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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอกตาม    

มาตรฐานการศึกษา มีวิธีดําเนินการวิจัย แบงออกเปน 3 ขั้นตอน ไดแก  
ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการเพื่อการออกแบบแนวทางการเก็บขอมูล โดยมีวิธีการดังนี้ (1) การศึกษาขอมูล

และแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน (2) การศึกษาสภาพปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมินภายนอก โดย
กลุมตัวอยาง ไดแก วิทยากรของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และผูเขารับการอบรม
เปนผูประเมินภายนอก จํานวน 116 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล
โดยใชการวิเคราะห ความถี่ รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (3) การศึกษารายงานการประเมินตนเอง
ของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 25 โรง เพื่อนําขอมูลมาใชกําหนดเปนรองรอยหลักฐาน และ (4) 
การศึกษาระบบการดําเนินงานของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นฐาน จํานวน 2 โรง  ขอมูลสารสนเทศทั้งหมดนี้ นํามา
เปนขอมูลพื้นฐานในการยกรางแนวทางการเก็บขอมูลขั้นตน 

ขั้นตอนที่ 2 การสรางและพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ผูวิจัยออกแบบแนวทางการเก็บขอมูล 
โรงเรียน แลวนําไปทดลองใชและวิเคราะหคุณภาพ 

ขั้นตอนที่ 3  การตรวจสอบคุณภาพโดยผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาจากองคประกอบตอไปนี้ (1) การสนอง
ความตองการของผูใช (ประโยชน/ความครบถวนของขอมูล) (2) ความสะดวกในการนําไปใช (3) ความสอดคลอง
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แนวการจัดการศึกษาตามนโยบาย การปฏิรูปการเรียนรู (5) การชวยประหยัดเวลาในการเตรียมตัวกอน          
การตรวจเยี่ยมโรงเรียน และ (6) การชวยดานการวางแผนเก็บขอมูลอยางมีระบบ  

จากการสํารวจโดยใชแบบสอบถาม พบวา ผูประเมินภายนอกขาดแนวทางการเก็บขอมูล กลุมตัวอยางมี
ความตองการแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน รอยละ 87.9 และตองการใหมีแนวทางการสัมภาษณ และ ตัวอยาง
ของรองรอย หลักฐาน เพื่อใชในการเก็บขอมูล แนวทางการเก็บขอมูลที่พัฒนาขึ้นประกอบดวย 3 สวน ดังนี้     
สวนแรก บทนํา ไดแก จุดมุงหมาย  คําแนะนําในการใช คําอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล      
สวนที่สอง ไดแก วิธีการจัดเก็บรวบรวมขอมูล และสวนสุดทายเปนสวนที่ใหขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวกับการจัดการ
ศึกษาตามแนวการปฏิรูปการเรียนรู ผลการตรวจสอบคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิ พบวา แนวทางการเก็บขอมูล    
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 The purpose of this research was to develop guidelines for school data collection for external 
evaluators. The methods of the study were divided into 3 stages as follows: 
 Stage 1: To prepare the related information for designing the guideline for school data collection. 
Four activities had been conducted at this stage. They were; (1) To study the concept of external evaluation 
based on the review of literature. (2) To study the problems occurred in school evaluation based on the 
information gathered from involved people in external evaluation activities. The sample of this stage was 116 
participants in the training organized by The Office of the National Education Standards and Quality 
Assessment and the trainers specialized in external evaluation field. The research instruments were 
questionaire. Data were analyzed by using frequencies, percentage, mean, and standard deviation. (3) To 
analyze the content in Self Study Reports of 25 basic education schools in order to get the information 
regarding the evidences used for external evaluation. And,  (4)  To observe the process of school evaluation 
and development by site visiting in 2 basic education schools. All of the information from each activity were 
synthesized and used to construct the first draft of guidelines for school data collection.  
 Stage 2: To construct and develop guidelines for school data collection. It involved 2 processes in 
this stage. They were: (1) to design and construct guidelines for school data collection.  (2) To experiment the 
developed the tool.  
 Stage 3: To evaluate the quality of guidelines for school data collection based on expert judgment.  
The quality of guidelines for school data collection was checked based on 6 criteria. They were: (1) The toolkit 
should respond to the needs of users in term of the utility and completeness of information. (2) It should be 
ease of use.  (3) It should be relevant to evaluation practices determined by The Office of the National 
Education Standards and Quality Assessment.  (4) It should enhance the users to understand the process of 
education procedure responding to learning reform policy. (5) It should reduce the time for school visit 
preparation. (6) It should help evaluators to design an systematic school evaluation. 

Based on the questionnaire survey, it was found that the involved people in external evaluation 
activity lacked the evaluation tool. Around 87.9% need the tool. Most of them preferred the tool with interview 
guides and the sample of evidences to be collected in school evaluation.  The developed of guidelines for 
school data collection consisted of 3 significant parts.  The first part is the introduction consisting of the 
objectives, the way to use the tool, and data collection method, The second part consists the method of data 
collection. The third part provides the basic information on the educational management in the line of learning 
reform.  Based on the expert judgment, Guidelines for school data collection were rated as highly appropriate 
to be used in the preparation of school evaluation planning. 
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กําลังใจและกําลังทรัพยแกผูวิจัยตลอดมา ความดีที่ไดรับจากงานวิจัยนี้  ขอมอบใหแดบุคคลที่เอยมา
ทั้งหมด ซ่ึงลวนเปนผูมีสวนรวมใหงานวิจัยนี้สําเร็จลงดวยดี 
  
   นันทิยา   บุญสวัสดิ์  
 



สารบัญ 
                 
      หนา 

บทคัดยอภาษาไทย................................................................................................................ ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ........................................................................................................... จ 
กิตติกรรมประกาศ................................................................................................................ ฉ 
สารบัญ................................................................................................................................. ช 
สารบัญตาราง........................................................................................................................ ญ 
สารบัญแผนภาพ................................................................................................................... ฎ 
บทที่  
1    บทนํา.............................................................................................................................1 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา...........................................................................1 
วัตถุประสงคการวิจัย..................................................................................................... 5 
ขอบเขตการวิจัย............................................................................................................ 6  
ขอจํากัดของการวิจัย...................................................................................................... 6 
กรอบแนวคิดในการวิจัย................................................................................................ 7 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย......................................................................................... 8 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ............................................................................................. 9 

2   เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ......................................................................................10 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ.................................................................10 
ตอนที่ 2 การประเมินคุณภาพภายนอกและมาตรฐานการศึกษาที่ใชในการประเมิน...........13 
ตอนที่ 3 เครื่องมือในการเก็บขอมูลสําหรับผูประเมินภายนอก........................................16 
ตอนที่ 4 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล.......................................................................23 
ตอนที่ 5 การพัฒนาเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน.............................................27 

3   วิธีดําเนินการวิจัย..........................................................................................................31 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยขั้นตอนที่  1.........................................................................31 
กลุมตัวอยางขั้นตอนที่ 1...............................................................................................32 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยขั้นตอนที่ 1..............................................................................33 
การเก็บรวบรวมขอมูล...................................................................................................34 
การวิเคราะหขอมูล........................................................................................................34 

 



 ซ

 
สารบัญ  (ตอ) 

บทที่                                                                                                หนา 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยขั้นตอนที่  2.............................................................................37 
ขั้นตอนการดําเนินการวิจัยขั้นตอนที่  3.............................................................................43 

4   ผลการวิเคราะหขอมูล...................................................................................................... 47 
ตอนที่ 1 สภาพปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมินและลักษณะของ  

  แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ตองการ............................................................47 
ตอนที่ 2 การศึกษาขอมูลเพื่อใชในการออกแบบเอกสารทางการเก็บขอมูลโรงเรียน.............53 
ตอนที่ 3 เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนฉบับทดลองใชและผลการตรวจสอบ 

               คุณภาพขั้นตน..................................................................................................78  
     ตอนที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนหลังการปรับปรุง.....80 
 ตอนที่ 5 ผลผลิตของการวิจัย.........................................................................................97 
5.   สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ................................................................102 

 สรุปผลการวิจัย............................................................................................................103 
 อภิปรายผลการวิจัย........................................................................................................104 

     ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช............................................................................109 
     ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป...............................................................................109 
รายการอางอิง.......................................................................................................................111 
ภาคผนวก............................................................................................................................115 

       ภาคผนวก ก   มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก: ระดับการศึกษา 
                        ขั้นพื้นฐาน (รอบแรก).............................................................................116 
       ภาคผนวก ข   หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
      หนังสือขออนุญาตทดลองใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
      หนังสือขออนุญาตศึกษาและดูงาน 
      หนังสือขอเชิญประชุม ............................................................................121 
       ภาคผนวก ค   รายนามผูทรงคุณวุฒิ ........................................................................... 127 
       ภาคผนวก  ง   ภาพถายการระดมความคิดจากผูทรงคุณวุฒิ.......................................... 133         
       ภาคผนวก  จ   รายนามผูทดลองใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน..................... 135 
 



 ฌ

สารบัญ  (ตอ) 
บทที่                                                                                               หนา 
      ภาคผนวก  ฉ  แบบสอบถามการสํารวจสภาพปญหาในการประเมินโรงเรียน 
            และลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลที่ตองการ................................... 137 
       ภาคผนวก ช  แบบประเมินเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมิน 
                       ภายนอก............................................................................................. 139 
       ภาคผนวก ซ  ตัวอยางแนวทางการเก็บขอมูลที่ทดลองใช..............................................142         
       ภาคผนวก ฌ  แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก........................158 
ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ....................................................................................................329 



 ญ

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่  หนา 
1.1   สภาพปญหาในการตรวจเยี่ยมโรงเรียนจากการสังเคราะหงานวิจัยและ 
       การสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ.............................................................................................  3 
3.1   โครงสรางของเนื้อหาสาระในแบบสอบถาม...................................................................... 33 
3.2   รายชื่อรายงานการประเมินตนเองของแตละโรงเรียน แยกตามสังกัด................................ 35 
3.3   การออกแบบการใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน.............................................. 42 
4.1  รอยละของปญหาในการประเมินโรงเรียนของผูประเมินจําแนกตามกลุมผูตอบ 
          และระดับของปญหา..................................................................................................... 48 
4.2      รอยละของความตองการแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนจําแนกตามประเด็นที่ 
          พิจารณาและกลุมผูตอบ.................................................................................................51 
4.3 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 1..................................................54 
4.4 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 4.................................................. 55 
4.5 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 5................................................. 56 
4.6 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 6.................................................. 58 
4.7 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 9.................................................. 59 
4.8 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 10................................................ 61 
4.9 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 12................................................ 62 
4.10 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 13................................................ 64 
4.11 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 14................................................ 66 
4.12 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 18................................................ 68 
4.13 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 20................................................ 71 
4.14 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 22................................................ 73 
4.15 ผลการศึกษารายงานการประเมนิตนเองในมาตรฐานที่ 24................................................ 74 
4.16 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่ 25................................................ 75 
4.17 ผลการศึกษาระบบการดําเนินงานของโรงเรียน................................................................ 77 
4.18 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงจากการทดลองใชเอกสารแนวทาง 

การเก็บขอมูลโรงเรียน (การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 1)................................................ 79 
 

 



 ฎ

สารบัญตาราง (ตอ) 
 

ตารางที่   หนา 
4.19 ความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก 
 ตามความคิดของผูทรงคุณวุฒิ (การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 2)...................................  81 
4.20 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมิน 

ภายนอกตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 3)............... 82 
4.21 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงสรางของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน...................... 90 
4.22 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนจําแนกตาม 
          รายมาตรฐาน............................................................................................................... 90 
4.23 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงจากผูทรงคุณวุฒิ (การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 3)............ 92 
4.24 ความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนตามความคิดของผูทรงคุณวุฒิ  
          (การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 4)..................................................................................  95 
4.25 ผลการวิเคราะหขอคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับ 
 ผูประเมินภายนอกตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ(การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 4)... 97 



 ฏ

สารบัญแผนภาพ 
แผนภาพที่                หนา 
1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย................................................................................................ 7 
3.1 ขั้นตอนการดําเนินการวิจัย............................................................................................ 46 
4.1 โครงสรางของชุดเครื่องมือ (ฉบับทดลองใช).................................................................. 78 
4.2 โครงสรางของชุดเครื่องมือ (หลังการปรับปรุงครั้งสุดทาย)...............................................98 



บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

 การศึกษานับเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดประการหนึ่งในการสรางสรรคความเจริญกาวหนาและ 
แกไขปญหาตาง ๆ ในสังคมได แตตลอดระยะเวลาที่ผานมาการจัดการศึกษาของไทยมีปญหาที่ส่ังสม 
กันมาอยางตอเนื่องและชานาน ดังนั้นคุณภาพของการศึกษาไทยจึงมีความจําเปนที่จะตองไดรับ       
การพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้นดวยการปฏิรูปการศึกษาของไทยขึ้น ดังในพระราชบัญญัติการศึกษา    
แหงชาติ ปพุทธศักราช 2542 ที่ประกาศในเดือนสิงหาคม 2542 ซ่ึงมีทั้งหมด 9 หมวด 78 มาตรา ได
กําหนดอยางชัดเจนถึงความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่ตองมุงเนนคุณภาพและ 
มาตรฐานโดยกําหนดรายละเอียดไวใน หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ให
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการ
ประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง 
โดยจัดทํารายงานเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน   
เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรับรองการประกันคุณภาพภายนอก  
ทั้งนี้สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาซ่ึงมีฐานะเปนองคกรมหาชน จะมี    
การตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกหาป และเสนอผลการประเมินตอ    
หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน ในกรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษาใดไมไดตาม
มาตรฐานที่กําหนด ใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจัดทําขอเสนอแนะการ
ปรับปรุงแกไขตอหนวยงานตนสังกัด เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 สําหรับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานนั้น สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของและกลุมบุคคลหลายกลุมหลายฝาย 
ทั้งในสวนกลางและระดับทองถิ่น ไดดําเนินการพัฒนามาตรฐานการศึกษาขึ้น ประกอบดวย 27     
มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้  แบงออกเปน 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานผูเรียน เนนพัฒนาการดานรางกาย 
จิตใจ สติปญญา อารมณและสังคม โดยมุงใหผูเรียนเปนคนดี มีความสามารถตามศักยภาพและมี
ความสุข มาตรฐานดานกระบวนการ เนนในดานกระบวนการบริหารจัดการ และกระบวนการ       
จัดการเรียนการสอน  และมาตรฐานดานปจจัย เปนการกําหนดคุณลักษณะหรือสภาพความพรอม
ของผูบริหาร ครู หลักสูตร อาคารสถานที่ และชุมชน โดยในรอบแรกของการประเมินภายนอก จะทํา
การประเมิน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544) 
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การประเมินคุณภาพภายนอกเปนการประเมินการจัดการศึกษาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของ       
สถานศึกษาโดยหนวยงานหรือบุคคลภายนอกสถานศึกษาเพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน      
การศึกษาของสถานศึกษาใหดียิ่งขึ้น โดยเริ่มตนจากการที่สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในเพื่อ
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพของตนเองและมีระบบประเมินตนเองกอน จากนั้นจึงรับการประเมินภายนอก
โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา การดําเนินการประเมินภายนอกเปน 
การประเมินเพื่อมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมไดมุงเนนเรื่องการตัดสิน จับผิด โดยยึดหลัก
ความเที่ยงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง ผลจากการประเมิน     
จะสะทอนใหผูบริหารและบุคลากรในสถานศึกษามองเห็นขอดีขอดอยของตนเองตามความเปนจริง 
(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา. [สมศ.] 2544) การประเมินผลที่ดี
สามารถบงบอกถึงผลการดําเนินงานไดอยางถูกตองเปนที่ยอมรับของบุคลากรในชุมชนและสาธารณชน
ทั่วไป  ดังนั้นผลที่ไดจากการประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน
ในการปรับปรุงพัฒนาดานตาง ๆ ของโรงเรียนอยางบรรลุผล (สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐาน     
การศึกษา, 2541) 
 ในการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาแตละแหงนั้น สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจะทําการจางหนวยประเมินภายนอกซ่ึงเปนนิติบุคคลที่ตั้งขึ้นโดยมี      
วัตถุประสงคเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยเฉพาะ หนวยงานประเมินภายนอกจะตองมี      
ผูประเมินภายนอกอยางนอย 3 คน ผูประเมินภายนอกเหลานี้จะตองไดรับการคัดเลือกและไดรับ  
การรับรองจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ผูประเมินภายนอกตอง
ผานการฝกอบรมตามหลักสูตรที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษากําหนด   
ซ่ึงครอบคลุมทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติกอน ในระหวางฝกอบรมจะมีกรรมการของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาไปสังเกตการณ และมีการประเมินผลผูเขารับการอบรมเปน
ระยะ ๆ และเมื่อส้ินสุดการอบรมจะถูกประเมินผลขั้นสุดทายและไดรับการรับรองเปนผูประเมิน   
ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาในชวงเวลา 3 ป (สมศ., 2544)  

จากการศึกษาเอกสารจะเห็นวาในตางประเทศก็มีหนวยงานในการประเมินคุณภาพภายนอก
เชนกัน เชน ในประเทศนิวซีแลนดจะมีสํานักงานตรวจสอบคุณภาพการศึกษา (Education Review 
Office : ERO) เปนหนวยงานอิสระของรัฐแยกออกจากกระทรวงการศึกษา ทําหนาที่ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนวาเปนไปตามแนวทาง   
แหงชาติวาดวยการจัดการศึกษา กฎหมายการศึกษา หลักสูตรและธรรมนูญของโรงเรียนหรือไม  
อยางไร พรอมทั้งพิมพรายงานเผยแพรแกผูเกี่ยวของและสาธารณชน หรือในประเทศอังกฤษจะมี
สํานักงานมาตรฐานการศึกษา (Office  for Standard in Education : OFSTED) ซ่ึงเปนองคกร
อิสระจากกระทรวงการศึกษามีหนาที่ตรวจเยี่ยมโรงเรียนและรายงานตอรัฐมนตรีการศึกษาเกี่ยวกับ
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คุณภาพ มาตรฐาน และประสิทธิภาพการดําเนินของโรงเรียน พรอมทั้งจัดพิมพรายงานเผยแพรแก   
ผูเกี่ยวของเชนเดียวกับที่นิวซีแลนด (สํานักงานคณะกรรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544)  
 จะเห็นไดวาหนวยงานการประเมินภายนอกมีความสําคัญตอการประเมินสถานศึกษาเปน 
อยางมาก บุคคลที่จะเปนผูประเมินภายนอกจึงตองเปนผูมีความสามารถดานการประเมินและ
พัฒนาการศึกษา แตจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของพบสภาพปญหาของผูตรวจโรงเรียน
หลายประการดังปรากฏในตารางที่ 1.1 อาทิเชน การขาดเครื่องมือมาตรฐานในการตรวจ  การขาด
ความรูความเขาใจในการเลือกเครื่องมือ การขาดความรูความเขาใจอยางถูกตองเกี่ยวกับการ   
ประเมินผลการศึกษา การขาดทักษะและความชํานาญทางดานการประเมิน ระบบการจัดเก็บขอมูลไมมี
ประสิทธิภาพ การที่ไมมีการวางแผนในการตรวจโรงเรียน ไมสามารถปฏิบัติการตรวจไดครบถวน  
ตามกระบวนการ แบบฟอรมในการเก็บขอมูลทาง การศึกษาสลับซับซอนยากตอการกรอกขอมูล   
การไมมีแบบเอกสารที่จะใชเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือตรวจเยี่ยม และแนวปฏิบัติในการเก็บ
รวบรวมขอมูลไมชัดเจน เปนตน 
 

ตารางที่ 1.1 สภาพปญหาในการตรวจเยี่ยมโรงเรียนจากการสังเคราะหงานวิจัยและการสัมภาษณ 
    ผูทรงคุณวุฒิ 
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1. ขาดเครื่องมือมาตรฐานในการตรวจสอบ         
2. ขาดทักษะและความชํานาญทางดานการ
ประเมิน            

3. ไมมีการวางแผนในการตรวจเยี่ยม         
4. การขาดทักษะและความชํานาญทางดาน
การประเมินผล            

5. ขาดทักษะในการสรางเครื่องมือติดตามผล            
6. ขาดความรูความเขาใจในการเลือก   
เครื่องมือ            

7. ระบบการจัดเก็บขอมูลไมมีประสิทธิภาพ          
8. แบบฟอรมในการเก็บขอมูลทางการศึกษา
สลับซับซอน ยากตอการกรอกขอมูล             

9. ขาดความรู ความเขาใจอยางถูกตอง   
เก่ียวกับการประเมินทางการศึกษา            
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ตารางที่  1.1  (ตอ) 
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10. ขอมูลไมตรงกับความเปนจริง            
11.  ไมสามารถปฏิบัติการตรวจไดครบถวน

ตามกระบวนการ             

12.  การตรวจไมเปนตามแผน             
13.  ไมมีแบบเอกสารที่จะใชเปนแนวทางใน

การสรางเครื่องมือตรวจเยี่ยม             

14.  แนวปฏิบัติในการเก็บรวบรวมขอมูล    
ไมชัดเจน            

15.  ความรูความเขาใจในเกณฑ ไมชัดเจน            
16.  ปญหาดานกระบวนการวิเคราะห     

สรุปขอมูล            

17.  ขาดทักษะในการเก็บขอมูล            
18.  ผูตรวจยังไมชัดวาจะตรวจจากใคร หรือ

ตรวจอะไรบาง            

19.  หาแหลงขอมูลไมครบ            
20.  ขอมูลเหมือนกันแตตีความหมาย      

ไมตรงกัน            

21.  ปญหาจากการสุมกลุมตัวแทนวาจะเปน
ตัวแทนที่ดีหรือเปลา             

22.  ปญหาจากการสัมภาษณ (ไมรูจะถามอะไร 
จะถามอยางไรใหไดขอมูลที่ชัดเจน)             

23.  ปญหาจากการมองไมตรงกันระหวาง  
โรงเรียนกับผูตรวจ             

24.  ปญหาการทํางานเปนทีมของผูตรวจ            
หมายเหต ุ *  ผูทรงคุณวุฒิที่ใหสัมภาษณ 
 

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นไดวาในการตรวจโรงเรียนมีปญหาหลายประการ แตหากมี    
แนวทางในการประเมินโรงเรียนก็นาจะเปนประโยชนและใหความสะดวกแกผูประเมินภายนอก     
เปนอยางมาก ดังที่วิจารณ  พานิช (2544) ไดกลาววา “ในการประเมินภายนอกนั้น ควรมีคูมือการ   
ดําเนินงานที่แสดงขั้นตอนและกระบวนการในการดําเนินงานของผูประเมินตลอดจนเกณฑและวิธีการ
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ในการประเมินมาตรฐานและตัวบงชี้ที่ไดมีการพัฒนาใหตอบสนองจุดมุงหมายและหลักการในการจัด
การศึกษาไทยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ” นอกจากนี้จากการศึกษาเอกสารในตางประเทศ
ก็พบวามีการสรางคูมือเพื่อเปนแนวทางในการประเมินดวยดังเชนที่มหาวิทยาลัยเวสเทอนมิชิแกน 
(Western Michigan University) ไดจัดตั้งศูนยการประเมิน (The Evaluation Center) เพื่อ
เปนศูนยกลางที่นานาชาติ รูจักกันดีในดานการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการประเมิน กิจกรรมที่ทาง
ศูนยทําเปนประจําไดแก (1) เปนแหลงคนควาวิจัย (2) พัฒนาเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล    
รูปแบบการรายงาน และกระบวนการประเมินผล (3) เผยแพรขอมูลใหกับคนที่สนใจในหัวขอที่   
เกี่ยวกับการประเมิน (4) บริการใหความชวยเหลือ  หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก เขตพื้นที่การ
ศึกษา องคกรที่ไมแสวงหาผลกําไร และการประเมินโปรแกรมของหนวยงานเหลานั้น (5) ใหคําแนะนํา
ในการเตรียมฝกการประเมินใหแกนักศึกษาของมหาวิทยาลัยและผูอื่นที่สนใจ (6) เปนผูนําในการชวย
เหลือพัฒนาดานการประเมินในฐานะที่เปนผูนําการฝกดานวิชาชีพ ศูนยการประเมินแหงนี้มี Daniel 
L. Stufflebeam เปนผูอํานวยการศูนยฯ  Stufflebeam และทีมงานไดตั้งศูนยวิจัยทางการศึกษา
และการประเมินครู (Center for Research on Educational Accountability and Teacher 
Evaluation: CREATE) ขึ้นมา โดยศูนยแหงนี้จะสรางคูมือการประเมินมากมาย เชน Handbook 
for Developing a Teacher Performance Evaluation Manual แ ล ะ  Handbook for 
Improving Superintendent Performance Evaluation (The Evaluation Center, 2002) 
เปนตน นอกจากนี้องคกรที่เรียกวา The W.K. Kellog Foundation ซ่ึงกอตั้งขึ้นในป 1930 ก็เปน
อีกหนวยงานที่ชวยฝกใหคนใชความรูและทรัพยากรในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของตนเองและ    
ของคนในรุนตอไปในดานการประเมิน ไดสรางคูมือเพื่อเปนแนวทางในการประเมินสําหรับผูประเมิน
ภ ายนอก ข้ึน ม า ช่ื อ ว า  W.K. Kellogg Foundation Evaluation Handbook (W.K. Kellog 
Foundation, 2002) จะเห็นวา แนวทางการเก็บขอมูลเปนส่ิงจําเปนสําหรับผู เกี่ยวของในการ    
ปฏิบัติงานดานการประเมิน จึงเปนอีกเหตุผลหนึ่งที่ทําใหผูวิจัยสนใจในประเด็นการพัฒนาแนวทาง 
การเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอกข้ึน โดยมุงหวังวาจะเปนประโยชนตอหนวยงาน   
ภายนอกที่จะตองไปประเมินโรงเรียนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอกตามมาตรฐานการศึกษา 
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ขอบเขตของการวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้มีเปาหมายเพื่อพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมิน     

ภายนอกในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามกรอบการประเมินคุณภาพภายนอกของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา โดยครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ที่จะใชในการประเมินรอบแรกภายในป พ.ศ. 2548 จํานวน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้ จําแนกออกเปน 
3 ดานใหญ ๆ ไดแก มาตรฐานดานผูเรียน 7  มาตรฐาน  มาตรฐานดานกระบวนการ 3 มาตรฐาน  
และมาตรฐานดานปจจัย 4 มาตรฐาน มิติที่ใชในการตัดสินคุณภาพมี 3 มิติ ไดแก ความตระหนัก 
(Awareness) ความพยายาม (Attempt) และการบรรลุผลตามเกณฑ (Achievement) แนวทาง
ในการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอกจะอิงผลการสํารวจความตองการของผูใช  
ประกอบดวย เพื่อใหสนองตอความตองการของผูใชมากที่สุด  
 แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นเปนเพียงส่ิงที่ชวยผูประเมินภายนอกในการ    
รวบรวมขอมูลทานั้น คุณภาพของการประเมินยังขึ้นอยูกับปจจัยอื่นอีกหลายประการ ไดแก ทักษะ
ความสามารถของผูประเมินเองวามีความสามารถในการซักถามขอมูล หรือการเก็บขอมูลใหไดตาม
สภาพจริงมากนอยเพียงใด หรือคุณภาพของแหลงขอมูลเอง ดังนั้น การใชเครื่องมือดังกลาวจะไมได
รับประกันวาจะทําใหผลการประเมินมีคุณภาพดานความถูกตองหรือความเชื่อถือไดของผลการ
ประเมิน  
 
ขอจํากัดของการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก โดย
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา 14 มาตรฐาน แตในขั้นตอนการทดลองใชสามารถดําเนินการทดลอง 
ไดเพียง 4 มาตรฐาน เนื่องจากขอจํากัดของเวลาที่ใชในการวิจัย ประกอบกับโรงเรียนอนุญาตให
ทดลองใชไดเพียง 1 วันเทานั้น มาตรฐานที่มีการทดลองใช ไดแก มาตรฐานที่ 1 (ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค) มาตรฐานที่ 6 (ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง
รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง) มาตรฐานที่ 9 (ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการ
ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต) และมาตรฐานที่ 10 (ผูเรียนมี
สุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี) 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 แผนภาพที่ 1.1 เปนกรอบแนวคิดที่แสดงภาพรวมของการพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูล   
โรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยอิงกรอบหลักการประเมินตาม           
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติป 2542 ที่เกี่ยวกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพ หลักการ
ประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีวาดวยการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  ซ่ึ งจํ าแนกต ามมิ ติ  3A ในแต ละตั วบ งชี้  ได แก  ความตระหนั ก  (Awareness)          
ความพยายาม (Attempt) และการบรรลุผลตามเกณฑ (Achievement) และความตองการของผูใช
วาตองการใหแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนมีลักษณะเปนเชนใด จากนั้นจึงสรางแนวทางการเก็บ   
ขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอกขึ้นมา ทั้งนี้คุณภาพของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน      
ที่พัฒนาขึ้นจะพิจารณาจากองคประกอบตอไปนี้ (1) การสนองความตองการของผูใช (ประโยชน/ 
ความครบถวนของขอมูล ) (2) ความสะดวกในการนําไปใช (3) ความสอดคลองกับแนวทาง         
การประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (4) การสรางความเขาใจ  
ในแนวการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู (5) การชวยประหยัดเวลาในการเตรียมตัว
กอนการตรวจเยี่ยมโรงเรียน (6) การชวยดานการวางแผนเก็บขอมูลอยางมีระบบ 
 
 

  
 
   
 
 
 
 
 
 
 

 
            

แผนภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

หลักการประเมินตาม    
พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ ป 2542  

หลักการประเมินของสํานัก
งานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ความตองการ 
ของผูใช 

 
แนวทางการเก็บ
ขอมูลโรงเรียน
สําหรับผูประเมิน
ภายนอก ระดับ
การศึกษาข้ัน  
พ้ืนฐาน 

คุณภาพของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน
-   การสนองความตองการของผูใช     
   (ใหประโยชนและขอมูลครบถวน) 
-  ความสะดวกในการนําไปใช 
-  ความสอดคลองกับแนวทางการ
ประเมินของ สมศ. 

-   การสรางความเขาใจในแนวการจัด
การศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป
การเรียนรู 

-   การชวยประหยัดเวลาในการเตรียม
ตัวกอนการตรวจเยี่ยมโรงเรียน 

-   การชวยดานการวางแผนเก็บขอมูล
อยางมีระบบ 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 มาตรฐานการศึกษา  หมายถึง คุณลักษณะหรือระดับที่ถือเปนความสําเร็จหรือความ    

เหมาะสมของการจัดการศึกษาอันเปนที่ยอมรับกันทั่วไป หรือเปนสภาพที่พึงประสงคซ่ึงระบุถึงสภาพ
ปจจัย กระบวนการหรือผลผลิตที่มีคุณภาพและตองการใหเกิดกับสถานศึกษาทุกแหง และเพื่อใชเปน
หลักการในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมกํากับดูแลการตรวจสอบการประเมินผลและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานประกอบดวย มาตรฐาน 3 ดาน คือ 
ดานผูเรียน กระบวนการ และปจจัย รวมมาตรฐานยอยทั้งส้ิน 27 มาตรฐาน  แตในการประเมิน    
คุณภาพภายนอกในรอบแรกมี มาตรฐานยอย 14 มาตรฐาน ภายใตแตละมาตรฐานการศึกษาจะ
ประกอบดวยตัวบงชี้ยอยแตกตางกันไปในแตละมาตรฐาน แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น
จะประกอบดวย 14 มาตรฐาน 

ตัวบงชี้  หมายถึง   ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาที่สังเกตได ซ่ึงใชบงบอกสถานภาพหรือ
สะทอนลักษณะของทรัพยากรการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานในแตละมาตรฐาน ตัวบงชี้ตาม
มาตรฐานการศึกษา มีจํานวน  91 ตัวบงชี้  แตในการประเมินคุณภาพภายนอกในรอบแรก  มีจํานวน  
53  ตัวบงชี้   

การประเมินภายนอก หมายถึง กระบวนการตรวจสอบคุณภาพการดําเนินงานของ       
สถานศึกษาซึ่งกระทําโดยกลุมบุคคลที่เปนนักประเมินมืออาชีพเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับประสิทธิผล
การดําเนินงานของหนวยงาน ซ่ึงเปนประโยชนตอการพัฒนาปรับปรุงภาระงานนําไปสูการรับรอง    
คุณภาพของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด 

แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน หมายถึง เอกสารที่จัดทําขึ้นเพื่อชวยผูประเมินภายนอกใน
การรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบ
ดวยรายละเอียด 3 สวน ดังนี้ (1) บทนํา ไดแก คําอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินคุณภาพ   
ภายนอก จุดมุงหมาย และคําแนะนําในการใช (2) วิธีการจัดเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย     
หลักการและเหตุผลของแตละมาตรฐาน คําอธิบายมาตรฐาน รายช่ือตัวบงชี้ ลักษณะของขอมูลที่ควร
ตรวจสอบ รองรอย หลักฐานที่ปรากฏในโรงเรียน ตัวอยางของแนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณ       
ผูเกี่ยวของ ซ่ึงจะแยกตามมิติที่ใชในการตัดสินคุณภาพ 3A ไดแกความตระหนัก (Awareness: A1) 
ความพยายาม (Attempt: A2) และการบรรลุผลตามเกณฑ(Achievement: A3) และ(3) สวนเสริม 
ประกอบดวย บทความสําหรับเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดสําคัญเพ่ือใชประกอบการเก็บ 
รวบรวมขอมูล (หลักสูตรสถานศึกษา การประเมินตามสภาพจริง และการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผู เรียนเปนสําคัญ ) ตารางแสดงความสัมพันธระหวางสถานที่ พฤติกรรม/ส่ิงที่ สังเกตเห็นและ       
มาตรฐาน/ตัวบงชี้ และหนังสือที่ควรอานประกอบ 
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ความตระหนักในความสําคัญของการศึกษา หมายถึง การเห็นความสําคัญของการพัฒนา 
การศึกษาใหไดมาตรฐาน มีความเขาใจในสภาพปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและมีจิตใจที่อยากพัฒนาให   
ดีขึ้น 

ความพยายามในการพัฒนาการศึกษา หมายถึง การจัดกิจกรรมหรือการดําเนินการที่นําไปสู
การพัฒนาการศึกษาใหประสบผลสําเร็จตามท่ีตองการ โดยมีรองรอยของความเพียรพยายามใน    
การปรับปรุง แกไข พัฒนาคุณภาพการดําเนินงานของสถานศึกษาใหดีขึ้น  

การบรรลุผลตามเกณฑ หมายถึง ผลการดําเนินงานในการพัฒนาการศึกษา ซ่ึงเปนไปตาม
เกณฑที่กําหนด ซ่ึงจําแนกเปนผลที่เกิดข้ึน3 ดาน ไดแก ปจจัย กระบวนการ และผูเรียน  

คุณภาพของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน  หมายถึง  ระดับความเหมาะสมของเอกสาร
แสดงแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น ที่ตรวจสอบจากผูใช โดยพิจารณา        
จากองคประกอบตอไปนี้ (1) การสนองความตองการของผูใช (ประโยชน/ความครบถวนของขอมูล) 
(2) ความสะดวกในการนําไปใช  (3) ความสอดคลองกับแนวทางการประเมินของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (4) การสรางความเขาใจในแนวการจัดการศึกษาตาม
นโยบายการปฏิรูปการเรียนรู (5) การชวยประหยัดเวลาในการเตรียมตัวกอนการตรวจเยี่ยมโรงเรียน 
(6) การชวยดานการวางแผนเก็บขอมูลอยางมีระบบ โดยคุณภาพของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน
ดังกลาวตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิดานการประเมินโรงเรียน 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 การวิจัยนี้ทําใหไดแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน 
การศึกษาเพื่อการประเมินภายนอก 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้ ทั้งนี้ผูประเมินภายนอกสามารถใช   
แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก ขณะที่เขาไปเก็บรวบรวมขอมูลในโรงเรียนวา
จะตองไปตรวจสอบขอมูลอะไรบาง ควรจะเก็บขอมูลจากแหลงใดและแนวคําถามเปนเชนไร ซ่ึงจะเปน
การกระตุนความคิดของผูประเมินภายนอกกอนเขาไปในโรงเรียน เพื่อใหผูประเมินภายนอกสามารถ
วางแผนในการเก็บขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพและประหยัดเวลาในการเตรียมตัวกอนการตรวจเยี่ยม
ของผูประเมิน และเพื่อใหผูประเมินภายนอกออกแบบการเก็บขอมูลตามแนวทางของสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาและสอดคลองกับทิศทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย 
ตามที่กําหนดในพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542  



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับประเด็นวิจัยที่ตองการศึกษา ผูวิจัยนําเสนอรายละเอียด
แยกเปน 5  ตอน ดังนี้ 

ตอนที่  1  แนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
 ตอนที่  2  การประเมินคุณภาพภายนอกและมาตรฐานการศึกษาที่ใชในการประเมิน 
 ตอนที่  3  เครื่องมือในการเก็บขอมูลสําหรับผูประเมินภายนอก 
 ตอนที่  4  กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล 
 ตอนที่  5  การพัฒนาเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
 
ตอนที่ 1  แนวคิดเก่ียวกับการประกันคุณภาพ 

 การประกันคุณภาพการศึกษา  หมายถึง  การบริหารจัดการและการดําเนินกิจกรรมตาม  
ภารกิจปกติของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง (สํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ, 2543)  การประกันคุณภาพการศึกษาเปนมาตรการหนึ่งที่จะทําใหเกิดความเชื่อมั่น
ไดวาสถานศึกษาที่ไดรับการรับรองมาตรฐานสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ ผูจบการศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดไว 
 การประกันคุณภาพเปนกระบวนการที่จะยกมาตรฐานของโรงเรียนตาง ๆ ที่ยังไม เขา     
มาตรฐาน ผลักดันใหไดมาตรฐาน โดยมุงเนนการใชขอมูลคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียนปอนกลับมา
เพื่อรายงานหนวยงานที่เกี่ยวของทุกฝายใหรวมกันสนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐานที่
กําหนดไวโดยมีความเชื่อวาถากระบวนการประกันคุณภาพมีการวางระบบอยางถูกตองแลวคุณภาพที่ดี
ก็จะตามมา (สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ, 2540) 
 กรอบแนวคิดเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตาม         
จุดมุงหมาย หลักการ และแนวการจัดการศึกษาตามที่กําหนดในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
โดยสถานศึกษาจะตองมีการประกันคุณภาพภายในใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารและการจัดการเรียน
การสอนอยางตอเนื่องตลอดเวลา เพื่อพัฒนาคุณภาพใหเปนไปตามมาตรฐาน แลวรายงานผลให      
ผูเกี่ยวของรับทราบทุกป และไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกเพื่อชี้จุดแข็ง จุดออน ใหสถานศึกษา
ไดพัฒนาคุณภาพตอไป (สมศ., 2544) 
 ระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษาที่ไดมีการพัฒนากันอยูในขณะนี้มีแนวคิดเพื่อสงเสริม
และเสนอแนวทางเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมีการดําเนินงาน 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
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1. การควบคุมคุณภาพ  เปนการกําหนดมาตรฐานคุณภาพ  และการพัฒนาสถานศึกษาให 
เขาสูมาตรฐาน 
 2. การตรวจสอบคุณภาพ  เปนการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตาม
มาตรฐานที่กําหนด 
 3. การประเมินคุณภาพ  เปนการประเมินคุณภาพของสถานศึกษา โดยหนวยงานที่กํากับ   
ดูแลในเขตพื้นที่ และหนวยงานตนสังกัดในสวนกลาง ซ่ึงถึงแมจะเปนบุคคลภายนอก แตก็ยังถือวา
เปนการประเมินภายใน เพราะดําเนินการโดยหนวยงานที่อยูในสายการบริหารของสถานศึกษา ซ่ึงจะ
ดําเนินการตรวจเยี่ยมและประเมินสถานศึกษาเปนระยะ ๆ ตามที่กําหนดโดยหนวยงานตนสังกัด เพื่อ
ใหความชวยเหลือและสงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพอันเปนการเตรียมพรอม
กอนรับการประเมินภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปน 
องคการมหาชน (สกศ., 2543)  
 องคกรเอกชนตาง ๆ ตองการประสบผลสําเร็จและมีผลกําไรสูง องคกรเอกชนตาง ๆ จึงตอง
พยายามปรับปรุงองคกรอยางตอเนื่องเพื่อทําใหเกิดการควบคุมคุณภาพและมาตรฐานจึงตองมีระบบ
ประกันคุณภาพ เพื่อประกันผลผลิตวามีคุณภาพตามมาตรฐานหรือไม ซ่ึงระบบประกันคุณภาพก็มีอยู
หลายระบบ ในวงการการศึกษาไดมีการนําระบบการประกันคุณภาพตาง ๆ มาใช ดังนี้ 

1. ระบบการควบคุมคุณภาพ (Quality Control : QC) 
QC  มีหลักการวาการควบคุมคุณภาพเปนกระบวนการที่ทุกคนตองมีสวนรวมโดยเฉพาะ

อยางยิ่งเนนความรวมมือในกลุมพนักงานระดับลาง เปดโอกาสใหมีการตั้งกลุมรวมกันทํางาน รวมกัน
คิดและหาวิธีแกปญหาโดยใชกลุมเปนหลัก เรียกวา กิจกรรมคิวซี (QC circle) 

 เทคนิคกระบวนการควบคุมดวยระบบ QC 
 การควบคุมคุณภาพ หรือ  การบริหารคุณภาพ คือ การจัดระบบการทํางานและการนําวิธีการ
ตาง ๆ มาใชเพื่อทําใหสินคาและบริการมีคุณภาพ 
 เทคนิคสําคัญ คือมีกลุมสรางคุณภาพงานหรือกลุมคิวซี หมายถึง การรวมตัวกันอยางอิสระ
ของพนักงานในระดับลางในที่ทํางานเดียวกัน โดยมีผูบังคับบัญชาเปนผูชี้นําและสงเสริม เพื่อทํา     
กิจกรรมในดานการปรบัปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพในหนวยงาน กลุมคุณภาพนี้จะเกิดข้ึนในองคกร
ที่มีแผนงานและกิจกรรมตาง ๆ ที่จะพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกหนวยงานและในทุกระดับ
ขององคกร กิจกรรมสวนใหญเปนการทําโครงการปรับปรุงในเรื่องคุณภาพชีวิตการทํางาน คุณภาพ
สถานที่ทํางาน ประสิทธิภาพในงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณภาพบริการลูกคา คุณภาพสินคาและ
ความพอใจของลูกคา 
 สําหรับประเทศไทยไดมีการริเริ่มกิจกรรมคิวซีขึ้นประมาณป 2518 โดยบริษัทในเครือญี่ปุน
และประสบความสําเร็จเปนที่ยอมรับ ซ่ึงตอมาก็ทําใหวงการธุรกิจอุตสาหกรรมในประเทศไทยตื่นตัว
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และเขารวมกิจกรรมคิวซีเปนจํานวนมาก รวมทั้งมีหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจบางแหงเขารวม 
กิจกรรมดวย หากระบบการศึกษานําระบบการควบคุมคุณภาพมาประยุกตใชก็จะเกิดประโยชนตอ
ระบบการศึกษาเปนอยางยิ่ง 

2. การบริหารคุณภาพทั้งองคกร (Total Quality Management : TQM) 
TQM  มีหลักการสําคัญ คือ  เนนใหสมาชิกทุกคนในองคกร  ตั้งแตผูบริหารระดับสูงจนถึง

พนักงานระดับลางไดมีสวนรวมในการปรับปรุงชีวิตการทํางานและกระบวนการทํางานใหมีคุณภาพอยาง
ตอเนื่องตลอดเวลา เปนระบบที่ปรับปรุงการวางแผน การจัดองคกรและการทําความเขาใจในกิจกรรมที่
เกี่ยวของกับแตบุคคลในแตละระดับเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ ใหมีความยืดหยุนเพื่อที่จะแขงขันได 
TQM จึงเปนระบบที่สามารถนําไปใชไดกับทุกองคกร (สกศ., 2540; อุทุมพร  จามรมาน, 2543)  

  เทคนิคกระบวนการของ TQM  มีองคประกอบยอย 8  ประการ ดังตอไปนี้ 
 (1) มีเจตจํานงอันมุงมั่นและความผูกพันที่มีตอคุณภาพ (commitment) (2) รณรงคใหเกิด
การรับรูและเขาใจอยางลึกซ้ึงจนเกิดจิตสํานึกทั่วทั้งองคกร (awareness) (3) ตั้งเปาหมายการพัฒนา
คุณภาพ (results)  (4) จัดโครงสรางองคกร (organization) (5) วางแผนปฏิบัติงาน (planing)  
(6) ติดตามความกาวหนาและประเมินผล (accountability)  (7) แสดงความชื่นชมตอพนักงานใน
ความกาวหนาหรือความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพ (recognition) และ (8) ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
ระบบพัฒนาคุณภาพ (renewal) (สกศ., 2540) 

3. The Malcolm Baldrige National Quality Award (Baldrige Award) 
Baldrige Award เปนสถาบันเกี่ยวกับมาตรฐานและเทคโนโลยีในการควบคุมคุณภาพ  

หนวยงาน/ องคกรในระดับชาติของสหรัฐอเมริกา   ระบบ The Malcom Baldrige National 
Quality Award เปนแนวทางการตรวจสอบคุณภาพองคกร ซ่ึงแนวคิดนี้อาจนํามาใชในการตรวจสอบ
คุณภาพขององคการทางดานการศึกษาได (อุทุมพร  จามรมาน, 2543) โดยมียุทธศาสตรในการ 
ดําเนินงานที่สําคัญ (สกศ., 2540)   ดังนี้  

(1) สรางเกณฑ (criteria) ที่มีมาตรฐานสูงและเปนที่ยอมรับจากสวนรวม   
(2) กําหนดวิธีการประเมินผล การพัฒนาคุณภาพของหนวยงานโดยใชเกณฑที่กําหนดไว แบง

เปน 28 ขอยอยใน 7 ปจจัยใหญเพื่อเปนตัวแปรหรือตัวชี้วัดในการประเมินผลการพัฒนาการปฏิบัติ
ของหนวยงานและมีคูมือการใหคะแนนโดยใหหนวยงานนั้นเปนผูประเมินเองแลวสถาบันจะมี     
คณะกรรมการการตรวจสอบและประเมินผลอีกครั้งหนึ่ง หลังจากนั้นรายงานผลเปนขอมูลยอนกลับ 
ซ่ึงจะชี้ใหเห็นถึงจุดดีที่ควรสงเสริมหรือจุดดอยที่ตองปรับปรุงแกไขใหหนวยงานทราบ 

(3) กําหนดหลักการในการติดตอส่ือสารกันทั้งภายในหนวยงานเอง ระหวางหนวยงานกับ
สถาบัน และระหวางหนวยงานตาง ๆ ซ่ึงเปนพื้นฐานที่จะกอใหเกิดเครือขายที่มีการแลกเปลี่ยนและใช
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ขอมูลรวมกันระหวางหนวยงานที่เขารวมโครงการ Baldrige Award อันเปนวัตถุประสงคของ    
ยุทธศาสตรขอนี้  

4. มาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 
The International Organization for Standard (ISO) เปนองคกรมาตรฐานระหวาง

ประเทศ ตั้งอยูที่กรุงเจนีวา ประเทศสวิสเซอรแลนด ซ่ึงเกิดจากการรวมตัวกันระหวางองคกร         
อุตสาหกรรมของนานาประเทศ โดยมีพันธะสัญญาที่จะพัฒนามาตรฐานอุตสาหกรรม องคกรนี้เปน
หนึ่งในหลาย ๆ องคกรที่สรางมาตรฐานขึ้นเพื่อใหองคกรในประเทศตาง ๆ สามารถนําไปใชได  

 ISO ไดกําหนดมาตรฐานของระบบคุณภาพไวหลายดาน เชน ISO 8402 (คําศัพททาง    
คุณภาพมาตรฐานสากล) ISO 8859 (มาตรฐานระบบการประมวลผลสารสนเทศ ) ISO 9000     
(มาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ) และ ISO 14000 (มาตรฐานระบบการจัดการส่ิงแวดลอม) 
เปนตน มาตรฐานที่มีการนําไปใชอยางแพรหลายทั่วโลกคือ ISO 9000  

 ลักษณะสําคัญของ ISO 9000 เปนมาตรฐานเกี่ยวกับระบบงาน มุงใหการทํางานมีระบบเนน
การปองกันปญหามากกวาการแกปญหา ใหความสําคัญในเรื่องการวางแผนและมาตรฐานที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานทุกแผนกงานและบุคคลทุกระดับ รวมทั้งใหความสําคัญในเรื่องของเอกสารปฏิบัติงาน 
โดยใชเอกสารเปนหลักฐานในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน เนนการปฏิบัติใหเปนไป
ตามที่กําหนดไวในเอกสาร  เปนระบบงานที่เปดโอกาสใหมีการแกไขปรับปรุงวิธีปฏิบัติ ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติและมาตรฐานการทํางานไดตลอดเวลา เปนระบบมาตรฐานสากลที่กําหนดใหมีการตรวจประเมิน
ตลอดเวลา ทั้งการติดตามประเมินผลภายในหนวยงานและการตรวจประเมินใหการรับรองระบบจาก
สํานักงานมาตรฐาน เพื่อใหมีการรักษาระบบใหคงอยูตลอดไป ถือเปนการประกันคุณภาพการปฏิบัติ 
(สกศ., 2540) ISO 9001 ไดรับการยอมรับวามีความเหมาะสมที่จะนํามาใชกับระบบการศึกษา    
เนื่องจากเปนสวนที่ละเอียดที่สุดของมาตรฐาน ครอบคลุมองคกรที่มีกระบวนการออกแบบและ
พัฒนาการผลิต การติดตั้ง และการบริการ (อทุุมพร จามรมาน, 2543) 

จะเห็นวาแนวคิดทฤษฎีและยุทธศาสตรตาง ๆ ที่นํามาใชในวงการอุตสาหกรรมตางมีการ
ประเมินผลเปนขั้นตอนหนึ่งที่จําเปน ไมวาจะเปนระบบ QC และ TQM ที่ใชวิธีการประเมินผลภายใน
เพื่อพัฒนาและควบคุมคุณภาพ หรือ Baldrige Award และ ISO ที่สงเสริมใหมีการประเมินผล 
ภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพแลวจึงมีการประเมินภายนอกเพื่อควบคุมและประกันคุณภาพ 
 

ตอนที่ 2 การประเมินคุณภาพภายนอกและมาตรฐานที่ใชในการประเมิน 
2.1 หลักการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา มีหลักการที่สําคัญ คือ เปนการประเมินเพื่อมุงใหมี
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา มิใชเปนการจับผิด โดยยึดหลักความเปนธรรม เที่ยงตรง โปรงใส มี
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หลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง สามารถตรวจสอบได อีกทั้งยังสงเสริมและประสานงานใน
ลักษณะกัลยาณมิตรมากกวาการกํากับควบคุม (สมศ., 2544) 
2.2 กระบวนการการประเมินคุณภาพภายนอก 
 กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอกเปนกระบวนการที่คณะผูประเมินภายนอกจะรวบรวม
และศึกษาขอมูลจากรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา แลวเขาไปตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพของสถานศึกษา รวมทั้งใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากการประเมินเพื่อใหสถานศึกษาใช
เปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาอยางตอเนื่องและจัดทํารายงานผล  
การประเมินเผยแพรตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน (สมศ., 2544) 
 จากการศึ กษ าเอกส ารของต างป ระ เทศพบว า Fiscal Crisis and Management 
Assistance Team : FCMAT (2000)  เปนคณะผูประเมินภายนอกที่ประเมินโรงเรียนในรัฐ      
แคลิฟอรเนีย คณะทํางานนี้ไดกลาววากระบวนการในการประเมินคุณภาพของสถานศึกษามี 8 ขั้น
ตอน ดังนี้ 
 1. การพบกันในชวงแรก เปนการทําสัญญาระหวางโรงเรียนและคณะผูประเมินภายนอก  
โดยในชวงพบกันครั้งแรกเพื่อแนะนําคณะผูประเมินภายนอกแกบุคลากรในโรงเรียน และรวมกัน
พิจารณาขอมูลโดยดูในดานโครงสรางและรูปแบบที่ตั้ง ขอบเขตของการศึกษา  
 2. การตรวจสอบในชวงแรก ภายหลังจากที่คณะผูประเมินภายนอกไดทําสัญญากับทาง    
โรงเรียนแลว การตรวจสอบในเบื้องตนจะทําโดยการกําหนดสภาพของโรงเรียนและบทบาทหนาที่ของ
บุคลากร  
 3. การพบกันในชวงแรกระหวางโรงเรียนและคณะวางแผนปฏิบัติการ เพื่อเริ่มการให       
คําแนะนําหรือนิเทศ ระบุบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการวางแผนทั่ว ๆ ไป 
 4. เลือกกลุมใหคําปรึกษา (consultant)  ขนาดของกลุมผูใหคําปรึกษามีจํานวน 2-5 คน 
ขึ้นอยูกับขนาดและความซบัซอนของโรงเรียน 
 5. การเก็บรวบรวมขอมูลจากปจจัยนําเขา (input) จากพอแม/ ผูปกครอง/ ชุมชน  
 6. การทบทวนตรวจสอบ (field review) ในชวงเวลานี้ ผูประเมินภายนอกจะทําการเก็บ  
ขอมูลจากโรงเรียนและรองรอยหลักฐานจากทองถิ่นที่โรงเรียนตั้งอยูโดยการสัมภาษณและการสังเกต 
 7. การพัฒนาการวางแผนปฏิบัติงาน (Action Plan Development) ภายหลังจากที่มี  
การเก็บรวบรวมขอมูลโดยคณะผูประเมินภายนอกแลว โครงสรางเบื้องตนของแผนปฏิบัตกิารจะไดรับ
การพัฒนา หลังจากนั้นคณะผูประเมินภายนอกและคณะวางแผนของทางโรงเรียนจะรวมมือกันใน 
การปรับปรุงแผนปฏิบัติการครั้งสุดทาย แผนปฏิบัติการครั้งสุดทายนี้จะถูกเสนอตอที่ประชุม      
คณะบริหารสวนทองถิ่นเพื่ออนุมัติ หลังจากนั้นแผนที่ผานการอนุมัติขั้นนี้จะถูกนําเสนอตอ            
ผูอํานวยการดานการศึกษา 
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8. แผนงานที่นํากลับมาใช จะเปนมาตรฐานสําหรับโรงเรียนตอไป 
สําหรับหนวยงานในการประเมินภายนอกของประเทศไทยตามแนวคิดของ สมศ. (2544)  มี

ลักษณะคลายกันแตแบงเปนข้ันตอนหลักดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1  กอนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา   
 คณะผูประเมินภายนอกที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูประเมินสถานศึกษาแตละแหงศึกษา    
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาที่สถานศึกษาสงมาใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาลวงหนา แลวนัดวันที่จะไปตรวจเยี่ยมและแจงกําหนดการตรวจเยี่ยม    
ตอสถานศึกษา และขอเอกสารขอมูลที่เกี่ยวของเพิ่มเติมหากรายงานการประเมินตนเองไมชัดเจน แลว  
สงคืนเมื่อศึกษาขอมูลเสร็จแลว โดยคณะผูประเมินภายนอกตองเตรียมเอกสารขอมูลเบื้องตนจาก 
การศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  แบบบันทึกขอมูลและตลอดจนวัสดุอุปกรณที่จะ
ตองนําไปใชในระหวางการตรวจเยี่ยม  
ขั้นตอนที่ 2 ระหวางการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา  

คณะผูประเมินภายนอกทําความเขาใจกับบุคคลที่เกี่ยวของทุกกลุมในสถานศึกษา ไดแก 
คณะผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง/สมาคมผูปกครองและครู ครู นักเรียน/      
สภานักเรียน พนักงาน เจาหนาที่/บุคลากรสนับสนุนของสถานศึกษา หลังจากนั้นทําการตรวจสอบ 
หลักฐานเพื่อยืนยันสภาพความเปนจริงในการพัฒนาตามที่สถานศึกษาไดรายงานในรายงานการ
ประเมินตนเอง และหาหลักฐานที่ไมไดปรากฏในรายงานการประเมินตนเอง  ตรวจสอบกระบวนการ
และวิธีการที่สถานศึกษาใชเพื่อใหไดมาซ่ึงขอมูลหลักฐาน แลวทําการประมวลและสรุปผลการ     
ตรวจเยี่ยมและใหขอเสนอแนะแกสถานศึกษา เพื่อนําไปพฒันาการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพมากขึ้น 
ขั้นตอนที่ 3 หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
 คณะผูประเมินภายนอกรวมกันจัดทํารางรายงานผลการประเมินสถานศึกษาโดยนําขอมูล   
ทั้งหมดมาเขียนใหตรงตามหลักฐานขอมูลตาง ๆ ที่รวบรวมไดแลวสงใหสถานศึกษาตรวจสอบและ  
โตแยงภายใน 15  วัน นับจากวันที่ไดรับรางรายงานผลการประเมินสถานศึกษา ผูประเมินพิจารณา
แลว ซ่ึงอาจจะมีการปรับปรุงแกไขหรือยืนยันตามรายงานแลวแตกรณี  แลวจึงนําเสนอตอสํานักงาน 
เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการแตงตั้งจากสํานักงานพิจารณาความถูกตอง ชัดเจน ครอบคลุมสาระที่
กําหนดในแตละมาตรฐาน ครบถวน และมีความเชื่อถือได หากรายงานยังขาดคุณภาพใหผูประเมิน  
ทําการปรับปรุงแกไขตามคําพิจารณาของผูทรงคุณวุฒิและสงใหสถานศึกษาพิจารณาตรวจสอบและ  
โตแยงอีกครั้งหนึ่ง ตามระยะเวลาที่กําหนด เมื่อทุกอยางเสร็จส้ินแลว สํานักงานจึงใหการรับรองและ
เผยแพรตอไป (สมศ., 2544) 
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มาตรฐานการศึกษาที่ใชในการประเมินโรงเรียน 
มาตรฐาน หมายถึง สภาพส่ิงที่ควรจะเปน เปนสภาพอันกอปรดวยคุณภาพ (สมหวัง         

พิธิยานุวัฒน, 2541) หรือ มาตรฐาน หมายถึง สภาพที่พึงประสงคซ่ึงระบุถึงสภาพปจจัย วิธีดําเนินงาน 
หรือสภาพผลผลิตที่มีคุณภาพและตองการใหเกิดข้ึนทุกโรงเรียน (สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการ
ศึกษา, 2542) ในขณะที่มาตรฐานการศึกษาตามที่สํานักงานทดสอบทางการศึกษา กรมวิชาการ (2540) 
ใหนิยามวา มาตรฐานการศึกษา หมายถึง ขอกําหนดทางการศึกษาที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของสิ่งนั้น แบงเปน 3 ดาน  คือ มาตรฐานการศึกษาดานผลผลิต  มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย 
มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ หรือในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542   
ในมาตรา 4  วรรค 6 ใหความหมายของมาตรฐานการศึกษาไววา หมายถึง “ขอกําหนดเกี่ยวกับ    
คุณลักษณะ คุณภาพที่พึงประสงคและมาตรฐานที่ตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษา ทุกแหง และเพื่อ
ใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริม และกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และ
การประกันคุณภาพการศึกษา” โดยมีทั้งหมด 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ แตในการประเมินคุณภาพ 
ภายนอกในรอบแรก จะมี 14  มาตรฐาน 53  ตัวบงชี้ แบงออกเปน 3  ดาน คือ มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐาน ดานกระบวนการ และมาตรฐานดานปจจัย และเรียกมาตรฐานการศึกษานี้วา มาตรฐานการ
ศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   (สกศ., 2544) 

รายละเอียดของมาตรฐานตาง ๆ มีดังตอไปนี้ 
1.  มาตรฐานดานผูเรียน  มี  12  มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้  เนนพัฒนาการดานรางกาย  จิตใจ  

สติปญญา   อารมณ  และสังคมโดยมุงใหผูเรียนเปนคนดีมีความสามารถตามศักยภาพและมีความสุข 
2.  มาตรฐานการศึกษาดานกระบวนการ  มี 6 มาตรฐาน 29 ตัวบงชี้ เนนในดานกระบวนการ

บริหารจัดการและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3.  มาตรฐานการศึกษาดานปจจัย   มี 9 มาตรฐาน 24 ตัวบงชี้  เปนการกําหนดคุณลักษณะ

หรือสภาพความพรอมของผูบริหาร ครู  หลักสูตร อาคารสถานที่ และชุมชน 
 

ตอนที่ 3 เครื่องมือในการเก็บขอมูลสําหรับผูประเมินภายนอก 
 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลมีหลายประเภทแตละประเภทมีความเหมาะสมกับ   
ขอมูลแตละลักษณะ ดังนั้นผูสรางเครื่องมือจะตองเลือกใชเครื่องมือรวบรวมขอมูลที่สามารถวัดได 
หรือเก็บรวบรวมขอมูลไดตรงความตองการ เครื่องมือรวบรวมขอมูลที่สําคัญมีหลายประเภท  ไดแก 
(1) แบบสอบ (Test)  (2) แบบสอบถาม (Questionnaire) (3) แบบสัมภาษณ (Interview form) 
(4) แบบวัดเจตคติ (Attitude scales) (5) แบบสังเกต (Observation form)  เปนตน สําหรับ
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เครื่องมือที่ผูประเมินภายนอกใชในการเก็บขอมูลสวนใหญเปนแบบสัมภาษณและแบบสังเกต ดังนั้น
ในแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่พัฒนาในการวิจัยนี้จะเปนวิธีการสรางเครื่องมือ 2  ประเภทนี้  
 

3.1 แบบสัมภาษณ 
แบบสัมภาษณเปนเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลในลักษณะที่ผูรวบรวมขอมูลมีโอกาสพบปะ

สนทนากับผู ใหขอมูล หากมีขอสงสัยหรือหรือคําถามใด คําตอบใดไมชัดเจนก็ถามซํ้าหรือทํา      
ความชัดเจนไดและสามารถทําไดทันที (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2534; บุญเรียง  ขจรศิลป, 2539) 
แบบสัมภาษณแบงเปน 2  ประเภท ดังนี้  

 1) แบบสัมภาษณที่มีแตหัวขอที่ตองการสัมภาษณ  หรือเรียกวา การสัมภาษณที่ไมมี   
โครงสรางแนนอน (unstructured interview) แบบสัมภาษณชนิดนี้จะใชในกรณีที่ผูรวบรวมขอมูล
ตองการรวบรวมขอมูลในแนวลึก ตองการรายละเอียดมาก เปนการสัมภาษณที่ไมมีการกําหนดคําตอบ
ไวแนนอนตายตัว การถามตอบอาจเปนไปโดยอิสระ ไมมีพิธีรีตอง ผูสัมภาษณมีอิสระในการดัดแปลง
คําถามไดเหมาะสม แตให เปนไปตามที่ตั้งวัตถุประสงคไว การสัมภาษณแบบนี้ตองการผูที่มี      
ความชํานาญพอสมควร ตองมีทักษะและคลองแคลว การสัมภาษณแบบนี้สวนใหญเปนการสัมภาษณ
ของนักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห นักจิตแพทย เปนตน (บุญเรียง  ขจรศิลป, 2539; พวงรัตน   
ทวีรัตน, 2540; วิเชียร  เกตุสิงห, 2530) 
 2) แบบสัมภาษณที่มีลักษณะเปนแบบสอบถาม หรือเรียกวา การสัมภาษณที่มีโครงสราง 
(Structured interview)  แบบสัมภาษณประเภทนี้จะมีรายละเอียดของขอคํ าถามตาง ๆ ที่          
ผูสัมภาษณจะตองถามเหมือน ๆ กันตามแบบสัมภาษณที่กําหนดไว คําตอบมักเปนแบบใหผูตอบ 
เลือกตอบอยางใดอยางหนึ่งในแบบตรวจสอบรายการ (checklist) หรือเปนแบบใหผูตอบระบุระดับ
ความคิดเห็นแบบมาตรประมาณคา (rating scale) การสัมภาษณแบบนี้คอนขางจะเปนทางการ    
ไมคอยมีความยืดหยุน แตขอดีคือสามารถจัดหมวดหมูคําตอบไดงาย และการวิเคราะหก็ทําไดไมยาก 
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2535; บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2534; บุญเรียง  ขจรศิลป, 2539; พวงรัตน  
ทวีรัตน, 2540; วิเชียร  เกตุสิงห, 2530) 
 ในการสรางแบบสัมภาษณมีหลักการ คือ  ตองยึดวัตถุประสงค (objective)  โดยจะตอง
ศึกษาวัตถุประสงค อาจเปนคุณลักษณะ คุณสมบัติ หรือพฤติกรรมตาง ๆ แลวคอยแตกออกเปน   
คําถามตอไป ตองไมตั้งคําถามนอกเรื่องที่ไมเกี่ยวของกับวัตถุประสงค เพราะขอมูลที่ไดมาไมตรง   
กับเรื่อง   (บุญธรรม  จิตตอนันต, 2536) 

บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์ (2534) กลาววาส่ิงสําคัญในการสรางแบบสัมภาษณจะตอง
พิจารณา 3  ดาน ดังนี้ 
 1. คูมือการสัมภาษณ จะตองกําหนดเขียนคําชี้แจงตาง ๆ ใหชัดเจน 
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 2. คําถามที่ใช จะตองใชคําที่เปนภาษาพูด เหมาะสมกับผูใหสัมภาษณ และงายที่สุดเทาที่จะ
งายได 
 3. คําถามที่ใชจะตองจัดเรียงลําดับเพื่อใหการถามการตอบเปนไปอยางตอเนื่องและนาสนใจ  

สุภิญญา ศักดิ์เสรีชัย (2537) ไดพัฒนาแบบสัมภาษณประกอบการสังเกตในการเก็บขอมลูทาง
กายภาพบําบัด กลาวถึงหลักการที่จะนํามาใชในการสรางแบบสัมภาษณ ดังนี้ 

(1) ใชภาษาที่เขาใจไดงาย ชัดเจนไมออมคอม ไมแปลไดหลายทาง  (2) ไมควรใชขอความที่ 
ไมเกี่ยวของกับส่ิงที่ตองการ (3) ขอความหนึ่งควรมีความคิดเดียวและเปนประโยคเดียว (4) ควรเรียง
คําถามใหมีลักษณะติดตอกันเปนลูกโซ เพื่อใหแนวความคิดของผูตอบติดตอกันเปนเรื่องเดียวกัน   
(5) ถอยคําที่ใชกะทัดรัดไมเกิน 20 คํา (6) ควรระลึกถึงภาษาที่ใชวาเหมาะสมกับผูถูกสัมภาษณหรือไม 
ผูสัมภาษณและผูถูกสัมภาษณเขาใจหรือไม (7) ควรกําหนดวาตองการคําตอบกวางและลึกเพียงใด 
โดยใหสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ตองการ (8) การจัดและเรียงคําหรือประโยคของการสัมภาษณ    
ไมควรทําใหผูส่ือสารเกิดความเอนเอียง หรือสับสน (9) เมื่อตั้งคําถามแลวควรมีการตรวจสอบคําถาม 
โดยคํานึงถึงองคประกอบที่อาจมีอิทธิพลตอคําตอบของผูถูกสัมภาษณ ไดแก - ภาษา : ควรใชคําที่ 
คนทุกระดับเขาใจไดตรงกัน หลีกเล่ียงการใชคําเฉพาะในกลุมอาชีพและคําแสลง - ความซับซอน : 
ควรเปนคําถามที่มีประสิทธิภาพ คําถามที่เรียบงายและใชรูปประโยคงายตอการติดตามและเขาใจ 
ประโยคตองไมซับซอนแตมีการเรียงลําดับความคิดเปนอยางดี  - ระดับขอมูล : ควรเลือกขอมูลใน
การถามใหเหมาะกับระดับการศึกษาและ ประสบการณของผูถูกสัมภาษณ   

แบบสัมภาษณโดยทั่วไปจะถามขอมูล 3 ประเภทไดแก ขอมูลพฤติกรรม (face sheet 
information) ไดแก พฤติกรรม  ความคิดเห็นและเจตคติ  ขอมูลประเภทสํามะโน (census-type 
information) ไดแก ขอเท็จจริงเกี่ยวกับตัวผูตอบ เชน อายุการศึกษา สถานภาพสมรส  ศาสนา
เปนตน และขอมูลที่ เปนปญหา (problem information) ไดแก เหตุผลหรือสาเหตุของการมี    
พฤติกรรมความคิดเห็นและเจตคตินั้น (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2534) 
 วิเชียร  เกตุสิงห (2530) ไดกลาวไววา  รูปแบบคําถามที่ใชทั่วไปมี 2 แบบ คือ คําถามแบบมี
ตัวเลือกคงที่ (fixed alternative items) กับแบบคําถามปลายเปด (open-ended items) รูปแบบ
คําถามใหเลือกตอบโดยทั่วไปจะกําหนดคําถามในลักษณะใหตอบวา ใช ไมใช ถูก-ผิด เห็นดวย-     
ไมเห็นดวยและอาจจะเพิ่มเปน 3 ตัวเลือกโดยเพิ่มไมทราบหรือไมแนใจเขาไปดวยก็ได สวนรูปแบบ 
คําถามเปดก็จะถามเหมือนกับการถามในแบบสอบถามโดยจะถามกวาง ๆ กอน แลวคอยเจาะจงให
แคบเขาเรื่อย ๆ เพื่อใหไดคําตอบที่ถูกตอง บุญเรียง  ขจรศิลป (2539) กลาววาขอคําถามที่ปรากฏใน
แบบสัมภาษณควรมีลักษณะที่ผูตอบเขาใจไดโดยงาย ผูตอบสามารถตอบได ไมเปนประโยคปฏิเสธ
ซอนปฏิเสธ ไมเปนขอความที่สรางความอึดอัดใหกับผูตอบ ไมเปนขอความที่ชี้แนะแนวคําตอบ 
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หลังจากที่สรางแบบสัมภาษณเสร็จแลวควรจะนําแบบสัมภาษณไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่      
เปนสวนหนึ่งของกลุมประชากรที่จะรวบรวมขอมูล แตไมใชกลุมตัวอยางที่จะรวบรวมขอมูลขั้นสุดทาย   
กลุมตัวอยางที่นําแบบสัมภาษณไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางที่รวบรวมขอมูลจริง ควรจะเปนสมาชิก
กลุมประชากรเดียวกันหรือมีลักษณะที่คลายคลึงกัน (บุญเรียง  ขจรศิลป, 2539) 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงการตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณวา
มีการตรวจสอบคุณภาพภายใน 2 ประการ  คือ  ความตรงและความเที่ยง  

 ความตรง กอนนําแบบสัมภาษณไปใชควรมีการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา หรือความ
ตรงตามโครงสรางของแบบสัมภาษณ โดยใหผูเช่ียวชาญพิจารณาวาขอคําถามที่ใชสัมภาษณครอบคลุม

ตัวอยางแบบสัมภาษณ 
 (แบบคําถามที่มีตัวเลือกคงที่) 

“ถาทานสามารถเลือกได ทานอยากเขาเรียนในสาขาอะไรมากที่สุด” 
  แพทยศาสตร 
  วิทยาศาสตร 
  เกษตรศาสตร 
  นิติศาสตร 
  ศึกษาศาสตร 
  เศรษฐศาสตร 
 วิจิตรศิลป

ตัวอยางแบบสัมภาษณ 
 (แบบคําถามปลายเปด) 

ขอ 1    นองเตรียมตัวสอบเขามหาวิทยาลัยอยางไร 
 ...........................................................................................................................
 ...........................................................................................................................
ขอ 2    นองเลือกเขาครุศาสตรเปนอันดับที่เทาไร เพราะอะไร 
 ...........................................................................................................................
 ...........................................................................................................................
ขอ 3    เมื่อไปฟงผลขอเขียน นองทราบวาติดครุฯ นองรูสึกอยางไร 
 ...........................................................................................................................
 ...........................................................................................................................
ขอ  4     ...........................................................................................................................
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เนื้อหาที่ตองการหรือไม ขอคําถามมีความเหมาะสมเพียงใด ภาษาที่ใชชัดเจนหรือไม รวมทั้งนําแบบ
สัมภาษณไปทดลองใชสัมภาษณกับกลุมตัวอยาง เพื่อตรวจดูวาขอคําถามใชไดหรือไม หากมี        
ขอบกพรองจะไดปรับปรุงแกไข 

 ความเที่ยง  การหาความเที่ยงของแบบสัมภาษณ ไดแก 
1. ใชวธิีสัมภาษณซํ้า 
2. ใชผู สัมภาษณหลายคน ถามหรือสัมภาษณคนคนเดียวกัน แลวหาคาความ   

สอดคลองของขอมูลที่ไดจากผูใหสัมภาษณ 
3.2 แบบสังเกต 

แบบสังเกตเปนเครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูลโดยใชเทคนิคของการสังเกตตองอาศัย
ประสาทสัมผัส หลายอยางไดแก ตา หู จมูก ล้ิน และกาย สังเกตพฤติกรรมตาง ๆ โดยเฉพาะ
ประสาทสัมผัสทางตาและหูเปนสําคัญ การสังเกตที่จะใชเปนวิธีรวบรวมขอมูลนั้น มักจะดําเนินการ 
โดยผูชํานาญการ สังเกตอยางมีจุดมุงหมาย  มีระบบระเบียบแนนอน  และตองจดบันทึกในเวลา
สังเกตหรือใหเร็วที่สุดเทาที่จะเร็วได (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2534; บุญเรียง  ขจรศิลป, 2539; 
พวงรัตน ทวีรัตน, 2540; วิเชียร  เกตุสิงห, 2539) 
 ชัยพร  วิชชาวุธ, 2523 อางถึงใน สุภิญญา ศักดิ์เสรีชัย (2537) ไดกลาวถึงการสรางขอคําถาม
ในการสังเกตวาข้ึนกับระบบการสังเกตและการจัดระบบ ดังนี้ 
 1. ระบบการสังเกต โดยทั่วไปเพื่อใหไดขอมูลที่เปนระเบียบ มีความเที่ยงและมีความตรง การ
สังเกตพฤติกรรมจึงตองมีระเบียบแบบแผนที่จัดเปนระบบที่แนนอน 
 2. การจัดระบบการสังเกต ประกอบดวย 2  สวน คือ 

1.1 การจําแนกพฤติกรรมที่ตองการศึกษาออกเปนประเภทตาง ๆ 
1.2 การกําหนดวิธีการสําหรับสังเกตและบันทึกพฤติกรรมประเภทตาง ๆ 

การสรางขอคําถามในการสังเกต   ตองจําแนกพฤติกรรมที่ตองการศึกษาตามที่กําหนด แลว
แบงพฤติกรรมเปนกลุม จากนั้นกําหนดวิธีการสังเกตพฤติกรรมแตละกลุมและสิ่งที่จะบันทึกนํามา  
สรางเปนขอคําถาม แบบสังเกตที่นิยมใชชวยในการรวบรวมขอมูล ไดแก 
 5.2.1 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist)  แบบตรวจสอบรายการมีลักษณะเปนรายการ
ของขอความที่ตองการสังเกตจัดเรียงไวตามลําดับเหตุการณ หรือพฤติกรรมที่คาดวาจะเกิดกอนหลัง 
โดยพฤติกรรมนั้นจะตองเกี่ยวของกับส่ิงที่ศึกษา แลวใหผูสังเกตเลือกทําเครื่องหมายอยางใดอยาง
หนึ่ง วามีเหตุการณหรือพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นหรือไม (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2534; บุญเรียง 
ขจรศิลป, 2539) หรือเปนเพียงการสํารวจรายการลักษณะหรือคุณสมบัติของสิ่งตาง ๆ วามีครบถวน
หรือไม และเกิดขึ้นตามรายการที่กําหนดไวหรือไม มีส่ิงใดที่ขาดหายไปบาง และโดยมากการใช    
แบบตรวจสอบรายการมักจะใชกับเรื่องราวโดยทั่ว ๆ ไปที่ปรากฏอยู การสรางแบบตรวจสอบรายการ
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ทําไดโดยกําหนดประเด็นที่ตองการทราบตามวัตถุประสงคใหมากที่สุด และนําประเด็นเหลานั้นมาสราง
เปนขอความข้ึน นําไปใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบขอความและเนื้อหาวาครอบคลุมเนื้อหาที่ตองการวัด
หรือไม วัดตรงประเด็นหรือไม เนื้อหาของขอความถูกตองหรือไม และภาษาที่ใชถูกตองชัดเจนรัดกุม
เพียงพอหรือไม จากนั้นปรับปรุงแกไขจนผูเช่ียวชาญเห็นวาใชได จึงนําไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบ
ความเปนปรนัยของแตละขอความตอไป (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2534) 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           

           บุญเรียง  ขจรศิลป, (2539). วิธีวิจัยทางการศึกษา (กรุงเทพมหานคร :  พี.เอ็น.การพิมพ), หนา 79 
 

 5.2.2 แบบประเมินคา (Rating scales) เปนแบบสังเกตที่ใชในการประเมินคาของส่ิงที่
สังเกตโดยการแปลงคาในดานคุณภาพใหอยูในรูปของตัวเลขหรือดานปริมาณ โดยการจัดลําดับความ
มากนอย เปนการแปลงคาเชิงคุณภาพใหเปนปริมาณดวยการประเมินคานั้นในเชิงเปรียบเทียบเปน
กลุม เรียงตามลําดับมากนอย สวนใหญใชตั้งแต 3 ระดับขึ้นไป (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, 2534, 
บุญเรียง ขจรศิลป, 2539) สําหรับรูปแบบของคําตอบทําไดหลายรูปแบบ (วิเชียร  เกตุสิงห, 2530) คือ 
 1. แบบใชตัวเลข (Numerical scales) โดยกําหนดความหนักเบาหรือระดับของความเห็น
ใหเปน ตัวเลข หรอืใชตัวเลขแทนความคิดเห็น  เพื่อใหงายในการตอบ เชน 
 
 
 
 
 
 

    กระทรวงศึกษาธิการ กรมการศึกษานอกโรงเรียน, (ม.ป.ป.) การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัย เลมที่ 10 (ม.ป.ท.), หนา 28. 
  

ตัวอยางแบบตรวจสอบรายการ 
แบบบันทึกพฤติกรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

วิชาภาษาไทย 
ช่ือนักเรียน.......................................หอง....................โรงเรียน........................................... 
วันที่.......................….............................ช่ือผูสังเกต.......................................................... 

  ........................คุยกับเพ่ือนในขณะที่ครูกําลังสอน 
  ........................นั่งเหมอ 
  ........................มีความสนใจที่จะตอบคําถามครู 
  ........................ตั้งใจฟงในขณะที่ครูกําลังสอน 
  ........................ลุกจากที่มากกวา  3  ครั้ง ในขณะที่ครูมอบหมายงานใหทํา 
  ........................แสดงอาการงวงนอนโดยการหาวมากกวา 3 ครั้ง

ตัวอยางแบบสังเกตแบบใชตัวเลข 
กําหนดให 5  แทน มากที่สุด 4  แทน มาก 3  แทน ปานกลาง 2  แทน นอย 1  แทน  นอยที่สุด 

รายการพฤติกรรม 5 4 3 2 1 
1. การแตงกายสะอาดเรียบรอยสมกับเปนครู 
2. มีอารมณมั่นคงและควบคุมอารมณไดดี 
3.    ตรงตอเวลากับการเขาสอนและเลิกสอน 
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 2. แบบใชเสนกราฟ (Graphic scales) แบบนี้จะใชเสนกราฟที่แสดงทิศทางและระดับ
ของความเห็นแทน  
 

 
 
 
 
 

 
 

บุญเรียง  ขจรศิลป, (2539). วิธีวิจัยทางการศึกษา (กรุงเทพมหานคร :  พี.เอ็น.การพิมพ), หนา 80. 
 

5.2.3 แบบบัตรคะแนน (Score card) จะมีลักษณะคลายแบบตรวจสอบรายการและ  
แบบประเมินคาผสมกัน มีลักษณะคือ จะมีรายการจัดไวให และมีคําตอบเปนแบบประเมินคา โดยจะ
เปนตัวหนังสือไมใชตัวเลข และมักจะไมกําหนดไว แตกําหนดขอบเขตไววามาก นอย นอยสุดเทาใด   
การใชสวนใหญใชประเมินคุณลักษณะใหญ ๆ เชน สภาพชุมชน อาคาร เปนตน (บุญธรรม  กิจปรีดา
บริสุทธิ์, 2534)  

 
 
   
   
 
 
 
 
บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, (2534). เทคนิคการสรางเครื่องมือรวบรวมขอมูลสําหรับการวิจัย (กรุงเทพมหานคร: R&B 
Publishing), หนา47. 

 

5.2.4 แบบเทียบตัวอยาง (Specimen) แบบเทียบตัวอยางนี้เปนการสรางตัวอยางขึ้นไวให
เปนแบบแลวเปรียบเทียบเหตุการณที่เกิดขึ้นหรือพฤติกรรมกับแบบตัวอยาง (บุญธรรม กิจปรีดา
บริสุทธิ์, 2534) 

ตัวอยางแบบสังเกตแบบเสนกราฟ 
แบบบันทึกพฤติกรรมการสอนของครู 

 

1.  การอธิบายขอบเขตของวิชา               ชัดเจน    5        4        3         2       1   ไมชัดเจน 
2.  การอธิบายเนื้อหาวิชา                     ชัดเจน    5        4        3         2       1   ไมชัดเจน 
3.  ความตรงตอเวลาในการเขาชั้นเรียน    ตรงเวลา    5        4        3         2       1   ไมตรงเวลา 
4.  .................................................................................................................................
5.  .................................................................................................................................

ตัวอยางแบบบัตรคะแนนประเมินคุณภาพของวิทยานิพนธ 
 รายการประเมิน                                              คะแนนเต็ม            คะแนนที่ให 
1.  ความชัดเจนของปญหาในการทําวิจัย             5                       ........…......
2.  ความชัดเจนของสมมติฐานในการวิจัย                               5                  .................
3.  ความสําคัญของปญหาในการวิจัย              5             .................
4.  ....................................................................................................................................
5.  ....................................................................................................................................
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กรมการศึกษานอกโรงเรียน (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงการตรวจสอบคุณภาพของแบบสังเกตวาให
พิจารณาตรวจสอบคุณภาพ 2  ประการ คือ ความตรง และความเที่ยง 

ความตรง  กอนนําแบบสังเกตไปใช ควรมีการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบสังเกต 
โดยใหผูเช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อพิจารณาดูวาเนื้อหาสาระที่ตองการสังเกตมีความครอบคลุมและ  
สอดคลองกับเรื่องที่ตองการสังเกตเพียงใด 

ความเที่ยง การตรวจสอบความเที่ยงของแบบสังเกต มี 2 วธิี คือ 
1. ใชวิธีใหผูสังเกตคนเดียวกันสังเกตพฤติกรรมเดียวกันในเวลาที่ตางกัน แลวนําขอมูลที่ได

มาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
2. ใชวิธีการใหผูสังเกตหลายคน สังเกตพฤติกรรมเดียวกันของคนคนเดียวกัน แลวนําขอมูล

ที่ไดมาหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธหรือคาความสอดคลอง 
 

ตอนที่ 4 กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล  
 Illinois State Board of Education (2001) ไดกลาวถึงกระบวนการในการเก็บขอมูลทั้ง
เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณไวดังนี้ 
 กอนการตรวจโรงเรียนผูประเมินตองมีการเตรียมตัวกอนการประเมินโรงเรียน มีการวางแผน
ในการเก็บขอมูลเพื่อใหการเก็บขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการเก็บขอมูลในเชิงคุณภาพ
และเชิงปริมาณ  ไดแก  การสังเกตหองเรียน การสัมภาษณ   ตามนักเรียนเขาไปในหองเรียน      
ตรวจสอบการทํางานของนักเรียน  ดูกิจกรรมของโรงเรียนและตรวจสอบขอมูลและเอกสารหลักฐาน
ตาง ๆ ผูประเมินภายนอกจะขอดูตารางการสอนของครูเพื่อจัดเวลาในการเขาไปสังเกตในชั้นเรียนและ
สัมภาษณ โดยดูวานักเรียนทํางานอยางไร และตรวจสอบรองรอยหลักฐาน ขอมูลในรายงานจะเปน   
ส่ิงสําคัญที่จะเปนตัวสะทอนใหเห็นการทํางานของโรงเรียนอยางชัดเจน ซ่ึงจะทําใหสามารถตัดสินใจ 
ไดวาควรจะปรับปรุงนักเรียนดานใด จุดเนนของทั้งการประเมินภายในและภายนอกอยูที่ 3 ส่ิงตอไปนี้ 
ไดแก 1) ดานการเรียนการสอน 2) ดานการเรียนของนักเรียน  ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 3) โรงเรียนมีลักษณะเปนสังคมแหงการเรียนรู โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ดานการเรียนการสอน  (Teaching  and  learning)   ผูประเมินจะเขาไปสังเกตใน
หองเรียน โดยจะตรวจสอบสิ่งตอไปนี้ 

1.1 ส่ิงแวดลอมดานการเรียน (learning environment) ส่ิงแวดลอมนี้ประกอบ
ดวยแหลงขอมูลและปฏิสัมพันธระหวางนักเรียน  ครู  ผูบริหาร ผูรวมงานและ
บิดามารดาของนักเรียน 

1.2  ยุทธวิธีในการสอน (instructional strategies) จะดูปฏิกิริยาระหวางครูและ      
นักเรียน 
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1.3  กระบวนการเรียน  (learning  process)    ดูวานักเรียนมีวิธีการเรียนที่
หลากหลายหรือไม 

1.4 การตอบของนักเรียน  (student  response)    ผูประเมินจะทดสอบดูวา 
นักเรียนใชวิธีการใด และพวกเขาเขาใจมโนทัศนมากนอยเพียงใด 

ในการสังเกตนั้นถาเปนไปไดควรจะดูหลาย ๆ หองเรียน เพราะแตละหองเรียนจะมีลักษณะ
ของกิจกรรมที่แตกตางกันออกไป 
 

 2. ดานการเรียนของนักเรียน ความกาวหนาและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (Student 
learning, progress and achievement) โดยผูประเมินภายนอกจะดูจาก  

2.1 ก ารวางหลั ก สูต รและปรับป รุ งหลั ก สูต ร   (curriculum design and 
alignment) ผูประเมินจะดูหลักฐานเอกสารของโรงเรียน สัมภาษณและเขาไป
สังเกตในชั้นเรียน 

2.2 ผลงานของนักเรียน (student work) ทางโรงเรียนจะรวบรวมผลงานของ   
นักเรียน โดยงานนั้นควรเปนงานที่มีในหลักสูตรทั้งหมด เปนงานที่แสดงใหเห็น
ความสามารถที่หลากหลาย และมีหลายระดับอายุ ที่จะทําใหผูประเมินสามารถ
ดูความกาวหนาและ ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนได ในดานการทํางาน ผูประเมินจะ
เปนผูเลือกนักเรียนเอง และจะดูการทํางานของนักเรียนทั้งวัน 

2.3 ระบบการประเมินผลของโรงเรียน (assessment system)  ผูประเมิน   
ภายนอก  จะดู ว าทางโรงเรียนวัดผลสัมฤทธิ์นั ก เรียนอย างไร ดูระบบ         
การประเมินผลของโรงเรียน การใหเกรดของโรงเรียน ผูประเมินตองการ  
ทราบวาในขณะที่นักเรียนแสดงความสามารถของเขาออกมาใหดู แลวทาง   
โรงเรียนใชวิธีใดในการประเมิน 

 

3. โรงเรียนมี ลักษณ ะเปนสั งคมแห งการเรียนรู  (The school as  a  learning  
community)  สังคมแหงการเรียนรูมีลักษณะที่พรอมจะมีการปรับปรุง โดยการใหกําลังใจ กระตุน 
สนับสนุน และอํานวยความสะดวกทุกอยางที่จะมีผลกระทบตอการเรียน ผูประเมินภายนอกจะ
สัมภาษณและดูจากเอกสารหลักฐานวาโรงเรียนแหงนั้นมีลักษณะเปนสังคมแหงการเรียนรูหรือไม โดย
จะสัมภาษณนักเรียน บิดามารดาของนักเรียน  คนในชุมชน และบุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงจะตรวจสอบ
ตามหัวขอตอไปนี้ 

3.1 มีการทํางานรวมกันและมีวิสัยทัศน (shared mission and vision) โดย   
ผูประเมินภายนอกจะถามบุคลากรในโรงเรียนถึงผลกระทบในการทํางานให  
โรงเรียน 
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3.2 ค ว าม เป น ผู นํ าแ ล ะค ว าม ส าม ารถ ใน ก ารบ ริ ห าร  (leadership and 
administration) โดยผูประเมินภายนอกจะสังเกตและสัมภาษณบุคลากรใน
โรงเรียนและคนในชุมชน 

3.3 โครงสรางองคกร (organization structure) ผูประเมินภายนอกจะเก็บ   
รวบรวมขอมูล โดยดูวาโรงเรียนมีโครงสรางที่สนับสนุนการเรียนของนักเรียน
และสงเสริมการเตรียมการสอนของครู 

3.4 การพัฒนาสูความเปนมืออาชีพ (professional development) ผูประเมิน
ภายนอกจะดูวาโรงเรียนสนับสนุนบุคลากรในโรงเรียน ใหมีลักษณะเปนสังคม
แหงการเรียนรูหรือไม จากการที่โรงเรียนมีการศึกษาตามอัธยาศัยคือสามารถที่
จะเรียนรูไดทั้งในและนอกหองเรียน 

3.5 ความมีสวนรวมของชุมชน (community participation) ผูประเมินภายนอก
จะดูวาโรงเรียนมีปฏิสัมพันธกับชุมชนหรือไม  

 

Jefferson Academy Charter School (2000)   เปนโรงเรียนหนึ่งที่ไดรับการประเมิน
ภายนอกไดยกตัวอยางกลุมผูถูกสัมภาษณ ไวดังนี้ 

1. บุคลากรในโรงเรียน ไดแก ผูดูแลสนาม เลขานุการของโรงเรียน ครูที่สอนเกรด 4 ผูชวย
สอนดานการศึกษาปฐมวัย ครูที่สอนเกรด 3 และผูเช่ียวชาญดานการศึกษา (special education) 

2.   นักเรียน ไดแก นักเรียนตั้งแตชั้นอนุบาลถึงเกรด 7 
3.   บิดามารดาของนักเรียน ไดแก บิดามารดาของนักเรียนที่ยินดีเปนอาสาสมัครในการถูก

สัมภาษณ 
4.   คณะกรรรมการโรงเรียน 

ตัวอยางคําถามที่ใชในการสัมภาษณ ไดแก 
บุคลากรในโรงเรียน 

- คุณไดรับการสนับสนุนจากฝายบริหารเพียงพอแลวหรือยัง 
- จงบรรยายถึงความสัมพันธระหวางผูรวมงาน 
- ส่ิงที่คาดหวังของหองเรียนทานคืออะไร 
- ตั้งเปาหมายอะไรที่เกี่ยวกับนักเรยีนของคุณ 
- คุณมีหนาที่ใดบางในการพัฒนาหลักสูตร 

นักเรียน 
- นักเรียนชอบวิชาไหนมากที่สุด 
- โรงเรียนใหความปลอดภัยแกนักเรียนอยางไร 
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- นักเรียนเกงขึ้นกวาเดิมบางหรือไมที่ไดมาเรียนที่นี่เมื่อเปรียบเทียบกับโรงเรียนเดิม 
- นักเรียนมีการบานมากหรือนอยเมื่อเทียบกับโรงเรียนเดิม 

บิดามารดาของนักเรียน 
- คุณมีลูกกี่คนที่เรียนที่โรงเรียนนี้ 
- ทําไมคุณจึงตัดสินใจสงลูกของคุณมาเรียนที่นี่ 
- บรรยายลักษณะของโรงเรียนวาเปนอยางไร 
- บรรยายลักษณะของครูที่สอนในโรงเรียนนี้ 
- บรรยายสิ่งแวดลอมในหองเรียนของโรงเรียนแหงนี้ 
- โรงเรียนนี้มีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมทางบานอยางไร 

คณะกรรมการโรงเรียน  
- จงบรรยายบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ 
- คณะกรรมการมีการประเมินผูบริหารอยางไร 
 

Sander and others (1995) เปนบุคลากรในศูนยวิจัยทางการศึกษาและประเมินครูใน
สหรัฐอเมริกา ไดยกตัวอยางการประเมินโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษา โดยใชชุดคําถามถามแตละ
ตัวบงชี้และวิธีการเก็บรวบรวบขอมูล ดังตัวอยางตอไปนี้ 

คําถาม วิธีการ 
ดานการบริหาร 
1. ผูบริหารในโรงเรียนนี้ฟงความคิดเห็นและคํารองทุกขของ 
     นักเรียนบางหรือไม 
2. ผูบริหารในโรงเรียนนี้มีการพบปะสนทนากับครูและผูปกครอง 

ของนักเรียนบอยหรือไม 
3. ผูบริหารตั้งมาตรฐานไวสูง และใหครู นักเรียนและผูปกครอง 

ของนักเรียนรูวามาตรฐานนั้นเปนอยางไร บางหรือไม 
4. ผูบริหารเปนตัวอยางที่ดีดวยการทํางานหนัก และทําดวยตัวเองหรือไม 
5. ครูและนักเรียนมีสวนชวยในการตัดสินใจเมื่อมีอะไรเกิดข้ึนใน 

ในโรงเรียนบางหรือไม 

สํ า ร ว จ จ าก ค รู แ ล ะ  
ผูปกครองนักเรียน 

ดานความสัมพันธระหวางนักเรียนดวยกัน 
นักเรียนคิดถึงคนอื่นบางหรือไม 

สํารวจจากนักเรียน 

ดานความสัมพันธระหวางนักเรียนดวยกัน 
1.  นักเรียนมีความเคารพบุคคลอื่นบางหรือไม 

สํารวจจากนักเรียน 
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คําถาม วิธีการ 
2.  นักเรียนตองการเปนเพื่อนกับคนอื่นบางหรือไม  
ดานความสัมพันธระหวางนักเรียนดวยกัน 
1. นักเรียนมีความเคารพบุคคลอื่นบางหรือไม 
2.  นักเรียนตองการเปนเพื่อนกับคนอื่นบางหรือไม 

สํารวจจากนักเรียน 

ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนผูปกครองและชุมชน 
1. ผูปกครองนักเรียนและคนในชุมชนมีความสนใจที่จะมาประชุม 

มารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนหรือไม 
2. คนสวนใหญในชุมชนมีสวนชวยโรงเรียนบางหรือไม 
3. ชุมชนเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมและการประชุมที่โรงเรียนบาง หรือไม 

ชุมชนเชื่อถือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนดานดนตรี  ละคร และ
กีฬา บางหรือไม 

สํารวจจากผูปกครอง 
นักเรียน, คนในชุมชน, 
และผูบริหาร 

 
ตอนที่ 5  การพัฒนาเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
 

  เนื่องจากเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนตองการใหเกิดประโยชนตอผูประเมิน    
ภายนอก สําหรับใชเปนแนวทางในการเก็บขอมูลในโรงเรียน ในการพัฒนาเอกสารนี้ไดใชหลักการ
พัฒนาคูมือที่ใชในการปฏิบัติ มาเปนแนวทางในการสรางเพราะมีลักษณะหรือขั้นตอนทํานองเดียวกัน 
และมีโครงสรางของสาระที่คลายกัน  
  

โครงสรางของเอกสาร คูมือการปฏิบัติงาน 
จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา จุไร วรศักดิ์โยธิน (2519) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง 

การสรางคูมือการสอนเขียนภาษาไทยในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาขั้นสูง โดยโครงสราง
ประกอบดวย คําแนะนําการใช วัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม  เนื้อหา กิจกรรมในการสอนและ      
แบบฝกหัด เชนเดียวกับที่เยาวรัตน  จินดากุล (2523) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสรางคูมือกิจกรรม  
การสอนเด็กปฐมวัย ซ่ึงจะมีโครงสรางที่ประกอบดวย คําแนะนําในการใช  วัตถุประสงค กิจกรรม  
ส่ือการเรียน ขอเสนอแนะ แบบฝกทักษะและแบบสอบเพื่อทดสอบกอนและหลังการเรียน และ      
กิจกรรมการสอนแตละชุด สวนออมทิพย  เมฆรักษาวนิช (2523) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การสรางคูมือ
เรียนทางวิทยุและไปรษณียสําหรับวิชาสรางเสริมประสบการณชีวิตหลักสูตรการศึกษาผูใหญ       
แบบเบ็ดเสร็จระดับที่ 3 ของศูนยการศึกษานอกโรงเรียนประจําภาคเหนือ โดยมีโครงสรางประกอบ
ดวยคําแนะนําในการใช วัตถุประสงค และมีเนื้อหาแบงเปน 6 ตอน และมีคําถาม-คําตอบ 
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นอกจากนี้ จงกล  พุทธรักษา (2526)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบความรูและ    
การปฏิบัติของผูปวยผาตัดเตานมที่ไดรับการสอนโดยพยาบาลอาชีพและที่เรียนดวยตนเองโดยใช
หนังสือคูมือ โดยมีโครงสรางที่ประกอบดวย จุดมุงหมายของหนังสือ คําแนะนําในการใช สําหรับ 
นิตยา วรชาครียนันท (2531) ไดศึกษาวิจัยเรื่องผลของการใชคูมือการปฏิบัติตนที่มีตอความรู เจตคติ
และพฤติกรรมการดูแลตนเองของผูปวยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง ซ่ึงมีโครงสรางที่ประกอบดวย        
จุดมุงหมาย คําแนะนําในการใชและเนื้อหาสาระเพื่อการดูแลตนเองของผูปวยโรคปอดเรื้อรัง ซ่ึงแบง
เปน 5 ตอน โดยสอดแทรกขอคําถามไวเปนระยะ ลักษณะของคําถามเปนแบบเลือกตอบประเภท ใช-
ไมใช  

สุวิมล  วองวาณิช (2543)  ไดศึกษาวิจัยเรื่องการวิจัยและพัฒนาระบบการประเมินผลภายใน
ของสถานศึกษามีขั้นตอนในการดําเนินการหลายขั้นตอนและหนึ่งในข้ันตอนนั้นไดแกการจัดทําคูมือ
การประเมินผลภายในและประเมินผลคุณภาพคูมือ โดยคูมือที่สรางมีจํานวน 4  เลม  โครงสรางของ 
คูมือเลมที่ 1  ประกอบดวย ขั้นตอนการทําการประเมินผลภายในตั้งแตเริ่มตนจนส้ินสุดกระบวนการ 
โครงสรางของคูมือเลมที่ 2-4  ประกอบดวย คําแนะนําในการใช จุดมุงหมาย  หลักการและเหตุผล
ของมาตรฐานการศึกษา วิธีการวัดและประเมินผล คําอธิบายเกี่ยวกับการเก็บขอมูลซ่ึงครอบคลุม    
รายละเอียดเกี่ยวกับแหลงขอมูลผูรับผิดชอบการประเมิน เกณฑการประเมิน และตัวอยางเครื่องมือ
การประเมินตามมาตรฐานและตัวบงชี้ตาง ๆ. 

 

โดยสรุป จากที่กลาวมาจะพบวา คูมือสวนใหญจะประกอบดวย โครงสรางของเนื้อหา ไดแก  
คําแนะนําในการใช วัตถุประสงคหรือจุดมุงหมาย การใหความหมายของสิ่งที่จะประเมิน เนื้อหา   
แบบฝกหัด และแหลงคนขอมูลเพิ่มเติม 

 

หลักการสรางเอกสาร คูมือการปฏิบัติงาน 
ทิศนา แขมมณี (2538) กลาววา การเขียนหนังสือแตละประเภทยอมมีความแตกตางกันไป

ตามจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของหนังสือนั้น ๆ การเขียนคูมือจึงจําเปนตองพิจารณาถึง        
วัตถุประสงคของหนังสือนั้น นอกจากน้ี ทิศนา แขมมณี (2538) ไดกลาวถึงหลักการเขียนคูมือไวดังนี้ 
ขั้นแรกตองทําความเขาใจวา คูมือที่เขียนข้ึนนั้นเปนคูมือสําหรับใคร ใครเปนผูใช หลังจากนั้นกําหนด
วัตถุประสงคใหชัดเจนวา ตองการใหผูใชไดอะไรบาง และควรมีสวนนําที่จูงใจผูใชวาคูมือนี้จะชวยผูใช
ไดอยางไร ผูใชจะไดประโยชนอะไรบาง ควรมีสวนที่ใหหลักการหรือความรูที่จําเปนแกผูใช ในการใช 
คูมือเพื่อใหการใชคูมือเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งควรจะมีสวนที่ใหคําแนะนําแกผูใชเกี่ยวกับ    
การเตรียมตัว การเตรียมเครื่องมือวัสดุอุปกรณและสิ่งจําเปนตาง ๆ และควรมีสวนที่ใหคําแนะนําผูใช
เกี่ยวกับขั้นตอนในการทําส่ิงใดส่ิงหนึ่ง นอกจากนี้ทักษิณา สวนานนท (2539) ยังกลาววาหนังสือคูมือ
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อาจใชเปนภาษาพูดได เชนเดียวกับที่จุไร วรชาครียนันท (2531) ไดกลาววาในการเขียนคูมือควรใช
ภาษาที่งาย ส้ัน และกะทัดรัด เพื่อใหเกิดความเขาใจไดงาย 

 

คุณสมบัติที่ดีของการเขียนเอกสาร คูมือการปฏิบัติงาน 
ทิศนา  แขมณี  (2538) ยังไดกลาวถึงคุณสมบัติที่ดี ของคูมือไววา ตองมีคุณสมบัติ        

ดานความถูกตอง นั่นคือเนื้อหาสาระที่ใหนั้นควรมีความถูกตองชวยใหผูใชทําส่ิงนั้นไดสําเร็จ      
ความเพียงพอ ไดแก การใหขอมูลหรือรายละเอียดที่เพียงพอจะชวยใหสามารถทําส่ิงนั้น ๆ ไดสําเร็จ
ความเหมาะสมของการเรียงลําดับขั้นตอน เพราะขั้นตอนการทําจะตองมีการเรียงลําดับอยาง    
เหมาะสมเพื่อจะชวยใหผูใชสามารถทําส่ิงนั้น ๆ ไดอยางถูกตอง รวดเร็วและประหยัด ความชัดเจน
ของภาษาที่ใช ในการเขียน ภาษาที่ใชจะตองสามารถสื่อใหผูใชเขาใจตรงกับผูเขียน ไมคลุมเครือ และ
ภาษาที่ใชจะชวยใหผูใชเกิดความเขาใจไดงาย หากส่ิงใดมีความซับซอนยากแกการเขียนใหเขาใจไดงาย 
ควรใชเทคนิคอื่นประกอบ เชน การใชภาพประกอบ การใชการเปรียบเทียบ การยกตัวอยาง เปนตน 
ความครอบคลุมของสาระที่ให ควรใหคําแนะนําและชี้แจงเหตุผลเกี่ยวกับส่ิงที่ควรทําและไมควรทํา   
ที่สําคัญคือควรใชเทคนิคตาง ๆ ในการชวยใหผูใชคูมือสามารถใชเครื่องมือไดโดยสะดวก เชน      
การจัดรูปเลม ขนาด การเลือกตัวอักษร การใชตัวดํา การใชสี การใชภาพ  

หนังสือคูมือเมื่อสรางเสร็จแลวควรมีการตรวจสอบความตรงของเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิ 
รวมทั้งมีการนําไปทดลองใชกอนที่จะนําไปใชจริง (จงกล  พุทธรักษา, 2526) 

 

 จากสาระที่ประมวลมาทั้งหมด ผูวิจัยจึงกําหนดขั้นตอนในการพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูล
โรงเรียน ดังรายละเอียดตอไปนี้  
 1.  กําหนดกลุมผูใชเอกสารแสดงแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ซ่ึงไดแก ผูประเมิน     
ภายนอกที่จะทําหนาที่ประเมินสถานศึกษาตามแนวทางของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน  
คุณภาพการศึกษา 
 2.  กําหนดจุดมุงหมายของการจัดทําเอกสารแสดงแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ซ่ึงไดแก 
เพื่อเสนอแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติสําหรับใหผูประเมินภายนอก
ใชในการเก็บขอมูล 

3.  การกําหนดโครงสรางของเอกสารแสดงแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ซ่ึงประกอบดวย 
สวนที่ 1 บทนํา ที่มีสาระเกี่ยวกับ วัตถุประสงคการใช คําแนะนําในการใช และสวนที่ 2 วิธีการเก็บ  
ขอมูลตามมาตรฐานการศึกษา 14 มาตรฐาน 

 



 30

4.  การตรวจสอบคุณภาพของเอกสารแสดงแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน โดยผูทรงคุณวุฒิ
ดานการประเมินโรงเรียน ซ่ึงพิจารณาจากองคประกอบตอไปนี้ (1) การสนองความตองการของผูใช 
(ประโยชน/ความครบถวนของขอมูล) (2) ความสะดวกในการนําไปใช  (3) ความสอดคลองกับแนว
ทางการประเมินของสํานักงาน  รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (4) การสรางความเขา
ใจในแนวการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู (5) การชวยประหยัดเวลาในการเตรียม
ตัวกอนการตรวจเยี่ยมโรงเรียน (6) การชวยดานการวางแผนเก็บขอมูลอยางมีระบบ 
 
  



บทที่ 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก” นี้  
มุงพัฒนาขึ้นเพื่อใหผูประเมินภายนอกสามารถใชประกอบการประเมินในโรงเรียนระดับการศึกษา   
ขั้นพื้นฐาน โดยพัฒนาขึ้นตามกรอบมาตรฐานการศึกษาที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน   
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ใชสําหรับประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก ผูวิจัยแบงขั้นตอนการ   
ดําเนินการ ออกเปน 3 ขั้นตอน ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1 ขั้นเตรียมการเพื่อการออกแบบแนวทางการเก็บ  
ขอมูล  ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนาแนวทางการการเก็บขอมูลโรงเรียน และขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบ 
คุณภาพ แตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  ขั้นเตรียมการเพื่อการออกแบบเอกสารแนวทางการเก็บขอมูล   
  ผูวิจัยไดวางแผนการดําเนินงานขั้นเตรียมการเพื่อออกแบบเอกสารแนวทางการเก็บ   
ขอมูลไว 4 ตอน คือ (1) การศึกษาขอมูลและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินภายนอกเพื่อนํามาใชใน  
การพัฒนาเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน (2) การศึกษาสภาพปญหาจากการประเมินโรงเรียน
ของของผูประเมินภายนอกและลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ผูประเมินภายนอก
ตองการ (3) การศึกษารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (4) การ
ศึกษาดูงานโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รายละเอียดแตละตอน มีดังนี้ 
 

ตอนที่ 1.1 การศึกษาขอมูลและแนวคิดเก่ียวกับการประเมินภายนอก 
 ผูวิจัยไดศึกษาคนควาหาความรูและเพิ่มพูนประสบการณเกี่ยวกับการประเมินภายนอก
โดยการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับการประเมินภายนอก เขารวมสังเกตการณการประชาพิจารณการระดม
ความคิดเรื่องเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอก ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ 
วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 และเขารวมสังเกตการณการฝกอบรมเพื่อคัดเลือกเปนผูประเมิน   
ภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รุนที่ 1 ที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ     
การศึกษา (สมศ.) จัดข้ึน ณ โรงแรมแมน้ํา ริเวอรไซด กรุงเทพฯ ระหวางวันที่ 25-31 สิงหาคม พ.ศ. 
2544 จากการเขารวมสังเกตการณผูวิจัยไดแนวคิดเกี่ยวกับการไดมาซ่ึงขอมูลสําหรับการประเมิน  
ภายนอก ซ่ึงไดแก การเก็บขอมูลโดยวิธีการสังเกต การสัมภาษณ ตลอดจนการรวบรวมขอมูลที่เปน
เอกสารตาง ๆ เพื่อการยืนยันตามสภาพจริง 
 นอกจากนี้จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินภายนอก ทําใหผูวิจัยไดแนวคิดที่
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ระบบการประเมินภายนอก มาตรฐานการศึกษาและตัวบงชี้ใน         
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การประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล     
ตลอดจนแนวคิดในการสรางเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
 

ตอนที่ 1.2  การศึกษาสภาพปญหาจากการประเมินโรงเรียนและลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูล
โรงเรียนที่ผูประเมินภายนอกตองการ 

 การศึกษาในขั้นตอนนี้เพื่อใหผูวิจัยทราบสภาพปญหาและอุปสรรคที่ผูประเมินภายนอก
ประสบจากการประเมินโรงเรียน ขอคนพบที่ไดนี้นําไปสูการออกแบบเอกสารแนวทางการเก็บขอมูล 
โรงเรียนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูใช วิธีการที่ผูวิจัยนํามาใชในการเก็บขอมูลมี 2 วิธี 
คือ 
 1.2.1 การศึกษาสภาพปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมินภายนอกโดยการ
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 
         (1) ผูทรงคุณวุฒิ 
 ผูทรงคุณวุฒิมีจํานวน 7 คน โดยมีคุณสมบัติดังนี้  (1) มีความรูในดานการประเมิน
โรงเรียน (2) มีประสบการณในการประเมินโรงเรียนไมนอยกวา 3 ป  
            (2) การเก็บขอมูล  
 ผูวิจัยสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในดานการประเมินโรงเรียนโดยใชการสัมภาษณดวย
ตนเองและสัมภาษณทางโทรศัพทเพื่อใหทราบปญหาของการประเมินโรงเรียนที่ผูทรงคุณวุฒิเคย
ประสบและลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ผูประเมินภายนอกตองการ ขอมูลเหลานี้   
นํามาเปนกรอบในการสรางแบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาในการประเมินโรงเรียนของผูประเมินและ
ลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ผูประเมินภายนอกตองการ การเก็บขอมูลในขั้นตอนนี้
ดําเนินการในระหวางวันที่  13-20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2544   
 1.2.2 การศึกษาสภาพปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมินภายนอกโดยการ   
สอบถาม  

  (1) กลุมตัวอยาง 
    กลุมตัวอยางประกอบดวยบุคลากรที่เกี่ยวของกับการประเมินภายนอก 2  กลุม  

คือ (1) กลุมวิทยากร ไดแก วิทยากรของหนวยฝกอบรมผูประเมินภายนอก วิทยากรพี่เล้ียงของ 
หนวยฝกอบรม วิทยากรภาคสนามในการสนับสนุนของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน     
คุณภาพการศึกษา (2) กลุมผูเขารับการอบรมเปนผูประเมินภายนอกที่จัดโดยสํานักงานรับรอง    
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รวมทั้งหมด 116 คน 

   
 



                                                                                                                                                 33
 

(2) เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปญหาจากการ

ประเมินโรงเรียนของผูประเมินและลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ผูประเมินภายนอก
ตองการ  
  (3) ขั้นตอนการพัฒนา 

(3.1) กําหนดโครงสรางของแบบสอบถาม โดยนําขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร
และจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในขั้นตอนที่ 1.2.1 มาเปนแนวทางในการสราง ซ่ึงประกอบดวย    
เนื้อหาสาระที่แบงออกเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 
ปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมิน และตอนที่ 3 ลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูล     
โรงเรียนที่ตองการ รายละเอียดของโครงสรางเนื้อหาดังตารางที่  3.1 

 

ตารางที่ 3.1 โครงสรางของเนื้อหาสาระในแบบสอบถาม 
ตอนที่ เนื้อหาสาระ จํานวน ขอที่ รูปแบบการถาม 

1 สถานภาพของผูตอบ 1 1 แบบตรวจสอบรายการ 
2 ปญหาจากการประเมินโรงเรียน 13  มาตรประมาณคา 3 ระดับ 
 2.1  ความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมิน (1)  2  
 2.2  การใชเครื่องมือในการประเมิน (3) 1,3,10  
 2.3  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (3)  4,7,9  
 2.4  การกําหนดแหลงขอมูล (3) 8,11,12  
 2.5  การวิเคราะหขอมูลและการแปลผล (2)  5,13  
 2.6  การเขียนรายงานผลการประเมิน (1)  6  
3 ลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ตองการ 2  แบบตรวจสอบรายการ 
 3.1 ความตองการแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน (1) 1  
 3.2 รายละเอียดเก่ียวกับแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน (1) 2  
        3.2.1 แนวการสัมภาษณ  2.1  
        3.2.2 รองรอยหลักฐาน  2.2  
        3.2.3 รูปแบบของแบบบันทึก  2.3,2.4  

 
 รายละเอียดของเนื้อหาสาระในแตละตอนมีดังตอไปนี้ 

  ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ 
(checklist) ในขั้นตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทราบสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ซ่ึงจําแนกเปน 
วิทยากรของหนวยฝกอบรมผูประเมินภายนอก วิทยากรพี่เล้ียงของหนวยฝกอบรม วิทยากรภาคสนาม  
และผูเขารับการอบรมเปนผูประเมินภายนอก 
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  ตอนที่ 2 ปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมินภายนอก เปนแบบ      
มาตรประมาณคา 3 ระดับ จํานวน 13 ขอ  การศึกษาในข้ันตอนนี้มีวัตถุประสงค เพื่อทราบ       
สภาพปญหาที่ผูประเมินภายนอกประสบจากการไปประเมินโรงเรียนในดานตาง ๆ ประเด็นที่สอบถาม
ไดแก ปญหาดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมิน  ปญหาดานการใชเครื่องมือในการประเมิน  
ปญหาดานวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล  ปญหาในการกําหนดแหลงขอมูล  ปญหาในการวิเคราะหขอมูล
และการแปลผล และปญหาที่เกี่ยวกับการเขียนรายงานผลการประเมิน 

  ตอนที่ 3 ลักษณะของแนวทางการประเมินโรงเรียนที่ผูประเมินภายนอกตองการ 
เปนแบบตรวจสอบรายการ จํานวน 4  ขอ การศึกษาในขั้นตอนน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อทราบความ
ตองการของผูประเมินภายนอกวาตองการใหแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนมีเนื้อหาสาระใดบาง ใน
ประเด็นที่เกี่ยวกับ แนวการสัมภาษณ  รองรอยหลักฐาน  และรูปแบบของแบบบันทึกขอมูล 
   (3.2)  สรางขอคําถามตามโครงสรางเนื้อหาสาระแบบสอบถามตามที่กําหนดไว      
ในตอนที่ 3.1   
   (3.3)  ตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถาม การใชภาษา ตลอดจนรูปแบบของ     
แบบสอบถามขั้นตนโดยอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 (4)  การเก็บรวบรวมขอมูล 
     ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลตามขั้นตอน ดังนี้ 

      (4.1) ผูวิจัยทําหนังสือติดตอไปยังสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา เพื่อขออนุญาตเก็บขอมูลวันสุดทายของการฝกอบรมเพื่อคัดเลือกผูประเมินภายนอกใน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนื่องจากผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณตรงเกี่ยวกับการประเมิน
โรงเรียนจริง ในชวง 3 วันหลังของการอบรม  

      (4.2) ดําเนินการเก็บขอมูล  2 ครั้ง  ครั้งแรก คือ วันที่ 17 - 23 พฤศจิกายน พ.ศ.
2544 ณ โรงแรมรอยัลริเวอร กรุงเทพฯ และครั้งที่ 2 คือ  วันที่ 8 - 14 ธันวาคม พ .ศ.2544  ณ       
โรงแรมกานตมณีพาเลซ ซ่ึงสามารถเก็บรวบรวมขอมูลไดทั้งหมด 116 คน 
 (5)  การวิเคราะหขอมูล 

ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ ปญหา
จากการประเมินโรงเรียนของผูประเมินภายนอก  และลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่   
ผูประเมินภายนอกตองการ วิเคราะหโดยใชสถิติภาคบรรยาย ไดแก  ความถี่  รอยละ คาเฉล่ีย และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยมีเกณฑในการพิจารณาคาเฉล่ียระดับปญหาที่พบในการประเมินโรงเรียน
จากมาตรประมาณคา 3 ระดับ ดังนี้  
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 คาเฉลี่ย ระดับของปญหา  
 1.00 – 1.66 นอย  
 1.67 – 2.33 ปานกลาง  
 2.34 – 3.00 มาก  

 
ตอนที่ 1.3 การศึกษารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ผูวิจัยทําการศึกษารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพื่อใหไดแนวทางในการกําหนดกรอบการประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล รองรอย หลักฐาน   
ตลอดจนวิธีการประเมินโรงเรียน อันจะนําไปสูแนวทางในการยืนยันสภาพจริงในแตละมาตรฐานและ
ตัวบงชี้เพื่อใหมีความครอบคลุมมากที่สุด  รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนระดับการศึกษา  
ขั้นพื้นฐานที่นํามาศึกษาครั้งนี้ มีจํานวน 25 โรงเรียน ครอบคลุมโรงเรียนในสังกัด 5 สังกัด ไดแก 
กรมสามัญศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  สํานักงานคณะกรรมการ     
การศึกษาเอกชน  สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร  และสํานักบริหารการศึกษาทองถิ่น ซ่ึงแตละ
สังกัดจะมีโรงเรียนในโครงการนํารองที่ทําการประเมินภายในและจัดทํารายงานการประเมินตนเองสง
หนวยงานตนสังกัด มีรายชื่อปรากฏในตารางที่ 3.2 
 

ตารางที่  3.2  รายชื่อรายงานการประเมินตนเองของแตละโรงเรียน แยกตามสังกัด 
สังกัด รายชื่อโรงเรียน จังหวัด 

โยธินบูรณะ               ** กรุงเทพมหานคร 
มัธยมวัดนายโรง         ** กรุงเทพมหานคร 
สายปญญาในพระบรมราชินูปถัมภ ** กรุงเทพมหานคร 
หองสอนศึกษา          ** แมฮองสอน 

กรมสามัญศึกษา 

นครสวรรค              ** นครสวรรค 
ราชวินิต กรุงเทพมหานคร 
วัดพลับพลาชัย กรุงเทพมหานคร 
วัดอมรินทราราม กรุงเทพมหานคร 
บานปาลาน              ** เชียงใหม 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 
 
 
 

บานหวยตะปอก        ** ฉะเชิงเทรา 
กสิณธรวิทยา กรุงเทพมหานคร 
อัมพวันศึกษา กรุงเทพมหานคร 
จารุวัฒนานุกูล        * กรุงเทพมหานคร 
ประเสริฐธรรมวิทยา  * กรุงเทพมหานคร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน 

แยมสอาด             * กรุงเทพมหานคร 
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ตารางที่  3.2  (ตอ) 
สังกัด รายชื่อโรงเรียน จังหวัด 

วัดนาคนิมิตร กรุงเทพมหานคร 
วัดดวงแข             ** กรุงเทพมหานคร 
วัดมกุฏกษัตริยาราม  ** กรุงเทพมหานคร 
วัดพลมานีย กรุงเทพมหานคร 

สํานักงานการศึกษากรุงเทพมหานคร 
 

คลองสองตนนุน       ** กรุงเทพมหานคร 
เทศบาล 1 วัดเย่ียมเกษสุวรรณ สมุทรปราการ 
เทศบาล 4 สิทธิไชยอุปถัมภ    ** สมุทรปราการ 
เทศบาล 1 วัดชัยมงคล แพร 
เทศบาล 4 วัดคลองเรียน สงขลา 
เทศบาล 2 บานหาดใหญ สงขลา 

สํานักบริหารการศึกษาทองถิ่น 
  

เทศบาล 1 เอ็งเสียงสามัคคี สงขลา 
หมายเหต ุ  *  ไดศึกษารายงานการประเมินตนเองเฉพาะที่โรงเรียนแตไมไดตนฉบับมาศึกษาโดยละเอียด 
   **  โรงเรียนประเมินไมครบทุกมาตรฐาน 
 
ตอนที่ 1.4 การศึกษาระบบการดําเนินงานของโรงเรียน 
 ผูวิจัยติดตอไปยังโรงเรียนวัดราษฎรศรัทธาธรรมและโรงเรียนบานคลอง 24 สังกัด  
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนครนายก เพื่อขออนุญาตเขาไปศึกษาดูงานและสังเกตระบบ     
การดําเนินงานภายในโรงเรียน ไดแก การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน โดยใชวิธีเก็บขอมูลดวย 
การสังเกต การสัมภาษณครูประจําชั้น ซ่ึงทําหนาที่สอนทุกรายวิชา ควบคูกับการสัมภาษณนักเรียนใน
ชั้นเรียนนั้น ศึกษาการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับเอกสาร  ไดแก บันทึกการประชุมประจําสัปดาห 
ปฏิทินนิเทศงาน แฟมพัฒนางานของครู เอกสารที่ใชประกอบการประเมินผลภายใน และโครงการ/ 
กิจกรรมตาง ๆ นอกจากนี้ยังสังเกตการณในดานกายภาพ ไดแก การจัดองคกร/โครงสรางการบริหาร 
การจัดปายนิเทศ การจัดระบบเอกสารของฝาย/งาน ความเปนระเบียบเรียบรอยของโรงอาหาร หองน้ํา  
อาคารเรียน บรรยากาศในโรงเรียน เปนตน และสังเกตการณเกี่ยวกับพฤติกรรมของบุคลากรกลุม 
ตาง ๆ ที่ปรากฏในแตละสถานที่ของโรงเรียน พรอมทั้งศึกษาวิธีการประเมินผลภายในของโรงเรียน 
เพื่อเปนขอมูลเพิ่มเติมจากการศึกษารายงานการประเมินตนเอง แลวเชื่อมโยงไปสูมาตรฐานการศึกษา
ที่ใชในการประเมินภายนอกเพ่ือเปนแนวทางในการออกแบบแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนเปน    
รายมาตรฐานวามาตรฐานและตัวบงชี้ที่ตองการประเมินสามารถเก็บขอมูลไดจากแหลงใดในโรงเรียน
ไดบาง 
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ขั้นตอนที่ 2  การพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
 2.1 ทําการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 2 ทาน ซ่ึงเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับการประเมิน    
คุณภาพของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษา ตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษา และสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ตําแหนงนักวิชาการ 4 สํานักนิเทศและพัฒนา 
มาตรฐานการศึกษาในการขอคําแนะนําเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูลในแตละ 
มาตรฐาน 
 2.2 นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณและการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับระบบการประเมิน  
คุณภาพภายนอก  มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล 
และประเด็นที่ไดจากรายงานการประเมินตนเองของแตละโรงเรียน ไดแก วิธีการประเมินผลภายใน
ของโรงเรียนและรองรอย หลักฐานในแตละมาตรฐาน แตละตัวบงชี้ รวมทั้งจากการสังเกตการณใน
การฝกอบรมผูประเมินภายนอก การศึกษาระบบการดําเนินงานของโรงเรียน มาใชในการออกแบบ  
เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก ทั้งนี้เอกสารแนวทางการเก็บขอมูล
โรงเรียนที่พัฒนาขึ้นนี้ใชเกณฑการประเมินที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา
กําหนดมาเปนกรอบในการออกแบบแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน คือใชหลัก 3A ไดแก 
Awareness  Attempt และ Achievement ลําดับในการพัฒนาเอกสารแนวทางการเก็บขอมูล  
โรงเรียนมีดังนี้ 

   2.2.1 ในชวงแรกของการออกแบบเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน กําหนดใหมี     
โครงสรางของสาระเพียง 2 สวน คือ  สวนที่เปนขอมูล และสวนที่เปนวิธีการเก็บขอมูล ดังตัวอยาง 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก   
  มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
  ตัวบงชี้ที่  1    มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

ขอมูล วิธีการเก็บขอมูล 
1.  ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียนรูวานักเรียนคนใดมี วินัย มีความรับผิดชอบ 

ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 
-  สัมภาษณครู 

2.  ครูมีความคิดที่จะพัฒนานักเรียนใหมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตน
ตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

-  สัมภาษณครู 

3.  มีการจัดประชุมอบรมนักเรียนเก่ียวกับระเบียบตาง ๆ ของโรงเรียน -  สัมภาษณครู 
-  สัมภาษณนักเรียน 
-  ดูจากสมุดบันทึกการประชุม 

4.  ......................................................................................... .......................................... 
5.  ......................................................................................... .......................................... 
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2.2.2 ทําการปรับปรุงครั้งที่ 1 ตามคําแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา โดยเพิ่มการพิจารณา
ตามหลัก 3A ไดแก Awareness Attempt และ Achievement เพื่อใหสอดคลองกับ แนวทางของ
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาพรอมทั้งเพิ่มแนวคําถาม ดังตัวอยาง  

 
 

           
           
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก  (ปรับปรุงครั้งที่ 1) 
  มาตรฐานที่ 1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
  ตัวบงชี้ที่  1    มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

 ขอมูล วิธีการเก็บขอมูล แนวคําถาม 
1 Awareness   

1.1  ครูมี ขอ มูลเก่ียวกับ 
นักเรียน รูวานักเรียน 
คนใดมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติตน
ตามระเบียบและหลัก
ธรรมเบื้องตนของแต
ละศาสนา 
 

- สัมภาษณครู - โรงเรียนทานมีวิธีการเก็บขอมูลนักเรียนเก่ียวกับการ 
  ทําผิดระเบียบวินัยหรือไม อยางไร 
- โรงเรียนทานมีวิธีการเก็บขอมูลนักเรียนที่มีความ  
  รับผิดชอบหรือไม อยางไร 
- โรงเรียนทานมีวิธีการเก็บขอมูลนักเรียนเก่ียวกับการ 
  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 
  หรือไม อยางไร 

ฯลฯ 
1.2 ............................. ................................ ....................................................................... 
2 Attempt   

2.1 มีการจัดประชุมอบรม
นั ก เรี ย น เกี่ ย ว กั บ
ระเบียบต าง ๆ  ของ
โรงเรียน 

- สัมภาษณครู 
- สัมภาษณนักเรียน 
-  ดูจากสมุดบันทึกการ 
   ประชุม 

- ทางโรงเรียนไดมีการอบรมนักเรียนเก่ียวกับระเบียบ 
  ตาง ๆ ของโรงเรียนบางหรือไม อยางไร 
-  ........................................................................ 

2.2 ............................. ................................ .................................................................... 
3 Achievement   

3.1 มี ก าร เดิ น แ ถ ว เข า  
โรง เรียน  และก ลับ
บานตรงเวลา 

- สัมภาษณนักการ/แม
คา/คนที่บานใกลโรง
เรียน 
- สัมภาษณผูปกครอง 
- สังเกตการเดินแถวของ 
  นักเรียน 

นักการ/แมคา/คนที่บานใกลโรงเรียน 
- นักเรียนมีการเดินแถวเขาโรงเรียนเปนประจําอยางนี้ 
  หรือไม              ฯลฯ 
ผูปกครอง 
- นักเรียนกลับบานตรงตามเวลาหรือไม          ฯลฯ 

3.2 ............................ .............................. ...................................................................... 
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          2.2.3  ปรับปรุงครั้งที่ 2 เพิ่มแหลงรองรอยหลักฐานที่สามารถตรวจสอบขอมูล      
ในการประเมินจากเดิมที่มีเพียงคําถามในการสัมภาษณ และออกแบบการนําเสนอแนวทางการเก็บ  
ขอมูลใหม โดยไมแยกตามตัวบงชี้แตละตัวเนื่องจากมีความซ้ําซอนของขอมูล รองรอย หลักฐาน และ
ใชการเก็บขอมูลมาก แตจะกําหนดแนวทางการเก็บขอมูลโดยรวมทั้งมาตรฐาน เพื่อใหการประเมินเปน
แบบองครวม ดังตัวอยาง 

แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก  (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

Awareness 
 
 
 
 
 

Attempt 
 
 
 
 

ตัวบงช้ี 1 ตัวบงช้ี 2 ตัวบงช้ี 3 ตัวบงช้ี4 
รองรอยหลักฐาน 

มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี มี ไมมี
 สมุดบันทึกการอบรมหนาเสาธง    

   (ดูวามีการอบรมเรื่องคุณธรรม    
   จริยธรรมบางหรือไม 

        

  ..........................................         
Achievement 

            
 
 
           
           
            

รองรอยหลักฐาน 
ตัวบงช้ี 1
ประพฤติดี 
รอยละ 

ตัวบงช้ี 2
ประพฤติดี 
รอยละ 

ตัวบงช้ี 3
ประพฤติดี 
รอยละ 

ตัวบงช้ี 4
ระพฤติดี 
รอยละ 

• สังเกตการซื้ออาหาร มีการเขาแถวตามลําดับกอนหลัง     

• .................................................................................     
  

 ขอมูล 
1. ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียนวานักเรียนคนใดมีวินัย  มีความรับผิดชอบ....................  
2. ................................................................................................................ 

วิธีการเก็บขอมูล 
* สัมภาษณ 
 ครู 
 นักเรียน

ขอมูล
1. มีการอบรมนักเรียนเร่ืองความมีวินัย ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา  
2. .........................................................................................................................................................

 

วิธีการเก็บขอมูล 
*  สังเกตจาก รองรอย 
    หลักฐาน 
*  สัมภาษณ 
     นักเรียน 
     ครู 

ขอมูล 
1.  นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรม

เบื้องตนของแตละศาสนา............................................................ 
2.  ................................................................................................

วิธีการเก็บขอมูล 
*  สังเกตจากรองรอยหลักฐาน 
*  สัมภาษณ 
      นักเรียน          ครู 
    ผูปกครอง         นักการ 
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แนวคําถาม  Awareness 

คําถาม ใช ไมใช  คําถาม ใช ไม
ใช 

 ครู 
1.ทานรูหรือไมวานักเรียน 
   -  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ 
      และหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 
   -  มีความซื่อสัตย สุจริต 
   -  มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผและ 
      เสียสละเพ่ือสวนรวม 
   -  มีความประหยัด  

   ครู  (ตอ) 
2.  ทานมีความคิดท่ีจะพัฒนานักเรียนใหมี 
  -  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม    
     ระเบียบหลักธรรมเบื้องตนของแตละ 
      ศาสนา 
   -  มีความซื่อสัตย สุจริต 
   -  มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ 
      และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

- มีความประหยัด ฯลฯ

  

แนวคําถาม  Attempt 
คําถาม ใช ไมใช  คําถาม ใช ไมใช 

 ครูและนักเรียน 
1. ในการเขาแถวหนาเสาธงตอนเชาและในหองเรียน 
   ครูไดอบรมเรื่องตอไปนี้บางหรือไม 
   -  มีวินัย มีความรับผิดชอบ  
   -  มีความซื่อสัตย สุจริต 
   -  มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผและ 
      เสียสละเพ่ือสวนรวม 
   -  มีความประหยัด           ฯลฯ 

   ผูปกครอง 
ทางโรงเรียนไดเคยมีหนังสือขอ
ความรวมมือจากทานใหชวยกวดขัน
ใหนักเรียนมีคุณธรรมบางหรือไม 

ฯลฯ 

  

  แนวคําถาม  Achievement 

คําถาม ใช ไม
ใช 

 คําถาม ใช ไม
ใช 

ผูปกครอง 
1.  บุตรหลานของทานกลับบานตรงเวลาหรือไม 
2.  ........................................................... 
3.  .......................................................... 

ฯลฯ 
 
นักเรียน 
1.  เพ่ือน  ๆ  ของนักเรียนแตงกายผิดระเบียบ

บางหรือไม และมีมากนอยเพียงใด 
2.  ............................................................ 
3.  ............................................................ 

ฯลฯ 

   นักการ 
1.  ทานตองเก็บเศษขยะที่นักเรียนท้ิงไว 
    เปนประจํา 
2.  ................................................... 
3.  ................................................... 

ฯลฯ 
ครู 
1.  นักเรียนเคยรวมกิจกรรมบริจาคส่ิงของ 
2.  ................................................... 
3.  ................................................... 

ฯลฯ 
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          2.2.4 ปรับปรุงครั้งที่ 3 โดยเปลี่ยนแนวคําถามเขามาอยูในกรอบ 3A แตละตัว ไมแยก
ออกไปตางหาก ตัดวิธีการเก็บขอมูล และตารางรองรอยหลักฐานออก แลวเปลี่ยนเปนแหลงขอมูล/วิธี
การประเมิน  และเพิ่มกรอบผูใหขอมูล ดังตัวอยาง 
 
  

แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก  (ปรับปรุงครั้งที่ 3) 
มาตรฐานที่  1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
คําอธิบาย       ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม โดยการแสดงออกทางความคิดและพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ตัวบงชี้             1.1   มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

1.2  ซื่อสัตย สุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพสําหรับระดับอาชีวศึกษา) 
1.3  มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม  
1.4  ประหยัด(ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวม ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ อยาง

ประหยัดและคุมคา) 
 
 

 

Awareness 
 
 
 

                           แนวคําถาม 
 
 
 

                                ขอมูล 
1. ครูมีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนรูวานักเรียนคนใดมีวินัย  มีความรับผิดชอบ .........................
2. ......................................................................................................................

ผูใหขอมูล 
1. นักเรียน   
2. ครู    

แหลงขอมูล/วิธีการประเมิน 
1. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เชน แบบบันทึกการเก็บ

ของได  ใบอนุโมทนาบัตร  บิลคานํ้าคาไฟ........... ฯลฯ 
2. สัมภาษณนักเรียน  ครู 

นักเรียน 
คุณครูใหความสนใจนัก เรียนใน เรื่ องคุณ ธรรม
จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค บางหรือไม ฯลฯ

ครู 
1.  ทานมีความคิดท่ีจะพัฒนานักเรียนใหมีส่ิงเหลาน้ีบางหรือไม 
    -  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ และหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 
   -  ................................................................................................................................ 

Attempt 
 ขอมูล 

1. มีการอบรมนักเรียน....... 
    ...................................... 

แหลงขอมูล/วิธีการประเมิน 
1. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เชน
  สมุดบันทึกการอบรมหนาเสาธง......

ผูใหขอมูล 
1.  นักเรียน 
2.  .................. 

แนวคําถาม 
นักเรียน......... 
ครู..................

Achievement 
 ขอมูล 

1.  นักเรียนมีวินัย มี........ 
    .................................... 

แหลงขอมูล/วิธีการประเมิน 
1.  พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เชน
   สมุดบันทึกของฝายปกครอง.......  

ผูใหขอมูล 
1.  นักเรียน 
2.  .................. 

แนวคําถาม 
นักเรียน......
ครู..............
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              2.2.5 สรางแบบบันทึกขอมูลระหวางการตรวจเยี่ยมสําหรับผูประเมินภายนอกโดยการ
ปรับจากแบบบันทึกขอมูลระหวางการตรวจเยี่ยมโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอกของ รศ.ดร.สุวิมล 
วองวาณิช ซ่ึงไดเคยใชในการฝกอบรมผูประเมินภายนอก จัดโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา รุนที่ 1 โดยการเพิ่มสาระในสวนของการสรุปผลการประเมิน จุดเดน จุดที่
ควรปรับปรุง และขอเสนอแนะ มีลักษณะแบบปลายเปดเขามา เพื่อเปดโอกาสใหผูประเมินไดแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติม    

2.3 นําเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่สรางไปทดลองใชกับโรงเรียนบานบางกะป 
ซ่ึงเปนโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดกรุงเทพมหานคร ในวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2545 โดยใชเวลาใน
การทดลอง 1 วัน ทั้งชวงเชาและบาย  

    2.3.1 กลุมผูทดลองใช 
            กลุมผูทดลองใชมีจํานวน  8  คน มีคุณสมบัติ คือ  เปนผูที่มีความเชี่ยวชาญ

และประสบการณในสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา  
    2.3.2 เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ใชในการทดลอง 
    เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ ใชในการทดลอง มีจํานวน 4      

มาตรฐาน ซ่ึงเปนมาตรฐานดานผูเรียนทั้งหมด ไดแก มาตรฐานที่ 1 (คุณธรรม จริยธรรม)  มาตรฐาน
ที่ 6 (กระตือรือรนในการเรียนรู รักการอาน) มาตรฐานที่ 9 (ทักษะในการทํางานและเจตคติที่ดีตอ
อาชีพสุจริต) และมาตรฐานที่ 10 (สุขภาพ)  

    2.3.3 การทดลองใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
   การทดลองใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน กําหนดกลุมผูประเมิน

เปน 4 กลุม กลุมละ 2 คน รวม 8 คน โดยกําหนดแผนการทดลอง ดังปรากฏในตารางที่ 3.3 ทั้งนี้
เพื่อใหเห็นความแตกตางเมื่อผูประเมินเขาไปประเมินแบบมีเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนและ
ไมมีเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน  

 

ตารางที่ 3.3 การออกแบบการใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
คนที่ ชวงเชา ชวงบาย หมายเหตุ 
1,2 มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 6 วางแผนการประเมินโดยไมไดใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
3,4 มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 6 วางแผนการประเมินโดยศึกษาเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนกอน 

5,6 มาตรฐานที่ 10 มาตรฐานที่ 10

ชวงเชาวางแผนการประเมินโดยไมไดใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูล  
โรงเรียนในมาตรฐานที่ 10 
ชวงบายประเมินมาตรฐานเดิม (ม.10) แตศึกษาเอกสารแนวทางการเก็บ  
ขอมูลโรงเรียนประกอบการวางแผนการประเมิน 
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ตารางที่ 3.3 (ตอ) 
คนที่ ชวงเชา ชวงบาย หมายเหตุ 

7,8 มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานที่ 10

ชวงเชาทําการประเมินโดยไมไดใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน
กอนในมาตรฐานที่ 9 
ชวงบายประเมินมาตรฐานใหม (ม.10) แตศึกษาเอกสารแนวทางการเก็บ  
ขอมูลโรงเรียนประกอบการวางแผนการประเมิน 

 
ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพ 

    3.1 การตรวจสอบครั้งที่  1  หลังจากทดลองใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน
แลว ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ดวยวิธีการ
ระดมความคิดจากกลุมผูประเมิน 8 คน ที่ไดมีโอกาสทดลองใชแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน โดยทํา
การประชุมครึ่งวัน ที่หองประชุมภาควิชาวิจัยการศึกษา วันที่ 18  มีนาคม พ.ศ.2545 เพื่อระดม  
ความคิดเกี่ยวกับคุณภาพของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน โดยพิจารณาตามเกณฑ      
การประเมิน 6 ดาน ไดแก (1) การสนองความตองการของผูใช (ประโยชน/ความครบถวนของขอมูล) 
(2) ความสะดวกในการนําไปใช (3) ความสอดคลองกับแนวทางการประเมินของสํานักงานรับรอง  
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (4) การสรางความเขาใจในแนวการจัดการศึกษาตามนโยบาย
การปฏิรูปการเรียนรู (5) การชวยประหยัดเวลาในการเตรียมตัวกอนการตรวจเยี่ยมโรงเรียน (6) การ
ชวยดานการวางแผนการเก็บขอมูลอยางมีระบบ  
 3.2 การตรวจสอบครั้งที่  2  ผูวิจัยนําขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิขอ 3.1 มาปรับปรุง
เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน และจัดการประชุมเพื่อระดมความคิดจากกลุมผูทรงคุณวุฒิ
เกี่ยวกับคุณภาพของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
   3.2.1 ผูทรงคุณวุฒิ 
      ผูทรงคุณวุฒิมีจํานวน  17  คน โดยพิจารณาจากเกณฑลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  
ดังตอไปนี้ (1) ผูประเมินภายนอกที่ผานการฝกอบรมเปนผูประเมินภายนอกของสํานักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จํานวน 1 คน (2) นักวิชาการในกระทรวงศึกษาธิการที่มี
ประสบการณในดานการประเมินโรงเรียน จํานวน 2 คน (3) วิทยากรในการอบรมผูประเมินภายนอก
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา จํานวน 4 คน (4) วิทยากรในการ    
อบรมและมีผลงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ จํานวน 1 คน       
(5) นักวิชาการในสาขาดานการวัดและประเมนิผลการศึกษา จํานวน 9 คน 
    3.2.2 ทําการจัดประชุมกลุมสนทนา (focus group) ณ หองประชุมนานาชาติ 2 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2545 เวลา 9.00 - 12.00 น. โดย
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ทําการบันทึกเทปการอภิปราย พรอมทั้งแจกแบบประเมินคุณภาพเอกสารแนวทางการเก็บขอมูล    
โรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิประเมินความเหมาะสมของเอกสารแนวทาง
การเก็บขอมูลโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น 
    3.2.3  การวิเคราะหขอมูล 

         ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินคุณภาพเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน
สําหรับผูประเมินภายนอก วิเคราะหโดยใชสถิติภาคบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และสวน   
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยมีเกณฑในการพิจารณาคาเฉล่ีย ดังนี้  

 

 คาเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น  
 1.00 – 1.49 ควรปรับปรุง  
 1.50 – 2.49 พอใช  
 2.50 – 3.49 ปานกลาง  
 3.50 – 4.49 ดี  
 4.50 – 5.00 ดีมาก  

 

       3.2.4 ดําเนินการปรับปรุงเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนตามคําแนะนํา  
ของผูทรงคุณวุฒิ 
 3.3  การตรวจสอบครั้ งที่  3  จัดทํ าเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับ            
ผูประเมินภายนอกฉบับสมบูรณที่มีสาระครบถวนสําหรับการประเมินโรงเรียน 14  มาตรฐาน 53    
ตัวบงชี้ และกําหนดผูทรงคุณวุฒิ 4 คน ซ่ึงเปนผูมีประสบการณเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพ       
โรงเรียนเปนผูตรวจสอบเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก จากนั้น
ดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
 3.4 การตรวจสอบครั้งที่ 4 นําเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมิน 
ภายนอกที่ ปรับปรุงไป ใหผู ท รงคุณ วุฒิ จํ านวน  6 คน  ประเมิน โดยใชแบบประเมินที่ เป น             
มาตรประมาณคา ตรวจสอบคุณภาพ ผูทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติดังนี้ (1) อาจารย/นักวิชาการดาน    
การวัดและประเมินผล  หรือ (2) ผูประเมินภายนอกที่ไดรับการรับรองจากสํานักรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา  

    3.4.1 เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบ 
          เครื่องมือที่ใชในการตรวจสอบ คือ แบบประเมินเอกสารแนวทางการเก็บขอมูล
โรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก 
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   3.4.2  การวิเคราะหขอมูล 
      ขอมูลที่ไดจากแบบประเมินเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับ      

ผูประเมินภายนอก วิเคราะหโดยใชสถิติภาคบรรยาย ไดแก คาเฉล่ีย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
สัมประสิทธิ์การกระจาย  โดยมีเกณฑในการพิจารณาคาเฉล่ีย ดังนี้  
  

 คาเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น  
 1.00 – 1.49 ควรปรับปรุง  

 1.50 – 2.49 พอใช  

 2.50 – 3.49 ปานกลาง  

 3.50 – 4.49 ดี  

 4.50 – 5.00 ดีมาก  
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สรุปขั้นตอนการดําเนินงาน 
  

ขั้นตอนที่  1  การเตรียมการเพื่อออกแบบแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
1.1  การศึกษาขอมูลและแนวคิดเก่ียวกับการประเมินภายนอก 
 

 
 

1.2  การศึกษาสภาพปญหาจากการประเมิน 
     โรงเรียนของผูประเมินภายนอก 
 
 
 
 
1.3  การศึกษารายงานการประเมินตนเอง 
 
 
1.4  การศึกษาระบบการ 
     ดําเนินงานของโรงเรียน 

 
 
ขั้นตอนที่ 2 การสรางและพัฒนาแนวทาง 
              การเก็บขอมูลโรงเรียน 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 3 การตรวจสอบคุณภาพ 
              แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ 3.1  ขั้นตอนการดําเนินงานวิจัย 

ศึกษาเอกสารที่เก่ียวกับ
การประเมินภายนอก

เขารวมสังเกตการณการประชาพิจารณและ 
เขารวมสังเกตการฝกอบรมผูประเมินภายนอก 

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิและ
ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของ

สํารวจความคิดเห็นของวิทยากรในการอบรม
และผูเขารับการอบรมเปนผูประเมินภายนอก 

ศึกษารายงานการประเมินตนเองของ
โรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานจากโรงเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ออกแบบและ
สรางแนวทางการ
เก็บขอมูลโรงเรียน

สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ
ในการเก็บขอมูล 
แตละมาตรฐาน 

ทดลองใชแนวทาง
การเก็บขอมูล   
โรงเรียน 

ระดมความคิดเห็น
จากผูทดลองใชและ
จากผูทรงคุณวุฒิ 

(2 ครั้ง) 

ปรับปรุงแนวทางการ
เก็บขอมูลโรงเรียน  
ตามคําแนะนําจาก
ผูทรงคุณวุฒิ

ไดแนวทางการเก็บ
ขอมูลโรงเรียน
สําหรับผูประเมิน

ภายนอก

ตรวจสอบคุณภาพ
แนวทางการเก็บ
ขอมูลโรงเรียน    

(2  ครั้ง)



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยนี้มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก 
ตามกรอบมาตรฐานการศึกษาที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาใชในการ
ประเมินภายนอกรอบแรก จํานวน 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้  ดําเนินการวิจัยโดยการศึกษาเอกสาร 
สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ ทดลองใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน จัดประชุมเพื่อระดมความคดิ
จากผูทรงคุณวุฒิสําหรับตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุงเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน            

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล แบงออกเปน 5 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 สภาพปญหาจาก
การประเมินโรงเรียนของผูประเมินและลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ผูประเมิน     
ภายนอกตองการ ตอนที่ 2 การศึกษาขอมูลเพื่อการออกแบบเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
ตอนที่ 3 เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนฉบับทดลองใชและผลการตรวจสอบคุณภาพขั้นตน 
โดยใชเกณฑการพิจารณาความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 6 ดาน ไดแก     
(1) การสนองความตองการของผูใช (ประโยชน/ความครบถวนของขอมูล) (2) ความสะดวกในการ  
นําไปใช (3) ความสอดคลองกับแนวทางการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน    
คุณภาพการศึกษา (4) การสรางความเขาใจในแนวการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการเรียนรู 
(5) การชวยประหยัดเวลาในการเตรียมตัวกอนการตรวจเยี่ยมโรงเรียน (6) การชวยดานการวางแผน
เก็บขอมูลอยางมีระบบ ตอนที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน    
หลังการปรับปรุง ตอนที่ 5 ผลผลิตของการวิจัย  
 

ตอนที่ 1 สภาพปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมินและลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูล
โรงเรียนที่ผูประเมินภายนอกตองการ 

 จากการศึกษาสภาพปญหาในการประเมินโรงเรียนของผูประเมินและลักษณะของแนวทาง 
การเก็บขอมูลโรงเรียนที่กลุมวิทยากรและกลุมผูเขารับการอบรมเปนผูประเมินภายนอกตองการ 
ปรากฏผลดังนี้ 
ตอนที่ 1.1 สภาพปญหาจากการประเมินโรงเรียน 
 ตารางที่ 4.1 แสดงระดับปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมินจําแนกตามกลุมผูตอบ  
โดยภาพรวมพบวา ปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมินที่มีปญหาอยูในระดับปานกลางถึง
มาก คือ ปญหาไมมีเอกสารแสดงแนวทางในการเก็บขอมูล (69.80%) รองลงมา คือ ปญหาที่ตอง   
จัดเก็บขอมูลมากทําใหดูไมทัน (68.1%) และปญหาผูประเมินเขียนสรุปไมได (58.6%) เมื่อพิจารณา
ตามกลุมผูตอบ พบวา กลุมวิทยากรมีความคิดเห็นวา ปญหาในการประเมินโรงเรียนของผูประเมินที่มี
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ปญหาอยูในระดับปานกลางถึงมาก คือ ปญหาขอมูลมากทําใหดูไมทัน (76.9%) รองลงมา คือ ปญหา
ไมมีเอกสารแสดงแนวทางในการเก็บขอมูล (73.10%) และปญหาขอมูลมากวิเคราะหไมถูก (65.4%) 
สวนกลุมผูเขาอบรมมีความคิดเห็นวาปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมินที่มีปญหาอยูใน
ระดับปานกลาง ถึงมาก คือ ปญหาไมมีเอกสารแสดงแนวทางในการเก็บขอมูล (68.90%) รองลงมาคือ 
ปญหาขอมูลมากทําใหดูไมทัน (65.6%) และปญหาผูประเมินเขียนสรุปไมได (65.4%) จะเห็นวา
ปญหาที่ทั้งสองกลุมมีความเห็นสอดคลองกันในระดับปานกลางถึงมาก คือปญหาไมมีเอกสารแสดง
แนวทางในการเก็บขอมูล โดยกลุมวิทยากรมีความเห็นในเรื่องนี้ถึง 73.10% และกลุมผูเขาอบรมมี
ความเห็นถึง 68.90% และปญหาที่ทั้งสองกลุมมีความเห็นสอดคลองกันในระดับปานกลางถึงมากอีก
เรื่องหนึ่งคือ ปญหาขอมูลมากทําใหดูไมทัน โดยกลุมวิทยากรมีความเห็นในเรื่องนี้ถึง 76.9% และ
กลุมผูเขาอบรมมีความเห็นถึง 65.6% แสดงวาทั้งสองปญหานี้เปนปญหาที่สําคัญสําหรับผูประเมินเปน
อยางยิ่ง เมื่อพิจารณาจากคาเฉล่ียพบวา คาเฉล่ียสูงสุดคือ 2.08 จากมาตรประมาณคา 3 ระดับ ไดแก 
ปญหาไมมีเอกสารแสดงแนวทางในการเก็บขอมูล สวนปญหาที่ทั้งสองกลุมมีความคิดเห็นสอดคลอง
กันในระดับปานกลางไดแก ปญหาไมมีเอกสารแสดงแนวทางในการเก็บขอมูล ปญหาไมรูวิธีการเขียน
สรุป ปญหาขอมูลมากทําใหดูไมทัน และปญหาขอมูลเหมือนกันแตตีความหมายไมเหมือนกันระหวาง
คณะผูประเมินดวยกันเอง สําหรับปญหาที่ทั้งสองกลุมมีความคิดเห็นตางกัน โดยกลุมวิทยากรมี 
ความคิดเห็นวาเปนปญหาระดับปานกลางแตกลุมผูเขาอบรม มีความคิดเห็นวาเปนปญหานอย ไดแก 
ปญหาไมเขาใจวิธีการประเมิน ปญหาขอมูลไมตรงกับความเปนจริง ปญหาขอมูลมากวิเคราะหไมถูก 
ปญหาไมรูวิธีเขาถึงขอมูล ปญหาไมรูวิธีการเลือกกลุมตัวอยางใหเปนตัวแทนที่ดี และปญหาหา   
แหลงขอมูลไมครบ   
 โดยสรุปปญหาที่พบมากคือ การไมมีเอกสารแสดงแนวทางในการเก็บขอมูล (มีคาเฉล่ีย 2.08) 
แตมีระดับปานกลาง นอกนั้นเปนปญหาระดับนอย 
ตารางที่ 4.1  รอยละของปญหาในการประเมินโรงเรียนของผูประเมินจําแนกตามกลุมผูตอบและ

ระดับของปญหา 
ระดับปญหา ปญหา กลุมผูตอบ 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม mean S.D. 

กลุมวิทยากร 7 
(26.90%) 

10 
(38.50%) 

9 
(34.60%) 

26 
(100.00%) 2.08 .80 ไมมีเอกสารแสดงแนวทางใน

การเก็บขอมูล 
กลุมผูเขาอบรม 28 

(31.10%) 
35 

(38.90%) 
27 

(30.00%) 
90 

(100.00%) 1.99 .79 

รวม 
 35 

(30.20%) 
45 

(38.80%) 
36 

(31.00%) 
116 

(100.00%) 
2.01 .79 

หมายเหต ุพิสัยของคะแนนมีคา  1-3  
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ตารางที่  4.1  (ตอ) 
ระดับปญหา ปญหา กลุมผูตอบ 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม mean S.D. 

กลุมวิทยากร 13 
(50.00%) 

7 
(26.90%) 

6 
(23.10%) 

26 
(100.00%) 1.73 .83 ไมเขาใจวิธีการประเมิน 

กลุมผูเขาอบรม 65 
(72.20%) 

20 
(22.20%) 

5 
(5.60%) 

90 
(100.00%) 1.33 .58 

รวม  78 
(67.20%) 

27 
(23.30%) 

11 
(9.50%) 

116 
(100.00%) 1.42 .66 

เลือกเครื่องมือประเมินไมถูก 
 

กลุมวิทยากร 16 
(61.50%) 

7 
(26.90%) 

3 
(11.50%) 

26 
(100.00%) 1.50 .71 

 กลุมผูเขาอบรม 58 
(64.40%) 

27 
(30.00%) 

5 
(5.60%) 

90 
(100.00%) 1.41 .60 

รวม  74 
(63.80%) 

34 
(29.30%) 

8 
(6.90%) 

116 
(100.00%) 1.43 .62 

ขอมูลไมตรงกับความเปนจริง
 

กลุมวิทยากร 13 
(50.00%) 

9 
(34.60%) 

4 
(15.40%) 

26 
(100.00%) 1.65 .75 

 กลุมผูเขาอบรม 43 
(47.80%) 

27 
(30.00%) 

20 
(22.20%) 

90 
(100.00%) 1.74 .80 

รวม  56 
(48.30%) 

36 
(31.00%) 

24 
(20.70%) 

116 
(100.00%) 1.72 .79 

กลุมวิทยากร 9 
(34.60%) 

10 
(38.50%) 

7 
(26.90%) 

26 
(100.00%) 1.92 .80 ขอมูลมาก วิเคราะหไมถูก 

 
กลุมผูเขาอบรม 51 

(56.70%) 
29 

(32.20%) 
10 

(11.10%) 
90 

(100.00%) 1.54 .69 

รวม  60 
(51.70%) 

39 
(33.60%) 

17 
(14.70%) 

116 
(100.00%) 1.63 .73 

กลุมวิทยากร 11 
(42.30%) 

7 
(26.90%) 

8 
(30.80%) 

26 
(100.00%) 1.88 .86 ไมรูวิธีการเขียนสรุปผล 

 
กลุมผูเขาอบรม 37 

(41.10%) 
40 

(44.40%) 
13 

(14.40%) 
90 

(100.00%) 1.73 .70 

รวม  48 
(41.40%) 

47 
(40.50%) 

21 
(18.10%) 

116 
(100.00%) 1.77 .74 

กลุมวิทยากร 10 
(38.50%) 

8 
(30.80%) 

8 
(30.80%) 

26 
(100.00%) 1.92 .84 ไมรูวิธีเขาถึงขอมูล 

 
กลุมผูเขาอบรม 53 

(58.90%) 
27 

(30.00%) 
10 

(11.10%) 
90 

(100.00%) 1.52 .69 

รวม  63 
(54.30%) 

35 
(30.20%) 

18 
(15.50%) 

116 
(100.00%) 1.61 .74 

หมายเหต ุพิสัยของคะแนนมีคา  1-3  
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ตารางที่  4.1  (ตอ) 
ระดับปญหา ปญหา กลุมผูตอบ 

นอย ปานกลาง มาก 
รวม mean S.D. 

กลุมวิทยากร 12 
(46.20%) 

8 
(30.80%) 

6 
(23.10%) 

26 
(100.00%) 1.77 .82 ไมรูวิธีการเลือกกลุม 

ตัวอยางใหเปนตัวแทนที่ดี 
 กลุมผูเขาอบรม 49 

(54.40%) 
33 

(36.70%) 
8 

(8.90%) 
90 

(100.00%) 1.54 .66 

รวม  61 
(52.60%) 

41 
(35.30%) 

14 
(12.10%) 

116 
(100.00%) 1.59 .70 

ขอมูลมากทําใหดูไมทัน 
 

กลุมวิทยากร 6 
(23.10%) 

13 
(50.00%) 

7 
(26.90%) 

26 
(100.00%) 2.04 .72 

 กลุมผูเขาอบรม 31 
(34.40%) 

36 
(40.00%) 

23 
(25.60%) 

90 
(100.00%) 1.91 .77 

รวม  37 
(31.90%) 

49 
(42.20%) 

30 
(25.90%) 

116 
(100.00%) 1.94 .76 

ไมรูวิธีการสัมภาษณ 
 

กลุมวิทยากร 12 
(46.20%) 

11 
(42.30%) 

3 
(11.50%) 

26 
(100.00%) 1.65 .69 

 กลุมผูเขาอบรม 64 
(71.10%) 

21 
(23.30%) 

5 
(5.60%) 

90 
(100.00%) 1.34 .58 

รวม  76 
(65.50%) 

32 
(27.60%) 

8 
(6.90%) 

116 
(100.00%) 1.41 .62 

ไมรูวิธีการเก็บขอมูล กลุมวิทยากร 16 
(61.50%) 

6 
(23.10%) 

4 
(15.40%) 

26 
(100.00%) 1.54 .76 

 กลุมผูเขาอบรม 70 
(77.80%) 

16 
(17.80%) 

4 
(4.40%) 

90 
(100.00%) 1.27 .54 

รวม  86 
(74.10%) 

22 
(19.00%) 

8 
(6.90%) 

116 
(100.00%) 1.33 .60 

กลุมวิทยากร 12 
(46.20%) 

5 
(19.20%) 

9 
(34.60%) 

26 
(100.00%) 1.88 .91  

หาแหลงขอมูลไมครบ 
 กลุมผูเขาอบรม 46 

(51.10%) 
34 

(37.80%) 
10 

(11.10%) 
90 

(100.00%) 1.60 .68 

รวม  58 
(50.00%) 

39 
(33.60%) 

19 
(16.40%) 

116 
(100.00%) 1.66 .75 

กลุมวิทยากร 11 
(42.30%) 

11 
(42.30%) 

4 
(15.40%) 

26 
(100.00%) 1.73 .72 ขอมูลเหมือนกันแตตีความ

หมาย ไมเหมือนกันระหวาง
คณะผูประเมินดวยกันเอง กลุมผูเขาอบรม 41 

(45.60%) 
34 

(37.80%) 
15 

(16.70%) 
90 

(100.00%) 1.71 .74 

รวม  52 
(44.80%) 

45 
(38.80%) 

19 
(16.40%) 

116 
(100.00%) 1.72 .73 

หมายเหต ุ  พิสัยของคะแนนมีคา  1-3  
  กลุมวิทยากร หมายถึง วิทยากรของหนวยฝกอบรมผูประเมินภายนอก  วิทยากรพี่เล้ียงของหนวยฝกอบรม  
และ วิทยากรภาคสนาม,  กลุมผูเขาอบรม  หมายถึง ผูเขารับการอบรมเปนผูประเมินภายนอก 
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ตอนที่ 1.2 ลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ผูประเมินภายนอกตองการ 
ตารางที่ 4.2 แสดงลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่กลุมตัวอยางตองการจําแนก

ตามประเด็นที่พิจารณาและกลุมผูตอบ โดยภาพรวมพบวา กลุมผูตอบมีความตองการแนวทางการเก็บ
ขอมูลโรงเรียน รอยละ 87.9 โดยตองการใหมีรายละเอียดเกี่ยวกับแนวการสัมภาษณ รอยละ 95.1  
ทั้งนี้ผูที่ เห็นวาแนวการสัมภาษณควรระบุกวาง ๆ มีรอยละ 42.2 และที่ เห็นวาควรระบุละเอียด        
มีรอยละ 52.9 ผูที่ตองการใหแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนมีรายละเอียดเกี่ยวกับรองรอยหลักฐาน 
รอยละ 98.0 โดยจําแนกเปนรองรอยหลักฐานที่ระบุเปนตัวอยาง รอยละ 33.3 และระบุใหครบ รอยละ 
64.7 ตองการใหแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนมีรายละเอียดเกี่ยวกับแบบฟอรมการบันทึกแบบผสม
มากที่สุด รอยละ 68.3 รองลงมาเปนแบบปลายเปด รอยละ 16.8 และแบบปลายปด รอยละ 14.9 
กลุมผูตอบสวนใหญ รอยละ 60.4 ตองการใหแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนมีหลายฉบับ โดยจําแนก
ตามระดับการศึกษามากที่สุด รอยละ 83.6 รองลงมาจําแนกตามขนาดโรงเรียน รอยละ 70.5 และ
จําแนกตามสถานที่ตั้ง รอยละ 41.0 เมื่อพิจารณาตามกลุมผูตอบ พบวา ทั้งสองกลุมมีความเห็น   
สอดคลองกันมากที่สุดในเรื่องของความตองการแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน โดยกลุมวิทยากรมี
ความตองการแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน รอยละ 80.8 และกลุมผูเขาอบรมก็มีความตองการถึง 
รอยละ 90.0 และทั้งสองกลุมตางตองการใหมีแนวการสัมภาษณโดยกลุมวิทยากรตองการแนว     
การสัมภาษณถึง รอยละ 100 และกลุมผูเขาอบรมตองการ รอยละ 93.9 ในเรื่องรองรอยหลักฐาน   
ทั้งสองกลุมตองการใหระบุใหครบ โดยกลุมวิทยากรตองการ รอยละ 61.9 กลุมผูเขาอบรมตองการ 
รอยละ 65.4 สวนแบบฟอรมการบันทึก ทั้งสองกลุมตางตองการใหแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนมี
รายละเอียดเกี่ยวกับแบบฟอรมการบันทึกแบบผสมมากที่สุด โดยกลุมวิทยากรตองการ รอยละ 81.0 
และกลุมผูเขาอบรมตองการรอยละ 65.0  

 

ตารางที่ 4.2 รอยละของความตองการแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนจําแนกตามประเด็นที่พิจารณา
และกลุมผูตอบ 

กลุมผูตอบ 
ประเด็น ความตองการ 

กลุมวิทยากร กลุมผูเขาอบรม 
รวม 

ความตองการแนวทางการเก็บ  
ขอมูลโรงเรียน 

ตองการ 21 
(80.8%) 

81 
(90.0%) 

102 
(87.9%) 

 ไมตองการ 5 
 (19.2%) 

9 
(10.0%) 

14 
(12.1%) 

รวม 26 
(100.0%) 

90 
(100.0%) 

116 
(100.00%) 
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ตารางที่  4.2  (ตอ) 
กลุมผูตอบ 

ประเด็น ความตองการ 
กลุมวิทยากร กลุมผูเขาอบรม 

รวม 

แนวการสัมภาษณ ตองการ  
 -  ระบุกวางๆ 

 
9 

(42.8%) 

 
34 

(42.0%) 

 
43 

(42.2%) 
  -  ระบุละเอียด 12 

(57.2%) 
42 

(51.9%) 
54 

(52.9%) 
 ไมตองการ - 5 

(6.2%) 
5 

(4.9%) 
รวม 21 

(100.0%) 
81 

(100.0%) 
102 

(100.0%) 
รองรอยหลักฐาน ระบุ 

 -  ระบุเปนตัวอยาง 
 
8 

(38.1%) 

 
26 

(32.1%) 

 
34 

(33.3%) 
  -  ระบุใหครบ 13 

(61.9%) 
53 

(65.4%) 
66 

(64.7%) 
 ไมระบุ - 2 

(2.5%) 
2 

(2.0%) 
รวม 21 

(100.0%) 
81 

(100.0%) 
102 

(100.0%) 
แบบฟอรมการบันทึก ปลายปด - 15 

(18.8%) 
15 

(14.9%) 
 ปลายเปด 4 

(19.0%) 
13 

(16.3%) 
17 

(16.8%) 
 ผสม 17 

(81.0%) 
52 

(65.0%) 
69 

(68.3%) 
รวม 21 

(100.0%) 
80 

(100.0%) 
101 

(100.0%) 
จํานวนแบบฟอรม มีแบบเดียว 6 

(28.6%) 
34 

(42.5%) 
40 

(39.6%) 
 มีหลายฉบับ 

 
15 

(71.4%) 
46 

(57.5%) 
61 

(60.4%) 
  -  จําแนกตามระดับโรงเรียน 12 

(80.0%) 
39 

(84.8%) 
51 

(83.6%) 
  -  จําแนกตามขนาดโรงเรียน 9 

(60.0%) 
34 

(73.9%) 
43 

(70.5%) 
  -  จําแนกตามสถานที่ตั้ง 

  โรงเรียน 
5 

(33.3%) 
20 

(43.5%) 
25 

(41.0%) 
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โดยสรุปจากการสํารวจสภาพปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมินและลักษณะของ
แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ผูประเมินภายนอกตองการ พบวา ปญหาที่พบมาก 3 อันดับแรก   
ไดแก ปญหาไมมีเอกสารแสดงแนวทางในการเก็บขอมูล ปญหาขอมูลมากทําใหดูไมทันและปญหา    
ผูประเมินเขียนสรุปไมได นอกจากนี้ยังพบวากลุมตัวอยางมีความตองการแนวทางการเก็บขอมูล    
โรงเรียนสูงถึง รอยละ 87.9 และเมื่อถามถึงลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ตองการ   
พบวากลุมตัวอยางตองการใหมีรายละเอียดเกี่ยวกับแนวการสัมภาษณถึงรอยละ 95.1 โดยจําแนก
เปนแนวการสัมภาษณที่ตองระบุอยางละเอียด รอยละ 52.9 และตองการใหมีรายละเอียดเกี่ยวกับ 
รองรอย หลักฐาน รอยละ 98.0 โดยตองระบุใหครบ รอยละ 64.7  

ผูวิจัยนําขอมูลเหลานี้มาเปนกรอบในการสรางเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนเพื่อให
เปนไปตามความตองการของกลุมผูที่จะใชตอไป 
 

ตอนที่ 2 การศึกษาขอมูลเพื่อใชในการออกแบบเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
2.1  ผลการสังเกตการฝกอบรมโดยสมศ. 
 ผูวิจัยไดเขารวมสังเกตการณการฝกอบรมผูประเมินภายนอกจัดโดยสํานักงานรับรอง    
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ขอมูลที่ไดจากการสังเกตสามารถสรุปรายละเอียดที่จะเปน
ประโยชนตอการนําไปใชในการพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลดังตอไปนี้ 

1.   หลักการที่ใชในการประเมินภายนอกเปนการประเมินแบบกัลยาณมิตร 
2.   การประเมินภายนอกยึดรองรอยขอมูลหลักฐานตาม  3 A ไดแก  Awareness  

Attempt  และ Achievement 
3.   การประเมินภายนอกตองสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาที่เนนผูเรียนสําคัญที่สุด 
4. ขอมูลที่จัดเก็บสวนใหญใชวิธีการสังเกตรองรอยหลักฐานที่มีอยูแลวและการสัมภาษณ  

ผูเกี่ยวของ ไมควรสรางเครื่องมือเพื่อเก็บขอมูลใหม  
5.  การประเมินเนนผลเพื่อพัฒนา มิใชการตัดสินได/ตก หรือเพื่อรับรอง/ไมรับรอง ดังนั้น 

ผลการประเมินจะไมแสดงเปนคะแนนรวม แตใหรายละเอียดที่สะทอนจุดแข็งจุดออนเปน
รายมาตรฐาน 

 

2.2  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเอง 
ผูวิจัยไดทําการศึกษารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จํานวน 25  โรงเรียน เพื่อใหไดแนวทางในการกําหนดกรอบการประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
รองรอย หลักฐาน ไดผลดังตารางที่ 4.3  
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ตารางที่ 4.3 ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  1   

มาตรฐานที่  1  มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 

โยธินบูรณะ แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม คานิยม 
มัธยมวัดนายโรง คูมือนักเรียน, สมุดสะสมความดี, สมุดบันทึกพฤติกรรมนักเรียน, แฟมสะสมผลงาน, สรุปผลการ

จัดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม, สถิติการมาเรียน, บันทึกการเขาโฮมรูม, แฟมภาพกิจกรรม 
สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป แบบสํารวจพฤติกรรมนักเรียนดานจริยธรรม, แบบรายงานการฝากเงินกับธนาคาร 

หองสอนศึกษา รูปภาพจากกิจกรรมตาง ๆ, เอกสารจากฝายปกครอง, หลักฐาน การมอบเกียรติบัตรนักเรียนดีเดน,
หลักฐานการอบรมนักเรียน 

นครสวรรค แบบบันทึกการประเมิน 
ราชวินิต ธนาคารแหงคุณธรรม, ใบประกาศเกียรติคุณ, กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 
วัดพลับพลาชัย แบบประเมินพฤติกรรมดานความมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรม

เบ้ืองตนของแตละศาสนา, แบบประเมินพฤติกรรมความซื่อสัตย, แบบประเมินพฤติกรรมความมี
เมตตาและเอื้อเฟอเผ่ือแผ, แบบประเมินพฤติกรรมดานความประหยัด 

บานปาลาน แบบประเมินตนเองของนักเรียน 
บานหวยตะปอก ** - 
กสิณธรวิทยา สมุดบันทึกการอบรม, สมุดบันทึกพฤติกรรมเด็ก, บอรดขอตกลงในแตละหอง,   โครงการอยูคาย

พักแรม, สมุดบันทึกความดี, สมุดบันทึกการอบรม, ภาพถาย, ใบอนุโมทนา, สมุดบันทึกรายรับ-
จาย 

อัมพวันศึกษา สมุดบันทึกความดี, สมุดบัญชีฝากเงินของนักเรียน 
วัดนาคนิมิตร แบบสังเกตพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค, แบบสอบถาม, แบบ

ประเมินตนเอง 
วัดดวงแข ขอตกลงของหองเรียน, สมุดบันทึกความดี, แบบประเมินพฤติกรรม,  
วัดมกุฏกษัตริยาราม แบบรายงานผลการประเมินเก่ียวกับความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย ความมีเมตตากรุณา ความ

ประหยัด 
วัดพลมานีย แบบสํารวจรายการพฤติกรรมของนักเรียน, แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับความซื่อสัตยของนักเรียน, 

แบบประเมินพฤติกรรรมของนักเรียน 
คลองสองตนนุน แบบสังเกตพฤติกรรมของครู ผูปกครอง นักเรียน 
เทศบาล 1 
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมินเก่ียวกับความมีวินัย ความรับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของ
แตละศาสนา ความซื่อสัตย ความมีเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ ความประหยัด 

เทศบาล 4 
สิทธิใชยอุปถัมภ 

เกียรติบัตร, แผนการปฏิบัติงาน, สถิติการมาเรียนประจําวัน, ธนาคารขยะ 
 

เทศบาล 1 
วัดชัยมงคล 

แบบวัดจุดประสงค, ภาพกิจกรรม, แผนงาน/โครงการ, แผนการสอน/บันทึกหลังสอน, บันทึก
ประจําวัน, สมุดคูฝาก (ออมทรัพย) 
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ตารางที่ 4.3 (ตอ) 
มาตรฐานที่  1  มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
เทศบาล 4 
วัดคลองเรียน 

แบบบันทึกการสังเกต, แผนการสอนของครู, แบบบันทึกการประเมินผล, แบบบันทึกความดี, แบบ
บันทึกพฤติกรรมนักเรียน, สมุดบันทึกของหายแลวไดคืน (ฝายปกครอง) 

เทศบาล 2        
บานหาดใหญ 

ถังขยะ, ภาพการเขารวมกิจกรรมทางศาสนา, ปายนิเทศการจัดกิจกรรมทางศาสนา, ภาพการเขา
แถวรับบริการอาหาร เขาหองเรียน, แผนผังเขตรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดของนักเรียน, 
แบบบันทึกการปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ, แบบบันทึกการแจงของหาย, แบบบันทึกการเก็บของได, 
ประกาศนียบัตร, ภาพถาย, โครงการ, แบบประเมินผล, ภาพถายกิจกรรม, แบบสอบถาม, แบบ
ประเมินโครงการ, แผนงาน/โครงการประหยัด, ธนาคารโรงเรียน 

เทศบาล 1 
เอ็งเสียงสามัคคี 

โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม, โครงการธนาคารเด็กดี, โครงการพี่ชวยนอง, โครงการรีไซเคิล, 
โครงการออมทรัพย 

หมายเหต ุ    **  ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 
 

ตารางที่  4.4  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  4  
มาตรฐานที่  4  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
โยธินบูรณะ * - 
มัธยมวัดนายโรง  * - 
สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป  * - 

หองสอนศึกษา  * - 
นครสวรรค  * - 
ราชวินิต โครงงาน, แบบฝกหัดที่ใหนักเรียนไดมีกระบวนการในการคิด ตั้งคําถาม 
วัดพลับพลาชัย แบบทดสอบความสามารถดานการจําแนกประเภท เปรียบเทียบขอมูลและมีความคิดรวบยอดของ

ผูเรียน, แบบทดสอบความสามารถดานการแกปญหา และประเมินคาของขอมูล, แบบบันทึกความ
สามารถดานความคิดริเริ่ม สามารถคาดการณ และกําหนดเปาหมาย 

บานปาลาน แบบประเมินนักเรียนเปนรายบุคคล 
บานหวยตะปอก  ** - 
กสิณธรวิทยา เกมและกิจกรรมในหองเรียน, แฟมสะสมงาน, แบบทดสอบ, สมุดแบบฝกหัด, เกมการศึกษา,  

ผลงานนักเรียน 
อัมพวันศึกษา แบบประเมิน, ช้ินงาน, ใบงานของครู 
วัดนาคนิมิตร แบบทดสอบ, แบบตรวจสอบเอกสาร, แบบสอบถาม, แบบประเมินพฤติกรรมความสามารถในการ

จําแนกประเภทขอมูล, แฟมผลงานนักเรียน 
วัดดวงแข  * - 
วัดมกุฏกษัตริยาราม * - 
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ตารางที่  4.4  (ตอ) 
มาตรฐานที่  4  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
วัดพลมานีย แบบทดสอบความสามารถดานการจําแนกประเภทเปรียบเทียบขอมูลและมีความคิดรวบยอดของ 

ผูเรียน, แบบทดสอบความสามารถดานการแกปญหา และประเมินคาของขอมูล, แบบสรุปและ
แบบทดสอบเกี่ยวกับความคิดริเริ่มสรางสรรค 

คลองสองตนนุน  ** - 
เทศบาล 1  
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมิน 

เทศบาล 4     
สิทธิใชยอุปถัมภ 

ผลงานที่มอบหมายในแตละรายวิชา, สมุดบันทึก, สมุดแบบฝกห ัด, แบบบันทึกพฤติกรรม 

เทศบาล 1  
วัดชัยมงคล 

ใบบันทึกคะแนน, ผลงานที่มอบหมาย, สมุดบันทึก, แบบทดสอบ, บัญชีสํารวจ, ใบรายงานผล, 
โครงการ 

เทศบาล 4  
วัดคลองเรียน 

แบบทดสอบ, แฟมสะสมงานของผูเรียน, แบบบันทึกการสังเกต, แบบบันทึกขอมูล, แบบบันทึก
หลังการสอน, ผลงานของนักเรียน, แบบประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียน 

เทศบาล 2 
บานหาดใหญ 

ผลงานนักเรียน, รายงานการนําเสนอผลงาน, แบบบันทึกขอมูล, รายงานผลการประเมิน, บันทึก
การพิจารณาการปฏิบัติงาน, รายงานการผานจุดประสงค ตาม ป.02, รายงานผลการปฏิบัติงาน 

เทศบาล 1   
เอ็งเสียงสามัคคี 

กิจกรรมปญหายอนคิด, กิจกรรมวิเคราะหขาว, การทําโครงงาน, ประกวดการเลานิทาน, ประกวด
วาดภาพ, ประกวดเรียงความ, โครงการสัปดาหหองสมุด 

หมายเหต ุ   *   โรงเรียนไมไดทําการประเมินภายในตามมาตรฐานนี้ 
**  ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 

 

ตารางที่  4.5  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  5  
มาตรฐานที่  5  มีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
โยธินบูรณะ ตาราง/แผนภูมิแสดงผลการเรียนแตละรายวิชา, ตารางสรุปความสามารถในการใชภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 
มัธยมวัดนายโรง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกวิชา, บันทึกแสดงคารอยละของนักเรียนในแตละระดับคุณภาพในการ

ใชภาษาในการสื่อสาร, แผนการสอน, แฟมสะสมงาน, แฟมภาพกิจกรรม, เกียรติบัตร 
สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจําภาคเรียน, ระเบียนแสดงผลการเรียน, แบบประเมินผล
ความสามารถในการใชภาษาในการสื่อสาร 

หองสอนศึกษา แบบทดสอบทุกวิชา 
นครสวรรค แบบบันทึกรายการ 
ราชวินิต แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วัดพลับพลาชัย แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, แบบสรุปผลการประเมินความสามารถในการใชภาษาส่ือสาร

กับครู 
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ตารางที่  4.5  (ตอ)  
มาตรฐานที่  5  มีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
บานปาลาน แบบประเมินนักเรียนเปนรายบุคคล 
บานหวยตะปอก  ** - 
กสิณธรวิทยา สมุดรายงานประจําตัวผูเรียน, ป. 02, การสังเกตการรวมกิจกรรมเสียงตามสาย 
อัมพวันศึกษา ระเบียนสะสม, แบบวัดพัฒนาการของนักเรียนกอนประถม, เอกสารของฝายวิชาการท่ีเก่ียวกับ  

การเรียนการสอน, สมุดพก, แผนผังแสดงผลสัมฤทธิ์ 
วัดนาคนิมิตร แฟมผลงานนักเรียน, ป. 02,  เอกสารประเมินผล, แบบทดสอบ, แบบบันทึกระดับผลการเรียนราย

วิชา, แบบบันทึกขอมูลความสามารถในการใชภาษาส่ือสาร 
วัดดวงแข    * - 
วัดมกุฏกษัตริยาราม แบบรายงานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา, รายงานผลการประเมินความสามารถ

ในการใชภาษาส่ือสาร 
วัดพลมานีย แบบบันทึกผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน, แบบบันทึกผลเกี่ยวกับการใชภาษาส่ือสารและ

ทักษะการสื่อสาร 
คลองสองตนนุน  ** - 
เทศบาล 1  
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมิน 

เทศบาล 4     
สิทธิใชยอุปถัมภ 

ป.02, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายกลุมวิชา, แบบประเมิน, สมุดงานของนักเรียน, ผลการเรียนวิชา
ภาษาและวิชาอ่ืน ๆ  

เทศบาล 1  
วัดชัยมงคล 

ป.02, ผลการเรียนของนักเรียน, แบบประเมิน, สมุดงานของนักเรียน  

เทศบาล 4  
วัดคลองเรียน 

ป.01 ป.02, แบบรายงานผลการวิเคราะหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, แผนการสอนซอมเสริม, แบบ
บันทึกการปฏิบัติกิจกรรมหนาเสาธง, แฟมสะสมงานของนักเรียน 

เทศบาล 2 
บานหาดใหญ 

ผลการประเมินตามรายวิชา, รายงานผลการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน, ผลงานของนักเรียน, 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

เทศบาล 1   
เอ็งเสียงสามัคคี 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียน, โครงการสอนซอมเสริม, โครงการพัฒนาคุณภาพนักเรียน, 
โครงการฝกทักษะวิชาชีพ, โครงการเสริมสรางทักษะการใชภาษาส่ือสาร,  

หมายเหต ุ   *   โรงเรียนไมไดทําการประเมินภายในตามมาตรฐานนี้ 
**  ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 
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ตารางที่  4.6  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  6  
มาตรฐานที่  6  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
โยธินบูรณะ แบบประเมินแตละตัวช้ีวัด 
มัธยมวัดนายโรง สถิติการใชหองสมุด, สถิติการขอยืมหนังสือ, สถิติการใชแหลงความรูตาง ๆ, แฟมสะสมผลงาน 

นักเรียน, แฟมภาพกิจกรรมการทัศนศึกษานอกโรงเรียน, รายงานการศึกษาคนควาของนักเรียน, 
บอรดความรูหมวดวิชาตาง ๆ 

สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป สถิติผูเขาใชบริการหองสมุด/หองสมุดหมวดวิชา 

หองสอนศึกษา รองรอยเอกสารใบงานที่นักเรียนคนควา, ผลงาน รายงานของนักเรียน , สถิติการใชหอง 
Resource Center, สถิติการใชหองสมุด, สังเกตความสนใจในการใชเวลาวางของนักเรียน 

นครสวรรค แบบบันทึกผลการประเมิน 
ราชวินิต ส่ิงแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู เชน ตนไม รานคาสหกรณและโรงอาหารเปนแหลงเรียนรูในการคิด

คํานวณการใชจายของนักเรียน, มีหองสมุด หองสมุดเคล่ือนที่, มุมหนังสือในหองเรียน 
วัดพลับพลาชัย แบบประเมินตนเองดานพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน,สถิติการยืมหนังสือของผูเรียนจากหองสมุด 

สถิติผูใชส่ือเทคโนโลยีในการคนเอกสาร, แบบประเมินคุณภาพการจดบันทึกจากสมุดจดงานของ 
ผูเรียนโดยครู 

บานปาลาน แฟมสะสมงานของนักเรียน, แบบประเมินตนเองของนักเรียน, แบบทดสอบผลงาน 
บานหวยตะปอก  ** - 
กสิณธรวิทยา โครงการหองสมุด, มุมหนังสือ, ผลงานการรายงาน, แฟมสะสมงาน,  สมุดประเมินพัฒนาการ 
อัมพวันศึกษา บันทึกการเขารวมกิจกรรม, สถิติผูใชบริการหองสมุด, ทะเบียนสมาชิกหองสมุด, ทะเบียนคุม รับ-

จายหนังสือ, ทะเบียนการยืม-คืน 
วัดนาคนิมิตร แบบทดสอบ, แบบสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน, แบบสอบถาม, แบบประเมินความสามารถในการ

สรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณ 
วัดดวงแข   * - 
วัดมกุฏกษัตริยาราม * - 
วัดพลมานีย แบบประเมินตนเองดานพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน, แบบสํารวจทัศนคติตอการอานของ  

นักเรียน, แบบบันทึกผลการประเมินคุณภาพการจดบันทึกจากสมุดงานของนักเรียน, แบบรายงาน
สถิติการใชหองสมุดของนักเรียน 

คลองสองตนนุน  ** - 
เทศบาล 1  
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมิน 

เทศบาล 4     
สิทธิใชยอุปถัมภ 

สมุดบันทึกสถิติการใชหองสมุด, บันทึกการสงงานของนักเรียนและบันทึกการตรวจงานของครู,  
ผลงานของนักเรียน, แฟมพัฒนางานของนักเรียน 
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ตารางที่  4.6  (ตอ) 
มาตรฐานที่  6  มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
เทศบาล 1  
วัดชัยมงคล 

สถิติประจําวัน/หองสมุด, สถิติการใชหองสมุด, ภาพกิจกรรม, เอกสารชุมนุม, แบบทดสอบ, สมุด
ทํางานของโรงเรียน,  

เทศบาล 4  
วัดคลองเรียน 

แผนการจัดกิจกรรมสรางองคความรู, แฟมสะสมงาน/ผลงานของนักเรียน, สถิติการใชหองพิเศษตาง
ๆ, สถิติการใชหองสมุด/ส่ือ,  แบบประเมินผลการเรียนรูตามจุดประสงค (ป.02),  

เทศบาล 2 
บานหาดใหญ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมจากแหลงความรูตาง ๆ เชน หองสมุด หองคอมพิวเตอร, โครงการใช
หองสมุด, ภาพถาย, สถิติการใชหองสมุด, สถิติการยืมหนังสือในหองสมุด, ภาพการเขารวม  
กิจกรรมกับหองสมุด, การจัดตกแตงแหลงความรูในหองเรียนทุกกลุมประสบการณ, แฟมพัฒนา
งาน, แบบประเมินผลการจัดกิจกรรม, แบบสังเกตพฤติกรรม 

เทศบาล 1   
เอ็งเสียงสามัคคี 

โครงการจัดบรรยากาศในหองเรียน, โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่, โครงการจัดนิทรรศการรัก
การอานใหกับนักเรียนทุกสาขาวิชา, โครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนฝกคิดวิเคราะห
เปนระบบมากขึ้น 

หมายเหต ุ   *   โรงเรียนไมไดทําการประเมินภายในตามมาตรฐานนี้ 
**  ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 

 

ตารางที่  4.7  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  9  
มาตรฐานที่  9  มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
โยธินบูรณะ แบบบันทึกรายการเกี่ยวกับการทํางานของนักเรียน, แฟมสะสมงานของนักเรียน, แบบวัดเจตคติตอ

อาชีพสุจริต 
มัธยมวัดนายโรง แฟมสะสมผลงานของนักเรียน,  เกียรติบัตร/รางวัลจากการประกวด/แขงขัน 
สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป 

แบบประเมินตนเอง, แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมโดยผูสอน, แบบสอบถามความคิดเห็นของ 
ผูปกครอง, ผลงานของนักเรียน 

หองสอนศึกษา แฟมสะสมงานของนักเรียน, โครงงานอาชีพนักเรียน 
นครสวรรค แบบบันทึกรายการ 
ราชวินิต กิจกรรมการเรียนการสอน 
วัดพลับพลาชัย แบบบันทึกความสามารถในการทํางานตามขั้นตอนและประสิทธิภาพผลงานของผูเรียนโดยครู

ประจําวิชา, แบบสํารวจลักษณะการทํางานของผูเรียนโดยผูปกครอง, แบบวัดเชิงสถานการณ, แบบ
วัดเจตคติอาชีพสุจริต 

บานปาลาน แบบประเมินตนเองของนักเรียน, แฟมสะสมงานของนักเรียน 
บานหวยตะปอก  ** - 
กสิณธรวิทยา แฟมสะสมงาน, ช้ินงานตาง ๆ ของผูเรียน, สมุดบันทึกพัฒนาการเด็ก, ภาพถาย, โครงการอยูคาย

พักแรม, ใบตอบรับการแขงขัน และรางวัลตาง ๆ 
อัมพวันศึกษา ใบงาน, ศูนยการเรียน, แบบประเมิน, ภาพถาย, บันทึกการปฏิบัติเวร 
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ตารางที่  4.7  (ตอ)  
มาตรฐานที่  9  มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
วัดนาคนิมิตร แบบทดสอบ, แบบประเมินตนเอง, แบบสอบถามการมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต, แบบบันทึก,  
วัดดวงแข   * - 
วัดมกุฏกษัตริยาราม แบบทดสอบวัดจุดประสงคใน ป.02 ของวิชาตาง ๆ ที่ตรงกับตัวบงช้ี, แบบรายงานผลการประเมิน

การทํางานอยางมีแผนงานและประสิทธิผลของงานของนักเรียน, แบบรายงานผลการประเมินความ
ขยันอดทนและพัฒนางานของนักเรียน, แบบรายงานผลการประเมินในการจัดการและการทํางาน
เปนกลุม, แบบวัดเจตคติที่มีตออาชีพสุจริต 

วัดพลมานีย แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับดานความสามารถในการทํางานตามลําดับข้ันตอนและประสิทธิภาพ
ของนักเรียน, แบบประเมินความสามารถในการทํางานตามข้ันตอนและประสิทธิภาพของผลงาน, 
แบบสังเกตลักษณะการทํางานรวมกับผูอื่น, แบบประเมินพฤติกรรมการทํางานเปนกลุม, แบบ
ประเมินตนเองเก่ียวกับเจตคติตออาชีพสุจริต 

คลองสองตนนุน แบบประเมินตนเอง, แบบบันทึกความสามารถในการทํางานตามขั้นตอนและประสิทธิภาพผลงาน, 
แบบสังเกตลักษณะการทํางานของผูเรียน, แบบสํารวจลักษณะการทํางานของผูเรียน, แบบบันทึก
พฤติกรรมการจัดการและการทํางานเปนกลุมของผูเรียน, แบบวัดเจตคติตออาชีพสุจริต 

เทศบาล 1  
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมิน 

เทศบาล 4     
สิทธิใชยอุปถัมภ 

แผนการทํางานของนักเรียน, ผลงานของนักเรียน, แบบประเมินการทํางานกลุม, ปายเกียรติคุณ, 
บันทึกการประชุมนักเรียน, แบบสังเกต,  

เทศบาล 1  
วัดชัยมงคล 

ผลงานของนักเรียน, สมุดงานของนักเรียน, แบบประเมินของครู, แบบสอบถาม, เกียรติบัตร 

เทศบาล 4  
วัดคลองเรียน 

แฟมสะสมผลงานของนักเรียน , แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรม , แบบบันทึกการสังเกต  
ความ รวมมือในการทํางาน, แบบบันทึกการสังเกตในการทํางาน, แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน, 
แบบสอบถาม, ปายนิเทศ 

เทศบาล 2 
บานหาดใหญ 

ใบงาน, ผลงานนักเรียน, แบบสังเกตพฤติกรรม, ป.02, ผลการประเมินรายวิชา, แบบสังเกตการ
ปฏิบัติงาน, ผลของการประเมินในกลุม, แบบประเมินผลจากการทํางาน 

เทศบาล 1   
เอ็งเสียงสามัคคี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทํางานเปนระบบ, โครงการเสริมสรางคุณภาพการทํางาน, โครงการอ
บรมสัมพันธภาพการทํางานเปนหมูคณะ, โครงการแนะแนวอาชีพ 

หมายเหต ุ   *   โรงเรียนไมไดทําการประเมินภายในตามมาตรฐานนี้ 
**  ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 
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ตารางที่  4.8  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  10  
มาตรฐานที่  10  มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
โยธินบูรณะ แบบบันทึกสุขภาพ, แบบประเมินพฤติกรรมบริโภคและการดูแลสุขภาพของนักเรียน, แบบรายงาน

สุขภาพจิตของนักเรียน 
มัธยมวัดนายโรง แบบบันทึกรายการบันทึกนํ้าหนักและสวนสูงของนักเรียน, แบบบันทึกสมรรถภาพทางกายของ  

นักเรียนวิชาพลานามัย, ภาพกิจกรรมดานตาง ๆ ที่แสดงถึงความราเริงแจมใส, แฟมบันทึก    
พฤติกรรมดานอารมณของนักเรียน, หลักสูตรการสอนปฐมพยาบาลใหกับนักเรียนที่เรียนกิจกรรม
เนตรนารีและยุวกาชาด, แผนการสอนวิชาสุขศึกษา, รายงานการตรวจสารเสพยติดในปสสาวะ 

สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป 

แบบประเมินการมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ปลอดจากส่ิงเสพยติดใหโทษ ดานการปฐม
พยาบาลและปฏิบัติตนอยางเหมาะสมเมื่อเกิดกรณีฉุกเฉิน, สรุปผลการตรวจสุขภาพของผูเรียนทุก
ระดับช้ัน, แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายของเยาวชน AHHPER ของสมาคมสุขศึกษาพลศึกษา 
และนันทนาการแหงสหรัฐอเมริกา 

หองสอนศึกษา รูปภาพกิจกรรมตาง ๆ, สถิติ น้ําหนัก สวนสูงของนักเรียน, เอกสาร ผลงานของนักเรียน 
นครสวรรค แบบบันทึกการตรวจสอบสารสนเทศ และเอกสาร, แบบบันทึกสุขภาพนักเรียน, แบบรายงานการ

ประเมินน้ําหนักและสวนสูงของนักเรียน, แบบรายงานผลการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพทาง
กายผูเรียน, แบบรายงานผลการประเมินสุขภาพจิตของผูเรียน 

ราชวินิต หลักฐานการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง, มีการสงเสริมสุขภาพดวยการบริการดื่มนม, แบบทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย, บัตรสุขภาพ, กิจกรรมการออกกําลังกาย 

วัดพลับพลาชัย แบบรายงานผลการประเมินนํ้าหนักและสวนสูงผูเรียนโดยครู, แบบรายงานผลการประเมินสุขภาพ
และสมรรถภาพทางกายของผูเรียนโดยครู, แบบรายงานผลการประเมินลักษณะนิสัยของผูเรียน
โดยครู, แบบรายงานผลการประเมินอัตราการเจ็บปวยของผูเรียน 

บานปาลาน แบบประเมินตนเองของนักเรียน 
บานหวยตะปอก  ** - 
กสิณธรวิทยา สมุดประจําตัวเด็ก, ระเบียนสะสม, บันทึกพัฒนาการ, ภาพถาย, สมุดบันทึกการตรวจสุขภาพ,  

สถิติหองพยาบาล, โครงการสุขภาพดี 
อัมพวันศึกษา สมุดประจําตัวนักเรียน, บัญชีเรียกช่ืออนุบาล, สมุดบันทึกหองพยาบาล, บัตรประกันอุบัติเหตุ, 

สมุดรายงานอุบัติเหตุ 
วัดนาคนิมิตร แบบบันทึกน้ําหนัก สวนสูง, แบบสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน  
วัดดวงแข แบบบันทึกนํ้าหนัก สวนสูง, แบบบันทึกภาวะโภชนาการ, แบบรายงานผลการประเมินสมรรถภาพ

ทางกายของนักเรียน, แบบรายงานสถิตินักเรียนประสบอุบัติเหตุ, บันทึกการใชหองพยาบาล 
วัดมกุฏกษัตริยาราม แบบรายงานผลการประเมินน้ํ าหนักและสวนสูง, แบบรายงานผลการประเมินสุขภาพและ  

สมรรถภาพทางกายของนักเรียน, แบบรายงานผลการประเมินลักษณะนิสัยของนักเรียน, แบบราย
งานผลการประเมินการดูแลสุขภาพและปองกันตนเองจากอุบัติเหตุ 

วัดพลมานีย แบบบันทึกน้ําหนัก สวนสูง, แบบประเมินตนเองของนักเรียน, แบบทดสอบสมรรถภาพ 
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ตารางที่  4.8  (ตอ)  
มาตรฐานที่  10  มีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
คลองสองตนนุน แบบรายงานผลการประเมินนํ้าหนัก สวนสูง, แบบรายงานผลการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพ

ทางกายของผูเรียน, แบบรายงานผลการประเมินอัตราเจ็บปวยของผูเรียน, แบบรายงานผลการ
ประเมินลักษณะนิสัยของผูเรียน 

เทศบาล 1  
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมิน 

เทศบาล 4     
สิทธิใชยอุปถัมภ 

โครงการอาหารกลางวัน, ปฏิทินการปฏิบัติงานการประเมินสุขภาพนักเรียน, สมุดรายงานประจําตัว
นักเรียน, สถิติน้ําหนักและสวนสูง, แบบบันทึกการทดสอบสมรรถภาพทางกาย, ภาพถาย, บัตรสุข
ภาพประจําตัวนักเรียน, สมุดบันทึกการใชหองพยาบาลของโรงเรียนและศูนยบริการสาธารณสุข, 
แบบบันทึกเวรประจําวัน, สถิติการเกิดอุบัติเหตุการเจ็บปวยของนักเรียน, เอกสารและโครงการปอง
กันยาเสพยติด และสิ่งมอมเมา 

เทศบาล 1  
วัดชัยมงคล 

แผนงาน/โครงการ, ป.01/ป.02/ป.06, บันทึกการตรวจสุขภาพประจําวัน, ภาพกิจกรรม, บันทึกการ
ใชบริการหองพยาบาล, บันทึกการใชบริการยา, บันทึกเวรประจําวัน, เอกสารชุมนุม,  

เทศบาล 4  
วัดคลองเรียน 

ป.01, บัตรสุขภาพของนักเรียน, รายงานโครงการอาหารกลางวัน, เอกสารขอมูลจากฝายบริการ, 
ศูนยบริการสาธารณสุข, แบบประเมินสมรรถภาพทางกาย, แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของครู
และนักเรียน, ระเบียนสะสม, โครงการเผยแพรความรูและปองกันยาเสพยติด, ปายนิเทศรณรงค
ปองกันยาเสพยติด, เอกสารเผยแพรยาเสพยติดจากหนวยงานภายนอก 

เทศบาล 2 
บานหาดใหญ 

ป.01, ระเบียนสะสม, รายงานโครงการ, รายงานการสังเกตพฤติกรรม, บันทึกการตรวจเวรการขาม
ถนน, บันทึกกิจกรรม, รายงานกิจกรรม, ผลการประเมิน 

เทศบาล 1   
เอ็งเสียงสามัคคี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสรีระมาตรฐาน, โครงการทดสอบสมรรถภาพทางกาย, โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการปองกันอุบัติภัย, โครงการปองกันยาเสพยติด 

หมายเหต ุ   **  ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 
 

ตารางที่  4.9  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  12 
มาตรฐานที่  12  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
โยธินบูรณะ แบบประเมินแตละตัวช้ีวัด 

มัธยมวัดนายโรง 
โล เกียรติบัตร เหรียญรางวัล, ผลงานของนักเรียนดานดนตรี กีฬา และศิลปะ, แฟมสะสมผลงาน
นักเรียน, แฟมภาพกิจกรรมดนตรี กีฬา ศิละ 

สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป 

แบบประเมินลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา, แบบประเมินทักษะพื้นฐานดานศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา 

หองสอนศึกษา รางวัลในดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา, สารสนเทศของหมวดวิชาตาง ๆ 
นครสวรรค แบบบันทึกผลการประเมิน 
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ตารางที่  4.9  (ตอ) 
มาตรฐานที่  12  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
ราชวินิต แผนการสอน, แผนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา, กิจกรรมชุมนุม, หลักฐาน

การจัดนิทรรศการ, หลักฐานการจัดการประกวดแขงขันความสามารถในโรงเรียน 
วัดพลับพลาชัย แบบประเมินตนเองเก่ียวกับลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
บานปาลาน แบบประเมินตนเองของนักเรียน 
บานหวยตะปอก  ** - 
กสิณธรวิทยา จดหมายเชิญ, ภาพถาย, รางวัลและใบเกียรติคุณ 
อัมพวันศึกษา ภาพถาย,  ถวยรางวัล 
วัดนาคนิมิตร แบบสังเกต,แบบสอบถาม,แบบตรวจสอบเอกสาร,แบบประเมินลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
วัดดวงแข  * - 
วัดมกุฏกษัตริยาราม * - 
วัดพลมานีย แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬาของผูเรียน, แบบสํารวจลักษณะ

นิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬาของผูเรียน 
คลองสองตนนุน  ** - 
เทศบาล 1  
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมิน 

เทศบาล 4     
สิทธิใชยอุปถัมภ 

รายงานผลการสังเกตของครู 
 

เทศบาล 1  
วัดชัยมงคล 

เอกสารชุมนุม 

เทศบาล 4  
วัดคลองเรียน 

โครงการ/กิจกรรม, แบบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม/โครงการ 

เทศบาล 2 
บานหาดใหญ 

บันทึกการประชุม, รายงานผลการปฏิบัติงาน, รายงานโครงการ 

เทศบาล 1   
เอ็งเสียงสามัคคี 

หลักฐานการประกวดผลงานดานศิลปะ, หลักฐานการประกวดรองเพลง, หลักฐานการแขงขันกีฬา, 
โครงการจัดหาอุปกรณกีฬาเพ่ิมเติม, หลักฐานการประชาสัมพันธยกยองผลงานดานศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา, ชมรมดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา,  

หมายเหต ุ   *   โรงเรียนไมไดทําการประเมินภายในตามมาตรฐานนี้ 
    **   ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 
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ตารางที่  4.10  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  13  
มาตรฐานที่  13  มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
โยธินบูรณะ แผนภูมิการบริหารองคกร, คําส่ังมอบหมายงาน, ธรรมนูญโรงเรียน, คําส่ังแตงตั้งกรรมการจัดทํา

ธรรมนูญโรงเรียน, แผนการปฏิบัติการประจําป, ปฏิทินโรงเรียน, แผนการนิเทศ 
มัธยมวัดนายโรง ธรรมนูญโรงเรียน, แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา, ปฏิทินปฏิบัติงานประจําป, เอกสารประเมิน

โครงการ, เอกสารสารสนเทศของโรงเรียน/ฝาย/หมวด/งาน 
สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป 

แบบสํารวจรายการ, เอกสารธรรมนูญโรงเรียน, คําส่ังแตงตั้งกรรมการจัดทําธรรมนูญโรงเรียน,  
รายงานผลการประชุมจัดทําธรรมนูญโรงเรียน, แผนปฏิบัติการประจําป, รายงานการประชุมการจัด
ทําแผนปฏิบัติการประจําป, รายงานผลการประชุมจัดสรรงบประมาณตามแผนงาน/โครงงาน,  
เอกสารโครงงานของฝาย/หมวด/งาน, รายงานการประชุมจัดทํางาน/โครงการของฝาย/หมวด/งาน,  
ปฏิทินปฏิบัติงานโรงเรียน, รายงานการประชุม, ปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียน, คําส่ังโรงเรียน,  
แฟมสะสมงานของบุคลากร, แบบบันทึกการนิเทศ 

หองสอนศึกษา แผนปฏิบัติการ, ธรรมนูญโรงเรียน, แผนการนิเทศ, แบบบันทึกการนิเทศ 
นครสวรรค แผนภูมิการบริหารองคกรที่ ชัดเจน, เอกสารการพรรณางาน, คําส่ังมอบหมายงาน, เอกสาร  

ธรรมนูญโรงเรียน, คําส่ังแตงตั้งกรรมการจัดทําธรรมนูญโรงเรียน, รายงานผลการประชุมจัดทํา
ธรรมนูญโรงเรียน, แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน, รายงานผลการจัดทําแผนปฏิบัติการ,  
ปฏิทินปฏิบัติการของโรงเรียน, มีนโยบายการนิเทศ กํากับ ติดตาม, แผนการนิเทศ, บันทึกการ
นิเทศ, แฟมสะสมผลงานของผูบริหาร ครู ฝาย หมวดงาน, รายงานผลการดําเนินงานของผูปฏิบัติ
งาน, รายงานการประชุมเรื่องการนําขอมูลสารสนเทศไปใช, รายงานการประชุมเพ่ือพัฒนาและ  
ปรับปรุงงาน 

ราชวินิต แผนปฏิบัติการประจําป, บันทึกการประชุม, ธรรมนูญโรงเรียน, ปฏิทินปฏิบัติงาน 
วัดพลับพลาชัย ธรรมนูญโรงเรียน, แผนปฏิบัติการของโรงเรียน, แบบสํารวจรายการจัดองคกร/โครงสรางการ

บริหารงานของสถานศึกษา, แบบสอบถามเกี่ยวกับการแบงงาน ความรับผิดชอบในหนาที่, แบบ
สํารวจรายการระบบ นโยบายและแผนงานของสถานศึกษา, แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัด  
โครงสรางการบริหารองคกรการกําหนดนโยบายระบบงานและการนําแผนไปปฏิบัติ, แบบสํารวจ
รายการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

บานปาลาน เอกสารระบบขอมูลของโรงเรียน, คูมือการบริหารโรงเรียนท่ีแสดงตารางงานของโรงเรียน, สมุด
บันทึกการประชุม, แผนปฏิบัติงานของโรงเรียน, ธรรมนูญโรงเรียน, ระบบโครงสรางงานการบริหาร
งานของโรงเรียน, คําส่ังมอบหมายงาน, แผนการควบคุม กํากับ ติดตาม นิเทศ 

บานหวยตะปอก   ** -  
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ตารางที่  4.10  (ตอ)  
มาตรฐานที่  13  มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
กสิณธรวิทยา แผนภูมิโครงสรางที่หองธุรการ ในแผนพัฒนาโรงเรียน และที่บอรดประชาสัมพันธ, คําส่ังแตงตั้งครู

ตามฝายตาง ๆ, สมุดบันทึกการทํางานของหัวหนาฝาย, ปรัชญาที่ปรากฏบนตัวอาคาร หองเรียน 
เอกสารเรียน, แฟมโครงการประชาสัมพันธปรัชญาโรงเรียน, หนังสืออนุมัติคณะกรรมการทํางาน
ตามโครงการตาง ๆ, ใบสรุปผลการนิเทศจากฝายวิชาการและผูบริหาร, แฟมนักเรียนที่หองธุรการ, 
บอรดประชาสัมพันธ, บันทึกรายงานการประชุม, ใบสรุปและประเมินโครงการ, ใบสรุปผลการ
นิเทศ, ใบสรุปและประเมินผลโครงการ 

อัมพวันศึกษา แผนภูมิการบริหารงานของโรงเรียนและของแตละฝาย, คําส่ังแตงตั้งผูรับผิดชอบ, แผนพัฒนา  
โรงเรียนระยะสั้นและระยะยาว, ปรัชญาที่ติดตามอาคารเรียน, เอกสารตาง ๆ ของโรงเรียน เชน  
จุลสาร คูมือนักเรียน, สมุดนักเรียน, กระเปาใสหนังสือของนักเรียน, แผนพัฒนาโรงเรียนรายป
และราย 3 ป, ปฏิทินปฏิบัติงาน, รายงานการประชุม, รายงานการปฏิบัติงานของฝายตาง ๆ,  
รายงานสรุปกิจกรรมของฝายที่เก่ียวของ, สมุดบันทึกการประชุมของครู, ประวัติครู นักเรียน, 
ทะเบียนสถิติ, เอกสารการเขา ออก, คูมือครูและขอบังคับ, แบบบันทึกการสรุปผลการจัดกิจกรรม
ตามโครงการของฝายตาง ๆ, ใบรายงานการอบรม, บันทึกการมาปฏิบัติงาน 

วัดนาคนิมิตร บันทึกการประชุม, คําส่ังแตงตั้ง, แผนภูมิโครงสรางการบริหาร, ปายแสดงแผนภูมิโครงสราง, คูมือ
ปฏิบัติในโรงเรียน, ธรรมนูญโรงเรียน, เอกสารแนะนําโรงเรียน, บันทึกการติดตามการปฏิบัติงาน
ตามแผน, ผลการดําเนินงานโครงการ 

วัดดวงแข    * - 
วัดมกุฏกษัตริยาราม แบบสํารวจ 
วัดพลมานีย แบบสํารวจรายการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารงานของโรงเรียน, แบบสอบถามดานการจัดการ

เรียนการสอนดานการสนับสนุนการสอน การประสานงานและการสื่อสารของโรงเรียน, แบบสอบ
ถาม ระบบนโยบายและแผนงานของโรงเรียน, แบบสอบถามการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

คลองสองตนนุน โครงสรางขององคกรที่เปนเอกภาพชัดเจน, แบบสัมภาษณ, แบบสอบถาม, แบบประเมินตนเอง, 
แบบตรวจสอบเอกสาร 

เทศบาล 1  
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมิน 

เทศบาล 4     
สิทธิใชยอุปถัมภ  ** - 

เทศบาล 1          
วัดชัยมงคล 

คําส่ังแบงสายงาน, ปายแผนภูมิการแบงสายงาน, ปายแผนภูมิองคกรที่ใหการสนับสนุนโรงเรียน, 
ทะเบียนบุคลากร, แผนงาน/โครงการ, บันทึกการประชุม, แผนพัฒนาการศึกษา/ธรรมนูญสถาน
ศึกษา, ปฏิทินการปฏิบัติงาน, ปายนิเทศ, สรุปผลการประเมิน/สรุปผลการปฏิบัติงานของทุกฝาย, 
แผนการปฏิบัติงาน, ขอมูลการใหบริการพัศดุ/ครุภัณฑ, รายงานผลการจัดกิจกรรม, เกียรติบัตร, 
เอกสารรายงานการนิเทศ, สถิตินักเรียนประจําวัน, สถิติผลสัมฤทธิ์นักเรียน, เอกสารประชา
สัมพันธ, รายงานผลการประเมิน, บันทึกการปฏิบัติงาน, บันทึกการนิเทศ 
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ตารางที่  4.10  (ตอ)  
มาตรฐานที่  13  มีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
เทศบาล 4          
วัดคลองเรียน     

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา, คูมือการปฏิบัติงาน, คําส่ังแตงตั้งบุคลากร, แผน
ภูมิการบริหารงาน, แฟมสะสมงานองคกร, แผนปฏิบัติการประจําป, ปฏิทินปฏิทินการปฏิบัติงาน/
โครงการ, รายงานผลการปฏิบัติงาน, โครงสรางองคกร, บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน, โครงการ
นิเทศติดตามประเมินผล, ขอมูลพ้ืนฐานตาง ๆ ของโรงเรียน, แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน, แบบ
รายงานสรุปผลการประเมิน, รายงานคุณภาพการศึกษาประจําปของสถานศึกษา 

เทศบาล 2 
บานหาดใหญ 

คําส่ังงานตาง ๆ, ปฏิทินปฏิบัติงาน, โครงสรางงาน 6 งาน, นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน, 
วิสัยทัศนโรงเรียน, คําขวัญการจัดการศึกษา, นโยบายการดําเนินงานของงาน 6 งาน, โครงสราง
บุคลากรในงาน 6 งาน, โครงสรางบุคลากรตามกลุมประสบการณ, ตารางเวรสวัสดิการ, เขตพ้ืนที่
รับผิดชอบของเวรสวัสดิการ, แผนพัฒนาโรงเรียน, ธรรมนูญสถานศึกษา, ปรัชญาโรงเรียน, 
นโยบายและเปาหมายของโรงเรียน, โครงการตาง ๆ , แบบประเมินโครงการ, แบบรายงานการ  
ติดตามการดําเนินการตามโครงการ, แบบสรุปการดําเนินการในโครงการทุกโครงการ, หลักฐานการ
นําผลการประเมินไปปรับปรุง, คําส่ังตาง ๆ, บันทึกผลการประเมินโครงการ, บันทึกการปรับปรุง
โครงการ, แบบบันทึกการจัดกิจกรรม, แบบบันทึกการปฏิบัติการสอน, แบบบันทึกการสอนแทน, 
บันทึกรายงานการประชุมระดับช้ัน กลุมวิชา งาน 6 งาน, แบบประเมินการปฏิบัติงานโรงเรียน, 
แบบสรุปผลการประเมินและเปรียบเทียบกับเปาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียน, แผนภูมิการ
จัดระบบขอมูลสารสนเทศงาน 6 งาน, หลักฐานการใหบริการสารสนเทศ, แบบประเมินผลการให
บริการ, ขอมูลในคอมพิวเตอร, หลักฐานการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงงาน, เอกสาร
การประเมินโครงการ 

เทศบาล 1   
เอ็งเสียงสามัคคี 

โครงการอบรมการจัดองคกร, โครงการจัดอบรมการเขียนแผนพัฒนางาน, โครงการสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน, โครงการพัฒนาบุคลากร, โครงการนิเทศภายใน, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัด
ระบบสารสนเทศ, โครงการศึกษาดูงานตามหนวยงาน, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดและ
ประเมินผล, โครงการประเมินผลการดําเนินงานเปนประจําทุกป,  

หมายเหต ุ   *   โรงเรียนไมไดทําการประเมินภายในตามมาตรฐานนี้ 
 **  ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 

 

ตารางที่  4.11  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  14  
มาตรฐานที่  14  สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ในการพัฒนาสถานศึกษา 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
โยธินบูรณะ เอกสาร/หลักฐาน/คําส่ังการจัดตั้งองคกรความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน, ขอมูลพ้ืนฐานของ

ชุมชน, โครงการ/กิจกรรมระหวางโรงเรียนและชุมชน, แผนงาน/ประชาสัมพันธกิจกรรม, เอกสาร/
ส่ือ/แผนพับ/วารสาร/วิดิทัศนเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรมโรงเรียนและชุมชน, บันทึกการ
ประชุมผูปกครอง, ขอมูลรูปภาพกิจกรรมชุมชนสัมพันธ, ขอมูลวิทยากรทองถ่ิน, หลักฐานเชิญ
วิทยากรทองถิ่น การนํานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชน, รายช่ือภูมิปญญาทองถิ่นที่มีสวน
รวมสนับสนุนการเรียนรู 
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ตารางที่  4.11  (ตอ)  
มาตรฐานที่  14  สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ในการพัฒนาสถานศึกษา 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
มัธยมวัดนายโรง แผน/โครงการที่สงเสริมความสัมพันธและรวมมือระหวางโรงเรียน ชุมชน องคกรภาครัฐและ  

เอกชน, เอกสารการประชุมผูปกครอง, ธรรมนูญโรงเรียน, หลักฐานการแตงตั้งคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, บันทึกการประชุมสมาคมฯ มูลนิธิฯ คณะกรรมการสถานศึกษา, โครงการ
แผนงานดําเนินความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชนเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียน,  
เอกสารรายงานการมอบทุนการศึกษา, บัญชีแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน, สรุปกิจกรรมการนํา 
นักเรียนไปศึกษานอกสถานศึกษา, บัญชีพัศดุที่ไดรับบริจาค 

สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป 

แบบประเมินการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน, แบบประเมินบทบาทในการมี
สวนรวมของผูปกครอง ชุมชน องคกร ภาครัฐและเอกชนในการจัดการพัฒนาการศึกษา, แบบ
สอบถามการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน องคกร ภาครัฐและเอกชนในการจัดการพัฒนาการ
ศึกษา 

หองสอนศึกษา ธรรมนูญโรงเรียน, แบบบันทึกการสัมภาษณ 
นครสวรรค เอกสาร/หลักฐาน/คําส่ังการจัดองคกรความรวมมือระหวางโรงเรียนและชุมชน, ขอมูลพ้ืนฐานของ

ชุมชน, เอกสาร ส่ือประชาสัมพันธตาง ๆ เชน แผนพับ ใบปลิว ภาพถาย, หลักฐานรายงานการ
ประชุมผูปกครองสมาคมตาง ๆ, ธรรมนูญโรงเรียน, แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน,  
หนังสือเชิญ หนังสือขอความอนุเคราะห, รายการสิ่งของที่ไดรับบริจาค, รายช่ือแหลงเรียนรูใน  
ชุมชนที่นักเรียนไปศึกษาคนควา, รายชื่อภูมิปญญาทองถิ่น 

ราชวินิต โครงการสายสัมพันธลูกและศิษย,  แผนพับประชาสัมพันธ 
วัดพลับพลาชัย แบบประเมินการสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากับชุมชน, แบบประเมินการประชาสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับชุมชน, แบบประเมินตนเองเก่ียวกับบทบาทในการพัฒนาการศึกษาของ  
ชุมชน 

บานปาลาน แผนปฏิบัติงานของโรงเรียน, แผนประชาสัมพันธของโรงเรียน 
บานหวยตะปอก  ** - 
กสิณธรวิทยา หนังสือเชิญผูปกครอง, บอรดประชาสัมพันธ, โครงการประชุมผูปกครอง, บันทึกการประชุม,  

ภาพถาย, จดหมายเชิญตาง ๆ 
อัมพวันศึกษา เอกสารแจงขาวสารถึงผูปกครอง, สมุดเซ็นเย่ียมโรงเรียน, เอกสารเชิญประชุม หนังสือเชิญประชุม 
วัดนาคนิมิตร รายงานผลการประเมินโครงการ, แบบประเมินตนเอง, แบบสอบถามความสัมพันธระหวางชุมชน

กับสถานศึกษา, แบบตรวจสอบเอกสาร 
วัดดวงแข     *  - 
วัดมกุฏกษัตริยาราม** - 
วัดพลมานีย แบบประเมินการสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน, แบบประเมินการประชาสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชน, แบบประเมินตนเองเก่ียวกับบทบาทในการพัฒนาการศึกษาของชุมชน 
คลองสองตนนุน  ** - 
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ตารางที่  4.11  (ตอ)  
มาตรฐานที่  14  สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ในการพัฒนาสถานศึกษา 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
เทศบาล 1 
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมิน 

เทศบาล 4 
สิทธิใชยอุปถัมภ  ** - 

เทศบาล 1          
วัดชัยมงคล 

คําส่ังแตงตั้งกรรมการศึกษา, ธรรมนูญโรงเรียน, เอกสารเงินทุนตาง ๆ, แผนงาน/โครงการ, ภาพ
ถายกิจกรรม, หนังสือขอความอนุเคราะห, บันทึกการประชุม, ปายนิเทศ, คําส่ังโรงเรียน, ส าร
สัมพันธ, หนังสือแตงตั้ง, หลักฐาน/เอกสารการมอบทุนการศึกษา, หนังสือขอความอนุเคราะห 

เทศบาล 4          
วัดคลองเรียน 

แบบสอบถามผูปกครอง กรรมการสถานศึกษาและชุมชน, โครงการ/ขอมูล การใหบริการชุมชน, 
รายงานการประชุมผูปกครองและกรรมการสถานศึกษา, แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา, เอกสาร
ส่ือประชาสัมพันธตาง ๆ เชน แผนพับ ใบปลิว วารสารสารสัมพันธชุมชน, บันทึกการประชุม  
ผูปกครองนักเรียน, บันทึกการประชุมกรรมการสถานศึกษา, โครงการสาสนสัมพันธชุมชน, แบบ
สอบถามความพึงพอใจของชุมชน, ปายนิเทศ, หนังสือเชิญ หนังสือแจงผูปกครอง, คําส่ังแตงตั้ง
กรรมการสถานศึกษาและมูลนิธิโรงเรียน, ตูรับความคิดเห็นของผูปกครอง 

เทศบาล 2 
บานหาดใหญ 

โครงการ, หนังสือเชิญผูปกครอง, แบบสอบถาม, แผนปลิว, ภาพถาย, เอกสารการใหบริการวัสดุ 
อุปกรณ, แบบประเมินโครงการ, วารสารโรงเรียน, บอรดความรู, แบบสํารวจ, แบบประเมินผล, 
ปายนิเทศ ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน, วารสาร ผลงานโรงเรียนทุกภาคเรียน, แบบ
ประเมินความคิดเห็น, แบบสรุปผลการประเมิน, หลักสูตรทองถ่ินที่โรงเรียนจัดทํา, บันทึกการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา, คําส่ังแตงตั้งมอบหมายหนาที่วิทยากร, หนังสือเชิญวิทยากร, 
แผนผังกรรมการสถานศึกษา, แบบสอบถามความคิดเห็น, แบบสรุปผลการประเมิน, คําส่ัง
กรรมการสถานศึกษา 

เทศบาล 1   
เอ็งเสียงสามัคคี 

โครงการโรงเรียนพบผูปกครอง, โครงการภูมิปญญาสัญจร, โครงการจดหมายขาวสารถึง  
ผูปกครอง, โครงการแขงขันกีฬาระหวางโรงเรียนกับชุมชน, โครงการนิทรรศการทางวิชาการ,  

หมายเหต ุ   *   โรงเรียนไมไดทําการประเมินภายในตามมาตรฐานนี้ 
**   ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 

 

ตารางที่  4.12  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  18  
มาตรฐานที่  18  จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
โยธินบูรณะ ธรรมนูญโรงเรียน, แผนการสอน, แฟมสะสมงานครู นักเรียน, ส่ือการเรียนการสอน, บัญชีแหลง

การเรียนรูในและนอกโรงเรียน, รายการบันทึกรายช่ือ การใชภูมิปญญาทองถิ่น, โครงการสงเสริม
คุณธรรม/จริยธรรม, โครงการพัฒนาสุนทรียภาพดานดนตรี ศิลปะ กีฬา, โครงการสงเสริมสุขภาพ
กาย สุขภาพจิต และปองกันสารเสพยติด, โครงการประชาธิปไตย, เครื่องมือวัดผลตามจุดประสงค 

 



 

 

69  

 

ตารางที่  4.12  (ตอ) 
มาตรฐานที่  18  จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
มัธยมวัดนายโรง แผนการสอน, บัญชีส่ือการเรียนการสอน, แฟมสะสมงานของครู นักเรียน, บัญชีแหลงเรียนรูใน

และนอกโรงเรียน, สถิติการใหบริการแหลงเรียนรูในโรงเรียน, โครงการจัดกิจกรรมที่นําภูมิปญญา
ทองถิ่นมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน, สรุป/รายงานการใชภูมิปญญาทองถ่ิน, สรุป/ 
รายงานผลการดําเนินงานโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม, งาน/โครงการที่พัฒนาสุนทรียภาพ
ดานดนตรี ศิลปะ กีฬา, เกียรติบัตร/รางวัลดานศิลปะ ดนตรี กีฬา, แผน/โครงการจัดกิจกรรมที่ 
สงเสริมความเปนประชาธิปไตยการทํางานรวมกับผูอื่น, แผนการเก็บช้ินงานของนักเรียน,เครื่องมือ
วัดผลตามจุดประสงค 

สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป 

แบบประเมินเก่ียวกับรูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยนักเรียนและครูผูสอน,  
ธรรมนูญโรงเรียน, แผนการสอน, โครงการตาง ๆ, แฟมสะสมงานของครูและนักเรียน, รายงาน/
ช้ินงานของนักเรียน, สถิติการใชหองสมุดหมวดวิชา และหองสมุดโรงเรียน, แบบประเมินตนเอง
เก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียน
การสอน, งาน/โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม, แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนดานศิลปะ ดนตรี กีฬา, งาน/โครงการสงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอื่น
และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน, เครื่องมือวัดผลตามจุดประสงค 

หองสอนศึกษา เอกสารแผนปฏิบัติการโรงเรียน, เอกสารธรรมนูญโรงเรียน, แผนการสอน  8  หมวดวิชา, แบบ
สังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

นครสวรรค ธรรมนูญโรงเรียน, แผนการเรียนการสอน, แฟมสะสมงานของครู นักเรียน,  ส่ือการเรียนการสอน,  
บัญชีรายการแหลงเรียนรูในโรงเรียนและนอกโรงเรียน, รายงานการใชและพัฒนาแหลงเรียนรู,  
บัญชีรายช่ือบันทึกการใชภูมิปญญาทองถ่ิน, บัญชีรายช่ือบันทึกการใชส่ือการเรียนการสอน, 
โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ินเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใช, งาน/  
โครงการที่สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม, งาน/โครงการพัฒนาสุนทรียภาพทางดานดนตรี ศิลปะและ
กีฬา, บัญชีรายช่ือกิจกรรมชุมนุม, งานโครงการที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวม
กับผูอื่นและความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน, เครื่องมือวัดผลตามจุดประสงค 

ราชวินิต หลักสูตรที่โรงเรียนพัฒนา, แผนการสอน, แบบฝกหัดที่ใหนักเรียนทํา,  โครงการหาความรูในโลก
กวาง, โครงการโทรทัศนเพ่ือการศึกษา, เอกสารเชิญผูปกครองใหเขามามีสวนรวมในการจัด  
กิจกรรม การเรียนการสอน, กีฬาสี, แฟมสะสมงานของนักเรียน 

วัดพลับพลาชัย แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับรูปแบบ/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูสอน, แบบ
ประเมินเก่ียวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนฝกการคนควา, แบบประเมินตนเองเก่ียวกับการ
นําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีและสื่อมาประยุกตใชในการเรียนการสอน, แบบประเมินตนเอง
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน, แบบประเมินสภาพการสงเสริมการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาสุนทรียภาพ, แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาเพ่ือ
สงเสริมความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่น และความรับผิดชอบรวมกันตอกลุม, 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ) 
มาตรฐานที่  18  จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
แบบสํารวจพฤติกรรมการเรียน 

บานปาลาน เอกสารหลักสูตร, แผนการสอน, แบบวัดทักษะนักเรียน, แบบประเมินทุกชนิด 
บานหวยตะปอก แบบสัมภาษณ, แบบสอบถาม, แบบประเมินพฤติกรรมประชาธิปไตย 
กสิณธรวิทยา ใบงานและแฟมสะสมงาน, ภาพถาย, แผนการจัดประสบการณ, ส่ือตาง ๆ, แผนผังใยแมงมุมและ

แผนการจัดประสบการณ, แผนผังความคิดนักเรียน, ผลงานนักเรียนและแฟมสะสมงาน, โครงการ
หองสมุดสุดที่รัก, โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่, โครงการอบรมบุคลากรดานการใชและเก็บ
รักษาส่ือ, สมุดจดการบาน, สมุดบันทึกความดี, วุฒิบัตร, ถวยรางวัล/เกียรติบัตร, โครงการปลูกฝง
ประชาธิปไตย, ป. 02 และ อบ. 1-3, ตารางบันทึกจุดประสงค, ตารางบันทึกผลสอบกอน-หลัง,  
สมุดบันทึกเวรและกิจกรรมตอนเชา,  บัญชีเรียกช่ือ 

อัมพวันศึกษา บันทึกการสอน, แผนการสอนรายวิชา, ภาพถาย, โครงการศึกษานอกสถานที่, คูมือการสอบ
ประเมินผล, หองคอมพิวเตอร, หองซาวดแลป, โครงการสงเสริมคุณธรรม, วุฒิบัตร, ประกาศ
เกียรติคุณ, ถวยรางวัล, เหรียญรางวัล, หองดนตรี, หองนาฏศิลป, โครงการสงเสริมประชาธิปไตย, 
แฟมสะสมงาน, แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, สรุปผลการตรวจสมุดงานนักเรียน, สถิติการมา
โรงเรียนในแตละวัน, บัญชีเรียกช่ือนักเรียน, สถิติการมาสาย 

วัดนาคนิมิตร แผนการสอน, ใบงาน,  ใบความรู, แบบประเมินตนเองดานการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ, แบบสังเกตการสอน 

วัดดวงแข     * - 
วัดมกุฏกษัตริยาราม** - 
วัดพลมานีย แบบการประเมินเก่ียวกับการเลือกใชรูปแบบ/วิธีการจัดการเรียนการสอนของครู, แบบประเมิน

เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน, แบบประเมินครูเก่ียวกับการนําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยี
และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน, แบบประเมินสภาพการสงเสริมการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพ, แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดกิจ
กรรมการเรียนการสอนของสถานศึกษาเพื่อสงเสริมความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอื่น 
และความรับผิดชอบรวมกันของกลุม, แบบสอบถามเกี่ยวกับการประเมินการพัฒนาการผูเรียน, 
แบบสํารวจพฤติกรรมการมาเรียน 

คลองสองตนนุน  ** - 
เทศบาล 1  
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมิน 

เทศบาล 4     
สิทธิใชยอุปถัมภ  ** - 

เทศบาล 1  
วัดชัยมงคล 

แผนการสอน, ส่ือ, แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม, ภาพกิจกรรม, รายงานสรุปการจัดการเรียน  
การสอนในแตละภาคเรียน, ผลการเรียนวิชา สปช. กพอ. สลน., แฟมบันทึกงานของครูนักเรียน, 
หนังสือขอความรวมมือ,ขออนุญาต, รายงานการประเมิน, บันทึกการประชุม, เกียรติบัตร ถวย
รางวัล โลรางวัล, ป.06(บันทึกพฤติกรรมนักเรียน), เครื่องมือวัด/ประเมินผลนักเรียน, แบบสรุปผล
การประเมิน, สถิติการมาเรียน/ป.03, คําส่ังของโรงเรียน 
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ตารางที่  4.12  (ตอ) 
มาตรฐานที่  18  จัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
เทศบาล 4  
วัดคลองเรียน 

แบบบันทึกการสังเกตการเรียนการสอนในชั้นเรียน, แผนการสอน/บันทึกการสอน, แฟมสะสม  
ผลงานของนักเรียน, แผนกิจกรรมสรางองคความรูวิชาตาง ๆ, แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา, แบบบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน, แฟมสะสมงานขององคกร, แบบบันทึกพฤติ
กรรมของนักเรียน, สถิติการมาโรงเรียนของนักเรียน, สมุด ป.03, แบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักเรียน 

เทศบาล 2 
บานหาดใหญ 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, แบบบันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน, แบบ
บันทึกการรวมงานกับชุมชน, สถิติการยืมใชส่ือ/เทคโนโลยี/หองปฏิบัติการ, โครงการที่สงเสริมดาน
คุณธรรม จริยธรรม, บอรดการแสดงผลงานกิจกรรมนักเรียน, ภาพถายกิจกรรมตาง ๆ, แบบ
ประเมินโครงการ, เอกสารประจําตัวนักเรียน, ผลงานนักเรียน, แผนการสอน, แบบบันทึกผลการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน, บันทึกการมาเรียนของนักเรียน, แบบสอบถามขอมูล, แบบบันทึก
การมาสาย ปวย ลา ขาด, ภาพถาย, โครงการ 

เทศบาล 1   
เอ็งเสียงสามัคคี 

โครงการศึกษานอกสถานที่, โครงการแฟมสะสมงานนักเรียน, โครงการประกวดโครงงาน ,  
โครงการจัดทําหนังสือเลมเล็ก, โครงการลับสมองในหองเรียน, โครงการทําโครงงาน, โครงการ  
สงเสริมความรูนอกหลักสูตร, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร, โครงการอบรมจริยธรรม
ประจําวัน, โครงการบันทึกความดี, โครงการประสานสัมพันธชุมชน, โครงการงานเลือก, โครงการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน, โครงการนิเทศการสอน, โครงการสรางเครื่องมือประเมิน, โครงการ
เมตตาจิต, โครงการโรงเรียนนาอยู 

หมายเหต ุ   *   โรงเรียนไมไดทําการประเมินภายในตามมาตรฐานนี้ 
**  ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 

 

ตารางที่  4.13  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  20  
มาตรฐานที่  20  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
โยธินบูรณะ    * - 
มัธยมวัดนายโรง  * - 
สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป  * - 

หองสอนศึกษา   * - 
นครสวรรค   * - 
ราชวินิต    ** - 
วัดพลับพลาชัย แบบประเมินพฤติกรรมการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการจัดการศึกษา, แบบประเมินพฤติกรรม

ความเปนผูนําในการพัฒนาการศึกษาและมีมนุษยสัมพันธ, แบบประเมินความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอื่นและความสามารถในการสรางทีมงาน 

บานปาลาน   * - 
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ตารางที่  4.13  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  20  
มาตรฐานที่  20  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
บานหวยตะปอก  ** - 
กสิณธรวิทยา วุฒิบัตรตาง ๆ, ภาพถายกิจกรรม, บันทึกการประชุม, สถิตินักเรียน, โครงการปลูกฝงประชาธิปไตย
อัมพวันศึกษา ใบรายงานเขาอบรม, โครงการสรางวิสัยทัศน, หนังสือติดตอกับองคกรอื่น ๆ, คําส่ังแตงตั้ง,  

หลักฐานการมอบหมายหนาที่ 
วัดนาคนิมิตร แบบประเมินพฤติกรรมมีวิสัยทัศนและความเปนผูนําของผูบริหาร, แบบสอบถามความเปน

ประชาธิปไตยและสงเสริมการทํางานเปนทีมของผูบริหาร, แบบตรวจสอบเอกสาร, รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน บันทึกการประชุม, ธรรมนูญโรงเรียน, แผนพัฒนาโรงเรียน, บันทึกการประชุม 

วัดดวงแข แบบประเมินพฤติกรรมการมีวิสัยทัศนของผูบริหารในการจัดการ, แบบประเมินพฤติกรรมความ
เปนผูนําในการพัฒนาการศึกษาและมีมนุษยสัมพันธ,  

วัดมกุฏกษัตริยาราม แบบสอบถาม, แบบสํารวจรายการ 
วัดพลมานีย แบบสอบถามเกี่ยวกับผูบริหารมีภาวะผูนําและความสามารถในการบริหารจัดการ 
คลองสองตนนุน  ** - 
เทศบาล 1 
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมิน 

เทศบาล 4 
สิทธิใชยอุปถัมภ  ** - 

เทศบาล 1          
วัดชัยมงคล 

ประวัติการทํางาน, ใบประกาศนียบัตร, ใบแสดงคุณวุฒิ, แผนพัฒนาโรงเรียน, บันทึกการประชุม
สัมมนา, รายงานการประชุม การเขารวมสัมมนา, การจัดสัมมนาในโรงเรียน, หนังสือสงตัวครูไปอบ
รมสัมมนา, ผลการประเมินผูบริหาร, ใบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน, รายงานผลการปฏิบัติงาน, โครง
สรางการบริหาร, บันทึกขอความ 

เทศบาล 4 
วัดคลองเรียน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา/ธรรมนูญโรงเรียน, แผนปฏิบัติงานประจําป, แบบ
สัมภาษณ, แบบสอบถาม, แบบประเมิน,  

เทศบาล 2        
บานหาดใหญ 

แผนปฏิบัติงาน, บันทึกการปฏิบัติงาน, บันทึกการประชุม, บัญชีการจัดช้ันเรียน, คําส่ังมอบหมาย
งาน, ผลการปฏิบัติงาน, รายงานโครงการ, แบบประเมินผล, รายงานผลการประเมิน 

เทศบาล 1          
เอ็งเสียงสามัคคี 

โครงการพัฒนาบุคลากร, โครงการสรางสัมพันธภาพในองคกร, โครงการพัฒนาความเปนผูนํา 

หมายเหต ุ   *   โรงเรียนไมไดทําการประเมินภายในตามมาตรฐานนี้ 
**  ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 
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ตารางที่ 4.14  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  22 
มาตรฐานที่  22  ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
โยธินบูรณะ   * - 
มัธยมวัดนายโรง  * - 
สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป  * - 

หองสอนศึกษา  * - 
นครสวรรค   * - 
ราชวินิต หลักฐานการอบรมของครู,  แผนการสอน 

วัดพลับพลาชัย แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการสอน, แบบประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูโดยผูเรียน 

บานปาลาน แผนการสอน 
บานหวยตะปอก  ** - 

กสิณธรวิทยา 
การวิเคราะหหลักสูตรทุกกลุมประสบการณ, กําหนดการสอน, แผนการสอน, ใบวุฒิบัตรจากการ 
อบรม, ป. 02, สมุดรายงาน, หลักฐานการสอนซอมเสริม, สรุปผลการนิเทศ, บันทึกการประชุม 

อัมพวันศึกษา วุฒิบัตรการอบรมของครู, ขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา 
วัดนาคนิมิตร แบบประเมินตนเองดานความสามารถในการจัดการเรียนการสอน, แบบสอบถาม, แบบตรวจสอบ

เอกสาร 
วัดดวงแข   * - 
วัดมกุฏกษัตริยาราม * - 
วัดพลมานีย แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับหลักสูตรและเปาหมายของการจัดาการศึกษา, แบบประเมินตนเองดาน

ความรูความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร และจัดทําแผนการสอน, แบบประเมินตนเองดาน
ความรูความสามารถในการประเมินผล, แบบประเมินตนเองดานการพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

คลองสองตนนุน  ** - 
เทศบาล 1  
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมิน 

เทศบาล 4     
สิทธิใชยอุปถัมภ  ** - 

เทศบาล 1  
วัดชัยมงคล 

หนังสือหลักสูตร, แผนการสอน, โครงการหลักสูตร, ผลการประเมินครู, โครงการสอน, บันทึกการ
ประชุม, แผนงาน/โครงการ, ส่ือการสอน, วุฒิการศึกษาของครู, แบบประเมินตาง ๆ, ขอสอบ, 
แบบการประเมินผูเรียน ป.02 ป.03, บันทึกหลังการสอน 

เทศบาล 4  
วัดคลองเรียน 

แผนการสอน/บันทึกการสอน, หลักฐานการอบรม/สัมมนา/การศึกษาดูงาน, แบบรายงานการวัดผล
ประเมินผล, ตารางวิเคราะหหลักสูตร, แผนกิจกรรมสรางองคความรู, แฟมสะสมผลงานของ  
ผูเรียน, แฟมสะสมงานขอบองคกร, เครื่องมือการประเมิน/ขอทดสอบ/ขอสอบ/แบบสัมภาษณ/
แบบสังเกต, แบบรายงานผลการวิเคราะห 
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ตารางที่ 4.14  (ตอ) 
มาตรฐานที่  22  ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
เทศบาล 2 
บานหาดใหญ 

แผนการสอน, บันทึกการใชหลักสูตร, ผลการนิเทศ, บันทึกการสอน, หลักสูตรทองถิ่น, ส่ือ, ราย
งานผลการวิจัยในช้ันเรียน, บันทึกพฤติกรรมการเรียน, รูปแบบการสอน, บันทึกการสงงาน, ผล
การประเมิน, แบบทดสอบ, ผลการสอน, ผลการประเมินตามความสามารถ เชน ผลงาน ผลการ
สังเกตพฤติกรรม, ผลการสอนตามจุดประสงค 

เทศบาล 1   
เอ็งเสียงสามัคคี 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบการสอนที่หลากหลาย, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
หลักสูตรทองถ่ิน, โครงการทัศนศึกษาดูงาน, โครงการนิเทศภายใน, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ใชส่ือการเรียนการสอน, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวัดผลประเมินผล  

หมายเหต ุ   *   โรงเรียนไมไดทําการประเมินภายในตามมาตรฐานนี้ 
**  ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 

 

ตารางที่  4.15  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  24 
มาตรฐานที่  24  ครูมีคุณวุฒิ/ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
โยธินบูรณะ   * - 
มัธยมวัดนายโรง  * - 
สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป   * - 

หองสอนศึกษา   * - 
นครสวรรค     * - 
ราชวินิต   บัญชีครู, ใบแสดงวุฒิการศึกษาของครู, หลักฐานการไปสัมมนาอบรม 

วัดพลับพลาชัย แบบสํารวจวุฒิการศึกษาของครูและการไดรับการสนับสนุนดาน ความรู, บันทึกอัตรากําลังครู 
ผูเรียน  

บานปาลาน   * - 
บานหวยตะปอก ** - 
กสิณธรวิทยา วุฒิทางการศึกษา, แฟมผลงานครู, วุฒิการอบรม, สถิติครู 
อัมพวันศึกษา แฟมผลงานครู, สถิติจํานวนครู-นักเรียน 
วัดนาคนิมิตร ทะเบียนประวัติครู, คําส่ังมอบหมายงาน, บัญชีจัดช้ัน, แบบสํารวจความถนัดครู, แบบตรวจสอบ

เอกสาร 
วัดดวงแข  * - 
วัดมกุฏกษัตริยาราม * - 
วัดพลมานีย แบบบันทึกอัตรากําลังครูในแตละระดับการศึกษา 
คลองสองตนนุน   ** - 
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ตารางที่  4.15  (ตอ) 
มาตรฐานที่  24  ครูมีคุณวุฒิ/ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
เทศบาล 1  
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมิน 

เทศบาล 4     
สิทธิใชยอุปถัมภ   ** - 

เทศบาล 1  
วัดชัยมงคล 

ใบแสดงวุฒิการศึกษา, แผนการสอน, ใบบันทึกหลังการสอน, ใบรายงานผลการศึกษา, บัญชีราย
บัญชีรายชื่อนักเรียนแตละหอง 

เทศบาล 4  
วัดคลองเรียน 

แฟมประวัติ, บัญชีการจัดช้ันเรียน, ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร, รายงานผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร, แบบประเมินความพึงพอใจ 

เทศบาล 2 
บานหาดใหญ 

โครงสรางงาน, คําส่ัง, คําส่ังมอบหมายหนาที่, เอกสารบันทึกขอมูล, บันทึกขอเสนอแนะโครงการ, 
บันทึกการประชุม 

เทศบาล 1   
เอ็งเสียงสามัคคี 

โครงการพัฒนา   ศักยภาพครู, โครงการจัดจางครูมาสอน 

หมายเหต ุ   *   โรงเรียนไมไดทําการประเมินภายในตามมาตรฐานนี้ 
**  ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 

 

ตารางที่  4.16  ผลการศึกษารายงานการประเมินตนเองในมาตรฐานที่  25 
มาตรฐานที่  25  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
โยธินบูรณะ โครงการสอน แผนการวัดผล ประเมินผลรายวิชา, แนวการสอน/คูมือการสอนวิชาตาง ๆ, หนังสือ

เรียน/อานประกอบ/เสริมรายวิชาตาง ๆ, ชุดการสอน/แบบฝกตาง ๆ, บัญชี/ทะเบียนของครุภัณฑ/
วัสดุ/อุปกรณที่ครูจัดทําข้ึน 

มัธยมวัดนายโรง แผนการเรียนการสอน, คูมือการจัดกิจกรรม, เอกสารประกอบหลักสูตรของกรมวิชาการ, เอกสาร 
คูมือแนวทางการบริหารหลักสูตร, แผนการวัดผลประเมินผลรายวิชา 

สายปญญาในพระ
บรมราชินูปถัมป 

แบบสํารวจความพึงพอใจในการเรียนวิชาเลือกเสรีของนักเรียนและ  ผูปกครอง, แบบสอบถามการ
ดําเนินงานแหลงบริการดานการเรียนการสอนในโรงเรียน 

หองสอนศึกษา หลักสูตรของกรมวิชาการ, หลักสูตรที่โรงเรียนจัดทําข้ึน, ทะเบียนควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ ของหมวด 
ฝายงานตาง ๆ, สถิติการใหบริการหองโสตทัศนศึกษา หองสมุด 

นครสวรรค หลักสูตรที่โรงเรียนใช/จัดทําข้ึน, บัญชี/ทะเบียนครุภัณฑ รายการสื่อ วัสดุ อุปกรณที่ครูจัดทําข้ึน 
ราชวินิต หลักสูตรที่โรงเรียนพัฒนาข้ึนมา, บัญชีส่ือ  
วัดพลับพลาชัย แบบสํารวจเอกสารหลักสูตร, แบบประเมินสถานศึกษา 
บานปาลาน เอกสารหลักสูตร, แผนการสอน, ส่ือการเรียนการสอน 
บานหวยตะปอก   ** - 
กสิณธรวิทยา โครงการพัฒนาหลักสูตร,โครงการปรับแผนการจัดประสบการณ,โครงการเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู 
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ตารางที่  4.16  (ตอ) 
มาตรฐานที่  25  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 

โรงเรียน รองรอย หลักฐาน 
อัมพวันศึกษา หนังสือหลักสูตร, เอกสารประกอบการอบรมครู, ส่ือการเรียนการสอน 
วัดนาคนิมิตร แบบสอบถามดานหลักสูตรที่เหมาะสมกับความตองการของผูเรียนและทองถ่ิน, ทะเบียนส่ือ, ส่ือ

การสอน, แบบสํารวจรายการ 
วัดดวงแข   * - 
วัดมกุฏกษัตริยาราม แบบสอบถาม 
วัดพลมานีย แบบประเมินเอกสารหลักสูตรและการจัดการศึกษา, แบบประเมินการผลิตส่ือและการใชส่ือในการ

จัดการเรียนการสอน, แบบสํารวจเอกสารหลักสูตร, แบบสอบถามครูเก่ียวกับส่ือ การเรียนการสอน 
คลองสองตนนุน   ** - 
เทศบาล 1  
วัดเย่ียมเกษสุวรรณ 

แบบประเมิน 

เทศบาล 4     
สิทธิใชยอุปถัมภ   ** 

- 

เทศบาล 1  
วัดชัยมงคล 

เอกสาร, ผลการสํารวจ, หลักสูตร, รายงานผลการใชส่ือทั้งในและนอกโรงเรียน 

เทศบาล 4  
วัดคลองเรียน 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา, ธรรมนูญสถานศึกษา, หนังสือหลักสูตร, หองศูนย
ส่ือ, แผนการสอน, หองโสตทัศนูปกรณ, หองสมุด 

เทศบาล 2 
บานหาดใหญ 

หลักสูตรทองถ่ินตามระดับช้ัน, แผนการสอน, แผนการพัฒนาหลักสูตร, จํานวน ประเภทของสื่อ, 
บันทึกการใชส่ือ, ทะเบียนรับ สง, บันทึกการยืม สง 

เทศบาล 1   
เอ็งเสียงสามัคคี 

หลักฐานการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทําหลักสูตรทองถ่ิน, จัดทําแผนการสอนรายวิชา, โครงกา
รอบรมเทคนิคการผลิตส่ือ, โครงการผลิตส่ือการเรียน, โครงการปรับปรุงหองสมุด 

หมายเหต ุ   *   โรงเรียนไมไดทําการประเมินภายในตามมาตรฐานนี้ 
**  ไมมีเอกสารในมาตรฐานนี้ 

 

2.3  ผลการศึกษาระบบการดําเนินงานในโรงเรียน 
 ผูวิจัยไดเขาไปศึกษาระบบการดําเนินงานของโรงเรียน 2  โรงเรียน ไดแก โรงเรียนวัดราษฎร
ศรัทธาธรรมและโรงเรียนบานคลอง 24 เพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับสภาพจริงของโรงเรียนในการ   
ดําเนินงานดานการประเมินภายใน และนําขอมูลดังกลาวมาใชในการออกแบบเอกสารแนวทางการเก็บ
ขอมูลโรงเรียนใหตรงตามสภาพจริงของโรงเรียน ปรากฏผลดังตารางที่ 4.17 
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ตารางที่ 4.17 ผลการศึกษาระบบการดําเนินงานของโรงเรียน 

สิ่งที่สังเกตเห็นในโรงเรียน มาตรฐานที่  
โรงเรียน 

วัดราษฎรศรัทธาธรรม 
โรงเรียน 

บานคลอง 24 
หองเรียน 
-  แผนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
18, 22 

 
 

 
 

-  การจัดปายนิเทศแสดงผลงานของนักเรียน 4, 9, 12,18   
-  แฟมสะสมงานของนักเรียน 1, 4, 6, 9, 12   
-  ส่ือการเรียนการสอน 18, 22, 25   
-  สมุดประจําตัวของนักเรียน 5, 10   
-  ระเบียนสะสม 10   
-  บัตรสุขภาพ 10   
-  ตารางเวรประจําวัน 1, 9   
-  แผนภูมิแสดงผลการเรียน 5   
-  สมุดจดงาน, สมุดแบบฝกหัด 1, 4, 5, 6   
หองสมุด 
-  สถิติการยืม - คืนหนังสือ 

 
6 

 
 

 
 

-  สถิติการเขาใชหองสมุด 6   
หองน้ํา 
-  การปดนํ้าในหองน้ํา 

 
1 

 
 

 
 

หองพักครู 
-  ตูเก็บเอกสารงานธุรการ 

 
13 

 
 

 
 

-  แผนภูมิองคกร 13   
-  ขอมูลจํานวนครู 14   
หองพยาบาล 
-  สมุดบันทึกผูปวย และการใหยา 

 
10 

 
 

 
 

-  แบบบันทึกน้ําหนัก สวนสูง 10  - 
รานคาสหกรณ 
-   สินคาที่นํามาขาย (ไมใชของ ฟุมเฟอย) 

 
1 

 
 

 
 

-  การเขาแถวซื้อสินคา 1   
โรงอาหาร  * 
- ความเปนระเบียบเรียบรอยของ โรงอาหาร 

 
1 

 
 

 
- 

- ความสะอาดของโรงอาหาร 1  - 
- การเขาแถวซื้ออาหาร 1  - 
-การนําจานไปเก็บหลังจากรับประทานเสร็จแลว 1  - 
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ตารางที่ 4.17 (ตอ) 

สิ่งที่สังเกตเห็นในโรงเรียน มาตรฐานที่  
โรงเรียน 

วัดราษฎรศรัทธาธรรม 
โรงเรียน 

บานคลอง 24 
อาคารเรียน 
- คําขวัญ ปรัชญา 

 
1, 13 

 
 

 
 

หมายเหต ุ  * โรงเรียนบานคลอง 24  ไมมีโรงอาหาร 
 

ตอนที่ 3 เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนฉบับทดลองใชและผลการตรวจสอบคุณภาพขั้นตน 
3.1 โครงสรางของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนฉบับทดลองใช  
 ผลจากการสังเคราะหเอกสารที่เกี่ยวของ ประกอบกับขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณ การสํารวจ
ความคิดเห็น การสังเกตสภาพการฝกอบรม การศึกษาแบบรายงานการประเมินตนเอง การศึกษา
สภาพการปฏิบัติงานจริงของโรงเรียน ทําใหสามารถยกรางเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนโดยมี
โครงสรางดังปรากฏในแผนภาพที่ 4.1 เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนฉบับนี้ไดมีจัดทําขึ้น
สําหรับประเมินมาตรฐานที่ 1 (คุณธรรม จริยธรรม) มาตรฐานที่ 6 (กระตือรือรนในการเรียนรู รักการ
อาน) มาตรฐานที่ 9 (ทักษะในการทํางานและเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต) มาตรฐานที่ 10 (สุขภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 4.1  โครงสรางของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน (ฉบับทดลองใช) 

 

3.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพขั้นตน 
    เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นไดนําไปทดลองใชในโรงเรียน เปนเวลา 1 
วัน โดยมีผูทดลองใชเปนผูที่มีความรูดานการประเมินผลการศึกษาจํานวน 8 คน แตละคนจะทํา   
การประเมินมาตรฐานตาง ๆ ดังแผนการทดลองที่ระบุในบทที่ 3 หลังการทดลองใช ไดมีการจัด
ประชุมกลุมสนทนา เพื่อระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูล      

โครงสรางของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน (ฉบับทดลองใช) 
 

1. แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก        2.  แบบบันทึกขอมูลระหวางการตรวจเยี่ยม 
    1.1  สวนนํา      - แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล 
          - คําแนะนําในการใช     -  ผลการประเมิน 
    1.2  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแตละมาตรฐาน            -  ตารางบันทึกรายละเอียดรายตัวบงช้ี 
          - ประกอบดวย ผูใหขอมูล แหลงขอมูล                -  สรุปผลการประเมิน 
            วิธีการประเมิน และแนวคําถาม    -  จุดเดน 
       -  จุดที่ควรปรับปรุง 
       -  ขอเสนอแนะ 
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โรงเรียนและขอเสนอแนะในการปรับปรุง ทั้งนี้เพื่อใหไดขอมูลที่จะนําไปพัฒนาเอกสารแนวทางการเก็บ
ขอมูลโรงเรียนฉบับสมบูรณตอไป ผลการระดมความคิดปรากฏในตารางที่ 4.18 
 

ตารางที่ 4.18  ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงจากการทดลองใชเอกสารแนวทาง 
การเก็บขอมูลโรงเรียน (การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 1) 

กลุมที่ 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 ประเด็น 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 คนที่ 6 คนที่ 7 คนที่ 8

1.1  ประโยชนตอการประเมิน - -       
1.2  ความครบถวนของสาระเนื้อหาที่จะนํา

ไปใช 
- - 

 
 

 
  

 

2.  ความสะดวกในการนําไปใช - -       
3.  ความสอดคล อ งกั บ แน วท างก าร

ประเมินของ สมศ. - -       

4.  การสรางความเขาใจในแนวการจัดการ
ศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

- - 
      

5.  การชวยประหยัดเวลาในการเตรียมตัว
กอนการตรวจเยี่ยม - -       

6. ทําใหมีการวางแผนขอมูลอยางเปนระบบ - -       
หมายเหต ุ กลุมที่  1  คือ    กลุมที่ไมมีเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนในการประเมินมาตรฐานที่ 1 และ 6 
  กลุมที่  2  คือ    กลุมที่มีเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนในการประเมินมาตรฐานที่ 1 และ 6 

 กลุมที่  3  คือ    กลุมที่ไมมีเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนในการประเมินมาตรฐานที่ 9 แตมีเอกสาร
แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนในการประเมินมาตรฐานที่ 10 

กลุมที่  4  คือ   กลุมที่ชวงแรกไมมีเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนในการประเมินแตชวงหลังจึงมี
เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนในมาตรฐานที่ 9 และ 10 

    
ในการระดมสมองครั้งนี้ผูทดลองใชแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนไดแสดง     

ความคิดเห็น ดังนี้ 
1.   เอกสารนี้เปนตัวจุดประกายความคิด 

“เอกสารนี้เปนตัวจุดประกายใหผูประเมินคิดตอ” 
 

“เดิมไมไดคิดวาแหลงขอมูลตองกระจายมากขนาดนี้หลังจากอานเอกสารนี้แลวทําใหไดแนวคําถามคิดวานา
จะถามอยางไร” 
 

“เราเปนกลุมที่ไมเห็นแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนกอนแลวมาเห็นทีหลัง ตอนแรกที่เราไมเห็นเอกสารน้ี
แนวคําถามของเรามันยังไมคลุม มันขาดบางประเด็น เชน ไมไดลงลึกมาก ซึ่งในเอกสารนี้จะมี” 
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2.  แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนชวยลดเวลาในการเตรียมตัวกอนเขาประเมินโรงเรียน  
“กลุมเราที่ไมไดใชแนวทางการเก็บขอมูลจะใชเวลาในการเตรียมตัวประมาณ  3  ช่ัวโมง” 
“กลุมของเราที่มีแนวทางการเก็บขอมูลใชเวลาในการเตรียมตัวประมาณ  1  ช่ัวโมง” 

 

3.  คําแนะนําเพิ่มเติม 
3.1  ควรดูภาพรวมกอน 

“ควรดูภาพรวมกอน general จุดไหนเปนจุดที่นาไปที่สุดเพ่ือจะได link ไปทีละมาตรฐาน” 
 

3.2  สถานที่ควรดู ไดแก หองน้ํา หองอาหารและ หองสมุด 
“จุดที่นาจะไปดู เชน หองน้ํา โรงอาหารตอนพักเที่ยงดูระเบียบวินัยของนักเรียน และหองสมุด” 

 

“หองน้ําเปนส่ิงที่นาดู เพราะสะทอนไดหลายมาตรฐาน” 
 

     3.3   รูปแบบของแนวทางการเก็บขอมูลควรจะจัดใหม โดยทํา 3A ตามแหลงขอมูล 
“นาจะทํา  3A  ตามแหลงขอมูลเปนหนา เปนแผน หนาหน่ึง เชน  ถามนักเรียน awareness 
attempt  achievement ใหเสร็จไปในคนเดียวเลย” 
 

      3.4  ในแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนควรเพิ่มหลักการ ความเปนมา 
“ในแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนควรพูดถึงหลักการความเปนมาดวย ก็จะชวยใหผูประเมินเขาใจใน
แตละมาตรฐานไดดีข้ึน” 
 

       3.5  ในมาตรฐานที่ 1 เพิ่มผูใหขอมูล ไดแก แมคา เพิ่มแหลงขอมูล ไดแก หองน้ํา 
“จากที่ไปที่โรงเรียนแลวในมาตรฐานที่ 1  นาจะไปถามแมคาดวย เพราะแมคาเขาจะเห็นวาเด็กใน  
โรงเรียนเปนอยางไร” 

 

“ในมาตรฐานที่ 1 ควรจะไปดูสภาพแวดลอมอ่ืนดวย เชน หองน้ํา แตในเอกสารนี้ไมมีเรื่องหองนํ้า 
ควรเพ่ิมการดูหองน้ําดูความประหยัดดูวาในหองน้ําเปดนํ้าทิ้งไวไหม” 
 

            3.6 ในมาตรฐานที่ 10 ตรงวิธีการประเมินควรเพิ่มการสังเกต  
“ในมาตรฐานที่ 10 ตรงวิธีการประเมิน ควรเพิ่มการสังเกต เพราะในเอกสารไมมี ควรจะสังเกตเวลา   
ทานขาว และใหดูบริบทของโรงเรียนดวย” 

 

ตอนที่ 4 การตรวจสอบคุณภาพเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนหลังการปรับปรุง   
ขอมูลที่ปรากฏในตอนที่ 3.2 เปนความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของเอกสารแนวทาง

การเก็บขอมูลโรงเรียนและแนวทางการปรับปรุงขั้นตนจากกลุมของผูใชที่มีความรูดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา ผูวิจัยทําการปรับปรุงตามขอเสนอแนะและจัดทําแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน
ใหครบทุกมาตรฐาน หลังจากนั้นมีการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
โดยจัดประชุมระดมความคิดในกลุมผูทรงคุณวุฒิ กลุมผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มี
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ลักษณะหลากหลายและมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดในบทที่ 3 การประชุมครั้งนี้ถือวาเปน      
การตรวจสอบความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ครั้งที่ 2  วิธีการในขั้นตอนนี้ 
ไดสงเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนใหผูทรงคุณวุฒิศึกษาลวงหนากอน แลวเปดอภิปราย   
ทั่วไป จากนั้นใหแสดงความคิดเห็นและแนวทางการปรับปรุงเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน
เปนรายมาตรฐานในชวงทายของการประชุมไดแจกแบบประเมินใหผู เขารวมประชุมประเมิน      
ความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนตามขอรายการที่กําหนด ผลการวิเคราะห 
ขอมูลมีรายละเอียดดังนี้ 
4.1 ความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ
โดยการตอบแบบประเมิน (การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 2) 

จากตารางที่ 4.19 สรุปไดวา เกณฑการประเมินเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนทั้ง 6 
ขอ โดยใชมาตรประมาณคา 5 ระดับ ผลปรากฏวามีจํานวนขอรายการถึง 4 ขอ ที่มีคาเฉล่ียอยูใน
เกณฑดี ไดแก ประโยชนตอการประเมิน (4.14) ความครบถวนของสาระเนื้อหาที่จะนําไปใช (3.69) 
ชวยกระตุนความคิดในการวางแผนการเก็บขอมูลกอนเขาไปตรวจโรงเรียน(3.50) การประหยัดเวลาใน
การเตรียมตัวกอนการตรวจเยี่ยมโรงเรียน (3.93) และทําใหมีการวางแผนเก็บขอมูลอยางเปนระบบ 
(4.00) สําหรับ 2 ขอที่เหลือ คาเฉล่ียอยูในเกณฑปานกลาง ไดแก ความงายในการนําไปใช (3.36) และ
แนวคําถามหรือแนวทางการเก็บขอมูลสอดคลองกับมาตรฐานตัวบงชี้ที่ตองการประเมิน (3.14) 
 

ตารางที่ 4.19  ความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก
ตามความคิดของผูทรงคุณวุฒิ  (การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 2) 

ระดับความคิดเห็น 
เกณฑการประเมิน 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช 
ควร 

ปรับปรุง 
รวม mean S.D.

1. การสนองความตองการของผูใช 
     1.1 ประโยชนตอการประเมิน 

 
2 

(14.3%) 

 
12 

(85.7%) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
14 

(100.0%) 
4.14 .36

    1.2 ความครบถวนของสาระ
เน้ือหาที่จะนําไปใช 

- 9 
(62.2%) 

4 
(30.8%) 

- - 14 
(100.0%) 3.69 .48

 2. ความงายในการนําไปใช  - 7 
(50.0%) 

5 
(35.7%) 

2 
(14.3%) 

- 14 
(100.0%) 3.36 .74

 3.   แนวคําถามหรือแนวทางการ
เก็บขอมู ลสอดคลองกั บ
มาตรฐานตัวบงช้ีที่ตองการ
ประเมิน 

- 
3 

(21.4%) 
10 

(71.4%) 
4 

(7.1%) 

- 
14 

(100.0%) 3.14 .53

หมายเหต ุพิสัยของคะแนนมีคาระหวาง 1-5  
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ตารางที่ 4.19 (ตอ) 
ระดับความคิดเห็น 

เกณฑการประเมิน 
ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช 

ควร 
ปรับปรุง 

รวม mean S.D.

 4. การประหยัดเวลาในการ
เตรียมตัวกอนการตรวจ
เย่ียมโรงเรียน 

- 13 
(92.9%)

1 
(7.1%) 

- - 14 
(100.0%) 3.93 .27

 5. การชวยดานการวางแผนเก็บขอมูล 
    5.1  ทําใหมีการวางแผนเก็บ  

ขอมูลอยางเปนระบบ 

 
1 

(7.1%) 

 
12 

(85.7%) 

 
1 

(7.1%) 

 
- 

 
- 

14 
(100.0%) 4.00 .39

    5.2  ชวยกระตุนความคิดใน
การวางแผนการเก็บขอมูล
กอนเขาไปตรวจโรงเรียน 

1 
(7.1%) 

6 
(42.9%) 

6 
(42.9%) 

1 
(7.1%) - 14 

(100.0%) 3.50 .76

หมายเหต ุพิสัยของคะแนนมีคาระหวาง 1 - 5 

ตารางที่ 4.20 แสดงผลการวิเคราะหขอเสนอแนะในการปรับปรุงเอกสารแนวทางการเก็บ   
ขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก จากผูเสนอแนะ 17 คน ไดประเด็นทั้งหมด 12 ประเด็น  
พบวา ควรปรับปรุงแนวคําถามเพราะมีมากเกินไป ควรมีการปรับประเด็นใหชัดเจน มีผูเสนอแนะ   
สูงสุด คือ 4 คน รองลงมาคือ ควรเสนอวิธีการเก็บขอมูลที่หลากหลาย และใชรูปแบบที่ไมเปนทางการ 
เชน สังเกต  สัมภาษณ จํานวน 2 คน  

ตารางที่ 4.20 ขอเสนอแนะในการปรับปรุงเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมิน
ภายนอกตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ  (การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 3) 

ประเด็น จํานวน 
1.    แนวคําถามมีมากเกินไป ควรมีการปรับประเด็นใหชัดเจน 4 
2.    เสนอวิธีการการเก็บขอมูลที่หลากหลาย  และใชรูปแบบที่ไมเปนทางการเชน  สังเกตสัมภาษณ 2 
3. ควรนิยาม Awareness  Attempt และ Achievement 1 
4.    ควรสังเคราะหภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามสภาพที่เปนจริงจากรายงานการประเมิน

ตนเอง (Self Study Report: SSR) เพ่ือความครอบคลุมและตรงกับความเปนจริงของขอมูล และ
แหลงขอมูล 

1 

5.   ควรเพ่ิมเติมแหลงขอมูลใหครอบคลุมมากขึ้น 1 
6.   ขอคําถามไมจําเปนตองช้ีชัดมากเกินไป 1 
7.   เพ่ิมคํานิยามที่ครูกําลังสับสน เชน หลักสูตรทองถ่ิน  การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

(วิธีสอน เทคนิคการสอน) การจัดและประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คืออะไร  1 

8.   ควรระบุประเด็นของขอมูลที่ตองการในแตละตัวบงช้ีใหชัดเจน 1 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ) 
ประเด็น จํานวน 

9.   ภาษาที่ใชควรจะใชภาษาวิชาการ หลีกเล่ียงภาษาพูด 1 
10.  วิธีการใชคําถามควรเปนทางบวก 1 
11. ควรเสนอตัวอยางในการถาม 2 – 3 ขอ 1 
12.  ปรับการแบงเกณฑ Achievement ที่ผาน/ไมผาน ใหรายละเอียดมากขึ้น 1 

4.2 ขอมูลเชิงคุณภาพเกี่ยวกับความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนตาม   
ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิโดยวิธีการระดมความคิด  (การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 2) 

 ผูทรงคุณวุฒิไดรวมระดมความคิดเพื่อพิจารณาความเหมาะสม และใหขอเสนอแนะไว  
หลายประเด็นดังนี้ 
 

4.2.1 ขอเสนอแนะทั่วไป 
1.  ใหระบุวัตถุประสงคของการใชในเอกสาร 

“ในเรื่องของการเกริ่นนํา นาจะตองมีบอกวัตถุประสงคของการใช  คนกลุมไหนจะใช วิธีการใชเปน อยางไร” 
 

2.  การใชคําภาษาอังกฤษ 
“เรื่องคําภาษาอังกฤษ Awareness Attempt Achievement ควรเปน ความตระหนัก  ความพยายาม  
ผลสัมฤทธิ์” 
 

3.  แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนมีประโยชนมาก 
“จากการเปนวิทยากรพบวาเอกสารฉบับนี้เปนประโยชนมาก เพราะจะชวยทําใหมีทิศทางคําถาม ซึ่งจาก       
ประสบการณพบวาท่ีไปอบรม นักประเมินภายนอกเขาจะไมคอยมีแนวคําถามที่ไปในแนวเดียวกัน คําถาม
ของแตละคนก็จะตามกระแส  เอกสารนี้จะเปนตัวชวย” 
 

4.  ใหนิยามของคําวา Awareness  Attempt  และ Achievement 
“อยากใหนิยามวา Awareness คืออะไร Attempt คืออะไร และ Achievement คืออะไร” 
 

5.  บางครั้งไมตองสัมภาษณถามีหลักฐานเพียงพอ 
       “อยางเชน Awareness ไมจําเปนตองสัมภาษณก็ไดถาจะใชวิธีการสังเกต เห็นไดวา แหลงขอมูล จากขอ 1  

หนา 1 ครูมีขอมูลก็ไปดูที่หลักฐานก็พอ อันน้ีก็นาจะชัด” 
 

“การตั้งคําถามบางครั้งคําถามบางอันดูแคหลักฐานที่ปรากฏก็ไมตองถามเพราะจะยาวเกินไป เพราะฉะนั้น
เวลาเขียนคําถามดูวาแหลงขอมูลอะไรบาง  แลวก็พยายามอยาไปตั้งคําถามที่ขอมูลตาง ๆ ไดบอกไวแลว” 
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6.   เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลควรสอดรับกับแบบบันทึก แยกตามตัวบงชี้  
“เอกสารนี้ไมคอยสอดรับกับแบบบันทึกที่ใช นาจะทําใหมีลักษณะสอดรับกับแบบบันทึก โดยทําเปนตาราง
ขวางหนายาวเหมือนกัน แลวก็ช้ีออกมาเปนตัวบงช้ีแตละตัว” 
 

7.   แนวคําถามมากเกินไป 
“แนวคําถามเน่ียใหมากเกินไป แคเขียนหัวขอวาแนวคําถามอยางมาก 2 ขอ 3 ขอก็พอไมตองใหเยอะแยะ” 
 

“ตัวแนวคําถามที่ใหมาเยอะ ๆ อยางนี้จึงไมมีประโยชน ดิฉันทํามาหลายงานแลว ไมมีประโยชน คือมองวา
เก่ียวกับเอกสารอันน้ีตั้งแตแรกวา  ถาประเด็นตรงนี้นี่มันชัดแนวคําถามเพียงแค 2-3 คําถามแลวก็บอก   
ตัวเทคนิคที่เราอยากไดวาในเชิง positive นะ แลวก็ดึงส่ิงดี ๆ มาพูดกอน ถามเยอะ ๆ อยางนี้เอาไป    
ใชไมได” 
 

8.   สรางแนวคําถามที่ตอบความจริงใหได 
“พยายามสรางแนวคําถามที่เขาตอบความจริงใหได เชน ที่ถามวา ทานรูหรือไม เขาก็ตองตอบวารู นาจะ   
ถามวา ทานคิดวามีนักเรียนใดมีส่ิงเหลาน้ี ถาเกิดวาเขาตอบไดแสดงวาเขารู ลักษณะคําถามคอนขางจะตรง
ไปนิดนึง”  
 

9.   คําถามควรเปนไปในทางบวกกอน 
“เทคนิคการถาม ก็คือ ถาม positive กอนเด็กเคาก็จะไวใจ เพราะ positive พูดงาย คือสรางความ     
คุนเคยจากการพูดส่ิงที่เปนบวก ถามส่ิงดี ๆ อะไรในโรงเรียน เม่ือเคาเริ่มคุนเคยกับเราแลว จากนั้นคอย
ตะลอมไปถึงจุดที่อะไรบางที่เขาอยากใหโรงเรียนปรับปรุง มันข้ึนอยูกับการถาม คําถามเจาะลึกไปเรื่อย ๆ 
แตวาตองเริ่มจาก positive กอน” 
 

“เทคนิคของการสัมภาษณก็จะขึ้นอยูกับตัวคน บุคลิกภาพ  ทีนี้ก็นาจะบอกถึง ดิฉันพยายามยํ้ามาตลอด
ตองพูดในเชิงบวกกอนนะ แลวก็ดึงสถานการณเขามาเพ่ือเช่ือมโยง กับคําถามที่จะเขาประเด็นที่เราจะวัด” 

 

10.  วิธีการเก็บขอมูลควรเริ่มจากการสังเกต สัมภาษณ และดูหลักฐาน ตามลําดับ 
“การเก็บขอมูลเนื่ย จะสังเกตวาจะใชการสังเกต การสัมภาษณ และก็หลักฐาน แตถาเกิดเราเริ่มดวย    
หลักฐานปุบเนี่ย มันก็จะทําใหโรงเรียนโกลาหล เราอยากใหโรงเรียนดําเนินการไปอยางธรรมชาติ จุดเริ่มตน
นาจะเปนการสังเกต คือ จาก SSR กอน แลวก็สังเกต แลวพอจากสังเกตก็สัมภาษณ แลวคอยขอดู    
หลักฐาน” 
 

11.  ทํา matrix ของการเก็บขอมูล โดยการเชื่อมโยงตัวขอมูลที่ตองการตามแหลงขอมูลและ
ก็เช่ือมกับมาตรฐานและตัวบงชี้ 
“ส่ิงที่เราถายทอดมาจากขอมูลที่ได ในทุกมาตรฐานก็จะคลายกัน ในหนาสุดทายของเลมน้ีนาจะทํา matrix 
อีกแบบหนึ่ง เขียนลักษณะพฤติกรรมหรือแหลงขอมูล ทั้งหมดที่เราสังเกตแลวก็ช้ีกลับมาเปนตารางวาเวลาท่ี
ลงไปดูเรื่องพวกนี้จะพลิกมาตรฐานเลมน้ีกลับไปไดนาจะตองทําในแนวทางการเก็บขอมูล คลาย ๆ matrix 
ที่จะชี้บอกของกิจกรรมที่นักประเมินภายนอกเขาจะประเมิน” 
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12.  เพิ่มสวนที่ เปนความรู ในเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญ      
หลักสูตรสถานศึกษา  และการประเมินตามสภาพจริง 
“การที่จะไปประเมิน เน่ียผูประเมินตองเขาใจ concept พวกน้ีใหชัด ดิฉันคิดวา ตรงนี้ concept สําคัญ
ที่มันเปนความสับสน คิดวานาจะตองนิยามใหเกิดความเขาใจตรงกัน ถาเราเขาใจตรงกัน ไมวาใครก็ตามท่ี
ไปประเมินมันมีส่ิงที่บอกเขาไวมนัก็นาจะเดินถูกทาง” 
 

“คิดวาจะตองใสเปนความรูที่จะใหคนประเมินไดศึกษา ในเอกสารนาจะมีการแยกสวนที่เปนการใหความรู
กับผูประเมินวาอะไรเปนconcept 
 

“ส่ิงที่ควรใสในสวนความรู เพราะเรื่องนี้มันเปนหัวใจของการปฏิรูปและก็ของการประเมิน เรื่องการเรียนรูที่  
ผูเรียนเปนสําคัญ การประเมินแบบตามสภาพที่แทจริง” 
 

“อีกมาตรฐานในดานผูบริหาร เปนเรื่องของหลักสูตร หลักสูตรเนี่ย อาจจะเริ่มจากไมเขาใจวา คําวาหลักสูตร 
ที่เหมาะสมกับผูเรียนชุมชน เนี่ยมันคืออะไร ตองปรับหรือตองสรางข้ึนมาใหมไหม” 
 

4.2.2  ขอเสนอแนะในแตละมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 1  :  1.  การใชคําภาษาอังกฤษ 
      “บิลคานํ้า คาไฟ ควรใชคําวาใบเสร็จ” 
 

  2.  เพิ่มแหลงขอมูลดาน ชุมชน 
“ขอเติมแหลงขอมูลในมาตรฐานที่ 1  ขอเพ่ิมชุมชน คนในชุมชน เพราะวาโรงเรียน ครูในโรงเรียน
บอกวาดี แตพอไปถามคนในชุมชนน่ีเขาจะบอกไดเลยวา เด็กในโรงเรียนนี้เปนอยางไร บางครั้ง 
คนในชุมชนเขาก็ทราบนะคะวาเด็กโรงเรียนน้ีครูเขาสอนมีระเบียบวินัยดีมากเวลาเดินขามถนน 
หรือวาตอนเย็นแมคาขางโรงเรียนจะตอบไดเลยวาเด็กโรงเรียนน้ีออกมาแลวจะซื้อ ลักษณะการ  
ซื้อของเปนอยางไร พูดจาหยาบคายหรือไม คนในชุมชนเนี่ยสําคัญทีเดียว จึงอยากใหเติมขอมูลนี้
ลงไป” 

 

3.  วิธีการเก็บขอมูล 
“ถาดูตัวบงช้ี 4  ตัวนี่ อาจารย ตัวที่ 1 นี่สังเกตได แลวเปนพฤติกรรมที่สังเกตได วัดไดในระยะ
ส้ัน ตัวที่ 2,  3, 4  ดูยาก ก็ตองเปนครู ชุมชน เพราะฉะนั้นเวลาที่จะทําเปนแนวทางการเก็บขอมูล
โรงเรียนใหสําหรับผูประเมินภายนอก นาจะใชอยางแรก ถาจะดู awareness ก็อยางที่อาจารย
พูดไปเมื่อก๊ี ดูนโยบาย ดูคําขวัญ ดูปรัชญา ดูปายประกาศ เชน มีการประกาศผลรางวัล นักเรียน
ไดรางวัล บันทึกความดี มันจะเห็นเลย เวลาเขาไป อันน้ีก็จะชี้ awareness ได ทีนี้พอในชวงของ
การสังเกต เวลาเดินไปตามหองเรียน ดูพฤติกรรมของนักเรียน   ขณะเรียน เม่ือครูสอนเปนอยาง
ไร เงียบ  เรียบรอย  หรือว าพ ลุกพล าน  หรือว า active มันแยกออก  ตรงนี้ ก็ จะเห็นว า  
achievement  ของนักเรียนจาก perception เพราะฉะนั้นตรงนี้ที่อยากใหออกมาทาง พฤติ
กรรมของนักเรียน พฤติกรรมของนักเรียนจากการสอบถาม ก็จะไดตัวที่ 2 ตัวที่ 3 ตัวที่ 4 จาก
การสอบถาม อาจจะสอบถามครู สอบถามคนที่เราสัมพันธ แมคา พอคาหรือลูกจาง ขอมูลจาก 
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SSR ถาส่ิงที่เราสังเกตไดมันยืนยันสอดคลองกันก็อาจจะไมตองขอดูหลักฐาน แตในกรณีที่เกิด 
ขัดแยงกัน ก็ตามดูในเอกสารตอ” 
 

“อีกอันหนึ่งที่ควรจะดู ก็คือการเขาแถวหนาเสาธง บางครั้งน่ีตัววัดเลย บางครั้งสถิติมาสายนี่ไมมี 
แตพอไปดูแถวหนาเสาธง แถวสั้น ๆ แตบอกไมมีเด็กมาสายเลย แลวบางทีไปยืนดู เด็กหยุกหยิก 
ไมเปนระเบียบ เราจะมองเห็นชัด แตเราอยาพยายามไปยืนใกล ๆ นัก ก็ใชวิธี สังเกต แอบมอง   
ข้ึนไปยืนบนตึกสูงก็มองลงมาที่แถวนี่ชัดเลย” 
 

“เรื่องของการประหยัด ดานการประหยัดสวนตัว จะใชวิธีการพูดคุยกับนักเรียน คือถามวา เขาได
เงินมาโรงเรียนเทาไร แลวเขาเก็บบางไหม อีกแหลงหนึ่งก็คือ สมุด ของใชของนักเรียน อุปกรณ  
การเรียน เขาใชของแพงหรือไมแพง สมุดจดงาน ไปเปดสมุดจดงานของนักเรียนดูวาจดงานเต็ม
หนาไหม เวนวางไวบางหรือเปลา แลวก็ถาเปนประหยัดสวนรวมก็จะใชวิธีการสังเกต สังเกตอยาง
งาย ๆ ก็คือชวงพักกลางวัน ปดไฟไหม ที่สําคัญก็คือตองสังเกตหองครูดวยนะครับ เพราะบางที
ครูก็ไมประหยัด” 

 

มาตรฐานที่ 4 : 1.  สังเกตการสอนของครู 
“สังเกตการสอนของครู วาครูใชคําถามกระตุนใหเด็กคิดไหม สอนแบบโครงงาน วิธีสอน“ 
 

            2.  พูดคุยกับนักเรียน โดยยกสถานการณขึ้นมาถาม ดูเนื้องานที่นักเรียนทํา 
“Achievement ของการคิดวิเคราะหนี่วัดยาก จะตอบไดอยางไรวาเด็กของเราเนี่ยมีความ
สามารถในการคิดวิเคราะห  ตรงนี้เราจะไดเวลาที่เราอยากรูวาเด็กคนนี้มีความคิดวิเคราะหไดไหม 
คือเราตองถาม วาถาเรามีสถานการณอยางน้ีคุณตอบมา คุณผิดเราไมไดสนใจตรงนั้นเราสนใจเหตุ
และผล ที่ใหมามันไปกันไดไหม การวัดอันนึงที่จะตองดูมาตรฐานตัวนี้ ดิฉันมองวามันนาจะไปดู
ตัวเนื้องานท่ีของเด็กทํา คือคิดวิเคราะหมันไมไดหมายความถึงการแกโจทยปญหาคณิตศาสตร
อยางเดียว เราไปคุยกับเด็ก ยกตัวอยางสถานการณอยางที่ทานวา โอโห! มาเปนเรื่องเปนราว ตรง
นั้นมันตองอยางนี้ มีเหตุผลที่มันเช่ือมโยง กันได มันข้ึนอยูกับตัวผลสัมฤทธิ์ที่ออกมาจากตัวเด็ก” 

 

มาตรฐานที่  6 : 1. เก็บขอมูลจากผูปกครองไดไมตรงตามความเปนจริง 
“แหลงขอมูลจากผูปกครองเนี่ยนะคะ ตอนที่ทําประเมินภายใน ประสบการณ แหลงขอมูล          
ผูปกครองนี่ เก็บยากลําบาก เพราะวา 1. ผูปกครองใหความรวมมือนอย 2. เด็กไม เอา        
แบบสอบถามไปให และอีกอยาง เวลาไปถามผูปกครอง ผูปกครองเขารักลูกนะคะ ปดบังขอมูล 
ไมคอยบอกความจริง ขอมูลจากผูปกครองเปนเรื่องดี แตความเที่ยงตรง ความถูกตองสมบูรณนี่
นอยมาก บางทีลูกเขาไมดี แตรักลูกมาก”  
 

   2. ถาไมมีหองสมุด ก็ตองมีมุมความรู 
“เรื่องการแสวงหาความรู ถึงแมโรงเรียนจะไมมีหองสมุด แตโรงเรียนตองจัดใหมีมุมความรู      
โรงเรียนจะมีมุมความรู ประการสําคัญ นาจะดูได  2   จุด คือ เราดูจากสถิติ ปรกติถาไมมี    
การบาน นักเรียนอานหนังสือม่ังไหม วันหนึ่งซักกี่เรื่อง หรืออะไรอยางนี้ คือตัวเด็กตองแสดงออก” 
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        3. การสอบถาม ถามจากทั้งนักเรียนและครู 
“ถามจากเด็กกับสวนหน่ึงที่อาจารยวา คือถาครูเขามอบงาน ถือสมุดคนละเลมเดินเขาหองสมุด ตัว
เด็กเองน่ีสนใจไหม ถาเขาชอบอาน อานหนังสือประเภทไหน เขาอานม่ังไหม จะเปนการตูน อะไร
เน่ีย คือ นาดูเปนขอมูลแลวกัน ตัวครูก็นาจะบอกได อยางหองนี้มี 30 คน มีเด็กชอบอานหนังสือ
ก่ีคน คือตัวครูนาจะจัดกลุมไดวากลุมน้ีกลุมเด็กชอบอานหนังสือ กลุมน้ีที่ชอบเลน แลวก็ไปเอา
สถิติการใชหองสมุดหรือมุมที่เด็กชอบไปนั่ง ถาไมมีหองสมุดนะ ก็ดูในมมุความรูของแตละหอง” 
 

“ในความรูสึกของผม มันเหมือนกับ มันคลายกับที่อาจารยวา ผูที่บอกไดดีมากคือครู เพราะวาครู  
รูจักเด็ก อยูกับเด็กเปนป รูจักวาเด็กคนนี้เปนยังไงมันเหมือนกับเปนพฤติกรรมที่ตอเน่ือง เด็กคน
นี้ชอบรักการเรียนรูไหม แสวงหาความรูไหม ผูปกครองก็แลวแต แตผมวาครูจะซื่อสัตยที่สุด ผม
อานขอความแลวผมมองใน sense วามันเปนส่ิงที่เกิดอยางตอเน่ือง แลวก็ส่ังสมระยะเวลา จนครู
สามารถบอกไดเลยวาเด็กเปนอยางไร แตถาจะหาพยานในเชิงประจักษ จะตองไปดู record ตอง
ไปดูประกอบดวย เปนพฤติกรรมที่เราวาบางทีระบบรับขอมูลในการบันทึกรองรอย เราตองยอมรับ
วาเรายังบันทึกไดไมดีเทาไร” 
 

4.  แนวการถาม  
 “นาจะถามเรื่องอานหนังสือพิมพ ฟงวิทยุ ดู T.V. ถามวามีรายการขาวกี่โมง ขาวมีอะไรมั่ง ชอบดู
ไหม ถาเด็กดูเขาก็จะรูเรื่องพวกนี้ เขาเคยไปคุยกับคนแก ชุมชน ภูมิปญญาชาวบานอะไรบางไหม 
หรือวาเรื่องรุนพ่ีรุนนองชวยเหลือกัน เด็กที่กระตือรือรนจะมีตรงนั้น” 
 

   5.  เพิ่มขอมูลตรง Attempt 
“ดิฉันดู attemptแลวเติมตัวที่อานมาเน่ีย เพ่ิมเติมส่ิงแวดลอม จากแนวทางการเก็บขอมูลที่เขียน
ไววา สรางส่ิงแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู แตวาจากที่ไปสังเกตมันนาจะมองอยางนี้ได
ไหม บรรยากาศในชั้นเรียน ครูจัดบรรยากาศใหนักเรียนเขาอยากรูไหม” 
 

มาตรฐานที่ 9 :  1.  ดูไดหลายแหลง 
“ในมาตรฐานที่ 9 เน่ีย เราควรจะดูเด็กดวย ดูโรงเรียนดวย ในรูปโครงการ สหกรณโรงเรียน     
การจัดทําบริษัทตาง ๆ รูสึกวาอันน้ีจะเปนกิจกรรมที่ทําใหเด็กมีทักษะในการทํางาน และก็สามารถ
ที่จะใชในชีวิตประจําวัน อยางงานดานเจตคติในการประกอบอาชีพ” 

 

“ถาครูสอนแบบโครงงานถือวาเอาไปรวมกับตัวมาตรฐานนี้ได” 
 

2.  แนะวิธีในการสัมภาษณ 
“ทักษะในการทํางาน  ในตัวบงช้ีที่   1-3 สามารถสังเกตได  แตที่จะยากคือตัวบงช้ีที่ 4 (มีเจตคติ 
ที่ดีตออาชีพสุจริต) แตถาดูคําถามจากท่ี ผูวิจัย ใหเปนแนวในขอที่ 4 (ม.9 ตรง achievement) 
นักเรียนเคยรังเกียจอาชีพที่ใชแรงงานและงานบริการบางไหม ควรจะตะลอม ใชคุยเอา เชน ใน
หองน้ีพอแมใครเปนแมคาบาง แลวเปนไง เปนแมคาดีไมดี อะไรอยางนี้ คือถามในลักษณะที่   
ใกลเคียงเขา ถามในลักษณะเชิงตะลอม ถาย่ิงมีอาชีพที่ถูกรังเกียจจากสังคม สัปปะเหรอก็ดี     
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คนกวาดถนนอะไร ก็ดี ย่ิงคุยไดเยอะเลย คุยไดหลายคนเลย ถาไมมีก็ถามวา รูจักไหม เปนยังไง
บางอาชีพพวกนี้ที่ คนทั่วไปเขามองวาต่ํา คุยอยางนี้จะดีกวาถามตรง ๆ ไปเลย อยางเชนถาม     
ผูปกครองขอ 2 เขรังเกียจอาชีพที่รายไดต่ําบางหรือไม พอแมเขาคงบอกลูกฉันไมรังเกียจหรอก” 
 

มาตรฐานที่ 10 : 1.  ใหสอบถามจากแมคา 
“บางแหงเราควรจะไปถามผูขายอาหาร เครื่องดื่ม ในโรงเรียนดวย แลวก็ไปดูดวยวาโรงเรียนน้ัมี
รานขายน้ําอัดลมหรือเปลา เขาไปคุยกับแมคาน้ําอัดลมวาขายดีไหม เด็กชอบดื่มนํ้าอัดลมไหม 
เพราะวาเดี๋ยวนี้เรื่องน้ําอัดลมน่ีเปนเรื่องที่ทําลายสุขภาพนะฮะ เห็นบางโรงเรียนนี้มี fast food ใน 
โรงเรียนดวยซ้ํา คือไมเปนไร ไมได anti แตหมายถึงวาอยาใหมากไป” 
 

2.  สังเกตการขายของในโรงเรียนและการใหความรูดานโภชนาการ  
“ถาสหกรณโรงเรียนมีขนมถุง น้ําอัดลมนาจะตั้งเปนขอสังเกตวาในสหกรณโรงเรียนเองยังขายขนม
ที่ทําลาย สุขภาพ เปนขอสังเกตวาโรงเรียนมีพวกน้ีบางไหม  พวกขนมที่ทําลายสุขภาพ ที่เปนแปง 
แลวโรงเรียนไดมีการเรียนการสอนอะไรที่ไดสอนใหเด็กรูจักรับประทาน มีขอดีขอเสียยังไง เด็ก
ควรยับย้ังช่ังใจยังไงหรือเปลา” 

 

“การขายอาหารที่ไมมีประโยชนตอสุขภาพของนักเรียน ผมมองวา   ถาโรงเรียนรูวา อาหารเหลาน้ี 
ไมมีประโยชนตอสุขภาพแลวยังขาย ถาประเมินผมจะวาโรงเรียนไมมี awareness แตถา      
โรงเรียนมีกิจกรรมที่สอนใหความรูกับเด็ก อันนั้นก็ชดเชยกันไป แตถาตั้งขายผมวา แตวาเปน  
โรงเรียนที่ตองใหความรูกับเด็กไปดวย ตองมีหนาท่ีที่จะตองใหความรู จะสอนในหองเรียนหรือทํา
ปาย สราง คําขวัญ หรือวาใหความรูวาส่ิงเหลาน้ีมีประโยชนนอยกับคุณอาหารที่เปนประโยชน  
อยางไรแตควรมีแนวโนมวา บางทีเด็กบอกวาด่ืมแลวมันก็ช่ืนใจกวา อันน้ีมันก็พูดลําบาก เขาใช
ประสบการณสวนตัวในการตัวสินใจ เขาอาจจะซื้อในโรงเรียน ก็รู ซื้อบางมันจะเปนอะไรไป ถาเรา
มองวาถาหากมีขายเนี่ย  โรงเรียนก็รูอยูแลวแลววา บางทีมันทําลายสุขภาพมากกวา ก็ถือวา     
โรงเรียนไมมี awareness นั่นคือประเมินวาโรงเรียน ไมมี awareness จะขายก็ไมวาอะไร     
ก็ตองดูตอไปวา มีโครงการสงเสริมสุขภาพเรื่องอื่นไหม ก็ประเมินตรงนี้ใหไป ก็ชดเชยไป ก็ 
compensate กันไปไมวากัน แตวาถาไมมีการหักคะแนนผมวายังไงไมดีก็ตองหักกันไปไมวา
อะไร” 

         

 3.  สังเกตที่ตัวนักเรียน 
“วิธีการรวบรวมขอมูลนักเรียน นั่นก็คือการสังเกต พวกผูประเมินดวยกันสังเกต ความสะอาด    
นักเรียน  ก็ดูวาสุขภาพเปนยังไง เล็บ ผม เปนยังไง เหามีบางไหม  แลวก็กล่ินกายกล่ินตัวมีบาง 
หรือเปลา” 
 

มาตรฐานที่ 12 : 1.  สัมภาษณนักเรียน 
“คือตรงนี้คิดวานาจะสัมภาษณเด็กวาเขาใชเวลาวางทําอะไร ไมจําเปนวาจะตองอยูในโรงเรียน เชน  
อยูบานเขาอาจจะฟงเพลง บางทีเขาอาจจะไปเรียนหัดวาดรูปเอง” 
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  2.  ดูความพยายามของโรงเรียน 
“การสงเสริมในโรงเรียน มันเปนภาระงานของโรงเรียนตองทํา แตทําไดแคไหนก็อยูที่ อยางกีฬาเนี่ย 
ตางจังหวัดไมตองมีเครื่องมือมากหรอก บางทีเขาก็เลนฟุตบอลกันโยนฟุตบอลกัน  กีฬาเน่ียใน   
รายวิชาเขาตองมีอยูแลว เขาสงเสริมใหเด็กไปวิ่งแขง ไปแขงขันชนะ ในตางจังหวัดน่ีมีตรงนี้เยอะ แต
ตัวดนตรี กับศิลปะ เครื่องมือเหมาะสม แตบางโรงเรียนเขาจะใชเครื่องมือท่ีอยูในทองถ่ินเขาพวก
แคน อะไรตอมิอะไร ถาเปนอยางนี้เราจะชอบ แตเขามักจะมองวา ผมไมมีหรอกแซคโซโฟน ไมมีชุด 
ไมมีอะไร คือไปมองไกลเกินไป แตถามองในแงวงดนตรีคิดวายาก ยกเวนวาจะมีบางแหงที่เขา     
สงเสริมดนตรีไทยเขาก็จะใชเครื่องไมเครื่องมือที่มีอยู เปนวงเล็ก ๆ นอย ๆ” 
 

มาตรฐานที่ 14  :     ดู 2 มิติ คือ โรงเรียนไปสัมพันธกับชุมชน และ ชุมชนเขามาในโรงเรียน 
“ที่ผานมาดู 2 มิติ ดูวา โรงเรียนออกไปสัมพันธกับชุมชน กับ ชุมชนเขามา ในสวนของขุมชนเขา
มาเราก็จะดูวาเขามารวมกับเขามาชวยเหลือ รวมคือรวมกิจกรรม รวมในการวางแผนการจัดการ
บริหารการศึกษา อีกอยางหนึ่ง คือเรื่องของการชวยเหลือ ชวยเหลือก็จะดูที่ ชวยเหลือเรื่องของ
ทรัพย เงินทอง อุปกรณ ตาง ๆ อีกอันคือเรื่องแรงงาน แลวก็เรื่องของภูมิปญญา“ 
 

มาตรฐานที่ 20 :     ใหคุณสมบัติของภาวะผูนํา 
“อยากเสนอ 3-4 ตัว ตัวแรก คือความสามารถในการบริหารวิชาการ ตัวที่สองคือความสามารถใน
การบริหารบุคลากร ตัวที่สาม คือความสามารถในการกระจายอํานาจและ.ตัวที่ส่ีการบริหารรายได” 
 

“จะเปนไปไดไหมคะวา  บริหารบุคลากร พัฒนาสมรรถภาพบุคลากร รวมทั้งมีการนิเทศเขาไป 
บริหารดานวิชาการ บริหารดานงบประมาณอาจจะเปนเรื่องของการจัดปจจัยข้ึน” 

 

มาตรฐานที่ 22 :    ความรูดูจากการไปอบรมเพิ่มเติม  ดูแผนการสอน สังเกตการสอน สัมภาษณครู 
สัมภาษณนักเรียน 
“ตามประสบการณที่ไปประเมินมา จะเริ่มจากวาโรงเรียนหรือครูเน่ีย มีความรูเรื่องนี้หรือไม เชน
หลักฐานการอบรม หลักฐานที่โรงเรียนจัดใหหรือวามีเอกสารอะไรตาง ๆ ที่โรงเรียนมีเก่ียวกับ 
เรื่องนี้หรือไม หลังจากนั้นก็จะดู เรื่องมีแผนการสอน ดูหลักฐานเกี่ยวกับการวิเคราะห แลวก็ไป
สังเกตการสอน พูดคุยกับเด็กนักเรียนวาครูสอนยังไง แลวก็คุยกับครูวา เริ่มตั้งแตคําวา         
เนนผูเรียนเปนสําคัญเปนยังไง” 
 

“คือในเรื่องความตระหนักเนี่ย วัดงาย เราก็ตองดูวาผูบริหารเขาจัดการอบรมครูมั้ย จัดการอบรม
ใหครูมีความรู ดูตรงจัดโครงการ จํานวนผูเขาประชุม ผูเขาอบรม  ผลตรงนี้ เราวัดความตระหนัก
ได อันที่ 2 เราก็ไปดูตัวแผนการสอน แผนการสอนเราก็ไปดูความตระหนักวาครูทุกคนทํา      
แผนการสอนไหม แตอยาไปเชื่อแผนการสอนมากนัก เพราะวาแผนการสอนที่ทําเอาไวดู แตวา
สอนจริง ๆ ไมทราบวาจะทําอยางนั้นหรือเปลา ก็ไปปรับปรุงที่การสังเกตการสอนของครู ในบาง
เรื่อง เอกสารหลักฐานตาง ๆ ไดแคหลักฐาน ความตระหนักเทานั้น แตในความเปนจริงแลวตอง
อาศัยการสังเกต การสัมภาษณ แลวก็อาศัยความคิดวิจารณญาณแยกแยะของคนที่ไปประเมิน
ดวยวา จริง ๆ มันเปนอยางนั้นหรือเปลา” 
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 .จากขอเสนอแนะที่ผานมาสามารถสรุปไดดังตารางที่ 4.21 และตารางที่ 4.22 
 

ตารางที่ 4.21  ขอเสนอแนะเกี่ยวกับโครงสรางของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
ขอที่ ขอเสนอแนะ 
1 ใหระบุวัตถุประสงคของการใชในเอกสาร 
2 การใชคําภาษาอังกฤษของ  3A  ควรมีภาษาไทยกํากับดวย 
3 ใหนิยามคําวา Awareness  Attempt และ Achievement 
4 บางครั้งไมตองสัมภาษณก็ไดหากมีหลักฐานเพียงพอ 
5 ในเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนควรสอดรับกับแบบบันทึกขอมูล โดยแยกตามตัวบงชี้ 
6 แนวคําถามมากเกินไปควรมีเพียง 2-3 คําถาม 
7 สรางแนวคําถามที่ตอบความจริงใหได 
8 คําถามควรเปนไปในทางบวกกอน 
9 วิธีการเก็บขอมูลควรเริ่มจากการสังเกต  สัมภาษณ และดูหลักฐาน ตามลําดับ 
10 ทําเมตริกซของการเก็บขอมูล โดยการเชื่อมโยงตัวขอมูลที่ตองการตามแหลงขอมูล ตามมาตรฐานและ

ตามตัวบงชี้ 
11 เพิ่มสวนที่เปนความรู ในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หลักสูตรสถานศึกษา 

และการประเมินตามสภาพจริง 
12 ควรจัดรูปแบบของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนใหม โดยทํา 3A ตามแหลงขอมูล 

 
 
 

ตารางที่ 4.22  ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนจําแนกตาม   
รายมาตรฐาน 

มาตรฐาน ประเด็นที่เสนอแนะ 
1.  มีคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค 
- ปรับการใชคําภาษาอังกฤษ  เชน บิลคาไฟ เปน ใบเสร็จคาไฟ 
- เพ่ิมแหลงขอมูลดานชุมชน เพราะคนในชุมชนจะทราบดีวานักเรียนมีพฤติกรรมเปน

เชนไร 
- บอกแหลงที่ควรสังเกต เชน ใหสังเกตจากการเขาแถวหนาเสาธงดูวามีนักเรียน  

มาสายบางหรือไม นักเรียนเขาแถวเปนระเบียบหรือไม 
- เรื่องการประหยัด ดู 2 ดาน คือ ดานการประหยัดสวนตัวและการประหยัดสวนรวม 

4.   มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห 

- ใหสังเกตการสอนของครูดูวาครูใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิดหรือไม 
- วิธีการสอนแบบโครงงาน 
- ใหผูประเมินพูดคุยกับนักเรียนโดยยกสถานการณข้ึนมาถาม 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ) 
มาตรฐาน ประเด็นที่เสนอแนะ 

6  มีทักษะในการแสวงหา ความ
รูดวยตนเอง รักการเรียนรู
และพัฒนาตนเองตอเน่ือง 

- ขอมูลจากผูปกครองอาจไมตรงตามความเปนจริงเพราะเขารักลูกหลานของเขามาก
จึงมีการปดบังขอมูล 

- ในเรื่องการแสวงหาความรูหากโรงเรียนใดไมมีหองสมุด ผูประเมินภายนอกอาจดู
จากมุมความรูในแตละหอง หรือดูไดจากสถิติการยืมหนังสือของนักเรียน 

- ควรสอบถามจากทั้งนักเรียนและครูเพ่ือดูความสอดคลองของการตอบ 
- เสนอแนวการถามเรื่องการอานหนังสือพิมพ ฟงวิทยุ ดูโทรทัศน เชน ถามวามี  ราย

การขาวเวลาใดบาง มีขาวอะไรบาง แลวเขาชอบดูหรือไม 
9.  มีทักษะในการทํางาน  รัก

การทํางาน สามารถทํางาน
รวมกับผูอื่นได และมีเจต
คติที่ดีตออาชีพสุจริต 

- ดูขอมูลไดหลาย ๆ แหลง เชน โครงการสหกรณโรงเรียน การจัดทําบริษัท   ตาง ๆ 
หรือดูจากการสอนแบบโครงงาน 

- แนะวิธีในการสัมภาษณในตัวบงช้ีที่ 4 (มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต) ควรถามในเชิง
ตะลอม ถามถึงอาชีพที่ถูกรังเกียจในสังคม เชน สัปปะเหรอ คนกวาดถนน  ฯลฯ 

10. มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 

- สังเกตการขายของในโรงเรียนวาขายของที่ไมมีประโยชนบางหรือเปลา ถาขายตองดู
วามีการใหความรูดานโภชนาการบางหรือไม 

- ใหสอบถามจากแมคาวาของที่ไมคอยมีประโยชน เชน น้ําอัดลม  ลูกกวาด ขายดี
หรือไม 

- เสนอแนะวิธีการเก็บขอมูลจากนักเรียน โดยการสังเกตวานักเรียนมีสุขภาพเปน  
อยางไร เล็บ ผมเปนเชนไร ฯลฯ 

12.  มีสุนทรียภาพและลักษณะ
นิ สัยด าน ศิลปะ ดนตรี 
และกีฬา 

- เสนอแนะการสัมภาษณนักเรียน วานักเรียนใชเวลาวางทําอะไร 
- ดูความพยายามของโรงเรียนวามีการสงเสริมใหนักเรียนเขารวมแขงขันบาง หรือไม 

14.  สงเสริมความสัมพันธและ
ความรวมมือระหวางสถาน
ศึกษาและชุมชน  ในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

- ดู 2  มิติ คือ โรงเรียนไปสัมพันธกับชุมชน และชุมชนเขามาในโรงเรียน 

20.  ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมี
ความสามารถในการบริหาร
การจัดการ   

- เสนอคุณสมบัติของภาวะผูนํา 

22.  ครูมีความสามารถจัดการ
เรียนการสอน อยางมีประ
สิทธิภาพและเนนผู เรียน  
เปนสําคัญ 

- ความรูดูจากการไปอบรมเพิ่มเติม 
- ดูแผนการสอน สังเกตการสอน 
- สัมภาษณครู สัมภาษณนักเรียน 
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4.3  ผลการประเมินเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนจากผูทรงคุณวุฒิ (การตรวจสอบคุณภาพ
ครั้งที่ 3) 

 ภายหลังจากการระดมความคิดผูทรงคุณวุฒิทั้ง 17 คน ผูวิจัยปรับปรุงเอกสารแนวทาง   
การเก็บขอมูลโรงเรียน ตามคําแนะนําในแตละประเด็นแลว ผูวิจัยไดเอกสารแนวทางการเก็บขอมูล 
โรงเรียนฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 จากนั้นนําไปใหผูทรงคุณวุฒิอีก 4 คน ตรวจสอบ ไดขอเสนอแนะ
ปรากฏดังตารางที่ 4.23  
 

ตารางที่ 4.23 ขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงจากผูทรงคุณวุฒิ (การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 3) 

ขอที่ ประเด็น 
ผูทรง
คุณวุฒิ
คนที่ 1 

ผูทรง
คุณวุฒิ
คนที่ 2 

ผูทรง
คุณวุฒิ
คนที่ 3 

ผูทรง
คุณวุฒิ
คนที่ 4 

สวนนํา     
1.1  ใหใสรายการอางอิงแบบนามป     

    1.2 ใหปรับภาษา ดังตอไปนี้ 
- การเตรียมตัวของผูประเมิน  เปลี่ยนเปน 
      การเตรียมตัวของคณะผูประเมิน 

    

- การเตรียมพรอมของผูประเมิน  เปลี่ยนเปน  
      การเตรียมความพรอมของผูประเมิน 

 
 

  

- คณะควรทําความรูจัก    เปลี่ยนเปน 
      คณะผูทําการควรทําความรูจัก 

  
 

 

- พิจารณาและสรางความตระหนักใหสมาชิก  
เปลี่ยนเปน  พิจารณาและสรางความตระหนักใหแก
สมาชิก 

 
 

  

-    ทําความเขาใจและขอตกลงรวมกันระหวางสมาชิก  
เปลี่ยนเปน  ทําความเขาใจและตกลงรวมกันระหวาง
สมาชิก   

 
 

  

- จัดลําดับกอนหลังและเวลาที่กําหนด  เปลี่ยนเปน  
      จัดลําดับกอนหลังและเวลาใหชัดเจน   

 
 

  

-     คณะผูประเมินควรจะตกลงกับสถานรักษาในเรื่อง
ตาง ๆ นี้ดวย ๆ       เปลี่ยนเปน     

      คณะผูประเมินควรจะตกลงกับสถานรักษาในเรื่อง
ตาง ๆ ตอไปนี้ดวย ๆ              

  

 

 

1 

- ประชุมเปนการภายในในชวงเวลาประเมิน เปลี่ยนเปน 
      ประชุมรวมกันเปนครั้งคราวในในชวงเวลาประเมิน  
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ตารางที่ 4.23 (ตอ) 

ขอที่ ประเด็น 
ผูทรง
คุณวุฒิ
คนที่ 1 

ผูทรง
คุณวุฒิ
คนที่ 2 

ผูทรง
คุณวุฒิ
คนที่ 3 

ผูทรง
คุณวุฒิ
คนที่ 4 

- การนัดหมายผูเกี่ยวของมาพบผูประเมิน  เปลี่ยนเปน 
การนัดหมายผู เกี่ยวของที่คณะผูประเมินไดให  
รายช่ือรายการมาลวงหนามาพบ 

  
 

 

- ไดแก การเตรียมในเรื่องการเงิน  เปลี่ยนเปน 
ตองมีการเตรียมในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การ
เตรียมการในเรื่องการเงิน   

  
 

 

-     คณะผูประเมินภายนอกทํ าการศึกษารายการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาภายหลังที่ไดรับมอบ
หมาย...เปลี่ยนเปน   คณะผูประเมินภายนอกตอง
ศึกษารายการประเมินตนเองของสถานศึกษาหลัง
จากที่ไดรับมอบหมาย... 

  

 

 

- โดยประเด็นการวิเคราะห SSR ไดแก   เปลี่ยนเปน 
ประเด็นการวิ เคราะห  SSR อาจประกอบด วย
ประเด็นตอไปนี้ 

  
 

 

-     วิธีขั้นตอนที่โรงเรียนใช      เปลี่ยนเปน 
      วิธีขั้นการหรือขั้นตอนที่โรงเรียนใช        

   

- จํานวนครู วุฒิ อายุ ชุมชน ผูปกครอง   เปลี่ยนเปน
จํานวนครู  วุฒิการศึกษา  อายุของครูในโรงเรียน 
ลักษณะของชุมชน  อาชีพ รายไดของผูปกครอง 

 
  

 

- ชวงเวลาพัฒนาการคุณภาพ      เปลี่ยนเปน  
      ชวงเวลาการพัฒนาคุณภาพ   

 
   

-     ผลการพัฒนา ไดแก ตามมาตรฐานที่โรงเรียน... 
เปล่ียนเปน  ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา    

 

-     ......ไปใชโดยระบุในแผน.....    เปลี่ยนเปน 
      .......ไปใช เชน การระบุในแผน..... 

  
 

 

1 

-     คณะผูประเมินภายนอกทําการศึกษารายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษาและเอกสารขอมูล
ประกอบ   เปลี่ยนเปน นอกจากนี้คณะผูประเมิน
ควรทํ าการศึกษาและวิ เคราะห เอกสารขอมู ล
ประกอบ       
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ตารางที่ 4.23 (ตอ) 

ขอที่ ประเด็น 
ผูทรง
คุณวุฒิ
คนที่ 1 

ผูทรง
คุณวุฒิ
คนที่ 2 

ผูทรง
คุณวุฒิ
คนที่ 3 

ผูทรง
คุณวุฒิ
คนที่ 4 

-    ตามที่สถานศึกษาระบุวามีเหตุผลรองรับ เปลี่ยนเปน
     ตามที่สถานศึกษาระบุเพื่อดูวามีเหตุผลรองรับ 

  
 

 

1.3  เพิ่มเนื้อหาในหัวขอเตรียมความพรอมมีสิ่งที่ตอง
เตรียม ขอ 1.2  

  
 

 

1.4  ยกตัวอยางเพิ่มในหัวขอเตรียมตารางปฏิบัติงาน
ประจําวัน  

   

1.5  ใหขยายความการสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมี
สวนรวม     

1.6  เพิ่มขอพึงระวังในระหวางการตรวจเยี่ยม     

1 

1.7   ปรับการตัดสินคุณภาพผูบริหารจากเดิมพิจารณา  
      -  คุณสมบัติตามตัวบงชี้ 
      -  สามารถบริหารจนมีปจจัยตามเกณฑที่กําหนด 

ปรับใหม เปน 
      -   การมีปจจัยตามเกณฑที่กําหนด 
      -   การบริหารใหมีลักษณะแบบ  schoolwide 

approach 

 

  

 

วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 14  มาตรฐาน  53  ตัวบงชี้     
2.1  ปรับภาษาตรงหลักการและเหตุผล     
2.2  เพิ่มรองรอยหลักฐานในแตละตัวบงชี้     
2.3  ปรับคําถามใหม     

2 

2.4  เพิ่มแนวการสังเกตบางตัวบงชี้     
  

ตารางที่ 4.23  แสดงผลการตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 3 จากผูทรงคุณวุฒิ 4 คน พบวา ใน
สวนนํา ผูทรงคุณวุฒิตองการใหปรับภาษา ใหยกตัวอยางเพิ่ม ใหเพิ่มเนื้อหาบางตอน ปรับการตัดสิน
คุณภาพผูบริหาร ในสวนวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้ ใหเพิ่มรองรอย หลักฐาน 
ใหปรับคําถามใหม และเพิ่มแนวการสังเกตตามตัวบงชี้ 
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4.4  ผลการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ (การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 4) 
 ตารางที่ 4.24 เปนผลการประเมินของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 คนเกี่ยวกับคุณภาพของเอกสาร      
แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนซ่ึงพบวาทุกขอผูทรงคุณวุฒิเห็นวาเอกสารแนวทางการเก็บขอมูล     
โรงเรียนที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมมาก โดยมีคาเฉล่ียมากกวา 4.3 ขึ้นไปทุกขอ โดยเฉพาะ     
ความคิดเห็นที่วาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอกชวยทําใหการวางแผน   
การเก็บขอมูลเปนไปอยางมีทิศทาง โดยมีระดับความเห็นดวยเปนเอกฉันท สําหรับขออื่น ๆ นั้นก็
ปรากฏเชนเดียวกัน ระดับความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิคอนขางสอดคลองกัน เมื่อพิจารณาจาก    
คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (CV-Coefficient of Variation) มีคาอยูในชวง ประมาณ 8%-12% ซ่ึง
ถือวามีคานอย ยกเวนขอรายการที่วาแนวทางการเก็บขอมูลที่พัฒนาขึ้นใหความรูที่เสริมความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนตามแนวปฏิรูปการศึกษาที่คา CV สูงกวาขออื่น (18.94%) มาก 
 

ตารางที่ 4.24  ความเหมาะสมของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก
ตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 4) 

ระดับความคิดเห็น 
ขอ
ที่ 

เกณฑการประเมิน  
ดีมาก 

 
ดี ปานกลาง

พอ
ใช 

ควร 
ปรับ
ปรุง 

รวม mean S.D. CV 

1.1 เปนประโยชนตอการ
ประเมินโรงเรียน 

5 
(83.3%)

1 
(16.7%) - - - 6 

(100%) 4.83 .41 8.49 

 1.2  มีโครงสรางของเนื้อหา 
สาระครอบคลุม
ครบถวน 

4 
(66.7%)

2 
(33.3%) - - - 6 

(100%) 4.67 .52 11.13 

1.3 ภาษาที่ใชมีความเขาใจ
งาย 

3 
(50%) 

3 
(50%) - - - 6 

(100%) 4.50 .55 12.22 

1 

1.4 การใหคําอธิบายเกี่ยว
กับแนวคิด หลักการ วิธี
การเก็บขอมูลชัดเจน 

2 
(33.3%)

4 
(66.7%) - - - 6 

(100%) 4.33 .52 12.01 

2  ความงายในการนําไปใช 
2 

(33.3%)
4 

(66.7%) - - - 6 
(100%) 4.33 .52 12.01 

3 

แนวคําถามหรือแนวทางการ
เก็บขอ มูลสอดคลองกับ 
มาตรฐาน/ตัวบงช้ีที่ตองการ
ประเมิน 

4 
(66.7%)

2 
(33.3%) - - - 6 

(100%) 4.67 .52 11.13 
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ตารางที่ 4.24  (ตอ) 
ระดับความคิดเห็น 

ขอ
ที่ เกณฑการประเมิน  

ดีมาก 
 
ดี ปานกลาง

พอ
ใช 

ควร 
ปรับ
ปรุง 

รวม mean S.D. CV 

4 

ใหความรูที่เสริมความเขาใจ
เก่ียวกับการพัฒนาโรงเรียน
ตามแนวปฏิ รูปการศึกษา 
และตามมาตรฐานที่กําหนด 

3 
(50%) 

2 
(33.3%) 

1 
(16.7%) - - 6 

(100%) 4.33 .82 18.94 

5 
ช ว ย ป ร ะ ห ยั ด เว ล า ใน  
ก าร เต รี ย มตั วก อ น ก าร  
ตรวจเยี่ยม 

2 
(33.3%)

4 
(66.7%) - - - 6 

(100%) 4.33 .52 12.01 

6.1 ทําใหการวางแผนขอมูล
เปนไปอยางมีทิศทาง 

6 
(100%)

- - - - 6 
(100%) 5.00 5.00 .00 6 

6.2 ชวยกระตุนความคิด
ในการวางแผนการเก็บ
ขอมูลกอนเขาไปตรวจ
โรงเรียน 

5 
(83.3%)

1 
(16.7%) - - - 6 

(100%) 4.83 .41 8.49 

 

 
 ความคิดเห็นเพิ่มเติมที่เก่ียวกับเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมิน  
ภายนอก 
 

 ตารางที่ 4.25 แสดงผลการวิเคราะหขอคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับเอกสารแนวทางการเก็บขอมูล      
โรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก จากผูประเมิน 6 คน ไดประเด็นทั้งหมด 5 ประเด็น ไดแก      
เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนนี้มีประโยชนเพราะมีคําอธิบายกระบวนการประกันคุณภาพ 
ภายนอกอยางครอบคลุมและสะดวกตอการใช มีประโยชนในเรื่องของแนวคําถาม ควรใหรายละเอียด
คุณภาพผูบริหารใหชัดเจน ควรเรียงลําดับตามแบบการจัดทํารายงานใหสมศ.โดยเรียงลําดับ        
การนําเสนอเปนมาตรฐานดานผูเรียน 7 มาตรฐาน  ครูผูสอน 2 มาตรฐาน และผูบริหาร 5 มาตรฐาน 
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ตารางที่ 4.25  ขอคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมิน
ภายนอกตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ (การตรวจสอบ ครั้งที่ 4) 

ประเด็น จํานวน 
1.   เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนนี้มีประโยชนเพราะมีคําอธิบายกระบวนการประกัน

คุณภาพภายนอกอยางครอบคลุมและสะดวกตอการใชงาน 1 

2.   เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนนี้มีประโยชนในเรื่องของแนวคําถาม 1 
3.   ควรใหรายละเอียดคุณภาพผูบริหารใหชัดเจนวาระดับ 1, 2, 3 เปนอยางไร ใหนํา school 

approach เขาไปพิจารณาดวยอยางไร 1 

4.   ควรเรียงลําดับตามแบบการจัดทํารายงานใหสมศ.โดยเรียงลําดับการนําเสนอเปนมาตรฐาน
ดานผูเรียน 7 มาตรฐาน  ครูผูสอน 2 มาตรฐาน และผูบริหาร 5 มาตรฐาน 1 

            
ตอนที่ 5  ผลผลิตของการวิจัย  

เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนประกอบดวย 3 สวน ดังนี้  (1) บทนํา ไดแก        
คําอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก จุดมุงหมาย และคําแนะนําในการใช       
(2) วิธีการจัดเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย หลักการและเหตุผลของแตละมาตรฐาน คําอธิบาย
มาตรฐาน รายชื่อตัวบงชี้ ลักษณะของขอมูลที่ควรตรวจสอบ รองรอย หลักฐานที่ปรากฏในโรงเรียน 
ตัวอยางของแนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณผูเกี่ยวของ ซ่ึงจะแยกตามมิติที่ใชตัดสินคุณภาพ 3A    
ไดแก ความตระหนัก (Awareness: A1) ความพยายาม (Attempt: A2) และการบรรลุผลตาม
เกณฑ (Achievement: A3)  (3) สวนเสริม ประกอบดวย บทความสําหรับเสริมสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับแนวคิดสําคัญเพื่อใชประกอบการเก็บรวบรวมขอมูล (หลักสูตรสถานศึกษา การประเมินตาม
สภาพจริง และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง
สถานที่ พฤติกรรม/ส่ิงที่สังเกตเห็นและตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน และหนังสือที่ควรอานประกอบ 
สําหรับแบบบันทึกประกอบดวยตารางแหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล ตารางผลการประเมิน ตาราง
สําหรับบันทึกรายละเอียดแตละและตัวบงชี้ และสวนที่ใหผูประเมินไดแสดงความคิดเห็นไดแก    
สรุปผลการประเมิน  จุดเดน  จุดที่ควรปรับปรุง และขอเสนอแนะ 
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แผนภาพที่ 4.2  โครงสรางของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน (หลังการปรับปรุงครั้งสุดทาย) 
 
 

โครงสรางของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน  (ภายหลังการปรับปรุงครั้งสุดทาย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก
สวนที่ 1  บทนํา 

- คําอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก 
- จุดมุงหมายของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
- คําแนะนําในการใช 

สวนที่ 2  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามมาตรฐานการศึกษา 14 มาตรฐาน 
- หลักการและเหตุผลของแตละมาตรฐาน 
- คําอธิบายมาตรฐาน 
- รายชื่อตัวบงชื้ 
- ลักษณะของขอมูลท่ีควรตรวจสอบ รองรอย หลักฐานที่ปรากฏในโรงเรียน 

ตัวอยางของแนวคําถามท่ีใชในการสัมภาษณผูเกี่ยวของ 
         สวนที่ 3  สวนเสริม 

- บทความเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดสําคัญเพื่อใชใน 
     การประเมินผลการศึกษา 
- ตารางแสดงความสัมพันธระหวางสถานที่ พฤติกรรม/สิ่งที่เห็นและ    

มาตรฐาน ตัวบงชี้ 
- หนังสือที่ควรอานประกอบ 

2.  แบบบันทึกระหวางการตรวจเยี่ยม 
 -   แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล 
 -   ผลการประเมิน 
 -   ตารางบันทึกรายละเอียดรายตัวบงชี้ 

      -   สรุปผลการประเมิน 
      -   จุดเดน 
      -   จุดท่ีควรปรับปรุง 
      -   ขอเสนอแนะ 
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ตัวอยางของเนื้อหาในแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก (ฉบับจริง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
 

หลักการและเหตุผล 
 

        การจัดการศึกษาใหนักเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณ  การพัฒนาจิตใจเปนส่ิงที่
สําคัญอยางยิ่ง คุณธรรม จริยธรรมและ คานิยมที่พึงประสงคเปนจุดหมายสําคัญในการ
จัดการศึกษา พฤติกรรมที่แสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม จะเกิดจาก
การมีความรูที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมและรูสึกเห็นคุณคากอน เชน ผูที่มีความเมตตา  
จะตองมีความรูเกี่ยวกับลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงถึงความเมตตา มีความรูสึกเห็น
คุณคาของความเมตตา แลวจึงจะมีพฤติกรรมตามลักษณะที่พึงประสงคนั้น ดังนั้นใน
การจัดการเรียนการสอนจึงควรพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นไปพรอมกัน   
ทั้งในขณะที่กําลังเรียน ดวยการใหความรูสอดแทรกคุณธรรม คานิยมที่ถูกตองใน   
การประเมิน คุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน ควรมีการตรวจสอบใหครบทั้ง 3   
องคประกอบ คือ ความรู จิตพิสัย และพฤติกรรม เพราะถาสามารถทําได จะทําใหมี  
ขอมูลที่ชัดเจนวาควรพัฒนาผูเรียนในองคประกอบใด 
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มาตรฐานที่ 1   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค
คําอธิบาย       ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม โดยการแสดงออกทางความคิดและพฤติกรรมที่เหมาะสม  

พฤติกรรมที่แสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม จะเกิดจากการมีความรูที่เก่ียวของกับ  
พฤติกรรมและรูสึกเห็นคุณคากอน แลวจึงมีพฤติกรรมตามลักษณะที่พึงประสงคนั้น 

ผูใหขอมูล       นักเรียน ครู นักการภารโรง ผูปกครอง   ชุมชน ( เชน แมคาที่ขายของอยูในโรงเรียนหรือ ขาง ๆ 
โรงเรียน ประชาชนที่บานอยูใกลโรงเรียน)      

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1. ค รู มี ข อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ  
นักเรียน รูวานักเรียนคน
ใดมีวินัย มีความรับผิด
ช อ บ  ป ฏิ บั ติ ต น ต าม
ระเบียบ และหลักธรรม
เบื้องตนของแตละศาสนา 

2. ครูมีความคิด ที่จะพัฒนา  
นักเรียนใหนักเรียนมีวินัย 
มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตนตามระเบียบ และหลัก
ธรรมเบื้องตนของแตละ
ศาสนา 

3. นักเรียนบอกไดถึงความ
สําคัญของความมีวินั ย 
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตนตามระเบียบ และหลัก
ธรรมเบื้องตน ของแตละ
ศาสนา 

1. มีการอบรมนักเรียนใหมี
วิ นั ย  มี ค ว าม รั บ ผิ ด ชอ บ 
ปฏิบัติตนตามระเบียบ และ
หลักธรรมเบื้องตนของแตละ
ศาสนา 

2. มีการยกยองใหกําลังใจแก
ผูมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติตนตามระเบียบ และ
หลักธรรมเบื้องตนของแตละ
ศาสนา 

3. ไ ด ดํ า เ นิ น แ ผ น ง า น  /  
โครงการที่สงเสริมใหนักเรียน
มีวินัย มีความรับ ผิดชอบ 
ปฏิบัติตนตามระเบียบ และ
หลักธรรมเบื้องตนของแตละ
ศาสนา 

4. มีการประสานงานระหวาง 
โรงเรียนกับผูปกครองในการ 
สงเสริมใหนักเรียนมีวินัย มี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตน
ตามระเบียบ และหลักธรรม
เบื้องตนของแตละศาสนา 

นักเรียนมีวินัยวินัย มีความ
รับ ผิดชอบ ปฏิบัติตนตาม
ระเบี ยบ  และหลั กธรรม
เบื้องตนของแตละศาสนา 
 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

1. มี วิ นั ย  มี
ค ว า ม รั บ
ผิ ด ช อ บ 
ปฏิบัติตน 
ต า ม  ร ะ 
เบียบและ
หลักธรรม
เบื้ อ ง ต น  
ของแตละ
ศาสนา 

หลักฐาน 
-   สมุดบันทึกของฝาย 
    ปกครอง  
-   สถิติการมาโรงเรียนสาย  
-   แบบบันทึกการสังเกต 
   ของครู         ฯลฯ

หลักฐาน 
- สมุดบันทึกการอบรมหนาเสาธง  
 (ดูวามีการอบรมเรื่องความมีวินัย 
 ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตาม  
 ระเบียบและหลักธรรมเบื้องตน 
 ของแตละศาสนาบางหรือไม)

หลักฐาน 
- สมุดบันทึกของฝาย      
  ปกครองหรือฝายกิจการ 
  นักเรียน (ดูวามีนักเรียน 
  ประพฤติผิด ในโรงเรียน  
 อะไรบาง เชนเลนการพนัน 
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x ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน  (ตอ) รองรอย หลักฐาน  (ตอ) 
 
 
 

หลักฐาน  (ตอ) 
-  แผนการสอน (ดูวามีการสอด 
   แทรก  คุณธรรมดานความมี  
   วินัย ความรับผิดชอบ ปฏิบัติ 
   ตนตามระเบียบและหลักธรรม 
   เบื้องตนของแตละศาสนาบาง 
   หรือไม) 
-   เกียรติบัตรใหนักเรียนที่มีวินัย  
     มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตน 
     ตามระเบียบและหลักธรรม 
    เบื้องตนของแตละศาสนา  ฯลฯ 

หลักฐาน  (ตอ) 
-  สถิติการมาโรงเรียน 
   สาย  
-  สมุดจดงานของ      
   นักเรียน   
- สมุดบันทึกความดีของ    
   นักเรียน    

ฯลฯ 

 การสังเกต 
ดูวาโรงเรียนมีปรัชญา คําขวัญ ปาย
ประกาศวานักเรียนไดรางวัลดาน
ความมีวินัย มีความ   รับผิดชอบ 
ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรม
เบื้องตนของแตละศาสนาบางไหม 

ฯลฯ 

การสังเกต 
- การเดินแถวกลับบาน 
   ของนักเรียน 
-  การปฏิบัติตนในหอง 
   สมุด ของนักเรียน 
-  เวลานักเรียนเดินผาน 
   ครู  มีการทําความ     
  เคารพบางหรือไม ฯลฯ 

ตัวอยางแนวคําถาม ตัวอยางแนวคําถาม ตัวอยางแนวคําถาม 
นักเรียน 
1.  คุณครูใหความสนใจ     
    นักเรียนในเรื่องความมี 
    วินัย ความรับผิดชอบ  
    ปฏิบัติตนตามระเบียบ    
    และหลักธรรมเบื้องตน 
    ของแตละศาสนาอยางไร 
2. ............................... 

นักเรียน 
1. ตอนเขาแถวหนาเสาธงและใน    
   หองเรียน ครูไดพูดเรื่องอะไร 
   บาง (ถานักเรียนตอบกวาง ๆ ก็  
   ใชคําถามตะลอมเขามาใหเขากับ 
   ตัวบงช้ีนี้) 
2. ...................................... 
3.    ...................................... 

นักเรียน 
นักเรียนในโรงเรียนน้ีทํา
ผิดกฎระเบียบวินัยของ
โรงเรียนบ างไหม  แลว
สวนใหญ เปนเรื่องอะไร
บาง 
1. ......................... 
2. ......................... 

1. มี วิ นั ย  มี
ความรับผิด
ชอบ ปฏิบัติ
ต น  ต า ม
ระเบียบและ
ห ลั ก ธ ร ร ม
เ บื้ อ ง ต น  
ข อ ง แ ต ล ะ
ศาสนา 

ครู 
1. ทานคิดวานักเรียนคนใด 
    มีวินัยมีความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติตามระเบียบและ 
    หลักธรรมเบื้องตนของ 
    แตละศาสนาบาง 

ครู 
1. ทานทําอยางไรใหนักเรียนมีวินัย 
    มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม 
    ระเบียบและหลักธรรมเบื้องตน 
    ของแตละศาสนา 
2.  .......................................

ครู 
ผลจากการดําเนินโครง
การที่ เ ก่ี ยว กับความมี
วินัย มีความรับผิดชอบ 
ประสบความสํ าเร็จใน  
ระดับใด 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก มี        

วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมิน    
ภายนอกตามมาตรฐานการศึกษา 
วิธีดําเนินการวิจัย ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยเปน 3 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  ขั้นเตรียมการเพื่อออกแบบเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน โดยมี     
ขั้นตอนดังนี้ (1) การศึกษาขอมูลและแนวคิดเกี่ยวกับการประเมินภายนอกดวยการศึกษาเอกสารที่
เกี่ยวกับการประเมินภายนอกและเขารวมสังเกตการณการฝกอบรมเพื่อคัดเลือกเปนผูประเมิน     
ภายนอก (2) การศึกษาสภาพปญหาจากการประเมินโรงเรียนและลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูล    
โรงเรียนที่ผูประเมินภายนอกตองการ โดยกลุมตัวอยางประกอบดวยบุคลากรที่ เกี่ยวของกับ        
การประเมินภายนอก 2  กลุม คือ กลุมวิทยากร ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) และกลุมผูเขารับการอบรมเปนผูประเมินภายนอก รวมทั้งหมด 116 คน 
เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติภาคบรรยาย    
ไดแกความถี่ รอยละ คาเฉล่ีย และ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (3) ศึกษารายงานการประเมินตนเองของ
โรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน  25  โรง (4) ศึกษาระบบการดําเนินงานของโรงเรียน    
ไดแก โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธาธรรมและโรงเรียนบานคลอง  24  เพื่อนําขอมูลมาใชในการจัดทํา
เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนขั้นตน 

ขั้นตอนที่  2  การสรางและพัฒนาเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน มีขั้นตอนดังนี้   
(1) การนําขอมูลที่ไดจากขั้นตอนที่  1  มาใชในการออกแบบแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับ   
ผูประเมินภายนอก (2) การทดลองใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน โดยผูที่มีความเชี่ยวชาญ
ในสาขาการวัดและประเมินผลการศกึษา จํานวน 8 คน ณ โรงเรียนบานบางกะป 

ขั้นตอนที่  3  การตรวจสอบคุณภาพของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ใชเกณฑ
การประเมิน 6 ดาน ไดแก (1) การสนองความตองการของผูใช (ประโยชน/ความครบถวนของขอมูล)   
(2) ความสะดวกในการนําไปใช (3) ความสอดคลองกับแนวทางการประเมินของสํานักงานรับรอง 
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (4) การสรางความเขาใจในแนวการจัดการศึกษาตามนโยบาย
การปฏิรูปการเรียนรู (5) การชวยประหยัดเวลาในการเตรียมตัวกอนการตรวจเยี่ยมโรงเรียน (6) การ
ชวยดานการวางแผนเก็บขอมูลอยางมีระบบ การตรวจสอบคุณภาพของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน
ไดดําเนินการทั้งหมด 4 ครั้ง ดังนี้ การตรวจสอบ ครั้งที่ 1 ใชวิธีการระดมความคิดจากกลุมผูทดลอง 
8 คน ที่ไดมีโอกาสทดลองใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน การตรวจสอบครั้งที่ 2 ใชวิธีการ    
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ระดมความคิดจากผูทรงคุณวุฒิ แลวทําการวิเคราะหขอมูลซ่ึงมีทั้งขอมูลเชิงคุณภาพจากประเด็น   
การอภิปรายในที่ประชุม และขอมูลเชิงปริมาณจากการประเมินดวยแบบสอบถาม จากกลุม           
ผูเขารวมประชุมทั้งหมด 17 คน การตรวจสอบครั้งที่ 3 นําเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่
ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ทั้ง 17 คน ไปใหผูทรงคุณวุฒิ 4 คน เปนผูตรวจสอบ    
จากนั้นดําเนินการปรับปรุงตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  การตรวจสอบครั้งที่ 4 นําเอกสารแนวทาง
การเก็บขอมูลโรงเรียนที่ปรับปรุงไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 6 คนประเมิน โดยใชแบบประเมินที่เปน
มาตรประมาณคาตรวจสอบคุณภาพ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยแบ งเปน   2  ตอน  คือ ตอนที่ 1 สภาพปญหาจากการประเมินโรงเรียน       
ความตองการแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
 

ตอนที่  1  สภาพปญหาจากการประเมินโรงเรียน ความตองการแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน  
ปญหาจากปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมินเมื่อมองในภาพรวม ปญหาที่พบมาก 

3  อันดับแรก ไดแก ปญหาไมมีแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน มีคาเฉล่ีย 2.01 ปญหาขอมูลมาก   
ทําใหดูไมทัน มีคาเฉล่ีย 1.94 และปญหาผูประเมินเขยีนสรุปไมได มีคาเฉล่ีย 1.77 
 นอกจากนี้จากการสํารวจพบวากลุมตัวอยางรอยละ 87.9 ตอบวาตองการแนวทางการเก็บ 
ขอมูลโรงเรียน โดยลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ตองการ ควรประกอบดวยแนวทาง
การสัมภาษณ และตองการใหมีรายละเอียดเกี่ยวกับรองรอยหลักฐานที่ควรตรวจสอบ 
  

ตอนที่  2  ผลการพัฒนาเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน  
เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนประกอบดวย 3 สวน ดังนี้ สวนแรก บทนํา ไดแก   

คําอธิบายเกี่ยวกับกระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก จุดมุงหมาย และคําแนะนําในการใช      
สวนที่สอง วิธีการจัดเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวย หลักการและเหตุผลของแตละมาตรฐาน      
คําอธิบายมาตรฐาน รายชื่อตัวบงชี้ ลักษณะของขอมูลที่ควรตรวจสอบ รองรอย หลักฐานที่ปรากฏใน
โรงเรียน ตัวอยางของแนวคําถามที่ใชในการสัมภาษณผูเกี่ยวของ ซ่ึงจะแยกตามมิติที่ใชตัดสินคุณภาพ 
3A ไดแก ความตระหนัก (Awareness: A1) ความพยายาม (Attempt: A2)  และการบรรลุผลตาม
เกณฑ (Achievement: A3)  สวนสุดทายจะเปนบทความสําหรับเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับ  
แนวคิดสําคัญเพื่อใชในการประเมินสถานศึกษา ตารางแสดงความสัมพันธระหวางสถานที่ พฤติกรรม/
ส่ิงที่สังเกตเห็นและตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน  และหนังสือที่ควรอานประกอบ สําหรับแบบบันทึก
ประกอบดวยตารางแหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล ตารางผลการประเมิน ตารางสําหรับบันทึก       
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รายละเอียดแตละและตัวบงชี้ และสวนที่ ใหผูประเมินไดแสดงความคิดเห็น ไดแก สรุปผล         
การประเมิน  จุดเดน  จุดที่ควรปรับปรุง และขอเสนอแนะ 
 หลังการทดลองใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน กลุมผูทดลองใชไดแสดง      
ความคิดเห็นเกี่ยวกับเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนวา เปนตัวจุดประกายความคิดทําใหได
แนวทางการตั้งคําถามและแนวทางการการตรวจสอบรองรอยหลักฐานในโรงเรียน อีกทั้งแนวทาง   
การเก็บขอมูลโรงเรียนยังทําใหลดเวลาในการเตรียมตัวกอนเขาประเมินโรงเรียนทําใหมีการวางแผน
เก็บขอมูลอยางเปนระบบ  

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่พัฒนาครั้งสุดทาย  
พบวา เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนมีความเหมาะสมในการนําไปใชเปนแนวทางการเก็บ   
ขอมูลเพื่อการประเมินภายนอกสําหรับสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีคาเฉล่ียของระดับ
คุณภาพอยูในระดับดีถึงดีมาก (4.33–5.00) จากมาตรประมาณคา 5 ระดับโดยกลุมผูทรงคุณวุฒิมี
ความคิดเห็นคอนขางสอดคลองกัน  
 

อภิปรายผลการวิจัย 
1.  สภาพปญหาเกี่ยวกับการประเมินสถานศึกษา  
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินโรงเรียนพบวามีปญหาหลายประการ 
ประการแรกก็คือปญหาจากตัวผูประเมินเอง เชน การขาดความรูความเขาใจในการเลือกเครื่องมือ  
การขาดทักษะและความชํานาญทางดานการประเมิน ไมสามารถปฏิบัติการตรวจไดครบถวนตาม
กระบวนการ และเมื่อผูวิจัยทําการสํารวจสภาพปญหาจากการประเมินของผูประเมินจากกลุมคนที่
เกี่ยวของกับการประเมิน ไดแก วิทยากรในการสนับสนุนของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา และผูเขารับการอบรมเปนผูประเมินภายนอกที่จัดโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา พบวาปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมินเปนปญหาที่มีคา
เฉล่ียสูงสุด คือ 2.08 จากมาตรประมาณคา 3 ระดับ คือปญหาไมมีเอกสารแสดงแนวทางในการเก็บ
ขอมูล ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ ณรงค หิตโกเมท (2532) จันทรเพ็ญ วัฒนะ (2534) ณรงค    
ไทยรัตน (2536) และสมสิทธิ์ จิตหาญ (2536) และเมื่อสํารวจเกี่ยวกับความตองการแนวทางในการ
เก็บขอมูลโรงเรียน พบวากลุมตัวอยางมีความตองการถึงรอยละ 87.9 แสดงใหเห็นวากลุมผูประเมินมี
ความตองการแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน เพื่อชวยในการประเมินเปนอยางมาก โดยเนื้อหาที่
ตองการใหปรากฏ ประกอบดวยแนวสัมภาษณ และการระบุรองรอยหลักฐานที่ควรตรวจสอบใน    
โรงเรียน  เปนที่นาสังเกตวา กลุมตวัอยางมีระดับความตองการที่แตกตางกัน โดยบางกลุมตองการให
ระบุแนวสัมภาษณหรือการระบุรองรอยหลักฐานอยางกวาง ๆ ในขณะที่อีกกลุมหนึ่งตองการใหระบุ
แนวสัมภาษณหรือรองรอยขอมูลที่ควรจัดเก็บอยางละเอียด ผลการสํารวจความตองการชี้ใหเห็นวา
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กลุมตัวอยางอาจมีทักษะการเก็บขอมูลที่แตกตางกัน เชน กลุมที่ เปนนักวัดผลหรือผูที่มีความ      
เชี่ยวชาญในสาขาการศึกษาอาจมีความตองการใหระบุแนวคําถามแบบกวาง ๆ แคเปนตัวอยางก็   
เพียงพอแลว แตสําหรับผูที่ไมไดสําเร็จทางสาขาการศึกษาอาจตองการใหระบุแนวคําถามอยางละเอียด
หรือระบุรองรอยหลักฐานใหครบ เพื่อจะไดมีแนวทางไดอยางหลากหลาย ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงตองสราง
เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนแบบเปนกลางเพื่อจะไดตอบสนองความตองการไดทุกกลุม  
 2.  ขั้นตอนการพัฒนาเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
 การประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยการประเมินภายนอกถือเปนเรื่องใหมสําหรับประเทศไทย  
โดยเฉพาะการพัฒนาผูประเมินภายนอกถือเปนกระบวนการสําคัญที่เพิ่งเกิดขึ้นในประเทศ  แมจะมี
การประเมินสถานศึกษามาเปนเวลานานแลว ไมวาจะเปนการดําเนินงานของศึกษานิเทศกสังกัด  
หนวยงาน หรือการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลตาง ๆ ของหนวยงานหรือองคกรตาง ๆ แต       
การประเมินเหลานั้นเปนการประเมินโรงเรียนเฉพาะกลุมและมีเปาหมายเฉพาะกิจ ไมใชการประเมิน
โรงเรียนทุกแหงตามที่กําหนดในกฎหมายการศึกษาที่ประกาศใชในป พ.ศ. 2542  ดังนั้น แนวทาง   
การประเมินสถานศึกษาจึงถือเปนส่ิงใหมที่ผูเกี่ยวของตองศึกษาและเรียนรูเพื่อยึดถือเปนแนวปฏิบัติ
และใหอยูภายใตมาตรฐานเดียวกัน 
 การพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนในการวิจัยนี้ถือวาเปนความพยายามในการศึกษา
วิจัยขั้นตน ซ่ึงอาจจะไมใชกระบวนการที่ทําใหไดผลผลิตที่สมบูรณที่สุด แตอยางนอยเปนพื้นฐานของ
การวิจัยและพัฒนาตอไป บทเรียนอันมีคาที่พบจากการวิจัยครั้งนี้คือ การพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูล
โรงเรียนประเภทนี้ ไมสามารถดําเนินการไดโดยนักวิจัยคนเดียว จําเปนอยางยิ่ งที่ตองอาศัย        
คณะบุคคลที่มีทักษะความชํานาญดานการประเมินและพัฒนาโรงเรียนมามีสวนรวมในกระบวนการ 
นอกจากนี้ผูวิจัยยังพบวาการศึกษาแนวคิดหลักการเกี่ยวกับวิธีวิทยาการพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูล
โรงเรียนที่ปรากฏในเอกสารวิชาการทั่วไปไมเพียงพอตอการทํางานในลักษณะนี้ 

แมผูวิจัยจะไดรับการฝกประสบการณจากการศึกษาในสาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา
ในระดับมหาบัณฑิต แตความรูเฉพาะดานการวัดและประเมินผลอยางเดียวไมสามารถนําไปประยุกต
ใชในการพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนนี้ไดสมบูรณ ดังนั้น ขั้นตอนสําคัญของการพัฒนา  
แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนนี้จึงอยูที่การหาแนวทางการพัฒนาความรูและประสบการณดานนี้ให
เกิดขึ้นกับผูวิจัยในหลายรูปแบบ/วิธีการ และบทเรียนที่ไดรับจากแตละวิธีการเปนส่ิงที่นาจะตอง    
เผยแพรใหผูที่สนใจจะวิจัยในประเด็นนี้ไดรับทราบ 
 กอนการสรางแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ผูวิจัยไดเขารวมสังเกตการณการฝกอบรม        
ผูประเมินภายนอกที่จัดข้ึนโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาเพื่อใหเขาใจ
หลักการที่ใชในการประเมินภายนอก วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลตามแนวทางของ สมศ. หลังจากนั้น ได
ทําการศึกษารายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จํานวน 25 โรง เพื่อให
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เขาใจวาในแตละมาตรฐานโรงเรียนสวนใหญควรพิจารณาจากรองรอยหลักฐานใดบาง และเพื่อให   
แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอกใชไดสอดคลองกับสภาพจริงมากที่สุด ดวย
เหตุนี้ผูวิจัยจึงตองเขาไปศึกษาระบบการดําเนินงานในโรงเรียนวาส่ิงที่เกิดขึ้นจริงในโรงเรียนเปนเชนไร 
เอกสารหลักฐานที่โรงเรียนมีเปนเชนไร ทุกขั้นตอนที่กลาวมาทําใหผูวิจัยไดประสบการณที่หลากหลาย
ในการประเมินโรงเรียน  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของทําใหเขาใจหลักการใหญ และกรอบโครงสราง
ของการจัดทําแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน และลักษณะของขอมูลที่ควรจัดเก็บ ในขณะที่การศึกษา
และวิเคราะห รายงานการประเมินตนเอง (SSR) ทําใหเห็นรองรอยขอมูลหลักฐานที่โรงเรียนมี     
การจัดเก็บจริงในการประเมินตนเอง การเขาไปเยี่ยมโรงเรียนทําใหเห็นสภาพจริงที่เกิดขึ้นในโรงเรียน
และหองเรียน ทั้งการบริหารและการจัดการเรียนการสอนของครู ทําใหสามารถนํามาเปนขอมูลพื้นฐาน
ในการสรางแนวคําถาม หรือแนวการเก็บขอมูลไดสอดคลองกับสภาพบริบทของโรงเรียนในเมืองไทย  
นอกจากนี้การไดเขารวมสังเกตการณการฝกอบรมผูประเมินภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา ทําใหเกิดความเขาใจในหลักการและแนวปฏิบัติที่สมศ. กําหนด 
ประสบการณและขอมูลสารสนเทศทั้งหมดนี้นับวาเปนส่ิงจําเปนและเปนพื้นฐานในการยกรางเอกสาร
แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนขั้นตน   
 การยกรางเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนโดยใชฐานขอมูลจากการเรียนรูทั้งหมด   
ยังไมสามารถรับประกันคุณภาพของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่พัฒนาขึ้นมาได หาก
ปราศจากการตรวจสอบคุณภาพจากกลุมผูทรงคุณวุฒิ การออกแบบการวิจัยในครั้งนี้จึงมีการทดลอง
ใชและตรวจสอบคุณภาพของเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนถึง 4 ขั้นตอน เพื่อใหแนใจใน 
คุณภาพกอนนําไปใชปฏิบัติ งานจริง ลักษณะของกลุม ผูทรงคุณวุฒิ ที่กํ าหนดในการวิจัยมี         
ความแตกตางในภูมิหลังหลายประการ ไดแก สาขาวิชาที่สําเร็จ ประสบการณในการประเมินโรงเรียน  
ประสบการณในการเปนวิทยากรของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา และ
การไดรับใบอนุญาตในการประเมินโรงเรียนจาก สมศ.  ผูวิจัย พบวาดวยความหลากหลายของ     
ภูมิหลังของผูทรงคุณวุฒิ ทําใหไดขอเสนอแนะในการปรับปรุงแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนดวย   
มุมมองที่แตกตางกัน ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิเหลานี้นับวามีคุณคาอยางยิ่งในการปรับปรุงแกไข
แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่พัฒนาขึ้น และถือวาเปนขั้นตอนสําคัญของการวิจัยและพัฒนา     
แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
3.  ผลผลิตของการวิจัย 
 เอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนประกอบดวย (1) บทนํา ไดแก คําอธิบายเกี่ยวกับ     
กระบวนการประเมินคุณภาพภายนอก จุดมุงหมาย และคําแนะนําในการใช (2) วิธีการจัดเก็บรวบรวม
ขอมูล ประกอบดวย หลักการและเหตุผลของแตละมาตรฐาน คําอธิบายมาตรฐาน รายชื่อตัวบงชี้ 
ลักษณะของขอมูลที่ควรตรวจสอบ รองรอย หลักฐานที่ปรากฏในโรงเรียน ตัวอยางของแนวคําถามที่
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ใชในการสัมภาษณผู เกี่ยวของ ซ่ึงจะแยกตามมิติที่ใชตัดสินคุณภาพ 3A ไดแก ความตระหนัก 
(Awareness: A1) ความพยายาม (Attempt: A2)  และการบรรลุผลตามเกณฑ (Achievement: 
A3)  (3) สวนเสริม ประกอบดวยบทความสําหรับเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดสําคัญเพื่อใช
ประกอบการเก็บรวบรวมขอมูล (หลักสูตรสถานศึกษา การประเมินตามสภาพจริง และการจัด      
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ) ตารางแสดงความสัมพันธระหวางสถานที่ พฤติกรรม/ ส่ิงที่
สังเกตเห็นและตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน และหนังสือที่ควรอานประกอบ เนื้อหาสาระในสวนของ    
บทความเสริมสรางความเขาใจที่ปรากฏในเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้
จะแตกตางจากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งของในประเทศและตางประเทศ เนื่อง
จากแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนจากเอกสารที่คนควาจะไมมีปรากฏสวนที่เปนการใหความรูเพื่อ    
เสริมสรางความเขาใจในหลักการประเมินสถานศึกษาแกผูอาน แตที่ในเอกสารแนวทางการเก็บขอมูล
โรงเรียนที่พัฒนาในการวิจัยนี้จําเปนตองมี เพราะเรื่องดังกลาวเปนเรื่องใหมสําหรับเมืองไทยคน      
ยังไมคอยมีความเขาใจ นอกจากนี้เหตุผลอีกประการหนึ่งนาจะมาจากการที่ผูประเมินภายนอกมี     
ภูมิหลังทางการศึกษาและประสบการณการทํางานที่แตกตางกัน ระดับความรูเกี่ยวกับระบบการบริหาร
จัดการโรงเรียนจึงมีความแตกตางกัน และประกอบกับประเทศไทยมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษา    
ทําใหรูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียนเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม ขอความรูสวนนี้จึงเปนส่ิงจําเปนที่
ผูประเมินภายนอกตองการ อีกประการหนึ่งผูประเมินภายนอกบางคนก็ไมไดสําเร็จมาจากสาขา     
การศึกษา เรื่องนี้สะทอนวาผูประเมินภายนอกขาดความรูในเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ไดแก หลักสูตรสถานศึกษา  การประเมินตามสภาพจริง และการจัด
การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ นอกจากนี้หากผูประเมินภายนอกตองการรายละเอียดใน
เรื่องหลักสูตรสถานศึกษา การประเมินตามสภาพจริง และการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ มากกวาที่มีอยูในเอกสารนี้ ผูวิจัยไดจัดทํารายชื่อหนังสือที่ตองการอานเพิ่มเขาไปในเอกสาร   
นี้ดวย ซ่ึงสอดคลองกับที่ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับโครงสรางของเอกสาร พบวา 
งานวิจัยของ สุวิมล วองวาณิช (2543) กม็ีสวนของเอกสารที่ใหคนเพิ่มเติมเชนกัน 
 ประเด็นสําคัญที่ตองเนนย้ําเกี่ยวกับจุดมุงหมายหลักของการพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูล 
โรงเรียนนี้วา เปนเพียงตัวกระตุนสงเสริมการวางแผนการประเมินโรงเรียน ไมไดรับประกันวาคุณภาพ
การประเมินจะตองดีหากมีการใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนดังกลาว เนื่องจากจาก     
การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของตางมีขอสรุปสอดคลองกันวาการประเมินที่มีคุณภาพนั้น มีขั้นตอนใน 
การเตรียมการ โดยใหผูประเมินวางแผนกอนที่จะเขาไปดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล วาตองเก็บ    
ขอมูลจากที่ใด มีกิจกรรมอะไรท่ีตองทํา เพื่อใหการประเมินดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ (Illinois 
State Board of Education (2001) ดังนั้น เมื่อผูประเมินไดศึกษาเอกสารแนวทางการเก็บขอมูล
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โรงเรียนนี้ กอนเขาไปประเมินโรงเรียน ก็คาดหวังวาจะทําใหผูประเมินสามารถวางแผนการประเมินได
อยางเปนระบบ มีแนวทางในการเก็บขอมูล เมื่อถึงขั้นตอนการดําเนินการประเมินในโรงเรียน หาก    
ผูประเมินคิดคําถามไมได แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนนี้ก็จะมีสวนชวยในการกระตุนใหผูใชมี  
แนวทางในการตั้งคําถาม และชวยใหวางแผนการเก็บขอมูลที่สอดคลองกับบริบทของโรงเรียน  

ตัวอยางคําถามที่ปรากฏในเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนนี้ มีแนวทางการพัฒนา   
มาจากการศึกษาเอกสารจากตางประเทศ เชน Sander and other (1995) ซ่ึงเปนบุคลากรใน    
ศูนยวิจัยทางการศึกษาและประเมินครูในสหรัฐอเมริกา และ Jeferson Acadamy Charter 
School (2000) ซ่ึงไดใหตัวอยางคําถามที่ใชถามนักเรียน ครู ผูปกครอง คนในชุมชน คณะกรรมการ
โรงเรียน ฯลฯ  ไวหลายตัวอยางดวยกัน คําถามที่ยกรางขึ้นตอนแรกหลายขอตองปรับเปลี่ยนใหม 
เพื่อใหเขากับ สภาพจริงของโรงเรียนในบริบทของเมืองไทย และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาที่ใช
สําหรับการประเมินภายนอก  ดังนั้น คุณคาของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นนี้  
นาจะทําใหกระบวนการเก็บขอมูลมีความครอบคลุมครบถวนตามมาตรฐานการศึกษาที่สมศ. ใชใน  
การประเมินภายนอก แตอยางไรก็ตาม ดังไดกลาวขางตนวา ความสามารถในการซักถามขอมูล หรือ
การเก็บขอมูลใหไดตามสภาพจริงขึ้นอยูกับทักษะของผูประเมินภายนอกแตละบุคคล  คุณภาพของ 
ผลการประเมินภายนอกขึ้นอยูกับความถูกตองเหมาะสมของขอมูล ซ่ึงเปนฝมือของผูประเมิน เอกสาร
แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนไมสามารถพัฒนาทักษะความสามารถในการจัดเก็บขอมูลใหแก         
ผูประเมินภายนอกได 

สําหรับกลุมเปาหมายที่จะใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก
นี้ เปนไดทั้งผูประเมินภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ
หนวยงานตนสังกัดที่จะเขาไปตรวจสอบโรงเรียนในสังกัดของตนเอง แตเอกสารแนวทางการเก็บขอมูล      
โรงเรียนฉบับนี้ยึดตามแนวทางของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ไมใช
ตามแนวทางของหนวยงานตนสังกัด ทําใหแนวทางการเก็บขอมูลจะไมครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา
หรือตัวบงชี้ตาง ๆ ที่แตกตางไปจากของสมศ. ดังนั้น การนําเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน  
ไปใชจะเหมาะกับกลุมผูใชที่เปนผูประเมินภายนอกของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษามากกวาหนวยงานอื่น แตก็ใชวาเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนนี้จะใชไมไดเลย
สําหรับกลุมผูใชอื่น เพราะอยางนอยแนวคิดและหลักการในการประเมินโรงเรียนก็มาจากหลักการ
เดียวกัน ตางกันเพียงตัวบงชี้ที่ถูกประเมินเทานั้น 
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ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
 ผลผลิตที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้นาจะใชเปนแนวทางใหแกผูประเมินภายนอกในการเก็บขอมูล
โรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได แตตองระวังไววาผลจากการประเมินไมไดขึ้นอยูกับเอกสาร
แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนเพียงอยางเดียวเทานั้นแตตองข้ึนอยูกับศักยภาพของตัวผูประเมิน   
เองดวย 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 1.  ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยขั้นแรกดวยการเขาไปรวมสังเกตการณการฝกอบรมผูประเมิน 
ภายนอก ศึกษารายงานการประเมินตนเอง 25 แหง และเขาไปศึกษาระบบการดําเนินงานในโรงเรียน
เพื่อนําขอมูลเหลานี้มาเปนขอมูลพื้นฐานใหแกผูวิจัยในการสรางเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
ทําใหไดขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนมากมายตอการพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน       
ในการวิจัยนี้ ผูวิจัยจึงขอเสนอแนะวาการวิจัยครั้งตอไปในลักษณะของการพัฒนาผลิตภัณฑที่มี
ลักษณะเชนการวิจัยนี้  ผูวิจัยอื่นนาจะมีการพัฒนาตนเองดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อใหไดสารสนเทศ    
ขั้นตนในการพัฒนาผลิตภัณฑที่สอดคลองกับสภาพจริง วิธีการที่ผูวิจัยใชในการวิจัยครั้งนี้ถือวา
ประสบความสําเร็จดวยดี นาจะเปนแนวทางหนึ่งที่ผูอื่นนาจะทดลองนําไปใช 
 2.  ในขั้นตอนการทดลองใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนเพื่อตรวจสอบคุณภาพ   
ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนเพียง 4 มาตรฐาน จากมาตรฐาน
ทั้งหมด 14  มาตรฐาน ซ่ึงในความเปนจริงควรดําเนินการทดลองทั้ง 14 มาตรฐาน สาเหตุเพราะเวลาที่
ดําเนินการในการวิจัยมีนอยประกอบกับโรงเรียนอนุญาตใหทดลองใชไดเพียง 1 วัน จึงทําใหตองเลือก
มาเพียง 4 มาตรฐานเทานั้น  ดังนั้น ควรมีการนําเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนนี้ไปทดลองใช
ใหครบทุกมาตรฐาน เพื่อนําผลมาปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3. ในการตรวจสอบคุณภาพเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ผูทรงคุณวุฒิถือเปน
บุคคลที่มีความสําคัญในขั้นตอนการพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ในการวิจัยนี้ผูวิจัยได
กําหนดลักษณะของกลุมผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติแตกตางกัน ไดแก ผูประเมินภายนอกที่ผาน   
การฝกอบรมเปนผูประเมินภายนอกจาก สมศ. นักวิชาการในกระทรวงศึกษาธิการที่มีประสพการณใน
ดานการประเมินโรงเรียน วิทยากรในการอบรมผูประเมินภายนอกของ สมศ. วิทยากรในการอบรม
และมีผลงานวิชาการดานการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนักวิชาการในสาขา  
การวัดและประเมินผลการศึกษา ผลปรากฏวา ผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณในการประเมินโรงเรียน
โดยตรง จะใหขอเสนอแนะไดดีกวาผูที่มีความรูดานการวัดและประเมินผลเพียงอยางเดียว ดังนั้น   
ในการวิจยัครั้งตอไปควรเลือกผูทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณในเรื่องที่ทํานั้นโดยตรง และหากมีความรู
ดานการวัดและประเมินผลดวย จะยิ่งเปนผลดีกับการวิจัยมากขึ้น 
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4. ในการดําเนินการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับ        
ผูประเมินภายนอกในรอบแรก 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้ เนื่องจากในชวงเวลาที่ผูวิจัยดําเนินการวิจัย 
(พ.ศ. 2544 – 2545) อยูในชวงของการประเมินภายนอกรอบแรก ซ่ึงกําหนดใหมีการประเมินภายนอก
เพียง 14 มาตรฐาน 53 ตัวบงชี้เทานั้น ในการดําเนินการวิจัยครั้งตอไป ควรจัดทําแนวทางการเก็บ   
ขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอกใหครบทั้ง 27 มาตรฐาน 91 ตัวบงชี้ สําหรับใชในรอบตอไป 
  











 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 
 

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก:  
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(รอบแรก)
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มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
มาตรฐานดานผูเรียน 
มาตรฐานที่ 1 มีคุณธรรม   จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 

ตัวบงชี้  
1.   มีวินัย มีความรับผิดชอบ  และปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละ 
      ศาสนา 
2.   ซ่ือสัตยสุจริต  ( มีจรรยาบรรณในวิชาชีพสําหรับระดับอาชีวศึกษา ) 
3.   มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
4. ป ระหยั ด   (ใช ส่ิ งขอ งและท รัพ ย สิ น ทั้ งข อ งตน เอ งแล ะส วน รวมตลอด จน

ทรัพยากรธรรมชาติอยางประหยัดและคุมคา) 
มาตรฐานที่ 4  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห   คิดสังเคราะห   มีวิจารณญาณ  มีความคิด

สรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน        
     ตัวบงชี้  

1.   สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
2. สามารถประเมินคาความนาเช่ือถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอถูก-ขอผิด 

ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจได
อยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 

3.  มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายได 
มาตรฐานที่ 5   มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

ตัวบงชี้  
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ / กลุมวิชาชีพ/ หมวดวิชาที่ สําคัญ       

ไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา (คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 
สังคมศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวศึกษา) 

2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
มาตรฐานที่ 6    มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง  

ตอเนื่อง    
          ตัวบงชี้  

1.   มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุ-ผล 
2.   รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
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3.   สามารถสรุปประเด็นการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
มาตรฐานที่ 9  ทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดี

ตออาชีพสุจริต 
ตัวบงชี้ 
1. สามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 
2. ขยัน อดทน ละเอียดรอบครอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมี ความสุข 

และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. สามารถทํางานเปนทีม (ชวยเหลือผูอื่น ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือยอมรับฟงความ 

คิดเห็นและความสามารถของผูอื่น รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 
4.   มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

มาตรฐานที่ 10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
ตัวบงชี้ 
1.   มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน  
2.   มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
3.   ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป 
4.   รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 

มาตรฐานที่ 12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
ตัวบงชี้ 
1.   มีความชื่นชมและรวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

 
มาตรฐานดานกระบวนการ 
มาตรฐานที่ 13  มีการจัดองคกร/ โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุ

เปาหมายการศึกษา 
ตัวบงชี้ 
1. มีการจัดองคกร/ โครงสรางการบริหารชัดเจน 
2. มีปรัชญา แผนพัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดําเนินงานของสถานศึกษา และตัว

ชี้วัด ความสําเร็จ 
3.   มีการปฏิบัติตามแผน 
4.   มีการนิเทศ ติดตาม ประเมนิผล เปรียบเทียบกับเปาหมาย อยางตอเนื่อง 
5.   มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวน ถูกตอง ตรงกับความตองการและทันตอการใชงาน 
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6.   มีการบันทึกและรายงานการประเมินผล 
7. มีการนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 

มาตรฐานที่14 สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือระหวางสถานศึกษาและชุมชน ในการพัฒนา
สถานศึกษา  

          ตัวบงชี้ 
1.   ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกันจัดการศึกษา 
2.   มีการประชาสัมพันธเพื่อสรางความเขาใจในสถานศึกษาและชุมชนเห็นความสําคัญในการ

จัดการศึกษารวมกัน 
3.   มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
4.   ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 

มาตรฐานที่ 18 จัดกิจกรรมและการเรียนการสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ   
ตัวบงชี้ 
1.   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผูเรียน 
2.   มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห

และคิดสรางสรรค 
3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหา    

คําตอบและสรางองคความรูดวยตนเอง 
4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่ เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัด     

การเรียนการสอน 
5.   มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรม และจริยธรรมของผูเรียน 
6.   มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวน

ทั้งทางดานดนตรี ศิลปะ แลกีฬา 
7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอื่น และความรับผิดชอบตอกลุม

รวมกัน 
8.   มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 
9.  .มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการ       

ไปเรียน 
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มาตรฐานดานปจจัย 
มาตรฐานที่ 20 ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารการจัดการ 

ตัวบงชี้ 
1.   ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง 
2.   ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธและเปนที่ยอมรับของผูเกี่ยวของ 
3.   ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 

มาตรฐานที่  22   ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียน  
เปนสาํคัญ            

ตัวบงชี้ 
1.   ครูรูเปาหมายของหลักสูตรและเปาหมายการจัดการศึกษา 
2.   ครูมีความรูความสามรถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผนและกระบวนการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
       3.   ครูมีความสามารถในการประเมินผลการเรียนการสอนและการนําผลการประเมินมาใช

พัฒนาคุณภาพ 
มาตรฐานที่  24 ครูมีคุณวุฒิ / ความรู  ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 

ตัวบงชี้ 
1.   ครูมีความถนดั / ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 
2.   มีจํานวนครูตามเกณฑ 

มาตรฐานที่  25 มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอ     
การเรียนรู 

ตัวบงชี้ 
1. มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับเปาหมายการศึกษาและ 

ความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
2.   มีส่ือการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 

 
(สกศ., 2544) 
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ภาคผนวก  ข 
 

- หนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
- หนังสือขออนุญาตทดลองใชเครื่องมือวิจัย 
- หนังสือขออนุญาตศึกษาและดูงาน 
- หนังสือขอเชิญประชุม 
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ภาคผนวก  ค 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 
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ผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ 
 

ตําแหนง วันที่สัมภาษณ 
นักวิชาการ ฝายนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษาของ สปช. 5  พ.ย.  44 
นักวิชาการของ สมศ. 7  พ.ย.  44 
อาจารยประจําสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล            13  พ.ย.  44 
นักวิชาการของกรมวิชาการ            14  พ.ย.  44 
ศึกษานิเทศกของกรมสามัญศึกษา            15  พ.ย.  44 
ศึกษานิเทศกของ สปช.            16  พ.ย.  44 
ผูผานการอบรมเปนนักประเมินภายนอก อดีตอาจารยโรงเรียน 
จันทรหุนบําเพ็ญ 

           20  พ.ย.  44 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิที่เขารวมระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
(การตรวจสอบคุณภาพ ครั้งที่ 2) 

 
1.  ศาสตราจารย ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย    อาจารยภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร  

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนกรรมการพัฒนา
ระบบประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(กพพ .) ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  

2.  รองศาสตราจารย ดร.สมชาย  ชูชาติ   อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร เปนวิทยากร
ภาคสนามของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

3.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อลิศรา  ชูชาติ อาจารยประจําภาควิชามัธยมศึกษา คณะ    
ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ผูเขียน
บทความ ตํารา เปนวิทยากรภาคสนาม   

4.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิมพันธ  เดชะคุปต อาจารยประจําภาควิชามัธยมศึกษา คณะ    
ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูเขียน
บทความ ตํารา และเปนวิทยากรเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

5.  อาจารย ดร.เอมอร  จังศิริพรปกรณ อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะ    
ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเปน
วิทยากรของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) 

6.  อาจารย ดร.ขนิษฐา   จิตรอรุณ หัวหนาฝายวิจัยและและการประกันคุณภาพ
ของวิทยาลัยพานิชยการธนบุรี กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และเปนวิทยากรในการ
บรรยายดานประเมินคุณภาพภายใน 

7.  อาจารย ดร.สมถวิล  วิจิตรวรรณา อาจารยป ระจํ าสํ านั กทะเบี ยนและวัดผล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และเปน    
นักวิชาการดานการวัดและประเมินผล 
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8.  อาจารยจรรยาภรณ  พานิชเจริญนาม เป น อ าจ ารย โร ง เรี ยน ส าธิ ต จุ ฬ าล งก รณ
มห าวิ ท ย าลั ย  ผู ชํ าน าญ ด าน ก ารพั ฒ น า      
การศึกษา 

9.  อาจารยไพรวัลย  พิทักษสาลี นักวิชาการสํานักทดสอบกรมวิชาการ เปน
ประธานในการคัดเลือกโรงเรียนพระราชทาน 

10.  ดร.ทิวัตถ  มณีโชติ นักวิชาการสํานักงานคณะกรรมการการประถม
ศึกษาแหงชาติ ฝายนิเทศและมาตรฐาน 

11.  อาจารยจารุวรรณ  บุณยรัตพันธุ ผูประเมินภายนอกที่ ไดรับใบอนุญาตของ  
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา 

12.  อาจารยโชคชัย  สิรินพมณี ศึ ก ษ านิ เท ศ ก อํ า เภ อ บ า ง บ อ  จั ง ห วั ด
สมุทรปราการ มีความรูด านการนิ เทศและ
ประเมินผลการศึกษา 

13.  อาจารยนงเยาว  อุทุมพร ศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษากระทรวงศึกษา 
ธิการ มีความรูดานการวัดและประเมินผลการ
ศึกษา 

14.  อาจารยกฤษณา  คิดดี ศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 7 
มีความรูดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

15.  อาจารยรัชนีกูล  ภิญโญภาวัฒน อาจารยป ระจํ าสํ านั กทะเบี ยนและวัดผล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และเปน
วิทยากรภาคสนามของสํ านั กงานรับรอง    
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

16.  รอยตํารวนเอกทิพยฆัมพร  เกษโกมล อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ เขต
ปทุมวัน กรุงเทพ  มีความรูดานการวัดและ
ประเมินผล 

17.  อาจายวิยะดา  เหลมตระกูล ครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ลําปาง มีความรูดานการวัดและประเมินผล 
การศึกษา วิทยากรภาคสนามของสํานักงานรับ
รองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ครั้งที่  3 
 

1. ผูชวยศาสตราจารยอาภรณ  บางเจริญพรพงศ อาจารยประจํ าคณะศึกษาศาสตร สถาบัน
เทคโนโลยีราชมงคล วิทยากรดานการประเมิน
สถานศึกษา 

2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะ   
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูไดรับการ
รับรองเปนผูประเมินภายนอก 

3.  รองศาสตราจารย ดร.กาญจนา  วัฒนสุนทร อ าจ ารย ป ระจํ าส าข าวิ ช าศึ ก ษ าศ าสตต ร
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

4.  รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ อาจารยประจําภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะ    
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเปน
วิทยากรในการอบรมผูประเมินภายนอก 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจสอบคุณภาพแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ครั้งที่  4 
 

1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อวยพร เรืองตระกูล อาจารยประจําสาขาการวัดและประเมินผลการ
ศึกษา  ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเปนผูประเมิน
ภายนอกที่ไดรับการรับรองจาก สมศ. 

2.  อาจารย ดร.วรรณี  แกมเกตุ อาจารยประจําสาขาการวัดและประเมินผลการ
ศึกษาภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

3.  อาจารย ดร. เอมอร  จังศิริพรปกรณ อาจารยประจําสาขาการวัดและประเมินผลการ
ศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเปนผูประเมิน
ภายนอกที่ไดรับการรับรองจาก สมศ. 

4.  อาจารย ดร. ณัฐภรณ  หลาวทอง อาจารยประจําสาขาการวัดและประเมินผลการ
ศึกษาภาควิชาวิจัย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  

5.  อาจารยปยวรรณ  พันธมงคล อาจารยประจําสาขาจิตวิทยาการศึกษา ภาควิชา
จิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  

6.  อาจารยจรินทร   วินทะไชย อาจารยประจําสาขาจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา
ก ารศึ กษ า  คณ ะค รุศ าสต ร  จุ ฬ าล งก รณ
มหาวิทยาลัย และเปนผูประเมินภายนอกที่    
ไดรับการรับรองจาก สมศ. 
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ภาคผนวก  ง 
 

ภาพถายการระดมความคิดจากผูทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก  จ 
 

รายนามผูทดลองใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน
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รายนามผูทดลองใชเอกสารแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน ณ โรงเรียนบานบางกะป 
 
1.  อาจารยรัชนีกูล  ภิญโญภาวัฒน อาจารยป ระจํ าสํ านั กทะเบี ยนและวัดผล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช และเปน
วิทยากรภาคสนามของ สมศ. 

2.  อาจารยนลินี   ณ นคร อาจารยป ระจํ าสํ านั กทะเบี ยนและวัดผล 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

3.  อาจารยนงเยาว  อุทุมพร ศึกษานิเทศกกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษา
ธิการ มีความรูดานการวัดและประเมินผลการ
ศึกษา 

4.  รอยตํารวนเอกทิพยฆัมพร  เกษโกมล อาจารยประจําวิทยาลัยพยาบาลตํารวจ เขต
ปทุมวัน กรุงเทพ  มีความรูดานการวัดและ
ประเมินผล 

5.  อาจายวิยะดา  เหลมตระกูล ครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
ลําปาง มีความรูดานการวัดและประเมินผล  
การศึกษา 

6.  อาจารยจงดี   แซตั้น ครูสังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 2 
จังหวัดสตูล มีความรูดานการวัดและประเมิน
ผลการศึกษา 

7.  อาจารยพัชรี  ขันอาสะวะ ครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
พะเยา มีความรูดานการวัดและประเมินผล 
การศึกษา 

8.  อาจารยขนิษฐา  ยารวง ครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด
เชียงราย มีความรูดานการวัดและประเมินผล
การศึกษา 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

แบบสอบถามการสํารวจสภาพปญหาจากการประเมินโรงเรียน 
และลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่ตองการ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก 

ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย ลงในชอง    หนาขอความที่ตรงกับความเปนจริง 

          ทานเปน      วิทยากรของหนวยฝกอบรมผูประเมินภายนอก 
                              วิทยากรพ่ีเล้ียงของหนวยฝกอบรม 

   วิทยากรภาคสนาม 
   ผูเขารับการอบรมเปนผูประเมินภายนอก

ตอนที่ 2  ปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมิน
 

คําช้ีแจง  โปรดกาเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับระดับปญหาเพียง 
           เครื่องหมายเดียว 
 

ปญหาจากการประเมินโรงเรียนของผูประเมนิ 
 

มาก 
 

ปานลาง นอย 

1.   ไมมีเอกสารแสดงแนวทางการเก็บ   
ขอมูล 

   

2.  ไมเขาใจในวิธีการประเมิน    
3.  ไมรูจะเลือกเครื่องมือประเมินอยางไร    
4.  ขอมูลไมตรงกับความเปนจริง    
5.  ขอมูลมาก วิเคราะหไมถูก    
6.   ไมรูวาจะเขียนสรุปผลอยางไร    
7.  ไมรูวาจะเขาถึงขอมูลอยางไร    
8.  ไมรูวาจะเลือกกลุมตัวอยางอยางไรให    
     เปนตัวแทนที่ดี 

   

9.  ขอมูลมากทําใหดูไมทัน    
10. ไมรูวาจะสัมภาษณอยางไร    
11. ไมรูวาจะเก็บขอมูลจากแหลงไหน  
     เก็บจากใคร และเก็บอะไรบาง 

   

12.  หาแหลงขอมูลไมครบ    
13. ขอมูลเหมือนกันแตตีความหมาย 

ไมเหมือนกันระหวางคณะผูประเมิน
ดวยกันเอง 

   

 

ตอนที่ 3  ลักษณะของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนที่
ตองการใชประกอบการประเมิน 

คําชี้แจง  โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชอง   หนา   
ขอความที่ตรงกับความตองการของทาน 

1.  ทานตองการแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนเพ่ือชวยใน
การประเมินโรงเรียนหรือไม 

               ตองการ             ไมตองการ 
                   ถาตองการโปรดตอบขอ 2 
2. ทานตองการใหมีรายละเอียดเก่ียวกับอะไรบาง 
     2.1  แนวการสัมภาษณ 
            ไมตองการ   
            ระบุแตแนวคําถามกวาง ๆ   
            ระบุใหละเอียดตามตัวบงช้ี 

2.2 รองรอยหลักฐาน 
       ไมตองระบุ 

            ระบุพอเปนตัวอยาง 
            ระบุใหครบทุกตัวบงช้ี 
     2.3  แบบฟอรมการบันทึกขอมูล 
            เปนแบบปลายปด (Checklist)  

     ใหงายตอการบันทึก 
    เปนแบบปลายเปด เพ่ือจะไดเขียน 

     ไดอยางอิสระ 
             มีทั้งปลายปดและปลายเปดผสมกัน 
     2.4  จํานวนแบบฟอรมการบันทึกขอมูล 
              มีแบบเดียวใชไดทุกมาตรฐาน 
            มีหลายฉบับจําแนกตาม(ตอบไดมากกวา1ขอ) 
            ระดับของโรงเรียน (ประถม มัธยม)

           ขนาดโรงเรียน (เล็ก กลาง ใหญ)
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ภาคผนวก  ช 
 

แบบประเมินแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก 
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แบบประเมินแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอกในชวงเริ่มตน 
 

1.  แบบประเมินน้ีประกอบดวย 2  ตอน 
    ตอนที่  1   เกณฑของคูมือ 

              ตอนที่   2   สิ่งที่ตองปรับปรุง 
2.  แบบประเมินน้ีใชสําหรับการวิจัยเทาน้ันไมมีผลกระทบใด ๆ ตอการปฏิบัติงานของทาน 
 

ตอนที่  1  เกณฑของคูมือ 
คําช้ีแจง   โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานเพียงเครื่องหมายเดียว 
 

ขอท่ี สิ่งที่ประเมิน ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช 
ควร 

ปรับปรุง 
 การสนองความตองการของผูใช 

     1.1 ประโยชนตอการประเมิน 
     1 

 
    1.2 ความครบถวนของสาระเนื้อหาที่จะนําไปใช      

2  ความงายในการนําไปใช       
3  แนวคําถามหรือแนวทางการเก็บขอมูลสอด

คลองกับมาตรฐานตัวบงชี้ที่ตองการประเมิน
     

4  การประหยัดเวลาในการเตรียมตัวกอนการ
ตรวจเยี่ยมโรงเรียน 

     

การชวยดานการวางแผนเก็บขอมูล 
    5.1  ทําใหมีการวางแผนเก็บขอมูลอยางเปน

ระบบ 

     5 

    5.2  ชวยกระตุนความคิดในการวางแผนการเก็บ
ขอมูลกอนเขาไปตรวจโรงเรียน 

     

 
   ตอนที่ 2  สิ่งที่ตองปรับปรุง 

...........................................................................................................................................

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................... 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง
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แบบประเมินแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก 
 

สถานภาพของผูตอบ (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 1.  อาจารย/นักวิชาการสาขา..................................................................... 
 2.  ผูประเมินภายนอกที่ไดรับการรับรองจาก สมศ. 

 

คําช้ีแจง   โปรดพิจารณาแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอกท่ีผูวิจัยสรางขึ้น แลวให 
ขอคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของชุดเครื่องมือตามเกณฑที่กําหนดในตาราง โดยทําเครื่องหมาย   
ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน 

                                                    นอย                                     มาก 
ระดับความคิดเห็น ขอท่ี เกณฑการประเมิน 

1 2 3 4 5 
1.1 เปนประโยชนตอการประเมินโรงเรียน      

 1.2  มีโครงสรางของเนื้อหา สาระครอบคลุมครบถวน      
1.3 ภาษาที่ใช เขาใจงาย      

1 

1.4 การใหคําอธิบายเก่ียวกับแนวคิด หลักการ วิธีการเก็บขอมูลชัดเจน      
2  ความงายในการนําไปใช      
3 แนวคําถามหรือแนวทางการเก็บขอมูลสอดคลองกับ มาตรฐาน/ตัวบงช้ีที่

ตองการประเมิน 
     

4 ใหความรูที่เสริมความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาโรงเรียนตามแนวปฏิรูป
การศึกษา และตามมาตรฐานที่กําหนด 

     

5 ชวยประหยัดเวลาในการเตรียมตัวกอนการ  ตรวจเยี่ยม      
6.1 ทําใหการวางแผนขอมูลเปนไปอยางมีทิศทาง      6 
6.2 ชวยกระตุนความคิดในการวางแผนการเก็บขอมูลกอนเขาไปตรวจ

โรงเรียน 
     

 

ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................ 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง
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ภาคผนวก  ซ 
 

ตัวอยางแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนฉบับทดลองใช  
(มาตรฐานที่ 1 และมาตรฐานที่ 6) 

 -   แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
                                     -  แบบบันทึกการตรวจเยี่ยม 
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แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
สําหรับผูประเมินภายนอก 
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คําชี้แจง 
 

 แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนเลมนี้ไดจัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางในการเก็บขอมูลเพื่อการ
ประเมินโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบแรก : ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 14  มาตรฐาน  53  ตัวบงชี้  

สําหรับแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนเลมนี้จะใชควบคูกับแบบบันทึกขอมูลระหวางการตรวจ
เยี่ยม โดยในแตละมาตรฐานจะประกอบดวยขอมูล  แหลงขอมูล/วิธีการประเมิน ผูใหขอมูล  และ
แนวคําถาม  เพื่อให  ผูประเมินไดดําเนินการใหอยู ในรูปแบบมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให เกิด      
ความยุติธรรมในการประเมิน และผลการประเมินมีความถูกตองและเที่ยงตรง ดังนั้นคณะผูประเมินที่    
ทําหนาที่ประเมิน จึงควรทําความเขาใจรายละเอียดในแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนเลมนี้กอน 
ดําเนินการ 
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มาตรฐานที่  1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
คําอธิบาย       ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม โดยการแสดงออกทางความคิดและพฤติกรรมที่เหมาะสม 
ตัวบงชี้          1.1  มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

1.2 ซื่อสัตย สุจริต (และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพสําหรับระดับอาชีวศึกษา) 
1.3 มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม  
1.4 ประหยัด (ใชส่ิงของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวม ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ อยาง

ประหยัดและคุมคา) 
 Awareness 

 
 
 
 
 
 
 
 

                       แนวคําถาม 
 

ขอมูล 
1. ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียนรูวานักเรียนคนใดมีวินัย  มีความรับผิดชอบปฏิบัติ 
   ตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา มีความซื่อสัตย สุจริต 
   มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความประหยัด 
2. ครูมีความคิดที่จะพัฒนานักเรียนใหมีวินัยมีความรับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบ
และหลักธรรมเบื้องตนแตละศาสนา มีความซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตากรุณา
เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความประหยัด

ผูใหขอมูล 
1. นักเรียน(ทุกหอง หองละ
   ประมาณ  1-2  คน) 
2. ครู   5-6  คน 
 

แหลงขอมูล/วิธีการประเมิน 
1. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เชน  สมุดบันทึกของฝาย

ปกครอง  สถิติการมาโรงเรียนสาย  แบบบันทึกการเก็บ
ของได  ใบอนุโมทนาบัตร  บิลคานํ้าคาไฟ ฯลฯ 

2. สัมภาษณนักเรียน  ครู 

นักเรียน 
คุณครูใหความสนใจนักเรียนในเรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พึง
ประสงค บางหรือหไม 

ครู 
1.  ทานรูหรือไมวานักเรียนคนใด                         2.  ทานมีความคิดที่จะพัฒนานักเรียนใหมีส่ิงเหลาน้ี
    - มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ            บางหรือไม 
     และหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา                 - มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ 
    - มีความซื่อสัตยสุจริต           และหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 
    - มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละ       - มีความซื่อสัตยสุจริต 
     เพ่ือสวนรวม                                             - มีความเมตตากรุณาเอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละ
    - มีความประหยัด                                           เพ่ือสวนรวม 
           - มีความประหยัด 

ฯลฯ
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Attempt 
 ขอมูล 

1. มีการอบรมนักเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
2. มีการยกยองใหกําลังใจแกผูมีความประพฤติดีในดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
3. มีแผนงาน/โครงการที่สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
4..มีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับผูปกครองในการสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่

แหลงขอมูล/วิธีการประเมิน 
1. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏเชน  สมุดบันทึกการอบรมหนาเสาธง  (ดูวามีการอบรมเรื่องคุณธรรมจริยธรรมคา
นิยมที่พึงประสงคบางหรือไม)  แผนการสอน (ดูวามีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรมคานิยมที่พึงประสงคบาง
หรือไม) หลักฐานการมอบเกียรติบัตรให นักเรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  เอกสารโครงการ
ของโรงเรียนที่สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงค  เอกสารที่โรงเรียนสงใหผูปกครอง
(ดูวามมีการขอความรวมมือดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคบางหรือไม)         ฯลฯ 

2.  สัมภาษณนักเรียน  ครู  ผูปกครอง 

ผูใหขอมูล 
1. นักเรียน (ทุกช้ัน ช้ันละ 2-3 คน)                2.  ครู  (ประมาณ  5-6 คน)           3.  ผูปกครอง  

แนวคําถาม 
ครู/นักเรียน 

 1. ในการเขาแถวหนาเสาธงตอนเชาและในหองเรียนครู         3.ทางโรงเรียนไดจัดทําโครงการสงเสริมใหนักเรียน
    ไดอบรมเรื่องตอไปนี้หรือไม                         มีลักษณะเชนน้ีบางหรือ                                   
   - มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและ    - มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ
    หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา                           และหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา          
  - มีความซื่อสัตยสุจริต                    - มคีวามซื่อสัตยสุจริต                                  
  - มีความเมตตากรุณาเอื้อเฟอเผ่ือแผ เสียสละเพ่ือสวนรวม        - มีความเมตตากรุณาเอื้อเฟอเผ่ือแผและ 
  - มีความประหยัด                    เสียสละเพ่ือสวนรวม   
 2. ทางโรงเรียนไดมีการยกยองชมเชยนักเรียนที่มีลักษณะ          - มีความประหยัด  
    เชนน้ีบางหรือไม                4. ทานทําอยางไรใหนักเรียนมีวินัย มีความรับ        
  - มีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ     ผิดชอบ มคีวามซื่อสัตยสุจริต มีความเมตตา 
    และหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา                           กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ เสียสละเพ่ือสวนรวม  
   - มีความซื่อสัตยสุจริต                                               และมีความประหยัด            ฯลฯ 
  - มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละเพ่ือ 
    สวนรวม 
  -  มีความประหยัด 

ผูปกครอง 
ทางโรงเรียนไดเคยมีหนังสือขอความรวมมือใหทานชวย
กวดขันใหบุตรหลานของทานมีคุณธรรมบางหรือไม        
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Achievement 
 ขอมูล 

1.นักเรียนมีวินัยมีความรับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรมของแตละศาสนา
2. นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต  
3.นักเรียนมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม  
4.นักเรียนมีความประหยัด 

ผูใหขอมูล 
1. นักเรียน ทุกช้ัน ช้ัน  
    ละ 2-3 คน 
2. ครูประมาณ  5-6 คน
3. ผูปกครอง 5-6 คน

แหลงขอมูล/วิธีการประเมิน 
1. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เชน สมุดบันทึกของฝายปกครอง หรือฝายกิจการนักเรียน (ดูวามีนักเรียน

ประพฤติตัวในโรงเรียน เชน เลนการพนันแตงกายผิดระเบียบมาโรงเรียนสาย แอบนําของโรงเรียนกลับบาน 
ขโมยของเพื่อนฯลฯ บางหรือไม)  สถิติการมาโรงเรียนสาย แบบบันทึกการเจงของหายและเก็บของได หลักฐาน
จากใบอนุโมทนาบัตร (ใบขอบคุณ)  บิลคานํ้า คาไฟของโรงเรียน   ฯลฯ 

2. สังเกตสิ่งตาง ๆ เชน  เวลานักเรียนเดินผานครูแลวทําความเคารพบางหรือไม  สังเกตบริเวณโรงเรียน ดูวานัก
เรียนทิ้งขยะลงในถังหรือไม สังเกตตามหองเรียนที่ไมมีนักเรียน ดูวามีการเปดไฟ เปดพัดลมทิ้งไวบางหรือไม  
สังเกตถังขยะบริเวณโรงอาหาร (เพ่ือดูวามีเศษอาหารที่นักเรียนทานเหลือทิ้งไวมากนอยเพียงใด) ฯลฯ 

3.   สัมภาษณ นักเรียน  ครู  ผูปกครอง  นักการ 

แนวคําถาม 
นักเรียน 

1. เพ่ือนของนักเรียนทําเวรทุกครั้งหรือไม 
2. เพ่ือนของนักเรียนเวลาเจอของที่ตกอยูเขาทําอยางไร แลวถาเปนตัวนักเรียนเองจะทําอยางไร 
3.    เพ่ือนของนักเรียนเคยแกลงปวยมานอนหองพยาบาลบางหรือไม และตัวนักเรียนเองเคยทําเชนน้ีบางหรือไม
4.    เพ่ือนของนักเรียนเคยหยิบของโดยไมบอกเจาของบางหรือไม และตัวนักเรียนเองเคยทําเชนน้ีบางหรือไม 
5.    เพ่ือนของนักเรียนเคยลอกการบานของเพ่ือนบางหรือไม และตัวนักเรียนเองเคยทําเชนน้ีบางหรือไม 
6.    เพ่ือนของนักเรียนเคยโกหกพอแมอางวาโรงเรียนมีงานแลวหนีเที่ยวบางหรือไม และตัวนักเรียนเคยบางไหม
7. นักเรียนและเพื่อนนักเรียนเคยบริจาคสิ่งของเครื่องใขใหกับผูดอยโอกาส และผูประสบภัยบางหรือไม 
8.    นักเรียนและเพื่อนนักเรียนเคยอาสาชวยงานครูบางหรือไม 
9. นักเรียนเคยอธิบายการบานใหเพ่ือนบางหรือไม และเพ่ือนของนักเรียนเคยอธิบายการบานเวลาที่นักเรียน

ไมเขาใจบางหรือไม 
10. นักเรียนเคยใหเพ่ือนยืมอุปกรณการเรียนบางหรือไม และเพ่ือนของนักเรียนเคยใหนักเรียนยืมส่ิงของเหลา

นี้บางหรือไม เวลาที่นักเรียนมีอุปกรณการเรียนไมครบ 
11.  นักเรียนเคยรับเพ่ือนที่ไมมีกลุมทํางานเขากลุมดวยหรือไม 
12.  นักเรียนและเพื่อนนักเรียนเคยเสียสละเงินทําบุญเพ่ือการกุศลบางหรือไม 
13.   หากนักเรียนไปเจอสัตวที่ไมมีเจาของ นักเรียนเคยใหอาหารสัตว หรือชวยสัตวที่บาดเจ็บบางหรือไม 
14.   เพ่ือนที่ประหยัดเขาทําอยางไร 
15.   นักเรียนนําเงินที่เหลือใชในแตละวันไปหยอดกระปุกออมสินบางหรือไม 
16.   นักเรียนเคยทําบัญชีรายรับ-รายจายประจําวันบางหรือไม                 ฯลฯ
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Achievement 
 แนวคําถาม (ตอ) 

 ครู 
1. เวลานักเรียนเดินผานทานทําความเคารพทานบางไหม
2. เวลาทานส่ังการบานใหนักเรียนทํา มีคนไมทําบาง

หรือไม และเวลาที่ ใหสงงาน นักเรียนสวนใหญ
สงงานตามกําหนดหรือไม 

3. นักเรียนเคยชวยทานทํางานบางหรือไม 
4. ในโรงเรียนมีคนเก็บของไดแลวนํามาสงครูให

ประกาศหาเจาของบางหรือไม 
5. ทานเคยจับไดวามีนักเรียนลอกการบานมาสงบาง

หรือไม 
6. ผลจากการดําเนินโครงการที่เก่ียวกับคณุธรรม จริย

ธรรม ประสบความสําเร็จระดับใด 
                            ฯลฯ 

นักการ 
1.   นักเรียนในโรงเรียนน้ีสวนใหญมีความรับ

ผิดชอบทําเวรในหองและรักษาความ
สะอาดบริเวณโรงเรียนบางหรือไม 

2.   ทานตองเก็บเศษขยะที่นักเรียนทิ้งไว
เยอะหรือไม 

3.   เคยเห็นนักเรียนชวยปดนํ้าปดไฟบาง 
หรือไม 

4. นักเรียนทานอาหารเหลือทิ้งมากไหม 
 

ฯลฯ 
 

ผูปกครอง 
1. บุตรหลานของทานกลับบานตรงตามเวลาหรือไม 
2. กอนไปโรงเรียนและหลังกลับจากโรงเรียนบุตรหลานของทานทําความเคารพผูปกครองบางหรือไม 
3. บุตรหลานของทานเคยขอเงินเพ่ือไปซื้ออุปกรณการเรียนแตนําไปซื้อของที่ไมมีประโยชนบางหรือไม 
4. บุตรหลานของทานเคยอางงานโรงเรียนเพ่ือหนีไปเที่ยวบางหรือไม 
5. บุตรหลานของทานแอบนําของที่บานไปโรงเรียนโดยไมบอกบางหรือไม 
6. บุตรหลานของทานไมยอมรับผิด เม่ือตัวเองไมทําตามที่ทานหามบางหรือไม 
7. บุตรหลานของทานเคยหยิบเงินไปใชโดยไมบอกบองไหม 
8. บตุรหลานของทานชวยประหยัดอยางไร 
9. บุตรหลานของทานมักเปดนํ้าเปดไฟทิ้งไวหรือไม 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่ 6 ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
คําอธิบาย     ผูเรียนมีความสนใจใฝรู มีความสามารถในการคนควาหาความรูไดดวยตนเอง รูจักแหลงคนหาความรูและวิธี 
                คน ตลอดจนสามารถสรุปประเด็นที่ไดจากการศึกษาทําใหเกิดความรูไดดวยตนเอง 
ตัวบงชี้       6.1  มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล 

6.2 รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
6.3 สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตองดวยตนเอง 

Awareness 
 
 
 
 
 
            
  
       

ขอมูล 
1. ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน รูวานักเรียนคนใดมีทักษะในการแสวง

หาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
2. ครูมีความคิดที่จะพัฒนานักเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรู

ดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนา 

ผูใหขอมูล 
1. ครู  (อาจถามครูหัวหนาสายช้ัน แตละช้ัน)
2. บรรณารักษ 

แนวคําถาม 
ครู/บรรณารักษ 

1. ทานรูหรือไมวานักเรียนคนใดมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและ
พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ถารูทานรูไดอยางไร

2. ทานมีความคิดอยางไรที่จะพัฒนานักเรียนใหมี
ทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการ
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง   ฯลฯ 

แหลงขอมูล/วิธีการประเมิน 
1. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เชน สถิติการมาเรียน ขอมูลสถิติ

การเขารวมกิจกรรมของนักเรียน บันทึกการใชแหลงความรูและ
ส่ือตาง ๆ นอกโรงเรียน  ผลการดําเนินงานจากการทํางานของนัก
เรียน  แฟมสะสมงานที่แสดงถึงการไปคนควางานจากแหลงตาง ๆ
สถิติการใชหองสมุด สถิติการยืมหนังสือ  แฟมสะสมงานท่ีแสดง
ถึงความสามารถในการสรุปประเด็นจากการเรียนรู   ฯลฯ 

2. สัมภาษณครู  บรรณารักษ 

Attemp 
ขอมูล

1. สรางสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเปนบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู (เชน ที่ตนไมมีชื่อทั้งภาษาไทยและชื่อทางวิทยาศาสตรบอกไว มีมุม
หนังสือในหองเรียน  มีหองสมุดเคลื่อนที่ตามจุดตาง ๆ ในโรงเรียน  ฯลฯ)

2. จัดหาแหลงการเรียนรูภายนอกอยางหลากหลายโดยการพานักเรียนไปศึกษานอกสถานที่
3. สงเสริมใหนักเรียนใชแหลงความรูในทองถ่ินเพื่อการเรียนรู
4. ความหลากหลายของกิจกรรมการเรียนการสอนที่โรงเรียนจัดใหนักเรียน
5. ลักษณะของงานที่ครูมอบหมายใหนักเรียนทําทั้งในและนอกหองเรียนโดยการสงเสริมใหผูเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง
6. มีการประสานระหวางโรงเรียนกับผูปกครองในการสงเสริมหรือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรียน
7. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อพัฒนาหองสมุด และแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียน
8. มีการกระตุนใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน เพิ่มแรงจูงใจโดยการประกวดแขงขันการอาน
9. ครูใหผูเรียนสะสมผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการสรุปประเด็นจากการเรียนในแฟมสะสมงาน
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Attempt 
 แหลงขอมูล/วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เชน  แผนการสอนของครู (ดูวามีการจัดใหนักเรียนไปศึกษานอกสถานที่ หรือ
ใชแหลงความรูในทองถ่ินบางหรือไม) แฟมภาพกิจกรรมการทัศนศึกษา  เอกสารที่โรงเรียนสงใหผูปกครอง
(ดูวามีการประสานงานระหวาง  โรงเรียนกับผูปกครองในการสงเสริมหรือพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู
ดวยตนเองของนักเรียนบางหรือไม)  ดูแผนการเงินของโรงเรียน (ดูวามีการจัดสรรงบประมาณดานหองสมุด
มากนอยเพียงใด)  โครงการหรือการประกวดเกี่ยวกับการอาน  แฟมสะสมงานที่แสดงถึงความสามารถในการ
สรุปประเด็นจากการเรียน ฯลฯ 

2. สังเกตบริเวณโรงเรียน เชน ตนไมมีช่ือทั้งภาษาไทยและชื่อทางวิทยาศาสตรบอกไว   สังเกตหองเรียนดูวามี
มุมหนังสือในหองเรียนบางไหม  ตามจุดตาง ๆ ในโรงเรียนมีหองสมุดเคล่ือนที่บางไหม  รานคาสหกรณและ
โรงอาหาร (เปนแหลงการเรียนรูในการคิดคํานวณการใชจายของนักเรียน) มีการเสนอขาวกระจายเสียงตาม
สาย (ใหเปนแหลงการเรียนรูไดอีกหนึ่งแหลง) ฯลฯ 

3.    สัมภาษณนักเรียน  ครู  บรรณารักษ  

ผูใหขอมูล 
1. นักเรียน  ทุกช้ัน ช้ันละประมาณ  2-3  คน      
2. ครู อาจเปนครู(ประถม) สปช. กพอ. สลน. หรือเปนครู(มัธยม)วิชาการงาน สังคมศึกษา วิทยาศาสตร 5-6 คน
3. บรรณารักษ

แนวคําถาม 
นักเรียน 

1. นักเรียนไดไปทัศนศึกษานอก
สถ าน ที่ บ อ ย ค รั้ งแ ค ไห น ไป
ไหนบาง 

2.นักเรียนเคยไปศึกษาหาความรูจาก
ทองถิ่นของนักเรียนบางหรือไม 

3. คุณครูเคยใหงานที่ทําใหนักเรียน
ตองไปคนควาขอมูลจากหลาย ๆ 
ที่ บางไหม ถามีที่ไหนบาง 

4. ทางโรงเรียนเคยจัดโครงการ
เก่ียวกับการอานบางหรือไม  ถา
เคย  บอยแค ไหน  และตัวนัก
เรียนเองเคยเขารวมกิจกรรมบาง
หรือไม 

ฯลฯ 

ครู 
1. ทานพานักเรียนไปศึกษานอกสถาน
ที่บางหรือไม และบอยเพียงใด 

2. ทานไดสงเสริมใหนักเรียนไดใช
แหลงความรูในทองถิ่นบางหรือไม 
และอยางไร 

3. ลักษณะของงานที่ทานมอบหมายให
นักเรียนทําทั้งในและนอกหองเรียน
เปนอยางไร 

4. ในการสอนของทาน ทานทําอยางไร
ที่จะใหนักเรียนมีทักษะในการสรุป
ประเด็น 

ฯลฯ 
 

บรรณารักษ 
1. หองสมุดไดรับ
งบประมาณ ดาน
ก า ร เ งิ น เย อ ะ
หรือไม ไดเทาไร 

2. หองสมุดมีการ
จัดโครงการอะไร
บางที่สงเสริมให
นัก เรียนมีนิ สัย
รักการอาน 

ฯลฯ 
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Achievement 
 ขอมูล 

1. นักเรียนมาเรียนอยางสม่ําเสมอ 
2. ปริมาณการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ทั้งในและนอกโรงเรียน 
3. ปริมาณของแหลงการเรียนรูของนักเรียนที่ใชในการทํางานที่ครู

มอบหมาย 
4. วิธีเรียนที่นักเรียนชอบ 
5. ความสามารถในการตั้งคําถาม/การคิดหาเหตุผลของนักเรียน 
6. ผลงานของนักเรียนที่บงบอกถึงการคนควาจากหลายแหลง 
7. ปริมาณการใชหองสมุด internet (ถามี) 
8. วิธีใชหองสมุดของนักเรียน 

ผูใหขอมูล 
1. นักเรียน (ทุกช้ัน ช้ันละ 2-3 คน) 
2. ครู อาจเปนครู(ประถม) สปช. หรือ 
กพอ. ครู(มัธยม) วิชาการงาน สังคม
วิทยาศาสตร  ประมาณ 5-6 คน 

3.  บรรณารักษ 
4.  นักการ 
5. ผูปกครอง  (ประมาณ  5-6  คน) 
6. คนในชุมชนใกลๆโรงเรียน 4-5 คน)

แหลงขอมูล/วิธีการประเมิน 
1. พิจารณาจากหลักฐานที่ปรากฏ เชน สถิติการมากเรียน  ขอมูลสถิติ  ขอมูลสถิติการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน

บันทึกการใชแหลงความรูและสื่อตาง ๆ นอกโรงเรียน  ผลการดําเนินงานจากการทํางานของนักเรียน  แฟม
สะสมงานที่แสดงถึงการไปคนควางาน จากแหลงตาง ๆ สถิติการใชหองสมุด  สถิติการยืมหนังสือ  แฟมสะสม
งานที่แสดงถึงความสามารถในการสรุปประเด็นจาก การเรียนรู  รองรอยเอกสารใบงานที่นักเรียนคนควา ฯลฯ 

2. สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในชวงเวลาพักกลางวัน หรือช่ัวโมงวาง ดูวานักเรียนทําอะไร เขาหองสมุดบางไหม 
3. สัมภาษณนักเรียน  ครู  บรรณารักษ  นักการ  และผูปกครอง คนในชุมชน

แนวคําถาม 
 นักเรียน 

1.  เวลามาเรียนนักเรียน และเพ่ือนนักเรียนเขาหองตรงเวลาหรือไม  
2.  นักเรียนเคยไปศึกษาหาความรูจากแหลงตาง ๆ ในชุมชนบางหรือไม 
3.  นักเรียนใชวิธีการใดในการแสวงหาความรูจากแหลงตาง ๆ (เชน ดูโทรทัศน  ฟงวิทยุ  ไปดูของจริง ถามผูรู )
4.  นักเรียนชอบถกปญหาทางวิชาการกับเพ่ือนบางไหม 
5.  นักเรียนมีวิธีเรียนอยางไร 

5.1  เตรียมตัวมาเรียนลวงหนาบางหรือเปลา 
5.2 ชอบทาํแบบฝกหัดที่นอกเหนือจากที่ครูใหหรือเปลา 
5.3 เวลาที่สงสัยหรือไมเขาใจอะไร นักเรียนจะทําอยางไรเพ่ือแกขอสงสัยน้ัน 
5.4 นักเรียนชอบอานหนังสือไหม เขาหองสมุดบอยแคไหน ยืมหนังสือกลับไปอานที่บานบอยไหม 
5.5 นักเรียนอานหนังสือก่ีเลมในการศึกษาคนควาเรื่องที่สนใจ 
5.6 เวลาที่ครูสอนนักเรียนใชวิธีจดคําบรรยายของครูละเอียดมากนอยแคไหน (จดทุกคําพูด หรือจดเฉพาะ

สาระของเนื้อหาเฉพาะที่ครูเขียนบนกระดานดํา หรือสรุปประเด็นจากการบรรยายแลวคอยจดลงสมุด)
5.7 นักเรียนเคยยืมสมุดจดงานของเพื่อนมาลอกบางหรือไม               ฯลฯ
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Achievement 
 แนวคําถาม (ตอ) 

 ครู 
1.  นักเรียนสวนใหญของทานมีนิสัยชอบซักถามครูในเรื่องที่เรียน
ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนบางหรือไม บอยแคไหน 

2.  คําถามของนักเรียนสวนใหญจะใชคําวาอะไรบาง (เชนถามวา
ทําไม เพราะอะไร อยางไร เพ่ือหาเหตุผลหรือจะถามวาใชหรือ
ไมแคนั้น 

3.  นักเรียนเลือกใชแหลงขอมูล เชน บุคคล สถานที่ เพ่ือ   รวบ
รวมขอมูลที่ตองการไดเหมาะสมหรือไม 

4.  ทานคิดวาสมุดจดงานของนักเรียนเปนอยางไร  ในดานความ 
    ถูกตองของเนื้อหา ความครบถวนสมบูรณของเนื้อหา 

  ฯลฯ 

บรรณารักษ 
1. ชวงพักกลางวันหรือเม่ือมีช่ัวโมงวาง
นักเรียนมาใชหองสมุดมากนอย
แคไหน 

2. จํานวนหนังสือที่นักเรียนยืมมากนอย
แคไหน และนักเรียนชอบยืมหนังสือ
ประเภทไหนมากที่สุด 

3. จํานวนผูใชinternet(ถาโรงเรียนน้ัน
มี) มีมากนอยเพียงใดและความ
สามารถในการสืบคนขอมูลinternet
มีมากนอยแคไหน     ฯลฯ 

นักการ 
1. เวลาช่ัวโมงวางหรือพักกลางวันนักเรียนสวนใหญทําอะไรกัน 
2. เวลาเดินผานหองสมุดเห็นมีนักเรียนมากนอยแคไหน 

ฯลฯ

คนในชุมชน 
1. เคยมีนักเรียนจากโรงเรียนน้ีมาสอบถามความรูจากทาน หรือ

เพ่ือนบานทานบางหรือไม 
2. ทานเคยเห็นทางโรงเรียนพานักเรียนไปทัศนศึกษาบางหรือไม
3. มีหองสมุดประชาชนอยูใกล ๆ แถวนี้บางหรือไม แลวทาน

เคยเห็นนักเรียนโรงเรียนน้ีเขาไปใชบริการเยอะหรือไม 
ฯลฯ

ผูปกครอง 
1. เวลาอยูที่บานบุตรหลานของทาน

ชอบดูรายการโทรทัศนประเภทใด 
(รายการมีประโยชน หรือการตูน 
ฯลฯ) 

2. ทานเคยเห็นบุตรหลานของทานยืม
หนังสือมาจากโรงเรียนมาอานที่
บานบางไหม 

ฯลฯ 
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แบบบันทึกขอมูล 
ระหวางการตรวจเยี่ยม 
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แบบบันทึกขอมูลระหวางการตรวจเยี่ยม 
มาตรฐานเกี่ยวกับผูเรียน 

  โรงเรียน......................................................................อําเภอ............................................................จังหวัด...................................................................สังกัด................................................................... 
  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน           ระดับคุณภาพ 

  มาตรฐานที่  1  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
 ตัวบงชี้ Awareness Attempt Achievement 
1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามระเบียบและหลัก

ธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 
   

2 ซื่อสัตยสุจริต (มีจรรยาบรรณ สําหรับระดับอาชีวศึกษา) 
 

   

3 มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
 

   

4  ประหยัด (ใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวม 
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ) 

   

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช  

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ระดับ ความหมาย 

1 
ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ < 50% 

2 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 50-74% 

3 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 75% ขึ้นไป 

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด
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มาตรฐานที่  1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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จุดที่ควรปรับปรุง 
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  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน           ระดับคุณภาพ 

  มาตรฐานที่  6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 ตัวบงชี้ Awareness Attempt Achievement 
1 มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ  

รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล 
 

   

2 รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรู 
และสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 

   

3 สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณ 
ไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
 

   

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช  

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ระดับ ความหมาย 

1 
ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ < 50% 

2 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 50-74% 

3 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 75% ขึ้นไป 

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด
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มาตรฐานที่  6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ฌ 
 

แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนสําหรับผูประเมินภายนอก 
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คํานํา 
 

 ผลพวงจากการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทยนําไปสูการเปลี่ยนแปลงหลายประการ ส่ิงที่
เปล่ียนแปลงอยางหนึ่งไดแก การมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษา
เปนกลไกหนึ่งที่มีความสําคัญตอระบบการประกันคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพภายนอก
เปนส่ิงที่จะชวยยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสูความเปนเลิศอยางตอเนื่อง อันจะนําไปสู
ความมีมาตรฐานทางการศึกษา เปนที่ยอมรับของบุคลากรในชุมชน สาธารณชนทั่วไป และในระดับ
สากลตอไป  
 หนวยงานในการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาจึงมีความสําคัญตอการประเมิน  
สถานศึกษาเปนอยางมาก ผูที่เขาไปประเมินสถานศึกษาแตละแหงจะเปนกลุมคนตางกลุมกัน อาจ   
สงผลใหวิธีการที่นํามาใชในการเก็บรวบรวมขอมูลแตกตางกัน ซ่ึงวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลใน      
การประเมินเปนส่ิงที่สําคัญมาก ดังนั้นเพื่อใหการเก็บขอมูลเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงไดมีการสราง
แนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนขึ้นมาเพื่อเปนแนวทางในการเก็บขอมูลเพื่อการประเมินโรงเรียนสําหรับ     
ผูประเมินภายนอก ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินภายนอกรอบแรก: ระดับการศึกษา     
ขั้นพื้นฐาน  14  มาตรฐาน  53  ตัวบงชี้  
 สําหรับแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนเลมนี้จะใชควบคูกับแบบบันทึกขอมูลระหวางการ 
ตรวจเยี่ยม โดยในแตละมาตรฐานจะประกอบดวย  ขอมูล  รองรอย หลักฐาน และแนวคําถาม เพื่อ
ใหผูประเมินไดดําเนินการใหอยูในรูปแบบมาตรฐานเดียวกัน  เพื่อใหเกิดความยุติธรรมในการประเมิน 
และผลการประเมินมีความถูกตองและเที่ยงตรง  ดังนั้นคณะผูประเมินที่ทําหนาที่ประเมินจึงควรทํา
ความเขาใจรายละเอียดในแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนเลมนี้กอนดําเนินการ 
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บทนํา 
 

 เพ่ือใหเกิดการพัฒนามาตรฐานการจัดการศึกษา มาตรา 47 ของพระราชบัญญัติการศึกษาได
กําหนดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและภายนอก  เม่ือมีการประเมินคุณภาพมาตรฐาน
โรงเรียนตาง ๆ ก็จะทําใหโรงเรียนแตละแหงมีคุณภาพมาตรฐานใกลเคียงกันมากขึ้น โดยกระบวน        
การประเมินคุณภาพภายนอกประกอบดวยขั้นตอนใหญ ๆ 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนกอนการตรวจเยี่ยม  
สถานศึกษา ระหวางการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา และหลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา  ซึ่งมีรายละเอียด   
การดําเนินงาน ดังน้ี 
ขั้นตอนที่  1  กอนการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 

• การเตรียมตัวของคณะผูประเมิน 
      ตามที่  วัลลภ  กันทรัพย (2544) ไดกลาวไววา การวางแผนประเมินสถานศึกษา คือการ
เตรียมความพรอมของผูออกประเมินทั้งเปนรายบุคคลและเปนคณะ กอนออกประเมินสถานศึกษา
คณะผูประเมินมีภาระจะตองเตรียมการที่สําคัญ ๆ คือ  
1. เตรียมความพรอมของทีมงาน มีสิ่งที่ตองเตรยีม คือ 

1.1 ทบทวนความรู ความเขาใจพื้นฐานของผูประเมินตามที่ผานการอบรมมาแลว คือ         
1) ความรู ความเขาใจแนวคิด หลักการและกระบวนการประเมินภายนอกสถานศึกษาของ 
สมศ.  2) ความรู ความสามารถในการวิเคราะห  SSR  3) ความรูความสามารถในการใช
เทคนิคตาง ๆ ในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล และการสรุปผลการประเมิน 4)  ความรู
ความสามารถในการจัดทํารายงานการประเมินผล 

1.2 ตรวจสอบสมาชิกของคณะที่พรอมจะออกประเมินไดจริงเปนรายบุคคล ในขั้นน้ี คณะผู
ทําการ ควรทําความรูจักประสบการณพื้นฐานของแตละคนในคณะ เพื่อประโยชนในการ
แบงงาน หรือแบงกลุมยอยเม่ือออกปฏิบัติงาน การแบงงานในการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา
ใหตรงหรือสอดคลองกับประสบการณพื้นฐาน จะทําใหเกิดความเชื่อถือในตัวผูประเมิน
และทําใหผลการประเมินมีความนาเชื่อถือมากขึ้น 

1.3 สรางความตระหนักใหแกสมาชิกของคณะในคุณลักษณะของทีมงานที่จะออกประเมิน   
ในดานตาง ๆ ตอไปนี้  1)  ความยุติธรรม เท่ียงตรง ไมลําเอียง  2)  ความตั้งใจจริง   
เอาจริงเอาจังในการออกประเมิน  3) ความรอบคอบถี่ถวนในการตรวจสอบขอมูล ขอเท็จ
จริง 4)  ความรวมมือระหวางผูประเมินในลักษณะทีมเวิรค  5)  ความรูเทาทันและแปล
ความหมายสิ่งที่ไดพบเห็นไดถูกตองและชัดเจน  6)  ความเปนกัลยาณมิตรของผูประเมิน
ตอผูรับการประเมิน 

1.4 ทําความเขาใจและตกลงรวมกันระหวางสมาชิกในคณะในขอปฏิบัติบางประการที่คณะ 
เห็นวาจําเปนตองถือปฏิบัติในการออกประเมิน ขอตกลงดังกลาวจะมีสวนชวยใหการ
ประเมินประสบความสําเร็จ และไดรับการยอมรับ คณะอาจยกมาพิจารณาเฉพาะที่เห็นวา
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จําเปน เชน การนัดพบเพื่อเขา-ออกจากสถานศึกษาพรอม ๆ กัน  การมอบหมายผูใดเปน
ผูกลาวในนามคณะ 

2. เตรียมประเด็นและรายการขอมูลที่จะตองตรวจสอบ 
จากผลการวิเคราะห SSR ของสถานศึกษาที่จะไปประเมิน ใหกลุมทบทวนและกําหนด

เปนประเด็นใหชัดวา 1) ขอมูลหรือขอสรุปประเด็นใดที่ชัดเจนแลวและจะไมหาหลักฐานเพิ่มเติม
เพื่อยืนยัน 2)  ขอมูลหรือขอสรุปประเด็นใดท่ีมีแลวแตยังไมชัดเจนและจะตองไปหาหลักฐานหรือ
ขอมูลเพ่ิมเติม 3)  ขอมูลหรือขอสรุปประเด็นใดที่ตองการใช แตยังไมมี จะตองไปรวบรวมใหม  

ในการกําหนดประเด็นตาง ๆ น้ี จะใช  SSR เปนเอกสารหลักและใชเอกสารอื่น ๆ ที่มี
ของสถานศึกษาเปนองคประกอบเปนหลักฐาน  คณะจะเปนผูกําหนดแบบบันทึกขอมูลเพื่อ      
การตรวจสอบประเด็นและรายการขอมูลตาง ๆ เหลาน้ีขึ้นใชงานเองดวย 
 3.  เตรียมตารางปฏิบัติงานประจําวัน   

ในขั้นน้ีคณะผูประเมินจะตองวางแผนประเมินในชวงเวลาที่อยูในสถานศึกษาโดยกําหนด
กิจกรรม จัดลําดับกอนหลังและเวลาใหชัดเจนพรอมทั้งมอบหมายภาระงานและความรับผิดชอบ
ของทุกคนใหชัดเจนแลวจัดทําตารางปฏิบัติงานประเมินสถานศึกษาขึ้นตามรูปแบบที่คณะจะ    
ออกแบบเอง เชน ตารางการประชุมตอนเย็นเม่ือเสร็จจากการประเมินแตละวันเพื่อตรวจสอบ 
ความสมบูรณของขอมูลและเตรียมการแกไขในวันรุงขึ้น 

 4.  ประสานงานกับสถานศึกษา   
   คณะผูประเมินจะตองแจงใหสถานศึกษาที่จะออกประเมินทราบวันเวลาไปประเมิน และ

ตารางปฏิบัติงานประจําวันลวงหนาอยางนอย 2 สัปดาห เพื่อใหสถานศึกษาสามารถขอปรับเปลี่ยน
รายการไดตามความจําเปนและความเหมาะสม และมีเวลาเตรียมความพรอมรับการประเมิน      
ในการประสานงานนี้คณะผูประเมินควรจะตกลงกับสถานศึกษาในเรื่องตาง ๆ ตอไปนี้ 

       -  ขอหองทํางานชั่วคราวที่คณะผูประเมินจะมีโอกาสประชุมรวมกันเปนครั้งคราวใน   
ชวงเวลาการประเมิน 

  -  การจัดเตรียมเอกสารของสถานศึกษาใหคณะไดตรวจสอบ 
       -  การนัดหมายผูเกี่ยวของที่คณะผูประเมินไดใหรายชื่อ/รายการมาลวงหนามาพบ      

ผูประเมินเพื่อสัมภาษณหรือสังเกตการณ 
5.   เตรียมความพรอมของคณะผูประเมินในเรื่องอื่น ๆ  

ตองมีการเตรียมการในเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน การเตรียมการในเรื่องการเงิน   ที่พัก
และการเดินทาง วัสดุอุปกรณ และเอกสารที่จะนําไปใชระหวางทํางานประเมิน การนัดหมายเวลา
และสถานที่ และอื่น ๆ ที่จําเปน 
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• การวิเคราะหรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียน (SSR) 
คณะผูประเมินภายนอกตองศึกษารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาหลังจากที่ได

รับมอบหมายใหเปนผูประเมินสถานศึกษาแตละแหงกอนเขาโรงเรียน ประเด็นการวิเคราะห  SSR  
อาจประกอบดวยประเด็นตอไปนี้  

1. วิธีการหรือขั้นตอนที่โรงเรียนใชประเมินตนเอง 
2. คณะกรรมการ ผูรับผิดชอบ 
3. ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน เชน ประเภทชั้นเรียน  จํานวนนักเรียนชาย-หญงิ จํานวนครู   
     วุฒิการศึกษาและอายุของครูในโรงเรียน ลักษณะของชุมชน อาชีพ รายไดของผูปกครอง ฯลฯ 
4. แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน ไดแก แนวทางการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา        

ชวงเวลา-พัฒนาการคุณภาพพื้นฐานการพัฒนาคุณภาพที่เปนจุดเดนของโรงเรียน 
5. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาที่สอดคลองกับ 14 มาตรฐานพื้นฐานที่เปนจุดเดน

ของโรงเรียน  เงื่อนไขของความสําเร็จ หรือไมสําเร็จตามเกณฑที่กําหนด การสรุปผลการ
ประเมิน การระบุจุดเดน จุดดอย และแนวทางการพัฒนาในอนาคต รวมทั้งแผนในการนํา
ผลการประเมินตนเองไปใช เชนการระบุในแผนปฏิบัติการในปถัดไปและแผนระยะยาว  

 

 นอกจากน้ีคณะผูประเมินภายนอกควรทําการศึกษาและวิเคราะหเอกสาร และขอมูลอ่ืน ๆ 
ประกอบ แลวกําหนดประเด็นและรายการขอมูลท่ีจะตองตรวจสอบรวมถึงการตรวจสอบ      
ความครบถวนของรายการเอกสารที่เปนหลักฐานอางอิงที่ใหมากับเอกสารที่อางอิงถึงใน SSR    
รวมถึงสิ่งอางอิงอื่น ๆ ใน SSR ที่ไมใชเอกสาร เชน สถานที่ สิ่งของ บุคลากร เพื่อเตรียมการใน
การตรวจสอบหลักฐานในเบื้องตนวา มี/ไมมี ใน SSR  โดยใชมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมิน  
คุณภาพภายนอก: ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนกรอบ เพื่อกําหนดวาระหวางการตรวจเยี่ยมจะ
ตองรวบรวมขอมูลอะไรบางจากแหลงใด ดวยวิธีอะไร  เพื่อใหมีหลักฐานครบถวนเพียงพอในการ
สรุปผลการประเมิน หลังจากนั้นรวมกันวางแผนการตรวจเยี่ยมและแผนการประเมิน กําหนดตาราง
การปฏิบัติงานและมอบหมายภาระงานใหผูประเมินภายนอกแตละคนใหชัดเจนแลวแจงกําหนดการ
ตรวจเยี่ยมตอสถานศึกษา 

 

ขั้นตอนที่  2   ระหวางการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
 ระหวางการตรวจเยี่ยม ซึ่งมีกําหนดเวลาประมาณ 3 วัน คณะผูประเมินจะเขาไปยังสถานศึกษาใน
ลักษณะผูรวมงานกับสถานศึกษาในการคนหาสภาพความเปนจริงของการพัฒนา รวมทั้งใหคําแนะนํา     
มากกวาท่ีจะเขาไปในลักษณะผูตัดสินชี้ขาด ผูประเมินภายนอกจะใชรายงานการประเมินตนเองที่สถานศึกษา
สงใหสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา เปนเอกสารหลักฐานในการตรวจเยี่ยม 
 การตรวจเยี่ยมสถานศึกษาเปนการตรวจสอบเพื่อยืนยันผลการประเมินตนเองในมาตรฐานตาง ๆ 
ตามที่สถานศึกษาระบุเพื่อดูวามีเหตุผลรองรับและมีหลักฐานสนับสนุนเพียงพอหรือไม บุคลากรทุกฝายมี
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สวนรวมเพียงใด หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารจัดการและการจัดสรร
ทรัพยากรนําไปสูเปาหมายท่ีสถานศึกษาตองการมีมากนอยเพียงใด 
 วันแรกของการตรวจเยี่ยม คณะผูประเมินประชุมกับบุคลากรที่เกี่ยวของของสถานศึกษา เพื่อแจง
วัตถุประสงคในการตรวจเยี่ยม และสรางความคุนเคยระหวางคณะผูประเมินกับครูในสถานศึกษา รวมทั้ง
แจงใหทราบเกี่ยวกับแผนและตารางการปฏิบัติงานของคณะผูประเมินภายนอก และการปฏิบัติตนของ   
สถานศึกษาระหวางตรวจเยี่ยม 

ตอจากนั้นจึงดําเนินการตรวจเยี่ยมและรวบรวมขอมูลหลักฐานตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอกจากแหลงตาง ๆ การเก็บรวบรวมขอมูล เปนขั้นตอนที่สําคัญประการหนึ่งของการ
ประเมินคุณภาพภายนอก การรวบรวมและตรวจสอบขอมูลเปนการเพิ่มความถูกตองและความนาเชื่อถือของ
ขอมูล ไมใชการจับผิด โดยที่จํานวนผูใหขอมูลขึ้นอยูกับขอมูลท่ีไดวาสามารถให ขอสรุปที่ชัดเจนตรงกับ
ความเปนจริงหรือยัง หากยังไมชัดเจนหรือยังไมครอบคลุมครบถวนก็จะตองรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม วิธีการ
เก็บรวบรวมขอมูล ไดแก การสัมภาษณ สังเกต ศึกษาเอกสาร โดยตองตรวจสอบความเชื่อถือไดของขอมูล 
น่ันคือ ถายังไมแนใจในความถูกตอง ความนาเชื่อถือจําเปนตองเก็บขอมูลเพ่ิม จนกวาจะสรุปยืนยันเปน   
คําตอบที่ชัดเจน และใชการตรวจสอบแบบ  3  เสา  ไดแก 

1. กลุมผูเกี่ยวของ     
- ผูจัด / ผูใหบริการการศึกษา ไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

ครู หนวยงานตนสังกัด/เจาของสถานศึกษา สมาชิกสมาคมศิษยเกา 
- ผูรับบริการการศึกษา  ไดแก ผูเรียน ผูปกครอง 
- ผูไดรับผลกระทบ ไดแก ชุมชน สาธารณชน สถานประกอบการในทองถิ่น องคกร/

หนวยงานในทองถิ่น 
2. วิธีการตรวจสอบ   

- การสัมภาษณ    
- การสังเกต    
- การวิเคราะหเอกสาร 

การสัมภาษณ  มี 2 แบบ ไดแก เปนทางการแบบมีโครงสราง และไมเปนทางการแบบไมมี     
โครงสรางโดยสัมภาษณไดทั้งแบบเดี่ยวและแบบกลุม โดยแนวทางการสัมภาษณ ไดแก  1) กําหนดประเด็น
คําถามในการสัมภาษณใหเหมาะกับกลุมผูใหขอมูล  2)  กําหนดกลุมผูใหขอมูล  3)  กําหนดบุคคลผูให   
ขอมูลของแตละกลุม  4)  ขออนุญาตเก็บขอมูล และนัดหมายผูใหขอมูล  5)  สัมภาษณและจดบันทึก 
 เทคนิคการถามควรถามเชิงบวกกอนเพ่ือใหผูถูกสัมภาษณเกิดความไววางใจ โดยผูประเมิน    
ภายนอกพยายามสรางความคุนเคยจากการพูดสิ่งที่เปนบวก ถามสิ่งดี ๆ ในโรงเรียนถามไปเรื่อย ๆ จนผูถูก
สัมภาษณเริ่มคุนเคยจึงคอยตะลอมไปจนถึงจุดท่ีเขาอยากใหโรงเรียนปรับปรุง แลวจึงถาม เจาะลึกเขาไป 
เรื่อย ๆ หลังจากน้ันจึงตรวจสอบหลักฐาน กิจกรรม ขอมูลทุกดาน ศึกษาผลงานของนักเรียนและเอกสาร 
อื่น ๆ ทั้งน้ีผูประเมินจะตองปรึกษาหารือเพื่อตรวจสอบขอมูลซึ่งกันและอยูตลอดเวลา ในการรวบรวมขอมูล 
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คณะผูประเมินจะตองบันทึกขอเท็จจริงตาง ๆ และขอพิจารณา ซึ่งเปนความคิดเห็นท่ีประมวลมาจาก    
หลักฐานตาง ๆ ที่ปรากฏ 
 การสังเกต มี  2  แบบ  คือ สังเกตแบบมีสวนรวมและสังเกตแบบไมมีสวนรวม  
 การสังเกตแบบมีสวนรวม การสังเกตแบบนี้ผูสังเกตการณจะตองเปนสมาชิกของกลุมท่ีศึกษา หรือ
ทําตัวใหเปนสมาชิกของกลุมท่ีศึกษา มีสวนรวมคลุกคลีในหมูผูถูกสังเกต ลักษณะดังกลาวจะชวยใหได    
ขอเท็จจริงที่ตรงสภาพความเปนจริงมาก แตใชเวลานาน 
 การสังเกตแบบไมมีสวนรวม  การสังเกตแบบนี้ผูที่สังเกตการณทําการสังเกตโดยไมไดเขารวม   
กิจกรรมในเหตุการณน้ัน ๆ เชน การไปสังเกตการสอนในชั้นเรียน  
 การวิเคราะหเอกสาร ไดแก เอกสารในการบริหารจัดการ (นโยบาย  แผนพัฒนาสถานศึกษา    
รายงานประจําป บันทึกการประชุม สถิติตาง ๆ ฯลฯ) ผลงานนักเรียน (แฟมสะสมงาน งานศิลปะ สมุด     
การบาน  รายงาน/โครงงาน) ผลงานครู  ผลงานของโรงเรียน และอื่น ๆ  
 ในการปฏิบัติงานของผูประเมินระหวางการตรวจเยี่ยมสถานศึกษาผูประเมินควรใหความเปนกันเอง
กับบุคลากรของสถานศึกษา ไมแสดงอํานาจหรืออิทธิพลใด ๆ บุคลากรในสถานศึกษาทุกคนตางทํางานไป
ตามหนาที่ ไมตองจัดอะไรเปนพิเศษนอกเหนือจากการปฏิบัติตามหนาที่ปกติ ในแตละวันคณะผูประเมินจะ
ตองประชุมรวมกันเพื่อวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลจากหลักฐานที่เก็บมาและตรวจสอบขอมูลวาตรงกัน  
หรือไม แลวสรุปขอคนพบ 
 เม่ือไดขอมูลครบถวนแลว คณะผูประเมินนําขอคนพบหรือขอมูลท่ีไดทั้งหมดมาอภิปรายรวมกัน 
เพ่ือวิเคราะหสรุปผลตามมาตรฐานและใหขอเสนอแนะแลวนําเสนอผลจากการรวบรวมและวิเคราะหหลักฐาน
ขอมูลแกบุคลากรของสถานศึกษาดวยวาจากอนที่จะเดินทางกลับไปเขียนรายงาน  เพื่อรับฟงความคิดเห็น
และตรวจสอบความถูกตองของขอมูลตาง ๆ และใหโอกาสสถานศึกษาชี้แจงในกรณีที่ขอคนพบที่สถานศึกษา
เห็นวายังไมถูกตอง โดยใหนําขอมูลหลักฐานมาอางอิงลบลางขอสรุป ซึ่งอาจคลาดเคลื่อนเน่ืองจากผูประเมิน
ไดขอมูลไมชัดเจน 
 ขอพึงระวังในระหวางการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา คือ ผูประเมินภายนอกตองตั้งสติใหม่ัน ไมใหถูก
โรงเรียนชี้นําทําใหคลอยตาม 
 

ขั้นตอนที่  3  หลังการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา 
เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจในการไปตรวจเยี่ยมสถานศึกษาแลว คณะผูประเมินภายนอกรวมกันจัดทําราง

รายงานผลการประเมินสถานศึกษา โดยนําขอมูลท้ังหมดมาเขียนใหตรงตามหลักฐานขอมูลตาง ๆ ที่รวบรวม
ได และตรงตามที่รายงานใหสถานศึกษาทราบดวยวาจา  แลวจัดสงใหสถานศึกษาตรวจสอบและโตแยง  
ภายใน 15 วัน  นับจากวันที่ไดรับรางรายงานฯ  ผูประเมินพิจารณาแลว อาจมีการปรับปรุงแกไขหรือยืนยัน
ตามรายงานแลวแตกรณี เม่ือเสร็จสิ้นขั้นตอนนี้แลวจึงนําเสนอตอสํานักงาน เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการ
แตงตั้งจากสํานักงานพิจารณาความถูกตอง ชัดเจนครอบคลุมสาระที่กําหนดในแตละมาตรฐาน ครบถวน 
และมีความเชื่อถือได  หากรายงานยังขาดคุณภาพใหผูประเมิน ทําการปรับปรุงแกไขตามคําพิจารณาของ   
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ผูทรงคุณวุฒิและสงใหสถานศึกษาพิจารณาตรวจสอบและโตแยงอีกครั้งหนึ่งตามระยะเวลาที่กําหนด เม่ือทั้ง
หมดเรียบรอยแลวสํานักงานจึงใหการรับรองและเผยแพรตอไป 

 
จุดมุงหมายของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 
 เพื่อเสนอแนวทางการประเมินสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติสําหรับใหผูประเมิน   
ภายนอกใชในการประเมิน 
 
สวนประกอบของแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียน 

1. หลักการและเหตุผลของแตละมาตรฐาน   
2. ตารางการประเมิน โดยในตารางจะประกอบดวย ขอมูล  รองรอย หลักฐาน และแนวคําถาม

แตละตัวบงชี้ ซึ่งจะแยกตามมิติที่ใชในการตัดสินคุณภาพ  3A  ไดแก  ความตระหนัก 
(Awareness: A1)  ความพยายาม  (Attempt: A2)  และ  การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement: A3) 

3. บทความสําหรับเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดสําคัญเพื่อใชในการประเมินสถานศึกษา 
4. ตารางแสดงความสัมพันธระหวางสถานที่  พฤติกรรม/สิ่งที่สังเกตเห็น และตัวบงชี้ในแตละ

มาตรฐาน 
 
คําแนะนําในการใช 
 1.  มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก: ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี 
14 มาตรฐาน 53  ตัวบงชี้ จําแนกออกเปน 3  ดานใหญ ๆ ไดแก  มาตรฐานดานผูเรียน 7 มาตรฐาน  
มาตรฐานดานกระบวนการ   3  มาตรฐาน  และมาตรฐานดานปจจัย  4   มาตรฐาน 
 2.  มิติที่ใชในการตัดสินคุณภาพ ไดแก 

2.1  ความตระหนักถึงความสําคัญ  (Awareness) ของการพัฒนาการศึกษาใหได   
มาตรฐาน ความเขาใจในสภาพปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นและมีจิตใจที่อยากพัฒนา    
ใหดีขึ้น 

2.2  ความพยายาม (Attempt) มีรองรอยความพยายามในการปรับปรุง แกไข พัฒนา
คุณภาพการดําเนินงานของสถานศึกษาใหดีขึ้น 

     2.3   การบรรลุผลตามเกณฑ (Achievement) ผลการดําเนินงานเปนไปตามเกณฑที่
กําหนด 
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3. ระดับคุณภาพ      
          ระดับ   3  ดี   ระดับ   2   ขั้นตํ่าท่ียอมรับได      ระดับ  1   ควรปรับปรุง 

3.1    คุณภาพผูเรียน พิจารณาจากปริมาณของผูเรียนที่มีคุณภาพ ดังตอไปนี้ 
  ระดับ  1  ปริมาณของนักเรียนที่มีคุณภาพ           <50%   
  ระดับ  2  ปริมาณของนักเรียนที่มีคุณภาพระหวาง   50% - 74%    

     ระดับ  3  ปริมาณของนักเรียนที่มีคุณภาพ            75% ขึ้นไป 
3.2 คุณภาพครู  พิจารณาจากปริมาณของครูที่มีคุณภาพ 

  ระดับ  1  ปริมาณของครูที่มีลักษณะตามเกณฑ     <50%          
  ระดับ  2  ปริมาณของครูที่มีลักษณะตามเกณฑ     50% - 74%    
   ระดับ  3  ปริมาณของครูที่มีลักษณะตามเกณฑ      75% ขึ้นไป 

3.3 คุณภาพผูบริหาร พิจารณาจาก 
  3.3.1 คุณสมบัติ/ลักษณะตามตัวบงชี้ 
  3.3.2  สามารถบริหารงานใหเกิดปจจัยหรือกระบวนการตามที่พึงประสงค 

พิจารณาจากเกณฑตอไปนี้ 
3.3.2.1 การมีปจจัยตามเกณฑที่กําหนด และ 
3.3.2.2 ก ารบ ริ ห าร ง าน ให มี ลั ก ษณ ะ เป น แ บ บ   schoolwide  

approach ไดแก 1) ความสามารถในการบริหารงานใหเกิด
การทํางานแบบมีสวนรวม 2)การบริหารใหเกิดความตอเน่ือง/
ความยั่งยืนของการดําเนินการ 3) การบริหารใหเกิดการเรียน
รูของบุคลากรในสถานศึกษา (มาตรฐานดานกระบวนการที่
เกี่ยวของกับคุณภาพการปฏิบัติงานของผูบริหาร) 

4.  ในแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนน้ีจะมีบทความสําหรับเสริมสรางความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิด
สําคัญเพื่อใชในการประเมินสถานศึกษาในเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การประเมิน
ตามสภาพจริง  ภาวะผูนํา  หลักสูตรสถานศึกษา โดยจะอยูในสวนหลังของเอกสาร 

5.  การเก็บขอมูลใหเนนท่ีการสังเกต  การสัมภาษณ พูดคุยกับแหลงขอมูลใหมาก 
                6.   ในการสัมภาษณ ขั้นตอนแรกผูประเมินตองพยายามทําความคุนเคยกับผูถูกสัมภาษณใหเกิด
ความเชื่อใจกอน โดยการถามคําถามในเชิงบวกกอนแลวจึงถามคําถามตามแนวคําถาม ที่ใหไวใน คูมือ โดย
คําถามท่ีใหไวในคูมือเปนเพียงตัวอยางแนวคําถามที่ใหไวเทาน้ัน ผูประเมินสามารถเพิ่มและปรับคําถามใหเขา
กับบริบทของโรงเรียนไดตลอดเวลา 

7.   ในมาตรฐานด านกระบวนการ  ให ดู ว าโรงเรียน มีการดํ าเนินงานแบบทั้ ง โรงเรียน 
(schoolwide) หรือไม โดยคุณสมบัติของ schoolwide มี 3 ประการ ไดแก 1) การบริหารงาน ใหเกิด
การทํางานแบบมีสวนรวม 2)  เกิดความตอเน่ือง/ยั่งยืนของการดําเนินงาน  3)  การเรียนรูของบุคลากร 
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8. สวนหลังของเอกสารนี้จะเปนตารางแสดงความสัมพันธระหวางสถานที่  พฤติกรรม/สิ่งที่สังเกต
เห็น และตัวบงชี้ในแตละมาตรฐาน เพ่ือใหเกิดความสะดวกแกผูประเมิน 

9.   เน่ืองจากแนวทางการเก็บขอมูลโรงเรียนเลมน้ีเปนเพียงแนวทางในการประเมินเทาน้ัน         
ผูประเมินภายนอกสามารถปรับใชไดตามความเหมาะสมกับสภาพบริบทของแตละสถานศึกษา  
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มาตรฐานดานผูเรียน 
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มาตรฐานที่  1   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
 
หลักการและเหตุผล 
 

 การจัดการศึกษาใหนักเรียนเปนมนุษยที่สมบูรณ  การพัฒนาจิตใจเปนสิ่งที่สําคัญอยางยิ่ง คุณธรรม จริยธรรม
และ คานิยมท่ีพึงประสงคเปนจุดหมายสําคัญในการจัดการศึกษา พฤติกรรมที่แสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม และ    
คานิยม จะเกิดจากการมีความรูที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมและรูสึกเห็นคุณคากอน เชน ผูที่มีความเมตตา จะตองมีความรู
เกี่ยวกับลักษณะของพฤติกรรมที่แสดงถึงความเมตตา มีความรูสึกเห็นคุณคาของความเมตตา แลวจึงจะมีพฤติกรรมตาม
ลักษณะที่พึงประสงคน้ัน   ดังน้ันในการจดัการเรียนการสอนจึงควรพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดขึ้นไปพรอมกันท้ัง
ในขณะที่กําลังเรียน ดวยการใหความรู สอดแทรกคุณธรรม คานิยมท่ีถูกตอง ในการประเมินคุณธรรมและจริยธรรมของ  
ผูเรียน ควรมีการตรวจสอบใหครบทั้ง 3 องคประกอบ คือ ความรู จิตพิสัย และพฤติกรรม เพราะถาสามารถทําได จะทําให
มีขอมูลท่ีชัดเจนวาควรพัฒนาผูเรียนในองคประกอบใด 
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มาตรฐานที่  1   ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
คําอธิบาย       ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม โดยการแสดงออกทางความคิดและพฤติกรรมที่เหมาะสม    

พฤติกรรมที่แสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม จะเกิดจากการมีความรูที่เกี่ยวของกับ   
พฤติกรรมและรูสึกเห็นคุณคากอน แลวจึงมีพฤติกรรมตามลักษณะที่พึงประสงคน้ัน 

ผูใหขอมูล       นักเรียน ครู นักการภารโรง ผูปกครอง   ชุมชน ( เชน แมคาท่ีขายของอยูในโรงเรียนหรือ ขาง ๆ โรงเรียน 
ประชาชนที่บานอยูใกลโรงเรียน)      

 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1. ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน  
รูวานักเรียนคนใดมีวินัย มี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตน
ตามระเบียบ และหลักธรรม
เบื้องตนของแตละศาสนา 

2. ครูมีความคิด  ที่ จะพัฒนา  
นักเรียนใหนักเรียนมีวินัย มี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตน
ตามระเบียบ และหลักธรรม
เบื้องตนของแตละศาสนา 

3. นั ก เรียนบอก ได ถึ งค วาม
สําคัญของความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ  ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบ และหลักธรรมเบื้อง
ตน ของแตละศาสนา 

1. มีการอบรมนักเรียนใหมีวินัย มีความ  
รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ และ
หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

2. มีการยกยองใหกําลังใจแกผูมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ และ
หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

3. มีการดําเนินแผนงาน/โครงการที่สงเสริม
ใหนัก เรียนมีวินัย  มีความรับ ผิดชอบ 
ปฏิบัติตนตามระเบียบ และหลักธรรม
เบื้องตนของแตละศาสนา 

4. มีการประสานงานระหวาง โรงเรียนกับ  
ผูปกครองในการสงเสริมใหนักเรียนมีวินัย 
มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ 
และหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

นักเรียนมีวินัยวินัย  มีความรับ 
ผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ 
และหลักธรรมเบื้องตนของแตละ
ศาสนา 
 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

1. มี วิ นั ย  มี
ความรับผิด
ชอบ ปฏิบัติ
ต น  ต า ม
ระเบียบและ
ห ลั ก ธ ร ร ม
เ บื้ อ ง ต น  
ข อ ง แ ต ล ะ
ศาสนา 

หลักฐาน 
-   สมุดบันทึกของฝายปกครอง 
-   สถิติการมาโรงเรียนสาย   
-   แบบบันทึกการสังเกตของครู 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- สมุดบันทึกการอบรมหนาเสาธง (ดูวามี

ก ารอบ รม เรื่ อ งค ว ามมี วิ นั ย  ค วาม  
รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและ  
หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนาบาง
หรือไม) 

-      แผนการสอน (ดูวามีการสอดแทรก  
คุ ณ ธ รรม ด าน ค ว าม มี วิ นั ย  ค ว าม  
รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและ  
หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนาบาง
หรือไม)  

หลักฐาน 
- สมุดบันทึกของฝายปกครอง 

หรือฝายกิจการนักเรียน (ดูวา
มี นั ก เรียนประพฤติ ผิ ด ใน  
โรงเรียนอะไรบาง เชน เลน
การพนัน แตงกายผิดระเบียบ
มาโรงเรียน ฯลฯ บางหรือไม)  

- สถิติการมาโรงเรียนสาย  
- สมุดจดงานของนักเรียน   
-     ส มุ ด บั น ทึ ก ค ว าม ดี ข อ ง  

นักเรียน   ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  1  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน   รองรอย หลักฐาน  (ตอ) รองรอย หลักฐาน  (ตอ) 
หลักฐาน  (ตอ) 
-     เกียรติบัตรใหนักเรียนที่มีวินัย มีความ  

รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบและ
หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

-    เอกสารการดําเนินโครงการของโรงเรียนที่
สงเสริมใหนักเรียนมีวินัย มีความรับ  
ผิดชอบ  ปฏิบัติตนตามระเบียบและ  
หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

-    เอกสารที่โรงเรียนสงใหผูปกครอง (ดูวามี
การขอความรวมมือดานความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ
และหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา
บางหรือไม)     ฯลฯ 

 

การสังเกต 
ดูวาโรงเรียนมีปรัชญา คําขวัญ ปายประกาศวา
นักเรียนไดรางวัลดานความมีวินัย มีความ  
รับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและหลักธรรม
เบื้องตนของแตละศาสนาบางไหม 

ฯลฯ 

การสังเกต 
- การเดิ นแถวกลับบ านของ  

นักเรียน 
- การปฏิบัติตนในหองสมุดของ

นักเรียน 
- เวลานักเรียนเดินผานครูมีการ

ทําความเคารพบางหรือไม 
- บริเวณโรงเรียน ดูวานักเรียน

ทิ้งขยะลงในถังหรือไม  
- หองเรียน ดูวาสะอาดดีหรือไม 

ผูมีหนาทีเปนเวรรักษา 
- ความสะอาด มีความรับผิด

ชอบในหนาที่หรือไม 
-    โรงอาหาร  ดูวานักเรียนเขา

แถวซ้ืออาหารตามลําดับกอน
หลังหรือไม      ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 

1. มี วิ นั ย  มี
ความรับผิด
ชอบ ปฏิบัติ
ต น  ต า ม
ระเบียบและ
ห ลั ก ธ ร ร ม
เ บื้ อ ง ต น  
ข อ ง แ ต ล ะ
ศาสนา 

นักเรียน 
1. คุ ณ ค รู ให ค ว าม ส น ใจ  

นักเรียนในเรื่องความมีวินัย 
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตน
ตามระเบียบและหลักธรรม
เบ้ืองตนของแตละศาสนา 
อยางไร 

2.   นักเรียนมีความคิดที่จะทํา
ให ตั ว เองมี วินั ย  มี ค วาม  
รับผิดชอบ ปฏิบัติตนตาม
ระ เบี ย บ แล ะหลั ก ธรรม 
เบื้องตนของแตละศาสนา 
อยางไร      ฯลฯ 

นักเรียน 
1. ตอนเขาแถวหนาเสาธงและในหองเรียน 

ครูไดพูดเรื่องอะไรบาง (ถานักเรียนตอบ
กวาง ๆ ก็ใชคําถามตะลอมเขามาใหเขา
กับตัวบงช้ีนี้) 

2. ทางโรงเรียนไดมีการยกยองชมเชย  
นักเรียนที่มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
อยางไร 

3.   ทางโรงเรียนไดจัดทําโครงการสงเสริม ให
นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติ
ตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตน
ของแตละศาสนา บ างหรือไม  ไดแก 
โครงการอะไรบาง    ฯลฯ 

นักเรียน 
1. นักเรียนในโรงเรียนน้ีทําผิด

กฎระเบียบวินัยของโรงเรียน
บางไหม แลวสวนใหญ เปน
เรื่องอะไรบาง 

2. เพ่ื อนของนั ก เรี ยนทํ า เว ร  
ทุกครั้งหรือไม 

3.  มีนักเรียนมาสายมากนอย
เพียงใด 

4. มี นั ก เรี ย น แ ต ง ก า ย ผิ ด
ระเบียบบางหรือไม และมาก
นอยเพียงใด  ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  1  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 
ครู 
1. ทานคิดวานักเรียนคนใดมี

วินั ย  มีความรับ ผิดชอบ 
ปฏิบัติ ต ามระเบียบและ
หลักธรรมเบื้องตนของแต
ละศาสนาบาง  

2.   ทานคิดจะพัฒนา/ปรับปรุง 
ใหนักเรียนมีวินัย มีความ 
รั บ ผิ ด ชอบ  ปฏิ บั ติ ต าม
ระเบียบและหลักธรรมเบ้ือง
ตนของแตละศาสนาอยางไร 

ครู 
1.   ท านทํ าอย างไรใหนั ก เรียนมี วินั ย  มี  

ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบและ  
หลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

2. ท าง โร ง เรี ย น มี โค ร งก ารอ ะ ไรบ า ง  
ที่ ส ง เส ริ ม ใ ห นั ก เ รี ย น มี วิ นั ย  มี  
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตามระเบียบ
และหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 

ฯลฯ 

ครู 
1. ผลจากการดําเนินโครงการ  

ที่ เ ก่ี ย วกั บความมี วินั ย  มี
ความรับผิดชอบ ปฏิบัติตาม
ร ะ เบี ย บ แ ล ะห ลั ก ธ ร ร ม  
เบื้ องตนของแตละศาสนา
ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เร็ จ ใ น  
ระดับใด 

2.   ทางโรงเรียนมี ปญ หาเรื่ อ ง  
นักเรียนทําผิดกฎระเบียบวินัย
อะไรบาง    ฯลฯ 

ผูปกครอง 
1. นักเรียนโรงเรียนน้ีมีระเบียบ
วินัยมากนอยเพียงใด 

2. ทานพอใจบุตรหลานของทานอะไร
บาง และไมพอใจอะไรบาง ฯลฯ 

ผูปกครอง 
1. ท าง โร ง เรี ย น ได เค ย มี ห นั ง สื อ ข อ  

ความรวมมือใหทานชวยกวดขันใหบุตร
หลานของทานมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ปฏิบั ติ ต ามระเบี ยบและหลักธรรม  
เบื้องตนของแตละศาสนาบางหรือไม 

2. ทานพอจะทราบหรือไมวาทางโรงเรียนมี
โครงการอะไรบางที่เก่ียวกับความมีวินัย 
ความรบัผิดชอบ การปฏิบัติตามระเบียบ
และหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา   

ฯลฯ 

นักการ 
1. นักเรียนในโรงเรียนน้ีสวน

ใหญมีความรับผิดชอบทําเวร
ในหองและรักษาความสะอาด
บริ เวณ โรงเรียนมากน อย
เพียงใด 

2. ท าน ต อ ง เก็ บ เศ ษ ข ย ะ ที่  
นักเรียนทิ้งไวเยอะหรือไม  

3.    ม ารย าท ขอ งนั ก เรี ย น ใน  
โรงเรียนน้ีเปนอยางไร ฯลฯ  

1. มี วิ นั ย  มี
ความรับผิด
ชอบ ปฏิบัติ
ต น  ต า ม
ระเบียบและ
ห ลั ก ธ ร ร ม
เ บื้ อ ง ต น  
ข อ ง แ ต ล ะ
ศาสนา 

 

ชุมชน/แมคา 
โรงเรียนมีกิจกรรมดานศาสนาอะไรบาง 

ฯลฯ 

ชุมชน/แมคา 
1. เวลานักเรียนมาซื้อของนักเรียน
เขาแถวซื้อของหรือไม 

2. นัก เรียน มีปญ หาเรื่ อ งความ
ประพฤติอะไรบาง 

3. นักเรียนไปวัดฟงธรรมมากนอย
เพียงใด      ฯลฯ 

 



 176

มาตรฐานที่  1  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1. ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน

ที่มีความซื่อสัตย สุจริต 
2. ครูมีความคิดที่จะพัฒนา

นักเรียนใหนักเรียนมีความ
ซื่อสัตย สุจริต 

3.   นักเรียนบอกได ถึงความ
สําคัญของความซื่ อ สัตย  
สุจริต 

1. มีการอบรมนักเรียนใหมีความซื่อสัตย 
สุจริต 

2. มีการยกยองให กําลังใจแก ผูมีความ  
ซื่อสัตย สุจริต 

3. มีการดําเนินแผนงาน/โครงการที่สงเสริม
ใหนักเรียนมีความซื่อสัตย สุจริต 

4.    มีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับ  
ผูปกครองในการสงเสริมใหนักเรียนมี
ความซื่อสัตย สุจริต 

นักเรียนมีความซื่อสัตย  สุจรติ 

รองรอย  หลักฐาน รองรอย  หลักฐาน รองรอย  หลักฐาน 
หลักฐาน 
- สมุดบันทึกการอบรมหนาเสาธง (ดูวามี

การอบรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริตบาง
หรือไม)   

- แผนการสอน  (ดู ว ามีการสอดแทรก  
คุณธรรมดานความซื่อสัตย สุจริตบาง
หรือไม)  

- เอกสารการดําเนินโครงการของโรงเรียนที่
ส ง เสริม ให นั ก เรียน มีความซื่ อ สัตย  
สุจริต  

- เอกสารที่ทางโรงเรียนสงใหผูปกครอง (ดู
วามีการขอความรวมมือในดานความ  
ซื่อสัตย สุจริตบางหรือไม   

- ประกาศนียบัตรที่ทางโรงเรียนมอบใหแก
นักเรียนที่มีความซื่อสัตย สุจริต 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- แบบบันทึกการแจงของหาย  
- แบบบันทึกการเก็บของได   
- ประกาศนียบัตรที่ทางโรงเรียน

มอบใหแกนักเรียนที่มีความ
ซื่อสัตย สุจริต 

ฯลฯ 

2. ซื่ อ สั ต ย 
สุจริต (และ  
มี จ ร ร ย า
บ ร ร ณ ใ น 
วิชาชีพ) 

หลักฐาน 
- แบบบันทึกพฤติกรรมดาน

ความซื่อสัตย สุจริต 
- แบบบันทึกการเก็บของได   

ฯลฯ 

การสังเกต 
ดูวาโรงเรียนมีปรัชญา  คําขวัญ  เก่ียวกับ
ความซื่ อ สัตย  สุจริตบ างหรือ ไม   มีป าย
ประกาศชมเชยนักเรียนที่มีความซื่อสัตยบาง
หรือไม 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  1  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 
1. คุ ณ ค รู ให ค ว าม ส น ใจ  

นักเรียนในเรื่องความซื่อ
สัตย สุจริตบางหรือไม 

2. นักเรียนคิดวาคนที่มีความ
ซื่อสัตย สุจริตดีอยางไร   

ฯลฯ 

นักเรียน 
1. ตอนเขาแถวหนาเสาธงและในหองเรียน 

ครูไดพูดเรื่องอะไรบาง (ถานักเรียนตอบ
กวาง ๆ ก็ใชคําถามตะลอมเขามาใหกับ
ตัวบงช้ีนี้) 

2. ทางโรงเรียนไดมีการยกยองชมเชย  
นักเรียนที่ความซื่อสัตย สุจริตอยางไร
บาง 

3.    ทางโรงเรียนไดจัดทําโครงการสงเสริมให
นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต บางหรือไม 
ไดแกโครงการอะไรบาง     ฯลฯ 

นักเรียน 
1. เม่ือเพ่ือนทําของหาย มีใคร

เก็บมาสงครูบางหรือไม มาก
นอยเพียงใด 

2. เพ่ือนของนักเรียนเคยแกลง
ปวยมานอนหองพยาบาลบาง
หรือไม 

3. นักเรียนเคยเห็นเพ่ือนลอก
การบานบางหรือไม 

ฯลฯ 

ครู 
1. ทานคิดวานักเรียนคนใดมี

ความซื่อ สัตย สุจริตบ าง
ทานทราบหรือไม 

2. ทานคิดจะพัฒนา/ปรับปรุง
ใหนักเรียนมีความซื่อสัตย 
สุจริตอยางไร      

ฯลฯ 

ครู 
1. ท าน ทํ าอย างไรให นั ก เรียน มีค วาม  

ซื่อสัตย สุจริต 
2. ทางโรงเรียนมี โครงการอะไรบ าง ที่  

สงเสริมใหนักเรียนมีความ  ซื่อ สัตย 
สุจริต    

ฯลฯ 

ครู 
1. ผลจากการดําเนินโครงการที่

เก่ียวกับความซื่อสัตยสุจริต
ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เร็ จ ใ น  
ระดับใด 

2. ทานเคยจับไดวามีนักเรียน
ลอกการบานมาสงบางหรือไม 

3. มีนักเรียนที่เก็บของไดแลวนํา
มาสงครูมากนอยเพียงใด  

ฯลฯ 

2. ซื่ อ สั ต ย 
สุจริต (และ  
มี จ ร ร ย า
บ ร ร ณ ใ น 
วิชาชีพ) 

  ผูปกครอง 
1.  บุตรหลานของทานเคยขอเงิน

ไปซื้ออุปกรณการเรียน แต
กลับนําเงินไปซื้อของที่ไมมี
ประโยชนบางหรือไม 

2.  บุตรหลานของทานเคยอางงาน
โรงเรียนเพ่ือหนีไปเที่ยวบาง
หรือไม 

2. บุตรหลานของทานเคยหยิบ
เงินไปใชโดยไมบอกทานบาง
หรือไม      

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  1  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม  (ตอ) 2. ซื่ อ สั ต ย 
สุจริต (และ  
มี จ ร ร ย า
บ ร ร ณ ใ น 
วิชาชีพ) 

  แมคา 
เมื่อทานทอนเงินเกินใหนักเรียน มี
นั ก เรี ย น ที่ นํ า เงิ น ม าคื น ท าน  
บางหรือไม     

ฯลฯ 
ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1.  ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน 

รูวานักเรียนคนใดมีความ
เม ต ต าก รุ ณ า  เ อ้ื อ เฟ อ  
เผ่ือแผ  และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม 

2.   ครูมีความคิดที่จะพัฒนาให
นั ก เรี ย น มี ค ว าม เม ตต า
กรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

3.   นักเรียนมีความตระหนักใน
ความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอ
เผ่ือแผ  และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม 

1. มีการอบรมนักเรียนใหมีความเมตตา
กรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผและเสียสละเพ่ือ
สวนรวม 

2. มีการยกยองใหกําลังใจแกผูที่มีความ
เมตต าก รุณ า เ อ้ื อ เฟ อ เผ่ื อแผ  และ  
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

3. มีการดําเนินแผนงาน/โครงการที่สงเสริม
ใหนักเรียนมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอ
เผ่ือแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

4.    มีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับ  
ผูปกครองในการสงเสริมใหนักเรียนมี
ความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และ
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

นั ก เรียน มีความ เมตตากรุณ า  
เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม 
 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

3. มี ค ว า ม
เมตตากรุณา 
เอื้อ เฟ อ เผ่ือ
แผ และเสีย
สละเพ่ือสวน
รวม 

 

หลักฐาน 
- หลักฐานการบริจาคสิ่งของ 
- ส มุ ดบั น ทึ ก ค ว าม ดี ขอ ง  

นักเรียน 
ฯลฯ 

หลักฐาน 
- สมุดบันทึกการอบรมหนาเสาธง (ดูวา  

มีการอบรมเรื่องความ เมตตากรุณ า  
เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม
บางหรือไม 

-    แผนการสอน  (ดู ว ามีการสอดแทรก  
คุณธรรมดานความเมตตากรุณา เอื้อเฟอ
เผ่ือแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวมบาง 
หรือไม 

-     เกียรติบัตรที่มอบใหนักเรียนที่มีความ
เมตตากรุณ า เอื้ อ เฟ อ เผ่ื อแผ  และ  
เสียสละเพ่ือสวนรวม 

หลักฐาน 
- หลักฐานการบริจาคสิ่งของ 
- ส มุ ด บั น ทึ ก ค ว าม ดี ข อ ง  

นักเรียน 
- สมุดบันทึกพฤติกรรมของ  

นักเรียน 
ฯลฯ 

 



 179

มาตรฐานที่  1  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน  (ตอ) รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน (ตอ) 
- เอกสารการดําเนินโครงการของโรงเรียนที่

สงเสริมใหนักเรียนมีความเมตตากรุณา 
เอื้อเฟอ เผ่ือแผและเสียสละเพ่ือสวนรวม 

-     เอกสารที่ทางโรงเรียนสงใหผูปกครอง (ดู
วามีการขอความรวมมือดานความเมตตา
กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผและเสียสละเพ่ือ
สวนรวมบางหรือไม   ฯลฯ 

 

การสังเกต 
ดูวาโรงเรียนมีคําขวัญ ปรัชญา เก่ียวกับความ
เมตตากรุณา เอื้อเฟอ เผ่ือแผและเสียสละ
เพ่ือสวนรวมบางหรือไม     ฯลฯ 

 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 
1.  คุณครูใหความสนใจนักเรียน

ในเรื่องความเมตตากรุณา 
เอื้อเฟอ เผ่ือแผและเสียสละ
เพ่ือสวนรวมอยางไร 

2.   นักเรียนคิดวาคนที่มีความ
เม ต ต าก รุ ณ า  เ อ้ื อ เฟ อ  
เผ่ื อแผ และเสี ยสละเพื่ อ 
สวนรวมดีอยางไร    

ฯลฯ 

นักเรียน 
1. ตอนเขาแถวหนาเสาธงและในหองเรียน 

ครูไดพูดเรื่องอะไรบาง (ถานักเรียนตอบ
กวาง ๆ ก็ใชคําถามตะลอมเขามาใหเก่ียว
กับตัวบงช้ีนี้) 

2. ทางโรงเรียนไดจัดทําโครงการสงเสริมให
นักเรียนมีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟอ 
เผ่ือแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวมบาง 
หรือไม ไดแกโครงการอะไรบาง     

ฯลฯ 

นักเรียน 
1.  นักเรียนและเพ่ือนนักเรียนเคย

บริจาคส่ิงของเครื่องใชใหกับผู
ดอยโอกาส หรือผูประสบภัย
มากนอยเพียงใด 

2.   นักเรียนเคยอธิบายการบาน 
ห รื อ ให เ พ่ื อ น ยื ม อุ ป ก รณ  
การเรียนบางหรือไม 

3. ถานักเรียนเจอสัตวที่ไมมีเจา
ของหรือบาดเจ็บ นักเรียนจะ
ทําอยางไร 

4. เมื่ อ เวลาครู ใหทํ างานกลุ ม 
แลวมีเพ่ือนที่ไมมีใครรับเขา
กลุมดวย นักเรียนทําอยางไร 

ฯลฯ 

3. มี ค ว า ม
เมตตากรุณา 
เอื้อ เฟ อ เผ่ือ
แผ และเสีย
สละเพ่ือสวน
รวม 

 

ครู 
1.  ทานคิดวานักเรียนคนใดมี

ความเมตตากรุณา เอื้อเฟอ
เผ่ือแผ  และเสียสละเพ่ือ
สวนรวมบาง ทานดูอยางไร 

ครู 
1.  ทานทําอยางไรใหนักเรียนมีความเมตตา

กรุณา เอ้ือเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพ่ือ
สวนรวม 

ครู 
1.  ผลจากการดํ าเนินโครงการ

เก่ียวกับความเมตตากรุณา 
เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสียสละ
เพ่ือสวนรวมประสบความ
สําเร็จในระดับใด 
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มาตรฐานที่  1  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 3. มี ค ว า ม
เมตตากรุณา 
เอื้อ เฟ อ เผ่ือ
แผ และเสีย
สละเพ่ือสวน
รวม 

 

ครู  (ตอ) 
2.  ทานคิดจะพัฒนา/ปรับปรุงให

นั ก เรี ย น มี ค ว าม เม ตต า
กรุณา เอื้อเฟอเผ่ือแผ และ
เ สี ย ส ล ะ เ พ่ื อ ส ว น ร ว ม  
อยางไร 

ฯลฯ 

ครู  (ตอ) 
2.   ทางโรง เรียน มี โค รงก ารอะไรบ างที่  

สงเสริมใหนักเรียนมีความเมตตากรุณา  
เอื้อเฟอเผ่ือแผ และเสียสละเพ่ือสวนรวม 

ฯลฯ 

ครู  (ตอ) 
2.  นักเรียนเคยชวยทานทํางานบาง

หรือไม ไดแกงานอะไรบาง 
3.  นักเรียนในโรงเรียนน้ี ได เขา

รวมกิจกรรมบริจาคส่ิงของ
อะไรบาง 

ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1.  ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน 

รูวานักเรียนคนใดมีความ
ประหยัด 

 2.   ครูมีความคิดที่จะพัฒนาให
นักเรียนมีความประหยัด 

3.   นักเรียนมีความตระหนักใน
ความประหยัด 

1. มีการอบรมนักเรียนใหมีความประหยัด 
2.  มีการยกยองใหกําลังใจแกผูที่มีความ

ประหยัด 
3. มีการดําเนินแผนงาน/โครงการที่สงเสริม

ใหนักเรียนมีความประหยัด 
4.    มีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับ  

ผูปกครองในการสงเสริมใหนักเรียนมี
ความประหยัด 

นักเรียนมีความประหยัด 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
-    ใบเสร็จคานํ้า คาไฟ  ฯลฯ 

หลักฐาน 
- สมุดบันทึกการอบรมหนาเสาธง (ดูวา  

มีการอบรมเรื่องความประหยัดบ าง  
หรือไม 

-    แผนการสอน  (ดู ว ามีการสอดแทรก  
เรื่องความประหยัดบางหรือไม 

- เอกสารการดําเนินโครงการของโรงเรียนที่
สงเสริมใหนักเรียนมีความประหยัด 

-     เอกสารที่ทางโรงเรียนสงใหผูปกครอง (ดู
ว ามี ก ารขอความรวมมื อด านความ
ประหยัดบางหรือไม   ฯลฯ 

4.  ป ร ะ ห ยั ด 
(ใ ช ส่ิ ง ข อ ง
แ ล ะท รั พ ย
สินทั้งของตน
เองและสวน
รวม  ตลอด
จนทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ 
อ ย า ง ป ร ะ 
ห ยั ด  แ ล ะ
คุมคา) หลักฐาน 

-  สมุดคูฝาก  (ออมทรัพย) 
ฯลฯ 

การสังเกต 
ดูวามีปายประกาศ หรือคําขวัญเชิญชวนให  
นักเรียนรวมกันประหยัดบางหรือไม 

ฯลฯ 

การสังเกต 
- ดูตามหองเรียนที่ไมมีนักเรียน 

สังเกตวามีการเปดไฟ  เปด 
พัดลมทิ้งไวบางหรือไม 

- หองน้ําของนักเรียน ดูวามีการ
เปดนํ้าทิ้งไวบางหรือไม 

- ถังขยะบริเวณโรงอาหาร ดูวามี
เศษอาหารที่นักเรียนทานเหลือ
ไวมากนอยเพียงใด 

- สมุดจดงานนัก เรียน ( ดู ว า
เขียนเต็มหนาทุกหนาหรือไม)  

- อุปกรณการเรียน (ดูวาใชของ
แพงเกินไปหรือเปลา) 
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มาตรฐานที่  1  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 
1.  คุณครูใหความสนใจนักเรียน

เรื่ อ งความประหยั ดบ าง 
หรือไม 

2.   นักเรียนคิดวาการเปนคน
ประหยัดดีอยางไร    

ฯลฯ 

นักเรียน 
1. ตอนเขาแถวหนาเสาธง และในหองเรียน

คุณครูไดอบรมนักเรียนใหประหยัดบาง
หรือไม คุณครูสอนใหประหยัดเรื่องอะไร
บาง 

2. ทางโรงเรียนไดจัดทําโครงการสงเสริมให
นักเรียนประหยัดบางหรือไม ไดแกโครง
การอะไรบาง     ฯลฯ 

นักเรียน 
1. นั ก เรียนช วยผู ปกครอง /  

โรงเรียน ประหยัดอยางไร 
2. นักเรียนนําเงินที่ เหลือใชใน

แตละวันไปหยอดกระปุก
ออมสินบางหรือไม แลวเคย
ทําบัญชีรายรับ-รายจายบาง
หรือไม 

3. เ ม่ื อ ข อ ง ใช ข อ งนั ก เรี ย น  
เสียหาย/ชํารุด นักเรียนทํา
อยางไร 

4. เพ่ือนของนักเรียนทานอาหาร
เหลือบางหรือไม  ฯลฯ 

ครู 
1. ทานทราบหรือไมวานักเรียน

คนใดมีความประหยัด และ
ดูอยางไร 

2.   ทานคิดที่จะพัฒนา/ปรับปรุง
ใหนักเรียนมีความประหยัด
อยางไร   ฯลฯ 

ครู 
1. ทานทําอยางไรใหนักเรียนประหยัด 
2.    ทางโรงเรียนมี โครงการอะไรบ างที่  

สงเสริมใหนักเรียนประหยัด  ฯลฯ 

ครู 
ผลจากการดําเนินโครงการที่เก่ียว
กับความประหยัดประสบความ
สําเร็จในระดับใด 

ฯลฯ 

 ผูปกครอง 
ทางโรงเรียนเคยมีหนังสือขอความรวมมือให
ทานชวยกวดขันบุตรหลานของทานใหมีความ
ประหยัดบางหรือไม    

ฯลฯ 

ผูปกครอง 
1. บุตรหลานของทานชวยประหยัด
อยางไร 

2.  บุตรหลานของทานมักจะเปดนํ้า 
เปดไฟ ทิ้งไวบางหรือไม  ฯลฯ 

  นักการ 
1.  ทานเคยเห็นนักเรียนชวยปดนํ้า 

ปดไฟบางหรือไม 
2.  นักเรียนทานอาหารเหลือทิ้ ง

มากนอยเพียงใด   ฯลฯ 

4.  ป ร ะ ห ยั ด 
(ใ ช ส่ิ ง ข อ ง
แ ล ะท รั พ ย
สินทั้งของตน
เองและสวน
รวม  ตลอด
จนทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ 
อ ย า ง ป ร ะ 
ห ยั ด  แ ล ะ
คุมคา) 

  แมคา 
ลักษณะการซื้อของของนักเรียน 
โรงเรียนน้ีเปนอยางไร   ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  4   ผู เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด     
สรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 

 
หลักการและเหตุผล 
 

 มนุษยตองใชความคิดตลอดเวลา การฝกใหรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ คิดสรางสรรค 
พัฒนาความคิดใหกวางไกลไดดวยตนเอง เปนสิ่งที่จําเปนอยางยิ่งในยุคน้ี แตขณะนี้เด็กไทยจํานวนมากคิดไมเปน ไมรูวิธี
เรียนรู จึงไดมีความพยายามที่จะมุงพัฒนาคนใหมีความคิดดังกลาว ไดมีการนําเสนอยุทธศาสตรการพัฒนา โดยการ    
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู ฝกใหเด็กคิดเปน ทําเปน เรียนรูจากของจริง อันจะนําไปสูความสามารถในการคิดอยางมี   
เหตุผล เม่ือตองไปเผชิญปญหาในชีวิตจริงจะไดมีความสามารถในการแกปญหาไดอยางถูกตองเหมาะสม 
   ดวยเหตุน้ี สถานศึกษาจึงควรเรงพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ 
มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศนเพราะสิ่งเหลาน้ีเปนพ้ืนฐานในการศึกษา และทําใหสามารถดํารงชีวิตอยู
ในโลกยุคโลกาภิวิฒนไดอยางมีคุณภาพ 
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มาตรฐานที่  4   ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิด
ไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 

คําอธิบาย        ผูเรียนมีความสามารถในการจําแนกความแตกตางระหวางขอมูล เปรียบเทียบจําแนกลักษณะสําคัญ  
เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางคุณลักษณะเนื้อหา สามารถระบุขอดี ขอเสีย ความถูกผิด เพื่อนําไปสู  
การตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหาไดอยางเหมาะสม สามารถสังเคราะหความคิด คาดคะเนสิ่งที่
เกิดขึ้น และสรางทางเลือกใหมได 

ผูใหขอมูล        นักเรียน  ครู        
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1.   ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน

รูวานักเรียน คนใดมีความ
สามารถจําแนกประเภทขอ
มูล เปรียบเทียบและมีความ
คิดรวบยอด 

2.  ครูมีความคิด ที่จะพัฒนา
นักเรียนใหนักเรียนมีความ
สามารถจําแนกประเภทขอ
มูล เปรียบเทียบและมีความ
คิดรวบยอด 

3.  นักเรียนมีความตระหนักใน
การมี ความสามารถจําแนก
ประเภทขอมูล เปรียบเทียบ
และมีความคิดรวบยอด 

1. โรงเรียน มีน โยบายสนั บสนุ นการจัด  
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ ฝกกระบวนการคิดใหมีเหตุ  
มีผล สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู เนน
การแสวงหาคําตอบดวยตนเอง การจัดทํา
โครงงาน และสอดแทรกกระบวนการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห สามารถจําแนก
ประเภทขอมูลเปรียบเทียบและมีความคิด
รวบยอดทุกวิชาตั้งแต ช้ันประถมศึกษาปที่  
1 – 6 

2. มีการจัดกิจกรรมเขาคายทางวิชาการเพ่ือ
สงเสริมกระบวนการคิดวิเคราะห จําแนก
ประเภทของขอมูล 

3. สรางแบบทดสอบวัดผลที่ เนนการใชคํา
ถามเชิงจําแนกเปรียบเทียบและสรุปความ
คิดรวบยอด 

นักเรียนมีความสามารถในการระบุ
ความแตกตาง ความสอดคลอง 
ความสามารถในการสรุปความ 
 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

1. ส าม ารถ
จํ า แ น ก
ป ระ เภ ท
ข อ มู ล 
เ ป รี ย บ
เทียบและ
มี ค ว า ม
คิ ด ร ว บ
ยอด 

 

หลักฐาน 
-  โครงงานตาง ๆ  
-  ผลงานของนักเรียน 
                    ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  แผนการสอน  (ดูวามีการจัดการเรียน  
การสอนมีการตั้งสถานการณใหนักเรียน
วิเคราะห ใหจําแนกประเภทขอมูล เปรียบ
เทียบและมีความคิดรวบยอดบางไหม)   

- แฟมพัฒนางานของครู    
-  บัญชีส่ือการเรียนการสอน  
-  แผนงาน/โครงการ    
-  งานกิจกรรม             ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  โครงงานของนักเรียน   
-   ช้ินงานของนักเรียน   
-   แฟมสะสมงาน 
-   สมุดจดงาน 
-   ผลการทดลองวิชาวิทยาศาสตร 
-   แบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตร 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  4  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน  (ตอ) รองรอย หลักฐาน 
 การสังเกต 

สังเกตการสอนของครูวาฝกใหนักเรียนมี
ความคิดรวบยอดในเรื่องที่สอนหรือไม มาก
นอยเพียงใด 

 

แนวคําถาม   แนวคําถาม   แนวคําถาม   
นักเรียน 

- 
นักเรียน 
1. คําถามที่คุณครูถามนักเรียนสวนใหญ

เปนคําถามแบบใด  (ถามวาใช-ไม ใช  
ถูก-ผิด หรือวาถามวาทํ าไม อยางไร 
เพราะอะไร) 

2.   กิจกรรมการสอนที่คุณครูสอน กระตุนให
นักเรียนคิดอยางไร 

3.  ทางโรงเรียนเคยจัดกิจกรรมเขาคายทาง
วิชาการบางหรือไม ไดแกคายอะไรบาง    

ฯลฯ 

นักเรียน 
1. ผูประเมินอาจจะหาภาพ ขาว

บทความ  มาใหนั ก เรียนดู 
หรือส่ิงของในโรงเรียนแลวให
นักเรียนบอกความแตกตาง
ของส่ิงตางๆ บอกลักษณะ
สํ า คั ญ ข อ ง สิ่ ง ต า ง  ๆ 
เปรียบเทียบขอมูล นําขอมูล
มาสรุปเปนความคิดรวบยอด 

2. โครงงานที่นัก เรียนทํ าเปน
โครงงานอะไร นักเรียนมีสวน
ในโครงงานนั้นอยางไรบาง 

ฯลฯ 

1.  ส า ม า ร ถ
จํ า แ น ก
ประ เภทข อ
มู ล  เป รี ย บ
เทียบและมี
ความคิดรวบ
ยอด 

 

ครู 
1.   ทานทราบหรือไมวานักเรียน

คนใดมีความคิดวิเคราะห 
คิ ด สั งเค ราะห  มี วิ จ ารณ
ญ าณ   มี ค ว ามคิ ด สร าง
สรรค และมีวิสัยทัศน และ
ทานทราบไดอยางไร 

2. ทานคิด ท่ีจะพัฒนา/ปรับ
ปรุงใหนักเรียนมีความคิด
วิเคราะห  คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ  มีความคิด
สรางสรรค และมีวิสัยทัศน 
อยางไร  

ฯลฯ 

ครู 
1. ท านทํ าอย างไร ใหนัก เรียนสามารถ

จําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและ
มีความคิดรวบยอด 

2. ทางโรงเรียน มี โครงการอะไรบ างที่  
สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดวิเคราะห  
ส าม า ร ถ จํ า แ น ก ป ร ะ เภ ท ข อ มู ล  
เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 

ฯลฯ 
 

ครู 
1. ผลจากการดําเนินโครงการ 

และสิ่งที่ทานทําท่ีเก่ียวกับการ
ให นั ก เรี ย น มี ค ว าม คิ ด
วิ เคราะห  สามารถจํ าแนก
ประเภทขอมูล เปรียบเทียบ
และมี ค ว ามคิ ด รวบยอด
ป ร ะ ส บ ค ว า ม สํ า เร็ จ ใ น  
ระดับใด 

2. แ ต ล ะ ป มี โค ร ง ง าน กี่ ช้ิ น 
โค ร ง ง าน มี ลั ก ษ ณ ะ เป น  
อยางไร 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  4  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล   ขอมูล   ขอมูล   2. ส า ม า ร ถ
ประเมินค า
ความนาเช่ือ
ถื อ ข อ งข อ
มู ล  รู จั ก
พิจารณาขอ
ดี -ข อ เ สี ย 
ข อ ถู ก - ข อ
ผิ ด  ร ะ บุ
ส า เหตุ -ผล 
ค น ห า คํ า
ตอบ  เลื อก
วิ ธี แ ล ะ มี
ปฏิ ภ าณ ใน
ก า ร แ ก
ปญ หาและ
ตัดสินใจได
อ ย า ง สั น ติ 
และมีความ
ถูกตอง    

1.  ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน 
รู ว า นั ก เ รี ย น ค น ใ ด มี  
ความสามารถประเมินค า
ความนาเช่ือถือของขอมูล รู
จัก พิจารณ าขอดี -ขอ เสีย  
ขอถูก- ขอผิด ระบุสาเหตุ - 
ผล  คนหาคําตอบ เลือกวิธี
และมีปฏิภาณ ในการแก
ปญหาและตัดสินใจไดอยาง
สันติ และมีความถูกตอง  
เหมาะสม 

2.   ครูมีความคิดที่ จะพัฒนา  
นักเรียนใหมีความสามารถ
ประเมินคาความนาเช่ือถือ
ของขอมูล รูจักพิจารณาขอ
ดี -ข อ เสี ย  ข อ ถู ก -ข อ ผิ ด 
ระบุสาเหตุ -ผล คนหาคํ า
ตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณ
ในการแกปญหา  และตัด
สินใจไดอยางสันติ และมี
ความถูกตองเหมาะสม 

3.   นักเรียนมีความตระหนักใน
ความสามารถประเมินค า
ความนาเช่ือถือของขอมูล รู
จักพิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอ
ถูก-ขอผิด ระบุสาเหตุ-ผล  
คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมี
ปฏิภาณ ในการแกปญหา  
แ ล ะ ตั ด สิ น ใจ ได อ ย า ง  
สันติและมีความถูกตอง
เหมาะสม   

1.  โรงเรียน มีน โยบายสนับสนุนการจัด  
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ ฝกใหนักเรียนมีความสามารถ
ประเมินผลคาความนาเช่ือถือของขอมูล 
รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอถูก- ขอผิด 
ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคําตอบ เลือกวิธี
และมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสิน
ใจไดอยางสันติและมีความถูกตอง   

2.   มีการจัด กิจกรรมใหนักเรียนรูจักใช  
เหตุผล รูจักเปรียบเทียบ ขอดี-ขอเสีย 
ขอถูก-ขอผิด 

3. มีการสงเสริมใหนักเรียน วิเคราะหขาว
สารจากหนังสือพิมพ หรือส่ือตาง ๆ เพ่ือ
ใหนักเรียนสามารถประเมินคาความนา
เช่ือถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-ขอ
เสีย ขอถูก-ขอผิด ระบุสาเหตุ-ผล คน
หาคําตอบไดอยางถูกตองเหมาะสม 

4. ลักษณะของงาน (assignment) ที่ครู
มอบหมายให   นัก เรียนทํ า  (ความ
เหมาะสม/ปริมาณ/เหมาะกับระดับ) 

 

นักเรียนมีความสามารถในการ
ประเมินค าความน าเช่ือถือของ  
ขอมูล  รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย  
ขอถูก- ขอผิด  ระบุสาเหตุ-ผล คน
หา  คําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณ
ในการแกปญหา และตัดสินใจได
อยางสันติ   และมีความถูกตอง 
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มาตรฐานที่  4  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
-  แฟมสะสมงานของนักเรียน   
-  สมุดแบบฝกหัด 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  แผนการสอน   
-  งานที่ครูมอบหมายใหนักเรียนทําแลวให  
นักเรียนเกิดคุณสมบัติตามตัวบงช้ีนี้   

ฯลฯ     

หลักฐาน 
-  ช้ินงานของนักเรียน   
-  แฟมสะสมงาน   
-  สมุดแบบฝกหัด   
-  โครงงาน      

ฯลฯ 
 การสังเกต 

สังเกตการสอนของครูวาครูใชคําถามกระตุน
ใหนักเรียนไดคิดหรือไม 

การสังเกต 
สังเกตนักเรียนขณะที่กําลังเรียน ดู
การตอบคําถามของนักเรียน 

แนวคําถาม   แนวคําถาม   แนวคําถาม   
นักเรียน 

- 
นักเรียน   
1. คุณครูเคยใหนักเรียนวิเคราะหขาวจาก

โทรทัศนหรือหนังสือพิมพบางหรือไม 
และนอกจากข าวแลวคุณครู เคยให  
นักเรียนวิเคราะหขอมูลจากแหลงใดบาง 

2. คุณครูไดใหนักเรียนนําเสนอผลงาน 
วิเคราะหจุดเดน จุดดอย ผลงานของทั้ง
ตัวนักเรียนเองและของเพื่อนบางหรือไม 

ฯลฯ 

นักเรียน   
ผูประเมินอาจหาภาพ  บทความ
หรือขาวใหนักเรียนดู หรือยกสถาน
ก ารณ ม าให  แล ว ให นั ก เรี ย น
ประเมินคาความนาเช่ือถือ ของ  
ขอมูล พิจารณาขอดี-ขอเสีย ขอ
ถูก-ขอผิด ระบุสาเหตุ-ผล คนหา
คําตอบ 

ฯลฯ 

2. ส า ม า ร ถ
ประเมินค า
ความนาเช่ือ
ถื อ ข อ งข อ
มู ล  รู จั ก
พิจารณาขอ
ดี -ข อ เ สี ย 
ข อ ถู ก - ข อ
ผิ ด  ร ะ บุ
ส า เหตุ -ผล 
ค น ห า คํ า
ตอบ  เลื อก
วิ ธี แ ล ะ มี
ปฏิ ภ าณ ใน
ก า ร แ ก
ปญ หาและ
ตัดสินใจได
อ ย า ง สั น ติ 
และมีความ
ถู ก ต อ ง
เหมาะสม    ครู 

1. ทานทราบหรือไมวานักเรียนคน
ใดมีความสามารถประเมินคา
ความนาเช่ือถือของขอมูล รูจัก
พิจารณาขอดี-ขอเสีย  ขอถูก-
ขอผิด  ระบุสาเหตุ-ผล  คนหา
คําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณ
ในการแกปญหาและตัดสินใจได
อยางสันติ และมีความถูกตอง
และทานรูไดอยางไร  

2. ทานคิดจะพัฒนาปรับปรุงให
นั ก เรี ยน มี คุณ สมบั ติ ต าม  
ตัวบงช้ีนี้อยางไร    

ฯลฯ 

ครู 
1. ท านทํ าอย างไรใหนั ก เรียน  มีความ

สามารถประเมินคาความนาเช่ือถือของ
ขอมูล รูจักพิจารณาขอดี-ขอเสีย  ขอ
ถูก-ขอผิด  ระบุสาเหตุ-ผล  คนหาคํา
ตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแก
ปญหาและตัดสินใจไดอยางสันติ และมี
ความถูกตอง  

2. ทางโรงเรียนมีโครงการอะไรบางที่สงเสริม
ใหนักเรียนมีความสามารถประเมินคาความ
นาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี- ขอ
เสีย ขอถูก-ขอผิด ระบุสาเหตุ-ผล  คนหา
คําตอบ เลือกวิธีการแกปญหาและตัดสินใจ
ไดอยางสันติ และมีความถูกตอง  ฯลฯ 

ครู 
ผลจากการดําเนินโครงการ และสิ่ง
ที่ทานทําเก่ียวกับการใหนักเรียนมี
ความสามารถประเมินคาความนา
เช่ือถือของขอมูล   รูจักพิจารณา
ขอดี-ขอเสีย  ขอถูก-ขอผิด  ระบุ
สาเหตุ-ผล  คนหาคําตอบ เลือกวิธี
และมีปฏิภาณในการแกปญหาและ
ตัดสินใจไดอยางสันติ และมีความ
ถูกตอง ประสบความสํ าเร็จ ใน
ระดับใด 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  4  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล   ขอมูล   ขอมูล   
1.  ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน  

รูวานักเรียน คนใดมีความ
คิ ด ริ เริ่ ม  มี จิ น ต น าก าร 
ส า ม า ร ถ ค า ด ก า ร ณ  
และกําหนดเปาหมายได 

2.  ครูมีความคิดที่ จะพัฒนา  
นักเรียนใหนักเรียนมีความ
คิ ด ริ เริ่ ม  มี จิ น ต น าก าร 
สาม ารถค าดก ารณ และ
กําหนดเปาหมายได      

3.   นักเรียนมีความตระหนักใน
ก ารมี ค ว ามคิ ด ริ เริ่ ม   มี
จิ น ต น า ก า ร  ส า ม า ร ถ  
ค าด ก ารณ แ ล ะกํ าห น ด  
เปาหมายได 

1.   โรงเรียนมีนโยบายสนับสนุนการจัด  
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ  ฝกใหนักเรียนมีความคิด  
ริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ
และกําหนดเปาหมายไดในทุกวิชา ทุก
ระดับช้ัน 

2.    มีการดํ าเนินโครงการสงเสริมความ
สามารถของ นักเรียนใหมีความคิดริเริ่ม  
มีจินตนาการ  

3.   จัดกิจกรรมในการเรียนที่เนนใหนักเรียน
คิดตามจินตนาการของตนเอง    

4.   ครูกระตุนผู เรียนดวยคําถามที่ พัฒนา
ความคิดและทาทายใหตอบ 

5. ลักษณะของงาน (assignment) ท่ีครู
มอบหมายใหนักเรียนทํา 

6.    กระตุนนักเรียนใหรวมกิจกรรมที่เนน
ความคิดริเริ่มสรางสรรคทั้งในและนอก
สถานที่ 

นั ก เรี ย น มี ค ว าม คิ ด ริ เริ่ ม  มี
จินตนาการ สามารถคาดการณและ
กําหนดเปาหมายได (จัดทําผลงาน
จากกิจกรรมสรางสรรค มีการเขา
รวมการประกวดต าง ๆ  ทั้ งใน  
โรง เรี ยนและนอก โรงเรี ยน  มี  
ผลงานจากกลุ มประสบการณ 
ฯลฯ) 

 

รองรอย  หลักฐาน รองรอย  หลักฐาน รองรอย  หลักฐาน 
หลักฐาน 
หลักฐานการดําเนินโครงการตางๆ (เชนการ
จัดประกวดเลานิทาน  ประกวดวาดภาพ 
ฯลฯ)  

3. มีความคิดริ
เริ่มมีจินตนา 
การ สามารถ 
ค าด ก า รณ
และกําหนด
เปาหมายได 

หลักฐาน 
- สมุดแบบฝกหัด   
- ผลการประเมินการปฏิบัติ

งานของนักเรียน   
- โครงงาน      

ฯลฯ 
การสังเกต 
- สังเกตดูตามบอรดวามีการติดภาพ  

ผลงานของนักเรียนบางหรือไม 
- สังเกตการจัดหองเรียน/กิจกรรมใน 

หองเรียน 
- สังเกตการสอนที่ฝกใหนักเรียนสราง

จินตนาการ    
ฯลฯ 

หลักฐาน 
- ผลงานของนักเรียน   
- แฟมสะสมงาน   
- รายงานของนักเรียน      
- ภาพถาย   
- สมุดแบบฝกหัด   
- แบบบันทึกพฤติกรรมโดยครู 
- ผลการประเมินการปฏิบัติ

งานของนักเรียน     
ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  4  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม   แนวคําถาม   แนวคําถาม   
นักเรียน 
นักเรียนคิดวาการมีความคิด  
ริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาด
การณและกําหนดเปาหมายได ดี
อยางไร     

ฯลฯ 
 

นักเรียน 
1. ทานสอนอยางไรใหนักเรียนคิดเปน 
2. ทางโรงเรียนมีกิจกรรม/โครงการอะไร

บางที่สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่ม 
มีจินตนาการ     

ฯลฯ 
 

นักเรียน 
1. นั ก เ รี ย น เ ค ย เ ข า ร ว ม  
กิจกรรมการประกวดที่โรงเรียน
จัดข้ึนบางหรือไม(เชนประกวด
เล านิทาน  ประกวดวาดภาพ 
ประกวดเรียงความ ประกวด
โค รงงาน ฯลฯ )ถ า เค ย ได แก  
กิจกรรมใดบาง  

2. ผลงานสรางสรรคที่นักเรียนทํา
และภูมิใจ  ไดแกอะไรบาง  

ฯลฯ 

3. มีความคิดริ
เริ่มมีจินตนา 
การ สามารถ 
ค าด ก า รณ
และกําหนด
เปาหมายได 

ครู 
1. ท า น ท ร า บ ห รื อ ไ ม ว า  

นักเรียนคนใดมีความคิด  
ริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถ
ค าดก ารณ แล ะกํ าหนด  
เป าห ม าย ได   แล ะท าน
ทราบไดอยางไร 

2. ท า น คิ ด จ ะ พั ฒ น า ใ ห  
นักเรียนมีความคิดริ เริ่ม  
มี จิ น ต น าก าร  ส าม ารถ  
ค าดก ารณ แล ะกํ าหนด  
เปาหมายไดอยางไร   

ฯลฯ 

ครู 
1. ทานทําอยางไรใหนักเรียนมีความคิด  

ริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการณ
และกําหนดเปาหมายได 

2. ทางโรงเรียนมีโครงการ/กิจกรรมอะไร
บางที่สงเสริมใหนักเรียนมีความคิดริเริ่ม 
มีจินตนาการ สามารถคาดการณและ
กําหนด  เปาหมายได 

                             ฯลฯ 

ครู 
1. ผลจากการดําเนินโครงการ 

และส่ิงที่ทานทําเก่ียวกับการ
ใหนักเรียนมีความคิดริเริ่ม มี
จินตนาการ  สามารถค าด
การณและกําหนดเปาหมาย
ได  ประสบความสํ าเร็จ ใน
ระดับใด 

2. ในแตละปมี โครงงาน  และ 
ผล งาน ขอ งนั ก เรี ย น เป น  
อยางไร 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  5   ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 
หลักการและเหตุผล 
 

         จากขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาของกรมวิชาการ พบวาคุณภาพการเรียนของผูเรียนในปจจุบันมี
แนวโนมตํ่าลง ซึ่งจะนําไปสูความเปนผูใหญที่ไมมีคุณภาพ การที่ประชากรของประเทศขาดคุณภาพ คิดไมเปน แกปญหา  
ไมเปน ยอมจะนําไปสูความยุงยากตาง ๆ ทําใหเกิดวิกฤติการณทางเศรษฐกิจและสังคม  
                 ดวยเหตุน้ีจึงเปนภาระหนาท่ีที่สําคัญของสถานศึกษา ซึ่งตองอาศัยความรวมมือของผูที่เกี่ยวของทุกฝาย   
ตั้งแตผูบริหารระดับกระทรวง กรม หรือหนวยงานทองถิ่น ตลอดจนครู ผูปกครอง ชุมชน ใหมารวมมือกันพัฒนาการ    
จัดการศึกษาใหเด็กไทยมีคุณภาพมาตรฐานเปนท่ียอมรับของทั้งในประเทศและตางประเทศ 
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มาตรฐานที่  5    ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
คําอธิบาย        ผูเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ตั้งไว และมีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร อันเปนทักษะที่

สําคัญของการเรียนรู 
ผูใหขอมูล       นักเรียน  ครู  ผูปกครอง 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1. ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน  

รู ว า นั ก เรี ย น ค น ใด มี ผ ล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุม
ประสบการณ / กลุมวิชาชีพ/ 
หมวดวิชาเปนอยางไร 

2.  ครูมี ค วามคิ ด ท่ี จ ะพั ฒ น า  
นั ก เรียน ให นั ก เรียน มี  ผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุม
ประสบการณ / กลุมวิชาชีพ/ 
หมวดวิชาท่ีสําคัญไมต่ํากวา
เกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา  

3.  นั ก เรียนมี ก ารวางแผนใน  
การเรียน 

1. มีการดําเนินแผนงาน/โครงการที่สงเสริม
ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
ในกลุมประสบการณ/ กลุมวิชาชีพ/ หมวด
วิชาที่สําคัญไมต่ํากวาระดับ 3 

2. มีการสงเสริมนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทาง
การเรียนสูงและมีการสอนซอมเสริมแก 
นักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

3. โรงเรียน มีน โยบายสนั บสนุ นการจัด  
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดผูเรียน
เปนสําคัญ 

4.  ครูใหความสนใจในการประเมินผลเปน
ระยะ และใชผลจากการประเมินผลมาปรับ
ปรุงนักเรียน  

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในกลุมประสบการณ/ กลุมวิชาชีพ/ 
หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวาระดับ 
3 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

1. มีผลสัมฤท ธ์ิ 
ทางการเรียน
ในกลุมประสบ
ก ารณ / ก ลุ ม
วิชาชีพ/หมวด
วิชาที่สําคัญไม
ต่ํ ากว าเกณฑ
มาตรฐานขั้นต่ํา 
(คณิต ศาสตร 
วิทย าศ าสตร 
ภ า ษ า ไ ท ย 
ภาษ าอั งกฤษ  
สั งคมศาสตร 
คอมพิวเตอร 
และวิชาเฉพาะ
ส าข า สํ าห รั บ 
อาชีวศึกษา) 

หลักฐาน 
- ป.02 (สําหรับช้ันประถม

ศึกษา)  หรือ  รบ. (สําหรับ
ช้ันมัธยมศึกษา)    

- สมุดประตัวนักเรียน      
ฯลฯ 

หลักฐาน 
- แผนการสอน  
- บัญชีส่ือการเรียนการสอน/ ส่ือการเรียน

การสอน    
- หลักฐานการดําเนินแผนงาน/โครงการ   
- สมุดบันทึกการสอนซอมเสริม   
- ขอสอบ 
- รายงานผลการทดสอบยอยและรวม 

(formative & sumative) 
ฯลฯ 

หลักฐาน 
- สมุดประจําตัวนักเรียน   
-  ป.02  หรือ  รบ.    

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  5  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ 
ความตระหนัก  
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม                                    แนวคําถาม 
นักเรียน 
1.    คุณครูใหความสนใจใน

เรื่ อ ง ผ ล ก า ร เรี ย น ข อ ง  
นักเรียนอยางไร 

2. นักเรียนใหความใสใจใน
เรื่องผลการเรียนอยางไร       

ฯลฯ 

นักเรียน 
1.   ทางโรงเรียนมีโครงการที่สงเสริมเรื่อง  

ผลการเรียนของนักเรียนบ างหรือไม 
ไดแกโครงการอะไรบาง 

2.   ถานักเรียนหรือเพ่ือนนักเรียนมีผลการ
เรียนต่ํา คุณครูของนักเรียนทําอยางไร  
และตัวของนักเรียนเองจะทําอยางไร 

3.   ทางโรงเรียนมีการยกยองชมเชยนักเรียน
ที่มีผลการเรียนดีบางหรือไม ฯลฯ 

นักเรียน 
นักเรียนมีผลการเรียนเปนอยางไร
บ าง พอใจในผลการเรียนของ  
ตัวเองหรือไม 

ฯลฯ 

ครู 
1. ทานทําอยางไร ใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนผานเกณฑข้ันต่ํา 
2. ทางโรงเรียน มี โครงการอะไรบ างที่  

สงเสริมใหนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียนสูง และทําอยางไรกับนักเรียน  
ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา     

3.    ขอสอบที่ท านใชสอบนักเรียนไดมา  
จากไหน และมีคุณภาพอยางไร  ฯลฯ 

ครู 
1. ทานพอใจในคุณภาพดานการ

เรียนของนักเรียนระดับใด 
เพราะอะไร 

2. ผลการเรียนของนั ก เรียน  
ในโรงเรียนนี้สวนใหญ เปน
อยางไร      

ฯลฯ 
 

1. มีผลสัมฤท ธ์ิ 
ทางการเรียน
ในกลุมประสบ
ก ารณ / ก ลุ ม
วิชาชีพ/หมวด
วิชาที่สําคัญไม
ต่ํ ากว าเกณฑ
มาตรฐานขั้นต่ํา 
(คณิต ศาสตร 
วิทย าศ าสตร 
ภ า ษ า ไ ท ย 
ภาษ าอั งกฤษ  
สั งคมศาสตร 
คอมพิวเตอร 
และวิชาเฉพาะ
ส าข า สํ าห รั บ 
อาชีวศึกษา) 

ครู 
1. ทานทราบหรือไมวานักเรียน

คนใดมีผลสัมฤทธ์ิทางเรียน
สูงหรือต่ํา 

2. ท า น คิ ด ที่ จ ะ พั ฒ น า /  
ป รั บ ป รุ ง ให นั ก เรี ย น มี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
อยางไร      

ฯลฯ 
 ผูปกครอง 

ทางโรงเรียนไดเคยมีหนังสือขอความรวมมือ
ใหทานเอาใจใสบุตรหลานของทานเรื่องผลการ
เรียนบางหรือไม       

ฯลฯ 

ผูปกครอง 
เวลาบุตรหลานของทานอยูที่บาน
เขามีพฤติกรรมอยางไร (เชน อาน
หนั งสือ ทํ าการบ าน  ดู โทรทัศน 
เลนเกม ฯลฯ)  

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 2. มี ค ว า ม
ส าม ารถ ใน
การใชภาษา
ส่ือสาร 

 

1. ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน  
รูวานักเรียนคนใดมีความ
สาม ารถ ในการใช ภ าษ า  
ส่ือสาร 

2.   ครูมีความคิดที่จะพัฒนา 
นักเรียน ใหมีความสามารถ
ในการใชภาษาส่ือสาร 

3.   นักเรียนเห็นความสําคัญ ใน
เรื่องการใชภาษาส่ือสาร       

1. มีการสงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่
เนนในการใชภาษา และความมั่นใจใหกลา
แสดงออก เชน การรองเพลง การเลานิทาน 

2. มีการดําเนินโครงการเสริมทักษะการใชภาษา
ส่ือสาร 

3. มีการสอนซอมเสริมใหนักเรียนที่มีทักษะใน
การส่ือสารต่ํา 

4. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถใน
การใชภาษาเส่ือสารทุกกลุมประสบการณ 

นักเรียนมีความสามารถในการใช
ภาษาส่ือสาร 
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มาตรฐานที่  5  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ 
ความตระหนัก  
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย  หลักฐาน   รองรอย  หลักฐาน   รองรอย  หลักฐาน   
หลักฐาน 
-  แบบบันทึกพฤติกรรมโดยครู 
-  แฟมสะสมงานของนักเรียน 
-  ผลการเรียนวิชาภาษา 
-  ผลงานของนักเรียนด านการ
เขียนเล าเรื่อง ดูภาษาที่ ใช ใน 
งานเขียน     

ฯลฯ 
 
 

หลักฐาน 
แบบบันทึกพฤติกรรมโดยครู  

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-      แฟมกิจกรรมการสงเสริมการใชภาษา

เพ่ือการสื่อสาร 
- เอกสารโครงการของโรงเรียนที่สงเสริม

ความสามารถในการใชภาษาของนักเรียน
เชน โครงการเลานิทาน การพูดหนาเสาธง 

- บันทึกการสอนซอมเสริมนักเรียนที่มี
ทักษะการใชภาษาส่ือสารต่ํา    

- แบบทดสอบภาษาที่เนนใหเห็นวามุงวัด
ความสามารถในการใชภาษา 

ฯลฯ การสังเกต 
- ผู ประเมิน  ใหนั ก เรียน เล า 

เหตุการณอะไรก็ไดที่ กําลัง
เปนที่สนใจในขณะนั้น หรือ
ให พูด ถึงกิจกรรมต างๆ  ที่  
นักเรียนทําในแตละวันหรือ
เหตุการณ อะไรก็ ได  (แลว
สังเกตการใชน้ําเสียง คําพูด 
เห ม าะสม กั บ บุ ค ค ลแล ะ
กาลเทศะ พูดส่ือความหมาย
ไดชัดเจน ถูกตองหรือไม) 

- กิ จกรรมหน า เส าธง   การ  
รายงานขาว เหตุการณ 

-     การเขาไปดู ช้ันเรียนขณะที่ 
ครูสอน    ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม                                    แนวคําถาม 

2. มี ค ว า ม
ส าม ารถ ใน
การใชภาษา
ส่ือสาร 

 

นักเรียน 
1. คุ ณ ค รู ให ค ว าม ส น ใจ  

นักเรียนในเรื่องการใชภาษา
ในการสื่อสารบางหรือไม 

2.   นักเรียนคิดวาการใชภาษา
ในการสื่อสารมีความสําคัญ
อยางไร  ฯลฯ   

นักเรียน 
1. ทางโรงเรียนมีโครงการ หรือกิจกรรมที่

สงเสริมความสามารถในการใชภาษา  
ส่ือสารอะไรบาง 

2.   ทางโรงเรียนมีการจัดสอนซอมเสริมใหแก
นั ก เรี ย น ที่ มี ทั ก ษ ะก าร ใช ภ าษ าใน  
การส่ือสารต่ําบางหรือไม      ฯลฯ 

นักเรียน 
นักเรียนเคยเขารวมกิจกรรมดาน
การใชภาษาที่ทางโรงเรียนจัดข้ึน
บางหรือไม  แลวผลเปนอยางไร     

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  5  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ 
ความตระหนัก  
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 2. มี ค ว า ม
ส าม ารถ ใน
การใชภาษา
ส่ือสาร 

 

ครู 
1. ทานทราบหรือไมวานักเรียน
คนใดมีความสามารถในการ 
ใช ภ าษ า ส่ื อ ส ารต่ํ า  ท ร าบ  
ไดอยางไร 

2. ทานมีความคิดที่ จะพัฒนา
ทักษะการสื่อสารของนักเรียน
อยางไร    

ฯลฯ 

ครู 
1. ท าน ทํ าอย างไรให นั ก เรียน มีค วาม

สามารถในการใชภาษาส่ือสาร 
2. ทางโรงเรียนมีโครงการ หรือกิจกรรมที่

สงเสริมความสามารถในการใชภาษา  
ส่ือสารอะไรบาง  

ฯลฯ 

ครู 
ผลจากการดําเนินโครงการและสิ่ง
ที่ทานทําเก่ียวกับการสงเสริมให 
นักเรียนมีความสามารถในการใช
ภาษาส่ือสาร ประสบความสําเร็จใน
ระดับใด 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
 
หลักการและเหตุผล 
 

 จากที่อดีตที่ผานมาการจัดการศึกษาของไทยอยูในรูปแบบการถายทอดเนื้อหาในหองเรียน และการทองจําจากตํารา
เสียเปนสวนมาก ทําใหผูเรียนขาดประสบการณและการศึกษาจากความเปนจริงรอบตัวทั้งใกลและไกล  การเรียนการสอน
ในยุคใหมน้ี จึงเนนการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการแสวงหาความรูดวยตนเอง   ผูเรียนควรสรางความรูขึ้นดวยตนเอง เพื่อ
ตัวของเขาเอง โดยมีครูเปนผูอํานวยความสะดวก ไมสอนนักเรียนใหทองจําแตจะสอนใหเขารูจักสรางแนวคิดและทักษะขึ้น
มาโดยผานประสบการณตาง ๆ ใหวิธีการที่ทําใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรู ดวยแนวการเรียนการสอนแบบน้ี ผูเรียนจึงตอง
มีทักษะในการแสวงหาความรู มีทักษะการเรียน มีความใฝรูและพัฒนาตนเอง อยางตอเน่ือง 
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มาตรฐานที่  6   ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 
คําอธิบาย        ผูเรียนมีความสนใจใฝรู มีความสามารถในการคนหาความรูไดดวยตนเองอยางสมํ่าเสมอและตอเน่ือง 
ผูใหขอมูล       นักเรียน  ครู  บรรณารักษ  นักการภารโรง ผูปกครอง   ชุมชน ( เชน แมคาที่ขายของอยูขาง ๆ โรงเรียน  

ประชาชนที่บานอยูใกลโรงเรียน)      
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1. ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน  
รู ว า นั ก เรียนคนใด มีความ
กระตือรือรน สนใจการเรียนรู
จ าก แห ล งต า ง  ๆ  รู จั ก ตั้ ง  
คําถามเพ่ือหาเหตุผล 

2. ครูมีความคิด  ที่ จะพัฒนา  
นักเรียนใหนักเรียนมีความ
กระตือรือรน สนใจการเรียนรู
จ าก แห ล งต า ง  ๆ  รู จั ก ตั้ ง  
คําถามเพ่ือหาเหตุผล 

3. นักเรียนมีความตระหนัก  ใน
ความกระตือรือรน สนใจการ
เรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจัก
ตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล  

1. มีการสํารวจแหลงการเรียนรูในทองถิ่น 
2. จัดหาแหลงการเรียนรูภายนอกอย าง  

หลากหลายโดยการพานักเรียนไปศึกษา
นอกสถานที่ 

3. สร างสิ่ งแวดล อม ใน โรงเรียน ให เป น
บรรยากาศที่ เอื้อตอการเรียนรู (เชน ที่  
ต น ไม มี ช่ื อ ทั้ งภ าษ าไทยและชื่ อ ท าง  
วิทยาศาสตรบอกไว  มีมุมหนั งสือใน  
หองเรียน  มีหองสมุดเคล่ือนที่ตามจุด 
ตาง ๆ ในโรงเรียน  จัดบรรยากาศใน  
ช้ันเรียนทําใหนักเรียนอยากรูฯลฯ) 

4. ความหลากหลายของกิจกรรมการเรียน
การสอนที่โรงเรียนจัดใหนักเรียน 

5. มีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับผู
ปกครอง ในการสงเสริมหรือพัฒนาทักษะ
การแสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรียน 

6. ลักษณะของงานที่ครูมอบหมายใหนักเรียน
ทําทั้งในและนอกหองเรียน 

1. ปริมาณของแหลงการเรียนรู
ของนักเรียนที่ใชในการทํางาน
ที่ครูมอบหมาย 

2. นั ก เรี ย น ม า เรี ย น อ ย า ง
สมํ่าเสมอ 

3. ปริมาณการเขารวมกิจกรรม
ต า ง  ๆ  ทั้ ง ใ น แ ล ะ น อ ก  
โรงเรียน 

4. วิธีเรียนที่นักเรียนชอบ 
5. ผลงานของนักเรียนที่สะทอน

ถึงการคนควาจากหลายแหลง 
เชน การใชหองสมุด การใช
อินเตอรเนต  การเขาฟงหรือ
เขาชมเมื่อมีการอบรมหรือ
การจัดนิทรรศการ 

 
 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

1. มี ค ว า ม
กระตือรือรน 
ส น ใ จ ก า ร
เรี ย น รู จ าก  
แหลงตาง ๆ 
รู จั ก ตั้ ง คํ า
ถ าม เพ่ื อห า
เหตุผล 

 

หลักฐาน 
-  สถิติการมาเรียน   
-  ขอมูลการเขารวมกิจกรรมของ
นักเรียน   

-  บันทึกการใชแหลงความรูและ
ส่ือตาง ๆ นอกโรงเรียน  

-  แฟมสะสมงานที่แสดงถึงการ
ไปคนควางานจากแหลงตาง ๆ   

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  แผนการสอนของครูที่มีการจัดใหนักเรียน
ไปศึกษานอกหองเรียน หรือใชแหลงความรู
ในทองถิ่น 

-  แฟมภาพกิจกรรมการทัศนศึกษา  
-  เอกสารที่โรงเรียนสงใหผูปกครอง (ดูวามี
การประสานงานระหว าง โรงเรียน กับ  
ผูปกครองในการสงเสริมหรือพัฒนาทักษะ
การแสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรียน
บางหรือไม)      ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  สถิติการมาเรียน   
-  รายงานของนักเรียน 
-  ขอมูลสถิติการเขารวมกิจกรรม
ของนักเรียน  

-  บันทึกการใชแหลงความรูและ
ส่ือตาง ๆ นอกโรงเรียน  

-  แฟมสะสมงานที่แสดงถึงการไป
คนควางานจากแหลงตาง ๆ  

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  6  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน  (ตอ) รองรอย หลักฐาน  (ตอ) รองรอย หลักฐาน  (ตอ) 
 การสังเกต 

- บริเวณโรงเรียน เชน ตนไมมีปายช่ือติด
บ อ ก ไ ว ทั้ ง ช่ื อ ภ าษ า ไท ย แ ล ะ ชื่ อ  
วิทยาศาสตร   

- หองเรียน  ดูวามีมุมหนังสือในหองเรียน
บางหรือไม 

- ตามจุดตาง ๆ ในโรงเรียนมีหองสมุด
เคล่ือนที่บางไหม 

- รานค าสหกรณ และโรงอาหาร (เปน
แหลงการเรียนรูในการคิดคํานวณการ 
ใชจายของนักเรียน)   

- มีการเสนอขาวกระจายเสียงตามสาย 
(ใหเปนแหลงการเรียนรู) 

การสังเกต  
- สั ง เก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง  

นักเรียนในชวงพักกลางวัน 
หรือช่ัวโมงวาง ดูวานักเรียน
ทําอะไร  

- สั ง เก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร  
ตั้งคําถามในหองเรียน 

- สังเกตพฤติกรรมการพูดคุย 
ตอบคําถามระหวางผูประเมิน
ภายนอกกับนักเรียน 

 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 
นักเรียนมีความคิดที่จะทํ าให 
ตัวเองมีความระตือรือรน สนใจ
การเรียนรู จากแหลงตาง ๆ รูจัก  
ตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล อยางไร   

ฯลฯ 

นักเรียน 
1. นักเรียนไดไปทัศนศึกษานอกสถานที่

หรือนอกหองเรียนบอยครั้งแคไหนและ 
ไปที่ไหนบาง 

2. คุณครูเคยใหงานที่ทําใหนักเรียนตองไป
คนควาขอมูลจากหลายที่บางไหม  ถามี
ไดแกที่ไหนบาง 

3. ครูตั้งคําถาม ถามนักเรียนอยางไร 
4. นักเรียนถามหรือตอบคําถามของครู 

ตองใชความคิดมากนอยเพียงใด 
5. นักเรียนถามคําถามครูมากนอยเพียงใด

ในระหวางเรียนหรือหลังเลิกเรียนคําถาม
ที่เพ่ือนนักเรียนถามนาสนใจมากนอย
เพียงใด 

ฯลฯ 

นักเรียน 
1. เวลามาเรียน นักเรียนและ

เพ่ือนนักเรียนเข าหองตรง
เวลาหรือไม 

2. นั ก เรี ย น เค ย ไปศึ ก ษ าห า 
ความรูจากแหลงตาง ๆ ใน
ชุมชนมากนอยเพียงใดใน  
แตละภาคการศึกษา 

3. นั ก เรียน เห็ น ว า เพ่ื อนของ  
นักเรียนชอบซักถามคุณครูทั้ง
ใ น ห อ ง เ รี ย น แ ล ะ น อ ก  
หองเรียนมากนอยเพียงใด  

4. นักเรียนชอบถกปญหาทาง
วิชาการกับเพ่ือนบางหรือไม   

ฯลฯ 

1. มี ค ว า ม
กระตือรือรน 
ส น ใ จ ก า ร
เรี ย น รู จ าก  
แหลงตาง ๆ 
รู จั ก ตั้ ง คํ า
ถ าม เพ่ื อห า
เหตุผล 

 

ครู 
1.ทานทราบหรือไมวานักเรียนคน
ใดมีความกระตือรือรนสนใจ 
การเรียนรูจากแหลงตางๆ รูจัก
ตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล 

ครู 
1.  ท าน ทํ าอ ย า ง ไร ให นั ก เรี ย น มี ค ว าม

กระตือรือรน สนใจการเรียนรู จากแหลง
ตาง ๆ รูจักตั้งคําถามเพ่ือหาเหตุผล 

 

ครู 
1.  นักเรียนมีนิสัยชอบซักถามทาน

ในเรื่องที่เรียนทั้งในและนอก
หองเรียนบางหรือไม และบอย
แคไหน 
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มาตรฐานที่  6  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 
ครู 
2.   ทานพานักเรียนไปศึกษานอกหองเรียน

บางหรือไม  และบอยเพียงใด 
3.   ทานไดสงเสริมใหนักเรียนไดใชแหลง

ความรูในทองถิ่นบางหรือไม และอยางไร 
4.   ลักษณะของงานที่ท านมอบหมายให  

นักเรียนทําทั้งในและนอกหองเรียนเปน
อยางไร     ฯลฯ 

ครู 
2. นักเรียนเคยทํางานหรือแบบ  
ฝกหัด นอกเหนือจากที่ครูให
บางหรือไม มากนอยเพียงใด      

ฯลฯ 

1. มี ค ว า ม
กระตือรือรน 
ส น ใ จ ก า ร
เรี ย น รู จ าก  
แหลงตาง ๆ 
รู จั ก ตั้ ง คํ า
ถ าม เพ่ื อห า
เหตุผล 

 
ผูปกครอง 
ทางโรงเรียนไดเคยมีหนังสือขอความรวมมือ
ใหทานชวยกวดขันใหบุตรหลานของทานมี
ความกระตือรือรนสนใจการเรียนรูจากแหลง
ตาง ๆ บางหรือไม         ฯลฯ 

ผูปกครอง 
เวลาอยูที่บานบุตรหลานของทาน
ชอบดูรายการโทรทัศนประเภทใด 
(รายการที่มีประโยชน หรือการตูน)   

ฯลฯ 

 

ครู 
 2.  ท า น คิ ด จ ะ พั ฒ น า  /   

ปรับปรุง   ใหนั ก เรียนมี
ความกระตือรือรนสนใจการ
เรียนรูจากแหลงตาง ๆ รูจัก
ตั้ งคํ าถาม เพ่ือหาเหตุผล 
อยางไร   

ฯลฯ 

 ชุมชน 
1. เคยมีนักเรียนจากโรงเรียนน้ี

มาสอบถามความรูจากทาน 
หรือเพ่ือนบานของทานบาง
หรือไม 

2.    ทานเคยเห็นทางโรงเรียนพา
นัก เรียนไปทัศนศึกษาบ าง 
หรือไม  ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 2.  รักการอาน 
ส าม ารถ ใช
ห อ ง ส มุ ด 
แหล งความ  
รู   แ ล ะ สื่ อ
ตาง ๆ ทั้งใน 
แ ล ะ น อ ก
สถานศึกษา 

 

1.  ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียนรู
วานักเรียนคนใดรักการอาน 
สามารถใชหองสมุด  แหลง
ความรูและสื่อต าง ๆ ทั้ งใน
และนอกสถานศึกษา 

2.  ครูมีความคิดที่จะพัฒนานัก
เรียนใหนักเรียนมีนิสัยรักการ
อ าน  สามารถใช  ห องสมุ ด 
แหลงความรูและ ส่ือตาง ๆ 
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

1. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือพัฒนาหอง
สมุด และแหลงการเรียนรูในโรงเรียน 

2. ความหลากหลายของกิจกรรมสงเสริม
การอานของโรงเรียน 

3. สํารวจปริมาณการใชแหลงการเรียนรู
ของนักเรียน 

4.   การประสานงานระหวางโรงเรียนกับผูปก
ครองในการสงเสริมหรือพัฒนาทักษะการ
แสวงหาความรูดวยตนเองของนักเรียน 

5.    ลักษณะของงานที่ ครูมอบหมายให  
นักเรียนทําทั้งในและนอกโรงเรียน 

1. วิธีใชหองสมุดของนักเรียน 
2. ป ริ ม าณ ก าร ใช ห อ งส มุ ด  

อินเตอรเนต  คอมพิวเตอร 
ของนักเรียน  

3. ผลงานของนักเรียนที่สะทอน
การค นคว าจ ากแหล งค น  
ตาง ๆ 
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มาตรฐานที่  6  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล  (ตอ) ขอมูล ขอมูล 
3. นักเรียนเห็นความสําคัญของ
การมีนิสัยรักการอาน สามารถ
ใชหองสมุด แหลงความรูและ
ส่ื อต าง  ๆ  ทั้ ง ใน และนอก
สถานศึกษา   

  

รองรอย  หลักฐาน รองรอย  หลักฐาน รองรอย  หลักฐาน 
หลักฐาน 
- บันทึกการใชแหลงความรูและ

ส่ื อต าง ๆ  ทั้ ง ในและนอก  
โรงเรียน 

- ส ถิติ จํ าน วนนั ก เรียนที่ ใช  
ห อ งส มุ ด   อิ น เต อ ร เน ต 
คอมพิวเตอร   (ถามี)  

- สถิติจํานวนหนังสือที่ยืม 
- สถิติ จํ านวนนัก เรียนที่ ยืม

หนังสือ  
- ภ าพ ถ า ย กิ จ ก ร ร ม ก า ร  

ทัศนศึกษา  
- แฟมสะสมงานของนักเรียน 

ฯลฯ 

2.  รักการอาน 
ส าม ารถ ใช
ห อ ง ส มุ ด 
แหล งความ  
รู   แ ล ะ สื่ อ
ตาง ๆ ทั้งใน 
แ ล ะ น อ ก
สถานศึกษา 

 
หลักฐาน 
- สถิติการใชหองสมุด    
- สถิติการยืมหนังสือ 
- สถิติประเภทหนังสือที่   

นักเรียนคนควา 
ฯลฯ 

หลักฐาน 
- งบประมาณดานหองสมุด 
- แผนการสอน  
- โครงการที่ส งเสริมการอาน เชนการ

ประกวดเกี่ยวกับการอาน  
- เอกสารที่โรงเรียนสงใหผูปกครอง (ดูวา

มีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับผู
ปกครองในการสงเสริมหรือพัฒนาทักษะ
การแสวงหาความรูดวยตนเองของนัก
เรียนบางหรือไม)  

- สมุดบันทึกการไปนอกสถานที่  ฯลฯ 

การสังเกต 
สังเกตพฤติกรรมนักเรียนในการใช
หองสมุด 

 แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 

 

นักเรียน 
1. คุณครูให ความสนใจนิ สัย  
รักการอานของนักเรียน วิธีใช
หองสมุด แหลงความรูและ 
ส่ือต าง ๆ ของนักเรียนบาง
หรือไม 

2. นักเรียนคิดวาคนที่รักการอาน 
ใชหองสมุดเปน หาความรูจาก
แหล งค วามรู  ต าง  ๆ  ได มี
ประโยชนและ ดีอยางไร ฯลฯ    

นักเรียน 
1. นักเรียนคิดวาจํานวนหนังสือในหองสมุด

มีเพียงพอกับความตองการของนักเรียน
ในโรงเรียนหรือไม 

2. ในโรงเรียนมีแหลงการเรียนรูอะไรบาง  
3. ท างโรง เรี ยน เคยจั ด โค รงก ารห รื อ  

กิจกรรมที่เก่ียวกับการอานบางหรือไม 
ถาเคย บอยแคไหน และตัวนักเรียนเอง
เคยเขารวมกิจกรรมบางหรือไม 

ฯลฯ 

นักเรียน 
1. นักเรียนมีวิธีเรียนอยางไร (มี

การเตรียมตัวลวงหน าบ าง
หรือไม ชอบทําแบบฝกหัดที่
นอกเหนือจากที่ครูใหหรือไม 
ชอบอานหนังสือบางหรือไม  
เขาหองสมุดบอยครั้งแคไหน 
ยืมหนังสือกลับไปอานที่บาน
บอยเพียงใด) 
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มาตรฐานที่  6  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม   แนวคําถาม   แนวคําถาม  (ตอ) 
  นักเรียน  (ตอ) 

2.   ในการศึกษาหาความรูแตละ
เรื่องนอกจากอานจากหนังสือ
แลวนักเรียนใชวิธีการใด (ดู
โทรทัศน ฟงวิทยุ ไปดูของจริง 
ฯลฯ) 

3. ปรกติถาไมมีการบาน นักเรียน
อานหนังสือหรือไม   วันหนึ่ ง  
นักเรียนอานหนังสือก่ีเลม และ
ชอบอานเรื่องแบบไหน    

ฯลฯ 
ครู 
1. ทานทราบหรือไมวานักเรียน
ค น ใด มี นิ สั ย รั ก ก า ร อ าน 
สามารถใชหองสมุด  แหลง
ความรูและสื่อต าง ๆ ทั้ งใน
และนอกสถาน  ศึกษาได 

2. ทานคิดจะพัฒนาใหนัก เรียน
มีนิสัยรักการอาน สามารถใช
หองสมุด แหลงความรูและสื่อ
ต างๆทั้ งในและนอกสถาน
ศึกษาไดอยางไร       

ฯลฯ 

ครู 
1. ทานไดสงเสริมใหนักเรียนไดใชแหลง

ความรูในทองถิ่นบางหรือไมและอยางไร 
2. ลักษณะของงานที่ท านมอบหมายให  

นักเรียนทําทั้งในและนอกหองเรียนเปน
อยางไร 

3. ทานมีวิธีกระตุนใหนักเรียนมีนิสัยรักการ
อยางไร 

4. นอกจากการเรียนในหองเรียนทานไดพา
นักเรียนไปศึกษาหาความรูจากแหลงวิชา
การตาง ๆ ที่ใดบาง     

ฯลฯ 

ครู 
1. นักเรียนเลือกใชแหลงขอมูล 

เชน บุคคล สถานที่ เพ่ือรวบ
ร ว ม ข อ มู ล ที่ ต อ งก า ร ได  
เหมาะสมหรือไม 

2. ทานพอใจผลงานที่นักเรียน
ทํามาในระดับใด   

3. ตอนเชาและหลังเลิกเรียนนัก
เรียนสวนใหญทําอะไร 

ฯลฯ 

2.  รักการอาน 
ส าม ารถ ใช
ห อ ง ส มุ ด 
แหล งความ  
รู   แ ล ะ สื่ อ
ตาง ๆ ทั้งใน 
แ ล ะ น อ ก
สถานศึกษา 

 

บรรณารักษ 
1. ท า น ท ร า บ ห รื อ ไ ม ว า  

นักเรียนคนใดมีนิสัยรักการ
อาน และสามารถใชหอง
สมุดได 

2. ท า น คิ ด จ ะ พั ฒ น า ใ ห  
นักเรียนมีนิสัยรักการอาน 
สามารถใชหองสมุดอยางไร  

ฯลฯ 

บรรณารักษ 
มีโครงการสงเสริมการอานใหนักเรียนมาใช
บริการหองสมุดอยางไร 

ฯลฯ 

บรรณารักษ 
1. ช ว ง พั กกล างวั น ห รื อ เม่ื อ มี  
ช่ั ว โม ง ว า ง  นั ก เรี ย น ม า ใช  
หองสมุดมากนอยเพียงใด 

2. จํานวนหนังสือที่นักเรียนยืม มาก
นอยเพียงใดและนักเรียนชอบยืม
หนังสือประเภทใดมากที่สุด 

3. จํ า น ว น ผู ใ ช อิ น เต อ ร เน ต 
(ถาร.ร.มี) มีมากนอยเพียงใด
และความสามารถในการสืบคน
ขอมูลมีมากนอยเพียงใด ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  6  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม   แนวคําถาม   แนวคําถาม  (ตอ) 
ผูปกครอง 
1. เวลาอยูที่บานบุตรหลานของ

ทานชอบดูรายการโทรทัศน
ป ร ะ เภ ท ใด  (ร า ย ก า ร มี
ประโยชน หรือ การตูน) 

2.  ทานเคยเห็นเขายืมหนังสือจาก
ที่ร.ร.มาอานที่บานบางหรือไม  
พฤติกรรมการอานของบุตร
หลานทานเปนอยางไร  

ฯลฯ 

2.  รักการอาน 
ส าม ารถ ใช
ห อ ง ส มุ ด 
แหล งความ  
รู   แ ล ะ สื่ อ
ตาง ๆ ทั้งใน 
แ ล ะ น อ ก
สถานศึกษา 

 

  

นักการ 
1. ช่ั ว โม งว างห รื อ พั กกล างวั น  
นักเรียนสวนใหญทําอะไรกัน 

2. เวลาเดินผานหองสมุดทานเห็น 
นักเรียนอานหนังสือมากนอย
เพียงใด     

ฯลฯ 
ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1.ครูมีขอมูลรูวานักเรียนคนใดมี
ความสามารถสรุปประเด็นจาก
การเรียนรูและประสบการณ
ไดอยางถูกตองดวยตนเอง 

2.ครูมี ค ว ามคิ ด ที่ จ ะ พัฒ น า  
นั ก เรี ย น ให ส าม ารถ ส รุ ป
ประเด็นจากการเรียนรูและ
ประสบการณไดอยางถูกตอง
ดวยตนเอง  

1. กิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูสงเสริม
ใหนักเรียนสามารถสรุปประเด็นจากการ
เรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตอง
ดวยตนเอง 

2. ลักษณ ะของงานที่ ครูมอบหมายให  
นักเรียนทํา 

 

1. ความสามารถในการสรุป จับ
ประเด็นเรื่องราวตาง ๆ  

2. ผลงานของนักเรียนที่สะทอน
ถึงสามารถสรุปประเด็นจาก
การเรียนรูและประสบการณ
ไดอยางถูกตองดวยตนเอง 

รองรอย  หลักฐาน รองรอย  หลักฐาน รองรอย  หลักฐาน 

3.  ส า ม า ร ถ
ส รุ ป
ป ร ะ เด็ น
จ า ก ก า ร
เรียนรูและ
ป ร ะ ส บ
ก า รณ ได
อ ย า ง ถู ก
ต อ งด ว ย
ตนเอง 

หลักฐาน 
- สมุดจดงาน    
- แฟมสะสมงาน   
          ฯลฯ 

หลักฐาน 
- แผนการสอน    
- แฟมพัฒนางานของครู    
               ฯลฯ 

หลักฐาน 
- แฟมสะสมงานที่ แสดงถึ ง

ความสาม ารถในการสรุป
ประเด็นจากการเรียน    

-     สมุดจดงานของนักเรียน 
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มาตรฐานที่  6  (ตอ) 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย  หลักฐาน รองรอย  หลักฐาน รองรอย  หลักฐาน  (ตอ) 
หลักฐาน (ตอ) 
สมุดจดงานของนักเรียน (ดูความ
ถูกตองของเนื้อหา  ความครบถวน
สมบูรณ ของเนื้ อหา ความเปน
ระเบียบเรียบรอย)     ฯลฯ 

  

การสังเกต 
สังเกตพฤติกรรมของนัก เรียน
ระหวางเรียนรูในหองเรียน 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม   

3.  ส า ม า ร ถ
ส รุ ป
ป ร ะ เด็ น
จ า ก ก า ร
เรียนรูและ
ป ร ะ ส บ
ก า รณ ได
อ ย า ง ถู ก
ต อ งด ว ย
ตนเอง 

นักเรียน 
นักเรียนคิดจะพัฒนาใหตัวเองมี
ความสามารถในการสรุปประเด็น
จากการเรียนรูไดอยางไร 

ฯลฯ 
 

นักเรียน 
1. กิจกรรมการสอนที่คุณครูสอน ทําให 

นักเรียนสามารถสรุปประเด็นจากการ
เรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตอง
ดวยตนเองหรือไม อยางไร 

2. คุณครูไดแนะแนวทางอะไรบางที่ทําให
นักเรียนสมารถสรุปประเด็นจากการ
เรียนรูและประสบการณไดอยางถูกตอง
ดวยตนเอง 

ฯลฯ 
 
 

นักเรียน  
นักเรียน 
1.   เวลาที่คุณครูสอนอยูหนาหอง 

นั ก เรี ย น มี วิ ธี จ ด ล งส มุ ด  
อย างไร  (- จดทุกคํ าพูดให
ละเอียดเทาที่จะทําได  -ฟง
อยางเดียวไมคอยไดจดอะไร  
- จดสาระของเนื้อหาเฉพาะที่
คุณครูเขียนบนกระดานเทา
นั้น   -สรุปประเด็นจากการฟง
แลวคอยจดลงสมุด  -ยืมสมุด
จดงานของเพื่อนมาลอกหรือ
ถายสําเนา ฯลฯ)  

2.   นักเรียนไดตรวจสอบความถูก
ตอง ครบถวนของความรูทีได
ศึกษามาบางหรือไม ใชวิธีการ
ตรวจสอบอยางไร 

3.   นั ก เรียน ได นํ าค วามรูที่ ได  
จากการศึกษาคนควาไปใช
สร างความรู ใหม อะไรบ าง 
ใหนักเรียนลองยกตัวอยาง
โครงงานที่นักเรียนทํา       

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  6  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 3.  ส า ม า ร ถ
ส รุ ป
ป ร ะ เด็ น
จ า ก ก า ร
เรียนรูและ
ป ร ะ ส บ
ก า รณ ได
อ ย า ง ถู ก
ต อ งด ว ย
ตนเอง 

ครู 
1.     ทานคิดวานักเรียนคนใดมี

ความสามารถสรุปประเด็น
จากการเรียนรูและประสบ
การณไดอยางถูกตองดวย
ตนเองบาง 

2    ทานคิดจะพัฒนา/ปรับปรุง
ให นักเรียนมีความสามารถ
สรุปประเด็นจากการเรียนรู
และประสบการณ ไดอยาง
ถูกตองดวยตนเองอยางไร  

ฯลฯ 

ครู 
1. ท าน ทํ าอย างไรให นั ก เรียน มีค วาม

สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและ
ประสบการณ ได อย างถู กต อ งด วย  
ตนเอง 

2. ลักษณะงานที่ท านใหนักเรียนทําเปน
แบบใด 

ฯลฯ 

ครู 
1. ทานคิดวาสมุดจดงานของ 

นักเรียนเปนอยางไร (ความ
ถูกตองของเนื้ อหา  ความ
ครบถวนสมบูรณของเนื้อหา  
ความเปนระเบียบเรียบรอย  
ฯลฯ) 

2. ทานคิดวานักเรียนที่ทานสอน
ส ว น ให ญ ส า ม า ร ถ ส รุ ป
ประเด็นจากการเรียนรูและ
ประสบการณไดอยางถูกตอง
ดวยตนเองหรือไม ดูไดจาก
ส่ิงใด   

3. ทานใหนักเรียนสะสมผลงาน
ที่แสดงถึงความสามารถใน
การสรุปประเด็นจากการเรียน
ในแฟ มสะสมงานอย างไร 
และผลเปนเชนใด      

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  9   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดี
ตออาชีพสุจริต 

 
หลักการและเหตุผล 
 

 การศึกษาเปนกระบวนการที่ชวยใหคนไดพัฒนาตนเองดานตาง ๆ ตลอดชีวิต สถานศึกษาเปนหนวยปฏิบัติที่เปน 
ผูนําหลักสูตรไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเด็กพัฒนาดานความรู  ความคิด  ดานทักษะ ดานจริยธรรมคุณธรรม 
รักการเรียนรู  มีทักษะดานการจัดการ  รักการทํางาน  ทํางานรวมกับผูอื่น   รวมถึงมีความรูและทักษะเพียงพอที่จะชวยให
บุคคลน้ันสามารถแสวงหาความรูไดดวยตัวเองโดยไมสิ้นสุด กระทรวงศึกษาจึงไดกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษา 
ตลอดจนจุดมุงหมายของหลักสูตรทุกระดับการศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะของนักเรียนที่พึงประสงค ซึ่ง 
สามารถจําแนกไดเปน 3  ดาน คือ 1) พัฒนาคน  2) พัฒนาอาชีพ  3) พัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอม สําหรับการพัฒนา
อาชีพน้ัน จุดมุงหมายของหลักสูตรทุกระดับการศึกษามีเปาหมายดังน้ี (กรมวิชาการ, 2540)  
 

กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
พัฒนาอาชีพนักเรียน: นักเรียน 
1. มีนิสัยรักการทํางาน 
2. เห็นความสําคัญของคุณธรรม 

การประกอบอาชีพ 

พัฒนาอาชีพนักเรียน: นักเรียน 
1.  มีความรูพื้นฐานในอาชีพ 
2.  รักการทํางาน 
3.  มีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
4.  ทํางานเปนระบบ 
5.  ประกอบธุรกิจอยางงายได 

พัฒนาอาชีพนักเรียน: นักเรียน 
1.  มีความรูความเขาใจในกระบวนการทํางานและ

กระบวนการจัดการอาชีพ 
2.  มีนิสัยรักการทํางานและทํางานรวมกับผูอื่นได 
3.  เห็นชองทางในการประกอบอาชีพ 
4.  มีเจตคติที่ดีตออาชีพ 
5.  ใชภูมิปญญาชาวบาน 

 

 โดยสรุปจะเห็นวา กระทรวงศึกษาเห็นความสําคัญของการจัดการ โดยนําทักษะดานการจัดการเปนทักษะหนึ่ง     
ที่มุงเนนใหเกิดกับนักเรียนท้ังระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ดังน้ันในการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาควรจะตองมีการตรวจสอบดูวานักเรียนมีความรูและทักษะดานการจัดการมากนอยเพียงใด ซึ่งผลของการ
ประเมินสามารถนํามาใชเปนขอมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมาก 
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มาตรฐานที่  9   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
คําอธิบาย        ผูเรียนทํางานถูกตองเสร็จตามกําหนดเวลา โดยอาศัยการวางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินผล และสรุป

ผลงาน มีความกระตือรือรน ไมยอทอตออุปสรรค ยอมรับความสามารถของผูอื่นและรวมกิจกรรมกับ  
ผูอื่นดวยความเต็มใจ   เห็นดวยหรือชอบในการแสดงพฤติกรรมทางบวกตออาชีพสุจริต 

ผูใหขอมูล        นักเรียน  ครู  ผูปกครอง  นักการ  แมคา 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1. ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน รู
ว า นั ก เรียนคน ใดสาม ารถ
ทํางานตามลําดับข้ันตอนและ
ผลงานมีประสิทธิภาพ 

2. ครูมี ค วามคิ ดที่ จ ะพัฒ นา  
นักเรียนใหนักเรียนมีสามารถ
ทํางานตามลําดับข้ันตอนและ
ผลงานมีประสิทธิภาพ 

3. นักเรียนเห็นความสําคัญของ
ความสามารถในการทํางาน
ตามลําดับข้ันตอนและผลงาน
มีประสิทธิภาพ 

1. โรงเรียนจัดกิจกรรมใหมากเพ่ือใหเด็กไดมี
การปฏิบัติจริงและรูถึงข้ันตอนของการ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีการสอนใหนักเรียนรูระบบการทํางาน
อยางถูกตอง 

3. มีการสอนทักษะกระบวนการเพื่ อเพ่ิม  
ประสิทธิภาพในความเขาใจและการทํางาน
ของเด็กใหดีข้ึน 

4. มีการใหความรูในข้ันตอนของการจัดทํา
แฟมสะสมงานเพ่ือใหมีการปฏิบัติที่ชัดเจน
และถูกตองยิ่งข้ึน 

 

1. ผลงานของนักเรียนที่บงบอก
ถึงการทํางานตามขั้นตอน 

2. นักเรียนมีทักษะในการทํางาน 
เรียนรูจากาการปฏิบัติจริง 

 
 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
-    แฟมสะสมงานที่บ งบอกถึง 

การทํางานตามลําดับข้ันตอน   
-    แบบประเมินของครู  เพ่ือน 

และตนเอง 
-    ภาพถาย       

ฯลฯ 
 

1. ส า ม า ร ถ
ทํ าง าน ต าม
ลํ า ดั บ ข้ั น
ตอนและผล
ง า น มี ป ร ะ
สิทธิภาพ 

 

หลักฐาน 
-  แฟมสะสมงานที่บงบอกถึง
การทํางานตามลําดับข้ันตอน   

-  ภาพถาย   
ฯลฯ 

หลักฐาน 
- แผนการสอน (ดูวามีการสอนใหนักเรียน
เรียนรูถึงระบบการทํางาน สอนแบบทักษะ
กระบวนการ บางหรือไม)   

-  ปายนิเทศแสดงผลงานของนักเรียน   
ฯลฯ 

 

การสังเกต 
สังเกตพฤติกรรมการทํางานระหวาง 
การเรียนการสอนในชั่วโมงเรียนหรือ
ช่ัวโมงวาง 
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มาตรฐานที่  9  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม    แนวคําถาม    แนวคําถาม    
นักเรียน   
1.   คุ ณ ค รู ใ ห ค ว า ม ส น ใ จ  
นักเรียนในเรื่องความสามารถ
ใน ก ารทํ า ง าน ต าม ลํ า ดั บ  
ข้ันตอน และทําใหผลงานมี
ประสิทธิภาพอยางไร 

 2.  นักเรียนคิดวาการทํ างาน
ตาม ลําดับ ข้ันตอนมีความ
สําคัญอยางไร     

ฯลฯ 
 

นักเรียน   
1. คุณครูสอนใหนักเรียนทํางานตามลําดับ

ข้ันตอนบางหรือไม 
2.  ทางโรงเรียนมีกิจกรรมใหนักเรียนได  

ลงมือปฏิบัติจริงบางหรือไม และบอย
เพียงใด 

3. นักเรียนทํางานเสร็จตามเวลาหรือสงงาน
ต ามกํ าหนด เวล าที่ ค รู ให บ อยค รั้ ง  
เพียงใด 

ฯลฯ 
 

 นักเรียน   
เวลาคุณครูใหนักเรียนทําผลงาน
ช้ินหนึ่งนักเรียนมีวิธีการอยางไร   
  - มีการกําหนดข้ันตอนในการ

ทํางานเองบางหรือไม    
   - ทํางานตามขั้นตอนบางหรือไม 
   – ทํางานเสร็จทันเวลาหรือไม 
   -  ผ ล ง าน มี ค ว าม ป ร ะณี ต  

เรียบรอยดีหรือไม  ) 
ฯลฯ 

ครู 
1. ที่ โรงเรียนจัดกิจกรรมที่ทําให 
นักเรียนมีการปฏิบัติจริงและรูถึง 
ข้ันตอนของการปฏิบัติงานอยาง
มีประสิทธิภาพประสบความ
สําเร็จในระดับใด 

2. นักเรียนทํางานตามลําดับข้ันตอน
เปนอยางไร  ฯลฯ 

1. ส า ม า ร ถ
ทํ าง าน ต าม
ลํ า ดั บ ข้ั น
ตอนและผล
ง า น มี ป ร ะ
สิทธิภาพ 

ครู 
1.   ทานทราบหรือไมวานักเรียน

คนใดสามารถทํางานตาม
ลําดับข้ันตอนและผลงาน
ของเขามีประสิทธิภาพ 

2. ทานคิดจะพัฒนานักเรียนให
นักเรียนสามารถทํางานตาม
ลําดับข้ันตอนและผลงานมี
ประสิทธิภาพอยางไร   

ฯลฯ 

ครู 
1.  โรงเรียนมี กิจกรรมอะไรบ างที่ จะทํ าให  

นักเรียนมีการปฏิบัติจริงและรูถึงข้ันตอน
ของการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

2.  ท าน ทํ าอ ย า ง ไร ให นั ก เรี ย น ส าม ารถ  
ทํางานตามลําดับ ข้ันตอนและผลงานมี  
ประสิทธิภาพ 

ฯลฯ 

ผูปกครอง 
บุตรหลานของทานทํางานบานไดผล
ดีมากนอยเพียงใด  ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 2. ข ยัน  อด
ทน ละเอียด
รอบคอบใน
ก ารทํ า ง าน 
พั ฒ น าง าน 
ส า ม า ร ถ
ทํางานอยาง
มี ค ว าม สุ ข
และภูมิใจใน
ผลงานของ
ตนเอง 

1. ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน  
รูวานักเรียนคนใดมีความ
ข ยั น  อ ด ท น  ล ะ เอี ย ด  
รอบคอบ ในก ารทํ างาน 
ส าม ารถ ทํ า ง าน อ ย า งมี  
ค ว าม สุ ข แ ล ะภู มิ ใจ ใน  
ผลงานของตนเอง 

2.    ครูมีความคิดที่จะพัฒนาให
นักเรียนใหมีคุณสมบัติตาม
ตัวบงช้ีนี้ 

1.   สนับสนุนให เด็กมีสวนรวมในการทํา  
กิจกรรมใหมากข้ึน  เพ่ือสงเสริมการ 
ผลิตงานที่มีคุณภาพ และเปนที่ภาคภูมิ
ใจทั้ งส วนตนและส วนรวมในระดับ  
โรงเรียน 

2.    จัดทํ าป าย นิ เทศแสดงผลงานของ  
นั ก เรี ย น เพ่ื อ ก ระตุ น ให นั ก เรี ย น มี  
ความรู สึ กอยากผลิตงานที่ มี คุณ ค า 
เพ่ือความภาคภูมิใจของตนเอง 

1. นักเรียนมีความพยามในการ
ทํางานจนประสบความสําเร็จ 

2. นักเรียนมีความภาคภูมิ ใน 
ผลงานของตนเอง 
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มาตรฐานที่  9  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล  (ตอ) ขอมูล  (ตอ) ขอมูล   
3.   นักเรียนเห็นความสําคัญ

ข อ ง ค ว า ม ข ยั น อ ด ท น
ละเอียดรอบคอบในการ
ทํ าง าน  พั ฒ น างาน  ก าร
ทํางานอยางมีความสุขและ
ภูมิใจผลงานของตนเอง 

3.  ใน กิจกรรมการเรียนการสอน  มีการ
กระตุนใหนักเรียนมีความขยัน อดทน
ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 

 

รองรอยหลักฐาน รองรอยหลักฐาน รองรอยหลักฐาน 
หลักฐาน 
- แฟมสะสมงาน   
- บั น ทึ ก พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง  

นักเรียน   
ฯลฯ 

หลักฐาน 
- แฟมสะสมงาน   
- แบบบันทึกพฤติกรรมของ

นักเรียน     
ฯลฯ 

หลักฐาน 
- เอกสารกิจกรรมของโรงเรียนที่สงเสริม

ใหนักเรียนผลิตงานอยางมีคุณภาพและ
ภาคภูมิใจในผลงาน   

- ปายนิเทศแสดงผลงานของนักเรียน 
- แผนการสอน  ดู ว ามีการกระตุ น ให  

นักเรียนมีความขยัน อดทน  รอบคอบ
ในการทํางานบางหรือไม    ฯลฯ 

 

การสังเกต 
สังเกตพฤติกรรมการทํางาน การทํา 
Lab ตาง ๆ ในระหวางช่ัวโมงเรียน
หรือช่ัวโมงวาง 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 

2. ขยัน อดทน 
ละเอียดรอบ
คอบในการ
ทํ า ง า น 
พั ฒ น าง าน 
ส า ม า ร ถ
ทํางานอยาง
มี ค ว าม สุ ข
และภูมิใจใน
ผลงานของ
ตนเอง 

 

นักเรียน 
1. คุ ณ ค รู ให ค ว าม ส น ใจ  

นักเรียนในเรื่องความขยัน 
อดทน ละเอียดรอบคอบใน
ก ารทํ า ง าน  พั ฒ น างาน 
ส าม ารถ ทํ า ง าน อ ย า งมี 
ค ว าม สุ ข แ ล ะภู มิ ใจ ใน  
ผล งาน ขอ งต น เอ งบ า ง  
หรือไม 

2. นักเรียนคิดวาคน ท่ีขยัน 
อดทน ละเอียดรอบคอบใน
การทํางาน  สามารถทํางาน
อยางมีความสุขและภูมิใจ
ในผล งาน ขอ งตน เอ งดี 
อยางไร 

ฯลฯ 

นักเรียน 
1. ทางโรงเรียนมีการสงเสริมใหนักเรียนเขา

รวมกิจกรรมที่ทางโรงเรียนจัดอยางไร 
2. โรงเรียนมีการจัดปายนิเทศแสดงผลงาน

ของนักเรียนบางหรือไม 
3. ในหองเรียน คุณครูได พูดกระตุนให  

นักเรียนมีความขยัน อดทน ละเอียด
รอบคอบในการทํางานบางหรือไม 

4. ครูมีการกํากับติดตามงานที่มอบหมาย
ใหนักเรียนทํามากนอยเพียงใด 

ฯลฯ 

นักเรียน 
1.  เวล าคุณ ค รู ให นั ก เรี ยนทํ า  

ผลงาน ช้ินหนึ่ ง นั ก เรียนมี
ความรูสึกอยางไรตอผลงาน
ช้ินน้ัน (-ไดผลงานตามที่ตั้งใจ  

        -   มี ค ว าม พึ งพ อ ใจ ใน  
ผล งานของตนเอง ฯลฯ)  

2.   นักเรียนเคยหาความรูจาก
แหลงตาง ๆ เพ่ือนํามาพัฒนา
งานของนักเรียนใหมีคุณภาพ
สูงข้ึนบางหรือไม ถาเคยไดแก
งานอะไรบาง 

3.   หากนักเรียนทํางานไมเสร็จทัน
เวลานักเรียนจะทําอยางไร  

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  9  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 
ครู   
1.  ทานทราบหรือไมวานักเรียน

คนใดมีความขยัน อดทน 
ละเอียดรอบคอบในการ
ทํางาน พัฒนางาน สามารถ
ทํางานอยางมีความสุขและ 
ภูมิใจในผลงานของตนเอง  
ถ าท ร าบ  ท าน ท ร าบ ได  
อยางไร 

2.   ทานมีความคิดที่จะพัฒนา 
นักเรียนใหมีคุณสมบัติตาม
ตัวบงช้ีนี้อยางไร  ฯลฯ 

ครู 
1. ทานทําอยางไรใหนักเรียนของทานขยัน 

อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน 
พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมีความ
สุขและภูมิใจในผลงานของตนเอง 

2. ทางโรงเรียนไดมีการจัดปายนิเทศแสดง
ผลงานของนักเรียนบางหรือไม 

ฯลฯ 
 

ครู 
เมื่ อท านมอบหมายใหนัก เรียน
ทํางาน นักเรียนมีลักษณะเชนน้ีบาง
หรือไม   
 - ทํ า ง าน ด ว ย ค ว าม ล ะ เอี ย ด 
ประณีต   

 - มีความพึงพอใจในผลงาน   
 - หาความรูจากแหลงตาง ๆ เพ่ือ
พัฒนางานใหมีคุณภาพสูงข้ึน   

 - ไมผัดวันประกันพรุง 
- ตั้งใจทํางาน มีความกระตือรือรน 

ฯลฯ 

2. ขยัน อดทน 
ละเอียดรอบ
คอบในการ
ทํ า ง า น 
พั ฒ น าง าน 
ส า ม า ร ถ
ทํางานอยาง
มี ค ว าม สุ ข
และภูมิใจใน
ผลงานของ
ตนเอง 

 

ผูปกครอง 
ท าน ดูแลบุตรหลานของท าน 
อยางไร 

ผูปกครอง 
บุตรหลานของทานซักถามหาความรูมาประกอบ
การทํางานที่ทางโรงเรียนมอบหมายใหหรืองาน
ที่บานที่ทานมอบหมายใหทํามากนอยเพียงใด 

ผูปกครอง 
บุตรหลานของทานเม่ืออยูที่บาน มี
ลักษณะตอไปนี้บางหรือไม และ
บอยเพียงใด  (-ตั้งใจกระตือรือรน
ใน ก ารทํ า ง าน   -ไม ย อ ท อ ต อ
อุปสรรค   -ไมผัดวันประกันพรุง  
-ละเอียดรอบคอบในการทํางาน  
มีความภูมิใจในผลงานและมีความ
สุขในการทํางาน ฯลฯ) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 3. สามารถทํางาน
เป น ที ม (ช ว ย
เหลือผูอ่ืน  ไม
เอาเปรียบ ให
ความ รวมมือ 
ย อ ม รั บ ฟ ง 
ความคิด เห็น  
แ ล ะ ค ว า ม
สามารถ ของผู
อ่ืน รวมรับผิด
ช อ บ ผ ล ง า น
ของกลุม 

 

1. ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน 
รูวานักเรียนคนใดสามารถ
สามารถทํางานเปนทีมได 

2. ครูมีความคิดที่จะพัฒนา
นักเรียนใหนักเรียนทํางาน
เปนทีมได 

3. นักเรียนเห็นความสําคัญ
ของการทํางานเปนทีม 

1. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เนน
ก ระบ วน ก ารก ลุ ม  โด ย ก ารฝ ก ให  
นักเรียนรูจักการปฏิบัติตนเปนผูนํ า  
และผูตามที่ดี ฝกการมีสวนรวมในการ
รับผิดชอบชอบการทํางานตาง ๆ ฝก
ความเสียสละเพ่ือสวนรวม 

2.   ครูพยายามปลูกฝงถึงประโยชนของการ
ทํางานเปนทีมใหแกนักเรียน 

1. นักเรียนใชกระบวนกลุมในการ
ทํางาน รักการทํางาน ทํางานรวม
กับผูอื่นได มีความขยันอดทน 
ความละเอียดรอบคอบในการ
ทํ า ง าน แ ล ะ ทํ า ง า น อ ย า ง มี  
ความสุข (อาจดูไดจากการเขา
คายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี  
สภานักเรียน ฯลฯ) 

2. นักเรียนได เขารวมกิจกลุมใน
หองเรียนอยางสม่ําเสมอ 
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มาตรฐานที่  9  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล   ขอมูล   ขอมูล  (ตอ) 
  3.  นักเรียนยอมรับฟงความคิด

เห็นและความสามารถของผูอื่น 
4. นั ก เรี ย น ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี ต าม  

บทบาทของกลุมไดเปนอยางดี 
รองรอยหลักฐาน รองรอยหลักฐาน รองรอยหลักฐาน 
หลักฐาน 
- แฟมสะสมงาน   
- ภาพถาย  

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- แผนการสอน (ดูวามีการสอนเรียนรูถึง

ระบบการทํางาน มีการใหนักเรียนแบง
กลุมทํางานบางหรือไม)   

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- แฟมสะสมงาน   
- ภาพถาย   
- โค ร ง ง าน วิ ช าค ห ก ร ร ม 

อุตสาหกรรม เกษตร     
- รานคาสหกรณ  

ฯลฯ 
แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 
1. คุ ณ ค รู ให ค ว าม ส น ใจ  

นักเรียนในเรื่องการทํางาน
เปนทีมบางหรือไม 

2. นักเรียนคิดวาการทํางาน
เปนทีมดีอยางไร  

ฯลฯ 

นักเรียน 
1. คุณครูใหนัก เรียนทํ างานกลุมบอย  

หรือไม  
2. คุณครูไดสอนวิธีการทํางานเปนทีม  

อยางไร 
ฯลฯ 

นักเรียน   
 เวลาคุณครูใหทํางานกลุมนักเรียน
ชอบทํางานกลุมหรือไม ลักษณะ
การทํางานในกลุมเปนอยางไร 

ฯลฯ 

ครู 
เวลาที่ทานใหนักเรียนทํางานกลุม 
นักเรียนของทาน มีลักษณะเปน
อยางไร   

 -   ชวยเหลือกันดีหรือไม   
-  เอาเปรียบเพ่ือนในกลุมบางไหม 
-  ใหความรวมมือ  และยอมรับฟง  
   ความคิด เห็ น กันบ างหรือ ไม  
-   รับผิดชอบผลงานของกลุม      
    ดีหรือไม     ฯลฯ 

3. ส า ม า ร ถ
ทํ า ง าน เป น
ที ม (ช ว ย
เห ลื อ ผู อื่ น  
ไมเอาเปรียบ 
ใ ห ค ว า ม 
รวมมือ ยอม
รั บ ฟ ง  
ความคิดเห็น
แ ล ะ ค ว า ม
สามารถของ
ผูอื่น รวมรับ
ผิด ชอบผล
งานของกลุม 

 

ครู 
1. ทานคิดวานักเรียนคนใดมี

ความสามารถในการทํางาน
เป น ที ม บ า งท าน ท ร าบ  
ห รื อ ไ ม  แ ล ะ ท ร าบ ได 
อยางไร 

2. ท า น คิ ด จ ะ พั ฒ น า ใ ห  
นักเรียนสามารถ ทํางาน
เปนทีมไดอยางไร       

ฯลฯ 

ครู 
1. ทานทําอยางไรใหนักเรียนสามารถทํางาน

เปนทีมได 
2. กิจกรรมใดบางที่ทานใหนักเรียนลงมือ

ปฏิบัติจริง 
3. ทานใหนักเรียนทํางานกลุมบอยเพียงใด 

 

ฯลฯ 

ผูปกครอง 
บุตรหลานของทานทํางานรวมกับพ่ี
นองหรือญาติ เปนอยางไร  ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  9  (ตอ)  
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1. ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียนรู
วานักเรียนคนใดมีเจตคติที่ดี
ตออาชีพสุจริต 

2.ครูมี ค ว ามคิ ด ที่ จ ะ พัฒ น า  
นักเรียนใหมี เจตคติ ที่ดีตอ
อาชีพสุจริต 

3. นักเรียนเห็นความสําคัญของ
อาชีพสุจริต 

1.  มีการแนะแนวอาชีพ เชิญผูที่มีอาชีพสุจริต
ในชุมชนมาใหความรูแกนักเรียนและเลาถึง
ประสบการณการประกอบอาชีพสุจริตใน
ชุมชนที่ตนอยู  

2. จัดปายนิเทศแสดงความสําเร็จของบุคคล
ในการประกอบอาชีพ 

นักเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
- แบบวัด เจตคติ เก่ียวกับ

อาชีพของนักเรียน  
ฯลฯ 

หลักฐาน 
- ปายนิเทศแสดงความสําเร็จของบุคคล

ในการประกอบอาชีพ   
- แผนการสอน อาจจะดูจากวิชากพอ.  

สปช . (สํ าห รั บ ร .ร .ป ระถมฯ ) วิ ช า   
แนะแนว งานบาน งานชาง งานเกษตร  
คหกรรม (สําหรับร.ร.มัธยม) 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- แบบวัดเจตคติเกี่ยวกับอาชีพ

ของนักเรียน    
ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 

4. มีเจตคติที่ดี
ต อ อ า ชี พ
สุจริต 

 

นักเรียน 
1. นักเรียนคิดวาคนที่ประกอบ 
อาชีพสุจริตดีอยางไร 

2. คุณครูใหความสนใจนักเรียน
ใน เรื่องการประกอบอาชีพ
สุจริตบางหรือไม    

ฯลฯ 
 

นักเรียน 
1. ท างโร ง เรี ย น เค ย เชิญ วิ ท ย าก รม า  

แนะแนวอาชีพบางหรือไม 
2. นักเรียนเคยเห็นวามีการจัดปายนิเทศ

เก่ียวกับอาชีพบางหรือไม 
3. ในช่ัวโมงเรียน คุณครูไดบอกนักเรียน

บางหรือไมวา อาชีพที่สุจริตดีกวาอาชีพที่
ไมสุจริตอยางไร    

ฯลฯ 
 

นักเรียน 
1. นักเรียนรูจักอาชีพ… (อาชีพท่ี
คนทั่วไปคิดวานารังเกียจ เชน 
อาชีพคนกวาดถนน   ภารโรง  
สัปเหรอ ฯลฯ)  บางหรือไม 
แลวมองวาเขาเปนอยางไร ถา
หากนักเรียนไมมีงานทํานักเรียน
จะทําอาชีพเหลาน้ีไหมถึงแมจะ
ถูกมองวาต่ําตอย 

2.  ถาอาชีพน้ันใหผลตอบแทนสูง
แตไมสุจริต เชน คายาบาแลวมี
คนรับรองวาไม ถูกตํ ารวจจับ 
นักเรียนจะทําหรือไม   

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  9  (ตอ)  
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 
ท านทราบหรือไม ว านัก เรียน  
คน ใดมี เจตคติ ที่ ดี ต ออ าชีพ 
สุจริตบาง      

ฯลฯ 

ครู 
1.   ทานทําอยางไรใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอ

อาชีพสุจริต 
2.   ทางโรงเรียนเคยเชิญวิทยากรมาแนะแนว

อาชีพบางหรือไม  
ฯลฯ 

ครู 
ผลจากสิ่ งที่ท านไดทํ าไปเพ่ือให  
นักเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต
เปนอยางไร 

ฯลฯ 

ผูปกครอง 
บุตรหลานของทานภาคภูมิใจใน
อาชีพของทานหรือคนในครอบครัว
มากนอยเพียงใด    

ฯลฯ 
นักการ 
นักเรียนโรงเรียนน้ีเคยแสดงกิริยา
ไมดีหรือดูถูกทานบางหรือไม 

ฯลฯ 

4. มีเจตคติที่ดี
ต อ อ า ชี พ
สุจริต 

 

  

แมคา 
นักเรียนโรงเรียนน้ีเคยแสดงกิริยา
ไมดีหรือดูถูกทานบางหรือไม 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  10  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 
หลักการและเหตุผล 
 

 หากตองการใหการเรียนการสอนบรรลุเปาหมายของชาติ อันดับแรกตัวของผูเรียนตองมีความพรอมเสียกอน    
น่ันคือการมีสุขภาพ ที่ดีทั้งในดานรางกาย จิตใจ และนิสัย สถานศึกษาจึงตองพัฒนาผูเรียนใหมีพฤติกรรมสุขภาพกาย    
จิตใจ และนิสัยท่ีดี ดวยเหตุน้ี สถานศึกษาจะตองทําใหผูเรียนมีความรูเกี่ยวกับการเจริญเติบโตตามมาตรฐาน เพื่อจะได
ตรวจสอบความสมบูรณของตนเองและการปฏิบัติตนเพื่อใหรางกายเจริญเติบโตอยางเหมาะสม ดังน้ัน การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาจึงตองพัฒนาผูเรียนใหมีความรูดานการดูแลสุขภาพของตนเอง ตลอดจนการมีสุขนิสัยท่ีดี และพฤติกรรมที่   
นําไปสูการพัฒนาสุขภาพของตัวนักเรียนเองใหเขมแข็งทั้งใจและกาย 
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มาตรฐานที่  10   ผูเรียนสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
คําอธิบาย          ผูเรียนมีความสมบูรณแข็งแรงทั้งดานรางกายและจิตใจ รวมทั้งมีความสามารถในการดูแลตนเองโดยการ

สรางเสริมพลานามัยและสุขนิสัยทางกายและจิตใจ 
ผูใหขอมูล        นักเรียน  ครูประจําชั้น  ครูพยาบาล  ครูแนะแนว  ครูพลศึกษา  ครูฝายปกครอง  คณะกรรมการสถาน

ศึกษา  ชุมชน แมคา นักการ ผูปกครอง 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1.  ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน 

รูวานักเรียนคนใดมีน้ําหนัก 
สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

2.  ครูมีความคิดที่ จะพัฒนา  
นั ก เรี ย น ให นั ก เรี ย น มี  
น้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑ
มาตรฐาน 

3.  นักเรียนเห็นความสําคัญของ
การมีน้ําหนัก สวนสูงตาม
เกณฑมาตรฐาน 

1.  มีการสงเสริมใหนักเรียนดื่มนมและทาน
อาหารที่ถูกหลักโภชนาการ 

2.  หากพบนักเรียนที่มีน้ําหนักและสวนสูงต่ํา
กวาเกณฑมาตรฐาน จะไดรับการดูแล
และใหอาหารเสริม  เชน  วิตามินจาก  
โรงเรียนและสํานักบริการสาธารณสุข 

3.   โ ร ง เรี ย น กํ าห น ด ก า ร ชั่ ง นํ้ า ห นั ก  
วัดสวนสูงเปนประจําทุกเดือน 

4.  สงเสริมใหนักเรียนออกกําลังกายทุกวัน 
5.  มีการดําเนินโครงการสงเสริมใหนักเรียนมี

น้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

นักเรียนมีน้ํ าหนัก  สวนสูงตาม
เกณฑมาตรฐาน 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
-  สมุดประจําตัวนักเรียน 
-   ระเบียนสะสม 
-   บัตรสุขภาพประจําตัวนักเรียน 
-   บันทึกพัฒนาการเกี่ยวกับภาวะ

โภชนาการ 
-    แบบบันทึกนํ้าหนัก สวนสูง 

ฯลฯ 

1. มี น้ํ า ห นั ก 
ส ว น สู ง  
ตาม เกณฑ
มาตรฐาน 

หลักฐาน 
- สมุดประจําตัวนักเรียน 
- ระเบียนสะสม 
- สมุ ด ภ าว ะ โภ ชน าก าร  

นักเรียน 
- รายการอาหารกลางวัน 

(โร ง เรี ย น ที่ จั ด อ าห าร  
กลางวันใหนักเรียน) 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- เอกส ารก ารดํ า เนิ น โค รงก ารขอ ง   

โรงเรียน เชน โครงการอาหารกลางวัน  
โครงการอาหารเสริม (นม) 

- ปฏิทินการปฏิบัติ งานการประเมิน   
สุขภาพของนักเรียน 

- บั น ทึ ก พั ฒ น าก าร เกี่ ย วกั บ ภ าว ะ
โภชนาการ     

ฯลฯ  

การสังเกต 
อาจจะดู ในภาพรวมกอน  เชน 
สังเกตตอนนักเรียนเขาแถวดูวามี
นักเรียนที่อวนเกินไป หรือผอม
เกินไปมากนอยเพียงใด แลวคอย
ไปดูอยางละเอียดจากหลักฐานวา
รายงานตรงกับที่เห็นหรือไม 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  10  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 
นักเรียนมีความคิดที่จะทํ าให  
ตั ว เองมีน้ํ าหนั ก  สวน สูงตาม
เกณฑมาตรฐานอยางไร 

ฯลฯ 

นักเรียน 
1.  คุณครูสอนนักเรียนใหทานอาหารถูกหลัก

โภชนาการบางหรือไม 
2.  โรงเรียนมีโครงการอะไรบางที่สงเสริมให

นักเรียนมีสุขภาพดี 
3.  นักเรียนมีเพ่ือนที่ผอมมาก ๆ หรืออวน

มาก ๆ บางหรือไม และถามีคุณครูทํา
อยางไร (หรืออาจจะเลือกถามนักเรียน
คนที่อวนมากๆ หรือผอมมากๆ เลยก็ได 

นักเรียน 
สํ า ห รั บ ตั ว บ ง ช้ี นี้  ใ น ด า น 
Achievement  อาจไมตองถาม
นั ก เรียน ก็ ได  เพ ราะดู จ ากการ
สังเกตโดยตรง และจากหลักฐานก็
เพียงพอแลว 

ครูประจําชั้น/ครูพยาบาล 
สํ า ห รั บ ตั ว บ ง ช้ี นี้  ใ น ด า น 
Achievement  อาจไมตองถามก็
ได เพราะดูจากการสังเกตโดยตรง 
และจากหลักฐานก็เพียงพอแลว 
 
 

1. มี น้ํ า ห นั ก 
ส ว น สู ง  
ตาม เกณฑ
มาตรฐาน 

ครูประจําชั้น/ครูพยาบาล 
1.  ทานทราบหรือไมวานักเรียน

คนใดมีน้ําหนัก สวนสูงตาม
เกณฑมาตรฐานบาง ทาน
ทราบไดอยางไร 

2.  ทานมีความคิดที่จะพัฒนาให
นักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูง
ตามเกณฑมาตรฐานอยางไร 

ฯลฯ 

ครูประจําชั้น/ครูพยาบาล 
1.  ท าน ทํ าอย างไรให นั ก เรียนมี น้ํ าหนั ก  

สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 
2.  เม่ือพบวานักเรียนที่มีน้ําหนัก หรือสวนสูง

ต่ํากวาหรือสูงกวาเกณฑมาตรฐาน ทาน
ทําอยางไร 

3.  ทางโรงเรียนมีโครงการอะไรบางที่สงเสริม
ใหนักเรียนมีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑ
มาตรฐาน     ฯลฯ 

ผูปกครอง 
ซั ก ถ า ม เ ก่ี ย ว กั บ นิ สั ย ก า ร  
รับป ระท านอาห าร  / การนอน  
พักผอน / การออกกําลังกาย 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 2.  มี ส ม ร รถ
ภาพทางกาย
ตาม เกณฑ
มาตรฐาน 

 

1.  ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน 
รู ว า นั ก เ รี ย น ค น ใ ด มี  
สมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 

2.  ครูมีความคิดที่ จะพัฒนา  
นักเรียน ใหมีสมรรถภาพ
ท า ง ก า ย ต า ม เ ก ณ ฑ  
มาตรฐาน 

3.  นักเรียนเห็นความสําคัญของ
การมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน 

1.  โรงเรียนสงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนใช
เวลาวางในการออกกําลังกายโดยการ
ประชาสัมพันธใหนักเรียนเห็นความ
สําคัญและประโยชนของการออกกําลัง
กาย จัดหาอุปกรณในการออกกําลังกาย
ให กั บ นั ก เรี ย น  และมี ส ถ านที่ อ อก  
กําลังกาย ใหนักเรียน 

2.  ครูพลศึกษาเสริมสรางสมรรถภาพแก  
นักเรียนดวยการทดสอบสมรรถภาพ 
(โดยยึดเกณฑของกรมพลศึกษา) ถา  
นักเรียนคนใดมีสมรรถภาพต่ํากวาเกณฑ
มาตรฐาน ครูพลศึกษาใหคําแนะนําเพ่ือ 

นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐาน 
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มาตรฐานที่  10  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล  (ตอ) ขอมูล 
 เพ่ือแกไขขอบกพรอง และในการเรียน

ทุกช่ัวโมงมีการเสริมสรางสมรรถภาพของ
นักเรียน 

3.  โรงเรียนมีการดําเนินโครงการตาง ๆ ที่ 
ส ง เส ริ ม ส ม รรถ ภ าพ ท างก าย  เช น  
โครงการแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ  โครงการ
เลนกีฬาเพ่ือสุขภาพ  ฯลฯ 

 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
- แบบบันทึกการทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
- แผนการสอนวิชาพลศึกษาหรือพลานามัย 
-  เอกสารโครงการของโรงเรียน (ดูวามีการ  
สงเสริมดานสมรรถภาพทางกายบางหรือไม 
เชนโครงการแอโรบิค) 

หลักฐาน 
- แ บ บ ร า ย ง าน ผ ล ก า ร

ป ร ะ เมิ น สุ ข ภ าพ แ ล ะ
สมรรถภาพทางกายของ
นักเรียน 

ฯลฯ 
การสังเกต 
ดูวาในบริเวณโรงเรียนมีสถานที่ออกกําลังกาย 
อุปกรณ กีฬาเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  
หรือไม 

หลักฐาน 
- แบบรายงานผลการประเมิ น  
สุขภาพและสมรรถภาพทางกาย
ของนักเรียน 

ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 

2.  มี ส ม ร รถ
ภาพทางกาย
ตาม เกณฑ
มาตรฐาน 

 

นักเรียน 
1.  คุณครูใหความสนใจนักเรียน

ในเรื่องสมรรถภาพทางกาย
บางหรือไม 

2.  นักเรียนคิดวาสมรรถภาพ
ท างก าย มี ค ว าม สํ า คั ญ  
อยางไร      

ฯลฯ 

นักเรียน 
1.  โร ง เรี ย น มี ก ารส ง เส ริ ม ให นั ก เรี ย น  

ออกกําลังบางหรือไม และอุปกรณในการ
ออก กํ าลั งก ายมี เพี ย งพ อกั บค วาม
ตองการของนักเรียนหรือไม 

2.  นักเรียนเคยทดสอบสมรรถภาพทางกาย
บางหรือไม คุณครูไดทดสอบทุกเทอม
หรือไม 

3.  หากเพ่ือนของนัก เรียนมีสมรรถภาพ  
ทางกายต่ํากวาเกณฑมาตรฐานคุณครูทํา
อยางไรบาง 

4.  นั ก เรี ย น ทํ าอ ย า ง ไ รบ า งที่ จ ะทํ า ให  
สมรรถภาพทางกายของนักเรียนผาน
เกณฑมาตรฐาน      ฯลฯ 

นักเรียน 
1.  นักเรียนออกกําลังกายบอย

เพียงใด 
2.  นั ก เ รี ย น ช อ บ เล น กี ฬ า  

ประเภทใด 
ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  10  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 2.  มี ส ม ร รถ
ภาพทางกาย
ตาม เกณฑ
มาตรฐาน 

 

ครูพละ 
1.  ทานทราบหรือไมวานักเรียน

คนใดมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑมาตรฐาน 

2.   ทานคิดจะพัฒนาใหนักเรียน
มีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑมาตรฐานอยางไร ฯลฯ 

ครูพละ 
1.  ทานเคยทดสอบสมรรถภาพนักเรียนบาง

หรือไม และทุกเทอมหรือไม 
2.  ท าน ทํ า อ ย า ง ไร ที่ ทํ า ให นั ก เรี ย น มี  

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
3.  ทางโรงเรียน/หมวดพลานามัย ไดสงเสริม

ใหนักเรียนออกกําลังกายอะไรบาง ฯลฯ 

ครู 
ถาทานเคยทดสอบสมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียน สมรรถภาพ
ทางกายของนักเรียนสวนใหญ
เปนอยางไร 

ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1.  ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียนรู
วานักเรียนคนใดราเริงแจมใส 
มีมนุษยสัมพันธ ที่ดี กับครู 
เพ่ือนและบุคคลทั่วไปได 

2.  ครูมีความคิดที่ จะพัฒนา  
นั ก เรี ย น ให มี ค ว าม ร า เริ ง  
แจมใส มีมนุษยสัมพันธ ที่ดี
กับครู เพ่ือนและบุคคลทั่วไป 

3. นั ก เรียน เห็ นค วาม สํ าคัญ  
ของความร า เริ งแจม ใส  มี
ม นุษย สัม พันธ  ที่ ดี กั บครู 
เพ่ือนและบุคคลทั่วไป 

1.  มีการจัดกิจกรรมสรางความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียน ครู และผูปกครอง 

2.  มีการฝกมารยาททักทายใหนักเรียนปฏิบัติ
อยูเสมอ 

3.  จัดบรรยากาศและกิจกรรมที่เอื้อตอการ 
สงเสริมสุขภาพจิตของนักเรียน 

4.  ครูแนะแนวหาแนวทางแกไขและติดตาม
ผลนักเรียนที่มีปญหาทางสุขภาพจิตอยาง
ตอเนื่อง 

5.  ครูเปนแบบอยางที่ดีโดยการทักทายเมื่อ
พบกันในตอนเชาอาจจะดวยการยก  
มือไหว และสงเสริมใหนักเรียนทักทาย
เม่ือพบกันในตอนเชาโดยการสวัสดี 

นักเรียนมีความราเริงแจมใส มี
มนุษยสัมพันธ ที่ดี กับครู เพ่ือน
และบุคคลทั่วไป 
- สามารถเขาสังคมกับเพ่ือนได 
- รูจักควบคุมตัวเอง 
- มองโลกในแงดี มีความรูสึก

ที่ดีตอตนเองและผูอื่น 
- สามารถรับรูและเขาใจ

อารมณของตนเองและผูอื่น 
ฯลฯ 

 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

3. ราเริงแจมใส 
มี ม นุ ษ ย
สัมพันธ ที่ดี
กับครู เพ่ือน
และบุ คคล
ทั่วไป 

 

หลักฐาน 
- สถิติผู เรียนที่มีปญหามา

ขอคําปรึกษาทางจิต 
- แบบรายงานผลสุขภาพจิต

ข อ ง ผู เ รี ย น จ า ก ฝ า ย  
แนะแนว 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- แบบรายงานแนวทางการสงเสริมและ

แกปญหาสุขภาพจิตจากฝายแนะแนว 
- เอกสารของโรงเรียนที่เก่ียวกับกิจกรรม

สรางความสัมพันธระหวางโรงเรียน ครู 
และผูปกครอง    

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  สถิตินั ก เรียนที่ มี ปญ หามาขอ  

คําปรึกษาทางจิต 
-  แบบรายงานผลสุขภาพจิตของ
นักเรียนจากฝายแนะแนว 

-  สถิติของนักเรียนที่มีประวัติการ
ถูกรองเรียน เรื่ องพฤติ กรรม  
ก าวร าว  ทะเล าะวิ วาท  กิ ริย า
มารยาทไมเหมาะสม จากแบบ
บันทึกขอมูลเก่ียวกับวินัยของ  
ผูเรียนจากฝายปกครอง 

-  สมุดประจําตัวนักเรียน   ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  10  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน  (ตอ) รองรอย หลักฐาน  (ตอ) 
 การสังเกต 

สังเกตบรรยากาศในหองเรียนดูวา ครูทําให
นักเรียนเครียด หรือเปนกําลังใจใหนักเรียน 

การสังเกต 
สังเกตดูบรรยากาศในหองเรียนดู
วานักเรียนเครียดหรือมีความราเริง
แจมใส หรือสังเกตเวลาที่ผูประเมิน
อยู ในโรงเรียนมีนักเรียนเขามา
สวัสดี หรือทักทายบางหรือไม 

แนวคําถาม   แนวคําถาม   แนวคําถาม   
นักเรียน 
1.  คุณครูใหความสนใจนักเรียน

ในเรื่องความราเริงแจมใส 
ความมีมนุษยสัมพันธที่ดี
บางหรือไม 

2.  นั ก เรี ย น อย าก เป น ค น มี 
ความราเริงแจมใสและมี
มนุษยสัมพันธที่ดีกับทุกคน
หรือไม ถาอยาก นักเรียน 
จะทําอยางไร    

ฯลฯ 

นักเรยีน 
1.  คุณครูสอนมารยาทในการทักทายให  

นักเรียนบางหรือไมและบอยครั้งเพียงใด 
2.  เม่ือนักเรียนเครียด นักเรียนมีวิธีการ 

อยางไรที่จะทําใหตัวเองหายเครียด 
3.  เวลานักเรียนหรือเพ่ือนของนักเรียนมี

ปญหา หรือเครียดคุณครูแนะแนวได
ชวยแกปญหาอยางไรบาง 

ฯลฯ 
 

นักเรียน 
1. เวลาเห็นเพ่ือน ๆ คุยกันอยู

นักเรียนอยากเขาไปคุยดวย
หรือไม  หรืออยากอยูคน
เดียวเงียบ ๆ 

2. นักเรียนเขากับเพ่ือนไดดี
หรือไม 

3. นักเรียนมีเพ่ือนที่ เงียบ ๆ 
ไมคอยเขามาคุยกับเพ่ือน
บ างห รื อ ไม  แล วมี เย อ ะ  
หรือไม     ฯลฯ 

ครูประจําชั้น/ครูแนะแนว 
1.  ทานทราบหรือไมวานักเรียน

คนใดมีความราเริงแจมใส 
มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครู
กับเพ่ือนและบุคคลทั่วไป 

2.   ทานคิดจะพัฒนาใหนักเรียน
มี ค ว าม ร า เริ งแ จ ม ใส  มี
มนุษยสัมพันธที่ดีอยางไร 

ฯลฯ 

ครูประจําชั้น/ครูแนะแนว 
1.  ทานทําอยางไรที่จะใหนักเรียนมีความ  

ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดี 
2.  เม่ือพบวานักเรียนมีปญหาทางสุขภาพจิต 

ทานทําอยางไร 
3.  ทางโรงเรียนมีโครงการหรือนโยบายที่  

สงเสริมดานสุขภาพจิตบางหรือไม 
ฯลฯ 

ครูประจําชั้น/ครูแนะแนว 
1.  มีนักเรียนมาขอปรึกษาทางจิต 

(เชน เครียดจากการเรียน มี
ปญ หาทางบ าน  ฯลฯ ) มาก
นอยเพียงใด หรือตัวของทาน
พบเด็กที่ซึมเศราเอง มากนอย
เพียงใด 

2.  จากที่ทานพบปะกับนักเรียน 
ทานคิดวานักเรียนโรงเรียนน้ี  
มี ม นุษย สัม พั นธดี ห รือ ไม  
สวนใหญเปนเชนไร    ฯลฯ 

3. ราเริงแจมใส 
มี ม นุ ษ ย
สัมพันธ ที่ดี
กับครู เพ่ือน
และบุ คคล
ทั่วไป 

 

  ครูฝายปกครอง/ฝายกิจการนักเรียน 
มีนักเรียนที่ โดนทําโทษเพราะมี
พฤติกรรมกาวราว ทะเลาะวิวาท
มากนอยเพียงใด         ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  10  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม  (ตอ) 3. ราเริงแจมใส 
มี ม นุ ษ ย
สัมพันธ ที่ดี
กับครู เพ่ือน
และบุ คคล
ทั่วไป 

  ผูปกครอง 
สอบถามนิสัยของนักเรียนเม่ืออยู 
ที่บานเก่ียวกับการใชเวลาวาง (ฟง
เพลง / อยูคนเดียว เก็บตัวเงียบ / 
การเลนกับเพ่ือนบานหรือพ่ีนอง) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1.  ครูมีความคิดที่จะพัฒนาให
นั ก เรียน รู จั ก ดู แล สุขภ าพ  
และปองกันตนเองไมใหเกิด
อุบัติเหตุ 

2.  นักเรียนเห็นความสําคัญของ
การดูแลสุขภาพและปองกัน
ตนเองไมใหเกิดอุบัติเหตุ 

1.  มีการดําเนินโครงการสงเสริมดานสุขภาพ 
เชน โครงการกายบริหารตอนเชา และ  
โค ร งก าร เกี่ ย วกั บ ก าร รั ก ษ าค ว าม  
ปลอดภัยในโรงเรียน เชน โครงการการ 
อบรมเชิงปฏิบัติการปองกันอุบัติภัย 

2.  จัดหาอุปกรณในการออกกําลังกายใหกับ
นักเรียน และมีสถานที่ออกกําลังกายให
นักเรียน 

3.  มีการประชาสัมพันธเก่ียวกับการรักษา  
สุขภาพและวิธีปองกันอุบัติเหตุ เชน ติด
คําแนะนําการปองกันตัวเมื่อเกิดอุบัติเหตุ
ตามอาคารต าง ๆ   อาทิ  วิธี ใช เครื่อง  
ดับเพลิงเมื่อเกิดอัคคีภัย 

นัก เรียนรูจักดูแลสุขภาพ  และ  
ปองกันตัวเองไมให เกิดอุบัติภัย 
(เชน นักเรียนมีวินัยในการเดินและ
การขามถนนเพ่ือปองกันอุบัติเหตุ 
ฯลฯ) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

4.  รู จั ก ดู แ ล
สุขภาพและ
ป องกันตน
เองไมใหเกิด
อุบัติเหตุ 

หลักฐาน 
- บัตรสุขภาพ 
- ระเบียนสะสม 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  เอกสารโครงการที่เก่ียวกับสุขภาพและการ
ปองกันอุบัติเหตุใหแกนักเรียน เชน มีแผน
งานโครงการสุขภาพอนามัยของนักเรียน 

-  มีตารางแสดงการตรวจสุขภาพ ประจําเดือน 
-  บัญชีวัสดุอุปกรณกีฬา 
- หนังสือเชิญวิทยากรมาใหการอบรมเกี่ยวกับ
ดูแลรักษาสุขภาพและปองกันตนเองให
ปลอดภัยจากอุบัติภัย  

-  สถิติการเกิดอุบัติเหตุในรอบป 
-  ปายนิเทศเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพและวิธี
ปองกันอุบัติภัย  ปายท่ีติดตามอาคารดูวามี
การเตือนใหระวังอบุัติเหตุบางหรือไม  ฯลฯ 

หลักฐาน 
- บัตรสุขภาพ 
- ระเบียนสะสม 
- ส ถิ ติ ก า ร จั ด ซื้ อ ย าแ ล ะ  

เวชภัณฑของงานอนามัย 
- ส ถิ ติ ก าร ใช บ ริ ก า รห อ ง

พยาบาลในแตละวัน 
- แบบบั นทึ กส ถิติ ก าร เกิ ด  

อุบัติ เหตุ ในโรงเรียน  ดูวา
อัตราการเกิด อุบัติ เหตุ ใน 
โรงเรียนมีเทาไร   

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  10  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน  (ตอ) 
  การสังเกต 

-   ดูการขึ้นบันไดของนักเรียนวา
ข้ึน-ลงชิดขวาหรือไม 

-  ดูการขามถนนของนักเรียนวา
ปฏิบัติตามกฎจราจร หรือไม    

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 
นักเรียนเห็นความสําคัญของการ
ดูแลสุขภาพและปองกันตนเอง
ไมใหเกิดอุบัติเหตุอยางไร 

ฯลฯ 

นักเรียน 
 คุณครูไดสอนใหนักเรียนรูจักดูแลสุขภาพ
และปองกันตัวเองไมให เกิดอุบัติ เหตุบ าง  
หรือไม และคุณครูสอนอยางไร 

ฯลฯ 

นักเรียน 
1.  นักเรียนมีวิธีดูแลสุขภาพของ

นักเรียนอยางไร 
2.  เวลาขึ้น -ลงบัน ได  นัก เรียน

ปฏิบัติอยางไร (เชน เดินชิด
ขางไหน วิ่งหรือเดิน)  

3.  นักเรียนขามถนนอยางไร  ฯลฯ 
ครูพยาบาล/ครูวิชาสุขศึกษา 
ทานมีความคิดที่จะพัฒนาให  
นักเรียนรูจักดูแลสุขภาพ และ
ปองกันไมใหเกิดอุบัติอยางไร    

ฯลฯ 

ครูพยาบาล/ครูวิชาสุขศึกษา 
1.  ทานทําอยางไรใหนักเรียนรูจักดูแลสุขภาพ 

และปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุ 
2.  ทางโรงเรียนมีโครงการใดบางที่สงเสริมให

นักเรียนใสใจดูแลสุขภาพตนเอง และ
ปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุ  ฯลฯ 

ครูพยาบาล/ครูวิชาสุขศึกษา 
ผ ล จ าก ที่ ท าน ได ส อ น  อ บ รม  
นักเรียนใหรูจักดูแลสุขภาพและ
ปองกันตัวเองไมใหเกิดอุบัติ เหตุ
ประสบความสําเร็จในระดับใด 

ฯลฯ 

4.  รู จั ก ดู แ ล
สุขภาพและ
ป องกันตน
เองไมใหเกิด
อุบัติเหตุ 

  แมคา 
(สิ น ค าที่ ไม ดี ต อ สุ ข ภ าพ  เช น  
น้ําอัดลม  ลูกกวาด) สินคาเหลาน้ี
ขายดีไหม      ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 5. มี ค ว า ม รู 
ความเขาใจ
เก่ียวกับโทษ
ของสิ่งเสพย
ติด  และสิ่ ง
มอมเมา ไม
เสพส่ิงเสพย
ติ ด  แ ล ะ
ปลอด จ าก
ส่ิงมอมเมา 

1.   ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน 
รู ว า นั ก เรียนกลุ ม ใด เป น 
กลุมเส่ียง  

2.  นักเรียนตระหนักถึงโทษของ
ส่ิงเสพยติดและสิ่งมอมเมา 

1.  มีการอบรมใหความรูเก่ียวกับโทษและการ
ปองกันส่ิงเสพยติด (อาจเชิญวิทยากร
ภายนอกมาใหความรูก็ได) 

2.  มีเอกสารเผยแพรความรูเก่ียวกับโทษและ
วิธีปองกันส่ิงเสพยติด 

3.  จัดปายนิเทศแสดงถึงโทษของสิ่งเสพยติด 
4.  มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมปองกัน  

ส่ิงเสพยติดในโรงเรียน 
5.  มีการตรวจหาสารเสพยติดและสิ่งมอมเมา 

1.  นั ก เรี ย น ส าม ารถ บ อ ก วิ ธี  
ปองกันหกตนเองใหพนจาก
พิษภัยของส่ิงเสพยติด และสิ่ง
มอมเมา 

2.  นักเรียนใหความรวมมือใน 
การจัด กิจกรรมตอต าน ส่ิง  
เสพยติด 

3.  นักเรียนสามารถบอกโทษของ
ส่ิงเสพยติดได 
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มาตรฐานที่  10  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล  (ตอ) ขอมูล 
 6.  มีการประสานงานระหวางโรงเรียนกับ  

ผูปกครอง ขอความรวมมือใหดูแลเอาใจใส
นักเรียน ใหความอบอุนแกนักเรียน เพ่ือให
หางไกลจากสิ่งเสพยติด 

 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
- บัญชีรายช่ือนักเรียนที่อยู

ในกลุมเส่ียง 
ฯลฯ 

หลักฐาน 
- เอกสารรายชื่อวิทยากร 
- เอกสารแผนพับที่เก่ียวกับส่ิงเสพยติด

และสิ่งมอมเมา 
- ปายนิ เทศ แสดงให เห็นถึงโทษของ  

ส่ิงเสพยติด 
- เอกสารการดําเนินโครงการเกี่ยวกับ  

การปองกันส่ิงเสพยติดและสิ่งมอมเมา 
- สมุดบันทึกการอบรมหนาเสาธง (ดูวามี

การอบรม เรื่อ งส่ิ งเสพยติ ดและสิ่ ง  
มอมเมาบอยครั้งเพียงใด) 

- เอกสารที่ทางโรงเรียนสงใหผูปกครอง
เพ่ือขอความรวมมือใหชวยปองกัน 
บุตรหลานใหหางไกลจากสิ่งเสพยติด
และสิ่งมอมเมา  ฯลฯ 

หลักฐาน 
- สมุดบันทึกของฝายปกครอง

เก่ียวกับเด็กติดยา 
ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 

5. มี ค ว า ม รู 
ความเขาใจ
เก่ียวกับโทษ
ของสิ่งเสพย
ติด  และสิ่ ง
มอมเมา ไม
เสพส่ิงเสพย
ติ ด  แ ล ะ
ปลอด จ าก
ส่ิงมอมเมา 

 

นักเรียน 
นักเรียนคิดวาครูทราบหรือไมวา
นักเรียนกลุมไหนเปนกลุมเส่ียง
ตอการติดยาเสพยติด 

ฯลฯ 

นักเรียน 
1. โรงเรียน ได มี ก ารอบรม ให ค วามรู  

นักเรียนเก่ียวกับโทษของสิ่งเสพยติด
บางหรือไม  ใครเปนผูอบรม และบอย
ครั้งเพียงใด 

2. นักเรียนเคยรับเอกสารเผยแพร เชน 
แผนพับเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติด
บางหรือไม และเคยเห็นปายนิเทศที่
เก่ียวกับส่ิงเสพยติดที่ทางโรงเรียนจัด
บางหรือไม 

3. โรงเรียนมีโครงการอะไรบางที่เก่ียวกับ
ส่ิงเสพยติด    ฯลฯ 

นักเรียน 
1. นักเรียนเคยเห็นหรือรูจัก  

ส่ิงเสพยติดอะไรบาง  และ
ถ าห ากมี ค น ม าชวน เสพ  
นักเรียนจะทําอยางไร 

2. แถวบ านของนั ก เรียน มี ส่ิ ง
เสพยติดชนิดใด มีการซื้อขาย
กันมากน อย เพี ยงใด  แล ว
นัก เรียนเคยเห็น เพ่ือนของ
นักเรียนเขาไปเกี่ยวของกับ
ส่ิงเสพยติดบางหรือไม   

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  10  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม   (ตอ) แนวคําถาม   (ตอ) แนวคําถาม   (ตอ) 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะของทานมีเปาหมายอยางไร
เก่ียวกับการปองกันส่ิงเสพยติด
ในโรงเรียน 

ฯลฯ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
คณะของทานไดดํ าเนินการใดบางที่ทํ าใหนักเรียนในโรงเรียนน้ีหางไกลจาก  
ส่ิงเสพยติด และผลเปนเชนไร                

ฯลฯ 

ครู 
ทานทราบหรือไมว านักเรียน  
คนใดมีพฤติ กรรมน าสงสัย  
อยูในกลุมเส่ียงบาง 

ฯลฯ 

ครู 
1. ทานมีวิธีทําอยางไรใหนักเรียนมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติด
และสิ่งมอมเมา 

2. ทางโรงเรียนมีโครงการหรือนโยบายที่
เก่ียวกับส่ิงเสพยติดอะไรบาง 

3. ไดมีการประสานงานกับผูปกครองดวย
การขอความรวมมือใหดูแลเอาใจใส  
นักเรียน เพ่ือใหหางไกลจากสิ่งเสพย
ติดบางหรือไม 

ฯลฯ 

ครู 
ท านเคยพบนักเรียนที่มี สภาพ  
มึนเมาจากการเสพสิ่งเสพยติดบาง
หรือไม พบมากนอยเพียงใด และ
บอยครั้งแคไหน 

ฯลฯ 

 ผูปกครอง 
ทางโรงเรียนไดขอความรวมมือจากทานให  
ดูแลเอาใจใสนักเรียนเพ่ือใหหางไกลจาก  
ส่ิงเสพยติดบางหรือไม 

ฯลฯ 

ผูปกครอง 
1. บุตรหลานของทานมีความรู

เก่ียวกับโทษของสิ่งเสพยติด
มากนอยเพียงใด 

2. โรงเรียนนี้ มีนักเรียนที่ติด  
ส่ิงเสพยติดบางหรือไม มาก
นอยเพียงใด 

ฯลฯ 
  นักการ/แมคา 

ทานเคยพบหรือเคยเห็นนักเรียนมี
การเสพสิ่งเสพยติดบางหรือไม 
อยางไร 

5. มี ค ว า ม รู 
ความเขาใจ
เก่ียวกับโทษ
ของสิ่งเสพย
ติด  และสิ่ ง
มอมเมา ไม
เสพส่ิงเสพย
ติ ด  แ ล ะ
ปลอด จ าก
ส่ิงมอมเมา 

 

  ชุมชน 
แถวนี้มีคนเสพส่ิงเสพยติดบาง
หรือไม แลวทานเคยพบนักเรียน
โรงเรียนน้ีซื้อหรือเสพส่ิงเสพยติด
บางหรือไม มากนอยเพียงใด 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  12   ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
 
หลักการและเหตุผล 
 

ศิลปะ   ดนตรี   และกีฬา  เปนสวนหนึ่งที่จะสามารถสงเสริมสมรรถภาพทางกายและจริยธรรมของชีวิต การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตจึงจําเปนอยางยิ่งในระบบการศึกษา จึงไดมีการจัดการเรียนศิลปะดนตรีและกีฬาเพื่อพัฒนาคุณภาพคน  
แลวคนจึงคอยไปพัฒนาคุณภาพชาติอีกทอดหนึ่ง  การมีสุนทรยีภาพในดานตาง ๆ จะมีความสําคัญตอการพัฒนาจิตใจของ
เยาวชน เพราะหากเยาวชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสุนทรียภาพจะทําใหเยาวชนมีจิตใจดีมีความรูสึกละเอียดประณีต ซึ่ง
ควรจะมีการสอนกันอยางจริงจังในสถานศึกษา เพ่ือใหเยาวชนไดเรียนรูเกี่ยวกับสุนทรียศาสตรและสุนทรียภาพตั้งแต   
เยาววัย 
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มาตรฐานที่  12   ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรีและกีฬา 
คําอธิบาย          ผูเรียนมีความสนใจและเห็นคุณคาของศิลปะ ดนตรี และกีฬา รวมทั้งมีความสามารถในการเขารวม   

กิจกรรม ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
ผูใหขอมูล        นักเรียน  ครูศิลปะ  ครูดนตรี  ครูพละ  ผูปกครอง  
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1. ครูมีขอมูลเก่ียวกับนักเรียน  

รูวานักเรียนคนใดมีความ
ช่ืนชมและสาม ารถร วม  
กิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี
และกีฬา 

2.  ครูมีความคิดที่ จะพัฒนา  
นักเรียนใหนักเรียนมีความ
ช่ืนชม  และสามารถรวม  
กิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรี 
และกีฬา 

1. มีการดําเนินโครงการสงเสริมทักษะดาน
ศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 

2. จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น ให นั ก เรี ย น  
สรางสรรคงานศิลปะอยางอิสระ และให 
นักเรียนนําเสนอผลงานใหเพ่ือนนักเรียน
ไดรับชมและรับฟงพรอมรับฟงคําวิจารณ
จากเพ่ือน และครู 

3. จัดกิจกรรมเสริมเพ่ือใหนักเรียนเกิดความ
ประทับใจในผลงาน  และรัก ท่ีจะเรียน
ศิลปะ เชน  จัด นิทรรศการศิ ลปะ จัด
ชุมนุมจิตรกร จัดประกวดภาพ 

4. จัดการเรียนการสอนดนตรีใหกับนักเรียน
ทุกระดับช้ัน โดยเนนใหนักเรียนทุกคนได
ปฏิบัติจริงและเลือกเรียนตามความสนใจ 

5. จัดกิจกรรมการแสดงความสามารถดาน
ดนตรีเพ่ือเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม
ในการแสดงออกทางดนตรี 

6. จัดกิจกรรมเสริมชุมนุมกีฬาประเภทตาง ๆ 
เชน ฟุตบอล ตะกรอ ฯลฯ 

7. จัดการแขงกีฬาสีภายในโรงเรียน 
8. โรงเรียนสงนักเรียนเขารวมแขงขันในดาน

ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
9. ยกยอง สนับสนุนผูมีผลงานดีเดนดาน

ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

1. นักเรียนมีทัศนคติที่ดีทางดาน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

2. ปริมาณการเขารวมกิจกรรม
ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา  

3. ปริมาณการเปนสมาชิกชมรม
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

4. นัก เรียนรวมกิจกรรมการ
ประกวดแขงขันดานศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา 

5. ผล งาน ขอ งนั ก เรี ย นด าน
ศิลปะ 

6. นั ก เรี ย น รั ก ก าร เล น กี ฬ า 
เค ารพ กฎ  กติ ก า  มี น้ํ า ใจ   
นักกีฬา 

7. นักเรียนไดรับคัดเลือกเพ่ือเขา
ศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษา 
หรืออุดมศึกษา โดยใชความรู 
ความสาม ารถด านศิ ลป ะ 
ดนตรี และกีฬา 

8. ปริมาณการไดรับรางวัลจาก
ก ารป ระกวดแข ง ขั นด าน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬา ของ
นักเรียน 

 
รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

1.  มีความชื่น
ช ม  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ
ร ว ม กิ จ
กรรมดาน
ศิ ล ป ะ  
ด น ต รี 
และกีฬา 

 

หลักฐาน 
- แฟมสะสมงานของนักเรียน

ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา   
-    รางวัล  

หลักฐาน 
-  แผนการสอนวิชาศิลปศึกษา  ดนตรีศึกษา 
และพลศึกษา ที่สงเสริมใหนักเรียนแสดง
ความสามารถของตนเองออกมา  

หลักฐาน 
-   ภาพถาย   
-   สถิติจํานวนนักเรียนที่เขาชมรม

หรือชุมนุมศิลปะ ดนตรี กีฬา 
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มาตรฐานที่  12  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน  (ตอ) รองรอย หลักฐาน  (ตอ) รองรอย หลักฐาน  (ตอ) 
หลักฐาน  (ตอ) 
-    เกียรติบัตร 
-    โล  
-    เหรียญรางวัล  

ฯลฯ 

หลักฐาน  (ตอ) 
- เอกสารการดํ าเนินโครงการด านศิลปะ 
ดนตรี และกีฬา 

-  ภาพถายกิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรี  และ
กีฬา  

-  รายชื่อชุมนุมหรือชมรมในโรงเรียน  
-  ปฏิทินการปฏิบัติงานในโรงเรียน ดูวามีการ

จัดกีฬาสีบางไหม และชวงไหน     
ฯลฯ 

 

หลักฐาน  (ตอ) 
-    รางวัลจากการแข งขันด าน

ศิลปะ ดนตรี และกีฬา (โล  
เกียรติบัตร  เหรียญรางวัล) 

-    แฟมสะสมงาน 
-    จํานวนนักเรียนในชุมนุมหรือ

ชมรมดานศิลปะ ดนตรี และ
กีฬา 

-    สถิตินักเรียนที่ เขาศึกษาตอ
โดย ใชค ว ามสาม ารถด าน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬา  ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 
คุณครูใหความสนใจนักเรียน  
ในดานศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 
บางหรือไม  และใหความสนใจ
อยางไร    

ฯลฯ 

นักเรียน 
1. คุณครูของนักเรียนไดสงเสริมนักเรียน

ในดานศิลปะ ดนตรีและกีฬาอยางไร 
2. ทางโรงเรียนไดสงนักเรียนที่มีความ

สามารถไปประกวดแขงขันทางดานทาง
ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬาบางหรือไม 

3. ทางโรงเรียนเคยเชิญผูเช่ียวชาญเฉพาะ
ดานทางดานศิลปะ ดนตรีและกีฬามา
บางหรือไม     

ฯลฯ 

นักเรียน 
1. นัก เรียนเคยชมการแสดง  

ผลงานศิ ลปะ   การแสดง
ด น ต รี   ก าร แ ข ง ขั น บ า ง  
หรือไม และบอยเพียงใด 

2. นั ก เรี ย น ได ดู ภ าพ  อ า น
หนังสือ หรือดูรายการ ดาน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬาบ าง
ไหม ไดแกอะไรบาง และบอย
เพียงใด 

3.  นักเรียนมีงานอดิเรกอะไรบาง
ที่ เก่ียวกับศิลปะ ดนตรีและ
กีฬา 

1.  มีความชื่น
ช ม  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ
ร ว ม กิ จ
กรรมดาน
ศิ ล ป ะ  
ด น ต รี 
และกีฬา 

 

ครูศิลปะ  
1. ท า น ท ร า บ ห รื อ ไ ม ว า   

นักเรียนคนใดมีช่ืนชมและ
รวมกิจกรรมดานศิลปะ  

2.   ทานมีความคิดที่จะพัฒนา 
นักเรียนใหมีความช่ืนชม
และรวมกิจกรรมดานศิลปะ
บางหรือไม อยางไร   ฯลฯ 

ครูศิลปะ  
1. ทานมีวิธีสอนใหนักเรียนช่ืนชอบศิลปะอยางไร
2.  ทางฝายศิลปะไดมีการจัดงานหรือนิทรรศการ

ที่เก่ียวกับศิลปะ บางไหม 
3.  เคยสงนัก เรียนไปประกวดด านศิลปะที่

ไหนบาง 
4.  ในโรงเรียนมีชมรมหรือชุมนุมศิลปะบาง  
หรือไม      ฯลฯ 

ครูศิลปะ  
1. มีนักเรียนที่เขาประกวดผลงาน

ดานศิลปะมากนอยเพียงใด 
2. มีนักเรียนในชมรมหรือชุมนุม

ศิลปะมากนอยเพียงใด 
3.    มีนักเรียนที่ไปศึกษาตอโดย

ใชความรูความสามารถดาน
ศลิปะมากนอยเพียงใด  ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  12  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 
ครูดนตรี 
1. ท า น ท ร า บ ห รื อ ไ ม ว า  

นักเรียนคนใดมีช่ืนชมและ
รวมกิจกรรมดานดนตรี  

2. ทานมีความคิดที่จะพัฒนา 
นักเรียนใหมีความชื่นชม
แ ล ะร ว ม กิ จ ก ร รม ด าน
ดนตรี อยางไร       

ฯลฯ 
 

ครูดนตรี 
1. ทานมีวิธีสอนใหนักเรียนชอบดนตรี 

อยางไร 
2. ทางฝายดนตรีไดมีการจัดกิจกรรมอะไร

บางที่สงเสริมใหนักเรียนช่ืนชอบ และได
แสดงออกทางดนตรี 

3. โรงเรียน มี ชมรมหรือ ชุม นุมดนตรี  
บางหรือไม 

4. มีการสงนักเรียนเขาประกวดบางหรือไม   
ฯลฯ 

ครูดนตรี 
1. มี นั ก เรี ย น ที่ เ ข า ป ร ะ ก ว ด  
รองเพลงหรือเลนเครื่องดนตรี มี
มากนอยเพียงใด ผลเปนเชนไร 

2. มีนักเรียนในชมรมดนตรี มาก
นอยเพียงใด 

3. มีนักเรียนที่ศึกษาตอโดยใช
ความรูความสามารถดานดนตรี
บางหรือไม มีมากนอยเพียงใด    

ฯลฯ 
ครูพละ 
1. ท า น ท ร า บ ห รื อ ไ ม ว า  

นักเรียนคนใดมีช่ืนชมและ
รวมกิจกรรมดานกีฬา  

2. ทานมีความคิดที่จะพัฒนา 
นักเรียนใหมีความชื่นชม
และรวมกิจกรรมดานกีฬา
อยางไร 

ฯลฯ 
 

ครูพละ 
1. โรงเรียนมีการจัดกีฬาสีภายในโรงเรียน

บางไหม ถามี มีกีฬาประเภทไหนบาง 
2. ไดสงนักเรียนเขาไปแขงขันที่ไหนบาง 
3. มีชมรมหรือชุมนุมทางกีฬาบางหรือไม 

ฯลฯ 
 

ครูพละ 
1. มีนักเรียนที่เขาแขงขันกีฬามาก
นอยเพียงใด และผลเปนเชนไร 

2. มีนักเรียนในชมรมกีฬามากนอย
เพียงใด และชมรมกีฬาประเภท
ใดที่นักเรียนชอบเขามากที่สุด 

3. มีนักเรียนที่ไปศึกษาตอโดยใช
ความรู ความสามารถดานกีฬา
บางหรือไม มีมากนอยเพียงใด 

4. นักเรียนในโรงเรียนน้ีสวนใหญ
ชอบเลนกีฬาประเภทใด  ฯลฯ 

1.  มีความชื่น
ช ม  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ
ร ว ม กิ จ
กรรมดาน
ศิ ล ป ะ  
ด น ต รี 
และกีฬา 

 

 ผูปกครอง 
ทานสงเสริมบุตรหลานของทานอยางไรในดาน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

ฯลฯ 

ผูปกครอง 
1. บุตรหลานของทานมีความสนใจ
ดานศิลปะ ดนตรี และกีฬาบาง
หรือไม และเขามีความสามารถ
ดานไหนมากเปนพิเศษ 

2. ร าย ก า ร โท ร ทั ศ น ที่ ช อ บ ดู  
สวนใหญเปนรายการประเภทใด 

    (ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา) 
3. กิจกรรมที่ทานเห็นเขาทําเวลา 
อยูบานบอย ๆ คืออะไร  

4.  ห นั ง สื อ ที่ ซื้ อ ส ว น ใหญ เป น
ประเภทไหน (นอกจากวิชาการ) 
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มาตรฐานดานกระบวนการ 
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มาตรฐานที่  13   สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ให
บรรลุเปาหมายการศึกษา 

 
หลักการและเหตุผล 
 

การจัดการศึกษาตองการความรวมมือจากหลายฝาย จึงมีความจําเปนที่จะตองมีการบริหาร ซึ่งการบริหารเปน
กระบวนการออกแบบและคงสภาพสิ่งแวดลอมเพื่อใหคนท่ีทํางานเปนกลุมสามารถบรรลุผลตามที่ตั้งวัตถุประสงคไวอยางมี
ประสิทธิภาพ การบริหารที่เปนระบบครบวงจร ไดแก การจัดองคกร การวางแผน และการควบคุม โดยที่ การจัดองคกร จะ
ทําใหภารกิจทั้งหลายไดถูกจําแนกและมอบหมายใหมีผูปฏิบัติ ซึ่งผูปฏิบัติจะมีความเขาใจถึงขอบเขตและความรับผิดชอบ
ของงานที่ตนไดรับมอบหมาย อีกท้ังยังเขาใจถึงความสัมพันธของงานที่ตนรับผิดชอบอยูกับงานที่ผูอื่นรับผิดชอบ  สําหรับ
การวางแผนเปนการสรางความมั่นใจวาผูปฏิบัติงานไดรูถึงวัตถุประสงคหรือเปาหมายรวมกัน รูแนวทางและวิธีการที่จะ
ดําเนินงานไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว ตลอดจนมั่นใจวาไดเตรียมทรัพยากรที่จะอํานวยการใหการปฏิบัติงานเปนไปโดยราบรื่น 
สวนการควบคุมจะทําใหมีระบบการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเปนระยะ ๆ ทําใหม่ันใจวาการดําเนินงานจะเปนไป
ตามทิศทางที่กําหนด 
 
 

  
 
 

            
            
  
             



 227

มาตรฐานที่  13    สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมาย 
การศึกษา 

คําอธิบาย           สถานศึกษามีการจัดองคกร โครงสรางที่ชัดเจน มีการบริหารจัดการอยางเปนระบบในทุกกระบวนการ 
ตั้งแตมีการกําหนดนโยบาย วางแผน การดําเนินงานควบคุมและปฏิบัติตามแผนงาน และติดตาม   
ประเมินผล 

ผูใหขอมูล          ครู   ผูบริหาร   กรรมการสถานศึกษา  นักเรียน  ผูปกครอง ชุมชน 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
มีการจัดองคกร/โครงสราง
การบริห ารในรูปแผนภูมิ
อยางชัดเจน 

1. มีการดําเนินโครงการอบรมการจัดองคกร 
2. มีการกําหนดบุคลากรผูรับผิดชอบไวใน

แผนภูมิการจัดองคกร/โครงสรางการ
บริหารโดยมีคําส่ังแบงสายงานชัดเจน 

3. มีการกําหนดขอบขายของหนวยงานให
สอดคลองกับสภาพปจจุบันของโรงเรียน 
(หมายถึงสภาพปจจุบันของโรงเรียนแตละ
ขนาดโดยคํานึงถึงจํานวนคนและเนื้องาน
แตละโรงเรียน) 

4. โรงเรียนมีการจัดทําแบบบันทึกงานใน  
หนาที่รับผิดชอบของบุคลากรอยางชัดเจน 
(Job Description) 

5. มีคูมือแนวปฏิบัติงานสําหรับบุคลากร 
ครบทุกฝาย 

6. มีการประชาสัมพันธใหผูที่เก่ียวของเขาใจ
โครงสรางอยางละเอียด โดยเผยแพร 
แผนภูมิ การบริหารของโรงเรียนไวบน 
ปายประกาศ ในเอกสารแนะนําโรงเรียน 
ในคูมือครู คูมือนักเรียน ในธรรมนูญ
สถานศึกษา 

7.  มีการประเมินผลการจัดองคกร/โครงสราง
การบริหารจัดการ 

1. มี ห น ว ย ง าน ต าม แ ผ น ภู มิ ที่  
โรงเรียนกําหนด และมีบุคลากร
รับผิดชอบงานตามแผนภูมิ 

2. มี ก ารดํ า เนิ น งาน เป น ไป ต าม  
แผนภูมิที่โรงเรียนกําหนด 

3.    มีการนําผลการประเมินมาใชใน
การปรับปรุงบริหารจัดการ 

 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

1. มี ก า ร จั ด
อ ง ค ก ร /
โครงสราง
การบริหาร
ชัดเจน 

 

หลักฐาน 
-  ป า ย แ ส ด ง แ ผ น ภู มิ  
โครงสรางการบริหาร    

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  คําส่ังงานตาง ๆ  
 - เอกสารการดําเนินโครงการอบรมการจัดองคกร  
-  ธรรมนูญสถานศึกษา 

หลักฐาน 
-  คําส่ังแตงตั้งบุคลากร     

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  13  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน (ตอ) รองรอย หลักฐาน 
 หลักฐาน 

-  เอกสารแนะนํ าโรงเรียน  เอกสารคูมือ  
นักเรียน   เอกสารคูมือแนวปฏิบัติ งาน
สําหรับบุคลากร  

-  แบบประเมินผลการจัดองคการ/โครงสราง 
ฯลฯ 

การสังเกต 
สังเกตแผนภูมิ โครงสรางการบริหาร
ของโรงเรียนที่ติดตามอาคาร/หอง 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 
โรงเรียนมีแผนภูมิโครงสราง
การบริหารบางหรือไม 

ฯลฯ 

ครู 
1.    ขณะนี้ทานมีหนาท่ีอะไร และเปนสวนใด

ของหนวยงาน 
2.   โรงเรียนมีคําส่ังแบงสายงานบางหรือไม 
3.   โรงเรียนมีการประชาสัม พันธ ให ผู ที่  

เก่ียวของเขาใจโครงสรางการบริหาร 
อยางไรบาง            ฯลฯ 

ครู 
1. โรงเรียนมีหนวยงานตามแผนภูมิ

ที่โรงเรียนกําหนดหรือไม 
2. โรงเรียนมีการนําผลการประเมิน

มาใชในการปรับปรุงการบริหาร 
จัดการบางหรือไม อยางไร 

ฯลฯ 
ผูบริหาร 
 โ ร ง เ รี ย น มี แ ผ น ภู มิ  
โครงสรางการบริหารบ าง
หรือไม 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1. ทานเปดโอกาสใหผูรวมงานเขามามีสวน

รวมในการจัดองคกร/  โครงสรางอยางไร 
และองคกร/โครงสรางนี้มีก่ีหนวยงาน 

2. ท าน มี วิธีก ารประชาสัม พันธก ารจัด  
องคกร/โครงสรางอยางไรบาง 

3.   ท าน มี ก ารประ เมิ นก ารจัด องค ก ร /  
โครงสรางการบริหารจัดการบางหรือไม 

ผูบริหาร 
1. การดําเนินงานในโรงเรียนเปนไป

ตามแผนภูมิที่ โรงเรียนกําหนด
หรือไม 

2. โรงเรียนมีการนําผลการประเมิน
มาใชในการปรับปรุงการบริหาร
หรือไม อยางไร 

ฯลฯ 

1. มี ก า ร จั ด
องคกร/โครง
ส ร า ง ก า ร
บ ริ ห า ร ชั ด
เจน 

 

กรรมการสถานศึกษา/ชุมชน/ผูปกครอง 
โรงเรียนน้ีมีแผนภูมิ  โครงสรางอยางไร ทานทราบไดอยางไร      ฯลฯ 
ขอมูล ขอมูล ขอมูล 2. มีปรัชญา แผน

พัฒนา/ ธรรม
นู ญ ส ถ า น
ศึกษา แผนการ
ดําเนินงานของ
ส ถ าน ศึ ก ษ า
แ ล ะ ตั ว ช้ี วั ด
ความสําเร็จ 

1. โรงเรียนมีปรัชญ าของ 
โรงเรียน 

2. โรงเรียน มีแผนพัฒนา 
การศึกษาของโรงเรียน 

3. โ ร ง เรี ย น มี ธ ร ร ม นู ญ 
สถานศึกษา 

1.  มีการจัดทําแผนปายปรัชญาติดที่หนา
อาคารเรียนและจุดอื่น ๆ ที่ เห็นได ชัด 
เพ่ือเนนการจดจํา ปลูกจิตสํานึกนักเรียน 
ใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตลอดจน  
ผูปกครองและชุมชนไดเห็นและเขาใจ 

2.   จั ด พิ ม พ ป รั ช ญ า  แ ผ น พั ฒ น าล ง  
ในเอกสารแนะนําโรงเรียน  คูมือครู   

1.  โรงเรียนมีปรัชญาและเปาหมายของ
โรงเรียนเหมาะสมและเปนเครื่องช้ีนํา
การดําเนินงานของโรงเรียนไดทําให
บุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีความ
เขาใจและใหความรวมมือในการ
ปฏิบัติหนาที่การงานที่ ไดรับมอบ
หมายและดําเนินกิจการไปดวยดี 
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มาตรฐานที่  13  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล   ขอมูล  (ตอ) ขอมูล  (ตอ) 
 คู มื อ นั ก เรี ย น  ให ค รู  นั ก เรี ยน และ

บุคลากรในโรงเรียนไดศึกษาและทําความ
เขาใจใหตรงกัน 

3.   มีการจัดประชุมบุคลากรทุกฝายของ  
โรงเรียนเพ่ือช้ีแจงทบทวนความหมาย
และความสําคัญของปรัชญา แผนพัฒนา 
แผนการดําเนินงานของสถานศึกษาให 
ทุกคนในโรงเรียนไดทราบและเขาใจ 
พรอมทั้งช้ีนําในการมอบหมายงานใหครู
ไดนําไปใชเปนหลักในการดําเนินงานตาม
โครงการและมีการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือ
จัดทําธรรมนูญสถานศึกษา 

4.  หัวหนาทุกฝายจัดประชุมคณะทํางานเพ่ือ
รวมกันกําหนดแผนการดําเนินงานของ
แตละฝายเพ่ือโครงการและกิจกรรม  
ตาง ๆ จะไดสอดคลองกับปรัชญา แผน
พัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการ
ดําเนินงานของสถานศึกษา 

5.   โรง เรี ยนมี ป ฏิ ทิ น ก ารปฏิ บั ติ ง านที่  
สอดคลองกับแผนการดําเนินงาน 

3. โรงเรียนมีแผนพัฒนา/ธรรมนูญ
สถานศึกษา และแผนการดําเนิน
งานของสถานศึกษาและใชเปน
เครื่องมือในการดําเนินงานของ 
โรงเรียนโดยทุกคนที่ เก่ียวของ  
มีสวน 

4.   มีการดําเนินงานตามโครงการเปน
ไปตามนโยบายและเปาหมายทาง
การศึกษาท่ีไดกําหนดไว 

5.  มีการประเมินและรายงานงานผล
การประเมินโครงการเปนประจํา 
สมํ่าเสมอ และนําผลไปเปนขอมูล
ใน ก ารกํ าห น ด น โย บ าย แ ล ะ  
แผนงานในปตอไป 

6.   โรงเรียนมีตัวช้ีวัดความสําเร็จ โดย
เปนเปาหมายในดานปริมาณ 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
-  โครงการตาง ๆ  
-  บันทึกการประชุม   
- แฟ ม โครงการประชาสัม พันธปรัชญ า  
โรงเรียน คูมือครู   คูมือนักเรียน    

- ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ฯลฯ 

2. มี ป รั ช ญ า 
แผนพัฒนา/ 
ธ ร ร ม นู ญ
สถานศึกษา 
แ ผ น ก า ร
ดํ า เนิ น ง าน
ข อ ง ส ถ า น
ศึกษาและตัว
ช้ี วั ด ค ว าม
สําเร็จ 

หลักฐาน 
-  ปรัชญา 
-  แผนพัฒนา 
-  ธรรมนูญสถานศึกษา 

ฯลฯ 

การสังเกต 
สังเกตดูวามีปายปรัชญาติดตามอาคารเรียน  
และจุดที่เห็นไดชัดบางไหม 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  แผนปฏิบัติงาน   
-  แผนปฏิบัติการประจําป   
-  แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
-  ธรรมนูญสถานศึกษา    
-  แบบประเมินโครงการ  
-  บันทึกการติดตามการปฏิบัติงาน 
ตามแผน     

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  13  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 
โรง เรี ยนมี ป รั ชญ า แผน
พัฒ น า / ธรรมนูญ สถ าน
ศึกษา  แผนการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาและตัวช้ีวัด
ความสําเร็จบางหรือไม ถามี
เปนอยางไร ฯลฯ 

ครู 
1. โรงเรียนของทานทําอยางไรใหทุกคนท่ี

เก่ียวของไดทราบวาปรัชญาของโรงเรียน
คืออะไร และมีความสําคัญอยางไร 

2. โรงเรียนของท านมีการกํ าหนดแผน
พัฒนาไวอยางชัดเจนหรือไม และแผน
งาน นั้นมีความสอดคลองกับเปาหมาย
การศึกษาของชาติมากนอยเพียงใด 

3.    ในโรงเรียนของทานมีการประชุมช้ีแจง
เก่ียวกับนโยบาย แผนการดําเนินงาน 
ต าง ๆ  ให บุ คลากรทุ กคนทราบบ าง  
หรือไม  ฯลฯ 

ครู 
1. ทานมีความเขาใจในปรัชญาของ

โรงเรียนอยางไร 
2. ทานมีสวนรวมในการวางแผน

พัฒนาโรงเรียนหรือไม ถามี มี
อยางไร 

3. ในการจัดทําธรรมนูญสถานศึกษา 
ทานมีสวนรวมหรือไม  ถามี  มี
อยางไร 

4.   งานท่ีทานทําอยูคืออะไร และตัวช้ี
วัดความสําเร็จงานของท านคือ
อะไร               ฯลฯ 

2. มี ป รั ช ญ า 
แผนพัฒนา/ 
ธ ร ร ม นู ญ
สถานศึกษา 
แ ผ น ก า ร
ดํ า เนิ น ง าน
ข อ ง ส ถ า น
ศึกษาและตัว
ช้ี วั ด ค ว าม
สําเร็จ 

ผูบริหาร 
โรงเรียน มีปรัชญ า  แผน
พัฒนา/ธรรมนูญสถานศึกษา 
แผนก ารดํ า เนิ น งานของ
สถ านศึ กษ าและตั ว ช้ี วั ด
ค ว าม สํ า เร็ จ บ า งห รื อ ไม  
ถามีเปนอยางไร  

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1. ทานทําอยางไรใหทุกคนที่เก่ียวของทราบ

วาปรัชญาของโรงเรียนคืออะไร และมี
ความสําคัญอยางไร 

2.  โรงเรียนของท าน มี ระบบการทํ างาน  
อยางไรในการทําแผนพัฒนา/ธรรมนูญ
สถานศึกษา แผนการดําเนินงานของ
สถานศึกษา         ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1. ทานใหทุกคนมีสวนรวมในการ  

วางแผนพัฒนาบางหรือไมอยางไร 
2. ในการจัดทําธรรมนูญสถานศึกษา 

ทานไดใหทุกฝายเขามามีสวนรวม
หรือไม ถามี มีอยางไร     

ฯลฯ 
 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
มี ป ฏิ ทิ น ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  
ประจําปและมีการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินงาน 

1. มีการประชุมอธิบายการดําเนินงานตาม
แผนเพื่อใหงานดําเนินไปในแนวเดียวกัน 

2.   มีการติดตามการปฏิบัติงานโครงการ 
ตาง ๆ  

1. มีรายงานผลการปฏิบัติ งานใน  
แตละข้ันตอน 

2.    มีการจัดทําสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

3. มีการปฏิบัติ
ตามแผน 

 

หลักฐาน 
-  ปฏิทินปฏิบัติงาน   ฯลฯ 

หลักฐาน 
- บันทึกการประชุม     
- เอกสารการดําเนินโครงการตางๆในโรงเรียน   
- แบบรายงานการติดตามการดําเนินงานตาม
โครงการ      ฯลฯ 

หลักฐาน 
-    แ บ บ ส รุ ป ก า ร ดํ า เ นิ น ง าน ใน  

โครงการทุกโครงการ    
-    แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน    
-    แผนการสอน     ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  13  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู/บุคลากรในโรงเรียน 

- 
ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
1. ทางโรงเรียนมีการประชุมอธิบายการ

ดําเนินงานตามแผนเพื่อใหงานดําเนินไป
ในแนวเดียวกันบางหรือไม 

2.   มีฝายที่ติดตามการปฏิบัติงานโครงการ
ตาง ๆ บางหรือไม ฯลฯ 

ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
1. ผู ประเมินอาจเข าไปดู เอกสาร 

โครงการตาง ๆ ในโรงเรียนแลว
ถามถึงการปฏิบัติงานในโครงการ
นั้ น  ๆ  ว าเป นอย างไร  ประสบ
ความสําเร็จในระดับใด 

2. ถามถึงงานที่เขารับผิดชอบอยูวา
เม่ือมีแผนงานแลวเขาไดปฏิบัติ
ตามแผนมากนอยเพียงใด แลว
เข าได เรี ย น รู จ าก ก ารทํ า ง าน  
อยางไรบาง  

3.    ผูประเมินอาจขอดูแผนการสอน
ของครูแลวเทียบดูกับขณะที่สอน
วาตรงกันหรือไมและซักถามครูวา
ไดสอนตรงตามแผนการสอนมาก
นอยเพียงใด   ฯลฯ 

3. มีการปฏิบัติ
ตามแผน 

 

ผูบริหาร 
ก ารทํ างาน  / กิ จก รรม  / 
โครงการตาง ๆ ของโรงเรียน
ตองมีการวางแผนงานหรือ
ไมอยางไร 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1. ทานไดสงเสริมหรือทําอยางไรบางที่ทําให

ผูใตบังคับบัญชาของทานปฏิบัติงานตาม
แผนที่วางไว 

2.   มีการประชุมอธิบายการดําเนินงานตาม
แผนเพื่อใหงานดําเนินไปในแนวเดียวกัน
บางหรือไม    ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1. ทานพอใจกับการปฏิบัติงานของ  

ผู ใต บั งคั บบัญ ชาของท าน ใน 
ระดับใด 

2. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานใน
แตละข้ันบางหรือไม 

ฯลฯ 
ขอมูล ขอมูล ขอมูล 4.  ส ง เ ส ริ ม

การทํางาน 
เปนทีม 

 

บุคลากรใน โรงเรียน เห็ น
ความสําคัญของการทํางาน
เปนทีม 

1. ภายในโรงเรียนเปดโอกาสใหบุคลากร
ไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันวาง
แผนโครงการ/กิจกรรมของนักเรียน 

2.  โรงเรียนมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ใหบุคลากรในโรงเรียนไดรับผิดชอบ  
รวมกัน 

3.  เปดโอกาสใหผูมีความรูความสามารถเปน
ผูนําในการทํางานโดยผลัดเปลี่ยนกันเปน
ผูนําและผูตามที่ดี 

ภายในโรงเรียนมีการทํางานเปนทีม 
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มาตรฐานที่  13  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล (ตอ) ขอมูล 
 4.    โรงเรียนมีกิจกรรมกลุมสัมพันธระหวาง

บุคลากรภายใน 
5.   สงเสริมใหมีการจัดตั้งทีมงาน เพ่ือรวม

กันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ 
6.   สงเสริมใหบุคลากรภายในโรงเรียนได

ปฏิบัติงานตรงตามความสามารถ 
7. โรงเรียนส งเสริม ให บุ คลากร ช่ืนชม  

ผลงานซึ่งกันและกัน 
8. (สําหรับโรงเรียนขนาดใหญ) ใชระบบ

คณะกรรมการสายชั้นรับผิดชอบแตละ
ช้ัน ประชุมหัวหนาสายช้ันทุกสัปดาห 
พยายามใหครูทํางานรวมกัน 

9.   บุคลากรใน โรงเรียน มีก ารกํ าหนด  
เปาหมายและประเมินผลสําเร็จรวมกัน 

 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
คําส่ังแตงตั้งคณะทํางาน 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  เอกสารการดําเนินโครงการตาง ๆ      
-  แบบประเมินโครงการ    
-  รายงานการประชุมครู /หั วหน าฝ าย /
กรรมการครู/กรรมการสถานศึกษา     

-   บันทึกผลการประเมินโครงการ     
-   คําส่ังต าง ๆ  (เชน  คําส่ังแบ งสายการ
ปฏิบัติตามกลุมแผนงาน ตามกลุมวิชาการ 
ตามกลุมสายช้ัน แตละกิจกรรม 

-  บันทึกขอเสนอแนะและความคิดเห็นในการ
ประชุม      

-  รายงานผลการจัดกิจกรรม     ฯลฯ 

หลักฐาน 
ดูจากผลงานต าง ๆ  ที่ เก่ียวกับการ
ทํางานเปนทีม    

ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 

4.  ส ง เ ส ริ ม
การทํางาน 
เปนทีม 

 

ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
ทานเห็นวาการทํางานเปน
ทีมมีประโยชนอยางไร 

ฯลฯ 

ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
1. ผูบริหารของทานสงเสริมใหทานและ

เพ่ือนครูทํางานเปนทีมอยางไร 
2.   ทีมงานของทาน เปดโอกาสใหทานได

แสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่หรือไม ฯลฯ 

ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
1. ทานมีความสุขในการทํางานเปน

ทีมหรือไม 
2.   ท าน คิ ด ว า มี ส่ิ ง ใด บ า งที่ ต อ ง  

ปรับปรุง จากการทํางานเปนทีม  
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มาตรฐานที่  13  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 
ผูบริหาร 
ผู ร ว ม ง าน ข อ งท าน เห็ น  
ความสําคัญของการทํางาน
เปนทีมมากนอยเพียงใด 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
ทานมีวิธีการอยางไรที่สงเสริมการทํางาน  
เปนทีม 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1. การทํางานเปนทีมในโรงเรียนทาน

เปนอยางไร 
2. ยังมีตรงสวนไหนที่ตองปรับปรุง

บาง และทานใชวิธีการใดในการ
แกไข     

ฯลฯ 

4.  ส ง เ ส ริ ม
การทํางาน 
เปนทีม 

 

กรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนแต งตั้ งท าน เป น
กรรมการสถานศึกษา ทานมี
โอกาสทํางานรวมกับผูอื่น
มากนอยเพียงใด    

ฯลฯ 

กรรมการสถานศึกษา 
ทางโรงเรียนไดขอความรวมมือจากท าน  
บอยครั้งเพียงใด     

ฯลฯ 

กรรมการสถานศึกษา 
คณะของทานไดทํางานอะไรรวมกันบาง 
และผลเปนเชนไร  . 

ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 5. มีการนิเทศ 
ติดตาม
ประเมินผล
เปรียบเทียบ
กับเปาหมาย
อยาง ตอเน่ือง 

บุคลากรใน โรงเรียน เห็ น
ความสําคัญของการนิเทศ 
ติดตาม ประเมินผลเปรียบ
เทียบกับเปาหมายอยางตอ
เน่ือง 

1. โรงเรียนมีการดําเนินตามนโยบายการ
นิเทศ กํากับ  ติดตาม 

2.   มีการแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 
3.   โรงเรียนมีเอกสารการควบคุม กํากับ 

นิ เทศ และการประเมินผลที่สามารถ
ตรวจสอบได 

4.   มีการวางแผนการนิเทศ  การดําเนินการ 
และการประเมินผล อยางเปนระบบ     

      -     ประชุมช้ีแจง    
- กําหนดเปาหมายในการนิเทศ   
- กําหนดตารางการนิเทศ      
- ปฏิบัติตามตารางนิเทศติดตามและ

ประเมินผลการนิเทศอยางตอเน่ือง  
- รายงานผลการนิเทศ) 

5.    มีรายงานการนิเทศแจงใหกับบุคลากร  
ผูรับผิดชอบงานรับทราบทุกครั้งเมื่อได
รับการนิเทศ 

1. มี ก ารดํ า เนิ น ก ารนิ เท ศ โด ย  
ผูบริหารโรงเรียน หัวหนาสายช้ัน  
และระหวางบุคลากรในโรงเรียน
ทุกภาคเรียน 

2. มีการประเมินผลงานในโรงเรียน
อยางมีระบบโดยการระบุช่ือ 

3.  มีการประชุมเพ่ือสรุปผลแลวนํา
ผลที่ไดเปรียบเทียบกับ เปาหมาย
เปนประจําทุกสัปดาห/ทุกเดือน/
ทุกภาคเรียน 

4.    มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
เม่ือส้ินสุดกิจกรรม/โครงการ 
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มาตรฐานที่  13  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล (ตอ) ขอมูล 
 6.   ในแผนงานหรือธรรมนูญสถานศึกษามี

การกําหนดสิ่งตอไปนี้  
 -  เปาหมาย       
 -  ตัวช้ีวัดความสําเร็จของเปาหมาย    
 -  เกณฑการประเมินผล       
 -  ระยะเวลาการติดตาม ประเมินผล  
-   แนวทางและวิธีการประเมินผล   

     -  แนวทางการรายงานผลการประเมิน 
7. มีการตรวจสอบวิธีนิ เทศและนําผลการ

นิเทศมาปรับปรุงแกไขใหการนิเทศมีประ
สิทธิภาพมากข้ึน 

8.   มีการจัดทําหลักฐานเอกสารการนิเทศให
สามารถตรวจสอบได 

 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

5. มีการนิเทศ 
ติดตาม
ประเมินผล
เปรียบเทียบ
กับเปาหมาย
อยาง ตอเน่ือง 

-  เอกสารนโยบายการนิเทศ 
- รายงานการประชุมที่แจง
ใหครูทราบเกี่ยวกับการ
นิเทศติดตาม ประเมินผล
การทํางานของครู 

ฯลฯ 

- เอกสารนโยบายการนิเทศ กํากับ ติดตาม
- แผนการควบคุม กํากับ ติดตาม และ

นิเทศ 
- คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 

คําส่ังมอบหมายงาน คําส่ังดําเนินการ
นิเทศภายในโรงเรียน  

- ปฏิทินการทํางาน 
- ระเบียบ/แนวปฏิบัติในโรงเรียน 
- หลักฐานการมอบหมายงาน 
- แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

ฯลฯ 

- บันทึกการนิเทศ        
- บันทึกรายงานการประชุม 
- แฟมสะสมผลงานของผูบริหาร 

ครู  ฝาย หมวด งาน 
- ร าย งผ ลก ารดํ า เนิ น งาน ขอ ง  

ผูปฏิบัติตาม 
- แบบบันทึกการปฏิบัติการสอน  
- รายงงานผลการนิ เทศ  กํ ากับ 

ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบ
กับเปาหมาย/ตัวช้ีวัด 

- หลักฐานการนําผลการประเมินไป
ใช ป รับ ป รุ ง  เป รีย บ เที ย บกั บ  
เปาหมายของโรงเรียน 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  13  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 
ทานคิดวาการนิเทศ ติดตาม 
แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล  
เปรียบเทียบกับเป าหมาย
อยางตอเนื่อง มีความสําคัญ
อยางไร   

ฯลฯ 

ครู 
1. โรงเรียนมีนโยบายการนิเทศ ติดตาม 

ประเมินผลเปรียบเทียบกับเปาหมาย
อยางตอเน่ืองอยางไร 

2.  เม่ือมีการนิเทศ ทานไดรับรายงานแจง
การนิเทศทุกครั้งหรือไม   

ฯลฯ 

ครู 
1. ระบบการนิเทศในโรงเรียนทาน

เปนอย างไร และมี ระบบการ
นิเทศอยางนี้มานานเพียงใด 

2. ทานไดรับการนิเทศบอยเพียงใด 
และจากใครบาง 

3. ทานไดเรียนรูส่ิงใดจากการนิเทศ
บาง 

4.    เม่ือมีผูมานิเทศ ผลจากการนิเทศ
เปนเชนไร   ฯลฯ 

5. มีการนิเทศ 
ติดตาม
ประเมินผล
เปรียบเทียบ
กับเปาหมาย
อยาง ตอเน่ือง 

ผูบริหาร 
ทานคิดวาการนิเทศ ติดตาม 
และการประเมินผลเปรียบ
เที ยบ กับ เป าหม ายอย าง  
ต อ เ น่ื อ งมี ค ว าม สํ า คั ญ  
อยางไร   

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
ท านไดส งเสริมระบบการนิ เทศ  ติดตาม 
ประเมินผลอยางไรบาง 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1. ภายหลั งจ าก ได รับ ก ารนิ เทศ 

ติ ด ต า ม  ผู ถู ก นิ เท ศ มี ก า ร  
เปล่ียนแปลงอยางไรบาง 

2.   ท านพอใจกับระบบการนิ เทศ 
ติดตาม ประเมินผลเปรียบเทียบ
กับเปาหมายในโรงเรียนของทาน 
อยูในระดับใด   ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 6.  มีระบบขอ
มู ล ส า ร
ส น เ ท ศ
ค รบ ถ วน 
ถู ก ต อ ง
ต ร ง กั บ
ค ว า ม
ต อ ง ก า ร
และทันตอ
การใชงาน 

 

บุคลกรในโรงเรียนเห็นความ
สําคัญของการมีระบบขอมูล
สารสนเทศครบถวน ถูกตอง
ตรงกับความตองการและทัน
ตอการใชงาน 

1. โ ร ง เรี ย น มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง าน ต าม  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ดานการ
จัดระบบสารสนเทศ มีการดําเนินงาน
ต าม โค ร ง ก า ร ศึ ก ษ าดู ง าน ต าม  
หนวยงานตางๆ 

2. มีการกําหนดแหลงที่จะเก็บขอมูลให 
ชัดเจน 

3. มีการกํ าหนดบุคลากร หน วยงาน  
รับผิดชอบระบบขอมูลสารสนเทศ 

4. มีก ารนํ าเทค โน โลยีม าช วยในการ  
จัดเก็บขอมูล 

1. มีการจัดเก็บขอมูลที่ เปนระบบ  
สืบค น ได ง ายและรวด เร็ว  ใน 
ขอมูลตาง ๆ ดังนี้ 
- ฝายปกครอง   
- ฝายธุรการ การเงิน       
- ฝายวิชาการ 
-       ฝายบุคคล     
-      ฝายอาคารสถานที่      
-      ฝายพัสดุครุภัณฑ 
-     งานบริการ    
-       สถิตินักเรียนประจําวัน 

      -     งานอนามัยโรงเรียน 
2.    มี ก ารป รับ ป รุ งข อ มู ล ให เป น

ปจจุบันอยูเสมอ 
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มาตรฐานที่  13  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
- มีเครื่องมือ/เทคโนโลยี

ภายในโรงเรียน 
- เอกสารเกี่ยวกับระบบ

ขอมูลสารสนเทศ 
- มีแผนงานในการจัดหา

/พัฒนาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของ ร.ร. ฯลฯ  

- เอกสารการดํ าเนินงานตามโครงการ  
อบรมเชิงปฏิบัติการ ดานการจัดระบบ
สารสนเทศ 

- คําส่ังแตงตั้งบุคลากรในการรับผิดชอบ
ระบบขอมูลสารสนเทศ 

- ขอมูลในเครื่องคอมพิวเตอร แผนดิสก  
ฯลฯ       

- หลักฐานการใหบริการสารสนเทศ 
- แบบประเมินผลการใหบริการ 
-     เอกสารการจัดเก็บขอมูลเก่ียวกับ

นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน
ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
ทานคิดวาการมีระบบขอมูล
สารสนเทศครบถวน ถูกตอง
ตรงกับความตองการและทัน
ตอการใชงานมีความสําคัญ
อยางไร         

ฯลฯ 

ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
โรงเรียนมีระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศ
อยางไร เม่ือกอนมีการจัดเก็บอยางไร และ
ปจจุบันน้ีเปนเชนไร 

ฯลฯ 
 

ครู/บุคลากรในโรงเรียน 
ผูประเมินถามถึงขอมูลของนักเรียน
หรือครู เชน จํานวนนักเรียนที่มีปญหา
ทางสุ ขภ าพ   จํ านวน นัก เรียนที่ มี   
ผลก าร เรี ยนต่ํ า  ผู ป กค รองขอ ง   
นักเรียนสวนใหญประกอบอาชีพอะไร 
หรือจํานวนครูที่ไปศึกษาอบรมแตละป 
เพ่ือดูวาเขาเก็บขอมูลอยางไร สะดวก
ต อการใชห รือ ไม  และขอ มู ล เป น
ปจจุบันหรือไม     ฯลฯ 

6. มี ระบบขอ
มู ล ส า ร
ส น เ ท ศ
ค รบ ถ วน 
ถู ก ต อ ง
ต ร ง กั บ
ค ว า ม
ต อ ง ก า ร
และทันตอ
การใชงาน 

 

ผูบริหาร 
ทานคิดวาการมีระบบขอมูล
สารสนเทศครบถวน ถูกตอง
ตรงกับความตองการ ทันตอ
การใชงาน สําคัญอยางไร ฯลฯ   

ผูบริหาร 
ทานมีนโยบาย หรือการสงเสริมอยางไรบางที่
จะทําใหระบบขอมูลขาวสารครบถวนถูกตอง
ตรงกับความตองการและทันตอการใชงาน 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
ระบบขอมูลสารสนเทศในโรงเรียนทาน
เปนเชนไร จัดเก็บดวยวิธีใด ใครเปน 
ผูรับผิดชอบในดานน้ีบาง และยังมี
สวนใดบางที่ตองปรับปรุง  ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 7.  มี ก า ร
บันทึกและ
ร า ย ง า น 
ผ ล ก า ร
ประเมิน 

 

บุคลากรใน โรงเรียน เห็ น
ความสําคัญของการบันทึก
แล ะก ารร าย งาน ผลก าร
ประเมิน       

ฯลฯ 

มีการสงเสริมใหมีการบันทึกและรายงานผล
การประเมิน     

ฯลฯ 

1. มี ก ารบั น ทึ กผลก ารปฏิ บั ติ ง าน  
ทุกครั้ง และมีหลักฐานบันทึกผล 
การประเมินชัดเจน 

2. มีการรายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานใหบุคลากรผูรับผิดชอบ
ทราบเปนรายบุคคล/กลุม 

3. มีการรายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานตอที่ประชุมประจําเดือน 

4. มีการรายงานผลผานระบบเครือขาย
(internet)     ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  13  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
-  แผนการประเมินโครงการ

/กิจกรรมตาง ๆ 
-  นโยบายที่ ส ง เสริมการ
บันทึกและรายงานผลการ
ประเมิน 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  บันทึกและรายงานผลกิจกรรม /งา น / 
โครงการ 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- บันทึกรายงานผลการปฏิบัติงาน 
- บันทึกผลการประเมิน 
- สรุปผลการประเมิน 
- บันทึกรายงานการประชุม 
- เอกส ารป ระช าสั ม พั น ธ  ป าย

ประกาศผลการประเมิน 
(ครบถวน) 
ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 
ท านคิดวาการบันทึกและ 
รายงานผลการประเมิน ดี
อยางไร 

ฯลฯ 

ครู 
ผูบริหารโรงเรียนสงเสริมระบบการบันทึกและ
รายงานผลการประเมินอยางไร 

ฯลฯ 

ครู 
1. โรงเรียนของท าน มี ระบบการ

บันทึกและรายงานผลการประเมิน
อยางไร 

2. ในแฟมสะสมงานครูของทานมี
การประเมินตนเองบางหรือไม 

ฯลฯ 

7.  มี ก า ร
บันทึกและ
ร า ย ง า น 
ผ ล ก า ร
ประเมิน 

 

ผูบริหาร 
ท านคิดวาการบันทึกและ 
รายงานผลการประเมิน ดี
อยางไร 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
ทานสงเสริมใหโรงเรียนมีระบบการบันทึกและ
รายงานผลการประเมินอยางไร 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1. ระบบการบันทึกและรายงานผล

การประเมินของโรงเรียนทานเปน
อยางไร 

2. ทานทราบขอมูลการปฏิบัติงานได
อยางไร     

ฯลฯ 
ขอมูล ขอมูล ขอมูล 8.  มีการนําขอ

มูล  และผล
การประเมิน
ไปใชในการ
ตัดสินใจและ
ปรับปรุงงาน 

 

บุคลากรใน โรงเรียน เห็ น
ความสําคัญของการนําขอมูล 
และผลการประเมินไปใชใน
การตัดสินใจและปรับปรุง
งาน 

1.  มีการสงเสริมใหนํ าขอมูลและผลการ
ป ระ เมิ น ไป ใช ใน ก ารตั ด สิน ใจแล ะ  
ปรับปรุงงาน 

2.  โรงเรียนมีการจัดกระทําขอมูลใหอยูใน
ระบบสารสนเทศ 

 

1. มีหลักฐานเอกสารการปรับปรุงงาน
จากขอมูลที่ไดจากผลการประเมิน 

2.   มีการบันทึกการนําผลการประเมิน
มาใชในการวางแผนปรับปรุงงาน 
แ ล ะ นํ า ไ ป ตั ด สิ น ใ จ ใน ก า ร  
ดําเนินงาน 
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มาตรฐานที่  13  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล  (ตอ) 
  3.  มีการนําขอวิจารณ ขอคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะไปเปนขอมูลในการ
วางแผน ปรับปรุงงาน 

4.  มีการนําผลการประเมินแจงใหผูรับ
การประเมินทราบเพื่อปรับปรุง 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
- รายงานผลการประเมิน

โครงการ /กิจกรรมที่
เก่ียวกับการดําเนินงาน
ด า น ต า ง  ๆ  ข อ ง  
โรงเรียน 

- โครงการการประเมิน
ผลการดําเนินงานเปน
ประจําทุกป 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  เอกสารที่แสดงใหเห็นวาโรงเรียนไดนําผล
การประเมินมาปรับปรุงการทํางาน 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- เอกสารประเมินโครงการ 
- เอกสารบันทึ กการนํ าเผลการ  

ปรับปรุงโครงการไปใชพัฒนางาน 
- บันทึกการประชุมการประเมิน

โครงการ 
- ก ารบั น ทึ ก ก ารป ร ะ ชุ ม ก ลุ ม  

แผนงาน 
- การบันทึกการประชุมกลุมสายช้ัน 
- การบันทึกการนิเทศ 
- แผนพัฒนาโรงเรียนประจําป 

ฯลฯ 
แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 
ทานคิดวาการนําขอมูล และ
ผลการประเมินไปใชในการ
ตัดสินใจและปรับปรุงงานมี
ความสําคัญอยางไร 

ฯลฯ 

ครู 
โรงเรียนมีการสงเสริมใหนําขอมูลและผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุง
งานอยางไร และผลการดําเนินการเปนเชนไร 

ฯลฯ 
 

8.  มีการนําขอ
มูล  และผล
การประเมิน
ไปใชในการ
ตัดสินใจและ
ปรับปรุงงาน 

 

ผูบริหาร 
ทานคิดวาการนําขอมูล และ
ผลการประเมินไปใชในการ
ตัดสินใจและปรับปรุงงานมี
ความสําคัญอยางไร 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
ทานมีแนวคิด/นโยบายอยางไรในการนําขอมูล และผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจ
และปรับปรุงงาน  และผลการดําเนินการเปนเชนไร 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  14   สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
 
หลักการและเหตุผล 
 

การบริหารและการจัดการที่เปนการรวมอํานาจการตัดสินใจอยูที่สวนกลาง ใชระบบกฎเกณฑการสั่งการตาม    
สายงานอยางเครงครัด  ทําใหการตัดสินใจของ  บุคคล องคกรตาง  ๆ ในชุมชนไมมีโอกาส ไมมีสวนรวมและรับผิดชอบ    
การจัดการศึกษากับสถานศึกษา สถานศึกษาก็จะไมสามารถจัดการศึกษาใหยืดหยุน หลากหลาย และสนองความตองการ
ของสถานศึกษาและชุมชนที่แตกตางกันออกไป  

แนวคิดและวิธีการจัดการศึกษาใหมมุงใหสังคมทั้งมวลเขามามีสวนรวมรับผิดชอบและผนึกกําลังกันจัดการศึกษา
ทุกขั้นตอน แทนการมอบใหรัฐรับผิดชอบเพียงอยางเดียว ดังน้ันถาไดมีการจัดการศึกษาอยางมีอิสระและเสรีมากขึ้น โดยให
ทุกสวนของสังคมตั้งแตประชาชน ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางสังคม ธุรกิจเอกชน องคกรภาคเอกชน และองคกรภาครัฐมี
สวนรวมและรับผิดชอบการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่หลากหลาย 
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มาตรฐานที่  14   สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
คําอธิบาย          สถานศึกษาตองใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  และสามารถจัดการศึกษาไดตามความ

ตองการ ของชุมชน รวมทั้งสถานศึกษาจะตองเปดใหชุมชนไดใชสถานที่และโสตทัศนูปกรณในโอกาสตาง ๆ 
ผูใหขอมูล         ครู   ผูบริหาร   ผูปกครอง  กรรมการโรงเรียน  ชุมชน 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
ผูบริหารและครูตระหนักถึง
ความ สํ าคัญ ในการสร าง
ความสัมพันธที่ดีกับชุมชน
ในการรวมกันจัดการศึกษา 

ฯลฯ 

1. โรงเรียนมีการดํ าเนินแผนงานความ
สัมพันธกับ  ชุมชน 

2. มีการดําเนินโครงการตาง ๆ ทีสัมพันธ
กับ ชุมชน  เชน  โครงการสงเสริมภูมิ
ปญญาไทย  โครงการเยี่ยมเยียนชุมชน  
โครงการขอทุนการศึกษา  ฯลฯ 

3. โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากรจากชุมชน
เขามาเปนกรรมการสถานศึกษา 

4. โรงเรียนมีการกํ าหนดโครงการเพื่ อ  
ตอบสนองความตองการของชุมชน 

5. มีการกําหนดแผนการสอนใหสอดคลอง
กับความตองการของชุมชน 

 

1. โรงเรียนและชุมชนมีการประชุม
รวมกันเพ่ือวางแผนจัดการศึกษา 

2. โรงเรียนและชุมชนมีการประสาน
งานกันอยางตอเน่ือง 

3. ผูบริหารและครูเขารวมกิจกรรม
เน่ืองในโอกาสตาง ๆ ของชุมชน
สมํ่าเสมอ 

4. มีการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ 
5. โรงเรียนมีการบริการที่   สงเสริม

ความรู แ ละสร างอ าชีพ ให กั บ
ประชาชนใน ชุมชน เชน จัดฝก
อบ รม เพื่ อ ส ง เส ริม อ าชีพ  จั ด
นิทรรศการตาง ๆ  

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
-  นโยบาย / แผนงาน 
-  หนังสือเชิญประชุม 
 

หลักฐาน 
-  แผนปฏิบัติการประจําป / แผนพัฒนา /   
   โครงการตาง ๆ  
-  เอกสาร หลักฐานที่แสดงการดําเนินงาน  
ตามแผน 

-  คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
-  ธรรมนูญโรงเรียน 
-  หนังสือขอความอนุเคราะห 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-   สมุดบันทึกรายงานการประชุม 
    ผูปกครองและกรรมการโรงเรียน 
-   เอกสารการใหบริการชุมชนในดาน
การศึกษา ดานอาชีพและอื่น ๆ  

- หลักฐานการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธ
-  ภาพถายกิจกรรม     

ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 

1. ผูบริหารและ
ครูสรางความ
สัมพันธที่ดีกับ
ชุมชนในการ
รวมกันจัดการ
ศึกษา 

ครู 
ท านคิดวาการสรางความ
สัมพันธที่ดีกับชุมชนในการ
รวมกันจัดการศึกษามีความ
สําคัญอยางไร     ฯลฯ 

ครู 
1. โรงเรียนมีแผนงาน  โครงการปฏิบัติ  

รวมกับชุมชนบางหรือไม ไดแกอะไรบาง 
2.   ทานมีแผนการสอนที่เก่ียวกับชุมชนบาง

หรือไม และอยางไร    ฯลฯ 

ครู 
1. โรงเรียนกับชุมชนมีการประชุมรวมกัน  
   เพื่อวางแผนจัดการศึกษาบางหรือไม 
2. ทานไดเขาไปรวมกิจกรรมอะไรกับ 
   ชุมชนบาง และบอยคร้ังเพียงใด ฯลฯ  
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มาตรฐานที่  14  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 1. ผูบริหารและ
ครูสรางความ
สัมพันธที่ดีกับ
ชุมชนในการ
รวมกันจัดการ
ศึกษา 

ผูบริหาร 
ท า น คิ ด ว า ก า ร ส ร า ง  
ความสัมพันธที่ดีกับชุมชน
ในการรวมกันจัดการศึกษามี
ความสําคัญอยางไร    

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
ทานทําอยางไรบางที่จะใชชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา และพวกเขาให  
ความรวมมือมากนอยเพียงใด 

ฯลฯ 

 กรรมการสถานศึกษา/ชุมชน 
- 

กรรมการสถานศึกษา/ชุมชน 
1. ทานเคยรวมปรึกษาหารือกับผูบริหาร ครู เพ่ือรวมวางแผนจัดการศึกษาบางหรือไม 
2. ผูบริหารหรือครูในโรงเรียนเคยไปรวมงาน หรือกิจกรรมในชุมชนของทานบางหรือไม 

ไดแกงานอะไรบาง       
ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 2. มีการประชา-
สัมพันธ เพ่ือ
สรางความเขา
ใจใหบุคลากร
ในสถานศึกษา
และชุมชนเห็น
ความสําคัญใน
การจัดการ
ศึกษารวมกัน 

บุ ค ล า ก ร ใ น โ ร ง เ รี ย น  
เห็ นความ สํ าคัญ ของการ
ประชาสัม พันธ เพ่ื อสราง
ความเขาใจใหบุคลากรใน
สถานศึกษาและชุมชนเห็น
ความสําคัญในการจัดการ
ศึกษารวมกัน 

1. โรงเรียนมีการดําเนินนโยบาย/โครงการ
ประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความเขาใจให
บุคลากรในสถานศึกษาและชุมชนเห็น
ความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน 

2. มี ก ารป รับ ป รุ งก ารป ระชาสั ม พั น ธ  
อยูเสมอ 

1.  โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการ
โรงเรียน  คณ ะกรรมการสมาคม  
ผูปกครองและคนในชุมชนรับทราบ
นโยบาย ตลอดจนแนวทางในการ  
จัดการศึกษารวมกัน 

2.   โรงเรียนมีการประชุมผูปกครองเปน
ประจําทุกภาคการศึกษา 

3.    โรงเรียนเชิญชวนประชาชนในชุมชน
ใหเขารวมหรือเขาชมกิจกรรมของ  
โรงเรียน 

4. ครูและผูบริหารของโรงเรียนมีโอกาส
ไดเย่ียมบานของ นักเรียนเพ่ือพบปะ 
ผูปกครอง 

5. โรงเรียนมีการแจงขาวสารการดําเนิน
กิจกรรมของโรงเรียนใหชุมชนทราบ 
เชน มีปายประกาศ บอกผานนักเรียน 
แจกแผนพับ ใชเสียงตามสาย 

6.    มีการประชาสัมพันธโรงเรียนผาน
ระบบเครือขาย (internet) 
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มาตรฐานที่  14  (ตอ) 
  

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 

- 
หลักฐาน 
- เอกสารการดําเนินงานตามนโยบาย/  

โครงการประชาสัมพันธ  
- หนังสือ / เอกสาร / จุลสาร / แผนพับ 

ประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียน/
ชุมชน /ความรู เก่ียวกับการจัดการ
ศึกษา พระราชบัญญัติการศึกษา 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- เอกสารสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 

เช น  แผ น พั บ  ใบ ป ลิ ว  ส าร
สัมพันธ 

- บันทึกการประชุมผูปกครอง  
นักเรียน 

- บั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ
กรรมการสถานศึกษา 

- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- ปายนิเทศเผยแพรขาวสารและ 

ผลงานของนักเรียน 
- คําส่ังโรงเรียน 
- ตูรับฟงความคิดเห็น 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 
ทานคิดวาการประชาสัมพันธ
เ พ่ื อ ส ร างค ว าม เข า ใจ ให
บุคลากรในสถานศึกษาและ
ชุมชนเห็นความสําคัญในการ
จัดการศึกษารวมกันมีความ
สําคัญอยางไร    

ฯลฯ 

ครู 
1. โรงเรียนมีนโยบาย/โครงการใดที่เก่ียว

กับการประชาสัมพันธเพ่ือสรางความ  
เขาใจใหบุคลากรในสถานศึกษาและ  
ชุ ม ชน เห็ น ค ว าม สํ า คั ญ ใน ก ารจั ด  
การศึกษารวมกันมีความสําคัญอยางไร   

2. มีการปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธ
ดานการจัดการศึกษารวมกันอยางไร 

ฯลฯ 

ครู 
1. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธดาน

การจัดการศึกษารวมกัน ใหชุมชน
และผูปกครองทราบอยางไร และ
บอยครั้งเพียงใด (ความตอเน่ือง)

2. ทางโรงเรียนมีการติดตอและ
ประสานงานกับสถาบันและ 
หนวยงานในชุมชนบางหรือไม   

ฯลฯ 

2. มีการประชา-
สัมพันธ เพ่ือ
สรางความเขา
ใจใหบุคลากร
ในสถานศึกษา
และชุมชนเห็น
ความสําคัญใน
การจัดการ
ศึกษารวมกัน 

ผูบริหาร 
ทานคิดวาการประชาสัมพันธ
เ พ่ื อ ส ร างค ว าม เข า ใจ ให
บุคลากรในสถานศึกษาและ
ชุมชนเห็นความสําคัญในการ
จัดการศึกษารวมกันมีความ
สําคัญอยางไร     

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1. โร ง เรี ย น มี น โยบ าย /โค รงก าร ใดที่  

เกี่ยวกับการประชาสัมพันธเพ่ือสราง
ความเขาใจใหบุคลากรในสถานศึกษา
และชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการ
ศึกษารวมกันมีความสําคัญอยางไร     

2.    มีการปรับปรุงพัฒนาการประชาสัมพันธ
ดานการจัดการศึกษารวมกันอยางไร  

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1. ทานใชวิธีการใดในการประชา-

สัมพันธใหชุมชนมีความเขาใจและ
เห็นความสํ าคัญ ในการจัดการ
ศึกษารวมกัน และจากวิธีการน้ัน
ประสบความสําเร็จในระดับใด 

2. ชุ ม ชนพอ ใจ ใน วิ ธี ก ารป ระช า
สัมพันธของทานมากนอยเพียงใด   

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  14  (ตอ) 
  

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 2. มีการประชา-
สัมพันธ เพ่ือ
สรางความเขา
ใจใหบุคลากร
ในสถานศึกษา
และชุมชนเห็น
ความสําคัญใน
การจัดการ
ศึกษารวมกัน 

กรรมการสถานศึกษา 
- 

กรรมการสถานศึกษา/ผูปกครอง/ชุมชน 
- 

กรรมการสถานศึกษา/ผูปกครอง/ชุมชน 
1. ท า ง โ ร ง เรี ย น มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม  

ผูปกครอง/ชุมชน/กรรมการสถาน
ศึกษาเพ่ือช้ีแจงนโยบายการจัด
การศึกษาของโรงเรียนชวงไหน 

2. โรงเรียนมีการประชาสัมพันธให
ชุมชนเห็นความสํ าคัญ ในการ  
จัดการศึกษามีความตอเน่ืองเพียง
ใด และทานพอใจในระดับใด    

ฯลฯ 
ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
บุคลากรใน โรงเรียน เห็ น
ความสําคัญของการประชา
สัมพันธกิจกรรมของสถาน
ศึ ก ษ า ต อ ชุ ม ช น อ ย า ง
สมํ่าเสมอ 

โรงเรียนมีการดํ าเนินนโยบาย /โครงการ 
ประชาสัมพันธ กิจกรรมของสถานศึกษาตอ
ชุมชนอยางสม่ําเสมอ 

1. โ ร ง เ รี ย น มี ก า ร จั ด ทํ า ป า ย  
ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ไวบริเวณหนาโรงเรียน 

2. โร ง เรี ย น มี จุ ล ส า ร /แ ผ น พั บ  
ประชาสัมพันธผลงานและการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตอชุมชน
สมํ่าเสมอ เปนประจําทุกสัปดาห/
เดือน/  ภาคเรียน 

3. โรงเรียนมีการเชิญ ชุมชนและ
หนวยงานเขารวมกิจกรรมของ  
โรงเรียน 

4.    โรงเรียนมีประชาสัมพันธกิจกรรม
ภายในโรงเรียนตามส่ือตาง ๆ ใน
ชุมชน เชน หนังสือพิมพ วารสาร 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

3.มี ก ารประชา
สัมพันธ  

  กิจกรรมของ
สถานศึกษาตอ
ชุมชนอยาง 

  สมํ่าเสมอ 

หลักฐาน 
- 

หลักฐาน 
- เอกสารการดําเนินตามนโยบาย/โครงการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษา
ตอชุมชน 

- ความถี่ ของการออกเอกสาร จุลสาร  
แผนพับ ในการจัดกิจกรรมที่เผยแพรให
ชุมชนทราบ 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-   ธรรมนูญโรงเรียน 
-   แผนปฏิบัติการประจําปของโรงเรียน 
-   รายงานการประชุมผูปกครอง 
-   รายงานการประชุมคณะกรรมการ  
โรงเรียน 

-    ภาพกิจกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวของ 
-    ปายนิเทศ      
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มาตรฐานที่  14  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
  -    รายงานการประเมินโครงการที่  

เก่ียวของกับชุมชน 
-    เอกสาร จุลสาร แผนพับ 
-    หนังสือเชิญ หนังสือแจงผูปกครอง 

ฯลฯ 
แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 
ทานคิดวาการประชาสัมพันธ
กิจกรรมของสถานศึกษาตอ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอมีความ
สําคัญอยางไร   ฯลฯ 

ครู 
โรงเรียนมีน โยบาย /โครงการเกี่ ยวกับการ  
ประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอ 
ชุมชนบางหรือไม  

ฯลฯ 

ครู 
โรงเรียนมีการประชาสัมพันธกิจกรรม
ของสถานศึกษาตอชุมชนอยางไร และมี
ความสม่ําเสมอเพียงใด 

ฯลฯ 
ผูบริหาร 
ทานคิดวาการประชาสัมพันธ
กิจกรรมของสถานศึกษาตอ
ชุมชนอยางสมํ่าเสมอมีความ
สําคัญอยางไร     

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
โรงเรียนมีน โยบาย /โครงการเกี่ ยวกับการ  
ประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอ 
ชุมชนบางหรือไม  

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
โรงเรียนมีการประชาสัมพันธกิจกรรม
ของสถานศึกษาตอชุมชนอยางไร และมี
ความสม่ําเสมอเพียงใด 

ฯลฯ 

3.มี ก ารประชา
สัมพันธ  

  กิจกรรมของ
สถานศึกษาตอ
ชุมชนอยาง 

  สมํ่าเสมอ 

ชุมชน 
- 

ชุมชน 
- 

ชุมชน 
ทางโรงเรียนเคยมีการประชุมผูปกครอง
/ชุมชน /กรรมการสถานศึ กษ าเพ่ื อ
ประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษา
ตอชุมชนบางหรือไม บอยครั้งเพียงใด 

ฯลฯ 
ขอมูล ขอมูล ขอมูล 4.  ผูปกครอง

และชุมชนเขา
มามีบทบาทใน
การพัฒนาการ
ศึกษา 

บุคลากรใน โรงเรียน เห็ น
ค ว าม สํ า คั ญ ข อ งก า ร ที่  
ผูปกครองและชุมชนเขามามี
บทบาทในการศึกษา 

1. โรงเรียนมีการดําเนินนโยบาย/โครงการ ให
ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการ
พัฒนาการศึกษา 

2.    โรงเรียนเปดโอกาสให ผูปกครองและ  
ชุมชนไดแสดงความคิดเห็นตอการจัดการ
ศึกษาในโรงเรียนโดยมีกลองรับฟงความ
คิดเหน็ 

1.  โร ง เรี ย น มี ก ารป ระชุ ม คณ ะ
กรรมการสถานศึกษาอยางนอย
ภาคเรียนละ  2  ครั้ง 

2.   โรงเรียนมีการประชุมผูปกครอง  
นักเรียนอยางนอยภาคเรียนละ  
1 ครั้ง 

3.   ผูปกครองหรือบุคลากรในชุมชน
เขามาถายทอดประสบการณและ
ใหความรูแกนักเรียน 
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มาตรฐานที่  14  (ตอ) 
  

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
บุคลากรใน โรงเรียน เห็ น
ค ว าม สํ า คั ญ ข อ งก า ร ที่  
ผูปกครองและชุมชนเขามามี
บทบาทในการศึกษา 

3.   โรงเรียนเปดโอกาสใหผูปกครองและ  
ชุมชนไดแสดงความคิดเห็นตอการจัด
การศึกษาในโรงเรียนโดยมีกลองรับฟง
ความคิดเห็น 

1. ผูปกครองหรือบุคลากรในชุมชน
เขามาถายทอดประสบการณและ
ใหความรูแกนักเรียน 

2. ผู ปกครองและชุมชน เข าม ามี  
บทบาทในการสนับสนุนการศึกษา 
ดานทรัพยสินเงินทอง เชน ใหทุน
การศึ กษาแกนั ก เรียน  ใหการ
สนับสนุนอุปกรณการเรียน  และ
ดานแรงงาน เชน ชวยทําถนนเขา
มาในโรงเรียน 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

4.  ผูปกครอง
และชุมชนเขา
มามีบทบาทใน
การพัฒนาการ
ศึกษา 

หลักฐาน 
ห นั ง สื อ เชิญ ผู ป ก ค รอ ง  
ชุมชนเขาประชุม 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- เอกสารการดําเนินงานตามนโยบาย /  

โครงการใหผูปกครองและชุมชนเขามามี
บทบาทในการพัฒนาการศึกษา 

- หนังสือขอความอนุ เคราะหจากทาง  
โรงเรียน 

- ตูรับความคิดเห็น 
ฯลฯ 

หลักฐาน 
- บันทึกการประชุมคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผูปกครองนักเรียน
- หลักฐาน /เอกสารการมอบทุน  

การศึกษา การมอบอุปกรณกีฬา 
- ภาพถายกิจกรรมที่ผูปกครองและ

ชุมชนเขามามีสวนรวมกิจกรรมใน
โรงเรียน 

- สมุดเย่ียมโรงเรียน    
ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 
ทานคิดวาการที่ ผูปกครอง
และชุมชนเขามามีบทบาทใน
ก าร พั ฒ น าก าร ศึ ก ษ าดี  
อยางไร  ฯลฯ 

ครู 
โรงเรียนสงเสริมและสนับสนุนใหผูปกครอง
และชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการ
ศึกษาของโรงเรียนอยางไร      

ฯลฯ 

ครู 
ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทใน
การพัฒนาการศึกษาอยางไร และดาน
ไหนมากเปนพิเศษ(ดานการเงิน แรงงาน)

ฯลฯ 

 

ผูบริหาร 
ทานคิดวาการที่ ผูปกครอง
และชุมชนเขามามีบทบาทใน
ก าร พั ฒ น าก าร ศึ ก ษ าดี  
อยางไร  

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
ทานมีวิธีอยางไรที่จะใหผูปกครองและชุมชน
เขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษาของ  
โรงเรียน  

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1. จากวิธีการที่ทานใชประสบความ

สําเร็จมากนอยเพียงใด 
2.    ผูปกครองอาชีพใดที่ใหความรวม

มือกับโรงเรียนมากที่สุด สวนผูปก
ครองที่ไมใหความรวมมือ ทานมี
วิธีแกไขอยางไร ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  14  (ตอ) 
  

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม   แนวคําถาม   แนวคําถาม  (ตอ) 4.  ผูปกครอง
และชุมชนเขา
มามีบทบาทใน
การพัฒนาการ
ศึกษา 

  กรรมการสถานศึกษา/ผูปกครอง/ชุมชน 
1. ทานได เขามามีสวนรวมในการ

พัฒนาการศึกษาในโรงเรียนน้ี
อยางไร 

2. ในวันสําคัญตาง ๆ ของโรงเรียน 
ทานเคยมารวมกิจกรรมที่โรงเรียน
จัดบางหรือไม   

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  18   สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
หลักการและเหตุผล 
 

 จากที่ผานมาประเทศไทยประสบปญหาผูเรียนมีคุณภาพไมเปนไปตามที่คาดหวัง มีสาเหตุหลักอยูที่การจัด      
การเรียนการสอนของครู จึงมีกระแสเรียกรองใหครูปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนจากแบบทองจํามาเปนการสอน
ที่ใหผูเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเองและใหผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถไดเต็มศักยภาพ มีความสมดุลดาน    
รางกาย  ปญญา  จิตใจ และสังคม เปนผูรูจักคิดวิเคราะห ใชเหตุผลทางวิทยาศาสตร มีความคิดรวบยอด รักการเรียนรู 
วิธีการและสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง มีเจตคติที่ดี มีวินัย มีความรับผิดชอบและทักษะที่จําเปนตอการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาอาชีพและดํารงชีวิตอยูในสังคมอยางเปนสุข 
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มาตรฐานที่  18    สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
คําอธิบาย      การจัดการเรียนการสอนโดยเนนใหผูเรียนมีโอกาสในการแสวงหาความรูไดดวยตนเอง โดยครูเปลี่ยนบท

บาทจากผูใหมาเปนผูชี้นําความรูและจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนอยางเหมาะสม        
ผูใหขอมูล        นักเรียน   ครู   ผูบริหาร 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
โรงเรียนเห็นความสําคัญของ
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนอย างหลากหลายให 
เหมาะสมกับธรรมชาติและ
สนองความต องการของ  
ผูเรียน 

1. ธรรมนูญ สถาน ศึกษามี ก ารตั้ ง  
เป าหมาย  ยุทธศาสตร เก่ียวกับ  
การจัดการเรียนการสอน 

2. ครูมี ก ารวิ เค ราะห นั ก เรียน เป น 
รายกลุมและรายบุคคล 

3. ครูจัดทํ าส่ือประกอบการสอนที่
เหมาะสมกับเนื้อหาของบทเรียน 

 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
คํ านึ งถึ งความ เหมาะสมกับความ
สามารถของนักเรียน 

2. เม่ือมีการตรวจสอบความรูพ้ืนฐานของ  
ผูเรียนเปนรายบุคคล แลวนําผลการ
ตรวจสอบไปออกแบบการจัดการเรียน
การสอน 

3.  ครู เป ด โอกาส  ให นั ก เรียน เข าม ามี  
สวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียน  
การสอน 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
- แผนการสอนและแฟมพัฒนางานของครู 

(ดูวาสะทอนการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติของ  
ผูเรียนหรือไม) 

-  ผลงาน ช้ินงานของนักเรียน  
-  โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปที่  
   เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนฯลฯ 

หลักฐาน 
แผนงาน / โครงการการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่
วางไวลวงหนา 

หลักฐาน 
- ธรรมนูญสถานศึกษา 
- ส่ือการเรียนการสอน 

ฯลฯ 
 

การสังเกต 
สั ง เก ต ห อ ง เรี ย น ต า ง  ๆ  ว า มี ก ารจั ด  
กิจกรรมการเรียนการสอนเปนอยางไร 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 

- 
 

นักเรียน 
1. เรื่องที่ครูสอนในหองเรียนตรงกับความตองการ/ความสนใจของนักเรียนหรือไม 
2. นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในหองหรือไม อยางไร  

1. มีการจัดกิจ
กรรมการเรียน
การสอนอยาง
หลากหลาย 
เหมาะสมกับ
ธรรมชาติและ
สนองความ
ตองการของผู
เรียน 

ครู 
ทานคิดวาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนอยางหลากหลาย
เหมาะสมกับธรรมชาติและ
สนองความตองการของผูเรียน
ดีอยางไร 

ครู 
1.  ธรรมนูญสถานศึกษาของท านมีการ  
ตั้งเปาหมาย ยุทธศาสตรเก่ียวกับการ  
จัดการเรียนการสอนอยางไร 

2.  ทานทําอยางไรจึงจะทราบวานักเรียน  
คนใดเรียนเกง เรียนออน  ฯลฯ    

ครู 
1. ทานใชวิธีการสอนแบบเดียวกับนักเรียน

ทั้งชั้นหรือไม ถาไมทานสอนอยางไร 
2. ท าน เคยให เด็ กมีส วนรวมในการจัด 

กิ จก รรมก าร เรี ยนก ารสอนห รื อ ไม 
อยางไร    ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 1. มีการจัดกิจ
กรรมการเรียน
การสอนอยาง
หลากหลาย 
เหมาะสมกับ
ธรรมชาติและ
สนองความ
ตองการของ  
ผูเรียน 

ผูบริหาร 
ทานคิดวาการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนอยางหลาก
หลาย เหมาะสมกับธรรม
ชาติและสนองความตองการ
ของ ผูเรียนดีอยางไร   ฯลฯ 

ผูบริหาร 
โรงเรียนมีนโยบายใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลายเหมาะสมกับ  
ธรรมชาติและสนองตอบความตองการของผูเรียนหรือไม และมีการดําเนินการอยางไร 

ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 2.  มีการจัด    
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ที่กระตุนใหผู
เรียน รูจักคิด
วิเคราะห คิด
สังเคราะห คิด
แกปญหาและ
ตัดสินใจ 

โรงเรียนเห็นความสําคัญของ
การจัด กิจกรรมการเรียน 
การสอนที่กระตุนใหผูเรียน 
รู จั ก คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห  คิ ด
สังเคราะห คิดแกปญหาและ
ตัดสินใจ 

1. โรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนให  
ผู สอนมีความรู ความเข าใจในการจัด  
กิจกรรมการเรียนการสอน  เพ่ื อ นํ ามา
พัฒนาผู เรียนให รูจัก คิดวิ เคราะห  คิด
สังเคราะห และคิดสรางสรรค 

2. โรง เรียน พัฒ น าแหล งค วาม รู ภ าย ใน  
โรงเรียนเพ่ือใหนักเรียนสามารถคนควาได
ดวยตนเอง เชนหองสมุด ศูนยวิทยบริการ 
หองคอมพิวเตอร ศูนยส่ือ หองสมุดหมวด
วิชา สวนเกษตร ฯลฯ 

3. ครูจัดบรรยากาศเอื้อตอการเรียนการสอน 
4. มีแผนการสอนที่กระตุนให ผู เรียนคิด
วิเคราะห 

5. มีการนิเทศการสอน 

1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชวิธีก ารฝกใหนั ก เรียนวางแผน  
รวมกัน เชน การทํางานกลุม  การทํา
โครงงาน  การอภิปราย 

2. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ใชส่ือที่กระตุนการคิดของนักเรียน 
เชน วิ เคราะห โฆษณาจากสื่อวิทยุ  
โทรทัศน วิเคราะหขาว เหตุการณ 

3. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย
ยกตัวอยางสถานการณที่เหมาะสมให
นักเรียนไดฝกแกปญหาและตัดสินใจ 

 

 รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
- บัญชีส่ือการเรียนการสอน 
- แฟมสะสมงานของนักเรียน 
- สถิติการใชบริการแหลงเรียนรู 

ฯลฯ 

 หลักฐาน 
- แผนการสอน 
- แผนงาน/โครงการ ที่

ครูวางไวลวงหนา 
ฯลฯ 

หลักฐาน 
- แผนการสอนและแฟมพัฒนางานของครู 
- แผนงาน  โครงการ  งานกิจกรรม 
-     บัญชีรายการแหลงเรียนรูในโรงเรียน

และนอกโรงเรียน      ฯลฯ 
การสังเกต 
- สังเกตการจัดการเรียนการสอนใน

หองเรียนและเวลาพัก 
- สังเกตการตั้งคําถามใหนักเรียนตอบ

หรือนักเรียนตั้งคําถาม ถามครู ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
  

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 

- 
นักเรียน 
ครูเคยใหนักเรียนวิเคราะหขาวจากโทรทัศน หนังสือพิมพหรือวิเคราะหตัวละครในเรื่องที่
อานบางหรือไม และนอกจากแหลงดังกลาวแลว  ครูเคยใหนักเรียนวิเคราะหขอมูลจาก
แหลงใดบาง                    ฯลฯ 

ครู 
ทานคิดวาการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่กระตุน
ใหผูเรียน รูจักคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห คิดแกปญหา
และตัดสินใจมีความสําคัญ
อยางไร      ฯลฯ 

ครู 
นักเรียนของทานมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดแกปญหาและ  
ตัดสินใจหรือไม  และทานมีวิธีการสอนอยางไรที่จะทําใหนักเรียนมีความสามารถเชนน้ี  

ฯลฯ 

2.  มีการจัด    
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ที่กระตุนใหผู
เรียน รูจักคิด
วิเคราะห คิด
สังเคราะห คิด
แกปญหาและ
ตัดสินใจ 

ผูบริหาร 
ทานคิดวาการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนที่กระตุน
ใหผูเรียน รูจักคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห คิดแกปญหา
และตัดสินใจมีความสําคัญ
อยางไร      ฯลฯ 

ผูบริหาร 
โรงเรียนนโยบาย/แผนงาน/โครงการใหครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนให  
นักเรียนรูจักคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห คิดแกปญหาและตัดสินใจบางหรือไม  และมี
การดําเนินการอยางไร    

ฯลฯ 
 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 3. มีการจัด 
   กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ที่กระตุนให 

  ผูเรียนรูจัก
ศึกษาหาความ 
รู แสวงหา   
คําตอบ และ
สรางองค
ความรูดวย 
ตนเอง 

โรงเรียนเห็นความสําคัญของ
การจัด กิจกรรมการเรียน 
การสอนที่กระตุนใหผูเรียน 
รูจักศึกษาหาความรู แสวง
ห าคํ าตอบและสร างองค
ความรูดวยตนเอง 

1. โรงเรียนมีการดําเนินงานตามนโยบายที่ให
มีการจัดกิจกรรมการเรียน  การสอนที่
กระตุนให ผู เรียน  รูจักศึกษาหาความรู 
แสวงหาคําตอบและสรางองคความรูดวย
ตนเอง 

2.  โรงเรียน มีน โยบายฝ กอบรม ให ค รูจั ด  
กิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนให  
ผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบ
และสรางองคความรูดวยตนเอง 

3.   มีการสนับสนุนเวลา/อุปกรณ ใหครูนํามา
ใชในการจัดการเรียนการสอน 

1.   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหนักเรียนไปศึกษา คนควา
จากหองสมุด 

2.   ครูจัดการเรียนการสอนโดยใช
กรณีตัวอยาง หรือสถานการณที่
กระตุนใหใชความคิดเชน การ
เรียนแบบใชบทเรียนสําเร็จรูป  
การวิ เคราะหข าว  การดูภาพ
แลวใหนักเรียนวิเคราะห หรือ 
อ านกรณี ตั วอย างแลวใหนั ก
เรี ย น ต อบคํ าถ าม จ ากก รณี  
ตัวอยาง ในเชิงวิเคราะห 

3.   ครูใชคําถามที่ย่ัวยุ  ทาทาย ให 
คิด และจินตนาการ 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล  ขอมูล  ขอมูล (ตอ) 
  4. ใชส่ือกระตุนใหผูเรียนเกิดความอยาก

รู  เช น  ให นั ก เรี ย น ป ระดิ ษ ฐ ส่ิ ง
ประดิษฐทางวิทยาศาสตร งาย ๆ 
เพ่ือพิสูจนทฤษฎีทางวิทยาศาสตร 
(ใหเหมาะกับแตละช้ัน) 

5.   ครูใหนักเรียนคิดสรางสรรคผลงาน
ช้ินใหมอยูเสมอ 

6.   ครูจัดก ารเรียนการสอนโดยให  
นักเรียนไปศึกษาคนควาจากชุมชน  

7.   ครูจัดก ารเรียนการสอนโดยให 
นักเรียนไดแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกัน
และกั น   เช น   ก ารราย งาน ข าว 
ประจําวัน 

8.    ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยใหนักเรียนไดคนพบความรูดวย
ตนเอง เชน การทําโครงงาน  การทํา
รายงาน   

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

3. มีการจัด 
   กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ที่กระตุนให 

  ผูเรียนรูจัก
ศึกษาหาความ 
รู แสวงหา   
คําตอบ และ
สรางองค
ความรูดวย 
ตนเอง 

หลักฐาน 
แ ห ล ง เรี ย น รู ต า ง  ๆ  ใน  
โรงเรียน 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- เอกสารการดําเนินงานตามนโยบาย/

โครงการของโรงเรียนที่เก่ียวกับการ
จัด กิจกรรมการเรียน   การสอนที่
กระตุนใหผูเรียน รูจักศึกษาหาความรู 
แสวงหาคําตอบและสรางองคความรู
ดวยตนเอง 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-    แฟมสะสมงานของนักเรียน 
-    บัญชีแหลงการเรียนรูในและนอกร.ร. 
- เอกส ารประกอบการเรียน เพ่ื อ

ประกอบการคนควาของนักเรียน 
- แผนการสอน (สํารวจดูวามีการจัด

กิจกรรมใหนักเรียนไดแสวงหาความรู
ดวยตนเองหรือไม มากนอยเพียงใด)

- แฟมพัฒนางานของครู (สํารวจดูวา
ไดสะทอนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่กระตุนใหนักเรียนรูจัก
ศึกษาหาความรูและแสวงหาคําตอบ
ดวยตนเอง) 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน  (ตอ) 
  การสังเกต 

-  สังเกตการจัด กิจกรรมการเรียน  
การสอน 

-  สังเกตนักเรียนที่เขาไปใชบริการ  
   หองสมุดวามีมากนอยเพียงใด 

ฯลฯ 
แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 

- 
 

นักเรียน 
1. นอกจากการเรียนในหองเรียน ครูไดพานักเรียนไปศึกษาหาความรูจากแหลงใดบาง   
2. ครูเคยมอบหมายงานใหนักเรียนไปศึกษาคนควาหาความรูเพ่ิมเติมบางหรือไม 

จงยกตัวอยาง การสรุปความรูในหองเรียน ใครเปนผูสรุป   
ฯลฯ 

ครู 
ทานเห็นความสําคัญของการ
จัดกิจกรรมการเรียน การสอน
ที่กระตุนใหผูเรียน รูจักศึกษา
หาความรู แสวงหาคําตอบและ
สรางองคความรูดวยตนเอง
อยางไร       

ฯลฯ 

ครู 
โรงเรียนมีนโยบายอยางไรบางเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอนที่กระตุนใหผูเรียน 
รูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบและสราง
องคความรูดวยตนเอง 

ฯลฯ 

ครู 
1. ในการจัดการเรียนการสอน ทาน

ไดเปดโอกาสใหนักเรียนแสวงหา
ค วาม รู  แสวงห าคํ าต อบจ าก 
แหลงใดบาง  

2. ทานไดจัดการเรียนการสอนที่ให 
ผู เรียนไดสรางความเขาใจและ
สรุปเปนความรูของตนเองหรือไม 
อยางไร      

ฯลฯ 

3. มีการจัด 
   กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ที่กระตุนให 

  ผูเรียนรูจัก
ศึกษาหาความ 
รู แสวงหา   
คําตอบ และ
สรางองค
ความรูดวย 
ตนเอง 

ผูบริหาร 
ทานเห็นความสําคัญของการ
จัดกิจกรรมการเรียน การ
สอนที่กระตุนใหผูเรียน รูจัก
ศึกษาหาความรู แสวงหาคํา
ตอบและสรางองคความรู
ดวยตนเองอยางไร   

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
โรงเรียนมีนโยบายอยางไรบางเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมการเรียน การสอนที่กระตุนใหผูเรียน 
รูจักศึกษาหาความรู แสวงหาคําตอบและสราง
องคความรูดวยตนเอง 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1. นอกจากหองเรียนแลวโรงเรียนมี

แหลงการเรียนรูใดบาง 
2. โรงเรียนมีการดํ าเนินการตาม

นโยบายอยางไร และไดผลเปน
เชนไร    

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
โรงเรียนเห็นความสําคัญของ
การนําภูมิ  ปญญาทองถ่ิน 
เทคโนโลยี และสื่อที่ เหมาะ
สมมาประยุกตใชในการจัด
การเรียนการสอน 

1. โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาหา
ความรูจากทองถิ่น 

2. โรงเรียนมีการดําเนินงานตามแผนงาน
ความสัมพันธกับชุมชน 

3. มีการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลภูมิปญญา
ทองถิ่น  เพ่ือวางแผนในการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

4. ใชการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ
การนําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีและ
ส่ือที่เหมาะสมมาใช 

 
 

1. โรงเรียนเชิญบุคลากรในทองถ่ิน
ห รื อ ชุ ม ช น ม า ให ค ว าม รู แ ก   
นักเรียน 

2. ใชวัสดุทองถ่ินหรือวัสดุเหลือใช
ผลิตส่ือและอุปกรณการสอน 

3. พัฒนาส่ือและอุปกรณการสอนให
มีความนาสนใจ เราใจ 

4. ครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการ
เรียนการสอน เชน คอมพิวเตอร
วิดีโอเทป เทปคาสเซ็ท 

5. มี การประเมิ นการผลิต ส่ือและ
อุปกรณ 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

4.  มีการนําภูมิ 
ปญญาทองถิ่น 
เทคโนโลยี 
และสื่อที่
เหมาะสมมา
ประยุกตใชใน
การจัดการ
เรียนการสอน 

หลักฐาน 
- ฐานขอมูลภูมิปญญา

ทองถ่ิน เทคโนโลยีและ
ส่ือการสอน 

- การวิเคราะหหลักสูตร
เพ่ือนําภูมิปญญาทอง
ถ่ินมาใช/เทคโนโลยี/
ส่ือมาใช 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- แผนการสอน แฟมสะสมงานของครู 

(ตรวจสอบดูวามีบันทึกการใชภูมิปญญา
ทองถิ่นและการใชส่ือการเรียนการสอน) 

- แผนงานความสัมพันธกับชุมชน  
- บัญชีรายชื่อและบันทึกการใชภูมิปญญา

ทองถิ่น      
-   เอกสารการดํ าเนิน งานตาม โครงการ /

กิจกรรมที่ เ ก่ี ยว กับการนํ าภูมิปญญ า
ทองถิ่นเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใช  

หลักฐาน 
- หนังสือเชิญวิทยากรภายนอก 
- บัญชีรายชื่อบันทึกการใชส่ือการ

เรียนการสอน   
- หนังสือขออนุญาตผูปกครอง 
- ศูนยปฏิบัติการทางภาษา  
- ศูนยอินเตอรเน็ตและคอมพิวเตอร  

ฯลฯ 
 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 

- 
 

นักเรียน 
1.  ในการจัดการเรียนการสอนของครูมีการใชส่ือประกอบบางหรือไม   จงยกตัวอยาง   

2.   ครูไดนําบุคคลในทองถิ่นมาใหความรูนักเรียนบางหรือไม จงยกตัวอยาง  
ฯลฯ 

 

ครู 
ทานคิดวาการนําภูมิปญญา
ทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อ
ที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอนมี
ความสําคัญอยางไร  ฯลฯ 

ครู 
1.  ส่ือที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนมีอะไรบาง  และมีการนํามาใชอยางไร  
2.  มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอนหรือไม และมีการดําเนิน

การอยางไร    
ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
   

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 4.  มีการนําภูมิ 
ปญญาทองถิ่น 
เทคโนโลยี 
และสื่อที่
เหมาะสมมา
ประยุกตใชใน
การจัดการ
เรียนการสอน 

ผูบริหาร 
ทานคิดวาการนําภูมิปญญา
ทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อ
ที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน
การจัดการเรียนการสอนมี
ความสําคัญอยางไร  

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1.   มีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอนหรือไม  และมีการ

ดําเนินการอยางไร 
2.   โรงเรียนมีการดําเนินการในการผลิตหรือจัดหาส่ืออยางไร และมีการนําไปใชอยางไร 
             ฯลฯ 
 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 5. มีการจัด   
กิจกรรมเพ่ือ
ฝก และสง
เสริมคุณธรรม
และจริยธรรม
ของผูเรียน 

 

โรงเรียนเห็นความสําคัญของ
การจัดกิจกรรมเพื่อฝก และ
ส ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ  
จริยธรรมของผูเรียน 

โรงเรียนมีการดําเนินงานตามนโยบาย/
โครงการในการจัดกิจกรรมเพื่อฝก 
และสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ของผูเรียน 

1.   มีการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมหนา  
เสาธง 

2.   มีการประกวดมารยาทในโรงเรียน 
3.   มีการพานักเรียนไปปฏิบัติกิจกรรมใน  

วันสําคัญทางศาสนา 
4.   มีการประกวดวาดภาพสงเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม  
5.   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดย  

สอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมทุกวิชา  
โดยกําหนดเปนจุดประสงคไวในแผน  
การสอน 

6.   โรงเรียนมีกิจกรรมที่ เก่ียวกับศาสนา  
เชน สวดมนตตอนเชา  อบรมจริยธรรม
วันศุกร 

7.   โรงเรียนสงเสริมใหนัก เรียนเข ารวม  
กิจกรรมทางศาสนาของชุมชน   เชน 
วันเขาพรรษา  วันวิสาขบูชา ฯลฯ 

8.   โรงเรียนประกาศยกยองเฃิดชูนักเรียนที่
กระทําความดีในดานคุณธรรมจริยธรรม 

9.   มีการจัดใหผูนําทางศาสนามาเผยแพร
คุณธรรม  จริยธรรมใหแกนักเรียนใน 
โรงเรียน 

10. มีการจัดกิจกรรม  เกม หรือเพลงที่แฝง
สาระ และแงคิดทางคุณธรรม 

11.  มีการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางครู
กับผูเรียน และระหวางผูเรียนกับเพ่ือน 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน   
หลักฐาน 

- 
หลักฐาน 
- สมุดบันทึกการอบรมหนาเสาธง 
- บันทึกการประชุม   
- ประกาศนียบัตรที่ทางโรงเรียน

มอบใหนักเรียนที่มีคุณธรรม 
- เอ ก ส ารที่ ท าง โร ง เรี ย น ส ง ให  

ผูปกครองเพื่อขอความรวมมือ
ด าน คุณ ธรรม  จริ ย ธรม ขอ ง  
นักเรียน 

- แผนการสอน (ดูวามีการสอด
แทรกดานคุณธรรม จริยธรรมไว
ในการเรียนการสอนอยางไร)

- แฟมพัฒนางานของครู 
- รายงานผลการดําเนินงาน/โครง

การ ที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- บันทึกภาพกิจกรรม   ฯลฯ 

การสังเกต 
- สังเกตการปฏิบัติตัวของครู 
- สังเกตการแตงกาย 
- สั งเกตการพู ดจา การให
เกียรติซึ่งกันและกัน 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  เอกสารการดํ าเนินงานตามนโยบาย /  
โครงการ/แผนงานที่สงเสริมคุณธรรมและ 
จริยธรรมของผูเรียน    

ฯลฯ 

การสังเกต 
- สั ง เกต เวล าผู ป ระ เมิ น เดิ นผ าน  
นัก เรียน   ดู ว านั ก เรียนทํ าความ
เคารพบางหรือไม 

-   สังเกตการแสดงออกของนักเรียนที่
แสดงตอครู และเพ่ือนดวยกัน ฯลฯ  

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 

5. มีการจัด   
กิจกรรมเพ่ือ
ฝก และสง
เสริมคุณธรรม
และจริยธรรม
ของผูเรียน 

 

นักเรียน 
- 

นักเรียน 
นักเรียนทราบหรือไมวาโรงเรียนมีนโยบาย
หรือโครงการใดบางที่เก่ียวกับคุณธรรมและ 
จริยธรรมของนักเรียน 

ฯลฯ 

นักเรียน 
1. ในการเขาแถวหนาเสาธงและใน

หองเรียน ครูไดอบรมนักเรียนให
มีคุณธรรม จริยธรรมบางหรือไม 

2. โรงเรียนมีกิจกรรมอะไรบางที่  
สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

3.   ในขณะที่เรียน คุณครูของ นักเรียน
ไดมีมีการสอดแทรก  คุณธรรม
จริยธรรม(เชน เพลง หรือ เกม) บาง
หรือไม   ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 
ครู 
ทานคิดวาการจัดกิจกรรม
เพ่ื อ ฝ ก แ ล ะส ง เส ริ ม ให  
นั ก เรียน มีคุณ ธรรมและ 
จริย ธรรมมี ค วามสํ า คัญ 
อยางไร 

ฯลฯ 
 

ครู 
โรงเรียนมีนโยบายหรือโครงการใดบางที่เก่ียว
กับคุณธรรมและ จริยธรรมของนักเรียน 

ฯลฯ 
 

ครู 
1. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนทานสอดแทรกคุณธรรมและ 
จริยธรรมเขาไปอยางไร 

2. โรงเรียนมีกิจกรรมใดบางที่สงเสริม 
ใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม

ฯลฯ 

5. มีการจัด   
กิจกรรมเพ่ือ
ฝก และสง
เสริมคุณธรรม
และจริยธรรม
ของผูเรียน 

 

ผูบริหาร 
ทานคิดวาการจัดกิจกรรม
เพ่ื อ ฝ ก แ ล ะส ง เส ริ ม ให  
นั ก เรียน มีคุณ ธรรมและ 
จริย ธรรมมี ค วามสํ า คัญ 
อยางไร     ฯลฯ 

ผูบริหาร 
โรงเรียนของทานมีกิจกรรมใดบางที่สงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมและ จริยธรรม และ
ผลจากการจัดกิจกรรมประสบความสําเร็จในระดับใด 

ฯลฯ 
 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 6.  มี ก า ร จั ด
กิจกรรมการ
เ รี ย น ก า ร
ส อ น ใ ห   
ผูเรียนไดรับ
ก ารพัฒ นา
สุนทรียภาพ
อ ย า ง ค ร บ 
ถวน ทั้งดาน
ด น ต รี 
ศิลปะ และ
กีฬา 

 

โรงเรียนเห็นความสําคัญ
ของการจัด กิจกรรมการ
เรียนการสอนใหผูเรียนได
รับการพัฒนาสุนทรียภาพ
อย างครบ  ถ วน  ทั้ งด าน
ดนตรี ศิลปะ และกีฬา 
 

1. มีการดําเนินแผนงาน/โครงการสงเสริม
การพัฒนาทางดนตรี  ศิลปะ  และกีฬา
สําหรับผูเรียนทุกคน 

2. จัดสถานที่/หอง/มุมพักผอนใหผูเรียนได
เลือกทํากิจกรรมดานสุนทรียภาพไดตาม
ความถนัดและความสนใจ 

 
 

1. มี ก าร จั ด กิ จ ก ร รม ที่ ส ง เส ริ ม
สุนทรียภาพตามโอกาสอันควร  
เชน  การประกวดรองเพลง  รํา
ไทย  วาดภาพในวันสําคัญตอ 

2.    มี กิ จกรรมชุม นุมด านดนตรี  
ศิลปะ  และกีฬา 

3.   มีการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน
ดานศิลปะของนักเรียน 

4.   โรงเรียนมีวิชาดนตรี  ศิลปะ และ
พลศึกษาอยูในหลักสูตรการจัด
การเรียนการสอน 

5.   โรงเรียนมีการประเมินการจัด  
กิ จ ก ร รม ก าร เรี ย น ก าร ส อ น
สุ น ท รี ย ภ าพ ทั้ ง  3 ด าน อย า ง
ครบถวน 

6.   นักเรียนมีคุณ ลักษณะเปน ผู มี
สุนทรียภาพ 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 

- 
หลักฐาน 
-  แผนพัฒนางานของครู 
-  เอกาสารการดําเนินงาน / โครงการพัฒนา
สุนทรียภาพทางดานดนตรี  ศิลปะ และ
กีฬา 

ฯลฯ 
 

หลักฐาน 
-  แผนการสอน (ที่มุงเนนดานดนตรี  
ศิลปะ และกีฬา) 

-  รายงานผลการดําเนินงานโครงการ
พัฒนาสุนทรียภาพดานดนตรี  
ศิลปะ และกีฬา 

- บัญชีรายชื่อกิจกรรมที่พัฒนาดาน
สุนทรียภาพทางดานดนตรี  ศิลปะ 
และกีฬา  

- บัญชีรายชื่อชมรม/ชุมนุมนอกเวลา
เรียน/เสริมหลักสูตร 

-   ภาพถาย 
-   ทะเบียนส่ือ 
-   เกียรติบัตร  ถวยรางวัล 
-   ช้ินงาน 

ฯลฯ 
แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 

- 
นักเรียน 
คุณครูของนักเรียนไดสงเสริมนักเรียนในดาน
ศิลปะ ดนตรี และกีฬาอยางไร                   

ฯลฯ 

นักเรียน 
1.  ทางโรงเรียนไดสงนักเรียนที่มีความ

สามารถไปประกวดแขงขันทางดาน
ดนตรี  ศิลปะ และกีฬาบางหรือไม  

2. ทางโรงเรียนเคยเชิญผูเช่ียวชาญ
เฉพาะดานทางดานศิลปะ ดนตรี  
และกีฬาบางหรือไม     

ฯลฯ 

6.  มี ก า ร จั ด
กิจกรรมการ
เ รี ย น ก า ร
ส อ น ใ ห   
ผูเรียนไดรับ
ก ารพัฒ นา
สุนทรียภาพ
อ ย า ง ค ร บ 
ถวน ทั้งดาน
ด น ต รี 
ศิลปะ และ
กีฬา 

 

ครูศิลปะ/ดนตรี/พละ  
ท า น คิ ด ว า ก า ร จั ด   
กิจกรรมการเรียนการสอน
ใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
สุนทรียภาพอยางครบถวน 
ทั้งดานดนตรี ศิลปะ และ
กีฬามีความสําคัญอยางไร 

ฯลฯ 

ครูศิลปะ/ดนตรี/พละ  
โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการที่เก่ียวกับการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผู เรียนมี
สุนทรียภาพทั้งดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา
บางหรือไม ไดแกอะไรบาง 

ฯลฯ 

ครูศิลปะ/ดนตรี/พละ  
1.  ทานมีวิธีสอนใหนักเรียนช่ืนชอบ

ศิลปะ/ดนตรี/กีฬาอยางไร            
2. ทานเคยสงนักเรียนไปแขงขันระกวด   
    ดานศิลปะ/ดนตรี/ กีฬาบางหรือไม    
3.  ในโรงเรียนมีชมรมหรือชุมนุมศิลปะ/

ดนตรี/กีฬาบางหรือไม   
ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 6.  มี ก า ร จั ด
กิจกรรมการ
เ รี ย น ก า ร
ส อ น ใ ห   
ผูเรียนไดรับ
ก ารพัฒ นา
สุนทรียภาพ
อ ย า ง ค ร บ 
ถวน ทั้งดาน
ด น ต รี 
ศิลปะ และ
กีฬา 

 

ผูบริหาร 
ท า น คิ ด ว า ก า ร จั ด   
กิจกรรมการเรียนการสอน
ใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
สุนทรียภาพอยางครบถวน 
ทั้งดานดนตรี ศิลปะ และ
กีฬามีความสําคัญอยางไร 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
โรงเรียนมีนโยบาย/แผนงาน/โครงการใดบาง ที่จะทําใหนักเรียนมีสุนทรียภาพทั้งดานดนตรี 
ศิลปะ และกีฬา และผลจากโครงการนั้นประสบความสําเร็จในระดับใด 

ฯลฯ 
 
 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
โรงเรียนเห็นความสําคัญของ
ก า ร ส ง เส ริ ม ค ว าม เป น
ประชาธิปไตย  การทํ างาน
รวมกับ ผูอื่นและความรับ
ผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

1. โรงเรียนมีการดําเนินแผนงาน/โครงการที่
สงเสริมความเปนประชาธิปไตย 

2. ภายในโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมท่ี
เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือสงเสริมความเปนประชาธิปไดย 

3.   มีการสงเสริมใหผูเรียนรวมกิจกรรมและ
แสดงความสามารถของตนอยางอิสระ 

4.   มี ก ารส ง เส ริม ให ผู เรี ย นยอม รับฟ ง  
ความคิดเห็นของผูอื่น 

1. โรงเรียนจัดใหมีการเลือกตั้งคณะ
กรรมการนักเรียน 

2.  โรงเรียนจัดใหมีการคัดเลือกหัวหนา
หอง และเวรประจําวัน 

3.  โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียนได
รับผิดชอบรวมกัน เชน เปนเจาหนา
ที่ สหกรณ 

4.  โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนได
แสดงความคิดเห็นตอโรงเรียน 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

7.  ส ง เ ส ริ ม
ค ว า ม เป น
ป ร ะ ช า ธิ ป 
ไ ต ย  ก า ร
ทํ างาน ร วม
กับผูอื่นและ
ความรับผิด
ชอบตอกลุม
รวมกัน 

หลักฐาน 
- 

หลักฐาน 
-  เอกสารการดํ า เนิ น งานต ามแผนงาน /  
โครงการที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตย
การทํางานรวมกับผูอื่นและความรับผิดชอบ
ตองานกลุมรวมกัน 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  แผนการสอนสงเสริมความเปน

ประชาธิปไตยในแตละวิชา 
-  รายงานผลการดําเนินงาน/โครงการ

ที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตย
การทํางานรวมกับผูอื่น และความ
รับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

-   ภาพกิจกรรม 
ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 

- 
นักเรียน 
นักเรียนทราบหรือไมวาโรงเรียนมีโครงการ
อะไรบางที่สงเสริมความเปนประชาธิปไตยใน
โรงเรียน     ฯลฯ 

นักเรียน 
1.  ครูมีการจัดกิจกรรมใหนักเรียน 
    ทํางานเปนกลุมหรือไม  
2.  นักเรียนเคยเลือกหัวหนาหอง หรือ

ประธานนักเรียนหรือไม  
3.  ในการทํางานกลุมนักเรียนมีหนาที่รับ

ผิดชอบอะไรบาง   ฯลฯ 
ครู 
ทานคิดวาการสงเสริมสงเสริม
ความเปนประชาธิปไตย การ
ทํางานรวมกับผูอื่นและความ
รับผิดชอบตอกลุมรวมกันมี
ความสําคัญอยางไร  

ฯลฯ 

ครู 
โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการใดบางที่สงเสริม
ความเปนประชาธิปไตยการทํางานรวมกับ  
ผูอื่นและความรับผิดชอบตองานกลุมรวมกัน 

ฯลฯ 

ครู 
1. ผลจากการดําเนินโครงการไปแลว

เปนเชนไร 
2.   ในการจัดกาเรียนรู ทานไดใหนัก

เรียนได เรียนรู โดยใชกระบวน
การก ลุ มหรือ ไม   มี วิ ธี ก ารจัด  
อยางไร และบอยครั้งเพียงใด 

ฯลฯ 

7.  ส ง เ ส ริ ม
ค ว า ม เป น
ป ร ะ ช า ธิ ป 
ไ ต ย  ก า ร
ทํ างาน ร วม
กับผูอื่นและ
ความรับผิด
ชอบตอกลุม
รวมกัน 

ผูบริหาร 
ทานคิดวาการสงเสริมสงเสริม
ความเปนประชาธิปไตย การ
ทํางานรวมกับผูอื่นและความ
รับผิดชอบตอกลุมรวมกันมี
ความสําคัญอยางไร  

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
โรงเรียนมีนโยบาย/แผนงาน/โครงการ ที่สงเสริมประชาธิปไตยหรือไม  อยางไร  มีวิธี
การดําเนินการอยางไร  และผลเปนเชนใด 

ฯลฯ 
 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 8.  มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
พั ฒ น าก าร
ขอ งผู เรี ย น
ดวยวิธีการที่
หลากหลาย
และตอเน่ือง 

โรงเรียนเห็นความสําคัญ
ของการประเมินพัฒนาการ
ของผู เรียนดวยวิธีการที่
หลากหลายและตอเน่ือง 

1.  มีการดําเนินงานตามนโยบายการประเมิน
พัฒ นาการของผู เรี ยนด วยวิ ธี ก ารที่  
หลากหลาย 

2.  มีการกําหนดแผนขอบขายของการวัดผล 
ประเมินผลตามสภาพจริง 

3.  มีการอบรมครูเรื่องการประเมินผลตาม
สภาพจริง 

1.  มีการประเมินการผานจุดประสงค
โดยการสอนที่ เปนภาคความรู
ปลายภาคเรียน และมีการประเมิน
ผลจากชิ้นงาน 

2.  มีการประเมินผานจุดประสงคที่
เปนภาคปฏิบัติจากการสังเกตพฤติ
กรรมระหวางการเรียนการสอน 

3.  มีการประเมินจากการทดลอง  
จากช้ินงาน  การสอบภาคปฏิบัติ
และจากแฟมสะสมงาน 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล  (ตอ) 
  4.    มีเครื่องมือวัดผลตามจุดประสงค 

5. มีการประเมินพฤติกรรมของ  
ผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย 
เชน  การสังเกต  สัมภาษณ  จัด
อันดับคุณภาพ  เพ่ือปรับเปลี่ยน
ให ผู เรี ย น มี พ ฤติ ก ร รม ที่ พึ ง
ประสงค 

6. ครูใหนักเรียนมีสวนรวมในการ
ประเมินงานของตนเอง และเพ่ือน 

7.    มีการตรวจสอบความสอดคลอง
ระห ว าง เค รื่ อ งมื อที่ ใช ใน ก าร
ประเมินผลกับจุดประสงคการ
เรียนรู  ความเชื่อม่ัน และความ
ตอเนื่อง 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
หลักฐานการวางแผนการ
ประ เมิ น ล ว งหน าของค รู
ตลอดภาคเรียน 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- ธรรมนูญโรงเรียน 
- แผนการสอน  
- แผนการเก็บช้ินงานของนักเรียน 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- แฟมพัฒนางานของครู 
- เครื่องมือวัดผลตามประสงค
- แฟมสะสมงานของครู
- สมุดบันทึกพฤติกรรมของนักเรียน
- แบบทดสอบกอนเรียนและหลัง

เรียน 
- การประเมินผลการสอนซอมเสริม
- หลักฐานยืนยันที่บอกวามีการนํา

ผลสัมฤทธิ์ที่ไมพึงประสงคมาปรับ
ปรุงแกไข 

-     แ บ บ บั น ทึ ก ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ท าง  
การเรียน       ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 

8.  มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
พั ฒ น าก าร
ขอ งผู เรี ย น
ดวยวิธีการที่
หลากหลาย
และตอเน่ือง 

นักเรียน 
- 

นักเรียน 
1.  นักเรียนสอบบอยแคไหน 
2.  ผลการสอบของนักเรียนใชประโยชน 
อยางไร   ฯลฯ 

นักเรียน 
1.  นักเรียนมีสวนรวมในการประเมิน

ผลงานของตนเอง และของเพ่ือน
หรือไม  และบอยครั้งเพียงใด 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม  (ตอ) 
นักเรียน 

- 
นักเรียน 

- 
นักเรียน 
2.  การสอบของนักเรียนมักกระทําใน

ชวงใด  ลักษณะของขอสอบเปน
แบบใด  มีการสอบภาคปฏิบัติบาง
หรือไม    

ฯลฯ 
ครู 
ท าน คิ ด ว าก ารป ระ เมิ น
พัฒนาการของผูเรียนดวย
วิ ธี ก า ร ที่ ห ล าก ห ล าย ดี  
อยางไร        

ฯลฯ 

ครู 
โรงเรียนมีนโยบายการประเมินพัฒนาการ
ของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายบางหรือ
ไม อยางไร 

ฯลฯ 

ครู 
ท าน ใช วิ ธี ก าร ใด ใน ก ารป ระ เมิ น
พัฒนาการของผูเรียน และประเมินใน
ชวงเวลาใด  

ฯลฯ 

8.  มี ก า ร
ป ร ะ เ มิ น
พั ฒ น าก าร
ขอ งผู เรี ย น
ดวยวิธีการที่
หลากหลาย
และตอเน่ือง 

ผูบริหาร 
ท าน คิ ด ว าก ารป ระ เมิ น
พัฒนาการของผูเรียนดวย
วิ ธี ก า รที่ ห ล าก ห ล าย ดี  
อยางไร        

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
โรงเรียนมีนโยบายการประเมินพัฒนาการ
ของผู เรียนดวยวิธีการที่ หลากหลายบ าง  
หรือไม อยางไร 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
มีการดําเนินการเก่ียวกับการประเมินผล
พัฒนาการของผูเรียนอยางไร 

ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 9.  มี ก า ร จั ด 
กิจกรรมให 
ผู เ รี ย น รั ก
สถานศึกษา
ของตนและมี
ความกระตือ 
รือรน ในการ
ไปเรียน 

โรงเรียนเห็นความสําคัญ
ของการจัด  กิ จกรรมให   
ผูเรียน รักสถานศึกษาของ
ตนและมีความกระตือรือรน
ในการไปเรียน 

1. โรงเรียนมีการดําเนินนโยบาย/โครงการ 
ที่จะทําให ผู เรียนรักสถานศึกษาของ  
ตนและมีความกระตือรือรนในการ  
ไปเรียน 

2. บริเวณโรงเรียนมีการจัดบรรยากาศ  
ส่ิงแวดลอมใหรมรื่นสวยงาม ปลอดภัย
และนาอยู 

 

1.  โรงเรียนจัดกิจกรรมใหนักเรียน  
มีสวนรวมในการดูแลทรัพยสิน
ของโรงเรียน  เชน  ดู แลต น ไม 
อาคารเรียน 

2.   มีการยกยอง ชมเชย และชื่นชม
นักเรียนที่มาเรียนสม่ําเสมอ 

3.   นั ก เรี ย น ไป โรง เรี ย นทั น เวล า  
เขาแถว 

3. มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนัก
เรียนมีมิตรภาพที่ดีตอกัน 

4. โร ง เรี ย น มี ก าร จั ด กิ จ ก ร รม
นันทนาการที่สงเสริมใหนักเรียน
มาโรงเรียน เชน กิจกรรมชมรม  

6.    มี ก ารติ ด ต าม ผลนั ก เรี ย น ที่   
ขาดเรียน 
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มาตรฐานที่  18  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
- หลักฐานการเขารวมกิจ

กรรมการเรียนตาง ๆ 
ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  เอกสารการดํ าเนินงานตามนโยบาย /  
โครงการ ที่จะทําใหผูเรียนรักสถานศึกษา
ของตนและมีความกระตือรือรนในการ  
ไปเรียน 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
- สมุดบันทึกกิจกรรมที่ทางโรงเรียน

จัดข้ึน                               
- สมุดบันทึกสถิติของโรงเรียน 
- ปายแสดงสถิติการมาเรียนของ 

นักเรยีน  
- สถิติมาเรียนใน ป.03 และสมุด

บันทึกสถิติของโรงเรียน 
- บันทึกการปฏิบัติ กิจกรรมของ  

นักเรียน                
- ภายถายกิจกรรมของนักเรียน   

ฯลฯ 
แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 

- 
นักเรียน 
โรงเรียนมีโครงการใดที่สงเสริมใหนักเรียนรัก
ส ถ าน ศึ กษ าขอ งนั ก เรี ย น แ ล ะมี ค ว าม
กระตือรือรนในการมาโรงเรียนบางหรือไม 

ฯลฯ 

นักเรียน 
1.  นักเรียนชอบมาโรงเรียนหรือไม 

เพราะเหตุใด             
2.  ถ านัก เรียน เห็นคนที่ จะทํ าลาย

ทรัพยสินของโรงเรียน นักเรียนจะ
ทําอยางไร                            

ฯลฯ 
ครู 
ทานคิดวาการจัด กิจกรรม
ให ผู เรียนรักสถานศึกษา
ของตนและมีความกระตือ 
รือรน ในการมาเรียนมีความ
สําคัญอยางไร   ฯลฯ 

ครู 
โรงเรียนมีโครงการใดที่สงเสริมใหนักเรียนรัก
ส ถ าน ศึ กษ าขอ งนั ก เรี ย น แ ล ะมี ค ว าม
กระตือรือรนในการมาโรงเรียนบางหรือไม 

ฯลฯ 

ครู 
โค รงการที่ ส ง เสริม ให นั ก เรียนรัก  
สถานศึกษาและมีความกระตือรือรนใน
การมาโรงเรียนประสบความสําเร็จใน
ระดับใด 

ฯลฯ 

9.  มี ก า ร จั ด 
กิจกรรมให 
ผู เ รี ย น รั ก
สถานศึกษา
ของตนและมี
ความกระตือ 
รือรน ในการ
ไปเรียน 

ผูบริหาร 
ทานคิดวาการจัด กิจกรรม
ให ผู เรียนรักสถานศึกษา
ของตนและมีความกระตือ 
รือรน ในการมาเรียนมีความ
สําคัญอยางไร    

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
โรงเรียนมีโครงการใดที่สงเสริมใหนักเรียนรัก
ส ถ าน ศึ กษ าขอ งนั ก เรี ย น แ ล ะมี ค ว าม
กระตือรือรนในการมาโรงเรียนบางหรือไม 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
ผลจากการดําเนินโครงการเปนอยางไร 
ทานพอใจในระดับใดฯลฯ 
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มาตรฐานดานปจจัย 
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มาตรฐานที่  20   ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
 
หลักการและเหตุผล 
 

ความสําเร็จขององคกรทุกแหงขึ้นอยูกับความสามารถของผูนําเปนสําคัญ เพราะผูนําเปนตัวแทนขององคกรและ
เปนจุดรวมพลังของบุคคลในองคกร องคกรใดมีผูนําท่ีไรประสิทธิภาพขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค องคการน้ันก็จะไม
ประสบผลสําเร็จ ดังน้ันหากตองการใหสถานศึกษามีคุณภาพ ก็ตองมีผูบริหารที่มีภาวะผูนํา  มีความสามารถในการบริหาร
จัดการ ในกระบวนการบริหารจัดการ ผูบริหารสถานศึกษาจะตองเปนผูที่มีความรู ความสามารถและมีทักษะในการบริหาร
จัดการ รูจักเลือกใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมไดหลากหลายตรงกับสภาพการณ เพ่ือใหไดขอมูลสารสนเทศในการบริหารงาน
อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผูบริหารสถานศึกษาจะตองบริหารงานโดยยึดหลักประชาธิปไตย เปดโอกาสใหทุกฝายที่
เกี่ยวของไดมีสวนรวมในการดําเนินการตาง ๆ มีความสามารถในการรวมมือกับชุมชน ทําใหสถานศึกษาไดรับความศรัทธา 
ความไววางใจจากชุมชนวาเปนแหลงที่พัฒนาคุณภาพผูเรียนไดตรงตามมาตรฐานที่สังคมยอมรับ 
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มาตรฐานที่  20   ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
คําอธิบาย          ผูบริหารมีความสามารถใชศิลปะจูงใจใหผูรวมงานมีความยินดีและเต็มใจที่จะปฏิบัติงานเพ่ือมุงความ

สําเร็จที่ตองการโดยวิธีประชาธิปไตย  สามารถนําขอมูลสารสนเทศมากําหนดทิศทาง  และเปาหมายการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน มุงเนนผลที่จะเกิดขึ้นกับนักเรียน  ครู  บุคลากร และชุมชน 

ผูใหขอมูล         นักเรียน  ครู   ผูบริหาร   กรรมการสถานศึกษา   
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
ผูบริหารเห็นความสําคัญของ
การมีวิสัยทัศนในการจัดการ
ศึกษาใหทันกับการเปลี่ยน
แปลง 

1. ผูบริหารติดตามเหตุการณขาวสารบาน
เมือง เก่ียวการศึกษาเปนประจํา 

2. ผูบริหารพยายามแสวงหาความรูเพ่ิม
เติมอยูตลอดเวลา 

3. สงเสริมครู/บุคลากรในโรงเรียนเขา  
อบรม สัมมนา 

4. สงเสริมใหครูเผยแพรผลงานทางวิชา
การ เชน งานวิชาการ แฟมสะสมงาน   

ฯลฯ 
 

1. มีความสามารถในการวิ เคราะห 
สังเคราะห ขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวของ
กับการวางแผนการศึกษาในอนาคต 

2.  สามารถกําหนดทิศทางและวางแผน
พัฒ น าก ารศึ กษ าขอ งโรง เรี ย น  
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
ทองถิ่นและชุมชน 

3.  เปดโอกาสใหทุกฝายที่ เก่ียวของ
รวมพัฒนาและวางแผนการศึกษาให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนและทองถิ่น 

4. ส าม ารถ ดํ า เ นิ น ง าน ต าม แ ผ น
พัฒนาการศึกษาที่ กํ าหนดไว ได
ประสบผลสําเร็จ 

5. ผูบริหารมีความรอบรูและทันตอ 
เหตุการณปจจุบัน 

6. ผูบริหารมีความรูเก่ียวกับหลักสูตร 
ที่โรงเรียนเปดทําการสอน 

7. ผูบริหารกําหนดทิศทางการบริหาร
การศึ กษาได สอดคลอ งกั บการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 

8. มีการพัฒนาบุคลากรและโรงเรียนให
กาวทันกับการเปลี่ยนแปลง 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

1.  ผูบริหารมี
วิสัยทัศนใน
การจัดการ
ศึกษาใหทัน
กั บ ก า ร
เ ป ล่ี ย น
แปลง 

 
 

ร าย งง าน ก ารป ระ เมิ น ที่  
ผูบริหารเสนอแนวคิดใหมๆ 
ในการพัฒนาโรงเรียน ฯลฯ    

-  หนังสือสงตัวครูไปอบรม สัมมนา 
-  เอกสารเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

ฯลฯ 

-  ประวัติการทํางาน   
-  แผนปฏิบัติงานประจําป  
-  หนังสือสงตัวครูไปอบรม สัมมนา 
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มาตรฐานที่  20  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน   รองรอย หลักฐาน   รองรอย หลักฐาน  (ตอ) 
  -  ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร  

-  บันทึกการปฏิบัติงาน  
-  สถิติการเขาอบรมและการศึกษา  
ดูงาน 

-  แผนพัฒนาโรงเรียน  (ธรรมนูญ
สถานศึกษา)   

-  คําส่ังมอบหมายงาน  
-  รายงานผลการปฏิบัติงาน  
-  รายงานการประชุม/สัมมนา  
-  โครงการพัฒนาบุคลากร  
-  เอกสารการเขารวมสัมมนา 
-  โครงสรางการบริหาร  ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 

- 
ครู 
1.  เทาท่ีทานสังเกต ผูบริหารมีการพัฒนาตน

เองอยางไร 
2.  ผูบริหารเสนอแนวคิดแปลกใหม เพ่ือ  

แกปญหา/พัฒนางานมากนอยเพียงใด 
ฯลฯ 

ครู 
1.  ทานคิดวาผูบริหารของทานมีวิสัย
ทัศน ในการจัดการศึกษาอยางไร      

2.  ผู บ ริห ารของท านส ง เสริม และ
สนับสนุนใหครูหรือบุคลากรใน  
โรงเรียนมีการพัฒนาตัวเองอยางไร    

3.  ในการประชุมแตละครั้ง ผูบริหาร
ของทานไดเปดโอกาสใหสมาชิกที่เขา
รวมประชุมไดรวมแสดงความคิด
เห็น รวมกันวางแผนการศึกษาบาง
หรือไม 

4. ผู บ ริห ารของท าน เปด โอกาสให  
ชุมชน  ทองถ่ินเข ามารวมในการ  
จัดการศึกษาหรือไม อยางไร  ฯลฯ 

1.  ผูบริหารมี
วิสัยทัศนใน
การจัดการ
ศึกษาใหทัน
กั บ ก า ร
เ ป ล่ี ย น
แปลง 

 
 

  ผูบริหาร 
1.  ทานไดทํ าอยางไรในการจัดการ

ศึกษาใหทันกับการเปลี่ยนแปลง
ในยุคปจจุบันน้ี 

2.    ทานใหชุมชนเขามามีสวนรวมใน 
การจัดการศึกษาอยางไร   ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  20  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม  (ตอ) 1.  ผูบริหารมี
วิสัยทัศนใน
การจัดการ
ศึกษาใหทัน
กั บ ก า ร
เ ป ล่ี ย น
แปลง 

 
 

  กรรมการสถานศึกษา/ชุมชน 
1.  ผูบริหารโรงเรียนน้ี เปดโอกาสให
คณะกรรมการโรงเรียน หรือชุมชน 
เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
ในโรงเรียนบางหรือไม และอยางไร 

2.  ท าน คิดว า ผู บ ริห ารโรง เรียน น้ี  
มี วิ สัยทัศน ในการจัดการศึกษา 
อยางไร            ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
ผูบริหารตระหนักถึงความ
สําคัญของความเปน ผูนํ า 
การมีม นุษยสัมพันธและ  
การเปนที่ ยอมรับของผู ที่  
เก่ียวของ 
 

ผูบริหารมีความพยายามที่สรางสัมพันธที่ดีกับ
บุคลากรในโรงเรียน 

1.   มีความสามารถในการบริหาร  
วิชาการ 

2.  มีความสามารถในการบริหารบุคคล 
(ครู  บุคลากรใน โรงเรียน ) และ
บริหารใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามมาตรฐานการศึกษา
ดานผูเรียน 

3.  มีความสามารถในการกระจาย
อํานาจ 

4.  มีความสามารถในการบริหารรายได 
5.  มีมนุษยสัมพันธเขากับทุกคนได 
6.  ทํางานรวมกับบุคลากรทุกฝายได 
7.  ไดรับการยอมรับจากผู ใตบังคับ
บัญชา หนวยงานอื่นและชุมชน 

8.  เปนตัวอยางที่ดีตอครู/บุคลากร 
และปฏิบัติตนใหครู/บุคลากรเห็นวา
ทุกคนเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

2. ผู บ ริ ห า ร มี
ความ เป น ผู
นํ า มีมนุษย
สัมพันธ และ
เปนที่ยอมรับ
ขอ งผู เ ก่ี ย ว
ของ 

- - -  บันทึกผลการปฏิบัติงาน 
-  แผนพัฒนาโรงเรียน 
-  บันทึกการประชุม 
-  รายงานโครงการ 
-  จดหมายจากชุมชน     

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  20  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน (ตอ) 
  การสังเกต 

สังเกตพฤติกรรมผูบริหาร : ย้ิมแยม
แจมใส การพูดจาทักทายครู นักเรียน 
บุคลากรอื่น ๆ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 

- 
นักเรียน 

- 
นักเรียน 
ผูบริหารโรงเรียนของนักเรียนมีลักษณะ
เปนเชนไร มีมนุษยสัมพันธดีหรือไม 
(เชน ย้ิมแยมแจมใส  ใจดีมีเมตตา เอา
ใจใสผู เรียนอยางทั่วถึง รับฟงความ 
คิดเห็นของนักเรียน ยกยองนักเรียน
เม่ือทําถูก พูดจาไพเราะ สุภาพ เปน
แบบอย างที่ ดี แกนั ก เรียน  วากล าว
ตักเตือนหากนักเรียนทําผิด ฯลฯ) 

ครู 
- 

ครู 
ผูบริหารของทานมีความมุงมั่นตั้งใจในการ
พัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาอยางไร 

ฯลฯ 

ครู 
1.  ทานพอใจหรือไมพอใจอะไรบาง
เก่ียวกับการบริหารโรงเรียนของ  
ผูบริหาร 

2. ผูบริหารของทานกลาตัดสินใจและ
รับผิดชอบในการตัดสินใจของตน
เองมากนอยเพียงใด 

3.  ผูบริหารของทานมีความสามารถใน
การนําเสนอความคิด ความสามารถ
ในการพูดจูงใจใหผูรวมงานปฏิบัติ
งาน มากนอยเพียงใด 

4.  ผูบริหารมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอ  
ผูรวมงานมากนอยเพียงใด   ฯลฯ 

ผูบริหาร 
- 

ผูบริหาร 
ทานมีวิธีอยางไรในการสรางความสัมพันธกับ
บุคคลรอบขาง          ฯลฯ 

ผูบริหาร 
ชุมชนไดเขามามีสวนรวม สนับสนุน  
โรงเรียนอยางไรบาง    ฯลฯ 

2. ผู บ ริ ห า ร มี
ความ เป น ผู
นํ า มีมนุษย
สัมพันธ และ
เปนที่ยอมรับ
ขอ งผู เ ก่ี ย ว
ของ 

  ผูปกครอง/ชุมชน/แมคาในโรงเรียน 
เมื่อทานพบผูบริหารโรงเรียนนี้มีความรูสึก
อยางไร(เกรงใจ กลัว อยากพูดคุยดวย ฯลฯ)
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มาตรฐานที่  20  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
ผูบริหารเห็นความสําคัญของ
ความเปนประชาธิปไตย 

1. สงเสริมบทบาทสภานักเรียนใหทําหนาที่
รับผิดชอบและมีสวนรวมในการบริหาร
จัดการ 

2.   ผู บ ริ ห า ร เป ด โอ ก าส ให บุ ค ล าก ร   
ผูเก่ียวของทุกฝายไดมีโอกาสรวมคิด 
รวมวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการ
ศึกษาของโรงเรียน 

3.    มีการประชุม  สัมมนาระหวางครูใน  
โรงเรียนอยางตอเน่ือง 

4.    ผูบริหารเปดโอกาสใหบุคลากรไดมี
โอกาสได เปนผูนํ าและผูตามในการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

 

1. ผูบริหารกระจายอํานาจหนาที่ใน
การบริหารงานใหกับบุคลากรภาย
ในโรงเรียนรับผิดชอบ 

2.    ผูบริหารยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูรวมงาน 

3.    ผู บ ริห ารเค ารพ ในสิทธิ ของผู  
รวมงาน 

4.   ใหครูในโรงเรียนไดทํางานตาม
ความถนัดและความสนใจ    

5. ใหเสรีภาพในการใชส่ือการเรียน
ก า ร ส อ น แ ล ะ เท ค โน โ ล ยี 
สารสนเทศอยางอิสระ 

6. ผูบริหารมีการพัฒนางานโดยใช
ทีมงานหรือกลุมบุคคลรวมกัน 
รับผิดชอบ 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
- -  บันทึกการประชุม 

-  แผนการปฏิบัติงาน  
ฯลฯ 

-    คําส่ังมอบหมายงาน 
-   บันทึกการใชส่ือ  

ฯลฯ 
แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 

- 
ครู 
ผูบริหารของทาน เปดโอกาส ใหทานไดมี
โอกาสรวมคิด รวมวางแผนในการพัฒนา  
คุณภาพการศึกษาของ สถานศึกษาบางหรือไม 
อยางไร       

ฯลฯ 

ครู 
1.    ผู บ ริห ารของท านยอมรับฟ ง 

ความคิดเห็นของทานและเพ่ือน
ครูบางหรือไม 

2. ทานไดทํางานตามความถนัดและ
ความสนใจของทานหรือไม 

ฯลฯ 

3.  ผูบริหารมี
ค ว าม เป น
ป ร ะ ช า  
ธิปไตย 

 

ผูบริหาร 
ทานคิดวาการที่ ผูบริหารมี
ความเปนประชาธิปไตยมี
ความสําคัญอยางไร 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
1.  บุคลากรอ่ืนที่เก่ียวของ เขามามีบทบาทใน

การรวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยวิธีใด 

2.  ท าน ส ง เส ริ ม ให เ กิ ด ก าร ทํ า ง าน ใน  
สถานศึกษาอยางไร      ฯลฯ 

ผูบริหาร 
ทานมีกระบวนการในการทํางานรวมกับ
ผูรวมงานอยางไร 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  22   ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอน อยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
หลักการและเหตุผล 
 

ผูเรียนสําคัญที่สุด คือ คําซึ่งเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
แนวทางในการจัดการเรียนการสอนปจจุบัน เนนผูเรียนเปนสําคัญ การเรียนรูที่ยึดผูเรียนสําคัญที่สุด หมายถึง  การเรียนรู
ในสถานการณจริง ซึ่งสถานการณจริงของแตละคนไมเหมือนกัน ครูจึงตอจัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ       
กิจกรรม และการทํางาน อันนําไปสูการพัฒนาผูเรียนครบทุกดาน ทั้งทางกาย ทางจิตหรืออารมณ ทางสังคม และทาง     
สติปญญา  ครู ตองปรับบทบาทจากผูใหความรู เปนผูอํานวยการเรียนรู กระตุนใหผูเรียนสามารถสรางความรูหรือเครื่องมือ
สําหรับการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต  ดังน้ันการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจึงมีความแตกตางไปจากเดิม ผูเรียนจะ
ตองไดรับการกระตุนใหรูจักคิดเองมากขึ้น  เม่ือวิธีเรียนเปลี่ยนไป การประเมินผลผูเรียนก็เปลี่ยนไปดวย จะเนนการ
ประเมินตามสภาพจริง (authentic  assessment) การประเมินแฟมสะสมงาน ฯลฯ  ดวยเหตุน้ีครูจึงตองเรงพัฒนา   
ตนเองใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะตอการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 
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มาตรฐานที่  22   ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
คําอธิบาย         ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมกับสภาพปจจุบัน เนนใหผูเรียนไดเรียนรูตามสภาพจริงเพื่อ

ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ โดยเพิ่มบทบาทเปนผูเอ้ืออํานวยการเรียนรูดวย 
ผูใหขอมูล         นักเรียน  ครู   ผูบรหิาร   
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
1. ครูเห็นความสําคัญของ

หลักสูตรและเปาหมาย
การจัดการศึกษา 

2. ครูมีหลักสูตรเปนแนว
ทางในการจัดการเรียน
การสอน 

1.  ครูไดเขารับการอบรมเรื่องหลักสูตรและ
การจัดการศึกษา 

2.  ครูศึ กษาหลัก สูตร เอกสารประกอบ  
หลักสูตร ผูเรียน สภาพแวดลอมทองถ่ิน 
เพ่ือนําขอมูลไปใชจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 

3. ครูศึกษากระบวนการเทคนิคและวิธีสอน
แบบตาง ๆ เพ่ือมาพัฒนางานสอน 

4.  ครูศึกษาปญหาของตนเองแลวนําสภาพ
ปญหาการสอนมาปรับปรุงแกไขตนเอง 

1.  ครูรูเปาหมายของการศึกษาชาติ 
2.   ค รู รู เป าห ม าย ห ลั ก สู ต รต าม  

พระราชบัญญัติการศึกษา 
3.   ครูมีการวิเคราะหหลักสูตร 
4.  ค รู มี ก า ร ว า งแ ผ น แ ล ะศึ ก ษ า  
ภูมิ ปญญ าท องถิ่ น ในการจัด ทํ า  
หลักสูตรทองถิ่น 

5.  ครูมีการจัดทํากําหนดการสอน และ
แผนการสอนตามหลักสูตรและ  
เปาหมายการศึกษา 

6.  ครูมีการจัดโปรแกรมการเรียนการ
สอน ตามความสนใจของผู เรียน
และสอดคลองกับหลักสูตร 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
-  หนังสือหลักสูตร 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา  

หลักสูตรทองถิ่น 
-   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบการ

สอนที่หลากหลาย 
ฯลฯ 

หลักฐาน 
- รองรอยการวิเคราะหหลักสูตร 
- บันทึกการใชหลักสูตร 
- กําหนดการสอน 
- แผนการสอน 

ฯลฯ 
แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 

1. ค รู รู เ ป า
หมาย  ของ
ห ลั ก สู ต ร
แ ล ะ เ ป า
หม าย  การ
จั ด ก า ร
ศึกษา 

 

ครู 
ท าน มี ห นั ง สื อ ห ลั ก สู ต ร  
หรือไม  และท าน นํ ามาใช
อยางไร     

ฯลฯ 

ครู 
1.  ทานเคยพัฒนาตนเองอะไรบาง อยางไร 
2.  ท าน นํ าห ลั ก สู ต รม าป ระยุ ก ต ใช ให  

สอดคลองกับปญหาและความตองการของ
นักเรยีนหรือไม อยางไร 

ฯลฯ 
 

ครู 
1.  แผนการศึกษาระดับชาติมีเปาหมาย
เพ่ืออะไร 

2.  จุดมุงหมายของหลักสูตรในระดับ
ช้ันที่ทานสอนมีจุดเนนในเรื่องอะไร 

3.  ทานสอนตรงตามจุดมุงหมายของ
การศึกษาท่ีตั้งไวหรือไม เพราะอะไร 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  22  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) แนวคําถาม  (ตอ) 1. ครูรูเปาหมาย  
ของหลัก สูตร
และเปาหมาย 
ก า ร จั ด ก า ร
ศึกษา 

ผูบริหาร 
- 

ผูบริหาร 
 ทานสงเสริมใหครูมีความรูในเปาหมายของ
หลักสูตรอย างไรบ าง  (เชน การสงครูไป  
อบรมเชิงปฏิบัติการการใชหลักสูตร)  

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
ทุกวันน้ีทานพอใจในคุณภาพของครู
หรือไม อยางไร 

ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
ครูเห็นความสําคัญขอการ
พัฒนาหลักสูตร การจัดทํา
แผนและกระบวนการเรียน
การสอนที่ เนนผู เรียนเปน
สําคัญ       

1.   ครูศึกษาหาความรูเก่ียวกับการพัฒนา
หลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร  การจัดทํา
แผนการสอน  

2.   ครูศึกษาหาความารูหรือฝกอบรมเกี่ยว
กับกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

 

1.  ครูมีแผนการสอนการสอนรายคาบ
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

2.  ครูมี กํ าหนดการสอนในแต ละ  
ภาคเรียน 

3. ครูใชวิธีการสอนแบบหลากหลาย
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.  ครู จั ด ทํ า โค รงก ารต าง  ๆ  เ พ่ื อ  
สงเสริมทักษะการเรียนรูดานตาง ๆ 
ของผูเรียน 

5. ครูมีการทําวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือแกไข
และพัฒนาการเรียนการสอน 

6. ครูนํ า ส่ือและนวัตกรรมมาใช ใน  
การเรียนการสอน 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

2. ค รู มี ค ว าม รู 
ความสามารถ 
ในก ารพัฒ น า
หลักสูตร จัดทํา
แ ผ น แ ล ะ
ก ร ะบ วน ก าร
เรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

หลักฐาน 
-  เอ ก ส าร เกี่ ย ว กั บ ก าร
พัฒนาหลักสูตร การจัด
การเรียนการสอนที่เนนผู
เรียนเปนสําคัญ 

ฯลฯ 
 

หลักฐาน 
-  ตารางวิเคราะหหลักสูตร 
-  หลักฐานการไปอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  แผนงานตาง ๆ  
-  แฟมสะสมงานของนักเรียน 
-  แผนการสอนรายวิชา 
-  ส่ือการเรียนการสอนสอน 
-  โครงการตาง ๆ ที่สงเสริมใหครูมี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร
และจัดทําแผนและกระบวนการ
เรียนการสอนที่ เน น ผู เรียน เป น
สํ าคัญ  เชน  โครงการอบรม เชิ ง
ปฏิบัติการการใช ส่ือการเรียนการ
สอน  โครงการนิเทศภายใน     

-  วิจัยในชั้นเรียน       ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  22  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม   แนวคําถาม   แนวคําถาม   
นักเรียน 

- 
นักเรียน 
ถามเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน       
-    คุณครูของนักเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นและซักถามขอสงสัย

บางหรือไม           
-    คุณครูของนักเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีการอภิปรายกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความ  

คิดเห็นบางหรือไม                              
-   คุณครูของนักเรียนสงเสริมใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเองบางหรือไมและ  

บอยครั้งเพียงใด         
-   คุณครูใชส่ือประกอบการสอนมากนอยเพียงใด     ฯลฯ 

ครู 
- 

ครู 
ทานพัฒนาตนเองอยางไรในเรื่องการพัฒนา
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญ  

ฯลฯ 
 

ครู 
1. ท านใชวิธีก ารใดบ างในการสอน  
นักเรียน   

2. ทานมีส่ือการเรียนการสอนอะไรบาง 
3.  ทานทําวิจัยในชั้นเรียนบางหรือไม 

ชวยเลาใหฟงหนอย   ฯลฯ 

2. ค รู มี ค ว าม รู 
ความสามารถ 
ในก ารพัฒ น า
หลักสูตร จัดทํา
แ ผ น แ ล ะ
ก ร ะบ วน ก าร
เรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

ผูบริหาร 
- 

ผูบริหาร 
ทานมีนโยบายอะไรบางที่สงเสริมใหครูมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร จัดทําแผน
และกระบวนการเรียน การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และผลจากที่ทานไดทําลงไป
ประสบความสําเร็จในระดับใด      ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 3.  ครูมีความ 
รู  ค ว า ม
สามารถใน
การประเมิน
ผลการเรียน
ก า ร ส อ น
แล ะนํ าผ ล
การประเมิน
มาใชพัฒนา
คุณภาพ 

ครูเห็นความสําคัญของการ
ประเมินผลการเรียนการ
ส อน แล ะก ารนํ าผ ล ก าร
ประเมินมาใชพัฒนาคุณภาพ 

ครูมีความรู ความเขาใจในการวัดผลและ
ประเมินผล และพยายามแสวงหาความรู
เก่ียวกับการประเมินผลเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
 
 

1.  ครูมี ค วามสามารถในการสร าง 
เครื่องมือวัดผลทางการศึกษา 

2.  ครูสรางแบบทดสอบไดตรงและ
ครอบคลุมเน้ือหาของหลักสูตร และ
มีการวิเคราะหแบบทดสอบ 

3. ครูใชวิธีการในการประเมินผล นัก
เรียน หลายวิธีและใชแบบประเมิน
การเรียนไดเหมาะสมกับเนื้อหา 

4. ครูจัดทําบันทึกพฤติกรรมนักเรียน
เปนรายบุคคล 

5.  ครูใหนักเรียนนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒ นาและสร างสรรค  
ผลงาน 
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มาตรฐานที่  22  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล  (ตอ) 
  6. ครูประเมินผลนักเรียนเปนประจํา

และตอเนื่องทั้งกอนเรียน ขณะ
เรียน และหลังเรียน 

7. ครูแจงผลการประเมินใหนักเรียน
ทราบเสมอ 

8. ครูนําผลการประเมินมาทําวิจัยใน
ช้ันเรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 

9.   มีการสอนซอมเสริมใหนักเรียนที่
มีปญหาทางการเรียน 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
- แผนงาน/กิจกรรมฝกอบรมการวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจริง 
- หลักฐานแสดงใหเห็นวาครูนําผลการวัดมา

พัฒนานักเรียน 
ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  เอกสารการประเมินตาม
สภาพจริง 

ฯลฯ 

การสังเกต 
สังเกตเครื่องมือวัดผล บันทึกการวัดผลตั้งแต
ตนเทอม 

หลักฐาน 
-  แบบประเมินตาง ๆ 
-  ขอสอบ 
-  ตารางการวิเคราะหแบบทดสอบ 
-  แบบการประเมินของผูสอน (เชน 
ป.02  ป.03) 

 -  บันทึกหลังสอน 
-   ช้ินงาน/ผลงานของนักเรียน   

ฯลฯ 
แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
นักเรียน 

- 
นักเรียน 
1.  คุณครูเคยแจงวิธีการประเมินผลการเรียนใหนักเรียนทราบกอนเรียนบางหรือไม          
2.  คุณครูบอกคะแนนทุกครั้งที่มีการประเมินผลการเรียนใหนักเรียนทราบบางหรือไม  
3.  เม่ือผลการประเมินออกมาแลวมีเพ่ือนของนักเรียนที่คะแนนตํ่ามาก คุณครูของ 

นักเรียนทําอยางไรกับเพ่ือนของนักเรียนคนน้ัน  
4. คุณครูปฏิบัติตามวิธีการประเมินผลตามที่ตกลงกันไวกอนเรียนหรือไม   
5. คุณครูไดประเมินผลนักเรียนโดยการใชแฟมสะสมงานบางหรือไม  ฯลฯ 

3.  ครูมีความ 
รู  ค ว า ม
สามารถใน
การประเมิน
ผลการเรียน
ก า ร ส อ น
แล ะนํ าผ ล
การประเมิน
มาใชพัฒนา
คุณภาพ 

ครู 
- 

ครู 
ทานคิดวาทานมีความรูเรื่องการประเมินผล
การเรียนการสอนมากนอยเพียงใด และทาน
เพ่ิมพูนความรูดานการประเมินผลอยางไร 

ฯลฯ 

ครู 
1. ทานแจงวิธีการประเมินผลการเรียนให
นักเรียนทราบกอนเรียนบางหรอืไม       

2. ทานนําผลการประเมินผลระหวางเรียน
มาปรับปรุงการเรียนการสอนอยางไร
บาง  
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 มาตรฐานที่  22  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
  ครู (ตอ) 

3. ทานใชวิธีใดบางในการประเมินผล
การเรียนของนักเรียน และประเมิน
บอยครั้งเพียงใด 

4.  ขอสอบที่ทานใชสอบนักเรียนไดมา
จากไหน และขอสอบทานมีคุณภาพ
อยางไร 

ฯลฯ 

3.  ครูมีความ 
รู  ค ว า ม
สามารถใน
การประเมิน
ผลการเรียน
ก า ร ส อ น
แล ะนํ าผ ล
การประเมิน
มาใชพัฒนา
คุณภาพ ผูบริหาร 

- 
ผูบริหาร 
ทานทําอะไรบางเก่ียวกับการรายงานการประเมินผล 

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  24   ครูมีคุณวุฒิ / ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
 
หลักการและเหตุผล 
 

ครูเปนบุคคลที่มีความสําคัญตอการจัดการศึกษาทุกระดับ เพราะครูตองฝกอบรมผูเรียนใหมีคุณภาพทั้งดาน 
ความรูและคุณธรรม สถานศึกษาจึงควรตระหนักถึงความสําคัญที่จะตองพัฒนาครูใหมีคุณภาพและสนับสนุนใหครูสามารถ
ปฏิบัติงานในอาชีพครูไดเต็มตามศักยภาพของครู ครูจึงตองมีความรู มีความทันสมัยกาวทันการเปลี่ยนแปลง สามารถนํา
เทคโนโลยีมาใชกับการสอนได  สถานศึกษาจึงควรสนับสนุนใหครูไดมีวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น อยางนอยที่สุดครูควรมีวุฒิ 
การศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี  นอกจากน้ีจะตองใหโอกาสครูไดรับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยางสมํ่าเสมอ และตอง   
สงเสริมใหครูไดใชความรู ความสามารดวยการสอนตามความสามารถที่มี เชน สอนตรงตามสาขาวิชาท่ีครูสําเร็จการศึกษา 
ถาสามารถทําไดดังที่กลาวมาก็จะทําใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ สัมฤทธิ์ผลตามจุดมุงหมาย 
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มาตรฐานที่  24   ครูมีคุณวุฒิ/ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
คําอธิบาย          ครูมีวุฒิปริญญาตรีเปนขั้นตํ่า และไดปฏิบัติงานที่ตรงตามความเชี่ยวชาญและวุฒิของตนอีกทั้งยังมีการ

พัฒนาตนเองอยูตลอดเวลา ตลอดจนครูในสถานศึกษาตองมีจํานวนที่เหมาะสมกับจํานวนผูเรียนดวย 
ผูใหขอมูล         ครู   ผูบริหาร    
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
ครูเห็นความสําคัญของการมี
ความถนัด/ความเช่ียวชาญ
ตรงกับงานที่ปฏิบัติ 

1.  ครูที่ไมไดสอนตรงกับสาขาวิชาที่สําเร็จมา
ไดแสวงหาความรูเพ่ิมเติมโดยการไปเขา
รับการอบรม/สัมมนา หรือเรียนคอรส  
ส้ัน ๆ เพ่ิมเติม 

2.  มีเอกสารกําหนดภารกิจหนาที่ความรับ 
ผิดชอบ ของบุคลากรและสายการบังคับ
บัญชา 

3.  โรงเรียนใหการสนับสนุนในดานการศึกษา
ตอในระดับที่สูงข้ึน 

4.  โรงเรียนใหการสนับสนุนในดานการหา
ความรูเพ่ิมเติมจากแหลงวิชาการ/สถาน
ประกอบการ 

1. ครูทุกคนมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวา
ปริญญาตรี 

2. ครูไดสอนตรงสาขาวิชาที่สําเร็จการ
ศึกษา 

3. ครูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน
ที่ ต รงกั บความรู ค วามสาม ารถ  
ของตน 

4. ครูไดรับการฝกอบรม เพ่ิมพูนความ
รู ในเน้ือหาวิชาที่สอนอยู 

5. ครูไดรับโอกาสใหความรูเพ่ิมเติม
ตลอดเวลา 

6. มีการนําขอมูลบุคลากรไปใชในการ
มอบหมายงานและเปดโอกาสให
บุคลากรในสถานศึกษามีสวนรวม 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 
-  วุฒิบัตร/ปริญญาบัตรที่
ตรงกับสาขาท่ีสอน 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  เอกสารแสดงการเขารับการอบรม/สัมมนา 

ฯลฯ 

หลักฐาน 
-  ใบแสดงวุฒิการศึกษา 
-  ทะเบียนประวัติครู 
-  คําส่ังมอบหมายงาน 
-  บัญชีจัดช้ันเรียน 
-  แบบบันทึกอัตรากําลังครูในแตละ
ระดับการศึกษา 

-  แฟมผลงาน      ฯลฯ 
แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 

1.  ครูมีความ
ถนัด/ความ
เ ช่ี ย ว ช าญ
ตรงกับงานที่
ปฏิบัติ 

 

ครู 
- 

ครู 
หากครูที่สอนไมไดสอนตรงกับสาขาวิชาท่ี
สอน ถามวาไดไปอบรมเพิ่มเติมบางหรือไม
หรือมีการใชระบบนิเทศโดยคนที่มีความ  
เช่ียวชาญบางหรือไม   ฯลฯ 

ครู 
1. ทานมีความรูความสามารถในการ

สอนวิชาที่ไดรับมอบหมายในป
การศกึษาน้ีมากนอยเพียงใด 
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มาตรฐานที่  24  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
  ครู  (ตอ) 

2. ทานมีความถนัดในวิชาท่ีทานสอน 
ในปการศึกษาน้ีมากนอยเพียงใด      

3. ทานมีความถนัดในการปฏิบัติหนาที่
ตามที่ไดรับมอบหมายในปการศึกษา
นี้มากนอยเพียงใด      ฯลฯ 

1.  ครูมีความ
ถนัด/ความ
เ ช่ี ย ว ช าญ
ตรงกับงานที่
ปฏิบัติ 

 

ผูบริหาร 
- 

ผูบริหาร 
1.  ในโรงเรียนน้ีมีครูที่มีวุฒิการศึกษาไมถึงระดับปริญญาตรีก่ีคน และทานมีนโยบาย

อยางไรที่จะแกปญหานั้น 
2.  มีครูที่สอนไมตรงกับสาขาวิชาที่จบมามากนอยเพียงใด และทานมีนโยบายที่แกปญหา

นั้นอยางไร  
3.  มีการใชระบบนิเทศใหกับคนที่ไมไดมีความถนัดตรงกับงานงานที่ปฏิบัติบาง หรือไม 

ฯลฯ 
ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
ครูเห็นความสําคัญของการมี
จํานวนครูตามเกณฑ 

หากโรงเรียนไมมีครูตามเกณฑมีการจางครู
อัตราจางมาชวยสอน 

1.  โรงเรียนมีจํานวนครูตามเกณฑที่
กําหนด 

2.  ครูไดรับผิดชอบใหดูแลนักเรียน
ตามเกณฑของ ก.ค. โดยครู 1 คน 
รับ ผิดชอบนั ก เรียนระดั บก อน
ประถมศึกษา ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาไมเกิน 23 คน 25 คน 
และ  17  คน ตามลําดับ 

3.  มีจํานวนครูครบตามสาขาวิชาวิชาที่
ตองการในโรงเรียน 

4.  มีจํานวนครูพิเศษปฏิบัติงานครบ
ตามเกณฑ 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

2. มีจํานวนครู
ตามเกณฑ 

 
 

หลักฐาน 
- 

หลักฐาน 
-     จํานวนครูตาม จ.18 
-    บัญชีรายชื่อนักเรียนแตละช้ันเรียน 
-    สถิติจํานวนครู จํานวนนักเรียน 
                  ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  24  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 

- 
ครู 
เม่ือโรงเรียนของทานมีจํานวนครูไมเปนไป
ตามเกณฑ ทางโรงเรียนมีวิธีแกปญหาอยางไร 

ฯลฯ 

ครู 
- 

2. มีจํานวนครู
ตามเกณฑ 

 
 

ผูบริหาร 
- 

ผูบริหาร 
ในโรงเรียนของทานมีจํานวนครูไมครบตาม
เกณฑ ทานมีวิธีแกปญหานั้นอยางไร 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
- 

 
  



 280

มาตรฐานที่  25   มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 
 
หลักการและเหตุผล 
 

วิธีการที่จะทําใหสถานศึกษามีการพัฒนาจนสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามเปาหมายของ
หลักสูตรหรือความคาดหวังของสังคม คือ การหาทางใหสถานศึกษามีการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหสามารถตอบสนองความ
ตองการของทองถิ่นไดมากยิ่งขึ้น เน่ืองจากแตละทองถิ่นมีความแตกตางกัน หลักสูตรจึงตองมีการปรับปรุงใหยืดหยุน   
มากขึ้น  สถานศึกษาสามารถดําเนินการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา โดยพิจารณาจากหลักการ จุดหมาย โครงสราง 
และมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งน้ี ใหมีความสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาชาติ พ.ศ. 2542  
มาตรา  27  วรรคสอง ที่กําหนดให  สถานศึกษาจัดทําสาระของหลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม 
ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ  โดยการ
พัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถิ่น มีดังตอไปนี้  
• การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปน 

1. การศึกษาแนวโนมของการพัฒนา   
2. การศึกษาความตองการของทองถิ่น   
3. การศึกษาสิ่งที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
4. การศึกษาศักยภาพของสถานศึกษา     
5. การสรางภาพของงานตลอดแนว 

• การวิเคราะหหลักสูตร 
• การกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร 

1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอน   
2. การปรับเนื้อหา    
3. การปรับปรุงและเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 
4. การจัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม  
5. การจัดทําคําอธิบาย/รายวิชาเพิ่มเติมขึ้นใหม 
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มาตรฐานที่  25   มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
คําอธิบาย            สถานศึกษา มีการบริหารจัดการหลักสูตร มีส่ือการเรียนการสอน  ใหมีลักษณะดังตอไปนี้ 

• สถานศึกษา มีหลักสูตร หรือประมวลประสบการณทั้งหลาย  ที่เพ่ิมเน้ือหาสาระการเรียนรูของทุกรายวิชาเปนของ
ตนเอง  ที่มีเน้ือหาสาระสอดคลองกับเปาหมายหรือความคาดหวังในคุณภาพของผูเรียน  มีความเหมาะสมกับ
สภาพและความตองการของชุมชนท่ีสถานศึกษาตั้งอยูทุกดาน เชนดานภูมิอากาศ ภูมิประเทศ  เศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรม  และเทคโนโลยี รวมทั้งแนวโนมการเปลี่ยนแปลงสภาพของชุมชนในอนาคต  และสามารถสนอง
ความตองการของผูเรียนที่มีความสามารถ ความถนัด ความสนใจ  และวิธีการเรียนรูที่แตกตางกัน 

• สถานศึกษา จัดหา จัดทําส่ือที่ใชประกอบการจัดการเรียนการสอนทุกประเภท ไดแก ส่ือประดิษฐเองโดยครูและ
นักเรียน  ส่ือภาพเทคนิคตาง ๆ ส่ือเอกสารสิ่งพิมพ และสื่อเทคโนโลยี เชน คอมพิวเตอร สไลด วีดีทัศน รวมทั้ง
เทคโนโลยีที่เนนการประยุกตความรูตาง ๆ มาใชในการแกปญหา สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน   
เหมาะสมกับสภาพและความตองการของทองถิ่น และมีจํานวนมากพอในการนํามาใชประโยชน 

• สถานศึกษา จัดแหลงความรูสําหรับครูและนักเรียนไดศึกษาคนควา ที่เอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมี      
คุณสมบัติตามเปาหมายของหลักสูตร คือผูเรียนมีพัฒนาการที่สมดุลทั้งดานจิตใจ รางกาย สังคม และปญญา 
ตามสภาพความจําเปนและความพรอมของสถานศึกษาซึ่งไดแก หองสมุด หองปฏิบัติการวิทยาการ หองปฏิบัติการ
ทางภาษา เปนตน 

• สถานศึกษา จัดใหมีการนําเสนอขอมูลขาวสารและสารสนเทศ เพ่ือประโยชนแกการจัดการเรียนการสอนของครู 
และการเรียนรูของนักเรียน ไดแกขอมูลสภาพความเปนจริงของแตละทองถ่ิน ซึ่งครอบคลุมดานเศรษฐกิจ 
ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา อาชีพปจจุบัน  และแนวโนมของอาชีพในอนาคต ทรัพยากรดานตาง ๆ สภาพปญหา
และความตองการของชุมชน รวมทั้งขอมูลทางดานการศึกษา ไดแก นโยบายการศึกษา การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ทั้ง
ของสวนกลางและหนวยงานในทองถิ่น รวมทั้งขอมูลที่เปนแหลงการเรียนรู ที่ผูเรียนจะสามารถศึกษาคนควาหรือ
เรียนรูดวยตนเอง ไดแก ขอมูลในทองถิ่น และในทองถิ่นใกลเคียง เก่ียวกับภูมิปญญาทองถิ่น สถานประกอบ
อาชีพอิสระ แหลงวิทยาการตาง ๆ ทั้งในพ้ืนที่ชุมชนและในพื้นที่ใกลเคียง 

ผูใหขอมูล         ครู   ผูบริหาร   กรรมการสถานศึกษา/ผูปกครอง/ชุมชน 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 1. มีห ลักสูตร
และเนื้ อหา
ส า ร ะ ข อ ง
ห ลัก สูตรที่
เห ม า ะ ส ม
สอดคล อ ง
กับเปาหมาย
ก าร ศึ ก ษ า
แ ล ะค ว าม
ตองการของ
ผู เรียนและ
ทองถิ่น 

โรงเรียนเห็นความสําคัญของ
การมีหลักสูตรและเนื้อหา
ส า ร ะ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ที่  
เห ม าะสมสอดคล อ งกั บ  
เป าหม ายการศึ กษ าและ
ความตองการของผู เรียน
และทองถิ่น 

1. โรงเรียนพาคณะครูไปศึกษางานจาก
โรงเรียนที่ จัดทํ าห ลักสูตรสถาน
ศึกษาประสบความสําเร็จ 

2. โร ง เรี ย น จั ด อ บ รม วิ เค ร า ะ ห  
หลักสูตรโดยกําหนดใหครูแตละคน
วิเคราะหหลักสูตรในวิชาท่ีตนเอง
สอน 

3. มีการประชุมผูปกครอง ชุมชนเพ่ือ  
รับทราบขอเสนอแนะ เปนการตอบ
สนองความตองการของทองถิ่น 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตร
ตามสภาพแวดลอมและทองถ่ินและผูเรียนมีการ
วางแผนการสอนโดยการวิเคราะหหลักสูตร  

  - ทํา needs assessment    
  - วิเคราะหจุดหมาย สาระสําคัญและคําอธิบายใน
หลักสูตร/คูมือ/เอกสารการเรียนการสอนหรือ
การจัดกิจกรรม   

  - กําหนดจุดประสงคการเรียนรู เน้ือหา กิจกรรม
  -  จัดทํากําหนดการสอน /แผนการสอน 
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มาตรฐานที่  25  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

ขอมูล ขอมูล  (ตอ) ขอมูล  (ตอ) 1. มีห ลักสูตร
และเนื้ อหา
ส า ร ะ ข อ ง
ห ลัก สูตรที่
เห ม า ะ ส ม
สอดคล อ ง
กับเปาหมาย
ก าร ศึ ก ษ า
แ ล ะค ว าม
ตองการของ
ผู เรียนและ
ทองถิ่น 

 4.  มีการปรับปรุงแผนการสอนให
เหมาะสมกับสถานการณ    

    -  มีการปรับปรุงแผนการสอน
ใหเหมาะสมกับสถานการณที่
เปล่ียนแปลง   

    -  ป รับ ป รุ งแผนก ารสอน ให  
นักเรียนสามารถนําไปใชใน
ชีวิตได 

 

2.  มีการวางแผนการสอนที่ สอดคลองกับ  
หลักสูตร  

     -  จุดประสงคในแผนการสอนสอดคลอง
กับจุดประสงคการเรียนรูในหลักสูตร      

    -   เนื้อหาในแผนการสอนสอดคลองกับคํา 
        อธิบายรายวิชาในหลักสูตร           
     -   กิจกรรมการเรียนการสอนใน  แผนการ 
        สอนสอดคลองกับกิจกรรมในหลักสูตร) 
3.  มีการวางแผนการสอนที่สอดคลองกับความ
ตองการของนักเรียน       

     -   มี ข อ มู ล เก่ี ยวกั บความต อ งก ารใน  
การเรียนของนักเรียน     

     -  นั ก เรี ยนมี ส วน ร วม ในก ารกํ าหนด  
จุดประสงค        

    -   นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดเนื้อหา/  
        กิจกรรมการเรียนการสอน     
    -   นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดการวัด  
        และประเมินผล) 
4.  มี ก าร จั ด ทํ าแ ผ น ก ารส อ น ที่ มี ค ว าม  
สอดคลองกับความตองการของทองถิ่น   

     -  มี ขอมู ล เก่ียวกับความต องการของ  
ทองถิ่น    เชน  อาชีพ   สถานที่ สํ าคัญ 
ภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยากร ประเพณี 
วัฒนธรรม  

    -   กําหนดจุดประสงค เน้ือหา กิจกรรมการ
เรียนการสอนสอดคลองกับความตองการ
ของทองถิ่น  

   -    จัดทําหรือพัฒนาหลักสูตร ตามความ
ตองการของทองถ่ิน เชน การปรับเน้ือหา 
กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน
การสอน การสรางหลักสูตรใหม  เปนตน) 
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มาตรฐานที่  25  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 
หลักฐาน 

- 
หลักฐาน 
-  เอกสารที่เก่ียวกับการอบรมหลัก

สูตรสถานศึกษา 
-  หนังสือเชิญผูปกครอง/ชุมชนที่ให

มารวมประชุมเพ่ือรับทราบขอ
เสนอแนะจากผูปกครอง/ชุมชน 

-  แผนการสอน 
ฯลฯ 

หลักฐาน 
-   เอกสารหลักสูตรของกรมวิชาการ 
-   เอกสารคูมือแนวทางการบริหารหลักสูตร 
-   เอ ก ส ารคู มื อ แ น วป ฏิ บั ติ ก าร วั ด แ ล ะ  

ประเมินผล 
-    ตารางวิเคราะหหลักสูตร 
-    หลักสูตรสถานศึกษา 
-    โครงการพัฒนาหลักสูตร 
-    กําหนดการสอน 
-    แผนการสอน/ใบความรู/ใบงาน 
-    บันทึกขอมูลเก่ียวกับความตองการของ  

นักเรียน 
  -  ผลงานนักเรียน  
-  บันทึกขอมูลแหลงความรูในทองถิ่น 
-  เอกสารประกอบการเรียนการสอน    ฯลฯ 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 
ทําไมตองมีหลักสูตรและเนื้อ
ห าส าร ะขอ งห ลั ก สู ต รที่
เห ม าะสมสอดคล อ งกั บ  
เป าหม ายการศึ กษ าและ
ความตองการของผู เรียน
แ ล ะท อ งถิ่ น  ถ า ไม มี จ ะ  
สงผลอยางไร 

ฯลฯ 

ครู 
1.  ทานมีประสบการณในการอบรม

เรื่องการพัฒนาหลักสูตรตาม
ความตองการของทองถ่ินบางหรือ
ไม ถาเคยหนวยงานใดที่จัดอบรม
และความรู ประสบการณที่ไดรับ
จากการอบรมพอเพียงกับการ
พัฒนาหลักสูตรมากนอยเพียงใด 

2.  ท านจัดการเรียนการสอนให  
สอดคลองกับความตองการของ
นักเรียนอยางไร   ฯลฯ 

ครู 
1.  โรงเรียนใชหลักสูตรเปนตัวกําหนดการจัด

การเรียนการสอนจากหนวยงานใด เพราะ
เหตุใด 

2.  หลักสูตรที่ทานใชในการจัดการเรียนการ
สอนมีเน้ือหาสาระเกี่ยวของกับชุมชนมาก
นอยเพียงใด เพราะเหตุใด 

3.  ในการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่ทานสอน 
ลักษณะเนื้อหาสาระมีลักษณะเปนอยางไร 
และมีขอบขายอะไรบาง 

ฯลฯ 

1. มีห ลักสูตร
และเนื้ อหา
ส า ร ะ ข อ ง
ห ลัก สูตรที่
เห ม า ะ ส ม
สอดคล อ ง
กับเปาหมาย
ก าร ศึ ก ษ า
แ ล ะค ว าม
ตองการของ
ผู เรียนและ
ทองถิ่น 

ผูบริหาร 
ทําไมตองมีหลักสูตรที่สอด
คลองกับเปาหมายการศึกษา
และความตองการของผูเรียน
และทองถิ่นถาไมมีจะสงผล 
อยางไร  ฯลฯ  

ผูบริหาร 
1.  ทางโรงเรียนมีนโยบายอยางไรเกี่ยวกับการสรางหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและ

ทองถิ่น 
2.  ทานเปดโอกาสใหครูไดคนควาหาความรูเพ่ิมเติมอยางไร (อบรม สัมมนา ลาศึกษาตอ 

ฯลฯ) 
3.  โรงเรียนน้ีมีส่ือนวัตกรรมอะไรบางที่นาสนใจ และอยากใหเราชม   ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  25  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม   แนวคําถาม   แนวคําถาม  (ตอ)  1. มีหลักสูตรและ
เนื้อหาสาระของ
หลักสูตรที่เหมาะ
สมสอดคลองกับ
เป า ห ม าย ก า ร
ศึกษาและความ
ต อ งก ารข อ งผู
เรียนและทองถ่ิน 

  ผูปกครอง/ชุมชน/กรรมการสถานศึกษา 
1.  ท านมีสวนรวมอย างไรบ างในการสราง  

หลักสูตรสถานศึกษา 
2.  หลักสูตรที่โรงเรียนมีอยูนี้ ทานพอใจมาก

นอยเพียงใดและคิดวาตองปรับปรุงอะไร  
อีกบาง        ฯลฯ 

ขอมูล ขอมูล ขอมูล 
โรงเรียนเห็นความสําคัญของ
การมีส่ือการเรียนการสอนที่
เหมาะสมและเอื้อตอการ
เรียนรู 

1.  มีการสงเสริมและสนับสนุนใหครู
ใชนวัตกรรมใหม ๆ มาไวใชใน
การจัดการเรียนการสอน  

2.  เชิญบุคลากรภายใน/นอกมาให
ความรูและสาธิตการผลิตและการ
ใชส่ือ 

3.  โรงเรียนสงเสริมครูและนักเรียน
ให ผ ลิ ต แล ะใช ส่ื อ ที่ เ กิ ด จ าก  
ธรรมชาติ 

3.  มีการนิเทศติดตามผลการใชส่ือ
ในการจัดการเรียนการสอนของ
ครู 

4.  มีแผนปฏิบัติงานดานการใชส่ือ
การเรียนการสอนอยางชัดเจน
พรอมระบบการจัด เก็บที่ เปน
ระบบไวอย างถูกตองและเปน
ปจจุบัน 

1.  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนที่เพียงพอกับ
จํานวนนักเรียน 

2.  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนที่สรางสรรค 
ทันสมัย และมีส่ือที่ประยุกตใชจากวัสดุใน
ทองถิ่น อยูในสภาพที่สมบูรณสามารถนําไป
ใชได 

3.  โรงเรียนมีส่ือการเรียนการสอนทีเราความ 
สนใจและกระตุนการเรียนรูของนักเรียน 

4.  มี สถ านที่ แ ล ะระบบก ารจั ด เก็ บ รักษ า  
ซอมแซมการบริการวัสดุ ครุภัณฑ เอกสาร 
ส่ิงพิมพ ส่ือการเรียนการสอนที่เปนระบบ 

 

รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน รองรอย หลักฐาน 

2.  มี สื่ อ ก า ร
เรียนการสอน
ที่ เห ม าะสม
แล ะ เอื้ อ ต อ
การเรียนรู 

หลักฐาน 
- 

หลักฐาน 
-  เอ ก ส ารก ารดํ า เนิ น ง าน ต าม

นโยบาย/โครงการ/แผนปฏิบัติ
การเก่ียวกับการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอน 

-  หนังสือเชิญวิทยากร 
-  สมุดนิเทศ        ฯลฯ 

หลักฐาน 
-    หองส่ือ สถานที่จัดเก็บส่ือวัสดุอุปกรณและ  

ครุภัณฑ 
-  ทะเบียนส่ือ  บันทึกสถิติการใชส่ือ การบํารุงส่ือ
-  ส่ือ วัสดุ อุปกรณ 
-  แผนการสอน        

ฯลฯ 
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มาตรฐานที่  25  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ ความตระหนัก 
(Awareness) 

ความพยายาม 
(Attempt) 

การบรรลุผลตามเกณฑ 
(Achievement) 

แนวคําถาม แนวคําถาม แนวคําถาม 
ครู 

- 
ครู 
1.  ทานพัฒนาตนเองอยางไรใหมี

ความรูความสามารถในการผลิต
ส่ือการเรียนการสอน 

2.  โรงเรียนมีนโยบายเก่ียวกับการ
ผลิตส่ือการเรียนการสอนอยางไร 

ฯลฯ 

ครู 
1.  ส่ือที่ผลิต ไดแกอะไรบาง   
2   ส่ือการเรียนการสอนท่ีใชประกอบในการจัด

การเรียนการสอนมีเพียงพอหรือไม หากไม
พอทานทําอยางไร    

3.  ทานคิดวาส่ือการเรียนการสอนที่ใชเหมาะสม
เพียงใดกับสถานศึกษา กับทองถิ่นที่ทาน
สอนอยู  หากเหมาะสมนอยทานทําอยางไร 

4.  ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่นําไปใชมีการ
บํารุงรักษาอยางเหมาะสมเพียงใด  

5.  ทานมีการประเมินผลการใชส่ือนวัตกรรม 
เทคโนโลยีบางหรือไม    

ฯลฯ 

2.  มี ส่ื อ ก า ร
เ รี ย น ก า ร
ส อ น  ที่
เห ม า ะ ส ม
และเอื้อตอ
การเรียนรู 

ผูบริหาร 
 

ผูบริหาร 
ทานไดสงเสริมและสนับสนุนใหครูใช
นวัตกรรมใหม ๆ มาไวใชในการจัด
การเรียนการสอนอยางไร 

ฯลฯ 

ผูบริหาร 
ทานมีการประเมินผลการใช ส่ือ นวัตกรรม 
เทค โน โลยี บ างห รือ ไม  และได นํ าผลจ าก  
การประเมินไปทําอยางไรบาง 

ฯลฯ 
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บทความสําหรับเสริมสรางความเขาใจ 
เกี่ยวกับแนวคิดสําคัญเพื่อใชในการประเมินสถานศึกษา 
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หลักสูตรสถานศึกษา 
 

 จากเอกสารของกรมวิชาการ (2543) ไดกลาวถึงการใชหลักสูตรของสถานศึกษาวาสถานศึกษาจะ
ตองนําหลักสูตรระดับชาติ ซึ่งเปนหลักสูตรแมบทมาศึกษาวิเคราะห เพื่อดําเนินการพัฒนาหลักสูตรและจัด
กระบวนการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตรอยูตลอดเวลาหรืออยาง
นอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง ทั้งน้ีเพื่อใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับความสนใจ ความสามารถและความ
ถนัดของผูเรียน รวมทั้งใหมีความสอดคลองกับความตองการของทองถิ่นดวย  
 แนวทางการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา มีดังน้ี คือ (1) การพัฒนาหลักสูตรตามความตองการ
ของทองถิ่น (2)  การพัฒนาหลักสูตรตามความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผูเรียน 

• การพัฒนาหลักสูตรตามความตองการของทองถิ่น  มีขั้นตอนดําเนินการดังน้ี 
1.  การวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปน  สถานศึกษาจําเปนตองอาศัยหรือใชขอมูลท่ีเปนระบบ  

สารสนเทศมาใชประกอบการพิจารณารวมทั้งขอความรวมมือระหวางผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 
 1.1  การศึกษาแนวโนมของการพัฒนา  เปนการศึกษาสภาพของสังคมที่สถานศึกษา/

ทองถิ่นน้ันต้ังอยูวามีแนวโนมของการพัฒนาไปในทิศทางใด 
 1.2  การศึกษาความตองการของทองถิ่น เปนการศึกษาหรือสํารวจความตองการของ 

ทองถิ่น ไดแก ความตองการของ นักเรียน ผูปกครอง พอคา ขาราชการ ประชาชน รวมทั้งบุคลากรใน  
สถานศึกษาวามีความตองการใหทองถิ่นของตนเปนอยางไรในอนาคตทั้งดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม ประชากร สิ่งแวดลอม เปนตน 

 1.3  การศึกษาสิ่งที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา สิ่งที่มีบทบาทหรือมีผลกระทบตอ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ทําใหสถานศึกษาตองจัดการศึกษาใหสอดคลองตามที่มีการระบุไวเปน  
ลายลักษณอักษร เชน ปรัชญาการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา แผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาล 
ปรัชญาของโรงเรียน เปนตน 

 1.4  การศึกษาศักยภาพของสถานศึกษา เปนการศึกษาสภาพท่ัวไปของสถานศึกษาวามี
ความพรอมในเรื่องไหนมากนอยเพียงใด รวมทั้งศึกษาวาในการดําเนินงานทั้งดานบริหารและวิชาการที่   
ผานมา สถานศึกษาไดประสบความสําเร็จหรือมีชื่อเสียงดานใดบาง 

 1.5  สรางภาพของงานตลอดแนว ขั้นตอนนี้เปนการนําเอาขอมูล ซึ่งเปนผลสรุปที่ไดจาก
การดําเนินกิจกรรมทั้ง 4 ขั้นตอนมาวิเคราะหและสังเคราะหอยางเปนระบบเพื่อกําหนดเปนเปาหมายของการ
พัฒนา 

2.  การวิเคราะหหลักสูตร สถานศึกษาจําเปนตองศึกษาภาระงานสอนโดยการศึกษาวิเคราะห   
หลักสูตรในสวนที่เกี่ยวกับคําอธิบายหรือคําอธิบายรายวิชาเพ่ือจะทําใหทราบวาในแตละเน้ือหา/รายวิชา   
ควรมีการพัฒนาใหสอดคลองกับทองถิ่นไดอยางไรบาง ซึ่งผลที่ไดจากการศึกษาวิเคราะหหลักสูตรจะชวยให
ผูสอนมองเห็นภาพงานสอนของเนื้อหาไดชัดเจนขึ้นวาจะตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด มีขอบขาย
เน้ือหาที่จะตองเรียนรูหรือฝกทักษะอะไรบาง 
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3.  การกําหนดแนวทางการพัฒนาหลักสูตร  โดยสถานศึกษาสามารถดําเนินการในลักษณะตาง ๆ 
ดังน้ี 1) ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม 2) ปรับรายละเอียดของเน้ือหา 3) ปรับปรุง
และ/หรือเลือกใชสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสม 4) จัดทําสื่อการเรียนการสอนขึ้นใหม  5) จัดทําคําอธิบาย
หรือรายวิชาเพิ่มเติม 

• การพัฒนาหลักสูตรตามความสนใจความสามารถและความถนัดของผูเรียน เน่ืองจากหลักสูตร
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาฉบับปรับปรุง  พ.ศ.  2533 ไดกําหนดเปาหมายของการจัดการศึกษาแตละ
ระดับไวดังน้ี 

ระดับประถมศึกษา มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง และรูทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มุงใหผูเรียนไดมีโอกาสสํารวจความสนใจ ความสามารถและความถนัด

ของตนเอง รวมทั้งมุงใหผูเรียนแสวงหาแนวทางที่เหมาะสมกับตนในการทาํประโยชนใหสังคม 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มุงใหผูเรียนไดลงมือทําประโยชนใหกับสังคมตามความสามารถของตน 
 

ขั้นตอนการดําเนินการพัฒนาหลักสูตรตามความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผูเรียน 
1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่จําเปน เชน ดานการศึกษา เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม       

สิ่งแวดลอม ฯลฯ 
2. ศึกษาวิเคราะหหลักสูตร ในสวนที่เกี่ยวกับจุดประสงค คําอธิบาย คําอธิบายรายวิชา เพ่ือจะได

เขาใจวาวาในแตละเน้ือหา/รายวชิาควรมีการพัฒนาใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียนได
อยางไรบาง 

3. ศึกษาสํารวจความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผูเรียน โดยอาจจะใชแบบสํารวจ
ตาง ๆ รวมทั้งศึกษาขอมูลเบื้องตนจากหลักฐานแสดงผลการเรียนของผูเรียน เชน สมุดประจําตัวผูเรียน 
แฟมสะสมงาน เปนตน 

4. การจัดทําแผนการเรียนตามความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผูเรียน โดยกําหนด
กิจกรรม หรือรายวิชาท่ีสถานศึกษาสามารถเปดสอนไดในแตละภาคเรียน/แตละปการศึกษา 
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พ.ศ. 2542. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพการศาสนา. 
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 การประเมินตามสภาพจริง 
 

วาสนา ประวาลพฤกษ (2541) กลาววาการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 
เปนกระบวนการสังเกต การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากวิธีการทํางานและผลงานของนักเรียน ใน
สภาพการเรียนการสอนที่นักเรียนมีสวนปฏิบัติงานจริง เปนการประเมินท่ีดําเนินการอยางตอเน่ืองตลอดเวลา
ควบคูไปกับการเรียนการสอน การประเมินจากสภาพจริงเนนวัดการแสดงออก กระบวนการ และผลผลิต 
เพื่อดูพัฒนาการดานตาง ๆ ของนักเรียน โดยจะใหความสําคัญกับการชวยเหลือนักเรียนใหประสบความ
สําเร็จในการเรียนรูและพัฒนาการดานอ่ืน ๆ นอกจากน้ีการประเมินจากสภาพจริงยังจะมีความตอเน่ืองใน
การใหขอมูลท่ีมีคุณภาพ ที่จะเปนประโยชนตอครูผูสอน เพ่ือใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการสอนให  
ตอบสนองความแตกตางของแตละบุคคล 
 ผูสอนและผูเรียนตองรวมมือกันออกแบบกิจกรรมและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประเมิน 
โดยทําการประเมินขณะทํากิจกรรมระหวางการเรียนการสอน โดยใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
และเนนการประเมินเพื่อดูความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายรวมทั้งการจัดเก็บ
ขอมูลใหเปนระบบ ลักษณะเดนของการประเมินตามสภาพจริงคือ เปนการประเมินที่ เปนระบบ เปน    
กระบวนการของกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือวิเคราะหความกาวหนาของผูเรียน เพ่ิมความม่ันใจใน     
การตัดสินผลการเรียน โดย ผูสอน ผูเรียน และผูปกครองมีการรวมมือกัน (วิชัย วงษใหญ, 2541) 
  สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2542) กลาววา ลักษณะสําคัญของการประเมินตาม      
สภาพจริง คือ  
 1.  งานที่ปฏิบัติเปนงานที่มีความหมาย (meaningful task) งานที่ใหนักเรียนปฏิบัติตองเปนงาน
ที่สอดคลองกับชีวิตจริงในชีวิตประจําวัน เปนเหตุการณจริงมากกวากิจกรรมที่จําลองขึ้นเพื่อใชในการทดสอบ 
 2.  เปนการประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย (multiple assessment) เปนการประเมิน
นักเรียนทุกดาน ทั้งความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะนิสัย โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม สอด
คลองกับวิธีแหงการเรียนรู และพัฒนาการของนักเรียน 

3. ผลผลิตมีคุณภาพ (quality products) นักเรียนจะมีการประเมินตนเองตลอดเวลา และ
พยายามแกไขจุดดอยของตนเอง จนกระทั่งไดผลงานที่ผลิตขึ้นอยางมีคุณภาพ นักเรียนเกิดความพึงพอใจ
ในผลงานของตนเอง มีการแสดงผลงานของนักเรียนตอสาธารณชน เพ่ือเปดโอกาสใหผูอื่นไดเรียนรูและ   
ชื่นชมจาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นอกจากนั้นยังตองมีมาตรฐานของงาน หรือสภาพความสําเร็จของ
งานท่ีเกิดจากการรวมกันระหวางครู นักเรียน และอาจรวมถึงผูปกครองดวย มาตรฐาน หรือสภาพความ
สําเร็จดังกลาว จะเปนสิ่งที่ชวยบงบอกวางานของนักเรียนมีคุณภาพอยูระดับใด 

4. ใชความคิดระดับสูง (higher-order thinking) ตองพยายามใหนักเรียนแสดงออก หรือ ผลิต
ผลงานขึ้นมา ซึ่งเปนผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินทางเลือก ลงมือกระทํา ตลอดจน
การใชทักษะการแกปญหาเมื่อพบปญหาที่เกิดขึ้น 
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5. มีปฏิสัมพันธทางบวก (positive interaction) นักเรียนตองไมรูสึกเครียด หรือเบื่อหนายตอ
การประเมิน ครู ผูปกครอง และนักเรียนตองเกิดความรวมมือที่ดีตอกันในการประเมิน 

6.  งานและมาตรฐานตองชัดเจน  (clear task and standard) งานและกิจกรรมที่จะให      
นักเรียนปฏิบัติตองมีขอบเขตท่ีชัดเจน สอดคลองกับจุดหมาย หรือสภาพที่คาดหวังที่ตองการใหเกิด     
พฤติกรรมดังกลาว 

7.  มีการสะทอนตนเอง (self reflection) ตองมีการเปดโอกาสใหนักเรียนแสดงความรูสึก ความ
คิดเห็น หรือเหตุผลตอการแสดงออก การกระทํา หรือผลงานของตนเองวา ทําไมถึงชอบ ทําไมถึงไมชอบ 

8.  มีความสัมพันธกับชีวิตจริง (transfer into life) ปญหาที่เปนสิ่งเราใหนักเรียนไดตอบสนอง
ตองเปนปญหาที่สอดคลองกับชีวิตประจําวัน พฤติกรรมที่ประเมินตองเปนพฤติกรรมที่แทจริง ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวัน ทั้งที่โรงเรียนและที่บาน ดังน้ันผูปกครองนักเรียนจึงนับวามีบทบาทเปนอยางยิ่งในการ 
ประเมินผลตามสภาพที่แทจริง 

9.  เปนการประเมินอยางตอเนื่อง (ongoing or formative) ตองประเมินนักเรียนตลอดเวลา
และทุกสถานท่ีอยางไมเปนทางการ ซึ่งจะทําใหเห็นพฤติกรรมที่แทจริง เห็นพัฒนาการ คนพบจุดเดนและ  
จุดดอยของนักเรียน 

10. เปนการบูรณาการความรู (integration of knowledge) งานท่ีใหนักเรียนลงมือปฏิบัติน้ัน 
ควรเปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถและทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในสหสาขาวิชา ลักษณะสําคัญ   
ดังกลาวจะชวยแกใขจุดออนของการวัดและประเมินผลแบบเดิมท่ีพยายามแยกยอยจุดประสงคออกเปน  
สวน ๆ เรียนรู และประเมินเปนเรื่อง ๆ ดังน้ัน นักเรียนจึงขาดโอกาสที่จะบูรณาการความรูและทักษะจากวิชา
ตาง ๆ เพ่ือใชในการปฏิบัติงาน หรือแกปญหาที่พบ ซี่งสอดคลองกับชีวิตประจําวันที่งานแตละงาน หรือ
ปญหาแตละปญหานั้นตองใชความรู ความสามารถ และทักษะจากหลาย ๆ วิชามาชวยในการทํางานหรือ  
แกไขปญหา 
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การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 พิมพันธ เดชะคุปต (2544) ไดกลาวถึงความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญไววา เปนแนวการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนสรางความรูและสิ่งประดิษฐใหม โดยใช
กระบวนการตาง ๆ ไดแก กระบวนการคิด  กระบวนการกลุม และการใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธกับสังคม 
สามารถนําความรูไปประยุกตใชได โดยครูมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการจัดประสบการณการ
เรียนรูใหแกผูเรียน ซึ่งกิจกรรมการเรียนรูที่จัดขึ้นตองสอดคลองกับความสนใจ และความถนัดของผูเรียน 
เนนการบูรณาการเนื้อหา วิธีการสอน และใชแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย รวมถึงวิธีการวัดผลที่หลากหลาย
และประเมินตามสภาพจริง 

หลักการในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
 กรมวิชาการ (2544) ไดเสนอแนะหลักการในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไวดังน้ี 
 1.  การปรับความคิดของครูใหมองนักเรียนบนพื้นฐานของความรักความเขาใจวา นักเรียนมี   
ศักยภาพในการเรียนรู พรอมเอื้ออํานวยความสะดวกจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอผูเรียนในการแสวงหาความรู มี
อิสระในการคิด ลงมือปฏิบัติจริง 
 2.  การจัดประสบการณการเรียนรูยึดหลักการพัฒนาผูเรียนใหถึงศักยภาพสูงสุด คือ ผูเรียนได
พัฒนาทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคม หลังเรียนหรือหลังฝกกิจกรรม มีความรูสึกที่ดี  
เกี่ยวกับตนเอง ภาคภูมิใจในผลการปฏิบัติของตน 
 3.  การยึดชีวิตจริงของผูเรียนเปนหลักในการจัดประสบการณการเรียนรู เนนใหผูเรียนมีศักยภาพ
ในการคิดเชิงระบบ และคิดอยางมีวิจารณญาณมีรูปแบบการคิดของตนเอง คนพบตนเอง สามารถเชื่อมโยง
ความรู ทักษะ และประสบการณตาง ๆ ไปใชในชวีิตจริงได 
 4.  การจัดประสบการณการเรียนรู ยึดหลักความแตกตางระหวางบุคคล 
 5.  การจัดประสบการณโดยใชคุณธรรมนําความรู บูรณาการคุณธรรมในการจัดประสบการณทุก
กลุมวิชาและทุกขั้นตอนในการจัดการเรียนรูถือวาครูทุกคนมีหนาท่ีพัฒนาผูเรียนใหประพฤติตนยึดหลัก  
คุณธรรม และพัฒนาใหมีคานิยมอันพึงประสงค 
 6. การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูใชกระบวนการเรียนรูที่หลากหลายสอดคลองกับ    
ธรรมชาติวิชาและวิธีการเรียนรูของผูเรียนใชวิธีวัดและประเมินดวยวิธีการที่หลากหลายตามสภาพจริงและถือ
วาการวัดและประเมินเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนรู และใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการเรียนรู 
  
 บทบาทของครูผูสอนตามแนวทฤษฎีการสรรคสรางความรูน้ี ผูสอน คือ ผูอํานวยความสะดวกใน
การเรียนรู มอบอํานาจในการสรางความเขาใจในเนื้อหาดวยตนเองใหกับผูเรียน ทั้งน้ีบทบาทในการเปน     
ผูอํ านวยความสะดวกของผูสอน Brooks และ Brooks (1995 อางถึงใน Lunenburg, 1998) ได   
เสนอไวคือ   
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1) ผูสอนจะตองเปนผูใหกําลังใจและยอมรับความเปนอิสระและความคิดริเริ่มของผูเรียน   
2) ผูสอนควรใชขอมูลตามธรรมชาติ และแหลงขอมูลท่ีแทจริง 
3) ผูสอนควรใชคําพูดที่ทําใหเกิดความคิด เชน ใหจําแนก  วิเคราะห ทํานาย สรางสรรค 

เปนตน ทั้งน้ีเพ่ือเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดสรางความเขาใจเกี่ยวกับเน้ือหาตาง ๆ  
4) ผูสอนยินยอมใหผูเรียนเปนผูนําเขาสูบทเรียน เปลี่ยนกลยุทธในการสนอและการเปลี่ยน

แปลงเนื้อหา ทั้งน้ีไมไดหมายความวา ความสนใจหรือความไมสนใจในบทเรียนของ       
ผูเรียนจะสงผลใหประเด็นหลักหรือเน้ือหาตามหลักสูตรจะถูกตัดออกไป แตหมายความวา 
ผูสอนจะนําสิ่งที่ไดจากผูเรียนในขณะนั้นมาใชในการเรียน  

5) ผูสอนจะตองพยายามทําความเขาใจมโนทัศนของผูเรียน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนแสดง
ความเขาใจ กอนท่ีจะเริ่มมีการแลกเปลี่ยนประสบการณและแสดงความเขาใจของผูสอน 
ออกมา  สภาพการณที่ผูสอนแสดงความเขาใจของตนออกมากอนการถามความเขาใจของ  
ผูเรียนจะเปนการจํากัดความคิดของผูเรียน  ผูเรียนจะยุติการคิดเพื่อรอคําแนะนํา หรือรอ
คําตอบที่ถูกตองจากผูสอน 

6) ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการสนทนาทั้งกับผูสอนและผูอื่น แนวทาง
หนึ่งที่จะเปลี่ยนแปลง หรือเปนการเสริมแรงใหผูเรียนไดเกิดความคิดความเขาใจมากขึ้น 
คือการไดเขาไปมีสวนรวมในการอภิปราย  การที่ผูเรียนไดมีโอกาสในการเสนอความคิด
ของตนเอง ไดรับฟงและไดสะทอนความคิดของผูอื่นถือเปนกระบวนการที่ชวยใหผูเรียนได
สรางความเขาใจใหม หรือสะทอนความเขาใจเดิมท่ีตนมีอยู 

7) ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเปนผูถามคําถาม  กระตุนใหผูเรียนสามารถใชคําถามท่ี    
ซับซอนและใชคําถามปลายเปดได  ถือวาเปนการทาทายใหผูเรียนไดเสาะแสวงหาไปถึง
ประเด็นท่ี ลึกซึ้งกวางไกล เพ่ือนําไปสูการเปลี่ยนแปลงหรือการปฏิรูปความเขาใจของ    
ตนเอง 

8) ผูสอนควรเปนผูกระตุนใหผู เรียนมีการตอบสนอง เม่ือผูเรียนไดมีการเริ่มตนในการ    
ตอบสนองและมีการตอบสนองบอยขึ้น  ผูเรียนก็จะไดมีโอกาสตรวจสอบและประเมิน
ความเขาใจและความผิดพลาดของตนเอง เปนกระบวนการที่นําผูเรียนไปสูการสราง   
ความเขาใจในประเด็นปญหา และความคิดของตนเอง 

9) ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนไดมีการโตแยงหรือปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งขึ้น และกระตุนใหเกิด
การอภิปรายโตแยง  จะสงผลใหผูเรียนไดมีพัฒนาการทางปญญา 

10) ผูสอนจะตองใหเวลาหลังจากไดถามคําถาม เพราะผูเรียนมีความแตกตางกัน การที่ผูสอน
ตองการ คําตอบทันที อาจเปนการบีบบังคับผูเรียนจนกลายเปนการยับยั้งความคิดของ   
ผูเรียน 

11) ผูสอนควรจัดเตรียมกิจกรรมสําหรับชั้นเรียน และจัดเวลาที่เหมาะสมสําหรับการเรียนรู  
เพ่ือใหผูเรียนไดสรางรูปแบบ ความสัมพันธระหวางแนวความคิดตาง ๆ ดวยตนเอง 

12) ผูสอนควรเอาใจใสธรรมชาติความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน  
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวาง 
สถานที่  พฤติกรรม/สิ่งที่สังเกตเห็น  และมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
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ตารางแสดงความสัมพันธระหวางสถานที่  พฤติกรรม/สิ่งที่สังเกตเห็น  และมาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
 

สถานที่ พฤติกรรม/สิ่งที่สังเกตเห็น มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
-  การทํางานที่ไดรับมอบหมาย 1/1 
-  การทําหนาที่เวรประจําวัน 1/1 
-  การแตงกายของนักเรียน 1/1 
-  ความสะอาดของหองเรียน 1/1 
-  การเขาหองเรียนตรงตอเวลา 1/1 
-  การจัดวางรองเทาเปนระเบียบ 1/1 
-  แผนการสอนที่สอดแทรกคําขวัญ  ปรัชญา  คติสอนใจ 1/1, 1/2, 1/3, 1/4 
-  ปายนิเทศ 1/1, 1/2, 1/3, 1/4 
-  บัญชีเงินฝากของนักเรียน 1/4 
-   การเปด-ปดไฟในหองเรียนขณะไมมีคนอยู 1/4 
-  การใชสมุดจดงานอยางประหยัด คุมคา 1/4 
-  ใชอุปกรณที่ราคาไมแพงและใชอยางคุมคา 1/4 
-  การทํางานกลุม 1/1, 1/4 
-  แฟมสะสมงาน/ผลงาน/ช้ินงาน/โครงงาน 4/1, 4/2, 4/3 
-  สมุดจดงาน/สมุดแบบฝกหัด 4/1 
-  แผนการสอนที่แทรกการคิดวิเคราะห 4/1, 4/2, 4/3 
-  การนําเสนอผลงานของนักเรียน(นิทรรศการ, หนาช้ัน) 4/1, 4/2, 4/3 
-  การตอบคําถามและการแสดงความคิดเห็นของนักเรียนใน
ระหวางเรียน 

 
4/1, 4/2, 4/3 

-  สมุดประจําตัวนักเรียน 5/1 
-  ป.02 แบบบันทึกการประเมินจุดประสงคการเรียนรู (รบ.) 5/1 
-  สมุดจดงาน/สมุดแบบฝกหัด 5/1 
-  ส่ือการเรียนการสอน 5/1 
-  การสนทนาระหวางนักเรียนกับนักเรียน  นักเรียนกับครู  และ
นักเรียนกับบุคคลอื่น 

 
5/2 

-  การเขียนส่ือความหมาย 5/2 
-  มุมหนังสือในหองเรียน 6/1, 6/2 
-  บัตรยืมหนังสือ 6/1, 6/2 
-  แฟมสะสมงาน 6/1, 6/2 
-  รายงานของนักเรียนที่ทําสงในแตละวิชา 6/2 
-  สมุดจดงาน/สมุดแบบฝกหัด 6/3 
-  การซักถาม 6/1 

หองเรียน 
 

-  แผนการสอน 6/1, 6/2, 6/3 
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สถานที่ พฤติกรรม/สิ่งที่สังเกตเห็น มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

-  การทํางานกลุม 9/1, 9/3 
-  แฟมสะสมงาน 9/1 
-  ปายนิเทศแสดงผลงานนักเรียน 9/2 
-  ช้ินงาน 9/2 
-  แบบประเมินของครู/เพ่ือนและตนเอง 9/1, 9/2, 9/3 
-  ปายนิเทศแสดงความสําเร็จของคนในการประกอบอาชีพ 9/4 
-  สมุดประจําตัวนักเรียน 10/1, 10/4 
-  ระเบียนสะสม 10/1, 10/4 
-  ความสะอาดของรางกายนักเรียน 10/1, 10/4 
-  บัตรสุขภาพ 10/1, 10/4 
-  บันทึกพัฒนาการเกี่ยวกับภาวะโภชนาการ 10/1, 10/4 
-  แบบรายงานผลการประเมินสุขภาพและสมรรถภาพทางกายของ
นักเรียน 

10/2 

-  บรรยากาศในหองเรียน 10/3 
-  บุคลิกลักษณะของนักเรียน 10/3 
-  ปายนิเทศเกี่ยวกับส่ิงเสพยติด 10/5 
-  แฟมสะสมงาน 12/1 
-  สถิติการเขารวมกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรม ดานศิลปะ  ดนตรี  กีฬา 12/1 
-  การจัดปายนิเทศ 12/1 

หองเรียน 

-  การจัดบรรยากาศในหองเรียน, การจัดหอง 12/1 
-  การปฏิบัติตนในหองสมุด 1/1 
-  สถิติการยืม-คืนหนังสือ 6/1. 6/2 
-  สถิติการเขาใชหองสมุด 6/1. 6/2 
-  แสงสวางในหอง 6/2 
-  ความใหมของหนังสือ 6/2 
-  การสอบถามเกี่ยวกับการใชแหลงการเรียนรูอื่น ๆ  6/1. 6/2 

หองสมุด 

-  การนําหนังสือ เอกสาร ส่ือ อุปกรณไปเก็บเขาที่หลังจากใชเสร็จ 1/1 
-  การขีดเขียนบนฝาผนังในหองน้ํา 1/1 
-  การเปดนํ้าทิ้ง 1/4 

หองน้ํา 

-  ความสะอาดของหองน้ํา 1/1 
-  การเขาแถวซื้ออาหาร 1/1 
-  การลักขโมย 1/2 
-  การนําเงินทอนที่เกินไปคืนแมคา 1/2 

โรงอาหาร 

-  การนําจานไปเก็บหลังจากรับประทานเสร็จ 1/1 
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สถานที่ พฤติกรรม/สิ่งที่สังเกตเห็น มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 
-  การซื้อของของนักเรียน 1/4 
-  การรับประทานอาหารเหลือทิ้ง (ดูในถังขยะในโรงอาหาร) 1/4 
-  ความสะอาดของโรงอาหาร  1/1 
-  ความเปนระเบียบเรียบรอยของโรงอาหาร 1/1 

โรงอาหาร 

-  ลักษณะอาหาร ดูภาชนะที่ใสอาหาร จาน ชาม สะอาดหรือไม 10/4 
-  ขอมูลจํานวนครู 24/1 หองธุรการ 
-  บรรยากาศในหอง ความเปนระเบียบ 13/6 
-  ป. 02 / แบบรายงานผลการเรียน 5/1 หองทะเบียนและวัด

ผล/หองวิชาการ -  คลังขอสอบ 18/8, 22/3 
-  การแนะแนวอาชีพ 9/1 
-  บันทึกเก่ียวกับสุขภาพจิตของนักเรียน 10/3 
-  การจัดปายนิเทศเกี่ยวกับอาชีพ 9/4 

หองแนะแนว 

-  สถิตินักเรียนที่มาปรึกษาปญหา 9/4, 10/3 
-  สถิติน้ําหนัก  สวนสูง 10/1 
-  สถิติแบบรายงานสมรรถภาพทางกาย 10/2 
-  การใชยา 10/4 
-  ความสะอาด  10/4 
-  ปายนิเทศ 10/4, 10/5 
-  สถิติการเขาใชบริการ 10/4 

หองพยาบาล 

-  สถิติการเกิดอุบัติเหตุ 10/4 
-  บันทึกนักเรียนที่ทําผิดวินัย (มาสาย, แตงกายผิดระเบียบ) 10/1 หองปกครอง 
-  บันทึกนักเรียนที่ติดยาเสพติด 10/5 
-  การเขาแถว 1/1 
-  การแตงกาย 1/1 
-  การพูดคุยในแถว 1/1 
-  รูปรางของนักเรียน (ความอวน,ผอม) 10/1 

สนามที่เขาแถวหนาเสาธง 

-  การอบรมของครู 1/1, 1/2, 1/3, 1/4 
-  การเขาแถวซื้อสินคา  1/1 รานคาสหกรณ 
-  การจายเงิน ทอนเงิน 1/2 

-  แผนผังโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน 13/1 
-  ปรัชญาของโรงเรียน 13/2 

บริเวณโรงเรียน 

-  ทางขึ้นลงบันได 1/1, 10/4 
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แบบบันทึกขอมูล 
ระหวางการตรวจเยี่ยม 
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1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช  

แบบบันทึกขอมูลระหวางการตรวจเยี่ยม 
มาตรฐานเกี่ยวกับผูเรียน 

  โรงเรียน......................................................................อําเภอ............................................................จังหวัด...................................................................สังกัด................................................................... 
  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน           ระดับคุณภาพ 

  มาตรฐานที่  1  ผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค 
 ตัวบงชี้ Awareness Attempt Achievement 
1 มีวินัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามระเบียบและหลัก

ธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 
 

   

2 ซื่อสัตยสุจริต (มีจรรยาบรรณ สําหรับระดับอาชีวศึกษา) 
 

 

   

3 มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
 

 

   

4  ประหยัด (ใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวม 
ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ) 
 

   

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ระดับ ความหมาย 

1 
ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ < 50% 

2 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 50-74% 

3 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 75% ขึ้นไป 

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
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มาตรฐานที่  1  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน           ระดับคุณภาพ 

  มาตรฐานที่  4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
 ตัวบงชี้ Awareness Attempt Achievement 
1 สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิด

รวบยอด 
 
 

   

2 สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณา
ขอดี-ขอเสีย ขอถูก-ขอผิด ระบุสาเหตุ-ผล คนหาคําตอบ 
เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจได
อยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 

   

3 มีความคิดริเริ่ม มีจินตนาการ สามารถคาดการณและ
กําหนดเปาหมายได 
 
 

   

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช 

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ระดับ ความหมาย 

1 
ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ < 50% 

2 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 50-74% 

3 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 75% ขึ้นไป 

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด
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มาตรฐานที่  4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน           ระดับคุณภาพ 

  มาตรฐานที่  5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 ตัวบงชี้ Awareness Attempt Achievement 

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/ กลุมวิชาชีพ/ 
หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑมาตรฐานขั้นต่ํา  

   

คณิตศาสตร    
วิทยาศาสตร    
ภาษาไทย    
ภาษาอังกฤษ    
สังคมศึกษา    
คอมพิวเตอร    

1 

วิชาเฉพาะสําหรับอาชีวศึกษา    
2 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/ กลุมวิชาชีพ/ 

หมวดวิ ช า ที่ สํ า คัญ ไม ต่ํ าก ว า เกณ ฑ ม าตรฐานขั้ น ต่ํ า 
(คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สังคม
ศาสตร คอมพิวเตอร และวิชาเฉพาะสาขาสําหรับอาชีวศึกษา) 

 

   

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช 

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ระดับ ความหมาย 

1 
ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ < 50% 

2 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 50-74% 

3 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 75% ขึ้นไป 

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2. ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด
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มาตรฐานที่  5  ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
   



 307 

 

  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน           ระดับคุณภาพ 

  มาตรฐานที่  6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 ตัวบงชี้ Awareness Attempt Achievement 
1 มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตาง ๆ  

รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล 
 

 

   

2 รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรู 
และสื่อตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 
 

   

3 สามารถสรุปประเด็นจากการเรียนรูและประสบการณ 
ไดอยางถูกตองดวยตนเอง 
 

 

   

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช  

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ระดับ ความหมาย 

1 
ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ < 50% 

2 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 50-74% 

3 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 75% ขึ้นไป 

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด
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มาตรฐานที่  6  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช 

 

  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน           ระดับคุณภาพ 

  มาตรฐานที่  9  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 ตัวบงชี้ Awareness Attempt Achievement 
1 สามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

   

2 ขยัน อดทน ละเอียดรอบครอบในการทํางาน พัฒนางาน 
สามารถทํางานอยางมี ความสุข และภูมิใจใน ผลงานของ  
ตนเอง 
 

   

3 สามารถทํางานเปนทีม (ชวยเหลือผูอื่น ไมเอาเปรียบ ใหความ
รวมมือยอมรับฟงความ คิดเห็นและความสามารถของผูอื่น 
รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) 
 

   

4 มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
 
 
 

   

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ระดับ ความหมาย 

1 
ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ < 50% 

2 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 50-74% 

3 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 75% ขึ้นไป 

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
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มาตรฐานที่  9  ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช 

 

  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน           ระดับคุณภาพ 

  มาตรฐานที่  10  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 ตัวบงชี้ Awareness Attempt Achievement 
1 มีน้ําหนัก สวนสูง ตามเกณฑมาตรฐาน 

 
 

   

2 มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
 
 

   

3 ราเริงแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอครู และบุคคลทั่วไป 
 
 

   

4 รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตนเองไมใหเกิดอุบัติภัย 
 
 

   

5 มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติดและสิ่ง  
มอมเมา ไมเสพสิ่งเสพยติด และปลอดจากสิ่ง มอมเมา 
 

   

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ระดับ ความหมาย 

1 
ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ < 50% 

2 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 50-74% 

3 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 75% ขึ้นไป 

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
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มาตรฐานที่  10  ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

 

  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน           ระดับคุณภาพ 

  มาตรฐานที่  12  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 ตัวบงชี้ Awareness Attempt Achievement 

มีความชื่นชม และรวมกิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรี 
และกีฬา 
 

   

- ดานศิลปะ 
 
 

   

- ดานดนตรี 
 
 

   

1 

- ดานกีฬา 
 
 

   

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช 

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ระดับ ความหมาย 

1 
ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ < 50% 

2 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 50-74% 

3 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 75% ขึ้นไป 

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
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มาตรฐานที่  12  ผูเรียนมีความชื่นชม และสามารถรวมกิจกรรมดานศิลปะ  ดนตรี และกีฬา 
 สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 



 315 

1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

มาตรฐานเกี่ยวกับครู 
  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน           ระดับคุณภาพ 

  มาตรฐานที่  22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 ตัวบงชี้ Awareness Attempt Achievement 
1 ครูรูเปาหมาย ของหลักสูตรและเปาหมาย การจัดการ

ศึกษา 
 
 

   

2 ครูมีความรู  ความสามารถ ในการพัฒนาหลักสูตร จัดทํา
แผนและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 

   

3 ครูมีความ รู ความสามารถในการประเมินผลการเรียนการ
สอนและนําผลการประเมินมาใชพัฒนา คุณภาพ 
 
 

   

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช 

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ระดับ ความหมาย 

1 
ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ < 50% 

2 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 50-74% 

3 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 75% ขึ้นไป 

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
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มาตรฐานที่  22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน           ระดับคุณภาพ 

  มาตรฐานที่  24  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
 ตัวบงชี้ Awareness Attempt Achievement 
1 ครูมีความถนัด/ความเชี่ยวชาญตรงกับงานที่ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

   

2 มีจํานวนครูตามเกณฑ 
 
 
 
 
 
 

   

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช  

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ระดับ ความหมาย 

1 
ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ < 50% 

2 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 50-74% 

3 ปริมาณของนักเรียนหรือครู 
ทีมีคุณภาพ 75% ขึ้นไป 

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด
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มาตรฐานที่  24  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

 
  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน            

  มาตรฐานที่  20  ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
 ตัวบงชี้ Awareness Attempt Achievement 
1 ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษาใหทันกับการ

เปลี่ยนแปลง 
 
 

   

2 ผูบริหารมีความเปนผูนํา มีมนุษยสัมพันธ และเปนที่ยอม
รับของผูเกี่ยวของ 
 
 

   

3 ผูบริหารมีความเปนประชาธิปไตย 
 
 
 

   

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช 

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
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มาตรฐานที่  20  ผูบริหารมีภาวะผูนํา และมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช 

มาตรฐานเกี่ยวกับผูบริหาร  

  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน            

  มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
Achievement  

ตัวบงชี้ Awareness Attempt 
มี/ไมมี schoolwide 

1 มีการจัดองคกร/โครงสรางการบริหารชัดเจน 
 

    

2 มีปรัชญา แผนพัฒนา/ ธรรมนูญสถานศึกษา แผนการดําเนินงานของ
สถานศึกษาและตัวชี้วัดความสําเร็จ 

    

3 มีการปฏิบัติตามแผน 
 

    

4 สงเสริมการทํางาน เปนทีม 
 

    

5 มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลเปรียบเทียบกับเปาหมายอยาง ตอเนื่อง 
 

    

6 มีระบบขอมูลสารสนเทศครบถวนถูกตองตรงกับความตองการและทันตอ
การใชงาน 

    

7 มีการบันทึกและรายงาน ผลการประเมิน 
 

    

8 มีการนําขอมูล และผลการประเมินไปใชในการตัดสินใจและปรับปรุงงาน 
 

    

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
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มาตรฐานที่  13 สถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

 

  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน            

  มาตรฐานที่ 14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
Achievement   

ตัวบงชี้ Awareness Attempt 
มี/ไมมี schoolwide 

1 ผูบริหารและครูสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชนในการรวมกัน จัดการ
ศึกษา 
 

    

2 มีการประชาสัมพันธ เพื่อสรางความเขาใจใหบุคลากรในสถานศึกษา
และชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารวมกัน   
 

    

3 มีการประชาสัมพันธกิจกรรมของสถานศึกษาตอชุมชนอยางสม่ําเสมอ 
 
 

    

4 ผูปกครองและชุมชนเขามามีบทบาทในการพัฒนาการศึกษา 
 
 

    

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช 

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
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มาตรฐานที่  14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช 

 

  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน            

  มาตรฐานที่ 18  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
Achievement  

ตัวบงชี้ Awareness Attempt 
มี/ไมมี schoolwide 

1 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติและ
สนองความตองการของผูเรียน 

    

2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผู เรียน รูจักคิดวิเคราะห  
คิดสังเคราะห คิดแกปญหาและตัดสินใจ 

    

3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผู เรียนรูจักศึกษาหาความรู  
แสวงหาคําตอบ และสรางองคความรูดวย ตนเอง 

    

4 มีการนําภูมิ ปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัด
การเรียนการสอน 

    

5 มีการจัดกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน 
 

    

6 มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยาง
ครบถวน ทั้งดานดนตรี ศิลปะ และกีฬา 

    

7 สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอื่นและความรับผิดชอบตอ
กลุมรวมกัน 

    

8 มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง     
9 มีการจัด กิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตนและมีความกระตือรือรน 

ในการไปเรียน 
    

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
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มาตรฐานที่  18  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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1.  กาเครื่องหมาย   เมื่อมีขอมูลหลักฐานชัดเจนในชอง Awareness และ Attempt  และระบุ
    ประมาณความสําเร็จที่สังเกตในชอง Achievement 
2.  ระบุระดับคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด

 

  แหลงขอมูล/วิธีการเก็บขอมูล                ผลการประเมิน            

  มาตรฐานที่  25  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 
Achievement   

ตัวบงชี้ Awareness Attempt 
มี/ไมมี schoolwide 

1 มีหลักสูตรและเนื้อหาสาระของหลักสูตรที่เหมาะสมสอดคลองกับ  
เปาหมายการศึกษาและความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 
 
 
 

    

2 มีสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอื้อตอการเรียนรู 
 
 
 
 

    

  ดัดแปลงจากของ รศ.ดร. สุวิมล  วองวาณิช 

วิธีการ นักเรียน ครู ผูบริหาร บุคลากร อื่น ๆ 
สัมภาษณ      
สังเกต      
เอกสาร/หลักฐาน      

ตัวบงชี้ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Awareness          
Attempt          
Achievement          
ระดับคุณภาพ          

ขอมูลจากการตรวจเยี่ยมทุกแหลงสอดคลองกัน    ο ตรงกัน          ο  ไมตรงกัน 
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มาตรฐานที่  25 มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีสื่อการเรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 
สรุปผลการประเมิน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดเดน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
จุดที่ควรปรับปรุง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขอเสนอแนะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวนันทิยา บุญสวัสดิ์ เกิดเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2518  อยูบานเลขที่ 35 หมู 8      
ตําบลศีรษะกระบือ อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอก
คณิตศาสตร จากคณะครุศาสตร  สถาบันราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  เมื่อปการศึกษา 2539  และเขา
ศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัย  
การศึกษา คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2543  ปจจุบันรับราชการครู 
ตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียนวัดอารีราษฎร  ตําบลศีรษะกระบือ  อําเภอองครักษ  จังหวัด
นครนายก 


	ปกภาษาไทย
	ปกภาษาอังกฤษ
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1 บทนำ
	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	บทที่ 3 วิธีดำเนินการวิจัย
	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	รายการอ้างอิง
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์



