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กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีเพราะผูวิจัยไดรับความอนุเคราะห

ทุนอุดหนุนในการทําวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และไดรับคําแนะนําอยาง

ดีย่ิงจาก อาจารย ดร.ศันสนีย  เณรเทียน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่คอยใหคําแนะนํา และ

ตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ ทําใหวิทยานิพนธฉบับนี้ มีความสมบูรณมากย่ิงขึ้น ผูวิจัยขอกราบ

ขอบพระคุณอาจารยไว ณ โอกาสนี้ 

ในการน้ีขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.อัมพร  มาคนอง และ       

รองศาสตราจารย พรอมพรรณ  อุดมสิน กรรมการสอบวิทยานิพนธท่ีกรุณาใหคําแนะนําใน       

การแกไขวิทยานิพนธเลมน้ีใหดีขึ้น 

ขอขอบพระคุณคณาจารยในภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา

ทุกทาน ที่ไดประสิทธิ์ประสาทวิชาความรูในวิทยาการตางๆ แกผูวิจัยเสมอมา 

ขอขอบคุณ ผูชวยศาสตราจารย ชัยศักด์ิ  ชั่งใจ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชานนท  

จันทรา และอาจารย ฐิติพร  ลินิฐฎา ที่กรุณาเสียสละเวลาในการเปนผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบ

เครื่องมือวิจัย 

ขอขอบคุณผูบริหารโรงเรียน และครูคณิตศาสตรในจังหวัดมหาสารคามทุกทาน  

ที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนอยางดี 

ขอขอบคุณกัลยาณมิตรทุกทาน คุณจําเริญ  อนันตธรรมรส คุณกนิษฐา          

ศรีวชิโรทัย คุณครรชิต  มุละสีวะ และเพื่อนๆ พี่ๆ นองๆ ชาวภาควิชาหลักสูตร การสอนและ

เทคโนโลยีการศึกษาทุกๆ ทานท่ีคอยชวยเหลือและเปนกําลังใจท่ีดีเสมอมา 

ทายสุดน้ี ผู วิจัยขอกราบขอบพระคุณบุคคลอันเปนที่ รัก ย่ิงและเปนผูที่มี

ความสําคัญที่สุดในชีวิตของขาพเจาคือ อาจารยไพจิตร – อาจารยเพชรเงิน  บานแสน ที่เปนผูให

ชีวิต ใหการศึกษา ใหการสนับสนุนทั้งดานกําลังทรัพยและกําลังใจแกผูวิจัยตลอดมา คุณงาม

ความดีและประโยชนทั้งหมดอันไดรับจากการวิจัยในครั้งนี้ ขอมอบแดบุคคลทุกๆ ทานท่ีไดเอย 

นามมา ซึ่ งล วนแลวแต เปนผูที่มีสวนรวมในการทํา วิจัยในครั้ งนี้ ใหสํา เร็จลุลวง  ผู วิจัย

ขอขอบพระคุณทุกๆ ทานมา ณ โอกาสนี้ดวย    
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บทท่ี  1 

บทนํา 

 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

วิชาคณิตศาสตรเปนวิชาหนึ่งท่ีมีบทบาทสําคัญย่ิงตอการพัฒนาความคิดมนุษย ทําให

มนุษยมีความคิดสรางสรรค คิดอยางมีเหตุผล เปนระบบ เปนระเบียบ มีแบบแผน สามารถ

วิเคราะหปญหา สถานการณตางๆ ไดอยางถ่ีถวนรอบคอบ ทําใหสามารถคาดการณ วางแผน 

ตัดสินใจ รวมทั้งแกปญหาตางๆ ไดอยางถูกตอง เหมาะสม และวิชาคณิตศาสตรน้ีเองไดถูกนํามา

ปรับปรุงและประยุกตใหเขากับวิชาอ่ืนๆ เพื่อเปนประโยชนในการดํารงชีวิตขั้นสูงตอไป  

จากความสําคัญของวิชาคณิตศาสตร การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนเพื่อ

พัฒนาความสามารถดานคณิตศาสตรจึงจําเปนตองใหเกิดขึ้นกับผูเรียน ตามความมุงหมายของ

หลักสูตรท่ีมุ งใหผู เรียนได เรียนรูคณิตศาสตรอยางมีความหมาย ฝกฝนใหผู เรียนได เ กิด           

ความคลองแคลว พัฒนาการคิดอยางมีเหตุมีผล เพื่อใหผูเรียนสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน ตลอดจนคาดหวังใหนักเรียนสามารถนําคณิตศาสตรไปเปนเครื่องมือในการเรียนรู

สิ่งตางๆ ในชีวิตประจําวันได 

 เมื่อพิจารณาถึงสภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตรที่ผานมาไดมีการปรับปรุงหลักสูตร 

เนื้อหา วิธีการสอนคณิตศาสตรอยางตอเนื่อง ซึ่งนาจะทําใหประสิทธิภาพการเรียนวิชา

คณิตศาสตรของผูเรียนพัฒนาขึ้น แตในปจจุบันพบวานักเรียนยังคงมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรอยูในระดับไมดีนัก ดังจะเห็นไดจากรายงานผลการสอบประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 2550 โดยการสุมกลุมตัวอยางนักเรียนจาก

ทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา ผลการประเมินสรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคาเฉลี่ยรอยละ 34.73 (สํานักทดสอบทางการศึกษา, 2550) 

นอกจากนี้ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของชวงชั้นที่ 4 พบวาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนคณิตศาสตรมีคาเฉลี่ยรอยละ 32.49 (สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ, 2550) 

ซึ่งตํ่ากวาเกณฑขั้นตํ่าของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคือ ไมถึงรอยละ 50 

 การที่ผลสัมฤทธิ์ทางคณิตศาสตรของนักเรียนตํ่ากวาเกณฑ อาจเกิดไดจากหลายสาเหตุ 

ดังเชนที่ พิชิต  ธรรมรักษ (2549) ไดศึกษาถึงปจจัยท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร

พบวา ปจจัยที่สําคัญ ไดแก ประสบการณการสอนวิชาคณิตศาสตรของครู ขนาดของโรงเรียน    
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พื้นฐานความรูเดิมของนักเรียน อาชีพของผูปกครอง ความเปนผูนําดานวิชาการของผูบริหาร และ  

เจตคติตอวิชาคณิตศาสตรของนักเรียน นอกจากนี้ ปยนุช  รัตนวรรณี (2544) กลาววาการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนของครูเปนอีกสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

คณิตศาสตรของนักเรียนตํ่า ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูในชั้นเรียนจึงมี

ความสําคัญ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะมีประสิทธิผลหรือเปนไปตามจุดหมายหรือไม 

อยางไร สิ่งที่จะสะทอนภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูวาบรรลุจุดหมายจึงตอง

อาศัยการวัดและประเมินผล ดังน้ันการวัดและประเมินผลของครูจึงตองมีความเชื่อถือไดแมนยํา

และกระทําอยางรอบคอบ 

 เมื่อสภาพการเปนเชนน้ี การประเมินเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

จึงเปนสิ่งจําเปน เพราะเปนสิ่งสะทอนใหเห็นถึงขอบกพรอง จุดเดน จุดดอย ของการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนวาเปนอยางไร ซึ่งสอดคลองกับจอหนสัน วิลลิค และสไตเนอร (Johnson, 

Willeke and Steiner, 1998) ที่กลาววา ในการปฏิบัติของครู ทักษะการประเมินมีความสําคัญ  

ชวยทําใหครูรูจักปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาคุณภาพของนักเรียน และ

ยังสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ไดบัญญัติสาระในหมวด 4 

มาตรา 26 วา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากการพัฒนาของผูเรียน    

ความประพฤติดี การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปกับ

กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา ดังนั้น     

การประเมินจึงเปนกิจกรรมเพื่อคนหาความจริงดานคุณคาของสิ่งท่ีสนใจ ภายใตบริบทของสังคม

และมีความเก่ียวของใกลชิดกับการจัดการศึกษา (ศิริชัย กาญจนวาสี,2543) เมื่อเปนเชนน้ี       

การประเมินผลจําเปนตองเปลี่ยนแปลงบทบาทมาทําหนาที่สําคัญ โดยถือวาการประเมินเปน

กิจกรรมที่สอดแทรกอยูในกระบวนการเรียนรู (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ, 2537) 

 การประเมินที่สอดคลองกับการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีอยูหลายวิธี อาทิเชน     

การประเมินทางเลือก (alternative assessment) การประเมินการปฏิบัติงาน (performance 

assessment)  การประเมินองครวม (holistic assessment) การประเมินท่ีเนนผลลัพธ (outcome-

based assessment) การประเมินทางตรง (direct assessment) และการประเมินตามสภาพจริง 

(authentic assessment) (Hart, 1994; Pearson Education Development Group, 2001;      

นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) ซึ่งตามแนวคิดของมารช (Marsh, 2001 อางถึงในนงลักษณ วิรัชชัย, 

2545) และ ลินน (Linn, 2000 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2545) กลาววาการประเมินการเรียนรู

แนวใหมในยุคการปฏิรูปการศึกษาทุกรูปแบบลวนแตไดรับการพัฒนา โดยมีการประเมิน          

การปฏิบัติงานเปนรากฐานทั้งสิ้น 
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 ทั้งน้ีไดมีนักวิชาการตางๆ ไดใหความหมายเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูไวอยาง

หลากหลาย เชน มอนทโกเมอรี่ (Montgomery, 2002) ไดใหความหมายการประเมินการเรียนรูไว

วา เปนกระบวนการประเมินที่ใหความสําคัญกับการประยุกตใชความรูและการคิดวิเคราะหที่ลึกซึ้ง 

เชน ความสามารถในการแกปญหา (problem solving) หรือการคิดวิเคราะห (critical thinking) 

งานที่มอบหมายใหนักเรียนจะเปนงานที่มีความหมาย มีความซับซอนและทาทาย  

ฮารท (Hart, 1994) เลือกใชคําวา การประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง (authentic 

learning assessment) แทนคําวา การประเมินการเรียนรูแนวใหม ไดใหความหมายไววา เปน

กระบวนการประเมินที่สะทอนและวัดการปฏิบัติงานของนักเรียนภายใตสถานการณที่เปนชีวิตจริง 

โดยงานดังกลาวเปนผลจากการบูรณาการความรูและทักษะเขาดวยกัน เปนงานที่มีความคุมคา 

สําคัญและมีความหมาย การประเมินลักษณะนี้จึงไมใชเปนการทดสอบแตเปนเสมือนกิจกรรม 

การเรียนรูที่สามารถนําไปประยุกตใชไดในชีวิตจริง 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2543) ไดเสนอแนวคิดสําหรับการประเมินการเรียนรูวาเปน

กระบวนการตัดสินคุณคาของสาระการเรียนรูและพัฒนาการดานความรู ทักษะและคุณธรรมของ

ผูเรียน โดยเปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานตามเปาหมายการเรียนรูท่ีกําหนดไว การประเมิน

การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางนั้น ผูสอนจะตองคิดวางแผนการดําเนินกิจกรรมบนพื้นฐาน

ของการตอบคําถาม 4 คําถามหลัก ไดแก (1) ประเมินไปทําไม (Why) เปนการกําหนดจุดมุงหมาย

ของการประเมิน (2) ประเมินอะไร (What) เปนการระบุวาตองการเนนการประเมินการเรียนรู   

ดานใดและดวยนํ้าหนักความสําคัญระดับใด (3) ประเมินอยางไร (How) เปนการเลือกวิธีการวัด

และวิธีการประเมินใหเหมาะสมกับการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยการระบุเครื่องมือที่ใชวัด

ลักษณะของขอมูลที่ตองการ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล และ(4) ตัดสินผล

ดวยวิธีใด (Judgement Method) หรือผูสอนจะเลือกใชเกณฑอะไรในการตัดสินผลการเรียนรู 

จากท่ีกลาวมาขางตน พบวาไมวาจะมีการใหความหมายของการประเมินการเรียนรูไววา

อยางไร การประเมินการเรียนรูจะเกิดขึ้นไดจะตองขึ้นอยูกับการปฏิบัติของครู ซึ่งฐิติมา  นันทศักด์ิ 

(2546) ไดกลาวไววา หากครูไมนําการวัดและการประเมินผลการเรียนรูที่หลากหลายไปปฏิบัติก็คง

ไมเกิดประโยชนแกผูเรียน 

 ดังนั้นบุคคลที่ยังคงมีบทบาทสําคัญ คือครู ที่จะตองเปนผูท่ีมีความรู ความเขาใจ และมี

ทักษะทางดานการประเมินการเรียนรู ซึ่งการศึกษาและทําความเขาใจเก่ียวกับการประเมิน       

การเรียนรูจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับครูผูสอน (ชวลิต  ชูกําแพง, 2551) ซึ่งสอดคลองกับคํากลาววา 

ครูจะตองมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรูนั่นเอง 
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คําวา “สมรรถนะ” เปนคําแปลจากภาษาอังกฤษวา “Competency” หรือนักการศึกษา

บางทานใชคําวา ความสามารถ ศักยภาพ คุณสมบัติ คุณลักษณะ ฯลฯ แตคําที่นิยมใชอีกคําหนึ่ง

คือคําวา สมรรถภาพ คําวา “สมรรถนะ” (Competency) นั้นเริ่มใชเมื่อป 1973 จากแมคเคิลแลนด  

(McClelland) ซึ่งเปนนักจิตวิทยาที่มีชื่อเสียง ตอมาบริษัทในกลุมบริษัทเฮยกรุป ไดมีการนํามาใช

เพื่อเปนเกณฑในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาทํางานและเริ่มมีการใชอยางแพรหลาย รวมทั้ง

ภาคเอกชนของไทย สวนภาคราชการของไทยนั้น สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

รวมกับบริษัทเฮยกรุป ไดจัดทํา Competency Model ของระบบราชการไทย เพื่อใหไดตนแบบ

สมรรถนะ หรือ Competency Model สําหรับระบบราชการไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุน

ใหขาราชการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับหนาที่และสงเสริมใหปฏิบัติภารกิจในหนาที่ไดดีย่ิงขึ้น 

ทั้งน้ีไดมีนักวิชาการหลายๆ ทาน ไดใหความหมายของคําวา “สมรรถนะ” ไวมากมาย ดังนี้       

แมคเคิลแลนด (อางถึงใน เทื้อน  ทองแกว, 2552)  กลาววา  สมรรถนะคือ บุคลิกลักษณะ

ที่ซอนอยูภายในปจเจกบุคคล  ซึ่งสามารถผลักดันใหปจเจกบุคคลนั้น  สรางผลการปฏิบัติงานที่ดี  

หรือตามเกณฑท่ีกําหนดในงานท่ีตนรับผิดชอบ 

ควินน (Quinn, 1990) ใหความหมายของสมรรถนะวา เปนความรูและทักษะที่จําเปนตอ

การแสดงออกหรือบทบาทในการปฏิบัติงาน 

 พารี (Parry, 1998 อางถึงในสุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2547: 48) นิยามคําวาสมรรถนะวา

คือ กลุมของความรู (knowledge) ทักษะ (skills) และคุณลักษณะ (attributes) ที่เก่ียวของกัน ซึ่งมี

ผลกระทบตองานหลักของตําแหนงงานหนึ่งๆ โดยกลุมความรู ทักษะ และคุณลักษณะดังกลาว 

สัมพันธกับผลงานของตําแหนงงานน้ันๆ และสามารถวัดผลเทียบกับมาตรฐานที่เปนที่ยอมรับและ

เปนสิ่งที่สามารถเสริมสรางขึ้นได โดยผานการฝกอบรมและการพัฒนา  

อานนท  ศักด์ิวรวิชญ (2547: 61) ไดสรุปคํานิยามของสมรรถนะไววา สมรรถนะคือ 

คุณลักษณะของบุคคล ซึ่งประกอบดวยความรู  ทักษะ ความสามารถ และคุณสมบัติตางๆ         

อันไดแก คานิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ คุณลักษณะทางกายภาพ และอ่ืนๆ ซึ่งจําเปนและ

สอดคลองกับความเหมาะสมของหนวยงาน โดยเฉพาะอยางย่ิงตองสามารถจําแนกผูท่ีจะประสบ

ความสําเร็จในการทํางาน ออกจากผูที่ไมประสบความสําเร็จในการทํางานไดอยางเปนเหตุเปนผล  

นอกจากความหมายของสมรรถนะตามที่กลาวมา แมคเคิลแลนด (อางถึงใน วาสนา    

แสงงาม, 2551) ไดเสนอองคประกอบของสมรรถนะไว 5 สวน คือ  

1. ความรู (Knowledge) คือ ความรูเฉพาะในเรื่องที่ตองรู เปนความรูที่เปนสาระสําคัญ 
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2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่บุคคลกระทําไดดี และฝกปฏิบัติเปนประจําจนเกิด           

ความชํานาญ 

3. ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง (Self–concept) คือ เจตคติ คานิยม และความคิดเห็น

เก่ียวกับภาพลักษณของตน หรือสิ่งที่เชื่อวาตนเองเปน 

4. บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล (Traits) เปนสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลผูนั้น 

5. แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) เปนแรงขับภายใน ซึ่งทําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมที่มุงไปสูสิ่งที่เปนเปาหมาย หรือมุงสูความสําเร็จ  

ซึ่งแมคเคิลแลนดยังกลาวเพิ่มเติมวา องคประกอบของสมรรถนะดานความรู และดานทักษะ 

สามารถพัฒนาขึ้นโดยไมยาก จะโดยวิธีการศึกษาคนควา หรือประสบการณตรง และมีการฝกฝน

จนเกิดความเชี่ยวชาญ นอกจากน้ีสเปนเซอร และสเปนเซอร (Spencer and Spencer, อางถึงใน 

ศุภชัย ยาวะประภาษ, 2546:  37-43) ยังกลาวถึงองคประกอบของสมรรถนะทั้ง 5 สวนวามี

ความสําคัญย่ิงตอการวางแผนทรัพยากรบุคคล โดยความรูและทักษะเปนความสามารถท่ีอาจ

มองเห็นได และปรากฏใหเห็นภายนอกบุคคล ในขณะที่องคประกอบอ่ืนไมคอยปรากฏใหเห็นและ

ซอนลึกอยูภายในใจของบุคลิกภาพของบุคคล 

จากแนวคิดองคประกอบสมรรถนะทั้ง 5 สวนของแมคเคิลแลนดนั้น พารี (อางถึงใน         

สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2547) ไดรวมสวนประกอบที่เปนความคิดเก่ียวกับตนเอง บุคลิกลักษณะ

ประจําตัวของบุคคล และเจตคติ เขาเปนกลุมเรียกวา คุณลักษณะ (attributes) ดังน้ันบางครั้งเมื่อ

พูดถึงองคประกอบของสมรรถนะจึงมีเพียง 3 สวนคือ ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ  

ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา องคประกอบของสมรรถนะ 3 ดาน ไดแก ดานความรู 

ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ 

 ในสวนของครูคณิตศาสตร ก็ไดมีหนวยงานที่ไดกําหนดสมรรถนะของครูคณิตศาสตรไว

เชนเดียวกัน กลาวคือ The Pennsylvania State University–University Park (วาสนา แสงงาม, 

2551) ไดกําหนดสมรรถนะครูคณิตศาสตร สามารถสรุปไดเปน 4 องคประกอบคือ การวางแผน

และการเตรียมการ พฤติกรรมการสอน การใหผลสะทอนกลับและการประเมินการเรียนรู และ   

การกระทําท่ีบงบอกถึงความชํานาญ นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยของกัว (Guo, 2006) ที่ไดกลาวถึง

สมรรถนะของครูคณิตศาสตร 5 ดาน ไดแก สมรรถนะดานการเตรียมการสอน สมรรถนะ         

ดานการสอนใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค สมรรถนะดานการประเมินผล สมรรถนะดานวิธี

สอนและสื่อ และสมรรถนะสวนบุคคล  
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จากที่กลาวขางตน พบวาองคประกอบสําคัญองคประกอบหนึ่งของสมรรถนะครู

คณิตศาสตร คือสมรรถนะดานการประเมินการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับสถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545: 1-2) ที่กลาววา ครูคณิตศาสตร เปนบุคคลกลุมหนึ่ง ท่ีตองมี

สมรรถนะในการทํางาน รวมไปถึงในดานการประเมินการเรียนรู เพื่อเปนการพัฒนาตนเองใหมี

ความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ใหไดมาตรฐานตามนโยบายการจัด

การศึกษาคณิตศาสตร ที่มีความกาวหนาไดทัดเทียมนานาประเทศเปนไปตามมาตรฐานสากล   

อันเปนเครื่องมือในการศึกษา เรียนรูวิทยาการในระดับที่สูงขึ้นไปใหกับนักเรียน เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายตามแนวปฏิรูปการศึกษา นอกจากน้ีงานวิจัยของนิตยา ชอบธรรม (2539) ไดมีการศึกษา

ความตองการสมรรถภาพการสอนคณิตศาสตรของครูผูสอนคณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

จํานวน 4 ดานคือ ดานเน้ือหา ดานการดําเนินการสอน ดานสื่อการเรียนการสอน ดานการวัดผล

และประเมินผล พบวา ครูผูสอนมีความตองการเสริมสรางสมรรถภาพท้ัง 4 ดาน ดวยวิธีการอบรม

เชิงปฏิบัติการ และงานวิจัยของตินาเจโรและโจเซฟูนา (Tinajero and Josefuna, 2002) ท่ีไดมี

การศึกษาสมรรถนะที่เก่ียวกับการสอนคณิตศาสตรของครู 2 ภาษา พบวา ครูมีการละเลยเก่ียวกับ

การสอนและการวัดผล  

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2545) ไดกําหนดมาตรฐานครู

คณิตศาสตรที่อยูในกรอบของคุณลักษณะ 3 ดาน ซึ่งในแตละดานน้ัน ไดมีการกําหนดตัวชี้บงและ

เทียบเคียงกับกรอบการประเมินสมรรถภาพของครูคณิตศาสตรที่เปนพื้นฐานสําคัญและจําเปน

สําหรับสังคมไทย โดยมาตรฐานที่ 9 ของมาตรฐานครูคณิตศาสตร คือ การประเมินผลเพื่อ

พัฒนาการเรียนรู  เปนการกําหนดใหครูไดใช วิธีการประเมินผลตามสภาพจริงและนําผล            

การประเมินไปใชเพื่อยืนยันถึงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเน่ืองท้ังทางสติปญญา สังคม 

และรางกาย โดยแบงเปน 3 คุณลักษณะ ดังน้ี 

1. ดานความรู หมายถึง การมีความรูความเขาใจในกระบวนการวัดผลและประเมินผล

การเรียนการสอน  

2. ดานการแสดงออก หมายถึง การสรางและเลือกใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมี

คุณภาพไดตรงตามความตองการ 

3. ดานความสามารถ หมายถึง การมีทักษะการวัดผลและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  

เมื่อพิจารณาคุณลักษณะท่ีเก่ียวกับการประเมินท้ัง 3 คุณลักษณะ และนํามาเทียบเคียง

กับองคประกอบทั้ง 2 ดานของสมรรถนะ คือ ดานความรู และดานทักษะ จะเห็นวาสมรรถนะ   

ดานความรูท่ีเก่ียวกับการประเมินจะสอดคลองกับคุณลักษณะดานความรู ในขณะท่ีสมรรถนะ 
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ดานทักษะที่ เ ก่ียวกับการประเมินจะสอดคลองกับคุณลักษณะดานการแสดงออก และ             

ดานความสามารถ 

จากการศึกษางานวิจัยของญาณี  เทียนพิทักษ (2527: 41)ที่ไดทําการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางทัศนคติตอการประเมินผลวิชาคณิตศาสตร กับภูมิหลังของครูคณิตศาสตรระดับ

มัธยมศึกษา กลุมตัวอยางประชากรเปนครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2527 

จํานวน 202 คน จากโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในเขต

กรุงเทพมหานคร เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยคือ แบบวัดเจตคติตอการประเมินผลวิชาคณิตศาสตร 

พบวาครูคณิตศาสตรสวนใหญมีทัศนคติที่ดีตอการวัดและประเมินผลวิชาคณิตศาสตร และจากผล

การจัดลําดับของความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการประเมินผลวิชาคณิตศาสตรกับภูมิหลังของ

ครูคณิตศาสตร พบวาขึ้นอยู กับการศึกษาหรืออบรมดานการวัดผล ระดับชั้นที่สอน อายุ 

ประสบการณในการสอน และเพศ เรียงตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับศศิธร  เขียวกอ (2548) ที่ได

เสนองานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาสมรรถภาพดานการประเมินหลังจากเขารับการอบรม

หลายๆ รูปแบบ โดยมีการวัดเจตคติดานการยอมรับความสามารถของตนเองดานการประเมิน

หลังจากการอบรมหลายๆ รูปแบบ ชี้ใหเห็นวาการยอมรับความสามารถของตนเองดาน            

การประเมิน เปนเจตคติดานหนึ่งท่ีสัมพันธกับสมรรถภาพการประเมินดวย จากขอมูลท่ีกลาวมา 

พบวา ขอมูลชีวสังคมภูมิหลังที่จะมีความสัมพันธตอสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครู

คณิตศาสตร ไดแก เพศ ประสบการณในการสอน และประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับ        

การประเมินการเรียนรู 

นอกจากน้ียังมีขอมูลชีวสังคมภูมิหลังอ่ืนๆ ท่ีมีความสัมพันธกับสมรรถนะการประเมิน  

การเรียนรู ไดแก วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาที่จบ และขนาดของสถานศึกษา ดังจะเห็นไดจาก 

จุฑา  ธรรมชาติ (2549) ไดศึกษาและวิเคราะหสภาพการใชแบบสอบอัตนัยในการวัดและประเมิน

การเรียนรูของผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จําแนกตามขนาดของโรงเรียน ชวงชั้น และกลุม

สาระการเรียนรู พบวา ครูชวงชั้นตางกันและกลุมสาระการเรียนรูตางกันจะมีความครอบคลุมใน

การใชแบบสอบอัตนัยตามวัตถุประสงคการวัดและประเมินผลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 ครูโรงเรียนขนาดตางกันและกลุมสาระการเรียนรูตางกันจะมีความหลากหลาย

ของผลยอนกลับที่ใหแกผูเรียนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ครูโรงเรียนขนาด

ตางกันจะมีความหลากหลายของรูปแบบการใหผลยอนกลับแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ครูโรงเรียนขนาดตางกัน ชวงชั้นตางกัน และกลุมสาระการเรียนรูตางกัน จะใชคําถาม

ครอบคลุมตามสมรรถภาพของผูเรียนท่ีมุงวัดแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู

ของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา โดยจําแนกตามลักษณะชีวสังคมภูมิหลัง เชน 

ขนาดของสถานศึกษา ประสบการณในการสอน และประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับ          

การประเมินการเรียนรู เปนตน ซึ่งขอมูลที่ไดรับจะเปนประโยชนอยางย่ิงในการพัฒนาการประเมิน

การเรียนรูของครูคณิตศาสตรตอไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

เพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 3 ดาน ไดแก ดานความรู 

ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ 
 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัด

มหาสารคาม 

2. ตัวแปรที่ศึกษาครั้งนี้ คือ สมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรใน

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา แบงองคประกอบออกเปน 3 ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ และ   

ดานคุณลักษณะ 
 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

1. สมรรถนะ หมายถึง ความรู  ทักษะ  และคุณลักษณะ  ที่มีความเหมาะสมกับ          

การทํางาน เพื่อใหไดผลงานที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

2. การประเมินการเรียนรู หมายถึง กระบวนการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนที่ให

ความสําคัญกับกระบวนการเรียนรู และวิธีการท่ีใชในการเรียนรูของผูเรียน ที่สอดแทรกไปกับ    

การเรียนการสอน เพื่อประเมินพัฒนาการและสัมฤทธิผลของผูเรียน โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัด

อยางเหมาะสม เชน การใชคําถาม การสังเกต การทดสอบ เปนตน และนําผลท่ีไดไปใชปรับปรุง
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การเรียนการสอน โดยเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน และมีสวนรวมหรือมีสวนรับรู

ในการกําหนดเกณฑการประเมิน 

3. สมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร หมายถึง ความรู ทักษะ และ

คุณลักษณะในการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ที่จะสงเสริมการประเมินการเรียนรูใน   

ชั้นเรียนใหเกิดคุณภาพและมีความเหมาะสม 

3.1 ดานความรู หมายถึง การมีขอมูล ความรู ความเขาใจ ในหลักการ และแนวคิด

ตางๆ ที่ครอบคลุมความรูพื้นฐานเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู กระบวนการประเมินการเรียนรู

คณิตศาสตร การพัฒนาเครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การกําหนดเกณฑ การตัดสินคุณคา และ

การนําผลการประเมินการเรียนรูไปใช 

3.2 ดานทักษะ หมายถึง ความสามารถ หรือความเชี่ยวชาญที่จะแสดงออก            

ในการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร เก่ียวกับการใชวิธีการและเครื่องมือในการประเมิน

การเรียนรูคณิตศาสตรของผูเรียนในดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

3.3 ดานคุณลักษณะ หมายถึง ความคิด ความรูสึก บุคลิกลักษณะ และแรงจูงใจของ

ครูคณิตศาสตรที่มีตอการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตร เชน การรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

ความเปนกลาง การตระหนักและเห็นคุณคาในการประเมินการเรียนรู เปนตน 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรในงานวิจัยน้ี วัดไดจากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

4. ครูคณิตศาสตร หมายถึง ครูที่สอนวิชาคณิตศาสตรในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ไดทราบถึงสภาพการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งจะเปนขอมูลพื้นฐานใหกับหนวยงานที่

เก่ียวของเขาใจสภาพการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร และวางแผนชวยเหลือครู

คณิตศาสตรไดสอดคลองกับความตองการ 

2.  เปนแนวทางใหครูคณิตศาสตร และหนวยงานที่เก่ียวของในการพัฒนาความรู ทักษะ 

และคุณลักษณะดานการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 
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3. เปนแนวทางในการสรางตัวชี้วัด และเครื่องมือการประเมินสมรรถนะการประเมิน  

การเรียนรูของครูคณิตศาสตร 

4. เปนแนวทางสําหรับครูคณิตศาสตรในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม โดยผูวิจัย

ไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

1. สมรรถนะ 

1.1 ที่มาและความหมายของสมรรถนะ 

1.2 องคประกอบของสมรรถนะ 

1.3 ประเภทของสมรรถนะ 

1.4 ความสําคัญของสมรรถนะ 

1.5 การนําสมรรถนะไปประยุกตใช 

1.6 สมรรถนะครู 

1.7 สมรรถนะครูคณิตศาสตร 

2. การประเมินการเรียนรู 

2.1 ความหมายของการประเมินการเรียนรู 

2.2 แนวคิดการประเมินการเรียนรูแตละยุค 

2.3 หลักการประเมนิการเรียนรู 

2.4 เครื่องมือและวิธีการในการประเมินการเรียนรู 

2.5 การประเมินการเรียนรูทางคณิตศาสตร 

3. สมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

4. งานวิจัยที่เก่ียวของ 

4.1 งานวิจัยที่เก่ียวของกับสมรรถนะ 

4.2 งานวิจัยที่เก่ียวของกับการประเมินการเรียนรู 
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1. สมรรถนะ 

1.1  ท่ีมาและความหมายของสมรรถนะ 

คําวา “สมรรถนะ” เปนคําแปลจากภาษาอังกฤษวา “Competency” หรือนักการศึกษา

บางทานใชคําวา ความสามารถ ศักยภาพ คุณสมบัติ คุณลักษณะ ฯลฯ แตคําที่นิยมใชอีกคําหนึ่ง

คือคําวา สมรรถภาพ คําวา “สมรรถนะ” (Competency) นั้นเริ่มใชเมื่อป 1973 จาก McClelland 

ซึ่งเปนนักจิตวิทยาท่ีมีชื่อเสียง ตอมาบริษัทในกลุมบริษัทเฮยกรุป ไดมีการนํามาใชเพื่อเปนเกณฑ

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อเขาทํางานและเริ่มมีการใชอยางแพรหลาย รวมทั้งภาคเอกชนของไทย

ดวย สวนภาคราชการของไทยนั้น สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน รวมกับบริษัทเฮย

กรุป ไดจัดทํา Competency Model ของระบบราชการไทย เพื่อใหไดตนแบบสมรรถนะ หรือ 

Competency Model สําหรับระบบราชการไทย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนใหขาราชการ

แสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมกับหนาท่ีและสงเสริมใหปฏิบัติภารกิจในหนาที่ไดดีย่ิงขึ้น ทั้งนี้ไดมี

นักวิชาการหลายๆ ทาน ไดใหความหมายของคําวา “สมรรถนะ” ไวมากมาย เชน 

กูด (Good, 1973) กลาวถึงความหมายเอาไววา สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถใน

การประยุกตเพื่อการปฏิบัติงานไดอยางพิเศษในสถานการณใดๆ และมีเทคนิคเฉพาะในแตละเรื่อง 

เว็บสเตอร (Webster, 1987: 200) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง การมีคุณลักษณะ        

ที่จําเปนหรือทักษะ การแสดงทักษะที่เหมาะสม มีความสามารถที่ชอบดวยกฎหมายหรือคุณสมบัติ 

ความสามารถที่เห็นเปนหลักฐานได 

เซอรจิโอแวนน (Sergiovanni, 1991) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง การแสวงหา         

การปฏิบัติท่ีนําไปสูการสงเสริมและเพิ่มพูนแรงจูงใจภายในของคน ที่ทําใหเกิดประสบการณ        

ที่สูงขึ้นกวาระดับความจําเปนของการบรรลุผล 

โรเบอรทสัน คาลลินาน และบารทารน (Robertson, Callinan and Bartarn, 2002: 229) 

กลาววาสมรรถนะหมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่สงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานไดเกิน

กวาปกติ อาจเกิดจากอุปนิสัย แรงจูงใจ ทักษะ เอกลักษณเฉพาะตน บทบาททางสังคมหรือแหลง

รวมของความรูที่นํามาใช 

ราชบัณฑิตยสถาน (2525) ไดใหความหมายของสมรรถนะเอาไววา หมายถึง 

ความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับได 

ชาญชัย  อาจิณสมาจาร (2540) กลาววา สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถที่แสดงออก

ในการปฏิบัติงานท่ีนาพอใจหรือหมายถึงรูปแบบพฤติกรรมที่เปนจริงที่ถูกสังเกตไดในตัวบุคคล 
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ดนัย  เทียนพุฒ (2543: 56-57) ใหความหมายของสมรรถนะวา คือกลุมของ

ความสามารถท่ีมีอยูในตัวบุคคลซึ่งกําหนดพฤติกรรมของบุคคลเพื่อใหบรรลุถึงความตองการของ

งานภายใตปจจัยสภาพแวดลอมขององคกร และทําใหบุคคลมุงมั่นสูผลงานท่ีตองการ 

ณรงควิทย  แสนทอง (2546: 27) กลาวถึงสมรรถนะวา คือ ความสามารถหรือสมรรถนะ

ของผูดํารงตําแหนงงานท่ีงานน้ันๆ ตองการ คําวา Competency ไมไดหมายถึงเฉพาะพฤติกรรม 

แตมองลึกถึงพฤติกรรมความเชื่อ ทัศนคติ อุปนิสัยสวนลึกของคนดวย 

อาภรณ  ภูวิทยพันธ (2547: 27) ใหความหมายของสมรรถนะวา เปนลักษณะของ

พฤติกรรมที่แสดงออกของคนซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความรู (Knowledge) ทักษะ (Skill) และ

คุณลักษณะเฉพาะของบุคคล (Personal Attributes) ในพฤติกรรมที่แตกตางกัน 

สํานักงานงานขาราชการพลเรือน (2548) ไดกําหนดนิยามของสมรรถนะวาเปน 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เปนผลมาจากความรู ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่ทํา

ใหบุคคลสามารถสรางผลงานไดโดดเดนกวาเพื่อนรวมงานอ่ืนๆ ในองคกร  

อรัญญา  สมแกว (2549) ใหนิยามสมรรถนะไววา หมายถึง ความรู (Knowledge) 

ความสามารถ หรือทักษะ (Skills) และคุณลักษณะ (Attribute) ของบุคคลที่มีความสัมพันธ

โดยตรงกับงานท่ีปฏิบัติ (Job Role) เพื่อใหไดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและทรงคุณคา โดยคําวา

คุณลักษณะ ในที่นี้หมายรวมถึงพฤติกรรม (Behavior) บุคลิกภาพ (Personality) ที่มองเห็นได 

และคานิยม (Value) ทัศนคติ (Attitude) ความเชื่อ (Trait) ที่ไมอาจมองเห็นไดแตจําเปนตองาน    

ที่ปฏิบัตินั้น 

กลาวโดยสรุป สมรรถนะ หมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ ท่ีมีความเหมาะสมกับ

การทํางาน เพื่อใหไดผลงานที่มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานท่ีกําหนด 

 

1.2 องคประกอบของสมรรถนะ 

มีการกลาวไวเก่ียวกับองคประกอบของสมรรถนะในหลายแนวทาง ดังตอไปนี้ 

บลูมและแครทโวหล (Bloom and Krathwohl, อางถึงใน Hall and Jone, 1976: 48);       

แมค (Mc, 1981: 73-74) และโบยาทซิส (อางถึงใน Robertson, Callinan and Bartram, 2002: 

229) ซึ่งตางกลาวถึงองคประกอบของสมรรถนะวามีความเก่ียวของกับสิ่งตางๆ ไดแก ความรู 

ทักษะ ทัศนคติ อุปนิสัย และแรงจูงใจ 

สําหรับสเปนเซอร และสเปนเซอร (Spencer and Spencer, อางถึงใน ศุภชัย              

ยาวะประภาษ, 2546: 37-44) ไดจัดองคประกอบของสมรรถนะเอาไว 2 สวนดวยกัน คือ 



14 

 

1. ลักษณะท่ีเปนฐานราก (Underlying Characteristic) อันประกอบดวยเหตุจูงใจ 

ลักษณะเฉพาะ มโนภาพของตัวเอง ความรู และทักษะ 

2. ความเชื่อมโยงเชิงเหตุและผล (Casually Related) ดังภาพท่ี 1-2 

ภาพท่ี 1 แสดงความหมายของสมรรถนะ 

  ความต้ังใจ  การกระทํา  ผลลัพธ 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 แสดงความเชื่อมโยงเชิงเหตุผลของสมรรถนะดานตางๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ศุภชัย  ยาวะประภาษ (2546) 

 

แมคเคิลแลนด (McClelland, 1973) ไดเสนอองคประกอบของสมรรถนะไว 5 สวน คือ  

1. ความรู (Knowledge) คือ ความรูเฉพาะในเรื่องที่ตองรู เปนความรูที่เปนสาระสําคัญ 

2. ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่บุคคลกระทําไดดี และฝกปฏิบัติเปนประจําจนเกิด           

ความชํานาญ 

3. ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง (Self–concept) คือ เจตคติ คานิยม และความคิดเห็น

เก่ียวกับภาพลักษณของตน หรือสิ่งที่เชื่อวาตนเองเปน 

4. บุคลิกลักษณะประจําตัวของบุคคล (Traits) เปนสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลผูนั้น 

คุณลักษณะ 

สวนตัวของ 

บุคคล 

พฤติกรรม 

ท่ีแสดงออก 

ผลการ 

ปฏิบัติงาน 

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

“ทําใหดีกวาโดยแขงกับมาตรฐาน 

ความเปนเลิศเพ่ือนําไปสู 

ความสําเร็จท่ีภูมิใจ” 

การตัง้เปา 

ความรับผิดชอบท่ีถือเปนของ 

ตนเอง 

การใชขอมูลปอนกลับ 

ผานการประเมินแลว 

การปรับปรุง 

ใหดีขึ้น 

ตลอดเวลา 

นวัตกรรม 

คุณภาพ 

บริการ 

ผลิตผล ฯลฯ 
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5. แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) เปนแรงขับภายใน ซึ่งทําใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมที่มุงไปสูสิ่งที่เปนเปาหมาย หรือมุงสูความสําเร็จ  

จากแนวคิดองคประกอบสมรรถนะทั้ง 5 สวนของแมคเคิลแลนดนั้น พารี (อางถึงใน         

สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ, 2547) ไดรวมสวนประกอบที่เปนความคิดเก่ียวกับตนเอง บุคลิกลักษณะ

ประจําตัวของบุคคล และเจตคติ เขาเปนกลุมเรียกวา คุณลักษณะ (attributes) ดังน้ันบางครั้งเมื่อ

พูดถึงองคประกอบของสมรรถนะจึงมีเพียง 3 สวนคือ ความรู ทักษะ คุณลักษณะ 

จากทัศนะเก่ียวกับองคประกอบของสมรรถนะตามที่กลาวมาในเบ้ืองตน สามารถ

สรุปประเด็นสําคัญของแตละองคประกอบ ไดแก ความรู ทักษะ และคุณลักษณะ  

 

1.3 ประเภทของสมรรถนะ 

ณรงควิทย  แสงทอง (2546) ยังไดแบงประเภทของสมรรถนะตามแหลงที่มา ออกเปน 

3 ประเภท คือ 

1. Personal Competencies เปนความสามารถที่มีเฉพาะตัวของบุคคลหรือกลุม

บุคคลเทาน้ัน เชน ความสามารถในดานการวาดภาพของศิลปน การแสดงกายกรรมของนักกีฬา

บางคน นักประดิษฐคิดคน สิ่งตางๆ เหลานี้ถือเปนความสามารถเฉพาะตัวที่ยากตอการเรียนรูหรือ

ลอกเลียนแบบได 

2. Job Competencies เปนความสามารถเฉพาะบุคคลท่ีตําแหนงหรือบทบาทนั้นๆ 

ตองการ เพื่อทําใหงานบรรลุผลสําเร็จตามที่กําหนดไว เชน ความสามารถในการเปนผูนําทีมงาน

ของผูบริหารตําแหนง หัวหนากลุมงาน ความสามารถในการวิเคราะห วิจัย ในตําแหนงงาน

ทางดานวิชาการ เปนความสามารถท่ีฝกฝนและพัฒนาได 

Organization Competencies เปนความสามารถที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกร   

ที่มีสวนทําใหองคกรนั้นไปสูความสําเร็จและเปนผูนําในดานนั้นๆ ได  เชน โรงเรียนมหิดล        

วิทยานุสรณ เปนสถานศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญดานการสอนวิทยาศาสตร เปนตน 

สํานักงานขาราชการพลเรือน (2548) แบงสมรรถนะออกเปน 2 ประเภท โดย

พิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน คือ 

1. สมรรถนะพื้นฐาน (Threshold Competencies) ไดแก ความรู หรือทักษะพื้นฐาน

ที่ผูปฏิบัติงานทุกคนจําเปนตองมี เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานได แตไมไดสามารถแยกผูที่ปฏิบัติงาน

ดีออกจากผูที่ปฏิบัติงานปานกลาง 
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2. สมรรถนะที่แยกความแตกตาง (Differentiating Competencies) ไดแก ปจจัย

ตางๆ ท่ีผูปฏิ บัติงานที่ ดีมี  แตผู ท่ีปฏิ บัติงานปานกลางไมมี  สมรรถนะน้ีจึงเปนสิ่ง ท่ีบอก            

ความแตกตางระหวางผูท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี และผูที่มีผลการปฏิบัติงานปานกลาง 

วาสนา  แสงงาม (2551) จําแนกสมรรถนะเปน 5 ประเภท คือ  

1. สมรรถนะองคการ (Organization Competencies) หมายถึง ความสามารถ

พิเศษเฉพาะองคการนั้นเทานั้น เชน บริษัท เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทท่ีมี

ความสามารถในการผลิตเครื่องใชไฟฟา หรือบริษัท ฟอรด (มอเตอร) จํากัด มีความสามารถใน 

การผลิตรถยนต เปนตน หรือบริษัท ที โอ เอ (ประเทศไทย) จํากัด มีความสามารถในการผลิตสี 

เปนตน 

2. สมรรถนะหลัก (Core Competencies) หมายถึง ความสามารถสําคัญที่บุคคล

ตองมี หรือตองทําเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่ต้ังไว เชน พนักงานเลขานุการสํานักงาน ตองมี

สมรรถนะหลักคือ การใชคอมพิวเตอรได ติดตอประสานงานไดดี เปนตน หรือผูจัดการบริษัท ตองมี

สมรรถนะหลักคือ การสื่อสาร การวางแผน และการบริหารจัดการ และการทํางานเปนทีม เปนตน 

3. สมรรถนะในงาน (Functional Competencies) หมายถึง ความสามารถของ

บุคคลที่มีตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ตําแหนงหนาที่อาจเหมือน แตความสามารถตามหนาท่ีตางกัน 

เชน ขาราชการตํารวจเหมือนกัน แตมีความสามารถตางกัน บางคนมีสมรรถนะทางการสืบสวน 

สอบสวน บางคนมีสมรรถนะทางปราบปราม เปนตน 

4. สมรรถนะเฉพาะงาน (Job Competencies) หมายถึง สมรรถนะของบุคคลกับ     

การทํางานในตําแหนง หรือบทบาทเฉพาะตัว เชน อาชีพนักสํารวจ ก็ตองมีความสามารถใน     

การวิเคราะหตัวเลข การคิดคํานวณ ความสามารถในการทําบัญชี เปนตน 

5. สมรรถนะสวนบุคคล (Personal Competencies) หมายถึง สมรรถนะที่แตละคน

มี เปนความสามารถเฉพาะตัว คนอ่ืนไมสามารถลอกเลียนแบบได ความสามารถของนักดนตรี      

นักกายกรรม และนักกีฬา เปนตน ลักษณะเหลานี้ยากที่จะเลียนแบบ หรือตองมีความพยายามสูง

มาก 

 

1.4 ความสําคัญของสมรรถนะ 

สมรรถนะ เปนเครื่องมือชนิดหนึ่งที่นํามาเปนพื้นฐานจัดทําระบบ หรือวางแนวทางใน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคกรใหสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายในการดําเนินของ
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องคกร และนํามาใชกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหมีประสิทธิภาพ พิริยะ  อนุกูล (2549) ได

กลาวถึงความสําคัญของสมรรถนะท่ีมีตอการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคกร คือ 

1. เปนเครื่องมือชวยในการแปลงวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัฒนธรรมองคกร และ

ยุทธศาสตรตางๆ ขององคกรมาสูกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2. เปนเครื่องมือในการพัฒนาความสามารถของบุคลากรในองคกรอยางมีระบบ 

ตอเน่ือง และสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัฒนธรรมขององคกร และยุทธศาสตร

ขององคกร 

3. เปนมาตรฐานการแสดงพฤติกรรมที่ดีในการทํางานของบุคลากร ซึ่งสามารถนําไปใช

ในการวัดและประเมิน ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เปนพื้นฐานสําคัญของระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในดานตางๆ ขององคกร เชน 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพัฒนา

ความกาวหนาทางอาชีพ การวางแผนการสืบทอดตําแหนง และการจายผลตอบแทน เปนตน 

นอกจากนี้ วาสนา แสงงาม (2551) ยังไดกลาวถึงความสําคัญของสมรรถนะตอ          

การปฏิบัติงานของพนักงานและองคกร ดังนี้ 

1. ชวยในการคัดสรรบุคคลท่ีมีลักษณะดี ท้ังความรู ทักษะและความสามารถ ตลอดจน

พฤติกรรมที่เหมาะสมกับงานเพื่อปฏิบัติงานใหสําเร็จตามความตองการขององคกรอยางแทจริง 

2. ชวยใหผูปฏิบัติงานทราบถึงระดับความสามารถของตนวาอยูในระดับใดและตอง

พัฒนาในเรื่องใด ชวยใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเองมากขึ้น 

3. ใชประโยชนในการพัฒนาฝกอบรมแกพนักงานในองคกร 

4. ชวยสนับสนุนตัวชี้วัดหลักของผลงาน (KPIS) บรรลุเปาหมาย เพราะสมรรถนะเปนตัว

บงบอกไดวา ถาตองการใหบรรลุเปาหมาย KPIS แลว ตองใชสมรรถนะตัวไหนบาง 

5. ปองกันไมใหผลงานเกิดจากโชคชะตาเพียงอยางเดียว เชน ยอดขายของพนักงานขาย

เพิ่มขึ้นสูงกวาเปาท่ีกําหนดไว ท้ังๆ ที่พนักงานขายคนนั้นไมคอยต้ังใจทํางานนัก แตเนื่องจาก 

ความตองการของตลาดสูง จึงทําใหยอดขายเพิ่มขึ้นเองโดยไมตองลงแรงอะไรมาก แตถามีการวัด

สมรรถนะแลว จะทําใหสามารถตรวจสอบไดวาพนักงานคนน้ัน ประสบความสําเร็จเพราะโชคชวย 

หรือดวยความสามารถของเขาเอง 

6. ชวยใหเกิดการหลอหลอมไปสูสมรรถนะขององคกรที่ดีขึ้น เพราะถาทุกคนปรับ

สมรรถนะของตัวเองใหเขากับผลงานที่องคกรตองการอยูตลอดเวลาแลว ในระยะยาวจะสงผลให
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เกิดเปนสมรรถนะเฉพาะขององคกรนั้นๆ เชน เปนองคกรแหงความคิดสรางสรรค เพราะทุกคนใน

องคกรมีสมรรถนะในเรื่องการคิดสรางสรรค 

สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2548) ไดเสนอขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2548 โดยมีการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา 

ประกอบดวย 

1. มาตรฐานความรูและประสบการณ 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน 

เพื่อใหเกิดคุณภาพในการปฏิบัติงาน สามารถสรางความเชื่อมั่นศรัทธาใหแกผูรับบริการ

จากวิชาชีพไดวา เปนบริการที่มีคุณภาพ สามารถตอบสังคมไดวาการที่กฎหมายใหความสําคัญ

กับวิชาชีพทางการศึกษา และกําหนดใหมี วิชาชีพควบคุมน้ัน เนื่องจากเปนวิชาชีพที่มี

ลักษณะเฉพาะ ผูประกอบวิชาชีพตองมีสมรรถนะดานความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญใน     

การประกอบวิชาชีพ 

จะเห็นไดวาสมรรถนะมีความสําคัญตอการทํางานดานตางๆ เพื่อใหเห็นถึงประสิทธิภาพ

ในการทํางาน และใหเกิดแนวทางในการพัฒนาความสามารถของบุคลากรได 

 

1.5 การนําสมรรถนะไปประยุกตใช 

ในการจัดการทรัพยากรมนุษย สามารถนําสมรรถนะไปประยุกตใชไดหลายประการ 

(วาสนา  แสงงาม, 2551) คือ 

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย  จะเปนการวางแผนทรัพยากรมนุษยทั้ ง           

ความตองการเก่ียวกับตําแหนง ซึ่งจะตองเก่ียวของกับการกําหนดสมรรถนะในแตละตําแหนง 

เพื่อใหทราบวาในองคกรมีคนที่เหมาะสมจะตองมีสมรรถนะใดบาง เพื่อใหสอดคลองกับการวาง 

กลยุทธขององคกร 

2. การตีคางานและการบริหารคาจางและเงินเดือน สมรรถนะสามารถนํามาใชใน     

การกําหนดคางาน (Compensable Factor) เชน วิธีการ Point Method โดยการกําหนดปจจัยแลว

ใหคะแนนวาแตละปจจัยมีความจําเปนตองใชในตําแหนงงานนั้นๆ มากนอยเพียงใด เปนตน 

3. การสรรหาและการคัดเลือก เมื่อมีการกําหนดสมรรถนะไวแลว การสรรหา

พนักงานก็ตองใหสอดคลองกับสมรรถนะของตําแหนงงาน 
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4. การบรรจุตําแหนง ก็ควรคํานึงถึงผูที่มีสมรรถนะตรงตามตําแหนงท่ีตองการ 

5. การฝกอบรมและพัฒนา ควรดําเนินการใหสอดคลองกับสมรรถนะของบุคลากร

ใหเต็มขีดสุดความสามารถของแตละคน 

6. การวางแผนสายอาชีพและการสืบทอดตําแหนง องคกรจะตองวางแผนเสนทาง

อาชีพ (Career Path) ในแตละเสนทางท่ีแตละคนกาวเดินไปในแตละขั้นตอนน้ันตองมีสมรรถนะ

อะไรบาง องคกรจะชวยเหลือใหกาวหนาไดอยางไร และตนเองจะตองพัฒนาอยางไร ในองคกร

จะตองมีการสรางบุคคลขึ้นมาแทนในตําแหนงบริหารเปนการสืบทอด จะตองมีการพัฒนา

สมรรถนะอยางไร และตองมีการวัดสมรรถนะ เพื่อนําไปสูการพัฒนาอยางไร 

7. การโยกยาย การเลิกจาง การเลื่อนตําแหนง การทราบสมรรถนะของแตละคนทํา

ใหสามารถบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการโยกยาย การเลิกจาง และการเลื่อนตําแหนงไดงายและ

เหมาะสม 

8. การจัดการผลการปฏิบัติงาน เปนการนําหลักการจัดการทางคุณภาพที่เรียกวา 

วงจรคุณภาพ PDCA มาใชในการวางแผนทรัพยากรมนุษย ต้ังแตการวางแผนที่ตองคํานึงถึง

สมรรถนะของแตละคน วางคนใหเหมาะกับงานและความสามารถ รวมทั้งการติดตามการทํางาน 

และการประเมินผลก็พิจารณาจากสมรรถนะเปนสําคัญ และนําผลที่ไดไปปรับปรุงตอ 

ในทางการศึกษา คณะกรรมการคุรุสภา ในคราวประชุมครั้งท่ี 5/2548 วันท่ี 21 

มีนาคม พ.ศ.2548 และการประชุมครั้งที่ 6/2548 วันที่ 18 เมษายน พ.ศ.2548 ไดอนุมัติใหออก

ขอบังคับคุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ประกอบดวยสาระความรู

และสมรรถนะของผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหาร สถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

(ศึกษานิเทศก) ตามมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ และไดลงประกาศราชกิจจา

นุเบกษา เลม 122 ตอนพิเศษ 76ง ลงวันท่ี 5 กันยายน พ.ศ.2548  เนื่องจากผูประกอบวิชาชีพ

ทางการศึกษา ประกอบดวยครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทาง 

การศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก) มีมาตรฐานความรูแตกตางกัน ฉะนั้นจึงมีสมรรถนะที่แตกตางกัน 

(สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2548) ดังนี้ 

1. มาตรฐานวิชาชีพครู มีวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทางการศึกษาหรือเทียบเทา หรือ

คุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปนี้ 

- ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู 

- การพัฒนาหลักสูตร 

- การจัดการเรียนรู 
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- จิตวิทยาสําหรับครู 

- การวัดและประเมินผลการศึกษา 

- การบริหารจัดการในหองเรียน 

- การวิจัยทางการศึกษา 

- นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

- ความเปนครู 

2. มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา มีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรีทาง       

การบริหารการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปนี้ 

- หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 

- นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

- การบริหารดานวิชาการ 

- การบริหารดานธุรการ การเงิน พัสดุ และอาคารสถานท่ี 

- การบริหารงานบุคคล 

- การบริหารกิจการนักเรียน 

- การประกันคุณภาพการศึกษา 

- การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 

- คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารสถานศึกษา 

3. มาตรฐานวิชาชีพผูบริหารการศึกษา มี คุณวุฒิไม ตํ่ากวาปริญญาตรีทาง          

การบริหารการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนที่คุรุสภารับรอง โดยมีความรูดังตอไปนี้ 

- หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา 

- นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

- การบริหารจัดการ 

- การบริหารทรัพยากร 

- การประกันคุณภาพการศึกษา 

- การนิเทศการศึกษา 

- การพัฒนาหลักสูตร 

- การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การวิจัยทางการศึกษา 

- คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับผูบริหารการศึกษา 
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4. มาตรฐานวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน (ศึกษานิเทศก) มีคุณวุฒิไมตํ่ากวา

ปริญญาโททางการบริหารการศึกษาหรือเทียบเทา หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารองรับ โดยมีความรู

ดังตอไปนี้ 

- การนิเทศการศึกษา 

- นโยบายและการวางแผนการศึกษา 

- การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

- การประกันคุณภาพการศึกษา 

- การบริหารจัดการการศึกษา 

- การวิจัยทางการศึกษา 

- กลวิธีถายทอดความรู แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ 

- การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การบริหารการประชาสัมพันธและความสัมพันธชุมชน 

- คุณธรรมและจริยธรรมสําหรับศึกษานิเทศก 

 

1.6 สมรรถนะครู 

ในดานการศึกษา “สมรรถนะ” ไดเขามามีบทบาทอยางมาก ดังจะเห็นไดจากกการท่ีมี

นักการศึกษาและหนวยงาน ไดใหความหมายและกําหนดสมรรถนะตางๆ ท่ีเก่ียวกับครูไว ดังนี้ 

สาโรช  บัวศรี (2515) ไดใหความหมายวา สมรรถนะครู หมายถึง ความสามารถใน

การจัดการเรียนการสอนเปนอยางดี โดยสามารถอบรม แนะแนวการปกครอง และทํากิจกรรม

ตางๆ ของโรงเรียนไดเปนอยางดี สามารถสรางสัมพันธภาพอันดีระหวางโรงเรียน และชุมชน 

สามารถเปนครูชั้นอาชีพ สําหรับความมีนํ้าใจ ไดแก มีนํ้าใจท่ีจะมุงฝกสอนอบรมศิษยอยางเต็มที่ มี

น้ําใจท่ีจะบังคับและฝกอบรมตนเองเพื่อเปนแบบอยางที่ดีของศิษยและมีน้ําใจที่จะวางตนให

สมเกียรติครู 

รัชนี  ขวัญบุญจัน (2536) ไดใหความหมายวา สมรรถนะครู หมายถึง ความรู เจตคติ 

และคุณลักษณะที่บุคคลผูเปนครูพึงมีอยางเพียงพอ 

วอกเลอร (Vogler, อางถึงใน รัชนี  ขวัญบุญจัน, 2536) ไดใหความหมายวา 

สมรรถนะครู ตองประกอบดวยหลัก 5 ประการ ดังน้ี 

1. มีสมรรถนะดานความรู ทักษะ และเจตคติ 

2. รูจักใชสมรรถนะใหเกิดประโยชน 
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3. สามารถประเมินผลนักเรียนไดอยางถูกตองและแมนยํา 

4. สามารถปรับปรุงเนื้อหาใหพัฒนาย่ิงขึ้น 

5. กอใหเกิดการพัฒนาในตัวนักเรียน 

สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ไดเสนอแบบประเมิน

สมรรถนะครูท่ีพัฒนาขึ้นจากแนวคิดของแมคเคิลแลนด นักจิตวิทยาของมหาวิทยาลัยฮาวเวิรดที่

อธิบายไววา “สมรรถนะเปนคุณลักษณะของบุคคลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบดวย 

ความรู (Knowledge) ทักษะ (Skills) ความสามารถ (Ability) และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกับ

การทํางาน (Other Characteristics) และเปนคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่ทําใหบุคลากรในองคกร

ปฏิบัติงานไดผลงานที่โดดเดนกวาคนอ่ืนๆ ในสถานการณที่หลากหลาย ซึ่งเกิดจากแรงผลักดัน

เบ้ืองลึก (Motives) อุปนิสัย (Traits) ภาพลักษณภายใน (Self-image) และบทบาทที่แสดงออกตอ

สังคม (Social role) ท่ีแตกตางกันทําใหแสดงพฤติกรรมการทํางานที่แตกตางกัน ซึ่งสอดคลองกับ

แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหมภาครัฐ ของสํานักงาน

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน โดยสงเสริมสนับสนุนใหสวนราชการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม

กรอบมาตรฐานความสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Standard for Success) เพื่อใหเกิด

ผลสัมฤทธิ์ตอความสําเร็จของสวนราชการ 

การกําหนดกรอบการประเมินสมรรถนะครู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานไดดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการกําหนดความตองการการพัฒนาสมรรถนะของครู และ

การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางแบบทดสอบเพื่อประเมินสมรรถนะขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามโครงการยกระดับคุณภาพครูท้ังระบบ: กิจกรรมจัดระบบพัฒนาครูเชิงคุณภาพ

เพื่อการพัฒนาครูรายบุคคล ซึ่งคณะทํางานประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ศึกษานิเทศก 

นักวิชาการศึกษา ผูบริหาร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานที่

เก่ียวของ ไดรวมกันพิจารณาและกําหนดสมรรถนะครู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน โดยการวิเคราะห สังเคราะหสมรรถนะครู ประกอบดวย เจตคติ คานิยม ความรู 

ความสามารถ และทักษะท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานตามภารกิจงานในสถานศึกษา จากแบบ

ประเมินสมรรถนะและมาตรฐานของครูผูสอน ที่หนวยงานตางๆ ไดจัดทําไว สรุปไดวา สมรรถนะ

ครู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย สมรรถนะหลัก และสมรรถนะ

ประจําสายงาน ไดแก 

1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) มี 5 สมรรถนะ คือ 
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1.1 การมุงผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความมุงมั่นในการปฏิบัติงานในหนาที่ใหมี

คุณภาพ ถูกตอง ครบถวนสมบูรณ มีความคิดริเริ่มสรางสรรค โดยมีการวางแผน กําหนดเปาหมาย 

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน และปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพและผลงานอยางตอเนื่อง 

1.2 การบริการที่ดี หมายถึง ความต้ังใจและความเต็มใจในการใหบริการ และ

การปรับปรุงระบบบริการใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง เพื่อตอบสนองความตองการของ

ผูรับบริการ 

1.3 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การศึกษาคนควา หาความรู ติดตามและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูใหมๆ ทางวิชาการ และวิชาชีพ มีการสรางองคความรูและนวัตกรรม 

เพื่อพัฒนาตนเอง และพัฒนางาน 

1.4 การทํางานเปนทีม หมายถึง การใหความรวมมือ ชวยเหลือ สนับสนุน

เสริมแรงใหกําลังใจแกเพื่อนรวมงาน การปรับตัวเขากับผูอ่ืน หรือทีมงาน แสดงบทบาทการเปน

ผูนําหรือผูตามไดอยางเหมาะสมในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เพื่อสรางและดํารงสัมพันธภาพของ

สมาชิก ตลอดจนเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

1.5 จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติตน

ถูกตองตามหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู เปนแบบอยางท่ีดีแกผูเรียน และสังคม 

เพื่อสรางความศรัทธาในวิชาชีพครู 

2. สมรรถนะประจําสายงาน (Functional Competency) มี 6 สมรรถนะ คือ 

2.1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู หมายถึง ความสามารถใน      

การสรางและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรูอยางสอดคลองและเปนระบบ จัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใชและพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี และการวัดประเมินผลการเรียนรู 

เพื่อพัฒนาผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

2.2 การพัฒนาผูเรียน หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจ

ในความเปนไทย การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

2.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน หมายถึง การจัดบรรยากาศการเรียนรู          

การจัดทําขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียน/ประจําวิชา การกํากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/

รายวิชา เพื่อสงเสริมการเรียนรูอยางมีความสุข และความปลอดภัยของผูเรียน 

2.4 การวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน หมายถึง 

ความสามารถในการทําความเขาใจ แยกประเด็นเปนสวนยอย รวบรวม ประมวลหาขอสรุปอยางมี
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ระบบและนําไปใชในการวิจัยเพื่อพัฒนาผูเรียน รวมทั้งสามารถวิเคราะหองคกรหรืองานใน

ภาพรวมและดําเนินการแกปญหา เพื่อพัฒนางานอยางเปนระบบ 

2.5 ภาวะผูนําครู หมายถึง คุณลักษณะและพฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความ

เก่ียวของสัมพันธสวนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันทั้งภายในและภายนอก

หองเรียน โดยปราศจากการใชอิทธิพลของผูบริหารสถานศึกษา กอใหเกิดพลังแหงการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ 

2.6 การสรางความสัมพันธ และความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู 

หมายถึง การประสานความรวมมือ สรางความสัมพันธที่ดี และเครือขายกับผูปกครอง ชุมชน และ

องคกรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนับสนุนสงเสริมการจัดการเรียนรู 

วุทธิศักด์ิ  โภชนกุล (2551) ไดกลาวเก่ียวถึงการพัฒนาสมรรถนะครูวา ทิศทาง     

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีการกําหนดใหมีระบบ   

การพัฒนาที่เนนสมรรถนะ ซึ่งหมายถึง ความสามารถในการผนึกความรู (Knowledge) ทักษะ 

(Skill) แรงจูงใจ (Motivation) ทัศนคติ (Attitude) และคุณลักษณะสวนตัวของบุคคลเขาดวยกัน 

แลวแสดงออกในเชิงพฤติกรรมท่ีสงผลตอความสําเร็จของงาน ในบทบาทหนาท่ีอยางโดดเดนและ

มีประสิทธิภาพ สําหรับสมรรถนะของครูนั้น พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พ.ศ.2546 มาตรา 49 ไดกําหนดใหครูตองมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานไวในมาตรฐานความรูและ

ประสบการณวิชาชีพ ประกอบดวยสมรรถนะ 9 ดาน คือ ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู           

การพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู จิตวิทยาสําหรับครู การวัดและประเมินผลทางการศึกษา 

และความเปนครู โดยครูจะตองมีสมรรถนะครบทุกดาน จึงจะสามารถขอใบประกอบวิชาชีพครูหรือ

รับการประเมินเพื่อเพิ่มวิทยฐานะได 

นอกจากน้ี ยังไดพบสมรรถนะตางๆ ท่ีเก่ียวกับครู จากหนวยงานอ่ืนๆ ที่พบใน

งานวิจัยของวาสนา  แสงงาม (2551) ดังนี้ 

คุรุสภาไดแบง สมรรถนะครูออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย 

1. รอบรู 

2. สอนดี 

3. มีคุณธรรม จรรยาบรรณ 

4. มุงมั่นพัฒนา 

 กระทรวงศึกษาธิการ ไดระบุ สมรรถนะหลัก (Core Competency) ตามผลการวิจัย

ของระบบพัฒนาครู ไดแก 

1. ความสามารถในการใชภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
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2. การใชภาษาอังกฤษหรือตางประเทศ เพื่อแสวงหาความรู 

3. การใชคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนรู 

4. การสรางและพัฒนาหลักสูตร 

5. การจัดกระบวนการเรียนรูที่ผูเรียนเปนสําคัญ 

6. การจัดชั้นเรียน 

7. การพัฒนาและใชนวัตกรรม 

8. การประเมินผลการเรียนรู 

9. การทําวิจัยในชั้นเรียน 

10. การแนะแนวใหคําปรึกษา 

11. การสรางความรวมมือกับชุมชน 

12. การปฏิบัติตนเปนครูผูนํา 

13. การปฏิบัติตนใหมีคุณธรรม จริยธรรม สอดคลองกับจรรยาบรรณวิชาชีพ 

14. การวิเคราะหและพัฒนาตนเอง 

จะเห็นไดวา สมรรถนะครูท่ีนักการศึกษาและหนวยงานตางๆ ไดใหความหมายและ

กําหนดขึ้นนั้น สรุปไดวา สมรรถนะครู หมายถึง ความรู ทักษะ และคุณลักษณะท่ีครูผูสอนพึงมีใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อกอใหเกิดผลสําเร็จในการพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็ม

ประสิทธิภาพ 

 

1.7 สมรรถนะครูคณิตศาสตร 

 ในสวนของครูคณิตศาสตร ก็ไดมีหนวยงานและนักวิชาการตางๆ ไดกําหนดสมรรถนะ

ครูคณิตศาสตรไวอยางหลากหลาย เชน The Pennsylvania State University – University Park 

(วาสนา  แสงงาม, 2551) ไดกําหนดสมรรถนะครูคณิตศาสตร ไวดังน้ี 

โดเมน A การวางแผนและการเตรียมการ 

1. มีความเขาใจเ ก่ียวกับประวัติศาสตรและความเปนมาของคณิตศาสตร            

การสื่อสารคณิตศาสตร ความคิดรวบยอดเก่ียวกับการคํานวณ ทฤษฎีจํานวน ฟงกชัน เรขาคณิต 

พีชคณิตเชิงเสน พีชคณิตนามธรรม สถิติและความนาจะเปน แบบจําลองทางคณิตศาสตร 

ความคิดรวบยอด และกระบวนการวิเคราะหปญหา 
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2. สามารถแสดงความเขาใจในทฤษฎี การคนควาวิจัย วิธีการฝกที่ ดีที่สุดใน        

การเรียนและการพัฒนาการเก่ียวกับคณิตศาสตร การวางแผนการสอนท่ียึดความแตกตางของ

ผูเรียน การประยุกตและการสราง วิธีการสอน และเครื่องมือในการวัดประเมินผล 

3. สามารถแสดงความเขาใจเก่ียวกับหนาที่เฉพาะของครู รวมถึงการประยุกตใช

เทคโนโลยี และกระบวนการคํานวณท่ีสนับสนุนการเรียนรูของนักเรียน 

4. มีความสามารถและพัฒนาการสอน ที่เปนการสะทอนความสามารถทางวิชาการ 

5. มีความสามารถออกแบบการสอนในระยะสั้น และเชื่อมโยงกับการสอนในระยะ

ยาว มีการแสดงกระบวนการแกปญหาที่ซับซอนใหเปนกระบวนการที่งายได การจัดการชั้นเรียน 

การใชโครงงาน การผสมผสานระหวางเครื่องมือแบบเกาและเทคโนโลยีใหมๆ 

6. สามารถแสดงความสามารถในการออกแบบสิ่งแวดลอมที่เปนธรรมชาติและเอ้ือ

ตอการเรียนรู 

โดเมน B พฤติกรรมการสอน 

1. มีความสามารถในการประเมินผลผูเรียน 

2. มีความสามารถในการจัดการชั้นเรียน 

3. มีความสามารถในการจัดการพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียน 

4. มีความสามารถในการสื่อสาร 

โดเมน C การใหผลสะทอนกลับและการประเมินผลการสอน 

1. มีกลยุทธในการติดตามและตัดสินผลการสอน 

2. มีความสามารถในการวิเคราะหหาสิ่งที่เปนการสนับสนุนและพัฒนาการเรียน 

การสอน 

3. มีความสามารถในการตอบปญหาที่เกิดขึ้นระหวางการจัดการเรียนการสอนจาก

ผูเรียน 

โดเมน D การกระทําท่ีบอกถึงความเชี่ยวชาญ 

1. มีหลักฐานที่แสดงถึงความเปนผูเชี่ยวชาญ ซึ่งไดมาโดยการเขารับอบรมหรือจาก

สถาบัน 

2. สามารถแสดงความสามารถในการสรางและรักษาความเชี่ยวชาญได 

3. มีหลักฐานยืนยันความเชี่ยวชาญจากองคกรตางๆ 

4. ยึดหลักพฤติกรรมจริยธรรม 
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 อดุลย  วังศรีคูณ (2533) ไดกําหนดสมรรถภาพทางการสอนคณิตศาสตรของครูไว

ดังนี้ 

1. สมรรถภาพทางดานหลักสูตร ประกอบดวยสมรรถภาพดังตอไปน้ี 

1.1 ความรูเก่ียวกับหลักสูตรและเอกสารหลักสูตร 

1.2 ความรูเก่ียวกับเนื้อหาคณิตศาสตรในระดับประถมศึกษา 

2. สมรรถภาพทางดานการจัดการเรียนการสอน จะประกอบดวยสมรรถภาพยอย 

ดังตอไปนี้ 

2.1  ความรูทางจิตวิทยาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูเก่ียวกับการสอน

คณิตศาสตร 

2.2 การจัดการเรียนการสอนคณิตศาสตร 

2.3  การวัดและประเมินผล 

2.4  การใชเทคนิคการสอน 

2.5  การเอาใจใสตอนักเรียน 

2.6  การมีเจตคติท่ีดีตอคณิตศาสตรและการสอนคณิตศาสตร 

2.7  การวิเคราะหและแกปญหาการสอนคณิตศาสตร 

ยุพิน  พิพิธกุล (2523) กลาววา ครูคณิตศาสตร ควรมีสมรรถภาพ ทางดานวิชาการ 

หลักสูตร การดําเนินการสอน มนุษยสัมพันธ และเจตคติ โดยไดเรียงอันดับความสําคัญของ

สมรรถภาพของครูสอนคณิตศาสตรระดับประถมศึกษา 10 อันดับแรก ไดแก 

1. ความรูเนื้อหาคณิตศาสตรในหลักสูตรประถมศึกษา 

2. ความรูทางจิตวิทยาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรูเก่ียวกับการเรียนการสอน

คณิตศาสตร 

3. ความรูเก่ียวกับหลักสูตร 

4. ความรูคณิตศาสตรพื้นฐาน 

5. การจัดลําดับขั้นของกิจกรรมการเรียนการสอน 

6. การกําหนดจุดมุงหมายของบทเรียน 

7. เจตคติที่ดีตอคณิตศาสตรและการสอนคณิตศาสตร 

8. ความรูดานการวัดและประเมินผล 

9. การเลือกวิธีสอน 

10. ความเอาใจใสนักเรียน 
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 นอกจากน้ี พรอมพรรณ  อุดมสิน (2544) ยังไดกําหนดสมรรถภาพที่ครูคณิตศาสตร

ระดับมัธยมศึกษาพึงมี และจัดทําลําดับความสําคัญทั้ง 15 สมรรถภาพ ดังนี้ 

1. มีความรูเนื้อหาสาระในวิชาคณิตศาสตร 

2. มีทักษะในการใชเทคนิคและวิธีสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีทักษะในการเลือกเทคนิคและวิธีสอนไดอยางเหมาะสม 

4. มีความรูเก่ียวกับหลักสูตรมัธยมศึกษาและหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวของ 

5. มีคุณสมบัติของครูคณิตศาสตรและมีทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร 

6. มีทักษะในการสอดแทรกและเสริมสรางเจตคติในวิชาคณิตศาสตร 

7. มีทักษะในการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

8. มีทักษะในการแกปญหาเฉพาะหนา 

9. มีทักษะในการเขียนจุดมุงหมายของการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร 

10. มีทักษะในการใชความรูทางจิตวิทยาเก่ียวกับการเรียนการสอน 

11. มีทักษะในการเขียนและใชแผนการสอน 

12. มีทักษะในการทํางานรวมกันและมีมนุษยสัมพันธ 

13. รูจักใชระเบียบปฏิบัติในหนาที่การงาน 

14. มีทักษะในการผลิตและการใชสื่อ 

15. มีทักษะในการนําความรูในวิชาคณิตศาสตรไปบริการสังคม 
 

จะเห็นไดวาการประเมิน จัดเปนสวนหนึ่งในสมรรถนะที่ครูคณิตศาสตรพึงมี และจาก

สวนประกอบของสมรรถนะ แสดงใหเห็นวาครูควรมีความรู  ทักษะ และคุณลักษณะทาง           

ดานการประเมิน 

 

2.  การประเมินการเรียนรู 

 2.1 ความหมายของการประเมินการเรียนรู 

 คําวา การประเมินการเรียนรู ในภาษาไทยมีนักวิชาการและนักการศึกษาไดเรียกคํา

ดังกลาวหลากหลายรูปแบบ เชน การประเมินผลการเรียนรู  การประเมินผลการเรียน                

การประเมินผล เปนตน ซึ่งในงานวิจัยใชคําวาการประเมินการเรียนรู ตรงกับภาษาอังกฤษวา 

“Assessment” โดยนักการศึกษาหลายๆ ทาน ไดใหความหมายไวดังตอไปนี้ 
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 บุญเชิด  ภิญโญอนันตพงษ (2544) ไดใหความหมายวา การประเมินการเรียนรู หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมและเรียบเรียงขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบสําหรับใชในการตัดสิน

เก่ียวกับผูเรียน ใหขอมูลยอนกลับไปยังผูเรียนเก่ียวกับความกาวหนา จุดเดน จุดดอย ใชตัดสิน

ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ความเพียงพอของหลักสูตร และใชชี้แนะนโยบาย 

นอกจากน้ี การประเมินการเรียนรู ยังเปนคําศัพทท่ีมีความหมายกวางขวางกวาคําอ่ืนๆ โดยเปนคํา

ที่นํามาใชนความหมายของการประเมินแนวใหม เพื่อตางไปจากการวัดและประเมินแบบเดิมที่เปน

การวัดดวยแบบทดสอบเลือกตอบ  

 พิมพันธ  เตชะคุปต (2546) ไดใหความหมายวา การประเมินการเรียนรู หมายถึง         

การรวบรวมขอมูลท้ังเชิงปริมาณ และคุณภาพจากกระบวนการทํางาน การปฏิบัติงาน และผลผลิต

ที่ไดจากกระบวนการเรียนรูเพื่อการตีคา 

 ชวลิต  ชู กําแพง (2551) ไดใหความหมายวา การประเมินการเรียนรู  หมายถึง 

กระบวนการรวบรวมขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ สําหรับใชในการตัดสินใจเก่ียวกับผูเรียน   

ทั้งดานความรู ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติ และเจตคติ 

 สมนึก  ภัททิยธนี (อางถึงในณิชิรา  ชาติกุล, 2552) ไดใหความหมายวา การประเมิน   

การเรียนรู หมายถึง การวัดและประเมินผลการเรียนรู โดยพิจารณาพัฒนาการของผูเรียนเนน   

การเรียนรูจากสภาพจริง ไมไดมุงเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียนคนอ่ืนๆ หรือการตัดสินได-ตก 

และยังกลาววา การประเมินการเรียนรู  เปนการผสมผสานระหวางการวัดผลการเรียนรู             

การประเมินการเรียนรู และการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยพยายามลดบทบาทของการสอบ และ

เปลี่ยนหลักการประเมินผลเพื่อ การตัดสินได-ตก หรือผาน-ไมผาน เปนการประเมินผลเพื่อ       

การพัฒนาและปรับปรุงแกไข 

มาดัส (Madaus, อางถึงในณิชิรา  ชาติกุล, 2552) ไดใหความหมายวา การประเมิน    

การเรียนรู คือ กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูลและแปลผลขอมูล ในดานความรู ความเขาใจ 

ความสามารถ และเจตคติของผูเรียนเปนรายบุคคล ตลอดจนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยอาศัยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลายหลายในการวัดและประเมินผล รวมท้ังนําผลที่ไดจากการวัด

และประเมินการเรียนรูมาใชในการปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาวิธีการเรียนของผูเรียน และการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของครูอีกดวย 



30 

 

จากความหมายของการประเมินการเรียนรูที่นักการศึกษาไดใหความหมาย จะเห็นไดวา 

การประเมินการเรียนรู คือ กระบวนการเก็บรวบรวมและแปลผลขอมูลสารสนเทศของผูเรียนที่ได 

โดยใชเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลายมาใช เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนของผูเรียน 

2.2 แนวคิดการประเมินการเรียนรูแตละยุค 

แนวคิดการประเมินการเรียนรูไดมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งสัมพันธกับการเปลี่ยนแปลงของ

จุดมุงหมายและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 ส.วาสนา  ประวาฬพฤกษ (2543) ไดสรุปวิวัฒนาการของการวัดและการประเมิน        

การเรียนรูไว 3 ยุค ดังนี้ 

 ยุคท่ีหน่ึง เปนยุคท่ีมีแนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินการเรียนรูตามแนวทางการจัด 

การเรียนการสอนของไทเลอร (Tyler) ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะมี

จุดมุงหมายของหลักสูตรเปนจุดเริ่มตนการวัดและประเมินการเรียนรู เนนความสามารถของสมอง

โดยการคิดวิเคราะหและสังเคราะหโดยใชเครื่องมือที่เนนขอสอบแบบอัตนัย ดังภาพประกอบ 

ภาพท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของไทเลอร 

 

 ยุคท่ีสอง เปนยุคท่ีมีแนวคิดเก่ียวกับการวัดและประเมินการเรียนรูตามแนวทางการจัด 

การเรียนการสอนอยางงาย (simple model) ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี

จุดมุงหมายตามหลักพฤติกรรมยอยๆ ของหลักสูตรการวัดและประเมินเนนวัดความสามารถ

ทางดานสมองจากจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและแปลความจากสถิติ โดยใชเครื่องมือที่เนนขอสอบ

ปรนัย ดังภาพประกอบ 

 

 

 

จุดมุงหมายการเรียนรู 

วัดและประเมินการเรียนรู

  

การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ภาพท่ี 4 รูปแบบการเรียนการสอนอยางงาย 

 

กระบวนการยอนกลับ 

 ยุคที่สามหรือยุคปจจุบัน เปนยุคที่มีแนวคิดการวัดและประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง 

(authentic assessment) กลาวคือ เนนการประเมินที่หลากหลาย วัดและประเมินผูเรียนอยางมี

ความหมาย สะทอนกับชีวิตจริง ใหความสําคัญกับความแตกตางของผูเรียน ลักษณะการวัดและ

ประเมินที่มีความสอดคลองกับสภาพคุณลักษณะความตองการของผูเรียน โดยการมีสวนรวมจาก

ทุกฝายท่ีเก่ียวของการวัดและประเมินจะสะทอนกับลักษณะของผู เรียนอยางมีความหมาย 

เครื่องมือที่ใชมีอยางหลากหลาย วัดและประเมินตามลักษณะที่พึงประสงค 

 

2.3 หลักการประเมินการเรียนรู 

ในการประเมินการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพ ผูประเมินควรเริ่มตนวางแผนดําเนิน

กิจกรรม การประเมินกอนเรียน เพื่อจัดวางตําแหนงผูเรียนหรือประเมินความรอบรูของผูเรียนกอน

จัดกิจกรรมดวยการตอบคําถามหลัก 4 คําถาม (ศิริชัย  กาญจนวาสี, 2543) ดังนี้ 

1. ประเมินไปทําไม ผูประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวา ขอมูลหรือสารสนเทศนั้น

ประเมินเพื่อประโยชนอะไร สามารถตอบคําถามประโยชนของการประเมินตามประเภทของ      

การประเมิน ดังนี้ 

การเรียนการสอน เพื่อประโยชนตอการตัดสินใจในการวางแผนจัดกิจกรรม      

การเรียนการสอนที่มีความสอดคลองเหมาะสม 

1.1  การประเมินระหวางเรียน เพื่อตรวจสอบความรูความสามารถของผูเรียน 

ขณะที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อประโยชนในการติดตามดูความกาวหนา หรือพัฒนาการ         

ในการเรียนรูรวมท้ังขอบกพรองในการเรียนของผูเรียน 

จุดมุงหมาย จุดประสงคเชิง

พฤติกรรม 

การเรียน        

การสอน 

การวัดและ

ประเมิน 
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1.2  การประเมินหลังเรียน เพื่อสรุปผลการเรียนรูของผูเรียน ที่เปนประโยชนใน     

การตัดสินใจเก่ียวกับระดับการเรียนของผูเรียน 

2. ประเมินอะไร ผูประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวา จะตองการประเมิน

คุณลักษณะใดจากผูเรียน ตองการขอมูลดานใดเปนสําคัญ ซึ่งผูประเมินควรคํานึงถึงประเภทของ

การเรียนรูตางๆ ที่เกิดขึ้นกับผูเรียน เชน 

2.1  การเรียนรูทางดานสติปญญา เ ก่ียวกับความรูความจํา ความคิด          

การแกปญหาตางๆ 

2.2  การเรียนรูทางดานอารมณและความรูสึก เชน ความสนใจ ทัศนคติ      

เปนตน 

2.3  การเรียนรูทางดานทักษะและการปฏิ บั ติ  เชน  ความสามารถใน            

การปฏิบัติงาน การมีทักษะในงานตางๆ 

3. ประเมินอยางไร ผูประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวา จะตองใชเครื่องมือชนิดใด   

ถึงจะมีความเหมาะสมสอดคลองกับสิ่งท่ีประเมิน ซึ่งควรพิจารณาในประเด็นตอไปน้ี 

3.1 ลักษณะของขอมูลท่ีตองการ เชน ขอมูลเชิงปริมาณ หรือเชิงคุณภาพ 

3.2 ลักษณะของกลุมตัวอยางในการประเมิน เชน จํานวน และความสามารถ

ของกลุมตัวอยาง 

3.3 ระยะเวลาในการประเมิน  เชน  การมี เวลาที่ จํ า กัดอาจจะตองใช

แบบสอบถาม เปนตน 

4. ตัดสินผลดวยวิธีใด ผูประเมินจะตองตอบคําถามใหไดวา จะตองตัดสินผล           

การประเมิน โดยพิจารณาจากคุณสมบัติใด ใชเกณฑอยางไรในการประเมิน ซึ่งควรพิจารณาใน

ประเด็นตอไปน้ี 

4.1  การตัดสินอิงกลุม เพื่อพิจารณาตัดสินผลการเรียน 

4.2  การตัดสินอิงเกณฑ เพื่อพิจารณาผลการเรียนรู ใชในการพัฒนากิจกรรม       

การเรียนการสอน เปนตน 

 

2.4 เคร่ืองมือและวิธกีารประเมินการเรียนรู 

นาตยา  ปลันธนานนท (2545) ไดกลาวถึงการประเมินการเรียนรูไวหลายชนิด โดยมี

การนําเสนอรายละเอียดชนิดที่นิยมใชในชั้นเรียนและท่ีสะทอนแนวคิดการประเมินการเรียนรู แบบ

ใหมพอสังเขป ดังนี้ 
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1. ขอสอบปรนัย  มีอยูหลายประเภท ซึ่งจะมีคําตอบชัดเจนแนนอนเพียงคําตอบ

เดียว ขอสอบประเภทนี้มีบทบาทมากในการประเมินระดับหองเรียน 

2. ขอสอบอัตนัย คําถามอัตนัยที่มีคุณภาพจะทําใหผูเรียนไดใชความรูขอมูลตางๆ 

มาสรางคําตอบดวยตัวเอง ไมมีคําตอบใดเพียงคําตอบเดียวท่ีถูกตอง 

3. การประเมินจากงาน การประเมินความสามารถของผูเรียนจากการทํางาน ถือ

เปนสวนหนึ่งของการทํางาน เปนการประเมินในสถานการณท่ีใหผูเรียนตองสรางและคนหาคําตอบ

เอง ซึ่งเปนคําตอบที่สะทอนใหเห็นวาผูเรียนสามารถนําความรูมาประยุกตใชได 

4. แฟมสะสมงาน เปนเครื่องมือที่สะทอนงานที่ลงมือปฏิบัติ แฟมสะสมงานอาจ

บรรจุตัวอยางชิ้นงานท่ีทําในแตละขั้นตอน เชน ต้ังแตตนราง ตนฉบับ จนกระทั่งเปนรายงานฉบับ

สมบูรณ และแฟมสะสมงานควรควบคูไปกับการจัดแสดงแฟมงานดวย 

5. การสังเกตของครู การรวบรวมขอมูลตางๆ จากการประเมิน วิธีการหนึ่งที่ดีคือ 

การสังเกตของครู ลักษณะการสังเกตควรเปนการสังเกตดูรองรอยมากกวาท่ีจะสังเกตอยางเปน

ทางการที่จะตองมาออกแบบเครื่องมือการสังเกตโดยเฉพาะ หรือถาจะใชเครื่องมือการสังเกตก็อาจ

เปนบันทึกประจําวัน 

6. การใหผู เรียนประเมินตนเอง การประเมินตนเองเปนการฝกใหผู เรียนไดมี

พัฒนาการในทักษะการคิดขึ้นสูง ครูควรใหกรอบประเด็นคําถามเพื่อเปนแนวทางในการประเมิน

ตนเอง 

7. การประชุมหารือเพื่อประเมินผล เพื่อใหครูไดนําขอมูลที่ครูประเมินมาแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกับผูเรียน และเพื่อใหผูเรียนไดนําขอมูลของเขามาแลกเปลี่ยนกับครูดวย ควรมองวา

การประเมินมิใชเปนการแสดงอํานาจของครูท่ีมีอยูเหนือผูเรียน แตควรเปนเรื่องของการมานั่งคุย

กัน จะทําใหการประเมินมีลักษณะรวมแรงรวมใจชวยเหลือกัน ที่สุดก็จะสงผลตอการเรียนรูของ

ผูเรียน 

ศิริชัย  กาญจนวาสี (2546) ไดกลาวถึงรูปแบบการประเมินที่ควรนํามาใช เชน      

การประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) การประเมินภาคปฏิบัติ (Performance 

assessment) การใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) การทดสอบ (Testing) การประเมินโดยใชศูนย

การประเมิน (Assessment centers) เปนตน และไดกลาวถึงวิธีการวัดและตัวอยางเครื่องมือ     

ดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 1 วิธีการวัดและตัวอยางเครื่องมือ 

วิธีการวัด ตัวอยางเคร่ืองมือ 

การทดสอบ  แบบสอบขอเขียน  

แบบสอบภาคปฏิบัติ  

แบบวัด  

การสัมภาษณ  แบบสัมภาษณ  

การสอบถาม  แบบสอบถาม  

การสังเกต  แบบตรวจสอบรายการ  

แบบมาตรประมาณคา  

แบบบันทึก  

การตรวจผลงาน แบบประเมินผลงาน 

การใชแฟมสะสมงาน แบบบันทึก 

แบบประเมินผลงาน 

แบบประเมินตนเอง 

การใชศูนยการประเมิน แบบตรวจสอบรายการ 

แบบบันทึก 

แบบมาตรประเมินคา 

แบบประเมินพฤติกรรม 

แบบประเมินผลงาน 

อางอิง: ศิริชัย  กาญจนวาสี (2546) 
 

ศิริเดช  สุชีวะ (2546) ไดกลาวถึงการวัดผลวามีวิธีการหลักๆ 3 วิธี ไดแก 

1. การทดสอบ วิธีการน้ีเหมาะสําหรับการวัดความสามารถของผูเรียน โดยเฉพาะ

ความสามารถของพุทธิพิสัย (Cognitive domain) เชน การทดสอบความสามารถทางภาษาไทย 

การทดสอบความสามารถในการแกปญหา หรืออาจใชในการวัดคุณลักษณะทางจิตวิทยาดวย

เคร่ืองมือสอบเฉพาะ เชน การวัดบุคลิกภาพ เครื่องมือที่ใช ไดแก แบบทดสอบ แบบวัดทาง

จิตวิทยา เปนตน 
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2. การสอบถาม เหมาะสําหรับการวัดคุณลักษณะท่ีเปนสิ่งเฉพาะตัวของบุคคล โดย

อาจจะใชการสัมภาษณ การตอบแบบสอบถาม หรือการรายงานตัวเอง เครื่องมือไดแก 

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบวัดทางจิตวิทยา เปนตน 

3. การสังเกต เหมาะสําหรับการวัดคุณลักษณะที่สามารถสะทอนออกมาในรูปของ

พฤติกรรมไดอยางชัดเจน ซึ่งอาจเปนคุณลักษณะดานความสามารถหรือคุณลักษณะเฉพาะตัว

บุคคล เชน การสังเกตทักษะการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ การสังเกตพฤติกรรมการมีสวนรวมใน

การทํางาน การสังเกตความสามารถในการปฐมพยาบาล เครื่องมือที่ใชจะเปนแบบสังเกต หรือ

แบบบันทึก 
 

จากท่ีไดกลาวมาขางตน จะเห็นไดวาวิธีการประเมินการเรียนรูสามารถกระทําได

หลายวิธี อีกทั้งแตละวิธียังมีเครื่องมือใหเลือกใชอยางหลากหลาย โดยวิธีการประเมินและเครื่องมือ

แตละแบบมีความเหมาะสมในการนําไปใชตางกัน 

 

2.5 การประเมินการเรียนรูทางคณิตศาสตร 

2.5.1 หลักการประเมินการเรียนรูทางคณิตศาสตร 

การประเมินผลกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ยึดหลักการสําคัญ ดังน้ี 

(สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545) 

1. การประเมินผลตองกระทําอยางตอเนื่อง และควบคูไปกับกระบวนการเรียน

การสอน ผูสอนควรใชงานหรือกิจกรรมคณิตศาสตรเปนสิ่งเราใหผูเรียนเขาไปมีสวนรวมใน        

การเรียนรู และใชการถามคําถาม นอกจากการถามเพื่อตรวจสอบและสงเสริมความรูความเขาใจ

ในเน้ือหาแลว ควรถามคําถามเพื่อตรวจสอบและสงเสริมทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรดวย 

เชน การถามคําถามในลักษณะ “นักเรียนแกปญหานี้อยางไร” “ใครสามารถคิดหาวิธีการ

นอกเหนือไปจากนี้ไดอีก” “นักเรียนคิดอยางไรกับวิธีการท่ีเพื่อนเสนอ” การกระตุนดวยคําถามซึ่ง

เนนกระบวนการคิดทําใหเกิดปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกัน และระหวางผูเรียนกับผูสอน 

ผูเรียนมีโอกาสไดพูดแสดงความคิดเห็นของตน แสดงความเห็นพองและโตแยง เปรียบเทียบวิธีการ

ของตนกับของเพื่อน เพื่อเลือกวิธีการที่ดีในการแกปญหา ดวยหลักการเชนนี้ ทําใหผูสอนสามารถ

ใชคําตอบของผู เรียนเปนขอมูลเก่ียวกับความรูความเขาใจ และทักษะ/กระบวนการทาง

คณิตศาสตรของผูเรียน 
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2. การประเมินผลตองสอดคลองกับจุดประสงคและเปาหมายการเรียนรู 

จุดประสงคและเปาหมายการเรียนรูในที่นี้เปนจุดประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวในระดับชั้น

เรียน ระดับสถานศึกษา และระดับชาติในลักษณะของสาระและมาตรฐานการเรียนรูที่ประกาศไว

ในหลักสูตร เปนหนาท่ีของผูสอนท่ีตองประเมินผลตามจุดประสงคและเปาหมายการเรียนรูเหลานี้ 

เพื่อใหสามารถบอกไดวาผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูตามมาตรฐานที่กําหนดหรือไม 

ผูสอนตองแจงจุดประสงคและเปาหมายการเรียนรูในแตละเรื่องใหผูเรียน

ทราบ เพื่อใหผูเรียนเตรียมพรอมและปฏิบัติตนใหบรรลุจุดประสงคและเปาหมายที่กําหนด 

3. การประเมินผลทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรมีความสําคัญเทาเทียม

กับการวัดความรูความเขาใจในเน้ือหา ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร ไดแก การแกปญหา 

การใหเหตุผล การสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ  การเชื่อมโยง และ

ความคิดริเริ่มสรางสรรค ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรเปนสิ่งท่ีตองปลูกฝงใหเกิดกับผูเรียน 

เพื่อการเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ รูจักแสวงหาความรูดวยตนเอง ปรับตัวและดํารงชีวิตอยางมี

ความสุข 

ผูสอนตองออกแบบงานหรือกิจกรรมซึ่งสงเสริมใหเกิดทักษะ/กระบวนการ      

ทางคณิตศาสตร อาจใชวิธีการสังเกต สัมภาษณ หรือตรวจสอบคุณภาพผลงานเพื่อประเมิน

ความสามารถของผู เรียน งานหรือกิจกรรมการเรียนบางกิจกรรมอาจครอบคลุมทักษะ /

กระบวนการทางคณิตศาสตรหลายดาน งานหรือกิจกรรมจึงควรมีลักษณะตอไปนี้ 

- สาระในงานหรือกิจกรรมอาศัยการเชื่อมโยงความรูหลายเรื่อง 

- ทางเลือกในการดําเนินงานหรือแกปญหามีไดหลายวิธี 

- เงื่อนไขหรือสถานการณปญหามีลักษณะเปนปญหาปลายเปด ท่ีใหผูเรียน

ที่มีความสามารถตางกันมีโอกาสแสดงกระบวนการคิดตามความสามารถของตน 

- งานหรือกิจกรรมตองเอ้ืออํานวยใหผู เรียนไดใชกระบวนการสื่อสาร         

สื่อความหมายทางคณิตศาสตร และนําเสนอในรูปการพูด การเขียน การวาดรูป เปนตน 

- งานหรือกิจกรรมที่ใกลเคียงสภาพจริงหรือสถานการณที่เกิดขึ้นจริง เพื่อให

ผูเรียนตระหนักในคุณคาของคณิตศาสตร 

4. การประเมินการเรียนรูตองนําไปสูขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียนรอบดาน 

การประเมินการเรียนรูมิใชเปนเพียงการใหนักเรียนทําแบบทดสอบในชวงเวลาที่กําหนดเทานั้น แต

ควรใชเครื่องมือวัดและวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การทดสอบ การสังเกต สัมภาษณ การมอบหมาย

งานใหทําเปนการบาน การทําโครงงาน การเขียนบันทึกโดยผูเรียน การใหผูเรียนจัดทําแฟมสะสม

งานของตนเอง หรือการใหผูเรียนประเมินตนเอง การใชเครื่องมือวัดและวิธีการที่หลากหลายจะทํา
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ใหผูสอนมีขอมูลรอบดานเก่ียวกับผู เรียน เพื่อนําไปตรวจสอบกับจุดประสงคและเปาหมาย        

การเรียนรูที่กําหนดไว เปนหนาท่ีของผูสอนที่ตองเลือกและใชเครื่องมือวัดและวิธีการที่เหมาะสมใน

การตรวจสอบการเรียนรู 

การเลือกใช เครื่องมือ วัดขึ้นอยู กับจุดประสงคของการประเมิน  เชน             

การประเมินเพื่อวินิจฉัยผูเรียน การประเมินเพื่อใหไดขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการเรียนการสอน 

และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน 

การประเมินเพื่อวินิจฉัยผู เรียน มีจุดประสงค เพื่อคนหาขอบกพรองใน         

การเรียนรูและสาเหตุของขอบกพรอง และตรวจสอบความพอเพียงของความรูและความสามารถที่

เปนพื้นฐานจําเปนของผู เรียน วิธีประเมินควรใชการสังเกต การสอบปากเปลา หรือการใช

แบบทดสอบวินิจฉัย ทั้งนี้คําถามหรืองานท่ีใหผูเรียนทําควรมุงไปที่เนื้อหาที่เปนพื้นฐานจําเปนที่

ผูเรียนทุกคนตองรู รวมทั้งทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรดวย 

การประเมินเพื่อใหไดขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการเรียนการสอน มีจุดประสงค

สําคัญเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนบรรลุถึงผลการเรียนรูท่ีคาดหวังหรือไมเพียงใด วิธีการประเมินควร

ครอบคลุมต้ังแตการทดสอบ การนําเสนองานในชั้นเรียน การทําโครงงาน การแกปญหา           

การอภิปรายในชั้นเรียน หรือการทํางานท่ีมอบหมายใหเปนการบาน 

การประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน มีจุดประสงคเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมี

ความเขาใจและสามารถประยุกตความรูไดเพียงใด สมควรผานรายวิชานั้นหรือไม วิธีการประเมิน

ควรพิจารณาจากการปฏิบัติงานและการสอบที่สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา 

(กรณีตัดสินผลการเรียนรูรายวิชา) หรือมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น (กรณีตัดสินการผานชวงชั้น) 

เครื่องมือที่ใชในการประเมินการเรียนรูสําหรับจุดประสงคการประเมินหนึ่งไม

ควรนํามาใชกับอีกจุดประสงคหนึ่ง เชน ไมควรนําแบบทดสอบเพื่อการแขงขันหรือการคัดเลือก

ผูเรียนมาใชเปนแบบทดสอบสําหรับตัดสินผลการเรียนรู 

5. การประเมินการเรียนรูตองเปนกระบวนการที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนมี       

ความกระตือรือรนในการปรับปรุงความสามารถดานคณิตศาสตรของตน การประเมินผลที่ดี 

โดยเฉพาะการประเมินผลระหวางเรียน ตองทําใหผูเรียนมีความกระตือรือรน คิดปรับปรุง

ขอบกพรอง และพัฒนาความสามารถดานคณิตศาสตรของตนใหสูงขึ้น เปนหนาท่ีของผูสอนที่ตอง

สรางเครื่องมือวัดหรือวิธีการที่ทาทายและสงเสริมกําลังใจแกผูเรียนในการขวนขวายเรียนรูเพิ่มขึ้น 

การเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินตนเอง ดวยการสรางงานหรือ

กิจกรรมการเรียนรูที่สงเสริมบรรยากาศใหเกิดการไตรตรองถึงความสําเร็จหรือความลมเหลวใน
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การทํางานของตนไดอยางอิสระ เปนวิธีการหนึ่งที่ชวยสงเสริมใหผูเรียนมีความกระตือรือรนใน  

การปรับปรุงและพัฒนาความสามารถดานคณิตศาสตรของตน 

จะเห็นไดวา การประเมินการเรียนรูทางคณิตศาสตร มีหลักการสําคัญ

คลายคลึงกับหลักการของการประเมินการเรียนรูทั่วไป แตสิ่งท่ีเพิ่มเติมเขามาคือ ครูควรประเมิน

การเรียนรู ดานทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรควบคูไปกับการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ของผูเรียนดวย 

 

 2.5.2 ขั้นตอนการประเมินการเรียนรูทางคณิตศาสตร 

   ขั้นตอนการประเมินการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร อาจ

ดําเนินการดังนี้ (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545) 

1. วางแผนการประเมินการเรียนรู ผูสอนและผูที่เก่ียวของควรรวมกันพิจารณา

กําหนดรูปแบบและชวงเวลาการประเมินผลใหเหมาะสมและสอดคลองกับจุดประสงคและ

เปาหมายของการประเมิน 

2. สรางคําถามหรืองานและเกณฑการใหคะแนนใหสอดคลองกับสาระ      

การเรียนรูและผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง วิธีการประเมินอาจกระทําไดในรูปการเขียนตอบ ใหพิสูจน 

หรือแสดงเหตุผล เปนตน 

 ถาตองการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร และการตระหนักใน

คุณคาของคณิตศาสตร วิธีการประเมินอาจทําไดในรูปแบบการปฏิบัติจริง ผูสอนสังเกต

กระบวนการทํางาน การพูดแสดงความคิดของผูเรียน ดูรองรอยความชํานาญและความสามารถ

จากผลงานที่ปรากฏ คําถามหรืองานอาจอยูในรูปสถานการณหรือปญหา ปญหาปลายเปดหรือ

โครงงานที่ผูเรียนคิดขึ้นเอง นอกจากนี้อาจใชวิธีใหผูเรียนประเมินตนเองหรือประเมินโดยกลุมเพื่อน 

3. จัดระบบขอมูลจากการวัดและการประเมินการเรียนรู ถาขอมูลเปนผลจาก

การทําแบบทดสอบ หรือเขียนตอบ ก็ควรเก็บในรูปคะแนน ถาขอมูลอยูในรูปพฤติกรรมที่สังเกตได 

ก็ควรมีระบบการบันทึก การรวบรวมสารสนเทศเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียนตองกระทําหลายครั้ง 

และใชขอมูลจากหลายดาน 

4. นําขอมูลจากการประเมินการเรียนรูมาวิเคราะหและสังเคราะห โดยอาจ

จําแนกเปนรายบุคคล รายกลุม รายประเภท (ความคิดรวบยอด กระบวนการ เจตคติ ฯลฯ) และ

รายมาตรฐานการเรียนรู 



39 

 

เมื่อไดขอสรุปเก่ียวกับการเรียนรูของผูเรียนแลว ผูสอนควรมีระบบการบันทึก

ขอมูลของผูเรียนแตคน เพื่อการศึกษาติดตามพัฒนาการต้ังแตเมื่อเริ่มเขารับการศึกษาจนสําเร็จ

การศึกษา 

  

3. สมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

กระบวนการประเมินการเรียนรูเปนกระบวนการอันสําคัญย่ิงท่ีสะทอนใหเห็นประสิทธิภาพ

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดังนั้นครูผูสอนจึงควรมีสมรรถนะในการประเมินการเรียนรู

ตามที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 กําหนด โดยในมาตรฐานวิชาชีพครูได

กําหนดใหครูทุกคน รวมทั้งครูคณิตศาสตร ตองมีสมรรถนะในการประเมินการเรียนรู  ท้ัง          

ดานความรู ความเขาใจ และทักษะการปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

 สมรรถนะดานความรู ความเขาใจ ของครูผูสอนในการประเมินการเรียนรู ไดแก 

1. มีความรู ความเขาใจ ในหลักการและเทคนิคการวัดและประเมินผลทาง การศึกษา 

2. มีความรู  ความเขาใจ ในการสราง และการใชเครื่องมือวัดผลและประเมินผล

การศึกษา 

3. มีความรู ความเขาใจ ในการประเมินตามสภาพจริง 

4. มีความรู ความเขาใจ ในการประเมินจากแฟมสะสมงาน 

5. มีความรู ความเขาใจ ในการประเมินภาคปฏิบัติ 

6. มีความรู ความเขาใจ ในการประเมินผลแบบยอย และแบบรวม 

สมรรถนะดานทักษะการปฏิบัติ ของครูผูสอนในการประเมินการเรียนรู ไดแก 

1. มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดตามสภาพความเปนจริง  

2. มีความสามารถในการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู และ

หลักสูตร 

นอกจากสมรรถนะในการประเมินการเรียนรูตามที่มาตรฐานวิชาชีพครูกําหนดไว ไดมี

นักการศึกษาหลายทานเสนอแนะสมรรถนะในการประเมินการเรียนรูที่ครูพึงมี โดยมีรายละเอียด

ดังตอไปนี้ 

สมศักด์ิ  ภูจริต (2544) ไดกลาวถึงสมรรถนะของครูในการประเมินการเรียนรูวา ครูควรใช

วิธีการที่หลากหลาย และสอดคลองกับจุดประสงคที่ต้ังไว พรอมมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ตามสภาพที่เปนจริง ท้ังการประเมินผลการเรียนรูกอน ระหวาง และหลักการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
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ศศิกานต  หงสศิริ (2546) ไดกลาวถึงสมรรถนะของครูในการประเมินการเรียนรูวา ครูตอง

มีความสามารถในการวิเคราะหหลักสูตร การออกขอสอบที่มีคุณภาพ เพื่อใชวัดผลการเรียนรู   

การตรวจขอสอบ การแปลความหมายของคะแนน และการตัดสินผลการเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ศจีมาจ  ขวัญเมือง (2548) ไดกลาวถึงสมรรถนะของครูที่จําเปนตองมีในการประเมิน    

การเรียนรู คือ ครูตองมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาท่ีตองทําการประเมินการเรียนรู มีความรู และ

ทักษะในระเบียบการวัดและการประเมินการเรียนรู ท่ีประกอบดวยแนวทางปฏิบัติในการประเมิน

การเรียนรู การกําหนดประเด็นการประเมินการเรียนรู การออกแบบประเมินการเรียนรู การสราง

เครื่องมือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การแปลผลขอมูล และการนําผลการประเมิน

ไปใชประโยชนทั้งตอตนเอง และผูเรียน 

อยางไรก็ตามสิ่งท่ีจะพออางถึงสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรได คือ 

มาตรฐานครูคณิตศาสตร (สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545)  ที่มี      

การกําหนดตัวชี้บงและเทียบเคียงกับกรอบการประเมินสมรรถภาพของครูที่เปนพื้นฐานสําคัญและ

จําเปนสําหรับสังคมไทย ประกอบดวยมาตรฐานครูคณิตศาสตร 10 มาตรฐาน ซึ่งมาตรฐานที่ 9 ได

กลาวถึง การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู คือ ครูคณิตศาสตรสามารถใชวิธีการประเมินผล

ตามสภาพจริงและนําผลการประเมินไปใชเพื่อยืนยันถึงพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางตอเนื่อง

ทั้งทางสติปญญา สังคม และรางกาย มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางท่ี 2 มาตรฐานครูคณิตศาสตร: การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

คุณลักษณะ ตัวชี้บง ผลงาน หลักฐาน หรือรองรอย 

1. ดานความรู 

1.1 มีความรู

ความเขาใจใน

กระบวนการวัดผล

และประเมินผล  

การเรียนการสอน 

 

1. มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับหลักการ เทคนิค หรือ

วิธีการประเมินผลตามสภาพ

จริงที่เนนการติดตาม

ความกาวหนาในการเรียนรู

ของผูเรียน 

 

1. รายงานหรือผลงานจาก

การเขาประชุม อบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงานและศึกษาคนควา

ดวยตนเองดานการวัดผลและ

ประเมินผล 

2. แผนการจัดการเรียนรู 

(พิจารณาจากเครื่องมือและวิธี   

การวัดผลและประเมินผลการ

เรียนการสอน) 

3. แฟมสะสมงานของครู และ

ผูเรียน 

4. อ่ืนๆ (ระบุ.......................) 

2. มีความรูความเขาใจท่ีจะ

พัฒนาเครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลใหครอบคลุม

พฤติกรรมดานพุทธิพิสัย 

ทักษะพิสัย จิตพิสัย และ

โอกาสในการเรียนรูของผูเรียน 

1. แผนการวัดผลและ

ประเมินผล 

2. เครื่องมือและวีการวัดผล

และประเมินผล (พิจารณาจาก

กระบวนการและขั้นตอนการ

จัดทํา) 

3. อ่ืนๆ (ระบุ........................) 
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ตารางท่ี 2(ตอ) มาตรฐานครูคณิตศาสตร: การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

คุณลักษณะ ตัวชี้บง ผลงาน หลักฐาน หรือรองรอย 

2. ดานการแสดงออก 

2.1 สรางและ

เลือกใชเครื่องมือ

วัดผลและประเมินผล

ที่มีคุณภาพไดตรง

ตามความตองการ 

 

1. พัฒนาการวัดผลและ

ประเมินผลตามสภาพจริง

ดวยเครื่องมือและวิธีการที่

เหมาะสม 

 

1. แผนการจัดการเรียนรูที่ระบุ

ภาระงานท่ีวัดสมรรถภาพของผูเรียน

อยางชัดเจน 

2. แฟมสะสมงานของผูเรียน 

3. แบบทดสอบ 

4. อ่ืนๆ (ระบุ..............................) 

2. วิเคราะหผลการประเมิน     

การเรียนรูของผูเรียน และ

จัดทําขอมูลสารสนเทศที่

เปนปจจุบัน เพื่อนําไปใชใน      

การตัดสินใจ แกไขปญหา

และพัฒนาการจัดการเรียน      

การสอน 

1. ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับผูเรียน

และปจจัยที่มีผลตอการจัดการเรียน

การสอน 

2. ผลประเมินการใชหลักสูตรและ

การใชแผนการจัดการเรียนรู 

3. อ่ืนๆ (ระบุ................................) 

3. ดาความสามารถ 

3.1 มีทักษะการ

วัดผลและประเมินผล

ที่มีประสิทธิภาพ 

 

1. มีทักษะการวัดผลและ

ประเมินผลท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานการเรียนรูและผล

การเรียนรูที่คาดหวัง

สําหรับผูเรียนท่ีระบุใน

แผนการจัด  การเรียนรูที่

ครอบคลุม      ดานพุทธิ

พิสัย ทักษะพิสัย    จิตพิสัย 

และโอกาสการเรียนรู 

 

1. กระบวนการวัดผลและ

ประเมินผล และผลการประเมิน

ตามมาตรฐานการเรียนรู (บันทึก

และรายงาน) 

2. อ่ืนๆ (ระบุ..............................) 
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ตารางท่ี 2(ตอ) มาตรฐานครูคณิตศาสตร: การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู 

คุณลักษณะ ตัวชี้บง ผลงาน หลักฐาน หรือรองรอย 

3. ดานความสามารถ 

3.1 มีทักษะ       

การวัดผลและ

ประเมนิผลที่มี

ประสิทธิภาพ (ตอ) 

 

2. มีความสามารถใน    

การประเมินเพื่อวินิจฉัย

เก่ียวกับระดับการเรียนรู 

ความกาวหนาของ         

การเรียนรู 

 

1. ผลการประเมินกอนเรียน

เพื่อวินิจฉัยพื้นฐานความรูและ

ความสามารถของผูเรียน 

2. ผลการประเมินตาม

จุดประสงคการเรียนรูตาม

แผนการจัดการเรียนรู 

3. ผลการประเมินการเรียนรู

โดยรวม ทั้งดานความรู 

ความคิด ทักษะกระบวนการ 

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยม 

4. อ่ืนๆ (ระบุ.......................) 

3. มีทักษะการวิเคราะห 

การแปลผล การรายงานผล 

และการนําเสนอแนวทาง 

แกไข ปรับปรุง พัฒนา

ผูเรียนและพัฒนา          

การจัดการเรียนการสอนของ

สถานศึกษา 

1. รายงานผลการจัดการเรียน  

การสอน และการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา (พิจารณาจาก

การใหระดับคุณภาพ จุดเดน 

จุดดอย และแนวทาง          

การพัฒนา) 

2. อ่ืนๆ (ระบุ........................) 

 

4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

4.1  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับสมรรถนะ 

งานวิจัยตางประเทศ 

แฮมลิน (Hamlin, 1990) ศึกษาเก่ียวกับสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา 

พบวา  คุณลักษณะท่ี เปนสมรรถนะของผู บริหารโรง เรี ยนมัธยมศึกษา ประกอบดวย                     

1) การแสดงออกถึงความสนใจและมีสวนรวมกับทีมงาน 2) มีบุคลิกลักษณะที่ดีในการจัดการของ
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องคการ 3) แสดงออกถึงการรักษามาตรฐานของงานโดยการติดตามอยางใกลชิด ใหการชวยเหลือ

บุคลากรเมื่อมีความจําเปน 4) ใหแนวทาง กําลังใจ และสนับสนุนผูรวมงาน 5) ปรึกษาหารือ

รวมกันกับคณะทํางานในการตัดสินใจ ยอมรับความคิดเห็นในการบริหารแบบมีสวนรวม 6) ต่ืนตัว

ตอความเปลี่ยนแปลงดานนวัตกรรมและการพัฒนา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคคลที่ตอตานสิ่ง

ใหมๆ จนเกิดความสมดุล 7) มีประสิทธิผลในการมอบหมายงาน 

ออสตริเอโก (Austriaco, 1995) ไดเสนองานวิจัยท่ีเก่ียวของกับสมรรถภาพของ

ทรัพยากรมนุษยในยุคปจจุบัน ไวในที่ประชุมสัมมนานานาชาติของ UNESCO วา ในสังคมยุค

ปจจุบัน ทรัพยากรมนุษยของทุกประเทศในอาเซียน ควรมีสมรรถภาพดังนี้ 1) มีความเชื่อมั่นและ

ความสามารถท่ีจะรับผิดชอบตอตนเองและพัฒนาการดานวิชาชีพของตนเอง 2) มีความเชื่อมั่น 

และมีความสามารถแสดงออกซึ่งการกระทําที่เหมาะสมอยางมีประสิทธิผล 3) เปนทรัพยากรที่มี

คุณคาและทันตอการเปลี่ยนแปลงใหมๆ 4) ปรับตัวไดและเปนบุคคลที่กลาเสี่ยง 5) รูจักทํางานเปน

ทีม 6) มีทักษะหลากหลาย 

เชฟเฟอร (Scheffer, 1997) ไดทําการศึกษาสมรรถภาพดานคอมพิวเตอรที่ครู

โรงเรียนรัฐบาลตองการตามการรับรูของนักเทคโนโลยีทางการศึกษา ครู และนักการศึกษา พบวา 

สมรรถภาพโดยท่ัวๆ ไป ในการใชคอมพิวเตอรไมเปนปญหาสําหรับครู แตมีความสําคัญตอครู 

สมรรถภาพดานคอมพิวเตอรของครูจะชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูและมี

ความสําคัญเปนพิเศษตอนักเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยเฉพาะความตองการดานการประเมิน 

และรวบรวมสวนประกอบของระบบคอมพิวเตอรสําหรับใชในการสอน ตองการเรียนรูการวางแผน

ใชคอมพิวเตอรในหลักสูตรการเรียนการสอนของโรงเรียน ใชในการจัดการหองเรียน และใช

คอมพิวเตอรเปนแหลงขอมูลของครู 

โรลส (Rolls, 1997) ไดศึกษาองคประกอบของสมรรถภาพเชิงวิชาชีพในรูปแบบ

สมรรถภาพของงาน ซึ่งประกอบดวย การจัดการงาน (Task Management) เชน ทักษะที่จําเปนใน

การประสานงาน และจัดการตามบทบาทหนาที่ของงาน ทักษะในการทํางาน (Task Skill)         

การจัดการสํารอง (Contingency Management) เชน ความสามารถจัดการกับความเปลี่ยนแปลง

ของสิ่งตางๆ ที่เกิดขึ้น และการจัดการสิ่งแวดลอม (Environment Management) เชน              

การตระหนักวางานนั้นมีผลกระทบกับสภาพแวดลอมอยางไร 
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งานวิจัยในประเทศ 

รัชนี  ขวัญบุญจัน (2536) ไดทําการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และตรวจสอบความ

ถูกตองของสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา พบวา 

สมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ประกอบดวยดานสําคัญ 8 

ดาน เรียงลําดับคือ ดานการสอนพลศึกษาและการประเมินผล ดานคุณธรรม-จริยธรรม           

ดานวิชาการ ดานสุขภาพ ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพ ดานการปฏิบัติงาน ดานมนุษยสัมพันธ 

และดานทักษะกีฬา สมรรถภาพท่ีพึงประสงคท่ีนําเสนอสามารถจําแนกกลุมครูพลศึกษาไดอยาง

ถูกตองคือ ผลการเปรียบเทียบครูพลศึกษาดีเดน และครูพลศึกษาทั่วไป โดยครูพลศึกษาดีเดนมี

สมรรถภาพสูงกวาครูพลศึกษาท่ัวไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ในทุกรายการ 

ทวัช  บุญแสง (2544) ไดศึกษาสมรรถภาพและความตองการเสริมสรางสมรรถภาพ

ของครูสังคมศึกษาในการสอนวิชาประวัติศาสตร ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ในดานความรู ทักษะ

การปฏิบัติ และคุณลักษณะ ผลการศึกษาพบวา ครูสังคมศึกษาที่สอนวิชาประวัติศาสตรไทยระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน เห็นวาตนเองมีสมรรถภาพนอยในดานความรู และมีสมรรถภาพมากใน    

ดานคุณลักษณะ ครูสังคมศึกษาท่ีสอนวิชาประวัติศาสตรไทย ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มี    

ความตองการเสริมสมรรถภาพมากทั้ง 3 ดานคือ ดานความรู ดานคุณลักษณะ และดานทักษะ 

การปฏิบัติ โดยเฉพาะมีความตองการดานความรู วิธีการทางประวัติศาสตร การทําโครงงานทาง

ประวัติศาสตร และทักษะการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรสําเร็จรูป CAI ประกอบการสอน

ประวัติศาสตรมากที่สุด 

ณิชิรา  ชาติกุล (2552) ศึกษาการประเมินความตองการจําเปนเพื่อการพัฒนา

สมรรถนะดานการประเมินผลการเรียนรูของครูสังคมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร 

ผลการวิจัยพบวา ครูสังคมศึกษามีความตองการจําเปนเพื่อพัฒนาดานตางๆ คือ ดานความรู 

ความเขาใจเ ก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู  มี เรื่องที่ตองพัฒนาคือ การประเมินหา

ความสามารถที่แทจริงของนักเรียนได การสรางเกณฑการใหคะแนน และการประเมินแบบอีกกลุม 

ดานทักษะและการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินผลการเรียนรู มีเรื่องที่ตองพัฒนาคือ การตรวจสอบ

หาคาความเที่ยงและความตรงของเครื่องมือประเภทตางๆ การกําหนดประเด็นและเกณฑการให

คะแนนในการสัมภาษณนักเรียน การจดบันทึกในการสัมภาษณนักเรียน และการมีสวนรวมใน  

การประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนและผูปกครอง 
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วาสนา  แสงงาม (2551) ศึกษาตัวบงชี้สมรรถนะการสอนของครูคณิตศาสตร และหา

ความสัมพันธระหวางสมรรถนะการสอนกับประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร จากการสุม

ตัวอยางครูคณิตศาสตร ในจังหวัดภาคอีสานตอนบน พบวา สมรรถนะการสอนของครูคณิตศาสตร

มีตัวบงชี้ที่สําคัญ 5 ตัวบงชี้ คือ ดานความรูท่ีนํามาจัดการสอน ดานบุคลิกภาพและความเปนผูนํา

ทางวิชาการ ดานเจตคติ ดานการวัดผลประเมินผล และดานความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน 

โดยตัวบงชี้ที่สามารถพยากรณประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร มี 3 ตัวบงชี้คือ ตัวบงชี้

ดานการวัดผลและประเมินผล ตัวบงชี้ดานบุคลิกภาพและความเปนผูนําทางวิชาการ และตัวบงชี้

ดานความรู 

จากงานวิจัยที่เก่ียวของกับสมรรถนะ จะเห็นไดวามีการศึกษาสมรรถนะขององคกร

หรือหนวยงานตางๆ โดยสมรรถนะที่พบในทางการศึกษาจะเปนสมรรถนะของผูบริหารโรงเรียน 

และสมรรถนะครู ซึ่งในสวนของสมรรถนะครูจะพบในครูสังคมศึกษา และครูคณิตศาสตร และจาก

งานวิจัยยังพบวาครูยังมีความตองการเสริมสรางสมรรถนะในดานความรู ทักษะ และคุณลักษณะ 

โดยสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  เปนอีกสมรรถนะหนึ่งที่ครูมีความตองการจําเปนใน          

การพัฒนา 

 

4.3 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการประเมินการเรียนรู 

งานวิจัยตางประเทศ 

แบชชาแมนน (Bachamann, 1994) ทําการวิจัยเพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติงานของ

นักเรียนทั่วไปกับนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู และเปรียบเทียบระหวางการประเมิน

การเรียนรูตามสภาพจริงที่เนนการปฏิบัติงานกับแบบสอบเลือกตอบตามท่ีนิยมท่ัวไปและแบบสอบ

อิงเกณฑ โดยกลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรดหก ซึ่งมีนักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูเรียน

รวมกับนักเรียนทั่วไป ผลการเปรียบเทียบพบวา ทั้งสองกลุมจะมีคะแนนจากการประเมินการเรียนรู

ตามสภาพจริงที่เนนการปฏิบัติงานตํ่ากวาคะแนนสอบดวยแบบสอบมาตรฐานอิงเกณฑ และไมพบ

ความแตกตางของคะแนนจากการประเมินการเรียนรูตามสภาพจริงระหวางกลุมนักเรียนทั่วไปกับ

นักเรียนที่มีความบกพรองทางการเรียนรู  

เคท และเจมส (Kett and James, 1998 อางถึงใน ปยนุช  รัตนวรรณี, 2544) ได

ศึกษาเก่ียวกับขอบเขตของการประเมินการเรียนรูในหองเรียนคณิตศาสตรปฏิรูปเปนการวิจัยใช

กรณีศึกษา โดยรวบรวมจากการสัมภาษณ สังเกตการณสอน บันทึก ประเมินเอกสาร และการ
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ประเมินบทความของครูในรอบป การวิเคราะหทั้งสองสวน สวนแรกนิยาม 5 สวนที่เปนตัวประเมิน

การฝกคือ 1) การทํางานกลุม 2) การตรวจสอบ 3) การกําหนด 4) แบบทดสอบและคําถามทาย

ชั่วโมง 5) เวลา ผลของการวิจัยเปนกรณีศึกษาครู 4 คน แตละคนใน 5 สวนคือ การวางแผน      

การประเมิน การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการใชผลเปรียบเทียบของการมีสวน

รวม อยางไรก็ตามพวกเขาแตกตางกันในการสะทอนถึงนักเรียนทั้ง 5 สวน เวลาเปนสิ่งสําคัญที่เปน

ปญหา ครูมีความตองการเวลาที่มากกวาน้ี เพื่อที่จะไดใชเครื่องมือในการประเมินไดอยางเต็มที่ 

ไดแอน (Diane, 1999) ไดเสนอแนวทางการใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล

การเรียนรู การใหผูเรียนไดประเมินตนเองทําใหผูเรียนไดรูจักตนเองมากขึ้น เพื่อกระตุนใหผูเรียน

ตองการพัฒนาตนเองใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนด ในหลายหองเรียนเริ่มใหผูเรียนเขามามีบทบาท

ในการประเมินผลการเรียนรู ซึ่งผูเรียนเริ่มมีแรงผลักดันที่จะพัฒนาตนเองมากกวาหองเรียน         

ที่ครูผูสอนประเมินเพียงอยางเดียว 

งานวิจัยในประเทศ 

ญาณี  เทียนพิทักษ (2527) ไดศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธระหวางทัศนคติตอ     

การประเมินผลวิชาคณิตศาสตรกับภูมิหลังของครูคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา พบวา ครู

คณิตศาสตรสวนใหญ มีทัศนคติที่ ดีตอการประเมินผลวิชาคณิตศาสตร และทัศนคติตอ            

การประเมินผลวิชาคณิตศาสตรกับภูมิหลังของครูคณิตศาสตร คือ เพศ อายุ ประสบการณใน   

การสอน ระดับชั้นท่ีสอน และการศึกษาหรืออบรมดานการวัดผล ไมมีความสัมพันธกัน นอกจากนี้

ยังพบวา ผลการจัดลําดับขนาดของความสัมพันธระหวางทัศนคติตอการประเมินผลวิชา

คณิตศาสตรกับภูมิหลังของครูคณิตศาสตร พบวาขึ้นอยูกับการศึกษาหรืออบรมดานการวัดผล 

ระดับชั้นที่สอน อายุ ประสบการณในการสอน และเพศ เรียงตามลําดับ 

นีนา  พานสมบัติ (2528) ไดทําการศึกษาการเปรียบเทียบความแมนตรงใน         

การประเมินคาพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ของครูโรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีเจตคติตอการวัดและ

ประเมินผลการเรียนตางกัน โดยศึกษาจากครูคณิตศาสตร ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 15 

คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 360 คน พบวา การประเมินคาพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์

ของนักเรียนโดยครูที่มีเจตคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนในระดับสูง มีความแมนตรงสูง

กวาการประเมินคาพฤติกรรมใฝสัมฤทธิ์ของนักเรียนโดยครูที่มีเจตคติตอการวัดและประเมินผล      

การเรียนในระดับปานกลางและระดับตํ่าอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.01 
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ทรงศรี  ตุนทอง (2545) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริงของนักเรียน ในจังหวัดชัยนาท โดยวิเคราะหผลที่ไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

พบวารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงที่สรางและพัฒนา ประกอบดวยขั้นตอน     

ที่สําคัญ 6 ขั้นตอน ไดแก  1) การกําหนดเปาหมายหรือผลที่ตองการใหเกิดแกผู เรียน                   

2) การกําหนดภาระงานการเรียนรูตามสภาพจริง 3) การกําหนดมิติในการประเมิน 4) การกําหนด

ลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูตามสภาพจริง 5) การประเมิน     

การปฏิบัติภาระงานตามสภาพจริงจากแฟมสะสมงานที่ผูเรียนจัดทําขึ้น 6) การลงสรุปความรู

ความสามารถและคุณลักษณะของผูเรียน และยังพบวา รูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตาม

สภาพจริงมี  ความเหมาะสม เมื่อนํารูปแบบใชจริงในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง พบวา ผูเรียน 

ผูปกครอง ครูผูสอน ผูบริหารหรือกรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจในผลที่เกิดขึ้นจากการนํา

รูปแบบไปปฏิบัติ และเห็นวาสามารถนํารูปแบบการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงที่พัฒนา

ไดไปปฏิบัติไดจริงในสถานศึกษา 

กานตรวี  บุษยานนท (2546) ไดทําการศึกษาสภาพและปญหาการจัดการเรียน   

การสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในโรงเรียนแกนนํา สังกัดกรม

สามัญศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา ครูสังคมศึกษาและผูบริหารสถานศึกษาสวนใหญมี

ความเห็นตรงกันวาการประเมินผลการเรียนรูประสบปญหาอยางมาก เนื่องจากครูสวนใหญขาด

ทักษะในการประเมินผลการเรียนรู โดยเฉพาะทักษะในการสรางแบบวัดและประเมินผลการเรียนรู 

ซึ่งทําใหครูจํานวนมากเลือกวิธีการวัดโดยใชแบบทดสอบ ประเภทขอสอบปรนัยในการประเมินผล

การเรียนรูเปนหลัก ดังนั้นการประเมินผลการเรียนรูจึงใหความสําคัญในการวัดความรูเปนสําคัญ 

แตก็ไมไดตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช ในสวนการประเมินผลการเรียนรูในดานทักษะ   

การปฏิบัติ และเจตคติ ครูสวนใหญไมมีการวัดในสวนดังกลาว หรือหากมีการวัดก็ไมไดตรงตาม

มาตรฐาน และขาดการบันทึกเปนลายลักษณอักษร นอกจากน้ีผูบริหารสถานศึกษาไดกลาวถึง

สภาพปญหาท่ีเกิดขึ้นวา ในโรงเรียนสวนใหญขาดบุคลากรประจําที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ    

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพื่อที่จะคอยใหคําปรึกษาและชวยเหลือครู 

ฐิติมา  นันทศักด์ิ (2546) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางเจตคติกับการปฏิบัติการวัด

และประเมินผลการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ของครู

คณิตศาสตร กรุงเทพมหานคร พบวา ครูคณิตศาสตรมีเจตคติทางบวกตอการวัดและประเมินผล

การเรียนรู  ในดานการปฏิบัติ เมื่อจําแนกตามวิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล และการนําไปในใช พบวา ครูคณิตศาสตรมีการปฏิบัติมากในทุกดาน และนอกจากน้ี
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ยังพบวาเจตคติตอการวัดและประเมินผลการเรียนรูกับการปฏิบัติของครูคณิตศาสตรเก่ียวกับ   

การวัดและประเมินผลการเรียนรูมีความสัมพันธทางบวกในระดับตํ่า 

กฤติยา  วงศกอม (2547) ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนารูปแบบการพัฒนาครู           

ดานการประเมินการเรียนรูตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจที่สอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 กลุมตัวอยางคือ ครูที่สอนในระดับชั้น

ประถมศึกษาจากโรงเรียนสังกัดสํานักการศึกษาเทศบาลนครปฐม ผลการวิจัยพบวา รูปแบบ    

การพัฒนาครูดานการประเมินการเรียนรูตามแนวคิดการประเมินแบบเสริมพลังอํานาจี่สอดคลอง

กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 ที่เหมาะสมประกอบดวย 3 องคประกอบ 

ไดแก การวางแผนการพัฒนา การปฏิบัติการพัฒนาครู และผลการประเมินการพัฒนาครู ซึ่งแตละ

องคประกอบมีสวนประกอบท่ีสัมพันธกัน และโครงสรางของรูปแบบและกลยุทธการพัฒนาครู  

ดานการประเมินการเรียนรูตามแนวคิดดังกลาวมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด อีกทั้งครูมี      

ความพึงพอใจตอกระบวนการพัฒนาครูตามแนวคิดดังกลาวอยูในระดับมาก 

เกดิษฐ  จันทรขจร (2551) ศึกษาการพัฒนารูปแบบพอรทโฟลิโออิเล็กทรอนิกสเพื่อ

ใช เปนเครื่องมือในการวัดประเมินการเรียนรูของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย                  

ศรีนคริทรวิโรฒ ปทุมวัน ผลการวิจัยพบวา การนําเสนอรูปแบบพอรทโฟลิโออิเล็กทรอนิกสเพื่อ  

การวัดประเมินการเรียนรู  มีกระบวนการดําเนินงานคือ 1) การศึกษาสภาพแวดลอม                   

2) การกําหนดจุดมุงหมายของพอรทโฟลิโออิเล็กทรอนิกส 3) การกําหนดโครงสรางของ         

พอรทโฟลิโออิเล็กทรอนิกส 4) การสรางระบบปฏิบัติการของพอรทโฟลิโออิเล็กทรอนิกส ซึ่ง

ประกอบดวย 4 สวนคือ ระบบปฏิบัติการในสวนของนักเรียน ครู ผูปกครอง และเพื่อนนักเรียน     

5) การนําเสนอและประชาสัมพันธ และยังพบวาคุณภาพของโปรแกรมพอรทโฟลิโออิเล็กทรอนิกส

ในดานระบบการจัดเ ก็บขอมูล  ดานการเชื่อมตอในแตละเมนู การแสดงผลงาน และ                 

ดานการออกแบบ มีความเหมาะสมของรูปแบบในระดับมาก 

 จากงานวิจัยที่ เ ก่ียวของกับการประเมินการเรียนรู  จะเห็นไดวามีการศึกษา            

การประเมินการเรียนรูทั้งกับครูและผูเรียน ครูสวนใหญมีเจตคติที่ดีตอการประเมินการเรียนรู แตยัง

พบวาการประเมินการเรียนรูในชั้นเรียนยังมีปญหาที่ควรไดรับการแกไข อีกทั้งรูปแบบการประเมิน

การเรียนรูยังตองการการพัฒนาใหมีประสิทธิภาพและมีความเหมาะสมกับชั้นเรียนมากย่ิงขึ้น 
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บทท่ี  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ผูวิจัย

ดําเนินการวิจัยตามหัวขอ ดังนี้ 

1. การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

2. การออกแบบการวิจัย 

3. การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 

4. การพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

5. การดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูล 

6. การวิเคราะหขอมูล 

7. สถิติที่ใชในการวิจัย 

โดยแตละขั้นตอนมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

การศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

 ผูวิจัยไดศึกษาเอกสาร และงานวิจัยตางๆ ท้ังในประเทศ และตางประเทศที่เก่ียวของกับ

งานวิจัยครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยตางๆ ท้ังในประเทศ และตางประเทศที่เก่ียวของกับ

สมรรถนะครูคณิตศาสตร และการประเมินการเรียนรู เพื่อใชเปนแนวทางในการวิจัย 

2. ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเ ก่ียวของกับวิธีการวิจัย วิธีการศึกษาสมรรถนะ        

การประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร และการสรางเครื่องมือที่ใชในการศึกษาสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบวัดสมรรถนะ         

การประเมินการเรียนรู 

 

การออกแบบการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา

สมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรที่จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของ      
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ครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จังหวัดมหาสารคาม โดยใชแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร  

 

การกําหนดประชากร และกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากร คือ ครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งผูวิจัยทําการสํารวจในวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2553 

พบวามีประชากรทั้งหมด 185 คน เนื่องจากประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนไมมากนัก 

ผูวิจัยจึงใชประชากรท้ังหมด ในการศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และ      

ดานคุณลักษณะ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการสังเกต เพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

ผูวิจัยดําเนินการสุมเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง โดยพิจารณาจากขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง         

ที่นาสนใจ และจากคําแนะนําของครูหัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร จํานวน 24 คน  

ทั้งน้ีผูวิจัยไดแบงโรงเรียนเปน 3 กลุมตามขนาดของโรงเรียน คือ โรงเรียนขนาดเล็ก 

โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ โดยใชเกณฑจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (รายละเอียดภาคผนวก ค) แบงโรงเรียนออกเปน 3 กลุม ดังน้ี 

1.  โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 1-499 คน 

2.  โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 500-1,499 คน 

3.  โรงเรียนขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 1,500-150,000 คน 

 

การพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย   

1. แบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง เพื่อสอบถามเพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาท่ีจบ 

ขนาดของสถานศึกษา ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร ระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร 

และประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตร 

2. แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู  

3. แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ  

4. แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ  

 

 



52 

 

การสรางและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 

 เน่ืองจากงานวิจัยนี้มีประชากรและกลุมตัวอยางเปนกลุมเดียวกัน ดังนั้นในการตรวจสอบ

คุณภาพของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย อันไดแก  แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู           

ดานความรู และแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ผูวิจัยเลือกใชการสุม

ตัวอยางผูสอบ (Examinee Sampling) ซึ่งเปนหนึ่งในวิธีการสุมตัวอยางแบบเมทริกซ (Matrix 

Sampling, รายละเอียดภาคผนวก ง) แตไมทําการสุมตัวอยางขอสอบ (Item Sampling) เนื่องดวย

ขอจํากัดดานเวลาและการเดินทาง ผูวิจัยจึงเลือกสุมตัวอยางประชากรออกมาสวนหนึ่ง โดยใหทํา

ทั้งแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และแบบวัดสมรรถนะการประเมิน       

การเรียนรู ดานคุณลักษณะ พรอมกัน เพื่อชวยในตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยสุมเลือกกลุม

ตัวอยางแบบเจาะจง โดยเลือกจากประชากรครูคณิตศาสตร ในเขตพื้นท่ีการศึกษาที่ 1 จํานวน    

20 คน จาก 78 คน ครูคณิตศาสตร ในเขตพื้นที่การศึกษาที่ 2 จํานวน 18 คน จาก 57 คน และครู

คณิตศาสตร ในเขตพื้นที่การศึกษา ที่ 3 จํานวน 18 คน จาก 57 คน ทําแบบวัดสมรรถนะ          

การประเมินการเรียนรู  ดานความรู  และทําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู                 

ดานคุณลักษณะ เพื่อใชในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

แบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) และ

แบบเติมคํา ประกอบดวย เพศ วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขาวิชาที่จบ ระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร 

ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร และประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมิน  

การเรียนรูคณิตศาสตร 
 

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู มีลักษณะเปนขอสอบชนิด

เลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ (ขอละ 1 คะแนน) เกณฑการตรวจใหคะแนนแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู คือ คําตอบท่ีถูกตองใหขอละ 1 คะแนน และคําตอบ

ที่ไมถูกตองหรือไมตอบใหขอละ 0 คะแนน 

มีขั้นตอนการสราง ดังตอไปน้ี 

1. ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับความรูการประเมินการเรียนรู และการประเมิน        

การเรียนรูคณิตศาสตร 

3. สรางตารางวิเคราะหความรูการประเมินการเรียนรู ท่ีตองการวัด โดยมีแนวทาง      

การสรางตัวชี้บงของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู จากมาตรฐานครู
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คณิตศาสตร มาตรฐานท่ี 9: การประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู (สถาบันสงเสริมการสอน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี, 2545)  และกําหนดจํานวนขอของแบบวัด พิจารณาใหสอดคลองกับ

มิติที่ตองการวัด 
 

ตารางท่ี 3 ตัวชี้บงและจํานวนขอของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 
 

ตัวชี้บง จํานวนขอท่ีทดลองใช จํานวนขอท่ีใชจริง 

1. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ 

เทคนิค และกระบวนการการประเมิน    

การเรียนรู 

15 10 

2. มีความรู ความเขาใจที่จะสรางและ

พัฒนาเครื่องมือการประเมินการเรียนรูให

ครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ทักษะ

พิสัย จิตพิสัย 

15 10 

3. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ          

การกําหนดเกณฑ การวิเคราะหผล      

การประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

9 6 

4. มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ          

การจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ีเปน

ปจจุบัน และการนําผลที่ไดจาก           

การประเมินการเรียนรูไปใชในการ

ตัดสินใจแกไขปญหา และพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน 

6 4 

 

4. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ที่ผูวิจัยสรางขึ้นจํานวน      

45 ขอ เสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบใหขอเสนอแนะ แลวนําแบบวัดสมรรถนะการประเมิน

การเรียนรู ดานความรู ที่ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษาไปใหผูทรงคุณวุฒ ิ

จํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความเหมาะสมของ  ขอคําถาม และ              

ความสอดคลองครอบคลุมตามประเด็นตัวชี้บง โดยผูทรงคุณวุฒิแนะนําในรายละเอียดตางๆ ดังนี้ 
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1) ความถูกตองของเน้ือหา ความสอดคลองครอบคลุมตามประเด็นตัวชี้บง เชน 

โจทยเดิม ขอใดคือหลักการที่ถูกตองของการประเมินการเรียนรู ดวยวิธีการใหผูเรียนมีสวนรวมใน

การประเมิน 

แกไขเปน ขอใดเปนวิธีการประเมินการเรียนรู โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 

โจทยเดิม ขอใดเปนความสามารถในระดับพฤติกรรมการนําไปใชของผูเรียน 

ก. ความสามารถในการอานและตีความโจทยปญหาทางคณิตศาสตร 

ข. ความสามารถในการเปรียบเทียบ 

ค. ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 

ง. ความสามารถในการเปลี่ยนขอความใหเปนสัญลักษณหรือสมการ 

แกไขเปน ขอใดเปนความสามารถในระดับพฤติกรรมการนําไปใชของผูเรียน 

ก. ความสามารถในการอานและตีความโจทยปญหาทางคณิตศาสตร 

ข. ความสามารถในการแกปญหาที่คลายกับปญหาท่ีเคยเรียนในหอง 

ค. ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 

ง. ความสามารถในการเปลี่ยนขอความใหเปนสัญลักษณหรือสมการ 

2) ความเหมาะสมดานภาษา ปรับปรุงภาษาที่ใชในการต้ังคําถาม สรางคําถาม

ใหมีความชัดเจนมากขึ้น เชน 

โจทยเดิม ขอใดตอไปนี้ ไมเหมาะที่จะเปนขอสอบแบบเติมคํา 

ก. รูปสามเหลี่ยมที่มุมท่ีฐานมีขนาดเทากัน เรียกวา สามเหลี่ยม............................ 

ข. จากจํานวนตอไปนี้ 2, 3, 4, 5, 7 จํานวนท่ีเปนจํานวนเฉพาะคือ............................. 

ค. 10 กิโลเมตร เทากับ........................... 

ง. ผลรวมของขนาดของมุมภายในของรูปสามเหลี่ยมใดๆมีคาเทากับเทาไร................ 

แกไขเปน ขอใดตอไปนี้ ไมเหมาะที่จะเปนขอสอบแบบเติมคํา 

ก. รูปสามเหลี่ยมที่มุมท่ีฐานมีขนาดเทากัน เรียกวา รูปสามเหลี่ยม.......................... 

ข. จากจํานวนตอไปน้ี 2, 3, 4, 5, 7 จํานวนที่เปนจํานวนเฉพาะคือ.......................... 

ค. 10 กิโลเมตร เทากับ........................... 

ง. ผลรวมของขนาดของมุมภายในของรูปสามเหลี่ยมใดๆมีคาเทากับก่ีองศา............ 
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โจทยเดิม ขอใดไมใชขอสอบแบบปรนัย 

แกไขเปน ขอใดไมใชขอสอบแบบปรนัย 

โจทยเดิม หากทานพบวาผูเรียนกลุมหน่ึงไมสามารถหาผลคูณของจํานวนเต็มไดถูกตอง ทานจะทํา

แบบวัดเพื่อตรวจสอบขอบกพรองใดของผูเรียนกลุมดังกลาว 

A. สับสนเครื่องหมายในการคํานวณ 

B. สับสนเรื่องคาประจําตําแหนง 

C. สะเพราเรื่องการใชสูตรคูณ 

D. สับสนเครื่องหมายในการตอบ 

แกไขเปน หากทานพบวาผูเรียนกลุมหนึ่งไมสามารถหาผลคูณของจํานวนเต็มไดถูกตอง ทานจะทํา

แบบวัดเพื่อตรวจสอบขอบกพรองใดของผูเรียนกลุมดังกลาว 

A. สับสนในการเลือกใชเครื่องหมายในการคํานวณ 

B. สับสนเรื่องคาประจําตําแหนง 

C. สะเพราเรื่องการใชสูตรคูณ 

D. สับสนเครื่องหมายในการตอบ 

โจทยเดิม “ปอแกวสอบได 80 คะแนน คิดเปนเปอรเซ็นไทลท่ี 70” ขอความดังกลาว หมายถึงขอใด 

แกไขเปน “ปอแกวสอบได 80 คะแนน คิดเปนเปอรเซ็นตไทลที่ 70” ขอความดังกลาว หมายถึงขอ

ใด 

โจทยเดิม ขอใดตอไปน้ี จัดเปนการวัดผล 

แกไขเปน ขอความในขอใดตอไปนี้ จัดเปนการวัดผล 

โจทยเดิม จากตัวเลือก A – E ขอใดเรียงลําดับขั้นตอนการประเมินไดถูกตอง 

แกไขเปน กําหนดให  A – E แทนขั้นตอนของการประเมิน ขอใดเรียงลําดับขั้นตอนไดถูกตอง 

โจทยเดิม ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับขอสอบแบบถูกผิด 

แกไขเปน ขอใดกลาวถึงขอสอบแบบถูกผิดไดอยางถูกตอง 

โจทยเดิม ตัวอยางคําถามขอใด ที่จะประเมินความเขาใจมโนทัศนของนักเรียนไดดีที่สุด 

แกไขเปน คําถามในขอใด ท่ีจะประเมินความเขาใจมโนทัศนของนักเรียนไดดีที่สุด 
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โจทยเดิม ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับระเบียนสะสม (Cumulative Record) 

แกไขเปน ขอใดกลาวถึงระเบียนสะสม (Cumulative Record) ไดอยางถูกตอง 

โจทยเดิม “ขอสอบที่ดีควรมีคุณสมบัติความเปนปรนัย” คําที่ขีดเสนใต หมายถึงขอใด 

ก. ความสามารถของแบบสอบ ท่ีจะวัดสิ่งที่ตองการวัดไดตรงตามจุดประสงค 

ข. ความคงเสนคงวาของคะแนนในการวัดแตละครั้ง 

ค. มีความแจมชัดในคําถามในการตรวจใหคะแนนและการแปลความหมายของ

คะแนน 

ง. ขอสอบในแตละขอของแบบสอบสามารถบอกถึงสัดสวนของคนที่ทําขอสอบขอนั้นๆ 

ไดถูกตอง 

แกไขเปน “ขอสอบที่ดีควรมีคุณสมบัติความเปนปรนัย” คําที่ขีดเสนใต หมายถึงขอใด 

ก. ความสามารถของแบบสอบ ท่ีจะวัดสิ่งที่ตองการวัดไดตรงตามจุดประสงค 

ข. ความคงเสนคงวาของคะแนนในการวัดแตละครั้ง 

ค. มีความชัดเจนในคําถาม ในการตรวจใหคะแนนและการแปลความหมายของ

คะแนน 

ง. ขอสอบในแตละขอของแบบสอบสามารถบอกถึงสัดสวนของคนที่ทําขอสอบขอน้ันๆ 

ไดถูกตอง 

5. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  ดานความรู มาปรับปรุงแกไขตาม

คําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ และคัดเลือกขอคําถามที่มีความตรงตามเน้ือหาตามความคิดเห็นของ

ผูทรงคุณวุฒิ ไปทดลองใชกับครูคณิตศาสตร ที่ เปนกลุมตัวอยางในการตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือ จํานวน 56 คน แลวนํามาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนด 

6. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรูของครูคณิตศาสตรทั้ง 56 คน 

มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว จากน้ันนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหคุณภาพของแบบวัด 

เพื่อหาคาความเท่ียงของแบบวัด ซึ่งใชสูตรของคูเดอร-ริชารดสัน สูตร 20 (Kuder-Richardson-20: 

KR-20) โดยมีเกณฑ คาความเที่ยงต้ังแต 0.60 ขึ้นไป คาความยาก (p) อยูระหวาง 0.20-0.80 และ

คาอํานาจจําแนก (r) มีคา 0.20 ขึ้นไป ซึ่งผลการวิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะ      

การประเมินการเรียนรู ดานความรู (รายละเอียดภาคผนวก ฉ) เปนดังนี้ 

คาความเที่ยง  0.81 

คาความยาก (p)  0.14 – 0.80 
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คาอํานาจจําแนก (r) -0.09 – 0.64 

 ผลปรากฏวาไดแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ท่ีผานเกณฑ

คุณภาพตามท่ีกําหนดไว 30 ขอ (รายละเอียดภาคผนวก จ) ผูวิจัยนําแบบวัดสมรรถนะการประเมิน

การเรียนรู ดานความรู ท้ัง 30 ขอ ไปทดลองใชครั้งที่ 2 

7. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู จํานวน 30 ขอไปทดลองใช

ครั้งท่ี 2 กับครูคณิตศาสตร จํานวน 56 คน จากนั้นนําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  

ดานความรูมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว เพื่อวิเคราะหหาคุณภาพของแบบวัด 

วิเคราะหหาคาความเท่ียง คาความยาก (p) และคาอํานาจจําแนก (r) ซึ่งผลการวิเคราะหหา

คุณภาพของแบบวัด (รายละเอียดภาคผนวก ฉ) เปนดังนี้ 

คาความเทีย่ง  0.60  

คาความยาก (p)  0.30 – 0.70 

คาอํานาจจําแนก (r)  0.23 – 0.53 

8. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ที่มีคุณภาพตามเกณฑ       

ที่กําหนด จํานวน 30 ขอ ไปใชกับประชากรครูคณิตศาสตร โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

มหาสารคาม ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ มีลักษณะเปนแบบสังเกต มี

ขอความเก่ียวกับการสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีขั้นตอน

การสราง ดังตอไปนี้ 

1. ศึกษาหนังสือ ตํารา เอกสาร บทความ รายงานการวิจัย และเอกสารตางๆ ที่เก่ียวกับ

การประเมินการเรียนรู ดานทักษะ เพื่อสรางแบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูของ            

ครูคณิตศาสตร 

2. สรางแบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร เพื่อสังเกตทักษะ

การประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งสังเกตจากลักษณะพฤติกรรมท่ีครูแสดงออกใน

ประเด็นการใชเครื่องมือและวิธีการในการประเมินการเรียนรู และการประเมินการเรียนรูของผูเรียน 

ในดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคนักเรียน 

และดานอ่ืนๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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2.1  ดานความรู จะสังเกตพฤติกรรมที่ครูแสดงออกในการประเมินความรูของนักเรียน 

2 ดาน คือ ความรูพื้นฐานกอนเรียน และความรูที่จะไดรับในชั้นเรียน 

2.2  ดานทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร จะสังเกตพฤติกรรมที่ครูแสดงออกใน

การประเมินการทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของนักเรียน เชน ครูใหใบงานนักเรียน เพื่อดู

ทักษะการแกปญหาของนักเรียน เปนตน 

2.3  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค จะสังเกตพฤติกรรมที่ครูแสดงออกในการประเมิน

การปฏิบัติงานของนักเรียน เชน การที่ครูสังเกตการทํางานกลุมของนักเรียน เปนตน 

2.4  ดานอ่ืนๆ จะบันทึกการสังเกตพฤติกรรมท่ีครูแสดงออกในการประเมินการเรียนรู 

ที่นอกเหนือจากประเด็นตางๆ ที่กลาวมาขางตน หรือที่ยังไมสามารถระบุได 

หลังจากการสังเกต ผูวิจัยอาจมีการสอบถามประเด็นจากครูท่ีเปนกลุมตัวอยางใน

การสังเกตเพิ่มเติม ในกรณีที่สังเกตไมพบตามประเด็นที่กําหนด หรือตองการทราบขอมูลเพิ่มเติม

จากที่ผูวิจัยสังเกตได เชน การนําผลการประเมินการเรียนรูไปใช เครื่องมือการประเมินการเรียนรู

อ่ืนๆ ที่ครูใช เปนตน 

3. นําแบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูที่ผูวิจัยสรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษา 

เพื่อตรวจสอบใหขอเสนอแนะ แลวนําแบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูที่ปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะของอาจารยท่ีปรึกษาไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงตาม

เนื้อหา ความเหมาะสมของขอความในแบบสังเกต และความสอดคลองครอบคลุมตามประเด็น

พฤติกรรมที่ตองการวัด โดยผูทรงคุณวุฒิแนะนําในรายละเอียดตางๆ ดังน้ี 

- พฤติกรรมการประเมินของครู  ในบางครั้งพฤติกรรมเดียวอาจวัดผู เรียนได     

หลายดาน เชน หากครูถามความรูพื้นฐานเดิมของนักเรียน แลวผูเรียนตอบหรืออธิบายได นั่นคือได

ทั้งดานความรู และทักษะ/กระบวนการ ดังนั้นเวลาบันทึกตองแจกแจงใหครบ 

- ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน อาจเพิ่มประเด็นที่ชัดเจนเพื่องายตอ 

การบันทึกการสังเกต 

4. นําแบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ และนําไปใช กับครูคณิตศาสตร  ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ที่เปนกลุมตัวอยางในการสังเกต 

  แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ มีลักษณะเปน

แบบสอบถาม มีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 
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1. ศึกษาเอกสาร ตํารา งานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณลักษณะ วิธีการวัดคุณลักษณะ และ

การสรางแบบสอบถาม เพื่อวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ 

2. สรางตารางวิเคราะหคุณลักษณะการประเมินการเรียนรูท่ีตองการวัด และกําหนด

จํานวนขอของแบบวัด พิจารณาใหสอดคลองกับมิต่ีที่ตองการวัด 

ตารางท่ี 4 ตัวชี้บงและจํานวนขอของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ 
 

ตัวชี้บง จํานวนขอท่ีทดลองใช จํานวนขอท่ีใชจริง 

1. ความคิด: การแสดงออกซึ่งวิจารณญาณ

ของครูคณิตศาสตรที่มีตอการประเมิน       

การเรียนรู โดยเฉพาะเปนการแสดงออก   

ดานความเชื่อ โดยมีพื้นฐานความรู 

ขอเท็จจริง และประสบการณของครู

คณิตศาสตรเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 

10 7 

2. ความรูสึก: ลักษณะทางอารมณของครู

คณิตศาสตรที่มีตอการประเมินการเรียนรู ใน

ลักษณะพอใจหรือไมพอใจเก่ียวกับ           

การประเมินการเรียนรู ตองการหรือไม

ตองการเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 

10 7 

3. บุคลิกลักษณะ: ลักษณะจําเพาะของครู

คณิตศาสตรแตละบุคคลในการตอบสนองตอ

การประเมินการเรียนรูท่ีแสดงออกมาเปน

พฤติกรรม 

15 10 

4. แรงจูงใจ: การชักนํา พฤติกรรมของครู

คณิตศาสตรใหปฏิบัติการประเมินการเรียนรู 
10 6 

 

3. สรางแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ โดยผูวิจัยไดสรางเปน

แบบสอบถาม ท่ีมีลักษณะเปนขอความเชิงนิมานและขอความเชิงนิเสธ จํานวน 45 ขอ เปนแบบวัด

แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating Scale) ตามแบบของ ลิเคิรท (Likert) ชนิด 5 โดยกําหนด

เกณฑการใหคะแนน ดังน้ี 
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ขอความนิมาน (ทางบวก)  ขอความนิเสธ (ทางลบ) 

 เห็นดวยอยางย่ิง   5    1 

 เห็นดวย    4    2 

 ไมแนใจ    3    3 

 ไมเห็นดวย   2    4 

 ไมเห็นดวยอยางย่ิง  1    5 

4. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ที่สรางขึ้นไปใหอาจารย

ที่ปรึกษาตรวจสอบความถูกตองและใหขอเสนอแนะ เพื่อนําไปปรับปรุงแกไข แลวนําไปให

ผูทรงคุณวุฒิ ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา ความเหมาะสมของเนื้อหาที่ครอบคลุมขอความ

ภาษาและสํานวนที่ใช โดยพิจารณาแบบวัดการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ทั้งหมดเปน

รายขอ แลวนํามาปรับปรุงตามขอแนะนําของอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิ โดยผูทรงคุณวุฒิ

แนะนําในรายละเอียดตางๆ ดังน้ี 
 

โจทยเดิม ขาพเจาจะเพิ่มคะแนนการประเมินใหกับผูเรียนที่คอยชวยเหลือขาพเจา 

แกไขเปน ขาพเจาจะยอมเพิ่มคะแนนการประเมินใหกับผูเรียนท่ีคอยชวยเหลือขาพเจา 

โจทยเดิม เมื่อขาพเจาไมสามารถหาวิธีการท่ีเหมาะสมในการประเมินการเรียนรูทางคณิตศาสตร

บางเรื่องได ขาพเจาจะเลี่ยงที่จะประเมินเรื่องนั้นๆ อีก 

แกไขเปน เมื่อขาพเจาไมไดรับการสงเสริมดานการประเมินการเรียนรู ทําใหขาพเจาไมอยากทํา 

การประเมินการเรียนรูตอไป 

5. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ที่ไดปรับปรุงแกไขแลว 

ไปทดลองใชกับครูคณิตศาสตร ที่เปนกลุมตัวอยางในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ จํานวน    

56 คน 

6. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะของครูคณิตศาสตรทั้ง 

56 คน มาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว จากนั้นนําคะแนนที่ไดมาวิเคราะหคุณภาพของ

แบบวัด เพื่อหาคาความเที่ยงโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha 

coefficient) ซึ่งคาความเที่ยงท่ีใชไดตองมีคาต้ังแต 0.6 ขึ้นไป ซึ่งผลการวิเคราะหหาคุณภาพของ

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ไดคาความเท่ียง 0.867 

ผลปรากฏวาไดแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ที่ผาน

เกณฑคุณภาพตามท่ีกําหนดไว 30 ขอ (รายละเอียดภาคผนวก จ) ผูวิจัยนําแบบวัดสมรรถนะ   

การประเมินการเรียนรู ดานความคุณลักษณะ ทั้ง 30 ขอ ไปทดลองใชครั้งที่ 2 
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7. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ จํานวน 30 ขอ ไป

ทดลองใชครั้งท่ี 2 กับครูคณิตศาสตร จํานวน 56 คน จากนั้นนําแบบวัดสมรรถนะการประเมิน   

การเรียนรู ดานความรูมาตรวจใหคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว เพื่อวิเคราะหหาคุณภาพของ 

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ไดคาความเท่ียง 0.909  

8. นําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ที่มีคุณภาพตามเกณฑ

ที่กําหนด จํานวน 30 ขอ ไปใชกับประชากรครูคณิตศาสตร โรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัด

มหาสารคาม ที่ไมใชกลุมตัวอยางในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 

การดําเนินการทดลอง และเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการทดลองใชเครื่องมือในการวิจัย และหนังสือ ขอ

ความรวมมือในการวิจัย จากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถึงผูอํานวยการโรงเรียน

ตางๆ ดวยตนเอง 

2. ในการเก็บขอมูล ผูวิจัยใชประชากรสวนหนึ่งของประชากรในการทดสอบคุณภาพ

เครื่องมือครั้งที่ 1 จํานวน 56 คน และครั้งท่ี 2 จํานวน 56 คน จึงเหลือประชากรในการเก็บขอมูล

จริงจํานวน 73 คน ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง     

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

ดานคุณลักษณะ ไปยังประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม และสงกลับคืนผูวิจัยทางไปรษณีย ทั้งนี้

ผูวิจัยไดเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเองในบางพื้นท่ี  

3. หลังจากสงแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  ดานความรู  และแบบวัด  

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ไปแลว 7 วัน มีการติดตามผลจากโรงเรียน โดย

ติดตอทางโทรศัพท โดยผูวิจัยใชเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล ต้ังแตวันจันทรที่ 1 พฤศจิกายน 

พ.ศ.2543 ถึงวันพฤหัสบดีที่ 16 ธันวาคม พ.ศ.2543 รวมระยะเวลาในการเก็บรวมรวมขอมูล

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และดานคุณลักษณะ 45 วัน นับต้ังแตวันย่ืนหนังสือ

ถึงผูอํานวยการโรงเรียนตางๆ จนถึงวันที่ไดขอมูลครบตามกําหนด 

4. ผูวิจัยทําการนัดหมายกับครูคณิตศาสตรที่เปนกลุมตัวอยาง เพื่อขอสังเกตทักษะ  

การประเมินการเรียนรู ในขณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูคณิตศาสตรท่ีเปนกลุม

ตัวอยาง 
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5. ผูวิจัยเขาทําการสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ต้ังแตวัน

อังคารที่ 11 มกราคม พ.ศ.2554 ถึงวันพุธที่ 26 มกราคม พ.ศ.2554 รวมระยะเวลาในการสังเกต

ทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 15 วัน โดยสังเกตในขณะการจัดกิจกรรม        

การเรียนการสอนตามรายการในแบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรู  

6. ภายหลังการเก็บรวบรวมแบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง แบบวัดสมรรถนะ          

การประเมินการเรียนรู ดานความรู แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ และ   

แบบวัดการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ผูวิจัยนําขอมูลทั้งหมดมาทําการวิเคราะหขอมูล

ตอไป โดยในการวิเคราะหขอมูลของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และแบบ

วัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ผูวิจัยใชคะแนนจากขอที่ใชจริงของประชากร

ที่ทําการทดสอบคุณภาพเครื่องมือในครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มาคิดรวมดวย  

 

การวิเคราะหขอมูล  
 

 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห ดังตอไปน้ี 

1. วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของขอมูลสภาพทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดยใชคาความถ่ีและ

รอยละ 

2. วิเคราะหสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของประชากรครูคณิตศาสตร

จํานวน 185 คน โดยนําคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู จากขอ  

ที่ใชจริงของประชากรที่ทําการทดสอบคุณภาพเครื่องมือในครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 มาคิดรวมดวย 

จากนั้นนํามาคํานวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนที่ไดจากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ซึ่งใชเกณฑวัดระดับสมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

ดานความรู ดังตอไปนี้ 

คะแนน 24-30 คะแนน หมายถึง มีความรูการประเมินการเรียนรู ระดับดีมาก 

คะแนน 21-23 คะแนน หมายถึง มีความรูการประเมินการเรียนรู ระดับดี 

คะแนน 18-20 คะแนน หมายถึง มีความรูการประเมินการเรียนรู ระดับปานกลาง 

คะแนน 15-17 คะแนน หมายถึง มีความรูการประเมินการเรียนรู ระดับพอใช 

คะแนน   0-14 คะแนน หมายถึง มีความรูการประเมินการเรียนรู ระดับตํ่า 

ซึ่ ง เกณฑ ดังกลาว  ผู วิจัยได กําหนดตามเกณฑประเมินผลการเรี ยนของ

กระทรวงศึกษาธิการ (นงลักษณ  คํานึงธรรม, 2540) ดังนี้ 

คะแนนต้ังแตรอยละ 80 ขึ้นไป ไดระดับ 4 หมายถึง ดีมาก 
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คะแนนต้ังแตรอยละ 70-79  ไดระดับ 3 หมายถึง ดี 

คะแนนต้ังแตรอยละ 60-69  ไดระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง 

คะแนนต้ังแตรอยละ 50-59  ไดระดับ 1 หมายถึง พอใช 

คะแนนตํ่ากวารอยละ 49  ไดระดับ 0 หมายถึง ตองแกไข 

จากนั้นทําการนําเสนอขอมูลในลักษณะภาพรวม และจําแนกตามลักษณะขอมูล   

ชีวสังคมภูมิหลัง 

3. วิเคราะหสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ จากแบบสังเกตทักษะ         

การประเมินการเรียนรูของกลุมตัวอยางครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม โดยเสนอในรูปแบบของความเรียง แสดง

ลักษณะการใชเครื่องมือและวิธีในการประเมินการเรียนรู และการประเมินการเรียนรูของผูเรียนใน

ดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียนที่ไดจากการสังเกต  

4. วิเคราะหสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  ดานคุณลักษณะ ของประชากรครู

คณิตศาสตรจํานวน 185 คน โดยนําคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู         

ดานคุณลักษณะ จากขอท่ีใชจริงของประชากรที่ทําการทดสอบคุณภาพเครื่องมือในครั้งที่ 1 และ

ครั้งที่ 2 มาคิดรวมดวย จากน้ันนํามาหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ  ซึ่งใชคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑตอไปน้ี 

คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.00 หมายถึง คุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูใน

ระดับมากท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง มีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูใน

ระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง มีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูใน

ระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 0.50 – 1.49 หมายถึง มีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูใน

ระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 0.49 หมายถึง มีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูใน

ระดับนอยที่สุด 

ซึ่งเกณฑดังกลาว ผูวิจัยไดปรับปรุงจากเกณฑประเมินคุณลักษณะภาวะผูนําของ

ผูบริหารสถานศึกษา (วุฒิชัย  วรชิน, 2546) ดังนี้ 
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คะแนนเฉลี่ย 3.50 – 4.00 หมายถึง ระดับคุณลักษณะ/ระดับประสิทธิผลในขอ

รายการนั้น อยูในระดับมากที่สุด 

คะแนนเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับคุณลักษณะ/ระดับประสิทธิผลในขอ

รายการนั้น อยูในระดับมาก 

คะแนนเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับคุณลักษณะ/ระดับประสิทธิผลในขอ

รายการนั้น อยูในระดับปานกลาง 

คะแนนเฉลี่ย 0.50 – 1.49 หมายถึง ระดับคุณลักษณะ/ระดับประสิทธิผลในขอ

รายการน้ัน อยูในระดับนอย 

คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 0.49 หมายถึง ไมเกิดคุณลักษณะ/ประสิทธิผลในขอรายการ นั้น

เลย 

 

สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 

        ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชสถิติในการคํานวณหาคุณภาพของแบบวัดและวิเคราะหขอมูล 

ดังนี้ 

สถิติท่ีใชในการคํานวณหาคุณภาพของแบบวัด 

1. สถิติท่ีใชในการคํานวณหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู   

ดานความรู 

1.1 หาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดระดับความรูการประเมินการเรียนรู 

โดยใชวิธีของคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson Method: KR-20) โดยใชสูตรดังน้ี 

  สูตร  KR-20: 









−








−
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pq
k

krtt  

  เมื่อ ttr  แทน คาความเท่ียงของแบบวัด 

   k  แทน จํานวนขอของแบบวัด 

   p  แทน สัดสวนของผูตอบถูก 

   q  แทน สัดสวนของผูตอบผิด 

   2S  แทน ความแปรปรวนของแบบวัดทั้งฉบับ 

      (พรอมพรรณ  อุดมสิน, 2544: 126) 

1.2  คาความยาก (p) ของแบบวัดระดับความรูการประเมินการเรียนรู โดยใชสูตรของ

จอหนสัน (Johnson) ดังนี้ 
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สูตร  p = 
lh

lh

nn
RR

+
+

 

เมื่อ p แทน  คาความยาก 

 hR  แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในกลุมสูง 

 lR  แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในกลุมตํ่า 

 hn  แทน จํานวนคนในกลุมสูง 

 ln  แทน จํานวนคนในกลุมตํ่า 

      (พรอมพรรณ  อุดมสิน, 2544: 144) 

1.3  อํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดระดับความรูการประเมินการเรียนรู ใชสูตรของ

จอหนสัน (Johnson) ดังนี้ 

สูตร r = 
h

lh

n
RR −

 

เมื่อ  r แทน คาอํานาจจําแนก 

 hR  แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในกลุมสูง 

 lR  แทน จํานวนผูที่ตอบถูกในกลุมตํ่า 

 hn  แทน จํานวนคนในกลุมสูง 

(พรอมพรรณ  อุดมสิน, 2544: 144) 

2. สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู               

ดานคุณลักษณะ ใชสูตรดังนี้ 

2.1 หาคาความเที่ยง (Reliability) ของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู    

ดานคุณลักษณะ โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

ดังนี้ 
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   เมื่อ α  แทน คาความเท่ียงของแบบวัด 

    k  แทน จํานวนขอในแบบวัด 

    2
iS  แทน ความแปรปรวนของแบบวัดในแตละขอ 

    2
tS  แทน ความแปรปรวนของแบบวัดทั้งหมด 

      (พรอมพรรณ  อุดมสิน, 2544: 128) 
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 ในการวิจัยครั้งนี้ทําการวิเคราะหหาคุณภาพแบบวัดโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป B-Index 

 

สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร  (Statistical 

Package for Social Science: SPSS for Window) โดยการหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน  
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

การวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มี

ผลการวิจัยแบงเปน 3 ตอน ดังน้ี 

 ตอนที่ 1 ขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม (ตารางท่ี 5) 

 ตอนท่ี 2 การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม 

(จากตารางที่ 6 ถึงตารางที่ 18) 

 ตอนท่ี 3 การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะของครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม  

 ตอนที่ 4 การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ของครูคณิตศาสตร

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม 

(จากตารางที่ 19 ถึงตารางที่ 20) 

 ผลการวิเคราะหขอมูลแตละตอน มีรายละเอียดดังนี้ 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดมหาสารคาม  

ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนและรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา

สูงสุด สาขาวิชาที่จบ ขนาดโรงเรียน ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร 

ระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร และประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมิน

การเรียนรู 
 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง จํานวน รอยละ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

67 

118 

 

36.22 

63.78 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

 

138 

47 

 

74.59 

25.41 

3. สาขาวิชาที่จบ 

การศึกษาคณิตศาสตร 

คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

อ่ืนๆ 

 

84 

53 

48 

 

45.40 

28.65 

25.95 

4. ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ 

 

25 

75 

85 

 

13.52 

40.54 

45.94 

5. ประสบการณในการสอนวิชา

คณิตศาสตร 

0 - 10 ป 

มากกวา 10 ป – 20 ป 

มากกวา 20 ป 

 

 

66 

77 

42 

 

 

35.68 

41.62 

22.70 
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ตารางท่ี 5(ตอ) แสดงจํานวนและรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามเพศ วุฒิ

การศึกษาสูงสุด สาขาวิชาท่ีจบ ขนาดของสถานศึกษา ประสบการณในการสอน

วิชาคณิตศาสตร  ระ ดับชั้นที่ สอนวิชาคณิตศาสตร  และประสบการณ             

การฝกอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 
 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง จํานวน รอยละ 

6. ระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร 

ม.ตนเทานั้น 

ม.ปลายเทานั้น 

ทั้งม.ตน และม.ปลาย 

 

69 

42 

74 

 

37.30 

22.70 

40.00 

7. ประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 

เคย 

ไมเคย 

 

145 

40 

 

78.38 

21.62 
  

จากตารางที่ 5 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีขอมูลชีวสังคมภูมิหลังดังน้ี สวนใหญ

เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 63.78 วุฒิการศึกษาปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 74.59 จบสาขาวิชา

การศึกษาคณิตศาสตร คิดเปนรอยละ 45.50 อยูในโรงเรียนขนาดใหญ คิดเปนรอยละ 45.94 

สําหรับประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร พบวา สวนใหญมีประสบการณมากกวา         

10 ป – 20 ป คิดเปนรอยละ 41.62 สอนในระดับชั้นท้ังม.ตน และม.ปลาย คิดเปนรอยละ 40.00 

และเคยเขารับการอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู คิดเปนรอยละ 78.38 
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ตอนท่ี 2 การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตรใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จังหวัดมหาสารคาม  

ตารางท่ี 6 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร จําแนกตามขอมูล  

ชีวสังคมภูมิหลัง 
 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คะแนน

เฉลี่ยรอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

1. เพศ 

 ชาย 

 หญิง 

 

13.75 

14.69 

 

45.83 

48.97 

 

4.87 

4.77 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 ปริญญาตรี 

 สูงกวาปริญญาตรี 

 

14.11 

15.04 

 

47.03 

50.13 

 

4.75 

4.99 

3. สาขาวิชาที่จบ 

 การศึกษาคณิตศาสตร  

 คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

 อ่ืนๆ 

 

14.87 

14.42 

13.35 

 

49.57 

48.07 

44.50 

 

4.78 

4.17 

5.45 

4. ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ 

 

13.40 

15.37 

13.71 

 

44.67 

51.23 

45.70 

 

4.63 

4.10 

5.32 

5. ประสบการณใน       

การสอนวิชาคณิตศาสตร 

0 - 10 ป 

มากกวา 10 ป – 20 ป 

มากกวา 20 ป 

 

 

13.58 

15.19 

14.00 

 

 

45.27 

50.63 

46.67 

 

 

5.31 

4.08 

5.11 
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ตารางท่ี 6(ตอ) แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากแบบ

วัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร จําแนกตาม

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย  

(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

คะแนน

เฉลี่ยรอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

6. ระดับชั้นท่ีสอนวิชา

คณิตศาสตร 

      ม.ตนเทานั้น 

      ม.ปลายเทานั้น 

      ทั้งม.ตน และม.ปลาย 

 

 

14.80 

14.14 

14.04 

 

 

49.33 

47.13 

46.80 

 

 

5.35 

4.84 

4.28 

7. ประสบการณ             

การฝกอบรมเก่ียวกับ       

การประเมินการเรียนรู 

เคย 

ไมเคย 

 

 

 

14.38 

14.23 

 

 

 

47.93 

47.43 

 

 

 

5.09 

3.72 

รวมครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จังหวัดมหาสารคาม 

 

14.35 

 

47.83 

 

4.82 

จากตารางที่ 6 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยของแบบวัดสมรรถนะ   

การประเมินการเรียนรู ดานความรูเปน 14.35 (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 47.83) เมื่อพิจารณาครู

คณิตศาสตรเปนกลุมตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง พบวากลุมท่ีไดคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 50 

คือ ครูคณิตศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (คะแนนเฉลี่ย รอยละ 50.13) สอนอยูใน

โรงเรียนขนาดกลาง (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.23) และมีประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร 

มากกวา 10 ป – 20 ป (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.63)  
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ตารางท่ี 7 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ     

การประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร  
 

 
สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 2 14 36 49 84 

รอยละ 1.08  7.57  19.45  26.49  45.41 

 จากตารางที่ 7 พบวา ครูคณิตศาสตรสวนใหญ มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู       

ดานความรู อยูในระดับตํ่า พอใช และปานกลาง คิดเปนรอยละ 45.41 26.49 และ 19.45 

ตามลําดับ 

 

ตารางท่ี 8 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตรและเพศ 
 

เพศ 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

ชาย 1 

(1.49) 

3 

(4.48) 

14 

(20.90) 

13 

(19.40) 

36 

(53.73) 

หญิง 1 

(0.84) 

11 

(9.32) 

22 

(18.64) 

36 

(30.51) 

48 

(40.68) 

 จากตารางที่ 8 พบวา ครูคณิตศาสตรทั้งเพศชายและเพศหญิง สวนใหญมีสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่า (รอยละ 53.73 และ 40.68 ตามลําดับ) ระดับ

พอใช (รอยละ 19.40 และ 30.51 ตามลําดับ) และระดับปานกลาง (รอยละ 20.90 และ 18.64 

ตามลําดับ)  
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ตารางท่ี 9 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู และวุฒิการศึกษาสูงสุด 
 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

ปริญญาตรี 
0 

(0.00) 

9 

(6.52) 

28 

(20.29) 

38 

(27.54) 

63 

(45.62) 

สูงกวา

ปริญญาตรี 

2 

(4.26) 

5 

(10.64) 

8 

(17.02) 

11 

(23.40) 

21 

(44.68) 

 จากตารางที่ 9 พบวา ครูคณิตศาสตรทั้งที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และสูงกวา

ปริญญาตรี มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่า (รอยละ 45.62 และ 

44.68 ตามลําดับ) ระดับพอใช (รอยละ 27.54 และ 23.40 ตามลําดับ) ระดับปานกลาง (รอยละ 

20.29 และ 17.02 ตามลําดับ) ระดับดี (รอยละ 6.52 และ 10.64 ตามลําดับ) และสมรรถนะ     

การประเมินการเรียนรู ดานความรู ระดับดีมาก พบเฉพาะในครูคณิตศาสตรที่จบการศึกษาสูงกวา

ปริญญาตรี (รอยละ 4.26) ซึ่งจะเห็นไดวาจํานวนครูคณิตศาสตรที่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดท้ัง

ปริญญาตรีและสูงกวาปริญญาตรี มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรูเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน 
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ตารางท่ี 10 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมนิการเรียนรู ดานความรู และสาขาวิชาที่จบ 
 

สาขาวิชาท่ีจบ 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

การศึกษา

คณิตศาสตร 

1 

(1.19) 

6 

(7.14) 

25 

(29.76) 

17 

(20.24) 

35 

(41.67) 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 

0 

(0.00) 

4 

(7.55) 

5 

(9.43) 

21 

(39.62) 

23 

(43.40) 

อ่ืนๆ 
1 

(2.08) 

4 

(8.33) 

6 

(12.50) 

11 

(22.92) 

26 

(54.17) 

 จากตารางที่ 10 พบวา ครูคณิตศาสตรที่จบการศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตรบริสุทธิ์ และ

สาขาวิชาอ่ืนๆ สวนใหญมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่า (รอยละ 

43.40 และ 54.17 ตามลําดับ) และระดับพอใช (รอยละ 39.62 และ 22.92 ตามลําดับ) ในขณะที่

ครูคณิตศาสตรท่ีจบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตรสวนใหญ มีสมรรถนะการประเมิน

การเรียนรู ดานความรู อยูในทั้งระดับตํ่า พอใชและปานกลาง (รอยละ 41.67 20.24 และ 29.76 

ตามลําดับ)  
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ตารางท่ี 11 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู และขนาดโรงเรียน 
 

ขนาด

โรงเรียน 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

ขนาดเล็ก 
0 

(0.00) 

1 

(4.00) 

5 

(20.00) 

4 

(16.00) 

15 

(60.00) 

ขนาดกลาง 
1 

(1.33) 

6 

(8.00) 

19 

(25.33) 

25 

(33.33) 

24 

(32.00) 

ขนาดใหญ 
1 

(1.18) 

7 

(8.24) 

12 

(14.12) 

20 

(23.53) 

45 

(52.94) 

 จากตารางที่ 11 พบวา ครูคณิตศาสตรที่สอนในโรงเรียนขนาดเล็กสวนใหญมีสมรรถนะ

การประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่า (รอยละ 60.00) ครูคณิตศาสตรที่สอนใน

โรงเรียนขนาดกลางสวนใหญมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับพอใช ตํ่า

และปานกลาง (รอยละ 33.33 32.00 และ 25.33 ตามลําดับ) และครูคณิตศาสตรที่สอนในโรงเรียน

ขนาดใหญสวนใหญ มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่าและพอใช   

(รอยละ 52.94 และ 23.53 ตามลําดับ)  
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ตารางท่ี 12 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู และประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร 
 

ประสบการณ

ในการสอน

วิชา

คณิตศาสตร 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

0 – 10 ป 
0 

(0.00) 

4 

(6.06) 

14 

(21.21) 

18 

(27.27) 

30 

(45.45) 

มากกวา    

10 – 20 ป 

2 

(2.60) 

3 

(3.90) 

18 

(23.38) 

25 

(32.47) 

29 

(37.66) 

มากกวา    

20 ป 

0 

(0.00) 

7 

(16.67) 

4 

(9.54) 

6 

(14.29) 

25 

(59.52) 

 จากตารางท่ี 12 พบวา ครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร        

0 - 10 ป และมากกวา 10 - 20 ป สวนใหญมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูใน

ระดับตํ่า (รอยละ 45.45 และ 37.66 ตามลําดับ) ระดับพอใช (รอยละ 27.27 และ 32.47 

ตามลําดับ) และระดับปานกลาง (รอยละ 21.21 และ 23.38 ตามลําดับ) นอกจากนี้จะเห็นวา

จํานวนครูคณิตศาสตรที่มีประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร 0 - 10 ป และมากกวา        

10 - 20 ป มีระดับสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู เปนไปในทิศทางเดียวกัน ในขณะท่ี

ครูที่มีประสบการณมากกวา 20 ป สวนใหญมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ระดับ

ตํ่า (รอยละ 59.52)  
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ตารางท่ี 13 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู และระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร 
 

ระดับชั้นที่สอน 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

ม.ตนเทาน้ัน 
2 

(2.90) 

7 

(10.14) 

15 

(21.74) 

18 

(26.01) 

27 

(39.13) 

ม.ปลายเทาน้ัน 
0 

(0.00) 

3 

(7.17) 

9 

(21.43) 

10 

(23.81) 

20 

(47.62) 

ม.ตนและ 

ม.ปลาย 

0 

(0.00) 

4 

(5.41) 

12 

(16.22) 

21 

(28.38) 

37 

(50.00) 

 จากตารางท่ี 13 พบวา ครูคณิตศาสตรที่สอนวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นม.ตนเทานั้น    

ม.ปลายเทาน้ัน และสอนทั้งม.ตนและม.ปลาย สวนใหญมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู      

ดานความรู อยูในระดับตํ่า (รอยละ 39.13 47.62 และ 50.00 ตามลําดับ) ระดับพอใช (รอยละ 

26.01 23.81 และ 28.38 ตามลําดับ) และระดับปานกลาง (รอยละ 21.74 21.43 และ 16.22 

ตามลําดับ นอกจากน้ีจะพบวาครูคณิตศาสตรที่สอนในระดับชั้นที่แตกตางกัน มีสมรรถนะ        

การประเมินการเรียนรู ดานความรู เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
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ตารางท่ี 14 แสดงจํานวน และรอยละของจํานวนครูคณิตศาสตร จําแนกตามระดับสมรรถนะ    

การประเมินการเรียนรู ดานความรู และประสบการณในการฝกอบรมเก่ียวกับ       

การประเมินการเรียนรู 
 

การฝกอบรม 

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช ตํ่า 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

จํานวน 

(รอยละ) 

เคย 
2 

(1.38) 

13 

(8.97) 

32 

(22.07) 

32 

(22.07) 

66 

(45.52) 

ไมเคย 
0 

(0.00) 

1 

(2.50) 

4 

(10.00) 

17 

(42.50) 

18 

(45.00) 

 จากตารางที่ 14 พบวาครูคณิตศาสตรที่เคยมีประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับ         

การประเมินการเรียนรู สวนใหญมีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่า 

(รอยละ 45.52) ระดับพอใช (รอยละ 22.07) และระดับปานกลาง (รอยละ 22.07) ในขณะที่ครู

คณิตศาสตรที่ไมเคยมีประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู สวนใหญมี

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู อยูในระดับตํ่า (รอยละ 45) และระดับพอใช (รอยละ

42.5)  
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ตารางท่ี 15 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตามตัวชี้บงที่ 1 (มี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ เทคนิค และกระบวนการการประเมินการเรียนรู) 

จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

 

 

 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

4.60 

4.96 

 

46.00 

49.60 

 

1.96 

1.98 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

       ปริญญาตรี 

       สูงกวาปริญญาตรี 

 

4.68 

5.26 

 

46.80 

52.60 

 

1.91 

2.09 

3. สาขาวิชาที่จบ 

       การศึกษาคณิตศาสตร 

       คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

       อ่ืนๆ 

 

5.04 

4.74 

4.56 

 

50.40 

47.40 

45.60 

 

1.88 

1.90 

2.19 

4. ขนาดโรงเรียน 

       ขนาดเล็ก 

       ขนาดกลาง 

       ขนาดใหญ 

 

5.24 

4.92 

4.62 

 

52.40 

49.20 

46.20 

 

1.90 

1.98 

1.98 

5. ประสบการณในการสอน

วิชาคณิตศาสตร 

       0 – 10 ป 

       มากวา 10 – 20 ป 

       มากกวา 20 ป 

 

 

4.55 

5.03 

4.90 

 

 

45.50 

50.30 

49.00 

 

 

2.04 

1.81 

2.15 
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ตารางท่ี 15(ตอ) แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบ

วัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตามตัวชี้บง

ที่  1 (มีความรู  ความเขาใจเ ก่ียวกับหลักการ เทคนิค และกระบวนการ           

การประเมินการเรียนรู) จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

จากตารางที่ 15 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยรอยละตามตัวชี้บงที่ 1 (มี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ เทคนิค และกระบวนการการประเมินการเรียนรู) เปน 48.30 

เมื่อพิจารณาครูคณิตศาสตรเปนกลุมตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง พบวากลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ย   

รอยละมากกวา 50 คือ ครูคณิตศาสตรท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

52.60) จบการศึกษาสาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.40) สอนอยูใน

โรงเรียนขนาดเล็ก (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.40) มีประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร 

มากกวา 10 ป – 20 ป (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.30) สอนวิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นม.ตนเทานั้น 

และม.ปลายเทานั้น (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.00 และ 51.20 ตามลําดับ)  

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

6. ระดับชั้นท่ีสอนวิชา

คณิตศาสตร 

       ม.ตนเทาน้ัน 

       ม.ปลายเทานั้น 

       ท้ังม.ตน และม.ปลาย 

 

 

5.00 

5.12 

4.50 

 

 

50.00 

51.20 

45.00 

 

 

2.11 

1.92 

1.85 

7. ประสบการณการฝกอบรม

เก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 

       เคย 

       ไมเคย 

 

 

4.92 

4.50 

 

 

49.20 

45.00 

 

 

2.04 

1.69 

รวมครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

จังหวัดมหาสารคาม 

 

4.83 

 

48.3 

 

1.97 
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ตารางท่ี 16 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตามตัวชี้บงท่ี 2 (มี

ความรู  ความเขาใจท่ีจะสรางและพัฒนาเครื่องมือการประเมินการเรียนรูให

ครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย) จําแนกตามขอมูลชีวสังคม

ภูมิหลัง 
 

 

 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

4.88 

5.16 

 

48.80 

51.60 

 

2.34 

2.27 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

       ปริญญาตรี 

       สูงกวาปริญญาตรี 

 

4.99 

5.28 

 

49.90 

52.80 

 

2.29 

2.30 

3. สาขาวิชาที่จบ 

       การศึกษาคณิตศาสตร 

       คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

       อ่ืนๆ 

 

5.24 

5.25 

4.54 

 

52.40 

52.50 

45.40 

 

5.24 

5.25 

4.54 

4. ขนาดโรงเรียน 

       ขนาดเล็ก 

       ขนาดกลาง 

       ขนาดใหญ 

 

4.16 

5.67 

4.79 

 

41.60 

56.70 

47.90 

 

1.77 

1.95 

2.57 

5. ประสบการณในการสอน

วิชาคณิตศาสตร 

       0 – 10 ป 

       มากวา 10 – 20 ป 

       มากกวา 20 ป 

 

 

4.67 

5.44 

4.98 

 

 

46.70 

54.40 

49.80 

 

 

2.42 

2.11 

2.34 
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ตารางท่ี 16(ตอ) แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจาก 

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตาม

ตัวชี้บงท่ี 2 (มีความรู ความเขาใจที่จะสรางและพัฒนาเครื่องมือการประเมินการ

เรียนรูใหครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย) จําแนกตาม

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

จากตารางที่ 16 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยรอยละตามตัวชี้บงท่ี 2 (มี

ความรู ความเขาใจที่จะสรางและพัฒนาเครื่องมือการประเมินการเรียนรูใหครอบคลุมพฤติกรรม

ดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย จิตพิสัย) เปน 50.60 เมื่อพิจารณาครูคณิตศาสตรเปนกลุมตามขอมูล 

ชีวสังคมภูมิหลัง พบวากลุมท่ีไดคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 50 คือ ครูคณิตศาสตรเพศหญิง 

(คะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.60) มีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.80) จบ

การศึกษาสาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตรและคณิตศาสตรบริสุทธิ์ (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 52.40 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

6. ระดับชั้นท่ีสอนวิชา

คณิตศาสตร 

       ม.ตนเทาน้ัน 

       ม.ปลายเทานั้น 

       ท้ังม.ตน และม.ปลาย 

 

 

5.13 

4.86 

5.11 

 

 

51.30 

48.60 

51.10 

 

 

2.47 

2.24 

2.17 

7. ประสบการณการฝกอบรม

เก่ียวกับการประเมิน         

การเรียนรู 

       เคย 

       ไมเคย 

 

 

 

5.04 

5.13 

 

 

 

50.40 

51.30 

 

 

 

2.45 

1.64 

รวมครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษา จังหวัด

มหาสารคาม 

 

5.06 

 

50.60 

 

 

2.29 
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และ 52.50 ตามลําดับ) สอนอยูในโรงเรียนขนาดกลาง (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 56.70) มี

ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตรมากกวา 10 ป – 20 ป (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 54.40) สอน

วิชาคณิตศาสตรในระดับชั้นม.ตนเทาน้ัน และทั้งม.ตนและม.ปลาย (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 51.30 

และ 51.10 ตามลําดับ) และครูคณิตศาสตรที่เคยและไมเคยผานการอบรมเก่ียวกับการประเมิน

การเรียนรู (คะแนนเฉลี่ยรอยละ 50.40 และ 51.30 ตามลําดับ) 
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ตารางท่ี 17 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตามตัวชี้บงท่ี 3 (มี

ความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดเกณฑ การวิเคราะหผล การประเมิน        

การเรียนรูของผูเรียน) จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

 

 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 6 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

2.78 

2.81 

 

46.33 

46.83 

 

1.23 

1.44 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

       ปริญญาตรี 

       สูงกวาปริญญาตรี 

 

2.78 

2.85 

 

46.33 

47.50 

 

1.37 

1.37 

3. สาขาวิชาที่จบ 

       การศึกษาคณิตศาสตร 

       คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

       อ่ืนๆ 

 

2.82 

2.79 

2.75 

 

47.00 

46.50 

45.83 

 

1.35 

1.45 

1.33 

4. ขนาดโรงเรียน 

       ขนาดเล็ก 

       ขนาดกลาง 

       ขนาดใหญ 

 

2.28 

2.95 

2.81 

 

38.00 

49.17 

46.83 

 

1.21 

1.24 

1.48 

5. ประสบการณในการสอน

วิชาคณิตศาสตร 

       0 – 10 ป 

       มากวา 10 – 20 ป 

       มากกวา 20 ป 

 

 

2.76 

2.92 

2.62 

 

 

46.00 

48.67 

43.67 

 

 

1.25 

1.44 

1.40 
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ตารางท่ี 17(ตอ) แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาก 

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตาม

ตัวชี้บงท่ี 3 (มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดเกณฑ การวิเคราะหผล 

การประเมินการเรียนรูของผูเรียน) จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

จากตารางที่ 17 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยรอยละตามตัวชี้บงที่ 3 (มี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการกําหนดเกณฑ การวิเคราะหผล การประเมินการเรียนรูของผูเรียน) 

เปน 46.50 เมื่อพิจารณาครูคณิตศาสตรเปนกลุมตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง พบวาไมมีกลุมใด    

ที่ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 50 

 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 6 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

6. ระดับชั้นท่ีสอนวิชา

คณิตศาสตร 

       ม.ตนเทาน้ัน 

       ม.ปลายเทานั้น 

       ท้ังม.ตน และม.ปลาย 

 

 

2.88 

2.60 

2.82 

 

 

48.00 

43.33 

47.00 

 

 

1.46 

1.40 

1.25 

7. ประสบการณการฝกอบรม

เก่ียวกับการประเมิน         

การเรียนรู 

       เคย 

       ไมเคย 

 

 

 

2.79 

2.83 

 

 

 

46.50 

47.17 

 

 

 

1.38 

1.39 

รวมครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษา จังหวัด

มหาสารคาม 

 

2.79 

 

 

46.50 

 

1.36 
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ตารางท่ี 18 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตามตัวชี้บงที่ 4 (มี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน และ

การนําผลที่ไดจากการประเมินการเรียนรูไปใชในการตัดสินใจแกไขปญหา และ

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน) จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง  

 

 

 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

คะแนนเฉลี่ย

รอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

1.58 

1.77 

 

39.50 

44.25 

 

1.27 

1.06 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

       ปริญญาตรี 

       สูงกวาปริญญาตรี 

 

1.67 

1.81 

 

41.75 

45.25 

 

1.05 

1.38 

3. สาขาวิชาที่จบ 

       การศึกษาคณิตศาสตร 

       คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

       อ่ืนๆ 

 

1.86 

1.64 

1.50 

 

46.50 

41.00 

37.50 

 

1.23 

1.08 

1.01 

4. ขนาดโรงเรียน 

       ขนาดเล็ก 

       ขนาดกลาง 

       ขนาดใหญ 

 

1.72 

1.93 

1.49 

 

43.00 

48.25 

37.25 

 

1.21 

1.29 

0.93 

5. ประสบการณในการสอน

วิชาคณิตศาสตร 

       0 – 10 ป 

       มากวา 10 – 20 ป 

       มากกวา 20 ป 

 

 

1.61 

1.90 

1.50 

 

 

40.25 

47.50 

37.50 

 

 

1.14 

1.21 

0.99 
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ตารางท่ี 18(ตอ) แสดงคาคะแนนเฉลี่ย คะแนนเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จาก

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ของครูคณิตศาสตร ตาม

ตัวชี้บงท่ี 4 (มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศท่ี

เปนปจจุบัน และการนําผลที่ไดจากการประเมินการเรียนรูไปใชในการตัดสินใจ

แกไขปญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน) จําแนกตามขอมูลชีวสังคม

ภูมิหลัง 

 

จากตารางที่ 18 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีคะแนนเฉลี่ยรอยละตามตัวชี้บงที่ 4 (มี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน และการนําผลท่ีได

จากการประเมินการเรียนรูไปใชในการตัดสินใจแกไขปญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน) 

เปน 42.50 เมื่อพิจารณาครูคณิตศาสตรเปนกลุมตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง พบวาไมมีกลุมใดได

คะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 50 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(คะแนนเต็ม 4 คะแนน) 

คะแนน

เฉลี่ยรอยละ 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

6. ระดับชั้นท่ีสอนวิชา

คณิตศาสตร 

       ม.ตนเทาน้ัน 

       ม.ปลายเทานั้น 

       ท้ังม.ตน และม.ปลาย 

 

 

1.78 

1.57 

1.70 

 

 

44.50 

39.25 

42.50 

 

 

1.06 

1.04 

1.27 

7. ประสบการณการฝกอบรม

เก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 

       เคย 

       ไมเคย 

 

 

1.68 

1.78 

 

 

42.00 

44.50 

 

 

1.15 

1.10 

รวมครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา 

จังหวัดมหาสารคาม 

 

1.70 

 

42.50 

 

1.14 
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ตอนท่ี 3 การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ ของครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จังหวัดมหาสารคาม 

จากการศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  ดานทักษะ จากกลุมตัวอยางครู

คณิตศาสตร จํานวน 24 คน คนละ 1 คาบ (รายละเอียดภาคผนวก ง) โดยใชวิธีการสังเกตจาก

พฤติกรรมการประเมินท่ีครูแสดงออกถึงทักษะในการประเมินการเรียนรู โดยจําแนกเปนทักษะใน

การประเมินความรูของผูเรียน ทักษะในการประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรของ

ผูเรียน ทักษะในกาประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน และทักษะในการประเมินสวน

อ่ืนๆ ซึ่งเปนพฤติกรรมที่อาจเกิดขึ้นบอยครั้งหรือเกิดขึ้นเปนบางครั้งในหน่ึงคาบ จากการสังเกต

พบวา 

1. ทักษะในการประเมินความรูของผูเรียน  

ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกโดยเรียงจากที่พบมากสุดไปนอยสุด ดังนี้ 

1.1 ครูใชคําถามเพื่อประเมินความรูของผูเรียน เชน ถามสูตรทางคณิตศาสตร ถาม

นิยามตางๆ เปนตน  

1.2 ครูใชตัวอยางเพื่อตรวจสอบความเขาใจมโนทัศน เชน 

- ____33____,33 =×=×  

- ba ÷− )( ถา 0≠b  คําตอบท่ีไดควรเปนจํานวนบวก หรือลบ 

- ยกตัวอยางที่ใชและไมใชของรูปทรงทางเรขาคณิตตางๆ  

1.3 ครูใชโจทยปญหาหรือแบบฝกหัดในชั้นเรียนเพื่อตรวจสอบการนํามโนทัศนไปใช 

โดยการถามจากผูเรียนที่ครูสุม 

1.4 ครูเปดโอกาสใหผูเรียนถามขอสงสัยจากเรื่องที่เรียน เพื่อประเมินขอบกพรองจาก

ขอสงสัยของผูเรียน  

2. ทักษะในการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของผูเรียน จําแนกตาม

ทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร 5 ทักษะ 

2.1 ทักษะการแกปญหา ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออก คือ ครูตรวจสอบ 

การทําเอกสารฝกทักษะหรือแบบฝกหัดที่ใหผูเรียนเขียนแสดงกระบวนการแกปญหา 

2.2 ทักษะการใหเหตุผล ครูมีพฤติกรรมการประเมินท่ีแสดงออกที่พบมากสุดไป    

นอยสุด ดังน้ี 
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2.2.1 ครูใชการถามคําถามเพื่อใหผูเรียนแสดงเหตุผลในการสรุปมโนทัศน หรือ

การใหเหตุผลประกอบคําตอบ เชน เพราะเหตุใดคําตอบท่ีไดจึงเปนจํานวนเต็มบวก เปนตน 

2.2.2 ครูใหผูเรียนเขียนแสดงเหตุผลประกอบในการแกโจทยปญหา 

2.2.3 ครูตรวจสอบการบานท่ีฝกกระบวนการใหเหตุผล  

2.3 ทักษะการสื่อสาร การสื่อความหมายทางคณิตศาสตร และการนําเสนอ ครูมี

พฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบมากสุดไปนอยสุด ดังนี้ 

2.3.1 ครูใหผูเรียนออกมาเขียนอธิบายแนวคิดหรือคําตอบบนกระดาน  

2.3.2 ครูใหผูเรียนอธิบายเหตุผลในตัวอยางของตนเองใหเพื่อนฟง  

2.4 ทักษะการเชื่อมโยง และการนําไปใช ครูมีพฤติกรรมการประเมินท่ีแสดงออกที่พบ

มากสุดไปนอยสุด ดังนี้ 

2.4.1 ครูใชคําถามถามความสัมพันธในการนําทฤษฎีบทมาใชในการทําโจทย

ปญหา  

2.4.2 ครูใหโจทยหรือโจทยปญหาที่ผูเรียนตองเชื่อมโยงความรูท่ีเรียนนํามาใช

ในการทํา เชน โจทยเรื่องจํานวนเชิงซอนที่ตองนําความรูเรื่องการแกสมการสองตัวแปรมาชวย  

เปนตน 

2.4.3 ครูใชคําถามที่เชื่อมโยงเนื้อหาที่จะเรียนกับชีวิตประจําวัน  

2.5 ทักษะความคิดสรางสรรค ครูมีพฤติกรรมการประเมินท่ีแสดงออกที่พบมากสุดไป

นอยสุด ดังน้ี 

2.5.1 ครูใหการบานที่ฝกทักษะความคิดสรางสรรค   

2.5.2 ครูใหผูเรียนคิดหาตัวอยางโจทยท่ีไมซ้ําเพื่อน 

2.5.3 ครูใหผูเรียนเสนอวิธีคิดที่หลากหลายในการหาคําตอบ 

3. ทักษะในการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของ ตามแนวทางการประเมินตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (สํานักวิชาการและมาตรฐาน

การศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) มี 8 

ประการ ไดแก 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยาง

พอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ พบพฤติกรรมการประเมิน

ที่แสดงออกของครูคณิตศาสตร ดังนี้ 

3.1 ประเมินความซื่อสัตยสุจริต ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ คือ   

การใชคําถาม โดยจะถามเก่ียวกับการทําการบาน หรือการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย เชน ครูถาม

วาใครทําโจทยเองบาง ใครที่ไมทํางานท่ีไดรับมอบหมายขอใหแสดงตัว เปนตน 
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3.2 ประเมินความมีวินัย ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ คือ การสังเกต 

เชน ครูสังเกตความเปนระเบียบในการสงงานของผูเรียน สังเกตจากการจัดระเบียบ โตะ เกาอ้ี ใน

ชั้นเรียน สังเกตจากการแตงกายที่ถูกระเบียบของผูเรียน  

3.3 ประเมินความใฝเรียนรู  ครูมีพฤติกรรมการประเมินท่ีแสดงออกที่พบ คือ          

การสังเกต เชน ครูสังเกตจากความสนใจและความต้ังใจในการเรียนของผูเรียน 

3.4 ประเมินความมุงมั่นในการทํางาน ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ

มากสุดไปนอยสุด ดังนี้ 

3.4.1 ครูตรวจสอบจากการสงงานที่ไดรับมอบหมายตามกําหนดเวลา 

3.4.2 ครูสังเกตการปฏิบัติงานของผูเรียน 

3.4.3 ใหผูเรียนรวมประเมินตนเอง เชน ใหผูเรียนทําการบันทึกการสงงานอยาง

สม่ําเสมอ เปนตน 

3.4.4 ครูสังเกตการทํากิจกรรมกลุม 

3.5 ประเมินความเปนไทย ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ คือ           

การสังเกต เชน สังเกตกิริยามารยาท และความออนนอมของผูเรียน เปนตน 

3.6 ประเมินความมีจิตสาธารณะ ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ คือ 

การสอบถาม เชน การสอบถามความรวมมือของผูเรียนในการรวมทํากิจกรรมของเรียน เปนตน 

4. ทักษะในการประเมินสวนอ่ืนๆ 

4.1 ประเมินความพรอมของผูเรียน ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ   

มากสุดไปนอยสุด ดังนี้ 

4.1.1 ครูตรวจสอบความพรอมของอุปกรณการเรียนของผูเรียน  

4.1.2 ครูเดินสังเกตดูความพรอมของผูเรียนกอนทํากิจกรรม 

4.1.3 ครูสอบถามความพรอมของผูเรียนกอนเริ่มการเรียนการสอน 

4.2 ประเมินความรวมมือในการทํางาน ครูมีพฤติกรรมการประเมินท่ีแสดงออกที่พบ

คือ การสังเกตจากการทํางานกลุม 

4.3 ประเมินทักษะการคํานวณของผูเรียน ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออก     

ที่พบมากสุดไปนอยสุด ดังนี้ 

4.3.1 ครูใชการถามคําถามเก่ียวกับการคํานวณ 

4.3.2 ครูตรวจสอบความถูกตองของการคํานวณจากการแกโจทยปญหาหรือใบ

กิจกรรม 
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4.3.3 ครูประเมินจากกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะการคํานวณ เชน กิจกรรมคณิต

คิดในใจ 

4.4 ประเมินสภาพแวดลอมในชั้นเรียน ครูมีพฤติกรรมการประเมินที่แสดงออกที่พบ

คือ การสังเกต เชน ครูสังเกตจากความสะอาดของหองเรียน เปนตน 

4.5 ประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียน ครูมีพฤติกรรมการประเมินท่ีแสดงออกที่พบ 

คือ การสังเกต เชน ครูสังเกตขณะผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม เปนตน 

ผลจากการศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ ของครูคณิตศาสตร โดยใช

วิธีการสัมภาษณ โดยเปนคําถามเพิ่มเติมจากการสังเกต  และคําถามอ่ืนๆ เก่ียวกับการประเมิน

การเรียนรู โดยจะสรุปประเด็น ดังตอไปนี้ 

1. ประเด็นเก่ียวกับวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตรใน  

ชั้นเรียน 

- การประเมินความเขาใจในบทเรียน โดยพิจารณาจากการตรวจเอกสาร

ประกอบการเรียนรู ทําใหไดขอมูลที่ตรงกับสภาพความเปนจริง และลดความผิดพลาดของผล   

การประเมินการเรียนรู เนื่องจากมีประเด็นคําถาม หรือโจทยปญหามีความชัดเจน และตรงกับสิ่ง  

ที่ตองการประเมิน 

- การสังเกตจากการทํากิจกรรมระหวางเรียน เชน การเดินตรวจงานเปน

รายบุคคล เปนวิธีการี่สามารถเขาถึงผูเรียนไดมาก และทราบถึงจุดบกพรองของผูเรียนแตละคน ซึ่ง

ทําใหครูแกไขจุดบกพรองของผูเรียนไดทันที 

- การใชคําถาม เปนวิธีการที่ใชประเมินความรู ความเขาใจของผูเรียนไดในทุก

โอกาส 

- การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน สามารถประเมินไดจาก 

การสังเกตพฤติกรรมในชั้นเรียน ไมวาจะเปนความสนใจในการเรียน และจากการรวมมือในการทํา

กิจกรรม รวมถึงสามารถตรวจสอบจากการทํางานที่ไดรับมอบหมาย 

2. คําถามเก่ียวกับปญหาของการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตรในชั้นเรียน 

- การประเมินการเรียนรูบางครั้งไมสามารถทําไดอยางเต็มที่ หรือทําไดไมครบ

ตามจุดประสงคแตละดาน เนื่องจากผูเรียนเขาชั้นเรียนชา ซึ่งสาเหตุอาจมาจากการที่ผูเรียนตอง

เดินเรียน หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ของโรงเรียน 
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- การไมมีความรู ท่ีเพียงพอเก่ียวกับเทคนิคการประเมินการเรียนรู  และ       

การผลิตสื่อการเรียนรูที่ชวยในการประเมินการเรียนรู สําหรับครูที่ไมไดเรียนทางสายการศึกษา

โดยตรง 

3. คําถามเก่ียวกับลักษณะสําคัญของการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตร 

- การเลือกใชวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการประเมินการเรียนรู ควรเลือกให

เหมาะสมกับบริบทของชั้นเรียน เนื้อหาที่สอน และกิจกรรมการเรียนการสอน 

- การประเมินการเรียนรูควรจะเปนการประเมินผูเรียนตามสภาพท่ีเปนจริง 

สอดคลองกับชีวิตประจําวันของผูเรียน 

ตอนท่ี 4 การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะของครูคณิตศาสตร 

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จังหวัดมหาสารคาม 

ตารางท่ี 19 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการประเมิน    

การเรียนรู  ดานคุณลักษณะ จากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู            

ดานคุณลักษณะของครูคณิตศาสตร จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 5 คะแนน) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับสมรรถนะ 

1. เพศ 

ชาย 

หญิง 

 

3.68 

3.77 

 

0.52 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาตรี 

สูงกวาปริญญาตรี 

 

3.72 

3.80 

 

0.48 

0.51 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

3. สาขาวิชาที่จบ 

การศึกษาคณิตศาสตร 

คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

อ่ืนๆ 

 

3.78 

3.75 

3.64 

 

0.48 

0.47 

0.52 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 
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ตารางท่ี 19(ตอ) แสดงคาคะแนนเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการประเมิน

การเรียนรู ดานคุณลักษณะ จากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู     

ดานคุณลักษะของครูคณิตศาสตร จําแนกตามขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
 

ขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 
คะแนนเฉลี่ย 

(เต็ม 5 คะแนน) 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 
ระดับสมรรถนะ 

4. ขนาดโรงเรียน 

ขนาดเล็ก 

ขนาดกลาง 

ขนาดใหญ 

 

3.72 

3.72 

3.75 

 

0.53 

0.51 

0.46 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

5. ประสบการณในการสอนวิชา

คณิตศาสตร 

0 - 10 ป 

มากกวา 10 ป – 20 ป 

มากกวา 20 ป 

 

 

3.70 

3.72 

3.82 

 

 

0.49 

0.51 

0.46 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

6. ระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร 

ม.ตนเทาน้ัน 

ม.ปลายเทานั้น 

       ท้ังม.ตน และม.ปลาย 

 

3.71 

3.73 

3.76 

 

0.47 

0.56 

0.47 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

7. ประสบการณการฝกอบรม

เก่ียวกับการประเมินการเรียนรู 

เคย 

ไมเคย 

 

 

3.75 

3.68 

 

 

0.50 

0.46 

 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

รวมครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษา จังหวัด

มหาสารคาม 

 

3.73 

 

14.86 

 

มากท่ีสุด 

จากตารางที่ 19 พบวาประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู 
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อยูในระดับมากที่สุด โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.73 นอกจากนี้ยังพบวาครูคณิตศาสตรจากทุกขอมูล   

ชีวสังคมภูมิหลังมีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุดดวยเชนเดียวกัน 
 

ตารางท่ี 20 แสดงคาคะแนนเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับสมรรถนะการประเมิน    

การเรียนรู  ดานคุณลักษณะ จากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู            

ดานคุณลักษะของครูคณิตศาสตร จําแนกตามตัวชี้บง  
 

ตัวชี้บง 
คะแนน

เฉลี่ย 

สวนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน 

ระดับ

สมรรถนะ 

1. ความคิด: การแสดงออกซึ่งวิจารณญาณของครู

คณิตศาสตรที่ มี ต อการประ เมินการ เรี ยนรู 

โดยเฉพาะเปนการแสดงออกดานความเชื่อ โดยมี

พื้นฐานความรู ขอเท็จจริง และประสบการณของ

ครูคณิตศาสตรเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู  

3.91 3.63 มากท่ีสุด 

2. ความรูสึก: ลักษณะทางอารมณของครู

คณิตศาสตรท่ีมีตอการประเมินการเรียนรู  ใน

ลักษณะพอใจหรือไมพอใจเก่ียวกับการประเมิน

การเรียนรู  ตองการหรือไมตองการเ ก่ียวกับ      

การประเมินการเรียนรู  

3.54 5.36 มากท่ีสุด 

3. บุคลิกลักษณะ: ลักษณะจําเพาะของครู

คณิตศาสตรแตละบุคคลในการตอบสนองตอการ

ประเมินการเรียนรูที่แสดงออกมาเปนพฤติกรรม  

3.77 5.05 มากท่ีสุด 

4. แรงจูงใจ: การชักนําพฤติกรรมของครู

คณิตศาสตรใหปฏิบัติการประเมินการเรียนรู  
3.68 3.76 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 20 เมื่อแบงสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ตามตัวชี้บง

ของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ พบวาประชากรครูคณิตศาสตร    

ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม 

มีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด ทุกตัวชี้บงของแบบวัดสมรรถนะ     

การประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ  
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บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มี

วัตถุประสงคของการวิจัย คือ เพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 3 

ดาน ไดแก ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ 

ประชากร คือ ครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งผูวิจัยทําการสํารวจในวันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2553 

พบวามีประชากรทั้งหมด 185 คน เนื่องจากประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนไมมากนัก 

ผูวิจัยจึงเลือกใชประชากรทั้งหมด ในการศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และ

ดานคุณลักษณะ 

กลุมตัวอยางที่ใชในการสังเกต เพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

ผูวิจัยดําเนินการสุมเลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง จํานวน 24 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 

1. แบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 

2. แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ที่ผูวิจัยสรางขึ้น จํานวน 

30 ขอ ลักษณะของแบบวัดเปนขอสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ซึ่งมีคาความเที่ยง เทากับ 0.6 

คาความยาก 0.30 – 0.70 และคาอํานาจจําแนก 0.23 – 0.53 

3. แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  ดานทักษะ มีลักษณะเปน         

แบบสังเกตพฤติกรรมการประเมินการเรียนรูที่ครูแสดงออกในชั้นเรียน  

4. แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ โดยผูวิจัยไดสราง

เปนแบบสอบถาม ท่ีมีลักษณะเปนขอความเชิงนิมานและขอความเชิงนิเสธ จํานวน 30 ขอ ซึ่งมีคา

ความเท่ียง เทากับ 0.909  

ในการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลโดยสงแบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู และแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

ดานคุณลักษณะ ไปยังประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 185 คน และสงกลับคืนผูวิจัย

ทางไปรษณีย ทั้งนี้ผู วิจัยไดเดินทางไปเก็บขอมูลดวยตนเองในบางพื้นท่ี ในสวนของแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ ผูวิจัยไดสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะ      

การประเมินการเรียนรู ในขณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูคณิตศาสตรที่เปนกลุม

ตัวอยาง จํานวน 24 คน จากนั้นนําขอมูลที่ไดจากการทํา แบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง แบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

และแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ มาวิเคราะห ดังนี้ 

1. วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของประชากร และกลุมตัวอยาง 

ในการสังเกต โดยใชคาความถ่ีและรอยละ 

2. ตรวจนับคะแนนจากการทําแบบวัดการประเมินการเรียนรู ดานความรู และแบบวัด

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ตามเกณฑที่ต้ังไว 

3. นําคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู มาจัดระดับ

ความรูการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร โดยใชเกณฑตามที่กําหนดไว และคํานวณหา

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ยรอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากนั้นวิเคราะหระดับสมรรถนะการประเมิน

การเรียนรู ดานความรูของครูคณิตศาสตรที่มีขอมูลชีวสังคมภูมิหลังภูมิหลังแตกตางกัน และตาม     

ตัวชี้บงของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย คาเฉลี่ย

รอยละ และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

4. แยกพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 

จํานวน 24 คนท่ีทําการสังเกต โดยจําแนกตามทักษะการประเมินที่ครูประเมินผูเรียน ไดแก ทักษะ

ในการประเมินความรูของผูเรียน ทักษะในการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของ

ผูเรียน ทักษะในการประเมินคุณลักษณะ ที่พึงประสงคของผูเรียน และทักษะในการประเมินสวน

อ่ืนๆ  

5. นําคะแนนจากแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ มาจัดระดับ

คุณลักษณะในการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร โดยใชเกณฑตามที่กําหนดไว และ

คํานวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน จากนั้นวิเคราะหระดับสมรรถนะการประเมิน  

การเรียนรู ดานคุณลักษณะของครูคณิตศาสตร ตามตัวชี้บงของแบบวัดสมรรถนะการประเมิน  

การเรียนรู ดานคุณลักษณะ โดยคํานวณหาคาเฉลี่ย และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง การศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม มี

ผลการวิจยัสรุปไดดังน้ี 

1. ครูคณิตศาสตร มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู สวนใหญอยูในระดับ

ตํ่า คิดเปนรอยละ 45.41 และระดับพอใช คิดเปนรอยละ 26.49 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาตามเกณฑ   

รอยละ 50 และขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง พบวากลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละดานความรู มากกวา 50 

คือ ครูคณิตศาสตรท่ีมีวุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สอนอยูในโรงเรียนขนาดกลาง และมี

ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร มากกวา 10 ป – 20 ป นอกจากน้ียังพบวา สมรรถนะ

การประเมินการเรียนรู ดานความรู ตามตัวชี้บงท่ี 1) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักการ เทคนิค 

และกระบวนการการประเมินการเรียนรู ตัวชี้บงที่ 3) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการกําหนด

เกณฑ การวิเคราะหผลการประเมินการเรียนรู และตัวชี้บงที่ 4) มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ   

การจัดเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน และการนําผลที่ไดจากการประเมินการเรียนรูไป

ใชในการตัดสินใจแกไขปญหา และพัฒนาการจัดการเรียนการสอน มีคะแนนเฉลี่ยรอยละไมถึง 50 

สวนสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ตามตัวชี้บงที่ 2) มีความรู ความเขาใจท่ีจะสราง

และพัฒนาเครื่องมือการประเมินการเรียนรูใหครอบคลุมพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ

จิตพิสัย มีคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 50 

2. พฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะในการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรที่พบมาก

ที่สุด จําแนกตามทักษะการประเมินที่ครูประเมินผูเรียน พบวา 

2.1  ทักษะในการประเมินความรูของผูเรียน ครูใชคําถามลักษณะตางๆ เพื่อ

ประเมินความรูของผูเรียน  

2.2 ทักษะในการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของผูเรียน ครูใช

ตัวอยางโจทยตางๆ การถามคําถาม การใหผูเรียนออกมาเขียนอธิบายแนวคิดหรือคําตอบบน

กระดาน และการใหการบานแกผูเรียน เพื่อประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของผูเรียน 

ซึ่งสวนใหญเปนการประเมินทักษะการแกปญหา  

2.3 ทักษะในการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ครูใชการประเมิน

โดยใชคําถาม การสังเกตจากการปฏิบัติงาน การสังเกตผานการจัดกิจกรรม เพื่อประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  



98 

 

นอกจากนี้ยังพบวาครูมีการประเมินในสวนอ่ืนๆ เพิ่มเติม ไดแก  การประเมิน      

ความพรอมของผูเรียน การประเมินความรวมมือในการทํางาน การประเมินทักษะการคํานวณ          

การประเมินสภาพแวดลอมในชั้นเรียน การประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยพฤติกรรม     

การประเมินความพรอมของผูเรียนที่พบมากที่สุด คือ การใชคําถามหรือการสังเกตความพรอมของ

อุปกรณการเรียนของผู เรียน และการประเมินสวนอ่ืนๆ จะใชการสังเกตการณทํางานกลุม         

การสังเกตจากการจัดกิจกรรม การใชคําถาม การสังเกตจากการปฏิบัติงาน เปนตน  

3. สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ พบวาครูสวนใหญมีคุณลักษณะ

ในการประเมินการเรียนรู ซึ่งหมายถึงความคิด ความรูสึก บุคลิกลักษณะ และแรงจูงใจของครู

คณิตศาสตรที่มีตอการประเมินการเรียนรู อยูในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณาตามตัวชี้บงของ

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ พบวาทุกตัวบงชี้ ครูมีคุณลักษณะใน

การประเมินการเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด เชนเดียวกัน  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากสรุปผลการวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม 

ผูวิจัยไดนําเสนอประเด็นที่นํามาอภิปรายในรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

จากผลการวิจัยพบวา ครูคณิตศาสตร มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

สวนใหญอยูในระดับตํ่า และระดับพอใช ท้ังนี้ เมื่อพิจารณาขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของครู

คณิตศาสตร พบวากลุมที่ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละดานความรู มากกวา 50 ไดแก ครูคณิตศาสตรที่มี

วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี สอนอยูในโรงเรียนขนาดกลาง และมีประสบการณในการสอน

วิชาคณิตศาสตร มากกวา 10 ป – 20 ป ซึ่งจะอภิปรายในแตละประเด็นไดดังตอไปนี้ 

- ครูคณิตศาสตร มีสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู สวนใหญอยูใน

ระดับตํ่า คิดเปนรอยละ 45.41 และระดับพอใช คิดเปนรอยละ 26.49 ทั้งนี้อาจเปนเพราะครูสวน

ใหญยังขาดความรูเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู ซึ่งสอดคลองกับศิโรจน  แกวพิจิตร (2553)       

ที่กลาววาสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิดปญหาทางดานการวัดและประเมินผลคือ ครูผูสอนขาดความรู

ทางดานการวัดและประเมินผลในเรื่องตางๆ เชน เทคนิควิธีในการประเมินตางๆ การแปลผล     

การประเมิน เปนตน และครูมีการนําผลท่ีไดจากการวัดและประเมินมาใชไมคุมคา คือนํามาใช

เพียงเพื่อประเมินวาผู เรียนสอบผานหรือตก แตไมไดนํามาใชปรับปรุงการเรียนการสอน 
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เชนเดียวกับผลการวิจัยของสุวิมล วองวาณิช (2543) ที่พบวาครูตองไดรับการพัฒนามากท่ีสุด

เก่ียวกับการประเมิน คือ การแปลความหมาย ผลการวิเคราะหขอมูล และการวิเคราะหขอมูล 

- ครูคณิตศาสตรที่มี วุฒิการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี มีคะแนนเฉลี่ยรอยละ

มากกวา 50 อาจเปนเพราะครูท่ีจบการศึกษาสูงกวาปริญญาตรีไดศึกษาหรือไดรับความรู

เก่ียวกับเทคนิค วิธีการเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูที่เจาะลึกในระดับสูงขึ้น จึงทําใหมีความรู

เก่ียวกับการประเมินมากกวาครูทั่วไป สงผลตอสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ซึ่ง

สอดคลองกับเมธัส  วันแอเลาะ (2550) ที่พบวาวุฒิการศึกษาของครูเปนปจจัยหนึ่งที่สัมพันธตอ

สมรรถนะของครู 

- สําหรับขนาดโรงเรียนท่ีพบวา ครูคณิตศาสตรที่สอนในโรงเรียนขนาดกลาง มี

คะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 50 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะครูคณิตศาสตรในโรงเรียนขนาดกลาง ตองมี

การประเมินการเรียนรูกับผูเรียนท่ีมีจํานวนมาก และมีความหลากหลายของผูเรียนมากกวา

โรงเรียนขนาดเล็ก ซึ่งอาจทําใหครูจําเปนตองหาความรูเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูเพิ่มเติม 

ซึ่งสอดคลองกับสมหวัง ภูหัวดอน (2542) ที่พบวา ขาราชการครูในโรงเรียนขนาดกลาง ม ี      

การปฏิบัติกระบวนการจัดสารสนเทศงานวิชาการ รวมท้ังกระบวนการสอนมากกวาขาราชการครู

ในโรงเรียนขนาดเล็ก  

- สําหรับประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตรที่พบวา ครูคณิตศาสตรที่มี

ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตรมากกวา 10 ป – 20 ป มีคะแนนเฉลี่ยรอยละมากกวา 

50 อาจเปนเพราะประสบการณในการสอนของครูมีผลตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ

วางแผนแนวทางในการประเมินการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยเฉลิมพล  โพธิ์ศรี 

(2546) ยังพบวาประสบการณในการสอนคณิตศาสตรมากอนเปนปจจัยที่สงเสริมประสิทธิภาพ

การสอนของครู ซึ่งการประเมินการเรียนรูของครูก็เปนสิ่งที่จะสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพ   

การสอนของครูดวย  

2.    สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

จากการวิจัยพบวาครูมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงทักษะในการประเมินความรูของ

ผูเรียน ทักษะในการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรของผูเรียน และทักษะใน        

การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดังนี้ 

ทักษะในการประเมินความรูของผู เรียน จากการสังเกตผู วิจัยพบวาพฤติกรรม        

การประเมินที่ครูสวนใหญแสดงออกคือการใชคําถาม ทั้งนี้อาจเปนเพราะการใชคําถามเปนวิธีการ

ที่งาย สามารถใชไดทุกโอกาส และสามารถตรวจสอบความเขาใจของผูเรียนได ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของวาเรน และนิสเบท (Warren and Nisbet, 2001) ที่ไดทําการศึกษาการประเมินทาง
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คณิตศาสตรของตัวอยางครูคณิตศาสตรในออสเตรเลีย พบวา ครูการใชเทคนิคการประเมินผลที่มี

ความหลากหลาย เทคนิคที่มีการใชเปนสวนใหญคือ การสอบถาม การสังเกต การปฏิบัติงาน และ

การสอบสวน และอาภรณ  ใจเท่ียง (2550) ที่กลาววา การใชคําถาม เปนเครื่องมือสําคัญใน     

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนไดดี 

ทักษะในการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร พบวา พฤติกรรมสวนใหญ

ที่พบในการประเมินทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตรคือ การใชตัวอยางโจทยตางๆ การถาม

คําถาม การใหผูเรียนออกมาเขียนอธิบายแนวคิดหรือคําตอบบนกระดาน และการใหการบานแก

ผูเรียน ซึ่งเปนวิธีการประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรผานโจทยปญหาหรือ

สถานการณปญหา ทั้งนี้อาจเปนเพราะวิชาคณิตศาสตร เปนวิชาที่ผูเรียนไดฝกฝนการคิดผาน

โจทยหรือสถานการณตัวอยาง ซึ่งสอดคลองกับ อุดมพร  ฉิมดี (2550) ที่กลาววา วิชาคณิตศาสตร 

เปนวิชาที่เปนนามธรรม และเปนภาษาสัญลักษณ ดังนั้น การเชื่อมโยงความรู จากรูปธรรมสู

นามธรรมอาจตองอาศัยสื่อและอุปกรณ รวมทั้งตัวอยางโจทยตางๆ ในการสรางความสัมพันธ

ระหวางรูปธรรมและนามธรรม นอกจากนี้ยังพบวาสวนใหญเปนการประเมินทักษะการแกปญหา 

อาจเปนเพราะทักษะการแกปญหาเปนทักษะที่มีความสําคัญที่ตองพัฒนาใหเกิดขึ้นแกผูเรียน ซึ่ง

สอดคลองกับเคนเนดี และทิพพ (Kennedy and Tipp, 1994) ที่กลาววา ทักษะกระบวนการที่เปน

เปาหมายพื้นฐานในการสอนคณิตศาสตร คือ ทักษะการแกปญหาทางคณิตศาสตร  

ทักษะในการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน พบวาครูมีการประเมิน

คุณลักษณะตางๆ ท่ีพึงประสงคของผูเรียน ไดแก ความซื่อสัตย ความมีวินัย ใฝเรียนรู การอยูอยาง

พอเพียง ความมุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย การมีจิตสาธารณะ โดยพฤติกรรม            

การประเมินท่ีพบเปนสวนมาก ไดแก การใชคําถาม การสังเกตจากการปฏิบัติงาน การสังเกตจาก

การจัดกิจกรรม จะเห็นไดวานอกจาก การใชคําถามที่สะดวกตอการประเมินแลว ครูยังมี          

การประเมินผูเรียนผานการปฏิบัติงาน และผานการจัดกิจกรรม ทั้งน้ีอาจเปนเพราะการประเมิน

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนนั้น จําเปนตองสังเกตพฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียน เพื่อ

ประเมินวาผูเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงคุณลักษณะใดบาง ซึ่งสอดคลองกับสํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา (2551) ที่ไดกลาววา การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนนั้น

ตองใชขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน เพื่อนํามาประเมินและตัดสิน 

นอกจากน้ียังพบวาครูมีการประเมินในสวนอ่ืนๆ เพิ่มเติม ไดแก  การประเมิน       

ความพรอมของผูเรียน การประเมินความรวมมือในการทํางาน การประเมินทักษะการคํานวณ  

การประเมินสภาพแวดลอมในชั้นเรียน การประเมินการปฏิบัติงานของผูเรียน โดยพฤติกรรม     

การประเมินความพรอมของผูเรียนที่พบมากที่สุด คือ การใชคําถามหรือการสังเกตความพรอมของ
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อุปกรณการเรียนของผู เรียน และการประเมินสวนอ่ืนๆ และการประเมินสวนอ่ืนๆ จะใช             

การสังเกตการณทํางานกลุม การสังเกตจากการจัดกิจกรรม การใชคําถาม การสังเกตจาก        

การปฏิบัติงาน เปนตน ทั้งนี้อาจเปนเพราะสิ่งเหลาน้ีเปนสิ่งท่ีจะชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 

ซึ่งสอดคลองกับวิกกินส (Wiggins, 1989) ที่ไดใหทัศนะเก่ียวกับระบบการประเมินการเรียนรูที่ดีวา 

ครูผูสอนควรเนนการประเมินนิสัยในการเรียนรู หรือนิสัยความพรอมในการปฏิบัติงาน และ

ศักยภาพของสติปญญาของผูเรียน ดังนั้นในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนควรพิจารณา    

ความพรอม ความพากเพียร และความสามารถพิเศษดานอ่ืนๆ ของผูเรียนดวย 

3. สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ 

จากการวิจัยพบวาครูสวนใหญมีคุณลักษณะในการประเมินการเรียนรู ซึ่งหมายถึง

ความคิด ความรูสึก บุคลิกลักษณะ และแรงจูงใจของครูคณิตศาสตรท่ีมีตอการประเมินการเรียนรู 

อยูในระดับมากที่สุด ท้ังนี้อาจเปนเพราะครูใหความสําคัญกับการประเมินการเรียนรู เนื่องจากเปน

ประโยชนที่ทําใหทราบถึงขอบกพรองของผูเรียน และนําไปใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรม       

การเรียนการสอน สอดคลองกับพัชรี  ขันอาสะวะ (2544) ที่พบวา การวัดและการประเมิน        

การเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 มีประโยชนตอครูเปนอยางมาก 

เพราะทําใหทราบความสามารถและพฤติกรรมของนักเรียนชัดเจนขึ้นกวาการวัดความรูเพียง   

ดานเดียว การมองเห็นประโยชนและความสําคัญทําใหครูมีความตองการที่จะปฏิบัติเพื่อใหเกิดผล

นั้น อีกท้ังงานวิจัยของฐิติมา  นันทศักด์ิ (2546) พบวาครูคณิตศาสตรมีเจตคติทางบวกตอการวัด

และประเมินผลการเรียนรู ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยเจตคติ

หมายถึงความรูสึก ซึ่งเปนสวนหนึ่งของคุณลักษณะ 

 

ขอเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตรท้ัง 3 ดาน 

ไดแก ดานความรู ดานทักษะ และดานคุณลักษณะ ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังนี้ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1.1 การวิจัยครั้งน้ีมีขอจํากัดในเรื่องการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบวัดสมรรถนะ   

การประเมินการเรียนรู ดานความรู และดานคุณลักษณะของประชากรครูคณิตศาสตรทั้งหมด  

185 คน ในการจัดสงและการทําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ตลอดจนใชกลุมตัวอยาง

จากประชากรกลุมนี้ ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ จึงอาจจะทําใหขอมูลที่ ไดมีความ

คลาดเคลื่อนบาง 
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1.2 ครูควรศึกษาความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู เพื่อจะไดมีวิธีการ     

ที่หลากหลายในการนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละชั้นเรียน 

1.3 สถานศึกษาหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการสนับสนุนสงเสริมใหครูมีความรู

เก่ียวกับการประเมินการเรียนรู เชน การฝกอบรม การนิเทศ เปนตน นอกจากนี้ทางสถานศึกษา

หรือหนวยงานที่เก่ียวของ ควรมีการสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการประเมินการเรียนรู 

2. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

2.1 ควรทําการวิจัยเพื่อศึกษาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูในเขตอ่ืนๆ หรือ

กลุมสาระการเรียนรูอ่ืนๆ 

2.2 ควรทําการศึกษาหาแนวทางการพัฒนาการประเมินการเรียนรูใหมีคุณภาพตอไป 
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ตารางท่ี 21 การจําแนกขนาดของโรงเรียนโดยใชเกณฑจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550) 
 

ขนาดที่ จํานวนนักเรียน(คน) ขนาดของโรงเรียน 

1 1-120 เล็ก 

2 121-200 เล็ก 

3 201-300 เล็ก 

4 301-499 เล็ก 

5 500-1,499 กลาง 

6 1,500-2,499 ใหญ 

7 2,500-150,000 ใหญพิเศษ 
 

ตารางท่ี 22 จํานวนประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม (ขอมูล 1 พฤศจิกายน 

พ.ศ.2553) 
 

เขต โรงเรียน ขนาด จํานวนครูคณิตศาสตร 

1 สารคามพิทยาคม ใหญ 11 

1 ผดุงนารี ใหญ 15 

1 บรบือวิทยาคาร ใหญ 6 

1 บรบือ ใหญ 8 

1 ยางวิทยาคม กลาง 5 

1 มิตรภาพ กลาง 3 

1 มหาชัยพิทยาคาร กลาง 7 

1 เหลายาววิทยาคาร กลาง 3 

1 กันทรวิชัย กลาง 6 

1 มหาวิชานุกูล กลาง 4 

1 หนองมวงวิทยาคาร เล็ก 2 

1 โนนราษีวิทยา เล็ก 4 

1 แกดําวิทยาคาร เล็ก 2 
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ตารางท่ี 22 (ตอ) จํานวนประชากรครูคณิตศาสตร ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม (ขอมูล 1 

พฤศจิกายน พ.ศ.2553) 
 

เขต โรงเรียน ขนาด จํานวนครูคณิตศาสตร 

1 โนนแดงวิทยาคาร เล็ก 2 

2 พยัคฆภูมิวิทยาคาร ใหญ 10 

2 นาเชือกพิทยาสรรค ใหญ 7 

2 วาปปทุม ใหญ 9 

2 ดงใหญวิทยาคม รัชมังคลาภิเษก กลาง 4 

2 ประชาพัฒนา กลาง 8 

2 ดงบังพิสัยนวการนุสรณ กลาง 4 

2 นาดูนประชาสรรพ กลาง 6 

2 นาภูพิทยาคม กลาง 3 

2 มัธยมยางสีสุราช กลาง 3 

2 ปอพานพิทยาคม รัชมังคลาภิเษก เล็ก 3 

3 โกสุมวิทยาสรรค ใหญ 10 

3 เชียงยืนพิทยาคม ใหญ 9 

3 ชื่นชมพิทยาคาร กลาง 6 

3 นาโพธิ์พิทยาสรรค กลาง 6 

3 เขวาไรศึกษา กลาง 7 

3 กูทองพิทยาคม เล็ก 2 

3 กุดรังประชาสรรค เล็ก 2 

3 วังยาวศึกษาวิทย เล็ก 3 

3 โพนงามพิทยานุกูล เล็ก 2 

3 เขื่อนพิทยาสรรค เล็ก 3 
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ภาคผนวก ง 

 

การสุมตัวอยาง 
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การสุมกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิเคราะหคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

 การสุมตัวอยางแบบเมตริกซ (Matrix Sampling) มีลักษณะการสุมแบบสองทาง 

(กัมพล  ไชยันนท, 2535) ซึ่งประกอบดวย 

1. การสุมตัวอยางผูสอบ (Examinee Sampling) เปนการสุมตัวอยางเฉพาะผูสอบ

เทานั้น ในการทําขอสอบทุกขอ (ประชากรขอสอบ) 

2. การสุมตัวอยางขอสอบ (Item Sampling) วิธีการนี้เปนการสุมตัวอยางขอสอบจาก

ประชากรขอสอบใหประชากรผูสอบท้ังหมด 
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การสุมกลุมตัวอยางท่ีใชในการสังเกต 

ตารางท่ี 23 แสดงขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของกลุมตัวอยางครูคณิตศาสตรในการศึกษาสมรรถนะ

การประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

คน

ที่ 
เพศ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

สาขาวิชาที่

จบ 

ระดับชั้น

ที่สอน 

ประสบการณ

ในการสอน 

ขนาด

โรงเรียน 

ประสบการณ

การฝกอบรม

เก่ียวกับ        

การประเมิน 

การเรียนรู 

1 หญิง 
ปริญญา

โท 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ตน 28 ป ใหญ เคย 5 ครั้ง 

2 ชาย 
ปริญญา

ตรี 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ปลาย 36 ป ใหญ เคย 10 ครั้ง 

3 หญิง 
ปริญญา

โท 

การวัดและ

ประเมินผล 
ม.ตน 7 ป ใหญ เคย 3 ครั้ง 

4 หญิง 
ปริญญา

โท 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ตน 29 ป ใหญ เคย 10 ครั้ง 

5 หญิง 
ปริญญา

โท 

หลักสูตรการ

สอน 
ม.ตน 26 ป กลาง เคย 4 ครั้ง 

6 ชาย 
ปริญญา

ตรี 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ตน 24 ป กลาง เคย 5 ครั้ง 

7 ชาย 
ปริญญา

โท 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ตน 21 ป กลาง เคย 3 ครั้ง 

8 หญิง 
ปริญญา

โท 

หลักสูตรการ

สอน 
ม.ตน 33 ป ใหญ เคย 2 ครั้ง 

9 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ปลาย 32 ป ใหญ เคย 3 ครั้ง 
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ตารางท่ี 23(ตอ) แสดงขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของกลุมตัวอยางครูคณิตศาสตรในการศึกษา

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

คน

ที่ 
เพศ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

สาขาวิชาที่

จบ 

ระดับชั้น

ที่สอน 

ประสบการณ

ในการสอน 

ขนาด

โรงเรียน 

ประสบการณ

การฝกอบรม

เก่ียวกับ        

การประเมิน 

การเรียนรู 

10 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

วิทยาศาสตร

สิ่งแวดลอม 
ม.ตน 7 เดือน ใหญ ไมเคย 

11 ชาย 
ปริญญา

ตรี 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ปลาย 23 ป ใหญ เคย 3 ครั้ง 

12 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ตน 32 ป ใหญ เคย 3 ครั้ง 

13 ชาย 
ปริญญา

ตรี 
เคมี ม.ตน 2 ป ใหญ ไมเคย 

14 ชาย 
ปริญญา

ตรี 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ตน 30 ป ใหญ เคย 3 ครั้ง 

15 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ตน 32 ป ใหญ เคย 1 ครั้ง 

16 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ตน 30 ป ใหญ เคย 3 ครั้ง 

17 หญิง 
ปริญญา

ตรี 
วิทยาศาสตร ม.ตน 5 ป เล็ก ไมเคย 

18 หญิง 
ปริญญา

โท 

การศึกษา

คณิตศาสตร 

ม.ตน  

ม.ปลาย 
6 ป เล็ก เคย 1 ครั้ง 

19 ชาย 
ปริญญา

โท 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ปลาย 5 ป กลาง เคย 3 ครั้ง 
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ตารางท่ี 23(ตอ) แสดงขอมูลชีวสังคมภูมิหลังของกลุมตัวอยางครูคณิตศาสตรในการศึกษา

สมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

คน

ที่ 
เพศ 

วุฒิ

การศึกษา

สูงสุด 

สาขาวิชาที่

จบ 

ระดับชั้น

ที่สอน 

ประสบการณ

ในการสอน 

ขนาด

โรงเรียน 

ประสบการณ

การฝกอบรม

เก่ียวกับ        

การประเมิน 

การเรียนรู 

20 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ตน 3 ป กลาง เคย 1 ครั้ง 

21 หญิง 
ปริญญา

โท 
วิทยาศาสตร ม.ตน 4 ป กลาง ไมเคย 

22 หญิง 
ปริญญา

ตรี 

คณิตศาสตร

บริสุทธิ์ 
ม.ตน 14 ป กลาง ไมเคย 

23 ชาย 
ปริญญา

ตรี 

การศึกษา

คณิตศาสตร 
ม.ปลาย 19 ป กลาง เคย 1 ครั้ง 

24 หญิง 
ปริญญา

ตรี 
สุขศึกษา ม.ตน 17 ป กลาง เคย 1 ครั้ง 
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ภาคผนวก จ 

 

เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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แบบเก็บขอมูลชีวสังคมภูมิหลัง 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ใน       หรือเติมคําตอบลงในชองวางที่ตรงกับความจริง 

1. เพศ  ชาย  หญิง 

2. วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี   

สูงกวาปริญญาตรี โปรดระบุ.........................................  

3. สาขาวิชาท่ีจบ  การศึกษาคณิตศาสตร 

คณิตศาสตรบริสุทธิ์ 

อ่ืนๆ โปรดระบุ............................................................ 

4. ขนาดของสถานศึกษา  ขนาดเล็ก (จํานวนนักเรียน 1-499 คน) 

ขนาดกลาง (จํานวนนักเรียน 500-1,499 คน) 

ขนาดใหญ (จํานวนนักเรียน 1,500-150,000 คน) 

5. ประสบการณในการสอนวิชาคณิตศาสตร  0 – 10 ป          มากกวา 10 ป – 20 ป 

มากกวา 20 ป 

6. ระดับชั้นที่สอนวิชาคณิตศาสตร  ม.ตนเทาน้ัน   

ม.ปลาย เทานั้น  

ทั้งม.ตน และม.ปลาย  

8.    ประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรูคณิตศาสตร 

  เคยฝกอบรม   ไมเคยฝกอบรม 
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แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู  

คําชี้แจง 

1. แบบวัดนี้เปนแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู  ดานความรู ซึ่งเปน      

สวนหนึ่งของวิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร ภาควิชา

หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาสมรรถนะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ทั้งนี้ไมมีผล

ตอการประเมินการปฏิบัติงานในหนาที่ของผูตอบแบบวัดแตอยางใด 

2. ในการทําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู ชุดน้ี ผูวิจัยขอ

ความกรุณาผูตอบแบบวัด ดําเนินการดังนี้ 

2.1 ขอใหผูตอบแบบวัดทําทุกขอดวยความสามารถของตนเองตามความเปนจริง 

2.2 แบบวัดน้ีใชเวลาในการทํา 60 นาที (ขอความกรุณาทําแบบวัดอยางตอเนื่อง

เพียงครั้งเดียว) 

2.3 หากมีขอสงสัย โปรดติดตอ น.ส.สิรินพร  บานแสน โทรศัพท 083-7055803 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ท่ีทานไดกรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบวัดสมรรถนะ 

การประเมินการเรียนรูเพื่อการวิจัยในครั้งน้ี 
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ตัวอยางการทําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

0. ขอใดเปนสิ่งสําคัญที่สุดที่ผูสอนตองพิจารณาเพื่อเลือกใชวิธีการประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียน 

ก. ความงายในการใหคะแนน  ข. การเปนที่ยอมรับของผูบริหาร 

ค. ความงายในการเตรียมวิธีการประเมิน ง. การสะทอนการบรรลุวัตถุประสงคในการสอน 

 

ถาผูตอบแบบวัดเห็นวาคําตอบขอ ค. ถูกตอง ใหทําเครื่องหมาย X ทับขอ ค. ดังนี้     

0. ขอใดเปนสิ่งสําคัญท่ีสุดที่ผูสอนตองพิจารณาเพื่อเลือกใชวิธีการประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียน 

ก. ความงายในการใหคะแนน  ข. การเปนที่ยอมรับของผูบริหาร 

ค. ความงายในการเตรียมวิธีการประเมิน ง. การสะทอนการบรรลุวัตถุประสงคในการสอน 

  

ถาผูตอบแบบวัดตองการเปลี่ยนคําตอบจากขอ ค. เปนขอ ง. ใหทําเครื่องหมายขีดคู (       ) 

ทับเครื่องหมายกากบาท (X) ในขอ ค. และทําเครื่องหมายกากบาท (X) ทับขอ ง. แทน ดังนี้ 

0. ขอใดเปนสิ่งสําคัญที่สุดที่ผูสอนตองพิจารณาเพื่อเลือกใชวิธีการประเมินการเรียนรูของ

ผูเรียน     

ก. ความงายในการใหคะแนน  ข. การเปนที่ยอมรับของผูบริหาร 

ค. ความงายในการเตรียมวิธีการประเมิน ง. การสะทอนการบรรลุวัตถุประสงคในการสอน 

 

 



132 

แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานความรู 

คําชี้แจง ใหทําเครื่องหมาย X ทับขอที่ทานเห็นวาถูกที่สุดเพียงขอเดียว 

 

1. ขอความในขอใดตอไปนี้ จัดเปนการวัดผล 

ก. ขวัญเกงวิชาคณิตศาสตร 

ข. ขาวเปนคนขยัน 

ค. ขิงไดเกรด 4 วิชาคณิตศาสตร 

ง. ขิมสอบวิชาคณิตศาสตรได 50 คะแนน 

 

2. ขอใดไมใชองคประกอบของการประเมินตามสภาพจริง 

ก. ภาระงานหรือชิ้นงาน 

ข. ครูผูสอนและนักเรียน 

ค. บริบทที่เปนจริงหรือใกลจริง 

ง. เกณฑการประเมินท่ีเปนจริง 

 

3. การประเมินความสามารถของผูเรียนในการใชคณิตศาสตรเพื่อแกปญหาไดนั้น ควร

ประเมินจากความสามารถหรือพฤติกรรมตอไปนี้ ยกเวนขอใด 

ก. สามารถสรางโจทยปญหาได 

ข. มีวิธีการท่ีหลากหลายในการแกปญหา 

ค. รวบรวมความรูที่เก่ียวของกับกระบวนการแกปญหาได 

ง. สามารถสรางผลเฉลยในรูปทั่วไปได 
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4. ขอใดเปนความสามารถในระดับพฤติกรรมการนําไปใชของผูเรียน 

ก. ความสามารถในการอานและตีความโจทยปญหาทางคณิตศาสตร 

ข. ความสามารถในการแกปญหาที่คลายกับปญหาท่ีเคยเรียนในหอง 

ค. ความสามารถในการคนพบความสัมพันธ 

ง. ความสามารถในการเปลี่ยนขอความใหเปนสัญลักษณหรือสมการ 

 

5. ขอใดไมใชลักษณะการประเมินการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ก. เปนการประเมินตามสภาพจริงท่ีมุงเนนพัฒนาการที่เกิดขึ้นอยางเดนชัดของผูเรียน 

ข. เปนการประเมินสภาพจริงที่เปนผลมาจากการต้ังจุดประสงคการเรียนรูที่เนนผูสอน

และผูเรียนเปนสําคัญ 

ค. เปนการประเมินตามสภาพจริงท่ีใหความสําคัญกับจุดเดนของผูเรียน 

ง. เปนการประเมินสภาพจริงที่สถานการณสอดคลองกับชีวิตจริง 

 

6. ขอใดคือลักษณะทั่วไปของการวัดทางการศึกษาที่เก่ียวของกับการเรียนการสอน 

ก. การวัดทางการศึกษาเปนการวัดทางตรง 

ข. การวัดทางการศึกษาเปนการวัดที่สมบูรณ 

ค. การวัดทางการศึกษาอยูในรูปของความสัมพันธ 

ง. การวัดทางการศึกษาสามารถวัดไดละเอียดถ่ีถวน 
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7. ขอใดเปนวิธีการประเมินการเรียนรู โดยใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมิน 

ก. เพิ่มจํานวนคําถามที่ใหตอบผูเรียนตอบเพียงใชหรือไมใหมากที่สุด 

ข. ลดจํานวนคําถามที่ผูเรียนตองตอบซับซอนใหนอยลง 

ค. ใหผูเรียนเปนผูรับผิดชอบในการต้ังคําถามและซักถามกันเองได 

ง. ครูไมควรกดดันจากการใหผูเรียนรูวาครูกําลังคาดหวังคําตอบอยู 

 

8. อรพรรณ สอบวิชาคณิตศาสตร ไดคะแนน 0 คะแนน คะแนนสอบของอรพรรณจัดอยูใน

มาตราการวัดแบบใด 

ก. มาตรานามบัญญัติ (Nominal Scale) 

ข. มาตราเรียงอันดับ (Ordinal Scale) 

ค. มาตราอันตรภาค (Interval Scale) 

ง. มาตราอัตราสวน (Ratio Scale) 

 

9. ตัวแปรในขอใดตอไปนี้ จัดอยูในประเภทมาตรการวัดแบบมาตราอัตรภาค (Interval 

Scale) ทั้งหมด 

ก. เพศ  ศาสนา  ตําแหนงทางวิชาการ  อุณหภูมิ 

ข. ตําแหนงทางวิชาการ  ลําดับที่ผลการสอบ  อุณหภูมิ  น้ําหนัก 

ค. อุณหภูมิ  ป พ.ศ.  คะแนนสอบ  คะแนน IQ 

ง. อุณหภูมิ  ป พ.ศ.  น้ําหนัก  เพศ 
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10. กําหนดให  A – E แทนขั้นตอนของการประเมิน ขอใดเรียงลําดับขั้นตอนไดถูกตอง 

A. ผสมผสานขอมูลตางๆ แลววินิจฉัย 

B. กําหนดสถานการณและกิจกรรมตางๆ ใหผูเรียน 

C. ทําการรวบรวมขอมูลตางๆ 

D. เปลี่ยนจุดประสงคที่จะประเมินใหเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 

E. วางโครงการประเมินตามจุดประสงคของหลักสูตร 

ก. E  D  B  C  A 

ข. E  B  D  C  A 

ค. D  E  B  C  A 

ง. B  E  D  C  A 

 

11. ขอใดตอไปนี้ ไมเหมาะที่จะเปนขอสอบแบบเติมคํา 

ก. รูปสามเหลี่ยมที่มุมท่ีฐานมีขนาดเทากัน เรียกวา รูปสามเหลี่ยม............................ 

ข. จากจํานวนตอไปนี้ 2, 3, 4, 5, 7 จํานวนท่ีเปนจํานวนเฉพาะคือ............................. 

ค. 10 กิโลเมตร เทากับ........................... 

ง. ผลรวมของขนาดของมุมภายในของรูปสามเหลี่ยมใดๆมีคาเทากับก่ีองศา................. 
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12. ขอใดไมใชขอสอบแบบปรนัย 

ก. 2 มีคาเทากับ........................... (ทศนิยม 3 ตําแหนง) 

ข. มุมที่ฐานของรูปสามเหลี่ยมดานเทามีขนาดเทากับเทาไร 

ค.  “ เซตวางเปนสับเซตของทุกเซต” ขอความนี้ถูกหรือผิด 

ง. 1 เปนจํานวนเฉพาะหรือไม เพราะเหตุใด 

 

13. ขอใดกลาวถึงขอสอบแบบถูกผิดไดอยางถูกตอง 

ก. วัดเนื้อหาสาระไดนอยวาขอสอบแบบอ่ืนในเวลาเทากัน 

ข. ใหคาความเที่ยงตํ่ากวาแบบทดสอบอ่ืนๆ 

ค. สามารถวินิจฉัยไดวาผูเรียนทําขอสอบผิดเนื่องมาจากสาเหตุใด 

ง. ใหคาอํานาจจําแนกตํ่ากวาขอสอบแบบเลือกตอบ 

 

14. การวัดจิตพิสัยในการเรียนคณิตศาสตรควรใชเครื่องมือชนิดใด 

ก. แบบทดสอบ 

ข. แบบสอบถาม 

ค. แบบสํารวจรายการ 

ง. แบบการจัดลําดับคุณภาพ 
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15. ขอใดตอไปนี้กลาวไมถูกตอง เก่ียวกับลักษณะของแบบสอบวินิจฉัยการเรียน 

ก. สวนใหญคอนขางงาย โดยแบบสอบจะผานการวิเคราะหเนื้อหาอยางละเอียดตาม

ระดับขั้นของจุดประสงคการเรียน 

ข. ชวยใหครูผูสอนทราบองคประกอบที่สําคัญของเนื้อหาวิชา ลําดับขั้นของกระบวนการ

เรียนการสอน ตลอดจนจุดบกพรองของกระบวนการนั้น 

ค. มุงวิเคราะหคําตอบของนักเรียน เปนรายขอหรือกลุมขอสอบในแตละทักษะยอย 

ง. มีจํานวนมากขอ และจําเปนตองกําหนดเวลาในการทําขอสอบ 

 

16. คําถามในขอใด ท่ีจะประเมินความเขาใจมโนทัศนของนักเรียนไดดีที่สุด 

ก. จงบอกสูตรสําหรับการหาเสนรอบวงของวงกลมที่มีรัศมี r 

ข. มุมตอไปน้ี มุมใดเปนมุมปาน 

ค. 0.05 เปลี่ยนเปนรอยละไดเทาใด 

ง. ตัวเลขหลักหนวยของ 410 คือขอใด 

 

17. “ลูกบอล 2 ลูก มีเสนรอบวงตางกัน 2 นิ้ว คาความแตกตางของเสนผานศูนยกลางของลูก

บอลท้ังสองลูกน้ีคิดโดยประมาณไดเทาไร” ขอความดังกลาววัดพฤติกรรมดานพุทธิพิสัย

ระดับใด 

ก. ความเขาใจ 

ข. การนําไปใช 

ค. การวิเคราะห 

ง. การสังเคราะห 
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18. ขอใดกลาวถึงระเบียนสะสม (Cumulative Record) ไดอยางถูกตอง 

ก. เหมาะที่จะใชวัดดานความรู และทักษะปฏิบัติของผูเรียน 

ข. ใชสรุปพฤติกรรมของผูเรียน แตไมสามารถศึกษาความสามารถพิเศษของผูเรียนได 

ค. เปนสิ่งที่ใชสะสมงานของนักเรียนอยางมีจุดประสงค 

ง. ใชรายงานผลการเรียน และพฤติกรรมการเรียนของผูเรียน 

 

19. ถากลาววา “ขอสอบนี้เปนขอสอบที่มีอํานาจจําแนก” ขอความดังกลาวหมายถึงขอใด 

ก. ขอสอบนั้นผานการวิเคราะหมาอยางดีแลว 

ข. ขอสอบนั้นสามารถวัดสิ่งที่ตองการวัดไดอยางแทจริง 

ค. ขอสอบนั้นมีจํานวนขอสอบยากงายพอๆ กัน 

ง. ขอสอบน้ันสามารถแยกผูสอบออกตามความสามารถได 

 

20. “ขอสอบที่ดีควรมีคุณสมบัติความเปนปรนัย” คําที่ขีดเสนใต หมายถึงขอใด 

ก. ความสามารถของแบบสอบ ท่ีจะวัดสิ่งที่ตองการวัดไดตรงตามจุดประสงค 

ข. ความคงเสนคงวาของคะแนนในการวัดแตละครั้ง 

ค. มีความชัดเจนในคําถาม ในการตรวจใหคะแนนและการแปลความหมายของคะแนน 

ง. ขอสอบในแตละขอของแบบสอบสามารถบอกถึงสัดสวนของคนที่ทําขอสอบขอนั้นๆ 

ไดถูกตอง 
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21. ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคณิตศาสตร ครูเขียนผลการประเมินวามีนักเรียนสวน

หนึ่งไมมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ผลจากการประเมินนี้ ทานคิดวานาจะหมายถึง

เหตุการณใด 

ก. มีนักเรียนสวนหนึ่งกําลังเขียนคําตอบลงในใบงาน โดยการลอกคําตอบจากเพื่อน 

ข. มีนักเรียนสวนหนึ่งทําใบงานเสร็จเร็วกอนเวลาที่กําหนด นักเรียนสวนนั้นจึงอาน

เนื้อหาที่ครูจะสอนตอไป 

ค. มีนักเรียนสวนหน่ึงชวยกันเขียนแสดงวิธีทําโจทย แตไมถูกตอง ในขณะที่นักเรียนคน

อ่ืนสามารถเขียนอธิบายไดอยางถูกตอง 

ง. มีนักเรียนสวนหน่ึงไมเขาใจในกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น แตก็ไมกลาท่ีจะถามครู จึงได

คําตอบที่เขียนในใบงานไมถูกตอง 

 

22. ในการประเมินกิจกรรมการเรียนรูของผู เรียนแบบกลุม พฤติกรรมขอใดที่แสดงถึง    

ความรวมมือในกลุม 

ก. มีการวางแผนและมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหแกสมาชิกทุกคนในกลุม 

ข. กลุมสามารถหาคําตอบไดครบทุกขออยางถูกตองเหมาะสม 

ค. ทุกคนในกลุมทํางานตามหนาที่รับผิดชอบ 

ง. กลุมสามารถปฏิบัติงานเสร็จสมบูรณตามเวลาที่กําหนด 

 

23. ขอใดตอไปนี้แสดงถึงพัฒนาการทางดานทักษะการใหเหตุผลของผูเรียน 

ก. ผูเรียนสามารถรวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของมาชวยสรุปคําตอบของโจทยปญหาได 

ข. ผูเรียนสามารถบอกไดวาโจทยใหอะไรมา และโจทยตองการอะไร 

ค. ผูเรียนคิดหาคําตอบจากโจทยปญหาไดหลากหลายคําตอบ 

ง. ผูเรียนสามารถอธิบายขั้นตอนการแกโจทยปญหาได 
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24.  “ปอแกวสอบได 80 คะแนน คิดเปนเปอรเซ็นตไทลที่ 70” ขอความดังกลาว หมายถึงขอใด 

ก. จากนักเรียน 100 คน ปอแกวสอบไดเปนลําดับที่ 70 

ข. ปอแกวมีความสามารถสูงกวาคนอ่ืน 70 คน ใน 100 คน 

ค. ปอแกวทําขอสอบได 70% จากคะแนนเต็มท้ังหมด 

ง. ปอแกวสอบได 80 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 

25. ขอใดกลาวถูกตองเก่ียวกับคาความตรงของแบบวัด 

ก. ถาแบบวัดมีจํานวนขอมากขึ้น คาความตรงของแบบวัดจะมีคาเพิ่มขึ้นดวย 

ข. ถาความแตกตางของกลุมตัวอยางที่ใชวัดมีความแตกตางกันมาก คาความตรงของ

แบบวัดท่ีหาไดจะลดลง 

ค. คําสั่งชี้แจงหรือคําถามคลุมเครือ ไมมีผลตอคาความตรงของแบบวัด 

ง. ถาเกณฑท่ีใชมีคาความเที่ยงตํ่า จะทําใหคาความตรงมีคาสูง 

 

26. ครูวัฒนาตองการใหนักเรียนหาคําตอบของ 3.48 – 1.7 ผูเรียนคนใดตอไปนี้ที่สับสนเรื่อง

คาประจําตําแหนง 

ก. วิฑูรยตอบ 1.78 

ข. วิชัยตอบ 3.31 

ค. วิรัชตอบ 2.78 

ง. วินัยตอบ 2.41 
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27. จากการประเมินจิตพิสัยผูเรียน ทานพบวาสุนียไมชอบเรียนวิชาคณิตศาสตร ทานควร

ปลูกฝงพฤติกรรมดานใดใหแกสุนีย 

ก. ความสนใจ 

ข. แรงจูงใจ 

ค. มโนทัศนเก่ียวกับตน 

ง. ความซาบซึ้ง 

 

28. จากแบบสํารวจการเรียนวิชาคณิตศาสตรของผูเรียนกลุมหนึ่ง พบวาผูเรียนสวนใหญเมื่อ

ปรึกษาเพื่อนๆ จะทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดีขึ้น ครูควรจัดวิธีเรียนแบบใดจึงจะ

เหมาะสมกับผูเรียนกลุมนี้ 

ก. แบบอิสระ 

ข. แบบพึ่งพา 

ค. แบบรวมมือ 

ง. แบบมีสวนรวม 

 

29. จากการประเมินการเรียนรู พบวามีนักเรียนจํานวนหนึ่งที่ควรไดรับการพัฒนาทักษะและ

กระบวนการทางคณิตศาสตร ดานความคิดสรางสรรค หากทานเปนครูผูสอนของนักเรียน

กลุมดังกลาว ทานจะเลือกใชวิธีการพัฒนาตามขอใด 

ก. ใหสถานการณที่ผูเรียนสามารถหาทางเลือกและวิธีแกปญหาที่หลากหลายได 

ข. ใหผูเรียนไดมีเสนอประเด็นความคิดในกิจกรรมการแกปญหาโดยไมใหซ้ํากัน 

ค. ใหผูเรียนสรางขอความคาดการณจากตัวอยางที่หลากหลาย แลวมาโตแยงรวมกัน 

ง.  ใหสถานการณที่ผูเรียนสามารถแลกเปลี่ยนความคิดรวมกันได 
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30. หากทานพบวาผูเรียนกลุมหนึ่งไมสามารถหาผลคูณของจํานวนเต็มไดถูกตอง ทานจะทํา

แบบวัดเพื่อตรวจสอบขอบกพรองใดของผูเรียนกลุมดังกลาว 

A. สับสนในการเลือกใชเครื่องหมายในการคํานวณ 

B. สับสนเรื่องคาประจําตําแหนง 

C. สะเพราเรื่องการใชสูตรคูณ 

D. สับสนเครื่องหมายในการตอบ 

ก. C 

ข. A, C 

ค. B, C 

ง. C, D 
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แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ 

 

คําชี้แจง  

1. แบบสังเกตจะประกอบไปดวยการสังเกตสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ จาก

การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน  

2. วิธีการบันทึกผลการสังเกตสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานทักษะ ผูสังเกตจะบันทึก

ผลที่ไดจากการสังเกต ในประเด็นการใชเครื่องมือและวิธีการในการประเมินการเรียนรู และ      

การประเมินการเรียนรูของผูเรียน ในดานความรู ดานทักษะ/กระบวนการทางคณิตศาสตร ดาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน และดานอ่ืนๆ นอกจากนี้อาจมีการสอบถามประเด็น

เพิ่มเติมในกรณีที่สังเกตไมพบตามประเด็นที่กําหนด หรือตองการทราบขอมูลเพิ่มเติมจากสิ่งที่

สังเกตได 
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แบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 

 

ขอมูลเกี่ยวกับผูใหสังเกต 

เพศ............... วุฒิการศึกษาสูงสุด.....................................................  

ระดับชั้นที่สอน........................ ประสบการณในการสอน.............................................. 

โรงเรียน...............................................  ขนาดโรงเรียน................................................. 

ประสบการณการฝกอบรมเก่ียวกับการประเมินการเรียนรู   

  เคย    จํานวน...............................ครั้ง  

  ไมเคย 

 

ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการสังเกต 

สังเกตวันท่ี.............เดือน.........................................พ.ศ. ..................... 

เร่ิมสังเกตเวลา..........................................สิ้นสุดการสังเกตเวลา................................... 

วิชา/เรื่อง ที่ทําการสังเกต.............................................................................................. 

ระดับชั้น/สถานท่ี ที่ทําการสังเกต................................................................................... 
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แบบสังเกตทักษะการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร 

 

สิ่งท่ีครูประเมิน

นักเรียน 

พฤติกรรมการประเมินท่ีครูแสดงออก 

 ดานความรูของนักเรียน 

- ความรูพื้นฐาน 

- ความรูที่ไดในชั้นเรียน 

 

ดานทักษะ/กระบวนการ

ทางคณิตศาสตรของ

นักเรียน 

 

ดานคุณลักษณะ           

ที่พึงประสงคของนักเรียน 

 

ดานอ่ืนๆ  
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ประเด็นท่ีจะสอบถามเพ่ิมเติมหลังการสังเกต 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

คําตอบท่ีไดรับ 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
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แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ 

คําชี้แจง 

1. แบบวัดนี้เปนแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ซึ่งเปน

สวนหนึ่งของวิทยานิพนธปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาคณิตศาสตร ภาควิชา

หลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อันจะเปน

ประโยชนตอการพัฒนาคุณลักษณะดานการประเมินการเรียนรูของครูคณิตศาสตร ในโรงเรียน

มัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดมหาสารคาม ทั้งนี้ไมมีผล

ตอการประเมินการปฏิบัติงานในหนาที่ของผูตอบแบบวัดแตอยางใด 

2. ในการทําแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ ชุดนี้ ผูวิจัย

ขอความกรุณาผูตอบแบบวัด ดําเนินการดังนี้ 

2.1 ขอใหผูตอบแบบวัดทําทุกขอดวยความสามารถของตนเองตามความเปนจริง 

2.2 แบบวัดน้ีใชเวลาในการทํา 30 นาที (ขอความกรุณาทําแบบวัดอยางตอเนื่อง

เพียงครั้งเดียว) 

2.3 หากมีขอสงสัย โปรดติดตอ น.ส.สิรินพร  บานแสน โทรศัพท 083-7055803 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง ท่ีทานไดกรุณาใหความอนุเคราะหตอบแบบวัดสมรรถนะ 

การประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ เพื่อการวิจัยในครั้งนี้ 
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แบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู ดานคุณลักษณะ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองที่กําหนดให ใหตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมาก

ที่สุด โดยในแตละขอทานสามารถเลือกไดหนึ่งระดับความคิดเห็นจากหาระดับความคิดเห็น 

ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

1 การประเมินการเรียนรูสามารถสะทอน

ผลการเรียนรูที่แทจริงของนักเรียนได 

     

2 การประเมินการเรียนรู ท่ีถูกตองและ

เหมาะสมจะชวยสนับสนุนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 

     

3 การเรียนรูของผูเรียนจะมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น หากผูสอน

สามารถประเมินผูเรียนไดครบทุกดาน 

     

4 วิธีการประเมินการเรียนรู  ไม ไดมี    

ความสําคัญเทากับผลการประเมิน

การเรียนรูที่ได 

     

5 การประเมินการเรียนรูที่ไมหลากหลาย

ก็สามารถใหผลการประเมินท่ีชัดเจน

และครบถวนได 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

6 การประเมินการเรียนรูชวยใหขาพเจา

เขาใจความตองการ จุดเดน และจุด

ดอยของผูเรียน 

     

7 การประเมินท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ไมไดมีสวนชวยในการประเมินผูเรียน

ที่มีความแตกตางในชั้นเรียน 

     

8 ขาพเจารูสึกทอใจท่ีตองใชการประเมิน

การเรียนรูที่หลากหลาย เพื่อใหการ

ประเมินการเรียนรูผูเรียนครบทุกดาน 

     

9 การประเมินการเรียนรูท่ีควบคูไปกับ

การเรียนการสอน ทําใหข าพเจ า

เสียเวลาในการสอนเนื้อหา 

     

10 ขาพเจารูสึกวาการประเมินการเรียนรู

ของผู เรียนในวิชาคณิตศาสตรเปน

เรื่องที่ทําไดยาก 

     

11 ขาพเจารูสึกวาการประเมินดาน

คุณธรรม-จริยธรรมในชั้นเรียนวิชา

คณิตศาสตร เปนเรื่องไมจําเปน 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

12 ขาพเจารูสึกวาการประเมินการเรียนรู

เปนภาระสําหรับขาพเจา 

     

13 ขาพเจารูสึกไมมั่นใจ เมื่อตองทํา    

การประเมินการเรียนรูท่ีตองใชวิธีการ

ที่หลากหลาย 

     

14 ขาพเจารูสึกเบ่ือหนายที่จะตองทํา  

การประเมินการเรียนรูในชั้นเรียนทุก

ครั้ง 

     

15 ขาพเจาหลีกเลี่ยงท่ีจะศึกษาวิธีการ

และเทคนิคในการประเมินการเรียนรู 

     

16 ขาพเจารับผิดชอบตอความผิดพลาดที่

อาจเกิดขึ้นในกระบวนการประเมิน

การเรียนรู 

     

17 ขาพเจาไมกลาที่จะใหคําแนะนําเมื่อ

เห็นเพื่อนครูใช วิธีการประเมินการ

เรียนรูที่ไมเหมาะสม 

     

18 ขาพเจายังขาดความรู เ ก่ียวกับการ

ประเมินการเรียนรูที่หลากหลาย 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

19 ขาพเจามักจะคิดคะแนนสอบของ

ผูเรียนผิด 

     

20 ขาพเจามักจะแจ งผลการสอบแก

ผูเรียนลาชา 

     

21 

 

ขาพเจามักจะสับสนเ ก่ียวกับการ

กําหนดเกณฑการประเมินการเรียนรู

ของผูเรียน 

     

22 ขาพเจาเปดเผยขอสอบที่ไดรับการ

ตรวจ ใหผูเรียนทราบขอผิดพลาดของ

ตนเอง 

     

23 ขาพเจายินดีรับฟงความคิดเห็นของผู

มีสวนเก่ียวของในการประเมินการ

เรียนรู 

     

24 ขาพเจาประเมินผลงานผูเรียนอยาง

ตรงไปตรงมา 

     

25 การประเมินการเรียนรูแนวใหมเปนสิ่ง

ที่ทาทายสําหรับขาพเจา 
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ขอ

ท่ี 
ขอความ 

ระดับความคิดเห็น 

มาก

ท่ีสุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
นอย 

นอย

ท่ีสุด 

26 เมื่อขาพเจาไมไดรับการสงเสริมดาน

การประเมินการเรียนรู ทําใหขาพเจา

ไมอยากทําการประเมินการเรียนรู

ตอไป 

     

27 ผลการประเมินการเรียนรูของผูเรียน

ออกมาไมดี ขาพเจาก็ไมอยากทําการ

ประเมินผูเรียนตอไป 

     

28 เมื่อวิธีการประเมินการเรียนรูท่ีขาพเจา

ใชไมไดรับความรวมมือจากผู เรียน 

ขาพเจาจะไมใชวิธีการประเมินน้ันอีก 

     

29 ขาพเจาภาคภูมิใจท่ีสามารถนําผล 

การประเมินการเรียนรูไปเปนแนวทาง

ที่ เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น       

การสอนครั้งตอไป 

     

30 ขาพเจามักจะกังวลถึงผลการประเมิน

ของผูเรียนที่จะเกิดขึ้น ทําใหทําการ

ประเมินการเรียนรูผูเรียนไดไมเต็มที่ 
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ภาคผนวก ฉ 

 

ผลการตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
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ภาพท่ี 5   แสดงคาความยาก และคาอํานาจจําแนกของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

ดานความรู ทดลองใชครั้งที่ 1 
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ภาพท่ี 5(ตอ) แสดงคาความยาก และคาอํานาจจําแนกของแบบวัดสมรรถนะการประเมิน       

การเรียนรู ดานความรู ทดลองใชครั้งที่ 1 
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ภาพท่ี 5(ตอ) แสดงคาความยาก และคาอํานาจจําแนกของแบบวัดสมรรถนะการประเมิน       

การเรียนรู ดานความรู ทดลองใชครั้งที่ 1 
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ภาพท่ี 6   แสดงคาความยาก และคาอํานาจจําแนกของแบบวัดสมรรถนะการประเมินการเรียนรู 

ดานความรู ทดลองใชครั้งที่ 2 
 

 
 



 

 

158 

 

 

ภาพท่ี 6(ตอ) แสดงคาความยาก และคาอํานาจจําแนกของแบบวัดสมรรถนะการประเมิน       

การเรียนรู ดานความรู ทดลองใชครั้งที่ 2 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

 นางสาวสิรินพร  บานแสน เกิดเมื่อวันท่ี 18 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2528 สําเร็จการศึกษา

วิทยาศาสตรบัณฑิต จากคณะวิทยาศาสตร ภาควิชาคณิตศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป

การศึกษา 2550 และเขาทําการศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษา

คณิตศาสตร ภาควิชาหลักสูตร การสอนและเทคโนโลยีการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป

การศึกษา 2551 
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