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การวิจยัเร่ืองนีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาปัจจยัที่สมัพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างเสริมสขุภาพ             
โดยมุง่เน้นศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ ปัจจยัเสริมกบัพฤติกรรมสร้างเสริมสขุภาพ    
และศกึษาพฤติกรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลติภณัฑ์
อาหาร จงัหวดัปทมุธานี กลุม่ตวัอยา่งเป็นพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลติภณัฑ์  
อาหาร จงัหวดัปทมุธานี จ านวน 450 คน โดยใช้แบบสอบถามที่ผู้วิจยัสร้างขึน้ท่ีผา่นการตรวจสอบ ความ
ตรงเชิงเนือ้หาเทา่กบั  0.80 และหาคา่ความเที่ยงเทา่กบั 0.85 วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การแจกแจงความถ่ี        
คา่ร้อยละ คา่เฉลีย่ และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและหาความสมัพนัธ์ของตวัแปรโดยใช้คา่ไคว์สแควร์และ
สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั  
 
            ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้  
          1.ปัจจยัน า ด้านความรู้และทศันคติเก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ  ปัจจยัเอือ้ ด้านนโยบายและการ  
จดัสภาพแวดล้อมที่เอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพ  ปัจจยัเสริม ด้านการได้รับการสนบั สนนุจากสือ่และ        
การได้รับการสนบัสนนุทางสงัคม  มีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมสร้างเสริมสขุภาพอยา่งมีนยัส าคญัทาง    
สถิติที่ระดบั.05 
          2.พฤติกรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลติภณัฑ์อาหาร
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง( X =2.93,SD=0.57) โดยมีพฤติกรรมสร้างเสริมสขุภาพ ด้านการจดัการกบั
ความเครียด อยูใ่นระดบั ดี( X =3.87,SD=0.37)และมีพฤติกรรมด้านการออกก าลงักาย อยูใ่นระดบัไมด่ี       
( X =1.85,SD=0.77)   
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 The purpose of this study was to examine factors relating to health promoting behaviors 
by focusing on the relationship between predisposing factors, enabling factors, reinforcing 
factors and health promoting behavior and to examine food industrial and processed food 
product factory workers’ health promoting behaviors in Pathumthani province. Subjects were 450 
food processing factory workers in Pathumthani province. Data collection was performed by 
going through all the questionnaire which was developed by the researcher. The content validity 
was tested by expert panel judges and showed 0.80 and demonstrated acceptable reliability with 
Cronbach,s alpha at 0.85. After that, data were analyzed by mean, percentile, and standard 
deviation. The relationship between each variable was examined by Chi-square and Pearson's 
Product Moment Correlation Coefficient. 
 
               The results of this study were as follow ; 
                 1. There was a significant relationship between predisposing factor on knowledge and 
attitude toward health promotion, enabling factor on policy and environmental management on 
health promoting, reinforcing factor on media support and social support and health promoting 

behavior (P ≤ 0.05). 
                2. The total food industrial and processed food product factory workers’ health 
promoting behaviors were at moderate level ( X =2.93, SD=0.57) while stress management 
behavior was at high level ( X =3.87, SD=0.37) and exercise behavior was at low level                  
( X =1.85, SD=0.77). 
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กติตกิรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์ฉบบันีส้ าเร็จลงได้ด้วยความกรุณา และความชว่ยเหลืออยา่งดีย่ิงของ         
รองศาสตราจารย์ ดร .สจุิตรา สคุนธทรัพย์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ซึง่ให้ค าแนะน า        
ชีแ้นะแนวทางและ สนบัสนนุให้ก าลงัใจแก่ผู้วิจยัอยา่งดีย่ิงเสมอมา ผู้วิจยัรู้สกึซาบซึง้                         
และกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูไว้ ณ โอกาสนี ้ 
 ผู้วิจยัขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร .ถนอมวงศ์ กฤษณ์เพ็ชร์  ท่ีกรุณาให้          
เกี ยรติ เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร .พรสขุ หุน่นิรันดร์ และ                                            
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร .กรัณฑรัตน์ บญุชว่ยธนาสิทธ์ิ  กรรมการสอบวิทยานิพนธ์  ท่ีกรุณาให้
ค าแนะน า ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือให้วิทยานิพนธ์ฉบบันีมี้ความสมบรูณ์  
 ผู้วิจยัขอขอบพระคณุ รองศาสตราจารย์ ดร .เอมอชัฌา วฒันบรุานนท์  รองศาสตราจารย์ 
ดร.จินตนา ส รายทุธพิทกัษ์ และผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร .สนุนัทา ศรีศริิ  ท่ีชว่ยเสียสละเวลาเป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิในการตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ซึง่ผู้วิจยัรู้สกึซาบซึง้และป ระทบัใจในความ
กรุณาเป็นอยา่งยิ่ง จงึขอกราบขอบพระคณุเป็นอยา่งสงูมา ณ ท่ีนี ้

 ผู้วิจยัขอขอบพระคณุบณัฑิตวิทยาลยั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  ท่ีพิจารณาทุนอดุหนนุ
วิทยานิพนธ์ 
 ผู้วิจยัขอขอบพระคณุผู้จดัการ ฝ่ายบคุคล พนกังานทกุทา่น ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดี
ในการวิจยัครัง้นี ้

 ผู้วิจยัขอขอบพระคณุผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ทนัตแพทย์ ดร.อาทิพนัธ์ พิมพ์ขาวข า  เจ้าหน้าท่ี
ภาควิชาศลัยศาสตร์ คณะทนัตแพทยศาสตร์ ทกุทา่นท่ีให้ความชว่ยเหลือและเป็นก าลงัใจตลอด
ระยะเวลาท่ีศกึษาด้วยดีเสมอมา  
 ผู้วิจยั ขอขอบคณุเพื่อน นิสิตปริญญาโท เจ้าหน้าท่ีห้องทะเ บียน  เจ้ าหน้าท่ีห้องสมดุ       
กลุม่วิทยาศาสตร์สขุภาพ ท่ีชว่ยอ านวยความสะดวกในการศกึษาค้นคว้าตลอดหลกัสตูรและ
บคุคลอ่ืนทา่นอ่ืนๆ ท่ีมิได้กลา่วนาม ณ ท่ีนี ้ท่ีมีสว่นชว่ยเหลือ สนบัสนนุ และให้ก าลงัใจในการ
จดัท าวิทยานิพนธ์ฉบบันีใ้ห้ส าเร็จลงได้ 

 สดุท้ายนี ้ผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุ สมาชิกทกุคนในครอบครัว โดยเฉพาะคณุพอ่วสนัต์ -
คณุแมก่หุลาบ นามเสนาะ  ท่ีอบรมสัง่สอนให้โอกาสท างการศกึษ าพร้อมทัง้  เป็นก าลงัใจ และ
สนบัสนนุในทกุด้านแก่ลกูมาโดยตลอด  
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บทที่  1 

บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ในปัจจบุนัสงัคมไทยมีการเปล่ี ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสงัคม มีการขยายตวั
เพิ่มขึน้อยา่งรวดเร็วและตอ่เน่ืองโดยเฉพาะอยา่งยิ่งภาคธุรกิจและภาคอตุสาหกรรมการผลิตท าให้
แรงงานออกจากภาคเกษตรกรรมเข้าสูภ่าคอตุสาหกรรมเพิ่มขึน้  (พิรุฬห์ สายทองค า , 2550)         
ผลจากการพฒันาทางด้านเศรษฐกิจท าให้การผลิตในภาคอตุสาหกรรมได้รับการสง่เสริมอยา่ง
เตม็ท่ีและมีการขยายตวัออกไปอยา่งรวดเร็ว สง่ผลท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงทัง้วิถีการด าเนินชีวิต 
พฤตกิรรมสขุภาพและสถานะทางสขุภาพของประชาชนตามการเปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ
และสงัคมท่ีมีคว ามซบัซ้อนมากขึน้  (ไพโรจน์ พรหมพนัใจ , 2540) การเปล่ียนแปลงท่ีเห็นได้ชดั     
คือ ปัญหาสาธารณสขุของประเทศ ท่ีมีแนวโน้มวา่ ปัญหาสขุภาพของประชาชนสว่นมาก เกิดจาก
โรคไมต่ดิตอ่เรือ้รังสงูขึน้ จากสถิตสิาธารณสขุ พ .ศ. 2548-2550 พบวา่ ปัญหาสขุภาพท่ีเป็นสาเ หตุ
การเสียชีวิต อนัดบัต้นๆ  ของประเทศไทย ได้แก่ โรคมะเร็งและเนือ้งอก ทกุชนิด อบุตัเิหตแุละการ
เป็นพิษ โรคหวัใจ โรคความดนัโลหิตสงูและโรคหลอดเลือดในสมอง ปอดอกัเสบและโรค          
อ่ืนๆของปอด มีอตัราการตายตอ่ประชากร 100,000 คน (ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์ กระทรวง
สาธารณสขุ , 2548-2550) ซึง่ ปัญหาดงักลา่วข้างต้นเป็นสาเหตุ ของการสญูเสียก าลงัคนท่ีมี
คณุภาพของประเทศท าให้ต้องเสียคา่ใช้จา่ยทางด้านสขุภาพและเกิดการสญูเสียทางเศรษฐกิจ
อยา่งมหาศา ล กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ ได้มีการประมาณคา่ใช้จา่ยในการรักษา       
ผู้ ท่ีเป็นโรคมะเร็งโดยเฉล่ียประมาณ 1ล้านบาทตอ่คน  (กรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ , 
2550) ข้อมลูจากส านกัโภชนาการ กระทรวงสาธารณสขุ พบวา่  ในปี 2548 รายจา่ยคา่
รักษาพยาบาลทัง้ผู้ ป่วยนอกและผู้ ป่วยใน ของผู้ ป่วยเบาหวานอยูท่ี่ประมาณ  ร้อยละ 18 ของ
รายจา่ยสขุภาพทัง้หมดหรือประมาณ  4.4 หม่ืนล้านบาท  (ส านกัโภชนาการ กระทรวงสาธารณสขุ , 
2548) โรคดงักลา่วเหลา่นีส้ว่นใหญ่ ล้วนมกัมีสาเหตมุาจากพฤตกิรรมสขุภาพท่ีไมเ่หมาะสม
ประชากรวยัแรงงาน 
 ประชากรวยัแรงงาน (อาย1ุ5-59 ปี) เป็นวยัท่ีมีอายคุรอบคลมุกลุม่วยัรุ่น วยัท างานและวยั
กลางคน ประเทศไทยมีประชากรกลุม่นีป้ระมาณ 2 ใน 3 ของประชากรทัว่ประเทศโดยประชากรวยั
แรงงานนีเ้ป็นก าลงัส าคญัในเชิงเศรษฐกิจและมีภาระในการเกือ้กลูเดก็และผู้สงูอายเุป็นอยา่งมาก
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และจากการเปล่ียนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ  สงัคม เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม ท าให้ประชากร      
วยัแรงงาน ต้องเผชิญกบัปัญหาสขุภาพมากมาย เชน่ โรคไ มต่ดิตอ่  โรคจาก เครียด  โรค อ้วน            
โรค เอดส์  ปัญหาด้านอนามยัการเจริญพนัธุ์ปัญหาด้านกา รเจ็บป่วยจาก การท างาน               
(สมเกียรต ิศริิรัตนพฤกษ์, 2543)  
 จากการส ารวจ สภาวะการท างานของประชากรไทย ปี 2554 พบวา่ ประชากรวยัแรงงาน    
ท่ีมีอายุ 15 ปี ขึน้ไป มีจ านวน 53.85 ล้านคน เป็นผู้ มีงานท า  38.43 ล้านคน โดยแรงงานส่วนใหญ่
อยูใ่นภาคเกษตรกรรมประมาณ 13.07 ล้านค น และอยูใ่นภาคอตุสาหกรรมการผลิต             
จ านวน 5.78 ล้านคน โดยสว่นใหญ่ท างานในโรงงานอตุสาหกรรม  (ส านกังานสถิตแิหง่ชาติ ,2554) 
ส าหรับ สถานการณ์สขุภาพประชากรวยัแรงงานท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบอาชีพในโรงงาน
อตุสาหกรรมมีแนวโน้มการ เจ็บ ป่วยด้วยโรคจากการท างานและการประสบอั นตรายเพิ่ม              
ขึน้โดยการเจ็บป่วยในกลุม่อาย ุ25-59 ปี พบวา่ สว่นใหญ่ป่วยด้วยโรคท่ีเกิดจากความผิดปกตขิอง
ตอ่มไร้ทอ่  โภชนาการและเมตาบอลิซมึ  ความดนัโลหิตสงูท่ีไมมี่สาเหตนุ า  เบาหวาน  ไตวาย  
ส าหรับในเพศหญิง พบวา่ สว่นใหญ่ป่วยจากโรคท่ีเก่ียวกบัการตัง้ครรภ์ การคลอดและโรคเก่ียวกบั
ระบบทางเดนิอาหาร  สว่นเพศชายนอกจากโรคท่ีกลา่วข้างต้นยงัพบวา่สว่นใหญ่เกิดจากโรคท่ีเกิด
จากพฤตกิรรมเส่ียงทางสขุภาพ เชน่ ความผิดปกตขิองพฤตกิรรมและจิตประสาทท่ีเกิดจากการตดิ
แอลกอฮอล์และภู มิคุ้มกนับกพร่องเน่ืองจากไวรัส (HIV)(ส านกันโยบายและยทุธศาสตร์ กระทรวง
สาธารณสขุ , 2553) ดงันัน้ การสร้างเสริมสขุภาพของประชากรวยัแรงงานในสถานประกอบการ    
จงึมีความส าคญัอยา่งยิ่งตอ่ความส าเร็จ ความเจริญเตบิโตก้าวหน้าของทัง้องค์กร คนในองค์กร  
 อตุสาหกรรมอาหารและ แปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารในประเทศไทย เป็นหนึง่ในอตุสาหกรรม  
ท่ีมีการผลิตเพ่ือการสง่ออกเป็นสินค้ารายส าคญัของประเทศ สถิตกิารสง่ออกอาหารโลกของ 
World Trade Organization(WTO) ปี 2552 ระบวุา่ประเทศไทยเป็นประเทศผู้สง่ออกสินค้าอาหาร
เป็นล าดบัท่ี 12 ของโลก  (สถาบนัอาหาร , 2552) เน่ืองจากประเทศไทยมีความได้เ ปรียบทางด้าน
วตัถดุบิทางการเกษตร อีกทัง้ยงัมีศกัยภาพในการพฒันารูปแบบและคณุภาพของผลิตภณัฑ์ ใหม่ๆ 
ตรงตามความต้องการของตลาดโลก สง่ผลให้อตุสาหกรรมอาหารและ แปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารใน
ประเทศไทย มีการ ขยายตวัเพิ่มมากขึน้ โดยท่ีอตุสาหกรรมอาหารและ แปรรูปผลิตภณัฑ์ เป็น
อตุสาหกรรมท่ีมีสดัสว่นการใช้ปัจจยัแรงงานคนมากกวา่ทนุ  ทัง้นี ้ เน่ืองจากในกระบวนการผลิต
บางขัน้ตอนไมส่ามารถใช้เคร่ืองจกัรได้โดยเฉพาะอย่ างยิ่งขัน้ตอนการล้างท าความสะอาดและการ
ตดัแตง่วตัถดุบิ ท าให้แรงงานต้องใช้ทกัษะและความช านาญในการท างานเพ่ือลดความสญูเสียใน
กระบวนการผลิต (ส านกังานเศรษฐกิจอตุสาหกรรม, 2552)   
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 ปัญหาสขุภาพท่ีพบได้บอ่ยและคอ่นข้างชดัเจนส าหรับพนกังานท่ีท างานในโรงงาน
อตุสาหกรรมอ าหารแล ะแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร คือ ปัญหาด้านพฤตกิรรมสขุภาพท่ีไมถ่กูต้อง
และเจ็บป่วยจากการท างาน  โดยพบวา่ พนกังานในโรงงาน อตุสาหกรรมอาหารและแปรรูป
ผลิตภณัฑ์อาหารสว่นใหญ่เป็นแรงงานท่ี อพยพย้ายถ่ินมาจากจงัหวดัตา่งๆ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง     
จากภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึง่พนกังานจะมี ปัญหาในการปรับตวัเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะใน
พนกังานท่ีเป็นผู้หญิง ต้องท างานในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ เชน่ เสียงดงัจาก
เคร่ืองจกัร กรรมวิธีการผลิต /กระบวนการผลิต ความร้อน แสงสวา่งท่ีไมเ่พียงพอ ป ระกอบกบัการ
ท างานท่ีมีลกัษณะซ า้ๆ และอนัตรายจากการใช้เคร่ืองจั กรหรือเคร่ืองมือตา่งๆ สิ่งเหลา่นีล้้วนสง่ผล
กระทบตอ่การเจ็บป่วยและสขุภาพในระยะยาว ของพนกังาน  ข้อมลูจากการส ารวจ สภาวะสขุภาพ
แรงงานไทยของส านกังานสถิตแิหง่ชาติ  (2552) พบวา่ พนกังานท่ีท างานในโรงงานอตุสาหกรรม
สว่นใหญ่ ยงัมีพฤตกิรรมสขุภาพท่ีไมถ่กูต้องและสง่ผลเสียตอ่สุ ขภาพ เชน่ การสบูบหุร่ีและ         
การ ด่ืมสรุา โดยจะพบความแตกตา่งอยา่งชดัเจนระหวา่งแรงงานชายและแรงงานหญิง กลา่ว      
คือ แรงงานชายจะ มีพฤตกิรรมเส่ียงตอ่สขุภาพสงูมาก โดยมากกวา่  1 ใน 3 สบูบหุร่ีทกุวนัและใน
จ านวนนีม้ากกวา่ 1 ใน 4 สบูบหุร่ีมวนตอ่มวน พฤตกิรรมการด่ืมสรุาพบวา่แรงงานชายมีการ      
ด่ืมสรุาทกุวนั ขณะท่ีแรงงานหญิงมีการสบูบหุร่ีและดื่มสรุาน้อยกวา่แตก็่ถือวา่เป็นพฤตกิรรมท่ีมี
ผลกระทบตอ่สขุภาพเชน่กนั นอกจากนีย้งัพบวา่มีพฤตกิรรมสขุภาพท่ีเป็นปัจจยัเส่ียงอีกหลายด้าน               
เชน่ การรับประทานอา หารท่ีได้ไมค่ านงึถึงคณุคา่และประโยชน์ของสารอาหาร การท างานท่ีหนกั
ไมมี่เวลาพกัผอ่น การขาดการออกก าลงักาย การจดัการกบัความเครียดท่ีไมเ่หมาะสม  เป็นต้น         
สอดคล้องกบั การศกึษาของ มาหะมะ กาสอ (2552) ท่ีศกึษา ความชกุของพฤตกิรรมเส่ียงตอ่
สขุภาพของลกูจ้างท่ีท างานใน โรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลาง จงัหวดัสงขลา พบวา่ ลกูจ้าง          
ท่ีท างานในโรงงานอตุสาหกรรมขนาดกลาง จงัหวดัสงขลา มีพฤตกิรรมเส่ียงตอ่สขุภาพคอ่นข้างสงู 
ในด้านการด่ืมเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์ การสบูบหุร่ี การมีเพศสมัพนัธ์ท่ีไมป่ลอดภยั การขบัรถท่ีไม่
ปลอดภยั การใช้สารเสพตดิ ขาดการออกก าลงักาย และการจดัการกบัความเครียดท่ีไมเ่หมาะสม  
พฤตกิรรมเส่ียงทางสขุภาพเหลา่นีล้้วนเป็นสาเหตขุองการเกิดโรคท่ีส าคญัตา่งๆ  
 การสร้างเสริมสขุภาพในสถานประกอบการเป็นกระบวนการท่ีส าคญัเพื่อ                           
ยกระดบัคณุภาพชีวิตการท างาน สขุภาพ และความเป็นอยูท่ี่ดีของประชากรวยัแรงงาน              
โดยการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมทางด้านกายภาพ ด้านสงัคม ด้านจิตวิทยาองค์กรและเศรษฐกิจ การ
สร้างพลงัอ านาจแก่ปัจเจก บคุคลและความเจริญเตบิโตแก่บคุคล  (WHO,1998) ด้วยเหตนีุใ้น       
ปี พ.ศ.2538 คณะกรรมาธิการร่วมด้ านอาชีวอนามยัระหวา่งองค์กรแรงงานสากลและองค์การ
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อนามยัโลกได้ก าหนดประเดน็ส าคญัเพื่อให้ครอบคลมุการดแูลสขุภาพของประชากรวยัแรงงานไว้ 
3 ประการ คือ การสง่เสริมธ ารงรักษาสขุภาพและความสามา รถในการท างานของประชากรวยั
แรงงานการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการท างานให้ดีขึน้ การพั ฒนาองค์กรและวฒันธรรมของ
องค์กร  (มานิตย์ ประพนัธ์ศลิป์ , 2543) ดงันัน้ การดแูลสขุภาพของประชากรวยัแรงงานจงึไมไ่ด้
หยดุอยูท่ี่การรักษาโรคหรือการบาดเจ็บจากการท างาน เทา่นัน้ แตจ่ะมุง่ให้ประชากรวยัแรงงาน
สามารถท างานได้ดีปลอดภยั มีความสขุกาย  สบายใจในการท างาน มีร่างกายท่ีแข็งแรง มีจิตใจท่ี
แจม่ใส โดยในปัจจบุนักฎบตัรออตตาวาถือเป็นแมแ่บบของการด าเ นินงานด้านการสร้างเสริม
สขุภาพ  ซึง่มีองค์ประกอบหลายด้านประกอบกนัชว่ยเสริมแรงและเร่งให้ พนกังานมีสขุภาพท่ีดี 
ประกอบด้วยการสร้างนโยบาย กฎระเบียบ การสร้างและปรับปรุงสิ่งแวด ล้อม การสร้างกิจกรรม
ให้เข้มแข็ง  การพฒันาทกัษะสว่นบคุคลและการปรับเปล่ียนบริการสขุภาพ นอกจากนัน้
องค์ประกอบดงักลา่วข้างต้นยงัสามารถใช้เป็นตวัชีว้ดัท่ีดีวา่องค์กรหรือสถานประกอบ              
การใดมีความก้าวหน้ามากน้อยเพียงใดในการด าเนินการ สร้างเสริมสขุภาพในสถานประกอบ การ
(พิมพ์พรรณ ศลิปะสวุรรณ, 2544) 
 จงัหวดัปทมุธานี เป็นจงัหวดัท่ีมีการเจริญเตบิโตทางด้านเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็ว              
ท าให้มีการเปล่ียนแปลงสภาพทางสงัคมจากเดมิท่ีเป็นสงัคมชนบทกลายเป็นสงัคมเมือง               
และเปล่ียนแปลง จาก การผลิตจากภาคเกษตรกรรมเป็นการผลิตในภาคอตุสาหกรรม                 
จากสภาพการณ์ดงักลา่วท าให้จงัหวดัปทมุธานีเป็นแหลง่รองรับการเข้ามาหางานท าจากคนในทกุ
ภมูิภาคของประเทศรวมทั ้ งแรงงานตา่งด้าวท่ีเข้ามาหางานท า จากการส ารวจภาวการณ์ท างาน  
ของประชากรในจงัหวดัปทมุธานี ไตรมาสท่ี 3(กรกฎาคม-กนัยายน 2553) พบวา่ จงัหวดัปทมุธานี       
มีประชากรอายุ 15 ปีขึน้ไป จ านวน  648,166 คน เป็นเพศชาย 311,091 คน และเพศหญิง  
337,075 คน เป็นผู้อยูใ่นก าลงัแรงงาน  460,265 คน และเป็นผู้ไมอ่ยูใ่นก าลงัแรงงาน            
จ านวน  187,901 คน โดยกลุม่ผู้ ท่ีอยูใ่นก าลงัแรงงานจ าแนกเป็นผู้ มีงานท า  ร้อยละ  98.71            
ผู้ ท่ีวา่งงาน  ร้อยละ  0.99 และเป็นผู้ ท่ีรอฤดกูาล ร้อยละ  0.30 (ส านกังานสถิตจิงัหวดัปทมุธานี , 
2553) จากจ านวนผู้ มีงานท าสามารถแยกตามอตุสาหกรรมพบวา่มีผู้ท างานในภาคเกษตรกรรม  
ร้อยละ 7.12 และนอกภาคเกษตรกรรม  ร้อยละ 92.88 โดยมากท่ีสดุ  คือ สาขาอตุสาหกรรมการ
ผลิต ร้อยละ 38.23 และสาขาการขายสง่ขายปลีก  ร้อยละ19.00 (ส านกังานสถิตจิงัหวดัปทมุธานี , 
2553)การใช้บริการกองทนุประกนัสงัคมในไตรมาส  3/2553 (กรกฎาคม -กนัยายน  2553)                
มีผู้ใช้บริการของกองทนุประกนัสงัคม จ านวน 142,120 ราย จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
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กรณีสงเคราะห์บตุรมีผู้ใช้บริการมากท่ีสดุ  ร้อยละ81.08 รองลงมา  ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย  ร้อยละ  
9.57 และกรณีวา่งงาน ร้อยละ 7.06 (ส านกังานประกนัสงัคมจงัหวดัปทมุธานี, 2553) 
 ด้วยเหตุ นี ้ผู้วิจยัจงึสนใจศกึษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรม สร้างเสริม สขุภาพ ของ      
พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร จงัหวดัปทมุธานี  เพ่ือจะได้ทราบ
ข้อมลูพืน้ฐานเพ่ือใช้ในการก าหนดแนวทางในการพฒันาพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพท่ีเหมาะสม
ของพนกังานในโรงงา นอตุสาหก รรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารซึง่จะ ท าให้พนกังาน         
มีสขุภาพท่ีดีทัง้ร่างกายและจิตใจ สามารถท างานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  โดย การศกึษา             
ในครัง้นีผู้้วิจยัใช้กรอบแนวคดิ PRECEDE-PROCEED Model (Green & Kreuter, 2005) ขัน้ตอน
ท่ี 3 การวินิจฉยัทางการศกึษาและนิเวศวิทยา (Education and Ecological Assessment)เป็น
กรอบแนวคดิเพ่ือวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงาน
อตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร โดยแบง่ปัจจยัท่ีเก่ียวข้อง ออกเป็น  3 กลุม่ คือ 
ปัจจยัน า  ปัจจยั เอือ้ ปัจจยัเสริม โดยผู้วิจยัน าตวัแปรท่ีสนใจและคาดวา่จะมีความสมัพนัธ์กบั
พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพมาจดัให้อยูใ่น  3 กลุม่ปัจจยัดงักลา่วและในสว่นของพฤตกิรรมสร้าง
เสริมสขุภาพนัน้  ผู้วิจยัได้ประยกุต์จากแนวคดิเก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพของเพนเดอร์
(Pender, 2006) ท่ีกลา่ววา่การสร้างเสริมสขุภาพเป็นกระบวนการเพิ่มความสามารถของบคุคลใน
การท่ีจะควบคมุดแูลสขุภาพของตนเองให้ดีขึน้โดยจะต้องมีการกระท าอยา่งตอ่เน่ื องตลอดชว่ง  
ชีวิตของคนพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ  ประกอบด้วย 6 กิจกรรม ดงันี ้การรับประทานอาหาร  
การออกก าลงักาย การจดักา รกบัความเครียด การสบูบหุ ร่ี การด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์  และการ
ท างานท่ีปลอดภยั  
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงาน
อตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร จงัหวดัปทมุธานี 
 2. เพ่ือศกึษาพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและ     
แปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร จงัหวดัปทมุธานี 
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเฉพาะพนกังานในโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูป
ผลิตภณัฑ์อาหาร ท่ีเป็นโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ มีพนกังานตัง้แต ่1,000 คน ขึน้ไป โดย
พนกังานท างานมาแล้วไมน้่อย กวา่ 1 ปี สามารถอา่นและเขียนภาษาไทยได้และเป็นพนกังานใน
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ระดบัปฏิบตักิารของโรงงานอตุสาหกรรมในจงัหวดัปทมุธานี  ตวัแปรอิสระในการศกึษาแบง่เป็น 3 
กลุม่ปัจจยัตามกรอบแนวคดิ PRECEDE-PROCEED Model 
 

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 
 ตัวแปรอิสระ   
 ปัจจยัน า ได้แก่ ความรู้และทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ  
 ปัจจยัเอือ้ ได้แก่  นโยบาย และการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่ การปฏิบตักิิจกรรมสร้าง
เสริมสขุภาพ  
 ปัจจยัเสริม ได้แก่ การได้รับข้อมลูขา่วสาร จากส่ือตา่งๆและการ ได้รับแรง สนบัสนนุทาง
สงัคมจากบคุคลเก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ  
 ตัวแปรตาม   ได้แก่ พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ 6 ด้าน ประกอบด้วย  การรับประทาน
อาหาร การออกก าลงักาย  การจดัการกบัความเครียด  การสบูบหุร่ี  การด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 
การท างานท่ีปลอดภยั 

ค าจ ากัดความของการวิจัย 
 พฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ  หมายถึง พฤตกิรรม ท่ีพนกังานปฏิบตัใินการด าเนิน
ชีวิตประจ าวนัเพ่ือให้มีสขุภาพแข็งแรงสมบรูณ์ปราศจากความเจ็บป่วยและสามารถด าเนินชีวิตใน
สงัคมได้อยา่งปกตสิขุโดยครอบคลมุพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ 6 ด้าน คือ การรับประทาน
อาหาร การออกก า ลงักาย การจดัการกบัความเครียด การสบูบหุร่ี การด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 
และการท างานท่ีปลอดภยั 

 พนักงาน โรงงานอุตสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร  หมายถึง  
พนกังานระดบัปฏิบตักิารซึง่เป็นพนกังาน กลุม่โรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์
อาหาร ไมร่วมผู้ ท างานฝ่ายธุรการหรือฝ่ายบริหาร ตามประเภทหรือชนิดของโรงงานท่ีก าหนดใน
กฎกระทรวงตามความในพระราชบญัญตัโิรงงานอตุสาหกรรม พ.ศ.2535  
 ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับพฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ  หมายถึง ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ ปัจจยั
เสริมท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ  
 ปัจจัยน า  หมายถึง ปัจจยัท่ีเป็นพืน้ฐานท่ี ก่อให้เกิดแรงจงูใจในการแสดงพฤตกิรรมของ
บคุคลโดยก าหนดองค์ประกอบของปัจจยัน า 2 ด้าน คือ ความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพและ
ทศันคตติอ่การสร้างเสริมสขุภาพ  
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 ปัจจัยเอือ้ หมายถึง ปัจจยัท่ีชว่ยให้บคุคลสามารถปฏิบตัตินเพ่ือ การสร้างเสริมสขุภาพได้
สะดวกขึน้ ก าหนดองค์ประกอบของปัจจยัเอือ้  คือ การมีนโยบายและการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้
ตอ่การปฏิบตักิิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพ  
 ปัจจัยเสริม  หมายถึง ปัจจยัท่ีสนบัสนนุให้บคุคลมีการปฏิบตักิิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพ 
ซึง่จะมีอิทธิพลตอ่การปฏิบตัพิฤตกิรรมของตนเองก าหนดองค์ประกอบของปัจจยัเสริม              
คือ การได้รับข้อมลูขา่วสารจากส่ือตา่งๆ และการได้รับแรงสนบัสนนุทางสงัคมจากบคุคล 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ท าให้ทราบ ข้อมลูพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพเพ่ือใช้ ในการวา งแผนการจดักิจกรรม
สร้างเสริมสขุภาพของพนกังานในโรงงานอตุสาหกรรม  
 2.เพ่ือใช้เป็นข้อมลูเสนอแนะให้กบัองค์กร ผู้บริหาร เป็นแนวทางด าเนินการสร้างเสริม
สขุภาพในโรงงานอตุสาหกรรม 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาปั จจยัท่ีสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้าง เสริมสุขภาพของพนกังาน
โรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร จงัหวดัปทมุธานี ผู้วิจยัได้ทบทวน
วรรณกรรมตา่งๆ และงานวิจยัท่ีเก่ียว ข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการศกึษา โดย น าเสนอตามล าดบั
ดงันี ้

1. แนวคดิเก่ียวกบัสขุภาพ พฤตกิรรมสขุภาพและพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ 
2. แนวคดิเก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ 
3. แนวคดิและทฤษฎีท่ีใช้ในการวิจยั 
4. ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ  
5. งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องในประเทศและตา่งประเทศ ปณิธาน หลอ่เลิศวิทย์ 
 
1.แนวคิดเก่ียวกับสุขภาพ  

 องค์การอนามยัโลก (WHO, 1996 อ้างถึงในปณิธาน หลอ่เลิศวิทย์ , 2541) ให้ความหมาย
ของค าวา่สขุภาพ หมายถึง สภาวะท่ีมีความสมบรูณ์และมีความเป็นพลวตัทัง้ร่างกาย  จิตใจ สงัคม 
จิตวิญญาณ ไมใ่ชเ่พียงแตก่ารปราศจากโรคและความพิการเทา่นัน้  
 เพนเดอร์ (Pender, 1996) กลา่ววา่ สขุภาพ หมายถึง การบรรลถุึงการใช้ศกัยภาพของ
บคุคลท่ีมีมาตัง้แตก่ าเนิดและได้รับการพั ฒนาอยา่งตอ่เน่ืองท าให้บคุคลนัน้สามารถบรรลภุาวะ ได้
จากการปฏิบตัพิฤตกิรรมท่ีมีเป้าหมา ยการใช้ความสามารถในการดแูลตนเอง มีความพงึพอใจใน
สมัพนัธภาพกบับคุลรอบข้าง มีการปรับตวัเพ่ือรักษาเสถียรภาพหรือความมัน่คงของโครงสร้างและ
ความสอดคล้องกลมกลืนกบัสิ่งแวดล้อม การแสดงออกของภาวะสขุภาพมีทัง้ด้านพฤตกิรรมและ
อารมณ์ ประกอบด้วย มิตทิางอารมณ์ เจตคต ิกิจกรรม ความใฝ่ผนั และความส าเร็จของชีวิต  
 พระราชบญัญตัสิขุภาพแหง่ชาต ิพ .ศ.2550 ส านกังานคณะกรรมการสขุภาพแหง่ชาต ิ
(2550) มาตรา 3 ให้ความหมายของสขุภาพ หมายถึง ภาวะของมนษุย์ท่ี มีสมบรูณ์ทัง้ทางร่างกาย 
ทางจิตใจ ทางปัญญาและทางสงัคม  เช่ือมโยงกนัเป็นองค์รวมอยา่งสมดลุโดย  ปัญญา หมายถึง 
ความรู้ทัว่ รู้เท่ าทนัและความเข้าใจอยา่งแยกได้ในเหตผุลแหง่ความดี ความชัว่ ความมีประโยชน์
และความมีโทษซึง่น าไปสูค่วามมีจิตใจอนังดงามและเอือ้เฟือ้เผ่ือแผ่ 
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 คณะกรรมการอ านวยการจดัท าแผนพฒันาสขุภาพแหง่ชาตฉิบบัท่ี 10(2550)                 
ให้ความหมาย ของสุขภาพ หมายถึง สขุภาวะท่ีสมบรูณ์และมีดลุภาพทัง้กายภาพ ทางใจ ทาง
สงัคม และทางจิตวิญญาณ สขุภาพจงึแยกไมไ่ด้จากวิถีชีวิตท่ีต้องด าเนินไปบนพืน้ฐานของ      
ความถกูต้องพอดี โดยด ารงอยูใ่นครอบครัว ชมุชน และสงัคมท่ีพฒันา อยา่งสมดลุทัง้ทาง
เศรษฐกิจ สงัคมการเมืองและสิ่งแวดล้อม 
 ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประเวศ วะสี (2541) ได้ให้ความหมายของสขุภาพ คือ สขุภาวะ
ทางกาย ทางจิตวิญญาณ ทางสงัคม และทางปัญญา  
 จากความหมายของสขุภาพในลกัษณะของการบรูณาการ จะเห็นได้วา่สขุภาพเป็นองค์
รวมของกาย จิต สงัคมและจิตวิญญาณ ท่ีเช่ือมโยงกบัพฤตกิรรมสขุภาพและการสร้างเสริม
สขุภาพของบคุคล ครอบครัว ชมุชน และสงัคม    
 

แนวคิดเก่ียวกับพฤตกิรรมสุขภาพ 
 กอซแมน  (Gochman, 1997) ให้ความหมายพฤตกิรรมสขุภาพ  หมายถึง ความสามารถ      
ของการแสดงออกทางสขุภาพสว่นบคุคลท่ีประกอบด้วยความเช่ือ แรงจงูใจ คา่นิยม การรับรู้   
รวมถึงองค์ประ กอบทางด้านสตปัิญญาและด้านอารมณ์ ซึง่เป็นแบบแผนการแสดงออก              
จากการกระท าตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการป้องกนัสขุภาพและการพฒันาสขุภาพสว่นบคุคลให้ดีขึน้ 
 เมอร์เลย์และเซนเนอร์  (Murry & Zentner, 1993) ให้ความหมายของพฤตกิรรมสขุภาพ 
หมายถึง กิจกรรมท่ีบคุคลเช่ือวา่ต้องลงมือกระท าพฤตกิรรมนัน้ด้วยตนเองจงึจะมีสขุภาพดี 

เทรเลอร์ (Taller, 1991 อ้างถึงใน ไพโรจน์ พรหมพนัใจ , 2540) ให้ความหมายพฤตกิรรม
สขุภาพวา่ หมายถึง สิ่งท่ีเกิดขึน้ภายในตวับคุคลและการแสดงออกท่ีเป็นการกระท าท่ีเก่ียวข้องกบั
การดแูลป้องกนั สง่เสริม รักษา จดัการกบัสขุภาพของตนเอง พฤตกิรรมเป็นปัจจยัก าหนดสขุภาพ
ของบคุคลเป็นสาเหตขุองการเกิดโรคเป็นกลุม่พฤตกิรรมท่ีมีความสลบัซบัซ้อน 
 เพนเดอร์  (Pender, 1987 อ้างถึงใน เย็นฤดี แสงเพ็ชร์ , 2550) ให้ความหมาย ของ
พฤตกิรรมสขุภาพวา่เป็นพฤตกิรรมการสง่เสริมสขุภาพโดยเสนอเป็นรูปแบบความเช่ือทางสขุภาพ  
(Health belief model) ซึง่เน้นความส าคญัของกระบวนการทางสตปัิญญาและการควบคมุ
พฤตกิรรมของตนเองจากภายใน 
 พฤตกิรรมสขุภาพ  แบง่ออกเป็นหลายประเภท ตามพืน้ฐานความเช่ือของ การให้
ความหมายของสขุภาพท่ีแตกตา่งกนั ประกอบด้ วย พฤตกิรรมการสง่เสริมสขุภาพ              
(Health promoting behaviors) พฤตกิรรมปกป้องสขุภาพ (Health protecting behaviors) และ
พฤตกิรรมการป้องกนัโรค (Health preventing behaviors) (วนิดา ดรุงค์ฤทธิชยั และคณะ, 2553)   
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 1. พฤตกิรรมการสง่เสริมสขุภาพ (Health promoting behaviors) เป็นพฤตกิรรมสขุภาพ
ในการด ารงชีวิตประ จ าวนัของบคุคล ครอบครัว และชมุชน  เพ่ือให้มีความเป็นอยูท่ี่ดี ไมเ่จ็บป่วย 
บคุคล/กลุม่คนผู้ เป็นเจ้าของสขุภาพมีบทบาทส าคญัในการก าหนดภาวะสขุภาพและทิศทางในการ
พฒันาภาวะสขุภาพของตนเอง สามารถตดัสินใจเลือกแบบแผนชี วิตและจดัการสิ่งแวดล้อมรอบๆ 
ตวัให้เอือ้ตอ่พฤตกิรรมการสง่เสริมสขุภาพ 
 2. พฤตกิรรมปกป้องสขุภาพ  (Health protecting behaviors) เป็นพฤตกิรรมสขุภาพของ
บคุคล ครอบครัว และชมุชน  ในการลดโอกาสหรืออนัตรายท่ีจะมีตอ่สขุภาพ เชน่ อบุตัเิหต ุ      
ความเจ็บป่วย ในภาพรวมภาครัฐด า เนินการแตบ่คุคล กลุม่คน และชมุชนต้องมีสว่นร่วม ตวัอยา่ง  
เชน่ การจดัการมลภาวะจากสิ่งแวดล้อม การออกกฎหมายควบคมุการใช้สารอนัตรายใน
อตุสาหกรรมและการเกษตร เป็นต้น  
 3. พฤตกิรรมการป้องกนัโรค  (Health preventing behaviors) เป็นพฤตกิรรมสขุภาพท่ี
หลีกเล่ียงการบาดเจ็บ การเกิดโรค และความพิการ  
 ดงันัน้ ค าวา่ พฤตกิรรมสขุภาพ หมายถึง การปฏิบตัหิรือการแสดงออกของบคุคลในการ
กระท าหรืองดเว้นการกระท าในสิ่งท่ีมีผลตอ่สขุภาพของตนเองโดยอาศยัความรู้ ความเข้าใจ     
เจตคติและการปฏิบตัตินทางด้านสขุภาพ  ด้านตา่งๆ คือ  สขุภาพกาย จิตใจ /อารมณ์  และสงัคม      
ท่ีมีความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กนัอยา่งสมดลุ 
 

แนวคิดเก่ียวกับพฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
 พาแลงค์  (Palank, 1991) ให้ความหมายของพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ  หมายถึง 
พฤตกิรรมตา่งๆ  ท่ีเร่ิมโดยบคุคลในทกุกลุม่อายเุพ่ือคงไว้ซึง่ระดบัความผาสกุ (Well-being)        
ของบคุคล โดยพฤตกิรรมท่ีชว่ยในการสร้างเสริมสขุภาพนัน้ ประกอบด้วยการออกก าลงักายอยา่ง
สม ่าเสมอ การมีกิจกรรมตา่งๆเพื่อลดความเครียด การนอนหลบั พกัผอ่น ท่ีเพียงพอ การมี
โภชนาการท่ีเหมาะสมและการลดละเลิกซึง่สิ่งเสพตดิทกุชนิด 
 วสนัต์ ศลิปะสวุรรณและพิม พ์พรรณ ศลิปะสวุรรณ  (2542) ให้ความหมายของพฤตกิรรม
สร้างเสริมสขุภาพวา่เป็นพฤตกิรรมปกตสิขุ (Wellness behavior) หมายถึง กิจกรรมใดๆตามของ
แตบ่คุคลซึง่เช่ือวา่เป็นสิ่งท่ีท าให้สขุภาพของตนเองดีโดยมีจดุมุง่หมายเพ่ือให้บรรลรุะดบัของ การมี
สขุภาพสมบรูณ์มากขึน้  
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 ลักษณะของพฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
 พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ เป็นกิจกรรมในชีวิตประจ าวนัท่ีบคุคลกระท าเพ่ือชว่ยเพิ่ม
ระดบัความเป็นอยูท่ี่ดีและการบรรลเุป้าหมายในชีวิตของบคุคล ชมุชน และสงัคม ซึ่งเน้นท่ีการ
กระท าเพ่ือให้มีสขุภาพดี ขึน้ โดยมีผู้ท าการศกึษาแบบแผน พฤตกิรรมการด าเนินชีวิตท่ีสร้างเสริม
สขุภาพและกลา่วถึงลกัษณะของพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ ดงันี ้ 
 Pender (1987; อ้างถึงใน เย็นฤดี แสงเพ็ชร์ , 2550) กลา่ววา่ พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ
ประกอบด้วยกิจกรรมตา่งๆ ท่ีมีผลโดยตรงตอ่การเพิ่มระดบัความสมบรูณ์และการบรรลเุป้าหมาย
ในชีวิตบคุคล  ครอบครัว ชมุชน และสงัคม  ซึง่ Pender ได้สร้างเคร่ืองมือในการประเมินพฤตกิรรม
สร้างเสริมสขุภาพในทางบวก ไว้ดงันี ้
 1. ความสามารถในการดแูลตนเอง ทัว่ไป (General competence in self care) เป็นการ
ประเมินพฤตกิรรมเก่ียวกบัการปฎิบตัสิขุวิทยาสว่นบคุคล ซึง่พฤตกิรรมท่ีแสดงถึงความสนใจใน
การศกึษาหาความรู้เก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพและพฤตกิรรมท่ีบคุคลแสดงออกถึงการสงัเกต 
ความผิดปกตติา่งๆ ท่ีเกิดขึน้ในร่างกายของตนเอง  
 2. การปฏิบตัด้ิานโภชนาการ  (Nutrition practice) เป็นการประเมินถึงรูปแบบของการ
รับประทานอาหารและลกัษณะนิสยัในการรับประทานอาหาร  เพ่ือให้ได้สารอาหารครบทัง้  5 หมู ่
และมีคณุคา่โภชนาการ  โดยงดเว้นเคร่ืองดื่มท่ีมีแอลกอฮอล์หรือบริโภคในปริมาณท่ีจ ากดั  รวมไป
ถึงการบริโภคเคร่ืองดื่มท่ีมีคาเฟอีนในปริมาณน้อย 
 3. การออกก าลงักายและกิจกรรมเพื่อการพกัผอ่น  (Physical or recreational activity) 
เป็นการประเมินถึงวิธีการและความสม ่าเสมอในการออกก าลงักายของแตล่ะบคุคลในหนึง่สปัดาห์  
ความสนใจและการเข้าร่วมในกิจกรรมท่ีก่อให้เกิด การเคล่ือนไหวของกล้ามเนือ้ เพิ่มสมรรถภาพ
ทางกายรวมไปถึงการคงไว้ซึง่ความสมดลุของร่างกายขณะนัง่หรือยืนของแตล่ะบคุคล 
 4. รูปแบบการนอนหลบั  (Sleep patterns) เป็นการประเมินถึงระยะเวลาในการนอนหลบั
ของแตล่ะคน  สภาพการนอนหลบั  ความพอใจตอ่การนอนหลบั  ความต้องการเก่ียวกบัการนอน
หลบั สิ่งท่ีมีอิทธิพลตอ่การนอนหลบั  เชน่ ยา ความเครียด  ความกงัวล  วิธีขจดัสาเหตท่ีุท าให้นอน
ไมห่ลบั รวมทัง้เทคนิคผอ่นคลายและวิธีเผชิญปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพท่ีน าไปใช้ 
 5. การขจดัความเครียด  (Stress management) เป็นการประเมินถึงกิจกรรมท่ี บคุคล
กระท าเพ่ือผอ่นคลายความตงึเครียดและการแสดงออกทางอารมณ์ท่ีเหมาะสม 
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 6. การตระหนกัในความมีคณุคา่ในตนเอง  (Self-actualization) เป็นการประเมินถึงความ
กระตือรือร้นในการปฏิบตักิิจกรรมตา่งๆ ความพงึพอใจในชีวิตและความรู้สกึท่ีมีคณุคา่ในตนเองซึง่
จะสง่ผลให้บคุคลมีสขุภาพจิตท่ีดีตามมาในท่ีสดุ 
 7. จดุมุง่หมายในชีวิต  (Sense of purpose) เป็นการประเมินถึงความตระหนกัในการให้
ความส าคญักบัชีวิตการก าหนดจดุมุง่หมายในชีวิตทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
 8. การมีสมัพนัธภาพกบับคุคลอ่ืน  (Relationships with others) เป็นการประเมินถึง
ความสามารถและวิธีการในการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบับคุคลอ่ืนซึง่จะท าให้บคุคลได้รับประโยชน์
ในแง่ของการได้รับการสนบัสนนุตา่งๆ 
 9. การควบคมุสภาวะแวดล้อม  (Environmental control) เป็นการประเมินถึงพฤตกิรรมท่ี
บคุคลกระท า  เชน่ เพ่ือให้ตนเองปลอดภยัจากสภาวะแวดล้อมท่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ  ได้แก่ 
มลภาวะตา่งๆ เชน่ เสียงท่ีดงัเกินไป สารพิษ สตัว์ท่ีเป็นพาหะโรค รวมไปถึงการป้องกนัตนเองไมใ่ห้
ได้รับอนัตรายจากอบุตัเิหตตุา่งๆ ทัง้ในบ้านและนอกบ้าน 
 10. การใช้ระบบบริการสขุภาพ  (Use of health care system) เป็นการประเมินถึง
พฤตกิรรมท่ีบคุคลกระท าในการใช้ประโยชน์จากระบบบริการทางด้านสขุภาพ ทัง้ในภาวะปกตแิละ
เม่ือเกิดการเจ็บป่วย เชน่ การพดูคยุกบับคุลากรสขุภาพเพ่ือหาข้อมลูท่ีเก่ียวกบัการดแูลตนเองการ
เข้ารับบริการทางสขุภาพเพ่ือตรวจหาความผิดปกตติา่งๆของร่างกายจากบคุลากรทีมสขุภาพ 
 วอคเกอร์และคณะ  (Walker, et al., 1995) กลา่วถึงลักษณะของพฤตกิรรมสร้างเสริม
สขุภาพ  เพ่ือสร้างแบบประเมินพ ฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของบคุคล โดยระบวุา่พฤตกิ รรม      
สร้างเสริมสขุภาพตามแนวคดินี ้ ประกอบด้วยพฤตกิรรม 6 ด้าน โดย พฒันามาจาก                  
แนวคดิของเพนเดอร์ (1996) ประกอบด้วย ความรับผิดชอบตอ่สขุภาพ (Health responsibility) 
โภชนาการ (Nutrition) การท ากิจกรรมทางกาย (Physical activity) การจดัการกบัความเครียด  
(Stress management) ความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคล (Interpersonal relation) การพฒันาทาง        
จิตวิญญาณ (Spiritual growth) 
 เกษม นครเขตต์  (2536) กลา่วถึงลกัษณะพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพในมมุมอง
พฤตกิรรมเชิงรุก (Proactive behavior) ไว้ดงันี ้ 
 1. เป็นกิจกรรมเพื่อสขุภาพท่ีมีกระท าตอ่เน่ืองและจะต้องท าเป็นกิจกรรมท่ีกลมกลืนไปกบั
วิถีชีวิตของบคุคลเพื่อให้บคุคลเกิดความตระหนกัในตนเอง (Self-awareness) และความพงึพอใจ
ตนเอง (Self-satisfaction) 
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 2. เป็นการแสดงถึงการกระท า (Action) ของบคุคลตอ่สภาพแวดล้อมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะ
ท่ีเอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพมิใชก่ารตอบโต้ (Reaction) ตอ่อิทธิพลท่ีคกุคามสขุภาพท่ีมาจาก
สิ่งแวดล้อม 
 ดงันัน้ กลา่วโดยสรุปได้วา่ พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ หมายถึง กระบวนการท่ีท าให้คนมี
ความสามารถเพิ่มขึน้ในการควบคมุแ ละปรับปรุงสขุภาพของตนเอง  การสร้างเสริมสขุภาพจงึเป็น
กระบวนกา รท่ีบรูณาการทางสงัคมและการเมือง ไมเ่พียงแตค่รอบคลมุกิจกรรมด้านการเพิ่มพนู
ทกัษะและความสามารถของบคุคลเทา่นัน้  แตร่วมไปถึงกิจกรรมท่ีน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงสภาพ
ทางสงัคม สิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจ เพ่ือบรรเทาผลกระทบตอ่สขุภาพของบคุคลและสงัคม 
 

2. แนวคิดเก่ียวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
 ระบบบริการสขุภาพของประเทศไทยท่ีผา่นมามกัใช้ค าวา่  ”การสง่เสริมสขุภาพ ” แตด้่วย    
“การสร้างเสริมสขุภาพ ” ครอบคลมุการด าเนินการด้วยกลไกทางสงั คมนอกเหนือจากการบริการ
สาธารณสขุ  โดยปัจจบุนัจงึหั นมาใช้ค าวา่การสร้างเสริมสขุภาพ แทนเพ่ือสะท้อนแนวทางใหม่         
ท่ีกว้างกวา่การสง่เสริมสขุภาพ (มานิตย์ ประพนัธ์ศลิป์, 2543) ดงันัน้ ในงานวิจยัฉบบันีผู้้วิจยัจงึใช้
ค าวา่การสร้างเสริมสขุภาพแทนค าวา่การสง่เสริมสขุภาพ   
 แนวคดิเร่ืองของการสร้างเสริมสขุภาพเร่ิมแพร่หลายในชว่งระยะเวลา  3 ทศวรรษท่ีผา่นมา    
ในปี ค.ศ.1986 (พ.ศ.2529) องค์การอนามยัโลก ให้การสนบัสนนุการจดัประชมุสมัมนาระหวา่ง
ประเทศ โดยมีจดุเน้นเร่ืองการสร้างเสริมสขุภาพน านาชาต ิการประชมุครัง้ส าคญันัน้ถือ เป็นจดุ
แรกเร่ิมของการสร้างเสริมสขุภาพและเป็นท่ีม าของ“กฎบตัรออตตาวาเพ่ือการสร้างเสริมสขุภาพ ”
(Ottawa charter for health promotion) โดยให้ความหมายของ การสร้างเสริมสขุภาพ หมายถึง  
กระบวนการสง่เสริมให้ประชาชนเพิ่มสมรรถนะในการควบคมุและปรับปรุงสขุภาพของตนเองใน
การบรรลซุึง่สขุภาวะอนัสมบรูณ์ทัง้ทางร่างกาย จิตใจ และ สงัคม บคุคลและกลุม่บคุคลจะต้อง
สามารถบง่บอกและตระหนกัถึงความปรารถนาของตนเอง  โดยสามารถตอบสนองตอ่ปัญหาของ
ตนเอง และสามารถเปล่ียนแปลงสิ่งแวดล้อมหรือปรับตนให้เข้ากบัสิ่งแวดล้อมได้  (Tones & 
Green, 2004) สขุภาพจงึถกูมองวา่เป็นทรัพยากรส าหรับชีวิตประจ าวนัมิใชเ่ป้าหมา ยของการ
ด ารงชีวิตสขุภาพเป็นค าท่ีมีความหมายเชิงบวก ซึง่เน้นในเร่ืองทรัพยากรบคุคล  รวมทัง้สมรรถนะ
ของร่างกาย ดงันัน้ การสร้างเสริมสขุภาพจงึมิใชอ่ยูใ่นความรับผิดชอบของภ าคสขุภาพ              
(Health sector)เทา่นัน้แตอ่อกไปนอกลีลาชีวิตท่ีมีสขุภาพดี  (Healthy life-styles) จนถึงความรู้สกึ
สขุสบาย 
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 องค์การอนามยัโลก  (WHO, 1986) ให้ความหมายวา่ การสร้างเสริมสขุภาพเป็น
กระบวนการสร้างเสริมพลงัความสามารถแก่ปัจเจกบคุคลและกลุม่คนชว่ยท าให้ทกุคน                  
มีความสามารถควบคมุสขุภาพตนเองรวมทัง้สามารถควบคมุปัจจยัท่ีเป็นสาเห ตขุองความผนัแปร
ทางสขุภาพตลอดจนปรับปรุงสภาวะสขุภาพแหง่ตนได้ 
 กรีนและครูเตอร์ (Green & Krueter, 2005) กลา่ววา่ การสร้างเสริมสขุภาพ หมายถึง 
ผลรวมของการสนบัสนนุทางด้านการศกึษาและการสนบัสนนุด้านสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้เกิดผล
ทางการปฏิบตัแิละเกิดสภาพการณ์ของการด ารงชีวิตท่ีจะก่อให้เกิดสภาวะสขุภาพท่ีสมบรูณ์  การ
ปฏิบตันิัน้อาจจะเป็นของบคุคล  ชมุชน ผู้ก าหนดนโยบาย  นายจ้าง ครู หรือกลุม่บคุคลอ่ืนๆ  ซึง่การ
ปฏิบตัเิหลา่นัน้มีอิทธิพลตอ่สขุภาพของบคุคล ชมุชน และสงัคมสว่นรวม 
 เพนเดอร์ (Pender, 2006) ให้ความหมายการสร้างเสริมสขุภาพ  วา่เป็นกระบวนการท า
กิจกรรมของบคุคลท่ีปฏิบตัจินเป็นสว่นหนึง่ในกิจวตัรประจ าวนั  
 พระราชบญัญตักิองทนุสนบัสนนุการสร้างเสริมสขุภาพ พ.ศ.2544 ก าหนดนิยามการสร้าง
เสริมสขุภาพวา่ หมายถึง การใด  ๆ ท่ีมุง่กระท าเพ่ือสร้างเสริมให้บคุคลมีสขุภาวะทางกาย จิต ใจ 
และสงัคม โดยสนบัสนนุพฤตกิรรมของบคุคล สภาพสงัคมและสิ่งแวดล้อมท่ีจะน าไปสูก่ารมี
ร่างกายท่ีแข็งแรงสมบรูณ์ สภาพจิตใจท่ีสมบรูณ์ อายยืุนยาว และคณุภาพชีวิตท่ีดี  
 เกษม นครเขตต์  (2550) กลา่ววา่ การสร้างเสริมสุ ขภาพ เป็นการกระท าของบคุคลท่ีจะ
เพิ่มสมรรถนะในการควบคมุและพฒันาสขุภาพของบคุคล ครอบครัว ชมุชน ให้มีสขุภาพดี 
สอดคล้องกบัวิถีชีวิต 
 

 หลักการสร้างเสริมสุขภาพ 
 การสร้างเสริมสขุภาพเป็นแนวทางส าคญัในการแก้ปัญหาสขุภาพของประเทศตา่งๆ        
ทัว่โลก  โดยมีความเช่ือวา่จะเ ป็นมาตรการท่ีคุ้มค่ าตอ่การลงทนุทางสขุภาพในระยะยาว เพราะ
สามารถป้องกนัและแก้ไข ปัญหาสขุภาพของประชาชนทัว่โลกได้ องค์การอนามยัโลก  จงึจดัการ
ประชมุระหวา่งประเทศเร่ืองการสร้างเสริมสขุภาพเป็ นครัง้แรกท่ีประเทศแคนาดา กรุงออตตาวา 
เม่ือ ค.ศ .1986 จากการประชมุได้เกิดข้อเสนอแนะเพ่ือการด าเนินการสร้างเสริมสขุภาพ       
(Ottawa charter) ข้อเสนอจากการประชมุดงักลา่ว คือ กลยทุธ์การสร้างเสริมสขุภาพ 5 ประการ 
 1. การสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสขุภาพ  (Build health public policy) เน่ืองจากการ
สง่เสริมสขุภาพมีขอบเขตออก ไปนอกภาคสาธารณสขุ  ผู้ก าหนดนโยบายในทกุภาคสว่นและทกุ
ระดบัท่ีเก่ียวข้องจะต้องค านงึถึงผลกระทบตอ่สขุภาพจากการตดัสินใจของตนเองและยอม
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รับผิดชอบในผลกระทบตอ่สขุภาพท่ีเกิดขึน้  นโยบายสง่เสริมสขุภาพประกอบด้วยมาตรการตา่งๆ  
เชน่ กฎหมาย การคลงั  ภาษี การปรับองค์กร  เป็นต้น มาตรการเหลา่นีจ้ะต้องประสานกนัเพ่ือ
น าไปสูส่ขุภาพ  รายได้และความเสมอภาคทางสงัคม  ก่อให้เกิดสินค้าและบริการตา่งๆท่ีปลอดภยั
และมีผลดีตอ่สขุภาพ  รวมทัง้สิ่งแวดล้อมท่ีสะอาดและนา่ร่ืนรมย์กวา่เดมิด้วย  ในการนีจ้ าเป็นต้อง
ค้นหาอปุสรรคท่ีท าให้ภาคอ่ืนๆ  ท่ีอยูน่อกภาคสาธารณ สขุไมอ่าจด าเนินนโยบายสาธารณะเพื่อ
สขุภาพ  และหาทางขจดัอปุสรรคดงักลา่วเพ่ือชว่ยให้ผู้ก าหนดนโยบาย  สามารถเลือกหนทางท่ี
สง่เสริมสขุภาพได้ง่ายขึน้ 
 2. สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่สขุภาพ  (Create supportive environment) ความ 
สมัพนัธ์ระหวา่งมนษุย์กบัสิ่งแวดล้อมปร ะกอบกนัเป็นระบบสงัคมและระบบนิเวศท่ีสง่ผลตอ่
สขุภาพ ดงันัน้ ชมุชนทกุระดบัตัง้แตช่มุชนท้องถ่ิน  ประเทศ  ภมูิภาค โลก จะต้องร่วมกนัดแูล
สิ่งแวดล้อมและธรรมชาตโิดยต้องถือวา่การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาตทิัว่โลกเป็นภารกิจร่วมกนั
ของประชาคมโลก 
 3. เสริมสร้างกิจกรรมชมุชนท่ี เข้มแข็ง  (Strengthen community action) การสง่เสริม
สขุภาพจะต้องด าเนินการโดยอาศยัการปฏิบตัขิองชมุชนท่ีเป็นรูปธรรม  และมีประสิทธิผลมีการ
จดัล าดบัความส าคญัของปัญหา  การตดัสินใจ  การวางแผน  และการด าเนินการเพ่ือบรรลสุภาวะ
สขุภาพท่ีดีกวา่เดมิ  หวัใจของกระบวนการดงักลา่ว  ได้แก่  การเสริมสร้างอ านาจของชมุชน
ความรู้สกึเป็นเจ้าของของพวกเขา และการควบคมุความเพียรพยายามและอนาคตของพวกเขา 
 4. พฒันาทกัษะสว่นบคุคล  (Develop personal skill) การสง่เสริมสขุภาพโดยการ
สนบัสนนุในเร่ืองของการพฒันาบคุคลและสงัคมด้วยการให้ข้อมลูขา่วสาร  การศกึษาเพ่ือสขุภาพ
และการเสริมทกัษะชีวิตนัน้  เป็นการเพิ่มทางเลือกแก่ประชาชนให้สามารถควบคมุสภาวะสขุภาพ
และสิ่งแวดล้อมของพวกเขาได้มากขึน้และเพิ่มโอกาสตอ่การพฒันาสขุภาพ 
 5. ปรับเปล่ียนบริการสาธารณสขุ  (Reorient health services) ภาระหน้าท่ีของระบบ
บริการสาธารณสขุ ในการสง่เสริมสขุภาพเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัระหวา่งบคุคล  ชมุชน
บคุคลากรสาธารณสขุ สถาบนับริการสาธารณสขุและรัฐบาล ซึง่จะต้องรวมกนั  เพ่ือน าไปสูส่ขุภาพ
ของประชาชนนอกเหนือจากงานรักษาพยาบาลแล้ว ภาคสาธารณสขุจะต้องหนัมาท างานด้านการ
สง่เสริมสขุภาพให้มากขึน้  โดยจะต้องมีพนัธะในการสนบัสนนุให้บคุคลและชมุชนมีสขุภาพท่ีดีขึน้
ในลกัษณะท่ีไวตอ่ปัญหาและสอดคล้องกบัวฒันธรรมชมุชน  นอกจากนีย้งัจะต้องเปิดกว้างในการ
ร่วมมือกบัภาคอ่ืนๆ เชน่ สงัคม เศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม การปรับเปล่ียนบริการสาธารณสขุ
จ าเป็นต้องให้ความส าคญัในด้านการวิจยัทางสาธารณสขุ  และหลกัสตูรการฝึกอบรมของบคุลากร
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สาธารณสขุสาขาตา่งๆ  ทัง้นีเ้พ่ือน าไปสูก่ารปรับเปล่ียนเจตคติ  การปรับทิศทาง  และการจดัระบบ
บริการสาธารณสขุท่ีเน้นการมองปัญหาของปัจเจกบคุคลเป็นองค์รวม 
 ส าหรับกลยทุธ์การสร้างเสริมสขุภาพตามกฎบตัรกรุงเทพฯ (Bangkok charter for health 
promotion) กลา่ววา่   
 1. การสนบัสนนุ ชีแ้นะ (Advocate) ให้การสร้างเสริมสขุภาพอยูบ่นพืน้ฐานสิทธิมนษุยชน 
 2. การลงทนุ (Invest) ก าหนดนโยบายแนวทางการปฏิบตัแิละการวางโครงสร้างพืน้ฐานท่ี
เก่ียวข้องอยา่งยัง่ยืนในการจดัการปัจจยัท่ีมีผลกระทบตอ่สขุภาพ 
 3. เสริมสร้างสมรรถภาพ  (Build capacity) สร้างศกัยภาพในการสร้างเสริมสขุภาพ คือ 
การพฒันานโยบายภาวะผู้น า การด าเนินงานเพ่ือการสร้างเสริมสขุภาพ อง ค์ความรู้ทางสขุภาพ
และการวิจยัรวมทัง้ความรอบรู้ทางด้านสขุภาพ  
 4. พนัธมิตร  (Partner) สร้างพนัธมิตรด้านสขุภาพ ทัง้ภาครัฐ เอกชน และองค์กรเอกชน
สาธารณะประโยชน์ท่ีจะร่วมมือกนัสง่เสริมสขุภาพอยา่งยัง่ยืน 
 5. ก าหนดเกณฑ์และการใช้มาตรฐานการทางกฎหมาย (Regulate and legislate) เพ่ือให้
ประชาชนได้รับความคุ้มครองและทดัเทียมทางสขุภาพ 
 

 แนวคิดการด าเนินการสร้างเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ  
 จากการศกึษาขององค์การอนามยัโลก พบวา่ การสร้างเสริมสขุภาพในสถานประกอบการ
เป็นสิ่งส าคญัยิ่งและมีลกัษณะเฉพาะ คือ คนท างานนอกจากมีปัจจยัเส่ียงด้านสขุภาพท่ีเกิดจาก
การด าเนินชีวิตทัว่ไปเหมือนกลุม่เป้าหมายอ่ืนแล้วยงัมีปัจจยัเส่ียงอ่ืนด้านสขุภาพท่ีเกิดจากขึน้  
จากการท างานอีกด้วยการด าเนินการสร้างเสริมสขุภาพในสถานประกอบการต้องด าเนินงานด้าน
อาชีวอนามยัและความปลอดภยัในการควบคูไ่ป กบัมาตรการท่ีใช้กบัคนทัว่ไปจงึจะสามารถท าให้
การสร้างเสริมสขุภาพในสถานประกอบการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยืน จงึเป็นท่ีมาของ
การท่ีองค์การอนามยัโลกได้ก าหนดมาตรการท่ีจะน าไปสูก่ารสร้างเสริมสขุภาพในสถาน
ประกอบการเพ่ือเป็นแนวทางให้ประเทศตา่งๆ ทัว่โลกได้ก าห นดความหมายและขอบเขตการ
ด าเนินงาน (สทุธิภา วงศ์ยะลา, 2543) 
 การสร้างเสริมสขุภาพในสถานประกอบการ เป็นกระบวนการท่ีตอ่เน่ืองเพ่ือยกระดบั
คณุภาพชีวิตการท างานและท าให้สขุภาพความเป็นอยูท่ี่ดีของคนท างานโดยการพฒันาปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมทัง้ทางกายภาพ สงัคม จิตวิทยา องค์กรและเศรษฐกิจ การเสริมพลงัและเพิ่มศกัยภาพ
แก่คนท างาน  (WHO, 1998) มีองค์ประกอบท่ีส าคญัในการด าเนินงาน คือ การสง่เสริมสขุภาพ    



17 
 

การด าเนินงานด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั การจดัการทรัพยากรบคุคลและการพฒันา
แบบยัง่ยืนโดยมีเป้าหมาย คือ การมีสขุภาพและความเป็นอยูท่ี่ดีของคนท างานและการเพิ่ม
คณุภาพชีวิตการท างาน ด้วยเหตนีุใ้นปี พ.ศ.2538 คณะกรรมาธิการร่วมด้านอาชีวอนามยัระหวา่ง
องค์กรแรงงานสากลและองค์การอนามยัโลก จงึได้ก าหนดประเดน็ท่ีส าคญัเพื่อให้ครอบคลมุการ
ดแูลสขุภาพของประชากรแรงงานไว้ คือ การส่ งเสริมและธ ารงรักษาสขุภาพและความสามารถใน
การท างานของคนงาน การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการท างานให้ดีขึน้ การพฒันาองค์กรและ
วฒันธรรมขององค์กร ดงันัน้ การดแูลสขุภาพของคนท างานจงึไมไ่ด้หยดุอยูท่ี่โรคหรือการบาดเจ็บ
จากการท างานแตจ่ะมุง่ให้ประชากรวยัแรงงานสามารถท างานได้ดี ปลอดภยั มีความสขุกาย  
สบายใจในการท างาน มีร่างกายท่ีแข็งแรง จิตใจท่ีแจม่ใส ซึง่ต้องขยายวงออกไปสูก่ารดแูลสขุภาพ
ท่ีกว้างกวา่เดมิ ส าหรับแนวทางปฏิบตั ิ 5 ประการในกฎบตัรออตตาวาสามารถประยกุต์ใช้ได้       
กบัการสร้างเสริมสขุภาพแนวใหมไ่ด้ ไมว่า่จะเป็นเร่ืองของการสร้ างนโยบาย กฎระเบียบท่ีเอือ้ตอ่
การมีสขุภาพดี การสร้างและปรับปรุงสิ่งแวดล้อม การสร้างกิจกรรมชมุชนให้เข้มแข็ง การพฒันา
ทกัษะสว่นบคุคลและการปรับเปล่ียนบริการสขุภาพ นอกจากนัน้องค์ประกอบดงักลา่วข้างต้นยงั
สามารถใช้เป็นตวัชีว้ดัท่ีดีวา่องค์กรหรือสถานประกอบการใดมีควา มก้าวหน้ามากน้อยเพียงใ ดใน
การด าเนินการสร้างเสริมสขุภาพ (มานิตย์ ประพนัธ์ศลิป์, 2543) 
 

 บทบาทของบุคลากรในสถานประกอบการเพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ   
 1. ผู้บริหาร ควรมีวิสยัทศัน์ในเร่ืองของสขุภาพและคณุภาพชีวิตของพนกังาน โดยเห็น
ความส าคญัของสขุภาพตอ่องค์กร โดยริเร่ิมผลกัดนัให้เกิดนโยบาย กฎระเบียบ แผนงาน กิจกรรม
ตา่งๆ  ท่ีจะเอือ้ตอ่สขุภาพของพนกังาน และการให้การสนบัสนนุทรัพยากร เพ่ือการสร้างเสริม
สขุภาพในองค์กร  
 2. พนกังาน เป็นบคุคลท่ีควรเห็นคณุคา่ของการมีสขุภาพท่ีดีพยายามท่ีจะปรับปรุงปกป้อง
สขุภาพของตนเองและหมูค่ ณะเข้าร่วมโครงการและกิจกรรมตา่งๆ  ในการสร้างเสริมสขุภาพท่ีจดั
ขึน้โดยองค์กรทัง้ในระดบักรรมการ แกนน า หรือเป็นเพียงผู้ เข้าร่วมกิจกรรม  ทัง้นีแ้ล้วแตโ่อกาสของ
แตล่ะบคุคล  
 3. บคุลากร ด้านการแพทย์ ควรมีการปรับเปล่ียนบทบาทจากท่ีเคยเน้นเฉพาะ                
การรักษาพยา บาลมาเน้นการสร้างเส ริมสขุภาพแบบในเชิงบวกให้มากขึน้ และมีความพร้อม         
ท่ีจะชีแ้นะสนบัสนนุ ให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัการสร้า งเสริมสขุภาพขององค์กร ควรริเร่ิมชีแ้นะ    
กิจกรรมใหม่  ๆ ในการกระตุ้นเตือนให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมสขุภาพของพนกังาน     
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ศกึษาค้นคว้าหาข้อ มลูรูปแบบวิธีการตา่งๆท่ีมีประสิทธิภาพมาเผยแพร่ให้คนในองค์กรทราบ 
(มานิตย์ ประพนัธ์ศลิป์, 2543) 
 

3.แนวคิดและทฤษฎีที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบจ าลองPRECEDE-PROCEED Model กรีนและครูเตอร์ (Green & Kreuter) เป็น
ผู้สร้างแบบจ าลองนี ้ ซึง่ประกอบด้วย 2 สว่นหลกั คือ  สว่นท่ี  1 เป็นระยะของการวินิจฉยัปัญหา
(Diagnostic Phase) เรียกวา่ PRECEDE สว่นท่ี 2 เป็นระยะเวลาของการพฒันาแผนซึง่จะ ต้อง       
ท าสว่นท่ี 1 ให้เสร็จก่อนจงึจะวางแผนและ น าไปสูก่ารด าเนินงานและประเมินผล สว่นนี  ้เรียกวา่ 
PROCEED เป้าประสงค์หลกัของPRECEDE-PROCEED Model เพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การสร้างเสริมสขุภาพแบง่เป็นขัน้ตอนโดยเร่ิมต้นจากเป้าหมายสดุท้ายท่ีอยากให้เกิดขึน้ (Outputs) 
ซึง่ตามแบบจ าลอง คือ คณุภาพชีวิตท่ีดีหรือการมีสขุภาพดีซึง่จะได้กลา่วถึงขัน้ตอนตา่งๆโดยสรุป
ดงันี ้(Green & Kreuter, 2005) 
 ขัน้ท่ี 1 การประเมินทางสงัคม (Social assessment) เป็นการประเมินปัญหาทางสงัคมใน
กลุม่ประชากรเป้าหมายซึง่สามารถจดั ท าได้โดยการศกึษาควา มต้องการและความคาดหวงัสว่น
บคุคลการศกึษาปัญหาของสงัคมท่ีเกิดขึน้ซึง่ตวัชีว้ดัของปัญหาสงัคมอาจมีหลายตวัชีว้ดั 
 ขัน้ท่ี 2 การประเมินทางระบาดวิทยา  (Epidemiological assessment) ขัน้นีเ้ก่ียวข้องกบั
การพิจารณาถึงเป้าหมายทางสขุภาพเฉพาะอยา่งซึง่จะมีผลตอ่เป้าหมายหรือปัญหาทางสงัคม
ข้อมลูท่ีได้จะใช้ในการวินิจฉยัขัน้นี ้ได้แก่ สถิตชีิพ ข้อมลูทางการแพทย์และวิทยาการระบาด          
ผู้วางแผนจะใช้ข้อมลูเหลา่นีเ้ พ่ือเรียงล าดบัความส าคญัของปัญหา ตวัอยา่งของตวัชีว้ั ดท่ีส าคญั
และลกัษณะของตวัชีว้ดั 
 ขัน้ท่ี 3 การประเมินทางการศกึษาและนิเวศวิทยา  (Educational and ecological 
assessment) จากพืน้ฐานทางด้านพฤตกิรรมศาสตร์ชีใ้ห้เห็นวา่มีองค์ประกอบมากมายท่ี             
มีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมสขุภาพ  ซึง่ในแบบจ าลองนีไ้ด้แบง่กลุม่ขององค์ประกอบเหลา่นีอ้อกเป็น      
3 กลุม่ใหญ่ๆ คือ  
 ปัจจยัน า  (Predisposing factors) ประกอบด้วย ความรู้ ทศันคต ิคา่นิยม ความรู้สกึ
เช่ือมัน่และการรับรู้ของบคุคล  
 ปัจจยัเอือ้ (Enabling factors) ได้แก่ ทรัพยากรทางสขุภาพการเข้าถึงทรัพยากรสขุภาพ 
กฎหมาย ข้อบงัคบั ปัจจยัเอือ้เป็นองค์ประกอบท่ีชว่ยให้พฤตกิรรมหรือสิ่งแวดล้อมเปล่ียนแปลง  
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 ปัจจยัเสริม (Reinforcing factors) หมายถึง รางวลัท่ีบคุคลได้รับหรือข้อมลูป้อนกลบัท่ีมา
สูบ่คุคลอ่ืนหลงัจากบคุคลได้ปฏิบตัพิฤตกิรร มหนึง่ๆ ซึง่อาจจะชว่ยสนบัสนนุหรือขดัขวางการ
ปฏิบตัพิฤตกิรรมนัน้ตอ่ไป ซึง่ปัจจยัเสริม ได้แก่ ครอบครัว เพ่ือน ครู นายจ้าง บคุลากรทาง
การแพทย์และสาธารณสขุ ผู้น าชมุชน  
 ขัน้ท่ี 4 การประเมินการบริหารนโยบายและการวางแผนการด าเนินการ              
(Administrative, policy assessment and intervention alignment) ขัน้ตอนนีเ้ก่ียวข้องกบัการ
ประเมิน ความสามารถและทรัพยากรทางการบริหารองค์กรและด้านการบริหารเพ่ือน าไปสูก่าร
สร้างแผนงานและด าเนินงานตามแผนงาน 
 ขัน้ท่ี 5 การด าเนินงานตามแผน (Implementation) เป็นการก าหนดกลวิธีและการ
ด าเนินงานตามแผนท่ีได้จดัไว้อยา่งเป็นระบบและค านงึถึงทรัพยากรท่ีมีอยูข้่อจ ากดัด้านเวลาและ
ความสามารถหรือใช้วิธีการผสมผสานทัง้ 3 ปัจจยัร่วมกนั ไมใ่ชปั่จจยัใดปัจจยัหนึง่  
 ขัน้ท่ี 6 การประเมินผลกระบวนการ (Process evaluation) จากการให้ปัจจยัทัง้ 3 ได้แก่ 
ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ และปัจจยัเสริม ซึง่มีผลตอ่พฤตกิรรมและด้านสิ่งแวดล้อม  
 ขัน้ท่ี 7 การประเมินผลกระทบ (Impact evaluation) เป็นการประเมินผลการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดขึน้จากการให้ปัจจยัทัง้ 3 ด้าน ได้แก่ ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ และปัจ จยัเสริม ซึง่มีผลตอ่
พฤตกิรรมและสิ่งแวดล้อม  

 ขัน้ท่ี 8 การประเมินผลลพัธ์ (Outcome evaluation) เป็นการประเมินผลในระยะยาวของ
การคงอยูท่ี่มีผลตอ่คณุภาพชีวิตของบคุคลกลุม่เป้าหมายท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว  
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PRECEDE 

PROCEED 
ภาพท่ี 1 แสดงแบบจ าลอง PRECEDE-PROCEED Model (Green & Kreuter, 2005) 

 
 กรีนและครูเตอร์  (Green & Kreuter, 2005) ได้แสดงให้เห็นความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
ตา่งๆ  ท่ีมีผลตอ่พฤตกิรรมสขุภาพโดยคาดหวงัวา่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมก็ตอ่เม่ือมีสาเหตุ      
มากระตุ้นหรือจงูใจ (ปัจจยัน า) แตพ่ฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้อาจไมส่มบรูณ์  ถ้าบคุคลนัน้ยงัไมไ่ด้รับการ
สนบัสนนุทรัพยากรหรือไมไ่ด้รับการฝึกทกัษะท่ีจ าเป็นตอ่การแสดงพฤตกิรรมนัน้  
 ดงันัน้ การได้รับการจดัสรรหรือการได้ใช้ทรัพยากรท่ีเหมาะสม  (ปัจจยัเอือ้ ) ก็สง่เสริมให้
เกิดพฤตกิรรม นอกจากนีก้ารได้รับแรงเสริมในลกัษณะการสนบัสนนุทรัพยากรหรือแรงจงูใจจะท า
ให้บคุคลเกิดกา รแสดงพฤตกิรรมนัน้ๆมากยิ่งขึน้  (ปัจจยัเสริม ) เม่ือบคุคลได้รับการสนบัสนนุจาก
ปัจจยัเอือ้แล้วจะเกิดการจงูใจและสง่ผลกระทบตอ่ปัจจยัน าและเชน่เดียวกนัเม่ือบคุคลรับรู้และ
เกิดเป็นแรงจงูใจท่ีจะกระท าพฤตกิรร มนัน้ตอ่ไปอีก นอกจากนีก้ารก าหนดสิ่งแวดล้อมในการสร้าง
เสริมสขุภาพท่ีเหมาะสมและการเสริมแรงทางสงัคมตอ่พฤตกิรรมก็เอือ้ให้พฤตกิรรมนัน้คงอยูใ่น
สงัคมตอ่ไป 
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4. ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับพฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
 ในการศกึษาครัง้นีผู้้วิจยัได้เลือกปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของ
พนกังานโรงงานอตุสาหกรรม ตามแนวคดิ PRECEDE-PRECEDE Model ประกอบด้วย ปัจจยัน า 
ได้แก่ ความรู้และทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ  ปัจจยัเอือ้ ได้แก่ นโยบายการสร้างเสริม
สขุภาพในโรงงานอตุสาหกรรม การจดักิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพในโรงงานอตุสาหกรรมและการมี
สถานท่ี/อปุกรณ์เอือ้ตอ่การปฏิบตักิิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพ ปัจจยัเสริม ได้แก่ การสนบัสนนุทาง
สงัคมจากคูส่มรส บดิา มารดา ญาตพ่ีิน้อง เพื่อนร่วมงาน แพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ 
และการได้รับข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ  ผู้วิจยัได้ค้นคว้าเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบั
ตวัแปรอิสระท่ีใช้ศกึษาพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม เพ่ือเป็น
แนวทางในการด าเนินการวิจยัโดยแบง่ตามตวัแปร ดงันี ้(เย็นฤดี แสงเพ็ชร์, 2550) 
 ปัจจยัน า  (Predisposing factors) เป็นปัจจยัท่ีเป็นพืน้ฐานเกิด จากภายในตวับคุคลท่ี
ก่อให้เกิดแรงจงูใจในการแสดงพฤตกิรรมของบคุคล  
 ความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ 
 ความรู้เป็นปัจจยัน าท่ีส าคญัท่ีสง่ผลตอ่การแสดงพฤตกิรรมของแตล่ะบคุคลแตก่ารจะเพิ่ม
ความรู้เพียงปัจจยัเดียว นัน้ไมท่ าให้เ กิดการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมเสมอไป ถึงแม้วา่ความรู้จะมี
ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมและความรู้เป็นสิ่งจ าเป็นท่ีจะก่อให้เกิดการแสดงพฤตกิรรมก็ตาม  
(Green & Kreuter, 1995 อ้างถึงใน วนลดา ทองใบ, 2540) 
 ประภาเพ็ญ สวุรรณ (อ้างถึงในอกัษร สวสัดี , 2542) ให้ค าอธิบายว่าความรู้เป็นพฤตกิรรม
ขัน้ต้นท่ีผู้ เรียนรู้เพียงแตเ่กิดความจ าได้โดยอาจจ ะเป็นการนกึได้หรือโดยการมองเห็น การได้ยิน 
การจ าได้ความรู้ในชัน้นีไ้ด้แก่ความรู้เก่ียวกบัค าจ ากดัความ ความหมาย ข้อเท็จจริง กฎเกณฑ์ 
โครงสร้างและวิธีแก้ไข 
 ทศันคตติอ่การสร้างเสริมสขุภาพ 
 เคลเลอร์ ( Kendler, 1963) กลา่ววา่ ทศันคต ิหมายถึง  สภาวะความพร้อมของบคุคลท่ีจะ
แสดงพฤตกิรรมออกมาในทางสนบัสนนุหรือตอ่ต้านบคุคล สถาบนั สถานการณ์ หรือแนวความคดิ 

 เมอร์ฟี, เมอร์ฟี และ นิวคอมบ์ (Murphy, Murphy and Newcomb, 1973) ให้ความหมาย
ของค าวา่ ทศันคต ิหมายถึ ง ความชอบหรือไมช่อบพงึใจหรือไมพ่งึใจท่ีบคุคลแสดงออกมาตอ่       
สิ่งตา่ง ๆ 
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 ศกัดิไ์ทย สรุกิจบวร (2545) ให้ความหมายของ ทศันคต ิคือ สภาวะความพร้อมทางจิตท่ี
เก่ียวข้องกบัความคดิ ความรู้สกึและแนวโน้มของพฤตกิรรมบคุคลท่ีมีตอ่บคุคลสิ่งของ ในทิศทางใด
ทิศทางหนึง่ 
 จากความหมา ยท่ีกลา่วมาข้างต้น สรุปได้วา่ ทศันคต ิหมายถึง ความคดิเห็นซึง่มีอารมณ์
เป็นสว่นประกอบ เป็นสว่นท่ีพร้อมจะมีปฏิกิริยาเฉพาะอยา่งตอ่สถานการณ์ภายนอก จากค าจ ากดั
ความสามารถแยกองค์ประกอบของทศันคตเิป็น 3 องค์ประกอบ (Sharon & Saul, 1996) ดงันี ้  

1.  องค์ประกอบ ด้านความรู้ความเข้าใจ  ( Cognitive component) หมายถึง ความเช่ือ
เชิงการประเมินเป้าหมายโดยอยูบ่นพืน้ฐานของความเช่ือจินตนาการและการจ า 

2.  องค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สกึ  ( Affective component) หมายถึง ความรู้สกึใน
ทางบวก หรือลบหรือทัง้บวกและลบตอ่เป้าหมาย 

3.  องค์ ประกอบด้านพฤตกิรรม  (Behavioral component) หมายถึง แนวโน้มของ
พฤตกิรรมหรือ แนวโน้มของการแสดงออกตอ่เป้าหมาย 

กรีนและครูเตอร์  (Green & Kreuter, 1991อ้างถึงในวนลดา  ทองใบ , 2540) กลา่ววา่ 
แนวคดิหลกัเก่ียวกบัทศันคตมีิ 2 ประการ คือ ทศันคตเิป็นความรู้สกึของบคุคลท่ี มีตอ่สิ่งตา่งๆ  
คอ่นข้างจะคงท่ีและโครงสร้างเฉพาะของทศันคต ิคือ การประเมินสิ่งตา่งๆ ใน 2 มิต ิคือ ดีและไมดี่  
 ดงันัน้ ทศันคตจิงึเป็นอีกตวัแปรหนึง่ท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของ
พนกังานโรงงานอตุสาหกรรม  
 ปัจจยัเอือ้  (Enabling factors) เป็นสิ่งท่ีเอือ้อ านวยซึง่อาจเป็นบคุคลหรือองค์กรท่ีจะชว่ย
ให้บคุคลมีการปฏิบตัพิฤตกิรรมสขุภาพได้ง่ายและสะดวก รวมทัง้ความสามารถในการเข้าถึงสถาน
บริการสขุภาพและแหลง่ทรัพยากรในสถานประกอบการ รายละเอียดของแตล่ะปัจจยัมี ดงันี ้ 
 1. นโยบายการสร้างเสริมสขุภาพในโรงงานอตุสาหกรรม 
    นโยบายนบัวา่เป็นกลยทุธ์หรือยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัของการสร้างเสริมสขุภาพ             
ตามแนวทางการ สร้างเสริมสขุภาพของกฎบตัรออตตาวา  (Ottawa charter) ข้อท่ี 1 วา่ด้วยการ
สร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสขุภาพ นโยบายท่ีเอือ้ตอ่การมีสขุภาพดีมีความส าคญัตอ่การ
สร้างสรรค์สขุภาพเพราะนโยบายเป็นข้อความท่ีแสดงเจตจ านงขององค์กรท่ีจะให้มีสิ่งตา่งๆ  เป็นไป
ตามนัน้ นโยบายท่ีเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรจะท าให้ทกุคนท่ีเก่ียวข้องทัง้ระดบับริหาร พนกังาน 
ผู้มาตดิตอ่ธุรกิจทราบและด าเนินการ ในสว่นท่ีเก่ียวข้องให้สอดคล้องกบันโยบายได้ นโยบายเป็น
พนัธะสญัญาท่ีองค์กรให้ไว้ยอ่มจะเป็นแรงกระตุ้นให้เกิดสิ่งตา่งๆท่ีจะชว่ยผลกัดนัให้เป็นไปตาม
เจตจ านงท่ีก าหนดไว้ เชน่ มีการก าหนดนโยบายยอ่ยท่ีเสริมนโยบายใหญ่ มีการปรับแก้กฎระเบียบ
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ให้สอดคล้องกบันโยบาย มีการปรับแก้กฎระเบียบให้สอดคล้องกบันโยบาย มีการก าหนดแผนงาน
โครงการกิจกรรม และการจดัสรรทรัพยากร เพ่ือให้เกิดการด าเนินการไปในทิศทางท่ีนโยบายได้
วางไว้ จากนโยบายหลกัก็ควรจะมีการสร้างหรือการปรับนโยบายรองหรือนโยบายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง 
(วนัเพ็ญ แก้วปานและสริุนธร กลมัพากร, 2550) 
 2. การจดักิจกรรมสร้ างเสริมสขุภาพในโรงงานอตุสาหกรรม สถานประกอบการหรือ
โรงงานอตุสาหกรรม ควรจดัให้มีกิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพตามมาตรฐานการจดักิจกรรมสร้าง
เสริมสขุภาพของสถานประกอบการ ดงันี ้ (ศนูย์สง่เสริมสขุภาพเขต 3 ชลบรีุ , 2541อ้างถึงใน           
วนัเพ็ญ แก้วปานและสริุนธร กลมัพากร, 2550)  
 2.1 จดัให้มีทีมพฒันางานสร้างเสริมสขุภาพในสถานประกอบการ โดยควรจดัให้มีองค์กร
ท่ีชดัเจนรับผิดชอบงานสร้างเสริมสขุภาพในสถานประกอบการอยา่งเป็นรูปธรรมซึง่สถาน
ประกอบการสามารถออกค าสัง่แตง่ตัง้ทีมพฒันางานสร้างเสริมสขุภาพเป็นลายลกั ษณ์อกัษร ทีม
พฒันางานสร้างเสริมสขุภาพควรประกอบด้วย คณะกรรมการอ านวยการ คณะกรรมการ
ด าเนินการ ผู้ประสานโครงการ  
 2.2 การด าเนินการให้มีกิจกรรมตา่งๆ เพ่ือคุ้มครองสวสัดภิาพคนงานด้านสขุภาพอนามยั
อยา่งน้อยครอบคลมุตามกฎหมายแรงงาน กระทรวงแรงงานได้ออกกฎกระทรวงวา่ด้วยการ
จดัสวสัดภิาพตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงานในสถานประกอบกิจการ พ .ศ.2548 ซึง่จดัให้มี
หลกัประกนัความมัน่คงในการด ารงชีวิตแก่คนงาน ผู้ประกนัตนท่ีประสบอนัตราย เจ็บป่วย ทพุพล
ภาพและตาย อนัไมเ่น่ืองจากการท างานรวมทัง้การคลอดบตุรตามพระราชบญัญตัปิระกนัสงัคม
และให้ความคุ้ มครองแกคนงานท่ีประสบอนัตราย เจ็บป่วย ทพุพลภาพและตายอนัเน่ืองมาจาก
การท างานให้นายจ้างด าเนินการตามพระราชบญัญตัเิงินทดแทน  
 2.3 สง่เสริมให้คนงานมีสว่นร่วมในการพฒันางานสง่เสริมสขุภาพในสถานประกอบการ
จดัโอกาสให้คนงานทัว่ไปมีสว่นร่วมในการพฒันางานสง่เสริมสขุภาพในสถ านประกอบการร่วมคดิ
ร่วมท ากิจกรรมตา่งๆ โดยท่ีทีมพฒันางานสง่เสริมสขุภาพของสถานประกอบการเป็นฝ่ายจดัท าขึน้
หรือคนงานรวมกนัเป็นชมรม  / กลุม่จดัท าขึน้  เชน่ นิทรรศการสปัดาห์สง่เสริมสขุภาพและความ
ปลอดภยัในการท างานและจดัตัง้ชมรมสง่เสริมสขุภาพคนงานในโรงงานอตุสาหกรรม เป็นต้น 
 2.4 มีการพฒันาบคุลากรของสถานประกอบการเก่ียวกบัความรู้ด้านการสร้างเสริม
สขุภาพ โดยมีการจดัอบรม /ประชมุวิชาการเพ่ือให้ความรู้แก่บคุลากรของสถานประกอบการอยา่ง
น้อยปีละครัง้เก่ียวกบัเร่ืองเพศศกึษา  วางแผนครอบครัว  โรคตดิตอ่ทางเพศสมัพนัธ์ การดแูลก่อน
และหลงัคลอดของหญิงมีครรภ์  การออกก าลงักาย  ทนัตสขุภาพ  และโภชนาการ  เป็นต้น 
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 นอกจากนีค้วรมีการการจดัท าแผนปฏิบตักิารประจ าปีเก่ียวกบัการพฒันาความรู้เร่ือง
สง่เสริมสขุภาพแก่บคุลากรของสถานประกอบการอยา่งตอ่เน่ืองสม ่าเสมอทกุปี 
 2.5 มีการเผยแพร่และประชาสมัพั นธ์เก่ียวกบัเร่ืองการสร้างเสริมสขุภาพแก่คนงานใน
สถานประกอบการมีการเผยแพร่ /ประชาสมัพนัธ์ความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพแก่คนงาน
โดยผา่นส่ือตา่งๆ เชน่ เสียงตามสาย เอกสาร/วารสาร บอร์ดและนิทรรศการอยา่งทัว่ถึง 
 2.6 มีการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการสร้างเสริมสขุภาพแก่คนงานในสถานประกอบการ
อยา่งตอ่เน่ืองเพ่ือชว่ยให้คนงานได้รับความรู้และแนวทางแก้ไขเม่ือประสบปัญหาอยา่งเหมาะสม  
 2.7 จดักิจกรรมสง่เสริมสขุภาพจิตและคลายเครียดแก่คนงาน  เชน่ การบรรยายพิเศษ  การ
จดัห้องออกก าลงักายหรือทดสอบสมรรถภาพร่างกายและฝึกนัง่สมาธิ เป็นต้น 
 2.8 มีการจดบนัทกึ  วิเคราะห์  ประเมินและเผยแพร่ข้อมลูสขุภาพของคนงานทัง้ภายใน
และนอกสถานประกอบการ 
 3. การมีสถานท่ี/อปุกรณ์ท่ีเอือ้ตอ่การปฏิบตักิิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพ  
 สถานท่ีส าหรับปฏิบตักิิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพในสถานประกอบการ  หมายถึง สถานท่ี
ส าหรับรักษาพยาบาล  สถานท่ีให้ค าปรึกษาด้านสขุภาพ  สถานท่ีออกก าลงักาย  สถานท่ีให้บริการ
อาหาร  ตลอดจนสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจโดยท่ีอปุกรณ์อยูใ่นสภาพพร้อมใช้และเพียงพอกบั
จ านวนพนกังานในสถานประกอบการ การจดัให้มีสถานท่ีส าหรับปฏิบตักิิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพ
ดงักลา่วมีจดุมุง่หมายเพ่ือให้บคุคลได้มีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์  ความรู้  ได้ท ากิจกรรม
ร่วมกนัและยงัได้รับบริการท่ีเก่ียวข้องกบัสขุภาพ  ซึง่จะชว่ยให้บคุคลได้ผอ่นคลายความเครียดมี
ความรู้  ความเข้าใจ  สามา รถปฏิบตัตินเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพได้ถกูต้องเหมาะสมตอ่ไป            
(วนัเพ็ญ แก้วปานและสริุนธร กลมัพากร, 2550) 
 ปัจจยัเสริม  (Reinforcing Factors) เป็นปัจจยัท่ีสนบัสนนุให้บคุคลมีการปฏิบตักิิจกรรม
สร้างเสริมสขุภาพ ซึง่จะมีอิทธิพลตอ่การปฏิบตัพิฤตกิรรมของตนเอง ได้แก่  
 การได้รับการสนบัสนนุทางสงัคม 
 กนกทอง สวุรรณบลูย์ , 2545 (อ้างถึงในวิภาพร ศกัดิส์ริุยผดงุ , 2547)ให้ความหมายวา่  
การท่ีบคุคลได้รับความชว่ยเหลือจากการมีปฎิสมัพนัธ์กบับคุคลอ่ืนในสงัคมทัง้ทางอารมณ์ ด้าน
ข้อมลูขา่วสาร ด้านการเงิน แรงงาน หรือวตัถสุิ่งของตา่ งๆ ซึง่บคุคลอ่ืนในสงัคมนัน้ คือ สมาชิกใน
ครอบครัว ญาตพ่ีิน้อง  เพ่ือน หรือบคุลากรทางการแพทย์ ท าให้ผู้ ได้รับการสนบัสนนุเกิดความรู้สกึ
ผกูพนั เช่ือวา่มีคนรัก มองเห็นคณุคา่และรู้สกึวา่ตนเองเป็นสว่นหนึง่ของสงัคม สามารถเผชิญและ
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ตอบสนองตอ่ความเครียดและความเจ็บป่วยได้  สง่ผลให้บคุคลนัน้มีพฤตกิรรมท่ีเหมาะสมในการ
รักษาสขุภาพอนามยัและมีสขุภาพดี  
 ธอยท์ (Thoits, 1982 อ้างถึงในวิภาพร ศกัดิส์ริุยผดงุ , 2547) กลา่ววา่เป็นการท่ีบคุคลใน
เครือขา่ยทางสงัคมได้รับการชว่ยเหลือด้านอารมณ์ สงัคม สิ่งของและข้อมลู ซึง่การชว่ยเหลือจะ
ชว่ยให้บุ คคลสามารถเผชิญและตอบสนองตอ่ความเจ็บป่วยหรือความเครียดได้ในระยะเวลาท่ี
รวดเร็วขึน้  
 เพนเดอร์ (Pender, 1987 อ้างถึงในวนลดา  ทองใบ , 2540) กลา่ววา่ การสนบัสนนุทาง
สงัคม หมายถึง  การท่ีบคุคลรู้สกึถึงความเป็นเจ้าของ การได้รับการยอมรับ ได้ รับความรัก ความ
นบัถือ  มีคณุคา่ และเป็นท่ีต้องการของบคุคลอ่ืน บคุคลจะได้รับการสนบัสนนุจากกลุม่บคุคล
ภายในระบบสงัคมของตนเองนัน่เองเพ่ือให้บคุคลสามารถอยูใ่นสงัคมได้ อยา่งเหมาะสม โดยการ
สนบัสนนุนีอ้าจอยูใ่นรูปของการสนบัสนนุด้านอารมณ์ วสัดสุิ่งของ ค าแนะน า รวมถึงการบริการ
ด้านตา่งๆ เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้แก่บคุคลในฐานะท่ีเป็นสมาชิกและมีสว่นร่วมในสงัคมของตน  
 ดงันัน้สามารถสรุปได้วา่ แรงสนบัสนนุทางสงัคม หมายถึง สิ่งท่ีผู้ รับแรงสนบัสนนุ      
ได้รับความชว่ยเหลือด้านข้อมลูขา่วสาร วสัดสุิ่งของ หรือการสนบัสนนุทางจิตใจ จากผู้ให้การ
สนบัสนนุ ซึง่อาจเ ป็นบคุคลหรือกลุม่ แล้วมีผลท าให้ผู้ ได้รับปฎิบตัไิปในทิศทางท่ีผู้ รับต้องการ แรง
สนบัสนนุทางสงัคมอาจเป็นบคุคลในครอบครัว เชน่ พอ่ แม ่สามี ภรรยา เ พ่ือนร่วมงาน            
เพ่ือนกัเรียนหรือเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ (วนลดา ทองใบ, 2540)         
 การน าแรงสนบัสนนุทางสงัคม มาใช้ในกิจกรรมการสร้างเสริมสขุภาพหรือเพ่ือการ
ปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการปฏิบตัติวัทางสุ ขภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม ควรมีการ
ด าเนินการ ดงันี ้(เย็นฤดี แสงเพ็ชร์, 2550) 
 1. คดัเลือกบคุคลท่ีจะเป็นผู้ให้แรงสนบัสนนุทางสงัคมให้เหมาะสมกบักลุม่เป้าหมายโดย
บคุคลนัน้ควรเ ป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาของผู้ รับซึง่ผู้ให้แรงสนบัสนนุทางสงัคมอาจจะมีหนึง่คนหรือ
มากกวา่นัน้ 
 2. เตรียมความพร้อมแก่ผู้ ท่ีจะให้แรงสนบัสนนุทางสงัคมให้มีความเข้าใจในสิ่งท่ีจะท า
ให้กบักลุม่เป้าหมายหรือผู้ รับในการด าเนินการ 
 3. ก าหนดบทบาทให้ผู้ให้แรงสนบัสนนุได้ทราบและ เข้าใจเพื่อจะได้น าไปปฏิบตัไิด้ถกูต้อง  
เชน่ การให้แรงสนบัสนนุประเภทใด  แก่ใคร บอ่ยแคไ่หน  และท่ีไหน และอาจจะต้องมีการตดิตาม
การปฏิบตังิานของผู้ให้แรงสนบัสนนุด้วย 
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5. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องในประเทศและต่างประเทศ  
 

  งานวิจัยในประเทศ  
 

 วนัเพ็ญ แก้วปานและ สริุนธร กลมัพากร  (2550) ศกึษาภาวะสขุภาพ พฤตกิรรมเส่ียงทาง
สขุภาพ และพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของแรงงานสงูอาย ุ (อาย ุ45-60 ปี) โดยใช้แบบสอบและ
การสมัภาษณ์กลุม่แรงงานสงูอายท่ีุท างานในโรงงานอตุสาหกรรม พบวา่ แรงงานสงูอายมีุความรู้
เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพอยูใ่นระดบัดี  มีทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพอยูใ่นระดบั
ปานกลาง โดยท่ีสถานประกอบการมีนโยบายการสร้างเสริมสขุภาพและได้น ามาปฏิบตัิ ในระดบั
ปานกลาง มีสถานท่ี/อปุกรณ์เอือ้ตอ่การปฏิบตักิิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพ ในด้านความรู้ อปุกรณ์ 
สถานท่ี  โรงอาหารท่ีถกูสขุลกัษณะในระดบัม าก แตก่ารออกก าลงักายและสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่น
ใจในระดบัปานกลาง แรงงานสงูอายไุด้รับการส นบัสนนุจากหวัหน้างานในระดบัน้อย จากเพ่ือน
ร่วมงาน เจ้าหน้าท่ี สาธารณสขุและส่ือในระดบัปานกลาง จากบคุคลในครอบครัวในระดบัมาก  
และแรงงานมีพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพในภาพรวมในระดบัพอใช้  โดยในด้านความส าเร็จ
สมบรูณ์ในชีวิต การออกก าลงักาย ก ารจดัการความเครียดอยูใ่นระดบัดี และความรับผิดชอบตอ่
สขุภาพ โภชนาการและความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 

 ลดาวลัย์   ประทีปชยักรู ,พชัรียา ไชยลงักา และ ปิยะนชุ จิตนนูท์ (2551) ศกึษาภาวะ
สขุภาพและพฤตกิร รมสร้างเสริมสขุภาพของบคุลากร :กรณีศกึษาคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ โดยใช้เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์  ได้แก่ เคร่ืองชัง่น า้หนกั  วดัสว่นสงู  วดั
ความดนัโลหิต  อปุกรณ์ในการวดัสมรรถภาพทางกาย  และแบบสอบถาม พบวา่ กลุม่ตวัอยา่ง
จ านวน 72 คน จากกลุม่ตวัอยา่งทัง้หม ด 146 คน เข้ารับการประเมินภาวะสขุภาพกายและ
สมรรถภาพทางกาย  มีดชันีมวลกายปกติ  มีความดนัโลหิตอยูใ่นระดบัปกติ  ภาวะสขุภาพจิตของ
กลุม่ตวัอยา่งบคุลากรอยูใ่นระดบัดีเทา่กบัคนทัว่ไป  พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของกลุม่ตวัอยา่ง
โดยรวมและรายด้านเกือบทกุด้านอยูใ่นระดบัปานกลาง  ภาวะสขุภาพกาย  ได้แก่ ดชันีมวลกาย  
ความดนัโลหิต  สมรรถภาพทางกายไมมี่ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ  แตพ่บวา่
ภาวะสขุภาพจิตมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ 
 

 นวพรรณ  จิณแพทย์ (2551) ศกึษาพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ 
จงัหวดักาญจนบรีุ  โดยใช้แบบสอบถาม พบวา่ เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุมีพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ
ด้านการรับประทานอาหาร ด้านการออกก าลงักาย ด้านการไมส่บูบหุร่ี อยูใ่นระดบัต ่า การรับรู้
ความสามารถในการปฏิบตัตินมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพของเจ้าหน้าท่ี
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สาธารณสขุ ดชันีมวลกาย การรับรู้อปุสรรคมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ 
สว่นเพศ สถานภาพสมรส สถานภาพการรับราชการ กลุม่วิชาชีพ ไมมี่ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรม
สง่เสริมสขุภาพของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ 
 

 เย็นฤดี แสงเพ็ชร  (2550) ศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่พฤตกิรรมสง่เ สริมสขุภาพของแรงงาน
สงูอายชุายในสถานประกอบการ จงัหวดัสมทุรปราการ โดยใช้แบบสอบถาม พบวา่ พฤตกิรรม
สง่เสริมสขุภาพด้านการประสบความส าเร็จในชีวิตสงูท่ีสดุและด้านความรับผิดชอบตอ่สขุภาพต ่า
ท่ีสดุ การจดักิจกรรมสง่เสริมสขุภาพในสถานประกอบการ  ความสะดวกในการรับบริการสง่เส ริม
สขุภาพ  การมีสถานท่ี /อปุกรณ์เอือ้ตอ่การปฏิบตักิิจกรรมสง่เสริมสขุภาพ  และการได้รับการ
สนบัสนนุทางสงัคมมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ การได้รับแรงสนบัสนนุทางสงัคม
จากบคุคลครอบครัว  ทศันคตเิก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพ  การได้แรงสนบัสนนุทางสงัคมจาก
หวัหน้างาน อายุ นโยบายสง่เสริมสขุภาพในสถานประกอบการ  และการได้รับข้อมลูขา่วสารจาก
ส่ือ สามารถร่วมกนัท านายพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพของแรงงานชายสงูอายไุด้ 
 

 พิรุฬห์  สิงห์ทองค า (2550) ศกึษาพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานในโรงงาน
อตุสาหกรรม เขตนิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ โดยใช้แบบสอบถาม พบวา่ พฤตกิรรมสง่เสริม
สขุภาพของพนกังานในโรงงานอตุสาหกรรม เขตนิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ อยูใ่นระดบัดี เม่ือ
พิจารณารายด้านพบวา่พฤตกิรรมด้านสมัพนัธภาพระหวา่งบคุคลอยูใ่นระดบัดีมาก ด้านการ
พฒันาทางจิตวิญญาณ ด้านความรับผิดชอบตอ่สขุภาพ ด้านการจดัการควา มเครียด และด้าน
โภชนาการ อยูใ่นระดบัดี พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพด้านกิจกรรมทางกายอยูใ่นระดบัปานกลาง 
ส าหรับปัญหาและอปุสรรคของพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ ได้แก่ การไมมี่เวลา ขาดความ
ตระหนกั ไมส่นใจ ไมมี่ความรู้ ความเข้าใจ ความสะดวก/ไมส่ะดวก ทรัพยากรสถานท่ีประกอบกา ร
จดัเตรียมไว้ไมเ่พียงพอ ขาดสถานท่ีประกอบการจดัเตรียมไว้ไมพ่อเพียง ขาดสถานท่ีและอปุกรณ์ 
ขาดแรงสนบัสนนุทางสงัคม คา่ใช้จา่ย ทศันคตท่ีิไมถ่กูต้อง ไมมี่ความเช่ือมัน่ในตนเองและผู้ อ่ืน 
และสิ่งแวดล้อมไมเ่อือ้อ านวย  
 

 ศริิพร จนัทร์ไพรศรี (2548) ศกึษาปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพของ
ผู้ชายไทยวยักลางคน  จงัหวดัปทมุธานี  โดยใช้แบบสอบถาม  พบวา่ สว่นใหญ่มีพฤตกิรรมสร้าง
เสริมสขุภาพในระดบัปานกลางโดยมีพฤตกิรรมด้านการรับประทานอาหารดีท่ีสดุ ความรับผิดชอบ
ด้านสขุภาพในระดบัต ่า เจตคตติอ่การสร้างเสริมสขุภาพ การมีสถาน บริการสขุภาพ ความสะดวก
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ในการเดนิทางไปใช้บริการและการเข้าถึงแหลง่บริการ รวมทัง้แรงสนบัสนนุทางสงัคมมี
ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ  
 

 สนัต ิทวยมีฤทธ์ิ (2548) ศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่พฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพของประชาชนวยั
แรงงานในโรงงานอตุสาหกรรม  อ าเภอเมือง  จงัหวดันครราชสีมา  โดยใช้แบบสอบถาม  พบวา่ 
ประชาชนวยัแรงงานในโรงงานอตุสาหกรรม  อ าเภอเมืองจงัหวดันครราชสีมา  มีพฤตกิรรมสง่เสริม
สขุภาพถกูต้องปานกลาง  โดยปัจจยัท่ีมีผลตอ่พฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ  คือ กลุม่ปัจจยัน า  ได้แก่ 
ปัจจยัลกัษณะประชากร  ความรู้เก่ียวกบัการสง่เสริ มสขุภาพ การรับรู้ภาวะสขุภาพ  กลุม่ปัจจยัเอือ้  
ได้แก่ปัจจยั  การเข้าถึงสถานบริการสขุภาพ  การรับรู้นโยบายสง่เสริมสขุภาพ  กลุม่ปัจจยัเสริม  
ได้แก่ การได้รับขา่วสารเก่ียวกบัสขุภาพ 
 

 นนัทนา ยากลิ่นหอม (2547) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ และปัจจยั
เสริมกบัพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพของพนกังานบริษัท โตโยต้า เค .มอร์เตอร์ .จ ากดั ในเขต
กรุงเทพมหานคร  โดยใช้แบบสอบถาม พบวา่ พนกังานโตโยต้า เค .มอเตอร์  จ ากดั ในเขต
กรุงเทพมหานคร มีทศันคตเิก่ียวกบัพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพอยูใ่นระดบัสงู โดยเรียงล าดบัจาก
มากไปหาน้อย คือ ด้านการออกก าลงักาย ด้านการจดัการกบัความเครียด ด้านการไมเ่สพสิ่งเสพ
ตดิ ด้านการรับประทานอาหาร และด้านการท างานท่ีปลอดภยั สว่นความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยั
น าด้านความรู้มีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ ปัจจยัเอือ้ไมมี่ความสมัพนัธ์กบั
พฤตกิรรมสง่เสริมสขุ ภาพและปัจจยัเสริมมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพทัง้ 4 ด้าน 
แตด้่านการท างานท่ีปลอดภยัไมมี่ความสมัพนัธ์  
 

 กนกพร อึง้วฒันะไพศาล (2546) ศกึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพของ
ข้าราชการสงักดัส านกัพระราชวงั โดยใช้แบบสอบถาม พบวา่ สว่นใหญ่มีก ารปฏิบตัพิฤตกิรรม
สง่เสริมสขุภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึง่หากพิจารณารายด้านพบวา่ มีพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ
ด้านการออกก าลงักายควรมีการปรับปรุงมากท่ีสดุ สว่นการรับรู้ภาวะสขุภาพ การรับรู้ประโยชน์ 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง อิทธิพลระหวา่งบคุคล และสถาการณ์สิ่งแวดล้อ ม                    
มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพของข้าราชการสงักดัส านกัพระราชวงั ส าหรับ
ตวัแปรท่ีสามารถท านายพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพของข้าราชการสงักดัส านกัพระราวงัท่ีดีท่ีสดุ คือ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองตอ่การปฏิบตัพิฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ 
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 พรตมิา สขุเกษม (2545) ศกึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของ
พนกังานบริษัทประกนัชีวิตในกรุงเทพมหานคร  โดยใช้แบบสอบถาม พบวา่ พฤตกิรรมการสง่เสริม
สขุภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง ตวัแปรท่ีสามารถร่วมท านายพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพได้ คือ 
ปัจจยัด้านความรู้  การรับรู้ สามารถท านายได้ ร้อยละ  75.4 สว่นการรับรู้ประโยชน์ของการมี
พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ สิ่งชกัน าให้ปฏิบตั ิการได้รับค าแนะน า การได้รับการสนบัสนนุจาก
บคุคลท่ีเก่ียวข้องสามารถท านายพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพได้ร้อยละ 2 
 

 บราลี วชัรากร (2545) ศกึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิผลตอ่พฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพของพนกังาน
บริษัทอยธุยาอลิอนัซ์  ซี.พี.ประกนัชีวิต  จ ากดั(มหาชน) ส านกังานใหญ่  กรุงเทพมหานคร  โดยใช้
แบบสอบถาม  พบวา่ ระยะเวลาการท างานระหวา่ง  3-5 ปี มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรม
สง่เสริมสขุภาพ  แตร่ะยะเวลาการท างานน้อยกว่ า 3-5 ปี มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฤตกิรรม
สง่เสริมสขุภาพ  ปัจจยัน า ด้านทศันคติ  คา่นิยมตอ่การสง่เสริมสขุภาพและการรับรู้สถานะสขุภาพ  
มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ  ปัจจยัเอือ้  ด้านการเข้าถึงบริการตา่งๆ  มี
ความสมัพนัธ์ทางลบกบัพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ  ปัจจยัเสริม  ด้านการได้รับการสนบัสนนุทาง
สงัคม มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ  และเม่ือวิเคราะห์ตวัแปรท่ีท านาย
พฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ  พบวา่ ระยะเวลาการท างานระหวา่ง  3-5 ปี ปัจจยัน า  ด้านทศันคติ  
คา่นิยมตอ่การสง่เสริมสขุภาพ และการรับรู้สถานะสขุภาพ ปัจจยัเสริม ด้านการได้รับการสนบัสนนุ
ทางสงัคมสามารถท านายพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพได้  แตปั่จจยัเอือ้  ด้านการเข้าถึงบริการตา่งๆ  
ไมส่ามารถท านายพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพได้ 
 
 งานวิจัยต่างประเทศ 
  

 ปิริคช่ี และคณะ (Pirincci et al., 2008) ศกึษาพฤตกิรรมสขุภาพของบคุลากร วิชาการทาง
การศกึษาและศกึษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมสขุภาพ โดยใช้แบบสอบถาม  พบวา่ บคุลากร
วิชาการทางการศกึษามีพฤตกิรรมการบริโภคอาหารสงูท่ีสดุและมีการออกก าลงักายน้อยท่ีสดุ และ
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมสขุภาพ ได้แก่ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศกึษา เงินเดื อน และ
การมีโรคประจ าตวั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
 

 เทราซา่,วาดลูฮิ และกลิวเคลอ  (Tereza,Varduhi & Krikor, 2006) ศกึษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งความรู้เก่ียวกบัความเส่ียงทางสขุภาพและพฤตกิรรมเส่ียงทางสขุภาพของนกัเรียนแพทย์ท่ี
อาศยัอยูใ่นเมืองเยอร์ราแวนส์ โดยใช้แบบสอบถาม พบวา่ ความสมัพนัธ์ด้านความเส่ียงทาง
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สขุภาพมีความสมัพนัธ์กบัอาย ุเพศ การศกึษา ด้านความรู้และการรับรู้ของความเส่ียงทางสขุภาพ
ไมส่ามารถเป็นตวัท านายพฤตกิรรมเส่ียงทางสขุภาพได้ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ 
 

 เอนซ์ เอช จี (Ahn, H G, 2004) ศกึษาปัจจยัท่ี เก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมสขุภาพและการ
ปฎิบตัพิฤตกิรรมสขุภาพของพนกังานรักษาความปลอดภยั ในเมืองปซูาน ประเทศเกาหลี โดยใช้
แบบสอบถาม พบวา่ ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์ตอ่พฤตกิรรมสขุภาพของพนกังาน คือ การรับรู้เก่ียวกบัการ
ควบคมุ ดแูลสขุภาพของตนเอง และในระดบัการปฏิบตัพิบวา่ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์ตอ่พฤตกิรรมสขุภาพ 
คือ การตรวจสขุภาพประจ าปี การสบูบหุร่ี การด่ืมสรุา  
  

 นมูานิส และคณะ  (Ntoumani, et al, 2005) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการออกก าลงั
กายและองค์ประกอบ 3 ด้านของการมีสขุภาพจิตดีในคนงาน โดยใช้แบบสอบถาม  พบวา่ การออก
ก าลงักายมีผลทางตรงตอ่  ร่างกาย และการท างาน  และมีผลทางอ้อมกบั  การอยูอ่ยา่งเป็นสขุใน
สงัคม ซึง่การศกึษานีใ้ห้ข้อเสนอแนะวา่  ท่ีท างานควรสนบัสนนุให้มีโครงการออกก าลงักายและให้
คนงานได้ปฏิบตัจินเป็นกิจวตัร 
 

 แซนเดอร์ (Sander, 1996) ศกึษาความสมัพนัธ์ของพฤตกิรรมสขุภาพในผู้หญิงผิวด า
ลาตนิอเมริกาท่ีมีรายได้ต ่า โดยใช้แบบสอบถาม พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัการปฎิบตัิ
พฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ คือ กลุม่ตวัอยา่งมีการรับรู้ข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัการสง่เสริมสขุภาพ
น้อยมากและใช้แผน่พบัเป็นส่ือในการหาข้อมลูด้านการสง่เสริมสขุภาพ 
 

 ไฮเวย์ชีและเบอร์นาด (Ahijecych & Bernard, 1994) ศกึษาพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ
ของผู้หญิงผิวด า โดยใช้แบบสอบถาม พบวา่ ผู้หญิงผิวด ามีพฤตกิรรมการสง่เสริมสขุภาพด้านการ
พฒันาทางด้านจิตวิญญาณสงูสดุ มีพฤตกิรรมด้านการออกก าลงักายต ่าสดุ โด ยตวัแปรท่ีสามารถ
น ามาอธิบายพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิคือ รายได้ และประวตักิาร
เจ็บป่วยและการมีโรคประจ าตวั  
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สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 จากรายงานการวิจยัในประเทศและตา่งประเทศ พบวา่ สว่น ใหญ่ใช้กรอบแนวคดิของ   
เพนเดอร์และ PRECEDE-PROCEED Model ซึง่การศกึษาท่ีใช้กรอบแนวคดิของเพนเดอร์นัน้      
จะพบวา่ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ ได้แก่ การได้รับแรงสนบัสนนุทาง
สงัคม การรับรู้ประโยชน์ และการรับรู้อปุสรรค สว่นการศกึษาท่ีใช้กรอบแนวคดิ PRECEDE-
PROCEED Model พบว่า ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพนัน้แตกตา่งกนั
ตามบริบทของกลุม่ตวัอยา่ง เชน่ รายได้ สถานภาพทางสงัคม การศกึษา สภาวะตา่งๆในการ
ท างาน การเข้าถึงบริการสาธารณสขุ และสภาพทางกายภาพท่ีเหมาะสม ซึง่มีทัง้ข้อมลูท่ี
สอดคล้องและขดัแย้งกนั  นอกจากนีก้าร ก าหนดตวัแปรในกลุม่ปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ ปัจจยัเสริม     
ก็มีความหลากหลายเพ่ือให้เหมาะสมกบัประชากรในแตล่ะกลุม่  
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRECEDE-PROCEDE Model (Green & Kreuter, 2005) 
 
 
 
 
 

ปัจจัยเอือ้ 
- นโยบายสร้างเสริมสขุภาพและการจดั
สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การสร้างเสริม
สขุภาพ 

ปัจจัยน า 
- ความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ 
- ทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ 

ปัจจัยเสริม 
- การได้ข้อมลูขา่วสารตา่งๆ จากส่ือ 
- การได้รับแรงสนบัสนนุทางสงัคมจาก
บคุคล 

พฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
        - การรับประทานอาหาร 
        - การออกก าลงักาย 
        - การจดัการกบัความเครียด 
        - การสบูบหุร่ี 
        - การด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ 
        - การท างานท่ีปลอดภยั 
 
 (Applied form Pender, 2006) 
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บทที่  3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) วตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษา
ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพและพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังาน
โรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร จงัหวดัปทมุธานี 
 

ประชากร 
 ประชากรท่ีศกึษาในครัง้นี ้คือ พนกังานท่ีปฏิบตังิานในโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและ
แปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารในจงัหวดัปทมุธานี จ านวน  21,662 คน (ส านกังานอตุสาหกรรมจงัหวดั
ปทมุธานี, 2553) 
 

กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุม่ตวัอยา่ง คือ พนกังานท่ีปฏิบตังิานในโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปร รูป
ผลิตภณัฑ์อาหาร ในจงัหวดัปทมุธานี  โดยการค านวณขนาดตวัอยา่ง (Sample size) โดยการ       
ใช้สตูร Yamane, 1970 (อ้างในประคอง กรรณสตูร , 2535) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ความคลาด
เคล่ือนในการสุม่ตวัอยา่งเทา่กบั .05  
  สตูร n    =              N     
       1+N (e) 2 
  เม่ือ n    = ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง 
   N   =  ขนาดของประชากรทัง้หมดท่ีเป็นพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม  
    จงัหวดัปทมุธานี  
   e   = ความคลาดเคล่ือนในระดบันยัส าคญัซึง่ก าหนดคา่ความ 
    คลาดเคล่ือน .05  
 แทนคา่ในสตูร n   =          21,662 
     1+21,662(.05)2 
         =  400 
 จากการก าหนดกลุม่ตวัอยา่งของทาโร ยามาเน ่จะได้ตวัอยา่งท่ีเหมาะสมอยา่งน้อย     
400 คน แตใ่นการรวบรวมข้อมลูผู้วิจยัได้เพิ่มกลุม่ตวัอยา่งเป็น 450 คน  
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การเลือกกลุ่มตัวอย่าง            
 1. ผู้วิจยัสุม่ตวัอยา่งโดยพิจารณาตามเก ณฑ์การคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง คือ  เป็นโรงงาน
อตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารในจงัหวดั ปทมุธานี ท่ีมีจ านวนพนกังาน 1,000 
คน ขึน้ไป มีพนกังานเป็นคนไทยเกินกวา่ร้อยละ 60 เป็นพนกังานในระดบัปฏิบตักิารท างานมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่  1 ปี สามารถอา่นและเขียนภาษาไทย ได้โดยไ มร่วมแผนกธุรการ  ฝ่ายบคุคล โดย
จงัหวดัปทมุธานี มีจ านวน 7 อ าเภอ  และมี 3 อ าเภอท่ีมีโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูป
ผลิตภณัฑ์อาหารท่ีเข้าเกณฑ์การคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งประกอบด้วย  อ าเภอคลองหลวง จ านวน  2 
โรงงาน อ าเภอลาดหลมุแก้ว จ านวน 1 โรงงาน และอ าเภอล าลกูกา จ านวน 1 โรงงาน  
 2. ผู้วิจยัเลือกโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภั ณฑ์อาหารจากอ าเภอข้างต้น   
อ าเภอละ 1 โรงงานด้วยวิธีการสุม่แบบง่าย ได้โรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์
อาหาร  จ านวน 3 โรงงาน จากอ าเภอคลองหลวง  จ านวน 1 โรงงาน คือ บริษัท ไก่สดเซนทาโก 
จ ากดั อ าเภอลา ดหลมุแก้ว จ านวน 1 โรงงาน คือ บริษัท  ซี.พี.ค้าปลีกและการตลาด  จ ากดั              
อ าเภอล าลกูกา จ านวน 1 โรงงาน คือ บริษัท แกรมเปีย้น ฟู้ ดส์สยาม จ ากดั  
 3. หาขนาดกลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะโรงงาน  โดยใช้วิธีการคดิสดัสว่นตามจ านวนพนกังานใน
โรงงานอตุสาหกรรม ตามสตูร ดงันี ้ 

  nh =  Nh     x n 

           N  
   nh= ขนาดของตวัอยา่งในแตล่ะกลุม่ 
              n = ขนาดตวัอยา่ง 
              Nh= ขนาดของประชากรในแตล่ะกลุม่ 
              N = ขนาดของประชากร     
      (พิมพ์พรรณ ศลิปะสวุรรณ, 2538) 
ซึง่การ หาขนาดกลุม่ตวัอยา่งจะ ค านวณตามสดัสว่นเพศชายและเพศหญิงของแตล่ะ

โรงงานให้ครอบคลมุในทกุแผนก ของโรงงาน  ก าหนดให้จ านวนกลุม่ตวั อยา่งในแตล่ะโรงงานมี
ขนาดเทา่กนั  คือ โรงงานละ  150 คน รวมจ านวนกลุม่ตวัอยา่งทัง้ 3 โรงงาน  จะได้จ านวนกลุม่
ตวัอยา่งเทา่กบั  450 คน ค านวณขนาดตวัอยา่งของแตล่ะโรงงานตามสตูรจะได้จ านวนขนาด
ตวัอยา่ง ดงัแสดงในตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 จ านวนขนาดตวัอยา่งของแตล่ะโรงงานจ าแนกตามเพศชายและเพศหญิง  
 

 
ช่ือโรงงานอตุสาหกรรม 

 
กลุม่ประชากร (คน) 

 
กลุม่ตวัอยา่งตาม
สดัสว่น (คน) 

 
รวม
ทัง้สิน้ 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
บริษัท ไก่สด เซนทาโก จ ากดั 262 1,218 27 123 150 
บริษัท ซี.พี.ค้าปลีกและการตลาด จ ากดั 1,402 2,427 55 95 150 

บริษัท แกรมเปีย้น ฟู้ ดส์สยาม จ ากดั 595 1,880 37 113 150 

รวม  3  โรงงาน 2,259 5,525 119 331 450 
ส ำนกังำนอตุสำหกรรมจงัหวดัปทมุธำนี พ.ศ.2553 

 4.  ตดิตอ่ฝ่ ายบคุคลของโรงงานอตุสาหกรรม ขอ รายช่ือ ของพนกังานในโรงงาน
อตุสาหกรรมเพ่ือใช้ในการสุม่ตวัอยา่ง 
 5. สุม่ตวัอยา่งพนกังานในแตล่ะโรงงานด้วยวิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบง่าย โดยใช้วิธีจบัสลาก
ตามรายช่ือในทะเบียนพนกังานในแตล่ะโรงงาน จนได้จ านวนตวัอยา่งครบตามจ านวนท่ีต้องการ
ศกึษา  
  

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นแบบสอบถาม  (Questionnaire) ท่ีผู้วิจยัสร้างขึน้ตาม
กรอบแนวคดิและวตัถปุระสงค์ของการวิจยัประกอบด้วยข้อค าถาม 6 สว่น ดงันี ้
 ส่วนที่1 แบบสอบถามข้อมลูทัว่ไป ประกอบด้วย เพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์
ในการท างาน รายได้ ค าถามเป็นแบบตวัเลือกให้เลือกตอบเก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคล 
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามปัจจยัน าด้านความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ  จ านวน 16 ข้อ 
เป็นค าถามแบบมีตวัเ ลือกให้ตอบก าหนดให้ถ้าตอบถกู เทา่กบั 1 คะแนน และถ้าตอบผิด          
เทา่กบั 0 คะแนน 
 การแปลผลพิจารณาคะแนนตามเกณฑ์ (เสรี ลาชโรจน์, 2537 อ้างถึงในไพโรจน์ พรหมพนั
ใจ, 2540) เป็น 3 ระดบั ดงันี ้
 คะแนนมากกวา่ร้อยละ 80 มีความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพระดบัดี 
 คะแนนอยูร่ะหวา่งร้อยละ 61-79 มีความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพระดบัปานกลาง   
 คะแนนต ่ากวา่ร้อยละ 60  มีความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพระดบัไมดี่        
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 ส่วนที่ 3 แบบสอบถามปัจจยัน าด้านทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ จ านวน18 ข้อ         
เป็นข้อความทางบวก จ านวน 10 ข้อ ได้แก่ ข้อ 1,4,5,8,9,11,12,13,15,16 และข้อความทางลบ 
จ านวน 8 ข้อ ได้แก่ ข้อ 2,3,6,7,10,14,17,18 เพ่ือวดัทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพในด้าน
การรับประทานอาหาร การออกก าลงักาย การจั ดการกบัความเครียด การสบูบหุร่ี การด่ืม
เคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ การท างานท่ีปลอดภยั  เป็นแบบมาตราอนัตรภาคชัน้  โดยผู้ตอบเลือกเพียง
ค าตอบเดียว โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดงันี ้
 

ข้อความที่เป็นบวก    ข้อความที่เป็นลบ 
 ตัวเลือก  คะแนน   ตัวเลือก  คะแนน 
 เห็นด้วยอยา่งยิ่ง      4   เห็นด้วยอยา่งยิ่ง          1 
 เห็นด้วย       3   เห็นด้วย       2 
 ไมเ่ห็นด้วย                 2   ไมเ่ห็นด้วย      3 
 ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง     1   ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ่ง     4 
 

  การแปลผลเพ่ือแปลความหมายหาคา่คะแนนเฉล่ีย โดยใช้สตูร (Levin & Rubin, 1999) 
  อนัตรภาคชัน้ = คะแนนสงูสดุ-คะแนนต ่าสดุ   = 4-1  = 1 
     จ านวนกลุม่    3 
        คะแนนเฉล่ีย 3.00-4.00    หมายถึง มีทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพระดบัดี 
        คะแนนเฉล่ีย 2.00-2.99    หมายถึง มีทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพระดบัปานกลาง 
        คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.99     หมายถึง มีทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพระดบัไมดี่  
 

   ส่วนที่  4 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพ เป็นแบบสอบถาม
ชนิดเลือกตอบ (Checklist) ดงันี ้  
 - การมีนโยบายสร้างเสริมสขุภาพ และมีการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การสร้างเสริม
สขุภาพ  เชน่ การจดักิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพ  การมีสถานท่ี /อปุกรณ์เอือ้ตอ่การปฏิบตักิิจกรรม
สร้างเสริมสขุภาพ ในโรงงานอตุสาหกรรม  ค าถามเป็นแบบให้เลือกค าตอบโดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน คือ มี จะได้คะแนน เทา่กบั 1 และถ้าไมมี่ จะได้คะแนน เทา่กบั 0  
 ส่วนที่  5 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเสริมตอ่การสร้างเสริมสขุภาพ  เป็นข้อค าถาม
เก่ียวกบั การได้รับข้อมลูขา่วสารจากส่ือตา่งๆ และการได้รับการสนบัสนนุทางสงัคม จากบคุคล  
ค าถามเป็นแบบตวัเลือกให้ตอบ 4 ตวัเลือก โดยให้ผู้ตอบเลือกเพียงค าตอบเดียว เกณฑ์การให้
คะแนน ดงันี ้ 
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  ได้รับเป็นประจ า  ให้คะแนน 4 คะแนน 
  ได้รับเป็นบางครัง้ ให้คะแนน 3 คะแนน 
  ได้รับนานๆครัง้  ให้คะแนน 2 คะแนน 
  ไมไ่ด้รับเลย  ให้คะแนน 1 คะแนน  
 

 การแปลผลเพ่ือแปลความหมายหาคา่คะแนนเฉล่ีย โดยใช้สตูร (Levin & Rubin, 1999) 
  อนัตรภาคชัน้ = คะแนนสงูสดุ-คะแนนต ่าสดุ   =   4-1     = 1 
     จ านวนกลุม่   3 
 

 คะแนนเฉล่ีย 3.00-4.00 หมายถึง การได้รับข้อมลูขา่วสารจากส่ือตา่งๆ ระดบัดี 
 คะแนนเฉล่ีย 2.00-2.99 หมายถึง การได้รับข้อมลูขา่วสารจากส่ือตา่งๆ ระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.99 หมายถึง การได้รับข้อมลูขา่วสารจากส่ือตา่งๆ ระดบัไมดี่ 
 

 ส่วนที่ 6 แบบสอบถามพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ จ านวน 20 ข้อ เป็นข้อความทางบวก
จ านวน 15 ข้อ ได้แก่ 1,4,5,6,7,8,9,11,12,14,16,17,18,19,20 และข้อความทางลบ จ านวน 5 ข้อ 
ได้แก่ 2,3,10,13,15 โดยค าถามพฤตกิรรมสร้า งเสริมสขุภาพ 6 ด้าน คือ การรับประทานอาหาร 
การออกก าลงักาย การจดัการกบัความเครียด การสบูบหุร่ี การด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์           
การท างานท่ีปลอดภยั ใช้ข้อค าถามแบบมีตวัเลือกให้ ตอบ 4 ตวัเลือก โดยให้ผู้ตอบเลือกเพียง
ค าตอบเดียว เกณฑ์การให้คะแนนมี ดงันี ้ 
 

          ข้อความที่เป็นบวก     ข้อความที่เป็นลบ 
 ตัวเลือก   คะแนน  ตัวเลือก   คะแนน 

 ปฏิบตัเิป็นประจ า         4   ปฏิบตัเิป็นประจ า         1 
 ปฏิบตับิอ่ยๆครัง้          3   ปฏิบตับิอ่ยๆครัง้          2 
 ปฏิบตัเิป็นบางครัง้         2   ปฏิบตัเิป็นบางครัง้         3 
 ไมป่ฏิบตัเิลย          1   ไมป่ฏิบตัเิลย          4 
 
 

 การแปลผลเพ่ือแปลความหมายหาคา่คะแนนเฉล่ีย โดยใช้สตูร (Levin & Rubin, 1999) 
  อนัตรภาคชัน้ = คะแนนสงูสดุ-คะแนนต ่าสดุ   = 4-1 = 1  
     จ านวนกลุม่    3 
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  คะแนนเฉล่ีย 3.00-4.00  หมายถึง มีการปฏิบตัพิฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพระดบัดี 
  คะแนนเฉล่ีย 2.00-2.99  หมายถึง มีการปฏิบตัพิฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.99  หมายถึง มีการปฏิบตัพิฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพระดบัไมดี่  
 

วิธีการสร้างเคร่ืองมือ 
 1. ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามจากเอกสาร งานวิจยั แนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง       
 2. ก าหนดโครงสร้างขอบเขตเนือ้หาของแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิในการวิจยั 
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์การแปลผลคะแนน 
 3. สร้างแบบสอบถามปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัพฤตกิรร มสร้างเสริมสขุภาพในด้านปัจจยัน า      
ปัจจยัเอือ้ ปัจจยัเสริมและพฤตกิรรมสร้างเสริมสุ ขภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม จงัหวดั
ปทมุธานี  
 4. น าแบบสอบถามท่ีได้เสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพ่ือขอค าแนะน า ตรวจสอบความ
เหมาะสมของข้อความให้ครอบคลมุเนือ้หา การใช้ภาษาและน ามาปรับปรุงตามค าแนะน า  
 5. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาพร้อมด้วยโครงร่าง
วิทยานิพนธ์ขอความอนเุคราะห์ตรวจสอบความสมบรูณ์ของเนือ้หาและความสอดคล้องกบั
วตัถปุระสงค์ รวมทัง้พิจารณาส านวนภาษาท่ีใช้ในแบบสอบถามจาก ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 3 ทา่น 
แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขก่อนท่ีจะน าเคร่ืองมือไปทดสอบ (ภาคผนวก ก หน้า 74) 
 6. ค านวณหาคา่ดชันีความสอดคล้องเชิงเนือ้หา (Index of item objective congruence: 
IOC) โดยก าหนดคา่  IOC=0.66 (ประคอง กรรณสตู , 2535) ซึง่ได้คา่ IOC ในภาพรวมทัง้ฉบบั
เทา่กบั 0.80 สว่นท่ี 2 มีคา่IOC = 0.88 สว่นท่ี 3 มีคา่ IOC = 0.74 สว่นท่ี 4 มีคา่ IOC= 0.69 
สว่นท่ี 5 มีคา่ IOC = 0.79 สว่นท่ี 6 มีคา่ IOC = 0.91           

 7. ทดสอบเคร่ืองมือโดยการน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กบักลุม่ตวัอยา่งท่ี
เป็นพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารท่ีมีลกัษณะคล้ายกบักลุม่
ตวัอยา่งแตไ่มใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งจ านวน 30 คน ในจงัหวดัปทมุธานี หลงัจากนัน้น าไปวิเคราะห์หาคา่
ความ เท่ียง ของแบบสอบถาม  (Reliability) โดยใช้วิธีหาคา่สมัประสิทธ์ิอลัฟาของคอนบาค 
(Cronbach’s  coefficient  alpha) ส าหรับแบบสอบถามท่ีเป็นค าตอบแบบมาตรอนัตรภาคชัน้     
ซึง่ก าหนดคา่ความ เท่ียง  0.80 (ประคอง กรรณสตู ,2535) ได้คา่ความ เท่ียง ของแบบสอบถาม  
เทา่กบั 0.85 ส าหรับแบบสอบถามความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพวิเคราะห์หาความคา่ความ
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เท่ียงเพ่ือวัดความสอดคล้องภายในโดยใช้วิธีของ Kuder-Richardson (KR-21) ได้คา่ความ เท่ียง
ของแบบสอบถามเทา่กบั 0.75  
 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามแบบตอบด้วยตนเองแล้วไปรั บคืน                 
(Self administers questionnaires) โดยมีขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมลู ดงันี ้ 
 1. ผู้วิจยั ท าบนัทกึข้อความเสนออาจารย์ท่ี ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือออกห นงัสือบนัทกึ
ข้อความขอสง่โครง การวิจยัตอ่คณะกรรมการ พิจารณาจริยธรรม การวิจยัในคน กลุม่สหสถาบนั   
ชดุท่ี 1 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพ่ือขออนมุตักิารท าวิจยัในคน 
 2. คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคน กลุม่สหสถาบนั ชดุท่ี 1 ได้พิจารณา
อนมุตัิโครงการวิจยัและรับรอ งการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคน ณ วนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2555 
(ภาคผนวก ค หน้า 80) 
 3. ผู้วิจยัตดิ ตอ่ประสานงานกบัผู้จดัการโรงงาน /ผู้จดัการฝ่ายบคุคล  เพ่ืออธิบายถึง
วตัถปุระสงค์ในการด าเนินการวิจยัและเนือ้หาท่ีผู้วิจยัใช้สอบถามตลอดจนกลุม่ตวัอยา่งท่ีเป็น
กลุม่เป้าหมาย  
 4. ผู้วิจยัตดิตอ่ประสานงานกบัฝ่ายบคุคลของโรงงา นท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งเพื่อขอรายช่ือ
พนกังานในโรงงานท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง เพ่ือน ามาสุม่ตวัอยา่งให้ได้ครบตามจ านวนท่ีก าหนดไว้ 
 5. ผู้วิจยัเตรียมผู้ชว่ยวิจยั เพ่ือแจกแบบสอบถาม ให้กบัเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบั
งานสง่เสริมสขุภาพ โดยชีแ้จงวตัถปุระสงค์ ลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่ง ความเข้าใจข้อค าถามตา่งๆ 
เพ่ือชว่ยให้ค าแนะน าแก่กลุม่ตวัอยา่งและชว่ยตรวจความครบถ้วนสมบรูณ์ของแบบสอบถามเม่ือ
รับแบบสอบถามคืน 

 6. ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมลู ด้วยตนเองพร้อมกบัผู้ชว่ยวิจยั โดยผู้วิจยัแนะน าตวั
กบักลุม่ตวัอยา่งเพื่อท าความรู้จกัและสร้างสมัพนัธภาพ ชีแ้จงวตัถปุระสงค์และขอความร่วมมือใน
การวิจยั และอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถาม หลงัจากนัน้แจกแบบสอบถามให้กลุม่ตวัอยา่งตอบ
แบบสอบถามด้วยตนเองโดยอธิบายข้อสงสยัเพิ่มเตมิถ้าพนกังานไมเ่ข้าใจ ค าถามหรือวิธีการตอบ
แบบสอบถาม ซึง่ แบบสอบถามแบง่เป็น 6 สว่น จ านวน 84 ข้อ ใช้เวลาตอบประมาณ 20 นาที    
และเป็นการตอบแบบสอบถามเพียงครัง้เดียว  ซึง่ผู้วิจยัจะรอรับแบบสอบถามกลบัทนัทีท่ีพนกังาน
ตอบแบบสอบถามเสร็จสมบรูณ์ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
      ประมวลผลข้อมลูด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ซึง่แบง่การวิเคราะห์ข้อมลูเป็น 2 สว่น ดงันี ้
 1. สถิตเิชิงพรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ ข้อมลูสว่นบคุคล ปั จจยัน า ปัจจยัเอือ้ 
ปัจจยัเสริมและพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ วิเคราะห์ด้วยคา่สถิต ิร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
 2. สถิตวิิเคราะห์  (Analytical statistics) ทดสอบความสมัพนัธ์ระหวา่ง ปัจจยัน า  ปัจจยั
เอือ้ และปัจจยัเสริม กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม จะใช้การ
วิเคราะห์โดยสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson’s product moment correlation 
coefficient) ท่ีระดบัความมีนยัส าคญั .05 
 
 เกณฑ์การแปรผลระดับความสัมพันธ์  
 

 คา่ r ระหวา่ง 0.00-0.25  หมายถึง มีความสมัพนัธ์ในระดบัเล็กน้อย  
 คา่ r ระหวา่ง 0.26-0.49 หมายถึง มีความสมัพนัธ์ในระดบัต ่า 
 คา่ r ระหวา่ง 0.50-0.69 หมายถึง มีความสมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง 
 คา่ r ระหวา่ง 0.70-0.89 หมายถึง มีความสมัพนัธ์ในระดบัสงู 
 คา่ r ระหวา่ง 0.90-1.00 หมายถึง มีความสมัพนัธ์ในระดบัสงูมาก  
   

        (Munro,  2001) 
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 บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยั ครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ี
สมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูป
ผลิตภณัฑ์อาหา ร จ านวน 450 คน ได้รับแบบสอบถามคืน จ านวน 450 ชดุ คดิเป็นร้อยละ 100 
ผู้ วิจยัน าข้อมลูมาวิเคราะห์ และน าเสนอผลการวิเคราะห์ โดยใช้ตารางประกอบค าบรรยาย         
เป็นล าดบัตามวตัถปุระสงค์ของการศกึษา โดยแบง่ออกเป็น 6 ตอน ดงันี ้ 
 

 ตอนที่ 1 ข้อมลูทัว่ไปของพนกังาน 
 ตอนที่ 2 ปัจจยัน า ด้าน ความรู้ และ ทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ                      
    ด้านการรับประทานอาหาร การออกก าลงักาย การจดัการกบัความเครียด  
      การสบูบหุร่ี การด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ การท างานท่ีปลอดภยั 
 ตอนที่ 3 ปัจจยัเอือ้ ด้านการมีนโยบายสร้างเสริมสขุภาพ และการจดัสภาพแวดล้อม          
    ท่ีเอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพ         
 ตอนที่ 4 ปัจจยัเสริมด้านการได้รับข้อมลูขา่วสารจากส่ือตา่งๆและการได้รับแรงสนบัสนนุ
    ทางสงัคมจากบคุคล 
 ตอนที่ 5 พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ 
 ตอนที่ 6 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัน า ปัจจยัเอือ้ ปัจจยัเสริมกบั พฤตกิรรม
     สร้างเสริมสขุภาพ  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของพนักงาน 
 

ตารางท่ี 2 จ านวนและร้อยละของพนกังาน จ าแนกตาม เพศ อาย ุระดบัการศกึษา             
      ประสบการณ์การท างานและรายได้ตอ่เดือน (n = 450) 
 

ข้อมลูประชากร จ านวน ร้อยละ 

เพศ   

       ชาย 119 26.4 

       หญิง 331 73.6 

อาย ุ   

       ต ่ากวา่ 20 ปี 83 18.4 

       21-30 ปี 191 42.4 

       31-40 ปี 152 33.8 

       41-50 ปี 24 5.4 

ระดบัการศกึษา   

       มธัยมศกึษาตอนต้น 214 47.6 

       มธัยมศกึษาตอนปลาย 77 17.1 

       ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช. /ปวส.) 68 15.1 

       อื่นๆ 91 20.2 

ประสบการณ์ในการท างาน (ปี)   

       1-5  ปี 397 88.2 

       6-10  ปี 40 8.9 

       11-15  ปี 8 1.8 

       มากกวา่ 15  ปี 5 1.1 

รายได้ตอ่เดือน (บาท)   

       5,001-10,000 15 3.3 

       10,001-15,000  346 76.9 

       15,001-20,000 89 19.8 

 รวม 450 100 
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 จาก ตารางท่ี  2 แสดงให้เห็นวา่ มีเพศชาย จ านวน 119 คน คดิเป็นร้อยละ 26.4               
เพศหญิง จ านวน 331 คน คดิเป็นร้อยละ 73.6 อายรุะหวา่ง  21-30 ปีมากท่ีสดุ  ร้อยละ  42.4                           
จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นมากท่ีสดุ  ร้อยละ 47.6 มีประสบการณ์ในการท างาน
ระหวา่ง 1-5 ปีมากท่ีสดุ  ร้อยละ  88.2 และมีรายได้ตอ่เดือนระหวา่ง 10,001-15,000 บาท             
ร้อยละ 76.9 
 
ตอนที่ 2 ปัจจัยน าด้านความรู้และทัศนคตเิก่ียวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
 

2.1 ความรู้เก่ียวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
 

ตารางท่ี 3 จ านวนและร้อยละของพนกังานจ าแนกตามความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ 
        
ความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ จ านวน ร้อยละ 
มีความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพดี (12-16 คะแนน) 399 88.7 
มีความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพปานกลาง (6 -11 คะแนน) 51 11.3 
มีความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพไมด่ี (น้อยกวา่ 5 คะแนน) - - 
รวม 450 100 

 

 จากตารางท่ี 3 แสดงให้เห็นวา่ พนกังานโรงงานอตุสาหกรร มอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์
อาหาร มีความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพภาพ รวมอยูใ่นระดบัดี  ร้อยละ 88.7 และระดบัปาน
กลาง ร้อยละ 11.3  
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ตารางท่ี 4 ร้อยละของพนกังานจ าแนกตามรายข้อด้านความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริม       
      สขุภาพ (n=450) 
 

ความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ ถกู ผิด 
 ร้อยละ ร้อยละ 

1.การรับประทานผกั ผลไม้ ช่วยให้ระบบขบัถ่ายด ี 100 - 

2.การรับประทานอาหาร ทอด ปิง้ ย่างท่ีไหม้เกรียมท าให้เสี่ยงตอ่การเกิด
โรคมะเร็ง 

100 - 
 

3.การรับประทานอาหารที่มีรสเคม็จดัเสี่ยงตอ่การเป็นโรคความดนัโลหิตสงู 100 - 

4.การยืดเหยียดกล้ามเนือ้ 5-10 นาที ก่อนและหลงัการออกก าลงักายทกุครัง้
ช่วยลดอาการบาดเจ็บจากการออกก าลงักายได้ 

100 - 
 

5.การออกก าลงักายเพ่ือสขุภาพท่ีเหมาะสม คือ ครัง้ละ15-30 นาที อย่างน้อย
สปัดาห์ละ 3  วนั 

93.1 6.9 

6.การออกก าลงักายเป็นประจ าจะช่วยการท างานของปอดและหวัใจดีขึน้ 100 - 
7.การนอนหลบัอย่างน้อย วนัละ 6-8 ชม.ท าให้ร่างกายท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

100 - 
 

8.ความเครียดเป็นสาเหตหุนึง่ท่ีท าให้เกิดโรคความดนัโลหิตสงู  100 - 
9.การสบูบหุร่ีเป็นสาเหตสุ าคญัท าให้เกิดโรคมะเร็งปอด 100 - 
10.สารพิษในบหุร่ีเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพกบัผู้ ท่ีสบูและผู้ ท่ีไมส่บู 97.6 2.4 
11.การสบูบหุร่ีในผู้หญิงตัง้ครรภ์จะท าให้แท้งบตุรหรือคลอดก่อนก าหนด 97.8 2.2 
12.การดื่มแอลกอฮอล์เป็นประจ าและติดตอ่กนัเป็นเวลานานสง่ผลให้มีโอกาส
เป็นโรคตบัแข็งได้ 

100 - 
 

13.การดื่มแอลกอฮอล์สง่ผลให้ประสิทธิภาพในการท างานลดลง 100 - 
14.การปฏิบตัิตามค าเตือนหรือเคร่ืองหมายแสดงอนัตรายภายในโรงงานช่วย
ป้องกนัอบุตัิเหต ุ

100 - 
 

15.การตรวจร่างกายประจ าปีท าให้ท่านทราบความผิดปกติของร่างกายตัง้แต่
เร่ิมแรก  

100 - 
 

16.การสวมอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลช่วยป้องกนัอบุตัิเหตจุากการ
ท างานได้ 

100 - 
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 จากตารางท่ี  4 แสดงให้เห็นวา่ เม่ือจ าแนกความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ เป็น    
รายข้อ พบวา่ พนกังานโรงอตุสาหกรรมอาหารและแป รรูปผลิตภณัฑ์อาหาร มีความรู้เก่ียวกบัการ
สร้างเสริมสขุภ าพอยู่ในระดบัดีทกุด้านทัง้การรับประทานอาหาร การออกก าลงักาย  การสบูบหุร่ี 
การจดัการกบัความเครียด การด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ และการท างานท่ีปลอดภยั 
 
2.2 ทัศนคตเิก่ียวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 

 

ตารางท่ี  5 ร้อยละ  คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปล ผลด้านทศันคตเิก่ียวกบั        
       การสร้างเสริมสขุภาพจ าแนกตามรายข้อ (n = 450)  
 

 
ทศันคติเก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ 

       ระดบัทศันคติ (ร้อยละ) 
เห็น
ด้วย
อยา่ง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

 

ไม่
เห็น
ด้วย 

ไมเ่ห็น
ด้วย
อยา่ง
ยิ่ง 

X   SD แปลผล 

1.อาหารมือ้เช้ามีความส าคญัตอ่ร่างกาย  57.3 42.7 - - 3.57 0.49 ดี 
2.อาหารส าเร็จ รูป เช่น บะหมี่  อาหาร
กระป๋องเป็นอาหารที่มีคณุคา่ตอ่ร่างกาย* 

- 
 

1.6 80.4  18 3.16 0.41 ดี 

3.การดื่มเคร่ืองดื่มชกู าลงัช่วยเพิ่มพลงังาน
ให้กบัร่างกาย * 

0.2 18.9 74.2 6.7 2.87 0.49 ปานกลาง 

4.การออกก าลงักายหรือเลน่กีฬาเป็น
ประจ าจะช่วยชะลอความเสือ่มของ
ร่างกาย 

40.9 57.3 1.8 - 
 

3.39 0.52 ดี 

5.การออกก าลงักายหรือเลน่กีฬาเป็น
ประจ าจะช่วยลดโอกาสเสีย่งของการเป็น
โรคความดนัโลหิตสงูและโรคหวัใจได้ 

45.8 53.3 0.9 - 
 

3.45 0.51 ดี 

6.ผู้ที่ท างานหนกัไมจ่ าเป็นต้องออกก าลงั
กายหรือเลน่กีฬา* 

0.2 20 70.4 9.3 2.89 0.53 ปานกลาง 

7.การออกก าลงักายหรือเลน่กีฬาท าให้
เสยีเวลาในการท างาน* 

0.2 5.1 88.2 6.4 3.01 0.35 ดี 

8.การมองโลกในแง่ดีท าให้ชีวิตของทา่นมี
ความสขุ 

61.3 37.6 1.1 - 
 

3.60 0.51 ดี 
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ตารางท่ี 5 ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลด้านทศันคตเิก่ียวกบั             
      การสร้างเสริมสขุภาพจ าแนกตามรายข้อ (n = 450) (ตอ่) 
 

 
ทศันคติเก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ 

       ระดบัทศันคติ  (ร้อยละ) 
เห็น
ด้วย
อยา่ง
ยิ่ง 

เห็น
ด้วย 

 

ไมเ่ห็น
ด้วย 

 

ไมเ่ห็น
ด้วย
อยา่ง
ยิ่ง 

X   SD แปลผล 

9.การสวดมนต์หรือนัง่สมาธิช่วยผอ่น
คลายเครียดได้ 

75.1 23.8  0.9 0.2 3.74 0.47 ดี 

10.การสบูบหุร่ีช่วยคลายเครียดได้* 0.2 5.6 60 34.2 3.28 0.57 ดี 
11.สบูบหุร่ีวนัละ 1-2 มวน ก็มีโอกาสติดได้ 16 81.6 2 4 3.13 0.42 ดี 

12.การสบูบหุร่ีท าให้คนที่อยูใ่กล้ชิด
รังเกียจ 

18.7 77.3 3.8 0.2 3.14 0.46 ดี 

13.การดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์เป็น
อนัตรายตอ่สขุภาพ 

64.9 34.4 0.7 3.64 3.64 0.49 ดี 

14.การดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ก่อน
รับประทานอาหารช่วยให้เจริญอาหาร* 

0.7 6 84.9 8.4 3.01 0.41 ดี 

15.การดื่มเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ ท าให้เกิด
ปัญหากบัคนใกล้ชิด/ครอบครัว 

12.4 85.1 2.4 - 
 

3.10 0.37 ดี 

16.การท างานเกินกวา่ 8 ชัว่โมงตอ่วนั       
ท าให้ป่วยง่าย 

4.7 90.2 5.1 - 
- 

3.00 0.31 ดี 

17.การบาดเจ็บเลก็ๆน้อยๆจากการท างาน
ไมม่ีความจ าเป็นต้องไปพบแพทย์ 

- 
 

41.6 56.4 2 2.60 0.59 ปานกลาง 

18.การสวมอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่น
บคุคลท าให้เกิดความอดึอดัและร าคาญ 

0.2 4 83.3 12.4 3.08 0.40 ดี 

รวม     3.20 0.46 ดี 

* ทศันคติเก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพด้านลบ  
 

 จากตารางท่ี 5 แสดงให้เห็นวา่ พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์
อาหาร มีทศันค ตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ ภาพรวม อยูใ่น ระดบั ดี ( X =3.20,SD=0.46)          
และเม่ือ จ าแนกเป็นรายข้อ  พบวา่  พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์
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อาหาร  มีทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ อยูใ่นระดบั ดี 3 อนัดบัแรก คือ การสวดมนต์หรือ  
นัง่สมาธิชว่ยผอ่นคลายความเครียด  ( X =3.74,SD=0.47) การด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์เป็น    
อนัตรายตอ่สขุภาพ  ( X =3.64,SD=0.49)  และ การมองโลกในแง่ดีท าให้ชีวิตมีความสขุ                               
( X =3.60,SD= 0.51) ตามล าดบั 
 
ตอนที่ 3 ปัจจยัเอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพ 
 

ตารางท่ี 6 ร้อยละของการมีนโยบายและการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพใน 
     โรงงานอตุสาหกรรม (n = 450) 
 

นโยบายและการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพ มี ไมม่ี 
 ร้อยละ ร้อยละ 

1. นโยบายสร้างเสริมสขุภาพท่ีก าหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร  เช่น นโยบาย
ปลอดบหุร่ี นโยบายสง่เสริมการออกก าลงักายและกีฬา นโยบายความ
ปลอดภยัในการท างาน  นโยบายจดัสถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจ และติดประกาศ
แจ้งท่านทราบ 

100 0 
 

2. มีการจดับอร์ดหรือการจดัเสียงตามสายเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบัสขุภาพ 100 0 
3. จดัให้มีโรงอาหารและอาหารที่มีคณุภาพ สะอาด ถกูสขุลกัษณะ 100 0 
4. มีการจดัน า้ดื่มท่ีสะอาดให้พนกังานอย่างเพียงพอ 100 0 
5. มีการจดัสถานท่ีพกัผ่อนหย่อนใจในช่วงเวลาพกั เช่น สวนหย่อม ห้องนัง่เลน่
อย่างเพียงพอ 

99.6  0.4 

6. มีสถานท่ีส าหรับออกก าลงักายและเลน่กีฬาอย่างเพียงพอ 99.6  0.4 
7. มีการจดัหาอปุกรณ์กีฬาหลากหลายชนิดอย่างเพียงพอ 33.6 66.4 
8. มีกิจกรรมรณรงค์เก่ียวกบัพิษภยัของบหุร่ีและการดื่มแอลกอฮอล์ 64.7 35.3 
9. มีการรณรงค์ให้พนกังานใช้อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัสว่นบคุคล 97.3  2.7 

 

 จากตารางท่ี 6 แสดงให้เห็นวา่ โรงงานอตุสาหกรรมมีนโยบายสร้างเสริมสขุภาพท่ีก าหนด
ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เชน่ นโยบายปลอดบหุร่ี นโยบายสง่เสริมการออกก าลงักายและกีฬา 
นโยบายความปลอดภยัในการท างาน นโยบายจดัสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจและตดิประกาศแจ้งให้
พนกังานทราบทกุคน ร้อยละ 100 และมีการจดัสภาพแวดล้อมท่ี เอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพใน
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โรงงานอตุสาหกรรม ทกุด้าน  เชน่ การจดับอร์ดหรือการจดัเสียงตามสายเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกบั
สขุภาพการจดัให้มีโรงอาหารและอาหารท่ีมีคณุภาพ สะอาด ถกูสขุลกัษณะและการจดัน า้ด่ืมท่ี
สะอาดให้พนกังานอยา่งเพียงพอ ร้อยละ 100 รองลงมา คือ การจดัส ถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจใน
ชว่งเวลาพกั เชน่ สวนหยอ่ม ห้องนัง่เล่น อยา่งเพียงพอและการมีสถานท่ีส าหรับออกก าลงักายและ
เลน่กีฬาอยา่งเพียงพอ ร้อยละ 99.6  
 
ตอนที่ 4 ปัจจัยเสริมต่อการสร้างเสริมสุขภาพ 
 

 ตารางท่ี 7 ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลของการได้รับข้อมลู 
       ขา่วสารตามส่ือตา่งๆ จ าแนกตามรายข้อ (n = 450) 
 

 
ประเภทของสือ่ 

  การได้รับข้อมลูขา่วสาร (ร้อยละ) 
ประ
จ า 

บาง 
ครัง้ 

นานๆ 
ครัง้ 

ไมไ่ด้
รับ 

X   SD แปลผล 

1.โปสเตอร์ 2 57.1 40 0.9 2.60 0.54 ปานกลาง 

2.แผน่พบั 2.0 36.2 61.3 0.4 2.40 0.53 ปานกลาง 
3.เสยีงตามสาย 2.4 88.4 9.1 - 2.93 0.33 ปานกลาง 
4.หนงัสอื/นิตยสาร/วารสาร 2.9 94.9 2 0.2 3 0.26 ดี 
5.การพดูคยุกบัคนในครอบครัว 4.7 93.1 2.2 - 3.02 0.26 ดี 
6.การพดูคยุกบัเพื่อนร่วมงาน 4.9 93.3 1.8 - 3.03 0.25 ดี 
7.การพดูคยุกบัหวัหน้างาน 2.9 95.1 2 - 3.03 0.25 ดี 
8.การพดูคยุกบัเจ้าหน้าที่
สาธารณสขุแพทย์/พยาบาล / จ.ป 
ประจ าโรงงาน 

- 
 

91.6 8.4 - 
 

2.92 0.27 ปานกลาง 

9.เข้าฟังการบรรยายหรือเข้าร่วม
อบรม 

- 
 

17.6 81.6 0.9 2.17 0.39 ปานกลาง 

10.การเข้าร่วมชมนิทรรศการ - 10.9 87.1 2 2.09 0.34 ปานกลาง 
รวม     2.71 0.34 ปานกลาง 

  

 จากตารางท่ี 7 แสดงให้เห็นวา่ พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูป ผลิตภณัฑ์          
อาหารได้รับข้อมลูขา่วสารตามส่ือตา่งๆ ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X =2.71,SD=0.34) 
และเม่ือจ าแนกเป็นรายข้อ พบวา่ ได้รับข้อมลูขา่วสารตามส่ือตา่งๆ อยูใ่นระดบัดี 3 อนัดบัแรก คือ       
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การพดูคยุกบัเพ่ือนร่วมงานและการพดูคยุกบัหวัหน้างาน  ( X =3.03,SD=0.25) การพดูคยุกบัคน
ในครอบครัว  ( X =3.02,SD=0.26) และจากหนงัสือ /นิตยสาร /วารสารด้านสขุภาพท่ีโรงงานจดัไว้
ให้ ( X =3.00,SD=0.26) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 8 ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปล ผลของการได้รับแรงสนบัสนนุ   
      ทางสงัคมจาก คูส่มรส , พอ่/แม่, พ่ี/น้อง/ญาติ, เพ่ือนบ้าน, เพ่ือนร่วมงาน , นายจ้าง , 
      เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัประจ าโรงงานจ าแนกตามรายข้อ (n = 450) 
 

 
เร่ือง 

การสนบัสนนุทางสงัคม (ร้อยละ) 
ประ
จ า 

บาง 
ครัง้ 

นานๆ 
ครัง้ 

ไมไ่ด้
รับ 

X   SD แปลผล 

1.การเลอืกซือ้, การปรุงอาหาร, 
การกินอาหารที่ถกูต้องและ 
มีประโยชน์ตอ่ร่างกาย 

6.2 75.6 18.2 - 2.88 0.48 ปานกลาง 

2.การออกก าลงักายและ/หรือ 
ประโยชน์ของการออกก าลงักาย 

5.6 72.9 21.6 - 
 

2.84 0.49 ปานกลาง 

3.พิษภยัของการสบูบหุร่ีและ/ 
หรือวิธีการเลกิสบูบหุร่ี 

7.1 84.2 8.7 - 2.98 0.39 ปานกลาง 

4.พิษภยัของการดื่มสรุาและ /หรือการ
เลกิดื่มสรุาอยา่งปลอดภยั  

6.9 91.1 2 - 3.05 0.29 ดี 

5.การผอ่นคลายความเครียดจากการ
ท างานและ/หรือชีวิตประจ าวนั 

5.6 92.7 1.8 - 3.04 0.26 ดี 

6.การป้องกนัตนเองจากอบุตัิเหตแุละ /
หรือการท างานท่ีปลอดภยั 

5.6 92.4 2 - 3.04 0.27 ดี 

รวม     2.97 0.36 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี 8 แสดงให้เห็นวา่ พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์
อาหาร ได้รับแรงสนบัสนนุทางสงัคมจากคูส่มรส, พอ่/แม,่ พ่ี/น้อง/ญาติ, เพ่ือนบ้าน, เพ่ือนร่วมงาน ,          
นายจ้าง , เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัประจ าโรงงานภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X =2.97, 
SD=0.36) และเม่ือจ าแนก เป็นรายข้อ  พบวา่  ได้รับแรงสนบัสนนุ จากบคุคล ตา่งๆ  อยูใ่นระดบัดี         
3 อนัดบัแรก คือ เร่ือง พิษภยัของการด่ืมสรุาและ /หรือการเลิกด่ืมสรุาอยา่งปลอดภยั                       
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( X =3.05,SD=0.29)การป้องกนัตนเองจากอบุตัเิหตแุละ /หรือการท างานท่ีปลอดภยั                    
( X =3.04,SD=0.27) และการผอ่นคลายความเครียดจากการท างานและ /หรือชีวิตประจ าวนั          
( X =3.04,SD=0.26) ตามล าดบั  
 
ตอนที่ 5 พฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
 

ตารางท่ี 9 ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผลด้านการปฏิบตัิพฤตกิรรม
      สร้างเสริมสขุภาพจ าแนกตามรายข้อ (n = 450) 
 
 
พฤติกรรมสร้างเสริมสขุภาพ 

  การปฏิบตัิพฤติกรรม (ร้อยละ) 
ประ
จ า 

บอ่ยๆ 
 

บาง 
ครัง้ 

ไมเ่คย X  SD แปลผล 

1.ทา่นรับประทานอาหารครบ3 มือ้  
ตอ่วนั 

50.9 47.3 1.8 - 3.49 0.53 ดี 

2.ทา่นรับประทานอาหารที่มีรสจดั เช่น 
เค็มจดั หวานจดั เผ็ดจดั เปรีย้วจดั* 

1.6 16.7 66.9 14.9 2.95 0.61 ปานกลาง 

3.ทา่นดื่มเคร่ืองดื่มชกู าลงั* 1.1 8.2 64.7 26 3.16 0.60 ดี 
4.ทา่นดื่มน า้สะอาดอยา่งน้อยวนัละ 
6-8 แก้ว 

4.9 53.6 41.3 0.2 2.63 0.57 ปานกลาง 

5.ทา่นรับประทานผกัและผลไม้ 4.7 50.9  44 0.4 2.60 0.58 ปานกลาง 
6.ทา่นออกก าลงักายหรือเลน่กีฬาครัง้
ละ15-30 นาทีอยา่งน้อย3วนั/สปัดาห์ 

5.6 9.6 53.1 31.8 1.89 0.79 ไมด่ี 

7.ทา่นออกก าลงักายหรือเลน่กีฬาจน 
กระทัง่มีเหง่ือออกทกุครัง้ 

5.6 6.9  54.7 32.9 1.85 0.77 ไมด่ี 

8.เมื่อไมส่บายใจทา่นจะปรึกษา
ปัญหาพดูคยุ กบัผู้ใกล้ชิดที่ไว้วางใจได้   

2.7 48.4 46.7 2.2 2.52 0.59 ปานกลาง 

9.ทา่นผอ่นคลายความเครียดโดยการ
ฟังเพลง ดหูนงั ดทูีว ี

6.2 63.3 30.4 - 
 

2.76 0.55 ปานกลาง 

10.ทา่นผอ่นคลายความเครียดด้วย
การรับประทานยาคลายเครียด* 

0.2 0.9 10.2 88.7 3.87 0.37 ดี 

11.ทา่นหยดุพกัเมื่อรู้สกึวา่ตนเอง
เหน่ือยล้ามากเกินไป 

6.7 71.1 22.2 - 
 

2.84 0.51 ปานกลาง 
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ตารางที่ 9 ร้อยละ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานและการแปลผล ด้านการปฏิบตัิพฤตกิรรม
      สร้างเสริมสขุภาพจ าแนกตามรายข้อ (n = 450) (ตอ่) 
 

 
พฤติกรรมสร้างเสริมสขุภาพ 

 การปฏิบตัิกิจกรรม (ร้อยละ) 
ประ
จ า 

บอ่ยๆ 
 

บาง 
ครัง้ 

ไมเ่คย 
 

X   SD แปลผล 

12.ทา่นพกัผอ่นนอนหลบัอยา่งน้อย 
วนัละ 6-8 ชัว่โมง 

3.3 72.2 24.4 - 
 

2.79 0.48 ปานกลาง 

13.ทา่นสบูบหุร่ี* 0.9 6.0 32.9 60.2 3.52 0.65 ดี 
14.ทา่นหลกีเลีย่งที่จะอยูใ่นบริเวณที่มี
ควนับหุร่ี 

10.9 62.9 26 0.2 2.84 0.59 ปานกลาง 

15.ทา่นดื่มสรุาหรือเคร่ืองดื่มที่มี
แอลกอฮอล์ * 

- 
 

7.8 53.3 38.9 3.31 0.60 ดี 

16.ทา่นปฏิเสธเมื่อถกูชกัชวนให้ดื่ม
สรุาหรือเคร่ืองดื่มที่มีแอลกอฮอล ์

9.8 61.3 28.9 - 
 

2.81 0.59 ปานกลาง 

17.ทา่นอา่นป้ายค าเตือนที่ติดใน
โรงงานและเคร่ืองจกัร 

19.3 68.4 12 0.2 3.07 0.56 ดี 

18.ทา่นใช้ผ้าปิดจมกูในขณะท างาน 34.4 63.3 2.2 - 3.32 0.51 ดี 
19.ทา่นสวมถงุมือ รองเท้าเพื่อความ
ปลอดภยัขณะท างาน 

35.3 62.7 2 - 
 

3.33 0.51 ดี 

20.ทา่นใช้ที่อดุหเูพื่อป้องกนัเสยีงดงั
ในขณะท างาน 

19.6 69.8 10.4 0.2 3.09 0.5 ดี 

รวม     2.93 0.57 ปานกลาง 
* พฤติกรรมสร้างเสริมสขุภาพด้านลบ  
 

 จากตารางท่ี 9 แสดงให้เห็นวา่ พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์
อาหารมีพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง ( X =2.93,SD=0.57)และเม่ือ
จ าแนก เป็น รายข้อ  พบวา่  พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์             
อาหาร มีพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ อยู่ ในระดบั ดี 3 อนัดบัแรก คือ การไมเ่คย ผอ่นคลาย
ความเครียดด้วยการรับประทานยาคลายเครียด ( X =3.87,SD=0.37)การไมเ่คยสบูบหุร่ี                                 
( X =3.52,SD=0.65) และการรับประทานอาหารครบ 3 มือ้ตอ่วัน ( X =3.49,SD=0.53) ในสว่น
ของพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ ในระดบัไมดี่ คือ การออกก าลงักายหรือเลน่กีฬาจนกระทัง่มี    
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เหง่ือออกทกุครัง้  ( X =1.89,SD=0.79 )และการออกก าลงักายหรือเลน่กีฬาครัง้ละ 15-30 นาที          
อยา่งน้อย 3 วนั/สปัดาห์ ( X =1.85,SD= 0.77) 
 
ตอนที่ 6 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยน า ปัจจัยเอือ้ ปัจจัยเสริมกับพฤตกิรรม
สร้างเสริมสุขภาพ 
  
6.1 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยน ากับพฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
 

ตารางท่ี 10 ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัน าด้านความรู้และทศันคติเก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ
       กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ (n=450) 
 

ปัจจยัน า n r p-value 
ด้านความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ 450 0.253 0.00* 
ด้านทศันคติเก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ 450 0.188 0.00* 

    *P ≤ .05 
 

 จากตารางท่ี  10 แสดงให้เห็นวา่ ปัจจยัน าด้านความรู้และทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริม
สขุภาพ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพในระดบัเล็กน้อย อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั.05  
 
6.2 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเอือ้กับพฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

 

ตารางท่ี 11 ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเอือ้ ได้แก่ นโยบายและการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่
        การสร้างเสริมสขุภาพ (n=450) 
 

ปัจจยัเอือ้ n r p-value 
นโยบายการสร้างเสริมสขุภาพและ การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่
การสร้างเสริมสขุภาพ         

450 0.116 0.014* 

   * P ≤ .05 
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 จากตารางท่ี  11 แสดงให้เห็นวา่ การมีนโยบายการสร้างเสริมสขุภาพและการจดั
สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพมีความสมัพนัธ์ ทางบวก กบัพฤตกิรรมสร้างเสริม
สขุภาพในระดบัเล็กน้อย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั.05  
 
6.3 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเสริมกับพฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
 

ตารางท่ี 12 ความสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัเสริม ได้แก่ การได้รับข้อมลูขา่วสารจากส่ือตา่งๆและการ
       ได้รับแรงสนบัสนนุทางสงัคมจากบคุคลกบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ (n=450) 
 

ปัจจยัเสริม n r p-value 
การได้รับข้อมลูข่าวสารจากสื่อตา่งๆและการได้รับแรงสนบัสนนุ
ทางสงัคมจากบคุคล 

450 .474 0.00* 

 * P ≤ .05 

 

 จากตารางท่ี  12 แสดงให้เห็นวา่ การได้รับข้อมลูขา่วสารจากส่ือ ประเภทตา่งๆ และการ
ได้รับแรงสนบัสนนุทางสงัคม จากบคุคล  มีความสมัพนัธ์ ทางบวกกบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ
ในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั.05  
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
 การวิจยั ครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงพรรณนา (Descriptive research) เพ่ือศกึษาปัจจยัท่ี
สมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพและพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงาน
อตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหา ร จงัหวดัปทมุธานี  เก็บรวบรวมข้อมู ลโดยการใช้
แบบสอบถาม กลุม่ตวัอยา่งเป็นพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร 
จงัหวดัปทมุธานี  ได้แบบสอบถามคืนจ านวน 450 ชดุ คดิเป็นร้อยละ 100 สรุปผลการวิจยั    
อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ดงันี ้ 
  1.สรุปผลการวิจยั 
  2.อภิปรายผลการวิจยั 
  3.ข้อเสนอแนะจากผลการวิจยั 
  4.ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจยัครัง้ตอ่ไป  
 
1.สรุปผลการวิจัย 
 

 1.1 ข้อมูลท่ัวไป  
      พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปร รูปผลิตภณัฑ์อาหาร มีเพศชาย 119 คน 
ร้อยละ 26.4 เพศหญิง 331 คน ร้อยละ 73.6 มีอายรุะหวา่ง 21-30 ปีมากท่ีสดุ ร้อยละ 42.4        
จบการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นมากท่ีสดุ ร้อยละ 47.6 มีประสบการณ์ในการท างาน
ระหวา่ง1-5 ปีมากท่ีสดุ ร้อยละ  88.2 และมีรายได้ตอ่เดือนระหว่ าง10,001-15,000 บาทมากท่ีสดุ 
ร้อยละ 76.9 
 

 1.2 ปัจจัยน า 
      ปัจจัยน าด้านความรู้เก่ียวกับการสร้างเสริมสุขภาพ 
       พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหาร และแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร มีความรู้ เก่ียวกบั
การสร้างเสริมสขุภาพ ภาพรวมอยูใ่นระดบั ดี ร้อยละ 88.7และระดบัปานกลาง ร้อยละ11.3 เม่ือ
จ าแนกเป็นรายข้อ  พบวา่ พนกังานโรงอตุสาห กรรมอาหารและแป รรูปผลิตภัณฑ์อาหาร  มีความรู้
เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ อยูใ่นระดบั ดีทกุด้านทัง้การรับประทานอาหาร การออก ก าลงักาย 
การจดัการกบัความเครียด การสบูบหุร่ี การด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์และการท างานท่ีปลอดภยั  
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     ปัจจัยน าด้านทัศนคตเิก่ียวกับการสร้างเสริมสุขภาพ  
      พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร  มีทศันคตเิก่ียวกบั
การสร้างเสริมสขุภาพ ภาพรวมอยูใ่นระดบั ดี( X =3.20,SD=0.46)เม่ือจ าแนก เป็นรายข้อ  พบวา่    
มีทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพอยูใ่นระดบัดี  3 อนัดบัแ รก ได้แก่ การสวดมนต์หรือ นัง่
สมาธิชว่ยผอ่นคลายความเครียด ( X =3.74,SD=0.47) การด่ืมเคร่ืองดื่ มแอลกอฮอล์เป็น   
อนัตรายตอ่สขุภาพ ( X =3.64,SD=0.49)และ การมองโลกในแง่ดีท าให้ชีวิตมีความสขุ                   
( X =3.60,SD=0.51) ตามล าดบั 
 

 1.3 ปัจจัยเอือ้ 
      ปัจจัยเอือ้ด้าน นโยบาย และการจัดสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการสร้างเสริม
สุขภาพ  
       โรงงานอตุสาหกรรมมีนโยบายสร้างเสริมสขุภาพ เชน่ นโยบายปลอดบหุร่ี นโยบาย
สง่เสริมการออกก าลงักายและกีฬา  นโยบายความปลอดภยัในการท างาน นโยบายจดัสถานท่ี
พกัผอ่นหยอ่นใจท่ีก าหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและตดิประกาศแจ้งให้พนกังานทราบ ร้อยละ 
100 และโรงงานอตุสาหกรรมมีการจดัสภาพแวดล้อม ท่ีเอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพใน ทกุด้าน 
เชน่ การจดับอร์ดหรือการจดัเสียงตามสายเพ่ือให้ความ รู้เก่ียวกบัสขุภาพ การจดัให้มีโรงอาหาร
และอาหารท่ีมีคณุภาพ สะอาด ถกูสขุลกัษณะ  และการจดัน า้ด่ืมท่ีสะอาดให้พนกังาน อยา่ง
เพียงพอ ร้อยละ 100 รองลงมา คือ การจดัสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจในชว่งเวลาพกั เชน่ สวนหยอ่ม 
ห้องนัง่เลน่ อยา่งเพียงพอ และการมีสถานท่ีส าหรับออกก าลงักายและเลน่กีฬาอยา่งเพียงพอ      
ร้อยละ 99.6  
 

 1.4 ปัจจัยเสริม  
      ปัจจัยเสริมด้านการได้รับข้อมูลข่าวสารจากส่ือต่างๆ 
      พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร ได้รับข้อมลูขา่วสาร
จากส่ือตา่งๆ ภาพรวม อยู่ในระดบัปานกลาง  ( X =2.7,SD=0.34) เม่ือจ าแนก เป็นรายข้อ  พบวา่  
ได้รับข้อมลูขา่วสารจากส่ือตา่ง ๆ อยูใ่นระดบัดี 3 อนัดบัแรก คือ การพดูคยุกบัเพ่ือน ร่วมงาน       
และการพดูคยุกบัหวัหน้างาน  ( X =3.03, SD=0.25) การพดูคยุกบัคน ในครอบครัว                                   
( X =3.02,SD=0.26)และจากหนงัสือ /นิตยสาร /วารสารด้านสขุภา พท่ีโรงงานจดัไว้ให้                       
( X =3,SD=0.26) ตามล าดบั  



56 
 

    การได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมจากคู่สมรส ,พ่อ/แม่, พี่/น้อง/ญาติ, เพื่อนบ้าน , 
เพื่อนร่วมงาน, นายจ้าง, เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยประจ าโรงงาน (จป.) 
    พนกังานโรงงานอตุสาหก รรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร ได้รับแรงสนบัสนนุ
ทางสงัคมจากคูส่มรส, พอ่/แม่, พ่ี/น้อง/ญาติ, เพ่ือนบ้าน,เพ่ือนร่วมงาน ,นายจ้าง,เจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภยัประจ าโรงงาน ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  ( X =2.97,SD=0.36) เม่ือจ าแนกเป็นราย
ข้อ พบวา่ การได้รับแรงสนบัสนนุทางสงัคมจากบคุคล อยูใ่นระดบัดี 3 อนัดบัแรก คือ ด้านพิษภยั
ของการด่ืมสรุาและ /หรือการเลิกสรุาอยา่งปล อดภยั ( X =3.05,SD=0.29)การป้องกนัตนเองจาก
อบุตัเิหตแุละ /หรือการท างานท่ีปลอดภยั  ( X =3.04,SD=0.27) และการผอ่นคลายความเครียด
จากการท างานและ/หรือชีวิตประจ าวนั  ( X =3.04,SD=0.26) ตามล าดบั 
 

 1.5 พฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
       พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร  มีพฤตกิรรมสร้าง
เสริมสขุภาพ ภาพรวมอยูใ่น ระดบัปานกลา ง ( X =2.93,SD=0.57) เม่ือจ าแนก เป็นรายข้อ  พบวา่   
มีพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพในระดบัดี  3 อนัดบัแรก คือ การไมเ่คย ผอ่นคลายความเครียดด้วย
การรับประทานยาคลายเครียด  ( X =3.87,SD=3.77) การไมส่บูบหุร่ี  ( X =3.52,SD=0.65)และ
การรับประทานอาหารครบ  3 มือ้ตอ่วนั  ( X =3.49,SD=0.53) สว่นของ พฤตกิรรมสร้างเสริม
สขุภาพ ในระดบั ไมดี่  คือ การ ออกก าลงักายหรือเลน่กี ฬาจนกระทัง่มีเหง่ือออกทกุครัง้                     
( X =1.89,SD=0.79) และการออกก าลงักายหรือเลน่กีฬาครัง้ละ 15-30 นาที อยา่งน้อย 3 วนั /
สปัดาห์ ( X =1.85,SD= 0.77) ตามล าดบั 
 

 1.6 ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยน า ปัจจัยเอือ้ ปัจจัยเสริมกับพฤตกิรรมสร้างเสริม
สุขภาพ  
      ปัจจยัน า ได้แก่ ความ รู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ ทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริม
สขุภาพ ปัจจยัเอือ้ ได้แก่ นโยบายการสร้างเสริมสขุภาพ การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การสร้าง
เสริมสขุภาพ ปัจจยัเสริม ได้แก่ การได้รับข้อมลูขา่วสารตามส่ือ ตา่งๆ และการได้รับ แรงสนบัสนนุ
ทางสงัคมจากคูส่มรส,พอ่/แม่, พ่ี/น้อง/ญาติ, เพ่ือนบ้าน , เพ่ือนร่วมงาน นายจ้าง , เจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภยัประจ าโรงงาน  (จป.) มีความสมัพนัธ์กบั พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ ท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั.05  
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2. อภปิรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัสามารถอภิปรายผลได้ ดงันี ้ 
 

 2.1 ปัจจัยท่ีสัมพันธ์กับพฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพของพนักงานโรงงาน
อุตสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภัณฑ์อาหาร จังหวัดปทุมธานี 
 

 2.1.1 ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยน า กับพฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
          ปัจจยัน าด้านความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ มีความสมัพนัธ์ ทางบวก กบั
พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 ในการศกึษาครัง้นี ้พบวา่  
พนกังานโรงงานอตุสาหกร รมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร ภาพรวมมีความรู้เก่ียวกบัการ
สร้างเสริมสขุภาพ อยู่ในระดบัดี ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากพนกังานสว่นใหญ่ เป็นเพศหญิง ร้อยละ  73.6 
จบศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นและตอนปลาย ร้อยละ 47.6 และร้อยละ  17.1 ตามล าดบั      
ซึง่ในหลกัสตูรของกระทรวงศกึษาธิการได้บรรจรุายวิชาสขุศกึษาเป็นวิชาบงัคบั ในระดบั
มธัยมศกึษา จงึท าให้พนกังานมีความรู้พืน้ฐานทางด้านสขุภาพอนามยัมาบ้างแล้ว  ประกอบกบั
ปัจจบุนัมีเทคโนโลยีท่ีสามารถเข้าถึงการน าเสนอข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพตาม
ส่ือตา่งๆ เชน่ โทรทศัน์ วิทย ุอินเตอร์เน็ตท าให้พนกังานมีโอกาสได้รับความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริม
สขุภาพอยา่งสม ่าเสมอ อีกทัง้หนว่ยงานของภาครัฐและเอกชนรวมทัง้โรงงานอตุสาหก รรมก็มีการ
รณรงค์การสร้างเสริมสขุภาพ การเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารสขุภาพผา่นส่ืออยา่งตอ่เน่ือง เหตดุงักลา่ว
จงึท าให้พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารมีความรู้เก่ียวกบัการ
สร้างเสริมสขุภาพสอดคล้องกบัการศกึษาของวนัเพ็ญ แก้วปานและคณะ (2552) เย็นฤดี แสงเพชร 
(2550) ศริิพร จนัทร์ไพรศรี  (2548) นนัทนา ยากลิ่นหอม  (2547) อรวรรณ น้อยวฒัน์  (2546)     
วลนดา ทองใบ  (2540) ท่ีพบวา่ความรู้เก่ียวกบัการสร้ างเสริมสขุภาพของวยัแรงงาน ในสถาน
ประกอบการมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
       ปัจจยัน าด้านทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ มีความสมัพนัธ์ ทางบวก กบั
พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ในการศกึษาครัง้นี ้พบวา่ 
พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารสว่นใหญ่มีทศันคตเิก่ียวกบัการ
สร้าง เสริมสขุภาพภาพรวมอยูใ่นระดบัดี ( X =3.20,SD=0.46) และมีความสมัพนัธ์กนัในทางบวก     
ทัง้นี ้เน่ืองจากทศันคตเิป็นความเช่ือของบคุคล ท่ีมีเก่ียวข้องกบัความคดิ ความรู้สกึ โดยท่ีมี
แนวโน้มของพฤตกิรรมท่ีมีตอ่บคุคล สิ่งของ ในทิศทางใดทิศทางหนึง่ และการท่ีพนกังานโร งงาน
อตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารมีทศัคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพในทางบวก
ก็แสดงให้เห็นวา่พนกังานมีแนวโน้มท่ีจะมีพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพสอดคล้องกบัการศกึษาของ
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ศริิพร จนัทร์ไพรศรี  (2548) ท่ีพบวา่เจตคติ ของการสง่เสริมสขุภาพมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรม
สง่เสริมสขุภาพของผู้ชายไทยวยักลางคนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ 
   ดงันัน้ อาจกลา่วได้วา่การท่ีพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์
อาหารมีความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพในระดบัสงูจงึท าให้เกิดทศันคตเิชิงบว กเก่ียว         
กบัการสร้างเสริมสขุภาพตามไปด้วย สอดคล้องกบัแนวคดิ PRECEDE-PROCEED Model             
(Green & Kreuter, 2005) ท่ีระบวุา่ ปัจจยัน าด้านความรู้และทศันคต ิเป็นปัจจยัพืน้ฐานของ
บคุคลและเป็นแรงจงูใจในการท่ีจะให้บคุคลมีการปฏิบตัพิฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภา พ นอกจากนี ้
บลมู และคณะ (Bloom อ้างถึงในวนัเพ็ญ แก้วปาน, 2552) ระบวุา่พฤตกิรรมการเรียนรู้จะสมบรูณ์
และมีแนวโน้มท่ีจะน าไปสูก่า รปฏิบตัพิฤตกิรรมได้อยา่งถกูต้อง เม่ือบคุคลนัน้มีความรู้และใช้
สตปัิญญาในการท ากิจกรรมทัง้ระดบัความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้วิเคราะห์และสงัเคราะห์ด้วย  
 

 2.1.2 ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยเอือ้ กับพฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
         ปัจจยัเอือ้ด้านนโยบายสร้างเสริมสขุภาพในโรงงานอตุสาหกรรม  มีความสมัพนัธ์กบั
พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ในการศกึษาครัง้นี ้พบวา่  โรงงานอตุสาหกรรมมีนโยบาย
สร้างเสริมสขุภาพ ร้อยละ  100 ทกุโรงงาน ซึง่ประกอบด้วย นโยบายปลอดบหุร่ี นโยบายสง่เสริ ม
การออกก าลงักายและกีฬา นโยบายความปลอดภยัในการท างาน นโยบายจดัสถานท่ีพกัผอ่น
หยอ่นใจและมี การถ่ายทอดนโยบายการสร้างเสริมสขุภาพในโรงงานอตุสาหกรรมสูก่ารปฏิบตัิ
พร้อมทัง้ การประกาศแจ้งให้พนกัง านรับทราบนโยบายสร้างเสริมสขุภาพ แสดงให้เห็นวา่โรงงาน
อตุสาหกรรมให้ความส าคญักั บการมีนโยบายท่ีเอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพของพนกังาน และ
สง่ผลตอ่พฤตกิรรมสขุภาพของพนกังาน ซึง่จะสอดคล้องกบัแนวทางการสร้างเสริมสขุภาพตามกฎ
บตัรออตตาวาท่ีระบวุา่การสร้างนโยบายสาธารณะเพื่อสขุภาพจะเอือ้ตอ่การมีสขุภาพดีเพราะ
นโยบายเป็นข้อความแสดงเจตจ านงขององค์กรให้ด าเนินการตามนโยบายตอ่การมีสขุภาพดี       
และจะเอือ้ให้มีการสร้างสรรค์กิจกรรมเพื่อการมีสขุภาพดี สอดคล้องกบั การศกึษาของ                      
วนัเพ็ญ  แก้วปาน  (2552) และไพโรจน์ พรหมพนัใจ  (2547) ท่ีพบวา่นโยบายสร้างเสริมสขุภาพ มี
ความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม แตไ่มส่อดคล้องกบั
การศกึษาอรไท แดงชาติ  (2548) ท่ีพบวา่นโยบายการสร้างเสริมสขุภ าพไมมี่ความสมัพนัธ์กบั
พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของบคุลากรท่ีท างานในโรงพยาบาลต ารวจ  
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  ส าหรับปัจจยัเอือ้ด้านการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพ                     
มีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและ      
แปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ในการศกึษาครัง้นี ้พบวา่         
โรงงานอตุสาหกรรมมีก ารจดับอร์ดหรือการจดัเสียงตามสาย จดัให้มีโรงอาหารและอาหารท่ีมี
คณุภาพ สะอาด ถกูสขุลกัษณะ  จดัน า้ด่ืมท่ีสะอาดให้พนกังาน อยา่งเพียงพอ ร้อยละ 100          
อาจเน่ืองมาจากโรงงานอตุสาหกรรมทกุแหง่มีนโยบายในเร่ืองดงักลา่วชดัเจนจงึท าให้มีการ
ด าเนินการตามนโยบายซึง่เป็นในสว่นของการจดักิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพในโรงงาน
อตุสาหกรรม สว่นการจดัสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจในชว่งเวลาพกั เชน่ สวนหยอ่ม ห้องนัง่เลน่       
มีเพียงพอ มี สถานท่ีส าหรับออกก าลงักายและเลน่กีฬาอยา่งเพียงพอ ร้อยละ 99.6 มีการจดั
กิจกรรมรณรงค์เก่ียวกบัพิษภยัของบหุร่ีและการด่ืมแอลกอฮอล์ ร้อยละ 64.7 ทัง้นีใ้นการจดั
กิจกรรมดงักลา่วนัน้โรงงานในแตล่ะแหง่ จะจดัในชว่งวนัส าคญัตา่งๆ เชน่ วนังดสบูบหุร่ีโลก 
สปัดาห์ความปลอดภยัใน การท างาน กิจกรรมกีฬาสีประจ าปี เพ่ือกระตุ้นให้พนกังานเกิดความ
ตระหนกัในการลดละเลิกจากสิ่งเสพตดิเหลา่นัน้ จากการศกึษาของมะหะมะ กาสอ  (2552) พบวา่
พนกังานท่ีท างานในโรงงานอตุสาหกรรมยงัมีพฤตกิรรมเส่ียงคอ่นข้างสงูของการด่ืมเคร่ืองดื่มท่ีมี
แอลกอฮอล์และการสบูบหุร่ีสอดคล้องกบัส ารวจสภาวะสขุภาพแรงงานไทยของส านกังานสถิติ
แหง่ชาต ิปี 2552 พบวา่ แรงงานท่ีท างานในโรงงานอตุสาหกรรมสว่นใหญ่ยงัมีพฤตกิรรมสขุภาพท่ี
ไมถ่กูต้องและสง่ผลเสียตอ่สขุภาพ เชน่ การสบูบหุร่ีและการด่ืมสรุา โดยจะพบความแตกตา่งอยา่ง
ชดัเจนระหวา่งแรงงานชายและแรงงานหญิง กลา่วคือ แรงงานชายจะมีพฤตกิรรมเส่ียงตอ่สขุภาพ
สงูมากโดยมากกวา่  1 ใน 3 สบูบุหร่ีทกุวนัและในจ านวนนีม้ากกวา่ 1 ใน 4 สบูบหุร่ีมวนตอ่มวน 
พฤตกิรรมการด่ืมสรุาพบวา่แรงงานชายมีการด่ืมสรุาทกุวนั ขณะท่ีแรงงานหญิงมีการสบูบหุร่ีและ
ด่ืมสรุาน้อยกวา่แตก็่ถือวา่เป็นพฤตกิรรมท่ีมีผลกระทบตอ่สขุภาพและในสว่นของ การจดัหา
อปุกรณ์กีฬาหลากหลายชนิดยงัไมเ่พียงพอ ร้อยละ 66.4 อาจเน่ืองจากบางโรงงานมีพนกังาน
จ านวนมากและความต้องการอปุกรณ์กีฬาหรืออปุกรณ์ส าหรับออกก าลงักายก็มีความแตกตา่งกนั
ออกไป ท าให้บางครัง้อปุกรณ์กีฬาไมเ่พียงพอกบัความต้องการของพนกังานสอดคล้องกบั
การศกึษาของเย็นฤดี แสงเพ็ชร  (2550) ศริิพร จนัทร์ไพรศรี  (2548) ท่ีพบวา่การจดัสภาพ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงงานอตุสาหกรรมมีผลตอ่พฤ ตกิรรมการสง่เสริมสขุภาพของพนกังานและ
คนงานในโรงงานอตุสาหกรรม   
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 2.1.3 ความสัมพันธ์ระหว่าง ปัจจัยเสริม กับพฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ  
          ปัจจยัเสริมด้าน การได้รับข้อมลูขา่วสารตามส่ือตา่งๆ  มีความสมัพนัธ์ ทางบวกกบั
พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ในการศกึษาครัง้นี ้พบวา่ พนกังานได้รับ การได้รับข้อมลู
ขา่วสารตามส่ือตา่งๆ ภาพรวม อยู่ในระดบัปานกลางโดยได้รับข้อมลูขา่วสารจากหนงัสือพิมพ์ /
นิตยสาร/วารสาร  การพดูคยุกบัคนในครอบครัว การพดูคยุกบัเพ่ือนร่วมงานและการพดูคยุกบั
หวัหน้างาน อยู่ในระดบัดี ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากการรับข้อมลูขา่วสารจากส่ือประเภทหนงัสือพิมพ์  
นิตยสาร วารสาร โรงงานอตุสาหกรรมในแตล่ะแหง่ได้จดัไว้บริการกบัพนกังานตามสถานท่ีตา่งๆ
ของโรงงานอาทิเชน่ ห้องสมดุในโรงงาน สถานพยาบาลในโรงงาน จงึท าให้พนกังานสามารถเข้าถึง
ส่ือประเภทนีไ้ด้ง่ายในการรับรู้ขา่วสารทางสขุภาพ ประกอบกบัพนกังานมีการพดูคยุขา่วสารทาง
สขุภาพกบัคนในครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน และหวัหน้างาน ทัง้นีเ้น่ืองจากพนกังานใช้เวลาท างาน
อยู่ท่ีโรงงานอุ ตสาหกรรมเป็นสว่นใหญ่ เพ่ือนร่วมงานและหวัหน้างานจงึเป็นบคุคลท่ีใกล้ชิดกบั
พนกังานในการพดูคยุแลกเปล่ียนข้อมลูขา่วสารเก่ียวกบัการดแูลสขุภาพและการสร้างเสริม
สขุภาพ จงึท าให้มีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ สอดคล้องกบัการศกึษาของ        
วนัเพ็ญ แก้วปาน  (2552) เย็นฤดี แสงเพ็ชร  (2550) สนัต ิทวยมีฤทธ์ิ  (2548) ศริิพร จนัทร์ไพรศรี  
(2548)  ไพโรจน์ พรหมพนัใจ  (2547) พบวา่การสนบัสนนุทางสงัคมจากส่ือในด้านตา่งๆ                 
มีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการสง่เสริมสขุภาพของคนงาน ท่ีท างานในโรงงานอตุสาหกรรม อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิต ิ  
        ส า หรับปัจจยัเสริมด้านการได้รับ แรง สนบัสนนุทางสงัคมจากบคุคลตา่งๆ                     
มีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปร
รูปผลิตภณัฑ์อาหารอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ในการศกึษาครัง้นี ้พบวา่ พนกังาน      
ได้รับแรงสนบัสนนุทางสงัคมจากคูส่มรส พอ่ /แม่ พ่ี/น้อง/ญาต ิเพ่ือนบ้าน เพ่ือนร่วมงาน นายจ้าง 
เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัประจ าโรงงาน  โดยให้ก าลงัใจ สนบัสนนุ กระตุ้นเตือนให้พนกังานมี      
การปฏิบตักิิจกรรมสร้างเสริมสขุภาพภาพรวม อยู่ในระดบัปานกลาง  โดยได้รับแรงสนบัสนนุ ด้าน
พิษภยัของการด่ืมสรุาและ/หรือการเลิกด่ืมสรุาอยา่งปลอดภยั การผอ่นคลายความเครียดจากการ
ท างานและ /หรือชีวิตประจ าวนั  การป้องกนัตนเองจากอบุตัเิหตแุละ /หรือการท างานท่ีปลอดภยั อยู่
ในระดบัดี ทัง้นี ้  อาจเน่ืองจากพนกังานในโรงงานอตุสาหกรรมสว่นใหญ่มกัจะพบปัญ หาในเร่ือง
ของการด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ มีความเครียดจากการท างานการได้รับการสนบัสนนุจากคูส่มรส 
พอ่/แม่ พ่ี/น้อง/ญาต ิเพ่ือนบ้าน เพ่ือนร่วมงาน นายจ้าง เจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัประจ าโรงงาน  
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ถือวา่เป็นสิ่งส าคญัท่ีจะท าให้พนกังานปฏิบตัพิฤตกิรรมสร้างเสริมอยา่งถกูต้อ งสอดคล้องกบั
แนวคดิของเพนเดอร์  (Pender, 1996) ท่ีระบวุา่แหลง่สนบัสนนุทางสงัคมของบุ คคลได้แก่ เพ่ือน 
บคุคลในครอบครัว จะให้ค าแนะน าในด้านประสบการณ์ท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งเข้าใจปัญหาและ
แก้ปัญหา ได้ กลุม่ผู้ดแูลสขุภาพจะเป็นองค์กรทางวิชาชีพท่ีให้การชว่ยเหลือและมีทกัษะในการ
ให้บริการ  ในเร่ืองเฉพาะเจาะจงได้ดีโดยเฉพาะกลุม่แพทย์ พยาบาล เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ 
สอดคล้องกบัการศกึษาของวนัเพ็ญ แก้วปาน (2552) เย็นฤดี แสงเพ็ชร  (2550) ศริิพร จนัทร์ไพรศรี  
(2548) ไพโรจน์  พรหมพนัใจ  (2547) ท่ีพบวา่การสนบัสนนุทางสงัคมจากบคุคลมีความสมัพนัธ์  
กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของคนงานสงูอายใุนสถานประกอบการ   
 

 2.1.4 พฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
           พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ พบวา่ พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและ          
แปร รูปผลิตภณัฑ์อาหารมีพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพภาพรวม อยู่ ในระดบัปานกลาง                               
( X =2.93,SD=0.57) แสดงให้เห็นวา่พนกังานยงัมีพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพท่ีไมเ่หมาะสม   
เชน่ ขาดการออกก าลงักาย การด่ืมเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ การไม่ รับประทานผกัผลไม้                
การรับประทานอาหารท่ีมีรสจดั เป็นต้น ทัง้นีอ้าจเน่ืองจากพนกังานใช้เวลาสว่นใหญ่อยูใ่นโรงงาน
อตุสาหกรรมไมน้่อยกวา่ 40 ชัว่โมงตอ่สปัดาห์  ประกอบกบัจะต้องเร่งท างาน จงึท าให้พนกังานขาด
ความสนใจในการปฏิบตัพิฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ ในเร่ืองดงักลา่ว สอดคล้องกบัการศกึษา ของ
ศริิพร จนัทร์ไพรศรี  (2547) และเย็นฤดี แสงเพ็ชร  (2550) พบวา่พฤตกิรรมสง่เสริมสขุภาพ ของ
แรงงานในสถานประกอบการโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
   เม่ือจ าแนก เป็นรายข้อ พบวา่ พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูป
ผลิตภณัฑ์อาหาร  มีพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ อยู่ในระดบัดี 3 อนัดบัแรก คือ การไมเ่คย ผอ่น
คลายความเครียดด้วยการรับประทานยาคลายเครียด  ( X =3.87,SD=0.37) การไมส่บูบหุร่ี           
( X =3.52,SD=0.65)  และ การรับประทานอาหารครบ 3 มือ้ตอ่วนั  ( X =3.49,SD=0.53) 
เน่ืองจากพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหารมีความรู้และ มีทศันคติ
เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพอยูใ่นระดบัดี จงึน ามาสูก่ารมีพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพในระดบัดี
ทัง้ในด้านการจดัการความเครียด คือ การไมเ่คย ผอ่นคล ายความเครียดด้วยการรับประทาน         
ยาคลายเครียด ด้านการสบูบหุร่ี คือ การไมเ่คยสบูบหุร่ี และ ด้านการรับประทานอาหาร คือ      
การรับประทานอาหารครบ 3 มือ้ตอ่วนั สว่นของ พฤตกิรรมส ร้างเสริมสขุภาพในระดบัไมดี่ คือ       
การออกก าลงักายหรือเลน่กีฬาจนกระทัง่มีเหง่ือออกทกุครัง้  ( X =1.85,SD=0.79)และการออก
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ก าลงักายหรือเลน่กีฬาครัง้ละ 15-30 นาที อยา่งน้อย 3วนั /สปัดาห์  ( X =1.89,SD=0.77)             
อาจเน่ืองจากอปุกรณ์กีฬาและออกก าลงักายไมเ่พียงกบักบัความต้องการของพนกังาน รวมทัง้
เวลาของการท างานของพนกังานเป็นแบบหมนุเวียนกะซึง่เป็นเวลาท่ีไมแ่นน่อน ท าให้พนกังาน      
ไม่สามารถจดัสรรเวลาออกก าลงักายได้ สอดคล้องกบั การส ารวจพฤตกิรรมการออกก าลงักาย        
ของส านกังานสถิตแิหง่ชาติ (2547) และมาหะมะ กาสอ (2552) ท่ีพบวา่ประชากรวยัแรงงานและ
ลกูจ้างในโรงงานอตุสาหกรรมโดยสว่นมากไมอ่อกก าลงักาย ร้อยละ 78.8 สาเหตท่ีุส าคญัของ      
การไมอ่อกก าลงักาย คือ ไมมี่เวลา  ต้องเสียคา่ใช้จา่ยในการซือ้อปุกรณ์และ เคร่ืองแตง่กาย ไมมี่
สถานท่ีออกก าลงักายหรือสถานท่ีออกก าลงักายอยูไ่กลเสียเวลาในการเดนิทาง เป็นต้น  
 

3. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 จากผลการวิจยัในครัง้นี ้ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ  ส าหรับ
พนกังานโรงงานอตุสาหกรรมอาหารและแปรรูปผลิตภณัฑ์อาหาร จงัหวดัปทมุธานี ดงันี ้ 
 1.โรงงานควรมีจดัหาอปุกรณ์กีฬาท่ีหล ากหลายให้กบัพนกังานอยา่งเพียงพอ เพ่ือใ ห้
สอดคล้องกบัสถานท่ีท่ีจดัไว้และจดั ผู้ รับผิดชอบ ดแูลอปุกรณ์กีฬาให้อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใช้งาน  
โดยอาจจดัเวลาให้พนกังานออกก าลงักายร่วมกนัเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ทกุคนเห็นความส าคญั
ของการออกก าลงักาย  
 2.จากผลการวิจยัครัง้นี ้พบวา่ ส่ือท่ีใช้ในการให้ข้อมลูขา่วสารความรู้เก่ียวกบัการสร้าง
เสริมสขุภาพท่ีได้มีประสิทธิภาพ  คือ ส่ือประเภทบคุคล เชน่ เพ่ือนร่วมงาน หวัหน้างาน เจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภยัประจ าโรงงาน ดงันัน้ โรงงานควรมีการจดัอบรมพนกังานเพ่ือเป็นแกนน าในการ
สร้างเสริมสขุภาพในโรงงานอตุสาหกรรมและมีการจดัตัง้ชมรมสร้างเสริมสขุภาพภายในโรงงาน
อตุสาหกรรม   
 3.โรงงานควรจดัท าแผน งานด้าน การสร้างเสริมสขุภาพ ตา่งๆ ให้มากขึน้  เชน่ การ
ประชาสมัพนัธ์ เก่ียวกบัการ รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ การออกก าลงักาย ท่ีเหมาะสม  พิษภยั
ของการด่ืมแอลกอฮอล์และการสบูบหุร่ี ผา่นส่ือตา่งๆ เชน่ บอร์ดประชาสมัพนัธ์ แผน่พบั โปสเตอร์  
กิจกรรมประจ าปีของโรงงานหรือเข้าร่วมชมนิทรรศการทางสขุภาพ เพ่ือให้พนกังานได้มีสว่นร่วมใน
กิจกรรมตา่งๆ ซึง่จะก่อให้เกิดความตระหนกัและเห็นความส าคญัในการดแูลสขุภาพของตนเอง  
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4. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป  
 1. ควรมีการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งคณุภาพชีวิต ภาวะสขุภาพ พฤตกิรรมเส่ียงทาง
สขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม  
 2. ควร มีการ ศกึษาในกลุม่อตุสาหกรรมอ่ืนๆ เชน่ อตุสาหกรรมเหล็ก อตุสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์ อตุสาหกรรมพลาสตกิ อตุสาหกรรมเกษตร เป็นต้น เพ่ือให้ได้ข้อมลูพืน้ฐานทาง
สขุภาพเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมอาหาร ส าหรับน าไปก าหนดเป็นนโยบาย กฎระเบียบตา่งๆท่ี
เก่ียวข้องกบัพฤตกิรรมสขุภาพสร้างเสริมสขุภาพตอ่ไป  
 3. ควรมีการศกึษาเชิงคณุภาพในเร่ืองปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัการสร้างเสริมสขุภาพ ซึง่จะ
สะท้อนให้เห็นปัญหาในภาพรวมของปัญหาพฤตกิรรมสขุภาพของพนกังานในโรงงานอตุสาหกรรม
ท่ีแท้จริง 
 4. ควรมีการ พฒันา โปรแกรม สร้างเสริมสขุภาพ ส าหรับ พนกังาน ท่ีท างานใน โรงงาน
อตุสาหกรรม เพ่ือการสร้างเสริมสขุภาพ 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนงาน หนว่ยจดัการศกึษา งานวิชาการและวิจยั คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  โทร.๘๑๐๔๐                          
ที่  ศธ ๐๕๑๒.๒๔(วช)/๙๒๔       วนัท่ี ๒๕ ตลุาคม ๒๕๔๔ 

เร่ือง ขอเรียนเชิญเป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจยั  
 

เรียน รองศาสตราจารย์ ดร.เอมอชัฌา วฒันบรุานนท์ 

สิ่งท่ีส่งมาด้วย ๑.โครงร่างวิทยานิพนธ์ จ านวน ๑ ชดุ 
  ๒.แบบสอบถามการวิจยั จ านวน ๑ ชดุ 
 
 ด้วย นายภมร นามเสนาะ นิสิตระดบับณัฑิตศกึษา ชัน้ปีท่ี  ๒ แขนงวิชาวิทยาศาสตร์
สขุภาพประยกุต์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้รับอนมุตัโิครงร่าง
วิทยานิพนธ์เร่ือง“ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม  
จงัหวดัปทมุธานี ” ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาตามหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา ภายใต้การควบคมุของรองศาสตราจารย์ ดร .สจุิตรา  สคุนธทรัพย์ เป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
 เพ่ือให้วิทยานิพนธ์มีความถกูต้องและสมบรูณ์ตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ ในการนีค้ณะ
กรรมการบริหารหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต ใคร่ขอความอนเุคราะห์เรียนเชิญทา่นเป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาเคร่ืองมือการวิจยัดงักลา่ว 
 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจยัด้วย      
จกัเป็นพระคณุยิ่ง และขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี  ้

 
 
 
 
 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต คนงึสขุเกษม) 
ประธานกรรมการบริหารหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
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วิทยานิพนธ์เร่ือง“ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม  
จงัหวดัปทมุธานี ” ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการศกึษาตามหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา ภายใต้การควบคมุของรองศาสตราจารย์ ดร .สจุิตรา  สคุนธทรัพย์ เป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
 เพ่ือให้วิทยานิพนธ์มีความถกูต้องและสมบรูณ์ตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ ในการนีค้ณะ
กรรมการบริหารหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต ใคร่ขอความอนเุคราะห์เรียนเชิญทา่นเป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาเคร่ืองมือการวิจยัดงักลา่ว 
 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจยัด้วย      
จกัเป็นพระคณุยิ่ง และขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี  ้

 
 
 
 

      (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต คนงึสขุเกษม) 
ประธานกรรมการบริหารหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
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ท่ี ศธ ๐๕๑๒.๒๔ /๐๑๔๙๙                             คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
                จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
                 ถนนพระราม ๑ปทมุวนั กทม.๑๐๓๓๐ 
      ๒๑ ตลุาคม  ๒๕๕๔ 
 
เร่ือง  ขอเรียนเชิญเป็นผู้ เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สนุนัทา ศรีศริิ   
สิ่งท่ีสง่มาด้วย ๑.โครงร่างวิทยานิพนธ์ จ านวน ๑ ชดุ 
         ๒.แบบสอบถามการวิจยั จ านวน ๑ ชดุ 
 

 ด้วย นายภมร นามเสนาะ นิสิตระดบับณัฑิตศกึษา ชัน้ปีท่ี ๒ แขนงวิชาวิทยาศาสตร์
สขุภาพประยกุต์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้รับอนมุตัโิครงร่าง
วิทยานพินธ์เร่ือง“ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรม 
จงัหวดัปทมุธานี ”ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของการศกึษ าตามหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การกีฬา ภายใต้การควบคุ มของ รองศาสตราจารย์ ดร .สจุิตรา สคุนธทรัพย์ เป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 
 เพ่ือให้วิทยานิพนธ์มีความถกูต้อง และสมบรูณ์ตามวตัถปุระสงค์ท่ีตัง้ไว้ ในการนี ้
คณะกรรมการบริหารหลกัสตูรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต ใคร่ขอความอนเุคราะห์เรียนเชิญทา่นเป็น
ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณาเคร่ืองมือการวิจยัดงักลา่ว 
 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนเุคราะห์เป็นผู้ทรงคณุวฒุิตรวจเคร่ืองมือการวิจยั
ด้วย จกัเป็นพระคณุยิ่ง และขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี ้ 
        ขอแสดงความนบัถือ  
 
 
      (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต คนงึสขุเกษม) 
               คณบดี 
หนว่ยหลกัสตูรและการสอนระดบับณัฑิตศกึษา ฝ่ายวิชาการและวิจยั 
โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 
โทรสาร.๐-๒๒๑๘-๑๐๑๖ 
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บันทกึข้อความ 
ส่วนงาน  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั    โทร.81040                          
ที่  ศธ. 0512.24/            วันท่ี   ธนัวาคม 2554 

เร่ือง ขอเสนอโครงการวิจยัเพ่ือรับการพิจารณาจริยธรรม 
 
เรียน ประธานกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคน กลุม่สหสถาบนัชดุท่ี 1 
 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 1.ใบค าขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจยั 
  2.โครงร่างการวิจยั จ านวน 11 ชดุ 
 

 ด้วยข้าพเจ้า นายภมร นามเสนาะ นิสิตระดบัปริญญาโท แขนงวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ
ประยกุต์ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้เสนอโครงการวิจยัเร่ืองปัจจยัท่ี
สมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพของพนกังานโรงงานอตุสาหกรรมจงัหวดัปทมุธานี 
(FACTORS RELATING TO HEALTH PROMOTING BEHAVIORS OF WORKERS IN 
INDUSTRIAL FACTORY, PATHUMTHANI PROVINCE) โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร .สจุิตรา   
สคุนธทรัพย์ เป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาและประสงค์จะเสนอขอรับพิจารณาจริยธรรมฯ ทัง้นี ้
โครงการวิจยันี ้ได้ผา่นการพิจารณา Relevant & Scientific Merit และการคดักรองงานวิจยัเพ่ือ
เข้ารับการพิจารณาจริยธรรม โดยกลไกท่ีเก่ียวข้องระดบัคณะ/สถาบนั/หนว่ยงาน แล้ว 
 

 จงึเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการให้ด้วย จกัเป็นพระคณุยิ่ง 
 
……..………….………………              ………………………… 

     (รองศาสตราจารย์ ดร.สจุิตรา สคุนธทรัพย์)                    (นายภมร นามเสนาะ) 
    อาจารย์ท่ีปรึกษา                         ผู้วิจยัหลกั 
วนัท่ี…/ธนัวาคม.../2554                            วนัท่ี.../ธนัวาคม.../2554 

 
         

 
 

รับรองค าขอรับการพิจารณาจริยธรรม 
 

 ……………………………………… 

  (รองศาสตราจารย์ ดร.วิชิต คนงึสขุเกษม) 
        คณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 

    วนัท่ี…/ธนัวาคม... /2554 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
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ค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามมีทัง้หมด 6 สว่น ประกอบด้วย 
   สว่นท่ี 1 ข้อมลูทัว่ไป 
  สว่นท่ี  2 ความรู้เก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ 
   สว่นท่ี  3 ทศันคตเิก่ียวกบัการสร้างเสริมสขุภาพ 
  สว่นท่ี   4 ปัจจยัเอือ้ตอ่การสร้างเสริมสขุภาพ 
   สว่นท่ี  5 ปัจจยัเสริมตอ่การสร้างเสริมสขุภาพ 
    สว่นท่ี 6 พฤตกิรรมสร้างเสริมสขุภาพ 

1. โปรดอา่นค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถามแตล่ะสว่นให้เข้าใจก่อนการตอบ
แบบสอบถาม 

2. โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทกุสว่นและทกุข้อ ตามความเป็นจริง 
3. การตอบแบบสอบถามครัง้นีจ้ะไมส่ง่ผลกระทบใดๆตอ่การท างานของท่ านโดยค าตอบ

ของทา่นจะถกูเก็บไว้เป็นความลบัและจะไมมี่การเปิดเผยข้อมลูใดๆเป็นรายบคุคล 
นอกจากจะน าผลรวมตา่งๆ ใช้ในการวิจยัเทา่นัน้ 

 
  การวิจยัครัง้นีจ้ะส าเร็จลงไมไ่ด้ ถ้าไมไ่ด้รับความอนเุคราะห์จากทา่น ผู้วิจยัจงึ
ขอขอบคณุท่ีได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามของท่ านมา ณ โอกาสนี .้......... 
   
 
 
 

  
 

หากมีข้อสงสัยตดิต่อ...…….. 

นายภมร  นามเสนาะ 

นิสิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพประยกุต์  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

 085-6827528 E-mail: Pamorn.N@Chula.ac.th 

--- ขอขอบคุณในความร่วมมือ--- 
 

แบบสอบถาม 
เร่ือง ปัจจัยที่สัมพันธ์กับพฤตกิรรมสร้างเสริมสุขภาพของพนักงาน 

โรงงานอุตสาหกรรม จังหวัดปทมุธานี 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 
 
 ช่ือ    นายภมร  นามเสนาะ  
 เกิดวนัท่ี   6 กนัยายน 2527  
 ท่ีอยูปั่จจบุนั  58/42 หมูบ้่านกรุงสยามวิลลา่ ถนนเทพารักษ์  
    ต าบลบางพลีใหญ่ อ าเภอบางพลี จงัวดัสมทุรปราการ 10540 
 ประวตักิารศกึษา ส าเร็จการศกึษาระดบัมธัยมศกึษาจากโรงเรียนนารีนกุลู   
    วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาสขุศกึษา  
    มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ  
    วิทยาศาสตรมหาบณัฑิตแขนงวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพประยกุต์  
    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั        
 ประวตักิารท างาน ปัจจบุนัปฏิบตังิานต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริการวิทยาศาสตร์       
    คณะทนัตแพทยศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั            
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