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ภัทราวุธ ขาวสนิท : การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอลของกรมพลศึกษา . (A 
DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL STANDARDS OF FOOTBALL REFEREES FOR 
DEPARTMENT OF PHYSICAL EDUCATION) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั: ผศ.ดร.วันชัย บุญรอด, 
189 หน้า. 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพ่ือการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผูต้ ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา โดย
เทคนิควิธีวิจยัแบบเดลฟาย ซ่ึงได้รวบรวมความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์
ในการตดัสินกฬีาฟุตบอลในประเทศไทย จ  านวน 20 คน มีการด าเนินการเกบ็ข้อมูลด้วยแบบสอบถามปลายเปิดใน
รอบท่ี 1 และใช้แบบสอบถามปลายปิดแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ในรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 จากนั้ นวิเคราะห์
ข้อมูลของรอบท่ี 3 โดยการหาค่ามัธยฐาน (Median: Md) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile range: IR)และค่า
สัมบูรณ์ความแตกต่างระหว่างค่ามัธยฐานกบัค่าฐานนิยม (|Md-Mo|) ซ่ึงมีการก  าหนดว่าข้อความท่ีน าไปใช้ต้องมี
ค่ามัธยฐานมากกว่าหรือเท่ากบั 3.50 มีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ น้อยกว่าหรือเท่ากบั 1.50 และมีค่าสัมบูรณ์ความ
แตกต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัค่าฐานนิยมน้อยกว่าหรือเท่ากบั 1.00 
 ผลการวิจยัพบว่า การพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา 3 ด้านมีรายละเอียดคือ 

1. มาตรฐานด้านความรู้ ผู ้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกนัอยู่ในระดับมากท่ีสุด (Md=4.53,         
|Md-Mo|=0.47, IR=1.48) โดยต้องมีคุณวุฒิขั้นต  ่าในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่าโดยไม่จ  ากดัสาขาวิชา ผ่านการ
อบรมและทดสอบผ่านในเร่ืองกฎกติกา สมรรถภาพทางกาย การฝึกและสอบปฏิบัติ คุณธรรมจริยธรรม จิตวิทยา
ส าหรับผูต้ ัดสิน ความรู้ทั่วไปเกีย่วกบัฟุตบอล และโภชนาการ โดยในการอบรมควรมีผูเ้ข้ารับการอบรมประมาณ     
21 – 30 คนในระดับมากท่ีสุด และประมาณ 31 – 40 คนในระดับมาก ในการอบรมแต่ละคร้ังควรมีระยะเวลา 7 วนั 

2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน ผู ้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกนัอยู่ในระดับมาก (Md=4.30,    
|Md-Mo|=0.70, IR=1.49) โดยในการรักษาสถานภาพนอกจากงานตัดสิน ต้องผ่านการปฏิบัติเร่ืองการทดสอบ
สมรรถภาพ การประชุมผูต้ดัสินอยา่งน้อยปีละ 6 คร้ัง การทดสอบทฤษฎีและปฏิบัติ และการฝึกซ้อมร่วมกนัสัปดาห์
ละ 1 คร้ัง ต้องตัดสินรายการของกรมพลศึกษาปีละ 21 -30 คร้ัง ควรมีการเล่ือนระดับจากกฬีาขั้นพ้ืนฐานไปสู่กฬีา
มวลชนโดยตอ้งผา่นการทดสอบทฤษฎีและปฏิบัติ มีประสบการณ์ตัดสิน 1 ปี มีการบันทึกและประเมินการตัดสินอยู่
ในเกณฑดี์ และผา่นการทดสอบสมรรถภาพ 

3. มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกนัอยู่ในระดับมากท่ีสุด (Md=4.74, 
|Md-Mo|=0.26, IR=0.95) โดยตอ้งมีความยตุิธรรม ตรงต่อเวลา รักษาสมรรถภาพทางกายให้ดีอยู่เสมอ มีความซ่ือสัตย์
สุจริต มีน ้ าใจนักกีฬา มีความเด็ดขาด มีระเบียบวินัย มีสัมมาคารวะรู้จักกาลเทศะ ไม่ลุ่มหลงอบายมุข มีความ
รับผดิชอบ ให้เกยีรติและยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อย มีภาวะผูน้ า ศึกษา
หาความรู้อยูเ่สมอ มีวิจารณญาณ มีความสนุกสนานในการปฏิบัติหน้าท่ี เห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้น เป็นแบบอยา่งท่ีดี และมีสมาธิ 
 
  
สาขาวิชา วิทยาศาสตร์การกฬีา ลายมือช่ือนิสิต  
ปีการศึกษา 2554 ลายมือช่ือ อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก  
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PATTARAWUT KHAOSANIT: A DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL STANDARDS OF 
FOOTBALL REFEREES FOR DEPARTMENT OF PHYSICAL EDUCATION. ADVISOR: ASST. 
PROF.WANCHAI BOONROD, Ph.D., 189 pp.  

The purpose of this research was to develop professional standards of football referees for Department 
of Physical Education by using Delphi technique. Questionnaires were administered to gather opinions from 20 experts 
who had knowledge and experience in the field of football refereeing. The data were collected by open-ended 
questionnaires in the first round and the five point scale rating close-ended questionnaires in the second and the third round. 
Subsequently, the opinions were calculated to find median, interquartile range and absolute value of the difference between 
median and mode in order to conclude the experts’ consensus. The statement criteria employed as a development of 
professional standards of football referees for Department of Physical Education were the median value was equal to or 
more than 3.50 in value, the interquartile range was equal to or less than 1.50 in value and the absolute value of the 
difference between median and mode was equal to or less than 1.00. 
 It was found that the details of the development of professional standards of football referees for 
Department of Physical Education in three standards were;  

1. Standard of  knowledge, the experts had highest level of mutual agreement with 4.53 in median, 1.48 in 
interquartile range and 0.47 in absolute value of the difference between median. Referees must have a minimum 
qualification of a bachelor's degree or equivalent in any field. Trained and tested to pass on: rules, physical fitness, 
training and practice exams, ethics, psychology for referees, general knowledge about football and nutrition. Training for 
referees should be trained about 21 to 30 people in the highest level and about 31 to 40 people at a high level. Training 
should be a period of 7 days each time. 

2.Standard of performance, the experts had high level of mutual agreement with 4.30 in median, 1.49 in 
interquartile range and 0.70 in absolute value of the difference between median. To maintain status as a referee must to 
passed physical fitness test, referees conference at least  6 times per year, practice and theory test and practice together of 
referees once a week. Referees must work in Department of Physical Education competition about 21 – 30 matches per 
year. There should be promotion of referees from fundamental sport to mass sport by pass on; practice and theory test,     
1 year experience for refereeing, recorded and evaluated of refereeing was good and physical fitness test. 

3. Standard of conduct, the experts had highest level of mutual agreement with 4.74 in median, 0.95 in 
interquartile range and 0.26 in absolute value of the difference between median. Referees must have justice, punctually, 
good physical fitness, honest, sportsmanship, definiteness, discipline, respect, to honor and listen others, human relations, 
uniforms clean and neat, leadership, curiosity, judgment, fun to perform, sacrifice, not bad for others, a good role model and 
concentration. 
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วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี เน่ืองจากผูว้ิจัยได้รับความช่วยเหลืออย่างดียิ่งจาก 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วนัชยั บุญรอด อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีได้ให้ค าแนะน า ข้อคิดเห็น 
แกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตลอดระยะเวลาในการท าวิทยานิพนธ์ดว้ยความเอาใจใส่อยา่งยิง่ 

ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชนินทร์ชัย อินทิราภรณ์ ประธานสอบ
วิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารยเ์ทพประสิทธ์ิ กุลธวชัวิชัย กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ดร.พราม อินพรม กรรมการภายนอกมหาวิทยาลยัในการสอบวิทยานิพนธ์คร้ังน้ี ท่ี
กรุณาให้ค าแนะน าและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ให้วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณคณาจารยแ์ละบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยัทุกท่าน ท่ีประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ ตลอดจนดูแลเอาใจใส่แกผู่ว้ิจัยเป็นอย่างดี อีก
ทั้งกรมพลศึกษาและคณะวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัท่ีมอบทุนอุดหนุนในการ
ท าวิทยานิพนธ์ในคร้ังน้ี 

ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิและผูเ้ช่ียวชาญทุกท่าน ผูว้ิจัย รู้สึกซาบซ้ึงเป็นอย่าง
ยิง่ท่ีท่านกรุณาเสียสละเวลาอนัมีค่าในการให้ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม ตรวจแกไ้ขข้อมูล และให้ความ
ร่วมมือตอบแบบสอบถาม ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการวิจยัคร้ังน้ี 

ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณในบุญคุณของบิดามารดา ซ่ึงเป็นผูอุ้ปการคุณท่ีมีพระคุณอย่าง
ใหญ่หลวงต่อผูว้ิจยั และขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัว ตลอดจนเพ่ือน ๆ รุ่นพ่ี รุ่นน้อง ทุกคน ท่ี
ให้ความช่วยเหลือ ห่วงใย และให้ก  าลงัใจแกผู่ว้ิจยัเสมอมา 

สุดทา้ยน้ีคุณประโยชน์ท่ีไดจ้ากงานวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอมอบให้แกค่รู อาจารยท่ี์ได้อบรมสั่ง
สอน บิดา มารดาผูใ้ห้ก  าเนิด โรงเรียนเบญจมราชูทิศ และคณะวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั สถานศึกษาท่ีให้ความรู้ สร้างระเบียบวินยั และความรับผิดชอบจนทุกวนัน้ี 
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บทที ่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ปัจจุบันกฬีาฟุตบอลเป็นกฬีาท่ีได้รับความนิยมอย่างกวา้งขวาง ดังจะเห็นได้จากมีการ
จดัการแข่งขนัในระดบัต่าง ๆ และมีผูส้นใจเขา้ชมกนัอยา่งมากทั้งในระดบัชาติ และระดับนานาชาติ 
ซ่ึงในการแข่งขนัแต่ละคร้ังผูต้ดัสินนบัว่าเป็นบุคคลท่ีมีบทบาทส าคัญยิ่ง ท่ีจะท าให้เกมการแข่งขัน
สนุกสนาน ต่ืนเต้น เร้าใจ และด าเนินไปตามกฎ กติกาและข้อบังคับต่าง  ๆ ด้วยความบริสุทธ์ิ
ยติุธรรมกบัทุก ๆ ฝ่ายในการแข่งขนักฬีาต่าง ๆ ตามสากลนิยมท่ีแพร่หลายทั่วโลกไม่ว่าจะเป็นการ
แข่งขนัประเภทเด่ียว ประเภททีม จะต้องเป็นการแข่งขันระหว่างบุคคลท่ีเล่นด้วยกฎกติกา และมี
ขอ้บงัคบัในการเล่น ทั้งน้ีผูเ้ล่นทุกคนตอ้งมีความเขา้ใจในกฎ กติกาหรือข้อบังคับในการเล่นว่าต้อง
เล่นอยู่ในกรอบท่ีก  าหนด ถา้หากว่าคู่แข่งขันเล่นและแข่งขันอยู่ในกรอบกติกาท่ีก  าหนด และให้
ความซ่ือสตัยต่์อขอ้ก  าหนดนั้น ๆ แลว้ การเล่นหรือการแข่งขันกค็งจะไม่ต้องให้มีบุคคลอ่ืนเข้าไป
เก ีย่วขอ้งอีก แต่เม่ือข้ึนช่ือว่า “แข่งขนั” ผูเ้ล่นบางคนกต็ั้งความหวงัไวใ้ห้กบัตนเองว่าต้องเอาชนะคู่
ต่อสูใ้ห้ไดถึ้งแมว้่าจะยงัไม่เห็นคู่ต่อสู้เลย เขากต็้องตั้ งความหวงัไวก้อ่นว่าจะต้องเอาชนะในการ
แข่งขนั ในเม่ือผูเ้ล่นบางคนท่ีลงท าการแข่งขนัตอ้งการท่ีจะเอาชนะคู่ต่อสู้ ในการแข่งขันกอ็าจจะมี
การกระทบกระทั่งกนัหรืออาจท าผิดกฎ กติกาข้อบังคับหรือระเบียบของการแข่งขันและผูท่ี้จะ
ควบคุมให้เกมส์การแข่งขันด าเนินไปตามกติกา บุคคลผูน้ั้นกคื็อ “ผูต้ ัดสิน” (ประสาท โนพนัธุ์, 
2548)  

ดังนั้นผูต้ัดสินจึงเป็นผูท่ี้ช้ีว่า ผูเ้ล่นคนใดผิดกฎ กติกาข้อบังคับหรือผิดระเบียบของการ
แข่งขนัในขณะท่ีท าการแข่งขนัอยู ่ผูต้ดัสินจึงมีบทบาทส าคญัมากส าหรับการแข่งขนัไม่ว่ากฬีาชนิด
ใด ๆ ดงันั้นในการแข่งขนักฬีาชนิดใด ๆ กจ็ะตอ้งมีผูต้ดัสิน ควบคู่กนัไปตลอดการแข่งขนั 

ในการพฒันากฬีาฟุตบอลในประเทศไทยนั้นผูต้ัดสินจึงเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญอย่างยิ่ง
ดงัท่ี ม.ร.ว. คึกฤทธ์ิ ปราโมช (2530) ไดก้ล่าวว่า การแข่งขันจะลุล่วงไปตามวตัถุประสงค์ของการ
จดัการแข่งขันได้กด็้วยความร่วมมือร่วมใจ การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ีท่ี
ไดร้ับมอบหมายให้เป็นกรรมการผูต้ดัสินซ่ึงจะตอ้งตดัสินอยา่งยติุธรรม นักกฬีากต็้องแสดงออกซ่ึง
การเป็นนกักฬีาท่ีดี ผูช้มตอ้งชมอย่างยุติธรรม ส่งเสริมในส่ิงท่ีถูกต้อง การท่ีจะพฒันากฬีาฟุตบอล
ให้ประสบความส าเร็จสูงสุดนั้นประกอบด้วยส่วนส าคัญคือ ผูต้ัดสิน นักกฬีา ผูฝึ้กสอน ผูช่้วยผู ้
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ฝึกสอน ผูจ้ัดการทีม ผูช่้วยผูจ้ัดการทีม ผูส่ื้อข่าวกฬีา ผูช้ม วสัดุและอุปกรณ์ ตลอดจนส่ิงอ านวย
ความสะดวก 

จะเห็นไดว้่าผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลท่ีท าหนา้ท่ีตดัสินอยา่งเขม้งวด ถูกตอ้ง ยุติธรรม ปราศจาก
ขอ้กงัขาจากผูเ้ล่น ผูฝึ้กสอน และกองเชียร์ จะเป็นผูต้ัดสินท่ี มีประสิทธิภาพสูง ซ่ึงจะเป็นส่วนหน่ึง
ในการผลกัดัน ยกระดับมาตรฐานของการแข่งขันกฬีาฟุตบอลให้สูงข้ึนได้ เพราะการตัดสินท่ีมี
ความเขม้งวดในเร่ืองกฎ กติกา จะท าให้ผูเ้ล่นเคารพ และจ าเป็นตอ้งปฏิบติัตามกฎ กติกาอย่างจริงจัง 
และจะท าให้ผูเ้ล่นมีความสนใจในการศึกษาหาความรู้เก ีย่วกบักฎ กติกาในการแข่งขนัมากยิง่ข้ึน 

แต่อยา่งไรกต็ามผูต้ัดสินกอ็าจมีการผิดพลาดข้ึนได้ดังท่ี วฒันา พรหมสาขา ณ สกลนคร 
(2526) ไดก้ล่าวถึงความผิดพลาดอนัเกดิจากผูต้ดัสินท่ียอ่มเกดิข้ึนได ้ในลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. การตดัสินผิดพลาด เพราะขาดความแม่นย  าในกติกาการตัดสินอย่างถ่องแท้ และตามไม่
ทนักบัการเล่นเทคนิคใหม่ ๆ 

2. การขาดความมัน่ใจในการตดัสิน เพราะขาดประสบการณ์ในการตดัสิน 
3. การขาดความยุติธรรมให้สิทธิพิเศษแกฝ่่ายใดฝ่ายหน่ึง  หรือล าเอียงเข้าข้างฝ่ายใดฝ่าย

หน่ึง เพราะหวงัผลอามิสสินจา้งรางวลัต่าง ๆ 
4. การติดตามเกมการเล่นไม่ทนั เพราะขาดความฟิตของร่างกาย 
5. ขาดการตดัสินใจท่ีดี เพราะประสบการณ์น้อย และไม่รู้จักการแกปั้ญหาเฉพาะหน้าใน

การตดัสินใจ 
6. การตดัสินดว้ยอารมณ์ เพราะไม่สามารถควบคุมอารมณ์ให้มัน่คงได ้

ในการพฒันาบุคลากรในการตดัสินกฬีาของประเทศไทยในปัจจุบันนั้น การด าเนินงานยงั
ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย อนัเน่ืองมาจากยงัขาดการพฒันามาตรฐานวิชาชีพตั้ งแต่ระดับพ้ืนฐาน ท่ีจะ
น าไปเป็นมาตรฐานในการปฏิบติัหน้าท่ี ด้านการตัดสินกฬีาท่ีชัดเจน  และท่ีส าคัญคือ ยงัไม่มีการ
รับรองวิชาชีพ ดว้ยการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้กบัผูต้ดัสินกฬีา  

มาตรฐานวิชาชีพนั้น เป็นเกณฑม์าตรฐาน ท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพใช้ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ประกอบวิชาชีพอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กบัการมีองค์ความรู้ในวิชาชีพ อนัเป็นส่ิงจ าเป็น ส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพในแต่ละสาขา (Hurd, 2005) การมีมาตรฐานวิชาชีพ จึงเป็นการรับรองการท างาน 
หรือการปฏิบติัหนา้ท่ี อยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐาน ช่วยให้เกดิการลดความเส่ียง ท่ีอาจเกดิข้ึนได้ใน
กระบวนการท างาน (Laurent, 2009) และสามารถสร้างการยอมรับ จากสังคม อนัเน่ืองมาจาก
มาตรฐานวิชาชีพนั้น มีกระบวนการวดัค่าและประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม และประการส าคัญ
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ส าหรับโลกยคุประชาธิปไตยในปัจจุบนัคือ มาตรฐานวิชาชีพ สามารถสร้างความเท่าเทียมให้เกดิข้ึน
ในสงัคมได ้ดว้ยการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพท่ีถูกก  าหนดมา (Hurd, 2005; Kraus, 1984) 

การพฒันามาตรฐานวิชาชีพ เป็นกระบวนการในการพฒันาระบบการท างานให้เกดิเป็น
มาตรฐาน และสามารถสร้างความเท่าเทียมให้เกดิข้ึนในสังคมได้เป็นอย่างดี (วิจิตรา ปัญญาชัย, 
2543) เพราะการพฒันามาตรฐานวิชาชีพ มีกระบวนการวดัค่าและประเมินผลในการให้บริการของผู้
ท่ีอยูใ่นวิชาชีพอยา่งเป็นระบบ อนัเน่ืองมาจากการก  าหนดให้มีเกณฑ์มาตรฐานด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้
ยดึถือเป็นแนวทางในการด าเนินการของแต่ละวิชาชีพ โดยการพฒันามาตรฐานวิชาชีพ เกดิข้ึนจาก
ความร่วมมือของกลุ่มสมาชิกภายในสาขาวิชาชีพ (Hayslip and Van Zandt, 2000) เร่ิมตั้ งแต่การ
สร้างมาตรฐานแห่งองค์ความรู้ในวิชาชีพ การสร้างมาตรฐานแห่งความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  การ
สร้างมาตรฐานการเข้าสู่วิชาชีพ  การสร้างมาตรฐานการได้รับการรับรองวิชาชีพ  และประการ
ส าคัญคือ การสร้างมาตรฐานขององค์กรวิชาชีพ (Kraus, 1984; Russell, 1948) ท่ีท าหน้าท่ีเป็นผู้
ควบคุม และก  ากบัการด าเนินงานของ ระบบวิชาชีพในสาขานั้น ๆ ให้เป็นไปตามบทบัญญติั โดย
ตลอดระยะเวลากว่าห้าทศวรรษ ของการพฒันาระบบเศรษฐกจิและสังคมไทย ได้มีการพฒันา
มาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ มาอยา่งต่อเน่ืองและกวา้งขวาง ทั้ งน้ี เพ่ือเป็นการรองรับ และเตรียมพร้อม 
ต่อการเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างของเศรษฐกจิและสังคมให้ทันสมยั และให้เพียงพอต่อความ
ตอ้งการอยูเ่สมอ (วิจิตรา ปัญญาชยั, 2543) ในขณะท่ีการพฒันามาตรฐานวิชาชีพอ่ืน ๆ ในประเทศ
ไทย อาทิ วิชาชีพเวชกรรมหรือใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ วิชาชีพบัญชี ท่ีมีการปรับปรุงแกไ้ขพระราชบัญญติั และมี
รายงานการศึกษาวิจยัในวิชาชีพมาอยา่งต่อเน่ือง ต่างมีความพยายามสร้าง และพฒันาระบบวิชาชีพ
ของตนเองให้เป็นกระบวนการการพฒันาอย่างสร้างสรรค์  เพ่ือให้ประเทศสามารถกา้วทันโลกได้
อยา่งเป็นปัจจุบนั 

การศึกษาเร่ืองการพฒันามาตรฐานวิชาชีพอ่ืน ๆ ในประเทศไทยนั้น ได้รับความสนใจและ
มีการศึกษาวิจยักนัมาอยา่งต่อเน่ืองและแพร่หลาย อาทิ วชันีย ์เชาวน์ด ารง (2542) ได้ท าการศึกษา
เร่ือง “รูปแบบการพฒันาลกัษณะความเป็นครูวิชาชีพ ของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์” 
วิจิตรา ปัญญาชยั (2543) ท าการศึกษาเร่ือง “การน าเสนอรูปแบบการพฒันาอาชีพ ส าหรับอาจารย์
วิทยาลยัพยาบาล สังกดักระทรวงสาธารณสุข” ดาวรุ่ง ชะระอ ่า  (2547) ท าการศึกษาเร่ือง “การ
พฒันารูปแบบการผลิตครูวิชาชีพของไทย” และ วรรณภา คนกลา้ (2552) ได้ท าการศึกษาเร่ือง 
“ปัจจยับางประการท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพครูของขา้ราชการครู  สังกดั
กรุงเทพมหานคร” 
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ในขณะท่ีการศึกษาท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการพฒันาวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีา ยงัไม่เคยมีการศึกษาอย่าง
จริงจงัและชดัเจน โดยเฉพาะในประเทศไทยนั้นการศึกษาท่ีเก ีย่วขอ้งกบัวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีา มีเพียง
การศึกษาเก ีย่วกบัคุณลกัษณะ และคุณสมบติั ของผูต้ดัสิน เป็นส่วนใหญ่ อาทิ ชูชัย  บัวบูชา (2536) 
ท าการศึกษาเร่ือง “คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและพึงประสงค์ของผูต้ัดสินฟุตบอลฟีฟ่า ตามทัศนะของ
นกัฟุตบอล ผูฝึ้กสอน ผูจ้ดัการทีม และผูส่ื้อข่าวกฬีา” นเรศ ขนัธะวี (2542) ได้ศึกษา “คุณลกัษณะท่ี
เป็นจริงและพึงประสงค์ของผู้ตัดสินวอลเลย์บอล” มนตรี พิมพ์แพง (2548) ได้ศึกษาเร่ือง 
“คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผูต้ัดสินฟุตบอลตามทัศนะของผูค้วบคุมทีม นักกฬีา 
ผูส่ื้อข่าว และผูช้มในการแข่งขนัฟุตบอลลีก คร้ังท่ี 8”  มานพ พ่วงศร (2547) ได้ศึกษา “คุณลกัษณะ
ท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผูต้ดัสินฟุตบอลตามทศันะของนักกฬีา ผูฝึ้กสอน และผูจ้ัดการทีม” 
และ อดิศร สืบสุข (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง “คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผูต้ัดสินรักบ้ี
ฟุตบอล กฬีามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทยคร้ังท่ี 31 ในทัศนะของนักรักบ้ีฟุตบอล ผูค้วบคุมทีม 
ผูส่ื้อข่าวกฬีาและผูช้ม” 

ในปัจจุบัน กรมพลศึกษา  กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีาเป็นหน่วยงานท่ีดูแลในการ
จดัการแข่งขนักฬีาใน 2 ระดบัคือ  

1. กฬีาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง การออกก  าลงักายหรือการเล่นกฬีาท่ีใช้ทักษะกฬีาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ เจตคติ และทกัษะกฬีา ท าให้สามารถเล่นกฬีาได้ และดูกฬีาเป็นโดย
มุ่งพฒันาดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา กอ่ให้เกดิคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินยั และน ้ าใจนกักฬีา 

2. กฬีาเพ่ือมวลชน หมายถึง การออกก  าลงักายหรือการเล่นกฬีา รวมทั้ งการออกก  าลงักาย
ในการประกอบอาชีพ หรือการออกก  าลงักายในชีวิตประจ าวนั ท่ีประชาชนทุกกลุ่มรวมทั้ งบุคคล
กลุ่มพิเศษและผูด้อ้ยโอกาสไดอ้อกก  าลงักายและเล่นกฬีาให้เหมาะสมกบัสภาพร่างกายของตนเพ่ือ
มีสุขภาพดี และมีคุณภาพชีวิต (กรมพลศึกษา, 2554) 

โดยในการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ 5 ปีของกรมพลศึกษา กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา ปี 
พ.ศ.2554 – 2558 มีทิศทางในการด าเนินงานด้านการกฬีาขั้นพ้ืนฐานและกฬีามวลชน  ด้าน
นนัทนาการ ดา้นวิทยาศาสตร์การกฬีา  และการพฒันาบุคลากรด้านการพลศึกษา  สุขภาพ การกฬีา 
นนัทนาการ วิทยาศาสตร์การกฬีา ในระยะ 5 ปี เพ่ือให้เกดิความต่อเน่ืองในการด าเนินนโยบายด้าน
การกฬีาและนนัทนาการของรัฐบาลท่ีตอ้งการให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ ออกก  าลงักาย  เล่น
กฬีา และรวมกจิกรรมนันทนาการเป็นประจ า  เพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต โดยก  าหนดเป้าหมายและ
กรอบแนวทางการด าเนินงานจ าแนกตามกลุ่มเป้าหมาย  ซ่ึงประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 เป็นส่วนท่ี
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เก ีย่วขอ้งกบัการพฒันาบุคลากรดา้นการตดัสินฟุตบอลในระดับพ้ืนฐาน  คือ การพฒันาองค์ความรู้ 
ดา้นการพลศึกษา กฬีา นนัทนาการและวิทยาศาสตร์การกฬีา มีเป้าประสงค์คือ 

1. องค์ความรู้ดา้นการพลศึกษา กฬีา นนัทนาการและวิทยาศาสตร์การกฬีามีอยา่งเพียงพอ 
2. มาตรฐานทางการพลศึกษา กฬีา นนัทนาการและวิทยาศาสตร์การกฬีาได้รับการพฒันา

และน าไปใชป้ระโยชน์ (กรมพลศึกษา, 2554) 

 ส าหรับมาตรฐานวิชาชีพของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษานั้น เม่ือผูว้ิจัยได้ศึกษา
เอกสาร รวมถึงงานวิจัยเก ีย่วกบัมาตรฐานวิชาชีพในหลายสาขาอาชีพ พบว่าผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอล
ของกรมพลศึกษานั้น มีจุดท่ีคลา้ยคลึงกนักบับุคลากรทางการศึกษาท่ีได้แบ่งมาตรฐานวิชาชีพ
ออกเป็น 3 ด้าน คือ มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการปฏิบัติตน ดังท่ีวรรณภา คนกลา้ (2552) ได้กล่าวว่า ตามพระราชบัญญติัการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีก  าหนดแนวทางในการด าเนินงานการก  ากบัดูแลรักษาและพฒันาวิชาชีพทาง
การศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการยอมรับและมีการพฒันาความสามารถด้านต่าง ๆ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ อนัเน่ืองมาจากบุคลากรทางการศึกษาเหล่าน้ี เป็นผูผ้ลิตและพฒันา
เยาวชนของชาติให้มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ ซ่ึงคลา้ยคลึงกบัผูต้ัดสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาท่ีท าหน้าดูแลการตัดสินตั้ งแต่ระดับพ้ืนฐานซ่ึงเก ีย่วข้องกบัการพฒันา
เยาวชนไปจนถึงการแข่งขนัในระดบัประชาชน บุคคลกลุ่มพิเศษและผูด้อ้ยโอกาส 

จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจ ท่ีจะศึกษาเร่ือง การพฒันามาตรฐานวิชาชีพผู้
ตัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีส าคัญ และจ าเป็นท่ีจะต้องด าเนินการพฒันา
มาตรฐานให้เกดิข้ึนในสาขาวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลท่ีปฏิบัติหน้าท่ีตั้ งแต่ระดับพ้ืนฐานให้เป็น
รูปธรรม  เพ่ือให้สามารถใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีของผูต้ัดสินมืออาชีพ หรือผูท่ี้ปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีเก ีย่วข้องกบัการตัดสินกฬีาฟุตบอลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ท่ีมีแนวโน้มในการเพ่ิมจ านวนข้ึน
อยา่งต่อเน่ืองตามวงการกฬีาท่ีพฒันาจากระดบัพ้ืนฐานจนถึงระดบัอาชีพมากข้ึน  

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
เพ่ือพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา 
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ขอบเขตของการวิจัย 

1. การพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาคร้ังน้ี เป็นการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเก ีย่วข้องกบัการตัดสินและการวิเคราะห์
การตดัสินในกฬีาฟุตบอลเท่านั้น 

2. การวิจัยน้ีมุ่งพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก ่มาตรฐานดา้นความรู้, มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และมาตรฐานด้านการ
ปฏิบติัตน 

3. การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิควิธีวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) จ านวนทั้ งหมด   
3 รอบ สอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 20 ท่าน 

ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

กีฬาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การออกก  าลงักายหรือการเล่นกฬีาท่ีใช้ทักษะกฬีาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ เจตคติ และทกัษะกฬีา ท าให้สามารถเล่นกฬีาได้ และดูกฬีาเป็นโดย
มุ่งพฒันาดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา กอ่ให้เกดิคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินยั และน ้ าใจนกักฬีา 

กีฬาเพื่อมวลชน หมายถึง การออกก  าลงักายหรือการเล่นกฬีา  รวมทั้ งการออกก  าลงักายใน
การประกอบอาชีพ หรือการออกก  าลงักายในชีวิตประจ าวนั ท่ีประชาชนทุกกลุ่มรวมทั้ งบุคคลกลุ่ม
พิเศษและผูด้้อยโอกาสได้ออกก  าลงักายและเล่นกฬีาให้เหมาะสมกบัสภาพร่างกายของตนเพ่ือมี
สุขภาพดี และมีคุณภาพชีวิต 

ผู้ตดัสินกีฬาฟุตบอล หมายถึง ผูท่ี้ท าหน้าท่ีด้านการตัดสินกฬีาฟุตบอล ท่ีได้รับการอบรม
และฝึกฝนประสบการณ์ ดา้นการตดัสินกฬีาฟุตบอล จากองค์กรดา้นกฬีา 

มาตรฐานวิชาชีพผู้ตดัสินกีฬาฟุตบอล หมายถึง ขอ้ปฏิบติั ขอ้ก  าหนด และแนวทางส าหรับ
วิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอล ประกอบด้วย มาตรฐานด้านความรู้ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
มาตรฐานการปฏิบติัตน อนัเป็นโครงสร้างแห่งมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานด้านความรู้ หมายถึง ขอ้ปฏิบติั ขอ้ก  าหนด และแนวทางทางการศึกษาท่ีเก ีย่วข้อง
กบัคุณวุฒิและหลกัสูตรการศึกษา การฝึกอบรม และระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ข้อปฏิบัติ ข้อก  าหนด และแนวทางในการ
ปฏิบติังานตามหนา้ท่ีแห่งมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อปฏิบัติ ข้อก  าหนด และแนวทางท่ีเก ีย่วข้องกบั
ความประพฤติ ยดึหลกัการแห่งคุณธรรมและจริยธรรม ในวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล  
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ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ไดม้าตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา ซ่ึงจะช่วยให้วิชา ชีพผูต้ัดสิน
กฬีาฟุตบอลในประเทศไทย ตั้งแต่ระดบัพ้ืนฐาน มีคุณค่า เป็นประโยชน์ เป็นการสร้างความศรัทธา
และเช่ือมัน่ให้กบัการแข่งขนั ส่งผลให้ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลได้มีโอกาสกา้วหน้าในวิชาชีพ สามารถ
แสดงความมุ่งมัน่และผลงานให้เป็นท่ีประจกัษ ์  

2. ไดแ้นวทางในการวางแผนเพ่ือพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาประเภทอ่ืน ๆ อนั
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาวิชาชีพในประเทศไทย 

กรอบแนวคิดในการท าวิจัย 
การศึกษาวิจยั  เร่ืองการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา มี

กรอบแนวคิดดงัน้ี 
 
 

               
   

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา    
 

มาตรฐานวิชาชีพ 

ผู้ตดัสินกีฬาฟุตบอล 
ของกรมพลศึกษา 

1. มาตรฐานดา้นความรู้ 
2. มาตรฐานดา้นกาปฏิบติังาน 
3. มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน 
(อา้งอิงตาม พระราชบญัญติั
สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา, 2546) 

การวิจัยเอกสาร 

1. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
2. มาตรฐานวิชาชีพ 
3. เทคนิคเดลฟาย 
4. งานวิจยัท่ีเก ีย่วขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญ 20 คน 
1. ผู ้ตัดสินของสหพันธ์ฟุตบอลนานาชาติ หรือ ผู ้
ตดัสิน ชั้น1 ของสมาคมฟุตบอลฯ ท่ีมีประสบการณ์
ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป และปัจจุบนัยงัท าหนา้ท่ีอยู ่
2. นักวิชาการท่ีมีผลงานทางวิชาการเก ีย่วกบัการ
ตดัสินกฬีาฟุตบอล ท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ีประจกัษ ์
3. ผูฝึ้กสอนกฬีาฟุตบอลท่ีควบคุมทีมเข้าแข่งขันใน
รายการท่ีจดัข้ึนโดยกรมพลศึกษา 
4. ผูส่ื้อข่าวหรือผูบ้รรยายเกมกฬีาท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ี
ประจกัษ ์
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บทที ่ 2 
เอกสารและงานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 

ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาเร่ือง “การพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาของกรมพลศึกษา” จึง 
ไดร้วบรวมแนวคิดและ ทฤษฎี จากการศึกษาวรรณกรรมและรายงานวิจัยท่ีเก ีย่วข้อง กบัผูต้ัดสิน
กฬีาฟุตบอลและการพฒันามาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์ให้เกดิแนวคิดและ
หลกัการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาของกรมพลศึกษา โดยได้มี
การศึกษาและวิเคราะห์รายละเอียดต่าง ๆ ดงัหัวขอ้ต่อไปน้ี 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับผู้ตดัสินกีฬาฟุตบอล 

1.1 คุณลกัษณะของการเป็นผูต้ดัสินท่ีดี  
1.2 หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูต้ดัสิน 
1.3 หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของผูช่้วยผูต้ดัสิน  
1.4 หนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูต้ดัสินคนท่ี 4 
1.5 ทกัษะเบ้ืองตน้ของการเป็นผูต้ดัสิน 
1.6 ความร่วมมือระหว่างผูต้ดัสินและผูช่้วยผูต้ดัสิน  
1.7 ระบบการจดัการผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลในประเทศไทย 
1.8 ระบบการจดัการผูต้ดัสินฟุตบอลในต่างประเทศ 

ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับวิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ 

2.1 ความหมายของวิชาชีพ 
2.2 ลกัษณะของงานอาชีพ 
2.3 ลกัษณะของความเป็นวิชาชีพ 
2.4 คุณลกัษณะของวิชาชีพในระบบเศรษฐกจิ 
2.5 มาตรฐานวิชาชีพ 
2.6 พระราชบญัญติัท่ีเก ีย่วขอ้งกบัมาตรฐานวิชาชีพในประเทศไทย 

ตอนที่ 3 เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย 

ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

4.1 งานวิจยัท่ีเก ีย่วขอ้งในประเทศ 
4.2 งานวิจยัท่ีเก ีย่วขอ้งในต่างประเทศ 
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ตอนที่ 1 ผู้ตดัสินกีฬาฟุตบอล 

 คุณลักษณะของการเป็นผู้ตดัสินที่ด ี
มาสคาเรนา, คอลลินส์ และมอติเมอร์ (Mascarenahs, Collins and Mortimer, 2005) ได้

กล่าวถึง ประสิทธิภาพในการตดัสินกฬีา ซ่ึงจะตอ้งมาจากคุณลกัษณะ 17 ข้อท่ีผูต้ัดสินอาชีพจะต้อง
เขา้ใจ โดยแบ่งออกเป็น 5 ส่วนใหญ่ ๆ เพ่ือใชใ้นการประเมิน ดงัน้ี 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 ประสิทธิภาพในการตดัสิน 

- ความมัน่ใจ 
- สมรรถภาพทางจิต 
- ความกลา้หาญ 
 

- การแสดงออกทางร่างกาย 
- การส่ือสาร 
- บุคลิกภาพ 
- การประพฤติตวั 
- ความซ่ือสตัย ์
- ภาพลักษณ์การควบคุม
ตนเอง 
 - สมรรถภาพทางกาย 
 

- ตดัสินใจรวดเร็วหนักแน่น 
- ความรู้ในกฎกติกา 
- ตดัสินใจอยา่งบริสุทธ์ิ 
 

- ความรู้และเขา้ใจในเกม 
- การจดัการทรัพยากร 
- ความเอาใจใส่ 
 

บุคลิกภาพและการควบคุมเกม 

สมรรถภาพทางกาย การยืนต าแหน่ง 
และการเคลื่อนไหว 

ความรู้และการน ากฎกตกิามาใช้  

การตดัสินตามบริบท 

ความเป็นเลิศทางจิตวิทยา 
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ผูต้ดัสินท่ีดีตอ้งมีคุณสมบติัต่าง ๆ มากมายหลายประการแต่คุณสมบัติท่ีเป็นหลกัส าคัญมี 3 
ประการ ดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจเรียกเพ่ือให้เข้าใจและจ าได้ง่ายว่า “3 ‘F หรือ K F C” ดังน้ี (สถาบัน
พฒันาบุคลากร, 2551)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3 คุณสมบติัท่ีดีของผูต้ดัสินกฬีา  

สถาบันพฒันาบุคลากร (2551) ได้อธิบายถึงคุณสมบัติ คุณลกัษณะ จรรยาบรรณของ ผู้
ตดัสินกฬีาฟุตบอล และการเตรียมตวัส าหรับการเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลไวด้งัน้ี 

1. เป็นผูท่ี้มีความรู้เร่ืองทัว่ไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอลเป็นอย่างดีมีความสนใจติดตามข่าวสาร
จากส่ือต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ สามารถสนทนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์กบับุคคล
ทัว่ไปได ้

2. เป็นผูท่ี้มีความรู้เร่ืองกติกาฟุตบอลเป็นอยา่งดี สามารถวิเคราะห์ความหมายของกติกาแต่
ละขอ้ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เพ่ือน าไปใชใ้นการควบคุมการแข่งขนัและท าให้เกดิความสนุกสนานได้ทั้ งผู ้
เล่นและผูช้ม 

3. มีบุคลิกภาพท่ีดี แต่งกายเรียบร้อยทั้ งในการปฏิบัติหน้าท่ีในสนามและนอกสนาม มี
กริิยามารยาทเรียบร้อย มีสมัมาคารวะ รู้กาลเทศะ มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัทุกคน 

รู้และเข้าใจกติกาเป็นอย่างดแีละน าไปใช้
อย่างถูกต้องยุตธิรรมแก่ทั้งสองฝ่าย 

3’F 

FAIRNESS 

FITNESS 

FIRMNESS 

มสีมรรถภาพทางกายที่ดี 

มคีวามมัน่คง หนักแน่น กล้าหาญ 

ในการตัดสินใจ 

K F C 

KNOWLEDGE 

FITNESS 

COURAGE 
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4. มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง มีการฝึกซอ้มออกก  าลงักายและบริหารร่างกายเป็นประจ า มี
สายตาดี ความจ าดี รู้จกัสงัเกต มีสติปัญญาและไหวพริบดี รู้จกัพกัผ่อนให้เพียงพอ 

5. มีความยติุธรรม ท าหนา้ท่ีด้วยความบริสุทธ์ิใจ รู้จักวางตนได้เหมาะสมในสถานการณ์
ต่าง ๆ ไม่น าปัญหาอ่ืน ๆ มาเก ีย่วขอ้งขณะท าหนา้ท่ีเป็นผูต้ดัสิน 

7. มีน ้ าใจเป็นนกักฬีา รู้อภยั ยนิดีรับฟังความคิดเห็นหรือค าแนะน าจากบุคคลอ่ืนท่ีเก ีย่วกบั
การท าหนา้ท่ีของตน โดยเฉพาะจากเพ่ือนผูต้ัดสินด้วยกนั ไม่วิจารณ์การตัดสินไปในทางท่ีไม่เป็น
ประโยชน์ 

8. เป็นผูท่ี้มีความขยนัหมัน่เพียรในการฝึกซ้อม และการท าหน้าท่ีตัดสินติดตามศึกษาการ
แข่งขันการตัดสินของบุคคลอ่ืนทั้ งภายในและภายนอกประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันา
ตนเองต่อไป 

จรรยาบรรณของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
1. รักและศรัทธาสถาบนัผูต้ดัสิน 
2. ไม่กระท าการใดท่ีเป็นการลบหลู่และท าลายสถาบนัผูต้ดัสิน 
3. อุทิศตนและสร้างสถาบนัผูต้ดัสินให้มีความกา้วหนา้ 
4. ปฏิบติัตามระเบียบชองการเป็นผูน้ า 
5. ตรงต่อเวลา 
6. มีความยติุธรรม 
7. ศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอ 
8. มีคารวะธรรมต่อสถาบนัและผูมี้พระคุณ และให้เกยีรติกบัผูต้ดัสินดว้ยกนั 
9. ไม่ลุ่มหลงในอบายมุขทั้งปวง 
10. มีความซ่ือสตัย ์สุจริต 
11. มีความรับผิดชอบ 
12. ไม่วิจารณ์ให้ผูอ่ื้นเสียหาย 
13. สร้างสรรค์และมีน ้ าใจเป็นนกักฬีา 
14. เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั 

การเตรียมตวัส าหรับการเป็นผูต้ดัสินฟุตบอล 
ในการเตรียมตัวส าหรับการเป็นผู้ตัดสินฟุตบอล มีหลายปัจจัยท่ีต้องค านึงถึงและต้อง

เช่ียวชาญ 
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1. ความรู้ด้านการตัดสิน ความรอบรู้ของกติกาเป็นส่ิงส าคัญ มีเพียงความมั่นใจในการ
ตดัสินใจของผูต้ดัสินท่ีจะไม่ท าให้เกดิปัญหา ในปัจจุบนัความมัน่ใจของผูต้ัดสินมีความส าคัญมาก
ข้ึน 

2. ความแข็งแรงของร่างกาย สมรรถภาพทางกาย ความแข็งแรงของร่างกายส าหรับเกม    
90 นาทีนั้นไม่เพียงพอ ยงัมีแบบการฝึกอีกหลายอยา่ง แบบฝึกทางด้านร่างกายและจิตใจ การพฒันา
ความทนทาน การฝึกแบบผนัผวนพฒันาร่างกายในวนัตัดสิน ควรอบอุ่นร่างกายด้วยระยะเว ลา      
12 - 15 นาที และตามดว้ยการออกก  าลงักายเบา ๆ 

3. บุคลิกภาพ จิตวิทยา ภาษาทางกาย การเตรียมตวัส าหรับการตดัสินดว้ยการคิดทบทวนกฎ
กติกา และจิตวิทยาในการควบคุมการแข่งขนั ฝึกท่าทาง ควรจะลองฝึกท่าทางและปรับปรุงท่ีหน้า
กระจก สมาธิเป็นส่ิงท่ีส าคัญมากเพ่ือท่ีจะเตรียมพร้อมเม่ือเกดิสถานการณ์คับขัน และพร้อมท่ีจะ
จัดการกบัส่ิงเหล่านั้ น ท่าทางในการตัดสินควรจะฝึกให้คล่อง ยิ่งมีบุคลิกเป็นท่ีน่าเกรงขามมาก
เท่าไรยิง่มีอ านาจในการควบคุมเกมไดม้ากเท่านั้น 

4. โภชนาการ การท่ีจะตัดสินได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดการแข่งขัน ผูต้ัดสินจะต้องมี
ความแข็งแรงและพลงังานท่ีเพียงพอ รวมไปถึงการมีสภาพร่างกายและจิตใจท่ีพร้อมด้วยปัจจัยท่ี
ส าคัญคือ การได้รับสารอาหารท่ีเพียงพอ การควบคุมน ้ าหนักเป็นส่ิงท่ีส าคัญควรจะใส่ใจในส่ิง
ต่อไปน้ี 

 4.1 ควรหลีกเล่ียงอาหารท่ีมีไขมนั ควรรับประทานอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรต
ให้มาก และด่ืมน ้ าให้เพียงพอ 

 4.2 ควรหลีกเล่ียงเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอลแ์ละบุหร่ี 
 4.3 เม่ือมีการเสียเหง่ือควรชดเชยดว้ยน ้ าเกลือแร่ 
 4.4 การไดร้ับพลงังานอยา่งรวดเร็ว ควรรับประทานอาหารประเภทคาร์โบไฮเดรต

เหมาะสมท่ีสุด 
 4.5 ควรบริโภคอาหารท่ีมีคาร์โบไฮเดรตกอ่นการแข่งขัน 2 ชัว่โมง 
 4.6 กลูโคสมีประโยชน์ในการกระตุ้นก  าลงัมาก แต่ควรบริโภคในปริมาณท่ีน้อย 

มิฉะนั้นจะกระหายน ้ า ปากจะเหนียว และมีปัญหาเก ีย่วกบัทอ้ง 
5. แทคติก ผูต้ดัสินควรวางแทคติกในระหว่างขั้นตอนการเตรียมพร้อม ควรจะเตรียมพร้อม

กบัสภาพอากาศ สนาม หรือแมแ้ต่ผูช้ม รวมไปถึงเม่ือมีการบาดเจ็บและการเปล่ียนตวั 
6. ระบบการเล่นของทีมต่าง ๆ แต่ละทีมมีระบบการเล่นท่ีต่างกนั บางทีมอาจใช้การดักล ้ า

หนา้หรือแทคติกอ่ืน การส่ือสารกบัผูช่้วยผูต้ดัสินเป็นส่ิงท่ีส าคญัมาก ต าแหน่งท่ียืน การให้สัญญาณ
ดว้ยตาเปล่าเป็นส่วนหน่ึงของระบบการส่ือสาร 
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7. พฤติกรรมของผูเ้ล่น ผูเ้ล่นแต่ละคนจะมีบุคลิกท่ีต่างกนั ผูต้ัดสินจึงควรเตรียมพร้อมต่อ
การเผชิญหนา้ 

8. การวางแผนการเดินทาง ผูต้ดัสินควรจะวางแผนการเดินทางล่วงหนา้ เพ่ือมาถึงสนามใน
เวลาท่ีเหมาะสม 

9. อุปกรณ์และเส้ือผา้ ควรเตรียมเส้ือผา้ให้พร้อมกอ่นการตัดสิน หลงัการตัดสินควรท า
ความสะอาดนกหวีดให้เรียบร้อย เส้ือผา้ของผูต้ัดสินควรเลือกโดยดูจากสีท่ีแตกต่างจากผูเ้ล่นของ
ทั้งสองทีมท่ีตดัสิน 

10. การบริหารจดัการ 
11. การตั้งจุดมุ่งหมาย 
12. การเตรียมพร้อมทางด้านจิตใจ การออกก  าลงักายแบบผ่อนคลาย การฝึกแบบเข้มข้น 

การฝึกการหายใจ ฯลฯ ผูต้ดัสินท่ีมีประสบการณ์มากจะรู้ว่าควรท าอยา่งไรกบัร่างกาย และร่างกายมี
ความพร้อมระดบัไหน ความตึงเครียดหรือผ่อนคลายจะถูกพฒันามาก 

ส าหรับในเร่ืองของโภชนาการในการประกอบกจิกรรมทางกฬีานั้น สุวิมลและคณะ (2554) 
ไดน้ าเสนอแนวคิดเก ีย่วกบัโภชนาการว่า อาหารและโภชนาการท่ี เหมาะสมต่อการออกก  าลงักาย
หรือการเล่นกฬีาคือ อาหารท่ีประกอบดว้ยสารอาหารทุกชนิดในปริมาณท่ีเหมาะสมกบัการออก
ก  าลงักายหรือกฬีานั้น ๆ  

นอกจากน้ี ไอแซคส์ และ มอตตา (Isaacs and Motta, 1981) ยงัได้กล่าวถึงแนวทางการ
ปฏิบติัของผูต้ดัสินท่ีดีไวด้งัน้ี 

1. เป็นผูมี้บุคลิกลกัษณะท่าทางน่านิยม (หมายถึง สภาพร่างกาย กริิยา ท่าทางการแต่งกาย
ทั้งภายในและภายนอกสนามแข่งขนั) 

2. เป็นผูมี้อารมณ์มัน่คง (แสดงออกถึงความเช่ือมัน่) 
3. เป็นผูมี้ความซ่ือตรง (แสดงออกถึงความซ่ือสัตย์ ความเท่ียงธรรม และศกัด์ิศรีของการ

เป็นผูต้ดัสิน) 
4. เป็นผูมี้ความกลา้หาญ (แสดงออกถึงน ้ าใจเด็ดเด่ียว ไม่ควรกลวัอิทธิพลใด ๆ) 
5. การตดัสิน (ตอ้งใชส้ามญัส านึก ยดืหยุน่พอเหมาะพอควร) 
6. แสดงถึงความสามารถ (ให้ระลึกเสมอว่าการตัดสินทุกคร้ัง คือ การท าแบบฝึกหัดท่ียาก 

ตอ้งพยายามท าให้ดีท่ีสุด) 
7. อุปนิสยัใจคอ (หนกัแน่น มีความเขา้ใจ) 
8. เป็นผูมี้เกยีรติ (ไม่น าขอ้เสียของผูเ้ล่น ผูฝึ้กสอน และผูต้ดัสินไปเล่าให้บุคคลอ่ืนฟัง) 
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9. เป็นผูมี้ความรอบรู้ มีเชาวน์ดี (ท าอะไรด้วยความสุขุม มีความสุภาพ ท าให้การแข่งขัน
เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย) 

10. เป็นผูมี้ความพร้อม (รักษาความคล่องตวั ว่องไว ติดตามเกมการแข่งขนั ตั้งแต่เร่ิมจนจบ
การแข่งขนั) 

วฒันา พรมสาขา ณ สกลนคร (2525) ได้กล่าวถึง คุณลกัษณะของผูต้ัดสินฟุตบอลท่ีดีว่า
ควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1. ตอ้งมีบุคลิกลกัษณะนิสยัดี 
2. การแต่งกาย สะอาด สดใส 
3. ต้องศึกษาอ่านกติกา  และติดตามการเคล่ือนไหวของฟุตบอลทั้ งในประเทศและ

ต่างประเทศอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 
4. ตอ้งเขา้ร่วมสมัมนาระหว่างเพ่ือนผูต้ดัสินเสมอ 
5. ตอ้งยอมรับค าตกัเตือนจากผูต้ดัสินดว้ยกนัและจากผูอ่ื้น 
6. ตอ้งยดึหลกั 3 ประการ อยา่งเคร่งครัด คือ 

6.1 Fairness มีความยติุธรรม 
6.2 Fitness มีสมรรถภาพทางกายสมบูรณ์ เด็ดขาด ฉบัไว 
6.3 Firmness มีความหนกัแน่นมัน่คงใจกลา้ ไม่หว ัน่เกรงต่ออิทธิพลใดทั้งส้ิน 

ผูต้ดัสินมีอ านาจในการปฏิบติัการตดัสินแต่เพียงผูเ้ดียวด้วยความเด็ดขาด  จึงจ าเป็นจะต้อง
รักษาบ ารุงก  าลงักายให้ฟิตอยู่เสมอ ติดตามการเล่นได้ทันต่อเหตุการณ์ทุกคร้ังท่ีผูต้ ัดสินลงโทษผู้
เล่นหรือให้การเล่นด าเนินต่อไป ผูต้ดัสินตอ้งอยูใ่กลจุ้ดเกดิเหตุไม่เกนิ 10 หลา ความผิดพลาดจะลด
นอ้ยลงท าให้การปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและสร้างความเช่ือถือให้แกค่นอ่ืน  

วิทยา วงษ์สมาน (2532) ได้กล่าวถึงคุณลกัษณะของการเป็นผูต้ัดสินท่ีดีว่าควรมีลกัษณะ
ดงัน้ี 

1. เป็นผูท่ี้มีความรู้เร่ืองทัว่ ๆ ไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอลเป็นอย่างดี มีความสนใจติดตามข่าว
จากส่ือมวลชนต่าง ๆ สนทนาแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ต่าง ๆ กบับุคคลทัว่ ๆ ไป 

2. เป็นผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองของกฎ กติกาฟุตบอลเป็นอย่างดี สามารถทบทวน ตีความในตัว
บทของกติกาบทลงโทษและมติของสภาไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน 

3. มีบุคลิกลกัษณะท่ีดี ทั้งรูปร่างทางกาย การแต่งกายเรียบร้อย มีสัมมาคารวะ มีกาลเทศะมี
มนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี รู้จกัการเขา้สงัคมกบับุคคลทัว่ไป 
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4. มีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีการฝึกซ้อมออกก  าลงักายและบริหารร่างกายเป็นประจ ามี
สายตาดี ความจ าดี รู้จกัการสงัเกต มีสติปัญญาและมีไหวพริบดี มีการพกัผ่อนอย่างเพียงพอไม่เท่ียว
กลางคืน ไม่ด่ืมสุรา 

5. มีความยติุธรรม ท าหน้าท่ีด้วยความบริสุทธ์ิใจ  ไม่เป็นนักการพนัน โดยเฉพาะการเล่น
การพนันเก ีย่วกบัการแข่งขันฟุตบอล  ไม่ว่าตัวเองจะมีส่วนเก ีย่วข้องกบัการแข่งขันคร้ังนั้ น ๆ 
หรือไม่กต็าม ในรายการแข่งขันท่ีท่านมีส่วนเก ีย่วข้องกบัการแข่งขัน  เช่น เป็นฝ่ายจัดการแข่งขัน 
ฝ่ายจดัผูต้ดัสินหรือเป็นผูต้ดัสิน ท่านไม่ควรให้ความสนิทสนมกบัผูจ้ัดการทีม ผูฝึ้กสอน หรือผูเ้ล่น
ไม่ว่าจะเป็นเพ่ือนหรือญาติมิตรกต็าม 

6. มีสุขภาพจิตดี จิตใจหนกัแน่นมัน่คง ไม่หว ัน่ไหว ควบคุมสติอารมณ์ได้ทุกสถานการณ์
ไม่ว่าปัญหาส่วนตวั หรือปัญหาของครอบครัว หรือปัญหาในหนา้ท่ีการงานจากท่ีท างาน 

7. มีน ้ าใจเป็นนักกฬีา รู้จักแพ ้ รู้จักชนะ และให้อภยัซ่ึงกนัและกนั ยินดีรับฟังค าแนะน า
เก ีย่วกบัการท าหน้าท่ีของตนจากเพ่ือนผูต้ัดสิน ในระหว่างพกัคร่ึงของการแข่งขันหรือหลงัการ
แข่งขนั ตอ้งไม่วิจารณ์การตดัสินของเพ่ือนผูต้ดัสินไปในทางท่ีไม่ดีต่อหนา้บุคคลอ่ืน 

8. เป็นผูท่ี้มีความขยนัหมัน่เพียรในการฝึกซ้อม และท าหน้าท่ีในการตัดสินติดตามดูการ
แข่งขนัเพ่ือยดึเป็นแบบอยา่ง มีความมานะอดทนและเป็นนกัสู ้มีความตั้งใจในการท าหนา้ท่ี 

9. เป็นผูท่ี้มีความเขา้ใจในธรรมชาติของมนุษย์ ว่าเม่ือไรควรจะเอาจริงเอาจัง  เข้มงวด อด
กลั้นเพิกเฉยหรือมองข้ามการกระท าผิดเล็ก ๆ น้อย ๆ บางอย่างไปมีความสามารถท่ีจะเข้าใจและ
อ่านเจตนาของผูเ้ล่นไดเ้ป็นอยา่งดี สามารถปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มในขณะท่ีลงท า
หนา้ท่ี 

10. ควรตอ้งยดึหลกัส าคญัสามประการ ดงัน้ี 
10.1 Fitness คือ ตอ้งมีสมรรถภาพทางกลไกเป็นอยา่งดี 
10.2 Fairness คือ ตอ้งมีความยติุธรรมในการตดัสิน 
10.3 Firmness คือ ตอ้งมีความมัน่คงทั้งทางกายและจิตใจ 

วิจิตร เกตุแกว้ (2533) ไดเ้สนอความคิดเห็นเก ีย่วกบัการเป็นผูต้ัดสินฟุตบอลว่า  การเป็นผู้
ตดัสินฟุตบอลเป็นทั้ งศาสตร์และศิลป์อย่างหน่ึงเฉพาะบุคคล หรือจะถือว่าเป็นพรสวรรค์เฉพาะ
บุคคลกไ็ด ้เคยมีการศึกษาข้อมูลต่าง ๆ  แลว้น ามาวิเคราะห์  วิจัยกนัว่าผูต้ัดสินท่ีดีควรมีคุณสมบัติ
ดงัน้ี 

1. เป็นผูมี้ความรู้เร่ืองกติกาฟุตบอลอย่างถ่องแท้หมั่นศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงแกไ้ข เพ่ือให้ทนัต่อปัจจุบนั 
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2. เป็นผูมี้สมรรถภาพทางกายสมบูรณ์และแข็งแรงต้องหมัน่ฝึกซ้อมเป็นประจ าโดยเฉพาะ
ปัจจุบนัน้ีการแข่งขนัฟุตบอล ผูเ้ล่นและระบบการเล่นของผูเ้ล่นนั้นมีการพฒันาเทคนิคสูงข้ึนท าให้
เกมการแข่งขนัมีความสนุกสนานมากกว่าแต่กอ่น ฉะนั้นถา้หากสมรรถภาพทางร่างกายของผูต้ัดสิน
ไม่ดีแลว้ จะท าให้ยากต่อการควบคุมการแข่งขนัเป็นอยา่งมาก 

3. เป็นผูเ้สียสละอุทิศตนเพ่ือผลประโยชน์ของสงัคมผูต้ดัสินส่วนรวม ไม่เอาเปรียบซ่ึงกนั
และกนั หรือหาวิธีการใดท่ีจะไดร้ับผลประโยชน์จากผูต้ดัสินดว้ยกนัเอง เพ่ือความกา้วหนา้อยา่งไม่
ถูกตอ้ง 

4. เป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในดา้นการตดัสินเป็นอยา่งดี หมัน่ลงปฏิบติัหนา้ท่ีบ่อย ๆ การได้
ตดัสินอยู่เป็นประจ ากเ็ป็นส่ิงท่ีเพ่ิมพูนประสบการณ์ในดา้นการตดัสินไดเ้ป็นอยา่งดีและสามารถท่ี
จะแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ดีกว่าผูท่ี้มาปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เป็นประจ า  

5. มีบุคลิกลกัษณะท่ีดี ทั้งรูปร่างทางร่างกายและจิตใจ 
6. มีความยติุธรรม ท าหนา้ท่ีดว้ยความบริสุทธ์ิใจ  
7. ยดึหลกัส าคญั 4 ประการ 

7.1 มีสมรรถภาพทางกลไกของร่างกายเป็นอยา่งดี 
7.2 มีความยติุธรรมในการตดัสิน 
7.3 มีความมัน่คงทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
7.4 มีความสนุกสนาน 

เรืองเดช เชิดพุทธ (ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของการเป็นผูต้ดัสินฟุตบอลท่ีดีว่าควร
มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 

1. มีสมรรถภาพทางกายดี 
2. มีความรู้ ความเขา้ใจกติกาอยา่งถ่องแท้ 
3. มีความมัน่ใจและมัน่คงในตนเอง โดยถือคติว่า ผูต้ดัสินจะตอ้งท าตนเสมือน 

3.1 หูหนวก 
3.2 เป็นใบ้ 
3.3 ตาเหยีย่ว 

4. มีความยติุธรรม 
5. มีบุคลิกภาพและการวางตวัท่ีเหมาะสม 
6. เป็นคนทันสมยัต่อเหตุการณ์เสมอ 
7. ให้เกยีรติและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น 
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8. มีการตดัสินท่ีเด็ดขาด แน่นอนทันเกม 
9. ค านึงถึงความปลอดภยัของผูเ้ล่นเป็นส าคญั  

ประโยค สุทธิสง่า (2537) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของผูต้ัดสินฟุตบอลท่ีดีว่าควรมีลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี 

1. ตอ้งศึกษาอ่านกติกาและติดตามความเคล่ือนไหวของวงการฟุตบอลทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

2. อุปกรณ์ต้องดีมีประสิทธิภาพ เช่น นาฬิกา ปากกา นกหวีด สมุดบันทึก และใบเหลือง 
ใบแดง 

3. ตอ้งมีบุคลิกดีและแต่งกายสะอาด 
4. ตอ้งมีการสมัมนาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างสมาชิกผูต้ดัสินและผูอ่ื้นดว้ย 
5. ตอ้งยดึหลกั 3 ประการ อยา่งเคร่งครัด 

5.1 fitness คือ มีสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์  คือ เข้มแข็ง เด็ดขาด ฉับพลนัทัน
เหตุการณ์ ไม่แสดงความอ่อนแอให้เห็น 

5.2 fairness คือ ต้องมีความยุติธรรมทั่ว ๆ ไป เพ่ือความศกัด์ิสิทธ์ิและศรัทธาใน
ผลงาน 

5.3 firmness คือ มิจิตใจหนักแน่น มัน่คง เพ่ือแสดงให้เห็นว่าเป็นคนใจเยน็ ไม่
หวาดหวัน่ หรือหวาดกลวั และกลา้ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง โดยไม่หว ัน่เกรงอิทธิพลใด ๆ ทั้งส้ิน 

นอกจากน้ี วรศกัด์ิ เพียรชอบ (2527) ได้กล่าวถึง ธรรมะประจ าใจของครูพลศึกษาซ่ึงถือ
เป็นบุคลากรทางการกฬีาเช่นเดียวกบัผูต้ดัสินกฬีาไวด้งัต่อไปน้ี 

1. พรหมวิหารส่ี ไดแ้ก ่
เมตตา  ครูพลศึกษาควรมีจิตปรารถนาท่ีจะให้นักเรียนของตนเองมีความสุข คือสุขทั้ งกาย 

และสบายใจในการศึกษาเล่าเรียน 
กรุณา เม่ือนกัเรียนประสบปัญหาต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาส่วนตัว การเรียน หรือทางด้าน

สุขภาพกต็าม ครูพลศึกษาควรจะพยายามให้ความช่วยเหลือให้นักเรียนพน้ทุกข์ หรือเม่ือนัก เรียนมี
ความทุกข์หรือประสบความยากล าบากกใ็ห้รู้สึกสงสารเห็นอก เห็นใจและพยายามหาทางช่วยเหลือ
นกัเรียนเพ่ือให้พน้จากความทุกข์ยากนั้น ๆ 

มุทิตา ครูพลศึกษาท่ีดีนั้น เม่ือนกัเรียนประสบความสุขความส าเร็จ กจ็ะมีความปีติยินดีใน
ความส าเร็จของนกัเรียนดว้ย 
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อุเบกขา ครูพลศึกษาท่ีดีควรจะเป็นผูท่ี้วางใจเป็นกลาง วางเฉย ไม่ล าเอียง ไม่รักหรือมีอคติ
ต่อนกัเรียนคนใดคนหน่ึง มีความปรารถนาดีต่อศิษยทุ์กคนโดยเสมอภาค ไม่เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั  

2. อิทธิบาทส่ี ไดแ้ก ่
ฉันทะ ครูพลศึกษาควรจะเป็นผูท่ี้มีความรัก ความศรัทธา และมีความพอใจในการสอน รัก

ในวิชาพลศึกษาและรักในวิชาชีพครู การสอนและการให้ค าปรึกษาแกน่ักเรียนควรจะท าด้วยใจรัก 
เพ่ือให้นกัเรียนไดรั้บประโยชน์จริง ๆ ไม่ไดท้ าพอให้เสร็จไปตามหนา้ท่ีเท่านั้น 

วิริยะ ครูพลศึกษาควรจะเป็นผูท่ี้มีความขยนัขนัแข็ง มีความมานะพยายามในการสอนและ
การเตรียมการสอน และหาความรู้ใหม่ ๆ วิธีการสอนและอุปกรณ์การสอน เพ่ือสอนนักเรียนให้ทัน
กบัเหตุการณ์อยูเ่สมอ 

จิตตะ ครูพลศึกษาจะเป็นผูท่ี้มีความตั้ งใจ เอาใจใส่ต่องาน มีความรับผิดชอบต่องานสอน
ของตนเอง ไม่ปล่อยปละละเลยหรือท างานพอให้ผ่านไปเท่านั้น 

วิมงัสา ครูพลศึกษาควรจะเป็นผูท่ี้รู้จกัใช้วิจารณญาณและปัญญาในการคิดหาเหตุผล รู้จัก
คน้หาวิธีท างานให้ส าเร็จรวดเร็ว เช่น รู้จักวางโครงการและหาวิธีด าเนินการตามโครงการนั้นให้
ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

3. สงัคหวตัถุส่ี คือธรรมะอนัเป็นเคร่ืองยดึเหน่ียวจิตใจผูอ่ื้น ไดแ้ก  ่
ทาน การให้  คือครูพลศึกษาควรจะเป็นผูท่ี้ถ่ายทอดความรู้ความคิดให้แกศิ่ษยด์้วยความเต็ม

ใจ นอกจากครูจะเป็นผูใ้ห้ความรู้ความคิดในทางวิชาการแลว้ ครูพลศึกษาควรจะเป็นผูใ้ห้ความรู้ ให้
ก  าลงัใจ ให้ความรักความเมตตา ให้เป็นส่ิงของ เช่น เอกสารหรือส่ิงของต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์
แกผู่เ้รียน ในบางกรณีอาจมีนกัเรียนท่ีมีความยากไร้อยู่ในชั้นเรียน ขาดอุปกรณ์การเรียน ครูอาจจะ
จดัหาให้ดว้ยความเต็มใจ 

ปิยวาจา ครูพลศึกษาควรจะเป็นผูท่ี้เจรจาด้วยถอ้ยค าท่ีไพเราะ ไม่ดุดัน แมใ้นขณะท่ีโกรธ
หรือไม่พอใจกค็วรจะใชค้วามอดทน ประหยดัถอ้ยค าและพูดจาให้เหมาะสม การให้ความช่วยเหลือ
หรือค าปรึกษาต่าง ๆ กค็วรจะใชค้ าพูดท่ีดีและเหมาะสม 

อตัถจริยา ครูพลศึกษาควรจะเป็นผูท่ี้มีความประพฤติหรือกระท าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก ่
นกัเรียน เช่น การให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ทั้งดา้นวิชาการและส่วนตวั 

สมามตัตตา ครูพลศึกษาควรจะเป็นกนัเองกบันักเรียน ไม่ถือตัวหรือวางตนเกนิไป จน
นกัเรียนไม่กลา้ถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็น 
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4. ขนัติและโสรัจจะ ไดแ้ก  ่
ขนัติ ครูพลศึกษาจะตอ้งมีความอดทน และอดกลั้น เพราะงานของครูพลศึกษานั้นเป็นงาน

ท่ีหนกัทั้งดา้นกายและใจ ครูจะตอ้งเตรียมการสอน เตรียมอุปกรณ์ สถานท่ี เตรียมชั้นเรียน และใน
การสอนนั้นบางทีอาจจะไม่ไดผ้ลดังท่ีคาดไว ้นักเรียนบางคนอาจไม่สนใจเรียน ชอบพาออกนอก
เร่ืองหรือกอ่ความร าคาญแกเ่พ่ือนนกัเรียนคนอ่ืน ๆ อาจจะท าให้ครูไม่พอใจ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีลว้น
แต่เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีครูจะตอ้งมีความอดทนและอดกลั้น เพ่ือท่ีจะพยายามสอนนักเรียนให้ได้รับผลดี
ท่ีสุด นอกจากน้ี ครูพลศึกษายงัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งติดต่อกบับุคคลหลายฝ่าย เช่น ผูบ้ริหาร เพ่ือน
ครูคนอ่ืนในโรงเรียน และผูป้กครองของนกัเรียน การติดต่อกบับุคคลหลาย ๆ ฝ่ายเช่นน้ีลว้นจ าเป็น
ท่ีจะตอ้งใชค้วามอดทนทั้งส้ิน 

โสรัจจะ ความสงบเสง่ียม ครูพลศึกษาควรจะเป็นผูท่ี้มีกริิยามารยาทเรียบร้อย มีความสุภาพ
อ่อนโยนเพ่ือเป็นตวัอยา่งท่ีดีแกน่กัเรียน 

ธรรมะทั้งสองประการน้ีจะช่วยให้ครูพลศึกษาเป็นผูท่ี้มีอธัยาศยัไมตรี มีดวงหน้าอ่ิมเอิบ
เบิกบานอยูเ่สมอ เป็นการส่งเสริมให้เป็นผูท่ี้มีบุคลิกภาพท่ีดี เป็นท่ีน่ายกยอ่งนบัถือแกบุ่คคลทัว่ไป 

5. ธรรมะในการวางตนเป็นกลาง  คือการรู้จกัวางตนดี ไม่เอนเอียงไปดว้ยอคติต่าง ๆ  
ไดแ้ก ่

ฉันทาคติ ครูพลศึกษาจะตอ้งไม่มีใจล าเอียงเพราะความรัก 
โทสาคติ ครูพลศึกษาจะตอ้งไม่มีจิตใจล าเอียงเพราะความโกรธ เกลียดชงั  
โมหาคติ ครูพลศึกษาจะตอ้งไม่ล าเอียงเพราะความเขลา  
ภยาคติ ครูพลศึกษาจะตอ้งไม่ล าเอียงเพราะความกลวั  

6. คารวะ คือความเคารพ เป็นคุณธรรมส าหรับผูท่ี้อยูร่่วมกนั ครูพลศึกษาจะตอ้งเป็นผูท่ี้มี 
ความเคารพต่อความคิดเห็นของนกัเรียน ใจกวา้งยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน และพยายามอยู่
เสมอท่ีจะเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดแ้สดงความคิดเห็นให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้
 

7. สปัปุริสธรรม คือ ธรรมะอนัเป็นอาภรณ์ของสตับุรุษ มี 7 ประการ คือ 
ธมัมญัญุตา ความเป็นผูรู้้จกัเหตุ 
อตัถญัญุตา ความเป็นผูรู้้จักผล 
อตัตญัญุตา ความเป็นผูรู้้จกัตน 
มตัตญัญุตา ความเป็นผูรู้้จกัประมาณ 
กาลญัญุตา ความเป็นผูรู้้จักกาล 
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ปริสญัญุตา ความเป็นผูรู้้จักประชุมชน 
ปุคคลปโรปรัญญุตา ความเป็นผูรู้้จกับุคคล 

หน้าที่และความรับผดิชอบของผู้ตดัสิน  
ภิรมย ์อัน๋ประเสริฐ และ ชลชั ภิรมย ์(2539) ไดก้ล่าวไวว้่าผูต้ ัดสินจะต้องได้รับการแต่งตั้ ง

ให้ลงปฏิบัติหน้าท่ีตัดสินในการแข่งขันแต่ละคร้ัง เขามีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีกติกา
ก  าหนด เร่ิมตั้งแต่ไดเ้ขา้ไปในสนามเล่นผูต้ดัสินมีอ านาจสั่งลงโทษ จะครอบคลุมถึงการกระท าผิด 
หรือสัง่ให้หยดุการเล่นชัว่ขณะหน่ึง หรือเม่ือลูกบอลได้ออกจากการเล่น การตัดสินใจของผูต้ัดสิน
ตามความจริงนั้น จะตอ้งค านึงถึงการเล่นคร้ังสุดทา้ย และจะดูผลของการเล่น ผูต้ ัดสินมีหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบดงัน้ี 

1. ปฏิบติัไปตามกติกา 
2. อาจระงับการลงโทษผูเ้ล่นท่ีกระท าผิด  ในเม่ือผูต้ัดสินเห็นว่าผูเ้ล่นฝ่ายตรงกนัข้ามได้

ประโยชน์ในการเล่น (Advantage) 
3. ตอ้งบนัทึกผลการแข่งขนั รักษาเวลา และให้เล่นตามเวลาท่ีตกลงกนั และต่อเวลาท่ีต้อง

เสียไป เพราะอุบติัเหตุหรือเหตุการณ์อ่ืน ๆ 
4. มีอ านาจตามดุลยพินิจท่ีจะสั่งให้หยุดการเล่น เม่ือมีการละเมิดกติกาและสั่งให้หยุด

ชัว่ขณะหรือสัง่ให้การแข่งขันต้องส้ินสุดเม่ือใดกต็าม ตามเหตุผลท่ีส าคัญ ๆ เช่น มีผูช้มเข้าไปใน
สนามหรือสาเหตุอ่ืน ๆ ซ่ึงผูต้ดัสินไดพิ้จารณาเห็นว่า จ าเป็นต้องหยุดการแข่งขันในกรณีท่ีผูต้ัดสิน
จะต้องรายงานให้คณะกรรมการจัดการแข่งขันทราบภายในเวลาท่ีก  าหนด  และต้องเป็นไปตาม
ระเบียบการแข่งขันท่ีก  าหนดข้ึนโดยสมาคมฟุตบอลแห่งชาติ การรายงานน้ีจะส่งโดยไปรษณีย์
ธรรมดากไ็ด ้

5. จากเวลาท่ีผูต้ดัสินเขา้ไปในสนาม การคาดโทษ (Caution) ผูเ้ล่นคนใดกต็ามท่ีกระท าผิด 
ไม่ท าตามค าสัง่หรือมีความประพฤติไม่สุภาพ และการกระท าผิดซ ้ าซากสั่งพกัไม่ให้เข้าเล่นในคร้ัง
ต่อไป ในกรณีน้ีผูต้ดัสินจะตอ้งส่งช่ือผูก้ระท าความผิดต่อคณะกรรมการจัดการแข่งขันภายในเวลา
ท่ีก  าหนดและให้สอดคลอ้งตามเง่ือนไขโดยสมาคมแห่งชาติ ภายใตร้ะเบียบการแข่งขนั รายงานน้ีจะ
ส่งโดยไปรษณียธ์รรมดากไ็ด ้

6. ไม่อนุญาตให้บุคคลอ่ืน นอกจากผูเ้ล่นและผูช่้วยผูต้ัดสินเข้าไปในสนามเล่นกอ่นท่ีจะ
ไดร้ับอนุญาต 

7. หยุดการเล่น ถา้เห็นว่าผูเ้ล่นได้รับการบาดเจ็บจริง ๆ  เพ่ือเคล่ือนผูบ้าดเจ็บออกนอก
สนามและเร่ิมเล่นต่อไปทนัที ถา้ผูเ้ล่นบาดเจ็บเล็กน้อย การเล่นจะต้องไม่หยุดจนกว่าลูกบอลจะไม่
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อยูใ่นการเล่น ผูเ้ล่นจะไปท่ีเสน้ขา้งหรือเส้นประตู  เพ่ือได้รับการดูแลใด ๆ กต็าม จะต้องไม่ท าการ
รักษากนัในสนาม 

8. ให้ผูเ้ล่นออกจากการแข่งขัน (Send-Off) ส าหรับผูเ้ล่นท่ีเห็นว่าได้เล่นรุนแรง  (Violent 
Conduct) เจตนากระท าผิด (Serious Foul Play) หรือกระท าผิดซ ้ าซาก (The Use of Foul) หรือการ
ใชว้าจาไม่สุภาพ (Abusive Language) 

9. ให้สญัญาณส าหรับการเร่ิมเล่นใหม่ทุกคร้ัง ภายหลงัท่ีการเร่ิมเล่นไดห้ยดุลง 
10. พิจารณาเลือกลูกบอลท่ีจดัหาไวใ้ชส้ าหรับการแข่งขนัให้เป็นไปตามกติกา ขอ้ 2 

เรืองเดช  เชิดพุทธ (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงอ านาจหน้าท่ีของผูต้ัดสินว่า  ผูต้ ัดสินมีความ
รับผิดชอบ และมีอ านาจในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกติกาการแข่งขนั ลงโทษผูก้ระท าผิดแมว้่าความผิด
นั้นจะเกดิในขณะพักการเล่นชั่วคราว  หรือขณะท่ีลูกอยู่นอกการเล่นค าตัดสินของผูต้ัดสินใน
ขอ้เท็จจริงเก ีย่วกบัการเล่นให้ถือเป็นเด็ดขาดเพียงเท่าท่ีเก ีย่วกบัผลของการแข่งขันเท่านั้น ผูต้ ัดสิน
ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

1. ปฏิบติัตามกติกา 
2. อาจระงบัการลงโทษไดใ้นกรณีท่ีเห็นว่าการลงโทษนั้น อาจจะเป็นการให้ประโยชน์แก ่

ฝ่ายท่ีกระท าผิด 
3. บนัทึกการเล่นและท าหนา้ท่ีเป็นผูร้ักษาเวลา เพ่ือให้ไดเ้ล่นกนัเต็มตามเวลาท่ีก  าหนดหรือ

เวลาท่ีไดต้กลงกนัไว ้ชดเชยเวลาท่ีเสียไปโดยอุบติัเหตุหรือเน่ืองดว้ยเหตุอ่ืน ๆ 
4. สัง่หยุดการเล่นชั่วคราวเม่ือมีการละเมิดกติกาและสั่งพกัหรืองดการแข่งขันเม่ือดินฟ้า

อากาศไม่อ านวยผูดู้เขา้มากดีขวาง หรือเหตุอ่ืนท่ีเห็นว่าจ าเป็นแลว้ให้รายงานเหตุการณ์ต่อสมาคม
หรือองค์กรท่ีจดัการแข่งขนั 

5. ตดัสินใจคาดโทษผูเ้ล่นท่ีมีมารยาทไม่ดีตั้งแต่ไดเ้ขา้มาในสนาม 
6. ไม่ให้ผูอ่ื้นใดนอกจากผูช่้วยผูต้ดัสินและผูเ้ล่นเขา้มาในสนามโดยไม่ไดข้ออนุญาต 
7. สั่งหยุดการเล่นเม่ือเห็นว่าผูเ้ล่นบาดเจ็บสาหัส แลว้น าคนเจ็บออกนอกเขตสนามโดย

ด่วนแลว้เร่ิมเล่นต่อไปทนัที 
8. ให้ผูเ้ล่นออกจากการแข่งขนัเม่ือพิจารณาเห็นว่าผูเ้ล่นนั้นมีมารยาทไม่ดีหรือเล่นผิดกติกา

ร้ายแรง หรือละเมิดกติกาเสมอ ๆ หรือให้วาจาหยาบคาย 
9. ให้สญัญาณส าหรับการตั้งตน้เร่ิมเล่นใหม่ทุกคราวภายหลงัท่ีการเล่นหยดุลง 
10. พิจารณาว่าลูกบอลท่ีจดัไวใ้ชใ้นการแข่งขนัเป็นไปตามกติกาหรือไม่ 
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หน้าที่และความรับผดิชอบของผู้ช่วยผู้ตดัสิน 

กรมพลศึกษา (2536) ได้กล่าวถึงหน้าท่ีของผูช่้วยผูต้ัดสินว่า  ผูช่้วยผูต้ัดสินทั้ งสองคนจะ
ไดรั้บการแต่งตั้งให้ปฏิบติัหนา้ท่ี (ท าตามค าสัง่ของผูต้ดัสิน) โดยปฏิบติัหนา้ท่ีดงัน้ี 

1. เม่ือลูกบอลออกจากการเล่น 
2. ฝ่ายใดมีสิทธ์ิท่ีจะไดเ้ตะมุม เตะจากประตูหรือไดทุ่้ม 
3. เม่ือมีการเปล่ียนตัวผูช่้วยผูต้ัดสินทั้ งสองจะต้องเป็นผูช่้วยของผูต้ัดสิน เพ่ือท่ีจะให้การ

แข่งขันเป็นไปตามกติกาของการแข่งขัน  ในกรณีท่ีผูช่้วยผูต้ัดสินกา้วกา่ยหน้าท่ีของผูต้ัดสินมาก
เกนิไป หรือความประพฤติไม่เหมาะสม ผูต้ดัสินจะปลดผูช่้วยผูต้ดัสิน และหาผูช่้วยผูต้ัดสินมาแทน
ใหม่ (ผูต้ ัดสินจะต้องรายงานเหตุการณ์และเร่ืองราวน้ีไปยงัคณะกรรมการ ผูช่้วยผูต้ัดสินควรใช้
อุปกรณ์ เช่น ธงของสนามท่ีจดัการแข่งขนั) 

เรืองเดช เชิดพุทธ (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงผูช่้วยผูต้ัดสินว่า  ผูช่้วยผูต้ัดสินควบคุมการเล่นให้
เป็นไปตามกติกาเท่านั้น ไม่มีอ านาจหน้าท่ีช้ีขาดใด ๆ ทั้ งส้ินและหน้าท่ีท่ีผูช่้วยผูต้ัดสินได้รับ
มอบหมาย มีดงัน้ี 

1. ให้สญัญาณ เม่ือลูกบอลไดอ้อกจากสนามทั้งลูกแลว้ 
2. ให้สญัญาณว่าฝ่ายใดมีสิทธ์ิท่ีจะไดเ้ตะมุม เตะจากประตู หรือทุ่มลูก 
3. ให้สญัญาณเม่ือเกดิการล ้าหนา้ 
4. ให้สญัญาณการเปล่ียนตวัผูเ้ล่น 
5. ช่วยควบคุมดูแลการวางลูกบอลเตะจากเขตประตู และเขตโทษ 
6. ให้ค าปรึกษาแกผู่ต้ดัสินในกรณีท่ีมีปัญหา 

วฒันา พรมสาขา ณ สกลนคร (2525) ไดก้ล่าวถึงหนา้ท่ีของผูช่้วยผูต้ดัสินว่า 
1. ให้สญัญาณเม่ือลูกบอลไดอ้อกนอกสนามทั้งลูกแลว้ 
2. ให้สญัญาณบอกผูต้ดัสินว่าฝ่ายไหนไดทุ่้ม ไดเ้ตะมุม ไดเ้ตะจากประตู 
3. บอกผูต้ดัสินถึงกรณีท่ีผูเ้ล่นท่ีเล่นหยาบรุนแรง หรือมีมารยาทไม่ดีต่าง ๆ 
4. ให้ขอ้คิดเห็นในกรณีท่ีผูต้ดัสินขอความเห็นดว้ย 
5. ให้สญัญาณเม่ือมีการเปล่ียนตวั 

ประโยค สุทธิสง่า (2538) ไดก้ล่าวถึงหนา้ท่ีของผูช่้วยผูต้ดัสินว่า 
1. แจง้ว่าเม่ือไรลูกออก 
2. แจง้ว่าฝ่ายใดได ้
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2.1 เตะจากมุม 
2.2 เตะจากประตู 
2.3 ทุ่มลูก 

3. ช่วยเหลือผูต้ดัสินในการควบคุมการเล่นให้เป็นไปตามกติกา 
3.1 แจง้ให้ผูต้ดัสินทราบถึงการเล่นรุนแรง หรือมีมารยาทไม่สุภาพ 
3.2 แจง้การล ้าหนา้ 
3.3 แจง้การกระท าผิดกติกาท่ีอยูใ่กล ้ๆ ตน 
3.4 แจง้การทุ่มท่ีไม่ถูกกติกา (โดยดูจากส่วนล่างของล าตวัผูทุ่้ม) 
3.5 แจง้การวางลูกตั้งเตะจากประตูท่ีไม่ตรงจุด 
3.6 แจง้ผูเ้ล่นฝ่ายรุกเอามือปัดลูกเขา้ประตู 
3.7 แจง้ผูต้ดัสินว่าลูกเขา้ประตู (โดยการวิ่งข้ึนมาสู่เสน้แบ่งแดนทนัที) 
3.8 แจง้ผูต้ดัสินว่าผูเ้ล่นส ารองขอท าการเปล่ียนตวั 
3.9 แจง้ผูต้ดัสินว่าหมดเวลาการแข่งขนั 
3.10 แจง้ผูต้ดัสินว่าผูร้ักษาประตูท าแฮนด์บอล 

4. ให้ความคิดเห็นต่าง ๆ ในปัญหาผูต้ดัสินจะหารือ 
5. ผูช่้วยผูต้ัดสินคนท่ี 1 และคนท่ี 2 นับผูเ้ล่นของแต่ละฝ่ายจะต้องมี 11 คน เป็นผูร้ักษา

ประตู 1 คน 

หน้าที่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้ตดัสินคนที่ 4 

กรมพลศึกษา (2536) ได้กล่าวถึงหน้าท่ีของกรรมการผูต้ัดสินคนท่ี  4 ว่า การช่วยเหลือใน
การควบคุมการแข่งขันอยู่ภายนอกสนามเพ่ือท าให้การแข่งขันด าเนินการได้ด้วยมีประสิทธิภาพ 
กรรมการผูต้ดัสินคนท่ี 4 จึงมีหนา้ท่ีดงัน้ีคือ 

1. ช่วยเหลือผูต้ดัสินตามท่ีผูต้ดัสินมอบหมายให้ เช่น 
1.1 จบัเวลาการแข่งขนั 
1.2 บนัทึกใบเหลือง – แดง 
1.3 บนัทึกหมายเลขเส้ือผูท่ี้กระท าผิด 
1.4 บนัทึกหมายเลขเส้ือผูท่ี้ถูกกระท าผิด 
1.5 บนัทึกนาท่ีท่ีเกดิเหตุ 
1.6 บนัทึกผูท้ าประตู และนาทีท่ีท าประตู 

2. ตรวจสอบผูเ้ล่นส ารองท่ีจะท าการเปล่ียนตวั 
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3. น าผูเ้ล่นส ารองท่ีจะท าการเปล่ียนตวัไปรอท่ีเสน้ขา้งตรงเสน้แบ่งแดนกลาง 

วิวิธ ธิโสภา (2539) ไดก้ล่าวถึงหน้าท่ีของกรรมการผูต้ัดสินคนท่ี  4 ว่ามีจ านวน 1 คนคอย
ช่วยดูแลเกมการแข่งขนัท่ีนอกเหนือจากหน้าท่ีของผูต้ัดสิน  และผูช่้วยผูต้ัดสินทั้ งภายในและนอก
สนามแข่งขนั ดงัน้ี 

1. การเปล่ียนตวัผูเ้ล่น 
2. ควบคุมดูแลเจา้หนา้ท่ีและผูเ้ล่นส ารองท่ีอยูข่า้งสนามแข่งขนั 
3. จดบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกดิข้ึนในสนามแข่งขนั 
4. ประสานและร่วมมือกบักรรมการผูต้ดัสิน และผูช่้วยผูต้ดัสินอยา่งใกลชิ้ดจนเสร็จส้ินการ

แข่งขนั 

เรืองเดช เชิดพุทธ (ม.ป.ป.) ได้กล่าวถึงอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผูต้ัดสินคนท่ี  4 ว่ามี
หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. ควบคุมการเปล่ียนตวัให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย 
2. เม่ือผูต้ดัสินหรือผูช่้วยตดัสินในสนามเกดิอุบัติเหตุ  ต้องเข้าท าหน้าท่ีแทนได้ ตามล าดับ 

คือ เป็นผูช่้วยผูต้ดัสินคนท่ี 2 
3. ตรวจอุปกรณ์การแต่งกายของผูเ้ล่นให้เป็นไปตามกติกาขอ้ท่ี 4 
4. จดบนัทึกการคาดโทษหรือการไล่ออกของผูเ้ล่น  โดยจดเวลาท่ีคาดโทษและหมายเลข

ของผูเ้ล่นท่ีเก ีย่วขอ้ง 
5. ควบคุมการรักษาพยาบาลนกัฟุตบอลนอกสนามขณะท าการแข่งขนั 
6. จดบนัทึกรายละเอียดลงในใบบนัทึกของผูต้ดัสินคนท่ี 4 ตามความเป็นจริง 
7. ขณะปฏิบติัหนา้ท่ี ควรนัง่ในท่ีท่ีจดัให้โดยเฉพาะ ไม่นัง่ปะปนกบัคนอ่ืน 
8. ตอ้งมีลูกบอลและเกบ็ลูกบอลส ารองไว  ้1 – 2 ลูก 
9. เป็นผูจ้บัเวลา เพ่ือบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสนามหรือกรณีท่ีผูต้ดัสินต้องการหารือเร่ือง

ของเวลาการแข่งขนั 

ประโยค สุทธิสง่า (2537) ไดก้ล่าวถึงหนา้ท่ีของกรรมการผูต้ดัสินคนท่ี 4 ไวด้งัน้ี 
1. โดยทัว่ ๆ ไปแลว้กรรมการผูต้ดัสินคนท่ี 4 จะควบคุมการเปล่ียนตัวให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 
2. จะตอ้งแต่งชุดผูต้ดัสินอาจจะสวมชุดวอร์ม หรือเส้ือกนัฝนทบัชุดผูต้ดัสินกไ็ด ้
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3. เม่ือผู ้ตัดสินหรือผูช่้วยผูต้ัดสินในสนามเกดิอุบัติ เหตุข้ึนกจ็ะต้องท าหน้าท่ีแทนได้
ตามล าดบั 

4. การเปล่ียนตวัผูเ้ล่นส ารองปฏิบติัดงัน้ี 
4.1 ตรวจดูใบเปล่ียนตัวของผู้เล่นว่าเป็นการกรอกข้อความอย่างถูกต้องโดย

ผูจ้ดัการทีม 
4.2 จะไม่ยอมให้ใครเขา้ไปในสนามแมแ้ต่ผูเ้ล่นส ารองท่ีไม่มีช่ือใน 5 คนนั้นดว้ย 
4.3 ตรวจอุปกรณ์ของผูเ้ล่นให้เป็นไปตามกติกาขอ้ 4 
4.4 เม่ือตรวจเป็นท่ีพอใจแลว้กใ็ห้เขา้ไปแทนได้ 

4.4.1 พาผูเ้ล่นส ารองไปขา้งสนาม 
4.4.2 ชูหมายเลขผูท่ี้จะออก 
4.4.3 คอยจนกว่าคนท่ีจะถูกเปล่ียนออกมาเสียกอ่นโดยออกด้านใดของ

สนามกไ็ด ้
4.4.4 เม่ือไดร้ับอนุญาตให้เขา้ไปไดจึ้งเขา้ไป 
4.4.5 จะเขา้ไดเ้ม่ือลูกอยู่นอกการเล่น 
4.4.6 จะเขา้ไดเ้ฉพาะตรงเส้นแบ่งแดนเท่านั้น 

4.5 จดบนัทึกหมายเลข เวลาท่ีเปล่ียนตวัไว  ้
5. การวอร์มอพั (Warming up) หรือการอบอุ่นร่างกาย ผูเ้ล่นท่ีจะเข้าไปเปล่ียนตามปกตินั้น

จะตอ้งวอร์มอพั และผูเ้ล่นส ารองท่ีตอ้งเปล่ียนมกัจะวิ่งไปมาข้าง ๆ เส้นข้าง กรรมการผูต้ัดสินคนท่ี 
4 ตอ้งเขา้มาเก ีย่วขอ้งกบัการวอร์มอพัน้ี โดยบอกให้สวมชุดวอร์ม หรืออ่ืน ๆ ท่ีมีสีแตกต่างจากผูเ้ล่น
ทั้งสองทีมท่ีก  าลงัเล่นอยูใ่นสนาม 

6. จดบนัทึกการคาดโทษหรือการไล่ออกของผูต้ดัสินไว  ้จดเวลาท่ีคาดโทษหมายเลขของผู้
เล่นท่ีเก ีย่วขอ้ง ผูต้ดัสินเพียงแต่จดหมายเลขและเหตุการณ์ท่ีเกดิข้ึนทั้ งผูเ้ล่นท่ีกระท าผิดและผูเ้ล่นท่ี
เก ีย่วขอ้งดว้ย 

7. ถา้มีเหตุการณ์ใด ๆ เกดิข้ึนกรรมการผูต้ดัสินคนท่ี 4 จะเขา้ไปแทนผูต้ัดสินและท าหน้าท่ี
ตดัสินแทน 

8. ถา้หากมีผูเ้ล่นบาดเจ็บในสนามเกดิข้ึนและแจง้ความประสงค์ว่าตอ้งการหมอ ถา้ผูต้ัดสิน
อนุญาตให้เขา้ไปได ้กรรมการผูต้ดัสินคนท่ี 4 จะตอ้งดูว่าให้เขา้ไปไดเ้พียง 2 คนเท่านั้น และไม่ห้าม
เคร่ืองด่ืมหรือน ้ าแข็งเขา้ไป 
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วฒันา พรหมสาขา ณ สกลนคร (2525) ได้กล่าวถึงหน้าท่ีกรรมการผูต้ัดสินคนท่ี  4 ว่ามี
หนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. โดยทัว่ ๆ ไปแลว้กรรมการตัดสินคนท่ี 4 จะควบคุมการเปล่ียนตัวให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

2. จะตอ้งแต่งชุดผูต้ดัสินอาจจะสวมชุดวอร์ม หรือเส้ือกนัฝนทบั ชุดผูต้ดัสินกไ็ด ้
3. เม่ือผูต้ดัสินในสนามเกดิอุบติัเหตุข้ึนกจ็ะตอ้งเขา้ท าหนา้ท่ีแทนได ้คือเข้าท าหน้าท่ีแทนผู้

ตดัสิน 
4. การเปล่ียนตวัผูเ้ล่นส ารองปฏิบติัดงัน้ี 

4.1 ตรวจดูใบเปล่ียนตัวผูเ้ล่นว่าเป็นการกรอกข้อความอย่างถูกต้อง  โดยผูจ้ัดการ
ทีมเองมีลายเซ็นเรียบร้อย 

4.2 จะไม่ยอมให้ใครเขา้ไปในสนามแมแ้ต่ผูเ้ล่นส ารองท่ีไม่มีช่ือใน 5 คนนั้น 
4.3 ตรวจอุปกรณ์ของผูเ้ล่นให้เป็นไปตามกติกาขอ้ 4 
4.4 เม่ือตรวจเป็นท่ีพอใจแลว้กใ็ห้ปฏิบติัดงัน้ี 

4.4.1 พาผูเ้ล่นส ารองไปขา้สนามเม่ือลูกอยูน่อกการเล่นแลว้ จบัตวัไว ้
4.4.2 ชูหมายเลขผูท่ี้จะถูกเปล่ียนตวัออกไปให้ผูต้ดัสินทราบ  
4.4.3 คอยจนกว่าคนท่ีจะถูกเปล่ียนออกมาพน้เส้นข้างเสียกอ่น  ด้านใด

ของสนามกไ็ด ้
4.4.4 เม่ือไดร้ับอนุญาตให้เขา้ไปไดจึ้งบอกให้เขา้ไป 
4.4.5 จะเขา้ไดเ้ม่ือลูกอยู่นอกการเล่น และเขา้ตรงเสน้แบ่งแดนเท่านั้น 
4.4.6 ผูเ้ล่นท่ีจะออกจากสนามจะตอ้งออกทางดา้นใดของสนามกไ็ด้ 
4.4.7 จดบนัทึกหมายเลขเวลาท่ีเปล่ียนตวัไว  ้

การกฬีาแห่งประเทศไทย (2539) ได้ให้ค าแนะน าเก ีย่วกบัความสัมพนัธ์ระหว่างผูต้ัดสิน 
ผูช่้วยผูต้ดัสินและกรรมการผูต้ดัสินคนท่ี 4 กอ่นการแข่งขันว่าต้องแนะน าและตกลงระหว่าง  4 คน
ในข้อส าคัญต่าง ๆ ในการตัดสินเป็นการท างานเป็นทีมท่ีดีเบ้ืองต้น กอ่นการแข่งขันท่ีได้มีการ
แนะน าตกลงกนั จะเป็นส่ิงท่ีดีในเร่ืองของความสัมพนัธ์กนั ผูต้ ัดสินกจ็ะได้มีความมัน่ใจ และมี
ความส านึกร่วมกนัระหว่างท าหน้าท่ีอย่างมีอ านาจเหนือการให้ค าแนะน า  ให้ผูช่้วยผูต้ัดสินและ
กรรมการผูต้ดัสินคนท่ี 4 ได้แสดงความคิดเห็นและตกลงกอ่นปฏิบัติหน้าท่ี  อาจจะช่วยเหลือถา้ผู ้
ตดัสินตอ้งการให้ช่วยเพ่ือความสมัพนัธ์อนัดีนอกเหนือจากขอ้ตกลงจากรายการข้างล่างน้ีและพ้ืนท่ี
ท่ีน่าจะท าการตกลงกนักอ่น คือ 
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1. ล ้ าหน้า (Off Side) เม่ือมีการลงโทษ ค าวินิจฉัยท่ีนอกเหนือโดยผูต้ัดสินให้สัญญาณท่ี
ยอมรับ 

2. การเตะลูกมุม (Corner Kick) ต าแหน่งของผูช่้วยผูต้ดัสิน ผูต้ดัสินตอ้งช้ีว่าจะมีการเตะมุม 
3. การเตะโทษ (Free Kick) ต าแหน่งของผูต้ดัสินและผูช่้วยผูต้ัดสินโดยเฉพาะการเตะจาก

นอกเขตโทษ 
4. การเตะโทษ ณ จุดโทษ (Penalty Kick) ต าแหน่งของผูต้ัดสินและผูช่้วยผูต้ัดสิน  อะไรท่ี

จะให้ผูช่้วยผูต้ดัสินช่วย 
5. การท าผิดในเขตโทษและนอกเขตโทษ อะไรท่ีจะช่วยให้เกดิความสมัพนัธ์ท่ีตอ้งการ 
6. ความผิดใกลก้บัผูช่้วยผูต้ดัสิน การแสดงสญัญาณปฏิเสธในกรณีของการไดเ้ปรียบ 
7. การเปล่ียนตวักบัการปฏิบติัและหนา้ท่ีของผูช่้วยผูต้ดัสินคนท่ี 1 และผูช่้วยผูต้ดัสินท่ี 2 
8. การเตือนและการไล่ออก กรรมการผูต้ัดสินคนท่ี 4 และผูช่้วยผูต้ัดสินคนท่ี 1 จะช่วย

อยา่งไร 
9. เม่ือท าประตูได ้ผูช่้วยผูต้ดัสินจะช่วยอยา่งไร 
10. ความผิดในสนามท่ีผูต้ัดสินไม่เห็นและอยู่ข้างหลงั  ผูช่้วยผูต้ัดสินจะปฏิบัติอย่างไรท่ี

จะแจง้ให้ผูต้ดัสินไดท้ราบ 
11. ความผิดในเขตโทษ จะให้ผูช่้วยผูต้ดัสินช่วยอยา่งไรกบัผูเ้ล่นฝ่ายป้องกนั 
12. การจบัเวลา 
13. การทุ่ม หนา้ท่ีของผูช่้วยผูต้ดัสินจะช่วยอยา่งไร 
14. การกา้วร้าวโดยผูเ้ล่นและผูดู้ ผูช่้วยผูต้ดัสินจะปฏิบติัอยา่งไรท่ีจะแจง้กบัผูต้ดัสินทราบ 
15. ผูร้ักษาประตูเล่นลูกดว้ยมือนอกเขต 
16. ผูเ้ล่นบาดเจ็บและปฐมพยาบาลกนับนเส้นขา้ง 
17. การตะโกนบอกท่ีเสน้ขา้ง ผูช่้วยผูต้ดัสินจะตอ้งแจง้ผูต้ดัสินไดท้ราบ 
18. ผูต้ดัสินบาดเจ็บ ผูช่้วยผูต้ดัสินจะปฏิบติัอยา่งไร และจะช่วยเหลือผูต้ดัสินอยา่งไร 

ทักษะเบือ้งต้นของการเป็นผู้ตดัสิน 

การกฬีาแห่งประเทศไทย (2539) ได้กล่าวว่าการศึกษา  หลกัการเบ้ืองต้นเป็นพ้ืนฐานท่ีจะ
ท าให้ง่ายและสะดวกในการวินิจฉัยช่วยในการตดัสินใจไดอ้ย่างรวดเร็วทันเกม  ผูต้ ัดสินลองส ารวจ
ตวัเองในหัวขอ้ต่าง ๆ ว่าส่ิงใดควรปรับปรุงและศึกษาเพ่ิมเติมจะช่วยให้การเป็นผูต้ดัสินไดดี้ยิง่ข้ึน 

1. ต าแหน่งการตดัสิน 
1.1 ไม่ควรยนือยูก่บัท่ีจุดใดจุดหน่ึงนาน ๆ 
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1.2 การอยูใ่กลเ้หตุการณ์จะท าให้มองเห็นไดช้ดั 
1.3 การเคล่ือนท่ีตอ้งมีความรวดเร็ว คล่องแคล่ว 

2. สญัญาณนกหวีดควรเป็น ดงัน้ี 
2.1 เป่าให้ดงั 
2.2 แน่นอน 
2.3 มีความหมาย 

3. การใช้เสียง 
3.1 ดงัชดัเจน 
3.2 เสียงน่าฟัง น่าเช่ือถือ 
3.3 เสียงเด็ดขาด 

4. การแจง้สญัญาณ 
4.1 สญัญาณถูกตอ้ง 
4.2 ชดัเจน 
4.3 แสดงท่าทีสวยงาม 

5. การพูด 
5.1 ควรพูดเท่าท่ีจ าเป็น 
5.2 ไม่ใชค้ าพูดท่ีท าให้ผูเ้ล่นเกดิอารมณ์ 

6. ความพร้อม 
6.1 ตอ้งต่ืนตวัตลอดเวลา 
6.2 ไม่แสดงอาการเหน็ดเหน่ือย ระหว่างตดัสิน 

7. การควบคุมการแข่งขนั 
7.1 อยา่หันหลงัให้การแข่งขนั ซ่ึงก  าลงัเดิน 
7.2 ตั้งใจดูการเล่นท่ีรวดเร็ว 
7.3 ไม่มองเฉพาะต าแหน่ง ควรมองให้ทัว่สนาม 

8. ลกัษณะท่าทางการเคล่ือนไหว  
8.1 แสดงลกัษณะท่าทางการเคล่ือนไหว 
8.2 ไม่ควรใชมื้อเทา้สะเอว หรือยนัเข่า 
8.3 แสดงให้เห็นถึงความแข็งแรง ว่องไว 

9. การร่วมมือกบัผูต้ดัสินดว้ยกนั 
9.1 ตอ้งมีความสมัพนัธ์กนั 
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9.2 ช่วยเหลือผูต้ดัสินดว้ยกนัเม่ือจ าเป็น 
10. ทางวินิจฉัย 

10.1 ให้โอกาสผูเ้ล่นแสดงฝีมือเต็มท่ีในเชิงกฬีา 
10.2 การเล่นแรงในเกมไม่ใช่การเล่นหยาบ 
10.3 อยา่ตดัสินแบบคาดการณ์ล่วงหนา้ 

11. การแสดงออกถึงความเด็ดขาด กลา้หาญ 
11.1 การตดัสินตอ้งไม่หว ัน่เกรงอิทธิพลใด ๆ ทั้งส้ิน 
11.2 ไม่ฝืนความรู้สึกตนเอง ไม่กลวัต่อการรุนแรง 
11.3 ไม่ควรปฏิบติัอยา่งลงัเลใจ 

12. การวางตวั 
12.1 วางตวัให้สมกบัเป็นผูต้ดัสิน ซ่ึงเป็นต าแหน่งอนัมีเกยีรติ 
12.2 สร้างลกัษณะท่าทางให้เป็นกนัเอง แต่เด็ดขาด 
12.3 การแสดงออกถึงความสุภาพเรียบร้อย ยอ่มเป็นท่ีนบัถือของคนทัว่ไป 

13. การแสดงออกถึงความสามารถ 
13.1 แสดงออกให้เห็นจากกริยาท่าทางและมารยาท 
13.2 การสร้างความเช่ือมัน่ 
13.3 สามารถควบคุมอารมณ์ให้เป็นปกติไม่ประหม่า 

ความร่วมมอืระหว่างผู้ตดัสินและผู้ช่วยผู้ตดัสิน 

ฟอง เกดิแกว้ (2521) ไดก้ล่าวถึงความร่วมมือระหว่างผูต้ัดสิน และผูช่้วยผูต้ัดสิน เก ีย่วกบั
ค าแนะน าถึงเร่ืองความร่วมมือระหว่างผูต้ดัสิน และผูช่้วยผูต้ัดสินในระหว่างแข่งขันถึงอย่างไรกดี็
อ านาจและหนา้ท่ีของผูต้ดัสิน และผูช่้วยผูต้ดัสินซ่ึงหมายถึงความร่วมมือเก ีย่วกบัการตกลงระหว่าง
ผูช่้วยผูต้ดัสินทั้งสองท่ีไดรั้บการแต่งตั้ งมาว่าใครจะมีหน้าท่ีอย่างใด แต่ทั้ งน้ีต้องอยู่ภายใต้อ านาจ
ของผูต้ดัสิน คือ 

1. แจง้ว่าเม่ือไรลูกออก 
2. แจง้ว่าฝ่ายใดมีสิทธ์ได ้

2.1 เตะจากมุม 
2.2 เตะจากประตู 
2.3 ทุ่มลูก 
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3. ช่วยเหลือผูต้ดัสินในการควบคุมการเล่นให้เป็นไปตามกติกา การช่วยเหลือท่ีอา้งถึงใน
ขอ้น้ีคือ 

3.1 ให้สญัญาณเม่ือลูกทั้งลูกไดอ้อกไปนอกสนาม 
3.2 แสดงว่าฝ่ายใดมีสิทธ์ิไดเ้ตะจากมุม ไดเ้ตะจากประตู หรือไดทุ่้มลูก 
3.3 แจง้ให้ผูต้ดัสินไดท้ราบถึงการเล่นรุนแรงหรือมารยาทไม่สุภาพ 
3.4 ให้ความคิดเห็นในปัญหาท่ีผูต้ดัสินจะไดห้ารือ 

การกฬีาแห่งประเทศไทย (2539) เม่ือการเล่นไดห้ยดุลง ผูช่้วยผูต้ดัสินต้องช่วยผูต้ัดสินโดย
ให้สญัญาณในลกัษณะดงักล่าวต่อไปน้ี คือ 

1. การล ้าหนา้ (Off-Side) 
ผูช่้วยผูต้ดัสินจะลดธงต ่าลงตามความยาวของแขนเหยยีดตรง และช้ีตัดเข้าไปในสนามเพ่ือ

บอกจุดท่ีจะท าการเตะในต าแหน่งต่างๆ ยกเวน้เพียงประการเดียวคือ เม่ือผูต้ัดสินได้อยู่ในต าแหน่ง
ท่ีจะตดัสินการล ้าหนา้ดว้ยตนเอง ในขณะการเล่นจากการเตะมุม เตะโทษ ณ จุดเตะโทษ หรือการ
เตะโทษใกลป้ระตู 

2. การทุ่ม (Throw – In) 
เม่ือลูกบอลอยูน่อกการเล่น โดยไดผ่้านเสน้ขา้งออกไปดา้นนอกของสนามแข่งขันในด้านท่ี

ผูช่้วยผูต้ดัสินอยู ่เขาจะช้ีทางของการทุ่ม และให้สัญญาณด้วย ถา้ในขณะท่ีทุ่มเท้าของผูทุ่้มอยู่ใน
ลกัษณะไม่ถูกตอ้ง 

3. การเตะจากมุม และการเตะจากประตู (Corner Kick and Goal Kick) 
เม่ือลูกบอลทั้งลูกไดอ้ยูน่อกการเล่น โดยผ่านเส้นประตูออกไป ผูช่้วยผูต้ัดสินจะช้ีว่าจะให้

เตะจากมุม หรือให้เตะจากประตู 
4. การท าประตู (Goal) 
เม่ือผูต้ัดสินแสดงให้เห็นว่า  การท าประตูคร้ังนั้นได้ประตูแลว้ ผูช่้วยผูต้ัดสินจะต้องหัน

กลบัไปยงัต าแหน่งของเขา วิ่งไปยงัเสน้แบ่งแดนโดยเร็ว 
5. การเปล่ียนตวั (Substitution) 
เม่ือมีการเปล่ียนตวั ผูช่้วยผูต้ดัสินท่ีอยูใ่กลต้ าแหน่งของการเปล่ียนตวัมากท่ีสุดจะเป็นผูแ้จ้ง

ให้ผูต้ดัสินทราบ โดยยกธงข้ึนและแสดงสญัญาณโดยผูช่้วยผูต้ัดสิน ถา้ในความรู้สึกผูช่้วยผูต้ัดสิน
เห็นว่า ผูต้ดัสินไม่เห็นการกระท าผิดเขาจะยกธงข้ึนสูง ถา้ผูต้ัดสินหยุดการเล่น ผูช่้วยผูต้ัดสินจะช้ี
ทิศทางของการเตะโทษ (โทษโดยตรงหรือโดยออ้ม) 
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เรืองเดช เชิดพุทธ (ม.ป.ป.) ไดก้ล่าวถึงความร่วมมือระหว่างผูต้ดัสินและผูช่้วยผูต้ัดสินว่า  ผู ้
ตดัสินควรจะบอกให้ผูช่้วยผูต้ดัสินทราบดงัน้ี 

1. ให้ถือเวลาตามนาฬิกาของผูต้ดัสิน 
2. ผูช่้วยผูต้ดัสินคนใดจะก  ากบัเสน้ดา้นใดในแต่ละคร่ึงเวลา 
3. มอบหนา้ท่ีของผูช่้วยผูต้ดัสินกอ่นเร่ิมการแข่งขนั เช่น ตรวจอุปกรณ์การแข่งขนั 
4. ผูช่้วยผูต้ดัสินคนใดเป็นผูช่้วยผูต้ดัสินอาวุโส ในเม่ือมีกรณีจ าเป็นเกดิข้ึนจะไดซ้กัถาม 
5. เม่ือมีการเตะมุมจากมุมจะให้ผูช่้วยผูต้ดัสินยนือยูใ่นต าแหน่งใด 
6. สัญญาณท่ีจะบอกว่า ผูต้ ัดสินได้เห็นการแจ้งเหตุของผูช่้วยผูต้ัดสินแล้ว  แต่เห็นว่า

เหตุการณ์นั้นให้ผ่านไปได ้
7. ผูต้ดัสินควรนดัแนะกนักบัผูช่้วยผูต้ดัสินในการดูลกัษณะการทุ่ม 
8. บอกถึงวิธีการท่ีผูต้ดัสินใชใ้นการควบคุมการเล่น เช่น วิ่งแบบทแยงมุมหรือแบบอ่ืน 

ระบบการจัดการผู้ตดัสินฟุตบอลในประเทศไทย 

ประโยค  (2542) ได้กล่าวว่า ปัจจุบัน สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย  ในพระบรม
ราชูปถมัภ ์มีสภากรรมการในการบริหาร โดยมีนายกสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย  ในพระบรม
ราชูปถมัภ์ เป็นประธาน และได้มีการบริหารแบ่งเป็นฝ่ายต่าง ๆ  ดังเช่น ฝ่ายตัดสินฟุตบอลจะ
ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการผูต้ดัสินของสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ 
แต่งตั้งโดยนายกสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์โดยมีวาระ  2 ปี และได้มี
ระเบียบวาระการด าเนินการของคณะกรรมการผูต้ดัสิน พ.ศ.2515 โดยมีวตัถุประสงค์ดงัต่อไปน้ี 

1. ส่งเสริมด าเนินการดา้นการตดัสินเป็นไปโดยเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมความสมัพนัธ์กบัสถาบนัท่ีเก ีย่วขอ้งกบักฬีาฟุตบอล 
3. ส่งเสริมให้ผูต้ดัสินมีความสามารถและมาตรฐานการตดัสิน 
4. ส่งเสริมความสามคัคีระหว่างผูต้ดัสิน 
5. เผยแพร่วิธีการเก ีย่วกบัการตดัสินและกติกาฟุตบอล 
6. เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นและวิธีการตดัสินและกติกาฟุตบอล 
7. ควบคุมดูแลผูต้ดัสินให้อยูใ่นระเบียบวินยัอนัดี 

นอกจากน้ี ประโยค (2542) ยงัได้กล่าวถึง การจัดอนัดับความสามารถของผูต้ัดสินของ
สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ ์มี 3 ระดบั ดงัต่อไปน้ี 
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1. เคร่ืองหมายเกยีรติคุณชั้น 1 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์จะ
พิจารณามอบให้แกผู่ต้ัดสินโดยการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อย  พร้อมทั้ งมีมารยาทอนัดีงาม
และเคยไดรั้บเคร่ืองหมายเกยีรติคุณชั้น 2 มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี โดยการปฏิบติัหนา้ท่ีติดต่อกนั 

2. เคร่ืองหมายเกยีรติคุณชั้น 2 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์จะ
พิจารณามอบให้แกผู่ต้ัดสินโดยการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อย  พร้อมทั้ งมีมารยาทอนัดีงาม
และเคยไดรั้บเคร่ืองหมายเกยีรติคุณชั้น 3 มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี 

3. เคร่ืองหมายเกยีรติคุณชั้น 3 สมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์จะ
พิจารณามอบให้แกผู่ต้ัดสินโดยการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเรียบร้อย  พร้อมทั้ งมีมารยาทอนัดีงาม
ความสามารถและความร่วมมือในกจิการของการตัดสินเป็นอย่างดี  ทั้ งน้ีโดยการเสนอของ
คณะกรรมการผูต้ดัสิน และมีการพิจารณาเป็นประจ าทุกปี 

ทวีทรัพย ์(2542) ไดก้ล่าวถึง การพฒันาบุคคลท่ีเป็นผูต้ดัสินหรือในการสอบเล่ือนชั้นของผู ้
ตัดสินสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ว่า จะต้องมีการว ัดและทดสอบ
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองกฎกติกา ซ่ึงสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ได้ใช้
ขอ้สอบวดัความรู้ (Knowledge test) ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือวดัเช่นเดียวกนักบัสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ
ไดใ้ชข้อ้สอบของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ (FIFA TEST) ส าหรับการวดัสมรรถภาพทางกายของผู้
ตดัสินฟุตบอลสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ  (Federation International De Football Association) ได้น า
แบบทดสอบสมรรถภาพทางกายของ  คูปเปอร์ (Cooper) ช่ึงเรียกว่า “ แบบทดสอบคูปเปอร์ “ 
(Cooper test) การปฏิบติัคือ วิ่ง 2,700 เมตร ภายในเวลา 12 นาที วิ่ง 200 เมตรภายในเวลา 32วินาที 
วิ่ง 50เมตร ภายในเวลา 7.5 วินาที มาใชท้ดสอบการเป็นผูต้ดัสินสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทยใน
พระบรมราชูปถมัภ ์และผูต้ดัสินของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ  ส่วนการวดัด้านบุคลิกภาพ ได้แก ่
การแต่งกาย ความคล่องแคล่ว ความกระตือรือร้น ความมัน่ใจ การตัดสินใจและการปฏิบัติในการ
เป็นผูต้ดัสินเป็นการวดัพฤติกรรมท่ีแสดงออกทั้ งภายในและภายนอก รวมทั้ งด้านเทคนิค กลวิธีใน
การด าเนินการตดัสินมีแนวปฏิบติั และขั้นตอนในการด าเนินการมากมาย กล่าวคือ ต าแหน่งการยืน
เม่ือลูกบอลอยูน่อกการเล่น ทิศทาง และการเคล่ือนท่ีของผูต้ัดสินในสถานการณ์ต่าง ๆ  ได้แก ่การ
ทุ่ม การเตะจากมุม การเตะจากประตู การเตะลูกโทษ และส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดในการตัดสินกคื็อ การ
วินิจฉัยและควบคุมเกมการแข่งขันให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามกฎ  กติกา บทลงโทษ ได้แก ่
การพิจารณาการละเมิดกติกา  การพิจารณาบทลงโทษ การควบคุมการแข่งขัน ซ่ึงในการวดัผล
รายการต่าง ๆ ในการพฒันาผูต้ัดสินหรือสอบเล่ือนชั้น ในการปฏิบัติหน้าท่ีตัดสินฟุตบอลในการ
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แข่งขันโดยเฉพาะด้านบุคลิกภาพและการปฏิบัติของผู้ตัดสินตลอดจนการเคล่ือนไหวต่าง ๆ  
ในขณะตดัสิน ตามหลกัของการวดัผลจะใชแ้บบประเมินเป็นเคร่ืองมือในการวดัส่ิงต่าง ๆ ดงักล่าว 

ในส่วนของกรมพลศึกษา ได้มีการก  าหนดระเบียบว่าด้วยการจัดการอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรการพลศึกษาและการกฬีา พ.ศ.2553 ไวด้งัน้ี (กรมพลศึกษา, 2553) 

คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการอบรมตามหลกัสูตรผูต้ดัสินกฬีาขั้นพ้ืนฐาน 
1. อาย ุ18 ปีบริบูรณ์ ข้ึนไป กอ่นเร่ิมการฝึกอบรม 
2. มีความสนใจในการเป็นผูต้ดัสินกฬีา 
3. มีร่างกายแข็งแรง สามารถท่ีจะฝึกภาคปฏิบติัและสาธิตให้นกักฬีาดูได้ 
4. ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า หรือมีคุณสมบติัพิเศษ 

ท่ีจะไดร้ับการพิจารณา แลว้แต่กรณี 
5. มีความยนิดีท่ีจะมีส่วนร่วมในการพฒันากฬีาของประเทศ 
คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการอบรมตามหลกัสูตรผูต้ดัสินกฬีาขั้นพ้ืนฐาน 
1. อาย ุ20 ปีบริบูรณ์ ข้ึนไป กอ่นเร่ิมการฝึกอบรม 
2. มีความสนใจในการเป็นผูต้ดัสินกฬีา 
3. มีร่างกายแข็งแรง ไม่มีโรคประจ าตวัท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเป็นผูต้ดัสินกฬีานั้น  
4. ส าเร็จการศึกษาไม่ต ่ากว่าระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า หรือมีคุณสมบติัพิเศษ 

ท่ีจะไดร้ับการพิจารณา แลว้แต่กรณี 
5. ผ่านการอบรมหลกัสูตรผูต้ดัสินกฬีา (ขั้นพ้ืนฐาน) ของกรมพลศึกษาหรือส านกังาน 

พฒันาการกฬีาและนันทนาการ หรือผ่านการอบรมจากหน่วยงานอ่ืนท่ีสมาคม หรือการกฬีาแห่ง
ประเทศไทยรับรอบ 

6. มีความยนิดีท่ีจะมีส่วนร่วมในการพฒันากฬีาของประเทศ 

ระบบการจัดการผู้ตดัสินฟุตบอลในต่างประเทศ 

สหพนัธ์ฟุตบอลออสเตรเลีย (Football Federation Australia, 2011) ได้กล่าวถึง การอบรม 
และขอ้ก  าหนดของการเป็นผูต้ดัสินของสหพนัธ์ฟุตบอลออสเตรเลีย ไวต้ามตารางท่ี 1 ดงัน้ี 
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ตารางที่ 1 การอบรม และขอ้ก  าหนดของการเป็นผูต้ดัสินสหพนัธ์ฟุตบอลออสเตรเลีย 

ระดับที่ได้รับการรับรอง รายละเอียดหลักสูตร ข้อก าหนดเบือ้งต้น 

ประกาศนียบัตรการอบรมกติกา
ฟุตบอล  
(Laws of the Game certificate) 
(ผูต้ดัสินระดบั 4 เดิม ส่วนท่ี 1) 
 

หลักสูตรด้านทฤษฏีการตัดสิน
กฬีาฟุตบอล จ านวน 8 ชั่วโมง 
ด าเนินการโดยสมาคมสาขา หรือ
ผ่านการอนุมัติออนไลน์โดย
สหพนัธ์ฟุตบอลออสเตรเลีย 

ไม่มี 

ผูต้ดัสินระดบั 4  
(Level 4 Junior Referee) 
(ผูต้ดัสินระดบั 4 เดิม ส่วนท่ี 2) 
 

หลักสูตรด้านทฤษฏีการตัดสิน
กฬีาฟุตบอล จ านวน 8 ชั่วโมง 
และหลกัสูตรการปฏิบัติและการ
แข่งขนัท่ีจดัท าโดยสมาคมสาขา 

อายุไม่ต ่ากว่า 13 ปี และ
ไดร้ับประกาศนียบัตรการ
อบรมกติกาฟุตบอลมาไม่
เกนิ 2 ปี 

ผูต้ดัสินระดบั 3  
(Level 3 Adult Referee) 
 

หลักสูตรด้านทฤษฏีการตัดสิน
กฬีาฟุตบอล จ านวน 8 ชั่วโมง 
และหลกัสูตรการปฏิบัติและการ
แข่งขนัท่ีจดัท าโดยสมาคมสาขา 

อายุไม่ต ่ากว่า 16 ปี และ
ได้รับการรับรอง เป็น ผู้
ตดัสินระดบั 4 

ผูต้ดัสินระดบั 2  
(Level 2 Senior Referee) 

หลักสูตรด้านทฤษฏีการตัดสิน
กฬีาฟุตบอล จ านวน 8 ชั่วโมง 
และหลกัสูตรการปฏิบัติและการ
แข่งขันท่ีจัดท าโดยสมาชิกของ
สหพนัธ์ฟุตบอลออสเตรเลีย 

อายุไม่ต ่ากว่า 18 ปี และ
ได้รับการรับรอง เป็น ผู้
ตดัสินระดบั 3 

ผูต้ดัสินระดบั 1  
(Level 1 Elite Referee) 

หลักสูตรด้านทฤษฏีการตัดสิน
กฬีาฟุตบอล จ านวน 8 ชั่วโมง 
และหลกัสูตรการปฏิบัติและการ
แข่งขันท่ีจัดท าโดยสมาชิกของ
สหพันธ์ ฟุตบอลออสเตร เลีย 
หรือสหพนัธ์ฯ 

อายุไม่ต ่ากว่า 18 ปี และ
ได้รับการรับรอง เป็น ผู้
ตดัสินระดบั 2 

ท่ีมา: (Football Federation Australia, 2011) 
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สมาคมฟุตบอลองักฤษ (The Football Association, 2009) ได้กล่าวถึง การคัดเลือกผูต้ัดสิน 
การฝึกอบรม การสอบ และการจัดระดับผูต้ัดสิน ไวใ้นข้อก  าหนดส าหรับการลงทะเบียนและการ
ควบคุมของผูต้ดัสินของสมาคมฟุตบอลองักฤษไวด้งัน้ี 

การคดัเลือกผูต้ดัสิน การฝึกอบรม และการสอบ 
1. สมาคมและสมาคมในเครือจะตอ้งรับผิดชอบในการคดัเลือก การฝึกอบรม และการสอบ

ผูต้ดัสิน 
2. ขอ้ก  าหนดและมาตรฐานส าหรับการฝึกอบรมผูต้ัดสินและการตรวจสอบจะต้องได้รับ

ความเห็นชอบจากสมาคม 
3. ค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรมผูต้ดัสินเบ้ืองตน้จะถูกก  าหนดโดยสมาคมส าหรับ: 

- การฝึกอบรมผูต้ดัสินขั้นพ้ืนฐาน 
- ฟุตซอล 
- สมอลไซด์ฟุตบอล 
- มินิฟุตบอล 
- ฟุตบอลคนพิการ 

4. ในการฝึกอบรมผูต้ดัสินขั้นพ้ืนฐาน ผูส้มคัรทั้ งหมดจะถูกตรวจสอบความเหมาะสมใน
การเป็นผูต้ัดสินเบ้ืองต้นจาก 3 โมดุล การสอบเบ้ืองต้นจะรวมถึงองค์ประกอบในการเขียนและ/
หรือแบบฟอร์มอ่ืน ๆ ท่ีก  าหนดโดยสมาคม 

5. รูปแบบอ่ืน ๆ ทั้ งหมดของการอบรมผูต้ัดสินขั้นพ้ืนฐานจะทดสอบในช่วงสุดท้ายของ
การอบรม 

6. อายขุั้นต ่าของผูท่ี้จะสมคัรในการตรวจสอบเบ้ืองตน้ส าหรับฝึกอบรมผูต้ัดสินผูต้ัดสินขั้น
พ้ืนฐานและอ่ืน ๆ ท่ีเก ีย่วกบัการตดัสินคือ 14 ปี 

7. ผูส้มคัรท่ีไม่ผ่านเกณฑท่ี์ก  าหนดในการตรวจสอบเบ้ืองตน้ท่ีก  าหนดโดยสมาคม สามารถ
สมคัรใหม่ไดเ้ม่ือถึงเวลาท่ีเหมาะสมกบัความต้องการของแต่ละคนตามท่ีก  าหนดโดยสมาคมและ
สมาคมในเครือ 

การจดัระดบัของผูต้ดัสิน 
1. สมาคมและสมาคมในเครือจะตอ้งจดัการจดัระดับผูต้ัดสินด้วยตนเอง โดยระยะเวลาใน

การจัดระดับจะเร่ิมตั้ งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายนในแต่ละปี หรือหลังจากวนัท่ีการตรวจสอบเบ้ืองต้น
ส้ินสุด ในวนัท่ี 31 พฤษภาคม ซ่ึงในวนัท่ี 1 มิถุนายนในแต่ละปี ผูต้ดัสินจะไดรั้บการจดัระดบัดงัน้ี: 
 ระดบันานาชาติ – ผูต้ดัสินของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ(FIFA List Referee) 

ผูต้ดัสินระดบั 1(Level 1 National List Referee) 
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ผูต้ดัสินระดบั 2 (Level 2 Panel List Referee) 
ผูต้ดัสินระดบั 3 (Level 3 Contributory League Referee) 
ผูต้ดัสินระดบั 4 (Level 4 Supply League Referee) 
ผูต้ดัสินระดบั 5 (Level 5 Senior County Referee)  
ผูต้ดัสินระดบั 6 (Level 6 County Referee)  
ผูต้ดัสินระดบั 7 (Level 7 Junior County Referee) อาย ุ16 ปีข้ึนไป  
ผูต้ดัสินระดบั 8 (Level 8 Youth Referee) อาย ุ14-15 ปี  
ผูต้ ัดสินระดับ 9 (Level 9 Trainee Referee) เป็นผูล้งทะเบียนเข้ารับการอบรมหลกัสูตรผู้

ตดัสินฟุตบอลเบ้ืองตน้กบัสมาคมฟุตบอลในทอ้งถ่ิน 
ผูต้ ัดสินระดับ 10 (Level 10 Non- Active or Referee Workforce) เป็นผูท่ี้ยงัไม่ได้

ลงทะเบียนเป็นผูต้ดัสินฟุตบอล เช่น ครู, โคช้ เป็นตน้ 

สหพนัธ์ฟุตบอลสหรัฐอเมริกา (U.S. Soccer Federation, 2010) ได้ก  าหนดระดับของผู้
ตดัสินและผูช่้วยผูต้ดัสินฟุตบอลในสหรัฐเมริกาโดยแบ่งเป็นระบบเกรดไวด้งัน้ี 
 เกรด 12 - ผูช่้วยผูต้ดัสินฟุตบอลของสหพนัธ์ฟุตบอลสหรัฐอเมริกา 

A. อายขุั้นต ่า: ไม่มี (สมาคมฟุตบอลประจ ารัฐอาจก  าหนดอายขุั้นต ่าได)้ 
B. ตราสญัลกัษณ์: ผูช่้วยผูต้ดัสินของสหพนัธ์ ฯ ของปีปัจจุบนั 
C. ระดบัอ านาจหนา้ท่ี: ผูช่้วยผูต้ดัสินในเกมระดบัเยาวชนและผูใ้หญ่ทุกเกม 
D. หมายเหตุ: ตอ้งมีอายขุั้นต ่า 17 ปี ส าหรับการปฏิบติัหนา้ท่ีในเกมระดบัผูใ้หญ่ 

 เกรด 9 - ผูต้ดัสินฟุตบอลนนัทนาการของสหพนัธ์ฟุตบอลสหรัฐอเมริกา 
A. อายขุั้นต ่า: ไม่มี  
B. ตราสญัลกัษณ์: ผูต้ดัสินฟุตบอลนนัทนาการของสหพนัธ์ ฯ ของปีปัจจุบนั 
C. ระดบัอ านาจหน้าท่ี: ผูต้ ัดสินหรือผูช่้วยผูต้ัดสินในเกมแบบนันทนาการในรุ่น

เยาวชนอายไุม่เกนิ 14 ปี 
เกรด 8 - ผูต้ดัสินฟุตบอลของสหพนัธ์ฟุตบอลสหรัฐอเมริกา 

A. อายขุั้นต ่า: ไม่มี  
B. ตราสญัลกัษณ์: ผูต้ดัสินฟุตบอลของสหพนัธ์ ฯ ของปีปัจจุบนั 
C. ระดบัอ านาจหนา้ท่ี: ผูต้ดัสินหรือผูช่้วยผูต้ดัสินในระดบัเยาวชนทั้งหมด 

เกรด 7 - ผูต้ดัสินฟุตบอลของสหพนัธ์ฟุตบอลสหรัฐอเมริกา 
A. อายขุั้นต ่า: 17 ปี 
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B. ตราสญัลกัษณ์: ผูต้ดัสินฟุตบอลของสหพนัธ์ ฯ ของปีปัจจุบนั 
C. ระดบัอ านาจหนา้ท่ี: ผูต้ดัสินในระดับเยาวชนและลีกผสมทั้ งหมด และผูช่้วยผู ้

ตดัสินในระดบัผูใ้หญ่ทั้งหมดท่ีต ่ากว่าดิวิชัน่สูงสุด 
เกรด 6 - ผูต้ดัสินฟุตบอลรัฐของสหพนัธ์ฟุตบอลสหรัฐอเมริกา 

A. อายขุั้นต ่า: 18 ปี 
B. ตราสญัลกัษณ์: ผูต้ดัสินฟุตบอลรัฐของสหพนัธ์ ฯ ของปีปัจจุบนั 
C. ระดบัอ านาจหนา้ท่ี: ผูต้ดัสินในระดับเยาวชนทั้ งหมดและเกมระดับสมคัรเล่น

ของผูใ้หญ่ในดิวิชัน่รอง และผูช่้วยผูต้ดัสินในเกมระดบัสูงสุดผูใ้หญ่ และถว้ยสมคัรเล่น 
เกรด 5 - ผูต้ดัสินฟุตบอลรัฐของสหพนัธ์ฟุตบอลสหรัฐอเมริกา 

A. อายขุั้นต ่า: 19 ปี 
B. ตราสญัลกัษณ์: ผูต้ดัสินฟุตบอลรัฐของสหพนัธ์ ฯ ของปีปัจจุบนั 
C. ระดบัอ านาจหนา้ท่ี: ผูต้ดัสินในระดับเยาวชนและผูใ้หญ่ทั้ งหมดรวมถึงดิวิชั่น

หน่ึง และผูช่้วยผูต้ดัสินในลีกอาชีพ และเกมฟุตบอลถว้ยระดบันานาชาติ 
เกรด 4 - ผูต้ดัสินฟุตบอลแห่งชาติของสหพนัธ์ฟุตบอลสหรัฐอเมริกา 

A. อายขุั้นต ่า: 23 ปี 
B. ตราสญัลกัษณ์: ผูต้ดัสินฟุตบอลแห่งชาติของสหพนัธ์ ฯ ของปีปัจจุบนั 
C. ระดับอ านาจหน้าท่ี: ผู ้ตัดสินในทุกเกม ยกเวน้แมตช์การแข่งขันอย่างเป็น

ทางการในระดบันานาชาติของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) และผูช่้วยผูต้ดัสินในแมตท์ระดับ
นานาชาติ  

เกรด 3 – ผูต้ดัสินฟุตบอลระดบัเช่ียวชาญของสหพนัธ์ฟุตบอลสหรัฐอเมริกา 
A. อายขุั้นต ่า: 23 ปี 
B. ตราสัญลกัษณ์: ผู ้ตัดสินระดับเช่ียวชาญ และผูต้ัดสินฟุตบอลแห่งชาติของ

สหพนัธ์ ฯ ของปีปัจจุบนั 
C. ระดับอ านาจหน้าท่ี: ผู ้ตัดสินในทุกเกม ยกเวน้แมตช์การแข่งขันอย่างเป็น

ทางการในระดบันานาชาติของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) 
D. ตอ้งเป็นพลเมืองหรืออยูอ่าศยัถาวรในสหรัฐอเมริกา 
E. ไดร้ับการเชิญจากสหพนัธ์ฟุตบอลสหรัฐอเมริกา 

เกรด 2 – ผูช่้วยผูต้ดัสินฟุตบอลนานาชาติของสหพนัธ์ฟุตบอลสหรัฐอเมริกา 
A. อายขุั้นต ่า: 23 ปี 
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B. ตราสญัลกัษณ์: ผูช่้วยผูต้ดัสินฟุตบอลสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) ของปี
ปัจจุบนั ในแมตช์ระดบันานาชาติ 

C. ระดบัอ านาจหนา้ท่ี: ผูช่้วยผูต้ดัสินในทุกเกม  
D. ตอ้งเป็นพลเมืองสหรัฐอเมริกา 
E. ไดร้ับการเสนอจากคณะกรรมการบริหารฟุตบอลสหรัฐอเมริกา และรับรองโดย

สหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) 
เกรด 1 – ผูต้ดัสินฟุตบอลนานาชาติของสหพนัธ์ฟุตบอลสหรัฐอเมริกา 

A. อายขุั้นต ่า: 25 ปี 
B. ตราสัญลกัษณ์ : ผูต้ ัดสินฟุตบอลสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) ของปี

ปัจจุบนั  
C. ระดบัอ านาจหนา้ท่ี: ผูต้ดัสินในทุกเกม  
D. ตอ้งเป็นพลเมืองสหรัฐอเมริกา 
E. ไดร้ับการเสนอจากคณะกรรมการบริหารฟุตบอลสหรัฐอเมริกา และรับรองโดย

สหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ (FIFA) 

ตอนที่ 2 วิชาชีพและมาตรฐานวิชาชีพ 

ความหมายของวิชาชีพ (Professional) 

 วิชาชีพมีท่ีมาจากค าว่า “วิชา” กบั “อาชีพ” เป็นวิชาชีพ “วิชาชีพ” ตรงกบัภาษาองักฤษว่า 
“Profession” หมายถึง งานท่ีปฏิญาณว่าจะอุทิศตัวในงานนั้น ๆ โดยได้รับการอบรมสั่งสอนเป็น
ระยะเวลานานอย่างมีระบบระเบียบและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ  (เทพประสิทธ์ิ กุลธวชัวิชัย , 
2554) 
 ค าว่า “วิชาชีพ” มีผูใ้ห้ความหมายไวต่้าง ๆ กนัดงัต่อน้ี  

การกฬีาแห่งประเทศไทย (2544) ให้ความหมายของ “Profession” ในค าศพัท์กฬีากอล์ฟว่า 
หมายถึง การเล่นกอล์ฟหรือการปฏิบัติตนเป็นมืออาชีพโดยใช้ความช านาญหรือเสียงหารายได้
รับจา้งเก ีย่วกบักฬีากอลฟ์ เป็นตน้ 

 ธีรศกัด์ิ อคัรบวร (2542) กล่าวว่า วิชาชีพเป็นอาชีพท่ีผูป้ระกอบการต้องมีความรู้ความ
ช านาญท่ีฝึกฝนมาโดยเฉพาะ ซ่ึงมีขอ้ก  าหนดคุณลกัษณะบางประการท่ีท าให้วิชาชีพต่างจากอาชีพ
ทัว่ไป 
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 คลงัปัญญาไทย (อา้งถึงใน เทพประสิทธ์ิ กุลธวชัวิชยั, 2554)ให้ความหมาย “วิชาชีพ” หรือ 
Profession หมายถึง งานท่ีตนได้ปฏิญาณว่าจะอุทิศตัวท าไปตลอดชีวิต เป็นงานท่ีต้องได้รับการ
อบรมสั่งสอนมานาน เป็นงานท่ีมีขนบธรรมเนียมและจรรยาของหมู่คณะโดยเฉพาะได้รับ
ค่าตอบแทนหรือค่าบริการ (Free) หรือค่ายกครู มิใช่ค่าจา้ง (wage) และกล่าวถึงลกัษณะส าคัญของ
การเป็นวิชาชีพ ไดแ้ก ่
 1. มีองค์ความรู้เฉพาะของตน ผูป้ระกอบวิชาชีพจะต้องเข้ารับการศึกษา ฝึกอบรมให้มี
ความรู้ในศาสตร์เฉพาะของวิชาชีพนั้น ๆ 
 2. มีความเป็นอิสระในการประกอบวิชาชีพ เป็นการประกอบวิชาชีพท่ีมีมาตรฐานการ
ปฏิบติัการเฉพาะส าหรับวิชาชีพนั้น ๆ โดยมีองค์ความรู้เป็นพ้ืนฐาน บุคคลอ่ืนไม่สามารถจะมาสั่ง
สอนให้ปฏิบติัอยา่งนั้นอยา่งน้ีได ้นอกจากน้ีการปกครองกนัเองภายในวิชาชีพเดียวกนัยงัเป็นอิสระ
จากการควบคุมของคนนอกวิชาชีพ เช่น ถา้สมาชิกคนใดกระท าผิด การพิจารณาจะเ ร่ิมจาก
คณะกรรมการขององค์กรวิชากอ่น 
 3. มีกฎหมายรองรับการประกอบวิชาชีพ หมายถึง จะต้องมีการข้ึนทะเบียนเพ่ือขออนุญาต
ประกอบวิชาชีพไดแ้กใ่บประกอบวิชาชีพ 
 4. มีจรรยาบรรณ ตราข้ึนเพ่ือผูป้ระกอบวิชาชีพด ารงตนหรือประพฤติตนอยู่ในความถูก
ตอ้งดีงามต่อผูร้ับบริการ ต่อเพ่ือนผูร่้วมวิชาชีพ ต่อตอนเอง และต่อสงัคม 
 5. มีส านึกท่ีจะให้บริการ เม่ือถูกเรียกร้องการบริการจะต้องเต็มใจท่ีจะให้บริการแกผู่ม้ารับ
บริการไดเ้สมอ บางคร้ังอาจจะตอ้งสละความสุขส่วนตวั มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตน 
 และอา้งถึง ศาสตราจารยป์รีดี เกษมทรัพย ์ปรมาจารย์ด้านกฎหมายท่านหน่ึงในสังคมไทย 
ไดใ้ห้อธิบายไวว้่า การเป็นวิชาชีพนั้นตอ้งประกอบดว้ยลกัษณะอยา่งนอ้ย 3 ลกัษณะดว้ยกนั ไดแ้ก ่ 
 1. เป็นอาชีพท่ีเป็นการงานท่ีอุทิศตนท าไปตลอดชีวิต 
 2. การงานท่ีท านั้นตอ้งไดรั้บการสัง่สอนอบรมเป็นวิชาชีพชั้นสูงในลกัษณะอบรมหลายปี 
 3. ผูท้ างานประเภทนั้นจะต้องมีชุมชนหรือหมู่คณะท่ีมีขนบธรรมเนียมประเพณีส านึกใน
จรรยาบรรณ เกยีรติยศ และศกัด์ิศรี ตลอดจนมีองค์กรและกระบวนการเพ่ือสอดส่องพิทักษ์รักษา
ขนบธรรมเนียมศกัด์ิศรีนั้นดว้ย  

 ลักษณะของงานอาชีพ 

 ลกัษณะของงานอาชีพคือลกัษณะท่ีเป็นรูปแบบเฉพาะในการปฏิบัติงาน ปัจจุบันจะเห็นได้
ว่า บริษทัท่ีประกอบธุรกจิการท่องเทียวได้ประกาศรับสมคัรผูท่ี้จะมาท าหน้าท่ีนันทนาการให้กบั
กลุ่มนกัท่องเท่ียว แสดงว่าบณัฑิตหรือมหาบัณฑิตในสาขาวิชาพลศึกษา และ /หรือนันทนาการได้
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เขา้มาประกอบอาชีพผูน้ านนัทนาการกนัมากข้ึน เม่ือมีกลุ่มผูมี้อาชีพเดียวกนัมากข้ึน ความเป็นเป็น
วิชาชีพกต็ามมา ไวเลนสก ี(Wilensky, 1964 อา้งถึงใน เทพประสิทธ์ิ กุลธวชัวิชัย, 2554) ได้กล่าวว่า 
ลกัษณะของงานอาชีพนั้นจะประกอบไปดว้ย 
 1.การปฏิบติังานตอ้งใชเ้ทคนิคเฉพาะ มีความรู้ทางวิชาการรองรับ เช่น คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ 
เคมี สรีรวิทยา และจิตวิทยาสงัคม มีระบบการฝึกฝนการปฏิบัติงานเพ่ือพฒันาระดับความสามารถ
ของบุคคล 
 2.การปฏิบติังานครอบคลุมไปถึงการถ่ายทอดความรู้ทางดา้นทกัษะดว้ย 
 3.การปฏิบติังานด าเนินไปดว้ยกลุ่มสมาชิกซ่ึงมีระบบอาวุโส การมีอ านาจเปล่ียนแปลงไป
ตามล าดบัขั้นของอาวุโส มีการรับรองสถานภาพในงาน ค่าตอบแทนการท างาน และอ่ืน ๆ  

4.วตัถุประสงค์ กฎ ระเบียบ และมาตรฐาน อยู่ภายใต้บัญญติัจรรยาแห่งวิชาชีพ มีสมาคม
เป็นผูรั้บผิดชอบสมาชิกทั้ งมวลทั้ งในด้านกฎหมายคุ้มครองสมาชิก ค่าตอบแทนการท างาน และ
อ่ืนๆ 
 จากนิยามความหมายของวิชาชีพ พอสรุปได้ว่า วิชาชีพ หมายถึง ลักษณะของงานหรือ
อาชีพท่ีผูป้ระกอบการตอ้งมีความรู้ความสามารถท่ีฝึกฝนมาโดยเฉพาะ จึงจะท าให้เกดิความช านาญ
ในวิชาชีพ 

ลักษณะของความเป็นวิชาชีพ (Characteristics of a profession) 
 โคลบ์, รูบิน และแมคอินไทร์ (Kolb, Rubin and McIntyre, 1979) ได้รวบรวมลกัษณะของ
ความเป็นวิชาชีพไวด้งัน้ี 
 1. การตัดสินใจในทางวิชาชีพมีพ้ืนฐานอยู่บนหลกัการ ทฤษฏี และข้อตกลงร่วมกนัใน
วิชาชีพ 
 2.ใชค้วามรู้เฉพาะสาขา มิใช่ความรู้ทัว่ ๆ ไป 
 3. มีความสมัพนัธ์กบัผูร้ับบริการ โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีชดัเจน 
 4. สมาชิกภาพไดม้าดว้ยความสามารถเชิงสมรรถนะ มิใช่ดว้ยอ านาจหรือการแข่งขนั 
 5. การตัดสินใจทางวิชาชีพส่วนหน่ึงเป็นของผูร้ับบริการ และอีกส่วนหน่ึงเป็นของผู้
ประกอบวิชาชีพ ซ่ึงตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระตามหลกัวิชาการ 
 6. ผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งยอมรับอ านาจของกลุ่มสมาชิก ในการควบคุมความประพฤติ
ของตน 
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 7. ตอ้งมีจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือปกป้องผูร้ับบริการประกอบวิชาชีพ ผูป้ระกอบวิชาชีพ
ตอ้งท างานอยา่งมีส านึกในความรับผิดชอบ ยอมรับบรรทดัฐานและมาตรฐานของอาชีพนั้น มีความ
เป็นสมาชิกภาพ และไดร้ับการรับรองจากกลุ่ม 

 ในดา้นการศึกษาเพ่ือความเป็นวิชาชีพ มีพ้ืนฐานจากความสนใจท่ีแตกต่างกนัของสมาชิก
ในสมาคมวิชาชีพ จึงมีการศึกษาแตกต่างกนัไปตามสาขาย่อย ๆ และตามความเฉพาะของปัญหาท่ี
เกดิข้ึน และเพ่ือคุณภาพของการบริการจึงเกดิการก  าหนดมาตรฐานการศึกษาของผูป้ระกอบวิชาชีพ
ว่า ควรไดร้ับการศึกษาในระดบัสูงอยา่งนอ้ยจะตอ้งศึกษาในระดับอุดมศึกษา (Moore, 1970 อา้งถึง
ใน เทพประสิทธ์ิ กุลธวชัวิชยั, 2554) 

ส่ิงท่ีส าคัญอีกประการหน่ึงในความเป็นวิชาชีพกคื็อ การมีวินัยของสมาชิกในสมาคม
วิชาชีพ ซ่ึงพนสั หันนาคิน (2526) ไดก้ล่าวว่า วินยัช่วยเสริมสร้างให้ผูป้ฏิบติัตามเกดิความรู้สึกส านึก
และความเคยชินท่ีประพฤติปฏิบัติตนไปในทางท่ีดีงามเป็นมาตรฐานระหว่างความประพฤติของ
กลุ่มบุคคล ผูป้ฏิบติังานในองค์การ ช่วยเตรียมตัวบุคลากร ส าหรับการด าเนินชีวิตในอนาคตจะได้
ใชสิ้ทธิ เสรีภาพ และความรับผิดชอบอยา่งถูกต้องช่วยสร้างและรักษาไวซ่ึ้งสภาพการณ์อนัจ าเป็น
ต่อความเจริญกา้วหนา้ขององค์การ หากขาดระเบียบวินยัการด าเนินงานขององค์การ จะเต็มไปด้วย
อุปสรรค 

คุณลักษณะของวิชาชีพในระบบเศรษฐกิจ 

คุณลกัษณะของวิชาชีพในระบบเศรษฐกจิในปัจจุบนั ไดแ้บ่งอาชีพออกเป็น 4 ระดับ ได้แก ่
(1) ระดับแรงงานหรือกรรมกร (labor) (2) ระดับแรงงานกึ่งฝีมือ (semi labor) (3) ระดับช่างฝีมือ 
(technician) และ (4) ระดบัวิชาชีพหรือวิชาชีพชั้นสูง (profession) 

ระดับอาชีพทั้ ง 4 ระดับนั้ นอาจจ าแนกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ คือ กลุ่มท่ี 1 เป็นระดับการ
ประกอบการท่ีประกอบด้วยระดับ 1-3 จัดเป็นอาชีพท่ีต้องอาศยัก  าลงักายหรือแรงงานเป็นส าคัญ 
และกลุ่มท่ี 2 เป็นระดบัท่ี 4 เป็นระดบัอาชีพท่ีใชก้  าลงัความคิดก  าลงัสมองเป็นส าคัญ และเป็นอาชีพ
ท่ีไดร้ับการยกยอ่งจากสังคมว่าเป็นวิชาชีพท่ีท าให้ผูป้ระกอบอาชีพอยู่ในฐานะท่ีได้รับเกยีรติเป็น
พิเศษในสงัคม (วิจิตร ศรีสอา้น, 2535 อา้งถึงใน เทพประสิทธ์ิ กุลธวชัวิชยั, 2554 ) 

อุทยั ธรรมเตโช (2531 อา้งถึงใน เทพประสิทธ์ิ กุลธวชัวิชยั, 2554) ได้กล่าวถึงลกัษณะของ
วิชาชีพไวด้งัน้ี 

1. ให้บริการสงัคมไม่ซ ้ าซ้อนกบัการบริการวิชาชีพอ่ืน เช่น ผลิตแพทยไ์ปเป็นแพทย ์และ
ผลิตครูออกไปสอนคน เป็นตน้ 
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2. มีระยะเวลาในการศึกษาแกส่มาชิกเป็นระบบเวลาพอสมควร อยา่งนอ้ยปริญญาตรี 
3. มีเสรีภาพในการใชว้ิชาชีพ (Professional autonomy) เช่น แพทยมี์เสรีภาพเต็มท่ีในการ 

วินิจฉัยโรค ไม่มีใครกา้วกา่ยได้ แมแ้ต่แพทยด์้วยกนัเอง ครูกมี็เสรีภาพในการสอน ในการท่ีจะ
ถ่ายทอดความรู้ตามลกัษณะวิชาชีพครูท่ีไดเ้รียนมา 

4. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional ethics) ส าหรับยดึเหน่ียวจิตใจให้คนในอาชีพ 
ปฏิบติัไดเ้หมาะสม เช่น ระเบียบประเพณีว่าดว้ยจรรยาบรรณมารยาทและวินยัของครู เป็นตน้ 

5. มีสมาคมวิชาชีพ (Professional association) ส าหรับเป็นศูนยก์ลางเผยแพร่วิชาการของ 
วิชาชีพ เป็นศูนยส์มัพนัธ์ส าหรับคนในอาชีพเดียวกนั และเป็นศูนยส์ าหรับยกมาตรฐานวิชาชีพให้
สูงข้ึน เช่น คุรุสภา และแพทยสภา เป็นตน้ 

นอกจากน้ี ธีรศกัด์ิ อคัรบวร (2542) ไดอ้ธิบายลกัษณะวิชาชีพชั้นสูงไว ้6 ประการ ดงัน้ี 
1. วิชาชีพชั้นสูงจะต้องบริการให้แกส่ังคมท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงและจ าเป็น (Social 

service) แต่ละวิชาชีพต่างกมี็บริการให้แก ่สังคมเป็นการเฉพาะ บริการวิชาชีพน้ีอาจจะมี
ความสมัพนัธ์กนัอย่างใกลชิ้ด เช่น บริการของแพทยก์บัพยาบาล หรือวิศวกรกบัสถาปนิก แต่ทุก
ฝ่ายกมี็ขอบเขตบริการของตนเองท่ีชดัเจนแยกออกจากกนัได ้วิชาชีพชั้นสูงเน้นการบริการต่อสังคม
มากกว่าการหาประโยชน์จากผูร้ับบริการ 

2. สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะต้องใช้วิธีการแห่งปัญญาในการให้บริการ (Intellectual 
method) การวินิจฉัยตดัสินใจในการปฏิบัติต่อผูรั้บการบริการของวิชาชีพนั้น จะต้องอาศยัความรู้ 
ความคิด และสติปัญญาเป็นพ้ืนฐานส าคญั มากกว่าการใช้ทักษะและความช านาญการแต่เพียงด้าน
เดียว จึงเป็นกจิกรรมท่ีตอ้งอาศยัความรู้ ความคิด หลกัการและทฤษฎีมาประกอบกนั วิธีการอย่างน้ี
เรียกว่า วิธีการแห่งปัญญา 

3. สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะตอ้งได้รับการศึกษาอบรมให้มีความรู้กวา้งขวางลึกซ้ึงโดย
ใชร้ะยะเวลายาวนานพอสมควร (Long period of training) การท่ีจะตอ้งใชว้ิธีการแห่งปัญญาในการ
ให้บริการ ผูใ้ห้บริการตอ้งไดรั้บการศึกษาในสาขาวิชาชีพนั้น ๆ ไม่ต ่ากว่าระดับปริญญาตรี และมกั
ใชเ้วลาศึกษามากกว่า 4 ปี หลงัจากมธัยมศึกษาตอนปลาย ทั้งน้ีเพ่ือจะให้หลกัประกนัแกผู่รั้บบริการ
ว่า ผูใ้ห้บริการสามารถให้บริการท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพได้ เพราะมีการศึกษาอบรมมา
มากพอ 

4. สมาชิกของวิชาชีพชั้นสูงจะต้องมีเสรีภาพในการใช้วิชาชีพนั้น ๆ ตามมาตรฐานของ
วิชาชีพ (Professional autonomy) การวินิจฉัยในการให้บริการของวิชาชีพแต่ละวิชาชีพนั้น สมาชิก
ของวิชาชีพนั้น ๆ ควรจะมีเสรีภาพในการให้บริการโดยปราศจากการแทรกแซงจากบุคคลภายนอก 
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การใชเ้สรีภาพทางวิชาชีพเป็นความรับผิดชอบส าคญัเม่ือผูท่ี้เป็นสมาชิกของวิชาชีพได้รับการศึกษา
อบรมมาดีแลว้ กเ็ป็นธรรมดาท่ีจะสามารถวินิจฉัยเพ่ือให้บริการได้ถูกต้องตามล าพงั ความเป็น
อิสระในการให้บริการเป็นลกัษณะท่ีจ าเป็นท่ีทุกวิชาต้องมี แต่จะมีมากน้อยเพียงใดข้ึนอยู่กบัการ
ยอมรับของสงัคมและผูร้ับบริการเป็นส าคญั 

5. วิชาชีพชั้นสูงจะต้องมีจรรยาบรรณ (professional ethics) จรรยาบรรณ การศึกษา และ
เป็นแนวทางของการปฏิบติัวิชาชีพ ผูท่ี้ละเมิดจรรยาบรรณจะตอ้งไดร้ับการลงโทษ ในกรณีร้ายแรง
อาจถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพได้ ในทุกสังคมจะมีกฎหมายควบคุมการประกอบ
วิชาชีพ ประเทศไทยกมี็กฎหมายคุ้มครองการประกอบวิชาชีพอยู่หลายวิชาชีพ โดยเฉพาะวิชาชีพ
หลกั ๆ ซ่ึงให้บริการอนัอาจจะมีผลกระทบต่อสวสัดิการ สวสัดิภาพ และความมัน่คงปลอดภยัของ
สงัคม ผูท่ี้ปฏิบติัวิชาชีพจะต้องได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจึงจะกระท าได้ เช่น วิชาชีพเวช
กรรมการแพทย ์วิศวกรรม หรือสถาปัตยกรรม เป็นตน้  

6. วิชาชีพชั้ นสูงจะต้องมีสถาบันวิชาชีพเป็นแหล่งกลางในการสร้างสรรค์จรรโลง
มาตรฐานของวิชาชีพ (Professional institution) สถาบันหรือองค์กรวิชาชีพเป็นแหล่งกลางในการ
เสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกของวิชาชีพ สถาบันวิชาชีพมี 2 ลกัษณะ คือ ลกัษณะท่ี 1 
เป็นสถาบนัควบคุมและพฒันามาตรฐานและการปฏิบัติวิชาชีพ เช่น แพทยสภา หรือเนติบัณฑิตย
สภา ลักษณะท่ี 2 เป็นสมาคมวิชาชีพ เพ่ือเป็นแหล่งส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่ างสมาชิก และ
เสริมสร้างความแข็งแกร่งและความกา้วหนา้ของวิชาชีพ เช่น แพทยสมาคม หรือสมาคมการจัดการ
ธุรกจิแห่งประเทศไทย เป็นตน้ 

มาตรฐานวิชาชีพ 

 มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง หลกัเกณฑ์ ข้อก  าหนดท่ีใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในวิชาชีพนั้น 
เช่น มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาก  าหนดไว ้3 ดา้น คือ 
 1.มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบมาตรฐาน 2 ส่วน ไดแ้ก ่
 มาตรฐานความรู้ หมายถึง ขอ้ก  าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพครู มีคุณวุฒิทางการศึกษาไม่ต ่า
กว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอ่ืนท่ีคุรุสภารับรอง โดยต้องมีความรู้และ
สมรรถนะมาตรฐานในเร่ืองต่อไปน้ี 

 - ภาษาและเทคโนโลยสี าหรับครู 
- การพฒันาหลกัสูตร 
 - การจดัการความรู้ 
 - จิตวิทยาส าหรับครู 
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 - การวดัและประเมินผลทางการศึกษา 
 - การบริหารจดัการในห้องเรียน 
 - การวิจยัทางการศึกษา 
 - นวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศการศึกษา 
 - ความเป็นครู 

 มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผู ้ประกอบวิชา ชีพครูจะต้องผ่านการฝึกทักษะและ
สมรรถนะของวิชาชีพครูในด้านการปฏิบัติการสอน รวมทั้ งทักษะและสมรรถนะด้านการสอน
สาขาวิชาเฉพาะในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี และ
ผ่านเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอนตามหลกัเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภา
ก  าหนดดงัน้ี 

- การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 
- การฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

2. มาตรฐานการปฏิบติังาน มีความหมายครอบคลุมมาตรฐานยอ่ย ๆ ของการปฏิบัติงาน 12 
ประการดว้ยกนั คือ 

- ปฏิบติักจิกรรมทางวิชาการเก ีย่วกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยูเ่สมอ 
- ตดัสินใจปฏิบติักจิกรรมต่าง ๆ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกดิแกผู่เ้รียน 
- มุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนให้เต็มตามศกัยภาพ 
- พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบติัไดเ้กดิผลจริง 
- พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
- จดักจิกรรมการเรียนการสอนโดยเนน้ผลถาวรท่ีเกดิแกผู่เ้รียน 
- รายงานผลกรพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีระบบ 
- ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีกบัผูเ้รียน 
- ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในสถานศึกษาอยา่งสร้างสรรค์ 
- ร่วมมือกบัผูอ่ื้นในชุมชนอยา่งสร้างสรรค์ 
- แสวงหาและใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา 
- สร้างโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ในทุกสถานการณ์  

3. มาตรฐานการปฏิบติัตน หมายถึง ขอ้ก  าหนดเก ีย่วกบัความประพฤติของผูป้ฏิบัติวิชาชีพ 
จะตอ้งประพฤติปฏิบติัตามจรรยาบรรณของมาตรฐานวิชาชีพครู 5 ประการดงัต่อไปน้ี 

- จรรยาบรรณต่อตนเอง 
- จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
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- จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ 
- จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
- จรรยาบรรณต่อสงัคม 

  “มาตรฐานวิชาชีพ” จึงหมายถึง จุดมุ่งหมายหลกัทีจะสร้างแนวทางปฏิบัติ รวมทั้ งส่งเสริม
ให้มีการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ เพ่ือให้เกดิความมัน่ใจในวิชาชีพ
ของผูป้ฏิบติั เพ่ือให้การปฏิบติังานอาชีพมีคุณภาพสูงสุด โดยความหมายดังกล่าว วิชาชีพใด ๆ ย่อม
ให้บริการแกส่าธารณชน หรือองค์กรต่าง ๆ โดยต้องอาศัยความรู้ ความช านาญเฉพาะ โดยมี
มาตรฐานในการประกอบอาชีพท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพจะต้องได้รับการฝึกอบรมทั้ งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบติัอยา่งเพียงพอกอ่นท่ีจะประกอบอาชีพ (เมธี ปิลนัธนานนท์, 2551 อา้งถึงใน เทพประสิทธ์ิ 
กุลธวชัวิชยั, 2554) 

พระราชบญัญัตทิี่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพในประเทศไทย 

พระราชบญัญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546    
พระราชบัญญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 เกดิข้ึนจากวตัถุประสงค์ท่ี

ตอ้งการพฒันาบุคลกรในวิชาชีพทางการศึกษา (พระราชบัญญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ.2546, 2546) ตามพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท่ีก  าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานการก  ากบัดูแลรักษาและพฒันาวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การยอมรับและมีการพัฒนาความสามารถด้านต่าง  ๆให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ อัน
เน่ืองมาจากบุคลากรทางการศึกษาเหล่าน้ี เป็นผูผ้ลิตและพฒันาเยาวชนของชาติให้มีคุณภาพ เป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ (วรรณภา คนกลา้, 2552) จึงมีการก  าหนดให้มีองค์กรวิชาชีพข้ึน 
เพ่ือท าหน้าท่ีในการก  ากบัดูแล ก  าหนดกฎและเกณฑ์มาตรฐานให้กบั ผู ้ท่ีอยู่ในวิชา ชีพตาม
พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 เพ่ือใชเ้ป็นกฎหมายในการควบคุมการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของสมาชิกสภาวิชาชีพ ในการออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ การ
ควบคุมให้สมาชิกสภาวิ ชา ชีพมีการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ และให้อยู่ภายใต้
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ซ่ึงตามกฎหมายฉบบัน้ี ก  าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุม 
ซ่ึงการก  าหนดให้วิชาชีพทางการศึกษาเป็นวิชาชีพควบคุมจะเป็นหลกัประกนั และคุ้มครองให้ผู ้
ท่ีมารับบริการทางการศึกษา และผูท่ี้เก ีย่วขอ้งไดรั้บบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ รวมทั้ งเป็น
การพฒันาและยกระดบัมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาให้สูงข้ึนและเป็นท่ียอมรับจากสังคมอย่าง
กวา้งขวาง นอกจากน้ีวิชาชีพควบคุมนั้นจะได้รับการยกย่องว่าเป็นวิชาชีพชั้นสูง ผูท่ี้อยู่ในวิชาชีพ
ตอ้งมีความรับผิดชอบท่ีสูงตามไปด้วย เพราะการให้บริการของผูท่ี้อยู่ในวิชาชีพควบคุมน้ี ถือว่า
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ส่งผลกระทบโดยรวมต่อสงัคมส่วนใหญ่ เพ่ือให้เกดิความมัน่ใจต่อผูรั้บบริการ และสาธารณชน ผูท่ี้
อยูใ่นวิชาชีพควบคุมตอ้งประกอบอาชีพดว้ยวิธีการทางปัญญา มีการศึกษาและได้รับการอบรมมา
อยา่งพอเพียง มีอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ท่ีอยู่ภายใต้
การควบคุมของสภาวิชาชีพ วิชาชีพทางการศึกษาท่ีถือว่าเป็นวิชาชีพควบคุมน้ี ประกอบด้วย 
(พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546, 2546 ) 

1. วิชาชีพครู  
2. วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา  
3. วิชาชีพผูบ้ริหารการศึกษา   
4. วิชาชีพควบคุมอ่ืนท่ีก  าหนดในกฎกระทรวง 
โดยผูท่ี้อยูใ่นวิชาชีพทางการศึกษาอนัได้แก ่ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา  

และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ ตามท่ีกระทรวงก  าหนดไวใ้นข้างต้นนั้น จะได้รับการดูแลและ
ควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีโดย คุรุสภา ซ่ึงเป็นองค์กรวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพทาง
การศึกษาน้ี และพระราชบัญญัติน้ีได้ก  าหนดให้ คุรุสภา ท าหน้าท่ีในการเพิกถอน หรือ ออก
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพให้แกผู่ป้ระกอบวิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ผูบ้ริหารการศึกษา
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  และบุคคลท่ีประสงค์จะประกอบวิชาชีพในสาขาน้ี ทั้ งน้ีคุรุสภาได้ออก
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พ.ศ.2547 ไวว้่า ก  าหนดให้ผูท่ี้อยู่ภายใต้
พระราชบญัญติัฉบบัน้ี มีระยะเวลาในการขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน 120 
วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีขอ้บงัคบัของคุรุสภาประกาศในราชกจิจานุเบกษา คือตั้ งแต่วนัท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ.
2547 ไปจนถึงถึงวนัท่ี 7 เมษายน พ.ศ.2548 โดยมีกฎกระทรวงเป็นข้อก  าหนดกฎหมายให้ยึดถือ
ปฏิบติั ซ่ึงขอ้ก  าหนดเบ้ืองตน้ของผูท่ี้จะเขา้มาอยูใ่นวิชาชีพทางการศึกษาใน 4 สาขาข้างต้นนั้น ต้อง
ประกอบวิชาชีพภายใตข้อ้บงัคบัและเง่ือนไขของคุรุสภา ดงัน้ี  

1. ตอ้งไดร้ับใบอนุญาตให้ประกอบวิชาชีพโดยยืน่ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ี
คุรุสภาก  าหนด ผูไ้ม่ได้รับอนุญาตหรือสถานศึกษาท่ีรับผูไ้ม่ได้รับใบอนุญาตเข้าประกอบวิชาชีพ
ควบคุมในสถานศึกษาจะไดร้ับโทษตามกฎหมาย  

2. ตอ้งประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทั้ งต้องพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง เพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความรู้ความสามารถ และความช านาญการตามระดับ คุณภาพของ
มาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  

3. บุคคลผูไ้ด้รับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพมี
สิทธิกล่าวหา หรือกรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ และบุคคลอ่ืนมีสิทธิกล่าวโทษผู้
ประกอบวิชาชีพท่ีประพฤติผิดจรรยาบรรณได ้ 
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4. เม่ือถูกกล่าวหาหรือกล่าวโทษ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพจะเป็นผูว้ินิจฉัย ช้ีขาด ว่า
จะให้ยกขอ้กล่าวหา หรือกล่าวโทษ ตกัเตือน ภาคทัณฑ์ พกัใช้ใบอนุญาต หรือเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ และผูถู้กพกัใช ้หรือเพิกถอนใบอนุญาตไม่สามารถประกอบวิชาชีพต่อไปได ้ 
 ซ่ึงใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นหลกัฐานการอนุญาตให้ผู ้
ประกอบวิชาชีพควบคุมตามมาตรา 43 ของพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2546 คุรุสภาผูท้ าหนา้ท่ีก  ากบัดูแลผูท่ี้อยูใ่นวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอ้อกข้อบังคับคุรุ
สภาว่าดว้ยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ให้ผูท่ี้ประสงค์จะประกอบวิชาชีพในสาขาน้ี ต้องเป็นผูท่ี้มี
คุณสมบติัเพ่ือการขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 44 ดงัน้ี 

1. มีอายไุม่ต ่ากว่า 20 ปีบริบูรณ์  
2. มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเท่า  
3. ผ่านการปฏิบติัการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่

นอ้ยกว่าหน่ึงปี และผ่านเกณฑก์ารประเมินปฏิบติัการสอน    
4. ไม่เป็นผูมี้ความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอนัดี  
5. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ  
6. ไม่เคยตอ้งโทษจ าคุกในคดีท่ีคุรุสภาเห็นว่าอาจน ามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกยีรติศกัด์ิศรีแห่ง

วิชาชีพ 
ซ่ึงผูท่ี้ต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาน้ี ได้แก ่ผู ้ท่ีต้อง

ปฏิบติังานเก ีย่วขอ้งกบัการจดัการศึกษา ในสถานศึกษาทั้ งภาครัฐ และภาคเอกชน ตามบทบัญญติั
แห่งพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ไดแ้ก ่

1. บุคคลท่ีเป็นครูอยูก่อ่นพระราชบัญญติัน้ีบังคับใช้ คือกอ่นวนัท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ.2546 
และเป็นสมาชิกคุรุสภา มีสิทธิไดร้ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูฯ โดยไม่ต้องท าการตรวจสอบ
คุณสมบติั ซ่ึงตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จภายใน 3 ปีภายหลงัการประกาศใช้พระราชบัญญติัน้ี คือ
ภายในวนัท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2549 

2. บุคคลท่ีเป็นครูอยูก่อ่นพระราชบญัญติัน้ี บังคับใช้ และมิได้เป็นสมาชิกคุรุสภาหรือเป็น
ครูภายหลงัจากพระราชบัญญติัน้ี บังคับใช้ คือหลังวนัท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ.2546 สามารถขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูฯ ได ้แต่ตอ้งผ่านการตรวจสอบคุณสมบติักอ่น 

3. ผู ้ส าเร็จปริญญาทางการศึกษาหลกัสูตร 4 ปี หรือปริญญาอ่ืน ๆ ท่ี คณะกรรมการ
ขา้ราชการครู (ก.ค.) ไดก้  าหนดให้เป็นวุฒิในการสอบบรรจุแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูกอ่นกฎหมายน้ี 
เช่น วิทยาศาสตรบณัฑิต อกัษรศาสตรบณัฑิต มีสิทธิขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูน้ีได้ และ
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ตอ้งด าเนินการให้แลว้เสร็จภายใน 3 ปี ภายหลงัการประกาศใช้พระราชบัญญติัน้ี  คือระหว่างวนัท่ี 
12 มิถุนายน พ.ศ.2546  ถึงวนัท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ.2549 

4. ผูส้ าเร็จปริญญาทางการศึกษาหลกัสูตร 5 ปี สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ไดภ้ายหลงั 3 ปี ท่ีพระราชบญัญติัน้ี บงัคบัใช ้คือ ตั้งแต่วนัท่ี 12 มิถุนายน พ.ศ.2549 เป็นตน้ไป 

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน สามารถขอรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามต าแหน่งท่ีปฏิบติั  

6.  ใบอนุญาตประกอบวิชา ชีพฯ น้ี  จะต้องท าการต่ออายุทุก ๆ  5 ปี  และต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมในการต่อใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ คร้ังละ 200 บาท 
 นอกจากน้ี บทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มาตรา 
45 ไดร้ะบุว่า ผูข้อรับใบอนุญาต ขอต่ออายใุบอนุญาต และผูป้ระสงค์ขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตฯ 
ให้ยืน่ค าขอต่อคุรุสภาตามแบบท่ีก  าหนด พร้อมดว้ยเอกสารและหลกัฐานท่ีเก ีย่วขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 

1 .  ค รู ซ่ึ ง เ ป็นสมาชิกคุ รุสภาต ามพระราชบัญญัติค รู  พ .ศ.  2 488  อยู่แล้ว  ก ่อน ท่ี
พระราชบัญญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใช้บังคับให้ยื่นค าขอตามแบบท่ี
ก  าหนด พร้อมดว้ยเอกสารและหลกัฐานดงัต่อไปน้ี 

 (1) ส าเนาทะเบียนบ้าน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตร
ประจ าตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 
  (2) ส าเนาบัตรสมาชิกคุรุสภาหรือหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกคุรุสภาตาม
พระราชบญัญติัครู พ.ศ. 2488 หรือหลกัฐานอ่ืนท่ีใชแ้ทนกนัได  ้
  (3) รูปถ่ายหนา้ตรงคร่ึงตวั ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 น้ิว ซ่ึงถ่ายไวไ้ม่เกนิหกเดือน 
จ านวน 2 รูป 

2. ครู ซ่ึงลาออก หรือเกษียณอายรุาชการ หรือพน้จากหน้าท่ีครูตั้ งแต่วนัท่ีพระราชบัญญติั
สภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ใช้บังคับ ผูใ้ดประสงค์ขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต 
ให้ยืน่ค าขอตามแบบท่ีก  าหนดพร้อมดว้ยเอกสารและหลกัฐานตาม (1) 

3. ครูซ่ึงได้รับการบรรจุแต่งตั้ งให้ท าการสอนอยู่ในว ันท่ีพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มีผลใช้บังคับ ท่ีมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอ่ืนท่ี 
ก.ค. ก  าหนดให้เป็นคุณวุฒิท่ีใชใ้นการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูกอ่นวนัท่ีพระราชบัญญติั
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ใช้บังคับ ให้ยื่นค าขอตามแบบท่ีก  าหนดพร้อมด้วย
เอกสารและหลกัฐานตามขอ้ 1 ยกเวน้ (2) 

4. ครูอัตราจ้างตามสัญญาจ้างท่ีมีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอ่ืนท่ี ก .ค .
ก  าหนดให้เป็นคุณวุฒิท่ีใชใ้นการบรรจุและแต่งตั้ งเป็นข้าราชการครูกอ่นวนัท่ีพระราชบัญญติัสภา
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ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใชบ้งัคบัให้ยืน่ค าขอตามแบบท่ีก  าหนด พร้อมด้วยเอกสาร
และหลกัฐานตาม ขอ้ 1 ยกเวน้ (2) 

5. ผูมี้วุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืนท่ี ก.ค. ก  าหนดให้เป็นคุณวุฒิท่ีใช้ในการ
บรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูกอ่นวนัท่ีพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 ใชบ้งัคบั ผูใ้ดประสงค์ขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต ให้ยืน่ค าขอต่อคุรุสภาตามแบบท่ีก  าหนด
พร้อมดว้ยเอกสารและหลกัฐาน ดงัต่อไปน้ี 

5.1 ส าเนาทะเบียนบ้าน หรือส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาบัตร
ประจ าตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

5.2 หลกัฐานแสดงวุฒิการศึกษา 
5.3 รูปถ่ายหน้าตรงคร่ึงตัว ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 น้ิว ซ่ึงถ่ายไวไ้ม่เกนิหก

เดือน จ านวน 2 รูป ทั้ งน้ีให้ยื่นภายในเวลาไม่เกนิ 3 ปี นับแต่ว ันท่ีพระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ใชบ้งัคบั 

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซ่ึงปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งดงักล่าวอยูก่อ่นพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลาการทางการศึกษา พ.ศ.2546 ใช้บังคับ ให้
ยื่นขอข้ึนทะเบียน รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และยื่นค าขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา หรือบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน แลว้แต่
กรณีตามแบบท่ีก  าหนดพร้อมดว้ยเอกสารและหลกัฐานขอ้ 5 

7. ผูด้  ารงต าแหน่งศึกษานิเทศกอ์ยู่กอ่นวนัท่ีพระราชบัญญติัสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 ใชบ้งัคบั ให้ยืน่ค าขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และยื่นค าขอ
ทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามแบบท่ีก  าหนด พร้อมด้วย
เอกสารและหลกัฐานตามขอ้ 5 

8. ให้วุฒิปริญญาทางการศึกษา ตามหลกัสูตรปริญญาทางการศึกษา ท่ีสถาบันการศึกษาเปิด
การสอนอยู ่ในวนัท่ีพระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มีผลใช้บังคับเป็น
คุณวุฒิท่ีใชใ้นการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 

โดยในการยื่นค าขอรับใบอนุญาตฯนั้ น ผู ้ยื่นค าขอต้องช าระเงินค่าข้ึนทะเบียนรับ
ใบอนุญาตจ านวน 500 บาท ตามประกาศของรัฐมนตรี และให้ผูท่ี้มีคุณสมบัติยื่นค าขอภายในหน่ึง
ร้อยยีสิ่บวนันบัแต่วนัท่ีขอ้บงัคบัน้ีใช้บังคับ และในระหว่างท่ียงัไม่ได้ยื่นค าขอให้มีสิทธิประกอบ
วิชาชีพเสมือนเป็นผู้ได้รับใบอนุญาต รวมทั้ งในระหว่างด าเนินการออกใบอนุญาตกใ็ห้มีสิทธิ
ประกอบวิชาชีพเสมือนเป็นผูไ้ดร้ับใบอนุญาต 
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 ซ่ึงนอกจากเร่ืองท่ีเก ีย่วขอ้งกบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามท่ีพระราชบัญญติัน้ีก  าหนด
ดงัขา้งตน้นั้น ในมาตรา 49 ตามพระราชบญัญติัน้ี ยงัไดก้  าหนดให้ผูท่ี้อยูใ่นวิชาชีพทางการศึกษาทั้ ง 
4 สาขา ตอ้งเป็นผูท่ี้มีมาตรฐานวิชาชีพใน 3 ดา้น อนัประกอบดว้ย 

1. มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  หมายถึงข้อก  าหนดส าหรับผูท่ี้จะเข้ามา
ประกอบวิชาชีพจะต้องมีความรู้และมีประสบการณ์วิชาชีพเพียงพอท่ีจะประกอบวิชาชีพจึงจะ
สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือใช้เป็นหลักฐานแสดงว่าเป็นบุคคลท่ีมีความรู้  
ความสามารถและมีประสบการณ์พร้อมท่ีจะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได้ 

2. มาตรฐานการปฏิบติังาน  หมายถึงขอ้ก  าหนดเก ีย่วกบัการปฏิบติังานในวิชาชีพ ให้เกดิผล
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก  าหนดพร้อมกบัมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้เก ิดความช านาญใน
การประกอบวิชาชีพทั้งความช านาญเฉพาะดา้นและความช านาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐาน
การปฏิบติังานหรืออยา่งนอ้ยจะตอ้งมีการพฒันาตามเกณฑ์ท่ีก  าหนดว่ามีความรู้ความสามารถและ
ความช านาญเพียงพอท่ีจะด ารงสถานภาพของการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพต่อไปได้หรือไม่นั่นกคื็อ
การก  าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งต่อใบอนุญาตทุก ๆ 5 ปี 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ข้อก  าหนดเก ีย่วกบัการประพฤติตนของ ผูป้ระกอบ
วิชาชีพโดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นแนวทางและขอ้พึงระวงัในการประพฤติปฏิบัติเพ่ือด ารง
ไวซ่ึ้งช่ือเสียงฐานะเกยีรติและศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพตามแบบแผนพฤติกรรม ตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพท่ีคุรุสภาจะก  าหนดเป็นขอ้บงัคบัต่อไปหากผูป้ระกอบวิชาชีพผูใ้ดประพฤติผิดจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพท าให้เกดิความเสียหายแกบุ่คคลอ่ืนจนได้รับการร้องเรียนถึงคุรุสภาแลว้ผูน้ั้นอาจถูก
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยช้ีขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึง  ดงัต่อไปน้ี  
  1) ยกขอ้กล่าวหา    
  2) ตกัเตือน    
  3) ภาคทณัฑ ์  
  4) พกัใชใ้บอนุญาตมีก  าหนดเวลาตามท่ีเห็นสมควรแต่ไม่เกนิ 5 ปี  
  5) เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
  และนอกจามาตรฐานวิชาชีพทั้ง 3 ดา้นขา้งตน้ ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องเป็นผูท่ี้
มีจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 50 อนัประกอบดว้ย         

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง  
2. จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ  
3. จรรยาบรรณต่อผูร้ับบริการ  
4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
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5. จรรยาบรรณต่อสงัคม 
นอกจากเกณฑต่์าง ๆ ท่ีเก ีย่วขอ้งกบับุคลากรทางการศึกษาแลว้ พระราชบัญญติัสภาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาฉบบัน้ี ไดมี้บทบญัญติัเก ีย่วกบัองค์กรท่ีเก ีย่วข้องในการก  ากบัดูแลผูท่ี้อยู่ใน
วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ไวด้งัน้ี  

1. คุรุสภา มีฐานะเป็นนิติบุคคล อยู่ในก  ากบัของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีเก ีย่วกบั
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 53 แห่งพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ดงัน้ี 

1.1 ก  าหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
1.2 ควบคุมความประพฤติของผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
1.3 ออกใบอนุญาตให้แกผู่ข้อประกอบวิชาชีพ  
1.4 พกัใชใ้บอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต  
1.5 สนบัสนุนและพฒันาวิชาชีพ 
1.6 ยกยอ่ง และผดุงเกยีรติผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
1.7 รับรองปริญญา ประกาศนียบตัร หรือวุฒิบตัรของสถาบนัต่าง ๆ ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  
1.8 รับรองความรู้ประสบการณ์ ในการประกอบวิชาชีพ  
1.9 ส่งเสริมการศึกษาและการวิจยัเก ีย่วกบัการประกอบวิชาชีพ 
1.10 เป็นตวัแทนผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย  
1.11 ออกขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าดว้ย  

ก) การก  าหนดลกัษณะตอ้งห้ามตามมาตรา 13   
ข) การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การพกัใช้ใบอนุญาต การเพิกถอน

ใบอนุญาต และการรับรองความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาชีพ   
ค) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการขอรับใบอนุญาต 
ง) คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งห้ามของผูข้อรับใบอนุญาต 
จ) จรรยาบรรณของวิชาชีพ และการประพฤติผิดจรรยาบรรณ  
ฉ) มาตรฐานวิชาชีพ  
ช) วิธีการสรรหา การเลือกตั้ ง และการแต่งตั้ งคณะกรรมการคุรุสภาและ

คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  
ซ) องค์ประกอบ หลกัเกณฑ ์วิธีการคดัเลือกคณะกรรมการสรรหา  
ฌ) หลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหาเลขาธิการคุรุสภา  
ญ) การใด ๆ ตามท่ีก  าหนดในพระราชบญัญติัน้ี  
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1.12 ให้ค าปรึกษาหรือเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีเก ีย่วกบันโยบายการพฒันาวิชาชีพ  
1.13 ให้ค าแนะน าหรือเสนอความเห็นต่อรัฐมนตรีเก ีย่วกบัการประกอบวิชาชีพ หรือ 

การออกกฎกระทรวง ระเบียบ 
1.14 ก  าหนดให้มีคณะกรรมการเพ่ือกระท าการใด ๆ อนัอยู่ในอ านาจหน้าท่ีของ     

คุรุสภา  
1.15 ด าเนินการให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของคุรุสภา 

2. ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีฐานะเป็นนิติบุคคล อยู่ในก  ากบัของกระทรวงศึกษาธิการเช่นเดียวกบัคุรุสภา มีอ านาจหน้าท่ี
เก ีย่วกบัการส่งเสริมสวสัดิการ สวสัดิภาพ และส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของกระทรวง 
รวมทั้งบริหารจดัการองค์การคา้ของคุรุสภา 

ตอนที่ 3 เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย 

ความเป็นมาและความหมายของเทคนิคเดลฟาย 

เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi technique) ถูกพฒันาข้ึนในช่วงทศวรรษ 1950 โดย 

นอร์แมน ดาลก ีแ้ละโอลาฟ เฮลเมอร์ (Dalkey and Helmer, 1963) ซ่ึงเป็นนักวิจัยของบริษทัแรนด์ 

(RAND Corporation) ประเทศสหรัฐอเมริกา  เพ่ือใช้ในการพยากรณ์ทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ต่อมาเจมส์ กอร์ดอนและโอลาฟ เฮลเมอร์ (Gordon and Helmer, 1964) ได้น าเสนอ

เอกสารทางวิชาการท่ีช่ือว่า“Report on a Long Range Forecasting Study” ซ่ึงเอกสารดังกล่าวแสดง

ให้เห็นว่า เทคนิคเดลฟายสามารถน ามาใชศึ้กษาวิจยัอนาคตกาลในดา้นอ่ืนๆได้ นับตั้ งแต่นั้นเป็นต้น

มาเทคนิคเดลฟายกไ็ดมี้การน ามาประยุกต์ใช้แทบทุกสาขาวิชา โดยโอลาฟ  เฮลเมอร์ และนิโคลสั 

เรสเชอร์ (Olaf Helmer and Nicholas Rescher, n.d. อา้งถึงใน ประยูร ศรีประสาธน์, 2523) ได้นิยาม

เทคนิคเดลฟายว่า เป็นโครงการท่ีจัดท าอย่างละเอียดรอบคอบในการท่ีจะสอบถามบุคคลโดยใช้

แบบสอบถาม เพ่ือท่ีจะให้ได้ข้อมูลและความคิดเห็นกลบัมา  โดยมีว ัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการ

รวบรวมการพิจารณาการตัดสินใจและสร้างความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัเก ีย่วกบัความเป็นไปได้ใน

อนาคต ในส่วนท่ีเก ีย่วกบัเวลา ปริมาณ หรือสภาพการณ์ท่ีต้องการจะให้เป็น ซ่ึงดิลก  บุญเรืองรอด 

(2530) กไ็ดใ้ห้ความหมายของเทคนิคเดลฟายไวว้่า เป็นวิธีการน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาใช้

ประโยชน์อยา่งมีระบบแบบแผน หรือเป็นการขัดเกลาการตัดสินใจของกลุ่ม  เป็นเทคนิคของการ

รวบรวมขอ้มูลท่ีเอาชนะจุดอ่อนของการตัดสินใจของผูเ้ช่ียวชาญคนใดคนหน่ึง หรือความคิดเห็น
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ของกลุ่มท่ีมาประชุมกนั อีกทั้งธีรวุฒิ เอกะกุล (2549) กล่าวว่า เทคนิคเดลฟายเป็นการกระบวนการ

หน่ึงของการเกบ็ข้อมูลความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีกระจัดกระจายกนั ให้สอดคลอ้งกนัอย่างมี

ระบบ ซ่ึงจะน าไปตดัสินใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง และชนิตา รักษ์พลเมือง (2551) ได้กล่าวไวว้่า การ

วิจยัแบบเทคนิคเดลฟายเป็นเทคนิคการท านายเหตุการณ์ หรือความเป็นไปได้ในอนาคตโดยอาศยั

ฉันทามติหรือ Consensus ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อสรุปอนัน่าเช่ือถือในเร่ืองใดเร่ือง

หน่ึงไม่ว่าจะเป็นขอ้สรุปท่ีเป็นแนวคิดหรือเป็นการท านายเหตุการณ์ท่ีจะเกดิข้ึนหรือความเป็นไปใน

อนาคต ขอ้สรุปจากฉันทามติของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญน้ีจะสามารถน ามาประกอบในการตัดสินใจด้าน 

ต่าง ๆ ได ้ทั้งในเชิงวิชาการและบริหาร 

กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย 

ลินสโตน และ ทูรอพ (Linstone and Turoff, 1975) ได้สรุปกระบวนการวิจัยแบบเทคนิค
เดลฟายเป็น 4 ขั้นตอนดงัน้ี 

1. การก  าหนดค าถาม เป็นการก  าหนดว่าผูว้ิจัยต้องการค าตอบอะไรจากผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึง

ค าตอบของค าถามน้ีจะช่วยให้สามารถคดัเลือกผูเ้ช่ียวชาญไดเ้หมาะสม เม่ือไดค้ าถามแลว้ ผูว้ิจัยควร

พิจ ารณาว่า ค า ถามท่ีนั้ นเหมาะ ท่ีจ ะน า เทค นิค เดลฟายมาใช้ในการศึกษาห รือไม่  โดย                         

สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์ และกรรณิการ์ สุขเกษม (2547) ไดใ้ห้ขอ้พิจารณาดงัต่อไปน้ี 

1.1 เม่ือขอ้มูลในอดีตและปัจจุบนัไม่แม่นย  าพอหรือไม่มีให้ใชศึ้กษา 

1.2 ปัญหาท่ีไม่สามารถวิเคราะห์เชิงปริมาณได้อย่างแม่นย  าและต้องใช้ประโยชน์

จากการตดัสินใจเชิงจิตวิสยั (Subjective judgments) เป็นหลกั 

1.3 บุคคลท่ีเข้ามาเป็นผูเ้ช่ียวชาญศึกษาปัญหาท่ีกวา้งและซับซ้อน มีประสบการณ์

หรือความช านาญท่ีหลาหลายและตอ้งไม่ส่ือสารกนั 

1.4 ต้องใช้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวนมากท่ีไม่สามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นแบบ

เผชิญหนา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.5 เป็นเร่ืองท่ีต้องใช้เวลาและค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้เช่ียวชาญมาก จนไม่

สามารถท าไดห้ากไม่ใชเ้ทคนิคเดลฟาย 

1.6 ประสิทธิภาพของการประชุมจะเพ่ิมข้ึน หากใช้กระบวนการส่ือสารกลุ่มท่ีไม่มี

การพบปะกนัมาเสริม 
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1.7 ปัญหาความขดัแยง้ระหว่างปัจเจกบุคคลมีมากหรือไม่สามารถด าเนินการได้

ตอ้งใชก้ระบวนการส่ือสารกลุ่มโดยไม่เห็นหนา้เห็นตากนั 

1.8 จะตอ้งอาศยัความหลากหลายของผูเ้ช่ียวชาญมาเข้าร่วมเพ่ือให้เกดิความมัน่ใจ

ในความถูกตอ้งของผลลพัธ์ กล่าวคือ เพ่ือหลีกเล่ียงการผูกขาดดว้ยเหตุผลทางดา้นจ านวนหรือความ

แข็งแกร่งทางดา้นบุคลิกภาพ 

1.9 เม่ือตอ้งการศึกษาความส าคัญของเหตุการณ์ประวติัศาสตร์ท่ีต้องอาศยัความ

คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญหลายคน 

1.10 เม่ือตอ้งการประเมินผลการจดัสรรงบประมาณในลกัษณะต่าง ๆ โดยท่ียงัไม่มี

การจดัสรรไวล่้วงหนา้ 

1.11 เพ่ือศึกษาส ารวจทางเลือกในการวางผงัเมืองและผงัภูมิภาค กอ่นลงมือวาง   

ผงัเมือง 

1.12 เพ่ือใชใ้นการวางแผนวิทยาเขตมหาวิทยาลยัหรือหลกัสูตรกอ่นด าเนินการ 

1.13 เพ่ือศึกษาทางเลือกท่ีเป็นไปไดด้า้นนโยบายกอ่นประกาศนโยบาย 

1.14 ปัญหาการพฒันาความสัมพนัธ์ท่ีสลบัซับซ้อนของปรากฏการณ์ทางสังคม

หรือเศรษฐกจิ 

2. การคัดเลือกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคัญมาก เพราะความถูกต้องของ
ผลการวิจยัข้ึนอยูก่บัคุณภาพของผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้ิจยัคดัเลือกมา ซ่ึงฉัตรสุมน พฤฒิภิญโญ (2553) ได้
ให้ความหมายของผูเ้ช่ียวชาญไวว้่า เป็นผูท่ี้มีทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ ได้รับการฝึกฝนในเร่ือง
นั้นๆ เป็นอยา่งดี 

ในดา้นจ านวนของผูเ้ช่ียวชาญท่ีใช้ในการวิจัยนั้น มิได้มีการก  าหนดท่ีแน่นอน ข้ึนอยู่กบั
คุณลกัษณะของกลุ่มเป็นส าคัญ ถา้กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความเหมือนกนัจ านวนผู้เช่ียวชาญอาจเป็น      
10 - 15 คนกเ็ป็นการเพียงพอ แต่ถา้กลุ่มผู ้เช่ียวชาญมีคุณลักษณะท่ีแตกต่างกนัมาก กต็้องใช้
ผูเ้ช่ียวชาญในจ านวนมากข้ึน  จากการศึกษาวิจัยของโทมสั ที แมคมิลแลน (Macmillan, 1971) 
พบว่าหากจ านวนผูเ้ช่ียวชาญมีตั้งแต่ 17 คนข้ึนไป ความคลาดเคล่ือนจะมีอตัราลดลงและจะเร่ิมคงท่ี
คือ 0.02 ดงัท่ีแสดงไวใ้นตารางท่ี 2 
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ตารางที่ 2 การลดลงของความคลาดเคล่ือนและจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

(panel size) 

การลดลงของความคลาดเคล่ือน 
(error reduction) 

ความคลาดเคล่ือนลดลง 
(net change) 

1-5 
5-9 
9-13 
13-17 
17-21 
21-25 
25-29 

1.20-0.70 
0.70-0.58 
0.58-0.54 
0.54-0.50 
0.50-0.48 
0.48-0.46 
0.46-0.44 

0.50 
0.12 
0.04 
0.04 
0.02 
0.02 
0.02 

ท่ีมา: (Macmillan, 1971 อา้งถึงใน เกษม บุญอ่อน, 2522) 

การคดัเลือกกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดย
ยทุธ ไกยวรรณ์ และ กุสุมา ผลาพรม (2553) กล่าวว่า การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจงเป็นการศึกษาท่ี
ตอ้งอาศยัความรู้ ความช านาญ ประสบการณ์ในเร่ืองนั้น ๆ จากหน่วยตวัอยา่งท่ีผูว้ิจัยเลือกได้ หรือท่ี
เรียกว่า ผูเ้ช่ียวชาญ (Expert) ฉะนั้นกลุ่มตวัอยา่งแบบน้ีจึงมีช่ืออีกอย่างหน่ึงเรียกว่า “Expert Choice 
Sampling” แต่ปัญหาของการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจงน้ี ข้ึนอยูก่บัการเลือกผูเ้ช่ียวชาญว่า ท าอย่างไร
จึงจะได้ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองนั้นจริง ๆ ผูว้ิจัยคัดเลือกเองอาจจะได้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีไม่เช่ียวชาญอย่าง
แทจ้ริงกไ็ด ้ทั้งน้ีเพราะผูว้ิจัยไม่ทราบข้อมูลเก ีย่วกบัความรู้ความสามารถ หรือประสบการณ์ของ
ผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดได้ วิธีการแกปั้ญหาในส่วนน้ีได้กคื็อ การเลือกใช้วิธีการท่ีเรียกว่า “Snow ball 
Techniques” โดยให้ผู ้เช่ียวชาญเป็นผู้เสนอช่ือผูเ้ช่ียวชาญในลกัษณะเครือข่าย (Net Work) เช่น 
ผูว้ิจยัอาจจะก  าหนดผูเ้ช่ียวชาญท่ีผูว้ิจยัทราบคุณสมบัติของผูเ้ช่ียวชาญจะก ีค่นกไ็ด้ จากนั้นผูว้ิจัยก ็
ขอร้องให้ผูเ้ช่ียวชาญเสนอช่ือผูเ้ช่ียวชาญต่อไปอีก 2 - 3 คน การเสนอช่ือผูเ้ช่ียวชาญโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
จะเสนอช่ือซ ้ ากนั 2 คร้ัง 3 คร้ัง หรือมากกว่ากแ็ลว้แต่ ผูว้ิจยักเ็ลือกเอาผูเ้ช่ียวชาญท่ีถูกเสนอช่ือซ ้ ากนั
เป็นผูเ้ช่ียวชาญในงานวิจยัต่อไป 

3. แบบสอบถามของการวิจัย ถือเป็นหัวใจส าคัญของการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟายอีก
ประการหน่ึง ซ่ึงชนิตา รักษพ์ลเมือง (2551) กล่าวว่า แบบสอบถามท่ีจะใช้ในการวิจัยแบบเทคนิค
เดลฟายมีจ านวน 4 รอบดงัน้ี 
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3.1 แบบสอบถามรอบท่ีหน่ึง โดยผูว้ิจัยจะต้องก  าหนดกรอบ (frame) ของการวิจัย
เน่ืองจากประเด็นปัญหาท่ีศึกษาเป็นประเด็นเชิงคุณลกัษณะซ่ึงมีขอบข่ายกวา้งขวาง การก  าหนด
กรอบของการวิจัยจะท าให้เห็นภาพของการวิจัยได้ชัดเจนข้ึน กรอบของการวิจัยอาจได้มาจาก
การศึกษาเอกสารท่ีเก ีย่วขอ้งหรือจากการสมัภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิบางท่าน เม่ือได้กรอบของการวิจัย
แลว้จึงน ามาสร้างแบบสอบถาม ซ่ึงจะเป็นค าถามกวา้งๆ เก ีย่วกบัประเด็นปัญหาของการวิจัย ค าถาม
ในรอบแรกน้ีมกัจะเป็นค าถามปลายเปิด เพ่ือให้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเข้าร่วมการวิจัยได้แสดงความคิดเห็น
อย่างกว ้างขวางภายในกรอบท่ีก  าหนด ข้อมูลท่ีได้จากการสอบถามในรอบแรกน้ี จะถูกน ามา
รวบรวมเป็นขอ้กระทงในแบบสอบถามรอบท่ีสอง 

3.2 แบบสอบถามรอบท่ีสอง เป็นขั้นตอนส าคัญและยากมากท่ีสุดของการวิจัยแบบ
เทคนิคเดลฟาย ผูว้ิจยัจะตอ้งน าขอ้มูลท่ีไดร้ับจากผูเ้ช่ียวชาญทุกคนในแบบสอบถามปลายเปิดรอบ
แรกเขา้ดว้ยกนั ตดัทอนขอ้ความท่ีซ ้ ากนั หรือตัดส่วนท่ีเกนิไปจากกรอบของการวิจัยท่ีก  าหนดไว ้
ออกไป ในการรวมข้อความเข้าด้วยกนัน้ีผูว้ิจัยอาจหาถอ้ยค าท่ีครอบคลุมข้อความทั้ งหมดได้ แต่
ทั้ งน้ีจะต้องคงความหมายเดิมของผูเ้ช่ียวชาญไวด้้วย ข้อความท่ีรวบรวมมาน้ีจะถูกน ามาเป็นข้อ
กระทงในลกัษณะมาตราประเมินค่า ซ่ึงอาจเป็นสเกลตั้งแต่ 1 - 5 หรือ 1 - 6 หรือ 1 - 7 แลว้แต่ความ
เหมาะสม การประเมินค่าในแบบสอบถามรอบน้ีจะเนน้การจดัล าดับความส าคัญ หรือความเป็นไป
ไดข้องเหตุการณ์ หรือข้อความท่ีก  าหนดข้ึนเป็นข้อกระทง และในบางคร้ังอาจให้ก  าหนดเวลาท่ี
เหตุการณ์นั้นๆ จะเกดิข้ึนในอนาคตอีกดว้ย ขอ้ความในแบบสอบถามน้ีจะต้องชัดเจนและผูต้อบแต่
ละคนจะตอ้งเขา้ใจตรงกนัในค าถามหรือขอ้ความเดียวกนั 

3.3 แบบสอบถามรอบท่ีสาม โดยปกติจะประกอบไปด้วยประโยคหรือข้อค าถาม
เหมือนกบัแบบสอบถามรอบท่ีสอง แต่มีการเพ่ิมการรายงานให้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเข้าร่วมการวิจัยได้
ทราบความคิดเห็นของกลุ่มโดยแสดงต าแหน่งของฐานนิยม (Mode) หรือ ค่ามธัยฐาน (Median) 
และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) ของแต่ละข้อค าถาม รวมทั้ งต าแหน่ง ท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญคนนั้นๆตอบในแบบสอบถามรอบท่ีสอง ทั้ งน้ีเพ่ือเปิดโอกาสให้ผูเ้ช่ียวชาญได้ทราบความ
เหมือนหรือความแตกต่างของค าตอบของตนเม่ือเทียบกบัค าตอบของกลุ่มจะได้ทบทวนค าตอบของ
ตนในรอบท่ีสามน้ี โดยอาจเปล่ียนแปลงค าตอบของตนให้เข้ามาอยู่ในพิสัยระหว่างควอไทล์ หรือ
ยนืยนัค าตอบเดิมของตน แต่หากค าตอบเดิมอยูน่อกพิสัยระหว่างควอไทล์ ผูเ้ช่ียวชาญท่ีให้ค าตอบ
จะตอ้งแสดงเหตุผลประกอบดว้ย 

3.4 แบบสอบถามรอบท่ีส่ี มีลกัษณะเช่นเดียวกบัแบบสอบถามรอบท่ีสาม ซ่ึงโดย
ปกติแลว้นิยมใช้แบบสอบถามเพียง 2 - 3 รอบ และในบางกรณีผูว้ิจัยอาจไปเร่ิมท าการวิจัยจาก
แบบสอบถามปลายเปิด แต่จะเร่ิมด้วยการให้กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญให้ค่ากบัความส าคัญของข้อกระทง
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ความมาตราประเมินค่าส าหรับการจะก  าหนดว่าควรมีแบบสอบถามรอบท่ีสามหรือส่ีหรือไม่นั้ น 
ควรพิจารณาพิสัยระหว่างควอไทล์ประกอบด้วย หากพบว่าไม่มีการเปล่ียนแปลงหรือมีการ
เปล่ียนแปลงนอ้ยมาก กล่าวคือพิสยัระหว่างควอไทลแ์คบมาก อาจยติุกระบวนการวิจยัลงได้ 

4. การรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  การรวบรวมข้อมูลเร่ิมตั้ งแต่การติดต่อขอ
ความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญให้เขา้ร่วมการวิจยัโดยตอ้งขอความร่วมมือให้ตอบแบบสอบถามกนัทุก
รอบ เน่ืองจากการวิจยัแบบเทคนิคเดลฟาย ตอ้งอาศยัการตอบแบบสอบถามซ ้ าหลายหลายจึงมกัเกดิ
ปัญหาในการรวบรวมข้อมูลในขั้นแบบสอบถามรอบท่ีสอง และรอบต่อไปหลงัจากนั้น จากการ
สงัเกตผลการวิจยัท่ีผ่านมาจะพบว่า ในบางกรณีท่ีจ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีตอบแบบสอบถามในแต่ละ
รอบมีจ านวนลดลงตามล าดับ นอกจากน้ียงัมีข้อพึงระวงัอีกประการหน่ึงส าหรับการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล กล่าวคือ การเวน้ช่วงระยะเวลาการตอบแบบสอบถามแต่ละรอบกมี็ความส าคัญเช่นกนั หาก
เวน้ระยะนานเกนิไปอาจท าให้ขาดความต่อเน่ืองในความคิด ผูต้อบอาจลืมเหตุผลในการสอบแบบ
สอบรอบกอ่นหน้านั้น หรืออาจเกดิเหตุการณ์บางอย่างท่ีท าให้เกดิความไม่แน่ใจในค าตอบ หรือ
แมแ้ต่อาจท าให้ขาดความสนใจในการตอบแบบสอบถาม ดงันั้นผูว้ิจยัจะตอ้งพยายามหาวิธีการท่ีจะ
ไดร้ับความร่วมมือและความสนใจท่ีจะตอบแบบสอบถามให้ครบทุกรอบ การท่ีกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมี
จ านวนลดลงในการตอบแบบสอบถามแต่ละรอบ และการเวน้ระยะการตอบนานเกนิไป จนเกดิ
ความไม่แน่นอนในค าตอบแต่ละคร้ัง อาจส่งผลกระทบต่อการวิเคราะห์ขอ้มูลได ้ทั้งน้ีเน่ืองจากสถิติ
ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลจากค าตอบรอบท่ีสองและสาม คือสถิติเก ี่ยวกบัการวดัแนวโน้มเข้าสู่
ส่วนกลาง (Central Tendency) อนัไดแ้ก ่ฐานนิยม (Mode) มธัยฐาน (Median) หรือค่าเฉล่ีย (Mean) 
เพ่ือแสดงต าแหน่งของความคิดเห็น หากจ านวนผูต้อบในแต่ละรอบลดลงเป็นจ านวนมาก อาจท า
ให้ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมีความคลาดเคล่ือนไปได้ 

อน่ึง มีขอ้สงัเกตส าหรับการก  าหนดค่าสถิติส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูล กล่าวคือผูว้ิจยัจะตอ้ง
เลือกให้เหมาะสม หากเป็นกรณีท่ีแสดงความคิดเห็นในเร่ืองเวลา ปริมาณ ควรใชค่้ามธัยฐาน ส าหรับ
กรณีท่ีจะท านายเวลา ปริมาณ หรือสถานการณ์ในอนาคตมักใช้ฐานนิยม ส่วนค่าเฉล่ียอาจไม่
เหมาะสม เน่ืองจากมาตราท่ีใชก้บัค าถามมีเพียงเลก็นอ้ย 

นอกจากสถิติเก ีย่วกบัการวดัแนวโน้มเข้าสู่ส่วนกลางดังกล่าวข้างต้นแลว้ การวิเคราะห์
ข้อมูลในการวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย ยงัใช้ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) เพ่ือ
พิจารณาความกระจายของความคิดเห็น หากข้อความใดมีพิสัยกวา้งแสดงว่าผูเ้ช่ียวชาญมีความ
คิดเห็นแตกต่างกนัมาก ข้อความใดท่ีมีค่าพิสัยระหว่างควอไทล์แคบ แสดงถึงความสอดคลอ้ง
ตอ้งกนัของความคิดเห็น ซ่ึงอาจน าขอ้ความนั้นมาเป็นขอ้สรุปของการวิจยัได ้อยา่งไรกต็ามผูว้ิจัยไม่
ควรละเลยขอ้ความท่ีมีพิสยักวา้ง บางกรณีอาจเป็นขอ้ความท่ีมีประโยชน์ ทั้ งน้ีการวิเคราะห์จะต้อง
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พิจารณาถึงเหตุผลของค าตอบ ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญไดร้ะบุไวป้ระกอบกนัด้วย การวิเคราะห์ข้อมูลจึงควร
แยกการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเป็นฉันทามติหรือขอ้คิดเห็นร่วมกนั และขอ้มูลท่ีไม่เป็นฉันทามติ  

ศกัด์ิชัย บาลศิริ (2543) ได้สรุปเก ีย่วกบัการพิจารณาตรวจสอบการได้รับฉันทามติของ
ขอ้ความไวว้่า งานวิจยัท่ีเกบ็รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามแบบลิเคอร์ทสเกล (Likert’s scales)   
5 ระดบั ท่ีก  าหนดระดบัความคิดเห็นตั้ งแต่ 1 - 5 จะมีเกณฑ์ส าหรับตรวจสอบการได้รับฉันทามติ
แตกต่างกนั 4 ลกัษณะคือ 

1. ขอ้ความจะไดร้ับฉันทามติของกลุ่มบุคคลกต่็อเม่ือ ข้อความนั้นมีค่าสัมบูรณ์ของผลต่าง
ระหว่างค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยมไม่เกนิ 1.00 และมีค่าพิสยัระหว่างควอไทลไ์ม่เกนิ 1.50 

2. ขอ้ความจะไดรั้บฉันทามติของกลุ่มบุคคลกต่็อเม่ือ ข้อความนั้นมีค่ามธัยฐานไม่ต ่ากว่า 
3.50 และมีค่าพิสยัระหว่างควอไทลไ์ม่เกนิ 1.50 

3. ขอ้ความจะไดรั้บฉันทามติของกลุ่มบุคคลกต่็อเม่ือ ข้อความนั้นมีค่ามธัยฐานไม่ต ่ากว่า 
3.50 ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยมไม่เกนิ 1.00 และมีค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทลไ์ม่เกนิ 1.50 

4. ขอ้ความจะไดร้ับฉันทามติของกลุ่มบุคคลกต่็อเม่ือ ข้อความนั้นมีค่ามธัยฐานไม่ต ่ากว่า 
4.50 ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยมไม่เกนิ 1.00 และมีค่าพิสัยระหว่าง 
ควอไทลไ์ม่เกนิ 1.50 

ข้อดขีองเทคนิคเดลฟาย 

1. เป็นเทคนิคท่ีสามารถรวบรวมความคิดเห็นจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญจ านวนมาก  โดยไม่ต้องมี
การพบปะหรือประชุมกนั ซ่ึงเป็นการทุ่นเวลาและค่าใชจ่้าย 

2. ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นค าตอบท่ีน่าเช่ือถือ เพราะ เป็นความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญใน สาขา
นั้น ๆ อยา่งแทจ้ริงและค าตอบไดม้าจากการย  ้าถามหลายรอบ 

3. เป็นเทคนิคท่ีมีขั้นตอนการด าเนินงานไม่ยากนกั ไดผ้ลรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
4. ผูเ้ช่ียวชาญท่ีเขา้ร่วมการวิจัยมีโอกาสแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ  มีโอกาส ได้รับ

ทราบผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในแต่ละรอบและปรับเปล่ียนหรือยนืยนัความคิดเห็นของตนเอง  
ข้อจ ากัดของเทคนิคเดลฟาย 

1. ผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดร้ับการคดัเลือก มิใช่เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถในสาขานั้น 
2. ผูเ้ช่ียวชาญไม่ให้ความร่วมมือในการวิจยั 
3. นกัวิจยัขาดความรอบคอบหรือมีความล าเอียงในการพิจารณาค าตอบ 
4. แบบสอบถามท่ีส่งไปสูญหายหรือไม่ไดร้ับค าตอบกลบัคืนมา 
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ตอนที่ 4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องในประเทศ 

จนัตรี  ย ัง่ยนื (2550) ไดท้ าการศึกษาคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผูต้ัดสิน
กฬีาฮอกก ีต้ามทศันะของผูค้วบคุมทีม นกักฬีา และผูต้ดัสิน ในการแข่งขันฮอกก ี้ลีกชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย คร้ังท่ี 1 ใน 3 ด้าน คือ ด้านคุณสมบัติส่วนตัวของผูต้ัดสินฮอกกี้ ด้านบุคลิกภาพและ
มนุษยส์มัพนัธ์ และดา้นความรู้เร่ืองกติกาฮอกก ี ้กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยประกอบด้วย  ผูค้วบคุมทีม 
นกักฬีา และผูต้ดัสิน รวมทั้งส้ินจ านวน 196 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล มีค่าความ
เช่ือมัน่เท่ากบั 0.92 เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ ท่ีผูว้ิจัยสร้างข้ึน สถิติท่ี
ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย การแจกแจงค่าความถ่ีและหาค่าร้อยละ 

ผลการวิจยัพบว่า 
1. คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของผูต้ดัสินกฬีาฮอกก ี้ ตามทัศนะของผูค้วบคุมทีม นักกฬีาและผู้

ตดัสิน ในการแข่งขันฮอกก ี้ลีกชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 1 ใน 3 ด้าน คือ ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตวัของผูต้ัดสินฮอกกี้ และด้านความรู้เร่ืองกติกาฮอกก ี้ของผูต้ัดสิน โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ยกเวน้ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

2. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูต้ดัสินกฬีาฮอกก ีต้ามทศันะของผูค้วบคุมทีม นักกฬีาและ
ผูต้ดัสิน ในการแข่งขนัฮอกก ีลี้กชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 1 ใน 3 ด้าน คือ ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตวัของผูต้ดัสินฮอกกี ้ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ และดา้นความรู้เร่ืองกติกาฮอกก ี้ของผู ้
ตดัสิน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ชาญ ชมมณฑา (2539) ไดส้ร้างแบบประเมินผูต้ดัสินบาสเกตบอลโดยแบ่งการประเมินเป็น 
4 ด้าน ได้แก ่ด้านบุคลิกภาพ ด้านการด าเนินการขณะท าการตัดสิน  ด้านต าแหน่งทิศทาง และ
ความสมัพนัธ์ของการตัดสิน และความรู้ความเข้าใจใน กฎ กติกา และการน าไปใช้แบบประเมิน
เป็นลกัษณะมาตราส่วนประเมินค่า  มีรายการประเมินด้านละ  5 ข้อ ในแต่ละด้านน ้ าหนักคะแนน
ต่างกนักลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ตัดสินสมาคมบาสเกตบอลแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถมัภ์ท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีตดัสินบาสเกตบอลในการแข่งขนักฬีาเยาวชนแห่งชาติ  คร้ังท่ี 12 ท่ีจงัหวดัก  าแพงเพชร 
ระหว่างวนัท่ี 16 – 23 พฤษภาคม 2539 และการแข่งขนักฬีาแห่งชาติ คร้ังท่ี 28 ท่ีจงัหวดันครสวรรค์ 
ระหว่างวนัท่ี 16 – 23 มิถุนายน 2539 ไดโ้ดยการเจาะจงแห่งละ 20 คน รวมกลุ่มตวัอยา่ง 40 คน 

ผลการวิจยัพบว่า 
1. ค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของแบบประเมิน โดยผูเ้ช่ียวชาญประเมินค่า มีค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งกบัลกัษณะพฤติกรรม (IC.) เท่ากบั 1.0 
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2. ความเช่ือมัน่ของแบบประเมิน 
2.1 ดา้นบุคลิกภาพ มีค่าเท่ากบั 0.89 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
2.2 ดา้นด าเนินการขณะตดัสิน มีค่าเท่ากบั 0.74 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ

0.05 
2.3 ดา้นต าแหน่ง ทิศทาง และความสมัพนัธ์ของการคดัสิน มีค่าเท่ากบั 0.88 อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.5 
2.4 ดา้นความรู้ ความเขา้ใจในกฎกติกา  และการน าไปใช้ มีค่าเท่ากบั 0.93 อย่างมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
2.5 แบบประเมินทั้งฉบบั มีค่าเท่ากบั 0.92 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3. ค่าความเป็นปรนยัของแบบประเมิน 
3.1 ดา้นบุคลิกภาพ ระหว่างผูป้ระเมินคนท่ี 1 กบัคนท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 0.99 ผูป้ระเมิน

คนท่ี 1 กบัคนท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 0.99 และผูป้ระเมินคนท่ี 2 กบัคนท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 0.99 อย่างนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .05 

3.2 ดา้นการด าเนินการขณะตดัสิน ระหว่างผูป้ระเมินคนท่ี 1 กบัคนท่ี 2 มีค่าเท่ากบั
0.98 ผูป้ระเมินคนท่ี 1 กบัคนท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 0.98 และผูป้ระเมินคนท่ี 2 กบัคนท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 0.98 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 

3.3 ดา้นต าแหน่ง ทิศทาง และความสมัพนัธ์ของการตดัสิน ระหว่างผูป้ระเมินคนท่ี 
1กบัคนท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 0.98 ผูป้ระเมินคนท่ี 1 กบัคนท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 0.98 และผูป้ระเมินคนท่ี 2 กบั
คนท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 0.98 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3.4 ดา้นความรู้ ความเขา้ใจใน กฎ กติกา และการน าไปใชใ้นระหว่างผูป้ระเมินคน
ท่ี 1 กบัคนท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 0.88 ผูป้ระเมินคนท่ี 1 กบัคนท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 0.90 และผูป้ระเมินคนท่ี 2 
กบัคนท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 0.93 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

3.5 แบบประเมินทั้งฉบบั ระหว่างผูป้ระเมินคนท่ี 1 กบัคนท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 0.98 ผู ้
ประเมินคนท่ี 1 กบัคนท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 0.99 และผูป้ระเมินคนท่ี 2 กบัคนท่ี 3 มีค่าเท่ากบั 0.99 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 

ชูชยั  บวับูชา (2536) ท าการศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและพึงประสงค์ของผูต้ัดสิน
ฟุตบอลฟีฟ่า ตามทัศนะของนักฟุตบอล ผูฝึ้กสอน ผู ้จัดการทีม และผู้ส่ือข่าวกฬีา ประกอบด้วย
คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและพึงประสงค์ของการปฏิบัติงาน 5 ด้าน คือ ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้าน
ความรู้กติกาฟุตบอล และกฬีาฟุตบอล ด้านการวางแผนเตรียมการฝึกซ้อมสมรรถภาพทางร่างกาย
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และการตดัสินฟุตบอล ดา้นมนุษยส์มัพนัธ์ในการท างาน ด้านบุคลิกภาพ แบบสอบถามเป็นมาตรา
ส่วนประเมินค่า 5 ระดับ ซ่ึงผู ้วิจัยสร้างข้ึนมีความเท่ียงตรงเชิงประจักษ์ (Face Validity) กลุ่ม
ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาได้แก ่นักฟุตบอลจ านวน 60 คน ผู ้ฝึกสอนจ านวน 30 คน ผูจ้ัดการทีม
จ านวน 30 คน และผูส่ื้อข่าวจ านวน 30 คน จากทีมท่ีส่งเข้าร่วมการแข่งขัน และติดตามผลการ
แข่งขนัฟุตบอล ยคูอม เอฟ เอ คพั คร้ังท่ี 1 ปี พ.ศ.2536 โดยใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-
Stage Random Sampling)  

ผลการศึกษาพบว่า 
1. นักฟุตบอล ผู ้ฝึกสอน ผู ้จัดการทีม และผู้ส่ือข่าวกฬีา มีความคิดเห็นเก ีย่วกบัผู ้ตัดสิน

ฟุตบอลฟีฟ่า ดา้นคุณสมบัติส่วนตัวท่ีเป็นจริงมากท่ีสุดและท่ีพึงประสงค์มากท่ีสุดเรี ยงตามล าดับ
ไดแ้ก ่

 1.1 เป็นผูมี้ความยติุธรรมขณะตดัสิน 
 1.2 มีความสามารถในการตดัสินเป็นท่ียอมรับดว้ยความสามารถของตนเองโดยไม่

ใชอ้ านาจหรืออิทธิพลใด ๆ 
2. นักฟุตบอล ผู ้ฝึกสอน ผู ้จัดการทีม และผู้ส่ือข่าวกฬีา มีความคิดเห็นเก ีย่วกบัผู ้ตัดสิน

ฟุตบอลฟีฟ่า ดา้นความรู้กติกาฟุตบอล และกฬีาฟุตบอลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุดและท่ีพึงประสงค์มาก
ท่ีสุด ไดแ้ก ่มีความรู้เร่ืองกติกาฟุตบอลอยา่งถูกตอ้งและแม่นย  า  

3. นักฟุตบอล ผู ้ฝึกสอน ผูจ้ัดการทีม และผูส่ื้อข่าวกฬีา มีความคิดเห็นเก ีย่วกบัผูต้ัดสิน
ฟุตบอลฟีฟ่า ดา้นการวางแผนเตรียมการฝึกซอ้มสมรรถภาพทางร่างกายและการตัดสินฟุตบอลท่ีพึง
ประสงค์มากท่ีสุด ไดแ้ก ่จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์การฝึกซ้อมสมรรถภาพทางร่างกายและการตัดสิน
ฟุตบอลของตวัเองล่วงหนา้ 

4. นักฟุตบอล ผู ้ฝึกสอน ผูจ้ัดการทีม และผูส่ื้อข่าวกฬีา มีความคิดเห็นเก ีย่วกบัผูต้ัดสิน
ฟุตบอลฟีฟ่า ดา้นมนุษยส์มัพนัธ์ในการท างานท่ีพึงประสงค์มากท่ีสุดเรียงตามล าดบั ไดแ้ก  ่ 

 4.1 มีอธัยาศยัไมตรีกบัคนทัว่ไป 
 4.2 ยกยอ่งชมเชยผูร่้วมงานดว้ยความจริงใจ 
 4.3 มีความเอ้ืออารี สุภาพอ่อนโยนไม่ถือตวั 

5. นักฟุตบอล ผู ้ฝึกสอน ผูจ้ัดการทีม และผูส่ื้อข่าวกฬีา มีความคิดเห็นเก ีย่วกบัผู ้ตัดสิน
ฟุตบอลฟีฟ่า ดา้นบุคลิกภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุดและท่ีพึงประสงค์มากท่ีสุด ได้แก ่พูดจาฉะฉาน ใช้
ภาษาไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกาลเทศะของบุคคลและสงัคม  

นเรศ ขันธะวี  (2542) ได้ศึกษาคุณลักษณะท่ีเป็นจริงและพึงประสงค์ของผู้ตัดสิน
วอลเลยบ์อล โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษาเป็นนกักฬีาวอลเลยบ์อลจ านวน 80 คน ผูฝึ้กสอนและผูช่้วยผู ้
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ฝึกสอนจ านวน 40 คน ผูจ้ดัการทีมและผูช่้วยผูจ้ดัการทีมจ านวน 40 คน ผูส่ื้อข่าวกฬีาจ านวน 30 คน 
ท่ีมีส่วนเก ีย่วข้องในการแข่งขันกฬีาเยาวชนแห่งชาติคร้ังท่ี 15 จังหว ัดยะลา  ระหว่างว ันท่ี               
18 - 25 มีนาคม พ.ศ. 2542 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามความคิดเห็น
และประเมินค่า มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างข้ึน มีความเท่ียงตรงเชิง
ประจักษ์ เก ีย่วกบัคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและพึงประสงค์  5ด้าน คือ ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ด้าน
ความรู้กติกาวอลเลยบ์อลและกฬีาวอลเลยบ์อล ด้านการวางแผนการเตรียมการฝึกซ้อมสมรรถภาพ
ทางกาย และการตดัสินวอลเลยบ์อล ดา้นมนุษยสมัพนัธ์ในการท างาน และดา้นบุคลิกภาพ  

ผลการศึกษาพบว่า 
1. กลุ่มตัวอย่างนักกฬีาวอลเลย์บอลมีความเห็นมากท่ีสุดว่า  คุณลักษณะของผู้ตัดสิน

วอลเลยบ์อลท่ีเป็นจริงกบัท่ีพึงประสงค์ต่างกนัในดา้นคุณสมบติัส่วนตวั ดา้นการวางแผนเตรียมการ
ฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกายและการตัดสินวอลเลยบ์อลและด้านบุคลิกภาพ  โดยคุณลกัษณะ ท่ีพึง
ประสงค์มีมากกว่าท่ีเป็นจริง 

2. กลุ่มตัวอย่างผูฝึ้กสอนและผูช่้วยผูฝึ้กสอนมีความคิดเห็นมากท่ีสุดว่า คุณลกัษณะของ    
ผูต้ดัสินวอลเลยบ์อลท่ีเป็นจริงกบัท่ีพึงประสงค์แตกต่างกนั  ในด้านการวางแผนเตรียมการฝึกซ้อม
สมรรถภาพทางกายและการตดัสินวอลเลยบ์อล และดา้นบุคลิกภาพ โดยคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์มี
มากกว่าความเป็นจริง 

3. กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผูจ้ัดการทีมและผู้ช่วยผู ้จัดการทีม มีความคิดเห็นมากท่ีสุดว่า
คุณลักษณะของผู้ตัดสินวอลเลย์บอลท่ีเป็นจริงกบัท่ีพึงประสงค์แตกต่างกนัในทุกด้าน  โดย
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์มีมากกว่าเป็นจริง 

4. กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผูส่ื้อข่าวกฬีามีความคิดเห็นมากท่ีสุดว่าคุณลกัษณะของผูต้ัดสิน
วอลเลยบ์อลท่ีเป็นจริงกบัท่ีพึงประสงค์แตกต่างกนั ในด้านคุณสมบัติส่วนตัว  โดยคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์มีมากกว่าเป็นจริง 

มนตรี พิมพ์แพง (2548) ได้ศึกษาคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผูต้ัดสิน
ฟุตบอลตามทศันะของผูค้วบคุมทีม นกักฬีา ผูส่ื้อข่าว และผูช้มในการแข่งขนัฟุตบอลลีก คร้ังท่ี 8  

ผลการศึกษาพบว่า 
ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดเก ีย่วกบัคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของ 

ผูต้ดัสินฟุตบอล คุณลกัษณะท่ีเป็น จริงของผูต้ัดสินฟุตบอล ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณา
เรียงล าดับจากคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อย  ได้ดังน้ี ด้านมนุษย์สัมพันธ์ในการท างานของ            
ผูต้ ัดสิน ด้านบุคลิกภาพของผูต้ัดสิน ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ด้านความรู้กติกาฟุตบอลและกฬีา
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ฟุตบอล และดา้นการวางแผน เตรียมการฝึกซ้อมสมรรถภาพ ทางร่างกาย และการตัดสินฟุตบอล
ของตนเอง ส่วนคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูต้ัดสินฟุตบอล  อยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เม่ือ
พิจารณาเรียงล าดับจากคะแนนเฉล่ียจากมากไปหาน้อยได้ดังน้ี ด้านมนุษยส์ัมพนัธ์ในการท างาน
ของผูต้ดัสิน ดา้นบุคลิกภาพของผูต้ดัสิน ดา้นความรู้กติกาฟุตบอลและกฬีาฟุตบอล ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตวั และดา้นการวางแผน เตรียมการฝึกซอ้มสมรรถภาพทางร่างกายและการตัดสินฟุตบอลของ
ตนเอง 

มานพ พ่วงศร (2547) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผูต้ัดสินฟุตบอล
ตามทศันะของนกักฬีา ผูฝึ้กสอน และผูจ้ดัการทีม การวิจัยคร้ังน้ีมีความหมายเพ่ือศึกษาคุณลกัษณะ
ท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผูต้ดัสินฟุตบอล ตามทัศนะของนักกฬีา ผูฝึ้กสอน และผูจ้ัดการทีม 
ในส่ีด้าน คือ ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ด้านความรู้กติกาฟุตบอล  ด้านมนุษยส์ัมพนัธ์ในการท างาน 
และดา้นบุคลิกภาพของผูต้ดัสิน กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั ประกอบด้วย นักกฬีา ผูฝึ้กสอนและผูช่้วย
ผูฝึ้กสอน และผูจ้ัดการทีมและผูช่้วยผู ้จัดการทีม รวมทั้ งส้ินจ านวน 312 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
เกบ็รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามทั้ งฉบับเท่ากบั . 87 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
ประกอบดว้ย การแจกแจงค่าความถ่ี และหาค่าร้อยละ  

ผลการศึกษาพบว่า 
1. นกักฬีา ผูฝึ้กสอนและผูช่้วยผูฝึ้กสอนและผูจ้ัดการทีมและผูช่้วยผูจ้ัดการทีม มีทัศนะต่อ

คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของผูต้ัดสินฟุตบอล ทั้ งส่ีด้าน คือ ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ด้านความรู้กติกา
ฟุตบอล ดา้นมนุษยส์มัพนัธ์ในการท างาน และดา้นบุคลิกภาพของผูต้ัดสิน โดยรวมอยู่ในระดับมาก
  

2. นกักฬีา ผูฝึ้กสอนและผูช่้วยผูฝึ้กสอนและผูจ้ัดการทีมและผูช่้วยผูจ้ัดการทีม มีทัศนะต่อ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ผูข้องผูต้ดัสินฟุตบอล ทั้ งส่ีด้านคือ ด้านคุณสมบัติส่วน ด้านความรู้กติกา
ฟุตบอล ดา้นมนุษยส์มัพนัธ์ในการท างาน และดา้นบุคลิกภาพของผูต้ัดสิน โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด 

วีรวฒัน์ เผือกทอง (2545) ได้ศึกษาคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผูต้ัดสิน
บาสเกตบอล ตามทศันะของนกักฬีา ผูฝึ้กสอน และผูจ้ัดการทีม เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามท่ี
ผูว้ิจยัสร้างข้ึน ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับเก ีย่วกบัคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ี
พึงประสงค์ของผูต้ัดสินบาสเกตบอล 2 ด้าน คือ ด้านบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์  และด้าน
ความสามารถในการตดัสิน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชเ้ป็นนกักฬีา 160 คน ผูฝึ้กสอน 40 คน และผูจ้ัดการทีม 
20 คน  
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ผลการศึกษาพบว่า 
1. คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของผูต้ัดสินบาสเกตบอล  ตามทัศนะของนักกฬีา  ผูฝึ้กสอนและ

ผูจ้ดัการทีม ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ และดา้นความสามารถในการตัดสินอยู่ในระดับปาน
กลาง 

2. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูต้ดัสินบาสเกตบอล ตามทัศนะของนักกฬีาผูฝึ้กสอนและ
ผูจ้ดัการทีม ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ และดา้นความสามารถในการตัดสินอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด 

3. คุณลกัษณะท่ีเป็น จริงของผูต้ัดสินบาสเกตบอล ตามทัศนะของนักกฬีา  ผูฝึ้กสอนและ
ผูจ้ดัการทีม ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์มัพนัธ์ และดา้นความสามารถในการตดัสินไม่แตกต่างกนั 

4. คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูต้ดัสินบาสเกตบอลตามทัศนะของนักกฬีา  ผูฝึ้กสอนและ
ผูจ้ัดการทีม ด้านบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .01 
ส่วนดา้นความสามารถในการตดัสินไม่แตกต่างกนั 

5. คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงกบัท่ีพึงประสงค์ของผูต้ัดสินบาสเกตบอล  ตามทัศนะของนักกฬีา 
ผูฝึ้กสอนและผูจ้ดัการทีม ดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์  และด้านความสามารถในการตัดสิน 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

สมศกัด์ิ เสียงหลาย (2540) ไดศึ้กษาคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและพึงประสงค์ของผูช้ี้ขาดมวย
สากลสมคัรเล่นในการแข่งขันกฬีามวยสากลสมคัรเล่นชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทยคร้ังท่ี 19 ปี  
พ.ศ. 2538 เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามทัศนคติและประเมินค่า  5 ด้าน คือ ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว ด้านความรู้กติกามวยสากลสมคัรเล่นและกฬีามวยสากล  ด้านการวางแผนเตรียมการ
ฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกายและการช้ีขาด ด้านมนุษยส์ัมพนัธ์ในการท างาน และด้านบุคลิกภาพ มี
ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า  5 ระดับ ซ่ึงผูว้ิจัยสร้างข้ึน มีความเท่ียงตรงเชิงประจักษ์ (Face 
Validity) กลุ่มตวัอยา่ง ประกอบดว้ย นกัมวย จ านวน 110 คน ผูฝึ้กสอนและผูช่้วยผูฝึ้กสอน จ านวน 
44 คน ผูจ้ดัการทีมและผูช่้วยผูจ้ดัการทีม จ านวน 44 คน ผูช้ี้ขาดจ านวน 30 คน ผูช้ม จ านวน 140 คน 
และผูส่ื้อข่าวกฬีา จ านวน 30 คน โดยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย 

ผลการศึกษาพบว่า 
1. กลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นนักมวยมีความคิดเห็นมากท่ีสุดว่า  คุณลกัษณะของผูช้ี้ขาดกฬีามวย

สากลสมคัรเล่นท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์แตกต่างกนัในด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และการวางแผน
เตรียมการฝึกซอ้มสมรรถภาพร่างกาย โดยคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์มีมากกว่าเป็นจริง 
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2. กลุ่มตัวอย่างผูฝึ้กสอนและผูช่้วยผูฝึ้กสอนมีความคิดเห็นมากท่ีสุดว่า  คุณลกัษณะของ    
ผูช้ี้ขาดมวยกฬีาสากลสมคัรเล่นท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์แตกต่างกนั ในด้านความรู้กติกามวย
สากลสมคัรเล่น โดยคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์มีมากกว่าเป็นจริง 

3. กลุ่มตวัอยา่งผูจ้ดัการทีมและผูช่้วยผูจ้ัดการทีมและกลุ่มผูช้ม  มีความคิดเห็นเหมือนกนั 
คือ มีความคิดเห็นมากท่ีสุดว่าคุณลกัษณะของผูช้ี้ขาดมวยสากลสมัครเล่นท่ีเป็นจริงกบัท่ีพึง
ประสงค์แตกต่างกนัในทุกดา้น โดยคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์มีมากกว่าคุณลกัษณะท่ีเป็นจริง 

4. กลุ่มตวัอยา่งผูช้ี้ขาดกฬีามวยสากลสมคัรเล่นมีความคิดเห็นมากท่ีสุดว่าคุณลกัษณะของผู้
ช้ีขาดมวยสากลสมคัรเล่นท่ีเป็นจริงกบัท่ีพึงประสงค์ แตกต่างกนัในด้านการวางแผนเตรียมการ
ฝึกซอ้มสมรรถภาพทางกาย โดยคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์มีมากกว่าคุณลกัษณะท่ีเป็นจริง 

อดิศร สืบสุข (2547) ได้ศึกษาคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผูต้ัดสินรักบ้ี
ฟุตบอล กฬีามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทยคร้ังท่ี 31 ในทัศนะของนักรักบ้ีฟุตบอล ผูค้วบคุมทีม 
ผูส่ื้อข่าวกฬีาและผูช้ม การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีความมุ่งหมายเพ่ือทราบคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึง
ประสงค์ของผูต้ัดสินรักบ้ีฟุตบอล เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบสอบถามท่ีผูว้ิจัยสร้างข้ึน ซ่ึงมีลกัษณะ
เป็นมาตราส่วนประเมินค่า  5 ระดับ เก ีย่วกบัคุณลกัษณะท่ีเป็นจริงและท่ีพึงประสงค์ของผูต้ัดสิน
รักบ้ีฟุตบอล 5 ด้าน คือ ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ด้านความรู้กฎกติกากฬีารักบ้ีฟุตบอล ด้าน
บุคลิกภาพ ดา้นการตัดสิน ด้านมนุษยส์ัมพนัธ์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้เป็นนักกฬีารักบ้ีฟุตบอล 264 คน   
ผูค้วบคุมทีม 24 คน ผูส่ื้อข่าวกฬีา 20 คน และผูช้ม 100 คน  

ผลการศึกษาพบว่า 
1. คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของผูต้ดัสินรักบ้ีฟุตบอล ตามทัศนะของนักรักบ้ีฟุตบอลโดยรวม

ทุกดา้นพบว่า มีความรู้ในเร่ืองกฎกติการักบ้ีฟุตบอลอยา่งถูกตอ้งแม่นย  ามากท่ีสุดร้อยละ 64.78 และ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูต้ดัสินรักบ้ีฟุตบอล ตามทัศนะของนักรักบ้ีฟุตบอลโดยรวมทุกด้าน 
พบว่า มีความเท่ียงธรรมในการตดัสินไม่เขา้ขา้งใดขา้งหน่ึงมากท่ีสุด ร้อยละ 90.15 

2. คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของผูต้ดัสินรักบ้ีฟุตบอล ตามทัศนะของผูค้วบคุมทีม โดยรวมทุก
ดา้นพบว่า มีความรู้ในเร่ืองการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้เม่ือนกัรักบ้ีฟุตบอลได้รับบาดเจ็บขณะแข่งขัน
และแต่งกายถูกระเบียบขอ้บงัคบัของสมาคมรักบ้ีฟุตบอลมากท่ีสุดร้อยละ 79.17 และคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงค์ของผูต้ดัสินรักบ้ีฟุตบอล ตามทศันะของผูค้วบคุมทีม โดยรวมทุกด้านพบว่า  แสดงออก
ถึงความสุภาพเรียบร้อยทางกาย วาจา และจิตใจ เป็นผูแ้สดงออกถึงความคิดและพูดอย่างมีเหตุผล 
ทั้งขณะท าการตดัสินและนอกเวลาตดัสิน มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบให้เป็นผูต้ัดสิน
มากท่ีสุด ร้อยละ 100.00 
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3. คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของผูต้ดัสินรักบ้ีฟุตบอล ตามทัศนะของผูส่ื้อข่าวกฬีาโดยรวมทุก
ดา้นพบว่า เป็นผูมี้ความยติุธรรมขณะตดัสิน มีความมัน่ใจและมีปฏิกริิยาในการตัดสินได้รวดเร็วมี
ความสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ขณะท าการตดัสินไดดี้ มีความรู้ในเร่ืองกฎกติการักบ้ีฟุตบอล
อยา่งถูกตอ้งแม่นย  า แนะน ากติการักบ้ีฟุตบอลแกผู่อ่ื้นได ้มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ท่ี
เกดิข้ึนขณะแข่งขันโดยยึดกติกาเป็นหลกั มีควารับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นผู้
ตดัสิน มีความเท่ียงธรรมในการตดัสินไม่เขา้ขา้งใดขา้งหน่ึง ความสามารถในการควบคุมนักกฬีาให้
แข่งขนัตามกติกาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ความสามารถในการใช้ภาษาได้ถูกต้อง  และการลงโทษตักเตือน
นักกฬีาอย่างเหมาะสมมากท่ีสุด  ร้อยละ 100.00 และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูต้ัดสินรักบ้ี
ฟุตบอล ตามทัศนะของผู้ส่ือข่าวกฬีา  โดยรวมทุกด้านพบว่า  มีความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาองักฤษได้ เป็นผูมี้ความยุติธรรมขณะตัดสิน มีความมัน่ใจและมีปฏิกริิยาในการตัดสินได้
รวดเร็ว มีความสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหน้าขณะท าการตัดสินได้ดี  เม่ือท าการตัดสินผิดพลาด
พร้อมท่ีจะยอมรับความผิดพลาดนั้น ไม่อ่อนไหวต่อแรงกดดันจากภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินตอ้งมีศิลปะในการตดัสิน มีความรู้ในเร่ืองกฎกติการักบ้ีฟุตบอลอย่างถูกต้องแม่นย  าแนะน า
กติการักบ้ีฟุตบอลแกผู่อ่ื้นได้ มีความรู้ความสามารถวินิจฉัยเหตุการณ์ท่ีเกดิข้ึนขณะแข่งขันโดยึด
กติกาเป็นหลกัได้ มีความรู้ในเร่ืองการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นเม่ือนักรักบ้ีฟุตบอลได้บาดเจ็บขณะ
แข่งขันศึกษาปรับปรุงรูปแบบวิธีการตัดสินกฬีารักบ้ีฟุตบอลให้ทันสมัยอยู่เสมอ ติดตามการ
เคล่ือนไหวการแข่งขันกฬีารักบ้ีฟุตบอลอยู่เสมอ เป็นผูมี้ความรู้วิธีการเล่นกฬีารักบ้ีฟุตบอลเป็น
อยา่งดี แสดงออกถึงความสุภาพเรียบร้อย ทางกาย วาจา และจิตใจ เป็นผูแ้สดงออกถึงความคิดและ
พูดอยา่งมีเหตุผลทั้งขณะท าการตดัสินและนอกเวลาตดัสิน มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบ
ให้เป็นผูต้ัดสิน มีความมัน่ใจอย่างสูงในขณะท าการตัดสิน มีความร่าเริงแจ่มใสทั้ งขณะท าการ
ตัดสินและนอกเวลาตัดสิน มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าท่ีผูต้ ัดสินกฬีารักบ้ีฟุตบอล มี
ลกัษณะท่าทางสง่างามทั้งขณะตดัสินและนอกเวลาตดัสิน มีความเท่ียงธรรมในการตดัสินไม่เข้าข้าง
หน่ึงข้างใดไม่ให้ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดปฏิบัติผิดกติกา  มุ่งเน้นเร่ืองของความปลอดภยัในการแข่งขัน 
ความสามารถในการควบคุมนักกฬีาให้แข่งขันตามกติกาได้อย่างถูกต้อง  ความสามารถในการใช้
ภาษาถูกตอ้งการลงโทษและการตกัเตือนนกักฬีาเหมาะสม สามารถควบคุมเกมการแข่งขันให้ส าเร็จ
ลุล่วงดว้ยดี แต่งกายถูกตอ้งตามระเบียบขอ้บงัคบัของสมาคมรักบ้ีฟุตบอลฯ รับฟังความคิดเห็นของ
ผูช่้วยผูต้ดัสินขณะท าการตดัสินและรับฟังค าช้ีแนะของผูต้ัดสินอ่ืนนอกเวลาการตัดสินแลว้น ามา
ตดัสินให้ดียิง่ข้ึนในการท าหนา้ท่ีต่อ ๆ ไป สามารถปรับตวัให้เข้ากบัผูต้ัดสินและบุคคลอ่ืนได้อย่าง
เหมาะสม เสียสละเวลาโดยให้ความร่วมมือช่วยเหลืองานของสมาคมรักบ้ีฟุตบอลฯอย่างสม ่าเสมอ 
วางตนไดอ้ยา่งเหมาะสมทั้งในและนอกสนามแข่งขนั มีอธัยาศยัไมตรีกบับุคคลทัว่ไป มีความจริงใจ
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ต่อสมาคมรักบ้ีฟุตบอลฯและผูร่้วมงาน และมีความเอ้ืออารีสุภาพอ่อนโยนไม่ถือตัวมากท่ีสุด ร้อย
ละ 100.00 

4. คุณลกัษณะท่ีเป็นจริงของผูต้ัดสินรักบ้ีฟุตบอล ตามทัศนะของผูช้ม โดยรวมทุกด้าน
พบว่า มีความสามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษได้ มีความรู้ในเร่ืองการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นเม่ือ
นกัรักบ้ีฟุตบอลไดรั้บการบาดเจ็บขณะแข่งขนั และสามารถปรับตวัให้เข้ากบัผูต้ัดสินและบุคคลอ่ืน
ไดอ้ยา่งเหมาะสมท่ีสุด ร้อยละ 60.00 และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูต้ัดสินรักบ้ีฟุตบอลตาม
ทศันะของผูช้ม โดยรวมทุกดา้นพบว่า เป็นผูมี้ความรู้วิธีการเล่นกฬีารักบ้ีฟุตบอลเป็นอย่างดีมีความ
เท่ียงธรรมในการตดัสินไม่เขา้ขา้งใดขา้งหน่ึง ไม่ให้ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดปฏิบติัผิดกติกา  สามารถควบคุม
เกมการแข่งขันให้ส าเร็จลุลวงด้วยดี  และมีความเอ้ืออารีสุภาพอ่อนโยนไม่ถือตัวมากท่ีสุดร้อยละ 
80.00 

วิจิตรา ปัญญาชยั (2543) ท าการศึกษาเร่ือง การน าเสนอรูปแบบการพฒันาอาชีพ  ส าหรับ
อาจารยว์ิทยาลยัพยาบาล  สังกดักระทรวงสาธารณสุข  พบว่า รูปแบบการพฒันาอาชีพส าหรับ
อาจารยฯ์ ประกอบดว้ย 3 ส่วนท่ีส าคญั อนัไดแ้ก ่

1. องค์ประกอบของการพฒันาอาชีพ ซ่ึงประกอบดว้ย  
1.1. ความตอ้งการ 
1.2. เส้นทางอาชีพ 
1.3. ทกัษะท่ีตอ้งพฒันา 

2.  ขอ้ก  าหนดของสมรรถนะแห่งความเป็นอาจารย ์ซ่ึงประกอบดว้ย  
 2.1. การจดัการเรียนการสอน 
2.2. การวิจยั 
2.3. การเขียนต ารา 
2.4. การให้บริการทางวิชาการ 

3. การออกแบบการพฒันาอาชีพ ซ่ึงตอ้งประกอบดว้ย 
3.1. เป้าหมาย 
3.2. แนวทาง 
3.3. วิธีการพฒันา 

เรืองยศ ว ัชรเกตุ  (2546) ได้ท าการศึกษา เร่ืองคุณลักษณะและคุณสมบัติของผู้น า
นนัทนาการในประเทศไทย ดว้ยเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ เลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง จ านวน 
21 คน ภายใตข้อ้ก  าหนดดงัน้ี 
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1. อาจารยผู์ส้อนวิชาเอกนนัทนาการ ในสถาบนัอุดมศึกษา  
2. ผูมี้คุณวุฒิทางการศึกษาดา้นนนัทนาการ ปริญญาโทข้ึนไป  
3. บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารยข้ึ์นไป สาขานันทนาการหรือ

สาขาอ่ืนท่ีมีความสมัพนัธ์กบันนัทนาการ  
4. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ทางนนัทนาการและเป็นท่ียอมรับของวงการ

นนัทนาการแลว้ท าการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการหา ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม และค่าพิสยัระหว่าง ควอ
ไทลพ์บว่า คุณลกัษณะท่ีเหมาะสมต่อผูน้ านนัทนาการในประเทศไทย ควรประกอบดว้ย 

1) คุณลกัษณะทางวิชาชีพ ประกอบดว้ย 16 ขอ้ส าคญั อาทิ การมีความศรัทธาในวิชาชีพ มี
ความรู้พ้ืนฐานตามวิชาชีพก  าหนด และการมีความใฝ่รู้ทางวิชาการอยา่งต่อเน่ือง 

2) ทกัษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ ประกอบดว้ย 5 ดา้นส าคญั  
1. การมีประสบการณ์ในการเป็นผูน้ ากจิกรรม  
2. การศึกษาและฝึกอบรม ตามองค์ความรู้ในวิชาชีพ  
3. การมีมนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี สามารถปรับตวัไดก้บัทุกสถานการณ์ 
4. การมีทักษะในการส่ือสารท่ีดีทั้งผูฟั้งและผูพู้ด  
5. การจดัการทัว่ไปภายใตคุ้ณธรรมและจริยธรรม 

ดาวรุ่ง ชะระอ ่า (2547) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการผลิตครูวิชาชีพของไทย 
พบว่า การผลิตครูวิชาชีพนั้น ตอ้งประกอบดว้ยองค์ประกอบท่ีส าคญั 3 ประการ ไดแ้ก ่

1. ครูตอ้งมีภาพลกัษณ์ท่ีสง่างาม 
2. มีความร่วมมือระหว่างองค์กร  คือสถาบนัการศึกษาและหน่วยงานท่ีเก ีย่วข้อง ต้องสร้าง

และประสานความร่วมมือให้มีการด าเนินการผลิตครูวิชาชีพไปในทิศทางเดียวกนั 
3. มีการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ อนัประกอบด้วย 3 ร่วม 4 หลกั 3 ปรับ และ 4 แผน 

หมายถึง 
 3 ร่วม ไดแ้ก ่การร่วมมือแบบไตรภาคี ของหน่วยงานหลกัทั้ง 3 องค์กร 
 4 หลกั ไดแ้ก ่หลกัการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู หลกัความเสมอภาค หลกัการ

ตรวจสอบและประกนัคุณภาพ และหลกัการดา้นโครงสร้าง เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานไป
พร้อมกนั   

 3 ปรับ ไดแ้ก ่ปรับเปล่ียนและปรับปรุงใน 3 ระดบั คือ ระดบัปัจเจก ระดับทีม และ
ระดบัระบบ 
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 4 แผน ได้แก ่ใช้แผนพฒันา 4 ด้าน อนัประกอบด้วย พฒันาครู พฒันาหลกัสูตร 
พฒันาทรัพยากร และพฒันาเทคโนโลย ี

งานวิจัยในต่างประเทศ 

แอนเดอร์สัน และ สโตน (Anderson and Stone, 2005) ได้ท าการศึกษาเร่ือง  Cultural 
competencies of park and recreation professionals: a case study of North Carolina. เพ่ือศึกษา
ความสามารถทางวฒันธรรมของนกันกันนัทนาการวิชาชีพในรัฐนอร์ธแคโรไลน่า อนัเน่ืองมาจาก
การเปล่ียนแปลงทางโครงสร้างของสงัคมท่ีมีจ านวนประชากรเพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะ
จ านวนผูสู้งอาย ุและนอกจากน้ีจ านวนของผูไ้ร้ความสามารถยงัเพ่ิมข้ึนสูงอยูใ่นระดับ 1 ต่อ 5 ซ่ึงผล
จากการเปล่ียนแปลงเหล่าน้ี นักนันทนาการวิชาชีพจึงมีความส าคัญและจ าเป็น ท่ีจะต้องเร่งการ
พฒันาความรู้ และความสามารถ เพ่ือรองรับต่อการเปล่ียนแปลงในคร้ังน้ี ซ่ึงนอกจากความรู้และ
ความสามารถแลว้ ความเขา้ใจในวฒันธรรมยงัเป็นคุณสมบติัท่ีส าคัญท่ีต้องได้รับการพฒันา เพราะ
ในประเทศสหรัฐนั้นประกอบดว้ยคนหลากหลายเช้ือชาติ และเผ่าพนัธุ์ และท่ีส าคัญตั้ งอยู่บนสิทธิ
แห่งความเท่าเทียมกนั แต่การศึกษาเพ่ือพฒันาความสามารถทางวฒันธรรมนั้นยงัไม่เคยมีการศึกษา
มากอ่น โดยเฉพาะในรัฐนอร์ธแคโรไลน่า ท่ีมีประชากรท่ีมีความแตกต่างทางวฒันธรรมอยู่มาก
ท่ีสุด ผลจากการศึกษาพบว่าองค์ประกอบของความสามารถทางวฒันธรรมของนักนันทนาการ
วิชาชีพนั้นควรประกอบดว้ย 

1. การรู้จกัคุณค่าทางวฒันธรรม 
2. การมีทกัษะทางวฒันธรรม 
3. การยอมรับในวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
4. ความตอ้งการใฝ่รู้ 
5. การไดร้ับการอบรมทางวฒันธรรม 
6. การบริการ 
และนอกจากน้ีผลการศึกษายงัพบว่าเพศชายและเพศหญิงต่างมีระดับความสามารถท่ี

แตกต่างกนัอยา่งชดัเจน 

เฮิร์ด (Hurd, 2005) ได้ท าการศึกษาเร่ือง Competency development for entry level public 
parks and recreation professionals.เพ่ือศึกษาการพฒันาความสามารถส าหรับนักนันทนาการ
วิชาชีพหน้าใหม่ โดยการใช้เทคนิคเดลฟาย  3 รอบ ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็
รวบรวมขอ้มูลท่ีเป็นความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 16 คนซ่ึงโดยทั่วไปตามหลกัการวิจัย
แลว้อาจดูน้อยไป แต่ส าหรับเทคนิคเดลฟายนั้นสามารถยอมรับได้ในจ านวนกลุ่มตัวอย่างตั้ งแต่    
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10 คนข้ึนไป โดยเร่ิมรอบแรกด้วยแบบสอบถามด้วยข้อค าถามปลายเปิด โดยการให้กลุ่มตัวอย่าง
เขียนรายการความสามารถท่ีผูเ้ช่ียวชาญท่านนั้น รู้สึกว่ามีความส าคัญต่อการเป็นนักนันทนาการ 
และจะส่งผลให้ประสบความส าเร็จ และในรอบถดัไปน ารายการค าตอบท่ีได้จากรอบแรกมาพฒันา
เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า  (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
เลือกแบบเฉพาะเจาะจงด้วยการก  าหนดคุณสมบัติของผู้เช่ียวชาญท่ีเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น
ดงัน้ีคือ 

 มีอายงุานไม่เกนิ 5 ปี 
 ไดร้ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
 เร่ิมงานคร้ังแรกดว้ยต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีประสานงาน หรือ หัวหนา้งาน 
ซ่ึงการคดัเลือกกลุ่มตัวอย่างนั้น ได้รับความร่วมมือจากองค์กรนันทนาการระหว่างรัฐใน

การส่งรายช่ือผูท่ี้มีคุณสมบัติตรงตามข้อก  าหนดมาให้จ านวน 50 คน แลว้ผูว้ิจัยท าการส่งหนังสือ
เชิญ ไดร้ับการตอบรับกลบัมา 16 คน ซ่ึงยอมรับได ้รอบแรก ผูว้ิจัยได้ท ารายการความสามารถของ
นักนันทนาการวิชาชีพหน้าใหม่ ท่ีจะช่วยส่งเสริมให้ประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงาน โดย
เรียงล าดบัความส าคญัตามกรอบแนวคิด แลว้ท าการส่งไปให้ผูเ้ช่ี ยวชาญแสดงความคิดเห็น พบว่า 
ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 16 ท่าน ได้ระบุรายการความสามารถรวม 181 รายการ ผูว้ิจัยท าการตัดค าซ ้ าออก 
เหลือเพียง 81 รายการ แลว้ท าการพฒันาแบบสอบถามในรอบท่ีสอง ส่งกลบัไปให้กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ
กลุ่มเดิมแสดงความคิดเห็น ผลการศึกษาอธิบายว่า  นักนันทนา การวิชาชีพหน้าใหม่ต้องมี
ความสามารถตามกรอบแนวคิด Entry Level Competency Framework: ELCF ซ่ึงประกอบไปด้วย 
ความเช่ียวชาญ 3 ระดับ ด้วยความสามารถพ้ืนฐาน 15 ข้อ และความสามารถพิเศษอีก 53 ข้อ ซ่ึง
ตัวอย่างความสามารถท่ีเป็นความส าคัญพ้ืนฐานของนักนันทนาการวิชาชีพหน้าใหม่ควรต้องมี
ประกอบดว้ย  

1. ความสามารถในการส่ือสาร  
2. ความสามารถในการรับฟัง  
3. ความสามารถในการประสานงาน  
4. ความสามารถในการจดัการท่ีหลากหลาย  
5. การวางตวัแบบมืออาชีพ    
ซ่ึงนอกจากความสามารถท่ีส าคัญข้างต้นนั้น นักนันทนาการวิชาชีพหน้าใหม่ ในปัจจุบัน

จ าเป็นตอ้งมีความสามารถ ท่ีมาจากการมีองค์ความรู้ ทักษะ และความเช่ียวชาญ ประกอบกบัการมี
บุคลิกภาพท่ีน่าเช่ือถือ เป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการประกอบวิชาชีพให้ประสบความส าเร็จ โดย
องค์ประกอบเหล่าน้ีมาจากการฝึกอบรมตามเกณฑม์าตรฐานฐานของวิชาชีพ  
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ฟาง (Fang, 2004) ได้ท าการศึกษาเร่ือง The preparation of New Mexico recreation 
professionals for 21st century. เพ่ือหาแนวทางท่ีดีท่ีสุดในการพฒันานักนันทนาการวิชาชีพในรัฐ
นิวเมก็ซิโกให้สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดของสมาคมนนัทนาการและสวนแห่งชาติ ด้วยวิธีการส่ง
แบบสอบถามไปยงัผูท่ี้ประกอบวิชาชีพนกันนัทนาการในรัฐนิวเม็กซิโก เพ่ือส ารวจสภาพทั่วไปใน
การประกอบวิชาชีพนันทนาการในปัจจุบันพบว่า กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 74 ท างานในวิชาชีพ
นนัทนาการแบบเต็มเวลา มีอายกุารท างานมากกว่า 9 ปี และมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี
เป็นอย่างน้อย นอกจากน้ี ผลการศึกษาพบว่า ผูท่ี้ประกอบวิชาชีพนันทนาการแบบมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพนั้น มีเพียง ร้อยละ 38 ซ่ึงเป็นเพศชายร้อยละ 58 และเป็นเพศหญิงร้อยละ 42 และ
จากข้อสรุปของผลการวิจัยในคร้ังน้ีกพ็บว่า กลุ่มตัวอย่างมีความเห็นว่า ต้องการให้ผูท่ี้ประกอบ
วิชาชีพนนัทนาการในรัฐนิวเมก็ซิโกนั้น มีคุณวุฒิการศึกษาด้านนันทนาการท่ีตรงตามสาขาอนัเป็น
องค์ความรู้พ้ืนฐานจ าเป็นในการประกอบวิชาชีพ และตอ้งมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือเป็นการ
แสดงมาตรฐานความเป็นมืออาชีพให้เกดิการยอมรับจากผูม้ารับบริการและสงัคมวงกวา้ง  

นอกจากน้ียงัพบว่าในการก  าหนดมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนั้ น มีหน่วยงานและ
นักวิชาการด้านนันทนาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงความจ าเป็นในการก  าหนดมาตรฐานและ
คุณสมบติัดา้นต่าง ๆ ของนกันนัทนาการวิชาชีพไวต้รงกนักบัขอ้ก  าหนดท่ีองค์การนันทนาการและ
สวนแห่งชาติ ของประเทศสหรัฐอเมริกา (National Recreation and Park Association-NRPA) ได้
ก  าหนดมาตรฐานการเขา้สู่วิชาชีพนกันนัทนาการไวด้งัน้ี  

1. มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีในสาขานันทนาการท่ีได้รับการรับรองหลกัสูตรจาก NRPA 
หรือหากมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือสูงกว่า ในสาขานนัทนาการ ท่ีไม่ไดร้ับการรับรองหลกัสูตร
จาก NRPA ตอ้งมีประสบการณ์ท างานเต็มเวลาในด้านนันทนาการตั้ งแต่ 1 ปีข้ึนไป หรือถา้มีวุฒิ
การศึกษาในระดบัมธัยมปลาย ตอ้งมีประสบการณ์การท างานด้านนันทนาการแบบเต็มเวลาตั้ งแต่   
5 ปีข้ึนไป 

2. สอบผ่านการทดสอบการรับรองวิชาชีพตามท่ีองค์กรก  าหนด เพ่ือไดร้ับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพนกันนัทนาการ  

3. เป็นสมาชิกของ NRPA (Fang, 2004) 

บาร์ทเลต และ แม็คคินน่ี (Bartlett and McKinney, 2004) ท าการศึกษาเร่ือง A Study of 
role of professional development, job attitudes, and turnover among public park and recreation 
employees.เพ่ือศึกษาการพฒันาบทบาทของนักวิชาชีพเก ีย่วกบัทัศนคติในงานและผลการท างาน
ของผูท่ี้อยูใ่นสาขาอาชีพนนัทนาการ โดยงานวิจัยช้ินน้ีมีกรอบแนวคิดในการศึกษาท่ีมาจากทฤษฎี
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ของการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์และโอกาสในความกา้วหน้าทางอาชีพ ท าการศึกษาด้วยการใช้
แบบสอบถามเป็นเค ร่ืองมือในการศึกษาข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างคือ ผู ้ประกอบอาชีพด้าน
นนัทนาการ จ านวน 458 คน จากบริษทัตวัแทนนนัทนาการ จ านวน 229 แห่ง ทั่วเมืองอิลินอยส์ ผล
การศึกษาร้อยละ 35 ของกลุ่มตัวอย่าง ท่ีประกอบอาชีพด้านนันทนาการนั้ น มีหน้าท่ีท่ีต้อง
รับผิดชอบท่ีหลากหลายภายใตก้ารควบคุมของหัวหนา้งาน และร้อยละ 65 ตอบว่าในการท างานกบั
นายจา้งท่ีเป็นบริษทัตวัแทนนนัทนาการนั้น มีอายกุารท างานโดยเฉล่ียอยูท่ี่ 5 ปี เป็นเพศหญิงร้อยละ 
57 โดยร้อยละ 65 มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีเป็นอย่างน้อย นอกจากน้ีผลการวิจัยยงั
พบว่า กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 85 ได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพจากหัวหน้างาน โดยการ
สนบัสนุนให้เขา้อบรมเพ่ิมเติมเพ่ือความกา้วหนา้ทางอาชีพ ซ่ึงร้อยละ 75 มีความพอใจในการได้รับ
การพฒันาตามความคาดหวงั และอีกร้อยละ 15 ยอมท่ีจะตอ้งออกจากงาน แมว้่าจะไม่มีงานรองรับก ็
ตาม ซ่ึงผลสรุปของรายงานการวิจยัเร่ืองน้ีได้อธิบายว่าคนส่วนใหญ่จะรู้สึกพอใจท่ีมีโอกาสได้รับ
การพฒันาดว้ยการอบรมเพ่ิมเติม แต่ในขณะเดียวกนักพ็บว่าบางส่วนกเ็กดิความรู้สึกไม่พึงพอใจต่อ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีอาจเป็นช่องโหว่ของความกา้วหนา้ทางอาชีพ 

วิลเล่ียมส์ (Williams, 2003) ได้ท าการศึกษาเร่ือง Recreation educators' and practitioners' 
opinions regarding program accreditation and certification เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนัก
นันทนาการการศึกษาท่ีมีต่อการรับรองหลกัสูตรการศึกษาด้านนันทนาการและได้รายงานว่า 
มาตรฐานวิชาชีพ เป็นเคร่ืองบ่งบอกถึงความมีคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพในการบริหาร
จดัการ และการให้ค าแนะน าตามคุณภาพแห่งวิชาชีพนั้น ๆ การรับรองมาตรฐานวิชาชีพนนัทนาการ 
กเ็พ่ือให้เกดิคุณภาพตามหลกัการ ซ่ึงพบว่าสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 มาตรฐาน ได้แกม่าตรฐาน
ดา้นปฏิบติัการ และมาตรฐานดา้นการเขา้สู่วิชาชีพ ซ่ึงมาตรฐานดา้นปฏิบติัการนั้น มีข้อพิจารณาใน
องค์ประกอบดา้นประสบการณ์ ดา้นความเช่ียวชาญ และด้านกระบวนการในการท าหนา้ท่ีอย่างเป็น
ขั้นเป็นตอน ส่วนมาตรฐานดา้นการเขา้สู่วิชาชีพ กมี็ขอ้พิจารณาในดา้นการไดรั้บการศึกษาในระดับ
ปริญญาเป็นหลกั ซ่ึงทั้ งสองมาตรฐานท่ีจะได้รับการรับรองนั้น ได้ก  าหนดระดับความสามารถ
ออกเป็น 3 ระดบั ไดแ้ก ่ 

1. ระดบัการมีความรู้พ้ืนฐานในสาขาวิชา 
2. ระดบัการมีความเขา้ใจในหลกัการ 
3. ระดบัการมีความสามารถในการน าไปปฏิบติั  
กระแสแห่งความตอ้งการในคุณภาพและมาตรฐานของวิชาชีพนันทนาการท่ีเพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเน่ืองนั้ น ผลักดันให้มีการพิจารณาและทบทวนเก ีย่วกบัการรับรองมาตรฐานวิชาชีพนัก
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นนัทนาการ ดว้ยการสร้างแรงผลกัดันให้เกดิการรับรองโดยองค์กรท่ีท าหน้าท่ีควบคุมดูแล ว่าผูท่ี้
ไดรั้บการรับรองมาตรฐานวิชาชีพนั้น มีคุณสมบติั ความรู้ และโดยเฉพาะในด้านของความสามารถ
ในการบริหารจดัการในวิชาชีพนักนันทนาการได้ตรงตามเกณฑ์ท่ีก  าหนด ซ่ึงวิชาชีพนันทนาการ
เป็นสาขาวิชาชีพท่ีมีรูปแบบการรับรองความสามารถท่ีแตกต่างจากวิชาชีพอ่ืน ๆ การรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพนนัทนาการถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน อนัไดแ้ก ่ 

1. มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการ 
2. มาตรฐานดา้นการศึกษา 
นอกจากน้ี วิลเล่ียมส์ ได้อธิบายเพ่ิมเติมว่า การมีวิชาชีพ คือการมีใบอนุญาตให้ประกอบ

อาชีพในสาขาวิชาชีพนั้ น ซ่ึงการรับรองและออกใบอนุญาตเพ่ือน าไปใช้ให้เกดิการยอมรับนั้ น 
ใบอนุญาตนั้นตอ้งไดรั้บการรับรองโดยเจ้าหน้าท่ีหรือคณะกรรมการท่ีมีอ านาจตามกฎหมายของ
หน่วยงานหลัก อันได้แก ่องค์กรภาครัฐ สภาวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา และในบางกรณีท่ี
ต้องการให้ใบอนุญาตนั้นสมบูรณ์ยิ่งข้ึน จึงจ าเป็นต้องมีการเข้ารับการอบรมเพ่ิมเติม (Williams, 
2003) 

เชลดอน (Sheldon, 1989) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง Professionalism in tourism and hospitality.
เพ่ือศึกษาการพฒันาวิชาชีพในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว โดยการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการ
เจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวกบัการพฒันาบุคลากร เพ่ือรองรับความต้องการของผูม้า
ใชบ้ริการในหมู่เกาะฮาวาย หรือนกัท่องเท่ียว ผลการศึกษาพบว่า ในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวใน
หมู่เกาะฮาวายนั้น ธุรกจิเก ีย่วกบัท่ีพกัและอาหาร มีความเป็นมืออาชีพและมีมาตรฐานมากท่ีสุด 
ส่วนธุรกจิด้านอาหารและบริการมีความเป็นมืออาชีพละมาตรฐานน้อยท่ีสุด โดยเฉพาะในด้าน
การศึกษา ซ่ึงกลุ่มตัวอย่างให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า อยากให้มีหลกัสูตรการศึกษาเพ่ือพฒันามาตรฐาน
ของวิชาชีพเพ่ือให้บุคลากรในอุตสาหกรรมมีองค์ความรู้และน ามาใช้งาน ส่วนเร่ืองคุณธรรมและ
จริยธรรมเป็นเร่ืองรอง ท่ีจะตามมาเองเม่ือบุคลากรมีการศึกษาและเป็นมืออาชีพแลว้ นอกจากน้ี เช
ลดอนไดอ้ธิบายว่า อุตสาหกรรมการบริการจะประสบความส าเร็จได้นั้น ต้องใช้บุคลากรท่ีเป็นมือ
อาชีพ และไดศึ้กษาองค์ประกอบของวิชาชีพการบริการว่าจะต้องประกอบด้วยคุณลกัษณะต่าง ๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

1. การศึกษาและอบรมท่ีเพียงพอ 
2. จรรยาบรรณ 
3. องค์กรควบคุมดูแล 
4. ความหลากหลายในความรู้ ความสามารถ 



74 
 

5. ใจรักบริการ 
6. องค์ความรู้อยา่งเป็นระบบ 
7. ผูค้อยให้ค าแนะน า 
8. ใบอนุญาต 
9. ศกัด์ิศรี 
10. การทดสอบความสามารถ 
11. เป็นนายตวัเอง 
12. รายไดสู้ง 

มาสคาเรนา และคณะ (Mascarenahs et al., 2005) ได้ท าการศึกษาเร่ือง Elite refereeing 
performance: developing a model for sport science support. เพ่ือศึกษากรอบส าหรับการฝึกอบรม
และการเลือกใช้ผู ้ตัดสินกฬีา โดยอยู่บนพ้ืนฐานของประสิทธิภาพในการท างาน โดยท าการ
วิเคราะห์จากรายงานการประเมินผูต้ดัสินสหภาพรักบ้ีฟุตบอล การฝึกอบรมผูต้ัดสิน ประสิทธิภาพ
การตัดสินของผูต้ัดสินรักบ้ีพรีเมียร์ลีกองักฤษ และการทบทวนงานวิจัยเก ีย่วกบัผูต้ัดสินกฬีา ผล
การศึกษาพบว่า รูปแบบประสิทธิภาพในการตัดสินกฬีาเกดิจากคุณลกัษณะท่ีส าคัญท่ีสุดคือ ด้าน
ความเป็นเลิศทางจิตวิทยา และประกอบด้วยคุณลกัษณะอีก 4 ด้านตามล าดับ คือ ด้านความรู้และ
การน ากฎกติกามาใช้ ด้านการตัดสินตามบริบท ด้านบุคลิกภาพและการควบคุมเกม และด้าน
สมรรถภาพทางกาย การยืนต าแหน่งและการเคล่ือนไหว จากการสัมภาษณ์กลุ่มโฟกสักรุ๊ปยืนยนั
การน ารูปแบบดงักล่าวมาใชเ้ป็นการประเมินและเคร่ืองมือ ซ่ึงสหภาพรักบ้ีฟุตบอลน าไปใช้พฒันาผู้
ตดัสินทัว่ประเทศองักฤษ 

เฮลเซนและบุลติง (Helsen and Bultynck, 2004) ได้ท าการศึกษาเร่ือง Physical and 
perceptual-cognitive demands of top-class refereeing in association football.เพ่ือศึกษา 
สมรรถภาพทางกายและการรับรู้ทางปัญญาของผูต้ดัสินฟุตบอลและผูช่้วยผูต้ัดสินฟุตบอลระดับสูง
ของยฟู่า ในการแข่งขนัฟุตบอลชิงแชมป์แห่งชาติยุโรปรอบสุดท้ายปี 2000 ตรวจสอบการท างาน
ของร่างกาย โดยวดัอตัราการเตน้ของหัวใจ จากเคร่ือง short-range radio telemetry และแปลผลเป็น
ร้อยละจากอตัราการเต้นหัวใจสูงสุด ส าหรับการรับรู้ทางปัญญาใช้บันทึกวิดีโอการแข่งขันมาหา
ค่าเฉล่ียของการตดัสินใจของผูต้ัดสินท่ีสังเกตได้ ผลการศึกษาพบว่า ผูต้ ัดสินและผูช่้วยผูต้ัดสินมี
ค่าเฉล่ียอตัราการเตน้ของหัวใจอยูท่ี่ 85+5% และ 77+7% ของอตัราการเตน้หัวใจสูงสุด และจากการ
แข่งขนั 31 เกม ค่าเฉล่ียของการตัดสินใจท่ีสังเกตได้คือ 137 คร้ัง(ช่วง 104 – 162) โดย 64% มีการ
ส่ือสารกบัผู ้ช่วยผูต้ัดสินหรือผู้ตัดสินท่ี 4 ส าหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพของผูต้ัดสินระดับสูง 
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งานวิจยัน้ีไดส้นบัสนุนการฝึกอยา่งเข้มข้นและต่อเน่ืองส าหรับผูต้ัดสิน โดยเน้นการฝึกแอโรบิกท่ี
ความหนกัสูง นอกจากน้ีการน าวิดีโอการแข่งขนัมาวิพากยจ์ะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการตัดสินใจ
ให้กบัผูต้ดัสินได ้
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บทที ่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

การวิจยัเร่ือง “การพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาของกรมพลศึกษา” เป็นงานวิจัยเชิง
คุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชเ้ทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย ซ่ึงมีรายละเอียดขั้นตอนในการ
ด าเนินการวิจยั ดงัภาพประกอบท่ี 4  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

ภาพที่ 4  ขั้นตอนการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา   

 

สร้างเคร่ืองมอื(แบบสัมภาษณ์) และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอื 

 

สร้างเคร่ืองมอื (แบบสอบถาม รอบที่ 1) และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอื 

คัดเลือกผู้เช่ียวชาญ 

พัฒนาเคร่ืองมอื(แบบสอบถาม รอบที่ 2) และตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมอื 

วิเคราะห์ผลด้วยสถิตเิชิงบรรยาย 

สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

สอบถามผู้เช่ียวชาญ

รอบที่ 1 

มาตรฐานวิชาชีพผู้ตดัสินกีฬาฟุตบอลของกรมพลศึกษา  

ท าการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ 

ศึกษาข้อมูลเอกสาร
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

วิเคราะห์
ข้อมูล 

สร้างตาราง
ดชันีค าส าคัญ 

วิเคราะห์ผลด้วยสถิตเิชิงบรรยาย สอบถามผู้เช่ียวชาญ
รอบที่ 1 
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ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

1. ประชากร 
ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ใน

ดา้นการตดัสินกฬีาฟุตบอลในประเทศไทย 
2. กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 20 ท่าน ท่ีได้จากการก  าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตาม

การศึกษาของโทมสั ที แมคมิลแลน(Thomas T. Macmillan อา้งใน เกษม บุญอ่อน, 2522) ท่ีพบว่า
กลุ่มตัวอย่างตั้ งแ ต่ 17 ท่านข้ึนไป ระดับความคลาดเคล่ือนจะลดลงอย่างคงท่ี และมีความ
คลาดเคล่ือนนอ้ยมาก เท่ากบั 0.02 เร่ิมท่ีจ านวนกลุ่มตัวอย่างตั้ งแต่ 17-21 คนข้ึนไป การคัดเลือก
ผูเ้ช่ียวชาญเป็นการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยก  าหนดเกณฑ์และขั้นตอนใน
การคดัเลือกให้ผูเ้ช่ียวชาญมีคุณสมบติัอยูใ่นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงดงัน้ี 

2.1 เป็นนักวิชาการท่ีมีผลงานทางวิชาการท่ีเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอล และมีช่ือเสียง
เป็นท่ีประจกัษ ์

2.2 เป็นผูต้ัดสินของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ หรือ ผู ้ตัดสิน ชั้น1 ของสมาคม
ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ ท่ีมีประสบการณ์ในการตัดสินตั้ งแต่ 10 ปีข้ึนไป 
ปัจจุบนัยงัท าหนา้ท่ีเป็นผูต้ดัสิน 

2.3 เป็นผูฝึ้กสอนกฬีาฟุตบอลท่ีควบคุมทีมเข้าแข่งขันในรายการแข่งขันท่ีจัดข้ึน
โดยกรมพลศึกษา 

2.4 เป็นผูส่ื้อข่าวหรือผูบ้รรยายเกมกฬีาฟุตบอลท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ีประจกัษ ์

เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัย 

ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ใช้เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย (Delphi Technique) จึงมีการใช้
แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญรวมจ านวน 3 รอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. แบบสอบถามส าหรับการวิจยัดว้ยเทคนิคเดลฟายรอบท่ี 1 เป็นแบบสอบถามปลายเปิดท่ี
พฒันามาจากกรอบทฤษฎีท่ีอ้างถึงในบทท่ี 2 และข้อแกไ้ขจากความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบเคร่ืองมือวิจยั จ านวน 5 ท่าน (ดูรายช่ือจากภาคผนวก ก) 

2. แบบสอบถามส าหรับการวิจยัดว้ยเทคนิคเดลฟายรอบท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิดใน
ลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยขอ้ค าถามทั้งหมดพฒันาข้ึนจากค าตอบ
ของผูเ้ช่ียวชาญจากการท าแบบสอบถามรอบท่ี 1 
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3. แบบสอบถามส าหรับการวิจัยด้วยเทคนิคเดลฟายรอบท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายปิดใน
ลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ซ่ึงคลา้ยกบัแบบสอบถามในรอบท่ี 2 แตกต่างกนั
ท่ี ในขอ้ค าถามแต่ละขอ้จะมีการระบุค่ามธัยฐาน (Median) ค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) 
และค าตอบเดิมของผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ีผ่านมา เพ่ือส่งกลบัไปยงัผูเ้ช่ียวชาญทบทวนค าตอบของตนเอง
ว่าตอ้งการยนืยนัหรือเปล่ียนแปลงค าตอบ 

การสร้างเคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัย 

ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมีรายละเอียด ดงัต่อไปน้ี 
1. ศึกษารวบรวมข้อมูลด้านการตัดสินกฬีาฟุตบอล และเน้ือหาอ่ืน ๆ ท่ีเก ีย่วข้องจาก

บทความ วารสาร ต ารา อินเทอร์เน็ต และงานวิจยัท่ีเก ีย่วขอ้งทั้ งในและต่างประเทศ เพ่ือน ามาสร้าง
เป็นเคร่ืองมือวิจยั 

2. น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก ีย่วข้อง มาสร้างแบบสอบถาม
ปลายเปิด ซ่ึงเป็นแบบสอบถามรอบท่ี 1 ภายใต้การแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา และน าไปให้
ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่านตรวจสอบแลว้น ามาแกไ้ขปรับปรุงใหม่ 

3. น าแบบสอบถามรอบท่ี 1 ท่ีแกไ้ขปรับปรุงแลว้ ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตอบแบบสอบถาม
จากนั้นผูว้ิจัยจะรวบรวมความคิดเห็นท่ีเหมือนกนัหรือใกลเ้คียงกนั น ามาปรับปรุงพฒันาเป็น
แบบสอบถามรอบท่ี 2 

4. ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามรอบท่ี 2 ภายใต้การแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา โดยการน า
ประเด็นต่าง ๆ ท่ีได้จากแบบสอบถามรอบท่ี 1 มาท าเป็นแบบสอบถามปลายปิดแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ตามแบบของลิเคอร์ท (Likert Scale) โดยแต่ละระดับคะแนนมี
ความหมายดงัน้ี 

คะแนน 5  หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมากท่ีสุด 
คะแนน 4  หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมมาก 
คะแนน 3  หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมปานกลาง 
คะแนน 2  หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมนอ้ย 
คะแนน 1  หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่าเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

5. น าแบบสอบถามรอบท่ี 2 ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตอบ จากนั้นผูว้ิจยัจะน าค าตอบท่ีได้แต่ละข้อ
มาหาค่ามธัยฐาน (Median) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) เพ่ือน ามาสร้าง
แบบสอบถามรอบท่ี 3 
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6. น าแบบสอบถามรอบท่ี 3 ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตอบ โดยใช้ข้อค าถามเหมือนแบบสอบถาม
รอบท่ี 2 แต่มีการแสดงค่ามธัยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range) ท่ี
ค านวณได้และค าตอบเดิมของผู ้เช่ียวชาญท่านนั้นๆ ในรอบท่ีแลว้ เพ่ือให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา
ค าตอบของตนเองอีกคร้ังว่า จะยนืยนัค าตอบเดิมหรือเปล่ียนแปลงค าตอบ 

การหาคุณภาพของเคร่ืองมอื 

เคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างด้วยข้อค าถามปลายเปิด หาคุณภาพของ
เคร่ืองมือดว้ยการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา โดยการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (Index 
of Item Objective Congruence : IOC) เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอ้งของค าถามแต่ละข้อว่ามีความ
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาหรือตัวแปรท่ีต้องการวดัหรือไม่ โดยการน าข้อค าถามท่ีสร้างข้ึน พร้อมทั้ ง
เน้ือหาและนิยามความหมายของค าของตัวแปรท่ีต้องการวดั ไปให้ผูท้รงคุณด้านเน้ือหา และด้าน
การวดัและประเมินผล จ านวน 5 ท่าน พิจารณาตรวจสอบ (วรรณี แกมเกตุ, 2551)  

โดยใชร้ะดบัค่าคะแนนในการพิจารณาดงัน้ี 
+1  หมายถึง  มัน่ใจว่าขอ้ค าถามสามารถวดัไดส้อดคลอ้งตามเน้ือหา 
 0  หมายถึง  ไม่มัน่ใจว่าขอ้ค าถามสามารถวดัไดส้อดคลอ้งตามเน้ือหา 
-1  หมายถึง  มัน่ใจว่าขอ้ค าถามไม่สามารถวดัไดส้อดคลอ้งตามเน้ือหา 

แล้วน าผลการตรวจสอบความสอดคล้องจากผูท้รงคุณวุฒิมาค านวณหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC)  ดว้ยใชสู้ตรการค านวณดงัน้ี 

IOC = ผลรวมของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

และมีเกณฑ์การพิจารณาความสอดคลอ้ง ดงัน้ี 
ถา้ค่า   IOC > 0.50 แสดงว่าขอ้ค าถามนั้นวดัไดส้อดคลอ้งตามเน้ือหา 
ถา้ค่า   IOC < 0.50  แสดงว่าขอ้ค าถามนั้นวดัไดไ้ม่สอดคลอ้งตามเน้ือหา 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
1. นดัหมายผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 20 ท่าน (ดูรายช่ือจากภาคผนวก ข) เพ่ือตอบแบบสอบถามรอบท่ี 

1 จากนั้นด าเนินการจดัท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงออกโดยคณะ
วิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 



80 
 

2. ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามรอบท่ี 1 ให้ผู ้เช่ียวชาญตอบแบบสอบถามด้วยตนเองโดยการ
สมัภาษณ์จ านวน 20 ท่าน โดยเร่ิมการเกบ็ขอ้มูลรอบท่ี 1 ตั้งแต่วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2555 ถึงวนัท่ี 20 
มีนาคม 2555 ซ่ึงผูว้ิจยัไดร้ับแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 20 ชุด รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 23 วนั  

3. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามรอบท่ี 2 ส่งให้กบัผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 20 ท่านด้วยตนเอง โดยเร่ิมการ
เกบ็ขอ้มูลรอบท่ี 2 ตั้งแต่วนัท่ี 26  มีนาคม 2554 ถึงวนัท่ี 7 เมษายน 2554  ซ่ึงผูว้ิจัยได้รับแบบสอบถาม
กลบัคืนจ านวน  20 ชุด รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 13 วนั  

4. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามรอบท่ี 3 ส่งให้กบัผูเ้ช่ียวชาญดว้ยตนเองจ านวน 12 ท่าน และทาง
อีเมลจ์ านวน 5 ท่าน โดยเร่ิมการเกบ็ขอ้มูลรอบท่ี 3 ตั้งแต่วนัท่ี 10 เมษายน 2555 ถึงวนัท่ี 23 เมษายน 
2555 ซ่ึงผูว้ิจยัไดร้ับแบบสอบถามกลบัคืนจ านวน 20 ชุด รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 14 วนั 

6. สรุประยะเวลาท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี รวมทั้งส้ิน 50 วนั 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ีคือ 
1. รอบท่ีหน่ึง เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากค าตอบของค าถามปลายเปิด โดยผูว้ิจัยน ามา

จดัเป็นขอ้ยอ่ยและตดัขอ้มูลท่ีซ ้ าซอ้นออก เพ่ือน าไปสร้างเป็นขอ้ค าถามในแบบสอบถามรอบท่ี 2 
2. รอบท่ีสอง เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ซ่ึงใช้

โปรแกรม Microsoft Excel 2010 ในการค านวณ โดยก  าหนดให้เป็นเกณฑ์ในการสรุปความคิดเห็น
ของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าค่าท่ีไดไ้ปแสดงในแบบสอบถามรอบท่ี 3 เพ่ือให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาอีกคร้ัง
หน่ึง 

3. รอบท่ีสาม เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากค่ามธัยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์และค่า
สมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยม ซ่ึงมีเกณฑ์ในการพิจารณาข้อความท่ีได้รับ
ฉันทามติ คือ ตอ้งมีค่ามธัยฐานไม่ต ่ากว่า 3.50 มีค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและค่า
ฐานนิยมไม่เกนิ 1.00 และมีค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ไม่เกนิ 1.50 (Dalkey and helmer, 1963 อา้งถึง
ใน เทวิล ศรีสองเมือง, 2551) อีกทั้งค าตอบจากรอบน้ี จะต้องมีการเปล่ียนแปลงค าตอบจากรอบท่ี
แลว้ไม่เกนิร้อยละ 15 จึงจะถือว่าเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ (Linestone and Turoff, 1975 อา้งถึงใน 
ศิริพร ลวณะสกล, 2552) แล้วจึงน าผลท่ีได้มาสรุปเป็นการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาต่อไป 

การค านวณและแปลความหมายของสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามรอบท่ี 2 
และรอบท่ี 3 ในการวิจยัมีดงัน้ีคือ 

1. ค่ามธัยฐาน (Median: Md) มีสูตรการค านวณคือ (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2536) 
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Md = L + [ ]i 

เม่ือ  Md คือ  มธัยฐาน 
L คือ  ขีดจ ากดัล่างท่ีแทจ้ริงของช่วงท่ีมธัยฐานตกอยู่ 
F  คือ  ความถ่ีสะสมของช่วงคะแนนท่ีอยูใ่ตช่้วงท่ีมธัยฐานตกอยู ่
f คือ  ความถ่ีของช่วงคะแนนท่ีมธัยฐานตกอยู่ 
n คือ  จ านวนคนทั้งหมด 
i คือ  ค่าอนัตรภาคชั้น 

การแปลความหมายของค่ามธัยฐาน (Best, 1970 อา้งถึงใน ศุภกร ประทุมถ่ิน, 2551) 
4.50 ข้ึนไป  หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49  หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมาก 
2.50 - 3.49  หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นปานกลาง 
1.50 - 2.49  หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นนอ้ย 
ต ่ากว่า 1.50  หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นนอ้ยท่ีสุด 

2. ค่าฐานนิยม (Mode: Mo) โดยมีสูตรการค านวณคือ (บุญธรรม กจิปรีดาบริสุทธ์ิ, 2543) 

Mo = Lo + i  

เม่ือ  Mo คือ ฐานนิยม 
Lo คือ  ค่าจ ากดัล่างของชั้นท่ีฐานนิยมตกอยู ่
i คือ  ค่าอนัตรภาคชั้น 
DF1 คือ  ผลต่างความถ่ีชั้นท่ีฐานนิยมตกอยูก่บัชั้นท่ีติดกนัดา้นนอ้ยกว่า 
DF2 คือ  ผลต่างความถ่ีชั้นท่ีฐานนิยมตกอยูก่บัชั้นท่ีติดกนัดา้นมากกว่า 

3. ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัค่าฐานนิยม (|Md-Mo|) เป็นค่าท่ีแสดงความ
สอดคลอ้งเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงก  าหนดว่าจะต้องมีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากบั 
1.00 จึงจะถือว่ากลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
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4. ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range: IR) เป็นค่าท่ีใช้พิจารณาความกระจาย
ของความคิดเห็น หากขอ้ความใดมีค่าพิสยักวา้งแสดงว่าผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นแตกต่างกนัมาก 
และถา้ขอ้ความใดมีค่าพิสยัแคบจะแสดงถึงความสอดคลอ้งกนัของความคิดเห็น ซ่ึงอาจน าข้อความ
นั้นมาเป็นขอ้สรุปของการวิจยัได ้(ศิริพร ลวณะสกล, 2552) โดยมีสูตรการค านวณคือ 

IR = Q3- Q1 

เม่ือ  IR  คือ ค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์(Interquartile Range) 
Q3 คือ ค่าควอไทลท่ี์ 3 
Q1 คือ ค่าควอไทลท่ี์ 1 

โดยค านวณหา Q3 และ Q1 จากสูตร (บุญเรียง ขจรศิลป์, 2536) 

X = L +  

เม่ือ  X คือ คะแนนท่ีตอ้งการหา 
N  คือ  จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
L คือ ขีดจ ากดัล่างท่ีแทจ้ริงของชั้นท่ีคะแนนท่ี X อยู ่

(ชั้นเดียวกบัท่ีค่า  ) ตกอยู ่

Q คือ  ต าแหน่งของควอไทลท่ี์ก  าหนด 
F คือ ความถ่ีสะสมจากคะแนนต ่าสุด ถึง L 
f คือ ความถ่ีของคะแนนในชั้นท่ี X อยู ่
i คือ ค่าอนัตรภาคชั้น 

การแปลความหมายของค่าพิสยัระหว่างควอไทล์ 
ค่าพิสยัระหว่างควอไทลมี์ค่ามากกว่า 1.50 ข้ึนไป หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น

ต่อขอ้ความนั้นไม่สอดคลอ้งกนั 
ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์มีค่าน้อยกว่าหรือเท่ากบั 1.50 หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความ

คิดเห็นต่อขอ้ความนั้นสอดคลอ้งกนั 
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บทที ่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ พฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาของกรมพลศึกษา 
โดยใชว้ิธีการวิจยัแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ศึกษาความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ในด้านการตัดสินกฬีาฟุตบอลในประเทศไทยจ านวน    
20 ท่าน หลงัจากท าการเกบ็รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ค านวณผลตามหลกัสถิติครบถว้นแล้ว 
ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์เป็นตารางประกอบความเรียง 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นผู้เช่ียวชาญในรอบที่ 3  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ี 3 เก ีย่วกบัมาตรฐาน
วิชาชีพของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย 3 มาตรฐานดงัน้ี 

1. มาตรฐานดา้นความรู้ 
2. มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน 
3. มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน 

จากผลการตอบแบบสอบถามของผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ี 3 ผูว้ิจัยน าค าตอบท่ีได้มาวิเคราะห์หา
ค่ามธัยฐาน (Median: Md) ค่าฐานนิยม (Mode: Mo) ค่าสัมบูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัค่า 
ฐานนิยม(|Md- Mo|) และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range: IR) โดยแสดงรายละเอียดเป็น
รายขอ้ ดงัต่อไปน้ี 
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ตารางที่ 3   ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัค่าฐานนิยม และค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์ของการพฒันามาตรฐาน  
วิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาในมาตรฐานดา้นความรู้ 

ขอ้ความ Md Mo |Md – Mo| IR 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ความสอดคลอ้ง
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

1. ผู ้ตัดสินฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้องมีคุณวุฒิไม่ต ่ ากว่าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

4.59 5.00 0.41 1.21 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

2. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรจบการศึกษาในสาขาวิชา       
2.1 พลศึกษา/วิทยาศาสตร์การกฬีา 3.27 3.00 0.27 1.38 ปานกลาง สอดคลอ้ง 
2.2 ไม่จ ากดัสาขาวิชา 4.59 5.00 0.41 1.34 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

3. หัวขอ้ในการอบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรประกอบไปดว้ย       
3.1 กฎ กติกากฬีาฟุตบอล 5.00 5.00 0.00 0.50 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
3.2 สมรรถภาพทางกายของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 4.91 5.00 0.09 0.59 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
3.3 การฝึกปฏิบติัการตดัสินฟุตบอล 4.91 5.00 0.09 0.59 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
3.4 คุณธรรม จริยธรรมของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 4.91 5.00 0.09 0.59 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

3.5 จิตวิทยาส าหรับผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 4.87 5.00 0.13 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
3.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอล 4.27 4.00 0.27 1.16 มาก สอดคลอ้ง 
3.7 การจดัและควบคุมการแข่งขนั 3.22 3.00 0.22 1.33 ปานกลาง สอดคลอ้ง 
3.8 โภชนาการส าหรับผูต้ดัสิน 4.16 4.00 0.16 1.17 มาก สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 3   ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัค่าฐานนิยม และค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์ของการพฒันามาตรฐาน 
วิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาในมาตรฐานดา้นความรู้ (ต่อ) 

ขอ้ความ Md Mo |Md – Mo| IR 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ความสอดคลอ้ง
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4. การผ่านการอบรมเพ่ือเป็นผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้องผ่านการ
ทดสอบในเร่ือง 

      

4.1 กฎ กติกากฬีาฟุตบอล 4.91 5.00 0.09 0.59 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
4.2 สมรรถภาพทางกาย 4.87 5.00 0.13 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
4.3 การทดสอบปฏิบติัการตดัสินฟุตบอล 4.83 5.00 0.17 0.66 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
4.4 คุณธรรม จริยธรรมของผูต้ดัสิน 4.83 5.00 0.17 0.66 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
4.5 จิตวิทยาส าหรับผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 4.66 5.00 0.34 1.01 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
4.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอล 4.16 4.00 0.16 1.18 มาก สอดคลอ้ง 
4.7 การจดัและควบคุมการแข่งขนั 3.22 3.00 0.22 1.47 ปานกลาง สอดคลอ้ง 
4.8 โภชนาการส าหรับผูต้ดัสิน 4.16 4.00 0.16 1.18 มาก สอดคลอ้ง 

5. การอบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาในแต่ละคร้ังควรมีผูเ้ข้ารับการ
อบรมประมาณ 

      

5.1 ประมาณ 21 - 30 คน 4.66 5.00 0.34 1.08 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
5.2 ประมาณ 31 - 40 คน 4.00 4.00 0.00 1.00 มาก สอดคลอ้ง 
5.3 ประมาณ 41 - 50 คน 2.91 3.00 0.09 0.60 นอ้ย สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 3 ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัค่าฐานนิยม และค่าพิสยัระหว่างควอไทล ์ของการพฒันามาตรฐาน  
                 วิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาในมาตรฐานดา้นความรู้ (ต่อ) 

ขอ้ความ Md Mo |Md – Mo| IR 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ความสอดคลอ้ง
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

6. การอบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาในแต่ละคร้ังควรมีระยะเวลา       
6.1 5 วนั 3.19 3.00 0.19 1.02 ปานกลาง สอดคลอ้ง 
6.2 7 วนั 4.59 5.00 0.41 1.21 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
6.3 14 วนั 3.30 3.00 0.30 1.45 ปานกลาง สอดคลอ้ง 
       
       

       
       
       
       
       
       
       
       

รวมรายด้าน 4.53 5.00 0.47 1.48 มากที่สุด สอดคล้อง 
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 จากตารางท่ี 3 ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมรายด้านของมาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาในมาตรฐานด้านความรู้ ซ่ึงมีจ านวนรายข้อทั้ งส้ิน 25 ข้อ ผูเ้ช่ียวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัอยู่ในระดับมาก (Md=4.30, |Md-Mo|=0.70, IR=1.49) โดยมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 

ในรายขอ้ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกัน จ านวน 25 ข้อ โดยมีความคิดเห็นว่า เป็น
ขอ้ความท่ีเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 14 ขอ้ ดงัน้ี 

ขอ้ 1.  ผูต้ดัสินฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้องมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือ
   เทียบเท่า (Md=4.59, |Md-Mo|=0.41, IR=1.21) 
ขอ้ 2.2   ไม่จ ากดั สาขาวิชา (Md=4.59, |Md-Mo|=0.41, IR=1.34) 
ขอ้ 3.1   กฎ กติกากฬีาฟุตบอล (Md=5.00, |Md-Mo|=0.00, IR=0.50) 
ขอ้ 3.2   สมรรถภาพทางกายของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 

(Md=4.91, |Md-Mo|=0.09, IR=0.59) 
ขอ้ 3.3   การฝึกปฏิบติัการตดัสินฟุตบอล (Md=4.91, |Md-Mo|=0.09, IR=0.59) 
ขอ้ 3.4   คุณธรรม จริยธรรมของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 

(Md=4.91, |Md-Mo|=0.09, IR=0.59) 
ขอ้ 3.5   จิตวิทยาส าหรับผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล (Md=4.87, |Md-Mo|=0.13,IR=0.62) 
ขอ้ 4.1   กฎ กติกากฬีาฟุตบอล (Md=4.91, |Md-Mo|=0.09, IR=0.59) 
ขอ้ 4.2  สมรรถภาพทางกาย (Md=4.87, |Md-Mo|=0.13, IR=0.62) 
ขอ้ 4.3  การทดสอบปฏิบติัการตดัสินฟุตบอล 

(Md=4.83, |Md-Mo|=0.17, IR=0.66) 
ขอ้ 4.4   คุณธรรม จริยธรรมของผูต้ดัสิน (Md=4.83, |Md-Mo|=0.17, IR=0.66) 
ขอ้ 4.5  จิตวิทยาส าหรับผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล (Md=4.66, |Md-Mo|=0.34, IR=1.01) 
ขอ้ 5.1 ประมาณ 21 - 30 คน (Md=4.66, |Md-Mo|=0.34, IR=1.08) 
ขอ้ 6.2   7 วนั (Md=4.59, |Md-Mo|=0.41, IR=1.21) 

เป็นขอ้ความท่ีเหมาะสมในระดบัมาก มีจ านวน 5 ขอ้ ดงัน้ี 
ขอ้ 3.6   ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอล (Md=4.27, |Md-Mo|=0.27, IR=1.16) 
ขอ้ 3.8   โภชนาการส าหรับผูต้ดัสิน (Md=4.16, |Md-Mo|=0.16, IR=1.17) 

ขอ้ 4.6   ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอล (Md=4.16, |Md-Mo|=0.16, IR=1.18) 

ขอ้ 4.8   โภชนาการส าหรับผูต้ดัสิน (Md=4.16, |Md-Mo|=0.16, IR=1.18) 
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ขอ้ 5.2   ประมาณ 31 - 40 คน (Md=4.00, |Md-Mo|=0.00, IR=1.00) 

เป็นขอ้ความท่ีเหมาะสมในระดบัปานกลาง มีจ านวน 5 ขอ้ ดงัน้ี 
ขอ้ 2.1   พลศึกษา/วิทยาศาสตร์การกฬีา (Md=3.27, |Md-Mo|=0.27, IR=1.38) 
ขอ้ 3.7   การจดัและควบคุมการแข่งขนั (Md=3.22, |Md-Mo|=0.22, IR=1.33) 

ขอ้ 4.7   การจดัและควบคุมการแข่งขนั (Md=3.22, |Md-Mo|=0.22, IR=1.47) 

ขอ้ 6.1   5 วนั (Md=3.19, |Md-Mo|=0.19, IR=1.02) 

ขอ้ 6.3   14 วนั (Md=3.30, |Md-Mo|=0.30, IR=1.45) 

และเป็นขอ้ความท่ีเหมาะสมในระดบันอ้ย มีจ านวน  1 ขอ้ ดงัน้ี 

ขอ้ 5.3   ประมาณ 41 - 50 คน (Md=2.91, |Md-Mo|=0.09, IR=0.60) 
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ตารางที่ 4   ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์ของการพฒันามาตรฐาน  
วิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาในมาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน 

ขอ้ความ Md Mo |Md – Mo| IR 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ความสอดคลอ้ง
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

1. นอกจากการปฏิบติังานตดัสิน การรักษาสถานภาพการเป็นผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอล
ของกรมพลศึกษาตอ้งผ่านการปฏิบติัในเร่ือง 

      

1.1 การทดสอบสมรรถภาพ 4.87 5.00 0.13 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.2 การประชุมผูต้ดัสิน 4.11 4.00 0.11 0.77 มาก สอดคลอ้ง 
1.3 การทดสอบภาคปฏิบติัและภาคทฤษฎี 4.66 5.00 0.34 1.08 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.4 การฝึกซอ้มร่วมกนัของผูต้ดัสิน 4.13 4.00 0.13 0.99 มาก สอดคลอ้ง 

2. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีการปฏิบัติงานในรายการแข่งขันท่ี
กรมพลศึกษาจดัข้ึนปีละ 

      

2.1 ไม่เกนิ 10 คร้ัง 2.50 2.00 0.50 1.21 ปานกลาง สอดคลอ้ง 
2.2 11 - 20 คร้ัง 3.22 3.00 0.22 1.23 ปานกลาง สอดคลอ้ง 
2.3 21 - 30 คร้ัง 4.50 5.00 0.50 1.12 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
2.4 31 - 40 คร้ัง 3.11 3.00 0.11 0.77 ปานกลาง สอดคลอ้ง 

3. ผูต้ ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีการฝึกซ้อมร่วมกนัของผูต้ัดสิน
สปัดาห์ละ1คร้ัง 

4.78 5.00 0.22 0.84 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 4   ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์ของการพฒันามาตรฐาน  
วิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาในมาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน (ต่อ) 

ขอ้ความ Md Mo |Md – Mo| IR 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ความสอดคลอ้ง
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4. ผู ้ตัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้องมีการประชุมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นของผูต้ดัสินอยา่งนอ้ย 

      

4.1 4 คร้ัง/ปี 3.20 3.00 0.20 1.13 ปานกลาง สอดคลอ้ง 
4.2 6 คร้ัง/ปี 4.66 5.00 0.34 1.18 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
4.3 12 คร้ัง/ปี 3.38 3.00 0.38 1.41 ปานกลาง สอดคลอ้ง 

5. ควรมีการเล่ือนระดบัผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากการตัดสินกฬีา
ขั้นพ้ืนฐานไปสู่การตดัสินกฬีามวลชน 

4.66 5.00 0.34 1.01 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

6. หากมีการเล่ือนระดบัการเป็นผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากระดับ
กฬีาขั้นพ้ืนฐานไปสู่ระดบักฬีามวลชน ผูต้ดัสินตอ้ง 

      

6.1 ผ่านการทดสอบทฤษฎีและปฏิบติั 4.87 5.00 0.13 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
6.2 มีประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งนอ้ย 1 ปี 4.40 4.00 0.40 1.04 มาก สอดคลอ้ง 
6.3 มีการบนัทึกและประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีอยู่จากผูป้ระเมินการตัดสิน

ในเกณฑดี์ 
4.66 5.00 0.34 1.01 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 

6.4 ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ 4.87 5.00 0.13 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
       

รวมรายด้าน 4.30 5.00 0.70 1.49 มาก สอดคล้อง 
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 จากตารางท่ี 4 ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมรายด้านของมาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาในมาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน ซ่ึงมีจ านวนรายข้อทั้ งส้ิน 17 ข้อ 
ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัอยู่ในระดับมาก (Md=4.30, |Md-Mo|=0.70, IR=1.49) โดยมี
รายละเอียด ดงัน้ี 

ในรายขอ้ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกัน จ านวน 17 ข้อ โดยมีความคิดเห็นว่า เป็น
ขอ้ความท่ีเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 9 ขอ้ ดงัน้ี 

ขอ้ 1.1  การทดสอบสมรรถภาพ (Md=4.87, |Md-Mo|=0.13, IR=0.62) 
ขอ้ 1.3 การทดสอบภาคปฏิบติัและภาคทฤษฎี 

(Md=4.66, |Md-Mo|=0.34, IR=1.08) 
ขอ้ 2.3   21 - 30 คร้ัง (Md=4.50, |Md-Mo|=0.50, IR=1.12) 

ขอ้ 3. ผูต้ ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีการฝึกซ้อมร่วมกนัของผู้
ตดัสินสปัดาห์ละ1คร้ัง (Md=4.78, |Md-Mo|=0.22, IR=0.84) 

ขอ้ 4.2  6 คร้ัง/ปี (Md=4.66, |Md-Mo|=0.34, IR=1.08) 
ขอ้ 5.  ควรมีการเล่ือนระดับผู ้ตัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากการ

ตดัสินกฬีาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การตดัสินกฬีามวลชน 
(Md=4.66, |Md-Mo|=0.34, IR=1.01) 

ขอ้ 6.1   ผ่านการทดสอบทฤษฎีและปฏิบติั (Md=4.87, |Md-Mo|=0.13, IR=0.62) 
ขอ้ 6.3   มีการบนัทึกและประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่จากผูป้ระเมินการตัดสินใน

   เกณฑดี์ (Md=4.66, |Md-Mo|=0.34, IR=1.01) 
ขอ้ 6.4   ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ (Md=4.87, |Md-Mo|=0.13, IR=0.62) 

ขอ้ความท่ีเหมาะสมในระดบัมาก จ านวน 3 ขอ้ ดงัน้ี 

ขอ้ 1.2   การประชุมผูต้ดัสิน (Md=4.11, |Md-Mo|=0.11, IR=0.77) 

ขอ้ 1.4   การฝึกซอ้มร่วมกนัของผูต้ดัสิน (Md=4.13, |Md-Mo|=0.13, IR=0.99) 

ขอ้ 6.2   มีประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งนอ้ย 1 ปี 

(Md=4.40, |Md-Mo|=0.40, IR=1.04) 

ขอ้ความท่ีเหมาะสมในระดบัปานกลาง จ านวน 5 ขอ้ ดงัน้ี 

ขอ้ 2.1   ไม่เกนิ 10 คร้ัง (Md=2.50, |Md-Mo|=0.50, IR=1.21) 
ขอ้ 2.2   11 - 20 คร้ัง (Md=3.22, |Md-Mo|=0.22, IR=1.23) 
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ขอ้ 2.4   31 - 40 คร้ัง (Md=3.11, |Md-Mo|=0.11, IR=0.77) 
ขอ้ 4.1   4 คร้ัง/ปี (Md=3.20, |Md-Mo|=0.20, IR=1.13) 
ขอ้ 4.3   12 คร้ัง/ปี (Md=3.38, |Md-Mo|=0.38, IR=1.41) 
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ตารางที่ 5   ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์ของการพฒันามาตรฐาน 
วิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาในมาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน 

ขอ้ความ Md Mo |Md – Mo| IR 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ความสอดคลอ้ง
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

1. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีคุณลกัษณะและจริยธรรมในเร่ือง       
1.1 มีความยติุธรรม 4.94 5.00 0.06 0.56 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.2 ตรงต่อเวลา 4.83 5.00 0.17 0.66 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.3 รักษาสมรรถภาพทางกายให้ดีอยูเ่สมอ 4.73 5.00 0.27 0.90 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.4 มีความซ่ือสตัย ์สุจริต 4.91 5.00 0.09 0.59 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.5 มีน ้ าใจนกักฬีา 4.73 5.00 0.27 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.6 มีความเด็ดขาดในการตดัสินใจ 4.78 5.00 0.22 0.89 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.7 มีระเบียบวินยั 4.78 5.00 0.22 0.84 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.8 มีสมัมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ 4.59 5.00 0.41 1.21 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.9 ไม่ลุ่มหลงอบายมุข 4.73 5.00 0.27 1.01 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.10 มีความรับผิดชอบ 4.91 5.00 0.09 0.59 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.11 ให้เกยีรติและยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น 4.66 5.00 0.34 0.96 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.12 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 4.59 5.00 0.41 0.99 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.13 มีการแต่งกายสะอาด เรียบร้อย 4.66 5.00 0.34 1.08 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
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ตารางที่ 5   ค่ามธัยฐาน ค่าฐานนิยม ค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานกบัค่าฐานนิยม และค่าพิสัยระหว่างควอไทล ์ของการพฒันามาตรฐาน  
วิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาในมาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน (ต่อ) 

ขอ้ความ Md Mo |Md – Mo| IR 
ระดบัความ
เหมาะสม 

ความสอดคลอ้ง
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

1.14 มีภาวะผูน้ า 4.73 5.00 0.27 0.95 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.15 ศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอ 4.66 5.00 0.34 1.08 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.16 มีวิจารณญาณ 4.73 5.00 0.27 1.01 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.17 มีความสนุกสนานในการปฏิบติัหนา้ท่ี 4.27 4.00 0.27 1.15 มาก สอดคลอ้ง 
1.18 เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 4.59 5.00 0.41 1.12 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.19 ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้น 4.50 4.00 0.50 1.13 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.20 เป็นแบบอยา่งท่ีดี 4.78 5.00 0.22 0.89 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
1.21 มีสมาธิ 4.87 5.00 0.13 0.62 มากท่ีสุด สอดคลอ้ง 
       
       
       
       
       
       

รวมรายด้าน 4.74 5.00 0.26 0.95 มากที่สุด สอดคล้อง 
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 จากตารางท่ี 5 ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมรายด้านของมาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษา ในมาตรฐานด้านการปฏิบัติตน ซ่ึงมีจ านวนรายข้อทั้ งส้ิน 21  ข้อ 
ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนัอยู่ในระดับมากท่ีสุด (Md=4.74, |Md-Mo|=0.26, IR=0.95)
โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ในรายขอ้ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคล้องกัน จ านวน 21 ข้อ โดยมีความคิดเห็นว่า เป็น
ขอ้ความท่ีเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 20 ขอ้ ดงัน้ี 

ขอ้ 1.1   มีความยติุธรรม (Md=4.94, |Md-Mo|=0.06, IR=0.56) 
ขอ้ 1.2  ตรงต่อเวลา (Md=4.83, |Md-Mo|=0.17, IR=0.66) 
ขอ้ 1.3  รักษาสมรรถภาพทางกายให้ดีอยูเ่สมอ 

(Md=4.73, |Md-Mo|=0.27, IR=0.90) 
ขอ้ 1.4   มีความซ่ือสตัย ์สุจริต (Md=4.91, |Md-Mo|=0.09, IR=0.59) 
ขอ้ 1.5   มีน ้ าใจนกักฬีา  (Md=4.73, |Md-Mo|=0.27, IR=0.95) 
ขอ้ 1.6  มีความเด็ดขาดในการตดัสินใจ (Md=4.78, |Md-Mo|=0.22, IR=0.89) 
ขอ้ 1.7   มีระเบียบวินยั (Md=4.78, |Md-Mo|=0.22, IR=0.84) 
ขอ้ 1.8   มีสมัมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ (Md=4.59, |Md-Mo|=0.41, IR=1.21) 
ขอ้ 1.9   ไม่ลุ่มหลงอบายมุข (Md=4.73, |Md-Mo|=0.27, IR=1.01) 
ขอ้ 1.10   มีความรับผิดชอบ (Md=4.91, |Md-Mo|=0.09, IR=0.59) 
ขอ้ 1.11   ให้เกยีรติและยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น 

(Md=4.66, |Md-Mo|=0.34, IR=0.96) 
ขอ้ 1.12   มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี (Md=4.59, |Md-Mo|=0.41, IR=1.08) 
ขอ้ 1.13   มีการแต่งกายสะอาด เรียบร้อย (Md=4.66, |Md-Mo|=0.34, IR=1.08) 
ขอ้ 1.14  มีภาวะผูน้ า (Md=4.73, |Md-Mo|=0.27, IR=0.95) 
ขอ้ 1.15  ศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอ (Md=4.66, |Md-Mo|=0.34, IR=1.08) 
ขอ้ 1.16  มีวิจารณญาณ (Md=4.73, |Md-Mo|=0.27, IR=1.01) 
ขอ้ 1.18 เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

(Md=4.59, |Md-Mo|=0.41, IR=1.12) 
ขอ้ 1.19  ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้น (Md=4.50, |Md-Mo|=0.50, IR=1.13) 
ขอ้ 1.20  เป็นแบบอยา่งท่ีดี (Md=4.78, |Md-Mo|=0.22, IR=0.89) 
ขอ้ 1.21   มีสมาธิ (Md=4.87, |Md-Mo|=0.13, IR=0.62) 

ขอ้ความท่ีเหมาะสมในระดบัมาก จ านวน 1 ขอ้ ดงัน้ี 
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ขอ้ 1.17  มีความสนุกสนานในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

(Md=4.27, |Md-Mo|=0.27, IR=1.15) 
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บทที ่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพ่ือพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของ 
กรมพลศึกษา 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการรวบรวมความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ด้วยเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย 
(Delphi Technique)  

ประชากรและกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

1. ประชากร 
ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ใน

ดา้นการตดัสินกฬีาฟุตบอลในประเทศไทย 
2. กลุ่มตวัอยา่ง 
กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 20 ท่าน ท่ีได้จากการก  าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตาม

การศึกษาของโทมสั ที แมคมิลแลน(Thomas T. Macmillan อา้งใน เกษม บุญอ่อน, 2522) ท่ีพบว่า
กลุ่มตัวอย่างตั้ งแ ต่ 17 ท่านข้ึนไป ระดับความคลาดเคล่ือนจะลดลงอย่างคงท่ี และมีความ
คลาดเคล่ือนนอ้ยมาก เท่ากบั 0.02 เร่ิมท่ีจ านวนกลุ่มตัวอย่างตั้ งแต่ 17-21 คนข้ึนไป การคัดเลือก
ผูเ้ช่ียวชาญเป็นการคัดเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยก  าหนดเกณฑ์และขั้นตอนใน
การคดัเลือกให้ผูเ้ช่ียวชาญมีคุณสมบติัอยูใ่นกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงดงัน้ี 

2.1 เป็นนกัวิชาการท่ีมีผลงานทางวิชาการท่ีเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอล และมีช่ือเสียงเป็น
ท่ีประจกัษ ์

2.2 เป็นผูต้ัดสินของสหพนัธ์ฟุตบอลนานาชาติ หรือ ผูต้ัดสิน ชั้น1 ของสมาคม
ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ ท่ีมีประสบการณ์ในการตัดสินตั้ งแต่ 10 ปีข้ึนไป 
ปัจจุบนัยงัท าหนา้ท่ีเป็นผูต้ดัสิน 

2.3 เป็นผูฝึ้กสอนกฬีาฟุตบอลท่ีควบคุมทีมเข้าแข่งขันในรายการแข่งขันท่ีจัดข้ึน
โดยกรมพลศึกษา 

2.4 เป็นผูส่ื้อข่าวหรือผูบ้รรยายเกมกฬีาฟุตบอลท่ีมีช่ือเสียงเป็นท่ีประจกัษ์ 
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เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวิจัย 

 1. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 1 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือให้
ผูเ้ช่ียวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นในเร่ืองท่ีเก ีย่วกบัการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอล
ของกรมพลศึกษา 
 2. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิด แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating scale) ตามแบบของลิเคอร์ท สเกล (Likert Scale) โดย
พฒันาข้ึนจากค าตอบของแบบสอบถามรอบท่ี 1 
 3. แบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญรอบท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายปิด แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating scale) ซ่ึงคลา้ยกบัแบบสอบถามในรอบท่ี 2 แตกต่างกนัท่ีมี
การระบุค่ามธัยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) และค าตอบเดิมของ
ผูเ้ช่ียวชาญในรอบท่ีผ่านมา 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. ติดต่อนัดหมายผู ้เช่ียวชาญทางโทรศพัท์ จากนั้ นด าเนินการจัดท าหนังสือขอความ
อนุเคราะห์น าส่งให้กบัผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 20 ท่าน 
 2. น าแบบสอบถามรอบท่ี 1 ส่งให้กบัผูเ้ช่ียวชาญ รวมใชร้ะยะเวลาทั้งส้ิน 23 วนั 
 3. น าแบบสอบถามรอบท่ี 2 ส่งให้กบัผูเ้ช่ียวชาญ รวมใชร้ะยะเวลาทั้งส้ิน 13 วนั 
 4. น าแบบสอบถามรอบท่ี 3 ส่งให้กบัผูเ้ช่ียวชาญ รวมใชร้ะยะเวลาทั้งส้ิน 14 วนั 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. แบบสอบถามรอบท่ี 1 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากค าตอบของค าถามปลายเปิด โดย
ผู้วิจัยน ามาจัด เป็นข้อย่อยและตัดข้อมูลท่ีซ ้ าซ้อนออก เ พ่ือน าไปสร้าง เป็นข้อค าถามใน
แบบสอบถามรอบท่ี 2 
 2. แบบสอบถามรอบท่ี 2 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้รับกลบัคืนมาจากผูเ้ช่ียวชาญ โดย
ค านวณหาค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ โดยก  าหนดให้เป็นเกณฑ์ในการสรุปความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าค่าท่ีไดไ้ปแสดงในแบบสอบถามรอบท่ี 3 เพ่ือให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา
อีกคร้ังหน่ึง  
 3. แบบสอบถามรอบท่ี 3 เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากค่ามธัยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์
และค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยม ซ่ึงมีเกณฑใ์นการพิจารณาข้อความท่ี
ไดร้ับฉันทามติ คือ ตอ้งมีค่ามธัยฐานไม่ต ่ากว่า 3.50 มีค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและ
ค่าฐานนิยมไม่เกนิ 1.00 และมีค่าพิสยัระหว่างควอไทลไ์ม่เกนิ 1.50 อีกทั้ งค าตอบจากรอบน้ี จะต้อง
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มีการเปล่ียนแปลงค าตอบจากรอบท่ีแลว้ไม่เกนิร้อยละ 15 จึงจะถือว่าเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ แลว้จึง
น าผลท่ีไดม้าสรุปเป็นการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา  

สรุปผลการวิจัย 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามในรอบที่ 3 

 จากผลการด าเนินการวิจัยเพ่ือศึกษาการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของ
กรมพลศึกษา ด้วยเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย ท าให้ได้ข้อคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็น
สอดคล้องกนั จ านวนทั้ งส้ิน 63 ข้อ และเม่ือพิจารณาค าตอบท่ีสอดคล้องกนัในระดับความ
เหมาะสมมากถึงมากท่ีสุด พบว่ามีจ านวน 52 ขอ้ ท่ีสามารถน าไปสู่ขอ้สรุปของการพฒันามาตรฐาน
วิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาได ้ดงัน้ี  

มาตรฐานด้านความรู้ 

1. ผูต้ดัสินฟุตบอลของกรมพลศึกษาตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  
2. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรจบการศึกษาโดยไม่จ ากดัสาขาวิชา  
3. หัวขอ้ในการอบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรประกอบไปดว้ย 

3.1 กฎ กติกากฬีาฟุตบอล 
3.2 สมรรถภาพทางกายของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
3.3 การฝึกปฏิบติัการตดัสินฟุตบอล 
3.4 คุณธรรม จริยธรรมของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
3.5 จิตวิทยาส าหรับผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
3.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอล 
3.7 โภชนาการส าหรับผูต้ดัสิน 

4. การผ่านการอบรมเพ่ือเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้องผ่านการทดสอบใน
เร่ือง 

4.1 กฎ กติกากฬีาฟุตบอล 
4.2 สมรรถภาพทางกายของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
4.3 การฝึกปฏิบติัการตดัสินฟุตบอล 
4.4 คุณธรรม จริยธรรมของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
4.5 จิตวิทยาส าหรับผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
4.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอล 
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4.7 โภชนาการส าหรับผูต้ดัสิน 
5. การอบรมผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาในแต่ละคร้ังควรมีผูเ้ข้ารับการอบรม

ประมาณ 
 5.1 ประมาณ 21 - 30 คน ซ่ึงมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
 5.2 ประมาณ 31 - 40 คน ซ่ึงมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
6. การอบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาแต่ละคร้ังควรมีระยะเวลา 7วนั 

มาตรฐานด้านการปฏิบตังิาน 

1. นอกจากการปฏิบติังานตดัสิน การรักษาสถานภาพการในการเป็นผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอล
ของกรมพลศึกษาตอ้งผ่านการปฏิบติัในเร่ือง 

 1.1 การทดสอบสมรรถภาพ 
 1.2 การประชุมผูต้ดัสิน 

1.3 การทดสอบภาคปฏิบติัและภาคทฤษฎี 
1.4 การฝึกซอ้มร่วมกนัของผูต้ดัสิน 

 2. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีการปฏิบติังานในการแข่งขันท่ีกรมพลศึกษา
จดัข้ึนปีละ 21 – 30 คร้ัง 
 3. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีการฝึกซอ้มร่วมกนัสปัดาห์ละ1คร้ัง 
 4. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาตอ้งมีการประชุมเพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็นของ
ผูต้ดัสินอยา่งนอ้ยปีละ 6 คร้ัง 
 5. ควรมีการเล่ือนระดบัผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากการตัดสินในระดับกฬีา
ขั้นพ้ืนฐานไปสู่การตดัสินกฬีามวลชน 

 6. หากมีการเล่ือนระดับการเป็นผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากระดับกฬีาขั้น
พ้ืนฐานไปสู่ระดบักฬีามวลชน ผูต้ดัสินตอ้ง 
  6.1 ผ่านการทดสอบทฤษฎีและปฏิบติั 

6.2 มีประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งนอ้ย 1 ปี 
6.3 มีการบนัทึกและประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีจากผูป้ระเมินการตดัสินในเกณฑดี์  
6.4 ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ 

มาตรฐานด้านการปฏิบตัติน 

1. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีคุณลกัษณะและจริยธรรมในเร่ือง 
1.1 มีความยติุธรรม 
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1.2 ตรงต่อเวลา 
1.3 รักษาสมรรถภาพทางกายให้ดีอยูเ่สมอ 
1.4 มีความซ่ือสตัย ์สุจริต 
1.5 มีน ้ าใจนกักฬีา 
1.6 มีความเด็ดขาดในการตดัสินใจ 
1.7 มีระเบียบวินยั  
1.8 มีสมัมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ 
1.9 ไม่ลุ่มหลงอบายมุข 
1.10 มีความรับผิดชอบ 
1.11 ให้เกยีรติและยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น 
1.12 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 
1.13 มีการแต่งกายสะอาด เรียบร้อย 
1.14 มีภาวะผูน้ า 
1.15 ศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอ 
1.16 มีวิจารณญาณ 
1.17 มีความสนุกสนานในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
1.18 เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
1.19 ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้น 
1.20 เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
1.21 มีสมาธิ 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการวิจยั ผูว้ิจยัไดแ้บ่งประเด็นในการอภิปรายผลออกเป็น 3 มาตรฐาน ตามการศึกษา
เพ่ือการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา ดงัน้ี 

1. มาตรฐานด้านความรู้ 

คุณวุฒิของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา 
ผูเ้ช่ียวชาญให้ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัเก ีย่วกบั คุณวุฒิของผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของ

กรมพลศึกษาไว ้ว่า ผู ้ตัดสินฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้องมีคุณวุฒิไม่ต ่ ากว่าปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า ดังท่ีมวัร์ (Moore, 1970 อา้งถึงใน เทพประสิทธ์ิ กุลธวชัวิชัย, 2554)ได้กล่าวว่าในด้าน
การศึกษาเพ่ือความเป็นวิชาชีพ มีพ้ืนฐานจากความสนใจท่ีแตกต่างกนัของสมาชิกในสมาคมวิชาชีพ 
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จึงมีการศึกษาแตกต่างกนัไปตามสาขาย่อย ๆ และตามความเฉพาะของปัญหาท่ีเกดิข้ึน และเพ่ือ
คุณภาพของการบริการจึงเกดิการก  าหนดมาตรฐานการศึกษาของผูป้ระกอบวิชาชีพว่า ควรได้รับ
การศึกษาในระดบัสูงอยา่งนอ้ยจะตอ้งศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัอุทัย ธรรมเตโช 
(2531 อา้งถึงใน เทพประสิทธ์ิ กุลธวชัวิชัย, 2554) ท่ีได้กล่าวถึงลกัษณะของวิชาชีพไวว้่า ต้องมี
ระยะเวลาในการศึกษาแกส่มาชิกเป็นระบบเวลาพอสมควร อย่างน้อยปริญญาตรี และยงัสอดคลอ้ง
กบัหน่ึงในลกัษณะวิชาชีพชั้นสูง 6 ประการท่ีธีรศกัด์ิ อคัรบวร (2542) ได้อธิบายว่า สมาชิกของ
วิชาชีพชั้นสูงจะต้องได้รับการศึกษาอบรมให้มีความรู้กวา้งขวางลึกซ้ึงโดยใช้ระยะเวลายาวนาน
พอสมควร (Long period of training) การท่ีจะต้องใช้วิธีการแห่งปัญญาในการให้บริการ ผู ้
ให้บริการต้องได้รับการศึกษาในสาขาวิชาชีพนั้ น ๆ ไม่ต ่ ากว่าระดับปริญญาตรี และมักใช้เวลา
ศึกษามากกว่า 4 ปี หลงัจากมธัยมศึกษาตอนปลาย 

สาขาวิชาท่ีผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาตอ้งส าเร็จการศึกษา 
ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัเก ีย่วกบัสาขาวิชาท่ีผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของ

กรมพลศึกษาตอ้งส าเร็จการศึกษาว่า ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษานั้นจะจบการศึกษาจาก
สาขาวิชาใดกไ็ด ้ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นสาขาวิชาท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการกฬีา เช่น พลศึกษา หรือวิทยาศาสตร์
การกฬีา  เน่ืองจากผูต้ัดสินต้องผ่านการอบรมจากองค์กรกฬีา เช่น กรมพลศึกษา หรือสมาคม
ฟุตบอลแห่งประเทศไทย ท่ีมีหลกัสูตรการอบรมเป็นมาตรฐานและได้รับการยอมรับจากองค์กร
กฬีาระดับสากล ซ่ึงสอดคล้องกบัสมาคมฟุตบอลอังกฤษ(The Football Association, 2009) ได้
กล่าวถึง การคัดเลือกผูต้ัดสิน การฝึกอบรม การสอบ และการจัดระดับผูต้ัดสิน ไวใ้นข้อก  าหนด
ส าหรับการลงทะเบียนและการควบคุมของผูต้ดัสินของสมาคมฟุตบอลองักฤษไวเ้พียงแค่ อายุขั้นต ่า
ของผูท่ี้จะสมคัรในการตรวจสอบเบ้ืองตน้ส าหรับฝึกอบรมผูต้ัดสินผูต้ัดสินขั้นพ้ืนฐานและอ่ืน ๆ ท่ี
เก ีย่วกบัการตัดสินคือ 14 ปี โดยไม่มีข้อก  าหนดเก ีย่วกบัสาขาวิชาท่ีผูต้ัดสินต้องส าเร็จการศึกษา 
นอกจากน้ีในประเทศออสเตรเลีย สหพนัธ์ฟุตบอลออสเตรเลีย (Football Federation Australia, 
2011) ยงัไดก้ล่าวถึง การอบรม และขอ้ก  าหนดของการเป็นผูต้ดัสินของสหพนัธ์ฟุตบอลออสเตรเลีย 
ส าหรับผู้ตัดสินระดับพ้ืนฐานท่ีสามารถท าหน้าท่ีตัดสินได้คือ ผูต้ัดสินระดับ 4 (Level 4 Junior 
Referee) ไวว้่า ในการเป็นผูต้ัดสินระดับ 4 มีข้อก  าหนดเบ้ืองต้นคืออายุไม่ต ่ากว่า 13 ปี และได้รับ
ประกาศนียบตัรการอบรมกติกาฟุตบอลมาไม่เกนิ 2 ปี โดยต้องผ่านหลกัสูตรด้านทฤษฏีการตัดสิน
กฬีาฟุตบอล จ านวน 8 ชัว่โมง และหลกัสูตรการปฏิบติัและการแข่งขนัท่ีจดัท าโดยสมาคม 
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เน้ือหาท่ีใชใ้นการอบรมและทดสอบเพ่ือเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา 
จากการศึกษาพบว่า ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนั ในส่วนของเน้ือหาในการ

อบรมและทดสอบเพ่ือเป็นผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาอยู่ในระดับมากถึงมากท่ีสุด
เช่นเดียวกนัทุกขอ้ ซ่ึงตอ้งประกอบไปดว้ย  

1. กฎ กติกากฬีาฟุตบอล ดงัท่ีวิทยา วงษส์มาน (2532) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของการเป็นผู้
ตดัสินท่ีดีไวว้่า เป็นผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองของกฎ กติกาฟุตบอลเป็นอยา่งดี สามารถทบทวน ตีความใน
ตวับทของกติกาบทลงโทษและมติของสภาไดอ้ยา่งถูกตอ้งชดัเจน นอกจากน้ี วิจิตร เกตุแกว้ (2533) 
ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของผูต้ดัสินท่ีดีว่า ควรมีคุณสมบติัเป็นผูมี้ความรู้เร่ืองกติกาฟุตบอลอย่างถ่องแท้
หมัน่ศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลงแกไ้ข  เพ่ือให้ทันต่อปัจจุบัน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
ประโยค สุทธิสง่า  (2537) ท่ีได้กล่าวถึงคุณลกัษณะของผูต้ัดสินฟุตบอลท่ีดีว่าควรมีลกัษณะ
ดงัต่อไปน้ี ตอ้งศึกษาอ่านกติกาและติดตามความเคล่ือนไหวของวงการฟุตบอลทั้ งในประเทศและ
ต่างประเทศอยูอ่ยา่งสม ่าเสมอ 

2. สมรรถภาพทางกายของผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอล ดังท่ีวิจิตร เกตุแกว้ (2533) ได้เสนอความ
คิดเห็นเก ีย่วกบัการเป็นผูต้ดัสินฟุตบอลว่าผูต้ัดสินท่ีดีควรมีคุณสมบัติ  เป็นผูมี้สมรรถภาพทางกาย
สมบูรณ์และแข็งแรงตอ้งหมัน่ฝึกซอ้มเป็นประจ าโดยเฉพาะปัจจุบนัน้ีการแข่งขนัฟุตบอล ผูเ้ล่นและ
ระบบการเล่นของผู ้เล่นนั้นมีการพัฒนาเทคนิคสูงข้ึนท าให้เกมการแข่งขันมีความสนุกสนาน
มากกว่าแต่กอ่น ฉะนั้นถา้หากสมรรถภาพทางร่างกายของผูต้ัดสินไม่ดีแลว้ จะท าให้ยากต่อการ
ควบคุมการแข่งขันเป็นอย่างมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวฒันา พรมสาขา ณ สกลนคร (2525) ท่ีได้
กล่าวถึงผูต้ดัสินไวว้่า ผูต้ดัสินมีอ านาจในการปฏิบติัการตัดสินแต่เพียงผูเ้ดียวด้วยความเด็ดขาด  จึง
จ าเป็นจะต้องรักษาบ ารุงก  าลงักายให้ฟิตอยู่เสมอ  ติดตามการเล่นได้ทันต่อเหตุการณ์ทุกคร้ังท่ีผู ้
ตัดสินลงโทษผูเ้ล่นหรือให้การเล่นด าเนินต่อไป  นอกจากน้ี วิทยา วงษ์สมาน (2532) ได้กล่าวถึง
คุณลกัษณะของการเป็นผูต้ดัสินท่ีดีไวว้่า ตอ้งมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีการฝึกซ้อมออกก  าลงักาย
และบริหารร่างกายเป็นประจ ามีสายตาดี  ความจ าดี รู้จักการสังเกต มีสติปัญญาและมีไหวพริบดี  มี
การพกัผ่อนอยา่งเพียงพอไม่เท่ียวกลางคืน ไม่ด่ืมสุรา 

3. การฝึกและทดสอบการปฏิบัติการตัดสินฟุตบอล สอดคลอ้งกบัท่ี โคลบ์  รูบิน และ    
แมคอินไทร์ (Kolb, Rubin and McIntyre, 1979) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของความเป็นวิชาชีพว่า  สมาชิก
ภาพตอ้งไดม้าดว้ยความสามารถเชิงสมรรถนะ มิใช่ดว้ยอ านาจหรือการแข่งขนั 

4. คุณธรรม จริยธรรมของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล ดังท่ี โคลบ์ รูบิน และแมคอินไทร์ (Kolb, 
Rubin and McIntyre, 1979) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของความเป็นวิชาชีพว่า ต้องมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เพ่ือปกป้องผู้รับบริการประกอบวิชาชีพ ผูป้ระกอบวิชาชีพต้องท างานอย่างมีส านึกในความ



104 

รับผิดชอบ ยอมรับบรรทดัฐานและมาตรฐานของอาชีพนั้น มีความเป็นสมาชิกภาพ และได้รับการ
รับรองจากกลุ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ี อุทยั ธรรมเตโช (2531) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของวิชาชีพว่า ต้องมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ (Professional ethics) ส าหรับยดึเหน่ียวจิตใจให้คนในอาชีพปฏิบติัไดเ้หมาะสม 

5. จิตวิทยาส าหรับผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอล ซ่ึงมีสอดคล้องกบัท่ี มาสคาเรนา และคณะ 
(Mascarenahs et al., 2005) ไดก้ล่าวถึง ประสิทธิภาพในการตดัสินกฬีา 5 ดา้น โดยในด้านความเป็น
เลิศทางจิตวิทยานั้ น ต้องมีความมัน่ใจ, สมรรถภาพทางจิต  และความกล้าหาญ  เช่นเดียวกบั       
วิทยา วงษส์มาน (2532) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของการเป็นผูต้ดัสินท่ีดีว่า ต้องมีสุขภาพจิตดี  จิตใจ
หนกัแน่นมัน่คง ไม่หว ัน่ไหว ควบคุมสติอารมณ์ไดทุ้กสถานการณ์ไม่ว่าปัญหาส่วนตัว  หรือปัญหา
ของครอบครัว หรือปัญหาในหนา้ท่ีการงานจากท่ีท างาน และ เป็นผูท่ี้มีความเขา้ใจในธรรมชาติของ
มนุษย ์ว่าเม่ือไรควรจะเอาจริงเอาจงั เขม้งวด อดกลั้นเพิกเฉยหรือมองข้ามการกระท าผิดเล็ก ๆ น้อย 
ๆ บางอยา่งไปมีความสามารถท่ีจะเขา้ใจและอ่านเจตนาของผูเ้ล่นได้เป็นอย่างดี  สามารถปรับตัวให้
เขา้กบัสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มในขณะท่ีลงท าหนา้ท่ี 

6. ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอล สอดคลอ้งกบัวิทยา วงษ์สมาน (2532) ท่ีได้กล่าวถึง
คุณลกัษณะของการเป็นผูต้ดัสินท่ีดีว่าเป็นผูท่ี้มีความรู้เร่ืองทัว่ ๆ ไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอลเป็นอย่างดี 
มีความสนใจติดตามข่าวจากส่ือมวลชนต่าง ๆ สนทนาแลกเปล่ียนความคิดและประสบการณ์ต่าง ๆ 
กบับุคคลทัว่ ๆ ไป  

7. โภชนาการส าหรับผูต้ัดสิน  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั สถาบันพัฒนาบุคลากร (2551) ท่ีได้
กล่าวถึง การเตรียมตวัส าหรับการเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล ในด้านโภชนาการไวว้่า การท่ีจะตัดสิน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดการแข่งขัน ผูต้ัดสินจะต้องมีความแข็งแรงและพลงังานท่ีเพียงพอ 
รวมไปถึงการมีสภาพร่างกายและจิตใจท่ีพร้อมดว้ยปัจจยัท่ีส าคญัคือ การไดร้ับสารอาหารท่ีเพียงพอ 
การควบคุมน ้ าหนกัเป็นส่ิงท่ีส าคญัควรจะใส่ใจ และยงัมีความสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุวิมลและ
คณะ (2554) ท่ีกล่าวว่า อาหารและโภชนาการท่ีเหมาะสมต่อการออกก  าลงักายหรือการเล่นกฬีาคือ 
อาหารท่ีประกอบดว้ยสารอาหารทุกชนิดในปริมาณท่ีเหมาะสมกบัการออกก  าลงักายหรือกฬีานั้น ๆ 
ท่ีผูต้ดัสินควรรู้ 

จ านวนของผูเ้ขา้ร่วมอบรมเพ่ือเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา 
ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัในระดับมากท่ีสุดว่า จ านวนผูเ้ข้าร่วมอบรมเพ่ือ

เป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีประมาณ 21 – 30 คน และมีความคิดเห็นสอดคลอ้ง
กนัในระดับมากว่า ควรมีผูเ้ข้าร่วมอบรมประมาณ 31 – 40 คน เข้าร่วมอบรมจะมีมากหรือน้อย
ข้ึนอยู่กบัจ านวนของบุคลากร งบประมาณ ขนาดของสถานท่ีอบรม จ านวนของอุปกรณ์และส่ิง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีใช้ในการอบรม โดยจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมเพ่ือเป็นผูต้ัดสินกฬีา
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ฟุตบอลของกรมพลศึกษา ผูเ้ช่ียวหลายท่านไดใ้ห้ความเหตุผลประกอบว่าถา้ผูเ้ข้าอบรมยิ่งมีจ านวน
มากกจ็ะส่งผลให้มีประสิทธิผลการบรรลุวตัถุประสงค์ต ่า แต่ถา้มีผูเ้ข้าอบรมจ านวนน้อย โอกาสใน
การบรรลุวตัถุประสงค์กจ็ะมีมากข้ึน โดยเฉพาะในการฝึกปฏิบติัการตดัสิน 

ระยะเวลาในการจดัอบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา 
ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ความเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัว่า ระยะเวลาในการจัดอบรมท่ีเหมาะสมในการ

อบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรใช้ระยะเวลา 7 วนั จึงจะเหมาะสมกบัการศึกษา
ดา้นทฤษฎีและดา้นการปฏิบติั 

2. มาตรฐานด้านการปฏิบตังิาน 

การรักษาสถานภาพการเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา 
ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัว่า นอกจากการปฏิบติังานตัดสินกฬีาฟุตบอล

แลว้นั้น ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจะตอ้งผ่านการปฏิบติัในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. การทดสอบสมรรถภาพ ดังท่ีวิจิตร เกตุแกว้ (2533) ได้เสนอความคิดเห็นเก ีย่วกบัการ

เป็นผูต้ดัสินฟุตบอลว่าผูต้ดัสินท่ีดีควรมีคุณสมบติั เป็นผูมี้สมรรถภาพทางกายสมบูรณ์และแข็งแรง
ตอ้งหมัน่ฝึกซอ้มเป็นประจ าโดยเฉพาะปัจจุบนัน้ีการแข่งขนัฟุตบอล ผูเ้ล่นและระบบการเล่นของผู ้
เล่นนั้นมีการพฒันาเทคนิคสูงข้ึนท าให้เกมการแข่งขนัมีความสนุกสนานมากกว่าแต่กอ่น ฉะนั้นถา้
หากสมรรถภาพทางร่างกายของผูต้ดัสินไม่ดีแลว้ จะท าให้ยากต่อการควบคุมการแข่งขันเป็นอย่าง
มาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวฒันา พรมสาขา ณ สกลนคร (2525) ท่ีได้กล่าวถึงผูต้ัดสินไวว้่า ผูต้ ัดสินมี
อ านาจในการปฏิบติัการตดัสินแต่เพียงผูเ้ดียวด้วยความเด็ดขาด จึงจ าเป็นจะต้องรักษาบ ารุงก  าลงั
กายให้ฟิตอยูเ่สมอ ติดตามการเล่นไดท้นัต่อเหตุการณ์ทุกคร้ังท่ีผูต้ดัสินลงโทษผูเ้ล่นหรือให้การเล่น
ด าเนินต่อไป นอกจากน้ี วิทยา วงษส์มาน (2532) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของการเป็นผูต้ัดสินท่ีดีไว ้
ว่า ตอ้งมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีการฝึกซอ้มออกก  าลงักายและบริหารร่างกายเป็นประจ ามีสายตา
ดี ความจ าดี รู้จักการสังเกต มีสติปัญญาและมีไหวพริบดี มีการพกัผ่อนอย่างเพียงพอไม่เท่ียว
กลางคืน ไม่ด่ืมสุรา 

2. การประชุมผูต้ดัสิน ดงัท่ี วฒันา พรมสาขา ณ สกลนคร (2525) ได้กล่าวถึง คุณลกัษณะ
ของผู้ตัดสินฟุตบอลท่ีดีว่าต้องเข้าร่วมสัมมนาระหว่างเพ่ือนผูต้ัดสินเสมอ  ซ่ึงสอดคล้องกบั  
ประโยค สุทธิสง่า (2537) ท่ีไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของผูต้ดัสินฟุตบอลท่ีดีว่าต้องมีการสัมมนาและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างสมาชิกผูต้ดัสินและผูอ่ื้นดว้ย 

3. การทดสอบภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี สอดคลอ้งกบั ประโยค สุทธิสง่า (2537) ท่ีได้
กล่าวถึงคุณลกัษณะของผูต้ดัสินฟุตบอลท่ีดีว่าตอ้งยดึหลกั 3 ประการ อยา่งเคร่งครัด คือ 
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Fitness คือ มีสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ คือ เข้มแข็ง เด็ดขาด ฉับพลนัทันเหตุการณ์  ไม่
แสดงความอ่อนแอให้เห็น 

Fairness คือ ตอ้งมีความยติุธรรมทัว่ ๆ ไป เพ่ือความศกัด์ิสิทธ์ิและศรัทธาในผลงาน 
Firmness คือ มิจิตใจหนกัแน่น มัน่คง เพ่ือแสดงให้เห็นว่าเป็นคนใจเยน็ ไม่หวาดหวัน่ หรือ

หวาดกลวั และกลา้ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง โดยไม่หว ัน่เกรงอิทธิพลใด ๆ ทั้งส้ิน 
นอกจากน้ี สถาบันพฒันาบุคลากร (2551) ยงัได้กล่าวถึง การเตรียมตัวส าหรับการเป็นผู้

ตัดสินกฬีาฟุตบอล เก ีย่วกบัความรู้ด้านการตัดสินว่า ความรอบรู้ของกติกาเป็นส่ิงส าคัญ มีเพียง
ความมัน่ใจในการตดัสินใจของผูต้ดัสินท่ีจะไม่ท าให้เกดิปัญหา 

4. การฝึกซอ้มร่วมกนัของผูต้ดัสิน สอดคลอ้งกบั การกฬีาแห่งประเทศไทย (2539) ท่ีได้ให้
ค าแนะน าเก ีย่วกบัความสมัพนัธ์ระหว่างผูต้ัดสิน ผูช่้วยผูต้ัดสินและกรรมการผูต้ัดสินคนท่ี  4 กอ่น
การแข่งขนัว่าตอ้งแนะน าและตกลงระหว่าง  4 คนในข้อส าคัญต่าง ๆ ในการตัดสินเป็นการท างาน
เป็นทีมท่ีดีเบ้ืองตน้ เช่นเดียวกบัสถาบนัพฒันาบุคลากร (2551) ท่ีได้กล่าวถึง การเตรียมตัวส าหรับ
การเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล ในดา้นแทคติกว่า ผูต้ ัดสินควรจะวางแทคติกในระหว่างขั้นตอนการ
เตรียมพร้อม ควรจะเตรียมพร้อมกบัสภาพอากาศ สนาม หรือแม้แต่ผู ้ชม รวมไปถึงเม่ือมีการ
บาดเจ็บและการเปล่ียนตวั และดา้นระบบการเล่นของทีมต่าง ๆ แต่ละทีมมีระบบการเล่นท่ีต่างกนั 
บางทีมอาจใช้การดักล ้ าหน้าหรือแทคติกอ่ืน การส่ือสารกบัผูช่้วยผูต้ัดสินเป็นส่ิงท่ีส าคัญมาก 
ต าแหน่งท่ียนื การให้สญัญาณดว้ยตาเปล่าเป็นส่วนหน่ึงของระบบการส่ือสาร 

การปฏิบติังานตดัสิน 
ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัว่า ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้อง

มีการปฏิบติังานตดัสินในรายการแข่งขนัท่ีกรมพลศึกษาจัดข้ึนปีละ 21 -30 คร้ัง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัท่ี 
วิจิตร เกตุแกว้ (2533) ได้เสนอความคิดเห็นเก ีย่วกบัการเป็นผูต้ัดสินฟุตบอลว่า ต้องเป็นผูท่ี้มี
ประสบการณ์ในดา้นการตดัสินเป็นอยา่งดี หมัน่ลงปฏิบติัหนา้ท่ีบ่อย ๆ การได้ตัดสินอยู่เป็นประจ า
กเ็ป็นส่ิงท่ีเพ่ิมพูนประสบการณ์ในดา้นการตดัสินไดเ้ป็นอยา่งดีและสามารถท่ีจะแกไ้ขปัญหาเฉพาะ
หนา้ดีกว่าผูท่ี้มาปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เป็นประจ า 

การฝึกซอ้มร่วมกนัของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา 
ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัว่า ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้อง

มีการฝึกซ้อมร่วมกนัสัปดาห์ละ 1 คร้ัง สอดคลอ้งกบั การกฬีาแห่งประเทศไทย (2539) ท่ีได้ให้
ค าแนะน าเก ีย่วกบัความสมัพนัธ์ระหว่างผูต้ัดสิน ผูช่้วยผูต้ัดสินและกรรมการผูต้ัดสินคนท่ี  4 กอ่น
การแข่งขนัว่าตอ้งแนะน าและตกลงระหว่าง 4 คนในข้อส าคัญต่าง ๆ ในการตัดสินเป็นการท างาน
เป็นทีมท่ีดีเบ้ืองตน้ เช่นเดียวกบัสถาบนัพฒันาบุคลากร (2551) ท่ีได้กล่าวถึง การเตรียมตัวส าหรับ
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การเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล ในดา้นแทคติกว่า ผูต้ ัดสินควรจะวางแทคติกในระหว่างขั้นตอนการ
เตรียมพร้อม ควรจะเตรียมพร้อมกบัสภาพอากาศ สนาม หรือแม้แต่ผู ้ชม รวมไปถึงเม่ือมีการ
บาดเจ็บและการเปล่ียนตวั และดา้นระบบการเล่นของทีมต่าง ๆ แต่ละทีมมีระบบการเล่นท่ีต่างกนั 
บางทีมอาจใช้การดักล ้ าหน้าหรือแทคติกอ่ืน การส่ือสารกบัผูช่้วยผูต้ัดสินเป็นส่ิงท่ีส าคัญมาก 
ต าแหน่งท่ียนื การให้สญัญาณดว้ยตาเปล่าเป็นส่วนหน่ึงของระบบการส่ือสาร 
 การประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา  
 ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัว่า ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้อง
มีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นของผู้ตัด สิน และผู้ท่ี เก ี่ย วข้องปีละ  6 ค ร้ัง  ดัง ท่ี                
วฒันา พรมสาขา ณ สกลนคร (2525) ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของผูต้ดัสินฟุตบอลท่ีดีว่าต้องเข้าร่วม
สัมมนาระหว่างเพ่ือนผูต้ัดสินเสมอ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ประโยค สุทธิสง่า (2537) ท่ีได้กล่าวถึง
คุณลกัษณะของผู้ตัดสินฟุตบอลท่ีดีว่าต้องมีการสัมมนาและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่าง
สมาชิกผูต้ดัสินและผูอ่ื้นดว้ย 
 การเล่ือนระดบัของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา 

ผูเ้ช่ียวชาญได้ให้ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัว่า ควรมีการเล่ือนระดับของผูต้ัดสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากการตัดสินกฬีาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การตัดสินกฬีามวลชน เพ่ือให้เกดิ
พฒันาการดา้นการตดัสิน โดยในการเล่ือนระดบัจะตอ้งผ่านในเร่ืองต่อไปน้ี 
 1. ผ่านการทดสอบทฤษฎีและปฏิบติั สอดคลอ้งกบั ประโยค สุทธิสง่า (2537) ท่ีได้กล่าวถึง
คุณลกัษณะของผูต้ดัสินฟุตบอลท่ีดีว่าตอ้งยดึหลกั 3 ประการ อยา่งเคร่งครัด คือ 

Fitness คือ มีสมรรถภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ คือ เขม้แข็ง เด็ดขาด ฉับพลนัทันเหตุการณ์ ไม่
แสดงความอ่อนแอให้เห็น 

Fairness คือ ตอ้งมีความยติุธรรมทัว่ ๆ ไป เพ่ือความศกัด์ิสิทธ์ิและศรัทธาในผลงาน 
Firmness คือ มิจิตใจหนกัแน่น มัน่คง เพ่ือแสดงให้เห็นว่าเป็นคนใจเยน็ ไม่หวาดหวัน่ หรือ

หวาดกลวั และกลา้ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้ง โดยไม่หว ัน่เกรงอิทธิพลใด ๆ ทั้งส้ิน 
 นอกจากน้ี สถาบันพฒันาบุคลากร (2551) ยงัได้กล่าวถึง การเตรียมตัวส าหรับการเป็นผู้
ตัดสินกฬีาฟุตบอล เก ีย่วกบัความรู้ด้านการตัดสินว่า ความรอบรู้ของกติกาเป็นส่ิงส าคัญ มีเพียง
ความมัน่ใจในการตดัสินใจของผูต้ดัสินท่ีจะไม่ท าให้เกดิปัญหา 

2. มีประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งนอ้ย 1 ปี สอดคลอ้งกบัท่ี วิจิตร เกตุแกว้ (2533) 
ได้เสนอความคิดเห็นเก ีย่วกบัการเป็นผูต้ัดสินฟุตบอลว่า  ต้องเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ในด้านการ
ตัดสินเป็นอย่างดี หมัน่ลงปฏิบัติหน้าท่ีบ่อย ๆ  การได้ตัดสินอยู่เป็นประจ ากเ็ป็นส่ิงท่ีเพ่ิมพูน
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ประสบการณ์ในดา้นการตดัสินไดเ้ป็นอยา่งดีและสามารถท่ีจะแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าดีกว่าผูท่ี้มา
ปฏิบติัหนา้ท่ีไม่เป็นประจ า 

3. มีการบันทึกและประเมินการปฏิบัติหน้าท่ีอยู่จากผูป้ระเมินการตัดสินในเกณฑ์ดี  โดย
ผูเ้ช่ียวชาญหลายท่านได้ให้เหตุผลประกอบว่า ผูต้ ัดสินท่ีได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดีข้ึนไป
เท่านั้น ท่ีมีความเหมาะสมในการไดรั้บการเล่ือนระดบัการตดัสินไปสู่ระดบัท่ีสูงข้ึน 

4. ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ ดังท่ีวิจิตร เกตุแกว้ (2533) ได้เสนอความคิดเห็นเก ีย่วกบั
การเป็นผูต้ัดสินฟุตบอลว่าผูต้ัดสินท่ีดีควรมีคุณสมบัติ เป็นผู้มีสมรรถภาพทางกายสมบูรณ์และ
แข็งแรงตอ้งหมัน่ฝึกซอ้มเป็นประจ าโดยเฉพาะปัจจุบันน้ีการแข่งขันฟุตบอล ผูเ้ล่นและระบบการ
เล่นของผูเ้ล่นนั้นมีการพฒันาเทคนิคสูงข้ึนท าให้เกมการแข่งขันมีความสนุกสนานมากกว่าแต่กอ่น 
ฉะนั้นถา้หากสมรรถภาพทางร่างกายของผูต้ดัสินไม่ดีแลว้ จะท าให้ยากต่อการควบคุมการแข่งขัน
เป็นอยา่งมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวฒันา พรมสาขา ณ สกลนคร (2525) ท่ีได้กล่าวถึงผูต้ัดสินไวว้่า ผู ้
ตดัสินมีอ านาจในการปฏิบติัการตดัสินแต่เพียงผูเ้ดียวดว้ยความเด็ดขาด จึงจ าเป็นจะต้องรักษาบ ารุ ง
ก  าลงักายให้ฟิตอยูเ่สมอ ติดตามการเล่นได้ทันต่อเหตุการณ์ทุกคร้ังท่ีผูต้ ัดสินลงโทษผูเ้ล่นหรือให้
การเล่นด าเนินต่อไป นอกจากน้ี วิทยา วงษ์สมาน (2532) ได้กล่าวถึงคุณลกัษณะของการเป็นผู้
ตดัสินท่ีดีไวว้่า ตอ้งมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง มีการฝึกซ้อมออกก  าลงักายและบริหาร ร่างกายเป็น
ประจ ามีสายตาดี ความจ าดี รู้จกัการสงัเกต มีสติปัญญาและมีไหวพริบดี มีการพกัผ่อนอย่างเพียงพอ
ไม่เท่ียวกลางคืน ไม่ด่ืมสุรา 

3. มาตรฐานด้านการปฏิบตัติน 

 คุณลกัษณะและจริยธรรมของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา 
 ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้ความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัว่า ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้อง
มีคุณลกัษณะและจริยธรรมในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. มีความยติุธรรม สอดคลอ้งกบั วิทยา วงษส์มาน (2532) ท่ีไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของการ
เป็นผูต้ดัสินท่ีดีว่ามีความยติุธรรม ท าหนา้ท่ีดว้ยความบริสุทธ์ิใจ ไม่เป็นนกัการพนัน โดยเฉพาะการ
เล่นการพนนัเก ีย่วกบัการแข่งขันฟุตบอล ไม่ว่าตัวเองจะมีส่วนเก ีย่วข้องกบัการแข่งขันคร้ังนั้น ๆ 
หรือไม่กต็าม ในรายการแข่งขันท่ีท่านมีส่วนเก ีย่วข้องกบัการแข่งขัน  เช่น เป็นฝ่ายจัดการแข่งขัน 
ฝ่ายจดัผูต้ดัสินหรือเป็นผูต้ดัสิน ท่านไม่ควรให้ความสนิทสนมกบัผูจ้ัดการทีม ผูฝึ้กสอน หรือผูเ้ล่น
ไม่ว่าจะเป็นเพ่ือนหรือญาติมิตรกต็าม เช่นเดียวกบัท่ี วิจิตร เกตุแกว้ (2533)ได้เสนอความคิดเห็น
เก ีย่วกบัการเป็นผูต้ัดสินฟุตบอลว่า  ต้องมีความยุติธรรม ท าหน้าท่ีด้วยความบริสุทธ์ิใจ  และยงั
สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ วรศกัด์ิ เพียรชอบ (2527) ท่ีได้กล่าวว่า ครูพลศึกษาท่ีดีควรจะเป็นผู้ท่ี
วางใจเป็นกลาง วางเฉย ไม่ล าเอียง ไม่รักหรือมีอคติต่อนกัเรียนคนใดคนหน่ึง มีความปรารถนาดีต่อ
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ศิษยทุ์กคนโดยเสมอภาค ไม่เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั และยงัต้องมีธรรมะในการวางตนเป็นกลาง  คือการ
รู้จกัวางตนดี ไม่เอนเอียงไปดว้ยอคติต่าง ๆ ไดแ้ก ่

ฉันทาคติ ครูพลศึกษาจะตอ้งไม่มีใจล าเอียงเพราะความรัก 
โทสาคติ ครูพลศึกษาจะตอ้งไม่มีจิตใจล าเอียงเพราะความโกรธ เกลียดชงั 
โมหาคติ ครูพลศึกษาจะตอ้งไม่ล าเอียงเพราะความเขลา 
ภยาคติ ครูพลศึกษาจะตอ้งไม่ล าเอียงเพราะความกลวั 
นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัท่ี สถาบันพฒันาบุคลากร (2551) ได้กล่าวถึงจรรยาบรรณของ  

ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลว่า ตอ้งมีความยติุธรรม 
2. ตรงต่อเวลา สอดคลอ้งกบัท่ี สถาบนัพฒันาบุคลากร (2551) ไดก้ล่าวถึงจรรยาบรรณของ

ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล ว่า ตอ้งตรงต่อเวลา และการเตรียมตัวส าหรับการเป็นผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอล ใน
การวางแผนการเดินทาง ผูต้ัดสินควรจะวางแผนการเดินทางล่วงหน้า เพ่ือมาถึงสนามในเวลาท่ี
เหมาะสม 

3. รักษาสมรรถภาพทางกายให้ดีอยู่เสมอ สอดคล้องกบั วิทยา  วงษ์สมาน (2532) ท่ีได้
กล่าวถึงคุณลกัษณะของการเป็นผูต้ัดสินท่ีดีว่า ต้องมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง  มีการฝึกซ้อมออก
ก  าลงักายและบริหารร่างกายเป็นประจ ามีสายตาดี  ความจ าดี รู้จักการสังเกต มีสติปัญญาและมี    
ไหวพริบดี มีการพกัผ่อนอย่างเพียงพอไม่เท่ียวกลางคืน  ไม่ด่ืมสุรา เช่นเดียวกบัท่ี วิจิตร เกตุแกว้ 
(2533) ไดเ้สนอความคิดเห็นเก ีย่วกบัการเป็นผูต้ดัสินฟุตบอลว่า เป็นผูมี้สมรรถภาพทางกายสมบูรณ์
และแข็งแรงตอ้งหมัน่ฝึกซอ้มเป็นประจ าโดยเฉพาะปัจจุบันน้ีการแข่งขันฟุตบอล ผูเ้ล่นและระบบ
การเล่นของผูเ้ล่นนั้นมีการพฒันาเทคนิคสูงข้ึนท าให้เกมการแข่งขันมีความสนุกสนานมากกว่าแต่
กอ่น ฉะนั้นถา้หากสมรรถภาพทางร่างกายของผูต้ัดสินไม่ดีแลว้ จะท าให้ยากต่อการควบคุมการ
แข่งขนัเป็นอยา่งมาก 

4. มีความซ่ือสตัย ์สุจริต สอดคลอ้งกบั ไอแซคส์ และ มอตตา (Isaacs and Motta, 1981) ยงั
ไดก้ล่าวถึงแนวทางการปฏิบติัของผูต้ดัสินท่ีดีไวว้่า เป็นผูมี้ความซ่ือตรง (แสดงออกถึงความซ่ือสัตย ์
ความเท่ี ยงธรรม  และศักด์ิศรีของการเป็นผู้ตัด สิน ) และนอกจากน้ีย ังสอดคล้องกบั ท่ี              
สถาบันพฒันาบุคลากร (2551) ได้กล่าวถึงจรรยาบรรณของผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอล ว่า ต้องมีความ
ซ่ือสตัย ์สุจริต 

5. มีน ้ าใจนักกฬีา สอดคลอ้งกบั วิทยา วงษ์สมาน (2532) ได้กล่าวว่า ผูต้ ัดสินท่ีดีต้อง มี
น ้ าใจเป็นนักกฬีา รู้จักแพ้ รู้จักชนะ  และให้อภยัซ่ึงกนัและกนั  นอกจากน้ียงัสอดคล้องกบัท่ี      
สถาบนัพฒันาบุคลากร (2551) ไดก้ล่าวถึงจรรยาบรรณของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล ว่า ต้องสร้างสรรค์
และมีน ้ าใจเป็นนกักฬีา 
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6. มีความเด็ดขาดในการตัดสินใจ  ผูเ้ช่ียวชาญหลายท่านให้เหตุผลว่า  ผูต้ ัดสินต้องมีการ
ตดัสินใจท่ีดี และเด็ดขาด ไม่มีการลงัเล โดยการตัดสินใจไม่ใช่เป็นการท าตามอารมณ์ ความรู้สึก 
หรือสถานการณ์พาไป แต่การตัดสินใจท่ีดีต้องท าเป็นกระบวนการ เร่ิมจากการวิเคราะห์ปัญหาท่ี
เกดิข้ึนในเกม และตดัสินปัญหาท่ีเกดิข้ึนอยา่งมีเหตุผล 

7. มีระเบียบวินยั สอดคลอ้งกบัท่ีพนสั หันนาคิน (2526) ไดก้ล่าวว่า วินยัช่วยเสริมสร้างให้ผู ้
ปฏิบติัตามเกดิความรู้สึกส านึกและความเคยชินท่ีประพฤติปฏิบติัตนไปในทางท่ีดีงามเป็นมาตรฐาน
ระหว่างความประพฤติของกลุ่มบุคคล ผูป้ฏิบติังานในองค์การ ช่วยเตรียมตัวบุคลากร ส าหรับการ
ด าเนินชีวิตในอนาคตจะไดใ้ชสิ้ทธิ เสรีภาพ และความรับผิดชอบอยา่งถูกตอ้งช่วยสร้างและรักษาไว ้
ซ่ึงสภาพการณ์อนัจ าเป็นต่อความเจริญกา้วหน้าขององค์การ หากขาดระเบียบวินัยการด าเนินงาน
ขององค์การ จะเต็มไปดว้ยอุปสรรค 

8. มีสมัมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ สอดคลอ้งกบัท่ี สถาบันพฒันาบุคลากร (2551) ได้กล่าวถึง
จรรยาบรรณของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล ว่ามีคารวะธรรมต่อสถาบนัและผูมี้พระคุณ และให้เกยีรติกบั
ผูต้ดัสินดว้ยกนั และยงัสอดคลอ้งกบัท่ีชูชัย บัวบูชา (2536) ได้ท าการศึกษาเร่ือง คุณลกัษณะท่ีเป็น
จริงและพึงประสงค์ของผูต้ดัสินฟุตบอลฟีฟ่า ตามทศันะของนกัฟุตบอล ผูฝึ้กสอน ผูจ้ัดการทีม และ
ผูส่ื้อข่าวกฬีา ในดา้นบุคลิกภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุดและท่ีพึงประสงค์มากท่ีสุด ได้แก ่พูดจาฉะฉาน 
ใชภ้าษาไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามกาลเทศะของบุคคลและสงัคม 

9. ไม่ลุ่มหลงอบายมุข  สอดคล้องกบัท่ี สถาบันพัฒนาบุคลากร (2551) ได้กล่าวถึง
จรรยาบรรณของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล ว่าตอ้งไม่ลุ่มหลงอบายมุข 

10. มีความรับผิดชอบ  สอดคล้องกบัท่ี สถาบันพัฒนาบุคลากร (2551) ได้กล่าวถึง
จรรยาบรรณของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล ว่าต้องมีความรับผิดชอบ และยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ  
วรศกัด์ิ เพียรชอบ (2527) ท่ีไดก้ล่าวว่า ครูพลศึกษาจะเป็นผูท่ี้มีความตั้ งใจ เอาใจใส่ต่องาน มีความ
รับผิดชอบต่องานสอนของตนเอง ไม่ปล่อยปละละเลยหรือท างานพอให้ผ่านไปเท่านั้น  

11. ให้เกยีรติและยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น สอดคลอ้งกบั  วฒันา พรมสาขา ณ สกลนคร 
(2525) ท่ีได้กล่าวถึง คุณลกัษณะของผูต้ัดสินฟุตบอลท่ีดีว่าต้องยอมรับค าตักเตือนจากผูต้ัดสิน
ดว้ยกนัและจากผูอ่ื้น เช่นเดียวกบัท่ี วิจิตร เกตุแกว้ (2533) ได้เสนอความคิดเห็นเก ีย่วกบัการเป็นผู้
ตดัสินฟุตบอลว่า ผูต้ดัสินตอ้งยนิดีรับฟังค าแนะน าเก ีย่วกบัการท าหน้าท่ีของตนจากเพ่ือนผูต้ัดสิน  
ในระหว่างพักคร่ึงของการแข่งขันหรือหลังการแข่งขัน  และยงัสอดคล้องกบัแนวคิดของ               
วรศกัด์ิ เพียรชอบ (2527) ท่ีไดก้ล่าวว่า ครูพลศึกษาจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความเคารพต่อความคิดเห็นของ
นกัเรียน ใจกวา้งยอมรับความคิดเห็นของนกัเรียน และพยายามอยู่เสมอท่ีจะเปิดโอกาสให้นักเรียน
ไดแ้สดงความคิดเห็นให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะมากได ้
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12. มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี สอดคลอ้งกบั วิทยา  วงษ์สมาน (2532) ท่ีได้กล่าวถึงคุณลกัษณะ
ของการเป็นผูต้ดัสินท่ีดีว่า ตอ้งมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี รู้จกัการเขา้สงัคมกบับุคคลทัว่ไป 

13. มีการแต่งกายสะอาด เรียบร้อย สอดคลอ้งกบัวฒันา พรมสาขา ณ สกลนคร (2525) ท่ี
ไดก้ล่าวถึง คุณลกัษณะของผูต้ดัสินฟุตบอลท่ีดีว่า  

- ตอ้งมีบุคลิกลกัษณะนิสยัดี 
- การแต่งกาย สะอาด สดใส 

 และยงัสอดคลอ้งกบัไอแซคส์ และ มอตตา (Isaacs and Motta, 1981) ท่ีได้กล่าวถึงแนว
ทางการปฏิบติัของผูต้ดัสินท่ีดีว่า เป็นผูมี้บุคลิกลกัษณะท่าทางน่านิยม (หมายถึง สภาพร่างกาย กริิยา 
ท่าทางการแต่งกายทั้งภายในและภายนอกสนามแข่งขนั) 

14. มีภาวะผู้น า  สอดคล้องกบัท่ี รามซานินซาด และ เคซทาน (Ramzaninezhad and 
Keshtan, 2009) ไดท้ าการวิจยัเก ีย่วกบัความสัมพนัธ์ของภาวะผูน้ าของโค้ชกบัระดับความสามคัคี
และความส าเร็จของทีมฟุตบอลอาชีพ ผลการวิจัยพบว่าภาวะผู้น าของโค้ชส่งผลต่อระดับความ
สามคัคีในทีม และความส าเร็จของทีม และโคช้ของทีมท่ีประสบความส าเร็จมกัจะแสดงภาวะผูน้ า
ผ่านพฤติกรรมความเป็นประชาธิปไตยในทีมและการส่งเสริมทางดา้นสงัคมภายในทีม 

15. ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ สอดคลอ้งกบัท่ี สถาบันพฒันาบุคลากร (2551) ได้กล่าวถึง
จรรยาบรรณของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล ว่าตอ้งศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ และยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของวรศกัด์ิ เพียรชอบ (2527) ท่ีได้กล่าวว่า ครูพลศึกษาควรจะเป็นผูท่ี้มีความขยนัขันแข็ง มีความ
มานะพยายามในการสอนและการเตรียมการสอน และหาความรู้ใหม่ ๆ วิธีการสอนและอุปกรณ์
การสอน เพ่ือสอนนกัเรียนให้ทนักบัเหตุการณ์อยูเ่สมอ 

16. มีวิจารณญาณ สอดคลอ้งกบั วิทยา วงษส์มาน (2532) ท่ีไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของการ
เป็นผูต้ัดสินท่ีดีว่า เป็นผูท่ี้มีความเข้าใจในธรรมชาติของมนุษย์ ว่าเม่ือไรควรจะเอาจริงเอาจัง 
เขม้งวด อดกลั้นเพิกเฉยหรือมองขา้มการกระท าผิดเล็ก ๆ น้อย ๆ บางอย่างไปมีความสามารถท่ีจะ
เขา้ใจและอ่านเจตนาของผูเ้ล่นไดเ้ป็นอยา่งดี  สามารถปรับตัวให้เข้ากบัสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มใน
ขณะท่ีลงท าหนา้ท่ี และยงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของวรศกัด์ิ เพียรชอบ (2527) ท่ีได้กล่าวว่า ครูพล
ศึกษาควรจะเป็นผู้ท่ีรู้จักใช้วิจารณญาณและปัญญาในการคิดหาเหตุผล รู้จักค้นหาวิธีท างานให้
ส าเร็จรวดเร็ว เช่น รู้จกัวางโครงการและหาวิธีด าเนินการตามโครงการนั้นให้ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

17. มีความสนุกสนานในการปฏิบติัหนา้ท่ี สอดคลอ้งกบั วิจิตร เกตุแกว้ (2533) ท่ีไดเ้สนอ
ความคิดเห็นเก ีย่วกบัการเป็นผูต้ดัสินฟุตบอลว่า  ผูต้ดัสินตอ้งยดึหลกัส าคญั 4 ประการ คือ 

- มีสมรรถภาพทางกลไกของร่างกายเป็นอยา่งดี 
- มีความยติุธรรมในการตดัสิน 
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- มีความมัน่คงทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
- มีความสนุกสนาน 

18. เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ดงัท่ี วิจิตร เกตุแกว้ (2533) ได้เสนอ
ความคิดเห็นเก ีย่วกบัการเป็นผูต้ัดสินฟุตบอลว่า ต้องเป็นผูเ้สียสละอุทิศตนเพ่ือผลประโยชน์ของ
สงัคมผูต้ดัสินส่วนรวม ไม่เอาเปรียบซ่ึงกนัและกนั หรือหาวิธีการใดท่ีจะได้รับผลประโยชน์จากผู้
ตดัสินดว้ยกนัเอง เพ่ือความกา้วหนา้อยา่งไม่ถูกตอ้ง และยงัสอดคลอ้งกบัท่ี สถาบันพฒันาบุคลากร 
(2551) ไดก้ล่าวถึงจรรยาบรรณของผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอล ว่าต้องเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตวั 

19. ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้น ผูอ่ื้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัไอแซคส์ และ มอตตา (Isaacs and Motta, 
1981) ท่ีไดก้ล่าวถึงแนวทางการปฏิบติัของผูต้ดัสินท่ีดีว่าตอ้งเป็นผูมี้เกยีรติ  (ไม่น าข้อเสียของผูเ้ล่น 
ผูฝึ้กสอน และผูต้ดัสินไปเล่าให้บุคคลอ่ืนฟัง) และยงัสอดคลอ้งกบัท่ี สถาบันพฒันาบุคลากร (2551) 
ไดก้ล่าวถึงจรรยาบรรณของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล ว่าตอ้งไม่วิจารณ์ให้ผูอ่ื้นเสียหาย 

20. เป็นแบบอยา่งท่ีดี สอดคลอ้งกบัแนวคิดของวรศกัด์ิ เพียรชอบ (2527) ได้กล่าวว่า ครูพล
ศึกษาควรจะเป็นผูท่ี้มีกริิยามารยาทเรียบร้อย มีความสุภาพอ่อนโยน เพ่ือเป็นตวัอยา่งท่ีดีแกน่กัเรียน 

21. มีสมาธิ สอดคลอ้งกบั วิทยา วงษส์มาน (2532) ไดก้ล่าวว่า ผูต้ ัดสินท่ีดีต้องมีสุขภาพจิต
ดี จิตใจหนกัแน่นมัน่คง ไม่หว ัน่ไหว ควบคุมสติอารมณ์ไดทุ้กสถานการณ์ 

ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจัยเร่ือง การพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา 
ผูว้ิจยัขอน าเสนอขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไปดงัน้ี 
 1. ควรศึกษาแนวทางการพฒันามาตรฐานในดา้นต่าง ๆ เพ่ิมเติม 
 2. ควรมีการท าการวิจยัเก ีย่วกบัประสิทธิผลของการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษา 
 3. ในการศึกษาวิจยัโดยใชเ้ทคนิคเดลฟาย ควรท าความเขา้ใจกบักระบวนการท่ีจะใช้ในการ
วิจัยให้ถูกต้องชัดเจนกอ่นท าวิจัย เน่ืองจากปัจจุบันเทคนิคเดลฟายมีการปรับป รุงและน าไป
ประยกุต์ใชใ้นหลายรูปแบบ 
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ทีมโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลยั 
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ผู้ส่ือข่าว/ผู้บรรยายเกมกีฬาฟุตบอล 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย (รอบที่ 1) 

เร่ือง การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผู้ตดัสินกีฬาฟุตบอลของกรมพลศึกษา  
(A DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL STANDARDS OF 

FOOTBALL REFEREES FOR DEPARTMENT OF PHYSICAL EDUCATION) 
ช่ือผู้วิจัย    นายภทัราวุธ ขาวสนิท    

แขนงวิชา     การโคช้กฬีา  
หลักสูตร    วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   

คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วนัชยั  บุญรอด 
วัตถุประสงค์การวิจัย      เพ่ือพฒันามาตรฐานวิชาชีพส าหรับผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา  
ขอบเขตของการวิจัย 

1. การพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาคร้ังน้ี เป็นการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเก ีย่วข้องกบัการตัดสินและการวิเคราะห์
การตดัสินในกฬีาฟุตบอลเท่านั้น 

2. การวิจัยน้ีมุ่งพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก ่มาตรฐานดา้นความรู้, มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และมาตรฐานด้านการ
ปฏิบติัตน 

3. การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิควิธีวิจยัแบบเดลฟาย (Delphi Technique) จ านวนทั้ งหมด 3 
รอบ สอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 20 ท่าน 
ค าจ ากัดความของค าที่ใช้ในการวิจัย 

กีฬาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การออกก  าลงักายหรือการเล่นกฬีาท่ีใช้ทักษะกฬีาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ เจตคติ และทกัษะกฬีา ท าให้สามารถเล่นกฬีาได้ และดูกฬีาเป็นโดย
มุ่งพฒันาดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา กอ่ให้เกดิคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วนิยั และน ้ าใจนกักฬีา 

กีฬาเพื่อมวลชน หมายถึง การออกก  าลงักายหรือการเล่นกฬีา  รวมทั้ งการออกก  าลงักายใน
การประกอบอาชีพ หรือการออกก  าลงักายในชีวิตประจ าวนั ท่ีประชาชนทุกกลุ่มรวมทั้ งบุคคลกลุ่ม
พิเศษและผูด้้อยโอกาสได้ออกก  าลงักายและเล่นกฬีาให้เหมาะสมกบัสภาพร่างกายของตนเพ่ื อมี
สุขภาพดี และมีคุณภาพชีวิต 
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ผู้ตดัสินกีฬาฟุตบอล หมายถึง ผูท่ี้ท าหน้าท่ีด้านการตัดสินกฬีาฟุตบอล ท่ีได้รับการอบรม
และฝึกฝนประสบการณ์ ดา้นการตดัสินกฬีาฟุตบอล จากองค์กรดา้นกฬีา 

มาตรฐานวิชาชีพผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล  หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับวิชาชีพผู้ตัดสินกฬีา
ฟุตบอล ประกอบดว้ย มาตรฐานดา้นความรู้ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
อนัเป็นโครงสร้างแห่งมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานด้านความรู้ หมายถึง ขอ้ก  าหนดทางการศึกษาท่ีเก ีย่วขอ้งกบัคุณวุฒิและหลกัสูตร
การศึกษา การฝึกอบรม และระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

มาตรฐานด้านการปฏิบตังิาน หมายถึง เกณฑ์ท่ีใช้ถือเป็นข้อปฏิบัติ ในการปฏิบัติงานตาม
หนา้ท่ีแห่งมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานด้านการปฏิบตัติน หมายถึง ขอ้ก  าหนดท่ีเก ีย่วขอ้งกบัความประพฤติ ยึดหลกัการ
แห่งคุณธรรมและจริยธรรม ในการเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลวิชาชีพ   

ค าชี้แจง  

 การวิจัยคร้ังน้ีเกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Techniques) ด าเนินการ
เกบ็รวบรวมขอ้มูลจ านวน 3 รอบ 
 รอบท่ี 1 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
 รอบท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิดแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั 
 รอบท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายปิดแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และการ
แสดงค่ามธัยฐาน (Median) ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile range) และค าตอบเดิมของ
ผูเ้ช่ียวชาญจากแบบสอบถามในรอบท่ี 2 เพ่ือให้ผูเ้ช่ียวชาญยนืยนัค าตอบอีกคร้ัง 

โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านในแบบสอบถามน้ี ซ่ึงเป็นการเกบ็รวบรวมข้อมูลในรอบ
ท่ี 1 ผูว้ิจยัไดมุ่้งศึกษาการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา  โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก ่มาตรฐานดา้นความรู้ มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และมาตรฐานด้านการ
ปฏิบติัตน 
ตดิต่อผู้วิจัย 

นายภทัราวุธ  ขาวสนิท  
นิสิตระดบัปริญญาโท แขนงการโคช้กฬีา  
คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ถนน พระราม 1 แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330  
เบอร์โทรศพัท์ 089-1737098 E-mail: pattarawut.k@gmail.com 

mailto:pattarawut.k@gmail.com
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ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านความรู้ 

ท่านคิดว่าผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา ควรมีรายละเอียดในเร่ืองดังต่อไปน้ี
อยา่งไร 

1.1 ท่านคิดว่าวุฒิการศึกษาของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรอยูใ่นระดบัใด   
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

1.2 ท่านคิดว่าผู ้ตัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรจบหลกัสูตรการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร์การกฬีา หรือดา้นพลศึกษาโดยตรง หรือไม่ เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

1.3 ท่านคิดว่าหัวขอ้ท่ีน ามาใชอ้บรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรประกอบไป
ด้วยหัวข้อใดบ้าง เช่น ความรู้ทั่วไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอล กฎกติกา การจัดการและควบคุมการ
แข่งขนั สมรรถภาพทางกาย จิตวิทยาการเป็นผูต้ดัสิน โภชนาการ จรรยาบรรณของผูต้ัดสิน การ ฝึก
ปฏิบติั เป็นตน้ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………….………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………….………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………….………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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1.4 ท่านคิดว่าการผ่านการอบรมหลกัสูตรผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรผ่าน
การทดสอบเร่ืองใดบา้ง เช่น ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอล กฎกติกา การจัดการและควบคุมการ
แข่งขนั สมรรถภาพทางกาย จิตวิทยาการเป็นผูต้ัดสิน โภชนาการ จรรยาบรรณของผูต้ัดสิน การ
สอบตดัสินฟุตบอล เป็นตน้ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………….……………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………….…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………….………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

1.5 ท่านคิดว่าจ านวนของผูเ้ข้าร่วมอบรมผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาในแต่ละ
คร้ังควรมีก ีค่นจึงจะเหมาะสม เช่น 20-30 คน 40-50 คน 100 คน เป็นตน้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 1.6 ท่านคิดว่าการอบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีระยะเวลาเท่าใดจึงจะ
เหมาะสมกบัการเรียนรู้และการฝึกปฏิบติั เช่น 3 – 5 วนั 7 – 10 วนั 12 – 15 วนั เป็นตน้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ด้านที ่2 มาตรฐานด้านการปฏิบตังิาน 

ท่านคิดว่าผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา ควรมีรายละเอียดในเร่ืองดังต่อไปน้ี
อยา่งไร 

2.1 ท่านคิดว่าการรักษาสถานภาพของการเป็นผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควร
ผ่านการปฏิบัติด้านใดบ้างในแต่ละปีนอกจากการปฏิบัติงานตัดสินจริง  เช่น การทดสอบ
สมรรถภาพ การฝึกซอ้มกบัผูต้ัดสินคนอ่ืน การทดสอบภาคปฏิบัติและทฤษฎี การประชุมผูต้ัดสิน 
เป็นตน้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

2.2 ท่านคิดว่าการเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีบันทึกการปฏิบัติงานใน
รายการแข่งขนัท่ีกรมพลศึกษาจดัข้ึนอยา่งนอ้ยปีละก ีค่ร้ัง เช่น 8 คร้ัง 10 คร้ัง 12 คร้ัง 15 คร้ัง18 คร้ัง 
เป็นตน้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 2.3 ท่านคิดว่าการเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีการฝึกซ้อมร่วมกนัอย่าง
นอ้ยเดือนละก ีค่ร้ัง  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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 2.4 ท่านคิดว่าการเป็นผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรเข้าร่วมการประชุมเพ่ือ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผูต้ดัสินอยา่งนอ้ยปีละก ีค่ร้ัง  
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 2.5 ท่านคิดว่าการเล่ือนระดบัการเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากระดับกฬีา
ขั้นพ้ืนฐานไปสู่ระดบักฬีามวลชนมีความจ าเป็นหรือไม่ เพราะเหตุใด 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 2.6 ท่านคิดว่าหากมีการเล่ือนระดับการเป็นผู้ตัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจาก
ระดบักฬีาขั้นพ้ืนฐานไปสู่ระดับกฬีามวลชน ผูต้ัดสินควรมีการผ่านการปฏิบัติงานมาอย่างไรบ้าง 
เช่น ผ่านการทดสอบทฤษฎีและปฏิบติั มีจ านวนปีท่ีมีประสบการณ์ตัดสินครบตามเกณฑ์ท่ีก  าหนด 
มีการบนัทึกการปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้ดัสินและผูช่้วยผูต้ดัสินในแต่ละปีครบตามเกณฑท่ี์ก  าหนด เป็นตน้  
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………………….……………………………………… 

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………………….………………………………………
……………………………………………………………………….……………………………… 
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ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการปฏิบตัิตน 

ท่านคิดว่าผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา ควรมีรายละเอียดในเร่ืองดงัต่อไปน้ี
อยา่งไร 
 3.1 ท่านคิดว่าคุณลกัษณะและจริยธรรมในการเป็นผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา
ควรมีเร่ืองใดบ้าง เช่น ตรงต่อเวลา มีความยุติธรรม มีภาวะผูน้ า ศึกษาหาความรู้อยู่เสมอ รักษา
สมรรถภาพทางกายให้ดีอยูเ่สมอ ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้น มีสมัมาคารวะ มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ให้เกยีรติและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น ไม่ลุ่มหลงอบายมุข มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความรับผิดชอบ มีน ้ าใจ
นกักฬีา มีความเด็ดขาดในการตดัสินใจ มีวิจารณญาณ เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน มีระเบียบวินยั มีความสนุกสนานในการท างาน มีการแต่งกายสะอาด เรียบร้อย เป็นตน้ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………………….………………………………………
……………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………………….………………………………………
……………………………………………………………………….……………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………………….………………………………………
……………………………………………………………………….………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………………….………………………………………
……………………………………………………………………….………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………………….………………………………………
……………………………………………………………………….………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………………….………………………………………
……………………………………………………………………….………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….………………………………………………
……………………………………………………………….……………………………………… 
 

  ขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านเป็นอยา่งสูง  
 
 

                     นายภทัราวุธ  ขาวสนิท 
                              นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 

     แขนงวิชาการโคช้กฬีา 
                   คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยส าหรับผู้เช่ียวชาญ (รอบที่ 2) 

เร่ือง การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผู้ตดัสินกีฬาฟุตบอลของกรมพลศึกษา  
(A DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL STANDARDS OF  

FOOTBALL REFEREES FOR DEPARTMENT OF PHYSICAL EDUCATION) 
ช่ือผู้วิจัย    นายภทัราวุธ ขาวสนิท    

แขนงวิชา     การโคช้กฬีา  
หลักสูตร    วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   

คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วนัชยั  บุญรอด 
______________________________________________________________________________ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือพฒันามาตรฐานวิชาชีพส าหรับผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา  

ขอบเขตของการวิจัย 

1. การพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาคร้ังน้ี เป็นการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเก ีย่วข้องกบัการตัดสินและการวิเคราะห์
การตดัสินในกฬีาฟุตบอลเท่านั้น 

2. การวิจัยน้ีมุ่งพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก ่มาตรฐานดา้นความรู้, มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และมาตรฐานด้านการ
ปฏิบติัตน 

3. การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิควิธีวิจยัแบบเดลฟาย (Delphi Technique) จ านวนทั้ งหมด 3 
รอบ สอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 20 ท่าน 
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ค าจ ากัดความของค าที่ใช้ในการวิจัย 

กีฬาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การออกก  าลงักายหรือการเล่นกฬีาท่ีใช้ทักษะกฬีาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ เจตคติ และทกัษะกฬีา ท าให้สามารถเล่นกฬีาได้ และดูกฬีาเป็นโดย
มุ่งพฒันาดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา กอ่ให้เกดิคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินยั และน ้ าใจนกักฬีา 

กีฬาเพื่อมวลชน หมายถึง การออกก  าลงักายหรือการเล่นกฬีา  รวมทั้ งการออกก  าลงักายใน
การประกอบอาชีพ หรือการออกก  าลงักายในชีวิตประจ าวนั ท่ีประชาชนทุกกลุ่มรวมทั้ งบุคคลกลุ่ม
พิเศษและผูด้้อยโอกาสได้ออกก  าลงักายและเล่นกฬีาให้เหมาะสมกบัสภาพร่างกายของตนเพ่ือมี
สุขภาพดี และมีคุณภาพชีวิต 

ผู้ตดัสินกีฬาฟุตบอล หมายถึง ผูท่ี้ท าหน้าท่ีด้านการตัดสินกฬีาฟุตบอล ท่ีได้รับการอบรม
และฝึกฝนประสบการณ์ ดา้นการตดัสินกฬีาฟุตบอล จากองค์กรดา้นกฬีา 

มาตรฐานวิชาชีพผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล  หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับวิชาชีพผู้ตัดสินกฬีา
ฟุตบอล ประกอบดว้ย มาตรฐานดา้นความรู้ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
อนัเป็นโครงสร้างแห่งมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานด้านความรู้ หมายถึง ขอ้ก  าหนดทางการศึกษาท่ีเก ีย่วขอ้งกบัคุณวุฒิและหลกัสูตร
การศึกษา การฝึกอบรม และระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

มาตรฐานด้านการปฏิบตังิาน หมายถึง เกณฑ์ท่ีใช้ถือเป็นข้อปฏิบัติ ในการปฏิบัติงานตาม
หนา้ท่ีแห่งมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานด้านการปฏิบัตติน หมายถึง ขอ้ก  าหนดท่ีเก ีย่วขอ้งกบัความประพฤติ ยดึหลกัการ
แห่งคุณธรรมและจริยธรรม ในการเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลวิชาชีพ 
 
 
 
 
ตดิต่อผู้วิจัย 

นายภทัราวุธ  ขาวสนิท  
นิสิตระดบัปริญญาโท แขนงการโคช้กฬีา  
คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ถนน พระราม 1 แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330  
เบอร์โทรศพัท์ 089-1737098 E-mail: pattarawut.k@gmail.com  

mailto:pattarawut.k@gmail.com
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ค าชี้แจง  

การวิจัยคร้ังน้ี เกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Techniques) โดย
แบบสอบถามชุดน้ีเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลในคร้ังท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิด
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดบั โดยสร้างข้ึนจากค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญในรอบ
ท่ี 1 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีเป็นความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในรูประดับความ
เหมาะสมท่ีจะเป็นแนวทางในการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา  

 
โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านในแบบสอบถามน้ีว่า แนวทางในการพฒันามาตรฐาน

วิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา ท่ีก  าหนดข้ึนในแต่ละขอ้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
ใด โดยกรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องค่าน ้ าหนกัขา้งทา้ยของขอ้ก  าหนดแต่ละขอ้ ท่ีท่าน
ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น และหากผูเ้ช่ียวชาญมีเหตุผลท่ีตอ้งการเสนอแนะ โปรดระบุลงในช่อง
เหตุผลขา้งทา้ย โดยค่าน ้ าหนกัขา้งทา้ยของขอ้ก  าหนดแต่ละขอ้ มีเกณฑ์การแสดงความคิดเห็น
ดงัต่อไปน้ี 

คะแนน 5 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัข้อก  าหนดขอ้น้ีมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัข้อก  าหนดขอ้น้ีมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัข้อก  าหนดขอ้น้ีปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัข้อก  าหนดขอ้น้ีนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัข้อก  าหนดขอ้น้ีนอ้ยท่ีสุด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



141 
 
ตอนที่ 1 มาตรฐานด้านความรู้ 

รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
มาก

ที่สุด
(5) 

มาก 

 
(4) 

ปาน

กลาง 
(3) 

น้อย 

 
(2) 

น้อย

ที่สุด 
(1) 

1. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา
ต้อง มีวุ ฒิ กา ร ศึกษาขั้ นต ่ า ในระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

      

2. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา
ควรจบการศึกษาในสาขาวิชา 

      

2.1 พลศึกษา/วิทยาศาสตร์การกฬีา       
     2.2 สาขาวิชาใดกไ็ด ้       
3. หัวข้อในการอบรมผู้ตัด สินก ีฬา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรประกอบ
ไปดว้ย 

      

3.1 กฎ กติกากฬีาฟุตบอล       
3.2 สมรรถภาพทางกายของผูต้ดัสิน
กฬีาฟุตบอล 

      

3.3 การฝึกปฏิบติัการตดัสินฟุตบอล       
3.4 จรรยาบรรณ จริยธรรมของผู้
ตดัสินกฬีาฟุตบอล 

      

3.5 จิตวิทยาในการเป็นผูต้ดัสิน       
3.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบัฟุตบอล       
3.7 การจดัและควบคุมการแข่งขนั       
3.8 โภชนาการของผูต้ดัสิน  
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รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
มาก

ที่สุด

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

4. การผ่านการอบรมเพ่ือเป็นผู้ตัดสิน
กฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้องสอบ
ผ่านในเร่ือง 

      

4.1 กฎ กติกา       
4.2 สมรรถภาพทางกาย       
4.3 การทดสอบปฏิบติัการตดัสิน
ฟุตบอล 

      

4.4 จรรยาบรรณของผูต้ดัสิน       
4.5 จิตวิทยาในการเป็นผูต้ดัสิน       
4.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบัฟุตบอล       
4.7 การจดัและควบคุมการแข่งขนั       
4.8 โภชนาการ       

5. การอบรมผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของ
กรมพลศึกษาในแต่ละคร้ังควรมีผูเ้ข้ารับ
การอบรมประมาณ 

      

5.1 ประมาณ 21 - 30 คน       
5.2 ประมาณ 31 - 40 คน       
5.3 ประมาณ 41 - 50 คน       

6. เพ่ือความเหมาะสมของการเรียนรู้และ
การป ฏิบั ติ  กา รอบรม ผู้ตัด สินก ีฬ า
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาในแต่ละคร้ัง
ควรมีระยะเวลา 

      

6.1 5 วนั       
6.2 7 วนั       
6.3 14 วนั       
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ตอนที่ 2 มาตรฐานด้านการปฏิบัตงิาน 

รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
มาก
ที่สุด

(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 

(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 

(1) 

1. นอกจากการปฏิบติังานตัดสินฟุตบอล 
การรักษาสถานภาพการเป็นผูต้ัดสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้องผ่านการ
ปฏิบติัในเร่ือง 

      

1.1 การทดสอบสมรรถภาพ       
1.2 การประชุมผูต้ดัสิน       
1.3 การทดสอบภาคปฏิบั ติและ
ภาคทฤษฎี 

      

1.4 การร่วมฝึกซอ้มกบัผูต้ดัสินคนอ่ืน       
2. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา
ควร มีกา รป ฏิบั ติ ง านตัด สินในการ
แข่งขนัท่ีกรมพลศึกษาจดัข้ึนปีละ 

      

2.1 ไม่เกนิ 10 คร้ัง       
2.2  11 - 20 คร้ัง       
2.3  21 - 30 คร้ัง       
2.4  31 - 40 คร้ัง       

3.ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา
ควรมีการฝึกซ้อมร่วมกนัของผู้ตัดสิน
อยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 1 คร้ัง 
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รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
มาก

ที่สุด

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

4. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา
ควรเข้าร่วมการประชุมเพ่ือแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นระหว่างผูต้ดัสินอยา่งนอ้ย 

      

4.1   4 คร้ัง/ปี       
4.2   6 คร้ัง/ปี       

     4.3 12 คร้ัง/ปี       
5. ควรมีการเ ล่ือนระดับผู ้ตัด สินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากการตัดสิน
ก ีฬาขั้ น พ้ืนฐ านไปสู่กา รตัด สินก ีฬ า
มวลชน 

      

6. หากมีการเล่ือนระดับการเป็นผูต้ัดสิน
กฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากระดับ
กฬีาขั้นพ้ืนฐานไปสู่ระดับกฬีามวลชน ผู ้
ตดัสินตอ้ง 

      

6.1 ผ่านการทดสอบทฤษฎีและปฏิบติั       
6.2 มีประสบการณ์ในการปฏิบติั 

หน้า ท่ีเป็นผู้ตัด สินและผู้ช่วยผู ้ตัดสิน
อยา่งนอ้ย 1 ปี 

      

      6.3 มีการบันทึกและประเมินการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีจากผูป้ระเมินการตัดสินอยู่
ในเกณฑดี์ 

      

6.4 ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ
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ตอนที่ 3 มาตรฐานด้านการปฏิบัตติน 

รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
มาก

ที่สุด
(5) 

มาก 

 
(4) 

ปาน

กลาง 
(3) 

น้อย 

 
(2) 

น้อย

ที่สุด 
(1) 

1. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา
ควรมีคุณลกัษณะและจริยธรรมในเร่ือง 

      

1.1 มีความยติุธรรม       
1.2 ตรงต่อเวลา       
1.3 รักษาสมรรถภาพทางกายให้ดีอยู่
เสมอ 

      

1.4 มีความซ่ือสตัย ์สุจริต       
1.5 มีน ้ าใจนกักฬีา       
1.6 มีความเด็ดขาดในการตดัสินใจ       
1.7 มีระเบียบวินยั         
1.8 มีสัมมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ       
1.9 ไม่ลุ่มหลงอบายมุข       
1.10 มีความรับผิดชอบ       
1.11 ให้เกยีรติและยอมรับฟังความ 

คิดเห็นผูอ่ื้น 
      

1.12 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี       
1.13 มีการแต่งกายสะอาด เรียบร้อย       
1.14 มีภาวะผูน้ า       
1.15 ศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอ       
1.16 มีวิจารณญาณ       

      1.17 มีความสนุกสนานในการท างาน       
1.18 เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 

ประโยชน์ส่วนตวั  
      

1.19 ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้น       
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รายละเอียด 

ระดับความคิดเห็น 

เหตุผล 
มาก

ที่สุด

(5) 

มาก 

 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

น้อย 

 

(2) 

น้อย

ที่สุด 

(1) 

1.20 เป็นแบบอยา่งท่ีดี        
1.21 มีสมาธิ       

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

เพ่ือความตรง (Validity) และความเท่ียง (Reliability) ของการวิจัย ช่วงระยะเวลาของการ
ตอบแบบสอบถามในแต่ละรอบไม่ควรเวน้ระยะเวลาห่างมากนัก  ผู้วิจัยใคร่ขอความกรุณาจาก
ผู้เช่ียวชาญโปรดตอบแบบสอบถาม ภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์ ซ่ึงผูว้ิจัยหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า จะ
ไดร้ับความอนุเคราะห์จากท่านผูเ้ช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถามดว้ยความครบถว้นและสมบูรณ์   

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญท่ีแสดงความคิดเห็นโดยละเอียดและครบถ้วน เพ่ือ
ประโยชน์ในการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา จากการวิจยัคร้ังน้ี 
 
 

                     นายภทัราวุธ  ขาวสนิท 
                               นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 

      แขนงวิชาการโคช้กฬีา 
                   คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยส าหรับผู้เช่ียวชาญ (รอบที่ 3) 

เร่ือง การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพผู้ตดัสินกีฬาฟุตบอลของกรมพลศึกษา  
(A DEVELOPMENT OF PROFESSIONAL STANDARDS OF  

FOOTBALL REFEREES FOR DEPARTMENT OF PHYSICAL EDUCATION) 
ช่ือผู้วิจัย    นายภทัราวุธ ขาวสนิท    

แขนงวิชา     การโคช้กฬีา  
หลักสูตร    วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   

คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วนัชยั  บุญรอด 
______________________________________________________________________________ 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือพฒันามาตรฐานวิชาชีพส าหรับผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา  

ขอบเขตของการวิจัย 

1. การพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาคร้ังน้ี เป็นการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญดา้นท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเก ีย่วข้องกบัการตัดสินและการวิเคราะห์
การตดัสินในกฬีาฟุตบอลเท่านั้น 

2. การวิจัยน้ีมุ่งพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก ่มาตรฐานดา้นความรู้, มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน และมาตรฐานด้านการ
ปฏิบติัตน 

3. การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิควิธีวิจยัแบบเดลฟาย (Delphi Technique) จ านวนทั้ งหมด 3 
รอบ สอบถามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 20 ท่าน 
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ค าจ ากัดความของค าที่ใช้ในการวิจัย 

กีฬาขั้นพื้นฐาน หมายถึง การออกก  าลงักายหรือการเล่นกฬีาท่ีใช้ทักษะกฬีาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ เจตคติ และทกัษะกฬีา ท าให้สามารถเล่นกฬีาได้ และดูกฬีาเป็นโดย
มุ่งพฒันาดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา กอ่ให้เกดิคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ
วินยั และน ้ าใจนกักฬีา 

กีฬาเพื่อมวลชน หมายถึง การออกก  าลงักายหรือการเล่นกฬีา  รวมทั้ งการออกก  าลงักายใน
การประกอบอาชีพ หรือการออกก  าลงักายในชีวิตประจ าวนั ท่ีประชาชนทุกกลุ่มรวมทั้ งบุคคลกลุ่ม
พิเศษและผูด้้อยโอกาสได้ออกก  าลงักายและเล่นกฬีาให้เหมาะสมกบัสภาพร่างกายของตนเพ่ือมี
สุขภาพดี และมีคุณภาพชีวิต 

ผู้ตดัสินกีฬาฟุตบอล หมายถึง ผูท่ี้ท าหน้าท่ีด้านการตัดสินกฬีาฟุตบอล ท่ีได้รับการอบรม
และฝึกฝนประสบการณ์ ดา้นการตดัสินกฬีาฟุตบอล จากองค์กรดา้นกฬีา 

มาตรฐานวิชาชีพผู้ตัดสินกีฬาฟุตบอล  หมายถึง ข้อปฏิบัติส าหรับวิชาชีพผู้ตัดสินกฬีา
ฟุตบอล ประกอบดว้ย มาตรฐานดา้นความรู้ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
อนัเป็นโครงสร้างแห่งมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานด้านความรู้ หมายถึง ขอ้ก  าหนดทางการศึกษาท่ีเก ีย่วขอ้งกบัคุณวุฒิและหลกัสูตร
การศึกษา การฝึกอบรม และระยะเวลาของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

มาตรฐานด้านการปฏิบตังิาน หมายถึง เกณฑ์ท่ีใช้ถือเป็นข้อปฏิบัติ ในการปฏิบัติงานตาม
หนา้ท่ีแห่งมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานด้านการปฏิบัตติน หมายถึง ขอ้ก  าหนดท่ีเก ีย่วขอ้งกบัความประพฤติ ยดึหลกัการ
แห่งคุณธรรมและจริยธรรม ในการเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลวิชาชีพ  
 
 
 
 
ตดิต่อผู้วิจัย 

นายภทัราวุธ  ขาวสนิท  
นิสิตระดบัปริญญาโท แขนงการโคช้กฬีา  
คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
ถนน พระราม 1 แขวงวงัใหม่ เขตปทุมวนั กรุงเทพฯ 10330  
เบอร์โทรศพัท์ 089-1737098 E-mail: pattarawut.k@gmail.com  

mailto:pattarawut.k@gmail.com
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ค าชี้แจง  

การวิจัยคร้ังน้ี เกบ็รวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิคเดลฟาย (Delphi Techniques) โดย
แบบสอบถามชุดน้ีเป็นเคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลในคร้ังท่ี 2 เป็นแบบสอบถามปลายปิด
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดบั โดยสร้างข้ึนจากค าตอบของผูเ้ช่ียวชาญในรอบ
ท่ี 1 มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงข้อมูลท่ีเป็นความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญในรูประดับความ
เหมาะสมท่ีจะเป็นแนวทางในการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา  

โปรดแสดงความคิดเห็นของท่านในแบบสอบถามน้ีว่า แนวทางในการพฒันามาตรฐาน
วิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา ท่ีก  าหนดข้ึนในแต่ละขอ้มีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
ใด โดยกรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องค่าน ้ าหนกัขา้งทา้ยของขอ้ก  าหนดแต่ละขอ้ ท่ีท่าน
ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็น และหากผูเ้ช่ียวชาญมีเหตุผลท่ีตอ้งการเสนอแนะ โปรดระบุลงในช่อง
เหตุผลขา้งทา้ย โดยค่าน ้ าหนกัขา้งทา้ยของขอ้ก  าหนดแต่ละขอ้ มีเกณฑ์การแสดงความคิดเห็น
ดงัต่อไปน้ี 

คะแนน 5 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัข้อก  าหนดขอ้น้ีมากท่ีสุด 
คะแนน 4 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัข้อก  าหนดขอ้น้ีมาก 
คะแนน 3 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัข้อก  าหนดขอ้น้ีปานกลาง 
คะแนน 2 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัข้อก  าหนดขอ้น้ีนอ้ย 
คะแนน 1 หมายถึง ผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัข้อก  าหนดขอ้น้ีนอ้ยท่ีสุด 
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ค่ามธัยฐาน (Median: MD) เป็นคะแนนตัวแทนของระดับคะแนนเห็นด้วยทั้ งหมดท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญไดใ้ห้น ้ าหนกัในแต่ละขอ้ความ ซ่ึงไดก้  าหนดเกณฑแ์ปลผลในค่ามธัยฐานดงัน้ี 

ค่ามธัยฐาน 4.50 ข้ึนไป  หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัขอ้ความมากท่ีสุด 
ค่ามธัยฐาน 3.50 ถึง 4.49  หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัขอ้ความมาก 
ค่ามธัยฐาน 2.50 ถึง 3.49  หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัขอ้ความปานกลาง 
ค่ามธัยฐาน 1.50 ถึง 2.49  หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัขอ้ความนอ้ย 
ค่ามธัยฐาน 1.00 ถึง 1.49  หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเห็นดว้ยกบัขอ้ความนอ้ยท่ีสุด 

ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ (Interquartile Range: IR) เป็นระยะระหว่างควอไทล์ท่ี 3 (Q3) และ 
ควอไทลท่ี์ 1 (Q1) ของขอ้ความนั้นๆ ซ่ึงไดก้  าหนดเกณฑ์แปลผลในค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ คือ ถา้ค่า
มากกว่า 1.50 หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อข้อความนั้น ๆ ไม่สอดคล้องกนั และถา้ค่า
นอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 1.50 หมายถึง กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นต่อขอ้ความนั้น ๆ  สอดคลอ้งกนั 

 
ค าตอบของท่านอยู่ในพิสัย หมายถึง ความคิดเห็นของท่านสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของ

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
ค าตอบของท่านอยูน่อกพิสยั หมายถึง ความคิดเห็นของท่านไม่สอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของ

กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ 
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ตอนที่ 1 มาตรฐานด้านความรู้  

รายละเอียด 
ระดบัความคิดเห็น 

MD IR หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพล
ศึกษาตอ้งมีคุณวุฒิการศึกษาขั้นต ่าใน
ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

 
 
    4.59 1.21  

2. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพล
ศึกษาควรจบการศึกษาในสาขาวิชา 

 

2.1 พลศึกษา/วิทยาศาสตร์การ 
กฬีา 

     3.38 1.47  

     2.2 สาขาวิชาใดกไ็ด ้      4.59 1.34  

3. หัวข้อในการอบรมผู้ตัดสินกฬีา
ฟุ ต บอลข อง กรมพล ศึ กษ า ค ว ร
ประกอบไปดว้ย 

 

3.1 กฎ กติกากฬีาฟุตบอล      5.00 0.50  

3.2 สมรรถภาพทางกายของ 
ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 

 
 

    4.91 0.59  

3.3 การฝึกปฏิบติัการตดัสิน 
ฟุตบอล 

 
 

    4.91 0.59  

3.4 คุณธรรม จริยธรรมของ 
ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 

 
 

    4.91 0.59  

3.5 จิตวิทยาในการเป็นผูต้ดัสิน      4.87 0.62  

3.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบัฟุตบอล   
 

   4.27 1.16  

3.7 การจดัและควบคุมการ 
แข่งขนั 

   
 

  3.22 1.33  

3.8 โภชนาการของผูต้ดัสิน  
 

 

     4.16 1.17  
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รายละเอียด 
ระดบัความคิดเห็น 

MD IR หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

4. การอบรมเพ่ือเป็นผู้ตัดสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้องสอบ
ผ่านในเร่ือง 

 

4.1 กฎ กติกา      4.91 0.59  

4.2 สมรรถภาพทางกาย      4.87 0.62  

4.3 การทดสอบปฏิบติัการตดัสิน 
ฟุตบอล 

 
 

    4.83 0.66  

4.4 จรรยาบรรณของผูต้ดัสิน  
 

    4.83 0.66  

4.5 จิตวิทยาในการเป็นผูต้ดัสิน      4.66 1.01  

4.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบัฟุตบอล   
 

   4.16 1.18  

4.7 การจดัและควบคุมการแข่ง    
 

  3.22 1.47  

4.8 โภชนาการของผูต้ดัสิน      4.16 1.18  

5. การอบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของ
กรมพลศึกษาในแต่ละคร้ังควรมีผูเ้ขา้
รับการอบรมประมาณ 

 

5.1 ประมาณ 20 - 30 คน      1.08 0.89  

5.2 ประมาณ 30 - 40 คน      4.00 1.00  

5.3 ประมาณ 40 - 50 คน      2.91 0.60  

6. การอบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของ
กรมพลศึกษา ในแ ต่ละค ร้ังควร มี
ระยะเวลา 

 

6.1 5 วนั      3.19 1.02  

6.2 7 วนั      4.59 1.12  

6.3 14 วนั      3.30 1.45  
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ตอนที่ 2 มาตรฐานด้านการปฏิบัตงิาน 

รายละเอียด 
ระดบัความคิดเห็น 

MD IR หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. นอกจากการปฏิบัติงานตัดสิน
ฟุตบอล การรักษาสถานภาพการเป็น
ผู้ตัด สินก ีฬา ฟุตบอลของกรมพล
ศึกษาตอ้งผ่านการปฏิบติัในเร่ือง 

 

1.1 การทดสอบสมรรถภาพ      4.87 0.62  

1.2 การประชุมผูต้ดัสิน      4.11 0.77  

1.3 การทดสอบภาคปฏิบติัและ 
ภาคทฤษฎี 

 
 

    
4.66 1.08 

 

1.4 การฝึกซอ้มร่วมกนั   
 

   4.13 0.99 
 

2. ผูต้ ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพล
ศึกษาควรมีการปฏิบัติงานตัดสินใน
รายการแข่งขันท่ีกรมพลศึกษาจัดข้ึน
อยา่งนอ้ยปีละ 

 

2.1 ไม่เกนิ 10 คร้ัง      2.50 1.21  

2.2  11 - 20 คร้ัง      3.22 1.23  

2.3  21 - 30 คร้ัง      4.50 1.12  

2.4  31 - 40 คร้ัง      3.11 0.77  

3. ผูต้ ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพล
ศึกษา ค วร มีก า ร ฝึ กซ้ อมป ระ จ า
สปัดาห์ของผูต้ดัสินร่วมกนัอย่างน้อย
สปัดาห์ละ1คร้ัง 
 
 
 
 

 
 

    4.78 0.84  



154 
 

รายละเอียด 
ระดบัความคิดเห็น 

MD IR หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

4. ผูต้ ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพล
ศึกษาควรเข้า ร่วมการประชุมเพ่ือ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างผู ้
ตดัสินอยา่งนอ้ย 

 

4.1   4 คร้ัง/ปี      3.20 1.13  

4.2   6 คร้ัง/ปี      4.66 1.18  

4.3 12 คร้ัง/ปี      3.38 1.41  

5. ควรมีการเล่ือนระดับผูต้ัดสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากการ
ตดัสินกฬีาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การตัดสิน
กฬีามวลชน 

     4.66 1.01  

6. หากมีการเล่ือนระดับการเป็นผู้
ตดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา
จากระดับกฬีาขั้นพ้ืนฐานไปสู่ระดับ
กฬีามวลชน ผูต้ดัสินตอ้ง 

 

6.1 ผ่านการทดสอบทฤษฎีและ 
ปฏิบติั 

 
 

    
4.87 0.62 

 

6.2 มีประสบการณ์ในการปฏิบติั 
หนา้ท่ีเป็นผูต้ดัสินและผูช่้วยผูต้ดัสิน
อยา่งนอ้ย 1 ปี 

  
 

   

4.40 1.04 

 

      6.3 มีการบันทึกและประเมินการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีจากผูป้ระเมินการตัดสิน
อยูใ่นเกณฑดี์  

 
 

    

4.66 1.01 

 

6.4 ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ 
 
 

 

 
 

    4.87 0.62  
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ตอนที่ 3 มาตรฐานด้านการปฏิบัตติน 

รายละเอียด 
ระดบัความคิดเห็น 

MD IR หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของ 
กรมพลศึกษาควรมีคุณลักษณะและ
จริยธรรมในเร่ือง 

 

1.1 มีความยติุธรรม      4.94 0.56  

1.2 ตรงต่อเวลา      4.83 0.66  

1.3 รักษาสมรรถภาพทางกายให้ 
ดีอยูเ่สมอ 

 
 

    
4.73 0.90 

 

1.4 มีความซ่ือสตัย ์สุจริต      4.91 0.59  

1.5 มีน ้ าใจนกักฬีา      4.73 0.95  

1.6 มีความเดด็ขาดในการตดัสินใจ      4.78 0.89  

1.7 มีระเบียบวินยั        4.78 0.84  

1.8 มีสัมมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ      4.59 1.21  

1.9 ไม่ลุ่มหลงอบายมุข      4.73 1.01  

1.10 มีความรับผิดชอบ      4.91 0.59  

1.11 ให้เกยีรติและยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นผูอ่ื้น 

 
 

    
4.59 1.05 

 

1.12 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี      4.59 0.99  

1.12 แต่งกายสะอาด เรียบร้อย  
 

    4.66 1.08  

1.14 มีภาวะผูน้ า      4.73 0.95  

1.15 ศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอ      4.66 1.08  

1.16 มีวิจารณญาณ      4.73 1.01  

      1.17 มีความสนุกสนานในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

  
 

   
4.16 1.17 
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รายละเอียด 
ระดบัความคิดเห็น 

MD IR หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1.18 เห็นประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

 
 

    
4.59 1.12 

 

1.19 ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้น      4.37 1.19  

1.20 เป็นแบบอยา่งท่ีดี       4.78 0.89  

1.21 มีสมาธิ      4.87 0.62  

ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
 

เพ่ือความตรง (Validity) และความเท่ียง (Reliability) ของการวิจัย ช่วงระยะเวลาของการ
ตอบแบบสอบถามในแต่ละรอบไม่ควรเวน้ระยะเวลาห่างมากนัก  ผู้วิจัยใคร่ขอความกรุณาจาก
ผู้เช่ียวชาญโปรดตอบแบบสอบถาม ภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์ ซ่ึงผูว้ิจัยหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า จะ
ไดร้ับความอนุเคราะห์จากท่านผูเ้ช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถามดว้ยความครบถว้นและสมบูรณ์   

ผูว้ิจัยขอขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญท่ีแสดงความคิดเห็นโดยละเอียดและครบถ้วน เพ่ือ
ประโยชน์ในการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา จากการวิจยัคร้ังน้ี 
 
 

                     นายภทัราวุธ  ขาวสนิท 
                               นิสิตระดบับณัฑิตศึกษา 

      แขนงวิชาการโคช้กฬีา 
                   คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
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ภาคผนวก จ 
 

ความถี่ในการตอบแบบสอบถามรอบที ่2 และรอบที่ 3 
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ความถี่ของกลุ่มผู้เช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถามรอบที่ 2 และรอบที่ 3 

ตารางที่ 6 ผลการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเร่ือง 
                 มาตรฐานดา้นความรู้ 

รายละเอียด 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

ระดบัความคิดเห็น ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

1. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรม
พลศึกษาตอ้งมีคุณวุฒิการศึกษา
ขั้นต ่าในระดบัปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

11 6 3 0 0 0 11 6 3 0 0 0 

2. ผูต้ ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรม
พลศึกษาควรจบการศึกษาใน
สาขาวิชา 

  

2.1 พลศึกษา/วิทยาศาสตร์ 
การกฬีา 

4 5 9 1 1 0 4 5 9 1 1 0 

     2.2 สาขาวิชาใดกไ็ด ้ 11 5 3 1 0 0 11 5 3 1 0 0 

3. หัวขอ้ในการอบรมผูต้ดัสิน
กฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา
ควรประกอบไปดว้ย 

  

3.1 กฎ กติกากฬีาฟุตบอล 20 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 

3.2 สมรรถภาพทางกาย 
ของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 

17 3 0 0 0 0 17 3 0 0 0 0 

3.3 การฝึกปฏิบติัการตดัสิน
ฟุตบอล 

17 3 0 0 0 0 17 3 0 0 0 0 

3.4 คุณธรรม จริยธรรม 
ของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 

17 2 1 0 0 0 17 2 1 0 0 0 

3.5 จิตวิทยาผูต้ดัสิน 0 16 2 2 0 0 0 16 2 2 0 0 
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ตารางที่ 6 ผลการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเร่ือง 
                 มาตรฐานดา้นความรู้ (ต่อ) 

รายละเอียด 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

ระดบัความคิดเห็น ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

3.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบั 
ฟุตบอล 

8 9 1 2 0 0 8 9 1 2 0 0 

3.7 การจดัและควบคุม 
การแข่งขนั 

3 4 11 2 0 0 3 4 11 2 0 0 

3.8 โภชนาการของผูต้ดัสิน  7 9 3 1 0 0 7 9 3 1 0 0 

4. การอบรมเพ่ือเป็นผูต้ัดสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้อง
สอบผ่านในเร่ือง 

  

4.1 กฎ กติกา 17 3 0 0 0 0 17 3 0 0 0 0 

4.2 สมรรถภาพทางกาย 16 4 0 0 0 0 16 4 0 0 0 0 

4.3 การทดสอปฏิบติัการ 
ตดัสินฟุตบอล 

15 5 0 0 0 0 15 5 0 0 0 0 

4.4 คุณธรรม จริยธรรม 
ของผูต้ดัสิน 

15 3 2 0 0 0 15 3 2 0 0 0 

4.5 จิตวิทยาในการเป็น 
ผูต้ดัสิน 

12 7 1 0 0 0 12 7 1 0 0 0 

4.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบั 
ฟุตบอล 

7 9 2 2 0 0 7 9 2 2 0 0 

4.7 การจดัและควบคุม 
การแข่งขนั 

3 4 11 2 0 0 3 4 11 2 0 0 

4.8 โภชนาการของผูต้ดัสิน 7 9 3 1 0 0 7 9 3 1 0 0 
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ตารางที่ 6 ผลการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเร่ือง 
                 มาตรฐานดา้นความรู้ (ต่อ) 

รายละเอียด 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

ระดบัความคิดเห็น ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

5. การอบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล
ของกรมพลศึกษาในแต่ละคร้ัง
ควรมีผูเ้ขา้รับการอบรมประมาณ 

  

5.1 ประมาณ 21 - 30 คน 12 6 2 0 0 0 12 6 2 0 0 0 

5.2 ประมาณ 31 - 40 คน 5 10 5 0 0 0 5 10 5 0 0 0 

5.3 ประมาณ 41 - 50 คน 0 0 17 2 1 0 0 0 17 2 1 0 

6. การอบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล
ของกรมพลศึกษาในแต่ละคร้ัง
ควรมีระยะเวลา 

  

6.1 5 วนั 3 3 13 1 0 0 3 3 13 1 0 0 

6.2 7 วนั 11 7 2 0 0 0 11 7 2 0 0 0 

6.3 14 วนั 
 
 
 
 
 

 

4 4 10 0 2 0 4 4 10 0 2 0 

รวมรายด้าน 258 122 101 15 4 0 258 122 101 15 4 0 
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ตารางที่ 7 ผลการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเร่ือง 
                มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน 

รายละเอียด 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

ระดบัความคิดเห็น ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

1. นอกจากการปฏิบัติงานตัดสิน
ฟุตบอล การรักษาสถานภาพการ
เป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของ 
กรมพลศึกษาตอ้งผ่านการปฏิบัติ
ในเร่ือง 

  
  
  
  
   
  

 

1.1 การทดสอบสมรรถภาพ 16 3 0 1 0 0 16 3 0 1 0 0 

1.2 การประชุมผูต้ดัสิน 5 13 1 1 0 0 5 13 1 1 0 0 

1.2 การทดสอบภาคปฏิบติั 
และภาคทฤษฎี 

12 6 1 1 0 0 12 6 1 1 0 0 

1.4 การฝึกซอ้มร่วมกนั 6 11 2 1 0 0 6 11 2 1 0 0 

2. ผูต้ ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรม
พลศึกษาควรมีการปฏิบัติงาน
ตัดสินในรายการแข่งขันท่ีกรม
พลศึกษาจดัข้ึนอยา่งนอ้ยปีละ 

 

 

2.1 ไม่เกนิ 10 คร้ัง 0 0 10 7 3 0 0 0 10 7 3 0 

2.2  11 - 20 คร้ัง 3 4 11 2 0 0 3 4 11 2 0 0 

2.3  21 - 30 คร้ัง 10 8 2 0 0 0 10 8 2 0 0 0 

2.4  31 - 40 คร้ัง 3 2 13 2 0 0 3 2 13 2 0 0 

3. ผูต้ ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรม
พล ศึ กษ า ค ว ร มี ก า ร ฝึ กซ้ อม
ร่วมกนัอยา่งนอ้ยสปัดาห์ละ 
1 คร้ัง 

14 5 1 0 0 0 14 5 1 0 0 0 
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ตารางที่ 7 ผลการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเร่ือง 
                มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน (ต่อ) 

รายละเอียด 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

ระดบัความคิดเห็น ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

4. ผูต้ ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรม
พลศึกษาควรเข้าร่วมการประชุม
ระหว่างผูต้ดัสินอยา่งนอ้ย 

  

4.1   4 คร้ัง/ปี 1 6 10 2 1 0 1 6 10 2 1 0 

4.2   6 คร้ัง/ปี 12 5 2 1 0 0 12 5 2 1 0 0 

4.3 12 คร้ัง/ปี 3 6 8 3 0 0 3 6 8 3 0 0 

5. ควรมีการเล่ือนระดับผูต้ัดสิน
กฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา
จากการตัดสินกฬีาขั้ นพ้ืนฐาน
ไปสู่การตดัสินกฬีามวลชน 

12 7 1 0 0 0 12 7 1 0 0 0 

6. หากมีการเล่ือนระดับการเป็น
ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพล
ศึกษาผูต้ดัสินตอ้ง 

 

 

6.1 ผ่านการทดสอบทฤษฎี 
และปฏิบติั 

16 4 0 0 0 0 16 4 0 0 0 0 

6.2 มีประสบการณ์ใน 
การปฏิบัติหน้า ท่ี เป็นผู้ตัด สิน
และผูช่้วยผูต้ดัสินอยา่งนอ้ย 1 ปี 

9 10 1 0 0 0 9 10 1 0 0 0 

      6.3 มีการบันทึกและประเมิน
การปฏิบัติหน้าท่ีจากผู้ประเมิน
การตดัสินอยูใ่นเกณฑดี์ 

12 7 1 0 0 0 12 7 1 0 0 0 

6.4 การทดสอบสมรรถภาพ 16 4 0 0 0 0 16 4 0 0 0 0 

รวมรายด้าน 150 101 64 21 4 0 150 101 64 21 4 0 
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ตารางที่ 8 ผลการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเร่ือง 
                มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน 

รายละเอียด 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

ระดบัความคิดเห็น ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

1. ผูต้ ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรม
พลศึกษาควรมีคุณลักษณะและ
จริยธรรมในเร่ือง 

  

1.1 มีความยติุธรรม 18 2 0 0 0 0 18 2 0 0 0 0 

1.2 ตรงต่อเวลา 15 5 0 0 0 0 15 5 0 0 0 0 

1.3 รักษาสมรรถภาพ 
ทางกายให้ดีอยู่เสมอ 

13 7 0 0 0 0 13 7 0 0 0 0 

1.4 มีความซ่ือสตัย ์สุจริต 17 3 0 0 0 0 17 3 0 0 0 0 

1.5 มีน ้ าใจนกักฬีา 13 6 1 0 0 0 13 6 1 0 0 0 

1.6 มีความเด็ดขาดใน 
การตดัสินใจ 

14 4 2 0 0 0 14 4 2 0 0 0 

1.7 มีระเบียบวินยั  14 5 1 0 0 0 14 5 1 0 0 0 

1.8 มีสัมมาคารวะ รู้จกั 
กาลเทศะ 

11 6 3 0 0 0 11 6 3 0 0 0 

1.9 ไม่ลุ่มหลงอบายมุข 13 5 1 1 0 0 13 5 1 1 0 0 

1.10 มีความรับผิดชอบ 17 3 0 0 0 0 17 3 0 0 0 0 

1.11 ให้เกยีรติและยอมรับฟัง 
ความคิดเห็นผูอ่ื้น 

11 8 1 0 0 0 12 8 0 0 0 0 

1.12 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 11 9 0 0 0 0 11 9 0 0 0 0 

1.13 แต่งกายสะอาด 
เรียบร้อย 

12 6 2 0 0 0 12 6 2 0 0 0 

1.14 มีภาวะผูน้ า 13 6 1 0 0 0 13 6 1 0 0 0 
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ตารางที่ 8 ผลการตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 และรอบท่ี 3 ของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเร่ือง 
                 มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน (ต่อ) 

รายละเอียด 

รอบท่ี 2 รอบท่ี 3 

ระดบัความคิดเห็น ระดบัความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

5 4 3 2 1 
ไม่
ตอบ 

1.14 ศึกษาหาความรู้อยู ่
เสมอ 

12 6 2 0 0 0 12 6 2 0 0 0 

1.16 มีวิจารณญาณ 13 5 2 0 0 0 13 5 2 0 0 0 

      1.17 มีความสนุกสนานใน
การท างาน 

7 9 4 0 0 0 8 9 3 0 0 0 

1.18 เห็นประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

11 7 1 1 0 0 11 7 1 1 0 0 

1.19 ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้น 9 8 2 1 0 0 10 8 1 1 0 0 

1.20 เป็นแบบอยา่งท่ีดี 14 4 2 0 0 0 14 4 2 0 0 0 

1.21 มีสมาธิ 16 3 1 0 0 0 16 3 1 0 0 0 

รวมรายด้าน 274 117 26 3 0 0 277 117 23 3 0 0 
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ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามรอบที ่2 และ 3 
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ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามรอบที่ 2 

ตารางที่ 9 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 2 เร่ือง 
                   มาตรฐานดา้นความรู้ 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. ผูต้ดัสินฟุตบอลของ 
กรมพลศึกษาตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

4.59 5.00 0.41 5.04 - 3.83 1.21 

2. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพล
ศึกษาควรจบการศึกษาในสาขาวิชา 

 

2.1 พลศึกษา/วิทยาศาสตร์การกฬีา 3.38 3.00 0.38 4.30 - 2.83 1.47 
     2.2 ไม่จ ากดัสาขาวิชา 4.59 5.00 0.41 5.04 - 3.70 1.34 
3. หัวขอ้ในการอบรมผูต้ดัสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาควร
ประกอบไปดว้ย 

     

3.1 กฎ กติกากฬีาฟุตบอล 5.00 5.00 0.00 5.25 - 4.75 0.50 
3.2 สมรรถภาพทางกายของผู้
ตดัสินกฬีาฟุตบอล 

4.91 5.00 0.09 5.20 - 4.61 0.59 

3.3 การฝึกปฏิบติัการตดัสิน
ฟุตบอล 

4.91 5.00 0.09 5.20 - 4.61 0.59 

3.4 คุณธรรม จริยธรรมของผู้
ตดัสินกฬีาฟุตบอล 

4.91 5.00 0.09 5.20 - 4.61 0.59 

3.5 จิตวิทยาส าหรับผูต้ดัสินกฬีา
ฟุตบอล 

4.87 5.00 0.13 5.18 - 4.56 0.62 

3.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบัฟุตบอล 4.27 4.00 0.27 4.88 - 3.72 1.16 
3.7 การจดัและควบคุมการแข่งขนั 3.22 3.00 0.22 4.10 - 2.77 1.33 
3.8 โภชนาการส าหรับผูต้ดัสิน  4.16 4.00 0.16 4.78 - 3.61 1.17 
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ตารางที่ 9 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 2 เร่ือง 
                   มาตรฐานดา้นความรู้ (ต่อ) 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

4. การผ่านการอบรมเพ่ือเป็นผูต้ดัสิน
กฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาตอ้งผ่าน
การทดสอบในเร่ือง 

 

4.1 กฎ กติกา 4.91 5.00 0.09 5.20 - 4.61 0.59 
4.2 สมรรถภาพทางกาย 4.87 5.00 0.13 5.18 - 4.56 0.62 
4.3 การทดสอบปฏิบติัการตดัสิน 

ฟุตบอล 
4.83 5.00 0.17 5.16 - 4.50 0.66 

4.4 คุณธรรม จริยธรรมของ 
ผูต้ดัสิน 

4.83 5.00 0.17 5.16 - 4.50 0.66 

4.5 จิตวิทยาส าหรับผูต้ดัสิน 
ฟุตบอล 

4.66 5.00 0.34 5.08 - 4.07 1.01 

4.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบัฟุตบอล 4.16 4.00 0.16 4.79 - 3.61 1.18 
4.7 การจดัและควบคุมการแข่งขนั 3.22 3.00 0.22 4.00 - 2.77 1.47 
4.8 โภชนาการส าหรับผูต้ดัสิน 4.16 4.00 0.16 4.79 - 3.61 1.18 

5. การอบรมผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของ
กรมพลศึกษาในแต่ละคร้ังควรมีผูเ้ข้า
รับการอบรมประมาณ 

 

5.1 ประมาณ 21 - 30 คน 4.66 5.00 0.34 5.08 - 4.00 1.08 
5.2 ประมาณ 31 - 40 คน 4.00 4.00 0.00 4.50 - 3.50 1.00 
5.3 ประมาณ 41 - 50 คน 
 
 
 

 

2.91 3.00 0.09 3.21 - 2.61 0.60 
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ตารางที่ 9 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 2 เร่ือง 
                   มาตรฐานดา้นความรู้ (ต่อ) 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

6. การอบรมผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของ
กรมพลศึกษา ในแ ต่ละค ร้ั งควร มี
ระยะเวลา 

 

6.1 5 วนั 3.19 3.00 0.19 3.83 - 2.81 1.02 
6.2 7 วนั 4.59 5.00 0.41 5.04 - 3.92 1.12 
6.3 14 วนั 3.30 3.00 0.30 4.25 - 2.80 1.45 

รวมรายด้าน 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

4.53 5.00 0.47 5.02 -3.54 1.48 
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ตารางที่ 10 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 2 เร่ือง 
                     มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. การรักษาสถานภาพการเป็นผูต้ัดสิน
กฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้องผ่าน
การปฏิบติัในเร่ือง 

 

1.1 การทดสอบสมรรถภาพ 4.87 5.00 0.13 5.18 -  4.56 0.62 
1.2 การประชุมผูต้ดัสิน 4.11 4.00 0.11 4.50 – 3.73 0.77 
1.3 การทดสอบภาคปฏิบติัและ 

ภาคทฤษฎี 
4.66 5.00 0.34 5.08 – 4.00 1.08 

1.4 การฝึกซอ้มร่วมกนัของผูต้ดัสิน 4.13 4.00 0.13 4.67 – 3.68 0.99 
2. ผู ้ตัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพล
ศึกษาต้องมีการปฏิบัติงานในรายการ
แข่งขนัท่ีกรมพลศึกษาจดัข้ึนปีละ 

     

2.1 ไม่เกนิ 10 คร้ัง 2.50 2.00 0.50 3.00 – 1.79 1.21 
2.2  11 - 20 คร้ัง 3.22 3.00 0.22 4.00 – 2.77 1.23 

     2.3  21 - 30 คร้ัง 4.50 5.00 0.50 5.00 – 3.88 1.12 
     2.4  31 - 40 คร้ัง 3.11 3.00 0.11 3.50– 2.73 0.77 
3. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของ 
กรมพลศึกษาควรมีการฝึกซ้อมร่วมกนั
ของผูต้ดัสินสปัดาห์ละ1คร้ัง 

4.78 5.00 0.22 5.14 – 4.30 0.84 

4. ผู ้ตัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพล
ศึกษาต้องมีการประชุมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นของผูต้ดัสินอยา่งนอ้ย 

 

4.1   4 คร้ัง/ปี 3.20 3.00 0.20 3.83 – 2.70 1.13 
4.2   6 คร้ัง/ปี 4.66 5.00 0.34 5.08 – 3.90 1.18 
4.3 12 คร้ัง/ปี 3.38 3.00 0.38 4.16 – 2.75 1.41 
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ตารางที่ 10 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 2 เร่ือง 
                     มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน (ต่อ) 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

5. ควรมีการเล่ือนระดบัผูต้ดัสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากการ
ตดัสินกฬีาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การตดัสิน
กฬีามวลชน 

4.66 5.00 0.34 5.08 – 4.07 1.01 

6. หากมีการเล่ือนระดบัจากระดบักฬีา
ขั้นพ้ืนฐานไปสู่ระดบักฬีามวลชน ผู ้
ตดัสินตอ้ง 

     

6.1 ผ่านการทดสอบทฤษฎีและ
ปฏิบติั 

4.87 5.00 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

6.2 มีประสบการณ์ในการปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นผูต้ดัสินและผูช่้วยผูต้ดัสิน
อยา่งนอ้ย 1 ปี 

4.40 4.00 0.40 4.94 – 3.90 1.04 

      6.3 มีการบันทึกและประเมินการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นเกณฑดี์  

4.66 5.00 0.34 5.08 – 4.07 1.01 

6.4 ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ 4.87 5.00 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

รวมรายด้าน 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.30 5.00 0.70 4.93 – 3.44 1.49 
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ตารางที่ 11 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 2 เร่ือง 
                     มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของ 
กรมพลศึกษาควรมีคุณลักษณะและ
จริยธรรมในเร่ือง 

 

1.1 มีความยติุธรรม 4.94 5.00 0.06 5.22 – 4.66 0.56 
1.2 ตรงต่อเวลา 4.83 5.00 0.17 5.16 – 4.50 0.66 
1.3 รักษาสมรรถภาพทางกายให้ดี
อยูเ่สมอ 

4.73 5.00 0.27 5.11 – 4.21 0.90 

1.4 มีความซ่ือสตัย ์สุจริต 4.91 5.00 0.09 5.20 – 4.61 0.59 
1.5 มีน ้ าใจนกักฬีา 4.73 5.00 0.27 5.11 – 4.16 0.95 
1.6 มีความเด็ดขาดในการตดัสินใจ  4.78 5.00 0.22 5.14 – 4.25 0.89 
1.7 มีระเบียบวินยั   4.78 5.00 0.22 5.14 – 4.30 0.84 
1.8 มีสัมมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ 4.59 5.00 0.41 5.04 – 3.83 1.21 
1.9 ไม่ลุ่มหลงอบายมุข 4.73 5.00 0.27 5.11 – 4.10 1.01 
1.10 มีความรับผิดชอบ 4.91 5.00 0.09 5.20 – 4.61 0.59 
1.11 ให้เกยีรติและยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นผูอ่ื้น 
4.59 5.00 0.38 5.05 – 4.00 1.05 

1.12 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 4.59 5.00 0.41 5.04 – 4.05 0.99 
1.13 แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 4.66 5.00 0.36 5.08 – 4.00 1.08 
1.14 มีภาวะผูน้ า 4.73 5.00 0.27 5.11 – 4.16 0.95 

1.15 ศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอ 4.66 5.00 0.36 5.08 – 4.00 1.08 
1.16 มีวิจารณญาณ 4.73 5.00 0.27 5.11 – 4.10 1.01 

      1.17 มีความสนุกสนานในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

4.16 4.00 0.16 4.78 – 3.61 1.17 
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ตารางที่ 11 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 2 เร่ือง 
                     มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน(ต่อ) 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1.18 เห็นประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

4.59 5.00 0.41 5.04 – 3.92 1.12 

1.19 ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้น 4.37 5.00 0.63 4.94 – 3.75 1.19 
1.20 เป็นแบบอยา่งท่ีดี  4.78 5.00 0.22 5.14 – 4.25 0.89 
1.21 มีสมาธิ 4.87 5.00 0.13 5.18 – 4.56 0.62 
รวมรายด้าน 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

4.73 5.00 0.27 5.11 – 4.15 0.96 
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ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามรอบที่ 3 

ตารางที่ 12 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 3 เร่ือง 
                     มาตรฐานดา้นความรู้ 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. ผูต้ดัสินฟุตบอลของ 
กรมพลศึกษาตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่า
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 

4.59 5.00 0.41 5.04 - 3.83 1.21 

2. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพล
ศึกษาควรจบการศึกษาในสาขาวิชา 

 

2.1 พลศึกษา/วิทยาศาสตร์การกฬีา 3.38 3.00 0.38 4.30 - 2.83 1.47 
     2.2 ไม่จ ากดัสาขาวิชา 4.59 5.00 0.41 5.04 - 3.70 1.34 
3. หัวขอ้ในการอบรมผูต้ดัสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาควร
ประกอบไปดว้ย 

     

3.1 กฎ กติกากฬีาฟุตบอล 5.00 5.00 0.00 5.25 - 4.75 0.50 
3.2 สมรรถภาพทางกายของผู้
ตดัสินกฬีาฟุตบอล 

4.91 5.00 0.09 5.20 - 4.61 0.59 

3.3 การฝึกปฏิบติัการตดัสิน
ฟุตบอล 

4.91 5.00 0.09 5.20 - 4.61 0.59 

3.4 คุณธรรม จริยธรรมของผู้
ตดัสินกฬีาฟุตบอล 

4.91 5.00 0.09 5.20 - 4.61 0.59 

3.5 จิตวิทยาส าหรับผูต้ดัสินกฬีา
ฟุตบอล 

4.87 5.00 0.13 5.18 - 4.56 0.62 

3.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบัฟุตบอล 4.27 4.00 0.27 4.88 - 3.72 1.16 
3.7 การจดัและควบคุมการแข่งขนั 3.22 3.00 0.22 4.10 - 2.77 1.33 
3.8 โภชนาการส าหรับผูต้ดัสิน  4.16 4.00 0.16 4.78 - 3.61 1.17 
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ตารางที่ 12 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 3 เร่ือง 
                     มาตรฐานดา้นความรู้ (ต่อ) 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

4. การผ่านการอบรมเพ่ือเป็นผูต้ดัสิน
กฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาตอ้งผ่าน
การทดสอบในเร่ือง 

 

4.1 กฎ กติกา 4.91 5.00 0.09 5.20 - 4.61 0.59 
4.2 สมรรถภาพทางกาย 4.87 5.00 0.13 5.18 - 4.56 0.62 
4.3 การทดสอบปฏิบติัการตดัสิน 

ฟุตบอล 
4.83 5.00 0.17 5.16 - 4.50 0.66 

4.4 คุณธรรม จริยธรรมของ 
ผูต้ดัสิน 

4.83 5.00 0.17 5.16 - 4.50 0.66 

4.5 จิตวิทยาส าหรับผูต้ดัสิน 
ฟุตบอล 

4.66 5.00 0.34 5.08 - 4.07 1.01 

4.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบัฟุตบอล 4.16 4.00 0.16 4.79 - 3.61 1.18 
4.7 การจดัและควบคุมการแข่งขนั 3.22 3.00 0.22 4.00 - 2.77 1.47 
4.8 โภชนาการส าหรับผูต้ดัสิน 4.16 4.00 0.16 4.79 - 3.61 1.18 

5. การอบรมผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของ
กรมพลศึกษาในแต่ละคร้ังควรมีผูเ้ข้า
รับการอบรมประมาณ 

 

5.1 ประมาณ 21 - 30 คน 4.66 5.00 0.34 5.08 - 4.00 1.08 
5.2 ประมาณ 31 - 40 คน 4.00 4.00 0.00 4.50 - 3.50 1.00 
5.3 ประมาณ 41 - 50 คน 
 
 
 

 

2.91 3.00 0.09 3.21 - 2.61 0.60 
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ตารางที่ 12 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 3 เร่ือง 
                     มาตรฐานดา้นความรู้ (ต่อ) 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

6. การอบรมผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของ
กรมพลศึกษา ในแ ต่ละค ร้ั งควร มี
ระยะเวลา 

 

6.1 5 วนั 3.19 3.00 0.19 3.83 - 2.81 1.02 
6.2 7 วนั 4.59 5.00 0.41 5.04 - 3.92 1.12 
6.3 14 วนั 3.30 3.00 0.30 4.25 - 2.80 1.45 

รวมรายด้าน 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

4.53 5.00 0.47 5.02 -3.54 1.48 
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ตารางที่ 13 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 3 เร่ือง 
                     มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. การรักษาสถานภาพการเป็นผูต้ัดสิน
กฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้องผ่าน
การปฏิบติัในเร่ือง 

 

1.1 การทดสอบสมรรถภาพ 4.87 5.00 0.13 5.18 -  4.56 0.62 
1.2 การประชุมผูต้ดัสิน 4.11 4.00 0.11 4.50 – 3.73 0.77 
1.3 การทดสอบภาคปฏิบติัและ 

ภาคทฤษฎี 
4.66 5.00 0.34 5.08 – 4.00 1.08 

1.4 การฝึกซอ้มร่วมกนัของผูต้ดัสิน 4.13 4.00 0.13 4.67 – 3.68 0.99 
2. ผู ้ตัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพล
ศึกษาต้องมีการปฏิบัติงานในรายการ
แข่งขนัท่ีกรมพลศึกษาจดัข้ึนปีละ 

 

2.1 ไม่เกนิ 10 คร้ัง 2.50 2.00 0.50 3.00 – 1.79 1.21 
2.2  11 - 20 คร้ัง 3.22 3.00 0.22 4.00 – 2.77 1.23 

     2.3  21 - 30 คร้ัง 4.50 5.00 0.50 5.00 – 3.88 1.12 
     2.4  31 - 40 คร้ัง 3.11 3.00 0.11 3.50– 2.73 0.77 
3. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของ 
กรมพลศึกษาควรมีการฝึกซ้อมร่วมกนั
ของผูต้ดัสินสปัดาห์ละ1คร้ัง 

4.78 5.00 0.22 5.14 – 4.30 0.84 

4. ผู ้ตัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพล
ศึกษาต้องมีการประชุมแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นของผูต้ดัสินอยา่งนอ้ย 

 

4.1   4 คร้ัง/ปี 3.20 3.00 0.20 3.83 – 2.70 1.13 
4.2   6 คร้ัง/ปี 4.66 5.00 0.34 5.08 – 3.90 1.18 
4.3 12 คร้ัง/ปี 3.38 3.00 0.38 4.16 – 2.75 1.41 
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ตารางที่ 13 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 3 เร่ือง 
                     มาตรฐานดา้นการปฏิบติังาน (ต่อ) 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

5. ควรมีการเล่ือนระดบัผูต้ดัสินกฬีา
ฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากการ
ตดัสินกฬีาขั้นพ้ืนฐานไปสู่การตดัสิน
กฬีามวลชน 

4.66 5.00 0.34 5.08 – 4.07 1.01 

6. หากมีการเล่ือนระดบัจากระดบักฬีา
ขั้นพ้ืนฐานไปสู่ระดบักฬีามวลชน ผู ้
ตดัสินตอ้ง 

 

6.1 ผ่านการทดสอบทฤษฎีและ
ปฏิบติั 

4.87 5.00 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

6.2 มีประสบการณ์ในการปฏิบติั
หนา้ท่ีเป็นผูต้ดัสินและผูช่้วยผูต้ดัสิน
อยา่งนอ้ย 1 ปี 

4.40 4.00 0.40 4.94 – 3.90 1.04 

      6.3 มีการบันทึกและประเมินการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีอยูใ่นเกณฑดี์  

4.66 5.00 0.34 5.08 – 4.07 1.01 

6.4 ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ 4.87 5.00 0.13 5.18 – 4.56 0.62 

รวมรายด้าน 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.30 5.00 0.70 4.93 – 3.44 1.49 
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ตารางที่ 14 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 3 เร่ือง 
                     มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของ 
กรมพลศึกษาควรมีคุณลักษณะและ
จริยธรรมในเร่ือง 

 

1.1 มีความยติุธรรม 4.94 5.00 0.06 5.22 – 4.66 0.56 
1.2 ตรงต่อเวลา 4.83 5.00 0.17 5.16 – 4.50 0.66 
1.3 รักษาสมรรถภาพทางกายให้ดี
อยูเ่สมอ 

4.73 5.00 0.27 5.11 – 4.21 0.90 

1.4 มีความซ่ือสตัย ์สุจริต 4.91 5.00 0.09 5.20 – 4.61 0.59 
1.5 มีน ้ าใจนกักฬีา 4.73 5.00 0.27 5.11 – 4.16 0.95 
1.6 มีความเด็ดขาดในการตดัสินใจ  4.78 5.00 0.22 5.14 – 4.25 0.89 
1.7 มีระเบียบวินยั   4.78 5.00 0.22 5.14 – 4.30 0.84 
1.8 มีสัมมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ 4.59 5.00 0.41 5.04 – 3.83 1.21 
1.9 ไม่ลุ่มหลงอบายมุข 4.73 5.00 0.27 5.11 – 4.10 1.01 
1.10 มีความรับผิดชอบ 4.91 5.00 0.09 5.20 – 4.61 0.59 
1.11 ให้เกยีรติและยอมรับฟัง 

ความคิดเห็นผูอ่ื้น 
4.66 5.00 0.34 5.08– 4.12 0.96 

1.12 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 4.59 5.00 0.41 5.04 – 4.05 0.99 
1.13 แต่งกายสะอาดเรียบร้อย 4.66 5.00 0.36 5.08 – 4.00 1.08 
1.14 มีภาวะผูน้ า 4.73 5.00 0.27 5.11 – 4.16 0.95 

1.15 ศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอ 4.66 5.00 0.36 5.08 – 4.00 1.08 
1.16 มีวิจารณญาณ 4.73 5.00 0.27 5.11 – 4.10 1.01 

      1.17 มีความสนุกสนานในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

4.27 4.00 0.27 4.87 – 3.72 1.15 
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ตารางที่ 14 สรุปผลการวิเคราะห์ค าตอบของกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญในแบบสอบถามรอบท่ี 3 เร่ือง 
                     มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน(ต่อ) 

รายละเอียด 
มธัย
ฐาน 

ฐาน
นิยม 

ค่าสมับูรณ์ของ
ผลต่างระหว่าง
ค่ามธัยฐานกบั 
ค่าฐานนิยม 

ผลต่างระหว่าง 
ควอไทลท่ี์3 

กบั 
ควอไทลท่ี์1 

ค่าพิสยั 
ระหว่าง 
ควอไทล์ 

1.18 เห็นประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

4.59 5.00 0.41 5.04 – 3.92 1.12 

1.19 ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้น 4.50 4.00 0.50 5.00 – 3.87 1.13 
1.20 เป็นแบบอยา่งท่ีดี  4.78 5.00 0.22 5.14 – 4.25 0.89 
1.21 มีสมาธิ 4.87 5.00 0.13 5.18 – 4.56 0.62 
รวมรายด้าน 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

4.74 5.00 0.26 5.12 – 4.17 0.95 
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ภาคผนวก ช 
 

เหตุผลของกลุ่มผู้เช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถาม 
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เหตุผลของกลุ่มผู้เช่ียวชาญในการตอบแบบสอบถาม 
 

1. มาตรฐานด้านความรู้ 
ความคิดเห็นต่อคุณวุฒิการศึกษา 

- ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาตอ้งมีคุณวุฒิการศึกษาขั้นต ่าในระดบัปริญญาตรีหรือ 
เทียบเท่า 
 เหตุผล เพราะคุณวุฒิท่ีสูง หมายถึงการมีวยัวุฒิ ความรู้ วิธีการคิด และการควบคุมอารมณ์ท่ี
ดีมากข้ึนดว้ย แมว้่าในเบ้ืองตน้ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจะท าการตัดสินในระดับกฬีา
ขั้นพ้ืนฐานซ่ึงเป็นฟุตบอลนกัเรียนกต็าม แต่บางคร้ังการใช้ผูต้ ัดสินท่ียงัมีคุณวุฒิและวยัวุฒิไม่ห่าง
จากนกักฬีามากนกักอ็าจเป็นสาเหตุให้นกักฬีาขาดความเคารพต่อผูต้ดัสินได ้ 

- ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรจบการศึกษาในสาขาวิชาพลศึกษา หรือ 
วิทยาศาสตร์การกฬีา 

เหตุผล เพราะ ผู ้ตัดสินท่ีผ่านการเรียนเก ีย่วกบักฬีาจะมีความเข้าใจในเกมการแข่งขัน
มากกว่าผูท่ี้จบจากสาขาวิชาอ่ืน ๆ 

- ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรจบการศึกษาในสาขาวิชาใดกไ็ด  ้
เหตุผล เพราะอย่างไรกต็าม ผู ้ตัดสินจะต้องผ่านการอบรมหลกัสูตรผูต้ัดสินฟุตบอลท่ีมี

มาตรฐานกอ่นได้รับการรับรองเป็นผูต้ัดสินอยู่แลว้ จึงไม่จ าเป็นต้องจบในสาขาท่ีเก ีย่วกบักฬีา
โดยตรง แต่ตอ้งมีความสนใจ และรักในการเป็นผูต้ดัสิน 

ความคิดเห็นต่อเนือ้หาในการอบรมผู้ตดัสิน 

- การจดัการและควบคุมการแข่งขนัไม่มีความจ าเป็น  
เหตุผล - เพราะควรเป็นเร่ืองของฝ่ายจัดการแข่งขันท่ีต้องจัดผูค้วบคุมการแข่งขันมาเป็น

ผูดู้แล 
           - เพราะควรน าไปเป็นหัวข้ออบรมของผูต้ัดสินท่ีมีประสบการณ์ท่ีต้องการเปล่ียน

หนา้ท่ีจากผูต้ดัสินมาเป็นผูค้วบคุมการแข่งขนั 

ความคิดเห็นต่อจ านวนผู้เข้าอบรมและระยะเวลาการอบรมผู้ตดัสิน  

- จ านวนผูเ้ขา้ร่วมอบรม 
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เหตุผล  -  จ านวนผูเ้ข้าร่วมอบรมยิ่งน้อยการอบรมจะประสบผลส าเร็จมากกว่าการมี
ผูเ้ข้าร่วมในจ านวนมาก แต่ไม่ควรน้อยจนเกนิไปควรมีประมาณ 21 – 30 คน หรือ 31 – 40 คน
แลว้แต่งบประมาณ 

- จ านวนผูเ้ข้าอบรมควรข้ึนอยู่กบังบประมาณ วิทยากร สถานท่ี และอุปกรณ์ใน
การอบรมว่ามีความเหมาะสมเพียงใดดว้ย 

- ระยะเวลาการอบรม 
เหตุผล  -  ควรมีระยะเวลาท่ีไม่มากหรือน้อยเกนิไป เพราะต้องมีการเรียนรู้ทั้ งทฤษฎีและ

ปฏิบัติ ถ้ามีระยะเวลาน้อยการปฏิบัติอาจไม่ทั่วถึง แต่ถ้าระยะเวลานานเกนิไปจะส้ินเปลือง
งบประมาณ 

- ระยะเวลาควรข้ึนอยูก่บังบประมาณ วิทยากร สถานท่ี และอุปกรณ์ในการอบรม
ว่ามีความเหมาะสมเพียงใดดว้ย 

2. มาตรฐานด้านการปฏิบตังิาน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการรักษาสถานภาพของผู้ตดัสิน  
เหตุผล  -  ควรมีการก  าหนดเกณฑแ์ละขอ้ก  าหนดท่ีละเอียดเพ่ือให้ผูต้ดัสินปฏิบติัตาม 

-  การทดสอบสมรรถภาพควรใชเ้กณฑก์ารทดสอบของ AFC  
-  ควรมีการทดสอบสมรรถภาพทุก 1 - 2 เดือน และมีการทดสอบทฤษฏีและ

ปฏิบติัปีละคร้ัง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัตงิานตดัสิน 
เหตุผล  -  ถา้เป็นไปไดค้วรมีการลงท าหนา้ท่ีตดัสิน หรือเป็นผูช่้วยผูต้ดัสินทุกสปัดาห์ 

-  ยิง่ตดัสินมากยิง่ท าให้มีประสบการณ์มาก  
-  อยา่งนอ้ยควรมีการท าหนา้ท่ีเดือนละ 2 คร้ัง 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการฝึกซ้อมร่วมกันของผู้ตดัสินสัปดาห์ละ 1 คร้ัง 
เหตุผล  -  ควรให้มีการฝึกซอ้มร่วมกนักบัผูต้ัดสินของสมาคมฟุตบอลแห่งประเทศไทย ฯ 

เน่ืองจากจะไดฝึ้กซอ้มกบัผูต้ดัสินในระดบัท่ีสูงกว่า ท าให้เกดิการพฒันา  
-  ควรมีการเปล่ียนรูปแบบของแบบฝึกในการฝึกซอ้มทุกสปัดาห์เพ่ือไม่ให้เกดิการ

เบ่ือหน่ายในการฝึกซอ้ม  
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ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผู้ตดัสิน 

เหตุผล  -  ควรให้มีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัฝ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก ีย่วข้องกบัการ
แข่งขนัเพ่ือให้เห็นมุมมองจากหลายฝ่าย ในการศึกษาสภาพปัญหา และแนวทางในการท าหน้าท่ี
ของผูต้ดัสิน 

-  ควรน าผลการประชุมไปปรับปรุงการตดัสิน ไม่ใช่การพูดถึงปัญหาแลว้น่ิงเฉย 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนระดับผู้ตดัสิน 

เหตุผล  -  ควรมีการเล่ือนระดบัจากกฬีาพ้ืนฐานท่ีเป็นระดับฟุตบอลนักเรียนไประดับกฬีา
มวลชนท่ีเป็นระดบัประชาชน เพ่ือให้ผูต้ดัสินมีประสบการณ์ และเกดิการพฒันา 

   -  ควรมีการเล่ือนระดับส าหรับผูต้ัดสินท่ีมีตัดสินในเกณฑ์การประเมินดีและลด
ระดบัส าหรับผูต้ดัสินท่ีไดร้ับการเล่ือนระดบัแลว้ หากมีการตดัสินผิดพลาด และทดสอบไม่ผ่าน 

3. มาตรฐานด้านการปฏิบตัติน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณลักษณะและจริยธรรมของผู้ตดัสิน  
เหตุผล  -  ควรมีการลงรายละเอียดในแต่ละหัวข้อท่ีเก ีย่วข้องกบัคุณลกัษณะและจริยธรรม

ของผูต้ดัสิน 
  -  คุณธรรมทุกดา้นเป็นส่ิงท่ีเหมาะสมในการถือปฏิบติั 
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ภาคผนวก ซ 
 

มาตรฐานวิชาชีพผู้ตัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากการวิจัย 
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มาตรฐานวิชาชีพผู้ตัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากการวิจัย 

มาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาท่ีไดจ้ากการท าวิจยัคร้ังน้ี สามารถ
สรุปออกมาไดเ้ป็นรายขอ้ในแต่ละดา้น โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. แบบสอบถามรอบท่ี 1 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลจากค าตอบของค าถามปลายเปิด โดย
ผู ้วิจัยน ามาจัด เป็นข้อย่อยและตัดข้อมูลท่ีซ ้ าซ้อนออก เ พ่ือน าไปสร้าง เป็นข้อค าถามใน
แบบสอบถามรอบท่ี 2 
 2. แบบสอบถามรอบท่ี 2 เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้รับกลบัคืนมาจากผูเ้ช่ียวชาญ โดย
ค านวณหาค่ามธัยฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ โดยก  าหนดให้เป็นเกณฑ์ในการสรุปความ
คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าค่าท่ีไดไ้ปแสดงในแบบสอบถามรอบท่ี 3 เพ่ือให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณา
อีกคร้ังหน่ึง  
 3. แบบสอบถามรอบท่ี 3 เป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลจากค่ามธัยฐาน ค่าพิสัยระหว่างควอไทล์
และค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและค่าฐานนิยม ซ่ึงมีเกณฑใ์นการพิจารณาข้อความท่ี
ไดร้ับฉันทามติ คือ ตอ้งมีค่ามธัยฐานไม่ต ่ากว่า 3.50 มีค่าสมับูรณ์ของผลต่างระหว่างค่ามธัยฐานและ
ค่าฐานนิยมไม่เกนิ 1.00 และมีค่าพิสยัระหว่างควอไทลไ์ม่เกนิ 1.50 อีกทั้ งค าตอบจากรอบน้ี จะต้อง
มีการเปล่ียนแปลงค าตอบจากรอบท่ีแลว้ไม่เกนิร้อยละ 15 จึงจะถือว่าเป็นเกณฑ์ท่ียอมรับได้ แลว้จึง
น าผลท่ีไดม้าสรุปเป็นการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา 

โดยผลการวิจยัพบว่า ในภาพรวมรายดา้น ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอ้งกนั เก ีย่วกบั
การมาตรฐานวิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษา ซ่ึงมีจ านวนทั้ งส้ิน 63 ข้อ แบ่งออกเป็น 
3 มาตรฐาน ดงัน้ี 

1. มาตรฐานดา้นความรู้ ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
(Md=4.53, |Md-Mo|=0.47, IR=1.48)  

2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัอยู่ในระดับมาก 
(Md=4.30, |Md-Mo|=0.70, IR=1.49) และ  

3. มาตรฐานดา้นการปฏิบติัตน ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นท่ีสอดคลอ้งกนัอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
(Md=4.74, |Md-Mo|=0.26, IR=0.95)  
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 จากผลการด าเนินการวิจัยเพ่ือศึกษาการพฒันามาตรฐานวิชาชีพผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของ
กรมพลศึกษา ด้วยเทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย ท าให้ได้ข้อคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความเห็น
สอดคล้องกนั จ านวนทั้ งส้ิน 63 ข้อ และเม่ือพิจารณาค าตอบท่ีสอดคล้องกนัในระดับความ
เหมาะสมมากถึงมากท่ีสุด พบว่ามีจ านวน 52 ขอ้ ท่ีสามารถน าไปสู่ขอ้สรุปของการพฒันามาตรฐาน
วิชาชีพผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาได ้โดยน ามาพิจารณาสรุปรวมกนัเป็นรายขอ้ไดด้งัน้ี 

ด้านที่ 1 มาตรฐานด้านความรู้ 

1. ผูต้ดัสินฟุตบอลของกรมพลศึกษาตอ้งมีคุณวุฒิไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าโดยไม่
จ ากดัสาขาวิชา 

2. หัวขอ้ในการอบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรประกอบไปดว้ย 
  2.1 กฎ กติกากฬีาฟุตบอล 
  2.2 สมรรถภาพทางกายของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
  2.3 การฝึกปฏิบติัการตดัสินฟุตบอล 
  2.4 คุณธรรม จริยธรรมของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
  2.5 จิตวิทยาส าหรับผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
  2.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอล 
  2.7 โภชนาการส าหรับผูต้ดัสิน 

3. การผ่านการอบรมเพ่ือเป็นผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาตอ้งผ่านการทดสอบ  
  3.1 กฎ กติกากฬีาฟุตบอล 
  3.2 สมรรถภาพทางกายของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
  3.3 การสอบปฏิบติัการตดัสินฟุตบอล 
  3.4 คุณธรรม จริยธรรมของผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
  3.5 จิตวิทยาส าหรับผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอล 
  3.6 ความรู้ทัว่ไปเก ีย่วกบักฬีาฟุตบอล 
  3.7 โภชนาการส าหรับผูต้ดัสิน 

4. การอบรมผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาในแต่ละคร้ังควรมีผูเ้ข้ารับการอบรม
ประมาณ 

 4.1 ประมาณ 21 - 30 คน ซ่ึงมีความเหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
 4.2 ประมาณ 31 - 40 คน ซ่ึงมีความเหมาะสมในระดบัมาก 
5. การอบรมผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาในแต่ละคร้ังควรมีระยะเวลา 7 วนั 
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ด้านที่ 2 มาตรฐานด้านการปฏิบตังิาน 

1. นอกจากการปฏิบติังานตดัสินการรักษาสถานภาพการเป็นผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรม
พลศึกษาตอ้งผ่านการปฏิบติัในเร่ือง  

1.1 การทดสอบสมรรถภาพ 
1.2 การประชุมผูต้ดัสิน 
1.3 การทดสอบภาคปฏิบติัและภาคทฤษฎี 
1.4 การฝึกซอ้มร่วมกนัของผูต้ดัสิน 

2. ผู ้ตัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีการปฏิบัติงานในรายการแข่งขันท่ี          
กรมพลศึกษาจดัข้ึนปีละ 21 – 30 คร้ัง  

3. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีการฝึกซ้อมร่วมกนัของผูต้ัดสินสัปดาห์ละ   
1 คร้ัง  

4. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาต้องมีการประชุมแลกเปล่ียนความคิดเห็นของผู้
ตดัสินอยา่งนอ้ยปีละ 6 คร้ัง  

5. ควรมีการเล่ือนระดับผู ้ตัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากการตัดสินกฬีาขั้ น
พ้ืนฐานไปสู่การตดัสินกฬีามวลชน  

6. หากมีการเล่ือนระดับการเป็นผูต้ัดสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาจากระดับกฬีาขั้น
พ้ืนฐานไปสู่ระดบักฬีามวลชน ผูต้ดัสินตอ้ง  
  6.1 ผ่านการทดสอบทฤษฎีและปฏิบติั 
  6.2 มีประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งนอ้ย 1 ปี 
  6.3 มีการบนัทึกและประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีจากผูป้ระเมินการตดัสินในเกณฑดี์  
  6.4 ผ่านการทดสอบสมรรถภาพ 

ด้านที่ 3 มาตรฐานด้านการปฏิบตัิตน 

1. ผูต้ดัสินกฬีาฟุตบอลของกรมพลศึกษาควรมีคุณลกัษณะและจริยธรรมในเร่ือง 
1.1 มีความยติุธรรม 
1.2 ตรงต่อเวลา 
1.3 รักษาสมรรถภาพทางกายให้ดีอยูเ่สมอ 
1.4 มีความซ่ือสตัย ์สุจริต 
1.5 มีน ้ าใจนกักฬีา  
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1.6 มีความเด็ดขาดในการตดัสินใจ 
1.7 มีระเบียบวินยั 
1.8 มีสมัมาคารวะ รู้จกักาลเทศะ 
1.9 ไม่ลุ่มหลงอบายมุข 
1.10 มีความรับผิดชอบ 
1.11 ให้เกยีรติและยอมรับฟังความคิดเห็นผูอ่ื้น 
1.12 มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 
1.13 มีการแต่งกายสะอาด เรียบร้อย 
1.14 มีภาวะผูน้ า 
1.15 ศึกษาหาความรู้อยูเ่สมอ 
1.16 มีวิจารณญาณ 
1.17 มีความสนุกสนานในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

1.18 เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
1.19 ไม่กล่าวร้ายผูอ่ื้น 
1.20 เป็นแบบอยา่งท่ีดี 
1.21 มีสมาธิ 
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ประวัติผู้เขียนวิทยานพินธ์ 
 
ช่ือ   : นายภทัราวุธ ขาวสนิท 
เกิดวันที่   : 3 กรกฏาคม พ.ศ. 2528 
สถานที่เกิด  : จ.นครศรีธรรมราช 

ประวัตกิารศึกษา  

ส าเร็จการศึกษาระดบัมธัยมศึกษา จากโรงเรียนเตรียมเบญจมราชูทิศ จ.นครศรีธรรมราช           
ปีการศึกษา 2546 

ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ปริญญาวิทยาศาสตรบณัฑิต  
  สาขาวิทยาศาสตร์การกฬีา  
  ส านกัวิชาวิทยาศาสตร์การกฬีา  
  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ปีการศึกษา 2551 

เขา้ศึกษาต่อในระดบัปริญญาโท ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  
  สาขาวิทยาศาสตร์การกฬีา แขนงวิชาการโคช้กฬีา  
  คณะวิทยาศาสตร์การกฬีา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
  ปีการศึกษา 2552 
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