
 

ปจจัยทีส่งผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

นางสาวศุภมาส  เจือกโวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยานิพนธนี้เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจยัการศึกษา       ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปการศึกษา  2551 
 



 

FACTORS AFFECTING DECISION MAKING FOR SCIENTIST CAREERS       

OF UPPER SECONDARY SCHOOL STUDENTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Miss Supamas  Jaukvon 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A Thesis Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements 

for the Degree of Master of Education Program in Educational Research 

Department of Educational Research and Psychology 

Faculty of  Education 

Chulalongkorn University 

 









 

 

ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 

วิทยานิพนธเลมนี้ จะไมสามารถสําเร็จลุลวงไปได ดี หากไมไดรับความกรุณา

อยางดียิ่งจาก รองศาสตราจารย ดร. ศิริเดช  สุชีวะ  อาจารยที่ปรึกษา ที่คอยใหแนวคิด คําปรึกษา 

คําแนะนํา ตลอดจนการแกไขขอบกพรองในการทําวิทยานิพนธที่ดีมาโดยตลอด  ผูวิจัยจึงขอกราบ

ขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธทุกทาน  ที่กรุณาให

คําแนะนําและขอเสนอแนะที่เปนประโยชนกับผูวิจัย ทําใหวิทยานิพนธเลมนี้มีความสมบูรณมาก

ยิ่งขึ้น 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษาทุกทาน ที่ได

ใหความรู คําแนะนําสั่งสอนตาง ๆ ตั้งแตเร่ิมเขาศึกษา จนวิทยานิพนธเลมนี้เสร็จสมบูรณ 

ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิทุกทานที่กรุณาเสียสละเวลาเพื่อตรวจสอบ

เครื่องมือ และใหขอเสนอแนะที่มีคุณคาตอการปรับปรุงเครื่องมือสําหรับเก็บขอมูล และทานผูให

ขอมูลทุกทานที่ใหขอมูลที่เปนประโยชนอยางยิ่ง ทําใหวิทยานิพนธเลมนี้มีคุณคามากยิ่งขึ้น 

ขอขอบคุณเพื่อน ๆ ภาควิชาวิจัยการศึกษา โดยเฉพาะ นายสันต  สุวทันพรกูล  

นางสาวจุฑารัตน อบเชยเทศ  นางสาววิภาดา เอื้อดี   นายพีรยุทธ  ภักดีเจริญ  นายชุติวัฒน              

สุวัติถิพงศ  นางสาวกรวรรณ  แสงไชย  นางสาวกรรณิการ  ศรีวารีรัตน  นางสาวสุดาพรรณ               

บินนอก   และอีกหลาย ๆ ทานที่ไมไดกลาวถึง ที่คอยชวยเหลือกันและกันมาโดยตลอด ไมวาจะ

เปนดานขอมูลขาวสารตาง ๆ รวมไปการใหกําลังใจซึ่งกันและกันที่ดีมาโดยตลอด 

ขอขอบพระคุณ คุณพอ  คุณแม และญาติพี่นองทุกคน ที่ไดใหการสนับสนุน

ผูวิจัยมาโดยตลอด ทั้งในดานกําลังใจ การดูแลเรื่องสุขภาพ ตลอดจนทุก ๆ ดาน จนวิทยานิพนธ

เลมนี้เสร็จสมบูรณ  

 



 

 

สารบัญ  

 หนา  

บทคัดยอภาษาไทย………………………………………………………………………… ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ............................................................................................... จ 

กิตติกรรมประกาศ...................................................................................................... ฉ 

สารบัญ...................................................................................................................... ช 

สารบัญตาราง............................................................................................................ ฌ 

สารบัญภาพ............................................................................................................... ฎ 

บทที ่1 บทนาํ............................................................................................................ 1 

 ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา.......................................................... 1 

 วัตถุประสงคของการวิจัย................................................................................ 3 

 ปญหาการวิจยั............................................................................................... 3 

 สมมติฐานการวิจัย......................................................................................... 3 

 ขอบเขตของการวิจัย....................................................................................... 4 

 คําจํากัดความที่ใชในการวจิัย.......................................................................... 5 

 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ.............................................................................. 6 

บทที ่2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ........................................................................ 7 

 อาชีพนักวิทยาศาสตร..................................................................................... 7 

 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ..................................................................... 9 

 การตัดสินใจเลือกอาชีพ.................................................................................. 17 

 องคประกอบในการตัดสินใจเลือกอาชพี........................................................... 20 

 การวิเคราะหความพรอมและความเปนไปไดของอาชีพที่ตัดสินใจเลือก............... 21 

 ทฤษฎีการเลือกอาชีพ..................................................................................... 23 

 ทฤษฎพีัฒนาการดานอาชพี............................................................................ 27 

 วัยรุนกบัการเลือกอาชีพ.................................................................................. 30 

 การครองอาชพี............................................................................................... 32 

 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ........................................................................ 33 

 กรอบแนวคิดในการวิจัย.................................................................................. 40 



 

 

 

ซ 

 หนา  

บทที ่3 วิธีดําเนินการวิจัย........................................................................................... 41 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง.............................................................................. 41 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย.................................................................................. 42 

 ข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ.......................................................................... 43 

 การเก็บรวบรวมขอมูล..................................................................................... 48 

 การวิเคราะหขอมูล......................................................................................... 49 

บทที ่4 ผลการวิเคราะหขอมูล..................................................................................... 50 

 ตอนที่ 1  วิเคราะหคาสถิตพิื้นฐานของกลุมตัวอยางและตัวแปรที่ใชในการวิจัย.... 53 

 ตอนที่ 2  ปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชพีนักวทิยาศาสตรของนักเรียน 

  มัธยมศึกษาตอนปลาย.................................................................... 

 

74 

บทที ่5 สรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอเสนอแนะ.................................................. 86 

 สรุปผลการวิจยั ............................................................................................. 88 

 อภิปรายผล.................................................................................................... 92 

 ขอเสนอแนะ.................................................................................................. 97 

รายการอางองิ............................................................................................................ 99 

ภาคผนวก.................................................................................................................. 104 

 ภาคผนวก ก  ผูทรงคุณวุฒิในการวิจัย ............................................................. 105 

 ภาคผนวก ข  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ............................................................ 107 

 ภาคผนวก ค  ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ....................................... 113 

 ภาคผนวก ง  หนงัสือขอความรวมมือในการวิจัย .............................................. 125 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ ........................................................................................... 128 

  

 



 

  

 

ฌ 

สารบัญตาราง  
 

ตารางที ่  หนา  

2.1 การสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ

เลือกอาชพี.................................................................................................. 

 

37 

3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย………………………………….. 42 

3.2 ขอคําถามที่ไดรับการปรับปรุง เพิ่มเติม จากคําแนะนําของผูทรงคุณวฒุิ............ 45 

3.3 คาความเชื่อมัน่ของแบบสอบถาม................................................................. 48 

4.1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามโรงเรียน  เพศ และระดับช้ัน.... 54 

4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามระดับผลการเรียนเฉลี่ย

รายวิชาคณิตศาสตร  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยรายวชิาวทิยาศาสตร และระดับ

ผลการเรียนเฉลี่ยรวมทกุรายวิชา ................................................................. 

 

 

55 

4.3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จาํแนกตามระดับการศึกษาของบิดา 

มารดา อาชีพของบิดา มารดา และรายไดของผูปกครอง ............................... 

 

58 

4.4 จํานวนและรอยละของความสนใจในการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร จําแนก

ตามโรงเรียน และระดับช้ัน ......................................................................... 

 

60 

4.5 จํานวนและรอยละของความสนใจเลือกอาชีพนกัวทิยาศาสตร จําแนกตาม

โรงเรียน และเพศ ....................................................................................... 

 

61 

4.6 คาเฉลี่ย คาสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน คาสงูสุด คาต่ําสุด คาความเบ คาความ

โดง และคาสมัประสิทธิก์ารกระจายของตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวทิยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ....................................... 

 

 

68 

4.7 ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนกัวิทยาศาสตรของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย..................................................................... 

 

75 

4.8 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชพี

นักวทิยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ...................................... 

 

77 

4.9 ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนกัวิทยาศาสตรของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทีจ่ดัการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร.................... 

 

 

79 

   



 

  

 

ญ 

ตารางที ่  หนา  

4.10 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชพี

นักวทิยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ทีศ่ึกษาอยูในโรงเรียนที่

จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร................................................................................................ 

 

 

 

81 

4.11 ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนกัวิทยาศาสตรของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศกึษาอยูในโรงเรียนทัว่ไปสายวทิยาศาสตร... 

 

83 

4.12 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชพี

นักวทิยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ทีศ่ึกษาอยูในโรงเรียน

ทั่วไปสายวทิยาศาสตร................................................................................. 

 

 

85 
 



 

 

ฎ 

สารบัญภาพ  
 

ภาพที ่  หนา  

2.1 ความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ ในทฤษฎกีารกระทําดวยเหตุผลของ  

Fishbein & Ajzen (1975) ……………………………………………………... 

 

13 

2.2 พีรามิดลําดับข้ันของความตองการจําเปน ตามทฤษฎแีรงจูงใจของมนุษยของ 

Maslow (1970) ………………………………………………………………… 

 

15 

2.3 กรอบแนวคิดทฤษฎีความคาดหวงัของ Vroom (1964) ……………………… 16 

2.4 การวิเคราะหความพรอมและความเปนไปไดของอาชีพที่ตัดสินใจเลือก ........... 22 

2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย.................................. ............................................ 40 

4.1 โมเดลการวเิคราะหพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนกัวทิยาศาสตรของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ………………………………………………… 

 

77 

4.2 โมเดลการวเิคราะหพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนกัวทิยาศาสตรของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศกึษาอยูในโรงเรียนทีจ่ดัการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร.................... 

 

 

81 

4.3 โมเดลการวเิคราะหพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนกัวทิยาศาสตรของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทัว่ไป สายวิทยาศาสตร.. 

 

85 

 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา “วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” เปนสวนสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ ดังนั้นหลาย ๆ ประเทศที่เห็นความสําคัญตรงจุดนี้จึงพยายามที่จะสงเสริมและ

พัฒนาขีดความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประชากรในประเทศอยางเต็มที่ เพื่อ

เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศใหเจริญรุงเรือง และสามารถแขงขันกับนานาประเทศได 

(ชาญยุทธ ปะวะขัง, 2550) 

 วิทยาศาสตรเปนพื้นฐานของการพัฒนาเทคโนโลยีดานตาง ๆ ประเทศที่พัฒนาแลว 

และมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ สวนใหญจะเปนประเทศที่มีความเจริญกาวหนาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สําหรับประเทศไทยถึงแมจะอุดมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรมชาติ

จํานวนมาก แตการพัฒนาประเทศยังดําเนินไปไดไมเต็มที่นัก เนื่องจากประเทศไทยยังขาดบุคคล 

ที่มีความรูความสามารถสูงทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการที่จะทําการวิจัย             

ศึกษา คนควา ในเรื่องตาง ๆ เพื่อนําทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด (พรชัย 

อินทรฉาย, 2547)  ปจจุบันสังคมไทยจึงยังคงเปนสังคมผูบริโภค ทั้งดานสินคาเครื่องอุปโภค

บริโภค ความรูและเทคโนโลยี รวมทั้งวัฒนธรรมตางๆ การที่ประเทศไทยขาดแคลนนักวิจัยและ        

นักประดิษฐคิดคนทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนอยางมาก ทําใหมีผลงานทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่พัฒนาขึ้นใชเองมีจํานวนนอย และยังคงตองเสียคาใชจายจํานวน

มากในการที่จะนําวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเขามาในประเทศ (หลักสูตรโรงเรียนมหิดล-       

วิทยานุสรณ, 2548) ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สมคิด พรมจุย ที่วา การพัฒนาของประเทศไทย

เทาที่ผานมายังทําไดไมเต็มที่ สาเหตุสําคัญประการหนึ่งคือ ขาดบุคคลที่มีความรูความสามารถสูง

เปนพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการที่จะวิจัยคิดคนสรางสรรคผลงานทาง

วิทยาศาสตร เพื่อนําทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือทําการประดิษฐ

คิดคนเทคโนโลยีตาง ๆ ตลอดจนการประยุกตเทคโนโลยีของตางประเทศมาใชใหเหมาะสมกับการ

พัฒนาประเทศ  
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 ปจจุบันอาชีพนักวิทยาศาสตรยังไมไดรับความนิยม หรือเปนที่ยอมรับจากสังคมไทย

มากนัก  เนื่องจากเปนอาชีพที่ยังไมเปนที่รูจักของคนทั่วไป แตเปนที่รูจักเฉพาะกลุม และหลาย ๆ 

คนยังมองไมเห็นความสําคัญของอาชีพนี้เทาที่ควร (พรชัย อินทรฉาย, 2547) ทั้ง ๆที่อาชีพ

นักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่ทาทายความสามารถ เปนอาชีพที่มีอิสระเชิงความคิด เปนอาชีพที่

สรางสิ่งที่เปนองคความรูที่เปนประโยชนตอสวนรวมไดอยางมากมาย รวมทั้งเปนอาชีพที่สามารถ

พัฒนาประเทศชาติใหเปนสังคมผูผลิตที่มีมูลคาเพิ่มแทนการเปนสังคมผูบริโภคอยางเชน           

ในปจจุบันได   ดังนั้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ประเทศไทยจะตองเตรียมการสําหรับการใหการ

สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูที่มีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อจะ

เปนนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคนที่มีศักยภาพ สามารถนําความรูมาพัฒนาประเทศชาติใหมี

ความมั่นคง และเจริญรุงเรืองทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในอนาคตอันใกล ทั้งนี้         

การเตรียมการดังกลาว เพื่อใหไดผลลัพธที่นาพึงพอใจ ควรเริ่มจากการพัฒนาเด็กและเยาวชน

ตั้งแตเยาววัย (หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ, 2548) 

 หลายหนวยงานไดตระหนักถึงปญหาที่เกิดขึ้น จึงริเร่ิมโครงการตาง ๆ สําหรับคนหา

เด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาใหการสงเสริมและ

สนับสนุน ดวยวิธีการและรูปแบบที่หลากหลายตามความถนัด และความสนใจของแตละคน              

เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนเหลานี้ ใหเพิ่มพูนศักยภาพทางวิทยาศาสตรอยางถูกตองและตอเนื่อง 

จนสามารถกาวเขาสูอาชีพนักวิทยาศาสตร/นักวิจัยที่มีคุณภาพของประเทศ เชน โครงการพัฒนา

และสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (พสวท.) ของสถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.)  โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร

สําหรับเด็กและเยาวชน (JSTP) ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

(สวทช.) เปนตน  

 นอกจากนี้ ยังไดมีการสงเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใน

โรงเรียน และมีการจัดตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณและโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ซึ่งเปน

โรงเรียนที่เปดสอนเฉพาะสายวิทยาศาสตรเทานั้น โดยไมมีการเปดสอนสายศิลปหรือสายอื่น ๆ 

จํานวน 13 แหงขึ้น (หลักสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ, 2548) เพื่อใหเปนโรงเรียนที่จัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตรอยางเขมขนใหแกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษในทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร เปนการเตรียมพรอมข้ันพื้นฐานสําหรับบุคคลที่มีคุณภาพสูงเหลานี้ใหเปน

นักวิทยาศาสตร/นักวิจัยที่มีศักยภาพตอไป 
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 โครงการเหลานี้แมจะสรางผลผลิตเปนนักวิทยาศาสตรและนักวิจัยที่มีคณุภาพจาํนวน

มาก แตก็ยังไมเพียงพอกับความตองการกําลังคนทางดานนี้เพื่อพัฒนาประเทศใหเปนสังคมผูผลิต

ที่มีศักยภาพได สังเกตไดจากปจจุบันมีนักเรียนที่สนใจศึกษาตอในระดับอุดมศึกษาทางดาน             

สายวิทยาศาสตรเพียงไมถึง 30% ในแตละป สวนที่เหลืออีก 70% เลือกเรียนตอสายสังคมศาสตร  

(พรชัย มาตังคสมบัติ, 2547) ซึ่งสอดคลองกับทัศนคติของนักวิทยาศาสตร และนักวิจัยรุนใหม

หลายๆ ทาน ที่กลาววา อาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่ยังไมเปนที่รูจักและยอมรับมากนัก          

(สุธี วัฒนศิริเวช, 2547) เนื่องจากสังคมไทยมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเงินนอยและยังไมให

ความสําคัญกับอาชีพนี้เทาที่ควร ทั้งที่ในตางประเทศจะใหความสําคัญกับอาชีพนักวิทยาศาสตร

เปนอยางมาก (อมเรศ  ภูมิรัตน, 2549) ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการ

เลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร เพื่อนํา

ขอคนพบที่ไดมาใชประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อสงเสริม

ใหนักเรียนเห็นความสําคัญของอาชีพนักวิทยาศาสตร และตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพเกี่ยวกับ

นักวิทยาศาสตรมากขึ้น เพื่อนําองคความรูที่ไดกลับมาพัฒนาประเทศตอไป  

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

 เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

 
ปญหาการวิจัย 

 ปจจัยใดบางที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา              

ตอนปลาย 

 
สมมติฐานการวิจัย 

 จากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ไมวาจะเปน

ทฤษฎีการกระทําทางสังคม (Max Weber, 1864-1920) ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบ

ของบุคคล  ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด รวมทั้งงานวิจัยตาง ๆ ที่ศึกษาเกี่ยวกับปจจัย            

ที่สงผลตอการเลือกอาชีพ พบวา ปจจัยดานจุดมุงหมายและเปาหมายในอาชีพ (Goal) เจตคติตอ

อาชีพ (Attitude)  โอกาสและความกาวหนาในอาชีพ (Growth)   ความสามารถ และความถนัด 
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(Ability)  การยอมรับของสังคม (Acceptance)  ผลตอบแทนและรายได (Salary)  แนวโนมของ

ตลาดแรงงาน  (Current)  ความสนใจในอาชีพ  (Interest)  ความรูและความเขาใจในอาชีพ 

(Knowledge)  และบุคคลแวดลอม  (Model)   นาจะ เปนปจ จัยที่ ส งผลตอการ เลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาครั้งนี้ เปนการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยมีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 

1. ประชากร  คือ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร ที่มี

ระดับผลการเรียนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง 

2. กลุมตัวอยาง  คือ  นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร                     

ปการศึกษา 2551  จํานวน 3 โรงเรียน โดยใชเทคนิคการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง  

เกณฑที่ผูวิจัยใชในการพิจารณาเลือกกลุมตัวอยางครั้งนี้ คือ พิจารณาจากโรงเรียนที่มีผลคะแนน

การสอบ  O-NET ปการศึกษา 2550  วิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรสูงสุด ซึ่งแบงออกเปน 2 

กลุม ดังนี้ 

2.1 กลุมโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยี จํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ    

2.2 กลุมโรงเรียนทั่วไป สายวิทยาศาสตรที่มีระดับผลการเรียนดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรอยูในระดับสูง  จํานวน 2 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(ฝายมัธยม) และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน  

3. ตัวแปรที่ศึกษา 

3.1 ตัวแปรตน  ไดแก  ปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร แบง

ออกเปน 10 ปจจัย คือ  จุดมุงหมายและเปาหมายในอาชีพ (Goal)  เจตคติตออาชีพ (Attitude)   

โอกาสและความกาวหนาในอาชีพ (Growth)  ความสามารถและความถนัด (Ability)  การยอมรับ

ของสังคม  (Acceptance)  ผลตอบแทนและรายได (Salary)  แนวโนมของตลาดแรงงาน 

(Current)  ความสนใจในอาชีพ (Interest)  ความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge) และ

บุคคลแวดลอม (Model) 

3.2 ตัวแปรตาม  ไดแก  การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร (Decision) 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

 อาชีพนักวิทยาศาสตร  หมายถึง การทํากิจกรรม การทํางาน การประกอบการ           

ของบุคคลที่มีความสามารถและเชี่ยวชาญดานสาขาตาง ๆ ทางวิทยาศาสตรโดยเฉพาะ โดยผูที่

ทํางานดานนี้ตองมีความสามารถเฉพาะตัวในวิทยาศาสตรสาขาใดสาขาหนึ่ง เชน นักฟสิกส             

นักเคมี นักชีววิทยา 

 การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร  หมายถึง  การนําขอมูลหลาย ๆ ดาน ที่เกี่ยวกับ

อาชีพนักวิทยาศาสตรมาพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกประกอบ

อาชีพใหเหมาะสมกับสภาพขีดความสามารถ ความถนัด และความสนใจ 

 จุดมุงหมายและเปาหมายในอาชีพ  หมายถึง  ส่ิงที่ตองการใหเกิดขึ้นจากการ

ประกอบอาชีพ 

  เจตคติตออาชีพ  หมายถึง  ความรูสึกภายในของแตละคนที่มีตองานหรืออาชีพ เชน 

ความรัก ความศรัทธา ความภูมิใจ ความจริงใจ เปนตน 

 โอกาสและความกาวหนาในอาชีพ  หมายถึง  สถานการณที่เปดโอกาสใหผูประกอบ

อาชีพมีทางเลือกในการทํางาน และมีความเจริญกาวหนาในงานมากขึ้น 

 ความสามารถและความถนัด  หมายถึง ความชํานาญในดานตาง ๆ ซึ่งสามารถ

ประสบผลสําเร็จไดดียิ่งกวาผูที่มีโอกาสเทา ๆ กัน เปนสมรรถภาพ หรือความสามารถที่มีอยูในตัว

บุคคล อันเปนผลมาจากการฝกฝนและไดรับความรูจากประสบการณ 

 การยอมรับของสังคม  หมายถึง  การเปนที่นิยม การไดรับการยกยอง นับถือจาก

สังคมเกี่ยวกับอาชีพที่ทํา 

 ผลตอบแทนและรายได  หมายถึง  เงิน  ส่ิงของ  หรือรางวัลที่เปนผลมาจากการ

ทํางานในอาชีพนั้น ๆ  

 แนวโนมของตลาดแรงงาน  หมายถึง  ขอมูลเกี่ยวกับความตองการผูทํางานในดาน         

ตาง ๆ ในปจจุบันและการพยากรณที่จะมีความตองการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในอนาคต 

 ความสนใจในอาชีพ  หมายถึง  สภาพที่บุคคลรูสึกพึงพอใจ หรือชอบในอาชีพใด

อาชีพหนึ่ง อันจะทําใหบุคคลนั้นมีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพนั้น ๆ  
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 ความรูและความเขาใจในอาชีพ  หมายถึง  การไดรับทราบขอมูล สารสนเทศ เกีย่วกบั

อาชีพตาง ๆ เปนอยางดี  โดยผานการศึกษาขอมูล  การประชาสัมพันธ  การฝกประสบการณ  

การศึกษาดูงาน  การบรรยายพิเศษ ฯลฯ 

 บุคคลแวดลอม  หมายถึง  บุคคลตนแบบ หรือผูใกลชิดที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

เกี่ยวกับส่ิงตาง ๆ ไดแก ครอบครัว  โรงเรียน เพื่อน ฯลฯ 

 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 ทําใหทราบวามีปจจัยใดบางที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร และแตละปจจัยสงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมากนอยเพียงใด  ซึ่งผูที่ เกี่ยวของ ไมวาจะเปนโรงเรียน หรือ 

หนวยงานตาง ๆ ที่เห็นความสําคัญของการพัฒนาเด็กและเยาวชนทางดานคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร สามารถนําผลการวิจัย หรือขอคนพบที่ไดไปใชประโยชนในการกําหนดนโยบาย 

รวมทั้งวางแผนการพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมที่เหมาะสม 

เพื่อพัฒนาและปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรใหมากขึ้น 

และมีความมุงมั่นตั้งใจที่จะศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตร เพื่อนําความรูและประสบการณที่ได 

มาพัฒนาประเทศใหมีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรตอไป 
 
 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยตองการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ        

เพื่อนํามาประกอบในการศึกษาคนควา โดยมีลําดับดังนี้ 

1. อาชีพนักวิทยาศาสตร 
2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ 

3. การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

4. องคประกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพ 

5. การวิเคราะหความพรอมและความเปนไปไดของอาชีพที่ตัดสินใจเลือก 

6. ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 

7. ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 

8. วัยรุนกับการเลือกอาชีพ 

9. การครองอาชีพ 

10. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1. อาชีพนักวิทยาศาสตร 

 1.1 ความหมายของอาชีพ 

  อาชีพ (Career) หมายถึง ลําดับชวงชีวิต ประสบการณการทํางานของแตละ

บุคคลที่กอใหเกิดความรูสึก หรือทัศนคติ และพฤติกรรมที่เกี่ยวกับงาน หรือการรับรูของคนทํางาน 

ที่สืบเนื่องจากพฤติกรรม ทัศนคติ คุณคาและความทะเยอทะยาน ซึ่งสอดสัมพันธกับประสบการณ

ในการทํางานและกิจกรรมตาง ๆ ในชวงชีวิตการทํางานของแตละคน (ดนัย เทียนพุฒ, 2540           

อางถึงในพรพจน งามวิริยะธรรม, 2547) 

  อาชีพ  หมายถึง  การทํากิจกรรม การทํางาน การประกอบการที่ไมเปนโทษ            

แกสังคม และมีรายไดตอบแทน โดยอาศัยแรงงาน ความรู ทักษะ อุปกรณ เครื่องมือ วิธีการ 

แตกตางกันไป 
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 1.2 นักวิทยาศาสตร 

  ชมรมบัณฑิตแนะแนว (2537) กลาววา นักวิทยาศาสตร  หมายถึง บุคคลที่มี

ความสามารถและเชี่ยวชาญดานสาขาตาง ๆ ทางวิทยาศาสตรโดยเฉพาะ  ฉะนั้นผูที่ทํางานดานนี้

ตองมีความสามารถเฉพาะตัวในวิทยาศาสตรสาขาใดสาขาหนึ่ง  เชน  นักฟสิกส  นักเคมี                  

นักชีววิทยา ซึ่งแตละสาขาวิชาเหลานี้ยังมีแขนงยอย ๆ ไปอีก ผูปฏิบัติงานในอาชีพเหลานี ้อาจสรปุ

ไดวาตองปฏิบัติงานดังตอไปนี้ 

1.2.1 นักวิทยาศาสตรสาขาฟสิกส  ทําหนาที่ เกี่ยวกับการสอบสวน

ปรากฏการณทางฟสิกส ทํางานวิจัย ทดสอบ ทดลอง และวิเคราะหเพื่อนํากฎทางฟสิกสในแขนง

ตาง ๆ ที่ตนถนัดและเชี่ยวชาญในแขนงหนึ่งแขนงใด เชน กลศาสตร ความรอน แสง เสียง ไฟฟา 

แมเหล็ก อิเล็กทรอนิกส อะตอม นิวเคลียร มาใชในงานทางอุตสาหกรรม ทางการแพทย และงาน

ดานอื่น ๆ ซึ่งมีชื่อเรียกเฉพาะตามงานที่ทํา 

1.2.2 นักวิทยาศาสตรสาขาเคมี  คือผูปฏิบัติงานในดานวิจัย  พัฒนา 

ทดสอบ ทดลอง และวิเคราะหสวนประกอบ คุณสมบัติและการเปลี่ยนแปลงอันเกิดขึ้นไดของสาร

ในทางเคมีในแขนงใดแขนงหนึ่ง เชน อินทรียเคมี อนินทรียเคมี และชีวเคมี เพื่อนํามาใชงานทาง

อุตสาหกรรมทางการแพทย การเกษตร และงานดานอื่น ๆ ซึ่งมีชื่อเรียกเฉพาะตามงานที่ทํา 

1.2.3 นักวิทยาศาสตรสาขาชีววิทยา  คือผูที่ปฏิบัติงานวิจัยในแขนงวิชา

ชีววิทยา สัตวแพทย พฤกษศาสตร และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกันในหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร 

หรือโดยการปฏิบัติงานในสนาม แลวนําสิ่งที่คนพบตาง ๆ มาใชสําหรับปองกันโรค หรือบํารุงรักษา

และสงเสริมสุขภาพอนามัยใหแกชีวิตสัตว และพืช รวมถึงการศึกษาเกี่ยวกับกําเนิด พัฒนาการ 

โครงสราง สรีรวิทยา การกระจายกรรมพันธุ ส่ิงแวดลอม ความสัมพันธภายในระหวางกัน การจัด

ประเภท และรูปการมูลฐานของชีวิตพืชและสัตว การศึกษากรรมวิธีทางเคมีที่เกี่ยวกับสัตวและ

พฤกษชาติ และการนําสิ่งที่คนพบตาง  ๆ มาใชแกปญหาเกี่ยวกับการรักษาโรค งานทาง

อุตสาหกรรมและงานอื่น ๆ  
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 1.3 คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร 

  ผูที่จะประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร ควรมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1.3.1 ควรเปนผูมีความรูทางวิทยาศาสตรเบื้องตนเปนอยางดี โดยเฉพาะวิชา
ฟสิกส ชีววิทยา และเคมี เนื่องจากจะตองใชวิชาเหลานี้เปนพื้นฐานในการศึกษาตอไป 

1.3.2 ควรเปนผูมีความคิดสรางสรรค ชางซักถาม มีเหตุผล สนใจและมีพื้น

ความรูทางคณิตศาสตร และสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางชัดเจนและกะทัดรัด 

1.3.3 ควรเปนผูมีรางกายแข็งแรง อดทน สามารถปฏิบัติงานไดดีทั้งในขณะที่

อยูในหองปฏิบัติการและงานสนาม 

1.3.4 ควรเปนผูมีความสามารถพิเศษในการสังเกต มีความกระตือรือรน คิด

อะไรมีระบบ มีระเบียบ มีความอดทน และสามารถรูวิธีแสดงผลการคนควาออกมาไดงาย และ

ชัดเจนทั้งการพูดและเขียน 

1.3.5 ควรเปนผูมีความเชื่อมั่นในตนเอง กลาตัดสินใจและแกปญหาตางๆ  ได

อยางรวดเร็วและฉับพลัน 

1.3.6 ควรเปนผูที่มีความจําแมนยํา และมีความละเอียดรอบคอบเปนอยางดี 

เพราะในการทํางานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหองทดลองหรือหองปฏิบัติการ ถาขาดความ

รอบคอบแลวอาจเกิดความเสียหายและอาจเกิดอันตรายแกตนเองและสวนรวมไดงาย 

 
2. ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ 

 ในสวนนี้ ผูวิจัยขอนําเสนอทฤษฎีเกี่ยวกับการตัดสินใจที่นาสนใจและสอดคลองกับ

การทําวิจัยในครั้งนี้จํานวน   5  ทฤษฎี  (สิทธิพันธ  ยศยอดยิ่ง, 2547)  ดังนี้ 

2.1. ทฤษฎีการกระทําทางสังคม (Social Action Theory) 
Max Weber (1864-1920) นักคิดทางสังคมวิทยาและเศรษฐศาสตร กลาววา 

ทฤษฎีการกระทําทางสังคม เปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการกระทําของมนุษย 

เปนพฤติกรรมทั้งที่เปดเผยและลึกลับ จําแนกเปน 4 ข้ันตอน คือ (1) การกระทําที่มีเหตุผล  เปน

การกระทําที่ใชวิธีการที่เหมาะสมเพื่อบรรลุจุดมุงหมายที่เลือกไวอยางเหมาะสม  (2)  การกระทําที่

เกี่ยวของกับคานิยม เปนการกระทําที่ใชวิธีเหมาะสมเชนกัน เพื่อใหคานิยมสูงสุดในชีวิตมีความ

สมบูรณ มุงไปทางดานจริยธรรม  ศาสนา เพื่อความเปนระเบียบในสังคม  (3)  การกระทําทาง

ประเพณี เปนการกระทําที่ไมเปลี่ยนแปลง โดยยึดเอาแบบอยางที่ทํากันมาแตอดีต  ไมคํานึงถึง
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เหตุผล และ (4)  การกระทําที่แฝงดวยเสนหา เปนการกระทําที่คํานึงอารมณและความผูกพันทาง

จิตระหวางผูกระทํากับวัตถุ ไมคํานึงถึงเหตุผลเชนกัน 

จากทฤษฎีดังกลาว Reeder (1971) นักสังคมวิทยา ไดนําทฤษฎีของ Max 

Weber มาวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคลวาการกระทําใด ๆ ของมนุษยในเรื่องใดก็ตามขึ้นอยูกับ

ปจจัยหลายปจจัย อาจจะเหมือนหรือตางกัน ภายใตสถานการณที่อาจจะเหมือนหรือตางกัน 

ยอมข้ึนอยูกับการเลือกเหตุผลของผูกระทําซึ่งมาจากปจจัยตาง ๆ ประกอบกัน ชวยสนับสนุนการ

ตัดสินใจ และการตัดสินใจแตละครั้งกลุมของเหตุผลที่รวมกันอาจจะเปลี่ยนแปลงไปตาม

สถานการณ และไดรวบรวมปจจัยที่ทําใหมนุษยกระทําหรือไมกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งเปนทฤษฎีเพื่อ

อธิบายการกระทําทางสังคมวาการกระทําของมนุษยไมวาเรื่องใดก็ตาม ข้ึนอยูกับปจจัยสาม

ประการ ดังนี้ 

 

2.1.1 ปจจัยดึงดูด ( pull factors) มีองคประกอบยอย  4  องคประกอบ  

ไดแก 

- จุดมุงหมาย (goal)  คือ  ส่ิงที่ผูกระทําตองการใหเกิดขึ้นจากการ

กระทํา 

- ความเชื่อที่สืบทอดกันมา  (believe orientation) คือ  ความคิด  

ความรู  ที่ผูกระทําเขาใจในเรื่องหนึ่ง  ซึ่งมีอิทธิพลตอการตัดสินใจกระทํา  โดยผูกระทําจะเลือก

แบบของการกระทําใหสอดคลองกับความเชื่อของเขา 

- ปทัสถานของคานิยม  (value standards)  คือ  ส่ิงที่ผูกระทําไดรับ

มาจากความเชื่อ  ทัศนคติ  ซึ่งเปนเกณฑการตัดสินใจวาดีหรือไมดี  คานิยมมีอิทธิตอการตัดสินใจ 

ผูกระทําจะกระทําไปตามคานิยมที่เชื่อถือ 

- นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณี  (habits and customs) คือ 

รูปแบบการแสดงออกที่ผูกระทําไดรับการกระตุนใหแสดงออกเปนรูปแบบที่แนนอนและมีการ

ยอมรับ 

2.1.2 ปจจัยผลักดัน (push factors) มีองคประกอบยอย  3  องคประกอบ  

ไดแก 

- ความคาดหวัง  (expectations) คือ การกระทําที่ผูกระทําเขาใจวา

มีผูคาดหวังในตัวเขา เขาจึงไดกระทํา 
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- ขอผูกมัด  (commitment)  คือ  ส่ิงที่ผูกระทํามีความเชื่อวาเขาถูก

ผูกพันที่จะตองกระทําใหสอดคลองกับสถานการณนั้น ๆ  

- แรงเสริม  (farces)  คือ  ส่ิงที่เปนตัวกระตุนและนําไปสูการ

ตัดสินใจและการกระทําทางสังคม เชน กําลังใจจากคนในครอบครัวหรือเพื่อนตลอดจนการ

สนับสนุนจากบุคคลใกลชิดซึ่งมีสวนชวยในการตัดสินใจ 

2.1.3 ปจจัยสนับสนุน (able factors) มีองคประกอบยอย 3 องคประกอบ  

ไดแก 

- โอกาส (opportunity) คือ สถานการณที่เปดโอกาสใหผูกระทํามี

ทางเลือกในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

- ความสามารถ (ability) คือ ความรูสึกที่ผูกระทํารูถึงความสามารถ

ของตนที่กอใหเกิดความสําเร็จในการกระทํานั้น ๆ ได 

- การสนับสนุน (support) คือ ส่ิงที่ผูกระทําคาดหวังวาจะไดรับจาก

ผูอ่ืนในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง  

  ปจจัยตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทฤษฎีการกระทําทางสังคม Reeder (1971) ได

อธิบายแนวคิดเกี่ยวกับปจจัยหรือสาเหตุที่มีตอการกระทําทางสังคมวา ในการกระทําที่เกี่ยวของ

กับพฤติกรรมของบุคคลหลายคน แตละบุคคลจะมีเหตุผลในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

แตกตางกัน โดยการตัดสินใจนั้นจะขึ้นอยูกับเหตุผลพื้นฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรง

กับปญหา เหตุผลบางประการอาจจะตอตานการตัดสินใจ ดังนั้นผูตัดสินใจตระหนักดีถึงน้ําหนัก

ของเหตุผลที่นํามาตัดสินใจวามีความแตกตางกัน เหตุผลที่ใชในการตัดสินใจอาจเปนเพียงเหตุผล

เพียงหนึ่งประการหรือมากกวาเหตุผลหรือปจจัยที่มีผลตอการกระทําทั้งหมด  ทั้งนี้กลุมของปจจัย

ที่มีผลตอการตัดสินใจสามารถเปลี่ยนแปลงได  ในบางกรณีการกระทําทางสังคมอาจจะมี

ทางเลือกสองหรือสามทางในการตอบสนองตอสถานการณนั้น ๆ ผูตัดสินใจอาจจะเลือกทางเลือก

โดยเฉพาะที่ตางกันไปแตละคนและเหตุผลในการตัดสินใจสามารถมองเห็นไดจากทางเลือกที่ถูก

เลือกแลว (สมศรี เพชรโชติ, 2538)  ดังนั้นการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนุษยและเหตุผลดังกลาว

มิไดจํากัดอยูเพียงปจจัยเพียงประการเดียวแตจะประกอบดวยปจจัยหลายประการซึ่งเปนเหตุผลที่

นํามาชวยสนับสนุนในการตัดสินใจ อาจจะเหมือนหรือแตกตางกันไปในแตละบุคคล (จิราวัลย 

มนตกันภัย, 2533 อางถึงใน สิทธิพันธ  ยศยอดยิ่ง, 2547) 
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2.2. ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล (Theory of Reasoned Action) 
Fishbein & Ajzen (1975) กลาววา พฤติกรรมของบุคคลนั้นมาจากเจตนาของ

บุคคลที่จะกระทําตอส่ิงที่ตนตองการเปนสําคัญ  ซึ่งนักจิตวิทยาเชื่อวาเปนตัวทํานายพฤติกรรมที่

เกิดขึ้นไดดีที่สุด  ตัวแปรนี้ คือ เจตนาเชิงพฤติกรรม (behavioral intention : BI) และเจตนาเชิง

พฤติกรรมนี้ข้ึนอยูกับตัวกําหนดสองตัว คือ    

2.2.1 ปจจัยสวนบุคคล (personal factor) คือ เจตคติตอพฤติกรรม 

(attitude) โดยเปนการพิจารณาของบุคคลวาการกระทํานั้นเปนไปในทางบวกหรือลบ ดีหรือเลว 

เปนตน 

2.2.2 อิทธิพลในสังคม (social influence) คือ บรรทัดฐานสังคมหรือการ

คลอยตามกลุมอางอิง (subjective norms) ซึ่งเปนการรับรูของบุคคลวา ผูที่มีความสําคัญตอเขา

ตองการใหเขากระทําหรือไมกระทําพฤติกรรมนั้น ตัวแปรตาง ๆ ตามทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล

มีรายละเอียด ดังนี้ 

- พฤติกรรม  เปนการกระทําของบุคคล อยูภายใตการควบคุมของ

เจตนาพฤติกรรม 

- เจตนาพฤติกรรม   เปนเจตนาของบุคคลที่จะทําหรือไมทํา

พฤติกรรมนั้น การกําหนดพฤติกรรมและเจตนาตองมีความจําเพาะสี่ประเด็น คือ การกระทํา  

เปาหมาย  บริบท และเวลา 

- เจตนาตอพฤติกรรม  หมายถึง  การประเมินทางบวกหรือทางลบ

ของบุคคลที่มีตอการกระทํานั้น หรือเปนความรูสึกโดยรวมของบุคคลในทางบวกหรือทางลบ  การ

ตัดสินวาเปนสิ่งที่ดีหรือเลวของบุคคลตอการกระทําพฤติกรรมหรือการสนับสนุนหรือตอตานการ

กระทํานั้น โดยทั่วไปถาบุคคลมีเจตคติทางบวกตอการกระทําพฤติกรรมนั้นมากเทาใด  บุคคลนั้นก็

ควรมีเจตนาหนักแนนที่จะทําพฤติกรรมมากขึ้นเทานั้น  หรือในทางตรงขามถาบุคคลมีเจตคติทาง

ลบตอการกระทําพฤติกรรมมากเพียงใด  บุคคลก็ควรมีเจตนาที่หนักแนนที่จะไมกระทําพฤติกรรม

มากเพียงนั้น  

 โดยสรุปแลว ตวัแปรภายนอกที่สงผลตอการกระทําของมนุษยมี  3  ตัวแปร  คือ  

- ตัวแปรชีวสังคม  ไดแก  อายุ  เพศ  อาชีพ  สถานะทางเศรษฐกิจ  

สังคม  ศาสนา  และการศึกษา 

- ตัวแปรเจตคติตอเปาหมาย  ไดแก  เจตคติตอบุคคล  และเจตคติ

ตอสถาบัน 
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- ตัวแปรลักษณะบุคลิกภาพ  ไดแก  การเก็บตัวหรือเปดเผย และ

อํานาจนิยม 

 

 จากทฤษฎีดังกลาว สามารถสรุปเปนโมเดล ดังรายละเอียดในภาพตอไปนี้ 

 

 

ตัวแปรภายนอก 

 

ตัวแปรชีวสังคม 

อายุ  เพศ  อาชพี  

สถานะทางเศรษฐกิจ 

และสังคม  ศาสนา  

การศึกษา  

 

เจตคติตอเปาหมาย 

เจตคติตอบุคคล 

เจตคติตอสถาบัน 

  
 

ลักษณะบุคลิกภาพ 

เก็บตัว – เปดเผย 

อํานาจนิยม 

  
 

 

ที่มา : ณชนก  พลายละหาร (2543 อางถึงใน สิทธิพันธ  ยศยอดยิ่ง, 2547) 

 

แผนภาพที่ 2.1   ความสัมพนัธของตัวแปรตาง ๆ ในทฤษฎีการกระทาํดวยเหตุผล 

ของ Fishbein & Ajzen (1975) 

ความเชื่อเกี่ยวกับผลจาก
การกระทาํพฤติกรรม  (bi) 

การประเมินผล 
การกระทาํ (ei) 

ความสําคัญเชิงสัมพันธ
ระหวาง  A0 และ SN 

ความเชื่อเกี่ยวกับกลุม
อางอิง (NBi) 

แรงจูงใจที่จะคลอยตาม
กลุมอางอิง (MC) 

เจตคติตอการทาํ
พฤติกรรม (A0) 

การคลอยตาม 
กลุมอางอิง (SN) 

เจตนาเชิงพฤติกรรม 
(I) พฤติกรรม 
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2.3. ทฤษฎีแรงจูงใจของมนุษย (Theory of Human Motivation) 

Maslow (1970)  กลาววา  มนุษยทุกคนมีความตองการจําเปนที่แตกตางกัน 

ความตองการจําเปนนี้จะเปนแรงผลักดันใหแสดงพฤติกรรมที่มีแนวโนมในการบําบัดความ

ตองการจําเปนของตนอยูเสมอ  ความตองการจําเปนดังกลาวมีลําดับความตองการจําเปน  5  ข้ัน  

โดยเริ่มจากความตองการจําเปนพื้นฐานจนถึงความตองการจําเปนลําดับสูงสุด  ไดแก  

2.3.1 ความตองการจําเปนดานรางกาย (physical needs) เปนความ

ตองการจําเปนขั้นพื้นฐานที่จําเปนตอการอยูรอดของมนุษย เชน  ความตองการอาหาร  น้ํา และที่

อยูอาศัย มนุษยจึงตองทํางานเพื่อใหไดมาซึ่งความตองการจําเปนดังกลาว 

2.3.2 ความตองการจําเปนดานความมั่นคงและปลอดภัย (safety needs) 

เปนความตองการจําเปนใหตนเองมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ เพื่อความปลอดภัยในชีวิต  

2.3.3 ความตองการจําเปนดานความรักและความเปนเจาของ (belonging 

and love needs) เปนความตองการจําเปนที่อยากใหผูอ่ืนรัก  อยากไดรับความอบอุนและมีสวน

รวมในกิจกรรมตาง ๆ รวมถึงการรวมเปนสมาชิกคนหนึ่งในหมูคณะ 

2.3.4 ความตองการจําเปนดานไดรับการยกยองนับถือ (esteem needs) 

เปนความตองการจําเปนที่จะมีชื่อเสียง  รํ่ารวย  ไดรับการยอมรับจากสังคม และฐานะทางสังคม 

เรียกอีกอยางหนึ่งวา ego needs ความตองการจําเปนเหลานี้ผลักดันใหบุคคลพยายามแสดงสิ่ง

ตาง ๆ ใหสําเร็จและประจักษตอสายตาผูอ่ืน  

2.3.5 ความตองการจําเปนดานสัจจะการแหงตน (needs for self 

actualization) เปนความตองการจําเปนที่บุคคลตระหนักถึงศักยภาพของตนเองและอุดมคติ 
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 จากทฤษฎีของ Maslow (1970) สามารถอธิบายเปนแผนภาพไดดังรายละเอียด

ตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  2.2  พีรามิดลําดับข้ันของความตองการจําเปน 

ตามทฤษฎีแรงจูงใจของมนษุยของ Maslow (1970) 

 

2.4. ทฤษฎีความคาดหวัง (Expectancy Theory) 
Vroom (1964) กลาววา การตัดสินใจที่จะกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งของมนุษยนั้นมี

สาเหตุหรือแรงจูงใจโดยอาศัยเหตุผลหรือปจจัยหลายประการประกอบกัน ไมไดเกิดจากเหตุผล

หรือปจจัยเดียว โดยความคาดหวังของบุคคลขึ้นอยูกับความคาดหวัง 4 ประการ ไดแก 

2.4.1 ผลตอบแทนที่ไดรับ 

2.4.2 ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจในผลตอบแทนที่ไดรับ 

2.4.3 ผลตอบแทนที่ไดรับเมื่อเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 

2.4.4 โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวังของบุคคล 

 

ความตองการ 
จําเปนดานสัจจะการ 

แหงตน 

ความตองการจาํเปนดานไดรับ 
การยกยองนับถือ 

ความตองการจาํเปนดานความรักและความเปนเจาของ 

ความตองการจาํเปนดานความมัน่คงและปลอดภัย 

ความตองการจาํเปนดานรางกาย 
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ทฤษฎีความคาดหวังของ Vroom นี้ถือกําเนิดมาจากแนวคิดเกี่ยวกับความ

คาดหวังในสาขาจิตวิทยาของ Kurt Lewin และ Edward Tolman ซึ่งเปนการอธิบายเกี่ยวกับ

พฤติกรรมการเลือก และผลประโยชน จากทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร แนวคิดความคาดหวังนี้ เปน

การอธิบายพฤติกรรมในรูปของเปาหมายของบุคคล และความคาดหวังเกี่ยวกับความสําเร็จใน

เปาหมายที่ตั้งไว แตอยูภายใตเงื่อนไขวาบุคคลตองรับรูวาจะไดส่ิงใดตอบแทนจากการปฎิบัติงาน 

ดังนั้นทฤษฎีนี้จึงอธิบายถึงองคประกอบที่สงผลรวมกันตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคคล 

คือ การรับรูคุณคา (value) ความสัมพันธระหวางการกระทํากับผล (instrumentality) และความ

คาดหวัง (expectancy) ดังนั้นจึงเรียกทฤษฎีนี้วา VIE Theory สามารถสรุปเปนโมเดลไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  2.3  กรอบแนวคิดทฤษฎีความคาดหวงัของ Vroom (1964) 

 

2.5. ทฤษฎีการจัดชวงชั้นทางสังคม (Social Stratification Theory) 
Horton & Hunt (1984) กลาววา  เกณฑการจัดชวงชั้นทางสังคม จําแนกเปน 3 

ลักษณะ คือ 

2.5.1 ความมั่นคงและรายได  เปนเกณฑการแบงชวงชั้นที่ชัดเจน  ถาบิดา

มารดามีรายไดสูง  สถานภาพทางสังคมก็จะอยูในระดับสูง  และเปนการสนับสนุนใหบุตรมีโอกาสที่

จะประสบความสําเร็จในชีวิตไดมากกวาที่บิดามารดาเปนอยู 

2.5.2 อาชีพ  ผูประกอบอาชีพที่สังคมยกยองก็มีโอกาสไดรับตําแหนงสูง 

โดยเฉพาะในประเทศสหรัฐอเมริกามีการจัดชวงชั้นทางสังคมมาก พบวาอาชีพที่ดียอมข้ึนอยูกับ

ทรัพยสินของบิดามารดา 

ผลตอบแทนที่ไดรับ 

ความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจ
ในผลตอบแทนที่ไดรับ 

ผลตอบแทนที่ไดรับเมื่อ
เปรียบเทียบกับผูอื่น 

โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทน 

ความคาดหวัง 
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2.5.3 การศึกษา ผูไดรับการศึกษาสูงยอมมีฐานะทางสังคมที่แตกตางจาก         

ผูที่ไดรับการศึกษานอย เนื่องจากผูที่มีการศึกษาสูงมีโอกาสดํารงตําแหนงสูงในการปฏิบัติหนาที่ตาง ๆ 

ในขณะที่ผูที่ไดรับการศึกษานอยจะประกอบอาชีพที่อยูในระดับตํ่า 

 จากทฤษฎีดังกลาว พบวาการจัดชวงขั้นทางสังคม เปนระบบที่บุคคลในสังคม

ถูกประเมินใหอยูในระดับช้ันที่แตกตางกัน โดยพิจารณาจากความไมเทาเทียมในเรื่องสิทธิ หนาที่ 

ความรับผิดชอบ และแบบแผนชีวิตในสังคม ความสะดวกสบายและอํานาจที่สมาชิกในสังคมไดรับ 

ดังนั้น ตัวชี้วัดทางสังคมที่ใชเสมอ ไดแก  อาชีพ  การศึกษา  และรายได  

 

3. การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

 สํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม (2550)  กลาววา  การตัดสินใจเลือกอาชีพ คือ 

การนําขอมูลหลาย ๆ ดาน ที่เกี่ยวกับอาชีพที่จะเลือกมาพิจารณาอยางละเอียดถี่ถวนรอบคอบ 

เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกประกอบการ ใหเหมาะสมกับสภาพขีดความสามารถของตนเองให

มากที่สุด มีปญหาอุปสรรคนอยที่สุด การตัดสินใจเลือกอาชีพ จึงเปนเรื่องสําคัญอยางยิ่งในชีวิต

มนุษย อาจกลาวไดวา "งานคือชีวิต" ดังนั้น ในการเลือกอาชีพจําเปนตองมีการเริ่มตนดวยการ

วางแผนชีวิตดานอาชีพ ตั้งแตวัยเรียน ซึ่งเปนการวางแผนระยะยาวที่ตองใชเวลานานมาก และใช

ความพยายามอยางมาก ผลตอบแทนที่ไดรับก็คุมคา ส่ิงสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ข้ึนอยู

กับองคประกอบที่สําคัญ 2 ประการ คือ 

3.1 ปจจัยภายนอก ไดแก ขอมูลดานอาชีพเปนขอมูลที่มีขอบขายกวางขวางมาก 

ซึ่งขอบขายของขอมูลดานอาชีพพอสรุปไดดังนี้ 

3.1.1 แนวโนมของตลาดแรงงาน เปนขอมูลเกี่ยวกับความตองการผูทํางาน

ในดานตางๆ ในปจจุบัน และการพยากรณที่จะมีความ ตองการเพิ่มข้ึนหรือลดลงในอนาคต 

3.1.2 ลักษณะงาน  งานที่จะตองทําเปนประจํามีลักษณะอยางไร ผูทํางาน

จะตองทําอะไรบาง เปนงานที่ทําใหเกิด ความเพลิดเพลินหรือกอใหเกิดความเบื่อหนาย งานใหญ

หรืองานเล็ก มีความรับผิดชอบที่สําคัญหรือไม ตอง เกี่ยวของกับตัวเลข ส่ิงของ หรือคน ตองใช

เครื่องมืออุปกรณมากหรือไม ตองนั่งทํางาน ยืนทํางาน ตองเดิน ทางหรือไม 

3.1.3 สภาพแวดลอมของงาน ไดแก สภาพแวดลอมและบรรยากาศของงาน 

เชน รอน เย็น ชื้น แหง เปยก ฝุนละออง สกปรก เสียงดัง ในอาคาร กลางแจง ในโรงงาน มีสารพิษ 

มีสาร กัมมันตภาพรังสี มีความขัดแยงเปนตน 
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3.1.4 คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพ   

- อายุ ไดมีการกําหนดชวงอายุในการทํางานและเกษียณไวอยางไร 

- เพศ อาชีพนั้น ๆ โดยทั่วไปเปนอาชีพสําหรับเพศหญิงหรือเพศชาย 

หรือใหโอกาสแกทั้งหญิงทั้งชาย หรือใหโอกาสแกเพศใดเพศหนึ่งมากกวา 

3.1.5 การเขาประกอบอาชีพ  การเขาประกอบอาชีพตองมีวิธีการอยางไร 

โดยการสมัครงานกับนายจางดวยตนเองตองมีการสอบสัมภาษณหรือตองสอบขอเขียนดวย              

ถาเปนการ ประกอบอาชีพอิสระตองใชทุนทรัพยเพื่อดําเนินกิจการมากนอยเพียงใด 

3.1.6 รายได  ในการประกอบอาชีพนั้น ๆ จะมีรายไดเปนวัน สัปดาห เดือน ป 

โดยเฉลี่ยแลวเปนเงินเทาใด 

3.1.7 ความกาวหนา  อาชีพนั้น ๆ จะมีความกาวหนาเพียงใด จะตองมี

การศึกษาอบรมเพิ่มเติม มีความสามารถหรือประสบการณอยางไรจึงจะไดเล่ือนขั้นมากนอยเพียง 

ใด การประกอบอาชีพเดิมนําไปสูอาชีพใหมหรือไม 

3.1.8 การกระจายของผูประกอบอาชีพ  มีผูประกอบอาชีพมากนอยเพียงใด

และกระจายอยูทั่วประเทศหรือมีอยูเพียงบางจังหวัด ทําไมจึงเปนเชนนั้น ผูประกอบอาชีพที่ใดก็ได

หรือจะตองอยูที่ใดที่หนึ่งโดยเฉพาะ 

3.1.9 ขอดีและขอเสีย  อาชีพแตละอยางยอมมีทั้งขอดีและขอเสีย ซึ่งขึ้นอยู

กับความพอใจและความตองการของผูประกอบอาชีพของแตละคน งานบางอยางอาจมีการ 

ทํางาน ลวงเวลา ทํางานในวันเสารอาทิตย หรือ วันหยุด และการเดินทางไปปฏิบัติในทองที่อ่ืน ๆ 

งานบางอาชีพมีความมั่นคงกวางานอาชีพอื่น ฯลฯ  

3.2 ปจจัยภายใน ไดแก  

3.2.1 ปจจัยสวนบุคคล  ประกอบดวย 

- ความสนใจ 

- บุคลิกภาพ 

- สติปญญา 

- ความถนัด  

- ทักษะ  

- ความสัมฤทธิผล 

- ประสบการณ  
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- แรงจูงใจใฝสัมฤทธิผล  

- ความรับผิดชอบ 

- ความอุตสาหะ 

- ความตรงตอเวลา 

- ความอบอุน 

- ระดับการกลาเสี่ยง 

- ความเปนคนเปดเผย 

- ความไมยืดหยุน 

- ความแกรงของจิตใจ 

- ความรูสึกเกี่ยวกับคุณคาแหงตน 

- ความสามารถในการตัดสินใจ 

- วุฒิภาวะทางอาชีพ 

- เพศ 

- เชื้อชาติ 

- อายุ 

- ความแข็งแรงของรางกาย 

- สุขภาพ  ฯลฯ 

3.2.2 ปจจัยเกี่ยวกับโครงสรางของคานิยม  ประกอบดวย 

- คานิยมทั่ว ๆ ไป 

- คานิยมทางการงาน 

- จุดมุงหมายชีวิต 

- จุดมุงหมายทางอาชีพ 

- การรับรูเกียรติและชื่อเสียงของอาชีพ 

- ทัศนคติตออาชีพตาง ๆ 

- ความเขาใจอาชีพที่เกี่ยวกับคน/ขอมูล 

- จริยธรรมในการทํางาน 

- การใชเวลาวาง 

- ความตองการเปลี่ยนแปลง 
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- ความตองการกฎเกณฑ 

- ความตองการสนับสนุน/ชวยเหลือ 

- ความตองการอํานาจ 

- ความมั่นคง 

- ความปลอดภัย 

- การทํางานใหเปนประโยชนกับผูอ่ืน ฯลฯ 

 

4. องคประกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพ  

 ศูนยสงเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย สถาบันสงเสริมและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 

ไดกลาวไวในเอกสารชุดวิชาการศึกษาชองทางการประกอบอาชีพ เร่ือง การตัดสินใจเลือกอาชีพ 

วา การตัดสินใจเลือกอาชีพ มีองคประกอบที่สําคัญดังตอไปนี้  

4.1 ขอมูลประกอบการตัดสินใจ ซึ่งจะพิจารณาขอมูล 3 ดาน คือ  

4.1.1 ขอมูลเกี่ยวกับตนเอง คือ ขอมูลตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ         

ที่ตนเองมีอยู เชน เงินทุน ที่ดิน อาคารสถานที่ แรงงาน เครื่องมือ เครื่องใช วัสดุ อุปกรณ ความรู 

ทักษะ   ตาง ๆ ที่จะนํามาใชในการประกอบอาชีพมีหรือไม อยางไร  

4.1.2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพแวดลอมและสังคม เชน ผูที่จะมาใชบริการ 

(ตลาด) สวนแบงของตลาด  ทําเล  การคมนาคม ทรัพยากรที่จะเอื้อที่มีในทองถิ่น แหลงความรู 

ตลอดจนผลที่จะเกิดขึ้นตอชุมชน  

4.1.3 ขอมูลทางวิชาการ ไดแก  ความรูทางเทคนิคตาง ๆ ที่จําเปนตออาชีพ

นั้น ๆ เชน  การตรวจซอมแกไข เทคนิคการบริการลูกคา ทักษะงานอาชีพตาง ๆ ฯลฯ  

4.2 ความถนัด โดยทั่วไปคนเราจะมีความถนัดในเชิงชาง แตละคนจะแตกตางกัน

ไป เชน ความถนัดในการทําอาหาร ถนัดในการประดิษฐ ฯลฯ ผูที่มีความถนัดจะชวยใหการทํางาน

นั้น เปนไปไดอยางสะดวก รวดเร็ว คลองแคลว รวมทั้งยังชวยใหมองเห็นลูทางในการพัฒนาอาชีพ         

นั้น ๆ ใหรุดหนาไดดีกวาคนที่ไมมีความถนัด  
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4.3 เจตคติที่ดีตองานอาชีพ เปนความรูสึกภายในของแตละคนที่มีตองานอาชีพ 

ไดแก ความรัก ความศรัทธา ความภูมิใจ ความจริงใจ ฯลฯ ความรูสึกตาง ๆ เหลานี้จะเปน

แรงผลักดันใหคนเกิดความมานะอดทน มุงมั่น ขยัน กลาสู กลาเสี่ยง ทําใหประสบความสําเร็จใน

การประกอบอาชีพได  

  การที่จะตัดสินใจเลือกอาชีพ ผูประกอบการตองนําเอาขอมูลตาง ๆ มาวิเคราะห

โดยมีแนวทางในการพิจารณา คือ  

1. วิเคราะหสภาพที่เปนอยู หมายถึง ส่ิงที่เปนอยูในขณะนั้นเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ  

ตองวิเคราะหตามสภาพจริงที่เปนอยู  

2. วิเคราะหทางออก หมายถึง แนวทางในการดําเนินงานที่ผูวิเคราะหเห็นวา ใน

กรณีที่สภาพที่เปนอยูนั้นไมเปนไปตามความตองการ หรือตามที่กําหนด แตอาจมีแนวทางการ

ดําเนินงานหรือทางออกอื่น ๆ ที่จะทําใหเปนไปตามที่ตองการไดอีก หลายวิธี ซึ่งตองตัดสินใจเลือก

ทางออก หรือวิธีการที่เหมาะสมเปนไปไดมากที่สุด  

3. วิเคราะหความเปนไปได หมายถึง การวิเคราะหความสัมพันธระหวางสภาพ  

ที่เปนอยูกับทางออก แนวทางที่จะดําเนินการนั้น เปนสิ่งที่สามารถจะทําใหเกิดขึ้น หรือเปนไปได

จริงหรือไมเปนไปตามทางออกที่คิดไว  

4. ตัดสินใจเลือก เปนการสรุป ตัดสินใจเลือกอาชีพหลังจากที่มีการวิเคราะห  

เปรียบเทียบอยางละเอียด รอบคอบแลว  
 

 

5. การวิเคราะหความพรอมและความเปนไปไดของอาชีพที่ตัดสินใจเลือก  

 เมื่อตัดสินใจวาจะประกอบอาชีพใดแลว เพื่อใหเกิดความมั่นใจ และเชื่อมั่นวา อาชีพ

ที่เลือกนั้น จะสามารถดําเนินการไดตลอดรอดฝง มีความจําเปนตองมีการวิเคราะหความพรอม 

และความเปนไปไดของอาชีพที่ตัดสินใจเลือก โดยมีข้ันตอนการวิเคราะหดังนี้  
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แผนภาพที่  2.4   การวิเคราะหความพรอมและความเปนไปไดของอาชีพที่ตัดสนิใจเลือก 

อาชีพที่ตัดสินใจ

ความพรอมของตนเองในการ

ประกอบอาชีพนัน้ 

 

ความเปนไปไดของอาชีพ 

- เงินทุน 

- แรงงาน 

- วัสดุอุปกรณ 

- สถานประกอบการ 

- วัตถุดิบ 

- คุณสมบัติที่จําเปนในอาชีพ 

- สุขภาพ 

- ความถนัด  ใจรักในอาชีพ 

- สวนแบงการตลาด 

- การขยายงาน/กิจการ 

- ความมั่นคงในอาชีพ 

 

ลมเลิก 
 

ลมเลิก 
กําหนดโครงการและ

แผนงานในอาชีพ 

พรอม ไมพรอม 

พอใจ ไมพอใจ 



 23 

6. ทฤษฎีการเลือกอาชีพ 

  ลักขณา สริวัฒน (2543) ไดกลาวถึงทฤษฎีการเลือกอาชีพ โดยเนนกระบวนการ

เลือกอาชีพและองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ ดังนี้ 

6.1 ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล (Trait and 
Factor Theory)   
  การวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล  มีหลักการวา บุคคลใช

วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักวิเคราะหตนเอง และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน 

ทฤษฎีนี้มีรากฐานมาจากจิตวิทยาความแตกตางระหวางบุคคล  มีหลักวาบุคคลประกอบดวย

ลักษณะหลายประการ เชน ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ เปนตน และเนน

ที่วาบุคคลเลือกอาชีพโดยพิจารณาลักษณะอาชีพประกอบการพิจารณาตนเอง การพิจารณา

ลักษณะอาชีพ เชน ความตองการของตลาดแรงงาน เวลา และทุนทรัพยที่ใชในการเตรียมตัว

ประกอบอาชีพ ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวา การเลือกอาชีพของบุคคลไมใชการลองผิดลองถูก แต

จะตองใชความคิดพินิจวิเคราะหเปนอยางดี โดยมีหลักการเลือกอาชีพดังนี้ (อมรรัตน  เหลาบุญมา

, 2550) 

6.1.1 การวิเคราะหตนเอง โดยบุคคลจะวิเคราะหคุณสมบัติตาง ๆ และ

องคประกอบของตนเอง เชน ความสามารถ ความสนใจ ความถนัด ความเปนอยู สภาพทาง

ครอบครัว บุคลิกภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจ สภาพการณตาง ๆ ในครอบครัว 

6.1.2 การวิเคราะหอาชีพ โดยบุคคลจะแสวงหาความรูตาง ๆ เกี่ยวกับ

อาชีพ เปนตนวา ความรูเกี่ยวกับลักษณะของอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงานเกีย่วกบัอาชพี

ตาง ๆ เวลา และทุนทรัพยที่ใชในการเตรียมตัวประกอบอาชีพ  รายได  ความมั่นคง  และโอกาส

กาวหนาในอาชีพตาง ๆ  

6.1.3 การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลัก

วิเคราะหตนเอง และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน ทฤษฎีนี้มีการศึกษาลักษณะและองคประกอบ

ของบุคคลซึ่งมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพในดานความถนัดและสติปญญา  ความสนใจ  คานิยม  

บุคคลแวดลอม ฯลฯ พอ  แม  ญาติ  ครู  ลวนมีอิทธิพลในการเลือกอาชีพ  เชน เด็กบางคนอยาก

เลือกอาชีพเพราะนิยมชมชอบ  เด็กบางคนเลือกอาชีพตามเพื่อนสนิทของตน  ผลสัมฤทธิ์ในการ

เรียนมีอิทธิพลตอการเลือกเรียนตอหรือเลือกอาชีพ โดยบุคคลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีวิชาใด

มักจะเลือกศึกษาตอหรือเลือกอาชีพในแนวนั้น ครอบครัวก็มีอิทธิพลตอการเลือกเขาศึกษาตอหรือ
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เลือกอาชีพของบุคคล โดยลูกบางคนจะเลือกศึกษาตอและเลือกอาชีพตามบิดา มารดา และ

สถานภาพทางเศรษฐกิจ  สังคมของครอบครัวก็มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอของเด็ก บุคลิกภาพ

และการปรับตัวมีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอและการเลือกอาชีพ บุคคลที่มีบุคลิกลักษณะ

แตกตางกันมีแนวโนมจะเลือกศึกษาตอและเลือกอาชีพที่แตกตางกัน  ถิ่นที่อยูอาศัยและคานิยมใน

ชุมชนจะมีอิทธิพลตอการศึกษาตอและการเลือกอาชีพ (วรัญญา  เปรมฤทัย, 2545) 

 ทฤษฎีนี้ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะและองคประกอบของบุคคล ที่มี

อิทธิพลตอการเลือกอาชีพ โดยสรุปไดดังนี้ 
1. ความถนัดและสติปญญา 

ความถนัดและสติปญญามีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ นอกจากนั้นยัง

เปนองคประกอบหนึ่งที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จและความกาวหนาในการประกอบอาชีพดวย 
2. ความสนใจ 

ความสนใจเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ และจะมี

อิทธิพลตอการที่เขาจะมีความบากบั่นในการประกอบอาชีพนั้น ๆ มากนอยเพียงใด 
3. คานิยม 

คานิยมของบุคคลที่มีตออาชีพ มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ เปนตนวา 

คนที่มีเมตตาชอบชวยเหลือเพื่อนมนุษยอาจเลือกอาชีพนักสังคมสงเคราะห แพทย พยาบาล คนที่

ยึดถือความเปนธรรมในสังคม อาจเลือกอาชีพนักกฎหมาย 
4. บุคคลแวดลอม 

บุคคลแวดลอม เปนตนวา พอแม  ญาติ  ครู  นักแนะแนว  ลวนมี

อิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล เชน เด็กบางคนอยากเลือกอาชีพครู เพราะนิยมชมชอบครู

ของตน หรือเด็กบางคนอาจเลือกอาชีพตามเพื่อนสนิทของตน  เด็กบางคนเห็นพี่ประสบ

ความสําเร็จในอาชีพ  ความพอใจในอาชีพของพี่อาจมีอิทธิพลในการที่นองจะดําเนินรอยตามโดย

เลือกอาชีพตามอยางพี่ 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

สัมฤทธิผลในการเรียน  มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  โดยที่บุคคลที่มี

ผลการเรียนดีในแขนงวิชาใด มักจะเลือกอาชีพในแขนงนั้น และบุคคลที่มีสัมฤทธิผลทางการเรียน

โดยทั่วไปในเกณฑดี  มีแนวโนมจะเลือกอาชีพในระดับวิชาชีพ 
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6. ครอบครัว 
ครอบครัวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล  โดยที่ลูกบางคนจะ

เลือกอาชีพตามอาชีพของพอแม  และสถานเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวจะมีอิทธิพลตอการเลือก

อาชีพของเด็ก 
7. บุคลิกภาพและการปรับตัว 

บุคลิกภาพและการปรับตัวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  บุคคลที่มี

บุคลิกภาพลักษณะแตกตางกัน เชน มีลักษณะเปนผูนํา  เปนผูตาม  ชอบเก็บตัว  ชอบสังคม  มี

แนวโนมที่จะเลือกอาชีพตางกันตามความเหมาะสมกับบุคลิกภาพของตน  นอกจากนั้นมีผูวิจัย 

พบวา การปรับตัวมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของบุคคล 
8. ถิ่นที่อยูและคานิยมในชุมชน 

ถิ่นที่อยูและคานิยมในชุมชนมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ  โดยมี

งานวิจัยพบวา เด็กที่มีถิ่นฐานในชนบทจะเลือกอาชีพที่ไมคอยมีเกียรตินักและเปนอาชีพที่มีรายได

ไมสูง  ซึ่งทั้งนี้อาจเปนเพราะคาครองชีพในชนบทต่ํากวาในเมือง  ฉะนั้นแมจะมีรายไดนอยก็ไม

กระทบกระเทือนการดํารงชีวิต  นอกจากนั้นคานิยมในชุมชนมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพดวย  จะ

สังเกตพบวา คนไทยในชนบทมักจะนิยมใหบุตรหลานเลือกอาชีพครู พยาบาล ทหาร เพราะถือวา

เปนอาชีพที่นายกยอง หรือบางคนตองการใหลูกดําเนินรายตามอาชีพของตน เชน ทําไร ทํานา 

เพื่อดูแลที่นา และพักในชุมชนนั้น 

6.2 ทฤษฎีการเลือกอาชีพของฮอลแลนด (Holland’s Theory of  
Vocational Choice) มีแนวคิดวา แบบฉบับของพฤติกรรมหรือบุคลิกภาพมีอิทธิพลตอการเลือก

อาชีพ โดยมีหลักการวา บุคคลจะเลือกอาชีพที่เหมาะกับบุคลิกภาพของตน โดยฮอลแลนดได

จําแนกลักษณะบุคลิกภาพตามความสนใจอาชีพตาง ๆ ไว 6 ประเภท ดังนี้ 

6.2.1 Realistic : บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงาน

ชางฝมือและกลางแจง  

   บุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับส่ิงของ เครื่องมือ 

จักรกล และสัตวเล้ียง แตไมชอบกิจกรรมดานการศึกษาและการแพทย ดังนั้นบุคคลกลุมนี้จึงมี

ความสามารถทางดานการชาง เครื่องยนต การเกษตร ไฟฟา และเทคนิค แตดอยความสามารถ

ทางดานสังคมและการศึกษา 
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6.2.2 Investigative : บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงาน

วิทยาศาสตรและเทคนิค 

   บุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่ เกี่ยวของกับการสังเกต

สัญลักษณ  การจัดระบบ  การทดลองดานกายภาพ  ชีวภาพ และปรากฏการณทางวัฒนธรรม 

เพื่อจะไดเขาใจและควบคุมปรากฏการณนั้น ๆ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการชักชวน  การ

เขาสังคม  และการเลียบแบบ ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานวิทยาศาสตรและการ

คํานวณ  แตดอยความสามารถทางดานการโฆษณาชักชวน 

6.2.3 Social : บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานบริการ

การศึกษาและสังคม 

   บุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการใหความรู  

การฝกหัด  การพัฒนา  การอนุรักษ  และการสั่งสอน  แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัตถุ  

เครื่องมือ  เครื่องยนต ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานมนุษยสัมพันธ  เชน งาน

ประชาสัมพันธ  งานบริการวิชาการ  แตดอยความสามารถดานการชางและเทคนิค 

6.2.4 Conventional : บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงาน

สํานักงานและเสมียน 

   บุคคลกลุมนี้ชอบกิจกรรมที่เปนรูปธรรม เปนการจัดระบบหรือ

ระเบียบ เชน เก็บรายงาน  จัดขอมูล  คัดลอกขอมูล  จัดหมวดหมูรายงาน  และขอมูลเกี่ยวกับ

ตัวเลข  แตไมชอบกิจกรรมที่เปนนามธรรม  มีอิสระ  ตองคนควา  ไมเปนระบบแบบแผน  ดังนั้น 

บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานงานสารบรรณ  การคํานวณ  งานธุรกิจ  แตดอย

ความสามารถทางดานศิลปะ 

6.2.5 Enterprising : บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงาน

จัดการและคาขาย  

   บุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวางแผน หรือ

ผลประโยชนดานเศรษฐกิจ แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสังเกต  เปนสัญลักษณ หรือเปน

ระเบียบแบบแผน  ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานการเปนผูนํา  การประชาสมัพนัธ  

การชักชวน  แตดอยความสามารถดานวิทยาศาสตร  
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6.2.6 Artistic : บุคลิกภาพของผูมีความสนใจอาชีพประเภทงานศิลปะ  

ดนตรีและวรรณกรรม 

   บุคคลกลุมนี้ชอบประกอบกิจกรมที่เกี่ยวของกับนามธรรม  เปน

อิสระ  ไมเปนระเบียบแบบแผน  แตไมชอบกิจกรรมที่เกี่ยวของกับรูปธรรม  เปนระเบียบแบบแผน  

ดังนั้น บุคคลกลุมนี้จึงมีความสามารถทางดานศิลปะ  ภาษา  ดนตรี  การละคร  การเขียน  แตดอย

ความสามารถดานธุรกิจ  งานสารบรรณ 
 
7. ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพ 

 เปนกระบวนการที่จะทําใหเกิดความรูเกี่ยวกับตนเอง และความรูเกี่ยวกับการศึกษา

และอาชีพ ซึ่งจะกลาวถึงทฤษฎีดังตอไปนี้  (พรพจน งามวิริยะธรรม, 2547) 
7.1 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของกินซเบิรก (Ginzberg’s Theories of 

Vacational Development) Ginzberg ไดพัฒนาทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพขึ้นเปนทฤษฎีแรก 

โดยศึกษาจากกลุมตัวอยางในระดับอายุตางกัน และสรุปหลักของกระบวนการเลือกอาชีพ ดังนี้ 

7.1.1 กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการพัฒนาการที่ตอเนื่องซึ่งใช

เวลานานกวา 10 ป 

7.1.2 กระบวนการเลือกอาชีพเปนกระบวนการที่ผสมผสานความตองการ

ของบุคคลที่จะเลือกอาชีพใหสนองความตองการ ความสนใจ และเหมาะสมกับความถนัด 

ความสามารถของเขาใหมากที่สุด กับการตระหนักถึงโอกาสที่จะไดนําไปประกอบอาชีพนั้น ๆ  

7.1.3 กระบวนการเลือกอาชีพเปนขั้นตอนไดยอนกลับ คือเมื่อพัฒนาแลวจะ

ไมยอนกลับไปมีลักษณะเชนขั้นตน ๆ อีก 

7.1.4 เปนขั้นตอนพัฒนาเชื่อมโยงในแตละวัย ไมใชเปนการตัดสินใจเพียง

คร้ังเดียว 

7.1.5 พัฒนาการดานอาชีพไดรับอิทธิพลจากองคประกอบตอไปนี้ 

1) องคประกอบเกี่ยวกับสภาพความเปนจริง เชน ความสามารถ 

ความถนัดของบุคคล โอกาสในสังคม 

2) องคประกอบดานการศึกษา จะทําใหสามารถเลือกอาชีพไดใน

ขอบเขตกวางขวางมากนอยเพียงใด คือ ถาไดรับการศึกษามาก 

ชองทางเลือกประกอบอาชีพก็มีมาก 
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3) องคประกอบดานอารมณ เชน อยากเปนนักแสดงเพราะมีอารมณ

ฝนวาจะไดแตงตัวสวย 

4) องคประกอบเกี่ยวกับคานิยมของบุคคล 

 Ginzberg (อางถึงใน ลักขณา สริวัฒน, 2543) แบงการเลือกอาชีพออกเปน 3 

ระยะ คือ  

1. ระยะเพอฝน (Period of Fantasy Choice) เด็กอายุประมาณ 6-10 ป เด็ก

คิดฝนเองวา โตขึ้นจะประกอบอาชีพใด โดยไดรับอิทธิพลมาจากสิ่งที่พบเห็น โดยยังไมคํานึงถึง

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับสภาพความเปนไปได และความสามารถของตน 

2. ระยะพิจารณาเลือกอาชีพ โดยยังไมตกลงใจแนนอน (Period of Tentative 

Choice) อายุประมาณ 11-15 ป จะพิจารณาอาชีพตามลักษณะของตนเอง โดยไมไดพิจารณา

องคประกอบหรือสภาพการณอ่ืน ๆ ใหทั่วถึง 

3. ระยะพิจารณาตามสภาพความเปนจริง (Period of Realistic Choice) 

อายุประมาณ 17-20 ป จะมีการพิจารณาตนเองและอาชีพประกอบกัน เพื่อใชในการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ ระยะนี้แบงยอยออกเปน 3 ระยะ คือ 

3.1 ระยะสํารวจอาชีพ (Exploration) เปนระยะที่บุคคลจะสํารวจอาชีพ

วาอาชีพใดเหมาะกับตนเอง 

3.2 ระยะรวมตัวของความคิดที่จะเลือกอาชีพ (Crystallization) เปนขัน้ที่

บุคคลพรอมที่จะเลือกอาชีพ เนื่องจากไดผนึกความคิดในเรื่องนี้ไวพอสมควร 

3.3 ระยะตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจง (Specification) เปนการ

ตัดสินใจเลือกอาชีพที่เฉพาะเจาะจงลงไป ไมใชตกลงใจอยางกวาง ๆ วาจะประกอบอาชีพดานใด

เทานั้น เชน ไมใชจะบงวาจะประกอบอาชีพสาขาวิทยาศาสตร แตระบุวาจะเลือกแพทย เปนตน 

 Ginzberg กลาววา พัฒนาการดานอาชีพตั้งแตระยะเพอฝน จนถึงระยะ

พิจารณาตามสภาพเปนจริงกินเวลานานเปนสิบถึงสิบหาป และพัฒนาการดานอาชีพตามทฤษฎีนี้

ใชไดกับพัฒนาการดานอาชีพของคนทุกประเภทไมวาจะเปนเพศใด หรือมีสถานะทางเศรษฐกิจ

และสังคมระดับใด เพียงแตมีรายละเอียดที่แตกตางกันบาง 
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7.2 ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซูเปอร (Super’s Theory of Vacational 
Development) Super  ไดพัฒนาทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพโดยมีหลักการดังนี้ 

7.2.1 เปนกระบวนการตอเนื่องและเปลี่ยนแปลงได เนื่องจากความสนใจใน

อาชีพ ความสามารถของบุคคล ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาและ

ประสบการณ ดังนั้น การเลือก และการปรับตัวในอาชีพจึงเปนกระบวนการตอเนื่อง 

7.2.2 คุณสมบัติของแตละคนเหมาะกับอาชีพไดหลายอยาง เชน คนที่ชอบ

ชวยเหลือผูอ่ืนอาจประกอบอาชีพพยาบาล  นักสังคมสงเคราะห เปนตน 

7.2.3 บุคคลมีความแตกตางกันในดานความสามารถ  ความถนัด  ความ

สนใจ และบุคลิกภาพ 

7.2.4 ลักษณะของแบบฉบับอาชีพ (Career Pattern) ข้ึนอยูกับสถานะทาง

เศรษฐกิจ สังคมของครอบครัว  ความสามารถทางสติปญญา บุคลิกลักษณะ และโอกาสที่แตละ

บุคคลจะไดรับตลอดจนการปรับตัวในอาชีพ 

7.2.5 พัฒนาการดานอาชีพจะทําไดโดยการสงเสริมใหไดพัฒนาการ

ความสามารถไดเต็มที่ และใหไดรูสภาพขอเท็จจริงตาง ๆ เกี่ยวกับลักษณะของตนเอง และ

ส่ิงแวดลอม สงเสริมใหเขาใจตนเองอยางถองแท 

7.2.6 มีความเกี่ยวพันกับการพิจารณาตนเองของบุคคล เปนการที่บุคคลไดมี

ความสัมพันธกับสภาพแวดลอม และไดประเมินการกระทําของตนเองวาสิ่งใดเดน หรือดอย 

7.2.7 การที่บุคคลประสบความสําเร็จในการทํางาน และในชีวิตขึ้นอยูกับการ

ที่บุคคลนั้นไดทํางานตรงกับความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจ  บุคลิกภาพ  และคานิยม 

7.2.8 การพิจารณาตนเองไดกอตัวขึ้นแลวในระยะกอนวัยรุน  และชัดเจนใน

ระยะวันรุนและมีสวนเกี่ยวของกับการพิจารณาอาชีพของบุคคล 

7.2.9 องคประกอบเกี่ยวกับความจริงทั้งหลาย  มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ

มากขึ้น เมื่ออายุเพิ่มมากขึ้น 

7.2.10 การเลือกอาชีพ  และระดับของอาชีพสัมพันธกับสติปญญา  สถานะ

เศรษฐกิจสังคมของครอบครัว  ความตองการ  คานิยม  ความสนใจ  ระดับการศึกษา  ความ

ตองการของตลาดแรงงาน 

7.2.11 การประสบความสําเร็จในการประกอบอาชีพ   เปนการเพิ่มพูน

ความรูสึกนึกคิดที่มีตอตนเองในทางที่ดี 

7.2.12 การประกอบอาชีพของบุคคลเปนการกําหนดวิถีชีวิต 
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 Super ไดสรุปงานตามขั้นพัฒนาการดานอาชีพไวดังนี้ 

1. วัยรุนตอนตน (14-18 ป)  เกิดการกอตัวของความสนใจในอาชีพ 

2. วัยรุน (18-21 ป)  การพัฒนาความสนใจในอาชีพที่เฉพาะเจาะจง 

3. วัยรุนตอนปลาย (21-25 ป)  การพัฒนาความสนใจในอาชีพอยางมั่นคง

ข้ึน 

4. วัยผูใหญตอนตน (25-30 ป)  การประกอบอาชีพอยางถาวร 

5. วัยผูใหญตอนกลาง (30-50 ป)  การสรางความกาวหนา และความมี

เกียรติในอาชีพที่ตนประกอบ 

 
8. วัยรุนกับการเลือกอาชีพ 

 วัยรุนเปนวัยของการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพวัยรุนจึงจําเปนตองพิจารณา

เลือกอาชีพโดยการศึกษาไตรตรองอยางรอบคอบ เกี่ยวกับความถนัดความสนใจความสามารถ

ของตนเอง  ตลอดจนศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการประกอบอาชีพนั้นๆ มากกวาการที่จะเลือกตาม พอ

แม และเพื่อน 

 คนทุกคนตองประกอบอาชีพเพื่อการดํารงชีวิตอยู  วัยรุนเปนชวงเวลาที่ควรเลือก

แนวทางการศึกษาเพื่อนําไปสูการประกอบอาชีพในอนาคต บางคนอาจเริ่มแนวทางเพื่อการ

ประกอบอาชีพดวยการเลือกศึกษาเพื่อเตรียมตัวประกอบอาชีพตอไป การเลือกอาชีพเปนเรื่องที่

สําคัญและทําใหวัยรุนเกิดความสับสนได เนื่องจากในเรื่องนี้จะมีผูที่เกี่ยวของอยูมากนับตั้งแต

บุคคลที่ใกลชิดที่สุดและมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพมากที่สุด คือ พอ แม บุคคลอื่น ๆ ภายใน

ครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อน เนื่องมาจากเด็กวัยรุนไทยยังอยูภายใตขอจํากัดของระบบการศกึษา 

สติปญญา ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ความนิยมของทองถิ่น โรงเรียน และสังคมสวนรวม 

และวัยรุนเองก็ยังไมตระหนักชัดในความสนใจ ความถนัด ความตองการ และลักษณะบุคลิกภาพ

ของตนเองอยางแทจริง  ในการตัดสินใจเลือกอาชีพ วัยรุนจะตองคํานึงถึง ส่ิงตอไปนี้ 

8.1 ความถนัดสวนตัว   คนเราแตละคนมีความถนัดไมเหมือนกัน การไดทํางาน

หรือประกอบอาชีพที่ตน ถนัดโอกาสที่จะประสบความสําเร็จในการทํางานหรืออาชีพนั้นยอมมีมาก                 

ตรงขาม ถาไดทํางานที่ตนเองไมถนัด  นอกจากจะทําไดไมดีเทาที่ควรแลว ยังทําใหขาดความสขุใน

การทํางานนั้น ๆ อีกดวย ความถนัดสวนตัว เปนสิ่งที่วัยรุนจะตองคนหาใหพบในตนเองโดยจะตอง

พิจารณาอยางถองแท ไมใชพิจารณาโดย ผิวเผินจากความชอบความสนใจเพียงอยางเดียว คน
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บางคนมีความชอบ มีความสนใจ แตอาจจะไมมี ความถนัด ก็เปนได ความถนัดจึงเปน

ความสามารถในการทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งไดดีเปนพิเศษ เชน ความถนัดทาง ตัวเลข ความถนัดในการ

พูด การใชภาษา ความถนัดในการแสดง ถึงแมวา การทํางานใด ๆ ยอมตองอาศัยการฝกฝน การมี

ความรูเบื้องตน แตความถนัดก็ยังคงเปนปจจัยสําคัญตอการทํางานใหไดดี  

8.2 ความสนใจ ความชอบ ในอาชีพนั้น ๆ โดยความเปนจริงแลวในวัยรุนเรา

มักจะสนใจและชอบอาชีพที่เดนและโก มากกวาจะพิจารณาอาชีพตาง ๆ ที่เรามีความสามารถหรอื

มีแนวโนมที่จะถนัดในอาชีพนั้น ความสนใจ ความรักในการที่จะประกอบอาชีพนั้น ก็มีสวนสําคัญ

อยูบาง แตถาสนใจแลว ไมถนัดเลย ก็จะไมสามารถทําใหอาชีพนั้น เจริญกาวหนาได เชน วัยรุน

หลายคนที่สนใจอาชีพที่เกี่ยวกับเคร่ืองยนตกลไก แตกลับมีความถนัดในการพูดการใชภาษาไม

ถนัดในดานการใชเครื่องมือเครื่องไมตาง ๆ ก็ไมควรเลือกอาชีพในดานนี้ เพราะการทําสิ่งที่ไมมี

ความถนัดจะทําใหประสบความสําเร็จไดยาก  

8.3 การเลือกอาชีพตามความคาดหวังของพอแม หรือผูปกครอง  เด็กวัยรุน

สวนใหญตองเลือกอาชีพตามที่พอแมคาดหวังเพียงเพื่อใหพอแมพอใจ ซึ่งเปนเรื่องที่วัยรุนจะตอง

พิจารณาใหดี การเลือกอาชีพโดยตามใจพอแม โดยไมพิจารณาถึงความพอใจ ความสนใจ ความ

ถนัด และ ความสามารถของตนเอง อาจทําใหไมประสบความสําเร็จ คําแนะนําของพอแมนั้นเต็ม

เปยมดวยความรัก และปรารถนาดี ประกอบกับความรูและประสบการณชีวิต ยอมเปนคําแนะนาํที่

ดี มีประโยชนตอเรา แตการตัดสินใจขั้นสุดทาย วัยรุนจะตองมีแผนการเลือกอาชีพที่ตรงกับสภาพ

ความเปนจริงของตนเองใหมากที่สุดเทาที่จะทําได โดยจะตองพิจารณาขอมูลตาง ๆ ใหรอบคอบ  

8.4  การเลือกอาชีพตามเพื่อน  ในชวงวัยรุน เพื่อนจะเปนผูมีอิทธิพลตอชีวิตเรา

มากที่สุด ดังนั้นจึงมีวัยรุนเปนจํานวนมากที่ตัดสินใจเลือกเรียนเพื่อการประกอบอาชีพตามเพื่อน

เพียงเพราะวา ตองการเรียน หรืออยูรวมกลุมเดียวกับเพื่อนที่ใกลชิด เพื่อนอาจใหขอคิดเห็นตาง ๆ 

ที่เปนประโยชน แตเราจําเปนตองพิจารณาจากขอเท็จจริงที่เกี่ยวกับตนเองมากที่สุด  

8.5 โอกาสที่จะเขาทํางาน ในปจจุบันในการเลือกเรียนอะไรก็ตาม เราจะตอง

คํานึงถึงโอกาสที่จะทํางานดวย เชน อาชีพครูในปจจุบันจะมีการแขงขันเพื่อสอบคัดเลือกเขา

ทํางานโดยมีผูสมัครจํานวนมาก มีตําแหนงนอย โอกาสที่จะเขาทํางานจึงยากถาเราจะเลือกเรียน

เพื่อประกอบอาชีพนี้ก็จะตองมั่นใจตนเองวามีระดับสติปญญา มีความสามารถสูงกวาธรรมดา 

เพื่อจะมีโอกาสที่จะไดงานทํา  
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8.6 สุขภาพ  การเลือกอาชีพจําเปนตองคํานึงถึงปญหาในดานสุขภาพดวย  คนที่

สายตาสั้นไมควรเลือกอาชีพที่ จะตองใชสายตามาก หรือในการประกอบอาชีพบางอยาง ไมรับคน

ที่มีปญหาในทางสายตา เชนอาชีพ แอรโฮสเตส คนที่มีปญหาสุขภาพ เชน โรคภูมิแพฝุน แพผง

ละออง ไมควรเลือกอาชีพที่ทําใหตองอยูกับส่ิงที่จะทําใหเกิดแพ เชน อาชีพชางตัดผม เสริมสวย 

ชางกอสราง เปนตน  

8.7 สติปญญาหรือความสามารถ การเรียนวิชาชีพขั้นสูง จําเปนตองอาศัย

สติปญญาดี ซึ่งอาจดูไดจาก ระดับคะแนนหรือผลการเรียนที่ผานมา นอกจากนั้น การสอบได

คะแนนสูง ๆ ในวิชาใดก็พอจะชี้ใหเรารูไดวามีแนวโนมที่จะเรียนไดดี มีความสามารถสูงในวิชานั้น 

ซึ่งควรนํามาพิจารณาเพื่อการตัดสินใจดวย  

8.8 ทุนทรัพย  ในการเตรียมตัวเพื่อการประกอบอาชีพนั้น ๆ เชน ถาเราตองการ

เปนวิศวกรเราตองเรียนวิศวกรรมในระดับมหาวิทยาลัย ซึ่งตองใชทุนทรัพยมาก ผูปกครองมีทุน

เพียงพอใหเราเรียนตอไดหรือไม เราจะสามารถหาทุนไดจากแหลงใด  

8.9 ขอมูลรายละเอียดที่เกี่ยวกับอาชีพ โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวกับลักษณะ

งาน คุณสมบัติของผูประกอบอาชีพนั้น แนวโนมในอนาคต รายไดหรือผลตอบแทน ขอจํากัดและ

ความเสี่ยง โอกาสกาวหนา วัยรุนจะตองรูจักนําขอมูลหลาย ๆ ดานมาเปรียบเทียบแลวจึงตัดสินใจ 

นอกจากนั้นวัยรุนควรพิจารณาความ รูสึกของตนเองใหถองแท เนื่องจากในชวงวัยรุนความสนใจ

และความตองการ อาจจะมีลักษณะที่หวือหวา ไมมีการไตรตรองโดยแทจริง  

 การเลือกอาชีพนอกจากจะตองพิจารณาสิ่งตาง ๆ ที่กลาวมาแลวเรายังพบวาลักษณะ

การเลือกอาชีพของวัยรุนมักเลือกเพราะอิทธิพลจากสื่อมวลชน และผูปกครอง เพื่อนฝูง อีกดวย 

 
9. การครองอาชีพ 

 วัยรุนจํานวนมากอาจจะเริ่มประกอบอาชีพหรือทํางานแลว และศึกษาตอไปดวย  การ

ครองอาชีพ ก็คือ การประกอบอาชีพที่ทําอยูใหดี และถามีโอกาสก็ควรมีการพัฒนาใหมี

ความกาวหนาตอไป 

 ผูประกอบอาชีพทั้งอาชีพรับจาง และประกอบอาชีพอิสระ จะตองมีคุณสมบัติ

ดงัตอไปนี้ จึงจะสามารถพัฒนาอาชีพใหเจริญกาวหนา  

9.1 มีทัศนคติและคานิยมที่ถูกตองในเรื่องการทํางาน มองเห็นและตระหนักวาการ

ทํางานทําใหคนมีคา  งานทุกชนิดที่เปนอาชีพสุจริตลวนเปนอาชีพที่มีเกียรติ  ความสําเร็จที่
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นาชื่นชมจะตองมาจากความสามารถ  การมีทัศนคติและคานิยมที่ถูกตองจะชวยใหเกิดความ

ภาคภูมิใจในงาน และหนาที่ที่ตนไดรับมอบหมาย โดยไมตองเปรียบเทียบกับผูอ่ืน  

9.2 มีนิสัยพื้นฐานในการทํางานที่ดี ไดแก ความขยัน อดทน รักการทํางาน ความ

รับผิดชอบ มีวินัยใน การทํางาน ความซื่อสัตย  

9.3  การวางแผน รูจักการวางแผนวาจะตองทําอะไรกอนหลัง ทั้งระยะสั้นและระยะ

ยาว  

9.4 กําหนดเปาหมายใหชัดเจนและมีความมุงมั่นที่จะทําใหถึงตามเปาหมายที่ได
วางไว เชน เราวาง เปาหมายที่จะทํางานใหเสร็จในเวลาเทาไร จะตองมีกําลังใจเขมแข็งที่จะทําให

สําเร็จตามที่ไดวางไว  

9.5 การรักษาสุขภาพกายและสุขภาพจิต ในการประกอบอาชีพใด ๆ ก็ตาม  เราจะ

สามารถทําใหไดดี มีความกาวหนา ยอมตองอาศัยการมีสุขภาพรางกายที่แข็งแรง สุขภาพจิตที่ดี  

ดังนั้นจึงจําเปนตองรูจักการ ออกกําลังกาย การเลือกรับประทานอาหารที่ถูกตอง ดูแลรางกายเมื่อ

มีโรคภัยไขเจ็บ ไมใชมุงมั่นที่จะทํางาน โดยไมไดดูแลสุขภาพรางกายของตนเอง  

9.6 ใฝหาความรูเพิ่มเติม  เพื่อปรับปรุงใหงานหรือกิจการของเรากาวหนา ไมลาหลงั 

สามารถที่จะ ดําเนินการในยุคปจจุบันได ทันเวลา ทันเหตุการณ การมีวิสัยทัศนที่กวางไกล คอืตอง

รูจักมองภาพอนาคตใหกวางไกลวาอาชีพที่ทําอยูนั้นมีแนวโนมจะเปลี่ยนแปลงจะพัฒนาไปใน

ทิศทางใด และจําเปนตองปรับปรุงเปลี่ยนแปลงสิ่งใดบางที่จะชวยทําใหสามารถดํารงอาชีพที่ทํา

อยูใหได หรือพัฒนาอาชีพที่ทําใหกาวหนาขึ้น 
 
10. เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 จากการศึกษาเอกสารและบทความตาง ๆ พบวาหลายฝายใหความสําคัญกับการ

สรางนักวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพเพื่อพัฒนาประเทศ ซึ่งตางก็มีแนวความคิด ทัศนคติตออาชีพ

นักวิทยาศาสตร/นักวิจัย ที่นาสนใจ ดังนี้ 

 ชาญยุทธ ปะวะขัง (2550) กลาววา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนสวนสําคัญใน

การพัฒนาประเทศ จึงควรมีการสงเสริมและพัฒนาประชากรของประเทศใหมีความสามารถดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเต็มที่ เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ และสามารถ

แขงขันกับนานาประเทศได 
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 พรชัย อินทรฉาย (2547) กลาววา วิทยาศาสตรเปนพื้นฐานสําคัญในการพัฒนา

เทคโนโลยีดานตาง ๆ  จะเห็นไดวาประเทศที่พัฒนาแลว และมีความมั่นคงทางดานเศรษฐกิจ สวน

ใหญจะเปนประเทศที่มีความเจริญกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในสวนของ

ประเทศไทยนั้น แมจะเปนประเทศที่มีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ แตก็ไมสามารถใช

ประโยชนจากสิ่งที่มีอยูไดอยางเต็มที่ เนื่องจากประเทศไทยยังขาดบุคคลที่มีความสามารถ

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในการที่จะศึกษา คนควา และทําการวิจัยในเรื่องตาง ๆ เพื่อ

จะนําทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด   

 ขณะเดียวกัน นักวิทยาศาสตรรุนใหม ซึ่งเปนผลผลิตจากการสรางวิจัยในโครงการ 

พสวท. หลายทาน ไดใหมุมมองและทัศนคติตออาชีพนักวิทยาศาสตรไวอยางนาสนใจวา อาชีพ

นักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่สําคัญมากกับอนาคตของประเทศไทย ที่ผานมาประเทศไทยยังคง          

ซื้อเทคโนโลยีจากตางชาติเขามาประยุกตใชงานสงผลใหตองสิ้นเปลืองงบประมาณจํานวนมาก 

(จุฬารัตน ตันประเสริฐ, 2547) มีเหตุผลหลายประการที่ทําใหอาชีพนักวิทยาศาสตรยังไมเปนที่

รูจักและเจริญรุงเรืองเหมือนอาชีพอื่น ๆ  (ไพศาล เสตสุวรรณ, 2547) ไมวาจะเปนเพราะผูคนทั่วไป

ยังไมเขาใจถึงความสําคัญของอาชีพนักวิทยาศาสตรเพียงพอ โดยเฉพาะนักวิทยาศาสตรพื้นฐาน 

(ภควรรณ หนองขุนสาร, 2547) สงผลใหอาชีพนักวิทยาศาสตรยังไมเปนที่รูจักและเปนที่ยอมรับ

เทาที่ควร (สุธี วัฒนศิริเวช, 2547) เหตุผลที่สําคัญอีกประการหนึ่ง คือ สังคมไทยยังมองวาอาชีพ

นักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่มีรายไดนอย (อมเรศ ภูมิรัตน, 2549) สงผลใหมีผูสนใจประกอบอาชีพ

ทางดานนี้นอยลงไปดวย 

 ในความเปนจริงแลว อาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่มีความสําคัญ ซึ่งความรู

ทางดานวิทยาศาสตรจัดวามีความสําคัญอยางยิ่ง และเปนรากฐานที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ

ทั้งทางตรงและทางออม (วิภาวี ภูวนารถนุรักษ, 2547) เปนอาชีพที่พัฒนาความรูความเขาใจใน

ธรรมชาติและเทคโนโลยี (ดรุณี บุรีภักดี, 2547) สามารถสรางผลผลิตและเทคโนโลยีตาง ๆ ที่เปน

ประโยชนตอสังคมไดอยางมหาศาล อาชีพนักวิทยาศาสตรจึงเปนอาชีพที่มีความทาทายเปนอยาง

มาก (สุธี วัฒนศิริเวช, 2547) ดังนั้นผูที่เปนนักวิทยาศาสตรจะตองมีใจรัก และสนุกกับงาน  มีใจ

เมตตา มีความตั้งมั่นอยูในอุดมการณ  มีความอดทน  และมีความเสียสละเปนอยางยิ่ง (วิภาวี           

ภูวนารถนุรักษ, 2547)  

 

 

 



 35 

 ตัวอยางงานวิจัยที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพที่พบมีดังนี้ 

 วรัญญา  เปรมฤทัย (2545) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ

ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .001 คือ ความสนใจในวิชาชีพ อาคารสถานที่และที่ตั้ง คาเลาเรียน 

ภาพลักษณของโรงเรียน สวัสดิการและการบริการ อิทธิพลจากกลุมเพื่อน อิทธิพลจากโรงเรียน 

ระดับการศึกษาของผูปกครอง 

 ไชยเยศ  ธงภักดิ์ (2547) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการเลือกอาชีพและการเตรียม

ตัวเพื่อเขาสูอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวของนักศึกษาและปญหาในการเลือกอาชีพของ

นักศึกษาที่ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจ กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแกนักศึกษาที่

ศึกษาในคณะบริหารธุรกิจชั้นปที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2544 ในสาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาการตลาด และสาขาวิชาการเงินการธนาคาร จํานวน 310 คน ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่

มีผลตอการเลือกอาชีพของนักศึกษามากที่สุด คือ ปจจัยในดานความมั่นคงในอาชีพ  

 พรพจน  งามวิริยะธรรม (2547) ศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก

อาชีพ: กรณีศึกษา นักศึกษาที่กําลังศึกษาในปสุดทายของมหาวิทยาลัยเทคนิคสมุทรสาคร กับ

อาชีพประมงทะเล ผลการวิจัยพบวา ปจจัยทางดานสังคม คานิยม และวัฒนธรรม มีความสัมพันธ

กับการตัดสินใจเลือกอาชีพประมงทะเล โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับคอนขางสูง ปจจัย

ทางดานเกี่ยวกับลักษณะงานในอาชีพประมงทะเล มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ

ประมงทะเล โดยมีความสัมพันธทางบวกในระดับมาก  

 มนัส  จันสุทธิรางกูร (2547) ศึกษาเกี่ยวกับความตองการในการเลือกอาชีพของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1  ผลการวิจัยพบวา 

ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา แผนการเรียน มีความสัมพันธกับความ

ตองการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย 

เขต 1 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  และปจจัยครอบครัว  ไดแก  ระดับการศึกษาของมารดา              

มีความสัมพันธกับความตองการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  ลักษณะครอบครัว การอยูรวมกันกับ

ครอบครัว  ระดับการศึกษาของบิดา  อาชีพของบิดา  และมารดา  รายไดของครอบครัว                         

มีความสัมพันธกับความตองการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงาน
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เขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 อยางไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  สวนปจจัยทางสภาพแวดลอม 

ไดแก การไดรับขอมูลขาวสารคําแนะนําในการเลือกอาชีพ การไดรับคําแนะนําในการเลือกอาชีพ

จากบุคคล การไดรับการชักชวนจากเพื่อนในการเลือกอาชีพ  มีความสัมพันธกับความตองการ

เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเลย เขต 1 

อยางไมมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 

 อมรรัตน  เหลาบุญมา (2550) ศึกษาเกี่ยวกับ ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชพีของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6  โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย

พบวา ปจจัยที่มีความสําคัญตอการเลือกอาชีพของนักเรียน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยขอมูล

ขาวสาร  และปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ ตามลําดับ  ในสวนของปจจัยสวนบุคคล พบวา ความสนใจ

ของนักเรียนมีความสําคัญที่สุด   ในสวนของปจจัยบุคคลที่เกี่ยวของ พบวา พอแมซึ่งเปนบุคคลที่มี

ความใกลชิดและสัมพันธกับนักเรียนมากที่สุด มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของนักเรียน 
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ตาราง 2.1  การสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของกบัการตัดสนิใจ 
  เลือกอาชีพ 
 

แนวคิด ทฤษฎ ีเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวของ 
ปจจัยที่สงผล 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1

0 
1
1 

1
2 

1
3 

1
4 

1
5 

1
6 

1
7 

1.  ปจจัยดึงดูด                  

 1) จุดมุงหมาย / เปาหมาย (Goal)**                  

 2) ความเชื่อ                  

 3) คานิยม / เจตคติ **                  

 4) นิสัยและขนบธรรมเนียม                  
2.  ปจจัยผลักดัน                  

 1) ความคาดหวัง                  

 2) ขอผูกมัด                  

 3) แรงเสริม                  
3.  ปจจัยสนับสนุน                  

 1) โอกาส / ความกาวหนา **                  

 2) ความสามารถ / ความถนัด **                  

 3) การสนับสนุน                  
4.  ปจจัยทางสังคม / การยอมรับของ 
    สังคม ** 

                 

5.  ผลตอบแทน / รายได **                  

6.  แนวโนมของตลาดแรงงาน **                  
7.  ความสนใจ **                  
8.  ความรู ความเขาใจในอาชีพ **                  
9.  ความมั่นคง                  
10.  บุคคลแวดลอม  (ครอบครัว, 
      โรงเรียน, เพื่อน ฯลฯ) ** 

                 

11.  ระดับการศึกษาของผูปกครอง                  

 
หมายเหต ุ **  หมายถงึปจจัยที่เลือกใชในการวิจัยครัง้นี ้

คําอธิบาย 1    คือ  ทฤษฎีการกระทาํทางสงัคม ของ Max Weber 

  2    คือ  ทฤษฎีการกระทาํดวยเหตุผล  ของ  Fishbein & Ajzen 

  3    คือ  ทฤษฎีแรงจูงใจของมนษุย  ของ  Maslow 
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  4    คือ  ทฤษฎีความคาดหวัง  ของ  Vroom 

  5    คือ  ทฤษฎีการจัดชวงชัน้ทางสงัคม  ของ  Horton & Hunt 

  6    คือ  การตดัสินใจเลือกอาชีพ ของสํานกังานจัดหางานจังหวัดเชยีงใหม 

(2550) 

  7    คือ  องคประกอบในการตัดสินใจเลือกอาชีพ (ศูนยสงเสริมการศึกษาตาม

อัธยาศัย) 

  8    คือ  ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล  (อมรรัตน เหลา

บุญมา, 2550) 

  9   คือ ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชพีของกนิซเบิรก 

  10  คือ  ทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซเูปอร 

  11  คือ  วัยรุนกับการเลือกอาชีพ 

  12  คือ  มมุมองและทัศนคติตออาชีพนกัวิทยาศาสตร ของนักวิทยาศาสตรรุน

ใหม 

  13  คือ  งานวจิัยของ วรัญญา  เปรมฤทยั (2541) เร่ือง ปจจัยที่สงผลตอการ

ตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชวีศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ 

  14  คือ  งานวจิัยของ  ไชยเยศ  ธงภักดิ์ (2547) เร่ือง ปจจัยที่มีผลตอการเลือก

อาชีพและการเตรียมตัวเพื่อเขาสูอาชีพเมื่อสําเร็จการศึกษาแลวของนกัศึกษาและปญหาในการ

เลือกอาชพีของนกัเรียนที่ศึกษาในคณะบรหิารธุรกิจ 

  15  คือ  งานวจิัยของ  พรพจน  งามวิริยะธรรม (2547) เร่ือง  ปจจัยที่สงผลตอ

การตัดสินใจเลือกอาชีพ: กรณีศึกษา นักศึกษาที่กําลังศึกษาในปสุดทายของมหาวทิยาลยัเทคนคิ

สมุทรสาคร กบัอาชีพประมงทะเล 

  16  คือ  งานวจิัยของ  มนัส  จันสทุธิรางกรู (2547) เร่ือง ความตองการในการ

เลือกอาชพีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่6 ในสงักัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาเลย เขต 1 

  17  คือ  งานวจิัยของ อมรรัตน  เหลาบุญมา (2550) เร่ือง ปจจัยที่เกีย่วของกับ

การเลือกอาชพีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปที ่6 โรงเรยีนอัสสัมชัญศกึษา เขตบางรกั 

กรุงเทพมหานคร 

 จากการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ

เลือกอาชีพ ผูวิจัยไดคัดเลือกตัวบงชี้ของแตละปจจัยจากจํานวนของผูศึกษาโดยพิจารณาเลือกตัว
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บงชี้ที่มีผูศึกษามากกวา 3 คนขึ้นไป ดังนั้นจากการสังเคราะหปจจัยทั้งหมดพบวาปจจัยที่สงผลตอ

การตัดสินใจเลือกอาชีพ มีจํานวนทั้งสิ้น 10 ปจจัย ไดแก 

1. จุดมุงหมายและเปาหมาย 

2. เจตคติตออาชีพ 

3. โอกาสความกาวหนา 

4. ความสามารถและความถนัด 

5. การยอมรับของสังคม 

6. ผลตอบแทนและรายได 
7. แนวโนมของตลาดแรงงาน 

8. ความสนใจในอาชีพ 

9. ความรูและความเขาใจในอาชีพ 

10. บุคคลแวดลอม (ครอบครัว, โรงเรียน, เพื่อน ฯลฯ) 

 จากการสังเคราะหแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ

เลือกอาชีพดังกลาว ทําใหไดปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายทั้งสิ้น 10 ปจจัย ดังนั้นผูวิจัยขอนําเสนอกรอบแนวคิดในการวิจัยที่สมบูรณ 

รายละเอียดดังแผนภาพที่ 5 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภาพที่  2.5   กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การเลือกอาชพี

นักวทิยาศาสตร 

จุดมุงหมายและเปาหมาย 

เจตคติตออาชีพ 

โอกาสและความกาวหนา 

ความสามารถและความถนัด 

การยอมรับของสังคม 

ผลตอบแทนและรายได 

แนวโนมของตลาดแรงงาน 

ความสนใจในอาชีพ 

ความรูและความเขาใจในอาชีพ 

บุคคลแวดลอม 



 

บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอเจตคติตออาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผูวิจัยเลือกใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ โดย

มีข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 

 ประชากร   คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร ที่มีระดับ

ผลการเรียนวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรอยูในระดับดี  

 กลุมตัวอยาง  คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร จํานวน 

3 โรงเรียน โดยใชเทคนิคการเลือกกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) เกณฑ

ที่ผูวิจัยใชในการพิจารณาเลือกกลุมตัวอยางครั้งนี้ คือ พิจารณาจากโรงเรียนที่มีผลคะแนน             

การสอบ O-NET วิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรสูงสุด กลุมตัวอยางแบงออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

1. กลุมโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร จํานวน 1 โรงเรียน ไดแก โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ   

2. กลุมโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร ที่มีระดับผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรและ
วิทยาศาสตรอยูในระดับดี จํานวน 2 โรงเรียน  ไดแก โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

(ฝายมัธยม)   และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน  

 เนื่องจากขั้นตอนของวิธีการวิเคราะหขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ มีการวิเคราะหโมเดลการ

ถดถอยพหุคูณดวยโปรแกรมลิสเรล  ดังนั้นเพื่อใหไดขนาดของกลุมตัวอยางที่เหมาะสมสําหรับการ

วิจัยที่ใชโมเดลลิสเรล  ผูวิจัยจึงเลือกใชแนวคิดของ Schumacker และ Lomax (1996) Hair              

และคณะ (1998) (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) ที่เสนอใหใชกฎแหงความชัดเจน (rule of thump)          

ที่นักสถิติวิเคราะหตัวแปรพหุใชกันมาก คือ ใชขนาดกลุมตัวอยาง 10-20 คนตอตัวแปรในการวิจัย

หนึ่งตัวแปร  งานวิจัยของ Ding, Velicer และ Harlow ในป 1995 พบวางานวิจัยที่ใชโมเดลลิสเรล

สวนใหญใชขนาดกลุมตัวอยาง 100-150 และใหผลการวิจัยที่นาพอใจ Boomsma เสนอไวใน

บทความเมื่อป 1983 วาขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมควรเปน 400 ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมีตัว

แปรในการวิจัยจํานวน 10 ตัวแปร จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ 400 คน และ

เนื่องจากอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามในการวิจัยโดยเฉลี่ยมีคาประมาณ รอยละ 80             
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(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ผูวิจัยจึงปรับใหขนาดของกลุมตัวอยางมีคาเพิ่มข้ึนเปน 510 คน                

ซึ่งรายละเอียดของจํานวนกลุมตัวอยาง เปนดังตาราง 3.1 

 
ตาราง 3.1 จํานวนกลุมตัวอยางในการวิจัย 

 

ที่ โรงเรียน 
จํานวน 

กลุมตวัอยาง 

1 โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ  

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 60 

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 60 

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 60 

2 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม)  

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 55 

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 55 

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 55 

3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน  

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 55 

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 55 

  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 55 

รวม 510 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือก

อาชีพนักวิทยาศาสตร แบงออกเปนสองตอน ไดแก 

 ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของนักเรียน คือ ชื่อโรงเรียนที่กําลัง

ศึกษาอยู  ระดับชั้น  เพศ  ระดับผลการเรียนเฉลี่ย  ระดับการศึกษาของบิดา-มารดา  อาชีพหลัก

ของบิดา  อาชีพหลักของมารดา  รายไดของครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน  และความสนใจที่จะเลือก

ประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน 

 ตอนที่  2 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียน ซึ่งครอบคลุม ปจจัย 10 ปจจัย ไดแก 1) จุดมุงหมายและเปาหมาย  
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2)  เจตคติตออาชีพ   3) โอกาสและความกาวหนาในอาชีพ   4) ความสามารถและความถนัด     

5)  การยอมรับของสังคม   6) ผลตอบแทนและรายได   7) แนวโนมของตลาดแรงงาน                         

8) ความสนใจ ในอาชีพ   9) ความรูและความเขาใจในอาชีพ  และ 10)  บุคคลแวดลอม 

(ครอบครัว , โรงเรียน , เพื่อน ฯลฯ) โดยมีขอคําถามตามตัวบงชี้ของปจจัยที่ไดศึกษาจากแนวคิด 

ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สําหรับขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตร  มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ แตละระดับมีความหมาย ดังนี้ 

  5 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับมาก 

  3 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับนอย 

1 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด 
 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยมีวิธีในการดําเนินการสรางเครื่องมือ ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อศึกษาปจจัย

ที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สําหรับ

นํามาใชในการกําหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 2 ผูวิจัยสรางขอคําถามที่มีความเหมาะสมและวัดไดตรงกับนิยาม          

เชิงปฏิบัตกิารของแตละปจจัย หลังจากนั้นนําขอคําถามทั้งหมดเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา 

ตรวจสอบความเหมาะสมของขอคําถาม ภาษาที่ใช และรูปแบบการพิมพข้ันตน กอนสง

แบบสอบถามใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ตอไป 

 ขั้นตอนที่ 3 ผูวิจัยนําแบบสอบถามพี่พัฒนาข้ึนไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการใชดชันี IOC ที่มีลักษณะการใหคะแนน คือ 

 -1 หมายถงึ ขอคําถามไมสอดคลองกับนยิามเชงิปฏิบัตกิารที่ตองการวัด 

 0 หมายถงึ ไมอาจตัดสินวาขอคําถามมคีวามสอดคลองหรือไม 

    สอดคลอง 

 +1 หมายถงึ ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที ่

    ตองการวัด 
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 โดยผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ มีเกณฑในการคัดเลือกดังนี้ 

1. นักวิชาการที่มีประสบการณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสําหรับ                    

ผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และวิทยาศาสตร จํานวน 2 ทาน สาเหตุที่ เลือก

ผูทรงคุณวุฒิ  ในกลุมนี้ เนื่องจากเปนผูที่มีประสบการณ  มีแนวคิด และมีวิสัยทัศนเกี่ยวกับการ

จัดการเรียนการสอน และกิจกรรมสําหรับนักเรียนผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร เพื่อสรางนักวิจัย นักวิทยาศาสตรโดยตรง 

2. นักวิชาการที่มีประสบการณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนทางดาน
คณิตศาสตร และวิทยาศาสตรมากกวา 5 ป  จํานวน  2  ทาน สาเหตุที่เลือกผูทรงคุณวุฒิในกลุมนี้ 

เนื่องจากเปนผูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

3. นักวิชาการสาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา และวิจัยการศึกษา ทีม่ี

ประสบการณมากกวา 5 ป จํานวน 1 ทาน สาเหตุที่เลือกผูทรงคุณวุฒิในกลุมนี้ เนื่องจากเปนผูที่มี

ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาเครื่องมือในการวิจัย วิธีการวัดตัวแปร ระเบียบวิธีวิจัย และสถิติเพื่อการ

วิจัย 

 ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) กลาววา  ความตรง (Validity) เปนคุณสมบัติที่สําคัญ

ที่สุดของแบบสอบ และเครื่องมือวัดผล ซึ่งเกี่ยวของกับคุณภาพดานความถูกตองของผลที่ได             

จากการวัด   ทําใหสามารถนําคะแนนที่ไดไปแปลความหมายถึงสิ่งที่มุงวัดไดอยางเหมาะสม 

 การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เปนการสรุปอางอิงถึงมวล

เนื้อเร่ือง ความรู หรือประสบการณ ที่แบบสอบมุงวัดวา การวัดไดผลครอบคลุม และเปนตัวแทน

มวลความรูหรือประสบการณนั้นดีเพียงไร 

 สําหรับผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544) กําหนด

วา เกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนีความสอดคลอง (Index of 

Consistency: IOC) ซึ่งคาที่คํานวณไดตองมากกวาหรือเทากับ 0.50 (IOC ≥ 0.50) จึงถือวา

ขอความนั้นสอดคลองกับขอความที่จะวัด  โดยในการตรวจสอบความตรงเชิง เนื้อหา                       

ของแบบสอบถาม จํานวน 56 ขอคําถาม โดยผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน พบวา ขอคําถามที่มีคาดัชนี 

IOC อยูระหวาง 0.60 – 1.00 มีจํานวน 43 ขอ และขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC ต่ํากวา 0.50                    

มีจํานวน 13 ขอ 
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 ขั้นตอนที่ 4 ผูวิจัยดําเนินการแกไข  ปรับปรุงขอคําถามตามคําแนะนําและ

ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เพื่อทําใหขอคําถามมีความชัดเจนยิ่งขึ้น แลวนําไปใหอาจารยที่

ปรึกษาตรวจพิจารณาอีกครั้ง โดยรายละเอียดของการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) จากผูทรงคุณวุฒิ  มีรายละเอียด ดังตาราง 3.2 
 
ตาราง 3.2  ขอคําถามที่ไดรับการปรับปรุง เพิ่มเตมิ จากคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ 
 

ปจจัย ขอที่ ขอคําถามเดมิ ขอคําถามทีป่รับปรุง 

1 ทานตองการนาํความรูมาสรางสิง่

ที่เปนประโยชนใหกบัสังคม 

ทานตองการนาํความรูมาสราง

ผลงานทางวิทยาศาสตรที่เปน

ประโยชนใหกบัสังคม 

2 ทานตองการจะสรางสิง่ประดิษฐ

ที่เกิดจากความคิดของตัวเอง 

ทานตองการจะสราง

ส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรที่

เกิดจากความคิดของตัวเอง 

จุดมุงหมายและ

เปาหมาย 

3 ทานมีความตัง้ใจที่จะเปน

ผูเชี่ยวชาญในสาขาทีท่านสนใจ 

ทานมีความตัง้ใจที่จะเปน

นักวทิยาศาสตรในสาขาที่

ตัวเองสนใจ 

ความสามารถและ 

ความถนัด 

15 ทานมีผลการเรียนดาน

คณิตศาสตรอยูในระดับดีมาก 

 16 ทานมีผลการเรียนดาน

วิทยาศาสตรอยูในระดับดีมาก 

ทานมีผลการเรียนดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

อยูในระดับดีมาก 

 17 ทานสามารถใชเครื่องมือและ

อุปกรณเกี่ยวกับวทิยาศาสตรได

อยางคลองแคลว 

ทานสามารถใชเครื่องมือและ

อุปกรณเกี่ยวกับวทิยาศาสตร

ไดอยางถกูตองและคลองแคลว 

 18 ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกบัการ

นําเสนอผลงานหรือโครงงาน

ทางดานคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ระดับประเทศ 

ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกบั

การนาํเสนอผลงานหรือ

โครงงานทางดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรระดับจังหวดั/

ภูมิภาค 
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ตาราง 3.2 (ตอ) 
 

ปจจัย ขอที่ ขอคําถามเดมิ ขอคําถามทีป่รับปรุง 

ความสามารถและ 

ความถนัด 

19 ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกบั

การนาํเสนอผลงานหรือ

โครงงานทางดาน

คณิตศาสตรวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีระดับ

นานาชาต ิ

ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกบั

การนาํเสนอผลงานหรือ

โครงงานทางดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตรระดับประเทศ 

ผลตอบแทนและรายได  ขอคําถามเพิ่มเติม ทานมีความเชือ่วาผลงาน/

ส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรที่

คิดคนขึ้น สามารถจดสิทธบิัตร

สรางรายไดใหอยางตอเนื่อง

เปนการถาวรและสะสมเพิม่พูน 

ความสนใจในอาชีพ 41 ทานมีความสนใจในอาชีพ

นักวทิยาศาสตร 

ทานสนใจที่จะเลือกประกอบ

อาชีพนักวิทยาศาสตร 

ความรูและความเขาใจ

ในอาชพี 

49 ทานมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับอาชพี

นักวทิยาศาสตรเปนอยางดี 

ทานไดรับทราบขอมูลและ

ขาวสารตาง ๆ ทาํใหมีความรู 

ความเขาใจเกีย่วกับอาชีพ

นักวทิยาศาสตรเปนอยางดี 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ

นักวทิยาศาสตร 

- ขอคําถามเพิ่มเติม 3 ขอ 1. ทานศกึษาขอมูลเกี่ยวกับ

คณะวิทยาศาสตรโดยละเอียด

เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการ

ตัดสินใจเลือกศึกษาตอใน

สาขาที่สนใจและสามารถ

นําไปใชประโยชนในการ

ประกอบอาชพีนกัวทิยาศาสตร

ได 
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ตาราง 3.2 (ตอ) 

ปจจัย ขอที่ ขอคําถามเดมิ ขอคําถามทีป่รับปรุง 

การตัดสินใจเลือกอาชีพ

นักวทิยาศาสตร 

  2. ทานตัง้ใจทีจ่ะสอบเขา

มหาวิทยาลยัใหไดโดยยังไมได

คํานึงถึงอาชีพที่จะเลือกทาํใน

อนาคต 

   3. ทานมีเปาหมายที่จะเลือก

ประกอบอาชพีนกัวทิยาศาสตร

อยางแนนอน 

 

 ผลที่ ไดจากการตรวจสอบความตรงเชิ ง เนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ  ทําให ได

แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งประกอบดวยตัวแปรตน 10 ตัวแปร มีขอคําถาม 42 ขอ และตัวแปรตาม 

1 ตัวแปร มีขอคําถาม 3 ขอ 

  ขั้นตอนที่ 5 ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง  

จํานวน  50  คน  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง  เพื่อทําการตรวจสอบหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถาม ดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) โดยโปรแกรม SPSS for Windows 

 ผลการวิเคราะหพบวา ขอคําถามของปจจัยในแตละดานมีคาความเชื่อมั่นอยูระหวาง 

.539  ถึง .836  และมีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ คือ .915  แสดงวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นมี

คุณภาพอยูในระดับสูงและมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชในการเก็บขอมูล โดยคาความเชือ่มัน่ของ

ขอคําถามเกี่ยวกับปจจัยในแตละดานและทั้งฉบับ มีรายละเอียดดังตารางที่ 3.3 
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ตารางที่ 3.3 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
 

ปจจัย คาความเชื่อมั่น 

1) จุดมุงหมาย/เปาหมายในอาชีพ .821 

2) คานิยม/เจตคติตออาชีพ .836 

3) โอกาส/ความกาวหนาในอาชีพ .724 

4) ความสามารถ/ความถนัด .800 

5) การยอมรับของสังคม .781 

6) ผลตอบแทน/รายได .539 

7) แนวโนมของตลาดแรงงาน .742 

8) ความสนใจในอาชีพ .761 

9) ความรู/ความเขาใจในอาชพี .806 

10) บุคคลแวดลอม .764 

11) การตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร .610 

ความเชื่อมั่นทั้งฉบับ .915 
 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

 ผูวิจัยทําการเก็บขอมูล โดยมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล 4 ข้ันตอน คือ   

1. ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิจัยจากฝายวิชาการ คณะครุ
ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัยจาก

นักเรียนในโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง 

2. ผูวิจัยนําแบบสอบถามพรอมหนังสือขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวม
ขอมูลที่ทางมหาวิทยาลัยออกให ไปสงยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตัวเอง  

3. ผูวิจัยทําการติดตามแบบสอบถามโดยเดินทางไปรับแบบสอบถามจาก
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางดวยตังเอง ตามวันเวลาที่ไดนัดหมายไว โดยไดแบบสอบถามกลับมา

จํานวน 485 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 95.10  ของแบบสอบถามที่แจกไปทั้งหมด  ซึ่งเพียงพอที่จะ

นํามาวิเคราะหขอมูลได 
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การวิเคราะหขอมูล 

 หลังจากผูวิจัยไดแบบสอบถามกลับคืนมาเรียบรอยแลว ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามที่มี

ความสมบูรณ จํานวน 452 ฉบับ จากจํานวนทั้งหมด 485 ฉบับ มาทําการสรางรูปแบบการลงรหัส 

(Coding Form) เพื่อเตรียมสําหรับบันทึกขอมูลและนําขอมูลที่ไดไปดําเนินการวิเคราะหขอมูล

ตอไป 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลออกเปน 2 ข้ันตอน คือ การวิเคราะห

ขอมูลเบ้ืองตน และการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคในการวิจัย 

 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  โดยใชสถิติบรรยาย  เพื่ออธิบาย

คุณลักษณะของผูตอบแนนสอบถามและลักษณะของตัวแปรที่ใชในการวิจัย  โดยใชโปรแกรม 

SPSS for Windows version 16.0 ประกอบดวย 

1.1 การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยาง โดย

การนําเสนอคาสถิติแจกแจงความถี่  รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

1.2 การวิ เคราะหคาสถิติ เบื้องตนของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหทราบถึงการแจกแจงของตัวแปร 

โดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คามัชฉิมเลขคณิต (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation: S.D.) คาสูงสุด (Maximum: Max) คาต่ําสุด (Minimum: Min) คาความเบ 

(Skewness: Sk) คาความโดง (Kurtosis: Ku) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of 

Variance: C.V.) 

 ขั้นตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชโมเดลการวิเคราะหความ

ถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression) คาสถิติที่ใช คือ คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 

(standardized solution: b) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน

ประเภท คาไค-สแควร (χ2)  องศาอิสระ (df) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)  คาความเที่ยง 

(R2)  ดัชนีระดับความกลมกลืน (GFI)  ดัชนีระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  ดัชนีราก

ของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) คารากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง

โดยประมาณ (RMSEA) และระดับนัยสําคัญทางสถิติ (p) โดยใชโปรแกรม LISREL version 8.72        



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 การวิจัยในครั้ งนี้  มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยขอนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  โดยใชสถิติบรรยาย  เพื่ออธิบาย

คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถามและลักษณะตัวแปรที่ใชในการวิจัย โดยใชโปรแกรม SPSS 

for Windows version 16.0 ประกอบดวย 

1.1 การวิ เคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่ วไปของผูตอบ

แบบสอบถาม โดยการนําเสนอคาสถิติแจกแจงความถี่  รอยละ คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

1.2 การวิ เคราะหคาสถิติ เบื้องตนของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใหทราบถึงการแจกแจงของตัวแปร 

โดยใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คามัชฉิมเลขคณิต (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation: S.D.) คาสูงสุด (Maximum: Max) คาต่ําสุด (Minimum: Min) คาความเบ 

(Skewness: Sk) คาความโดง (Kurtosis: Ku) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of 

Variance: C.V.) 

 ขั้นตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย เสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชโมเดลการวิเคราะหความถดถอย             

เชิงพหุคูณ (Multiple Regression) คาสถิติที่ใช คือ คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 

(standardized solution: b) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืน

ประเภท คาไค-สแควร (χ2)  องศาอิสระ (df) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)  คาความเที่ยง 

(R2)  ดัชนีระดับความกลมกลืน (GFI)  ดัชนีระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  ดัชนีราก

ของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) คารากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง

โดยประมาณ (RMSEA) และระดับนัยสําคัญทางสถิติ (p) โดยใชโปรแกรม LISREL version 8.72 
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 เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล และการทําความเขาใจเกี่ยวกับผลการ

วิเคราะหขอมูลมีความสะดวกยิ่งขึ้น ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนคาสถติแิละ

ตัวแปร ตาง ๆ ในการนําเสนอ ดังนี้ 

 

 X หมายถึง คามัชฉิมเลขคณิต หรือ คาเฉลี่ย (mean) 

 S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

 Max หมายถึง คาสูงสุด (Maximum) 

 Min หมายถึง คาต่ําสุด (Minimum) 

 Sk หมายถึง คาความเบ (skewness) 

 Ku หมายถึง คาความโดง (kurtosis) 

 C.D. หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย (coefficient  

   of variation) 

 R หมายถึง สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ 

 R2 หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย (coefficient of  

   determination) 

 b หมายถึง คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน 

   (standardized solution) 

 SE หมายถึง คาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (Standard  

   Error) 

 df หมายถึง องศาอิสระ (Degrees of Freedom) 

 GFI หมายถึง ดัชนีระดับความกลมกลืน (Goodness of  

   Fit Index) 

 AGFI หมายถึง ดัชนีระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  

   (Adjusted Goodness of Fit Index) 

 

 

_ 
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 RMR หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสอง 

   ของสวนที่เหลือ (Root Mean Square 

   Residual) 

 RMSEA หมายถึง คารากกําลังสองเฉลี่ยของคาความแตกตาง 

   โดยประมาณ (Root Mean Square Error of  

   Approximation) 

 P หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (P-Value) 

  
สัญลักษณของตัวแปร 

 Goal หมายถึง จุดมุงหมายและเปาหมาย 

 Attitude หมายถึง เจตคติตออาชีพ 

 Growth หมายถึง โอกาสและความกาวหนา 

 Ability หมายถึง ความสามารถและความถนัด 

 Acceptance หมายถึง การยอมรับของสังคม 

 Salary หมายถึง ผลตอบแทนและรายได 

 Current หมายถึง แนวโนมของตลาดแรงงาน 

 Interest หมายถึง ความสนใจในอาชีพ 

 Knowledge หมายถึง ความรูและความเขาใจในอาชีพ 

 Model หมายถึง บุคคลแวดลอม (ผูปกครอง ครู เพื่อน โรงเรียน) 

 Decision หมายถึง การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร 

 



 

 

53 

ตอนที่ 1 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางและตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ประกอบดวย 2 สวน คือ สวนที่ 1 เปนผลการวิเคราะห

สถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย โดยนําเสนอคาสถิติแจกแจงความถี่  รอยละ                 

คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) และสวน          

ที่ 2 เปนผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของตัวแปรสังเกตไดที่ใชในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยนําเสนอคาสถิติพื้นฐาน 

ไดแก คามัชฉิมเลขคณิต (Mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 

คาสูงสุด (Maximum: Max) คาต่ําสุด (Minimum: Min) คาความเบ (Skewness: Sk) คาความโดง 

(Kurtosis: Ku) และคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (Coefficient of Variance: C.V.) โดยมี

รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

1.1 ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง 

  นักเรียนกลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้มีทั้งหมด 452 คน จากโรงเรียน  2 กลุม

โรงเรียน คือ กลุมตัวอยางนักเรียนที่มาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถ

พิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 1 โรงเรียน มีจํานวน 161 คน เปนนักเรียนชาย  

80 คน  คิดเปนรอยละ 17.70  นักเรียนหญิง  81 คน คิดเปนรอยละ 17.90 เปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 58 คน คิดเปนรอยละ 12.80  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 44 

คน  คิดเปนรอยละ 9.70 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 13.10

สวนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 2 โรงเรียน มีจํานวน 

291 คน เปนนักเรียนชาย 145 คน คิดเปนรอยละ 32.10 นักเรียนหญิง 146 คน คิดเปนรอยละ 

32.30 เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 95 คน คิดเปนรอยละ 21 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปที่ 5 จํานวน 99 คน คิดเปนรอยละ 21.90 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 97 คน                  

คิดเปนรอยละ 21.50 รายละเอียดดังตารางที่ 4.1 
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ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามโรงเรียน เพศ  
  และระดับช้ัน  
 

โรงเรียน 
ตัวแปร ร.ร. สําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 
ร.ร. ทั่วไป 

สายวิทยาศาสตร 
รวม 

เพศ    

 -  ชาย 80 (17.7%) 145 (32.1%) 225  (49.8%) 

 -  หญิง 81 (17.9%) 146 (32.3%) 227  (50.2%) 

รวม 161  (35.6%) 291 (64.4) 452  (100.0%) 
ระดับช้ัน    

 - ม.4 58  (12.8%) 95 (21.0%) 153  (33.8%) 

 - ม.5 44  (9.7%) 99 (21.9%) 143  (31.6%) 

 - ม.6 59  (13.1%) 97 (21.5%) 156  (34.5%) 

รวม 161  (35.6%) 291 (64.4) 452  (100.0%) 

 

ระดับผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตรของกลุมตัวอยางในครั้งนี้              

สวนใหญจะอยูระหวาง 3.51 – 3.99 จํานวน 292 คน คิดเปนรอยละ 64.60 ระดับผลการเรียน

เฉลี่ยรายวิชาวิทยาศาสตรสวนใหญอยูที่ระดับ 4.00 จํานวน 265 คน คิดเปนรอยละ 58.76 และ

ระดับผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชา อยูที่ระดับ 4.00 จํานวน 169 คน คิดเปนรอยละ 37.47 

และอยูระหวาง 3.51 – 3.99 จํานวน 136 คน คิดเปนรอยละ 30.16  รายละเอียดดังตารางที่ 4.2 
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ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับผลการเรียนเฉลี่ย 
  รายวิชาคณิตศาสตร  ระดับผลการเรียนเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร และระดับ 
  ผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชา 
 

โรงเรียน 
ตัวแปร ร.ร. สําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 
ร.ร. ทั่วไป 

สายวิทยาศาสตร 
รวม 

ผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตร 
4.00 24  (5.31%) 43 (9.51%) 67  (14.82%) 

3.51 – 3.99 125  (27.65%) 167 (36.95%) 292  (64.60%) 

3.01 – 3.50 10  (2.21%) 53 (11.73%) 63  (13.94%) 

2.51 – 3.00 2  (0.44%) 25 (5.53%) 27  (5.97%) 

2.01 – 2.50 0  (0.00%) 3 (0.66%) 3  (0.66%) 

1.51 – 2.00 0  (0.00%) 0  (0.00%) 0  (0.00%) 

1.01 – 0.50 0  (0.00%) 0  (0.00%) 0  (0.00%) 

ต่ํากวา 1.00 0  (0.00%) 0  (0.00%) 0  (0.00%) 

รวม 161  (35.6%) 291 (64.4%) 452  (100.00%) 
ผลการเรียนเฉลี่ยรวมรายวิชาวิทยาศาสตร 

4.00 81  (17.96%) 184 (40.80%) 265  (58.76%) 

3.51 – 3.99 36  (7.98%) 8  (1.77%) 44  (9.76%) 

3.01 – 3.50 29  (6.43%) 50 (11.08%) 79  (17.52%) 

2.51 – 3.00 13  (2.88%) 39 (8.65%) 52  (11.53%) 

2.01 – 2.50 1  (0.22%) 6 (1.33%) 7  (1.55%) 

1.51 – 2.00 1  (0.22%) 3  (0.67%) 4  (0.89%) 

1.01 – 0.50 0  (0.00%) 0  (0.00%) 0  (0.00%) 

ต่ํากวา 1.00 0  (0.00%) 0  (0.00%) 0  (0.00%) 

รวม 161  (35.70%) 290 (64.30%) 451  (100.00%) 
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ตารางที่ 4.2  (ตอ) 
โรงเรียน 

ตัวแปร ร.ร. สําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษ 

ร.ร. ทั่วไป 
สายวิทยาศาสตร 

รวม 

ผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชา 
4.00 59  (13.08%) 110 (24.39%) 169  (37.47%) 

3.51 – 3.99 77  (17.07%) 59 (13.09%) 136  (30.16%) 

3.01 – 3.50 15  (3.33%) 78 (17.29%) 93  (20.62%) 

2.51 – 3.00 8  (1.77%) 22 (4.88%) 30  (6.65%) 

2.01 – 2.50 1  (0.22%) 7  (1.55%) 8  (1.77%) 

1.51 – 2.00 1  (0.22%) 3  (0.67%) 4  (0.89%) 

1.01 – 0.50 0  (0.00%) 1  (0.22%) 1  (0.22%) 

ต่ํากวา 1.00 0  (0.00%) 0  (0.00%) 0  (0.00%) 

รวม 16 (135.70%) 290 (64.30%) 451  (100.00%) 

 

 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับระดับการศึกษาของบิดา มารดา ของกลุมตัวอยาง พบวา บิดา

ของกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 207 คน เปนกลุมตัวอยาง

ที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตร

และวิทยาศาสตร จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 10.60 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียน

ทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 159 คน คิดเปนรอยละ 35.30 รองลงมา คือ บิดามีการศกึษาระดบั

ปริญญาตรี จํานวน 199 คน เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 82 คน คิดเปนรอยละ 

18.20 และเปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 117 คน            

คิดเปนรอยละ 25.90 

 มารดาของกลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 237 คน             

เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน 93 คน คิดเปนรอยละ 20.60 เปนกลุมตัวอยางที่

นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 144 คน คิดเปนรอยละ  31.90 รองลงมา 

คือ มารดาของกลุมตัวอยางมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 156 คน เปนกลุม



 

 

57 

ตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน  37 คน คิดเปนรอยละ 8.20 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียน 

มาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 119 คน คิดเปนรอยละ  26.40 

 ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพของบิดา มารดา ของกลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญบิดาของกลุม

ตัวอยางทําธุรกิจสวนตัว จํานวน 171 คน เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียน

การสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน 68 คน คิดเปน

รอยละ 15 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 103 คน คิด

เปนรอยละ  22.80 รองลงมา คือ รับราชการ จํานวน 145 คน เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจาก

โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  

จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 10.60 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสาย

วิทยาศาสตร จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ  21.50   

 มารดาของกลุมตัวอยางสวนใหญรับราชการ จํานวน 145 คน เปนกลุมตัวอยางที่

นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร  จํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 10.60 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียน

ทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 97 คน คิดเปนรอยละ  21.50  รองลงมา คือ ทําธุรกิจสวนตัว 

จํานวน 133 คน เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน 53 คน คิดเปนรอยละ 11.70   

เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 80 คน คิดเปนรอยละ  

17.70 

 ขอมูลเกี่ยวกับรายไดของผูปกครอง พบวา ผูปกครองสวนใหญมีรายไดสูงกวา 60,000 

บาท จํานวน 257 คน เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับ    

ผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน 71 คน คิดเปนรอยละ 15.70 

เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 186 คน คิดเปนรอยละ  

41.30 รองลงมา คือ มีรายไดอยูระหวาง 30,001 – 60,000 บาท จํานวน 122 คน เปนกลุม

ตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร   จํานวน 55 คน คิดเปนรอยละ 12.20 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียน

มาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 67 คน คิดเปนรอยละ 14.80 รายละเอียดดังตาราง

ที่ 4.3 
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ตารางที่ 4.3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับการศึกษาของบิดา  
 มารดา อาชีพของบิดา มารดา และรายไดของผูปกครอง 
 

โรงเรียน 
ตัวแปร ร.ร. สําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ 
ร.ร. ทั่วไป 

สายวิทยาศาสตร 
รวม 

ระดับการศึกษาของบิดา    
 - ต่ํากวาปริญญาตรี 30 (6.70%) 15 (3.30%) 45  (10.00%) 
 - ปริญญาตรี 82  (18.20%) 117 (25.90%) 199  (44.10%) 
 - สูงกวาปริญญาตรี 48  (10.60%) 159 (35.30%) 207  (45.90%) 

รวม 160 (35.50%) 291 (64.50%) 451 (100.00%) 
ระดับการศึกษาของมารดา    
 - ต่ํากวาปริญญาตรี 30  (6.70%) 28 (6.20%) 58  (12.90%) 
 - ปริญญาตรี 93  (20.60%) 144 (31.90%) 237  (52.50%) 
 - สูงกวาปริญญาตรี 37  (8.20%) 119 (26.40%) 156  (34.60%) 

รวม 160 (35.50%) 291 (64.50%) 451 (100.00%) 
อาชีพของบดิา    
 - รับราชการ 48  (10.60%) 97 (21.50%) 145  (32.10%) 
 - พนกังานรัฐวสิาหกจิ 8  (1.80%) 12  (2.70%) 20  (4.40%) 
 - พนกังานบรษิัทเอกชน 26  (5.80%) 52 (11.50%) 78  (17.30%) 
 - ทําธุรกิจสวนตัว 68  (15.00%) 103 (22.80%) 171  (37.80%) 
 - นักวิทยาศาสตร 1  (0.20%) 3 (0.60%) 4  (0.90%) 
 - อ่ืน ๆ 10  (2.20%) 24 (5.30%) 34  (7.50%) 

รวม 161 (35.60%) 291 (64.40%) 452  (100.00%) 
อาชีพของมารดา    
 - รับราชการ 48  (10.60%) 97 (21.50%) 145  (32.10%) 
 - พนกังานรัฐวสิาหกจิ 9  (2.00%) 22 (4.80%) 31  (6.90%) 
 - พนกังานบรษิัทเอกชน 17  (3.80%) 47 (10.40%) 64  (14.20%) 
 - ทําธุรกิจสวนตัว 53  (11.70%) 80 (17.70%) 133  (29.40%) 
 - นักวิทยาศาสตร 1  (0.20%) 2  (0.40%) 3  (0.60%) 
 - อ่ืน ๆ 33  (7.30%) 43 (9.60%) 76  (16.80%) 

รวม 161 (35.60%) 291 (64.40%) 452 (100.00%) 
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ตารางที่ 4.3(ตอ) 
โรงเรียน 

ตัวแปร ร.ร. สําหรับผูมี
ความสามารถพิเศษ 

ร.ร. ทั่วไป 
สายวิทยาศาสตร 

รวม 

รายไดของผูปกครอง    

 - ต่ํากวา 10,000 บาท 0  (0.00%) 6  (1.40%) 6  (1.40%) 

 - 10,001 – 30,000 บาท 35  (7.80%) 31 (6.80%) 66  (14.60%) 

 - 30,001 – 60,000 บาท 55  (12.20%) 67 (14.80%) 122  (27.00%) 

 - 60,001 บาทขึ้นไป 71  (15.70%) 186 (41.30%) 257  (57.00%) 

รวม 161 (35.70%) 290 (64.30%) 451 (100.00%) 
 
 ในสวนของความสนใจในการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร พบวา กลุมตัวอยางที่นักเรียน

มาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ มีความสนใจในการเลือกอาชพี

นักวิทยาศาสตรมากกวากลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร                      

โดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีความสนใจในการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรมากกวานักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 และ 4 และนักเรียนชายมีความสนใจในการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร

มากกวานักเรียนหญิง  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 กลุมตัวอยางสวนใหญยังไมสนใจ  หรือยังไมแนใจ  ที่จะเลือกประกอบอาชีพ

นักวิทยาศาสตร จํานวน 293 คน เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน 83 คน คิดเปนรอยละ 

51.60 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 210 คน คิดเปน

รอยละ  72.20 และมีผูที่สนใจจะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน 159 คน เปนกลุม

ตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  จํานวน 78 คน คิดเปนรอยละ 48.40 เปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมา

จากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 81 คน คิดเปนรอยละ  27.80    

 เมื่อพิจารณาความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตรของกลุมตัวอยางแยกตามระดับชั้น

และโรงเรียน พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน   

48 คน คิดเปนรอยละ 31.40 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 ทั้งหมด เปนกลุมตัวอยางที่

นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ
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วิทยาศาสตร จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 48.30 และเปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียน

ทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 21.10 

 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 มีความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน     

51 คน คิดเปนรอยละ 35.70 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ทั้งหมด เปนกลุมตัวอยางที่

นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 43.20 และเปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียน

ทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 32.30 

 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน     

60 คน คิดเปนรอยละ 38.50 ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 6 ทั้งหมด เปนกลุมตัวอยางที่

นักเรียนมาจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร จํานวน 31 คน คิดเปนรอยละ 52.50 และเปนกลุมตัวอยางที่นักเรียนมาจากโรงเรียน

ทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 29.90 รายละเอียดดังตารางที่ 4.4  
 

ตารางที่ 4.4 จํานวนและรอยละของความสนใจในการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร  
  จําแนกตามประเภทโรงเรียน และระดับช้ัน 
 

ความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร 
ระดับ 
ชั้น 

โรงเรียน 
สนใจ 

ไมสนใจ / ไม
แนใจ 

รวม 

ม.4 สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 28 (48.30%) 30 (51.70%) 58 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวิทยาศาสตร 20 (21.10%) 75 (78.90%) 95 (100.00%) 

 รวม 48 (31.40%) 105 (68.60%) 153 (100.00%) 

ม.5 สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 19 (43.20%) 25 (56.80%) 44 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวิทยาศาสตร 32 (32.30%) 67 (67.70%) 99 (100.00%) 

 รวม 51 (35.70%) 92 (64.30%) 143 (100.00%) 

ม.6 สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 31 (52.50%) 28 (47.50%) 59 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวิทยาศาสตร 29 (29.90%) 68 (70.10%) 97 (100.00%) 

 รวม 60 (38.5%) 96 (61.5%) 156 (100.00%) 

รวม สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 78 (48.40%) 83 (51.60%) 161 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวิทยาศาสตร 81 (27.80%) 210 (72.20%) 291 (100.00%) 

 รวม 159 (35.20%) 293 (64.80%) 452 (100.00%) 



 

 

61 

 เมื่อพิจารณาความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตรของกลุมตัวอยางแยกตามโรงเรียน

และเพศ พบวา นักเรียนชาย มีความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน 89 คน คิดเปนรอยละ 

39.60 ของนักเรียนชายทั้งหมด เปนนักเรียนชายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับ

ผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 45 คน คิดเปนรอยละ 56.20และ

เปนนักเรียนชายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 30.30 

 สวนนักเรียนหญิง มีความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน 70 คน คิดเปนรอยละ 

30.80 ของนักเรียนหญิงทั้งหมด โดยแบงเปนนักเรียนหญิงที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการ

สอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 33 คน คิดเปนรอยละ 

40.70 และนักเรียนหญิงที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 37 คน คิดเปนรอยละ 

25.30 รายละเอียดดังตารางที่ 4.5 
 
ตารางที่ 4.5 จํานวนและรอยละของความสนใจในการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร  
  จําแนกตามประเภทโรงเรียน และเพศ 
 

ความสนใจตออาชีพนักวิทยาศาสตร 
ระดับ 
ชั้น 

โรงเรียน 
สนใจ 

ไมสนใจ /  
ไมแนใจ 

รวม 

ชาย สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 45 (56.20%) 35 (43.80%) 80 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวทิยาศาสตร 44 (30.30%) 101 (69.70%) 145 (100.00%) 

 รวม 89 (39.60%) 136 (60.40%) 225 (100.00%) 

หญิง สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 33 (40.70%) 48 (59.30%) 81 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวทิยาศาสตร 37 (25.30%) 109 (74.70%) 146 (100.00%) 

 รวม 70 (30.80%) 157 (69.20%) 227 (100.00%) 

รวม สําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 78 (48.40%) 83 (51.60%) 161 (100.00%) 

 ทั่วไปสายวทิยาศาสตร 81 (27.80%) 210 (72.20%) 291 (100.00%) 

 รวม 159 (35.20%) 293 (64.80%) 452 (100.00%) 
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1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
นักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ผลการวิ เคราะหค าสถิติ เบื้ องตนของปจจัยที่ส งผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายซึ่งเปนตัวแปรตน 10 ตัว และตัวแปรตาม          

1 ตัว ประกอบดวยขอคําถาม 45 ขอ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  ตัวแปรดานจุดมุงหมายและเปาหมาย (Goal) ซึ่งประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ  

มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 3.75  ขอคําถามทุกขอมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซาย โดยมีคา

ความเบระหวาง -0.27 ถึง -0.96 แสดงวาขอคําถามสวนใหญมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิม            

เลขคณิต  สวนความโดงมีคาระหวาง -0.60 ถึง 0.69  โดยขอคําถาม “ทานตองการนําความรูมา

สรางผลงานทางวิทยาศาสตรที่เปนประโยชนใหกับสังคม” (goal1) และขอคําถาม “ทานตองการจะ

สรางสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตรที่เกิดจากความคิดของตัวเอง” (goal2) มีคาความโดงเปนบวก 

แสดงวาลักษณะการกระจายของขอมูลโดงกวาโคงปกติ สวนขอคําถาม “ทานมีความตั้งใจที่จะเปน

นักวิทยาศาสตรในสาขาที่ตัวเองสนใจ” (goal3) มีคาความโดงเปนลบ แสดงวา ลักษณะการกระจาย

ของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละขอมีคาอยูระหวาง 3.49 – 3.92 ขอคําถาม

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ goal1 มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.92 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ goal3 

มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.49 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์การกระจาย

ของขอมูลอยูระหวาง 25.45 – 26.93 โดยขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายสูงสุด คือ goal3 

มีคาเทากับ 26.93 สวน goal2 มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด มีคาเทากับ 25.45 

 ตัวแปรดานเจตคติตออาชีพ (Attitude) ประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอ มีคาเฉลี่ยรวม 

เทากับ 3.86  ทุกขอคําถามมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย โดยมีคาความเบระหวาง -0.40 

ถึง -0.89 แสดงวาขอคําถาม สวนใหญมีคาอยูระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  สวนความโดงมีคา

อยูระหวาง 0.01 ถึง -0.16  โดยขอคําถาม “ทานรูสึกวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีความสําคัญในการ

สรางความกาวหนาใหกับทุกสาขาอาชีพ” (att4) มีคาความโดงเปนบวก แสดงวา ลักษณะการ

กระจายของขอมูลโดงกวาโคงปกติ  และขอคําถามที่เหลือมีคาความโดงเปนลบ แสดงวา ลักษณะ

การกระจายของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละขอมีคาอยูระหวาง 3.46 - 

4.26 ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ att4 มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.26 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ย

นอยที่สุด คือขอคําถาม “ทานมีประสบการณเกี่ยวกับอาชีพนักวิทยาศาสตรวาเปนอาชีพที่ดี” 

(att3) มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.46   เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์การ

กระจายอยูระหวาง 19.95 – 26.22  ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย  มากที่สุด คือขอ



 

 

63 

คําถาม “ทานมีความภาคภูมิใจในอาชีพนักวิทยาศาสตร” (att2) มีคาเทากับ 26.22 และขอคําถาม

ที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ att4 มีคาเทากับ 19.95 

 ตัวแปรดานโอกาสและความกาวหนาในอาชีพ (Growth) ประกอบดวยขอคําถาม 3 

ขอ มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 3.37  ทุกขอคําถามมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย โดยมีคา

ความเบระหวาง -0.13 ถึง -0.60 แสดงวาขอคําถามสวนใหญมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลข

คณิต  สวนความโดงมีคาความระหวาง -0.09 ถึง -0.33  แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูล

แบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละขอมีคาอยูระหวาง 3.11 – 3.85 ขอคําถามที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ขอคําถาม “ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีโอกาสไดรวมงานกับผูที่มี

ความรูความสามารถในหลายสาขาอาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ” (grow3) มีคาเฉลี่ย 

เทากับ  3 .85 สวนขอคําถามที่มีคา เฉลี่ยนอยที่ สุด  คือ  ขอคําถาม  “ทานมองวาอาชีพ

นักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของเปนอยางดี” 

(grow2) มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.11 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์

การกระจายอยูระหวาง 24.68 – 34.08 ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ 

grow2 มีคาเทากับ 34.08  และขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ grow3 มีคา

เทากับ 24.68 

 ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability)  ประกอบดวยขอคําถาม 5 ขอ             

มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 2.99  ขอคําถามมีคาความเบระหวาง -0.34 ถึง 0.79  โดยขอคําถาม “ทานมี

ผลการเรียนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยูในระดับดีมาก” (abi1) และ “ทานเปนคนชาง

สังเกต ชางสงสัยและพยายามหาคําตอบใหกับตนเองอยูเสมอ” (abi5) มีคาความเบเปนลบ แสดงวา 

ขอคําถามมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต สวนขอคําถาม “ทานสามารถใชเครื่องมือและ

อุปกรณเกี่ยวกับวิทยาศาสตรไดอยางถูกตองและคลองแคลว” (abi2) “ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกับ

การนําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับจังหวัด/ภูมิภาค” 

(abi3) และ “ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกับการนําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตรระดับประเทศ” (abi4) มีคาความเบเปนบวก แสดงวา ขอคําถามมีคาอยูในระดับตํ่า

กวาคามัชฉิมเลขคณิต  สวนความโดงมีคาอยูระหวาง  -0.33 ถึง -0.96  แสดงวา ลักษณะการ

กระจายของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถาม แตละขอมีคาอยูระหวาง 2.13 – 3.61 

ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ abi1 มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.61 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด 

คือ abi4  มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.13 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา  คาสัมประสิทธิ์

การกระจายอยูระหวาง 25.50 – 60.09  ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ abi4 
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มีคาเทากับ 60.09  และขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ abi5 มีคาเทากับ 

25.50 

 ตัวแปรดานการยอมรับของสังคม (Acceptance) ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ             

มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 3.08 ทุกขอคําถามมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย โดยมีคาความเบ

ระหวาง -0.15 ถึง -0.26 แสดงวาขอคําถามสวนใหญมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  

สวนความโดงมีคาความระหวาง -0.21 ถึง -0.67  แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูลแบน

กวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละขอมีคาอยูระหวาง 2.87 – 3.29 ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ย

สูงที่สุด คือขอคําถาม “ทานเห็นวาปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับอาชีพนักวิทยาศาสตรมาก

ข้ึน” (acc1) มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.29 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอคําถาม “ทานเห็น

วาคณะวิทยาศาสตรไดรับความสนใจจากผูเรียนเปนจํานวนมาก” (acc3) มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.87 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 30.70 ถึง 

37.63  ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ acc3 มีคาเทากับ 37.63 และ                   

ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ acc1 มีคาเทากับ 30.70 

 ตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ มีคาเฉลี่ย

รวม เทากับ 3.34 ขอคําถามมีคาความเบอยูระหวาง 0.00 ถึง -0.65 โดยขอคําถาม “ทานเห็นวา

อาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่มีคาตอบแทน/รายไดสูง” (sala2) มีคาความเบ เทากับ 0.00 

แสดงวา ขอคําถามนี้มีคาอยูในระดับเดียวกับคามัชฉิมเลขคณิต สวนขอคําถาม “ทานเห็นวา

มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานที่เกี่ยวของใหทุนสนับสนุนในการทําวิจัยทางวิทยาศาสตรจํานวนมาก” 

(sala1) และขอคําถาม “ทานมีความเชื่อวาผลงาน/ส่ิงประดิษฐทางวิทยาศาสตรที่คิดคนขึ้น 

สามารถจดสิทธิบัตรสรางรายไดใหอยางตอเนื่องเปนการถาวรและสะสมเพิ่มพูน” (sala3) มีคา

ความเบเปนลบ แสดงวาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  สวนความ

โดงมีคาความระหวาง -0.57 ถึง 0.35  โดยขอคําถาม sala3 มีคาความโดงเปนบวก แสดงวา 

ลักษณะการกระจายของขอมูลโดงกวาโคงปกติ สวนขอคําถาม sala1 และ sala2 มีคาความโดง

เปนลบ  แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละ

ขอมีคาอยูระหวาง 2.94 – 3.78  ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ sala3 มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.78 

สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ sala2  มีคาเฉลี่ย เทากับ 2.94  เมื่อพิจารณาคา

สัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง 25.13 – 37.41  ขอคําถาม

ที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ sala2 มีคาเทากับ 37.41  และขอคําถามที่มีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ sala3  มีคาเทากับ 37.41 
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 ตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) ประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ 

มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 3.99  ทุกขอคําถามมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย โดยมีคาความเบ

ระหวาง -0.32 ถึง -1.00 แสดงวาขอคําถามสวนใหญมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  

สวนความโดงมีคาความระหวาง  0.69 ถึง -0.67  โดยขอคําถาม “ทานเห็นวาประเทศไทยตองเรง

สรางนักวิจัย นักประดิษฐ  นักคิดคนเปนจํานวนมาก เพื่อใหเพียงพอกับความตองการกําลงัคนของ

สาขานี้ในอนาคต” (cur4) มีคาความโดงเปนบวก แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูลโดงกวา

โคงปกติ สวนขอคําถาม “ทานเห็นวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่มีความสําคัญตอการ

พัฒนาประเทศ” (cur1) “ทานเห็นวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีแนวโนมความตองการของ

ตลาดแรงงานเพิ่มมากขึ้น” (cur2) และ “ทานเห็นวาผูที่เกี่ยวของสวนใหญยังไมเห็นความสําคัญ

ของอาชีพนักวิทยาศาสตร” (cur3) มีคาความโดงเปนลบ แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูล

แบนกวาโคงปกติ คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละขอมีคาอยูระหวาง 3.69 – 4.31  ขอคําถามที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ cur1 มีคาเฉลี่ย เทากับ  4.31 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ cur2  

มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.69 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์การ

กระจายอยูระหวาง  18.33 – 26.02 ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ cur2  

มีคาเทากับ  26.02 และขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ cur1 มีคาเทากับ  

18.33 

 ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ มีคาเฉลี่ย

รวม เทากับ 3.53  ทุกขอคําถามมีการแจกแจงขอมูลในลักษณะเบซาย โดยมีคาความเบระหวาง          

-0.04 ถึง -0.50  แสดงวาขอคําถามสวนใหญมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต สวนความ

โดงมีคาความระหวาง -0.21  ถึง -0.71  แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  

คาเฉลี่ยของขอคําถามแตละขอมีคาอยูระหวาง 3.05 – 3.85 ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือขอ

คําถาม “ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรสามารถสรางความมั่นคงใหกับประเทศไดอยางมาก” 

(inter2) มีคาเฉลี่ย เทากับ  3.85 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือขอคําถาม “ทานสนใจที่

จะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร” (inter1)  มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.05  เมื่อพิจารณาคา

สัมประสิทธิ์การกระจาย  พบวา  คาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง  24.42 – 38.36                

ขอคําถาม  ที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ inter1 มีคาเทากับ  38.36  และขอคําถาม

ที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ inter2 มีคาเทากับ  24.42 

 ตัวแปรดานความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge) ประกอบดวยขอคําถาม             

6 ขอ มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 3.48 ขอคําถามมีคาความเบอยูระหวาง 0.23 ถึง -0.93 โดยขอคําถาม 



 

 

66 

“ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชีพนักวิทยาศาสตรผานการเขาฝกประสบการณในศูนยวิจัยกับ

นักวิทยาศาสตรในชวงปดภาคเรียน” (know3) และขอคําถาม “ทานไดรับขอมูลและขาวสารตาง ๆ 

ทําใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอยางดี” (know6) มีคาความเบ          

เปนบวก แสดงวาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูในระดับตํ่ากวาคามัชฉิมเลขคณิต สวนขอคําถาม 

“ทานทราบวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ” (know1)  “ทานมโีอกาส

ไดรูจักกับอาชีพนักวิทยาศาสตรผานการศึกษาดูงานตามหนวยงานตาง ๆ”  (know2) “ทานมี

โอกาสไดรูจักกับอาชีพนักวิทยาศาสตรผานการฟงบรรยายพิเศษจากนักวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียง” 

(know4) และ “ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่เหมาะกับผูที่มีความอดทนและความ

มุมานะในการทํางานสูง” (know5) มีคาความเบเปนลบ  แสดงวาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูใน

ระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  คาความโดงมีคาความระหวาง  1.19 ถึง -1.14  โดยขอคําถาม 

know5 มีคาความโดงเปนบวก แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูลโดงกวาโคงปกติ  สวนขอ

คําถามที่เหลือมีคาความโดงเปนลบ แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  

คาเฉลี่ยของขอคําถาม แตละขอมีคาอยูระหวาง 2.66 – 4.14  ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ 

know1  มีคาเฉลี่ย เทากับ  4.14  สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ know3  มีคาเฉลี่ย 

เทากับ  2.66  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา  คาสัมประสิทธิ์การกระจายอยู

ระหวาง  20.73 – 46.62  ขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ know3 มีคา

เทากับ 46.62 และขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ know5 มีคาเทากับ  

20.73 

 ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model) ประกอบดวยขอคําถาม 7 ขอ มีคาเฉลี่ยรวม 

เทากับ 3.01 ขอคําถามมีคาความเบอยูระหวาง 1.16 ถึง -0.59  โดยขอคําถาม “บิดา/มารดา/

ผูปกครองของทานประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร” (model2)  “บิดา/มารดา/ผูปกครองของทาน

เห็นความสําคัญและสนับสนุนใหทานประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร” (model3) และขอคําถาม 

“ทานไดรับแรงบันดาลใจจากนักวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียง” (model6) มีคาความเบเปนบวก แสดง

วาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูในระดับตํ่ากวาคามัชฉิมเลขคณิต ขอคําถาม “ทานไดรับแรงบันดาล

ใจจากรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จในการเลือกเรียนทางดานวิทยาศาสตร” (model7) มีคาความเบ 

เทากับ 0.00 แสดงวาขอคําถามนี้มีคาอยูในระดับเดียวกับคามัชฉิมเลขคณิต สวนขอคําถาม “ทาน

รูจักนักวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียงหลายคน” (model1) “โรงเรียนที่ทานกําลังศึกษาอยูปลูกฝงใหทาน

เห็นความสําคัญของอาชีพนักวิทยาศาสตร” (model4) และขอคําถาม “โรงเรียนที่ทานกําลังศึกษา

อยูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการพัฒนาความรูความสามารถทาง
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คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีอยางเต็มศักยภาพ” (model5) มีคาความเบเปนลบ 

แสดงวาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  คาความโดงมีคาความ

ระหวาง  0.11 ถึง -0.98  โดยขอคําถาม model2  มีคาความโดงเปนบวก แสดงวา ลักษณะการ

กระจายของขอมูลโดงกวาโคงปกติ  สวนขอคําถามที่เหลือมีคาความโดงเปนลบ แสดงวา ลักษณะ

การกระจายของขอมูลแบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถาม แตละขอมีคาอยูระหวาง 1.77 – 

3.83  ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ model5  มีคาเฉลี่ย เทากับ  3.83  สวนขอคําถามที่มี

คาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ model2  มีคาเฉลี่ย เทากับ  1.77  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย 

พบวา  คาสัมประสิทธิ์การกระจายอยูระหวาง  28.72 – 62.15  ขอคําถาม  ที่มีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายมากที่สุด คือ model2 มีคาเทากับ  62.15  และขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย

นอยที่สุด คือ model5 มีคาเทากับ  28.72 

 ตัวแปรดานการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(Decision) ประกอบดวยขอคําถาม 3 ขอ มีคาเฉลี่ยรวม เทากับ 2.97 ขอคําถามมีคาความเบอยู

ระหวาง 0.21 ถึง -0.12  โดยขอคําถาม “ทานมีเปาหมายที่จะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร

อยางแนนอน” (decis3) มีคาความเบเปนบวก แสดงวาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูในระดับตํ่ากวา

คามัชฉิมเลขคณิต  สวนขอคําถาม “ทานศึกษาขอมูลเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตรโดยละเอียดเพือ่ใช

เปนขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในสาขาที่สนใจและสามารถนําไปใชประโยชนใน

การประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรได” (decis1) และขอคําถาม  “ทานตั้งใจที่จะสอบเขา

มหาวิทยาลัยใหไดโดยยังไมไดคํานึงถึงอาชีพที่จะเลือกทําในอนาคต” (decis2) มีคาความเบเปน

ลบ แสดงวาขอคําถามดังกลาวมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต  ทุกขอคําถามมีคาความ

โดงเปนลบ โดยมีคาความโดงระหวาง -0.47 ถึง -1.21  แสดงวา ลักษณะการกระจายของขอมูล

แบนกวาโคงปกติ  คาเฉลี่ยของขอคําถาม แตละขอมีคาอยูระหวาง 2.63 – 3.24  ขอคําถามที่มี

คาเฉลี่ยสูงที่สุด  คือ decis2  มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.24 สวนขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ 

decis3  มีคาเฉลี่ย เทากับ  2.63 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์การกระจาย พบวา คาสัมประสิทธิ์

การกระจายอยูระหวาง  35.29 – 47.15  ขอคําถาม  ที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายมากที่สุด คือ 

decis3 มีคาเทากับ  47.15  และขอคําถามที่มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยที่สุด คือ decis1           

มีคาเทากับ  35.29 รายละเอียดดังตารางที่ 4.6 
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ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด คาต่ําสุด คาความเบ  คาความโดง และคาสัมประสิทธิ์การกระจายของปจจัยที่ 
  สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

ปจจัย ขอคําถาม Mean S.D. Min Max SK KU C.V. 

Goal goal1 ทานตองการนาํความรูมาสรางผลงานทางวิทยาศาสตรที่เปนประโยชน 
ใหกับสังคม 

3.92 1.01 1 5 -0.96 0.69 25.77 

 goal2 ทานตองการจะสรางสิง่ประดิษฐทางวทิยาศาสตรที่เกิดจากความคิด
ของตัวเอง 

3.85 0.98 1 5 -0.63 0.01 25.45 

 goal3 ทานมีความตัง้ใจที่จะเปนนกัวิทยาศาสตรในสาขาที่ตัวเองสนใจ 3.49 0.94 1 5 -0.27 -0.60 26.93 

รวม   3.75 0.90      

Attitude att1 ทานรูสึกวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีที่มเีกียรติและนายกยอง 3.83 0.94 1 5 -0.59 -0.01 24.54 

 att2 ทานมีความภาคภูมิใจในอาชีพนกัวทิยาศาสตร 3.70 0.97 1 5 -0.46 -0.16 26.22 

 att3 ทานมีประสบการณเกี่ยวกบัอาชีพนักวิทยาศาสตรวาเปนอาชพีที่ด ี 3.46 1.04 1 5 -0.40 -0.22 30.06 

 att4 ทานรูสึกวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรมีความสําคัญในการสราง
ความกาวหนาใหกับทุกสาขาอาชีพ 

4.26 0.85 1 5 -0.89 0.01 19.95 

 att5 ทานมทีัศนคตทิี่ดีตออาชีพนกัวิทยาศาสตร 4.06 0.87 1 5 -0.65 -0.09 21.43 

รวม   3.86 0.71      
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
ปจจัย ขอคําถาม Mean S.D. Min Max SK KU C.V. 

Growth grow1 ทานมองวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีที่มโีอกาสและความกาวหนา
ในงานสงู 

3.17 1.05 1 5 -0.13 -0.33 33.12 

 grow2 ทานมองวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีที่ไดรับการสงเสริมและ
สนับสนนุจากหนวยงานทีเ่กีย่วของเปนอยางด ี

3.11 1.06 1 5 -0.13 -0.33 34.08 

 grow3 ทานมองวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรมีโอกาสไดรวมงานกับผูที่มีความรู
ความสามารถในหลายสาขาอาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

3.85 0.95 1 5 -0.60 -0.09 24.68 

รวม   3.37 0.84      

Ability abi1 ทานมีผลการเรียนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยูในระดับ 
ดีมาก 

3.61 0.98 1 5 -0.34 -0.36 27.15 

 abi2 ทานสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณเกี่ยวกับวทิยาศาสตรไดอยาง
ถูกตองและคลองแคลว 

3.36 0.86 1 5 0.12 -0.55 25.60 

 abi3 ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกบัการนาํเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับจังหวดั/ภูมิภาค 

2.40 1.34 1 5 0.52 -0.96 55.83 

 abi4 ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกบัการนาํเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับประเทศ 

2.13 1.28 1 5 0.79 -0.57 60.09 

 abi5 ทานเปนคนชางสงัเกต ชางสงสัยและพยายามหาคําตอบใหกับตนเอง 
อยูเสมอ 

3.49 0.89 1 5 -0.14 -0.33 25.50 

รวม   2.99 0.81      
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
ปจจัย ขอคําถาม Mean S.D. Min Max SK KU C.V. 

Acceptance acc1 ทานเห็นวาปจจุบันสังคมไทยใหความสําคญักับอาชีพนกัวิทยาศาสตร 

มากขึ้น 

3.29 1.01 1 5 -0.26 -0.21 30.70 

 acc2 ทานเห็นวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนที่รูจกัและเปนที่ยอมรับของสังคม 

ในวงกวาง 

3.11 1.04 1 5 -0.16 -0.41 33.44 

 acc3 ทานเห็นวาคณะวิทยาศาสตรไดรับความสนใจจากผูเรียน 

เปนจํานวนมาก 

2.87 1.08 1 5 -0.15 -0.67 37.63 

รวม   3.08 0.86      

Salary sala1 ทานเห็นวามหาวทิยาลยัหรือหนวยงานทีเ่กีย่วของใหทนุสนับสนนุ 

ในการทําวิจัยทางวทิยาศาสตรจํานวนมาก 

3.32 1.04 1 5 -0.27 -0.33 31.33 

 sala2 ทานเห็นวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีที่มีคาตอบแทน/รายไดสูง 2.94 1.10 1 5 0.00 -0.57 37.41 

 sala3 ทานมีความเชือ่วาผลงาน/สิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตรที่คิดคนขึ้น 

สามารถจดสทิธิบัตรสรางรายไดใหอยางตอเนื่องเปนการถาวรและ

สะสมเพิม่พนู 

3.78 0.95 1 5 -0.65 0.35 25.13 

รวม   3.34 0.75      
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
ปจจัย ขอคําถาม Mean S.D. Min Max SK KU C.V. 

Current cur1 ทานเห็นวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีที่มีความสาํคัญตอการ

พัฒนาประเทศ 

4.31 0.79 1 5 -0.73 -0.59 18.33 

 cur2 ทานเห็นวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรมีแนวโนมความตองการของ

ตลาดแรงงานเพิ่มมากขึ้น 

3.69 0.96 1 5 -0.39 -0.17 26.02 

 cur3 ทานเห็นวาผูทีเ่กี่ยวของสวนใหญยังไมเหน็ความสาํคัญของอาชพี

นักวทิยาศาสตร 

3.82 0.93 1 5 -0.32 -0.67 24.35 

 cur4 ทานเห็นวาประเทศไทยตองเรงสรางนักวจิยั นกัประดิษฐ นักคิดคนเปน

จํานวนมาก เพื่อใหเพียงพอกับความตองการกําลงัคนของสาขานี้ใน

อนาคต 

4.15 0.93 1 5 -1.00 0.69 22.41 

รวม   3.99 0.64      

Interest inter1 ทานสนใจที่จะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร 3.05 1.17 1 5 -0.04 -0.71 38.36 

 inter2 ทานมองวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรสามารถสรางความมัน่คงใหกับประเทศ 
ไดอยางมาก 

3.85 0.94 1 5 -0.42 -0.31 24.42 

 inter3 ทานมองวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีทีน่าสนใจและทาทาย
ความสามารถ 

3.71 1.02 1 5 -0.50 -0.21 27.49 

รวม   3.53 0.87      
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
ปจจัย ขอคําถาม Mean S.D. Min Max SK KU C.V. 

Knowledge know1 ทานทราบวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ 4.14 0.93 1 5 -0.82 -0.19 22.46 

 know2 ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชพีนกัวทิยาศาสตรผานการศกึษาดงูานตาม
หนวยงานตางๆ 

3.46 1.14 1 5 -0.31 -0.66 32.95 

 know3 ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชพีนกัวทิยาศาสตรผานการเขาฝก
ประสบการณในศูนยวิจัยกบันักวิทยาศาสตรในชวงปดภาคเรียน 

2.66 1.24 1 5 0.23 -0.90 46.62 

 know4 ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชพีนกัวทิยาศาสตรผานการฟงบรรยายพิเศษ
จากนักวทิยาศาสตรที่มีชื่อเสียง 

3.20 1.33 1 5 -0.18 -1.14 41.56 

 know5 ทานมองวาอาชีพนกัวทิยาศาสตรเปนอาชพีที่เหมาะกับผูที่มีความ
อดทนและความมุมานะในการทาํงานสงู 

4.10 0.85 1 5 -0.93 1.19 20.73 

 know6 ทานไดรับทราบขอมูลและขาวสารตาง ๆ ทําใหมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับอาชพีนักวทิยาศาสตรเปนอยางดี 

3.33 0.97 1 5 0.02 -0.46 29.13 

รวม   3.48 0.76      

Model model1 ทานรูจักนักวทิยาศาสตรทีม่ีชื่อเสียงหลายคน 3.13 1.12 1 5 -0.04 -0.56 35.78 

 model2 บิดา/มารดา/ผูปกครองของทานประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร 1.77 1.10 1 5 1.16 0.11 62.15 

 model3 บิดา/มารดา/ผูปกครองของทานเหน็ความสาํคัญและสนับสนุนใหทาน
ประกอบอาชพีนกัวทิยาศาสตร 

2.76 1.14 1 5 0.03 -0.79 41.30 

 model4 โรงเรียนทีท่านกําลังศกึษาอยูปลูกฝงใหทานเหน็ความสาํคัญของอาชพี
นักวทิยาศาสตร 

3.81 1.18 1 5 -0.53 -0.82 30.97 
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ตารางที่ 4.6 (ตอ) 
ปจจัย ขอคําถาม Mean S.D. Min Max SK KU C.V. 

Model model5 โรงเรียนทีท่านกําลังศกึษาอยูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสภาพ 
แวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาความรูความสามารถทางคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางเตม็ศักยภาพ 

3.83 1.10 1 5 -0.59 -0.47 28.72 

 model6 ทานไดรับแรงบันดาลใจจากนักวทิยาศาสตรที่มีชื่อเสียง 2.91 1.26 1 5 0.10 -0.98 43.30 

 model7 ทานไดรับแรงบันดาลใจจากรุนพีท่ี่ประสบความสาํเร็จในการเลือกเรียน
ทางดานวทิยาศาสตร 

2.93 1.19 1 5 0.00 -0.81 40.61 

รวม   3.01 0.75      

Decision decis1 ทานศึกษาขอมูลเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตรโดยละเอียดเพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในสาขาที่สนใจและสามารถ
นําไปใชประโยชนในการประกอบอาชพีนกัวิทยาศาสตรได 

3.06 1.08 1 5 -0.08 -0.47 35.29 

 decis2 ทานตั้งใจที่จะสอบเขามหาวทิยาลยัใหไดโดยยังไมไดคํานึงถึงอาชีพทีจ่ะ
เลือกทาํในอนาคต 

3.24 1.38 1 5 -0.12 -1.21 42.59 

 decis3 ทานมีเปาหมายทีจ่ะเลือกประกอบอาชีพนักวทิยาศาสตรอยางแนนอน 2.63 1.24 1 5 0.21 -0.92 47.15 

รวม   2.97 0.71      
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ตอนที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา 
 ตอนปลาย 
 สําหรับการวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regressions) ปจจัยที่สงผล

ตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยแบงการวิเคราะห

ออกเปน 3 โมเดล ดังตอไปนี้ 

 1. การวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ
นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  การวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ปจจัยที่สงผลตอ
การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธระหวางตัวแปรตนทั้ง 10 ตัวแปร ซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร 
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา มีตัวแปรตน 8 ตัว ที่มีความสัมพันธในทางบวกกับการ
เลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ 
.01 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรมากที่สุด คือ  ตัวแปรดานความ
สนใจในอาชีพ (Interest) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.552 รองลงมา คือ ตัวแปรดาน
บุคคลแวดลอม (Model)  ความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge)  ความสามารถ และความ
ถนัด (Ability) และจุดมุงหมายและเปาหมาย (Goal) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.470 
, 0.441 , 0.392 และ 0.387 ตามลําดับ ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกอาชีพนอย
ที่สุด คือ ตัวแปรดานโอกาสและความกาวหนาในอาชีพ (Growth) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
เทากับ 0.218  
  ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ตัวแปรดานการยอมรับของสังคม (Acceptance) และดานคาตอบแทน
และรายได (Salary)  
  ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนทั้ง 10 ตัว พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกัน               
ในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ  ตัว
แปรเกี่ยวกับความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge) กับตัวแปรดานบุคคลแวดลอม 
(Model) มีคาความสัมพันธ เทากับ 0.698 รองลงมา คือ ความสัมพันธระหวางตัวแปรจุดมุงหมาย 
และเปาหมาย (Goal) กับตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีคาความสัมพันธ เทากับ 
0.683 สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรดานจุดมุงหมายและเปาหมาย (Goal) 
กับตัวแปรดานการยอมรับทางสังคม  (Acceptance) มีคาความสัมพันธ  เทากับ  0.173 
รายละเอียด   ดังตารางที่ 4.7 
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ตารางที่ 4.7 ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 Decision Goal Attitude Growth Ability Acceptance Salary Current Interest Knowledge Model 

Decision 1.00           

Goal 0.387** 1.00          

Attitude 0.350** 0.572** 1.00         

Growth 0.218** 0.340** 0.572** 1.00        

Ability 0.392** 0.389** 0.250** 0.231** 1.00       

Acceptance 0.078 0.173** 0.325** 0.542** 0.199** 1.00      

Salary 0.059 0.267** 0.378** 0.585** 0.217** 0.628** 1.00     

Current 0.234** 0.512** 0.482** 0.246** 0.281** 0.095 0.221** 1.00    

Interest 0.552** 0.683** 0.605** 0.447** 0.353** 0.286** 0.329** 0.549** 1.00   

Knowledge 0.441** 0.530** 0.513** 0.400** 0.560** 0.259** 0.310** 0.530** 0.598** 1.00  

Model 0.470** 0.448** 0.431** 0.404** 0.537** 0.392** 0.371** 0.338** 0.533** 0.698** 1.00 
 **. Correlation is significant at 0.01 level (2-tailed) 
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 ผลการวิเคราะหโมเดลความถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือก

อาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ คือ มีคา p = 1.00   คา Chi-Square =  0.00 ,  df = 0 และ 

RMSEA = 0.00 

 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณสําหรับปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ตัวแปรภายในทั้ง 10 ตัวแปร สามารถ

อธิบายความแปรปรวนของการตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร (Decision) ของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายไดรอยละ 42.00  

   ตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา           

ตอนปลายมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีคา b = 0.409 รองลงมา คือ 

ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model) ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability) ตัวแปร

ดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) และตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) 

โดยมีคา b เทากับ 0.215, 0.154, -0.164 และ -0.152 ตามลําดับ รายละเอียดดังตาราง 4.8 
  
 สมการทํานายที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในครั้งนี้ คือ  

 
decision =  0.409interest + 0.215model – 0.164current + 0.154ability  

  – 0.152salary 

 

^ 
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ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
  นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

(b) 
ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

t 

 Goal -0.037 0.043 -0.879 
 Attitude 0.085 0.054 1.578 
 Growth 0.008 0.045 0.189 
 Ability 0.154 0.040 3.824** 
 Acceptance -0.085 0.041 -2.055 
 Salary -0.152 0.048 -3.166** 
 Current -0.164 0.052 -3.125** 
 Interest 0.409 0.048 8.565** 
 Knowledge 0.017 0.057 0.292 
 Model 0.215 0.053 4.080** 
Chi-Square =  0.00, df = 0, P-value =1.00 , RMSEA = 0.00                          
R-Square = 0.420 

** p < .01 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.1 โมเดลการวิเคราะหพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของ 

  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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 2. การวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ
นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียน
การสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร  

 การวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ปจจัยที่สงผลตอ
การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการ
เรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เมื่อพิจารณาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตนทั้ง 10 ตัวแปร ซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ
นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  พบวา มีตัวแปร 6 ตัว ที่มีความสัมพันธใน
ทางบวกกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูใน
โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร
มากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.568 
รองลงมา คือ จุดมุงหมายและเปาหมายในอาชีพ (Goal)  บุคคลแวดลอม (Model) และเจตคติ              
ตออาชีพ (Attitude) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ  0.455 , 0.447 และ 0.436 ตามลําดับ 
ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกอาชีพนอยที่ สุด คือ ตัวแปรดานโอกาสและ
ความกาวหนาในอาชีพ (Growth) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ เทากับ 0.247 
 ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ
ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คือ ตัวแปรดาน
ความสามารถและความถนัด (Ability) 
 ตัวแปรที่ไมมีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) ดานคาตอบแทน
และรายได (Salary) และดานการยอมรับทางสังคม (Acceptance)  
 ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนทั้ง 10 ตัว พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกัน
ในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ  ตัว
แปรดานเจตคติตออาชีพ  (Attitude) กับตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ  (Interest) มีคา
ความสัมพันธ เทากับ 0.644 รองลงมา คือ เจตคติตออาชีพ (Attitude) กับตัวแปรดานโอกาสและ 
ความกาวหนาในอาชีพ (Growth) มีคาความสัมพันธ เทากับ 0.642  และตัวแปรดานจุดมุงหมาย
และ เปาหมาย (Goal) กับตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีความสัมพันธ เทากับ 
0.636  สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด 
(Ability) กับตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) มีคาความสัมพันธ เทากับ 
0.131 รายละเอียด   ดังตารางที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.9 ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยู 
  ในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
 

 Decision Goal Attitude Growth Ability Acceptance Salary Current Interest Knowledge Model 

Decision 1.00           

Goal 0.455** 1.00          

Attitude 0.436** 0.472** 1.00         

Growth 0.247** 0.415** 0.642** 1.00        

Ability 0.166* 0.261** 0.247** 0.237** 1.00       

Acceptance 0.118 0.087 0.301** 0.501** 0.291** 1.00      

Salary 0.069 0.163** 0.347** 0.499** 0.219** 0.610** 1.00     

Current 0.090 0.365** 0.398** 0.314** 0.131* 0.141* 0.251** 1.00    

Interest 0.568** 0.636** 0.644** 0.534** 0.219** 0.241** 0.290** 0.484** 1.00   

Knowledge 0.351** 0.335** 0.512** 0.321** 0.428** 0.225** 0.272** 0.340** 0.427** 1.00  

Model 0.447** 0.357** 0.455** 0.425** 0.426** 0.501** 0.390** 0.159* 0.421** 0.464** 1.00 
 **. Correlation is significant at 0.01 level (2-tailed) 

 *. Correlation is significant at 0.05 level (2-tailed) 
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ผลการวิเคราะหโมเดลความถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร พบวา โมเดลมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ คือ มีคา p = 1.00   คา Chi-Square =  0.00 ,  df = 0 และ 

RMSEA = 0.00 

 ผลการวิ เคราะหการถดถอยพหุคูณปจจัยที่ส งผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร พบวา ตัวแปรทั้ง 10 ตัวแปร 

สามารถอธิบายความแปรปรวนของการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร (Decision) ของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรไดรอยละ 47.30  

 ตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา          

ตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีคา b = 

0.506 รองลงมา คือ ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model) มีคา b = 0.381 สวนตัวแปรที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนนอยที่ สุด คือ ตัวแปรดานความตองการของ

ตลาดแรงงาน (Current) มีคา b =  -0.366 รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 
 

 สมการทํานายที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการ

เรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ในครั้งนี้ คือ  

 
decision =  0.506interest  + 0.381model – 0.366current ^ 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
  นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียน 
  ที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ 
  วิทยาศาสตร 
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

(b) 
ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

t 

 Goal 0.165 0.093 1.778 
 Attitude 0.154 0.102 1.503 
 Growth -0.132 0.080 -1.653 
 Ability -0.062 0.061 -1.022 
 Acceptance -0.006 0.067 -0.085 
 Salary -0.115 0.077 -1.491 
 Current -0.366 0.108 -3.375** 
 Interest 0.506 0.099 5.107** 
 Knowledge 0.131 0.108 1.213 
 Model 0.381 0.116 3.287** 
Chi-Square =  0.00, df = 0, P-value =1.00 , RMSEA = 0.00                          
R-Square = 0.473 

** p < .01 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.2 โมเดลการวิเคราะหพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของ 

  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน 

  สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
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 2. การวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ
นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสาย
วิทยาศาสตร 

 การวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ปจจัยที่สงผล

ตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป

สายวิทยาศาสตร  เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตน 10 ตัว ซึ่งเปนปจจัยที่

สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียน

ทั่วไปสายวิทยาศาสตร  พบวา มีตัวแปร 8 ตัว ที่มีความสัมพันธในทางบวกกับการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ ระดับ  .01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีคาสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ เทากับ 0.487  รองลงมา คือ ความสามารถและความถนัด (Ability)   บุคคลแวดลอม 

(Model) และความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

เทากับ  0.450 , 0.402 และ 0.389 ตามลําดับ ตัวแปรที่มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนอย

ที่สุด คือ ตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 

เทากับ 0.149 

  ตัวแปรที่ไมมคีวามสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรอยางมนีัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .01 คือ ตัวแปรดานการยอมรับของสังคม (Acceptance) และดานคาตอบแทน 

และรายได (Salary)  

 ความสัมพันธระหวางตัวแปรตนทั้ง 10 ตัว พบวา สวนใหญมีความสัมพันธกัน

ในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยตัวแปรที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ   

ตัวแปรดานการยอมรับทางสังคม (Acceptance) กับตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) 

มีคาความสัมพันธ เทากับ 0.641 รองลงมา คือ  ตัวแปรดานโอกาสและความกาวหนาในอาชีพ 

(Growth) กับตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) มีคาความสัมพันธ เทากับ 0.635                

ตัวแปรดานจุดมุงหมายและเปาหมาย (Goal) กับตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest)           

มีความสัมพันธ เทากับ 0.624 และตัวแปรดานความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge) กับ

ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model) มีความสัมพันธ เทากับ 0.590  สวนตัวแปรที่มีความสัมพันธ

กันนอยที่สุด คือ ตัวแปรดานการยอมรับทางสังคม (Acceptance) กับตัวแปรดานความตองการ

ของตลาดแรงงาน (Current) มีคาความสัมพันธ เทากับ 0.114 รายละเอียด   ดังตารางที่ 4.11 
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ตารางที่ 4.11 ความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร 
 

 Decision Goal Attitude Growth Ability Acceptance Salary Current Interest Knowledge Model 

Decision 1.00           

Goal 0.281** 1.00          

Attitude 0.219** 0.541** 1.00         

Growth 0.162** 0.285** 0.524** 1.00        

Ability 0.450** 0.322** 0.115* 0.177** 1.00       

Acceptance 0.064 0.249** 0.376** 0.582** 0.168** 1.00      

Salary 0.051 0.334** 0.415** 0.635** 0.231** 0.641** 1.00     

Current 0.149** 0.411** 0.404** 0.167** 0.141** 0.114* 0.247** 1.00    

Interest 0.487** 0.624** 0.518** 0.392** 0.272** 0.366** 0.382** 0.426** 1.00   

Knowledge 0.389** 0.424** 0.403** 0.443** 0.503** 0.409** 0.431** 0.324** 0.510** 1.00  

Model 0.402** 0.298** 0.294** 0.389** 0.471** 0.475** 0.449** 0.085 0.413** 0.590** 1.00 
        **. Correlation is significant at 0.01 level (2-tailed) 
 *. Correlation is significant at 0.05 level (2-tailed) 
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 ผลการวิเคราะหโมเดลความถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือก

อาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป             

สายวิทยาศาสตร พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ คือ มีคา p = 

1.00   คา Chi-Square =  0.00 ,  df = 0 และ RMSEA = 0.00 

 ผลการวิ เคราะหการถดถอยพหุคูณปจจัยที่ส งผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร 

พบวา ตัวแปรภายในทั้ง 10 ตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนของการตัดสินใจเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตร (Decision) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไดรอยละ 43.20 

 ตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) มีคา b = 0.369 รองลงมา คือ            

ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability) และตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได 

(Salary) โดยมีคา b เทากับ 0.278 และ -0.206 ตามลําดับ สวนตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนนอยที่สุด คือ ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model) มีคา b = 0.201

รายละเอียดดังตาราง 4.12 
 

 สมการทํานายที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลการถดถอยพหุคูณปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป

สายวิทยาศาสตร  ในครั้งนี้ คือ  

 

decision =  0.369interest + 0.278ability– 0.206salary + 0.201model  
^ 
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ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ 
  นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียน 
  ทั่วไปสายวิทยาศาสตร 
 

ตัวแปร 
น้ําหนักองคประกอบ 

(b) 
ความคลาดเคลื่อน
มาตรฐาน (SE) 

t 

 Goal -0.077 0.046 -1.658 
 Attitude 0.053 0.061 0.863 
 Growth 0.056 0.052 1.076 
 Ability 0.278 0.051 5.420** 
 Acceptance -0.128 0.052 -2.451 
 Salary -0.206 0.059 -3.481** 
 Current -0.044 0.060 -0.737 
 Interest 0.369 0.051 7.182** 
 Knowledge 0.043 0.069 0.629 
 Model 0.201 0.060 3.361** 
Chi-Square =  0.00, df = 0, P-value =1.00 , RMSEA = 0.00                          
R-Square = 0.432 

** p < .01  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.3  โมเดลการวิเคราะหพหุคูณปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของ 

  นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป สายวิทยาศาสตร 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร ที่

มีผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร และวิทยาศาสตรอยูในระดับดี กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 

คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป                

สายวิทยาศาสตร ปการศึกษา 2551 จํานวน 510 คน ซึ่งไดมาจากวิธีการสุมตัวอยางแบบ

เฉพาะเจาะจง โดยใชคะแนนผลการสอบ O-NET รายวิชาคณิตศาสตร และรายวิชาวิทยาศาสตร 

เปนเกณฑในการคัดเลือกโรงเรียนกลุมตัวอยาง จํานวน 2 กลุมโรงเรียน และมีการสุมกลุมตัวอยาง

ของแตละโรงเรียน ดังนี้  1) โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ สุมนักเรียน

ระดับช้ันละ 60 คน รวม 180 คน   2) โรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 2 โรงเรียน คือ 

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม สุมกลุมตัวอยางระดับชั้นละ 55 คน รวม 165 

คน และโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวัน  สุมนักเรียนระดับช้ันละ 55 คน รวม 

165 คน  ไดรับความรวมมือในการตอบแบบสอบถามกลับมา จํานวน 485 ฉบับ คิดเปนรอยละ 

95.10 เปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณที่สามารถนํามาใชสําหรับการวิจัยครั้งนี้ ไดจริง จํานวน 452 

ฉบับ  คิดเปนรอยละ 88.62 จากแบบสอบถามทั้งหมด 510 ฉบับ  ดังนั้นกลุมตัวอยางจริงในการ

วิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 2551 จํานวน 452 คน 

 ตัวแปรที่ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย ตัวแปรตน จํานวน 10 ตัวแปร คือ  

จุดมุ งหมายและเปาหมาย  (Goal)   ความสนใจในอาชีพ  ( Interest)  ความตองการของ

ตลาดแรงงาน (Current) เจตคติตออาชีพ (Attitude) การยอมรับของสังคม (Acceptance) 

คาตอบแทนและรายได (Salary) โอกาสและความกาวหนาในอาชีพ (Growth) ความสามารถและ 

ความถนัด (Ability) บุคคลแวดลอม (Model) และ ความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge)  

และตัวแปรตาม จํานวน 1 ตัวแปร คือ การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร (Decision) 
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 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล แบบสอบถามแบง

ออกเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 9 ขอ  ตอนที่ 2       

เปนขอคําถามที่มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 5 ระดับ เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ครอบคลุมตัวแปรสังเกตไดทั้ง 10 ตัวแปร 

และตัวแปรตาม 1 ตัวแปร  จํานวน 45 ขอ 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 16.0 และโปรแกรม 

LISREL version 8.72 ในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งแบงออกเปน 2 ข้ันตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 เปนการ

วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม เพื่ออธิบายคุณลักษณะ

ของผูตอบแบบสอบถามและลักษณะตัวแปรที่ใชในการวิจัย สถิติที่ใชไดแก รอยละ คามัชฌิม         

เลขคณิต (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  และการวิเคราะหคาสถิติ

เบื้องตนของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา                  

ตอนปลาย เพื่อใหทราบถึงการแจกแจงของตัวแปร คาสถิติที่ใชไดแก คามัชฉิมเลขคณิต (Mean) 

คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) คาสูงสุด (Maximum: Max) คาต่ําสุด 

(Minimum: Min) คาความเบ (Skewness: Sk) คาความโดง (Kurtosis: Ku) และคาสัมประสิทธิ์

การกระจาย (Coefficient of Variance: C.V.) และขั้นตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เสนอผลการวิเคราะหขอมูล

โดยใชโมเดลการวิเคราะหความถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression) คาสถิติที่ใช คือ                 

คาน้ําหนักองคประกอบมาตรฐาน (standardized solution: b) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE)  

ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภท คาไค-สแควร (χ2)  องศาอิสระ (df) สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

พหุคูณ (R)  คาความเที่ยง (R2)  ดัชนีระดับความกลมกลืน (GFI)  ดัชนีระดับความกลมกลืนที่

ปรับแกแลว (AGFI)  ดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนที่เหลือ (RMR) คารากกําลังสองเฉลี่ย

ของคาความแตกตางโดยประมาณ และระดับนัยสําคัญทางสถิติ (p) 
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สรุปผลการวิจัย 
1. การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยางและตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

1.1 การวิเคราะหสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง  

  ผลการวิเคราะหสถิติพื้นฐาน พบวา กลุมตัวอยางของการวิจัยครั้งนี้มี

จํานวน 452 คน จากโรงเรียนกลุมตัวอยาง 2 กลุมโรงเรียน เปนกลุมตัวอยางจากโรงเรียนที่จัดการ

เรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร จํานวน 161 คน 

และเปนกลุมตัวอยางจากโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร จํานวน 291 คน กลุมตัวอยางเปนเพศ

ชาย 225 คน เปนเพศหญิง 227 คน เปนนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 4 จํานวน 153 คน เปน

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 5 จํานวน 143 เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จํานวน 156 คน  

  ผลการวิ เคราะหจํานวนและรอยละของผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชา

คณิตศาสตร  ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางมีผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 รองลงมา คือ     

มีผลการเรียนระดับ 3.51 – 3.99 และมีผลการเรียนระดับ 3.01 – 3.50  

  ผลการวิ เคราะหจํานวนและรอยละของผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชา

วิทยาศาสตร  ในภาพรวมพบวา กลุมตัวอยางมีผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00 รองลงมา คือ        

มีผลการเรียนระดับ 3.51 - 3.99 และมีผลการเรียนระดับ 3.01 – 3.50  

  ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชา             

ในภาพรวมพบวา  กลุมตัวอยางมีผลการเรียนเฉลี่ยอยูในระดับ 4.00  รองลงมาคือ มีผลการเรียน

ระดับ 3.51 – 3.99 และมีผลการเรียนระดับ 3.01 – 3.50  

  ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของระดับการศึกษาและอาชีพของบิดา          

ในภาพรวม พบวา บิดาของกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี รองลงมา

คือมีการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสวนของอาชีพ โดยภาพรวม พบวา บิดาของกลุมตัวอยาง

ประกอบอาชีพทําธุรกิจสวนตัวมากที่สุด รองลงมา คือ รับราชการ และเปนพนักงานบริษัทเอกชน  

  ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของระดับการศึกษา และอาชีพของ

มารดา  ในภาพรวมพบวา มารดาของกลุมตัวอยางสวนใหญมีระดับการศึกษาปริญญาตรี 

รองลงมา คือ มีระดับการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี ในสวนของอาชีพ  โดยภาพรวม พบวา มารดา

ของกลุมตัวอยางประกอบอาชีพรับราชการมากที่สุด รองลงมา คือ ทําธุรกิจสวนตัว และประกอบ

อาชีพอื่น ๆ  
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  ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของรายไดของผูปกครอง ในภาพรวม 

พบวา ผูปกครองของกลุมตัวอยางสวนใหญมีรายไดตอเดือน  ตั้งแต 60,001 บาทขึ้นไป รองลงมา 

คือ มีรายไดตอเดือนระหวาง 30,001 – 60,000 บาท  

  ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยางเกี่ยวกับความสนใจ

และไมสนใจในการเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร ในภาพรวม พบวา นักเรียนสวนใหญ             

ไมสนใจ หรือยังไมแนใจที่จะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร จํานวน 293 คน และกลุม

ตัวอยางที่มีความสนใจที่จะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร มีจํานวน 159 คน  
 

1.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่สงผลตอการเลือก
อาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา ตัวแปรดานจุดมุงหมายและ 

เปาหมาย (Goal) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.49 – 3.92 ซึ่งมีคา

อยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต เนื่องจากขอมูลมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย และลกัษณะ

การกระจายของขอมูลมีความโดงสูงกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลนอยกวาโคง

ปกติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูลอยูระหวาง 25.45 – 26.93 

  ตัวแปรดานเจตคติตออาชีพ (Attitude) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 5 

ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.46 - 4.26 ซึ่งมีคาอยูในระดับสูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต เนื่องจากขอมูล

มีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของขอมูลสวนใหญมีความโดงแบนกวา

โคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายของ

ขอมูลอยูระหวาง 19.95 – 30.06 

  ตัวแปรดานโอกาสและความกาวหนาในอาชีพ (Growth) ประกอบดวยขอ

คําถาม จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.11 – 3.85 ซึ่งอยูในระดับที่สูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต 

เนื่องจากขอมูลมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของขอมูลมีความโดง

แบนกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายของขอมูลระหวาง 24.68 – 34.08 

  ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability) ประกอบดวยขอคําถาม 

จํานวน 5 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.13 – 3.61 สวนใหญอยูในระดับที่ต่ํากวาคามัชฉิมเลขคณิต 

เนื่องจากขอมูลสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา และลักษณะการกระจายของขอมูลมี
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ความโดงแบนกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูลระหวาง 25.50 – 60.09 

  ตัวแปรดานการยอมรับของสังคม (Acceptance) ประกอบดวยขอคําถาม 

จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.87 – 3.29 ซึ่งอยูในระดับที่สูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต 

เนื่องจากขอมูลมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของขอมูลมีความโดง

แบนกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การ

กระจายระหวาง 30.70 – 37.63 

  ตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) ประกอบดวยขอคําถาม

จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.94 – 3.78 ซึ่งอยูในระดับเดียวกันและสูงกวาคามัชฉิมเลข

คณิต เนื่องจากขอมูลมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของขอมูลสวน

ใหญมีความโดงแบนกวาโคงปกติ เนื่องจากการกระจายของขอมูลสวนใหญมากกวาโคงปกติ โดย

มีคาสัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 25.13 – 37.41 

  ตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) ประกอบดวยขอ

คําถาม จํานวน 4 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.69 – 4.31 ซึ่งอยูในระดับที่สูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต 

เนื่องจากขอมูลมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของขอมูลสวนใหญมี

ความโดงแบนกวาโคงปกติ เนื่องจากการกระจายของขอมูลสวนใหญมีมากกวาโคงปกติ โดยมีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายของขอมูลระหวาง 18.33 – 26.02 

  ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 

3 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.05 – 3.85 ซึ่งอยูในระดับที่สูงกวาคามัชฉิมเลขคณิต เนื่องจากขอมูล

มีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของขอมูลมีความโดงแบนกวาโคงปกติ 

เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 

24.42 – 38.36  

  ตัวแปรดานความรูและความเขาใจในอาชีพ (Knowledge) ประกอบดวย

ขอคําถาม 6 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.66 – 4.14 ซึ่งสวนใหญอยูในระดับที่สูงกวาคามัชฉิม           

เลขคณิต เนื่องจากขอมูลสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของ

ขอมูลสวนใหญมีความโดงแบนกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ 

โดยมีคาสัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 20.73 – 46.62 

  ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model) ประกอบดวยขอคําถาม จํานวน 7 ขอ 

มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 1.77 – 3.83 ซึ่งสวนใหญอยูในระดับเดียวกันและต่ํากวาคามัชฉิมเลขคณิต 
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เนื่องจากขอมูลสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบขวา สวนลักษณะการกระจายของขอมูลสวน

ใหญมีความโดงแบนกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 28.72 – 62.15 

  ตัวแปรเกี่ยวกับการเลือกอาชีพ  (Decision) ประกอบดวยขอคําถาม 

จํานวน 3 ขอ มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 2.63 – 3.24 ซึ่งสวนใหญอยูในระดับที่สูงกวาคามัชฉิมเลข

คณิต เนื่องจากขอมูลสวนใหญมีการแจกแจงในลักษณะเบซาย สวนลักษณะการกระจายของ

ขอมูลมีความโดงแบนกวาโคงปกติ เนื่องจากมีการกระจายของขอมูลมากกวาโคงปกติ โดยมีคา

สัมประสิทธิ์การกระจายระหวาง 35.29 – 47.15 

 

 
2. การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 ผลการวิเคราะหโมเดลความถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือก

อาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับ

ขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ ซึ่งตัวแปรภายในทั้ง 10 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวน

ของการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร (Decision) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไดรอยละ 

42.00  

  ตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลายมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) รองลงมา คือ ตัวแปรดานบุคคล

แวดลอม (Model) ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability) ตัวแปรดานความตองการ

ของตลาดแรงงาน (Current) และตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) 

 ผลการวิเคราะหโมเดลความถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร พบวา โมเดลมีความสอดคลอง

กับขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ ซึ่งตัวแปรภายในทั้ง 10 ตัวแปร สามารถอธิบายความ

แปรปรวนของการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร (Decision) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได

รอยละ 47.30  
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  ตัวแปรที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) 

รองลงมา  คือ  ตัวแปรดานบุคคลแวดลอม  (Model) และตัวแปรดานความตองการของ

ตลาดแรงงาน (Current)  

 ผลการวิเคราะหโมเดลความถดถอยพหุคูณของปจจัยที่สงผลตอการเลือก

อาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป                     

สายวิทยาศาสตร พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยางสมบูรณ ซึ่งตัวแปร

ภายในทั้ง 10 ตัวแปร สามารถอธิบายความแปรปรวนของการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร 

(Decision) ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายไดรอยละ 43.20 

 ตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา          

ตอนปลาย ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตรมากที่สุด คือ ตัวแปรดานความสนใจใน

อาชีพ (Interest) รองลงมา คือ ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability) ตัวแปรดาน

คาตอบแทน และรายได (Salary) และตัวแปรดานบุคคลแวดลอม (Model)  
 
 
อภิปรายผล 
 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับระดับผลการเรียนเฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตร  

วิทยาศาสตร และผลการเรียนเฉลี่ยรวมทุกรายวิชาของกลุมตัวอยาง พบวา สวนใหญมีระดับผล

การเรียนอยูในระดับดี คือ มีผลการเรียนเฉลี่ยระหวาง 3.51 – 4.00 ซึ่งสอดคลองกับคุณสมบัติของ

ผูประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร ที่วา ควรเปนผูมีความรูทางวิทยาศาสตรเบื้องตนเปนอยางดี 

โดยเฉพาะวิชาฟสิกส ชีววิทยา และเคมี เนื่องจากจะตองใชวิชาเหลานี้เปนพื้นฐานในการศึกษา

ตอไป และควรเปนผูมีความคิดสรางสรรค ชางซักถาม มีเหตุผล สนใจและมีพื้นความรูทาง

คณิตศาสตร และสามารถแสดงความคิดเห็นไดอยางชัดเจนและกะทัดรัด 

 ผลจากการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา  ตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลาย อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีเพียง 5 ตัวแปร คือ ตัวแปรดาน

ความสนใจในอาชีพ (Interest) บุคคลแวดลอม (Model) ความสามารถและความถนัด (Ability) 
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ความตองการของตลาดแรงงาน (Current) และคาตอบแทนและรายได (Salary) ซึ่งผลการวิจัย

ดังกลาว สามารถอธิบายไดดังนี้ 

 ผลการวิจัยที่ศึกษาพบวา ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) บุคคลแวดลอม 

(Model) และความสามารถและความถนัด (Ability) เปนตัวแปรที่คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจใน

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และมีความสัมพันธในทิศทาง

เดียวกัน มีความสอดคลองกับบทความเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ ของสํานักงานจัดหางาน

จังหวัดเชียงใหม (2550) ที่กลาวไววา ส่ิงสําคัญในการตัดสินใจเลือกอาชีพ ข้ึนอยูกับองคประกอบ

ที่สําคัญ 2 ประการ คือ ปจจัยภายนอก และปจจัยภายใน ซึ่งประกอบดวย ความสนใจ บุคลิกภาพ 

สติปญญา ความถนัด ฯลฯ  

 เชนเดียวกับ ลักขณา สริวัฒน (2543) และวัชรี ทรัพยมี (2522 อางถึงใน วรัญญา    

เปรมฤทัย, 2545) ไดกลาวถึงทฤษฎีการเลือกอาชีพ โดยเนนกระบวนการเลือกอาชีพและ

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ ตามทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของ

บุคคล ซึ่งมีหลักการวา บุคคลใชวิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักวิเคราะหตนเอง

และวิเคราะหอาชีพประกอบกัน  รวมทั้ง อมรรัตน เหลาบุญมา (2550) ไดกลาวถึงหลักการเลือก

อาชีพ เกี่ยวกับการวิเคราะหตนเอง โดยจะวิเคราะหความสามารถ ความสนใจ และความถนัด 

ทฤษฎีนี้ไดมีการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะและองคประกอบของบุคคล ที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 

โดยสรุปเกี่ยวกับความสนใจไววา  ความสนใจเปนองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ และ

จะมีอิทธิพลตอการที่เขาจะมีความบากบั่นในการประกอบอาชีพ  นั้น ๆ มากนอยเพียงใด 

 ผลการวิจัยดังกลาว ยังไดรับการสนับสนุนจากทฤษฎีพัฒนาการดานอาชีพของซูเปอร 

(Super’s Theory of Vacational Development) ที่กลาวไวขอหนึ่งวา การเลือกอาชีพและระดับ

ของอาชีพสัมพันธกับสติปญญา สถานะเศรษฐกิจสังคมของครอบครัว ความตองการ คานิยม 

ความสนใจ ระดับการศึกษา ความตองการของตลาดแรงงาน  

 นอกจากนี้ ผลการวิจัยดังกลาว ยังสอดคลองกับงานวิจัยของ อมรรัตน เหลาบุญมา 

(2550) ที่ศึกษาเกี่ยวกับ ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6              

โรงเรียนอัสสัมชัญศึกษา เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่มีความสําคัญ 

ตอการเลือกอาชีพของนักเรียน ไดแก ปจจัยสวนบุคคล  ปจจัยขอมูลขาวสาร  และปจจัยบุคคล          

ที่เกี่ยวของ ตามลําดับ  ในสวนของปจจัยสวนบุคคล พบวา ความสนใจของนักเรียนมีความสําคัญ

ที่สุด 
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 ในขณะเดียวกันก็ยังสอดคลองกับ ทฤษฎีการเลือกอาชีพ ที่ไดกลาวไวในงานวิจัยของ 

อมรรัตน เหลาบุญมา (2550) คือ ทฤษฎีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล ซึ่งทฤษฎี

ดังกลาวไดมีการศึกษาเกี่ยวกับลักษณะและองคประกอบของบุคคลที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ 

พบวา บุคคลแวดลอม เปนตนวา พอ แม ญาติ ครู และเพื่อน ลวนมีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพของ

บุคคล เชนเดียวกับ วัชรี ทรัพยมี (2522 อางถึงใน วรัญญา เปรมฤทัย, 2545) ไดกลาวถึงหลักการ

เลือกอาชีพไววา เด็กบางคนเลือกอาชีพเพราะความนิยมชมชอบ เด็กบางคนเลือกอาชีพตามเพื่อน

สนิท หรือเด็กบางคนเลือกอาชีพตามบิดา มารดา เปนตน 

 สวนผลการวิจัยที่พบวา ตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงาน (Current) มี

ความสัมพันธตอการตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน

ทิศทางตรงกันขาม สอดคลองกับสภาพความเปนจริงในปจจุบันที่พบวา ประเทศไทยตองการ

บุคคลที่มีความรูความสามารถสูงเปนพิเศษทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่จะทําการวิจัย

ศึกษา คนควา ในเรื่องตาง ๆ เพื่อนําทรัพยากรธรรมชาติมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือทําการ

ประดิษฐ คิดคนเทคโนโลยีตาง ๆ หรือประยุกตเทคโนโลยีที่ถายทอดมาจากตางประเทศให

เหมาะสมกับสภาพการพัฒนาของประเทศ (พรชัย อินทรฉาย, 2547) และสอดคลองกับแนวคิด

และทัศนคติของนักวิทยาศาสตรหลาย ๆ ทาน เชน จุฬารัตน  ตันประเสริฐ (2547) กลาววา “อาชีพ

นักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่สําคัญมากกับอนาคตของประเทศไทย ที่ผานมาประเทศไทยมักจะซื้อ

เทคโนโลยีของตางชาติเขามาประยุกตใชงานซึ่งตองสิ้นเปลืองงบประมาณจํานวนมาก...” แต

เนื่องจาก อาชีพนักวิทยาศาสตร ยังคงเปนอาชีพที่ไดรับความเขาใจจากผูคนทั่วไปถึงความสําคัญ

ไมเพียงพอ โดยเฉพาะนักวิทยาศาสตรพื้นฐาน (ภควรรณ หนองขุนสาร, 2547) ทําใหอาชีพ

นักวิทยาศาสตรยังไมเปนที่ รูจักและยอมรับมากนัก (สุธี วัฒนศิริเวช, 2547) ทําใหจํานวน

นักวิทยาศาสตรและผูที่สนใจจะศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรเพื่อจบไปทํางานทางดานนี้ยังมี

นอยมาก เมื่อเทียบกับความตองการที่แทจริง ซ่ึงมีขอมูลสนับสนุนจาก พรชัย มาตังคสมบัติ 

(2547) ที่พบวา ปจจุบันมีผูสนใจเรียนตออุดมศึกษาสายวิทยาศาสตรเพียงไมถึง 30% ในแตละป 

สวนที่เหลืออีก 70% เลือกเรียนตอสายสังคมศาสตร 

 สําหรับผลการวิจัยที่ศึกษาพบวา คาตอบแทนและรายได (Salary) มีความสัมพันธ             

ตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายในทิศทางตรงกันขาม              

หมายความวา บุคคลที่ใหความสําคัญเรื่องคาตอบแทนและรายไดอยูในระดับมาก มีแนวโนม         

ที่จะเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรนอย แตบุคคลที่ใหความสําคัญเรื่องคาตอบแทนและรายไดอยูใน

ระดับนอย มีแนวโนมที่จะเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรมากกวา  
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 แตทั้งนี้ ผลการวิจัยดังกลาว สามารถอธิบายไดดวยทฤษฎีการกระทําทางสังคมของ 

Max Weber (1864 - 1920) ที่กลาววา ในการกระทําที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมของบุคคลหลายคน 

แตละบุคคลจะมีเหตุผลในการตัดสินใจกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่งแตกตางกัน โดยการตัดสินใจนั้นจะ

ข้ึนอยูกับเหตุผลพื้นฐานที่ผูตัดสินใจคิดวาสอดคลองหรือตรงกับปญหา เหตุผลบางประการอาจจะ

ตอตานการตัดสินใจ ดังนั้นผูตัดสินใจตระหนักดีถึงน้ําหนักของเหตุผลที่นํามาตัดสินใจวามีความ

แตกตางกัน เหตุผลที่ใชในการตัดสินใจอาจเปนเพียงเหตุผลเพียงหนึ่งประการหรือมากกวาเหตุผล

หรือปจจัยที่มีผลตอการกระทําทั้งหมด  ทั้งนี้กลุมของปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจสามารถ

เปล่ียนแปลงได 

 สวนผลการวิจัยที่ไดจากการวิเคราะหโมเดลความถดถอยเชิงพหุคูณปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ระหวางนักเรียนที่ศึกษาอยูใน

โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

กับนักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป สายวิทยาศาสตร พบวา ตัวแปรซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอ

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของโรงเรียนทั้ง 2 ประเภท มีความเหมือนและแตกตางกันในลําดับ

ความสําคัญของตัวแปรที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร กลาวคือ ตัวแปรที่มี

ความสัมพันธกับการตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรมากที่สุดของโรงเรียนทั้ง 2 ประเภท คือ

ตัวแปรดานความสนใจในอาชีพ (Interest) ซึ่งมีความสัมพันธไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งสอดคลอง

กับทฤษฎีและงานวิจัยตาง ๆ ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน 

 สวนตัวแปรดานบุคคลแวดลอม  (Model) มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรมากกวานักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร โดยพิจารณาจากคาน้ําหนักองคประกอบ

ในโมเดล ซึ่งนาจะมีเหตุผลมาจากรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่แตกตางกัน             

ทําใหตัวแปรดานบุคคลแวดลอมสงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนในระดับที่

ตางกัน 

 ตัวแปรดานคาตอบแทนและรายได (Salary) มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสายวิทยาศาสตร

ในทิศทางตรงกันขาม แตไมสงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ

ดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ซึ่งอาจจะเปนเพราะวานักเรียนที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไปสาย
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วิทยาศาสตรยังคงคํานึงถึงเรื่องคาตอบแทนและรายไดในการเลือกประกอบอาชีพควบคูไปกับ

เหตุผลอ่ืน ๆ โดยมีแนวโนมวา หากนักเรียนคํานึงถึงเรื่องคาตอบแทนและรายไดอยูในระดับมาก 

การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรก็จะนอย แตในทางกลับกัน หากนักเรียนคํานึงถึงเรื่องคาตอบแทน

และรายไดอยูในระดับนอย การเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรก็จะมากขึ้น แตสําหรับนักเรียนที่ศึกษา

อยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและ

วิทยาศาสตร คาตอบแทนและรายได ไมมีผลตอการเลือกหรือไมเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของ

นักเรียน 

 ตัวแปรดานแนวโนมของตลาดแรงงาน (Current) มีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพ

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรในทิศทางตรงกันขาม แตไมมีความสัมพันธ

กับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป 

สายวิทยาศาสตร ซึ่งอาจจะเปนเพราะรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสราง

บรรยากาศในการเรียน ของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ทําใหนักเรียนเห็นความจําเปนและเห็นความสําคัญของอาชีพ

นักวิทยาศาสตรมากขึ้น ประกอบกับสภาพความเปนจริงในปจจุบันความตองการกําลังคน

ทางดานนี้มีมาก แตมีผูสนใจที่จะศึกษาตอและประกอบอาชีพทางดานนี้นอยมาก จึงนาจะเปน

เหตุผลหนึ่งที่ทําใหตัวแปรดานความตองการของตลาดแรงงานสงผลตอการเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอน

สําหรับผูมีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

 นอกจากนี้ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด (Ability) มีความสัมพันธกับการ

เลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนทั่วไป             

สายวิทยาศาสตร แตไมมีความสัมพันธกับการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศกึษา

ตอนปลายที่ศึกษาอยูในโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมีความสามารถพิเศษดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เหตุผลสําคัญนาจะมาจากความแตกตางกันระหวางโรงเรียน              

ทั้งระบบการสรรหาและคัดเลือกนักเรียน กิจกรรมการเรียนการสอน  สภาพแวดลอมและ

บรรยากาศในการเรียนของแตละโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร มีเปาหมายที่ชัดเจนในการสรรหาและ

คัดเลือกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร เพื่อมาพัฒนาและ

ปลูกฝงใหนักเรียนมีความรักและเห็นความสําคัญของอาชีพนักวิทยาศาสตร โดยตรง ทําให
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นักเรียนมีเปาหมายในการเรียนที่คอนขางชัดเจน  ดังนั้น ตัวแปรดานความสามารถและความถนัด 

จึงไมไดเปนปจจัยที่สงตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมนี้ แตโรงเรียนทั่วไปสาย

วิทยาศาสตร เปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง เพื่อพัฒนานักเรียนใน         

ทุก ๆ ดาน ไมไดมีการระบุชัดเจนวาจะพัฒนานักเรียนไปในทิศทางใด ดังนั้น ตัวแปรดาน

ความสามารถและความถนัดจึงเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของ

นักเรียนเกลุมนี้ 

 ผลการวิจัยดังกลาว สามารถอธิบายไดดวยผลการวิเคราะหพฤติกรรมของบุคคล           

ของ Reeder (1971) ซึ่งนําทฤษฎีการกระทําทางสังคมของ Max Weber มาวิเคราะห พบวา            

การกระทําใด ๆ ของมนุษยในเรื่องใดก็ตามขึ้นอยูกับปจจัยหลายปจจัย อาจจะเหมือนหรือตางกัน 

ภายใตสถานการณที่อาจจะเหมือนหรือตางกัน ยอมข้ึนอยูกับการเลือกเหตุผลของผูกระทําซึ่งมา

จากปจจัยตาง ๆ ประกอบกัน ชวยสนับสนุนการตัดสินใจ และการตัดสินใจแตละครั้งกลุมของ

เหตุผลที่รวมกันอาจจะเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ 

 
ขอเสนอแนะ 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

1. จากขอคนพบของการวิจัยชี้ใหเห็นวา การตัดสินใจเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตร

ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ข้ึนอยูกับตัวแปรความสนใจในอาชีพมากที่สุด ดังนั้นโรงเรียน

หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สนใจและตองการสรางหรือผลิตนักวิทยาศาสตร 

นักวิจัย ใหเพียงพอกับความตองการกําลังคนในดานนี้จะตองทําการประชาสัมพันธ จัดกิจกรรม         

ตาง ๆ  หรือนําเสนอขอมูลขาวสารที่เกี่ยวกับอาชีพนักวิทยาศาสตร ในหลายๆรูปแบบ เพื่อทําให

นักเรียนเกิดความเขาใจและสนใจเกี่ยวอาชีพนักวิทยาศาสตรมากขึ้น  

2. บุคคลแวดลอม ซึ่งหมายถึงครอบครัว เพื่อน หรือ โรงเรียน รวมทั้งความถนัด

และความสามารถของนักเรียน  ก็เปนอีกตัวแปรหนึ่งที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกอาชีพ

นักวิทยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ในสวนนี้โรงเรียนนาจะมีสวนสําคัญในการ

กําหนดนโยบาย จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และสรางบรรยากาศในโรงเรียนเพื่อทําใหนักเรียน 

ผูปกครอง มองเห็นความสําคัญของอาชีพนักวิทยาศาสตร สงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนศึกษา

ตอและประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรมากขึ้น ทั้งนี้ควรจะเริ่มดําเนินการตั้งแตระดับประถมศึกษา

เพื่อใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู คนพบความถนัดและความสนใจที่แทจริงของตนเอง เนื่องจาก
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การเลือกอาชีพจําเปนตองมีการเริ่มตนดวยการวางแผนชีวิตดานอาชีพตั้งแตวัยเรียน  นอกจากนี้

หนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของควรมีนโยบายในการใหความรวมมือ สนับสนุน และสงตอเยาวชนที่มี

ความสามารถ ความถนัด และมีความสนใจดานวิทยาศาสตร ใหไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความมั่นคงในการที่จะประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรตอไปในอนาคต 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลายในครั้งนี้ ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยแบบสอบถามเพียงอยางเดียว ผลการวิจัยที่

ไดจึงเปนคาสถิติที่ไดจากการตอบแบบสอบถามของกลุมตัวอยางเทานั้น ถามีการเก็บขอมูล

เพิ่มเติมดวยวิธีการสัมภาษณ หรือเปนแบบสอบถามปลายเปดที่ใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเหตุผลหรือปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกนักวิทยาศาสตรของนักเรียน แลวนําขอมูล

ทั้ง 2 สวนมาวิเคราะหและอภิปรายผลรวมกัน นาจะทําใหผลการวิจัยมีน้ําหนักและความนาเชื่อถือ

มากขึ้น 

2. กลุมตัวอยางที่ ผูวิจัยใชในการศึกษาครั้งนี้ พบวามีปจจัยที่นาสนใจอีก
ประการหนึ่งที่ผูวิจัยไมไดทําการศึกษาอยางลึกซึ้ง นั่นคือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียน  ที่แตกตางกัน ทําใหปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน

มัธยมศึกษาตอนปลายมีความแตกตางกัน  ดังนั้น ในการทําวิจัยครั้งตอไปนาจะลองศกึษาเพิม่เตมิ

วารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่แตกตางกัน จะมีผลทําใหปจจัยที่สงผลตอการ

เลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียนมีความแตกตางกันจริงหรือไม อยางไร 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เรื่อง 
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---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
คําอธิบาย 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ปการศึกษา 

2551  แผนการเรียนวทิยาศาสตร  เปนผูตอบ 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ มวีัตถปุระสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลอืกอาชีพ
นักวทิยาศาสตรของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย  

3. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน 2 ตอน ประกอบดวย 

ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จาํนวน  9  ขอ 

ตอนที่ 2  คําถามเกีย่วกบัปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชพีนกัวทิยาศาสตรของ

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  จํานวน  45  ขอ 

4. โปรดพิจารณาขอความในแตละขอคําถามและโปรดตอบใหครบทุกขอตามความ
เปนจริง เพื่อใหการวิจัยครั้งนี้มีผลสรุปที่เชือ่ถือได และสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง  

การวิจยัครั้งนีมุ้งศึกษาปจจัยที่สงผลตอการเลือกอาชพีนักวทิยาศาสตรของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย เพือ่นําขอมูลที่ไดไปใชประโยชนในการสงเสริมใหนักเรียนมีความสนใจและเลือก

ประกอบอาชพีนกัวทิยาศาสตรใหมากขึ้น  

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมืออยางดียิ่ง มา ณ โอกาสนี้ดวย  คําตอบของทาน

จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหเยาวชนสนใจและเลอืกประกอบอาชีพนักวทิยาศาสตรเพิ่มมาก

ข้ึน  

 

 

 

 ศุภมาส  เจือกโวน 

 นิสิตปริญญาโท  สาขาวิจัยการศึกษา 

 จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลทัว่ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในชอง   หนาขอความที่ตรงกับสภาพความเปนจริง 

 ของทาน 

 

1. โรงเรียนทีน่ักเรียนกาํลังศึกษาอยู ........................................................................ 

2. กําลังศกึษาอยูในระดับช้ัน     ม.4        ม.5       ม.6 

3. เพศ       ชาย           หญิง 

4. ระดับผลการเรียนเฉลี่ย 

 4.1  เฉล่ียรวมทุกรายวิชา    เทากับ  ................ 

 4.2  เฉลี่ยรายวิชาคณิตศาสตร  เทากับ ................. 

 4.3  เฉล่ียรายวิชาวิทยาศาสตร เทากับ ................. 

5. ระดับการศึกษาของ ________ (ถาไมไดอยูกับบิดา มารดา ใหขามไปตอบขอ 5.3) 

 5.1  บิดา       ต่าํกวาปริญญาตรี        ปริญญาตรี       สูงกวาปริญญาตรี 

 5.2  มารดา    ต่าํกวาปริญญาตรี        ปริญญาตรี       สูงกวาปริญญาตรี 

 5.3  ผูปกครอง   ต่าํกวาปริญญาตรี        ปริญญาตรี       สูงกวาปริญญาตรี 

6. อาชีพหลักของบิดา (ในกรณีไมไดอยูกับบิดาใหใชผูปกครองแทน) 

   รับราชการ             พนกังานรัฐวิสาหกจิ              พนกังานบริษัทเอกชน      

   ทําธุรกิจสวนตัว       อ่ืน ๆ ....................................................... 

7. อาชีพหลักของมารดา (ในกรณีไมไดอยูกับมารดาใหใชผูปกครองแทน) 

   รับราชการ             พนกังานรัฐวิสาหกจิ              พนกังานบริษัทเอกชน      

   ทําธุรกิจสวนตัว       อ่ืน ๆ ....................................................... 

8. รายไดของครอบครัวเฉลี่ยตอเดือน 

   ต่าํกวา 10,000  บาท              10,001 – 30,000 บาท             

   30,001 – 60,000 บาท    60,001 บาทขึน้ไป      

9. นักเรียนมีความสนใจทีจ่ะเลอืกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรหรือไม 
   สนใจ    ไมสนใจ    ไมแนใจ  
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามเกีย่วกับปจจัยทีส่งผลตอการเลือกอาชีพนักวิทยาศาสตรของนักเรียน 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับความคิดเห็น 
ที่ ปจจัยที่สงผลตอการเลอืกอาชีพนักวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

1 
ทานตองการนําความรูมาสรางผลงานทางวิทยาศาสตรที่เปนประโยชน
ใหกับสังคม 

5 4 3 2 1 

2 
ทานตองการจะสรางสิ่งประดิษฐทางวิทยาศาสตรที่เกิดจากความคิด
ของตัวเอง 

5 4 3 2 1 

3 ทานมีความตั้งใจที่จะเปนนักวิทยาศาสตรในสาขาที่ตัวเองสนใจ 5 4 3 2 1 
4 ทานรูสึกวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่มีเกียรติและนายกยอง 5 4 3 2 1 
5 ทานมีความภาคภูมิใจในอาชพีนักวิทยาศาสตร 5 4 3 2 1 
6 ทานมีประสบการณเกี่ยวกับอาชีพนักวิทยาศาสตรวาเปนอาชีพที่ดี 5 4 3 2 1 

7 
ทานรูสึกวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีความสําคัญในการสราง
ความกาวหนาใหกับทุกสาขาอาชพี 

5 4 3 2 1 

8 ทานมีทัศนคติที่ดีตออาชีพนักวิทยาศาสตร 5 4 3 2 1 

9 
ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่มีโอกาสและ
ความกาวหนาในงานสูง 

5 4 3 2 1 

10 
ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่ไดรับการสงเสริมและ
สนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของเปนอยางดี 

5 4 3 2 1 

11 
ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีโอกาสไดรวมงานกับผูที่มีความรู
ความสามารถในหลายสาขาอาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ 

5 4 3 2 1 

12 ทานมีผลการเรียนดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรอยูในระดับดีมาก 5 4 3 2 1 

13 
ทานสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณเกี่ยวกบัวิทยาศาสตรไดอยาง
ถูกตองและคลองแคลว 

5 4 3 2 1 

14 
ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกับการนําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับจังหวัด/ภูมิภาค 

5 4 3 2 1 

15 
ทานเคยไดรับรางวัลเกี่ยวกับการนําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับประเทศ 

5 4 3 2 1 

 โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชองใตระดับความคิดเหน็ของทาน โดยมรีะดับความคดิเห็น  ดังนี ้

  5 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับมากที่สุด 

  4 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับมาก 

  3 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับปานกลาง 

  2 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับนอย 

  1 หมายถงึ ตรงกับความคิดเห็นในระดับนอยที่สุด 



 111 

ระดับความคิดเห็น 
ที่ ปจจัยที่สงผลตอการเลอืกอาชีพนักวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

16 
ทานเปนคนชางสังเกต ชางสงสัยและพยายามหาคําตอบใหกับตนเอง
อยูเสมอ 

5 4 3 2 1 

17 
ทานเห็นวาปจจุบันสังคมไทยใหความสําคัญกับอาชีพนักวิทยาศาสตร
มากขึ้น 

5 4 3 2 1 

18 
ทานเห็นวาอาชพีนักวิทยาศาสตรเปนที่รูจักและเปนที่ยอมรับของ
สังคมในวงกวาง 

5 4 3 2 1 

19 
ทานเห็นวาคณะวิทยาศาสตรไดรับความสนใจจากผูเรียนเปนจํานวน
มาก 

5 4 3 2 1 

20 
ทานเห็นวามหาวิทยาลัยหรือหนวยงานที่เกี่ยวของใหทุนสนับสนุนใน
การทําวิจัยทางวิทยาศาสตรจํานวนมาก 

5 4 3 2 1 

21 ทานเห็นวาอาชพีนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพทีม่ีคาตอบแทน/รายไดสูง 5 4 3 2 1 

22 
ทานมีความเชือ่วาผลงาน/ส่ิงประดิษฐทางวทิยาศาสตรที่คิดคนขึ้น 
สามารถจดสิทธิบัตรสรางรายไดใหอยางตอเนื่องเปนการถาวรและ
สะสมเพิ่มพูน 

5 4 3 2 1 

23 
ทานเห็นวาอาชพีนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพทีม่ีความสําคัญตอการ
พัฒนาประเทศ 

5 4 3 2 1 

24 
ทานเห็นวาอาชพีนักวิทยาศาสตรมีแนวโนมความตองการของ
ตลาดแรงงานเพิ่มมากขึ้น 

5 4 3 2 1 

25 
ทานเห็นวาผูที่เกี่ยวของสวนใหญยังไมเห็นความสําคัญของอาชพี
นักวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

26 
ทานเห็นวาประเทศไทยตองเรงสรางนักวิจัย นักประดิษฐ นักคิดคน
เปนจํานวนมาก เพื่อใหเพียงพอกับความตองการกําลังคนของสาขานี้
ในอนาคต 

5 4 3 2 1 

27 ทานสนใจที่จะเลือกประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร 5 4 3 2 1 

28 
ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรสามารถสรางความมั่นคงใหกับ
ประเทศไดอยางมาก 

5 4 3 2 1 

29 
ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่นาสนใจและทาทาย
ความสามารถ 

5 4 3 2 1 

30 
ทานทราบวาอาชีพนักวิทยาศาสตรมีความสาํคัญตอการพฒันา
ประเทศ 

5 4 3 2 1 

31 
ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชีพนักวิทยาศาสตรผานการศึกษาดูงานตาม
หนวยงานตางๆ 

5 4 3 2 1 

32 
ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชีพนักวิทยาศาสตรผานการเขาฝก
ประสบการณในศูนยวิจัยกับนักวิทยาศาสตรในชวงปดภาคเรียน 

5 4 3 2 1 

33 
ทานมีโอกาสไดรูจักกับอาชีพนักวิทยาศาสตรผานการฟงบรรยาย
พิเศษจากนักวทิยาศาสตรที่มีชื่อเสียง 

5 4 3 2 1 
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ระดับความคิดเห็น 
ที่ ปจจัยที่สงผลตอการเลอืกอาชีพนักวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

34 
ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอาชีพที่เหมาะกับผูที่มีความ
อดทนและความมุมานะในการทํางานสูง 

5 4 3 2 1 

35 
ทานไดรับทราบขอมูลและขาวสารตาง ๆ ทําใหมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับอาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอยางดี 

5 4 3 2 1 

36 ทานรูจักนักวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียงหลายคน 5 4 3 2 1 
37 บิดา/มารดา/ผูปกครองของทานประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร 5 4 3 2 1 

38 
บิดา/มารดา/ผูปกครองของทานเห็นความสําคัญและสนับสนุนใหทาน
ประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

39 
โรงเรียนที่ทานกําลังศึกษาอยูปลูกฝงใหทานเห็นความสําคัญของ
อาชพีนักวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

40 
โรงเรียนที่ทานกําลังศึกษาอยูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
สภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการพฒันาความรูความสามารถทาง
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเต็มศักยภาพ 

5 4 3 2 1 

41 ทานไดรับแรงบันดาลใจจากนกัวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียง 5 4 3 2 1 

42 
ทานไดรับแรงบันดาลใจจากรุนพี่ที่ประสบความสําเร็จในการเลือก
เรียนทางดานวิทยาศาสตร 

5 4 3 2 1 

43 
ทานศึกษาขอมลูเกี่ยวกับคณะวิทยาศาสตรโดยละเอียดเพื่อใชเปน
ขอมูลประกอบการตัดสินใจเลือกศึกษาตอในสาขาที่สนใจและ
สามารถนําไปใชประโยชนในการประกอบอาชีพนักวิทยาศาสตรได 

5 4 3 2 1 

44 
ทานตั้งใจที่จะสอบเขามหาวทิยาลัยใหไดโดยยังไมไดคํานึงถึงอาชีพที่
จะเลือกทําในอนาคต 

5 4 3 2 1 

45 
ทานมีเปาหมายที่จะเลือกประกอบอาชพีนักวทิยาศาสตรอยาง
แนนอน 

5 4 3 2 1 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
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ผลการวิเคราะหความสอดคลองเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 5 ทาน 

 

คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

1. จุดมุงหมาย/  

เปาหมาย 

1.  ทานตองการนําความรูมาสรางสิง่ที่

เปนประโยชนใหกับสังคม 
0.80 

1.  ทานตองการนําความรูมาสรางผลงาน

ทางวทิยาศาสตรที่เปนประโยชนใหกับ

สังคม 

  
2.  ทานตองการจะสรางสิง่ประดิษฐที่

เกิดจากความคิดของตัวเอง 
0.80 

2.  ทานตองการจะสรางสิง่ประดิษฐทาง

วิทยาศาสตรที่เกิดจากความคิดของตัวเอง 

  
3.  ทานมีความตั้งใจที่จะเปนผูเชี่ยวชาญ

ในสาขาที่ทานสนใจ 
0.80 

เพิ่มคําวา "วิทยาศาสตร" ในขอ

คําถามเพื่อทําใหขอความชัดเจน

ขึ้น 

3.  ทานมีความตั้งใจที่จะเปน

นักวทิยาศาสตรในสาขาที่ตวัเองสนใจ 

  
4.  ทานมีจุดมุงหมายและเปาหมายใน

การเลือกอาชพี 
0.00  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก  

2. เจตคติตอ

อาชีพ 

5.  อาชีพนักวทิยาศาสตรเปนอาชพีทีม่ี

เกียรติและนายกยอง 
1.00 เพิ่มคําสรรพนามหนาขอคําถาม 

4.  ทานรูสึกวาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปน

อาชีพที่มีเกยีรติและนายกยอง 

  6.  ทานมีความภาคภูมิใจในอาชพี

นักวทิยาศาสตร 
1.00  - 5. ใชขอคําถามเดิม 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

2. เจตคติตอ

อาชีพ 

7.  ทานมีประสบการณที่ดีเกี่ยวกับอาชพี

นักวทิยาศาสตร 
0.60 

ปรับปรุงภาษาในขอคําถามให

ชัดเจนขึ้น 

6.  ทานมีประสบการณเกี่ยวกับอาชพี

นักวทิยาศาสตรวาเปนอาชพีที่ด ี

 8.  อาชีพนักวทิยาศาสตรมคีวามสาํคัญ

ในการสรางความกาวหนาใหกับทุก

สาขาอาชพี 

1.00 
ปรับปรุงภาษาในขอคําถามให

ชัดเจนขึ้น 

7.  ทานรูสึกวาอาชพีนกัวทิยาศาสตรมี

ความสาํคัญในการสรางความกาวหนา

ใหกับทุกสาขาอาชพี 

  
9.  ทานมทีัศนคติที่ดีตออาชีพ

นักวทิยาศาสตร 
0.80  - 8. ใชขอคําถามเดิม 

3. โอกาสและ

ความกาวหนา 

10. ทานเลือกอาชีพที่มีโอกาสและ

ความกาวหนาในงานสูง 
0.20  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

ในอาชพี 
11. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนอาชพีทีม่ี

โอกาสและความกาวหนาในงานสูง 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

9. ทานมองวาอาชีพนักวิทยาศาสตรเปน

อาชีพที่มีโอกาสและความกาวหนาในงาน

สูง 

  

12. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนอาชพีที่

ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจาก

หนวยงานทีเ่กีย่วของเปนอยางด ี

1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

10. ทานมองวาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปน

อาชีพที่ไดรับการสงเสริมและสนับสนุนจาก

หนวยงานทีเ่กีย่วของเปนอยางด ี
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

3. โอกาสและ
ความกาวหนา 

13. อาชพีนกัวิทยาศาสตรมีโอกาสและ
ความกาวหนาในอาชพีนอย 

0.20  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

ในอาชพี 
14. อาชพีนกัวิทยาศาสตรมีโอกาสได
รวมงานกบัผูที่มีความรูความสามารถใน
หลายสาขาอาชีพทัง้ในและตางประเทศ 

1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

11. ทานมองวาอาชพีนกัวทิยาศาสตรมี
โอกาสไดรวมงานกับผูที่มีความรู
ความสามารถในหลายสาขาอาชีพทั้งใน
และตางประเทศ 

4. ความสามารถ/
ความถนัด 

15. ทานมีผลการเรียนดานคณิตศาสตร
อยูในระดับดีมาก 

1.00 

  
16. ทานมีผลการเรียนดานวิทยาศาสตร
อยูในระดับดีมาก 

1.00 

ขอคําถามทั้ง 2 ขอ ถามเรื่อง
เดียวกนัควรรวมเปนขอเดียวกัน 

12. ทานมีผลการเรียนดานคณิตศาสตร
และวิทยาศาสตรอยูในระดับดีมาก 

  
17. ทานสามารถใชเครื่องมือและ
อุปกรณเกี่ยวกับวทิยาศาสตรไดอยาง
คลองแคลว 

1.00 ปรับขอคําถามใหชัดเจนขึ้น 
13. ทานสามารถใชเครื่องมือและอุปกรณ
เกี่ยวกับวทิยาศาสตรไดอยางถูกตองและ
คลองแคลว 

 18. ทานเคยไดรับรางวัลเกีย่วกับการ
นําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีระดับประเทศ 

1.00 
ปรับระดับรางวัลเปนระดับ
จังหวัด/ภูมิภาค 

14. ทานเคยไดรับรางวัลเกีย่วกับการ
นําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับ
จังหวัด/ภูมิภาค 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

4. ความสามารถ/
ความถนัด 

19. ทานเคยไดรับรางวัลเกีย่วกับการนาํ

เสอนผลงานหรือโครงงานทางดาน

คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีระดับนานาชาติ 

1.00 
ปรับระดับรางวัลเปน

ระดับประเทศ 

15. ทานเคยไดรับรางวัลเกีย่วกับการ

นําเสนอผลงานหรือโครงงานทางดาน

คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร

ระดับประเทศ 

  

20. ทานเปนคนชางสังเกต ชางสงสัย

และพยายามหาคําตอบใหกับตนเองอยู

เสมอ 

0.60  - 16. ใชขอคําถามเดิม 

5. การยอมรับ

ของสังคม 
21. ปจจุบันสงัคมไทยใหความสําคัญกับ

อาชีพนักวิทยาศาสตรมากขึน้ 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

17. ทานเหน็วาปจจุบันสงัคมไทยให

ความสาํคัญกบัอาชีพนักวิทยาศาสตรมาก

ขึ้น 

  

22. ทานอยากไดรับการยกยอง นับถือ 

และเปนทีย่อมรับของสังคมเกี่ยวกับ

อาชีพที่ทาํ 

0.20  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

  
23. อาชพีนกัวิทยาศาสตรยงัไมเปนที่

ยอมรับของสังคมไทย 
0.40  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

5. การยอมรับ

ของสังคม 
24. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนที่รูจกัและ

เปนทีย่อมรับของสังคมในวงกวาง 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

18. ทานเหน็วาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปนที่

รูจักและเปนทีย่อมรับของสังคมในวงกวาง 

  
25. คณะวทิยาศาสตรไดรับความสนใจ

จากผูเรียนเปนจํานวนมาก 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

19. ทานเหน็วาคณะวทิยาศาสตรไดรับ

ความสนใจจากผูเรียนเปนจาํนวนมาก 

6. ผลตอบแทน

และรายได 

26. ทานเลือกอาชีพที่มีคาตอบแทน/

รายไดสูง 
0.20  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

 27. ทานคาดหวงัวาจะไดรับ

คาตอบแทน/รายไดที่ดีจากอาชีพที่ทาํ 
0.20  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

 
28. ทานคาดหวงัวาจะไดทาํงานที่มี

รายไดสูงกวาอาชีพอืน่ 
0.40  - 

คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

  

29. มหาวทิยาลัยหรือหนวยงานที่

เกี่ยวของใหทนุสนับสนนุในการทาํวิจยั

เปนจํานวนมาก 

0.60 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

20. ทานเหน็วามหาวทิยาลยัหรือหนวยงาน

ที่เกีย่วของใหทุนสนับสนุนในการทําวิจัย

ทางวทิยาศาสตรจํานวนมาก 

  
30. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนอาชพีทีม่ี

คาตอบแทน/รายไดสูง 
0.80 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

21. ทานเหน็วาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปน

อาชีพที่มีคาตอบแทน/รายไดสูง 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

6. ผลตอบแทน

และรายได 
    ตั้งขอคําถามเพิ่มเติม 

22. ทานมีความเชื่อวาผลงาน/สิ่งประดิษฐ

ทางวทิยาศาสตรที่คิดคนขึ้น สามารถจด

สิทธิบัตรสรางรายไดใหอยางตอเนื่องเปน

การถาวรและสะสมเพิม่พนู 

7. แนวโนมของ 

ตลาดแรงงาน 

31. ทานเลือกอาชีพตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน 
0.20  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

  
32. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนอาชพีทีม่ี

ความสาํคัญตอการพัฒนาประเทศ 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

23. ทานเหน็วาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปน

อาชีพที่มีความสําคัญตอการพัฒนา

ประเทศ 

 
33. อาชพีนกัวิทยาศาสตรมีแนวโนม

ความตองการของตลาดแรงงานเพิม่ขึ้น 
0.80 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

24. ทานเหน็วาอาชพีนกัวทิยาศาสตรมี

แนวโนมความตองการของตลาดแรงงาน

เพิ่มมากขึ้น 

 
34. ผูที่เกี่ยวของสวนใหญยงัไมเหน็

ความสาํคัญของอาชพีนกัวทิยาศาสตร 
0.60 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

25. ทานเหน็วาผูที่เกี่ยวของสวนใหญยังไม

เห็นความสาํคญัของอาชีพนกัวิทยาศาสตร 



 

120 

คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

7. แนวโนมของ 

ตลาดแรงงาน 

35. ประเทศไทยตองเรงสรางนกัวิจัย นัก

ประดิษฐ นักคดิคนเปนจาํนวนมาก 

เพื่อใหเพียงพอกับความตองการ

กําลังคนของสาขานี้ในอนาคต 

0.80 

  
36. ปจจุบันประเทศไทยตองการนักวิจัย 

นักประดิษฐ นกัคิดคนเปนจาํนวนมาก 
0.80 

ขอคําถามทั้ง 2 ขอ มีความหมาย

ทํานองเดยีวกนัควรรวมเปนขอ

เดียวกนั 

26. ทานเหน็วาประเทศไทยตองเรงสราง

นักวจิัย  

นักประดิษฐ นกัคิดคนเปนจาํนวนมาก 

เพื่อใหเพียงพอกับความตองการกาํลงัคน

ของสาขานี้ในอนาคต 

8. ความสนใจใน

อาชีพ 

37. ทานเลือกอาชีพตามความสนใจของ

ตนเอง 
0.00  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

 38. ทานเลือกอาชีพตามความตองการ

ของบิดา/มารดา/ผูปกครอง 
0.00  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

  39. ทานเลือกอาชีพตามเพือ่นสนทิ 0.00  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

  
40. ทานเลือกอาชีพตามความนยิมของ

สังคม 
0.00  - คา IOC ต่ํากวา 0.50 ตัดออก 

 
41. ทานมีความสนใจในอาชีพ

นักวทิยาศาสตร 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

27. ทานสนใจที่จะเลือกประกอบอาชีพ

นักวทิยาศาสตร 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

8. ความสนใจใน

อาชีพ 
42. อาชพีนกัวิทยาศาสตรสามารถสราง

ความมัน่คงใหกับประเทศไดอยางมาก 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

28. ทานมองวาอาชพีนกัวทิยาศาสตร

สามารถสรางความมัน่คงใหกับประเทศได

อยางมาก 

  
43. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนอาชพีที่

นาสนใจและทาทายความสามารถ 
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

29. ทานมองวาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปน

อาชีพที่นาสนใจและทาทายความสามารถ 

9. ความรูและ

ความ เขาใจใน 

44. อาชพีนกัวิทยาศาสตรมีความสาํคัญ

ตอการพัฒนาประเทศ 
0.60 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

30. ทานทราบวาอาชีพนักวทิยาศาสตรมี

ความสาํคัญตอการพัฒนาประเทศ 

อาชีพ 45. ทานมโีอกาสไดรูจักกับอาชีพ

นักวทิยาศาสตรผานการศึกษาดูงาน

ตามหนวยงานตาง ๆ  

1.00  - 31. ใชขอคําถามเดิม 

  

46. ทานมโีอกาสไดรูจักกับอาชีพ

นักวทิยาศาสตรผานการเขาฝก

ประสบการณในศูนยวิจัยกบั

นักวทิยาศาสตรในชวงปดภาคเรียน 

1.00  - 32. ใชขอคําถามเดิม 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

9. ความรูและ

ความ เขาใจใน

อาชีพ 

47. ทานมโีอกาสไดรูจักกับอาชีพ

นักวทิยาศาสตรผานการฟงบรรยาย

พิเศษจากนกัวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียง 

1.00  - 33. ใชขอคําถามเดิม 

  

48. อาชพีนกัวิทยาศาสตรเปนอาชพีที่

เหมาะกับผูทีม่ีความอดทนและความมุ

มานะในการทาํงานสงู 

1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

34. ทานมองวาอาชพีนกัวทิยาศาสตรเปน

อาชีพที่เหมาะกับผูที่มีความอดทนและ

ความมมุานะในการทํางานสงู 

  
49. ทานมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ

อาชีพนักวิทยาศาสตรเปนอยางด ี
1.00 เพิ่มสรรพนามหนาขอคําถาม 

35. ทานไดรับทราบขอมูลและขาวสารตาง 

ๆ ทําใหมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับอาชพี

นักวทิยาศาสตรเปนอยางดี 

10. บุคคล

แวดลอม(ครอบ, 

50. ทานรูจักนกัวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียง

หลายทาน 
1.00 ปรับขอคําถามใหชัดเจนขึ้น 

36. ทานรูจักนกัวิทยาศาสตรที่มีชื่อเสียง

หลายคน 

ครัว,โรงเรียน

เพื่อน) 

51. บิดา/มารดา/ผูปกครองของทาน

ประกอบอาชพีนกัวทิยาศาสตร 
1.00  - 37. ใชขอคําถามเดิม 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

10. บุคคลแวด 

ลอม(ครอบครัว,

โรงเรียน,เพื่อน) 

52. บิดา/มารดา/ผูปกครองของทานเห็น

ความสาํคัญและสนับสนุนใหประกอบ

อาชีพนักวิทยาศาสตร 

1.00 ปรับขอคําถามใหชัดเจนขึ้น 

38. บิดา/มารดา/ผูปกครองของทานเห็น

ความสาํคัญและสนับสนุนใหทานประกอบ

อาชีพนักวิทยาศาสตร 

  53. โรงเรียนทีท่านกาํลังศึกษาอยูปลูกฝง

ใหทานเหน็ความสําคัญของอาชีพ

นักวทิยาศาสตร 

1.00  - 39. ใชขอคําถามเดิม 

  

54. โรงเรียนทีท่านกาํลังศึกษาอยูจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน และ

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา

ความรูความสามารถทางคณิตศาสตร 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยอียางเตม็

ศักยภาพ 

1.00  - 40. ใชขอคําถามเดิม 

  
55. ทานไดรับแรงบันดาลใจจาก

นักวทิยาศาสตรที่มีชื่อเสียง 
1.00  - 41. ใชขอคําถามเดิม 
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คา 
ปจจัย รายการเดิม 

IOC 
ขอเสนอแนะจากผูทรงคณุวุฒิ ขอคําถามทีป่รับปรุงและนําไปใชจริง 

10. บุคคลแวด 

ลอม(ครอบครัว,

โรงเรียน,เพื่อน) 

56. ทานไดรับแรงบันดาลใจจากรุนพีท่ี่

ประสบความสําเร็จในการเลือกเรียน

ทางดานวทิยาศาสตร 

1.00  - 42. ใชขอคําถามเดิม 

11. การเลือก

อาชีพ

นักวทิยาศาสตร 
- - 

43. ทานศึกษาขอมูลเกี่ยวกบัคณะ

วิทยาศาสตรโดยละเอียดเพือ่ใชเปนขอมูล

ประกอบการตดัสินใจเลือกศกึษาตอใน

สาขาที่สนใจและสามารถนาํไปใช

ประโยชนในการประกอบอาชีพ

นักวทิยาศาสตรได 

  - - 

44. ทานตัง้ใจที่จะสอบเขามหาวิทยาลัยให

ไดโดยไมคํานงึถึงอาชพีที่จะเลือกทาํใน

อนาคต 

  - - 

ตั้งขอคําถามเกี่ยวกับตัวแปรตาม

เพิ่มเติม 

45. ทานมเีปาหมายที่จะเลือกประกอบ

อาชีพนักวิทยาศาสตรอยางแนนอน 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความรวมมอืในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

126 



 

 

127 



 

 

 

128 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวศุภมาส  เจือกโวน  เกิดเมื่อวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2521  ที่จังหวัดตรัง สําเร็จการ 

ศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาการวัดผลการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ทักษิณ เมื่อปการศึกษา 2543 และไดเขาศึกษาตอในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัย

การศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในป

การศึกษา 2550 
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