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บทที, 1 
บทนํา 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

 การพยาบาล (Nursing) มีความหมายได้ทั eงในฐานะที_เป็นศาสตร์สาขาวิชา (Discipline) 
และในฐานะวิชาชีพ (Professional) ในฐานะศาสตร์สาขาวิชานั eน แต่ละสาขาจะมีโลกทศัน์ที_เฉพาะ
หรือมีมโนทศัน์ ทฤษฎีและกรอบแนวคดิที_เป็นแนวทางการค้นคว้าตามหลกัวิทยาศาสตร์ การพยาบาลมี
องค์ความรู้ทั eงที_เป็นพื eนฐานของวิชาชีพและองค์ความรู้เฉพาะทางการพยาบาล เรียกว่า ศาสตร์ทางการ
พยาบาล (Nursing science) ซึ_งเกี_ยวข้องกบัมนษุย์ เป็นศาสตร์ที_ศกึษาคน สิ_งแวดล้อมและสขุภาพใน
ลกัษณะองค์รวม นอกจากนี eศาสตร์ทางการพยาบาลยงัเป็นศาสตร์ของการปฏิบตัิ (Practical science) 
คือ องค์ความรู้ต้องนําไปใช้ในการปฏิบตัเิพื_อดแูลภาวะสขุภาพของประชาชน การปฏิบตัินั eนต้องกระทํา
ด้วยความเอาใจใสแ่ละเอื eออาทร (สมจิต หนเุจริญกลุ, 2544) ส่วนในฐานะวิชาชีพ วิชาชีพการพยาบาล
เป็นวิชาชีพที_ทําหน้าที_ให้บริการแก่สงัคมและได้รับความคาดหวงัจากสงัคมในระดบัสงู สถาบนัการศกึษา
ต้องผลิตบณัฑิตพยาบาลที_มีความรู้ความสามารถ มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณ มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองเพื_อพัฒนาสมรรถนะของตนเองให้สามารถ
ให้บริการที_มีคณุภาพ ก้าวทนัการเปลี_ยนแปลงของสงัคมและความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
รวมทั eงเทคโนโลยีที_มีการพฒันาอยา่งตอ่เนื_อง (สิระยา สมัมาวาจ, 2543)  

 การพยาบาลต้องประกอบด้วยการปฏิบตัิ การวิจยัและการศกึษาเพื_อพฒันาบคุลากร
ในวิชาชีพ ความเป็นวิชาชีพ (Professionalism) ต้องการความรู้ทกัษะและการเตรียมที_เฉพาะ ใช้เวลาใน
การฝึกฝนและเรียนรู้เพื_อให้สามารถให้บริการแก่สงัคมได้อย่างเหมาะสม (สมจิต หนเุจริญกลุ, 2544; 
Miller, 1988) สอดคล้องกบัโบเยอร์ (Boyer, 1996) กลา่ววา่ พยาบาลวิชาชีพต้องเป็นผู้ รู้ในวิชาชีพ 
(Scholarship) ทั eงด้านการศกึษาค้นคว้า การบรูณาการความรู้ การเป็นผู้สอนถ่ายทอดความรู้และนํา
ความรู้ไปใช้ ดงันั eนผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลจึงต้องพฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างตอ่เนื_อง
เพื_อเป็นผู้ รู้ทางพยาบาลศาสตร์ ซึ_งมิลเลอร์ (Miller, 1985) ได้กําหนดคณุลกัษณะสําคญัที_แสดงความ
เป็นวิชาชีพพยาบาลไว้ว่า ต้องมีการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา และมีสมรรถนะซึ_งได้มาจากความรู้เชิง
ทฤษฎีที_สามารถให้บริการพยาบาลได้ตามขอบเขตความรับผิดชอบที_กฎหมายของแต่ละประเทศ
กําหนด รวมทั eงกําหนดทกัษะและสมรรถนะซึ_งเป็นขอบเขตที_แสดงความชํานาญเฉพาะทางการพยาบาล
ไว้ นอกจากนี eมิลเลอร์ (Miller, 1988) ได้กล่าวถึงคณุสมบตัิและพฤติกรรมของผู้ประกอบวิชาชีพว่า 
ต้องรับผิดชอบตอ่การบริการสขุภาพ มีเอกสิทธิnในการปกครองตนเองโดยสามารถตดัสินใจปฏิบตัิ

 



2 
กิจกรรมทางวิชาชีพได้ด้วยตนเอง และต้องยึดมั_นในจรรยาบรรณวิชาชีพซึ_งเป็นการประกอบวิชาชีพ
ตามข้อปฏิบตัทีิ_วิชาชีพกําหนดเพื_อให้สงัคมมั_นใจได้วา่เป็นบริการที_มีคณุภาพ  

 สําหรับประเทศไทยมีพระราชบญัญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ได้
กําหนดว่า การพยาบาล หมายถึง การกระทําต่อมนุษย์เกี_ยวกับการดูแลและการช่วยเหลือเมื_อ
เจ็บป่วย การฟืeนฟูสภาพ การป้องกนัโรค และการส่งเสริมสขุภาพ รวมทั eงการช่วยเหลือแพทย์
กระทําการรักษาโรค ทั eงนี e โดยอาศยัหลกัวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาล และในมาตรา 21, 29 
และ 30 กล่าวถึงการควบคุมคุณภาพของผู้ ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ว่า 
พยาบาลวิชาชีพต้องขอขึ eนทะเบียนและรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ พร้อมทั eงตอ่ใบอนญุาตประกอบ
วิชาชีพทุก 5 ปี โดยการสอบหรือศึกษาต่อเนื_องอย่างน้อย 50 หน่วยคะแนน เป็นผลให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพต้องพฒันาตนเอง มีการแสวงหาความรู้อยู่เสมอและเรียนรู้อย่างตอ่เนื_อง เพื_อให้พยาบาลมี
สมรรถนะทางการพยาบาลและสามารถทํางานร่วมกับสหสาขาวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ_มขึ eน (สภาการพยาบาล, 2542) 

 คําว่า “สมรรถนะทางการพยาบาล” (Nursing Competency) หมายถึง ความรู้ ทกัษะ
และเจตคตขิองพยาบาลในการปฏิบตักิารพยาบาลได้อยา่งปลอดภยั มีความรับผิดชอบ เป็นผู้ ร่วมงานที_
มีประสิทธิภาพ มีศกัยภาพในการพฒันาตนเองและพฒันางานอย่างต่อเนื_อง ซึ_งสภาการพยาบาลได้
กําหนดสมรรถนะหลกัที_จําเป็นของพยาบาลวิชาชีพที_สําเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรีไว้ 8 ประการ 
ได้แก่ (1) สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย (2) สมรรถนะด้านการปฏิบตัิการพยาบาล
และการผดงุครรภ์ (3) สมรรถนะด้านคณุลกัษณะเชิงวิชาชีพ (4) สมรรถนะด้านภาวะผู้ นํา การจดัการ
และการพฒันาคณุภาพ (5) สมรรถนะด้านวิชาการและการวิจยั (6) สมรรถนะด้านการสื_อสารและ
สมัพนัธภาพ (7) สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ และ (8) สมรรถนะด้านสงัคม ทั eงนี e
เพื_อให้เป็นประโยชน์ในการจดัการศกึษาและสอบเพื_อขึ eนทะเบียนรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดงุครรภ์ สําหรับสมรรถนะด้านคณุลกัษณะเชิงวิชาชีพซึ_งถือเป็นลกัษณะส่วนบคุคล
ที_สําคญัของพยาบาล ประกอบด้วย บคุลิกภาพเชิงวิชาชีพและการพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื_อง โดยการ
พัฒนาตนเอง ประกอบด้วย การวิเคราะห์และประเมินตนเอง รับฟังคําวิพากษ์เพื_อพัฒนาตนเอง 
แสวงหาโอกาสการพฒันาตนเองในรูปแบบที_หลากหลายอยา่งตอ่เนื_อง ใฝ่รู้ ศกึษาหาความรู้ในการ
ปฏิบตัิการพยาบาล ความรู้ที_เกี_ยวข้องและนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพฒันางานที_รับผิดชอบได้ 
(สภาการพยาบาล, 2552ก) การกําหนดสมรรถนะดงักลา่ว สง่ผลให้พยาบาลวิชาชีพทกุคนต้องมีการ
พัฒนาตนเอง ซึ_งการพัฒนาตนเองอาจเป็นทั eงสิ_งที_หน่วยงานต้องการและสิ_งที_บุคคลต้องการ
พฒันาให้เกิดขึ eนเพื_อให้ปฏิบตังิานได้บรรลเุป้าหมาย  
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 นอกจากนี eสมรรถนะเชิงวิชาชีพของพยาบาลที_พึงประสงค์ในศตวรรษที_ 21 มีการ
เปลี_ยนแปลงไปจากยุคก่อน เนื_องจากการปฏิรูประบบสุขภาพที_เน้นการพฒันาคุณภาพ มุ่งพัฒนา
ระบบสขุภาพที_สมดลุ ยั_งยืนและมีประสิทธิภาพ (คณะกรรมการอํานวยการจดัทําแผนพฒันาสขุภาพ
แห่งชาติฉบบัที_ 10, 2550) และประชาชนมีความต้องการในการดแูลสขุภาพเพิ_มขึ eน ทั eงในด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาและการฟืeนฟูสภาพ เนื_องจากประชาชนสามารถรับรู้
สิทธิและข้อมลูข่าวสารได้รวดเร็วในยุคของข้อมูลข่าวสารและเทคโนโลยี ขณะเดียวกันประชาชน
มกัมีปัญหาสขุภาพซบัซ้อนมากขึ eนจากสภาพเศรษฐกิจสงัคมในยคุของการแข่งขนั ทําให้เกิดความ
เจ็บป่วยที_เกิดจากความเครียดและพฤติกรรมการดูแลสุขภาพรวมทั eงการทํางานเพิ_มขึ eน การ
พยาบาลจึงต้องต้องเตรียมตวัสําหรับอนาคตเพื_อเข้าสู่ศตวรรษที_ 21 เพิ_มขึ eน ดงัที_วิจิตร ศรีสพุรรณ
และคณะ (2550) ได้ศกึษาความต้องการกําลงัคนสาขาพยาบาลศาสตร์ ระหว่าง พ.ศ. 2538-2558 
พบว่า พยาบาลที_พึงประสงค์ในอนาคตควรเป็นผู้ มีศกัยภาพทางด้านความคิดและสติปัญญา มี
ความรู้ทั eงด้านพยาบาลศาสตร์และศาสตร์ที_ เกี_ยวข้อง ตลอดจนเทคโนโลยีข้อมูลข่าวสาร 
คุณลักษณะที_พึงประสงค์ของพยาบาลจะเกิดได้ต้องอาศยัความร่วมมือประสานงานระหว่าง
ผู้จดัการศกึษา ผู้ ใช้และผู้ เกี_ยวข้องทุกฝ่าย ในด้านสถาบนัการศกึษาต้องตระหนกัถึงความสําคญั
ของการผลิตและพฒันาบณัฑิตให้มีคณุภาพ เพื_อให้ได้บณัฑิตพยาบาลที_ใฝ่รู้และมีการพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื_อง สามารถให้บริการได้สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของสังคมในยุคของการ
เปลี_ยนแปลง สอดคล้องกบัสมาคมวิทยาลยัพยาบาลของประเทศสหรัฐอเมริกา (American Association 
of College of Nursing: AACN, 2008) ได้จดัประชมุเพื_อทบทวนและปรับบทบาทของพยาบาลวิชาชีพ
เพื_อเตรียมพร้อมรับการเปลี_ยนแปลงในศตวรรษที_ 21 โดยกําหนดบทบาทของพยาบาลวิชาชีพไว้
วา่ ต้องเป็นผู้จดัการการดแูลสขุภาพ สามารถวางแผน จดัการประสานงานในการดแูลสขุภาพ และ
เป็นสมาชิกของวิชาชีพ รวมทั eงมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและวางแผนการประกอบอาชีพได้ ดงันั eน ใน
การจดัการเรียนการสอนจงึควรมีการส่งเสริมการพฒันาสมรรถนะของนกัศกึษาในด้านการพฒันา
ตนเองและการวางแผนอาชีพเพิ_มขึ eน 

 ความจําเป็นในการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพมีหลายประการ ได้แก่ 
พระราชบญัญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ซึ_งกําหนดให้พยาบาลวิชาชีพต้องตอ่อายุ
เพื_อขึ eนทะเบียนรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพทุก 5 ปี นอกจากนี eความต้องการบริการสขุภาพที_มี
คุณภาพของผู้ ใช้บริการ การปฏิรูประบบสุขภาพที_เน้นการพัฒนาคุณภาพ และการเปลี_ยนแปลง
ทางด้านวิทยาการและเทคโนโลยีต่างเป็นแรงผลักดนัให้พยาบาลวิชาชีพต้องพัฒนาตนเองอยู่เสมอ
เพื_อให้ทนัตอ่การเปลี_ยนแปลงของสงัคมโลก บญุใจ ศรีสถิตย์นรากรู (2550) กล่าวว่า การพฒันาตนเอง
จะสง่ผลดีทั eงตอ่ตนเอง ผู้ ใช้บริการ หน่วยงาน วิชาชีพและประเทศ ดงันี e (1) เกิดความก้าวหน้าในอาชีพ 
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(2) ผู้ ใช้บริการพึงพอใจ เมื_อพยาบาลวิชาชีพมีความรู้ความสามารถ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
ยอ่มทําให้เกิดแรงจงูใจในการทํางาน ซึ_งจะทําให้ผู้ ใช้บริการได้รับบริการที_มีคณุภาพ (3) วิชาชีพได้รับ
การยอมรับเพิ_มขึ eน การที_พยาบาลวิชาชีพมีความรู้ความสามารถเพิ_มขึ eน ทําให้วิชาชีพได้รับการยอมรับ
จากสงัคม (4) การดําเนินงานของหน่วยงานหรือองค์กรมีประสิทธิภาพ เมื_อผู้ ใช้บริการประทบัใจใน
คณุภาพการบริการ ทําให้หนว่ยงานมีชื_อเสียงและมีภาพลกัษณ์ที_ดี ขณะเดียวกนัพยาบาลจะมีแรงจงูใจ
ในการทํางาน ผูกพนัตอ่องค์กร ทําให้การดําเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ ลดอตัราการลาออก
ของพยาบาลและลดคา่ใช้จ่ายในการสรรหาบคุลากรใหม่ (5) ประหยดังบประมาณของประเทศ เมื_อมี
ระบบบริการที_มีคณุภาพและการทํางานที_มีประสิทธิภาพยอ่มทําให้ประหยดังบประมาณของประเทศ
ได้เพิ_มขึ eน ฮู้ดและเลดดี e (Hood and Leddy, 2006: 607) กล่าวว่าการพฒันาวิชาชีพถือเป็นหน้าที_
ของพยาบาลทกุคน 

 ในด้านความก้าวหน้าในอาชีพ จากแนวคิดบนัไดวิชาชีพพยาบาลซึ_งหมายถึงระดบั
ความก้าวหน้าในงานของผู้ประกอบวิชาชีพพยาบาล (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2550) พยาบาลควร
วางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพเพื_อให้มีคณุภาพชีวิตที_ดีและมีความก้าวหน้าในงานอย่างตอ่เนื_อง 
เบนเนอร์กล่าวว่า พยาบาลสามารถพฒันาตนเองเพื_อให้เกิดความก้าวหน้าในงานได้ 5 ระดบั ตั eงแต่
ระดบัผู้ มีประสบการณ์น้อยไปจนถึงผู้ ชํานาญการ (Benner, 2001) การพฒันาตนเองเป็นกระบวนการ
สําคัญ ซึ_งการที_จะได้เลื_อนระดับขึ eนไปไม่เพียงแต่นับอายุงานเท่านั eน จําเป็นต้องพัฒนาความรู้
ความสามารถไปพร้อมกนัด้วย หากไม่ได้รับการพฒันาและปฏิบตัิงานนานขึ eนจะเกิดความเบื_อหน่าย
และพึงพอใจในงานลดลง เกิดการลาออกหรือเปลี_ยนงานสงู ทําให้เกิดปัญหาขาดแคลนบคุลากร
ทางการพยาบาลได้ การสง่เสริมให้มีการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_องและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ
จึงเป็นประเด็นสําคญั ดงัที_ชุติมา สวุรรณประทีป (2543) ศกึษาวิจยัพบว่า พยาบาลวิชาชีพที_ได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถและส่งเสริมความก้าวหน้าในงานจะมีความยึดมั_นผูกพันต่อ
องค์กร สอดคล้องกบัการศกึษาของชิลด์และวาร์ด (Shield & Ward, 2001) พบว่า การส่งเสริมให้
เรียนรู้ตลอดชีวิตและได้รับการสนบัสนนุให้มีความก้าวหน้าในงานจะทําให้มีความพึงพอใจในงานและ
คงอยูใ่นงานได้มากกวา่การได้รับคา่ตอบแทนที_เหมาะสม 
 จากการศึกษาความต้องการกําลังคนสาขาพยาบาลศาสตร์ในระบบบริการ
สขุภาพของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2549-2558 (คณะกรรมการวิจยัทางการพยาบาลแห่งชาติ สภาการ
พยาบาล, 2549) พบว่าในอนาคตอีก 10 ปีข้างหน้า จํานวนพยาบาลจะไม่เพียงพอตอ่ความต้องการ
ของผู้ ใช้บริการ และจะมีอตัราการสญูเสียพยาบาลร้อยละ 3 ตอ่ปี สอดคล้องกบัการศกึษาอปุทาน
กําลงัคนพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทยของกฤษดา แสวงดี (2551) กล่าวว่าอตัราการขาดแคลนพยาบาล
วิชาชีพในภาครัฐมีแนวโน้มเพิ_มขึ eน เนื_องจากนโยบายการปฏิรูประบบราชการที_ลดขนาดกําลังคน
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ภาครัฐ ส่งผลให้ผู้ สําเร็จการศกึษาตั eงแตปี่การศกึษา 2547 เป็นต้นไป ไม่ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการ 
ทําให้ขวญัและกําลงัใจของพยาบาลใหม่ลดลง ปริมาณการลาออกจากราชการจึงเพิ_มขึ eนเรื_อย ๆ ข้อมลู 
ณ วนัที_ 31 ธนัวาคม 2548 พบวา่ มีพยาบาลวิชาชีพที_ขึ eนทะเบียนรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ จํานวน 
97,942 คน แตมี่พยาบาลวิชาชีพเพียง 88,440 คน (ร้อยละ 90.3) ที_ปฏิบตัิงานในระบบบริการสขุภาพ 
ในขณะที_มีอตัราขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพยู่ถึง 31,260 คน ทั eงนี eเนื_องจากพยาบาลวิชาชีพใหม่มีอตัรา
การลาออกจากราชการเพิ_มขึ eน เนื_องจากปัญหาค่าตอบแทนและความมั_นคงในการประกอบวิชาชีพ 
ขณะเดียวกนักําลงัคนพยาบาลวิชาชีพสว่นใหญ่มีแนวโน้มสงูอายเุพิ_มขึ eน อายเุฉลี_ยเพิ_มขึ eนเป็น 37.8 ปี 
และมีเวลาคาดหมายเฉลี_ยในการทํางานในวิชาชีพประมาณ 22.55 ปี ส่งผลให้อตัราการสญูเสียพยาบาล
วิชาชีพเพิ_มขึ eนเป็นร้อยละ 4.43 แม้ว่ารัฐบาลได้ปรับปรุงนโยบายโดยการเพิ_มอตัราการผลิตพยาบาล
เพิ_มขึ eน แตเ่มื_อพิจารณาข้อมลูสรุปจากรายงานการขึ eนทะเบียนรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพของสภาการ
พยาบาล ณ วนัที_ 31 ธันวาคม 2552 พบว่า ยงัคงมีอตัราการขาดแคลนกําลงัคนของพยาบาลวิชาชีพอยู่ใน
ระดบัสงู ทั eงที_พยาบาลวิชาชีพมีจํานวนเพิ_มขึ eนเป็น 139,359 คน แตมี่พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานใน
ระบบบริการสขุภาพเพียง 106,769 คน คดิเป็นร้อยละ 76.61 (กฤษดา แสวงดี, 2553)  

 ผลการสํารวจการตดัสินใจในการปฏิบตัิงานของผู้ สําเร็จการศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร์ 
สถาบนัพระบรมราชชนก (กระทรวงสาธารณสขุ สถาบนัพระบรมราชชนก, 2549) พบว่านกัศกึษาพยาบาล
ที_สําเร็จการศกึษาใหม่ในปี พ.ศ. 2548 ไม่มารายงานตวัถึงร้อยละ 23.80 โดยไปปฏิบตัิงานที_หน่วยงาน
เอกชนแทน ซึ_งถือว่าเป็นการสูญเสียบุคลากรที_สําคญัยิ_ง เพราะเป็นบุคลากรที_ได้รับการคดัเลือกจาก
ท้องถิ_น โดยกระทรวงสาธารณสขุมุ่งหวงัให้กลบัไปทํางานในท้องถิ_นเดิม แตด้่วยข้อจํากดัด้านระเบียบ
และนโยบายการลดกําลงัคน ทําให้ไมส่ามารถบรรจเุข้ารับราชการได้ ผู้ สําเร็จการศกึษาจึงตดัสินใจ
ไปทํางานในภาคเอกชน ดงันั eน รัฐบาลจึงได้ทบทวนนโยบายในการธํารงรักษากําลงัคนไว้ในระบบ
สขุภาพโดยจดัสรรทนุการศกึษาให้นกัศกึษาพยาบาลที_เข้าศกึษาตั eงแตปี่การศกึษา 2550 เพื_อเป็น
แรงจูงใจให้บณัฑิตที_สําเร็จการศึกษากลบัไปปฏิบตัิงานยงัหน่วยงานต้นสงักัด ผลการศึกษาสะท้อน
ให้เห็นว่าแนวทางการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพนั eน ควรธํารงรักษากําลงัคนไว้ใน
ระบบให้ยาวนานที_สุด เนื_องจากเป็นวิธีที_มีประสิทธิภาพที_สดุในด้านการลดค่าใช้จ่ายในการผลิต และ
คงไว้ซึ_งจํานวนพยาบาลวิชาชีพที_มีประสบการณ์และมีคณุภาพไว้ในระบบ รัฐบาลควรปรับปรุงนโยบาย
และเพิ_มกรอบอตัรากําลงัให้เพียงพอต่อความต้องการ ขณะเดียวกันสถาบนัการศึกษาควรมีบทบาท
สําคญัในการเสริมสร้างเจตคติที_ดีตอ่วิชาชีพ เพิ_มความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกบัโอกาสและความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ รวมทั eงพฒันาบณัฑิตให้มีความมุ่งมั_นในการกลบัไปปฏิบตัิงานในหน่วยงานต้นสงักัด
เพื_อพฒันาวิชาชีพและระบบบริการสขุภาพ 
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 วิทยาลยัพยาบาลในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ มีหน้าที_
ผลิตและพฒันาบคุลากรให้แก่หน่วยงานบริการสขุภาพทั eงในและนอกสงักดักระทรวงสาธารณสขุ และ
มุ่งพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษาอย่างต่อเนื_อง ในการจดัการศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
บณัฑิต พ.ศ. 2545 ของสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข (กระทรวงสาธารณสุข 
สถาบนัพระบรมราชชนก, 2546) ได้กําหนดสมรรถนะของนกัศึกษาแต่ละชั eนปีไว้ เพื_อให้สามารถ
พฒันาสมรรถนะของนกัศึกษาได้เหมาะสมและสอดคล้องกับเป้าหมายของหลกัสูตร รวมทั eงความ
ต้องการของวิชาชีพ ซึ_งสภาการพยาบาล (2542) ได้กําหนดข้อบงัคบัว่า บณัฑิตที_สําเร็จการศกึษา
ตั eงแตปี่การศกึษา 2542 เป็นต้นไป ต้องสอบเพื_อขึ eนทะเบียนรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพและตอ่
ใบอนุญาตทุก 5 ปี เพื_อกระตุ้นให้ผู้ประกอบวิชาชีพได้พฒันาสมรรถนะของตนเองอย่างตอ่เนื_อง 
จากความจําเป็นในการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพและความต้องการบริการสุขภาพที_มี
คณุภาพดงักลา่ว วิทยาลยัพยาบาลจึงควรมุ่งเน้นในการพฒันาคณุภาพของบณัฑิตให้มีสมรรถนะ
ที_พึงประสงค์เป็นที_ต้องการของผู้ ใช้บัณฑิต และควรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื_อส่งเสริม
ความสามารถในการพัฒนาตนเองและชี eแนะแนวทางการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ซึ_งจะช่วยให้
นกัศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพและมีสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื_อง
ตามที_สภาการพยาบาลกําหนด รวมทั eงสามารถให้บริการได้อยา่งมีคณุภาพ  

 จากการศกึษางานวิจยัเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพพบว่ายงัมีจํานวน
น้อย เช่น จินตนา ยนูิพนัธ์และคณะ (2530) ได้ศกึษาวิธีการพฒันาตนเองในด้านความรู้ทางวิชาการ 
ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาตนเอง พบว่ากลุ่มตวัอย่างมีการพฒันาตนเองโดยการอ่านหนงัสือ 
ฟังวิทยุ ดโูทรทศัน์ โดยปัญหาที_พบในการพฒันาตนเอง คือ ตนเองขาดความพร้อม หน่วยงานไม่
สนบัสนนุ ไมมี่ผู้ ทํางานแทน ไม่มีทนุการศกึษา สอบคดัเลือกไม่ได้ ยงัไม่ถึงคิวไปเรียนและอายมุาก
เกินไป พยาบาลที_ประสบความสําเร็จในการพฒันาตนเองได้ต้องมีความพร้อม ความต้องการและมี
แรงจงูใจ เมื_อได้รับการกระตุ้นจะเกิดพลงัในการพฒันาตนเอง ส่วนรัชนก วนัทอง (2545) ได้ศกึษาการ
พฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพสําหรับองค์การพยาบาลในอนาคตโดยใช้เทคนิคเดลฟายพบว่า 
พยาบาลวิชาชีพควรศกึษาหาความรู้ตลอดเวลาและมีทกัษะในการสืบค้น และสวุรรณ สรีุย์จามร (2551) 
ได้ศึกษาปัจจัยที_มีอิทธิพลต่อการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลสิงห์บุรี พบว่า 
พยาบาลวิชาชีพมีการพฒันาตนเองอยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก การพฒันาตนเองมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัประสบการณ์การปฏิบตัิงาน นอกจากนี eประไพพิศ พฒันกิจ เรมวล นนัท์ศภุวฒัน์และ
รัตนาวดี ชอนตะวนั (2550) ได้ศกึษาทศันคติตอ่การศกึษาตอ่เนื_องเพื_อตอ่ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ
และการปฏิบตัิของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชมุชน เขตภาคใต้ พบว่า ทศันคติตอ่การศกึษา
ตอ่เนื_องอยู่ในระดบัปานกลาง กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เข้าร่วมกิจกรรมการศกึษาตอ่เนื_อง ร้อยละ 80.70 
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ศกึษาเรียนรู้ด้วยตนเอง ร้อยละ 41.90 และอีกร้อยละ 62.90 ยงัเก็บคะแนนหน่วยกิตไม่ครบ 50 หน่วย
คะแนน อุปสรรคในการศึกษาต่อเนื_องอันดบัแรก คือ ค่าใช้จ่าย เนื_องจากหน่วยงานมีงบประมาณ
สนบัสนนุน้อย รองลงมา คือ ระยะทางไกลจากสถานศกึษา นอกจากนี eยงัมีภาระงานคอ่นข้างมาก 

 ผลการวิจัยที_ผ่านมาแสดงให้เห็นว่าพยาบาลตระหนักถึงความสําคัญของการ
พฒันาตนเองในระดบัหนึ_ง และผู้ เชี_ยวชาญมีความคิดเห็นที_สอดคล้องกันว่าพยาบาลในอนาคตควร
พฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง การที_จะพฒันาตนเองได้ต้องทราบว่าตนเองต้องการเรียนอะไรและมีความ
พร้อมในการเรียนรู้ โนลส์ (Knowles,1984) เชื_อว่า การเรียนรู้ที_ดี ผู้ เรียนต้องมีความต้องการเรียนรู้ 
(The need to know) โดยเฉพาะในผู้ เรียนที_เป็นผู้ ใหญ่ต้องการเรียนรู้เมื_อมีความต้องการที_จะเรียนรู้
สิ_งนั eน และเมื_อบุคคลเจริญเติบโตและมีวุฒิภาวะเพิ_มขึ eน จะมีความรับผิดชอบต่อตนเองและเกิด
แรงจูงใจในการเรียนเพิ_มขึ eนตามลําดบั จนเกิดความต้องการควบคุมและชี eนําตนเองได้ (Brockett 
and Hiemstra, 1991) ซึ_งอาจเป็นปัจจยัภายนอก ได้แก่ คา่ตอบแทน ตําแหน่งงาน เป็นต้น หรือ
ปัจจยัภายใน เช่น ความพึงพอใจ ความรู้สึกมีคณุคา่ในตนเอง คณุภาพชีวิต เป็นต้น (Knowles,1984) 
ในการกระตุ้นให้พยาบาลวิชาชีพพฒันาตนเองอย่างต่อเนื_องควรสร้างให้เกิดแรงจูงใจจากภายใน
ซึ_งจะส่งผลให้เกิดความใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยควรวางแผนสําหรับอนาคตว่าต้องการทําอะไร 
สําเร็จเมื_อใด ด้วยวิธีใด ซึ_งการวางแผนควรกําหนดช่วงเวลาภายใน 5 ปี หรือ 10 ปีข้างหน้าว่าควรจะมี
การเปลี_ยนแปลงที_ดีขึ eนอย่างไรบ้าง อาภรณ์ ภู่วิทยพนัธุ์ (2546) ผู้ ได้รับรางวลันกัทรัพยากรมนษุย์
ดีเด่น จากสถาบนัทรัพยากรมนุษย์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ในปี พ.ศ. 2550 กล่าวถึงการวางแผน
อาชีพวา่เป็นการกําหนดสิ_งที_ต้องการกระทําในอนาคต ซึ_งจะเป็นแรงผลกัดนัให้รู้สึกรักในสิ_งที_กําลงั
กระทํา กระตือรือร้นและเห็นคณุคา่ในการทํางาน ในด้านการประกอบวิชาชีพของพยาบาล หาก
พยาบาลมีการวางแผนชีวิตวิชาชีพ จะช่วยให้ตระหนกัถึงคณุค่าของการทํางานและเกิดแรงจงูใจ
ในการพฒันาตนเองเพิ_มขึ eน อย่างไรก็ตามในการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพอาจมีปัญหา
อปุสรรคในด้านการจดัสรรเวลา ภาระด้านครอบครัว ภาระงานและงบประมาณ  

 จากปัญหาการขาดแคลนพยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานในหน่วยงานภาครัฐและ
ความจําเป็นในการพัฒนาตนเองดงักล่าว วิทยาลัยพยาบาลควรจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
เพื_อให้นักศึกษาตระหนักถึงความสําคญัของการพัฒนาตนเอง มีเจตคติที_ดีต่อวิชาชีพและรู้จัก
วางแผนพฒันาตนเองทั eงด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ ผู้ วิจยัจึงได้ศึกษาวิจยัเพื_อ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัย
พยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ เพื_อพฒันานกัศกึษาพยาบาลให้รู้จกั
ประเมินตนเอง รับฟังคําวิพากษ์เพื_อพฒันาตนเอง มีความใฝ่รู้และสามารถวางแผนการดําเนินชีวิต
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และประกอบวิชาชีพของตนเองได้ โดยการวิเคราะห์และสงัเคราะห์แนวคิดเกี_ยวกบักระบวนการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวิตอาชีพจากการทบทวนวรรณกรรมและการสัมภาษณ์เจาะลึกพยาบาล
วิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ เพื_อศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ และศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาอุปสรรคของการ
พัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใน
ภาพรวมของประเทศ เพื_อให้ได้ข้อมูลที_เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล ซึ_งเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพตอ่ไป 

คาํถามการวิจัย 

1. พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพกําหนดภาพ
อนาคตของตนเองอยา่งไรและมีแนวทางการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพอยา่งไรบ้าง 

2. สภาพปัจจุบนั ปัญหาและอุปสรรคเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุเป็นอยา่งไร 

3. รูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ เป็นอยา่งไร 

4. รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาลที_
พฒันาขึ eนมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด สามารถพัฒนานักศึกษาพยาบาลให้เกิดแรงจูงใจในการ
พฒันาตนเองและมีความสามารถในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพได้หรือไม ่

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดเกี_ยวกับกระบวนการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตอาชีพ 

2. ศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและอปุสรรคเกี_ยวกับการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 

3. พัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

4. ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
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ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจยัครั eงนี e ผู้ วิจยักําหนดขอบเขตการวิจยั ดงันี e 

1. รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
พฒันาจากแนวคิดการพฒันาตนเองของเมกกินสนัและเพดเดิลร์ (Megginson and Pedler, 1992) 
และแนวคิดการวางแผนชีวิตอาชีพของดอนเนอร์และวีลเลอร์ (Donner and Wheeler, 2001b, 2009) 
มอนตานา (Montana,1989) ออตเต้และคาห์นเวลเลอร์ (Otte and Kahnweiler, 1995) และมหาวิทยาลยั 
เวิสเทิร์น ซิดนีย์ (University of Western Sydney, 2009) 

2. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ กระทําโดยทดลองใช้รูปแบบที_พฒันาขึ eน
ในนกัศกึษาพยาบาลชั eนปีที_ 4 วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวดัเพชรบรีุ และประเมินประสิทธิผล
ในระดบัผลผลิต (Outputs) ได้แก่ สมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพใน
ขณะที_กลุ่มตวัอย่างศกึษาอยู่เท่านั eน ยงัไม่สามารถประเมินในระดบัผลลพัธ์ (outcomes) ได้ เนื_องจาก
ผลลัพธ์ของการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพจําเป็นต้องติดตามอย่างต่อเนื_องเมื_อ
สําเร็จการศกึษาเป็นพยาบาลวิชาชีพและนําแผนไปสูก่ารปฏิบตัจิริง 

 เหตุผลที_เลือกวิทยาลัยพยาบาลแห่งนี eเป็นสถานที_ดําเนินการทดลอง เนื_องจาก
เป็นสถาบนัที_ผ่านการรับรองมาตรฐานและวิทยฐานะโดยสภาการพยาบาล และมีแหล่งค้นคว้าที_
เอื eอต่อการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมทั eงผู้ วิจัยสามารถขอความร่วมมือจากหน่วยงานและ
ผู้ เกี_ยวข้องได้ ซึ_งจะทําให้สามารถควบคมุตวัแปรแทรกซ้อนได้ และการที_เลือกนกัศกึษาพยาบาล
ชั eนปีที_ 4 เนื_องจากนักศึกษาอยู่ในช่วงใกล้สําเร็จการศึกษาซึ_งถือว่าเป็นระยะที_ควรส่งเสริมการ
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพเพื_อเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพตอ่ไป 

คาํจาํกัดความที,ใช้ในการวิจัย 

 การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที_นกัศกึษาพยาบาลต้องการเปลี_ยนแปลงสภาพ
ของตนเองไปสู่สิ_งที_ดีกว่า โดยการประเมินความต้องการในการเรียนรู้ของตนเอง วินิจฉัยตนเอง 
จดัทําแผนพฒันาตนเองโดยกําหนดเป้าหมาย เลือกวิธีการเรียนรู้ แสวงหาทรัพยากรหรือโอกาสใน
การเรียนรู้และพัฒนาตนเองในรูปแบบที_หลากหลายอย่างต่อเนื_อง นําแผนไปสู่การปฏิบัติและ
ประเมินผลตนเอง 
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 วิชาชีพ หมายถึง อาชีพที_มีการศึกษาในระดับอุดมศึกษา มีองค์ความรู้ของ
ตนเอง มีองค์กรวิชาชีพ มีอิสระในการปฏิบตังิานและปกครองตนเอง มีการบริการสงัคมและทกุคน
ยดึมั_นผกูพนัตอ่วิชาชีพรวมทั eงมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 การวางแผนชีวิตวิชาชีพ หมายถึง การที_นกัศกึษาพยาบาลกําหนดทางเลือกใน
การปฏิบัติด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพในอนาคตให้มีประสิทธิภาพ เป็นการ
ตัดสินใจล่วงหน้าว่าจะทําอะไร เพื_ออะไรและทําอย่างไร โดยมีขั eนตอน ดังนี e (1) การศึกษา
สภาพแวดล้อมและประเมินตนเองในด้านค่านิยม ความสนใจในสาขาวิชาการพยาบาล ความรู้ 
ทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์ บุคลิกภาพส่วนบุคคล ความต้องการในการเรียนรู้ ความ
ต้องการของตลาดแรงงานและโอกาสทางอาชีพ การสร้างเครือข่าย ความสมดลุของสุขภาวะทั eง
ด้านกาย จิต อารมณ์ สังคม และบทบาทในชีวิตและการงาน (2) การกําหนดภาพอนาคตและ
เป้าหมายที_ต้องการ และ (3) การวางแผนตามเป้าหมายที_กําหนด 

 รูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ หมายถึง แบบแผน
ของการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรที_จดัไว้อย่างเป็นระบบ สอดคล้องกบัหลกัการเรียนรู้ที_เน้นผู้ เรียน
เป็นศนูย์กลาง โดยมุ่งผลลพัธ์ในการเรียนรู้ คือ สมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพ ได้แก่ ความรู้ด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ทักษะด้านการ
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ และลกัษณะส่วนบุคคลที_ใช้ในการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพ จัดกิจกรรมโดยส่งเสริมให้ผู้ เรียนรู้จักประเมินและวิเคราะห์ตนเอง 
วางแผนพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพ นําแผนไปใช้และประเมินผล รูปแบบที_พัฒนาขึ eน
ประกอบด้วย หลกัการ วตัถปุระสงค์ ผลลพัธ์การเรียนรู้ที_คาดหวงั สาระการเรียนรู้ กระบวนการจดั
กิจกรรม และการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 

 ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
หมายถึง ผลที_เกิดขึ eนจากการนํารูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพไปใช้ โดย
ประเมินจากสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ได้แก่ ความรู้ด้านการ
พฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ ทกัษะด้านการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ และ
ลกัษณะสว่นบคุคลที_ใช้ในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ  

สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ทักษะ ลักษณะส่วนบุคคลที_ส่งผลให้บุคคลสามารถ
กระทํากิจกรรมตา่ง ๆ  ให้ประสบความสําเร็จได้ผลตามเกณฑ์ที_กําหนดหรือสงูกวา่  

ความรู้ หมายถึง ความเข้าใจเกี_ยวกับความหมาย องค์ประกอบหรือเนื eอหาสาระ
ของสิ_งใดสิ_งหนึ_งซึ_งมีผลให้สามารถกระทํากิจกรรมที_เกี_ยวข้องได้บรรลเุป้าหมาย 
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ทักษะ หมายถึง ความสามารถในการกระทําสิ_งใดสิ_งใดสิ_งหนึ_งให้บรรลุตาม

เป้าหมาย  

ลักษณะส่วนบุคคล หมายถึง คุณสมบัติของบุคคลที_บ่งชี eความสําเร็จในการ
ปฏิบตัสิิ_งใดสิ_งหนึ_งให้บรรลตุามเป้าหมาย ได้แก่ แรงจงูใจ ความคดิ ความเชื_อ บคุลิกภาพ 

สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ หมายถึง การ
ที_นกัศกึษาพยาบาล มีความรู้และทกัษะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ รวมทั eง
มีลกัษณะที_จําเป็นในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ ได้แก่ มีการรับรู้แรงจงูใจในการ
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ มีความใฝ่รู้และความรับผิดชอบ โดยมีความสามารถใน
การศึกษาสภาพแวดล้อม การประเมินตนเอง การกําหนดภาพอนาคตที_ต้องการ การจัดทํา
แผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ การนําแผนไปปฏิบตัแิละการประเมินผลตนเอง 

ความรู้ด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ หมายถึง ความเข้าใจ
เกี_ยวกบัความหมาย กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ สมรรถนะเชิงวิชาชีพที_
พงึประสงค์ และแนวทางการแสวงหาหรือสืบค้นข้อมลูทางวิชาการซึ_งบคุคลใช้ในการพฒันาตนเอง
วางแผนการดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

ทักษะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถ
ในการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง วางแผนการดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพตาม
กระบวนการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ได้แก่ การศึกษาสภาพแวดล้อม การ
ประเมินและวิเคราะห์ตนเอง การกําหนดภาพอนาคตที_ต้องการ การจดัทําแผนพฒันาตนเองและ
ชีวิตวิชาชีพ การนําแผนไปสูก่ารปฏิบตั ิและการประเมินผลตนเองและปรับแผน 

ลักษณะส่วนบุคคลที,ใช้ในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
หมายถึง คณุสมบตัขิองบคุคลซึ_งสง่ผลให้สามารถกระทํากิจกรรมเพื_อเปลี_ยนแปลงตนเองไปสู่สิ_งที_
ดีกว่าและสามารถวางแผนการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพได้ตามเป้าหมายที_กําหนด 
ประกอบด้วย การรับรู้แรงจูงใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ความใฝ่รู้และ
ความรับผิดชอบ 

การรับรู้แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
หมายถึง การที_บคุคลทราบว่าตนเองมีความต้องการพฒันาศกัยภาพของตนเอง วางแผนเกี_ยวกบั
การดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพเพื_อให้บรรลเุป้าหมายที_ต้องการ โดยแรงจงูใจเกิดได้จาก



12 
ปัจจยัภายใน ได้แก่ ความสามารถ ความสนใจ ความต้องการมีอิสระในการตดัสินใจด้วยตนเอง 
และปัจจยัภายนอก ได้แก่ ความต้องการก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

ความใฝ่รู้ หมายถึง การที_บุคคลแสดงถึงความสนใจในการเรียนรู้สิ_งใดสิ_งหนึ_ง
อย่างละเอียดและลึกซึ eง โดยการซักถามข้อสงสัย กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้จาก
แหล่งข้อมลูที_หลากหลายทั eงจากตํารา วารสาร เอกสารทางวิชาการ งานวิจยั สื_อการเรียนรู้ ได้แก่ 
วิทย ุโทรทศัน์ วีดีทศัน์ และการสืบค้นทางเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

ความรับผิดชอบ หมายถึง การที_บุคคลแสดงออกถึงความพยายามในการ
กระทําสิ_งใดสิ_งหนึ_งอยา่งเตม็ความสามารถเพื_อให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที_กําหนด และ
ยอมรับผลจากการกระทําของตนเองทั eงผลดีและผลเสียที_เกิดขึ eน 

วิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาซึ_งอยู่ภายใต้การบริหารของสถาบันพระบรมราชชนก สํานักงาน
ปลดักระทรวง กระทรวงสาธารณสขุ ที_เปิดสอนหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต มีภารกิจด้านการ
จดัการเรียนการสอน การวิจยั การบริการวิชาการและการทํานบํุารุงศลิปวฒันธรรม 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการวิจัยเพื_อพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
ผู้ วิจยัได้ใช้แนวคิดเกี_ยวกับสมรรถนะ การพฒันาตนเอง การวางแผนชีวิตอาชีพ บนัไดวิชาชีพและการ
พฒันาการประกอบวิชาชีพของพยาบาล เป็นกรอบแนวคดิในการวิจยั แสดงได้ดงัภาพที_ 1 
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ภาพที, 1  กรอบแนวคิดในการวจิัย 

รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพสาํหรับนักศึกษาพยาบาล 
• หลักการ  

พยาบาลวิชาชีพจําเป็นต้องมีการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_องตาม พรบ. วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  เพื_อให้สามารถให้บริการที_มีคุณภาพ ก้าวทันการ
เปลี_ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความก้าวหน้าทางวิชาการ สมรรถนะพยาบาลที_พงึประสงค์ในศตวรรษที_ 21 ต้องเป็นผู้ ใฝ่รู้ รู้จักพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื_อง และวางแผน
ประกอบอาชีพได้ การกระตุ้นให้เกิดการพฒันาตนเองควรสร้างให้เกิดแรงจูงใจจากภายในตนเอง ผู้ เรียนต้องมีความใฝ่รู้ มีความอดทนมุ่งมั_น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ซึ_งแรงจูงใจถือเป็นองค์ประกอบสําคญัของสมรรถนะของบุคคลที_จะช่วยผลกัดนัให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุเป้าหมาย การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพเป็นการกําหนดแผนการพฒันาตนเองในด้านการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพตามบนัไดวิชาชีพในระยะเวลาที_กําหนด การวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของนกัศกึษาพยาบาล ถือเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพของพยาบาล คือ ค้นหาความเป็นวิชาชีพ ช่วยให้สามารถประเมินและวิเคราะห์
ตนเอง กําหนดภาพอนาคตและเป้าหมายที_ต้องการ วิธีการไปสูเ่ป้าหมาย ทําให้เกิดความมั_นใจในตนเองและเกิดแรงจูงใจในการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื_อง 
การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพจะช่วยให้นักศกึษาพยาบาลตระหนกัถึงคณุค่าในชีวิตและทํางานและมีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพเพิ_มขึ eน 

  

• วัตถุประสงค์ 
1. เพื_อเสริมสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล 
2. เพื_อพฒันาสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล 

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง นกัศกึษาพยาบาลมีสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน 

• สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
o วิชาชีพการพยาบาลและสมรรถนะที_พงึประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ o การสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
o บนัไดวิชาชีพและเส้นทางอาชีพของพยาบาล o การพฒันาทกัษะการสืบค้นทางวิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
o แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ o ประเด็นและแนวโน้มที_มีผลตอ่สขุภาพ การพยาบาลและวิขาชีพการพยาบาล 

• กระบวนการจัดกิจกรรม แบ่งเป็น 3 ระยะ ได้แก่ 
ระยะที_ 1 เสริมสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
ระยะที_ 2 วางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ  

1. ศกึษาสภาพแวดล้อมและประเมินตนเอง  
2. กําหนดภาพอนาคตและเป้าหมายที_ต้องการ 
3. จดัทําแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ    

ระยะที_ 3 นําแผนไปสูก่ารปฏิบตัิและติดตามผล  นําแผนไปปฏิบตัิภายใน 8 สปัดาห์ ประเมินผลตนเองเป็นระยะและปรับแผน 

ความจาํเป็นในการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชพี 
• รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 80 (2) เน้นการพฒันาระบบสขุภาพที_มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
• พรบ.วิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ (ฉบบัที, 2) พ.ศ. 2540 มาตรา 21, 29 และ 30  ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพฒันาตนเองอยา่ง

ตอ่เนื_องและตอ่ใบอนุญาตทุก 5 ปี (สภาการพยาบาล, 2542) 
• ความต้องการบริการสุขภาพของผู้ใช้บริการ การเปลี_ยนแปลงโครงสร้างประชากร แบบแผนความเจ็บป่วยและนโยบายด้านสขุภาพสง่ผลให้

ความต้องการบริการสขุภาพเปลี_ยนแปลงไป  (กฤษดา แสวงดี, 2551) 
• สมรรถนะเชิงวิชาชีพที,พงึประสงค์ของพยาบาลในศตวรรษที, 21 พยาบาลควรเป็นผู้มีศกัยภาพทางด้านความคิดและสติปัญญา ใฝ่รู้และมี

การพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง สามารถให้บริการได้สอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการของสงัคม รวมทั eงมกีารเรียนรู้ตลอดชีวิตและวาง
แผนการประกอบอาชีพได้ (วิจิตร ศรีสพุรรณ, 2550; AACN, 2008) 

แนวคิดเกี,ยวกับสมรรถนะ 
• สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ทักษะ อัตมโนทัศน์ แรงจูงใจ อุปนิสยัซึ_งผลักดนัให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานได้ตามความรับผิดชอบหรือสูงกว่า

เกณฑ์ (McClelland, 1973; Spencer and Spencer , 1993; ฐิติพฒัน์ พิชญธาดาพงศ์, 2549; สํานกังาน ก.พ.,  2548) 
• สมรรถนะทางการพยาบาล หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถและพฤติกรรมของพยาบาลในการปฏิบตัิการพยาบาลได้อย่างถูกต้อง มี

ตั eงแตร่ะดบัอ่อนหัดถึงระดบัผู้ เชี_ยวชาญ (O’Shea, 2002  cited in Axley, 2008; Benner, 2001) ความใฝ่รู้เป็นทกัษะที_จําเป็นประการหนึ_งในการ
ประกอบวิชาชีพ (Lenburg, 1999) 

• สมรรถนะเชิงวิชาชีพด้านการพัฒนาตนเอง เป็นสมรรถนะด้านคณุลกัษณะเชิงวิชาชีพของพยาบาล (สภาการพยาบาล, 2552ก) ประกอบด้วย 
1. การวิเคราะห์และประเมินตนเอง การรับฟังคําวิพากษ์เพื_อพฒันาตนเอง 
2. แสวงหาโอกาสการพฒันาตนเองในรูปแบบที_หลากหลายอยา่งตอ่เนื_อง  
3. ใฝ่รู้ ศกึษาหาความรู้และนําความรู้มาประยกุต์ใช้ในการพฒันางานที_รับผิดชอบ 

การวางแผนชีวิตอาชีพ 

• การวางแผนชีวิตอาชีพ (Career-life planning) หมายถึง การวางแผนการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพอย่างเป็นระบบ (Donner and Wheeler, 2001a; 
Klingner, 1979; McCormick and Amundson, 1997) เป็นกุญแจสําคญัของพยาบาลในเข้าถงึโอกาสในการพฒันาและความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Donner 
and Wheeler, 2001a) ประกอบด้วย การกําหนดภาพอนาคตของชีวิต จดัทํารายการชีวิต และวางแผนสําหรับอนาคต (Montana, 1989) 

• การวางแผนชีวิตวิชาชีพ (Professional life planning) การเตรียมเข้าสู่วิชาชีพอย่างเป็นระบบของผู้เริ_มต้นเข้าสู่วิชาชีพใหม่ โดยการชี eนําตนเองในการ
พฒันาการประกอบวิชาชีพของตนเองตามเป้าหมายที_ต้องการ หวัใจสําคัญ คือ การจัดระบบตนเอง (Personal organization) ประกอบด้วย การวางแผน 
การบันทกึและการสร้างเครือข่าย (Rivera, 1982)  

• รูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพ (AHRDCC, 2003; Donner and Wheeler, 2001b, 2009  McCormick and Amundson, 1997; University of Western 
Sydney, 2009) ต้องคํานงึถึงความถนดั ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ ความสนใจ การเรียนรู้ บุคลิกภาพ ค่านิยม ความสมดุลของสุขภาวะ บทบาทใน
ชีวิตและงาน เครือข่าย ความต้องการของตลาดแรงงาน โอกาสทางอาชีพ 

• รูปแบบการวางแผนอาชีพในศตวรรษที, 21 (21st century career planning model) (Otte and Kahnweiler, 1995)  ต้องรู้จักคําถามเพื_อการพัฒนา
ตนเอง ค้นหาปัญหาอุปสรรคไปสู่ความสําเร็จ วางแผนสําหรับอนาคตโดยให้ให้บคุคลที_น่าเชื_อถือตรวจสอบแผน ประเมินผลและปรับแผนอย่างน้อยปีละครั eง  

• รูปแบบการวางแผนและพัฒนาอาชีพ (The career planning and development model) (Donner and Wheeler, 2001b, 2009) ประกอบด้วย การศึกษา
สภาพแวดล้อม การประเมินตนเอง การกําหนดวิสยัทัศน์ การพฒันาแผนกลยทุธ์ด้านอาชีพ และการทําตลาดของตนเอง 

การพฒันาตนเอง 
• การพัฒนาตนเอง (Self development) หมายถึง การที_ผู้เรียนต้องการเปลี_ยนแปลงสภาพของตนเองไปสู่สิ_งใหม่ รับผิดชอบเลือกสิ_งที_ต้องการ

เรียน กําหนดเวลา และวิธีเรียนรู้ ควบคมุการเรียนรู้ด้วยตนเอง   (Megginson and Pedler, 1992) มีกระบวนการ ดงันี e 
1. ความต้องการในการเรียนรู้ 5. การสรรหาผู้สนับสนุน 
2. การวินิจฉยัตนเอง 6. ความอดทนและพยายามมุง่มั_น 
3. การกําหนดเป้าหมาย  7. การประเมินผลตนเอง 
4. การแสวงหาทรัพยากรที_เหมาะสม 

• แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง แรงจูงใจ หมายถึง ความต้องการภายในจิตใจของบุคคลที_เป็นแรงขับให้บุคคลนั eนแสดงพฤติกรรมโดยไม่หวัง
รางวัลหรือแรงเสริมภายนอก (Deci and Ryan, 1990; Ryan and Deci, 2000) เป็นองค์ประกอบของสมรรถนะประการหนึ_ง การที_บุคคลมี
แรงจูงใจภายในจะทําให้เกิดการเรียนรู้ที_ลกึซึ eงเพิ_มขึ eน (Gauy, Ratelle and Chanal, 2008) นอกจากนี eการที_บุคคลเชื_อมั_นในความสามารถของตน 
จะนําไปสู่การกําหนดพฤติกรรมของตนให้ได้ผลลพัธ์ที_ต้องการ (Bandura, 1997)  การบรรยายให้ความรู้ การพูดชักจูง และการสังเกตตัวแบบใน
สถานการณ์จะทําให้บุคคลเชื_อมั_นในความสามารถของตนเองเพิ_มขึ eน (Bandura, 1994)  การสร้างแรงจูงในการพฒันาตนเองจะส่งผลให้บุคคลสามารถ
พฒันาตนเองได้ดีขึ eน 

บันไดวิชาชีพและการพัฒนาการประกอบวิชาชีพของพยาบาล 

• บนัไดวิชาชีพการพยาบาล หมายถึง ระดับความก้าวหน้าในงานของผู้ประกอบวชิาชีพการพยาบาล (บญุใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2550) เบนเนอร์ (Benner, 2001) กําหนดการเลื_อน
ระดบัความก้าวหน้าของพยาบาลไว้ 5 ระดบั ได้แก่ พยาบาลผู้ เริ_มฝึกปฏิบัต ิเริ_มมีความก้าวหน้า มีความสามารถ มีความชํานาญและมีความเชี_ยวชาญตามลําดบั โดยแตล่ะ
ระดบัต้องมีการพัฒนาตนเอง การแสวงหาความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคา่นิยมทางการพยาบาลเป็นระยะ 

• ระบบจําแนกตําแหน่งกับบนัไดวิชาชีพการพยาบาล พรบ.ระเบียบข้าราชการพลเรือนมาตรา 45-46 กําหนดตําแหน่งและระดบัข้าราชการพลเรือนสามัญ มี 4 ประเภท ได้แก่ 
ประเภทบริหาร อํานวยการ วิชาการและทั_วไป และมาตรา 48 ให้ก.พ.จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งตามประเภทและสายงานตามลักษณะงาน (สํานักงาน ก.พ., 2551) สํานักงาน
ก.พ. กําหนดมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของพยาบาลวิชาชีพไว้ 2 ประเภท ได้แก่ ประเภทวิชาการมี 4 ระดบั คือ ระดบัปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษและ
เชี_ยวชาญ และประเภทอํานวยการมี 2 ระดบั คือ ระดบัต้นและระดบัสงู (สํานกังาน ก.พ., 2552) 

• แนวทางพัฒนาการประกอบวิชาชีพของพยาบาล การพัฒนาการประกอบวิชาชีพของพยาบาล แบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะที_ 1 ค้นหาความเป็นวิชาชีพ ระยะที_ 2 พัฒนาวุฒิ
ภาวะของวิชาชีพ ระยะที_ 3 แสดงความเป็นวิชาชีพอย่างเต็มศกัยภาพ (Sovie, 1983) พยาบาลเริ_มต้นพัฒนาอาชีพจากการเรียนรู้  เข้าสู่วิชาชีพ มีพันธะผูกพันในการ
ประกอบวิชาชีพ คงอยู่ในวชิาชีพ และเข้าสู่ระยะสุดท้าย คือ เตรียมเกษียณ (Donner, 1992) 

ประสทิธิผลของรูปแบบ 
ประเมินจากสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศกึษาพยาบาล ได้แก่  

• ความรู้ด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

• ทกัษะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

• ลกัษณะสว่นบุคคลที_ใช้ในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ  
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สรุปมโนทศัน์ที,ใช้อธิบายกรอบแนวคิดในการวิจัย 

 มโนทศัน์ที_ใช้อธิบายกรอบแนวคดิในการวิจยั สรุปได้ดงันี e 

1.  ความจาํเป็นในการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 80 (2) กําหนดให้ส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาระบบสุขภาพที_เน้นการสร้างเสริมสุขภาพอันนําไปสู่สุขภาวะที_ยั_งยืนของ
ประชาชน รวมทั eงจดัและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที_มีมาตรฐานอย่างทั_วถึงและมี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้เอกชนและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสุขภาพและการจดับริการ
สาธารณสขุ (ราชกิจจานเุบกษา, 2550: 23) 

 พระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที, 2) พ.ศ. 2540 
มาตรา 21, 29 และ 30 กําหนดว่า พยาบาลวิชาชีพต้องขอขึ eนทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพพร้อมทั eงตอ่ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพทกุ 5 ปี โดยสอบหรือศกึษาตอ่เนื_องอย่างน้อย 50 หน่วย
คะแนน เพื_อควบคมุคณุภาพของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ (สภาการพยาบาล, 
2542) เป็นผลให้ผู้ประกอบวิชาชีพต้องพฒันาตนเองอยูเ่สมอและเรียนรู้อยา่งตอ่เนื_อง   

 ความต้องการบริการสุขภาพของผู้ใช้บริการ ปัญหาการขาดแคลนพยาบาล
วิชาชีพมีเพิ_มขึ eนเรื_อย ๆ ทั eงในด้านปริมาณกําลังคนและทักษะที_จําเป็นต่อการตอบสนองความ
ต้องการด้านสุขภาพที_หลากหลาย เนื_องจากการเปลี_ยนแปลงโครงสร้างประชากรที_มีสัดส่วน
ผู้ สูงอายุเพิ_มขึ eน การเปลี_ยนแปลงแบบแผนความเจ็บป่วยของประชาชนที_ซับซ้อนและรุนแรง
เพิ_มขึ eน และนโยบายการปฏิรูประบบสขุภาพทั eงในด้านการขยายบริการด้านการสร้างเสริมสขุภาพ
และบริการปฐมภูมิและการที_ประเทศไทยมุ่งพฒันาเป็นศนูย์กลางทางการแพทย์ในภูมิภาคเอเชีย 
ส่งผลให้ความต้องการบริการสขุภาพเปลี_ยนแปลงไป (กฤษดา แสวงดี, 2551: 2-3) พยาบาลจึงต้องมี
การพฒันาตนเองเพิ_มขึ eนเพื_อให้ก้าวทนัตอ่การเปลี_ยนแปลงดงักลา่ว  

 สมรรถนะเชิงวิชาชีพที,พึงประสงค์ของพยาบาลในศตวรรษที, 21  วิจิตร ศรีสพุรรณ
และคณะ (2550) กลา่ววา่ สถาบนัการศกึษาต้องตระหนกัถึงความสําคญัของการผลิตและพฒันา
บณัฑิตให้มีคณุภาพ ใฝ่รู้และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง สามารถให้บริการได้สอดคล้องกบัปัญหาและ
ความต้องการของสงัคมในยคุของการเปลี_ยนแปลง สอดคล้องกบัสมาคมวิทยาลยัพยาบาลสหรัฐอเมริกา 
(American Association of College of Nursing: AACN, 2008) ซึ_งกล่าวว่าพยาบาลวิชาชีพต้องปรับ
บทบาทเพื_อเตรียมพร้อมรับการเปลี_ยนแปลงในศตวรรษที_ 21 ให้มีความสามารถในการเป็น
ผู้จดัการการดแูลสขุภาพได้ และมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตรวมทั eงสามารถวางแผนการประกอบอาชีพได้ 
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2.  แนวคิดเกี,ยวกับสมรรถนะ 

สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ทกัษะ อตัมโนทศัน์ แรงจูงใจ อุปนิสยัซึ_งผลกัดนัให้บคุคล
สามารถปฏิบตัิงานได้ตามความรับผิดชอบหรือสูงกว่าเกณฑ์ (McClelland, 1973; Spencer and 
Spencer, 1993; ฐิติพัฒน์ พิชญธาดาพงศ์, 2549; สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(สํานกังาน ก.พ.), 2548)  

สรุปได้ว่า สมรรถนะเป็นความรู้ ทักษะ ลักษณะส่วนบุคคลที_ส่งผลให้บุคคล
ประสบความสําเร็จในการทํางาน มีผลงานได้ตามเกณฑ์หรือมาตรฐานที_กําหนดหรือสงูกว่า การที_
บคุคลจะมีพฤตกิรรมในการปฏิบตัิงานอย่างไรขึ eนอยู่กบัคณุลกัษณะที_บคุคลนั eนมีอยู่ ดงันั eนในการ
พฒันาสมรรถนะนกัศกึษาพยาบาล จึงต้องสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเอง ซึ_งสมรรถนะด้าน
การพฒันาตนเองถือเป็นสมรรถนะที_สําคญัประการหนึ_งตามข้อกําหนดของสภาการพยาบาล 

 สมรรถนะทางการพยาบาล (Nursing competency) หมายถึง ความรู้ ทกัษะและ
เจตคตขิองพยาบาลในการปฏิบตัิการพยาบาลได้อย่างปลอดภยั มีความรับผิดชอบ เป็นผู้ ร่วมงาน
ที_มีประสิทธิภาพ มีศกัยภาพในการพฒันาตนเองและพฒันางานอย่างตอ่เนื_อง (สภาการพยาบาล, 
2552ก) หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถและพฤติกรรมของพยาบาลในการปฏิบัติการ
พยาบาลได้อย่างถกูต้องและมีทกัษะที_ดี (O’Shea, 2002 cited in Axley, 2008) สมาคมวิทยาลยั
พยาบาลสหรัฐอเมริกา (American Association of College of Nursing: AACN, 2008) ได้เสนอ
ว่าพยาบาลวิชาชีพควรปรับบทบาทเพื_อเตรียมพร้อมรับการเปลี_ยนแปลงในศตวรรษที_ 21 ไว้ โดยมี
การพฒันาวิชาชีพอยา่งตอ่เนื_อง มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตรวมทั eงวางแผนการประกอบอาชีพได้ 

 

เลนเบิร์ก (Lenburg, 1999) กล่าวว่า ความใฝ่รู้เป็นทกัษะที_จําเป็นประการหนึ_งในการ
ประกอบวิชาชีพ สําหรับประเทศไทย สภาการพยาบาล (2552ก) ได้กําหนดสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
ทั_วไปที_สําเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรีไว้ 8 ด้าน ได้แก่ ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 
ด้านการปฏิบตัิการพยาบาลและการผดงุครรภ์ ด้านคณุลกัษณะเชิงวิชาชีพ ด้านภาวะผู้ นํา การจดัการ
และการพฒันาคณุภาพ ด้านวิชาการและการวิจยั ด้านการสื_อสารและสมัพนัธภาพ ด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ และด้านสงัคม ซึ_งสมรรถนะด้านคณุลกัษณะเชิงวิชาชีพ ได้แก่ บคุลิกภาพเชิงวิชาชีพ และ
มีการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง สําหรับองค์ประกอบของการพฒันาตนเอง ประกอบด้วย 

1. การวิเคราะห์และประเมินตนเอง รับฟังคําวิพากษ์เพื_อพฒันาตนเอง  
2. แสวงหาโอกาสการพฒันาตนเองในรูปแบบที_หลากหลายอยา่งตอ่เนื_อง  
3. ใฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้ในการปฏิบตัิการพยาบาล ความรู้ที_เกี_ยวข้องและนํา

ความรู้มาประยกุต์ใช้ในการพฒันางานที_รับผิดชอบ 
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 สําหรับในด้านการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข สถาบนัพระบรมราชชนกได้กําหนดคุณลักษณะบณัฑิตที_พึงประสงค์ของหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑิตไว้ โดยสมรรถนะสากลประการแรก คือ การใฝ่รู้และพฒันาตนเองอย่าง
ตอ่เนื_อง (กระทรวงสาธารณสขุ, สถาบนัพระบรมราชชนก, 2546: 4) 

 จากการศกึษาแนวคิดเกี_ยวกบัสมรรถนะ สิ_งสําคญัประการแรกที_จะช่วยให้พฒันา
สมรรถนะเชิงวิชาชีพของผู้ เรียนได้ดี คือ การพฒันาตนเอง หากผู้ เรียนมีความใฝ่รู้ กระตือรือร้นใน
การพฒันาตนเอง ยอ่มนําไปสูก่ารพฒันาสมรรถนะในทกุด้าน ดงันั eน ผู้ วิจยัจึงสนใจศกึษาเกี_ยวกบั
การพฒันาตนเองของนกัศกึษาพยาบาลเพื_อสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างตอ่เนื_องและนําไปสู่การ
พฒันาสมรรถนะด้านอื_นตอ่ไป 

3.  การพัฒนาตนเอง 

 การพฒันาตนเอง (Self-development) หมายถึง การที_ผู้ เรียนต้องการเปลี_ยนแปลง
สภาพของตนเองไปสูส่ิ_งใหม ่รับผิดชอบเลือกสิ_งที_ต้องการเรียน กําหนดเวลา และวิธีเรียนรู้ ควบคมุ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง กระบวนการพฒันาตนเอง ประกอบด้วย (Megginson and Pedler, 1992: 3-7) 

1. ความต้องการในการเรียนรู้ (Desire to learn) เริ_มจากบคุคลมีความต้องการ
ที_จะเรียนรู้  

2. การวินิจฉัยตนเอง สํารวจวิเคราะห์ตนเองเพื_อทราบจดุเดน่และจุดบกพร่อง
ของตนเองและนําจดุบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข  

3. การกําหนดเป้าหมาย โดยต้องกําหนดให้สอดคล้องกบัจดุแข็งและจดุอ่อนที_
ต้องการพฒันา 

4. การแสวงหาทรัพยากรที_เหมาะสม กําหนดวิธีการทําให้บรรลุเป้าหมายโดย
การศกึษาหาความรู้ ค้นหาแหลง่ประโยชนและฝึกปฏิบตั ิ

5. การสรรหาผู้ สนับสนุนช่วยเหลือ เพื_อให้ความพยายามของตนเองประสบ
ความสําเร็จ 

6. ความอดทนและพยายามมุ่งมั_น เป็นความพยายามในระหว่างการเรียนรู้ ไม่
ยอ่ท้อตอ่อปุสรรค ใช้เวลาให้คุ้มคา่ ควบคมุตนเองเพื_อให้การพฒันาบรรลเุป้าหมาย 

7. การประเมินผลตนเอง เป็นการประเมินผลตามเป้าหมายที_กําหนดไว้ ว่าบรรลุ
เป้าหมายหรือไม ่มีการเปลี_ยนแปลงใดเกิดขึ eนบ้าง 
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 กล่าวได้ว่า กระบวนการพัฒนาตนเองเกิดจากบุคคลต้องการพฒันาตนเอง เริ_ม
จากความต้องการเรียนรู้ วินิจฉยัตนเอง กําหนดเป้าหมายและพยายามไปสู่เป้าหมายที_กําหนด ใน
การพฒันานกัศึกษาจําเป็นต้องจดักิจกรรมให้นกัศึกษาพยาบาลได้ประเมินและวิเคราะห์ตนเอง
เพื_อทราบความต้องการในการเรียนรู้ก่อนเป็นอนัดบัแรก 

 จากแนวคิดเกี_ยวกับสมรรถนะและการพัฒนาตนเองที_กล่าวมาแสดงให้เห็นว่า
สมรรถนะและการพฒันาตนเองมีความสัมพนัธ์กัน สมรรถนะเป็นความรู้ ทกัษะ ลกัษณะส่วนบุคคล 
ได้แก่ ทศันคต ิแรงจงูใจ อตัมโนทศัน์ อปุนิสยัรวมถึงพฤติกรรมหรือความสามารถในการทํางานให้
ประสบความสําเร็จ ซึ_งการพฒันาตนเองควรมุง่เน้นการพฒันาจากภายใน ได้แก่ ทศันคติ แรงจงูใจ 
อตัมโนทศัน์ อปุนิสยั สูก่ารพฒันาภายนอก ได้แก่ ความรู้ ทกัษะและพฤติกรรม ถ้าสามารถพฒันา
สิ_งที_อยูภ่ายในบคุคลโดยเฉพาะแรงจงูใจในการพฒันาตนเองได้แล้ว การพฒันาความรู้ ทกัษะและ
พฤตกิรรมที_พงึประสงค์ยอ่มกระทําได้ง่ายขึ eน  

 แรงจงูใจภายใน (Intrinsic motivation) หมายถึง ความต้องการภายในจิตใจของบคุคล
ที_เป็นแรงขบัให้บุคคลนั eนแสดงพฤติกรรมโดยไม่หวงัรางวลัหรือแรงเสริมภายนอก (Ryan and Deci, 
2000: 56) เดซิและไรแอน (Deci and Ryan, 1990) กล่าวว่า แรงจูงใจภายในเกี_ยวข้องกับความ
ต้องการและความรู้สกึ 3 ประการ คือ  

1. ความต้องการมีความสามารถ เป็นความรู้สึกภายในของบคุคลที_ต้องการพฒันา
ตนเองให้มีความสามารถหรือมีศกัยภาพ 

2. ความสนใจ ความตื_นเต้น เป็นความรู้สึกที_เป็นสุข ตื_นเต้นและเพลิดเพลินใน
ขณะที_ปฏิบตังิานหรือกิจกรรมตา่ง ๆ  

3. ความต้องการกําหนดด้วยตนเอง เป็นความรู้สึกของบุคคลที_ต้องการมีอิสระ
ในการตดัสินใจด้วยตนเอง เกิดจากแรงผลกัดนัภายในจิตใจของบุคคลที_แสดงออกโดยพยายาม
ปฏิบตักิิจกรรมตา่ง ๆ ด้วยตนเองอยา่งตอ่เนื_อง 

การจูงใจให้บุคคลมีอิสระในการกําหนดสิ_งต่าง ๆ ด้วยตนเองเป็นกระบวนการที_
ทําให้เกิดแรงจูงใจในการปฏิบตัิกิจกรรมอย่างต่อเนื_อง ในด้านการศึกษา พบว่า การที_ผู้ เรียนมี
ความสามารถในการตดัสินใจด้วยตนเองมีผลตอ่การประสบความสําเร็จของผู้ เรียน การที_มีแรงจงูใจ
จากภายในทําให้เกิดการเรียนรู้ที_ลกึซึ eงเพิ_มขึ eน (Gauy, Ratelle and Chanal, 2008) เมื_อผู้สอนพยายาม
กระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดแรงจูงใจในตนเองจะทําให้ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือร้น เห็นคณุค่าในการ
เรียนรู้และพฒันาตนเองเพิ_มขึ eน 
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การรับรู้สมรรถนะของตนเอง (Perceived self efficacy) หมายถึง การที_บคุคลมี

ความเชื_อมั_นในความสามารถของตนเองในการกระทําพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ_งให้ประสบ
ความสําเร็จบคุคลสามารถเรียนรู้และเปลี_ยนพฤติกรรมได้โดยเรียนรู้ผ่านกระบวนการทางปัญญา 
การที_เชื_อมั_นในความสามารถของตน จะนําไปสู่การกําหนดพฤติกรรมของตนให้ได้ผลลพัธ์ที_ต้องการ 
กระบวนการสําคญั คือ การตั eงใจ จดจํา สร้างพฤติกรรมและจงูใจให้กระทํา การรับรู้สมรรถนะของ
ตนเองมีผลตอ่การแสดงพฤติกรรมของบคุคล การกระตุ้นให้บคุคลรับรู้ถึงความสามารถของตนเป็น
วิธีการหนึ_งที_ช่วยเสริมสร้างแรงจงูใจภายในตนเอง ซึ_งแบนดรูา (Bandura, 1994: 71– 81; Bandura, 
1997: 79– 80) กลา่ววา่ การรับรู้ความสามารถของตนจะเพิ_มขึ eนได้จากการกระทําสิ_งตา่ง ๆ ดงันี e 

1. ประสบการณ์ความสําเร็จของตนเอง ความสําเร็จจะทําให้บุคคลเชื_อมั_นใน
ความสามารถของตนเองสงูขึ eน 

2. ตวัแบบทางสงัคม การที_ได้เห็นบุคคลอื_นที_คล้ายคลึงกับตนประสบความสําเร็จ 
จะสามารถเพิ_มการรับรู้ความสามารถของตนได้ 

3. การชกัจูง เป็นวิธีที_ช่วยให้บุคคลเกิดความมั_นใจในความสามารถของตน มี
ความพยายามในการพฒันาตนเองมากขึ eน 

4. การตอบสนองทางจิตใจ ปฏิกิริยาทางร่างกายและอารมณ์ต่อสถานการณ์มี
ผลตอ่การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความเหนื_อยล้า เจ็บป่วย ความเครียดมีผลทําให้การรับรู้
ความสามารถของตนเองลดลง 
 ในรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาลนี e 
ใช้เทคนิคการจูงใจเพื_อให้นกัศึกษาเกิดแรงจูงใจในการพฒันาตนเองและรับรู้ความสามารถของ
ตนเองเพิ_มขึ eน โดยการจดักิจกรรมที_เน้นการเพิ_มการรับรู้สมรรถนะของตนเองและให้เรียนรู้จาก
บคุคลต้นแบบ บรรยายให้ความรู้ และการพดูชกัจงู 

4.  การวางแผนชีวิตอาชีพ 

 การวางแผนชีวิตอาชีพ (Career-life planning) หมายถึง การวางแผนการดําเนินชีวิต
และประกอบอาชีพอย่างเป็นระบบ (Donner and Wheeler, 2001a; Klingner, 1979; McCormick 
and Amundson, 1997) เป็นการเพิ_มคณุคา่ของบคุคล มีการเชื_อมโยงความระหว่างความพึงพอใจ
ในการทํางานและผลิตภาพของงาน ความต้องการที_หลากหลายของบุคคล เป้าหมายที_กําหนด
และการพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื_อง (Klingner, 1979) ซึ_งเป็นกญุแจสําคญัเป็นกญุแจสําคญัของ
พยาบาลในเข้าถึงโอกาสในการพัฒนาและความก้าวหน้าในวิชาชีพ กระบวนการวางแผนและ
พฒันาอาชีพเป็นองค์ประกอบสําคญัในการพฒันาวิชาชีพ (Donner and Wheeler, 2001a: 80) 
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 การวางแผนชีวิตวิชาชีพ (Professional life planning) หมายถึง การเตรียมเข้าสู่
วิชาชีพอยา่งเป็นระบบ (Systematic approach) ของผู้ เริ_มต้นเข้าสูวิ่ชาชีพใหม่ โดยการชี eนําตนเอง 
(Self-directed) ในการพฒันาการประกอบวิชาชีพของตนเองตามเป้าหมายที_ต้องการ (Rivera, 1982: 3) 
หวัใจสําคญัของการวางแผนชีวิตวิชาชีพอยา่งเป็นระบบ คือ การจดัระบบตนเอง (Personal organization) 
ประกอบด้วย การวางแผน การบนัทกึและการสร้างเครือขา่ย (Rivera, 1982: 3-12)  

 แมคคอร์มิคค์และอมนัด์สนักล่าวถึงรูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพ (Career-life 
planning model) ว่า มีองค์ประกอบที_ต้องคํานึงถึง 8 ประการ ได้แก่ (McCormick and Amundson, 
1997: 171-179) ความถนดั ความสามารถ ทกัษะ ความสนใจ บคุลิกภาพ คณุคา่และความหมายใน
การดําเนินชีวิต ความสมดลุของสขุภาวะ พื eนฐานการศกึษา งาน บทบาทในชีวิตและความรับผิดชอบ 
และความต้องการของตลาดแรงงาน ตอ่มาในปี ค.ศ. 2002 แมคคอร์มิคค์และอมนัด์สนัได้ร่วมกบั
โพท์เนล (Poehnell) และผู้ เชี_ยวชาญตา่ง ๆ ขององค์กรพฒันาทรัพยากรบคุคลพื eนเมืองของแคนาดา 
(The Aboriginal Human Resource Development Council of Canada (AHRDCC), 2003) ปรับปรุง
องค์ประกอบของรูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพให้สอดคล้องกับการเปลี_ยนแปลงของสงัคมโลก
เพิ_มขึ eน โดยสิ_งที_ต้องคํานงึถึงในการกําหนดเป้าหมายของการวางแผนชีวิตอาชีพ มีดงันี e 

1. ความถนดั ความสามารถ ทกัษะ 
2. ความสนใจ หมายถึง สิ_งที_ชอบและไมช่อบ ซึ_งจะสมัพนัธ์กบัความสนใจในอาชีพ 
3. บคุลิกภาพ คณุลกัษณะของบคุคล 
4. คณุคา่และความหมายในการดําเนินชีวิต หมายถึง ความเชื_อและความรู้สึก

ของบคุคลเกี_ยวกบัการกระทําตา่ง ๆ ในชีวิต 
5. การพฒันาความสมดลุของสขุภาวะทั eงทางด้านกาย จิต อารมณ์และจิตวิญญาณ 
6. การเรียนรู้ หมายถึง การที_ทราบว่าสิ_งที_ต้องเรียนรู้ในชีวิตมีอะไรบ้าง ไม่ใช่

เพียงแตใ่นห้องเรียน และจะเรียนรู้ให้ดีที_สดุได้อยา่งไร 
7. บทบาทในชีวิตและงาน หมายถึง หน้าที_ในครอบครัว ชมุชนและงานที_รับผิดชอบ 
8. ความต้องการของตลาดแรงงาน หมายถึง การที_ทราบความต้องการของ

ตลาดแรงงานในโลกและทราบวา่ใครจะชว่ยให้เรียนรู้ได้เพิ_มขึ eน 

นกัวิชาการบางทา่นได้กลา่วถึงความสําคญัของการประเมินเครือขา่ยและประสบการณ์
ของตนเองด้วย (Donner and Wheeler, 2001b, 2009; University of Western Sydney, 2009) 
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 สําหรับขั eนตอนการวางแผนชีวิตอาชีพ มอนตานา (Montana, 1989: 122-139) 
กล่าวว่า การวางแผนชีวิตอาชีพเป็นการกําหนดเส้นทางอาชีพในแต่ละช่วงวยั การวางแผนชีวิต 
ประกอบด้วย ขั eนตอน 3 ประการ เพื_อมุง่ไปสูศ่กัยภาพสงูสดุของบคุคล ดงันี e  

1. การกําหนดภาพอนาคตของชีวิต 
2. จดัทํารายการชีวิต  
3. วางแผนสําหรับอนาคต  

 นอกจากนี eออตเต้และคาห์นเวลเลอร์ (Otte and Kahnweiler, 1995) ได้นําเสนอ
รูปแบบการวางแผนอาชีพในศตวรรษที_ 21 (21st century career planning model) เพื_อให้สามารถ
วางแผนอาชีพได้อยา่งมีประสิทธิภาพเพิ_มขึ eน โดยมีขั eนตอนการวางแผนอาชีพ 10 ประการ ดงันี e  

1. ตั eงคําถามเพื_อการพฒันาตนเอง  
2. ค้นหาปัญหาอปุสรรคไปสูค่วามสําเร็จ 

3. กําหนดอนาคตที_ต้องการ  
4. ศกึษาตนเอง เพื_อทําความเข้าใจเกี_ยวกบัตนเอง  
5. วิเคราะห์สมรรถนะของตนเองที_เคยใช้ในอดีต  
6. วิเคราะห์และกําหนดสมรรถนะที_ต้องการในอนาคต บนัทึกรายการสมรรถนะ

ที_ต้องการในอนาคต 

7. จดัทําร่างแผนพฒันาตนเองในด้านการประกอบอาชีพ 

8. ให้บคุคลที_เชื_อถือตรวจสอบแผน นําผลการตรวจสอบมาวิเคราะห์และปรับแผน  
9. นําแผนไปสูก่ารปฏิบตั ิโดยมุง่พฒันาตามสมรรถนะที_กําหนด 

10. ประเมินผลและปรับแผน หากมีปัญหาในการดําเนินตามแผน ต้องปรึกษา
ผู้ อื_นและบนัทกึผลเป็นระยะ รวมทั eงสะท้อนผลไปสูก่ารเรียนรู้ในการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง 
 

 รูปแบบการวางแผนและพัฒนาอาชีพ (The career planning and development model) 
(Donner and Wheeler, 2001b, 2009) ประกอบด้วย (1) การศกึษาสภาพแวดล้อม (2) การประเมิน
ตนเอง (3) การกําหนดวิสยัทศัน์ซึ_งหมายถึงการกําหนดภาพอนาคตที_ต้องการ (4) การพฒันาแผน
กลยทุธ์ด้านอาชีพ และ (5) การทําตลาดของตนเอง ซึ_งหมายถึงความสามารถในการสื_อสารเกี_ยวกบั
ความเชี_ยวชาญหรือความสามารถของตนเอง การสร้างเครือขา่ยรวมถึงการมีอาจารย์พี_เลี eยง 
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 จะเห็นได้ว่ากระบวนการพฒันาตนเอง (Megginson and Pedler, 1992) สอดคล้อง
กบักระบวนการวางแผนชีวิตและอาชีพ 3 ขั eนตอน (Matonna,1989) ทุกข้อ และสอดคล้องกับรูปแบบ
การวางแผนชีวิตอาชีพในศตวรรษที_ 21 (Otte and Kahnweiler ,1995) เกือบทกุข้อ ยกเว้นขั eนตอน
ที_ 8 ของรูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพในศตวรรษที_ 21 คือ การตรวจสอบแผนโดยบุคคลที_น่าเชื_อถือ 
ในกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตและอาชีพ 3 ขั eนตอนไม่ได้ระบไุว้ ซึ_งผู้ วิจยัเชื_อว่า
การตรวจสอบแผนเป็นสิ_งจําเป็นที_ช่วยให้แผนพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพมีความครอบคลุม
องค์ประกอบต่าง ๆ ที_ต้องการ นอกจากนี eกระบวนการวางแผนชีวิตและอาชีพ 3 ขั eนตอนยงัไม่ได้ระบุ
ขั eนตอนการนําแผนไปปฏิบตัแิละประเมินผล กลา่วได้วา่ รูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพในศตวรรษที_ 21 
(Otte and Kahnweiler, 1995) ครอบคลมุและสมบรูณ์มากกว่า และจากการเปลี_ยนแปลงทางสงัคม 
สิ_งแวดล้อมและเทคโนโลยีที_รวดเร็วในยุคปัจจุบนั รูปแบบการวางแผนและพฒันาอาชีพควรคํานึงถึง
การศกึษาสภาพแวดล้อมด้วยเพื_อให้สามารถวิเคราะห์โอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพได้ (Donner and 
Wheeler, 2009; Waddell, Donner and Wheeler, 2009) ดงันั eน กระบวนการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาลในรูปแบบที_พฒันาขึ eน (ร่าง) จึงกําหนดกระบวนการ 6 ขั eนตอน 
ดงันี e 

1. การศกึษาสภาพแวดล้อม 
2. การประเมินตนเอง  
3. การกําหนดภาพอนาคต 
4. การวางแผนสําหรับอนาคต 
5. การนําแผนไปสูก่ารปฏิบตั ิ 
6. การประเมินผล 
 

 กล่าวได้ว่าแผนชีวิตอาชีพสําหรับวิชาชีพพยาบาล หมายถึง แผนชีวิตวิชาชีพ
เนื_องจากการประกอบอาชีพพยาบาลเป็นการประกอบวิชาชีพ สําหรับการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล ถือเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพของพยาบาล เริ_มจากระยะที_ 1 
คือ ค้นหาความเป็นวิชาชีพตามแนวคิดของโซวี (Sovie, 1983) การวางแผนพฒันาตนเองและชีวิต
วิชาชีพจะช่วยให้นกัศึกษาพยาบาลสามารถประเมินตนเอง กําหนดภาพอนาคตและเป้าหมายชีวิต 
วิธีการไปสู่เป้าหมาย ทําให้เกิดความมั_นใจในตนเองและเกิดแรงจูงใจในการพฒันาตนเองอย่าง
ตอ่เนื_อง และตระหนกัถึงคณุค่าของชีวิตและการทํางาน รวมทั eงมีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ
เพิ_มขึ eน 
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5.  บันไดวิชาชีพและการพัฒนาการประกอบวิชาชีพของพยาบาล  

บันไดวิชาชีพการพยาบาล หมายถึง ระดบัความก้าวหน้าในงานของผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล (บญุใจ ศรีสถิตย์นรากรู, 2550) เบนเนอร์ (Benner, 2001: 13-34) ได้กําหนดการ
เลื_อนระดบัความก้าวหน้าของพยาบาลตามระดบัสมรรถนะของพยาบาล (Level of proficiency) ไว้  
5 ระดบั โดยแต่ละระดบัต้องมีการพฒันาตนเอง การแสวงหาความรู้ ทกัษะและเจตคติ และค่านิยม
ทางการพยาบาลเป็นระยะ ดงันี e 
 ระยะที_ 1 นกัศกึษาหรือพยาบาลผู้ เริ_มฝึกปฏิบตัิงาน (Novice) เป็นระยะที_พฒันา
จากนกัศกึษาพยาบาลหรือพยาบาลที_เริ_มปฏิบตังิานใหม ่
 ระยะที_ 2 พยาบาลผู้ เริ_มมีความก้าวหน้า (Advanced beginner) มีประสบการณ์
ในการตดัสินใจเพิ_มขึ eน  
 ระยะที_ 3 พยาบาลผู้ มีความสามารถ (Competent) เป็นพยาบาลที_มีความสามารถ
ในการวางแผนการพยาบาลและประสานการดแูลที_ซบัซ้อนได้ 
 ระยะที_ 4 พยาบาลผู้ ชํานาญ (Proficient) มีความสามารถในการรับรู้สถานการณ์
ตา่ง ๆ ได้ดี กําหนดเป้าหมายระยะยาวเพื_อวางแผนการพยาบาลได้  
 ระยะที_ 5 พยาบาลผู้ มีความเชี_ยวชาญ (Expert) ใช้เวลาประมาณ 5 ปีขึ eนไป 
สามารถเข้าใจสถานการณ์ที_ประสบได้ทันทีและตัดสินใจได้ถูกต้องโดยไม่ต้องเสียเวลากับ
ทางเลือกอื_น ๆ ยืดหยุน่และมีความชํานาญสงู มีทกัษะในการวิเคราะห์สงูมาก 

 มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งกับบันไดวิชาชีพการพยาบาล 

 ตามพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 มาตรา 45 กําหนด
ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนสามญัไว้ 4 ประเภทและมาตรา 46 กําหนดระดบัตําแหน่งข้าราชการ
พลเรือนสามญัตามประเภทตา่ง ๆ ดงันี e (สํานกังาน ก.พ., 2551) 

1. ตําแหนง่ประเภทบริหาร มี 2 ระดบั ได้แก่ ระดบัต้นและระดบัสงู 
2. ตําแหนง่ประเภทอํานวยการ มี 2 ระดบั ได้แก่ ระดบัต้นและระดบัสงู 
3. ตําแหน่งประเภทวิชาการ มี 5 ระดบั ได้แก่ ระดบัปฏิบตัิการ ระดบัชํานาญ

การ ระดบัชํานาญการพิเศษ ระดบัเชี_ยวชาญ และระดบัทรงคณุวฒุิ 
4. ตําแหน่งประเภททั_วไป มี 4 ระดบั ได้แก่ ระดบัปฏิบตัิการ ระดบัชํานาญงาน 

ระดบัอาวโุส และระดบัทกัษะพิเศษ 
 มาตรา 48 ให้สํานักงาน ก.พ. จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งโดยจําแนก
ตําแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลกัษณะงาน 8 กลุ่มอาชีพ ซึ_งพยาบาลวิชาชีพเป็นกลุ่ม
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อาชีพที_ 6 คือ กลุ่มอาชีพแพทย์ พยาบาลและสาธารณสขุ จําแนกตําแหน่งเป็นประเภทวิชาการ
และประเภทอํานวยการ มี 2 สายงาน ได้แก่ สายงานพยาบาลวิชาชีพและสายงานอํานวยการ สําหรับ
ระดบัตําแหนง่ของสายงานพยาบาลวิชาชีพแบง่เป็น 4 ระดบั คือ ตําแหนง่พยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบตัิการ  
ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษและเชี_ยวชาญ ส่วนสายงานอํานวยการปฏิบัติหน้าที_ในฐานะ
หวัหน้าส่วนราชการ คือ ตําแหน่งผู้ อํานวยการแบ่งเป็น 2 ระดบั ได้แก่ ระดบัต้นและระดบัสูง 
(สํานกังาน ก.พ., 2552) 

แนวทางพัฒนาการประกอบวิชาชีพของพยาบาล 

โซวี (Sovie, 1983) ได้เสนอแนวทางการพฒันาการประกอบวิชาชีพของพยาบาลไว้ 
3 ระยะ คือ 

 ระยะที_ 1 ค้นหาความเป็นวิชาชีพ (Professional identification) เมื_อสําเร็จ
การศึกษาและเริ_มปฏิบัติงาน จะเริ_มค้นหาความจริงในการปฏิบตัิงาน ปรับบทบาทตามความ
คาดหวงัของหนว่ยงานและวิชาชีพ  

 ระยะที_ 2 พฒันาวฒุิภาวะของวิชาชีพ (Professional maturation) ผู้ปฏิบตัิงาน
จะรู้สึกมั_นคงในวิชาชีพ สามารถปฏิบตัิหน้าที_หวัหน้างานหรือเป็นผู้ นํากลุ่มได้ สามารถวางแผนและ
แก้ปัญหาตา่ง ๆ ได้ ร่วมปฏิบตัิงานที_เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวมและวิชาชีพ ผลิตผลงานวิชาการและ
งานวิจยัได้ 

  ระยะที_ 3 แสดงความเป็นวิชาชีพอย่างเต็มศกัยภาพ (Professional mastery) มี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบตัิ การบริหารและการวิจยั รวมทั eงเข้าใจระบบ
และรูปแบบการศึกษาของวิชาชีพ แสดงบทบาทต่อองค์กรและวิชาชีพในระดบัสูง มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

 ดอนเนอร์ (Donner, 1992: 345-363) ได้แบง่ระยะพฒันาการของการประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล เป็น 5 ระยะ ได้แก่ 

 ระยะที_ 1 การเรียนรู้ (Learning) เป็นระยะเริ_มต้นที_เป็นนกัศึกษาพยาบาล ได้รับ
การศกึษาด้านการพยาบาลขั eนพื eนฐาน 

 ระยะที_ 2 เริ_มประกอบอาชีพ (Entry) เริ_มต้นเมื_อสําเร็จการศกึษาและปฏิบตัิงานด้านการ
พยาบาล 
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 ระยะที_ 3 ค้นหาความเป็นตวัเอง (Commitment) เป็นระยะที_พยาบาลเริ_มค้นหาสิ_งที_
ชอบหรือไมช่อบและตดัสินใจเลือกสาขาวิชาที_ตนเองมีความถนดั 

 ระยะที_ 4 ระยะพฒันาการสมบรูณ์ (Consolidation) เป็นระยะที_มีความสามารถใน
การปรับตวักบัเส้นทางอาชีพ (Career path) และมีสมัพนัธภาพที_ดีกบัผู้ อื_นและเพื_อนร่วมวิชาชีพ 

 ระยะที_ 5 ระยะเกษียณ (Withdrawal) เป็นระยะเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 

 ระยะต่าง ๆ เหล่านี eสะท้อนให้เห็นถึงการประกอบอาชีพของพยาบาลซึ_งไม่ได้
หมายความเพียงแคง่าน (Jobs) ในแตล่ะระยะจะมีงานมากกว่าหนึ_งอย่างหรือตําแหน่ง การวางแผน
ในแตล่ะระยะมีความสําคญัมาก การพฒันาทกัษะเป็นสิ_งสําคญัที_ต้องกําหนดไว้ในการวางแผนและ
การพฒันาอาชีพ ซึ_งเป็นกระบวนการที_ตอ่เนื_องเพื_อพฒันาไปสู่ความเป็นวิชาชีพและบรรลเุป้าหมาย
ของตนเอง 

 แนวคิดดงักล่าวนําไปสู่การพัฒนาตนเองเพื_อความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างมี
ระบบและขั eนตอน ในการวิจยัครั eงนี eจึงได้นําแนวคิดเกี_ยวกับบนัไดวิชาชีพมาใช้เพื_อให้นักศึกษา
พยาบาลมีความรู้ความเข้าใจบนัไดวิชาชีพและการพฒันาการประกอบวิชาชีพของตนเองแต่ละ
ระยะ ซึ_งทําให้วางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพได้อยา่งเหมาะสมเพิ_มขึ eน 

6.  รูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษา
พยาบาล 

 จากแนวคิดทั eงหมดที_กล่าวมาแล้ว ผู้ วิจยัได้นํามาร่างรูปแบบการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาล โดยมีองค์ประกอบ คือ หลกัการ วตัถปุระสงค์ 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ที_คาดหวงั สาระการเรียนรู้ กระบวนการจดักิจกรรม และการประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบ ดงันี e 

 หลักการ ประกอบด้วย ความจําเป็นของการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ แนวคิดเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ และแนวทาง
การจดักิจกรรมเพื_อสง่เสริมการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

 วตัถุประสงค์ เพื_อเสริมสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพและพัฒนาสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ที_คาดหวงั คือ นกัศกึษามีสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและ

การวางแผนชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน 

 สาระการเรียนรู้ มี 6 เรื_อง ได้แก่ (1) วิชาชีพการพยาบาลและสมรรถนะที_พึงประสงค์
ของพยาบาลวิชาชีพ (2) บนัไดวิชาชีพและเส้นทางอาชีพของพยาบาล (3) แนวทางการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ (4) การสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
(5) การสืบค้นทางวิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ และ (6) ประเด็นและแนวโน้มที_มีผลตอ่สขุภาพ 
การพยาบาลและวิชาชีพการพยาบาล 

 กระบวนการจดักิจกรรม แบง่เป็น 3 ระยะ ได้แก่ 

 ระยะที_ 1 เสริมสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ โดยการ
จดักิจกรรม บรรยายให้ความรู้ และการพดูชกัจงู 
 ระยะที_ 2 วางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ ประกอบด้วย การศกึษาสภาพแวดล้อม 
การประเมินตนเอง การกําหนดภาพอนาคตที_ต้องการ และการจดัทําแผนพฒันาตนเองและชีวิต
วิชาชีพ 

 ระยะที_ 3 นําแผนไปสูก่ารปฏิบตัแิละตดิตามผล โดยนําแผนไปปฏิบตัิอย่างตอ่เนื_อง 
ประเมินผลเป็นระยะและปรับแผน  
 7.  ประสิทธิผลของรูปแบบ 

 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ประเมินจากสมรรถนะด้านการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล จากความหมายของสมรรถนะซึ_งหมายถึง 
ความรู้ ทักษะและลกัษณะส่วนบุคคลที_มีผลต่อการปฏิบตัิกิจกรรมที_ต้องการให้บรรลุเป้าหมาย 
ดงันั eนสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพจึงหมายถึง ความรู้ ทกัษะและ
ลักษณะส่วนบุคคลที_มีผลต่อการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ สําหรับทักษะด้านการ
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ หมายถึง ทกัษะในการปฏิบตัิตามกระบวนการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

 แรงจงูใจเป็นลกัษณะส่วนบคุคลที_ผลกัดนัให้บุคคลกระทําพฤติกรรมตา่ง ๆ และเป็น
องค์ประกอบหนึ_งของสมรรถนะ (McClelland cited in Spencer and Spencer, 1993: 9-11) 
และสภาการพยาบาล (2552ก) ได้กําหนดสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพด้านคณุลกัษณะเชิงวิชาชีพ 
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ได้แก่ (1) บุคลิกภาพเชิงวิชาชีพ คือ มีความรับผิดชอบ มีวินยัในตนเอง (2) มีการพฒันาตนเอง
อย่างตอ่เนื_อง มีความกระตือรือร้นและใฝ่รู้ นอกจากนี eในกระบวนการพฒันาตนเองของเม็กกินสนั
และเพิดเดิลร์ (Megginson and Pedler, 1992) ผู้ เรียนจะต้องมีความอดทนและความพยายาม
มุง่มั_นซึ_งเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบในการพฒันาตนเองด้วย กลา่วได้วา่ในการพฒันาตนเอง
และวางแผนชีวิตวิชาชีพ ผู้ เรียนต้องมีลกัษณะส่วนบคุคลที_จําเป็น ได้แก่ การรับรู้แรงจูงใจในการ
พฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ ความใฝ่รู้ และความรับผิดชอบ ดงันั eนในการประเมินลกัษณะ
ส่วนบุคคลที_ใช้ในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลจึงประเมิน
องค์ประกอบตอ่ไปนี e คือ การรับรู้แรงจงูใจในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ ความใฝ่รู้ และ
ความรับผิดชอบ 

ประโยชน์ที,คาดว่าจะได้รับ 

1. สามารถนํารูปแบบที_พัฒนาขึ eนไปใช้ในการเรียนการสอนโดยสอดแทรกใน
การจดัการเรียนการสอนรายวิชาการศกึษาทั_วไปหรือในหมวดวิชาชีพการพยาบาลได้ 

2. ได้แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองของนักศึกษา
พยาบาล ซึ_งจะทําให้นกัศกึษาพยาบาลเกิดแรงจงูใจในการพฒันาตนเอง เมื_อสําเร็จการศกึษาจึงมี
ความใฝ่รู้และพฒันาตนเองอยูเ่สมอ การที_พยาบาลมีสมรรถนะในการพฒันาตนเอง ย่อมส่งผลตอ่
การพฒันาบริการพยาบาลที_มีคณุภาพเพิ_มขึ eน ทําให้ผู้ใช้บริการมีคณุภาพชีวิตที_ดีขึ eน 

3. ได้แนวทางในการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาลที_จะสําเร็จเป็น
พยาบาลวิชาชีพ ช่วยให้รู้จักวางแผนชีวิตวิชาชีพตามบันไดวิชาชีพ มีแผนพัฒนาตนเองและทราบ
ความก้าวหน้าในชีวิตวิชาชีพ ซึ_งคาดวา่จะสง่ผลให้อตัราการคงอยูใ่นวิชาชีพของพยาบาลสงูขึ eน 
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บทที, 2 

เอกสารและงานวิจัยที,เกี,ยวข้อง 

 การวิจัยเรื_ องรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ผู้ วิจยั
ได้ศกึษาแนวคดิทฤษฎีและงานวิจยัที_เกี_ยวข้องในด้านตา่ง ๆ โดยแบง่เป็น 5 เรื_อง ได้แก่ การพฒันา
รูปแบบ สมรรถนะทางการพยาบาล การพฒันาตนเอง การวางแผนชีวิตอาชีพ บนัไดวิชาชีพและ
การพฒันาการประกอบวิชาชีพของพยาบาล ดงันี e 

การพัฒนารูปแบบ 

 รูปแบบ (Model) เป็นเครื_องมือทางความคิดที_บคุคลใช้ในการสืบสอบหาคําตอบ 
ความรู้ ความเข้าใจในปรากฏการณ์ เป็นรูปธรรมของความคิดซึ_งบุคคลแสดงออกในลกัษณะใด
ลกัษณะหนึ_ง เช่น คําอธิบาย แผนผัง ไดอะแกรมหรือแผนภาพเพื_อช่วยให้ตนเองและบุคคลอื_น
เข้าใจได้ชดัเจนขึ eน (ทิศนา แขมมณี, 2550: 220)  

 ราจ (Raj, 1996: 1376) กล่าวถึงความหมายของรูปแบบไว้ 2 ประการ คือ 1) รูปแบบ 
หมายถึง สิ_งที_แสดงถึงความจริงของปรากฏการณ์โดยย่อ ในรูปของข้อความ จํานวนหรือแผนภาพ 
เพื_อชว่ยให้เข้าใจความจริงของปรากฏการณ์ได้ง่ายขึ eน และ 2) รูปแบบ หมายถึง ตวัแทนความคิด
ที_แสดงถึงการนําโปรแกรมที_กําหนดขึ eนเฉพาะไปใช้ 

 รูปแบบ หมายถึง สิ_งที_แสดงถึงโครงสร้างที_ใช้ทดสอบความสมัพนัธ์หรือเกี_ยวข้อง
กันระหว่างตวัแปร รูปแบบเปรียบเหมือนสมมติฐานที_สร้างขึ eนจากความคิด ประสบการณ์หรือ
ทฤษฏี แตรู่ปแบบไมใ่ชท่ฤษฎี (Keeves, 1997: 386) 

 สรุปได้วา่ รูปแบบเป็นสิ_งที_แสดงถึงความสมัพนัธ์ของตวัแปรหรือปรากฏการณ์ใน
รูปของข้อความ จํานวนหรือแผนภาพ เพื_อชว่ยให้เข้าใจความจริงของปรากฏการณ์ได้ง่ายขึ eน 

 สไตเนอร์ (Steiner, 1988 อ้างในเสรี ชดัแช้ม, 2538: 51-52) จําแนกประเภทของ
รูปแบบเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1. รูปแบบเชิงกายภาพ (Physical models) แบง่เป็น 2 ประเภท คือ 
1.1 รูปแบบของสิ_งใดสิ_งหนึ_ง (Model-of) เช่น รูปแบบหรือแบบจําลองเครื_องบิน

เอฟ 16 ลําเล็กที_สร้างจําลองมาจากเครื_องบนิเอฟ 16  
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1.2 รูปแบบเพื_อสิ_งใดสิ_งหนึ_ง (Model-for) เช่น รูปแบบหรือแบบจําลองที_

ออกแบบเพื_อใช้เป็นต้นแบบในการผลิตเครื_องบินเอฟ 16 โดยต้องสร้างรูปแบบหรือแบบจําลอง
ชนิดนี eขึ eนมาก่อนเพื_อจะนําไปเป็นต้นแบบผลิตเครื_องบนิเอฟ 16 ลําจริง 

2. รูปแบบเชิงแนวคดิ (Conceptual models) แบง่เป็น 
2.1 รูปแบบเชิงแนวคิดของสิ_งใดสิ_งหนึ_ง (Conceptual selection) เพื_อนําไปใช้

อธิบายทฤษฎีการคงอยูข่องนกัเรียนในโรงเรียน เป็นต้น 
2.2 รูปแบบเชิงแนวคิดเพื_อสิ_งใดสิ_งหนึ_ง (Conceptual model-for) หมายถึง 

รูปแบบหรือแบบจําลองที_สร้างขึ eนเพื_อใช้อธิบายทฤษฎี เช่น รูปแบบที_สร้างจากทฤษฎีการคดัสรร
ตามธรรมชาตเิพื_อนําไปใช้อธิบายการคงอยูข่องนกัเรียนในโรงเรียน เป็นต้น 

 ในการพฒันารูปแบบ คีฟส์ (Keeves, 1997: 386-387) กล่าวว่าองค์ประกอบที_
สําคญัของรูปแบบควรมีลกัษณะ 4 ประการ ดงันี e  

1. รูปแบบต้องนําไปสู่การทํานาย (Prediction) ผลที_จะเกิดขึ eนได้ คือ สามารถ
นําไปพิสจูน์หรือตรวจสอบได้โดยการสงัเกตและทดสอบบนพื eนฐานของข้อมลูเชิงประจกัษ์ได้ ถ้า
ปรากฏวา่ รูปแบบไมส่อดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ รูปแบบนั eนจะถกูปฏิเสธไป 

2. โครงสร้างของรูปแบบต้องแสดงถึงกลไกเชิงสาเหต ุ(Causal mechanism) 
ของเรื_ องที_ศึกษา ซึ_งนอกจากจะใช้เป็นเครื_ องมือในการทํานายแล้ว รูปแบบควรใช้อธิบาย 
(Explanation) ปรากฏการณ์เรื_องนั eนได้ด้วย 

3. รูปแบบควรเป็นเครื_องมือในการกระตุ้นให้เกิดจินตนาการ (Imagination) ใน
การสร้างมโนทัศน์ใหม่และความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรใหม่ได้ ซึ_งจะช่วยขยายขอบเขตในการ
สืบค้นความรู้เพิ_มขึ eน 

4. รูปแบบควรประกอบด้วยความสมัพนัธ์เชิงโครงสร้าง (Structural relationships) 
ของตวัแปรมากกวา่ความสมัพนัธ์เชิงเชื_อมโยง (Associative relationships) อย่างไรก็ตามความสมัพนัธ์
เชิงเชื_อมโยง ได้แก่ ความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรงแบบสหสมัพนัธ์ (Correlation) และการถดถอย (Regression) 
ยงัเป็นประโยชน์อยา่งยิ_งในการเริ_มต้นพฒันารูปแบบ 

 องค์ประกอบสําคญัของรูปแบบด้านการศกึษา มีดงันี e (ทิศนา แขมมณี, 2550: 220)  

1. มีปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดหรือความเชื_อที_เป็นพื eนฐานของรูปแบบ
การสอนนั eน 

2. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที_สอดคล้องกบัหลกัการ 
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3. มีการจดัระบบ คือ มีการจดัองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ

ของระบบให้สามารถนําผู้ เรียนไปสูเ่ป้าหมายของรูปแบบหรือกระบวนการนั eน 
4. มีการอธิบายหรือให้ข้อมูลเกี_ยวกบัวิธีสอนและเทคนิคการสอนต่าง ๆ อนัจะ

ชว่ยให้กระบวนการเรียนการสอนนั eนเกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

 โดยรูปแบบจะต้องได้รับการพิสจูน์ ทดสอบ สามารถทํานายผลได้และมีศกัยภาพ
ในการสร้างความคดิรวบยอดและความสมัพนัธ์ใหม ่ๆ ได้ 

 รูปแบบที_ใช้กนัอยูท่ั_วไปมี 5 รูปแบบ ดงันี e (Keeves, 1997: 387-393) 

1. รูปแบบเชิงเทียบเคียง (Analogue models) เป็นรูปแบบเชิงกายภาพ ส่วน
ใหญ่ใช้ในด้านวิทยาศาสตร์กายภาพ และพบได้บ้างในด้านสงัคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ ใช้
น้อยในด้านศึกษาศาสตร์ เช่น รูปแบบแสดงพัฒนาการของอะตอม สร้างขึ eนโดยใช้หลักการ
เทียบเคียงโครงสร้างของรูปแบบให้สอดคล้องกบัลกัษณะทางกายภาพของสิ_งที_คล้ายคลึงกนัและ
สอดคล้องกบัข้อมลูความรู้ที_มีอยู่ในขณะนั eน รูปแบบที_สร้างขึ eนต้องมีองค์ประกอบชดัเจน สามารถ
นําทดสอบข้อมูลเชิงประจักษ์และหาข้อสรุปของปรากฏการณ์ได้อย่างกว้างขวาง ตวัอย่างของ
รูปแบบทางด้านการศึกษา เช่น รูปแบบของจํานวนประชากรนักเรียนในโรงเรียน สร้างขึ eนโดย
เทียบเคียงกบัลกัษณะของแท้งค์นํ eาซึ_งมีทอ่นํ eาเข้าและนํ eาออก จํานวนนกัเรียนที_เข้าสู่ระบบโรงเรียน
หมายถึงทอ่นํ eาเข้า ประกอบด้วย อตัราการเกิดของเดก็ อตัราการย้ายเข้าพื eนที_และอตัราการรับเด็ก
อายตํุ_ากว่าเกณฑ์  ส่วนจํานวนนกัเรียนที_ออกจากระบบโรงเรียน ประกอบด้วยอตัราการย้ายออก
จากพื eนที_ อัตราการออกจากโรงเรียนตามระเบียบ อัตราการออกจากโรงเรียนเนื_องจากอายุ
มากกว่าเกณฑ์ที_กําหนด การทดสอบรูปแบบนี eกระทําโดยเปรียบเทียบกับข้อมูลเชิงประจักษ์
ขณะนั eน อย่างไรก็ตาม รูปแบบนี eมีจุดอ่อน คือ ไม่สามารถระบุความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ
ภายในรูปแบบได้อยา่งชดัเจน จงึนําไปใช้ได้จํากดั 

2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic models) เป็นรูปแบบที_ใช้ภาษาหรือข้อความใน
การบรรยายหรืออธิบายให้เห็นความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ ของรูปแบบ ใช้หลักการ
เทียบเคียงเชิงแนวความคิด ทําให้อธิบายรายละเอียดได้ดีกว่ารูปแบบเชิงเทียบเคียง แตมี่จุดอ่อน 
คือ ข้อความขาดความชัดเจนแน่นอน ทําให้การทดสอบโครงสร้างของรูปแบบกระทําได้ยาก แต่
รูปแบบนี eนิยมใช้กนัมากทางด้านศกึษาศาสตร์ เพราะสามารถศกึษาปรากฏการณ์ทางการศกึษาได้ดี  
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3. รูปแบบเชิงแบบแผน (Schematic models) เป็นรูปแบบที_มีการจัดระบบ

โครงสร้างขององค์ประกอบภายในอย่างเป็นลําดบัขั eน แสดงเป็นแผนผัง แผนภาพ กราฟ หรือ
ไดอะแกรม เชื_อมโยงระหว่างทฤษฎีกบัปรากฏการณ์ที_เกิดขึ eนเข้าด้วยกนั การทดสอบรูปแบบต้อง
สร้างแบบวดัแตล่ะองค์ประกอบแล้วนําไปรวบรวมข้อมลูเชิงประจกัษ์ เพื_อวิเคราะห์องค์ประกอบว่า
สอดคล้องกบัรูปแบบหรือไม ่

4. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร์ (Mathematical models) เริ_มนํามาใช้ในด้าน
การศกึษาในช่วงต้นทศวรรษที_ 1960 เป็นรูปแบบที_กําหนดความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบในรูป
สญัลกัษณ์หรือสมการทางคณิตศาสตร์ มกัพฒันามาจากรูปแบบเชิงภาษา สามารถเขียนออกมา
ในรูปสมการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรได้ ทําให้สามารถทดสอบรูปแบบด้วยข้อมูลเชิง
ประจกัษ์ซึ_งนําไปสูก่ารสร้างทฤษฎีได้ 

5. รูปแบบเชิงสาเหต ุ(Causal models) ในช่วงต้นของทศวรรษที_ 1970 เริ_มมีการนํา
รูปแบบเชิงสาเหตมุาใช้ในการวิจยัทางการศกึษา เริ_มจากการนําวิธีการวิเคราะห์เส้นทาง (Path analysis) 
มาใช้ศึกษาด้านพนัธุกรรม รูปแบบเชิงสาเหตเุป็นรูปแบบที_แสดงถึงความสมัพนัธ์เชิงสาเหตรุะหว่าง 
ตวัแปรตา่ง ๆ ทําให้สามารถศึกษารูปแบบเชิงภาษาที_ตวัแปรมีความสมัพนัธ์กันอย่างซบัซ้อนได้ โดย
ใช้เทคนิคการวิเคราะห์เส้นทาง รูปแบบจะสร้างขึ eนมาจากทฤษฎีที_เกี_ยวข้องหรืองานวิจยัที_มีมาแล้ว 
ความสมัพนัธ์ของตวัแปรจะอยูใ่นรูปสมการเส้นตรง ซึ_งแตล่ะสมการแสดงความสมัพนัธ์เชิงเหตผุล
ระหว่างตวัแปร จากนั eนรวบรวมข้อมูลในสภาพธรรมชาติแล้วนํามาทดสอบรูปแบบว่า ข้อมูลที_
รวบรวมได้สอดคล้องกบัรูปแบบที_สร้างขึ eนหรือไม่ ทําให้สามารถใช้ข้อมลูตรวจสอบเพื_อยืนยนัหรือ
ปฏิเสธรูปแบบที_ศกึษาได้ รูปแบบทางด้านศกึษาศาสตร์สว่นใหญ่เป็นรูปแบบเชิงสาเหต ุ

 จากแนวคิดเกี_ยวกบัการพฒันารูปแบบดงักล่าว ผู้ วิจยัได้ใช้แนวคิดของคีฟส์และ
ทิศนา แขมมณี เป็นแนวทางในการกําหนดหลกัการเพื_อพฒันารูปแบบการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาล สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข โดยใช้รูปแบบเชิงภาษา คือ ใช้ภาษาบรรยายเกี_ยวกับองค์ประกอบของ
รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาล
สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
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สมรรถนะทางการพยาบาล 

 ความหมายและองค์ประกอบของสมรรถนะ 

 คําวา่ “สมรรถนะ” ตามความหมายในพจนานกุรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 
หมายถึง ความสามารถ (ราชบณัฑิตยสถาน, 2546: 1128) มาจากภาษาองักฤษวา่ “Competency” หรือ 
“Competence”  ซึ_งแปลเป็นภาษาไทยอาจใช้คําว่า “ศกัยภาพ” หรือ “ความสามารถ” ก็ได้ จาก
พจนานกุรมของออกฟอร์ด (Oxford English Dictionary, 1989 cited in Axley, 2008: 216) ระบุ
ความหมายของ “Competency” ว่า หมายถึงความสามารถในการกระทําสิ_งหนึ_ง (The ability to deal 
with a subject) หรือการมีคณุสมบตัิเหมาะสม (Sufficiency of qualification) ในภาษาองักฤษมีคําที_
มีความหมายคล้ายกนัอยู่หลายคํา ได้แก่ Capability, Ability, Proficiency, Skill และ Aptitude 
ในงานวิจยันี eได้ใช้คําวา่ “Competency” 

 แนวคดิเกี_ยวกบัสมรรถนะหรือความสามารถในการทํางาน (Competency) เริ_มมี
ขึ eนในช่วงต้นของศตวรรษที_ 1970 โดยเดวิด แมคเคลแลนด์ (David McClelland) นกัจิตวิทยาของ
มหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด ได้ศึกษาว่าเหตุใดบุคคลที_ปฏิบัติงานในตําแหน่งเดียวกันจึงมีผลการ
ปฏิบตังิานที_แตกตา่งกนั โดยสมัภาษณ์บคุคลที_มีผลการปฏิบตัิงานได้สงูกว่าเกณฑ์มาตรฐานและ
เทา่กบัมาตรฐาน พบว่า บคุคลที_มีผลการปฏิบตัิงานสงูกว่ามาตรฐานจะมีลกัษณะสําคญัประการ
หนึ_งที_เรียกว่า “สมรรถนะ” (Competency) และในปี ค.ศ. 1973 แมคเคลแลนด์ได้เขียนบทความ
วิชาการเรื_อง “Testing for Competence rather than Intelligence” ซึ_งถือเป็นจุดกําเนิดของ
แนวคดิเรื_องสมรรถนะที_สามารถอธิบายบคุลิกลกัษณะของบคุคลว่าเปรียบเสมือนกบัภูเขานํ eาแข็ง 
(Iceberg) และผลการศึกษาสรุปได้ว่าสมรรถนะเป็นตวัทํานายความสําเร็จในการทํางานของ
บคุคลได้ดีกว่าคะแนนผลการศกึษา การทดสอบความถนดั เชาวน์ปัญญาและความรู้ทางวิชาการ 
(McClelland, 1973: 1-14) ระบบสมรรถนะจึงได้รับความสนใจอย่างมาก และตอ่มาได้นําผลการศกึษา
มาประยกุต์ใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยในปี ค.ศ. 1982 โบแยทซิส (Boyatzis) ได้เขียน
หนงัสือเรื_อง “The competent manager: A model for effective performance” ทําให้มีการ
ประยุกต์ใช้แนวคิดนี eในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างกว้างขวาง ในประเทศไทยมีองค์กรธุรกิจ
หลายแห่งเริ_มนํามาใช้ก่อน และในปี พ.ศ. 2547 สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนได้จ้าง
บริษัท Hay Group มาเป็นที_ปรึกษาในการพฒันาระบบสมรรถนะเพื_อสนบัสนุนให้ข้าราชการปฏิบตัิ
หน้าที_ให้ดียิ_งขึ eน (ฐิติพฒัน์ พิชญธาดาพงศ์, 2549: 18-20) อย่างไรก็ตามในปี ค.ศ. 1991 แบเรตต์
และเดพิเนต (Barrett and Depinet, 1991: 1012-1024) ได้เขียนบทความเรื_อง “A reconsideration 
of testing for competence rather than for Intelligence” เพื_อโต้แย้งข้อสรุปของแมคเคลแลนด์ว่า 
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ผลการเรียนยังที_มีความสัมพันธ์กับความสําเร็จในการประกอบอาชีพ ความฉลาดหรือเชาวน์
ปัญญาทํานายผลการปฏิบตัิงานได้ และแมคเคลแลนด์แสดงความเห็นว่าถ้าจะต้องเปลี_ยนแปลง
อะไรบางอย่างในบทความ “Testing for competence rather than for Intelligence” เขาอธิบาย
ว่าความฉลาดเป็นสมรรถนะพื eนฐานที_ผู้ปฏิบตัิงานทุกคนจําเป็นต้องมีเหมือนกัน แต่เมื_อทุกคนมี
ความฉลาดในระดบัหนึ_งแล้วความฉลาดจะไม่แสดงความสมัพันธ์กับผลการปฏิบตัิงานอีกต่อไป 
(McClelland, 1993) จากข้อค้นพบของแบเรตต์และเดพิเนต (Barrett and Depinet, 1991) และ
คําอธิบายของแมคเคลแลนด์ (McClelland, 1993) สรุปได้ว่า การทดสอบความฉลาดยังคงมี
ความสําคญัในการคดัเลือกบุคคลในเบื eองต้น ซึ_งปัจจุบนัแนวคิดเรื_องการพฒันาสมรรถนะเป็นที_
ยอมรับและนํามาใช้อย่างกว้างขวางทั eงในการปฏิบตัิงานและการพัฒนาคุณภาพศึกษารวมถึง
การศกึษาสาขาทางการพยาบาลด้วย 

 จากการศกึษาคํานิยามของสมรรถนะซึ_งเป็นการแสดงออกถึงความสามารถของ
บคุคลนั eน มีผู้ให้ความหมายไว้หลายประการ ดงันี e 

 แมคเคลแลนด์ให้ความหมายของสมรรถนะว่าหมายถึง ลกัษณะที_ซ่อนอยู่ภายใน
บุคคลซึ_งผลักดนัให้บุคคลมีความสามารถในการสร้างผลงานให้ดีหรือสูงกว่าที_เป้าหมายที_กําหนด 
(McClelland, 1973)  

 สมรรถนะ หมายถึง ลกัษณะของบคุคล ได้แก่ แรงจงูใจ (Motive) อปุนิสยั (Trait) 
ทกัษะ ภาพลกัษณ์ของตนเอง(Self image) หรือบทบาททางสงัคม (Social role) หรือองค์ความรู้ 
(Body of knowledge) เป็นลกัษณะภายในของบคุคลที_กําหนดพฤติกรรมของบคุคลที_ทําให้บคุคล
มุง่มั_นสูผ่ลลพัธ์ที_ต้องการ (Boyatzis, 1982: 27-33)  

 สเปนเซอร์และสเปนเซอร์ (Spencer and Spencer, 1993: 9-11) กล่าวว่า สมรรถนะ 
หมายถึง ลกัษณะพื eนฐานภายในบคุคล ได้แก่ แรงจงูใจ อปุนิสยั อตัมโนทศัน์ (Self concept) ความรู้
และทักษะซึ_งผลักดนัหรือมีความสัมพันธ์เชิงเหตุผลให้บุคคลสามารถปฏิบตัิงานได้ตามหน้าที_
ความรับผิดชอบหรือสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและหรือสูงกว่าเกณฑ์อ้างอิง (Criterion 
reference) หรือเป้าหมายที_กําหนดไว้ ความหมายของสเปนเซอร์และสเปนเซอร์นบัว่าไม่ได้แตกตา่ง
จากความหมายของแมคเคลแลนด์ 

 สมรรถนะ หมายถึง ผลลพัธ์ที_ได้ตามบทบาทหรือความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) 
และลกัษณะสว่นบคุคล (Attributes) ที_ทําให้ประสบความสําเร็จในการปฏิบตังิาน (Axley, 2008: 217) 
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 ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547: 9) สรุปความหมายของสมรรถนะเป็น 2 กลุ่ม กลุ่ม
แรกหมายถึง บุคลิกลกัษณะของบุคคลที_แสดงถึงความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ความเชื_อและอุปนิสัย 
และกลุ่มที_ 2 หมายถึง กลุ่มของความรู้ ทักษะและลักษณะของบุคคลซึ_งสะท้อนให้เห็นจาก
พฤตกิรรมในการทํางานที_แสดงออก สามารถวดัและสงัเกตเห็นได้  

 สมรรถนะ หมายถึง ทกัษะ ความรู้และความสามารถหรือพฤติกรรมของบคุคลที_
จําเป็นต่อการปฏิบตัิงาน เพื_อให้มั_นใจว่าจะสามารถทํางานได้บรรลุเป้าหมายของงาน (ปิยะชัย  
จนัทรวงศ์ไพศาล, 2549: 12)  

 อานนท์ ศกัดิnวรวิชญ์ (2547: 61) ได้สรุปคํานิยามของสมรรถนะไว้ว่า เป็นลกัษณะของ
บคุคล ได้แก่ ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคณุสมบตัิต่าง ๆ ได้แก่ ค่านิยม จริยธรรม บุคลิกภาพ 
คณุลกัษณะทางกายภาพและอื_น ๆ ซึ_งจําเป็นและสอดคล้องเหมาะสมกบัองค์กร โดยต้องสามารถ
จําแนกผู้ ที_ประสบความสําเร็จในการทํางานออกจากผู้ไมป่ระสบความสําเร็จได้อยา่งมีเหตผุล 

 สํานกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สํานกังาน ก.พ., 2548) ได้สรุปความหมาย
ของสมรรถนะวา่หมายถึง คณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมที_เป็นผลมาจากความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และลกัษณะอื_น ๆ ที_ทําให้บคุคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเดน่กว่าเพื_อนร่วมงาน กล่าวคือ การที_
บคุคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ_งได้ต้องมีองค์ประกอบของทั eงความรู้ ทกัษะ ความสามารถ
และลกัษณะอื_น เช่น สมรรถนะการบริการที_ดี คือ สามารถให้บริการที_ผู้ รับบริการต้องการได้ หากขาด
องค์ประกอบ ได้แก่ ความรู้ในงาน หรือทกัษะที_เกี_ยวข้อง เช่น ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์
สืบค้น และลกัษณะของบุคคลที_เป็นคนใจเย็น อดทน ชอบช่วยเหลือผู้ อื_น บุคคลก็ไม่อาจจะแสดง
สมรรถนะของการบริการที_ดีได้ เป็นต้น 

 ฐิติพัฒน์ พิชญธาดาพงศ์ (2549: 26) กล่าวว่า สมรรถนะ ประกอบด้วย ลักษณะ
พื eนฐาน 3 ประการ คือ ความรู้ ทกัษะ และคณุลักษณะที_จําเป็นของบุคคลในการปฏิบตัิงานให้
ประสบความสําเร็จและได้ผลงานสงูกวา่มาตรฐานที_กําหนดไว้  ดงัภาพที_ 2 

 

 

 

 

 

ภาพที_ 2 องค์ประกอบของสมรรถนะ (ฐิตพิฒัน์ พิชญธาดาพงศ์, 2549: 27) 

ทกัษะ 

คณุลกัษณะ 

ความรู้ 

สมรรถนะ 
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 แมคเคลแลนด์ (McClelland cited in Spencer and Spencer, 1993) กล่าวว่าสมรรถนะ
มี องค์ประกอบ 5 ประการ ได้แก่ ความรู้ ทกัษะ อตัมโนทศัน์ แรงจงูใจและอปุนิสยั ดงัแสดงในภาพที_ 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที_ 3 องค์ประกอบของสมรรถนะตามแนวคดิของแมคเคลแลนด์ (Spencer and Spencer, 1993: 11) 

องค์ประกอบของสมรรถนะ มี 5 ประการ ดงันี e (McClelland cited in Spencer 
and Spencer, 1993: 9-11) 

1. แรงจงูใจ (Motive) เป็นสิ_งที_บคุคลคิดถึงหรือมีความต้องการ ซึ_งแรงจงูใจจะเป็นสิ_ง
ผลักดันหรือแรงขับให้บุคคลกระทําพฤติกรรมหรือกําหนดทิศทางหรือทางเลือกในการกระทํา
พฤตกิรรมเพื_อตอบสนองเป้าหมายหรือหลีกหนีจากสิ_งใดสิ_งหนึ_งที_ไมพ่งึปรารถนา 

2. อปุนิสยั (Traits) เป็นลกัษณะทางกายภาพของบคุคลซึ_งแสดงออกเพื_อตอบสนอง
ตอ่สถานการณ์หรือข้อมลูตา่ง ๆ อยา่งสมํ_าเสมอ  

3. อตัมโนทศัน์ (Self-concept) หมายถึง ทศันคต ิคา่นิยมและภาพลกัษณ์ที_บคุคลมี
ตอ่ตนเอง 

4. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง  ข้อมลู ความรู้ ความเข้าใจในหลกัการ แนวคิด
ที_บคุคลจําเป็นต้องมีในสาขาวิชาชีพ  

ส่วนที,สังเกตได้ 

ส่วนที,ซ่อนเร้น

บุคลิกภาพหลัก  : พัฒนาได้ยากที,สุด 
ส่วนภายนอก: พัฒนาได้ง่าย

อตัมโนทศัน์ 
อปุนิสยั แรงจงูใจ 

อตัมโนทศัน์  

อปุนิสยั
แรงจงูใจ 

ทศันคติ คา่นิยม 

       ความรู้ 

    ทกัษะ 

ความ รู้ 
ทกัษะ 
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5. ทกัษะ (Skill) หมายถึง ความสามารถและความชํานาญในการปฏิบตัิงานทั eง

ด้านร่างกายและจิตใจ เช่น ทกัษะการปฏิบตัิงาน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การวางแผน 
ความสามารถในการคดิรวบยอด เป็นต้น  

 จากภาพที_ 3 องค์ประกอบของสมรรถนะสามารถนํามาจดักลุ่มภายใต้เกณฑ์ของ
พฤตกิรรมที_แสดงออก แบง่เป็น 2  ประเภท ดงันี e 

1. สมรรถนะที_สงัเกตได้หรือเห็นได้ (Visible) ได้แก่ ความรู้และทกัษะ ซึ_งเป็น
สมรรถนะที_มีโอกาสพฒันาได้โดยง่าย 

2. สมรรถนะที_ซ่อนเร้นอยู่ภายในตัวบุคคล (Hidden) ได้แก่ แรงจูงใจและ
คณุลกัษณะสว่นบคุคลซึ_งเป็นสมรรถนะที_ยากตอ่การวดัและพฒันา 

 แนวคิดเรื_องสมรรถนะของแมคเคลแลนด์จึงมีการอธิบายด้วยโมเดลภูเขานํ eาแข็ง 
(Iceberg model) ดงัภาพที_ 3 ความแตกตา่งระหว่างบุคคลเปรียบเทียบได้กบัภูเขานํ eาแข็ง โดยมี
ส่วนที_เห็นได้ง่ายและพฒันาได้ง่าย คือ ส่วนที_ลอยอยู่เหนือนํ eา หมายถึง องค์ความรู้และทกัษะที_
บคุคลมีอยู ่และสว่นใหญ่ที_มองเห็นได้ยากอยูใ่ต้ผิวนํ eา ได้แก่ แรงจงูใจ อปุนิสยั ภาพลกัษณ์ภายใน
และบทบาทที_แสดงออกตอ่สงัคม ส่วนที_อยู่ใต้นํ eามีผลตอ่พฤติกรรมการปฏิบตัิงานของบคุคลอย่าง
มากและเป็นสว่นที_พฒันาได้ยาก 

 จากการศึกษาความหมายและองค์ประกอบของสมรรถนะพบว่ามีความหมาย
ใกล้เคียงกนัและเปรียบเทียบได้ดงัตารางที_ 1 
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ตารางที_ 1 การเปรียบเทียบความหมายของสมรรถนะ 

ความหมาย 

Mc 
Clelland 
(1973) 

Boyatzis 
(1982) 

Spencer 
and 

Spencer 
(1993) 

Axley 
(2008) 

ณรงค์
วิทย์ 
แสน
ทอง

(2547) 

อานนท์   
ศกัดิn 

วรวิชญ์ 
(2547) 

ฐิติพฒัน์ 
พิชญ

ธาดาพงศ์ 
(2549) 

สํานกังาน
ก.พ. 
(2548) 

1. ความรู้ที_จําเป็นตอ่การ
ปฏิบตัิงาน 

� � � � � � � � 

2. ทกัษะหรือพฤติกรรมที_
จําเป็นตอ่การปฏิบตัิงาน 

� � � � � � � � 

3. ลกัษณะสว่นบคุคลที_ทํา
ให้เกิดความสําเร็จในการ
ปฏิบตัิงาน ได้แก่ 

• แรงจงูใจ 

� 
 
 
� 

� 
 
 
� 

� 
 
 
� 

� 
 

� 
 

� 
 

� 
 

� 
 

• อตัมโนทศัน์ 
o ทศันคต ิ
o ความเชื_อ 
o คา่นิยม 

 

� 
� 
� 
� 

 

� 
 

 

� 
� 
� 
� 

  
� 
� 

 

 

 
� 

  

 
� 

• บคุลิกภาพ �  � �  �  � 

• อปุนิสยัหรือลกัษณะ
ทางกายภาพของ
บคุคล 

� � �  � �   

• บทบาททางสงัคม  �       
• จริยธรรม      �   

 สรุปได้วา่ สมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ทกัษะ ลกัษณะส่วนบคุคล ได้แก่ แรงจงูใจ 
อตัมโนทศัน์ คา่นิยม บคุลิกภาพหรือความสามารถของบคุคลในการทํางานให้ประสบความสําเร็จ 
มีผลงานได้เท่ากบัหรือสูงกว่าเกณฑ์ที_กําหนด การที_บคุคลจะมีพฤติกรรมการปฏิบตัิงานอย่างไร
ขึ eนอยู่กับลกัษณะที_บุคคลนั eนมีอยู่ ดงันั eน การพฒันาสมรรถนะของนกัศึกษาพยาบาล จึงต้องสร้าง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองก่อนเป็นอันดับแรก ซึ_งสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองถือเป็น
สมรรถนะที_สําคญัประการหนึ_งตามข้อกําหนดของสภาการพยาบาล 
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 สมรรถนะทางการพยาบาล 

 คําว่า “สมรรถนะทางการพยาบาล” (Nursing competency) หมายถึง ความรู้ 
ทกัษะและเจตคตขิองพยาบาลในการปฏิบตักิารพยาบาลได้อยา่งปลอดภยั มีความรับผิดชอบ เป็น
ผู้ ร่วมงานที_มีประสิทธิภาพ มีศกัยภาพในการพฒันาตนเองและพฒันางานอย่างตอ่เนื_อง (สภาการ
พยาบาล, 2552ก) 

 สมรรถนะทางการพยาบาล หมายถึง ความรู้ ทกัษะ ความสามารถและพฤติกรรมของ
พยาบาลในการปฏิบตักิารพยาบาลได้อยา่งถกูต้องและมีทกัษะ (O’Shea, 2002 cited in Axley, 2008) 

 เลนเบิร์ก (Lenburg, 1999) กล่าวถึงทกัษะหรือสมรรถนะทางการพยาบาลที_
จําเป็นไว้ 8 ประการ คือ 

1. ทกัษะการประเมินและการปฏิบตัิเบื eองต้น ได้แก่ การรักษาเบื eองต้นภายใต้
ขอบเขตและบทบาทของวิชาชีพ การคํานงึถึงความปลอดภยั การตดิตามประเมินความก้าวหน้า 

2. ทกัษะการสื_อสาร ได้แก่  
2.1 ทกัษะด้านการพูด การสื_อสารและการปฏิสมัพนัธ์กับบคุคลและชุมชน 

เทคนิคการสมัภาษณ์และซกัประวตั ิการนําเสนอตอ่สาธารณะ  
2.2 ทกัษะด้านการเขียน การบนัทกึรายงานตา่ง ๆ  

3. ทักษะการความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ได้แก่ การประเมินปัญหา การ
วิเคราะห์ปัญหา การสงัเคราะห์ความรู้ และการนําไปประยกุต์ใช้ 

4. ทกัษะการสอนและแนะนํา ได้แก่ การสอน ให้คําแนะนํา เป็นที_ปรึกษาด้านสขุภาพ 
5. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลในการดูแล ได้แก่ คุณธรรม 

จริยธรรม ความเอื eออาทร กระตือรือร้น ใฝ่รู้ ปรับตวัได้ดีและยอมรับวัฒนธรรมที_แตกต่าง สร้าง
สมัพนัธภาพที_ดีกบับคุคล ชมุชน รู้จกัประสานประโยชน์กบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

6. ทกัษะด้านการจดัการ เข้าใจแนวทางการบริหารจัดการ และสามารถบริหาร
ทรัพยากรได้ 

7. ทกัษะด้านความเป็นผู้ นํา มีวิสยัทศัน์ รู้จกัวางแผนแก้ปัญหา มีความสามารถ
เชิงวิชาชีพ มีความคดิสร้างสรรค์ มีวฒุิภาวะทั eงทางความคดิ อารมณ์ และรู้จกักาลเทศะ 

8. ทักษะการบูรณาการความรู้ เป็นทักษะการทํางานร่วมกับทีมสุขภาพและ
สาขาวิชาชีพอื_น มีศาสตร์และศิลปะในการทํางานโดยบรูณาการศาสตร์ในวิชาชีพ ศาสตร์ในสาขา
อื_นที_เกี_ยวข้องรวมทั eงการนําภมูิปัญญาท้องถิ_นมาใช้ 
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สภาการพยาบาลของประเทศออสเตรเลีย (The Australian Nursing and Midwifery 

Council (ANMC), 2006) ได้กําหนดสมรรถนะมาตรฐานของพยาบาลวิชาชีพไว้ 4 ด้าน ดงันี e 

1. สมรรถนะด้านการปฏิบตัิวิชาชีพ ได้แก่ ความรับผิดชอบต่อการปฏิบตัิการ
พยาบาล กฎหมาย จริยธรรม และการพิทกัษ์สิทธิของบคุคลและกลุม่บคุคล 

2. สมรรถนะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการวิเคราะห์ ได้แก่ การ
ประเมินคา่ การพฒันาวิชาชีพ การใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์และการวิจยัในการปฏิบตักิารพยาบาล 

3. สมรรถนะด้านการเตรียมการและประสานการดแูล ได้แก่ การประสานงาน 
การจัดการและการบริหารการพยาบาล การใช้กระบวนการพยาบาลในการประเมินวางแผน 
ปฏิบตักิารพยาบาลและประเมินผล 

4. สมรรถนะด้านการบําบดัทางการพยาบาลและการทํางานร่วมกนั ได้แก่ การ
สร้างสัมพันธภาพเชิงวิชาชีพกับบุคคลและกลุ่มคน และการทํางานร่วมกับทีมสหสาขาวิชา 
(Interdisciplinary health care team) 

สมาคมวิทยาลยัพยาบาลสหรัฐอเมริกา (American Association of College of 
Nursing (AACN), 2008) ได้จัดประชุมเพื_อทบทวนและปรับบทบาทของพยาบาลวิชาชีพเพื_อ
เตรียมพร้อมรับการเปลี_ยนแปลงในศตวรรษที_ 21 ไว้ ดงันี e คือ พยาบาลวิชาชีพต้องเป็นผู้จดัการการ
ดแูลสุขภาพ สามารถวางแผน จดัการประสานงานในการดแูลสขุภาพ และเป็นสมาชิกของวิชาชีพ 
โดยกําหนดลกัษณะของพยาบาลที_สําเร็จการศกึษาหลกัสตูรพยาบาลระดบัปริญญาตรี ไว้ดงันี e 

1. ปฏิบตักิารพยาบาลโดยคํานงึถึงหลกัการพยาบาลแบบองค์รวมและเอื eออาทร 
2. ปฏิบตักิารพยาบาลโดยใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 
3. ปฏิบตักิารพยาบาลโดยเน้นความปลอดภยัและคํานงึถึงคณุภาพการดแูล 
4. มีความสามารถในการตดัสินใจทางคลินิกในการแก้ปัญหาที_ซบัซ้อน 
5. มีความรับผิดชอบ 
6. ปฏิบตักิารพยาบาลได้ในสถานบริการที_หลากหลายรูปแบบ 
7. สามารถดแูลผู้ ป่วยในแตร่ะยะของความตอ่เนื_องของสขุภาพได้ 
8. สามารถดแูลผู้ ป่วยตามระยะพฒันาการของแตล่ะชว่งวยั 
9. สามารถดแูลกลุม่ประชากรที_มีความแตกตา่งกนัได้ 
10. สง่เสริมการดแูลตนเองของผู้ ป่วยและบคุคลอื_นได้ 
11. มีการพฒันาวิชาชีพอยา่งตอ่เนื_อง 
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 พยาบาลวิชาชีพทั_วไปต้องมีทกัษะและความสามารถ ดงันี e (AACN, 2008) 

1. ปฏิบตักิารพยาบาลทั eงแบบทางตรงและทางอ้อมแก่ผู้ ป่วย ครอบครัว กลุ่มคน
และชุมชน โดยพยาบาลเป็นทั eงผู้ดแูลและให้คําแนะนําผู้ ป่วย ส่งเสริมให้ผู้ ป่วยมีส่วนร่วมในการ
ดูแลตนเอง ติดตามความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการดูแลผู้ ป่วยอยู่เสมอ 
ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์และใช้กระบวนการพยาบาลได้อย่างถูกต้อง 
รวมทั eงคํานงึถึงการดแูลแบบองค์รวมและเอื eออาทร  

2. มีความสามารถในการวางแผนการดูแล ประสานงานและจัดการการดูแล
สขุภาพได้ มีความรู้ มีอํานาจในการมอบหมายงานและบริหารจดัการทีมสขุภาพได้  

3. เป็นสมาชิกในวิชาชีพและสามารถพิทกัษ์สิทธิของผู้ ป่วยและวิชาชีพได้ โดย
พยาบาลต้องมีความสามารถในคิดอย่างมีวิจารณญาณ การตดัสินใจทางคลินิก การสื_อสารและมี
ทกัษะการประเมิน มีคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิการพยาบาล มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
รวมทั eงวางแผนการประกอบอาชีพได้ 

 สําหรับประเทศไทย สภาการพยาบาล (2552ก) ได้กําหนดสมรรถนะพยาบาล
วิชาชีพทั_วไปที_สําเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรีไว้ 8 ด้าน ดงันี e  

1. สมรรถนะด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย ได้แก่ 
1.1 ตระหนกัในคณุคา่ ความเชื_อของตนเองและผู้ อื_น 
1.2 ตระหนกัในข้อจํากดัของสมรรถนะของตนเอง 
1.3 แสดงออกถึงความรับผิดชอบตอ่ผลที_เกิดจากการปฏิบตักิารพยาบาล 
1.4 สง่เสริมให้ผู้ใช้บริการรับรู้และเข้าใจสิทธิของตน 
1.5 ปกป้องผู้ ที_อยูใ่นภาวะเสี_ยงตอ่การละเมิดสิทธิอยา่งเหมาะสม 

2. สมรรถนะด้านการปฏิบตักิารพยาบาลและการผดงุครรภ์  ได้แก่ 
2.1 ความรู้ความสามารถในการใช้กระบวนการพยาบาล 
2.2 ความรู้ความสามารถในการสร้างเสริมสขุภาพและการป้องกนัโรค 
2.3 ความรู้ความสามารถในการดแูลผู้ เจ็บป่วยอยา่งตอ่เนื_อง 
2.4 ความรู้ความสามารถในการพยาบาลครอบครัวและการผดงุครรภ์ 
2.5 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหัตถการ ทักษะและเทคนิคการ

ปฏิบตักิารพยาบาลทั_วไป 
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3. สมรรถนะด้านคณุลกัษณะเชิงวิชาชีพ ได้แก่ 

3.1 บคุลิกภาพเชิงวิชาชีพ  
3.2 มีการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง  ประกอบด้วย  

3.2.1 การวิเคราะห์และประเมินตนเอง รับฟังคําวิพากษ์เพื_อพฒันาตนเอง 
3.2.2 แสวงหาโอกาสการพฒันาตนเองในรูปแบบที_หลากหลายอยา่งตอ่เนื_อง 
3.2.3 ใฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้ในการปฏิบตัิการพยาบาล ความรู้ที_เกี_ยวข้อง

และนําความรู้มาประยกุต์ใช้ในการพฒันางานที_รับผิดชอบ 
3.3 มีเจตคตทีิ_ดีตอ่วิชาชีพ 

4. สมรรถนะด้านภาวะผู้ นํา การจดัการและการพฒันาคณุภาพ ได้แก่ 
4.1 ภาวะผู้ นํา 
4.2 การบริหารจดัการและการพฒันาคณุภาพการพยาบาล 
4.3 การทํางานเป็นทีม 
4.4 การใช้ทรัพยากรในการปฏิบตังิานให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

5. สมรรถนะด้านวิชาการและการวิจยั  ได้แก่ 
5.1 ตระหนกัรู้ในสิ_งที_ตนไมรู้่ 
5.2 สืบค้นความรู้ด้วยวิธีการที_เหมาะสม 
5.3 สรุปประเดน็ความรู้และถ่ายทอดความรู้ได้ 
5.4 แลกเปลี_ยนเรียนรู้ในการปฏิบตังิาน 
5.5 ให้ความร่วมมือในการวิจยั 
5.6 ประยกุต์ใช้กระบวนการวิจยัในการแสวงหาความรู้ 

6. สมรรถนะด้านการสื_อสารและสมัพนัธภาพ 
6.1 การตดิตอ่สื_อสาร 
6.2 การสร้างสมัพนัธภาพ  

7. สมรรถนะด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
7.1 มีความรู้พื eนฐานเกี_ยวกบัคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ 
7.2 ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื eนฐานที_จําเป็นได้ 
7.3 ใช้เครือขา่ยสื_อสารทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
7.4 มีสว่นร่วมในการจดัเก็บข้อมลู 
7.5 มีสว่นร่วมในการพฒันาระบบสารสนเทศในหนว่ยงาน 
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8. สมรรถนะด้านสงัคม  

8.1 ตดิตามการเปลี_ยนแปลงทางสงัคม เศรษฐกิจและการเมืองอยา่งสมํ_าเสมอ 
8.2 วิเคราะห์และประเมินข้อมลูเพื_อนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
8.3 มีสว่นร่วมในการกําหนดนโยบายด้านสขุภาพ 
8.4 ปรับตวัให้สอดคล้องกบับริบททางสงัคม วฒันธรรม 
8.5 ดํารงสง่เสริมคา่นิยม วฒันธรรมของชาต ิ

 

 จากการศึกษาการกําหนดสมรรถนะทางการพยาบาล ผู้ วิจยัได้เปรียบเทียบการ
กําหนดสมรรถนะทางการพยาบาลของต่างประเทศและของประเทศไทย โดยจําแนกตาม
องค์ประกอบหลกัของสมรรถนะทางการพยาบาลได้ดงัตารางที_ 2 
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ตารางที_ 2 การเปรียบเทียบองค์ประกอบของสมรรถนะทางการพยาบาล 

องค์ประกอบ Lenburg (1999) ANMC (2006) AACN (2008) สภาการพยาบาล (2552) 
1. ความรู้ • ความรู้เชิงวิชาชีพ  • ความรู้เชิงวิชาชีพ • ความรู้เชิงวิชาชีพ • ความรู้เชิงวิชาชีพ  

2. ทกัษะ  • ทกัษะการประเมิน
และการปฏิบตัิ
เบื eองต้น 

• ทกัษะการสอนและ
แนะนํา  

• สมรรถนะด้านการ
ปฏิบตัิการพยาบาล 

 

• ทกัษะการปฏิบตัิการ
พยาบาล 

 

• สมรรถนะด้านการ
ปฏิบตัิการพยาบาลและ
การผดงุครรภ์ ประเมิน 
วางแผน ปฏิบตัิ และให้
คําแนะนํา 

 • ทกัษะการสื_อสาร
ได้แก่ การพดู การมี
ปฏิสมัพนัธ์บคุคล 
การบนัทกึรายงาน 

• ทกัษะการสร้าง
สมัพนัธภาพ  

• สมรรถนะด้านการ
บําบดัทางการ
พยาบาลและการ
ทํางานร่วมกนั  

 

• ทกัษะการสอนและให้
คําแนะนํา  

• ทกัษะการสื_อสาร การ
พิทกัษ์สิทธิของผู้ ป่วย
และวิชาชีพ 

• สมรรถนะด้านการสื_อสาร
และสมัพนัธภาพ  

 

 • ทกัษะด้านการ
จดัการ  

• ทกัษะด้านความ
เป็นผู้ นํา 

• สมรรถนะด้านการ
บริหารจดัการและ
ประสานการดแูล  

• ทกัษะการวางแผนการ
ดแูล ประสานงานและ
จดัการดแูลสขุภาพ 

• สมรรถนะด้านภาวะผู้ นํา 
การจดัการและการ
พฒันาคณุภาพ 

 • ทกัษะการบรูณาการ
ความรู้  

• สมรรถนะการปฏิบตัิโดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์และ
การวิจยั 

• ทกัษะการปฏิบตัิการ
พยาบาลโดยใช้หลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ 

• สมรรถนะด้านวิชาการ
และการวิจยั 

 

 - - • สมรรถนะด้านวิทยาศาสตร์
และการใช้เทคโนโลยี 

• สมรรถนะด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ  

 - - - • สมรรถนะด้านสงัคม มี
ความรู้ด้านเศรษฐกิจ 
สงัคม การเมืองและ
วฒันธรรม ปรับตวัได้ 

3.  ลกัษณะส่วน
บคุคล ได้แก่ 
คณุลกัษณะ
เชิงวิชาชีพ 

• คณุธรรมและ 
จริยธรรม 

• ความเอื eออาทร  
 
 

• สมรรถนะด้ านวิ ชาชีพ 
ได้แก่  ความรับผิดชอบ 
กฎหมาย จริยธรรม และการ
พิทกัษ์สิทธิของบคุคลและ
กลุ่มบคุคล 

• คณุธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 

• สมรรถนะด้านจริยธรรม 
จรรยาบรรณและ
กฎหมาย 

• สมรรถนะด้านคณุลกัษณะ
เชิงวิชาชีพ ได้แก่ เจตคติที_
ดีต่อวิชาชีพ และ
บคุลิกภาพเชิงวิชาชีพ 

 • ความกระตือรือร้น  
ใฝ่รู้ 

- • การเรียนรู้ตลอดชีวิต • สมรรถนะด้านคณุลกัษณะ
เชิงวิชาชีพ ได้แก่ ใฝ่รู้ 
ความรับผิดชอบ 

 • ทกัษะการความคิด
อย่างมี
วิจารณญาณ  

• สมรรถนะด้านการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ 

• ความสามารถในคิด
อย่างมีวิจารณญาณ  

• การตดัสินใจทางคลินิก  

• สมรรถนะด้านคณุลกัษณะ
เชิงวิชาชีพ ได้แก่ 
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ ใช้วิจารณญาณ
ทางคลินิก 
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 จากตารางที_ 2 แสดงให้เห็นว่าสมรรถนะที_กําหนดครอบคลมุทั eงด้านความรู้ ทกัษะ
และลักษณะส่วนบุคคล โดยการกําหนดสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพทั eงของประเทศไทยและ
ตา่งประเทศได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันาตนเอง ซึ_งต้องมีความใฝ่รู้ กระตือรือร้น มี
ความรับผิดชอบและมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 สําหรับด้านการจัดการศึกษา พบว่า กระทรวงสาธารณสุขตระหนกัถึงความสําคญั
ของการพฒันาสมรรถนะของบณัฑิตพยาบาล โดยสถาบนัพระบรมราชชนกได้กําหนดคณุลกัษณะ
บณัฑิตที_พึงประสงค์ของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิตไว้ ดงันี e (กระทรวงสาธารณสขุ, สถาบนั
พระบรมราชชนก, 2546: 4) 

1. ลกัษณะด้านวิชาชีพ 
1.1 มีความรู้และสามารถปฏิบัติการพยาบาลแบบองค์รวมโดยบูรณาการ

ศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที_เกี_ยวข้องด้วยหลักการของการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ ( Evidence base nursing practice) 

1.2 สร้างความรู้และพฒันางานโดยใช้กระบวนการวิจยั 
2. สมรรถนะสากล 

2.1 ใฝ่รู้และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง 
2.2 ความคดิวิจารณญาณและแก้ปัญหาอยา่งเป็นระบบ 
2.3 มีสมรรถนะในการติดตอ่สื_อสารและประชาสมัพนัธ์ 
2.4 ก้าวทนัการเปลี_ยนแปลงและเข้าถึงสารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยี 
2.5 มีบคุลิกภาพที_ดี เป็นผู้ นําและเป็นแบบอย่างที_ดีของสงัคม 

3. ทกัษะชีวิต 
3.1 ตระหนกัในคณุคา่ของตนเอง บคุคลอื_นและสิ_งแวดล้อม 
3.2 มีวินยัในตวัเอง ดํารงตนร่วมกบัครอบครัว ชมุชนและสงัคมอยา่งมีความสขุ 
3.3 เป็นผู้ มีคณุธรรม จริยธรรมในการดํารงชีวิต 
3.4 มีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

ในการนําหลกัสตูรไปใช้ สถาบนัพระบรมราชชนกได้กําหนดสมรรถนะของนกัศกึษา
แตล่ะชั eนปีไว้ ดงันี e 
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 ปีที, 1 

1. ปรับตวัเข้ากบัผู้ อื_นบนพื eนฐานของความเข้าใจในความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 
2. ให้เกียรตแิละเห็นคณุคา่ของผู้ อื_น 
3. ตดิตอ่สื_อสารกบับคุคลในชีวิตประจําวนั 
4. ดแูลสขุภาพตนเอง 
5. เผชิญปัญหา และบริหารความขดัแย้งทางอารมณ์ 
6. แสดงความรับผิดชอบ มีคณุธรรม จริยธรรม และมีระเบียบวินยัในตนเอง 
7. แสดงความคดิอยา่งมีเหตผุล 
8. แสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลยี 
9. ใช้หลกัปรัชญา และศาสนาในการดําเนินชีวิต 
10. เข้าถึงบคุคล กลุม่คน และชมุชน ด้วยความเข้าใจธรรมชาตขิองมนษุย์ 
11. ใช้ภาษาองักฤษในชีวิตประจําวนั 

  ปีที, 2 
1. ทํางานเป็นทีม 
2. จดัการและควบคมุอารมณ์ตนเอง 
3. ป้องกนัการเจ็บป่วยและสง่เสริมสขุภาพของตนเอง 
4. พงึพอใจในการดําเนินชีวิตร่วมกบัหมูช่น 
5. แสดงความคดิอยา่งมีระบบ 
6. ตดิตอ่สื_อสารกบับคุคล ครอบครัว กลุม่คน และชมุชนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
7. สอน และให้คําปรึกษาทางสขุภาพ 
8. ใช้เทคโนโลยีสนบัสนนุการปฏิบตักิารพยาบาล 
9. สง่เสริมสขุภาพบคุคล ครอบครัว กลุม่คน และชมุชน 
10. ป้องกนัการเจ็บป่วยของบคุคล ครอบครัว กลุม่คนและชมุชน 
11. ประเมินภาวะสขุภาพแบบองค์รวมด้วยความเข้าใจมนษุย์ 
12. ปฏิบตักิารพยาบาลแบบองค์รวมด้วยความเอื eออาทรและยดึหลกัคณุธรรม จริยธรรม 
13. แก่บคุคล ครอบครัว กลุม่คน และชมุชนโดยใช้กระบวนการพยาบาล 
12. ใช้ภาษาองักฤษในการศกึษาค้นคว้า 
13. ใช้ภาษาไทยที_เกี_ยวข้องกบัวิชาชีพได้อยา่งเหมาะสม 
14. พฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_องเพื_อให้บรรลเุป้าหมายชีวิต 
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  ปีที, 3 

1. บริหารจดัการทีมงาน 
2. เป็นที_พึ_งทางอารมณ์แก่ผู้ อื_น 
3. ดํารงรักษาสขุภาพอย่างตอ่เนื_อง 
4. พฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_องเพื_อให้บรรลเุป้าหมายชีวิต 
5. คดิตดัสินใจแก้ปัญหาที_เกี_ยวข้องกบัตนเองและวิชาชีพ 
6. ฟืeนฟสูภาพบคุคล กลุม่คน และชมุชนที_มีปัญหาสขุภาพ 
7. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยความเอื eออาทร  

ยดึหลกัคณุธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
8. ใช้ผลวิจยัในการปฏิบตักิารพยาบาล 
9. ใช้ภาษาองักฤษในวิชาชีพ 
10. จดัทํารายงาน และบทความทางการพยาบาล 

ปีที, 4 
1. แสดงภาวะผู้ นํา 
2. ทํางานได้อยา่งอิสระโดยตดัสินใจเชิงคลินิกและแก้ปัญหาสขุภาพได้ทกุระดบั

ความรุนแรง 
3. แสดงวฒุิภาวะทางอารมณ์ได้เหมาะสม 
4. เป็นแบบอยา่งด้านสขุภาพอนามยั 
5. เป็นสมาชิกที_ดีของวิชาชีพและสถาบนั 
6. คดิสร้างสรรค์และพฒันาวิชาชีพ 
7. คดักรองผู้ มีปัญหาสขุภาพ ส่งตอ่ และรักษาโรคเบื eองต้น 
8. ปฏิบตัิการพยาบาลและผดงุครรภ์แบบองค์รวมด้วยความเอื eออาทร ยึดหลกั

คณุธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
9. ร่วมทําวิจยั 
10. วินิจฉยัและแก้ปัญหาสขุภาพชมุชน 
11. ปฏิบตังิานร่วมกบัทีมสขุภาพและชมุชน 
12. พฒันาศกัยภาพชมุชนในการดแูลสขุภาพตนเองโดยประยกุต์ภมูิปัญญาท้องถิ_น 
13. เป็นหวัหน้าทีมการพยาบาลและหวัหน้าเวรประจําหอผู้ ป่วย 
14. จดัทํารายงานทางวิชาการ และนําเสนอ 
15. ใช้ภาษาองักฤษในวิชาชีพ 
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 สรุปได้ว่า สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองเป็นสมรรถนะสากลของนักศึกษา
พยาบาล เมื_อนกัศึกษาสําเร็จการศกึษาชั eนปีที_ 3 จะต้องมีสมรรถนะในการพฒันาตนเองอย่าง
ตอ่เนื_องเพื_อให้บรรลเุป้าหมายชีวิต และนอกจากนี eการพฒันาตนเองยงัเป็นคณุลกัษณะเชิงวิชาชีพ
ที_สําคญัประการหนึ_งซึ_งสภาการพยาบาลกําหนดไว้ 
 

 งานวิจัยเกี,ยวกับสมรรถนะทางการพยาบาล 

 งานวิจยัที_เกี_ยวข้องกบัสมรรถนะทางการพยาบาลมีทั eงการศกึษาในพยาบาลวิชาชีพ
และนกัศกึษาพยาบาล ดงันี e 

 อไุรพรรณ เจนวาณิชยานนท์ (2536) ได้พฒันาดชันีสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการของ
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบนัการศึกษาเอกชน โดยกําหนดดชันีบ่งชี eคณุลักษณะด้านสมรรถนะของ
บณัฑิต ประกอบด้วย ความรู้ในเนื eอหาวิชา ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ วิจารณ์ มีสมรรถนะใน
การปฏิบตัิการพยาบาลขั eนพื eนฐานอย่างแม่นยํา สามารถแก้ปัญหาที_ยากและซบัซ้อนได้ เป็นผู้ นําใน
การปฏิบตักิารพยาบาล มีความสามารถเชิงธุรกิจบริการ มีความรู้ภาษาตา่งประเทศในระดบัสื_อสารได้  

 พนารัตน์ วิศวเทพนิมิตร (2539) ได้ศกึษาสมรรถนะที_พึงประสงค์ของบณัฑิตพยาบาล 
ใน พ.ศ. 2544-2549 โดยใช้เทคนิคเดลฟาย พบว่าสมรรถนะที_พึงประสงค์ประกอบด้วย สมรรถนะหลกั 
12 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะด้านบคุลิกภาพ การปฏิบตัิการพยาบาล คณุธรรม จริยธรรม วิชาการ 
การบริหาร ภาวะผู้ นํา ทกัษะเกี_ยวกบัมนษุย์และมวลชน การใช้เทคโนโลยี อนามยัสิ_งแวดล้อม การวิจยั 
เศรษฐศาสตร์สาธารณสขุ และด้านกฎหมายและการมีสว่นร่วมทางการเมือง  

 วิจิตร ศรีสพุรรณและคณะ (2550) ได้ศกึษาความต้องการกําลงัคนสาขาพยาบาล
ศาสตร์ ระหว่าง พ.ศ. 2538-2558 พบว่า พยาบาลที_พึงประสงค์ในอนาคตควรเป็นผู้ มีศกัยภาพ
ทางด้านความคดิและสตปัิญญา มีความรู้ทั eงด้านพยาบาลศาสตร์และศาสตร์ที_เกี_ยวข้อง ตลอดจน
เทคโนโลยีข้อมูลข่าวสารและความรู้ มีความสามารถและทักษะในการปฏิบตัิการพยาบาลขั eน
พื eนฐาน มีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์ มีภาวะผู้ นํา มีความสามารถในการจัดการดูแล
สขุภาพ สร้างและพฒันาเครือข่ายโดยคํานึงถึงความครอบคลมุประชากรทกุกลุ่ม มีทศันคติที_ดีตอ่
ตนเองและวิชาชีพ คุณลักษณะที_พึงประสงค์ของพยาบาลจะเกิดได้ต้องอาศัยความร่วมมือ
ประสานงานระหว่างผู้จดัการศึกษา ผู้ ใช้บณัฑิตและผู้ เกี_ยวข้องทกุฝ่าย ในด้านสถาบนัการศึกษา
ต้องตระหนกัถึงความสําคญัของการผลิตและพฒันาบณัฑิตให้มีคณุภาพ สามารถให้บริการได้
สอดคล้องกบัปัญหาและความต้องการของสงัคมในยคุของการเปลี_ยนแปลง 
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 สําหรับการศกึษางานวิจยัเชิงทดลองเกี_ยวกบัการพฒันาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของ
นกัศึกษาพยาบาล พบว่า มาลีวลั เลิศสาครศิริ (2546) ได้พฒันาระบบการเรียนการสอนที_เน้น
แรงจูงใจในพุทธิปัญญาเพื_อส่งเสริมสมรรถนะพื eนฐานเชิงวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล ผลการวิจัย
พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี_ยแรงจูงใจในพุทธิปัญญา ผลสัมฤทธิnทางการเรียน 
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล เจตคติต่อวิชาชีพและทักษะการปฏิบัติการพยาบาลสูงกว่ากลุ่ม
ควบคมุอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ_ระดบั .01 

 จากการศกึษาแนวคิดและงานวิจยัที_เกี_ยวข้องกับสมรรถนะทางการพยาบาลทั eง
ของพยาบาลวิชาชีพและนักศึกษาพยาบาลพบว่า สมรรถนะที_กําหนดครอบคลุมทั eงด้านความรู้ 
ทักษะและลักษณะส่วนบุคคล ผลการวิจัยที_ผ่านมาแสดงให้เห็นว่า สมรรถนะเชิงวิชาชีพของ
พยาบาลที_พึงประสงค์ในอนาคตนั eนต้องการพยาบาลที_มีศกัยภาพสูงทั eงด้านความรู้ ทักษะและ
ลกัษณะส่วนบุคคล การพฒันาความสามารถของนกัศึกษาพยาบาลโดยส่งเสริมให้มีการพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื_อง จะช่วยให้บณัฑิตพยาบาลมีความรู้และทกัษะที_จําเป็นในการให้บริการที_ได้
มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ กลา่วได้ว่า การพฒันาตนเองเป็นสมรรถนะสําคญัที_จะส่งผลตอ่การ
พฒันาสมรรถนะเชิงวิชาชีพด้านอื_น ๆ คือ หากนกัศกึษาพยาบาลหรือพยาบาลวิชาชีพมีความใฝ่รู้ 
กระตือรือร้นในการพฒันาตนเองอยู่เสมอ ย่อมนําไปสู่การพัฒนาสมรรถนะในทุกด้าน ผู้ วิจัยจึง
สนใจศึกษาเกี_ยวกับการพฒันาตนเองของนักศึกษาพยาบาลเพื_อส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ตอ่เนื_องและนําไปสูก่ารพฒันาสมรรถนะด้านอื_น ๆ ตอ่ไป 

การพัฒนาตนเอง 

 การพฒันาตนเอง (Self-development) หมายถึง การที_ผู้ เรียนต้องการเปลี_ยนแปลง
สภาพของตนเองไปสูส่ิ_งใหม ่รับผิดชอบเลือกสิ_งที_ต้องการเรียน กําหนดเวลา และวิธีเรียนรู้ ควบคมุ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เริ_มจากความต้องการในการเรียนรู้ วินิจฉัยตนเอง กําหนดเป้าหมาย แสวงหา
ทรัพยากรที_เหมาะสม สรรหาเพื_อนหรือผู้ สนบัสนุนช่วยเหลือ ควบคมุตนเอง มีความอดทน พยายาม
เรียนรู้ และประเมินผลตนเอง (Megginson and Pedler, 1992: 3) 

 กระบวนการพัฒนาตนเอง ประกอบด้วย (Megginson and Pedler, 1992: 4-7) 

1. ความต้องการในการเรียนรู้ (Desire to learn) การพฒันาตนเองเริ_มจากบคุคลมี
ความต้องการที_จะเรียนรู้ บุคคลที_ต้องการเรียนรู้จะรับรู้ว่าตนเองต้องการเรียนรู้เรื_องใด โดยต้อง
สํารวจหรือวิเคราะห์ความต้องการของตนเองก่อน 
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2. การวินิจฉัยตนเอง บุคคลที_ต้องการพัฒนาตนเองจะสํารวจวิเคราะห์ตนเอง

เพื_อทราบจุดเด่นและจุดบกพร่องของตนเองและนําจุดบกพร่องมาปรับปรุงแก้ไข การสํารวจเริ_ม
จากความรู้สึกไม่พอใจกบัสิ_งที_เป็นอยู่ปัจจบุนั ต้องการเปลี_ยนแปลงตวัเองให้ดีขึ eน อาจสํารวจโดย
การอา่นหนงัสือ การสนทนากบัผู้ เชี_ยวชาญหรือผู้ รู้เพื_อขอคําแนะนํา เพื_อนํามาช่วยวิเคราะห์ตนเอง
หรือค้นหาข้อบกพร่องของตน 

3. การกําหนดเป้าหมาย เมื_อวิเคราะห์สํารวจตนเองแล้ว จะกําหนดเป้าหมายในการ
พฒันาตามระยะเวลาที_กําหนด โดยต้องกําหนดให้สอดคล้องกบัจดุแข็งและจดุออ่นที_ต้องการพฒันา 

4. การแสวงหาทรัพยากรที_เหมาะสม หลังจากกําหนดเป้าหมายแล้ว สามารถ
กําหนดวิธีการทําให้บรรลเุป้าหมายโดยการศกึษาหาความรู้ การค้นหาแหล่งประโยชน์และฝึกปฏิบตัิ
ในรูปแบบตา่ง ๆ 

5. การสรรหาผู้สนบัสนุนช่วยเหลือ โดยแสวงหาความช่วยเหลือจากบคุคลอื_น 
เพื_อให้ความพยายามของตนเองประสบความสําเร็จ 

6. ความอดทนและพยายามมุ่งมั_น เป็นความพยายามในระหว่างการเรียนรู้ ไม่ย่อ
ท้อตอ่อปุสรรค ใช้เวลาคุ้มคา่ ควบคมุตนเองเพื_อให้การพฒันาบรรลเุป้าหมาย 

7. การประเมินผลตนเอง เป็นการประเมินผลตามเป้าหมายที_กําหนดไว้ ว่าบรรลุ
เป้าหมายหรือไม ่มีการเปลี_ยนแปลงใดเกิดขึ eนบ้าง 

 กล่าวได้ว่า กระบวนการพฒันาตนเองเป็นกิจกรรมที_บคุคลต้องการเปลี_ยนแปลง
ตนเองในทางที_ดีขึ eน โดยเริ_มจากมีความต้องการเรียนรู้ วินิจฉัยตนเอง กําหนดเป้าหมายและพยายาม
กระทําพฤตกิรรมเพื_อให้บรรลผุลตามเป้าหมายที_กําหนด รวมทั eงมีการประเมินผลตนเองเป็นระยะ 

 จากแนวคิดเกี_ยวกับสมรรถนะและการพฒันาตนเองที_กล่าวมา แสดงให้เห็นว่า
สมรรถนะกบัการพฒันาตนเองมีความสมัพนัธ์กนั สมรรถนะเป็นความรู้ ทกัษะ และลกัษณะส่วน
บคุคล ได้แก่ อุปนิสยั อตัมโนทศัน์ แรงจงูใจ รวมถึงพฤติกรรมหรือความสามารถในการทํางานให้
ประสบความสําเร็จ ในการพฒันาตนเองควรมุง่เน้นการพฒันาจากภายใน ได้แก่ ทศันคติ แรงจงูใจ 
อปุนิสยั สู่การพฒันาภายนอก ได้แก่ ความรู้ ทกัษะ พฤติกรรม ถ้าสามารถพฒันาสิ_งที_อยู่ภายใน
บุคคลโดยเฉพาะแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองได้แล้ว การพัฒนาพฤติกรรมที_พึงประสงค์ย่อม
กระทําได้ง่ายขึ eน ดังนั eนในการพัฒนานักศึกษาพยาบาลจําเป็นต้องจัดกิจกรรมเพื_อเสริมสร้าง
แรงจงูใจในการพฒันาตนเองก่อนเป็นอนัดบัแรก 
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 การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง 

 แรงจงูใจ (Motivation) หมายถึงสิ_งที_เป็นแรงขบัให้บคุคลกระทําพฤติกรรมจนเกิด
ความพงึพอใจตามความต้องการของตนเอง (Boone and Kurtz, 1992: 335) 

 แรงจูงใจเป็นแรงผลักดันที_เกิดจากความต้องการได้รับการตอบสนองต่อสิ_ง
กระตุ้นหรือสิ_งเร้า (Motive) (ยงยทุธ เกษสาคร, 2544: 135-136) 

 แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะของบุคคลที_ถูกกระตุ้นให้แสดงพฤติกรรมตามที_ต้องการ 
ซึ_งจะแตกตา่งกนัในแตล่ะสถานการณ์ (ปรียาพร วงศ์อนตุรโรจน์, 2547: 111) 

 แรงจูงใจเป็นพลงักระตุ้นร่างกายให้กระทําพฤติกรรม โดยทําให้เกิดแรงผลกัดนั 
(Drive) ภายในบุคคลให้แสดงพฤติกรรมซึ_งมุ่งสู่เป้าหมายที_ต้องการ (สิทธิโชค วรานุสันติกูล, 
2549: 157-158)  

 แรงจูงใจเกิดขึ eนได้จากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก แรงจูงใจภายใน (Intrinsic 
motivation) หมายถึง ความต้องการภายในจิตใจของบคุคลที_เป็นแรงขบัให้บคุคลนั eนแสดงพฤติกรรม
โดยไม่หวงัรางวลัหรือแรงเสริมภายนอก (Ryan and Deci, 2000: 56) ซึ_งอาจจะเป็นเจตคติ ความ
สนใจ ความตั eงใจ การมองเห็นคุณค่า ความพอใจ ความต้องการ เป็นต้น การมีแรงจูงใจจาก
ภายในจะทําให้เกิดพฤติกรรมที_คงทนถาวรได้ ส่วนแรงจงูใจภายนอก (Extrinsic motivation) เป็น
สิ_งผลกัดนัภายนอกตวับคุคลที_มากระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม อาจจะเป็นการได้รับรางวลั เกียรติยศ 
ชื_อเสียง การได้รับการยอมรับ เป็นต้น แรงจูงใจนี eไม่คงทนถาวร บุคคลจะแสดงพฤติกรรมเพื_อ
ตอบสนองสิ_งจงูใจดงักลา่วเฉพาะกรณีที_ต้องการสิ_งตอบแทนเทา่นั eน 

 กล่าวได้ว่าแรงจูงใจเป็นสิ_งกระตุ้นหรือแรงผลกัดนัให้บุคคลกระทําพฤติกรรมที_
ต้องการ ซึ_งแรงจูงใจมีทั eงแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก และแรงจูงใจภายในจะทําให้
บคุคลแสดงพฤติกรรมที_พึงประสงค์ได้อย่างถาวร ดงันั eนในการจดักิจกรรมเพื_อส่งเสริมการพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เนื_องควรเสริมสร้างแรงจงูใจภายในของนกัศกึษา  

 เดซิและไรแอน (Deci and Ryan, 1990: 26-38) กล่าวว่า แรงจูงใจภายใน
เกี_ยวข้องกบัความต้องการและความรู้สกึ 3 ประการ คือ  
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1. ความต้องการมีความสามารถ (The need for competence) เป็นความรู้สึก

ภายในของบคุคลที_ต้องการมีความรู้สกึว่าตนเองมีความสามารถหรือสมรรถนะ แสดงออกโดยการ
กระทําสิ_งที_ท้าทายด้วยความมุง่มั_น ตั eงใจและพยายามจนประสบความสําเร็จ 

2. ความสนใจ ความตื_นเต้น (Interest-excitement and flow) เป็นความรู้สึกที_
เป็นสขุ ตื_นเต้นและเพลิดเพลินในขณะที_ปฏิบตังิานหรือกิจกรรมตา่ง ๆ  

3. ความต้องการกําหนดด้วยตนเอง (The need for self-determination) เป็น
ความรู้สกึของบคุคลที_ต้องการมีอิสระในการตดัสินใจด้วยตนเอง เกิดจากแรงผลกัดนัภายในจิตใจ
ของบคุคลที_แสดงออกโดยพยายามปฏิบตักิิจกรรมตา่ง ๆ ด้วยตนเองอยา่งตอ่เนื_อง 

การจูงใจให้บุคคลมีอิสระในการกําหนดสิ_งต่าง ๆ ด้วยตนเองเป็นกระบวนการที_
ทําให้เกิดแรงจงูใจภายใน ทําให้เกิดความผกูพนัในการปฏิบตักิิจกรรมอยา่งตอ่เนื_อง 

 ในด้านการศกึษา พบวา่ การที_ผู้ เรียนมีความสามารถในการตดัสินใจด้วยตนเองมี
ผลตอ่การประสบความสําเร็จของผู้ เรียน การที_มีแรงจงูใจจากภายในทําให้เกิดการเรียนรู้ที_ลึกซึ eง
เพิ_มขึ eน (Gauy, Ratelle and Chanal, 2008) เมื_อผู้สอนพยายามกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดแรงจงูใจใน
ตนเองจะทําให้ผู้ เรียนเกิดความกระตือรือร้น เห็นคณุคา่ในการเรียนรู้และพฒันาตนเองเพิ_มขึ eน 

 ทฤษฎีการจูงใจ 

 ในการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเองของนกัศึกษาพยาบาล จําเป็นต้องทํา
ความเข้าใจทฤษฎีการจงูใจเพื_อนํามาประยกุต์ใช้ในการจดักิจกรรมอย่างเหมาะสม จากการศกึษา
พบว่าทฤษฎีการจูงใจมีหลายทฤษฎี ผู้ วิจัยนําเสนอทฤษฎีที_นิยมในการนําไปประยุกต์ใช้และ
เกี_ยวข้องกบัการสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเอง ดงันี e  

1. ทฤษฎีความต้องการของมาสโลว์ (Maslow’ s hierarchy of needs) มาสโลว์
แบง่ความต้องการของบคุคลเป็น 5 ระดบั (Aswathappa, 2005: 354-357; Boone and Kurtz, 
2009: 305; DuBrin, 2008: 375-376) ดงันี e 

1.1 ความต้องการทางด้านสรีรวิทยา (Physiological needs) ได้แก่ ความ
ต้องการขั eนพื eนฐานของมนุษย์ในเรื_องอากาศ อาหาร นํ eา เครื_องนุ่งห่ม ที_อยู่อาศยั ความต้องการ
ทางเพศ เป็นต้น บคุคลจะมีความต้องการลําดบัตอ่ไปได้เมื_อความต้องการทางด้านร่างกายได้รับ
การตอบสนองแล้ว  

1.2 ความต้องการความมั_นคงปลอดภัย (Safety needs) ได้แก่ ความ
ต้องการความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน ความมั_นคงในการทํางาน 
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1.3 ความต้องการทางสงัคม (Social needs) ได้แก่ ความต้องการความรัก 

คามต้องการการยอมรับวา่เป็นสว่นหนึ_งของสงัคมและมีสมัพนัธภาพที_ดีกบัผู้ อื_น 

1.4 ความต้องการการยอมรับนับถือ (Esteem needs) ได้แก่ ความ
ภาคภมูิใจ ความต้องการได้รับการยกยอ่งจากผู้ อื_น 

1.5 ความต้องการความสําเร็จในชีวิต (Self actualization needs) เป็น
ความต้องการขั eนสูงสดุ เกิดขึ eนเมื_อความต้องการทั eง 4 ระดบัที_กล่าวมาได้รับการตอบสนองแล้ว 
บคุคลจะทํางานเพื_องาน และพยายามพฒันาศกัยภาพไปให้ถึงจดุสงูสดุตามที_คาดหวงัไว้  

 ความต้องการในขั eนที_ 1-3 เป็นความต้องการระดบัตํ_า (Lower order) เรียกว่า 
ความต้องการส่วนที_ขาด (Deficiency needs) ส่วนความต้องการในขั eนที_ 4 และ 5 เป็นความต้องการ
ระดบัสงู(Higher order) เรียกวา่ ความต้องการการเจริญก้าวหน้า (Growth need) (DuBrin, 2008: 376) 

2. ทฤษฎีความต้องการของแอลเดอร์เฟอร์ แอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer) ได้
นําเสนอทฤษฎีอีอาร์จี (ERG) โดยกล่าวว่าบคุคลมีความต้องการ 3 ประการ คือ (Aswathappa, 
2005: 362-363)  

2.6 ความต้องการมีชีวิตอยู่ (Existence needs: E) หมายถึง ความต้องการ
ด้านสรีรวิทยาและความมั_นคงปลอดภยัในชีวิต ตรงกบัความต้องการขั eนที_ 1 และ 2 ของมาสโลว์ 

2.7 ความต้องการมีสมัพนัธภาพกบัผู้ อื_น (Relatedness needs: R) หมายถึง
ความต้องการความรัก การช่วยเหลือเกื eอกูลและการมีสัมพันธภาพที_ดีกับผู้ อื_น ตรงกับความ
ต้องการทางสงัคมของมาสโลว์ 

2.8 ความต้องการความเจริญก้าวหน้า (Growth needs: G) หมายถึง ความ
ต้องการเกียรตยิศ ชื_อเสียง การยกยอ่ง ตรงกบัความต้องการขั eนที_ 4 และ 5 ของมาสโลว์  

3. ทฤษฎีสองปัจจัยของเฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg’ s two-factor theory of 
motivation) เฮอร์ซเบิร์กได้เสนอทฤษฎีเกี_ยวกับความต้องการของบุคคลไว้ตั eงแต่ปี ค.ศ. 1966 โดย
กล่าวว่า บุคคลต้องการความสุขจากการปฏิบัติงาน ซึ_งมีปัจจัยสําคัญที_ทําให้เกิดความสุขในการ
ปฏิบตัิงาน 2 ประเภท คือ (ยงยทุธ เกษสาคร, 2544: 143-147; สงวน สทุธิเลิศอรุณ, 2543: 313-
317; Aswathappa, 2005: 359-361; Boone and Kurtz, 2009: 306; DuBrin, 2008: 381-382; ) 

3.1 ปัจจยัคํ eาจนุ (Hygiene factor or Maintenance factor) เป็นปัจจยั
ภายนอกที_ทําให้เกิดความพึงพอใจในงานส่วนหนึ_ง ซึ_งแม้ว่าจะไม่ได้เป็นสิ_งกระตุ้นผู้ปฏิบตัิงาน
โดยตรงแตเ่ป็นแรงจงูใจภายนอกที_สําคญั ได้แก่ ค่าตอบแทน ความปลอดภยัในงาน สภาพความ
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เป็นอยู่ เงื_อนไขในการปฏิบัติงาน สถานภาพการทํางานหรือตําแหน่งในองค์กร ความสัมพันธ์
ระหวา่งบคุคล  การตรวจนิเทศงาน นโยบายที_เกี_ยวข้องและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เป็นต้น 

3.2 ปัจจยัจงูใจ (Motivator factor) เป็นปัจจยัภายในที_ทําให้เกิดความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงาน ซึ_งเป็นสิ_งกระตุ้ นที_ สําคัญโดยตรงและเกี_ยวข้องกับงานที_ปฏิบัติ  ได้แก่ 
ความสําเร็จหรือผลสัมฤทธิnในการปฏิบัติงาน การได้รับการยกย่องชมเชย ลักษณะของงาน 
ความก้าวหน้า โอกาสได้รับการพฒันา และความรับผิดชอบ 

4. ทฤษฎีความต้องการของแมคเคลแลนด์ (McClelland achievement 
motivation theory) แมคเคลแลนด์ศกึษาเกี_ยวกบัแรงจงูใจตั eงแตปี่ ค.ศ. 1961 และกล่าวถึงความต้องการ
พื eนฐานของบคุคล 3 ประการ คือ (สิทธิโชค วรานสุนัติกลู, 2549: 166-170; ยงยทุธ เกษสาคร, 2544: 
152-153; Aswathappa, 2005: 363-364) 

4.1 ความต้องการความสําเร็จ (Need for achievement) หมายถึง ความ
ต้องการกระทําสิ_งใดสิ_งหนึ_งให้สําเร็จโดยเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน บางตําราเรียกว่าแรงจงูใจใฝ่
สมัฤทธิn ผู้ ที_มีแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิnสงูจะกล้าเสี_ยงพอสมควร ขยนั รับผิดชอบในตนเอง ต้องการทราบ
แน่ชัดถึงผลของการตดัสินใจของตนเอง มีการคาดการณ์ล่วงหน้า มีทกัษะการจดัระบบงาน ซึ_ง
แมคเคลแลนด์เน้นความต้องการด้านนี eมากกวา่ด้านอื_น ๆ เนื_องจากมีความสําคญัมากที_สดุตอ่การ
เกิดความสําเร็จของบคุคล 

4.2 ความต้องการมีอํานาจ (Need for power) หมายถึง ความต้องการมี
อิทธิพลเหนือผู้ อื_นและต้องการควบคมุผู้ อื_น 

4.3 ความต้องการความผกูพนั (Need for affiliation) หมายถึง ความต้องการ
มีสมัพนัธภาพที_ดีกบัผู้ อื_น เป็นที_ยอมรับของผู้ อื_นและมีเกียรตยิศชื_อเสียง 

 จากการศกึษาทฤษฎีการจงูใจทั eง 4 ทฤษฎี พบว่ามีความสมัพนัธ์กนัในแตล่ะประเภท
ของความต้องการ โดยความต้องการตามทฤษฎีของมาสโลว์แตกต่างจากทฤษฎีอื_น คือ ความ
ต้องการของบคุคลเกิดขึ eนตามลําดบัขั eน คือ ต้องได้รับการตอบสนองความต้องการขั eนพื eนฐานก่อน
ตามลําดบัจึงจะมีความต้องการในขั eนที_สูงขึ eน และทฤษฎีความต้องการของแมคเคลแลนด์เน้น
ความต้องการทางด้านจิตวิทยาไม่ได้กล่าวถึงความต้องการทางด้านสรีรวิทยา ผู้ วิจยัได้วิเคราะห์
และเปรียบเทียบความสมัพนัธ์กนัได้ดงัตารางที_ 3 
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ตารางที_ 3 การเปรียบเทียบความต้องการของบคุคลตามทฤษฎีการจงูใจ 

ทฤษฎีความต้องการ 
ของมาสโลว์ 

ทฤษฎีความต้องการ 
ของแอลเดอร์เฟอร์ 

ทฤษฎีสองปัจจยั 
ของเฮอร์ซเบร์ิก 

ทฤษฎีความต้องการ 
ของแมคเคลแลนด ์

ความต้องการ 
ความสําเร็จในชีวติ 

ความต้องการ 
ความเจริญก้าวหน้า 

ลกัษณะงาน ความสําเร็จ 
ความเจริญก้าวหน้า 

ความต้องการความสําเร็จ 

ความต้องการ 
การยอมรับนบัถือ 

ความก้าวหน้า การยกย่อง
และสถานภาพ 

ความต้องการมีอํานาจ 

ความต้องการทางสงัคม ความต้องการมีสมัพนัธภาพ 
กบัผู้ อื_น 

ความสมัพนัธ์กบับคุคลอื_น ความต้องการความผกูพนั 

ความต้องการ 
ความมั_นคงปลอดภยั 

ความต้องการมีชีวติอยู่ นโยบายของหน่วยงาน 
สภาพแวดล้อมของการ
ทํางาน ความมั_นคง 

- 
 

ความต้องการทางสรีรวทิยา คา่ตอบแทน 

 

5. ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองของแบนดูรา แบนดรูานกัจิตวิทยา
ชาวแคนาดาได้พฒันาทฤษฎีการรับรู้ความสามารถของตนเองตั eงแตปี่ ค.ศ. 1971 โดยกล่าวถึงการ
รับรู้ความสามารถของตนเอง (Perceived self-efficacy) ว่าหมายถึง ความเชื_อเกี_ยวกบัความสามารถ
ของตนเองที_จะจดัการและกระทําพฤติกรรมให้บรรลเุป้าหมายที_กําหนดไว้ แหล่งที_มาของการรับรู้
ความสามารถของตนเอง มีดงันี e (Bandura, 1994: 71-81, Bandura, 1997: 79– 80) 

1. ประสบการณ์ความสําเร็จของตนเอง (Mastery experiences) ประสบการณ์
ของความสําเร็จจะเป็นสิ_งที_สร้างความเชื_อมั_นในตนเอง ทําให้บุคคลรับรู้ความสามารถของตนเอง
เพิ_มขึ eนได้ดีที_สดุ ถ้าบุคคลประสบความสําเร็จในสิ_งที_กระทํา เขาจะมีความเชื_อในความสามารถของ
ตนเองสงู ขณะเดียวกนัถ้าเขาล้มเหลวในสิ_งที_กระทําก็จะรับรู้ความสามารถของตนเองลดลง 

2. ตวัแบบทางสงัคม (Social modeling) การที_ได้สงัเกตจากบคุคลอื_นที_คล้ายคลึง
กบัตนประสบความสําเร็จ จะสามารถเพิ_มการรับรู้ความสามารถของตนได้ โดยการสงัเกตจะทําให้
บุคคลบอกกับตนเองว่ามีความสามารถจะกระทําได้เช่นกัน และในทํานองเดียวกันการที_บุคคล
สงัเกตผู้ อื_นล้มเหลว แม้ว่าจะใช้ความพยายามอย่างเต็มที_แล้ว จะทําให้ตดัสินความสามารถของ
ตนเองตํ_าลง ซึ_งแบนดรูา (Bandura, 1977: 197) กล่าวว่า การสงัเกตตวัแบบเป็นการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ (Vicarious experience) สามารถเรียนรู้ได้ทั eงจากบคุคลที_มีชีวิตอยู่และตวัแบบที_
เป็นสญัลกัษณ์ (Symbolic modeling) ซึ_งหมายถึงสื_อตา่ง ๆ 
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3. การชกัจงู (Social persuasion) การพดูชกัจงูเป็นวิธีที_ช่วยให้บคุคลมีกําลงัใจ

และเกิดความมั_นใจในความสามารถของตน ซึ_งจะมีความพยายามในการพฒันาตนเองเพิ_มขึ eน ซึ_ง
จะนําไปสู่ความสําเร็จในสิ_งที_ปฏิบตัิและทําให้เขารับรู้ความสามารถของตนเองเพิ_มขึ eน การพดูชกัจูง
ให้บุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองเพิ_มขึ eนนั eนกระทําไม่ง่ายนกัเนื_องจากต้องพดูให้สอดคล้อง
กบัสภาพความเป็นจริงหรือความสามารถที_บคุคลนั eนมีอยูด้่วย เพราะถ้าพดูชกัจงูแล้วเขากระทําสิ_ง
นั eนไม่ประสบความสําเร็จ จะทําให้เกิดความผิดหวังและหลีกเลี_ยงที_จะกระทําสิ_งนั eนในอนาคต 
รวมทั eงทําให้การรับรู้ความสามารถของตนเองลดลงได้ 

4. การตอบสนองทางจิตใจ (Psychological response) ปฏิกิริยาทางร่างกาย
และอารมณ์ต่อสถานการณ์มีผลต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองในแต่ละสถานการณ์ ความ
เหนื_อยล้า เจ็บป่วย อารมณ์และระดบัความเครียดมีผลตอ่การรับรู้ความสามารถของตน บคุคลที_
เหนื_อยล้าและมีความเครียดสูงจะทําให้บุคคลนั eนรับรู้ความสามารถของตนเองตํ_าลง การที_มี
อารมณ์ทางบวกจะส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตน  ดังนั eนการเพิ_มระดับการรับรู้
ความสามารถของบคุคลควรลดความเครียดและอารมณ์เชิงลบรวมทั eงความไมส่ขุสบายทางกาย 

 แบนดูราเชื_อว่าบุคคลสามารถเรียนรู้และเปลี_ยนพฤติกรรมได้โดยเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทางปัญญา การที_เชื_อมั_นในความสามารถของตนจะนําไปสู่การกําหนดพฤติกรรมของ
ตนให้ได้ผลลพัธ์ที_ต้องการ กระบวนการสําคญั คือ การตั eงใจ จดจํา สร้างพฤติกรรมและจูงใจให้
กระทํา การรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลตอ่การแสดงพฤติกรรมของบคุคล เช่น มีผลตอ่การ
เลือกกิจกรรมที_จะกระทํา การเรียนรู้เรื_องใดเรื_องหนึ_ง และการเข้าร่วมกิจกรรม การกระตุ้นให้บคุคล
รับรู้ถึงความสามารถของตนเป็นวิธีการหนึ_งที_ช่วยเสริมสร้างแรงจงูใจภายในตนเอง โดยการรับรู้
ความสามารถของตนเองมีผลตอ่การแสดงพฤติกรรมของบคุคลผ่านกระบวนการ 4 ประการ ดงันี e 
(Bandura, 1994: 71-81)  

1. กระบวนการคิดหรือกระบวนการทางปัญญา (Cognitive process) การที_
บคุคล การที_บุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองสงูมกัคิดว่าตนเองจะประสบความสําเร็จในการ
กระทําสิ_งตา่ง ๆ และจะพยายามหาแนวทางในการกระทําสิ_งนั eนให้ประสบความสําเร็จ 

2. กระบวนการจูงใจ (Motivational process) การเชื_อในความสามารถของ
ตนเองมีบทบาทสําคญัในการสร้างแรงจงูใจของตนเอง แรงจงูใจของบคุคลเกิดจากการคิดได้มาก
ที_สุด บุคคลจะสร้างแรงจูงใจของตนเองแล้วกําหนดเป้าหมายและวางแผนการปฏิบตัิในอนาคต 
โดยสิ_งที_เป็นแรงจูงใจหรือสิ_งกระตุ้นมี 3 ประการ ได้แก่ (1) การคาดคะเนสาเหตุ (Causal 
attribution) บุคคลที_รับรู้ความสามารถของตนเองสงูจะคาดคะเนสาเหตขุองความล้มเหลวจาก
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ความพยายามไม่เพียงพอ แต่ผู้ ที_รับรู้ความสามารถของตนเองตํ_าจะคิดว่าสาเหตขุองความล้มเหลว
เกิดจากตนเองมีความสามารถตํ_า (2) ความคาดหวงัผลลพัธ์ที_จะเกิดขึ eน (Outcome expectancies) 
เป็นสิ_งสําคญัที_ทําให้บคุคลมีแรงจูงใจในการกระทําสิ_งตา่ง ๆ และ (3) เป้าหมายที_ท้าทาย เป็นกลไก
สําคญัที_จะทําให้บุคคลเกิดกระบวนการคิดที_ทําให้มีแรงจูงใจของตนเองและมีความพยายาม
เพื_อให้บรรลเุป้าหมายของตนเอง 

3. กระบวนการทางอารมณ์ (Affective process) ความเชื_อเกี_ยวกบัความสามารถ
ในการเผชิญปัญหาของบุคคลมีผลต่อความเครียดและภาวะซึมเศร้าในสถานการณ์ที_คกุคามได้ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองสงูจะทําให้ควบคมุสิ_งที_ทําให้เกิดความเครียดและวิตกกงัวลได้ ส่วน
บคุคลที_เชื_อวา่ตนเองไมส่ามารถจดัการสิ_งเร้าได้จะมีความวิตกกงัวลสงูและเกิดภาวะซมึเศร้าได้ 

4. กระบวนการเลือก (Selection process) สิ_งสําคญัในกระบวนการสร้างความ
เชื_อมั_นในความสามารถของตนเอง คือ การที_บุคคลสามารถจดัสรรสิ_งแวดล้อมที_เป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินชีวิตของตนเองได้ ดงันั eน การรับรู้ความสามารถของตนเองจะทําให้สามารถเลือกดําเนิน
ชีวิตได้เหมาะสมกบัความสามารถและความชอบของตนเอง ซึ_งกระบวนการเลือกนี eจะมีผลตอ่ทิศ
ทางการพฒันาตนเองที_แตกตา่งกนัและทําให้มีเครือขา่ยทางสงัคมตา่งกนัด้วย  

 จากการศึกษาทฤษฎีที_เกี_ยวข้องกับการจูงใจ ทําให้เข้าใจความต้องการของบุคคล
เพิ_มขึ eนซึ_งมีความต้องการทั eงทางกาย จิตใจ อารมณ์และสงัคม การที_บุคคลจะประสบความสําเร็จใน
ชีวิตขั eนสูงสุดได้ต้องมีการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื_อง ดงันั eน การเสริมสร้างแรงจูงใจในการพฒันา
ตนเองจึงเป็นสิ_งสําคญั การรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นแนวคิดหนึ_งที_สามารถนํามาใช้ในการ
สร้างแรงจงูในการพฒันาตนเองได้ ดงันั eน ในรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนกัศกึษาพยาบาลนี eจงึใช้เทคนิคการจงูใจเพื_อให้นกัศกึษาเกิดแรงจงูใจในการพฒันาตนเอง
และรับรู้ความสามารถของตนเองสูงขึ eน โดยการจดักิจกรรมที_เน้นการเพิ_มการรับรู้สมรรถนะของ
ตนเองและได้สงัเกตจากตวัแบบ บรรยายให้ความรู้ และการพดูชกัจงู 

งานวิจัยเกี,ยวกับการพัฒนาตนเอง 

 งานวิจยัเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองของพยาบาลและนกัศกึษาพยาบาล มีดงันี e 

 จินตนา ยนูิพนัธ์ และคณะ (2530) ศกึษาวิธีการพฒันาตนเองในด้านความรู้ทาง
วิชาการของพยาบาล ปัญหาและอปุสรรคในการพฒันาตนเอง โดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตวัอย่าง
คือ พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั_วไป โรงพยาบาลศูนย์ 
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย โรงพยาบาลสังกัดกรมการแพทย์ สํานกังานสาธารณสุขจังหวัดและ
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สถาบนัการศึกษาที_เป็นหน่วยงานของรัฐและสภากาชาดไทย จํานวน 2,000 คน ผลการวิจยัพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่พัฒนาตนเองด้านวิชาการโดยใช้บริการห้องสมุดทั eงภายในและภายนอก
หน่วยงาน แตร้่อยละ 14 ไม่เคยใช้บริการห้องสมดุเลย เนื_องจากไม่มีเวลา กลุ่มตวัอย่างถึงร้อยละ 95 
ไม่เคยเขียนตําราหรือบทความวิชาการ ในด้านการวิจยั พบว่า ไม่เคยทําวิจยัร้อยละ 87.60 เนื_องจาก
ไม่มีเวลา ไม่มีงบประมาณ ไม่มีปัญหาจะต้องทําและทําวิจยัไม่เป็น การพฒันาตนเองด้านการอ่าน
หนงัสือ พบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่อ่านหนงัสือรายวนัหรือรายสปัดาห์เป็นประจํา แต่จะอ่าน
วารสารทางการพยาบาล ตําราวิชาการพยาบาลและสาขาที_เกี_ยวข้องเป็นครั eงคราว ประมาณ  
1 ใน 4 ของกลุม่ตวัอยา่ง ไมส่นใจอา่นรายงานการวิจยัเลย การพฒันาตนเองด้านการฟังวิทยแุละดโูทรทศัน์ 
พบว่า ส่วนใหญ่ 3 ใน 4 สนใจฟังวิทยแุละดโูทรทศัน์วิชาการพยาบาลและวิชาการทั_วไปเป็นครั eงคราว 
สําหรับการเข้ารับการอบรม พบว่า กลุ่มตวัอย่างสนใจฟังการบรรยาย อภิปรายหรือสมัมนาทาง
วิชาการและมีความประสงค์ศกึษาตอ่ในหลกัสตูรระยะสั eนหรือศกึษาตอ่สาขาการพยาบาล/สาธารณสขุ
มากที_สดุ ร้อยละ 34.10 ปัญหาและอปุสรรคที_ไม่ได้อบรม ดงูานหรือศกึษาตอ่ เรียงตามลําดบั คือ 
ตนเองไม่มีความพร้อม หน่วยงานไม่อนุมตัิ ไม่มีผู้ ทํางานแทน ไม่มีทนุการศกึษา สอบคดัเลือกไม่ได้ 
ยงัไมถึ่งควิ และอายมุากเกินไป 

 ชตุิมา เลิศกวีพร (2535) ศึกษากิจกรรมการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั กลุ่มตวัอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพจํานวน 360 คน ผลการวิจยั
พบว่า พยาบาลวิชาชีพปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันาตนเองระดบัปานกลาง โดยประชุม สมัมนาทาง
วิชาการ การอภิปรายหรือบรรยายทางวิชาการ ปัญหาและอปุสรรคของการพฒันาตนเอง คือ ไม่มีเวลา 
ไมมี่ความพร้อมในการศกึษาตอ่ หนว่ยงานไมส่นบัสนนุ และไมมี่ผู้ปฏิบตังิานแทน 

 เจริญพร ตรีเนตร (2543) ศกึษาประสบการณ์ในการพฒันาตนเองของพยาบาลห้อง
ผ่าตดัไทยที_ได้รับการฝึกอบรมในประเทศฝรั_งเศสโดยวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพแบบปรากฏการณ์วิทยา 
กลุ่มตวัอย่าง คือ พยาบาลห้องผ่าตดัไทยที_ได้รับการฝึกอบรมในประเทศฝรั_งเศส เป็นระยะเวลา 1 ปี 
จํานวน 15 คน เลือกกลุม่ตวัอยา่งแบบเจาะจง เก็บข้อมลูโดยการสมัภาษณ์แบบเจาะลึกและบนัทึกเทป 
ผลการวิจยัพบว่า ประสบการณ์ของการพฒันาตนเองมี 6 ประเด็นหลกั แบง่ตามช่วงระยะเวลาของ
ประสบการณ์ 3 ระยะ คือ ระยะก่อนการฝึกอบรม ระยะระหว่างฝึกอบรมและระยะหลงัฝึกอบรม 
ประเด็นหลกัของประสบการณ์การพฒันาตนเองในระยะก่อนฝึกอบรมมี 2 ประเด็น คือ ปรารถนา
ในการเรียนรู้ในตา่งแดน และการประเมินตนเองและเตรียมความพร้อม ในระยะระหว่างฝึกอบรมมี 
3 ประเด็น คือ การแสวงหาแหล่งสนบัสนนุ การไม่ละทิ eงความพยายาม และการปรับตวั ในระยะหลงั
ฝึกอบรมมี 1 ประเดน็ คือ การประเมินผลการพฒันาตนเอง 
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 แน่งนิด วรวิทยาคม (2545) ศึกษาความต้องการพัฒนาตนเองและการได้รับการ
ตอบสนองในการพฒันาตนเองของบคุลากรทางการพยาบาลโรงพยาบาลบ้านบงึ จงัหวดัชลบรีุ โดยใช้
แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง คือ บุคลากรทางการพยาบาลโรงพยาบาลบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
ประกอบด้วย พยาบาลเทคนิคจํานวน 12 คน และพยาบาลวิชาชีพจํานวน 46 คน รวมทั eงสิ eน 58 คน 
ผลการวิจยัพบว่าความต้องการพฒันาตนเองของบคุลากรทางการพยาบาลมีค่าเฉลี_ยโดยรวมใน
ระดบัมาก และการได้รับการตอบสนองในการพฒันาตนเองมีคา่เฉลี_ยโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
ความต้องการพฒันาตนเองของพยาบาลเทคนิคกบัพยาบาลวิชาชีพมีความแตกตา่งกนัอย่างไม่มี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ_ระดบั .05 และการได้รับการตอบสนองในการพฒันาตนเองระหวา่งพยาบาลเทคนิค
และพยาบาลวิชาชีพมีความแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติที_ระดบั .05 ความต้องการ
พฒันาตนเองและการได้รับการตอบสนองในการพฒันาตนเองของพยาบาลเทคนิคไม่มีความสมัพนัธ์
กันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที_ระดบั .05 และความต้องการพัฒนาตนเองและการได้รับการ
ตอบสนองในการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพไม่มีความสมัพันธ์กันอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิตทีิ_ระดบั .05 

 รัชนก วนัทอง (2545) ศึกษาวิจยัเกี_ยวกับกระบวนการ วิธีการ ปัจจยัสู่ความสําเร็จ
ของการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพสําหรับองค์การพยาบาลในอนาคต โดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
ประชากรที_ศกึษาเป็นผู้ เชี_ยวชาญในวิชาชีพการพยาบาล จํานวน 21 คน พบว่ากระบวนการพฒันา
ตนเองของพยาบาลวิชาชีพในอนาคตควรศกึษาความรู้ตลอดเวลา มีทกัษะในการใช้คอมพิวเตอร์
ในการสืบค้นข้อมลู วิธีการพฒันาตนเอง ได้แก่ เข้ารับการอบรมด้านบริการพยาบาลและสมคัรเป็น
สมาชิกองค์การพยาบาลเพื_อแลกเปลี_ยนความรู้ที_ทนัสมยั ส่วนปัจจยัสู่ความสําเร็จของการพฒันา
ตนเองขึ eนอยูก่บัปัจจยัภายใน ได้แก่ ความต้องการปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน ความต้องการความ
มั_นคงในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และปัจจยัภายนอก ได้แก่ การเปลี_ยนแปลงของสิ_งแวดล้อม 
เศรษฐกิจ สงัคมและนโยบายปฏิรูประบบสขุภาพที_มุ่งเน้นการดแูลสุขภาพระดบัปฐมภูมิและการ
ได้รับการสนบัสนนุจากผู้บงัคบับญัชา 

 กฤษณา พกุอิ_ม (2546) ศกึษาตวัประกอบการพฒันาตนเองเชิงวิชาชีพของพยาบาล
โรงพยาบาลสงักดัของรัฐโดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตวัอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพที_มีประสบการณ์
การทํางานอย่างน้อย 1 ปี จํานวน 789 คน ผลการวิจยัพบว่า ตวัประกอบในการพฒันาตนเองเชิง
วิชาชีพมี 7 ประการ ได้แก่ การบริหารจดัการองค์การ การแสวงหาความรู้และการเผยแพร่ผลงาน 
การพฒันาคณุภาพบริการ การสร้างและการสนบัสนนุผลงานทางวิชาการ การปฏิบตัิการพยาบาล
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ตามมาตรฐานวิชาชีพ ภาวะผู้ นําและการพัฒนาหน่วยงาน ซึ_งตวัประกอบทั eงหมดประกอบด้วย 
ตวัแปรทั eงสิ eน 77 ตวัแปร สามารถอธิบายร้อยละของความแปรปรวนรวมกนัเทา่กบั 63.47  

 ชชีูพ มีศิริ (2546) ศกึษาเรื_องการพฒันาตนเองของหวัหน้าหอผู้ ป่วยโรงพยาบาล
ชมุชนโดยวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพแบบปรากฏการณ์วิทยา ผู้ ให้ข้อมลู คือ พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงาน
ในตําแหน่งหวัหน้าหอผู้ ป่วยโรงพยาบาลชมุชนสงักดัสํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัแห่งหนึ_งในเขต
ภาคกลาง ที_มีประสบการณ์การทํางานในตําแหนง่หวัหน้าหอผู้ ป่วยตั eงแต ่1 ปีขึ eนไป จํานวน 19 คน 
เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกและบนัทึกเทป ผลการวิจัยพบว่าหัวหน้าหอผู้ ป่วยให้
ความหมายของการพฒันาตนเอง 2 ประเด็น คือ (1) หมายถึง การปรับปรุงตนเองให้ดีขึ eนในด้าน
ความรู้ทกัษะในการบริหารจดัการควบคูก่บัการมีความรู้ในการปฏิบตักิารพยาบาลเพื_อให้ได้รับการ
ยอมรับจากผู้บงัคบับญัชาและผู้ ใต้บงัคบับญัชา และ (2) เป็นความปรารถนาที_จะเรียนรู้อยู่เสมอ 
ซึ_งความปรารถนาภายในตนเองเป็นแรงจงูใจให้พฒันาตนเองเพื_อให้สามารถปรับตวัตอบสนองตอ่
ระบบบริการสุขภาพ สําหรับประสบการณ์การพัฒนาตนเองเริ_มจากการมีแรงผลกัดนัหลงัได้รับ
ตําแหน่งหัวหน้าหอผู้ ป่วย ซึ_งประกอบด้วย ความรู้สึกรับผิดชอบต่อตําแหน่งตามบทบาทหน้าที_ 
ความรู้สึกที_ต้องมีความรู้มากกว่าผู้ ใต้บงัคบับญัชา ซึ_งจะช่วยให้เกิดความมั_นใจในการบริหารงาน
และได้รับการยอมรับจากผู้ ใต้บงัคับบัญชา ความต้องการเป็นแบบอย่างที_ดีในการปฏิบตัิการ
พยาบาล การที_มีหน้าที_สอนและนิเทศบคุลากรในทีมสขุภาพ และความรู้สึกขาดความพร้อมในการ
ทําหน้าที_หัวหน้าหอผู้ ป่วยเป็นแรงผลักดันที_ทําให้พยายามพัฒนาตนเอง ทั eงนี eโดยได้รับการ
สนบัสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัดและครอบครัว สําหรับวิธีการพฒันาตนเอง ประกอบด้วย การ
พฒันาด้านความรู้โดยการแสวงหาความรู้อย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ การพฒันาด้าน
จิตใจโดยการสํารวจตนเอง การควบคุมอารมณ์และการลดความเครียด และการพัฒนาด้าน
ร่างกายโดยการบริหารร่างกาย ดแูลสุขภาพและเลือกบริโภคอาหาร นอกจากนี eผลการศึกษายัง
พบวา่หวัหน้าหอผู้ ป่วยได้รับการสนบัสนนุจากหน่วยงานและผู้บงัคบับญัชาน้อย เพราะขาดแคลน
บุคลากรทําหน้าที_แทนและไม่มีงบประมาณสนับสนุน รวมทั eงปัญหาด้านครอบครัว ทําให้มี
ข้อจํากดัเรื_องเวลาในการพฒันาตนเอง 

 มลฤทยั แก้วกิริยา (2546) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการพฒันาตนเอง การ
สนบัสนุนจากองค์การกบัความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของฝ่ายการพยาบาลตามการรับรู้ของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลเอกชน กรุงเทพมหานครโดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่าง คือ 
พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลเอกชน 11 แห่ง จํานวน 396 คน ผลการวิจยัพบว่า
คา่เฉลี_ยโดยรวมของการพฒันาตนเอง การสนบัสนุนจากองค์การ และความเป็นองค์กรแห่งการ
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เรียนรู้ของฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลเอกชน กรุงเทพมหานคร อยู่ในระดบัสงู เมื_อพิจารณาการ
พฒันาตนเองรายด้านพบวา่ความปรารถนาในการเรียนรู้ ความอดทนตอ่สู้และความพยายาม การ
สรรหาบุคคลและการวินิจฉัยตนเอง การประเมินด้วยตนเองและการกําหนดเป้าหมายอยู่ใน
ระดบัสงู ยกเว้นการแสวงหาทรัพยากรที_เหมาะสมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื_อพิจารณารายข้อพบว่า
ในด้านความปรารถนาในการเรียนรู้ พยาบาลวิชาชีพต้องการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ eน
ในระดบัสูงมาก ด้านการสรรหาบุคคล พบว่าการแลกเปลี_ยนความคิดเห็น ความรู้กับเพื_อนร่วม
วิชาชีพภายนอกองค์การอยู่ในระดบัปานกลาง ด้านการวินิจฉัยตนเองพบว่า การอ่านหนงัสือหรือ
วารสารงานวิจยัเพื_อประเมินความรู้ในการปฏิบตัิงานและการสอบถามเพื_อนร่วมงานถึงผลการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับปานกลาง และด้านการแสวงหาทรัพยากรที_เหมาะสม พบว่า การอ่าน
หนงัสือหรือวารสารงานวิจยัและการค้นคว้าข้อมลูทางสื_อคอมพิวเตอร์เพื_อเพิ_มพนูความรู้รวมทั eง
การเรียนรู้จากบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที_เกี_ยวกับงานอยู่ในระดับปานกลาง การพัฒนา
ตนเองมีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัสงูกบัความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ของฝ่ายการพยาบาล
อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที_ระดบั .05 และการสนบัสนุนจากองค์การมีความสมัพนัธ์ทางบวกใน
ระดบัปานกลางกับความเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ของฝ่ายการพยาบาลอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิตทีิ_ระดบั .05 

บพุรรณี มาตรา (2548) ศึกษาความหมายและประสบการณ์การพฒันาตนเอง
ของหวัหน้าฝ่ายการพยาบาล โดยใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงคณุภาพตามแนวคิดปรากฏการณ์วิทยา
ของ Husserl ผู้ ให้ข้อมลู คือ หวัหน้าฝ่ายการพยาบาลที_ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลรัฐ กรุงเทพมหานคร
จํานวน 13 คน เก็บรวบรวมข้อมลูโดยสมัภาษณ์แบบเจาะลึกและบนัทึกเทป นําข้อมลูที_ได้มาถอด
ความแบบคําตอ่คํา และวิเคราะห์เนื eอหาตามแนวคิดของ Colaizzi ผลการวิจยัพบว่า หวัหน้าฝ่าย
การพยาบาลให้ความหมายการพฒันาตนเองไว้ 2 ประเดน็ ได้แก่ (1) การเรียนรู้อย่างตอ่เนื_อง และ 
(2) การถ่ายทอดความรู้สู่การปฏิบตัิ ส่วนประสบการณ์การพฒันาตนเองของหวัหน้าฝ่ายการ
พยาบาล แบง่เป็น 5 ประเดน็หลกั ได้แก่ (1) การวิเคราะห์ตนเอง เพื_อสํารวจสิ_งที_ตนเองควรพฒันา 
(2) การเพิ_มพนูความรู้เพื_อนํามาใช้ในการปฏิบตัิงาน (3) การดแูลด้านร่างกายซึ_งเป็นการดแูลสขุภาพ
ให้พร้อมที_จะปฏิบตัิงาน (4) การฝึกฝนด้านจิตใจเป็นการพฒันาจิตเพื_อให้ตนเองพร้อมที_จะรับ
สถานการณ์ตา่ง ๆ และ (5) การปรับเปลี_ยนบคุลิกภาพให้เหมาะสมกบัการดํารงตําแหน่งผู้บริหาร
ขององค์การพยาบาล 

พิมผกา ไชยยาเลิศ (2548) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการนิเทศของหวัหน้าหอ
ผู้ ป่วย แรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิnกับการปฏิบตัิกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงาน
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โรงพยาบาลมหาวิทยาลยั โดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตวัอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานใน
หอผู้ ป่วยของโรงพยาบาลมหาวิทยาลยั จํานวน 376 คน โดยกิจกรรมการพฒันาตนเอง ประกอบด้วย  
(1) กิจกรรมการพฒันาคณุภาพและทกัษะทั_วไป ได้แก่ การจดบนัทึก การพิจารณาย้อนหลงัและ
การทบทวนสิ_งที_เกิดขึ eน การพัฒนาจิตใต้สํานึก ความกล้าในการลองสิ_งใหม่และการทดลอง
ประพฤติรูปแบบใหม่ การปรับปรุงพลงัความตั eงใจ การเปิดใจกว้าง การจดัการกับส่วนดีและส่วนเสีย 
(2) กิจกรรมการปรับปรุงความคิดและการสร้างสรรค์ (3) กิจกรรมพฒันาพื eนฐาน ได้แก่ การอบรม
ตามหลกัสตูรและการเรียนรู้หลกัสตูรระยะสั eน การสอนและฝึกผู้ อื_น (4) กิจกรรมที_ผู้ อื_นมีส่วนร่วม
ในการพฒันา ได้แก่ การเข้าร่วมสนทนา การเข้ากลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า การปฏิบตัิกิจกรรมการ
พฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ โรงพยาบาลมหาวิทยาลยัโดยรวมอยู่ในระดบัสงู เมื_อพิจารณาราย
ด้าน พบว่า กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพและทักษะทั_วไปอยู่ในระดับสูง มีคะแนนเฉลี_ยสูงสุด 
รองลงมา คือ กิจกรรมพฒันาพื eนฐานอยู่ในระดบัสงู กิจกรรมการปรับปรุงความคิดและการสร้างสรรค์
อยู่ในระดบัสงูและมีคะแนนเฉลี_ยตํ_าสดุ การนิเทศของหวัหน้าหอผู้ ป่วยตามการรับรู้ของพยาบาล
วิชาชีพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยโดยรวมอยู่ในระดับสูง แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิnตามการรับรู้ของ
พยาบาลวิชาชีพโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยอยู่โดยรวมในระดบัสูง เมื_อพิจารณารายด้านพบว่า 
ความพงึพอใจในการทํางานอยู่ในระดบัสงู มีคะแนนเฉลี_ยสงูสดุ รองลงมา คือ ความต้องการทํางานให้
เสร็จสมบรูณ์อยูใ่นระดบัสงู และด้านความต้องการแข่งขนัในระดบัสงูมีคะแนนเฉลี_ยตํ_าสดุ การนิเทศ
ของหวัหน้าหอผู้ ป่วยมีความสมัพนัธ์ทางบวกในระดบัปานกลางกบัการปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันา
ตนเองของพยาบาลวิชาชีพอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที_ระดบั .01 แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิnมีความสมัพนัธ์
ทางบวกในระดบัปานกลางกับการปฏิบตัิกิจกรรมการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ_ระดบั .01 

วรางคณา สิริปชูกะ และยพุิน องัสโุรจน์ (2550) ศกึษาปัจจยัส่วนบคุคล ปัจจยัจงูใจ 
สภาพแวดล้อมในการทํางานกบัการปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันาตนเองของพยาบาลโดยใช้แบบสอบถาม 
กลุ่มตวัอย่าง คือ พยาบาลที_ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลของรัฐ เขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 437 คน 
ผลการวิจยัพบว่า การปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันาตนเองของพยาบาลอยู่ในระดบัสงู เมื_อพิจารณา
รายด้านพบว่า กิจกรรมพฒันาคณุภาพและทักษะทั_วไปและกิจกรรมปรับปรุงความคิดและการ
สร้างสรรค์อยู่ในระดบัสงู ส่วนกิจกรรมที_ผู้ อื_นมีส่วนร่วมในการพฒันาและกิจกรรมพฒันาพื eนฐาน
อยู่ในระดบัปานกลาง ปัจจยัจงูใจ ได้แก่ ความรับผิดชอบ ลกัษณะงาน ความสําเร็จในหน้าที_การงาน 
การยอมรับนบัถือ ความก้าวหน้า เงินเดือนและผลตอบแทน คา่เฉลี_ยโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
และสภาพแวดล้อมในการทํางานโดยรวมอยู่ในระดบัดี เมื_อวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยั
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ส่วนบุคคล ปัจจัยจูงใจ สภาพแวดล้อมในการทํางานกับการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง 
พบว่า ระดบัการศึกษามีความสมัพนัธ์กับการปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันาตนเองอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิติที_ระดบั .05 ปัจจยัส่วนบคุคลด้านประสบการณ์ทํางานไม่มีความสมัพนัธ์กับการปฏิบตัิ
กิจกรรมการพฒันาตนเอง ปัจจยัจูงใจและสภาพแวดล้อมในการทํางานมีความสมัพนัธ์ทางบวก
กบัการปฏิบตักิิจกรรมการพฒันาตนเอง 

ฮาโลเบอร์โบและทอมสนั (Haloburbo and Thomson, 1998) ศกึษาการจดัหลกัสตูร
การเรียนการสอนของนกัศกึษาพยาบาล โดยจดัให้มีประสบการณ์ในการเดินทางไปศกึษาตา่งประเทศ
เพื_อแสวงหาความรู้เพิ_มเติมในประเทศโดมินิกัน ประเทศนิคารากัวและประเทศเนเธอร์แลนด์ พบว่า 
การเรียนรู้และประสบการณ์นานาชาติของนกัศึกษาพยาบาลมีผลต่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
และการพฒันาตนเองของนกัศึกษา โดยกลุ่มตวัอย่างตระหนกัถึงความสําคญัของความแตกต่าง
ทางวฒันธรรมของบุคคล มีความรู้และความมั_นใจในตนเองสูงขึ eน มีโอกาสฝึกทกัษะด้านการใช้
ภาษาเพื_อการสื_อสารเพิ_มขึ eน 

โอคอนเนอร์และคณะ (O’Conner, Pearce, Smith, Vogeli, and Walton, 1999) 
ศกึษาการพฒันาตนเองของพยาบาลที_สําเร็จการศึกษาในปีแรกของการปฏิบตัิงานโดยใช้เทคนิค
เดลฟาย และศกึษานําร่องในกลุ่มตวัอย่าง คือ พยาบาลที_สําเร็จการศกึษาใหม่ในปีแรกจํานวน 20 คน 
พบว่า การพัฒนาตนเองประกอบด้วย การศึกษาหาความรู้และการปฏิบตัิตามมาตรฐานการ
พยาบาล การทํางานเป็นทีม ความสามารถในการดแูล การให้คําแนะนําด้านสขุภาพ การสอนและ
การเรียนรู้ การให้ข้อมูลข่าวสาร การปฏิบตัิงานด้วยความมั_นใจ ความสามารถในการจดัการกับ
การเปลี_ยนแปลงต่าง ๆ โดยศึกษาเปรียบเทียบเมื_อปฏิบตัิงานในระยะเวลา 8 สปัดาห์ และ 6 เดือน 
พบวา่ พยาบาลที_สําเร็จการศกึษาใหมมี่การพฒันาตนเองเพิ_มขึ eนในทกุด้านอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ

 กล่าวได้ว่างานวิจยัด้านการพฒันาตนเองส่วนใหญ่เป็นการวิจยัเชิงบรรยายและ
การศกึษาความสมัพนัธ์ มีเพียงส่วนน้อยที_เป็นวิจยัเชิงทดลองเพื_อส่งเสริมการพฒันาตนเองอย่าง
เป็นระบบ การศกึษาวิจยัเพื_อพฒันารูปแบบการพฒันาตนเองของนกัศึกษาจึงเป็นประเด็นสําคญัที_
ควรสนบัสนนุเพื_อให้ได้แนวทางในการพฒันาคณุภาพการจดัการศกึษาเพิ_มขึ eน 
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การวางแผนชีวิตอาชีพ 

 การวางแผนชีวิตอาชีพ (Career life planning) หมายถึง การวางแผนการดําเนิน
ชีวิตและประกอบอาชีพอย่างเป็นระบบ (Klingner, 1979; McCormick and Amundson, 1997) 
เป็นการเพิ_มคณุค่าของบคุคล มีการเชื_อมโยงความระหว่างความพึงพอใจในการทํางานและผลิต
ภาพของงาน ความต้องการที_หลากหลายของบุคคล เป้าหมายที_กําหนดและการพัฒนาตนเอง
อยา่งตอ่เนื_อง (Klingner, 1979)  

 การวางแผนชีวิตอาชีพมีวตัถุประสงค์เพื_อพฒันาทกัษะของบคุคลในการเรียนรู้ที_จะ
ควบคมุอนาคตของตนเอง โดยคํานึงถึงปัจจยัที_มีการผลตอ่การเลือกอาชีพ มีการประเมินและจดัลําดบั
ความสําคญั รวมทั eงกําหนดเป้าหมายชีวิตอาชีพทั eงระยะสั eนและระยะยาว (Zunker, 1998: 92-93) 

 รูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพ 

 อมันด์สัน ผู้ เชี_ยวชาญด้านการให้คําปรึกษาระดับโลกได้พัฒนารูปแบบการให้
คําปรึกษาด้านอาชีพขึ eนในปี ค.ศ. 1987 และ ค.ศ. 1989 (Amundson, 1989) ต่อมาในปี ค.ศ. 1990 
แมคคอร์มิคค์นกัจิตวิทยาให้คําปรึกษาของประเทศแคนาดาได้ร่วมกบัอมนัด์สนัพฒันารูปแบบการ
วางแผนชีวิตอาชีพสําหรับกลุ่มชนพื eนเมืองของประเทศแคนาดา ซึ_งคํานึงถึงทัศนะของบุคคล 
ครอบครัวและชมุชนด้วย เนื_องจากการให้คําปรึกษาในด้านการวางแผนชีวิตอาชีพแบบเดิมมุ่งเน้น
ระบบความเชื_อของแตล่ะบคุคล ไม่ได้เชื_อมโยงกบัทศันะครอบครัวและชมุชน การมีปฏิสมัพนัธ์กบั
บุคคลอื_น ทําให้เกิดปัญหาในนําไปปฏิบัติ การให้คําปรึกษาไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง ผู้ ให้
คําปรึกษาส่วนใหญ่เป็นชาวยุโรปและอเมริกา ซึ_งเป็นการมองจากภายนอกบริบทของชุมชนและ
ครอบครัว ทําให้ไม่เข้าใจปัญหาของชาวพื eนเมืองอย่างแท้จริง แมคคอร์มิคค์และอมันด์สันกล่าวถึง
รูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพ (Career-life planning model) วา่ มีองค์ประกอบที_ต้องคํานึงถึง 8 ประการ 
ได้แก่ (McCormick and Amundson, 1997: 171-179) 

1. ความถนดั ความสามารถ ทกัษะ 
2. ความสนใจ  
3. บคุลิกภาพ  
4. คณุคา่และความหมาย  
5. ความสมดลุของความต้องการทางจิตวิญญาณ กาย อารมณ์ จิตใจ 
6. พื eนฐานการศกึษา  
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7. งาน บทบาทในชีวิตและความรับผิดชอบ  
8. ความต้องการของตลาดแรงงาน 

 ตอ่มาในปี ค.ศ. 2002 แมคคอร์มิคค์และอมนัด์สนัได้ร่วมกบัโพท์เนล (Poehnell) 
และผู้ เชี_ยวชาญต่าง ๆ ขององค์กรพัฒนาทรัพยากรบุคคลพื eนเมืองของแคนาดา (The Aboriginal 
Human Resource Development Council of Canada (AHRDCC), 2003) ปรับปรุงองค์ประกอบ
ของรูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพให้สอดคล้องกับการเปลี_ยนแปลงของสังคมโลกเพิ_มขึ eน โดย
เป้าหมายของการวางแผนชีวิตอาชีพ มีดงันี e 

1. ความถนดั ความสามารถ ทกัษะ 
2. ความสนใจ หมายถึงสิ_งที_ชอบและไมช่อบ ซึ_งจะสมัพนัธ์กบัความสนใจในอาชีพ 
3. บคุลิกภาพ ลกัษณะสว่นบคุคล 
4. คณุคา่และความหมายในการดําเนินชีวิต หมายถึง ความเชื_อและความรู้สึก

ของบคุคลเกี_ยวกบัการกระทําตา่ง ๆ ในชีวิต 
5. การพัฒนาความสมดุลของสุขภาวะทั eงทางด้านกาย จิต อารมณ์และจิต

วิญญาณ  
6. การเรียนรู้ หมายถึง การที_บคุคลทราบว่าสิ_งที_ต้องเรียนรู้ในชีวิตมีอะไรบ้างและ

จะเรียนรู้ให้ดีที_สดุได้อยา่งไร ซึ_งมิใชเ่พียงแคก่ารศกึษาในห้องเรียนเทา่นั eน  
7. บทบาทในชีวิตและงาน หมายถึง การทําหน้าที_ในครอบครัว ชุมชนและหน้าที_

การงานที_รับผิดชอบ 
8. การรับรู้ความต้องการของตลาดแรงงาน หมายถึง การที_ทราบความต้องการ

ของตลาดแรงงานในโลก และทราบวา่ควรปรึกษาใครบ้างเพื_อชว่ยให้พฒันาการเรียนรู้ได้เพิ_มขึ eน 

 เป้าหมายดงักล่าวสามารถเสนอในรูปวงกลม (Centric approach) เพื_อใช้เป็น
แนวทางให้คําปรึกษาในการวางแผนชีวิตอาชีพดงัภาพที_ 4 
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ภาพที_ 4 แนวทางการวางแผนชีวิตอาชีพ (AHRDCC, 2003) 

  จากการศกึษาแนวคิดดงักล่าวพบว่า รูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพ (AHRDCC, 
2003; McCormick and Amundson, 1997) กล่าวถึงเฉพาะองค์ประกอบที_ต้องคํานึงถึง 8 ประการ 
ในการกําหนดเป้าหมายอาชีพซึ_งนําเสนอไว้เพื_อเป็นแนวทางสําหรับให้คําปรึกษาด้านการวางแผน
ชีวิตอาชีพ แตไ่มไ่ด้ระบขุั eนตอนการวางแผนชีวิตอาชีพที_ชดัเจนไว้ 

 มหาวิทยาลยัเวิสเทิร์น ซิดนีย์ (University of Western Sydney, 2009: 1-11) ได้พฒันา
รูปแบบการวางแผนอาชีพ (The career planning model) โดยปรับปรุงรูปแบบจากรูปแบบการ
วางแผนอาชีพของอมันด์สันและโพห์เนลล์ ในปี ค.ศ. 2004 และปรับปรุงกระบวนการวางแผน
อาชีพจากแนวคดิของแฮมเมอร์ (Hammer) ในปี ค.ศ. 1993 นําเสนอได้ดงัภาพที_ 5 
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ภาพที_ 5 รูปแบบการวางแผนอาชีพของมหาวิทยาลยัเวิสเทิร์น ซิดนีย์  
(University of Western Sydney, 2009: 1) 

 

 
 กระบวนการวางแผนอาชีพของมหาวิทยาลยัเวิสเทิร์น ซิดนีย์ ประกอบด้วย 

1. การประเมินความชอบและทราบความสนใจของตนเอง (Igniting your 
passion and knowing your interests) ความชอบ คือ ความรู้สึกลึก ๆ ของตนเองที_มีความ
หลงใหลสิ_งใดสิ_งหนึ_ง การประเมินความชอบอาจตั eงคําถามตอ่ไปนี e คือ   

1) ทา่นรู้สกึสนกุเกี_ยวกบัการทํางานอะไร   
2) สิ_งที_ ทําให้ท่านชื_นชอบในอาชีพคืออะไร หรือบุคคลที_ท่านยกย่อง

สรรเสริญในอาชีพคือใคร  
 สว่นความสนใจเป็นความรู้สกึพอใจหรือความรู้สกึสนกุในการกระทําสิ_งใดสิ_งหนึ_ง 
การประเมินความสนใจควรเขียนเป็นแผนผงัความคิด (Mind map) ซึ_งประกอบด้วยสิ_งที_สนใจใน

ความชอบ 

ความสนใจ 

    คา่นิยม 

ทกัษะ 

บคุลกิภาพ
สว่นบคุคล 

เครือขา่ย 

การศกึษา 

ความรู้ทาง
การตลาด 

โอกาสทางอาชีพ 

รวบรวมข้อมลู 

กระบวนการ
วางแผนอาชีพ 

ติดตอ่
ประสานงาน 

ตดัสนิใจ 

กําหนด
เป้าหมาย 
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การปฏิบัติงาน การออกกําลังกาย งานอดิเรก การร่วมกิจกรรมสังคม กิจกรรมในชุมชนหรือ
กิจกรรมในครอบครัว คําถามที_ควรประเมินมีดงันี e 

1) สิ_งที_ทา่นสนใจในชว่งเวลา 6 เดือนที_ผา่นมามีอะไรบ้าง 
2) สิ_งใดไมเ่สียคา่ใช้จา่ยหรือเสียคา่ใช้จา่ยน้อย 
3) มีความสมดุลระหว่างกิจกรรมที_กระทําคนเดียวและกิจกรรมที_กระทํา

ร่วมกบัผู้ อื_นหรือไม ่
4) ความสนใจเรื_องใดของทา่นที_บรรลเุป้าหมาย 
5) มีความสนใจเรื_องอื_น ๆ งานอดิเรกหรือกิจกรรมที_ท่านต้องการกระทํา

ตอ่ไปภายใน 6 เดือนข้างหน้า 
6) ทา่นชอบปฏิบตักิิจกรรมในลกัษณะใด 
7) ความสนใจใดเป็นสิ_งที_สอดคล้องกบัประวตัิ (Resume) ของทา่นมากที_สดุ 
8) ความสนใจของทา่นเหมาะสมกบัการประกอบอาชีพหรือไม ่

เมื_อประเมินได้แล้วควรบนัทกึรายการความสนใจที_เหมาะสมในประวตัสิว่นตวั 
2. การประเมินคา่นิยมของตนเอง  (Identifying your values) คา่นิยม หมายถึง

ความเชื_อสว่นบคุคล เป็นสิ_งที_กําหนดวา่อะไรคือสิ_งสําคญัสําหรับตนเองและเป็นหลกัในการดําเนิน
ชีวิต ค่านิยมมกัมีความสมัพนัธ์กับความเชื_อเกี_ยวกับพฤติกรรมส่วนบุคคล การมีปฏิสมัพนัธ์กับ
บคุคลอื_น ความเชื_อเกี_ยวกบัเศรษฐกิจ (Economic belief) ความเชื_อทางศาสนา การเลือกประกอบอาชีพ
ขึ eนอยูก่บัคา่นิยมอยา่งมาก ดงันั eนการประเมินคา่นิยมจงึเป็นสิ_งสําคญัในการวางแผนประกอบอาชีพ  

3. การทําความเข้าใจเกี_ยวกับบุคลิกภาพของตนเอง (Understanding your 
personal style) เพื_อให้ตดัสินใจเลือกอาชีพได้เหมาะสมกบัจดุเดน่ตามลกัษณะบคุลิกภาพส่วน
บคุคลของตนเอง ซึ_งลกัษณะบุคลิกภาพส่วนบุคคลมีหลายประเภท เช่น กล้าแสดงออก มีความคิด
สร้างสรรค์ รักอิสระ พึ_งพาผู้ อื_น มีเหตผุล มีความยืดหยุน่ ชอบเข้าสงัคม มีความรับผิดชอบ เป็นต้น 

4. การสร้างเครือข่ายของตนเอง (Developing your networks) เขียนรายชื_อ
บคุคลที_รู้จกัและสามารถให้ข้อมลูเกี_ยวกับการประกอบอาชีพได้ เช่น เพื_อน ศิษย์เก่า นกัวิชาการ 
เพื_อนร่วมวิชาชีพ ผู้ มีประสบการณ์สงู เพื_อนร่วมงาน เพื_อนบ้าน ครอบครัว นายจ้าง เป็นต้น 

5. การจดัทํารายการวางแผนอาชีพ (The career planning inventory) โดยบนัทึก
ความสนใจ ความชอบ ค่านิยม ทกัษะ บุคลิกภาพ เครือข่าย ประสบการณ์ การศึกษา ข้อมูลเกี_ยวกับ
ความรู้ทางการตลาด โอกาสทางอาชีพ และวางแผนประกอบอาชีพ 



67 
 จากองค์ประกอบหรือปัจจยัที_ต้องคํานึงในการวางแผนชีวิตอาชีพในรูปแบบการ
วางแผนอาชีพของมหาวิทยาลยัเวิสเทิร์น ซิดนีย์ จะเห็นได้ว่ามีองค์ประกอบที_เพิ_มขึ eนจากรูปแบบ
ของอมันด์สันและโพห์เนลล์ ได้แก่ เครือข่าย โอกาสทางอาชีพและประสบการณ์ ซึ_งนับว่าเป็น
ปัจจยัสําคญัในการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพในศตวรรษที_ 21 ซึ_งเป็นยุคที_ต้องการบุคคลที_มี
สมรรถนะสงูในการปฏิบตัิงาน สอดคล้องกบัไนลส์และแฮริสบาวสเบย์ (Niles and Harris-Bowlsbey, 
2005: 353-354) กล่าวว่า การวางแผนอาชีพในศตวรรษที_ 21 แตกต่างจากยุคศตวรรษที_ 20 
เนื_องจากบุคคลต้องมีความรู้และทกัษะที_กว้าง มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีระดบัสูงและมีความ
ตั eงใจในการพฒันาทกัษะตา่ง ๆ โดยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 นอกจากนี eซงัเคอร์ (Zunker, 1998: 92-93) กล่าวว่าปัจจยัที_มีผลตอ่การเลือกอาชีพ 
ได้แก่ คา่นิยม ความสนใจ ความสามารถ ผลสมัฤทธิn และประสบการณ์การทํางานและการดําเนิน
ชีวิต (work-life experience) ในการวางแผนชีวิตอาชีพควรประเมินปัจจยัเหล่านี eเพื_อให้สามารถ
ตดัสินใจเกี_ยวกบัการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสม และกล่าวว่าการประกอบอาชีพนั eนต้องคํานึงถึง
ความสมดลุระหวา่งชีวิตครอบครัวและการทํางานด้วย (Polifko, 2010: 517-518) 

 สําหรับขั eนตอนการวางแผนชีวิตอาชีพของมอนตานา (Montana, 1989: 122-139) 
อธิการบดีของศนูย์การวางแผนชีวิตอาชีพแห่งชาติ (National Center for career life planning) 
และศาสตราจารย์ด้านการจดัการของมหาวิทยาลยัฮอฟสตรา (Hofstra university) สหรัฐอเมริกา 
กล่าวว่าการวางแผนชีวิตอาชีพเป็นการกําหนดเส้นทางอาชีพในแต่ละช่วงวัย ประกอบด้วย 
ขั eนตอน 3 ประการ เพื_อมุ่งไปสู่ศกัยภาพสงูสดุของบุคคล (Your three-step plan to your full 
potential) ดงันี e  

1.  การกําหนดภาพอนาคตของชีวิต  (Determine your outlook on life) ได้แก่ 

1.1  กําหนดสิ_งที_เป็นแรงจงูใจ (Determine what motivates you) บนัทึกสิ_ง
ที_เป็นแรงจงูใจในการทํางานให้ดีที_สดุ 

1.2  จดัลําดบัความสําคญัของเป้าหมายชีวิต (Determine your priorities 
broad life goals) 

1.3  พิจารณาจดุแข็งและผลสมัฤทธิnของตนเอง (Determine your outlook on 
life) โดยแบง่ชีวิตเป็น 3 ชว่ง ได้แก่ วยัเดก็ ชว่งเรียนปริญญาตรี และการประกอบอาชีพในอนาคต 
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2.  จดัทํารายการชีวิต (Self inventory) ได้แก่ 

2.1  ประสบการณ์สงูสดุหรือสําคญัของชีวิตในอดีต 
2.2  สิ_งที_กระทําดี 
2.3  สิ_งที_กระทําไมดี่ 
2.4  สิ_งที_ต้องการเลิกกระทํา 
2.5  สิ_งที_ต้องการเรียนรู้เพื_อทําให้ดีขึ eน 
2.6  ประสบการณ์สงูสดุที_ต้องการให้เกิดขึ eน 
2.7  คณุคา่ของตน 
2.8  สิ_งที_ต้องการเริ_มต้นกระทําทนัที 

3.  วางแผนสําหรับอนาคต (Plan your future) ได้แก่  
3.1  การกําหนดเป้าหมายในระยะยาว 
3.2  การกําหนดวตัถปุระสงค์ระยะสั eน 

 นอกจากนี eออตเต้และคาห์นเวลเลอร์ (Otte and Kahnweiler, 1995: 2-7) ได้นําเสนอ
รูปแบบการวางแผนอาชีพในศตวรรษที_ 21 (21st century career planning model) ไว้ โดยกล่าวว่า 
รูปแบบการวางแผนอาชีพในศตวรรษที_ 20 ซึ_งเป็นแบบเดิมมี 5 ขั eนตอน ได้แก่ (1) การประเมินตนเอง 
(2) การประเมินอาชีพที_เป็นทางเลือก (3) การจบัคูร่ะหว่างความสามารถ ความสนใจและบคุลิกภาพ
กบัทางเลือก (4) การกําหนดอาชีพและเป้าหมาย (5) การจดัทําแผนและนําแผนไปปฏิบตัิ อาจจะ
ไม่เหมาะกับสถานการณ์ในยุคปัจจุบนัซึ_งทุกอย่างมีการเปลี_ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และได้เสนอ
รูปแบบการวางแผนอาชีพในศตวรรษที_ 21 ไว้ เพื_อให้สามารถวางแผนอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เพิ_มขึ eน ดงัภาพที_ 6 
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ภาพที_ 6 รูปแบบการวางแผนอาชีพในศตวรรษที_ 21 (Otte and Kahnweiler, 1995: 3)   

  
 ขั eนตอนการวางแผนอาชีพในศตวรรษที_ 21 มี 10 ประการ ดงันี e  

1. ตั eงคําถามเพื_อการพฒันาตนเอง เป็นการตั eงคําถามเพื_อการเรียนรู้และพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เนื_องในแตล่ะวนั  

2. ค้นหาปัญหาอปุสรรคไปสู่ความสําเร็จ เชน่ ความเกียจคร้าน การขาดพลงั
อํานาจในตนเอง และอปุสรรคตา่ง ๆ ที_มีผลตอ่การพฒันาตนเอง 

3. กําหนดอนาคตที_ต้องการ โดยกําหนดภาพฝันที_ต้องการภายใน 5 ถึง 15 ปี 
4. ศกึษาตนเอง เพื_อทําความเข้าใจเกี_ยวกบัตนเอง อาจวิเคราะห์ตนเองจาก

ประสบการณ์ในอดีต คดิย้อนกลบัเพื_อนําไปสูก่ารเปลี_ยนแปลงชีวิต ระบสุิ_งที_ทําแล้วมีความสขุ 
ศกึษาหาข้อมลูย้อนกลบัจากเพื_อนสนิท เป็นต้น 

5. วิเคราะห์สมรรถนะของตนเองที_เคยใช้ในอดีต  
6. วิเคราะห์และกําหนดสมรรถนะที_ต้องการในอนาคต บนัทึกรายการสมรรถนะ

ที_ต้องการในอนาคต  
7. จดัทําร่างแผนพฒันาตนเองในด้านการประกอบอาชีพ กําหนดเป้าหมาย 

และขั eนตอน ระยะเวลาที_ต้องการพฒันา วิธีการและปัจจยัสนบัสนนุตา่ง ๆ  
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8. ให้บุคคลที_เชื_อถือตรวจสอบแผน เป็นการตรวจสอบแผนโดยบุคคลที_น่าเชื_อถือ

และรู้จกัเราดี วิเคราะห์แผน และให้ข้อมลูในการวางแผน นําผลการตรวจสอบมาวิเคราะห์และปรับแผน  
9. นําแผนไปสู่การปฏิบัติ สะท้อนผลไปสู่การเรียนรู้ ปฏิบัติงานโดยพัฒนา

สมรรถนะตามที_กําหนด 
10. ประเมินผลและปรับแผนอย่างน้อยปีละครั eง หากมีปัญหาในการดําเนินตาม

แผน ต้องปรึกษาผู้ อื_น มีการบนัทึกผลเป็นระยะ สะท้อนผลไปสู่การเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง
อยา่งตอ่เนื_อง 

 จากการศึกษาแนวคิดเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและรูปแบบการวางแผนชีวิต
อาชีพที_กล่าวมาแล้ว ผู้ วิจัยได้วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกระบวนการพฒันาตนเอง การ
วางแผนชีวิตอาชีพ 3 ขั eนตอน และรูปแบบการวางแผนอาชีพในศตวรรษที_ 21 ดงัตารางที_ 4 
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ตารางที_ 4 การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหวา่งกระบวนการพฒันาตนเอง การวางแผนชีวิตอาชีพ 3 ขั eนตอนและรูปแบบการวางแผนอาชีพในศตวรรษที_ 21 
 

กระบวนการ 
กระบวนการการพฒันาตนเอง  

(Megginson and Pedler, 1992) 
การวางแผนชีวิตและอาชีพ 3 ขั eนตอน  

(Matonna,1989) 
รูปแบบการวางแผนอาชีพ 

ในศตวรรษที_ 21 (Otte and Kahnweiler ,1995) 
1. การสาํรวจ

วิเคราะห์
ตนเอง 

 

1. สาํรวจหรือวิเคราะห์ความต้องการของตนเอง 
2. การวินิจฉัยตนเอง วิเคราะห์ตนเองเพื_อทราบ

จดุเดน่และจดุบกพร่องของตนเอง 
 

1. การกําหนดภาพอนาคตของชีวิต   
1.1 กําหนดสิ_งที_เป็นแรงจงูใจ  
1.2 จดัลาํดบัความสาํคญัของเป้าหมายชีวิต  
1.3 พิจารณาจดุแข็งและผลสมัฤทธิnของตนเอง  

2. จดัทํารายการชีวิต   
2.1 ประสบการณ์สงูสดุหรือสาํคญัของชีวิตในอดีต 
2.2 สิ_งที_กระทําดี 
2.3 สิ_งที_กระทําไมด่ี 
2.4 สิ_งที_ต้องการเลกิกระทํา 
2.5 สิ_งที_ต้องการเรียนรู้เพื_อทําให้ดีขึ eน 
2.6 ประสบการณ์สงูสดุที_ต้องการให้เกิดขึ eน 
2.7 คณุคา่ของตน 
2.8 สิ_งที_ต้องการเริ_มต้นกระทําทนัที 

1.  ตั eงคําถามเพื_อการพฒันาตนเอง 
2.  ค้นหาปัญหาอปุสรรคไปสูค่วามสาํเร็จ 
3.  กําหนดทิศทางหรืออนาคตที_ต้องการ  
4.  ศกึษาตนเอง  
5.  วิเคราะห์สมรรถนะของตนเองที_เคยใช้ในอดตี 
6.  วิเคราะห์และกําหนดสมรรถนะที_ต้องการใน

อนาคต  
 
 

2.   การวางแผน 3.  การกําหนดเป้าหมาย  
 

3.  วางแผนสาํหรับอนาคต  
3.1 กําหนดเป้าหมายระยะยาว 
3.2 กําหนดวตัถปุระสงค์ระยะสั eน 
 

7.  จดัทําร่างแผนพฒันาตนเอง 
8.  ตรวจสอบแผนโดยบคุคลที_นา่เชื_อถือ 
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ตารางที_ 4 การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหวา่งกระบวนการพฒันาตนเอง การวางแผนชีวิตอาชีพ 3 ขั eนตอนและรูปแบบการวางแผนอาชีพในศตวรรษที_ 21 (ตอ่) 

กระบวนการ 
กระบวนการการพฒันาตนเอง  

(Megginson and Pedler, 1992) 
การวางแผนชีวิตและอาชีพ 3 ขั eนตอน 

(Matonna,1989) 
รูปแบบการวางแผนอาชีพ 

ในศตวรรษที_ 21 (Otte and Kahnweiler ,1995) 
3.  การนําแผน

ไปปฏิบตัิ 

 

4.  การแสวงหาทรัพยากรที_เหมาะสม  
การสรรหาเพื_อน 
5.  แสวงหาความชว่ยเหลอืจากบคุคลอื_น 
6.  ความอดทนและพยายามมุง่มั_น ในระหวา่ง

การเรียนรู้ 

 9.  นําแผนไปสูก่ารปฏิบตัิ  

 

4.  การ
ประเมินผล 

7.  การประเมินผลด้วยตนเอง     10.  ประเมินผลและปรับแผนอยา่งน้อยปีละครั eง 

  จากตารางที_ 4 จะเห็นได้วา่กระบวนการพฒันาตนเอง (Megginson and Pedler, 1992) สอดคล้องกบักระบวนการวางแผนชีวิตและอาชีพ 3 ขั eนตอน
(Matonna,1989) ทกุข้อ และสอดคล้องกบัรูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพในศตวรรษที_ 21 (Otte and Kahnweiler ,1995) เกือบทกุข้อ ยกเว้นขั eนตอนที_ 8 ของรูปแบบ
การวางแผนชีวิตอาชีพในศตวรรษที_ 21 คือ การตรวจสอบแผนโดยบคุคลที_น่าเชื_อถือ ในกระบวนการพฒันาตนเองและกระบวนการวางแผนชีวิตและอาชีพ 3 ขั eนตอน
ไม่ได้ระบุไว้   ซึ_งผู้ วิจัยเห็นว่าการตรวจสอบแผนถือว่าเป็นสิ_งจําเป็นที_ช่วยให้แผนพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพมีความครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆ ที_ต้องการ 
นอกจากนี eกระบวนการวางแผนชีวิตและอาชีพ 3 ขั eนตอนยงัไม่ได้ระบุขั eนตอนการนําแผนไปปฏิบตัิและประเมินผล กล่าวได้ว่า รูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพใน
ศตวรรษที_ 21 (Otte and Kahnweiler ,1995) มีความครอบคลมุและสมบรูณ์มากกว่า และผู้ วิจยัได้ศกึษาแนวคิดเกี_ยวกบัการพฒันาอาชีพและรูปแบบการวางแผนชีวิต
อาชีพสําหรับพยาบาลวิชาชีพ ซึ_งมีความเฉพาะเจาะจงในการประกอบวิชาชีพพยาบาลเพิ_มขึ eน ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี e 
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บันไดวิชาชีพและการพัฒนาการประกอบวิชาชีพของพยาบาล 

 ความหมายของวิชาชีพและการพยาบาล 

 วิชาชีพ (Profession) หมายถึง อาชีพที_ต้องได้รับการศกึษาหรือฝึกอบรมเป็นเวลานาน
และเป็นการเรียนในระดบัอุดมศึกษา โดยมีค่านิยมและจรรยาบรรณโดยเฉพาะ มีอิสระในการ
ทํางานและยึดมั_นผกูพนัตอ่วิชาชีพ (Catalano, 1996; Chitty and Black, 2007: 71-72) ซึ_งมิลเลอร์ 
(Miller, 1988) ได้กลา่วถึงลกัษณะสําคญัที_แสดงความเป็นวิชาชีพ (Professionalism) ไว้ดงันี e 

1. มีการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาเพื_อให้มีองค์ความรู้ที_เข้มแข็งและได้มาตรฐาน 
2. มีการสร้างและใช้องค์ความรู้ที_เป็นศาสตร์เฉพาะสาขา  
3. มีการให้บริการแก่สงัคม 
4. มีการศกึษาตอ่เนื_อง เพื_อพฒันาสมรรถนะของตนเองอยูเ่สมอ 
5. ศกึษาวิจยัเพื_อแสวงหาความรู้และให้ความร่วมมือในการทําวิจยั 
6. มีเอกสิทธิnในการปกครองตนเอง และสามารถตดัสินใจปฏิบตัิกิจกรรมที_มี

ลกัษณะของวิชาชีพได้ด้วยตนเองในขอบเขตของกฎหมายและจรรยาบรรณ 
7. มีสว่นร่วมในองค์กรวิชาชีพ 
8. มีการสื_อสารและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ 
9. ยดึมั_นตอ่จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 เลดดี eและเพพเพอร์ (Leddy and Pepper, 1998: 4-11) กล่าวถึงลกัษณะที_แสดง
ความเป็นวิชาชีพไว้ดงันี e 

1. มีลกัษณะทางสตปัิญญา (Intellectual characteristics) ประกอบด้วย องค์ความรู้
ที_เป็นฐานของการปฏิบตัิ การศึกษาเฉพาะที_ทําให้เกิดการถ่ายทอดองค์ความรู้ การใช้ความรู้โดย
การคดิอยา่งมีวิจารณญาณและคดิสร้างสรรค์ 

2. การปฏิบตั ิ(Practice) การปฏิบตักิารพยาบาล คือ การนําความรู้ไปใช้ในการ
บริการด้านการพยาบาล 

3. การบริการต่อสงัคม (Service to society) เป็นบริการที_มุ่งช่วยเหลือผู้ ที_มี
ปัญหาหรือความต้องการบริการสขุภาพทกุระดบั 

4. ความเป็นเอกสิทธิn (Autonomy) หมายถึง มีความเป็นอิสระในการประกอบ
วิชาชีพตามกฎหมายที_วิชาชีพกําหนด  
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จากความหมายและลกัษณะความเป็นวิชาชีพดงักลา่ว สรุปได้ว่าวิชาชีพหมายถึง

อาชีพที_มีการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา มีองค์ความรู้ของตนเอง มีองค์กรวิชาชีพ มีอิสระในการ
ปฏิบัติงานและปกครองตนเอง มีการบริการสังคมและทุกคนยึดมั_นผูกพันต่อวิชาชีพรวมทั eงมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ อาชีพพยาบาลถือวา่เป็นวิชาชีพหนึ_งซึ_งมีการศกึษาในระดบัอดุมศกึษา มีองค์
ความรู้ที_เป็นศาสตร์ทางการพยาบาล มีองค์กรวิชาชีพ มีอิสระในการปฏิบตัิการพยาบาลตามขอบเขต
และจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นอาชีพที_ให้บริการด้านสขุภาพตอ่บคุคล ครอบครัวและชมุชน  

การพยาบาล หมายถึง การกระทําตอ่มนษุย์เกี_ยวกบัการดแูลและการช่วยเหลือเมื_อ
เจ็บป่วย การฟืeนฟูสภาพ การป้องกนัโรค และการส่งเสริมสขุภาพ รวมทั eงการช่วยเหลือแพทย์กระทํา
การรักษาโรค ทั eงนี e โดยอาศยัหลกัวิทยาศาสตร์และศลิปะการพยาบาล (สภาการพยาบาล, 2542) 

การประกอบวิชาชีพการพยาบาล หมายถึง การปฏิบตัิหน้าที_การพยาบาลตอ่
บคุคล ครอบครัว และชมุชน โดยการกระทําตอ่ไปนี e (สภาการพยาบาล, 2542) 

1.  การสอน การแนะนํา การให้คําปรึกษาและการแก้ปัญหาเกี_ยวกบัสขุภาพอนามยั 
2.  การกระทําตอ่ร่างกายและจิตใจของบคุคล รวมทั eงการจดัสภาพแวดล้อม เพื_อ

การแก้ปัญหาความเจ็บป่วย การบรรเทาอาการของโรค การลกุลามของโรค และการฟืeนฟสูภาพ 
3.  การกระทําตามวิธีที_กําหนดไว้ในการรักษาโรคเบื eองต้น และการให้ภมูิคุ้มกนัโรค 
4.  ชว่ยเหลือแพทย์กระทําการรักษาโรค 

 ทั eงนี e โดยอาศยัหลกัวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการประเมินสภาพ 
การวินิจฉยัปัญหาการวางแผน การปฏิบตั ิและการประเมินผล 

 ในการประกอบวิชาชีพของพยาบาลจําเป็นต้องแสดงให้ผู้ ใช้บริการมั_นใจใน
บริการที_ได้รับโดยแสดงถึงความเป็นผู้ รู้ในวิชาชีพ (Scholarship) ซึ_งโบเยอร์ (Boyer, 1996: 3-6) 
ได้เสนอองค์ประกอบของความเป็นผู้ รู้ทางวิชาชีพไว้ 4 ด้าน ดงันี e 

1. ความเป็นผู้ รู้ทางด้านการค้นคว้า (The scholarship of discovery) หมายถึง
การวิจยั ซึ_งเป็นหวัใจสําคญัของการแสดงความเป็นวิชาการหรือความเป็นผู้ รู้ทางวิชาชีพ 

2. ความเป็นผู้ รู้ทางด้านการบูรณาการ (The scholarship of integration) 
หมายถึง การเชื_อมโยงความรู้ด้วยหลกัการและวิธีการทางวิทยาศาสตร์เพื_อนําไปสูก่ารปฏิบตั ิ
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3. ความเป็นผู้ รู้ทางด้านการสอน (The scholarship of teaching) หมายถึง การ

ถ่ายทอดและแบง่ปันความรู้ 

4. ความเป็นผู้ รู้ทางด้านการประยุกต์ใช้ (The scholarship of application) 
หมายถึง การนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบตัิการพยาบาลโดยสามารถประยกุต์ความรู้และทฤษฎีที_
เกี_ยวข้องได้อยา่งเหมาะสม 

 การแสดงถึงความเป็นผู้ รู้ทางวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม ผู้ ประกอบวิชาชีพต้อง
พฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งตอ่เนื_อง ซึ_งจะสง่ผลความก้าวหน้าในวิชาชีพตามบนัไดวิชาชีพตอ่ไป  

 บันไดวิชาชีพการพยาบาล 

 บนัไดวิชาชีพการพยาบาล หมายถึง ระดบัความก้าวหน้าในงานของผู้ประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล (บญุใจ ศรีสถิตย์นรากรู, 2550) 

 เบนเนอร์ (Benner, 2001: 13-34) ได้กําหนดการเลื_อนระดบัความก้าวหน้าของ
พยาบาลตามระดบัสมรรถนะของพยาบาล (Level of proficiency) ไว้ 5 ระดบั โดยการพฒันาสู่
ความก้าวหน้าในแต่ละระดบันั eน พยาบาลต้องพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ ทกัษะ เจตคติและ
คา่นิยมทางการพยาบาลเป็นระยะ ดงันี e 

 ระยะที_ 1 นกัศกึษาหรือพยาบาลผู้ เริ_มฝึกปฏิบตัิ (Novice) เป็นระยะที_พฒันาจาก
นักศึกษาพยาบาลหรือพยาบาลที_เริ_มปฏิบัติงานใหม่ คือ ยังมีความสามารถน้อย ไม่ยืดหยุ่น 
ตดัสินใจและปฏิบตังิานที_เป็นรูปธรรมเนื_องจากยงัไม่มีประสบการณ์ ยึดถือกฎเกณฑ์และความรู้ที_
เรียนเป็นหลกัในการปฏิบตั ิ

 ระยะที_ 2 พยาบาลผู้ เริ_มมีความก้าวหน้า (Advanced beginner) เริ_มได้รับการ
ยอมรับระดบัหนึ_ง มีประสบการณ์ในการตดัสินใจและตระหนกัถึงความหมายของสถานการณ์นั eน ๆ 
เพิ_มขึ eน  

 ระยะที_ 3 พยาบาลผู้ มีความสามารถ (Competent) มกัใช้เวลาประมาณ 2-3 ปี 
เป็นพยาบาลที_มีความสามารถในการวางแผนการพยาบาลและประสานการดแูลที_ซบัซ้อนได้ มี
ความสามารถในการจดัระบบและจดัลําดบัความสําคญัของการดแูลผู้ ป่วยแตล่ะรายหรือกลุ่ม แต่
ยงัขาดความชํานาญ ความรวดเร็วและยืดหยุน่ในการปฏิบตั ิ
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 ระยะที_ 4 พยาบาลผู้ ชํานาญ (Proficient) ใช้เวลาประมาณ 3-5 ปี มีความสามารถ
ในการรับรู้สถานการณ์ตา่ง ๆ ได้ดี กําหนดเป้าหมายระยะยาวเพื_อวางแผนการพยาบาลได้ เข้าใจ
ในความเป็นองค์รวมได้มากกวา่ 

 ระยะที_ 5 พยาบาลผู้ มีความเชี_ยวชาญ (Expert) ใช้เวลาประมาณ 5 ปีขึ eนไป ปฏิบตัิงาน
โดยไมต้่องยดึกฎหรือหลกัเกณฑ์เพื_อเชื_อมโยงความเข้าใจในสถานการณ์กบัการกระทําที_เหมาะสม 
แต่สามารถเข้าใจสถานการณ์ที_ประสบได้ทันทีและตัดสินใจได้ถูกต้องโดยไม่ต้องเสียเวลากับ
ทางเลือกอื_น ๆ การกระทํามกัยืดหยุ่นและมีความชํานาญสงู มีทกัษะในการวิเคราะห์สงูมาก และ
สามารถนําไปใช้ในสถานการณ์ที_ไมเ่คยมีประสบการณ์มาก่อนได้ 

 ดอนเนอร์ (Donner, 1992: 345-363) ได้แบ่งระยะพฒันาการของการประกอบ
วิชาชีพพยาบาล เป็น 5 ระยะ ได้แก่ 

 ระยะที_ 1 การเรียนรู้ (Learning) เป็นระยะเริ_มต้นที_เป็นนกัศึกษาพยาบาล ได้รับ
การศกึษาด้านการพยาบาลขั eนพื eนฐาน 

 ระยะที_ 2 เริ_มประกอบอาชีพ (Entry) เริ_มต้นเมื_อสําเร็จการศกึษาและปฏิบตัิงานด้านการ
พยาบาล 

 ระยะที_ 3 ค้นหาความเป็นตวัเอง (Commitment) เป็นระยะที_พยาบาลเริ_มค้นหาสิ_งที_
ชอบหรือไมช่อบและตดัสินใจเลือกสาขาวิชาที_ตนเองมีความถนดั 

 ระยะที_ 4 ระยะพฒันาการสมบรูณ์ (Consolidation) เป็นระยะที_มีความสามารถใน
การปรับตวักบัเส้นทางอาชีพ (Career path) และมีสมัพนัธภาพที_ดีกบัผู้ อื_นและเพื_อนร่วมวิชาชีพ 

 ระยะที_ 5 ระยะเกษียณ (Withdrawal) เป็นระยะเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ 

 ระยะต่าง ๆ เหล่านี eสะท้อนให้เห็นถึงการประกอบอาชีพของพยาบาลซึ_งไม่ได้
หมายความเพียงแคง่าน (Jobs) ในแตล่ะระยะจะมีงานมากกว่าหนึ_งอย่างหรือตําแหน่ง การวางแผน
ในแตล่ะระยะมีความสําคญัมาก การพฒันาทกัษะเป็นสิ_งสําคญัที_ต้องกําหนดไว้ในการวางแผนและ
การพัฒนาอาชีพ (Career development) ซึ_งการวางแผนอาชีพของพยาบาลไม่ใช่กระทําเพียง
ช่วงเวลาหนึ_งเท่านั eนแต่เป็นกระบวนการที_ต่อเนื_องเหมือนรายการแสดงทกัษะและประสบการณ์ที_
พยาบาลต้องพฒันาเพื_อไปสูค่วามเป็นวิชาชีพและบรรลเุป้าหมายของตนเอง 
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 โซวี (Sovie, 1983) ได้เสนอระยะของการพฒันาการประกอบวิชาชีพของพยาบาลไว้ 
3 ระยะ คือ 

 ระยะที_ 1 ค้นหาความเป็นวิชาชีพ (Professional identification) เมื_อสําเร็จการศกึษา
และเริ_มปฏิบตัิงาน จะเริ_มค้นหาความจริงในการปฏิบตัิงาน ปรับบทบาทตามความคาดหวงัของ
หน่วยงานและวิชาชีพ ประกอบด้วย การปฏิบตัิตามสิ_งที_เรียนรู้มา เรียนรู้จากสถานการณ์จริงและ
พฒันาทกัษะจนสามารถปฏิบตังิานได้ 

 ระยะที_ 2 พฒันาวฒุิภาวะของวิชาชีพ (Professional maturation) ผู้ปฏิบตัิงานจะรู้สึก
มั_นคงในวิชาชีพ สามารถปฏิบัติหน้าที_หัวหน้างานหรือเป็นผู้ นํากลุ่มได้ สามารถวางแผนและ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ ร่วมปฏิบตัิงานที_เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและวิชาชีพ ผลิตผลงานวิชาการ
และงานวิจยัได้ 

 ระยะที_ 3 แสดงความเป็นวิชาชีพอย่างเต็มศกัยภาพ (Professional mastery) มี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบตัิ การบริหารและการวิจัย รวมทั eงระบบและ
รูปแบบการศกึษาของวิชาชีพ แสดงบทบาทตอ่องค์กรและวิชาชีพในระดบัสงู มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

 ในการสร้างบนัไดวิชาชีพของพยาบาลควรกําหนดการศึกษา ระยะเวลา และ
สมรรถนะที_ต้องการพัฒนาให้ชัดเจน ซึ_งสามารถกําหนดบันไดวิชาชีพได้หลายช่องทาง (พวงรัตน์ 
บญุญานรัุกษ์, 2545: 42-43) ได้แก่  

1. ทางคลินิก เพื_อพฒันาพยาบาลผู้ปฏิบตัทิางคลินิก 
2. ทางการบริหาร เพื_อพฒันาพยาบาลผู้ มีความสามารถในการบริหาร 
3. ทางการวิจยั เพื_อพฒันาพยาบาลนกัวิจยั 

 สําหรับเกณฑ์ที_นํามาพิจารณาและประเมินเข้าสู่ตําแหน่งในแต่ละสายงาน คือ 
สายงานทางคลินิก สายงานการบริหาร สายงานวิชาการและวิจยั ใช้เกณฑ์สําคญั 2 ประการ คือ 
การศกึษาและด้านประสบการณ์ ในด้านการศกึษาพยาบาลวิชาชีพทกุคนมีโอกาสศกึษาถึงระดบั
ปริญญาเอกได้ และทกุคนควรแสวงหาโอกาสในการพฒันาตนเองในช่วงชีวิตที_เหมาะสม ส่วนใน
ด้านประสบการณ์การทํางานนั eนจําเป็นต้องให้ความสําคญักับการเรียนรู้ที_เพิ_มพูนขึ eนตามลําดบั 
ดงันั eนการประเมินประสบการณ์จําเป็นต้องมีผู้ เชี_ยวชาญที_แสดงว่าเป็นผู้ รู้ด้านการปฏิบตัิการ
พยาบาลเฉพาะทาง (Practical wisdom) สามารถแสดงออกได้ทั eงด้านการคิด การใช้ความรู้และ
แนวคิดทฤษฎีในการปฏิบัติการพยาบาล พยาบาลผู้ เชี_ยวชาญสามารถพัฒนาต่อไปเป็นพยาบาล
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ผู้ ชํานาญการซึ_งจะก้าวหน้าในวิชาชีพตอ่ไปเป็นลําดบั ทั eงโรงพยาบาลของรัฐและเอกชนต่างมีการ
กําหนดบนัไดวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพในหน่วยงานของตนไว้เพื_อให้บุคลากรได้พฒันาตนเอง
และเกิดความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพ สง่ผลตอ่การคงอยูใ่นวิชาชีพ 

 ตามพระราชบญัญตัริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ได้ยกเลิกระบบซีและ
กําหนดระดบัตําแหน่งตามประเภทงาน ซึ_งในมาตรา 45 ได้กําหนดตําแหน่งข้าราชการพลเรือน
สามญัไว้ 4 ประเภท ดงันี e (สํานกังาน ก.พ., 2551) 

1. ตําแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ ตําแหน่งหวัหน้าส่วนราชการและรองหวัหน้า
สว่นราชการระดบักระทรวง กรม และตําแหนง่อื_นที_ก.พ. กําหนดเป็นตําแหนง่ประเภทบริหาร 

2. ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ได้แก่ ตําแหน่งหวัหน้าส่วนราชการที_ตํ_ากว่า
ระดบักรม และตําแหนง่อื_นที_ ก.พ. กําหนดเป็นตําแหนง่ประเภทอํานวยการ 

3. ตําแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ตําแหน่งที_จําเป็นต้องใช้ผู้ สําเร็จการศกึษา
ระดบัปริญญาตามที_ ก.พ. กําหนดเพื_อปฏิบตังิานในหน้าที_ของตําแหนง่นั eน 

4. ตําแหน่งประเภททั_วไป ได้แก่ ตําแหน่งที_ไม่ใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร 
ตําแหนง่ประเภทอํานวยการ และตําแหนง่ประเภทวิชาการ ทั eงนี eตามที_ก.พ. กําหนด 

 มาตรา 46 ระดบัตําแหนง่ข้าราชการพลเรือนสามญั มีดงันี e (สํานกังาน ก.พ., 2551) 
1. ตําแหนง่ประเภทบริหาร มี 2 ระดบั ได้แก่ ระดบัต้นและระดบัสงู 
2. ตําแหนง่ประเภทอํานวยการ มี 2 ระดบั ได้แก่ ระดบัต้นและระดบัสงู 
3. ตําแหน่งประเภทวิชาการ มี 5 ระดบั ได้แก่ ระดบัปฏิบตัิการ ระดบัชํานาญ

การ ระดบัชํานาญการพิเศษ ระดบัเชี_ยวชาญ และระดบัทรงคณุวฒุิ 
4. ตําแหน่งประเภททั_วไป มี 4 ระดบั ได้แก่ ระดบัปฏิบตัิการ ระดบัชํานาญงาน 

ระดบัอาวโุส และระดบัทกัษะพิเศษ 
 มาตรา 48 ให้ ก.พ. จดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งโดยจําแนกตําแหน่งเป็นประเภท
และสายงานตามลกัษณะสายงาน ซึ_งพยาบาลวิชาชีพเป็นกลุ่มอาชีพที_ 6 คือ กลุ่มอาชีพแพทย์ 
พยาบาลและสาธารณสขุ จําแนกตําแหน่งเป็นประเภทวิชาการและประเภทอํานวยการ มี 2 สายงาน 
ได้แก่ สายงานพยาบาลวิชาชีพและสายงานอํานวยการ สําหรับสายงานพยาบาลวิชาชีพแบง่ระดบั
ตําแหน่งเป็น 4 ระดบั คือ ตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบตัิการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ
และเชี_ยวชาญ ส่วนสายงานอํานวยการปฏิบตัิหน้าที_ในฐานะหัวหน้าส่วนราชการ คือ ตําแหน่ง
ผู้ อํานวยการแบง่เป็น 2 ระดบั ได้แก่ ระดบัต้นและระดบัสงู (สํานกังาน ก.พ., 2552) 
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 จากมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที_สํานกังานก.พ. เมื_อพิจารณาระหว่างตําแหน่งเดิม
กบัตําแหนง่ใหมต่ามประเภทวิชาการ พบวา่สามารถเปรียบเทียบกนัในแตล่ะระดบัได้ ดงันี e 

   ตาํแหน่งเดมิ ตาํแหน่งใหม่ 
  พยาบาลวิชาชีพระดบั 9 ระดบัเชี_ยวชาญ 
  พยาบาลวิชาชีพระดบั 8 ระดบัชํานาญการพิเศษ 
  พยาบาลวิชาชีพระดบั 6-7 ระดบัชํานาญการ 
  พยาบาลวิชาชีพระดบั 3-5 ระดบัปฏิบตักิาร 

 ทั eงนี eพยาบาลวิชาชีพในสายงานวิชาการสามารถเปลี_ยนเป็นสายงานอํานวยการ
ได้ตามคณุสมบตัเิฉพาะตําแหนง่ที_กําหนดได้เมื_อได้รับการแตง่ตั eงเป็นผู้ อํานวยการของหนว่ยงาน 

 คุณสมบัตเิฉพาะตาํแหน่งของพยาบาลวิชาชีพ 

 พยาบาลวิชาชีพระดับปฏิบัตกิาร มีคณุวฒุิอยา่งใดอยา่งหนึ_งดงัตอ่ไปนี e  

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื_นที_เทียบได้ในระดบัเดียวกันในสาขา 
วิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั eนหนึ_งหรือการพยาบาล
และการผดงุครรภ์ชั eนหนึ_ง  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื_นที_เทียบได้ในระดบัเดียวกันในสาขา 
วิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั eนหนึ_ง หรือการพยาบาล
และการผดงุครรภ์ชั eนหนึ_ง  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคณุวุฒิอย่างอื_นที_เทียบได้ในระดบัเดียวกันในสาขา 
วิชาพยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั eนหนึ_ง หรือการพยาบาลและ
การผดงุครรภ์ชั eนหนึ_ง  

4. ได้รับปริญญาหรือคณุวฒุิอยา่งอื_นที_ ก.พ. กําหนดว่าใช้เป็นคณุสมบตัิเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนี eได้ และได้รับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั eนหนึ_งหรือการพยาบาล
และการผดงุครรภ์ชั eนหนึ_ง 
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 พยาบาลวิชาชีพระดับชาํนาญการ  

1.  มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหนง่พยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบตักิาร และ  
2.  ดํารงตําแหนง่ใดตําแหนง่หนึ_งมาแล้ว ดงัตอ่ไปนี e  

2.1  ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ  
2.2  ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบตัิการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี กําหนดเวลา 6 ปี 

ให้ลดเป็น 4 ปี สําหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดบัปฏิบตัิการ ข้อ 2 
หรือข้อ 4 ที_เทียบได้ไม่ตํ_ากว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี สําหรับผู้ มีคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง่ พยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบตักิาร ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที_เทียบได้ไมตํ่_ากวา่ปริญญาเอก 

2.3  ตําแหน่งอย่างอื_นที_เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแตก่รณี ตามหลกัเกณฑ์
และเงื_อนไข ที_ ก.พ. กําหนด 

3.  ปฏิบตัิงานด้านพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอื_นที_เกี_ยวข้องตามที_ส่วนราชการ
ต้นสงักดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหน้าที_ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที_ปฏิบตัมิาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

 พยาบาลวิชาชีพระดับชาํนาญการพเิศษ 
1. มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหนง่พยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบตักิารและ 
2. ดํารงตําแหนง่ใดตําแหนง่หนึ_งมาแล้ว ดงัตอ่ไปนี e 

2.1   ประเภทอํานวยการระดบัต้น 
2.2   ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ 
2.3   ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ ไมน้่อยกวา่ 4 ปี 
2.4   ตําแหน่งอย่างอื_นเทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3  แล้วแตก่รณี ตาม

หลกัเกณฑ์และเงื_อนไขที_ ก.พ. กําหนด 
3.  ปฏิบตัิงานด้านพยาบาลวิชาชีพหรืองานอื_นที_เกี_ยวข้องตามที_ส่วนราชการต้น

สงักดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหน้าที_ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที_ปฏิบตัมิาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

   พยาบาลวิชาชีพระดับเชี,ยวชาญ 
1.   มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหนง่พยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบตักิาร และ  
2.   ดํารงตําแหนง่ใดตําแหนง่หนึ_งมาแล้ว ดงัตอ่ไปนี e  

2.1   ประเภทอํานวยการ ระดบัสงู  
2.2   ประเภทอํานวยการ ระดบัต้น ไมน้่อยกวา่ 1 ปี 
2.3   ประเภทวิชาการ ระดบัเชี_ยวชาญ  
2.4   ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ ไมน้่อยกวา่ 3 ปี 
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2.5  ตําแหนง่อย่างอื_นที_เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 หรือ 2.4 แล้วแต่

กรณี ตามหลกัเกณฑ์และเงื_อนไขที_ ก.พ. กําหนด 
3.  ปฏิบตัิงานด้านพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอื_นที_เกี_ยวข้องตามที_ส่วนราชการ

ต้นสงักดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหน้าที_ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที_ปฏิบตัมิาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี  

 ผู้อาํนวยการระดับต้น 

1. ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ มาแล้วไม่น้อยกว่า 
3 ปี หรือดํารง ตําแหนง่ประเภททั_วไป ระดบัอาวโุส มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือดํารงตําแหน่งอื_นที_
เทียบได้ไมตํ่_ากวา่นี e ตามหลกัเกณฑ์และเงื_อนไขที_ ก.พ. กําหนด  

2. มีประสบการณ์ในงานที_หลากหลายสําหรับตําแหน่งประเภทอํานวยการ 
ตามที_กําหนดใน กฎ ก.พ. ที_ออกตามความในมาตรา 63 แห่งพระราชบญัญัติระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน พ.ศ. 2551 

 ผู้อาํนวยการระดับสูง 

1. มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหนง่พยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบตักิารและ  
2. ดํารงตําแหนง่ใดตําแหนง่หนึ_งมาแล้ว ดงัตอ่ไปนี e  

2.1  ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ  
2.2  ประเภทวิชาการ ระดบัปฏิบตัิการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี กําหนดเวลา 6 ปี 

ให้ลดเป็น 4 ปี สําหรับผู้ มีคณุสมบตัเิฉพาะสําหรับตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดบัปฏิบตัิการ ข้อ 2 
หรือข้อ 4 ที_เทียบได้ไม่ตํ_ากว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี สําหรับผู้ มีคณุสมบตัิเฉพาะสําหรับ
ตําแหนง่ พยาบาลวิชาชีพ ระดบัปฏิบตักิาร ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที_เทียบได้ไมตํ่_ากวา่ปริญญาเอก  

2.3  ตําแหน่งอย่างอื_นที_เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแตก่รณี ตามหลกัเกณฑ์
และเงื_อนไข ที_ ก.พ. กําหนด  

3.  ปฏิบตัิงานด้านพยาบาลวิชาชีพ หรืองานอื_นที_เกี_ยวข้องตามที_ส่วนราชการ
ต้นสงักดัเห็นวา่เหมาะสมกบัหน้าที_ความรับผิดชอบและลกัษณะงานที_ปฏิบตัมิาแล้วไมน้่อยกวา่ 1 ปี 

 สําหรับพยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบัติงานโรงพยาบาลเอกชนแต่ละแห่งจะมีการ
กําหนดประเภทตําแหนง่เชน่เดียวกบัหนว่ยงานของรัฐ จากการศกึษาข้อมลูของโรงพยาบาลเอกชน
พบว่าแบ่งประเภทของตําแหน่งพยาบาลวิชาชีพเป็นระดับปฏิบัติการและระดับบริหาร ได้แก่ 
พยาบาลระดบัปฏิบตัิการ หวัหน้าหอผู้ ป่วยและหวัหน้าฝ่ายการพยาบาล ไม่ได้แบง่ระดบัตําแหน่ง



82 
ของพยาบาลปฏิบัติการไว้ ซึ_งพยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนจะมีอัตรา
เงินเดือนสงูกวา่พยาบาลที_ปฏิบตังิานในหนว่ยงานของรัฐ  

 ในประเทศสหรัฐอเมริกา ได้กําหนดความก้าวหน้าของพยาบาลวิชาชีพทั eงใน
ภาครัฐและเอกชนไว้ โดยพยาบาลวิชาชีพทั_วไปสามารถพัฒนาตนเองเป็นพยาบาลวิชาชีพ 
ผู้ปฏิบตักิารพยาบาลขั eนสงูได้ 4 ประเภท คือ (สมจิต หนเุจริญกลุ, 2546) 

1. พยาบาลวิสญัญี (Nurse-anesthetist) 
2. พยาบาลผดงุครรภ์ (Nurse-midwife) 
3. พยาบาลผู้ มีความรู้ความชํานาญเฉพาะทาง (Clinical nurse specialist) 
4. พยาบาลเวชปฏิบตั ิ(Nurse practitioner) 

 สําหรับประเทศไทย สภาการพยาบาลได้กําหนดให้มีการปฏิบตัิการพยาบาล 2 ระดบั 
คือ การปฏิบตัิการพยาบาลทั_วไป (General nursing practice) และการปฏิบตัิการพยาบาลขั eนสงู 
(Advanced nursing practice) เพื_อส่งเสริมความก้าวหน้าตามบนัไดวิชาชีพและเพื_อให้ตอบสนอง
ความต้องการของระบบสุขภาพได้ครอบคลุม เท่าเทียม ทั_วถึง มีคุณภาพและคุ้ มค่าใช้จ่าย โดย
พยาบาลวิชาชีพทั_วไปที_สําเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรีสามารถพฒันาตนเองโดยศกึษาตอ่ใน
ระดบัปริญญาโททางการพยาบาล และปฏิบตัหิน้าที_ด้านการปฏิบตักิารพยาบาลขั eนสงูได้ พร้อมทั eง
ได้รับค่าตอบแทนเพิ_มขึ eน ซึ_งทั eงพยาบาลในหน่วยงานของรัฐและเอกชนต้องปฏิบตัิตามขอบเขต
และสมรรถนะที_พยาบาลกําหนด โดยสภาการพยาบาลได้อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 22(1) 
แห่งพระราชบญัญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ พ.ศ. 2528 โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสภาการพยาบาลในการประชมุครั eงที_ 9/2551 เมื_อวนัที_ 19 กนัยายน 2551 กําหนด
ว่า การปฏิบัติการพยาบาลขั eนสูง หมายถึง การกระทําการพยาบาลโดยตรงแก่ผู้ ใช้บริการ 
กลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มเฉพาะโรคที_มีปัญหาซับซ้อน ซึ_งต้องอาศยัความชํานาญและทักษะการ
พยาบาลขั eนสูง ในการจดัการรายกรณีหรือใช้วิธีการอื_น ๆ การจดัระบบการดแูลผู้ ป่วยเฉพาะกลุ่ม
หรือเฉพาะโรคที_มีประสิทธิภาพ ให้เหตผุลและตดัสินใจเชิงจริยธรรม โดยบูรณาการหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ ผลการวิจยั ความรู้ทฤษฎีการพยาบาลและทฤษฎีอื_น ๆ ที_เป็นปัจจบุนั มุ่งเน้นผลลพัธ์ทั eง
ระยะสั eนและระยะยาว พฒันานวัตกรรมและกระบวนการดแูลในกลุ่มผู้ ใช้บริการกลุ่มเป้าหมาย
หรือกลุม่เฉพาะโรคอยา่งตอ่เนื_อง และเป็นที_ปรึกษาให้กบัผู้ ร่วมงานในการพฒันาความรู้และทกัษะ
งานเชิงวิชาชีพ ตลอดจนติดตามประเมินคณุภาพและจดัการผลลพัธ์โดยใช้กระบวนการวิจยัเชิง
ประเมินผลในการดแูลผู้ ใช้บริการกลุ่มเป้าหมายหรือกลุ่มเฉพาะโรคที_มีปัญหาซบัซ้อน แบง่เป็น 9 
สาขา ดงันี e (สภาการพยาบาล, 2552ข) 
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1. สาขาการพยาบาลอายรุศาสตร์-ศลัยศาสตร์ 
2. สาขาการพยาบาลจิตเวชและสขุภาพจิต 
3. สาขาการพยาบาลมารดาและทารก 
4. สาขาการพยาบาลเดก็ 
5. สาขาการพยาบาลผู้สงูอาย ุ
6. สาขาการผดงุครรภ์ 
7. สาขาการพยาบาลเวชปฏิบตัชิมุชน 
8. สาขาการพยาบาลผู้ ป่วยตดิเชื eอและการควบคมุการตดิเชื eอ 
9. สาขาการพยาบาลด้านการให้ยาระงบัความรู้สกึ 

 ในการขึ eนทะเบียนเป็นผู้ปฏิบตัิการพยาบาลขั eนสงูนั eน พยาบาลวิชาชีพต้องสําเร็จ
การศกึษาปริญญาโทเฉพาะสาขาที_เกี_ยวข้องและต้องสอบเพื_อรับวฒุิบตัร ดงันั eนพยาบาลวิชาชีพ
จงึต้องมีการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_องและพฒันาสมรรถนะให้ได้ตามที_สภาการพยาบาลกําหนด 
การวางแผนพัฒนาตนเองในการประกอบวิชาชีพจึงเป็นองค์ประกอบสําคญัที_จะทําให้ประสบ
ความสําเร็จในการพฒันาสมรรถนะดงักลา่ว 

 ความหมายของการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาล 

 นกัวิชาการได้ให้ความหมายที_เกี_ยวข้องกบัการวางแผนชีวิตอาชีพหรือชีวิตวิชาชีพ
ของพยาบาลไว้ ดงันี e 

 การวางแผนอาชีพ (Career planning) หมายถึง กระบวนการประเมินตนเองและ
กําหนดเป้าหมายอาชีพซึ_งต้องปฏิบตัิอย่างตอ่เนื_อง (Kleinknesht and Hefferin, 1982: 31) เป็นกญุแจ
สําคญัของพยาบาลในเข้าถึงโอกาสในการพฒันาและความก้าวหน้าในวิชาชีพ กระบวนการวางแผน
และพฒันาอาชีพเป็นองค์ประกอบสําคญัในการพฒันาวิชาชีพ (Donner and Wheeler, 2001a: 80) 

 การวางแผนอาชีพเป็นกระบวนการที_เกิดซํ eา ๆ (Repetitive) และต่อเนื_อง ไม่ใช่
กระบวนการที_แน่นอนตายตวั (Linear process) แตข่ึ eนอยู่กบัแตล่ะปัจเจกบคุคลซึ_งต้องทําความเข้าใจ
งานและสิ_งแวดล้อมในชีวิต ประเมินจดุแข็งและจดุอ่อนของตน กําหนดวิสยัทศัน์ในการประกอบอาชีพ 
และวางแผนเพื_อให้บรรลเุป้าหมายที_ต้องการในอนาคต (Donner and Wheeler, 2001b: 9) 

 การวางแผนอาชีพของพยาบาล หมายถึง การสร้างแผนหลักของอาชีพ เป็น
แผนกลยทุธ์ที_ต้องวางแผนระยะยาว สิ_งที_จําเป็นต้องวิเคราะห์เพื_อการวางแผน คือ สภาพของวิชาชีพ
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การพยาบาลในปัจจบุนัและอนาคต แนวทางการศกึษาตอ่เนื_อง เครือข่ายการประกอบอาชีพ ความ
มีส่วนร่วมในองค์กรวิชาชีพและองค์กรทางการเมือง โดยกําหนดระยะเวลาให้ชดัเจนเพื_อให้นําไป
ปฏิบตัไิด้ง่าย (พวงรัตน์ บญุญานรัุกษ์, 2540: 38) 

 การวางแผนและพฒันาอาชีพ (Career planning and development) เป็นกระบวนการ
ที_เป็นพลวตัที_นกัศกึษากระทําเพื_อพฒันาความรู้เชิงวิชาชีพ ประสบการณ์และสร้างความเป็นเอกลกัษณ์
ของตนเอง (Identity) เป็นการค้นพบตนเอง โดยประเมินตนเองตามคา่นิยมและสิ_งแวดล้อมที_เกี_ยวข้อง
ในวิชาชีพ (Waddell and Buer, 2005: 4) สอดคล้องกบัดอนเนอร์และวีลเลอร์ (Donner and Wheeler, 
2001b: 17) กลา่ววา่ การวางแผนอาชีพเป็นพลวตั แผนต้องสามารถปรับเปลี_ยนได้ตามความเหมาะสม 
เพื_อให้สอดคล้องกบัผลการประเมินตนเองและสิ_งแวดล้อมที_เปลี_ยนแปลงไป 

 การวางแผนชีวิตวิชาชีพ (Professional life planning) หมายถึง การเตรียมเข้าสู่
วิชาชีพอยา่งเป็นระบบ (Systematic approach) ของผู้ เริ_มต้นเข้าสูวิ่ชาชีพใหม ่โดยการชี eนําตนเอง (Self-
directed) ในการพฒันาการประกอบวิชาชีพของตนเองตามเป้าหมายที_ต้องการ (Rivera, 1982: 3) ซึ_ง
ริเวอรากล่าวว่า คําศพัท์ที_นิยมใช้ คือ การพฒันาอาชีพ (Career development) การพฒันาบคุลากร 
(Staff development หรือ Faculty development) การศกึษาก่อนและระหว่างให้บริการ (Pre service 
and in service education) การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ (Human resource development) และได้
แสดงความคิดเห็นว่า “Career development” มีความหมายใกล้เคียงกบั “Professional life planning” 
มากที_สุด โดยหมายถึงการพฒันาการประกอบวิชาชีพด้วยวิธีการชี eนําตนเอง (Rivera, 1982: 4) ใน
รูปแบบที_ผู้ วิจยัพฒันาขึ eน จงึเลือกใช้คําว่า การวางแผนชีวิตวิชาชีพ เนื_องจากมุ่งเน้นการวางแผนด้าน
การดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพโดยการชี eนําตนเองและมุง่มั_นในการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง 

 สรุปได้ว่า การวางแผนชีวิตวิชาชีพ คือ การเตรียมเข้าสู่วิชาชีพอย่างเป็นระบบ โดย
การประเมินตนเอง ทําความเข้าใจงานและสิ_งแวดล้อมในชีวิต กําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพ และ
วางแผนเพื_อให้บรรลุเป้าหมายที_ต้องการในอนาคต ถือว่าเป็นกระบวนการที_เป็นพลวตั ต้องกระทํา
อยา่งตอ่เนื_องและสามารถปรับเปลี_ยนแผนได้ตามผลการประเมินตนเองและบริบทที_เกี_ยวข้อง 
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 ค่านิยม ความชอบและเป้าหมายอาชีพ 

 ค่านิยม หมายถึง สิ_งที_บุคคลรับรู้ว่ามีความสําคญัต่อชีวิต การประเมินค่านิยม
หรือคณุค่า (Value) ของตนเองจะช่วยให้เข้าใจความต้องการของตนเองได้เพิ_มขึ eน ค่านิยมทําให้
บคุคลรับรู้ถึงความสําคญัในชีวิตและช่วยชี eนําแนวทางมีปฏิสมัพนัธ์กับสิ_งแวดล้อม พยาบาลวิชาชีพ
ส่วนใหญ่ใช้ค่านิยมส่วนบุคคลในการกําหนดเป้าหมายของการประกอบอาชีพ (Hood and 
Leddy, 2006: 607-608)  

 ฮู้ดและเลดดี e (Hood and Leddy, 2006: 608) ได้เสนอแนวทางการตรวจสอบ
คา่นิยมของตนเองโดยปฏิบตัติามขั eนตอนดงันี e  

1. อยูใ่นสถานที_ที_สงบ ไมมี่ผู้รบกวน 
2. หลบัตาและตอบคําถามว่า อะไรคือสิ_งสําคญัในชีวิตของท่านในฐานะที_เป็น

บคุคล และบนัทกึรายการไว้ 
3. หลบัตาและตอบคําถามว่า อะไรคือสิ_งสําคญัในชีวิตของท่านในฐานะที_เป็น

พยาบาลวิชาชีพ และบนัทกึรายการไว้ 
4. ตรวจสอบรายการที_บนัทึกที_ใกล้เคียงกันระหว่างค่านิยมส่วนบุคคล (Personal 

value) และคา่นิยมด้านวิชาชีพ (Professional value) และสรุปเป็นบนัทกึรายการ  
5. ระบรุายการกิจกรรมที_ปฏิบตัแิละจํานวนชั_วโมงโดยประมาณในสปัดาห์ที_ผ่าน

มาและเรียงลําดบัรายการที_ใช้เวลามากที_สดุตามลําดบั 
6. เปรียบเทียบรายการในข้อ 5 กับรายการในข้อ 2-4 และพิจารณาความ

สอดคล้องของการใช้เวลาในการปฏิบตักิิจกรรมกบัคา่นิยมที_กําหนดไว้ 
7. ตอบคําถามตอ่ไปนี e 

7.1 ฉนัดําเนินชีวิตสอดคล้องกบัการให้คา่นิยมสว่นบคุคลหรือไม ่
7.2 ฉนัดําเนินชีวิตสอดคล้องกบัการให้คา่นิยมด้านวิชาชีพหรือไม ่
7.3 มีสิ_งใดที_ฉันปฏิบตัิต่างจากค่านิยมส่วนบุคคลและค่านิยมด้านวิชาชีพ

หรือไม ่

 นอกจากการประเมินค่านิยมแล้วความชอบนับว่ามีผลการเลือกและวางแผน
ประกอบวิชาชีพ การค้นพบความชอบในวิชาชีพเป็นสิ_งสําคัญที_จะนําไปสู่การพัฒนาอาชีพที_
สมบูรณ์ เมื_อบุคคลมีความชอบในการกระทําสิ_งใดสิ_งหนึ_ง โลกจะเต็มไปด้วยโอกาสมากกว่า
อปุสรรค และจะมุ่งเน้นที_ความสามารถส่วนบคุคลมากกว่าข้อจํากดั (Hood and Leddy, 2006: 608) 



86 
ความชอบช่วยกําหนดเป้าหมายและทิศทางชีวิตของบคุคลที_เหมาะสม ทําให้บุคคลมีพลงัในการ
ทํางาน มีความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติงานด้วยใจรักและสามารถทํางานได้บรรลุผลสําเร็จที_ดี 
(Chang, 2001: 12-17) พยาบาลวิชาชีพที_มีความชอบในวิชาชีพ (Passionate nurses) จะให้บริการ
ผู้ ป่วยหรือผู้ใช้บริการด้วยหวัใจรักและจิตใจที_ปรารถนาดี มีความมุ่งมั_นตั eงใจปฏิบตัิงานเพื_อวิชาชีพ
และไมก่ลวัสถานการณ์ตา่ง ๆ ที_ต้องเผชิญในการดแูลผู้ ป่วย ผู้ ใช้บริการที_ได้รับบริการจากพยาบาล
ที_ชอบในวิชาชีพจะรู้สึกปลอดภัย มีสัมพันธภาพที_ดีต่อกัน รวมทั eงสร้างความประทับใจให้เพื_อน
ร่วมงานและผู้ ใช้บริการ ซึ_งจะนําไปสู่ความสขุในการประกอบวิชาชีพ (Hood and Leddy, 2006: 
609) ดงันั eนในรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
ผู้ วิจยัจึงมุ่งพฒันาคา่นิยมที_ดีเกี_ยวกับวิชาชีพพยาบาล สร้างเจตคติที_ดีตอ่วิชาชีพเพื_อให้นกัศกึษา
พยาบาลเกิดความรักและมุง่มั_นตั eงใจพฒันาตนเองเพื_อชีวิตและวิชาชีพที_ดีตอ่ไป 

 ในการพฒันาตนเองเพื_อให้บรรลเุป้าหมายอาชีพที_กําหนด จําเป็นต้องมีการพฒันา
และวางแผนอยา่งตอ่เนื_องและเป็นระบบ มีนกัวิชาการหลายท่านกล่าวถึงกระบวนการและรูปแบบ
การวางแผนชีวิตและวิชาชีพซึ_งมีแนวคดิที_สอดคล้องและแตกตา่งกนัในบางประเดน็ ดงันี e 

 กระบวนการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาล 

 การวางแผนชีวิตวิชาชีพของผู้ ที_เริ_มต้นเข้าสู่วิชาชีพใหม่ ไม่ใช่เรื_องง่ายที_เกิดขึ eนเอง
ได้อตัโนมตัิ ต้องอาศยัขั eนตอนและกระบวนการที_คอ่นข้างยุ่งยาก ซึ_งมีองค์ประกอบสําคญั 4 ประการ 
ได้แก่ (Rivera, 1982: 3-12) 

1. การประเมินจดุแข็งและจดุอ่อนในการประกอบวิชาชีพ (Self assessment of 
professional strengths and weakness) หมายถึง การพิจารณาและตดัสินว่าตนเองมีจดุแข็งและ
จดุออ่นในด้านใดบ้าง ซึ_งการประเมินตนเองเป็นสิ_งที_คอ่นข้างยาก บคุคลต้องตั eงคําถามว่าสิ_งที_ต้องการ
ทําให้ดีขึ eนมีอะไรบ้างและจะทําได้อย่างไร โดยควรประเมินตนเองตามบทบาทตา่ง ๆ เช่น บทบาท
ในการพฒันาวิชาชีพ ผู้ สื_อสาร ผู้ ให้คําปรึกษาทางวิชาการ ผู้ ให้คําปรึกษาผู้ ป่วย ผู้สอน ผู้ วางแผน 
ผู้บริหาร การตั eงคําถามจะบง่ชี eระดบัของการพฒันาที_ต้องการ 

2. การวางแผนเกี_ยวกับความก้าวหน้าทางวิชาชีพตามเป้าหมายที_ต้องการ 
(Planning professional growth through goal setting) หมายถึง การกําหนดเป้าหมายและ
เส้นทางการประกอบวิชาชีพเพื_อให้บรรลุเป้าหมายที_ต้องการ การวางแผนเป็นกระบวนการที_
คอ่นข้างยุ่งยากไม่ใช่เพียงแตก่ารจดบนัทึกรายการว่าต้องปฏิบตัิสิ_งใดบ้าง แตบุ่คคลต้องทบทวน
วิสยัทศัน์ของตนเอง ปรับเปลี_ยนเจตคติและพฤติกรรมเพื_อทําความเข้าใจตนเองและกําหนดความ
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ต้องการของตนเอง ซึ_งต้องผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบเกี_ยวกบัการวางแผนอนาคตและ
เป้าหมายในการประกอบอาชีพที_เฉพาะเจาะจงของตนเอง ขั eนตอนการวางแผนควรปฏิบตัดิงันี e 

2.1 กําหนดเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ที_เฉพาะเจาะจง 
2.2 วิเคราะห์โอกาสในการพฒันาวิชาชีพ ทรัพยากรสนบัสนนุและกลยทุธ์  
2.3 กําหนดชว่งเวลาที_ต้องการบรรลวุตัถปุระสงค์ 
2.4 กําหนดหลกัฐานที_บง่ชี eความสําเร็จหรือผลลพัธ์ที_ต้องการ 
2.5 กําหนดวิธีการตรวจสอบความนา่เชื_อถือของหลกัฐาน  
2.6 ปรึกษาผู้ อื_นเกี_ยวกบัการวางแผนของตนเอง 
2.7 นําแผนไปปฏิบตัโิดยคํานงึถึงเป้าหมายหลกัที_ต้องการอยูเ่สมอ 
2.8 ประเมินผลลพัธ์ที_ต้องการเป็นระยะ อยา่งน้อยทกุ 6 เดือน 
2.9 ทบทวนและกําหนดเป้าหมายใหม่ที_สอดคล้องกับการประเมินผลและ

การประเมินตนเอง 
3. การจดัระบบการปฏิบตัิกิจกรรมและบนัทึกผล (Organizing activities and 

records in line with goals) หมายถึง การจดัลําดบัความสําคญัของสิ_งที_ต้องปฏิบตัิและปฏิบตัิ
กิจกรรมพร้อมทําบนัทึกผลการปฏิบตัิตามเป้าหมายที_กําหนด หวัใจสําคญัของการวางแผนชีวิต
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ คือ การจัดระบบตนเอง (Personal organization) ประกอบด้วย การ
วางแผน การบนัทึกและการสร้างเครือข่าย โดยบุคคลต้องจดัลําดบัความสําคญัของเป้าหมายที_
ต้องการ กิจกรรมและบนัทึกผลการปฏิบตัิเป็นกิจวตัรประจํา ซึ_งในแตล่ะวิชาชีพจะมีการจดัระบบ
และเป้าหมายที_ต้องการแตกต่างกัน เช่น วิชาชีพครูมักต้องการพัฒนาวิชาชีพโดยการเรียนรู้
เกี_ยวกับการสอน การประเมินทางการศกึษาและความรู้ใหม่ ๆ เกี_ยวกับการเรียนรู้และการพฒันา
นกัศกึษา ผู้บริหารมกัต้องการพฒันาเกี_ยวกบัการบริหาร การประเมินและการพฒันาบคุลากร เป็น
ต้น การจดัระบบนั eนรวมถึงการสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพเพื_อปรึกษาทางวิชาการหรือแลกเปลี_ยน
ความคิดเห็นและข้อมลูข่าวสาร การสร้างเครือข่ายเป็นสิ_งสําคญัที_จะช่วยให้บุคคลสามารถเรียนรู้
และทราบความก้าวหน้าทางวิชาการในประเด็นที_สนใจเฉพาะด้าน (Area of interest) รวมทั eง
สามารถชว่ยเหลือซึ_งกนัและกนัได้  

4. การประเมินผล (Evaluating periodically one’s professional situation 
and goals) หมายถึง การตรวจสอบวา่ตนเองสามารถปฏิบตัิได้ตามเป้าหมายและแผนที_กําหนดไว้
หรือไม ่การประเมินผลเป็นสิ_งสําคญัที_สดุที_บคุคลต้องปฏิบตัิเพื_อทบทวนผลลพัธ์ในแตล่ะช่วงเวลา 
ทบทวนจดุอ่อนและจดุแข็งของตนเอง การวางแผนและเป้าหมายรวมทั eงการจดัระบบตนเอง ทั eงนี e
เพื_อนําไปสูก่ารกําหนดเป้าหมายและทิศทางใหมที่_ต้องการในอนาคต 
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 รูปแบบการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

 ในการวางแผนชีวิตวิชาชีพ พยาบาลต้องประเมินความชอบและค่านิยมตนเอง 
กําหนดวิสยัทศัน์หรือเป้าหมายที_ต้องการและวางแผนเพื_อไปสู่เป้าหมาย ในการกําหนดวิสยัทศัน์
ส่วนบุคคล (Personal vision) เป็นการกําหนดภาพอนาคตของตนเอง เมื_อจะกําหนดวิสยัทศัน์
เกี_ยวกบัอาชีพต้องเปิดใจและมมุมองให้กว้าง ตวัอยา่งการเขียนวิสยัทศัน์ เช่น ฉันกําหนดวิสยัทศัน์ว่า
จะเป็นพยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานด้วยใจรักการบริการ (Hood and Leddy, 2006: 607-610) 
นอกจากนี eในยุคปัจจุบนัพยาบาลวิชาชีพต้องมีความสามารถในการสร้างเครือข่ายเพื_อแลกเปลี_ยน
ข้อมูลข่าวสารและความรู้ทางวิชาการร่วมกันและเพิ_มโอกาสทางอาชีพของตนเองเพิ_มขึ eน (Bongard, 
1997: 61-62; Case, 1997: 20-21; Donner and Wheeler, 2001b: 18; Hood and Leddy, 2006: 610-611; 
Rivera, 1982: 10) รูปแบบการพฒันาและวางแผนอาชีพ (The career planning and development 
model) ของดอนเนอร์และวีลเลอร์ (Donner and Wheeler, 2001b, 2009) มี 5 ขั eนตอน ได้แก่ 

1. การศึกษาสภาพแวดล้อม (Scanning your environment)  

การศกึษาสภาพแวดล้อมเป็นการประเมินสิ_งแวดล้อมในโลกของการดําเนินชีวิต 
รวมถึงการทําความเข้าใจสภาพปัจจบุนัของระบบสขุภาพ สิ_งแวดล้อมในการทํางาน ผลกระทบตอ่
วิชาชีพการพยาบาล รวมทั eงแนวโน้มการเปลี_ยนแปลงในระดบัท้องถิ_น สงัคม ประเทศและระดบั
โลก เป็นการเรียนรู้ว่าโลกในความเป็นจริงในมุมมองต่าง ๆ เพื_อวิเคราะห์ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและโอกาสความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพทั eงในปัจจุบันและอนาคต ใน
การศกึษาสภาพแวดล้อม พยาบาลวิชาชีพต้องคํานึงถึงบริบทที_เกี_ยวข้องให้ครอบคลมุ โดยสงัเกต 
เรียนรู้และประเมินสถานการณ์ในโลกโดยการอ่าน สนทนากบัผู้ อื_นและการศกึษาตอ่เนื_อง คําถาม
ที_ควรใช้ในการประเมินสภาพแวดล้อม มีดงันี e 

1.1 ประเดน็ทางสขุภาพและสงัคมที_ดเูหมือนจะเป็นปรากฏการณ์หรือประเด็น
สําคญัในโลกคืออะไร 

1.2 ประเดน็ทางการพยาบาลที_สําคญัในโลกมีอะไรบ้าง 
1.3 ประเดน็ทางสขุภาพและสงัคมที_สําคญัในประเทศมีอะไรบ้าง 
1.4 สิ_งที_มีผลกระทบตอ่พยาบาลวิชาชีพในประเทศมีอะไรบ้าง 
1.5 ประเดน็ทางสขุภาพและสงัคมที_สําคญัในท้องถิ_นคืออะไร 
1.6 ประเดน็สําคญัที_มีผลกระทบตอ่พยาบาลวิชาชีพในท้องถิ_นคืออะไร 
1.7 ช่องว่างหรือความแตกต่างระหว่างความต้องการของผู้ ใช้บริการหรือ

ผู้ ป่วยและการให้บริการสขุภาพมีอะไรบ้าง 
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2. การประเมินตนเองและตรวจสอบความเป็นจริง (Completing your 

self-assessment and reality) 

 การประเมินตนเองและการตรวจสอบความเป็นจริง หมายถึง การประเมินคา่นิยม 
ประสบการณ์ ความรู้ จดุแข็งและข้อจํากดัของตนเอง ซึ_งต้องเชื_อมโยงกบัการศกึษาสภาพแวดล้อม
เพื_อช่วยในการกําหนดวิสยัทศัน์และประเมินทิศทางของอนาคตของตนเอง ในการประเมินตนเอง
ต้องตอบคําถาม 2 ข้อ คือ “ฉนัคือใคร” และ “ผู้ อื_นมองฉันอย่างไร” ซึ_งต้องใช้เวลาและสมาธิในการ
ประเมิน การตอบคําถามวา่ฉนัคือใคร หมายถึงการอธิบายเกี_ยวกบัตนเองว่ากําลงัทําอะไรและงาน
ของตนเองคืออะไร โดยต้องประเมินความเชื_อ คา่นิยม ความรู้ ทกัษะและความสนใจของตนเอง  

 ในการประเมินคา่นิยมของตนเองควรตั eงคําถามตอ่ไปนี e 

1) สิ_งสําคญัในการดําเนินชีวิตและการทํางานของฉนัคืออะไร 
2) ฉนัคํานงึถึงใครหรือสิ_งใดมากในชีวิตชว่งนี e 
3) ฉนัจดัลําดบัความสําคญัให้สิ_งใด เชน่ ตนเอง ครอบครัว ชมุชนหรืออื_น ๆ 
4) ความรู้และทักษะใดบ้างที_ฉันได้พัฒนาในการดําเนินชีวิตส่วนตวัและ

การประกอบอาชีพ 
5) จดุแข็งและจดุออ่นหรือข้อจํากดัของฉนัคืออะไร 
6) ความรู้และทกัษะใดบ้างที_ต้องการพฒันาตอ่ไปในอนาคต 

สว่นการประเมินความสนใจ ควรตั eงคําถามตอ่ไปนี e 
1) ฉนัชอบงานอะไรในอดีตและปัจจบุนั 
2) ฉนัไมช่อบอะไร 
3) สิ_งแวดล้อมประเภทใดที_ทําให้ฉนัรู้สกึสนใจมากที_สดุ 
4) สิ_งที_ฉนัชอบปฏิบตัเิมื_ออยูน่อกสถานที_ทํางานคืออะไร 
5) สิ_งใดทําให้ฉนัรู้สกึมีชีวิตชีวาหรือมีแรงจงูใจเพิ_มขึ eน 

 เมื_อประเมินตนเองแล้ว ควรพิจารณาจดุแข็ง จดุอ่อนและผลสมัฤทธิnของตนเองที_
สําคัญ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิnนับเป็นสิ_งสําคัญที_บ่งชี eการกระทําตามบทบาทของตนเองและ
สะท้อนถึงการใช้เวลาในชีวิตหรือวิชาชีพได้เป็นอยา่งดี คําถามที_ควรถามคือ 

1) ในช่วงเวลา 3 ถึง 5 ปีที_ผ่านมา ผลลพัธ์อะไรสําคญัที_สุดในชีวิตการ
ทํางานและนอกเหนือจากการทํางาน 

2) ฉนัสามารถอธิบายได้หรือวา่ในชว่งเวลานั eน ฉันปฏิบตัิอย่างไรจึงประสบ
ผลสําเร็จเชน่นั eน 
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 หลงัจากนั eนควรตรวจสอบความเป็นจริงว่าประเมินตนเองถกูต้องหรือไม่ โดยการ
สอบถามหรือค้นหาข้อมูลป้อนกลับจากบุคคลรอบข้างทั eงในชีวิตประจําวันและที_ทํางาน การ
ตรวจสอบความเป็นจริงเป็นสิ_งจําเป็นที_ชว่ยให้เข้าใจตนเองและทําให้พฒันาตนเองได้ดีขึ eน คําถาม
ที_ควรใช้ในการประเมิน คือ 

1) ฉันได้รับข้อมูลป้อนกลับเกี_ยวกับผลสัมฤทธิnต่าง ๆ จากเพื_อนร่วมงาน 
เพื_อนและครอบครัวอยา่งไรบ้าง 

2) ลกัษณะ 3 ประการที_พวกเขาเหล่านั eนกล่าวถึงเกี_ยวกบัตวัฉนัทั eงในและ
นอกเวลาการทํางานมีอะไรบ้าง เพราะเหตใุด 

3) การประเมินตนเองของฉนัสอดคล้องกบัการประเมินของผู้ อื_นอยา่งไร 

3. การกาํหนดวิสัยทัศน์เกี,ยวกับอาชีพ (Creating your career vision) 

 เมื_อประเมินตนเองตามสภาพจริงและศกึษาสภาพแวดล้อมหรือบริบทที_เกี_ยวข้อง
อย่างครอบคลมุแล้ว ควรคิดเกี_ยวกับความเป็นไปได้ในการประกอบอาชีพ การกําหนดวิสยัทศัน์
เกี_ยวกับอาชีพต้องคํานึงถึงความเป็นไปได้และสภาพจริงของตนเองทั eงในระยะสั eนและระยะยาว 
การมีวิสยัทศัน์เกี_ยวกบัอาชีพเป็นสิ_งกระตุ้นที_สําคญัที_สดุในการพฒันาตนเอง การกําหนดวิสยัทศัน์
ต้องตอบคําถามว่า “ฉันต้องการอะไร” เริ_มต้นจากการคิดว่าต้องการเป็นอย่างไร งานที_ต้องการใน
อดุมคติคืออะไร และต้องคิดว่าตนเองสามารถบรรลเุป้าหมายได้ พยาบาลวิชาชีพบางส่วนมกัคิด
ว่า อายมุากเกินไป ไม่มีความสามารถเพียงพอและไม่ทราบว่าจะปฏิบตัิได้อย่างไร ความเชื_อที_ผิด
ดงักล่าวจะเป็นอุปสรรคตอ่ความก้าวหน้าในอาชีพ ไม่ควรกงัวลว่าวิสยัทศัน์ที_กําหนดจะสงูเกินไป
หรือเป็นไปไม่ได้ การกําหนดวิสยัทศัน์ควรเป็นภาพฝันที_กว้างและเป็นแรงบนัดาลใจที_สําคญัของ
ตนเอง คําถามที_ควรใช้ในการกําหนดวิสยัทศัน์ ได้แก่ 

3.1 ฉนัต้องการทําอะไร ฉนักําลงัค้นหาอะไร 
3.2 ชีวิตในภาพฝันของฉนัคืออะไร ฉนักําลงัทําอะไร เพื_ออะไรและเพื_อใคร 
3.3 งานประเภทใดที_ฉนัต้องการปฏิบตั ิจงอธิบายลกัษณะของงานนั eน 
3.4 ความเชื_อเกี_ยวกับตวัฉันเรื_องใดบ้างที_เป็นข้อจํากัดของการกระทําเพื_อ

ไปสูภ่าพฝันที_ต้องการ 
3.5 ปัจจยัแวดล้อมใดที_เป็นข้อจํากดัในการตดัสินใจกระทําสิ_งที_ต้องการ 
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4. การพัฒนาแผนกลยุทธ์ด้านอาชีพ (Development your strategic  

career planning) 

แผนกลยุทธ์ด้านอาชีพเป็นแผนสําหรับการประกอบอาชีพ ประกอบด้วยการ
กําหนดเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลาและแหลง่ทรัพยากรในการก้าวไปสู่เป้าหมายและวิสยัทศัน์ที_
กําหนด การวางแผนกลยทุธ์ด้านอาชีพเป็นสิ_งสําคญัในการควบคมุตนเองในการประกอบอาชีพ ไม่
มีใครกระทําแทนได้ พยาบาลวิชาชีพต้องกระทําด้วยตนเอง แรงจูงใจในการพฒันาแผนมาจาก
ความสนใจในอาชีพอย่างแท้จริงมากกว่าความกังวลในการได้รับการจ้างงาน การเขียนแผนเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรทําให้สามารถทบทวนองค์ประกอบสําคญั ปรับแผนและประเมินความก้าวหน้า
ของตนเองได้อยา่งตอ่เนื_อง ขั eนตอนการพฒันาแผนกลยทุธ์ด้านอาชีพ ประกอบด้วย 

4.1 การกําหนดเป้าหมาย (Set goals) เป้าหมายอาชีพควรกําหนดให้ชดัเจน
และมีความเป็นไปได้  

4.2 การวางแผนการปฏิบตัิกิจกรรม (Specify the action steps) ควรระบุ
กิจกรรมให้ชดัเจน เป็นรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบตัไิด้ 

4.3 การกําหนดแหลง่ทรัพยากร (Identify resource) ได้แก่ บคุคล อปุกรณ์
และปัจจยัสนบัสนนุ 

4.4 การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการ (Establish timelines) ความสําเร็จ
ของแผนขึ eนอยูก่บัการกําหนดชว่งเวลาในการปฏิบตัทีิ_เหมาะสม 

4.5 การกําหนดตวับง่ชี eของความสําเร็จ (Identify the indicators of success) 
เมื_อวางแผนแล้วต้องระบตุวับง่ชี eของความสําเร็จไว้ด้วยเพื_อประเมินตนเองเป็นระยะ 

5. การทาํตลาดของตนเอง (Marketing yourself) 

 ไม่ว่าจะเลือกการประกอบอาชีพพยาบาลโดยการเป็นข้าราชการ ลูกจ้างหรือ
ประกอบธุรกิจส่วนตวั พยาบาลวิชาชีพควรมีทกัษะการทําตลาดของตนเอง (Self-marketing skills) 
ซึ_งรวมถึงความสามารถในการสื_อสารเกี_ยวกบัความเชี_ยวชาญ คณุลกัษณะและความสามารถของ
ตนเองทั eงด้านวิชาชีพและส่วนบคุคล ไม่ว่าจะเป็นผู้ จ้างงานหรือผู้ ใช้บริการ โดยต้องสามารถแสดง
ให้ทราบว่าเป็นบุคคลดีที_สุดในการให้บริการ การทําตลาดของตนเองสามารถกระทําได้โดยการ
สร้างเครือขา่ย การมีอาจารย์พี_เลี eยงและการพฒันาทกัษะในการเขียนและการสื_อสาร การทําการตลาด
ประกอบด้วยการศกึษาสภาพแวดล้อมและการรู้จกัธุรกิจของตนเอง (Knowing your business) การที_
มีความสามารถในการประเมินตนเอง กําหนดวิสยัทศัน์และวางแผนได้เป็นความสําเร็จเพียงครึ_งทาง
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เท่านั eน ความสําเร็จที_สําคญัอีกครึ_งทาง คือ การที_สามารถทําให้ผู้ อื_นเห็นว่าท่านสามารถปฏิบตัิ
บรรลเุป้าหมายได้ทา่มกลางสิ_งแวดล้อมที_ท้าทายและมีการเปลี_ยนแปลงตลอดเวลา ขั eนตอนการทํา
ตลาดของตนเอง มีดงันี e 

5.1 การสร้างเครือข่าย (Networking) เป็นพื eนฐานสําคญัในการทําตลาด 
กระบวนการสร้างเครือข่ายเริ_มจากการปรึกษาผู้ อื_นเพื_อค้นหาข้อมลูหรือโอกาสในการประกอบวิชาชีพ 
และแลกเปลี_ยนข้อมลูขา่วสารรวมทั eงความก้าวหน้าทางวิชาการ บคุคลที_ควรสร้างเครือข่ายร่วมกนั 
ได้แก่ เพื_อน เพื_อนร่วมงาน อาจารย์ผู้สอน อาจารย์พี_เลี eยง เจ้าหน้าที_ ผู้ปฏิบตัิในคลินิก เป็นต้น และ
เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ การประชมุอบรมสมัมนา การศกึษาตอ่เนื_องทั eงอย่างเป็นทางการและ
ไม่เป็นทางการจะช่วยพัฒนาเครือข่ายในวิชาชีพได้ พยายามแสวงหาโอกาสในการได้พบกัน 
สนทนาและเรียนรู้ร่วมกนั 

5.2 การค้นหาอาจารย์พี_เลี eยง (Finding a mentor) การมีอาจารย์พี_เลี eยงจะ
ชว่ยให้คําแนะนําในการวางแผนและชี eแนะแนวทางในการนําแผนไปสูก่ารปฏิบตัิได้ อาจารย์พี_เลี eยง
ควรเป็นพยาบาลที_มีประสบการณ์และเข้าใจสิ_งแวดล้อมในระบบบริการสขุภาพซึ_งจะมีความพร้อม
ในการแลกเปลี_ยนความรู้ ประสบการณ์และมีภาวะผู้ นํา 

5.3 การพฒันาทกัษะการสื_อสาร (Developing your communication skills) 
ประกอบด้วย (1) การจดัทําเอกสารด้านการตลาด เช่น ประวตัิส่วนตวั นามบตัร การเขียนประวตัิ
สว่นตวัที_ดีควรแสดงถึงความรู้ ทกัษะ ความสามารถพิเศษที_ผู้อ่านเข้าใจได้ทนัทีว่าท่านคือใครและ
มีความสามารถในการกระทําอะไรเพื_อเขาบ้าง (2) การสื_อสารด้านการตลาดกบัผู้ อื_น โดยพฒันา
ทกัษะการนําเสนอทั eงในด้านการพดู การรายงานและการให้สมัภาษณ์ เมื_อมีโอกาสในการสนทนา
กับบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใหม่ ๆ ควรพิจารณาถึงโอกาสทางการตลาดโดยการนําเสนอข้อมูลที_ดี
เกี_ยวกบัตนเอง ผลสมัฤทธิnของงานและแสดงให้เห็นถึงศกัยภาพในการปฏิบตังิาน 

5.4 การพฒันาภาพลกัษณ์ทางธุรกิจ (Developing a business image) 
การตลาดเป็นองค์ประกอบสําคญัของการอยู่รอดทางธุรกิจสําหรับพยาบาลวิชาชีพที_ประกอบธุรกิจ
ส่วนตวั (Self-employed) และผู้ ที_เป็นลูกจ้าง (Employee) สําหรับผู้ ที_เป็นลูกจ้าง ภาพลกัษณ์ทาง
ธุรกิจเป็นองค์ประกอบสําคัญประการหนึ_งที_ ทําให้นายจ้างและเพื_อนร่วมงานยอมรับใน
ความสามารถและเป้าหมายหรือแผนของตนเอง ส่วนผู้ ที_ประกอบธุรกิจส่วนตวั ภาพลกัษณ์ทาง
ธุรกิจหมายถึงการสร้างและคงไว้ซึ_งความมั_นคงทางตลาด พยาบาลวิชาชีพควรตระหนกัเสมอว่า 
การสร้างภาพลักษณ์ที_ดีเป็นสิ_งสําคญั ภาพลกัษณ์ที_ไม่ดีนั eนสามารถเกิดขึ eนได้อย่างรวดเร็วและ
ภาพลกัษณ์ที_ดีมกักลบัคืนมาได้ยากมาก คําถามที_ควรพิจารณา คือ (1) ท่านมีความพร้อมทาง
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การตลาดเพียงใด (2) ท่านมีความสนใจในเรื_องใด และ (3) ท่านได้วางแผนเพื_อไปสู่ความสนใจ
หรือความต้องการนั eนหรือยงั 
 สมรรถนะในการวางแผนอาชีพ (Career planning competency) ประกอบด้วย 
(1) ทกัษะในการตดัสินใจ (The skill to make decisions) (2) ความเข้าใจเกี_ยวกบัผลกระทบของ
งานตอ่ตนเองและชีวิตครอบครัว (3) ความเข้าใจเกี_ยวกบัการเปลี_ยนแปลงบทบาทในเพศหญิงหรือ
เพศชาย (4) ทกัษะที_จําเป็นในการเปลี_ยนแปลงเกี_ยวกบัอาชีพ เชน่ ความเข้าใจตนเองเพื_อตดัสินใจ
เกี_ยวกบัการอบรม การศกึษาตอ่และการทํางาน ปัจจยัส่วนบคุคลของตนเอง ได้แก่ ทกัษะ คา่นิยม 
ความสนใจ บคุลิกภาพ และปัจจยัภายนอก ได้แก่ ความต้องการตามบทบาทในชีวิต โอกาสในการ
เข้าถึงการอบรม แหล่งเงินทุน การสนับสนุนของครอบครัว ความสามารถในการเผชิญกับการ
เปลี_ยนแปลง เนื_องจากการปฏิบตัิงานต้องคํานึงถึงความสมดลุในชีวิตเพื_อลดความเครียดในการ
เปลี_ยนแปลงต่าง ๆ ดงันั eนในการวางแผนอาชีพจึงไม่ใช่การวางแผนเฉพาะการประกอบอาชีพแต่
รวมถึงการวางแผนการดําเนินชีวิตด้วย (Niles and Harris-Bowlsbey, 2005: 353-354) 
 จากแนวคิดดังกล่าวนําไปสู่การพัฒนาตนเองตามบันไดวิชาชีพการพยาบาล
อย่างมีระบบและขั eนตอน ในการวิจยัครั eงนี eจึงได้นําแนวคิดบนัไดวิชาชีพและรูปแบบการพฒันาอาชีพ
มาใช้เพื_อให้นกัศึกษาพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจบนัไดวิชาชีพและการพฒันาการประกอบวิชาชีพ
ของตนเองแต่ละระยะ ซึ_งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสมเพิ_มขึ eน 
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ตารางที_ 5 ตวัอยา่งแผนอาชีพ 10 ปี 

งานอาชีพ 
จาํนวนปีของประสบการณ์การทาํงาน 

2 ปี 4 ปี 6 ปี 8 ปี 10 ปี 
พยาบาลสําเร็จ
ใหม่ 

พยาบาลวิชาชีพ ผู้ ช่วยหวัหน้า 
หอผู้ ป่วย 

หวัหน้าหอผู้ ป่วย
ผู้ ชํานาญ 

หวัหน้าหอผู้ ป่วย
ผู้ ชํานาญการ 

ผู้ ช่วยหวัหน้าฝ่าย 

สาขาเฉพาะ
ทางการพยาบาล 

แผนกการพยาบาล
สตูศิาสตร์ 

ห้องคลอด ห้องคลอด ห้องคลอด แผนกการพยาบาล
สตูศิาสตร์ 

ความเชี_ยวชาญ
ในสาขาเฉพาะ 

ปฏิบตังิานของ
พยาบาลวิชาชีพ 

สร้างความ
เชี_ยวชาญเฉพาะ
สาขา 

รักษาความ
เชี_ยวชาญเฉพาะ
สาขาไว้ 

เผยแพร่ความ
เชี_ยวชาญ 

เผยแพร่ความ
เชี_ยวชาญ 

การศกึษาตอ่ใน
ระดบัสงู 

- ศกึษาตอ่ระดบั
ปริญญาโท 

- ศกึษาตอ่ระดบั
ปริญญาเอก 

- 

งานอาชีพ กิจกรรมเฉพาะใน
อาชีพ 

เป็นอนกุรรมการ เป็นอนกุรรมการ เป็นกรรมการ เป็นกรรมการ 

อบรม/ดงูาน/
เสนอผลงาน 

ประชุมวิชาการ อบรมด้านการ
พยาบาลเฉพาะ
ทาง 

เสนอผลงาน
วชิาการในการ
ประชุมวิชาการ 

เป็นวิทยากรใน
การประชมุ
วชิาการภายใน 

เป็นวิทยากรใน
การประชมุ
วชิาการภายนอก 

การบริหารจดัการ ทําหน้าที_หวัหน้า
เวร/หวัหน้าทีม 

ช่วยบริหารหอ
ผู้ ป่วย 
เป็นกรรมการ 

รับผิดชอบในการ
บริหารหอผู้ ป่วย 
เป็นกรรมการ 

ร่วมงานบริหาร
ของแผนก/ฝ่าย 
เป็นกรรมการ 

ร่วมงานบริหาร
ของแผนก 
เป็นกรรมการ 

ผลงานวิชาการ ร่วมทีมวิจยั สร้างงานวจิยั
เขียนกรณีศกึษา 

เขียนบทความ หวัหน้า
โครงการวิจยั
ระดบัหอผู้ ป่วย 

หวัหน้า
โครงการวิจยั
ระดบัแผนก 
เขียนตํารา 

(ที_มา: พวงรัตน์ บญุญานรัุกษ์, 2540) 

 จากตารางที_ 5 จะเห็นได้ว่าตวัอย่างแผนอาชีพ 10 ปี สอดคล้องกบัแนวทางการ
พฒันาวิชาชีพพยาบาลของโซวี (Sovie, 1983) คือ เริ_มค้นหาความเป็นวิชาชีพ เมื_อสําเร็จการศกึษา
และเริ_มปฏิบัติงานภายใน 2 ปีแรก และพัฒนาไปสู่ระยะที_ 2 มีการพัฒนาวุฒิภาวะของวิชาชีพ 
สามารถปฏิบตัิหน้าที_หวัหน้างานหรือเป็นผู้ นํากลุ่มได้ภายใน 4-6 ปี และระยะที_ 3 จะแสดงความเป็น
วิชาชีพอย่างเต็มศกัยภาพ มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบตัิ การบริหารและ
การวิจยั แสดงบทบาทต่อองค์กรและวิชาชีพได้ สอดคล้องกับแนวคิดบนัไดวิชาชีพของเบนเนอร์ 
(Benner, 2001: 13-34) ซึ_งพยาบาลจะมีการพฒันาตนเอง การแสวงหาความรู้ ทกัษะและเจตคต ิ
และคา่นิยมทางการพยาบาลเป็นระยะ ตั eงแตร่ะยะที_ 1 พยาบาลผู้อ่อนหดั ไปสู่ระยะที_ 2 เป็นพยาบาล
ผู้ เริ_มมีความก้าวหน้า เริ_มได้รับการยอมรับระดบัหนึ_ง มีประสบการณ์ในการตดัสินใจ ระยะที_ 3 เริ_ม
พฒันาเป็นพยาบาลผู้ มีความสามารถ และระยะที_ 4 พยาบาลผู้ ชํานาญ จนกระทั_งไปสู่ระยะที_ 5 เป็น
พยาบาลผู้ มีความเชี_ยวชาญ ใช้เวลาประมาณ 5 ปีขึ eนไป 
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 กล่าวได้ว่าแผนชีวิตอาชีพสําหรับวิชาชีพพยาบาล หมายถึง แผนชีวิตวิชาชีพ
เนื_องจากการประกอบอาชีพพยาบาลเป็นการประกอบวิชาชีพ สําหรับการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล ถือเป็นการเตรียมความพร้อมในการพฒันาอาชีพของพยาบาลเริ_มจากระยะที_ 1 คือ 
ค้นหาความเป็นวิชาชีพตามแนวคิดของโซวี (Sovie, 1983) หรือระยะที_พฒันาจากนกัศกึษาพยาบาล
หรือพยาบาลที_เริ_มปฏิบตังิานใหม ่(Benner, 2001: 13-34) และเมื_อเปรียบเทียบกบัระยะพฒันาการของ
การประกอบวิชาชีพพยาบาลของดอนเนอร์ (Donner, 1992: 345-363) พบว่าตรงกบัระยะที_ 2 คือ ระยะ
เริ_มประกอบอาชีพ การพฒันาอาชีพในระยะดงักล่าวถือเป็นจดุเริ_มต้นในการเข้าสู่วิชาชีพซึ_งเป็นช่วง
ของการเปลี_ยนแปลงที_สําคญัจากการเป็นนกัศกึษาพยาบาลไปสู่สงัคมประกิตของความเป็นวิชาชีพ
พยาบาลอย่างแท้จริง รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพที_พฒันาขึ eนมีเป้าหมาย
เพื_อให้นกัศกึษาเกิดความมั_นใจในตนเองและเกิดแรงจูงใจในการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื_อง สามารถ
ประเมินตนเอง เข้าใจตนเอง กําหนดเป้าหมายชีวิต วิธีการไปสูเ่ป้าหมาย ซึ_งจะชว่ยให้นกัศกึษาพยาบาล
ตระหนกัถึงคณุคา่ในชีวิตการทํางานและมีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพเพิ_มขึ eน 

งานวิจัยเกี,ยวกับการวางแผนและพัฒนาอาชีพของพยาบาล 

 งานวิจยัเกี_ยวกบัการวางแผนและพฒันาอาชีพของพยาบาล มีดงันี e 

 จากการศกึษาพบวา่วิจิตรา ปัญญาชยั (2543) ได้พฒันารูปแบบการพฒันาอาชีพ
สําหรับอาจารย์พยาบาลวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์
วิทยาลยัพยาบาลระดบั 3-8 จํานวน 619 คน เครื_องมือที_ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วยแบบสอบถาม 
แบบสมัภาษณ์และแบบวิเคราะห์เอกสาร ผลการวิจยัพบว่า องค์ประกอบของการพฒันาอาชีพของ
อาจารย์พยาบาล ประกอบด้วย ความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข วิชาชีพพยาบาลและ
สงัคมเกี_ยวกับทกัษะงานที_ต้องการ เส้นทางอาชีพและทกัษะงานที_ต้องพฒันาและความต้องการ
การพฒันาอาชีพ และองค์ประกอบของสมรรถนะที_ต้องพฒันามี 9 ด้าน ได้แก่ การจดัการเรียนการ
สอน การวิจยัและพฒันาความรู้ การเขียนเอกสารวิชาการและตํารา การให้บริการทางวิชาการแก่
สงัคม กิจกรรมนกัศกึษาและการทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม การประกันคณุภาพการศึกษา พฤติกรรม
การทํางานร่วมกัน การบริหารงานของกลุ่มสมาชิกทีมระยะสมบูรณ์และกลุ่มที_ปรึกษา (อาจารย์
ระดบั 5-8 ทําหน้าที_หวัหน้าภาคหรือกลุ่มวิชา) และการบริหารวิทยาลยัของกลุ่มผู้อปุถัมภ์ (อาจารย์
ระดบั 7-8 ผู้ ทําหน้าที_รองผู้ อํานวยการหรือผู้ช่วยผู้ อํานวยการ) สําหรับการพฒันาอาชีพสําหรับ
อาจารย์พยาบาล ประกอบด้วยเป้าหมาย แนวทางและวิธีการพฒันาอาชีพ 
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 เฮย์ มิทเชลล์และแอลเลน (Hay, Mitchell, and Allen, 1989) ศกึษาวิจยัเชิงทดลอง
เรื_องผลของการจดัการเรียนการสอนรายวิชาการตดัสินใจเลือกอาชีพ (Career decision planning 
course) ตอ่การวางแผนอาชีพของนกัศกึษาพยาบาล กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศกึษาพยาบาลที_กําลงัศกึษา
ในภาคการศกึษาสดุท้ายของวิทยาลยัชมุชนแห่งหนึ_ง ในแคลิฟอร์เนียใต้ จํานวน 42 คน แบง่เป็นกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคมุ กลุ่มละ 21 คน เครื_องมือวิจยั คือ แบบประเมินการวางแผนอาชีพ โดยให้
กลุ่มทดลองเรียนรายวิชาดงักล่าวซึ_งมีเนื eอหาเกี_ยวกับการประเมินตนเองในด้านคณุค่า ความสนใจ 
ทกัษะ และให้ข้อมลูเกี_ยวกบัการเลือกอาชีพด้านการพยาบาล รวมทั eงการพฒันาทกัษะการตดัสินใจ ใช้
ระยะเวลา 4 สปัดาห์ ผลการเปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างกลุ่มควบคมุและกลุ่มทดลองด้วยสถิต ิ
ANOVA พบว่า กลุ่มทดลองมีระดบัคะแนนการวางแผนอาชีพสูงกว่ากลุ่มควบคมุอย่างมีนยัสําคญั
ทางสถิตทีิ_ .01 

 วดัเดลล์และบอเออร์ (Waddell and Bauer, 2005) ศึกษานําร่องเพื_อประเมิน
ประสิทธิผลของโปรแกรมการวางแผนและพฒันาอาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาลในมหาวิทยาลยั
แห่งหนึ_ง มีวตัถปุระสงค์เพื_อ (1) เปรียบเทียบความแตกต่างของสมรรถนะการตดัสินใจเกี_ยวกับอาชีพ  
(2) เปรียบเทียบความแตกตา่งของระดบัการปฏิบตัิกิจกรรมการวางแผนและพฒันาอาชีพระหว่าง
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุ และ (3) ศกึษาการรับรู้บทบาทในการวางแผนและพฒันาอาชีพใน
ระหว่างศึกษาและในอนาคต กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัศึกษาพยาบาลชั eนปีที_ 2 และ 3 เลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยวิธีการสุม่ แบง่เป็นกลุม่ทดลองจํานวน 14 คน ประกอบด้วยนกัศกึษาชั eนปีที_ 2 จํานวน 
6 คน และนกัศกึษาชั eนปีที_ 3 จํานวน 8 คน และกลุ่มควบคมุจํานวน 11 คน ประกอบด้วยนกัศกึษา
ชั eนปีที_ 2 จํานวน 5 คน และนกัศกึษาชั eนปีที_ 3 จํานวน 6 คน เครื_องมือวิจยั คือ แบบวดัการปฏิบตัิการ
วางแผนอาชีพ (The Career Planning Activities Measure) และแบบประเมินสมรรถนะในการ
ตดัสินใจเกี_ยวกับอาชีพฉบบัสั eน (The Career Decision-Making Self-efficacy Scale-short term: 
CDMSES) ดําเนินการทดลองใช้โปรแกรมการวางแผนและพฒันาอาชีพของดอนเนอร์และวีลเลอร์ซึ_ง
ได้ปรับปรุงเพื_อใช้กบันกัศกึษาพยาบาลกลุม่ทดลองโดยแบง่เป็น 2 ระยะ คือ 

 ระยะที_ 1 ให้นกัศกึษากลุ่มทดลองและกลุ่มควบคมุตอบแบบประเมินก่อนการทดลอง 
และจดัอบรมเชิงปฏิบตักิารให้แก่กลุม่ทดลองตามโปรแกรมการวางแผนและพฒันาอาชีพของดอนเนอร์
และวีลเลอร์ จํานวน 3 ชั_วโมง พร้อมทั eงแจกคูมื่อและแบบฝึกหดัในการวางแผนและพฒันาอาชีพ โดย
กําหนดให้ตอบแบบฝึกหดัสง่ภายใน 2 สปัดาห์  
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 ระยะที_ 2 จดักิจกรรมการวางแผนและพฒันาอาชีพครั eงละ 3 ชั_วโมง จํานวน 2 ครั eง 
โดยมีการให้คําปรึกษารายบคุคลด้วยวิธีการสอนงาน (Coaching) ในระหว่างปฏิบตัิ และประเมินผล
เมื_อสิ eนสดุกิจกรรม หลงัจากนั eนผู้ วิจยัได้จดัสนทนากลุม่ทั eงในกลุม่ทดลองและกลุม่ควบคมุ 

 ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนการประเมินการปฏิบตัิกิจกรรมการวางแผน
อาชีพและการตดัสินใจเกี_ยวกบัอาชีพสงูกว่าและเพิ_มขึ eนมากกว่ากลุ่มควบคมุหลงัการทดลอง ข้อค้นพบ
ของการศกึษานําร่องนี eแสดงให้เห็นว่า การจดักิจกรรมให้นกัศกึษาได้วางแผนอาชีพของตนเองช่วยให้
นักศึกษาเกิดความกระตือรือร้นในการวางแผนอาชีพและตดัสินใจเกี_ยวกับอาชีพได้ดีขึ eน โดยควร
สอดแทรกไว้ในโปรแกรมการเรียนการสอนในหลกัสตูร 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที_เกี_ยวข้อง สรุปได้ว่า การพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพเป็นสิ_งสําคญัที_จะช่วยให้นกัศกึษาพยาบาลมีความพร้อมในการประกอบ
วิชาชีพตอ่ไป การศกึษาวิจยัเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลยงั
มีน้อย ผู้ วิจัยจึงสนใจศึกษาเพื_อพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษาพยาบาล ซึ_งจะช่วยให้นักศึกษาตระหนักถึงความสําคญัของการพฒันาตนเอง
อย่างต่อเนื_องและการวางแผนด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ และเมื_อสําเร็จเป็น
พยาบาลวิชาชีพจะรู้จักวางแผนชีวิตวิชาชีพตามบนัไดวิชาชีพ มีภาพอนาคตและเป้าหมายชีวิต
วิชาชีพที_ชดัเจน มีแผนการปฏิบตังิานของตนเองและทราบความก้าวหน้าในชีวิตวิชาชีพ ซึ_งคาดว่า
จะสง่ผลให้อตัราการคงอยูใ่นวิชาชีพของพยาบาลสงูขึ eน 
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บทที, 3 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

 การวิจยัเรื_องรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษา
พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ เป็นการวิจยัเชิงบรรยาย 
(Descriptive research) และกึ_งทดลอง (Qausi-experimental design) ใช้แบบแผนการวิจยักลุ่มเดียว
วดัก่อนและหลงัการทดลอง (The one group pretest posttest design) กําหนดวิธีดําเนินการวิจยั 
ดงันี e 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร 

 ประชากรที_ใช้ในการวิจยั แบง่เป็น 3 กลุม่ ประกอบด้วย 
1. พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐและเอกชนและประสบ

ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ ได้แก่ สถาบนัการศกึษาของรัฐ โรงพยาบาลหรือหน่วยงานอื_นใน
สงักดักระทรวงสาธารณสขุ และหนว่ยงานเอกชน 

2. พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสุข 19 เขต 
จําแนกตามประเภทโรงพยาบาล สงักดักระทรวงสาธารณสขุ จํานวน 66,465 คน  

3. นกัศกึษาพยาบาลชั eนปีที_ 4 หลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑิต วิทยาลยัพยาบาล
สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ จํานวน 5,467 คน 

 
กลุ่มตัวอย่าง 

 
 กลุม่ตวัอยา่งที_ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย 

1. กลุ่มตวัอย่างที_ใช้ในการศึกษากระบวนการพัฒนาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพ คือ พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพที_ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ได้แก่ สถาบนัการศึกษาของรัฐ โรงพยาบาลหรือหน่วยงานอื_นใน
สงักดักระทรวงสาธารณสขุและหนว่ยงานเอกชน รวมทั eงสิ eน 15 คน เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) ตามเกณฑ์ที_กําหนด โดยพยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานในหน่วยงานของรัฐ
ต้องมีคณุสมบตัติามเกณฑ์ทั eง 2 ข้อ ดงันี e  
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1.1 เป็นพยาบาลวิชาชีพที_มีประสบการณ์การทํางานด้านการสอนหรือการพยาบาล

อยา่งน้อย 5 ปี กรณีเป็นผู้บริหารต้องมีประสบการณ์ในการปฏิบตัหิน้าที_หวัหน้างานอยา่งน้อย 1 ปี 
1.2 มีประสบการณ์ในการผลิตผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการที_ได้รับการ

ตีพิมพ์/เผยแพร่ในที_ประชมุสมัมนาหรือในหน่วยงานตา่ง ๆ หรือได้รับรางวลัเชิดชเูกียรติเกี_ยวกบัการ
ปฏิบตังิานในวิชาชีพ 
  ส่วนพยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลเอกชน ต้องมีคณุสมบตัิ
ตามเกณฑ์ คือ เป็นพยาบาลวิชาชีพที_มีประสบการณ์การทํางานการพยาบาลอย่างน้อย 5 ปี กรณีเป็น
ผู้บริหารต้องมีประสบการณ์ในการปฏิบตัหิน้าที_หวัหน้างานอยา่งน้อย 1 ปี 
 โดยกลุม่ตวัอยา่ง ประกอบด้วย  

1) อาจารย์พยาบาลที_ปฏิบตังิานในมหาวิทยาลยัของรัฐ 2 คน 
2) อาจารย์พยาบาลที_ปฏิบตังิานในวิทยาลยัพยาบาล 

สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก     2 คน 
3) พยาบาลวิชาชีพผู้ ทําหน้าที_ผู้บริหารในหน่วยงานสงักดั 

กระทรวงสาธารณสขุ     3 คน 
4) พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตังิานในโรงพยาบาลหรือ 

หนว่ยงานอื_นในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ   3 คน 
5) หวัหน้าพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน   3 คน 
6) พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตังิานในโรงพยาบาลเอกชน  2 คน 

 

 เหตผุลที_กําหนดคณุสมบตัิดงักล่าว เนื_องจากเชื_อว่าผู้ มีคณุสมบตัิตามที_
กําหนดได้พฒันาตนเองตามระยะการพฒันาวิชาชีพของโซวี (Sovie, 1983) อยู่ระยะที_ 2 ขึ eนไป คือ 
เป็นผู้ปฏิบตัิงานที_สามารถปฏิบตัิเป็นผู้ นํากลุ่มได้ สามารถวางแผนและแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้ ผลิตผล
งานวิชาการและงานวิจยัได้ ซึ_งคาดว่าข้อมูลที_ได้จากการสมัภาษณ์จะใช้เป็นแนวทางในการพฒันา
รูปแบบและการจดักิจกรรมได้ 

2. กลุ่มตัวอย่างที_ใช้ในการศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคในการ
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ได้แก่ 
พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จํานวน 336 คน โดยผู้ วิจัยใช้
วิธีการสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขั eนตอน (Multi-stage random sampling) ดงัภาพที_ 7 
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ภาพที_ 7 ขั eนตอนการสุม่กลุม่ตวัอยา่งแบบหลายขั eนตอนในการวิจยั 
 

สําหรับขั eนตอนการสุม่ตวัอยา่ง มีรายละเอียดดงันี e 

ขั eนที_ 1 จําแนกประชากรเป็น 3 กลุม่ ตามประเภทของโรงพยาบาล ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ
ที_ปฏิบตังิานโรงพยาบาลศนูย์ 29 แห่ง จํานวน 14,056 คน โรงพยาบาลทั_วไป 69 แห่ง จํานวน 19,578 คน 
และโรงพยาบาลชมุชน 735 แห่ง จํานวน 32,831 คน (กระทรวงสาธารณสุข สํานกันโยบายและ
ยทุธศาสตร์, 2552) สําหรับการระบปุระเภทโรงพยาบาล ใช้เกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสขุ ดงันี e 

โรงพยาบาลศูนย์ หมายถึง โรงพยาบาลที_ตั eงอยู่ในระดบัจังหวัด มีจํานวน
เตียง ตั eงแต ่500 เตียงขึ eนไป และมีแพทย์เฉพาะทางตา่ง ๆ ครบถ้วน 

โรงพยาบาลทั_วไป หมายถึง โรงพยาบาลที_ตั eงอยู่ในระดับจังหวัดหรือ
อําเภอขนาดใหญ่ มีจํานวนเตียงตั eงแต ่200-500 เตียง 

โรงพยาบาล 829 แหง่ 

ขั eนที_ 1 จําแนกตาม
ประเภท 

โรงพยาบาลศนูย์   
25 แหง่ 

14,056 คน 

โรงพยาบาลทั_วไป  
69 แหง่ 

19,578 คน 

โรงพยาบาลชมุชน 
735 แหง่ 
32,831 คน 

ขั eนที_ 2 สุม่เขต จาก 
19 เขต 2 เขต 2 เขต 

 
3 เขต 

 

2 จงัหวดั 
ขั eนที_ 3 สุม่จงัหวดั 
เขตละ 1 จงัหวดั 

2 จงัหวดั 3 จงัหวดั 

ขั eนที_ 4 สุม่โรงพยาบาล โรงพยาบาลศนูย์ 
 2 แหง่ 

โรงพยาบาลทั_วไป  
2 แหง่ 

โรงพยาบาลชมุชน  
6 แหง่ 

112 คน 112 คน 112 คน 

ขั eนที_ 5 สุม่ตวัอยา่ง
พยาบาลจําแนกตาม
ประสบการณ์การ
ทํางาน 
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โรงพยาบาลชุมชน หมายถึง โรงพยาบาลที_ตั eงอยู่ในระดบัอําเภอ มีจํานวน

เตียงตั eงแต ่10-150 เตียง 

ขั eนที_ 2 สุ่มตวัอย่างเขตตามการแบง่เขตของโรงพยาบาล 19 เขต โดยวิธีการจบัฉลาก 
คํานวณจํานวนเขตที_ต้องการสุ่มตามสดัส่วนพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลศนูย์ โรงพยาบาลทั_วไป
และโรงพยาบาลชมุชน คือ 14,056 คน: 19,578 คน: 32,831 คน คิดเป็นสดัส่วนจํานวนเต็มได้เท่ากบั  
2: 2: 3 คือ โรงพยาบาลศนูย์และโรงพยาบาลทั_วไป อย่างละ 2 เขต และโรงพยาบาลชมุชน 3 เขต รวม
ทั eงสิ eน 7 เขต 

ขั eนที_ 3 สุม่ตวัอย่างจงัหวดัจากแตล่ะเขต เขตละ 1 จงัหวดั โดยวิธีการจบัฉลากได้
จงัหวดั 7 จงัหวดั 

ขั eนที_ 4 สุ่มตวัอย่างโรงพยาบาลจากในแตล่ะจงัหวดั โดยวิธีการจบัฉลากจงัหวดัละ 
1 แห่ง ยกเว้นของโรงพยาบาลชมุชนจบัฉลากจงัหวดัละ 2 แห่ง เนื_องจากจํานวนพยาบาลวิชาชีพ
ในโรงพยาบาลชมุชนแต่ละแห่งมีน้อย ได้โรงพยาบาลศนูย์และโรงพยาบาลทั_วไป ประเภทละ 2 แห่ง 
และโรงพยาบาลชมุชน 6 แหง่ รวมกลุม่ตวัอยา่งทั eงสิ eน 10 แหง่ 

ขั eนที_ 5 สุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพจากโรงพยาบาล 10 แห่ง โดยวิธีสุ่มตวัอย่าง
แบบแบง่ชั eน (Stratified random sampling) ดงันี e 

1)  คํานวณขนาดกลุ่มตวัอย่างจากประชากรที_เป็นพยาบาลวิชาชีพ (จากโรงพยาบาล 
10 แห่ง) จํานวน 2,083 คน ได้กลุ่มตวัอย่าง 336 คน โดยใช้สูตรขนาดกลุ่มตวัอย่างของยามาเน ่
(Yamane, 1973: 727) ณ ระดบัความคลาดเคลื_อนที_ยอมรับได้เทา่กบั .05 คือ 

n = N / (1+Ne2)  
เมื_อ  n  = ขนาดของกลุม่ตวัอยา่ง  

N = ขนาดของประชากร  
e  = ความคลาดเคลื_อนของกลุม่ตวัอยา่งที_ยอมรับได้ 

2)  คํานวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างของโรงพยาบาลแบบไม่เป็นสัดส่วน (Non 
proportional sampling) โดยเน้นให้ได้กลุ่มตวัอย่างที_มีขนาดเท่ากนัทั eงสามกลุ่ม เพื_อให้เกิดความเป็น 
เอกพนัธ์ของความแปรปรวน ซึ_งจะเป็นประโยชน์ในการเปรียบเทียบกนัมากกว่าการกําหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งแบบสดัสว่น (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2552) ได้กลุม่ตวัอยา่งกลุม่ละ 112 คน 
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3)  สุ่มกลุ่มตวัอย่างจากพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาล 10 แห่ง โดยแบ่งกลุ่ม

ตามจํานวนปีของประสบการณ์การทํางานเป็น 3 กลุ่ม ตามระยะการพฒันาวิชาชีพของโซวี (Sovie, 1983) 
ดงันี e  

กลุม่ที_ 1 ระยะค้นหาความเป็นวิชาชีพ ประสบการณ์การทํางานตํ_ากวา่ 5 ปี 
กลุม่ที_ 2 ระยะพฒันาวฒุิภาวะของวิชาชีพ มีประสบการณ์การทํางาน 5 -10 ปี  
กลุม่ที_ 3 ระยะแสดงความเป็นวิชาชีพอยา่งเตม็ศกัยภาพ มีประสบการณ์

การทํางานตั eงแต ่10 ปีขึ eนไป 

จํานวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งพยาบาลวิชาชีพแสดงได้ดงัตารางที_ 6  

ตารางที_ 6 จํานวนประชากรและกลุม่ตวัอยา่งพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ (n=336) 
 

ประเภท
โรงพยาบาล 

เขต จงัหวดั โรงพยาบาล 
จํานวน
ประชากร 
(คน) 

จํานวนกลุม่
ตวัอยา่ง (คน) 

จํานวนกลุม่
ตวัอยา่ง 
ของแตล่ะ 
ร.พ. (คน) 

จํานวนกลุม่
ตวัอยา่งตาม
ประเภท ร.พ. 

(คน) 
กลุม่ 1 กลุม่ 2 กลุม่ 3 

โรงพยาบาล 6 ราชบรีุ ราชบรีุ 595 18 19 19 56 112 
ศนูย์ 9 จนัทบรีุ พระปกเกล้า   565 19 19 18 56  
โรงพยาบาล 2 สโุขทยั สโุขทยั 256 19 18 19 56 112 
ทั_วไป 15 ชมุพร ชมุพรเขตรอดุมศกัดิn 319 19 19 18 56  
โรงพยาบาล 5 ชยันาท หนัคา 59 6 6 7 19 112 
ชมุชน   วดัสงิห์ 51 6 6 6 18  
 7 เพชรบรีุ เขาย้อย 50 6 6 6 18  
   ชะอํา 60 7 6 6 19  
 10 หนองคาย บงึกาฬ 69 6 6 7 19  
   โพนพิสยั 59 6 7 6 19  

รวม 2,083 112 112 112 336 336 
 

3. กลุม่ตวัอยา่งที_ใช้ในการทดลองใช้รูปแบบที_พฒันาขึ eน เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบ
เจาะจง คือ นกัศกึษาพยาบาลชั eนปีที_ 4 ที_กําลงัศกึษาในปีการศกึษา 2553 ภาคเรียนที_ 2 วิทยาลยั
พยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวดัเพชรบรีุ โดยสุม่ตวัอยา่งแบบแบง่ชั eนตามขั eนตอน ดงันี e 

ขั eนที_ 1 กําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างในการทดลองเท่ากับ 45 คน การที_กําหนด
ขนาดกลุม่ตวัอยา่งเทา่กบั 45 คน เนื_องจากในการวิจยัเชิงทดลองนี eใช้สถิติทดสอบ t-test จึงควรใช้
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กลุม่ตวัอยา่งมากกวา่หรือเทา่กบั 23 คน เมื_อกําหนดระดบันยัสําคญัทางสถิติที_ .05 เพื_อให้คําตอบ
ที_ได้มีความน่าเชื_อถือ (Kirk, 1995; Cohen, 1997 อ้างในศิริชยั กาญจนวาสี, 2550: 148-149) และเพื_อ
ป้องกนัผลกระทบจากการออกกลางคนัของกลุม่ตวัอยา่ง จงึใช้กลุม่ตวัอยา่งจํานวน 45 คน และได้ชี eแจง
ให้กลุ่มตวัอย่างทราบที_มาและวตัถปุระสงค์ในการทําวิจยั รายละเอียดของการจดักิจกรรมตลอด
ระยะเวลา 8 สปัดาห์ ผลกระทบและประโยชน์ที_จะได้รับก่อนขอความร่วมมือในการเซ็นยินยอมเข้า
ร่วมการวิจยั 

ขั eนที_ 2 กําหนดเกณฑ์ในการคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่ง คือ เป็นนกัศกึษาพยาบาลชั eนปีที 4 
ยินดีและสมคัรใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในการวิจยั มีคะแนนเฉลี_ยสะสมมากกวา่หรือเทา่กบั 2.00  

เกณฑ์ในการคดัออกของกลุ่มตวัอย่าง คือ ไม่ยินดีในการเข้าร่วมวิจัย คะแนน
เฉลี_ยสะสมตํ_ากวา่ 2.00 หรือเคยเรียนซํ eาชั eนในชั eนปีที_ 1-3 

 ขั eนที_ 3 แบง่กลุ่มนกัศกึษา จํานวน 118 คน ตามคะแนนเฉลี_ยสะสม 3 ระดบั คือ 
สงู ปานกลาง ตํ_า เหตผุลที_ใช้คะแนนเฉลี_ยสะสมเป็นเกณฑ์ในการแบง่กลุ่ม เพื_อให้เกิดความเป็นเอกพนัธ์
ในการเลือกกลุ่มตวัอย่าง ทั eงนี eผู้ วิจยัเชื_อว่าคะแนนเฉลี_ยสะสมบ่งชี eถึงสมรรถนะในการเรียนรู้ของ
นักศึกษาพยาบาลได้เนื_องจากการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตมีทั eง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิ ซึ_งจะประเมินผลการเรียนรู้ทั eงด้านความรู้ ทักษะและลักษณะส่วน
บคุคล สําหรับการแบง่ระดบัคะแนนเฉลี_ยสะสม กําหนดเกณฑ์ ดงันี e 

กลุม่สงู  ได้แก่ คะแนนเฉลี_ยสะสมระหวา่ง 3.01-4.00 
กลุม่ปานกลาง ได้แก่ คะแนนเฉลี_ยสะสมระหวา่ง 2.75-3.00  
กลุม่ตํ_า  ได้แก่ คะแนนเฉลี_ยสะสมระหวา่ง 2.00-2.74 

ขั eนที_ 3 สุ่มตวัอย่างแบบง่ายโดยวิธีการจบัฉลาก กลุ่มละ 15 คน ได้กลุ่มตวัอย่าง
ทั eงหมด 45 คน  

เหตผุลที_เลือกวิทยาลยัพยาบาลแห่งนี eเป็นสถานที_ดําเนินการทดลอง เนื_องจากเป็น
สถาบนัที_ผ่านการรับรองมาตรฐานและวิทยฐานะโดยสภาการพยาบาล และมีแหล่งค้นคว้าที_เอื eอ
ตอ่การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร รวมทั eงผู้ วิจยัสามารถขอความร่วมมือจากหน่วยงานและผู้ เกี_ยวข้อง
ได้ ซึ_งจะทําให้สามารถควบคมุตวัแปรแทรกซ้อนได้ และการที_เลือกทดลองในนกัศกึษาพยาบาลชั eนปี
ที_ 4 เนื_องจากนกัศกึษาอยู่ในช่วงใกล้สําเร็จการศึกษาซึ_งถือว่าเป็นระยะที_ควรส่งเสริมการพฒันา
ตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพเพื_อเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพตอ่ไป 
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ตัวแปรที,ศึกษา 

ในการทดลองใช้รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพที_พฒันาขึ eน 
กําหนดตวัแปรที_ศกึษา คือ สมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ได้แก่  

1. ความรู้ด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
2. ทกัษะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
3. ลกัษณะสว่นบคุคลที_ใช้ในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

 

เครื,องมือที,ใช้ในการวิจัย 

 เครื_องมือที_ใช้ในการวิจยั ประกอบด้วย 

1. เครื_องมือที_ใช้ศึกษากระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
พยาบาลที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ ได้แก่ แบบสมัภาษณ์กระบวนการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ เป็น
คําถามปลายเปิดเพื_อใช้ในการสมัภาษณ์แบบเจาะลกึ 

2. เครื_องมือที_ใช้ศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและอุปสรรคเกี_ยวกับการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ ได้แก่ แบบสอบถามสภาพปัจจบุนั ปัญหา
และอุปสรรคเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสังกัด
กระทรวงสาธารณสขุ  

3. เครื_องมือที_ใช้ในการทดลองและประเมินประสิทธิผลของรูปแบบที_พฒันาขึ eน ได้แก่  
3.1 แบบประเมินสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต

วิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล สําหรับนกัศกึษาพยาบาลที_เป็นกลุ่มตวัอย่างประเมินตนเองก่อน
และหลงัการทดลอง 

3.2 แบบบนัทึกการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล สําหรับนกัศึกษาพยาบาลที_เป็นกลุ่มตวัอย่างใช้บนัทึกการจดัทําแผนพฒันาตนเองและ
ชีวิตวิชาชีพตามรูปแบบที_พฒันาขึ eน และบนัทึกผลการเรียนรู้เกี_ยวกบัสิ_งที_ได้เรียนรู้ ความประทบัใจ 
การวางแผนนําไปใช้ในการพฒันาตนเอง ปัญหาอปุสรรคและแนวทางแก้ไข  

3.3 แบบประเมินการพัฒนาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล สําหรับผู้ วิจัยประเมินการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษากลุ่ม
ตวัอยา่งหลงัการทดลองโดยการตรวจสอบบนัทกึการวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ 
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3.4 แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของรูปแบบการพฒันาตนเอง

และการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ สําหรับผู้ทรงคณุวฒุิใช้ประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของร่างรูปแบบที_
พฒันาขึ eน เพื_อนําผลการประเมินไปปรับปรุงก่อนการทดลอง 

 

 ขั *นตอนการสร้างเครื,องมือ 
 

1. แบบสัมภาษณ์กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ ผู้ วิจยัสร้างขึ eนเองโดยใช้แนวคิดเกี_ยวกับ
การพฒันาตนเองของเมกกินสนัและเพดเดิลร์ (Megginson and Pedler, 1992) และแนวคิดการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพที_เกี_ยวข้อง (AHRDCC, 2003; Donner and Wheeler, 2001b, 2009; McCormick 
and Amundson, 1997; Montana,1989; Otte and Kahnweiler, 1995; Rivera, 1982) และแนวคิด
เกี_ยวกบับนัไดวิชาชีพของพยาบาล (สภาการพยาบาล, 2552ก; Benner, 2001; Sovie, 1983) 
ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่  

 

 ตอนที_ 1 ข้อมลูทั_วไปของผู้ให้สมัภาษณ์ 8 ข้อ  
 ตอนที_ 2 แนวคําถามในการสมัภาษณ์เจาะลึก 12 ข้อ ประกอบด้วย คําถาม

เกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ความคิดเห็นเกี_ยวกบัปัญหาและอปุสรรค
ของพยาบาลวิชาชีพในการพฒันาตนเองและข้อเสนอแนะเกี_ยวกบัแนวทางการพฒันาตนเองและ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

 

2. แบบสอบถามสภาพปัจจุบนั ปัญหาและอปุสรรคเกี_ยวกับการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ผู้ วิจัยสร้างขึ eนเองโดยใช้
แนวคิดเกี_ยวกับการพฒันาตนเองของเมกกินสนัและเพดเดิลร์ (Megginson and Pedler, 1992) และ
แนวคิดการวางแผนชีวิตวิชาชีพที_เกี_ยวข้อง (AHRDCC, 2003; Donner and Wheeler, 2001b, 2009; 
McCormick and Amundson, 1997; Montana,1989; Otte and Kahnweiler, 1995) ประกอบด้วย 
2 ตอน ได้แก่ 
 

  ตอนที_ 1 ข้อมลูทั_วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จํานวน 4 ข้อ  
  ตอนที_ 2 สภาพปัจจุบนั ปัญหาและอปุสรรคเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพ จํานวน 26 ข้อ  เป็นข้อคําถามเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิต
วิชาชีพ 20 ข้อ เป็นข้อคําถามให้เลือกตอบ 9 ข้อ ข้อคําถามที_ใช้แบบมาตราส่วนประมาณคา่ 3 ระดบั 
11 ข้อ ปัจจยัที_ทําให้ประสบความสําเร็จเป็นข้อคําถามให้เลือกตอบ 1 ข้อ ปัญหาและอปุสรรคในการ
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พฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพเป็นข้อคําถามให้เลือกตอบ 4 ข้อ ได้แก่ ปัญหาด้านปัญหาส่วน
บุคคลและปัญหาจากหน่วยงาน โดยในแต่ละข้อมีช่องว่างให้ระบุคําตอบอื_น ๆ เพิ_มเติม และคําถาม
ปลายเปิดให้ระบคํุาแนะนําในการพฒันาตนเอง 1 ข้อ  

 

 เกณฑ์การให้คะแนน  
 3   หมายถึง ระดบัดี/ปฏิบตักิิจกรรมนั eนเป็นประจําหรือสมํ_าเสมอ  
 2   หมายถึง ระดบัปานกลาง/ปฏิบตักิิจกรรมนั eนเป็นบางครั eง  
  1   หมายถึง ระดบัควรปรับปรุงหรือไมเ่คยปฏิบตักิิจกรรมนั eน 

 

กําหนดเกณฑ์การแปลความหมายคา่เฉลี_ย ดงันี e   
 2.55-3.00 หมายถึง ระดบัดี (เทา่กบันํ eาหนกัคะแนนร้อยละ 85-100) 
 1.81-2.54 หมายถึง ระดบัปานกลาง (มากกวา่ร้อยละ 60-84.9) 

1.00-1.80 หมายถึง ระดบัควรปรับปรุง (เทา่กบัหรือตํ_ากวา่ร้อยละ 60) 
 

โดยการกําหนดเกณฑ์การแปลความหมายเทียบจากคะแนนร้อยละ 85 คิดเป็น
คา่เฉลี_ย 2.55 และคะแนนร้อยละ 60 คิดเป็นคา่เฉลี_ย 1.80 การที_ใช้คะแนนร้อยละ 85 เนื_องจากเมื_อ
พิจารณาในรายละเอียดของการปฏิบตัิกิจกรรม คือ การปฏิบตัิกิจกรรมระดบัดี ควรปฏิบตัิพฤติกรรมที_
สมํ_าเสมออยา่งน้อย 6 ข้อใน 11 ข้อ และปฏิบตัพิฤตกิรรมเป็นบางครั eง ไมเ่กิน 5 ข้อ  

 

3. แบบประเมินสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของนกัศึกษาพยาบาล ผู้ วิจยัสร้างขึ eนเองโดยใช้แนวคิดเกี_ยวกับสมรรถนะ (ฐิติพฒัน์ พิชญธาดาพงศ์, 
2549; สภาการพยาบาล, 2552ก; สํานกังาน ก.พ.,  2548; O’Shea, 2002 cited in Axley, 2008; 
Benner, 2001; Deci and Ryan, 1990; Lenburg, 1999; McClelland, 1973; Spencer and Spencer, 
1993; Ryan and Deci, 2000) แนวคิดการพฒันาตนเองของเมกกินสนัและเพดเดิลร์ (Megginson 
and Pedler, 1992) และแนวคิดการวางแผนชีวิตวิชาชีพที_เกี_ยวข้อง (AHRDCC, 2003; Donner and 
Wheeler, 2001b, 2009; McCormick and Amundson, 1997; Montana,1989; Otte and Kahnweller, 
1995; University of Western Sydney, 2009; Waddell et al, 2009) ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ 

 

ตอนที_ 1 ข้อมลูทั_วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 4 ข้อ  
ตอนที_ 2 ข้อคําถามการรับรู้ของตนเองเกี_ยวกบัความรู้ ทกัษะและลกัษณะส่วนบคุคล

ที_ใช้ในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ เป็นมาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน 
55 ข้อ ได้แก่  

 
 



107 
  ความรู้ด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ จํานวน 6 ข้อ 
  ทกัษะด้านการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ ได้แก่ ทกัษะการปฏิบตัิ
ตามกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ จํานวน 28 ข้อ 
  ลกัษณะส่วนบุคคลที_ใช้ในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ได้แก่  
การรับรู้แรงจงูใจในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ ความใฝ่รู้ ความรับผิดชอบ จํานวน 21 ข้อ 

  

 เกณฑ์การให้คะแนน  
5 หมายถึง มีความรู้ ทกัษะ ลกัษณะสว่นบคุคลในเรื_องนั eนในระดบัดีมาก 
4 หมายถึง มีความรู้ ทกัษะ ลกัษณะสว่นบคุคลในเรื_องนั eนในระดบัดี 
3 หมายถึง มีความรู้ ทกัษะ ลกัษณะสว่นบคุคลในเรื_องนั eนในระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ทา่นมีความรู้ ทกัษะ ลกัษณะสว่นบคุคลในเรื_องนั eนในระดบัน้อย 
1 หมายถึง ทา่นมีความรู้ ทกัษะ ลกัษณะสว่นบคุคลในเรื_องนั eนในระดบัน้อยมาก 

 

กําหนดเกณฑ์การแปลความหมายคา่เฉลี_ย ดงันี e 
4.50-5.00 หมายถึง ระดบัดีมาก 

 3.50-4.49 หมายถึง ระดบัดี 
 2.50-3.49 หมายถึง ระดบัปานกลาง 

1.50-2.49  หมายถึง ระดบัน้อย 
1.00-1.49  หมายถึง ระดบัน้อยมาก 

4. แบบบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล  
ผู้ วิจยัสร้างขึ eนเองโดยใช้แนวคดิเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองของเมกกินสนัและเพดเดลิร์ (Megginson and 
Pedler, 1992) และแนวคิดการวางแผนชีวิตวิชาชีพที_เกี_ยวข้อง (AHRDCC, 2003; Donner and Wheeler, 
2001b, 2009; McCormick and Amundson, 1997; Montana,1989; Otte and Kahnweller, 1995; 
University of Western Sydney, 2009; Waddell et al., 2009) ประกอบด้วย 6 ตอน ได้แก่ 

 

ตอนที_ 1 ข้อมลูทั_วไปของกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน 5 ข้อ 
ตอนที_ 2 การศกึษาสภาพแวดล้อม ประกอบด้วยคําถามปลายเปิดเกี_ยวกับ

การประเมินสภาพแวดล้อมและการวิเคราะห์โอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพ จํานวน 3 ข้อ 
ตอนที_ 3 การประเมินตนเอง ประกอบด้วยคําถามปลายเปิดเกี_ยวกบัประเมิน

ตนเองในด้านคา่นิยม สมรรถนะ ความสนใจ บุคลิกภาพ จดุอ่อนและจดุแข็ง ประสบการณ์ ความ
ต้องการการเรียนรู้ เครือขา่ย และความสมดลุของชีวิตและงาน จํานวน 17 ข้อ 
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ตอนที_ 4 การกําหนดภาพอนาคต ประกอบด้วยคําถามปลายเปิดเกี_ยวกบัการ

กําหนดภาพอนาคตและเป้าหมายชีวิตวิชาชีพ จํานวน 6 ข้อ 
ตอนที_ 5 การวางแผนสําหรับอนาคต ประกอบด้วยคําถามปลายเปิดเกี_ยวกบั

วิธีการที_จะประสบความสําเร็จตามภาพอนาคตและเป้าหมายที_กําหนด 1 ข้อ และตารางให้เขียน
การวางแผนด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพในระยะ 2 เดือน 1 ปี และ 5 ปี  

ตอนที_ 6 บนัทึกผลการเรียนรู้ ประกอบด้วยคําถามปลายเปิดเกี_ยวกบัสิ_งที_ได้
เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรม สิ_งที_ประทบัใจ การวางแผนนําสิ_งที_ได้เรียนรู้ไปปฏิบตัิ บนัทึกผลการ
นําแผนไปปฏิบตั/ิประเมินผล ปัญหาอปุสรรคและแนวทางแก้ไข 

5. แบบประเมินการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล ผู้ วิจัยสร้างขึ eนเองโดยใช้แนวคิดเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองของเมกกินสันและเพดเดิลร์ 
(Megginson and Pedler, 1992) และแนวคิดการวางแผนชีวิตวิชาชีพที_เกี_ยวข้อง (AHRDCC, 2003; 
Donner and Wheeler, 2001b, 2009; McCormick and Amundson, 1997; Montana,1989; Otte and 
Kahnweller, 1995; University of Western Sydney, 2009; Waddell et al., 2009) ประกอบด้วย 2 ตอน 
ได้แก่ 

ตอนที_ 1 ข้อมลูทั_วไปของกลุ่มตวัอยา่ง จํานวน 4 ข้อ  
ตอนที_ 2 การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล 

จํานวน 20 ข้อ เป็นคําถามให้เลือกตอบว่า “มี” และ ”ไม่มี” เกี_ยวกบัการปฏิบตัิตามกระบวนการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ โดยผู้ วิจยัเป็นผู้ประเมินจากการตรวจสอบบนัทึกการวางแผนการ
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ เกณฑ์การให้คะแนน ถ้าตอบว่า “มี” ให้คะแนนเท่ากับ 1 
และ “ไมมี่” ให้คะแนนเทา่กบั 0 

 

กําหนดเกณฑ์การแปลความหมายคา่เฉลี_ย ดงันี e   
 0.80-1.00  หมายถึง ระดบัดีมาก 

 0.70-0.79 หมายถึง ระดบัดี 
 0.60-0.69 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
 0- 0.59  หมายถึง ระดบัตํ_า/ควรปรับปรุง 

6. แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของรูปแบบการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาลสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ ผู้ วิจยัสร้างขึ eนเองโดยใช้แนวคิดเกี_ยวกบัการพฒันารูปแบบ (ทิศนา แขมมณี, 2550; 
Keeves, 1997) เป็นข้อคําถามที_ใช้มาตราส่วนประมาณคา่ 5 ระดบั จํานวน 14 ข้อ และข้อที_ 14 มี
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ข้อย่อยอีก 3 ข้อ โดยเป็นข้อคําถามเกี_ยวกบัความคิดเห็นเกี_ยวกบัความเหมาะสมและความสอดคล้อง
ของรูปแบบในด้านหลกัการ แนวคิด การจดักิจกรรมที_สอดคล้องกบัหลกัการ การจดัระบบเพื_อนําไปสู่
เป้าหมายของรูปแบบ และประโยชน์ที_ได้รับ กําหนดความหมายและคา่นํ eาหนกัคะแนน ดงันี e 
 

 5 เทา่กบั มากที_สดุ หมายถึง เห็นด้วยกบัประเดน็นั eนมากที_สดุ 
 4 เทา่กบั มาก  หมายถึง เห็นด้วยกบัประเดน็นั eนมาก 
 3 เทา่กบั ปานกลาง หมายถึง เห็นด้วยกบัประเดน็นั eนปานกลาง 
 2 เทา่กบั น้อย หมายถึง เห็นด้วยกบัประเดน็นั eนน้อย 
 1 เทา่กบั น้อยที_สดุ หมายถึง เห็นด้วยกบัประเดน็นั eนน้อยที_สดุ 
 

 โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคา่เฉลี_ย ดงันี e 
4.50-5.00 หมายถึง ระดบัมากที_สดุ 
3.50-4.49 หมายถึง ระดบัมาก 
2.50-3.49 หมายถึง ระดบัปานกลาง 
1.50-2.49  หมายถึง ระดบัน้อย 
1.00-1.49  หมายถึง ระดบัน้อยที_สดุ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื,องมือ 

 การตรวจสอบคณุภาพของเครื_องมือแตล่ะชดุ มีดงันี e 

1. แบบสัมภาษณ์กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ และแบบสอบถามสภาพปัจจบุนั ปัญหา
และอุปสรรคเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ตรวจสอบคุณภาพของเครื_องมือโดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที_ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และนําไปให้ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงตามเนื eอหา (Content validity) 
และความชัดเจนของการใช้ภาษา นําแบบสอบถามไปทดลองใช้กับพยาบาลวิชาชีพที_ไม่ใช่กลุ่ม
ตวัอย่าง จํานวน 30 คน เพื_อวิเคราะห์หาคา่ความเที_ยงหรือความเชื_อมั_น (Reliability) ปรับแก้ไขก่อน
นําไปใช้จริง กําหนดเกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคณุวฒุิ ดงันี e 

1.1 เป็นผู้ เชี_ยวชาญด้านการจดัการเรียนการสอนทางการพยาบาล มีประสบการณ์
การสอนอยา่งน้อย 10 ปี หรือ 

1.2 เป็นผู้ เชี_ยวชาญด้านการพยาบาลมีประสบการณ์ในการปฏิบัติการ
พยาบาลอยา่งน้อย 10 ปี 
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2. เครื_องมือที_ใช้ในการทดลอง ได้แก่ แบบประเมินสมรรถนะด้านการพัฒนา

ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล แบบบนัทึกการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล และแบบประเมินการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของนกัศึกษาพยาบาลสําหรับผู้ วิจัย ตรวจสอบคณุภาพโดยผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที_ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และนําไปให้ผู้ทรงคณุวุฒิจํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรงตามเนื eอหาและความชดัเจน
ของการใช้ภาษา สําหรับแบบประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของนกัศกึษาพยาบาล นําแบบประเมินไปทดลองใช้กบันกัศกึษาพยาบาลที_ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จํานวน 
30 คน เพื_อวิเคราะห์หาคา่ความเที_ยง ปรับแก้ไขก่อนนําไปใช้จริง กําหนดเกณฑ์ในการเลือกผู้ทรงคณุวฒุิ 
คือ มีประสบการณ์ด้านการสอนทางการพยาบาลหรือการปฏิบตัิการพยาบาลอย่างน้อย 10 ปี และสําเร็จ
การศกึษาในระดบัปริญญาโทขึ eนไป ประกอบด้วย 

2.1 ผู้ เชี_ยวชาญด้านการสอนหรือการปฏิบตัิการพยาบาลจากหน่วยงานของ
รัฐ จํานวน 4 คน 

2.2 ผู้ เชี_ยวชาญด้านการปฏิบตักิารพยาบาลของโรงพยาบาลเอกชน  จํานวน 1 คน 

3. แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของรูปแบบการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ สําหรับผู้ทรงคณุวฒุิใช้ประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของร่างรูปแบบ
ที_พัฒนาขึ eนก่อนการทดลอง ตรวจสอบความตรงตามเนื eอหาและความชัดเจนของภาษาโดย
อาจารย์ที_ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

 เกณฑ์ในการประเมินคณุภาพของเครื_องมือวิจยั ความตรงตามเนื eอหาและความ
ชดัเจนของการใช้ภาษา ใช้แบบประเมินดชันีความสอดคล้องของความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิ ซึ_ง
มีลกัษณะเป็นมาตราสว่นประมาณคา่ 3 ระดบั กําหนดความหมายและคา่นํ eาหนกัคะแนน ดงันี e 
 

  เหมาะสม  ให้คะแนน +1 
  ไมแ่นใ่จ  ให้คะแนน   0 
  ไมเ่หมาะสม  ให้คะแนน  -1 

 ใช้เกณฑ์คา่ดชันีความสอดคล้อง (Index of congruence: IOC) ที_ยอมรับได้ คือ 
ตั eงแต ่0.5 ขึ eนไป การคํานวณคา่ดชันีใช้สตูรดงันี e 
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   IOC =   ∑ R 
             N 
  IOC = ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบัจดุประสงค์ 
  R  = ผลรวมของคะแนนการพิจารณาของผู้ทรงคณุวฒุิ 
  N  = จํานวนผู้ทรงคณุวฒุิ 
 

 สําหรับการคํานวณหาค่าความเที_ยงของเครื_องมือ แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและอปุสรรคเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสงักดั
กระทรวงสาธารณสุข และแบบประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของนกัศกึษาพยาบาล คํานวณหาคา่สมัประสิทธิnของครอนบาคแอลฟา (Coefficient alpha’s cronbach) 
ส่วนแบบประเมินการพัฒนาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล ตรวจสอบ
ความเที_ยงของผู้ วิจัย (Intra-rater reliability) ในการตรวจการบนัทึกการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของกลุม่ตวัอยา่งด้วยวิธีการตรวจซํ eา โดยการตรวจครั eงที_ 1 และ 2 ห่างกนัอย่างน้อย 
2 สปัดาห์ และหาคา่สมัประสิทธิnความเที_ยงแบบความคงที_โดยหาคา่สมัประสิทธิnสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 
ใช้เกณฑ์ค่าความเที_ยงของเครื_องมือที_เชื_อถือได้ คือ ค่าสมัประสิทธิnของครอนบาคแอลฟา ตั eงแต ่
0.70 ขึ eนไป และคา่ความสมัพนัธ์ที_เข้าใกล้ 1 แสดงว่า มีความเที_ยงสงู (บญุใจ ศรีสถิตนรากรู, 2547: 232; 
Jacobson, Anderson and Tatham, 1988: 6-7) ผลการตรวจสอบคณุภาพของเครื_องมือแตล่ะชุด 
สรุปได้ดงันี e 

 

เครื_องมือ IOC 
คา่ความเที_ยง 

ก่อนปรับ 
เครื_องมือ 

เมื_อใช้จริงกบั 
กลุม่ตวัอย่าง 

1. แบบสมัภาษณ์กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพของ
พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวชิาชีพ  

0. 90 - - 

2. แบบสอบถามสภาพปัจจบุนั ปัญหาและอปุสรรคเกี_ยวกบัการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 

0.87 0.79 0.81 

3. แบบประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล 

0.94 0.91 0.95 

4. แบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 0.85 - - 
5. แบบประเมินการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวชิาชีพของนกัศกึษาพยาบาล  0.95 - 0.90 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 การเก็บรวบรวมข้อมลูที_ต้องการ มี 3 กลุ่ม ได้แก่ ข้อมลูเกี_ยวกบักระบวนการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ข้อมูลเกี_ยวกับการศึกษาสภาพปัจจุบนั ปัญหาและอุปสรรค
เกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวง
สาธารณสขุ และข้อมลูเกี_ยวกบัการทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบที_พฒันาขึ eน ดงันี e 

1. ข้อมลูเกี_ยวกบักระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตอาชีพ 
1.1 ข้อมูลจากเอกสาร ผู้ วิจัยศึกษาและเก็บรวบรวมข้อมูลเกี_ยวกับการ

พฒันาตนเอง สมรรถนะทางพยาบาลและบนัไดวิชาชีพ การวางแผนชีวิตอาชีพ รวมทั eงเอกสารและ
งานวิจยัที_เกี_ยวข้องทั eงในและตา่งประเทศ 

1.2 ข้อมูลเกี_ยวกับกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของพยาบาลที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ ผู้ วิจัยรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการ
สมัภาษณ์แบบเจาะลกึ 

2. ข้อมลูการศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและอปุสรรคเกี_ยวกบัการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ข้อมูลจาก
แบบสอบถามสําหรับพยาบาลวิชาชีพ ผู้ วิจัยจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ และขอความ
อนุเคราะห์หน่วยงานในการจัดส่งแบบสอบถามคืนโดยการเก็บเงินปลายทางหรือเดินทางไปรับ
แบบสอบถามด้วยตนเอง 

3. ข้อมลูเกี_ยวกบัการทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลของรูปแบบที_พฒันาขึ eน 
ได้แก่  

3.1 ข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของรูปแบบการ
พัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ผู้ วิจัยจัดส่งแบบประเมินทางไปรษณีย์ให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ และขอความอนุเคราะห์หน่วยงานในการจดัส่งแบบประเมินคืนโดยการเก็บเงิน
ปลายทางหรือเดนิทางไปรับแบบประเมินด้วยตนเอง 

3.2 ข้อมูลจากแบบประเมินสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล ผู้ วิจยัให้กลุ่มตวัอย่างประเมินตนเองก่อนและหลงัการ
ทดลอง 

3.3 ข้อมูลจากแบบบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล ผู้ วิจยัแจกแบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพให้กลุ่มตวัอย่าง
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ก่อนทดลอง เพื_อใช้บนัทึกในระหว่างการปฏิบตัิกิจกรรมตามกระบวนการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพ บนัทึกผลการเรียนรู้และประเมินผลภายในสปัดาห์ที_ 8 ผู้ วิจยัรวบรวมคืนเมื_อ
สิ eนสดุการทดลอง 

3.4 ข้อมูลจากแบบประเมินการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของนกัศกึษาพยาบาล ผู้ วิจยัตรวจสอบการบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของกลุม่ตวัอยา่งในระหวา่งที_ตรวจสอบแผนเป็นระยะและให้คะแนนเมื_อสิ eนสดุการทดลอง 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมลูแบง่เป็น 3 ส่วน ได้แก่ ข้อมลูเกี_ยวกบัแนวคิดในการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตอาชีพ ข้อมลูเกี_ยวกบัสภาพปัจจบุนั ปัญหาอปุสรรคของการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ และข้อมูลเกี_ยวกับการประเมินความเหมาะสม
สอดคล้องและประสิทธิผลของรูปแบบดงันี e 

1. การวิเคราะห์ข้อมลูเกี_ยวกบัแนวคิดในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
อาชีพ ได้แก่ 

1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื eอหา โดยจําแนก
ประเด็น จดัทําตารางความถี_และสงัเคราะห์เพื_อหาข้อสรุปเกี_ยวกบักระบวนการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก ใช้วิธีการวิเคราะห์
เนื eอหาโดยจําแนกประเด็น จดัทําตารางความถี_และสงัเคราะห์เพื_อหาข้อสรุปเกี_ยวกบักระบวนการ
และแนวทางการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพที_ประสบ
ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ 

2. การวิเคราะห์ข้อมลูสภาพปัจจบุนั ปัญหา อปุสรรคเกี_ยวกบัการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ประกอบด้วย  

2.1 ข้อมูลสภาพปัจจุบนั ปัญหาและอุปสรรคเกี_ยวกับการพัฒนาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ 
ความถี_ ร้อยละ คา่เฉลี_ย ส่วนเบี_ยงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างกลุ่มโดย
วิเคราะห์ความแปรปรวนสองทาง (Two-way ANOVA) ของค่าเฉลี_ยการประเมินตนเองเกี_ยวกับ
การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพจําแนกตามประสบการณ์การทํางานและประเภท
ของโรงพยาบาลต้นสงักดั 
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2.2 ข้อมูลจากคําถามปลายเปิด ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื eอหาโดยจําแนก

ประเด็น จดัทําตารางความถี_และสงัเคราะห์เพื_อหาข้อสรุปเกี_ยวกับประเด็นปัญหา อุปสรรคของ
การพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลเพื_อนําไปสู่การกําหนดแบบแผน
กิจกรรมของรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล 

3. การประเมินความเหมาะสมสอดคล้องและประสิทธิผลของรูปแบบ กระทําโดย 
3.1 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้อง

ของรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ โดยใช้ค่าเฉลี_ย เพื_อหาข้อสรุปและ
นํามาปรับปรุงร่างรูปแบบที_พฒันาขึ eน  

3.2 เปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉลี_ยสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพตามการรับรู้ของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัทดลองของกลุ่มตวัอย่างโดย
ใช้สถิต ิPaired t-test  

3.3 วิเคราะห์ข้อมูลจากบนัทึกผลการจดักิจกรรมและบนัทึกการวางแผน
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล ใช้วิธีวิเคราะห์เนื eอหาเพื_อหา
ข้อสรุปเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ การนําแผนไปใช้ สิ_งที_ได้เรียนรู้และ
ปัญหาอปุสรรคในการนําแผนไปใช้ของกลุม่ตวัอยา่ง และแนวทางการปรับปรุงรูปแบบ 

3.4 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาลโดยใช้สถิตเิชิงบรรยาย ได้แก่ คะแนนเฉลี_ยและส่วนเบี_ยงเบนมาตรฐานของ
คะแนนการประเมินการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของกลุม่ตวัอยา่ง 

ขั *นตอนการดาํเนินการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยได้ผ่านการอนุมตัิจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการ
วิจยัในคน กลุม่สหสถาบนั ชดุที_ 1 จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยแบง่เป็น 2 ระยะ ได้แก่ ระยะที_ 1 
การวิเคราะห์และสงัเคราะห์แนวคิดเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ และพฒันา
รูปแบบการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล ระยะที_ 2 การทดลองใช้และ
ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล ประกอบด้วยขั eนตอนการดําเนินการวิจยั 4 ขั eนตอน ดงันี e 
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 ขั *นตอนที, 1 การวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเพื,อศึกษา
กระบวนการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตอาชีพ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ 
สมรรถนะทางการพยาบาล และรูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพทั eงของไทยและต่างประเทศ และ
วิเคราะห์เนื eอหาโดยพิจารณาประเด็น จดัทําตารางเปรียบเทียบ วิเคราะห์และสงัเคราะห์หาความ
สอดคล้องเพื_อเป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบ 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัเกี_ยวกับผลการประเมินคุณลักษณะที_พึงประสงค์
ของบัณฑิตพยาบาลจากผู้ ใช้บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณสุข วิเคราะห์และสงัเคราะห์ประเด็นที_ควรพฒันาเพื_อเป็นแนวทางในการพฒันา
รูปแบบ 

3. สร้างเครื_องมือที_ใช้ในการวิจัย โดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีและเอกสาร
งานวิจยัที_เกี_ยวข้อง ซึ_งผู้ วิจยัสงัเคราะห์เป็นกรอบแนวคิดในการสร้างเครื_องมือ (ดงัตวัอย่างที_แสดง
ไว้ในภาคผนวก ข) และได้สรุปประเด็น สร้างเป็นรายการคําถามหรือหวัข้อการประเมิน จํานวน 6 ชดุ 
ได้แก่ 

3.1 แบบสัมภาษณ์กระบวนการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ 

3.2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบนั ปัญหาและอุปสรรคเกี_ยวกับการพัฒนา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 

3.3 แบบประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของนกัศกึษาพยาบาล 

3.4 แบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษา
พยาบาล 

3.5 แบบประเมินการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล 

3.6 แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของรูปแบบการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ 

4. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถามโดยผู้ ทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 คน และปรับปรุงแก้ไข  
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ขั *นตอนที, 2 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี,ยวกับการพัฒนาตนเองและ

การวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพที,ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ
และสภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคเกี,ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ 

1. สมัภาษณ์เจาะลึกจากพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบ
อาชีพโดยชี eแจงวัตถุประสงค์ การพิทกัษ์สิทธิของผู้ เข้าร่วมวิจัย วิธีดําเนินการวิจัยและขอความ
ร่วมมือในการวิจยั 

2. รวบรวมข้อมลูจากกลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานสงักดักระทรวง
สาธารณสุข โดยใช้แบบสอบถามสภาพปัจจุบนั ปัญหา อุปสรรคเกี_ยวกับการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสุข และจดัส่งทางไปรษณีย์ 
โดยจดัทําเอกสารชี eแจงวตัถุประสงค์ การพิทกัษ์สิทธิของผู้ เข้าร่วมวิจยั วิธีดําเนินการวิจยัและขอ
ความร่วมมือในการวิจยั  

3. วิเคราะห์ข้อมลูและสรุปผลเกี_ยวกบักระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพ สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพ รวมทั eงแนวทางการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ เพื_อ
นําไปพฒันารูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล  

ขั *นตอนที, 3 พัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข 

1. นําผลการวิเคราะห์ข้อมลูในขั eนตอนที_ 1 และ 2 มาเป็นแนวทางในการจดั
กิจกรรมเพื_อส่งเสริมให้นกัศกึษาพยาบาลสามารถพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสม 

 

2. ร่างรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ซึ_งประกอบด้วย 
หลกัการ วตัถปุระสงค์ ผลลพัธ์การเรียนรู้ที_คาดหวงั สาระการเรียนรู้ กระบวนการจดักิจกรรม และ
การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ (รายละเอียดของรูปแบบ ฯ ดใูนบทที_ 4) และร่างคูมื่อการใช้
รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาล
สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ  
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3. นําเสนอร่างรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ

นกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข คูมื่อการ
ใช้รูปแบบ แบบประเมินและแบบบนัทึกที_เกี_ยวข้อง ให้ผู้ทรงคณุวฒุิจํานวน 5 คน ตรวจสอบความ
ตรงตามเนื eอหาและความชดัเจนของภาษา โดยใช้ผู้ทรงคณุวฒุิกลุ่มเดียวกบัที_ตรวจสอบเครื_องมือ
ที_ใช้ในการทดลอง การตรวจสอบคณุภาพของผู้ทรงคณุวฒุิ พิจารณาตามแบบประเมินความเหมาะสม
และสอดคล้องของรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล 
วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

4. ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุและคู่มือ
การใช้รูปแบบ 

ขั *นตอนที, 4 ทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพสาํหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข 

1. ประสานงานกบัผู้ อํานวยการและอาจารย์ประจําชั eนของนกัศกึษาพยาบาลชั eนปี
ที_ 4 วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวดัเพชรบรีุ และขอความร่วมมือในการทดลองใช้รูปแบบ
ที_พฒันาขึ eนและขออนญุาตใช้สถานที_พร้อมทั eงอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และโสตทศันปูกรณ์ 

2. เตรียมความพร้อมของกลุ่มตวัอย่างก่อนการทดลอง โดยชี eแจงวตัถุประสงค์ 
การพิทักษ์สิทธิของผู้ เข้าร่วมวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย ขอความร่วมมือในการวิจัยและให้กลุ่ม
ตวัอยา่งเซ็นยินยอมในการเข้าร่วมวิจยัตามความสมคัรใจ 

3. ดําเนินการจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรตามรูปแบบที_พฒันาขึ eน เป็นเวลา 8 สปัดาห์ 
เหตผุลที_ใช้ระยะเวลา 8 สปัดาห์ เนื_องจากคาดว่ากลุ่มตวัอย่างสามารถดําเนินกิจกรรมได้ครบทุก
ขั eนตอนตามกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพที_พฒันาขึ eน โดยปฏิบตัิกิจกรรม
ตามขั eนตอน ดงันี e 

3.1 ประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ตามการรับรู้ของนกัศกึษาพยาบาลที_เป็นกลุม่ตวัอยา่งก่อนการทดลอง 

3.2 จดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรตามรูปแบบที_พฒันาขึ eน ตั eงแตว่นัที_ 3 มกราคม 
2554-28 กุมภาพนัธ์ 2554  ที_ห้องประชุม 3305 อาคาร 3 วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวดั
เพชรบรีุ โดยจดักิจกรรมอบรมเป็นเวลา 5 วนั ในวนัจนัทร์-ศกุร์ เวลา 9.00-16.00 น. วนัละ 6 ชั_วโมง  
คิดเป็น 30 ชั_วโมง และนดัติดตามผลการนําแผนไปปฏิบตัิในวนัพธุหรือวนัที_กลุ่มตวัอย่างสะดวกใน



118 
การเข้าร่วมกิจกรรม ในสปัดาห์ที_ 3, 5 และ 8 เวลา 15.00-17.00 น. รวม 3 ครั eง ครั eงละ 2 ชั_วโมง คิดเป็น 
6 ชั_วโมง รวมระยะเวลาทั eงสิ eน 36 ชั_วโมง ดงัตารางการจดักิจกรรมตอ่ไปนี e 

 
ครั*งที, กิจกรรม จาํนวนชั,วโมง 
1 กิจกรรมก้าวสูชี่วติใหม ่ 3 
2 กิจกรรมแผนนั eนสาํคญัไฉน    3 
3 กิจกรรมครั eงหนึ_งในชีวิตและบคุคลต้นแบบ 3 
4 กิจกรรมทําอยา่งไรจะประสบความสาํเร็จและมคีวามสขุ  3 
5 กิจกรรมสร้างนิสยัใฝ่รู้ 3 
6 กิจกรรมค้นพบตวัเอง 3 
7  กิจกรรมวาดฝัน 3 
8 กิจกรรมเส้นทางสูค่วามสาํเร็จ 3 
9 กิจกรรมฟิตหรือยงั 3 
10 กิจกรรมเตรียมพร้อมสานฝัน 3 
11 กิจกรรมสานฝัน ครั eงที_ 1 2 
12 กิจกรรมสานฝัน ครั eงที_ 2 2 
13 กิจกรรมสานฝัน ครั eงที_ 3 และสรุปประเมินผลการเรียนรู้ 2 

3.3 ประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
หลงัการทดลอง โดยประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพตามการ
รับรู้ของนกัศึกษาพยาบาล และประเมินผลการบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของนกัศึกษาพยาบาล โดยผู้ วิจยัตรวจให้คะแนนตามแบบประเมินการพฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาลฉบบัละ 2 ครั eง โดยแตล่ะครั eงห่างกนัอย่างน้อย 2 สปัดาห์ เพื_อ
ประเมินความคงที_ในการให้คะแนนของผู้ วิจยั หากพบว่าการให้คะแนนในข้อใดไม่เท่ากนัทั eงสอง
ครั eง ผู้ วิจยัได้อา่นซํ eาอีก 1 ครั eง เพื_อทบทวนผลการประเมินให้เกิดความเที_ยงมากที_สดุ 

4. ปรับปรุงรูปแบบและคูมื่อการใช้รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
โดยนําข้อมูลที_ได้จากการบนัทึกผลการจดักิจกรรมของผู้ วิจยั การเสนอความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่าง
เกี_ยวกับการจดักิจกรรม การบนัทึกผลการเรียนรู้ และผลการประเมินสมรรถนะด้านการพัฒนา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาลมาวิเคราะห์เพื_อหาแนวทางการปรับปรุง
การจดักิจกรรมในรูปแบบที_พฒันาขึ eน 
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ภาพที, 8 ขั *นตอนการดาํเนินการวิจัย 
 

ขั *นตอน กระบวนการ ผลที,ได้รับ 

ขั *นตอนที, 1 
การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เอกสารและ
งานวิจัยเพื,อศึกษา
กระบวนการพัฒนาตนเอง
และการวางแผนชวีิต
วิชาชพี  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ข้อที, 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ขั *นตอนที, 2 
รวบรวมและวิเคราะห์
ข้อมูลเกี,ยวกับการพัฒนา
ตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพของพยาบาล
วิชาชพีที,ประสบความสาํเร็จ
ในการประกอบวิชาชีพ 
และสภาพปัจจุบนั ปัญหา
และอุปสรรคเกี,ยวกับการ
พัฒนาตนเองและการ
วางแผนชวีิตวิชาชพีของ
พยาบาลวิชาชีพ 

 
 

 วัตถุประสงค์ข้อที, 1 และ 2 

 
3. สมัภาษณ์เกี_ยวกบัการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวติ
วิชาชีพของพยาบาลวชิาชีพที_
ประสบความสาํเร็จในการ
ประกอบวิชาชีพโดยใช้แบบ
สมัภาษณ์ 

4. รวบรวมข้อมลูสภาพปัจจบุนั 
ปัญหาและอปุสรรคเกี_ยวกบัการ
พฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวชิาชีพของพยาบาลวิชาชีพ
โดยใช้แบบสอบถาม 

• วัตถุประสงค์ข้อ 1 แนวคิด
เกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาล
วิชาชีพที_ประสบความสําเร็จใน
การประกอบวชิาชีพ 

• วัตถุประสงค์ข้อ 2 สภาพ
ปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรค
เกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
พยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวง
สาธารณสขุ 

1. ศกึษาข้อมลูเกี_ยวกบั
กระบวนการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตอาชีพ
จากเอกสารงานวิจยัที_
เกี_ยวข้องและวิเคราะห์เนื eอหา 

กรอบแนวคดิในการพฒันา
รูปแบบการพฒันาตนเองและ 
การวางแผนชีวิตวิชาชีพของ

นกัศกึษาพยาบาล 

2. นําผลจากการวเิคราะห์และ
สงัเคราะห์แนวคดิ มาสร้าง
แบบสอบถาม แบบประเมิน 
แบบบนัทกึ และแบบสมัภาษณ์ 

และตรวจสอบคณุภาพของ
เครื_องมือโดยผู้ทรงคณุวฒุิ  
จํานวน 5 คน 

เครื_องมือวจิยั 6 ชดุ ได้แก่ 

• เครื_ องมื อศึกษากระบวนการ 
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วชิาชีพของพยาบาลวชิาชีพ 1 ชดุ 

• เครื_ องมือศึกษาสภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและอุปสรรคเกี_ยวกับการ
พัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วชิาชีพของพยาบาลวชิาชีพ 1 ชดุ 

• เครื_องมือที_ใช้ในการทดลอง 1 ชดุ 

• เครื_องมือที_ใช้ประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบ 3 ชดุ 

5 
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ภาพที, 8 ขั *นตอนการดาํเนินการวิจัย (ต่อ) 
 

ขั *นตอน กระบวนการ ผลที,ได้รับ 

ขั *นตอนที, 3 

พัฒนารูปแบบการพัฒนา
ตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพสาํหรับ
นักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล สังกดั
สถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์ข้อที, 3 

ขั *นตอนที, 4  

ทดลองใช้และประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบ
การพัฒนาตนเองและ
การวางแผนชวีิตวิชาชีพ
สาํหรับนักศึกษา
พยาบาล วทิยาลัย
พยาบาล สังกดัสถาบนั
พระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข 

  
วัตถุประสงค์ข้อที, 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

5. นําผลการวเิคราะห์ข้อมลูใน
ขั eนตอนที_ 1 และ 2 มาเป็น
แนวทางในการร่างรูปแบบการ
พฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวติวชิาชีพพร้อมคูม่อืการใช้และ
ตรวจสอบคณุภาพโดย
ผู้ทรงคณุวฒุิ จํานวน 5 คน 

(ร่าง) 
รูปแบบการพฒันาตนเอง 

และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สาํหรับนกัศกึษาพยาบาล 

วิทยาลยัพยาบาล สงักดัสถาบนั
พระบรมราชชนก  

กระทรวงสาธารณสขุ 

ประสิทธิผลของ 
รูปแบบที,พัฒนาขึ *น 

สมรรถนะด้านการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล 

7. วิเคราะห์ผลจากการบนัทกึการ
พฒันาตนเองและวางแผนชีวติ
วิชาชีพของนกัศกึษาและข้อมลู
จากแบบประเมินการพฒันา
ตนเองและวางแผนชีวิตวชิาชีพ 
นําข้อมลูมาปรับปรุงการจดั
กิจกรรมตามรูปแบบที_พฒันาขึ eน 

รูปแบบการพฒันาตนเอง 
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สาํหรับนกัศกึษาพยาบาล 

วิทยาลยัพยาบาล สงักดัสถาบนั
พระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสขุที_ปรับปรุงแล้ว 

6. ดําเนินการทดลองตามรูปแบบที_
พฒันาขึ eน โดยประเมิน
สมรรถนะด้านการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาลกอ่นและหลงั
ทดลอง 

5 
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บทที, 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัเรื_องรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษา
พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ผลการวิเคราะห์
ข้อมลูนําเสนอตามวตัถปุระสงค์การวิจยั ดงันี e 

 ตอนที_ 1 ผลการวิเคราะห์และสงัเคราะห์แนวคิดเกี_ยวกับกระบวนการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตอาชีพ 
 ตอนที_ 2 สภาพปัจจุบนั ปัญหาและอุปสรรคเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 
 ตอนที_ 3 การพฒันารูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
 ตอนที_ 4 ประสิทธิผลและรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

ตอนที, 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดเกี,ยวกับกระบวนการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตอาชีพ 

ส่วนที, 1 ข้อมูลจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที,เกี,ยวข้อง 

1. ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที,เกี,ยวข้องกับการพัฒนาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

 ผลการสืบค้นงานวิจัยเกี_ยวกับกระบวนการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพ จากฐานข้อมลู Cochrane library, CINAHL, 
Science direct, PubMed, ERIC และ Web of science ISI โดยใช้คําสืบค้นในหวัข้อเรื_องใน
ประเดน็ตอ่ไปนี e  

 “Self development” 
 ”Development” และ “Nurse” 
 ”Development” และ “Nursing student” 
 “Career development” 
 “Career” และ “Nursing” 
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 “Professional  development” 
 “Life” และ “Nursing student”  
 “Life plan”  
 “Career plan” และ “Nurse”  

  ผู้ วิจัยกําหนดคุณสมบตัิในการคดัเลือกงานวิจัย คือ เป็นงานวิจัยเกี_ยวกับการ
พฒันาตนเอง การวางแผนชีวิตและอาชีพที_ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารที_มี Peer review หรือได้รับ
การเผยแพร่ในฐานข้อมูลทางวิชาการในระดบันานาชาติ ตั eงแต่ปีค.ศ. 1989-2010 สืบค้นได้ทั eงหมด 
671 เรื_อง แล้วพิจารณาคดักรองตามลําดบัหวัข้อ บทคดัย่อและเนื eอหา โดยพิจารณาจากวตัถปุระสงค์
ของการวิจยั ตวัแปร กลุ่มตวัอย่าง วิธีดําเนินการวิจยั และข้อค้นพบ แล้ววิเคราะห์งานวิจยัที_นํามา
พฒันารูปแบบได้จํานวน 17 เรื_อง (รายละเอียดดใูนตารางที_ 7) สําหรับลําดบัของการสืบค้นและ
พิจารณาคดัเลือกงานวิจยัเสนอดงัภาพที_ 9 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพที_ 9 จํานวนงานวิจยัที_สืบค้นได้จากฐานข้อมลูและนํามาสงัเคราะห์เพื_อพฒันารูปแบบ

ฐานข้อมลู 6 ฐาน 671 เรื_อง 

จํานวนงานวิจยัที_นํามาวิเคราะห์จากบทคดัยอ่ 

159 เรื_อง 

จํานวนงานวจิยัที_นํามาวเิคราะห์จากรายงานหรือ
บทความฉบบัสมบรูณ์ 53 เรื_อง   

จํานวนงานวิจยัที_นํามาวิเคราะห์เพื_อประเมินความ
สอดคล้องและการนําไปใช้ 32 เรื_อง 

จํานวนงานวิจยัที_นํามาสงัเคราะห์ 
เพื_อพฒันารูปแบบ 17 เรื_อง 

คดัออกที_หวัข้อ 512 เรื_อง 

คดัออกที_บทคดัย่อ  106 เรื_อง 

คดัออกที_ฉบบัสมบรูณ์ 21 เรื_อง 

คดัออกเมื_อประเมินความสอดคล้อง
และการนําไปใช้ 15 เรื_อง 



123 
ตารางที_ 7 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพในตา่งประเทศ 

ข้อมลูเกี_ยวกบัการวิจยั 
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Lim
 et
 al
. รวม 

(เรื_อง) 

ปี ค.ศ. ที_เผยแพร่ 1989 1992 1994 1996 1998 2002 2003 2004 2004 2004 2005 2007 2008 2008 2008 2008 2010 
เรื_องที_  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17  
ประเภทของการวจิัย                   

• การวจิยัเชิงบรรยาย/สํารวจ  �    �   �   �  �    5 

• การวจิยัเชิงคณุภาพ   �            � �  3 

• การวิจยักึ_งทดลอง/เชิงทดลอง �         � �      � 4 

• การศกึษาวจิยัระยะยาว    � �  � �          4 

• การวเิคราะห์อภิมาน             �     1 

วัตถุประสงค์การวจิัย                   

• ศกึษาผลของการสอน/ประสิทธิผล
ของโปรแกรมการวางแผนและพฒันา
อาชีพ 

�         � �       3 

• ศกึษาความต้องการคําแนะนําด้าน
การประกอบอาชีพ 

 �  �    �          3 

• ศกึษาการได้รับคําแนะนําด้านอาชีพ    � �             2 

• ศกึษาการให้คําแนะนําด้านอาชีพ  �                1 

• ศกึษาความเข้าใจและแนวทางการ
แนะแนวด้านอาชีพ 

  �               1 
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ตารางที_ 7 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพในตา่งประเทศ (ตอ่) 

ข้อมลูเกี_ยวกบัการวิจยั 
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 et
 al
. รวม 

(เรื_อง) 

ปี ค.ศ. ที_เผยแพร่ 1989 1992 1994 1996 1998 2002 2003 2004 2004 2004 2005 2007 2008 2008 2008 2008 2010 
เรื_องที_  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17  
วัตถุประสงค์การวจิัย (ต่อ)                   

• ศกึษาการพฒันาตนเองของพยาบาล/
ปัจจยัที_เกี_ยวข้อง 

              � �  2 

• ศกึษาความคดิเหน็เกี_ยวกบัแรงจงูใจใน
การวางแผนประกอบอาชีพ 

     �            1 

• ศกึษาการวางแผนประกอบอาชีพ 
ความสมัพนัธ์กบัปัจจยัที_เกี_ยวข้อง 

      �  �         2 

• ศึกษาความต้องการความก้าวหน้าใน
การประกอบอาชีพ 

           �      1 

• วเิคราะห์อภิมานการเข้าสู่สงัคมประกิต
ของวชิาชีพและการเลือกอาชีพ 

            �     1 

• ศกึษาการมีพนัธะสญัญาตอ่อาชีพ
พยาบาล 

             �    1 

• ศกึษาประสิทธิผลของโปรแกรมพฒันา
พฤตกิรรมและการรู้คดิ 

                � 1 
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ตารางที_ 7 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพในตา่งประเทศ (ตอ่) 
 

ข้อมลูเกี_ยวกบัการวิจยั 
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Lim
 et
 al
. รวม 

(เรื_อง) 

ปี ค.ศ. ที_เผยแพร่ 1989 1992 1994 1996 1998 2002 2003 2004 2004 2004 2005 2007 2008 2008 2008 2008 2010 
เรื_องที_  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17  
กลุ่มตัวอย่าง                   

• นกัศกึษาพยาบาล �     �     �      � 4 

• พยาบาล   � � �  � � � �  �  � � �  11 

• อาจารย์พยาบาล  �                1 

• รายงานการวจิยั             �     1 

ประเทศ                   

• สหรัฐอเมริกา �            �     2 

• องักฤษ  � � �   � �    � �     7 

• นอร์เวย์      �   �       �  3 

• แคนาดา          � �  �     3 

• จอร์แดน              �    1 

• สวีเดน             �     1 

• ออสเตรเลีย             �     1 

• ญี_ปุ่ น             �     1 

• อิหร่าน               �   1 

• เกาหลี                 � 1 
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 จากตารางที_ 7 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัที_สืบค้นจากฐานข้อมลูในระดบันานาชาติ
และคดัเลือกมาพฒันารูปแบบจํานวน 17 เรื_อง พบว่าเป็นการวิจยัเชิงบรรยายหรือสํารวจ 5 เรื_อง 
การวิจยัเชิงคณุภาพ 3 เรื_อง การวิจยัเชิงทดลองหรือกึ_งทดลอง 4 เรื_อง การศกึษาวิจยัระยะยาว 4 เรื_อง 
และการวิเคราะห์อภิมาน 1 เรื_อง ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่า (รายละเอียดการสงัเคราะห์ข้อมลูดใูน
ภาคผนวก ง) การวางแผนประกอบอาชีพของนกัศกึษาพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพเป็นสิ_งสําคญั 
งานวิจยัหลายเรื_องแสดงให้เห็นว่า นกัศกึษาพยาบาลยงัได้รับคําแนะนําในการวางแผนประกอบ
อาชีพน้อย (Crofts, 1992; Hay et al., 1989; Marsland, 1994, 1996, 2004; Robinson and Murrells, 
1998) พยาบาลขาดทกัษะในการวางแผนและข้อมูลที_จําเป็นสําหรับการตดัสินใจประกอบอาชีพ  
(Hay et al., 1989; Marsland, 1994, 1996) พยาบาลที_ปฏิบตัิงานใน 1 ปีแรก จะรู้สึกสบัสน ต้องการ
คําแนะนํา การสนับสนุน ต้องการการยอมรับ ต้องการได้รับประสบการณ์ที_ ดี ต้องการมี
ประสบการณ์สงู และจดัการกับสถานการณ์ที_ท้าทาย หน่วยงานหรือสถาบนัควรจดัโปรแกรมหรือ
กิจกรรมที_ชว่ยพฒันาพยาบาลวิชาชีพใหม ่(Wangensteen, Johansson, and Nordstrom, 2008)  

 การสรรหาพยาบาลวิชาชีพและธํารงรักษาไว้ในวิชาชีพเป็นสิ_งสําคญัในอนาคต
เนื_องจากปัญหาการขาดแคลนพยาบาลมีเพิ_มขึ eน (Price, 2009) มาร์สแลนด์ (Marsland, 1994) 
กล่าวว่า สถาบนัการศึกษาถือเป็นหน่วยงานแรกที_ควรให้คําแนะนําในการวางแผนประกอบวิชาชีพ 
สอดคล้องกบัโรบินสนัและเมอร์เรลส์ (Robinson and Murrells, 1998) ให้ข้อเสนอแนะว่า การ
เตรียมการก่อนสําเร็จการศกึษาเป็นสิ_งที_จําเป็นมากในการวางแผนประกอบอาชีพของพยาบาลวิชาชีพ 
ลิมและคณะ (Lim et al., 2010) พบว่าการจดัโปรแกรมการพฒันาพฤติกรรมและการรู้คิดโดยเฉพาะ
การจดัโปรแกรมแนะแนวการประกอบวิชาชีพช่วยให้นกัศึกษาพยาบาลมีเจตคติทางบวกต่อวิชาชีพ  
มีการรับรู้ความมีคุณค่าในตนเองสูงขึ eนและมีความสมบูรณ์ของการพัฒนาเจตคติต่อการประกอบ
วิชาชีพเพิ_มขึ eน และจากการศึกษางานวิจยับางเรื_องพบว่า การจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเพื_อ
สง่เสริมการวางแผนประกอบอาชีพจะชว่ยให้นกัศกึษา/พยาบาลวิชาชีพมีทกัษะในการวางแผนประกอบ
วิชาชีพเพิ_มขึ eน (Hay et al., 1989; Hall et al., 2004) 

 ประสบการณ์และการเข้าถึงงานได้ง่ายมีผลตอ่การเลือกสาขาเฉพาะในระยะยาว
และการวางแผนประกอบอาชีพ (Marsland and Hickey, 2003) นอกจากนี eการให้ความสําคญักบั
แบบอยา่งที_ดีในการกําหนดความคาดหวงัด้านการประกอบอาชีพและการตดัสินใจเลือกอาชีพเป็น
สิ_งที_จําเป็นมาก (Price, 2009) ดงันั eนในการวางแผนประกอบวิชาชีพ ต้องคํานึงถึงประสบการณ์ 
การกําหนดความคาดหวงัหรือเป้าหมายในการประกอบวิชาชีพ และการได้เรียนรู้จากแบบอย่างที_ดี
จะชว่ยให้วางแผนประกอบวิชาชีพได้ดีขึ eน 
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เมื_อพิจารณาเกี_ยวกับแรงจูงใจในการประกอบวิชาชีพ พบว่า แรงจูงใจในการ

ประกอบอาชีพพยาบาล คือ การได้สมัผสัเพื_อนมนษุย์ การได้ช่วยเหลือบคุคลอื_น และความมั_นคง
ของงาน (Rognstad, 2002) และปัจจยัที_ทําให้นกัศกึษาพยาบาลสนใจประกอบอาชีพพยาบาลใน
อนาคต 4 อนัดบัแรก คือ เป็นงานที_ได้ดแูลผู้ อื_น มีความยืดหยุ่นของเวลาทํางาน เป็นงานที_ชอบ 
และมีความมั_นคงตามลําดบั (Rognstad, Aasland, and Granum, 2004) และปัจจยัที_มีผลตอ่
กระบวนการพฒันาสมรรถนะเชิงวิชาชีพของพยาบาล ประกอบด้วย ประสบการณ์ โอกาสในการ
เรียนรู้ สิ_งแวดล้อม แรงจงูใจ ลกัษณะส่วนบคุคล ความรู้ และอาจารย์ (Khomeiran et al., 2008) 
การมีพนัธะสญัญาต่ออาชีพมีความสมัพนัธ์กับการปฏิบตัิการพยาบาลที_ดี พยาบาลวิชาชีพควร
ปรับเปลี_ยนเจตคติให้ตระหนกัถึงอาชีพพยาบาลในฐานะวิชาชีพ การส่งเสริมการประกอบวิชาชีพ
พยาบาล พยาบาลควรตระหนกัวา่อาชีพพยาบาลเป็นองค์ประกอบสําคญัของชีวิต (Mrayyan and 
Al-faouri, 2008) การสนบัสนนุให้พยาบาลพฒันาตนเองและคงอยู่ในวิชาชีพนั eน ควรเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการประกอบวิชาชีพ ดงันั eนในการพฒันารูปแบบการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิต
วิชาชีพ ผู้ วิจยัจึงจดักิจกรรมเพื_อเสริมสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
และเสริมสร้างเจตคติที_ดีตอ่วิชาชีพ เพื_อให้นกัศกึษารักในวิชาชีพและตระหนกัถึงความสําคญัของ
การพฒันาตนเองและการประกอบวิชาชีพ 

 จากการสืบค้นและวิเคราะห์งานวิจัยพบว่างานวิจัยที_ศึกษาเกี_ยวกับการพฒันา
ตนเองมีน้อย ไม่พบงานวิจัยเกี_ยวกับรูปแบบการพฒันาตนเองโดยตรง และพบว่ามีงานวิจยัเชิง
ทดลองหรือกึ_งทดลองเพียง 2 เรื_องที_ศึกษาเกี_ยวกับการพฒันาแนวทางหรือรูปแบบการวางแผน
ประกอบอาชีพของนกัศกึษาพยาบาล (Hay et al., 1989; Waddell and Bauer, 2005) ผลการวิจยั
แสดงให้เห็นวา่ การให้ข้อมลูที_จําเป็นสําหรับการตดัสินใจประกอบอาชีพเป็นสิ_งที_จําเป็น และการจดั
กิจกรรมให้นกัศึกษาได้วางแผนอาชีพของตนเองช่วยให้นกัศึกษากระตือรือร้นในการวางแผนอาชีพ
และตดัสินใจเกี_ยวกบัอาชีพได้ดีขึ eน โดยควรสอดแทรกไว้ในโปรแกรมการเรียนการสอนในหลกัสตูร  

 สําหรับงานวิจยัเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพในประเทศ
ไทย ไม่พบในฐานข้อมูลระดับนานาชาติและไม่พบว่ามีการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ ผู้ วิจยัได้สืบค้นจากฐานข้อมลู Thailis และฐานข้อมูลห้องสมดุตา่ง ๆ พบงานวิจยัและ
วิทยานิพนธ์ตั eงแตปี่ พ.ศ. 2530-2552 จํานวน 13 เรื_อง รายละเอียดของผลการวิจยัระบไุว้ในการ
ทบทวนวรรณกรรมบทที_ 2 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัสรุปได้ดงัตารางที_ 8  
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ตารางที_ 8 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตอาชีพของพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย 

ข้อมลูเกี_ยวกบัการวจิยั 

จินตนา  
ยนูิพนัธ์ 
(2530) 

ชตุิมา 
เลิศกวี
พร 

(2535) 

เจริญพร 
ตรีเนตร 
(2543) 

วิจิตรา 
ปัญญา
ชยั 

(2543) 

แน่งนิต 
วรวิทยา 
คม 

(2545) 

รัขนก  
วนัทอง 
(2545) 

กฤษณา 
พกุอิ_ม 
(2546) 

ชชูีพ 
มีศิริ 

(2546) 

มลฤทยั 
แก้ว
กิริยา 
(2546) 

พิมผกา 
ไชยยา
เลิศ 

(2548) 

บพุรรณี 
มาตรา 
(2548) 

วรางคณา 
สริิปชูกะและ
ยพุิน องัสุ
โรจน์ 
(2551) 

สวุรรณ  
สรุีย์
จามร 
(2551) 

รวม 
(เรื_อง) 

ประเภทของการวจิัย               

• การวจิยัเชิงบรรยาย � �   �  �  � �  � � 8 

• การวจิยัเชิงคณุภาพ   �     �   �   3 

• การวจิยัเพื_อพฒันา    �          1 

• การวจิยัเชิงอนาคต      �        1 

วัตถุประสงค์การวจิัย               

• ศกึษาวธิีการ/กิจกรรมพฒันาตนเอง � �   �         3 

• ศกึษาประสบการณ์การพฒันาตนเอง   �     �   �   3 

• ศกึษาความหมายของการพฒันาตนเอง        �   �   2 

• พฒันารูปแบบการพฒันาอาชีพ    �          1 

• ศกึษาความต้องการพฒันาตนเองและการ
ได้รับการตอบสนองในการพฒันาตนเอง 

    �         1 

• ศกึษากระบวนการ ปัจจยัสู่ความสําเร็จ
ของการพฒันาตนเอง 

    �         1 

• ศกึษาตวัประกอบการพฒันาตนเอง/
ปัจจยัที_เกี_ยวข้อง 

 

      �      � 2 
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ตารางที_ 8 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตอาชีพของพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย (ตอ่) 

ข้อมลูเกี_ยวกบัการวจิยั 

จินตนา  
ยนูิพนัธ์ 
(2530) 

ชตุิมา 
เลิศกวี
พร 

(2535) 

เจริญพร 
ตรีเนตร 
(2543) 

วิจิตรา 
ปัญญา
ชยั 

(2543) 

แน่งนิต 
วรวิทยา 
คม 

(2545) 

รัขนก  
วนัทอง 
(2545) 

กฤษณา 
พกุอิ_ม 
(2546) 

ชชูีพ 
มีศิริ 

(2546) 

มลฤทยั 
แก้ว
กิริยา 
(2546) 

พิมผกา 
ไชยยา
เลิศ 

(2548) 

บพุรรณี 
มาตรา 
(2548) 

วรางคณา 
สริิปชูกะและ
ยพุิน องัสุ
โรจน์ 
(2551) 

สวุรรณ  
สรุีย์
จามร 
(2551) 

รวม 
(เรื_อง) 

วัตถุประสงค์ (ต่อ) 

• ศกึษาความสัมพนัธ์ระหว่างการพัฒนา
ตนเอง การสนับสนุนจากองค์การกับ
องค์การแหง่การเรียนรู้ 

         
� 

     
1 

• ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการนิเทศของ
หวัหน้าหอผู้ ป่วย แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิnกบั
การปฏิบตักิิจกรรมการพฒันาตนเอง  

         �    1 

• ศกึษาปัจจยัส่วนบคุคล ปัจจยัจงูใจ 
สภาพแวดล้อมในการทํางานกบัการ
ปฏิบตักิิจกรรมการพฒันาตนเอง 

           �  1 

กลุ่มตัวอย่าง               

• พยาบาล � � �  � � � � � � � �  11 

• อาจารย์พยาบาล    �          1 

สถานที,ปฏิบัตงิานของกลุ่มตัวอย่าง               

• โรงพยาบาลของรัฐ � � �  � � � �  � � �  10 

• โรงพยาบาลเอกชน �        �     2 

• สถาบนัการศกึษา �   �          2 
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 จากตารางที_ 8 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเกี_ยวกับการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทย จากฐานข้อมลู Thailis และห้องสมุดตา่ง ๆ 
ตั eงแตปี่ พ.ศ. 2530-2551 พบว่า งานวิจยัทั eงหมด 13 เรื_อง ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัเชิงบรรยาย (8 เรื_อง) 
งานวิจยัเชิงคณุภาพ 3 เรื_อง การวิจยัเพื_อพฒันา 1 เรื_อง และการวิจยัเชิงอนาคต 1 เรื_อง วตัถปุระสงค์
ของการวิจยัเชิงบรรยาย มุ่งศึกษาวิธีการหรือการปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันาตนเอง และบางส่วน
ศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการพฒันาตนเองและปัจจยัที_เกี_ยวข้อง สําหรับงานวิจยัเชิงคณุภาพ
เน้นการศกึษาความหมายและประสบการณ์ของการพฒันาตนเอง มีงานวิจยัเพียง 1 เรื_อง ที_เป็น
การวิจยัเพื_อพฒันารูปแบบการพฒันาอาชีพสําหรับอาจารย์ในวิทยาลยัพยาบาลสงักัดกระทรวง
สาธารณสขุ (วิจิตรา ปัญญาชยั, 2543) กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ คือ พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงาน
ในโรงพยาบาลของรัฐ ไมพ่บงานวิจยัที_ศกึษาเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตอาชีพ
ของนกัศกึษาพยาบาล 

 ผลการวิจยัเกี_ยวกับการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาล
วิชาชีพในประเทศไทยแสดงให้เห็นว่า พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่มีการพฒันาตนเองน้อยถึงปานกลาง 
ส่วนใหญ่พฒันาตนเองโดยการเข้าร่วมประชมุสมัมนาทางวิชาการ การอภิปราย ปัญหาและอปุสรรค
ในการพฒันาตนเอง คือ ไม่มีเวลา ไม่มีงบประมาณสนบัสนนุ และไม่มีผู้ปฏิบตัิงานแทน (จินตนา ยนูิพนัธ์
และคณะ, 2530; ชตุิมา เลิศกวีพร, 2535) สอดคล้องกบัผลการวิจยัของชชีูพ มีศิริ (2546) พบว่า
พยาบาลวิชาชีพได้รับการสนบัสนนุจากหนว่ยงานในการพฒันาตนเองน้อยเนื_องจากขาดแคลนบคุลากร 
ไม่มีงบประมาณ นอกจากนี eยงัมีข้อจํากัดด้านภาระครอบครัว และแน่งนิด วรวิทยาคม (2545) พบว่า 
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลชมุชนมีความต้องการพฒันาตนเองในระดบัมาก แตไ่ด้รับการตอบสนอง
ในการพฒันาตนเองในระดบัปานกลาง ผลการวิจยัตั eงแตปี่ พ.ศ. 2548-2550 พบว่า พยาบาลวิชาชีพมี
การพฒันาตนเองในระดบัมาก (มลฤทยั แก้วกิริยา, 2548; พิมผกา ไชยยาเลิศ, 2548; วรางคณา สิริปชูกะ 
และยพุิน องัสโุรจน์, 2550) และบางส่วนพบว่าอยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก (สวุรรณ สรีุย์จามร, 2551) 
อย่างไรก็ตามเมื_อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า การแสวงหาทรัพยากรที_เหมาะสม การแลกเปลี_ยน
ความรู้ การอา่นหนงัสือหรือวารสารวิชาการ รวมทั eงการเรียนรู้จากแหล่งตา่ง ๆ ยงัอยู่ในระดบัปานกลาง 
(มลฤทยั แก้วกิริยา, 2548) การพฒันาตนเองมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับประสบการณ์การปฏิบตัิงาน 
(สวุรรณ สุรีย์จามร, 2551) แตกต่างจากงานวิจยัของวรางคณา สิริปชูกะและยพุิน องัสโุรจน์ (2550) 
พบวา่ ประสบการณ์การทํางานไมมี่ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันาตนเอง 
แต่ระดบัการศึกษา ปัจจยัจูงใจ สภาพแวดล้อมในการทํางานมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับการปฏิบตัิ
กิจกรรมการพฒันาตนเอง และพิมผกา ไชยยาเลิศ (2548) พบว่าแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิnมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัการปฏิบตักิิจกรรมการพฒันาตนเอง 



131 
 สําหรับการสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ ได้แก่ ผลการศึกษาเกี_ยวกับการ
พฒันาตนเองของเจริญพร ตรีเนตร (2543) บพุรรณี มาตรา (2548) และชชีูพ มีศิริ (2548) พบว่า 
การพฒันาตนเองมีทั eงด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสงัคม การปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันาตนเอง
จะสมัพนัธ์กับสถานการณ์หรือบริบทที_เกี_ยวข้อง คือ กําหนดความต้องการเรียนรู้ ประเมินตนเอง 
เตรียมความพร้อม แสวงหาแหล่งสนับสนุน พยายามพฒันาตนเอง และประเมินผลการพฒันา
ตนเอง ความต้องการเรียนรู้นบัวา่เป็นแรงจงูใจภายในที_สําคญัที_ทําให้เกิดการพฒันาตนเอง  

 จากการสงัเคราะห์งานวิจยัทั eงในและตา่งประเทศ กล่าวได้ว่า การจดักิจกรรมให้
นักศึกษาได้วางแผนอาชีพของตนเองช่วยให้นักศึกษาตดัสินใจเกี_ยวกับอาชีพได้ดีขึ eน การพัฒนา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาลเป็นสิ_งสําคญัที_จะช่วยให้นกัศกึษาสําเร็จ
เป็นพยาบาลวิชาชีพที_มีคณุภาพและประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ ผลการสงัเคราะห์
งานวิจยัในตา่งประเทศแสดงให้เห็นวา่ นกัวิชาการตระหนกัถึงความสําคญัของการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
และพยาบาลวิชาชีพต้องการคําแนะนําหรือการแนะแนวเกี_ยวกับการวางแผนประกอบวิชาชีพใน
ขณะที_เป็นนกัศกึษา สําหรับในประเทศไทย กลา่วได้วา่ การวิจยัเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาลหรือพยาบาลวิชาชีพยงัได้รับความสนใจน้อยมาก ทั eงที_
การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพนบัเป็นแนวทางสําคญัที_จะช่วยให้พยาบาลวิชาชีพ
คงอยูใ่นวิชาชีพ ปฏิบตักิารพยาบาลได้อยา่งมีคณุภาพและประสบความสําเร็จในชีวิตได้ 

 นอกจากการสงัเคราะห์แนวคดิจากงานวิจยัที_กล่าวมาแล้ว ผู้ วิจยัได้ศกึษาแนวคิด
เกี_ยวกับการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตอาชีพจากตําราและบทความทางวิชาการ พบว่า 
นักวิชาการต่างให้ความสําคญัในการพัฒนาตนเองและวางแผนชีวิตและประกอบวิชาชีพของ
พยาบาลวิชาชีพเพื_อนําไปสูก่ารประสบความสําเร็จชีวิตเพิ_มขึ eน ดงันี e 

 วิธีการพฒันาตนเองนอกจากจะศึกษาต่อเนื_องแล้ว ยงัสามารถพฒันาตนเองได้
อีกหลายวิธี เช่น การที_เป็นสมาชิกของสมาคมหรือองค์กรวิชาชีพ การเข้าร่วมประชุมปรึกษาที_
เกี_ยวข้องกับวิชาชีพ การร่วมสนทนาแลกเปลี_ยนความคิดเห็นกับผู้ อื_น การประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองทั eงจากการอา่นวารสาร ตํารา จดหมายข่าวและอื_น ๆ เป็นต้น 
(Rivera, 1982: 4) และพยาบาลยงัสามารถพฒันาตนเองได้โดยการศกึษาในสถานที_ปฏิบตัิงาน 
(In-service education) และการศกึษาตอ่เนื_อง (Continuing education) สําหรับการศกึษาใน
สถานที_ปฏิบตังิาน เป็นการเข้าร่วมประชมุหรือฝึกอบรมตามโปรแกรมที_หนว่ยงานจดัขึ eนเพื_อพฒันา
ทกัษะหรือความรู้เฉพาะที_เกี_ยวข้องกบัการปฏิบตัิงาน (Henderson and Nite, 1997: 104) ส่วน
การศกึษาตอ่เนื_องเป็นการศกึษาที_เกิดขึ eนหลงัจากผ่านการศกึษาขั eนพื eนฐานในการประกอบอาชีพ 
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มีความจําเป็นในมากในการประกอบวิชาชีพ เพราะเป็นสิ_งสําคญัสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพในการ
พฒันาองค์ความรู้ในยคุที_มีความเจริญของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว (Henderson, and Nite, 1997: 
105-106) การศกึษาตอ่เนื_องเป็นหวัใจสําคญัของการพฒันาสมรรถนะในการปฏิบตัิงานและเป็น
สิ_งที_จะประกันคณุภาพของการปฏิบตัิการพยาบาล ซึ_งถือว่าเป็นหน้าที_รับผิดชอบของทุกคนใน
หนว่ยงาน (Pellegrino cited in Henderson and Nite, 1997:106) 

 วาลลาโน (Vallano, 2008: 13) กลา่ววา่ สิ_งที_บง่ชี eความสําเร็จของพยาบาลในศตวรรษ
ที_ 21 คือ การที_สามารถรับผิดชอบและควบคมุตนเองในการปฏิบตัิการพยาบาลโดยมีทกัษะ 3 ประการ
ที_สมัพนัธ์กนั ได้แก่ ทกัษะเชิงวิชาชีพและคลินิก (Professional and clinical skills) ทกัษะการบริหาร
จดัการด้านอาชีพ (Career management skills) และทกัษะการดแูลตนเองและการปฏิบตัิ (Self care 
skills and practice) การดแูลตนเองโดยเรียนรู้ที_จะจดัการกบัความเครียด การเข้าร่วมสมัมนา
เกี_ยวกับการพฒันาบคุลากร และเพิ_มความตระหนกัรู้ (Self awareness) รวมทั eงการแสวงหาโอกาสใน
การดูแลตนเอง ถือว่าเป็นสิ_งที_มีความหมายสําหรับการประกอบวิชาชีพและช่วยให้พยาบาลมี
คณุภาพชีวิตที_ดี  

 การดําเนินชีวิตอาจพบปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ซึ_งทําให้เกิดความรู้สึกเหนื_อยล้า 
เบื_อหนา่ยหรือสบัสนขึ eนได้ การลดปัญหาหรือความรู้สึกดงักล่าว พยาบาลวิชาชีพควรสํารวจความ
ต้องการและกําหนดเป้าหมายของชีวิตที_ชดัเจน กําหนดวิสยัทศัน์หรือภาพฝันของตนเองและวางแผน
พฒันาตนเองตามสถานการณ์ที_เกี_ยวข้อง (Case, 1997: 3-4) การประเมินคา่นิยมหรือคณุคา่ (Value) 
ของตนเองจะช่วยให้เข้าใจความต้องการของตนเองได้เพิ_มขึ eน คา่นิยมทําให้บคุคลรับรู้ถึงความสําคญั
ในชีวิตและชว่ยชี eนําแนวทางมีปฏิสมัพนัธ์กบัสิ_งแวดล้อม เมื_อบคุคลมีความตระหนกัในคา่นิยมหรือ
คณุคา่ร่วมกัน (Share values) จะทําให้เกิดความรู้สึกเป็นพวกเดียวกนั ตวัอย่างของการกําหนด
คา่นิยมหรือการให้คณุคา่ ได้แก่ ความซื_อสตัย์ ความยตุิธรรม ความอดทน สุขภาพ การศึกษา การเงิน 
ความปลอดภยั อาชีพ ครอบครัว เป็นต้น ในช่วงแรกของชีวิต คา่นิยมถกูปลกูฝังจากครอบครัว แต่
เมื_อเวลาผ่านไป คา่นิยมของบคุคลอาจเปลี_ยนแปลงไป พยาบาลวิชาชีพจะเรียนรู้คา่นิยมของวิชาชีพ
จากการขัดเกลาทางสังคม (Socialization) พัฒนาสู่ความเป็นวิชาชีพ ค่านิยมที_แตกต่างกันทําให้
พยาบาลมีความสนใจในสาขาที_ต่างกัน  เช่น พยาบาลที_ให้คณุค่ากับเทคโนโลยีและทกัษะที_ซบัซ้อน 
จะมีแนวโน้มที_จะชอบการพยาบาลผู้ ป่วยวิกฤตฉกุเฉินหรือการผา่ตดั (Hood and Leddy, 2006: 607)  

 จากการศึกษาแนวคิดเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตอาชีพ 
ผู้ วิจัยได้วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกระบวนการพัฒนาตนเอง แนวคิดและรูปแบบการ
วางแผนชีวิตและอาชีพ สรุปได้ดงัตารางที_ 9 
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ตารางที_ 9 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหวา่งกระบวนการพฒันาตนเอง แนวคดิและรูปแบบการวางแผนชีวิตและอาชีพ 

กระบวนการ 

การวางแผนชีวิตและอาชีพ 

กระบวนการ
การพฒันา
ตนเอง 

(Megginson 
and Pedler, 

1992) 

การ
วางแผน
ชีวิต

วิชาชีพ 
(Rivera, 
1982) 

 

การวางแผน
ชีวิตและ
อาชีพ  

3 ขั eนตอน 
(Matonna, 
1989) 

การวางแผน
อาชีพ 

(Winstead-
Fry, 1990) 

รูปแบบการ
วางแผนอาชีพ
ในศตวรรษที_ 
21 (Otte and 
Kahnweiler 
,1995) 

การวางแผน
อาชีพใน
ศตวรรษ 
ที_ 21 

(Ryan and 
Ryan, 1995) 

การพฒันา
อาชีพ 

(Bongard, 
1997) 

การวางแผนชีวิต
และอาชีพในยคุ
สหสัวรรษใหม ่
(Waterman, 

2000) 

รูปแบบการ
พฒันาและ

วางแผนอาชีพ 
(Donner and 
Wheeler, 

2001b, 2009) 

รูปแบบการ
วางแผนอาชีพ 
(University of 
Western 
Sydney, 
2009) 

1. ประเมินสภาพแวดล้อม/ศกึษาและทําความเข้าใจเกี_ยวกบัอาชีพ      � � � �  
2. สํารวจหรือวิเคราะห์ความต้องการของตนเอง �    �  � �  � 
3. ตั eงคําถามเพื_อการพฒันาตนเอง/ค้นหาปัญหาอปุสรรค     �      
4. การประเมิน/วินิจฉัยตนเอง/สงัเคราะห์ข้อมลูและจดัลําดบั

ความสําคญั 
� � � � � � � � � � 

5. การกําหนดเป้าหมาย วิสยัทศัน์หรือภาพอนาคต � � � � � �   � � 
6. การวางแผนสําหรับอนาคต  � � � � � � � � � 
7. ตรวจสอบแผนโดยบคุคลที_นา่เชื_อถือ/ปรึกษาผู้ อื_นเกี_ยวกบัการ

วางแผน 
 �   �      

8. การนําแผนไปปฏบิตั ิ    �  �  �   
9. การจดัระบบการปฏิบตัิกิจกรรมและบนัทกึผล  �         
10. การแสวงหาทรัพยากรที_เหมาะสม/แสวงหาความชว่ยเหลอื �    � � �    
11. การสร้างเครือข่าย/การวางแผนการตลาดของตนเอง       �  � � 
12. ความอดทนและมุง่มั_นเพื_อพฒันาตนเอง �          
13. การประเมินผลตนเอง/ปรับปรุงแผน � �   �      
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 จากตารางที_ 9 จะเห็นได้ว่ากระบวนการพฒันาตนเอง (Megginson and Pedler, 
1992) สอดคล้องกับการวางแผนชีวิตและอาชีพหลายขั eนตอน โดยเริ_มจากการสํารวจวิเคราะห์
ความต้องการของตนเอง ประเมินตนเอง กําหนดเป้าหมาย แสวงหาทรัพยากรที_เหมาะสมและ
แสวงหาความช่วยเหลือจากบุคคลอื_น อดทนและมุ่งมั_นเพื_อพฒันาตนเอง และประเมินผล ซึ_งใน
ขั eนตอนการกําหนดเป้าหมายจะมีรายละเอียดของการวางแผนเพื_อพฒันาตนเองอยู่ด้วย สําหรับ
กระบวนการวางแผนชีวิตและอาชีพ จากการสงัเคราะห์แนวคิดที_เกี_ยวข้องพบว่า ส่วนใหญ่มีการ
ประเมินตนเอง กําหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์หรือภาพอนาคตที_ต้องการและการวางแผนสําหรับ
อนาคต เมื_อพิจารณาการวางแผนชีวิตและอาชีพในยคุศตวรรษที_ 21( ตั eงแตปี่ ค.ศ. 1995) พบว่า
กระบวนการวางแผนชีวิตและอาชีพจะเพิ_มขั eนตอนการประเมินสภาพแวดล้อม ศกึษาและทําความ
เข้าใจเกี_ยวกบัอาชีพด้วย (Bongard, 1997; Donner and Wheeler, 2001b, 2009; Ryan and 
Ryan, 1995; Waterman, 2000) เพื_อให้เข้าใจสถานการณ์การเปลี_ยนแปลงของสงัคม ประเทศ
และสังคมโลก ทําให้สามารถวางแผนชีวิตอาชีพได้เหมาะสมกับบริบทเพิ_มขึ eน และรูปแบบการ
พฒันาและวางแผนอาชีพ (Donner and Wheeler, 2001b, 2009) มีจดุเดน่ คือ มีการวางแผน
การตลาดของตนเอง โดยการสร้างเครือข่ายทางวิชาการ ค้นหาอาจารย์พี_เลี eยง (Mentor) เพื_อให้
คําแนะนําการวางแผนอาชีพและสามารถนําแผนไปสู่การปฏิบตัิได้ตามเป้าหมายที_กําหนดไว้ และ
พฒันาทกัษะการสื_อสารของตนเอง ซึ_งจะช่วยให้สามารถพฒันาตนเองไปสู่การเป็นผู้ เชี_ยวชาญได้
ในอนาคต สอดคล้องกบัรูปแบบการวางแผนอาชีพของมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น ซิดนีย์ (University 
of Western Sydney, 2009) และแนวคิดของบอนการ์ด (Bongard, 1997: 61-62) ซึ_งให้ความสําคญั
กับการสร้างเครือข่ายเช่นกัน นอกจากนี eกระบวนการวางแผนชีวิตวิชาชีพของริเวอรา (Rivera, 1982) 
ได้กลา่วถึงการจดัระบบการปฏิบตักิิจกรรมและบนัทกึผล ซึ_งเป็นการจดัลําดบัความสําคญัของสิ_งที_
ต้องปฏิบตัิและปฏิบตัิกิจกรรมพร้อมทําบนัทึกผลการปฏิบตัิตามเป้าหมายที_กําหนด หวัใจสําคญั
ของการวางแผนชีวิตวิชาชีพอย่างเป็นระบบ คือ การจดัระบบตนเอง ประกอบด้วย การวางแผน 
การบนัทกึและการสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพเพื_อปรึกษาทางวิชาการหรือแลกเปลี_ยนความคิดเห็น
และข้อมูลข่าวสาร การสร้างเครือข่ายเป็นสิ_งสําคญัที_จะช่วยให้บุคคลสามารถเรียนรู้และทราบ
ความก้าวหน้าทางวิชาการรวมทั eงสามารถชว่ยเหลือซึ_งกนัและกนัได้ 

 นกัวิชาการบางท่านให้ความสําคญักับการตรวจสอบแผนโดยบุคคลที_น่าเชื_อถือ
หรือปรึกษาผู้ อื_นเกี_ยวกบัการวางแผน (Otte and Kahnweiler,1995; Rivera, 1982) ซึ_งผู้ วิจยัเชื_อว่า
การตรวจสอบแผนหรือปรึกษาผู้ อื_นเป็นสิ_งจําเป็นที_จะช่วยให้แผนพฒันาตนเองและชีวิตอาชีพมี
ความครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆ ที_ต้องการเพิ_มขึ eน และบางท่านได้ให้ความสําคญักับขั eนตอน
การประเมินผลตนเองหลงัจากนําแผนไปปฏิบตัิเป็นระยะด้วย (Megginson and Pedler, 1992; Otte 
and Kahnweiler,1995; Rivera, 1982) 
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จากการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างกระบวนการพัฒนาตนเองและการ

วางแผนชีวิตวิชาชีพ ผู้ วิจยัได้วิเคราะห์ประเด็นที_มีความเกี_ยวข้องและซบัซ้อนกนันํามารวมกนัและ
สรุปเป็นกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพได้ 6 ขั eนตอน ดงัตารางที_ 10 
 

ตารางที_ 10 ผลการสงัเคราะห์กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
 

กระบวนการ 
กระบวนการพฒันาตนเองและ 

การวางแผนชีวติวิชาชีพ 

1. ประเมินสภาพแวดล้อม/ศกึษาและทําความเข้าใจเกี_ยวกบั
อาชีพ 

1. การศกึษาสภาพแวดล้อม  

2. สํารวจหรือวเิคราะห์ความต้องการของตนเอง 2. การประเมินตนเอง  
3. ตั eงคําถามเพื_อการพฒันาตนเอง/ค้นหาปัญหาอปุสรรค  
4. การประเมิน/วินิจฉยัตนเอง/สงัเคราะห์ข้อมลูและจดัลําดบั

ความสําคญั 
 

5. การกําหนดเป้าหมาย วสิยัทศัน์หรือภาพอนาคต 3. การกําหนดภาพอนาคต  
6. การวางแผนสําหรับอนาคต 4. การวางแผนสําหรับอนาคต  
7. ตรวจสอบแผน/ปรึกษาผู้ อื_นเกี_ยวกบัการวางแผน 
8. การนําแผนไปปฏิบตัิ 5. การนําแผนไปสู่การปฏิบตั ิ 
9. การจดัระบบการปฏิบตัิกิจกรรมและบนัทกึผล 
10. การแสวงหาทรัพยากรที_เหมาะสม/แสวงหาความช่วยเหลือ 
11. การสร้างเครือข่าย/การวางแผนการตลาดของตนเอง 
12. ความอดทนและมุ่งมั_นเพื_อพฒันาตนเอง 
13. การประเมินผล/ปรับปรุงแผน 6. การประเมินผล 

 จากตารางที_ 10 สรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
แบง่เป็น 6 ขั eนตอน คือ การศกึษาสภาพแวดล้อม การประเมินตนเอง การกําหนดภาพอนาคต การ
วางแผนสําหรับอนาคต การนําแผนไปสู่การปฏิบตัิ และการประเมินผล สําหรับประเด็นที_ต้อง
คํานงึถึงในการศกึษาข้อมลูและประเมินตนเองก่อนวางแผนชีวิตและวิชาชีพสรุปได้ดงัตารางที_ 11 
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ตารางที_ 11 ผลการสงัเคราะห์องค์ประกอบที_ต้องคํานงึถึงในการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

องค์ประกอบ 
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องค์ประกอบที_
สงัเคราะห์ได้ 

1. ความถนดั ความสามารถ ทกัษะ  � � � � � � � � � สมรรถนะ 

2. ความสนใจ ความชอบ/ไม่ชอบ   � � � � � � � � ความสนใจ 

3. คา่นิยม/ความหมายในชีวิต   �   � � � � � � คา่นิยม 

4. ประสบการณ์  �  � �  � �  � ประสบการณ์ 

5. บคุลกิภาพสว่นบคุคล   � � �  �  � � บคุลกิภาพ 

6. การเรียนรู้/การศกึษา  �   �   � � � การเรียนรู้ 

7. เครือข่าย      �  �  � เครือข่าย 

8. ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

     �  � � � ความต้องการของ
ตลาดแรงงานและ
โอกาสทางอาชีพ 9. โอกาสทางอาชีพ �     �  �  � 

10. บทบาทในชีวิตและงาน �  �     � �  ความสมดลุของ
ชีวิตและงาน 11. ความสมดลุของสขุภาวะ          �  

 จากตารางที_ 11 พบว่าองค์ประกอบที_ต้องคํานึงถึงในการวางแผนชีวิตวิชาชีพมีหลาย
ประการ นักวิชาการส่วนใหญ่ให้ความสําคญักับองค์ประกอบต่อไปนี eตามลําดับ คือ (1) ความถนัด 
ความสามารถ ทกัษะ (2) ความสนใจ (3) คา่นิยม/ความหมายในชีวิต และประสบการณ์ (4) บคุลิกภาพ
ส่วนบคุคล (5) การเรียนรู้/การศกึษา (6) บทบาทในชีวิตและงาน (7) ความต้องการของตลาดแรงงาน
และโอกาสทางอาชีพ (8) เครือขา่ย และ (9) ความสมดลุของสขุภาวะ เมื_อพิจารณาความเกี_ยวข้อง
กนัแตล่ะประเดน็ ผู้ วิจยัสรุปประเดน็ที_ต้องคํานงึได้ 9 ประการ ดงันี e 

1. สมรรถนะ หมายถึง ความถนดั ความสามารถและทกัษะ 
2. ความสนใจ  
3. คา่นิยม/ความหมายในชีวิต 
4. ประสบการณ์ 
5. บคุลิกภาพ 
6. การเรียนรู้ 
7. เครือข่าย 
8. ความสมดลุของชีวิตและงาน ซึ_งในประเด็นนี eรวมบทบาทในชีวิตและงานไว้ด้วย 
9. ความต้องการของตลาดแรงงานและโอกาสทางอาชีพ 
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 สรุปได้ว่ากระบวนการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพประกอบด้วย
การศกึษาสภาพแวดล้อม การประเมินตนเอง การกําหนดภาพอนาคตที_ต้องการ การวางแผนสําหรับ
อนาคต การนําแผนไปสู่การปฏิบตัิและการประเมินผล โดยการศึกษาสภาพแวดล้อมต้องคํานึงถึง
ความต้องการของตลาดแรงงานและโอกาสทางอาชีพ และการประเมินตนเองต้องคํานึงถึง
องค์ประกอบที_เกี_ยวข้อง 8 ประการ ได้แก่ คา่นิยม ความสนใจ สมรรถนะ บุคลิกภาพ ประสบการณ์ 
การเรียนรู้ เครือขา่ย และความสมดลุในชีวิตและงาน สรุปได้ดงัภาพที_ 10 

 

เป้าหมายชีวติวชิาชีพ

การศึกษาสภาพแวดล้อม

การประเมินผล

การกําหนด
ภาพอนาคต

การประเมินตนเอง

การนําแผนไป
สูก่ารปฏิบติั

การวางแผน
สําหรับอนาคต

ความสมดุลของ
ชีวิตและงาน

ค่านิยม

ความสนใจ

สมรรถนะ

บคุลิกภาพประสบการณ์

การเรียนรู้

เครือข่าย

ตลาดแรงงาน
และโอกาสทาง

อาชีพ

 
 

ภาพที_ 10 กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพและองค์ประกอบที_เกี_ยวข้อง 

 จากการสงัเคราะห์แนวคดิเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ทั eงจากงานวิจยั ตําราและบทความวิชาการ กล่าวได้ว่า การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
เป็นสิ_งสําคญัในการเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ เป็นกระบวนการที_ต้องกระทําต่อเนื_อง
ซึ_งต้องปรับเปลี_ยนให้สอดคล้องกับการประเมินตนเองและบริบทที_เกี_ยวข้องอยู่เสมอ ในการพฒันา
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รูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาล ต้องเชื_อมโยง
กระบวนการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพให้สอดคล้องกันและจัดกิจกรรมที_
เสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง และความรักในวิชาชีพก่อนเป็นอันดับแรก แล้วจัด
กิจกรรมให้ค้นพบตนเอง โดยประเมินและวิเคราะห์ตนเองตามองค์ประกอบที_เกี_ยวข้องทั eงปัจจัย
ภายในและภายนอกตนเอง วางแผนอย่างเป็นระบบ มีการติดตามการนําแผนไปปฏิบัติ ให้
คําแนะนําอยา่งเหมาะสมและประเมินผลเป็นระยะ 

2. ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเกี,ยวกับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและ
การประเมินคุณลักษณะที,พงึประสงค์ของบัณฑิตพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 

จากการสืบค้นงานวิจยัเกี_ยวกับการประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตและ
คณุลกัษณะที_พึงประสงค์ของบณัฑิตพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ จาก
ฐานข้อมลู Thailis และห้องสมดุตา่ง ๆ ภายในระยะเวลา 10 ปีย้อนหลงั ตั eงแตปี่ พ.ศ. 2543-2552 
พบงานวิจยัทั eงหมด 30 เรื_อง ผู้ วิจยัได้สงัเคราะห์ประเด็นที_เกี_ยวข้องกับการพฒันารูปแบบตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล ดงันี e 
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ตารางที_ 12 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัเกี_ยวกบัความพงึพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตและการประเมินคณุลกัษณะที_พึงประสงค์ของบณัฑิตพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดั

กระทรวงสาธารณสขุ (n=30) 

นงลกัษณ์ เชษฐภกัดิnจิตและ 
เพ็ญพรรณ ขจรศิลป์ (2543) 

นงลกัษณ์ 
เชษฐ์ภกัดิn
จิตและ
เพ็ญ
พรรณ 
ขจรศิลป์ 
(2543) 

นิรนาท 
วิทยโชค
กิติคณุ 
และ
คณะ 
(2544) 

ตรีชฏา 
ปุ่ น
สําเริง
และ
คณะ 
(2545) 

นิภา
วรรณ 
รัตนา
นนท์ 
และ  

บญุเอิบ 
เขตต์
สาคร 
(2545) 

เผ่า 
อนนัจิ�ว
และ
คณะ 
(2545) 

รพี
พรรณ 
วิบลูย์
วฒันกิจ 
และ
คณะ 
(2545) 

อารยา 
วชิร
พนัธ์ 
(2546) 

จีระภา 
นะแส
และ
คณะ 
(2547) 

พอเพ็ญ 
ไกรนรา 
และฐิติ
มา ฐิติ
รุ่งเรือง  
(2547) 

สนุทรี 
ภิญโญ
มิตร 

(2547) 

อร
พรรณ 
เรืองสขุ
สดุ 

และคณะ 
(2547) 

จีระภา 
นะแสและ
พิมพา 
กาย

ประสิทธิn 
(2548) 

เอื eอจิต 
สขุพลู 
(2548) 

 

เกียรติ
บงัอร 
จินดากลุ
และ 
บญุเอิบ 
เขตต์สาคร 
(2549) 

จารุณี 
วาระหสั 
และคณะ 
(2549) 

ณฐัพร 
อทุยั
ธรรม
และ 
จตพุร 
ชิดดี 
(2549) 

เรื_องที_  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
วัตถุประสงค์การวิจัย                 
• ศกึษาสภาพการปฏบิตัิงาน/ติดตาม

ผลการปฏิบตัิงาน/คามสามารถในการ
ปฏิบตัิงาน 

� �  �  �   �      �  

• ประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิต/
คุณลักษณะที_พึงประสงค์/สมรรถนะของ
บณัฑิต 

  �  �  � �  � � � � �  � 

กลุ่มตัวอย่าง                 
• ผู้สําเร็จการศกึษา � � � � � � � � �   �   � � 
• อาจารย์                 
• เพื_อนร่วมชั eนเรียน                 
• ผู้บงัคบับญัชา � � � � � � � � � �  � � �   
• ผู้ ร่วมงาน � �  �  � � �  �  �     
• ผู้ ใช้บริการ                 
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ตารางที_ 12 ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัเกี_ยวกบัความพงึพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตและการประเมินคณุลกัษณะที_พึงประสงค์ของบณัฑิตพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดั

กระทรวงสาธารณสขุ (n= 30) (ตอ่) 

ข้อมลูเกี_ยวกบัการวจิยั  

แผ 
จนัทร์
สขุและ
คณะ
(2549) 

อไุรรักษ์ 
คมัภิรา
นนท์ 
และ
คณะ 
(2549) 

อรพรรณ 
พงษ์

ประสทิธิn 
และ
คณะ
(2549) 

มาลนิี 
จําเนียร 
(2550) 

วภิา
วรรณ 
 อริยา
นนท์และ
คณะ 
(2550) 

มณีรัตน์ 
จิรัปป
ภา 
(2550) 

งามนิตย์ 
รัตนานุ
กลู และ
นิรามยั 
อสุาหะ 
(2550)  

จิราพร อดุม
กิจพิพฒัน์
และ 
ปราชญาวตี  
ยมนนัตกลุ 
(2550) 

นจุเรศ 
จนัทบรูณ์
และคณะ 
(2551) 

พิช 
ฌาย์วีร์  
สนิ
สวสัดิn 
(2552) 

ชตุมิา 
เทียน
ชยัทศัน์ 
(2551) 
 

ดวงใจ 
เปลี_ยน
บํารุง 
และ
คณะ 
(2552) 

อทุมุพร 
ดลุย
เกษม 
(2552) 

อรทยั แก้ว
มหากาฬ
และพนสัยา 
วรรณวไิล 
(2552) 

รวม 
(เรื_อง) 

เรื_องที_  17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
วัตถุประสงค์การวิจัย                
• ศกึษาสภาพการปฏิบตัิงาน/ติดตามผล

การปฏบิตัิงานของผู้สําเร็จการศกึษา 
              6 

• ประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิต/
คณุลกัษณะที_พงึประสงค์/สมรรถนะของ
บณัฑิต  

� � � � � � � � � � �  � � 23 

• สํารวจความคาดหวงัของประชาชน
ต่อคุณลักษณะที_พึงประสงค์ของ
พยาบาล 

           �   1 

กลุ่มตัวอย่าง                
• ผู้สําเร็จการศกึษา �   � �  � � �      18 
• อาจารย์ �       � �      2 
• เพื_อนร่วมชั eนเรียน        � �      2 
• ผู้บงัคบับญัชา  � � � � � �   � �  � � 23 
• ผู้ ร่วมงาน  � �  � �       �  13 
• ผู้ ใช้บริการ/ประชาชน  � �         �   3 
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 จากผลการสังเคราะห์งานวิจัยเกี_ยวกับการประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที_พึง
ประสงค์และความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตพยาบาลในด้านความสามารถเชิงวิชาชีพ ความสามารถ
พื eนฐานที_สง่ผลตอ่การทํางานและคณุธรรมจริยธรรม พบว่า เป็นงานวิจยัเชิงบรรยายทั eงหมด 30 เรื_อง 
มีวตัถปุระสงค์เพื_อตดิตามประเมินสมรรถนะ ความสามารถในการปฏิบตังิานและคณุลกัษณะที_พึงประสงค์
ของบณัฑิตพยาบาลตามการรับรู้ของผู้ ใช้บณัฑิตและของตนเอง กลุ่มตวัอย่างที_เป็นผู้ ใช้บณัฑิต ได้แก่ 
ผู้บงัคบับญัชา อาจารย์ เพื_อนร่วมงานและผู้ ใช้บริการ ส่วนใหญ่ผู้ ใช้บณัฑิตพึงพอใจสมรรถนะหรือ
ความสามารถในการปฏิบตังิานของบณัฑิตในระดบัมาก  คา่เฉลี_ยของความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตด้าน
ความสามารถเชิงวิชาชีพมีคะแนนตํ_ากว่าด้านอื_น (เกียรติบงัอร จินดากลุ และบญุเอิบ เขตต์สาคร, 2549; 
จารุณี วาระหสั, อรทยั แก้วมหากาฬ และศกัรินทร์ สุวรรณเวหา, 2549; จีระภา นะแส และพิมพา กาย
ประสิทธิn, 2547; ชตุิมา เทียนชยัทศัน์, 2551;นิภาวรรณ รัตนานนท์ และบญุเอิบ เขตต์สาคร, 2545; 
รพีพรรณ วิบูลย์วฒันกิจ, สุวลกัษณ์ ตั eงประดิษฐ์ และชุติมา ชลประทิน, 2545; มณีรัตน์ จิรัปปภา, 
2550; วิภาวรรณ อริยานนท์, ภิรมย์ ลี eสวุรรณและรัชนี ครองระวะ, 2550; อรทยั แก้วมหาการ และพนสัยา 
วรรณวิไล, 2551; อรพรรณ พงษ์ประสิทธิn, ลออวรรณ พงษ์ประสิทธิn, จงกลนี ตุ้ยเจริญ และอิสราวรรณ 
สนธิภูมา, 2549; เอื eอจิต สขุพูล, 2548) และผลงานวิจยับางเรื_องพบว่ามีคา่เฉลี_ยความพึงพอใจด้าน
ความสามารถเชิงวิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง (เอื eอจิต สุขพูล, 2548) เมื_อพิจารณาความแตกต่าง
ระหว่างความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตแตล่ะกลุ่ม พบว่า ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกนั มีงานวิจยัเพียงบาง
เรื_องที_ความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการมีคา่เฉลี_ยสงูกว่าความพึงพอใจของผู้บงัคบับญัชา (อรพรรณ พงษ์
ประสิทธิn และคณะ, 2549; อไุรรักษ์ คมัภิรานนท์ และคณะ, 2549) 

 เผ่า อนนัจิ�วและคณะ (2545) ได้ศึกษาสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพของผู้ สําเร็จ
การศึกษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑิต ปีการศึกษา 2543 วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า 
จงัหวดัเพชรบรีุ โดยศกึษาเปรียบเทียบสมรรถนะในด้านการบริหาร บริการพยาบาล วิชาการและ
บุคลิกภาพ ซึ_งประเมินโดยผู้บังคับบญัชาระดบัต้นและผู้ สําเร็จการศึกษาเอง พบว่าสมรรถนะ
พยาบาลวิชาชีพในรายด้านและโดยรวมซึ_งประเมินโดยผู้บงัคบับญัชาและผู้ สําเร็จการศกึษาอยู่ใน
ระดบัดีและไม่แตกตา่งกัน ส่วนงามนิตย์ รัตนานุกลูและนิรามยั อุสาหะ (2550) ได้ติดตามสมรรถนะ
ทางการพยาบาลของผู้ สําเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ และหลักสูตร
ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์เทียบเท่าปริญญาตรี (ต่อเนื_อง 2 ปี) วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ พบว่าสมรรถนะทางการพยาบาลโดยรวมอยู่ในระดบัดี ข้อที_ควรปรับปรุง คือ การเขียน
บนัทึกทางการพยาบาล ภาวะผู้ นํา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพฒันางาน การแสวงหา
ความรู้และกระตือรือร้นในการพฒันางาน และจากการศึกษาวิจยัเพื_อติดตามประเมินความพึงพอใจ
ต่อสมรรถนะของผู้ สําเร็จการศึกษาในวิทยาลัยพยาบาลหลายแห่ง พบว่า ผลการวิจยัส่วนใหญ่
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สอดคล้องกนั คือ สมรรถนะของบณัฑิตอยูใ่นระดบัปานกลางถึงระดบัดี (นิรนาท วิทยโชคกิติคณุ และ
คณะ, 2544; นงลกัษณ์ เชษฐภกัดีจิต และเพ็ญพรรณ ขจรศิลป์, 2543; พิชฌาย์วีร์ สินสวสัดิn, 2552) ซึ_ง
งานวิจยัสว่นใหญ่เป็นงานวิจยัในระดบัสถาบนัที_ติดตามบณัฑิตหลงัจากสําเร็จการศกึษาภายใน 1 
ปี นอกจากนี eมีงานวิจยั 1 เรื_องที_สํารวจความคาดหวงัของประชาชนตอ่คณุลกัษณะที_พึงประสงค์
ของนกัศึกษาพยาบาล พบว่า ประชาชนคาดหวงัให้นกัศึกษาพยาบาลมีจิตอาสาและมีพฤติกรรมการ
บริการที_ดี มีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ (ดวงใจ เปลี_ยนบํารุง และคณะ, 2552) 

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเกี_ยวกับการประเมินคุณลักษณะที_พึงประสงค์ของ
บัณฑิตพยาบาล การประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิต และสมรรถนะของบัณฑิตของ
วิทยาลยัพยาบาลในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ สรุปได้ว่า สมรรถนะของบณัฑิตพยาบาลที_สําเร็จ
การศึกษาจากวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขอยู่ในระดับปานกลางถึงดี ผู้ ใช้
บณัฑิตส่วนใหญ่พึงพอใจสมรรถนะของบณัฑิตพยาบาลในระดบัมาก แต่งานวิจยับางเรื_องพบว่า
ผู้ ใช้บณัฑิตพึงพอใจสมรรถนะด้านความสามารถเชิงวิชาการในระดบัปานกลาง และผลการวิจยั
ส่วนหนึ_งมีข้อเสนอแนะให้พฒันาบณัฑิตในด้านการแสวงหาความรู้และความกระตือรือร้นในการ
พฒันางาน ความสามารถในการวิจยัและความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษ 

ดงันั eน วิทยาลัยพยาบาลควรตระหนักถึงความสําคญัของการพัฒนาคุณภาพ
บณัฑิตดงักล่าว โดยบณัฑิตพยาบาลควรได้รับพฒันาสมรรถนะด้านความสามารถเชิงวิชาการ
เพิ_มขึ eน และมีความใฝ่รู้ รู้จกัแสวงหาความรู้เพิ_มเติมอยู่เสมอ เพื_อให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมี
คณุภาพเพิ_มขึ eน  

จากผลการสงัเคราะห์งานวิจัยและแนวคิดที_เกี_ยวข้อง ทําให้ผู้ วิจัยได้แนวคิดใน
การพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาล คือ 
การสง่เสริมการพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื_องโดยให้ปลกูฝังให้นกัศกึษามีความใฝ่รู้และกระตือรือร้น
ในการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ทั eงนี eเหตผุลที_เลือกพฒันาความใฝ่รู้เนื_องจากเป็นองค์ประกอบสําคญั
ของสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองตามที_สภาการพยาบาลกําหนด และเมื_อมีความใฝ่รู้และรู้จกั
แสวงหาความรู้ย่อมเป็นพื eนฐานสําคญัในการพฒันาพฒันาสมรรถนะด้านอื_นได้ ซึ_งผู้ วิจยัได้นําไป
เชื_อมโยงกบัผลการวิจยัในสว่นที_ 2 คือ ข้อมลูจากการสมัภาษณ์พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จ
ในการประกอบวิชาชีพ และตอนที_ 2 สภาพปัจจบุนั ปัญหาและอุปสรรคเกี_ยวกับการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ เพื_อพฒันารูปแบบตอ่ไป 
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ส่วนที, 2 ข้อมูลจากการสัมภาษณ์พยาบาลวิชาชีพที,ประสบความสําเร็จใน

การประกอบวิชาชีพ  

จากการสัมภาษณ์เกี_ยวกับกระบวนการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ จํานวน 15 คน ผู้ วิจยัได้วิเคราะห์
เนื eอหาโดยพิจารณาประเด็น คํา สงัเคราะห์หาความสอดคล้อง และสรุปประเด็นเพื_อเป็นแนวทาง
ในการพฒันารูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล ดงันี e 

ตารางที_ 13 ข้อมูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการ
ประกอบวิชาชีพ (n=15)  

ข้อมลูกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน(คน) ร้อยละ ข้อมลูกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน(คน) ร้อยละ 

ช่วงอายุ   สาขาวิชาที,สาํเร็จการศึกษาสูงสุด   

31-40 ปี 3 20.00 สาขาการพยาบาล 10 66.67 

41-50 ปี 4 26.67 สาขาอื_น  5 33.33 

50-60 ปี 8 53.33 สถาบันที,สาํเร็จการศึกษาสูงสุด   

อายเุฉลี_ย  49.6 ปี   วิทยาลยัพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 2 13.33 

ตํ_าสดุ 31 ปี    มหาวิทยาลยัของรัฐ 10 66.67 

สงูสดุ 60 ปี   มหาวิทยาลยัเอกชน 1 6.67 

ประสบการณ์การทาํงาน   มหาวิทยาลยัตา่งประเทศ 2 13.33 

10-20 ปี 3 20.00 สถานที,ปฏิบัติงาน   

21-30 ปี 6 40.00 วิทยาลยัพยาบาล สงักดักระทรวงสาธารณสขุ 2 13.33 

30-40 ปี 5 33.33 มหาวิทยาลยัในกํากบัของรัฐบาล 2 13.33 

เฉลี_ย 27.33 ปี   สถาบนัพระบรมราชชนก 2 13.33 

ตํ_าสดุ 10 ปี    โรงพยาบาลของรัฐ 3 20.00 

สงูสดุ 39 ปี   สถานีอนามยั 1 6.67 

ระดับการศึกษาสูงสุด   โรงพยาบาลเอกชน 5 33.33 

ปริญญาตรี 4 26.67 ประวัติการได้รับรางวัลดีเด่นในวิชาชีพ   

ปริญญาโท 9 60.00 เคยได้รับรางวลัระดบัประเทศ 9 60.00 

ปริญญาเอก 2 13.33 เคยได้รับรางวลัระดบัเครือข่าย 1 6.67 

   ไมเ่คยได้รับ 5 33.33 
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 จากตารางที_ 13 พบว่า กลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการ
ประกอบวิชาชีพ จํานวน 15 คน อายรุะหว่าง 31-60 ปี อายเุฉลี_ย 49.6 ปี มีประสบการณ์ทํางาน
ระหว่าง 10-39 ปี ประสบการณ์การทํางานเฉลี_ย 27.33 ปี ส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดบั
ปริญญาโท (ร้อยละ 60.00) รองลงมา คือ ปริญญาตรี (ร้อยละ 26.67) สําเร็จการศกึษาสงูสดุสาขาการ
พยาบาล (ร้อยละ 66.67) และสาขาอื_น เช่น การศึกษา การบริหาร ร้อยละ 33.33 ส่วนใหญ่สําเร็จ
การศกึษาสงูสดุจากมหาวิทยาลยัของรัฐ (ร้อยละ 66.67) ส่วนใหญ่เคยได้รับรางวลัดีเดน่ในการปฏิบตัิงาน
ในวิชาชีพระดบัประเทศ (ร้อยละ 60.00) ซึ_งมีทั eงรางวลัในด้านการปฏิบตัิงาน การบริหารและการวิจยั 
เช่น รางวลัพยาบาลดีเดน่ของสภาการพยาบาล รางวลันกับริหารโรงพยาบาลดีเดน่ประเภทผู้บริหาร
ด้านการพยาบาลภาครัฐดีเดน่ รางวลัคนดีศรีสาธารณสขุของกระทรวงสาธารณสขุ รางวลัผลงานวิจยั
ดีเดน่ของสภาการพยาบาล เป็นต้น กลุ่มตวัอย่างบางคนได้รับรางวลัมากกว่า 1 ประเภท สําหรับผู้ ที_
ไม่เคยได้รับรางวัลดีเด่นในวิชาชีพจํานวน 5 คน (ร้อยละ 33.33) เป็นผู้ ที_ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาล
เอกชน 4 คน และผู้ ที_ปฏิบตัิงานในหน่วยงานของรัฐ 1 คน ซึ_งกลุ่มตวัอย่างทุกคนมีคณุสมบตัิตรงตาม
เกณฑ์การคดัเลือกกลุม่ตวัอยา่งที_กําหนด 

 ผู้ วิจัยได้วิเคราะห์เนื eอหาจากการสัมภาษณ์และสรุปประเด็นตามแนวคําถาม
เกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ ความสําเร็จ
ในชีวิตและปัจจยัที_เกี_ยวข้อง รวมทั eงข้อเสนอแนะเกี_ยวกับแนวทางในการพฒันาตนเองและวางแผน
ชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล สรุปได้ดงันี e 

1. การกาํหนดภาพอนาคตและเป้าหมายชีวิตวิชาชีพ 

 จากการสมัภาษณ์พบว่า กลุ่มตวัอย่างกําหนดภาพอนาคตทั eงการดําเนินชีวิตและ
การประกอบวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นภาพอนาคตในเรื_องการมีสุขภาพที_ดีและมีความสุขในชีวิต และ
กําหนดภาพอนาคตด้านการประกอบวิชาชีพที_เกี_ยวข้องกับบทบาทหน้าที_ที_รับผิดชอบในอาชีพ 
โดยกําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพที_สอดคล้องกบัภาพอนาคตที_ต้องการ ดงัตารางที_ 14 
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ตารางที_ 14 จํานวนและร้อยละของการกําหนดภาพอนาคต เป้าหมายชีวิตวิชาชีพและองค์ประกอบ 
ที_คํานงึถึงของพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ (n=15) 

รายการ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 
รายการ 

จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ภาพอนาคตด้านการดาํเนินชีวติ   เป้าหมายด้านการประกอบวชิาชีพ   

• มีสขุภาพดี 5 33.33 • สามารถสร้างภาพลกัษณ์ที_ดีของวิชาชีพ 6 40.00 

• ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 3 20.00 • มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 6 40.00 

• มีครอบครัวที_ดีและอบอุ่น 3 20.00 • ประสบความสําเร็จในการบริหารองค์กร 5 33.33 

• พึ_งพาตนเองได้ 2 13.33 • เป็นผู้ เชี_ยวชาญทางการพยาบาล 5 33.33 

• สามารถดแูลบตุรให้ประสบความสําเร็จ 1 6.67 • ปฏิบตังิานจนเกษียณอายรุาชการ 3 20.00 

• ทอ่งเที_ยวเมื_อเกษียณอายรุาชการ 1 6.67 • เป็นอาจารย์พยาบาลที_ดี 1 6.67 

• ครองตนเป็นโสด 1 6.67 • ผลติผลงานวิชาการเป็นที_ยอมรับ 1 6.67 
ภาพอนาคตด้านการประกอบวชิาชีพ   • ประสบความสําเร็จในการประกอบ 1 6.67 

• เป็นผู้ นําหรือผู้ เชี_ยวชาญทางการพยาบาล 10 66.67 ธุรกิจสว่นตวั   

• ปฏิบตัหิน้าที_เพื_อพฒันาวิชาชีพ สงัคม
และชมุชน 

6 40.00 องค์ประกอบที,คาํนึงถงึในการกําหนด
เป้าหมายชีวติวชิาชีพ 

  

• เป็นผู้บริหารที_ดี 5 33.33 • สมรรถนะ  14 93.33 

• ปฏิบตังิานจนเกษียณอายรุาชการ 3 20.00 • บทบาทในชีวิตและงาน  13 86.67 

• เป็นอาจารย์พยาบาลที_ดี 1 6.67 • ความต้องการเรียนรู้  12 80.00 

• ประกอบธุรกิจสว่นตวั 1 6.67 • ความสมดลุของสขุภาวะ   11 73.33 
เป้าหมายด้านการดําเนินชีวิต   • ความต้องการของตลาดแรงงาน 10 66.67 

• ทําหน้าที_ให้ดีที_สดุ 9 60.00 และโอกาสทางอาชีพ   

• ความสมดลุของชีวิต สขุภาพ และการงาน 5 33.33 • ความสนใจ   8 53.33 

• มีรายได้เพียงพอและฐานะมั_นคง 3 20.00 • คณุคา่และความหมายในชีวิต  8 53.33 

• มีครอบครัวอบอุ่น 3 20.00 • บคุลกิภาพ   7 46.67 

• ใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 2 13.33    

• ย้ายกลบัภมูิลําเนาเมื_อเกษียณอายรุาชการ 1 6.67    

• ครองตนเป็นโสด 1 6.67    

หมายเหต ุกลุม่ตวัอย่าง 1 คน ตอบได้มากกว่า 1 เรื_องในแตล่ะหวัข้อ 

จากตารางที_ 14 กลุม่ตวัอยา่งกําหนดภาพอนาคตด้านการดําเนินชีวิตในเรื_องการ
มีสขุภาพดีมากที_สดุ (ร้อยละ 33.33) รองลงมา คือ การใช้ชีวิตอย่างพอเพียงและการมีครอบครัวที_
ดีและอบอุ่น (ร้อยละ 20.00) สําหรับภาพอนาคตด้านการประกอบวิชาชีพ ส่วนใหญ่ต้องการเป็น
ผู้ นําหรือผู้ เชี_ยวชาญทางการพยาบาล (ร้อยละ 66.67) รองลงมา คือ ปฏิบตัิหน้าที_เพื_อพัฒนา
วิชาชีพ สงัคมและชมุชน (ร้อยละ 40.00) และเป็นผู้บริหารที_ดี (ร้อยละ 33.33) ตามลําดบั โดย
กลุ่มตวัอย่างกล่าวว่า ต้องการเป็นผู้ นําทางการพยาบาล เพื_อพฒันาวิชาชีพให้มีคณุคา่และเป็นที_
ยอมรับและปฏิบตัิงานเพื_อพฒันาสังคมและชุมชนให้เข้มแข็งและมีสุขภาวะที_ยั_งยืน สําหรับผู้ ที_
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ต้องการเป็นผู้บริหาร มุ่งเน้นการพฒันาความสามารถในการนําพาองค์กรให้ประสบความสําเร็จ
และพฒันาระบบบริหารที_ดีที_สดุ 

กลุ่มตวัอย่างกําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพโดยกําหนดเป้าหมายด้านการดําเนิน
ชีวิต ความถี_สูงสุด คือ ทําหน้าที_ให้ดีที_สุด (ร้อยละ 60.00) รองลงมา คือ มีความสมดุลของชีวิต 
สขุภาพและการงาน (ร้อยละ 33.33) และกําหนดเป้าหมายด้านการประกอบวิชาชีพ ความถี_สูงสุด 
คือ สามารถสร้างภาพลกัษณ์ที_ดีของวิชาชีพ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ (ร้อยละ 40.00) รองลงมา 
คือ ประสบความสําเร็จในการบริหารองค์กร และเป็นผู้ เชี_ยวชาญทางการพยาบาล (ร้อยละ 33.33) 
องค์ประกอบที_กลุ่มตวัอย่างคํานึงถึงมากที_สดุในการกําหนดเป้าหมายการดําเนินชีวิตและการประกอบ
อาชีพ ได้แก่ สมรรถนะ (ร้อยละ 93.33) รองลงมา คือ บทบาทในชีวิตและงาน (ร้อยละ 86.67) และ
องค์ประกอบที_คํานงึถึงน้อยที_สดุ คือ บคุลิกภาพ (ร้อยละ 46.67) 

เมื_อพิจารณาข้อมูลจากการสัมภาษณ์ตามประเภทหน่วยงานต้นสังกัดที_
ปฏิบตังิาน ได้แก่ หน่วยงานของรัฐบาลและเอกชน พบว่าการกําหนดภาพอนาคตใกล้เคียงกนั คือ 
การกําหนดภาพอนาคตที_ดีสําหรับชีวิตทั eงในด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ กลุ่ม
ตวัอยา่งที_ต้องการปฏิบตัหิน้าที_เพื_อพฒันาวิชาชีพ สงัคมและชมุชน ปฏิบตัิงานในหน่วยงานของรัฐ 5 คน 
และปฏิบตังิานในโรงพยาบาลเอกชน 1 คน และมีผู้ ที_ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลเอกชน 1 คน ต้องการ
ประกอบอาชีพเสริมหรือธุรกิจส่วนตวัเมื_ออายุเพิ_มขึ eน โดยใช้ความรู้พื eนฐานทางการพยาบาลได้ 
เชน่ การจดัตั eงโรงเรียนสอนผู้ชว่ยพยาบาล การบริหารงานสถานบริการสขุภาพเอกชนและจากการ
สมัภาษณ์พบว่า การกําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพเริ_มตั eงแต่สําเร็จ
การศึกษา โดยจะกําหนดเป้าหมายการดําเนินชีวิตเป็นระยะตามพฒันาการของชีวิต ได้แก่ การ
แต่งงาน การมีบุตร การดูแลบิดามารดาและบุคคลในครอบครัวรวมทั eงการมีสมดุลของชีวิต 
สุขภาพและการทํางาน ส่วนเป้าหมายด้านการประกอบวิชาชีพนั eน มุ่งพัฒนาตนเองเพื_อ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและพฒันาสงัคมและวิชาชีพ โดยจะกําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวิต
และการประกอบอาชีพสอดคล้องกับภาพอนาคตที_กําหนดซึ_งเน้นการมีสุขภาพดี มีความสมดุล
ของชีวิตและงาน  

กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่จะปรับเปลี_ยนเป้าหมายที_ต้องการเป็นระยะตามบริบทหรือ
สถานการณ์ที_ผ่านมาในชีวิต  เช่น เมื_อสําเร็จการศึกษากําหนดเป้าหมาย คือ รับราชการ แต่เมื_อ
แตง่งานต้องย้ายที_อยู่ตามครอบครัวทําให้ต้องมาปฏิบตัิงานที_โรงพยาบาลเอกชน และบางคนเมื_อ
มีบุตรต้องปรับเปลี_ยนเป้าหมายในการดําเนินชีวิตโดยงดการศึกษาต่อไว้ก่อน หรือกลุ่มตวัอย่าง
บางคนต้องการไปปฏิบตัิงานและศึกษาต่อต่างประเทศ เมื_อมารดาเสียชีวิตจึงต้องปรับเปลี_ยน
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เป้าหมายเป็นปฏิบตัิงานในประเทศไทย เป็นต้น และเป้าหมาย โดยกลุ่มตวัอย่าง 7 คน กําหนด
ชว่งอายทีุ_ต้องการแตง่งาน การมีบตุร การปรับเปลี_ยนงาน และการเกษียณอายกุารปฏิบตังิาน  

จากตารางที_ 14 องค์ประกอบที_คํานึงถึงในการกําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพของ
กลุม่ตวัอยา่ง มีรายละเอียดดงันี e 

1. สมรรถนะ ได้แก่ ความรู้ ความสามารถและทกัษะ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ระบุ
ว่าสําคญัมากเนื_องจากเป็นสิ_งที_ทําให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ และการประกอบวิชาชีพพยาบาล
ต้องใช้ความรู้ความสามารถและทกัษะเฉพาะในการปฏิบตังิาน  

2. บทบาทในชีวิตและงาน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ให้เหตผุลว่าเนื_องจากในการ
ดําเนินชีวิตต้องมีความสมดลุในการทําหน้าที_ตามบทบาทในครอบครัวและงาน เพื_อให้มีความสุข
ในการดําเนินชีวิตโดยตั eงเป้าหมาย คือ ทําหน้าที_ให้ดีที_สดุ 

3. ความต้องการเรียนรู้ เป็นสิ_งสําคญัที_สําคญัที_จะชว่ยให้เราประสบความสําเร็จ
ในชีวิตเนื_องจากทําให้สามารถพฒันาตนเองในส่วนต่าง ๆ ได้ตามที_ต้องการ และเนื_องจากอาชีพ
พยาบาลต้องการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ทําให้พยาบาลทันสมัย ก้าวทันการเปลี_ยนแปลง 
สามารถพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื_อง การเรียนรู้เกิดขึ eนในขณะดําเนินชีวิตประจําวนัโดยอาจเรียนรู้
จากผู้ อื_น เช่น เพื_อนร่วมงาน นกัศกึษา ผู้ ป่วย เป็นต้น และบางคนกล่าวว่าคํานึงถึงความต้องการ
เรียนรู้อยูเ่สมอเพราะความรู้ในปัจจบุนันี eมีการเปลี_ยนแปลงตลอดเวลา 

4. ความสมดุลของสุขภาวะ การดูแลสุขภาพเป็นสิ_งสําคัญทําให้สามารถทํา
หน้าที_ได้อย่างตอ่เนื_อง และต้องคํานึงถึงความสมดลุของสขุภาวะทั eงชีวิต กาย จิต สงัคม ปัญญา 
เพื_อป้องกนัการเกิดความเครียด นอกจากนี eกลุ่มตวัอย่างบางคนกล่าวว่าการกําหนดเป้าหมายของ
ชีวิตต้องคํานึงถึงความสมดุลของสุขภาวะมีความสมดุลของชีวิตทั eงกาย จิต อารมณ์ สังคม 
โดยเฉพาะในด้านสงัคม ไมจํ่าเป็นต้องได้เกียรตนิิยมในขณะศกึษา แตก่ารดํารงชีวิตในสงัคมต้องมี
สัมพันธภาพที_ดีกับผู้ อื_นโดยเฉพาะเพื_อน การที_มีเพื_อนหลากหลายสาขาวิชา จะช่วยให้สร้าง
เครือขา่ยในการทํางานได้ง่าย 

5. ความต้องการของตลาดแรงงานและโอกาสทางอาชีพ กลุ่มตวัอย่างกล่าวว่า
เป็นสิ_งที_จําเป็น เพราะในปัจจบุนัมีความต้องการเชิงธุรกิจเพิ_มขึ eน มีความต้องการและคาดหวงัของ
สงัคม ผู้ใช้บริการต้องการความสะดวกรวดเร็วและเป็นเลิศในบริการสขุภาพ ตลาดแรงงานต้องการ
พยาบาลที_มีลกัษณะเฉพาะ มีความรู้ความสามารถ และนอกจากนี eกลุ่มตวัอย่างบางคนกล่าวว่า 
การรับรู้ความต้องการของตลาดแรงงาน ใช้มากในการปฏิบตัิงานบริหารระยะหลัง เพราะต้อง
จดัทําหลกัสตูรพฒันาอบรมพยาบาลและเจ้าหน้าที_สาธารณสขุ พยาบาลต้องทนัตอ่เทคโนโลยีและ
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มีทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ แนวโน้มในการดแูลผู้สูงอายุที_เพิ_มขึ eนเนื_องจากโครงสร้างของประชากรที_
เปลี_ยนไป โรคที_เกิดจากความทนัสมยัของเทคโนโลยี และกลุ่มตวัอย่าง 1 คน กล่าวว่า สําหรับใน
องค์กรภาคเอกชน ความต้องการของตลาดแรงงานหรือลกูค้าเป็นสิ_งสําคญัมากในการพฒันาคณุภาพ
การบริการ เนื_องจากจะช่วยเพิ_มโอกาสทางอาชีพได้ ทําให้สามารถจดับริการได้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้บริการเพิ_มขึ eน 

6. ความสนใจ เป็นปัจจยัสําคญัในการพฒันาตนเองและการประกอบวิชาชีพ 
การที_สํารวจว่าตนเองชอบหรือสนใจเรื_องใดจะได้กําหนดเป้าหมายชีวิตและการประกอบอาชีพได้
เหมาะสมและสอดคล้องกบัความต้องการของตนเอง ทําให้ประสบความสําเร็จในชีวิตได้ง่าย 

7. คณุค่าและความหมายในชีวิต กลุ่มตวัอย่างให้เหตผุลว่าเนื_องจากชีวิตจะมี
คณุค่าและความหมาย เมื_อเราได้ตอบแทนผู้ มีพระคณุ ตอบแทนสงัคมชุมชนโดยเป็นสมาชิกที_ดี
ของชมุชน และตอบแทนคณุของแผน่ดนิโดยเป็นข้าราชการที_ดี ดงันั eนในการกําหนดเป้าหมายชีวิต
จงึมุง่ทําหน้าที_ของตนให้ดีที_สดุ และบางคนกล่าวว่าชีวิตจะมีคณุคา่ได้ขึ eนอยู่กบัการกระทําความดี
และการได้รับการยอมรับจากสงัคม สําหรับคณุคา่ในการประกอบวิชาชีพพยาบาลนั eน สงัคมควร
ตระหนกัถึงคณุคา่ของวิชาชีพว่าพยาบาลทุ่มเทในการให้บริการเพียงใด นอกจากนี eกลุ่มตวัอย่าง
บางคนยงักลา่ววา่ คณุคา่และความหมายในการดําเนินชีวิตเป็นสิ_งสําคญั ครอบครัวถือว่ามีคณุคา่
มาก ตนเองจึงต้องพยายามฝ่าฟันอุปสรรคขณะศึกษาในระดับปริญญาเอกให้สําเร็จเพื_อเป็น
แบบอยา่งที_ดีของบตุร 

8. บคุลิกภาพ กลุ่มตวัอย่างระบุเหตผุลว่าสําคญัมากเพราะทําให้บคุคลอื_นเห็น
ภาพลกัษณ์ที_ดีของพยาบาล การมีบุคลิกภาพที_ดีทําให้เกิดความน่าเชื_อถือ และการมีกิริยามารยาทดี 
มีมนุษยสมัพนัธ์ดีล้วนมีความสําคญัในการดํารงชีวิต นอกจากนี eกลุ่มตวัอย่างบางคนระบุว่าการ
พฒันาบคุลิกภาพถือวา่เป็นหน้าที_ของผู้บริหาร ในฐานะที_เป็นผู้บริหารต้องมีบคุลิกภาพดี การแตง่กาย
ต้องเหมาะสมกบักาลเทศะ และต้องมีคณุธรรมจริยธรรมและความซื_อสตัย์ 

2. เส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

 จากการสมัภาษณ์เกี_ยวกบัเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของกลุม่ตวัอย่าง โดย
แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานในหน่วยงานของรัฐและโรงพยาบาลเอกชน 
พบว่า พยาบาลที_ปฏิบตัิงานในหน่วยงานของรัฐทั eง 10 คน มีเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพเริ_ม
จากพยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบตักิารแล้วลาศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาโทหรือเอกตามระยะเวลาที_
กําหนด มีเพียง 2 คน ที_ยงัไม่ได้ศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาโท และทกุคนปฏิบตัิงานในระดบัปฏิบตัิการ
ก่อนแล้วจึงเป็นผู้ ชํานาญการหรือผู้บริหาร สําหรับผู้ ที_ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยัในกํากับของรัฐ 
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จํานวน 2 คน ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ คือ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์ ส่วนผู้ ที_
ปฏิบตังิานในสถาบนัพระบรมราชชนกและวิทยาลยัพยาบาล จํานวน 4 คน เริ_มจากตําแหน่งพยาบาล
ระดบัปฏิบตัิการ (พยาบาลวิชาชีพระดบั 3-5) และระดบัชํานาญการ (พยาบาลวิชาชีพระดบั 6-7) 
หรือชํานาญการพิเศษ (พยาบาลวิชาชีพระดบั 8) และปัจจบุนัเป็นผู้บริหารในตําแหน่งอํานวยการ
ระดบัต้น (ระดบั 8) และนกัวิชาการการศกึษาระดบัเชี_ยวชาญ (ระดบั 9) ส่วนพยาบาลวิชาชีพอีก 4 คน ที_
ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลหรือสถานีอนามยัสงักดักระทรวงสาธารณสขุ จํานวน 4 คน มีเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ คือ เริ_มจากพยาบาลระดบัปฏิบตัิการและปัจจุบนัเป็นพยาบาลวิชาชีพระดบั
ชํานาญการ 
 สําหรับพยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลเอกชน 5 คน มีจํานวน 3 คน 
ที_เริ_มปฏิบตังิานครั eงแรกที_โรงพยาบาลเอกชนในระดบัปฏิบตัิการและตอ่มาได้เป็นผู้บริหารในระดบั
หวัหน้าหอผู้ ป่วยหรือแผนกจนถึงผู้บริหารสงูสดุของฝ่ายการพยาบาล ส่วนกลุ่มตวัอย่างอีก 2 คน 
เริ_มปฏิบตังิานครั eงแรกที_โรงพยาบาลของรัฐเป็นเวลา 2-6 ปี และเมื_อแตง่งานจึงย้ายตามครอบครัว
และตดัสินใจย้ายมาปฏิบตัิงานที_โรงพยาบาลเอกชน ส่วนใหญ่ตดัสินใจปฏิบตัิงานที_โรงพยาบาล
เอกชนเนื_องจากสถานที_ปฏิบัติงานใกล้บ้านและมีรายได้มากกว่าปฏิบัติงานในหน่วยงานของ
รัฐบาล และกลุ่มตวัอย่าง 3 คน ได้รับการแต่งตั eงเป็นผู้บริหารสงูสุดของฝ่ายการพยาบาล ได้แก่ 
ผู้ อํานวยการฝ่ายการพยาบาล ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการฝ่ายการพยาบาล หรือหวัหน้าฝ่ายการพยาบาล  
บนัไดวิชาชีพของพยาบาลที_ปฏิบตังิานในโรงพยาบาลเอกชน 

 
3. ความคิดเห็นเกี, ยวกับการประสบความสําเร็จในชีวิตและปัจจัยที,

เกี,ยวข้อง 
 

จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอย่างพบว่า กลุ่มตวัอย่างทุกคนคิดว่าตนเองประสบ
ความสําเร็จในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในระดบัหนึ_ง โดยพิจารณาจากผลลพัธ์ที_ได้รับ 
สําหรับปัจจัยที_ทําให้ประสบความสําเร็จมีหลายประการ ซึ_งแต่ละคนอาจมีแรงจูงใจในการพฒันา
ตนเองที_แตกตา่งกนั รายละเอียดดงัตารางที_ 15 
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ตารางที_ 15 ผลลัพธ์ที_แสดงว่าประสบความสําเร็จในชีวิต ปัจจัยที_เกี_ยวข้องและแรงจูงใจในการ

พฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ (n=15) 

รายการ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 
รายการ 

จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ผลลัพธ์ที,แสดงว่าประสบความสาํเร็จในชีวิต  ปัจจัยที,ทาํให้ประสบความสาํเร็จ (ต่อ)  

• การได้รับการยอมรับในวิชาชีพ 10 66.67 • การได้รับความร่วมมือจาก 2 13.33 

• ผลลพัธ์ที_ได้สอดคล้องกบั
เป้าหมายที_กําหนดไว้ 

3 20.00 ชมุชนและหน่วยงานที_เกี_ยวข้อง 

• อาจารย์ผู้สอนสนบัสนนุ 

 
1 

 
6.67 

• ความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที_ 3 20.00 • ความต้องการเป็นแบบอยา่ง 1 6.67 

• การได้รับรางวลัเชิดชเูกียรติ 2 13.33 ของนิสิตนกัศกึษา 1 6.67 

• มีความสมดลุในชีวิตและสขุภาพ 2 13.33 • ความซื_อสตัย์ 1 6.67 

• ได้รับความหว่งใยจากเพื_อน
ร่วมงานมากเมื_อเจ็บป่วย 

1 6.67 แรงจงูใจในการพัฒนาตนเอง 

• ความต้องการปฏิบตัิงานให้ 
 
6 

 
40.00 

ปัจจัยที,ทาํให้ประสบความสาํเร็จ   ดีที_สดุ   

• ความมุง่มั_นตั eงใจในการ
ปฏิบตัิงาน  

11 73.33 • ความรักวิชาชีพ 

• การมีต้นแบบที_ดีในวิชาชีพหรือ 

5 
3 

33. 33 
20.00 

• ผู้บงัคบับญัชาสนบัสนนุ  9 60.00 ครอบครัว   

• มีบคุคลต้นแบบที_ดี เชน่ ครอบครัว 
อาจารย์ ผู้บริหาร และรุ่นพี_  

7 46.67 • การได้รับการยอมรับใน
หน่วยงานและวิชาชีพ 

3 20.00 

• การได้รับการสนบัสนนุและ
กําลงัใจจากครอบครัว 

6 40.00 • ความพงึพอใจของผู้ ป่วย  

• ความต้องการเรียนรู้และพฒันา 

2 
2 

13.33 
13.33 

• ความขยนัและรับผิดชอบ 5 33.33 ตนเองอยูเ่สมอ   

• มีเ พื_อนร่วมงานและเครือข่าย
ความร่วมมือที_ดี 

4 26.67 • ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

• ความรักและผกูพนัตอ่องค์กร 

2 
1 

13.33 
6.67 

• ความรักและเจตคติที_ดีตอ่วิชาชีพ 4 26.67 • ความรักและสนกุกบังานต้องที_ 1 6.67 

• ความรู้ความสามารถ 3 20.00 ปฏิบตัิ   

• ทกัษะในการสื_อสารและ 
มนษุยสมัพนัธ์ 

3 20.00 • ภาพอนาคตที_กําหนด 1 6.67 

• ความท้าท้ายของสถานการณ์ 
ที_ต้องประสบ  

3 20.00 
 

   

หมายเหต ุกลุม่ตวัอย่าง 1 คน ตอบได้มากกว่า 1 เรื_องในแตล่ะหวัข้อ 
 

 จากตารางที_ 15 ผลลพัธ์ที_แสดงว่าประสบความสําเร็จในชีวิต ความถี_สงูสดุ คือ 
การได้รับการยอมรับในหนว่ยงานและวิชาชีพ (ร้อยละ66.67) รองลงมา คือ ผลลพัธ์ที_ได้สอดคล้อง
กบัเป้าหมายที_กําหนดไว้ (ร้อยละ 20.00) โดยกลุ่มตวัอย่างคิดว่าตนเองประสบความสําเร็จในชีวิต
และการประกอบวิชาชีพในระดบัหนึ_งเนื_องจากได้รับการยอมรับจากบคุคลรอบข้างและหน่วยงาน
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ที_เกี_ยวข้องรวมทั eงได้เป็นตวัแทนองค์กรวิชาชีพ เช่น ได้รับการมอบหมายงานระดบัประเทศ ได้เป็น
กรรมการของสภาการพยาบาลหรือกรรมการสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย เป็นต้น กลุ่ม
ตวัอย่างบางคนกล่าวว่าการที_ได้เป็นตัวแทนองค์กรวิชาชีพและมีส่วนในการพัฒนาวิชาชีพให้
ก้าวหน้าและเป็นที_ยอมรับเป็นการประสบความสําเร็จสงูสดุในวิชาชีพ รวมทั eงสามารถรับราชการ
จนเกษียณอายรุาชการตามที_ตั eงใจไว้ และเกิดการขบัเคลื_อนกิจกรรมที_ดีในชุมชนที_รับผิดชอบจน
งานประสบความสําเร็จ     
 ปัจจัยที_ทําให้ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพ ความถี_
สูงสุด คือ ความมุ่งมั_นตั eงใจในการปฏิบตัิงาน (ร้อยละ 73.33) รองลงมา คือ ผู้บังคับบญัชา
สนบัสนนุ (ร้อยละ 60.00) และการมีบคุคลต้นแบบที_ดี เช่น ครอบครัว อาจารย์ ผู้บริหารและรุ่นพี_ 
(ร้อยละ 46.67) สว่นแรงจงูใจในการพฒันาตนเองในการดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพ แรงจงูใจ
ในการพัฒนาตนเองในการดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพ ความถี_สูงสุด คือ ความต้องการ
ปฏิบตัิงานให้ดีที_สดุ (ร้อยละ 40.00) รองลงมา คือ ความรักวิชาชีพ (ร้อยละ 33.33) และการมี
ต้นแบบที_ดีในวิชาชีพหรือครอบครัว ซึ_งความถี_เท่ากับความพึงพอใจของเพื_อนร่วมงานและการ
ได้รับการยอมรับในวิชาชีพ (ร้อยละ 20.00)  
 

4. การวางแผนพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพ 
  

 กลุม่ตวัอยา่งวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ ดงันี e 
4.1 แผนด้านการดําเนินชีวิต กลุม่ตวัอย่างส่วนใหญ่วางแผนการดําเนินชีวิต

อย่างต่อเนื_องตามบริบทที_เกี_ยวข้อง โดยประเมินความต้องการและความพร้อมของตนเองเป็น
ระยะและวางแผนโดยไมไ่ด้จดัทําเป็นลายลกัษณ์อกัษร ดงันี e 

4.1.1 แผนการศึกษาต่อ กลุ่มตวัอย่างวางแผนลาศึกษาต่อทั eงใน
ระดบัปริญญาโทและเอกให้สําเร็จตามระยะเวลาที_กําหนด โดยส่วนใหญ่ปฏิบตัิงานประมาณ 2 -5 ปี
แล้วจงึลาศกึษาตอ่ 

4.1.2 แผนการทําหน้าที_ตามบทบาทในครอบครัว เช่น แผนการ
เลือกคูค่รอง แผนการแตง่งาน แผนการมีบตุร แผนการเลี eยงดบูตุร แผนการดแูลบดิามารดา   

4.1.3 แผนการใช้จ่าย กลุ่มตวัอย่างมีการวางแผนจัดสรรค่าใช้จ่าย
ประจําวัน ค่าใช้จ่ายส่วนตัว ค่าใช้จ่ายสําหรับบุคคลในครอบครัวและออมเงินสําหรับใช้จ่ายเมื_อ
เกษียณ 

4.1.4 แผนการดแูลสขุภาพ กลุม่ตวัอยา่งมีการวางแผนทั eงด้านการ
ตรวจสขุภาพประจําปี การออกกําลงักายและการพกัผ่อน การปฏิบตัิธรรมะ กลุ่มตวัอย่าง 2 คน 
กลา่ววา่ในการดําเนินชีวิตเน้นเรื_องสขุภาพเป็นหลกั วางแผนตรวจสขุภาพทกุปี 
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4.2 แผนด้านการประกอบวิชาชีพ จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่างพบว่า 

กลุม่ตวัอยา่งทกุคนวางแผนพฒันาตนเองรายบคุคลอยา่งตอ่เนื_องเป็นประจําทกุปี โดยกลุ่มตวัอย่าง 6 คน 
(ปฏิบตัิงานที_โรงพยาบาลเอกชน 5 คน) จดัทําแผนพฒันาตนเองรายบคุคล (Individual development 
plan) เป็นลายลกัษณ์อักษร มีการประเมินตนเองเกี_ยวกับจดุอ่อนและจุดแข็ง ผลสําเร็จในการ
ปฏิบตังิานที_ผ่านมา สิ_งที_ต้องการพฒันาเพิ_ม และนําผลมาวิเคราะห์เพื_อพฒันาตนเองและนํามาจดัทํา
แผนซึ_งถือเป็นส่วนหนึ_งตามนโยบายของหน่วยงาน กลุ่มตวัอย่างที_ปฏิบตัิงานโรงพยาบาลเอกชน  
2 คน กล่าวว่าในด้านการทําแผนพฒันาตนเองนี eจะประเมินว่าต้องการพฒันาเพิ_มเติมในด้านความรู้ 
ทักษะใดบ้างและเปิดโอกาสให้เพื_อนร่วมงานประเมินด้วยแล้วจึงนําจัดทําแผนพัฒนาตนเอง
ประจําปี สําหรับแผนพฒันาตนเองด้านการประกอบวิชาชีพ มีดงันี e 

4.2.1 แผนการปฏิบตัิงานประจําสปัดาห์ กลุ่มตวัอย่าง 9 คน บนัทึก
ตารางการปฏิบตัิงานประจําสปัดาห์ และกลุ่มตวัอย่าง 2 คน จดัทําบนัทึกช่วยจําและทบทวนผลการ
ปฏิบตังิานประจําวนัทกุวนั กลุม่ตวัอยา่ง 4 คน กลา่ววา่คดิเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองทกุวนั 

4.2.2 แผนด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ ได้แก่ แผนการผลิตผลงาน
วิชาการเพื_อเลื_อนระดบั แผนการผลิตตําราหรือบทความวิชาการ แผนการวิจยั แผนการทําธุรกิจ
สว่นตวัที_เกี_ยวข้องกบัการใช้ความรู้เชิงวิชาชีพ 

4.2.3 แผนด้านความเชี_ยวชาญในสาขาเฉพาะ กลุ่มตวัอย่าง 3 คน
วางแผนศกึษาตอ่และอบรมระยะสั eนเพื_อเป็นพยาบาลผู้ ชํานาญการเฉพาะสาขา  

4.2.4 แผนการพฒันาบคุลิกภาพ กลุ่มตวัอย่าง 3 คน วางแผนใน
การประชมุและอบรมสมัมนาเกี_ยวกบัการพฒันาบคุลิกภาพ ทกัษะการสื_อสาร 

4.2.5 แผนการพฒันาสมรรถนะที_จําเป็น กลุ่มตวัอย่างวางแผนใน
การประชมุวิชาการและอบรมสมัมนาเกี_ยวกบัความรู้ ทกัษะที_จําเป็นในการปฏิบตัิงาน เช่น ทกัษะ
การบริหารงานมืออาชีพ การใช้ภาษาตา่งประเทศ เป็นต้น กลุ่มตวัอย่าง 1 คน กล่าวว่าจดบนัทึก
เกร็ดความรู้จากการเข้าร่วมประชุมวิชาการและการสืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ตไว้เป็นประจํา
เพื_อนํามาพฒันาการปฏิบตัิงานของตนเอง รวมถึงมีการจดบนัทึกขณะที_ท่องเที_ยวด้วยเนื_องจาก
การเรียนรู้เกิดขึ eนได้ตลอดเวลาทกุสถานการณ์ กลุ่มตวัอย่าง 1 คน ให้ความสําคญักบัการพฒันา
ตนเองในการเข้าร่วมอบรมหรือประชมุวิชาการในระดบัประเทศเนื_องจากจะทําให้ได้มุมมองที_ดีที_
จะนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้บรรยายซึ_งมีวิสัยทศัน์ที_
กว้าง ทําให้เห็นภาพมากกวา่ตามทฤษฎี 
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 สําหรับระยะเวลาในการวางแผนด้านการประกอบวิชาชีพ ส่วนใหญ่ใช้เวลา 1 ปี
สอดคล้องกบัปีงบประมาณที_หน่วยงานกําหนด และกลุ่มตวัอย่างบางคนวางแผนระยะยาวในช่วง 
5-10 ปี ในเรื_องความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่วนแผนด้านการดําเนินชีวิต ส่วนใหญ่ยืดหยุ่นตามบริบทของ
สถานการณ์ที_เกี_ยวข้อง ไม่ได้กําหนดช่วงระยะเวลาที_ชดัเจน แตจ่ะกําหนดเป้าหมายระยะยาว คือ 
มีความสขุในชีวิตครอบครัวและการทํางาน มีสุขภาพที_แข็งแรงและมีความพร้อมทางการเงินเมื_อ
เกษียณอายุราชการหรืออายุครบ 60 ปี โดยทุกคนจะประเมินตนเองและสถานการณ์ที_เกี_ยวข้องและ
ปรับแผนให้สอดคล้องกับความต้องการ ความพร้อมของตนเอง ครอบครัว การงานและการเงิน กลุ่ม
ตวัอย่าง 1 คน กล่าวว่า ไม่ได้วางแผนชดัเจนในช่วงที_เพิ_งสําเร็จการศกึษา จะปฏิบตัิตามตวัอย่าง
รุ่นพี_ เมื_อลาศกึษาตอ่ตา่งประเทศทําให้มีโลกทศัน์ที_กว้างขึ eน เข้าใจวา่การพฒันาตนเองไม่ใช่เฉพาะ
ด้านการศึกษา แตต้่องคํานึงถึงองค์ประกอบอื_น เช่น ความสมดลุของชีวิต สมรรถนะของตนเอง และ
ความต้องการของระบบบริการสขุภาพโดยต้องคํานงึถึงประโยชน์ของประชาชนและประเทศเป็นหลกั  
 

5. ปัญหาอุปสรรคของวิชาชีพพยาบาลที,มีผลต่อการพัฒนาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพและแนวทางแก้ไข 

 จากการสมัภาษณ์พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ
พบว่า ปัญหาอุปสรรคของวิชาชีพการพยาบาลที_มีผลต่อการพัฒนาตนเองมีหลายประการ ทั eงจาก
ปัจจยัสว่นบคุคลและข้อจํากดัในหนว่ยงาน รายละเอียดดงัตารางที_ 16 



154 

ตารางที_ 16 ผลการวิเคราะห์ปัญหาอปุสรรคของวิชาชีพการพยาบาลที_มีผลต่อการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพและแนวทางแก้ไข (n=15) 

ปัญหาอปุสรรค 
แนวทางแก้ไข 

พยาบาลวิชาชีพ ผู้บริหาร หน่วยงานที_เกี_ยวข้อง 

1. พยาบาลวิชาชีพ
ตระหนกัถึง
ความสําคญัของ
การพฒันาตนเอง
และกระตือรือร้น
ในการพฒันา
ตนเองน้อย (8) 

 

• กําหนดเป้าหมายในชีวิตที_
ชดัเจน และพฒันาตนเอง
โดยการพึ_งพาตนเองให้มาก
ที_สดุเพื_อจะได้เรียนรู้สิ_งใหม่
ในวิชาชีพ (2) 

• ตระหนกัถึงความสาํคญั
และกระตือรือร้นในการ
พฒันาตนเองเพิ_มขึ eน 
เนื_องจากมีเวลามากกวา่
ผู้ อื_น เพราะขอเวรได้ และ
หน่วยงานสว่นใหญ่มี
อินเตอร์เน็ตให้สืบค้นได้ (1) 

• สอบถามจากแพทย์ซึ_งเป็น
แหลง่ความรู้ที_ใกล้ตวัที_สดุ (1)  

• หวัหน้าพยาบาลควรสร้าง
ภาพฝันร่วมกนัเพื_อให้
พยาบาลวิชาชีพต้องการ
พฒันาตนเองและมุง่มั_นที_
จะก้าวไปสูจ่ดุมุง่หมาย
ร่วมกนั (1) 

• สร้างความตระหนกัถึง
คณุคา่ของตนเองและ
วิชาชีพ โดยใช้ทีมชว่ยสร้าง
แรงจงูใจให้พฒันาตนเอง 
เพื_อทําให้วชิาชีพเป็นที_
ยอมรับของผู้ใช้บริการและ
สงัคม (1) 

• โรงพยาบาลควรสง่เสริมการ
พฒันาระบบประกนัคณุภาพ
เพื_อทําให้พยาบาลวิชาชีพ
กระตือรือร้นในการพฒันา
ตนเองเพิ_มขึ eน(1) 

• สถาบนัการศกึษาควรปลกูฝัง
ให้รักวิชาชีพและมุง่มั_นในการ
พฒันาตนเอง โดยควรปลกูฝัง
ทั eงด้านวิชาการ เจตคตติอ่การ
บริการ และความรักวิชาชีพ 
ตั eงแตข่ณะเป็นนกัศกึษา
เนื_องจากเป็นชว่งที_สําคญั
มากที_สดุ (2) 

2. การเหนื_อยล้า
จากภาระงาน
มากและการ
ปฏิบตัิงานเวร
บา่ยดกึ (7) 

• วางแผนจดัสรรเวลาอยา่ง
เหมาะสมและพกัผ่อนให้
เพียงพอ (3) 

 • สถาบนัการศกึษาควรเพิ_ม
รายวิชาที_เน้นการบริหาร
จดัการตนเอง ทําให้บริหาร
เวลาได้ดีขึ eน (1) 

• รัฐควรเพิ_มคา่ตอบแทนที_
เพียงพอ (3) 

3. ไมไ่ด้รับการ
สนบัสนนุจาก
หน่วยงาน (7) 

• วางแผนศึกษาต่อภาค
พิเศษ (3) 

• ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง (2) 

• ผู้บริหารควรสนบัสนนุ
ทั eงด้านโอกาส เวลา
และงบประมาณ (7) 

 

4. คา่ตอบแทน
น้อย (3) 

  • รัฐควรจดัสวสัดิการและ
คา่ตอบแทนที_เพียงพอ (3) 

• องค์กรวิชาชีพผลักดันเรื_อง
ค่าตอบแทนของวิชาชีพให้
เทา่เทียมกบัวิชาชีพอื_น (2) 

• สถาบนัการศกึษาควร
ปลกูฝังให้พยาบาลรู้จกั
พฒันาตนเองและหา
ชอ่งทางในการประกอบ
วิชาชีพเพิ_มขึ eน เชน่ การเปิด 
Nursing home (1) 
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ตารางที_ 16 ผลการวิเคราะห์ปัญหาอปุสรรคของวิชาชีพการพยาบาลที_มีผลต่อการพฒันาตนเอง

และการวางแผนชีวิตวิชาชีพและแนวทางแก้ไข (n=15) (ตอ่) 

ปัญหาอปุสรรค 
แนวทางแก้ไข 

พยาบาลวิชาชีพ ผู้บริหาร หน่วยงานที_เกี_ยวข้อง 

5. ระบบการศกึษา
ไมเ่อื eอต่อการ
พฒันาตนเอง 
(3) 

  • สถาบนัควรจดัหลกัสตูร
ภาคพิเศษ การศกึษาหลงั
ปริญญาตรีควรเป็น
การศกึษาที_ไมแ่ยกจากการ
งาน เพื_อให้พยาบาล
สามารถศกึษาค้นคว้าเพื_อ
ปรับปรุงพฒันางาน (3) 

6. มีภาระ
ครอบครัว (1) 

 • ฝ่ายการพยาบาลควรจดั
กิจกรรมให้เอื eอตอ่การ
พฒันาตนเอง เชน่ จดั
อบรมประชมุวิชาการใน
หน่วยงานเพื_อให้สามารถ
เข้าร่วมกิจกรรมได้งา่ย (1) 

 

7. ความก้าวหน้า
ของการเป็น
พยาบาลผู้
ปฏิบตัิการ
พยาบาลขั eนสงูยงั
ไมช่ดัเจน ทําให้
ไมมี่แรงจงูใจใน
การพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเนื_อง (1) 

• รวมพลงัทางวิชาชีพและให้
ความร่วมมือกบัสภาการ
พยาบาลเพื_อการพฒันา
วิชาชีพ (1) 

 • สภาการพยาบาลควรผลกัดนั
ให้เกิดบนัไดวิชาชีพและ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพที_
ชดัเจน (1) 

8. ขาดทกัษะการ
นําเสนองานให้มี
คณุคา่ จงึไมไ่ด้รับ
การสง่เสริมในการ
พฒันาตนเอง (1) 

• ฝึกฝนทักษะการนําเสนอ
และพฒันาความรู้(1) 

  

 

 จากตารางที_ 16 พบวา่ กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่กลา่วถึงปัญหาอปุสรรคของวิชาชีพ
การพยาบาลที_มีผลตอ่การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ความถี_สงูสดุ คือ พยาบาล
วิชาชีพตระหนกัถึงความสําคญัและกระตือรือร้นในการพฒันาตนเองน้อย รองลงมา คือ ภาระงาน
มาก และไมไ่ด้รับการสนบัสนนุจากหนว่ยงานทั eงด้านโอกาส เวลาและงบประมาณ 
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6. แนวทางการพัฒนาตนเองให้มีความใฝ่รู้ ศึกษาค้นคว้าและเรียนรู้อย่าง

ต่อเนื,องของพยาบาลวิชาชีพ  

6.1 ปลูกฝังความรักในวิชาชีพและความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง 
โดยควรเริ_มต้นที_ตนเองก่อน กลุ่มตวัอย่าง 10 คน กล่าวว่าพยาบาลวิชาชีพควรรักในวิชาชีพ ตระหนกั
ว่าวิชาชีพมีคณุค่า กลุ่มตวัอย่าง 2 คน กล่าวว่า ต้องตั eงใจปฏิบตัิหน้าที_ให้ดีที_สุด เน้นผู้ ป่วยเป็น
ศนูย์กลาง และมีความใฝ่รู้ กระตือรือร้นการพฒันาตนเองอยู่เสมอ กลุ่มตวัอย่าง 1 คน กล่าวว่า ควร
สร้างความรู้สกึรักตนเองและรักวิชาชีพ โดยรู้จกัรักตนเองก่อนและปฏิบตัิตนให้เป็นมีคณุลกัษณะที_
พงึประสงค์ และสอนรุ่นน้องร่วมวิชาชีพให้เรียนรู้จากการปฏิบตัจิริง 

6.2 สร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเอง กลุ่มตวัอย่าง 5 คน กล่าวว่าต้อง
สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเป็นอันดับแรก โดยสร้างความภูมิใจในความเป็นวิชาชีพ 
ตระหนักถึงคุณค่าของตนเองและงานที_ต้องปฏิบตัิ ใช้แนวคิดที_เน้นผู้ ป่วยเป็นศูนย์กลาง ทําให้
ตระหนกัถึงความสําคญัในการดแูลผู้ ป่วยจึงต้องพฒันาตนเองเพื_อพฒันาคณุภาพการบริการ กลุ่ม
ตวัอย่าง 1 คน กล่าวว่า อาจใช้ทีมการพยาบาลช่วยกันสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาตนเอง ทําให้
พยาบาลตระหนกัถึงคณุคา่ของวิชาชีพและเกิดพลงัในการร่วมมือกนัพฒันาตนเองให้เป็นที_ยอมรับ
ในวิชาชีพ 

6.3 กระตือรือร้นในการศกึษาค้นคว้าความรู้เพิ_มเติมอยู่เสมอ กลุ่มตวัอย่าง 
5 คน กล่าวว่า พยาบาลควรศกึษาค้นคว้าหาความรู้เพิ_มเติมอยู่เสมอ โดยฝึกให้มีนิสยัรักการอ่าน 
อาจเริ_มจากการศึกษาค้นคว้าจากอินเตอร์เน็ต และต้องเรียนรู้วิธีการค้นคว้าหาความรู้ รู้จัก
อภิปรายทางวิชาการจนเป็นที_ยอมรับ ไมใ่ช้วิธีการโหวต    

6.4 สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในองค์กรให้เอื eอต่อการพฒันาตนเอง กลุ่ม
ตวัอย่าง 1 คน กล่าวว่าหน่วยงานควรส่งเสริมให้มีบรรยากาศทางวิชาการโดยใช้วิธีการที_หลากหลาย 
สง่เสริมให้มีการแลกเปลี_ยนเรียนรู้กนัในชมุชนนกัปฏิบตั ิการบรรยายอภิปรายทางวิชาการ และส่งเสริม
ให้มีโอกาสได้เข้าสูเ่วทีวิชาการระดบัประเทศ เพื_อให้เห็นมิตทิางวิชาการที_กว้าง 

6.5 จดัสรรเวลาให้เอื eอต่อการพัฒนาตนเอง กลุ่มตวัอย่าง 1 คน กล่าวว่า 
ผู้บงัคบับญัชาต้องจัดสรรเวลาให้เอื eอต่อการพัฒนาตนเอง พยายามช่วยให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาได้
เรียนรู้ เพื_อลดช่องว่างระหว่างทฤษฎีและการปฏิบัติ ไม่จําเป็นต้องศึกษาต่อปริญญาโทก็ได้  
กลุม่ตวัอยา่ง 1 คน ซึ_งเคยศกึษาระดบัปริญญาเอกสาขาการพยาบาลในตา่งประเทศ กล่าวว่า อาจ
จดัให้มีพยาบาลที_ทําหน้าที_ผู้สอน (Nurse educator) ในหอผู้ ป่วยหรือหน่วยงาน ในตา่งประเทศมี
พยาบาลที_ทําหน้าที_เกี_ยวกบัการพฒันาบคุลากร (Staff development nurse) และสอนบคุลากร
ทนัทีเมื_อมีโอกาสขณะที_ปฏิบตังิาน ทําให้เกิดการเรียนรู้ที_ตอ่เนื_อง 
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6.6 จดักิจกรรม Pre-post conference เพื_อให้กระตือรือร้นในการพฒันา

ความรู้ กลุ่มตวัอย่างที_ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลเอกชน 1 คน กล่าวว่า ควรจดักิจกรรม Pre-post 
conference ทกุวนั เพื_อให้เกิดความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง การทํางานในปัจจุบนัเสี_ยง
ตอ่การฟ้องร้องง่าย ดงันั eนพยาบาลวิชาชีพต้องใฝ่รู้ พฒันาตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของหนว่ยงานและผู้ใช้บริการ 

 

7. แนวทางการวางแผนพัฒนาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล 

7.1 ปลกูฝังความรักและเจตคติที_ดีตอ่วิชาชีพ กลุ่มตวัอย่าง 12 คน กล่าวว่า 
ต้องปลูกฝังให้นักศึกษารักและมีเจตคติที_ดีวิชาชีพ รวมทั eงตระหนักถึงคุณค่าของวิชาชีพ กลุ่ม
ตวัอย่าง 1 คน กล่าวว่า นกัศกึษารุ่นพี_ควรเป็นแบบอย่างที_ดี ปลกูฝังทศันคติที_ดีให้รักวิชาชีพ ไม่
เกรี eยวกราดตอ่นกัศกึษารุ่นน้องในช่วงที_ปฐมนิเทศ ซึ_งจะทําให้ไม่ชอบวิชาชีพ กลุ่มตวัอย่างบางคน
กล่าวว่า นกัศึกษาส่วนใหญ่เข้ามาเรียนพยาบาลโดยไม่รักในวิชาชีพ ควรปลูกฝังให้ตระหนักถึง
คณุคา่ของวิชาชีพพยาบาลและรักวิชาชีพตั eงแตช่ั eนปีที_ 1 และสอดแทรกในทกุระยะของการเรียนรู้ 
โดยสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ การบรรยายของอาจารย์ผู้สอนจะช่วยทําให้นกัศึกษาสนใจและ
เห็นคณุคา่ของวิชาชีพ และอาจารย์ผู้สอนต้องเป็นแบบอยา่งที_ดี 

7.2 ปลูกฝังให้นกัศึกษาตั eงใจทําหน้าที_ของตนเองให้ดีที_สุดและรู้จกัพฒันา
ตนเองอย่างต่อเนื_อง  กลุ่มตวัอย่าง 7 คน กล่าวว่า ควรสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเอง กลุ่ม
ตวัอย่าง 1 คน กล่าวว่า ควรให้รู้จกัวางแผนพฒันาตนเองตั eงแตเ่ป็นนกัศกึษา โดยให้นกัศกึษาทํา
แผนของตนเองว่าจะปฏิบตัิงานอย่างไร กําหนดเป้าหมายของชิ eนงานที_มอบหมายเพื_อฝึกทกัษะ
การบริหารเวลาที_ดี กลุ่มตวัอย่าง 1 คน กล่าวว่า ควรปลกูฝังให้นกัศกึษาตั eงใจทําหน้าที_ของตนเอง
ให้ดีที_สุด พฒันาตนเองอย่างต่อเนื_อง และกลุ่มตวัอย่าง 1 คน กล่าวว่า ควรส่งเสริมการค้นคว้า
อยา่งหลากหลาย ทั eงห้องสมดุและอินเตอร์เน็ต  

7.3 ชว่ยให้นกัศกึษาเข้าใจเส้นทางอาชีพและความก้าวหน้าในวิชาชีพ กลุ่ม
ตวัอยา่ง 6 คน กลา่ววา่ อาจารย์หรือรุ่นพี_ต้องชว่ยให้นกัศกึษาเข้าใจเส้นทางอาชีพ ทราบความก้าวหน้า
ในวิชาชีพและแนวทางการวางแผนชีวิตวิชาชีพ กลุ่มตวัอย่าง 2 คน กล่าวว่า อาจารย์ผู้สอนต้อง
ชี eแนะแนวทางที_ชดัเจนก่อนสําเร็จการศกึษา ควรถามความต้องการของนกัศกึษาและแนะแนวทาง
ที_เหมาะสมตามเส้นทางอาชีพที_ต้องการ และกลุ่มตวัอย่าง 2 คน กล่าวว่าควรส่งเสริมให้พฒันา
ตนเองอยูเ่สมอและสร้างสมดลุของชีวิตตนเอง ปฏิบตัตินอยา่งไรให้มีความสขุ ค้นหาเส้นทางอาชีพ
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ที_ตนเองชอบ และพยายามก้าวไปในเส้นทางที_ชอบ โดยให้ข้อมูลอย่างเพียงพอ เพื_อให้สามารถ
วางแผนอนาคตและตดัสินใจด้วยตนเอง  

7.4 ชว่ยให้นกัศกึษารู้จกัประเมินและวิเคราะห์ตนเองรวมทั eงสามารถค้นพบ
ตวัเองได้ กลุ่มตวัอย่าง 6 คน กล่าวว่านักศึกษาควรประเมินตนเองอย่างต่อเนื_อง ทราบความ
ต้องการของตนเอง ค้นพบตนเองเพื_อให้สามารถพฒันาตนเองได้อย่างเหมาะสม กลุ่มตวัอย่าง 1 คน 
กลา่ววา่ เป็นหน้าที_สําคญัของอาจารย์ในการให้คําแนะนําและช่วยให้นกัศกึษาประเมินตนเองและ
ค้นพบตนเอง ทราบจดุออ่น จดุแข็งและความต้องการของตนเอง กลุ่มตวัอย่าง 1 คน กล่าวว่า ควร
ชว่ยให้นกัศกึษาค้นพบตนเอง ให้ทราบวา่เขาต้องการอะไร ถ้าไมช่อบจะได้เปลี_ยนเส้นทางอาชีพได้ 

7.5 ข้อเสนอแนะเกี_ยวกับการจัดกิจกรรมในรูปแบบการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล สรุปได้ดงันี e 

7.5.1 ระยะเวลาที_เหมาะสมในการจดักิจกรรมตามรูปแบบการพฒันา
ตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ กลุม่ตวัอยา่งให้ความเห็นวา่ควรจดัในชว่งเวลาที_แตกตา่งกนั ดงันี e 

7.5.1.1 จดัขณะเรียนชั eนปีที_ 3-4 กลุ่มตวัอย่าง 7 คน กล่าวว่า 
ควรเตรียมความพร้อมในชั eนปีที_ 3 เทอมปลายหรือชั eนปีที_ 4 โดยกลุ่มตวัอย่าง 3 คน กล่าวว่า การ
วางแผนประกอบอาชีพควรเริ_มในชั eนปีที_ 3-4 ไมค่วรเริ_มในชั eนปีที_ 1-2 เนื_องจากการเริ_มเข้าสู่วิชาชีพ
พยาบาลอยา่งแท้จริง เกิดขึ eนเมื_อได้ฝึกภาคปฏิบตัิและเรียนรู้ว่าพยาบาลทําหน้าที_อะไรในชั eนปีที_ 2 
และกลุ่มตวัอย่าง 1 คน กล่าวว่าควรกําหนดเป้าหมายว่าจะปฏิบตัิงานที_แผนกไหน ควรเริ_มตั eงแตปี่ 4 
เมื_อศกึษารายวิชาหมดแล้วเนื_องจากได้เรียนรู้ทกุรายวิชาและได้ฝึกประสบการณ์มาครบทกุแผนก
แล้ว ทําให้สามารถประเมินความต้องการของตนเองได้ชดัเจน 

7.5.1.2 จดัขณะเรียนชั eนปีที_ 1 กลุ่มตวัอย่าง 6  คน กล่าวว่า 
ควรเริ_มต้นตั eงแตเ่ป็นนกัศกึษาพยาบาล เพื_อให้นกัศกึษามุ่งมั_นที_จะพฒันาตนเองและมีแผนในการ
ดําเนินชีวิต กลุม่ตวัอยา่ง 1 คน กล่าวว่าการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพต้องคํานึงถึงใน
ทกุด้านของชีวิต ประกอบด้วย ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ สงัคม ควรเริ_มตั eงแตก้่าวแรกที_
เข้าสู่วิชาชีพ ช่วงที_ปฐมนิเทศในชั eนปีที_ 1 โดยกําหนดเป้าหมายชีวิตที_ชัดเจนและปฏิบัติตาม
แนวทางที_กําหนดเพื_อบรรลุเป้าหมายนั eน  ทั eงนี eอาจารย์ต้องเป็นพี_เลี eยงหรือที_ปรึกษาที_ดี เพราะ
นกัศกึษาเป็นผู้ ที_ยงัไมมี่ประสบการณ์ชีวิตโดยเฉพาะในด้านวิชาชีพ 

7.5.1.3 จดัขณะเรียนชั eนมธัยมศกึษาตอนปลาย กลุ่มตวัอย่าง 
2 คน กล่าวว่า การวางแผนประกอบอาชีพควรเริ_มตั eงแตเ่รียนชั eนมธัยมศกึษาก่อนจะเข้าเรียนพยาบาล 
เนื_องจากพยาบาลวิชาชีพรุ่นใหม ่มีความอดทนน้อย เรียนพยาบาลแล้วไปประกอบอาชีพอื_น ไม่รัก
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และผูกพนัต่อวิชาชีพ ดงันั eน ควรให้นกัศกึษาทราบข้อดีข้อเสียของวิชาชีพและเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้ามาเรียนในวิชาชีพ  

7.5.2 ควรจดักิจกรรมให้รุ่นพี_ได้เล่าประสบการณ์ให้ฟัง กลุ่มตวัอย่าง 
2 คน กล่าวว่า ควรจดักิจกรรมให้รุ่นพี_ได้พบรุ่นน้อง เพื_อให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการดแูล
ผู้ ป่วยและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ถ้าเป็นนกัศึกษาชั eนปีที_ 4 จะดีมาก เพราะถือเป็นการเตรียม
ความพร้อมก่อนสําเร็จการศกึษา 

7.5.3 จดักิจกรรมให้ประเมินและวิเคราะห์ตนเอง กลุ่มตวัอย่าง 1 คน 
กล่าวว่า ควรให้พิจารณาความถนัดหรือความสามารถของตนเองและวางแผนพัฒนาตนเอง 
เนื_องจากตอนสําเร็จการศึกษาใหม่มักไม่ทราบว่ามีความสามารถหรือถนัดด้านใด ส่วนใหญ่
หวัหน้ามกัจดัสรรให้ ทําให้ลาออกง่าย ดงันั eนควรเลือกเป็น Field ว่าชอบแผนกไหน กลุ่มตวัอย่าง 1 คน 
กล่าวว่า ควรจดักิจกรรมให้ประเมินตนเองว่า ต้องการเรียนเพิ_มเติมอะไร และจดัทําแผนพฒันา
ตนเอง ให้ได้ฝึกประสบการณ์ว่าตรงกับความต้องการที_แท้จริงหรือไม่ เช่น ศึกษาดงูานในสิ_งที_ตนเอง
ชอบ ถ้าไมต้่องการดแูลผู้ ป่วยตอ่เนื_องก็ให้อยูห้่องผา่ตดั เพื_อชว่ยให้มีความสขุในการทํางานตอ่ไป 

7.5.4 ให้ข้อมลูที_จําเป็นสําหรับการประกอบวิชาชีพ กลุ่มตวัอย่าง 2 คน 
กล่าวว่าควรให้ข้อมลูที_จําเป็นและแนวทางการดําเนินชีวิต เส้นทางอาชีพและช่องทางการประกอบ
วิชาชีพ  

7.5.5 สนับสนุนให้วางแผนพัฒนาสมรรถนะของตนเองและ
พิจารณาทรัพยากรและแหล่งค้นคว้าว่าควรจะเรียนรู้เพิ_มเติมจากใครหรือแหล่งใด อาจให้
คําแนะนําด้านการศึกษาต่อเกี_ยวกับสาขาวิชา และข้อดีข้อเสียของการศึกษาต่อเร็วและช้า 
นอกจากนี eกลุ่มตวัอย่างบางคนกล่าวว่า ควรสนบัสนนุให้วางแผนการพฒันาตนเองให้ครบทั eง 4 ด้าน 
ได้แก่ ความรู้ สขุภาพ อารมณ์ สงัคม และบริหารเวลาในการดแูลครอบครัวด้วย  

7.5.6 ระยะเวลาในการวางแผน กลุ่มตวัอย่าง 6 คน กล่าวถึง
ระยะเวลาของการวางแผนว่า ควรวางแผนทกุ 1 ปี เพราะระยะแรกอาจจะมีการเปลี_ยนแปลงได้
ง่าย เนื_องจากเริ_มต้นปฏิบตัิงานใหม่ และกลุ่มตวัอย่าง 2 คน กล่าวว่า ต้องวางแผนในระยะยาว
ด้วย อาจใช้เวลาประมาณ 5 ปี เพื_อให้มีเป้าหมายหรือภาพอนาคตของตนเองที_ชัดเจน ทําให้
สามารถก้าวไปสูค่วามสําเร็จได้ง่ายขึ eน 

บกระบวนการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ 
ปัจจยัที_เกี_ยวข้องและแนวทางพฒันารูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล สรุปได้ดงัภาพที_ 11 
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แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง  ปัจจัยที,ทาํให้ประสบความสําเร็จ 

• ความต้องการ
ปฏิบตังิานให้ดี
ที_สดุ 

• ความรักใน
วชิาชีพ 

• การมีต้นแบบที_ดี 

• ความต้องการ
เรียนรู้ 

• ความรักและ
ผกูพนัตอ่องค์กร 

• ความรักและสนกุกบั
งานที_ปฏิบตัิ 

• ความพงึพอใจของ
ผู้ ป่วย 

• ความก้าวหน้าใน
วชิาชีพ 

• ภาพอนาคตที_
กําหนด 

 ปัจจัยส่วนบุคคล 

• ความมุ่งมั_นตั eงใจ 

• ความรักในวชิาชีพ 

• ความขยนั ความ
รับผิดชอบ 

• ความรู้ความสามารถ 

• ทกัษะการสื_อสาร  

• ความต้องการเป็น
แบบอย่างที_ดี 

• ความซื_อสตัย์ 

ปัจจัยภายนอก 

• ครอบครัว 

• ผู้บงัคบับญัชา 

•  มีบคุคลต้นแบบที_ดี 

• ความร่วมมือจากชมุชน
และหน่วยงานที_เกี_ยวข้อง 

• อาจารย์ผู้สอน 

• เพื_อนร่วมงาน 

• ความท้าทายของสิ_งที_
ปฏิบตั ิ

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ภาพที_ 11 สรุปผลการสมัภาษณ์เจาะลกึจากพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ 

ความสําเร็จ 

• การได้รับการยอมรับในวชิาชีพ 

• ผลลพัธ์การปฏิบตังิานที_ดี 

• ความก้าวหน้าในหน้าที_ 

• การได้รับรางวลัเชิดชเูกียรติ 

• ความสมดลุของชีวติและสขุภาพ 

• ความหว่งใยจากเพื_อนร่วมงาน 

แนวทางพัฒนารูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชวีิตวิชาชพีสาํหรับนักศึกษาพยาบาล 

• ปลกูฝังความรักและเจตคติที_ดตีอ่วิชาชีพ 

• สร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเอง 

• ให้ข้อมลูที_จําเป็นสาํหรับการประกอบวิชาชีพและ 
แนวทางการดําเนินชีวติ  

• ปลกูฝังความตั eงใจในการทําหน้าที_ให้ดีที_สดุและ
พฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง 

• จดักิจกรรมให้ประเมินและวิเคราะห์ตนเอง
รวมทั eงสามารถค้นพบตนเอง 

• จดักิจกรรมรุ่นพี_พบรุ่นน้อง 

• สนบัสนนุการวางแผนพฒันาสมรรถนะตนเอง 

• ควรจดักิจกรรมเพื_อเตรียมความพร้อมก่อน
สาํเร็จการศกึษาในชั eนปีที_ 4  

การพัฒนาตนเอง 
และการวางแผน 
ชีวติวิชาชีพ 
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 จากภาพที_ 11 พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จมีการพฒันาตนเองและ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพอย่างต่อเนื_อง สอดคล้องกับกระบวนการพัฒนาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพที_สังเคราะห์ได้จากเอกสารและงานวิจัย โดยมีการศึกษา
สภาพแวดล้อม การประเมินและวิเคราะห์ตนเอง การกําหนดภาพอนาคตหรือเป้าหมายที_ต้องการ 
การวางแผนสําหรับอนาคต การนําแผนไปสูก่ารปฏิบตัแิละการประเมินผลตนเองเป็นระยะ  

 ปัจจยัที_ทําให้สําเร็จในการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพมีหลายประการทั eง
ปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจยัภายนอก สําหรับปัจจยัส่วนบุคคลที_กลุ่มตวัอย่างระบุอันดบัแรก คือ 
ความมุ่งมั_นตั eงใจ รองลงมา คือ ความรักในวิชาชีพ ซึ_งสอดคล้องกบัแรงจงูใจในการพฒันาตนเอง 
ส่วนใหญ่มีแรงจูงใจคือ ต้องการปฏิบตัิงานให้ดีที_สุด และรองลงมา คือ ความรักในวิชาชีพ กลุ่ม
ตวัอยา่งรับรู้วา่ตนเองประสบความสําเร็จในชีวิตและการประกอบวิชาชีพจากการได้รับการยอมรับ
ในวิชาชีพ ผลลพัธ์ของการปฏิบตัิงาน ความก้าวหน้าในหน้าที_ การได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติ ความ
ห่วงใยจากเพื_อนร่วมงาน และความสมดุลของชีวิตและสุขภาพ และได้เสนอแนวทางที_เป็น
ประโยชน์ในการพฒันารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษา
พยาบาล ซึ_งผู้ วิจยัได้เชื_อมโยงกบัแนวคิดและทฤษฎีที_เกี_ยวข้องและนําเสนอผลการพฒันารูปแบบ
ในตอนที_ 4 ตอ่ไป 

ตอนที, 2 สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคเกี,ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

 จากการศกึษาสภาพข้อมลูการศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและอปุสรรคเกี_ยวกับ
การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้แก่ ข้อมูลจากแบบสอบถามสําหรับพยาบาลวิชาชีพ ผู้ วิจยัจดัส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ 
จํานวน 380 ชดุ ได้รับแบบสอบถามคืนจํานวน 362 ชดุ คิดเป็นร้อยละ 95.26 และเป็นแบบสอบถาม
ที_ตอบสมบูรณ์ จํานวน 340 ชุด คิดเป็นร้อยละ 89.47 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลนําเสนอตามลําดบั 
ดงันี e 
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ตารางที_ 17 ข้อมลูส่วนบคุคลของกลุม่ตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ(n=340) 

ข้อมลูกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน (คน) ร้อยละ ข้อมลูกลุม่ตวัอยา่ง 
จํานวน 
 (คน) 

ร้อยละ 

ช่วงอายุ   สาขาวิชาที,สําเร็จการศึกษาสูงสุด   

21-25 ปี 89 26.18 สาขาพยาบาลศาสตร์ 328 96.47 

26-30 ปี 61 17.94 สาขาวิชาอื_น 12 3.53 

30-35 ปี 87 25.59 
สถาบันการศึกษาที,สาํเร็จการศึกษา
สูงสุด 

  

36-40 ปี 
37 

10.88 
วิทยาลยัพยาบาล  
สงักดักระทรวงสาธารณสขุ 

274 80.59 

41-45 ปี 27 7.94 มหาวิทยาลยัของรัฐ 60 17.65 

46-50 ปี 24 7.06 มหาวิทยาลยัเอกชน 6 1.76 

50-55 ปี 11 3.24 จาํแนกตามประสบการณ์การทาํงาน    

55-60 ปีขึ eนไป 4 1.18 กลุม่ที_ 1 ประสบการณ์น้อยกวา่ 5 ปี 113 33.23 

อายเุฉลี_ย  33.1 ปี   กลุม่ที_ 2 ประสบการณ์ 5-10 ปี 113 33.23 

ตํ_าสดุ 22 ปี    กลุม่ที_ 3 ประสบการณ์มากกวา่ 10 ปี 114 33.53 

สงูสดุ 60 ปี   ความเบ้ -.005   

ความเบ้ .836   สว่นเบี_ยงเบนมาตรฐาน .818   

สว่นเบี_ยงเบนมาตรฐาน  8.413   ประสบการณ์การทาํงาน   

ระดับการศึกษาสูงสุด   เฉลี_ย10.48 ปี   

ปริญญาตรี 324 95.29 ตํ_าสดุ  3 เดือน   

ปริญญาโท 16 4.71 สงูสดุ  37 ปี   

 จากตารางที_ 17 พบว่ากลุ่มตวัอย่างอายุระหว่าง 22-60 ปี และข้อมลูเบ้ไปทางขวา 
(positive skew) แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุน้อยกว่าค่าเฉลี_ย (ความเบ้ .836 ส่วน
เบี_ยงเบนมาตรฐาน .8413) ส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 95.29) 
สําเร็จการศึกษาสงูสดุสาขาพยาบาลศาสตร์ ร้อยละ 96.47 และสาขาอื_น เช่น การศึกษา บริหาร 
ร้อยละ 3.53 สว่นใหญ่สําเร็จการศกึษาสงูสดุจากวิทยาลยัพยาบาลในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ร้อยละ 
79.71 ประสบการณ์ทํางานเฉลี_ย 10.48 ปี เมื_อจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน พบว่ามี
จํานวนใกล้เคียงกัน และความเบ้ไปทางซ้ายเล็กน้อย (ความเบ้ -.005 ส่วนเบี_ยงเบนมาตรฐาน .818) 
ถือว่าค่าเข้าใกล้ 0 แสดงว่าการกระจายของข้อมูลจําแนกตามประสบการณ์การทํางานอยู่ใน
เกณฑ์ดี 
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ตารางที_ 18 จํานวนและร้อยละของพยาบาลวิชาชีพจําแนกตามประสบการณ์การทํางานและ
โรงพยาบาลต้นสงักดั (n=340)  

ประเภทของ
โรงพยาบาลต้น

สงักดั 
โรงพยาบาลต้นสงักดั 

จํานวนกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตาม
ประสบการณ์การทํางาน (คน) 

กลุม่ตวัอยา่งของ 
แตล่ะโรงพยาบาล 

กลุม่ตวัอยา่งตาม
ประเภทโรงพยาบาล 

น้อยกว่า 

 5 ปี 

5-10 ปี มากกว่า  

10 ปีขึ eนไป 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

โรงพยาบาล
ศนูย์ 

โรงพยาบาลราชบรีุ 19 19 19 57 16.76 113 33.23 
 โรงพยาบาลพระปกเกล้า 19 19 18 56 16.47 

โรงพยาบาล
ทั_วไป 

โรงพยาบาลสโุขทยั 19 18 19 56 16.47 113 33.23 

โรงพยาบาลชมุพรเขตร 
อดุมศกัดิn 

19 19 18 56 16.47 

โรงพยาบาล
ชมุชน 

โรงพยาบาลหนัคา 5 6 7 18 5.29 114 33.53 

โรงพยาบาลวดัสิงห์ 6 7 7 20 5.88 

โรงพยาบาลเขาย้อย 6 6 7 19 5.59 

โรงพยาบาลชะอํา 7 6 6 19 5.59 

โรงพยาบาลบงึกาฬ 6 6 7 19 5.59 

โรงพยาบาลโพนพิสยั 7 7 6 20 5.88 

รวม 113 113 114 340 100 340 100 

ร้อยละ 33.23 33.23 33.53 100    
 

 จากตารางที_ 18 ผู้ วิจยัได้สุม่กลุม่ตวัอยา่งที_ปฏิบตังิานในโรงพยาบาลตามประเภทของ
โรงพยาบาลต้นสงักดัในสดัสว่นที_ใกล้เคียงกนั คือ โรงพยาบาลศนูย์และโรงพยาบาลทั_วไป (ร้อยละ 
33.23) และโรงพยาบาลชมุชน ร้อยละ 33.53 จําแนกตามประสบการณ์การทํางานเป็น 3 กลุ่ม คือ 
กลุ่มที_ 1 มีประสบการณ์การทํางานน้อยกว่า 5 ปี และกลุ่มที_ 2 มีประสบการณ์การทํางาน 5-10 ปี 
ร้อยละ 33.23 ส่วนกลุ่มที_ 3 มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 10 ปีขึ eนไป ร้อยละ 33.53 ทั eงนี eเพื_อให้
กลุ่มตวัอย่างมีการกระจายใกล้เคียงกันและสอดคล้องกบัจํานวนกลุ่มตวัอย่างที_กําหนดไว้ ดงันั eน
กลุม่ตวัอยา่งจงึสามารถเป็นตวัแทนของประชากรได้ 
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ตารางที_ 19 จํานวนและร้อยละของความถี_ของการคิดเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ

สงักดักระทรวงสาธารณสขุจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน (n=340) 

ความถี_ของการคดิเกี_ยวกบั 
การพฒันาตนเอง 

จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตาม 
ประสบการณ์การทํางาน จํานวน

(คน) 
ร้อยละ 

น้อยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี มากกวา่ 10 ปีขึ eนไป 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

• ทกุวนั 26 23.01 32 28.32 39 34.21 97 28.52 

• ทกุสปัดาห์ 33 29.20 22 19.47 28 24.56 83 24.41 

• ทกุ 2-4 สปัดาห์ 29 25.66 29 25.66 22 19.30 80 23.53 

• ทกุ 2 เดือน 8 7.08 4 3.54 6 5.26 18 5.29 

• ทกุ 3 เดือน 7 6.19 12 10.62 7 6.14 26 7.65 

• มากกวา่ 3 เดือนขึ eนไป 10 8.85 14 12.39 12 10.53 36 10.59 

 จากตารางที_ 19 กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 28.52 คิดเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองทกุวนั 
รองลงมา คือ ทกุสปัดาห์ (ร้อยละ 24.41) มีเพียงส่วนน้อยที_คิดเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองทกุ 2 เดือน 
(ร้อยละ 5.29) โดยกลุ่มที_ 3 มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 10 ปีขึ eนไป ความถี_สูงสุด คือ คิด
เกี_ยวกบัการพฒันาตนเองทกุวนั (ร้อยละ 34.21) กลุ่มที_ 2 มีประสบการณ์การทํางาน 5-10 ปี ความถี_
สงูสดุ คือ คิดเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองทกุวนั (ร้อยละ 28.32) และกลุ่มที_ 1 มีประสบการณ์การทํางาน
น้อยกวา่ 5 ปี ความถี_สงูสดุ คือ คดิเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองทกุสปัดาห์ (ร้อยละ 29.20)  

ตารางที_ 20 จํานวนและร้อยละของการให้ความสําคญั 3 อนัดบัแรกในการพฒันาตนเองด้านความรู้ 
ทกัษะและลกัษณะสว่นบคุคลของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ (n=340) 

สมรรถนะ 
จํานวนและร้อยละของการให้ความสําคญักบัการพฒันาตนเอง 3 อนัดบัแรก 

อนัดบั 1 (คน) ร้อยละ อนัดบั 2 (คน) ร้อยละ อนัดบั 3 (คน) ร้อยละ 

ความรู้        

• ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 52 15.29 24 7.06 55 16.18 

• ด้านการวิจยั 14 4.12 16 4.71 25 7.35 

• ด้านการใช้กระบวนการพยาบาล  87 25.59 118 34.71 78 22.94 

• ด้านการปฏิบตักิารพยาบาล 122 35.88 105 30.88 59 17.35 

• ด้านการปฏิบตัหิตัถการและเทคนิคทั_วไป 28 8.24 47 13.82 87 25.59 

• ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 14 4.12 17 5.00 15 4.41 

• ด้านสงัคม เศรษฐกิจและการเมือง 2 0.59 3 0.88 8 2.35 

• ด้านการบริหารจดัการ  21 6.18 9 2.65 16 4.71 

รวม 340 100 340 100 340 100 
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ตารางที_ 20 จํานวนและร้อยละของการให้ความสําคญั 3 อนัดบัแรกในการพฒันาตนเองด้านความรู้ ทกัษะ

และลกัษณะสว่นบคุคลของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ (n=340) (ตอ่) 

สมรรถนะ 
จํานวนและร้อยละของการให้ความสําคญักบัการพฒันาตนเอง 3 อนัดบัแรก 

อนัดบั 1 (คน) ร้อยละ อนัดบั 2 (คน) ร้อยละ อนัดบั 3 (คน) ร้อยละ 

ทักษะ       

• การประเมินตนเอง 112 32.94 42 12.35 48 14.12 

• การสืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต  34 10.00 34 10.00 29 8.53 

• การวิจยั 14 4.12 23 6.76 36 10.59 

• การจดัการความรู้ 45 13.23 65 19.12 64 18.82 

• ภาวะผู้ นําและการจดัการ 39 11.47 53 15.59 48 14.12 

• การสื_อสารและสร้างสมัพนัธภาพ 22 6.47 54 15.88 47 13.82 

• การทํางานเป็นทีม 40 11.76 55 16.18 49 14.41 

• การใช้ภาษาองักฤษ 37 10.88 18 5.29 22 6.47 

รวม 340 100 340 100 340 100 
ลักษณะส่วนบุคคล       

• การพฒันาบคุลกิภาพให้น่าเชื_อถือ 61 17.94 46 13.53 48 14.12 

• ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 83 24.41 60 17.65 53 15.59 

• ความใฝ่รู้และกระตือรือร้น 55 16.18 77 22.65 84 24.71 

• วฒุภิาวะทางอารมณ์ 30 8.82 58 17.06 68 20.00 

• ความรับผิดชอบ 81 23.82 54 15.88 41 12.06 

• การมีเจตคตทีิ_ดีตอ่วิชาชีพ 30 8.82 43 12.65 48 14.12 

รวม 340 100 340 100 340 100 

 จากตารางที_ 20 พบวา่ประเด็นที_กลุ่มตวัอย่างให้ความสําคญั 3 อนัดบัแรกในการ
พฒันาตนเองด้านความรู้ ทกัษะและลกัษณะสว่นบคุคล ความถี_สงูสดุของแตล่ะอนัดบั มีดงันี e ด้าน
ความรู้ อนัดบัที_ 1 ได้แก่ การปฏิบตัิการพยาบาล (ร้อยละ 35.88) อนัดบั 2 ได้แก่ การใช้กระบวนการ
พยาบาล (ร้อยละ 34.71) และอนัดบั 3 ได้แก่ การปฏิบตัิหตัถการและเทคนิคทั_วไป (ร้อยละ 25.59) 
ด้านทกัษะ อนัดบัที_ 1 ได้แก่ การประเมินตนเอง (ร้อยละ 32.94) อนัดบั 2 และอนัดบั 3 ได้แก่ การ
จดัการความรู้ (ร้อยละ 19.12 ร้อยละ 18.82 ตามลําดบั) และด้านลกัษณะส่วนบคุคล อนัดบัที_ 1 
ได้แก่ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ (ร้อยละ 24.41) อนัดบั 2 และอนัดบั 3 ได้แก่ ความใฝ่รู้
และกระตือรือร้น (ร้อยละ 22.65 และร้อยละ 24.71 ตามลําดบั) สําหรับประเด็นที_กลุ่มตวัอย่างให้
ความสําคญัอนัดบัที_ 1 น้อยที_สดุ มีดงันี e ด้านความรู้ ได้แก่ สงัคม เศรษฐกิจและการเมือง (ร้อยละ 1.47) 
ด้านทกัษะ ได้แก่ การวิจยั (ร้อยละ 4.12) และด้านลกัษณะส่วนบคุคล ได้แก่ วฒุิภาวะทางอารมณ์ 
(ร้อยละ 8.53) 
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ตารางที_ 21 จํานวนและร้อยละของการให้ความสําคญัอนัดบัแรกในการพฒันาตนเองด้านความรู้ 

ทกัษะและลกัษณะสว่นบคุคลของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ (n=340) 

สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ 

จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน  

น้อยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี มากกวา่ 10 ปีขึ eนไป 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

ความรู้        

• ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 15 13.27 17 15.04 20 17.54 

• ด้านการวิจยั 6 5.31 1 0.88 7 6.14 

• ด้านการใช้กระบวนการพยาบาล  30 26.55 30 26.55 27 23.68 

• ด้านการปฏิบตักิารพยาบาล 43 38.05 50 44.25 29 25.44 

• ด้านการปฏิบตัหิตัถการและเทคนิคทั_วไป 10 8.85 6 5.31 12 10.53 

• ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 7 6.19 5 4.42 2 1.75 

• ด้านสงัคม เศรษฐกิจและการเมือง - - 2 1.77 - - 

• ด้านการบริหารจดัการ  2 1.77 2 1.77 17 14.91 

รวม 113 100 113 100 114 100 

ทักษะ       

• การประเมินตนเอง 43 38.05 37 33.04 30 26.79 

• การสืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต  15 13.39 11 9.82 9 8.04 

• การวิจยั 5 4.46 4 3.57 5 4.46 

• การจดัการความรู้ 13 11.61 14 12.50 15 13.39 

• ภาวะผู้ นําและการจดัการ 10 8.93 7 6.25 22 19.64 

• การสื_อสารและสร้างสมัพนัธภาพ 5 4.46 8 7.14 8 7.14 

• การทํางานเป็นทีม 9 8.04 17 15.18 14 12.50 

• การใช้ภาษาองักฤษ 12 10.71 14 12.50 9 8.04 

รวม 113 100 113 100 114 100 

ลักษณะส่วนบุคคล       

• การพฒันาบคุลกิภาพให้น่าเชื_อถือ 17 15.04 17 15.04 27 23.68 

• ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ 25 22.12 21 18.58 37 32.46 

• ความใฝ่รู้และกระตือรือร้น 28 24.78 17 15.04 10 8.77 

• วฒุภิาวะทางอารมณ์ 9 7.96 9 7.96 12 10.53 

• ความรับผิดชอบ 27 23.89 32 28.32 22 19.30 

• การมีเจตคตทีิ_ดีตอ่วิชาชีพ 7 6.19 17 15.04 6 5.26 

รวม 113 100 113 100 114 100 
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 จากตารางที_ 21 พบว่า ประเด็นที_กลุ่มตวัอย่างให้ความสําคญัเป็นอนัดบัแรกใน
การพัฒนาตนเองด้านความรู้ ทักษะและลักษณะส่วนบุคคลเมื_อจําแนกตามประสบการณ์การ
ทํางาน มีดงันี e  

 ด้านความรู้ แต่ละกลุ่มให้ความสําคญักับการพัฒนาความรู้ด้านการปฏิบตัิการ
พยาบาลมากที_สดุ โดยกลุ่มที_ 2 ความถี_สงูสดุ ร้อยละ 44.25 รองลงมา คือ กลุ่มที_ 1 ร้อยละ 38.05 
ประเดน็ที_ให้ความสําคญัรองลงมา คือ การใช้กระบวนการพยาบาล (ร้อยละ 26.65, ร้อยละ 26.65
และร้อยละ 23.68 ตามลําดบั) 

 ด้านทักษะ แต่ละกลุ่มให้ความสําคญักับการพัฒนาทกัษะด้านการประเมินตนเอง
มากที_สดุ กลุ่มที_ 1 ความถี_สูงสดุ ร้อยละ 38.39 รองลงมา คือ กลุ่มที_ 2 ร้อยละ 33.04 ประเด็นที_ให้
ความสําคญัรองลงมาของกลุ่มที_ 1 คือ การสืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต ร้อยละ 13.39 กลุ่มที_ 2 คือ 
การทํางานเป็นทีม ร้อยละ 15.18 และกลุม่ที_ 3 ภาวะผู้ นําและการจดัการ ร้อยละ 19.64  

 ด้านลักษณะส่วนบุคคล แต่ละกลุ่มให้ความสําคัญต่างกัน คือ กลุ่มที_  1 ให้
ความสําคญักับการพฒันาด้านความใฝ่รู้และกระตือรือร้น ร้อยละ 24.78 กลุ่มที_ 2 ความรับผิดชอบ  
ร้อยละ 28.32 และกลุ่มที_ 3 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ร้อยละ 32.46 ประเด็นที_ให้ความสําคญั
รองลงมาของกลุ่มที_ 1 และกลุ่มที_ 2 สอดคล้องกนั คือ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ร้อยละ 22.12 
และร้อยละ 18.58 ตามลําดบั และกลุม่ที_ 3 คือ การพฒันาบคุลิกภาพให้นา่เชื_อถือ ร้อยละ 23.68 
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ตารางที_ 22 คา่เฉลี_ยและสว่นเบี_ยงเบนมาตรฐานของการประเมินตนเองเกี_ยวกบัการพฒันาตนเอง

และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุจําแนก
ตามประสบการณ์การทํางาน (n=340)  

การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวิชาชีพ 

ค่าเฉลี_ยของกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน 
x

โดยรวม 
SD น้อยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปีขึ eนไป 

x  
 

 

SD x  
 

 

SD x  
 

 

SD 

1. การสํารวจและวเิคราะห์ตนเองถงึจุดเดน่และ
จดุด้อยในการปฏิบตังิานหรือการดําเนินชีวิต 

2.85 .359 2.73 .482 2.80 .445 2.79 .433 

2. การถามความคิดเห็นจากบุคคลรอบข้าง
เกี_ยวกบัข้อบกพร่องของตนเอง 

2.63 .554 2.43 .680 2.46 .654 2.51 .636 

3. การคิดย้อนกลับถึงการปฏิบัติตนด้านการ
ดําเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพ 

2.77 .443 2.65 .533 2.83 .419 2.75 .473 

4. การกําหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการ
ปฏิบตังิานที_ได้รับมอบหมาย 

2.43 .498 2.46 .535 2.59 .494 2.49 .512 

5. การกําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวติและ
การประกอบวิชาชีพ 

2.45 .500 2.35 .531 2.47 .536 2.42 .524 

6. การวางแผนในการดําเนินชีวิตและการ
ประกอบวชิาชีพ 

2.27 .583 2.20 .585 2.25 .635 2.24 .600 

7. การปฏิบัติตามแผนในดําเนินชีวิตและการ
ประกอบวชิาชีพ  

2.05 .515 2.17 .516 2.12 .597 2.11 .545 

8. การแลกเปลี_ยนความคิดเห็นด้านความรู้
วทิยาการตา่ง ๆ กบัเพื_อนร่วมงาน 

2.27 .486 2.38 .506 2.41 .494 2.36 .498 

9. การพยายามค้นหาสาเหตุเมื_อมีปัญหาและ
อุปสรรคในการทํางานเพื_อแก้ปัญหาอย่าง
เหมาะสม  

2.48 .502 2.52 .502 2.60 .544 2.53 .517 

10. การประเมินตนเองตามเป้าหมายในการ
ดําเนินชีวติและการประกอบอาชีพที_กําหนด 

2.19 .473 2.18 .467 2.30 .478 2.22 .475 

11. การนําข้อบกพร่องที_ค้นพบจากการประเมิน
ตนเองมาพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื_อง 

2.35 .516 2.38 .540 2.39 .489 2.37 .514 

คา่เฉลี_ยโดยรวม 2.43 .277 2.40 .307 2.48 .262 2.44 283 

 หมายเหต ุเกณฑ์การแปลความหมายคา่เฉลี_ยมี 3 ระดบั คือ คา่เฉลี_ย 1.00-1.80 หมายถึง ระดบัควรปรับปรุง 1.81-2.54 หมายถึง 
ระดบัปานกลาง และ 2.55-3.00 หมายถึง ระดบัดี 
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 จากตารางที_ 22 พบว่าคา่เฉลี_ยโดยรวมของการประเมินตนเองเกี_ยวกับการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของกลุ่มตวัอย่างทั eงหมดและแตล่ะกลุ่มอยู่ในระดบัปานกลาง 
(คา่เฉลี_ย 2.44, 2.43, 2.40 และ 2.48 ตามลําดบั) เมื_อพิจารณารายข้อ พบว่า คา่เฉลี_ยส่วนใหญ่
อยูใ่นระดบัปานกลาง คา่เฉลี_ยสงูสดุอยูใ่นระดบัดี กลุม่ที_ 1 และกลุ่มที_ 2 ได้แก่ การสํารวจและวิเคราะห์
ตนเองถึงจดุเดน่และจดุด้อยในการปฏิบตังิานหรือการดําเนินชีวิต(คา่เฉลี_ย 2.85 และ  2.73 ตามลําดบั) 
และกลุ่มที_ 3 ได้แก่ การคิดย้อนกลบัถึงการปฏิบตัิตนด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
(คา่เฉลี_ย 2.83) คา่เฉลี_ยตํ_าสดุของกลุ่มตวัอย่างทั eงหมดและแตล่ะกลุ่ม ได้แก่ การปฏิบตัิตามแผน
ในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ (คา่เฉลี_ย 2.11, 2.05, 2.17 และ 2.12 ตามลําดบั) 

ตารางที_ 23 คา่เฉลี_ยของการประเมินตนเองเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของพยาบาลวิชาชีพสงักัดกระทรวงสาธารณสุขจําแนกตามประเภทของโรงพยาบาล
ต้นสงักดัและประสบการณ์การทํางาน (n=340) 

ประสบการณ์การทํางาน ประเภทโรงพยาบาล 
 

x  
 

SD จํานวน (คน) 

กลุม่ที_ 1 ประสบการณ์น้อยกวา่ 5 ปี โรงพยาบาลศนูย์ 2.36 .2315 38 

 โรงพยาบาลทั_วไป 2.47 .2821 38 

 โรงพยาบาลชมุชน 2.46 .3060 37 

 รวม 2.43 .2770 113 

กลุม่ที_ 2 ประสบการณ์5-10 ปี โรงพยาบาลศนูย์ 2.32 .2818 38 

 โรงพยาบาลทั_วไป 2.43 .3389 37 

 โรงพยาบาลชมุชน 2.46 .2874 38 

 รวม 2.40 .3073 113 

กลุม่ที_ 3 ประสบการณ์มากกวา่ 10 ปีขึ eนไป โรงพยาบาลศนูย์ 2.43 .2643 37 

 โรงพยาบาลทั_วไป 2.52 .2616 37 

 โรงพยาบาลชมุชน 2.47 .2616 40 

 รวม 2.48 .2622 114 

รวม 3 กลุม่ โรงพยาบาลศนูย์ 2.37 .2623 113 

 โรงพยาบาลทั_วไป 2.47 .2951 112 

 โรงพยาบาลชมุชน 2.46 .2826 115 

 รวมทั eงหมด 2.44 .2835 340 

 



170 
จากตารางที_ 23 คา่เฉลี_ยของการประเมินตนเองเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการ

วางแผนชีวิตวิชาชีพของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามประสบการณ์การทํางานพบว่า กลุ่มที_  3 
ประสบการณ์การทํางานมากกวา่ 10 ปีขึ eนไป คา่เฉลี_ยโดยรวมสงูสดุ (คา่เฉลี_ย 2.48, ส่วนเบี_ยงเบน
มาตรฐาน .2622) คะแนนตํ_าสดุ คือ กลุ่มที_ 2 ประสบการณ์การทํางาน 5-10 ปี (คา่เฉลี_ย 2.40, 
ส่วนเบี_ยงเบนมาตรฐาน .3073) เมื_อพิจารณาตามประเภทของโรงพยาบาลต้นสังกัด พบว่า 
คา่เฉลี_ยของกลุ่มตวัอย่างที_ปฏิบตัิงานที_โรงพยาบาลทั_วไป คะแนนสงูสดุ คือ 2.47 (ส่วนเบี_ยงเบน
มาตรฐาน .2951) และโรงพยาบาลศนูย์ คะแนนตํ_าสดุ คือ 2.37 (ส่วนเบี_ยงเบนมาตรฐาน .2623) 
และเมื_อพิจารณาตามประสบการณ์การทํางานและประเภทของโรงพยาบาลต้นสังกัดพบว่า  
คะแนนสงูสดุ คือ กลุ่มที_มีประสบการณ์การทํางานมากกว่า 10 ปีขึ eนไป และปฏิบตัิงานที_โรงพยาบาล
ทั_วไป (คา่เฉลี_ย 2.52 , ส่วนเบี_ยงเบนมาตรฐาน .2616) คะแนนตํ_าสดุ คือ กลุ่มที_ประสบการณ์การ
ทํางาน 5-10 ปีและปฏิบตังิานที_โรงพยาบาลศนูย์ (คา่เฉลี_ย 2.32, สว่นเบี_ยงเบนมาตรฐาน .2818) 

ตารางที_ 24 การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางของคา่เฉลี_ยการประเมินตนเองเกี_ยวกบัการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
จําแนกตามประสบการณ์การทํางานและประเภทของโรงพยาบาลต้นสงักดั (n=340) 

แหล่งของความแปรปรวน Sum of squares df Mean square F p 

ประสบการณ์การทํางาน .299 2 .150 1.900 .151 

ประเภทโรงพยาบาล .757 2 .379 4.807* .009 

ประสบการณ์การทํางานและประเภทโรงพยาบาล .108 4 .027 .341 .850 

ความคลาดเคลื_อน 26.075 331 .079   

รวม 2045.438 340    

 *มีนยัสําคญัทางสถิติที_ระดบั .05 

จากตารางที_ 24 การวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางจําแนกตามประสบการณ์
การทํางานและประเภทของโรงพยาบาลต้นสงักัดพบว่า ค่าเฉลี_ยของการประเมินตนเองเกี_ยวกับการ
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของกลุ่มตวัอย่างทั eงสามกลุ่มจําแนกตามประสบการณ์
การทํางาน (p = .151) และจําแนกตามประสบการณ์การทํางานและประเภทโรงพยาบาลไม่แตกตา่งกนั
ที_ระดบันยัสําคญัทางสถิติที_ .05 (p = .850) แตค่า่เฉลี_ยของการประเมินตนเองเกี_ยวกบัการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของกลุ่มตวัอย่างจําแนกตามประเภทโรงพยาบาลแตกตา่งกัน
อยา่งน้อย 1 คู ่ที_ระดบันยัสําคญัทางสถิต ิ.05 (p = .009) 
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จากนั eนผู้ วิจยัได้ทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยใช้สถิติ Scheffe ที_ระดบันยัสําคญั

ทางสถิต ิ.05 ได้ผลการวิจยัดงัตารางที_ 25 

ตารางที_ 25 ผลการทดสอบความแตกตา่งรายคูด้่วยสถิติ Scheffe ของค่าเฉลี_ยของการประเมินตนเอง
เกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสังกัด
กระทรวงสาธารณสขุจําแนกตามประเภทของโรงพยาบาลต้นสงักดั (n=340) 

ประเภทของ 
โรงพยาบาล (I) 

ประเภทของ
โรงพยาบาล (J) 

Mean difference (I-J) Standard error p 

โรงพยาบาลศนูย์  โรงพยาบาลทั_วไป -.1056* .03742 .020 
 โรงพยาบาลชมุชน -.0956* .03718 .038 
โรงพยาบาลทั_วไป โรงพยาบาลชมุชน .0100 .03726 .965  

*มีนยัสําคญัทางสถิตทิี_ระดบั .05 

 จากตารางที_ 25 พบว่า คูที่_มีความแตกตา่งของคา่เฉลี_ยการประเมินตนเองเกี_ยวกบั
การพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพจําแนกตามประเภทของ
โรงพยาบาลต้นสงักดั มี 2 คู ่ได้แก่ โรงพยาบาลศนูย์และโรงพยาบาลทั_วไป (p = .020) โรงพยาบาล
ศนูย์และโรงพยาบาลชมุชน (p = .038) โดยค่าเฉลี_ยของการประเมินตนเองเกี_ยวกบัการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของกลุ่มตวัอย่างที_ปฏิบตัิงานโรงพยาบาลศนูย์ตํ_ากว่าโรงพยาบาล
ทั_วไปและโรงพยาบาลชมุชนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ_ระดบั .05 
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ตารางที_ 26 จํานวนและร้อยละของสิ_งที_คํานึงถึงเป็นอนัดบัแรกในการกําหนดเป้าหมายการดําเนินชีวิต
และการประกอบวิชาชีพของกลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
จําแนกตามประสบการณ์การทํางาน (n=340)  

สิ_งที_คํานึงถึงเป็นอนัดบัแรก 

จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน  
รวม
(คน) 

ร้อยละ น้อยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี มากกวา่ 10 ปีขึ eนไป 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

เป้าหมายด้านการดาํเนินชีวิต 
        

• การศกึษา 24 21.24 19 16.81 11 9.65 54 15.88 

• การทําหน้าที_ตามบทบาทในครอบครัว 31 27.43 32 28.32 26 22.81 89 26.18 

• คณุคา่และความหมายในการดาํเนินชีวิต 32 28.32 25 22.12 43 37.72 100 29.41 

• สขุภาวะของร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสงัคม 26 23.01 37 32.74 34 29.82 97 28.53 

รวม 113 100 113 100 114 100 340 100 

เป้าหมายด้านการประกอบวิชาชีพ         

• ความก้าวหน้าในงานที_รับผิดชอบ 58 51.33 62 55.75 61 53.51 181 53.24 

• ความสนใจในสาขาเฉพาะ 21 18.58 15 13.27 14 12.28 50 14.71 

• ความถนดัหรือความสามารถ 30 26.55 26 23.01 31 27.19 87 25.59 

• บคุลิกภาพ 2 1.77 7 6.19 6 5.26 15 4.41 

• ความต้องการของตลาดแรงงาน 2 1.77 3 2.65 2 1.75 7 2.06 

รวม 113 100 113 100 114 100 340 100 

 
 จากตารางที_ 26 สิ_งที_กลุ่มตวัอย่างทั eงหมดคํานึงถึงเป็นอนัดบัแรกในการกําหนด
เป้าหมายด้านการดําเนินชีวิต ความถี_สงูสดุ ได้แก่ คณุคา่และความหมายในการดําเนินชีวิต (ร้อยละ 
29.41) รองลงมา คือ สขุภาวะของร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสงัคม (ร้อยละ 28.53) ความถี_ตํ_าสดุ 
ได้แก่ การศกึษา (ร้อยละ 15.88) สําหรับเป้าหมายด้านการประกอบวิชาชีพ ความถี_สงูสดุ ได้แก่ 
ความก้าวหน้าในงานที_รับผิดชอบ (ร้อยละ 53.24) รองลงมา คือ ความถนัดและความสามารถ 
(ร้อยละ 25.59) และความถี_ตํ_าสดุ ได้แก่ ความต้องการของตลาดแรงงาน (ร้อยละ 2.06) 
 เมื_อพิจารณาแต่ละกลุ่ม พบว่า ความถี_สูงสุดที_คํานึงถึงเป็นอันดับแรกในการ
กําหนดเป้าหมายด้านการดําเนินชีวิต กลุ่มที_ 1 และกลุ่มที_ 3 ได้แก่ คณุคา่และความหมายในการ
ดําเนินชีวิต (ร้อยละ 28.32 และร้อยละ 37.72 ตามลําดบั) กลุ่มที_ 2 ได้แก่ การทําหน้าที_ตาม
บทบาทในครอบครัว (ร้อยละ 28.32) ความถี_ตํ_าสดุของทกุกลุ่ม ได้แก่ การศกึษา (ร้อยละ 21.24, 
ร้อยละ 16.81 และร้อยละ 15.88 ตามลําดบั) 
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 ความถี_สูงสุดของสิ_งที_คํานึงถึงในการกําหนดเป้าหมายด้านการประกอบวิชาชีพ
ของทกุกลุ่ม ได้แก่ ความก้าวหน้าในงานที_รับผิดชอบ (ร้อยละ 51.33, ร้อยละ 55.75 และร้อยละ 
53.51 ตามลําดบั) ความถี_ตํ_าสดุของกลุ่มที_ 1 ได้แก่ บุคลิกภาพ และความต้องการของตลาดแรงงาน 
(ร้อยละ 1.77 ทั eงสองด้าน) และกลุ่มที_ 2 และกลุ่มที_ 3 ได้แก่ ความต้องการของตลาดแรงงาน (ร้อยละ 
2.65 และร้อยละ 1.75 ตามลําดบั) 

ตารางที_ 27 จํานวนและร้อยละของการวางแผนพฒันาตนเองด้านการดําเนินชีวิตของกลุ่มตวัอย่าง
พยาบาลวิชาชีพสงักัดกระทรวงสาธารณสุขจําแนกตามระยะเวลาการวางแผนและ
ประสบการณ์การทํางาน (n=340) 

แผนการพฒันาตนเองจําแนก 
ตามระยะเวลาการวางแผน 

จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน  
รวม
(คน) 

ร้อยละ น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปีขึ eนไป 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

1. แผนด้านการศกึษา 23 20.35 13 11.50 15 13.27 51 15.00 

• 1-6 เดือน 4 3.54 2 1.77 2 1.75 8 2.35 

• 1-2 ปี 4 3.54 6 5.31 4 3.51 14 4.12 

• 3-5 ปี 14 12.39 3 2.65 8 7.02 25 7.35 

• 5 ปีขึ eนไป 1 0.88 2 1.77 1 0.88 4 1.18 

2. แผนการแตง่งานและการทําหน้าที_ตาม
บทบาทในครอบครัว 38 33.63 51 45.13 42 37.17 131 38.53 

• 1-6 เดือน 7 6.19 13 11.50 15 13.16 35 10.29 

• 1-2 ปี 11 9.73 7 6.19 8 7.02 26 7.65 

• 3-5 ปี 18 15.93 22 19.47 8 7.02 48 14.12 

• 5 ปีขึ eนไป 2 1.77 9 7.96 11 9.65 22 6.47 

3. แผนการใช้จ่ายและการซื eอบ้าน/รถยนต์  49 43.36 41 36.28 45 39.82 135 39.71 

• 1-6 เดือน 14 12.39 5 4.42 8 7.02 27 7.94 

• 1-2 ปี 20 17.70 14 12.39 17 14.91 51 15.00 

• 3-5 ปี 10 8.85 14 12.39 11 9.65 35 10.29 

• 5 ปีขึ eนไป 5 4.42 8 7.08 9 7.89 22 6.47 

4. แผนการดแูลสขุภาพและการพกัผ่อน 2 1.77 8 7.08 13 11.50 23 6.76 

• 1-6 เดือน 1 0.88 6 5.31 8 7.02 15 4.41 

• 1-2 ปี - - 2 1.77 2 1.75 4 1.18 

• 3-5 ปี 1 0.88 - - 2 1.75 3 0.88 

• 5 ปีขึ eนไป - - - - 1 0.88 1 0.29 

รวม 113 100 113 100 114 100 340 100 
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 จากตารางที_ 27 กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่วางแผนพฒันาตนเองด้านการดําเนินชีวิต 
มากที_สุด คือ แผนการใช้จ่ายและการซื eอบ้าน/รถยนต์ (ร้อยละ 39.71) สอดคล้องกับการวางแผน
ของกลุ่มที_ 1 และกลุ่มที_ 3 (ร้อยละ 43.36 และร้อยละ 39.82 ตามลําดบั) ส่วนกลุ่มที_ 2 วางแผนการ
แตง่งานมากที_สดุ (ร้อยละ 45.13) ประเดน็ที_กลุ่มตวัอย่างทั eงหมดและแตล่ะกลุ่มวางแผนน้อยที_สดุ 
คือ แผนการดแูลสขุภาพและการพกัผ่อน (ร้อยละ 6.67, ร้อยละ 1.77, ร้อยละ 7.08 และร้อยละ 
11.50 ตามลําดบั)  

ตารางที_  28 จํานวนและร้อยละของการวางแผนพัฒนาตนเองด้านการประกอบวิชาชีพของ 
กลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจําแนกตามระยะเวลาการ
วางแผนและประสบการณ์การทํางาน (n=340) 

แผนการพฒันาตนเองจําแนก 
ตามระยะเวลาการวางแผน 

จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน  
รวม
(คน) 

ร้อยละ น้อยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี มากกวา่ 10 ปีขึ eนไป 

จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. แผนด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ 41 36.28 41 36.28 39 34.21 121 35.59 

• 1-6 เดือน 10 8.85 8 7.08 6 5.26 24 7.06 

• 1-2 ปี 16 14.16 14 12.39 25 21.93 55 16.18 

• 3-5 ปี 11 9.73 5 4.42 3 2.63 19 5.59 

• 5 ปีขึ eนไป 4 3.54 14 12.39 5 4.39 23 6.76 

2. แผนพฒันาสมรรถนะด้านการ
ปฏิบตักิารพยาบาล 

62 54.87 57 50.44 59 51.76 178 52.35 

• 1-6 เดือน 20 17.70 18 15.93 20 17.54 58 17.06 

• 1-2 ปี 12 10.62 23 20.35 19 16.67 54 15.88 

• 3-5 ปี 24 21.24 10 8.85 15 13.16 49 14.41 

• 5 ปีขึ eนไป 6 5.31 6 5.31 5 4.39 17 5.00 

3. แผนย้ายแผนกหรือสถานที_ปฏิบตังิาน 7 6.18 10 8.83 7 6.14 24 7.05 

• 1-6 เดือน 1 0.88 3 2.65 1 0.88 5 1.47 

• 1-2 ปี 3 2.65 3 2.65 2 1.75 8 2.35 

• 3-5 ปี 3 2.65 1 0.88 1 0.88 5 1.47 

• 5 ปีขึ eนไป - - 3 2.65 3 2.63 6 1.76 

4. แผนพฒันาบคุลกิภาพ - - 3 2.65 3 2.63 6 1.76 

• 1-6 เดือน - - 1 0.88 1 0.88 2 0.59 

• 1-2 ปี - - 1 0.88 - - 1 0.29 

• 3-5 ปี - - - - 1 0.88 1 0.29 

• 5 ปีขึ eนไป - - 1 0.88 1 0.88 2 0.59 
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ตารางที_  28 จํานวนและร้อยละของการวางแผนพัฒนาตนเองด้านการประกอบวิชาชีพของ 

กลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจําแนกตามระยะเวลาการ
วางแผนและประสบการณ์การทํางาน (n=340) (ตอ่) 

แผนการพฒันาตนเอง/ 
ระยะเวลาของแผน 

จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน  
รวม
(คน) 

ร้อยละ น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปีขึ eนไป 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

5. แผนการลาออกจากงาน 3 2.65 3 2.65 2 1.75 8 2.35 

• 1-6 เดือน 1 0.88 - - - - 1 0.29 

• 1-2 ปี 1 0.88 1 0.88 2 1.75 4 1.18 

• 3-5 ปี - - 2 1.77 - - 2 0.59 

• 5 ปีขึ eนไป 1 0.88 - - - - 1 0.29 

6. แผนเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ - - - - 6 5.27 6 1.76 

• 1-2 ปี - - - - 1 0.88 1 0.29 

• 5 ปีขึ eนไป - - - - 5 4.39 5 1.47 

รวม 113 100 113 100 114 100 340 100 

 จากตารางที_ 28 กลุ่มตวัอย่างทั eงหมดและแต่ละกลุ่ม ส่วนใหญ่วางแผนพฒันา
ตนเองด้านการประกอบวิชาชีพมากที_สุด คือแผนพฒันาสมรรถนะด้านการปฏิบตัิการพยาบาล 
(ร้อยละ 52.35, ร้อยละ 54.87, ร้อยละ 50.44 และร้อยละ 51.67 ตามลําดบั) ประเด็นที_กลุ่ม
ตวัอย่างทั eงหมดให้ความสําคญัในการวางแผนน้อยที_สดุ คือ แผนเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณ
(ร้อยละ 1.76) เมื_อพิจารณาเรื_องที_วางแผนน้อยที_สดุของแตล่ะกลุ่ม พบว่า กลุ่มที_ 1 และกลุ่มที_ 3 
วางแผนน้อยที_สุด คือ แผนการลาออกจากงาน (ร้อยละ 2.65 และร้อยละ 2.63) กลุ่มที_ 2 คือ 
แผนพฒันาบคุลิกภาพ และแผนการลาออกจากงาน (ร้อยละ 2.65)  
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ตารางที_ 29 จํานวนและร้อยละของการปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองของกลุ่มตัวอย่าง 

พยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุจําแนกประสบการณ์การทํางาน (n=340) 

การปฏิบตักิิจกรรม 
การพฒันาตนเอง 

จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน  
รวม
(คน) 

ร้อยละ น้อยกว่า 5 ปี 5-10 ปี มากกว่า 10 ปีขึ eนไป 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง         

• ไม่เคยศกึษาค้นคว้า 
ด้วยตนเอง เนื_องจาก 

3 2.35 7 6.19 15 13.27 25 7.35 

o ภาระงานมาก 2 1.77 2 1.77 3 2.63 7 2.06 

o ภาระครอบครัว 1 0.88 2 1.77 3 2.63 6 1.76 

o ขาดแคลนอปุกรณ์
คอมพิวเตอร์ 

- - 1 0.88 2 1.77 3 0.88 

o ไม่มีทกัษะการสืบค้น - - 1 .088 7 6.14 8 2.35 

• 1-5 ชั_วโมงตอ่สปัดาห์ 41 36.28 42 37.17 38 33.33 121 35.59 

• 5.1-10 ชั_วโมงตอ่สปัดาห์ 46 40.71 33 29.20 37 32.46 116 34.12 

• 10.1-15 ชั_วโมงตอ่สปัดาห์ 15 13.27 19 16.81 12 10.53 46 13.53 

• 15.1-20 ชั_วโมงตอ่สปัดาห์ 8 7.08 12 10.62 12 10.53 32 9.41 

รวม 113 100 113 100 114 100 340 100 

การประชุม/สัมมนา/อบรมในหน่วยงาน        

• ไม่เคยเข้าร่วม 4 3.54 - - - - 4 1.18 

• 1-2 ครั eงตอ่ปี 26 23.01 30 26.55 22 19.30 78 22.94 

• 3-5 ครั eงตอ่ปี 46 40.71 41 36.28 42 36.84 129 37.94 

• มากกว่า 5 ครั eงตอ่ปี 37 32.74 42 37.17 50 43.86 129 37.94 

รวม 113 100 113 100 114 100 340 100 

การประชุม/สัมมนา/อบรมนอกหน่วยงาน        

• ไม่เคยเข้าร่วม 30 26.55 9 7.96 8 7.02 47 13.82 

• 1-2 ครั eงตอ่ปี 56 49.56 67 59.29 58 50.88 181 53.24 

• 3-5 ครั eงตอ่ปี 19 16.81 26 23.01 31 27.19 76 22.35 

• มากกว่า 5 ครั eงตอ่ปี 8 7.08 11 9.73 17 14.91 36 10.59 

รวม 113 100 113 100 114 100 340 100 

 จากตารางที_ 29 กลุ่มตวัอย่างปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันาตนเองโดยศกึษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง ความถี_สูงสุด คือ ตั eงแต ่1-5 ชั_วโมงต่อสปัดาห์ (ร้อยละ 35.59) รองลงมา คือ 5.1-10 ชั_วโมงต่อ
สปัดาห์ (ร้อยละ 34.12) และร้อยละ 7.35 ไม่เคยศกึษาค้นคว้าเนื_องจากไม่มีทกัษะในการสืบค้น 
(ร้อยละ 2.35) และรองลงมา คือ มีภาระงานมาก (ร้อยละ 2.06) กลุ่มตวัอย่างเข้าร่วมประชุมสมัมนา
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หรืออบรมทางวิชาการภายในหน่วยงาน ความถี_สงูสดุ คือ 3-5 ครั eงตอ่ปี และมากกว่า 5 ครั eงตอ่ปี 
(ร้อยละ 37.94) และเข้าร่วมประชุมสมัมนาหรืออบรมทางวิชาการภายนอกหน่วยงาน ความถี_
สงูสดุ คือ 1-2 ครั eงตอ่ปี (ร้อยละ 53.24) และกลุ่มตวัอย่างกลุ่มที_ 1 ร้อยละ 3.54 ไม่เคยเข้าร่วม
ประชมุหรืออบรมทางวิชาการภายในหน่วยงาน เนื_องจากอยู่ในระยะทดลองงาน 6 เดือนแรก และ
กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 13.82 ไม่เคยเข้าร่วมประชุมสัมมนาหรืออบรมทางวิชาการภายนอก
หนว่ยงาน โดยกลุม่ที_ 1 ไมเ่คยเข้าร่วม มากที_สดุ (ร้อยละ 26.55)  

ตารางที_ 30 คา่เฉลี_ยและส่วนเบี_ยงเบนมาตรฐานของจํานวนชั_วโมงตอ่สปัดาห์ที_ศกึษาค้นคว้าทาง
วิชาการของกลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุจําแนกตามแหล่ง
ที_ค้นคว้าและประสบการณ์การทํางาน (n=340) 

แหล่งค้นคว้าทางวชิาการ 

คา่เฉลี_ยและสว่นเบี_ยงเบนมาตรฐานจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน  กลุม่ตวัอยา่งทั eงหมด 

น้อยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี มากกวา่ 10 ปีขึ eนไป  

x  SD 
x  

 

 

SD x  
 

 

SD x  
 

 

SD 

1. อินเตอร์เน็ต 4.12 2.7488 4.04 3.2512 3.08 3.0603 3.74 3.0554 

2. ตํารา 1.18 1.6035 1.14 1.8986 1.24 1.6831 1.19 1.7281 

3. เอกสาร 0.67 1.0974 0.78 1.2517 0.87 1.3317 0.78 1.2302 

4. ห้องสมดุ 0.52 1.1733 0.70 1.3605 0.29 .7837 0.51 1.1399 

5. วารสาร 0.35 .8443 0.45 .9062 0.50 .9205 0.44 .8906 

6. วจิยั 0.21 .5853 0.18 .5215 0.40 .8695 0.26 .6820 

7. ฐานข้อมลู 0.15 .7224 0.17 .5962 0.21 .6973 0.18 .6727 

8. อื_น ๆ ได้แก่ โทรทศัน์ 
และหนงัสือพิมพ์ 

0.07 .3195 0.04 .2800 0.11 .5281 0.08 .3917 

รวม 7.28 .4016 7.50 .5073 6.71 .4786 7.19 4.9430 

 จากตารางที_ 30 จํานวนชั_วโมงต่อสปัดาห์ที_ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการของกลุ่ม
ตวัอย่างทั eงหมดเฉลี_ย 7.19 โดยใช้แหล่งค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ตมากที_สดุ (คา่เฉลี_ย 3.74) รองลงมา
คือ ตํารา (คา่เฉลี_ย 1.19) แหล่งที_ค้นคว้าทางวิชาการน้อยที_สดุ คือ แหล่งอื_น ๆ ได้แก่ โทรทศัน์และ
หนงัสือพิมพ์ (คา่เฉลี_ย 0.08) เมื_อพิจารณาแตล่ะกลุ่ม กลุ่มที_ 2 มีจํานวนชั_วโมงตอ่สปัดาห์เฉลี_ยสงูสดุ
เทา่กบั 7.50 และทกุกลุ่ม คือ ใช้แหล่งค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ตมากที_สดุ (คา่เฉลี_ย 4.12, 4.04 และ 
3.08) และใช้แหลง่อื_น ๆ ได้แก่ โทรทศัน์และหนงัสือพิมพ์ น้อยที_สดุ (คา่เฉลี_ย 0.07, 0.04 และ 0.11) 
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ตารางที_ 31 จํานวนและร้อยละของบุคคลที_ขอคําแนะนําเป็นอันดบัแรกเมื_อมีปัญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงานหรือการดําเนินชีวิตของกลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพสังกัด 
กระทรวงสาธารณสขุจําแนกประสบการณ์การทํางาน (n=340) 

บคุคลที_ขอคําแนะนําเป็นอนัดบัแรก 

จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน 
รวม
(คน) 

ร้อยละ น้อยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี มากกวา่ 10 ปีขึ eนไป 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

บุคคลที,ปรึกษาปัญหาด้านการปฏิบัติงาน        

• เพื_อนร่วมงาน 90 79.65 80 70.80 64 56.14 234 68.82 

• หวัหน้าหอผู้ ป่วยหรือหวัหน้าแผนก 20 17.70 28 24.78 33 28.95 81 23.82 

• หวัหน้าฝ่ายการพยาบาล - - - - 8 7.02 8 2.35 

• แพทย์ - - 4 3.54 5 4.39 9 2.65 

• ผู้ อื_น  ได้แก่ คูค่รอง  เพื_อนสนิท 1 0.88 2 1.77 5 4.39 8 2.35 

รวม 113 100 113 100 114 100 340 100 

บุคคลที,ปรึกษาปัญหาด้านการดาํเนินชีวิต        

• คูส่มรส 36 31.86 44 38.94 71 62.28 151 44.41 

• บิดามารดา 50 44.25 33 29.20 17 14.91 100 29.41 

• ญาติพี_น้อง 8 7.08 11 9.73 10 8.77 29 8.53 

• เพื_อนสนิท 24 21.24 22 19.47 11 9.65 57 16.76 

• ผู้บงัคบับญัชา - - 2 1.77 1 0.88 3 0.88 

รวม 113 100 113 100 114 100 340 100 
 

 จากตารางที_ 31 บคุคลที_กลุ่มตวัอย่างขอคําแนะนําเป็นอนัดบัแรกเมื_อมีปัญหา
อปุสรรคในการปฏิบตัิงานมากที_สุด คือ เพื_อนร่วมงาน (ร้อยละ 68.82) รองลงมา คือ หวัหน้าหอ
ผู้ ป่วยหรือหวัหน้าแผนก (ร้อยละ 23.82) และบุคคลที_ขอคําแนะนําเมื_อมีปัญหาด้านการดําเนิน
ชีวิตมากที_สดุ คือ คูส่มรส (ร้อยละ 44.41) และรองลงมา คือ บดิามารดา (ร้อยละ 29.41) 
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ตารางที_ 32 จํานวนและร้อยละของผลสําเร็จในการปฏิบัติงานและความรู้สึกยุ่งยากเมื_อต้อง
ปฏิบัติงานที_ซับซ้อนของกลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
จําแนกประสบการณ์การทํางาน (n=340) 

ประเดน็ 

จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน 
รวม
(คน) 

ร้อยละ น้อยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี มากกวา่ 10 ปีขึ eนไป 

จํานวน  
(คน) 

ร้อยละ จํานวน 
 (คน) 

ร้อยละ จํานวน  
(คน) 

ร้อยละ 

ผลสําเร็จในการปฏิบัตงิาน         

• ปฏิบตัเิสร็จลา่ช้ากวา่เวลาที_กําหนด 16 14.16 8 7.08 12 10.53 36 10.59 

• ปฏิบตัเิสร็จตามเวลาที_กําหนด 95 84.07 100 88.50 92 80.70 287 84.41 

• ปฏิบตัเิสร็จก่อนเวลาที_กําหนด 2 1.77 5 4.42 10 8.77 17 5.00 

รวม 113 100 113 100 114 100 340 100 

ความรู้สึกเมื,อต้องปฏิบัตงิานที,ยุ่งยากซับซ้อน        

• ท้อแท้และเหนื_อยล้าบางครั eง 50 44.25 52 46.02 39 34.21 141 41.47 

• ไม่มั_นใจที_จะทําตอ่ไป 1 0.88 3 2.65 2 1.75 6 1.76 

• สนกุและท้าทาย 12 10.62 5 4.42 6 5.26 23 6.76 

• พยายามและมุ่งมั_นทําจนสําเร็จ 50 44.25 53 46.90 67 58.77 170 50.00 

รวม 113 100 113 100 114 100 340 100 

 จากตารางที_ 32 ความคิดเห็นเกี_ยวกับผลสําเร็จในการปฏิบตัิงานของกลุ่มตวัอย่าง
ส่วนใหญ่ระบวุ่าปฏิบตัิเสร็จตามเวลาที_กําหนด (ร้อยละ 84.41) รองลงมา คือ ปฏิบตัิเสร็จล่าช้ากว่า
เวลาที_กําหนด (ร้อยละ 10.59) และเสร็จก่อนเวลาที_กําหนด (ร้อยละ 5.00) โดยส่วนใหญ่ปฏิบตัิงาน
เสร็จตามเวลาที_กําหนดทุกกลุ่ม เมื_อพิจารณาความถี_สูงสุดในแต่ละข้อซึ_งแสดงถึงศักยภาพในการ
ปฏิบตังิานได้ พบวา่ กลุม่ที_ปฏิบตัเิสร็จลา่ช้ากวา่เวลาที_กําหนด ความถี_สงูสดุ คือ กลุ่มที_ 1 (ร้อยละ 
14.16) กลุ่มที_ปฏิบตัิเสร็จตามเวลาที_กําหนด ความถี_สงูสดุ คือ กลุ่มที_ 2 (ร้อยละ 88.5) และกลุ่มที_
ปฏิบตัเิสร็จก่อนเวลาที_กําหนด ความถี_สงูสดุ คือ กลุม่ที_ 3 (ร้อยละ 8.77)  

ความคิดเห็นเกี_ยวกับความรู้สึกเมื_อต้องปฏิบตัิงานที_ยุ่งยากซับซ้อน ส่วนใหญ่
พยายามและมุ่งมั_นทําจนสําเร็จ (ร้อยละ 50.00) รองลงมา คือ ท้อแท้และเหนื_อยล้าบางครั eง (ร้อยละ 
41.47) มีเพียงร้อยละ 1.76 เท่านั eนที_รู้สึกไม่มั_นใจที_จะทําตอ่ไป เมื_อพิจารณาแตล่ะกลุ่ม ส่วนใหญ่
พยายามและมุ่งมั_นทําจนสําเร็จทุกกลุ่ม แต่กลุ่มที_ 1 กลุ่มตวัอย่างที_รู้สึกท้อแท้และเหนื_อยล้า
บางครั eงมีจํานวนเท่ากบักลุ่มตวัอย่างที_พยายามและมุ่งมั_นทําจนสําเร็จ (ร้อยละ 44.25) กลุ่มที_ 2 
และกลุม่ที_ 3 พยายามและมุง่มั_นทําจนสําเร็จมากที_สดุ (ร้อยละ 46.90 และร้อยละ 58.77 ตามลําดบั)  
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ตารางที_ 33 จํานวนและร้อยละของความคิดเห็นเกี_ยวกบัปัญหาในการพฒันาตนเองของกลุ่มตวัอย่าง

พยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุจําแนกประสบการณ์การทํางาน (n=340) 

ปัญหาในการพฒันาตนเอง 

จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งจําแนก 
ตามประสบการณ์การทํางาน รวม

(คน) 
ร้อยละ 

น้อยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี มากกวา่ 10 ปีขึ eนไป 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

ไม่มีปัญหา 47 41.59 43 38.05 43 37.72 133 39.12 

มีปัญหา ได้แก่ 66 58.41 70 61.95 71 62.28 207 60.88 

 ปัญหาส่วนบุคคล         

• ขาดแคลนเงินทนุ 14 12.39 24 21.24 17 14.91 55 16.18 

• ภาระครอบครัว 12 10.62 22 19.47 14 12.28 48 14.12 

• ปัญหาสขุภาพ 12 10.62 12 10.62 15 13.16 39 11.47 

• ไมมี่อินเตอร์เน็ตที_บ้าน 13 11.50 13 11.50 6 5.26 32 9.41 

• สถานที_ทํางานไกลจาก
หน่วยงานที_จดัอบรม 

7 6.19 14 12.39 8 7.02 29 8.53 

• อายมุาก - - - - 3 2.63 3 0.88 

 ปัญหาจากหน่วยงาน         

• งบประมาณสนบัสนนุไม่
เพียงพอ 

19 16.81 17 15.04 25 21.93 61 17.94 

• ผู้บงัคบับญัชาไมส่นบัสนนุ 5 4.42 9 7.96 14 12.28 28 8.24 

• ภาระงานมาก 8 7.07 6 5.30 7 6.14 21 6.18 

• บรรยากาศทางวิชาการใน
หน่วยงานมีน้อย 

1 0.88 2 1.77 - - 3 0.88 

 หมายเหต ุกลุม่ตวัอยา่ง 1 คน สามารถระบปัุญหาได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 จากตารางที_ 33 พบว่า ส่วนใหญ่มีปัญหาในการพัฒนาตนเอง (ร้อยละ 60.88) 
จําแนกเป็นปัญหาส่วนบคุคล ความถี_สงูสดุ คือ ขาดแคลนเงินทนุ (ร้อยละ 16.18) รองลงมา คือ 
ภาระครอบครัว (ร้อยละ 14.12) และปัญหาจากหนว่ยงาน ได้แก่ งบประมาณสนบัสนนุไม่เพียงพอ 
(ร้อยละ 17.94) รองลงมา คือ ผู้บงัคบับญัชาไม่สนบัสนนุ (ร้อยละ 8.24) เมื_อพิจารณาแตล่ะกลุ่ม
พบวา่ปัญหาสว่นบคุคล ความถี_สงูสดุ คือ ขาดแคลนเงินทนุ (ร้อยละ  12.39, ร้อยละ 21.24 และร้อยละ 
14.91 ตามลําดบั) และปัญหาจากหนว่ยงาน ความถี_สงูสดุ คือ งบประมาณสนบัสนนุไม่เพียงพอ (ร้อยละ 
16.81, ร้อยละ 15.04 และร้อยละ 21.93 ตามลําดบั) 
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ตารางที_ 34 จํานวนและร้อยละของความคดิเห็นเกี_ยวกบัปัญหาด้านคา่ใช้จ่ายในการพฒันาตนเอง
ของกลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจําแนกประสบการณ์
การทํางาน (n=340) 

ปัญหาด้านคา่ใช้จา่ย 

จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอย่างจําแนกตามประสบการณ์การทํางาน 
รวม
(คน) 

ร้อยละ น้อยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี มากกวา่ 10 ปีขึ eนไป 

จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ 

  การอบรมระยะสั *น         

ไม่เป็นปัญหา 88 77.88 74 65.49 80 70.18 242 71.18 

เป็นปัญหา  ได้แก่ 25 22.12 39 34.51 34 29.82 98 28.82 

• รายได้น้อย/ขาดแคลนเงินทนุ 10 8.85 22 19.47 15 13.16 47 13.82 

• ภาระครอบครัว 2 1.77 5 4.42 9 7.89 16 4.71 

• มีหนี eสิน - - 6 5.31 1 0.88 7 2.06 

• คา่ใช้จา่ยในการอบรมสงู 1 0.88 5 4.42 6 5.26 12 3.53 

• ขาดรายได้พิเศษ - - 2 1.77 - - 2 0.59 

• หน่วยงานไมส่นบัสนนุงบประมาณ 7 6.19 8 7.08 7 6.14 22 6.47 

  การศึกษาต่อระดับปริญญาโทหรือเอก         

ไม่เป็นปัญหา  53 46.90 39 34.51 38 33.33 130 38.24 

เป็นปัญหา ได้แก่ 60 53.10 74 65.49 76 66.67 210 61.76 

• รายได้น้อย/ขาดแคลนเงินทนุ 32 28.32 48 42.48 39 34.21 119 35.00 

• ภาระครอบครัว 10 8.85 9 7.96 16 14.04 35 10.29 

• คา่ใช้จา่ยในการเรียนสงู 13 11.50 8 7.08 12 10.53 33 9.71 

• ขาดรายได้พิเศษ - - 2 1.77 - - 2 0.59 

• หน่วยงานไมส่นบัสนนุทนุการศกึษา 7 6.19 8 7.08 7 6.14 22 6.47 

 หมายเหต ุกลุม่ตวัอยา่ง 1 คน สามารถระบปัุญหาได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 จากตารางที_ 34 พบว่าความคิดเห็นเกี_ยวกบัปัญหาด้านคา่ใช้จ่ายในการพฒันา
ตนเองในการอบรมระยะสั eนของกลุ่มตวัอย่าง ส่วนใหญ่คิดว่าไม่เป็นปัญหา (ร้อยละ 71.18) และ
เป็นปัญหาเพียงร้อยละ 28.82 ความถี_สงูสดุ คือ รายได้น้อย ขาดแคลนเงินทนุ ทั eงในภาพรวมและ
รายกลุ่ม (ร้อยละ 13.82, ร้อยละ 8.85, ร้อยละ 19.47 และร้อยละ 13.16 ตามลําดบั) และสําหรับ
การศึกษาต่อระดบัปริญญาโทหรือเอก ส่วนใหญ่คิดว่าเป็นปัญหาถึงร้อยละ 61.76 ความถี_สงูสุด 
คือ รายได้น้อย ขาดแคลนเงินทนุ ทั eงในภาพรวมและรายกลุ่ม (ร้อยละ 35.00, ร้อยละ 46.90, ร้อยละ 
34.51 และร้อยละ 33.33 ตามลําดบั)  
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ตารางที_ 35 จํานวนและร้อยละของความคิดเห็นเกี_ยวกบัปัจจยัที_สนบัสนนุให้ประสบความสําเร็จ

ในการพัฒนาตนเองเป็นอันดับแรกของกลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพสังกัด 
กระทรวงสาธารณสขุจําแนกประสบการณ์การทํางาน (n=340) 

ปัจจยัสนบัสนนุ 

จํานวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่งจําแนก 
ตามประสบการณ์การทํางาน รวม

(คน) 
ร้อยละ 

น้อยกวา่ 5 ปี 5-10 ปี มากกวา่ 10 ปีขึ eนไป 

จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ จํานวน(คน) ร้อยละ 

1. การสนบัสนนุของหน่วยงานด้าน
คา่ใช้จ่าย 

23 20.35 24 21.24 19 16.67 66 19.41 

2. การสนบัสนนุของหน่วยงานด้านเวลา 18 15.93 23 20.35 21 18.42 62 18.24 

3. ความพร้อมทางการเงิน 16 14.16 22 19.47 18 15.79 56 16.47 

4. การสนบัสนนุของครอบครัว 6 5.31 11 9.73 15 13.16 32 9.41 

5. สตปัิญญาและความสามารถ 46 40.71 29 25.66 36 31.58 111 32.65 

6. สถานที_ทํางานมีแหล่งศกึษา
ค้นคว้าเพียงพอ 

4 3.54 4 3.54 5 4.39 13 3.82 

รวม 113 100 113 100 114 100 340 100 

หมายเหต ุกลุม่ตวัอยา่ง 1 คน สามารถระบปัุจจยัสนบัสนนุได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

 

 จากตารางที_ 35 พบว่าปัจจยัที_สนบัสนนุให้ประสบความสําเร็จในการพฒันาตนเอง
เป็นอนัดบัแรก ส่วนใหญ่ คือ สติปัญญาและความสามารถของตนเอง (ร้อยละ 32.65) รองลงมา คือ 
การสนบัสนนุของหนว่ยงานด้านคา่ใช้จ่าย (ร้อยละ 18.24) เมื_อพิจารณาแตล่ะกลุ่มพบว่าสอดคล้องกนั 
คือ ปัจจัยที_สนับสนุนให้ประสบความสําเร็จส่วนใหญ่ คือ สติปัญญาและความสามารถของตนเอง
เชน่เดียวกบัในภาพรวม (ร้อยละ 40.71, ร้อยละ 25.66 และร้อยละ 31.58 ตามลําดบั)  
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 สําหรับข้อมูลจากคําถามปลายเปิดเกี_ยวกับคําแนะนําในการพัฒนาตนเองให้
ประสบผลสําเร็จในด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ ผู้ วิจัยได้วิเคราะห์เนื eอหาโดย
พิจารณาประเด็น คํา สังเคราะห์หาความสอดคล้อง และสรุปประเด็นเพื_อเป็นแนวทางในการ
พฒันารูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาล โดยสรุป
ลกัษณะสว่นบคุคลที_จําเป็นและกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพได้ดงันี e 

ตารางที_ 36 จํานวนและร้อยละของความคดิเห็นเกี_ยวกบัการพฒันาลกัษณะส่วนบคุคลที_จําเป็นใน
การพัฒนาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพของกลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพสังกัด
กระทรวงสาธารณสขุ (n=340) 

ลกัษณะสว่นบคุคลที_จําเป็น รวม(คน) ร้อยละ ลกัษณะสว่นบคุคลที_จําเป็น รวม(คน) ร้อยละ 

• มีความมุง่มั_นตั eงใจ 58 17.06 • มีความพยายาม ไมย่อ่ท้อตอ่ 9 2.65 

• รักและมีเจตคติที_ดีตอ่วิชาชีพ 25 7.35 อปุสรรค   

• ใฝ่รู้และกระตือรือร้นในการ 24 7.06 • รู้จกัและเข้าใจตนเอง 7 2.06 

• พฒันาตนเอง   • เชื_อมั_นในตนเอง 5 1.47 

• มีความอดทนและมีวินยัในตนเอง 23 6.76 • มีความรอบคอบ 5 1.47 

• มีแรงจงูใจในการพฒันาตนเอง  18 5.29 • ซื_อสตัย์ตอ่ตนเองและผู้ อื_น 5 1.47 

• มีความรับผิดชอบในหน้าที_และ 16 4.71 • ยอมรับการเปลี_ยนแปลง 3 0.88 

งานที_ได้รับมอบหมาย   • มีมนษุย์สมัพนัธ์ที_ดีตอ่ผู้ อื_น 3 0.88 

• มองโลกในแงด่ี คิดบวก  13 3.82 • เข้าใจผู้ อื_น 2 0.59 

• ขยนัและเอาใจใสง่าน 12 3.53    

• ตระหนกัถึงคณุคา่หน้าที_ของ 10 2.94    

ตนเองและความสําคัญของการ
พฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง 

     

 *หมายเหต ุกลุม่ตวัอย่างบางรายไม่ได้แสดงความคดิเหน็ 

 จากตารางที_ 36 จํานวนและร้อยละของความคิดเห็นเกี_ยวกบัการพฒันาลกัษณะ
ส่วนบุคคลที_จําเป็นในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพให้ประสบความสําเร็จของกลุ่ม
ตวัอย่าง ความถี_สงูสดุ คือ มีความมุ่งมั_นตั eงใจ (ร้อยละ 17.06) รองลงมา คือ รักและมีเจตคติที_ดี
ตอ่วิชาชีพ (ร้อยละ 7.35) ใฝ่รู้และกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง (ร้อยละ 7.06) ตามลําดบั 
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ตารางที_ 37 จํานวนและร้อยละของความคิดเห็นเกี_ยวกับแนวทางการพัฒนาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพของกลุม่ตวัอยา่งพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ (n=340) 

กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ รวม(คน) ร้อยละ 
การศึกษาสภาพแวดล้อม   

1. ติดตามข้อมลูข่าวสารภายในหน่วยงานเพื_อแสวงหาโอกาสในการพฒันาตนเอง  44 12.94 

2. ศกึษานโยบายและความต้องการพฒันาบคุลากรของหน่วยงาน 2 0.59 

3. ศกึษาสภาพแวดล้อมที_เกี_ยวข้อง เชน่ แนวโน้มความต้องการบริการสขุภาพ 1 0.29 

การประเมินตนเอง   

1. สํารวจความต้องการ ค้นหาศกัยภาพหรือประเมินและวิเคราะห์ตนเองอยา่งตอ่เนื_อง/ทกุปี 17 5.00 

2. วิเคราะห์ปัญหา ค้นหาสาเหตแุละนําข้อบกพร่องมาพฒันาตนเอง 6 1.76 

3. คิดย้อนกลบัเกี_ยวกบัการกระทําของตนเองและผลของการกระทําที_ผ่านมา 3 0.88 

4. ประเมินความสอดคล้องระหวา่งความต้องการของตนเองและหน่วยงาน 3 0.88 

5. ประเมินตนเองโดยใช้มาตรฐานสากลหรือมาตรฐานที_เป็นที_ยอมรับ ไมอ่คติ 2 0.59 

การกาํหนดเป้าหมายหรือภาพอนาคต   

กําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวิตและพฒันาตนเองให้ชดัเจน 17 5.00 

การวางแผนสาํหรับอนาคต   

1. เตรียมความพร้อมด้านครอบครัว การสนบัสนนุจากครอบครัว ความเข้าใจและกําลงัใจ 33 9.71 

2. เตรียมความพร้อมในด้านตา่ง ๆ ได้แก่ เงินทนุหรือคา่ใช้จา่ยในการพฒันาตนเอง 32 9.41 

3. วางแผนในการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพอยา่งเหมาะสม  17 5.00 

การปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ   

1. พยายามพฒันาตนเองและปฏิบตัิตามแผนอยา่งตอ่เนื_อง 24 7.06 

2. บริหารและจดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมทั eงด้านการงานและสขุภาพ 23 6.76 

3. ดแูลสขุภาพให้แข็งแรงทั eงด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสงัคม 20 5.88 

4. ปฏิบตัิหน้าที_หรืองานที_ได้รับมอบหมายให้ดีที_สดุ 15 4.41 

5. ของบประมาณจากหน่วยงานเพื_อสนบัสนนุเรื_องคา่ใช้จา่ยในการอบรม 15 4.41 

6. รู้จกัให้กําลงัใจตนเองอยูเ่สมอ 11 3.24 

7. เดินทางสายกลาง รักษาศีล มีธรรมะ  รู้จกัปลอ่ยวางและมีสติในการดําเนินชีวิต 11 3.24 

8. ค้นคว้าหาความรู้ใหมห่รือเข้าร่วมประชมุอบรมทางวิชาการอยูเ่สมอ 11 3.24 

9. ใช้ชีวิตอยา่งมีความสขุและสนกุในการทํางาน 8 2.35 

10. ยอมรับฟังคําแนะนําและความคิดเห็นของผู้ อื_น 7 2.06 

11. พฒันาความรู้ทกัษะที_จําเป็นทกุด้าน ไมเ่น้นเฉพาะทางด้านวิชาการ  6 1.76 

12. ปรึกษาหรือขอคําแนะนําเมื_อมีปัญหาอปุสรรคในการดําเนินตามแผน 2 0.59 

การประเมินผล   

ประเมินผลเพื_อการพฒันาตนเองโดยตนเองและผู้ ร่วมงาน 1 0.29 

*หมายเหต ุกลุม่ตวัอย่างบางรายไม่ได้แสดงความคดิเหน็ 
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จากตารางที_ 37 ผู้ วิจัยได้สังเคราะห์และสรุปเนื eอหาตามกระบวนการพัฒนา

ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ พบว่า กลุ่มตวัอย่างได้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาตนเอง
และวางแผนชีวิตวิชาชีพให้ประสบความสําเร็จตามกระบวนการ 6 ขั eนตอน ได้แก่ การศึกษา
สภาพแวดล้อม การประเมินตนเอง การกําหนดเป้าหมายหรือภาพอนาคต การวางแผนเพื_อพฒันา
ตนเองและชีวิตวิชาชีพ การปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ และการประเมินผล 
ซึ_งสอดคล้องกับข้อมูลจากการสัมภาษณ์พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบ
วิชาชีพ  

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์พยาบาลวิชาชีพที_ประสบ
ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพและแบบสอบถามพยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบัติงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ผู้ วิจยัได้นํามาเปรียบเทียบกับกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพที_สังเคราะห์ได้จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที_เกี_ยวข้อง เพื_อสรุปแนวคิดที_
นํามาใช้พฒันารูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาล
วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุได้ดงัตารางที_ 38 
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ตารางที_ 38 ผลการเปรียบเทียบกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพตามแนวคิดทฤษฎีและแนวทางที_ได้จากการสมัภาษณ์และแบบสอบถาม 

ขั eนตอน การสงัเคราะห์จากแนวคดิทฤษฎีที_เกี_ยวข้อง แนวทางที_ได้จากการสมัภาษณ์ แนวทางที_ได้จากแบบสอบถาม 
การศกึษา
สภาพแวดล้อม  
 

• การประเมินสิ_งแวดล้อม ศกึษาแนวโน้มการเปลี_ยนแปลงในระดบัท้องถิ_น 
สงัคม ประเทศและระดบัโลก  

• ทําความเข้าใจสภาพปัจจบุนัของระบบสขุภาพและสิ_งแวดล้อมในการทํางาน  

• ศกึษาความต้องการของตลาดแรงงาน  

• ประเมินโอกาสในการประกอบอาชีพ โดยสงัเกต เรียนรู้และประเมิน
สถานการณ์ในโลกโดยการอ่าน สนทนากบัผู้ อื_นและการศกึษาตอ่เนื_อง 

• ศกึษาแนวโน้มการเปลี_ยนแปลงของปัญหาสขุภาพ สงัคมและความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เช่น ความต้องการบริการสขุภาพ 
นโยบาย สถานการณ์ทางการเมือง 

• ประเมินโอกาสในการประกอบอาชีพ โดยสงัเกต เรียนรู้และสืบค้น
ข้อมูลโดยการอ่าน การสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตและสนทนากับ
ผู้ อื_น  

• ตดิตามข้อมลูข่าวสารภายในหน่วยงานเพื_อแสวงหาโอกาสใน
การพฒันาตนเอง  

• ศกึษานโยบายและความต้องการพฒันาบคุลากรของ
หน่วยงาน  

• ศกึษาสภาพแวดล้อมที_เกี_ยวข้อง เช่น แนวโน้มความต้องการ
บริการสขุภาพ 

การประเมิน
ตนเอง 

• การประเมินคา่นิยม ความรู้ ทกัษะ ความสามารถหรือสมรรถนะ 
ความชอบ ความสนใจ บคุลกิภาพสว่นบคุคล ประสบการณ์ ความ
ต้องการในการเรียนรู้ จดุแขง็และข้อจํากดัของตนเอง 

• การประเมินคา่นิยม ความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความชอบ ความ
สนใจ ประสบการณ์ ความต้องการเรียนรู้ จดุแข็งและข้อจํากดัของ
ตนเอง 

• สํารวจความต้องการ ค้นหาศกัยภาพ/ประเมินตนเองอย่างต่อเนื_อง 

• วิเคราะห์ปัญหาและค้นหาสาเหตขุ้อบกพร่องของตนเอง 
• คดิย้อนกลบัเกี_ยวกบัการกระทําและผลของการกระทําที_ผ่านมา 

• ประเมินความสอดคล้องระหว่างความต้องการของตนเองและ
หน่วยงาน 

• ประเมินตนเองโดยใช้มาตรฐานสากลที_เป็นที_ยอมรับ ไม่อคต ิ
การกําหนดภาพ
อนาคต 

• การกําหนดวิสยัทศัน์เกี_ยวกบัอาชีพ  

• กําหนดภาพอนาคตที_ต้องการ 

• การกําหนดเป้าหมายชีวิตและอาชีพที_ชดัเจนและเป็นไปได้ 

• การกําหนดภาพอนาคตและเป้าหมายที_ต้องการทั eงด้านการดําเนิน
ชีวิตและการประกอบอาชีพ 

• กําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวิตและพฒันาตนเองที_ชดัเจน 

การวางแผน
สําหรับอนาคต 

• การวางแผนการปฏิบตักิิจกรรม  ควรระบกุิจกรรมให้ชดัเจนและสามารถ
นําไปปฏิบตัไิด้ 

• การกําหนดแหล่งทรัพยากร ได้แก่ บุคคล อุปกรณ์และปัจจยัสนบัสนุน 
เครือข่าย 

•  การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการที_เหมาะสม 

• การกําหนดตวับ่งชี eของความสําเร็จ  

• การวางแผนการปฏิบตักิิจกรรม บางสว่นกระทําเป็นลายลกัษณ์
อกัษร โดยจดัทําแผนพฒันาตนเองรายบคุคลทั eงแผนด้านการดําเนิน
ชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 

• การกําหนดแหลง่ทรัพยากร ได้แก่ เพื_อน เพื_อนร่วมงาน หวัหน้า 
สมาชิกในครอบครัว งบประมาณสนบัสนนุ เครือข่าย หน่วยงานที_
เกี_ยวข้อง 

•  การกําหนดระยะเวลาในการดําเนินการที_เหมาะสม ส่วนใหญ่จดัทํา
แผนประจําปี 

• ตวับ่งชี eของความสําเร็จ พิจารณาจากผลลพัธ์ในการดําเนินชีวิตและ
ประกอบวิชาชีพ 

• เตรียมความพร้อมด้านครอบครัว การสนบัสนนุจากครอบครัว 
ความเข้าใจและกําลงัใจ 

• เตรียมความพร้อมด้านคา่ใช้จ่าย 

• วางแผนการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพอย่างเหมาะสม 
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ตารางที_ 38 ผลการเปรียบเทียบกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพตามแนวคิดทฤษฎีและแนวทางที_ได้จากการสมัภาษณ์และแบบสอบถาม (ตอ่) 

ขั eนตอน การสงัเคราะห์จากแนวคิดทฤษฎีที_เกี_ยวข้อง แนวทางที_ได้จากการสมัภาษณ์ แนวทางที_ได้จากแบบสอบถาม 
การนําแผนไปสู่
การปฏิบตั ิ

• มีความมุง่มั_นตั eงใจในการพฒันาตนเอง 

• นําแผนไปปฏบิตัิอยา่งตอ่เนื_อง 

• ทําตลาดของตนเองโดยการสร้างเครือข่าย ปรึกษาอาจารย์ 
พี_เลี eยง 

• พฒันาทกัษะที_จําเป็น อยา่งตอ่เนื_อง 

• นําแผนไปปฏบิตัิอยา่งตอ่เนื_อง ด้วยความมุง่มั_นตั eงใจ ขยนัและ
มีความรับผิดชอบ และต้องอาศยัผู้บงัคบับญัชาสนบัสนนุ  

• สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งหน่วยงาน  

• ปรึกษาผู้ เชี_ยวชาญ อาจารย์และเพื_อนร่วมงาน  

• พฒันาลกัษณะสว่นบคุคลที_จําเป็น เชน่ ความมุง่มั_น 
ความรักในวิชาชีพ ความใฝ่รู้  

• พยายามพฒันาตนเองและปฏิบตัติามแผนอยา่งตอ่เนื_อง 
• บริหารและจดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมทั eงด้านการงาน

และสขุภาพ 
• ดแูลสขุภาพให้แข็งแรง 
• ปฏิบตัิหน้าที_หรืองานที_ได้รับมอบหมายให้ดีที_สดุ 
• ของบประมาณสนบัสนนุจากหน่วยงาน 
• ให้กําลงัใจตนเองอยูเ่สมอ 
• เดินทางสายกลาง รักษาศลี มีธรรมะ  รู้จกัปลอ่ยวางและ

มีสติในการดําเนินชีวิต 
• ค้นคว้าหาความรู้ใหมห่รือเข้าร่วมประชมุอบรมทาง

วิชาการอยูเ่สมอ 
• ใช้ชีวิตอยา่งมีความสขุและสนกุในการทํางาน 
• ยอมรับฟังคําแนะนําและความคิดเห็นของผู้ อื_น 
• พฒันาความรู้ทกัษะที_จําเป็นทกุด้าน ไมเ่น้นเฉพาะ

ทางด้านวิชาการ  
• ปรึกษาหรือขอคําแนะนําเมื_อมีปัญหาอปุสรรคในการ

ดําเนินตามแผน 
การประเมินผล • การประเมินผลตนเอง 

• นําผลการประเมินไปปรับแผน 

• ประเมินผลตนเองเมื_อสิ eนสดุแผนหรือทกุ 6 เดือน  

• นําผลการประเมินไปปรับแผน  

• ประเมินผลเพื_อการพฒันาตนเองโดยตนเองและเพื_อน
ร่วมงาน 
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จากตารางที_ 38 พบว่า ผลการเปรียบเทียบกระบวนการพฒันาตนเองและการ

วางแผนชีวิตวิชาชีพตามแนวคดิที_เกี_ยวข้อง และแนวทางที_ได้จากการสมัภาษณ์และแบบสอบถาม
มีความสอดคล้องกนั ทําให้ได้แนวทางในการนํามาพฒันารูปแบบ คือ การจดักิจกรรมเพื_อส่งเสริม
การพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาลตามกระบวนการและ
แนวทางที_สงัเคราะห์ได้ ซึ_งนําเสนอไว้ในร่างรูปแบบฯ ดงัรายละเอียดในตอนที_ 3 

ตอนที, 3 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ มีขั eนตอนดงันี e  

1. นําผลการวิเคราะห์ข้อมลูในขั eนตอนที_ 1 ผลการวิเคราะห์และสงัเคราะห์แนวคิด
เกี_ยวกบักระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตอาชีพ และตอนที_ 2 สภาพปัจจบุนั ปัญหาและ
อปุสรรคเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวง
สาธารณสขุ มาเป็นแนวทางในการกําหนดองค์ประกอบของรูปแบบและจดักิจกรรมเพื_อส่งเสริมให้
นกัศกึษาพยาบาลสามารถพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพได้อยา่งเหมาะสม 

2. ร่างรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ซึ_งประกอบด้วย 
หลกัการ วตัถปุระสงค์ ผลลพัธ์การเรียนรู้ที_คาดหวงั สาระการเรียนรู้ กระบวนการจดักิจกรรม และ
การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ดงัภาพที_ 12 
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ประสิทธิผลของรูปแบบ 
ประเมินโดยเปรียบเทียบสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและ 

การวางแผนชีวติวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาลก่อนและหลงัการทดลอง 

การประเมิน
ประสทิธิผล
ของรูปแบบ 

กระบวนการจดักิจกรรม เชื_อมโยงกบักระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวติวชิาชีพ 6 ขั eนตอน แบง่เป็น 3 ระยะ คือ 

• ระยะเสริมสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ 15 ชั_วโมง  

• ระยะวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวชิาชีพ 15 ชั_วโมง 
o การศกึษาสภาพแวดล้อม 
o การประเมินและวเิคราะห์ตนเอง 
o การกําหนดภาพอนาคต 
o การวางแผนสําหรับอนาคต 

• ระยะนําแผนไปสู่การปฏิบตัแิละประเมินผล  16 ชั_วโมง 
o การนําแผนไปสู่การปฏิบตัิ 
o การประเมินผล 

หลกัการ 
• ความจําเป็นในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

• แนวคดิเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

• แนวทางการจดักิจกรรมส่งเสริมการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพ 

• เพื_อเสริมสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพ 

• เพื_อพฒันาสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพ 

ผลลพัธ์การ
เรียนรู้ที_
คาดหวงั 

วตัถปุระสงค์ 

กระบวนการ
จดักิจกรรม 

นกัศกึษามีสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพเพิ_มขึ eน 

• วชิาชีพการพยาบาลและสมรรถนะที_พงึประสงค์ของพยาบาลวชิาชีพ 

• บนัไดวชิาชีพและเส้นทางอาชีพของพยาบาล 

• แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพ 

• การสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพ 

• การสืบค้นทางวชิาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

• ประเดน็และแนวโน้มที_มีผลตอ่สขุภาพ การพยาบาลและวชิาชีพการพยาบาล 

สาระการ
เรียนรู้ 

ภาพที_ 12 องค์ประกอบของร่างรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพสาํหรับนกัศกึษาพยาบาล 
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 จากการศกึษาแนวคดิเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพจากเอกสาร 
และงานวิจยัที_เกี_ยวข้อง ผู้ วิจยัได้สงัเคราะห์กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
(Self-development and professional life planning process) โดยแนวคิดที_ใช้เป็นหลกั คือ แนวคิด
การพฒันาตนเองของเม็กกินสนัและเพดเดิลร์ (Megginson and Pedler, 1992) และแนวคิดการวางแผน
ชีวิตอาชีพของดอนเนอร์และวีลเลอร์ (Donner and Wheeler, 2001b, 2009) มอนตานา (Montana,1989) 
ออตเต้และคาห์นเวลเลอร์ (Otte and Kahnweiler, 1995) และมหาวิทยาลยัเวิสเทิร์น ซิดนีย์ (University of 
Western Sydney, 2009) และได้เชื_อมโยงกบัแนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ที_สงัเคราะห์ได้จากการสมัภาษณ์เจาะลึกและแบบสอบถาม (ดงัตารางที_ 38 หน้า 186-187) ผู้ วิจยัได้
สรุปเป็นกระบวนการจดักิจกรรมซึ_งสอดคล้องกบัองค์ประกอบของรูปแบบ โดยได้นําเกมและกิจกรรม
ที_กระตุ้นให้นกัศึกษามีส่วนร่วมมาใช้ในการจดักิจกรรมเพื_อสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ที_ดีเพิ_มขึ eน 
ทั eงนี eใช้หลกัในการเลือกเกมที_นํามาประยกุต์ใช้ตามแนวคิดของเคิร์คและเคิร์ค (Kirk and Kirk, 1995: 
3-4) ซึ_งกล่าวถึงการเลือกเกมในการทํากิจกรรมเพื_อพฒันาอาชีพว่า ต้องคํานึงถึงวตัถุประสงค์การ
เรียนรู้ แนวคิดรวบยอดหรือเนื eอหาของบทเรียน ความสมัพนัธ์ของเกมที_เลือกกบัเนื eอหา หวัข้อย่อยใน
บทเรียนที_ต้องการใช้เกม การจดัสรรระยะเวลาที_เหมาะสมกับเนื eอหา ความเหมาะสมกับกลุ่มผู้ เรียน
และทรัพยากรสนบัสนนุ โดยกําหนดจดักิจกรรมทั eงสิ eน 11 ชดุ แบง่เป็น 3 ระยะ ดงันี e 

 ระยะที, 1 เสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
เป็นการเตรียมความพร้อมในการวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ มุ่งพฒันานกัศกึษาให้มีเจตคติ
ที_ดีตอ่วิชาชีพ เข้าใจสมรรถนะที_พึงประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ และเสริมสร้างแรงจงูใจในการพฒันา
ตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ โดยการจัดกิจกรรม บรรยายให้ความรู้ และการพูดชักจูง ประกอบด้วย 
กิจกรรม 5 ชดุ ใช้เวลาปฏิบตักิิจกรรมชดุละ 3 ชั_วโมง รวมเป็น 15 ชั_วโมง ดงันี e 

1. กิจกรรมที, 1 ก้าวสู่ชีวิตใหม่ เป็นกิจกรรมที_มุ่งปลกูฝังให้นกัศกึษามีเจตคติ
ที_ดีตอ่วิชาชีพและมีความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกบัสมรรถนะที_พึงประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ ซึ_งจะ
เป็นพื eนฐานสําคญัในการพฒันาตนเอง โดยให้แบง่กลุม่ย่อยอภิปรายเกี_ยวกบัคณุลกัษณะของพยาบาล
ที_พึงประสงค์แล้ววาดภาพพยาบาลในฝันและผู้ วิจยับรรยายแบบมีส่วนร่วม เหตุผลที_จดักิจกรรมนี e
เนื_องจากข้อมลูจากการสมัภาษณ์และแบบสอบถามเสนอแนะให้ปลกูฝังให้นกัศกึษารักและมีเจตคติ
ที_ดีตอ่วิชาชีพ ผู้ วิจยัจึงมุ่งปลูกฝังเจตคติที_ดีตอ่วิชาชีพและให้นกัศึกษาตระหนกัถึงคณุคา่ของวิชาชีพ
เป็นอนัดบัแรก และการที_มีความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกับสมรรถนะที_พึงประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ 
จะช่วยให้พฒันาตนเองได้สอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและช่วยเพิ_มโอกาสในการประกอบ
อาชีพเพิ_มขึ eน 
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2. กิจกรรมที, 2 แผนนั*นสําคัญไฉน เป็นกิจกรรมที_ให้นกัศกึษาเล่มเกม

สร้างปราสาท ผู้ วิจัยบรรยายและให้ข้อมูลที_จําเป็นเกี_ยวกับการวางแผนชีวิตวิชาชีพ เพื_อให้
ตระหนกัถึงความสําคญัของการวางแผน มีความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกับความหมาย แนวทางการ
วางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ บนัไดวิชาชีพและเส้นทางอาชีพของพยาบาลวิชาชีพ ซึ_งจาก
การศกึษางานวิจยัหลายเรื_องพบว่า นกัศึกษาพยาบาลยงัได้รับคําแนะนําในการวางแผนประกอบ
อาชีพน้อย (Crofts, 1992; Hay et al., 1989; Marsland ,1994, 1996, 2004; Robinson and 
Murrells, 1998) พยาบาลขาดทักษะในการวางแผนและข้อมูลที_จําเป็นสําหรับการตดัสินใจ
ประกอบอาชีพ  (Hay et al., 1989; Marsland, 1994, 1996) และข้อมลูจากการสมัภาษณ์พยาบาล
วิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ พบว่า ควรให้ข้อมลูที_จําเป็นสําหรับการประกอบ
อาชีพของนกัศกึษา 

3. กิจกรรมที, 3 ครั*งหนึ,งในชีวิตและบุคคลต้นแบบ เป็นกิจกรรมที_ให้
นกัศึกษาระบสุิ_งที_ภาคภูมิใจที_สุดในชีวิตและบุคคลที_คิดว่าเป็นแบบอย่างในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบตัิการพยาบาล และให้นําเสนอหน้าชั eนเรียน ผู้ วิจยับรรยายแนวทางสร้างแรงจงูใจในการพฒันา
ตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ ยกตวัอย่างประกอบ สรุปประเด็นและพดูชกัจงูให้นกัศกึษาตระหนกั
ถึงความสําคญัของการสร้างแรงจูงใจในการดําเนินชีวิตและการพัฒนาตนเอง จากผลการสัมภาษณ์
พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีแรงจูงใจในการ
พฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_องและบางคนเรียนรู้จากบคุคลต้นแบบในชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 

4. กิจกรรมที, 4 ทาํอย่างไรจะประสบความสําเร็จและมีความสุข เป็น
กิจกรรมที_จัดให้รุ่นพี_พบรุ่นน้อง โดยให้พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบ
วิชาชีพได้เสวนาและแลกเปลี_ยนประสบการณ์ในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ เพื_อให้
นกัศึกษาเกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองให้ประสบความสําเร็จในชีวิตวิชาชีพ ข้อมูลจากการ
สมัภาษณ์พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ กล่าวว่า ควรจดักิจกรรมให้
รุ่นพี_ได้พบรุ่นน้องเพื_อแลกเปลี_ยนประสบการณ์และทําให้รุ่นน้องได้เรียนรู้จากต้นแบบ 

5. กิจกรรมที, 5 สร้างนิสัยใฝ่รู้ เป็นกิจกรรมที_ให้นกัศกึษาเล่นเกมสืบค้นฉับไว 
ผู้ วิจยับรรยายเกี_ยวกบัการสืบค้นทางวิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์และให้ฝึกปฏิบตัิในห้องปฏิบตัิการ
คอมพิวเตอร์ เพื_อให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ มีความรู้และทกัษะ
เกี_ยวกับการสืบค้นทางวิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ เหตผุลที_เลือกจดักิจกรรมเพื_อสร้างนิสยัใฝ่รู้
เนื_องจากผลการสงัเคราะห์งานวิจยัเกี_ยวกบัการประเมินความพึงพอใจของผู้ ใช้บณัฑิตของวิทยาลยัพยาบาล
ในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขตั eงแต่ปี พ.ศ. 2543-2552 พบว่า ผลการวิจยัส่วนหนึ_งมีข้อเสนอแนะให้
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พัฒนาบัณฑิตในด้านการแสวงหาความรู้และความกระตือรือร้นในการพัฒนางาน นอกจากนี e
กระทรวงสาธารณสุขได้กําหนดสมรรถนะของบณัฑิตที_พึงประสงค์ส่วนหนึ_ง คือ มีความรู้และสามารถ
ปฏิบตักิารพยาบาลแบบองค์รวมตามหลกัการปฏิบตัิการพยาบาลโดยใช้หลกัฐานเชิงประจกัษ์ มีความ
ใฝ่รู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื_อง (กระทรวงสาธารณสุข, สถาบนัพระบรมราชชนก, 2546: 4) 
สอดคล้องกบัสภาการพยาบาล (2552ก) ได้กําหนดสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทั_วไปที_สําเร็จการศกึษา
ในระดบัปริญญาตรีไว้ 8 ด้าน โดยกําหนดให้ความใฝ่รู้เป็นส่วนหนึ_งของสมรรถนะด้านคณุลกัษณะเชิง
วิชาชีพในเรื_องการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื_อง ซึ_งการสร้างนิสยัใฝ่รู้เป็นองค์ประกอบสําคญัใน
แนวคิดกระบวนการพฒันาตนเอง (Megginson and Pedler, 1992) ความใฝ่รู้และความต้องการใน
การเรียนรู้จะเป็นจดุเริ_มต้นในแสวงหาความรู้และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง 

 ระยะที, 2 วางแผนพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพ เป็นระยะที_เชื_อมโยงกระบวนการ 
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสู่ขั eนตอนการจดักิจกรรม ได้แก่ การศึกษาสภาพแวดล้อม 
การประเมินตนเอง การกําหนดภาพอนาคต และการวางแผนพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพ 
ประกอบด้วย กิจกรรม 5 ชดุ ใช้เวลาจดักิจกรรมชดุละ 3 ชั_วโมง รวมเป็น 15 ชั_วโมง ดงันี e 

1. กิจกรรมที, 6 ค้นพบตัวเอง จดักิจกรรมให้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ประเมินตนเอง เพื_อให้สามารถประเมินและวินิจฉัยตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที_
เกี_ยวข้อง เนื_องจากการศึกษาสภาพแวดล้อมด้านการดําเนินชีวิตและการทํางานทั eงในระดบัท้องถิ_น 
สงัคม ประเทศและระดบัโลก เป็นการเรียนรู้ว่าโลกของความเป็นจริงในมมุมองตา่ง ๆ เพื_อประเมิน
โอกาสในการประกอบอาชีพทั eงในปัจจุบนัและอนาคต (Bongard, 1997; Donner and Wheeler, 
2001b, 2009; Ryan and Ryan, 1995; Waddell et al., 2009; Waterman, 2000) การประเมิน
เครือข่ายและโอกาสทางอาชีพเป็นปัจจยัสําคญัในการตดัสินใจเลือกประกอบอาชีพ (University of 
Western Sydney, 2009) โดยเฉพาะในยุคปัจจบุนัพยาบาลวิชาชีพต้องมีความสามารถในการสร้าง
เครือข่ายเพื_อการแลกเปลี_ยนข้อมลูข่าวสารและความรู้ทางวิชาการร่วมกนัและเพิ_มโอกาสทางอาชีพ
ของตนเองเพิ_มขึ eน (Bongard, 1997: 61-62; Case, 1997: 20-21; Donner and Wheeler, 2001b: 18; 
Hood and Leddy, 2006: 610-611; Rivera, 1982: 10) สําหรับการประเมินตนเองจดักิจกรรมให้
นักศึกษาประเมินสมรรถนะ ค่านิยม ความสนใจ บุคลิกภาพ ประสบการณ์ ความต้องการเรียนรู้ 
เครือข่าย ความสมดลุของชีวิตและงาน จุดแข็งและข้อจํากัดของตนเองตามรายการที_กําหนด เพื_อให้
รู้จกัและเข้าใจตนเองเพิ_มขึ eน (Donner and Wheeler, 2009; Montana, 1989; Otte and Kahnweiler, 
1995; Waddell et al., 2009) ซึ_งต้องเชื_อมโยงกับการศกึษาสภาพแวดล้อม เพื_อนําไปใช้ในการ
กําหนดเป้าหมายอนาคตของตนเอง สอดคล้องกบัข้อมลูจากการสมัภาษณ์และแบบสอบถาม พบว่า 



193 
ในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพต้องศกึษาสภาพแวดล้อม นโยบายที_เกี_ยวข้องและประเมิน
และวิเคราะห์ตนเองอยา่งตอ่เนื_อง 

2. กิจกรรมที,  7 วาดฝัน เป็นกิจกรรมที_ให้กําหนดเขียนบรรยายภาพ
อนาคตและกําหนดเป้าหมายด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพของตนเอง เพื_อให้
สามารถกําหนดภาพอนาคตและจดัลําดบัความสําคญัของเป้าหมายชีวิตวิชาชีพของตนเองได้ โดย
นําข้อมลูที_ประเมินสภาพแวดล้อมและประเมินตนเองมาประกอบการพิจารณา ภาพอนาคตเป็นสิ_ง
กระตุ้นที_สําคญัที_สดุในการพฒันาตนเอง (Donner and Wheeler, 2009) สอดคล้องกบัข้อมลูจากการ
สัมภาษณ์พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพที_กล่าวว่า ภาพอนาคตที_
กําหนดเป็นแรงจงูใจในการพฒันาตนเองให้ประสบความสําเร็จ 

3. กิจกรรมที,  8 เส้นทางสู่ความสําเร็จ เป็นกิจกรรมที_ให้ฝึกปฏิบตัิการ
วางแผนพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพตามแบบฟอร์มที_กําหนดโดยแบ่งเป็นแผนด้านการดําเนิน
ชีวิตและแผนด้านการประกอบวิชาชีพ เพื_อให้เกิดความรู้และทกัษะในการวางแผนพฒันาตนเอง
และชีวิตวิชาชีพ การวางแผนเป็นสิ_งสําคญัในการควบคมุตนเองในการประกอบอาชีพ (Donner 
and Wheeler, 2009) และต้องผ่านกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ (Rivera, 1982: 3-12) เนื_องจาก
การปฏิบัติงานต้องคํานึงถึงความสมดุลในชีวิตเพื_อลดความเครียดในการเปลี_ยนแปลงต่าง ๆ 
ดงันั eน การวางแผนอาชีพจึงไม่ใช่การวางแผนเฉพาะด้านการประกอบอาชีพแต่รวมถึงการวาง
แผนการดําเนินชีวิตด้วย (Niles and Harris-Bowlsbey, 2005: 353-354) 

4. กิจกรรมที, 9 ฟิตหรือยัง เป็นกิจกรรมที_ให้ตรวจสอบการวางแผนชีวิต
วิชาชีพโดยผู้ วิจยัและสมาชิกในกลุ่ม เพื_อพฒันาทกัษะการยอมรับฟังคําวิพากษ์จากผู้ อื_น และให้
สามารถปรับแผนการพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพได้อย่างเหมาะสม การตรวจสอบแผนเป็น
กิจกรรมสําคญัตามรูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพในศตวรรษที_ 21 (Otte and Kahnweiler ,1995) และ
แนวคิดการวางแผนชีวิตวิชาชีพ (Rivera, 1982) การตรวจสอบแผนเป็นสิ_งจําเป็นที_ช่วยให้การจัดทํา
แผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพครอบคลุมองค์ประกอบที_ต้องการเพิ_มขึ eน และเป็นการฝึกทกัษะการ
ยอมรับฟังคําวิพากษ์เพื_อพฒันาตนเองตามสมรรถนะของสภาการพยาบาล (สภาการพยาบาล, 2552 ก) 

5. กิจกรรมที, 10 สรุปผลการเรียนรู้ประจําสัปดาห์ เป็นกิจกรรมติดตาม
การจดัทําแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพและให้นําเสนอแผน สรุปผลการเรียนรู้ประจําสปัดาห์ 
และเตรียมความพร้อมก่อนนําแผนไปสู่การปฏิบตัิ โดยเน้นความมุ่งมั_นตั eงใจในการปฏิบตัิตามแผน
เพื_อให้บรรลุเป้าหมายที_กําหนดไว้ การที_บุคคลมีความมุ่งมั_นในการปฏิบัติสิ_งใดสิ_งหนึ_งถือ
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องค์ประกอบสําคญัในการควบคมุตนเองในการพฒันาตนเอง (Megginson and Pedler, 1992: 4-7) 
ซึ_งเป็นแรงจูงใจภายในของบุคคลที_ต้องการมีความสามารถและพยายามปฏิบตัิงานให้ประสบ
ความสําเร็จ (Deci and Ryan, 1985) และจากการสมัภาษณ์พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จ
พบว่า ปัจจัยที_ทําให้ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพ ความถี_สูงสุด คือ 
ความมุง่มั_นตั eงใจในการปฏิบตังิาน (ร้อยละ 73.33)  

ระยะที, 3 นําแผนไปสู่การปฏิบัติและประเมินผล ประกอบด้วย กิจกรรม 1 ชุด 
ซึ_งรวมกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 2 ขั eนตอน ได้แก่ การนําแผนไปสู่การปฏิบตั ิ
และการประเมินผล ใช้ระยะเวลาการจดักิจกรรม 8 ครั eง ครั eงละ 2 ชั_วโมง รวมเป็น 16 ชั_วโมง ได้แก่ 

 กิจกรรมที,  11 สานฝัน เป็นกิจกรรมที_ให้นกัศึกษานําแผนไปปฏิบตัิและ
ประเมินผล เพื_อให้สามารถนําแผนไปปฏิบตัิได้อย่างต่อเนื_องและประเมินผลตนเองเป็นระยะ ใน
การนําแผนไปปฏิบตัิต้องคํานึงถึงเป้าหมายที_ต้องการ จดัลําดบัความสําคญัและปฏิบตัิกิจกรรม
พร้อมทําบนัทึกผลการปฏิบตัิตามเป้าหมายที_กําหนด (Donner and Wheeler, 2009; Rivera, 1982) 
หวัใจสําคญัของการวางแผนชีวิตวิชาชีพอย่างเป็นระบบ คือ การจดัระบบตนเอง มีการประเมินผลและ
ปรับแผนเป็นระยะ เพื_อให้สามารถนําผลการประเมินไปพฒันาตนเองได้อย่างต่อเนื_องและทนัต่อการ
เปลี_ยนแปลงของบริบทที_เกี_ยวข้อง (Rivera, 1982) ดงันั eนในการวางแผนและนําแผนไปปฏิบตัิ ผู้ วิจยัจึง
ได้จดัระบบให้นกัศกึษาบนัทกึผลการนําแผนไปปฏิบตัแิละประเมินผลตนเองเป็นระยะ  

 หลังจากนั eนได้พัฒนาคู่มือการใช้และนําร่างรูปแบบการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ ให้ผู้ทรงคณุวฒุิ 5 คน ตรวจสอบคณุภาพโดยประเมินความเหมาะสมและ
ความสอดคล้องของรูปแบบ สรุปผลการประเมินได้ดงัตารางที_ 39 
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ตารางที_ 39 ผลการประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของร่างรูปแบบการพฒันาตนเองและ

การวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ (n=5) 

รายการประเมิน คะแนนเฉลี_ย* 
1. หลกัการและแนวคดิที_นํามาใช้เหมาะสมกบัการพฒันาตนเองและชีวติวชิาชีพของ 

นกัศกึษาพยาบาล 
4.60 

2. วตัถปุระสงค์มีความชดัเจนและเหมาะสมสอดคล้องกบัหลกัการ 4.80 
3. การกําหนดสาระการเรียนรู้สอดคล้องกบัหลกัการและวตัถุประสงค์ 4.60 

4. กิจกรรมที_กําหนดมีความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ 4.60 
5. กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ที_กําหนด 4.60 
6. กิจกรรมที_กําหนดสอดคล้องกบักระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพ 4.60 
7. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสม 4.00 
8. การจดักิจกรรมน่าสนใจและเหมาะสมกบันกัศกึษาพยาบาล 4.60 
9. กิจกรรมส่งเสริมให้นกัศกึษาสามารถพฒันาตนเองและวางแผนชีวติวชิาชีพได้จริง 4.40 
10. วธีิการประเมินผลประสิทธิผลของรูปแบบเหมาะสม 4.40 
11. คูมื่อการใช้รูปแบบมีความชดัเจน ถกูต้องและเข้าใจง่าย 3.80 
12. รูปแบบที_พฒันาขึ eนนําไปใช้ได้จริง 4.60 
13. รูปแบบที_พฒันาขึ eนนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ 4.60 
14. ประโยชน์ของรูปแบบ 

14.1  การพฒันาสมรรถนะของตนเองของนกัศกึษา 
14.2   การวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษา 
14.3  การพฒันาวชิาชีพพยาบาล 

 
4.60 
4.60 
4.20 

คา่เฉลี_ยรวม 4.48 

 * ความหมายของคะแนนเฉลี_ย คือ 4.50-5.00 หมายถึง ระดบัมากที_สดุ 3.50-4.49 หมายถึง ระดบัมาก 
 

 จากตารางที_ 39 ผลการประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของร่างรูปแบบการ
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนั
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ โดยผู้ทรงคณุวุฒิ พบว่า คะแนนเฉลี_ยโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
(คะแนนเฉลี_ย 4.48) คะแนนเฉลี_ยสูงสุดอยู่ในระดบัมากที_สุด คือ วัตถุประสงค์มีความชัดเจนและ
เหมาะสมสอดคล้องกบัหลกัการ (คะแนนเฉลี_ย 4.80) คะแนนเฉลี_ยตํ_าสดุอยู่ในระดบัมาก คือ คูมื่อการ
ใช้รูปแบบมีความชดัเจน ถูกต้องและเข้าใจง่าย (คะแนนเฉลี_ย 3.80) เมื_อพิจารณาในรายข้อ พบว่า 
คะแนนเฉลี_ยส่วนใหญ่ คือ 12 ข้อ อยู่ในระดบัมากที_สดุ (คะแนนเฉลี_ยตั eงแต ่4.60-4.80) มีเพียง 5 ข้อ ที_
คะแนนเฉลี_ยอยูใ่นระดบัมาก โดยผู้ทรงคณุวฒุิได้เสนอแนะให้ปรับปรุงรูปแบบ ดงันี e  
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1. เนื eอหาของสาระการเรียนรู้เรื_องการสืบค้นทกัษะทางวิชาการจากหลกัฐานเชิง

ประจกัษ์ ควรปรับภาษาให้เข้าใจง่ายหรือตดัเนื eอหาที_ยากออก เช่น การแบง่ระดบัความน่าเชื_อถือ
ของหลกัฐานเชิงประจกัษ์  

2. ความถี_ในการติดตามผล ควรลดความถี_ในการติดตามผล ผู้ทรงคณุวุฒิให้
ความเห็นว่า การติดตามผลทุกสปัดาห์ จํานวน 8 ครั eง ถือว่าติดตามบอ่ยเกินไป เนื_องจากการติดตาม
ผลตามรูปแบบที_พฒันาขึ eน เป็นการตดิตามการปรับปรุงแผนให้สมบรูณ์ และติดตามการนําแผนไป
ปฏิบตัซิึ_งเน้นการนําแผนไปปฏิบตัใินระยะ 8 สปัดาห์ ดงันั eนจงึไมจํ่าเป็นต้องตดิตามผลทกุสปัดาห์  

3. คูมื่อการใช้รูปแบบ  ควรจดัแยกเป็นบทเพื_อให้อ่านง่ายหรือจดัเรียงเนื eอหาใหม่
ให้ตอ่เนื_องกนั 

4. แบบบันทึกการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล ควรทํารูปแบบให้น่าสนใจเพิ_มขึ eน อาจทําเป็นคูมื่อฉบบักระเป๋า (Pocket book) เพื_อให้
เหมาะกับวยัของนกัศึกษา และไม่ควรใส่ตวัอย่างคําตอบไว้ในแบบบนัทึกเนื_องจากอาจเป็นการ
ชี eนํานกัศกึษา และตดัข้อคําถามที_ซํ eาซ้อนกนัออก  
 จากข้อมลูผลการประเมินดงักลา่ว ผู้ วิจยัได้ทบทวนสาระการเรียนรู้และปรับภาษา
ให้เข้าใจง่ายขึ eน ปรับลดจํานวนครั eงในการตดิตามผลจาก 8 ครั eง เหลือ 3 ครั eง ครั eงละ 2 ชั_วโมง รวมระยะเวลา
ในการจดักิจกรรม 36 ชั_วโมง และได้ปรับปรุงคูมื่อการใช้รูปแบบโดยแยกเป็นบท ประกอบด้วย 3 บท 
คือ บทที_ 1 หลกัการและแนวคิดที_เกี_ยวข้อง บทที_ 2 สาระการเรียนรู้ จํานวน 6 เรื_อง และบทที_ 3 แนวทาง 
การจดักิจกรรมการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ประกอบด้วย รายละเอียดของกิจกรรม 
และภาคผนวก ได้แก่ แบบประเมินที_เกี_ยวข้อง และได้จดัทําเอกสารประกอบการเรียนรู้แจกกลุ่มตวัอย่าง
ในแต่ละกิจกรรม รวมทั eงปรับปรุงแบบบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพโดยจดัทํา
เป็นคูมื่อฉบบักระเป๋าและจดัรูปเลม่ให้นา่สนใจเพิ_มขึ eน  

ตอนที, 4 ประสิทธิผลและรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

 จากการนํารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ไป
ทดลองใช้ในนกัศกึษาพยาบาลชั eนปีที_ 4 วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวดัเพชรบรีุ จํานวน 
45 คน โดยจดักิจกรรมจํานวน 13 ครั eง รวม 36 ชั_วโมง ภายในระยะเวลา 8 สปัดาห์ ผลการประเมิน
ประสิทธิผลของรูปแบบและรูปแบบที_ปรับปรุงแล้ว นําเสนอตามลําดบัดงันี e 
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 ส่วนที, 1 ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สาํหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
 

 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
ประเมินจากสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
ดงันี e  
 

1. การเปรียบเทียบค่าเฉลี, ยสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังทดลอง 

ตารางที_ 40 ข้อมลูสว่นบคุคลของกลุม่ตวัอยา่งนกัศกึษาพยาบาล (n=45) 

ข้อมลูกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน (คน) ร้อยละ ข้อมลูกลุม่ตวัอยา่ง จํานวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   ชั *นปีที, 4 45 100 

หญิง 44 97.78 หน่วยงานต้นสังกัดที,จะปฏิบัติงาน   

ชาย 1 2.22 โรงพยาบาลทั_วไป 20 44.44 

อายุ    โรงพยาบาลชมุชน 16 35.56 

21 ปี 4 8.89 โรงพยาบาลศนูย์ 2 4.44 

22 ปี 38 84.44 วิทยาลยัพยาบาล 5 11.11 

23 ปี 3 6.67 สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดั 1 2.22 

(อายเุฉลี_ย 21.98 ปี)   สถานีอนามยั 1 2.22 

คะแนนเฉลี,ยสะสมตลอดหลักสตูร     

2.00-2.74 15 33.33    

2.75-3.00 15 33.33    

3.01-4.00 15 33.33    

(คา่เฉลี_ย 2.94 สงูสดุ 3.71 ตํ_าสดุ 2.43)     

 

 จากตารางที_ 40 กลุ่มตวัอย่างเป็นนกัศึกษาพยาบาลชั eนปีที_ 4 ส่วนใหญ่เพศหญิง 
ร้อยละ 97.78 และมีเพศชายเพียงร้อยละ 2.22 อายุระหว่าง 21-23 ปี คะแนนเฉลี_ยสะสมตลอด
หลกัสูตรอยู่ในช่วง 2.43-3.71 ค่าเฉลี_ยเท่ากับ 2.94 ผู้ วิจยัได้สุ่มตวัอย่างโดยแบ่งกลุ่มตามคะแนน
เฉลี_ยสะสมตลอดหลกัสตูรได้กลุ่มตวัอย่าง 3 กลุ่ม กลุ่มละเท่า ๆ กนัตามคณุสมบตัิของกลุ่มตวัอย่าง
ที_กําหนดไว้ คือ กลุ่มละ 15 คน หน่วยงานต้นสังกัดที_จะไปปฏิบตัิงาน ส่วนใหญ่ คือ โรงพยาบาล
ทั_วไป (ร้อยละ 44.44) รองลงมา คือ โรงพยาบาลชมุชน (ร้อยละ 35.56) 
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นกัศกึษาพยาบาลก่อนและหลงัทดลอง (n=45) 

รายการประเมิน 
คา่เฉลี_ย 

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง 

1.  ความรู้ด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
1) เข้าใจความหมายของการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตด้านการประกอบวิชาชีพ 2.98 4.36 
2) เข้าใจเกี_ยวกบัแนวทางพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตด้านการประกอบวิชาชีพ 2.93 4.38 
3) เข้าสมรรถนะของบณัฑิตพยาบาลที_พงึประสงค์ของหลกัสตูร 2.69 4.07 
4) เข้าใจสมรรถนะเชิงวิชาชีพของพยาบาลที_สภาการพยาบาลกําหนด 2.51 4.00 
5) เข้าใจบนัไดวิชาชีพและเส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพพยาบาล 2.93 4.31 
6) เข้าใจแนวทางการสืบค้นทางวิชาการจากแหลง่ข้อมลูที_หลากหลาย 3.11 4.36 

คะแนนรวมเฉลี_ยด้านความรู้ 2.86 4.24 
2.  ทกัษะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
2.1  การประเมินสภาพแวดล้อม 

1)     ระบปุระเด็นทางสขุภาพและการพยาบาลที_เกี_ยวข้องกับการวางแผนพฒันาตนเอง
และการประกอบวิชาชีพได้ครอบคลมุ 

2.80 
 

4.11 
 

2) วิเคราะห์โอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพของตนเองได้ 2.96 4.22 
2.2  การประเมินตนเอง 

1) ประเมินค่านิยมหรือความเชื_อของตนเองที_สอดคล้องกับการดําเนินชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพได้ 

3.07 
 

4.31 
 

2) บอกจดุแข็งและจดุออ่นของตนเองได้ 3.33 4.64 
3) ทราบว่าจะใช้จุดแข็งให้เป็นประโยชน์ในการดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพได้

อยา่งไร 
3.02 
 

4.56 
 

4) บอกแนวทางการพฒันาตนเองเพื_อลดจดุออ่นของตนเองได้ 2.93 4.38 
5) ทราบวา่สิ_งที_ต้องการเรียนรู้และพฒันาตนเองในชีวิตมีอะไรบ้าง 3.04 4.47 
6) ทราบวา่จะเรียนรู้และพฒันาตนเองให้ดีที_สดุได้อยา่งไร 2.93 4.31 
7) ระบคุวามสนใจเกี_ยวกบัสาขาวิชาหรือแผนกที_ต้องการปฏิบตัิงานได้ 3.11 4.18 
8) บอกได้วา่บคุลิกภาพของตนเองเหมาะสําหรับการปฏิบตัิงานลกัษณะใด 2.98 4.22 
9) ประเมินได้วา่ชอบวิธีการเรียนรู้แบบใด 3.20 4.44 
10) ถามความคิดเห็นจากผู้ อื_นเกี_ยวกบัข้อบกพร่องของตนเอง 2.96 4.36 
11) จดัสรรเวลาในการปฏิบตัิกิจกรรมตา่ง ๆ  เพื_อให้มีความสมดลุในชีวิตและการศกึษาได้ 3.04 4.00 
12) คิดย้อนกลบัถึงการปฏิบตัิตนเพื_อนําไปสูก่ารเปลี_ยนแปลงในชีวิตที_ดีขึ eน 3.13 4.29 

2.3  การกาํหนดภาพอนาคต 
1) กําหนดภาพอนาคตเกี_ยวกบัการดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพของตนเองได้ 3.07 4.38 
2) ภาพอนาคตที_กําหนดชดัเจนและมีความเป็นไปได้ 3.09 4.33 
3) กําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพในระยะสั eนและระยะยาวได้สอดคล้องกบัภาพอนาคตที_

ต้องการ 
2.91 4.24 

4) จดัลําดบัความสําคญัของเป้าหมายการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพได้ 2.98 4.20 

หมายเหต ุเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี_ย 4.50-5.00 หมายถงึ ระดบัดีมาก, 3.50-4.49 หมายถงึ ระดบัดี และ 2.50-3.49 หมายถงึ ระดบัปานกลาง  
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นกัศกึษาพยาบาลก่อนและหลงัทดลอง (n=45) (ตอ่) 
 

รายการประเมิน 
คา่เฉลี_ย 

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง 

2.  ทกัษะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ (ต่อ) 
2.4  การวางแผนสาํหรับอนาคต 

1) วางแผนพฒันาตนเองและประกอบวิชาชีพได้สอดคล้องกบัภาพอนาคตหรือ
เป้าหมายที_กําหนด 

 
 

2.84 

 
 

4.22 

2) กําหนดระยะเวลาที_ชดัเจนในการพฒันาตนเองให้บรรลเุป้าหมายที_ต้องการ 2.91 4.16 
3) วางแผนพฒันาตนเองและประกอบวิชาชีพได้ทั eงในระยะสั eนและระยะยาว 2.84 4.31 
4) ระบตุวัชี eวดัความสําเร็จของการปฏิบตัิตามแผนพฒันาตนเองและประกอบวิชาชีพได้ 2.73 4.18 
5) ปรึกษาบคุคลที_เชื_อถือเกี_ยวกบัการวางแผนพฒันาตนเองและประกอบวิชาชีพเพื_อ

ความชดัเจนและครอบคลมุ 
3.07 4.16 

2.5  การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ 
1) นําแผนพฒันาตนเองและประกอบวิชาชีพไปปฏิบตัิได้อยา่งตอ่เนื_อง 

 
3.09 

 
4.27 

2) สร้างเครือข่ายทางวิชาการเพื_อแลกเปลี_ยนข้อมลูข่าวสารและขอความชว่ยเหลือได้ 2.78 3.98 
3) พยายามค้นหาสาเหตเุพื_อแก้ปัญหาอยา่งเหมาะสมเมื_อมีปัญหาและอปุสรรค  3.33 4.18 

2.6  การประเมินผล 
1) ประเมินตนเองตามเป้าหมายในการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพที_กําหนด 

 
3.02 

 
4.22 

2) นําข้อบกพร่องที_ค้นพบจากการประเมินตนเองมาพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง 3.04 4.27 
คะแนนรวมเฉลี_ยด้านทกัษะ 3.00 4.28 

3.  ลักษณะส่วนบุคคลที,ใช้ในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

3.1  การรับรู้แรงจงูใจในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
1) รู้สกึวา่มีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง 

 
 

3.04 

 
 

4.27 
2) รู้สกึภาคภมิูใจเมื_อได้เรียนรู้หรือพฒันาตนเองจนได้ผลงานดี 3.58 4.53 
3) มีความสขุเมื_อได้เรียนรู้สิ_งใหมท่ี_ท้าทายความสามารถ 3.56 4.51 
4) คิดวา่การพฒันาตนเองและการวางแผนประกอบวิชาชีพเป็นกิจกรรมที_ท้าทาย 3.33 4.40 
5) การพัฒนาตนเองและการวางแผนประกอบวิชาชีพช่วยให้มีอิสระในการตดัสินใจ

กระทําสิ_งตา่ง ๆ ด้วยตนเอง 
3.36 4.31 

6) การที_วิทยาลัยมอบรางวัลเรียนดีหรือประพฤติดีแก่นักศึกษาทําให้ตั eงใจเรียนและ
พฒันาตนเองเพิ_มขึ eน 

3.40 4.16 

7) ตั eงใจเรียนและพฒันาตนเองอยูเ่สมอเพื_อความก้าวหน้าในอนาคต 3.58 4.40 
8) ต้องการประสบความสําเร็จเหมือนตวัอยา่งรุ่นพี_พยาบาลที_ประสบความสําเร็จในชีวิต 4.02 4.53 
9) ต้องการประสบความสําเร็จในชีวิตเพื_อสร้างความภาคภมิูใจให้พอ่แมห่รือผู้ปกครอง 4.29 4.73 
10) เชื_อว่าการพัฒนาตนเองและการวางแผนการประกอบวิชาชีพจะช่วยให้ได้รับ

คา่ตอบแทนที_ดี 
4.00 4.51 

11) คิดเสมอวา่การเรียนรู้และพฒันาตนเองเป็นหนทางให้ประสบความสําเร็จในชีวิต 4.11 4.53 

หมายเหต ุเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี_ย 4.50-5.00 หมายถงึ ระดบัดีมาก, 3.50-4.49 หมายถงึ ระดบัดี และ 2.50-3.49 หมายถงึ ระดบัปานกลาง  
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นกัศกึษาพยาบาลก่อนและหลงัทดลอง (n=45) (ตอ่) 

รายการประเมิน 
คา่เฉลี_ย 

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง 

3.  ลักษณะส่วนบุคคลที,ใช้ในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ (ต่อ) 
3.2  ความใฝ่รู้ 

1) กระตือรือร้นในการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองอยูเ่สมอ 3.33 4.07 
2) ค้นคว้าข้อมลูทางวิชาการและขา่วสารตา่ง ๆ จากห้องสมดุและแหลง่สบืค้น 

เพื_อนํามาใช้ในการพฒันาตนเอง 3.22 4.04 
3) ขอคําแนะนําในการปฏิบตัิงานจากรุ่นพี_หรือผู้ ร่วมงานที_มีความรู้และประสบการณ์

สงูกวา่ 3.58 4.29 
4) ขอคําปรึกษาในการปฏิบตัิงานจากอาจารย์หรือผู้ เชี_ยวชาญ 3.53 4.13 
5) แลกเปลี_ยนความคิดเห็นทางวิชาการกบับคุคลอื_นอยูเ่สมอ 3.16 3.96 

3.3  ความรับผิดชอบ 
1) มีความอดทนและพยายามในการเรียนรู้สิ_งใหม ่ 3.60 4.42 
2) พยายามฝึกฝนตนเองในการปฏิบัติกิจกรรมที_ยุ่งยากซับซ้อนกับอาจารย์หรือ

ผู้ เชี_ยวชาญก่อนปฏิบตัิจริงเสมอ 3.29 4.20 
3) จะทุม่เทและพยายามอยา่งเต็มที_ ถ้าต้องปฏิบตัิกิจกรรมที_เป็นสิ_งที_ดีและควรปฏิบตัิแต่

ตนเองไมถ่นดั  3.47 4.38 
4) จะอดทนพยายามทํากิจกรรมที_ได้รับมอบหมายให้ดีที_สดุ แม้วา่จะรู้สกึเหนื_อยล้า 3.78 4.44 
5) ทา่นยอมรับผลจากการตดัสินใจของทา่นเสมอ แม้วา่จะเกิดความผิดพลาดขึ eน 3.96 4.64 

คะแนนรวมเฉลี_ยด้านลกัษณะสว่นบคุคล 3.61 4.42 
คะแนนรวมเฉลี_ยทกุด้าน 3.24 4.30 

หมายเหต ุเกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี_ย 4.50-5.00 หมายถงึ ระดบัดีมาก, 3.50-4.49 หมายถงึ ระดบัดี และ 2.50-3.49 หมายถงึ ระดบัปานกลาง  

 จากตารางที_ 41 ค่าเฉลี_ยสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพตามการรับรู้ของนกัศึกษาพยาบาลโดยรวมก่อนทดลองอยู่ในระดบัปานกลางเท่ากับ 3.24 
และหลงัการทดลองเพิ_มขึ eนอยู่ในระดบัดี (คา่เฉลี_ย 4.30) เมื_อพิจารณาคา่เฉลี_ยรายด้านก่อนทดลอง
พบว่า ค่าเฉลี_ยความรู้ด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ และทักษะด้านการ
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง (คา่เฉลี_ย 2.86 และ 3.00 ตามลําดบั) 
ลกัษณะส่วนบุคคลที_ใช้ในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพอยู่ในระดบัดี (คา่เฉลี_ย 3.59) 
คา่เฉลี_ยรายด้านหลงัทดลอง คา่เฉลี_ยความรู้ด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ทกัษะ
ด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ และลกัษณะสว่นบคุคลที_ใช้ในการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eนอยูใ่นระดบัดีทกุด้าน (คา่เฉลี_ย 4.24, 4.28 และ 4.36 ตามลําดบั) 
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 เมื_อพิจารณาค่าเฉลี_ยรายข้อก่อนทดลองพบว่า ค่าเฉลี_ยสูงสุดอยู่ในระดบัดี คือ 
ต้องการประสบความสําเร็จในชีวิตเพื_อสร้างความภาคภูมิใจให้พ่อแม่หรือผู้ปกครอง (ค่าเฉลี_ย 4.23) 
ค่าเฉลี_ยตํ_าสุดอยู่ในระดับปานกลาง คือ เข้าใจสมรรถนะเชิงวิชาชีพของพยาบาลที_สภาการ
พยาบาลกําหนด (คา่เฉลี_ย 2.51) คา่เฉลี_ยรายข้อหลงัทดลอง คา่เฉลี_ยสงูสดุอยู่ในระดบัดีมาก คือ 
ต้องการประสบความสําเร็จในชีวิตเพื_อสร้างความภาคภูมิใจให้พ่อแม่หรือผู้ปกครอง (ค่าเฉลี_ย 4.73) 
คา่เฉลี_ยตํ_าสดุอยูใ่นระดบัดี คือ สามารถสร้างเครือข่ายทางวิชาการเพื_อแลกเปลี_ยนข้อมลูข่าวสารและ
ขอความช่วยเหลือได้ (ค่าเฉลี_ย 3.98) ผู้ วิจยัได้เปรียบเทียบค่าเฉลี_ยสมรรถนะด้านการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพตามการรับรู้ของนักศึกษาพยาบาลก่อนและหลังทดลองด้วยสถิต ิ
Paired t-test พบว่าค่าเฉลี_ยรวมทุกด้านและรายด้านหลังทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ_ระดบั .01 (p = .000) รายละเอียดดงัตารางที_ 42 

ตารางที_ 42 เปรียบเทียบคา่เฉลี_ยสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพรวม
ทกุด้านและรายด้านตามการรับรู้ของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัทดลองด้วยสถิต ิ
Paired t-test (n=45) 

 

รายการประเมิน 
ก่อนทดลอง หลงัทดลอง 

t p 
x  

 

 

SD x  
 

 

SD 
ความรู้ด้านการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพ 

2.86 .4780 4.24 .3616 18.74** .000 

ทกัษะด้านการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพ 

3.00 .4202 4.28 .3621 19.21** .000 

• การประเมินสภาพแวดล้อม 2.88 .5756 4.17 .4885 11.86** .000 

• การประเมินตนเอง 3.06 .4701 4.35 .3697 17.65** .000 

• การกําหนดภาพอนาคต 3.01 .5248 4.29 .4614 15.68** .000 

• การวางแผนสําหรับอนาคต 2.88 .4717 4.20 .4338 16.72** .000 

• การนําแผนไปสูก่ารปฏิบตัิ 3.07 ..5971 4.14 .4793 10.58** .000 

• การประเมินผล 3.03 .5265 4.24 .4600 13.58** .000 
ลักษณะส่วนบุคคลที,ใช้ในการพัฒนาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

3.59 .3696 4.36 .3837 11.01** .000 

• การรับรู้แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

3.36 .4243 4.09 .3739 10.85** .000 

• ความใฝ่รู้ 3.36 .4096 4.09 .5002 9.82** .000 

• ความรับผิดชอบ 3.61 .4427 4.42 .4648 10.41** .000 
รวมทกุด้าน 3.24 .0676 4.30 .3490 19.84** .000 

หมายเหต ุ** หมายถงึระดบันยัสาํคญัทางสถิติที_ .01 เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี_ย 4.50-5.00 หมายถงึ ระดบัดีมาก, 3.50-4.49 หมายถงึ ระดบัดี และ 
2.50-3.49 หมายถงึ ระดบัปานกลาง  
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2. คะแนนเฉลี, ยการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ

นักศึกษาพยาบาล 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบบันทึกการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต

วิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาลที_เป็นกลุ่มตวัอย่างโดยใช้แบบประเมินการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพ มีดงันี e 

 

ตารางที_ 43 จํานวนและร้อยละของความครบถ้วนและเหมาะสมในการบนัทึกการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล (n=45) 

 

รายการประเมิน 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. มีการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมเพื_อวางแผนพฒันาตนเองและประกอบวิชาชีพ 45 100 

2. มีการวเิคราะห์โอกาสทางอาชีพของตนเองเพื_อวางแผนประกอบวชิาชีพ 45 100 
3. การบนัทึกการใช้เวลาการปฏิบตัิกิจกรรมประจําวนัใน 1 สปัดาห์ และปรับแผนการ

บริหารเวลาอย่างเหมาะสม 
39 86.67 

4. มีการประเมินตนเองครอบคลมุตามองค์ประกอบที_เกี_ยวข้องทั eงคา่นิยม สมรรถนะ 
ความสนใจ บคุลิกภาพ การเรียนรู้ และประสบการณ์  

45 100 

5. มีการเปรียบเทียบความสอดคล้องของการใช้เวลาในการปฏิบตักิิจกรรมกบัคา่นิยมของ
ตนเอง 

42 93.33 

6. การระบคุวามต้องการเรียนรู้ในอนาคตสอดคล้องกบัผลการประเมินตนเอง 45 100 
7. มีการสอบถามข้อมลูป้อนกลบัจากผู้ อื_นเพื_อนํามาพฒันาตนเอง 45 100 
8. การกําหนดภาพอนาคตที_ต้องการมีความเป็นไปได้ 45 100 
9. มีการนําผลการประเมินตนเองมากําหนดเป้าหมายการดําเนินชีวติและประกอบวชิาชีพ 45 100 
10. การกําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพสอดคล้องกบัภาพ

อนาคต 
45 100 

11. มีการจดัลําดบัความสําคญัของเป้าหมายของการดําเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพ 45 100 
12. การกําหนดเป้าหมายการดําเนินชีวิตและการประกอบวชิาชีพชดัเจนและเป็นไปได้ 45 100 
13. การกําหนดกิจกรรมในแผนการพฒันาตนเองและประกอบวชิาชีพชดัเจนและนําไป

ปฏิบตัไิด้ 
44 97.78 

14. การวางแผนสอดคล้องกบัเป้าหมายการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพที_กําหนด 45 100 
15. การกําหนดช่วงระยะเวลาการดําเนินการของแผนชดัเจน 45 100 
16. การกําหนดแหล่งทรัพยากรสนบัสนนุการเรียนรู้ที_เหมาะสม 45 100 
17. การระบตุวับง่ชี eความสําเร็จของแผนที_ชดัเจน 45 100 
18. มีการระบเุครือข่ายทางวชิาการอย่างน้อย 5 คนหรือแหล่ง 35 77.78 
19. มีการบนัทกึผลการนําแผนไปปฏิบตัแิละประเมินผลอย่างน้อยทกุ 1 เดือน 45 100 
20. มีการวางแผนนําสิ_งที_ได้เรียนรู้จากการปฏิบตักิิจกรรมไปพฒันาตนเอง 45 100 

รวม 45 100 
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 จากตารางที_ 43 พบว่า กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 100 สามารถบนัทึกการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพได้ครบถ้วนและเหมาะสม จํานวน 16 ข้อ มีเพียง 4 ข้อที_บนัทึกไม่ครบถ้วน
หรือไม่เหมาะสม ได้แก่ (1) การบนัทึกการใช้เวลาการปฏิบตัิกิจกรรมประจําวนัใน 1 สปัดาห์ และปรับ
แผนการบริหารเวลาอยา่งเหมาะสม (2) มีการเปรียบเทียบความสอดคล้องของการใช้เวลาในการปฏิบตัิ
กิจกรรมกบัคา่นิยมของตนเอง (3) การกําหนดกิจกรรมในแผนการพฒันาตนเองและประกอบวิชาชีพ
ชดัเจนและนําไปปฏิบตัิได้ และ (4) มีการระบเุครือข่ายทางวิชาการอย่างน้อย 5 คนหรือแหล่ง ประเด็น
ที_บนัทกึได้ครบถ้วนน้อยที_สดุ คือ การระบเุครือขา่ยทางวิชาการอยา่งน้อย 5 คนหรือแหล่ง (ร้อยละ 77.78) 
รองลงมา คือ การบนัทกึการใช้เวลาการปฏิบตักิิจกรรมประจําวนัใน 1 สปัดาห์ และปรับแผนการบริหาร
เวลาอยา่งเหมาะสม (ร้อยละ 86.67)  

 กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 100 ได้คะแนนเฉลี_ยการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพอยู่ในระดบัดีมาก คือ 0.90-1.00 (เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนเฉลี_ย คือ 0.80-1.00 
หมายถึง ระดบัดีมาก) คะแนนเฉลี_ยโดยรวมเท่ากบั .0.98 (ส่วนเบี_ยงเบนมาตรฐาน .0293) คะแนน
เฉลี_ยตํ_าสดุ คือ 0.90 จํานวน 2 คน (ร้อยละ 4.44) คะแนนเฉลี_ย 0.95 จํานวน 16 คน (ร้อยละ 35.56) 
และได้คะแนนเตม็ 1.00  เทา่กบั 27 คน (ร้อยละ 60.00) 

3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากคําถามปลายเปิดของบันทึกการพัฒนาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 

 

ผู้ วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากการตรวจสอบแบบบนัทึกการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของกลุ่มตวัอย่างโดยพิจารณาความครบถ้วนของการบนัทึกและวิเคราะห์
เนื eอหาเพื_อสรุปผลลพัธ์การเรียนรู้ของนกัศึกษาพยาบาลตามกระบวนการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพได้ดงันี e 

3.1 การประเมินตนเอง  
 กลุ่มตัวอย่างได้ศึกษาประเมินตนเองเพื_อวางแผนพัฒนาตนเองและชีวิต
วิชาชีพ ดงันี e 
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ตารางที_ 44 จํานวนและร้อยละของการประเมินตนเองของนกัศกึษาพยาบาล (n=45) 

 

รายการ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 
รายการ 

จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

1. สิ,งที,ต้องการพัฒนาตนเอง*  45 100 3. สิ,งที,ทาํให้มีแรงจูงใจในตนเอง 45 100 

• ความรู้ทางการพยาบาล 31 61.89 เพิ,มขึ *น* (ตอ่)   

• บคุลกิภาพ  25 55.56 • ความสําเร็จที_ได้รับ 5 11.11 

• ทกัษะการปฏิบตัหิตัถการ 10 22.22 • เพื_อน 3 6.67 

• ทกัษะการคดิและตดัสนิใจ 4 8.89 • ความชอบของตนเอง 1 2.22 
2. ประสบการณ์หรือสิ,งที,ภาคภมูใิจที,สุด 45 100 • ตวัอย่างผู้ ที_ประสบความสําเร็จ 1 2.22 

• การได้เรียนพยาบาล 37 82.22 • คําดถูกูของผู้ อื_น 1 2.22 

• การเป็นบตุรที_ดี 4 8.89 4. บุคคลต้นแบบด้านการดาํเนิน
ชีวติ* 

  

• การดแูลหรือทํากิจกรรมสําคญัให้ 2 4.44 • มารดา 33 73.33 

บคุคลในครอบครัว   • บิดา 31 61.89 

• การมีเพื_อนที_ดี 1 2.22 • บคุคลอื_นในครอบครัว  6 13.33 

• การให้การพยาบาลด้วยความยิ eมแย้ม 1 2.22 • อาจารย์ผู้สอน 5 11.11 

• กบัผู้ ป่วย   • นกัแสดง  3 6.67 
3. สิ,งที,ทาํให้มีแรงจูงใจในตนเอง 45 100 5. บุคคลต้นแบบด้านการประกอบวชิาชีพ*  
เพิ,มขึ *น*   • อาจารย์ผู้สอน 41 91.11 

• บิดาและมารดา 26 57.78 • พยาบาลวิชาชีพที_สอนขณะ 6 13.33 

• ครอบครัว 23 51.11 ฝึกภาคปฏิบตั ิ   

• กําลงัใจจากบคุคลรอบข้าง 7 15.56 • พยาบาลวิชาชีพที_เป็นญาต ิ 2 4.44 

• การกําหนดเป้าหมายหรือภาพ 5 11.11 • สมเดจ็ย่า 2 4.44 

อนาคตที_ต้องการ   • ฟลอเรนซ์ ไนตงิเกล 2 4.44 

หมายเหต ุ* หมายถึง กลุม่ตวัอยา่ง 1 คน ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 จากตารางที_ 44 การประเมินตนเอง พบว่า สิ_งที_ต้องการพฒันาตนเอง ความถี_สูงสุด 
คือ ความรู้ทางการพยาบาล (ร้อยละ 61.89) รองลงมา คือ บุคลิกภาพ ได้แก่ ความมั_นใจในตนเอง 
มนษุยสมัพนัธ์ วฒุิภาวะทางอารมณ์ (ร้อยละ 55.56) และความถี_ตํ_าสดุ คือ ทกัษะการคิดและตดัสินใจ 
(ร้อยละ 8.89) สิ_งที_ทําให้มีแรงจงูใจในตนเองเพิ_มขึ eน ความถี_สงูสดุ คือ บิดาและมารดา (ร้อยละ 57.78) 
รองลงมา คือ ครอบครัว (ร้อยละ 51.11) ประสบการณ์หรือสิ_งที_ภาคภูมิในที_สดุในช่วงเวลา 3-5 ปีที_
ผ่านมา ความถี_สงูสดุ คือ การได้เรียนพยาบาล (ร้อยละ 82.22) บคุคลต้นแบบที_ใช้ในการดําเนินชีวิต 
ความถี_สูงสุด คือ มารดา (ร้อยละ 73.33)  รองลงมา คือ บิดา (ร้อยละ 61.89)  ส่วนต้นแบบในการ
ประกอบวิชาชีพ ความถี_สงูสดุ คือ อาจารย์ผู้สอน (ร้อยละ 91.11) รองลงมา คือ พยาบาลวิชาชีพที_
สอนขณะฝึกภาคปฏิบตั ิ(ร้อยละ 13.33) 



205 
แผนภูมิที_ 1 เปรียบเทียบจํานวนชั_วโมงเฉลี_ยของการใช้เวลาประจําวนัในปัจจบุนัและแผนการใช้

เวลาในอนาคต 2 เดือน ของนกัศกึษาพยาบาล (n=45) 

 

  จากแผนภูมิที_ 1 การเปรียบเทียบความแตกตา่งระหว่างการใช้เวลาประจําวนัใน
ปัจจบุนัและแผนการใช้เวลาในอนาคต 2 เดือน พบว่า กลุ่มตวัอย่างสามารถวางแผนปรับปรุงการ
ใช้เวลาประจําวันของตนเองในระยะ 2 เดือน เกี_ยวกับการเรียน การนอนหลับ การทํากิจวัตร
ส่วนตวั การออกกําลงักาย การทําหน้าที_หรือบทบาทในครอบครัวและกิจกรรมอื_น ๆ ได้ โดยปรับ
ลดเวลาการทํากิจวตัรสว่นตวัและการปฏิบตักิิจกรรมอื_น ๆ และเพิ_มเวลาในการออกกําลงักาย การ
อา่นหนงัสือและการทําหน้าที_ในครอบครัวเพิ_มขึ eน 

 เมื_อพิจารณาในรายละเอียดของการบนัทึกการใช้เวลาในแบบบนัทึกการพฒันา
ตนเองและการวงแผนชีวิตวิชาชีพ พบว่า กิจกรรมอื_น ๆ ที_กลุ่มตวัอย่างปฏิบตัิ ได้แก่ การสนทนา
ทางโทรศพัท์ การใช้อินเตอร์เน็ตเพื_อการบนัเทิง การสนทนากบัเพื_อน กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 13.33 
ปรับแผนการบริหารเวลาในอนาคตไม่เหมาะสม โดยกลุ่มตวัอย่างร้อยละ 11.11 ปรับลดเวลานอนหลบั
พกัผอ่นเหลือวนัละ 4-5 ชั_วโมง และกลุม่ตวัอยา่งร้อยละ 2.22 ไมจ่ดัสรรเวลาในการออกกําลงักาย  

3.2 การกําหนดภาพอนาคต ผู้ วิจัยได้ให้กลุ่มตัวอย่างกําหนดภาพ
อนาคตที_ต้องการ ซึ_งหมายถึงภาพกว้างเกี_ยวกบัการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพในอนาคต
อย่างน้อย 5 ปีขึ eนไป โดยคํานึงถึงผลการศกึษาสภาพแวดล้อมและผลการประเมินตนเอง รวมทั eง
เน้นให้ตระหนกัถึงความสมดลุในชีวิตและงาน ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่า กลุ่มตวัอย่างสามารถ
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กําหนดภาพอนาคตทั eงด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพที_สอดคล้องกับผลการศึกษา
สภาพแวดล้อมและการประเมินตนเอง ดงันี e 

 

ตารางที_ 45 จํานวนและร้อยละของการกําหนดภาพอนาคตและข้อจํากัดที_อาจส่งผลตอ่ความสําเร็จ
ตามภาพอนาคตของนกัศกึษาพยาบาล (n=45) 

 

รายการ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ รายการ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ภาพอนาคตด้านการดาํเนินชีวติ   ภาพอนาคตด้านการประกอบวิชาชีพ (ต่อ)   

• มีความสขุในการดําเนินชีวิต 38 84.44 • เป็นพยาบาลที_ดีและ 35 77.77 

• ดูแลบิดามารดาและครอบครัวให้มี
ความสขุ 

33 73.33 มีความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพ 

• เป็นที_รักของเพื_อนร่วมงาน 

 
15 

 
33.33 

• มีครอบครัวที_ดีและอบอุ่น 31 68.89 • เป็นผู้บริหารหรือผู้ นําองค์กรได้ 2 4.44 

• มีความมั_นคงทางการเงิน 26 57.78 • อบรมเฉพาะทางสาขาการ 2 4.44 

• แตง่งาน 21 46.67 พยาบาลที_เกี_ยวข้อง   

• มีเวลาให้ครอบครัว 19 42.22 • มีเงินเดือนสงู 1 2.22 

• มีรถยนต์และบ้านของตนเอง 14 31.11 • ศกึษาตอ่ระดบัปริญญาเอก 1 2.22 

• พาครอบครัวไปเที_ยวในหรือ 11 24.44 ข้อจํากัดที,อาจส่งผลต่อความสําเร็จตามภาพอนาคต 

ตา่งประเทศ   • ความเกียจคร้าน 23 51.11 

• สขุภาพดี 9 20.00 • ฐานะทางการเงินไม่มั_นคง 16 35.56 

• มีอาชีพเสริม 7 15.66 • ขาดความรู้ 13 28.89 

• เป็นคนดีของสงัคม 3 6.67 • ไม่มั_นใจในตนเอง 8 17.78 

• มีชีวิตที_พอเพียง 1 2.22 • ขาดความอดทน 7 15.56 

• มีเงินเดือนสงู 1 2.22 • ฟุ่ มเฟือย 6 13.33 

• ได้ทําบญุทกุวนั 1 2.22 • การบริหารเวลาไม่ดี 4 8.89 
ภาพอนาคตด้านการประกอบวชิาชีพ   • ขาดความรอบคอบ 3 6.67 

• ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ 37 82.22 • ยิ eมไม่เก่ง 1 2.22 

• ศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโท 36 80.00 • ความจําไม่ดี 1 2.22 

   • วิชาชีพพยาบาลมีเวลาสว่นตวัน้อย 1 2.22 

 หมายเหต ุกลุม่ตวัอย่าง 1 คน ระบตุอบได้มากกว่า 1 ข้อในแตล่ะหวัข้อ 

 จากตารางที_ 45 พบว่า กลุ่มตวัอย่างกําหนดภาพอนาคตด้านการดําเนินชีวิต 
ความถี_สงูสดุ คือ มีความสขุในการดําเนินชีวิต (ร้อยละ 84.44) รองลงมา คือ สามารถดแูลบิดามารดา
และบุคคลในครอบครัวให้มีความสุข (ร้อยละ 73.33) และมีครอบครัวที_ดีและอบอุ่น (ร้อยละ 68.89) 
ตามลําดบั ส่วนภาพอนาคตด้านการประกอบวิชาชีพ พบว่า ความถี_สูงสดุ คือ ประสบความสําเร็จใน
การประกอบวิชาชีพ (ร้อยละ 82.22) รองลงมา คือ ศึกษาต่อระดบัปริญญาโท (ร้อยละ 80.00) เป็น
พยาบาลที_ดีและมีความรู้ความสามารถเชิงวิชาชีพ (ร้อยละ 77.77)  
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 เมื_อพิจารณาความสมดลุในชีวิตและงาน พบว่า กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 100 คํานึงถึง
ความสมดลุในการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ คือ ระบุภาพอนาคตทั eงด้านการดําเนินชีวิต
และการประกอบวิชาชีพ ต้องการมีความสขุในการดําเนินชีวิตหรือมีครอบครัวที_ดีอบอุ่น และประสบ
ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพหรือเป็นพยาบาลที_ดีมีความรู้ความสามารถ และกลุ่มตวัอย่างได้
วิเคราะห์ความเชื_อเกี_ยวกบัตนเองหรือปัจจยัแวดล้อมที_เป็นข้อจํากัดในการบรรลผุลสําเร็จตามภาพ
อนาคตที_กําหนด ความถี_สงูสดุ คือ ความเกียจคร้าน (ร้อยละ 51.11) รองลงมา คือ ฐานะทางการเงิน
ไมม่ั_นคง (ร้อยละ 35.56) และขาดความรู้ (28.89) การกําหนดภาพอนาคตของกลุม่ตวัอยา่ง เชน่ 

“เป็นพยาบาลวิชาชีพที�ประสบความสําเร็จในชีวิตทั�งหน้าที�การงาน คือ เป็นที�รักและน่าเชื�อถือในการให้การ
พยาบาล ไดส้านต่อองค์ความรู้ ไดแ้ก่ ไดเ้รียนต่อหรืออบรมเกี�ยวกบัการพยาบาลที�เฉพาะทาง มีการทําวิจยัเป็น
ที�น่าเชื�อถือ เป็นตน้ ดา้นชีวิตครอบครวั มีครอบครัว แต่งงาน มีบตุรและใช้ชีวิตครอบครัวอย่างมีความสขุ บิดา
มารดามีความสขุ สขุภาพแข็งแรง” 

“เป็นพยาบาลที�สวย ดูดีทั�งร่างกายและจิตใจ ให้การพยาบาลด้วยความนุ่มนวล มีความรู้ ผูป่้วยและญาติรัก 
ทํางานกบัเพื�อนร่วมงานด้วยความสขุ ไม่นินทากนั ไว้วางใจกนั ในด้านชีวิตส่วนตวัก็มีความสขุ มีเวลาอยู่กบั
ครอบครัว หาเวลาไปเที�ยวต่างจังหวดั นอนพกัตากอากาศ มีความรู้และสามารถให้การพยาบาลบุคคลใน
ครอบครวัได ้มีเงินเดือนใหแ้ม่หยดุพกัผ่อน ศึกษาต่อระดบัปริญญาโท ใช้ชีวิตอย่างมีความสขุ มีแฟนที�เข้าใจใน
เรื�องเวลา และใช้เวลากบัครอบครวัอย่างมีความสขุ” 

 

 ผู้ วิจยัได้ให้กลุ่มตวัอย่างกําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพซึ_งหมายถึงเป้าหมายในการ
ดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ โดยให้แบง่เป็น 3 ระยะ คือ ระยะ 2 เดือน ระยะ 1 ปี และระยะ 5 ปี 
ผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างกําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพที_สอดคล้องกับภาพอนาคตที_กําหนด  
ดงัตารางที_ 46 
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ตารางที_ 46 จํานวนและร้อยละของการกําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล (n=45) 
 

เป้าหมายด้านการดําเนินชีวติ จํานวน (คน) ร้อยละ เป้าหมายด้านการประกอบวิชาชีพ จํานวน (คน) ร้อยละ 

ระยะ 2 เดือน   ระยะ 2 เดือน   

• ตั eงใจเรียนและเป็นบตุรที_ดี 25 55.55 • สอบความรู้รวบยอดของมหาวิทยาลยั 39 86.67 

• บริหารจดัการเวลาได้เหมาะสม 13 28.89 มหิดลและสอบเพื_อขึ eนทะเบียน   

• วางแผนการใช้จ่ายเงินอยา่งเหมาะสม 9 17.78 รับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพของ   

• มีความสขุในครอบครัว 9 17.78 สภาการพยาบาลผ่าน 8 วิชาในรอบแรก   

• ดแูลสขุภาพให้แข็งแรงและสมสว่น 5 11.11 • สอบเพื_อขึ eนทะเบียนรับใบอนญุาต  5 11.11 

ระยะ 1 ปี   ประกอบวิชาชีพของสภาการพยาบาล   

• ดแูลบิดามารดาและครอบครัวได้ 29 64.44 ผ่าน 8 วิชารอบแรก   

• ออมทรัพย์ 24 53.33 • เตรียมพร้อมเพื_อการเป็นพยาบาล 5 11.11 

• มีเงินเพียงพอใช้จ่ายสิ_งที_จําเป็น 18 40.00 ใหมที่_มีคณุภาพ   

• มีความสขุในครอบครัว 18 40.00 • สอบความรู้รวบยอดของ 1 2.22 

• ซื eอรถยนต์ 5 11.11 มหาวิทยาลยัมหิดลผ่านรอบแรก   

• สร้างบ้านให้บิดามารดาใหม ่ 2 4.44 ระยะ 1 ปี   

• หาคนรู้ใจ 1 2.22 • มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพเพิ_มขึ eนและมี 43 95.56 

• เป็นคนดีและเป็นที_ยอมรับในชมุชน 1 2.22 ความสขุในการปฏิบติั   

• ศึกษาต่อปริญญาตรีสาขาอื_นเพิ_มเติม 1 2.22 • ได้รับการยอมรับจากเพื_อนร่วมงาน 14 31.11 
ระยะ 5 ปี   • มีทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพิ_มขึ eน 4 8.89 

• ดแูลบิดามารดาและครอบครัวได้ 36 80.00 • อบรมหลกัสตูรเฉพาะทาง 3 6.67 

• แต่งงานและมีความสขุในชีวติครอบครัว 24 53.33 • ค้นหาความถนดัของตนเองได้ 2 4.44 

• มีครอบครัวที_ดีและอบอุ่น 21 46.47 • มีผลงานอยา่งน้อย 2 ชิ eนงาน 1 6.67 

• มีความมั_นคงทางการเงิน 18 40.00 ระยะ 5 ปี   

• มีบ้านของตนเอง 14 31.11 • ศึกษาต่อระดบัปริญญาโท 36 80.00 

• ซื eอรถยนต์ 13 28.89 • เป็นที_ยอมรับในหน่วยงาน 13 28.89 

• พาครอบครัวไปท่องเที_ยว 12 26.67 • มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและได้ 12 26.67 

• ประกอบอาชีพเสริม 7 15.66 บรรจเุข้ารับราชการ   

• มีสขุภาพดี 3 6.67 • อบรมหลกัสตูรเฉพาะทาง 6 13.33 

• ซื eอที_ดิน 2 4.44 • มีผลงานวิจยั 2 4.44 

• มีความสขุและมีชีวิตที_พอเพียง 1 2.22    

 หมายเหต ุกลุม่ตวัอย่าง 1 คน ระบเุป้าหมายได้มากกว่า 1 ข้อในแตล่ะระยะ 

 จากตารางที_ 46 กลุม่ตวัอยา่งกําหนดเป้าหมายด้านการดําเนินชีวิตระยะ 2 เดือน ความถี_
สงูสดุ คือ ตั eงใจเรียนและเป็นบตุรที_ดี (ร้อยละ 55.55) เป้าหมายระยะ 1 ปี และ 5 ปี ความถี_สงูสดุ คือ ดแูล
บดิามารดาและครอบครัวได้ (ร้อยละ 64.44 และร้อยละ 80.00 ตามลําดบั) ส่วนเป้าหมายด้านการประกอบ
วิชาชีพระยะ 2 เดือน ความถี_สงูสุด คือ ต้องการสอบเพื_อประเมินความรู้รวบยอดของมหาวิทยาลยัมหิดล
และสอบเพื_อขึ eนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสภาการพยาบาลผ่านครบ 8 วิชาในรอบแรก 
(ร้อยละ 86.67) เป้าหมายระยะ 1 ปี ความถี_สงูสดุ คือ มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพเพิ_มขึ eนและมีความสขุในการ
ปฏิบตังิาน (ร้อยละ 95.56) และระยะ 5 ปี ความถี_สงูสดุ คือ ศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโท (ร้อยละ 80.00) 
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3.3 การวางแผนสาํหรับอนาคต หลงัจากกําหนดภาพอนาคตและเป้าหมาย

ชีวิตวิชาชีพแล้ว กลุ่มตวัอย่างได้วางแผนสําหรับอนาคตโดยวางแผนพฒันาตนเองด้านการดําเนินชีวิต
และการประกอบวิชาชีพที_สอดคล้องกบัภาพอนาคตและเป้าหมายที_ต้องการในแตล่ะระยะ ดงันี e 

ตารางที_ 47 จํานวนและร้อยละของแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล (n=45) 

แผนด้านการดําเนินชีวิต 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ แผนด้านการประกอบวิชาชีพ 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ระยะ 2 เดือน   ระยะ 2 เดือน   

• แผนพฒันาตนเองให้สําเร็จการศกึษา
เพื_อสร้างความภาคภมูิใจของครอบครัว 

25 55.55 • แผนพฒันาความรู้และเตรียมความ
พร้อมเพื_อสอบของมหาวิทยาลยัมหดิล 

39 86.67 

• แผนบริหารจดัการเวลาอย่างคุ้มคา่ 13 28.89 และสภาการพยาบาล   

• แผนวางแผนการใช้จ่ายเงิน 9 20.00 • แผนพฒันาความรู้สําหรับการสอบ 5 11.11 

• แผนเสริมสร้างความสขุในครอบครัว 9 20.00 ของสภาการพยาบาล   

• แผนควบคมุนํ eาหนกัและดแูลสขุภาพ 5 11.11 • แผนพฒันาทกัษะการปฏิบตังิาน 3 6.67 

• แผนพกัผ่อนและเที_ยวกบัครอบครัว 5 11.11 • แผนพฒันาตนเองเพื_อก้าวสู ่ 2 4.44 
ระยะ 1 ปี   วิชาชีพอย่างมีคณุภาพ   
• แผนดแูลบิดามารดาให้มีความสขุ 29 64.44 • แผนเตรียมสอบความรู้รวบยอด 1 2.22 

• แผนออมทรัพย์ 30 66.67 มหาวิทยาลยัมหดิล   

• แผนรับผิดชอบคา่ใช้จ่ายในครอบครัว 27 60.00 ระยะ 1 ปี   

• แผนซื eอรถยนต์ 5 11.11 • แผนพฒันาสมรรถนะเชิงวิชาชีพ 43 95.56 

• แผนพกัผ่อนกบัครอบครัว 2 4.44 และทํางานอย่างมีความสขุ   

• แผนสร้างบ้าน 2 4.44 • แผนทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ 4 8.89 

• แผนหาคนรู้ใจ 1 2.22 • แผนอบรมหลกัสตูรเฉพาะทาง 3 6.67 

• แผนพฒันาบคุลกิภาพ 1 2.22 • แผนค้นหาศกัยภาพตนเอง 2 4.44 

• แผนศกึษาปริญญาตรีสาขาที_สนใจเพิ_ม 1 2.22 • แผนสร้างความมั_นคงในการ 2 4.44 
ระยะ 5 ปี   ประกอบวิชาชีพ   
• แผนดแูลบิดามารดาให้มีความสขุ 32 71.11 ระยะ 5 ปี   

• แผนพฒันาความสขุในชีวิต 28 62.22 • แผนศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโท 36 80.00 

• แผนแตง่งาน 24 53.33 • แผนพฒันาเป็นที_ยอมรับในหน่วยงาน 13 28.89 

• แผนเสริมสร้างความสขุในครอบครัว 21 46.47 • มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและได้ 12 26.67 

• แผนออมทรัพย์/สร้างฐานะให้มั_นคง 28 62.22 บรรจเุข้ารับราชการ   

• แผนสร้างหรือซื eอบ้านของตนเอง 14 31.11 • แผนอบรมหลกัสตูรเฉพาะทาง 6 13.33 

• แผนซื eอรถยนต์ 13 28.89 • แผนพฒันาทกัษะการใช้ภาษาองักฤษ 3 6.67 

• แผนพาครอบครัวไปทอ่งเที_ยว 12 26.67 • แผนพฒันาผลงานวิจยั 2 4.44 

• แผนประกอบอาชีพเสริม 5 20.00 • แผนรวมรุ่น PCK 19 เพื_อสร้าง 1 2.22 

• แผนดแูลสขุภาพ 3 6.67 เครือข่ายทางวิชาชีพ   

• แผนซื eอที_ดนิ 2 4.44    

• แผนดแูลชมุชนของตนเอง 1 2.22    

หมายเหต ุกลุม่ตวัอย่าง 1 คน ระบแุผนได้มากกว่า 1 ข้อในแตล่ะระยะ 
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 จากตารางที_ 47 กลุ่มตวัอย่างวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพทั eงด้านการ
ดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพเป็นระยะ โดยแผนด้านการดําเนินชีวิตในระยะ 2 เดือน ความถี_
สงูสดุ คือ แผนพฒันาตนเองให้สําเร็จเพื_อสร้างความภาคภูมิใจให้ครอบครัว (ร้อยละ 55.55) แผนระยะ 
1 ปี และระยะ 5 ปี ความถี_สงูสดุ คือ แผนดแูลบิดามารดาและครอบครัวให้มีความสุข (ร้อยละ 64.44 
และร้อยละ 71.11 ตามลําดบั) ส่วนแผนด้านการประกอบวิชาชีพในระยะ 2 เดือน ความถี_สงูสุด 
คือ แผนพฒันาความรู้และเตรียมความพร้อมเพื_อสอบของมหาวิทยาลยัมหิดลและสภาการพยาบาลให้
ผ่านรอบแรก (ร้อยละ 86.67) แผนระยะ 1 ปี ความถี_สงูสดุ คือ แผนพฒันาสมรรถนะเชิงวิชาชีพ
และทํางานอย่างมีความสขุ (ร้อยละ 95.56) แผนระยะ 5 ปี ความถี_สงูสดุ คือ แผนศกึษาตอ่ระดบั
ปริญญาโท (ร้อยละ 80.00) 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 100 กําหนดแผนพัฒนา
ตนเองและชีวิตวิชาชีพที_สอดคล้องกบัเป้าหมายที_กําหนด ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี e 

 
เป้าหมาย แผน 

ระยะ 2 เดือน สอบผ่านมหิดลและ � แผนพฒันาตนเองใหส้อบผ่านของ 
 สภาการพยาบาลทั�ง 8 วิชาในครั�งเดียว มหาวิทยาลยัมหิดลและสภาการ 
  พยาบาลทั�ง 8 วิชาในครั�งเดียว 
ระยะ 1 ปี มีรายไดห้มุนเวียนพอใช้และเหลือเก็บ     � แผนจดัสรรค่าใชจ่้าย  

อย่างนอ้ย 100,000 บาทต่อปี (รายไดดี้จริงรายจ่ายนอ้ยจงั) 
   

ระยะ 5 ปี ศึกษาต่อเฉพาะทางและ � แผนการงานก้าวหนา้วิชาชีพก้าวไกล 
 มีผลงานประจกัษ์  
 

 

3.4 การนําแผนไปสู่การปฏิบัตแิละการประเมินผล กลุ่มตวัอย่างได้นํา
แผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพไปปฏิบตัิภายในระยะเวลา 8 สปัดาห์ โดยผู้ วิจยัได้ติดตามผล
การนําแผนไปปฏิบตัิ 3 ครั eง ในสปัดาห์ที_ 3, 5 และสปัดาห์ที_ 8 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูพบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างร้อยละ 100 ระบุว่าได้นําแผนระยะ 2 เดือนไปสู่การปฏิบตัิจริง ซึ_งพบปัญหาอปุสรรคใน
การนําแผนไปปฏิบตัเิป็นระยะและได้เสนอแนวทางแก้ไขไว้ด้วย รายละเอียดดงัตารางที_ 48 



211 
ตารางที_ 48 จํานวนและร้อยละของปัญหาและอปุสรรคในการนําแผนไปสู่การปฏิบตัิและแนวทางแก้ไข

ของนกัศกึษาพยาบาล (n=45) 
 

ปัญหาและอปุสรรค 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ แนวทางแก้ไข 
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

การตดิตามครั*งที, 1   การตดิตามครั*งที, 1   

• การบริหารจดัการเวลาไม่เหมาะสม 23 51.11 • เพิ_มความตั eงใจและมุ่งมั_น 30 66.67 

• ความเกียจคร้านในบางครั eง 12 26.67 • ตระหนกัถึงเป้าหมายที_กําหนด 28 62.22 

• การวางแผนกิจกรรมยงัไม่ครบถ้วน 7 15.56 • วางแผนจดัสรรเวลาให้คุ้มคา่ 14 31.11 

• ความเหนื_อยล้าจากการเรียน 4 8.89 • ลดเวลาการทํากิจกรรมบนัเทงิ 10 22.22 

• สิ_งแวดล้อมที_หอพกัเสียงดงั 3 6.67 • ทบทวนรายละเอียดกิจกรรม 7 15.56 

• ปัญหาสขุภาพ 2 4.44 • สร้างบรรยากาศในการอ่านหนงัสือ 3 6.67 

   • ดแูลสขุภาพและออกกําลงักาย 3 6.67 
การตดิตามครั*งที, 2   การตดิตามครั*งที, 2   

• การบริหารจดัการเวลาไม่เหมาะสม 20 44.44 • ตระหนกัถึงเป้าหมายที_กําหนด 31 68.89 

• ความเกียจคร้านในบางครั eง 11 24.44 • เพิ_มความตั eงใจมุ่งมั_น 20 44.44 

• ความเหนื_อยล้าจากการตวิหนงัสือ 2 4.44 • สร้างแรงจงูใจโดยคดิถึงบิดามารดา 8 17.78 

• ปัญหาสขุภาพ 1 2.22 • ลดเวลาการทํากิจกรรมบนัเทงิ 7 15.56 

   • ทบทวนตนเองทกุวนั 4 8.89 
การตดิตามครั*งที, 3   การตดิตามครั*งที, 3   

• การบริหารจดัการเวลาไม่เหมาะสม 16 35.56 • เพิ_มความมุ่งมั_นตั eงใจจริง 30 66.67 

• ความเกียจคร้านในบางครั eง 11 24.44 • ตระหนกัถึงเป้าหมายที_กําหนด 20 44.44 

• ขาดความมุ่งมั_นตั eงใจ 8 17.78 • ทบทวนวิธีการปฏิบตัติามแผน 9 20.44 

• เรียนรู้ช้า ทําให้อ่านหนงัสือไม่ทนั 4 8.89 • มีวินยัในตนเอง 8 17.78 

• เครียด 3 6.67 • เพิ_มความพยายาม 8 17.78 

• มีสมาธิน้อย 2 4.44 • เรียนรู้จากเพื_อนที_ประสบความสําเร็จ 7 15.56 

• ปัญหาสขุภาพ 2 4.44 • ให้กําลงัใจตนเอง 6 13.33 

• ความเหนื_อยล้าจากการตวิหนงัสือ 2 4.44 • เพิ_มความขยนัและอดทน 5 11.11 

• ไม่อดทน 2 4.44 • วางแผนจดัสรรเวลาให้คุ้มคา่ 5 11.11 

• สิ_งแวดล้อมที_หอพกัเสียงดงั 1 2.22 • พกัผ่อนอย่างเพียงพอและรู้จกัผ่อน 5 11.11 

   คลายความเครียด   
   • ปรึกษาเพื_อนหรืออาจารย์ 4 8.89 

   • สร้างแรงจงูใจโดยคดิถึงบิดามารดา 3 6.67 

   • ปรึกษาบิดามารดา 2 4.44 

   • ดแูลสขุภาพให้แข็งแรง 1 2.22 

   • เชื_อมั_นในศกัยภาพของตนเอง 1 2.22 

   • สวดมนต์เพื_อให้จิตใจผ่อนคลาย 1 2.22 

หมายเหต ุกลุม่ตวัอย่าง 1 คน ระบปัุญหาและแนวทางแก้ไขได้มากกว่า 1 ข้อในการตดิตามแตล่ะครั eง 

 



212 
 จากตารางที_ 48 การติดตามการนําแผนไปปฏิบตัิครั eงที_ 1-3 พบว่ากลุ่มตวัอย่างมี
ปัญหาและอปุสรรคในการนําแผนไปปฏิบตัิ ความถี_สูงสดุ คือ การบริหารจดัการเวลาไม่เหมาะสม 
(ร้อยละ 51.11, ร้อยละ 44.44 และร้อยละ 35.56 ตามลําดบั) รองลงมา คือ ความเกียจคร้านใน
บางครั eง (ร้อยละ 26.67, ร้อยละ 24.44 และร้อยละ 24.44 ตามลําดบั) แนวทางแก้ไข ความถี_สงูสุด
ของแนวทางแก้ไขในการติดตามครั eงที_ 1 และครั eงที_ 3 คือ เพิ_มความตั eงใจมุ่งมั_น (ร้อยละ 66.67) 
รองลงมา คือ ตระหนกัถึงเป้าหมายที_กําหนด (ร้อยละ 62.22 และร้อยละ 44.44) ส่วนความถี_สงูสดุใน
การติดตามครั eงที_ 2 คือ ตระหนกัถึงเป้าหมายที_กําหนด (ร้อยละ 68.89) รองลงมา คือ เพิ_มความ
มุ่งมั_นตั eงใจ (ร้อยละ 44.44) นอกจากนี eจากการติดตามครั eงที_ 3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างได้พยายาม
ค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาที_หลากหลายเพิ_มขึ eน เช่น มีการทบทวนวิธีการปฏิบตัิตนตามแผน และ
เรียนรู้จากเพื_อนที_ประสบความสําเร็จ ปรึกษาบิดามารดาและเพื_อน ให้กําลงัใจตนเองและสวดมนต์
เพื_อให้จิตใจผอ่นคลายและมีสมาธิเพิ_มขึ eน เป็นต้น 
  

 จากการติดตามการนําแผนไปสู่การปฏิบตัิ ครั eงที_ 1-3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 100 
มุง่เน้นการนําแผนเตรียมสอบความรู้รวบยอดไปปฏิบตัิ โดยแสดงถึงความพยายามในการนําแผน
ไปปฏิบตัแิละหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาเมื_อพบอปุสรรค โดยเฉพาะอปุสรรคสําคญัมีสาเหตมุา
จากตนเอง ได้แก่ การบริหารจดัการเวลาไม่เหมาะสมเนื_องจากใช้เวลาในการทํากิจกรรมบนัเทิง
มากเกินไป ได้แก่ การคยุโทรศพัท์ การใช้อินเตอร์เน็ตเพื_อความบนัเทิง เช่น “เล่น Facebook” เป็นต้น  
และปัญหาอื_น ๆ ได้แก่ ความเกียจคร้านและยงัขาดความมุ่งมั_นตั eงใจจริงในบางครั eง นอกจากนี e
ปัญหาอาจเกิดจากสิ_งแวดล้อมด้วย เช่น เสียงดัง แต่ได้พยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาโดย
นกัศกึษาพยายามเพิ_มความมุง่มั_นตั eงใจและตระหนกัถึงเป้าหมายที_กําหนด ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี e 
 

“ยงัมีอุปสรรคบางอย่างที�ทําให้ไม่สามารถปฏิบติัตามแผนได้ เช่น เล่นคอมพิวเตอร์ แนวทางแก้ไข คือ นึกถึง
เป้าหมายและมีความตั�งใจจริง เพื�อทําใหอ้ปุสรรคลงลง นึกถึงวนัที�ประสบความสําเร็จให้มาก และมีความตั�งใจ
จริง อดทน มุ่งมั�น เพื�อปฏิบติัตามแผน พฒันาตนเองให้ไปสู่ความสําเร็จที�ตั�งใจเพื�อความภาคภูมิใจของตนเอง
และครอบครวั” 
 

“ไดทํ้ากิจกรรมแต่ละอย่างชดัเจนมากขึ�น มีตารางกําหนดชดัเจน ปฏิบติัตามแผนได้ดีขึ�น แต่อปุสรรค คือ เพื�อน
ในหอ้งคยุกนัเสียงดงั บางวนัก็ดูหนงัเสียงดงั กว่าหนงัจะจบก็ใช้เวลานาน ทําใหก้ารเริ�มอ่านช้าขึ�น หนไูม่มีสมาธิ
เลย หนูก็แก้ไขโดยไปอ่านที�อื�นหลงัห้อง ยงุชุมนิดหนึ�งค่ะ พยายามทําตามแผนตามที�วางแผนไว้ให้ได้มากที�สดุ 
ลดละเลิกกิเลสตณัหาที�ทําใหจิ้ตใจวอกแวก อปุสรรคอนัใหญ่โต แต่เป้าหมายของหนูใหญ่กว่า ต้องทําตามแผน
ใหไ้ด”้ 
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 จากการติดตามการนําแผนไปปฏิบตัิ ครั eงที_ 3 พบว่า กลุ่มตวัอย่างแสดงถึงความ
พยายามในการปฏิบตักิิจกรรมตามแผนเพิ_มขึ eนและมีความมุง่มั_นในการพฒันาตนเองเพิ_มขึ eน และ
การที_ได้รับฟังความคิดเห็นจากเพื_อนที_ประสบความสําเร็จในการนําแผนไปปฏิบัติ ทําให้เกิด
แรงจงูใจในการพฒันาตนเองเพิ_มขึ eน ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี e 
 

“ตั�งแต่วนัแรกจนถึงวนันี�ต้องใช้คําว่า “เข้าใจแล้วว่าชีวิตต้องทําอย่างไร” การเข้าร่วมกิจกรรมทําให้ตนเองเพิ�มพูน
ความคิดนั�นเรื�อยๆ (เข้าใจแนวทางการดําเนินชีวิต) รู้สึกกระตือรือร้นและมีความพยายามเพิ�มขึ�น เมื�อผ่านการสอบ
มหิดล ตนเองผ่านแค่ 4 วิชา รู้สึกท้อกบัการอ่านหนงัสือ วนันี�ได้รับฟังความคิดเห็นและการใช้ชีวิตจากเพื�อน ๆ ที�
ผ่าน 8 วิชา ว่าเขาทํากนัอย่างไร ทําใหรู้้สึกอยากอ่านหนงัสือ อยากรู้ในสิ�งที�ไม่รู้ จะสูต่้อไป จะทําใหสํ้าเร็จค่ะ” 
 

“ก่อนหน้านี�ไม่รู้ว่าแต่ละเวลาจะทําอย่างไร จะทําอะไร ยงัไม่เป็นระเบียบ พอมาทํากิจกรรมนี� ทําให้เรามี
จุดมุ่งหมาย มีเป้าหมายของตนเองและมีอนาคต มองอนาคตไดไ้กลมากขึ�น เพราะก่อนนี�ก็คิด ๆ อย่างเดียว ยงั
ไม่ลงมือจริง เมื�อมาทํากิจกรรมนี�ทําให้การทํากิจกรรมแต่ละวนัเป็นระเบียบมากขึ�น  ถึงจะสอบผ่านมหิดลรอบ
แรก 5 วิชา ก็ภาคภูมิใจในตนเอง เพราะถา้ไม่ไดเ้ข้าร่วมกิจกรรมของอาจารย์ก็ยงัไม่รู้เลยว่า จะผ่านไดม้ากเท่านี�
หรือไม่ ตอ้งขอบคณุอาจารย์มากที�ทํากิจกรรมนี�ขึ�น” 

 

การที_กลุม่ตวัอยา่งสามารถประเมินตนเองและกําหนดเป้าหมายที_ชดัเจน รวมทั eง
มีความมุ่งมั_นตั eงใจในการปฏิบัติตามแผน ทําให้มีโอกาสประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที_
กําหนดไว้เพิ_มขึ eน ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี e 

 

“แต่ละคนย่อมมีความถนดัความชอบ มีวิถีทางในการดําเนินชีวิตที�แตกต่างกนัไป แต่สิ�งแรกที�ตอ้งรู้ก่อนจะลงมือ
ทํา คือ รู้จักตนเอง ยึดตวัเราเป็นหลกั ค้นหาศกัยภาพในตนเอง แล้วนํามาปฏิบติัด้วยความตั�งใจ ทําอย่างมี
ความสขุ ความสําเร็จก็จะมาสู่เรา การทํากิจกรรมนี�ทําใหดิ้ฉนัรู้สึกภาคภูมิใจและมองเห็นคณุค่าของตนเองมาก
ขึ�น ทําให้ได้รู้ว่า “หากเราตั�งใจจริง ก็ไม่มีอะไรที�ทําไม่ได้” จากแผนที�ได้ตั�งไว้ มีกิจกรรมตามที�คิดว่าจะช่วยให้
ประสบความสําเร็จ และคิดว่าจะต้องทําตามแผนทุกวนั แต่พอเอาเข้าจริง ก็จะมีกิเลสต่าง ๆ เข้ามาสะกิด
ตลอดเวลา แต่มีสิ�งหนึ�งที�ทําใหดิ้ฉนัประสบความสําเร็จตามเป้าหมายสอบผ่าน 8 วิชาในรอบแรก นั�นก็คือ ดิฉนั
ไม่เคยลืมเป้าหมายที�ตั�งไวแ้ละคิดถึงมนัตลอดเวลา” 

“บางครั�งก็ไม่รู้ว่าการทําวิจัยจะช่วยให้เราสอบผ่านได้ไหม แต่วนันี�ก็รู้แล้วว่ามีส่วนสําคญัมาก อาจจะไม่ใช่
ทั�งหมดที�ทําให้เราสอบผ่าน แต่เป็นหนทางที�สําคญัที�ทําให้เราเดินทางไปสู่ความสําเร็จ ผลการสอบมหิดลผ่าน
ทั�งหมด 8 วิชา แต่คะแนนไม่มาก คาบเสน้ ดงันั�นจึงทําให้เรากลบัมามองตวัเองว่า ถ้าแค่นี�ไม่พอสําหรับสภา 
ดงันั�น ต้องเก็บเกี�ยวให้ได้มากที�สดุ …สภา คือ จุดมุ่งหมาย แผนวนันี�ก็คือ ต้องสามารถนําไปใช้ในการสอบสภา 
ถึงเวลาแลว้ที�จะเอาจริงกบัชีวิต ถึงแม้เหลือเวลาอีกเพียง 20 กว่าวนั แต่ก็ไม่สายถา้เราตั�งใจที�จะทํา…” 
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3.5 สิ,งที,ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติกิจกรรม จากการวิเคราะห์เนื eอหาจาก

การบนัทกึสิ_งที_ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุม่ตวัอยา่งสรุปได้ดงันี e 
 

 กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 100 สรุปสิ_งที_ได้เรียนรู้ คือ (1) มีเจตคติที_ดีต่อวิชาชีพการ
พยาบาลเพิ_มขึ eน (2) ตระหนกัถึงความสําคญัของการวางแผนชีวิตและประกอบวิชาชีพ (3) เกิด
แรงจงูใจในการพฒันาตนเองให้ประสบความสําเร็จ  (4) สรุปแนวทางการพฒันาตนเองให้ประสบ
ความสําเร็จและมีความสขุได้ (5) ประเมินและวิเคราะห์ตนเองได้ (6) ตระหนกัถึงความสําคญัของ
การตรวจสอบแผนโดยผู้ อื_นเพื_อให้แผนมีความครอบคลมุเพิ_มขึ eน (7) ตระหนกัถึงความสําคญัของ
ความมุ่งมั_นในการนําแผนไปปฏิบตัิ และ (8) ตระหนกัถึงความสําคญัของการสืบค้นทางวิชาการ
อยา่งเป็นระบบ (รายละเอียดดใูนภาคผนวก จ)  
 กลุ่มตวัอย่างตระหนกัถึงความสําคญัของการวางแผนชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
การวางแผนพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพทําให้ชีวิตมีเป้าหมาย สามารถก้าวไปสู่เป้าหมายได้
ชดัเจนและมีโอกาสประสบความสําเร็จในชีวิตเพิ_มขึ eน ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี e 
 

“กิจกรรมนี�ช่วยเป็นเหมือนเข็มทิศ ช่วยในการชี�แนะแนวทางในการดําเนินชีวิตต่อไป ช่วยให้ค้นหาเป้าหมายของ
ตนเอง มีการเตรียมตวัเพื�อไปให้ถึงเป้าหมาย และแนะแนวทางในการใช้ชีวิตให้ประสบความสําเร็จทั�งการงาน
และชีวิตส่วนตวั 
 

“กิจกรรมนี�สอนให้คนคิดเป็น มีแบบแผน มีเป้าหมาย มีความชดัเจน การได้เห็นต้นแบบทําให้มีแรงบนัดาลใจ
มากขึ�น โดยเราต้องมีเป้าหมายที�ชดัเจน วางแผน คิดดี ทําดี พูดดี ยอมรับฟังคําวิพากษ์วิจารณ์จากผู้อื�นมา
พฒันาตนเอง ความสําเร็จต้องมีเป้าหมายชัดและตั�งใจจริง ชีวิตย่อมมีอุปสรรค จงคิดว่าอุปสรรคทําให้คน
เข้มแข็ง…” 

 

 นอกจากนี eการที_ผู้ วิจยัได้ยกตวัอย่างประสบการณ์ที_ประสบความสําเร็จในแตล่ะ
ช่วงของชีวิตในช่วงที_บรรยายเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพและให้
กําลงัใจกลุ่มตวัอย่างเมื_อประสบปัญหาอุปสรรคในการนําแผนไปปฏิบตัิในช่วงที_จดักิจกรรมที_ 11 
สานฝัน ครั eงที_ 1-3 ทําให้กลุ่มตวัอย่างเกิดแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและมีกําลงัใจนําแผนไปสู่
การปฏิบตัิเพิ_มขึ eน โดยผู้ วิจัยได้พูดชกัจูงเพื_อเสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองของกลุ่ม
ตวัอย่างทุกครั eงที_ติดตามผลการนําแผนไปปฏิบตัิ กลุ่มตวัอย่างได้แสดงความคิดเห็นดงัตวัอย่าง
ตอ่ไปนี e 
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“…อาจารย์ (ผูวิ้จยั) จะพูดใหกํ้าลงัใจเสมอ ทําใหบ้างครั�งที�รู้สึกทอ้ ๆ เมื�อฟังอาจารย์พูด ทําใหมี้กําลงัใจ ประทบัใจ
กิจกรรมทกุกิจกรรม เพราะทกุกิจกรรมมีประโยชน์ต่อตวัเราเสมอ มีทั�งความรู้ ความบนัเทิง ทกุครั�งที�คิดถึง
กิจกรรมที�ผ่านมาทําใหมี้กําลงัใจพฒันาตนเองเพื�อใหป้ระสบความสําเร็จเหมือนอาจารย์และพี�พยาบาลที�มาเล่า
ประสบการณ์ใหฟั้ง กิจกรรมที�จดัขึ�นนี�ทําใหรู้้ว่าแมเ้ราไม่ใช่คนเก่ง เราก็สามารถประสบความสําเร็จในชีวิตได้
เช่นกนั ทกุอย่างอยู่ที�ความพยายามของเรา ถา้เรามีความพยายามและตั�งใจ เราก็ทําได”้ 

 

 จากการติดตามผลการจดัทําแผนและนําแผนไปปฏิบตัิในกิจกรรมที_ 11 สานฝัน 
ครั eงที_ 1-3 โดยเฉพาะในการติดตามครั eงที_ 3 เนื_องจากกลุ่มตวัอย่างทราบผลการทดสอบวดัความรู้
รวบยอดของมหาวิทยาลยัมหิดลแล้ว มีกลุ่มตวัอย่างผ่านการสอบในรอบแรกจํานวน 12 คนจาก
จํานวนผู้ ที_สอบผ่านทั eงหมด 15 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ของผู้สอบผ่าน ทําให้กลุ่มตวัอย่างทั eงที_
ประสบความสําเร็จและไม่ประสบความสําเร็จตระหนกัถึงความสําคญัของการนําแผนไปปฏิบตัิ
เพิ_มขึ eน ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี e 
  

“การวางแผนหรือตั�งเป้าหมาย ใครก็ทําได้เพราะเป็นเพียงสิ�งที�เราเขียนหรือตั�งใจไว้ แต่จริง ๆ แล้วสิ�งที�สําคญั
ที�สดุที�กิจกรรมนี�ทําใหดิ้ฉนัไดรู้้สึก คือ ความตั�งใจ ถา้เป้าหมายหรือการวางแผนเรามีมากมายแค่ไหน แต่ถ้าเรา
ไม่มีความตั�งใจ ทกุอย่างก็จะไม่ประสบผลดั�งที�ตั�งใจหรอก ต่อไปนี�หนูจะตั�งใจใหม้ากขึ�นค่ะ” 
 

“ถึงเวลาแล้วที�จะต้องเริ�มจริงจังกบัชีวิตมากขึ�น ต้องวางแผนชีวิตตั�งเป้าหมายให้ชดัเจนและทําให้สําเร็จด้วย
ความตั�งใจจริง…” 
 

“ตอ้งพยายามคิดตระหนกัถึงผลที�จะตามมา เพื�อใหเ้กิดแรงจูงใจในการทําตามแผน มองเป้าหมายให้ใหญ่เข้าไว ้
อปุสรรคจะไดเ้ล็กลงจริงๆ ต่อไปจะทําตามแผนอย่างตั�งใจ ไม่ชะล่าใจที�ตวัเองสอบผ่านมหิดล 8 วิชา ต้องพยายาม
ทบทวนสิ�งที�เรายงัไม่ได…้.” 

 

3.6 การวางแผนนําสิ,งที,ได้เรียนรู้ไปพัฒนาตนเอง จากการวิเคราะห์
เนื eอหาจากการบนัทึกผลการเรียนรู้ สามารถสรุปการวางแผนนําสิ_งที_ได้เรียนรู้ไปใช้ในการพฒันา
ตนเองของกลุม่ตวัอยา่งได้ดงันี e 

 
 
 
 



216 
ตารางที_ 49 จํานวนและร้อยละของการวางแผนนําสิ_งที_ได้เรียนรู้ไปพัฒนาตนเองของนกัศึกษา

พยาบาล (n=45)  
 

สิ_งที_จะนําไปปฏิบตั ิ
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ สิ_งที_จะนําไปปฏิบตั ิ
จํานวน 
(คน) 

ร้อยละ 

• นําข้อดีของบคุคลต้นแบบและตวัอย่าง 45 100 • เพิ_มความรอบคอบในการตดัสนิใจ 25 55.56 

การดําเนินชีวิตของรุ่นพี_และอาจารย์ไป   • ตั eงใจประกอบวิชาชีพเพื_อให้มีสมรรถนะ 23 51.11 

ปฏิบตั ิ   เชิงวชิาชีพและรักษาภาพลกัษณ์ของ   

• นําข้อเสียของตนเองมาใช้ในการปรับปรุง 37 82.22 พยาบาลที_พงึประสงค์   

ตนเองและพฒันาข้อดีเพิ_มขึ eน   • วางแผนการปฏิบตังิานทกุอย่าง 19 42.22 

• วางแผนการดําเนินชีวิตอย่าง 31 68.89 ก่อนลงมือปฏิบตั ิ   

ตอ่เนื_องเพื_อให้ประสบความสําเร็จ   • สร้างนิสยัใฝ่รู้ของตนเอง 18 40.00 

• กําหนดเป้าหมายชีวิตที_ชดัเจนและ 30 66.67 • ประเมินผลการนําแผนไปปฏิบตั ิ 18 40.00 

พยายามดําเนินตามแผน   และปรับแผนเป็นระยะ   

• เพิ_มความมุ่งมั_นตั eงใจในการนํา 30 66.67 • ยอมรับฟังความคดิเหน็ของเพื_อน 14 31.11 

แผนไปปฏิบตั ิ   ร่วมงาน   

• กระตือรือร้นในการค้นคว้าและพัฒนา
ตนเอง 

27 60.00 • สืบค้นข้อมลูทางวิชาการอย่างเป็น
ระบบ 

11 24.44 

 จากตารางที_ 49 กลุ่มตวัอย่างวางแผนในการนําสิ_งที_ได้เรียนรู้ไปใช้พฒันาตนเอง 
ความถี_สูงสุด คือ นําข้อดีของบุคคลต้นแบบและตวัอย่างการดําเนินชีวิตของรุ่นพี_และอาจารย์ไป
ปฏิบตัิ (ร้อยละ 100) รองลงมา คือ นําข้อเสียของตนเองมาใช้ในการปรับปรุงตนเองและพฒันา
ข้อดีเพิ_มขึ eน (ร้อยละ 82.22) และวางแผนการดําเนินชีวิตอย่างตอ่เนื_องเพื_อให้ประสบความสําเร็จ 
(ร้อยละ 68.89) ความถี_ตํ_าสดุ คือ สืบค้นข้อมลูทางวิชาการอยา่งเป็นระบบ (ร้อยละ 24.44) 
 

3.7 บันทึกผลการนํารูปแบบไปใช้ ผู้ วิจยัได้บนัทึกผลการจดักิจกรรมทั eง 
11 กิจกรรม และวิเคราะห์เนื eอหาจากการอภิปรายในกลุ่มย่อย โดยวิเคราะห์ความเป็นไปได้และ
เหมาะสมในการปฏิบตัิจริง ผลลพัธ์การเรียนรู้ ปัญหาและอปุสรรคที_พบ เพื_อศกึษาแนวทางในการ
ปรับปรุงรูปแบบ ดงันี e 
 

3.7.1 ผลของการจัดกิจกรรม  

 กิจกรรมที,  1 ก้าวสู่ชีวิตใหม่ การที_ให้อนุญาตกลุ่มตวัอย่างฉีก
ภาพวาดพยาบาลในฝันของกลุ่มได้เมื_อสิ eนสุดกิจกรรม พบว่า ทุกกลุ่มฉีกภาพทั eงหมด แต่มีบาง
กลุ่มลงัเล ไม่ได้ฉีกภาพในตอนแรก แตเ่มื_อพบว่ากลุ่มอื_นฉีกภาพ จึงปฏิบตัิตามด้วย การอภิปราย
ผลการเรียนรู้ที_ได้รับพบว่า กลุ่มตวัอย่างได้ข้อคิดที_ดีจากการฉีกภาพวาดพยาบาลในฝัน คือ การ
กระทํากิจกรรมใด ๆ ต้องไตร่ตรองอยา่งรอบคอบและตดัสินใจอยา่งมีวิจารณญาณเพิ_มขึ eน 
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 กิจกรรมที, 2 แผนนั*นสําคัญไฉน เป็นกิจกรรมที_ให้นกัศึกษาเล่น
เกมสร้างปราสาท บรรยายและให้ข้อมูลที_จําเป็นเกี_ยวกับการวางแผนชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
พบว่า ขณะที_กลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม สร้างปราสาทไปประมาณ 10 นาที และได้ทบทวนว่า กลุ่มของ
ตนเองยงัไมส่ามารถปฏิบตัติามเป้าหมายที_กําหนด คือ การสร้างปราสาทต้องสงู สวยและมั_นคง กลุ่ม
ตวัอยา่งได้ขออนญุาตเปลี_ยนอปุกรณ์ ซึ_งผู้ วิจยัไม่ได้กําหนดไว้ในรายละเอียดของการจดักิจกรรม แต่
ผู้ วิจยัได้อนุญาตให้เปลี_ยนอุปกรณ์ได้ 1 ครั eง ทั eงนี eเนื_องจากในกระบวนการวางแผนและการดําเนิน
ตามแผน ต้องมีการประเมินผลตนเองและปรับแผนเป็นระยะ  

 กิจกรรมที, 3 ครั*งหนึ,งในชีวิตและบุคคลต้นแบบ กลุ่มตวัอย่างได้
แบ่งกลุ่มและอภิปรายเกี_ยวกับบุคคลต้นแบบในการดําเนินชีวิตและการปฏิบตัิการพยาบาล กลุ่ม
ตวัอย่างส่วนใหญ่เสนอบุคคลต้นแบบที_เป็นอาจารย์พยาบาลในวิทยาลัย บางกลุ่มเสนอบุคคลใด
บคุคลหนึ_งเพียงคนเดียวเป็นต้นแบบ แตบ่างกลุม่นําเสนอข้อดีของอาจารย์แตล่ะคนเป็นต้นแบบใน
แตล่ะประเดน็ และมีกลุม่ตวัอยา่งบางกลุม่เสนอบคุคลสําคญัของวิชาชีพ ได้แก่ มิสฟลอเรนซ์ ไนติงเกล 
(Florence Nightingale) ซึ_งเป็นผู้บกุเบิกวิชาชีพการพยาบาลตั eงแตส่มยัสงครามไครเมีย และสมเด็จ
พระศรีนครินทราบรมราชชนนี (สมเดจ็ยา่) 

 กิจกรรมที, 4 ทาํอย่างไรจะประสบความสําเร็จและมีความสุข 
จากการจัดกิจกรรมให้รุ่นพี_พบรุ่นน้องเพื_อแลกเปลี_ยนประสบการณ์ในการพัฒนาตนเองและ
วางแผนชีวิตวิชาชีพ พบว่า กลุ่มตวัอย่างกระตือรือร้นในการซกัถามปัญหาและแนวทางวางแผน
ประกอบวิชาชีพดี และให้ความเห็นว่าเป็นกิจกรรมที_ดีมาก ทําให้ได้แนวทางในการวางแผนพฒันา
ตนเองและประกอบวิชาชีพที_ดี ข้อสงัเกต คือ การที_เชิญวิทยากรที_มีความรู้ความสามารถและประสบ
ความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพในแต่ละระยะของการพัฒนาการประกอบวิชาชีพ ได้แก่ (1) มี
ประสบการณ์ตํ_ากว่า 5 ปี (2) ประสบการณ์ 5-10 ปี และ (3) ประสบการณ์มากกว่า 10 ปีขึ eนไป ทําให้
กลุม่ตวัอยา่งเข้าใจแนวทางพฒันาตนเองในแตล่ะระยะได้ชดัเจน ดงันั eนในการปรับปรุงรูปแบบ ควร
ระบคุณุสมบตัิของพยาบาลวิชาชีพที_จะเชิญมาเป็นวิทยากรไว้ในแนวคิดที_ใช้ในการจดักิจกรรมเพื_อให้
ผู้ นํารูปแบบไปใช้สามารถเลือกวิทยากรได้อย่างเหมาะสม โดยควรมีจํานวนและคณุสมบตัิครบตาม
ระยะของพฒันาการประกอบวิชาชีพ ซึ_งจะทําให้นกัศกึษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงของบคุคล
ต้นแบบและเข้าใจการพฒันาตนเองในการประกอบวิชาชีพแตล่ะระยะได้อยา่งชดัเจน 

 กิจกรรมที, 5 สร้างนิสัยใฝ่รู้ กลุ่มตวัอย่างบางกลุ่มยงัสืบค้นตามประเด็นที_
มอบหมายไม่ครอบคลมุ คือ สืบค้นวารสารหรืองานวิจยัที_เกี_ยวข้องตามประเด็นคําสั_งได้น้อย บางกลุ่ม
ไม่ได้สืบค้นวารสารเลย กลุ่มตวัอย่างให้เหตผุลว่า โดยปกติไม่ค่อยได้สืบค้นจากวารสาร เมื_อได้รับ
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โจทย์คําสั_งจึงมุ่งสืบค้นเฉพาะตําราเท่านั eน กลุ่มตวัอย่างอภิปรายผลการเรียนรู้ว่า กิจกรรมนี eทําให้
ตระหนกัถึงความสําคญัของการสืบค้นจากชอ่งทางหรือแหลง่ค้นคว้าที_หลากหลายเพิ_มขึ eน  

 กิจกรรมที, 6 ค้นพบตัวเอง กลุ่มตวัอย่างเสนอความเห็นว่า การให้
กลุม่ตวัอยา่งประเมินจดุแข็งและจดุออ่นของเพื_อนเป็นสิ_งที_ดีมาก ที_ทําให้มีโอกาสรับรู้ความคิดเห็น
ของเพื_อน ทราบวา่เพื_อนคิดอย่างไร การที_เพื_อนบอกจดุอ่อนของตนเอง ทําให้ได้ทบทวนพฤติกรรม
ของตนเองและนําไปปรับปรุงตนเองได้ตอ่ไป ข้อสงัเกต คือ การให้กลุ่มตวัอย่างบนัทึกการใช้เวลา
ในการทํากิจกรรมตา่ง ๆ ใน 1 สปัดาห์ พบว่า กลุ่มตวัอย่างบางส่วนบนัทึกกิจกรรมที_เป็นรายละเอียด
ย่อย เช่น เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ประจําวนั ซึ_งทําให้กลุ่มตวัอย่างวิเคราะห์ภาพรวมของ
การใช้เวลาประจําวนัเพื_อให้เกิดความสมดลุในชีวิตและงานได้น้อย ดงันั eน เมื_อจดักิจกรรมสานฝัน 
ครั eงที_ 1 ซึ_งเป็นการติดตามการจดัทําแผน และผู้ วิจยัได้ตรวจบนัทึกการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพและให้ข้อแนะนําเป็นรายบุคคลแก่กลุ่มตวัอย่าง ผู้ วิจยัจึงได้อธิบายเพิ_มเติม
เกี_ยวกบัการวางแผนจดัสรรเวลาในอนาคตที_เหมาะสม และเปิดโอกาสให้กลุ่มตวัอย่างได้ทบทวน
แก้ไขการวางแผนจดัสรรเวลาในอนาคตเพิ_มขึ eน นอกจากนี eการที_กําหนดให้กลุ่มตวัอย่างวาดภาพ
วงกลมที_ 2 และเขียนคําบรรยายใต้ภาพวา่ แผนการใช้เวลาในอนาคตนั eน ทําให้กลุ่มตวัอย่างเข้าใจ
ไม่ตรงกนัว่าหมายถึงช่วงใด กลุ่มตวัอย่างบางคนเขียนถึงช่วง 2 เดือนก่อนสําเร็จการศกึษา และ
บางคนเขียนถึงช่วงที_สําเร็จการศึกษาและไปปฏิบัติงานแล้ว ผู้ วิจัยจึงได้ชี eแจงและเน้นให้วาง
แผนการใช้เวลาภายในช่วง 2 เดือน จากข้อสงัเกตที_ได้นี e ทําให้ผู้ วิจยัได้แนวทางในการปรับปรุง
รูปแบบ คือ การเสนอตัวอย่างการวางแผนจัดสรรเวลาในชีวิตประจําวันที_เหมาะสมในช่วงที_
บรรยาย จะทําให้กลุ่มตวัอย่างสามารถวิเคราะห์ตนเองและวางแผนจดัสรรเวลาในชีวิตประจําวนั
ได้ดีขึ eน และควรปรับคําบรรยายใต้ภาพวงกลมให้ชดัเจน 

 กิจกรรมที, 7 วาดฝัน ข้อสงัเกต คือ การที_ให้อาสาสมคัรนําเสนอ
ภาพอนาคตของตนเองที_ต้องการ ทําให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที_ดี และพบว่าการให้อาสาสมคัร
นําเสนอภาพอนาคตอย่างน้อย 5 คน นั eนใช้เวลาเพียง 10 นาที ซึ_งระยะเวลาที_กําหนดไว้ในกิจกรรม 
45 นาที ดงันั eน ผู้ วิจยัได้เปิดโอกาสให้กลุ่มตวัอย่างทกุคนได้นําเสนอภาพอนาคตของตนเอง พบว่า
กลุม่ตวัอย่างกระตือรือร้น สนใจรับฟังและได้แนวทางในการปรับวิธีการเขียนบรรยายภาพอนาคต
ของตนเองเพิ_มขึ eน และการที_ได้นําเสนอภาพอนาคตให้ผู้ อื_นรับทราบนั eน เปรียบเหมือนการสร้าง
พันธะสัญญากับตนเองในการมุ่งไปสู่ภาพอนาคตที_ต้องการเพิ_มขึ eน นอกจากนี eในการบันทึก
เป้าหมายในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพแต่ละช่วงเวลานั eน จากการตรวจสอบการ
บนัทกึผลครั eงแรก พบว่า กลุ่มตวัอย่างบนัทึกไม่ครบถ้วน บางคนไม่ได้ระบเุป้าหมายในการดําเนิน
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ชีวิตในบางระยะและเขียนเป็นความเรียงที_ไม่ชดัเจน ดงันั eน ควรแก้ไขแบบบนัทึกการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพในหวัข้อดงักล่าว โดยจดัทําเป็นตารางให้บนัทึกแยกเป็นข้อในแต่ละ
ด้าน เพื_อความสะดวกในการบนัทกึและตรวจสอบความครบถ้วน 

 กิจกรรมที, 8 เส้นทางสู่ความสําเร็จ ผู้ วิจยัได้ให้กลุ่มตวัอย่างฝึก
ปฏิบตัิการวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพตามแบบฟอร์มที_กําหนด ซึ_งพบข้อสงัเกตในการ
ปรับปรุงรูปแบบ คือ รายละเอียดของกิจกรรมการเรียนรู้ในคูมื่อไม่ได้ระบไุว้ชดัเจนว่า รายละเอียด
ของแผนเป็นอย่างไร แต่ระบุไว้ในสาระการเรียนรู้ซึ_งอยู่แยกกันคนละบท ทําให้ไม่สะดวกในการ
นําไปใช้ จากการนําไปปฏิบัติจริงนี eทําให้ผู้ วิจัยได้แนวทางในการปรับปรุงรูปแบบโดยจัดเรียง
เนื eอหาสาระของคูมื่อการใช้รูปแบบและเพิ_มรายละเอียดของกิจกรรมให้ชดัเจนขึ eน 

 กิจกรรมที, 9 ฟิตหรือยัง  การที_กลุ่มตวัอย่างได้ตรวจสอบการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของสมาชิกในกลุ่มอย่างน้อยคนละ 2 คน เป็นการพฒันาทกัษะการยอมรับฟังคํา
วิพากษ์จากผู้ อื_น และช่วยให้สามารถปรับแผนการพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพได้เหมาะสมเพิ_มขึ eน 
และผู้ วิจยัได้ตรวจสอบแผนเพิ_มเติมเพื_อตรวจสอบความครอบคลมุ ถกูต้องและสอดคล้องกบัการ
ประเมินสภาพแวดล้อม การประเมินตนเองและความเป็นไปได้ตามเป้าหมายที_กําหนดไว้แต่ละ
ระยะ   ข้อสงัเกตที_ได้จากการจดักิจกรรม พบวา่ การตรวจสอบแผนโดยเพื_อนนั eนมีบางประเด็นที_ยงั
ไม่ครอบคลมุ เช่น การกําหนดภาพอนาคต การกําหนดเป้าหมายที_ครอบคลมุทั eงด้านการดําเนินชีวิต
และการประกอบวิชาชีพ การระบุกิจกรรมที_ชัดเจนและสอดคล้องกับเป้าหมายที_กําหนด เป็นต้น 
ดงันั eน ในการตรวจสอบแผนจําเป็นต้องใช้ผู้ มีความรู้และประสบการณ์ช่วยในการพิจารณาด้วย
ทั eงนี eเนื_องจากกลุ่มตวัอย่างยงัเป็นนกัศกึษาซึ_งความสามารถในการวิเคราะห์และประเมินบริบทที_
เกี_ยวข้องอาจมีจํากดั 

 กิจกรรมที, 10 สรุปผลการเรียนรู้ประจําสัปดาห์ กลุ่มตวัอย่างได้
นําเสนอแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ 5 คน และได้ร่วมกนัอภิปรายและสรุปผลการเรียนรู้ประจํา
สัปดาห์ พบว่ากลุ่มตัวอย่างประทับใจที_ได้มีโอกาสแลกเปลี_ยนความคิดเห็นกับเพื_อน ทําให้ได้
แนวคดิในการปรับปรุงแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพของตนเองและได้แนวทางการนําข้อคิดที_
ได้เรียนรู้และแผนไปปฏิบตัิได้ชัดเจนขึ eน ข้อสังเกตที_พบ คือ ชื_อของกิจกรรมไม่น่าสนใจเหมือน
กิจกรรมอื_น ๆ ดังนั eน ควรปรับชื_อกิจกรรมโดยปรับเป็นชื_อกิจกรรม”เตรียมพร้อมสานฝัน” ซึ_ง
หมายถึง การเตรียมความพร้อมในการนําแผนไปปฏิบตั ิ 
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 กิจกรรมที, 11 สานฝัน ได้จดักิจกรรมติดตามการจดัทําแผนและ
การนําแผนไปปฏิบตัิ จํานวน 3 ครั eง ครั eงละ 2 ชั_วโมง ในสปัดาห์ที_ 3, 5 และ 8 มีข้อสงัเกต คือ 
เนื_องจากกลุ่มตวัอย่างได้ผ่านการจัดทําแผนและตรวจสอบแผนโดยเพื_อนและผู้ วิจัยมาแล้วใน
กิจกรรมที_ 8 ฟิตหรือยงั ดงันั eน การติดตามผลในครั eงที_ 1 ซึ_งเป็นการตรวจสอบและให้คําปรึกษา
เกี_ยวกับการจดัทําแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพระยะ 2 เดือนนั eน จึงกระทําได้รวดเร็ว และ
สามารถให้คําแนะนําในการแก้ไขปรับปรุงแผนในระยะ 1 ปี และ 5 ปี ได้ด้วย ผลการจดักิจกรรม
พบวา่กลุม่ตวัอยา่งสว่นใหญ่สามารถแก้ไขแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพได้สมบรูณ์ทั eงในระยะ 
2 เดือน ระยะ 1 ปี และ 5 ปี ในการปฏิบตักิิจกรรมสานฝันครั eงที_ 1 จากข้อสงัเกตนี eทําให้ได้แนวทาง
ในการปรับกิจกรรมสานฝันครั eงที_ 1 เป็นการติดตามการจัดทําแผนทุกระยะและให้คําปรึกษา
เกี_ยวกบัการนําแผนไปสูก่ารปฏิบตั ิและกิจกรรมสานฝันครั eงที_ 2 ควรมุ่งเน้นการเสริมสร้างแรงจงูใจ
ในการนําแผนไปปฏิบตัิและติดตามผลการนําแผนระยะสั eน 2 เดือนไปปฏิบตัิ เนื_องจากเมื_อกลุ่ม
ตวัอย่างนําแผนไปปฏิบตัิจริงแล้วพบว่ามีปัญหาและอปุสรรคทั eงปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก  
เช่น ความไม่ขยนัของตนเอง สื_อตา่ง ๆ ทางอินเตอร์เน็ต สิ_งแวดล้อมที_เสียงดงั เป็นต้น ทําให้ไม่ได้
อา่นหนงัสือหรือพฒันาตนเองตามที_ระบไุว้ในแผนเทา่ที_ควร  

3.7.2 การนําคู่มือการใช้รูปแบบฯ ไปใช้ จากการนําคูมื่อการใช้
รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาลวิทยาลยัพยาบาล 
สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ไปใช้ พบว่า คูมื่อมีรายละเอียดของการจดั
กิจกรรมครบถ้วนเป็นส่วนใหญ่ สามารถนําไปปฏิบตัิได้จริง ยกเว้นในกิจกรรมที_ 8 และ 9 คือ 
กิจกรรมเส้นทางสูค่วามสําเร็จและกิจกรรมฟิตหรือยงั ในรายละเอียดของการจดักิจกรรมไม่ได้ระบุ
องค์ประกอบของการจดัทําแผนและรายละเอียดที_ต้องตรวจสอบแผนไว้ เมื_อนําไปใช้จริงจึงต้อง
ย้อนกลบัไปอ่านเนื eอหาจากสาระการเรียนรู้ นอกจากนี eการที_แนวคิดรวบยอดของการจดักิจกรรม
แต่ละกิจกรรมอยู่แยกกับรายละเอียดของการจดักิจกรรม ทําให้ไม่สะดวกในการใช้งาน ดงันั eน ควร
ปรับปรุงโดยจดัเรียงเนื eอหาที_ตอ่เนื_องกนัไว้ด้วยกนัให้สมบรูณ์ในแตล่ะกิจกรรม  

3.7.3 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม จากการจดักิจรรมทั eง 11 ชุด 
พบวา่ สว่นใหญ่สามารถดําเนินกิจกรรมได้สอดคล้องกบัเวลาที_กําหนดในรูปแบบ กลุ่มตวัอย่างให้
ความเห็นวา่เวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสม ไมน่านเกินไป ทําให้ไม่น่าเบื_อ แตบ่างกิจกรรมพบว่า 
ระยะเวลาปฏิบตัิบางขั eนตอนน้อยเกินไป กลุ่มตวัอย่างเสนอแนะให้เพิ_มระยะเวลา ได้แก่ กิจกรรมที_ 2 
แผนนั eนสําคญัไฉน ในชว่งการสร้างปราสาท ซึ_งให้เวลาปฏิบตัิ 20 นาที แตเ่มื_อพิจารณาผลลพัธ์ใน
การปฏิบตัิจริงพบว่า ไม่จําเป็นต้องเพิ_มเวลาเนื_องจากกลุ่มตวัอย่างสามารถสร้างปราสาทได้ ตาม
วตัถปุระสงค์ทกุครบ และกิจกรรมที_ 6 ค้นพบตวัเอง ในช่วงที_ให้เพื_อนร่วมชั eนเรียนประเมินจดุแข็ง
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และจุดอ่อนของตนเองซึ_งให้เวลา 15 นาที ผู้ วิจยัได้เพิ_มระยะเวลาเป็น 20 นาที ซึ_งทําให้กลุ่ม
ตวัอยา่งสามารถประเมินเพื_อนได้ครบถ้วนเพิ_มขึ eน 

3.7.4 ปัญหาและอุปสรรค ปัญหาและอุปสรรคที_พบในการจัด
กิจกรรม คือ การจดัสรรเวลาในการจดักิจกรรม เนื_องจากผู้ วิจยัจดักิจกรรมในช่วงที_นกัศกึษาเตรียม
ตัวสอบความรู้รวบยอดของมหาวิทยาลัยมหิดลและการสอบเพื_อขึ eนทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ ทําให้เวลาในการจดักิจกรรมบางช่วงตรงกับตารางการติวนกัศึกษาเพื_อเตรียม
สอบ แม้ว่าผู้ วิจยัได้ประสานงานไว้ล่วงหน้าก่อนแล้ว แตเ่มื_อปฏิบตัิจริงยงัคงพบอปุสรรคดงักล่าว 
ต้องเลื_อนตารางในช่วงที_จัดกิจกรรมติดตามผล อย่างไรก็ตามปัญหาและอุปสรรคในการจัดสรร
ตารางเวลานี e ไมไ่ด้ทําให้ผลการวิจยัคลาดเคลื_อนไป เนื_องจากระยะเวลาที_เลื_อนแตกตา่งจากตารางเดิม
ไมม่าก เชน่ เลื_อนจากการจดักิจกรรมในวนัพธุเป็นวนัศกุร์ เป็นต้น 

3.8 แนวทางปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพสาํหรับนักศึกษาพยาบาล จากประสิทธิผลของรูปแบบและการวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบ
บนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล สามารถสรุปแนวทางการ
ปรับปรุงรูปแบบได้ดงันี e 

3.8.1 กิจกรรม เพิ_มรายละเอียดของการปฏิบัติและปรับระยะเวลา
ดําเนินการของกิจกรรม ได้แก่  

3.8.1.1 กิจกรรมที_ 4 ทําอย่างไรจะประสบความสําเร็จและ
มีความสขุ ระบคุณุสมบตัขิองพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จที_ควรเชิญมาเป็นวิทยากรไว้ใน
แนวคิดที_ใช้ในการจัดกิจกรรมเพื_อให้ผู้ นํารูปแบบไปใช้สามารถเลือกวิทยากรได้อย่างเหมาะสม
ตามระยะพฒันาการของอาชีพ ซึ_งจะทําให้นกัศกึษาเกิดการเรียนรู้และเข้าใจแนวทางการพฒันา
ตนเองให้ประสบความสําเร็จในแตล่ะระยะของการประกอบวิชาชีพได้ชดัเจน 

3.8.1.2 กิจกรรมที_ 6 ค้นพบตวัเอง เพิ_มเวลาการจดักิจกรรม
ในช่วงที_ให้เพื_อนร่วมชั eนเรียนประเมินจดุแข็งและจดุอ่อนของตนเอง เนื_องจากการแลกเปลี_ยนกัน
ประเมินนั eนต้องใช้เวลาเพื_อให้มีความสมบรูณ์ครบถ้วนในแตล่ะคน โดยเพิ_มจาก 15 นาที เป็น 20 นาที 
และปรับลดระยะเวลาในบนัทกึการประเมินสภาพแวดล้อม เหลือ 15 นาที เหตผุลที_ปรับลดเวลาใน
การประเมินสภาพแวดล้อมของตนเอง เนื_องจากผู้ เรียนได้ร่วมกนัวิเคราะห์และประเมินสภาพแวดล้อม
ในกลุม่ยอ่ยมาแล้ว ทําให้สามารถประเมินสภาพแวดล้อมได้รวดเร็วขึ eน 

3.8.1.3 กิจกรรมที_ 7 วาดฝัน แก้ไขรายละเอียดของกิจกรรม
ในขั eนตอนการให้อาสาสมคัรนําเสนอภาพอนาคตที_ต้องการอย่างน้อย 5 คน เป็นให้นกัศึกษาทุกคน
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นําเสนอภาพอนาคตที_ต้องการไม่เกินคนละ 1 นาที เพื_อให้นกัศึกษาทุกคนมีพนัธะสญัญากบัตนเอง
และเกิดแรงบนัดาลใจในการปฏิบตัเิพื_อมุง่ไปสูภ่าพอนาคตเพิ_มขึ eน 

3.8.1.4 กิจกรรมที_ 8 เส้นทางสู่ความสําเร็จ เพิ_มรายละเอียด
เกี_ยวกบัองค์ประกอบของการจดัทําแผน ได้แก่ เป้าหมาย ชื_อแผน กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
แหลง่ทรัพยากรและตวับง่ชี eความสําเร็จ  

3.8.1.5 กิจกรรมที_ 9 ฟิตหรือยงั เพิ_มรายละเอียดเกี_ยวกับ
รายละเอียดของการตรวจสอบแผน ได้แก่ การกําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพ ชื_อแผน รายละเอียด
ของกิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ แหลง่ทรัพยากร และตวับง่ชี eความสําเร็จ 

3.8.1.6 กิจกรรมที_ 10 สรุปผลการเรียนรู้ประจําสปัดาห์ เปลี_ยน
ชื_อกิจกรรมเป็น”เตรียมพร้อมสานฝัน” เพื_อให้ชื_อกิจกรรมน่าสนใจและสื_อถึงการเตรียมความพร้อม
ในการนําแผนไปสูก่ารปฏิบตัเิพิ_มขึ eน 

3.8.2 แบบบันทึกการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพ แก้ไขคําอธิบายใต้ภาพวงกลมของแผนการใช้เวลาในอนาคต เป็น “แผนการใช้เวลา
ภายใน 2 เดือน” เพื_อให้มีความชดัเจนเพิ_มขึ eน และในการกําหนดเป้าหมายแตล่ะระยะปรับแยก
หวัข้อเป้าหมายด้านการดําเนินชีวิตและด้านการประกอบวิชาชีพเป็นตารางสรุป เพื_อให้นกัศึกษา
บนัทกึได้ง่ายและครบถ้วนทั eงสองด้าน  

3.8.3 คู่มือการใช้รูปแบบการการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล จัดเรียงลําดบัเนื eอหาสรุปแนวคิดที_ใช้ในการจัด
กิจกรรมและรายละเอียดของการจดักิจกรรมไว้ด้วยกนัเพื_อให้อาจารย์ผู้สอนเข้าใจง่ายขึ eน 
 
 ส่วนที, 2 รูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
 
 รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ที_ปรับปรุงแล้ว 
ประกอบด้วย หลกัการ วตัถปุระสงค์ ผลลพัธ์การเรียนรู้ที_คาดหวงั สาระการเรียนรู้ กระบวนการจดั
กิจกรรม และการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ นําเสนอรายละเอียดได้ดงันี e 
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รูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสาํหรับนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

1. หลักการ 

 ความจําเป็นในการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพมีหลายประการ ได้แก่ 
พระราชบญัญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ซึ_งกําหนดให้พยาบาลวิชาชีพต้องต่ออายุ
เพื_อขึ eนทะเบียนรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพทุก 5 ปี นอกจากนี eความต้องการบริการสขุภาพที_มี
คุณภาพของผู้ ใช้บริการ การปฏิรูประบบสุขภาพที_เน้นการพัฒนาคุณภาพ และการเปลี_ยนแปลง
ทางด้านวิทยาการและเทคโนโลยีต่างเป็นแรงผลกัดนัให้พยาบาลวิชาชีพต้องพฒันาตนเองอยู่เสมอให้
ทนัตอ่การเปลี_ยนแปลงของสงัคมโลก จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่านกัวิชาการหลายท่านกล่าวว่า
สมรรถนะพยาบาลที_พึงประสงค์ในศตวรรษที_ 21 ต้องเป็นผู้ ใฝ่รู้ รู้จกัพฒันาตนเองอย่างต่อเนื_อง และ
วางแผนประกอบอาชีพได้ (วิจิตร ศรีสพุรรณและคณะ, 2550; AACN, 2008) สอดคล้องกบัไนลส์และ
แฮริสบาวสเบย์ (Niles and Harris-Bowlsbey, 2005: 353-354) กล่าวว่า การประกอบอาชีพใน
ศตวรรษที_ 21 แตกต่างจากยุคศตวรรษที_ 20 เนื_องจากองค์กรต้องการบุคคลต้องมีความรู้และ
ทกัษะที_กว้าง มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีระดบัสูงและมีความตั eงใจในการพัฒนาทักษะต่าง ๆ 
โดยการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร (2550) กล่าวว่า การพฒันาตนเองจะส่งผลดีทั eงต่อตนเอง 
ผู้ใช้บริการ หนว่ยงาน วิชาชีพและประเทศ ดงันี e (1) เกิดความก้าวหน้าในอาชีพ (2) ผู้ ใช้บริการพึงพอใจ 
เมื_อพยาบาลวิชาชีพได้รับการพฒันาให้มีความรู้ความสามารถ และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ย่อม
ทําให้เกิดแรงจงูใจในการทํางาน ซึ_งจะทําให้ผู้ ใช้บริการได้รับบริการที_มีคณุภาพ (3) วิชาชีพได้รับการ
ยอมรับเพิ_มขึ eน เมื_อพยาบาลวิชาชีพมีความรู้ความสามารถเพิ_มขึ eน ทําให้วิชาชีพได้รับการยอมรับจาก
สงัคม (4) การดําเนินงานของหน่วยงานหรือองค์กรมีประสิทธิภาพ เมื_อผู้ ใช้บริการประทบัใจในคณุภาพ
การบริการ ทําให้หนว่ยงานมีชื_อเสียงและมีภาพลกัษณ์ที_ดี ขณะเดียวกนัพยาบาลจะมีแรงจงูใจในการ
ทํางาน ผูกพันต่อองค์กร ทําให้การดําเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ ลดอัตราการลาออกของ
พยาบาลและลดคา่ใช้จ่ายในการสรรหาบคุลากรใหม่ (5) ประหยดังบประมาณของประเทศ เมื_อมีระบบ
บริการที_มีคุณภาพและการทํางานที_มีประสิทธิภาพย่อมทําให้ประหยัดงบประมาณของประเทศได้
เพิ_มขึ eน ฮู้ดและเลดดี e (Hood and Leddy, 2006: 607) กล่าวว่าการพฒันาวิชาชีพถือเป็นหน้าที_ของ
พยาบาลทกุคน  
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ในด้านความก้าวหน้าในอาชีพ จากแนวคิดบนัไดวิชาชีพพยาบาลซึ_งหมายถึงระดบั
ความก้าวหน้าในงานของผู้ ประกอบวิชาชีพพยาบาล พยาบาลควรวางแผนพัฒนาตนเองและชีวิต
วิชาชีพเพื_อให้มีคุณภาพชีวิตที_ดีและมีความก้าวหน้าในงานอย่างต่อเนื_อง เบนเนอร์กล่าวว่า 
พยาบาลสามารถพฒันาตนเองเพื_อให้เกิดความก้าวหน้าในงานได้ 5 ระดบั ตั eงแตร่ะดบัผู้ มีประสบการณ์
น้อยไปจนถึงผู้ ชํานาญการ (Benner, 2001) การวางแผนอาชีพเป็นกระบวนการประเมินตนเอง
และกําหนดเป้าหมายอาชีพซึ_งต้องปฏิบตัิอย่างตอ่เนื_อง (Kleinknesht and Hefferin, 1982: 31) 
เป็นกุญแจสําคัญของพยาบาลในเข้าถึงโอกาสในการพัฒนาและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
กระบวนการวางแผนและพัฒนาอาชีพเป็นองค์ประกอบสําคญัในการพัฒนาวิชาชีพ (Donner and 
Wheeler, 2001a: 80) ซึ_งต้องทําความเข้าใจงานและสิ_งแวดล้อมในชีวิตของตน ประเมินจดุแข็งและ
จุดอ่อนของตน กําหนดวิสัยทศัน์ในการประกอบอาชีพ และวางแผนเพื_อให้บรรลุเป้าหมายที_ต้องการใน
อนาคต (Donner and Wheeler, 2001b: 9) เป็นกระบวนการที_เป็นพลวตัที_นกัศกึษากระทําเพื_อพฒันา
ความรู้เชิงวิชาชีพ ประสบการณ์และสร้างความเป็นเอกลกัษณ์ของตนเอง (Identity) เป็นการค้นพบ
ตนเอง โดยประเมินตนเองตามคา่นิยมและสิ_งแวดล้อมที_เกี_ยวข้องในวิชาชีพ (Waddell and Buer, 
2005: 4)  การวางแผนอาชีพไมใ่ชก่ารวางแผนเฉพาะการประกอบอาชีพแตร่วมถึงการวางแผนการดําเนิน
ชีวิตด้วย (Niles and Harris-Bowlsbey, 2005: 353-354) การวางแผนชีวิตวิชาชีพที_ดีจะช่วยให้บคุคล
สามารถควบคมุอนาคตของตนเองได้ (Zunker, 1998: 92-93)  

 นอกจากนี eการพัฒนาตนเองเป็นกระบวนการสําคัญในการวางแผนเพื_ อ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ_งการที_จะได้เลื_อนระดบัขึ eนไปไม่เพียงแต่นบัอายุงานเท่านั eน จําเป็นต้อง
พฒันาความรู้ความสามารถไปพร้อมกนัด้วย หากไม่ได้รับการพฒันาและปฏิบตัิงานนานขึ eนจะเกิด
ความเบื_อหนา่ยและพึงพอใจในงานลดลง เกิดการลาออกหรือเปลี_ยนงานสงู ทําให้เกิดปัญหาขาด
แคลนบคุลากรทางการพยาบาลได้ จากการศกึษาความต้องการกําลงัคนสาขาพยาบาลศาสตร์ใน
ระบบบริการสุขภาพของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2549-2558 (คณะกรรมการวิจัยทางการพยาบาล
แห่งชาติ สภาการพยาบาล, 2549) พบว่าในอนาคตอีก 10 ปีข้างหน้า จํานวนพยาบาลจะไม่เพียงพอ
ตอ่ความต้องการของผู้ ใช้บริการ และจะมีอตัราการสญูเสียพยาบาลร้อยละ 3 ตอ่ปี ผลการศกึษา
สะท้อนให้เห็นวา่แนวทางการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนพยาบาลนั eน ควรธํารงรักษากําลงัคนไว้ใน
ระบบให้ยาวนานที_สดุ เนื_องจากเป็นวิธีที_มีประสิทธิภาพที_สดุ 

จากความจําเป็นในการพัฒนาตนเองและการส่งเสริมการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของพยาบาลวิชาชีพรวมทั eงปัญหาการขาดแคลนพยาบาลดังกล่าว วิทยาลัยพยาบาลจึงควร
มุ่งเน้นในการพัฒนาคุณภาพของบณัฑิตให้มีสมรรถนะที_พึงประสงค์และควรจัดกิจกรรมเสริม
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หลกัสตูรเพื_อสง่เสริมความสามารถในการพฒันาตนเองและชี eแนะแนวทางการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
ซึ_งจะช่วยให้นกัศึกษามีความพร้อมในการประกอบอาชีพและมีสมรรถนะด้านการพฒันาตนเอง
อยา่งตอ่เนื_องตามที_สภาการพยาบาลกําหนด รวมทั eงสามารถให้บริการได้อย่างมีคณุภาพ รูปแบบ
การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาลที_พฒันาขึ eน มุ่งเน้นสร้าง
เจตคติที_ดีต่อวิชาชีพ สร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเอง พฒันาผู้ เรียนให้มีความใฝ่รู้ มีความอดทน
มุ่งมั_น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสามารถวางแผนสําหรับอนาคตของตนเองได้ ซึ_งแรงจูงใจ
เป็นองค์ประกอบสําคัญของสมรรถนะของบุคคลที_จะช่วยผลักดันให้สามารถปฏิบัติงานได้บรรลุ
เป้าหมาย การจดักิจกรรมดงักล่าวเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพของพยาบาล
ใหม่ ช่วยให้สามารถวิเคราะห์ประเมินตนเอง กําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพและวิธีการไปสู่
เป้าหมาย ทําให้เกิดความมั_นใจในตนเอง ช่วยให้ตระหนกัถึงคณุคา่ในชีวิตและการทํางาน รวมทั eงมี
ความพร้อมในการประกอบอาชีพเพิ_มขึ eน 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื_อเสริมสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล 

2. เพื_อพฒันาสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล 

3. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง นกัศกึษาพยาบาลมีสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน ได้แก่  

ความรู้ด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ หมายถึง ความเข้าใจ
เกี_ยวกบัความหมาย กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ สมรรถนะเชิงวิชาชีพที_
พงึประสงค์ และแนวทางการสืบค้นข้อมลูทางวิชาการซึ_งบคุคลใช้ในการพฒันาตนเองวางแผนการ
ดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพ 

ทักษะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ หมายถึง 
ความสามารถในการปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันาตนเอง วางแผนการดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพ
ตามกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ได้แก่ การศึกษาสภาพแวดล้อม การ
ประเมินตนเอง การกําหนดภาพอนาคตที_ต้องการ การจดัทําแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ 
การนําแผนไปสูก่ารปฏิบตั ิและการประเมินผลตนเอง 
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ลักษณะส่วนบุคคลที,ใช้ในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
ประกอบด้วย การรับรู้แรงจูงใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ความใฝ่รู้และ
ความรับผิดชอบ มีรายละเอียดดงันี e 

1) การรับรู้แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
หมายถึง การที_นักศึกษาทราบว่าตนเองมีความต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเอง วางแผน
เกี_ยวกบัการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพเพื_อให้บรรลุเป้าหมายที_ต้องการ โดยแรงจูงใจเกิด
ได้จากปัจจยัภายใน ได้แก่ ความสามารถ ความสนใจ ความต้องการมีอิสระในการตดัสินใจด้วย
ตนเอง และปัจจยัภายนอก ได้แก่ ความต้องการก้าวหน้าในอาชีพการงาน 

2) ความใฝ่รู้ หมายถึง การที_นกัศกึษาแสดงถึงความสนใจในการเรียนรู้สิ_ง
ใดสิ_งหนึ_งอยา่งละเอียดและลกึซึ eง โดยการซกัถามข้อสงสยั กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้จาก
แหล่งข้อมูลที_หลากหลายทั eงจากตํารา วารสาร เอกสารทางวิชาการ งานวิจยั หรือสื_อการเรียนรู้ 
ได้แก่ วิทย ุโทรทศัน์ วีดีทศัน์ และการสืบค้นทางเครือขา่ยคอมพิวเตอร์ 

3) ความรับผิดชอบ หมายถึง การที_นกัศกึษาแสดงออกถึงความพยายาม
ในการจดัทําแผนและนําไปปฏิบตัอิยา่งเตม็ความสามารถเพื_อให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย
ที_กําหนด และยอมรับผลจากการกระทําของตนเองทั eงผลดีและผลเสียที_เกิดขึ eน 

4. สาระการเรียนรู้  การกําหนดสาระหรือเนื eอหาในการเรียนรู้พิจารณาจากหลักการ
วตัถปุระสงค์และผลลพัธ์การเรียนรู้ที_กําหนด ประกอบด้วยหวัข้อยอ่ย ดงันี e  

1. วิชาชีพการพยาบาลและสมรรถนะที,พึงประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ มี
ขอบเขตเนื eอหาเกี_ยวกับการประกอบวิชาชีพพยาบาล ลักษณะที_แสดงความเป็นวิชาชีพ และ
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในศตวรรษที_ 21 และตามที_สภาการพยาบาลกําหนด 

2. บันไดวิชาชีพและเส้นทางอาชีพของพยาบาล มีขอบเขตเนื eอหาเกี_ยวกับ
บนัไดวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ คณุสมบตัิเฉพาะตําแหน่งที_สํานกังาน ก.พ. กําหนด การพฒันา
สูก่ารเป็นพยาบาลผู้ปฏิบตักิารพยาบาลขั eนสงู 

3. แนวทางการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ มีขอบเขต
เนื eอหาเกี_ยวกับความหมายเกี_ยวกับการพฒันาตนเอง การวางแผนชีวิตวิชาชีพ ความสําคญัของ
การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ และกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพ 
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4. การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ มีขอบเขต

เนื eอหาเกี_ยวกับความหมายของแรงจูงใจและแนวทางการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

5. การสืบค้นทางวิชาการจากหลักฐานเชิงประจักษ์ มีขอบเขตเนื eอหาเกี_ยวกับ
ความหมายของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ ความจําเป็นของการปฏิบตัิการพยาบาลโดยใช้หลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ ระดบัความนา่เชื_อถือของหลกัฐานเชิงประจกัษ์ แนวทางการสืบค้นหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

6. ประเด็นและแนวโน้มที, มีผลต่อสุขภาพ การพยาบาลและวิชาชีพการ
พยาบาล มีขอบเขตเนื eอหาเกี_ยวกบัการวิเคราะห์สถานการณ์ที_มีผลตอ่ภาวะสขุภาพ การพยาบาล
และวิชาชีพ แผนพฒันาระดบัประเทศที_เกี_ยวข้อง และการพฒันาระบบสขุภาพไทย 

5. กระบวนการจัดกิจกรรม 

 กระบวนการจดักิจกรรมเชื_อมโยงกบักระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพซึ_งแบง่เป็น 6 ขั eนตอน ได้แก่ (1) การศกึษาสภาพแวดล้อม ประกอบด้วย การประเมินความ
ต้องการของตลาดแรงงานและโอกาสทางอาชีพ (2) การประเมินตนเอง ประกอบด้วย การประเมิน
ความสนใจ ค่านิยม สมรรถนะ บุคลิกภาพ ประสบการณ์ การเรียนรู้ ความสมดลุในชีวิตและงาน 
และเครือข่าย (3) การกําหนดภาพอนาคต (4) การวางแผนสําหรับอนาคต (5) การนําแผนไปสู่การ
ปฏิบตัิ ซึ_งต้องมีความมุ่งมั_นในการปฏิบตัิ รู้จักจัดลําดบัความสําคญัของเป้าหมาย กิจกรรม และ
บนัทึกอย่างเป็นระบบ และ (6) การประเมินผล เพื_อปรับปรุงแผนและพฒันาตนเองไปสู่ผลลพัธ์ที_
คาดหวงั คือ ภาพอนาคตและเป้าหมายด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพที_ต้องการ ดงั
ภาพที_ 13 
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ภาพที_ 13 กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 
 

 การจดักิจกรรม มีทั eงหมด 11 ชดุ แบง่เป็น 3 ระยะ ดงันี e 

ระยะที, 1 เสริมสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
เป็นการเตรียมความพร้อมในการวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ มุ่งพฒันานกัศกึษาให้มีเจตคติ
ที_ดีตอ่วิชาชีพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ เข้าใจสมรรถนะที_
พงึประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ เส้นทางอาชีพ แนวทางการวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ 
ตระหนกัถึงความสําคญัของการวางแผนและการศกึษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ รวมทั eงสามารถสืบค้น
ทางวิชาการจากหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ โดยการจัดกิจกรรม บรรยายให้ความรู้ และการพูดชักจูง 
ประกอบด้วย กิจกรรม 5 ชดุ ใช้เวลาปฏิบตักิิจกรรมชดุละ 3 ชั_วโมง รวมเป็น 15 ชั_วโมง ได้แก่ 

1. กิจกรรมที_ 1 ก้าวสูชี่วิตใหม่ เป็นกิจกรรมที_มุ่งปลกูฝังให้นกัศกึษามีเจตคติที_ดี
ตอ่วิชาชีพและมีความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกบัสมรรถนะที_พึงประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ ซึ_งจะเป็น
พื eนฐานสําคญัในการพฒันาตนเอง โดยให้นกัศกึษาแบ่งกลุ่มย่อยอภิปรายเกี_ยวกับคณุลกัษณะที_พึง
ประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพแล้ววาดภาพพยาบาลในฝัน และผู้สอนบรรยายแบบมีส่วนร่วมเกี_ยวกับ
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สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที_พึงประสงค์ หลงัจากให้คะแนนภาพวาดแล้วผู้สอนอนุญาตให้แต่ละ
กลุ่มฉีกภาพวาดของตนเองได้ การอนุญาตให้นักศึกษาฉีกภาพพยาบาลในฝันของตน มุ่งให้ข้อคิด
นกัศึกษาว่าในการตดัสินใจกระทําสิ_งต่าง ๆ ต้องไตร่ตรองอย่างมีวิจารณญาณเสมอ การฉีกภาพทิ eง
เปรียบเหมือนการทําลายภาพพยาบาลในฝันของตนเองซึ_งอาจเกิดขึ eนโดยไม่ได้ตั eงใจได้ เนื_องจากใน
การประกอบวิชาชีพนั eน พยาบาลต้องเผชิญกบัปัญหาและอปุสรรคหรือสถานการณ์ที_ไม่พึงประสงค์
ทั eงจากภาระงาน เพื_อนร่วมงาน และความต้องการที_หลากหลายของผู้ ใช้บริการ พยาบาลวิชาชีพ
จึงต้องรู้จกัคิดอย่างมีวิจารณญาณ มีความมุ่งมั_นอดทน ฝ่าฟันปัญหาและอุปสรรคเพื_อก้าวไปสู่
ภาพพยาบาลในฝันของตนเองให้สําเร็จ 

2. กิจกรรมที_ 2 แผนนั eนสําคญัไฉน เป็นกิจกรรมที_ให้นกัศึกษาเล่นเกมสร้าง
ปราสาท บรรยายและให้ข้อมูลที_จําเป็นเกี_ยวกับการวางแผนชีวิตวิชาชีพ เพื_อให้ตระหนักถึง
ความสําคญัของการวางแผน มีความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกบัความหมาย กระบวนการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ บนัไดวิชาชีพ และเส้นทางอาชีพของพยาบาลวิชาชีพ การสร้าง
ปราสาทมีวตัถปุระสงค์เพื_อส่งเสริมให้นกัศกึษาเข้าใจถึงประโยชน์ของการวางแผนและมีทกัษะใน
การทํางานร่วมกบัผู้ อื_น รู้จกัยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ อื_น ซึ_งในการประกอบวิชาชีพจําเป็นต้อง
วางแผนพฒันาตนเองและประกอบวิชาชีพ รวมทั eงเรียนรู้ในการทํางานร่วมกบัผู้ อื_น 

3. กิจกรรมที_ 3 ครั eงหนึ_งในชีวิตและบุคคลต้นแบบ เป็นกิจกรรมที_ให้นกัศกึษา
ระบสุิ_งที_ภาคภมูิใจที_สดุในชีวิตและบคุคลที_คิดว่าเป็นแบบอย่างในการดําเนินชีวิตและการปฏิบตัิการ
พยาบาล และให้นําเสนอหน้าชั eนเรียน ผู้สอนบรรยายแนวทางสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและ
วางแผนชีวิตวิชาชีพ ยกตัวอย่างประกอบ สรุปประเด็นและพูดชักจูงให้นักศึกษาตระหนักถึง
ความสําคญัของการสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

4. กิจกรรมที_ 4 ทําอย่างไรจะประสบความสําเร็จและมีความสขุ เป็นกิจกรรมที_
ให้รุ่นพี_พบรุ่นน้อง โดยให้พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพในแต่ละระยะ
ของพัฒนาการอาชีพ ได้เสวนาและแลกเปลี_ยนประสบการณ์ในการพัฒนาตนเองและวางแผนชีวิต
วิชาชีพ เพื_อให้นกัศกึษาเกิดแรงจงูใจในการพฒันาตนเองให้ประสบความสําเร็จในชีวิตวิชาชีพ 

5. กิจกรรมที_ 5 สร้างนิสยัใฝ่รู้ เป็นกิจกรรมที_ปลกูฝังให้ศกึษาค้นคว้าอยู่เสมอและ
พฒันาทกัษะการสืบค้น จดักิจกรรมโดยใช้เกมสืบค้นฉับไว บรรยายและให้ฝึกปฏิบตัิเกี_ยวกบัการสืบค้น
ทางวิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ เพื_อให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการศกึษาค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบ มีความรู้และทกัษะเกี_ยวกบัการสืบค้นทางวิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

 



230 
ระยะที,  2 วางแผนพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพ เป็นระยะที_เชื_อมโยงสู่การ

ปฏิบตัิตามกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ได้แก่ การศึกษาสภาพแวดล้อม 
การประเมินตนเอง การกําหนดภาพอนาคต และการวางแผนสําหรับอนาคต ประกอบด้วย กิจกรรม 5 ชดุ 
ใช้เวลาจดักิจกรรมชดุละ 3 ชั_วโมง รวมเป็น 15 ชั_วโมง ดงันี e  

1. กิจกรรมที_ 6 ค้นพบตวัเอง เป็นกิจกรรมที_ให้มุ่งให้นกัศกึษาสามารถประเมิน
และวินิจฉัยตนเองได้อย่างเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที_เกี_ยวข้อง โดยให้นกัศกึษาแบ่งกลุ่มย่อย
เพื_ออภิปรายประเด็นทางสุขภาพ สงัคม การพยาบาลทั eงในระดบัโลก สงัคม ประเทศและท้องถิ_น
และวิเคราะห์ผลกระทบต่อวิชาชีพพยาบาล และให้นกัศึกษาประเมินตนเองโดยใช้เกม “ฉันเป็น
อย่างไร” เพื_อวิเคราะห์จดุแข็งและจดุอ่อนของตนเอง และแลกเปลี_ยนกนัประเมินเพื_อนในชั eนเรียน 
หลงัจากนั eนมอบหมายให้นกัศกึษาบนัทึกการใช้เวลาในการทํากิจกรรมประจําวนัใน 1 สปัดาห์ เพื_อให้
นกัศกึษาได้ทบทวนความคุ้มคา่ของการใช้เวลาและให้วางแผนบริหารเวลาประจําวนัให้เหมาะสม
ในชว่งเวลา 8 สปัดาห์ก่อนสําเร็จการศกึษา 

2. กิจกรรมที_ 7 วาดฝัน เป็นกิจกรรมที_ให้นักศึกษากําหนดภาพอนาคตและ
เป้าหมายชีวิตวิชาชีพของตนเองให้สอดคล้องกับผลการประเมินตนเอง เพื_อให้สามารถกําหนด
ภาพอนาคตและจัดลําดับความสําคัญของเป้าหมายของตนเองได้ และให้นักศึกษาทุกคนได้
นําเสนอภาพอนาคตของตนเอง เพื_อให้เกิดพนัธะสญัญากับตนเองและเกิดแรงบนัดาลใจในการ
ปฏิบตัติามภาพอนาคตและเป้าหมายชีวิตวิชาชีพที_กําหนด 

3. กิจกรรมที_ 8 เส้นทางสู่ความสําเร็จ เป็นกิจกรรมที_ให้นกัศกึษาจดัทําแผนพฒันา
ตนเองและชีวิตวิชาชีพทั eงระยะสั eน คือ ระยะ 2 เดือน ระยะกลาง 1 ปี และระยะยาว 5 ปี เพื_อพฒันา
ทกัษะในการวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพที_สอดคล้องกบัภาพอนาคตและเป้าหมายที_กําหนด 

4. กิจกรรมที_ 9 ฟิตหรือยงั เป็นกิจกรรมที_ให้ตรวจสอบการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
โดยผู้ วิจยัและสมาชิกในกลุ่ม เพื_อให้สามารถปรับแผนการพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพได้อย่าง
เหมาะสมและเป็นการพฒันาทกัษะการยอมรับฟังคําวิพากษ์จากผู้ อื_น โดยให้นักศึกษาแบ่งกลุ่ม
ยอ่ยเพื_อแลกเปลี_ยนกนัตรวจสอบแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ การที_ได้แลกเปลี_ยนกนัตรวจสอบ
แผนถือเป็นการพฒันาตนเองในด้านการยอมรับฟังคําวิพากษ์เพื_อการพฒันาตนเองตามสมรรถนะ
ด้านคณุลกัษณะเชิงวิชาชีพที_สภาการพยาบาลกําหนด 

5. กิจกรรมที_ 10 เตรียมพร้อมสานฝัน กิจกรรมนี eให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปรายและ
สรุปผลการเรียนรู้จากการจดักิจกรรมทั eง 10 กิจกรรม และผู้สอนทบทวนแนวทางการนําแผนไปปฏิบตั ิ
โดยเน้นให้นกัศกึษามีความมุง่มั_นในการดําเนินการตามแผนเพื_อให้บรรลเุป้าหมายที_ต้องการ 
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ระยะที, 3 นําแผนไปสู่การปฏิบัตแิละประเมินผล ประกอบด้วยกิจกรรม 1 ชดุ 

คือ กิจกรรมที_ 11 สานฝัน ซึ_งรวมกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 2 ขั eนตอน 
ได้แก่ การนําแผนไปสู่การปฏิบตัิ และการประเมินผล ใช้ระยะเวลาการจดักิจกรรม 3 ครั eง ครั eงละ 2 ชั_วโมง 
รวมเป็น 6 ชั_วโมง ดงันี e 

กิจกรรมที_ 11 สานฝัน เป็นกิจกรรมที_มุ่งให้คําปรึกษาเกี_ยวกบัการจดัทําแผน
และตดิตามการนําแผนไปปฏิบตัิ เพื_อให้สามารถนําแผนไปปฏิบตัิได้อย่างตอ่เนื_องและประเมินผล
ตนเองเป็นระยะ ในการนําแผนไปปฏิบตัต้ิองปลกูฝังให้นกัศกึษามีความมุง่มั_น คํานึงถึงเป้าหมายที_
ต้องการอยู่เสมอ รู้จกัจดัลําดบัความสําคญัและปฏิบตัิกิจกรรมอย่างตอ่เนื_อง และบนัทึกผลการ
ปฏิบตัติามเป้าหมายที_กําหนด โดยกําหนดให้นกัศกึษาประเมินผลตนเองและปรับแผนภายในสปัดาห์ที_ 
5 เหตผุลที_กําหนดให้ประเมินผลครั eงแรกในสปัดาห์ที_ 5 เนื_องจากเป็นช่วงเวลาหลงัจากนําแผนไปปฏิบตัิ
แล้วเป็นเวลา 4 สปัดาห์ และสรุปประเมินผลภายในสปัดาห์ที_ 8 เมื_อสิ eนสุดการจดักิจกรรม การได้
ทบทวนตนเองและปรับแผนจะทําให้สามารถพฒันาตนเองได้บรรลเุป้าหมายที_ต้องการเพิ_มขึ eน  

สําหรับรายละเอียดของการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ดูในแผนการจัดกิจกรรมตาม
รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล ดงัตารางที_ 50 

6. การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 

 ประสิทธิผลของรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ หมายถึง 
ผลที_เกิดขึ eนจากการนํารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพไปใช้ โดยประเมิน
จากสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ได้แก่ ความรู้ด้านการพัฒนา
ตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ ทกัษะด้านการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ และลกัษณะ
สว่นบคุคลที_ใช้ในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ดงันี e 

1. เปรียบเทียบความแตกต่างของคา่เฉลี_ยสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพตามการรับรู้ของนกัศกึษาพยาบาลก่อนและหลงัทดลองโดยใช้สถิต ิPaired t-test ใช้
แบบประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

2. วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมินการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล โดยประเมินบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของนกัศกึษาพยาบาล  

3. วิเคราะห์ข้อมลูจากบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล ใช้วิธีวิเคราะห์เนื eอหาเพื_อหาข้อสรุปเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพ การนําแผนไปใช้ สิ_งที_ได้เรียนรู้และปัญหาอปุสรรคในการนําแผนไปปฏิบตั ิ
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ตารางที_ 50 แผนการจดักิจกรรมตามรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดของกิจกรรม 
จาํนวน
ชั,วโมง 

การประเมินผล ผลลัพธ์ที,คาดหวงั 

ระยะที, 1 เสริมสร้างแรงจงูใจในการพัฒนาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ ใช้ระยะเวลา 15 ชั_วโมง 
1. กิจกรรม

ก้าวสูช่ีวิต
ใหม ่

 

เพื_อปลกูฝังเจตคติที_ดีตอ่
วิชาชีพและมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี_ยวกบั
สมรรถนะที_พงึประสงค์
ของพยาบาลวชิาชีพ 
 

1. แนะนําบทเรียนและแจกคูม่ือการวางแผนพฒันา
ตนเองและชีวติวิชาชีพสาํหรับนกัศกึษาพยาบาล 

2. จดักิจกรรมพยาบาลในฝัน ให้แบง่กลุม่ กลุม่ละ 9 คน 
และร่วมกนัอภิปรายสมรรถนะของพยาบาลวชิาชีพที_
พงึประสงค์ในความคิดของตนเอง 

3. ให้ตวัแทนกลุม่นําเสนอภาพพยาบาลในฝันหน้าชั eน
เรียนและให้ร่วมกนัอภิปรายเกี_ยวกบัสมรรถนะที_พงึ
ประสงค์และคณุคา่ของวิชาชีพพยาบาล 

4. ผู้สอนแจ้งวา่อนญุาตแตล่ะกลุม่ฉีกภาพวาดทิ eงได้
หลงัจากสิ eนสดุการอภิปราย  

5. พิจารณาวา่มีกลุม่ใดฉีกภาพทิ eงหรือไม ่ให้ตวัแทนกลุม่
อธิบายเหตผุลที_ฉีกภาพหรือไมฉ่ีกภาพ ให้นกัศกึษา
ร่วมกนัอภิปรายและสรุปข้อคิดจากการวาดภาพ
พยาบาลในฝัน และผู้สอนสรุปข้อคิดเกี_ยวกบัการฉีก
ภาพทิ eง 

6. ผู้สอนสรุปและบรรยายเกี_ยวกบัคณุคา่ของวิชาชีพ
พยาบาลและสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพที_พงึประสงค์  

3 
 
 
 

• สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วม
กิจกรรม การอภิปรายและการ
ตอบคําถาม 

• ประเมินเจตคติตอ่วิชาชีพจาก
การบนัทกึผลการเรียนรู้ในแบบ
แบบบนัทกึการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของนกัศกึษาพยาบาล 

• ประเมินความรู้ความเข้าใจ
เกี_ยวกบัสมรรถนะที_พงึประสงค์
ของพยาบาลวชิาชีพตามการ
รับรู้ของนกัศกึษาโดยใช้แบบ
ประเมินสมรรถนะด้านการ
พฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษา
พยาบาล 

 

นกัศกึษามเีจตคติที_ดีตอ่
วิชาชีพและมคีวามรู้ความ
เข้าใจเกี_ยวกบัสมรรถนะที_
พงึประสงค์ของพยาบาล
วิชาชีพเพิ_มขึ eน 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดของกิจกรรม 
จาํนวน
ชั,วโมง 

การประเมินผล ผลลัพธ์ที,คาดหวงั 

2. กิจกรรม
แผนนั eน
สาํคญัไฉน 

 

เพื_อให้ตระหนกัถึง
ความสาํคญัของการ
วางแผนและมีความรู้
ความเข้าใจเกี_ยวกบั
เส้นทางอาชีพ หลกัการ
และแนวทางการวางแผน
พฒันาตนเองและชีวิต
วิชาชีพ 

1. จดักิจกรรมสร้างปราสาท โดยให้กลุม่ตวัอยา่ง
แบง่กลุม่ กลุม่ละ 9 คน และแจกอปุกรณ์ตามที_
กําหนด เพื_อให้สร้างปราสาทให้มคีวามสงู สวยงาม
และมั_นคง ภายใน 20 นาที 

2. ผู้สอนทดสอบความมั_นคงของปราสาทโดยโบกพดัให้
เกิดลม ให้คะแนนตามแบบประเมิน และร่วมกนั
อภิปรายข้อคิดที_ได้จากกิจกรรม 

3. ผู้สอนบรรยายเกี_ยวกบับนัไดวิชาชีพและเส้นทางอาชีพ  
แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพและสรุปผลการเรียนรู้ 

3 • สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 

• ประเมินจากการบนัทกึผลการ
เรียนรู้รายบคุคลเกี_ยวกบั
ความรู้และข้อคิดที_ได้รับ 

นกัศกึษาตระหนกัถึง
ความสาํคญัในการ
วางแผนและเข้าใจแนวทาง
วางแผนพฒันาตนเองและ
ชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน 

3. กิจกรรม
ครั eงหนึ_งใน
ชีวิตและ
บคุคล
ต้นแบบ 

เพื_อให้มีแรงจงูใจในการ
พฒันาตนเองและ
วางแผนชีวติวชิาชีพและ
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี_ยวกบัการสร้าง
แรงจงูใจในการพฒันา
ตนเองและวางแผนชีวิต
วิชาชีพ 

1. จดักิจกรรมเสริมสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเองโดย
แจกกระดาษให้นกัศึกษาเขียนบรรยายประสบการณ์ใน
ชีวิตที_ทําให้ภาคภมูิใจพร้อมเหตผุล และให้นําเสนอหน้า
ชั eนเรียน  

2. ให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปรายข้อคิดที_ได้รับ 

3. ให้แบง่กลุม่ กลุม่ละ 9 คน และให้ร่วมกนัอภิปรายเพื_อ
ค้นหาบุคคลต้นแบบในการดําเนินชีวิตและการ
ปฏิบตัิการพยาบาลอย่างน้อย 1 คน พร้อมระบเุหตผุล 
วาดภาพโดยการเขียนเป็นแผนผงัความคิดในกระดาษ
ขาวเทา และให้นําเสนอหน้าชั eนเรียน 

3 • สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 

• ประเมินจากการบนัทกึผลการ
เรียนรู้รายบคุคลเกี_ยวกบั
ความรู้และข้อคิดที_ได้รับ 

 

นกัศกึษามแีรงจงูใจการ
พฒันาตนเองและวางแผน
ชีวิตวิชาชีพ และมคีวามรู้
ความเข้าใจเกี_ยวกบัการ
สร้างแรงจงูใจในการ
พฒันาตนเองและวางแผน
ชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดของกิจกรรม 
จาํนวน
ชั,วโมง 

การประเมินผล ผลลัพธ์ที,คาดหวงั 

4. ให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปรายข้อคิดที_ได้รับ 

5. ผู้ สอนบรรยายเกี_ยวกับหลกัการสร้างแรงจูงใจในการ
พฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพและสรุปผลการ
เรียนรู้ 

4. กิจกรรมทํา
อยา่งไรจะ
ประสบ
ความสาํเร็จ
และมี
ความสขุ 

เพื_อให้เกิดแรงจงูใจใน
การพฒันาตนเองให้
ประสบความสาํเร็จใน
ชีวิตวิชาชีพ 
 

1. จดักิจกรรมรุ่นพี_พบรุ่นน้อง โดยเชิญวิทยากรซึ_งเป็น
พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสาํเร็จในวชิาชีพ
มาร่วมเสวนาเกี_ยวกบัการวางแผนพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพ ในหวัข้อ “ทําอยา่งไรจะ
ประสบความสาํเร็จและมีความสขุ” 

2. เปิดโอกาสให้ซกัถาม อภิปราย และสรุปผลการเรียนรู้ 

3 • สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 

• ประเมินจากการบนัทกึผลการ
เรียนรู้รายบคุคลเกี_ยวกบั
ความรู้และข้อคิดที_ได้รับ 

นกัศกึษามแีรงจงูใจในการ
พฒันาตนเองและวางแผน
ชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน 

5. กิจกรรม
สร้างนิสยั
ใฝ่รู้ 

เพื_อให้นกัศกึษาตระหนกั
ถึงความสาํคญัของ
การศกึษาค้นคว้าอยา่ง
เป็นระบบและมีความรู้
ความเข้าใจ ทกัษะ
เกี_ยวกบัการสบืค้นเชิง
วิชาการทางอินเตอร์เน็ต 
 

1. จดักิจกรรรม “สบืค้นฉบัไว”โดยให้นกัศกึษาแบง่กลุม่ 
กลุม่ละ 9 คน และให้สบืค้นรายชื_อหนงัสอืและ
งานวจิยัตามประเด็นที_ระบไุว้ อยา่งน้อยจํานวน 10 
เรื_อง และตอบคาํถามประเด็นทางการพยาบาลและ
สิ_งแวดล้อมในหนว่ยงาน ภายใน 20 นาที  

2. ตรวจสอบผลการสบืค้นและการตอบคําถาม ให้รางวลั
แก่กลุม่ที_ค้นคว้าได้มากที_สดุครบถ้วนตามประเด็นที_
กําหนดทั eงตํารา วารสารและวจิยั 

3. สรุปสิ_งที_ได้เรียนรู้จากการจดักิจกรรม 
 

3 • ประเมินผลงานจากการทํา
กิจกรรมกลุม่ และการฝึก
ปฏิบตัิการสบืค้นข้อมลูเชิง
วิชาการ 

• ประเมินจากการบนัทกึผลการ
เรียนรู้รายบคุคลเกี_ยวกบัความรู้
และข้อคดิที_ได้รับ 

นกัศกึษาตระหนกัถึง
ความสาํคญัของการศกึษา
ค้นคว้าอยา่งเป็นระบบและ
มีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถสบืค้นข้อมลูเชิง
วิชาการได้ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดของกิจกรรม 
จาํนวน
ชั,วโมง 

การประเมินผล ผลลัพธ์ที,คาดหวงั 

4. ผู้สอนบรรยายเกี_ยวกบัการพฒันาทกัษะการสบืค้น
ทางวชิาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

5. นกัศกึษาฝึกปฏิบตัิการสบืค้นข้อมลูเชิงวิชาการใน
ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ และสรุปผลการเรียนรู้ 

ระยะที, 2 วางแผนพัฒนาตนเองและชีวติวิชาชีพ ใช้ระยะเวลา 15 ชั_วโมง 
6. กิจกรรม

ค้นพบ
ตวัเอง 

เพื_อให้สามารถประเมิน
สภาพแวดล้อมที_
เกี_ยวข้องและสามารถ
ประเมินตนเองเพื_อการ
วางแผนสาํหรับอนาคต
ได้ 

1. ให้นกัศกึษาแบง่กลุม่ กลุม่ละ 9 คน และอภิปราย
เกี_ยวกบัประเด็นทางสขุภาพ สงัคม การพยาบาลทั eงใน
ระดบัโลก สงัคม ประเทศและท้องถิ_น และวิเคราะห์
ผลกระทบตอ่วิชาชีพพยาบาล นําเสนอหน้าชั eนเรียน 

2. ให้นกัศกึษาประเมินสภาพแวดล้อมที_เกี_ยวข้องในการ
ดําเนินชีวติและการประกอบวิชาชีพของตนเอง 

3. ให้นกัศกึษาประเมินตนเองโดยใช้เกม “ฉนัเป็น
อยา่งไร” โดยให้เขยีนข้อดีและข้อเสยีของตนเองใน
กระดาษขนาด A4 1 แผน่  และให้เพื_อนในชั eนเรียน
ร่วมประเมินโดยเขยีนในกระดาษอีก 1 แผน่ ภายใน 
20 นาทีแล้วเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสยีที_เพื_อน
ประเมินและตนเองประเมิน  

4. ให้นกัศกึษาประเมินตนเองเกี_ยวกบัค่านิยม ความสนใจ 
สมรรถนะ บุคลิกภาพ ประสบการณ์ ความต้องการ
เรียนรู้ เครือขา่ยและความสมดลุของชีวิตและงาน 

3 • สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 

• ผลการนําเสนอหน้าชั eนเรียน 

• ประเมินจากชิ eนงาน คือ การ
ประเมินสภาพแวดล้อม การ
ประเมินตนเองในแบบบนัทกึ
การพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวติวชิาชีพ  

นกัศกึษาสามารถประเมิน
สภาพแวดล้อม ประเมิน
และวิเคราะห์ตนเองได้
อยา่งเหมาะสม 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดของกิจกรรม 
จาํนวน
ชั,วโมง 

การประเมินผล ผลลัพธ์ที,คาดหวงั 

7. กิจกรรม 
วาดฝัน 

 

เพื_อให้สามารถกําหนด
ภาพอนาคตและ
จดัลาํดบัความสาํคญั
ของเป้าหมายชีวิต
วิชาชีพของตนเองได้ 
 

1. จดักิจกรรมให้นกัศกึษาเขียนภาพอนาคตที_ต้องการใน
ด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ 

2. กําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพที_ต้องการตามลาํดบั
ความสาํคญั โดยพิจารณาจากภาพอนาคตและผล
การศกึษาสภาพแวดล้อมและการประเมินตนเอง 

3. ให้นกัศกึษาทกุคนนําเสนอภาพอนาคตหน้าชั eนเรียน 
คนละไมเ่กิน 1 นาที 

4. สรุปผลการเรียนรู้ 

3 • สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 

• ประเมินจากชิ eนงาน คือ การ
กําหนดภาพอนาคตในบนัทกึ
การพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวติวชิาชีพ 
 

นกัศกึษาสามารถกําหนด
ภาพอนาคตของตนเองได้  

8. กิจกรรม
เส้นทางสู่
ความสาํเร็จ 

 

เพื_อให้วางแผนพฒันา
ตนเองและชีวติวิชาชีพได้ 

1. ให้นกัศกึษาเขียนบรรยายวิธีการปฏิบตัิเพื_อไปสู่
เป้าหมายชีวิตวิชาชีพที_กําหนดแตล่ะระยะ 

2. ให้นกัศกึษาจดัทําแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ 
ภายในระยะเวลา 2 เดือน  ระยะ 1 ปี และ 5 ปี 

3. สรุปผลการเรียนรู้ 

3 • สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 

• ประเมินจากชิ eนงาน คือ 
แผนพฒันาตนเองและชีวิต
วิชาชีพ 

นกัศกึษาจดัทําแผนพฒันา
ตนเองและชีวติวิชาชีพได้ 

9. กิจกรรม
ฟิตหรือยงั 

 

เพื_อพฒันาทกัษะการ
ยอมรับฟังคาํวิพากษ์
จากผู้ อื_น 
เพื_อให้สามารถปรับ
แผนการพฒันาตนเอง
และชีวิตวิชาชีพได้อยา่ง
เหมาะสม 

1. ให้แบง่กลุม่ยอ่ยแลกเปลี_ยนกนัตรวจสอบแผนการ
พฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพอยา่งน้อยกลุม่ละ 3 คน 
และ โดยผู้สอนร่วมตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงแผน 

2. นกัศกึษาพิจารณาปรับปรุงแผนตามความเหมาะสม 
3. สรุปผลการเรียนรู้ 

3 • สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วม
กิจกรรม 

• ประเมินจากชิ eนงาน คือ ผลการ
ปรับแผนพฒันาตนเองและชีวิต
วิชาชีพ  

นกัศกึษายอมรับฟัง 
คําวิพากษ์จากผู้ อื_นและ 
มีการปรับปรุงแผนการ
พฒันาตนเองและชีวิต
วิชาชีพ 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดของกิจกรรม 
จาํนวน
ชั,วโมง 

การประเมินผล ผลลัพธ์ที,คาดหวงั 

10. กิจกรรม
เตรียม 
พร้อม 
สานฝัน 

 

เพื_อสรุปผลการเรียนรู้
และเตรียมพร้อมในการ
นําแผนไปสูก่ารปฏิบตัิ 

1. ให้อาสาสมคัรนําเสนอแผนการพฒันาตนเองและชีวิต
วิชาชีพโดยยอ่ อยา่งน้อย 5 คน เพื_อเปิดโอกาสให้
แลกเปลี_ยนเรียนรู้ร่วมกนั 

2. มอบหมายให้นักศึกษาปรับปรุงแผนและแก้ไขให้
เรียบร้อยภายใน 2 สปัดาห์  

3. ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายและสรุปผลการเรียนรู้
จากการเข้าร่วมกิจกรรมทั eง 10 กิจกรรม 

4. ผู้สอนทบทวนแนวทางการนําแผนไปปฏิบตัิและเปิด
โอกาสให้ซกัถาม 

3 • สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วม
กิจกรรมและติดตามประเมิน
จากชิ eนงาน คือ แผนพฒันา
ตนเองและชีวติวิชาชีพฉบบั
สมบรูณ์ 

นกัศกึษามแีผนการพฒันา
ตนเองแลชีวิตวิชาชีพที_
สมบรูณ์และพร้อมใช้ 

ระยะที, 3 การนําแผนไปสู่การปฏิบัติและประเมินผล ติดตามภายในระยะเวลา 8 สปัดาห์  3 ครั eง ครั eงละ 2 ชั_วโมง รวมจํานวน 6 ชั_วโมง 
11. กิจกรรม 

สานฝัน 
 

1. เพื_อให้วางแผนการ
พฒันาตนเองและ
ชีวิตวิชาชีพได้ครบ
ทั eงสามระยะและนํา
แผนไปปฏิบตัิ
รวมทั eงบนัทกึผลได้
ถกูต้อง 
 
 
 

1. ติดตามการนําแผนไปปฏิบตัิ ครั eงละ 2 ชั_วโมง  3 ครั eง 
ในสปัดาห์ที_ 3, 5 และ 8 ของการจัดกิจกรรม โดย
กําหนดให้นักศึกษาส่งแบบบนัทึกการพัฒนาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพในวันศุกร์ สปัดาห์ที_ 2 
และ 4 เพื_อให้ผู้สอนตรวจสอบก่อนกําหนดการติดตาม
ผลครั eงที_ 1-2 เพื_อสามารถให้คําปรึกษาแก่นกัศกึษาได้
ครอบคลุมในแต่ละคน โดยกําหนดรายละเอียดของ
การติดตามผลในแตล่ะครั eง ดงันี e 

• ครั eงที_ 1 ให้คําปรึกษาเกี_ยวกบัการจดัทําแผนพฒันา
ตนเองและชีวิตวิชาชีพระยะสั eน 2 เดือน ระยะ 1 ปี 

6 • ประเมินจากชิ eนงาน คือ บนัทกึ
ผลการนําแผนไปปฏิบตัิในแบบ
บนัทกึการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

• ประเมินสมรรถนะด้านการ
พฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพเมื_อสิ eนสดุการ
ทดลอง 

นกัศกึษาสามารถนําแผน
ไปปฏิบตัิและประเมินผล
เพื_อพฒันาตนเองได้ 
นกัศกึษามีสมรรถนะด้าน
การพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวติวชิาชีพเพิ_มขึ eน 
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กิจกรรม วัตถุประสงค์ รายละเอียดของกิจกรรม 
จาํนวน
ชั,วโมง 

การประเมินผล ผลลัพธ์ที,คาดหวงั 

 
 
 
 
 
 
 

 
2. เพื_อให้สามารถ

ประเมินผลตนเอง
และนําผลการ
ประเมินไปพฒันา
ตนเองได้อยา่ง
เหมาะสม 

และ 5 ปี รวมทั eงตรวจสอบความสมบรูณ์ของการ
บันทึกข้อมูลจากการเข้าร่วมกิจกรรมและการ
บนัทกึผลการเรียนรู้กิจกรรมที_ 1-10  

• ครั eงที_ 2 ให้คําปรึกษาและติดตามผลการนําแผน
ไปปฏิบตัิ โดยให้อาสาสมคัรจํานวนอย่างน้อย 5 คน 
นําเสนอผลการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ ปัญหา
อุปสรรคและแนวทางแก้ไข และตรวจสอบการ
บนัทกึผลการเรียนรู้กิจกรรมที_ 11 ครั eงที_ 1 

• ครั eงที_ 3 ให้นักศึกษาประเมินผลการนําแผนไป
ปฏิบัติและปรับปรุงแผนแล้วส่งแบบบันทึกการ
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพฉบับ
สมบูรณ์ และประเมินสมรรถนะด้านการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพโดยใช้แบบ
ประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

2. สรุปผลการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ซักถามข้อสงสัย 
สําหรับในการติดตามประเมินผลในครั eงที_ 3 ผู้ สอน
ทบทวนกระบวนการพัฒนาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพและแนวทางการนําแผนไปปฏิบัติเมื_อ
สาํเร็จการศกึษา 
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สําหรับคูมื่อการใช้รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ที_
พฒันาขึ eนได้ผ่านการตรวจสอบคณุภาพโดยผู้ทรงคณุวฒุิ 5 คน ปรับปรุงและนําไปทดลองใช้แล้ว
ปรับปรุงอีกครั eงเพื_อให้มีชดัเจน เข้าใจง่ายและสะดวกในการใช้งาน (ดงัตวัอย่างในภาคผนวก ฉ 
คูมื่อการใช้รูปแบบฯ) โดยมีวตัถปุระสงค์เพื_อให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบตระหนกัถึงความสําคญัและ
ความจําเป็นในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ เข้าใจแนวคิดเกี_ยวกับการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ และสามารถจดักิจกรรมเพื_อเตรียมความพร้อมของนกัศึกษา
ก่อนสําเร็จการศกึษาในการจดัทําแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ โดยประกอบด้วยเนื eอหา ดงันี e 

1. หลกัการและแนวคดิที_เกี_ยวข้อง ประกอบด้วย หลกัการ วตัถปุระสงค์ ผลลพัธ์
การเรียนรู้ที_คาดหวงั และแนวคดิที_ประยกุต์ใช้ในการจดักิจกรรมซึ_งเชื_อมโยงทฤษฎีและรูปแบบ 

2. สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วยเนื eอหาการเรียนรู้ตามที_กําหนด 6 เรื_อง 
3. แนวทางการจดักิจกรรมเพื_อส่งเสริมการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต

วิชาชีพ ซึ_งมีรายละเอียดของกิจกรรมทั eงหมด 11 ชุด ประกอบด้วย วตัถปุระสงค์ หวัข้อสาระการ
เรียนรู้ ผลลพัธ์การเรียนรู้ที_คาดหวงั ระยะเวลาในการจดักิจกรรม แนวคิดที_ใช้ในการจดักิจกรรมซึ_ง
เป็นการสรุปแนวคดิโดยยอ่และประเดน็สําคญัในการจดักิจกรรม กิจกรรมการเรียนรู้ซึ_งระบขุั eนตอน
การจดักิจกรรมและระยะเวลาในแต่ละขั eนตอน หมายเลขของเอกสารประกอบการเรียนรู้ สื_อและ
อปุกรณ์การเรียนรู้ และการประเมินผล 

4. ภาคผนวก ประกอบด้วย เอกสารประกอบการเรียนรู้ ตัวอย่างการจัดทํา
แผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ และแบบประเมินที_เกี_ยวข้อง 

5. รายการอ้างอิง 

 ทั eงนี eเพื_อใช้เป็นแนวทางในการจดักิจกรรมตามรูปแบบการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุตอ่ไป 
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บทที, 5  

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

การวิจยัเรื_องรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษา
พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ เป็นการวิจยัเชิงบรรยาย 
(Descriptive research) และกึ_งทดลอง (Qausi-experimental design) ใช้แบบแผนการวิจยักลุ่มเดียว
วดัก่อนและหลงัการทดลอง (The one group pretest posttest design) มีวตัถปุระสงค์ของการวิจยั 
ดงันี e 

1. วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดเกี_ยวกับกระบวนการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตอาชีพ 

2. ศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและอุปสรรคเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 

3. พัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

4. ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

 วิธีดําเนินการวิจยั ประกอบด้วย 4 ขั eนตอน ดงันี e 

 ขั eนตอนที_ 1 การวิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลูจากเอกสารและงานวิจยัเพื_อศกึษา
กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตอาชีพ 

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ 
สมรรถนะทางการพยาบาล และรูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพทั eงของไทยและตา่งประเทศ 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัเกี_ยวกับผลการประเมินคณุลกัษณะที_พึงประสงค์
ของบัณฑิตพยาบาลจากผู้ ใช้บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก
กระทรวงสาธารณสขุ  

3. สร้างเครื_องมือที_ใช้ในการวิจัย โดยศึกษาจากแนวคิด ทฤษฎีและเอกสาร
งานวิจยัที_เกี_ยวข้อง จํานวน 6 ชดุ ได้แก่ 

3.1 แบบสมัภาษณ์กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ 

 



241 
3.2 แบบสอบถามสภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคเกี_ยวกับการพัฒนา

ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 
3.3 แบบประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ

ของนกัศกึษาพยาบาล 
3.4 แบบบนัทึกการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษา

พยาบาล 
3.5 แบบประเมินการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศึกษา

พยาบาล 
3.6 แบบประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของรูปแบบการพฒันาตนเอง

และการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบนัพระบรมราช
ชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

4. ตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์โดยผู้ ทรงคุณวุฒิ 
จํานวน 5 คน และปรับปรุงแก้ไข  

ขั eนตอนที_ 2 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพและสภาพปัจจุบัน 
ปัญหาและอปุสรรคเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ 

1. สมัภาษณ์เจาะลึกจากพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบ
วิชาชีพจากหนว่ยงานของรัฐ จํานวน 10 คน และจากโรงพยาบาลเอกชน จํานวน 5 คน 

2. รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบัติงานโรงพยาบาล
สงักดักระทรวงสาธารณสขุ โดยผู้ วิจยัจดัสง่แบบสอบถามทางไปรษณีย์ จํานวน 380 ชดุ และได้รับ
แบบสอบถามที_สมบรูณ์คืนจํานวน 340 ชดุ คดิเป็นร้อยละ 89.47  

3. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลเพื_อนํามาพฒันารูปแบบการพัฒนาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ  

ขั eนตอนที_ 3 พัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

1. นําผลการวิเคราะห์ข้อมลูในขั eนตอนที_ 1 และ 2 มาเป็นแนวทางในการพฒันา
รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาล
สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
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2. ร่างรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษา

พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ซึ_งประกอบด้วย 
หลกัการ วตัถปุระสงค์ ผลลพัธ์การเรียนรู้ที_คาดหวงั สาระการเรียนรู้ กระบวนการจดักิจกรรม การ
ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ และร่างคูมื่อการใช้รูปแบบ 

3. นําเสนอร่างรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ คูมื่อการใช้
รูปแบบ แบบประเมินและแบบบนัทึกที_เกี_ยวข้อง ให้ผู้ทรงคณุวุฒิจํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรง
ตามเนื eอหาและความชดัเจนของภาษา และประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องกนัของรูปแบบ  

4. ปรับปรุงแก้ไขร่างรูปแบบและคูมื่อการใช้รูปแบบก่อนนําไปทดลองใช้จริง 

ขั eนตอนที_ 4 ทดลองใช้และประเมินประสิทธิผลรูปแบบการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ โดยใช้แบบแผนการวิจยัแบบกลุ่มเดียววดัก่อนและหลงัการทดลอง ในนกัศกึษา
พยาบาลชั eนปีที_ 4 ที_กําลงัศึกษาในปีการศกึษา 2553 ภาคเรียนที_ 2 วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า 
จงัหวดัเพชรบรีุ จํานวน 45 คน ขั eนตอนการทดลองมีดงันี e 

1. ประเมินสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพตาม
การรับรู้ของนกัศกึษาพยาบาลที_เป็นกลุม่ตวัอยา่งก่อนการทดลอง 

2. ดําเนินการจดักิจกรรมตามรูปแบบที_พฒันาขึ eน จํานวน 13 ครั eง ภายในระยะเวลา 
8 สปัดาห์  รวม 36 ชั_วโมง 

3. ประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพการรับรู้ของ
กลุม่ตวัอยา่งเมื_อสิ eนสดุการทดลอง และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี_ยก่อนและหลงัการทดลอง 

4. ประเมินการบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพเมื_อสิ eนสุด
การทดลองและวิเคราะห์เนื eอหา  

5. ปรับปรุงรูปแบบฉบบัสมบรูณ์และคูมื่อการใช้รูปแบบ 

การวิเคราะห์ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร การสัมภาษณ์และคําถาม
ปลายเปิด ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื eอหา การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามใช้สถิติเชิงบรรยาย ได้แก่ 
คา่เฉลี_ย ร้อยละ ส่วนเบี_ยงเบนมาตรฐาน และ Two way ANOVA สําหรับการประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบ ใช้สถิต ิPaired t-test คา่เฉลี_ย ร้อยละและสว่นเบี_ยงเบนมาตรฐาน  

 



243 
สรุปผลการวิจัย 

 ผลการวิจยัสรุปตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ประกอบด้วย 4 ตอน ดงันี e 

 ตอนที, 1 ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์แนวคิดเกี,ยวกับกระบวนการพัฒนา
ตนเองและการวางแผนชีวิตอาชีพ  

1. ผลการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยเกี,ยวกับการพัฒนาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพ การวางแผนชีวิตวิชาชีพเป็นสิ_งสําคญัในการเตรียมความพร้อมในการ
ประกอบวิชาชีพ และการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพเป็นกระบวนการที_ต้องกระทํา
ต่อเนื_องซึ_งต้องปรับเปลี_ยนให้สอดคล้องกับการประเมินตนเองและบริบทที_เกี_ยวข้องอยู่เสมอ 
งานวิจยัหลายเรื_องแสดงให้เห็นว่า นกัศึกษาพยาบาลยงัได้รับคําแนะนําในการวางแผนประกอบ
อาชีพน้อย พยาบาลขาดทกัษะในการวางแผนและขาดข้อมลูที_จําเป็นสําหรับการตดัสินใจประกอบ
อาชีพ การสรรหาพยาบาลวิชาชีพและธํารงรักษาไว้ในวิชาชีพเป็นสิ_งสําคญัในอนาคตเนื_องจาก
ปัญหาการขาดแคลนพยาบาลมีเพิ_มขึ eน สถาบนัการศึกษาเป็นหน่วยงานแรกที_ควรให้คําแนะนําใน
การวางแผนประกอบวิชาชีพ การเตรียมการก่อนสําเร็จการศึกษาเป็นสิ_งที_จําเป็นมากในการวางแผน
ประกอบวิชาชีพ โดยควรสอดแทรกไว้ในโปรแกรมการเรียนการสอนในหลกัสูตร นอกจากนี eการได้
เรียนรู้จากแบบอยา่งที_ดีจะชว่ยให้วางแผนประกอบวิชาชีพได้ดีขึ eน การวิจยัเกี_ยวกบัการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาลหรือพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทยยงัมีจํานวน
น้อย ทั eงที_การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพนบัเป็นแนวทางสําคญัที_จะช่วยให้พยาบาลวิชาชีพ
คงอยูใ่นวิชาชีพ ปฏิบตักิารพยาบาลได้อยา่งมีคณุภาพและประสบความสําเร็จในชีวิตได้  

 ผู้ วิจยัได้สงัเคราะห์และสรุปกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
แบง่เป็น 6 ขั eนตอน ดงันี e (1) การศกึษาสภาพแวดล้อม (2) การประเมินตนเอง (3) การกําหนดภาพ
อนาคต (4) การวางแผนสําหรับอนาคต (5) การนําแผนไปสู่การปฏิบตัิ และ (6) การประเมินผล 
องค์ประกอบที_ต้องคํานึงถึงในการศกึษาสภาพแวดล้อม คือ ความต้องการของตลาดแรงงานและ
โอกาสทางอาชีพ และองค์ประกอบที_ต้องคํานึงถึงในการประเมินตนเองมี 8 ประการ ได้แก่ (1) สมรรถนะ 
(2) ความสนใจ (3) คา่นิยม (4) บคุลิกภาพ (5) การเรียนรู้ 6) ประสบการณ์ (7) เครือข่าย และ (8) ความ
สมดลุของชีวิตและงาน 

2. ผลการสังเคราะห์งานวิจัยเกี,ยวกับผลการประเมินคุณลักษณะที,พึงประสงค์
ของบัณฑิตพยาบาลจากผู้ใช้บัณฑิต สรุปได้ว่าสมรรถนะของบณัฑิตพยาบาลที_สําเร็จการศกึษา
จากวิทยาลยัพยาบาลในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขอยู่ในระดบัปานกลางถึงดี ผู้ ใช้บณัฑิตส่วนใหญ่
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พึงพอใจสมรรถนะของบณัฑิตพยาบาลในระดบัมาก ยกเว้นด้านความสามารถเชิงวิชาการพึงพอใจ
ในระดบัปานกลางถึงมาก และผลการวิจยัส่วนหนึ_งมีข้อเสนอแนะให้พัฒนาบณัฑิตในด้านการ
แสวงหาความรู้และความกระตือรือร้นในการพฒันางาน ความสามารถในการวิจยัและความสามารถ
ในการใช้ภาษาองักฤษ ดงันั eน วิทยาลยัพยาบาลควรตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันาคณุภาพ
บณัฑิตดงักล่าว โดยบณัฑิตพยาบาลควรได้รับพัฒนาสมรรถนะด้านความสามารถเชิงวิชาการ
เพิ_มขึ eน และมีความใฝ่รู้ รู้จกัแสวงหาความรู้เพิ_มเติมอยู่เสมอ เพื_อให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมี
คณุภาพเพิ_มขึ eน  

3. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์พยาบาลวิชาชีพที,ประสบความสําเร็จในการ
ประกอบวิชาชีพ กลุ่มตวัอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ 
จํานวน 15 คน อายรุะหว่าง 31-60 ปี อายเุฉลี_ย 49.6 ปี มีประสบการณ์ทํางานระหว่าง 10-39 ปี ส่วน
ใหญ่สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาโท (ร้อยละ 60.00) รองลงมา คือ ปริญญาตรี (ร้อยละ 26.67) 
ส่วนใหญ่สําเร็จการศกึษาสงูสดุสาขาพยาบาลศาสตร์ (ร้อยละ 66.67) และสําเร็จการศกึษาสาขาอื_น  
ร้อยละ 33.33 สว่นใหญ่สําเร็จการศกึษาสงูสดุจากมหาวิทยาลยัของรัฐ (ร้อยละ 66.67) ส่วนใหญ่มี
ประวตัิเคยได้รับรางวลัดีเดน่ในการปฏิบตัิงานในวิชาชีพระดบัประเทศ (ร้อยละ 60.00) ผู้ วิจยัได้
วิเคราะห์เนื eอหาจากการสมัภาษณ์และสรุปประเดน็ได้ดงันี e 

3.1 การกําหนดภาพอนาคต กลุ่มตวัอย่างกําหนดภาพอนาคตด้านการ
ดําเนินชีวิตโดยมุง่เน้นการมีสขุภาพที_ดีและมีความสขุในชีวิต สําหรับภาพอนาคตด้านการประกอบ
วิชาชีพ ส่วนใหญ่กําหนดภาพอนาคตที_เกี_ยวข้องกับบทบาทหน้าที_ที_รับผิดชอบ กลุ่มตวัอย่างที_
ปฏิบตังิานในโรงพยาบาลเอกชนบางคนต้องการประกอบอาชีพสว่นตวัเมื_ออายเุพิ_มขึ eน 

3.2 การกําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ เริ_ม
ตั eงแต่สําเร็จการศึกษาโดยกําหนดเป้าหมายการดําเนินชีวิตที_สอดคล้องกบัภาพอนาคตที_กําหนด 
และปรับเปลี_ยนเป้าหมายที_ต้องการเป็นระยะตามบริบทหรือสถานการณ์ที_ผ่านมาในชีวิตหรือตาม
ระยะพฒันาการของชีวิต ได้แก่ การแต่งงาน การมีบุตร การดแูลบิดามารดาและบุคคลในครอบครัว 
รวมทั eงการมีสมดลุของชีวิต สขุภาพและการทํางาน ส่วนเป้าหมายด้านการประกอบวิชาชีพนั eนมุ่ง
พฒันาตนเองเพื_อความก้าวหน้าในวิชาชีพ พฒันาสงัคมและวิชาชีพ  

3.3 องค์ประกอบที_คํานงึถึงในการกําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพ ได้แก่ สมรรถนะ บทบาทในชีวิตและงาน ความต้องการเรียนรู้ ความสมดลุของสขุภาวะ 
ความต้องการของตลาดแรงงานและโอกาสทางอาชีพ ความสนใจ คณุคา่และความหมายในการ
ดําเนินชีวิต และบคุลิกภาพตามลําดบั  
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3.4 เส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพของกลุ่มตวัอย่าง แบง่เป็น 2 กลุ่ม คือ 

พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตังิานในหนว่ยงานของรัฐและโรงพยาบาลเอกชน ดงันี e 

3.4.1 พยาบาลที_ปฏิบตัิงานในหน่วยงานของรัฐ 10 คน ส่วนใหญ่มี
เส้นทางความก้าวหน้าในวิชาชีพเริ_มจากพยาบาลวิชาชีพระดบัปฏิบตัิการแล้วลาศกึษาตอ่ในระดบั
ปริญญาโทหรือเอกตามระยะเวลาที_กําหนด สําหรับผู้ ที_ปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยั 2 คน ปัจจบุนั
เป็นผู้ชว่ยศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์ ส่วนผู้ ที_ปฏิบตัิงานกระทรวงสาธารณสขุ 8 คน มีทั eง
ผู้ ที_เป็นผู้บริหารในตําแหน่งอํานวยการระดบัต้น นกัวิชาการการศึกษาระดบัเชี_ยวชาญ พยาบาล
ระดบัชํานาญการพิเศษ และพยาบาลวิชาชีพระดบัชํานาญการ 

3.4.2 พยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลเอกชน 5 คน บางส่วน
เริ_มปฏิบตัิงานครั eงแรกที_โรงพยาบาลเอกชนในระดบัปฏิบตัิการและตอ่มาได้เป็นผู้บริหารระดบัต้น
จนถึงผู้บริหารสงูสดุของฝ่ายการพยาบาล และบางคนปฏิบตังิานครั eงแรกที_โรงพยาบาลของรัฐก่อน
และตดัสินใจย้ายมาปฏิบตังิานที_โรงพยาบาลเอกชน 

3.5 ผลลัพธ์ที_ทําให้กลุ่มตัวอย่างคิดว่าตนเองประสบความสําเร็จในการ
ดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพในระดบัหนึ_ง ความถี_สงูสดุ คือ การได้รับการยอมรับในหน่วยงาน
และวิชาชีพ รองลงมา คือ ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที_กําหนด ความก้าวหน้าในตําแหน่ง
หน้าที_ การได้รับรางวลัเชิดชูเกียรติ การได้รับความห่วงใยจากเพื_อนร่วมงานมากเมื_อเจ็บป่วย และ
การมีความสมดลุของชีวิตและสขุภาพตามลําดบั 

3.6 ปัจจยัที_ทําให้ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
ได้แก่ (1) ความมุ่งมั_นตั eงใจในการปฏิบตัิงาน (2) ผู้บงัคบับญัชาสนบัสนุน (3) มีบุคคลต้นแบบที_ดี  
(4) ครอบครัวสนบัสนนุและให้กําลงัใจ (5) ความขยนัและรับผิดชอบ (6) มีเพื_อนร่วมงานและเครือข่าย
ความร่วมมือที_ดี (7) ความรักในวิชาชีพ (8) ความรู้ความสามารถ (9) ทกัษะในการสื_อสารและมนษุย
สมัพนัธ์ที_ดีตอ่ผู้ อื_น (10) ความท้าท้ายของสถานการณ์ที_ประสบ (11) การได้รับความร่วมมือจากชมุชน
และหน่วยงานที_เกี_ยวข้อง (12) อาจารย์ผู้สอนสนบัสนุน (13) ความต้องการเป็นแบบอย่างของนิสิต
นกัศกึษา และ (14) ความซื_อสตัย์ ตามลําดบั 

3.7 แรงจงูใจในการพฒันาตนเองในการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ  
ได้แก่ ความต้องการปฏิบัติงานให้ดีที_สุด ความรักในวิชาชีพ การมีต้นแบบที_ดีในวิชาชีพและ
ครอบครัว ความต้องการเรียนรู้และพฒันาตนเอง ความรักและผกูพนัตอ่องค์กร ความรักและสนกุ
กบังานที_ปฏิบตั ิความพงึพอใจของผู้ ป่วย การได้รับการยอมรับในวิชาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
และภาพอนาคตที_กําหนด 
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4. การวางแผนพัฒนาตนเองในการดาํเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพ กลุ่ม

ตวัอยา่งวางแผนพฒันาตนเองในการดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพ ดงันี e 

4.1 แผนด้านการดําเนินชีวิต ส่วนใหญ่วางแผนการดําเนินชีวิตอย่าง
ตอ่เนื_องตามบริบทที_เกี_ยวข้อง เชน่ การศกึษาตอ่ การทําหน้าที_ในครอบครัว และการดแูลสขุภาพ  

4.2 แผนด้านการประกอบวิชาชีพ กลุม่ตวัอยา่งทกุคนวางแผนพฒันาตนเอง
รายบคุคลอยา่งตอ่เนื_องเป็นประจําทกุปี และสว่นใหญ่บนัทกึตารางการปฏิบตังิานประจําสปัดาห์ 

5. ความคิดเห็นเกี,ยวกับปัญหาอุปสรรคของวิชาชีพพยาบาลที,มีผลต่อ
การพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ความถี_สูงสุด คือ พยาบาลวิชาชีพมีความ
กระตือรือร้นในการพัฒนาตนเองน้อยและตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาตนเองและ
วางแผนชีวิตวิชาชีพน้อย รองลงมา คือ ภาระงานมาก และไมไ่ด้รับการสนบัสนนุจากหนว่ยงาน  

6. แนวทางส่งเสริมการพัฒนาตนเองของพยาบาลวิชาชีพ ควรปลกูฝังให้
รักวิชาชีพและกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง  รู้จักสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเอง ศึกษา
ค้นคว้าความรู้เพิ_มเติม ประเมินและวิเคราะห์สมรรถนะของตนเองอยู่เสมอ โดยผู้ บริหารควร
สนบัสนุนทั eงเวลา งบประมาณและโอกาสในการพฒันาตนเอง สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในองค์กร
และจัดสรรเวลาให้เอื eอต่อการพัฒนาตนเอง รวมทั eงควรจัดกิจกรรม Pre-post conference ก่อน
ปฏิบตังิานประจําวนั เพื_อให้กระตือรือร้นในการพฒันาความรู้เพิ_มขึ eน  

7. แนวทางส่งเสริมการวางแผนพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล ควรปลกูฝังความรักและเจตคติที_ดีตอ่วิชาชีพ ตระหนกัถึงคณุคา่ของวิชาชีพ 
ปลูกฝังให้นักศึกษาตั eงใจปฏิบัติหน้าที_ของตนเองให้ดีที_สุด พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื_อง ช่วยให้
นกัศกึษาเข้าใจเส้นทางอาชีพและความก้าวหน้าในวิชาชีพ รู้จกัประเมินตนเอง ควรจดักิจกรรมเพื_อ
เตรียมความพร้อมในชั eนปีที_ 3 เทอมปลายหรือชั eนปีที_ 4  โดยจดักิจกรรมให้รุ่นพี_เสวนาแลกเปลี_ยน
ประสบการณ์ จดักิจกรรมให้ประเมินและวิเคราะห์ตนเอง ให้ข้อมูลที_จําเป็นสําหรับการประกอบ
วิชาชีพ และสนบัสนุนให้วางแผนพฒันาสมรรถนะของตนเองทั eงระยะสั eน 1 ปี และระยะยาว 5 ปี 
เพื_อให้นกัศกึษามีเป้าหมายชีวิตวิชาชีพที_ชดัเจน 

 ตอนที, 2 สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคเกี,ยวกับการพัฒนาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

 ผลการศกึษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพจํานวน 340 คน อายรุะหว่าง 
22-60 ปี ส่วนใหญ่สําเร็จการศกึษาสูงสดุระดบัปริญญาตรี ร้อยละ 95.29 ส่วนใหญ่สําเร็จการศึกษา
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สงูสดุจากวิทยาลยัพยาบาลในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ร้อยละ 79.71 ผู้ วิจยัได้สุ่มกลุ่มตวัอย่าง
จากผู้ ที_ปฏิบตัิงานในโรงพยาบาลศนูย์ โรงพยาบาลทั_วไป และโรงพยาบาลชุมชนในสดัส่วนที_ใกล้เคียงกัน 
โดยจําแนกตามประสบการณ์การทํางานได้ 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที_ 1 มีประสบการณ์การทํางานน้อยกว่า 5 ปี 
และกลุ่มที_ 2 มีประสบการณ์การทํางาน 5-10 ปี ร้อยละ 33.23 ส่วนกลุ่มที_ 3 มีประสบการณ์การ
ทํางานมากกวา่ 10 ปีขึ eนไป ร้อยละ 33.53 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูสรุปได้ดงันี e 

1. การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ กลุ่ม
ตวัอย่างร้อยละ 28.52 คิดเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองทกุวนั รองลงมา คือ ทกุสปัดาห์ (ร้อยละ 24.41) มี
เพียงส่วนน้อยที_คิดเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองทกุ 2 เดือน (ร้อยละ 5.29) โดยกลุ่มที_ 3 มีประสบการณ์
การทํางานมากกว่า 10 ปีขึ eนไป คิดเกี_ยวกับการพฒันาตนเองทุกวัน ความถี_สูงสุด (ร้อยละ 34.21) 
ประเด็นที_กลุ่มตวัอย่างให้ความสําคญัอันดบัแรกในการพฒันาตนเอง ความถี_สูงสุดด้านความรู้ 
ได้แก่ การปฏิบตัิการพยาบาล (ร้อยละ 35.88) ด้านทกัษะ ได้แก่ การประเมินตนเอง (ร้อยละ 32,94) 
และด้านลกัษณะสว่นบคุคล ได้แก่ ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ (ร้อยละ 24.41) 

 คา่เฉลี_ยโดยรวมของการประเมินตนเองเกี_ยวกับการพฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพของกลุ่มตวัอย่างทั eงหมดและแต่ละกลุ่มอยู่ในระดบัปานกลาง (คา่เฉลี_ย 2.44, 2.43, 
2.40 และ 2.44 ตามลําดบั) เมื_อพิจารณารายข้อ พบว่า คา่เฉลี_ยส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง 
ค่าเฉลี_ยตํ_าสุดของกลุ่มตวัอย่างทั eงหมดและแต่ละกลุ่ม ได้แก่ การปฏิบตัิตามแผนในการดําเนิน
ชีวิตและการประกอบอาชีพ (คา่เฉลี_ย 2.11 2.05, 2.17 และ 2.12 ตามลําดบั) คา่เฉลี_ยจําแนกตาม
ประสบการณ์การทํางาน พบว่า กลุ่มที_ 3 ประสบการณ์การทํางานมากกว่า 10 ปีขึ eนไป คา่เฉลี_ย
โดยรวมสูงสุด (ค่าเฉลี_ย 2.48) ค่าเฉลี_ยตํ_าสุด คือ กลุ่มที_ 2 ประสบการณ์การทํางาน 5-10 ปี 
(คา่เฉลี_ย 2.40) เมื_อพิจารณาตามประเภทของโรงพยาบาลต้นสงักดั พบว่า คา่เฉลี_ยของกลุ่มตวัอย่าง
ที_ปฏิบตังิานที_โรงพยาบาลทั_วไป คา่เฉลี_ยสงูสดุ คือ 2.47 และโรงพยาบาลศนูย์มีคา่เฉลี_ยตํ_าสดุ คือ 2.37 

 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนสองทางจําแนกตามประสบการณ์การทํางานและ
ประเภทของโรงพยาบาลต้นสงักัดพบว่า ค่าเฉลี_ยของการประเมินตนเองเกี_ยวกับการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามประเภทของโรงพยาบาลต้นสังกัด
แตกตา่งอยา่งน้อย 1 คูที่_ระดบันยัสําคญัทางสถิติ .05 (p = .009) ผลการทดสอบรายคูที่_แตกตา่งกนัโดย
ใช้สถิติ Scheffe พบว่า คูที่_มีความแตกตา่งของคา่เฉลี_ยจําแนกตามประเภทของโรงพยาบาลต้นสงักดั 
มี 2 คู ่ได้แก่ โรงพยาบาลศนูย์และโรงพยาบาลทั_วไป (p = .020) โรงพยาบาลศนูย์และโรงพยาบาล
ชมุชน (p = .038) โดยค่าเฉลี_ยของกลุ่มตวัอย่างที_ปฏิบตัิงานโรงพยาบาลศนูย์ตํ_ากว่าโรงพยาบาล
ทั_วไปและโรงพยาบาลชมุชนอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ_ระดบั .05 
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 สิ_งที_กลุม่ตวัอยา่งทั eงหมดคํานงึถึงเป็นอนัดบัแรกในการกําหนดเป้าหมายด้านการ
ดําเนินชีวิต ความถี_สูงสุด ได้แก่ คุณค่าและความหมายในการดําเนินชีวิต (ร้อยละ 29.41) 
รองลงมา คือ สขุภาวะของร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสงัคม (ร้อยละ 28.53) สําหรับเป้าหมายด้าน
การประกอบวิชาชีพ ความถี_สูงสุด ได้แก่ ความก้าวหน้าในงานที_รับผิดชอบ (ร้อยละ 53.24) รองลงมา 
คือ ความถนัดและความสามารถ (ร้อยละ 25.59) เมื_อพิจารณาแต่ละกลุ่ม พบว่า ความถี_สูงสุดที_
คํานึงถึงเป็นอนัดบัแรกในการกําหนดเป้าหมายด้านการดําเนินชีวิต กลุ่มที_ 1 และกลุ่มที_ 3 ได้แก่ 
คณุคา่และความหมายในการดําเนินชีวิต (ร้อยละ 28.32 และร้อยละ 37.72 ตามลําดบั) กลุ่มที_ 2 ได้แก่ 
การทําหน้าที_ตามบทบาทในครอบครัว (ร้อยละ 28.32) ความถี_สงูสดุของสิ_งที_คํานึงถึงในการกําหนด
เป้าหมายด้านการประกอบวิชาชีพของทกุกลุม่ ได้แก่ ความก้าวหน้าในงานที_รับผิดชอบ (ร้อยละ 51.33, 
ร้อยละ 55.75 และร้อยละ 53.51 ตามลําดบั) 

 กลุ่มตวัอย่างทั eงหมดวางแผนพัฒนาตนเองด้านการดําเนินชีวิต ความถี_สูงสุด คือ 
การวางแผนการใช้จา่ยและการซื eอบ้าน/รถยนต์ (ร้อยละ 39.71) สอดคล้องกบัการวางแผนของกลุ่มที_ 1 และ
กลุ่มที_ 3 (ร้อยละ 43.36 และร้อยละ 39.82 ตามลําดบั) ส่วนกลุ่มที_ 2 ความถี_สงูสดุ คือ การแตง่งาน 
(ร้อยละ 45.13) สําหรับการวางแผนพฒันาตนเองด้านการประกอบวิชาชีพของกลุ่มตวัอย่างทั eงหมด
และแตล่ะกลุม่ ความถี_สงูสดุ คือ แผนพฒันาสมรรถนะด้านการปฏิบตัิการพยาบาล (ร้อยละ 52.35, 
ร้อยละ 54.87, ร้อยละ 50.44 และร้อยละ 51.67 ตามลําดบั) 

กลุ่มตวัอย่างศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ความถี_สูงสุด คือ ตั eงแต่ 1-5 ชั_วโมงต่อ
สปัดาห์ (ร้อยละ 35.59) รองลงมาค้นคว้า 5.1-10 ชั_วโมง (ร้อยละ 34.12) และกลุ่มตวัอย่างร้อยละ 7.35 
ไมเ่คยศกึษาค้นคว้าเนื_องจากไม่มีทกัษะในการสืบค้น รองลงมา คือ มีภาระงานมาก กลุ่มตวัอย่าง
เข้าร่วมประชุมสมัมนาหรืออบรมทางวิชาการภายในหน่วยงาน ความถี_สูงสุด คือ 3-5 ครั eงต่อปี 
และมากกว่า 5 ครั eงต่อปี (ร้อยละ 37.94) และเข้าร่วมประชุมสมัมนาหรืออบรมทางวิชาการภายนอก
หน่วยงาน ความถี_สงูสุด คือ 1-2 ครั eงต่อปี (ร้อยละ 53.24) และกลุ่มตวัอย่างกลุ่มที_ 1 ร้อยละ 3.54  
ไม่เคยเข้าร่วมประชุมหรืออบรมทางวิชาการภายในหน่วยงาน เนื_องจากอยู่ในระยะทดลองงาน  
6 เดือนแรก และกลุ่มตวัอย่างที_ไม่เคยเข้าร่วมประชุมสมัมนาหรืออบรมทางวิชาการภายนอก
หน่วยงาน (ร้อยละ 13.82) เป็นกลุ่มที_ 1 มากที_สดุ (ร้อยละ 26.55) จํานวนชั_วโมงที_ศกึษาค้นคว้า
ทางวิชาการของกลุม่ตวัอยา่งทั eงหมดเฉลี_ย 7.19 ชั_วโมงตอ่สปัดาห์ โดยใช้แหล่งค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต
มากที_สุด (3.74 ชั_วโมงต่อสปัดาห์) แหล่งที_ค้นคว้าทางวิชาการน้อยที_สุด คือ แหล่งอื_น ๆ ได้แก่ 
โทรทศัน์และหนงัสือพิมพ์ (0.08 ชั_วโมงต่อสปัดาห์) เมื_อพิจารณาแตล่ะกลุ่ม กลุ่มที_ 2 มีจํานวน
ชั_วโมงตอ่สปัดาห์เฉลี_ยสงูสดุเทา่กบั 7.50  
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บุคคลที_กลุ่มตัวอย่างขอคําแนะนําเป็นอันดับแรกเมื_อมีปัญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบตังิานมากที_สดุ คือ เพื_อนร่วมงาน (ร้อยละ 68.82) รองลงมา คือ หวัหน้าหอผู้ ป่วยหรือหวัหน้าแผนก 
(ร้อยละ 23.82) และบุคคลที_ขอคําแนะนําเมื_อมีปัญหาด้านการดําเนินชีวิตมากที_สุด คือ คู่สมรส 
(ร้อยละ 44.41) และรองลงมา คือ บดิามารดา (ร้อยละ 29.41)  

 ความคิดเห็นเกี_ยวกบัผลสําเร็จในการปฏิบตัิงานของกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ระบุ
ว่าปฏิบตัิเสร็จตามเวลาที_กําหนด (ร้อยละ 84.41) รองลงมา คือ ปฏิบตัิเสร็จล่าช้ากว่าเวลาที_
กําหนด (ร้อยละ 10.59) และเสร็จก่อนเวลาที_กําหนด (ร้อยละ 5.00) โดยส่วนใหญ่ปฏิบตัิงานเสร็จ
ตามเวลาที_กําหนดทุกกลุ่ม ความคิดเห็นเกี_ยวกับความรู้สึกเมื_อต้องปฏิบตัิงานที_ยุ่งยากซับซ้อน 
ส่วนใหญ่พยายามและมุ่งมั_นทําจนสําเร็จ (ร้อยละ 50.00) รองลงมา คือ ท้อแท้และเหนื_อยล้าบางครั eง 
(ร้อยละ 41.47) มีเพียงร้อยละ 1.76 เท่านั eน ที_รู้สึกไม่มั_นใจที_จะทําตอ่ไป เมื_อพิจารณาแตล่ะกลุ่ม 
ความถี_สงูสดุของกลุม่ที_ 1 คือ รู้สกึท้อแท้และเหนื_อยล้าบางครั eง และมุ่งมั_นทําจนสําเร็จ (ร้อยละ 44.25) 
กลุม่ที_ 2 และกลุม่ที_ 3 พยายามและมุง่มั_นทําจนสําเร็จ (ร้อยละ 46.90 และร้อยละ 58.77 ตามลําดบั)  

2. ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาตนเอง สว่นใหญ่มีปัญหาในการพฒันา
ตนเอง (ร้อยละ 60.88) จําแนกเป็นปัญหาส่วนบคุคล ได้แก่ ขาดแคลนเงินทนุมากที_สดุ (ร้อยละ 16.18) 
รองลงมา คือ ภาระครอบครัว (ร้อยละ 14.12) และปัญหาจากหน่วยงาน ได้แก่ งบประมาณสนบัสนุน
ไมเ่พียงพอ (ร้อยละ 17.94) รองลงมา คือ ผู้บงัคบับญัชาไม่สนบัสนนุ (ร้อยละ 8.24) เมื_อพิจารณาแต่
ละกลุม่พบวา่ปัญหาสว่นบคุคลสว่นใหญ่มาจากขาดแคลนเงินทนุ (ร้อยละ 12.39, ร้อยละ 21.24 และ
ร้อยละ 14.91 ตามลําดบั) และปัญหาจากหน่วยงาน ได้แก่ งบประมาณสนบัสนนุไม่เพียงพอ (ร้อยละ 
16.81, ร้อยละ 15.04 และร้อยละ 21.93 ตามลําดบั)  

 ปัญหาด้านค่าใช้จ่ายในการอบรมระยะสั eน ส่วนใหญ่คิดว่าไม่เป็นปัญหา (ร้อยละ 
71.18) และเป็นปัญหาร้อยละ 28.82 เนื_องจากรายได้น้อยขาดแคลนเงินทนุทั eงในภาพรวมและราย
กลุ่ม (ร้อยละ 13.82, ร้อยละ 8.85, ร้อยละ 19.47 และร้อยละ 13.16 ตามลําดบั) และสําหรับการศกึษา
ต่อระดบัปริญญาโทหรือเอก ส่วนใหญ่คิดว่าเป็นปัญหาถึงร้อยละ 61.76 เนื_องจากรายได้น้อยขาด
แคลนเงินทนุทั eงในภาพรวมและรายกลุ่ม (ร้อยละ 35.00, ร้อยละ 46.90, ร้อยละ 34.51 และร้อยละ 33.33 
ตามลําดบั)  

3. ปัจจัยที,สนับสนุนให้ประสบความสําเร็จในการพัฒนาตนเอง ความถี_
สูงสุด คือ สติปัญญาและความสามารถของตนเอง (ร้อยละ 32.65) รองลงมา คือ การสนบัสนุนของ
หนว่ยงานด้านคา่ใช้จา่ย (ร้อยละ 18.24)  
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4. คําแนะนําในการพัฒนาตนเองให้ประสบผลสําเร็จในการดําเนินชีวิต

และการประกอบวิชาชีพ คือ พัฒนาลักษณะส่วนบุคคลที_จําเป็นในการพัฒนาตนเอง ศึกษา
นโยบายและข้อมูลที_เกี_ยวข้อง สํารวจความต้องการเรียนรู้ ประเมินและวิเคราะห์ตนเองอย่าง
ตอ่เนื_อง เตรียมความพร้อมด้านครอบครัว การเงินและสขุภาพ การกําหนดเป้าหมายที_ชดัเจน การ
วางแผนดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพอยา่งเหมาะสม พยายามพฒันาตนเองและปฏิบตัิตามแผน
อยา่งตอ่เนื_อง รวมทั eงประเมินผลเป็นระยะ 

 ตอนที, 3 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข 

 ผู้ วิจัยได้นําผลการสังเคราะห์แนวคิดเกี_ยวกับกระบวนการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตอาชีพจากเอกสารงานวิจยัที_เกี_ยวข้อง การสมัภาษณ์เจาะลึกและแบบสอบถาม มาเป็น
แนวทางในการกําหนดองค์ประกอบและร่างรูปแบบ ซึ_งประกอบด้วย หลักการ วัตถุประสงค์ 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ที_คาดหวงั สาระการเรียนรู้ กระบวนการจดักิจกรรม และการประเมินประสิทธิผล
ของรูปแบบ หลงัจากนั eนได้พฒันาคู่มือการใช้รูปแบบและนําร่างรูปแบบให้ผู้ทรงคณุวุฒิ 5 ท่าน 
ตรวจสอบคุณภาพโดยประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบ ผลการประเมิน
คณุภาพ พบว่า คะแนนเฉลี_ยโดยรวมอยู่ในระดบัมาก (คะแนนเฉลี_ย 4.48) คะแนนเฉลี_ยสูงสุดอยู่ใน
ระดบัมากที_สุด คือ วัตถุประสงค์มีความชดัเจนและเหมาะสมสอดคล้องกับหลกัการ (คะแนนเฉลี_ย 
4.80) คะแนนเฉลี_ยตํ_าสดุอยู่ในระดบัมาก คือ คูมื่อการใช้รูปแบบมีความชดัเจน ถกูต้องและเข้าใจง่าย 
(คะแนนเฉลี_ย 3.80)  

 ตอนที, 4 ประสิทธิผลและรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข 

 ผู้ วิจัยได้นํารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ไป
ทดลองในนกัศกึษาพยาบาลชั eนปีที_ 4 วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวดัเพชรบรีุ จํานวน 45 คน 
เลือกกลุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบง่ชั eน กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 
97.78) และเพศชายร้อยละ 2.22 อายรุะหว่าง 21-23 ปี และเกรดเฉลี_ยสะสมตลอดหลกัสตูรอยู่ในช่วง 
2.43-3.71 (คา่เฉลี_ย 2.94) ผลการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบและการนําเสนอรูปแบบที_ปรับปรุง
แล้วมีดงันี e 
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 ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข 

1. ค่าเฉลี,ยสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพตาม
การรับรู้ของนักศึกษาพยาบาล ค่าเฉลี_ยสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพตามการรับรู้ของนกัศกึษาพยาบาลก่อนทดลองอยู่ในระดบัปานกลาง (คา่เฉลี_ย 3.24) และ
หลงัการทดลองเพิ_มขึ eนอยู่ในระดบัดี (ค่าเฉลี_ย 4.30) สําหรับค่าเฉลี_ยรายด้านก่อนทดลอง พบว่า 
ค่าเฉลี_ยความรู้ด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ และทักษะด้านการพัฒนา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง (ค่าเฉลี_ย 2.86 และ 3.00 ตามลําดบั) 
ค่าเฉลี_ยลักษณะส่วนบุคคลที_ใช้ในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพอยู่ในระดบัดี 
(ค่าเฉลี_ย 3.59) ค่าเฉลี_ยรายด้านหลงัทดลองเพิ_มขึ eนอยู่ในระดบัดีทุกด้าน (คา่เฉลี_ย 4.24, 4.28 
และ 4.36 ตามลําดบั)  
 คา่เฉลี_ยรายข้อก่อนทดลองพบว่า คา่เฉลี_ยสงูสดุอยู่ในระดบัดี คือ ต้องการประสบ
ความสําเร็จในชีวิตเพื_อสร้างความภาคภมูิใจให้พอ่แมห่รือผู้ปกครอง (คา่เฉลี_ย 4.23) คา่เฉลี_ยตํ_าสดุอยู่
ในระดับปานกลาง คือ เข้าใจสมรรถนะเชิงวิชาชีพของพยาบาลที_สภาการพยาบาลกําหนด 
(ค่าเฉลี_ย 2.51) ค่าเฉลี_ยรายข้อหลงัทดลอง คา่เฉลี_ยสูงสุดอยู่ในระดบัดีมาก คือ ต้องการประสบ
ความสําเร็จในชีวิตเพื_อสร้างความภาคภมูิใจให้พอ่แมห่รือผู้ปกครอง (คา่เฉลี_ย 4.73) คา่เฉลี_ยตํ_าสดุอยู่
ในระดับดี คือ สามารถสร้างเครือข่ายทางวิชาการเพื_อแลกเปลี_ยนข้อมูลข่าวสารและขอความ
ช่วยเหลือได้ (ค่าเฉลี_ย 3.98) ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลี_ยสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพตามการรับรู้ของนกัศึกษาพยาบาลก่อนและหลงัทดลองด้วยสถิติ Paired t-test 
พบว่า ค่าเฉลี_ยโดยรวมทุกด้านและรายด้านหลงัทดลองสูงกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัสําคญัทาง
สถิตทีิ_ระดบั .01 (p = .000) 
  

2. คะแนนเฉลี, ยการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นักศึกษาพยาบาล กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 100 สามารถบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพได้ครบถ้วนและเหมาะสม จํานวน 16 ข้อ ประเด็นที_บนัทึกได้ครบถ้วนน้อยที_สุด คือ การระบุ
เครือขา่ยทางวิชาการอยา่งน้อย 5 คนหรือแหลง่ (ร้อยละ 77.78) รองลงมา คือ การบนัทึกการใช้เวลาการ
ปฏิบตักิิจกรรมประจําวนัใน 1 สปัดาห์ และปรับแผนการบริหารเวลาได้อย่างเหมาะสม (ร้อยละ 86.67) 
กลุม่ตวัอยา่งร้อยละ 100 ได้คะแนนเฉลี_ยการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพอยู่ในระดบัดีมาก 
คือ 0.90-1.00  (คะแนนเฉลี_ยโดยรวม 0.98, สว่นเบี_ยงเบนมาตรฐาน .0293)  
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3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากคําถามปลายเปิดจากบันทึกการพัฒนา

ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาล 

3.1 การประเมินตนเอง กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ต้องการพฒันาตนเองในด้าน
ความรู้ทางการพยาบาล (ร้อยละ 61.89) สิ_งที_ทําให้มีแรงจูงใจในตนเองเพิ_มขึ eน ความถี_สูงสุด คือ บิดา
มารดา (ร้อยละ 57.78) รองลงมา คือ ครอบครัว (ร้อยละ 51.11) ประสบการณ์หรือสิ_งที_ภาคภูมิในที_สดุ
ในชว่งเวลา 3-5 ปีที_ผ่านมา ความถี_สงูสดุ คือ การได้เรียนพยาบาล (ร้อยละ 82.22) บคุคลต้นแบบใน
การดําเนินชีวิต ความถี_สงูสดุ คือ มารดา (ร้อยละ 73.33) รองลงมา คือ บิดา (ร้อยละ 61.89) ส่วน
บคุคลต้นแบบในการประกอบวิชาชีพ ความถี_สงูสดุ คือ อาจารย์ผู้สอน (ร้อยละ 91.11) รองลงมา คือ 
พยาบาลวิชาชีพที_สอนขณะฝึกภาคปฏิบตั ิ(ร้อยละ 13.33) 

3.2 การกาํหนดภาพอนาคต กลุม่ตวัอยา่งสามารถกําหนดภาพอนาคตทั eง
ด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพที_สอดคล้องกับผลการศกึษาสภาพแวดล้อมและการ
ประเมินตนเอง โดยกําหนดภาพอนาคตด้านการดําเนินชีวิต ความถี_สูงสุด คือ มีความสุขในการ
ดําเนินชีวิต (ร้อยละ 84.44) รองลงมา คือ สามารถดูแลบิดามารดาและบุคคลในครอบครัวให้มี
ความสขุ (ร้อยละ 73.33) และมีครอบครัวที_ดีและอบอุ่น (ร้อยละ 68.89) ตามลําดบั ส่วนภาพอนาคต
ด้านการประกอบวิชาชีพ พบว่า ความถี_สงูสดุ คือ ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ (ร้อยละ 
82.22) รองลงมา คือ ศึกษาต่อระดบัปริญญาโท (ร้อยละ 80.00) เป็นพยาบาลที_ดีและมีความรู้
ความสามารถเชิงวิชาชีพ (ร้อยละ 77.77) ความเชื_อเกี_ยวกบัตนเองหรือปัจจยัแวดล้อมที_เป็นข้อจํากดั
ในการบรรลุผลสําเร็จตามภาพอนาคตที_กําหนด ความถี_สงูสุด คือ ความเกียจคร้าน (ร้อยละ 51.11) 
รองลงมา คือ ฐานะทางการเงินไมม่ั_นคง (ร้อยละ 35.56) และขาดความรู้ (28.89)  

3.3 การวางแผนสําหรับอนาคต กลุ่มตวัอย่างได้วางแผนด้านการดําเนิน
ชีวิตและการประกอบวิชาชีพที_สอดคล้องกับภาพอนาคตและเป้าหมายที_ต้องการในแต่ละระยะ โดย
แผนด้านการดําเนินชีวิตในระยะ 2 เดือน ความถี_สงูสุด คือ แผนพฒันาตนเองให้สําเร็จเพื_อสร้าง
ความภาคภมูิใจให้ครอบครัว (ร้อยละ 55.55) แผนระยะ 1 ปี และระยะ 5 ปี ความถี_สงูสดุ คือ แผน
ดแูลบิดามารดาและครอบครัวให้มีความสขุ (ร้อยละ 64.44 และร้อยละ 71.11 ตามลําดบั) ส่วน
แผนด้านการประกอบวิชาชีพในระยะ 2 เดือน ความถี_สูงสุด คือ แผนพฒันาความรู้และเตรียม
ความพร้อมเพื_อสอบความรู้รวบยอดของมหาวิทยาลยัมหิดลและสอบเพื_อขึ eนทะเบียนรับใบอนญุาต
ประกอบวิชาชีพของสภาการพยาบาลให้ผ่านรอบแรก (ร้อยละ 86.67) แผนระยะ 1 ปี ความถี_สงูสุด 
คือ แผนพฒันาสมรรถนะเชิงวิชาชีพและทํางานอย่างมีความสขุ (ร้อยละ 95.56) แผนระยะ 5 ปี 
ความถี_สงูสดุ คือ แผนศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโท (ร้อยละ 80.00) 
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3.4 การนําแผนไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผล กลุ่มตวัอย่างได้นําแผน 

พฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพไปปฏิบตัิภายในระยะเวลา 8 สปัดาห์ โดยผู้ วิจยัติดตามผลการนํา
แผนไปปฏิบตัิ 3 ครั eง ในสปัดาห์ที_ 3, 5 และ 8 พบว่า กลุ่มตวัอย่างร้อยละ 100 ระบวุ่าได้นําแผน
ระยะ 2 เดือน ไปสู่การปฏิบตัิจริง จากการติดตามครั eงที_ 1-3 กลุ่มตวัอย่างระบปัุญหาและอปุสรรคที_
พบในการนําแผนไปปฏิบตัิ ความถี_สงูสดุ คือ การบริหารจดัการเวลาไม่เหมาะสม (ร้อยละ 51.11, ร้อยละ 
44.44 และร้อยละ 35.56 ตามลําดบั) รองลงมา คือ ความเกียจคร้านในบางครั eง (ร้อยละ 26.67, ร้อยละ 
24.44 และร้อยละ 24.44 ตามลําดบั) การติดตามการนําแผนไปสู่การปฏิบตัิ ครั eงที_ 3 ซึ_งเป็นครั eง
สุดท้าย พบว่า กลุ่มตวัอย่างพยายามปฏิบตัิกิจกรรมตามแผนเพิ_มขึ eนและมีความมุ่งมั_นในการ
พฒันาตนเองเพิ_มขึ eน รวมทั eงมีความพงึพอใจในผลลพัธ์แม้วา่จะยงัไม่บรรลเุป้าหมายตามที_กําหนด 
เนื_องจากมีการเปลี_ยนแปลงพฤตกิรรมในทางที_ดีขึ eน และกลุม่ตวัอยา่งที_ประสบความสําเร็จกล่าวว่าการ
ที_ตนเองประสบความสําเร็จได้เนื_องจากตระหนกัถึงการปฏิบตัิตามแผนและเป้าหมายที_ต้องการอยู่
เสมอ จากการติดตามครั eงที_ 1 และครั eงที_ 3 กลุ่มตวัอย่างได้เสนอแนวทางแก้ไขในการนําแผนไปปฏิบตั ิ
ความถี_สงูสดุ คือ เพิ_มความตั eงใจมุ่งมั_น (ร้อยละ 66.67 และร้อยละ 51.11) รองลงมา คือ ตระหนกั
ถึงเป้าหมายที_กําหนด (ร้อยละ 62.22 และร้อยละ 44.44 ตามลําดบั) ส่วนการติดตามครั eงที_ 2 
ความถี_สงูสุด คือ ตระหนกัถึงเป้าหมายที_กําหนด (ร้อยละ 68.89) รองลงมา คือ เพิ_มความมุ่งมั_น
ตั eงใจ (ร้อยละ 44.44) นอกจากนี eพบว่ากลุ่มตัวอย่างพยายามค้นหาวิธีการแก้ไขปัญหาที_ 
หลากหลาย เช่น ทบทวนวิธีการปฏิบตัิตนตามแผน เรียนรู้จากเพื_อนที_ประสบความสําเร็จ ปรึกษาบิดา
มารดาและเพื_อน ให้กําลงัใจตนเองและสวดมนต์เพื_อให้จิตใจผอ่นคลายและมีสมาธิเพิ_มขึ eน เป็นต้น 

3.5 สิ,งที,ได้เรียนรู้จากการปฏิบัตกิิจกรรม กลุม่ตวัอย่างร้อยละ 100 มีเจตคติ
ที_ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลเพิ_มขึ eน ตระหนกัถึงความสําคญัของการวางแผนชีวิตและประกอบวิชาชีพ 
เกิดแรงจูงใจในการพฒันาตนเองให้ประสบความสําเร็จ สรุปแนวทางการพัฒนาตนเองให้ประสบ
ความสําเร็จและมีความสุขได้ ตระหนักถึงความสําคญัของการสืบค้นทางวิชาการอย่างเป็นระบบ 
ประเมินและวิเคราะห์ตนเองได้ ตระหนกัถึงความสําคญัของการตรวจสอบแผนโดยผู้ อื_นเพื_อให้แผนมี
ความครอบคลมุเพิ_มขึ eน รวมทั eงตระหนกัถึงความสําคญัของความมุง่มั_นในการนําแผนไปปฏิบตั ิ

3.6 การวางแผนนําสิ,งที,ได้เรียนรู้ไปพัฒนาตนเอง ความถี_สงูสดุ คือ นําข้อดี
ของบคุคลต้นแบบและตวัอย่างการดําเนินชีวิตของรุ่นพี_และอาจารย์ไปปฏิบตัิ (ร้อยละ 100) รองลงมา 
คือ นําข้อเสียของตนเองมาใช้ในการปรับปรุงตนเองและพฒันาข้อดีเพิ_มขึ eน (ร้อยละ 82.22) และวางแผน
การดําเนินชีวิตอยา่งตอ่เนื_องเพื_อให้ประสบความสําเร็จ (ร้อยละ 68.89) ความถี_ตํ_าสดุ คือ สืบค้นข้อมลู
ทางวิชาการอยา่งเป็นระบบ (ร้อยละ 24.44) 
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 รูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษา
พยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข  

รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาล 
วิทยาลยัพยาบาลสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข มีวตัถปุระสงค์เพื_อเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพและพัฒนาสมรรถนะด้านการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล ประกอบด้วย กระบวนการ 6 ขั eนตอน ได้แก่ 
การศกึษาสภาพแวดล้อม การประเมินตนเอง การกําหนดภาพอนาคต การวางแผนสําหรับอนาคต การ
นําแผนไปสู่การปฏิบตัิ และการประเมินผล กระบวนการจดักิจกรรม มีทั eงสิ eน 11 ชดุ จํานวน 36 ชั_วโมง 
แบง่เป็น 3 ระยะ คือ (รายละเอียดดใูนรูปแบบฯ หน้าที_ 223-238) 

 ระยะที_ 1 ระยะเสริมสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ มุ่ง
พัฒนานักศึกษาให้มีเจตคติที_ดีต่อวิชาชีพและเข้าใจสมรรถนะที_พึงประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ 
ตระหนักถึงความสําคัญและเข้าใจแนวทางการวางแผนพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพรวมทั eง
การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพ ประกอบด้วย กิจกรรม 5 ชดุ ใช้เวลาปฏิบตัิกิจกรรมชดุละ 3 ชั_วโมง รวมเป็น 15 ชั_วโมง ได้แก่ 
กิจกรรมก้าวสู่ชีวิตใหม่ กิจกรรมแผนนั eนสําคัญไฉน กิจกรรมครั eงหนึ_งในชีวิตและบุคคลต้นแบบ 
กิจกรรมทําอยา่งไรจะประสบความสําเร็จและมีความสขุ และกิจกรรมสร้างนิสยัใฝ่รู้ 

ระยะที_ 2 วางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ เป็นระยะที_เชื_อมโยงสู่การปฏิบตัิ
ตามกระบวนการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ได้แก่ การศึกษาสภาพแวดล้อม การ
ประเมินตนเอง การกําหนดภาพอนาคต และการวางแผนสําหรับอนาคต ประกอบด้วย กิจกรรม 5 ชุด 
ใช้เวลาจดักิจกรรมชดุละ 3 ชั_วโมง รวมเป็น 15 ชั_วโมง ได้แก่ กิจกรรมค้นพบตวัเอง กิจกรรมวาดฝัน 
กิจกรรมเส้นทางสูค่วามสําเร็จ กิจกรรมฟิตหรือยงั และกิจกรรมเตรียมพร้อมสานฝัน 

ระยะที_ 3 นําแผนไปสู่การปฏิบตัิและประเมินผล ประกอบด้วย กิจกรรม 1 ชดุ คือ 
กิจกรรมสานฝัน ซึ_งรวมกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 2 ขั eนตอน ได้แก่ การนําแผน
ไปสูก่ารปฏิบตั ิและการประเมินผล ใช้ระยะเวลาการจดักิจกรรม 3 ครั eง ครั eงละ 2 ชั_วโมง รวมเป็น 6 ชั_วโมง  

 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ประเมินจากสมรรถนะด้านการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล ได้แก่ (1) ความรู้ด้านการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพ (2) ทกัษะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ และ (3) ลกัษณะ
สว่นบคุคลที_ใช้ในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ รูปแบบที_สมบรูณ์สรุปได้ดงัภาพที_ 14 
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ระยะที, 1 เสริมสร้างแรงจูงใจ
ในการพฒันาตนเองและ
วางแผนชีวติวชิาชีพ 

• การเสริมสร้างเจตคตทีิ_ดี 
ตอ่วิชาชีพ 

•  การเพิ_มความตระหนกัถึง
ความสําคญัและความเข้าใจ
เกี_ยวกบัการวางแผนพฒันา
ตนเองและชีวิตวิชาชีพ
รวมทั eงการศกึษาค้นคว้า
อย่างเป็นระบบ 

• การเสริมสร้างแรงจงูใจในการ
พฒันาตนเองและวางแผน
ชีวิตวิชาชีพ 

 

ระยะที, 2 วางแผนพัฒนาตนเองและชีวิตวชิาชีพ 
การ 
ศกึษาสภาพ 
แวดล้อม 

• ศกึษาประเด็นและแนวโน้มที_มีผลต่อสุขภาพ 
การพยาบาลและวิชาชีพการพยาบาล 

• วิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงาน
และโอกาสความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

การประเมิน
ตนเอง 

• การประเมินคา่นิยม สมรรถนะ บคุลกิภาพ 
ประสบการณ์ ความสนใจ การเรียนรู้ 
เครือข่าย ความสมดลุของชีวิตและงาน  

การกําหนด
ภาพอนาคต 

• กําหนดภาพอนาคตที_เป็นไปได้ทั eงด้านการ
ดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพ 

การวางแผน
สําหรับ
อนาคต 

• กําหนดเป้าหมาย กิจกรรม ระยะเวลา 
แหลง่ทรัพยากร และตวับ่งชี eความสําเร็จ 

 

ระยะที, 3 นําแผนไปสู่การ
ปฏิบัติและประเมินผล  
การนํา 
แผน
ไปสูก่าร
ปฏิบตั ิ

• มีความ
มุ่งมั_น 

• จดัลําดบั
ความ 

สําคญั 

• จดัระบบ
บนัทกึผล 

การ 
ประเมิน 
ผล 

• ประเมินผล 

•  ปรับปรุง
แผน 

 

หลักการ 
• ความจําเป็นในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

• แนวคิดเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

• แนวทางการจดักิจกรรมสง่เสริมการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์ 
• เพื_อเสริมสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและ

การวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

• เพื_อพฒันาสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ที,คาดหวัง 

นกัศกึษามีสมรรถนะ 
ด้านการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิต

วิชาชีพเพิ_มขึ eน 

 

สาระการเรียนรู้ 
• วิชาชีพการพยาบาลและสมรรถนะ 

ที_พงึประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ 

• บนัไดวิชาชีพและเส้นทางอาชีพของ
พยาบาล 

• แนวทางการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพ 

• การสร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

• การสืบค้นทางวิชาการจากหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ 

• ประเด็นและแนวโน้มที_ มีผลต่อสุขภาพ 
การพยาบาลและวิชาชีพการพยาบาล 

กระบวนการจัดกิจกรรม 

ภาพที_ 14 รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวชิาชีพสาํหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาล 
สงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

ประสิทธิผลของรูปแบบ 
ประเมินจากสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาลภายในสปัดาห์ที_ 8 

• เปรียบเทียบคา่เฉลี_ยสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพตามการรับรู้ของ 
นกัศกึษาพยาบาลก่อนและหลงัทดลอง 

•  ประเมินคะแนนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

• วิเคราะห์เนื eอหาจากบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล  
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อภปิรายผลการวิจัย 

จากผลการวิจยัมีประเดน็อภิปรายผลการวิจยั ดงันี e 

1. การพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพที,
ประสบความสาํเร็จในวิชาชีพ 

 ผลการสมัภาษณ์เจาะลึกพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบ
วิชาชีพพบวา่ กลุม่ตวัอยา่งทกุคนมีการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพอย่างตอ่เนื_อง ส่งผล
ให้ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ คือ มีความก้าวหน้าในตําแหน่งหน้าที_ มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานจนได้รับการยอมรับในหน่วยงานและวิชาชีพ และได้เป็น
คณะกรรมการหรือตวัแทนขององค์กรวิชาชีพ กล่าวได้ว่า การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพเป็นองค์ประกอบสําคญัที_ทําให้บคุคลประสบความสําเร็จตามที_ต้องการ ความสําเร็จในการ
ประกอบวิชาชีพมีการพฒันาเป็นลําดบัขั eนตามบนัไดวิชาชีพและสอดคล้องกบัแนวคิดเกี_ยวกบับนัได
วิชาชีพและระยะพฒันาการของการประกอบวิชาชีพ (Benner, 2001; Donner, 1992; Sovie,1983)  

 ปัจจัยที_ทําให้ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพ มีทั eงปัจจัยภายในและ
ปัจจยัภายนอก ความถี_สงูสดุ คือ ความมุ่งมั_นตั eงใจในการปฏิบตัิงาน การที_บคุคลมีความมุ่งมั_นในการ
ปฏิบตัิสิ_งใดสิ_งหนึ_งถือองค์ประกอบสําคญัในการควบคุมตนเองในการพัฒนาตนเอง (Megginson 
and Pedler, 1992: 4-7) ซึ_งเป็นแรงจงูใจภายในของบคุคลที_ต้องการมีความสามารถและพยายาม
ปฏิบตังิานให้ประสบความสําเร็จ (Deci and Ryan, 1985) สําหรับปัจจยัภายนอก ความถี_สงูสดุ คือ 
ผู้ บังคับบัญชาสนับสนุนเป็นปัจจัยสนับสนุนให้บุคคลมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้ประสบ
ความสําเร็จเพิ_มขึ eนตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg, 1966 อ้างในยงยทุธ เกษสาคร, 
2544: 144) การที_กลุ่มตวัอย่างประสบความสําเร็จและได้รับการยอมรับในวิชาชีพในระดบัประเทศได้
นั eน แสดงถึงการมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานสูง สามารถผลิตผลงานที_มีคุณภาพเป็นที_ประจักษ์ได้ 
สนบัสนุนแนวคิดของแมคคลีแลนด์ (McClelland, 1973) ซึ_งกล่าวว่า สมรรถนะเป็นลกัษณะภายใน
บคุคลซึ_งผลกัดนัให้สร้างผลการปฏิบตัิงานที_ดีเหมาะสมกบัตําแหน่งงาน และสเปนเซอร์และสเปนเซอร์ 
(Spencer and Spencer, 1993) กล่าวว่าการมีสมรรถนะที_ดีจะสามารถปฏิบตัิงานได้มีประสิทธิภาพ
เทา่กบัหรือสงูกวา่เกณฑ์หรือเป้าหมายที_กําหนด กลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จ
ในการประกอบวิชาชีพนี eถือว่าเป็นบุคคลที_มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิnสูง สามารถเป็นต้นแบบที_ดีใน
วิชาชีพการพยาบาลได้ 
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 ความคิดเห็นเกี_ยวกับปัญหาอุปสรรคของวิชาชีพการพยาบาลในการพัฒนา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ความถี_สูงสุด คือ พยาบาลวิชาชีพมีความกระตือรือร้นและ
ตระหนักถึงความสําคญัของการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพน้อย รองลงมา คือ 
ภาระงานมาก และไม่ได้รับการสนบัสนนุจากหน่วยงาน การที_พยาบาลกระตือรือร้นในการพฒันา
ตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพน้อยย่อมส่งผลตอ่คณุภาพการบริการ และการที_ภาระงานมากจะทําให้
เกิดความเหนื_อยล้า แรงจงูใจในการพฒันาตนเองจงึลดลง ดงันั eนหนว่ยงานควรสนบัสนนุทั eงโอกาส 
เวลาและงบประมาณในการพฒันาตนเองเพิ_มขึ eน ซึ_งปัญหาในการพฒันาตนเองสอดคล้องกบัการศกึษา
ที_ผา่นมาพบวา่ พยาบาลวิชาชีพมีอปุสรรคในการพฒันาตนเองเนื_องจากไมมี่ความพร้อม ไม่มีเวลา
และไม่ได้รับการสนบัสนนุจากหน่วยงาน (จินตนา ยนูิพนัธ์และคณะ, 2530; ชตุิมา เลิศกวีพร, 2535; 
ชชีูพ มีศริิ, 2546) 

2. สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคเกี,ยวกับการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

2.1 การคิดเกี, ยวกับการพัฒนาตนเอง กลุ่มตัวอย่างพยาบาลวิชาชีพที_
ปฏิบตังิานสงักดักระทรวงสาธารณสขุคิดเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองทกุวนั เพียงร้อยละ 28.52 แสดงให้
เห็นว่าพยาบาลวิชาชีพคิดเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองน้อย ซึ_งในการดําเนินชีวิตประจําวันและ
ปฏิบตัิงานในแต่ละวนันั eน บุคคลควรคิดเกี_ยวกับการพฒันาตนเองตามแนวคิดรูปแบบการวางแผน
อาชีพในศตวรรษที_ 21 โดยฝึกตั eงคําถามเพื_อการพฒันาตนเองในแตล่ะวนั ซึ_งจะทําให้เกิดการเรียนรู้
และพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง (Otte and Kahnweiler, 1995: 3) จากการที_กลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพ
คิดเกี_ยวกับการพฒันาตนเองน้อย นบัเป็นประเด็นปัญหาที_สําคญัซึ_งจะส่งผลต่อคณุภาพการบริการ
และการพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพได้ เนื_องจากวิชาชีพการพยาบาลเป็นศาสตร์ของการปฏิบัต ิ
พยาบาลวิชาชีพจําเป็นต้องมีความรู้ที_ถกูต้องและทนัสมยัในการดแูลผู้ ป่วย (สมจิต หนเุจริญกลุ, 2544)  
พยาบาลวิชาชีพจงึต้องมีความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเองให้ก้าวทนัตอ่การเปลี_ยนแปลงอยู่เสมอ 
สถาบนัการศึกษาควรทบทวนวิธีการจดัการเรียนการสอนที_ส่งเสริมให้ผู้ เรียนฝึกทกัษะการคิดและตั eง
คําถามเพื_อการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ รวมทั eงมีความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง 

2.2 การประเมินตนเองเกี, ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพ ค่าเฉลี_ยโดยรวมของการประเมินตนเองเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพของกลุม่ตวัอยา่งพยาบาลวิชาชีพอยูใ่นระดบัปานกลาง ผลการวิจยัสอดคล้องกบัการศกึษา
ของสุวรรณ สุรีย์จามร (2551) ซึ_งพบว่าพยาบาลวิชาชีพพฒันาตนเองอยู่ในระดบัปานกลางถึงมาก 
ผลการวิจยัพบว่าค่าเฉลี_ยคะแนนการปฏิบตัิตามกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
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ของกลุ่มตวัอย่างที_ปฏิบตัิงานโรงพยาบาลศนูย์ตํ_ากว่าโรงพยาบาลทั_วไปและโรงพยาบาลชุมชนอย่างมี
นยัสําคญัทางสถิตทีิ_ระดบั .05 อาจเนื_องจากการปฏิบตัิงานที_โรงพยาบาลศนูย์ซึ_งเป็นโรงพยาบาลเฉพาะทาง 
มีภาระงานมาก ทําให้มีเวลาในการพฒันาตนเองลดลง และนอกจากนี eโรงพยาบาลศนูย์มีบคุลากร
มาก ทําให้มีโอกาสได้รับการสนบัสนนุให้พฒันาตนเองน้อยลงได้ เพราะต้องเรียงตามลําดบัอาวโุส 
อยา่งไรก็ตามคะแนนเฉลี_ยในภาพรวมของแตล่ะกลุ่มอยู่ในระดบัปานกลาง ดงันั eน พยาบาลวิชาชีพควร
ได้รับการสง่เสริมให้มีการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน  

2.3 สิ,งที,คํานึงถึงในการกําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพ การที_กลุ่มตวัอย่าง
ตระหนักถึงความสําคัญของค่านิยมหรือคุณค่าในการดําเนินชีวิตมากจะทําให้มีแรงจูงใจในการ
พฒันาตนเองเพิ_มขึ eน ข้อสงัเกต คือ สิ_งที_กลุม่ตวัอยา่งคํานงึถึงน้อยที_สดุในการกําหนดเป้าหมาย คือ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตวัอย่างตระหนักถึงความสําคญัของความ
ต้องการของตลาดแรงงานน้อย แตกต่างจากแนวคิดที_ได้จากการสัมภาษณ์พยาบาลวิชาชีพที_
ประสบความสําเร็จในวิชาชีพซึ_งให้ความสําคญักบัความต้องการของตลาดแรงงานมาก การที_กลุ่ม
ตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานสงักดักระทรวงสาธารณสขุให้ความสําคญักบัความต้องการ
ของตลาดแรงงานน้อยอาจเนื_องจากคดิวา่ตนเองเป็นข้าราชการหรือพนกังานของรัฐซึ_งถือว่ามีความ
มั_นคงในการประกอบวิชาชีพระดบัหนึ_ง ความต้องการของตลาดแรงงานจึงมีผลน้อยในการกําหนด
เป้าหมายด้านการประกอบวิชาชีพ ประเด็นนี eนับว่าเป็นสิ_งสําคญัที_สถาบนัการศึกษาและหน่วยงาน
ต้องปลูกฝังให้พยาบาลวิชาชีพตระหนกัถึงความสําคญัของความต้องการตลาดแรงงานทางด้านการ
พยาบาลเพิ_มขึ eน การศกึษาความต้องการของตลาดแรงงานและรู้จกัวิเคราะห์ผลกระทบตอ่วิชาชีพการ
พยาบาลรวมทั eงความต้องการการใช้บริการสุขภาพ จะทําให้สามารถวิเคราะห์โอกาสความก้าวหน้าใน
วิชาชีพของตนเองได้ดีขึ eน สอดคล้องกับแนวคิดของสภาการพยาบาลที_กําหนดสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพทั_วไปที_สําเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรีในด้านสงัคมไว้ คือ ต้องรู้จกัติดตามการเปลี_ยนแปลง
ทางสงัคม เศรษฐกิจและการเมืองอยา่งสมํ_าเสมอ วิเคราะห์และประเมินข้อมลูเพื_อนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
ปรับตวัให้สอดคล้องกับบริบททางสังคมวฒันธรรม (สภาการพยาบาล, 2552ก) และสอดคล้องกับ
แนวคิดการวางแผนชีวิตวิชาชีพในศตวรรษที_ 21 ซึ_งต้องคํานึงถึงการศึกษาสภาพแวดล้อมและ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพื_อประเมินโอกาสทางอาชีพ (AHRDCC, 2003; Bongard, 1997; 
Donner and Wheeler, 2001b; University of Western Sydney, 2009) 

2.4 การศึกษาค้นคว้าและเข้าร่วมประชุมสัมมนาหรืออบรมทางวิชาการ กลุ่ม
ตวัอยา่งศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ความถี_สงูสดุ คือ ตั eงแต ่1-5 ชั_วโมงตอ่สปัดาห์ เข้าร่วมประชมุสมัมนา
หรืออบรมทางวิชาการภายในหน่วยงาน ความถี_สูงสุด คือ 3-5 ครั eงต่อปี และเข้าร่วมประชุมสมัมนา
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หรืออบรมทางวิชาการภายนอกหน่วยงาน ความถี_สูงสุด คือ 1-2 ครั eงต่อปี แสดงให้เห็นว่าส่วนใหญ่
ได้รับการสนบัสนนุในการพฒันาตนเองจากหนว่ยงาน แตย่งัศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองน้อย สอดคล้องกบั
ผลการศกึษาของจินตนา ยนูิพนัธ์และคณะ (2530) และมลฤทยั แก้วกิริยา (2548) พบว่าพยาบาลวิชาชีพ
มีการแสวงหาความรู้โดยการแลกเปลี_ยนความรู้ การอ่านหนงัสือหรือวารสารวิชาการ รวมทั eงการเรียนรู้
จากแหล่งต่าง ๆ ยงัอยู่ในระดบัปานกลาง มีการศกึษาค้นคว้าจากงานวิจยัน้อย สําหรับช่องทางการ
สืบค้นทางวิชาการพบว่าแตกตา่งจากการศึกษาของจินตนา ยูนิพนัธ์และคณะ (2530) ในส่วนที_
งานวิจยัของจินตนา ยนูิพนัธ์และคณะนั eน กลุ่มตวัอย่างศกึษาความรู้เพิ_มเติมจากการฟังวิทยดุ้วย 
แต่จากผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างไม่มีการสืบค้นข้อมูลจากการฟังวิทยุ แต่จะสืบค้นจาก
อินเตอร์เน็ตมากที_สุด แสดงถึงการเปลี_ยนแปลงทางเทคโนโลยีซึ_งมีผลต่อวิธีการแสวงหาความรู้และ
ชอ่งทางการสืบค้น ซึ_งทําให้พยาบาลวิชาชีพเข้าถึงแหล่งข้อมลูทางวิชาการได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว 
แม้ในช่วงที_ปฏิบตัิงานก็สามารถสืบค้นเพื_อแก้ปัญหาทางการพยาบาลที_สงสยัได้ ทําให้มีโอกาสใน
การพฒันาตนเองได้ง่ายกวา่พยาบาลวิชาชีพในยคุก่อน  

2.5 ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาตนเอง สาเหตสุ่วนใหญ่มาจากปัญหา
ส่วนบคุคล ได้แก่ ขาดแคลนเงินทนุ ภาระครอบครัว และปัญหาจากหน่วยงาน ได้แก่ งบประมาณ
สนบัสนนุไมเ่พียงพอและผู้บงัคบับญัชาไมส่นบัสนนุ สอดคล้องกบัการศกึษาที_ผา่นมา (จินตนา ยนูิพนัธ์
และคณะ, 2530; ประไพพิศ พฒันกิจและคณะ, 2550) และผลการวิจยัสะท้อนให้เห็นว่า พยาบาล
วิชาชีพสว่นใหญ่ยงัมีความมั_นคงทางการเงินน้อย อาจเนื_องมาจากคา่ตอบแทนที_ไม่เพียงพอ ทําให้
เป็นอปุสรรคในการพฒันาตนเองและทําให้ต้องปฏิบตังิานล่วงเวลาเพิ_มขึ eน ซึ_งจะส่งผลตอ่คณุภาพ
บริการและความพึงพอใจในการปฏิบตัิงานได้ การสนบัสนนุให้พยาบาลพฒันาตนเองจะส่งผลตอ่
คณุภาพบริการที_ดี ดงันั eนหน่วยงานควรตระหนกัถึงความสําคญัของปัญหาดงักล่าวและวางแผน
สนบัสนนุการพฒันาตนเองของพยาบาลวิชาชีพเพิ_มขึ eน  

 ตอนที, 3 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสุข 

 รูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาล
วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขที_พัฒนาขึ eน มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ และพฒันาสมรรถนะด้านการ
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล เป็นกิจกรรมเสริมหลกัสตูรเพื_อ
เตรียมความพร้อมก่อนสําเร็จการศกึษา ใช้แนวคิดการพฒันารูปแบบของคีฟส์ (Keeves, 1997) 



260 
เป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบ โดยใช้รูปแบบเชิงภาษา คือ ใช้ภาษาบรรยายเกี_ยวกบัองค์ประกอบ
ของรูปแบบ และใช้หลักการพัฒนารูปแบบทางการศึกษาของทิศนา แขมมณี (2550) คือ 
องค์ประกอบของรูปแบบต้องมีปรัชญา ทฤษฎี หลกัการ แนวคิดหรือความเชื_อเป็นพื eนฐาน มีการ
บรรยายและอธิบายสภาพหรือลกัษณะของการจดักิจกรรมที_สอดคล้องกบัหลกัการ มีการจดัระบบ
ที_ดี คือ มีการจดัองค์ประกอบและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบสามารถนําผู้ เรียนไปสู่เป้าหมาย
ของรูปแบบได้ ดงันี e  

1. องค์ประกอบของรูปแบบมีการจัดระบบที,ดีสามารถนําผู้เรียนไปสู่
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวังได้ ผู้ วิจัยได้สังเคราะห์แนวคิดเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพอย่างเป็นระบบทั eงจากเอกสารและงานวิจยัที_เกี_ยวข้อง การสมัภาษณ์เจาะลึกและ
แบบสอบถามทําให้ได้แนวคิดที_หลากหลายซึ_งสามารถนํามาเป็นแนวทางในการพฒันาร่างรูปแบบ 
องค์ประกอบของรูปแบบ ประกอบด้วย หลกัการ วตัถปุระสงค์ ผลลพัธ์การเรียนรู้ที_คาดหวงั สาระ
การเรียนรู้ กระบวนการจดักิจกรรม และการประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ ซึ_งแต่ละองค์ประกอบมี
ความสอดคล้องและสมัพนัธ์กัน พิจารณาจากผลการประเมินความเหมาะสมและสอดคล้องของร่าง
รูปแบบโดยผู้ทรงคณุวุฒิ พบว่า องค์ประกอบของรูปแบบมีความสอดคล้องและเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมาก เมื_อพิจารณาในรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่คะแนนเฉลี_ยอยู่ในระดบัมากที_สดุ (12 ข้อ) มีเพียง 
5 ข้อ ที_คะแนนเฉลี_ยอยู่ในระดบัมาก นอกจากนี eหลงัจากดําเนินการทดลองใช้รูปแบบ ผู้ วิจยัได้
วิเคราะห์เนื eอหาจากการจดักิจกรรมและแบบบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ของนกัศกึษาพยาบาลและปรับปรุงรูปแบบให้มีความสมบูรณ์ยิ_งขึ eน พร้อมทั eงปรับปรุงคู่มือการใช้
รูปแบบเพื_อให้ผู้ นํารูปแบบไปใช้เข้าใจหลกัการและแนวทางการจดักิจกรรม สามารถนํารูปแบบไป
ใช้ได้อยา่งถกูต้องและมีประสิทธิภาพ เพื_อให้เกิดผลลพัธ์การเรียนรู้ที_คาดหวงัมากที_สดุ จึงกล่าวได้
วา่ องค์ประกอบของรูปแบบมีการจดัระบบที_ดีสามารถนําผู้ เรียนไปสูผ่ลลพัธ์การเรียนรู้ที_คาดหวงัได้ 

2. มีการบูรณาการระหว่างกระบวนการพัฒนาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพ ทาํให้มีความสมบูรณ์กว่ารูปแบบเดมิ กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาลได้ผ่านการสงัเคราะห์แนวคิดและเชื_อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
ทําให้มีความสมบูรณ์กว่ารูปแบบที_มีอยู่เดิมซึ_งส่วนใหญ่แยกกันระหว่างการพัฒนาตนเอง การ
วางแผนชีวิตและการวางแผนอาชีพ แตใ่นการดําเนินชีวิตจริงของบคุคลนั eนไม่สามารถแยกส่วนได้
ชดัเจน การบรูณาการระหว่างการพฒันาตนเองกับการวางแผนการดําเนินชีวิตและการประกอบ
วิชาชีพ จะทําให้สามารถพัฒนาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพได้สอดคล้องกันเพิ_มขึ eน โดย
กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ประกอบด้วย 
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2.1 การศึกษาสภาพแวดล้อม เป็นการศึกษาประเด็นและแนวโน้มที_มีผล

ต่อสุขภาพ การพยาบาลและวิชาชีพการพยาบาล ความต้องการของตลาดแรงงานและวิเคราะห์
โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ สอดคล้องกบัแนวคดิการวางแผนชีวิตและอาชีพในยคุศตวรรษที_ 21 
ซึ_งได้เพิ_มขั eนตอนการประเมินสภาพแวดล้อม ศึกษาและทําความเข้าใจเกี_ยวกับอาชีพไว้ด้วยเพื_อให้
วิเคราะห์โอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพได้เพิ_มขึ eน (Bongard, 1997; Donner and Wheeler, 2001b; 
Donner and Wheeler, 2009; Ryan and Ryan, 1995; Waterman, 2000) 

2.2 การประเมินตนเอง กําหนดองค์ประกอบที_ชัดเจนในการประเมิน
ตนเอง 8 ด้าน ได้แก่ ค่านิยม ความสนใจ สมรรถนะ บคุลิกภาพ ประสบการณ์ การเรียนรู้ เครือข่าย 
และความสมดุลในชีวิตและงาน และมีการตรวจสอบความเป็นจริงโดยเพื_อนและบุคคลอื_นที_
เกี_ยวข้อง ทําให้นกัศึกษาสามารถรู้จกัและเข้าใจตนเองได้ดีเพิ_มขึ eน ผู้ วิจยัได้สงัเคราะห์จากแนวคิด
เกี_ยวกับการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตอาชีพและสรุปองค์ประกอบที_ต้องคํานึงถึงในการ
ประเมินตนเองไว้ครอบคลมุเพิ_มขึ eนมากกวา่แนวคดิที_ผา่นมา (ดงัรายละเอียดในหน้าที_ 136-137) 

2.3 การกําหนดภาพอนาคต มุ่งให้กําหนดภาพอนาคตที_ชัดเจนและ
เป็นไปได้ ทําให้นกัศึกษามีเป้าหมายในการดําเนินชีวิตที_ชดัเจนและเกิดแรงจูงใจในการพฒันา
ตนเองไปสู่เป้าหมายที_ต้องการเพิ_มขึ eน และรูปแบบที_พฒันาขึ eนมุ่งเน้นให้กําหนดภาพอนาคตทั eง
ด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพโดยคํานงึถึงความสมดลุของชีวิตและงาน ซึ_งแนวคิดที_
สงัเคราะห์ได้สว่นใหญ่เน้นเฉพาะด้านการประกอบวิชาชีพ 

2.4 การวางแผนสําหรับอนาคต เน้นการวางแผนทั eงระยะสั eนและระยะ
ยาว โดยกําหนดให้จดัทําแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพในระยะเวลา 2 เดือน ระยะ 1 ปี และ
ระยะ 5 ปี กําหนดให้มีการตรวจสอบแผนโดยเพื_อนและผู้ วิจัย ซึ_งได้กําหนดให้นักศึกษาส่งแบบ
บนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพให้ผู้ วิจยัตรวจสอบภายในวนัศกุร์ สปัดาห์ที_ 2 
และสปัดาห์ที_ 4 ทําให้แผนมีความครอบคลุมองค์ประกอบตา่ง ๆ ที_ต้องการเพิ_มขึ eน สอดคล้องกับ
แนวคิดของออตเต้และคาห์นเวลเลอร์ และริเวอรา (Otte and Kahnweiler ,1995; Rivera, 1982) 
ที_ให้ความสําคญักับการตรวจสอบแผนและปรึกษาบคุคลที_น่าเชื_อถือเกี_ยวกับการวางแผนเพื_อให้
แผนมีความชดัเจนและครอบคลมุองค์ประกอบที_ต้องการ 

2.5 การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ ปลกูฝังให้นกัศกึษามีความมุ่งมั_นในการ
นําแผนไปปฏิบตัิ จดัลําดบัความสําคญัของสิ_งที_ต้องปฏิบตัิและบนัทึกอย่างเป็นระบบ สอดคล้อง
กบัแนวคิดเกี_ยวกบัการพฒันาตนเอง คือ บุคคลต้องมีความมุ่งมั_นในการนําแผนไปปฏิบตัิเพื_อให้
บรรลเุป้าหมายที_ต้องการ (Megginson and Pedler, 1992) และหวัใจสําคญัของการวางแผนชีวิต
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วิชาชีพอย่างเป็นระบบ คือ การจดัระบบตนเอง มีการจดัลําดบัความสําคญัของสิ_งที_ต้องปฏิบตัิ
และปฏิบตักิิจกรรมพร้อมทําบนัทึกผลการปฏิบตัิตามเป้าหมายที_กําหนด (Rivera, 1982) และผู้ วิจยัได้
กําหนดให้มีการติดตามการนําแผนไปปฏิบตัิและให้คําปรึกษาเป็นระยะภายในสปัดาห์ที_ 3 และ
สปัดาห์ที_ 5 ทําให้นกัศึกษามีความมั_นใจในการนําแผนไปปฏิบตัิและได้แนวทางในการพฒันา
ตนเองเพื_อให้บรรลเุป้าหมายที_ต้องการเพิ_มขึ eน  

2.6 การประเมินผล กําหนดให้มีการประเมินผลตนเองและปรับแผนเป็น
ระยะ โดยให้ทบทวนตนเองและปรับแผนภายในสปัดาห์ที_ 5 คือหลงัจากนําแผนไปปฏิบตัิ 4 สปัดาห์ และ
สรุปประเมินผลภายในสปัดาห์ที_ 8 ทั eงนี eจากการสงัเคราะห์แนวคิดที_เกี_ยวข้องพบว่า การประเมินผลต้อง
กระทําอย่างตอ่เนื_องเป็นระยะ (Megginson and Pedler, 1992; Otte and Kahnweiler ,1995) และ 
ริเวอรา (Rivera, 1982) กล่าวว่า การประเมินผลควรกระทําอย่างน้อยทกุ 6 เดือน รูปแบบที_พฒันาขึ eนได้
กําหนดให้ประเมินผลภายใน 8 สปัดาห์ เนื_องจากการจดักิจกรรมอยู่ในช่วงก่อนสําเร็จการศกึษา 2 เดือน 
การที_นกัศกึษาได้ประเมินผลในช่วงเวลาดงักล่าวทําให้มีโอกาสทบทวนและประเมินตนเองอีกครั eง
ก่อนสําเร็จการศกึษาซึ_งจะทําให้สามารถปรับแผนได้ทนัตอ่การเปลี_ยนแปลงของบริบทที_เกี_ยวข้อง
ทั eงจากตนเองและสภาพแวดล้อมเพิ_มขึ eน 

 ตอนที, 4 ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข 

 จากการนํารูปแบบที_พฒันาขึ eนไปทดลองใช้เป็นเวลา 8 สปัดาห์ พบว่าค่าเฉลี_ย
สมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพตามการรับรู้ของนกัศึกษาพยาบาลทั eง
โดยรวมและรายด้านหลงัทดลองสงูกว่าก่อนทดลองอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที_ระดบั .01 และคะแนน
เฉลี_ยการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาลอยู่ในระดบัดีมาก สอดคล้อง
กบัการศกึษาที_ผ่านมาของเฮย์และคณะ (Hay, et al, 1989) ซึ_งศกึษาผลของการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาการตดัสินใจเลือกอาชีพต่อการวางแผนอาชีพของนกัศกึษาพยาบาลเป็นเวลา 4 สปัดาห์ 
ผลการวิจยัพบวา่กลุ่มทดลองมีระดบัคะแนนการวางแผนอาชีพสงูกว่ากลุ่มควบคมุและสอดคล้องกบั
การศกึษานําร่องเพื_อประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมการวางแผนและพฒันาอาชีพสําหรับนกัศึกษา
พยาบาลในมหาวิทยาลยัแห่งหนึ_งของวดัเดลล์และบอเออร์ (Waddell and Bauer, 2005) ซึ_งพบว่า กลุ่ม
ทดลองมีคะแนนการประเมินการปฏิบตัิกิจกรรมการวางแผนอาชีพและการตดัสินใจเกี_ยวกบัอาชีพสูง
กว่าและเพิ_มขึ eนมากกว่ากลุ่มควบคมุ ในการวิเคราะห์ผลจากการจดักิจกรรรมตามรูปแบบที_พฒันาขึ eน  
สรุปประเดน็ในการอภิปรายผลได้ดงันี e 
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1. แรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ กลุ่มตวัอย่าง

นกัศกึษาพยาบาลต้องการประสบความสําเร็จในชีวิตเพื_อสร้างความภาคภูมิใจให้บิดามารดาหรือ
ผู้ปกครองมากที_สุด รองลงมา คือ รู้สึกภาคภูมิใจเมื_อได้เรียนรู้หรือพฒันาตนเองจนได้ผลงานดี 
ต้องการประสบความสําเร็จเหมือนตวัอย่างรุ่นพี_พยาบาลที_ประสบความสําเร็จในชีวิต และตระหนกัว่า
การเรียนรู้และพฒันาตนเองจะช่วยให้ประสบความสําเร็จในชีวิต แสดงถึงการมีแรงจูงใจภายใน
ตนเองซึ_งเป็นองค์ประกอบสําคญัของสมรรถนะด้านการพฒันาตนเอง สอดคล้องกับแนวคิดเกี_ยวกับ
แรงจงูใจภายในของบคุคล การที_บคุคลมีความต้องการประสบความสําเร็จจะทําให้มีแรงจงูใจในการ
พฒันาตนเองเพิ_มขึ eน (Deci and Ryan, 1990; Ryan and Deci, 2001; McClelland, 1973)  

 บุคคลต้นแบบในการดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพเป็นแรงจูงใจสําคัญในการ
พฒันาตนเอง  กลุ่มตวัอย่างกล่าวว่า ได้เรียนรู้ต้นแบบจากบุคคลใกล้ชิดทั eงจากครอบครัวและอาจารย์
ผู้ สอนรวมทั eงพยาบาลวิชาชีพ การสังเกตต้นแบบหรือแบบอย่างที_ดีจากบิดามารดาและบุคคลใน
ครอบครัว จะทําให้เกิดการเรียนรู้และหล่อหลอมค่านิยมในการดําเนินชีวิตของตนเอง สอดคล้องกับ
แนวคิดเกี_ยวกับค่านิยมซึ_งเป็นความเชื_อส่วนบุคคลที_กําหนดว่าอะไรคือสิ_งสําคญัสําหรับตนเองและ
เป็นหลกัในการดําเนินชีวิต ค่านิยมมกัมีความสมัพนัธ์กับความเชื_อเกี_ยวกับพฤติกรรมส่วนบุคคล
และการมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอื_น (University of Western Sydney, 2009: 1-11) สําหรับด้านการ
ประกอบวิชาชีพนั eน อาจารย์ผู้สอนและพยาบาลวิชาชีพถือว่าเป็นบุคคลต้นแบบที_ดีสําหรับนกัศกึษา 
ดงันั eนสถาบนัการศึกษาควรตระหนักถึงความสําคัญของการวางแผนพัฒนาต้นแบบที_ดีทั eงในด้าน
อาจารย์และพยาบาลผู้นิเทศประจําแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ โดยอาจารย์ผู้สอนควรเป็นต้นแบบที_ดีทั eงใน
ด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ เนื_องจากการดําเนินชีวิตในช่วงที_เป็นนักศึกษา
พยาบาลเป็นเวลา 4 ปีนั eน นกัศึกษาพยาบาลดําเนินชีวิตประจําวนัอยู่ในสถาบนัและหอพักซึ_ง
ใกล้ชิดกับอาจารย์ผู้สอนมากกว่าครอบครัว ทั eงนี eเพื_อให้นกัศึกษาได้เรียนรู้จากต้นแบบที_ดี ซึ_งจะ
นําไปสู่การเป็นพยาบาลวิชาชีพที_ดีและประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิตและการประกอบ
วิชาชีพตอ่ไป 

 ผลจากการวิเคราะห์เนื eอหาจากคําถามปลายเปิด พบวา่ หลงัจากเข้าร่วมกิจกรรม 
กลุม่ตวัอยา่งนกัศกึษาพยาบาลเกิดแรงจงูใจในการพฒันาตนเองให้ประสบความสําเร็จเพิ_มขึ eนจาก
การได้กําหนดภาพอนาคตของตนเองมากที_สดุ รองลงมา คือ การได้ฟังประสบการณ์จากวิทยากร 
(รุ่นพี_) และอาจารย์ (ผู้ วิจยั) สอดคล้องกับแนวคิดการวางแผนชีวิตวิชาชีพ คือ ภาพอนาคตเป็นสิ_ง
กระตุ้นที_สําคญัที_สดุในการพฒันาตนเองให้ประสบความสําเร็จตามเป้าหมายที_ต้องการ (Donner and 
Wheeler, 2001b, 2009; Montana, 1989) และการจดักิจกรรมให้กลุ่มตวัอย่างได้เรียนรู้จากบคุคล
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ต้นแบบและรับฟังประสบการณ์จากรุ่นพี_ที_ประสบความสําเร็จ รวมทั eงการยกตวัอย่างประสบการณ์
ในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของผู้ วิจยั ทําให้กลุ่มตวัอย่างเกิดแรงจูงใจในการ
พฒันาตนเองให้ประสบความสําเร็จเพิ_มขึ eน 

2. การวางแผนสําหรับอนาคต กลุ่มตวัอย่างนกัศึกษาพยาบาลวางแผนด้านการ
ดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพที_สอดคล้องกบัภาพอนาคตและเป้าหมายที_ต้องการในแต่ละระยะ 
การวางแผนด้านการดําเนินชีวิตเน้นการสร้างความภาคภูมิใจให้ครอบครัวและทําหน้าที_ในครอบครัว 
รวมทั eงมีความสขุในชีวิต สําหรับแผนด้านการประกอบวิชาชีพในระยะ 2 เดือน ระยะ 1 ปี และระยะ 5 ปี 
เน้นการเตรียมความพร้อมเพื_อสอบของมหาวิทยาลยัมหิดลและสภาการพยาบาล การพฒันาสมรรถนะ
เชิงวิชาชีพและทํางานอย่างมีความสขุ และการศกึษาตอ่ตามลําดบั ซึ_งนกัศกึษาอยู่ในระยะพยาบาล
ผู้ เริ_มฝึกปฏิบตัิตามแนวคิดบนัไดวิชาชีพของเบนเนอร์ (Benner, 2001) การวางแผนจึงมุ่งเน้นพฒันา
ตนเองให้มีความพร้อมในการประกอบวิชาชีพและมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพเพิ_มขึ eน โดยเฉพาะการสอบ
เพื_อขึ eนทะเบียนเพื_อรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาล นบัเป็นหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ที_สําคญัมากประการหนึ_งที_แสดงถึงการมีสมรรถนะเชิงวิชาชีพของบณัฑิตพยาบาล 

 จากผลการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีข้อจํากดัในการวางแผนด้านการประกอบวิชาชีพ 
เนื_องจากนกัศึกษาได้รับทุนจากกระทรวงสาธารณสุข และต้องไปปฏิบตัิงานในหน่วยงานต้นสงักัดเมื_อ
สําเร็จการศกึษา เชน่ โรงพยาบาลทั_วไป โรงพยาบาลชมุชน เป็นต้น แตย่งัไม่ทราบว่าจะต้องปฏิบตัิงานใน
แผนกหรือสาขาใด ทําให้ยงัไมส่ามารถวางแผนในระยะ 1 ปี และ 5 ปี ได้ชดัเจน ว่าควรกําหนดทิศทางหรือ
ความต้องการพฒันาในสาขาเฉพาะอย่างไร อย่างไรก็ตามการที_กลุ่มตวัอย่างได้ฝึกปฏิบตัิวางแผนใน
ระยะ 1 ปี และ 5 ปี ถือวา่เป็นโอกาสในการเรียนรู้และได้เริ_มต้นวางแผนอนาคตในระยะยาว ซึ_งสามารถนํา
ความรู้ทกัษะที_ได้รับไปประยกุต์ใช้ในการวางแผนอนาคตให้ชดัเจนยิ_งขึ eนตอ่ไป 

 ข้อสงัเกตที_พบ คือ กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่กล่าวว่า ไม่เคยวางแผนพฒันาตนเองและ
ชีวิตวิชาชีพของตนเองและไม่ทราบโอกาสความก้าวหน้าตามบนัไดวิชาชีพมาก่อน สะท้อนให้เห็นว่า 
วิทยาลัยพยาบาลยังตระหนักถึงความสําคญัของการส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพน้อย ซึ_งนับเป็นประเด็นสําคญัในยุคปัจจุบนัที_มีการแข่งขันสูง ผู้ ใช้บณัฑิตหรือตลาดแรงงานมี
ความต้องการบณัฑิตที_มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพสงู ดงันั eน วิทยาลยัพยาบาลควรทบทวนวิธีการจดัการเรียน
การสอนเพื_อพฒันาสมรรถนะบณัฑิตในด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน ให้
ข้อมลูที_จําเป็นและชอ่งทางหรือโอกาสความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพ เพื_อให้นกัศกึษารู้จกักําหนด
ภาพอนาคตของตนเองและเกิดแรงจงูใจในการพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื_อง รวมทั eงรู้จกัวางแผนชีวิตของ
ตนเอง ทั eงนี eเพื_อเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ เนื_องจากปัจจุบันมีสถาบันการศึกษา
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ระดับอุดมศึกษาหลายแห่งแข่งขันกันผลิตบัณฑิตพยาบาลเพิ_มขึ eน ทั eงมหาวิทยาลัยราชภัฏและ
สถาบนัการศกึษาเอกชน ในอนาคตข้างหน้าบณัฑิตพยาบาลจากวิทยาลยัพยาบาลสงักดักระทรวงสาธารณสขุ 
อาจไมไ่ด้รับทนุจากหนว่ยงานต้นสงักดั และต้องสมคัรงานหรือหางานทําเอง ดงันั eนวิทยาลยัพยาบาลควร
ตระหนกัถึงความสําคญัและเตรียมความพร้อมของบณัฑิตให้มีศกัยภาพเพิ_มขึ eน 

3. การนําแผนไปสู่การปฏิบัติและการประเมินผล จากการที_กลุ่มตวัอย่าง
บนัทกึผลการนําแผนไปปฏิบตัอิยา่งตอ่เนื_องและประเมินผลตนเองเป็นระยะ ทําให้กลุ่มตวัอย่างได้
ทบทวนพฤติกรรมของตนเองเพื_อหาแนวทางแก้ไขอย่างต่อเนื_อง และปรับแผนให้เหมาะสมกับ
บริบทที_เกี_ยวข้อง โดยพบปัญหาและอปุสรรคในการติดตามผลครั eงที_ 1-3 ความถี_สงูสดุ คือ การบริหาร
จดัการเวลาไมเ่หมาะสม รองลงมา คือ ความเกียจคร้านในบางครั eง สอดคล้องกบัการประเมินตนเองเกี_ยวกบั
ข้อจํากัดในการบรรลุผลสําเร็จตามภาพอนาคตที_กําหนด พบว่า ความถี_สูงสุด คือ ความเกียจคร้าน ซึ_ง
ความเกียจคร้านจะเป็นอปุสรรคที_มีผลตอ่ความสําเร็จสงู เมื_อพิจารณาผลลพัธ์ตามเป้าหมายที_กําหนด
ไว้ในแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพในระยะ 2 เดือน ซึ_งนกัศกึษาได้ผ่านการสอบเพื_อประเมิน
ความรู้รวบยอดของมหาวิทยาลยัมหิดล พบว่า ซึ_งมีผู้สอบผ่านเพียง 12 คน (ร้อยละ 28.89) แตเ่มื_อ
พิจารณาภาพรวมของผู้สอบผ่านในชั eนเรียน พบว่าคิดเป็นร้อยละ 80 ของผู้สอบผ่านทั eงหมด (12 คน 
จากจํานวนผู้สอบผา่นทั eงหมด 15 คน) ถือวา่เป็นสดัสว่นที_มากเมื_อเปรียบเทียบกบันกัศกึษาที_ไม่ได้
เข้าร่วมกิจกรรม  

 ผลการประเมินตนเองแสดงให้เห็นว่า ปัญหาอุปสรรคส่วนใหญ่มีสาเหตมุาจาก
ตนเอง ดงันั eนในการนําแผนไปปฏิบตัิ นกัศึกษาพยาบาลควรมีความมุ่งมั_นตั eงใจและไม่ย่อท้อต่อ
อปุสรรค โดยตระหนกัถึงความสําคญัของเป้าหมายและภาพอนาคตที_กําหนดอยู่เสมอ ดงัที_กลุ่ม
ตวัอย่างที_ประสบความสําเร็จในการสอบเพื_อประเมินความรู้รวบยอดของมหาวิทยาลัยมหิดล
กล่าวว่า ตนเองคิดถึงเป้าหมายอยู่เสมอ มีวินยัในตนเองและพยายามปฏิบตัิตามแผนเพื_อให้ประสบ
ความสําเร็จตามเป้าหมาย สอดคล้องกบัแนวทางการนําแผนไปปฏิบตัิตามกระบวนการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ คือ การพฒันาตนเองต้องอาศยัความอดทนและพยายามมุ่งมั_น เป็น
ความพยายามในระหว่างการเรียนรู้ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค ใช้เวลาคุ้มค่า ควบคมุตนเองเพื_อให้การ
พฒันาบรรลเุป้าหมาย (Megginson and Pedler, 1992: 6-7) ซึ_งเคส (Case, 1997: 3-4) กล่าวว่า การ
ดําเนินชีวิตอาจพบปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ซึ_งทําให้เกิดความรู้สึกเหนื_อยล้า เบื_อหน่ายหรือ
สบัสนขึ eนได้ การลดปัญหาหรือความรู้สึกดงักล่าว บุคคลควรสํารวจความต้องการและกําหนด
เป้าหมายของชีวิตหรือภาพฝันของตนเองที_ชดัเจน และวางแผนพฒันาตนเองตามสถานการณ์ที_
เกี_ยวข้อง 
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 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในช่วงก่อนสําเร็จการศึกษานี eถือว่าเป็นช่วงเวลาที_
เหมาะสม เนื_องจากนกัศกึษาสิ eนสดุการเรียนการสอนตามหลกัสตูรแล้วและเป็นช่วงที_เตรียมความ
พร้อมก่อนสําเร็จการศกึษา ผู้ วิจยัจงึสามารถประสานงานกบัฝ่ายวิชาการในการกําหนดตารางการ
จดักิจกรรมติดตอ่กนัวนัละ 6 ชั_วโมง ภายในระยะเวลา 5 วนั และติดตามผลภายใน 8 สปัดาห์ ซึ_ง
ทําให้กลุ่มตวัอย่างสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื_อง ส่งผลให้มีสมรรถนะด้านการ
พัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน แม้ว่าลักษณะส่วนบุคคลบางประการ เช่น 
ความกระตือรือร้นในการศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการและความรับผิดชอบอาจเพิ_มขึ eนได้เอง
ในขณะเตรียมตัวเพื_อสอบความรู้รวบยอดของมหาวิทยาลัยมหิดลและสอบเพื_อขึ eนทะเบียนรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสภาการพยาบาลโดยไม่ต้องเข้าร่วมกิจกรรม แตเ่มื_อพิจารณาผล
การบนัทึกการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของกลุ่มตวัอย่าง พบว่ากลุ่มตวัอย่าง
ประเมินตนเองวา่การเข้าร่วมกิจกรรมทําให้สามารถกําหนดภาพอนาคตและเป้าหมายชีวิตวิชาชีพ
ที_ชัดเจนซึ_งเป็นองค์ประกอบสําคญัที_ช่วยให้มีแรงบนัดาลใจและมีความพยายามในการพฒันา
ตนเองให้ประสบความสําเร็จตามที_ต้องการเพิ_มขึ eน และกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีความตั eงใจในการ
นําสิ_งที_ได้เรียนรู้ไปปฏิบตัิโดยการวางแผนการดําเนินชีวิตอย่างตอ่เนื_อง เพิ_มความมุ่งมั_นในการนํา
แผนไปปฏิบตัิ และกระตือรือร้นในการค้นคว้าและพฒันาตนเองอยู่เสมอ แสดงให้เห็นว่าการเข้าร่วม
กิจกรรมมีผลให้กลุม่ตวัอยา่งมีแรงจงูใจในตนเอง มีความกระตือรือร้นและความรับผิดชอบเพิ_มขึ eน  

 การที_ผู้ วิจยัดําเนินการทดลองใช้รูปแบบที_พฒันาขึ eนในวิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า 
จงัหวดัเพชรบรีุ ซึ_งเป็นหน่วยงานที_ผู้ วิจยัปฏิบตัิงานนั eน ไม่มีผลกระทบตอ่ผลการวิจยั เนื_องจากผู้ วิจยั
อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อในเวลาราชการเป็นเวลา 3 ปี ผู้ วิจยัจึงไม่เคยสอนนกัศกึษาที_เป็นกลุ่ม
ตวัอย่างมาก่อน และผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อคะแนนภาคทฤษฎีหรือ
ภาคปฏิบตัิของนกัศึกษา เนื_องจากนกัศึกษาสิ eนสุดการเรียนการสอนในหลกัสูตรแล้ว นกัศกึษาจึงมี
อิสระในการแสดงความคิดเห็น อภิปรายและบนัทึกผลการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ได้ตามความต้องการ โดยไมต้่องเกรงวา่จะมีผลกระทบตอ่ผลการเรียนของตนเอง 

 กลา่วได้วา่รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษา
พยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุขที_พัฒนาขึ eนมี
ความเป็นไปได้ สามารถนําไปปฏิบตัไิด้จริง และทําให้นกัศกึษามีแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและ
วางแผนชีวิตวิชาชีพรวมทั eงมีสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน 
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ข้อเสนอแนะ 

 จากผลการวิจยัเรื_องรูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ มีข้อเสนอแนะ
ดงันี e 

1. ข้อเสนอแนะในการนํารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุขไปใช้ 

รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศึกษาพยาบาล 
วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ มีวตัถปุระสงค์เพื_อเสริมสร้าง
แรงจงูใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ และพฒันาสมรรถนะด้านการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล การนํารูปแบบไปใช้เพื_อให้ได้ผลลพัธ์การเรียนรู้ที_
คาดหวงัมากที_สดุ ควรปฏิบตัดิงันี e 

1.1 สถาบันการศึกษา ควรสนับสนุนการนํารูปแบบการพัฒนาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสขุ ไปใช้อยา่งเป็นรูปธรรม โดยมีแนวทางปฏิบตั ิดงันี e 

1.1.1 กําหนดนโยบายและแผนการศกึษาที_ชดัเจนเพื_อสนบัสนนุการจดั
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเพื_อเตรียมความพร้อมก่อนสําเร็จการศกึษาสําหรับนกัศึกษาชั eนปีที_ 4 โดยควร
กําหนดช่วงเวลาที_ชดัเจนไว้อย่างน้อย 2 เดือน เนื_องจากช่วงเวลาของการจดักิจกรรมจําเป็นต้องใช้
ระยะเวลาที_ตอ่เนื_องติดตอ่กนัเป็นเวลา 5 วนั วนัละ 6 ชั_วโมง และติดตามผลภายใน 8 สปัดาห์ ทั eงนี e
เพื_อลดผลกระทบจากปัญหาการจดัสรรเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม 

1.1.2 ปรับปรุงหลักสูตรโดยเพิ_มรายวิชาการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพในหมวดวิชาการศกึษาทั_วไปหรือหมวดวิชาชีพการพยาบาล ซึ_งจะทําให้นกัศกึษา
มีความรู้ความเข้าใจและตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
และนําไปสูก่ารพฒันาตนเองให้ประสบความสําเร็จในชีวิตทั eงด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบ
วิชาชีพได้เพิ_มขึ eน 
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1.2 อาจารย์ผู้สอน ควรส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต

วิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาลโดยปฏิบตัดิงันี e 

1.2.1 นํารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนกัศกึษาพยาบาลไปใช้ โดยศกึษาคูมื่อการใช้รูปแบบก่อนนําไปใช้ ซึ_งจะมีรายละเอียดของ
แนวคิดและการจดักิจกรรมที_ชดัเจน ทําให้สามารถนํารูปแบบไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และควร
เตรียมการสอนล่วงหน้าโดยเฉพาะตวัอย่างที_ใช้ประกอบการบรรยายซึ_งแสดงถึงการวางแผนชีวิต
วิชาชีพ อาจยกตวัอย่างจากสถานการณ์จริงของผู้สอนหรือตวัอย่างที_ดีของผู้ อื_นในด้านการดําเนิน
ชีวิตและการประกอบวิชาชีพ และในการเลือกวิทยากรที_จะเสวนาในกิจกรรมที_ 4 “ทําอย่างไรจะ
ประสบความสําเร็จและมีความสุข” ควรสรรหาวิทยากรที_มีคณุสมบตัิเหมาะสม มีความสามารถใน
การสื_อสารและสร้างแรงจูงใจให้นกัศึกษาตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพให้ประสบความสําเร็จได้  

1.2.2 ประยุกต์ใช้รูปแบบที_พัฒนาขึ eนในนักศึกษาชั eนปีอื_น โดยควรเริ_ม
ใช้ในนกัศกึษาชั eนปีที_ 2 เป็นต้นไป เนื_องจากนกัศกึษาได้ผ่านการฝึกภาคปฏิบตัิมาแล้ว ซึ_งจะเข้าใจ
บทบาทหน้าที_ของพยาบาลและความเป็นวิชาชีพการพยาบาล ทั eงนี eการนําไปประยกุต์ใช้ในนกัศกึษา
ชั eนปีที_ 1 อาจมีข้อจํากัดในด้านการวางแผนประกอบวิชาชีพ เนื_องจากนกัศึกษาอาจจะไม่สามารถ
ประเมินและวิเคราะห์ตนเองเกี_ยวกบัความชอบหรือความสนใจในสาขาวิชาทางด้านการพยาบาลได้  

1.2.3 ประยุกต์ใช้แนวคิดเกี_ยวกับการพฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพในการสอนรายวิชาต่าง ๆ โดยปลูกฝังให้นกัศึกษามีความใฝ่รู้และกระตือรือร้นในการ
พฒันาตนเอง รู้จกัประเมินและวิเคราะห์ตนเอง กําหนดความต้องการในการเรียนรู้และจดัทําแผนพฒันา
ตนเองอยา่งตอ่เนื_องในทกุชั eนปี 

1.2.4 เป็นต้นแบบที_ดีสําหรับนักศึกษาในการดําเนินชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพ รู้จักพัฒนาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื_อง เนื_องจาก
ผลการวิจยัพบว่า นกัศกึษาพยาบาลส่วนใหญ่สงัเกตและเรียนรู้ต้นแบบจากอาจารย์ผู้สอนซึ_งเป็น
บคุลากรทางวิชาชีพที_ใกล้ชิดกบันกัศกึษาพยาบาลมากที_สดุในชว่งที_เรียนในระดบัอดุมศกึษา 

1.3 นักศึกษาพยาบาลและบัณฑิตพยาบาล ควรนําแนวทางการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพไปปฏิบตัิ เพื_อพฒันาสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพ ซึ_งจะชว่ยให้การดําเนินชีวิตมีเป้าหมายชดัเจนและรู้จกัประเมินตนเอง รวมทั eง
กําหนดแนวทางการปฏิบตัิให้บรรลุเป้าหมายที_ต้องการ ทําให้สามารถพฒันาสมรรถนะเชิงวิชีพด้าน
ตา่ง ๆ ได้ดีขึ eน ซึ_งจะสง่ผลตอ่คณุภาพที_ดีของการบริการและเกิดความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพ 
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2. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการผลิตพยาบาลวิชาชีพ  

 จากผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตวัอย่างพยาบาลวิชาชีพที_ปฏิบตัิงานโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ยังคิดเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองน้อย และปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนา
ตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง และผลการทดลองใช้รูปแบบที_พัฒนาขึ eนใน
นกัศึกษาพยาบาล พบว่า นกัศึกษาพยาบาลที_เป็นกลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ไม่เคยวางแผนชีวิตของ
ตนเองมาก่อน สะท้อนให้เห็นว่า ที_ผ่านมาสถาบนัการศกึษายงัไม่ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของ
การส่งเสริมให้นกัศกึษาวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพเท่าที_ควร ดงันั eน สถาบนัการศกึษา
จงึควรทบทวนหลกัสตูรและวิธีการจดัการเรียนการสอนที_ช่วยพฒันาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะด้านการ
พฒันาตนเองและรู้จกัวางแผนชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน เพื_อให้ก้าวทนัการเปลี_ยนแปลงของสงัคมในยคุ
ปัจจุบนัซึ_งมีการแข่งขนัสูง รวมทั eงสามารถพฒันาตนเองให้มีคณุลกัษณะที_พึงประสงค์ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานซึ_งต้องการบณัฑิตที_มีสมรรถนะเชิงวิชาชีพสงู ทั eงนี eเพื_อให้บณัฑิตพยาบาล
มีโอกาสความก้าวหน้าและชอ่งทางในการประกอบวิชาชีพเพิ_มขึ eน 

3. ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพสาํหรับพยาบาลวิชาชีพ 

 จากการสมัภาษณ์พยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสําเร็จในการประกอบวิชาชีพและ
การศกึษาสภาพปัจจบุนั ปัญหาและอปุสรรคเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
พยาบาลวิชาชีพสงักดักระทรวงสาธารณสขุ พบวา่ พยาบาลวิชาชีพยงัปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันาตนเอง
และวางแผนชีวิตวิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง และมีปัญหาอุปสรรคในการพฒันาตนเองทั eงด้าน
คา่ใช้จ่าย การจดัสรรเวลาและภาระงานมาก ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะในการส่งเสริมการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับพยาบาลวิชาชีพ ดงันี e 

3.1 ผู้บริหารหน่วยงาน ควรสนับสนุนให้พยาบาลวิชาชีพพัฒนาตนเอง
และวางแผนชีวิตวิชาชีพอยา่งตอ่เนื_อง ดงันี e 

3.1.1 สนบัสนุนการพัฒนาตนเองทั eงด้านเวลา โอกาสและงบประมาณ
อย่างเพียงพอ อาจจดักิจกรรมทั eงในลกัษณะของการศกึษาต่อเนื_องและการศึกษาอบรมในหน่วยงาน
เพื_ออํานวยความสะดวกให้พยาบาลวิชาชีพสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ง่ายขึ eน นอกจากนี eการจดัประชมุ
หรืออบรมทางวิชาการภายในหนว่ยงานจะชว่ยลดปัญหาเรื_องงบประมาณสนบัสนนุที_มีจํากดัได้ 
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3.1.2 สร้างคา่นิยมร่วมของวิชาชีพให้พยาบาลวิชาชีพมีเจตคติที_ดีตอ่

วิชาชีพ ตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันาตนเองและมีความกระตือรือร้นในการพฒันาตนเอง
เพิ_มขึ eน เนื_องจากคา่นิยมเป็นองค์ประกอบสําคญัในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ โดย
ตระหนกัว่าการพฒันาตนเองเป็นหวัใจสําคญัของการพฒันาสมรรถนะในการปฏิบตัิงานและเป็นสิ_งที_
จะประกนัคณุภาพของการปฏิบตักิารพยาบาล ซึ_งถือวา่เป็นหน้าที_รับผิดชอบของทกุคนในหนว่ยงาน  

3.1.3 ประยุกต์ใช้รูปแบบการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนักศึกษาพยาบาล โดยนํารูปแบบไปใช้กับพยาบาลวิชาชีพที_สําเร็จการศึกษาใหม่ เพื_อ
ส่งเสริมให้มีการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพอย่างต่อเนื_อง ซึ_งจะส่งผลดีตอ่การพฒันา
คณุภาพการบริการและทําให้พยาบาลวิชาชีพมีโอกาสความก้าวหน้าในวิชาชีพเพิ_มขึ eน การที_พยาบาล
วิชาชีพได้รับการสนบัสนนุให้พฒันาความรู้ความสามารถและสง่เสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพจะมี
ความยดึมั_นผกูพนัตอ่องค์กรเพิ_มขึ eน ทําให้อตัราการคงอยูใ่นวิชาชีพเพิ_มขึ eนได้ 

3.2 พยาบาลวิชาชีพ ควรตระหนักถึงความสําคญัของการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน โดยวางแผนบริหารจดัการเวลาอย่างเหมาะสมในการพฒันา
ตนเองอย่างตอ่เนื_องและศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองอยู่เสมอ เนื_องจากปัจจุบนัมีช่องทางการสืบค้น
ทางวิชาการที_หลากหลาย 

4. ข้อเสนอแนะในการนํารูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพสาํหรับนักศึกษาพยาบาลไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพอื,น สถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษา
สามารถนํารูปแบบที_พัฒนาขึ eนไปประยุกต์ใช้ในวิชาชีพอื_นได้ โดยทบทวนรายละเอียดของการ
ประเมินสภาพแวดล้อมและการประเมินตนเองให้สอดคล้องกับบริบทที_เกี_ยวข้องในวิชาชีพของ
ตนเอง เพื_อพฒันาสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ทําให้นิสิตนกัศกึษา
มีเป้าหมายชีวิตที_ชดัเจนขึ eน ซึ_งจะสง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพบณัฑิตของประเทศ 

5. ข้อเสนอแนะในการทาํวิจัยครั*งต่อไป 

จากผลการวิจยั ผู้ วิจยัมีข้อเสนอแนะในการทําวิจยัครั eงตอ่ไป ดงันี e 

5.1 ศึกษาติดตามระยะยาวหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา เพื_อ
ประเมินประสิทธิผลในระดบัผลลพัธ์ เนื_องจากในการวิจยันี eมีข้อจํากัด คือ ประเมินประสิทธิผลใน
ระดบัผลผลิตในขณะที_กลุ่มตวัอย่างศึกษาอยู่เท่านั eน ซึ_งผลลัพธ์ของการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพที_ชดัเจนจําเป็นต้องตดิตามตอ่เนื_องเมื_อนกัศกึษาสําเร็จเป็นพยาบาลวิชาชีพและ
ได้นําแผนในระยะ 1 ปี และ 5 ปี ไปสูก่ารปฏิบตัจิริง 
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5.2 ศึกษาและทดลองใช้รูปแบบที,พัฒนาขึ *นในกลุ่มตัวอย่างนักศึกษา

พยาบาลกลุ่มอื,น เช่น นกัศึกษาชั eนปีอื_น และศึกษาในสถาบนัการศึกษาอื_นที_มิใช่วิทยาลยัพยาบาล
ในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ เพื_อให้ผลการวิจยัอ้างอิงไปยงัประชากรกลุ่ม
อื_นได้เพิ_มขึ eน ซึ_งจะเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาการจดัการเรียนการสอนและวิชาชีพการพยาบาล  

5.3 ศึกษาวิจัยเกี,ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
ในนักศึกษาวิชาชีพอื,น เพื_อให้ได้แนวทางในการสง่เสริมการพฒันาตนเองและเตรียมความพร้อม
ในการประกอบอาชีพของบณัฑิตระดบัอดุมศกึษาเพิ_มขึ eน 
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1.  รายชื,อผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบคุณภาพเครื,องมือวิจัยชุดที, 1 และ 2 

 
1. อาจารย์ ดร. กาญจนา จนัทร์ไทย  

ผู้ อํานวยการ สํานกัการพยาบาล กระทรวงสาธารณสขุ 
2. อาจารย์ ดร. ลิลลี_ ศริิพร 

ผู้ อํานวยการกลุม่พฒันาการศกึษา สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
3. อาจารย์ ดร.มกุข์ดา ผดงุยาม  

รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า จงัหวดัเพชรบรีุ 
4. รองศาสตราจารย์ ดร. บญุใจ ศรีสถิตย์นรากรู  

อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. อารีย์วรรณ อว่มตานี 

อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

2.  รายชื,อผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบร่างรูปแบบและเครื,องมือวิจัยชุดที, 3-5 
 

1. ศาสตราจารย์เกียรตคิณุ ดร.วิจิตร ศรีสพุรรณ 
นายกสภาการพยาบาล 

2. อาจารย์ ดร. ลิลลี_ ศริิพร 
 ผู้ อํานวยการกลุม่พฒันาการศกึษา สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.กญัญดา ประจศุลิป 

อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วนัเพ็ญ ภิญโญภาสกลุ 

อาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
5. อาจารย์วรรณี บญุชว่ยเหลือ 

ผู้ อํานวยการสายงานการพยาบาล โรงพยาบาลบํารุงราษฎร์อินเตอร์เนชั_นแนล กรุงเทพมหานคร 
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ตัวอย่าง 

แนวคดิในการสร้างแบบสอบถามสภาพปัจจุบนั ปัญหาและอุปสรรคเกี,ยวกับการพัฒนาตนเอง 
และการวางแผนชวีิตวิชาชพีของพยาบาลวิชาชพีสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

วัตถุประสงค์ของเครื, องมือ เพื_อใช้รวบรวมข้อมูลเกี_ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ สงักัดกระทรวง
สาธารณสขุ จํานวน 340 คน 

กรอบแนวคิดที,ใช้ในการพัฒนาเครื,องมือ 
  

 
 

 
 
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แนวคิดเกี,ยวกับการพัฒนาตนเอง 
• การพัฒนาตนเอง (Megginson and Pedler, 1992) ประกอบด้วย 

1. ความต้องการในการเรียนรู้        5.  การสรรหาผู้สนบัสนนุ 
2. การวินิจฉัยตนเอง         6.  ความอดทนและพยายามมุง่มั_น 
3. การกําหนดเป้าหมาย          7.  การประเมินผลตนเอง 
4. การแสวงหาทรัพยากรที_เหมาะสม  

การวางแผนชีวิตอาชีพ 
• การวางแผนชีวิตอาชีพ หมายถึง การวางแผนการดําเนินชีวติและประกอบอาชีพ

อยา่งเป็นระบบ (Donner and Wheeler, 2001a; Klingner, 1979; McCormick 
and Amundson, 1997) ประกอบด้วย การกําหนดภาพอนาคตของชีวิต จดัทํา
รายการชีวิต และวางแผนสาํหรับอนาคต (Montana, 1989) 

• การวางแผนชีวิตวิชาชีพ เป็นการเตรียมเข้าสูว่ิชาชีพอยา่งเป็นระบบ หวัใจสาํคญั 
คือ การจดัระบบตนเอง ประกอบด้วย การวางแผน การบนัทกึและการสร้าง
เครือข่าย (Rivera, 1982)  

• รูปแบบการวางแผนชีวิตอาชีพ ต้องคํานึงถึงความถนดั ความสามารถ ทกัษะ 
ประสบการณ์ ความสนใจ การเรียนรู้ บุคลิกภาพ คณุคา่/ความหมายในการดาํเนิน
ชีวิต ความสมดลุของสขุภาวะ บทบาทในชีวิตและงาน เครือข่าย ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน โอกาสทางอาชีพ (AHRDCC, 2003; Donner and Wheeler, 
2001b, 2009  McCormick and Amundson, 1997; University of Western 
Sydney, 2009) 

• รูปแบบการวางแผนอาชีพในศตวรรษที, 21ต้องรู้จกัคําถามเพื_อการพฒันา
ตนเอง ค้นหาปัญหาอปุสรรคไปสูค่วามสําเร็จ วางแผนสาํหรับอนาคตโดยให้ให้
บคุคลที_น่าเชื_อถือตรวจสอบแผน ประเมินผลและปรับแผน (Otte and Kahnweiler, 
1995) 

• รูปแบบการวางแผนและพัฒนาอาชีพ ประกอบด้วย การศกึษาสภาพแวดล้อม 
การประเมินตนเอง การกําหนดวิสยัทศัน์ การพฒันาแผนกลยทุธ์ด้านอาชีพ และ
การทําตลาดของตนเอง(Donner and Wheeler, 2009) 

สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรค
เกี,ยวกับการพัฒนาตนเองและการ

วางแผนชีวติวชิาชีพ 
หมายถึง การปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ
ภายใน 1 ปีที_ผ่านมา รวมทั eงปัญหาและอปุสรรค
ที_พบ ประกอบด้วย 

•  การพฒันาตนเอง 
o ความต้องการในการเรียนรู้ 
o การวินิจฉัยตนเอง 
o การกําหนดเป้าหมาย 
o การแสวงหาทรัพยากรที_เหมาะสม 
o การสรรหาผู้สนบัสนนุ 
o ความอดทนมุง่มั_น  
o การประเมินผลตนเอง 

• การวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
o การศกึษาสภาพแวดล้ม 
o การประเมินตนเอง 
o การกําหนดภาพอนาคต 
o การวางแผนสําหรับอนาคต 
o การนําแผนไปปฏบิตั ิ
o การประเมินผล 

• ปัญหาและอปุสรรคในการพฒันาตนเอง 
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ที,มาของการสร้าง แบบสอบถามสภาพปัจจุบนั ปัญหาและอุปสรรคเกี,ยวกับการพัฒนาตนเอง 

และการวางแผนชวีิตวิชาชพีของพยาบาลวิชาชพีสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 

แนวคดิ คาํถาม 

กระบวนการพฒันาตนเอง  
(Megginson and Pedler, 
1992) การพฒันาตนเองเริ_ม
จากบคุคลมีความต้องการที_จะ
เรียนรู้ บคุคลที_ต้องการเรียนรู้
จะรับรู้วา่ตนเองต้องการเรียนรู้
เรื_องใด โดยต้องสาํรวจหรือ
วิเคราะห์ความต้องการของ
ตนเองก่อน ดงันั eน พยาบาล
วิชาชีพจงึควรประเมิน
สมรรถนะเชิงวชิาชีพของ
ตนเองก่อนเพื_อนําไปสูก่าร
วางแผนพฒันาตนเอง ซึ_ง
สมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพ
ทั_วไปที_สาํเร็จการศกึษาระดบั
ปริญญาตรีที_สภาการพยาบาล
กําหนดมี 8 ด้าน (สภาการ
พยาบาล, 2552ก)  

1. ในรอบ 1 ปีที_ผา่นมา ทา่นเคยมีความคิดที_จะพฒันาตนเองในการปฏิบตัิงาน
หรือการดําเนินชีวิตของทา่นหรือไม ่ 
�  เคย  ความถี_ที_ทา่นคิดถึงการพฒันาตนเองเป็นอยา่งไร 
�  ทกุวนั             �  ทกุสปัดาห์    �  ทกุ 2-4 สปัดาห์     
�  ทกุ 2 เดือน     �  ทกุ 3 เดือน    �  มากกวา่ 3 เดือนขึ eนไป    
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ……………………..…………  

�  ไมเ่คย เพราะเหตใุด โปรดระบ…ุ……………………… 
2. ทา่นให้ความสาํคญักบัการพฒันาตนเองในการปฏิบตัิงานของท่านในด้าน

ความรู้ ทกัษะและลกัษณะสว่นบคุคลอยา่งไร โปรดเรียงลาํดบัความสาํคญั
แตล่ะด้านจากมากไปน้อย โดย 1 หมายถึงสาํคญัมากที_สดุ 

ความรู้  
�  ด้านจริยธรรม

จรรยาบรรณและ
กฎหมาย 

�  ด้านการวิจยั 
�  ด้านการใช้

กระบวนการพยาบาล  
�  ด้านการปฏิบตัิการ

พยาบาล 
�  ด้านการปฏิบตัิหตัถการ

และเทคนิคทั_วไป 
�  ด้านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
�  ด้านสงัคม เศรษฐกิจ

และการเมือง 
�  ด้านการบริหารจดัการ 
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ… 

ทกัษะ 
�  การประเมินและ

วเิคราะห์ตนเอง 
�  การสืบค้นความรู้ทาง

อินเตอร์เน็ต  
�  การวิจยั 
�  การจดัการความรู้ 
�  ภาวะผู้ นําและการ

จดัการ 
�  การสื_อสารและ

สร้างสมัพนัธภาพ 
�  การทํางานเป็นทีม 
�  การใช้

ภาษาองักฤษ 
�  อื_น ๆ โปรด

ระบ…ุ… 

ลกัษณะส่วนบคุคล 
�  การพฒันา

บคุลิกภาพให้
น่าเชื_อถือ 

�  ความสามารถใน
การคดิวเิคราะห์ 

�  ความใฝ่รู้และ
กระตือรือร้น 

�  วฒุภิาวะทาง
อารมณ์ 

�  ความรับผิดชอบ 
�  การมีเจตคติที_ดีตอ่

วชิาชีพ 
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ… 

การปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันา
ตนเองข้อ 3.1-3.11 ใช้แนวคดิ
การพฒันาตนเอง (Megginson 
and Pedler, 1992)และแนวคิด
การวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

3. ทา่นปฏิบตัิอยา่งไรบ้างในการดําเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพของทา่น  
โปรดทําเครื_องหมาย � ลงในช่องที_ตรงกบัการปฏิบตัจิริงของทา่น โดย 

3   หมายถงึ ทา่นปฏิบตัิกิจกรรมนั eนเป็นประจําหรือสมํ_าเสมอ  
2   หมายถงึ ทา่นปฏิบตัิกิจกรรมนั eนเป็นบางครั eง  
1   หมายถงึ ทา่นไมเ่คยปฏิบตัิกิจกรรมนั eน 
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แนวคดิ คาํถาม 

(Donner and Wheeler, 2009; 
Montana, 1989; Rivera, 1982; 
Otte and Kahnweiler, 1995) 
คือ ในกระบวนการพฒันา
ตนเอง ขั eนที_ 2 การวินิจฉยั
ตนเอง บคุคลจะสาํรวจ
วิเคราะห์ตนเองเพื_อทราบ
จดุเดน่และจดุบกพร่องของ
ตนเองและนําจดุบกพร่องมา
ปรับปรุงแก้ไข การสาํรวจเริ_ม
จากความรู้สกึไมพ่อใจกบัสิ_งที_
เป็นอยูปั่จจบุนั ต้องการ
เปลี_ยนแปลงตวัเองให้ดขีึ eน 
อาจสาํรวจโดยการสนทนากบั
ผู้ เชี_ยวชาญหรือผู้ รู้เพื_อขอ
คําแนะนํา เพื_อนํามาช่วย
วิเคราะห์ตนเองหรือค้นหา
ข้อบกพร่องของตน และในการ
วางแผนพฒันาตนเองและชีวติ
วิชาชีพ บคุคลต้องประเมิน
ตนเอง วางแผนและนําแผนไป
ปฏิบตัิ รวมทั eงประเมินผลและ
ปรับปรุงแก้ไขอยา่งตอ่เนื_อง 

3.1 ทา่นได้สาํรวจและวิเคราะห์ตนเองถึงจดุเดน่และจดุด้อยในการ
ปฏิบตัิงานหรือการดําเนินชีวิตของทา่นบอ่ยแคไ่หน 

3.2 ท่านเคยถามความคิดเห็นจากบคุคลรอบข้างเกี_ยวกับข้อบกพร่อง
ของทา่นหรือไม ่

3.3 ท่านได้คิดย้อนกลับถึงการปฏิบัติตนของท่านเพื_อนําไปสู่การ
เปลี_ยนแปลงในชีวิตที_ดีขึ eนทั eงด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบ
วิชาชีพหรือไม ่

3.4 ในการปฏิบตังิานที_ได้รับมอบหมาย ทา่นเคยกําหนดเป้าหมายและ
ระยะเวลาในการปฏิบตัิให้สาํเร็จหรือไม ่

3.5 ทา่นเคยกําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวติและการประกอบ
วิชาชีพของทา่นหรือไม ่ 

3.6 ท่านเคยวางแผนในการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพของ
ทา่นหรือไม ่(หากไมเ่คยวางแผน กรุณาข้ามไปตอบข้อ 3.8) 

3.7 ท่านได้ปฏิบตัิตามแผนการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพที_
กําหนดไว้หรือไม ่ 

3.8 ทา่นแลกเปลี_ยนความคิดเห็นด้านความรู้ วิทยาการตา่ง ๆ กบัเพื_อน
ร่วมงานของทา่นหรือไม ่

3.9 เมื_อมีปัญหาและอปุสรรคในการทํางาน ท่านพยายามค้นหาสาเหตุ
เพื_อแก้ปัญหาอยา่งเหมาะสมหรือไม ่

3.10 ท่านประเมินตนเองตามเป้าหมายในการดําเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพที_กําหนดไว้หรือไม ่

3.11 ทา่นนําข้อบกพร่องที_ค้นพบจากการประเมินตนเองมาพฒันาตนเอง
อยา่งตอ่เนื_องหรือไม ่

การกําหนดเป้าหมายชีวิต
วิชาชีพ เมื_อวิเคราะห์สาํรวจ
ตนเองแล้ว จะกําหนด
เป้าหมายในการพฒันาตาม
ระยะเวลาที_กําหนด โดยต้อง
กําหนดให้สอดคล้องกบั 
จดุแขง็และจดุออ่นของตนเอง 
องค์ประกอบเป้าหมายอาชีพที_
ต้องคาํนงึถงึความสามารถ 

4. หากทา่นเคยกําหนดเป้าหมายในการดาํเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
ในการกําหนดเป้าหมายดงักลา่ว ทา่นคํานงึถึงสิ_งใดบ้าง โปรดเรียงลาํดบั
ความสาํคญัแตล่ะด้านจากมากไปน้อย โดย 1 หมายถึงสาํคญัมากที_สดุ 
เป้าหมายชีวิต 
�  การศกึษา 
�  การทําหน้าที_ตามบทบาทในครอบครัว 
�  คณุคา่และความหมายในการ

ดําเนินชีวิต 
�  สขุภาวะของร่างกาย จิตใจ อารมณ์

และสงัคม 
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ………… 

เป้าหมายการประกอบวิชาชีพ 
� ความก้าวหน้าในงานที_รับผิดชอบ 
�  ความสนใจในสาขาเฉพาะ 
�  ความถนดัหรือความสามารถ 
�  บคุลิกภาพ 
�  ความต้องการของตลาดแรงงาน 
� อื_น ๆ โปรดระบ…ุ………… 
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ทกัษะ ความสนใจ บคุลกิภาพ  
คณุคา่และความหมายในการ
ดําเนินชีวติ ความสมดลุของสขุ
ภาวะ การเรียนรู้ บทบาทใน
ชีวิตและงาน ความต้องการ
ของตลาดแรงงาน (AHRDCC, 
2003; McCormick and 
Amundson, 1997) 

5. ในการวางแผนเพื_อพฒันาตนเองทั eงด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ 
ทา่นกําหนดระยะเวลาในการพฒันาอยา่งไร   
5.1 ด้านการดําเนินชีวิต ทา่นเคยวางแผนเช่นในเรื_อง …………………. 

กําหนดระยะเวลาเทา่ใด  
�  1-6 เดือน          �  1-2 ปี         �  3-5 ปี        
�  5 ปีขึ eนไป          �  อื_นๆ โปรดระบ…ุ………………… 

5.2 ด้านการการประกอบวชิาชีพ ทา่นเคยวางแผนเช่นในเรื_อง ………… 
กําหนดระยะเวลาเทา่ใด  

�  1-6 เดือน          �  1-2 ปี         �  3-5 ปี        
�  5 ปีขึ eนไป           �  อื_นๆ โปรดระบ…ุ………………… 

ในการพฒันาตนเองต้อง
แสวงหาทรัพยากรที_เหมาะสม 
หลงัจากกําหนดเป้าหมาย โดย
การศกึษาหาความรู้ การค้นหา
แหลง่ประโยชน์ และฝึกปฏิบตัิ
ในรูปแบบตา่ง ๆ (Megginson 
and Pedler, 1992) 
 

6. ในรอบ 1 ปีที_ผา่นมา ทา่นศกึษาค้นคว้าหรืออา่นข้อมลูทางวิชาการและ
ขา่วสารตา่ง ๆ ที_เกี_ยวข้องกบัวชิาชีพจากแหลง่ใดบ้าง  ระยะเวลาที_ศกึษา
ค้นคว้าโดยเฉลี_ยคิดเป็นกี_ชั_วโมงตอ่สปัดาห์ (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)  

�  ห้องสมดุ……………….ชั_วโมง/สปัดาห์          
�  อินเตอร์เน็ต…………… ชั_วโมง/สปัดาห์ 
�  เอกสารทางวิชาการ……ชั_วโมง/สปัดาห์        
�  ตํารา……………………ชั_วโมง/สปัดาห์ 
�  วารสารทางวิชาการ…… ชั_วโมง/สปัดาห์        
�  รายงานการวจิยั………. ชั_วโมง/สปัดาห์ 
�  ฐานข้อมลูทางวชิาการ…ชั_วโมง/สปัดาห์         
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ………ชั_วโมง/สปัดาห์ 
�  ไมเ่คยศกึษาค้นคว้า  เพราะเหตใุด  

�  ภาระงานมาก       
�  ขาดแหลง่ค้นคว้า         
�  ขาดแคลนอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 
� ไมม่ีทกัษะในการสบืค้น        
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ……………………… 

7. ทา่นเข้าร่วมประชมุสมัมนาหรืออบรมทางวิชาการภายในหนว่ยงานของ
ทา่นโดยเฉลี_ยปีละกี_ครั eง 

�  1-2 ครั eง  �  3-5 ครั eง  � มากกวา่ 5 ครั eง   
�  ไมเ่คยเข้าร่วม เพราะเหตใุด ระบ…ุ…………………………….… 

 
8. ทา่นเข้าร่วมประชมุสมัมนาหรืออบรมทางวิชาการจากหนว่ยงานภายนอก
โดยเฉลี_ยปีละกี_ครั eง 

�  1-2 ครั eง  �  3-5 ครั eง  � มากกวา่ 5 ครั eง   
�  ไมเ่คยเข้าร่วม เพราะเหตใุด ระบ…ุ………………………………. 
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การพฒันาตนเองต้องมกีาร
สรรหาผู้สนบัสนนุช่วยเหลอื 
แสวงหาความช่วยเหลอืจาก
บคุคลอื_น เพื_อให้ความ
พยายามของตนเองประสบ
ความสาํเร็จ (Megginson and 
Pedler, 1992) 

9. เมื_อมีปัญหาหรืออปุสรรคในการปฏิบตัิงาน ทา่นขอคําแนะนําจากใคร
บ้าง โปรดเรียงลาํดบัจากมากไปน้อย โดย 1 หมายถึง ทา่นขอคาํแนะนําจาก
บคุคลนั eนมากที_สดุ 

�  เพื_อนร่วมงาน      �  หวัหน้าหอผู้ ป่วยหรือแผนก     
�  หวัหน้าฝ่ายการพยาบาล        �  แพทย์ 
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ…………………… 
�  ไมเ่คยขอคาํแนะนํา  เพราะเหตใุด โปรดระบ…ุ………………… 

 
10. เมื_อมีปัญหาหรืออปุสรรคในการดําเนินชีวติ ทา่นขอคาํแนะนําจากใคร
บ้าง โปรดเรียงลาํดบัจากมากไปน้อย โดย 1 หมายถึง ทา่นขอคาํแนะนําจาก
บคุคลนั eนมากที_สดุ 

�  สามี/ภรรยา           �  บิดา/มารดา    �  ญาติพี_น้อง         
�  เพื_อนสนิท             �  เพื_อนบ้าน      
�  ผู้บงัคบับญัชา ได้แก่ …………�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ………… 
�  ไมเ่คยขอคาํแนะนํา เพราะเหตใุด โปรดระบ…ุ…………… 

การปฏิบตัิกิจกรรมตา่ง ๆ ต้อง
มีความอดทนและพยายาม
มุง่มั_น ควบคมุตนเองเพื_อให้
บรรลเุป้าหมาย (Megginson 
and Pedler, 1992) 

11. ในการปฏิบตังิานสว่นใหญ่ ทา่นสามารถปฏิบตังิานบรรลผุลสาํเร็จภายใน
ระยะเวลาที_กําหนดหรือไม ่

�  ปฏิบตัิเสร็จก่อนเวลาที_กําหนด  �  ปฏิบตัิเสร็จตามเวลาที_กําหนด   
�  ปฏิบตัิเสร็จลา่ช้ากวา่ที_กําหนด เพราะเหตใุด โปรดระบ…ุ……… 

 
12. ในระหวา่งที_ทา่นต้องปฏิบตัิงานที_ยุง่ยากซบัซ้อน ทา่นมีความรู้สกึอยา่งไร  

� ท้อแท้และเหนื_อยล้าบางครั eง      � ไมม่ั_นใจที_จะทําตอ่ไป 
�  สนกุและท้าทาย                  � พยายามและมุง่มั_นทําจนสาํเร็จ 

การประเมินผลตนเอง เป็นการ
ประเมินผลตามเป้าหมายที_
กําหนดไว้ วา่บรรลเุป้าหมาย
หรือไม ่มีการเปลี_ยนแปลงใด
เกิดขึ eนบ้าง (Megginson and 
Pedler, 1992; Otte and 
Kahnweiler, 1995; Rivera, 
1982) ในการพฒันาตนเอง
อาจมีปัญหาอปุสรรคเกิดขึ eนได้
ทั eงจากตนเองและหนว่ยงาน 

13. ในรอบ 1 ปีที_ผา่นมา ทา่นมีปัญหาอปุสรรคในการพฒันาตนเองหรือไม ่
�  ไมม่ีปัญหา   
�  มีปัญหา คือ 
  ปัญหาสว่นบคุคล ได้แก่ 

�  สขุภาพ ได้แก่…………   
�  ครอบครัว ได้แก่………… 
�  ขาดแคลนเงินทนุ    
�  สถานที_ทํางานอยูไ่กล ไมส่ะดวก 
�  ขาดอปุกรณ์อํานวยความสะดวกที_บ้าน เช่น อินเตอร์เน็ต     
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             ปัญหาจากหนว่ยงาน   ได้แก ่
�  มีงบประมาณสนบัสนนุไมเ่พียงพอ     
�  ผู้บงัคบับญัชาไมส่นบัสนนุ           
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………… 

นอกจากนี eหากทา่นมีปัญหาด้านอื_น ๆ โปรดระบ…ุ………………………….. 

 
14. ทา่นคิดวา่คา่ใช้จ่ายเป็นปัญหาในการพฒันาตนเองของทา่นหรือไม ่

14.1  การอบรมระยะสั eน (ตั eงแต ่1 เดือนขึ eนไป) 
�  เป็นปัญหา  โปรดระบ…ุ………………….………………… 
�  ไมเ่ป็นปัญหา  

14.2   การศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาโทหรือเอก 
�  เป็นปัญหา  โปรดระบ…ุ………………….………………… 
�  ไมเ่ป็นปัญหา  

ปัจจยัสนบัสนนุให้ประสบ
ความสาํเร็จในการพฒันาตนเอง
เกิดจากตนเองและครอบครัว
และหนว่ยงาน 

15 ทา่นคิดวา่ ปัจจยัสนบัสนนุที_ช่วยให้ทา่นประสบความสาํเร็จในการพฒันา
ตนเองมีอะไรบ้าง (โปรดเรียงลาํดบัความสาํคญัจากมากไปน้อย) 

�  การสนบัสนนุของหนว่ยงานเรื_องคา่ใช้จ่าย  
�  การสนบัสนนุของหนว่ยงานในด้านเวลา 
�  ความพร้อมทางการเงินของทา่น  
�  การสนบัสนนุของครอบครัว 
�  สติปัญญาและความสามารถของทา่น  
�  สถานที_ทํางานมีแหลง่ศกึษาค้นคว้าเพียงพอ 
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ………………………………. 

 16 ในการพฒันาตนเองให้ประสบผลสาํเร็จทั eงในการดําเนินชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ ทา่นมีคาํแนะนําอยา่งไร โปรดระบ ุ

1. ……………………………………………………………………… 
2. .. …………………………………………………………………… 
3. ……………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณ์กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชวีิตวิชาชพี 
ของพยาบาลวิชาชีพที,ประสบความสาํเร็จในการประกอบวชิาชีพ 

ตอนที, 1 ข้อมูลทั,วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 

1. ชื_อ-สกลุผู้ ให้สมัภาษณ์…………………………………………………………….……… 
2. ปัจจบุนัท่านอายุ…………….ปี 
3. ระดบัการศกึษาสงูสดุ 

�   ปริญญาตรี หลกัสตูร …………………….สาขา………………………สถาบนั…………….…… 
�   ปริญญาโท หลกัสตูร …………………….สาขา………………………สถาบนั……….………… 
�   ปริญญาเอก หลกัสตูร …………………...สาขา………………..….…สถาบนั………….……… 

4. ตําแหน่ง……………………………………………………………………………………….……..…. 
5. สถาบนั /หน่วยงาน ……………………………………………………………………………....…….. 
6. ประสบการณ์ในการปฏิบตังิานด้านการพยาบาล……………ปี 

7. ประวตักิารผลิตผลงานวจิยัและผลงานวชิาการ…………………………………………………….….. 
………………………………………………………………..………………………………………. 
8. ประวตักิารได้รับรางวลัเชิดชเูกียรติ………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………..………………………………………. 

ตอนที, 2 แนวคําถามที,ใช้ในการสัมภาษณ์ 
1. ทา่นกําหนดภาพอนาคตของทา่นอย่างไรบ้าง 
2. ที_ผ่านมาท่านกําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพของท่านอย่างไรบ้างทั eงในอดีตและอนาคต 
3. ในการกําหนดเป้าหมายดงักล่าว ท่านคํานงึถงึสิ_งใดบ้าง อะไรที_ทําให้ท่านคดิอย่างนั eน เช่น (1) ความสามารถ 

ทกัษะ (2) ความสนใจ (3) บคุลิกภาพ (4) คณุคา่และความหมายในการดําเนินชีวติ (5) ความสมดลุของสขุภาวะ 
(6) ความต้องการเรียนรู้ (7) บทบาทในชีวติและงาน หรือ (8) ความต้องการของตลาดแรงงาน 

4. เส้นทางความก้าวหน้าในวชิาชีพของทา่นเป็นอย่างไร มีบนัไดวชิาชีพอย่างไร 
5. ทา่นคดิวา่ตนเองประสบความสําเร็จในชีวติและการประกอบวชิาชีพแล้วหรือยงั อะไรที_ทําให้ทา่นคดิอย่างนั eน  
6. ปัจจยัสําคญัที_ทําให้ทา่นประสบความสําเร็จดงักล่าวคืออะไร 
7. ทา่นมีแรงจงูใจอะไรในการพฒันาตนเองในการดําเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพ 
8. ทา่นวางแผนพฒันาตนเอง วางแผนการดําเนินชีวติและประกอบวชิาชีพอย่างไรบ้างตั eงแตเ่ริ_มต้นปฏิบตังิานและในอนาคต 
9. ทา่นกําหนดระยะเวลาในการวางแผนด้านการพฒันาตนเอง การดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพในแต่ละช่วง

อย่างไรบ้าง อะไรทําให้ทา่นกําหนดช่วงระยะเวลาเช่นนั eน 
10. ปัญหาและอปุสรรคของวิชาชีพพยาบาลที_มีผลต่อการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพมีอะไรบ้าง ควร

แก้ปัญหาอย่างไรบ้าง 
11. ในการพฒันาตนเองให้มีความใฝ่รู้ศกึษาค้นคว้าอยู่เสมอและเรียนรู้อย่างตอ่เนื_อง พยาบาลควรปฏิบตัอิย่างไรบ้าง 
12. ท่านคิดว่าการวางแผนพัฒนาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลควรเริ_มต้นเมื_อใด และมี

แนวทางอย่างไร  
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เครื,องมือชุดที, 2  

 
 

แบบสอบถามสภาพปัจจุบนั ปัญหาและอุปสรรคเกี,ยวกับ 
การพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของพยาบาลวิชาชพีสังกดักระทรวงสาธารณสุข 

 

คาํชี *แจง  แบบสอบถาม ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่  
 ตอนที_ 1 ข้อมลูทั_วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที_ 2 สภาพปัจจบุนั ปัญหาและอปุสรรคของการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
 โปรดทําเครื_องหมาย �ลงใน  �  หน้าข้อความที_ตรงกบัความเป็นจริงของท่านหรือเติมข้อความลง

ในช่องว่าง โดยข้อมูลทั eงหมดจะถือเป็นความลับและใช้เพื_อการศึกษาเท่านั eน ไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการ
ปฏิบตัิงานของทา่น 

ในงานวิจยันี e คําวา่ การวางแผนชีวิตวิชาชีพ หมายถึง การที_ทา่นได้ประเมินตนเองวา่มีความสามารถ
และจดุเดน่จดุด้อยอยา่งไรบ้างในการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพพยาบาล  และมีการกําหนดเป้าหมาย
ในอนาคตทั eงในด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ แล้วจัดทําแผนดําเนินการเพื_อให้บรรลเุป้าหมาย
ของทา่นตามระยะเวลาที_กําหนด 
ตอนที, 1 ข้อมูลทั,วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

1. ปัจจบุนัทา่นอาย…ุ………….ปี           เพศ  �  ชาย   เพศ  �  หญิง 
2. ระดบัการศกึษาสงูสดุ  �   ปริญญาตรี        �   ปริญญาโท             �   ปริญญาเอก 

โปรดระบหุลกัสตูร…………………………สาขา…………………………สถาบนั…………………… 
3. ประสบการณ์ในการทํางานด้านการพยาบาล……………………ปี 
4. โรงพยาบาลที_ปฏิบตัิงาน คือ………………………………………..เป็นโรงพยาบาลในระดบัตอ่ไปนี e 
    �   โรงพยาบาลศนูย์    �   โรงพยาบาลทั_วไป    �   โรงพยาบาลชมุชน 

 
 
ตอนที, 2 สภาพปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรคของการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
 
1. ในรอบ 1 ปีที_ผา่นมา ทา่นเคยมีความคิดที_จะพฒันาตนเองในการปฏิบตัิงานหรือการดําเนินชีวิตของทา่นหรือไม ่ 

�  เคย  ความถี_ที_ทา่นคิดถึงการพฒันาตนเองเป็นอยา่งไร 
�  ทกุวนั                   �  ทกุสปัดาห์     �  ทกุ 2-4 สปัดาห์     �  ทกุ 2 เดือน  
�  ทกุ 3 เดือน            �  มากกวา่ 3 เดือนขึ eนไป     
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ……………………..…………  

�  ไมเ่คย เพราะเหตใุด โปรดระบ…ุ……………………………………………………..… 
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2. ท่านให้ความสําคญักบัการพฒันาตนเองในการปฏิบตัิงานของท่านในด้านความรู้ ทกัษะและลกัษณะสว่น

บคุคลอยา่งไร โปรดเรียงลาํดบัความสาํคญัแตล่ะด้านจากมากไปน้อย โดย 1 หมายถึง สาํคญัมากที_สดุ 
ความรู้  
�  ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย 
�  ด้านการวิจยั 
�  ด้านการใช้กระบวนการพยาบาล  
�  ด้านการปฏิบตัิการพยาบาล 
�  ด้านการปฏิบตัิหตัถการและเทคนิค

ทั_วไป 
�  ด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
�  ด้านสงัคม เศรษฐกิจและการเมือง 
�  ด้านการบริหารจดัการ 
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ……………… 

ทกัษะ 
�  การประเมินและวิเคราะห์ตนเอง 
�  การสืบค้นความรู้ทางอินเตอร์เน็ต  
�  การวิจยั 
�  การจดัการความรู้ 
�  ภาวะผู้ นําและการจดัการ 
�  การสื_อสารและสร้าง

สมัพนัธภาพ 
�  การทํางานเป็นทีม 
�  การใช้ภาษาองักฤษ 
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ…….……… 

ลกัษณะส่วนบคุคล 
�  การพฒันาบคุลิกภาพให้

น่าเชื_อถือ 
�  ความสามารถในการคดิ

วเิคราะห์ 
�  ความใฝ่รู้และกระตือรือร้น 
�  วฒุภิาวะทางอารมณ์ 
�  ความรับผิดชอบ 
�  การมีเจตคติที_ดีตอ่วิชาชีพ 
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ…….….… 

3. ทา่นปฏิบตัิอยา่งไรบ้างในการดําเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพของทา่น โปรดทําเครื_องหมาย � ลงใน
ช่องที_ตรงกบัการปฏิบตัิจริงของทา่น โดย 

3   หมายถึง ทา่นปฏิบตัิกิจกรรมนั eนเป็นประจําหรือสมํ_าเสมอ  
2   หมายถึง ทา่นปฏิบตัิกิจกรรมนั eนเป็นบางครั eง  
1   หมายถึง ทา่นไมเ่คยปฏิบตัิกิจกรรมนั eน 

คําถาม 3 2 1 
3.1 ทา่นได้สํารวจและวเิคราะห์ตนเองถึงจดุเดน่และจดุด้อยในการปฏิบตังิานหรือการดําเนินชีวติ

ของทา่นบอ่ยแคไ่หน 
   

3.2 ทา่นเคยถามความคดิเหน็จากบคุคลรอบข้างเกี_ยวกบัข้อบกพร่องของทา่นหรือไม่    
3.3 ท่านได้คิดย้อนกลับถึงการปฏิบตัิตนของท่านเพื_อนําไปสู่การเปลี_ยนแปลงในชีวิตที_ดีขึ eนทั eง

ด้านการดําเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพหรือไม่ 
   

3.4 ในการปฏิบตังิานที_ได้รับมอบหมาย ทา่นเคยกําหนดเป้าหมายและระยะเวลาในการปฏิบตัิให้
สําเร็จหรือไม่ 

   

3.5 ทา่นเคยกําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพของทา่นหรือไม่     
3.6 ท่านเคยวางแผนในการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพของท่านหรือไม่ (หากไม่เคย

วางแผน กรุณาข้ามไปตอบข้อ 3.8) 
   

3.7 ทา่นได้ปฏิบตัติามแผนการดําเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพที_กําหนดไว้หรือไม่     
3.8 ทา่นแลกเปลี_ยนความคดิเห็นด้านความรู้ วิทยาการต่าง ๆ กบัเพื_อนร่วมงานของทา่นหรือไม่    
3.9 เมื_อมีปัญหาและอุปสรรคในการทํางาน ท่านพยายามค้นหาสาเหตุเพื_อแก้ปัญหาอย่าง

เหมาะสมหรือไม่ 
   

3.10 ท่านประเมินตนเองตามเป้าหมายในการดําเนินชีวิตและการประกอบอาชีพที_กําหนดไว้
หรือไม่ 

   

3.11 ทา่นนําข้อบกพร่องที_ค้นพบจากการประเมินตนเองมาพฒันาตนเองอย่างตอ่เนื_องหรือไม่     
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4. หากทา่นเคยกําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพ ในการกําหนดเป้าหมายดงักล่าว ทา่น
คํานงึถงึสิ_งใดบ้าง โปรดเรียงลําดบัความสําคญัแตล่ะด้านจากมากไปน้อย โดย 1 หมายถงึสําคญัมากที_สดุ 
เป้าหมายด้านการดําเนินชีวติ 
�  การศกึษา 
�  การทําหน้าที_ตามบทบาทในครอบครัว 
�  คณุคา่และความหมายในการดําเนินชีวติ 
�  สขุภาวะของร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสงัคม 
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ……………………………. 
 

เป้าหมายการประกอบวิชาชีพ 
� ความก้าวหน้าในงานที_รับผิดชอบ 
�  ความสนใจในสาขาเฉพาะ 
�  ความถนดัหรือความสามารถ 
�  บคุลิกภาพ 
�  ความต้องการของตลาดแรงงาน 
� อื_น ๆ โปรดระบ…ุ………………………… 

5. ในการวางแผนเพื_อพฒันาตนเองด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบวชิาชีพ ท่านกําหนดระยะเวลาในการพฒันาอย่างไร 
5.1  ด้านการดําเนินชีวติ ทา่นเคยวางแผนเช่นในเรื_อง ……………………………….กําหนดระยะเวลาเทา่ใด  

�  1-6 เดือน      �  1-2 ปี       �  3-5 ปี      �  5 ปีขึ eนไป       �  อื_นๆ โปรดระบ…ุ…………… 
5.2  ด้านการการประกอบวิชาชีพ ท่านเคยวางแผนเช่นในเรื_อง ……………………...กําหนดระยะเวลาเท่าใด  

�  1-6 เดือน     �  1-2 ปี       �  3-5 ปี      �  5 ปีขึ eนไป      �  อื_นๆ โปรดระบ…ุ……………… 
6. ในรอบ 1 ปีที_ผ่านมา ทา่นศกึษาค้นคว้าหรืออ่านข้อมลูทางวชิาการและข่าวสารตา่ง ๆ ที_เกี_ยวข้องกบัวิชาชีพจากแหล่ง

ใดบ้าง ระยะเวลาที_ศกึษาค้นคว้าโดยเฉลี_ยคดิเป็นกี_ชั_วโมงตอ่สปัดาห์ (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ) 
�  ห้องสมดุ……….……………ชั_วโมง/สปัดาห์        �  อินเตอร์เน็ต…….………ชั_วโมง/สปัดาห์ 
�  เอกสารทางวชิาการ…………ชั_วโมง/สปัดาห์        �  ตํารา…………….……..ชั_วโมง/สปัดาห์ 
�  วารสารทางวิชาการ………….ชั_วโมง/สปัดาห์       �  รายงานการวจิยั…….…ชั_วโมง/สปัดาห์ 
�  ฐานข้อมลูทางวิชาการ………ชั_วโมง/สปัดาห์        �  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ….….ชั_วโมง/สปัดาห์ 
�  ไม่เคยศกึษาค้นคว้า  เพราะเหตใุด  

�  ภาระงานมาก                    �  ขาดแหล่งค้นคว้า         �  ขาดแคลนอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 
�  ไม่มีทกัษะในการสืบค้น      �  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ…………………………...................... 

7. ทา่นเข้าร่วมประชมุสมัมนาหรืออบรมทางวชิาการภายในหน่วยงานของทา่นโดยเฉลี_ยปีละกี_ครั eง 
�  1-2 ครั eง  �  3-5 ครั eง  � มากกว่า 5 ครั eง   
�  ไม่เคยเข้าร่วม เพราะเหตใุด ระบ…ุ………………………………… 

8. ทา่นเข้าร่วมประชมุสมัมนาหรืออบรมทางวชิาการจากหน่วยงานภายนอกโดยเฉลี_ยปีละกี_ครั eง 
�  1-2 ครั eง  �  3-5 ครั eง  � มากกวา่ 5 ครั eง  �  ไม่เคยเข้าร่วม เพราะเหตใุด ระบ…ุ………………….. 

9. เมื_อมีปัญหาหรืออปุสรรคในการปฏิบตังิาน ทา่นขอคําแนะนําจากใครบ้าง โปรดเรียงลําดบัจากมากไปน้อย  
โดย 1 หมายถงึ ทา่นขอคําแนะนําจากบคุคลนั eนมากที_สดุ 
�  เพื_อนร่วมงาน    �  หวัหน้าหอผู้ ป่วยหรือแผนก  �  หวัหน้าฝ่ายการพยาบาล    
�  แพทย์               �  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ……………………………… 
�  ไม่เคยขอคําแนะนํา  เพราะเหตใุด โปรดระบ…ุ………………………………… 

10. เมื_อมีปัญหาหรืออปุสรรคในการดําเนินชีวติ ท่านขอคําแนะนําจากใครบ้าง โปรดเรียงลําดบัจากมากไปน้อย โดย 1 
หมายถงึ ทา่นขอคําแนะนําจากบคุคลนั eนมากที_สดุ 
�  สามี/ภรรยา        �  บดิา/มารดา         �  ญาตพีิ_น้อง        �  เพื_อนสนิท  
�  เพื_อนบ้าน           �  ผู้บงัคบับญัชา ได้แก่ ………………�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ………………… 
�  ไม่เคยขอคําแนะนํา เพราะเหตใุด โปรดระบ…ุ……………………………………………… 
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11. ในการปฏิบตังิานส่วนใหญ่ ท่านสามารถปฏิบตังิานบรรลผุลสําเร็จภายในระยะเวลาที_กําหนดหรือไม่ 

�  ปฏิบตัเิสร็จก่อนเวลาที_กําหนด    �  ปฏิบตัเิสร็จตามเวลาที_กําหนด   
�  ปฏิบตัเิสร็จล่าช้ากวา่ที_กําหนด เพราะเหตใุด โปรดระบุ……………………………................. 

12. ในระหวา่งที_ทา่นต้องปฏิบตังิานที_ยุ่งยากซบัซ้อน ทา่นมีความรู้สกึอย่างไร  
�  ท้อแท้และเหนื_อยล้าบางครั eง      �  ไม่มั_นใจที_จะทําตอ่ไป 
�  สนกุและท้าทาย                        �  พยายามและมุ่งมั_นทําจนสําเร็จ 

13. ในรอบ 1 ปีที_ผ่านมา ทา่นมีปัญหาอปุสรรคในการพฒันาตนเองหรือไม่ 
�  ไม่มีปัญหา   
�  มีปัญหา คือ 
ปัญหาส่วนบคุคล ได้แก่ 

�  สขุภาพ ได้แก่……………………………�  ครอบครัว ได้แก่…………………………… 
�  ขาดแคลนเงินทนุ                                   �  สถานที_ทํางานอยู่ไกล ไม่สะดวกในการเดนิทาง   
�  ขาดอปุกรณ์อํานวยความสะดวกที_บ้าน เช่น อินเตอร์เน็ต 

ปัญหาจากหน่วยงาน ได้แก่ 
�  มีงบประมาณสนบัสนนุไม่เพียงพอ     
�  ผู้บงัคบับญัชาไม่สนบัสนนุ           
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………… 
นอกจากนี eหากท่านมีปัญหาด้านอื_น ๆ โปรดระบ…ุ………………………………………… 

14. ทา่นคดิวา่คา่ใช้จ่ายเป็นปัญหาในการพฒันาตนเองของทา่นหรือไม่ 
14.1  การอบรมระยะสั eน (ตั eงแต ่1 เดือนขึ eนไป) 
�  เป็นปัญหา  โปรดระบ…ุ………………….…………………………………�  ไม่เป็นปัญหา  

14.2  การศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาโทหรือเอก 
�  เป็นปัญหา  โปรดระบ…ุ………………….…………………………………�  ไม่เป็นปัญหา  

15. ทา่นคดิว่า ปัจจยัสนบัสนนุที_ช่วยให้ทา่นประสบความสําเร็จในการพฒันาตนเองมีอะไรบ้าง  
(โปรดเรียงลําดบัจากมากไปน้อย) 
�  การสนบัสนนุของหน่วยงานเรื_องคา่ใช้จ่าย           �  การสนบัสนนุของหน่วยงานในด้านเวลา 
�  ความพร้อมทางการเงินของทา่น                          �  การสนบัสนนุของครอบครัว 
�  สตปัิญญาและความสามารถของทา่น                 �  สถานที_ทํางานมีแหล่งศกึษาค้นคว้าเพียงพอ 
�  อื_น ๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………………………………. 

16. ในการพฒันาตนเองให้ประสบผลสําเร็จทั eงในการดําเนินชีวติและการประกอบอาชีพ ทา่นมีคําแนะนําอย่างไร โปรด
ระบ ุ
1. …………………………………………………………………………………………………………… 
2. ..………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ……………………………………………………………………………………………………………. 

 

ขอขอบคุณที,ให้ข้อมูล  
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เครื,องมือชุดที, 3 

แบบประเมินสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพของนักศึกษาพยาบาล 
 
คาํชี *แจงในการตอบแบบประเมิน 

1. ข้อคําถามมีทั eงหมด 59 ข้อ ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่  
ตอนที_ 1 ข้อมลูทั_วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จํานวน 4 ข้อ 
ตอนที_ 2 ความรู้ ทกัษะ และลกัษณะสว่นบคุคลที_ใช้ในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

จํานวน 55 ข้อ 
2. กรุณาตอบคาํถามทกุข้อตามความเป็นจริงของทา่น 
3. ข้อมลูทั eงหมดจะถือเป็นความลบัและใช้เพื_อการศกึษาเทา่นั eน ไมม่ีผลกระทบใด ๆ  ตอ่การศกึษาของทา่น 

 

ตอนที, 1 ข้อมูลทั,วไปของผู้ตอบแบบประเมิน 

โปรดทําเครื_องหมาย �ลงใน  �  หน้าข้อความที_ตรงกบัความเป็นจริงหรือเติมข้อความลงในช่องวา่ง  
 

1. อาย…ุ………….ปี 
2. เพศ   �  ชาย      �  หญิง 
3. คะแนนเฉลี_ยตลอดหลกัสตูร………………………………………. 
4. หนว่ยงานต้นสงักดัที_จะปฏิบตัิงานเมื_อสาํเร็จการศกึษา……………………………………………… 

ตอนที, 2 ความรู้ ทักษะ และลักษณะส่วนบุคคลที,ใช้ในการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
 

 โปรดทําเครื_องหมาย �ลงในช่องที_ตรงกบัสมรรถนะหรือความสามารถของท่านมากที_สดุ โดยแต่ละ
ช่องมีความหมาย ดงันี e 
 5 หมายถึง ทา่นมีความรู้ ทกัษะ ลกัษณะสว่นบคุคลในเรื_องนั eนในระดบัดีมาก 
 4 หมายถึง ทา่นมีความรู้ ทกัษะ ลกัษณะสว่นบคุคลในเรื_องนั eนในระดบัด ี
 3 หมายถึง ทา่นมีความรู้ ทกัษะ ลกัษณะสว่นบคุคลในเรื_องนั eนในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ทา่นมีความรู้ ทกัษะ ลกัษณะสว่นบคุคลในเรื_องนั eนในระดบัน้อย 
 1 หมายถึง ทา่นมีความรู้ ทกัษะ ลกัษณะสว่นบคุคลในเรื_องนั eนในระดบัน้อยมาก 
 

ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
1. ท่านเข้าใจความหมายของการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต

ด้านการประกอบวชิาชีพ 
     

2. ทา่นเข้าใจเกี_ยวกบัแนวทางพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติด้าน
การประกอบวิชาชีพ 

     

3. ทา่นเข้าใจสมรรถนะของบณัฑติพยาบาลที_พงึประสงค์ของหลกัสตูร      
4. ทา่นเข้าใจสมรรถนะเชิงวชิาชีพของพยาบาลที_สภาการพยาบาลกําหนด      
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ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
5. ทา่นเข้าใจเกี_ยวกบับนัไดอาชีพและความก้าวหน้าในอาชีพพยาบาล      
6. ทา่นเข้าใจแนวทางการสืบค้นทางวชิาการจากแหล่งข้อมลูที_หลากหลาย      
7. ทา่นระบปุระเดน็ทางสขุภาพและการพยาบาลที_เกี_ยวข้องกบัการ

วางแผนพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตด้านการประกอบวชิาชีพ
ได้ครอบคลมุ 

     

8. ทา่นวเิคราะห์โอกาสความก้าวหน้าทางอาชีพของตนเองได้      
9. ท่านประเมินค่านิยมหรือความเชื_อของตนเองที_สอดคล้องกับการ

ดําเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพได้ 
     

10. ทา่นบอกจดุแข็งและจดุอ่อนของตนเองได้      
11. ท่านทราบว่าจะใช้จุดแข็งของตนเองให้เป็นประโยชน์ในการดําเนิน

ชีวติและประกอบวชิาชีพได้อย่างไร 
     

12. ทา่นบอกแนวทางการพฒันาตนเองเพื_อลดจดุอ่อนของตนเองได้      
13. ทา่นทราบวา่สิ_งที_ต้องการเรียนรู้และพฒันาตนเองในชีวติมีอะไรบ้าง      
14. ทา่นทราบวา่จะเรียนรู้และพฒันาตนเองให้ดีที_สดุได้อย่างไร      
15. ทา่นระบคุวามสนใจเกี_ยวกบัสาขาวชิาหรือแผนกที_ต้องการปฏิบตังิานได้      
16. ทา่นบอกได้วา่บคุลิกภาพของตนเองเหมาะสําหรับการปฏิบตังิานลกัษณะใด      
17. ทา่นประเมินได้วา่ทา่นชอบวธีิการเรียนรู้แบบใด      
18. ท่านถามความคิดเห็นจากผู้ อื_นเกี_ยวกับข้อบกพร่องของท่านเพื_อ

ตรวจสอบความถกูต้องในการประเมินตนเอง 
     

19. ท่านจดัสรรเวลาในการปฏิบตัิกิจกรรมต่าง ๆ เพื_อให้มีความสมดลุใน
ชีวติและการศกึษาได้ 

     

20. ท่านได้คิดย้อนกลับถึงการปฏิบัติตนของท่านเพื_อนําไปสู่การ
เปลี_ยนแปลงในชีวิตที_ดีขึ eนทั eงด้านการดําเนินชีวิตและการประกอบ
วชิาชีพในอนาคต 

     

21. ทา่นกําหนดภาพอนาคตเกี_ยวกบัการดําเนินชีวติและการประกอบ
วชิาชีพของตนเองได้ 

     

22. ภาพอนาคตที_ทา่นกําหนดชดัเจนและมีความเป็นไปได้      
23. ท่านกําหนดเป้าหมายชีวิตในระยะสั eนและระยะยาวได้สอดคล้องกบัภาพ

อนาคตที_ต้องการ 
     

24. ท่านสามารถจดัลําดบัความสําคญัของเป้าหมายการดําเนินชีวิตและ
การประกอบวชิาชีพของตนเองได้ 

     

25. ท่านสามารถวางแผนการพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได้
สอดคล้องกบัภาพอนาคตหรือเป้าหมายที_กําหนด 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
26. ทา่นกําหนดระยะเวลาที_ชดัเจนในการพฒันาตนเองให้บรรลุเป้าหมาย

ที_ต้องการ 
     

27. ท่านวางแผนการพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพได้ทั eงในระยะสั eน
และระยะยาว 

     

28. ทา่นระบตุวัชี eวดัความสําเร็จของการปฏิบตัติามแผนการพฒันาตนเอง
และประกอบวชิาชีพได้ 

     

29. ท่านปรึกษาบุคคลที_เชื_อถือเกี_ยวกับการวางแผนการพัฒนาตนเองและ
ประกอบวชิาชีพเพื_อความชดัเจนและครอบคลมุ 

     

30. ท่านสามารถนําแผนการพัฒนาตนเองและประกอบวิชาชีพไปปฏิบตัิ
ได้อย่างตอ่เนื_อง 

     

31. ทา่นสามารถสร้างเครือข่ายทางวชิาการเพื_อแลกเปลี_ยนข้อมลูข่าวสาร
และขอความช่วยเหลือได้ 

     

32. เมื_อมีปัญหาและอุปสรรคในชีวิตทั_วไปหรือการเรียน ท่านพยายาม
ค้นหาสาเหตเุพื_อแก้ปัญหาอย่างเหมาะสม 

     

33. ทา่นประเมินตนเองตามเป้าหมายในการดําเนินชีวิตและการประกอบ
วชิาชีพที_กําหนด 

     

34. ท่านนําข้อบกพร่องที_ค้นพบจากการประเมินตนเองมาพัฒนาตนเอง
อย่างตอ่เนื_อง 

     

35. ทา่นรู้สกึวา่ทา่นมีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเอง      
36. ทา่นรู้สกึภาคภมูิใจเมื_อได้เรียนรู้หรือพฒันาตนเองจนได้ผลงานดี      
37. ทา่นมีความสขุเมื_อได้เรียนรู้สิ_งใหม่ที_ท้าทายความสามารถ      
38. ท่านคิดว่าการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตด้านการประกอบ

วชิาชีพเป็นกิจกรรมที_ท้าทาย 
     

39. การพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตด้านการประกอบวิชาชีพช่วย
ให้ทา่นมีอิสระในการตดัสินใจกระทําสิ_งตา่ง ๆ ด้วยตนเอง 

     

40. การที_วิทยาลัยมอบรางวัลเรียนดีหรือประพฤติดีแก่นักศึกษาทําให้ท่าน
ตั eงใจเรียนและพฒันาตนเองเพิ_มขึ eน 

     

41. ท่านตั eงใจเรียนและพฒันาตนเองอยู่เสมอเพื_อความก้าวหน้าในอนาคต      
42. ท่านต้องการประสบความสําเร็จเหมือนตัวอย่างรุ่นพี_พยาบาลที_

ประสบความสําเร็จในชีวติ 
     

43. ท่านต้องการประสบความสําเร็จในชีวิตเพื_อสร้างความภาคภูมิใจให้พ่อ
แม่หรือผู้ปกครอง 

     

44. ทา่นเชื_อวา่การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติด้านการประกอบวิชาชีพ
จะช่วยให้ทา่นได้รับคา่ตอบแทนที_ดีในการประกอบอาชีพ 
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ข้อความ 
ระดับความคิดเหน็ 

5 4 3 2 1 
45. ท่านคิดเสมอว่าการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเป็นหนทางให้ท่าน

ประสบความสําเร็จในชีวติ 
     

46. ทา่นกระตือรือร้นในการศกึษาค้นคว้าด้วยตนเองอยู่เสมอ      
47. ท่านค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการและข่าวสารต่าง ๆ จากห้องสมดุและ

แหล่งสืบค้นเพื_อนํามาใช้ในการพฒันาตนเอง 
     

48. ท่านขอคําแนะนําในการปฏิบตัิงานจากรุ่นพี_หรือผู้ ร่วมงานที_มีความรู้
และประสบการณ์สงูกวา่ 

     

49. ทา่นขอคําปรึกษาในการปฏิบตังิานจากอาจารย์หรือผู้ เชี_ยวชาญ      
50. ทา่นแลกเปลี_ยนความคดิเหน็ทางวชิาการกบับคุคลอื_นอยู่เสมอ      
51. ทา่นมีความอดทนและพยายามในการเรียนรู้สิ_งใหม่      
52. ท่านพยายามฝึกฝนตนเองในการปฏิบตัิกิจกรรมที_ยุ่งยากซบัซ้อนกับ

อาจารย์หรือผู้ เชี_ยวชาญก่อนปฏิบตัจิริงเสมอ 
     

53. ถ้าต้องปฏิบตักิิจกรรมที_เป็นสิ_งที_ดีและควรปฏิบตั ิแตท่่านไม่ถนดั ท่าน
จะทุม่เทและพยายามอย่างเตม็ที_ 

     

54. แม้ว่าจะรู้สึกเหนื_อยล้า ท่านจะอดทนพยายามทํากิจกรรมที_ได้รับ
มอบหมายให้ดีที_สดุ 

     

55. ทา่นยอมรับผลจากการตดัสินใจของทา่นเสมอ แม้ว่าจะเกิดความ
ผิดพลาดขึ eน 

     

ขอขอบคุณที,ให้ความร่วมมือในการวจัิย  
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เครื,องมือชุดที, 4 

  
 

 

 

 

 

ชื_อนกัศกึษา___________________________________ 

วิทยาลยัพยาบาล_______________________________ 

สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ 

คาํชี *แจง 

 แบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล จดัทํา
ขึ eนเพื_อให้นกัศึกษาได้พฒันาสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
ตนเองโดยใช้บนัทึกข้อมลูเกี_ยวกับการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ ซึ_งประกอบด้วย 
การศึกษาสภาพแวดล้อม การประเมินตนเอง การกําหนดภาพอนาคต การวางแผนสําหรับ
อนาคต การนําแผนไปสูก่ารปฏิบตัิและการประเมินผล ประกอบด้วย 6 ตอน ได้แก่  

ตอนที_ 1 ข้อมลูทั_วไป 
ตอนที_ 2 การศกึษาสภาพแวดล้อม 
ตอนที_ 3 การประเมินตนเอง 
ตอนที_ 4 การกําหนดภาพอนาคต 
ตอนที_ 5 การวางแผนสําหรับอนาคตและบนัทึกผลการปฏิบตัิ ประกอบด้วย การ

วางแผนสาํหรับอนาคต การนําแผนไปสูก่ารปฏิบตัิ และการประเมินผล 
ตอนที_ 6 บนัทกึผลการเรียนรู้ 
 

 

 

 

  

        

ความลับของความสาํเร็จ คือ 
การเตรียมตัวให้พร้อมอยู่
เสมอสาํหรับโอกาสที,มาถึง 
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คาํชี *แจง โปรดทําเครื_องหมาย �ลงใน � หน้าข้อความที_ตรงกบัความเป็นจริงของทา่นหรือ
เติมข้อความลงในช่องวา่ง 
ประวตัิสว่นตวั 

� ชื_อ-สกลุ___________________________________ 
� ปัจจบุนัทา่นอาย_ุ_______ปี 
� เพศ  �  ชาย   �  หญิง 
� คะแนนเฉลี_ยสะสมตลอดหลกัสตูร______________ 
� สถานที_ปฏิบตัิงานเมื_อสาํเร็จการศกึษา______________________ 

 

 

 จงตอบคําถามตอ่ไปนี e 

1. ประเด็นทางสงัคมและความต้องการด้านบริการสขุภาพที_สง่ผลกระทบตอ่วิชาชีพ
และการพยาบาลในระดบัโลกมีอะไรบ้าง  จงระบอุยา่งน้อย 3 ข้อ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
______________________________________________________________________________ 

2. ประเด็นทางสงัคมและความต้องการด้านบริการสขุภาพที_สง่ผลกระทบต่อวิชาชีพ
และการพยาบาลในประเทศไทยมีอะไรบ้าง จงระบอุยา่งน้อย 3 ข้อ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 

3. จากข้อ 1 และข้อ 2 จงวิเคราะห์โอกาสความก้าวหน้าทางวิชาชีพของทา่น 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
 

 
 

 การประเมินคา่นิยม จงตอบคําถามตอ่ไปนี e 

1. สิ_งสําคัญที_คํานึงถึงในการดําเนินชีวิตส่วนตัวและการประกอบวิชาชีพ
พยาบาลขณะเป็นนกัศกึษาพยาบาลของฉนัมีอะไรบ้าง 
  

การดาํเนินชีวิตสว่นตวั การประกอบวิชาชีพพยาบาล 
1. 1. 
2. 2. 
3. 3. 
4. 4. 
5. 5. 
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2. ให้นกัศกึษาบนัทกึการใช้เวลาในการทํากิจกรรมประจําวนั ใน 1 สปัดาห์ลงใน
ตารางตอ่ไปนี e 

                 กิจกรรม 
จํานวนชั_วโมงที_ปฏิบตัิกิจกรรมตอ่วนั (ชั_วโมง) จํานวน

ชั_วโมงเฉลี_ย
ตอ่วนั 

อาทิตย์ จนัทร์ องัคาร พธุ พฤหสับดี ศกุร์ เสาร์ 

1.         
2.         
3.         
4.         
5.         
6.         
7.         
8.         
9.         
10.         

3. ให้คํานวณจํานวนชั_วโมงการใช้เวลาในปัจจบุนัเฉลี_ยตอ่วนัแล้ววาดกราฟวงกลมลง
ในวงกลมที_ 1  

 

 

 

 

วงกลมที_ 1 วงกลมที_ 2 

 

 

 

 

 

 

4. พิจารณาความสอดคล้องของการใช้เวลาในการปฏิบตัิกิจกรรมประจําสปัดาห์
กบัสิ_งที_คํานงึถึงในข้อ 1 แล้วตอบคําถามต่อไปนี e โดยทําเครื_องหมาย � ในกรณีที_ปฏิบตัิได้
สอดคล้อง และทําเครื_องหมาย � กรณีที_ยงัไมส่ามารถปฏิบตัิได้ ลงใน � 
� (1) ฉนัดําเนินชีวิตสอดคล้องกบัสิ_งที_คํานงึถงึในการดาํเนินชีวติสว่นตวัหรือไม ่ 
� (2) ฉนัดําเนินชีวิตสอดคล้องกบัสิ_งที_คํานงึถงึในการประกอบวชิาชีพพยาบาลขณะเป็น
นกัศกึษาพยาบาลหรือไม ่ 
� (3) มีสิ_งใดที_ฉนัปฏิบตัิตา่งจากสิ_งที_คํานงึถงึในการดาํเนินชีวิตสว่นตวัและการเป็น
นกัศกึษาพยาบาลหรือไม ่ถ้ามีโปรดระบ ุ_________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
� (4) ฉนัได้แบง่เวลาอยา่งเหมาะสมในการดาํเนินชีวิตแล้วหรือไม ่ถ้ายงัไมเ่หมาะสม โปรด
วางแผนการบริหารเวลาที_ต้องการในอนาคตและวาดกราฟในวงกลมที_ 2   

การใช้เวลาในปัจจุบัน แผนการใช้เวลาภายใน 2 เดือน 

วาดกราฟแสดงการใช้เวลาเฉลี_ยตอ่วนั 
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� การประเมินสมรรถนะ ความสนใจ ประสบการณ์ บุคลิกภาพและการเรียนรู้ 

1. ความรู้และทกัษะหรือลกัษณะสว่นบคุคลใดบ้างที_ฉนัได้พฒันาในการดําเนินชีวิต
สว่นตวัและการศกึษาในช่วงที_ 6 เดือนผา่นมา 

 ด้านการดําเนินชีวิต ด้านการศกึษา 
  
  
  
  
  
  

2. ความรู้ ทกัษะและลกัษณะสว่นบคุคลใดบ้างที_ต้องการพฒันาตอ่ไปในอนาคต 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

3. บคุลกิภาพสว่นบคุคลของฉนัเป็นอยา่งไร  
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

4. ฉนัชอบวิธีการเรียนรู้แบบใด 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

5. ฉนัชอบปฏิบตัิการพยาบาลแผนกใดมากที_สดุ เพราะเหตใุด 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

 

6. ฉนัไมช่อบปฏิบตัิการพยาบาลแผนกใดมากที_สดุ เพราะเหตใุด 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

7. สิ_งใดทําให้ทา่นรู้สกึมีพลงัหรือมีแรงจงูใจเพิ_มขึ eน 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

8. จดุแข็ง ความถนดัหรือความสามารถพิเศษ และจุดอ่อนหรือข้อจํากดัของฉนั
คืออะไร  

 จดุแขง็ จดุออ่น 
  
  
  
  
  
  
  

9. ในช่วงเวลา 3 ถึง 5 ปีที_ผา่นมา สิ_งที_ฉนัภาคภมูิใจมากที_สดุในชีวิตคืออะไร  

__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 

10. ฉนัปฏิบตัิอยา่งไรจึงประสบผลสาํเร็จเช่นนั eน 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
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� การตรวจสอบผลการประเมินตนเอง 
 

 ให้นกัศกึษาตรวจสอบความเป็นจริงวา่ประเมินตนเองถกูต้องหรือไม ่โดยการ
สอบถามหรือค้นหาข้อมลูป้อนกลบัจากบคุคลรอบข้างทั eงในและนอกวิทยาลยั และตอบคาํถาม
ตอ่ไปนี e 

1. สิ_งที_บคุคลตอ่ไปนี eกลา่วเกี_ยวกบับคุลกิภาพหรือการปฏิบตัิตนของฉนัทั eงในและ
นอกเวลาเรียนมีอะไรบ้าง จงระบอุยา่งน้อยข้อละ 3 ประการ 

1) เพื_อน 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

2) อาจารย์ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

3) ครอบครัว 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

2. การประเมินตนเองของฉนัสอดคล้องกบัการประเมินของผู้ อื_นในข้อ 1 หรือไม ่อยา่งไร 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

 

 

 
 

� เครือข่ายทางวชิาการ 
 จงระบเุครือขา่ยทางวิชาการหรือแหลง่ค้นคว้าทางวชิาการที_สาํคญั โดยระบชุื_อ

หนว่ยงานหรือบคุคล ช่องทางการติดตอ่ เช่น  e-mail โทรศพัท์ หรือที_อยู ่และความ
เชี_ยวชาญหรือสิ_งที_สามารถขอความร่วมมือได้ 

  

แหลง่ข้อมลู ที_อยู/่โทรศพัท์/e-mail 
ความเชี_ยวชาญ/สิ_งที_

สามารถขอความร่วมมือทาง
วิชาการ 
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 จงนําข้อมูลจากการประเมินสภาพแวดล้อมและการประเมินตนเองมากําหนดภาพ
อนาคตที_ต้องการและตอบคําถามตอ่ไปนี e 

1. ฉนัต้องการให้ผู้ใช้บริการและเพื_อนร่วมงานรู้สกึอยา่งไรกบัตวัฉนั 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

2. บุคคลที_ฉันใช้เป็นตัวอย่างในการดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพของฉันคือใคร 
บคุคลเหลา่นั eนมีลกัษณะเดน่อยา่งไรบ้าง 

 
ชื_อบคุคลต้นแบบ ลกัษณะเดน่ 

ด้านการดําเนินชีวิต  
  

  
  

  
  

ด้านการประกอบวชิาชีพ  
  
  
  
  
  

3. จงหลบัตาและจินตนาการวา่ชีวิตในภาพฝันของฉนัคืออะไร พร้อมเขียนอธิบาย 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
 

4. ความเชื_อเกี_ยวกบัตวัฉนัหรือปัจจยัแวดล้อมใดบ้างที_เป็นข้อจํากดัของการ
กระทําเพื_อไปสูภ่าพฝันที_ต้องการ มีแนวทางแก้ไขอยา่งไร 
 

สิ_งที_เป็นข้อจํากดั แนวทางแก้ไข 
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5. จงระบุเป้าหมายในการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพในแต่ละช่วงเวลาที_
กําหนด  คือ ภายในระยะเวลา 2 เดือน 1 ปี และ 5 ปี โดยเรียงตามลาํดบัความสาํคญั 
�  เป้าหมายระยะ 2 เดือน 
 

ด้านการดําเนินชีวิต ด้านการประกอบวชิาชีพ 
  
  
  
 

�  เป้าหมายระยะ 1 ปี 
 

ด้านการดําเนินชีวิต ด้านการประกอบวชิาชีพ 
  
  
  
  
 

�  เป้าหมายระยะ 5 ปี 
 

ด้านการดําเนินชีวิต ด้านการประกอบวชิาชีพ 
  
  
  
  
 
 
 

 

 จงวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพตามเป้าหมายชีวิตวิชาชีพที_กําหนด  
(ในช่วงระยะเวลา 2 เดือน 1 ปี และ 5 ปี) โดยตอบคําถามตอ่ไปนี e 

1. ในการก้าวไปสู่ภาพฝันที_ต้องการ ฉนัมีวิธีการอย่างไรบ้าง เขียนแยกแต่ละ
ช่วงเวลา 
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
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2. จากวิธีการไปสู่ภาพฝันและเป้าหมายชีวิตอาชีพที_กําหนด จงบันทึก
แผนการพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพในระยะ 2 เดือน 1 ปี และ 5 ปี หลงัจากนั eนนําแผน
ไปปฏิบตัิและประเมินผลตามตวับง่ชี eความสาํเร็จเมื_อสิ eนสดุระยะเวลาดําเนินการตามแผน 

 

แผนระยะ 2 เดือน ด้านการดาํเนินชีวิต 
 

เป้าหมาย แผน กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

แหลง่
ทรัพยากร/
บคุคล 

ตวับง่ชี e
ความสาํเร็จ 

การ
ประเมินผล 

       

แผนระยะ 2 เดือน ด้านการประกอบวิชาชีพ 
 

แผนระยะ 1 ปี ด้านการดาํเนินชีวิต 
 

แผนระยะ 1 ปี ด้านการประกอบวิชาชีพ 
 

แผนระยะ 5 ปี ด้านการดาํเนินชีวิต 
 

แผนระยะ 5 ปี ด้านการประกอบวิชาชีพ  
 หมายเหตุ : แผนทุกระยะให้เขียนในรูปแบบตารางเหมือนแผนระยะ 
2 เดือนด้านการดําเนินชีวิต 
 

 
 
 

 (ตวัอยา่ง) 
 จงบนัทึกผลการเรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรม  (เว้นบรรทัดให้นกัศึกษาเขียน
บรรยายข้อละ 3-5 บรรทดั 
กิจกรรมที, 1 ก้าวสู่ชีวติใหม่ 

1. สิ_งที_ได้เรียนรู้และข้อคิดจากการปฏิบตัิกิจกรรม 

_______________________________________________________________ 
2. สิ_งที_ประทบัใจจากการปฏิบตัิกิจกรรม 

_______________________________________________________________ 
3. เจตคติตอ่วิชาชีพพยาบาลของฉนัหลงัจากปฏิบตัิกิจกรรม 

_______________________________________________________________ 
4. การวางแผนนําสิ_งที_ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรมนี eไปปฏิบตัิหรือพฒันาตนเอง 

________________________________________________________________________ 

กิจกรรมที, 2 แผนนั*นสาํคัญไฉน 

1. สิ_งที_ได้เรียนรู้และข้อคิดจากการปฏิบตัิกิจกรรม 
2. สิ_งที_ประทบัใจจากการปฏิบตัิกิจกรรม  
3. ความคิดเห็นเกี_ยวกบัการวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ 
4. การวางแผนนําสิ_งที_ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรมไปปฏิบตัิหรือพฒันาตนเอง 

กิจกรรมที, 3 ครั*งหนึ,งในชีวติและบุคคลต้นแบบ 

1. สิ_งที_ได้เรียนรู้และข้อคิดจากการปฏิบตัิกิจกรรม 
2. สิ_งที_ประทบัใจจากการปฏิบตัิกิจกรรม  
3. การวางแผนนําสิ_งที_ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรมไปปฏิบตัิหรือพฒันาตนเอง 
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กิจกรรมที, 4 ทาํอย่างไรจะประสบความสาํเร็จและมีความสุข 

1. จงสรุปแนวทางการพฒันาตนเองให้ประสบความสาํเร็จในชีวติและการประกอบวิชาชีพ 
2. สิ_งที_ประทบัใจจากการปฏิบตัิกิจกรรม  
3. การวางแผนนําสิ_งที_ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรมไปปฏิบตัิหรือพฒันาตนเอง 

กิจกรรมที, 5-10 ใช้แบบฟอร์มการบนัทกึผลการเรียนรู้เช่นเดียวกบักิจกรรมที_ 3 

กิจกรรมที, 11 สานฝัน ครั*งที, 1-3  

1. สิ_งที_ได้เรียนรู้และข้อคิดจากการปฏิบตัิกิจกรรม 
2. สิ_งที_ประทบัใจจากการปฏิบตัิกิจกรรม  
3. บนัทกึผลการนําแผนไปปฏิบตัิ 
4. ปัญหาอปุสรรคที_พบและแนวทางแก้ไข 
5. การวางแผนนําสิ_งที_ได้เรียนรู้จากการปฏิบตัิกิจกรรมไปปฏิบตัิหรือพฒันาตนเอง 

 
 
 

ขอให้ประสบความสาํเร็จในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวติวชิาชีพนะคะ 
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เครื,องมือชุดที, 5  
 

แบบประเมินการพัฒนาตนเองและการวางแผนชวีิตวิชาชพีของนักศึกษาพยาบาล 
 
 

คําชี *แจง แบบประเมินนี eใช้สําหรับผู้วจิยัตรวจสอบแผนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพของนกัศกึษา
พยาบาลเมื_อสิ eนสดุการทดลองใช้รูปแบบ ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่  

ตอนที_ 1 ข้อมลูทั_วไปของกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 4 ข้อ 
ตอนที_ 2 การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพของนกัศกึษาพยาบาล จํานวน 20 ข้อ 

 

ตอนที, 1 ข้อมูลทั,วไปของกลุ่มตัวอย่าง 
 

 ให้นกัศกึษากรอกข้อมลูทั_วไปของตนเอง โดยทําเครื_องหมาย �ลงใน � หน้าข้อความที_ตรงกบัความเป็นจริง
หรือเติมข้อความลงในช่องว่าง กรุณาตอบคําถามทุกข้อตามความเป็นจริง ข้อมูลทั eงหมดจะถือเป็นความลับและใช้เพื_อ
การศกึษาเทา่นั eน ไม่มีผลกระทบใด ๆ ตอ่การศกึษาของทา่น 
 

1. อายุ…………….ปี 
2. เพศ   �  ชาย      �  หญิง 
3. คะแนนเฉลี_ยตลอดหลกัสตูร………………………………………. 
4. หน่วยงานต้นสงักดัที_จะปฏิบตังิานเมื_อสําเร็จการศกึษา……………………………………………… 

 

ตอนที, 2 การพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพของนักศกึษาพยาบาล 

 ผู้ วิจัยตรวจสอบบนัทึกการพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพของนักศึกษาพยาบาลเมื_อสิ eนสุดการจัดกิจกรรมโดยทํา
เครื_องหมาย �ลงใน � หน้าข้อความที_ตรงกบัความเป็นจริง และบนัทกึความคดิเหน็เพิ_มเตมิในช่องวา่ง 

 

หัวข้อการประเมิน 

1. การวเิคราะห์ผลการศกึษาสภาพแวดล้อมที_เกี_ยวข้องเพื_อวางแผนพฒันาตนเองและประกอบวชิาชีพ 
�  มี            �  ไม่มี 

2. การวเิคราะห์โอกาสทางอาชีพของตนเองเพื_อวางแผนประกอบวชิาชีพ 
�  มี            �  ไม่มี 

3. การบนัทกึการใช้เวลาการปฏิบตักิิจกรรมประจําวนัใน 1 สปัดาห์ และปรับแผนการบริหารเวลาอย่างเหมาะสมใน
อนาคต 
�  มี            �  ไม่มี 

4. การประเมินตนเองครอบคลมุตามองค์ประกอบที_เกี_ยวข้องทั eงคา่นิยม สมรรถนะ ความสนใจ บคุลิกภาพ การ
เรียนรู้ และประสบการณ์  
�  มี            �  ไม่มี 

5. การเปรียบเทียบความสอดคล้องของการใช้เวลาในการปฏิบตักิิจกรรมกบัคา่นิยมที_กําหนด 
�  มี            �  ไม่มี 
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หัวข้อการประเมิน 

6. การระบคุวามต้องการเรียนรู้ในอนาคตสอดคล้องกบัผลการประเมินตนเอง 
�  มี            �  ไม่มี 

7. การสอบถามข้อมลูป้อนกลบัจากผู้ อื_นเพื_อนํามาพฒันาตนเอง 
�  มี            �  ไม่มี 

8. การกําหนดภาพอนาคตที_ต้องการมีความเป็นไปได้ 
�  มี            �  ไม่มี 

9. การนําผลการประเมินตนเองมากําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพ 
�  มี            �  ไม่มี 

10. การกําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวติและการประกอบวชิาชีพสอดคล้องกบัภาพอนาคตที_ต้องการ 
�  มี            �  ไม่มี 

11. การจดัลําดบัความสําคญัของเป้าหมายของการดําเนินชีวิตและการประกอบวชิาชีพ 
�  มี            �  ไม่มี 

12. การกําหนดเป้าหมายชีวติและการประกอบวชิาชีพมีความชดัเจนและเป็นไปได้ 
�  มี            �  ไม่มี 

13. การกําหนดกิจกรรมในแผนการพฒันาตนเองและประกอบวชิาชีพชดัเจนและสามารถนําไปปฏิบตัไิด้ 
�  มี            �  ไม่มี 

14. การวางแผนสอดคล้องกบัเป้าหมายการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพที_กําหนด 
�  มี            �  ไม่มี 

15. การกําหนดช่วงระยะเวลาการดําเนินการของแผนชดัเจน 
�  มี            �  ไม่มี 

16. การกําหนดแหล่งทรัพยากรสนบัสนนุการเรียนรู้ที_เหมาะสม 
�  มี            �  ไม่มี 

17. การระบตุวับง่ชี eความสําเร็จของแผนที_ชดัเจน 
�  มี            �  ไม่มี 

18. การระบเุครือข่ายทางวชิาการอย่างน้อย 5 คนหรือแหล่ง 
�  มี            �  ไม่มี 

19. มีการบนัทกึผลการนําแผนไปปฏิบตัแิละประเมินผลเป็นระยะ 
�  มี            �  ไม่มี 

20. มีการวางแผนนําสิ_งที_ได้เรียนรู้จากการปฏิบตักิิจกรรมไปพฒันาตนเอง 
�  มี            �  ไม่มี 

 
บันทกึความคิดเหน็เพิ,มเติม 

……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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เครื,องมือชุดที, 6  

แบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาตนเอง 
และการวางแผนชวีิตวิชาชพีสาํหรับนักศึกษาพยาบาล วทิยาลัยพยาบาล 

สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

คาํชี *แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1.  แบบสอบถาม ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่  

ตอนที_ 1 ข้อมลูทั_วไปของผู้ทรงคณุวฒุ ิจํานวน 3 ข้อ 
ตอนที_ 2 ความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิต

วชิาชีพสําหรับนกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสขุ จํานวน 14 ข้อ 

2.  กรุณาตอบคําถามทกุข้อตามความคดิเหน็ของทา่นและโปรดให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพื_อผู้ วิจยัจะได้
แนวทางในการพฒันารูปแบบให้มีความสมบรูณ์ยิ_งขึ eน 

ตอนที, 1 ข้อมูลทั,วไปของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1. ชื_อ-นามสกลุ…………………………………………………………………….…………. 

2. ตําแหน่ง…………………………………………………………………………….……… 

3. สถานที_ปฏิบตังิาน………………………………………………………………………..… 

ตอนที, 2 ความเหมาะสมและความสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ
สําหรับนักศกึษาพยาบาล วทิยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

คําชี *แจง โปรดทําเครื_องหมาย � ลงในช่องที_ตรงกบัระดบัความคดิเหน็ของทา่นและเขียนข้อเสนอแนะในการปรับปรุงใน
ช่องวา่งด้านขวามือ โดยกําหนดเกณฑ์การประเมิน ดงันี e 
 มากที_สดุ  หมายถงึ ทา่นเหน็ด้วยกบัประเดน็นั eนมากที_สุด 
 มาก  หมายถงึ ทา่นเหน็ด้วยกบัประเดน็นั eนมาก 
 ปานกลาง  หมายถงึ ทา่นเหน็ด้วยกบัประเดน็นั eนปานกลาง 
 น้อย  หมายถงึ ทา่นเหน็ด้วยกบัประเดน็นั eนน้อย 
 น้อยที_สดุ  หมายถงึ ทา่นเหน็ด้วยกบัประเดน็นั eนน้อยที_สุด 
 

ประเดน็ 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง 

มาก
ที_สดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที_สดุ 

1. หลกัการและแนวคดิที_นํามาใช้เหมาะสมกบัการ
พฒันาตนเองและชีวติวชิาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

      

2. วตัถปุระสงค์มีความชดัเจนและเหมาะสม
สอดคล้องกบัหลกัการ 

      

3. การกําหนดสาระการเรียนรู้สอดคล้องกบัหลกัการ
และวตัถุประสงค์ 
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ประเดน็ 
ระดบัความคดิเห็น 

ข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง 

มาก
ที_สดุ 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที_สดุ 

4. กิจกรรมที_กําหนดมีความสอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์       
5. กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติ

วชิาชีพสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ที_กําหนด 
      

6. กิจกรรมที_กําหนดสอดคล้องกบักระบวนการพฒันา
ตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพ 

      

7. ระยะเวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสม       
8. การจดักิจกรรมน่าสนใจและเหมาะสมกบันกัศกึษา

พยาบาล 
      

9. กิจกรรมส่งเสริมให้นกัศกึษาสามารถพฒันา
ตนเองและวางแผนชีวติวชิาชีพได้จริง 

      

10. วธีิการประเมินผลประสิทธิผลของรูปแบบเหมาะสม       
11. คูมื่อการใช้รูปแบบมีความชดัเจนถูกต้องและ

เข้าใจง่าย 
      

12. รูปแบบที_พฒันาขึ eนนําไปใช้ได้จริง       
13. รูปแบบที_พฒันาขึ eนนําไปสู่การสร้างองค์ความรู้ใหม่       
14. ประโยชน์ของรูปแบบ 

14.1 การพฒันาสมรรถนะด้านการพฒันา
ตนเองของนกัศกึษา 

14.2 การวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษา 
14.3 การพฒันาวชิาชีพการพยาบาล 

      

ข้อคิดเห็นเพิ_มเติม 

……………………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………..………………
…………………………………………………………………………………………….…………. 
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ภาคผนวก ง ตารางแสดงรายละเอียดการสังเคราะห์งานวิจัยเกี,ยวกับการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพในต่างประเทศ 

ลําดบั
ที_ 

ผู้วจิยั 
ประเภทของ
การวิจยั 

วตัถปุระสงค์ของ
งานวจิยั 

กลุ่มตวัอย่าง เครื_องมือวจิยั วธิีดําเนินการวิจยั 
สรุปผลการวจิยัที_เกี_ยวข้อง 

กบัวิทยานิพนธ์ 

1 Hay, Mitchell 
and  Allen 
(1989) 
 

การวิจยักึ_ง
ทดลองแบบ
วดัก่อนและ
หลงัการ
ทดลอง 
(Pre-test 
Post test 
design) 

ศกึษาผลของการ
สอนรายวิชาการ
ตดัสินใจประกอบ
อาชีพตอ่การ
วางแผนประกอบ
วชิาชีพของนกัศกึษา
พยาบาล 

นกัศกึษาพยาบาล ชั eนปี
สดุท้าย ภาคเรียนที_ 2 
วทิยาลยัชมุชน 
แคลิฟอร์เนียใต้ 
สหรัฐอเมริกา  
จํานวน 
42 คน แบง่เป็น 
กลุ่มทดลอง 21 คน 
 และกลุ่มควบคมุ 
 10 คน 

แบบวดัการวางแผน
ประกอบวชิาชีพ (The 
Career Planning Scale: 
CPS) ของ Super et al 
(1982)  
แบบบนัทกึการพฒันาการ
ประกอบวชิาชีพ (The 
Nursing Career 
Development Inventory: 
NCDI) ของ Savickas 
(1984)  ปรับข้อความให้
สอดคล้องกบัการพยาบาล 

จดัการเรียนการสอนรายวชิาการ
ตดัสินใจประกอบอาชีพ ตาม
แนวคดิของ Mitchell และ 
Krumboltz (1984) จดักิจกรรมโดย
บรรยาย ฝึกปฏิบตัแิละอภิปราย 
สปัดาห์ละครั eง ครั eงละ 2 ชั_วโมง เป็น
เวลา  
4 สปัดาห์  เกี_ยวกบัการประเมิน
ตนเองเกี_ยวกบัคณุค่า ความสนใจ 
ทกัษะ โอกาสในการประกอบอาชีพ 
ทกัษะการตดัสินใจ และมอบหมาย
งานให้สมัภาษณ์พยาบาลวชิาชีพที_
รักในวิชาชีพ 

กลุ่มทดลองมีคะแนนความสามารถในการ
วางแผนประกอบวชิาชีพสงูกว่ากลุ่มควบคมุอย่าง
มีนยัสําคญัทางสถิต ิ(CPS p.002, NCDI 
p<.00001) การตดัสินใจประกอบอาชีพไม่ได้
คํานงึถงึเฉพาะวิถีชีวติของตนเองแตค่ํานงึถงึ
ข้อมลูเกี_ยวกบัวชิาชีพการพยาบาลด้วย และ
พบว่าพยาบาลขาดทกัษะในการวางแผน ผู้วจิยั
เสนอแนะให้มีการให้ข้อมลูที_จําเป็นสําหรับการ
ตดัสินใจประกอบอาชีพ  
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ลําดบั
ที_ 

ผู้วจิยั 
ประเภทของ
การวิจยั 

วตัถปุระสงค์ของ
งานวจิยั 

กลุ่มตวัอย่าง เครื_องมือวจิยั วธิีดําเนินการวิจยั 
สรุปผลการวจิยัที_เกี_ยวข้อง 

กบัวิทยานิพนธ์ 

2 Crofts (1992) การวิจยัเชิง
บรรยาย 

ศกึษาความต้องการ
คําแนะนําในการ
ประกอบอาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล
และการให้คําแนะนํา
ของอาจารย์
พยาบาล 

นกัศกึษาพยาบาลจํานวน 
120 คน 
อาจารย์พยาบาล จํานวน 
40 คน ในวิทยาลยั
พยาบาล  
4 แหง่ 
ในประเทศองักฤษ 

แบบสอบถามเกี_ยวกบัการ
แนะนําในการประกอบ
อาชีพ 

สอบถามความคิดเหน็ของนกัศกึษา
พยาบาลเกี_ยวกบัคําแนะนําที_ได้รับ
และความคดิเหน็ของอาจารย์ผู้สอน
เกี_ยวกบัการแนะนําเกี_ยวกบัการ
วางแผนประกอบอาชีพแก่นกัศกึษา 

นกัศกึษาพยาบาลยงัได้รับคําแนะนําน้อยในการ
วางแผนประกอบอาชีพและนกัศกึษาส่วนใหญ่
ต้องการคําแนะนําในการวางแผนประกอบ
วชิาชีพ 
อาจารย์พยาบาลต้องการการเตรียมการในการให้
คําแนะนําในการประกอบอาชีพแก่นกัศกึษา 

3 Marsland 
(1994) 

การวิจยัเชิง
คณุภาพ 

ศกึษาความเข้าใจ
และแนวทางการแนะ
แนวด้านการ
ประกอบอาชีพ
พยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพใน  
ประเทศองักฤษ  
จํานวน 6 คน 

แนวคําถามในการ
สมัภาษณ์เจาะลกึ 

เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงตาม
คณุสมบตัทิี_กําหนดสมัภาษณ์
เจาะลกึและบนัทกึเทปขณะ
สมัภาษณ์เกี_ยวกบัความเข้าใจของ
พยาบาลวิชาชีพเกี_ยวกบัการแนะนํา
ด้านการประกอบวชิาชีพสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาลในด้านของความ
เพียงพอและเหตผุลที_ต้องการการ
แนะนํา และแนวทางการให้
คําแนะนําที_เหมาะสม 

ผลการศกึษาพบว่า พยาบาลยงัขาดความเข้าใจ
เกี_ยวกบัการแนะแนวด้านการประกอบอาชีพ ขาด
ความชดัเจนเกี_ยวกบัความรับผิดชอบในการแนะ
แนว และไม่มีนโยบายสนบัสนนุ และพยาบาล
วชิาชีพมีความคดิเห็นว่า นกัศกึษาพยาบาลควร
ได้รับการแนะแนวจากหลายแหล่ง แหล่งสําคญั
ประการแรก คือ สถาบนัการศกึษา 
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ลําดบั
ที_ 

ผู้วจิยั 
ประเภทของ
การวิจยั 

วตัถปุระสงค์ของ
งานวจิยั 

กลุ่มตวัอย่าง เครื_องมือวจิยั วธิีดําเนินการวิจยั 
สรุปผลการวจิยัที_เกี_ยวข้อง 

กบัวิทยานิพนธ์ 

4 Marsland 
(1996) 

การ
ศกึษาวิจยั
ระยะยาว 
(Cohort or 
panel study) 

ศกึษาความต้องการ
และการได้รับ
คําแนะนํา ด้านการ
ประกอบวชิาชีพของ
พยาบาลวิชาชีพ 

พยาบาลวชิาชีพที_สําเร็จ
การศกึษา ปี ค.ศ. 
1990/1991 จากวทิยาลยั  
3 ภมูิภาคในประเทศองักฤษ  
จํานวน 1,015 คน 

แบบสอบถามเกี_ยวกบั
ข้อมลูและคําแนะนําที_
ได้รับเกี_ยวกบัการวางแผน
ประกอบวชิาชีพ 

สํารวจความต้องการคําแนะนําใน
การประกอบอาชีพและคําแนะนําที_
ได้รับของผู้ สําเร็จการศกึษาหลกัสตูร
เดมิ  

พยาบาลวิชาชีพส่วนใหญ่ได้รับคําแนะนําในเรื_อง
การสมคัรงาน การสมัภาษณ์งาน การเขียน
ประวตัสิ่วนตวั  ยงัขาดข้อมลูและการอภิปราย
เกี_ยวกบัการวางแผนประกอบวิชาชีพรายบคุคล
ในระยะยาว  ผู้วจิยัเสนอแนะว่าการได้รับ
คําแนะนําในขณะที_ศกึษาอย่างเป็นระบบ จะช่วย
ให้วางแผนการประกอบอาชีพได้สอดคล้องกบั
บริบท คูม่ือการแนะอาชีพเป็นสิ_งที_จําเป็นประการ
หนึ_ง 

5 Robinson 
and Murrells 
(1998) 

การ
ศกึษาวิจยั
ระยะยาว 

ศกึษาการแนะแนว
อาชีพสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพสาขาการ
พยาบาลสขุภาพจิตที_เพิ_ง
สําเร็จการศกึษาใน ปี ค.ศ. 
1993 และ 1994 ใน
ประเทศองักฤษ 
จํานวน 556 คน 

แบบสอบถามเกี_ยวกบัการ
แนะแนวอาชีพสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล 

เป็นการศกึษาตดิตามระยะยาวใน
พยาบาลวิชาชีพที_สําเร็จการศกึษา
หลกัสตูรสามปีและหลกัสตูร
ตอ่เนื_องจากวทิยาลยัพยาบาลทกุ
แหง่ในองักฤษ เป็นระยะเวลา 15 
เดือน โดยใช้แบบสอบถาม ถามเมื_อ
สําเร็จการศกึษาและหลงัจากสําเร็จ
การศกึษา 6 เดือน และ 18 เดือน 

การแนะแนวอาชีพสําหรับด้านการพยาบาล
สขุภาพจิตยงัมีการเตรียมการน้อย กลุ่มตวัอย่าง 
2 ใน 3 ส่วนได้รับคําแนะนําด้านอาชีพ แตไ่ม่ได้มี
การอภิปรายเกี_ยวกบัการวางแผนประกอบอาชีพ
ของตนเอง ผู้วจิยัเสนอแนะว่าการเตรียมการก่อน
สําเร็จการศกึษาเป็นสิ_งที_จําเป็นมากในการ
วางแผนประกอบอาชีพของพยาบาลวชิาชีพ 
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ลําดบั
ที_ 

ผู้วจิยั 
ประเภทของ
การวิจยั 

วตัถปุระสงค์ของ
งานวจิยั 

กลุ่มตวัอย่าง เครื_องมือวจิยั วธิีดําเนินการวิจยั 
สรุปผลการวจิยัที_เกี_ยวข้อง 

กบัวิทยานิพนธ์ 

6 Rognstad 
(2002) 

การวิจยัเชิง
สํารวจ 

ศกึษาความคดิเหน็
เกี_ยวกบัแรงจงูใจใน
การวางแผน
ประกอบวชิาชีพใน
อนาคตของนกัศกึษา
พยาบาล 

นกัศกึษาพยาบาลชั eนปี 
ที_ 1 ภาคเรียนที_ 2  
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัออสโล 
ประเทศนอร์เวย์  
จํานวน 315 คน 

แบบสอบถามเป็นแบบ
ประมาณคา่ 5 ระดบั 
เกี_ยวกบัค่านิยม การ
จดัลําดบัความสําคญัและ
การเลือกประกอบวชิาชีพ 

สํารวจแรงจงูใจและความเชื_อของ
นกัศกึษาพยาบาลชั eนปีที_ 1 หลงัจาก
เข้าศกึษาเป็นเวลา  
7 เดือน 

แรงจงูใจในการประกอบอาชีพพยาบาลของกลุ่ม
ตวัอย่างคือ การได้สมัผสัเพื_อนมนษุย์, การได้
ช่วยเหลือบคุคลอื_น และความมั_นคงของงาน  
และส่วนใหญ่วางแผนที_จะศกึษาต่อเมื_อหลงัจาก
สําเร็จการศกึษาระดบัปริญญาตรี 

7 Marsland 
and Hickey 
(2003) 

การ
ศกึษาวิจยั
ระยะยาว  

ศกึษาการวางแผน
ประกอบอาชีพและ
เส้นทางอาชีพ 
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งการวางแผน
อาชีพและปัจจยัที_
เกี_ยวข้อง 

พยาบาลวชิาชีพที_สําเร็จ
การศกึษาหลกัสตูร 
Diploma course  ปี ค.ศ. 
1997 และ 1998  ปฏิบตังิาน
แผนกการพยาบาลผู้ใหญ่ 
จากมหาวทิยาลยั 37 แหง่ใน
ประเทศองักฤษ 
จํานวน 1,596 คน 

แบบสอบถามเกี_ยวกบัการ
วางแผนประกอบอาชีพ
เส้นทางอาชีพ 
และปัจจยัที_เกี_ยวข้อง 

สอบถามความคิดเหน็จากกลุ่ม
ตวัอย่างเมื_อสําเร็จการศกึษา และ
ตดิตามในระยะเวลา 6 เดือน  
18 เดือน และ 3 ปี 

ประสบการณ์การเรียนมีผลตอ่การเลือกสาขา
เฉพาะเมื_อปฏิบตังิาน ประสบการณ์และการ
เข้าถงึงานได้ง่าย (Job availability) มีผลตอ่การ
เลือกสาขาเฉพาะในระยะยาวและการวางแผน
ประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่มีการวางแผนประกอบ
อาชีพในสาขาเฉพาะในระยะ 3 ปี 
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ลําดบั
ที_ 

ผู้วจิยั 
ประเภทของ
การวิจยั 

วตัถปุระสงค์ของ
งานวจิยั 

กลุ่มตวัอย่าง เครื_องมือวจิยั วธิีดําเนินการวิจยั 
สรุปผลการวจิยัที_เกี_ยวข้อง 

กบัวิทยานิพนธ์ 

8 Marsland 
(2004) 

การ
ศกึษาวิจยั
ระยะยาว  

ศกึษาความต้องการ
การแนะนําด้านการ
ประกอบวชิาชีพของ
พยาบาลวิชาชีพ 

พยาบาลวชิาชีพที_สําเร็จ
การศกึษาหลกัสตูร 
Diploma course  ปี  
ค.ศ. 1997 และ 1998 
ปฏิบตังิานแผนกการ
พยาบาลผู้ใหญ่จาก
มหาวทิยาลยั 37 แหง่ใน  
ประเทศองักฤษ จํานวน 
1,596 คน 

แบบสอบถามความ
คดิเหน็เกี_ยวกบัข้อมลูและ
คําแนะนําที_ได้รับเกี_ยวกบั
การวางแผนประกอบ
วชิาชีพ ได้แก่ การเข้า
ทํางานครั eงแรก การศกึษา
ตอ่เนื_อง เส้นทางอาชีพ 
และความต้องการ
คําแนะนําอื_น ๆ 

สอบถามความคิดเหน็จากกลุ่ม
ตวัอย่างเมื_อสําเร็จการศกึษา และ
ตดิตามในระยะเวลา 6 เดือน 18 
เดือน และ 3 ปี 

เมื_อเปรียบเทียบกบัการศกึษาของ Marsland 
(1996) พบว่า ความต้องการการแนะนํายงัอยู่ใน
สดัส่วนที_สงูเหมือนการศกึษาระยะที_ 1 ผล
การศกึษาแสดงให้เหน็วา่ พยาบาลวชิาชีพ
ต้องการการพฒันาความรู้ ทกัษะและ 
เจตคตทิี_จําเป็นเพื_อสามารถวางแผนประกอบ
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9 Rognstad, 
Aasland  
and Granum 
(2004)  

การวิจยัเชิง
สํารวจ 

เพื_อศกึษาความ
คดิเหน็เกี_ยวกบั
แรงจงูใจในการ
วางแผนประกอบ
วชิาชีพในอนาคต
ของนกัศกึษา
พยาบาล 

นกัศกึษาพยาบาลชั eนปีที_ 
3 ภาคเรียนที_ 2 คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัออสโล 
ประเทศนอร์เวย์ จํานวน 
301 คน  
นกัศกึษาพยาบาลกลุ่ม
เดียวกนัจํานวน 18 คน 
สําหรับสมัภาษณ์เจาะลกึ 

แบบสอบถามเป็นแบบ
ประมาณคา่ 5 ระดบั 
เกี_ยวกบัค่านิยม การ
จดัลําดบัความสําคญัและ
การเลือกประกอบวชิาชีพ 
แบบสมัภาษณ์ 

เป็นการตดิตาม (Follow up) 
นกัศกึษาพยาบาลหลงัจากสํารวจ
ครั eงแรก 2 ปี 6 เดือน ขณะที_อยู่ชั eนปี
ที_ 3 ซึ_งเป็นชั eนปีสดุท้าย เพื_อยืนยนั
ความคดิเห็นว่านกัศกึษายงัคง
ต้องการประกอบวชิาชิพพยาบาล
ตอ่ไปหรือไม่ โดยใช้แบบสอบถาม 
และสมัภาษณ์เจาะลกึเกี_ยวกบัการ
สร้างความเป็นวชิาชีพ 
(Professional identity) และ
ความชอบในวชิาชีพ 

ปัจจยัที_ทําให้นกัศกึษาพยาบาลสนใจประกอบ
อาชีพพยาบาลในอนาคต 4 อนัดบัแรก คือ เป็น
งานที_ได้ดแูลผู้ อื_น มีความยืดหยุ่นของเวลา
ทํางาน เป็นงานที_ชอบ และมีความมั_นคง 
ตามลําดบั ส่วนใหญ่ต้องการเป็นพยาบาล
ผู้ ชํานาญการในสาขาเฉพาะ ได้แก่ ผดงุครรภ์ 
การพยาบาลสาธารณสขุ และวสิญัญี เนื_องจาก
เป็นงานที_ท้าทายและได้คา่ตอบแทนสงู  
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ลําดบั
ที_ 

ผู้วจิยั 
ประเภทของ
การวิจยั 

วตัถปุระสงค์ของ
งานวจิยั 

กลุ่มตวัอย่าง เครื_องมือวจิยั วธิีดําเนินการวิจยั 
สรุปผลการวจิยัที_เกี_ยวข้อง 

กบัวิทยานิพนธ์ 

10 Hall et al. 
(2004) 

การวิจยักึ_ง
ทดลอง 

ศกึษาผลของการเข้า
ร่วมในโปรแกรมการ
วางแผนพฒันาอาชีพ 
(Career planning 
and development 
program)  

พยาบาลวิชาชีพ 144 คน ที_
ปฏิบตังิานในโรงพยาบาล
แหง่หนึ_ง แบง่เป็นกลุ่ม
ควบคมุ 64 คน และกลุ่ม
ทดลอง 80 คน 

1. แบบวดัการปฏิบตัิ
กิจกรรมการวางแผนอาชีพ  
2. แบบประเมินความพงึ

พอใจในงาน 
3. แบบประเมิน

สมรรถนะในการวางแผน
ประกอบอาชีพ  
4. แบบบนัทกึการขาด

งาน 
5. บนัทกึข้อตกลง

เป้าหมายในการทํางาน 

สํารวจข้อมลูเบื eองต้นของกลุ่ม
ตวัอย่าง และจดักิจกรรมตาม
โปรแกรมการวางแผนพฒันาอาชีพ 
ตามกรอบแนวคิดของดอนเนอร์และ
วีลเลอร์ เป็นเวลา 3 ปี ประกอบด้วย 
การประเมินสภาพแวดล้อม การ
ประเมินตนเอง กําหนดวสิยัทศัน์ และ
วางแผนพฒันาอาชีพ มีการตดิตาม
ให้คําปรึกษาทางโทรศพัท์สอบถาม
หรือพบเป็นการส่วนตวั 

กลุ่มทดลองมีคะแนนผลลพัธ์ตามแบบวดัและแบบ
ประเมินต่าง ๆ จากการเข้าร่วมกิจกรรมตาม
โปรแกรมสงูกว่ากลุ่มควบคมุ  กลุ่มทดลองมีความ
พงึพอใจน้อยเกี_ยวกบัเพื_อนร่วมงาน ความสมดลุ
ของงานและชีวติครอบครัว 
กลุ่มทดลองมีอตัราการขาดงานน้อยกว่ากลุ่ม
ควบคมุ และมีระดบัของการทําข้อตกลงเป้าหมาย
ในการปฏิบตังิานสงูกว่ากลุ่มควบคมุ ผลการวจิยั
แสดงให้เหน็ว่า การวางแผนประกอบอาชีพเป็นสิ_ง
สําคญัสําหรับพยาบาลวชิาชีพ และในการวางแผน
ต้องคํานงึถงึความสมดลุของชีวติครอบครัวและ
การทํางานเพิ_มขึ eน 
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ลําดบั
ที_ 

ผู้วจิยั 
ประเภทของ
การวิจยั 

วตัถปุระสงค์ของ
งานวจิยั 

กลุ่มตวัอย่าง เครื_องมือวจิยั วธิีดําเนินการวิจยั 
สรุปผลการวจิยัที_เกี_ยวข้อง 

กบัวิทยานิพนธ์ 

11 Waddell and 
Bauer (2005) 
 

การวิจยัเชิง
ทดลอง 

เพื_อประเมิน
ประสิทธิผลของ
โปรแกรมการวางแผน
และพฒันาอาชีพ
สําหรับนกัศกึษา
พยาบาล 

นกัศกึษาพยาบาลชั eนปี 
ที_ 2 และ 3  แบง่เป็น 
กลุ่มทดลอง 14 คน   
กลุ่มควบคมุ 11 คน  

1. แบบวดัการปฏิบตักิาร
วางแผนอาชีพ (The 
Career Planning 
Activities Measure  
2. แบบประเมินสมรรถนะ
ในการตดัสินใจเกี_ยวกบั
อาชีพฉบบัสั eน (The 
Career Decision-Making 
Self-efficacy Scale-short 
term: CDMSES) 

ระยะที_ 1 จดัอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ให้แก่กลุ่มทดลองตามโปรแกรมการ
วางแผนและพฒันาอาชีพของดอน
เนอร์และวีลเลอร์ จํานวน 3 ชั_วโมง 
พร้อมทั eงแจกคูม่ือและแบบฝึกหดั  
ระยะที_ 2 จดักิจกรรมการวางแผนและ
พฒันาอาชีพครั eงละ 3 ชั_วโมง จํานวน 
2 ครั eง โดยให้คําปรึกษารายบคุคล
ด้วยวธิีการสอนงาน (Coaching) ใน
ระหวา่งปฏิบตั ิและประเมินผลเมื_อ
สิ eนสดุกิจกรรม   

กลุ่มทดลองมีคะแนนการประเมินการปฏิบตัิ
กิจกรรมการวางแผนอาชีพและการตดัสินใจเกี_ยวกบั
อาชีพสงูกวา่และเพิ_มขึ eนมากกวา่กลุ่มควบคมุหลงั
การทดลอง ข้อค้นพบของการศกึษานําร่องนี eแสดงให้
เหน็ว่า การจดักิจกรรมให้นกัศกึษาได้วางแผน
อาชีพของตนเองช่วยให้นกัศกึษากระตือรือร้นใน
การวางแผนอาชีพและตดัสินใจเกี_ยวกบัอาชีพได้ดี
ขึ eน โดยควรสอดแทรกไว้ในโปรแกรมการเรียนการ
สอนในหลกัสตูร 

12 Park  et al. 
(2007) 

การวิจยัเชิง
บรรยาย 

ศกึษาความคดิเหน็
ของพยาบาลวชิาชีพ
เกี_ยวกบัความ
ต้องการและ
ความก้าวหน้าด้าน
การประกอบวิชาชีพ  

พยาบาลวิชาชีพที_สําเร็จ
การศกึษาตั eงแตป่ี 
 ค.ศ. 1994-2000 จาก
มหาวทิยาลยัน็อทธิงแฮม 
ประเทศองักฤษ  
จํานวน 130 คน  

แบบสอบถามเกี_ยวกบัการ
ประกอบวชิาชีพ และ
คําถามปลายเปิดเกี_ยวกบั
การจดัลําดบัความสําคญั
ของอาชีพ ข้อดีข้อเสียของ
การเรียนระดบัปริญญา
และความพงึพอใจสภาพ
ปัจจบุนัของตําแหน่งงาน 

สอบถามความคิดเหน็ของกลุ่ม
ตวัอย่างหลงัสําเร็จการศกึษาตั eงแต ่
9 เดือน ถงึ 6 ปี  

การจดัลําดบัความสําคญัของการประกอบอาชีพ
ในแตล่ะช่วงอายกุารทํางานอาจแตกตา่งกนั 
อย่างไรก็ตามส่วนใหญ่เน้นที_ความก้าวหน้าใน
หน้าที_ การได้รับประสบการณ์เพิ_มขึ eน และมี
ความเชี_ยวชาญเฉพาะหรือการศกึษาตอ่ 
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ลําดบั
ที_ 

ผู้วจิยั 
ประเภทของ
การวิจยั 

วตัถปุระสงค์ของ
งานวจิยั 

กลุ่มตวัอย่าง เครื_องมือวจิยั วธิีดําเนินการวิจยั 
สรุปผลการวจิยัที_เกี_ยวข้อง 

กบัวิทยานิพนธ์ 

13 Price (2009) การวเิคราะห์ 
อภิมาน 
(Meta 
analysis) 

วเิคราะห์อภิมานการ
เริ_มเข้าสู่สงัคม
ประกิตของวชิาชีพ
พยาบาล
(Professional 
socialization) และ
การเลือกอาชีพของ
พยาบาล 

รายงานการวจิยัเกี_ยวกบั
ประสบการณ์การเลือก
อาชีพพยาบาลที_ตีพิมพ์
เป็นภาษาองักฤษ ตั eงแตป่ี 
ค.ศ. 1990-2007 จํานวน 
10 เรื_อง 

แบบบันทึกการวิเคราะห์
เอกสาร 

วเิคราะห์อภิมานโดยสืบค้นงานวจิยั
จากฐานข้อมลู CINAHL, 
Psychological abstracts. 
PubMed, Medline และ EMbase 
database จํานวน 871 เรื_อง และได้
คดัเลือกงานวจิยัที_มีคณุภาพ 10 
เรื_องมาวเิคราะห์ตามกรอบแนวคดิ
ของแพทเตอร์สนัและคณะ 
(Paterson et al ) และสรุปผล 

ปัจจยัที_เกี_ยวข้องกบัการเลือกอาชีพและการเข้าสู่
สงัคมประกิตของวชิาชีพพยาบาลมีหลายประการ 
การสรรหาพยาบาลวิชาชีพและธํารงรักษาไว้ใน
วชิาชีพเป็นสิ_งสําคญัในอนาคตเนื_องจากปัญหา
การขาดแคลนพยาบาลมีเพิ_มขึ eน  การให้
ความสําคญักบับทบาทของที_ปรึกษา (Mentor) 
เพื_อนร่วมงานและแบบอย่างที_ดีในการกําหนด
ความคาดหวงัด้านการประกอบอาชีพและการ
ตดัสินใจเลือกอาชีพเป็นสิ_งที_จําเป็นมาก 
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ลําดบั
ที_ 

ผู้วจิยั 
ประเภทของ
การวิจยั 

วตัถปุระสงค์ของ
งานวจิยั 

กลุ่มตวัอย่าง เครื_องมือวจิยั วธิีดําเนินการวิจยั 
สรุปผลการวจิยัที_เกี_ยวข้อง 

กบัวิทยานิพนธ์ 

14 Mrayyan and 
Al-faouri 
(2008) 

การวิจยัเชิง
สํารวจ 

ศกึษาการมีพนัธะ
สญัญาตอ่อาชีพ 
(Career  
commitment) และ
การปฏิบตักิาร
พยาบาลของ
พยาบาลวิชาชีพ 
และศกึษา
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งการมีพนัธะ
สญัญาตอ่อาชีพและ
การปฏิบตักิาร
พยาบาล 

พยาบาลวิชาชีพจํานวน 
640 คน ปฏิบตังิานที_
โรงพยาบาลของ
สถานศกึษา 2 แหง่ 
โรงพยาบาลรัฐบาล  
11 แหง่ และโรงพยาบาล
เอกชน 11 แหง่ รวม 
 24 แหง่ ที_ประเทศ
จอร์แดน 

แบบวดัการมีพนัธะ
สญัญาตอ่อาชีพของ
พยาบาลของการ์ดเนอร์ 
(Gardner,1986) และ
แบบวดัการปฏิบตักิาร
พยาบาลของชวเิรียน 
(Schwiran, 1978)  
 
 
 
 
 
 
 
 

สํารวจความคดิเห็นและวดัการ
ปฏิบตักิารพยาบาลของพยาบาล
วชิาชีพ และวเิคราะห์ข้อมลูโดยใช้ 
SPSS 

การมีพนัธะสญัญาตอ่อาชีพมีความสมัพนัธ์กบั
การปฏิบตักิารพยาบาลที_ดี ผลการศกึษาพบวา่ 
พยาบาลวิชาชีพในประเทศจอร์แดนยงัไม่แนะนํา
ผู้ อื_นให้ปฏิบตัอิาชีพพยาบาล นกัศกึษาที_มาเรียน
พยาบาลเข้ามาศกึษาเพราะต้องการมีงานทํา 
ไม่ใช่เพราะมีแรงจงูใจภายในและความสนใจใน
วชิาชีพ พยาบาลวิชาชีพควรปรับเปลี_ยนเจตคติ
ให้ตระหนกัถงึอาชีพพยาบาลในฐานะวชิาชีพ 
การส่งเสริมการประกอบวชิาชีพพยาบาล 
พยาบาลควรตระหนกัวา่อาชีพพยาบาลเป็น
องค์ประกอบสําคญัของชีวติ ผู้บริหารการ
พยาบาลควรสนบัสนนุให้พยาบาลมีพนัธะ
สญัญาตอ่อาชีพที_ยาวนาน โดยเน้นการคงอยู่ใน
อาชีพพยาบาล การพฒันาบคุลากรและพฒันา
คณุภาพของการบริการ  

15 Khomeiran et 
al.(2008) 

การวิจยัเชิง
คณุภาพ 

ศกึษาปัจจยัที_มีผล
ตอ่การพฒันา
สมรรถนะของ
พยาบาลวิชาชีพ 

พยาบาลวิชาชีพที_มี
ประสบการณ์ตั eงแต ่1 ปี 
ปฏิบตังิานในโรงพยาบาล
มหาวทิยาลยั 2 แหง่ 
จํานวน 27 คน 

แบบสมัภาษณ์กึ_ง
โครงสร้าง 

เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบเจาะจงและ
สมัภาษณ์เจาะลกึและบนัทกึเทป
ขณะสมัภาษณ์เป็นเวลา  
1 ชั_วโมง 
 

ปัจจยัที_มีผลตอ่กระบวนการพฒันาสมรรถนะเชิง
วชิาชีพของพยาบาล ประกอบด้วย ประสบการณ์ 
โอกาสในการเรียนรู้ สิ_งแวดล้อม แรงจงูใจ 
ลกัษณะส่วนบคุคล และความรู้  อาจารย์ผู้สอน
ควรเข้าใจปัจจยัดงักล่าว เพื_อให้สามารถพฒันา
สมรรถนะนกัศกึษาได้ดีขึ eน 
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ลําดบั
ที_ 

ผู้วจิยั 
ประเภทของ
การวิจยั 

วตัถปุระสงค์ของ
งานวจิยั 

กลุ่มตวัอย่าง เครื_องมือวจิยั วธิีดําเนินการวิจยั 
สรุปผลการวจิยัที_เกี_ยวข้อง 

กบัวิทยานิพนธ์ 

16 Wangensteen, 
Johansson, 
and 
Nordstrom 
(2008) 

การวิจยัเชิง
คณุภาพ 

ศกึษาประสบการณ์
และการพฒันาของ
พยาบาลวิชาชีพใน 1 
ปีแรก 

พยาบาลวิชาชีพที_
ปฏิบตังิานในโรงพยาบาล
และศนูย์ดแูลผู้ ป่วยที_บ้าน 
(Home care) จํานวน 12 
คน 

แบบสมัภาษณ์ สมัภาษณ์เจาะลกึเกี_ยวกบั
ประสบการณ์และการพฒันาตนเอง
ของพยาบาลวชิาชีพใน 1 ปีแรก 

ความรู้สกึเกี_ยวกบัประสบการณ์การทํางานในปี
แรก คือ สบัสน ต้องการคําแนะนํา ต้องการการ
สนบัสนนุ ต้องการการยอมรับ ตระหนกัในหน้าที_
ที_รับผิดชอบ ต้องการได้รับประสบการณ์ที_ดี 
ต้องการมีประสบการณ์สงู และจดัการกบั
สถานการณ์ที_ท้าทาย หน่วยงานหรือสถาบนัควร
จดัโปรแกรมหรือกิจกรรมที_ช่วยพฒันาพยาบาล
วชิาชีพใหม่ 

17 Lim et al. 
(2010) 

การวิจยักึ_ง
ทดลองแบบ 
Pre-test Post 
test control 
group 
design 

ศกึษาประสิทธิผล
ของโปรแกรมการ
พฒันาพฤติกรรม
และการรู้คดิ 
(Cognitive-
behavioral 
therapy) ของ
นกัศกึษาพยาบาล 

นกัศกึษาพยาบาลจาก
วทิยาลยัพยาบาลแหง่หนึ_ง
ในประเทศเกาหลี จํานวน 
40 คน แบง่เป็นกลุ่ม
ควบคมุและกลุ่มทดลอง
อย่างละ 20 คน  
 

แบบประเมินการพฒันา
เจตคตติอ่วิชาชีพ (Career 
attitude maturity) ของ 
Lee (1997)  
แบบประเมินวธิีการ
ตดัสินใจ (Decision 
making styles) ของ Kim 
(2001)  
แบบวดัการรับรู้ความรู้สกึ
มีคณุคา่ในตนเองของ 
Rosenberg (1965) 

สุ่มตวัอย่างเข้ากลุ่มควบคมุและ
กลุ่มทดลอง ประเมินก่อนการ
ทดลอง และจดักิจกรรมตาม
โปรแกรม ครั eงละ 1 ชั_วโมง รวม 8 
ครั eง รายละเอียดกิจกรรม ได้แก่ การ
ชี eแจงวตัถปุระสงค์ การจดักิจกรรม 
อภิปรายเกี_ยวกบัความเชื_อ การ
ควบคมุการคดิและความรู้สกึ 
พฤตกิรรม ความรู้สกึมีคณุค่า การ
ตดัสินใจ การพฒันาเจตคตติอ่
วชิาชีพ ส่งเสริมการเลือกอาชีพ
พยาบาล และวางแผนปรับ
พฤตกิรรมของตนเอง และ
ประเมินผลเมื_อสิ eนสดุการทดลอง 

การจัดโปรแกรมการพัฒนาพฤติกรรมและการรู้
คดิช่วยให้นกัศกึษาพยาบาลมีเจตคติทางบวกต่อ
วิชาชีพ มีการรับรู้ความมีคุณค่าในตนเองและมี
ความสมบูรณ์ของการพัฒนาเจตคติต่อการ
ประกอบวิชาชีพเพิ_มขึ eน  โดยเฉพาะการจัด
โปรแกรมแนะแนวการประกอบวชิาชีพ 
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ภาคผนวก จ 
ตารางสรุปสิ,งที,ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาพยาบาล 

 

จากการวิเคราะห์เนื eอหาจากการบนัทึกสิ_งที_ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของ
กลุม่ตวัอยา่งสรุปได้ดงัตารางตอ่ไปนี e 
 

สิ_งที_ได้เรียนรู้ จํานวน (คน) ร้อยละ สิ_งที_ได้เรียนรู้ จํานวน (คน) ร้อยละ 

• มีเจตคติที_ดีต่อวิชาชีพการพยาบาลเพิ_มขึ eน 45 100 • สรุปแนวทางการพฒันาตนเองให้ 45 100 

o วิชาชีพการพยาบาลมีคณุคา่ 29 64.44 ประสบความสําเร็จในชีวิตและมีความสขุ   
o เป็นวิชาชีพที_น่าภาคภมูิใจ 12 26.67 • ตระหนกัถึงความสําคญัของการ 45 100 

o เป็นวิชาชีพที_ต้องใช้ความรู้ความสามารถ 11 24.44 สืบค้นทางวิชาการอย่างเป็นระบบ   
o รักวิชาชีพการพยาบาลเพิ_มขึ eน 9 20.00 o การสืบค้นอย่างเป็นระบบเป็นสิ_งจําเป็น 27 60.00 
o เป็นวิชาชีพที_มีเกียรต ิ 7 15.56 o การสืบค้นและศกึษาค้นคว้าจะ 11 24.44 
o เป็นวิชาชีพพยาบาลได้ช่วยเหลือผู้ อื_น 7 15.56 ช่วยให้พฒันาตนเองให้ทนัโลก   

• ตระหนกัถึงความสําคญัของการ 45 100 o กิจกรรมนี eเป็นทําให้ต้องการสร้างนิสยั 5 11.11 

วางแผนชีวิตและประกอบวิชาชีพ   ใฝ่รู้และพฒันาทกัษะการสืบค้นที_ดี   
o การดําเนินชีวิตจําเป็นต้องวางแผน 23 51.11 • ประเมินและวิเคราะห์ตนเองได้ 45 100 

เพื_ออนาคต   o ประเมินจดุเดน่และจดุด้อยของ 45 100 
o การวางแผนพฒันาตนเองใน 22 48.89 ตนเองได้   

วิชาชีพเป็นสิ_งสําคญั   o รู้จกัและเข้าใจตนเองเพิ_มขึ eน 30 66.67 
o การวางแผนชีวิตที_ดีทําให้ดําเนิน 11 24.44 o ยอมรับความเป็นจริงของตนเองได้ 5 11.11 

ชีวิตได้อย่างมั_นคง   • ตระหนกัว่าการตรวจสอบแผนโดย 45 100 

o การวางแผนชีวิตจะเพิ_มโอกาส 8 17.78 ผู้ อื_นทําให้แผนมีความครอบคลมุเพิ_มขึ eน   
ประสบความสําเร็จและความก้าวหน้า   • ตระหนกัถึงความสําคญัของความ 45 100 

• เกิดแรงจงูใจในการพฒันาตนเองให้ 45 100 มุ่งมั_นในการนําแผนไปปฏิบตั ิ   

ประสบความสําเร็จ   o การนําแผนไปปฏิบตัต้ิองมีความ 30 66.67 
o การได้วาดภาพฝันของตนเองทําให้ 45 100 ตั eงใจจริง   

เกิดแรงบนัดาลใจในการพฒันา   o การนําแผนไปปฏิบตัต้ิองมีวินยัใน 8 17.78 
ตนเองให้ประสบความสําเร็จ   ตนเองและรู้จกับงัคบัตนเอง   

o การได้ฟังประสบการณ์ของ 30 66.67 o การนําแผนไปปฏิบตัต้ิองมีความ 8 17.78 
วิทยากรและอาจารย์ทําให้มี   พยายามเพิ_มขึ eน   
แรงจงูใจในการพฒันาตนเองให้   o การนําแผนไปปฏิบตัต้ิองขยนัและ 5 11.11 
ประสบความสําเร็จ   อดทน   

o การที_ได้คดิถึงต้นแบบทําให้มีความ 27 60.00 • มีทกัษะในการสืบค้นทางวิชาการเพิ_มขึ eน 39 86.67 

ต้องการประสบความสําเร็จเพิ_มขึ eน   • ได้เรียนรู้วิธีการสืบค้นทางวิชาการจาก 32 71.11 

o การได้รับกําลงัใจจากอาจารย์ขณะจดั 20 44.44 ช่องทางที_หลากหลาย   
กิจกรรมทําให้กําลงัใจในการพฒันา   • ได้พฒันาทกัษะการทํางานเป็นทีม 28 80.00 

มีตนเองเพิ_มขึ eน   • รู้จกัยอมรับฟังความคดิเหน็ของผู้ อื_น 24 53.33 

o การได้ทบทวนความภาคภมูิใจของ 12 26.67 • ทําให้มีโอกาสทบทวนการใช้เวลาให้คุ้มคา่ 23 51.11 

ตนทําให้เกิดแรงบนัดาลใจเพิ_มขึ eน   • ได้ฝึกทกัษะการทํางานอย่างเป็นระบบ 9 20.00 

 หมายเหต ุกลุม่ตวัอย่าง 1 คน ระบปัุญหาและแนวทางแก้ไขได้มากกว่า 1 ข้อในการตดิตามแตล่ะครั eง 
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ภาคผนวก ฉ 

คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
สาํหรับนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก  

กระทรวงสาธารณสุข 

(ตัวอย่าง) 
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คู่มือการใช้รูปแบบการพฒันาตนเองและ 
การวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับนักศึกษาพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบนัพระบรมราชชนก 

กระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

โดย 

นางนงณภทัร รุ่งเนย 

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
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คาํนํา 

คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพสําหรับ
นกัศกึษาพยาบาล วิทยาลยัพยาบาลสงักัดสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุฉบบันี e
เป็นคู่มือสําหรับอาจารย์ จดัทําขึ eนเพื_อให้อาจารย์ผู้ รับผิดชอบตระหนกัถึงความสําคญัและความ
จําเป็นในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ เข้าใจแนวคิดเกี_ยวกบัการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ และสามารถจัดกิจกรรมเพื_อเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อน
สําเร็จการศกึษาในการจดัทําแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ โดยมีเนื eอหาเกี_ยวกบั (1) หลกัการ
และแนวคิดที_เกี_ยวข้อง (2) สาระการเรียนรู้ (3) แนวทางการจดักิจกรรมการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพและ (4) ภาคผนวก ได้แก่ เอกสารและแบบประเมินที_เกี_ยวข้อง ทั eงนี eเพื_อใช้เป็น
แนวทางในการจดักิจกรรมการสง่เสริมการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษา
ตอ่ไป 

 

 นงณภทัร รุ่งเนย 
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บทที, 1 หลักการและแนวคิดที,เกี,ยวข้อง 
(รายละเอียดสรุปยอ่จากรูปแบบที_พฒันาขึ eน) 

หลักการ 
วัตถุประสงค์ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง  
แนวคดิที,ประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรม 

บทที, 2 สาระการเรียนรู้  

สาระการเรียนรู้สําหรับผู้สอนใช้ในการบรรยายและจดักิจกรรมมี 6 เรื_อง ประกอบด้วย
ขอบเขตเนื eอหา ดงันี e 

สาระการเรียนรู้ ขอบเขตเนื eอหา กิจกรรมที_ใช้บรรยาย 
1. วิชาชีพการพยาบาล

และสมรรถนะที_พึง
ประสงค์ของพยาบาล
วิชาชีพ 

การประกอบวิชาชีพพยาบาล ลกัษณะที_แสดงความเป็นวิชาชีพ 
และสมรรถนะของพยาบาลวิชาชีพในศตวรรษที_ 21 และ
สมรรถนะที_สภาการพยาบาลกําหนด 

กิจกรรมที_ 1 ก้าวสูชี่วิตใหม ่

2. บนัไดวิชาชีพและ
เส้นทางอาชีพของ
พยาบาล 

บนัไดวิชาชีพของพยาบาลวิชาชีพ การแบ่งระดบัตําแหน่งของ
ข้าราชการพลเรือนสามญัของสํานักงาน กพ. การพฒันาสู่การ
เป็นพยาบาลผู้ปฏิบตัิการพยาบาลขั eนสงู 

กิจกรรมที_ 2 แผนนั eนสําคญัไฉน 

3. แนวทางการพฒันา
ตนเองและการ
วางแผนชีวติวิชาชีพ 

ความหมายเกี_ยวกบัการพฒันาตนเอง การวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
ความสําคญัของการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
กระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

กิจกรรมที_ 2 แผนนั eนสําคญัไฉน 

4. การสร้างแรงจงูใจใน
การพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิต
วิชาชีพ 

ความหมายของแรงจงูใจและแนวทางการสร้างแรงจงูใจในการ
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

กิจกรรมที_ 3 ครั eงหนึ_งในชีวิตและ
บคุคลต้นแบบ 

5. การสืบค้นทางวิชาการ
จากหลกัฐานเชิง
ประจกัษ์ 

ความหมายของหลักฐานเชิงประจักษ์ ความจําเป็นของการ
ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ระดับความ
น่าเชื_อถือของหลักฐานเชิงประจักษ์ และแนวทางการสืบค้น
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

กิจกรรมที_ 5 สร้างนิสยัใฝ่รู้ 

6. ประเด็นและแนวโน้ม
ที_มีผลตอ่สขุภาพ การ
พยาบาลและวิชาชีพ
การพยาบาล   

การวิเคราะห์สถานการณ์ที_มีผลต่อภาวะสขุภาพ การพยาบาล
และวิชาชีพ แผนพัฒนาระดับประเทศที_เกี_ยวข้อง และการ
พฒันาระบบสขุภาพไทย 
 

กิจกรรมที_ 6 ค้นพบตวัเอง 

สาระการเรียนรู้ (รายละเอยีดของเนื eอหาสาระการเรียนรู้ที_ 1-4 สรุปจากการทบทวนวรรณกรรมในวิทยานิพนธ์
บทที_ 2 และสาระการเรียนรู้ที_ 5-6 ศกึษาค้นคว้าเพิ_มเตมิ)
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บทที, 3 แนวทางการจัดกจิกรรมเพื,อส่งเสริมการพัฒนาตนเอง 
และการวางแผนชีวิตวชิาชีพ 

คําชี *แจง กิจกรรมมีทั eงหมด 11 ชุด ให้ผู้สอนชี eแจงวตัถปุระสงค์ของการจดักิจกรรมก่อนเริ_มกิจกรรมทุก
ครั eงและแจ้งให้นกัศกึษาไตร่ตรองให้รอบคอบก่อนตดัสินใจและลงมือปฏิบตัใินทกุกิจกรรม  

กิจกรรมที, 1 ก้าวสู่ชีวิตใหม่  

วัตถุประสงค์ เพื_อให้มีเจตคตทีิ_ดีตอ่วิชาชีพและเข้าใจสมรรถนะที_พงึประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ 

สาระการเรียนรู้ สาระที_ 1 วิชาชีพพยาบาลและสมรรถนะที_พงึประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง  

 นักศึกษาพยาบาลมีเจตคติที_ ดีต่อวิชาชีพและมีความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกับ
สมรรถนะที_พงึประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพเพิ_มขึ eน 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 3 ชั_วโมง 

แนวคิดในการจัดกิจกรรม 

การมีเจตคติที_ดีต่อวิชาชีพจะเป็นพื eนฐานสําคญัในการประกอบวิชาชีพให้ประสบความสําเร็จ และการที_มี
ความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกบัสมรรถนะที_พึงประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ จะช่วยให้พฒันาตนเองได้สอดคล้องกับ
ความต้องการของสงัคมและ ช่วยเพิ_มโอกาสในการประกอบอาชีพเพิ_มขึ eน  

กิจกรรมนี eมุง่ปลกูฝังเจตคติที_ดีตอ่วิชาชีพและให้นกัศึกษาตระหนกัถึงคณุค่าของวิชาชีพ รวมทั eงมีความรู้ความ
เข้าใจเกี_ยวกบัสมรรถนะที_พึงประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ โดยให้นกัศึกษาแบ่งกลุม่ย่อยวาดภาพพยาบาลในฝัน
และผู้สอนบรรยายแบบมีสว่นร่วม  ผู้สอนเน้นให้นกัศึกษาวาดภาพพยาบาลประกอบคําบรรยายสั eน ๆ เพื_อแสดงถึง
สมรรถนะที_พงึประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ  และให้ทกุกลุม่ให้คะแนนตนเองและแต่ละกลุม่ หลงัจากให้คะแนนแล้ว
ผู้สอนแจ้งให้แตล่ะกลุม่ฉีกภาพวาดได้ถือวา่สิ eนสดุการปฏิบตัิกิจกรรม 

การอนญุาตให้นกัศกึษาฉีกภาพพยาบาลในฝันของตน มุง่ให้ข้อคิดนกัศกึษาวา่ ในการตดัสนิใจกระทําสิ_งต่าง ๆ 
ต้องไตร่ตรองอยา่งมีวิจารณญาณเสมอ การฉีกภาพทิ eงเปรียบเหมือนการทําลายภาพพยาบาลในฝันของตนเองซึ_ง
อาจเกิดขึ eนโดยไมไ่ด้ตั eงใจได้  เนื_องจากในการประกอบวิชาชีพนั eน พยาบาลต้องเผชิญกบัปัญหาและอปุสรรคหรือ
สถานการณ์ที_ไม่พึงประสงค์ทั eงจากภาระงาน เพื_อนร่วมงาน และความต้องการที_หลากหลายของผู้ ใช้บริการซึ_ง
อาจทําให้พยาบาลเหนื_อยล้า หมดความอดทนในบางสถานการณ์และมีพฤติกรรมการบริการที_ไม่เหมาะสมได้ 
การที_จะก้าวสูว่ิชาชีพนั eน จําเป็นต้องรักษาภาพฝันของตนเองไว้โดยการพฒันาตนเองอยู่เสมอและมีความมุ่งมั_น
อดทน ฝ่าฟันปัญหาและอปุสรรคเพื_อก้าวไปสูภ่าพพยาบาลในฝันของตนเองให้สาํเร็จ 

ในการสรุปบทเรียนต้องเน้นให้นกัศกึษาตระหนกัถึงคณุคา่ของวิชาชีพ ความสําคญัของสมรรถนะของพยาบาล
วิชาชีพและพยายามพฒันาตนเองเพื_อให้มีสมรรถนะที_พงึประสงค์ตอ่ไป 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. แนะนําบทเรียน และแจกคูม่ือการวางแผนพฒันาตนเองและชีวติวชิาชีพสาํหรับ

นกัศกึษาพยาบาล ชี eแจงวตัถปุระสงค์และขั eนตอนการทํากิจกรรม  
2. ให้นกัศกึษาประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ

ตนเอง โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล 

30 นาที 

3. ให้นกัศกึษาแตล่ะคนระบสุมรรถนะหรือคณุลกัษณะที_พงึประสงค์ตามความคดิของ
ตนเองและเขียนใสก่ระดาษ A4  

10 นาที 

4.  ให้นกัศกึษาแบง่กลุม่ กลุม่ละ 9 คน และให้ร่วมกนัอภิปรายสมรรถนะที_พงึประสงค์
ของพยาบาลวชิาชีพในศตวรรษที_ 21 และวาดภาพพยาบาลในฝันของกลุม่ใสก่ระดาษโดย
ระบคุําบรรยายสั eน ๆ ประกอบ ผู้สอนสงัเกตพฤติกรรมระหวา่งร่วมกิจกรรมและกระตุ้นให้
สมาชิกในกลุม่ได้แสดงความคิดเห็น  

30 นาที 

5. ให้ตวัแทนกลุม่นําเสนอภาพพยาบาลในฝันหน้าชั eนเรียน 30 นาที 
6. ผู้สอนชี eแจงเกณฑ์การให้คะแนนภาพวาดตามใบประเมินและให้นกัศกึษาแตล่ะกลุม่

ให้คะแนนภาพวาดของตนเองและกลุม่อื_น โดยพิจารณาจากสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพทั_วไป
ที_สาํเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรี 

10 นาที 

7. ผู้สอนรวบรวมคะแนน และอนญุาตแต่ละกลุม่ฉีกภาพวาดทิ eงได้หลงัจากทกุกลุ่มให้
คะแนนตนเองและแตล่ะกลุม่เสร็จแล้ว  

8. พิจารณาวา่มีกลุม่ใดฉีกภาพทิ eงหรือไม ่ให้ตวัแทนกลุม่อธิบายเหตผุลที_ฉีกภาพหรือไม่
ฉีกภาพ ให้นักศึกษาร่วมกันอภิปรายและสรุปข้อคิดจากการวาดภาพพยาบาลในฝัน และ
ผู้สอนสรุปข้อคิดเกี_ยวกบัการฉีกภาพทิ eง  

20 นาที 

9. นกัศกึษาร่วมกนัอภิปรายเกี_ยวกบัคณุคา่ของวชิาชีพพยาบาล 15 นาที 
10. ผู้สอนสรุปและบรรยายเกี_ยวกบัการประกอบวิชาชีพพยาบาลและสมรรถนะที_พงึประสงค์

ของพยาบาลวิชาชีพ  
30 นาที 

11. ผู้สอนสรุปผลการเรียนรู้ 5 นาที 
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เอกสารประกอบการเรียนรู้  
 ใช้เอกสารหมายเลข 1: วิชาชีพพยาบาลและสมรรถนะที_พงึประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ 
(รายละเอียดดใูนภาคผนวก ก) 

สื,อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

1. PowerPoint เรื_องวิชาชีพพยาบาลและสมรรถนะที_พงึประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ  
2. แบบบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 
3. กระดาษขนาด A4  45 แผน่ 
4. กระดาษเทาขาวขนาด 55 X 78 เซนตเิมตร 5 แผน่ 
5. ปากกาสีเมจิก 2 กลอ่ง 

การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วมกิจกรรม การอภิปรายและการตอบคําถามซึ_ง
แสดงถึงเจตคตติอ่วิชาชีพและความเข้าใจเกี_ยวกบัสมรรถนะที_พงึประสงค์ของพยาบาลวิชาชีพ 

2. ประเมินเจตคติต่อวิชาชีพจากการบันทึกผลการเรียนรู้ในแบบบันทึกการ
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

3. ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกับสมรรถนะที_พึงประสงค์ของพยาบาล
วิชาชีพตามการรับรู้ของนักศึกษาโดยใช้แบบประเมินสมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 
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กิจกรรมที, 2 แผนนั*นสาํคัญไฉน 

วัตถุประสงค์  

1. เพื_อให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการวางแผน 
2. เพื_อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกบับนัไดวิชาชีพ เส้นทางอาชีพ และแนวทาง

การวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ 

สาระการเรียนรู้ สาระที_ 2 บนัไดวิชาชีพและเส้นทางอาชีพของพยาบาล 
สาระที_ 3 แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง  

 นกัศกึษาพยาบาลตระหนกัถึงความสําคญัในการวางแผนและเข้าใจบนัไดวิชาชีพ 
เส้นทางอาชีพและแนวทางวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 3 ชั_วโมง 

แนวคิดในการจัดกิจกรรม 

การวางแผน คือ การกําหนดทางเลือกที_ดีที_สดุในการปฏิบตัิเรื_องใดเรื_องหนึ_งในอนาคตให้มีประสิทธิภาพ  
เป็นกระบวนการพิจารณาตดัสนิใจลว่งหน้าวา่จะทําอะไร เพื_ออะไร อยา่งไร การวางแผนที_ดีช่วยลดความซํ eาซ้อน
ในการปฏิบตัิ ลดทรัพยากรและเวลา รวมทั eงช่วยลดปัญหาความยุง่ยากที_จะเกิดขึ eนในอนาคต และทําให้ผลงานมี
ประสทิธิภาพเป็นที_ยอมรับของผู้ เกี_ยวข้อง   

การวางแผนชีวิตวิชาชีพ ถือเป็นการเตรียมความพร้อมในการประกอบวิชาชีพ มีเป้าหมายเพื_อใช้เป็นแนวทางการ
ดําเนินชีวิตและประกอบวิชาชีพของตนเอง ช่วยให้สามารถประเมินตนเอง กําหนดเป้าหมายชีวิต วิธีการไปสู่
เป้าหมาย ทําให้เกิดความมั_นใจในตนเองและเกิดแรงจงูใจในการพฒันาตนเองอยา่งตอ่เนื_อง  

การพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพจะช่วยให้นกัศึกษาพยาบาลเห็นคุณค่าในชีวิตการทํางาน มี
ความพร้อมในการประกอบอาชีพ และมีโอกาสก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพเพิ_มขึ eน กระบวนการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ มีดงันี e 

1. การศกึษาสภาพแวดล้อม  4.  การวางแผนสาํหรับอนาคต 
2. การประเมินและวิเคราะห์ตนเอง 5.  การนําแผนไปสูก่ารปฏิบตั ิ
3. การกําหนดภาพอนาคต  6.  การประเมินผล 

กิจกรรมนี eที_ให้นกัศกึษาแบง่กลุม่ยอ่ยเลน่เกมก่อปราสาทด้วยกระดาษคนละ 3 แผน่ และมีอปุกรณ์เสริม
ตามที_กําหนด ผู้สอนทดสอบความมั_นคงของปราสาทโดยโบกพดัให้เกิดลม และผู้สอนบรรยายเกี_ยวกบับนัได
วิชาชีพ เส้นทางอาชีพของพยาบาล และการวางแผนการดาํเนินชีวติและการประกอบวิชาชีพ 
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การก่อปราสาทมีวตัถปุระสงค์เพื_อส่งเสริมให้นกัศึกษาเข้าใจถึงประโยชน์ของการวางแผนและมีทกัษะใน
การทํางานร่วมกบัผู้อื_น รู้จักยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื_น ซึ_งในการประกอบวิชาชีพจําเป็นต้องวางแผนพฒันา
ตนเองและประกอบวิชาชีพ รวมทั eงเรียนรู้ในการทํางานร่วมกบัผู้อื_น  

ในการสรุปบทเรียน ผู้สอนต้องเน้นให้นกัศกึษาตระหนกัถึงความสาํคญัของการวางแผน โดยสรุปข้อคิดจาก
การก่อปราสาทให้สงู สวยและมั_นคง ดงันี e 

ความสงู เปรียบเหมือนการกําหนดเป้าหมายของชีวิตซึ_งแต่ละคนสามารถกําหนดเป้าหมายของตนเองได้
ตามศกัยภาพของตนเอง หากกําหนดเป้าหมายตํ_าเกินไปก็ทําให้ประสบความสําเร็จในชีวิตได้น้อย หากสงูเกิน
ความสามารถของตนเองก็อาจเกิดความล้มเหลวและไม่สามารถทําให้บรรลเุป้าหมายได้ เช่นเดียวกบัการก่อ
ปราสาทที_สงูเกินไปอาจล้มลงได้ 

ความสวย เมื_อบคุคลพบเห็นสิ_งที_สวยงามจะรู้สกึพงึพอใจและมีความสขุ การก่อปราสาทให้สวยงามเปรียบ
เหมือนการสร้างความสมดลุของชีวิตและงาน ซึ_งจะทําให้เกิดความพงึพอใจและความสขุในการดําเนินชีวิต 

ความมั_นคง ต้องอาศยัวสัดทีุ_จําเป็นเพื_อช่วยให้โครงสร้างของปราสาทแข็งแรง เปรียบเหมือนกบัความก้าวหน้าใน
ชีวิตและการงาน ต้องมีองค์ประกอบที_เกี_ยวข้องหลายประการ โดยเฉพาะการวางแผนที_ดี และอปุกรณ์เสริม ได้แก่  

• กาว เปรียบเหมือนสิ_งที_เชื_อมโยงความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบตา่ง ๆ ทําให้เกิดความมั_นคง 

• ไม้ไอศกรีม เปรียบเหมือนการวางฐานและโครงสร้างที_แข็งแรง ซึ_งหมายถึงการวางแผนที_ดีจะทําให้
มีโอกาสที_จะประสบความสาํเร็จได้ดีขึ eน 

• สเีมจิก เป็นสิ_งที_ช่วยเพิ_มสสีนัของปราสาท เปรียบเหมือนการมีชีวิตที_ดีมีความสขุ 

• กรรไกร ใช้ตดัแบง่กระดาษเพื_อทําเป็นองค์ประกอบยอ่ยในปราสาทได้สวยงาม เปรียบเหมือนการ
สร้างความสมดลุของชีวิตและการทํางานซึ_งต้องจดัสรรองค์ประกอบตา่ง ๆ ให้เหมาะสม 

ผู้สอนสรุปข้อคิดเกี_ยวกบัการเลือกอปุกรณ์ต่าง ๆ ซึ_งเปรียบเหมือนการคํานึงถึงองค์ประกอบที_เกี_ยวข้องใน
ชีวิตและการประกอบวิชาชีพ การโบกพดัให้เกิดลมเพื_อทําลายปราสาทนั eนเปรียบเหมือนชีวิตที_ต้องเผชิญกับ
ปัญหาและอปุสรรค หากบคุคลรู้จกัประเมินตนเองและสถานการณ์ที_เกี_ยวข้อง และวางแผนอยา่งเป็นระบบ ย่อม
ทําให้ชีวิตสามารถเผชิญและฝ่าฟันกบัอปุสรรคได้อยา่งดี  
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ชี eแจงวตัถปุระสงค์และขั eนตอนการทํากิจกรรม 
2. จดักิจกรรมก่อปราสาทให้นกัศึกษาแบ่งกลุม่ กลุ่มละ 9 คน และแจกอุปกรณ์ ได้แก่ 

กระดาษขนาด A4 คนละ 3 แผ่น และให้เลือกอปุกรณ์เสริมได้กลุ่มละ 2 ชนิด แล้วช่วยกันก่อ
ปราสาทให้สงู สวยงามและมั_นคง โดยใช้เวลา 30 นาที 

 

45 นาที 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
3. ผู้สอนสงัเกตพฤติกรรมการทํากิจกรรมกลุ่ม ได้แก่ การวางแผน การปฏิบตัิกิจกรรม

และการประเมินผล และจดบนัทกึพฤติกรรม 
4. ผู้สอนตรวจสอบความแข็งแรงโดยใช้หนงัสอืหรือกระดาษแข็งพดัโบกให้เกิดลมและดู

วา่ปราสาทยงัคงรูปอยูห่รือไม ่และตรวจให้คะแนนตามแบบประเมินหลงัจากสิ eนสดุกิจกรรม 
5. นกัศกึษาร่วมกนัอภิปรายผล สรุปผลการเรียนรู้และข้อคิดที_ได้จากการปฏิบตัิกิจกรรม  30 นาที 
6. ผู้สอนสรุปข้อคิดให้นกัศกึษาตระหนกัถึงความสาํคญัของการวางแผน  15 นาที 
7. ผู้สอนบรรยายเกี_ยวกบับนัไดวิชาชีพและเส้นทางอาชีพของพยาบาล  30 นาที 
8. ผู้ สอนบรรยายเกี_ยวกับการวางแผนพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพของนักศึกษา

พยาบาลและยกตวัอยา่งประกอบ 
45 นาที 

9. สรุปผลการเรียนรู้  15 นาที 

เอกสารประกอบการเรียนรู้   
 ใช้เอกสารหมายเลข 2 : บนัไดวิชาชีพและเส้นทางอาชีพของพยาบาล และเอกสาร
หมายเลข 3 : แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ (รายละเอียดดใูนภาคผนวก ก) 

สื,อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

1. PowerPoint เรื_องบนัไดวิชาชีพและเส้นทางอาชีพของพยาบาล 
2. PowerPoint เรื_องแนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
3. แบบบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 
4. กระดาษขนาด A4 คนละ 3 แผน่ รวม 135 แผน่ 
5. อปุกรณ์เสริม เลือกได้กลุม่ละ 2 ชนิด คือกาว ไม้ไอศกรีมกลุม่ละ 4 อนั  

สีเมจิกกลุม่ละ 3 แทง่ และกรรไกร   

การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมขณะเข้าร่วมกิจกรรม การอภิปรายและการตอบคําถาม 

2. ประเมินความตระหนกัถึงความสําคญัในการวางแผนการบนัทึกผลการเรียนรู้
ในแบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

3. ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกับการวางแผนพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพตามการรับรู้ของนกัศกึษาโดยใช้แบบประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 
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กิจกรรมที, 3 ครั*งหนึ,งในชีวิตและบุคคลต้นแบบ 

วัตถุประสงค์ เพื_อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกบัแนวทางการสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเอง
และวางแผนชีวิตวิชาชีพและมีแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

สาระการเรียนรู้ สาระที_ 4 การสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง  

 นกัศกึษาพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกบัการสร้างแรงจงูใจในการพฒันา
ตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพและมีแรงจงูใจการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 3 ชั_วโมง 

แนวคิดในการจัดกิจกรรม 

การสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองโดยสง่เสริมการรับรู้สมรรถนะแห่งตนเป็นแนวคิดหนึ_งที_สามารถนํามาใช้
ในการสง่เสริมการพฒันาตนเองได้ แบนดรูา (Bandura, 1994) เชื_อวา่บคุคลสามารถเรียนรู้และเปลี_ยนพฤติกรรม
ได้โดยเรียนรู้ผา่นกระบวนการทางปัญญา การที_เชื_อมั_นตอ่ความสามารถของตนจะนําไปสูก่ารกําหนดพฤติกรรม
ของตนให้ได้ผลลพัธ์ที_ต้องการ กระบวนการสาํคญั คือ การตั eงใจ เก็บจํา สร้างพฤติกรรมและจงูใจให้กระทํา  

กิจกรรรมนี eใช้เทคนิคการจูงใจเพื_อให้นักศึกษาเกิดแรงจูงใจในการพฒันาตนเองและรับรู้สมรรถนะของ
ตนเองสงูขึ eน โดยให้นกัศกึษาทบทวนสิ_งที_ภาคภมูิใจหรือความสําเร็จในชีวิตการปฏิบตัิกิจกรรมเพื_อให้เกิดความ
ภมูิใจในตนเองและมีแรงบนัดาลใจที_จะกระทําพฤติกรรมให้ประสบผลสาํเร็จเช่นที_ผา่นมาต่อไป และให้แบ่งกลุม่
ย่อยร่วมกนัอภิปรายเพื_อค้นหาบุคคลต้นแบบในการดําเนินชีวิตและการปฏิบตัิการพยาบาล และให้เขียนสรุป
แผนผงัความคิด (Mind mapping) ในกระดาษดงัตวัอย่าง ทั eงนี eเพื_อให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้และพยายาม
ปฏิบตัิตามบคุคลต้นแบบ  

 

ตวัอยา่ง 
การเขยีนแผนผงัความคิด 
บคุคลต้นแบบ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ชี eแจงวตัถปุระสงค์และขั eนตอนการทํากิจกรรม 
2. จดักิจกรรมเสริมสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองโดยแจกกระดาษให้นกัศกึษาระบกุาร

ปฏิบตัิกิจกรรม ความสําเร็จหรือสิ_งที_ภาคภมูิใจที_สดุในชีวิตโดยเขียนบรรยายประสบการณ์ที_ทํา
ให้ภาคภมูิใจ 1 อยา่ง พร้อมเหตผุล และให้ทกุคนได้นําเสนอหน้าชั eนเรียนคนละไมเ่กิน 1 นาที 

3. ให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปรายข้อคิดที_ได้รับ 

1 ชั_วโมง 

4. ให้นกัศึกษาแบ่งกลุม่ กลุม่ละ 9 คน และให้ร่วมกนัอภิปรายเพื_อค้นหาบคุคลที_คิดว่า
เป็นต้นแบบในการดําเนินชีวิตและการปฏิบตัิการพยาบาล อย่างน้อย 1 คน พร้อมระบเุหตุผล 
โดยการเขียนเป็นแผนผงัความคิดในกระดาษขาวเทา 

5. ให้แตล่ะกลุม่นําเสนอหน้าชั eนเรียน กลุม่ละ 10 นาที สมาชิกร่วมกนัอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็น และนําแผนผงัความคิดไปติดไว้ที_บอร์ดหน้าห้องบรรยาย 

1 ชั_วโมง  
15 นาที 

6. ผู้สอนบรรยายหลกัการสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพ 30 นาที 
7. สรุปผลการเรียนรู้  15 นาที 

เอกสารประกอบการเรียนรู้  - 

สื,อและอุปกรณ์การเรียนรู้ 

1. PowerPoint เรื_องการสร้างแรงจงูใจในการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
2. แบบบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 
3. กระดาษขนาด A4 45 แผน่ 
4. กระดาษเทาขาวขนาด 55 X 78 เซนตเิมตร 5 แผน่ 
5. ปากกาสีเมจิก 2 กลอ่ง 

การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมขณะเข้าร่วมกิจกรรม การอภิปรายและการตอบคําถาม 

2. ประเมินความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกับการสร้างแรงจูงใจในการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพจากบันทึกผลการเรียนรู้ในแบบบนัทึกการพัฒนาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

3. ประเมินการรับรู้แรงจงูใจในการพฒันาตน เองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพโดย
ใช้แบบประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 
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กิจกรรมที, 4 ทาํอย่างไรจะประสบความสาํเร็จและมีความสุข 

วัตถุประสงค์ เพื_อให้มีความเข้าใจเกี_ยวกบัแนวทางการพฒันาตนเองให้ประสบความสําเร็จใน
ชีวิตวิชาชีพ 

สาระการเรียนรู้ สาระที_ 3 แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง 

 นกัศกึษาพยาบาลสามารถสรุปแนวทางการพฒันาตนเองและวางแผนชีวิตวิชาชีพได้ 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 3 ชั_วโมง 

แนวคิดในการจัดกิจกรรม 

การที_จะมีความสขุและประสบความสาํเร็จในชีวิตได้นั eน บคุคลต้องสร้างความสมดลุของชีวิตและงาน 
(Balance of life and work) มีความสามารถในการบริหารจดัการเวลาที_เหมาะสมทั eงด้านการดําเนินชีวิตสว่นตวั 
การทํางาน การพกัผอ่น การดแูลสขุภาพ การทําหน้าที_ในครอบครัว สงัคมและอื_น ๆ  เพื_อให้มีความสมดลุในด้าน
การดาํเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ มีสขุภาวะทั eงด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคม และจิตวญิญาณ 

กิจกรรมนี eเชิญวิทยากรซึ_งเป็นพยาบาลวชิาชีพที_ประสบความสาํเร็จในวชิาชีพมาเสวนาเกี_ยวกบัการวางแผน
พฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวิชาชีพเพื_อให้ประสบความสาํเร็จและมีความสขุในชีวิต โดยเชื_อวา่ การที_
นกัศกึษาได้ร่วมเสวนาจะทําให้เกิดการเรียนรู้จากบคุคลต้นแบบ และได้แนวทางในการพฒันาตนเองให้ประสบ
ความสาํเร็จตอ่ไป 

เกณฑ์ในการเชิญวิทยากร คือ เป็นพยาบาลวิชาชีพที_ประสบความสาํเร็จในการประกอบวิชาชีพ ได้แก่ มี
ความรู้ความสามารถทางการพยาบาล ได้รับรางวลัเชิดชเูกียรติหรือเป็นที_ยอมรับในหนว่ยงานหรือองค์กรวิชาชีพ  
ใช้เกณฑ์การแบง่ระยะพฒันาการของพยาบาลวชิาชีพ 3 ระยะ คอื 

• ระยะที_ 1 ค้นหาความเป็นวิชาชีพ มีประสบการณ์ตํ_ากวา่ 5 ปี  

• ระยะที_ 2 พฒันาวฒุิภาวะของวชิาชีพ มีประสบการณ์ 5-10 ปี  

• ระยะที_ 3 แสดงความเป็นวิชาชีพอยา่งเตม็ศกัยภาพ มีประสบการณ์ 10 ปีขึ eนไป  

การที_นกัศกึษาได้เรียนรู้ประสบการณ์จากพยาบาลทั eงสามระยะจะทําให้เข้าใจแนวทางการพฒันาตนเองใน
การประกอบวิชาชีพแตล่ะระยะได้ชดัเจนขึ eน  
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กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรม ระยะเวลา 

1. จัดกิจกรรมรุ่นพี_พบรุ่นน้อง โดยเชิญวิทยากรซึ_งเป็นพยาบาลวิชาชีพที_ประสบ
ความสาํเร็จในวิชาชีพที_เป็นอาจารย์และพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 3 คน มาร่วมเสวนาเกี_ยวกบั
การวางแผนพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ในหัวข้อ “ทําอย่างไรจะประสบ
ความสาํเร็จและมีความสขุ” โดยผู้สอนทําหน้าที_เป็นพิธีกร 

กําหนดหวัข้อยอ่ยในประเด็นการเสวนาตามลาํดบั ดงันี e 

• ความรู้สกึเมื_อสาํเร็จการศกึษาใหมแ่ละสิ_งที_ต้องเผชิญ 

• การปฏิบตัิกิจกรรมการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ได้แก่ การ
ประเมินและวิเคราะห์ตนเอง การกําหนดภาพอนาคต การวางแผน  การนําแผน
ไปปฏิบตัิ และการประเมินผล 

• สิ_งที_บง่ชี eความสาํเร็จและปัจจยัสนบัสนนุ 

• ปัญหาอปุสรรคในการพฒันาตนเองและแนวทางแก้ไข 

• คําแนะนําสําหรับบณัฑิตพยาบาลเกี_ยวกบัการพฒันาตนเองและการวางแผน
ชีวิตวิชาชีพ 

2 ชั_วโมง  
 

2. ให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปราย ซกัถามและแลกเปลี_ยนความคิดเห็น  
3. ผู้สอนสรุปแนวทางการพฒันาตนเองให้ประสบความสาํเร็จและมีความสขุ 

45 นาที 

4. สรุปผลการเรียนรู้  15 นาที 

เอกสารประกอบการเรียนรู้ - 

สื,อและอุปกรณ์การเรียนรู้  

 แบบบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมขณะเข้าร่วมกิจกรรมเสวนา  
2. ประเมินความเข้าใจเกี_ยวกบัแนวทางการพฒันาตนเองให้ประสบความสําเร็จ

ในชีวิตวิชาชีพจากการบนัทึกผลการเรียนรู้ในแบบบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 
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กิจกรรมที, 5 สร้างนิสัยใฝ่รู้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื_อให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการศกึษาค้นคว้าอยา่งเป็นระบบ 

2. เพื_อให้มีความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกบัการสืบค้นเชิงวิชาการและสามารถสืบค้น
ทางวิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ได้ 

สาระการเรียนรู้ สาระที 5 การสืบค้นทางวิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง 

 นกัศกึษาพยาบาลตระหนกัถึงความสําคญัของการศกึษาค้นคว้าอยา่งเป็นระบบ 
มีความรู้ความเข้าใจเกี_ยวกบัการสืบค้นเชิงวิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์และสามารถสืบค้น
ข้อมลูเชิงวิชาการได้เพิ_มขึ eน 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 3 ชั_วโมง 

แนวคิดในการจัดกิจกรรม 

ความใฝ่รู้ หมายถึง การที_บคุคลแสดงถึงความสนใจในการเรียนรู้สิ_งใดสิ_งหนึ_งอย่างละเอียดและลกึซึ eง โดย
การซักถามข้อสงสยั กระตือรือร้นในการแสวงหาความรู้จากแหล่งข้อมูลที_หลากหลายทั eงจากบุคคล ตํารา 
วารสาร เอกสารทางวิชาการ งานวิจัย สื_อการเรียนรู้ ได้แก่ วิทย ุโทรทศัน์ วีดีทศัน์ และการสืบค้นทางเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

ความใฝ่รู้เป็นทกัษะที_จําเป็นในการประกอบวิชาชีพ เป็นองค์ประกอบหนึ_งของสมรรถนะด้านคณุลกัษณะเชิง
วิชาชีพที_สภาการพยาบาลกําหนดในด้านการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื_อง คือ พยาบาลต้องแสวงหาโอกาสการ
พฒันาตนเองในรูปแบบที_หลากหลายอย่างต่อเนื_อง ใฝ่รู้ ศึกษาหาความรู้ในการปฏิบตัิการพยาบาล ความรู้ที_
เกี_ยวข้องและนําความรู้มาประยกุต์ใช้ในการพฒันางานที_รับผิดชอบได้  

กิจกรรมนี eให้นกัศกึษาแบง่กลุม่ยอ่ยเพื_อสบืค้นตํารา วารสาร วิจยัในห้องสมดุตามหวัข้อที_มอบหมาย และให้
ตอบคําถามเกี_ยวกบัการพยาบาลและสถานการณ์ที_เกี_ยวข้องในวิทยาลยั โดยสามารถค้นหาคําตอบได้จากการ
สอบถามบุคคล ห้องสมุดและแหลง่อ้างอิงต่าง ๆ แล้วผู้สอนบรรยายเกี_ยวกับการพฒันาทกัษะการสืบค้นทาง
วิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์และให้ฝึกปฏิบตัิ 

ผู้สอนต้องเน้นให้นกัศกึษาเข้าใจว่าช่องทางการสืบค้นข้อมลูมีหลายช่องทาง  การสืบค้นทางวิชาการอย่าง
เป็นระบบจะทําให้ได้ข้อมลูที_นา่เชื_อถือเพิ_มขึ eน โดยเฉพาะการสบืค้นทางวิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์เป็นสิ_ง
ที_พยาบาลวิชาชีพต้องตระหนกัถึงความสําคญัและพฒันาทกัษะดงักล่าว เพื_อให้สามารถนําความรู้ไปพฒันา
คณุภาพการบริการได้อยา่งมีประสทิธิภาพเพิ_มขึ eน 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ชี eแจงวตัถปุระสงค์และขั eนตอนการทํากิจกรรม 15 นาที 
2. จดักิจกรรมสบืค้นฉบัไว โดยให้นกัศกึษาแบง่กลุม่ กลุม่ละ 9 คน และปฏิบตัิกิจกรรม

ดงันี e 
2.1 ให้สบืค้นรายชื_อตาํรา วารสารและงานวิจยัตามประเด็นที_ระบไุว้ อยา่งน้อย

จํานวน 10 เรื_อง สาํหรับประเด็นการสบืค้นระบตุามประเภทคาํค้น  ได้แก่ ชื_อผู้แตง่ ชื_อ
หนว่ยงาน ชื_อเรื_อง หวัเรื_อง คําสาํคญั  

2.2 ให้ตอบคาํถามเกี_ยวกบัการพยาบาลและสถานการณ์ที_เกี_ยวข้องในวิทยาลยั 
จํานวน 3 ข้อ พร้อมระบแุหลง่ที_มาของคําตอบ ภายใน 20 นาที  

2.3 ให้รางวลัแก่กลุม่ที_ตอบคาํถามถกูต้องและค้นคว้าได้มากที_สดุรวมทั eงครบถ้วน
ตามประเภทของแหลง่เอกสาร ได้แก่ ตํารา วารสาร และงานวิจยั 

30 นาที 

3. ให้นกัศกึษาร่วมกนัสรุปสิ_งที_ได้เรียนรู้จากการจดักิจกรรม 15 นาที 
4. ผู้สอนสรุปประเด็นการเรียนรู้โดยเน้นให้ตระหนกัถึงความสําคญัของการสืบค้นอย่าง

เป็นระบบ และวิธีการสืบค้นข้อมูลซึ_งมีหลากหลายทั eงจากตํารา เอกสาร วารสาร งานวิจัย 
ฐานข้อมลูทางวิชาการและทรัพยากรบคุคล 

15 นาที 

5. ผู้ วิจัยบรรยายเกี_ยวกับการพัฒนาทักษะการสืบค้นทางวิชาการจากหลักฐานเชิง
ประจกัษ์ 

30 นาที 

6. นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสืบค้นข้อมูลเชิงวิชาการจากหลักฐานเชิงประจักษ์ใน
ห้องปฏิบตัิการคอมพิวเตอร์ 

1 ชั_วโมง 

7. สรุปผลการเรียนรู้  15 นาที 

 
เอกสารประกอบการเรียนรู้  
 ใช้เอกสารหมายเลข 4 : การสืบค้นทางวิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

(รายละเอียดดใูนภาคผนวก ก) 

สื,อและอุปกรณ์การเรียนรู้  

1. PowerPoint เรื_องการสืบค้นทางวิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์ 

2. แบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 
3. ตํารา วารสารและรายงานการวิจยัในห้องสมดุ 

4. ฐานข้อมลูเพื_อการสืบค้น 
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5. อินเตอร์เน็ต 

6. บรรณารักษ์ห้องสมดุ 

7. อาจารย์หรือเจ้าหน้าที_ของวิทยาลยั 

การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤตกิรรมขณะเข้าร่วมกิจกรรม การอภิปรายและการตอบคําถาม 

2. ประเมินผลงานจากการทํากิจกรรมกลุม่  
3. ประเมินทกัษะการสืบค้นข้อมูลเชิงวิชาการขณะฝึกปฏิบตัิและให้นักศึกษา

ประเมินตนเองโดยการบนัทึกผลการเรียนรู้ในแบบบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

4. ประเมินความใฝ่รู้และทกัษะการสืบค้นเชิงวิชาการตามการรับรู้ของนกัศกึษา
โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนักศึกษา
พยาบาล 
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คาํชี *แจงสาํหรับกิจกรรมที, 5 สร้างนิสัยใฝ่รู้ : กิจกรรมสืบค้นฉับไว 

คาํชี *แจง  ให้นกัศกึษาแบง่กลุม่ กลุม่ละ 9 คน สบืค้นข้อมลูและตอบคําถามที_เกี_ยวข้อง ภายในเวลา 20 นาที 

1. ให้สบืค้นรายชื_อตํารา วารสารและงานวิจยัตามประเด็นที_ระบไุว้ อยา่งน้อยจํานวน 10 เรื_อง  โดยสืบค้น
ระบตุามประเภทคําค้น  ได้แก่ ชื_อผู้แตง่ ชื_อหนว่ยงาน ชื_อเรื_อง /หวัเรื_อง คําสาํคญั ดงันี e 
 

ชื_อผู้แตง่ 

• สมจิต หนเุจริญกลุ 

• ฟองคํา ติลกสกลุชยั 

• ประเวศ วะส ี

• สถาพร แถวจนัทกึ 

• นงณภทัร รุ่งเนย 

ชื_อหนว่ยงาน 

• สภาการพยาบาล 

• สถาบนัพระบรมราชชนก 

• กระทรวงสาธารณสขุ 

• กรมอนามยั 

• มหาวิทยาลยัมหิดล 
ชื_อเรื_อง/หวัเรื_อง 

• การพยาบาลผู้สงูอาย ุ

• การพยาบาลอายรุศาสตร์ 

• แนวคิดและหลกัการพยาบาล 

• กายวิภาค 

• วิจยัทางการพยาบาล 
 

คําสาํคญั 

• วิชาชีพพยาบาล 

• การวางแผน 

• ผู้สงูอาย ุ

• ภาวะผู้ นํา 

• ระบบสขุภาพ 

2.   ให้ตอบคําถามเกี_ยวกบัการพยาบาลและสถานการณ์ที_เกี_ยวข้องในวิทยาลยั จํานวน 3 ข้อ พร้อมระบุ
แหลง่ที_มาของคําตอบ  

1) ปรัชญาและแนวคิดหลกัในการพฒันาระบบสขุภาพของไทยตามแผนพฒันาสขุภาพแหง่ชาติฉบบั
ปัจจบุนั คืออะไร 
 

2) นายกสภาการพยาบาลคนปัจจบุนัคือใคร 
 

 
3) วิทยาลยัพยาบาลของทา่นตั eงขึ eนในปี พ.ศ. ใด 
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กิจกรรมที, 6 ค้นพบตัวเอง 

วัตถุประสงค์  

1. เพื_อให้สามารถประเมินสภาพแวดล้อมในการวางแผนพฒันาตนเองและชีวิต
วิชาชีพได้ครอบคลมุบริบทที_เกี_ยวข้อง 

2. เพื_อให้สามารถประเมินตนเองเพื_อวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพได้
อยา่งเหมาะสม 
สาระการเรียนรู้  
 สาระที_ 3 แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
 สาระที_ 5 ประเด็นและแนวโน้มที_มีผลตอ่สขุภาพ การพยาบาลและวิชาชีพพยาบาล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง 

 นกัศกึษาพยาบาลสามารถประเมินสภาพแวดล้อม ประเมินตนเองเพื_อการ
วางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพได้อยา่งเหมาะสม 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 3 ชั_วโมง 

แนวคิดในการจัดกิจกรรม 

การพัฒนาตนเอง หมายถึง การที_บุคคลต้องการเปลี_ยนแปลงสภาพของตนเองให้ดีขึ eน เริ_มจากความ
ต้องการเรียนรู้ ประเมินและวินิจฉัยตนเอง กําหนดเป้าหมายและกระทําพฤติกรรมเพื_อให้บรรลุเป้าหมายที_
กําหนด ในการพฒันาตนเองจําเป็นต้องศึกษาสภาพแวดล้อมทั eงในด้านการดําเนินชีวิตและสิ_งแวดล้อมในการ
ทํางานเพื_อวิเคราะห์โอกาสในการประกอบอาชีพทั eงในปัจจุบนัและอนาคต และประเมินตนเองเพื_อให้เข้าใจ
ตนเอง โดยประเมินคา่นิยม สมรรถนะ บคุลกิภาพ ประสบการณ์ ความสนใจ การเรียนรู้ จุดแข็งและข้อจํากดั ซึ_ง
ต้องเชื_อมโยงกบัการศกึษาสภาพแวดล้อมเพื_อช่วยในการกําหนดภาพอนาคตของตนเอง 

กิจกรรมนี eให้นกัศึกษาแบ่งกลุม่ย่อยเพื_ออภิปรายประเด็นทางสขุภาพ สงัคม การพยาบาลทั eงในระดบัโลก 
สงัคม ประเทศและท้องถิ_นและวิเคราะห์ผลกระทบตอ่วิชาชีพการพยาบาล และให้นกัศกึษาประเมินตนเองโดยใช้
เกม “ฉนัเป็นอย่างไร” เพื_อวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของตนเอง และแลกเปลี_ยนกนัประเมินเพื_อนในชั eนเรียน 
หลงัจากนั eนมอบหมายให้นกัศึกษาแต่ละคนบนัทึกการใช้เวลาในการทํากิจกรรมต่าง ๆ ใน 1 สปัดาห์ เพื_อให้
นกัศกึษาได้ทบทวนความเหมาะสมในการใช้เวลาและให้วางแผนการใช้เวลาภายใน 2 เดือน  

ผู้ สอนต้องเน้นให้นักศึกษาตรวจสอบความถูกต้องและเป็นจริงของการประเมินตนเองหลงัจากสิ eนสุด
กิจกรรม โดยพิจารณาความสอดคล้องกบัข้อมลูป้อนกลบัที_ได้รับจากเพื_อนและบคุคลรอบข้าง เช่น อาจารย์ หรือ
บคุคลในครอบครัว ซึ_งจะช่วยให้นกัศกึษาเข้าใจตนเองและสามารถพฒันาตนเองได้ดีขึ eน 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ชี eแจงวตัถปุระสงค์และขั eนตอนการทํากิจกรรม 
2. ผู้สอนทบทวนเกี_ยวกบัการประเมนิสภาพแวดล้อมและการประเมนิตนเองในการ

วางแผนพฒันาตนเองและชีวติวชิาชีพ  

15 นาที 

3. ให้นกัศกึษาแบง่กลุม่ กลุม่ละ 9 คน อภิปรายเกี_ยวกบัประเด็นทางสขุภาพ สงัคม 
การพยาบาลทั eงในระดบัโลก สงัคม ประเทศและท้องถิ_น และวเิคราะห์ผลกระทบตอ่วชิาชีพ
พยาบาลโดยใช้เวลา 20 นาที แล้วนําเสนอหน้าชั eนเรียน กลุม่ละ 5 นาที  

50 นาที 

4. ผู้สอนบรรยายและสรุปเพิ_มเติมเกี_ยวกบัประเด็นทางสขุภาพ สงัคม การพยาบาล
และผลกระทบตอ่วิชาชีพพยาบาล 

20 นาที 

5. ให้นกัศกึษาฝึกปฏิบตัิประเมินสภาพแวดล้อมโดยตอบคําถามตามประเด็นที_
เกี_ยวข้องในแบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ตอนที_ 2  

20 นาที 

6. ให้นกัศกึษาประเมินตนเองโดยใช้เกม “ฉนัเป็นอยา่งไร” โดยให้เขยีนข้อดีและข้อเสยี
ของตนเองในกระดาษขนาด A4 1 แผน่ ภายในเวลา 5 นาที 

7. ให้นกัศกึษาเขียนชื_อสกลุของตนเองที_หวักระดาษขนาด A4 อีก 1 แผน่ และสง่ให้
เพื_อนในชั eนเรียนร่วมประเมินโดยเขียนจดุแข็งและจดุออ่นของตนเอง ภายในเวลา 15 นาที 

8. นกัศกึษาเปรียบเทียบข้อดีและข้อเสยีที_เพื_อนประเมินและตนเองประเมินและสรุปลง
ในแบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ตอนที_ 3 หวัข้อยอ่ยการ
ตรวจสอบผลการประเมินตนเอง 

30 นาที 

9. ชี eแจงนกัศกึษาเกี_ยวกบัการบนัทกึใช้เวลาในการทํากิจกรรมตา่ง ๆ ใน 1 สปัดาห์ ใน
พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ โดยให้เริ_มนกึย้อนหลงั 1 วนั และมอบหมายให้จดบนัทกึตอ่ไปจน
ครบ 7 วนั และคํานวณคา่เฉลี_ยตอ่สปัดาห์แล้วพิจารณาการใช้เวลาวา่เหมาะสมหรือไม ่วาด
กราฟวงกลมในวงกลมที_ 1 หากยงัไมเ่หมาะสมให้วางแผนบริหารการใช้เวลาภายใน 2 เดือน 
และวาดกราฟวงกลมในวงกลมที_ 2 

10. ให้นกัศกึษาประเมินตนเองเพิ_มเติมเกี_ยวกบัคา่นิยม สมรรถนะ ความสนใจ 
บคุลกิภาพ ประสบการณ์ และการเรียนรู้  โดยตอบคาํถามในแบบบนัทกึการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ตอนที_  3  

11. มอบหมายให้นกัศกึษาตรวจสอบการประเมินตนเองหลงัจากสิ eนสดุกิจกรรม โดยนํา
ข้อมลูป้อนกลบัที_เคยได้รับหรือสอบถามเพิ_มเติมจากบคุคลรอบข้าง เช่น เพื_อน อาจารย์ หรือ
บคุคลในครอบครัวเกี_ยวกบับคุลกิภาพหรือการปฏิบตัิกิจกรรมที_ผา่นมาและบนัทกึในแบบ
บนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวชิาชีพ ตอนที_ 3 

30 นาที 

12. สรุปผลการเรียนรู้โดยเน้นถึงความสําคัญของการประเมินสภาพแวดล้อม การ
ประเมินตนเองรวมทั eงการตรวจสอบความถกูต้องในการประเมินตนเองจากบคุคลรอบข้าง  

15 นาที 
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เอกสารประกอบการเรียนรู้ 

 ใช้เอกสารหมายเลข 3 : แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
และเอกสารหมายเลข 5 เรื_องประเดน็และแนวโน้มที_มีผลตอ่สขุภาพ การพยาบาลและวิชาชีพ
พยาบาล (รายละเอียดดใูนภาคผนวก ก) 

สื,อและอุปกรณ์การเรียนรู้  

1. แบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 
2. กระดาษขนาด A4 90 แผน่ 

การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วมกิจกรรม  
2. ประเมินผลการวิเคราะห์ประเดน็ทางสขุภาพ สงัคม การพยาบาลทั eงในระดบั

โลก สงัคม ประเทศและท้องถิ_น และวิเคราะห์ผลกระทบตอ่วิชาชีพพยาบาลจากการนําเสนอหน้า
ชั eนเรียน 

3. ประเมินผลการศกึษาสภาพแวดล้อม การประเมินและวิเคราะห์ตนเองจาก
บนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

4. ประเมินทกัษะในการประเมินสภาพแวดล้อม การประเมินและวิเคราะห์
ตนเอง โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของ
นกัศกึษาพยาบาล และแบบประเมินการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษา
พยาบาล  
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กิจกรรมที, 7 วาดฝัน 

วัตถุประสงค์ เพื_อให้สามารถกําหนดภาพอนาคตและจดัลําดบัความสําคญัของเป้าหมายชีวิต
วิชาชีพของตนเองได้ 

สาระการเรียนรู้ สาระที_ 3 แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง  

 นกัศกึษาพยาบาลสามารถกําหนดภาพอนาคตและเป้าหมายชีวิตวิชาชีพที_ต้องการ
ของตนเองได้ 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 3 ชั_วโมง 

แนวคิดในการจัดกิจกรรม 

ภาพอนาคตเป็นภาพฝันในอนาคตที_ต้องการในการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ การกําหนดภาพ
อนาคตต้องคํานงึถึงความเป็นไปได้และสภาพจริงของตนเองทั eงในระยะสั eนและระยะยาว การมีภาพอนาคตเป็น
สิ_งกระตุ้นที_สําคญัที_สุดในการพฒันาตนเอง การกําหนดภาพอนาคตต้องตอบคําถามว่า “ฉันต้องการอะไร” 
เริ_มต้นจากการคิดว่าต้องการเป็นอย่างไร งานที_ต้องการในอดุมคติคืออะไร และต้องคิดว่าตนเองสามารถบรรลุ
เป้าหมายได้ ไมค่วรกงัวลวา่ภาพอนาคตที_กําหนดจะสงูเกินไปหรือเป็นไปไมไ่ด้ หลงัจากกําหนดภาพอนาคตแล้ว
ควรกําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพซึ_งหมายถึงการกําหนดเป้าหมายในการดําเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ
เป็นระยะวา่ ต้องการบรรลผุลสาํเร็จในเรื_องใด ซึ_งจะเป็นการเชื_อมโยงภาพอนาคตสูก่ารปฏิบตัิจริงได้ชดัเจนขึ eน 

กิจกรรมนี eให้นกัศึกษากําหนดภาพอนาคตและเป้าหมายชีวิตวิชาชีพของตนเองให้สอดคล้องกับผลการ
ประเมินและวิเคราะห์ตนเอง การกําหนดภาพอนาคตที_ดีควรเป็นภาพฝันที_กว้างและเป็นแรงบนัดาลใจที_สําคญั
ของตนเอง  

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 3 ชั_วโมง  

กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ชี eแจงวตัถปุระสงค์และขั eนตอนการทํากิจกรรม 
2. ผู้สอนทบทวนเกี_ยวกบัแนวทางการกําหนดภาพอนาคตที_ต้องการ 

15 นาที 

3. ให้นกัศกึษาทบทวนการบนัทกึข้อมลูจากการประเมินและวเิคราะห์ตนเองและเขียน
ข้อมลูเพิ_มเติมให้ครบถ้วน  

30 นาที 
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กิจกรรม ระยะเวลา 
4. จดักิจกรรมให้นกัศกึษาเขียนภาพอนาคตที_ต้องการในด้านการดาํเนินชีวิตและการ

ประกอบอาชีพในแบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวติวิชาชีพ โดยให้คดิเกี_ยวกบั
ภาพฝันที_ต้องการ โดยตอบคาํถามตามประเด็นที_เกี_ยวข้องในแบบบนัทกึการพฒันาตนเอง
และการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ตอนที_ 4 

30 นาที 

5. ให้อาสาสมคัรนําเสนอภาพอนาคตที_ต้องการ อยา่งน้อย 5 คน เพื_อให้สมาชิกร่วมกนั
อภิปรายและแลกเปลี_ยนความคดิเห็น เพื_อให้เข้าใจเกี_ยวกบัการระบภุาพอนาคตที_ต้องการ
เพิ_มขึ eน 

45 นาที 

6. ให้นักศึกษานําผลการประเมินและวิเคราะห์ตนเองและภาพอนาคตที_กําหนดมา
กําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพแตล่ะระยะ ได้แก่ ระยะสั eน 2 เดือน ระยะ 1 ปี และ 5 ปี 

45 นาที 

7. สรุปผลการเรียนรู้ 15 นาที 

เอกสารประกอบการเรียนรู้   
 ใช้เอกสารหมายเลข 3 : แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ (ดู
ในภาคผนวก ก) 

สื,อและอุปกรณ์การเรียนรู้  

 แบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วมกิจกรรม  
2. ประเมินผลการกําหนดภาพอนาคตที_ต้องการจากบนัทึกการพฒันาตนเอง

และการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล โดยใช้แบบประเมินการพฒันาตนเองและ
วางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล  
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กิจกรรมที, 8 เส้นทางสู่ความสาํเร็จ 

วัตถุประสงค์ เพื_อให้สามารถวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพได้อยา่งเหมาะสม 

สาระการเรียนรู้ สาระที_ 3 แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง 

 นกัศกึษาพยาบาลสามารถวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพได้อยา่งเหมาะสม 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 3 ชั_วโมง 

แนวคิดในการจัดกิจกรรม 

การวางแผนชีวิตวิชาชีพ คือ การเตรียมเข้าสูว่ิชาชีพอยา่งเป็นระบบ โดยการประเมินตนเอง ทําความเข้าใจงาน
และสิ_งแวดล้อมในชีวิต กําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพ และวางแผนเพื_อให้บรรลเุป้าหมายที_ต้องการ  การวางแผนต้อง
กระทําอย่างต่อเนื_องและปรับเปลี_ยนแผนได้ตามผลการประเมินตนเองและบริบทที_เกี_ยวข้อง ถือเป็นการพฒันา
ทกัษะในการเรียนรู้ที_จะควบคมุอนาคตของตนเอง ซึ_งต้องวางแผนทั eงในระยะสั eน ระยะกลางและระยะยาว  

กิจกรรมนี eให้นกัศึกษาจัดทําแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพทั eงระยะสั eน คือ ระยะ 2 เดือน ระยะกลาง 1 ปี 
และระยะยาว 5 ปี ผู้สอนต้องเน้นให้นกัศึกษาวางแผนให้สอดคล้องกบัภาพอนาคตและเป้าหมายชีวิตวิชาชีพที_
กําหนดไว้ โดยองค์ประกอบของแผน ประกอบด้วย เป้าหมายชีวิตวิชาชีพ แผน กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ 
แหลง่ทรัพยากรสนบัสนนุให้ดําเนินการตามแผนได้ และตวับง่ชี eความสาํเร็จของแผน  

กิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรม ระยะเวลา 

1. ชี eแจงวตัถปุระสงค์และขั eนตอนการทํากิจกรรม 
2. ผู้สอนทบทวนเกี_ยวกบัแนวทางการวางแผนสาํหรับอนาคต 

15 นาที 

3. ให้นกัศึกษาวางแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ โดยตอบคําถามที_เกี_ยวข้อง ได้แก่ 
วิธีการปฏิบตัิเพื_อไปสูภ่าพฝันที_กําหนด การสร้างเครือข่าย ในแบบบนัทึกการพฒันาตนเองและ
การวางแผนชีวิตวิชาชีพ ตอนที_ 5  

4. ให้นกัศึกษาจดัทําแผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ ในระยะ 2 เดือน ระยะ1 ปี และ  
5 ปี โดยบันทึกในแบบบันทึกการพัฒนาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ ตอนที_ 5 โดย
องค์ประกอบของแผน ประกอบด้วย เป้าหมาย ชื_อแผน กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ แหล่ง
ทรัพยากร และตวับง่ชี eความสาํเร็จ  

2 ชั_วโมง 
 30 นาที 

5. สรุปผลการเรียนรู้ 15 นาที 
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เอกสารประกอบการเรียนรู้  
 ใช้เอกสารหมายเลข 3: แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

(รายละเอียดดใูนภาคผนวก ก) 

สื,อและอุปกรณ์การเรียนรู้   

 แบบบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วมกิจกรรม  
2. ประเมินจากการจดัทําแผนการพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพโดยใช้แบบ

ประเมินการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล  
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กิจกรรมที, 9 ฟิตหรือยัง 

วัตถุประสงค์ เพื_อพฒันาทกัษะการยอมรับฟังคําวิพากษ์จากผู้ อื_นและสามารถปรับแผนการ
พฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพได้อยา่งเหมาะสม 

สาระการเรียนรู้ สาระที_ 3 แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง  
 นกัศกึษาพยาบาลยอมรับฟังคําวิพากษ์จากผู้ อื_นและสามารถปรับปรุงแผนการ
พฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพได้ 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 3 ชั_วโมง 

แนวคิดในการจัดกิจกรรม 

การตรวจสอบแผนโดยบคุคลที_นา่เชื_อถือเป็นองค์ประกอบสาํคญัที_จะช่วยให้แผนการพฒันาตนเองและชีวิต
วิชาชีพมคีวามครอบคลมุองค์ประกอบตา่ง ๆ ที_ต้องการเพิ_มขึ eน  

กิจกรรมนี eให้นกัศกึษาแบง่กลุม่ยอ่ยเพื_อแลกเปลี_ยนกนัตรวจสอบแผนการพฒันาตนเองและชีวติวิชาชีพในแตล่ะ
ระยะ  และการที_ได้แลกเปลี_ยนกนัตรวจสอบแผนถือเป็นการพฒันาตนเองในด้านการฝึกทกัษะการยอมรับฟังคาํ
วิพากษ์เพื_อการพฒันาตนเองของสมรรถนะด้านคณุลกัษณะเชิงวิชาชีพที_สภาการพยาบาลกําหนด 

ผู้สอนต้องเน้นให้มีการตรวจสอบความสมบรูณ์ครบถ้วนของแผนตามประเด็นหวัข้อที_กําหนด ได้แก่ การ
กําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพ ชื_อแผน รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ แหลง่ทรัพยากร/บคุคล ตวับง่ชี e
ความสาํเร็จที_ระบพุฤตกิรรมตรงหรือสิ_งที_สามารถวดัได้ ซึ_งแตล่ะองค์ประกอบต้องสอดคล้องสมัพนัธ์กนัและมี
ความเป็นไปได้รวมทั eงสอดคล้องกบัภาพอนาคตที_กําหนด 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ชี eแจงวตัถปุระสงค์และขั eนตอนการทํากิจกรรม 
2. ผู้สอนทบทวนเกี_ยวกบัแนวทางการตรวจสอบแผนการพฒันาตนเองและชีวติวชิาชีพ 

โดยให้ตรวจสอบความครอบคลมุในประเด็นตอ่ไปนี e 

• การกําหนดเป้าหมายชีวิตวิชาชีพ  

• ชื_อแผน 

• รายละเอียดของกิจกรรม 

• ระยะเวลาดาํเนินการ 
 

15 นาที 
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กิจกรรม ระยะเวลา 

• แหลง่ทรัพยากร 

• ตวับง่ชี eความสาํเร็จ 
3. ให้นกัศกึษาแบง่กลุม่แลกเปลี_ยนกนัตรวจแผนอยา่งน้อยกลุม่ละ 3 คน โดยให้

ตรวจสอบแผนการพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ ทั eง 3 ระยะ คือ ระยะ 2 เดือน ระยะ 1 ปี และ 
5 ปี ให้ครอบคลมุตามประเด็นที_กําหนด 

4. ผู้สอนร่วมตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน  
5.  นกัศกึษาพิจารณาปรับปรุงแผนของตนเองตามความเหมาะสม 

2 ชั_วโมง 
 30 นาที 

6. สรุปผลการเรียนรู้ 15 นาที 

เอกสารประกอบการเรียนรู้   
 ใช้เอกสารหมายเลข 3 : แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
(รายละเอียดดใูนภาคผนวก ก) 

สื,อและอุปกรณ์การเรียนรู้  

 แบบบนัทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

การประเมินผล 

1. ประเมินการยอมรับฟังคําวิพากษ์โดยสงัเกตพฤตกิรรมขณะเข้าร่วมกิจกรรม
และบนัทกึผลการเรียนรู้ในแบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษา
พยาบาล  

2. ประเมินผลการบนัทกึการจดัทําแผนการพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพ โดยใช้
แบบประเมินการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 
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กิจกรรมที, 10 เตรียมพร้อมสานฝัน 

วัตถุประสงค์ เพื_อสรุปผลการเรียนรู้และเตรียมความพร้อมในการนําแผนไปสู่การปฏิบตัิ 

สาระการเรียนรู้ สาระที_ 3 แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง นกัศกึษาพยาบาลสามารถสรุปผลการเรียนรู้ได้และเข้าใจแนว
ทางการนําแผนการพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพไปปฏิบตัิ 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม 3 ชั_วโมง 

แนวคิดในการจัดกิจกรรม 

การพฒันาตนเอง ควรมีความมั_นใจในตนเองและเชื_อมั_นว่าตนเองสามารถกระทําสิ_งที_คาดหวงัได้ การมี
ความมุ่งมั_นไปสู่เป้าหมายจะเป็นแรงจูงใจให้พัฒนาตนเองได้เพิ_มขึ eน และการมีพันธะสัญญากับตนเอง 
(Commitment) ที_จะทําให้เป้าหมายที_กําหนดไว้ประสบความสาํเร็จให้ได้ จะเป็นสิ_งกระตุ้นให้สร้างวินยัในตวัเอง
เพื_อก้าวไปสูค่วามสาํเร็จได้อยา่งดียิ_ง 

การนําแผนไปปฏิบตัิต้องถือวา่แผนนั eนคือพนัธะสญัญากบัตนเอง การที_จะนําแผนไปปฏิบตัิได้อยา่งตอ่เนื_อง
ต้องมีวินยัในตนเอง ตั eงใจมุง่มั_นไปสูค่วามสาํเร็จตามเป้าหมายที_ต้องการ และคิดทบทวนเกี_ยวกบัการปฏิบตัิตน
เพื_อการพฒันาตนเองทกุวนั โดยจดัลาํดบัความสาํคญัของสิ_งที_ต้องปฏิบตัิและปฏิบตัิกิจกรรมพร้อมทําบนัทึกผล
การปฏิบตัิตามเป้าหมายที_กําหนด  

กิจกรรมนี eให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปรายและสรุปผลการเรียนรู้จากการจดักิจกรรมทั eง 10 กิจกรรมและผู้สอน
ทบทวนแนวทางการนําแผนไปปฏิบตัิ โดยเน้นให้นกัศึกษามีความมุ่งมั_นในการดําเนินการตามแผนเพื_อให้บรรลุ
เป้าหมายที_ต้องการในแตล่ะระยะ 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. ชี eแจงวตัถปุระสงค์และขั eนตอนการทํากิจกรรม 15 นาที 
2. ให้อาสาสมคัรนําเสนอแผนการพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพระยะ 2 เดือน ระยะ 1 ปี

และระยะ 5 ปี โดยยอ่ อยา่งน้อย 5 คน คนละ 5 -10 นาที และเปิดโอกาสให้แลกเปลี_ยนเรียนรู้
ร่วมกนั 

1 ชั_วโมง  
 

3. ให้นกัศกึษาปรับปรุงแผนการพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพของตนเอง และหากยงัไม่
สมบรูณ์ให้แก้ไขให้เรียบร้อยภายใน 2 สปัดาห์  

30 นาที 

4. ให้นกัศกึษาร่วมกนัอภิปรายและสรุปผลการเรียนรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมทั eง 10 
กิจกรรม 

30 นาที 

5. ผู้สอนทบทวนกระบวนการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ โดยเน้นแนว
ทางการนําแผนการพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพไปปฏิบตัิและเปิดโอกาสให้ซกัถามข้อสงสยั 

30  นาที 

 

เอกสารประกอบการเรียนรู้   
 ใช้เอกสารหมายเลข 3 : แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
(รายละเอียดดใูนภาคผนวก ก) 

สื,อและอุปกรณ์การเรียนรู้  

แบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 

การประเมินผล 

1. สงัเกตพฤติกรรมขณะเข้าร่วมกิจกรรม 

2. ประเมินจากสรุปผลการเรียนรู้จากแบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพ  
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กิจกรรมที, 11 สานฝัน 

วัตถุประสงค์  

1.  เพื_อให้สามารถวางแผนการพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพได้ครบทั eงสามระยะ
และนําแผนไปปฏิบตัริวมทั eงบนัทกึผลได้อย่างถกูต้อง 

2.  เพื_อให้สามารถประเมินผลตนเองและนําผลการประเมินไปพฒันาตนเองได้
อยา่งเหมาะสม 

สาระการเรียนรู้ สาระที_ 3 แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที,คาดหวัง 

 นกัศกึษาพยาบาลสามารถนําแผนไปสูก่ารปฏิบตัแิละประเมินตนเองได้ และมี
สมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพเพิ_มขึ eน 

ระยะเวลาการจัดกิจกรรม จดักิจกรรมครั eงละ 2 ชั_วโมง 3 ครั eง รวมเป็น 6 ชั_วโมง 

แนวคิดในการจัดกิจกรรม 

หวัใจสาํคญัของการวางแผนชีวิตวิชาชีพอยา่งเป็นระบบ คือ การจดัระบบตนเอง ซึ_งต้องมีการวางแผน การ
บนัทกึและการประเมินผลอยา่งตอ่เนื_อง ในการนําแผนไปปฏิบตัิ นกัศกึษาต้องจดัลาํดบัความสาํคญัของกิจกรรม
ที_ปฏิบตัิ และมีความมุง่มั_นในการปฏิบตัิตามแผน คํานงึถึงเป้าหมายที_ต้องการอยูเ่สมอ บนัทกึผลการปฏิบตัิเป็น

ประจําและมกีารตรวจสอบวา่ตนเองสามารถปฏิบตัิได้ตามเป้าหมายและแผนที_กําหนดไว้หรือไม ่ 
การประเมินผลเป็นสิ_งสําคัญที_สุดที_บุคคลต้องปฏิบัติเพื_อประเมินผลลัพธ์ในแต่ละช่วงเวลาเป็นระยะ 

ทบทวนจดุออ่นและจดุแข็งของตนเอง การวางแผนและเป้าหมายรวมทั eงการจดัระบบตนเอง ทั eงนี eเพื_อนําไปสูก่าร
กําหนดเป้าหมายและทิศทางใหมที่_ต้องการในอนาคต   

กิจกรรมนี eเป็นการให้คําปรึกษาเกี_ยวกบัการจดัทําแผนและติดตามการนําแผนไปปฏิบตัิ แบง่เป็น 3 ครั eง คือ 

• ครั eงที_ 1 ให้คําปรึกษาเกี_ยวกบัการจดัทําแผนการพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพระยะสั eน 2 เดือน 
ระยะ 1 ปี และ 5 ปี ให้สมบรูณ์ 

• ครั eงที_ 2 ตรวจสอบการบันทึกผลและให้คําปรึกษาเกี_ยวกับนําแผนการพัฒนาตนเองและชีวิต
วิชาชีพไปปฏิบตัิ 

• ครั eงที_ 3 ประเมินผลการนําแผนไปปฏิบตัิและปรับปรุงแผน 

 



362 

 

กิจกรรมการเรียนรู้ 

กิจกรรม ระยะเวลา 

1.  ชี eแจงวตัถปุระสงค์และขั eนตอนการทํากิจกรรม 15 นาที 
2.  ติดตามการนําแผนไปปฏิบตัิ ครั eงละ 2 ชั_วโมง  3 ครั eง ในสปัดาห์ที_ 3, 5 และ 8 ของการ

จัดกิจกรรม โดยกําหนดให้นักศึกษาส่งแบบบันทึกการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิต
วิชาชีพ ทกุวนัศกุร์ สปัดาห์ที_ 2 , 4 และ 7 เพื_อให้ผู้สอนตรวจสอบผลการปฏิบตัิกิจกรรมก่อน
กําหนดการติดตามผลเพื_อสามารถให้คําปรึกษาแก่นกัศึกษาได้ครอบคลมุในแต่ละคน โดย
กําหนดรายละเอียดของการติดตามผลในแตล่ะครั eง ดงันี e 

• ครั eงที_ 1 เน้นการตรวจสอบความสมบูรณ์การบันทึกข้อมูลจากการเข้าร่วม
กิจกรรมและการบนัทึกผลการเรียนรู้กิจกรรมที_ 1-10 รวมทั eงให้คําปรึกษาเกี_ยวกบัการจดัทํา
แผนพฒันาตนเองและชีวิตวิชาชีพระยะสั eน 2 เดือน ระยะ 1 ปี และ 5 ปี 

• ครั eงที_ 2 เน้นการตรวจสอบการบนัทึกผลและให้คําปรึกษาในการนําแผนพฒันา
ตนเองและชีวิตวิชาชีพไปปฏิบัติและติดตามผลการนําแผนไปปฏิบัติ โดยให้อาสาสมัคร
จํานวนอย่างน้อย 5 คน นําเสนอผลการนําแผนไปสู่การปฏิบตัิ ปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางแก้ไข และตรวจสอบการบนัทกึผลการเรียนรู้กิจกรรมที_ 11 ครั eงที_ 1   

• ครั eงที_ 3 ให้นกัศึกษาประเมินผลการนําแผนไปปฏิบตัิและปรับปรุงแผนแล้วส่ง
แบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพฉบบัสมบรูณ์ และประเมินสมรรถนะ
ด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของตนเอง โดยใช้แบบประเมินสมรรถนะ
ด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล  

1 ชั_วโมง  
30 นาที 

3.  สรุปผลการเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ซกัถามข้อสงสยั สําหรับในการติดตามประเมินผลใน
ครั eงที_ 3 ผู้สอนสรุปแนวคิดในการจัดกิจกรรมและแนวทางการนําแผนไปปฏิบตัิเมื_อสําเร็จ
การศกึษา 

15 นาที 

เอกสารประกอบการเรียนรู้  

 ใช้เอกสารหมายเลข 3 :แนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ 
(รายละเอียดดใูนภาคผนวก ก) 

สื,อและอุปกรณ์การเรียนรู้  

1. PowerPoint เรื_องแนวทางการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพ  
2. แบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษา

พยาบาล 
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การประเมินผล 

1. ประเมินผลการนําแผนไปปฏิบตัจิากแบบบนัทกึการพฒันาตนเองและการ
วางแผนชีวิตวิชาชีพ โดยใช้แบบประเมินการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษา
พยาบาล 

2. ประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพโดยใช้
แบบประเมินสมรรถนะด้านการพฒันาตนเองและการวางแผนชีวิตวิชาชีพของนกัศกึษาพยาบาล 
และเปรียบเทียบคา่เฉลี_ยก่อนและหลงัจดักิจกรรม 
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ภาคผนวก ก เอกสารประกอบการเรียนรู้ (ตัวอย่าง) 

เอกสารหมายเลข 1-3 สรุปเนื eอหาจากการทบทวนวรรณกรรมในบทที_ 2 และเอกสารหมายเลข 4-5 ค้นคว้าเพิ_มเตมิ ดงันี e 

เอกสารหมายเลข 4: การสืบค้นทางวิชาการจากหลกัฐานเชงิประจักษ์  

 หลักฐานเชิงประจักษ์ หมายถึง ความรู้ ข้อมลูหรือความจริงที_ปรากฏ เป็นข้อค้นพบจากงานวิจยัหรือ
ประสบการณ์ เป็นหลกัฐานที_สนับสนุนสิ_งที_กระทํา/ความเชื_อ สามารถนําไปใช้เป็นพื eนฐานในการศึกษาหรือ
สาํรวจตอ่ไป อาจเป็นผลลพัธ์ทางสถิติจากการศกึษาวิจยัอยา่งเป็นระบบ (Banning, 2005: 413) 

 ความจําเป็นหรือความสําคัญของการปฏิบัติตามหลักฐานเชิงประจักษ์ เริ_มจากความต้องการ
พฒันาคณุภาพของการบริการสขุภาพให้มีความเท่าเทียมและมีประสิทธิภาพสําหรับประชากรทั eงหมดภายใต้
งบประมาณที_จํากัด แรงกดดนัจากการมีทรัพยากรจํากัดในขณะที_ค่าใช้จ่ายในการใช้ยาและเทคโนโลยีต่าง ๆ 
สงูขึ eน ความคาดหวงัของผู้ ใช้บริการ การบริการที_มีประสิทธิภาพและคุ้มค่าจึงเป็นสิ_งจําเป็นมากในสถานการณ์
ดงักลา่ว (Closs and Cheater, 1999: 11) พยาบาลนบัเป็นบคุคลสาํคญัในการพฒันาการดแูลผู้ ป่วยให้มีคณุภาพ 

 แนวทางการสืบค้นทางวิชาการจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 ในการสบืค้นข้อมลูหลกัฐานเชิงประจกัษ์ พยาบาลวิชาชีพสามารถสืบค้นได้จากแหลง่ข้อมลูหลายแห่ง
ทั eงจากหน่วยงานในระดบัชาติและนานาชาติ ตวัอย่างหน่วยงานที_ได้ดําเนินการทบทวนวรรณกรรมอย่างเป็น
ระบบและมีคณุภาพ มีดงันี e 

The Cochrane Collaboration (http://www.cochrane.org) เป็นหน่วยงานระดบันานาชาติมีฐานอยู่
ในสหราชอาณาจกัร มีเครือขา่ยทั_วโลก 

The Registered Nurses’ Association of Ontario Best Practice Guidelines 
(http://www.mao.org/bestpractices) แคนาดา 

The National Guideline clearinghouse (http://www.guidwline.gov) สหรัฐอเมริกา 
Scottish Intercollegiate guidelines Network (SIGN) (http://www.sign.uk) สหราชอาณาจกัร 
The NHS Database of Abstracts of Reviews of Effectiveness (DARE) 

(http://nhscrd.york.ac..uk.ek/darehp.htm) สหราชอาณาจกัร 
The Joanna Briggs Institute (http://www.joannabriggs.edu.au) เป็นหนว่ยงานระดบันานาชาติ มี

ฐานอยูใ่นออสเตรเลยี มีเครือขา่ยทั_วโลก 
The Guidelines International Network (G-I-N) (http://www.g-i-n.net) เป็นหน่วยงานระดบันานาชาติสําหรับ

องค์กรและบคุคลที_มีสว่นเกี_ยวข้องกบัแนวปฏิบตัิทางคลนิิก 
 The Cochrane Collaboration เป็นองค์กรนานาชาติที_ได้รับความร่วมมือในการรวบรวมองค์ความรู้ที_
ได้จากงานวิจยัอย่างเป็นระบบเกี_ยวกบัการดแูลรักษาผู้ ป่วย เพื_อช่วยให้ผู้ เกี_ยวข้องสามารถนําข้อมลูไปใช้ได้ง่าย 
โดยพฒันาฐานข้อมลู The Cochrane Library ซึ_งถือว่าเป็นฐานข้อมลูเชิงประจกัษ์ทางการแพทย์ที_สําคญัที_สดุ 
การใช้ The Cochrane Library สามารถสบืค้นตามประเภทคําค้น ดงันี e 



365 

 

• Search phrase เป็นการสบืค้นตามคาํศพัท์ 
• Refine you search เป็นการสบืค้นจําเพาะบาง Fields จํากดัช่วงเวลาและชนิดของเรื_อง 
• Topics เรียงรายชื_อเรื_องตาม Collaborative Review Groups 
• Records เรียงรายชื_อตามลาํดบัอกัษร 
• MeSH เป็นการค้นหาตาม Medical Subject Headings ซึ_งเป็นกลุม่หวัเรื_องที_ได้จดัทําเป็น

มาตรฐานไว้เป็น Directories 
• History เป็นการค้นหาที_ซบัซ้อนขึ eน โดยการใช้ Combination หรือ Search strategy 

 สําหรับในประเทศไทย สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ได้ดําเนินโครงการพฒันาเครือข่าย
ห้องสมดุในประเทศไทย (ThaiLIS) โดยเชื_อมโยงเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลยัหรือสถาบนัที_เป็นสมาชิกผ่าน
เครือขา่ย UniNet  โดยสามารถสืบค้นได้จาก http://www.thailis.or.th ซึ_งมี E-book และฐานข้อมลูทางวิชาการ
ที_เป็นประโยชน์และนอกจากนี eนกัศึกษาสามารถสืบค้นข้อมลูเกี_ยวกบัการวิจยัได้จาก Thai Digital Collection 
(http://tdc.thailis.or.th/tdc/) ซึ_งเป็นโครงการหนึ_งของ ThaiLIS มีเป้าหมายเพื_อให้บริการสืบค้นฐานข้อมูล
เอกสารฉบบัเต็ม ซึ_งเป็นเอกสารฉบบัเต็มของวิทยานิพนธ์และรายงานการวิจยัของอาจารย์จากมหาวิทยาลยัทั_วประเทศ 

การสบืค้นทางวิชาการจากหลกัฐานเชิงประจกัษ์เป็นสิ_งที_พยาบาลวิชาชีพต้องตระหนกัถึงความสําคญั
และพฒันาทกัษะดงักล่าวเพื_อให้มีความสามารถเชิงวิชาการเพิ_มขึ eน สามารถนําความรู้ไปพฒันาคณุภาพการ
บริการ ในการสืบค้นหลกัฐานเชิงประจกัษ์ที_ดีที_สดุ พยาบาลวิชาชีพจะต้องมีทกัษะความสามารถในการสืบค้น
หลกัฐานเชิงประจกัษ์ การตีความและแปลความหมายงานวิจัย เพื_อนํามาใช้เป็นหลกัฐานเชิงประจกัษ์ในการ
พฒันานวตักรรมทางการพยาบาล  รวมทั eงเปลี_ยนทศันคติและมมุมองที_มีต่อการปฏิบตัิตามหลกัฐานเชิงประจกัษ์
ว่าเป็นเรื_องยากและซบัซ้อนมาเป็นสิ_งท้าทายให้เกิดการพฒันางานอย่างเป็นระบบ เพื_อนําไปสู่การปฏิบตัิการ
พยาบาลที_เป็นเลศิ (Best practice) และสง่ผลตอ่สขุภาวะและคณุภาพชีวิตที_ดีของผู้ใช้บริการตอ่ไป 
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เอกสารหมายเลข 5: ประเด็นและแนวโน้มที,มีผลต่อสุขภาพ การพยาบาลและวิชาชีพพยาบาล 

 จากการวิเคราะห์สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ การศึกษาและสงัคมในแผนพฒันาการพยาบาลและการ
ผดงุครรภ์แห่งชาติ ฉบบัที_ 2 พ.ศ. 2550-2559 (สภาการพยาบาล, 2552) และแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แหง่ชาติ ฉบบัที_ 10 พ.ศ. 2550-2554 (คณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที_ 10, 2549) 
พบวา่  

1. การรวมตัวของกลุ่มเศรษฐกิจและการเปลี_ยนแปลงในตลาดการเงินของโลก ทําให้มีการ
เคลื_อนย้ายเงินทนุ สนิค้าและบริการ รวมทั eงคนในระหว่างประเทศมีความคลอ่งตวัมากขึ eน อย่างไรก็ตามปัญหา
ด้านเศรษฐกิจและการเงินนบัเป็นปัจจยัสาํคญัที_มีผลตอ่การจ้างงานอยา่งมาก สดัสว่นคนยากจนสงูขึ eน สง่ผลให้
เกิดโรคเครียดและมีปัญหาสขุภาพเพิ_มขึ eน 

2. การศกึษา ประชากรมีระดบัการศกึษาสงูขึ eน เนื_องจากการกระจายโอกาสทางการศึกษาเพิ_มขึ eน มี
โครงการกู้ ยืมเพื_อการศึกษา ประชาชนรับรู้และตระหนักถึงสิทธิของตนเองเพิ_มขึ eน มีการฟ้องร้องมากขึ eน 
ประชาชนบางส่วนยงัความสามารถในการคดักรองข้อมลูข่าวสารทางด้านสขุภาพ ยงัมีพฤติกรรมสขุภาพที_ไม่
เหมาะสม เช่น การสบูบหุรี_ ดื_มแอลกอฮอล์ 

3. การเปลี_ยนแปลงทางสงัคม มีการเปลี_ยนแปลงทางสงัคมเข้าสูส่งัคมของผู้สงูอายเุพิ_มขึ eน ซึ_งเป็นทั eง
โอกาสและภยัคุกคามต่อประเทศไทย คือ เป็นโอกาสในการให้บริการด้านสขุภาพสําหรับผู้สงูอายุ โครงสร้าง
ประชากรของไทยมีผู้สงูอายเุพิ_มขึ eน และคาดวา่ในปี พ.ศ. 2563 มีผู้สงูอายสุงูถึงร้อยละ 16.8 ในขณะที_ประชากร
วยัเด็กมีแนวโน้มลดลง สง่ผลตอ่แบบแผนการเจ็บป่วยและการดแูลสขุภาพของประชาชน ครอบครัวไทยมีขนาด
เล็กลง ความสมัพนัธ์และความช่วยเหลือของสมาชิกในครอบครัวลดลง เด็กและผู้สงูอายุถูกทอดทิ eง มีความ
รุนแรง บิดามารดามีเวลาเลี eยงดบูตุรน้อยลง และนอกจากนี eความเร็วในการรับข้อมลูข่าวสารที_ไร้พรมแดน ทําให้
การดแูลและป้องกนัเด็กและวยัรุ่นจากคา่นิยมที_ผิดกระทําได้ยาก ปัญหาการก่อการร้าย การระบาดของโรคพนัธุ์
ใหม ่การค้ายาเสพติด 

 

4. การเปลี_ยนแปลงทางเทคโนโลยี ทั eงในด้านการวินิจฉยัและรักษา ทําให้ผลการรักษาดีขึ eน แม้ไม่
หายขาดและทําให้มีคณุภาพชีวิตที_ดีขึ eน อย่างไรก็ตามการใช้เทคโนโลยีอย่างฟุ่ มเฟือย ทําให้ค่าใช้จ่ายในการ
ดแูลสขุภาพสงูมาก ความสะดวกในการเดินทาง ทําให้การแพร่ระบาดของโรคเชื eอสายพนัธุ์ใหม่แพร่กระจายได้
อยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะในระบบทางเดินหายใจ 

 

5. การเปลี_ยนแปลงด้านสิ_งแวดล้อมทางกายภาพ ทําให้เกิดภยัธรรมชาติ เกิดโรคระบาดสายพนัธุ์
ใหมแ่พร่เชื eอได้อยา่งรวดเร็ว สภาพแวดล้อมทางกายภาพที_เป็นมลภาวะและมีผลต่อภาวะสขุภาพ เช่น มลภาวะ
ทางนํ eา อากาศ เสยีง กลิ_น การใช้สารเคมี การตดัไม้ทําลายป่า ความไมป่ลอดภยัในชมุชน การมีสถานบนัเทิง 
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6.  ภาวะสขุภาพของคนไทย การรับอิทธิพลของวฒันธรรมตะวนัตก ทําให้วยัรุ่นไม่อดทน ไม่สนใจ
ศาสนา ใช้เวลาว่างไม่เหมาะสม คนไทยยงัมีปัญหาสุขภาพที_ก่อให้เกิดทุพพลภาพทางกาย โรคที_มีแนวโน้ม
เพิ_มขึ eน ได้แก่ เอดส์ อบุตัิเหตจุราจร โรคเรื eอรัง ได้แก่ โรคหวัใจ มะเร็ง โรคหลอดเลือดสมอง โรคเบาหวาน โรค
ความดนัโลหิตสงู โรคทางจิต ได้แก่ เครียด ซึมเศร้า โรคทางสงัคม ได้แก่ ความก้าวร้าว ความขดัแย้ง การ
แตกแยกในครอบครัว การติดยา ความรุนแรงในสงัคม การทอดทิ eงผู้ ด้อยโอกาส ขาดความเข้าใจที_ถกูต้องในการ
ดํารงชีวิตเพื_อสขุภาพที_ดี 

7. การเปลี_ยนแปลงด้านนโยบายและกฎหมายที_เกี_ยวข้อง รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 
2540 และ 2550 กําหนดเกี_ยวกบัสิทธิด้านสขุภาพของประชาชนว่า รัฐมีหน้าที_จัดบริการสขุภาพขั eนพื eนฐานที_
จําเป็น มีคณุภาพอยา่งทั_วถึง เทา่เทียมแก่ประชาชน ประเทศไทยมีพระราชบญัญัติสขุภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
ซึ_งเป็นกฎหมายว่าด้วยสิทธิด้านสขุภาพอนามยัของคนไทย ให้ความหมายของสขุภาพใหม่ที_ครอบคลมุมิติทาง
กาย จิต สงัคมและปัญญาเชื_อมโยงกนัเป็นองค์รวมอยา่งสมดลุ 

 สาระสําคญัของแผนพฒันาสขุภาพแห่งชาติ ฉบบัที_ 10 (คณะกรรมการอํานวยการจดัทําแผนพฒันา
สขุภาพแห่งชาติฉบบัที_ 10 พ.ศ. 2550-2554, 2550) ใช้แนวคิด”ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นแนวทาง
พฒันาสขุภาพ และยึดหลกัที_ว่า “สขุภาพดีเป็นผลจากสงัคมดี”หรือสงัคมแห่งสขุภาวะ เป็นสงัคมที_เป็นธรรม 
เอื eอเฟืeอเกื eอกลูกนั ไมเ่อาเปรียบกนั เคารพในคณุค่าความเป็นมนษุย์ ไม่เบียดเบียนตนเอง ผู้อื_นและธรรมชาติ มี
หลกัการสําคญั 7 ประการ คือ (1) ยึดทางสายกลาง (2) มีความสมดลุพอดี (3) รู้จกัพอประมาณ (4) การมี
เหตผุล (5) มีภมูิคุ้มกนั (6) รู้เทา่ทนัโลก และ (7) มีคณุธรรม จริยธรรม โดยระบบสขุภาพพอเพียงมีภาพลกัษณ์ที_
พงึประสงค์ดงันี e 

• มีรากฐานที_เข้มแขง็จากการมคีวามพอเพียงทางสขุภาพในระดบัครอบครัวและชมุชน 

• มีความรอบคอบและรู้จกัประมาณอยา่งมีเหตผุลในด้านการเงินเพื_อสขุภาพในทกุระดบั  

• มีการใช้เทคโนโลยีที_เหมาะสมและใช้อย่างรู้เท่าทัน โดยเน้นภูมิปัญญาไทยและการ
พึ_งตนเอง 

• มีบูรณาการด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล ฟืeนฟูสภาพและ
คุ้มครองผู้บริโภค 

• มีระบบภมูิคุ้มกนัที_ให้หลกัประกนัและคุ้มครองสขุภาพ 

• มีคณุธรรม จริยธรรม คือ ซื_อตรง ไมโ่ลภ 

แผนพฒันาการพยาบาลและการผดงุครรภ์แห่งชาติ ฉบบัที_ 2 พ.ศ. 2550-2559 (สภาการพยาบาล, 
2552) กําหนดวิสยัทศัน์วา่ “วิชาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ์ มุ่งปกป้องสขุภาพของประชาชนทั eงในภาวะ
ปกติและผิดปกติ โดยการใช้ศกัยภาพและความรู้ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดงุ
ครรภ์ในการจัดและให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพและประชาชนเข้าถึงได้อย่างเป็นธรรม รวมถึง
สามารถตอบสนองนโยบายสขุภาพแหง่ชาติ 
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จากแผนที_เกี_ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์ดงักลา่ว แสดงให้เห็นว่า ความต้องการทางด้านการ
บริการสขุภาพมีเพิ_มขึ eน บคุลากรด้านสขุภาพต้องตอบสนองตอ่การเปลี_ยนแปลงของระบบบริการสขุภาพที_พึงประสงค์
ของประชาชน ให้บริการที_มีคณุภาพ เข้าถึงได้และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ดงันั eน ระบบสขุภาพจึง
ต้องการผู้ นําที_สามารถนําการเปลี_ยนแปลง พฒันานวตักรรมการบริการสขุภาพอย่างต่อเนื_อง สามารถพฒันา
องค์กรให้ทนัต่อการเปลี_ยนแปลงและสามารถแข่งขนัในระดบัสากลได้ การพฒันาสมรรถนะของพยาบาลและ
เสริมสร้างภาวะผู้ นําการเปลี_ยนแปลง จึงเป็นสิ_งสําคัญและจําเป็นต่อการพัฒนาระบบบริการพยาบาลที_มี
คณุภาพโดยมีข้อมูลพื eนฐานเชิงประจกัษ์และงานวิจยัที_เกี_ยวข้อง เพื_อให้ผู้ ใช้บริการปลอดภยั ตอบสนองความ
ต้องการทั eงร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สงัคมและวฒันธรรมของผู้ใช้บริการ 
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ภาคผนวก ข ตัวอย่างการจัดทาํแผนการพัฒนาตนเองและชีวิตวิชาชีพ 

เป้าหมาย 
ชีวิตวิชาชีพ 

แผน กิจกรรม ระยะเวลาดาํเนินการ แหลง่ทรัพยากร ตวับง่ชี eความสาํเร็จ การประเมินผล 

พฒันาทกัษะ
การใช้
ภาษาองักฤษ
ในการสื_อสาร
และการอา่น 
 
 
 
 

แผนพฒันา 
ทกัษะการใช้
ภาษาองักฤษ 

1. อบรมทกัษะการสื_อสาร
ภาษาองักฤษจากสถาบนัภาษา 

2. ฝึกทกัษะการฟังจากการชมขา่ว
ตา่งประเทศจากโทรทศัน์หรือ 
website ทกุวนั 

3. ศกึษาข้อมลูจากบทเรียน
ภาษาองักฤษออนไลน์ วนัละ  
2 ชั_วโมง 

4. ฝึกอา่นบทความวิชาการ
ทางการพยาบาลอยา่งน้อยวนั
ละ 1 ฉบบั และปรึกษาอาจารย์
เพื_อตรวจสอบความเข้าใจและ
อภิปรายประเด็นที_นา่สนใจ 

1 ก.ค.-31 ธ.ค.53 
 
 
 
 

• สถาบนัภาษา จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
 

• http://www.mcot.net/cfcustom/c
ache_page/englishnews.html 
 

• http://ict.moph.go.th/English/Ein
dex.htm 
 

• อาจารย์สมาน ใจด ี

 
 

• สามารถสื_อสารกบั
ผู้ ป่วยหรือ
ชาวตา่งชาติได้ 

• สามารถอา่น
บทความ
ภาษาองักฤษได้ดขีึ eน 

สามารถสื_อสารกบั
ผู้ ป่วยและ
ชาวตา่งชาติได้
เพิ_มขึ eนและสามารถ
อา่นบทความ
ภาษาองักฤษได้ดขีึ eน 

ภาคผนวก ค แบบประเมินที,เกี,ยวข้อง 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 นางนงณภทัร รุ่งเนย เกิดวนัที_ 1 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2514 ที_จงัหวดัเพชรบรีุ สําเร็จการศกึษา
ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ (รางวลัเหรียญทอง) จากวิทยาลยัพยาบาลพร้ะปกเกล้า จนัทบุรี 
ในปี พ.ศ. 2535 และ พ.ศ. 2538 สําเร็จการศกึษาสาธารณสขุศาสตรบณัฑิต (บริหารสาธารณสขุ) 
จากมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช หลงัจากนั eน พ.ศ. 2541 สําเร็จการศกึษาพยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู้ ใหญ่ จากภาควิชาพยาบาลศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์
โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล ได้รับเกียรตบิตัรเรียนดียอดเยี_ยม (อนัดบั 1)  

ปฏิบัติงานที_วิทยาลัยพยาบาลพระจอมเกล้า จังหวัดเพชรบุรี ตั eงแต่ปี พ.ศ. 2535-ปัจจุบัน 
ได้รับเกียรติบตัรอาจารย์ดีเดน่ประจําปีการศกึษา 2550 และปีการศึกษา 2551 ปัจจบุนัดํารงตําแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที_อาจารย์ประจําภาควิชาการพยาบาลบุคคล 
ผลงานทางวิชาการที_ตีพิมพ์เผยแพร่ คือ ผลิตตําราเรื_องการประเมินภาวะสขุภาพสําหรับพยาบาล
เวชปฏิบตั ิพิมพ์ครั eงที_ 2 พ.ศ. 2552  

ลาศึกษาต่อระดบัดุษฎีบัณฑิตตั eงแต่ปีการศึกษา 2551-2553 ได้รับทุนการศึกษา คือ ทุน
พฒันาอาจารย์จากสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข ประจําปีการศึกษา 2551-2553 
และทนุอดุหนนุวิทยานิพนธ์สําหรับนิสิต ประจําปีงบประมาณ 2554 
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