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identify  that  they  were Attention Deficit / Hyperactivity Disorder; Predominantly 
Inattention Type (ADHD-I) and Attention Deficit / Hyperactivity Disorder; Predominantly 
Combined  Type (ADHD-C). The subjects were  divided  into  two  groups,  the  control  
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method.  After  that  both groups  were  given  the  task  to  evaluate  the  task  
performance  both  on-task  and  task  accuracy.   The results were as follows; The 
experimental  group  who   were  taught  by  shaping  method  showed  significantly  
better score on   on-task behavior and task accuracy    than  the  control  group. (p<.05)
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1

บทที่ 1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

ปจจุบันนี้ ในประเทศไทยไดมีจํานวนเด็กที่มีความตองการที่จะไดรับการศึกษาพิเศษเพิ่ม
มากขึ้น ซึ่งรวมไปถึงเด็กปกติแตมีปญหาทางดานพฤติกรรม  ซึ่งถาพิจารณาถึงเด็กในชั้นเรียนของ
ประเทศไทยจะพบวา  สวนใหญของเด็กเหลานี้รัฐบาลมิไดจัดใหมีการใหบริการการศึกษาพิเศษกับ
เด็กประเภทนี้เทาใดนัก  ซึ่งเด็กเหลานี้ตามสิทธิแลวควรจะไดรับบริการทางการศึกษาที่สอดคลอง
กับความตองการของพวกเขา  ดังนั้นบุคคลที่เกี่ยวของควรตระหนักถึงการจัดการศึกษาใหเหมาะ
สมกับเด็ก    เพื่อเด็กเหลานี้จะเปนประชากรที่มีคุณภาพของสังคมตอไปในอนาคต นอกจากการ
จัดการศึกษาใหกับเด็กกลุมนี้ไมพอเพียงแลว ยังพบวาอุปสรรคหนึ่งที่สําคัญของการจัดการศึกษา
ใหกับเด็กพิเศษ คือ  ครูในโรงเรียนปกติสวนใหญไมมีความรูเกี่ยวกับการชวยเหลือเด็กที่มีความ
ตองการพิเศษ (สมพงษ  สิงหะพล, 2536)   ซึ่งอุปสรรคดังกลาว สามารถแกไขไดโดยจัดใหมีการ
พัฒนาความรูตาง ๆ ใหครูในโรงเรียนสามารถเขาใจถึงปญหาในตัวเด็ก และหาวิธกีารชวยเหลือ
เด็กไดอยางเหมาะสม ซึ่งจากความเขาใจในตัวเด็กนี้เองจะทําใหครูสามารถจัดการศึกษาใหเหมาะ
สมกับเด็กที่มีปญหาในหองเรียนได

กลุมเด็กที่มีปญหาและนาสนใจกลุมหนึ่งที่พบในชั้นเรียน คือ กลุมของเด็กที่ขาดสมาธิใน
การเรียน ซึ่งจะมีผลทําใหเด็กขาดความสามารถในการเรียน

เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท (2536: 90-91) ไดใหความหมายเด็กที่ขาดความสามารถใน
การเรียนคือ เด็กที่มีระดับสติปญญาเหมือนเด็กปกติ ไมมีความผิดปกติที่เห็นเดนชัดทางดานราง
กาย ทางประสาทสัมผัส หรือมีความเสียเปรียบทางวัฒนธรรม ซึ่งมีอาการดังตอไปนี้

1. เด็กนั่งนิ่ง ๆ ไมได (Heperkinetic/Hyperactive) เปนอาการที่พบบอยที่สุด เด็กจะไม
สนใจคําสอนของครู นั่งแบบไมอยูนิ่ง พูดเลนกับเพื่อน และไมสามารถทําตามคําสอน
หรือคําสั่งของครูได

2. เด็กที่นั่งนิ่งเกินไป (Hypoactive) จะมีลักษณะตรงกันขามกับพวกแรก และมักจะถูก
มองขาม เพราะเด็กพวกนี้จะไมรบกวนการสอนของครู

3. เด็กที่เขาสังคมลําบาก เชน กาวราว ไมเชื่อฟง กอกวน เปนตน
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4. เด็กที่มีอาการซุมซาม เชื่องชา ขีดเขียนชา อานชา เชน ตองอานซ้ํา ๆ กันหลายครั้ง
กอนที่จะอานประโยคตอไป (Preservation) นอกจากนั้นยังขาดความมั่นคงทาง
อารมณ ความจําไมดี ขาดสมาธิ การรับรูไมดี เปนตน

นอกจากนี้  Quay และ Peterson (1987 อางใน นิรมล ชยุตสาหกิจ: 3 – 4)  ไดจําแนก
พฤติกรรมของเด็กที่มีปญหาพฤติกรรมออกไปเปนมิติจําเพาะยิ่งขึ้นโดยแบงเปน 6 ดานตามชนิด
ของพฤติกรรมดังนี้

1. Conduct  disorder  แสวงหาเรียกรองความสนใจ ชอบแสดงตน กอความเสียหาย
รบกวนผูอ่ืน วิวาท อาละวาดเมื่ออารมณไมดี

2. Socialized aggression  คบคากับกลุมเพื่อนที่ “ไมดี”  ทํากิจกรรมประพฤติผิดตาง ๆ
รวมกับคนอ่ืนเปนกลุม เชน ลักขโมย หนีโรงเรียน แสดงความไมเคารพตอศีล
ธรรมจรรยา และกฎหมายอยางเปดเผย

3. Attention problems-immaturity   มีชวงความสนใจสั้น สมาธิไมดี ถูกรบกวนสมาธิ
ไดงายจากงานที่กําลังทําอยู ตอบโดยไมคิดกอนใหดี ทาทางเฉื่อย ๆ เนือย เคลื่อนไหว
ชา-งุมงาม เกียจคาน

4. Anxiety – withdrawal  หมกหมุนแตตนเอง อึดอัดเมื่ออยูตอหนาผูอ่ืน ขี้นอยใจ รูสึก
กระเทือนใจงาย โดยทั่วไปขี้กลัว วิตกกังวลเก็บกด เศราอยูเสมอ

5. Psychotic behavior แสดงความคิดเห็นเพอเจอ พูดซ้ํา ๆ แสดงพฤติกรรมแปลก ๆ
(bizarre behavior)

6. Motor excess  กระวนกระวาย ไมสามารถนั่งสงบ เครียด ไมสามารถผอนคลาย พูด
มากเกนิไป

เด็กอาจจะแสดงลักษณะพฤติกรรมมากกวาหนึ่งมิติ แตละมิติอาจแยกออกจากกันอยาง
เด็ดขาดใหชัดเจนไมได เชน อาจมีพฤติกรรมสองสามอยางรวมกันทั้งในดานความสนใจและการ
ขาดวุฒิภาวะ (ใสใจไดเพียงระยะสั้น ๆ สมาธิไมดี)

โดยทั่วไปแลวเด็กที่ขาดความสามารถในการเรียนจํานวนมากนั้นมีจํานวนหนึ่งเปนเด็กที่มี
สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง หรือที่เรียกกันทางดานการแพทยวา ADHD ( Attention
Deficit Hyperactivity Disorder)

ในประเทศไทยตรวจพบสถิติจากสํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (2537
อางใน นริศรา ขอจติตเมตต, 2541: 3)  ที่ระบุวา “ในปการศึกษา 2537  มีนักเรียนชั้นประถม



3

ศึกษาปที่ 1 – 6  เปนนักเรียนที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งประมาณ 153,000-
408,000 คน และยังมีนักเรียนที่อยูในโรงเรียนภายใตสังกัดของหนวยงานอื่นอีกมาก”

สวนสถิติในประชากรเด็กทั่วโลก พบวา สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งนี้จะเกิด
ขึ้น ประมาณ 3-7%  พบในเด็กผูชายมากกวาเด็กผูหญิง ซึ่งโดยเฉลี่ยจะพบประมาณ 3:1 และ
ความผิดปกตินี้จะคงอยูเมื่อเด็กอยูในวัยรุนประมาณ 50-80%  และในวัยผูใหญประมาณ 30-50%
(Barkley, Fischer, Edelbrock & Smallish, 1990; Klein & Mannuzza , 1991; Weiss &
Hechtman, 1993    cited in Barkley, 1997)

สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  จะมีผลทําใหมีสัมฤทธิผลในการเรียนที่ต่ํา  มี
พฤติกรรมการเรียนที่ไมดี ไมมีความตั้งใจในการเรียน มักถูกพักการเรียนและไลออก มีความ
สัมพันธภายในครอบครัวและเพื่อนที่ไมดี มีปญหาพฤติกรรม มีการกระทําผิดทางกฎหมาย ตลอด
จนมักเกิดอุบัติเหตุจากการขับรถ   นอกจากนี้ยังพบวาเด็กกลุมนี้จะมีปฏิสัมพันธทางสังคมที่มี
ปญหาทั้งในชีวิตครอบครัวและการทํางานในวัยผูใหญ   ซึ่งสิ่งเหลานี้ อาจจะทําใหเกิดความคับ
ของใจ โดยแสดงออกเปนพฤติกรรมกาวราวได (Barkley, 1990; Barkley, Fischer,et al., 1990;
Guevremont, Anastopoulos, DuPaul & Shelton, 1991; Barkley, Murphy  & Kwasnik, 1996    
cited in Barkley, 1997)

ดังนั้นจะเห็นไดวาสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง (ADHD) ในวัยเด็ก  จะนําไปสู
พฤติกรรมที่เปนปญหาในรูปแบบตางๆตอไปในอนาคต  ฉะนั้นควรที่จะแกไขปญหาตางๆตั้งแตวัย
เด็กในทันทีที่พบหรือเด็กมีแนวโนมวามีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
 ( Barkley, 1997)

ลักษณะอาการของเด็กที่อยูในสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง มีความแตกตาง
กันตามชวงอายุ  ซึ่ง Minde (1983 ) ไดกลาวถึงลักษณะอาการของสภาพสมาธิบกพรองและไมอยู
นิ่งจะแตกตางกันตามชวงวัยตางๆดังนี้
ชวงวัยทารก

โดยทั่วไปจะพบวาประมาณ 60% ของเด็กวัยเรียนที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไม
อยูนิ่ง เคยมีประวัติของพฤติกรรมไมอยูนิ่งในวัยทารก (Stewart, 1966; Werry, Weiss &
Douglas, 1964 cited in Minde, 1983 ) เด็กทารกที่อยูในสภาพนี้ไมชอบใหมีการอุม ดังนั้น
พัฒนาการทางการเคลื่อนไหวจะพัฒนาไดอยางรวดเร็ว แตการฝกสุขลักษณะในชีวิตประจําวัน
เชน การขับถายจะเรียนรูไดชา ดังนั้นพอแมของทารกเหลานี้จะเกิดรูสึกรับผิดชอบตอพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงคตางๆของทารก  จึงทําใหพอแมที่มีทารกในกลุมนี้มีแนวโนมที่จะตําหนิตนเองแทนที่
จะหาวิธีการชวยเหลือในการขจัดพฤติกรรมที่ไมพึ่งประสงคตางๆของทารก
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ชวงวัยกอนเขาเรียน
ในชวงนี้พบวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งมีปญหาทางดานพฤติ

กรรมมากกวาในวัยทารก เด็กวัยนี้จะมีอารมณเปลี่ยนแปลงไดงาย กลาแสดงออกและไมหยุดนิ่ง
เชน ปนปายสิ่งตางๆ  ดังนั้นเด็กกลุมนี้จึงมีการเกิดอุบัติเหตุและเปนอันตรายมากกวาเด็กปกติ
ฉะนั้นจึงจําเปนตองดูแลเปนพิเศษ   นอกจากนี้ยังพบวาเด็กเหลานี้นอนนอยกวาเด็กปกติในวัย
เดียวกันและมีแนวโนมที่จะใชอารมณเกรี้ยวกราดเมื่อโกรธหรือคับของใจ อยางไรก็ตามการแสดง
อารมณตางๆในเด็กเหลานี้จะกระทําไปโดยไมรูตัว ซึ่งจะสงผลใหบุคคลรอบขางหลีกเลี่ยงการมีปฏิ
สัมพันธกับเด็กเหลานี้ และจากการศึกษาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งในสถาน
เลี้ยงเด็กพบวา เด็กเหลานี้จะแสดงความไมสนใจ  ไมอยูนิ่ง  มีอารมณที่กาวราวและทํางานไมตรง
กับที่ไดรับมอบหมายในขณะที่มีการเรียนการสอน แตในขณะเลนกับเพื่อนเด็กจะมีทักษะทาง
สังคมเหมือนเด็กปกติ

ชวงวัยเรียน
จากคําอธิบายเชิงคลินิกและจากงานวิจัยตางๆแสดงใหเห็นวา เด็กที่มีอาการสมาธิบก

พรองและไมอยูนิ่งในวัยกอนเขาเรียนจะแสดงอาการตอเนื่องมายังวัยเรียน และพบวามีความรุน
แรงของอาการเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ยังพบวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งมักมี
อารมณเปลี่ยนแปลงงายและตอตานกับกฎเกณฑคําสั่งตางๆ  ซึ่งสิ่งเหลานี้มีผลทําใหเด็กเกิดความ
รูสึกผิดในใจและเกิดความสงสัยวา ทําไมไมมีใครเขาใจ  ซึ่งเด็กเหลานี้ไมสามารถปรึกษาปญหา
ตางๆ กับบุคคลรอบขางได  จึงทําใหพวกเขามักแสดงพฤติกรรมตอตาน จึงเปนผลทําใหเด็กเหลานี้
มีพฤติกรรมแยกตัวออกจากสังคมกลายเปนเด็กที่พายแพสิ้นหวังและขาดทักษะในการทํากิจกรรม
ตางๆ   แตส่ิงเหลานี้สามารถแกไขใหดีข้ึนได  โดยการใหการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่เหมาะสมแทน
พฤติกรรมที่ไมพึ่งประสงค ซึ่งทําใหเด็กสามารถทําพฤติกรรมที่เหมาะสมมากขึ้น  นอกจากนี้ยังพบ
วา พฤติกรรมที่เปนปญหาที่เกิดขึ้นในเด็กวัยเรียนนี้ มักจะเกิดตอเนื่องในวัยรุนอยางตอเนื่อง

ชวงวัยรุน
โดยทั่วไปอาการแสดงของพฤติกรรมไมอยูนิ่งจะคอยๆลดลงเมื่ออายุมากขึ้น แตยังคงพบ

วาในวัยรุนที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งจะยังคงมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งมากกวา
ในกลุมวัยรุนปกติ โดยการสํารวจความคิดเห็นของแมเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
นิ่งที่อายุเฉลี่ย 33 ป พบวา แมไดบันทึกวา  70% ของเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
น่ิงจะมีพฤติกรรมกาวราว มีปญหาทางอารมณและมีผลการเรียนไมดี    80% มีการเรียนซ้ําชั้น
อยางนองหนึ่งครั้ง  และ   5% ทํางานตางๆไดเหนือเกณฑมาตรฐาน   30% ไมมีเพื่อนและ   25%
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มีพฤติกรรมตอตานสังคม  ขอมูลตางๆเหลานี้มีการรายงานยืนยันคลายกันในงานการวิจัยหลาย
งาน ซึ่งพอแมเหลานี้จะพูดถึงเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งวา มักจะแสดงการไม
เชื่อฟง นอกจากนี้ยังพบวาเด็กเหลานี้เกิดความรูสึกขัดแยงในใจกับพฤติกรรมที่ตนไดแสดงออก   
ซึ่งมีผลทําใหเด็กกลุมนี้มีทัศนะของการเห็นคุณคาในตนเองต่ํา

ชวงวัยผูใหญ
มีหลักฐานยืนยันที่แสดงใหเห็นวา  บุคคลที่เคยมีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

ในวัยเด็กจะสงผลตอพยาธิสภาพทางจิตใจที่ผิดปกติในวัยผูใหญ เชน พฤติกรรมการติดสุราในผู
ชายและพฤติกรรมการสําสอนทางเพศในผูหญิง

จากพัฒนาการที่มีการเปลี่ยนแปลงจึงทําใหลักษณะอาการสมาธิบกพรองและมีพฤติ
กรรมไมอยูนิ่งมีความแตกตางกันในแตละวัย ดังนั้นในการวางแผนวิธีการชวยเหลือพฤติกรรมจึง
ควรที่จะพัฒนาใหเหมาะสมกับพัฒนาการในแตละชวงอายุ ในงานวิจัยนี้ตองการศึกษาเด็กที่อยูใน
ชวงเด็กวัยเรียนที่มีชวงอายุอยูระหวาง 7 - 10 ป   ซึ่ง Forehand และ  Wierson (1993) ไดสรุป
พัฒนาการของเด็กวัยเรียนที่จะนํามาใชพิจารณาการวางแผนวิธีการชวยเหลือพฤติกรรมที่เปน
ปญหาวา เด็กในชวงวัยนี้เร่ิมมีประสบการณตางๆมากมายในโรงเรียน ซึ่งเปนสิ่งที่มีความทาทาย
เชน การเรียนรูทักษะทางการเรียนและทางสังคม ส่ิงเหลานี้จึงทําใหเดก็มีทักษะในการใชกฎเกณฑ
ตางๆและพัฒนาความใสใจตอส่ิงหนึ่งใหยาวนานขึ้น ซึ่งรวมไปถึงการเรียนรูในการใชอารมณอยาง
คงที่   แตอยางไรก็ตาม ในชวงวัยนี้เด็กจะสามารถเขาใจทิศทางและรูปแบบของคําสั่งไดดีในรูป
แบบคําสั่งเพียงหนึ่งหรือสองคําสั่งเทานั้น เพราะถาเปนคําสั่งที่มีความซับซอนเด็กจะเขาใจคําสั่ง
ไดนอยลง

ดังนั้นการวางแผนวิธีการแกไขพฤติกรรมที่เปนปญหาในเด็กที่อยูในชวงวัยนี้  จึงตองเปน
วิธีการที่เปนลําดับข้ันตอนและไมซับซอน นอกจากนี้วิธีการนั้นจะมีประสิทธิภาพไดดียิ่งขึ้น ควรมี
การเสริมแรงอยางตอเนื่อง เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึ่งประสงค  ส่ิงนี้ทําใหผูวิจัยเลงเห็นวาวิธีการ
หนึ่งที่เหมาะสมกับเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งในวัยนี้ คือ เทคนิคของ
กระบวนการแตงพฤติกรรม (Shaping) ซึ่งเปนเทคนิคที่ใชการเสริมแรงอยางตอเนื่องตอพฤติกรรม
เปาหมายตามขั้นตอน โดยเริ่มจากขั้นตอนของพฤติกรรมที่มีความซับซอนนอยที่สุดที่เด็กสามารถ
ทําได จากนั้นคอยๆเพิ่มความซับซอนขึ้น จนเด็กสามารถกระทําพฤติกรรมเปาหมายสุดทายได

เทคนิคการแตงพฤติกรรมนี้  สามารถนํามาใชแกปญหาพฤติกรรมตางๆได  เชน ปญหา
พฤติกรรมทางอารมณที่รบกวนการสอนในชั้นเรียน ปญหาพฤติกรรมในการเรียน และปญหาพฤติ
กรรมทํารายตนเอง เปนตน (Gunter & Susan, 1994; Shirley, Iwata & Corcoran, 1998;
Kahng, Mazaleski & Lerman, 1997)  นอกจากจะนําใชแกไขปญหาพฤติกรรมตางๆที่ไดกลาว
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มาในขางตนแลว เทคนิคการแตงพฤติกรรม ยังสามารถนํามาใชฝกฝนทักษะทางสังคมและ  ฝกฝน
ทักษะการเขียนไดอีกดวย (Warger, Rutherford  &  Robert , 1993;  Solley &  Payne, 1992)

จากที่ไดกลาวมา จะเห็นไดวา เทคนิคการแตงพฤติกรรมนี้ มีประโยชนอยางมากทั้งในการ
แกไขปญหาพฤติกรรมและสงเสริมพฤติกรรมที่พึ่งประสงค  เนื่องจากเปนเทคนิคที่มีการเสริมแรง
อยางเปนระบบตอพฤติกรรมที่พึ่งประสงค  ซึ่งวิธีการเสริมแรงนี้ เปนวิธีการที่งานวิจัยหลายงานได
นํามาใชปรับพฤติกรรมเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง เชน Ayllo, Layman และ
Kandel (1975) ไดศึกษาเด็กที่ขาดความสามารถในการเรียน และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง โดยใช
เทคนิคการวางเงื่อนไขการเสริมแรงดวยเบี้ยอรรถกร พบวาพฤติกรรมไมอยูนิ่งลดลง  Sullivau และ
O’Lealy (1990) ไดศึกษาเปรียบเทียบเทคนิคการใหรางวัลกับการปรับสินไหม พบวา เทคนิคทั้ง
สองสามารถลดพฤติกรรมไมอยูนิ่งของเด็กสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง จากนั้นจึงคอย ๆ ถอดถอน
เทคนิคทั้งสองออก พบวา  ในเงื่อนไขการปรับสินไหมพฤติกรรมไมอยูนิ่งและพฤติกรรมกาวราวจะ
ยังคงอยูมากกวาการใชเทคนิคการใหรางวัล  นอกจากนี้ยังพบงานวิจัยในประเทศไทยที่นําเทคนิค
การเสริมแรงมาใชปรับพฤติกรรมที่เปนปญหาดังกลาวดวย เชน เบญจกุล  จีนาพันธ  (2517)  ได
ศึกษารายกรณีบุคคล โดยการใชแรงเสริมทางสังคมตอพฤติกรรมที่พึงประสงคและ ไมใหความสน
ใจตอพฤติกรรมซนไมอยูนิ่งเกินปกติ ในเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 4  พบวาพฤติกรรมซนไมอยูนิ่ง
เกินปกติลดลง และพฤติกรรมที่พึงประสงคเพิ่มข้ึน และ สมพร  สุทัศนีย (2523)  ไดศึกษาผลการ
ใชการเสริมแรงตอพฤติกรรมกาวราวและพฤติกรรมไมอยูนิ่งเกินปกติ พบวา พฤติกรรมกาวราวและ
ไมอยูนิ่งเกินปกติลดลง และพฤติกรรมที่พึงประสงคเพิ่มข้ึน

นอกจากนี้ในงานของ Draeger, Prior, และ  Sanson, (1986 cited in Coleman, 1996)
ยังพบวา ปญหาพฤติกรรมของเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งนี้ เกิดจากความบก
พรองเกี่ยวกับการควบคุมภายในของตัวเด็กมากกวาความบกพรองในความสามารถอื่นๆของเด็ก 
แตปญหาตางๆนี้สามารถแกไขได โดยใชการเสริมแรงทางบวกตอพฤติกรรมที่ตองใชความใสใจที่
ยาวนานขึ้น (Firestone & Douglas, 1975 cited in Coleman, 1996)  

จากที่ไดกลาวมาจึงทําใหผูวิจัยสนใจเทคนิคการเสริมสรางพฤติกรรมหรือกระบวนการแตง
พฤติกรรม (Shaping) นั้นก็คือ การเสริมแรงอยางเปนระบบและตอเนื่อง มาขยายชวงความใสใจ
ในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง โดยวัดผลจากการมีพฤติกรรมตั้งใจทํางานและ
คะแนนความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น   ซึ่งตามหลักทฤษฎีการเรียนรูเงื่อนไขแบบการกระทําที่
บุคคลจะสามารถเสริมสรางพฤติกรรมใหมไดนั้น จําเปนตองใชวิธีการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่คาด
หวังวาจะนําไปสูพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ (Successive Approximation)
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แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

ทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขผลกรรม
ทฤษฎีนี้เปนแนวคิดพื้นฐานของ  B.F Skinner  (Skinner, 1953 cited in Schunk, 1991)       

ซึ่งเปนมุมมองของรูปแบบความคิดเกี่ยวกับเร่ืองการเรียนรูแนวหนึ่งที่เนนวิธีที่มนุษยใชในการ
ประมวลขอมูลภายในจิตใจและแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรมภายนอกที่เชื่อมโยงระหวาง
สิ่งเราและการตอบสนองของผลกรรมที่ไดรับในขอบเขตของเหตุการณที่เฉพาะกับบุคคลนั้น

“การเรียนรู หมายถึง  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันเนื่องมาจากประสบการณหรือการ
ฝกหัด และพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนั้นมีลักษณะคอนขางมั่นคงถาวร”  (ไพบูลย เทวรักษ, 2540: 
10)

จากความหมายของการเรียนรูจะเห็นไดวา การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม มีผลมาจาก
ประสบการณ และประสบการณที่บุคคลนั้นเผชิญมาจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมที่
คอนขางถาวรไดนั้น บุคคลตองไดรับการวางเงื่อนจากสิ่งตางๆ  ฉะนั้นการวางเงื่อนไขจึงเปนการ
เพิ่มประสิทธิภาพของพฤติกรรมการเรียนรูที่เปนผลมาจากการเสริมแรง  ซึ่งพบวามีการวางเงื่อนไข 
2 ชนิดคือ  ชนิด S และชนิด R

“การวางเงื่อนไขชนิด S ที่รูจักกันในนามของการวางเงื่อนไขการสนองตอบ (Respondent
Conditioning) ซึ่งก็คือเปนการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิกของ  Pavlov นั่นเอง  เปนการเนนความ
สําคัญของสิ่งเราที่จะกระตุน (Elicited) ใหเกิดการสนองตอบที่ตองการ  ในขณะที่การวางเงื่อนไข
ตอพฤติกรรมที่บุคคลกระทําเรียกวา ชนิด R เพราะเนนที่การตอบสนองที่เกิดขึ้น (Emitted) การ
วางเงื่อนไขชนิด R อาจเรียกชื่ออีกชื่อหนึ่งวา การวางเงื่อนไขการกระทํา (Operant Conditioning)
และการวางเงื่อนไขชนิด S จะดูประสิทธิภาพของการวางเงื่อนไขโดยพิจารณาที่ความเขมของเงื่อน
ไขการสนองตอบในขณะที่การวางเงื่อนไขชนิด R จะดูประสิทธภิาพของการวางเงื่อนไขโดย
พิจารณาที่อัตราการตอบสนอง    งานวิจัย ของ Skinner นั้นเกี่ยวของกับการวางเงื่อนไขชนิด R แต
เพียงอยางเดียว”  (สมโภชน เอ่ียมสุภาษิต, 2541: 32)

จากแนวคิดทฤษฎีดังกลาวพบวา การคงอยูของผลกรรมในพฤติกรรมเปนผลมาจากการ
เสริมแรงหรือการลงโทษที่วางเงื่อนไขใหเกิดพฤติกรรมที่เพิ่มข้ึนหรือลดลงในอนาคต  แตอยางไรก็
ตามพบวามีเด็กจํานวนมากในโรงเรียนที่ไมไดรับผลกรรมดังกลาวคงอยูในพฤติกรรมสุดทายที่จะ
ทําใหตนไดรับการเสริมแรง  ดังนั้นถารอใหเกิดการเสริมแรงตอผลกรรมที่เหมาะสม  เด็กอาจไมเคย
ไดรับการเสริมแรงใด ๆเลย  เนื่องจากเด็กเหลานี้ไมเคยเรียนรูการตอบสนองนั้นวามีผลตอตนเอง
อยางไร
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ดังนั้นวิธีการวางเงื่อนไขผลกรรมวิธีหนึ่งที่พบวามีประสิทธิภาพ คือ กระบวนการแตงพฤติ
กรรม (Shaping) ซึ่งเปนวิธีการที่ผูเรียนรูสามารถเรียนรูถึงทิศทางของพฤติกรรมที่จะนําตนไปสู
พฤติกรรมที่เหมาะสมหรือพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ (Successive  Approximations)   
(Schunk, 1991)

 กระบวนการแตงพฤติกรรมคือ การสรางพฤติกรรมที่มีความซับซอน โดยทําใหพฤติกรรม
นั้นประสบความสําเร็จไปทีละขั้นตอน และใหการเสริมแรงตอการแสดงพฤติกรรมตามขั้นตอน
ตางๆของบุคคลนั้น

Panyan (1980 cited in Barrnett & Carey, 1992) ไดกลาวถึง การดําเนินการแตงพฤติ
กรรมวาเปนการพัฒนาอยางตอเนื่องของการสรางพฤติกรรมใหม   โดยการใหแรงเสริมเมื่อแสดง
พฤติกรรมตามขั้นตอนไปเรื่อย ๆ แทนที่จะเฝารอพฤติกรรมใหมที่จะเกิดขึ้นในขั้นตอนสุดทาย และ
ใหแรงเสริมตอพฤติกรรมใหมที่ใกลเคียงแทน   ซึ่งกระบวนการแตงพฤติกรรมตางๆ มีข้ันตอนดังนี้

1. ระบุทั้งพฤติกรรมเริ่มตนและพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการใหชัดเจน รวมถึงเงื่อนไข
ตางๆ ภายใตการเกิดพฤติกรรมนั้น

2. ระบุพฤติกรรมที่แตละบุคคลนั้นจะตองกระทําในแตละขั้นตอน ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้จะ
สัมพันธหรือใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ

3. เสริมแรงตอพฤติกรรมเปาหมายในแตละขั้นทันที
4. ระงับการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่ไมชัดเจน
5. เสริมแรงอยางสม่ําเสมอตอพฤติกรรมที่ใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมายมากที่สุดและ

เสริมแรงไมตอเนื่องตอพฤติกรรมกอนหนาที่มีความใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมาย
นอยกวา

6. ถาผูเรียนรูสามารถแสดงพฤติกรรมตามขั้นตอนไดอยางสม่ําเสมอ ใหเพิ่มเงื่อนไขของ
การแสดงพฤติกรรมใหใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการในลําดับข้ันถัดไป
และใหการเสริมแรงทันที่เมื่อเกิดพฤติกรรมดังกลาว

7. เสริมแรงอยางตอเนื่องตอพฤติกรรมใหม
8. ระงับการใหแรงเสริมตอพฤติกรรมที่ไมตรงกับพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ
9. เพิ่มการใหแรงเสริมตอพฤติกรรมจนกวาพฤติกรรมเปาหมายสุดทายที่ตองการจะ

พัฒนาเต็มที่
10. เสริมแรงตอพฤติกรรมเปาหมายสุดทายที่ตองการจนกวาจะเกิดพฤติกรรมอยางตอ

เนื่องและสม่ําเสมอ
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นอกจากนี้ยังพบวา พฤติกรรมตางๆ สามารถไดรับการเสริมสรางตามแนวทางตางๆดังนี้
1. เพื่อใหบุคคลนั้นกระทําพฤติกรรมในระยะเวลาที่ยาวนาน   ดังนั้นควรเสริมสรางพฤติ

กรรมที่มีอยูแลวในตัวเด็ก  เชน พฤติกรรมตั้งใจเรียน
2. เพื่อใหบุคคลนั้นกระทําพฤติกรรมในระยะเวลาที่ส้ัน  โดยใหพฤติกรรมเปนไปตามสิ่ง

เราหรือตัวชี้แนะนั้น ๆ  เชน การเสริมสรางพฤติกรรมการตอบคําถาม
3. ตองการใหมีความถี่ของพฤติกรรมที่เพิ่มข้ึน เชน การเพิ่มของอตัราการใชภาษาในการ

ตอบสนองตอสถานการณการเลนของเด็ก
4. ตองการใหรูปแบบของการตอบสนองเริ่มแรกมีการเปลี่ยนแปลง เชน การสอนทักษะ

ทางสังคม
5. การเสริมสรางพฤติกรรมสามารถใชปรับพฤติกรรมใหมีการตอบสนองเพิ่มมากขึ้น เชน

เสริมสรางพฤติกรรมที่เกิดจากการผลักดันพลังในบุคคลนั้นใหแสดงการวาดรูปหรือสง
เสียงทักทาย

สวนในเทคนิคอื่น ๆ เชน การใชตัวแบบและการแนะนําทางดานกายภาพ อาจนํามาผสม
เขาไปในกระบวนการแตงพฤติกรรมได

นอกจากนี้ Martin และ Pear (1988) ไดกลาวถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอกระบวนการแตง
พฤติกรรมใหมปีระสิทธิภาพดังนี้
1. ระบุพฤติกรรมเปาหมายสุดทายใหชัดเจน  รวมไปถึงการระบุทิศทางและเงื่อนไขภายใตการ

เกิดพฤติกรรม
2. การเลือกพฤติกรรมเริ่มตน  ควรเลือกพฤติกรรมที่บุคคลนั้นสามารถกระทําไดในขั้นตนแนนอน 

เนื่องจากพฤติกรรมสุดทายที่ตองการจะไมเกิดขึ้นในครั้งแรก ดังนั้นจึงจําเปนตองแตงพฤติ
กรรมที่มีความใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมายสุดทายที่ตองการกอน จากนั้นควรใหการเสรมิ
แรงที่เพียงพอและทันทีเมื่อเกิดพฤติกรรมเริ่มตน ดังนั้นจะพบวาในกระบวนการแตงพฤติกรรม
ส่ิงที่สําคัญที่ควรรูนั้น ไมเพียงแตจะตองรูพฤติกรรมสุดทายแตควรรูระดับความสามารถที่
บุคคลนั้นสามารถกระทําได

3. การสรางขั้นตอนในกระบวนการแตงพฤติกรรม กอนที่จะเร่ิมดําเนินการแตงพฤติกรรมควร
เขียนลําดับพฤติกรรมในแตละขั้นตอนกอน  เนื่องจากพฤติกรรมเหลานี้จะนําไปสูพฤติกรรม
เปาหมาย เชน การสงเสริมใหเด็กพูดคําวา “daddy” ใหได รูปแบบพฤติกรรมเริ่มแรกที่ตองให
เด็กพูดไดกอนคือ”daa” ขั้นแรกอาจใหเด็กพูด “da-da” ตอมา “dad”, “dadee” และ “daddy”
เด็กจะไดการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่เด็กแสดงในครั้งแรกและเมื่อพฤติกรรมนั้นแสดงออกมา
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ซ้ําๆ จึงเริ่มในข้ันตอนตอไป ขั้นตอนนี้จะดําเนินตอไปเร่ือย ๆ  โดยการใหแรงเสริมตอพฤติกรรม
ในแตละขั้น จนกวาเด็กจะสามารถแสดงพฤติกรรมเปาหมายสุดทายที่ตองการได
 ขั้นตอนตาง ๆ นี้ ไมมีการกําหนดวาจะมีจํานวนขั้นตอนมากนอยเทาไรอยางชัดเจน 
เพียงแตกําหนดวาในแตละขั้นตอนตองกําหนดจากพฤติกรรมเร่ิมแรกถึงพฤติกรรมเปาหมาย
สุดทายที่ตองการ สิ่งเหลานี้ผูดําเนินการตองกําหนดเองหรืออาจสังเกตจากการแสดงพฤติ
กรรมของบุคคลนั้นวามีความสามารถมากนอยเพียงใด ซึ่งสิ่งเหลาน้ีจะเปนตัวกําหนดวา
บุคคลนั้นตองใชประมาณกี่ข้ันตอน  แตในแตละขั้นตอนที่ไดกําหนดไวสามารถยืดหยุนได ถาผู
ดําเนินการไมสามารถดําเนินการใหเกิดการเรียนรูไดอยางรวดเร็วตามที่คาดหวังไว

4. เปลี่ยนแปลงขั้นตอนไปตามทิศทางที่ถูกตอง กฎของกระบวนการแตงพฤติกรรมที่จะนําไปสู
พฤติกรรมเปาหมายมีดังนี้

4.1 หามเคลื่อนจากขั้นตอนหนึ่งไปสูอีกขั้นตอนหนึ่งเร็วมากนัก  เพราะจะทําใหพฤติ
กรรมในขั้นตอนแรกระงับการเกิดพฤติกรรมในขั้นตอนถัดไป  ฉะนั้นการที่จะเกิด
พฤติกรรมที่มีประสิทธิภาพในขั้นถัดไปไดนั้นจะตองเกิดพฤติกรรมในขั้นแรกอยาง
คงที่และสม่ําเสมอเสียกอน จึงคอยเริ่มในข้ันตอนตอไป

4.2 การดําเนินงานในขั้นตอนที่มีจํานวนขั้นตอนนอยเกินไป อาจทําใหไมเกิดพฤติ
กรรมตามขั้นตอนที่กําหนดไว เพราะขั้นตอนตางๆจะดําเนินไปอยางรวดเร็วและ
จะทําใหเกิดผลเสียดังที่ไดกลาวในขั้นตน

4.3 ถามีพฤติกรรมในขั้นตอนกอนหนานี้สูญหายไป  ควรกลับไปที่พฤติกรรมนั้นกอน
จนกวาจะสามารถแสดงพฤติกรรมดังกลาวไดคงที่และสม่ําเสมอ จึงคอยเร่ิมใน
ขั้นตอนตอไป

4.4 ถาพฤติกรรมเปาหมายในแตละขั้นตอนไดรับการเสริมแรงยาวนานและคงที่  การ
ที่จะเกิดพฤติกรรมใหมในขั้นตอไปจะเกิดขึ้นไดงายตามมาดวย

 จากกฎที่ไดกลาวมาในขางตนนี้ พบวา สิ่งเหลานี้เปนสิ่งที่มีประโยชนอยางมากในการ
ดําเนินการแตงพฤติกรรม  แตส่ิงที่ควรคํานึงถึงตลอดเวลาอีกประการหนึ่งคือ การสังเกตพฤติกรรม
อยางระมัดระวัง  เพื่อจะไดเตรียมการปรับกระบวนการตางๆไดทันที เมื่อมีปญหาเกิดขึ้นในชวง
ระหวางการดําเนินการ    เชน การปรับจํานวนของขั้นตอนหรือ ยอนกลับไปที่ขั้นตอนกอนหนานี้  
เมื่อพฤติกรรมนั้นไมมีการพัฒนาอยางเหมาะสม   ฉะนั้น จะเห็นไดวาเทคนิคการแตงพฤติกรรมนี้
จึงเปนเทคนิคที่เหมาะสมตอการฝกฝนทักษะตางๆ

จากที่ไดกลาวมาทั้งหมด  ทําใหผูวิจัยเล็งเห็นวากระบวนการแตงพฤติกรรมเปนการวาง
เงื่อนไขการกระทําที่มีประสิทธิภาพ  เนื่องจากสามารถเสริมสรางพฤติกรรมที่พึงประสงคในเด็กที่
ไมเคยไดกระทําพฤติกรรมดังกลาวไดสําเร็จมากอน  แตในการวางเงื่อนไขการกระทําตอพฤติกรรม
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ใดๆก็ตาม  นักปรับพฤติกรรมควรพิจารณาบทบาทของพฤติกรรมเหลานี้จากการวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของพฤติกรรม (Functional Analysis of Behavior)  ซึ่ง Skinner
ไดใหความหมายวาเปนเสมือนการทดสอบพฤติกรรม (Skinner, 1953 cited in Schunk,1991)
ซึ่งการวิเคราะหพฤติกรรมประกอบดวย A (Antecedents) หรือเงื่อนไขนํา คือเหตุการณที่มักจะ
เกิดขึ้นกอนพฤติกรรมที่เปนปญหาหรือพฤติกรรมเปาหมายของบุคคลนั้น ซึ่งเหตุการณที่เกิดขึ้น
กอนนี้จะตองเปนเหตุการณในสภาพปจจุบันที่เกิดปญหาพฤติกรรมนั้น  B (Behavior) หรือพฤติ
กรรม คือ พฤติกรรมที่เปนปญหาหรือพฤติกรรมเปาหายของบุคคลนั้น  และ C (consequences)
หรือผลกรรม คือ เหตุการณที่มักจะเกิดขึ้นหลังจากการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาหรือพฤติกรรม
เปาหายของบุคคลนั้น (สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2541)

การประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา (Functional Assessment)
การประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา หมายถึง วิธีการประเมินพฤติกรรม 

โดยการรวบรวมขอมูลในวิธีตางๆและมีการสรุปสภาพการณกอนหนาและผลที่ตามมาท่ีเฉพาะ
เจาะจง ที่ทําใหพฤติกรรมเปาหมายหรือพฤติกรรมที่เปนปญหานั้นเกิดขึ้นหรือดําเนินตอไป 
(Horner, 1994 cited in Dupaul & Ervin,1996)

O’Neill, Horner, Albin, Sprague, Storey & Newton (1997)  ไดกลาวไววา
การประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาจะมีประสิทธิภาพไดเมื่อมีปฏิบัติตามกฎดังตอ
ไปนี้

1. อธิบายพฤติกรรมที่เปนปญหาไดชัดเจน  รวมไปถึงลําดับข้ันของพฤติกรรมอื่นๆที่มักจะ
เกิดตามพฤติกรรมที่เปนปญหาดังกลาว

2. ระบุสถานการณและเวลาที่จะเปนตัวทํานายไดวา เมื่อใดพฤติกรรมที่เปนปญหาจะเกิดขึ้น
หรือไมเกิดขึ้นตามขั้นตอนตาง ๆ ที่บุคคลนั้นไดดําเนินในชีวิตประจําวัน

3. ระบุผลที่ทําใหปญหาพฤติกรรมคงอยู
4. มีขอสรุป  ที่สามารถอธิบายรูปแบบพฤติกรรม  รูปแบบสถานการณและผลกรรมที่ตอบ

สนองที่ชัดเจนที่ทําใหบุคคลนั้นเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา
5. มีการรวบรวมขอมูลจากการสังเกตโดยตรง  ซึ่งจะสามารถชวยในการสนับสนุนขอสรุปนั้น

การประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหานี้จะเปนการชวยเหลือการวางแผนรูป
แบบการสงเสริมพฤติกรรม ซึ่งขอมูลที่ไดจะสามารถทํานายเงื่อนไขตาง ๆ วาปญหาพฤติกรรมจะ
เกิดขึ้นหรือไมไดอยางแมนยํา
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บอยครั้งที่ปญหาพฤติกรรมเกิดขึ้น อาจทําใหเกิดความสับสนและคับของใจทั้งบุคคลภาย
ในครอบครัว  ครู และบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหมาชวยเหลือพฤติกรรมที่เปนปญหา ความคับ
ของใจนี้ ทําใหเกิดความทาทายที่จะพยายามเปลี่ยนแปลงรูปแบบของพฤติกรรมที่เปนปญหานั้น  
ในหลาย ๆ สถานการณและปญหาพฤติกรรมนั้นอาจไมอันตรายแตอธิบายไดยากวาเกิดขึ้นจาก
สาเหตุใด ดังนั้นการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา จึงเปนการทําใหเขาใจสถาน
การณหรือส่ิงตาง ๆ ที่ทําใหเกิดความสับสน และยังชวยในการวินิจฉัยโรคตาง ๆ  เชน ออติซึม และ
พัฒนาการลาชา  เปนตน

วิธีการรวบรวมขอมูลเพื่อประเมินหนาที่ มี 3 วิธีการ  ดังนี้
1. วิธีการบอกเลา (Informant methods)  เปนการประเมินโดยการพูดคุยกับบุคคลนั้น หรือ

กับบุคคลที่ใกลชิดกับบุคคลนั้น  เชน ผูปกครองหรือครู  เปนตน  อาจทําในรูปแบบการ
สัมภาษณ  เปาหมายของวิธีการสัมภาษณ คือ การทําความเขาใจรูปแบบตางๆของเหตุ
การณกอนหนา (antecedents)  และผลที่ตอบสนองตอการกระทํานั้น (consequences) 
ในสภาพการณตางๆที่สัมพันธกับพฤติกรรมที่เปนปญหา

2. วิธีการสังเกตโดยตรง (Direct Observation)  เปนการสังเกตบุคคลในสภาพการณธรรม
ชาติอยางเปนระบบ ผูสังเกตจะบันทึกเกี่ยวกับ เมื่อไรเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา  อะไรที่
เกิดขึ้นกอนพฤติกรรมที่เปนปญหา  อะไรที่เกิดหลังจากการแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา 
จากนั้นจึงทําความเขาใจตอหนาที่ของพฤติกรรมในสถานการณนั้น ๆ

3. วิธีการจัดการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา (Functional Analysis 
Manipulation)  เปนวิธีการที่ควบคุมตัวแปรตางๆ อยางเปนระบบในสถานการณที่เปน
ธรรมชาติและสังเกตผล ของพฤติกรรมของบุคคลนั้น นอกจากนี้การวิเคราะหปจจัยที่สง
ผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหายังเปนรูปแบบของการทดสอบความสัมพันธระหวางสิ่งแวด
ลอมกับพฤติกรรมที่เปนปญหาวาจะเกิดหรือไม    ในสภาพการณนั้นๆ  ในบางกรณีวิธี
การจัดการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหานี้ อาจเพียงพอในการ
ประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา   เนื่องจากเปนวิธีที่มีการสรางสภาพ
การณ เพื่อที่จะกระตุนใหเกิดปญหาพฤติกรรม ซึ่งทําใหสามารถหาขอสรุปไดวาปญหา
พฤติกรรมนั้น เกิดจากสภาพการณและผลกรรมที่ตอบสนองชนิดใด (O’Neill, et al., 
1997)

 ในปจจุบันนี้ พบวาการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา ไดนํามาใชในการ
ประเมินเด็กที่มีระบบความคิดเปนปกติ และมีปญหาพฤติกรรมของสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง 
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อยูในระดับที่ปานกลาง  ดังนั้น Dupaul  และ Ervin (1996)  จึงไดเสนอความเปนไปไดของปจจัยที่
สัมพันธกับพฤติกรรมสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง   ซึ่งสามารถนํามาใชใหเปน
ประโยชนกับกระบวนการปรับพฤติกรรมในวิธีตาง ๆ ที่เหมาะสมกับปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรม
สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งนั้น ๆ ดังนี้
การหลีกหนี / หลบหลีกงานที่ไดรับมอบหมาย

เด็กจะแสดงปญหาพฤติกรรมตาง ๆ เมื่อไดรับการมอบหมายงานจากครูและผูปกครอง
ปจจัยของพฤติกรรมนี้สามารถนําหลักการปรับพฤติกรรม 2 วิธี ที่จะทําใหลดปญหาพฤติกรรมได
มีประสิทธิภาพคือ

1. ลดจํานวนงาน  ซึ่งเปนสถานการณที่เด็กไมชอบ และสรางใหเกิดพฤติกรรมที่เหมาะสม
แทน เชน สนับสนุนใหเด็กทํางานที่ตนสนใจมากที่สุด โดยเปดโอกาสใหเด็กเลือกงานที่จะ
ทําเอง

2. ลดปญหาพฤติกรรมที่เกิดจากการหลบหลีกงาน ใหเปนพฤติกรรมที่เหมาะสมแทน เชน
เมื่อมีงานยากจะตองสอนใหเด็กถามงานที่ไมเขาใจ หรือ ถาเด็กสามารถทํางานเสร็จตาม
จํานวนขอที่กําหนด  จึงอนุญาตใหเด็กทําในสิ่งที่เด็กตองการ เชน การลุกออกจากที่นั่ง
เปนตน

การไดรับความสนใจจากผูใหญ หลักการปรับพฤติกรรมที่ใชมี 2 วิธีดังนี้
1. เพิกเฉยตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก
2. ภายหลังการเพิกเฉยตอพฤติกรรมที่เปนปญหา เสริมแรงตอพฤติกรรมที่เหมาะสมแทน

(differential reinforcement of other behavior)
การไดรับความสนใจจากเพื่อน หลักการปรับพฤติกรรม มีดังนี้

1. แยกเด็กใหนั่งในบริเวณที่จะทําใหไดรับความสนใจจากเพื่อนนอยที่สุด
2. สนับสนุนใหเด็กในชั้นเรียนทุกคนทํางานที่ไดรับมอบหมาย ดังนั้นทุกคนจะใหความสนใจ

ตองานนั้นแทนที่จะสนใจพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก และอาจสอนใหเด็กชวยเหลือ
กัน โดยทํางานเปนกลุม

3. ใหการเสริมแรงกับเพื่อนที่สามารถเพิกเฉยตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก
4. ใชเทคนิคการวางเงื่อนไขเปนกลุม ในการตั้งกฎเกณฑวาทุกคนตองทํางานตามที่ไดรับ

มอบหมาย จึงจะไดรับการเสริมแรงทั้งชั้นเรียน
การไดรับของหรือกิจกรรมที่ชอบ

ของหรือกิจกรรมที่เด็กชอบนั้น ควรใหตอเมื่อเด็กไมแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา เชน
ทํางานเสร็จตามที่ไดรับมอบหมายในชวงเวลาที่กําหนด และถาเด็กทํางานอื่นในชวงเวลานั้นให
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เอางานที่เด็กตองการทํานั้นออกไปจากหอง  จากนั้นบอกเด็กวาจะไดของกลับมาก็ตอเมื่อทํางาน
เสร็จตามที่มอบหมายให
พฤติกรรมจากความไมใสใจ เชน การเหมอลอย

วิธีการปรับพฤติกรรมที่เหมาะสมอาจตองใชคําพูดชี้แนะใหเด็กมุงสนใจไปที่งานตาง ๆ ใน
ชั้นเรียน ในบางครั้งการใชยาบําบัดจะสามารถชวยเด็กเหลานี้ไดดีกวาการสอนโดยตรงจากครู

ภายหลังจากการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาแลว Davis (1998)     
ไดกลาวถึงขั้นตอนในการวางแผนการเสริมสรางพฤติกรรมดังนี้

1. ระบุพฤติกรรมที่ตองการมาแทนพฤติกรรมที่เปนปญหา
2. มีการพัฒนาการวางแผนการสงเสริมพฤติกรรม
3. กระตุนใหบุคคลนั้นดําเนินการตามเงื่อนไขตาง ๆ

ดังนั้นวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล โดยการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา
จึงเปนสิ่งสําคัญในการวางแผนการเสริมสรางพฤติกรรม  เพราะจะทําใหผูดําเนินการทราบถึง
สภาพการณกอนหนาที่บุคคลนั้นจะแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา และผลกรรมที่ทําใหพฤติกรรมที่
เปนปญหานั้นคงอยู  ซึ่งสิ่งเหลานี้ทําใหสามารถวางแผนการปรับพฤติกรรมที่เหมาะสมกับแตละ
บุคคลได  ในงานวิจัยนี้ตองการนําหลักเทคนิคการแตงพฤติกรรมมาเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจ
ทํางานและทํางานไดถูกตอง ในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ซึ่งปญหาพฤติ
กรรมของเด็กเหลานี้เกิดจาก สภาพการณที่ไดรับมอบหมายงานที่ยาก และมีผลกรรมที่ทําให
ปญหาพฤติกรรมน้ันคงอยู คือ เด็กสามารถหลีกเลี่ยง/หลบหลีกงานที่ยากนั้นได   ดังนั้นการ
ประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาจึงเปนวิธีที่มีความสําคัญตองานวิจัยนี้  ซึ่งทําใหผู
วิจัยสามารถคัดเลือกเด็กที่มีลักษณะดังกลาวและนําเด็กเหลานี้มาเสริมสรางพฤติกรรมในทิศทาง
เดียวกัน   โดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมในการปรับพฤติกรรมที่เปนปญหาดังกลาว

ดังนั้นกระบวนการปรับพฤติกรรมที่ไดมาจากการใชกระบวนการประเมินปจจัยที่สงผลตอ
พฤติกรรมที่เปนปญหานี้จะเปนการออกแบบการฝกฝนการตอบสนองที่เหมาะสมแทน ซึ่งการวาง
แผนปรับพฤติกรรมโดยวิธีนี้พบวา  สามารถลดพฤติกรรมของสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
นิ่งไดอยางมีประสิทธิภาพ  (Ervin, 1996; Umvbrcit, 1995 cited in Dupaul  & Ervin, 1996)

 จากที่ไดกลาวมาแสดงใหเห็นวากระบวนการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปน
ปญหามีบทบาทสําคัญตอการวางแผนพัฒนาพฤติกรรมที่เหมาะสม  ซึ่งสอดคลองกับ สถาบันการ
ศึกษาที่มุงเนนการแกไขพฤติกรรมไรความสามารถเปนรายบุคคล (Individuals with Disabilities
Education  Act  Amendments  of 1997; IDEA) พบวาสรางสภาพแวดลอมใหเหมาะสม จะให
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เด็กเกิดการเรียนรูพฤติกรรมที่เหมาะสม  โดยนํากระบวนการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่
เปนปญหามาประเมินเด็กเปนรายบุคคล  ซึ่งวิธีการนี้เปนวิธีที่เปนที่ตองการมากในโรงเรียน     ดัง
นั้นบุคลากรที่มีหนาที่แกไขพฤติกรรมที่เปนปญหาจึงพยายามพัฒนารูปแบบ และคําจํากัดความที่
เหมาะสมเกี่ยวกับกระบวนการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา
 (Long, Sorrell & Bahl, 2000)

 

 ถึงแมวากระบวนการนี้จะมีประสิทธิภาพเพียงใด  DuPaul และ Eckert (1997) ไดกลาว
ถึงขอจํากัดในการนํากระบวนการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหามาใชดังนี้

1. ตองฝกฝนวิธีการประเมินรูปแบบตางๆ  ซึ่งตองใชเวลา และความพยายามในการเก็บ
ขอมูล และตองกําหนดสถานที่ที่เหมาะสมตอการประเมินในแตละครั้ง

2. เปนกระบวนการที่ทําใหเกิดปญหาพฤติกรรมกอน จึงจะสามารถวางแผนแกไขปญหา
พฤติกรรมได ถึงแมวาปญหาพฤติกรรมที่เกิดจะเกิดเพียงชั่วคราว  แตก็มีคาํถามวา
การที่ทําใหเกิดปญหาพฤติกรรม แลวสามารถหาวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสมได 
การแกไขปญหานั้นจะสามารถลดพฤติกรรมที่เปนปญหาไดในระยะเวลาที่ยาวนาน
หรือไม  ซึ่งยังไมมีคําตอบโดยตรงสําหรับคําถามนี้

3. ขอมูลที่ไดจากการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาอาจมีความไมชัด
เจน  เนื่องจากปญหาพฤติกรรมหนึ่งอาจประกอบดวยหลายปจจัยที่สงผลตอพฤติ
กรรมที่เปนปญหา เชน นักเรียนที่ทํางานไมเสร็จทันเวลา เปนผลมาจากการหลบเลี่ยง
งานที่ไดรับมอบหมาย และเปนผลมาจากการไดรับความสนใจจากเพื่อน  ดังนั้นปรับ
พฤติกรรมตองตัดสินใจวาจะแกไขปญหาพฤติกรรมจากสาเหตุใดกอน หรือแกไข
ปญหาพฤติกรรมจากทั้ง 2 สาเหตุไปพรอมๆกัน
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 ความหมาย, เกณฑการวินิจฉัย, การแบงประเภทและลักษณะอาการตางๆของสภาพสมาธิบก
พรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

 จากความคิดของนักการศึกษาและแพทย ไดสรุปความหมายของนักเรียนที่มีสมาธิบก
พรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ไดวา นักเรียนที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งหมายถึง 
นักเรียนที่ไมสามารถใหความสนใจตอการเรียน หรืองานทางวิชาการไดอยางจริงจังและนานเพียง
พอ เนื่องจากมีชวงความสนใจสั้น ไมสามารถควบคุมตนเองใหใสใจหรือทํางานที่ตนเห็นวาไมนา
สนใจได ถูกเบนความสนใจไดงาย มีลักษณะผลีผลามขาดการยั้งคิด มักจะไมอยูนิ่ง เคลื่อนไหวอยู
ตลอดเวลา และอยูกับที่นาน ๆ ไมได (นริศรา ขอจิตเมตต, 2540: 14)
 สมาคมจิตแพทยอเมริกัน (American Psychiatric Assoication, 1994 cited in Barkley, 
1998)  ไดจําแนกเกณฑการวินิจฉัยลักษณะของบุคคลที่มีสมาธิบกพรอง และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
จากคูมือการจําแนกโรคทางจิตเวชของสมาคมจิตแพทยอเมริกัน คร้ังที่ 4  (The Diagnostic and 
Statistical Mannual of Mental Disorder forth-revised หรือ DSM-IV) วาบุคคลที่มีสมาธิบก
พรอง และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งตองมีลักษณะของอาการดังรายการขางลางนี้คงอยูนานไมต่ํากวา 
6 เดือน และเริ่มแสดงอาการกอนอายุ 7 ป  เกณฑการจําแนกนี้จะมีลักษณะของกลุมอาการ 2 
กลุมดังนี้
A1. กลุมอาการขาดสมาธิ

1. ไมสามารถใสใจกับรายละเอียดตางๆหรือเลิ่นเลอจนทําใหเกิดความผิดพลาดในกิจกรรม
ตางๆ ทั้งในโรงเรียนหรือที่ทํางาน

2. ยากที่จะใหความใสใจตองานหรือการเลนตางๆ
3. ดูเหมือนไมฟงเมื่อผูอ่ืนพูดดวยกับตน
4. มักไมทําตามคําสั่ง และทํางานตางๆไมครบตามที่ไดรับมอบหมาย (โดยไมใชเกิดจากการ

ตอตานหรือไมเขาใจคําสั่ง)
5. ยากที่จะจัดระบบงานหรือกิจกรรมตาง ๆ
6. มักหลกีเลี่ยง  ไมชอบหรือลังเลที่จะรวมทํางานที่ตองใชสมาธินาน (เชน การบานและงาน

ตาง ๆ)
7. มักทําสิ่งของที่จําเปนในงานหรือกิจกรรมตางๆหาย (เชน หนังสือ การบาน ปากกา

กระเปาสตางคหาย)
8. มักวอกแวกจากสิ่งเราภายนอกไดงาย
9. มักหลงลืมงานประจําวันของตน
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A2. กลุมอาการไมอยูนิ่ง – หุนหันพลันแลน
อาการไมอยูนิ่ง

1. มักขยุกขยิกแขนขาและมือเทา อยูไมติดเกาอี้ขณะที่เรียน
2. มักลุกออกจากที่นั่งในชั้นเรียน หรือสภาพการณอ่ืนที่จําเปนตองนั่งอยูกับที่
3. มักวิ่งหรือปนปายในสถานที่ๆไมเหมาะสมกับกาละเทศะ
4. ยากที่จะเลนหรือทํากิจกรรมตางๆอยางเงียบ ๆ
5. มัก “พรอมที่จะไป” หรือทําเหมือน “ติดเครื่องยนตตลอดเวลา”
6. มักพูดมากเกินควร
หุนหันพลันแลน
1. มักตอบคําถามกอนที่คําถามจะถามจบ
2. ยากที่จะรอคิวตามลําดับ
3. มักพูดแทรก (ระหวางการสนทนาหรือกลางเกม)

B. อาการไมอยูนิ่ง หุนหันพลันแลน  หรือขาดสมาธิบางประการที่ทําใหเกิดความเสียหาย เกิดกอน
อายุ 7 ป
C. พบความบกพรองที่เกิดจากอาการเหลานี้ในสถานการณอยางนอย 2 แหง                       
    (เชน ที่โรงเรียน [ที่ทํางาน] และที่บาน)
D. มีหลักฐานชัดเจนที่บงบอกถึงกิจกรรมทางดานสังคม การศึกษา หรือการทํางาน ที่บกพรอง
    ตามรายงานทางการแพทย
E. อาการไมไดเกิดขึ้นเฉพาะในชวงของการเปน Pervasive Developmental Disorder,
    Schizophrenia หรือ Psychotic Disorder อ่ืนๆ และไมเขาขายความผิดปกติทางจิตอื่นๆ
    (เชน Mood Disorder, Anxiety Disorder, Dissociative Disorder หรือ Personality
    Disorder)

 การจัดประเภทตามเกณฑของกลุมอาการในขางตน
ประเภทที่ 1 ลักษณะสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ชนิดผสม

(Attention -Deficit / Hyperactivity  Disorder, Combined Type) (ADHD-C)
จะมีลักษณะอาการครบเกณฑทั้ง A1 และ A2 ในชวงเวลา 6 เดือนที่ผานมา

ประเภทที่ 2 ลักษณะสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ชนิดของอาการขาดสมาธิ
(Attention -Deficit / Hyperactivity  Disorder, Predominantly Inattentive
Type) (ADHD-I)
จะมีลักษณะอาการครบเกณฑทั้งA1 แตไมครบ A2 ในชวงเวลา 6 เดือนที่ผานมา
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ประเภทที่ 3 ลักษณะสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ชนิดของอาการไมอยูนิ่ง-หุนหัน
พลันแลน
(Attention -Deficit / Hyperactivity  Disorder, Predominantly Hyperactivity-
Impulsive Type) (ADHD-H)
จะมีลักษณะอาการครบเกณฑ A2 แตไมครบ A1 ในชวงเวลา 6 เดือนที่ผานมา

จากเกณฑในคูมือการจําแนกสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งของสมาคมจิต
แพทยอเมริกัน คร้ังที่4  Gadow และ Spratkin (1997 cited in Barkley, 1998)  ไดศึกษากลุมตัว
อยางเด็กจากเมือง New York, Missouri และ Wisconsin จํานวน 1,441 คน พบวา รอยละ 7.7 
เปนเด็กที่มีกลุมอาการขาดสมาธิ  รอยละ 2 เปนเด็กที่มีกลุมอาการไมอยูนิ่ง-หนุหันพลันแลน และ
รอยละ 2.9 เปนเด็กที่มีกลุมอาการผสมทั้ง 2 ลักษณะ

กอนหนาการใชเกณฑในคูมือการจําแนกสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งของ
สมาคมจิตแพทยอเมริกัน คร้ังที่4 ไดมีการใชเกณฑการจําแนก คร้ังที่ 3 ซึ่ง Baumgaerted, 
Wolraich และ Dietrich (1995 cited in Barkley, 1998) ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบผลของการ
จําแนกจากคูมือการจําแนกสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ระหวางครั้งที่ 3 และ คร้ังที่ 4 
จากกลุมตัวอยางเด็กนักเรียนชาวเยอรมัน จํานวน 1,077 คน พบวา ผลจากการจําแนกเด็กจากคู
มือการจําแนกสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง คร้ังที่ 3 มีเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติ
กรรมไมอยูนิ่ง รอยละ 10.9 และจากการจําแนกในครั้งที่ 4 พบวา มีจํานวนเด็กที่มีสมาธิบกพรอง
และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง เพิ่มเปน รอยละ 17.8  ซึ่งในจํานวนนี้เปนเด็กกลุมอาการขาดสมาธิถึง
รอยละ 9

จากรายงานในขางตนทําใหทราบวามีการพัฒนารูปแบบของเกณฑการวินิจฉัย ให
สามารถวินิจฉัยเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งไดละเอียดและครอบคลุมข้ึน และ
ยังทําใหทราบอีกวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จํานวนมากเปนเด็กที่แสดง
อาการในกลุมขาดสมาธิ  ดังนั้นในงานวิจัยนี้ จึงตองการกลุมตัวอยางเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมี
พฤติกรรมไมอยูนิ่ง ที่อยูในกลุมที่มีอาการขาดสมาธิ  เนื่องจากเทคนิคการปรับพฤติกรรมที่ใชเปน
การเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางานและทํางานไดถูกตองตามกําหนด ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้ตองใช
สมาธิตองานหรือกิจกรรมนั้นๆ มาก

ลักษณะอาการของเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งสามารถแบงออกเปน 3 
ประการ ดังนี้

1. การไมมีสมาธิ การเสียสมาธิไดงาย การไมมีสมาธเิปนลักษณะของเด็กที่ไมใหความใสใจ
เปนเวลาที่ยาวนานเพียงพอ เด็กอาจเกิดอาการฝนกลางวัน หรือวอกแวกไดงาย  จึงทําให



19

มีปญหาในการทํางานที่ตองใชสมาธิตอเนื่องกันชั่วระยะเวลาหนึ่ง  นอกจากนี้ยังพบวา
เด็กเหลานี้มักไมปฏิบัติตามคําสั่ง โดยเฉพาะคําสั่งที่มีความสลับซับซอน หลายขั้นตอน 
และในบางครั้งดูเหมือนวาเด็กเหลานี้จะไมฟงในขณะที่ผูอ่ืนพูดกับตน และมักลืมหรือทํา
ของใชของตนหาย  อยางไรก็ตาม พบวาในบางสถานการณ เด็กเหลานี้สามารถใชสมาธิ
ไดนาน เชน ขณะดูโทรทัศน หรือเลนวีดีโอเกม หรือ ในขณะที่อยูในคลินิกแพทย หรือขณะ
ที่ตองทํางานตัวตอตัวกับผูใหญ

2. หุนหันพลันแลน ซึ่งหมายถึง กระบวนการของการกระทําหรือการแสดงออกกอนที่จะคิดให
ดี เด็กเหลานี้อาจพูดโพลงออกมาในขณะที่คูณครูกําลังสอนอยูหนาชั้นเรียน ซึ่งทําใหเกิด
ความรําคาญกับเพื่อนในชั้นเรียน นอกจากนี้ยังพบวาเด็กเหลานี้มักแสดงพฤติกรรมที่เปน
ปญหาในสถานการณที่ตองคอยใหถึงรอบของตนและชอบเขาไปในสถานการณที่เปน
อันตราย เชน วิ่งออกไปกลางถนนโดยไมมองรถใหดีกอน นอกจากนี้ยังชอบตอตานกฎ
เกณฑของสังคม เชน ขโมย หรือ พูดโกหกเปนตน

3. พฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ซึ่งมีลักษณะที่แตกตางตามวัย แตโดยสรุปแลว เด็กเหลานี้จะมีอาการ
ไมอยูนิ่ง นั่งนิ่งๆอยูกับที่ไมได  มักขยุกขยิกตัวตลอดเวลา
นอกจากจะพบลักษณะใหญๆทั้ง 3 ประเภทแลว เด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไม

อยูนิ่งยังอาจพบลักษณะอื่นๆรวมดวยดังนี้  คือ มีอารมณแปรปรวนงายมาก   มีความสามารถใน
การควบคุมตนเองต่ํา   มักชอบเรียกรองความสนใจ  ซึ่งกอใหเกิดความรําคาญกับผูอ่ืน   มีปญหา
ในการปรับตัวใหเขากับสถานการณใหมๆหรือการทําตามกฎกติกาตางๆ และไมคอยมีแรงจูงใจที่
จะทําใหพอแมหรือครูเกิดความพึงพอใจ
(Bain, 1991 อางใน นริศรา ขอจิตเมตต, 2540)

จากประเภทที่แตกตางของลักษณะสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง Lahcy  และ 
Carlson (1992 cited  in  Dupaul & Power 1996)  ไดกลาวถึงลักษณะทางคลีนิคที่แตกตางกัน
ของสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ชนิดของอาการขาดสมาธิ กับชนิดของอาการไมอยู
นิ่ง-หุนหันพลันแลน ดังนี้

1. เด็กที่มีลักษณะอาการขาดสมาธิจะมีลักษณะของการรูคิดที่เชื่องชา และมีอาการฝนกลาง
วันบอย จึงมีความบกพรองในเรื่องการมุงสนใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง แตในเด็กที่มีลักษณะ
อาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน มักจะมีความบกพรองในเรื่องการใหความสนใจตอส่ิงใด
ส่ิงหนึ่งไดยาวนาน

2. เด็กที่มีลักษณะอาการขาดสมาธิ มักจะแยกตัวออกจากสังคมมากกวาเด็กที่มีลักษณะ
อาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน
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3. เด็กที่มีลักษณะอาการขาดสมาธิ มักจะมีอาการซึมเศรา และวิตกกังวลรวมดวยมากกวา 
เด็กที่มีลักษณะอาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน
นอกจากนี้ยังพบการรายงานจากสมาชิกในครอบครัวของเด็กเหลานี้วา เด็กที่มีลักษณะ

อาการขาดสมาธิ  มักจะแสดงอาการซึมเศรา  วิตกกังวล และยังขาดความสามารถในการเรียน ใน
ขณะที่เด็กที่มีลักษณะอาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลนมักจะมีปญหาของพฤติกรรมกาวราว ไมเชื่อ
ฟง และไดรับการปฏิเสธจากเพื่อน  ดังนั้นเด็กเหลานี้มักมีปญหาทางดานอารมณในชั้นเรียนจึงได
รับการหยุดพักการเรียนบอยครั้ง และถูกสงตัวเขารับการรักษากับนักจิตวิทยา และพวกเขายังพบ
ตอไปอีกวา    เด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ทั้ง 2 ชนิด  (ADHD-I/ADHD-H) 
ตอบสนองตอยา Methyphenidate ไดดี  แตพบวาเด็กที่มีลักษณะอาการขาดสมาธิ ใชยาในการ
รักษาปริมาณนอยก็เพียงพอ ซึ่งแตกตางกับเด็กที่มลีักษณะอาการไมอยูนิ่ง-หุนหันพลันแลน ที่ตอง
ใชยาในปริมาณสูงจึงจะสามารถควบคุมพฤติกรรมที่เปนปญหาได   แตนาเสียดายที่ไมมีผลงาน
วิจัยใดเลยที่เปรียบเทียบการตอบสนองตอเทคนิคการปรับพฤติกรรม ในเงื่อนไขของการไดรับการ
หยุดยาทั้ง 2 กลุม ( Barkley, Dupaul & McMurray, 1990 cited  in  Dupaul & Power, 1996)

จากที่ไดกลาวมาในชางตน จึงทําใหผูวิจัยเล็งเห็นวา งานวิจัยนี้นาจะนํากลุมตัวอยางที่มี
ลักษณะอาการขาดสมาธิ  (ADHD-I) มาดําเนินการดวยเหตุผลที่วา เทคนิคในการปรับพฤติกรรมที่
งานวิจัยนี้นํามาทดสอบ เปนเทคนิคการแตงพฤติกรรม เพื่อเสริมสรางพฤติกรรมการตั้งใจทํางาน
และทํางานถูกตองตามกําหนด ซึ่งพฤติกรรมเหลานี้จะลดความบกพรองในเรื่องการมุงสนใจตอส่ิง
ใดสิ่งหนึ่ง ดังนั้นจึงตองใชกลุมตัวอยางเด็กที่มีลักษณะอาการขาดสมาธิ   ซึ่งเด็กที่มีลักษณะ
อาการขาดสมาธิจะประกอบไปดวยเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งชนิดขาดสมาธิ 
(ADHD-I) และชนิดผสม (ADHD-C)  เนื่องจากเด็กเหลานี้มีลักษณะของความบกพรองในเรื่องการ
มุงสนใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง
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สาเหตุของการเกิดสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
1. ปจจัยทางระบบประสาท  การเกิดสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งเกิดจากหลาย

สาเหตุ เชน สมองเกิดการติดเชื้อ  ไดรับบาดเจ็บบริเวณสมอง หรือผลจากการเกิดภาวะแทรก
ซอนขณะตั้งครรภหรือขณะคลอดของมารดา  ซึ่งมีงานวิจัยหลายชิ้น พบวา ความเสียหายใน
ระบบประสาทที่เปนผลมาจากการขาดออกซิเจนตั้งแตแรกเกิด มีสวนทําใหเกิดสมาธิบกพรอง
และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งในเวลาตอมา(Cruikshank, Eliason & Merrifield, 1988; 
O’Dougherty, Nuechterlein & Drew, 1984 cited in Barkley, 1998)  นอกจากนี้ยังมีงาน
วิจัยที่ศึกษาบุคคลที่ไดรับบาดเจ็บบริเวณสมองสมองสวนหนา พบวา บุคคลเหลานี้จะแสดงให
เห็นถึงความผิดปกติในเรื่อง การใหความใสใจ  การยับยั้ง  การควบคุมอารมณและแรงจูงใจ
ในการทํางานใหเสร็จตามกําหนดเวลา(Fuster, 1989; Grattan & Eslinger, 1991; Stuss & 
Benson, 1986 cited in Barkley, 1998) นอกจากความผิดปกติในบริเวณสมอง ยังพบวา
ความผิดปกติของสารสื่อประสาทก็สงผลตอการเกิดสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง 
ซึ่งไดมีงานวิจัยศึกษาเปรียบเทียบสารสื่อประสาทจากน้ําไขสันหลังระหวางเด็กปกติและเด็กที่
มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง พบวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
นิ่งจะมีสารสื่อประสาท dopamine อยูจํานวนนอยกวาเด็กปกติ (Raskin, Shaywitz, 
Anderson & Cohen, 1984 cited in Barkley, 1998) แตอยางไรก็ตาม ยังพบงานวิจัยที่ใหผล
ตรงกันขามเชนกัน (S.E. Shaywite, Cohen & Young, 1983; S.E. Shaywite et al., 1986; 
Zametkin & Rapoport, 1986 cited in Barkley, 1998)  ดังนั้นจึงมีขอสรุปที่ยังไมชัดเจนเกี่ยว
กับความผิดปกติของสารสื่อประสาทที่จะสงผลตอการเกิดสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไม
อยูนิ่ง

2. ปจจัยทางพันธุกรรม  การเกิดสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งที่เปนผลมาจากการถาย
ทอดลักษณะทางพันธุกรรมนี้ พบวา สวนใหญเด็กเหลานี้ไมมีการถายทอดลักษณะทางพันธุ
กรรมที่ผิดปกติ  แตจะพบวาเด็กที่มีการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมที่ผิดปกติ  เชน Down 
syndrome, Transmutation, Extra chomosomal material และ XXY syndrome จะมี
ลักษณะปญหาพฤติกรรมในเรื่องความใสใจเหมือนเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไม
อยูนิ่ง (Barkley, 1998)  แตอยางไรก็ตาม Goodman และ Stevenson(1989 cited in 
Barabasz, 1996) ไดทําการศึกษาการถายทอดลักษณะทางพันธุกรรมของฝาแฝดที่มีสมาธิ
บกพรองและมีพฤตกิรรมไมอยูนิ่ง สรุปผลไดวา  ตัวแปรทางดานพันธุกรรมมีผลตอการเกิด
สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งรอยละ 30-50  อยางไรก็ตามการศึกษาทางดานนี้จํา
เปนตองมีการศึกษาเพิ่มเติมตอไป
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3. ปจจัยทางสภาพแวดลอม  ในสภาพแวดลอมที่เปนพิษ เชน มีสารตะกั่วอยูจํานวนมากใน
บรรยากาศ จะสงผลตอการเกิดสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งรอยละ 38  ซึ่งผลการ
ศึกษานี้ไดมีการวินิจฉัยวาเด็กมีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งจากการประเมินพฤติ
กรรมจากครูในชั้นเรียน (Needleman, Gunnoe, Leviton, Reed, Peresie, Maher & Barrett, 
1979 cited in Barkley, 1998)  ซึ่งจากงานวิจัยที่กลาวมา  ยังไมพบวางานวิจัยใด
ที่ทําการศึกษาโดยการวินิจฉัยสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งตามเกณฑวินิจฉัยทาง
การแพทย (Barkley, 1998) ดังนั้น จึงยังไมสามารถสรุปไดวา สารพิษตะกั่วในบรรยายกาศ
จะเปนสาเหตุโดยตรงที่ทําใหเด็กมีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  แตอยางไรก็ตาม 
ไดมีการศึกษาสารพิษที่มารดาไดรับระหวางการตั้งครรภ เชน การสูบบุหร่ีหรือด่ืมสุราระหวาง
ตั้งครรภ ซึ่งพบวาจะสงผลทําใหทารกในครรภมีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง เนื่อง
จากสารพิษตางๆไประงับการพัฒนาสมองสวนหนาของทารก (Barkley, 1990 cited in 
Barabasz, 1996)   

ตอมาในชวงทศวรรศที่ 1970  ไดเกิดแนวคิดเกี่ยวกับสาเหตุการเกิดสมาธิบก
พรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งแนวใหมที่วา อาหารปรุงแตงจําพวกน้ําตาลมีผลตอการเกิด
ภาวะดังกลาว  แตในชวงระยะหลังไมพบงานวิจัยที่สนับสนุนแนวคิดนี้มากนัก(Connors, 
1980; Wolraich, Milich, Stumbo & Schultz, 1989 cited in Bender, 1998 )

4. ปจจัยทางดานจิตวิทยา  ซึ่งมีแนวความคิดที่วา  การเกิดสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
นิ่งมีผลมาจาก ผูปกครองมีสภาวะทางจิตใจที่ผิดปกติ จึงไมสามารถควบคุมพฤติกรรมที่เปน
ปญหาของเด็กได (Carlson, Jacobvitz & Sroufe, 1995; Jacobvitz & Sroufe, 1987; 
Silerman & Ragusa, 1992 cited in Barkley, 1998)  ซึ่งการศึกษาสาเหตุทางดานนี้ ใชกลุม
ตัวอยางที่ไดรับการวินิจฉัยวาเปนเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งตามการ
ประเมินพฤติกรรมเทานั้น  ยังไมพบงานวิจัยที่ใชเกณฑการประเมินทางคลีนิกมาวินิจฉัยเด็ก
เหลานี้  จึงไมสามารถสรุปไดอยางชัดเจนวา สาเหตุดังกลาวจะเปนผลทําใหเกิดสมาธิบกพรอง
และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
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วิธีการชวยเหลือสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ซึ่งมีอยูหลายดาน กลาวโดยสรุปได
ดังนี้
1. การใหความชวยเหลือโดยการบําบัดทางยา เชน ยา Methylphenidate (Ritalin) หรือ 

Pemoline(Cylert)  ซึ่งเชื่อวายาเหลานี้ไปเพิ่มประสิทธิภาพของสารสื่อประสาทจําพวก 
dopamine และ norepinephrine (Barabasz , 1996)   แตจากการศึกษาของ Swanson,
McBurnett, Wigal, Pfiffner, Lerner, Williams, Christian, Tatum, Tatum, Willcutt,
Crowley, Clevenger, Khouzam, Woo, Crinella และ Fisher (1993 cited in Barabasz, 
1996) ซึ่งไดรวบรวมงานวิจัยตางๆ ที่ไดทําการทดสอบผลของการบําบัดทางยาในเด็กที่มี
สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งจํานวน 341  รายงาน พบวา จํานวนรอยละ 25-40 
ของเด็กเหลานี้ไมตอบสนองตอยา และเด็กจํานวนมากที่ใชยา Ritalin หลอก ๆ  จะมีปญหา
พฤติกรรมลดลง ซึ่งแสดงใหเห็นวาการรักษาทางยาไมไดใหผลของการรักษาเต็มที่รอยเปอร
เซนต  แตอยางไรก็ตามการศึกษาหลายอัน พบวายามีผลตอการลดพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ขาด
สมาธิ  หุนหันพลันแลน และเพิ่มพฤติกรรมเชื่อฟงไดชั่วคราว  แตในลักษณะของทักษะการ
อาน   ทักษะทางสังคม และความสามารถในการเรียนรูจะดีขึ้นไมมากนัก    นอกจากนี้ Arnett, 
Fischer และ Newby (1996, cited in Barabasz, 1996) ไดทําการศึกษาผลของยา Ritalin
พบวา ยานี้สงผลตอการใชเทคนิคการปรับพฤติกรรมในการบําบัด  คือ เมื่อปรับพฤติกรรมดวย
วิธีการเสริมแรงทางบวก และใชยา Ritalin บําบัดไปพรอมๆกัน  พบวาสามารถลดพฤติกรรมที่
เปนปญหาตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพนอยกวาการปรับพฤติกรรมดวยวิธีการลงโทษ  อยาง
ไรก็ตาม การใชยาในการบําบัดยังพบวามีผลขางเคียงมากมาย ฉะนั้นจึงควรระมัดระวังในการ
ใชยาเหลานี้

2. การใหความชวยเหลือโดยการปรับพฤติกรรม ซึ่งจะเห็นไดวางานทางดานการบําบัดดวยการ
ปรับพฤติกรรมนี้ไดเร่ิมพัฒนามาจากแนวความคิดของ B.F. Skinner  นักบําบัดทางดานนี้มี
เทคนิคการปรับพฤติกรรมหลายแนวทาง ซึ่งมีทั้งปรับพฤติกรรมโดยตรงกับตัวบุคคลนั้น หรือ
ฝกฝนเทคนิคการปรับพฤติกรรมใหกับพอแมหรือครู เพื่อนําไปใชกับเด็กที่มีสมาธิบกพรองและ
มีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  เชน การฝกฝนพอแมใหสามารถใชเทคนิกการเสริมแรงทางบวกโดยใช
เบี้ยอรรถกรตอพฤติกรรมที่พึ่งประสงคและการใชเทคนิคการใชเวลานอก (Time out) ตอพฤติ
กรรมไมเชื่อฟง (Gaddes & Edgeli, 1994,  Whalan & Henker, 1991 cited in Barabasz, 
1996) แตอยางไรก็ตาม วธิีการปรับพฤติกรรมอาจไมประสบความสําเร็จเสมอไป ซึ่งมีรายงาน
การศึกษาพบวารอยละ 50  ของพอแมเด็กเหลานี้ไมสามารถดําเนินการปรับพฤติกรรมได
อยางตอเนื่อง  เนื่องจากวิธีการตาง ๆ มีความซับซอนและไมมีเวลาเพียงพอที่จะติดตามผล
ของพฤติกรรม (Kelly, Goodman & Davey, 1981 cited in Barabasz, 1996) ดังนั้นในการ
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วางแผนปรับพฤติกรรมใหมีประสิทธิภาพจึงควรไดรับความรวมมือระหวางพอแมและครู  เนื่อง
จากเวลาสวนใหญที่เด็กใชจะอยูที่โรงเรียน ดังนั้นทั้งทางบานและโรงเรียนควรชวยกันวางแผน
การปรับพฤติกรรมทั้งที่บานและโรงเรียน  ซึ่งจะทําใหการปรับพฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จ
มากยิ่งขึ้น

3. การชวยเหลือโดยการบําบัดพฤติกรรมทางปญญา การบําบัดดวยวิธีนี้ไดมาจากการพัฒนา
แนวคิดของ Albert Ellis เพื่อนํามาประยุกตในการบําบัดอาการผิดปกติทางจิตในเด็ก 
(Mcichenbaum, 1974 cited in Barabasz, 1996)  ซึ่งมีแนวคิดพื้นฐานที่วา “ตัวแปรทาง
ปญญานั้น  มีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคคล ดังนั้นถาสามารถเปลี่ยนแปลงตัว
แปรทางปญญาได พฤติกรรมของบุคคลนั้นยอมเปลี่ยนแปลงตาม” (สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต,   
2541: 311) และเทคนิคหนึ่งที่สามารถนํามาประยุกตใชกับเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติ
กรรมไมอยูนิ่งคือ การฝกการสอนตนเอง (Barabasz, 1996) แตอยางไรกต็ามงานวิจัยของ 
Conte (1991 cited in Barabasz, 1996) ที่นําเทคนิกการบําบัดพฤติกรรมาทางปญญามาใช
กับเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  พบวา กระบวนการดังกลาวสามารถ
ชวยเหลือเด็กเหลานี้ไดเพียงระยะเวลาสั้นๆ  ซึ่งจากการวิเคราะหผลของกระบวนการบําบัดนี้ 
พบวาถาเพิ่มการสะกดจิตเขาไปในการบําบัดพฤติกรรมทางปญญากับเด็กที่มีสมาธิบกพรอง
และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง   รอยละ 90 ของกระบวนการดังกลาวจะมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนมาก
กวาการใชกระบวนการบําบัดพฤติกรรมทางปญญาเพียงอยางเดียว (Montgomery & 
Sapirstein, 1995 cited in Barabasz, 1996)

4. การชวยเหลือโดยการบําบัดทางระบบประสาท เปนการบําบัดรักษาสมาธิบกพรองและมีพฤติ
กรรมไมอยูนิ่ง วิธีใหม ที่มีแนวคิดพื้นฐานที่วาอาการผิดปกติทางจิตตาง ๆ เกิดจากความผิด
ปกติบริเวณสมองสวนหนาและมีคลื่นสมองในระบบประสาทสัมผัส (Sensory Motor 
Rhythm, SMR)และบริเวณคอรเทกสวนกลางของสมอง  ซึ่งการบําบัดโดยวิธีนี้ตองใชอุปกรณ
ทดสอบการทํางานของสมองที่มีชื่อวา Electroencephalograph (EEG) biofeedback  ขั้น
ตอนและวิธีดําเนินการของกระบวนการบําบัดนี้ จะสอนใหบุคคลรูถึงกระบวนการทางสรีระ
และทางสมองของตน จากนั้นจะชวยใหบุคคลนั้นควบคุมกระบวนการเหลานั้นใหเปนปกติ
ดวยตนเอง เชน การฝกใหความใสใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่ง  เพื่อควบคุมใหความถี่ของคลื่นสมอง
theta สูงขึ้น   ซึ่งผลที่ไดจากการควบคุมจะอธิบายในรูปของตัวเลขหรือเสนกราฟ      จากการ
รายงานของ Gaddes  และ Edgeli (1994: 279-280 cited in Barabasz, 1996) พบวา “รอย
ละ 80 ของเด็กที่ไดรับการบําบัดทางระบบประสาท จะแสดงผลของระดับความสําเร็จในการ
เรียนและการใหคะแนนพฤติกรรมของผูปกครองและครูที่พัฒนาข้ึนอยางมีนัยสําคัญ”  นอก
จากนี้ Chartier และ Kelly (1991  cited in Barabasz, 1996) ยังไดศึกษาถึงผลของการ
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บําบัดทางระบบประสาทที่มีตอลักษณะอาการของสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
นิ่ง   พบวา   อาการแสดงทางคลีนิคตางๆ ลดลงอยางมีนัยสําคัญ แตอยางไรก็ตาม การบําบัด
ดวยวิธีนี้ ยังพบวามีขอจํากัดหลายประการ เชน ในชวงดําเนินการตองควบคุมตัวแปรตางๆ
มากและตองใชเวลามากในการบําบัด

จากวิธีการชวยเลือเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูน่ิงในขางตนที่ได
กลาวมา  พบวาวิธีที่ใชมากในประเทศไทยคือ วิธีการบําบัดดวยยา  เนื่องจากเปนวิธีที่เห็นผลของ
การลดพฤติกรรมที่เปนปญหาไดอยางรวดเร็ว  แตผลนั้นจะคงอยูเพียงชั่วคราว และยังพบผลขาง
เคียงจากการใชยาจึงควรใชยาอยางระมัดระวัง  ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงตองการทดสอบเทคนิคการ
ปรับพฤติกรรมคือ  กระบวนการแตงพฤติกรรม  ซึ่งวิธีการชวยเหลือดวยเทคนิคการปรับพฤติกรรม
เปนวิธีการหนึ่งที่มีประสิทธิภาพตอการชวยเลือเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยู
นิ่ง   เพื่อเปนเปนประโยชนตอการพัฒนาแนวทางการชวยเหลือเด็กเหลานี้ตอไปในอนาคต
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ทฤษฎีความใสใจ (Attention Theory)
จากงานวิจัยตาง ๆ ที่ไดมีการสํารวจวิธีการที่มนุษยเลือกที่จะใสใจส่ิงตาง ๆ Cherry 

(1953 cited in Schunk, 1991)ไดศึกษาวาจะเกิดอะไรขึ้น ถาบุคคลนั้นไมไดใสใจตอขอมูลตาง 
ๆที่ไดรับรูมา  เขาพบวากลุมตัวอยางรูขอมูลที่นําเสนอตาง ๆ ได  ไมวาจะเปนเสียงมนุษยดวยกัน
หรือเสยีงอื่นๆ ที่มีความแตกตางออกไป และสามารถรูวามีการเปลี่ยนแปลงจากเสียงผูชายเปน
เสียงผูหญิง  แตพวกเขาไมรูวาขอมูลหรือคําพูดนั้นมีความหมายวาอะไร  ที่เปนเชนนี้ Broadbent
(1958 cited in Schunk,1991)ไดอธิบายในรูปแบบของความใสใจในทฤษฎีการกรอง (Filter 
Theory) ตามแนวคิดนี้กลาววากระบวนการรับรูจะเลือกขอมูลตางๆที่บุคคลนั้นสนใจจากสิ่งแวด
ลอมที่เขามาในระบบประสาทสัมผัส สวนขอมูลที่ไมตรงกับความสนใจของบุคคลนั้น กระบวนการ
รับรูจะขจัดหรือกรองออกไป ดังนั้นจะเห็นไดวาความใสใจจึงเปนการเลือกขอมูลที่ทํางานอยูใน
กระบวนการรับรู  ซึ่งไมไดขึ้นอยูกับกระบวนการในระบบสัมผัส

รูปแบบความใสใจนี้จะแตกตางกันในแตชวงอายุ เชน ทารกจะเกิดความใสใจภายหลัง
จากการเลนชั่วระยะหนึ่ง และเลิกใหความสนใจกับส่ิงนั้น ซึ่งเปนผลจากการเกิดความคุนเคย 
(habituate) ตอวัตถุนั้น  แตในทางตรงกันขาม เด็กวัยกอนเรียนจะมีการใสใจยาวนานขึ้นตอวัตถุที่
มีความซับซอน ซึ่งความซับซอนของวัตถุนั้นจะดึงดูดความสนใจของเด็ก (Ruff & Lawson, 1990 
cited in Bukatko & Daehler,  1995)  สวนในเด็กอายุ 5-6 ป ไมสามารถจะคงความใสใจไวได
นาน ซึ่งเวลาในการสนใจวัตถุจะนานประมาณ 7 นาที (Stodolsky, 1974 cited in Bukatko & 
Daehler,  1995)

Palisin (1986 cited in Bukatko &  Dehler, 1995) ไดสรุปไววา เด็กที่มีความสามารถใน
การใสใจที่ไมยาวนานจะไมสามารถเรียนรูสิ่งตางๆ ไดอยางสมบูรณ  อันนําไปสูปญหาตาง ๆ มาก
มายโดยเฉพาะเมื่อเด็กเขาโรงเรียน จากงานวิจัยมีหลักฐานสนับสนุนวาเด็กที่มีชวงความสนใจที่
ยาวนานเมื่อตอนอายุ 4-5 ป  เมื่อเด็กเขาสูระดับประถมศึกษาปที่ 2  จะมีผลการเรียนที่ดีข้ึน

ดังนั้นจะเห็นไดวาการพัฒนาทักษะตางๆของเด็กในวัยเรียน จําเปนตองใชความใสใจใน
การเรียนรูทักษะเหลานั้น  เนื่องจากความใสใจ (Attention) เปนพื้นฐานในการรูคิดของมนุษย ซึ่ง
เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญที่จะนํามาชวยทําความเขาใจงานหรือปญหาตาง ๆ ดังนั้นความใสใจจะสง
เสริมใหเด็กสามารถควบคุม ปรับเปลี่ยนหรือวางแผนงานตาง ๆ ไดดียิ่งขึ้น

ในขณะที่ความใสใจขยายกวางขึ้น เด็กจะสามารถมุงสนใจตอสถานการณนั้นอยาง
ไตรตรอง ที่ตรงกับเปาหมายของงานชิ้นนั้นและเด็กจะเพิกเฉยตอแหลงขอมูลอ่ืนที่ไมตรงกับเปา
หมายของงานนั้น ซึ่งเรียกวาการเลือกใสใจ (Selectivity  of  attention) ความสามารถในการควบ
คุมการเลือกใสใจนั้นจะเพิ่มข้ึนตามอายุ (Strutt, Anderson &  Well, 1975 cited in Bukatko & 
Dehler, 1995)
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Milich และ Yendovitskaya (1971 cited in Bukatko  &  Dehler, 1995) ไดกลาวไววา
ชวงความใสใจจะยาวนานตอเนื่อง และเพิ่มมากขึ้นตลอดชวงวัยเรียนถึงวัยผูใหญ โดยจะเพิ่มข้ึน
อยางชัดเจนเมื่ออายุ 10 ป แตจะพบวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งไมสามารถ
เรียนรูสิ่งตางๆไดในโรงเรียน เนื่องจากเด็กเหลานี้มีความวอกแวกสูง ซึ่งทําใหยากที่จะเลือกสิ่งเรา
จํานวนมากที่เขามาในชวงระหวางที่เด็กกําลังเรียนรู นอกจากนี้ยังพบงานที่ยืนยันวาเด็กที่มีสมาธิ
บกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  มักมีปญหาทั้งการเลือกใสใจและการใหความใสใจที่ยาวนาน 
ความบกพรองในการเลือกใสใจนี้จะขัดขวางการเรียนรูของเด็กขณะเรียนในชั้นเรียน เพราะเด็ก
เหลานี้มักจะมุงสนใจตอส่ิงเราที่ไมเหมาะสมและงายตอการถูกรบกวน ซึ่งมีทั้งสิ่งรบกวนจากภาย
นอกและภายใน   สิ่งรบกวนภายนอกที่ทําใหเด็กไมสามารถนั่งเรียนอยูกับที่ได เชน เสียงตางๆที่
เขามารบกวนขณะนั่งเรียน ซึ่งเสียงเหลานี้เดก็ปกติในชั้นเรียนสามารถขจัดมันออกไปไดงาย และ
สิ่งที่จะมารบกวนภายในคือ  การที่เด็กหมกหมุนอยูกับการขีดเขียนเสนขยุกขยิกแทนที่จะนั่ง
ทํางานที่ไดรับมอบหมายมา

นอกจากนี้ Hebben, Whitman, Miberg, Andresko & Galpin (1981 cited in 
Coleman, 1996) ยังพบวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งมีความบกพรองในการ
ใหความใสใจที่ยาวนาน ซึ่งจะสงผลตอการทํางานเสร็จตามที่ไดรับมอบหมาย โดยสามารถทํางาน
เสร็จเพียง 3 ใน 4 สวนของงานเทานั้น และลืมหรือกระโดดขามของานที่ไดรับมอบหมาย พฤติ
กรรมเหลานี้จะพบในงานวิจัยมากมายที่ไดศึกษาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง    
เมื่อมีการเปรียบเทียบเด็กเหลานี้กับกลุมเด็กปกติ

จากที่ไดกลาวมาในขางตน ทําใหทราบวาเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมมีทั้งความ
บกพรองในดานการเลือกใสใจและการใหความใสใจ ซึ่งสิ่งเหลานี้สงผลตอการเรียนรูสิ่งตางๆ ดัง
นั้นถาเด็กเหลานี้มีโอกาสไดรับการฝกฝนทักษะในการขยายชวงความใสใจและเลือกที่จะใสใจตอ
งานที่เหมาะสม  เด็กเหลานี้ก็นาที่จะเรียนรูสิ่งตางๆไดดีข้ึน
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ความใสใจและการเรียนรู
ความใสใจเปนสิ่งที่จําเปนกอนการเริ่มที่จะเรียนรูสิ่งตางๆ  ซึ่งทักษะที่ไดจากการเรียนรูนี้

จะเปลี่ยนแปลงมาเปนสิ่งที่สามารถเรียนรูไดอยางอัตโนมัติไดนั้น จะตองเปนผลมาจากการ
ประมวลผลขอมูลที่ใชความใสใจที่นอยลง  เชน  ในการเรียนรูที่จะแกปญหาการคูณเลข  เด็กตอง
ใชความใสใจในแตละขั้นตอนอยางระมัดระวัง   แตถาเด็กสามารถทองตารางสูตรคูณไดอยางแมน
ยําและแกปญหาเปนลําดับข้ันตอน จนสามารถคูณเลขไดอยางรวดเร็ว จากตัวอยางนี้แสดงใหเห็น
วาการประมวลขอมูลจะเปนไปอยางอัตโนมัติไดนั้นจะตองไดรับการวางแผนโดยกระบวนการของ
การรับขอมูลที่ใชความใสใจนอยลง

ความแตกตางของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการควบคุมความใสใจ จะสัมพันธกับ
ระดับอายุ การไมอยูนิ่ง สติปญญา และความสามารถในการเรียนรู ฉะนั้นลักษณะของบุคคลที่มี
สภาพสมาธิบกพรองจึงมีความสัมพันธโดยตรงกับการเรียนรูในการแกปญหา  เนื่องจากเด็กเหลานี้
จะไมอยูนิ่ง  มีกิจกรรมอยูตลอดเวลาและวอกแวกงาย ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทําใหมีความสําเร็จทางดาน
การเรียนที่ต่ํา  ที่เปนเชนนี้เพราะวาพวกเขาไมสามารถขจัดสิ่งเราที่ไมตรงกับเนื้อหาที่จะเรียนรูออก
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และยากที่จะมุงสนใจและขยายความใสใจในการเรียนรู ส่ิงตางๆ 
(Schunk,1991)  ดังนั้นเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จึงจําเปนตองมีการ
ฝกฝนทักษะกอนการใหความใสใจ ซึ่งสิ่งเหลานี้จะทําใหเด็กสามารถเรียนรูส่ิงตางๆไดอยางมีประ
สิทธิภาพ

การฝกทักษะกอนการใหความใสใจ (Preattention Skill)
ทักษะกอนใหการใสใจ  เปนสิ่งที่มีความสําคัญตอเด็กที่พยายามจะมุงจุดสนใจและ

พัฒนาการเรียนรูสิ่งตาง ๆ ฉะนั้นทักษะกอนใหความใสใจจึงเปนขั้นตอนที่กระตุนการรบัรูเร่ิมแรก 
เชน การมองหรือฟง เปนตน ซึ่งพฤติกรรมกอนการใหความใสใจนี้จะสามารถเกิดขึ้นไดจากวิธีการ
ชี้แนะของผูใหญ

ความใสใจในงานตาง ๆ  สามารถสงเสริมได โดยการสอนใหมีการนั่งเงียบสงบในระยะ
แรกกอน  ซึ่งอาจสอนในรูปแบบของการใชพฤติกรรมของตัวแบบ  เชน “ดูวิธีการนั่งอยางสงบบน
เกาอี้” เด็กบางคนอาจตองใชวิธีการชี้แนะอื่นเพิ่มเขาไป เชน ไมมีการพูดหรือลุกจากที่นั่ง ซึ่งอาจใช
ตัวแบบทางกายภาพ โดยการนั่งขาง ๆ เด็ก ประมาณ 5 นาที จากนั้นจึงใชการชี้แนะใหเด็กแสดง
พฤติกรรม  ซึ่งเด็กอาจไดรับการเสริมแรงเมื่อทํางานนั้นสําเร็จ วิธีการตาง ๆ นี้ อาจแตกตางกันไป  
ซึ่งพอสรุปไดดังนี้
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1. การเสนอตัวแบบ  อาจใชตัวแบบทางคําพูดเกี่ยวกับพฤติกรรมของเด็ก เชน สอนให
เด็กมองที่หนาของหนังสือที่ถูกตอง เชน “ดูวิธีการที่ฉันมองที่หนาของหนังสือนี้ โดยไม
ตองมองที่อ่ืน”

2. การชี้แนะดวยทาทาง เชน แสดงการมองที่หนาหนังสือนั้นใหเด็กดูประมาณ 5 วินาที
3. การชี้แนะดวยคําพูด โดยพูดใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่ตองการ
4. การใชการเสริมแรง เมื่อเด็กสนใจงานควรหาการเสริมแรงตางๆ ใหเด็ก เชน คําชมหรือ

ตัวเสริมแรงอื่น ๆ ที่เด็กตองการ
5. ติดตามผลในครั้งตอไป  ในการติดตามผลนี้ควรเพิ่มเวลาของการตอบสนองออกไป

เร่ือยๆ และตัวเสริมแรงที่ให ตองใหตอเมื่อมีการตอบสนองที่ถูกตองกับงานเปาหมาย
ที่ไดกําหนดไว  (Schunk, 1991)



30

งานวิจัยที่เกี่ยวของ
เทคนิคการแตงพฤติกรรมนี้สามารถนําไปใชในขั้นตอนของการฝกทักษะทางสังคม   ซึ่ง

Warger, Rutherford และ Robert (1993) พบวา เทคนิคการแตงพฤติกรรมนี้ เปนหัวใจสําคัญของ
การสอนทักษะทางสังคม  เนื่องจากเปนเทคนิคที่ทําใหผูเรียนรูมีโอกาสไดฝกฝนพฤติกรรมตามขั้น
ตอน และในแตละขั้นตอนผูเรียนยังมีโอกาสไดรับการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่ใกลเคียงกับพฤติ
กรรมเปาหมายนั้น

นอกจากนี้ยังพบวามีรูปแบบการสอนแบบหนึ่งที่คลายเทคนิคการแตงพฤติกรรม ซึ่งสภา
การศึกษาเด็กพิเศษ (Council of Exceptional Children) พบวาเปนวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ
วิธีหนึ่ง คือ กระบวนการสอนที่ใชตัวแบบ  การชี้แนะ และการตรวจสอบ   ซึ่งการเสนอตัวแบบและ
การชี้แนะ คือ การใหขอมูลที่ถูกตอง เพื่อที่เด็กจะนําขอมูลที่ไดมาตอบสนองอยางถูกตอง จากนั้น
การตรวจสอบจะเปนเสมือนแรงจูงใจ โดยการไดรับการเสริมแรงเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ถูกตอง
ตามตัวแบบนั้น วิธตีาง ๆ นี้ สามารถนํามาใชเปนวิธีการศึกษาของเด็กที่มีปญหาทางพฤติกรรม
และอารมณ (Genter, Shores, Jack & Denny, 1993 cited in Gunter & Susan, 1994)

เทคนิคการแตงพฤติกรรมจะเกิดประสิทธิภาพไดนั้น  นอกจากจะใชการเสริมแรงภายนอก
แลว ยังพบวาการเสริมแรงภายในก็สามารถนํามาใชไดเชนกัน  Solley และ  Payne (1992) ได
เสนอเทคนิคการปรับพฤติกรรมทางปญญา โดยวิธีการสอนตนเอง เพื่อใชสอนการเขียนหนังสือใน
เด็กชั้นประถมศึกษา วิธีการสอนตนเองเปนการพูดกับตนเองในเชิงบวก เชน “ฉันสามารถทําได” 
และการเสริมแรงภายในที่ใหกับตนเองเชน “ฉันสามารถเขียนไดและฉันก็รูสึกสบายใจ ส่ิงนี้เปนสิ่ง
ไมยาก” ข้ันตอนตาง ๆ นี้จะเร่ิมทําในสิ่งที่งายและเด็กสามารถทําไดกอน จึงคอย ๆ พัฒนาไปใน
งานที่ยากขึ้น   ดังนั้นจะเห็นไดวาเทคนิคการแตงพฤติกรรมมีประโยชนตอการเสริมสรางพฤติกรรม
ที่เหมาะสมทั้งในเด็กปกติและในเด็กที่มีปญหาพฤติกรรม  เนื่องจากมีการเสริมแรงอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง  เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม  งานวิจัยที่นําเทคนิคการแตงพฤติกรรมมาใช
โดยตรงกับเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งนั้นยังไมพบ  พบแตงานวิจัยที่ใชเทคนิค
การเสริมแรงเทานั้น   จากที่ไดกลาวมาในความเปนมาและความสําคัญของปญหา พบวา เทคนิค
การเสริมแรงสามารถลดปญหาพฤติกรรมในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ฉะนั้น
ผูวิจัยจึงเล็งเห็นวา  เทคนิคการแตงพฤติกรรมจะสามารถลดปญหาพฤติกรรมไดเชนกัน  นอกจาก
นี้เทคนิคดังกลาวยังสามารถเสริมสรางพฤติกรรมที่เหมาะสมแทนที่พฤติกรรมที่เปนปญหานั้น

จากขั้นตอนของเทคนิคการแตงพฤติกรรม พบวา หัวใจสําคัญของกระบวนการนี้ คือ การ
เสริมแรง ซึ่งมีงานวิจัยที่ตองการทดสอบวา  วิธีการเสริมแรงแบบใดจะเปนวิธีที่เหมาะสมและมีประ
สิทธิภาพมากที่สุด  โดย Shirley, Iwata, Kahng, Mazaleski และ Lerman (1997)  ไดศึกษาการ
ฝกฝนทักษะการสื่อสาร ดวยกระบวนการของเทคนิคการแตงพฤติกรรม  เพื่อลดพฤติกรรมการทํา
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รายตนเองในบุคคลที่มีพัฒนาการลาชา  จํานวน 3 คน โดยดําเนินการศึกษาเปรียบเทียบผลของ
การเสริมแรงแบบตอเนื่องกับการเสริมแรงตอเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมและระงับการเสริม
แรงทันทีเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา ผลงานวิจัยพบวา การฝกฝนทักษะการสื่อสาร  โดยการ
เสริมแรงตอเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมและระงับการเสริมแรงทันทีเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เปน
ปญหาสามารถลดพฤติกรรมการทํารายตนเองและสามารถเรียนรูการตอบสนองที่เหมาะสมที่ได
รับการฝกฝนในทั้ง 3 คน  วิธีดําเนินการฝกฝนทักษะการสื่อสารของงานวิจัยนี้จะแตกตางกัน  
เนื่องจากสาเหตุการเกิดปญหาพฤติกรรมจะมีเฉพาะในแตละบุคคล   ดังนั้นกอนการดําเนินการฝก
ฝนพฤติกรรมที่เหมาะสม  ผูดําเนินการจะดําเนินการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปน
ปญหาพฤติกรรม   ซึ่งผลการวิเคราะหพบวา กลุมตัวอยาง 2 คน เกิดปญหาพฤติกรรม  เนื่องจาก
ตองการสิ่งของที่ตนอยากได (ถาแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา มักทําใหตนไดรับส่ิงที่ตนตองการ) 
อีกคนหนึ่ง เกิดปญหาพฤติกรรม เนื่องจากตองการหลีกหนีคําสั่ง (ถาแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา
มักทําใหตนสามารถหลีกหนีคําสั่งได)  เมื่อผูวิจัยทราบถึงสาเหตุของปญหาพฤติกรรม จึงดําเนิน
การฝกฝนทักษะการสื่อสารที่มีลักษณะแตกตางกันตามสาเหตุดังกลาว

จากงานวิจัยในขางตน แสดงใหเห็นวาการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปน
ปญหาจะสามารถเลือกวิธีการฝกฝนทักษะตางๆไดเหมาะสม และการเสริมแรงตอเมื่อแสดงพฤติ
กรรมที่เหมาะสมและระงับการเสริมแรงทันทีเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหานั้น มีผลทําใหการฝก
ฝนทักษะนั้นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในงานวิจัยนี้ ผูวิจัยจึงดําเนินการประเมินปจจัยที่สงผลตอ
พฤติกรรมที่เปนปญหาในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง เพื่อแยกเด็กที่แสดง
ปญหาพฤติกรรมที่เปนผลมาจากการหลีกหนีงานที่ไดรับมอบหมาย จากนั้นจึงนําเทคนิคการแตง
พฤติกรรมที่ใชการเสริมแรงตอเมื่อแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมและระงับการเสริมแรงทันทีเมื่อ
แสดงพฤติกรรมที่เปนปญหามาเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางานและทํางานไดอยางถูกตอง  ซึ่งสิ่ง
เหลานี้สามารถลดพฤติกรรมที่เปนปญหาในเด็กเหลานี้ได

งานวิจัยที่ใชวิธีการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา ในประเทศไทยยังไม
พบ และในตางประเทศเองยังพบอยูจํานวนนอย ซึ่งแนวคิดของเทคนิคดังกลาวมีประโยชนอยาง
มากในการเลือกวิธีการปรับพฤติกรรมใหเหมาะสมกับปญหาในตัวบุคคลนั้น ฉะนั้นงานวิจัยที่จะ
นําเสนอตอไปนี้ จึงเปนการนําหลักการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหามาชวยใน
การเลือกวิธีการปรับพฤติกรรมใหกับเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

ในงานวิจัยของ  Umbrcit (1995 cited in Dupaul & Ervin, 1996) ไดเสนองานที่ใชการ
ประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง โดยทดสอบตัวแปรของสภาพ
การณที่สัมพันธกับการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กชายที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรม
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ไมอยูนิ่ง ที่มีอายุ 8 ป ผลการทดสอบพบวาพฤติกรรมที่เปนปญหาเกิดบอยครั้ง  เมื่อเด็กเหลานี้ได
รับมอบหมายใหทํางาน (หลบหนีงาน) ซึ่งเงื่อนไขตางๆ ที่ พบวาเปนสาเหตุที่ทําใหเด็กแสดงพฤติ
กรรมที่เปนปญหา มีดังนี้
1. เพื่อหลีกเลี่ยงหรือหลบหนีงาน เกิดขึ้นเมื่อเด็กไดรับงานในชั้นเรียนจากนั้นเด็กเกิดปจจัยท่ี

สัมพันธกับพฤติกรรมสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง เชน ลุกออกจากที่นั่งหรือพูดคุยกับเพื่อน 
เพื่อที่จะหลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมายมา

2. เพื่อเรียกรองความสนใจจากผูใหญหรือเพื่อน  เนื่องจากบอยครั้งที่เด็กไดรับความสนใจจะทํา
ใหเด็กเกิดปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง  โดยความสนใจที่ไดรับ 
คือ การถูกตําหนิจากครูหรือไดรับความสนใจจากเพื่อนในชั้นเรียน เชน มอง หรือหัวเราะ 
เปนตน

3. เพื่อใหไดรับวัตถุหรือกิจกรรมที่ตนตองการ เชน เกม หรืออาหารที่ตนชอบเกิดขึ้น  เนื่องจาก
การอนุญาตของครูเมื่อเด็กแสดงปจจัยที่สัมพันธกับพฤติกรรมสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง  
เชน เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหาดังกลาว ครูอาจอนุญาตใหเด็กใชคอมพิวเตอร  เพื่อ
ใหเด็กหยุดพฤติกรรมนั้น

4. เกิดปญหาพฤติกรรมขึ้นจากพยาธิสภาพภายในตัวเด็กเอง  เชน ไมสนใจงานที่ไดรับมอบ
หมาย เพราะเด็กเกิดการเหมอลอย ฝนกลางวัน เปนตน

จากการประเมินปจจัยที่เกี่ยวของในขางตน ในงานวิจัยนี้พบวาเงื่อนไขการหลบหนีงาน
เปนปจจัยที่ทําใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา ผูวิจัยจึงทําการฝกฝนการสื่อสารที่ถูกตอง เชน 
เมื่อไดรับมอบหมายงานที่ไมเขาใจ ผูวิจัยจะสอนใหเด็กถามขั้นตอนในการทํางานนั้นๆ ผลการฝก
ฝนทักษะดังกลาวพบวา พฤติกรรมที่เปนปญหาลดลง  นอกจากนี้งานวิจัยยังพบขอมูลเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก ซึ่งพบวาเมื่อเด็กตองทํางานเปนกลุม เด็กจะ
แสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา  เพื่อเรียกรองความสนใจจากเพื่อนและครู ดังนั้นผูวิจัยจึงไดทําการ
ฝกฝนทักษะในการทํางานเปนกลุมที่เหมาะสม และเพิกเฉยตอพฤติกรรมที่เปนปญหา ผลการ
ทดลองพบวาพฤติกรรมที่เปนปญหาในเด็กสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งลดลงจาก
ปญหาพฤติกรรมที่เสนฐาน ทั้ง 3 วิชาเรียนที่เด็กเหลานั้นเรียนในชั้นเรียน

ในงานวิจัยที่ใชกระบวนการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาที่มีลักษณะ
คลาย ๆ กัน  Lewis และ  Sugai (1996 cited in Dupaul  &  Ervin, 1996) ไดเสนองานที่พิจารณา
เงื่อนไขตาง ๆ ของสภาพแวดลอมที่สัมพันธกับพฤติกรรมการทํางานไมเสร็จตามที่ไดรับมอบหมาย
ของเด็กชายอายุ 9 ป ที่ไดรับการวินิจฉัยวาเปนเด็กสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง พบวา
เด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา เพื่อเรียกรองความสนใจจากครูและเพื่อนในชั้นเรียน โดยเฉพาะ
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ในสถานการณที่เด็กเหลานี้ตองทํางานกลุมกับเพื่อน  แตอยางไรก็ตามงานวิจัยนี้ไมไดทดสอบ
ความมีประสิทธิภาพของวิธีการปรับพฤติกรรมใดๆเลย

วิธีการตาง ๆ ในการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา วิธีที่สําคัญในการ
วางแผนการปรับพฤติกรรมวิธีหนึ่งคือ การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา  เนื่อง
จากการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหานี้จะสรางสภาพการณที่จะกระตุนใหเกิด
ปญหาพฤติกรรม ซึ่งทําใหผูดําเนินการสามารถทราบวาเงื่อนไขใดบางที่ทําใหเด็กเกิดปญหาพฤติ
กรรม ซึ่ง Meyer (1996) ไดเสนองานวิจัยที่ใชวิธีการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปน
ปญหาแบบการวิเคราะหปจจัยเหลานั้นและวางแผนการปรับพฤติกรรมในเด็กชั้นประถมศึกษา ซึ่ง
การศึกษานี้เปนการศกึษาเฉพาะรายบุคคล (Single Subject Design)   กลุมตัวอยางที่ใชคือ เด็ก
ที่อยูในชั้นเรียนระดับเกรด 1-3 จํานวน 6 คน ที่ศึกษาอยูในโรงเรียนการศึกษาพิเศษในเมือง ซึ่งเด็ก
เหลานี้มีปญหาพฤติกรรมสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง และการขาดความสามารถใน
การเรียน แตมีระดับสติปญญาปกติ จากการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาโดย
วิธีการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหา มีเงื่อนไข 2 ชนิด ที่ผูดําเนินการคาดหวัง
วา เงื่อนไขเหลานี้ทําใหเกิดปญหาพฤติกรรม คือ การมอบหมายงานยากและการเรียกรองความสน
ใจ ซึ่งการเกิดปญหาพฤติกรรมในเงื่อนไขการมอบหมายงานยาก เปนผลมาจากเด็กเกิดพฤติ
กรรมการหลีบหนีงานยาก ดังนั้นงานยากจึงเปนเสมือนตัวเสริมแรงทางลบ (Negative 
reinforcement) ที่ทําใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหาเพิ่มข้ึน และในเงื่อนไขของการไดรับความ
สนใจจากเพื่อนและครู  ความสนใจที่เด็กไดรับเปนเสมือนตัวเสริมแรงทางบวก (Positive 
reinforcement) ที่ทําใหเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหาเพิ่มข้ึน  ดังนั้นการปรับพฤติกรรมที่ใชจะ
เปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามเงื่อนไขที่แตกตางกันดังนี้
1. เมื่อมีการหลบหนีการมอบหมายงานที่ยาก เด็กจะไดรับการสอนพฤติกรรมสังคมที่เหมาะสม 

โดยการถาม ขอความชวยเหลือเมื่อไมเขาใจในงานนั้นๆ
2. เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา เพื่อใหไดรับความสนใจจากเพื่อนและครู เด็กจะไดรับ

การสอนใหเรียกรองความสนใจในพฤติกรรมที่เหมาะสม (การทํางานเสร็จตามเวลา) และครู
ใหความสนใจ (การเสริมแรง) ตอพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้นแทน แตเมื่อมีการแสดงพฤติกรรม
ไมเหมาะสมเด็กจะไดรับการเพิกเฉยตอพฤติกรรมนั้น

จากผลการวิจัยพบวา ภายหลังจากที่ไดรับการฝกฝนทักษะทางสังคมที่เหมาะสมตาม
เงื่อนไขดังกลาว มีกลุมตัวอยางจํานวน 5 คนที่สามารถทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนดเพิ่มข้ึน  
และอีก 1 คนที่เหลือผูวิจัยไมสามารถวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาตามเงื่อนไข
ที่ไดกําหนดไว จึงไมสามารถนํามาปรับพฤติกรรมได
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จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาพบวา การปรับ
พฤติกรรมที่ใชในเงื่อนไขของการหลีกเลี่ยงหรือหลบหนีงานที่ไดดรับมอบหมาย เปนเทคนิคการ
ปรับพฤติกรรมที่คลายคลึงกับการสอนโดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมคือ เมื่อเด็กถามถึงขั้นตอน
ในการทํางานนั้นๆ และเด็กสามารถกระทําไดเบื้องตน  จากนั้นจึงคอยๆเพิ่มความซับซอนของพฤติ
กรรมใหใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมาย โดยมีการเสริมแรงเปนเสมือนแรงจูงใจใหเด็กสามารถ
แสดงพฤติกรรมเหลานี้ได

วัตถุประสงคในการวิจัย
เพื่อนําเทคนิคการแตงพฤติกรรมมาใชเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางานและทํางานถูกตอง ซึ่ง

พฤติกรรมเหลานี้ สามารถลดปญหาพฤติกรรมของเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรม
ไมอยูนิ่งได
 

 สมมุติฐานในการวิจัย
เทคนิคการแตงพฤติกรรมสามารถเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางานและทํางานถูกตองในเด็ก

ที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

ขอตกลงเบื้องตน
ผูรับการทดลองมีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ชนิดขาดสมาธิ (ADHD-I)

และชนิดผสม (ADHD-C) ระหวางลักษณะอาการขาดสมาธิกับมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง   จากนั้นได
รับการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา (Functional Analysis) พบวา
การเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาเปนผลมาจาก การไดรับมอบหมายงานที่มีลักษณะยาก

ขอบเขตในการวิจัย
1. กลุมตัวเปนนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาตอนตน อายุ 7-10 ป 

จํานวน 6 คน เปนผูที่มีการวินิจฉัยวาเปนเด็กที่มีสภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรม
ไมอยูนิ่งจากการตอบแบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-
Teacher/Parent Form (DBRS) ของผูปกครองและครูประจําชั้น และจากการ
วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา (Functional Analysis) พบ
วา การเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาเปนผลมาจาก การไดรับมอบหมายงานที่มีลักษณะ
ยาก

2. การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาแบบ AB Control Group
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3. มีผูรวมงานเพื่อสังเกตการณจํานวน 1 คน
4. การสังเกตและบันทึกในระยะวิเคราะหหนาที่พฤติกรรม ดําเนินการเฉพาะชั่วโมง

คณิตศาสตร
5. การสังเกตและบันทึกในระยะทดลอง ดําเนินการในหองทดลองที่โรงพยาบาลยุว

ประสาทไวทโยปถัมภ  ซึ่งเปนสภาพการณที่ไมใกลเคียงกับหองเรียนจริง

คําจํากัดความในการวิจัย
กระบวนการแตงพฤติกรรม (Shaping behavior) หมายถึง การเสริมสรางพฤติกรรมใหม

โดยวิธีการใหการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่คาดหมายวาจะนําไปสูพฤติกรรมที่ตองการ มีขั้นตอนดัง
นี้

1. ระบุพฤติกรรมเริ่มตน  เปาหมาย และเงื่อนไขภายใตการเกิดพฤติกรรมใหเฉพาะ
เจาะจง

2. ระบุพฤติกรรมตาง ๆ ที่จะนําไปสูพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ
3. เสริมแรงทันทีตอพฤติกรรมที่ใกลเคียงกับพฤติกรรมเปาหมายที่ตั้งไว
4. ระงับการเสริมแรงตอพฤติกรรมที่ไมมีความชัดเจนตรงกับพฤติกรรมเปาหมายที่ตั้งไว
5. มีการเสริมแรงอยางตอเนื่องตอพฤติกรรมที่ใกลพฤติกรรมเปาหมายที่สุด
6. เมื่อเกิดพฤติกรรมที่จะนําไปสูเปาหมายตอเนื่อง เพิ่มความตองการตางๆ ที่ใกลเคียง

กับพฤติกรรมเปาหมาย จนกวาจะสามารถแสดงพฤติกรรมเปาหมายได

สภาพสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง (Attention  Deficit  with Hyperactive
Disorder)  หมายถึง  พฤติกรรมที่ไมสามารถใหความสนใจตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งไดนาน เนื่องจากมีชวง
ความสนใจสั้น จึงไมสามารถควบคุมตนเองใหใสใจหรือทํางานที่ตนเห็นวาไมนาสนใจได ถูกเบน
ความสนใจไดงาย ขาดการยั้งคิด ไมอยูนิ่ง เคลื่อนไหวตลอดเวลา อยูกับที่นาน ๆ ไมได

พฤติกรรมตั้งใจทํางาน มีลักษณะดังตอไปนี้
- พฤติกรรมทํางานตามสั่ง
- พฤติกรรมการถามคําถาม
- พฤติกรรมการหยิบอุปกรณการเรียน
- พฤติกรรมการอาน และมองงานที่ไดรับมอบหมาย
- พฤติกรรมการชูนิ้วขึ้นมานับเลข
- พฤติกรรมการจัดเตรียมอุปกรณการเรียนเพื่อการทํางาน
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       เชน เปดหนังสือ  จัดสมุดวางในตําแหนงที่เหมาะสม เปนตน

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
1. เปนการเสนอวิธีการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของพฤติกรรมที่

เปนปญหาอยางเปนระบบ  ซึ่งสามารถนําไปใชเปนแนวทางตอการประเมินปจจัยที่สง
ผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของปญหาพฤติกรรมอื่น ๆ ในชั้นเรียนได

2. วิธีการปรับพฤติกรรมนี้สามารถนําไปประยุกตใช กับปญหาพฤติกรรมอื่น ๆ ได
3. เพื่อเปนแนวทางในการวิจัยครั้งตอไป
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บทที่ 2

วิธีดําเนินการวิจัย และวิธีรวบรวมขอมูล

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของกระบวนการแตงพฤติกรรมตอพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานและความถูกตองของงานของเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งในระดับชั้น
ประถมศึกษา จํานวน 6 คน  การวิจัยครั้งนี้จึงมีกระบวนการแตงพฤติกรรม และระยะเวลาในการ
ทดลองเปนตัวแปรอิสระ (Independent Variable) และพฤติกรรมตั้งใจทํางาน / ความถูกตองของ
งาน เปนตัวแปรตาม (Dependent  Variable)

กลุมตัวอยางประชากร
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีอายุตั้งแต 7-10 ป ที่มารับบริการที่

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ เนื่องจากมีปญหาในเรื่องพฤติกรรมไมตั้งใจทํางาน  ซึ่งเปน
ผลมาจากสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จํานวน 6 คน  โดยมีการแบงเปน

กลุมทดลอง จํานวน 3     คน
กลุมควบคุม จํานวน 3     คน

การคัดเลือกกลุมตัวอยาง
ผูวิจัยดําเนินการคัดเลือกกลุมตัวอยาง โดยมีข้ันตอนดังนี้
ขั้นตอนที่ 1   ผูวิจัยนําแบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-

Teacher/Parent Form (DBRS) (Barkley &  Murphy, 1998)  มาวินิจฉัยกลุมตัวอยาง เพื่อคัด
เลือกกลุมตัวอยางที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ชนิดขาดสมาธิ  และชนิดผสม
ระหวางกลุมอาการขาดสมาธิ และกลุมอาการหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง โดยไดนําแบบทดสอบดัง
กลาวมาแปลเปนภาษาไทย และไดดําเนินการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ(ความตรง และความ
เที่ยง) ซึ่งจะกลาวตอไปในหัวขอของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ในเกณฑการวินิจฉัยของแบบ
ทดสอบนี้ DuPaul, Power, Anastopoulos, Reid, McGoey และ Ikeda, 1997 (cited in Barkley 
&  Murphy, 1998) ไดนําแบบทดสอบมาดําเนินการหาเกณฑการวินิจฉัยกับเด็กชาวอเมริกันที่มี
สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ซึ่งแบบทดสอบนี้ยังไมเคยมีผูใดนํามาใชหาเกณฑการ
วินิจฉัยในเด็กไทยที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ดังนั้นเกณฑการวินิจฉัยนี้จึงอางอิง
จากเกณฑของเด็กชาวอเมริกันที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง    ซึ่งการแบงเกณฑการ
วินิจฉัยนี้ไดแบงตามระดับอายุ และเพศ การใหคะแนนพฤติกรรมของแบบทดสอบนี้จะแบงเปน 2 
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ลักษณะพฤติกรรม คือ ลักษณะพฤติกรรมขาดสมาธิ และลักษณะพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ซึ่งแตละ
ลักษณะมีจํานวนขอในแบบทดสอบเทากับ 9 ขอ  ซึ่งในแตละขอ มีการใหคะแนน 0-3 คะแนน    
ดังนั้นระดับการใหคะแนนสูงสุดในแตละลักษณะพฤติกรรมอยูที่ 27 คะแนน  ซึ่งตารางที่จะแสดง
ตอไปนี้คือ จุดตัด(cut off) ของเกณฑการวินิจฉัยในแตละลักษณะพฤติกรรมทั้งแบบทดสอบ
สําหรับการใหคะแนนของผูปกครองและครูผูสอน เชน ถาเด็กชายเอมีอายุ 8 ป ไดคะแนนจากการ
ทําแบบทดสอบสําหรับผูปกครองเทากับ 35 ซึ่งแบงเปนคะแนนของลักษณะพฤติกรรมขาดสมาธิ
เทากับ 21 และคะแนนของลักษณะพฤติกรรมไมอยูนิ่งเทากับ 14  ดูจากตารางในชองของการให
คะแนนแบบทดสอบสําหรับผูปกครอง กลุมอายุ 8-10 ป  จากนั้นดูที่ชองของเด็กชาย  จะพบวามี
คะแนนจุดตัดของลักษณะอาการขาดสมาธิเทากับ 15 และคะแนนของลักษณะพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
เทากับ 15  ดังนั้นเด็กชายเอมีคะแนนของลักษณะพฤติกรรมขาดสมาธิเทากับ 21 ซึ่งสูงเกินจุดตัด
ของแบบทดสอบแสดงวาเด็กชายคนนี้เปนเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ชนิด
ขาดสมาธิ

กลุมอายุ
(ป)

ชาย
ขาดสมาธิ             หุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง

หญิง
ขาดสมาธิ             หุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง

การใหคะแนนของผูปกครอง
5 – 7
8 – 10
11 – 13

15                                       17
15                                       15
18.5                                    16

12                                      13
12                                       9
12.8                                    9

การใหคะแนนของครู
5 – 7
8 – 10
11 – 13

22                                       22
25                                       25
24                                       18

21                                      21
21                                      16.7
19                                      14.8

ขั้นตอนที่   2   เมื่อผูวิจัยไดกลุมตัวอยางที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ชนิด
ขาดสมาธิ  และชนิดผสมระหวางกลุมอาการขาดสมาธิ และกลุมอาการหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง
จากเกณฑการประเมินของแบบทดสอบ ผูวิจัยจึงไดทําการเก็บขอมูล โดยการประเมินปจจัยที่สง
ผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา  (Functional Assessment)  เพื่อทําใหทราบถึงสภาพการณ
กอนหนา ที่บุคคลนั้นจะแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา  และผลกรรมที่ทําใหพฤติกรรมที่เปนปญหา
นั้นคงอยู  ซึ่งผูวิจัยตองการกลุมตัวอยางที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งที่เปนผลมา
จากการไดรับมอบหมายงานที่ยาก (สภาพการณกอนหนาการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา)   การ
ประเมินปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา  (Functional Assessment)  ที่ใชดําเนิน
การในการวิจัยนี้ คือ  การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา (Function
Analysis) ในกระบวนการนี้ ผูวิจัยจะทําการสังเกตพฤติกรรมตั้งใจทํางานในหองทดลองที่ผูวิจัยได
สรางสภาพการณไว 4 รูปแบบ คือ
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1. ในสภาพการณที่ผูวิจัยมอบหมายงานงายใหกลุมตัวอยางทํา และใหความสนใจตอ
พฤติกรรมที่เปนปญหาของกลุมตัวอยาง   เชน เมื่อเด็กเหมอลอยไมทํางานตามที่ได
รับมอบหมาย   ผูวิจัยจะมองและพูดใหเด็กหยุดแสดงพฤติกรรมดังกลาว และใหตั้ง
ใจทํางานที่มอบหมายใหเสร็จ (Easy / Attention : E / A)

2. ในสภาพการณที่ผูวิจัยมอบหมายงานงายใหกลุมตัวอยางทํา และไมใหความสนใจ
ตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของกลุมตัวอยาง  เชน เมื่อเด็กเหมอลอยไมทํางานตามที่
ไดรับมอบหมาย   ผูวิจัยจะอานหนังสือ หรือพูดคุยกับเด็กคนอื่น
(Easy / No attention : E / N)

3. ในสภาพการณที่ผูวิจัยมอบหมายงานยากใหกลุมตัวอยางทํา และใหความสนใจตอ
พฤติกรรมที่เปนปญหาของกลุมตัวอยาง เมื่อเด็กเหมอลอยไมทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมาย   ผูวิจัยจะมองและพูดใหเด็กหยุดแสดงพฤติกรรมดังกลาว และใหตั้งใจทํางาน
ที่มอบหมายใหเสร็จ (Difficult / Attention : D / A)

4. ในสภาพการณที่ผูวิจัยมอบหมายงานยากใหกลุมตัวอยางทํา และไมใหความสนใจ
ตอพฤติกรรมที่เปนปญหาของกลุมตัวอยาง เมื่อเด็กเหมอลอยไมทํางานตามที่ไดรับ
มอบหมาย  ผูวิจัยจะอานหนังสือ หรือพูดคุยกับเด็กคนอื่น
(Difficult / No attention : D / N)

ผูวิจัยไดทําการสรางสภาพการณทั้ง 4 สภาพการณอยางตอเนื่อง ติดตอกันเปนเวลา 3 วัน
กับกลุมตัวอยางทุกคน และทําการสังเกตพฤติกรรมตั้งใจทํางานและบันทึกคะแนนความถูกตอง
ของงานที่กลุมตัวอยางไดรับมอบหมาย ในแตละสภาพการณใชระยะเวลาในการสังเกตพฤติกรรม
10 นาที โดยบันทึกพฤติกรรมแบบชวงเวลา (Interval  recording) รวมชวงเวลาการสังเกตเทากบั
20 ชวงเวลา โดยผูสังเกตจะแบงเปนชวงบันทึกพฤติกรรม 20 วินาที สลับกับชวงพักชวงละ 10
วินาที  พฤติกรรมตั้งใจทํางานจะเกิดเปนพฤติกรรมตั้งใจทํางานรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง หรือหลายๆ
รูปแบบผสมกันก็ได และตองเกิดตอเนื่องในชวงบันทึกพฤติกรรม 20 วินาที จึงจะถือวาเกิดพฤติ
กรรมตั้งใจทํางาน 1 ชวงเวลา  ขั้นตอนในการดําเนินการมีดังนี้

2.1 ขอความรวมมือกับทางโรงเรียนที่กลุมตัวอยางกําลังศึกษาอยู
2.2 นําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรที่ผูวิจัยไดสรางขึ้น  ใหเด็กนักเรียนในชั้นเรียนของกลุม

ตัวอยางทํา  เพื่อวิเคราะหระดับความยากงายของงาน
2.3 ขออนุญาตใชหองทดลองจากทางโรงเรียน เพื่อจัดสภาพหองทดลองใหคลายคลึงกับ

สภาพหองเรียนมากที่สุด โดยนําเพื่อนรวมชั้นเรียนของกลุมตัวอยางจํานวน 5 คน
มานั่งทํางานในหองทดลองรวมกัน



40

2.4 ในการนี้จะดําเนินการในหองทดลอง  ซึ่งทําการซอนกลองวีดีโอบันทึกภาพไว  โดยจะ
ใชเวลาประมาณ 60 นาที  ซึ่งแบงเวลาในการดําเนินการดังนี้ คือ 10 นาทีแรก จะเปน
ชวงทําความคุนเคยระหวางเด็กและผูวิจัย  และ 40 นาทีตอมา     ผูวิจัยจะสราง
สภาพการณทั้ง 4 รูปแบบตามที่ผูวิจัยไดกําหนดไวในขางตน  ซึ่งในแตละรูปแบบจะ
ใชระยะเวลาในการสังเกต 10 นาที จากนั้น10 นาทีหลัง ผูวิจัยจะทําการบันทึกความ
ถูกตองของงานทั้งงานที่มีลักษณะยากและงายที่กลุมตัวอยางไดทํา

2.5 นําภาพที่ไดจากการบันทึกภาพดวยกลองวีดีโอมาทําการสังเกตพฤติกรรมตั้งใจ
ทํางาน

2.6 นําขอมูลที่ไดจากการสังเกตมาวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปน
ปญหา โดยนําเสนอเปนเสนกราฟตรง และตารางคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลา
ของพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถกูตองของงาน (ดูในภาพผนวก ช)

ข้ันตอนที่  3   เมื่อผูวิจัยไดกลุมตัวอยางที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งจาก
การประเมินของแบบทดสอบ และไดทําการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปน
ปญหา  (Functional Analysis)   จากนั้นผูวิจัยไดนําผลที่ไดจากการวิเคราะหดวยวิธีการดังกลาว
มาคัดเลือกกลุมตัวอยางตามเกณฑดังนี้

3.1 กลุมตัวอยางตองมีจํานวนชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานต่ํากวารอยละ
50  ของจํานวนชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน หรือ คะแนนความถูก
ตองของงานต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนความถูกตองของงาน   ในสภาพการณที่
ไดรับมอบหมายงานยาก ทั้งในสภาพการณไดรับความสนใจและไมไดรับความสนใจ

3.2 กลุมตัวอยางตองมีจํานวนชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูงกวารอยละ
50 ของจํานวนชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน   หรือ คะแนนความถูก
ตองของงานสูงกวารอยละ 50 ของคะแนนความถูกตองของงาน      ในสภาพการณที่
ไดรับมอบหมายงานงาย ทั้งในสภาพการณไดรับความสนใจ และไมไดรับความสนใจ

ดังนั้นเกณฑการคัดเลือกกลุมตัวอยาง เด็กที่จะนํามาดําเนินการทดลองตองผานเกณฑ
การวินิจฉัยทั้ง 3 ขอดังนี้

1. จากการทําแบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form 
(DBRS) จากครูประจําชั้น หรือผูปกครองของเด็ก เขาเกณฑการวินิจฉัยวาเปนเด็กที่มี
สมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งประเภทขาดสมาธิ หรือประเภทผสมระหวาง
กลุมอาการขาดสมาธิ และกลุมอาการหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง

2. มีจํานวนชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานต่ํากวารอยละ 50 ของจํานวน
ชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน  หรือ คะแนนความถูกตองของงานต่ํา
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กวารอยละ 50 ของคะแนนความถูกตองของงาน   ในสภาพการณที่ไดรับมอบหมาย
งานยาก ทั้งในสภาพการณไดรับความสนใจ และไมไดรับความสนใจ (D/A และ D/N)

3. มีจํานวนชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูงกวารอยละ 50 ของจํานวน
ชวงเวลาในการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน หรือ คะแนนความถูกตองของงานสูงกวา
รอยละ 50 ของคะแนนความถูกตองของงาน     ในสภาพการณที่ไดรับมอบหมายงาน
งาย ทั้งในสภาพการณไดรับความสนใจ และไมไดรับความสนใจ (E/A  และ E/N)

จากเกณฑในขางตน ทําใหผูวิจัยไดกลุมตัวอยางจํานวน 6 คน จากนั้นผูวิจัยไดทําการจับ
คูกลุมตัวอยางตามเกณฑของระดับการศึกษาที่เหมือนกัน ซึ่งในแตละคูจะแบงเปน  กลุมทดลอง 1 
คน  กลุมควบคุม 1 คน มีดังนี้

กลุมทดลอง

คูที่
ช่ือ (สมมุติ)

และ

คะแนนพฤติกรรม
ของผูปกครอง

คะแนนพฤติกรรม
ของครู

คาเฉลี่ย(รอยละ)
จํานวนชวงเวลาของ
พฤติกรรมตั้งใจทํางาน

คาเฉลี่ย(รอยละ)
คะแนนความถูกตองของ

งาน
ระดับการศึกษา ขาด

สมาธิ
ไมอยู
นิ่ง

ขาด
สมาธิ

ไมอยู
นิ่ง

E/A   E/N    D/A     D/N E/A    E/N    D/A     D/N

1 ด.ช ตุม (ป.1) 17 14 24 21  75    68.5   23.5     20 100   100       0          0
2 ด.ช โปง (ป.1) 20 21 23 23 78.5  68.5   28.5     25 93.3   93.3    10       10
3 ด.ช วุน (ป.2) 22 16 25 25 88.5   85     40      23.5 83.3   83.3    3.3      3.3

กลุมควบคุม

คูที่
ช่ือ (สมมุติ)

และ

คะแนนพฤติกรรม
ของผูปกครอง

คะแนนพฤติกรรม
ของครู

คาเฉลี่ย
จํานวนชวงเวลาของ
พฤติกรรมตั้งใจทํางาน

คาเฉลี่ย
คะแนนความถูกตองของ

งาน (รอยละ)
ระดับการศึกษา ขาด

สมาธิ
ไมอยู
นิ่ง

ขาด
สมาธิ

ไมอยู
นิ่ง

E/A   E/N     D/A     D/N E/A    E/N    D/A    D/N

1 ด.ช ชาง (ป.1) 16 4 26 18 56.5   55     23.5    8.5 83.3  83.3     0         0
2 ด.ช พี (ป.1) 25 19 24 23 65     73.5   31.5     20 85      85      6.7     6.7
3 ด.ญ เจน (ป.2) 20 13 26 20 85     91.5   61.5    53.5 88.3   88.3   10      10

จากตารางในขางตนพบวา คะแนนพฤติกรรมจากทั้งผูปกครองและครูของกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมในคูที่ 1 (ตุมและชาง) จัดวาเปนเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
ประเภทขาดสมาธิ   และในคูที่ 2 (โปงและพี) และ3 (วุนและเจน) จัดอยูในประเภทผสมระหวาง
กลุมอาการขาดสมาธิ และกลุมอาการหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง  และพบตอไปอีกวา ทั้ง 3 คู มี
สภาพการณของการมอบหมายงานยากเปนปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา
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การออกแบบการวิจัย
ผูวิจัยใชการวิจัยแบบมีกลุมควบคุม (AB  Control Group Design) คือ การเปรียบเทียบ

ภายในกลุม โดยมีระยะเวลาของการทดลอง(AB) เปนตัววัดเปรียบเทียบ และมีการเปรียบเทียบ
ระหวางกลุม  โดยมีกลุมควบคุมเปนตัวเปรียบเทียบ

1. ระยะเก็บขอมูลเสนฐาน (A) เปนระยะที่ทําการรวบรวมขอมูลเสนฐานของกลุมตัว
อยางทั้ง 2 กลุม ในหองทดลองที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ   โดยมีการเก็บ
ขอมูลเกี่ยวกับ

1.1 พฤติกรรมการตั้งใจทํางาน ซึ่งไดแก
- พฤติกรรมทํางานตามสั่ง
- พฤติกรรมการถามคําถาม
- พฤติกรรมการหยิบอุปกรณการเรียน
- พฤติกรรมการอาน และมองงานที่ไดรับมอบหมาย
- พฤติกรรมการชูนิ้วขึ้นมานับเลข
- พฤติกรรมการจัดเตรียมอุปกรณการเรียนเพื่อการทํางาน

เชน เปดหนังสือ  จัดสมุดวางในตําแหนงที่เหมาะสม เปนตน
1.2  คะแนนความถูกตองของงานที่ทํา

2. ระยะดําเนินการทดลอง (B) เปนระยะที่ใชกระบวนการแตงพฤติกรรมตอกลุมทดลอง
ในหองทดลองที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1. แบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form (DBRS) ที่ผูวิจัยได

ดําเนินการ   โดยนําแบบทดสอบตนฉบับมาแปล ซึ่งแบบทดสอบนี้จะแบงเปน 3 สวน คือ
- สวนที่ 1 แบบทดสอบสําหรับวินิจฉัยสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งขอที่  1 –18

      เกณฑการวินิจฉัยตามตารางที่แสดงในขางตน
- สวนที่ 2 แบบทดสอบสําหรับวินิจฉัย Conduct Disorder ขอที่ 19 – 26

เกณฑการวินิจฉัยจะพิจารณาวามีแนวโนมเปน Conduct Disorder ตอเมื่อมีการใหคะแนนใน
ชองคะแนนพฤติกรรม 2 หรือ 3 มากกวา 4 ขอ

- สวนที่ 3 แบบทดสอบสําหรับวินิจฉัย Oppositional  Defiant Disorder  ขอที่ 1 – 15 ใน
สวนนี้จะมีเฉพาะแบบทดสอบสําหรับผูปกครองเทานั้น  เกณฑการวินิจฉัยจะพิจารณาวามี
แนวโนมเปน Oppositional Defiant  Disorder ตอเมื่อมีการใหคะแนนวาเคยแสดงพฤติกรรม
ในแตละขอมากกวา 3 ขอ
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ในการวินิจฉัยสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จะพิจารณาทั้ง 3 สวน ซึ่งจะตอง
เขาเกณฑการวินิจฉัยในสวนที่ 1 และตองไมเขาเกณฑการวินิจฉัยในสวนที่ 2 และ 3

ประสิทธิภาพของเครื่องมือ
- ความตรง (Validity)

1.1 ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ตรวจสอบโดยอาศัยดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญ
3 ทาน คือ

1.1.1  ผูเชี่ยวชาญทางดานภาษาอังกฤษ และศัพทเฉพาะทางดานจิตวิทยา
คือ  ดร. จีน  แบร่ี

1.1.2  ผูเชี่ยวชาญทางดานการวินิจฉัยเด็กที่มีความบกพรองทางจิต
คือ  แพทยหญิง อัมพร  เบญจพรพิทักษ

1.1.3  ผูเชี่ยวชาญทางดานการปรับพฤติกรรม
คือ  รองศาสตราจารย  ดร. สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต

ในการตรวจสอบนี้จะอาศัยดุลพินิจของอาจารยที่ปรึกษาเปนหลัก
1.2 ความตรงตามสภาพ (Concurrent Validity)  ตรวจสอบดวยวิธี Known Group

Technique ตามขั้นตอนดังนี้
2.1.1 นําแบบทดสอบมาใหผูปกครองและอาจารยประจําชั้นของกลุมตัวอยางที่

เคยไดรับการวินิจฉัยจากแพทยที่ศูนยสุขวิทยาจิตวามีสมาธิบกพรองและมี
พฤติกรรมไมอยูนิ่งที่มีอายุระหวาง 7 – 10 ป เพื่อใหคะแนนพฤติกรรม ซึ่ง
เด็กกลุมนี้จะมีจํานวน 30 คน

2.1.2 นําแบบทดสอบมาใหผูปกครองและอาจารยประจําชั้นของกลุมเด็กปกติที่มี
อายุและเพศเหมือนกับกลุมตัวอยางในขอ 2.1.1

2.1.3 นําผลคะแนนที่ไดจากแบบทดสอบของทั้งสองกลุมมาเปรียบเทียบกัน  โดย
ใชคา  t  Independent ทดสอบผลทางสถติิ  พบวา ผลคะแนนที่ไดจาก
แบบทดสอบทั้งของผูปกครองและอาจารยประจําชั้นในทั้งสองกลุมแตกตาง
กัน โดยพบวากลุมตัวอยางที่เคยไดรับการวินิจฉัยจากแพทยที่ศูนยสุขวิทยา
จิตวามีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จะไดคะแนนจากแบบ
ทดสอบสูงกวากลุมเด็กปกติ   โดยแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 ดังนี้
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ตารางที่ 1 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน (SD)
ของการใหคะแนนพฤติกรรมจากแบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-
Teacher/Parent Form (DBRS)สําหรับผูปกครอง

Group X SD T - test
Known

Unknown
31.83
19.57

7.8
10.64

5.09*

 P* < .05
t (1,28)  =  1.70

จากตารางในขางตนแสดงใหเห็นวา กลุมเด็กที่ไดรับการวินิจฉัยจาก
แพทยที่ศูนยสุขวิทยาจิตวามีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง (Known
Group) จะไดคะแนนจากแบบทดสอบสําหรับผูปกครองสูงกวากลุมเด็กปกติ
(Unknown Group) โดยแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05

ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ย (X) และสวนเบี่ยงเบนมาตราฐาน
(SD) ของการใหคะแนนพฤติกรรมจากแบบทดสอบ Disruptive Behavior
Rating Scale-Teacher/Parent Form (DBRS)สําหรับครูประจําชั้น

Group X SD T – test
Known

Unknown
32.06
11.7

10.48
9.65

7.83*

 P* < .05
t (1,28)  =  1.70

จากตารางในขางตนแสดงใหเห็นวา กลุมเด็กที่ไดรับการวินิจฉัยจาก
แพทยที่ศูนยสุขวิทยาจิตวามีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง (Known
Group) จะไดคะแนนจากแบบทดสอบสําหรับครูประจําชั้นสูงกวากลุมเด็กปกติ
(Unknown Group) โดยแตกตางกันที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05
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- ความเที่ยง (Reliability)
จากวิธีการวัดของแบบทดสอบนี้ ไดแบงการวัดลักษณะพฤติกรรมเปน  2

ลักษณะ คือ ลักษณะพฤติกรรมขาดสมาธิ และลักษณะพฤติกรรมหุนหันพลันแลน-ไม
อยูนิ่ง ดังนั้นการหาคาความเที่ยงของแบบทดสอบนี้ จึงหาโดยวิธีหาคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาความคงที่ภายในแบบ Cronbach  (Cronbach’s  Coefficient  of  Internal
Consistency) ของแตละลักษณะพฤติกรรม  ในการนี้ไดนําผลคะแนนของแบบทดสอบ
ที่ไดจากการวัดกลุมตัวอยางที่เคยไดรับการวินิจฉัยจากแพทยวามีสมาธิบกพรองและมี
พฤติกรรมไมอยูนิ่งที่มีอายุระหวาง 7 – 10 ป จํานวน 30 คน ไดผลดังนี้
1.1 แบบทดสอบสําหรับผูปกครอง

1.1.1 ลักษณะพฤติกรรมขาดสมาธิมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาความคงที่ภายใน
แบบ Cronbach = 0.8428

1.1.2 ลักษณะพฤติกรรมหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่งมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาความ
คงที่ภายในแบบ Cronbach = 0.8276

2.1 แบบทดสอบสําหรับอาจารยประจําชั้น
2.1.1 ลักษณะพฤติกรรมขาดสมาธิมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาความคงที่ภายในแบบ 

Cronbach = 0.9181
2.1.2 ลักษณะพฤติกรรมหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่งมีคาสัมประสิทธิ์แอลฟาความ

คงที่ภายในแบบ Cronbach = 0.8392
2. แบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยใชเนื้อหาตามระดับชั้นเรียนที่กลุมตัวอยางได
เรียน ซึ่งมีขั้นตอนการสรางแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรมีดังนี้

2.1 ผูวิจัยและอาจารยผูสอนวิชาคณิตศาสตรรวมกนัวิเคราะห  และคัดเลือกโจทย
คณิตศาสตรตามลักษณะความยากงาย  ซึ่งแบบฝกหัดนี้เปนแบบฝกหัดแบบเติมคํา
ในชองวาง  มีจํานวน 22  ขอ

2.2 อาจารยผูสอนวิชาคณิตศาสตรนําแบบฝกหัดดังกลาวใหนักเรียนในชั้นเรียนทํา โดยใช
เวลาประมาณ  30  นาที

2.3 นําแบบฝกหัดมาหาระดับความยากงาย โดยแบงเปน 3 ระดับดังนี้
งานงาย หมายถึง งานที่นักเรียนปกติในชั้นเรียนสามารถทําถูกจํานวนรอยละ 80 -100

ของจํานวนนักเรียนทั้งหมดในชั้นเรยีนของกลุมตัวอยาง
งานยากปานกลาง หมายถึง งานที่นักเรียนปกติในชั้นเรียนสามารถทําถูกจํานวนรอย

ละ 21 - 79 ของจํานวนนักเรียนทั้งหมดในชั้นเรียนของกลุมตัวอยาง
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งานยาก หมายถึง งานที่นักเรียนปกติในชั้นเรียนสามารถทําถูกจํานวนรอยละ 1 - 20
ของจํานวนนักเรียนทั้งหมดในชั้นเรียนของกลุมตัวอยาง

3 แบบบันทึกพฤติกรรมตั้งใจทํางานสําหรับผูวิจัยที่ใชบันทึกพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมตัว
อยาง

4 แบบสํารวจตัวเสริมแรง
5 แบบบันทึกคะแนนความถูกตองของงาน
6 กลองวีดีโอ สําหรับบันทึกภาพพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมตัวอยางทั้งในชั้นเรียนและใน

หองทดลอง
7 โทรทัศน  สําหรับสังเกตพฤติกรรมตั้งใจทํางานที่ไดทําการบันทึกภาพจากกลองวิดีโอ
8 เครื่องเลนเทปจํานวน 1 เครื่อง
9 เทปใหสัญญาณทุก 20 วินาที  สําหรับผูวิจัยใชในการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตั้งใจทํางาน

ของกลุมตัวอยาง  โดยสังเกตแบบชวงเวลา เปนเวลา 30 นาที รวม 60 ชวงเวลา  สังเกตชวงละ
20 วินาที บันทึก 10 วินาที

วิธีดําเนินการวิจัย
การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะกอนการทดลอง ระยะการทดลองและ

ระยะหลังการทดลอง
1. ระยะกอนการทดลอง ใชเวลาทั้งสิ้น 3 สัปดาห  ตั้งแตวันที่ 14 กุมภาพันธ 2543 ถึงวันที่  20

มีนาคม  2543  โดยผูวิจัยไดดําเนินการดังตอไปนี้
1.1 ผูวิจัยขอความรวมมือจากทางโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ ในการคัดเลือกกลุม

ตัวอยางและดําเนินการทดลอง
1.2 นําแบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form (DBRS) มา

วินิจฉัยกลุมตัวอยาง เพื่อคัดเลือกกลุมตัวอยางที่มสีมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง
ชนิดขาดสมาธิ (ADD) และชนิดผสมระหวางกลุมอาการขาดสมาธิ และกลุมอาการหุนหัน
พลันแลน-ไมอยูนิ่ง(ADHD) ตามเกณฑการวินิจฉัยของแบบทดสอบดังกลาว

1.3 ผูวิจัยขอความรวมมือจากทางโรงเรียน เพื่อนําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรมาทําการ
วิเคราะหความยากงายของงาน และทําการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่
เปนปญหาในหองทดลองที่โรงเรียน  ดังที่ไดกลาวมาในหัวขอการคัดเลือกกลุมตัวอยาง
เพื่อคัดเลือกเฉพาะกลุมตัวอยางที่เกิดปญหาพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการไดรับมอบ
หมายใหทํางานยาก
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1.4 นํากลุมตัวอยางที่ไดจากการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหามา
จับคู  โดยแยกเปนกลุมควบคุม 1 คน และกลุมทดลอง 1 คน จํานวน 6 คน

1.5 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก  แบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตร  แบบบันทึกพฤติกรรม
แบบสํารวจตัวเสริมแรง  เทปสัญญาณสังเกต 20 วินาที บันทึก 10 วินาที

1.6 ฝกผูชวยสังเกต  ผูวิจัยไดทําการฝกการสังเกตใหกับผูชวยสังเกต จํานวน 1 คน  โดยผูวิจัย
ไดอธิบายคําจํากัดความของพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และวิธีการสังเกตและบันทึกพฤติ
กรรมใหผูชวยสังเกตอยางชัดเจน  การฝกสังเกตจะดําเนินการในชั่วโมงวิชาคณิตศาสตร
โดยสังเกตและบันทึกแบบชวงเวลา เปนเวลา 10 นาที รวม 20 ชวงเวลา  สังเกตชวงละ 20
วินาที บันทึก 10 วินาที  ซึ่งจะสังเกตพฤติกรรมตั้งใจทาํงานในชวงระหวางการทําแบบฝก
หัดในชั้นเรียน พฤติกรรมตั้งใจทํางานตองเกิดตอเนื่องในชวงบันทึกพฤติกรรม 20 วินาที
จึงจะถือวาเกิดพฤติกรรมตั้งใจทํางาน 1 ชวงเวลา การฝกผูสังเกตนี้จะฝกจนพบวามีคา
สัมประสิทธิ์ความสอดคลองในการสังเกต (IOR) ไมต่ํากวารอยละ 80 ของการสังเกตใน
แตละครั้ง เปนเวลา  3  วันติดตอกัน และในกรณีที่คาสัมประสิทธิ์ความสอดคลองในการ
สังเกต (IOR) ต่ํากวารอยละ 80  ผูวิจัยและผูชวยสังเกตจะนําผลที่ไดมาวิเคราะหรวมกัน
อีกครั้ง

คาความคิดเห็นตรงกัน (Reliability of agreement)

การหาคาความคิดเห็นตรงกันของการบันทึกแบบชวงเวลาดังนี้

IOR     =       A           X   100
     A + D

   เมื่อ   A  หมายถึง จํานวนครั้งของชวงเวลาที่มีความคิดเห็นตรงกันระหวางผูสังเกต
                    D  หมายถึง จํานวนครั้งของชวงเวลาที่มีความคิดเห็นไมตรงกันระหวางผูสังเกต

2. ระยะการทดลอง  การวิจัยครั้งนี้ดําเนินการในหองทดลองที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ
และติดตามผลที่ชั้นเรียน  ในชวงดําเนินการในหองทดลองที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ
จะใชเวลาทั้งสิ้น 8 สัปดาห  ตั้งแตวันที่ 30  มีนาคม 2543 ถึงวันที่  26 พฤษภาคม 2543  โดยแบง
ออกเปนระยะเสนฐานและระยะดําเนินการทดลอง ดังนี้

2.1 ระยะเสนฐาน (A) เปนระยะรวบรวมขอมูลเสนฐานกอนดําเนินโปรแกรมการปรับพฤติ
กรรม  ซึ่งขอมูลที่เก็บรวบรวมนี้ คือ จํานวนชวงเวลาที่กลุมตัวอยางแสดงพฤติกรรมตั้ง
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ใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงาน ระยะเวลาในการสังเกต 2 สัปดาห โดย
ดําเนินการดังตอไปนี้

2.1.1 ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน เกี่ยวกับจํานวนชวงเวลาที่กลุมตัวอยาง
แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงาน จากกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมดวยวิธีเดียวกัน โดยผูวิจัยจะสอนเนื้อหาในแต
ละวันเปนเวลา 20 นาที  และใหกลุมตัวอยางทําแบบฝกหัด 30 นาที
เนื้อหาที่ผูวิจัยสอนจะดําเนินการตามระดับความยากที่กลุมตัวอยาง
กําลังศึกษาอยู  และในชวงที่กลุมตัวอยางทําแบบฝกหัด      ผูวิจัยจะทํา
การบันทึกภาพดวยกลองวีดีโอที่ไดทําการซอนไวในหองทดลอง

ในการเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐานเกี่ยวกับจํานวนชวงเวลาที่กลุม
ตัวอยางแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน ผูวิจัยจะทําการสังเกตและบันทึก
พฤติกรรมตั้งใจทํางาน  จากภาพที่บันทึกดวยกลองวีดีโอในหองทดลอง
โดยผูวิจัยจะใชวิธีสังเกตและบันทึกพฤติกรรมแบบชวงเวลาเปนชวง
สังเกต  20  วินาที  ชวงบันทึก  10  วินาที  รวม 60 ชวงเวลา  เปนเวลา
ทั้งสิ้น  30  นาที  และในชวงระหวางที่ผูวิจัยกําลังสังเกตและบันทึกพฤติ
กรรม  ผูวิจัยจะเปดเทปสัญญาณที่บอก  สังเกต  20  วินาที  บันทึก  10
วินาที

สวนในชวงการเก็บขอมูลเสนฐานเกี่ยวกับคะแนนความถูกตอง
ของงานนั้น  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมคะแนนในชวงทายชั่วโมง
โดยผูวิจัยจะนําคะแนนความถูกตองของงานนั้นมาบันทึกลงบนแบบ
บันทึกคะแนนความถูกตองของงาน

2.1.2 วันสุดทายของระยะเสนฐาน  ผูวิจัยสํารวจตัวเสริมแรงของกลุมทดลอง
โดยสัมภาษณกลุมทดลองตามแบบสํารวจตัวเสริมแรง  ซึ่งเปนคําถาม
ปลายเปด โดยใหกลุมทดลองบอกสิ่งที่ตองการ 10 อยาง  เพื่อใหตรงกับ
ความตองการของกลุมตัวอยางมากที่สุด และตัวเสริมแรงนั้นจะตองเปน
ส่ิงที่ผูวิจัยจัดหาใหไดและมีราคาไมแพงจนเกินไป จากนั้นผูวิจัยนําคํา
ตอบที่ไดมาจัดลําดับเปนตารางกําหนดอัตราแลกเปลี่ยนตัวเสริมแรง

2.2 ระยะดําเนินการทดลอง (B) ระยะเวลาที่ใชในระยะนี้ อยางนอย  4 สัปดาห  และแบง
การทดลองเปน 3 ระยะ คือ ระยะงานงาย ระยะงานยากปานกลาง และระยะงานยาก
ซึ่งในแตละระยะจะใชเวลาอยางนอย 1 สัปดาห ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับความสามารถของ
กลุมทดลอง  ถากลุมทดลองไมสามารถทําไดตามเปาหมายที่ตั้งไว   ในการทดลอง
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คร้ังตอไปผูวิจัยจะตั้งเปาหมายยอนกลับไปที่เปาหมายเดิมที่กลุมทดลองเคยทําได  
และกลุมทดลองจะไดรับการสอนจนถึงเปาหมายที่ 4 ทุกคน ดังนั้นระยะเวลาในการ
ดําเนินการทดลองของกลุมทดลองจะแตกตางกัน แตผูวิจัยจะนําแสนอขอมูลเฉพาะ
คร้ังที่กลุมทดลองประสบความสําเร็จในแตละเปาหมาย ดังนั้นกลุมทดลองจะมีขอมูล
ในระยะดําเนินการทดลองเทากับ 21 คร้ัง และในแตละครั้งที่ทําการทดลองผูวิจัยจะ
ดําเนินการดังตอไปนี้

ข้ันตอนที่  1  กลุมทดลองและผูวิจัยเขามาในหองทดลองทําความคุนเคย
ซึ่งกันและกัน จากนั้นผูวิจัยสอนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรตามระดับความยากงาย
ของงาน

ขั้นตอนที่   2   ผูวิจัยใหกลุมทดลองทําแบบฝกหัดและกําหนดขอตกลงใน  
การไดรับตัวเสริมแรง ตอเมื่อกลุมทดลองแสดงพฤติกรรมตามเปาหมายที่ได
กําหนด  โดยใชเวลาในขั้นตอนนี้ 30 นาที ซึ่งเปาหมายในแตละระยะของกระบวน
การแตงพฤติกรรมมีดังนี้

ระยะที่ 1  งานในระดับงาย
 เปาหมายที่ 1  สามารถนั่งทํางานที่ตนเองสนใจนานไมต่ํากวาระยะเสนฐาน  เปา
หมายนี้ดําเนินการทดลอง 1 คร้ัง
 เปาหมายที่ 2  สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20  จากระยะเสนฐาน   เปาหมายนี้ดําเนินการทดลอง 2 คร้ัง
 เปาหมายที่ 3 สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20  จากเกณฑของเปาหมายที่ 2   เปาหมายนี้ดําเนินการ
ทดลอง 2 คร้ัง
 เปาหมายที่ 4  สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20 จากเกณฑของเปาหมายที่ 3   เปาหมายนี้ดําเนินการ
ทดลอง 2 คร้ัง
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 ระยะที่ 2  งานในระดับความยากปานกลาง
 เปาหมายที่ 1  สามารถนั่งทํางานที่ตนเองสนใจนานไมต่ํากวาระยะเสนฐาน  เปา
หมายนี้ดําเนินการทดลอง 1 คร้ัง
 เปาหมายที่ 2  สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20  จากระยะเสนฐาน   เปาหมายนี้ดําเนินการทดลอง 2 คร้ัง
 เปาหมายที่ 3 สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20  จากเกณฑของเปาหมายที่ 2   เปาหมายนี้ดําเนินการ
ทดลอง 2 คร้ัง
 เปาหมายที่ 4  สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20 จากเกณฑของเปาหมายที่ 3   เปาหมายนี้ดําเนินการ
ทดลอง 2 คร้ัง

ระยะที่ 3  งานในระดับยาก
 เปาหมายที่ 1  สามารถนั่งทํางานที่ตนเองสนใจนานไมต่ํากวาระยะเสนฐาน  เปา
หมายนี้ดําเนินการทดลอง 1 คร้ัง
 เปาหมายที่ 2  สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20  จากระยะเสนฐาน   เปาหมายนี้ดําเนินการทดลอง 2 คร้ัง
 เปาหมายที่ 3 สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20  จากเกณฑของเปาหมายที่ 2   เปาหมายนี้ดําเนินการ
ทดลอง 2 คร้ัง
 เปาหมายที่ 4  สามารถหยิบอุปกรณการเรียน และนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบ
หมายนานเพิ่มข้ึนอยางนอยรอยละ 10 และมีความถูกตองของงานเพิ่มมากขึ้น
อยางนอยรอยละ 20 จากเกณฑของเปาหมายที่ 3   เปาหมายนี้ดําเนินการ
ทดลอง 2 คร้ัง
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การเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับจํานวนชวงเวลาที่กลุมทดลองแสดงพฤติ
กรรมตั้งใจทํางานในระยะทดลองนี้ ผูวิจัยจะทําการสังเกตและบันทึกพฤติกรรม
ตั้งใจทํางานในขณะที่กลุมทดลองนั่งทํางานตามที่ไดรับมอบหมายในหองทดลอง  
โดยผูวิจัยจะใชวิธีสังเกตและบันทึกพฤติกรรมแบบชวงเวลาเปนชวงสังเกต  20
วินาที  ชวงบันทึก  10  วินาที  รวม 60 ชวงเวลา  เปนเวลาทั้งสิ้น  30  นาที  และ
ในชวงระหวางที่ผูวิจัยกาํลังสังเกตและบันทึกพฤติกรรม ผูวิจัยจะเปดเทป
สัญญาณที่บอก  สังเกต  20  วินาที  บันทึก  10  วินาทีและบันทึกภาพดวยกลอง
วีดีโอในหองทดลอง

สวนในชวงการเก็บขอมูลเกี่ยวกับคะแนนความถูกตองของงานนั้น  ผู
วิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมคะแนนในชวงทายชั่วโมง โดยผูวิจัยจะนําคะแนน
ความถูกตองของงานนั้นมาบันทึกลงบนแบบบันทึกคะแนนความถูกตองของงาน

3.   ระยะหลังการทดลอง ดําเนินการดังนี้
3.1 เมื่อกลุมทดลองทําแบบฝกหัดเสร็จ นําแบบฝกหัดมาตรวจใหคะแนน และนําขอมูลเกี่ยว

กับจํานวนชางเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานที่ผูวิจัยไดทําการสังเกต จากนั้น
นําขอมูลทั้ง 2 มาคิดคารอยละ

3.2 เมื่อกลุมทดลองแสดงพฤติกรรมตั้งใจเรียนและมีคะแนนความถูกตองของงานตรงตาม
เปาหมายที่กําหนดจะไดรับการเสริมแรง

สําหรับกลุมควบคุมผูวิจัยจะดําเนินการดังนี้
ข้ันตอนที่  1  กลุมควบคุมและผูวิจัยเขามาในหองทดลองทําความคุน

เคยซึ่งกันและกันจากนั้นผูวิจัยสอนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรที่กลุมควบคุมกําลัง
ศึกษาอยู

ขั้นตอนที่   2  ผูวิจัยใหกลุมควบคุมทําแบบฝกหัด โดยใชเวลาในขั้น
ตอนนี้ 30 นาที  และในระหวางการทําแบบฝกหัด กลุมควบคุมจะไมไดรับการ
เสริมแรงใดๆ ทั้งตอพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงาน
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การวิเคราะหขอมูล
1. ผูวิจัยหาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตอง

ของงาน
2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูก

ตองของงานของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม ในระยะเสนฐานและระยะทดลอง
3. ผูวิจัยนําขอมูลคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูก

ตองของงานของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม  ในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง มาวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (Two Way ANOVA with Repeated Measures)

4. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูก
ตองของงานของกลุมตัวอยางเปนรายคูระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม จํานวน 3 คู

การนําเสนอขอมูล
1. แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมตัว

อยางทั้ง 2 กลุม ทั้งในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง ของทั้ง 2 ระยะ  โดยนําเสนอในรูปแบบ
ตารางและกราฟ

2. แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานของกลุมตัวอยางทั้ง 2
กลุม ทั้งในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง ของทั้ง 2 ระยะ  โดยนําเสนอในรูปแบบตารางและ
กราฟ

3. แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมต้ังใจทํางานของกลุมตัว
อยาง 2 กลุม เปนรายคู จํานวน 3 คู ทั้งในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง ของทั้ง 2 ระยะ
โดยนําเสนอในรูปแบบตารางและกราฟ

4. แสดงการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานของกลุมตัวอยางทั้ง 2
กลุม เปนรายคู จํานวน 3 คู ทั้งในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง ของทั้ง 2 ระยะ  โดยนํา
เสนอในรูปแบบตารางและกราฟ
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บทที่  4

อภิปรายผล

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเปรียบเทียบผลของกระบวนการแตงพฤติกรรมตอพฤติ
กรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีสมาธิบกพรอง
และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  โดยมีสมมุติฐานที่วา   เทคนิคการแตงพฤติกรรมสามารถเสริมสรางพฤติ
กรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงานในนักเรียนที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรม
ไมอยูนิ่ง   จากการทดลองที่ผูวิจัยไดทําการแบงนักเรียนเปน 2 กลุม คือกลุมทดลอง จํานวน 3 คน
และกลุมควบคุมจํานวน 3 คน และไดแบงการทดลองเปน 3 ระยะ คือ ระยะเสนฐาน ระยะทดลอง
และระยะหลังการทดลอง    และจากสมมุติฐานของงานวิจัยที่วา  กลุมทดลอง   ซึ่งไดรับการสอน
โดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมตอพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงานจะมี
จํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานและผลคะแนนความถูกตองของงานสูงกวากลุม
ควบคุม   ซึ่งไมไดรับการสอนโดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมในระยะทดลอง  จากการทดสอบ
สมมุติฐานโดยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (จากตารางที่ 2) พบวา   กระบวน
การแตงพฤติกรรม และระยะเวลาในการทดลองมีปฏิสัมพันธที่สงผลตอการแสดงพฤติกรรมตั้งใจ
ทํางาน และคะแนนความถูกตองของงาน และพบตอไปอีกวา  กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของ
จํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงาน แตกตางจากกลุม
ควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ในระยะทดลอง    ซึ่งเมื่อนําคาเฉลี่ยของชวงเวลาที่
แสดงพฤตกิรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงานของทั้ง 2 กลุมมาหาคาเฉลี่ยรวมใน
แตละระยะ (จากตารางที่ 1 และ 3)  พบวา คาเฉลี่ยรอยละของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจ
ทํางานของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน  มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  70  และ
68.6  ตามลําดับ   สําหรับในระยะหลังการทดลองนั้นพบวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของชวง
เวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูงกวากลุมควบคุม คือ  86.7 และ 67.9  ตามลําดับ   สวนทาง
ดานคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานก็ไดผลในทิศทางเดียวกัน คือ ในระยะเสน
ฐาน มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  19  และ  18.2  ตามลําดับ  และในระยะหลังการทดลองกลุม
ทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานสูงกวากลุมควบคุม คือ  90.9 และ 21
ตามลําดับ

จากผลการวิเคราะหขอมูล  การที่นักเรียนที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งใน
กลุมที่ไดรับการสอนโดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมตอพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความ
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ถูกตองของงานจะมีจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานและผลคะแนนความถูกตอง
ของงานสูงกวากลุมที่ไมไดรับการสอนโดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมในระยะทดลอง   นั้นเปน
เพราะผลของเทคนิคการแตงพฤติกรรม   ซึ่งเปนการฝกฝนพฤติกรรมที่เด็กสามารถเรียนรูถึงพฤติ
กรรมที่จะนําไปสูพฤติกรรมที่เหมาะสมหรือพฤติกรรมเปาหมายที่ตองการ และใหแรงเสริมทางบวก
ทันทีเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมในแตละเปาหมายที่กําหนดอยางเปนลําดับข้ันตอน

ดังนั้นในการฝกฝนพฤติกรรมที่เหมาะสมควรตั้งพฤติกรรมเปาหมายที่เด็กสามารถทําได
กอน  จากนั้นคอยๆเพิ่มความยากหรือความซับซอนในการแสดงพฤติกรรมนั้นๆ  เนื่องจากถาตั้ง
พฤติกรรมเปาหมายสูงเกินความสามารถเด็ก   เด็กก็จะทําไมไดและไมไดรับการเสริมแรงใดๆ การ
เสริมสรางพฤติกรรมที่เหมาะสมก็จะเกิดความลมเหลว (Reid, 1999)  การตั้งเปาหมายพฤติกรรม
ที่เด็กสามารถทําไดในเบื้องตน  และคอยๆเพิ่มความยากและความซับซอนของพฤติกรรมนั้นๆ มา
จากแนวคิดของ Reid (1999) ที่ไดกลาวถึง ปจจัย 2 ปจจัยเกี่ยวกับระดับความยากของงานที่สง
ผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็กในชั้นเรียน  ปจจัยประการแรก คือ การมอบหมาย
งานที่ยากเกินระดับความสามารถของเด็ก เด็กจะเกิดความคับของใจและแสดงพฤติกรรมที่เปน
ปญหา  เพื่อหลีกเลี่ยงงานที่ไดรับมอบหมายมา  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ DePaepe, Shores,
Beck และ Denny (1996) ที่ทําการเปรียบเทียบระดับความยากตอการแสดงพฤติกรรมรบกวนชั้น
เรียน พบวา งานที่เด็กในชั้นเรียนสามารถทําถูกตองรอยละ 75 ของคะนนความถูกตองของงาน
จะกระตุนใหเด็กแสดงพฤติกรรมรบกวนชั้นเรียนมากกวางานที่เด็กในชั้นเรียนสามารถทําถูกตอง
รอยละ 90 ของคะนนความถูกตองของงาน และปจจัยประการที่สอง คือ การมอบหมายงานที่มี
ระดับความซับซอนหลายขั้นตอน  เด็กที่ไดรับการมอบหมายงานประเภทนี้จะไมรูวิธีการทํางานให
สําเร็จได  ซึ่งจะเปนผลทําใหเด็กไมมีสมาธิในการเรียนและกอกวนชั้นเรียนในที่สุด  ดังนั้นวิธีการ
สอนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพคือ การสอนเปนลําดับข้ันตอน  โดยใหงานในระดับที่งายไปสู
งานระดับที่ยากตามลําดับ  ตลอดจนการใหแรงเสริมทางบวกเพื่อใหเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมี
พฤติกรรมไมอยูนิ่งมีพฤติกรรมที่พึ่งประสงคมากขึ้น

เทคนิคการเสริมแรงทางบวกที่ใชในขั้นตอนของกระบวนการแตงพฤติกรรมนี้เปนแนวคิด
หนึ่งของทฤษฎีการเรียนรูการวางเงื่อนไขแบบการกระทําที่ดูประสิทธิภาพของการวางเงื่อนไขจาก
อัตราการตอบสนอง   ซึ่งผลของการเสริมแรงจะสามารถเพิ่มอัตราการตอบสนอง (Ernest &
Gondon, 1966)  และ Skinner (1938 อางถึงใน สมโภชน เอี่ยมสุภาษิต, 2541: 172) ไดใหความ
หมายของการเสริมแรงทางบวกเอาไววาเปนการเพิ่มความถี่ของการเกิดพฤติกรรม อันเปนผลมา
จากผลกรรมที่ตามหลังพฤติกรรมนั้น   ซึ่งเรียกผลกรรมนั้นวาตัวเสริมแรงทางบวก  ดังนั้นการเสริม
แรงทางบวกจึงหมายความถึงการเพิ่มความถี่ของการเกิดพฤติกรรม
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จากงานวิจัยนี้พบวาการเสริมแรงทางบวกที่ใชในขั้นตอนของกระบวนการแตงพฤติกรรม
สามารถเพิ่มความถี่ของพฤติกรรมตั้งใจทํางานและความถูกตองของงานในเด็กที่มีสมาธิบกพรอง
และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยหลายชิ้นที่พบวา เทคนิคการเสริมแรงทางบวก
สามารถลดพฤติกรรมที่เปนปญหาในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง และทําใหเกิด
พฤติกรรมที่พึ่งประสงคเพิ่มข้ึน  เชน Ayllo, Layman และ Kandel (1975) ไดศึกษาเด็กที่ขาด
ความสามารถในการเรียน และมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง โดยใชเทคนิคการวางเงื่อนไขการเสริมแรงดวย
เบี้ยอรรถกร พบวาพฤติกรรมไมอยูนิ่งลดลง   Sullivau และ O’Lealy (1990) ไดศึกษาเปรียบเทียบ
เทคนิคการใหรางวัลกับการปรับสินไหม พบวา เทคนิคทั้งสองสามารถลดพฤติกรรมไมอยูนิ่งของ
เด็กสมาธิบกพรองและไมอยูนิ่ง จากนั้นจึงคอย ๆ ถอดถอนเทคนิคทั้งสองออก พบวา  ในเงื่อนไข
การปรับสินไหม  พฤติกรรมไมอยูนิ่งและพฤติกรรมกาวราวจะยังคงอยูมากกวาการใชเทคนิคการ
ใหรางวัล  นอกจากนี้ยังพบงานวิจัยในประเทศไทยที่นําเทคนิคการเสริมแรงทางบวกมาใชปรับ
พฤติกรรมที่เปนปญหาดังกลาวดวย   เชน เบญจกุล  จีนาพันธ  (2517)  ไดศึกษารายกรณีบุคคล
โดยการใชแรงเสริมทางสังคมตอพฤติกรรมที่พึงประสงค  และไมใหความสนใจตอพฤติกรรมซนไม
อยูสุขเกินปกติ ในเด็กชั้นประถมศึกษาปที่ 4  พบวาพฤติกรรมซนไมอยูสุขเกินปกติจะลดลง และ
พฤติกรรมที่พึงประสงคจะเพิ่มข้ึน และ สมพร  สุทัศนีย (2523)  ไดศึกษาผลการใชการเสริมแรงตอ
พฤติกรรมกาวราวและพฤติกรรมไมอยูสุขเกินปกติ พบวา พฤติกรรมกาวราวและไมอยูสุขเกินปกติ
จะลดลง และพฤติกรรมที่พึงประสงคจะเพิ่มข้ึน

จากที่ไดกลาวมาแสดงใหเห็นวา  การสอนโดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมนาที่จะชวยแก
ไขพฤติกรรมที่เปนปญหาอันเนื่องมาจากปจจัยของการมอบหมายงานยากในเด็กที่มีสมาธิบก
พรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  แตการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมี
พฤติกรรมไมอยูนิ่งก็มีอยูหลายปจจัย เชน  การไดรับความสนใจจากผูใหญ  การไดรับความสนใจ
จากเพื่อน และการไดรับของหรือกิจกรรมที่ชอบ (Ervin, 1996)  ดังนั้นกอนการแกไขปญหาพฤติ
กรรมควรประเมินปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  เพื่อ
ใหทราบสาเหตุของสภาพการณที่ทําใหเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา และสามารถเลือกใชวิธีการ
ปรับพฤติกรรมที่เหมาะสม    ในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดเลือกเฉพาะสภาพการณของการหนี/หลบหลีก
งานที่ไดรับมอบหมาย   เนื่องจากงานนั้นยากเกินความสามารถเด็ก    ซึ่งเปรียบเสมือนการเสริม
แรงทางลบ(Negative reinforcement) ที่ทําใหเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา เพื่อหลีกหนีหรือหลบ
หลีกงานที่ไดรับมอบหมาย (Carr, Newsom & Binkoff, 1976, 1980; Steege, Wacker, Berg, 
Cigrand & Cooper, 1989 cited in Carr, Yarbrough & Langdon, 1997)  ซึ่งผูวิจัยจึงเล็งเห็นวา  
วิธีการสอนโดยใชกระบวนการแตงพฤติกรรม  ซึ่งเริ่มจากการมอบหมายงานที่เด็กสามารถทําไดใน
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เบื้องตน  และใหการเสริมแรงอยางเปนลําดับข้ันตอน  จึงนาที่จะทําใหเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมี
พฤติกรรมไมอยูนิ่งแสดงพฤติกรรมหลีกหนีหรือหลบหลีกงานที่ไดรับมอบหมายลดลง และแสดง
พฤติกรรมตั้งใจทํางานเพิ่มข้ึน  ซึ่งวิธีการสอนนี้ยังไมพบงานวิจัยใดเลยที่กลาวโดยตรงวาเปนการ
สอนโดยใชกระบวนการแตงพฤติกรรม  แตเมื่อพิจารณาที่ขั้นตอนการปรับพฤติกรรมในบางงาน
วิจัยพบวา  งานวิจัยนั้นไดนําเทคนิคการแตงพฤติกรรมมาใช  เชน  งานวิจัยของ  Umbrcit (1995
cited in Dupaul & Ervin, 1996) ที่ใชการประเมินปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมสมาธิบกพรองและ
อยูไมนิ่ง โดยทดสอบตัวแปรของสภาพการณที่สัมพันธกับการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหาของเด็ก
ชายสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ที่มีอายุ 8 ป ผลการทดสอบพบวาพฤติกรรมที่เปน
ปญหาเกิดบอยครั้ง  เมื่อเด็กเหลานี้ไดรับมอบหมายใหทํางาน (หลบหนีงาน) จากนั้นจึงทําการฝก
ฝนการส่ือสารที่ถูกตอง เชน เมื่อไดรับมอบหมายงานที่ไมเขาใจ ผูวิจัยจะสอนใหเด็กถามขั้นตอนใน
การทํางานนั้นๆ และใหการเสริมแรงทันทีเมื่อเด็กถาม ผลการฝกฝนทักษะดังกลาวพบวา พฤติ
กรรมที่เปนปญหาลดลง   และในงานวิจัยของ  Meyer (1996) ไดเสนองานวิจัยที่ใชวิธีการประเมิน
ปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาแบบการวิเคราะหปจจัยที่สงผลการเกิดพฤติกรรมที่เปน
ปญหาในเด็กชั้นประถมศึกษาที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง และการขาดความ
สามารถในการเรียน แตมีระดับสติปญญาปกติจํานวน 6 คน   จากการประเมินพบวา  มีเงื่อนไข 2 
ชนิด ที่ผูดําเนินการคาดหวังวา เงื่อนไขเหลานี้ทําใหเกิดปญหาพฤติกรรม คือ การมอบหมายงาน
ยากและการเรียกรองความสนใจ  การปรับพฤติกรรมที่ใชจะเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจะเปน
ไปในสองลักษณะคือ    ลักษณะแรกจะเปนลักษณะเมื่อมีการหลบหนีการมอบหมายงานที่ยาก 
เด็กจะไดรับการสอนพฤติกรรมสังคมที่เหมาะสม โดยการถาม ขอความชวยเหลือเมื่อไมเขาใจใน
งานนั้นๆ  และลักษณะที่สองจะเปนลักษณะเมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่เปนปญหา เพื่อใหไดรับ
ความสนใจจากเพื่อนและครู เด็กจะไดรับการสอนใหเรียกรองความสนใจในพฤติกรรมที่เหมาะสม 
(การทํางานเสร็จตามเวลา) และครูใหความสนใจ (การเสริมแรง) ตอพฤติกรรมที่เหมาะสมนั้นแทน 
แตเมื่อมีการแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสมเด็กจะไดรับการเพิกเฉยตอพฤติกรรมนั้น      จากผลการ
วิจัยพบวา ภายหลังจากที่ไดรับการฝกฝนทักษะทางสังคมที่เหมาะสมตามลักษณะการกระทําของ
เด็กดังกลาว มีกลุมตัวอยางจํานวน 5 คนที่สามารถทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนดเพิ่มข้ึน  และอีก 
1 คนที่เหลือผูวิจัยไมสามารถวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอพฤติกรรมที่เปนปญหาตามลักษณะที่ได
กําหนดไว จึงไมสามารถนํามาปรับพฤติกรรมได

จากตัวอยางงานวิจัยที่ไดกลาวมาในขางตน  เมื่อพิจารณาที่วิธีการปรับพฤติกรรมของ
ปจจัยการมอบหมายงานที่ยากเกินความสามารถเด็กพบวา  ทั้ง 2 งานวิจัยจะสอนใหเด็กซักถาม
ถึงขั้นตอนวิธีทํางานนั้นๆ แทนการแสดงพฤติกรรมหลบหนีงาน  ซึ่งกอใหเกิดพฤติกรรมที่เปน
ปญหา  และใหการเสริมแรงทันทีที่เด็กซักถาม    ดังนั้นขั้นตอนของงานยากที่เด็กไดรับมอบหมาย
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มาจะถูกแบงแยกเปนลําดับข้ันงายๆที่เด็กสามารถทําไดในเบื้องตนกอน  จากนั้นขั้นตอนจะมีความ
ซับซอนและยากขั้น  การเสริมแรงที่ใหทันทีในแตละขั้นจะเปนเสมือนแรงจูงใจในการทํางานในขั้น
ตอไป  ฉะนั้นจะเห็นไดวาการปรับพฤติกรรมที่มีข้ันตอนของการปรับพฤติกรรมที่เหมือนกับการ
สอนโดยใชเทคนิคการแตงพฤติกรรมจะนําไปสูการทําใหเกิดพฤติกรรมที่พึ่งประสงคได  ซึ่งทําใหผู
วิจัยสนใจการนําเทคนิคนี้มาใชเสริมสรางพฤตกิรรมตั้งใจทํางาน และคะแนนความถูกตองของงาน
ในเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  โดยการเสริมแรงพฤติกรรมเหลานั้น  ซึ่งเริ่มจาก
งานที่เด็กสามารถทําไดเพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการทํางานในครั้งตอไป  โดยจะเห็นไดจากผลการ
ทดลองที่พบวา กลุมทดลองสามารถเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และมีคะแนนความถูกตอง
ของงานมากขึ้น  โดยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และคะแนน
ความถูกตองของงานระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมพบวา กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยชวงเวลาที่
แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และคะแนนความถูกตองของงานสูงกวากลุมควบคุม  และเมื่อ
พิจารณาในกลุมทดลองพบวา คาเฉลี่ยชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และมีคะแนนความ
ถูกตองของงานเพิ่มข้ึนในระยะหลังการทดลองสูงกวาระยะเสนฐาน  ฉะนั้นผลของกระบวนการ
แตงพฤติกรรมสามารถเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และคะแนนความถูกตองของงานในนัก
เรียนชั้นประถมศึกษาที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งที่แสดงพฤติกรรมที่เปนปญหาใน
สภาพการณที่เด็กไดรับหมายงานที่ยากเกินความสามารถของเด็ก (จากตารางที่ 3 และ 5)

เมื่อนําผลขอมูลมาพิจารณาเปรียบเทียบเปนรายคูระหวางกลุมควบคุมและกลุมทดลอง  
โดยนําเสนอเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางานและ
คะแนนความถูกตองของงานเปนตาราง พบวา ในคูที่ 1 (จากตารางที่ 7 และ 8)  คาเฉลี่ยรอยละ
ของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมในระยะเสนฐาน  มี
คาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  64.7  และ  65.6  ตามลําดับ  สําหรับในระยะหลังการทดลองนั้นพบวา
กลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูงกวากลุมควบคุม คือ
84.5 และ 75.5  ตามลําดับ  สวนทางดานคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานก็ไดผล
ในทิศทางเดียวกัน คือ ในระยะเสนฐาน มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  22.2  และ  19.2  ตามลําดับ
และในระยะหลังการทดลองกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานสูงกวา
กลุมควบคุม คือ  93 และ 18.2  ตามลําดับ   ในคูที่ 2 (จากตารางที่ 9 และ 10)  พบวา คาเฉลี่ย
รอยละของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมในระยะเสน
ฐาน  มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  68  และ  66.5  ตามลําดับ  สําหรับในระยะหลังการทดลองนั้น
พบวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูงกวากลุมควบคุม 
คือ  85 และ 57.3  ตามลําดับ  สวนทางดานคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานก็ได
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ผลในทิศทางเดียวกัน คือ ในระยะเสนฐาน มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  20.7  และ  31.1  ตาม
ลําดับ  และในระยะหลังการทดลองกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงาน
สูงกวากลุมควบคุม คือ  89.2 และ 24  ตามลําดับ    และในคูที่ 3 (จากตารางที่ 11 และ 12)  พบ
วา คาเฉลี่ยรอยละของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมทดลอง และกลุมควบคุมใน
ระยะเสนฐาน  มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  67.3  และ  73.6  ตามลําดับ  สําหรบัในระยะหลังการ
ทดลองนั้นพบวากลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูงกวา
กลุมควบคุม คือ  90.6 และ 70.9  ตามลําดับ  สวนทางดานคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูก
ตองของงานก็ไดผลในทิศทางเดียวกัน คือ ในระยะเสนฐาน มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน คือ  13.9  และ
4.4  ตามลําดับ  และในระยะหลังการทดลองกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูก
ตองของงานสูงกวากลุมควบคุม คือ  90.6 และ 20.8  ตามลําดับ

จากผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางาน
เปนรายคู พบวา  กลุมทดลองและกลุมควบคุมในทั้ง 3 คู  ทั้งในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง
มีคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางานสูง ซึ่งสูงเกินที่นาจะเปน คือ เกิน
รอยละ 50 ของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางาน ซึ่งใหผลที่แตกตางจากผลที่ผูวิจัยได
เคยทําการประเมินปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมในชวงทําการคักเลือกกลุมตัวอยาง  
นั้นอาจเปนผลมาจาก  สถานที่ที่ใชในการทดลองเปนหองทดลองที่ผูวิจัยไดทําการสรางขึ้น  ซึ่งงาน
วิจัยที่ทําการทดลองในหองทดลองนั้น  มีทั้งขอดีและขอเสีย  ขอดี คือ ผูวิจัยสามารถควบคุมตัว
แปรภายนอกที่อาจสงผลตอการทดลอง  แตการควบคุมนี้ทําใหเกิดการปลอมแปลงไมเปนธรรม
ชาติเหมือนสภาพการณจริง ซึ่งเปนผลเสียของงานวิจัยที่ทําการทดลองในหองทดลอง (Paual,
1981)  ในงานวิจัยนี้ก็เชนกัน  ผูวิจัยไดทําการสรางหองเรียนเพื่อดําเนินการวิจัยเพื่อทดสอบวา
เทคนิคการแตงพฤติกรรมสามารถเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และความถูกตองของงาน
โดยสรางหองเรียนที่มีเพียงผูวิจัย ผูไดรับการทดลอง และงานที่มอบหมายใหผูไดรับการทดลองทํา
ดังนั้นสภาพการณดังกลาวจึงแตกตางจากสภาพหองเรียนจริงของผูไดรับการทดลอง  เนื่องจากใน
หองเรียนจริงมีสิ่งรบกวนภายนอกมากมาย เชน เพื่อน หรือสมุดงานอื่นที่นอกเหนือจากงานที่ไดรับ
มอบหมาย เปนตน    ซึ่งเปนขอจํากัดในงานวิจัยนี้  ดังนั้นในงานวิจัยที่ตองการศึกษาตามแนวทาง
นี้จึงควรพิจารณาหองทดลองที่มีสภาพใกลเคียงกับหองเรียนจริงของกลุมตัวอยาง

ถึงแมวาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางานของทั้ง 3 คู  จะอยู
ในระดับที่สูงเกินรอยละ 50 ของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางาน ซึ่งแตกตางจากการ
แสดงพฤติกรรมตั้งใจในชั้นเรียน ที่พบวาเด็กเหลานี้จะมีปญหาเกี่ยวกับการตั้งใจทํางาน แตเมื่อนํา
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ผลคาเฉลี่ยรอยละของคะแนนความถูกตองของงานมาพิจารณา พบวา ทั้ง 3 คูใหผลเชนเดียวกัน
คือ ในระยะหลังการทดลองกลุมทดลองมีผลคะแนนสูงกวากลุมควบคุม    ดังนั้นการที่เด็กสามารถ
ตั้งใจทํางาน จึงไมไดหมายความวาเด็กจะสามารถทํางานไดถูกตอง    ซึ่งสอดคลองกับ Richard
(1986: 136) ที่ไดกลาวไววา  การที่สามารถควบคุมพฤติกรรมใหอยูนิ่ง ไมรบกวนผูอ่ืน  ไมไดหมาย
ความวาเด็กจะสามารถเรียนรูการทํางานใหถูกตองเพิ่มข้ึน  จากผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยรอยละ
ของจาํนวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางานของทั้ง 3 คู ที่พบวา กลุมควบคุมมีผลคะแนนความ
ถูกตองของงานต่ํากวากลุมทดลอง  อาจเปนผลมาจากวิชาที่ผูวิจัยไดดําเนินการสอนเปนวิชา
คณิตศาสตรที่ตองอาศัยระบบความคิดหลายขั้นตอน  ดังนั้นกลุมควบคุมที่ไมไดรับการสอนโดย
กระบวนการแตงพฤติกรรมจึงไมสามารถคิดอยางเปนลําดับข้ันตอน  ซึ่งสอดคลองกับที่ไดกลาวมา
ในขางตนวา งานที่มีความซับซอนหลายขั้นตอน ทําใหเด็กไมรูวิธีที่จะทําใหงานนั้นสําเร็จถูกตองได
ดังนั้นวิธีการสอนโดยกระบวนการแตงพฤติกรรมจึงเหมาะสมตอการสอนงานประเภทนี้ (Reid,
1999)
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บทที่ 5

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

วัตถุประสงคของการวิจัย
เพื่อนําเทคนิคการแตงพฤติกรรมมาใชเสริมสรางพฤติกรรมตั้งใจทํางาน และความถูกตอง

ของงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง

การดําเนินการวิจัย
- การออกแบบการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงทดลองแบบ AB Control Group Design
- กลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางเปนนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีอายุระหวาง  7 – 10 ป ที่มารับบริการที่

โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ   เนื่องจากมีปญหาในเรื่องพฤติกรรมไมตั้งใจทํางาน  ซึ่งเปน
ผลมาจากสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง จํานวน 6 คน  สําหรับนักเรียนที่ไดรับการคัด
เลือกเปนกลุมตัวอยางนั้นจะตองมีลักษณะ 2 ประการ  คือ  เปนนักเรียนที่ไดรับการประเมินพฤติ
กรรมจากแบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form (DBRS) โดย
ผูปกครองและอาจารยประจําชั้น  โดยมีคะแนนที่ตรงตามเกณฑของแบบทดสอบวาเปนเด็กนัก
เรียนที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง ชนิดขาดสมาธิ (ADHD-I) และชนิดผสมระหวาง
กลุมอาการขาดสมาธิ และกลุมอาการหุนหันพลันแลน-ไมอยูนิ่ง (ADHD-C) และกลุมตัวอยางได
รับการประเมินปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปนปญหา  (Functional Assessment) พบวา
กลุมตัวอยางที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่งมีผลมาจากการไดรับมอบหมายงานที่ยาก 
คือ แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานต่ํากวารอยละ 50 ของจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางาน
หรือ คะแนนความถูกตองของงานต่ํากวารอยละ 50 ของคะแนนความถูกตองของงาน  ในสภาพ
การณที่ไดรับมอบหมายงาน  และเมื่อผูวิจัยไดกลุมตัวอยางตรงตามลักษณะที่กําหนด ผูวิจัยได
แบงนักเรียนออกเปน

กลุมทดลอง  เปนกลุมที่ไดรับการสอนโดยกระบวนการแตงพฤติกรรม  จํานวน 3 คน
กลุมควบคุม  เปนกลุมที่ไมไดรับการสอนโดยกระบวนการแตงพฤติกรรม แตไดรับการสอน

        โดยวิธีทั่วไป  จํานวน 3 คน
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1.  แบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form (DBRS) ที่

ผูวิจัยไดดําเนินการ   โดยนําแบบทดสอบตนฉบับมาแปล โดยมีความตรงตามเนื้อหา (Content
Validity) ตรวจสอบโดยอาศัยดุลยพินิจของผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน  มีความตรงตามสภาพ
(Concurrent Validity)  ตรวจสอบดวยวิธี Known Group Technique และมีคาความเที่ยง  โดย
วิธีหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟาความคงที่ภายในแบบ Cronbach  (Cronbach’s  Coefficient  of
Internal  Consistency) ของแตละลักษณะพฤติกรรมมีคาไมต่ํากวา 0.8

2.  แบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตร ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยใชเนื้อหาตามระดับชั้นเรียนที่กลุมตัว
อยางไดเรียน  โดยผูวิจัยและอาจารยผูสอนวิชาคณิตศาสตรของกลุมตัวอยางรวมกันวิเคราะห
และคัดเลือกโจทยคณิตศาสตรตามลักษณะความยากงาย  จากนั้นนําแบบฝกหัดดังกลาวใหนัก
เรียนในชั้นเรียนของกลุมตัวอยางทํา เพื่อแบงระดับความยากงายของงาน

3. แบบบันทึกพฤติกรรมตั้งใจทํางานสําหรับผูวิจัยที่ใชบันทึกพฤติกรรมตั้งใจทํางานของ
กลุมตัวอยาง

4. แบบสํารวจตัวเสริมแรง
5. แบบบันทึกคะแนนความถูกตองของงาน
6. กลองวีดีโอ สําหรับบันทึกภาพพฤติกรรมตั้งใจทํางานของกลุมตัวอยางทั้งในชั้นเรียน

และในหองทดลอง
7. โทรทัศน  สําหรับสังเกตพฤติกรรมตั้งใจทํางานที่ไดทําการบันทึกภาพจากกลองวิดีโอ
8. เครื่องเลนเทปจํานวน 1 เครื่อง
9. เทปใหสัญญาณทุก 20 วินาที  สําหรับผูวิจัยใชในการสังเกตและบันทึกพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานของกลุมตัวอยาง  โดยสังเกตแบบชวงเวลา เปนเวลา 30 นาที รวม 60 ชวงเวลา  สังเกต
ชวงละ 20 วินาที บันทึก 10 วินาที

วิธีดําเนินการวิจัย
การดําเนินการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ คือ ระยะกอนการทดลอง ระยะการทดลอง และ

ระยะหลังการทดลอง
1. ระยะกอนการทดลอง ใชเวลาทั้งสิ้น 3 สัปดาห  ดําเนินการดังตอไปนี้

1.1 ผูวิจัยขอความรวมมือจากทางโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ ในการคัดเลือกกลุม
ตัวอยางและดําเนินการทดลอง
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1.2 กําหนดพฤติกรรมตั้งใจเรียน และเกณฑของผลคะแนนความถูกตองเปนพฤติกรรมเปา
หมาย

1.3 คัดเลือกกลุมตัวอยางตามขั้นตอนที่กําหนด
1.4 ผูวิจัยขอความรวมมือจากทางโรงเรียนและอาจารยผูสอนวิชาคณิตศาสตรของกลุมตัว

อยางที่ไดรับการวินิจฉัยในขางตน เพื่อนําแบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรมาทําการวิเคราะห
ความยากงายของงาน และทําการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดพฤติกรรมที่เปน
ปญหาในหองทดลองที่โรงเรียน

1.5 สรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย
1.6 ฝกผูชวยสังเกต  จํานวน 1 คน

2. ระยะการทดลอง  จะใชเวลาทั้งสิ้น 8 สัปดาห  โดยแบงออกเปน 2 ระยะดังนี้
2.1 ระยะเสนฐาน (A) ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน เกี่ยวกับจํานวนชวงเวลาที่กลุมตัว

อยางแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูกตองของงานของนักเรียนทั้ง 2
กลุม โดยจํานวนครั้งของพฤติกรรมตั้งใจทํางานนั้นผูวิจัยจะทําการสังเกตแบบชวงเวลา
สังเกต 20 วินาที  บันทึก 10 วินาที  จํานวน 60 นาที รวมทั้งสิ้น 30 นาทีโดยจะทําการ
สังเกตในหองทดลองที่โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ  ซึ่งดําเนินการเรียนเปนระยะ
เวลา 60 นาที  และแบงชวงเวลาในการเรียนดังนี้

ชวงที่ 1  ผูวิจัยสอนเนื้อหาวิชาในบทเรียน  เปนเวลา  20 นาที
ชวงที่ 2  ใหกลุมตัวอยางทําแบบฝกหัด      เปนเวลา  30 นาที
ชวงที่ 3  ผูวิจัยตรวจใหคะแนน    เปนเวลา  10 นาที

วันสุดทายของระยะเสนฐาน  ผูวิจัยใหกลุมทดลองตอบแบบสํารวจตัวเสริมแรงเพื่อที่ผูวิจัย
จะไดนํามาจัดรายการแลกเปลี่ยนตัวเสริมแรง   ระยะเก็บขอมูลเสนฐานใชเวลา 2 สัปดาห

2.2 ระยะทดลอง (B) ระยะเวลาที่ใชในระยะนี้ อยางนอย  4 สัปดาห  ผูวิจัยไดแบงการทดลอง
เปน 3 ระยะ คือ ระยะงานงาย ระยะงานยากปานกลาง และระยะงานยากซึ่งในแตละ
ระยะจะใชเวลาอยางนอย 1 สัปดาห ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับความสามารถของกลุมทดลอง
ดําเนินการดังนี้

1. กลุมทดลองและผูวิจัยเขามาในหองทดลองทําความคุนเคยซึ่งกันและ
กัน จากนั้นผูวิจัยสอนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรตามระดับความยากงาย
ของงาน

2. ผูวิจัยใหกลุมทดลองทําแบบฝกหัดและกําหนดขอตกลงใน  การไดรับ
ตัวเสริมแรง ตอเมื่อกลุมทดลองแสดงพฤติกรรมตามเปาหมายที่ได
กําหนด  โดยใชเวลาในขั้นตอนนี้ 30 นาที
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3.   ระยะหลังการทดลอง ดําเนินการดังนี้
3.1 เมื่อกลุมทดลองทําแบบฝกหัดเสร็จ นําแบบฝกหัดมาตรวจใหคะแนน และนําขอมูลเกี่ยว

กับจํานวนชางเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานที่ผูวิจัยไดทําการสังเกต จากนั้น
นําขอมูลทั้ง 2 มาคิดคารอยละ

3.2 เมื่อกลุมทดลองแสดงพฤติกรรมตั้งใจเรียนและมีคะแนนความถูกตองของงานตรงตาม
เปาหมายที่กําหนดจะไดรับการเสริมแรง

กลุมควบคุม เปนกลุมที่ไมไดรับการสอนโดยเทคนิคการแตงพฤติกรรม แตไดรับการสอน
โดยวิธีทั่วไปที่ใชในชั้นเรียน ซึ่งผูวิจัยจะดําเนินการดังนี้

1. กลุมควบคุมและผูวิจัยเขามาในหองทดลองทําความคุนเคยซึ่งกันและกันจากนั้นผูวิจัย
สอนเนื้อหาวิชาคณิตศาสตรที่กลุมควบคุมกําลังศึกษาอยู

2. ผูวิจัยใหกลุมควบคุมทําแบบฝกหัด โดยใชเวลาในขั้นตอนนี้ 30 นาที  และในระหวางการ
ทําแบบฝกหัด กลุมควบคุมจะไมไดรับการเสริมแรงใดๆ ทั้งตอพฤติกรรมตั้งใจทํางานและ
คะแนนความถูกตองของงาน

การวิเคราะหขอมูล
1. ผูวิจัยหาคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความถูก

ตองของงาน
2. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความ

ถูกตองของงานของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม ในระยะเสนฐานและระยะทดลอง
3. ผูวิจัยนําขอมูลคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนน

ความถูกตองของงานของกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม  ในระยะเสนฐาน และระยะทดลอง มา
วิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา (Two Way ANOVA with Repeated
Measures)

4. เปรียบเทียบคาเฉลี่ยรอยละของจํานวนชวงเวลาพฤติกรรมตั้งใจทํางานและคะแนนความ
ถูกตองของงานของกลุมตัวอยางเปนรายคูระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม จํานวน 3
คู
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ผลการวิจัย
1. มีผลปฏิสัมพันธระหวางกลุมผูรับการทดลองกับระยะตางๆของการทดลอง
2. นักเรียนกลุมที่ไดรับการสอนโดยเทคนิคการแตงพฤติกรรมมีพฤติกรรมตั้งใจทํางานและ

คะแนนความถูกตองของงานสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมในระยะทดลองอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05

ขอเสนอแนะ
1. ควรมีการศึกษาการสอนเด็กที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง  โดยกระบวนการแตง

พฤติกรรมในสถานการณหองเรียนจริง
2. ควรมีการศึกษาถึงวิธีการถอดถอนโปรแกรมการสอนโดยกระบวนการแตงพฤติกรรมในสถาน

การณหองเรียนจริง  เพื่อที่จะทําใหพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนั้นเกิดการคงอยูไดนานที่สุด
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ตัวอยาง

แบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form
(DBRS) ฉบับแปล

แบบประเมินพฤติกรรมสําหรับผูปกครอง
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แบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form (DBRS) ฉบับแปล

แบบประเมินพฤติกรรมสําหรับผูปกครอง

 ช่ือเด็ก                                                             อายุ                 ป               เดือน /  วันที่ทดสอบ
ช่ือผูประเมิน                                                                         เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได
มีความสัมพันธกับเด็ก : (วงหนึ่งคําตอบ)  แม  พอ  พอแมบุญธรรม  ผูอุประการะ
อื่น :

คําสั่ง : จงวงกลมตัวเลขในแตละขอที่สามารถอธิบายพฤติกรรมของเด็กไดดีที่สุดในชวง 6 เดือนที่ผานมา

                   ไมทําเลย    ทําบางเล็กนอย   ทําคอนขางบอย  ทําบอยมาก
1. ใหความสนใจกับรายละเอียดไมไดจนทําให
         ทํางานผิดพลาดอันเนื่องมาจากเลิ่นเลอ 0 1 2             3
2. ขยุกขยิกแขนหรือขา หรืออยูไมติดที่นั่ง 0 1 2             3
3. ยากที่จะมุงใสใจตองานหรือกิจกรรมสันทนาการตางๆ 0 1 2             3
4. ลุกออกจากที่นั่งในชั้นเรียน หรือ

ในสภาพการณอื่นที่เด็กควรจะนั่ง 0 1 2            3
5. เวลามีคนอื่นพูดกับเด็กโดยตรง เด็กไมฟง 0 1 2            3

ในครั้งแรกที่สังเกตเห็นพฤติกรรมที่เปนปญหาขางตนเหลานี้ เด็กมีอายุเทาไร?

คําสั่ง : ในชวง 6 เดือนที่ผานมา เด็กแสดงปญหาในขางตนอยูในระดับใดตามกิจกรรมดังตอไปนี้

                   ไมทําเลย    ทําบางเล็กนอย   ทําคอนขางบอย  ทําบอยมาก
- ในการดําเนินชีวิตที่บานกับครอบครัวปจจุบันของเด็ก 0 1 2             3
- ในปฏิสัมพันธทางสังคมกับเด็กคนอื่น 0 1 2             3
- ในกิจกรรมหรือการติดตอในชุมชนของเด็ก 0 1 2             3

คําสั่ง : จงวงกลมตัวเลขในแตละขอที่สามารถอธิบายพฤติกรรมของเด็กไดดีที่สุดในชวง 6 เดือนที่ผานมา

19. โมโหงาย 0 1 2            3
20. โตเถียงกับผูใหญ 0 1 2            3
21. มีสวนในการตอตานหรือปฏิเสธที่จะ
        ทําตามคําขอของผูใหญหรือกฎเกณฑ 0 1 2            3
22. จงใจทําใหผูอื่นรําคาญ 0 1 2            3
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คําสั่ง : จงระบุวา เด็กแสดงพฤติกรรมเหลานี้หรือไมในชวง 12 เดือนที่ผานา

1. มักรังแก, ขมขู หรือทําใหผูอื่นหวาดกลัว ไมเคย เคย
2. มักเปนผูริเร่ิมทํารายรางกาย ไมเคย เคย
3. เคยใชอาวุธที่อาจเปนอันตรายตอรางกายผูอื่น
        (เชน ไม ,อิฐ  ,เศษขวดแกว  ,มีดหรือปน) ไมเคย เคย
4. เคยทํารายรางกายผูอื่น ไมเคย เคย
5. เคยทํารายสัตว ไมเคย เคย
6. มีการขโมยขณะที่อยูตอหนาเหยื่อผูเคราะหราย

( เชน ชิงทรัพย, ลวงกระเปา, ขมขู และการปลนดวยอาวุธ ) ไมเคย เคย
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ตัวอยาง

แบบทดสอบ Disruptive Behavior Rating Scale-Teacher/Parent Form
(DBRS) ฉบับแปล

แบบประเมินพฤติกรรมสําหรับครูประจําชั้น
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แบบประเมินพฤติกรรมสําหรับอาจารยประจําช้ัน

 ช่ือเด็ก                                                                                                       วันที่ทดสอบ
ช่ือผูประเมิน                                                                          เบอรโทรศัพทที่สามารถติดตอได
ช่ือโรงเรียน                                คุณสอนวิชาอะไร
ในชวงเวลาเรียน  คุณมีเวลาสังเกตพฤติกรรมเด็กกี่ช่ัวโมง?

คําสั่ง : ในชวง 6 เดือนที่ผานมา เด็กแสดงปญหาในขางตนอยูในระดับใดตามกิจกรรมดังตอไปนี้

                   ไมทําเลย    ทําบางเล็กนอย   ทําคอนขางบอย  ทําบอยมาก
1. ใหความสนใจกับรายละเอียดไมไดจนทําให                                                                                    

ทํางานผิดพลาดอันเนื่องมาจากเลิ่นเลอ 0 1 2                 3
2. ขยุกขยิกแขนหรือขา หรืออยูไมติดที่นั่ง 0 1 2                 3
3. ยากที่จะมุงใสใจตองานหรือกิจกรรมสันทนาการตางๆ 0 1 2                 3
4. ลุกออกจากที่นั่งในชั้นเรียน หรือ

ในสภาพการณอื่นที่เด็กควรจะนั่ง 0 1 2                3
5. เวลามีคนอื่นพูดกับเด็กโดยตรง เด็กไมฟง 0 1 2                3

ในครั้งแรกที่สังเกตเห็นพฤติกรรมที่เปนปญหาขางตนเหลานี้ เด็กมีอายุเทาไร?

คําสั่ง : ในชวง 6 เดือนที่ผานมา เด็กแสดงปญหาในขางตนอยูในระดับใดตามกิจกรรมดังตอไปนี้

- ในการทํางานใหเสร็จลุลวงในชั้นเรียน 0 1 2              3
- ในการทําการบานใหเสร็จลุลวงในชั้นเรียน 0 1 2              3
- การแสดงพฤติกรรมของเด็กในชั้นเรียน 0 1 2             3
- การแสดงพฤติกรรมของเด็กในรถโรงเรียน 0 1 2             3

คําสั่ง : จงวงกลมตัวเลขในแตละขอที่สามารถอธิบายพฤติกรรมของเด็กไดดีที่สุดในชวง 6 เดือนที่ผานมา

19. โมโหงาย 0 1 2                 3
20. โตเถยีงกับผูใหญ 0 1 2                 3
21. มีสวนในการตอตานหรือปฏิเสธที่จะ
        ทําตามคําขอของผูใหญหรือกฎเกณฑ 0 1 2                 3
22. จงใจทําใหผูอื่นรําคาญ 0 1 2                 3
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ภาคผนวก ข
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แบบสํารวจตัวเสริมแรง

ชื่อ……………………………………………………………………………………………………

ใหนักเรียนบอกสิ่งที่ตองการ 10 อยาง  โดยสมมุติวาหนูสอบไดที่ 1 หนูจะขอใหคุณพอ คุณแมซื้อ
อะไรให (โดยเรียงลําดับความตองการจากมากที่สุดไปหานอยที่สุด)
1. …………………………………………………………………………
2. …………………………………………………………………………
3. …………………………………………………………………………
4. …………………………………………………………………………
5. …………………………………………………………………………
6. …………………………………………………………………………
7. …………………………………………………………………………
8. …………………………………………………………………………
9. …………………………………………………………………………
10. …………………………………………………………………………
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ภาคผนวก ค
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ตารางคะแนนแลกเปลี่ยนตัวเสริมแรงของกลุมตัวอยาง

สิ่งที่แลกเปลี่ยน

6  แตม
12 แตม
21 แตม

ของที่ตองการอันดับสุดทาย
ของที่ตองการอันดับที่ 2
ของที่ตองการอันดับแรก
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ภาคผนวก ง
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ตารางการสอนวิชาคณิตศาสตรในระยะทดลองของกลุมทดลอง

ชื่อ (นามสมมุติ) ตุม

เงื่อนไขงาน หลักคณิตศาสตร เปาหมายที่ ครั้งที่ เนื้อหา

งาย

กา
รบ
วก
ลบ
เลข

ไม
เกิน

 2 
หลั
ก 1

2

3

4

10
11
12
13
14
15
16

การบวกเลข 1 หลัก

การบวกเลข 2 หลัก และไมมีการทด

การบวกเลข 2 หลัก และมีการทด

การลบเลข 2 หลัก และไมมีการยืม

ยากปานกลาง

กา
รใช

เคร
ื่อง
หม
าย
นอ
ยก
วา
แล
ะ

มา
กก
วา

1

2

3

4

17
18
19
20
21
22
23

การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวา กับเลขไมเกิน 2 หลัก
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับการบวกเลข 2 หลักที่ไมมีการทด
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับการลบเลข 2 หลักที่ไมมีการยืม

ยาก

กา
รบ
วก
ลบ
เลข

ไม
เกิน

 4 
หลั
ก 1

2

3

4

24
25
26
27
28
29
30

การบวกเลข 3 หลัก และมีการทด

การบวกเลข 3 หลัก และมีการทด

การบวกเลข 3 หลัก และมีการทด

การลบเลข 3 หลัก และไมมีการยืม
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ชื่อ (นามสมมุติ) โปง

เงื่อนไขงาน หลักคณิตศาสตร เปาหมายที่ ครั้งที่ เนื้อหา

งาย

กา
รบ
วก
ลบ
เลข

ไม
เกิน

 2 
หลั
ก 1

2

3

4

10
11
12
13
14
15
16

การบวกเลข 1 หลัก

การบวกเลข 2 หลัก และไมมีการทด

การบวกเลข 2 หลัก และมีการทด

การลบเลข 2 หลัก และไมมีการยืม

ยากปานกลาง

กา
รวิเ
คร
าะ
หโจ

ทย
ปญ

หา
กา
รบ
วก
ลบ

เลข
ไม
เกิน

 2 
หลั
ก

1

2

3

4

17
18
19
20
21
22
23

การวิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 1 หลัก
การวิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 2 หลัก
ที่ไมมีการทด
การวิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 2 หลัก
ที่มีการทด
การวิเคราะหโจทยปญหาการลบเลข 2 หลัก
ที่ไมมีการยืม

ยาก

กา
รใช

เคร
ื่อง
หม
าย
นอ
ยก
วา
แล
ะ

มา
กก
วา

1

2

3

4

24
25
26
27
28
29
30

การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวา กับเลขไมเกิน 2 หลัก
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับการบวกเลข 2 หลักที่ไมมีการทด
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับการลบเลข 2 หลักที่ไมมีการยืม
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ชื่อ (นามสมมุติ) วุน

เงื่อนไขงาน หลักคณิตศาสตร เปาหมายที่ ครั้งที่ เนื้อหา

งาย

กา
รก
ระจ

าย
เลข

ไม
เกิน

 4 
หลั
ก 1

2

3

4

10
11
12
13
14
15
16

การกระจายเลข 2 หลัก

การกระจายเลข 3 หลัก

การกระจายเลข 3 หลัก

การกระจายเลข 4 หลัก

ยากปานกลาง

กา
รใช

เคร
ื่อง
หม
าย
นอ
ยก
วา
แล
ะ

มา
กก
วา

1

2

3

4

17
18
19
20
21
22
23

การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวา กับเลขไมเกิน 2 หลัก
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับการบวกเลข 2 หลักที่ไมมีการทด
การใชเครื่องหมายนอยกวาและ
มากกวากับการลบเลข 2 หลักที่ไมมีการยืม

ยาก

กา
รล
บเล

ข โ
ดย
ใชห

ลัก
กา
รย
ืม 1

2

3

4

24
25
26
27
28
29
30

การลบเลข 2 หลักที่มีการยืม

การลบเลข 3 หลักที่มีการยืมเลข 1 หลัก

การลบเลข 3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก

การลบเลข 3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก
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ภาคผนวก จ
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ขั้นตอนการดําเนินการในระยะทดลองของกลุมทดลอง

ขั้นตอนการดําเนินการในระยะทดลองของ ด.ช ตุม
เงื่อนไขงานงาย
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  64.7  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 22.2

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 1 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 83.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  71.17  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 26.64

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 2 หลัก ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 77.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  2  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 2 หลัก ไมมีการทด
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 88.2
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  3  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  78.29  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 31.97

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 2 หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 88.2
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  4  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก

เลข 2 หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 78.6
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  5  แตม

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  86.12  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 38.36

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
2 หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 100
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  6  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นแรก
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข

2 หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 100
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  7  แตม
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เงื่อนไขงานยากปานกลาง
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  64.7  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 22.2

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 92.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  8  แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  71.17  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 26.64

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 75.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  9  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 80
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 83.3   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  10  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  78.29  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 31.97

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการบวกเลข 2  หลัก ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 79
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 83.3   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  11  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช

เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการบวกเลข 2  หลัก ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 79.3
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  12  แตม  และเด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นที่ 2

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  86.12  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 38.36

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการลบเลข 2  หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 100
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 83.3   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  13  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช

เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการลบเลข 2  หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 88.2
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 83.3   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  14  แตม
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  เงื่อนไขงานยาก
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  64.7  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 22.2

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 3  หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 64.5
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 60   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  15  แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  71.17  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 26.64

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 3  หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 54.5
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 20   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม ไมสามารถผานเกณฑที่กําหนด และ ถูกลดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปน
แตมคะแนนสะสมเทากับ  14  แตม
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คร้ังที่ 2 เปลี่ยนเกณฑยอนกลับไปใชในเปาหมายที่ 1
-  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 3  หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 60
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 62   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  15  แตม

คร้ังที่ 3 กลับมาใชเกณฑของเปาหมายที่ 2
- ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 3  หลัก มีการทด
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 83.7
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  16  แตม
คร้ังที่ 4 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก

เลข 3  หลัก มีการทด
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 71.4
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก
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ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  17  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  78.29  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 31.97

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 3  หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 75.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  18  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก

เลข 3  หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 83.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  19  แตม

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  86.12  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 38.36
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คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3  หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 93.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  20  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข

3  หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  ตุม  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 90.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  ตุม  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช ตุม สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  21  แตม  และเด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นที่ 3
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ขั้นตอนการดําเนินการในระยะทดลองของ ด.ช โปง
เงื่อนไขงานงาย
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  68  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 20.7

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 1 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 81.8
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  74.8  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 24.84

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 2 หลัก ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 80

-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มีคะแนน
ความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึงความตั้งใจในการ
ทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  2  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 2 หลัก ไมมีการทด
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 76.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  3  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  82.28  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 29.81

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก
เลข 2 หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 87.5
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  4  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการบวก

เลข 2 หลัก มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 85.2
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  5  แตม

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  90.5  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 35.77

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
2 หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 93.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  6  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นแรก
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข

2 หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.5
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  7  แตม
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เงื่อนไขงานยากปานกลาง
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  68  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 20.7

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
วิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 1 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 69.2
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 40   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม  รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  8  แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  74.8  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 24.84

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
วิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 2 หลัก ที่ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 85.7

-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มีคะแนน
ความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึงความตั้งใจในการทํางาน
ของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  9  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
วิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 2 หลัก ที่ไมมีการทด
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.2
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 60   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  10  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  82.28  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 29.81

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
วิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 2 หลัก ที่มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 85
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  11 แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ

วิเคราะหโจทยปญหาการบวกเลข 2 หลัก ที่มีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 87.5
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  12  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นที่ 2

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  90.5  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 35.77

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
วิเคราะหโจทยปญหาการลบเลข 2 หลัก ที่ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.8
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  13  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ

วิเคราะหโจทยปญหาการลบเลข 2 หลัก ที่ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 92.6
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  14  แตม
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เงื่อนไขงานยาก
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  68  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 20.7

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 68.7
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  15  แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  74.8  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 24.84

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 76.9

-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มีคะแนน
ความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึงความตั้งใจในการ
ทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  16  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 76.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 78.2   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  17  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  82.28  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 29.81

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการบวกเลข 2 หลักที่ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 85.4
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  18  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช

เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการบวกเลข 2 หลักที่ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 81.1
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  19  แตม

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  90.5  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 35.77

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการลบเลข 2 หลักที่ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 92.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 75   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  20  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นแรก
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช

เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการลบเลข 2 หลักที่ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช โปง  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 94.4
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช โปง  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช โปง สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  21  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นที่ 3
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ขั้นตอนการดําเนินการในระยะทดลองของ ด.ช  วุน
เงื่อนไขงานงาย
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  67.3  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 13.9

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
กระจายเลข 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 84.6
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 87.5   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  74.03  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 16.18

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
กระจายเลข 3 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 82.1

-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มีคะแนน
ความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึงความตั้งใจในการ
ทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  2  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
กระจายเลข 3 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.5
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  3  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  81.43  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 20.02

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
กระจายเลข 3 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 91.7
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  4  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ

กระจายเลข 3 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 100



135

-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  5  แตม

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  89.58  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 24.02

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ
กระจายเลข 4 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 92.5
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  6  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลช้ินแรก
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการ

กระจายเลข 4 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 97.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 60   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  7  แตม
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เงื่อนไขงานยากปานกลาง
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  67.3  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 13.9

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 70.6
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม  รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  8  แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  74.03  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 16.18

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.7

-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มีคะแนน
ความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึงความตั้งใจในการทํางาน
ของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  9  แตม
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คร้ังที่ 2 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับเลขไมเกิน 3 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 90.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  10  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  81.43  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 20.02

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการบวกเลข 2 หลัก ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.2
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 60   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  11  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช

เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการบวกเลข 2 หลัก ไมมีการทด
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.2
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  12  แตม  เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นที่ 2

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  89.58  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 24.02

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช
เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการลบเลข 2 หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 94.1
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  13  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการใช

เครื่องหมายนอยกวาและมากกวากับการลบเลข 2 หลัก ไมมีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 90.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  14  แตม
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เงื่อนไขงานยาก
เปาหมายที่ 1  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง

ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  67.3  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 13.9

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
2 หลักที่มีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 70.6
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 80   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  15  แตม

เปาหมายที่ 2  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  74.03  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 16.18

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3 หลักที่มีการยืมเลข 1 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 22.26

-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มีคะแนน
ความถูกตองของงานรอยละ 0   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึงความตั้งใจในการทํางาน
ของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน ไมสามารถผานเกณฑที่กําหนด และถูกลดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปน
แตมคะแนนสะสมเทากับ  14  แตม
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คร้ังที่ 2 เปลี่ยนเกณฑยอนกลับไปใชในเปาหมายที่ 1
-  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
2 หลักที่มีการยืม
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวา ด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 80
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  15  แตม

คร้ังที่ 3 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3 หลักที่มีการยืมเลข 1 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95.7
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 60   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  16  แตม
คร้ังที่ 4 - ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข

3 หลักที่มีการยืมเลข 1 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 90.9
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก
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ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  17  แตม

เปาหมายที่ 3  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  81.43  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 20.02

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 35
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 20   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน ไมสามารถผานเกณฑที่กําหนด และถูกลดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปน
แตมคะแนนสะสมเทากับ  16  แตม
คร้ังที่ 2 เปลี่ยนเกณฑยอนกลับไปใชในเปาหมายที่ 1

- ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3 หลักที่มีการยืมเลข 1 หลัก
- ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 95
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  17  แตม
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คร้ังที่ 3 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 78.3
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  18  แตม
คร้ังที่ 4 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข

3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 77.8
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  19  แตม

เปาหมายที่ 4  มีเกณฑการใหแตมคะแนน คือ ตองมีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้ง
ใจทํางานไมต่ํากวา รอยละ  89.58  และมีคะแนนความถูกตองของงานไมต่ํากวา
รอยละ 24.02

คร้ังที่ 1 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข
3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 100
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-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 100   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอก
ถึงความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  20  แตม
คร้ังที่ 2 -  ชวงที่ 1  (20นาที)  ผูวิจัยบอกเกณฑการใหแตมคะแนน และสอนวิธีการลบเลข

3 หลักที่มีการยืมเลข 2 หลัก
-  ชวงที่ 2 (30นาที)  ผูวิจัยมอบหมายงานใหเด็กทํา   จากการสังเกตพฤติกรรมใน
ชวงนี้พบวาด.ช  วุน  มีจํานวนชวงเวลาของการแสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานเทา
กับรอยละ 100
-  ชวงที่ 3 (10 นาที)  ผูวิจัยตรวจงานที่มอบหมายใหเด็กทํา พบวา ด.ช  วุน  มี
คะแนนความถูกตองของงานรอยละ 75   จากนั้นบอกผลคะแนนที่ได และบอกถึง
ความตั้งใจในการทํางานของเด็ก

ผลสรุป ด.ช  วุน สามารถผานเกณฑที่กําหนด และไดแตมคะแนน 1 แตม รวมเปนแตม
คะแนนสะสมเทากับ  21  แตม เด็กสามารถแลกของรางวัลชิ้นที่ 2
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ภาคผนวก ฉ
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ภาคผนวก ช
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ภาคผนวก ซ
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ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม (Functional  Analysis)

คูที่ 1 ตุม   กลุมทดลอง
ชาง  กลุมควบคุม

ตารางที่ 13  คาเฉลี่ย และรอยละของจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานจาก
การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 1

สภาพการณ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X รอยละ
E / A 15 15 15 15 75
E / N 15 12 14 13.7 68.5
D / A 10 2 2 4.7 23.5
D / N 0 4 8 4 20

E / A : Easy / Attention D / A : Difficult / Attention
E / N : Easy / No attention D / N : Difficult / No attention

ภาพที่ 11 กราฟแสดงจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมต้ังใจทํางานจากการ
วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลมทดลองคูที่ 1
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ตารางที่ 14  คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนความถูกตองของงานจากการวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 1

ลักษณะงาน ครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X
งาย 100 100 100 100
ยาก 0 0 0 0
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ตารางที่ 15  คาเฉลี่ย และรอยละของจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานจาก
การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 1

สภาพการณ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X รอยละ
E / A 12 12 10 11.3 56.5
E / N 8 13 12 11 55
D / A 6 3 5 4.7 23.5
D / N 4 1 0 1.7 8.5

E / A : Easy / Attention D / A : Difficult / Attention
E / N : Easy / No attention D / N : Difficult / No attention

ภา พที่ 13  กร า ฟแสดงจํานว นชว งเ ว ลา ของพฤตกิร ร มตัง้ ใจทาํงา นจา กกา ร วิ เ คร า ะ
ปจจยัทีส่งผ ลตอกา ร เ กิดปญหา พฤตกิร ร มของกลุมคว บคมุคูที่ 1
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ตารางที่ 16  คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนความถูกตองของงานจากการวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 1

ลักษณะงาน ครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X
งาย 90 80 80 83.3
ยาก 0 0 0 0
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คูที่ 2 โปง   กลุมทดลอง
พี      กลุมควบคุม

ตารางที่ 17  คาเฉลี่ย และรอยละของจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานจาก
การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 2

สภาพการณ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X รอยละ
E / A 14 16 17 15.7 78.5
E / N 15 11 15 13.7 68.5
D / A 2 5 10 5.7 28.5
D / N 2 5 8 5 25

E / A : Easy / Attention D / A : Difficult / Attention
E / N : Easy / No attention D / N : Difficult / No attention

ภาพที่ 14  กราฟแสดงจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมต้ังใจทํางานจากการวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 2
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ตารางที่ 18  คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนความถูกตองของงานจากการวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 2

ลักษณะงาน ครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X
งาย 100 100 80 93.3
ยาก 20 10 0 10
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ตารางที่ 19  คาเฉลี่ย และรอยละของจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานจาก
การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 2

สภาพการณ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X รอยละ
E / A 13 13 13 13 65
E / N 16 13 15 14.7 73.5
D / A 7 6 6 6.3 31.5
D / N 6 4 2 4 20

E / A : Easy / Attention D / A : Difficult / Attention
E / N : Easy / No attention D / N : Difficult / No attention

ภาพที่15  กราฟแสดงจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมตั้งใจทํางานจากการวิเคราะหปจจัย
ที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 2
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ตารางที่ 20  คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนความถูกตองของงานจากการวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 2

ลักษณะงาน ครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X
งาย 80 100 75 85
ยาก 10 0 10 6.7
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คูที่ 3 วุน   กลุมทดลอง
เจน  กลุมควบคุม

ตารางที่ 21  คาเฉลี่ย และรอยละของจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานจาก
การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 3

สภาพการณ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X รอยละ
E / A 16 18 17 17 85
E / N 17 19 19 18.3 91.5
D / A 16 13 13 12.3 61.5
D / N 9 14 14 10.7 53.5

E / A : Easy / Attention D / A : Difficult / Attention
E / N : Easy / No attention D / N : Difficult / No attention

ภาพที่ 16  กราฟแสดงจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมต้ังใจทํางานจากการวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 3
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ตารางที่ 22  คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนความถูกตองของงานจากการวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมทดลองคูที่ 3

ลักษณะงาน ครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X
งาย 90 80 95 88.3
ยาก 20 0 10 10
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ตารางที่ 23  คาเฉลี่ย และรอยละของจํานวนชวงเวลาที่แสดงพฤติกรรมตั้งใจทํางานจาก
การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 3

สภาพการณ คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X รอยละ
E / A 19 17 17 17.7 88.5
E / N 15 18 18 17 85
D / A 16 5 3 8 40
D / N 8 6 0 4.7 23.5

E / A : Easy / Attention D / A : Difficult / Attention
E / N : Easy / No attention D / N : Difficult / No attention

ภาพที่ 17  การฟแสดงจํานวนชวงเวลาของพฤติกรรมต้ังใจทํางานจากการวิเคราะหปจจัยที่
สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 3
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ตารางที่ 24  คาเฉลี่ย และรอยละของคะแนนความถูกตองของงานจากการวิเคราะห
ปจจัยที่สงผลตอการเกิดปญหาพฤติกรรมของกลุมควบคุมคูที่ 3

ลักษณะงาน ครั้งที่ 1 คร้ังที่ 2 คร้ังที่ 3 X
งาย 80 80 90 83.3
ยาก 0 0 10 3.3
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ภาคผนวก ฌ
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หนังสือขออนุญาตทําการศึกษาถึงผูปกครอง (Consent Form)

วันที่
เรียน :  ทานผูปกครอง (ชื่อเด็กนักเรียน)

เนื่องดวยดิฉัน  นางสาว มณฑิรา  ศรีชัย  นิสิตปริญญาโท สาขาจิตวิทยาพัฒนาการ บัณฑิต
วิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังดําเนินการวิจัยเรื่อง “ผลของการแตงพฤติกรรมที่มีตอพฤติกรรมตั้งใจ
ทํางานและความถูกตองของงานของนักเรียนชั้นประถมศึกษาที่มีสมาธิบกพรองและมีพฤติกรรมไมอยูนิ่ง” โดยมี
รองศาสตราจารย ประไพพรรณ  ภูมิวุฒิสาร และรองศาสตราจารย ดร. สมโภชน  เอี่ยมสุภาษิต เปนอาจารยที่
ปรึกษา  ทั้งนี้ดิฉันไดรับความรวมมือจากทางโรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภอนุญาตใหดําเนินการทดลอง
เพื่อนําผลที่ไดมาเปนขอมูลในการวิจัย  โดยมีนักเรียนที่เขารวมการทดสอบจํานวน 6 คน และ (ชื่อเด็กนักเรียน) 
เปนหนึ่งในผูไดรับการคัดเลือกใหรวมการทดสอบ  ดิฉันจึงเรียนมาเพื่อขอใหทานผูปกครองไดโปรดอนุญาตให
เด็กของทานไดเขารวมการทดสอบในครั้งนี้

การทดสอบครั้งนี้จะใชเวลาไมเกิน 10 สัปดาห  โดยจัดขึ้นในชวงปดภาคการศึกษาเพื่อไมให
รบกวนเวลาเรียนของเด็ก  ดิฉันขอรับรองวาการทดสอบครั้งนี้ไมมีอันตรายตอเด็ก และผลที่ไดรับการทดสอบจะ
ไมนําเปดเผยตอสาธารณะชน และขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง

นางสาวมณฑิรา  ศรีชัย

ขอรับรองวาขอความขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ
รองศาสตราจารย ประไพพรรณ  ภูมิวุฒิสาร
(อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ)

 ยินดีใหเขารวมการทดลอง
 ไมยินดีใหเขารวมการทดลอง

ลงชื่อ…………………………
(ผูปกครอง)

วันที่  ………………………….
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ภาคผนวก ญ
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ภาคผนวก ฎ



166

รายนามผูทรงคุณวุฒิ

ผูทรงคุณวุฒิซึ่งเปนผูตรวจความตรงตามเนื้อหาทั้ง 3 ทาน ไดแก

1. รองศาสตราจารย ดร. สมโภชน  เอ่ียมสุภาษิต อาจารยคณะจิตวิทยา จุฬาลง
กรณมหาวิทยาลัย

2. ดร.จีน  แบร่ี อดีตอาจารยพิเศษคณะจิตวิทยา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

3. แพทยหญิง อัมพร  เบญจพลพิทักษ  จิตแพทยระดับ 6
ประจําศูนยสุขวิทยาจิต
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ประวัติผูเขียน

นางสาวมณฑิรา  ศรีชัย  เกิดวันที่  29 สิงหาคม  พ.ศ. 2519 ที่จังหวัด
กรุงเทพมหานคร  สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีพยาบาลศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
มหิดล ในปการศึกษา 2541 และเขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญาศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาพัฒนาการ ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยในป พ.ศ. 2541
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