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The   purpose  of   this  study  was  to  factors  which  affecting  students’
decision  on    application   to   private   vocational   schools   in    Samut  Prakan
Province.  Population  of  students’  of  private vocational  schools.   Data  were
collected   through  questionnaires. Of  the  total  760   questionnaires  sent  out ,
591 copies  or  77.76  percent    were   completed  and  returned    then  were  analysed
by  percentage,   arithmetic  mean,   standard  deviation ,    pearson  product – moment
correlation  coefficient and  multiple   regression  analysis.

Research  findings  were  as  follows :
Factors  which  affecting  students’ decision  on  application  to  private

vocational  school  in  Samut  Prakan  Province  in   3  Factors  were  the  factor
of  students’  status,  factor  of  student  and  factor  of  schools.   The   factors
which  affecting   students’ decision  on  application  were  professional interesting,
building and site, tuition,  school’s  image,  service  and affair, peer  group
inference,  school  inference  and  parents’ education level  at  .001 significant  level
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บทที่  1

   บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา

จากการที่ประเทศไทยประสบปญหาวิกฤติเศรษฐกิจมาตั้งแตป  2540  ทําใหเกิดผล
กระทบโดยตรงดานการรับนักเรียนในทุกระดับชั้น  ผลการสํารวจพบวาในปการศึกษา  2541
จํานวนนักเรียนเขาใหมสวนใหญต่ํากวาเปาหมายที่วางไว สาเหตุมาจากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจและ
ผลกระทบทางสังคมดานอื่นๆ  ที่ทําใหนักเรียนไมไดเรียนตอ       นักเรียนในระบบโรงเรียนทุกชั้น
ลดลงจาก 12.9  ลานคนเหลือ  12.7  ลานคน     วิทยากร  เชียงกูร  (2541 ) ปญหาการที่เด็กและ
เยาวชนไมไดเรียนตอไมใชมีสาเหตุมาจากโรงเรียนไมพอ       หรือไมมีทุนการศึกษาใหเทานั้นแต
ยังมีสาเหตุมาจากหลายปจจัยทั้งปญหาเศรษฐกิจของพอแม   และความลมเหลวของระบบการ
ศึกษา ที่ทําใหเด็กปรับตัวเขากับการเรียนรูไมไดตองตกซ้ําชั้น  และออกกลางคันเปนสัดสวนที่สูง
โดยเฉพาะสายอาชีวศึกษาก็มีอัตราการออกกลางคันของนักศึกษาสูงราวรอยละ  26 ( สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2541 )    นักเรียนอาชีวเขาใหมลดลงมากถึงรอยละ  16.44
สาเหตุหนึ่งมาจากกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหโรงเรียนมัธยมทุกแหง        รับนักเรียนที่จบ
มัธยมที่ 3  ในโรงเรียน     ใหเขาเรียนตอในช้ันมัธยมศึกษาปที่  4   ทั้งหมดหากประสงคที่จะเรียน
ตอ      สวนที่เหลือจึงรับนักเรียนขางนอกที่อาศัยอยูในเขตใกลโรงเรียน   ทําใหนักเรียนหันไปเรียน
สายสามัญเปนจํานวนมากขึ้น        ผลกระทบของการขยายโอกาสทางการศึกษาของรัฐเปนอีก
ดานหนึ่ง   ทําใหนักเรียนในสถาบันเอกชนมีอัตราลดลงกวาภาครัฐทุกระดับ

ผลการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่  8 (พ.ศ.2540
2544)  พบวา  ในป  2544 การเรียนตอในสายสามญัและสายอาชีวศึกษา   มีจํานวนนักเรียนที่
เรียนตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทสามัญศึกษาเพิ่มข้ึน  คิดเปนรอยละ 6.19 และ
ประเภทอาชีวศึกษา    มีจํานวนนักเรียนที่เรียนตอลดลง    คิดเปนรอยละ  24.2 จากขอมูลดังกลาว
แสดงใหเห็นวา    อัตราการเรียนตอของนักเรียนในสายสามัญสูงกวาสายอาชีวศึกษา    และเมื่อ
เปรียบเทียบอัตราการเรียนตอในประเภทอาชีวศึกษาของภาครัฐและภาคเอกชน   พบวา  มีจํานวน
นักเรียนเรียนตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาของภาครัฐ  มากกวาภาคเอกชน  ซึ่งในป  2543  คิดเปน
รอยละ  64.0  และ  36.0  ตามลําดับ  และในป  2544  คิดเปนรอยละ  65.1  และ  34.9  ตาม
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ลําดับ จะเห็นไดวาจํานวนนักเรียนที่เรียนตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาของเอกชนลดลงมากและต่าํกวา
เปาหมายทีก่าํหนดไวในป   2544     จากรายผลการสํารวจขอมูลการรับนักเรียนของโรงเรียนเอกชน
ประเภทอาชีวศึกษา   ปการศึกษาศึกษา    2544   จํานวนทั้งสิ้น  285  โรง    (รอยละ  74.80 )
ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค      เมื่อเปรียบเทียบจํานวนนักเรียนในป  2543 และ 2544  พบวา
จํานวนนักเรียนลดลงประมาณ  21,543  คน  คิดเปนรอยละ  5.75    สํานักงานคณะกรรมการการ
ศึกษาเอกชนปการศึกษา  (2544 )   ไดแสดงรายละเอยีดตามดังตารางที่  1

ตารางที่ 1   เปรยีบเทยีบจาํนวนนกัเรยีนทีโ่รงเรยีนรบัไดจริงกบัแผนการรบันกัเรยีนปการศกึษา2544
  ของโรงเรียนเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา  จําแนกตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ

 (ปวช.)  และ  ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ( ปวส. )

หลักสูตร / ชั้นปที่ศึกษา จํานวนนักเรียนปการศึกษา  2544
แผน รับไดจริง เพิ่ม /ลดรอยละ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

181,328
193,379

171,116
182,075

- 5.63
- 5.85

รวม 374,873 350,292 - 5.75
      ที่มา:    คณะกรรมการการศึกษาเอกชน,สํานักงาน.  สถิติการศึกษาเอกชน ปการศึกษา

2544 .  กรุงเทพ :  ครุสภาลาดพราว, 2544.

จากตารางที่  1 สรุปไดวา  นักเรียนเลือกเรียนตอในสายสามัญมากกวาสายอาชีพ  
และเลือกเรียนสายอาชีพในโรงเรียนอาชีวศึกษาของรัฐมากกวา     โรงเรียนอาชีวศึกษาของเอกชน  
และจากตารางจะเห็นไดวา  ในปการศึกษา  2544  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนประสบปญหา  คือ  
ไมสามารถรับนักเรียนไดตามจํานวนที่กําหนดไวในแผนทุกระดับช้ัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ลดลง รอยละ  5.85  ของแผนที่กําหนดไว  ซ่ึงสํานักงานคณะ
กรรมการการศึกษาเอกชน  (2544 )  ใหเหตุผลวาเปนเพราะผลกระทบ  เนื่องจากนโยบายการรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  4  ของโรงเรียนในสังกัดกรมสามัญศึกษาที่กําหนดใหรับนักเรียนที่จบ
การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ในโรงเรียนทุกคนเขาเรียนตอในช้ันมัธยมศึกษาปที่  4  จึงเปนเหตุ
ใหกลุมเปาหมายนักเรียนของโรงเรียนเอกชนที่จะรับเขาศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้น
ปที่  1  มีจํานวนนอยลงอยางมาก  และไมเปนไปตามแผนการรับนักเรียนที่กําหนดไว   ประกอบ
กับผลกระทบจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  ที่สงผลใหผูปกครองนักเรียนบางสวนมีปญหาคาใชจาย
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เพือ่การศกึษาของบตุรหลาน  จงึไมสงบตุรหลานเขาเรยีนในโรงเรยีนเอกชน  สอดคลองกบัสํานกังาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ   (2541)  ไดกลาวถึง  ปญหาวิกฤตทางเศรษฐกิจที่สงผลกระทบ
ตอผูมีสวนเกี่ยวของกับการศึกษา  ประกอบดวย

1. ผูปกครอง  วิกฤตโดยรวมทําใหผูปกครองมีรายไดนอยลง      สําหรับป  2541  มี
ผูปกครองจาํนวนหนึง่จาํเปนตองใหบตุรออกจากโรงเรยีน      เพ่ือชวยหารายไดเพิม่ใหกบัครอบครวั

2. สถานศกึษาโดยเฉพาะสถานศกึษาเอกชนจะไดรับผลกระทบมาก  เพราะการศึกษาเอกชน
สวนใหญอยูไดดวยการเก็บคาเลาเรียนจากผูปกครอง

3. ผูเรียน  ผูเรียนในภาคเอกชนตองจายคาเลาเรียนสูงขึ้นกวาเดิม   บางแหงอาจเพิ่ม
ข้ึนถึงรอยละ  40 - 50  สื่อการเรียนการสอนมีราคาแพงขึ้น

4. ผูสําเร็จการศึกษา   ซึ่งปจจุบันผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับอาชีวศึกษา    (ปวช.)
และระดับอนุปริญญาและระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ถาเปนชวงเศรษฐกิจดี  กลุมคนเหลานี้จะ
สามารถเขาสูตลาดแรงงานไดทันที  แตมาบัดนี้ผูสําเร็จการศึกษาจํานวนมากกลายเปนคนวางงาน

 จากปจจัยทางดานเศรษฐกิจ        เปนตัวบงชี้ถึงอัตราการเขาศึกษาตอของนักเรียน
นักศึกษาลดลง   สาเหตุหนึ่งที่มีความสําคัญตอการเขาศึกษาคือความตองการของผูเรียนในการ
เลือกสถานศึกษานั้น    เปนปจจัยที่สําคัญยิ่งอีกประการหนึ่ง   จากรายงานการศกึษาเรื่องนักเรียน
ที่ออกระหวางปการศึกษา  2543   พบวามีจํานวนนักเรียนที่ออกกลางคัน  และนักเรียนที่ออกเพื่อ
ศึกษาตอที่อ่ืนเปนจํานวนมาก    โดยเฉพาะพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการนั้นพบวามีอัตรานักเรียนที่
ออกเพื่อศึกษาตอที่อ่ืน  จํานวน  1,684 คน   รอยละ  4.22   ซึ่งเปนอัตราที่สูงสุดเปนอับดับ  2  
ของประเทศ    ( กรมสามัญ, 2544 )     จากผลการรายงานพบวา   ระดับชั้นการศึกษาที่มีจํานวน
นักเรียนที่ออกเพื่อศึกษาตอที่อ่ืน   และการออกกลางคัน   เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3   มี
จํานวน  832  คน  รอยละ  49  ของจํานวนนักเรียนที่ออกระหวางปการศึกษา  2543  ทั้งหมด
 จากขอความขางตนจะเห็นไดวา  โรงเรียนในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการมีอัตรานักเรียน
ออกระหวางปคอนขางสูง    มีสาเหตุใดบางที่ทําใหนักเรียนเลือกศึกษาตอที่อ่ืนเปนจํานวนมาก
นโยบายแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนสอดคลองกับความตองการของผูเรียนหรือไม   มี
ปจจัยใดเกื้อตอความตองการของผูเรียน   ปจจัยทางดานคุณภาพของโรงเรียนสิ่งอํานวยความ
สะดวกตางๆ  แนวทางการจัดการเรียนการสอน       ส่ิงตางๆเหลานี้ลวนเปนผลตอการตัดสินใจใน
การเลอืกสถานศกึษาทีเ่หมาะสม  ตรงกบัคุณสมบตัขิองผูเรียนสงูสดุ   ผลกระทบทางเศรษฐกจินัน้
กระทบโดยตรงตอสถานศกึษาเอกชน  โดยเฉพาะอาชวีเอกชน      ซึง่รายไดหลกัของโรงเรยีนมาจาก
คาธรรมเนยีมการเรยีนจากผูปกครอง  ฐานะทางเศรษฐกจิของผูปกครอง  เปนสิง่ทีม่อิีทธพิลตอการ
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เลอืกเรียนตอของผูเรียน     เพราะฉะนั้นคุณภาพของโรงเรียนเปนปจจัยที่สําคัญตอการเลือก
โรงเรียนของเด็กและผูปกครอง   ถาผูปกครองใหความนยิมเชือ่มัน่ในคุณภาพมาตรฐาน   กจ็ะสง
บตุรหลานเขาศกึษาเพิม่มากขึน้ ( ดาํรง แสนสิงห, 2534 )  ปจจยัทีม่ผีลกระทบโดยตรงตอการเลอืก
สถานศกึษาของผูปกครอง  คือ  ความคาดหวัง  เกี่ยวกับอรรถประโยชนของสถานศึกษา   ที่บุตร
ตองการเขาเรียน ( วรรณี  แกมเกตุ, 2535) ทัง้นีส้ถานศกึษาเอกชนจงึตองปรบัปรุงคณุภาพของ
สถานศกึษาใหสอดคลองกบัความตองการของนกัเรียน      ปรับปรุงแนวทางการจดัการเรยีนการสอน
ใหมคีณุภาพผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของสังคม

จากปญหาและความสาํคญัของปญหาดงักลาวขางตน      ผูวจิยัในฐานะผูบริหารในโรงเรยีน
อาชวีศกึษาเอกชนในจงัหวดัสมทุรปราการ      ซึง่มสีวนเกีย่วของในการสงเสรมิปรับปรุงและพฒันาการ
ศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  มีปจจัยใดบางที่ทําใหผูจบหลักสูตรมัธยมศึกษาปที่  3  ปการ
ศึกษา  2545  ในจังหวัดสมุทรปราการเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน     และปจจัยใด
ที่เอื้อในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   ซึ่งงานวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีผลการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกเรียนตอ  จากนักวิจัยหลายทานพบวา   ปจจัยที่เกี่ยวของ
กับการเลือกเรียนตอของนักศึกษาประกอบดวย  3  ปจจัยหลัก  คือ    ดานสถานภาพของผูเรียน    
ดานที่เกี่ยวของกับผูเรียน    และดานที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา   จากแนวคิดดังกลาว ผูวิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ใน
จังหวัดสมุทรปราการ  ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้จะเปนประโยชนในการกําหนดนโยบาย  และวางแผน
จัดการศึกษา  ใหสอดคลองกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจ    ปญหาและความตองการของผูเรียน
ในการเลือกเรียนตออาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ    ไดถูกตองและเหมาะสมยิ่งขึ้น

วัตถุประสงคของการวิจัย

เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนใน
จังหวัดสมุทรปราการ

สมมุติฐานในการวิจัย

ปจจัยที่นํามาศึกษาทั้ง  17  ปจจัย  ( ตัวแปรอิสระ ) เปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในจังหวัดสมุทรปราการ   อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .001
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ตัวแปรที่จะศึกษา

1)  ตัวแปรตน   คือ  ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนในการ
เขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   ประกอบดวย    3  ปจจัย  ไดแก

ปจจัยดานสถานภาพของผูเรียน
- เพศ
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
- อาชีพของผูปกครอง
- รายไดผูปกครอง
- ระดับการศึกษาของผูปกครอง

ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูเรียน
- ความสนใจในวิชาชีพ
- ความตองการที่จะไดรับการศึกษาชั้นสูงสุด
- อิทธิพลจากกลุมเพื่อน
- อิทธิพลจากครอบครัว
- อิทธิพลจากโรงเรียน / ครูแนะแนว

ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา
      -      คาเลาเรียน

- โปรแกรมการศึกษา
- เกณฑการรับนักเรียน
- ภาพลักษณของโรงเรียน
- อาคารสถานที่และที่ตั้ง
- สวัสดิการและบริการของโรงเรียน

2) ตัวแปรตาม  คือ  การเลือกเขาศึกษาตอของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
ในจังหวัดสมุทรปราการ



6

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยนี้มุงที่จะศึกษาเรื่องดังกลาวโดยมีขอบเขตของการวิจัย  ดังนี้
1.  การวิจัยนี้มุงศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนใน

โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน      โดยมุงศึกษาเฉพาะนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1
ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน      ในจังหวัดสมุทรปราการ   ปการศึกษา  2545
จํานวน  760   คน  จํานวน  5  โรง  คือ   เกริกวิทยาลัย    โรงเรียนชํานิ เทคโนโลยี         โรงเรียน
เทคโนโลยีบริหารธุรกิจเปรมฤทัย        โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ      โรงเรียน
ไทยไตหวันเทคโนโลยี

2. การวิจัยนี้มุงศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน      โดยมีกรอบแนวคิดในการวิจัยอยูบนพื้นฐานแนวคิดและทฤษฎีที่
เกี่ยวของกับกระบวนการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอของนักศึกษา         โดยผูวิจัยไดสังเคราะห
แนวคิดทฤษฏีเพื่อนํามาใชในการวิจัยจากแนวคิดของนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ   
เพื่อนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้   โดยมุงศึกษาเฉพาะองคประกอบ  3  ปจจัย   คือ

2.1   ปจจัยดานสถานภาพของนักเรียน
- เพศ
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
- อาชีพของผูปกครอง
- รายไดผูปกครอง
- ระดับการศึกษาของผูปกครอง

2.2   ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูเรียน
- ความสนใจในวิชาชีพ
- ความตองการที่จะไดรับการศึกษาสูงสุด
- อิทธิพลจากกลุมเพื่อน
- อิทธิพลจากครอบครัว
- อิทธิพลจากโรงเรียน / ครูแนะแนว
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2.3   ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา
      -      คาเลาเรียน

- โปรแกรมการศึกษา
- เกณฑการรับนักเรียน
- ภาพลักษณของโรงเรียน
- อาคารสถานที่และที่ตั้ง
- สวัสดิการและบริการของโรงเรียน

 
คําจํากัดความในการวิจัย

เนื่องจากคําบางคําที่ใชในการวิจัย    อาจมีความหมายแตกตางจากคําที่ใชกันทั่วไป
ผูวิจัยจึงขอกําหนดความหมายของคําใหเปนที่เขาใจตรงกัน  ดังตอไปนี้

1.   สถานภาพของผูเรียน       หมายถึง    ปจจัยที่เกี่ยวกับความสามารถในการศึกษา
ตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ไดแก  เพศ  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน  อาชพีผูปกครอง  รายไดผูปกครอง   
ระดับการศึกษาของผูปกครอง

2.   ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูเรียน   หมายถึง   ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกเขาศึกษาตอ        
ไดแก       ความสนใจในวชิาชพี      ความตองการทีจ่ะไดรับการศกึษาชัน้สงูสดุ         อิทธพิลจากกลุมเพือ่น
  อิทธพิลจากครอบครัว    อิทธิพลจากโรงเรียน  หรือ ครูแนะแนว

2.1   ความสนใจในวิชาชีพ   หมายถึง  ปจจัยที่สนับสนุนในการตัดสินใจเลือก
สถานศึกษาทางสายอาชีพของผูเรียน   ไดแก   ความถนัดทางวิชาชีพ   ความสนใจในวิชาชีพ
ความคาดหวังในการประกอบอาชีพ

2.2   ความตองการที่จะไดรับการศึกษาชั้นสูงสุด   หมายถึง  ความตองการของผู
เรียนในการศึกษาวาเมื่อจบการศึกษาแลว  จะเปนพื้นฐานเพื่อศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นตามที่มุง
หวังไว

2.3   อิทธิพลจากกลุมเพื่อน    หมายถึง   ปจจัยที่เปนแรงเสริมกระตุนผูเรียนใน
การตัดสินใจเลือกสถานศึกษา   ไดแก   แรงสนับสนุนจากเพื่อน   กําลังใจจากเพื่อน

2.4   อิทธิพลจากครอบครัว   หมายถึง   ปจจัยที่เปนแรงเสริมกระตุนผูเรียนใน
การตัดสินใจเลือกสถานศึกษา   ไดแก   แรงสนับสนุนจากครอบครัว    กําลังใจจากครอบครัว
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2.5   อิทธิพลจากโรงเรียน   หมายถึง   ปจจัยที่เปนแรงเสริมกระตุนผูเรียนในการ
ตัดสินใจเลือกสถานศึกษา   ไดแก  ขอมูลทางการศึกษาของโรงเรียน   ครูแนะแนว

 3.    ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา   หมายถึง   คุณลักษณะตางๆในสถานศึกษาที่
สามารถรับรูไดซึ่งมีอิทธิพลเกี่ยวของกับการตัดสินใจศึกษาตอในสถานศึกษา    ในที่นี้หมายถึงองค
ประกอบทั้ง 6  ดาน  คือ

     3.1  คาเลาเรียน   ไดแก   อัตราคาเลาเรียน  การใหความชวยเหลือทางดานการเงิน
กับนักเรียน  เชน  กองทุนกูยืม  กองทุนการศึกษา

 3.2  โปรแกรมการศึกษา  ไดแก  สาขาวิชาที่เปดสอนในสถานศึกษา  2  สาขา  
คือ  สาขาพาณิชยกรรม,  สาขาชางอุตสาหกรรม   

 3.3  เกณฑการรับนักเรียน   ไดแก    การกําหนดคุณสมบัติผูสมัคร  การทดสอบทาง
วิชาการ   ผลการเรียน

 3.4   ภาพลักษณของโรงเรียน   หมายถึง  สิ่งที่ดึงดูดใจใหนักเรียนเขามาศึกษา  
ความนาเชื่อถือ  ชื่อเสียง  และการยอมรับ

  3.5   อาคารสถานที่และที่ตั้ง    ไดแก      อาคารสถานที่และที่ตั้งของสถานศึกษา   
สิ่งอํานวยความสะดวกในสถานศึกษา    สิ่งแวดลอมในสถานศึกษา

     3.6   สวัสดิการและบริการของโรงเรียน  ไดแก   สวัสดิการที่สถานศึกษาจัดขึ้น  เพื่อ
สนับสนุนการเรียนของนักเรียน  เชน   ความปลอดภัย   และบริการหองสมุด  เปนตน

 4.  นักเรียน   หมายถึง  นักเรียนที่กําลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  
ในโรงเรียนอาชวีศึกษาเอกชน  ปการศึกษา  2545  ในจังหวัดสมุทรปราการ

  5.  โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน    หมายถึง    สถานศึกษาที่อยูภายใตการควบคุมดูแล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนที่เปดสอนหลักสูตรอาชีวศึกษา  ในจังหวัด
สมุทรปราการ

วิธีดําเนินการวิจัย

           เพื่อใหการวิจัยในครั้งนี้เปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว     ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยเปน
ขั้นตอน   ดังตอไปนี้

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้    ไดแก   นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปที่ 1 ที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   ในจังหวัดสมุทรปราการ   ปการศึกษา
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 2545   จาํนวน   760  คน    จาํนวน   5    โรง     คือ    เกริกวิทยาลัย    โรงเรียนชํานิเทคโนโลยี    โรงเรียน
เทคโนโลยีบริหารธุรกิจเปรมฤทัย     โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ     โรงเรียนไทย
ไตหวันเทคโนโลยี

2.    เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสํารวจปจจัยที่
สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน        ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยการศึกษาจากเอกสารงาน
วิจัยตางๆที่เกี่ยวของ    แนวคดิและทฤษฎีกระบวนการตัดสินใจเขาศึกษาตอ  แบงเปนแบบสอบ
ถาม  2 ตอน  ดังนี้

ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัว  ไดแก    เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน      อาชีพผูปกครอง   รายไดผูปกครอง  และระดับการศึกษาผูปกครอง   ความตั้งใจใน
การเลือกสถานศึกษา    ซึ่งมีลักษณะเปนขอใหเลือกตอบ ( Checklist )

ตอนที่  2   เปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของ
นักเรียน     ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  ( Rating  Scale )

3 .   การเก็บรวบรวมขอมูล    ผูวิจัยรวบรวมขอมูลตัวตนเองสวนหนึ่ง  และขอความ
รวมมือจากนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ใน
จังหวัดสมุทรปราการ  และอาจารยบางทานชวยประสานงานแจกและเก็บรวบรวมแบบสอบถาม

4. การวิเคราะหขอมูล   การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS และใช
สถิติในการวิเคราะหขอมูลดังนี้

4.1   ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัว  วเิคราะหดวย   คาความถี่   รอยละ
4.2  ขอมูลเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน

วิเคราะหโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน  ( Pearson Product Moment  Correlation   
Coefficient  ) นําเสนอในรูปแบบตาราง

4.3 ขอมูลปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียนวิเคราะหโดยใช
วิธีถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนขั้น  ( Stepwise   Multiple Regression ) นําเสนอในรูป
แบบตาราง

ขั้นตอนในการสรางเครื่องมือ

1. ผูวิจัยไดศึกษากรอบแนวคิดสําหรับงานวิจัยเชิงหลักการ  แนวคิด  ทฤษฎี    ของ
นักการศึกษา  นโยบายของรัฐ  บทบาทของโรงเรียน  ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จาก ตํารา  เอกสาร  บทความ  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เปนขอบเขต
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โครงสรางของแบบสอบถาม สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิด   ปจจัยที่สงผลตอการ
ตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  1  ฉบับ
   2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ     เพื่อ
พิจารณาความถูกตองครบถวน    ตามขอบเขตการวิจัยที่กําหนด   และตรวจสํานวนภาษาที่ใชใน
แบบสอบถาม

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย

1. ไดแนวทางในการวางแผนและกําหนดนโยบาย         การจัดการศึกษาภายในสถาน
ศึกษา   ใหแกผูบริหารโรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชนใหมปีระสิทธภิาพยิง่ขึน้  โดยปรบัปรุงแกไขการ
ดาํเนนิงานของโรงเรียน

2. ไดแนวทางในการวางแผนประชาสัมพันธ        แผนกลยุทธในการรับนักเรียนของ
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน      ใหแกผูบริหารโรงรียนอาชีวศึกษาเอกชนใหมีประสิทธิภาพยิง่ขึน้  
โดยปรบัปรุงแกไขการดาํเนนิงานการประชาสัมพันธใหสอดคลองกับกลุมผูเรียนไดเหมาะสม

3.ไดขอมูลที่ เปนประโยชนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนอาชีวเอกชน           
แกโรงเรียนอาชีวศึกษา    ทั้งภาคเอกชนและภาครัฐบาล    ซึ่งจะสงผลไปถึงความมีคณุภาพของ
นักเรียนอันเปนเปาหมายหลักของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาตอไป



บทที่  2

ทฤษฎี   หลักการ   แนวคิด   และงานวิจัยที่เกี่ยวของ

    การวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยตองการศึกษาการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   ในจังหวัดสมุทรปราการ   ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาคนควา
เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วของ    เพื่อนํามาประกอบในการศึกษาคนควา   โดยมีลําดับดังนี้

1.  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของ
2. ปจจัยดานสถานภาพของผูเรียน
3. ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูเรียน
4. ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา
5. การจัดการศึกษาวิชาชีพ
6. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน
7. งานวิจัยที่เกี่ยวของ

1. แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของ

1.1   ทฤษฎีการเลือกอาชีพ   (Holland’s Theory of Vocational Choice)
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพ    ฮอลแลนด   (Holland,1973 )     ได

กลาวไวใน    "A  Theory  of  Vocational Behavior"      วาคนเรามกัจะเลอืกประกอบอาชพีใหสอดคลองกบั
ลักษณะบุคลิกภาพของตนเอง   ตามแนวคิดที่วามนุษยใชอาชีพเปนเครื่องแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพ
ของตนเอง ซึ่งทุกคนตางมีความคิดเกี่ยวกับอาชีพและความคิดเหลานั้นลวนมีผลตอการเลือก
อาชีพของบุคคลนั้น    ถาบุคคลแตละบุคคลนั้นมีบุคลิกภาพที่เหมาะสมสําหรับอาชีพหนึ่งอาชีพใด
และไดรับความชวยเหลอืจากการไดรับขอมูลดานอาชีพ และการใหคําปรึกษาดานอาชีพแลวจะทําให
เลือกอาชีพไดสะดวกและเหมาะสม

 ถาบุคคลใดมีบุคลิกภาพที่ไมคงที่ในทางหนึ่งทางใดแลว     หรือไมมีความชอบหรือ
ความสนใจในดานใดเสียเลยจะประสบปญหาในการเลือกอาชีพ   ถาบุคคลใดไมสามารถเลือก
อาชีพตามความตองการอันดับแรกของตนได      ก็จะเลือกอันดับรองลงมา ซึ่งเหมาะสมกับบุคลิก
ภาพของเขาตอไป      แตถามีความชอบที่ก้ํากึ่งกันจะทําใหเลือกอาชีพไดยาก
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ฮอลแลนดยงักลาวถงึความคาดหวงัเกีย่วกบัระดับอาชีพของบคุคล  ( Level  of occupational
Choice) วาขึ้นอยูกับการที่บุคคลประเมินตนเอง       โดยเขาเนนวาการที่บุคคลรูจกับคุลกิภาพของ
ตนเองและมคีวามรูเกีย่วกบัอาชพีมคีวามสาํคญัมากในกระบวนการเลอืกอาชพี

การวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล
การวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคลจะเนนที่วา การที่บุคคลใช

วิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาศัยหลักการวิเคราะหตนเอง และวิเคราะหอาชีพประกอบ
กัน ทฤษฎีนี้รากฐานมาจากความแตกตางระหวางบุคคล   มีหลักวาบุคคลประกอบดวยลักษณะ
หลายประการ เชน ความสามารถ ความถนัด ความสนใจ บุคลิกภาพ เปนตน และเนนที่วาบุคคล
เลือกอาชีพโดยพิจารณาลักษณะอาชีพประกอบการพิจารณาตนเอง การพิจารณาลักษณะอาชีพ   
เชน ความตองการของตลาดแรงงาน เวลา และทุนทรัพยที่ใชในการเตรียมตัวประกอบอาชีพ 
ทฤษฎีนี้มีความเชื่อวาการเลือกอาชีพของบุคคลไมใชการลองผิดลองถูก   แตจะตองใชการพินิจ
พิเคราะหเปนอยางดี ซึ่งมีหลักการเลือกอาชีพดังนี้  (วัชรี  ทรัพยมี, 2522 )

1. วิเคราะหอาชีพ โดยบุคคลจะแสวงหาความรูตางๆ เกี่ยวกับอาชีพ เชน ความรูเกี่ยวกับ
ลักษณะของอาชีพ ความตองการของตลาดแรงงาน

2. วิเคราะหตนเอง โดยบุคคลจะวิเคราะหคุณสมบัติตางๆ และองคประกอบของตนเอง 
เชน ความสามารถ ฐานะเศรษฐกิจ สถานการณตางๆ ในครอบครัว

3. การใชวิจารณญาณในการตัดสินใจเลือกอาชีพ โดยอาศัยหลักการวิเคราะหตนเองและ
วิเคราะหอาชีพประกอบกัน  ทฤษฎีนี้มีการศึกษาลักษณะและองคประกอบของบุคคลซึ่งมีอิทธิพล
ตอการเลือกอาชีพในดานความถนัดและสติปญญา   ความสนใจ  คานิยม บุคคลแวดลอม ฯลฯ 
พอ แม ญาติ ครู ลวนมีอิทธิพลในการเลือกอาชีพ   เชน เด็กบางคนอยากเลือกอาชีพเพราะนิยม 
ชมชอบ  เด็กบางคนเลือกอาชีพตามเพื่อนสนิทของตน ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนมีอิทธิพลตอการ
เลือกเรียนตอหรือเลือกอาชีพ โดยบุคคลที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีวิชาใดมักจะเลือกศึกษาตอ
หรือเลือกอาชีพในแนวนั้น ครอบครัวก็มีอิทธิพลตอการเลือกเขาศึกษาตอหรือเลือกอาชีพของ
บุคคล โดยลูกบางคนจะเลือกศึกษาตอและเลือกอาชีพตามบิดา มารดา   และสถานภาพทาง
เศรษฐกิจ สังคมของครอบครัวก็มีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอของเด็ก บุคลิกภาพและการ      
ปรับตัวมีอิทธิพลตอการเลือกศึกษาตอและการเลือกอาชีพ บุคคลที่มีบุคลิกลักษณะแตกตางกันมี
แนวโนมจะเลือกศึกษาตอและเลือกอาชีพที่แตกตางกัน เชน บางคนมีบุคลิกภาพชอบเปนผูนํา  
ชอบสังคม ถิ่นที่อยูอาศัย และคานิยมในชุมชนจะมีอิทธิพลตอการศึกษาตอและการเลือกอาชีพ
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จากแนวความคิดของทฤษฎีฮอลแลนดและการวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของ
บุคคลเกี่ยวของกับปจจัยดานสวนตัว       ทีม่คีวามสมัพนัธกบัการตดัสนิใจเลอืกเขาศกึษาตอใน อา
ชวีศกึษาเอกชนและเลอืกประกอบอาชพีตามสาขาวชิาทีเ่รียนมา   เพราะการทีบ่คุคลมบีคุลกิภาพ
แตกตางกนัหรอืการทีบ่คุคลอยูในสภาพแวดลอมทีแ่ตกตางกนั  กจ็ะทาํใหตดัสนิใจเลอืกการกระทาํ
ที่แตกตางกัน ซึ่งการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําทฤษฏีการเลือกอาชีพมาศึกษาตัวแปรทางดานเพศ
และความสนใจในวิชาชีพของนักเรียน   ผูวิจัยไดนําแนวคิดนี้ศึกษาวาตัวแปรดังกลาวสงผลตอการ
ตัดสินใจเลือกเขาศึกษาของนักเรียน

1.2   ทฤษฎีการจัดชวงชั้นทางสังคม (Social Stratification Theory)
การจัดชวงชั้นทางสังคม     เปนการเนนถึงระบบและกระบวนการประเมินคณุคา

ของสถานภาพและบทบาท   ตําแหนงและการกระทําตางๆ  ซึ่งมีอยูในสังคม    ผูที่มีสถานภาพและ
ตําแหนงระดับเดียวกัน  เรียกวาอยูในชวงชั้น (Stratum) เดียวกัน หรือมักจะเรียกวาเปนคนชั้น
เดียวกัน (ยุทธ ศักดิ์เดชยนต, มปพ.)     และการจัดชวงชั้นทางสังคมถือเปนวัฒนธรรมสากลอยาง
หนึ่งและจะมีปรากฏอยูในทุกสังคม   ไมวาจะเปนสังคมเกษตรกรรมหรือสังคมอุตสาหกรรม  หรือ
ไมวาจะเปนอดีตหรือปจจุบัน   จะตองมีการจัดแบงชนชั้นของคนในสังคมหรือมีการวัดความ
แตกตางของคนในสังคมวาใครคือพวกของตน ใครดีกวา ใครต่ําและดอยกวาตน (บรรพต วีระสัย, 
2520) และโอสเลน (Oslen) กลาววา การจัดชวงชั้นทางสังคมเปนกระบวนการสืบทอดความไม
เทาเทียมกันในการแบงอํานาจ (Power) อภิสิทธิ์ (Privilege) และเกียรติภูมิ (Prestige) ในหมู
มนุษย

Horton & Hunt (1984) กลาวถึงเกณฑการแบงการจัดชวงชั้นทางสังคมออกเปน 3 
ลักษณะ คือ

1. ความมั่นคั่งและรายได เปนเกณฑการแบงชนชั้นที่เดนมาก เพราะการที่บิดา-มารดา
เปนเจาของทรัพยสินตางๆ และมีรายไดที่สูงจะถูกจัดใหอยูในสถานภาพทางสังคมระดับสูง ถา
บิดา-มารดามีส่ิงเหลานี้จะนํามาสนับสนุนและสงเสริมใหบุตรมีโอกาสที่จะประสบความสําเร็จใน
ชีวิตไดมากกวาที่บิดา-มารดามีอยู ซึ่งจัดอยูในสถานภาพชั้นทางสังคมที่ต่ํา เพราะการที่โอกาสได
ศึกษาเลาเรียนและมีอาชีพที่ดีนั้น ยอมขึ้นอยูกับทรัพยสินของบิดา-มารดาของบุคคลนั้น

2. อาชีพ เปนเกณฑตัวชี้การจัดชวงชั้นทางสังคมอีกตัวหนึ่งที่เห็นไดชัด คือ บุคคลที่มี
อาชีพทางสังคมยกยองก็มีโอกาสจะไดดํารงตําแหนงสูงๆ ซึ่งเปนการแบงแยกความแตกตาง
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ระหวางกลุมอาชีพ ในสหรัฐอเมริกาไดมีการจัดชวงชั้นทางสังคมกันอยางมาก และพบวาอาชีพที่ดี
นั้นยอมข้ึนอยูกับทรัพยสินของบิดา-มารดาของบุคคลนั้น

3. การศึกษา ผูที่ไดรับการศึกษาสูงยอมมีฐานะทางสังคมที่แตกตางกันออกไป จากผูที่ได
รับการศึกษานอย เนื่องจากผูที่มีการศึกษาสูงมีโอกาสจะดํารงตําแหนงสูงในการปฏิบัติงานตางๆ 
สวนผูที่มีโอกาสทางการศึกษานอยจะทําใหเขาประกอบอาชีพที่มีรายไดนอยเปนอาชีพที่อยูใน
ระดับตํ่า

การจัดชวงชั้นทางสังคมเปนระบบที่บุคคลในสังคมถูกประเมินใหอยูในลําดับชั้นที่แตกตาง
กัน โดยพิจารณาจากความไมเทาเทียมกันในเรื่องสิทธิ หนาที่ ความรับผิดชอบ แบบแผนของชีวิต
ในสังคม ความสะดวกสบายและอํานาจที่สมาชิกในสังคมไดรับ ซึ่งความแตกตางในเรื่องดังกลาว
เปนสิ่งที่เราตองเผชิญอยูเปนประจําในชีวิตประจาํวัน ซึ่งการศึกษาเรื่องการจัดชวงชั้นทางสังคมจะ
ตองอาศัยตัวชี้ตางๆ เปนเครื่องมือในการวัดและตัวชี้ที่นิยมในการใชเสมอ ไดแก อาชีพ การศึกษา 
และรายได ซึ่งบุคคลที่มีส่ิงดังกลาวที่แตกตางกันจะทําใหอยูในชนชั้นที่แตกตางกัน

จากทฤษฎีการจัดชวงชั้นทางสังคม ผูวิจัยไดนํามาศึกษาพฤติกรรมในการตัดสินใจเลือก
เขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน    โดยใชตัวชี้ในการแบงชวงชั้นทางสังคม  คือ  อาชีพ
ของผูปกครอง  รายไดของผูปกครอง  และระดับการศึกษาของผูปกครอง     ซึง่มคีวามเชือ่วาการที่
บคุคลมคีวามแตกตางกนัในเรือ่งดงักลาว   จะมีการกระทําทางสังคม   มีแบบแผนการดํารงชีวิต   มี
ความเชื่อ ความคิดและการตัดสินใจที่แตกตางกัน คือ ถาอาชีพของบิดา-มารดาของนักเรียนเปน
อาชีพที่ตองใชแรงงาน รายไดต่ํา ไมมีเกียรติในสังคม เชน กรรมกร ชาวไร ชาวนา ชาวสวน ก็จะ
เลือกประกอบอาชีพที่แตกตางจากอาชีพที่บิดา-มารดาประกอบอยู เพื่อจะไดมีชนชั้นทางสังคมที่
สูงกวาอาชีพของบิดา-มารดา หรือถาการศึกษาของบิดา-มารดาอยูในระดับตํ่า ไมคอยมีเกียรติใน
สังคมนักเรียนก็จะตัดสินใจเลือกศึกษาตอใหสูงกวาการศึกษาของบิดา-มารดาในปจจุบัน การวิจัย
คร้ังนี้ไดนําแนวคิดทฤษฏีมาศึกษาพฤติกรรมการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอของนักเรียน   เพราะ
การกระทําของบุคคลสวนหนึ่งขึ้นอยูกับโอกาส    คนที่มีโอกาสที่ดีกวาคนอื่นในเรื่องเศรษฐกิจก็จะ
มีโอกาสในการไดรับการศึกษาสูงเลือกอาชีพที่ดีๆ และมีรายไดดี   จึงนํามาเปนแนวความคิดนี้มา
ใชในการศึกษาครั้งนี้

1.3 ทฤษฎีการตัดสินใจและการกระทําทางสังคม  ( The  Multiple  Factors
Theory  of  Decision  Making  and  Social  Action)

รีดเดอร   (Reeder, 1971 อางถึงใน สุรพล  กาญจนะจิตรา,2536 ) นักสังคมวิทยาได
ทําการศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลตอการกระทําหรือพฤติกรรมของบุคคล    และตั้งเปนทฤษฎีการ
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ตัดสินใจและการกระทําทางสังคม รีดเดอรไดอธิบายวา   เหตุผลในการตัดสินใจกระทําสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดของบุคคลนั้นประกอบดวยปจจัยหลายๆประการ   ในการตัดสินใจเขาศึกษาตอนั้น  ผูเรียน
จะตองพิจารณาดวยเหตุผลตาง  ๆ ประกอบกันชวยสนับสนุนในการตัดสินใจ    และการตดัสนิใจ
แตละครัง้  อาจแปรเปลีย่นไปตามแตละบคุคลในแตละสถานการณ  ขึ้นอยูกับเหตุผลในการตัดสินใจ
ที่อาจมาจากปจจัยตอไปนี้ คือ

1. ปจจัยดึงดูด  (Pull  Factors)  แนวคิดที่สัมพันธกับการศึกษาตอครั้งนี้
ประกอบดวย

   1.1   จุดประสงค   หรือ จุดมุงหมาย ( Goal )  หมายถึง  ส่ิงที่ผูกระทําตองการ
ใหเกิดขึ้นจากการกระทํา    ในการศึกษาตอนั้น  จุดประสงคของผูเรียนในการศึกษาตอนั้นเพื่อใหมี
ความรูเพิ่มข้ึน มีความสามารถในการประกอบอาชีพไดดี   ซึ่งสอดคลองกับจุดประสงคของรัฐบาล
ในการจัดการอาชีวศึกษา   เพื่อใหผูเรียนมีความรูพื้นฐานจําเปนในการเขาสูอาชีพได  ( เพียงจันทร  
ทองปาน , 2540)  เปาหมายของการอาชีวศึกษา  คือ  มุงที่งานและสัมพันธกับการมีงานทํา

    1.2   ความเชือ่ ( Believe  Orientation ) หมายถงึ ความคดิ ความรู  ทีผู่กระทาํ
เขาใจในเรื่องหนึ่ง   ซึ่งจะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจกระทําซึ่งผูกระทําจะเลือกแบบของการกระทํา
ใหสอดคลองกับความเชื่อของเขา

    1.3    มาตรฐานคานิยม  ( Value  Standards )  เปนสิ่งที่ผูกระทําไดรับมาจาก
ความเชื่อ    ทัศนคติ  ซึ่งเปนเกณฑการตดัสินใจวาดีหรือไมดี   คานิยมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
ผูกระทําจะกระทําไปตามคานิยมที่เชื่อถือไว

   1.4   นสิยั และ ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี( Habits and Customs)  คอื  รูปแบบ
การแสดงออกที่ผูกระทําไดรับการกระตุนใหแสดงออกและเปนรูปแบบที่แนนอนและมีการยอมรับ

2. ปจจัยผลักดัน  (Push  Factors)  แนวคิดที่สัมพันธกับการศึกษาตอครั้งนี้
ประกอบดวย

   2.1  ความคาดหวัง (Expectations) ในการศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษานั้น 
ผูเรียนมีความคาดหวังวาหลงัจากจบการศึกษาแลว  เขามีความคาดหวังในการประกอบอาชีพที่
ตนถนัด      หรือเปนพื้นฐานเพื่อศึกษาตอในระดับสูงขึ้นตามที่มุงหวังที่ตั้งไว
    2.2  ขอผูกมัด  (  Commitment  )  คือ  สิ่งที่ผูกระทํามีความเชื่อวาเขาถูกผูกผัน
ที่จะตองกระทําใหสอดคลองกับสถานการณนั้นๆ

  2.3  แรงเสริม  (Forces) หมายถึง  ส่ิงที่เปนตัวกระตุนและนําไปสูการตัดสินใจ
และการกระทําทางสังคม  เชน   ในการศึกษาตอแรงเสริมหมายถึง  กําลังใจจากคนในครอบครัว  
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หรือเพื่อน  ๆ  ตลอดจนการสนับสนุนจากบุคคลใกลชิด   ซึ่งจะมีสวนชวยใหนําไปสูการตัดสินใจ
เขาศึกษาตอ

3.    ปจจัยสนับสนุน  (Able  Factors)  แนวคิดที่สัมพันธกับการศึกษาครั้งนี้
ประกอบดวย

 3.1  โอกาส  (Opportunity) หมายถึง   สถานการณที่เปดโอกาสใหผูกระทํามี
ทางเลือกในการกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด   เชน  ในสถานการณที่ผูเรียนไดเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ผูเรียนพิจารณาจากความสะดวกในการเดินทางไปเรียน   เพราะการคมนาคม
ที่ไมสะดวกมีผลทําใหโอกาสที่จะเรียนตอมีนอยลง (กมล สุดประเสริฐ,  2514  อางถึงใน ภัทรธิรา 
วารินทร, 2539)   นอกจากนั้น   การไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับอาชีวศึกษาเอกชน     ถือไดวาเปน
โอกาสที่เอื้อใหผูเรียนไดเขาศึกษาตอดวย      โดยที่ผูที่เคยไดขอมูลหรือเคยมีความรูเกี่ยวกับการ
อาชีวศึกษาเอกชนมีแนวโนมที่จะศึกษาตอ  (สิริลักษณ  จําเรียง , 2527)

   3.2  ความสามารถ  (  Ability  )  หมายถึง  ความรูสึกที่ผูกระทํารูถึงความ 
สามารถของตนเองที่กอใหเกิดความสําเร็จในการกระทํานั้นๆ  ได

    3.3   การสนบัสนนุ   (Support)  หมายถงึ   สิง่ทีก่ระทาํคาดหวงัวาจะไดรับจาก
ผูอ่ืนในการกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง   เชน    การสนับสนุนดานการศึกษาจากคนในครอบครัว   และการ
สนับสนุนทุนทางการศึกษาของโรงเรียน   ไดแก  กองทุนการศึกษา  กองทุนกูยืม  ซึ่งเปนตัวกระตุน
ใหการตัดสินใจศึกษาตอมีความมั่นคงยิ่งขึ้น

  แนวคิดทฤษฎีของรีดเดอร       เปนพื้นฐานในการกําหนดตัวแปรตาง  ๆ  ใหสอดคลอง
กับแนวคิดการเลือกเขาศึกษา  โดยมีปจจัยพื้นฐานสําคัญตาง  ๆ  เปนองคประกอบ  ปจจัยดึงดูด,   
ปจจัยผลักดัน, ปจจัยสนับสนุนตางๆ เหลานี้เปนตัวกําหนดตัวแปรที่เกี่ยวของกับผูเรียนในการ
ศึกษาตอ   ในดานความคาดหวังทางดานการศึกษาและอาชีพ     การสนับสนุนดานการศึกษาจาก
ครอบครัว   ความสะดวกในการเดินทางไปเรียน   การไดรับขอมูลขาวสารดานอาชีวศึกษาเอกชน  
องคประกอบตาง  ๆ  เหลานี้เปนปจจัยที่เอื้อตอการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาที่เหมาะสม

1.4   ทฤษฎีความตองการของมนุษย   (Theory  of  Motivation  )
        1.4.1   ทฤษฎีแรงจูงใจตามลําดับขั้นความตองการของมาสโลว

มาสโลว  (Maslow,1970 )  ไดกลาวไววาพฤติกรรมของมนุษยจํานวนมาก
สามารถอธิบาย     โดยใชแนวโนมของบุคคลในการคนหาเปาหมายที่ทําใหชีวิตของเขาไดรับตาม
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ปรารถนา    และความปราถนาเหลานีจ้ะเปนเรยีงเปนลาํดบัข้ันของความปราถนาเริม่แรกและตอมา
สงูขึน้เปนลาํดบั   โดยเริม่จากความตองการขัน้มลูฐานทีส่ดุเรยีงไปจนถงึความตองการขัน้สงุทีสุ่ด
รวม  5  ข้ันดวยกนั  ดงันี้

1.  ความตองการดานรางกาย  (Physical  Needs)  เปนความตองการขัน้พืน้ฐาน  หรือ
เปนสิง่จาํเปนตอการอยูรอดของมนษุย   เชน   ความตองการอาหาร  น้าํ  อากาศ  ที่อยูอาศัย  เปนตน
ดังนั้นเพื่อที่จะไดรับการตอบสนองดังกลาว     มนุษยจึงตองทํางานเพื่อใหไดมาซึ่งปจจัยที่จะนํามา
บําบัดความตองการของตน

2. ความตองการความมัน่คงปลอดภยั  (Safety  Needs)    เปนความตองการใหตนเอง
มคีวามปลอดภยัในชีวติ  ตลอดจนความมัน่คงในการประกอบอาชพีหรอืหนาทีก่ารงานซึง่เปนสิง่ที่
มนษุยปรารถนา

3.   ความตองการความรกัและความเปนเจาของ   (Belonging  and  love Needs)    เปน
ความตองการทีจ่ะใหผูอ่ืนรัก   ตองการความอบอุน     มสีวนรวมในความรบัผิดชอบรวมเปนเจาของ
กจิการตาง  ๆ  เขารวมเปนสมาชกิในหมูคณะ  เปนตน

4.    ความตองการไดรับการยกยองนบัถอื  (Esteem  Needs)    เปนความตองการดาน
ชือ่เสยีง  ความร่าํรวย  ฐานะทางสงัคม  การยอมรบัจากสงัคมมคีวามนบัถอืตัวเอง  เปนลกัษณะที่
เรียกวา  Ego  Needs  บคุคลมคีวามตองการหรอืมแีรงจงูใจประเภทนี ้ มกัจะพยายามทาํสิง่ตางๆให
ประสบความสาํเรจ็   ใหเปนทีป่ระจักษตอสายตาผูอ่ืน

5.  ความตองการสัจจะการแหงตน    ( Needs  for  Self  Actualization )   เปนความ
ตองการทีจ่ะเขาใจในสังคม  ไดแก  ความตองการเขาใจตนเองอยางถองแท  เขาใจความเปนจริงของ
ชวีติ  ความตองการขัน้นีเ้ปนความตองการทีบ่คุคลตระหนกัถงึศกัยภาพแหงตน  ซึง่เปนความตองการ
ดานอดุมคติ

จากทฤษฏีความตองการของ Maslow ทําใหเราทราบวาความตองการของ
มนษุยทกุคนมคีวามตองการทีแ่ตกตางกนั  และไมจาํเปนวาทกุคนจะมคีวามตองการครบทัง้ 5  ขัน้  
แตความตองการทั้งหมดเหลานี้จะมีอยูตลอดชีวิตของบุคคล       ดังนั้นความตองการของมนุษย
ดังกลาวขางตน   จะเปนแรงผลักดันใหแสดงพฤติกรรมโนมไปทางที่จะบําบัดความตองการเหลานี้
เสมอ    ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฏีดังกลาวใชเปนพื้นฐานในการศึกษาเกี่ยวกับเรื่องการเขาศึกษา
ตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน     โดยอยูบนพืน้ฐานความเชือ่วาพฤตกิรรมการตดัสนิใจเลอืก
สถานศกึษาของนกัเรยีน     มาจากพืน้ฐานความตองการในดานตางๆที่ทางสถานศึกษาจัดขึ้น   ซึ่ง
ผูวิจัยไดนําแนวคิดนี้มาเปนองคประกอบในการศึกษาการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอของนักเรียน
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1.5   ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achievement  Motivation )
1.5.1  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ของแมคเคลลแลนด  (Mcclelland's

Achievement  Motivation Theory)  แมคเคลลแลนด  (Mcclelland ,1976 )  ไดเนนถึงแรงจูงใจ
ทางสังคม  3  ประเภท  คือ

1.  แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์  (Achievement  Motive) ซึ่งก็คือ  ความปรารถนา
ที่จะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี   โดยพยายามแขงขันกับมาตรฐานอันดีเลิศมี
ความสบายใจเมื่อประสบความสําเร็จและมีความวิตกกังวลเมื่อพบกับความลมเหลว    

2.   แรงจูงใจใฝสัมพันธ  (Affiliative   Motive)   หมายถึง  ความปรารถนา
ที่จะเปนที่ยอมรับของคนอื่น ตองการเปนที่นิยมชมเชยหรือรักใครชอบพอของคนอื่น ส่ิงเหลานี้เปน
แรงจูงใจที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม    เพื่อใหไดมาซึ่งการยอมรับจากบุคคลอื่น

   3.   แรงจูงใจใฝอํานาจ  (Power  Motive)  หมายถึง      ความปรารถนาที่
จะไดมาซึ่งอิทธิพลเหนือกวาคนอื่นๆในสงัคม  ทาํใหบคุคลแสวงหาอาํนาจเพราะจะเกดิความรูสกึวา
หากทาํอะไรไดเหนอืคนอืน่เปนความภมูใิจ   ผูมแีรงจงูใจใฝอํานาจจะเปนผูทีพ่ยายามควบคมุส่ิงตางๆ
เพื่อใหตนเองบรรลุความตองการที่จะมีอิทธิพลเหนือกวาบุคคลอื่น

แมคเคลลแลนด  เนนความสําคัญในเรื่องแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มากกวาแรงจูงใจ
ดานอื่นๆ   เพราะเขาเห็นวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์มีความสําคัญมากที่สุดสําหรับความสําเร็จทางดาน
เศรษฐกิจของประเทศ

เฮอรแมนส   (Hermans, 1970: 353-363 )    ไดสรุปลกัษณะของผูทีม่แีรงจงูใจ
ใฝสัมฤทธิสู์งไวดังนี้

1. มีความทะเยอทะยานสูง
2. มีความหวังวาจะประสบผลสําเร็จถึงแมวาการกระทํานั้นจะข้ึนอยูกับ

โอกาส
3. มีความพยายามไตเตาไปสูสถานภาพทางสังคมที่สูงขึ้น
4. มีความอดทนในการทํางานที่ยากไดเปนเวลานาน
5. เมื่อส่ิงที่กําลังทําอยูมีอุปสรรค  ผูที่มีเหตุจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง

   พยายามทําตอไปจนสําเร็จ
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แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ในการศึกษาของบุคคลในแตระดับแตกตางกันออกไปตามวัย  
ฐานะและโอกาส  ( ภัทรธิรา  วารินทร, 2539)  กลาวไววา   ชวงวยัรุนตอนปลาย  คอือาย ุ 16-25  ป  
ผูที่อยูในวัยนี้เร่ิมมองเห็นแนวทางชีวิตซึ่งรับรูประสบการณไดจากคนรอบขาง  หรือบุคคลที่ใกลชิด   
ความคิดเกี่ยวกับการเรียนอาจมีแนวทางหันเหเขาสูการทํางานหารายได  เชน  จะเรียนในสาขาที่
หางานทําไดงาย   มีรายไดดี  ที่สําคัญตองเปนงานประเภทที่ตนมีใจรักและชอบที่จะทําดวย

จากขอความขางตนสรุปไดวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สงผลหรือมีอิทธิพลโดยตรงตอ
การศึกษา แรงจูงใจเปนสิ่งที่มีอยูในมนุษยทุกคนเปนความตองการทางจิตใจที่จะเอาชนะอุปสรรค  
ทําสิ่งที่ยากๆใหประสบความสําเร็จ  และมีความอิสระใหมากที่สุดเทาที่จะทําได  ตองการเอาชนะ
อุปสรรคและบรรลเุปาหมายอนัดเีลศิตองการเปนคนเกง มคีวามสามารถในการแขงขนัและเอาชนะ
คนอื่นๆ   ตองการเพิ่มการยอมรับตนเองโดยการบรรลุความสําเร็จในกิจกรรมนั้นๆ  ผูที่มีแรงจูงใจ
ใฝสัมฤทธิ์สูง   จะบรรลุผลสําเร็จในการศึกษาและมีมานะพยายามที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

จากแนวคิดดังกลาวผูวิจัยไดนํามาใชในการวิจัยครั้งนี้วา    โดยนําแนวคิดทฤษฎี
แรงจูงใจมาใชเพื่อเปนแนวทางในการอธิบายการศึกษาตอ     โดยมีความเชื่อพื้นฐานวาการศึกษา
ตอของผูเรียนนั้น      จะตองมีแรงจูงใจที่จะไดรับความสําเร็จและมีแรงจูงใจจะศึกษาตอในระดับที่
สูงยิ่งขึ้นเพื่อความกาวหนาในการประกอบอาชีพ    แรงจูงใจจึงเปนองคประกอบหนึ่งที่ผูวิจัยนํามา
ประกอบการวิจัยในครั้งนี้

1.6   ทฤษฎีความคาดหวัง  (Expectation  Theory)
ในสังคมของเรามักจะไดยินคําวา  "บุคคลจะถูกจูงใจไปสูความสําเร็จไดนั้นเปน

ผลมาจากคาทื่เขาคาดหวังจากการแสดงพฤติกรรมนั้น  ๆ"   ( Korman,1974 อางถึงใน  ทศพร  
ประเสริฐสุข, 2525 )   กอนที่บุคคลจะทําสิ่งหนึ่งสิ่งใด  คนเรามีความคาดหวัง  (Expectarcy)  วา
จะไดรับความสําเร็จเปนผลตอบแทนการกระทํา  เชน     คาดหวังวาเมื่อเรียนหนังสือครบหลักสูตร
แลวจะไดรับปริญญา  เปนตน  ความคาดหวังนี้เกิดกอนการกระทําจึงเปนเหตุของการกระทํา        
พฤติกรรมมนุษยเกิดจากความคาดหวังที่จะไดรับผลสําเร็จจากการกระทํานั้น  ๆ

สวนทฤษฎีความคาดหวังของ  วรูม  (Vrom ,1977 )  กลาววา  การที่มนุษยจะ
เลอืกหรือตัดสนิใจกระทาํสิง่หนึง่สิง่ใดนัน้มสีาเหตหุรอืแรงจงูใจ โดยอาศยัเหตผุลและปจจยัหลายๆ  
อยางประกอบกัน  มิไดเกิดจากเพียงปจจัยหนึ่งปจจัยเดียว  โดยที่บุคคลนั้นจะตองมีความคาดหวัง
ดังตอไปนี้
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1. ผลตอบแทนที่ไดรับ
2. ความพอใจและความไมพอใจตอผลตอบแทนที่ไดรับ
3. ผลตอบแทนที่ไดรับเมื่อเปรียบเทียบกับผูอ่ืน
4. โอกาสที่จะไดรับผลตอบแทนตามความคาดหวัง

ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดนําแนวคิดทฤษฎีความคาดหวังเพื่อมาเปนแนวทางใน
การอธิบายการศึกษาตอ  โดยมีความเชื่อพื้นฐานวา  การศึกษาตอของผูเรียนนั้น  จะตองมีความ
คาดหวังวาจะไดรับความสําเร็จและมีความคาดหวังที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงยิ่งขึ้น  เพื่อมีความ
คาดหวังในการประกอบอาชีพ   ความคาดหวังจึงเปนองคประกอบหนึ่งที่ผูวิจัยนํามาประกอบการ
วิจัยในครั้งนี้

1.7 ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล
ทฤษฏีการกระทําดวยเหตุผล ( A theory of  reasoned action )  ฟชบายนและ

ไอเซ็น  ไดพัฒนาทฤษฏีการกระทําดวยเหตุผลข้ึนมาเพื่อเปนเครื่องมือในการกระทํา  ความเขาใจ
อธบิาย และทาํนายพฤตกิรรมทีบ่คุคลมแีนวโนมจะคดิไตรตรองกอนการกระทาํ เชน  พฤตกิรรมการ
เลือกอาชีพ  พฤติกรรมการเลือกตั้ง     ซึ่งพฤตกิรรมที่เปนการกระทําของบุคคลที่อยูในลักษณะ
เจตคติตอพฤติกรรม เจตนาเชิงพฤติกรรม  และทัศนคติของบุคคล   ที่มีความเกี่ยวของกับกระบวน
การตัดสินใจของบุคคล     ในการตัดสินใจของบุคคลนั้น  การที่เราจะทราบวาระดับการตัดสินใจ
ของบุคคลนั้นมีมากนอยเพียงใด   เราพิจารณาไดจากเจตนาเชิงพฤติกรรมของบุคคลนั้น    เจตนา
เชงิพฤตกิรรม   หมายถงึ  ความเปนไปไดทีบ่คุคลจะกระทาํพฤตกิรรมหนึง่ๆ  ซึ่งสามารถวัดเจตนาเชิง
พฤติกรรมทางตรง    ไดจากการใหบุคคลระบุเจตนาเชิงพฤติกรรมในลักษณะความนาจะเปนตาม
ความคิดของเขา      โดยการประมาณคาจากมากที่สุดไปจนถึงนอยที่สุด  ( ณชนก พลายละหาร
2543 )    เจตนาของบุคคลในการกระทําเดี่ยวสามารถวัดโดยการถามคําถามวาเขามีเจตนาจะทํา
หรือไมทําพฤติกรรมนั้น  เชน  ฉันตั้งใจวาจะตัดสินใจสมัครสอบเขาเรียนตอคณะวิทยศาสตรใน
สถาบันอุดมศึกษา     ซึ่งลักษณะคําถามเชนนี้สามารถนําไปวัดระดับการตัดสินของบุคคลนั้นๆ
วาบุคคลนั้นมีความตั้งใจในการทําพฤติกรรมนั้นมากนอยเพียงใด  การกาํหนดพฤตกิรรมและ
เจตนาตองมจีาํเพาะทัง้  4  ประเดน็  คอื  การกระทาํ  เปาหมาย  บริบท  และเวลา  ซึ่งจะทําใหการ
ทํานายมีความแมนยํามากยิ่งขึ้น   ดังนั้นในการวิจัยที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจ      จงึควรนาํทฤษฏี
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การกระทาํดวยเหตผุลมาเปนตวัแปรในการทาํนายพฤตกิรรมการตัดสินใจของนักเรียน  เพื่อจะทราบ
ไดวาระดับในการตัดสินใจของนักเรียน
              ทฤษฏีการกระทําดวยเหตุผล    กลาววา     การที่เราทํานายพฤติกรรมใดๆนั้น
ตองมาจากทัศนคติและการรับรูทางสังคม แลวสงผานไปยังความตั้งใจในการกระทําพฤติกรรม
และจากผลการวิจัยของ   สุรัตน   ไชยชมภู  ( 2535 )  ศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความตั้งใจ
ในการศึกษาตอของนักเรียน    พบวา    นักเรียนมีความตั้งใจเขาศึกษาตอสูงถึงรอยละ  79.7     ซึ่ง
สอดคลองกับผลการวิจัยของ  ชิดชัย สนั่นเสียง ( 2538 )     ที่ศึกษาทางเลือกและปจจัยที่สัมพันธ
กับทางเลือกแนวทางดานการศึกษาและอาชีพ   พบวา   ทัศนคติตอการศึกษาและอาชีพเปนปจจัย
หนึ่งที่มีความสัมพันธทางบวกกับทางเลือก  จากขอคนพบดังกลาว     แสดงใหเหน็วาความตัง้ใจเลอืก
เขาศกึษามคีวามสมัพนัธทางบวกกับการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาของนักเรียน และสามารถนําตัวแปร
ความตั้งใจมาเปนตัวทํานายพฤติกรรมการตัดสินใจของนักเรียน  เพื่อจะทราบวานักเรียนมีเจตนา
และความตั้งใจในการตัดสินใจเลือกโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในระดับใด   ผูวิจัยจึงเห็นควรนํา
ตัวแปรดานเจตนาเชิงพฤติกรรมาประกอบการทํานายพฤติกรรมการตัดสินใจของนักเรียน  เพื่อให
งานวิจัยมีความสมบรูณมากยิ่งขึ้น

จากการศึกษาทฤษฎีตางๆที่เกี่ยวของกับวิจัยดังกลาวขางตน  การศึกษาปจจัยที่
สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน    จําเปนตองศึกษาตัวแปรทางดานตางๆที่มีความ
เกี่ยวของกับตัวผูเรียนและตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของนักเรียนควบคูกัน   ทั้งในดาน
สิ่งแวดลอม   ดานระดับการศึกษาของบุคคล  ดานบุคลิกภาพ   และคานิยมสวนตนของบุคคล
นั้น   ซึ่งเปนตัวแปรที่สําคัญในตัดสินใจเลือกของนักเรียน  ดังนั้นการศึกษาในเรื่องการศึกษาตอนั้น
นอกจากจะศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎีการตัดสินใจ  ทฤษฎีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ ทฤษฎีความคาดหวัง
ทฤษฎีความตองการ   ทฤษฎีการกระทําดวยเหตุผล  แลวนั้น   และตองใหความสําคัญกับส่ิงที่มี
ผลตอการเลือกอาชีพของบุคคล  ในดานความรูความสามารถ  และฐานะทางเศรษฐกิจสังคม
ตามแนวคิดทฤษฎีการเลือกอาชีพ   และทฤษฎีการจัดชวงชั้นทางสังคมดวย   จึงจะครอบคลุม
ธรรมชาติและความตองการของมนุษย   ซึ่งจะสงผลใหการศึกษาในเรื่องความตองการเขาศึกษา
ตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน    ซึ่งประกอบไปดวยแนวคิดทฤษฎีที่ครอบคลุมปญหาในการ
ทําวิจัยใหมีประสิทธิภาพ
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จากแนวคิดทฤษฏีดังกลาวขางตน   ผูวิจัยไดศึกษาปจจัยในดานตางๆที่เกี่ยวของกับ
กระบวนการตัดสินใจจากนักวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ    และไดนําแนวคิดดังกลาว
มาสังเคราะหเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย    3  กลุมปจจัยหลัก  ดังนี้     ปจจัยดานสถานภาพของ
ผูเรียน    ปจจัยที่เกี่ยวของกับนักเรียน   ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา      ซึ่งมีรายละเอียดใน
แตละดาน  ดังนี้

2.  ปจจัยดานสถานภาพของผูเรียน
ในการศึกษาเรื่องปจจัยทีส่งผลตอการตดัสนิใจในการเขาศกึษาตอของนกัเรยีน  ในการเขา

ศกึษาตอในโรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชนในจงัหวดัสมทุรปราการนัน้  ผูวจิยัไดศกึษาแนวคดิเกีย่วกบัการเลอืก
เขาศกึษาตอ ของ Dolence (1991)  สวล ี อาชาสวุรรณ ( 2532 )  ภัทรธริา  วารนิทร ( 2539 ) มาสงัเคราะห
เปนกรอบแนวคดิในการวจิยั   ดานสถานภาพของผูเรียน ประกอบดวย  เพศ  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีน
อาชพีของบดิามารดา   รายไดของผูปกครอง  และระดบัการศกึษาของผูปกครอง

2.1   เพศ
ในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนครั้งนี้      นักเรียน

พิจารณาจากความเหมาะสมของบุคลิกภาพ     ซึง่ในการศกึษาครัง้นีต้วัแปรเพศมคีวามเกีย่วของกบั
การตัดสินใจเลือกเขาศึกษา    โดยเพศชายมีแนวโนมในการเขาศึกษาตอมากกวาเพศหญิง    ทัง้นี้
อาจมสีาเหตมุาจากสาขาทีเ่ปดสอนในโรงเรยีนอาชวีศกึษา     สวนใหญมวีชิาทางสายชางอตุสาหกรรม
มากกวาสายพาณิชยกรรม    ซึ่งในการเรียนสายชางอุตสาหกรรมนั้น  ผูเรียนจําตองฝกใชอุปกรณ
ตางๆในภาคอุตสาหกรรม    ประเภทเครื่องจักรตางๆ  จากคุณสมบัติดังกลาวมีความเหมาะสมกับ
บุคลิกภาพเพศชายมากกวา

โดยมแีนวคดิทฤษฎกีารเลอืกอาชพีของ  ฮอลแลนด (Holland,1973 )  ที่วา    คนเรามัก
จะเลือกประกอบอาชีพใหสอดคลองกับลักษณะบุคลิกภาพของตนเอง   ตามแนวคิดที่วามนุษย
ใชอาชีพเปนเครื่องแสดงออกซึ่งบุคลิกภาพของตนเอง ซึ่งทุกคนตางมีความคิดเกี่ยวกับอาชีพ
และความคิดเหลานั้นลวนมีผลตอการเลือกอาชีพของบุคคลนั้น   ถาบุคคลแตละบุคคลนั้นมี
บคุลกิภาพทีเ่หมาะสมสาํหรบัอาชพีหนึง่อาชพีใด  และไดรับความชวยเหลอืจากการไดรับขอมลูดาน
อาชีพและการใหคําปรึกษาดานอาชีพแลว   จะทําใหเลือกอาชีพไดสะดวกและเหมาะสมและ
จากทฤษฏีวิเคราะหลักษณะและองคประกอบของบุคคล   กลาววา   การที่บุคคลใชวิจารณญาณ
ตัดสินใจเลือกอาชีพใดอาศัยหลักการวิเคราะหตนเอง    ทฤษฎีนี้ไดศึกษารากฐานมาจากความ
แตกตางระหวางบุคคล   กลาววา   บคุคลประกอบดวยลกัษณะหลายประการ  เชน   ความสามารถ
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ความถนัด   ความสนใจ   บุคลิกภาพ   เปนตน และเนนทีว่าบคุคลเลอืกอาชพีโดยพจิารณาลกัษณะ
อาชีพประกอบการพิจารณาตนเอง     การพิจารณาลักษณะอาชีพ   เชน    ความตองการของตลาด
แรงงาน   เวลา    และทนุทรพัยทีใ่ชในการเตรยีมตวัประกอบอาชพี  ในการทีน่กัเรียนชายเลอืกเขาศกึษา
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  และเลือกเรียนในสายชางอุตสาหกรรม  อาจเปนเพราะนักเรียน
ไดพจิารณาวเิคราะหลักษณะของตนเอง   และลกัษณะของอาชพีแลววาเหมาะสมกบัตัวเองจงึเลอืก
ศกึษาในสายนี ้   ดงันัน้เพศจงึเปนองคประกอบหนึง่ทีผู่วจิยันาํมาศกึษาปจจยัทีส่งผลตอการตดัสนิใจ
เลือกเขาศึกษา

2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
การตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนครั้งนี้    ข้ึนอยูกับผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน   การที่นักเรียนที่มีผลการเรียนดีหรือปานกลางจะตัดสินใจเขา
ศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน     เพราะนักเรียนจะสามารถเรียนจบตามหลักสูตรและ
สามารถนําไปประกอบอาชีพ      โดยมีแนวคิดทฤษฏีลักษณะและองคประกอบของบุคคลของ
( Frank  Parsons  อางถึงใน  วัชรี  ทรัพยมี , 2522  )  ที่กลาววา  การที่บุคคลเลือกอาชีพโดยมี
การวิเคราะหคุณสมบัติตางๆ  และองคประกอบของตนเอง    เชน     ความสามารถและสติปญญา
คือ   ถาบุคคลมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีในวิชาใด   เกี่ยวกับดานใดมักจะเลือกอาชีพในแนวนั้น
ในการศึกษาครั้งนี้ก็เชนเดียวกัน   นักเรียนที่วิเคราะหความสามารถของตนเองแลววามีความถนัด
ในการเรียน     ตนเองนั้นมีคุณสมบัติที่เพียงพอและเหมาะสม  ก็จะตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอใน
สายอาชีพ    เพราะคิดวาตนเองจะสามารเรียนไดสําเร็จและประกอบอาชีพดานนี้ไดเหมาะสมกวา
ดานอื่น     จากผลการวิจัยของ   ธงศักดิ์  บุญธนาธรรม  ( 2531 )  พบวา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนมีผลตอความคาดหวังในการศึกษาของนักเรียน    ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ
ณัฐวุฒิ เนาวประดิษฐ  ( 2528 )  พบวา บุตรชาวประมงที่มีผลการเรียนไมดีตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพมากกวาบุตรชาวประมงที่มีผลการเรียนดี   จากผลการวิจัยและแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของ
แสดงใหเห็นวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนองคประกอบที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกเขา
ศึกษาตอของนักเรียน     ซึ่งผูวิจัยไดนําตัวแปรทางดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาศึกษาในครั้งนี้

2.2  อาชีพของบิดามารดา
การตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนครั้งนี้  นักเรียนไดพิจารณา

จากอาชีพบิดาและอาชีพของมารดา  เพราะถาอาชีพของบิดาเปนอาชีพที่ทํางานในภาคเอกชน
ภาคอุตสาหกรรม  หรือทําธุรกิจสวนตัว     มีรายไดปานกลางถึงรายไดนอย   อาจจะสนับสนุนให
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นักเรียนไดเรียนในสายวิชาชีพ    เพื่อใหนักเรียนนั้นมีความสามารถในการประกอบอาชีพหารายได
ใหกับครอบครัว     ตรงกับนขามกับนักเรียนที่บิดามารดามีอาชีพรับราชการและอาชีพอ่ืนๆที่มี
รายไดดีและมั่นคง  นักเรียนจะมีความตองการในการเรียนระดับสูงมากกวาการเรียนเพื่อนําไป
ประกอบอาชีพเพื่อหารายได    จากทฤษฏีการจัดชวงชั้นทางสังคม  กลาววา   การจัดชวงชั้นทาง
สังคมเปนรูปแบบที่แสดงถึงความไมเทาเทียมกันของบุคคลในชั้นตางๆ ของสังคม   โดยใชตัวชี้ใน
การแบงชวงชั้นทางสังคม คือ อาชีพ  ซึง่มคีวามเชือ่วาการทีบ่คุคลมคีวามแตกตางกนัในเรือ่งดงักลาว
จะมีการกระทําทางสังคม    มีแบบแผนการดํารงชีวิต    มีความเชื่อ     ความคิดและการตัดสินใจที่
แตกตางกัน  คือ    ถาอาชีพของบิดาและมารดาของนักเรียนเปนอาชีพที่ตองใชแรงงาน รายไดต่ํา
ไมมีเกียรติในสังคม  เชน กรรมกร  ชาวไร  ชาวนา  ชาวสวน   ก็จะเลือกประกอบอาชีพที่แตกตาง
จากอาชีพที่บิดา-มารดาประกอบอยู   เพื่อจะไดมีชนชั้นทางสังคมที่สูงกวาอาชีพของบิดาและ
มารดา    หรือถาการศึกษาของบิดา-มารดาอยูในระดับตํ่าไมคอยมีเกียรติในสังคม     นักเรียนก็จะ
ตัดสินใจเลือกศึกษาตอใหสูงกวาการศึกษาของบิดา-มารดาในปจจุบัน

       จากผลการวิจัยและแนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของ   แสดงใหเห็นวาอาชีพของบิดาและ
มารดาเปนองคประกอบที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอของนักเรียน   ซึ่งผูวิจัยไดนํา
ตัวแปรทางดานอาชีพของบิดาและอาชีพของมารดามาศึกษาในครั้งนี้

2.4   รายไดของผูปกครอง
การตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนครั้งนี้    ข้ึนอยูกับรายได

ของผูปกครอง    หมายความวา     รายไดของผูปกครองมีสวนสําคัญมากในการตัดสินใจเลือกเขา
ศึกษาตอในครั้งนี้       ถาผูปกครองมีรายไดต่ําหรือปานกลางโอกาสที่นักเรียนจะเลือกเขาศึกษาตอ
อาจจะมีมาก  เพราะการเรียนในสายอาชีวศึกษามีคาใชจายในการเรียนสายชางอุตสาหกรรมและ
สายพาณิชยกรรมเทียบเทากับการเรียนสายสามัญ      แตการเรียนในสายอาชีพนั้นผูเรียนจบออก
ไปแลวจะสามารถประกอบอาชพีไดทนัท ี   ส่ิงนีอ้าจจะทาํใหผูปกครองพจิารณาถงึโอกาสทีน่กัเรยีน
จะสามารถเรียนในระยะเวลาที่สั้นกวาสายสามัญ   และสามารถนําความรูที่ไดไปประกอบอาชีพ
ไดทันที    และในกลุมผูปกครองที่มีรายไดดีโอกาสที่จะเลือกเขาศึกษาอาจจะมีนอย      ทัง้นีเ้พราะ
รายไดของผูปกครองเอือ้อํานวยตอการศกึษาตอในระดับสูง   จากงานวจิยัของ  ธงศกัดิ ์บญุธนาธรรม
( 2531 ) พบวา  ปจจัยดานฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของบิดามารดา    มีผลตอความคาดหวัง
ในการศึกษาตอของนักเรียน        โดยนกัเรยีนทีผู่ปกครองมฐีานะทางการเงนิทีด่จีะคาดหวงัในการ
ศกึษาตอมากกวานกัเรยีนทีผู่ปกครองมรีายไดนอย     จากผลการวจิยัและแนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วของ
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แสดงใหเห็นวารายไดของผูปกครองเปนองคประกอบที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอ
ของนักเรียน     ซึ่งผูวิจัยไดนําตัวแปรทางดานรายไดของผูปกครองมาศึกษาในครั้งนี้

         2.5   ระดับการศึกษาของผูปกครอง
การตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนครั้งนี้        ขึ้นอยูกับการ

ศกึษาของผูปกครอง  หมายถงึ  การศกึษาของผูปกครองมคีวามสมัพนัธตอการตดัสนิใจเลอืกเขา
ศกึษาตอ เพราะถาผูปกครองมกีารศกึษาต่าํโอกาสทีน่กัเรียนจะเลอืกเขาศกึษาตอในระดบัอาชีวศกึษา
และนําไปประกอบอาชีพตามสาขาที่เรียนมามีมาก      เพราะการเรยีนในสายอาชวีศกึษามุงเนนให
ผูเรียนมีทักษะมีความสามารถในการประกอบอาชีพได     ในทางตรงกันขามนักเรียนที่มีผูปกครอง
มีการศึกษาสูงอาจใหคําแนะนํากับบุตรใหเรียนในระดับสูง       ในงานวิจัยของ  ขวัญใจ  เลอจันทร
( 2524 )  เร่ืองการเลื่อนฐานะทางสังคมของประชากรไทยในชนบท      พบวา  ระดับการศึกษาของ
บิดาและมารดามีผลตอการตัดสินใจสงบุตรเขาเรียนหนังสือ   กลุมบิดาที่มีอาชีพไมใชกําลังกาย
เชน  ขาราชการ  พอคา  ผูปฏิบตังิานโดยใชวชิาชพี  มีแนวโนมที่จะสงบุตรเขาศึกษาตอสูงกวา
และในงานวิจัยของ  คารเพนเทอร และ ฟชแมน ( Carpenter and  Fleishman, 1987  อางถึงใน
ทวีชัย  วิริยะโกศล , 2541 )      ไดศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนตอในระดับวิทยาลัยของ
เด็กวัยรุน   พบวา   ระดับการศึกษาของผูปกครองมีผลตอการตัดสินใจเรียนตอ    เพราะการไดรับ
การแนะนาํการศกึษาตอ     ผูปกครองมบีทบาทในการแนะแนวทางการศกึษาใหบตุรได   ซึง่สอดคลอง
กับงานวิจัยของ   เกรน  ( Glen,1965 อางถึงใน  ดํารง  แสนสิงห , 2534 )    พบวา  ความสัมพันธ
ระหวางระดับการศึกษาของผูปกครองกับระดับการศึกษาของบุตร   เปนไปในทํานองเดียวกัน
กลาวคือ    บิดามารดาที่มีระดับการศึกษาสูง  บุตรมีแนวโนมที่จะไดรับการศึกษาสูงขึ้นไปดวย
สอดคลองกบัทฤษฎแีบบอยาง  ( Modeling  theory  อางถงึใน  ทวชียั  วริิยะโกศล ,2541 ) กลาววา
การที่เด็กนักเรียนนําตัวแบบมากําหนดเปนแนวทางการดําเนินชีวิตของตนเอง    เชน   นักเรียน
นําแบบอยางของผูปกครองจบการศึกษาระดับปริญญาตรี    อยางนอยความคาดหวงัทางการศกึษา
ของเขาตองเทยีบเทาผูปกครอง  คอื   จบปริญญาตร ี   แสดงใหเหน็วา      ระดบัการศึกษาของผูปกครอง
มีบทบาทตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ        และเปนองคประกอบสําคัญในการพิจารณาการเขา
ศึกษาตอของนักเรียน
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3.  ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูเรียน

ในการศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจในการเขาศึกษาตอของนักเรียน  ในการ
เขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการนั้น  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดเกี่ยว
กับการเลือกเขาศึกษาตอ   ของ Dolence (1991)  ประเสริฐ  แกวเพ็ชร  (2528)  และ  ทวีชัย
วิริยะโกศล (2541)   ซึ่งกลาวถึงตัวแปรที่เกี่ยวของกับผูเรียนประกอบดวย  ความสนใจในวิชาชีพ
ความตองการทีจ่ะไดรับการศกึษาชัน้สูงสุด  อิทธิพลจากกลุมเพื่อน  อิทธิพลจากครอบครัว   และ
อิทธิพลจากโรงเรียนหรือครูแนะแนว   ซึ่งผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดดังกลาว  และมาสังเคราะหเปน
กรอบแนวคิดในการวิจัย  ประกอบดวย

1. ความสนใจในวิชาชีพ
2. ความตองการที่จะไดรับการศึกษาชั้นสูงสุด
3. อิทธิพลจากกลุมเพื่อน
4. อิทธิพลจากครอบครัว
5. อิทธิพลจากโรงเรียน / ครูแนะแนว

3.1  ความสนใจในวิชาชีพ

การที่ผูเรียนทราบถึงความถนัดทางอาชีพของตนเปนกระบวนการชวยเหลือบุคคลใน
การเลือกอาชีพ  การเตรียมตัวประกอบอาชีพ  การเขาทํางาน  ตลอดจนการปรับปรุงพัฒนาตนเอง   
การชวยเหลือบุคคลใหเลือกอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น  ตองอาศัยการแนะแนวทางการดาน
อาชีพ  นักแนะแนวตองมีความรูในเรื่องทฤษฎีการเลือกอาชีพ     และพัฒนาการดานอาชีพเปน
อยางดี  (วัชรี  ทรัพยมี,  2522 )

ดังนั้น  การจัดบริการแนะแนวอาชีพหาความถนัดทางอาชีพความสนใจในวิชาชีพ
ของผูเรียนในสถานศึกษา   จึงตองมีในทุกระดับ  ไมวาจะเปนประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  หรือ
อุดมศึกษา  ซึ่ง  (สําเนาว  ขจรศิลป, 2530)    ไดเสนอหลักการสําคัญในการพิจารณาจัดบริการ
แนะแนวอาชีพที่มีประสิทธิภาพ  ดังนี้

1. การแนะแนวอาชพีเปนกระบวนการทีต่อเนือ่ง   เพราะการทีบ่คุคลจะเลอืกอาชพี
ไดอยางเหมาะสมนั้น  บุคคลตองมีระดับวุฒิภาวะที่สูงพอจะวิเคราะหตนเอง  และวิเคราะหอาชีพ
จึงจะใชวิจารณญาณตัดสินใจเลือกอาชีพได
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2.  การบริการแนะแนวอาชีพ    ตองมีแบบทดสอบ  หรือแบบสํารวจที่มีคุณภาพดี
ไวใชดําเนินการ  เพื่อใหสามารถเขาใจความตองการของผูบริการอยางลึกซึ้ง  และเพื่อใหเปน
เครื่องมือชวยใหผูรับบริการไดเขาใจตนเองมากขึ้น

3.  ตองมีขอมูลเกี่ยวกับอาชีพที่มากพอ  ทันเหตุการณ  และมีความถูกตอง
4. การแนะแนว ควรยดึหลกัวาบคุคลยอมมคีวามสามารถในการใชวจิารณญาณเพื่อ

ตัดสินใจดวยตนเอง
  5.  การตัดสินใจเลือกอาชีพมีความยืดหยุนได      กลาวคืออาจมีการเปลี่ยนแปลง

การตัดสินใจได  เมื่อสภาพการณตาง  ๆ  ในสังคมเปลี่ยนไป
6.  ตองชวยใหผูรับบริการตระหนักถึงความสําคัญของการเตรียมตัว   เพื่อการ

ประกอบอาชีพทั้งในดานวิชาชีพ  สติปญญา  สังคม  อารมณ  รางกาย  และจิตใจ
7.  งานแนะแนวอาชีพเปนงานของบุคลากรทุกฝายในสถาบันการศึกษา  ที่จะตอง

รวมกันวางแผนและดําเนินการใหระบบการแนะแนวอาชีพเกิดประสิทธิภาพ
8.  บริการแนะแนวอาชีพที่สมบูรณตองประกอบไปดวย  การบริการสนเทศเกี่ยว

กับอาชีพบริการ    ทดสอบ    บริการใหคําปรึกษา  มีการรวบรวมระเบียบสะสมของนิสิตนักศึกษา
ใหมีความพรอมทั้งรางกายและจิตใจ  มีการจัดหางาน  และมีการติดตามประเมินผลศิษยเกา

9. ประสานงานหนวยงานภายนอกสถาบัน    เชน    ระหวางสถาบันการศึกษา
ศูนยแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  กรมแรงงาน  และบริษัท  หางราน  เปนตน

จากทีก่ลาวมาขางตน การทีผู่เรียนทราบถงึความสนใจในวชิาชพีของตนเองทราบ
ถึงความถนัดทางอาชีพของตนและความสนใจในอาชีพของตนเองนั้น     เปนแนวทางหนึ่งที่ชวยใน
เร่ืองการตัดสินใจในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษา   รูวาตนเองนั้นมีความถนัด
เพียงพอ     ทั้งนี้ตองอาศัยผูใหคําแนะนําและแนะแนวที่มีความรูในเรื่องทฤษฎีการเลือกอาชีพและ
จัดการแนะแนวใหกับผูเรียน    เพื่อใหผูเรียนสามารถวิเคราะหตนเอง และวิเคราะหอาชีพไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

3.2  ความตองการที่จะไดรับการศกึษาชั้นสูงสุด

ความสนใจและความตองการเกี่ยวกับการศึกษาตอ   เปนเสมือนแรงจูงใจที่สําคัญยิ่ง  
ทีจ่ะสงผลตอโอกาสทางการศกึษา   เพราะถามคีวามตองการทางการศกึษามากกย็อมสรางแรงจงูใจ
ในการศึกษาใหเกิดขึ้นไดมาก   ถามีความตองการทางการศึกษานอย  แรงจูงใจจะทําใหการศึกษา
ประสบความสําเร็จก็ยอมมีนอย  ดังการศึกษาของ  เทียมจันทร  จาตุกัญญาประทีบ (2523)  ใน
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เร่ืององคประกอบที่สัมพันธกับการศึกษาตอของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในเขตการศึกษา 7  
พบวา  นักเรียนที่ไดศึกษาตอมีความตองการในการศึกษาตอช้ันมัธยมศึกษามากกวานักเรียนที่ไม
ไดศึกษาตอ      ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ   โวเฟล  ( Wofle,1966  อางถึงใน สมศรี  ชูสงแสง, 
2532 )   ที่สรุปวา   ความตองการของนักเรียนเอง        เปนองคประกอบที่มีผลตอการเรียนตอของ
นักเรียน   ซึ่งแสดงใหเห็นวา  ความตองการที่จะศึกษาของบุตรนั้น  มีผลตอการตัดสินใจสนับสนุน  
ใหการศึกษาจากผูปกครอง

จากการที่ความตองการที่จะศึกษาตอของนักเรียนเปนองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง
ของโอกาสในการศึกษาตอ  กลาวคือ  ถานักเรียนตองการจะเรียนตอในระดับสูงเทาใดก็มีแนวโนม
วาจะไดเรียนในการศึกษาครั้งนี้  จึงคาดวาในการศึกษาตอช้ันสูงสุดของนักเรียน  จะมีผลตอการ
คาดหวังอรรถประโยชนของสถานศึกษา  และการเลือกสถานศึกษาสําหรับนักเรียน    กลาวคือ  ถา
นักเรียนมีความตองการที่จะศึกษาตอในระดับสูง      ผูปกครองก็นาจะคาดหวังอรรถประโยชนที่จะ
ไดรับจากสถานศึกษามาก และเลือกสถานศึกษาที่คาดวาจะตอบสนองเปาหมายไดมากที่สุด   
นอกจากนี้  ความตองการศึกษาตอชั้นสูงสุดยังนาจะเปนแรงสนับสนุนใหนักเรียนมีความสนใจ
และปรารถนาที่จะเลือกเรียนในสถานศึกษาแหงใดแหงหนึ่ง ตามความตองการของตนอีกดวย   
จากผลการวิจัยและแนวคิดดังกลาว      ผูวิจัยคาดวาความตองการการศึกษาตอชั้นสูงสุดของ
นักเรียนนาจะมีอิทธิพลโดยตรงตอการเลือกสถานศึกษาสําหรับนักเรียน      โดยผานทางความ
คาดหวังอรรถประโยชนของสถานศึกษาและสถานศึกษาที่นักเรียนตองการเขาเรียนอีกดวย

3.3  อิทธิพลจากกลุมเพื่อน

บทบาทของกลุมสังคมในโรงเรียนที่มีความสําคัญ คือ กลุมเพื่อน เพราะบอยครั้งที่
ความคิดและการกระทําของกลุมเพื่อนมีอิทธิพล  และชวยในการตัดสินใจของเด็ก  ดังผลการวิจัย
ของ  นฤมล  บุลนิม  (2529)   ไดทําการศึกษาความฝกใฝในความสําเร็จในเชิงความคาดหวังทาง
การศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร   พบวา  แผนการศึกษาของ
เพื่อน  หรืออิทธิพลจากเพื่อน  มีผลกระทบโดยตรงตอการคาดหวังทางการศึกษา  โดยอาชีพของ
พอแมสามารถอธิบายความแปรผันไดสูงสุด  รองลงมาคืออิทธิพลของเพื่อนและผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา   สอดคลองกับ  ณัฐวุฒิ  เนาวประดิษฐ (2528)  ที่ไดศึกษาการตัดสินใจเลือกประกอบ
อาชีพประมงหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  พบวา  กลุมเพื่อนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจประกอบ
อาชีพประมง   ทั้งนี้เนื่องจากเพื่อนจะประกอบอาชีพประมงหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับทําให
ตนเองตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพประมงตามเพื่อน   เชนเดียวกับการศึกษาของ ( ธงศักดิ์  
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บุญธนาธรรม,2531 ) ที่ศึกษาความคาดหวังในการเขาศึกษาตอของกลุมเพื่อนสนิท   มีผลตอ
ความคาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียน  พบวา  เมื่อนักเรียนสําเร็จชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจะ
เลือกเรียนตอพรอมประกอบอาชีพ  ตัวแปรที่มีอิทธิพลทําใหนักเรียนตัดสินใจเลือกดังนั้นคือ  การ
คลอยตามกลุมเพื่อนที่เรียนตอ   และจากผลการวิจัยของ  คารเตอร (Carter, 1962)  ไดกลาววา  
ในโรงเรียนนั้นกลุมเพื่อนมีความสําคัญเปนอยางมาก   ตอการตัดสินใจที่จะเขาศึกษาตอในชั้น
การศึกษาที่สูง  การที่ไดรูจักและสนิทสนมกับนักเรียนที่เกงจะมีสวนและชวยกระตุนใหเพื่อนมีการ
ศึกษาตอ และจากการศึกษาของ  โบรแกน  (Brogan, 1979 อางถึงใน  สวลี  อาชาสุวรรณ, 
2532 )  ไดศึกษาเรื่องลักษณะเฉพาะบางประการทางการศึกษาดานครอบครัวและลักษณะสวนตัว
ของนักเรียนที่ออกกลางคัน  และทีสํ่าเรจ็การศกึษา  พบวา  ลักษณะสวนตัวที่มีนัยสําคัญ  คอืชอบ
โรงเรียน  ระดับการศึกษาของเพื่อนสนิท และความตองการเรียนตอของเพื่อน   และจากการศึกษา
ของ  อเล็กซและเอ็คแลนด  (Alexander & Eckland, 1975 อางถึงใน  วรรณี  แกมเกตุ, 2535 )     
เกี่ยวกับองคประกอบของความคาดหวังทางการศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวา อิทธพิลจาก
เพือ่นมผีลกระทบตอความคาดหวงัทางการศกึษามากทีส่ดุ   รองลงมาคอื   อิทธพิลจากทางครอบครวั

จากผลการวิจัยดังกลาว  ผูวิจัยจึงเห็นวาอิทธิพลจากเพื่อนเปนตัวแปรที่นาสนใจ  โดย
เฉพาะเมื่อศึกษากับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาที่อยูในชวงวัยรุน  ซึ่งวัยรุนมักทําอะไรคลอยตามกลุม
เพื่อนมาก   โดยเพื่อนจะเขามามีอิทธิพลตอพฤติกรรมของวัยรุนในระยะนี้มากที่สุด

3.4  อิทธิพลจากครอบครัว
ครอบครัวเปนสถาบันทางสังคมสถาบันแรกของมนุษย  (Bertrand, 1958  อางถึงใน

พราวมาศ นนทยาธร, 2520)  ครอบครัวจึงมีความสําคัญมาก  ทั้งนี้เพราะเปนที่ยอมรับกันวา
ครอบครัวนั้นเปนสถาบันที่เกาแกที่สุดใกลชิดประชากรมากที่สุด  เปนสถาบนัทางสงัคมทีเ่ลก็ทีสุ่ด
และสามารถพฒันาคณุภาพประชากรไดมากทีสุ่ด  (นภิา  ส. ภมรสนุทร, 2533   อางถงึใน ทวชียั
วิริยะโกศล, 2541)  ครอบครัวที่ดียอมชวยบรรเทาปญหาที่เกิดขึ้นแกสังคมสวนรวม   ผูปกครอง
หรือพอแมเปนผูมอิีทธพิลในการกาํหนดอนาคตทัง้ในการศกึษาและอาชพีของบตุร   แตทัง้น้ีผูปกครอง
บางสวนถึงแมวาตองการใหบุตรไดรับการศึกษา    ก็ไมสามารถทําไดเนื่องจากมีปจจัยอ่ืนๆ เขามา
เกี่ยวของ   เชน  พื้นฐานทางเศรษฐกิจ    พื้นฐานทางสังคมของครอบครัว    ตลอดจนจํานวนบุตร
ในครอบครัวที่มากเกินไป   เรชเบิรก และ เวสตบาย  (Rehberg  and  Westby, 1967 อางถึงใน
วรรณี  แกมเกตุ, 2535 )  ไดใหนิยามความคาดหวังทางการศึกษาไววา  เปนสิ่งที่เปนจริง  ซึ่งจะ
แยกออกจากสิ่งที่เปนความคิด   ในทางการศึกษา  กลาวคือ  การศึกษาจะเปนสิ่งที่เขาตองการ
โดยไมไดพิจารณาถึงองคประกอบตางๆ ที่จะมีตอโอกาสที่จะเกิดขึ้นวาจะเปนจริงเพียงใด  แตการ
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คาดหวงัทางการศกึษาเปนสิง่ทีผู่ปกครองคดิวาเมือ่ไดประมวลความพรอมความสามารถ  ตลอดจน
สถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม   และลักษณะทางประชากรของตนเองแลว  จะสามารถสงเสีย
ใหบุตรเรียนตอไปไดสูงสุดถึงระดับใดดังการศึกษาของ   ผกาทิพย  กระหมอมทอง  (2522)  พบวา
บดิาทีอ่าศยัอยูในเขตเมอืงทกุระดบัชัน้ฐานะเศรษฐกจิ  ตางมุงหวงัใหบตุรของตนใหศกึษาในระดบั
มัธยมศึกษาข้ึนไปมากที่สุด   รองลงมาคือ      มุงหวังใหบุตรเรียนเทาที่สามารถ  และบิดาที่มีฐานะ
รํ่ารวยจะมุงหวงัใหบตุรเรยีนในระดบันี ้ ในอตัราสวนทีสู่งกวาบดิาทีม่ฐีานะปานกลางและยากจน
จากผลการวิจัยของ  นฤมล บุลนิม (2529)   ไดทําการศึกษาเรื่องความคาดหวังทางการศึกษาของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  ในกรุงเทพมหานคร  พบวา  การกระตุนทางการศึกษาของ
ครอบครัว  หรืออิทธิพลจากทางบาน   มีผลกระทบโดยตรงตอความคาดหวังทางการศึกษา

จากผลการวิจัยดังกลาว  จะเห็นไดวา  ครอบครัวมีสวนสําคัญในการกําหนดวิถีการ
ดําเนินชีวิตของบุตร  โดยเฉพาะในเรื่องของการกําหนดระดับการศึกษาของบุตรในอนาคต และที่
สําคัญครอบครัวจะเปนผูรับผิดชอบตอการสงเสียเลี้ยงดู  จึงขึ้นอยูกับความมุงหวังของครอบครัว
เกี่ยวกับการศึกษา  และเนื่องจากสถานศึกษาแตละแหงหรือแตละสังกัดมีความแตกตางกันใน
เร่ืองนโยบาย   จุดเนนและคุณภาพทางการศึกษา  การจะเลือกสถานศึกษาแหงใด  ผูปกครองจะ
ตองพิจารณาถึงประโยชนที่จะไดรับดังกลาว  ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยจึงเห็นวาอิทธิพล
จากครอบครัวเปนปจจัยที่สงผลตอการเลือกเขาสถานศึกษาของนักเรียน

3.5  อิทธิพลจากโรงเรียน / ครูแนะแนว

โรงเรียนนับวามีบทบาทสําคัญยิ่งตอการใหการศึกษาแกนักเรียน  เพราะโรงเรียนเปน
สถาบันการศึกษาที่ใหความรูและทักษะตางๆ  แกนักเรียนโดยตรง    อิทธิพลของโรงเรียนจึงเปน
ปจจัยที่สงผลในการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน   ในการศึกษาครั้งนี้จะมองอิทธิพลจาก
โรงเรียนในลักษณะบทบาทของครูแนะแนวในโรงเรียน   ในการแนะแนวการศึกษาตอของนักเรียน   
และบริการทางการศึกษาซึ่งนักเรียนไดรับ

บทบาทของครูแนะแนวในโรงเรียน  ไมวาจะเปนการแนะแนวทางการศึกษา หรือการ
แนะแนวอาชีพ   ลวนเปนสิ่งจําเปนเพื่อชวยเหลือใหนักเรียนไดเรียนอยางถูกตอง   หรือชวยในการ
วางโครงการประกอบอาชพีไดเหมาะสม  วัชรี  ทรัพยมี  (2522)   และจากการศึกษาของ ( อนันต  
สุวรรณมณี, 2528 อางถึงใน  สวลี  อาชาสุวรรณ, 2532 )  พบวา  นักเรียนและครูมีทัศนะตอการ
ใหการแนะแนวอยูในระดับเดียวกัน   แตก็มีแนวโนมวา  นักเรียนมีทัศนะดีกวาครูในสวนที่เกี่ยวกับ
การใหความชวยเหลือนักเรียนในการเลือกวิชาเรียน  การเลือกสายการเรียน  การใหคําปรึกษา
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เกี่ยวกับการเลือกโรงเรียนที่จะศึกษาตอ   ดานบทบาทของครูแนะแนว  พบวา  ครูและนักเรียนมี
ความตองการที่จะใหครูแนะนําชวยเหลือกนักเรียน  ในดานการเรียนในระดับมาก  เชนในการจัด
หาทุนการศึกษา  การใหรายละเอียดและขาวสารในการเรียนตอในระดับสูง   ซี่งสอดคลองกับผล
การวิจัยของ  ประเสริฐ  แกวเพ็ชร (2528)  ที่ไดศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับการศึกษาตอ  ของนัก
เรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปที่ 6  พบวา  การแนะแนวการศึกษาตอ  เปนตัวแปรที่สัมพันธกับการ
ศึกษาตอ   รองลงมาจากคานิยมของชุมชนซึ่งมีความสําคัญมากที่สุด  จากผลการวิจัยของ  สวลี 
อาชาสุวรรณ  (2532)   พบวา  ครูแนะแนวมีสวนเกี่ยวของกับการศึกษาตอ  และการเขาสูตลาด
แรงงานของผูจบหลักสูตรประถมศึกษา  กลาวคือ  ผูจบหลักสูตรประถมศึกษาในจังหวัด
สมุทรสาครสวนใหญ   ไดรับแรงจูงใจในการศึกษาตอจากครูแนะแนว  ซึ่งสอดคลองกับการศึกษา
ของ  ไครเบอรก  (Kriedberg,1972  อางถึงใน สวลี  อาชาสุวรรณ, 2532)  ที่ไดศึกษาบทบาทของ
ผูใหคําปรึกษาในทัศนะของผูบริหารโรงเรียน  ผูใหคําปรึกษา  ครู  และนกัเรียนโรงเรยีนมธัยมศกึษา
แบบประสมแถบชานเมอืงบอสตนั 14 โรงเรยีน   พบวา    ผูใหคาํปรึกษาควรจะมีบทบาทในการให
ความชวยเหลือแกนักเรียนในดานการเลือกสถานที่เรียนตอ

จากผลงานวิจัยขางตน  โรงเรียนหรือครูแนะแนวมีอิทธิพลในการกระตุน และสงเสริม
ทางการศึกษาในระดับสูง   ผูวิจัยจึงเห็นวา   อิทธิพลของโรงเรียนหรือครูแนะแนวเปนปจจัยที่สงผล
ตอการตัดสินใจในการเขาศึกษาตอของนักเรียน

จะเห็นไดวาปจจัยที่เกี่ยวของกับผูเรียน   เปนสวนสําคัญ  ตอการตัดสินใจในการเขา
ศึกษาตอของนักเรียน  ในการเขาศึกษาตอในโรงเรียนตอไป   ทั้งในแงของความสนใจในวิชาชีพ  ที่
จะเปนทางในการเลือกศึกษาสายสามัญ หรือในสายอาชีพ   ความตองการที่จะไดรับการศึกษาชั้น
สูงสุด  ซึ่งจะเปนตัวบงชี้ระดับหรือความคาดหวังในการศึกษาของผูเรียน   โดยมีอิทธิพลจากกลุม
เพื่อน  ครอบครัว   และโรงเรียนหรือครูแนะแนว   ที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของนักเรียนในการ
เลือกเขาศึกษาตอในระดับตอไป  โดยจะประกอบไปดวยปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษามาเปน
สวนประกอบในการตัดสินใจตอไป

4.  ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา

ผูวิจัยไดศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพสถานศึกษา  ตามแนวคิดทฤษฎีของ  
(Dolence  1991 และ Chapman ,1981)    Dolence ( 1991)  ไดกลาวถึงตัวแปรที่เกี่ยวของกับ
สถานศึกษา ไดแก  คาเลาเรียน  ที่ตั้ง  ชื่อเสียงของสถาบัน  โปรแกรมการศึกษา    อาคารสถาน
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และที่ตั้ง    ซึ่งแนวคิดดังกลาวสอดคลองกับของ Chapman ( 1981 ) ไดกลาวถึง  รูปแบบของ
สถานศึกษาที่มีอิทธิพลตอการเลือกสถานศึกษาตองประกอบดวย   คาเลาเรียน   ทุนสนับสนุน   ที่
ตั้ง   โปรแกรมการศึกษา  อาคารสถานที่  การรับเขาศึกษา  ผูวิจัยไดสังเคราะหแนวคิดทฤษฎีเพื่อ
นํามาใชในงานวิจัย  ผูวิจัยไดเลือกตัวแปรที่เกี่ยวของกับการวิจัยครั้งนี้โดยจําแนกออกเปน  6  ดาน  
ดังนี้

1. คาเลาเรียน
2. โปรแกรมการศึกษา
3. เกณฑการรับนักเรียน
4. ภาพลักษณของโรงเรียน
5. อาคารสถานที่และที่ตั้ง
6. สวัสดิการและบริการของโรงเรียน

4.1  คาเลาเรียน

อิทธิพลของคาใชจายในสถานศึกษาเปนหนึ่งปจจัยที่มีความสําคัญในการเลือก
เรียนตอของผูเรียน    จากงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกสถานศึกษาของผูเรียนหัวขอหนึ่งที่มีการ
กลาวถึงมากที่สุดคือ    ดานคาใชจายในการศึกษา     เหตุผลหลักก็คือคาใชจายในการศึกษาเปน
ตัวกําหนดทิศทางที่เกี่ยวของกับการดําเนินการในสถานศึกษา   เกี่ยวผันกับนโยบายการศึกษาที่
จัดขึ้น     ในผลการวิจัยตางๆกําลังมุงศึกษาไปที่การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายขึ้นไปวา
มีการเปลี่ยนแปลงเรื่องนี้อยางไร ( Brown, 1980 อางถึงใน  Dolence,1991 )     ในป    1976
การปรับปรุงสถานศึกษาในดานการเงินในสถานศึกษาไดมีแนวทางชวยเหลือนักเรียนทางดานการ
เงิน    เชน   ดานกองทุนการศึกษาใหกับนักเรียนคอนขางมากในสถานศึกษา   ( Hence ,1974
อางถึงใน Chapman ,1981)   ชี้ใหเห็นวา  อิทธิพลดานการเงินเปนสิ่งดึงดูดความสนใจในการ
เลือกสถานศึกษาเปนอยางมาก    ถาคาเลาเรียนที่กําหนดขึ้นเปนอุปสรรคตอสถานศึกษา   การจัด
การเรื่องคาใชจายจะเปนตัวลดปญหาตางๆลง   ปจจยัดานนีเ้กีย่วผนัไปถงึฐานะทางเศรษฐกจิของ
ครอบครัวผูเรียนทีจ่ะเปนตวัตดัสนิใจในเร่ืองการใชจายทีค่วรจะเปนของครอบครวั โดยคาเลาเรยีน
ของแตละสถานศึกษาไมควรจะแตกตางกันมาก     เพราะความแตกตางกันในดานคาเลาเรียนของ
สถานศึกษาจะเปนสิ่งที่ดึงดูดความสนใจของผูเรียนแตกตางกัน     คาเลาเรียนจึงเปนเสมือนตัว
สนับสนุนใหนักเรียนมีความสนใจในการเลือกสถานศึกษาแหงนั้นเพิ่มมากขึ้น
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นักเศรษฐศาสตร (Harsanyi 1986 : 60-107)     ไดใหความหมายของการเลือก
เชิงเหตุผลวาเปนการเลือกทามกลางตัวเลือกมากมาย  แตสิ่งที่บุคคลเลือกจะอยูบนพื้นฐานของ 
“ความพึงพอใจ” (preferences)  และโอกาส (opportunities)  กลาวคือ  บคุคลอาจจะเลอืกทีจ่ะ
ดาํเนนิการในเปาหมายหนึง่ไวแลว     แตเกดิเปลีย่นใจไปกระทาํอีกเปาหมายหนึง่ทัง้ๆทีค่วามพงึพอใจ
พื้นฐานยังเหมือนเดิม  อธิบายไดวา  บุคคลอาจจะเรียนรูถงึคาสูญเสียโอกาส (opportunity cost)  
ของเปาหมายทั้งสองนี้แตกตางกันหรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ  ขอมูลเกี่ยวกับคาสูญเสียโอกาสที่มีอยู
ชวยใหเขาตัดสินใจที่จะศึกษาตอ  แตเกิดเปลี่ยนใจไมไปเรียน  การกระทําเชนนั้นอาจเปนเพราะวา
คาเลาเรียนหรือคาใชจายที่เปนตัวเงินนั้นสูงขึ้น  หรือการศึกษาที่เขาจะศึกษาตอนั้นยากเกินไป 
การเลอืกเชิงเหตุผลนี้จะผูกพันอยูกับการคาดคะเน 2 ประการ  ไดแก  การคาดคะเนผลที่จะตาม
มาในอนาคต  อันสืบเนื่องมาจากการกระทําของตนในปจจุบัน  กลาวคือ  บุคคลไดจินตนาการวา
อะไรจะเกิดขึ้นในอนาคต  อันเปนผลมาจากการกระทําของเขาในขณะนี้  และการคาดคะเนเกี่ยว
กับคุณคาของผลที่จะไดรับในอนาคต  ดังนั้น   กอนที่บุคคลจะตัดสินใจเลือกการกระทําสิ่งที่ตอง
ลงทุนเพื่ออนาคตของตนเองหรือครอบครัวแลว     เขามักจะมีเหตุผลที่มีการวินิจฉัยถึงการไดรับผล
ตอบแทนสูงสุดในอนาคต (maximizing benefits)  กอนที่จะมีการลงทุนในกิจกรรมนั้นๆ    การ
ศึกษาในแงของปจเจกบุคคลจึงจัดไดวาเปนทั้งการลงทุนและการบริโภค (สิริลักษณา ชุติกุล, 2530 
:146) โดยพจิารณาวาเมือ่บุคคลหนึง่เขาศกึษาตอจะตองเสียคาใชจายเพือ่การศกึษา  แตบคุคลนัน้
จะไดรับความพอใจและความชื่นชมตอความสําเร็จของตน     จัดไดวาเขาไดรับอรรถประโยชน
โดยตรงจากการศึกษาตอ     รายจายเพื่อการศึกษาในกรณีนี้จึงเปนรายจายเพื่อการบริโภค  แต
การทีไ่ดนาํเอาวชิาความรูทีไ่ดไปประกอบอาชพีในอนาคต  และสามารถนาํรายไดมาใหแกครอบครวั   
ทั้งยังนํามาซึ่งความมีเกียรติยศชื่อเสียงเมื่อสําเร็จการศึกษาแลว   รายจายเพื่อการศึกษาใน
ประเด็นนี้จึงเปนการลงทุนที่ทําใหไดผลตอบแทนในอนาคต  ทั้งในรูปของรายไดที่เปนตัวเงินและ
ผลตอบแทนทางดานจิตใจ

    จากผลการวิจัยสวนใหญพบวา     คาเลาเรียนเปนหัวขอที่มีการกลาวถึงใน
ปริมาณมาก และเพียงพอ ที่จะคาดการณในดานความตองการทางดานคาเลาเรียนของผูเรียน
ยิง่ในปจจบุนัความหลากหลายทางการจดัการดานคาเลาเรยีนของแตละสถาบนั ( วรีวฒัน  พุมพยอม,
2541)    ไดศกึษาเรือ่งปจจยัจงูใจเลอืกสถานศกึษาเพือ่ศกึษาตออาชวีศกึษาเอกชนของโรงเรยีนเกษม
โปลเีทคนคิ    พบวา  ปจจยัทีจ่งูใจเกีย่วกบัความตองการพืน้ฐานเกีย่วกบัคาเลาเรยีนเปนปจจยัสําคัญ
ตอการรับเขาศึกษามากที่สุด  สอดคลองกับ  ( เทพ  เหมือนฟู ,2542)  พบวา   ปจจัยที่มีผลตอการ
ตัดสินใจเลือกเรียนอนัดับหนึ่ง  คือ   คาเทอมและคาธรรมเนียม      ทั้งนี้  การศึกษาปจจัยทางดาน
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คาเลาเรียน        ไดเกีย่วผนัไปถงึการใหความชวยเหลอืทางดานการเงนิกบันกัเรยีนนกัศกึษา     และ
ความเหมาะสมในการใหทนุการศกึษา   เงนิกูยมื   การจางงานในสถานศกึษา   ซึง่ทางสถานศกึษาได
ทําการกํากับติดตามใหความชวยเหลือนักเรียนจนจบการศึกษา

4.2  โปรแกรมการศึกษา

โปรแกรมการศึกษาเปนปจจัยหนึ่ง  ที่เปนเสมือนสิ่งสนับสนุนการตัดสินใจในการเลือก
เขาสถานศึกษาของนักเรียน  (Chapman,1981 :497 )  ไดกลาวถงึความสาํคญัของโปรแกรมการ
ศกึษาวาเปนองคประกอบทีก่าํหนดดานคณุลักษณะของสถานศกึษา นกัเรยีนจะเลอืกสถานศกึษา
จากคุณลักษณะที่ตนนั้นปรารถนา       เพราะเชื่อมั่นวาสิ่งที่ตนเลือกนั้นจะตรงตามคุณสมบัติและ
ความสามารถที่ตนถนัด   และผูเรียนมีความคาดหวังวาโปรแกรมการศึกษาที่พวกเขาเลือกนั้นจะ
ทําใหเมื่อพวกเขาจบการศึกษาแลวพวกเขาจะมีงานทํา  และในขอคนพบนั้นการที่สถานศึกษาจัด
โปรแกรมศึกษาที่หลากหลาย  จะทําใหผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตรงกับความสามารถและ
ความถนัดของตนอยางดียิ่ง

ในการจัดศึกษาวิชาชีพในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)ในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รับผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตนเขาศึกษาตอเปนเวลา
3 ป   เพื่อใหมีความรูและทักษะอันเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต    และประกอบอาชีพตามความ
ถนัด  ความสนใจ   และความตองการของตลาดแรงงานอยางกวางขวาง   โดยใหสอดคลองกับ
ภาวะเศรษฐกิจและสังคม  รวมทั้งใหมีพื้นฐานสําหรับการศึกษาระดับสูงตอไป  เมื่อสําเร็จหลักสูตร
นี้แลวถือวาเปนชางฝมือ  (Skilled  Labor)  ในสาขาวิชาที่เรียน

ประเภทวิชาที่เปดสอนตามหลักสูตรประกาศนัยบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  แบงออกเปน  2   
ประเภทวิชา (ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2543 ) กลาวไว    ดังนี้

1.  ประเภทวิชาชางอุตสาหกรรม  เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุมเกี่ยวกับความรู  
และการปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมทั้งหมดทุกประเภท

2.  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจและพาณิชยกรรม     เนื้อหาของประเภทวิชาจะครอบคลุม
การปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับธุรกิจ  เปนลักษณะในสํานักงาน (office)  แลวงานบริการ  (Service)  
เปนหลัก

หลกัสตูรอาชวีศกึษาระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพี (ปวช.) (วรีะพนัธ สทิธพิงศ,2540)
จะประกอบดวยหลักสูตรเฉพาะสาขาวิชาที่เปดสอน  สําหรับผูสนใจในสาขาอาชีพตาง  ๆ  ดังนี้
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1. หลักสูตรสาขาวิชาบริหารธุรกิจและพาณิชยกรรม
- สาขาวิชาการตลาด
- สาขาวิชาบัญชี
- สาขาวิชาการเลขานุการ
- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ
- สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเที่ยว
- สาขาวิชาอื่น  ๆ ที่เปนความตองการของทองถิ่นและมีความพรอมที่จะ
   เปดสอนได

2.    หลักสูตรสาขาวิชาชางอุตสาหกรรม
  - สาขาวิชาชางไฟฟา
  - สาขาวิชาชางอิเล็กทรอนิกส
  - สาขาวิชาชางยนต
  - สาขาวิชาชางกอสราง
  - สาขาชางโยธา
  - สาขาชางสถาปตยกรรม
  - สาขาชางเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
  - สาขาวชิาอื่น  ๆ  ที่เปนความตองการของทองถิ่นและมีความพรอมที่จะ
     เปดสอนได

 โปรแกรมการศึกษาตาง  ๆ ที่จัดขึ้นมานั้นเพื่อรองรับผูสนใจในอาชีพใหไดรับการ
ศึกษาตอจากชั้นมัธยมศึกษาตอนตน โปรแกรมการศึกษาตาง ๆ เหลานี้   เปดโอกาสใหผูเรียนได
เลือกวิชาชีพที่สอดคลองกับสภาพความตองการของตลาดแรงงานและความสนใจของผูเรียน  
โปรแกรมการศกึษาจงึเปนองคประกอบหนึง่ทีเ่กี่ยวของกับคุณภาพสถานศึกษา      กลาวถึงเรื่องการ
จัดการศึกษาประเภทอาชีวศึกษาที่ตองจัดใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน     และ
การพัฒนาประเทศที่เปลี่ยนแปลงไป   โครงสรางเศรษฐกิจมีอัตราเจริญเติบโตสูงขึ้นและมีแนวโนม
ที่จะเนนการผลิตเชิงอุตสาหกรรม  การบริการ  การจัดการอาชีวศึกษาจึงมีโปรแกรมการศึกษาที่
หลากหลายและสอดคลองกับความตองการของตลาดเปนอยางมาก
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4.3    เกณฑการรับนักเรียน

เกณฑการรับนักเรียนเปนปจจัยหนึ่ง        ที่เปนเสมือนสิ่งสนับสนุนการตัดสินใจในการ
เลือกเขาสถานศึกษาของนักเรียน  (Chapman,1981 )  ไดกลาวถงึความสาํคญัของเกณฑการรบันกั
เรียนวาเปนองคประกอบทีก่าํหนดดานคณุลกัษณะของสถานศกึษา  นกัเรยีนจะเลอืกสถานศกึษา
จากคุณลักษณะที่ตนนั้นปรารถนา     เพราะเชื่อมั่นวาสิ่งที่ตนเลือกนั้นจะตรงตามคุณสมบัติและ
ความสามารถที่ตนมีเพียงพอตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา   ในแตละปการศึกษาสถานศึกษาจะ
ประกาศรับนักเรียนนักศึกษาใหมในชั้นปที่1 การรับนักเรียนนักศึกษาซึ่งจะเริ่มประกาศรับนักเรียน
กอนเปดภาคเรียน    สถานศึกษาโดยทั่วไปจะประกาศรบันกัเรยีนนกัศกึษาใหมปละ 1 คร้ัง      แตใน
สถานศกึษาบางแหงอาจรบัสมคัรนกัเรียนปละ 2 คร้ัง  ตามแตนโยบายของสถานศกึษา   การรับสมคัร
นกัเรยีนนกัศกึษาในแตละครัง้กจ็ะมขีอบเขตของการรบัสมคัรนกัเรยีนนกัศกึษาใหม ดงันี ้  (ปรียาพร
วงศอนตุรโรจน ,2543)

1. การกาํหนดจาํนวนในแตละสาขาวชิาของการรบัสมคัร     จาํนวนทีรั่บสมคัร      และ
สาขาวิชาในแตละปการศึกษาอาจไมเทากัน  ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความจาํเปนความตองการของสังคม  
ตลอดจนความพรอมของบุคลากรและสถานศกึษา  รวมทัง้ความตองการของผูทีต่องการจะสมคัรเขา
เรียนดวย

2. การกาํหนดเวลาในการรบัสมคัร    เวลาทีใ่ชในการรบัสมคัรจะกาํหนดเวลา   ตัง้แต
จาํนวนวนัในการขายใบสมคัร  เวลาทีส่มคัรสอบ  ถามจีาํนวนผูมาสมคัรสอบมาก  ตลอดจนเวลาสอบ
ขอเขยีน    สอบสัมภาษณ     การประกาศผลสอบ   การรายงานตวั  และการขึน้ทะเบยีนเปนนกัเรยีน
นกัศกึษา

3. สถานทีส่มคัร  สถานทีส่มคัรนีจ้ะใชสถานศกึษาหรอืสถานอืน่ ๆ  ทีก่าํหนดไวรวม
ทัง้วธิกีารในการซือ้ใบสมคัรและสัง่ใบสมคัรทางไปรษณยี  ตลอดจนการกาํหนดสถานทีส่อบ

4. คณุสมบตัขิองผูสมคัรสอบ    ตองระบไุวใหชดัเจนในดาน    เพศ  อาย ุ    วฒุทิีส่าํเรจ็
การศกึษากอนสมคัรสอบเพือ่ศึกษาตอ  ตลอดจนประสบการณ  คะแนนเฉลีย่     และใบรบัรองอืน่ ๆ 
ทีจ่าํเปน

5. การกาํหนดวชิาทีต่องสอบ  และจาํนวนคะแนนทีต่องการในการสอบผาน  รวมทัง้วธิี
การคดัเลอืก  สถานศกึษาบางแหงอาจกําหนดสอบขอเขยีน  หรือสอบสมัภาษณอยางใดอยางหนึง่   
หรืออาจสอบขอเขยีนกอนแลวจงึสมัภาษณ    แตละสถานศกึษาอาจกาํหนดไมเหมอืนกนั       อยางไร
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กต็าม   สถานศกึษาของรฐัทีสั่งกดักรมตาง  ๆ  ในกระทรวงศกึษาธกิารอาจตองถอืปฏิบตัติามระเบยีบ  
และคาํสัง่ของกระทรวงเจาสงักดั

6. การประกาศผลสอบและสถานทีป่ระกาศผลสอบ  ซึง่ตองแจงใหผูสมคัรทราบลวง
หนา   โดยทัว่ไปจะกาํหนดและประกาศไวในใบสมคัรแลว

กระบวนการคดัเลอืกนกัเรยีนในระดบัมธัยมศึกษาตอนปลายแบบเฉพาะทาง

สถานศึกษาเอกชนจะคดัเลอืกนกัศกึษาเขาเรยีน  (สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง
ชาต,ิ  2542)  โดยพจิารณาจาก

1) องคประกอบหลกั  คอื  ประวตัสิวนบคุคลโดยละเอยีดของนกัเรยีนแตละคน
2) องคประกอบเสรมิ  คอื  คะแนนการทดสอบทางวชิาการ  การสมัภาษณ  และ

คะแนนทดสอบเฉพาะทาง
ประวตัสิวนบคุคลโดยละเอยีดของนกัเรียน  ในระบบการศกึษาของเอกชนน้ันจะพจิารณา

ขอมลูทางดานความถนดัของนกัเรยีน  บคุลกิลกัษณะ  ความเปนผูนาํ  และผลสมัฤทธิท์างการเรยีน
ในแตละวชิา

การทดสอบทางวชิาการ  การทดสอบจะสะทอนใหเหน็ถงึความหลากหลายของวชิาเลอืก
ทีเ่ปดสอนในโรงเรยีนมธัยมศึกษาตอนปลายแบบเฉพาะทาง

การสอบสมัภาษณและการทดสอบเฉพาะทาง   เปนวธิกีารเสรมิเพือ่ชวยชีใ้หเหน็ถงึความ
แตกตางของผูสมคัรเขาเรยีน

ทัง้นีก้ระบวนการคดัเลอืกนกัเรยีนจะแตกตางกนัไป  ตามหลกัสตูรแนวทางการจดัการ
ศกึษาของแตละสถานศกึษา  ตามนโยบายการจดัการศกึษาทีส่ถานศกึษาไดจดัขึน้เพือ่ใหเกดิทาง
เลือกทางการศกึษาใหแกเดก็นกัเรยีนมากขึน้

4.4   ภาพลกัษณของโรงเรยีน

ภาพลักษณเปนเรื่องเกี่ยวกับกระบวนการของความคิด  จิตใจ  ในเมื่อคนเรามิไดมี
เพียงประสบการณโดยตรงกับส่ิงรอบตัวซึ่งเราไดสัมผัส  ไดยิน  ไดเห็นดวยตนเองเทานั้น   เรายงัมี
ประสบการณโดยออมทางอืน่ๆ ดวย  ซึง่ประสบการณเหลานีต้องอาศยัการตคีวามและใหความหมาย
สําหรับตนเอง (Make  sense)  ดวยภาพลักษณจึงเปนการแทนความหมายเชิงอัตวิสัย  หรือความ
ประทับใจ   เปนภาพปรากฏ   (Appearance)  ความคลายคลึงหรือเปนการแทนความหมายของ



38

การรบัรู โดยการตีความของกระบวนการรับรูอยางเลือกสรรและใหความหมายตอส่ิงตางๆ นี้คือ
กระบวนการเกิดภาพลักษณ    โบลดิ้ง  ( Boulding,1975  อางถึงใน  จิตลาวัณย  บุนนาค, 2539 )

เมื่อบุคคลมีภาพลักษณตอส่ิงหนึ่งสิ่งใด  ในความรูสึกนกึคดิของตนแลวภาพลกัษณนี้
ยอมจะมอิีทธพิลตอพฤตกิรรมของบคุคล  ภาพลกัษณทีไ่ดกอต้ังหรอืถกูสรางขึน้แลวยอมมแีนวโนม
ที่จะเหนียวนําพฤติกรรมผูบริโภคและสาธารณชนใหเห็นคลอยตามไปในทิศทางดวยกันได

ภาพลักษณของสถาบันหรือองคกร  (Institutional  Image)  คือ  ภาพที่เกิดขึ้นในใจ
ของสาธารณชนที่มีตอสถาบันหรือองคกร  วิรัช  ลภิรัตนกุล  (2535)  ภาพลกัษณขององคกรเริม่ตน
จากการรบัรูของผูบริโภค ทีม่ตีอองคกรความคาดหวงัความประทบัใจทีเ่กดิขึน้ในจติใจของผูบริโภค
ยอมรบัองคกรนัน้  โดยองคกรจะตองสรางภาพลกัษณทีเ่หมาะสมดวยวธิกีารจดัการ การบริการใน
ดานตาง  ๆ  ดานการบริหารผลผลิต   การประชาสัมพันธ  (จิราภรณ  สีขาว,  2536) การที่จะทราบ
วาผูบริโภคตองการสิ่งใด  อาจจะตองสํารวจความตองการของประชาชนกลุมเปาหมายอยาง
ชัดเจนวาเขาตองการอะไรเพื่อทําการตอบสนองไดอยางถูกตอง

การสรางภาพลกัษณทีด่คีวรตัง้อยูบนพืน้ฐานความเปนจริง  โดยการสรางภาพลกัษณทีด่ี
ใหเกดิขึน้ในองคกรนัน้   การประชาสมัพนัธจะเขามามบีทบาทสาํคญัในการสรางความเขาใจใหเกดิ
กบักลุมเปาหมาย  โดยเนนการรบัรูของประชาชนทีม่ตีอองคกรและยกระดบัการยอมรบัของผลผลติ
การบรกิาร

การกําหนดภาพลักษณที่พึ่งปรารถนาขององคกร     ควรควบคุมเนื้อหา  (  พรทิพย
วรกิจโภคากร, 2537)  ไวดังนี้

1.  ความสําคัญกับกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ  (Related  with  Target  Publics)  
กลาวคือ   องคกรนาจะมีการสรางภาพลักษณในการเปนเพื่อนที่ดี  ไมวาจะเปนเพือ่นในฐานะผูขาย  
หรือเพือ่นรวมดาํเนนิธรุกจิเดยีวกนั  โดยอาจเนนภาพของการซือ่สัตยสุจริต  การใหความรวมมอื  และ
การมีสวนพัฒนาความเจริญรุงเรืองแกธุรกิจประเภทนั้น

2.  สินคาหรือตราสินคา   (Product  or  Brand)  ทุกองคกรยอมมีธุรกิจไมวาจะขาย
สินคาหรือขายบริการ   โดยหลายกรณีเชื่อวา  ถาหากตองการจะสรางภาพลักษณใหแกสินคาหรือ
บริการนั้น ๆ  แลว  ก็ควรพิจารณาถึงตราสินคาของบริษัทดวย  ตัวอยางภาพลักษณของสินคาอาจ
เปนสินคาของแมบานสมัยใหม  สินคาที่ใหความสะดวกรวดเร็ว  หรือในกรณีของตราสินคา / ยี่หอ  
อาจเปนการสรางภาพลักษณที่มีคุณภาพคงทน  ภาพลักษณของสินคาที่ทําดวยมือ  เปนตน

3. ความปลอดภัย มลภาวะ และเทคโนโลยี  ( Safety,  Pollution and  Technology )
ในสวนนี้จะเปนคุณลักษณะที่จําเปนสําหรับองคกรทั่วไปวา  ในปจจุบันอาจมีการเนนแตกตางกัน
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 แตที่มักจะพูดกันมากในปจจุบันคือ  ความปลอดภัย  การไมมีมลภาวะ  และควรนําเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใชในระบบการทํางาน  หรือใชในกระบวนการผลิตสินคา

4. การมีสวนเสริมสรางเศรษฐกิจสังคม  ( Socio - Economics Contribution)     การที่
องคกรเปนสวนหนึ่งของสังคมก็ยอมมีหนาที่สรางความเจริญรุงเรืองใหแกสังคม     สวนภาพพจนที่
นิยมสรางกันมักเปนเรื่องของการสรางงานพัฒนาสภาพความเปนอยูใหดีขึ้น   การมีสวนรวมใน
การเสริมสรางความมั่นคงและความเจริญกาวหนาของเศรษฐกิจประกอบกัน

5. พนักงาน  (Employee)  ภาพลกัษณทีเ่กีย่วกบัพนกังานคอนขางจะมคีวามสาํคญัมาก
เพราะองคกรจะไมสามารถดาํเนนิธรุกจิไดถาไมมพีนกังาน  และกไ็มสามารถจะเจรญิเตบิโตไดถา
ปราศจากพนกังาน     สวนภาพลกัษณทีส่รางมกัเปนเรือ่งของคาตอบแทนทีย่ตุธิรรมมสีวสัดิการทีด่ี

6. ความรับผิดชอบตอสังคม  ( Social   Responsibility )  เปนการสรางภาพลักษณวา
องคกรนีเ้ปนสมาชกิทีข่องสงัคม  นัน่คอื  การมคีวามรบัผิดชอบชวยเหลอืเมือ่เกดิสาธารณภยั  หรือ
เขารวมโครงการรณรงคของชมรมสรางสรรคไทย  "ตาวิเศษ"  หรือ  "รักแมน้ําเจาพระยา"  เปนตน

7. การจดัการ (Management)   การจดัการนีถ้อืวาเปนระบบทีจ่ะใหองคกรเจรญิรุงเรอืง
กาวหนา  และทําใหองคกรมีผลผลิตที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น  หากองคกรใดมีการ
บริหารที่มีคุณภาพ   แนนอนวาองคกรนั้นก็ยอมมีภาพลักษณที่ดี

8. กฎหมาย  ระเบียบขอบังคับ  (Laws  and  Regulation)  องคกรทีจ่ะเปนทีย่อมรับแก
สมาชิกของสงัคมได  องคกรนัน้จะตองมคีวามประพฤตใินกรอบของกฎหมายหรอืขนบธรรมเนยีมที่ดี
ของสังคมนั้น   ดังนั้น   ภาพลักษณที่เกี่ยวของในเรื่องนี้จึงมีความจําเปนเชนกัน

ภาพลักษณขององคกรนั้นจะแตกตางกันไปก็ขึ้นอยูกับสภาพขององคกรและจุดยืน  
(Position)  ขององคกรนั้น  ๆ  อยางเชน  อํานวย  วีรวรรณ  (2527)  ทานผูมีประสบการณการ
ทํางาน  ทั้งภาครัฐและเอกชนไดกลาวถึงภาพลักษณที่องคกรที่ดีพึงมีไวดังนี้

1. เปนองคกรที่เจริญกาวหนาทันโลก
2. มีบริการและสัมพันธอันดีกับลูกคา
3. มีระบบบริหารและฝายจัดการที่สูงดวยประสิทธิภาพ
4. ทําคุณประโยชนทางเศรษฐกิจใหแกสวนรวม
5. ปฏิบัติงานภายในกรอบกฎหมายบานเมือง
6. มีความรับผิดชอบตอสังคมในระดับสูง
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จากขอความขางตน  การสรางภาพลักษณที่ดีของสถานศึกษาในเอกชน  เปนปจจัยที่
สงผลถึงคุณภาพสถานศึกษาในดานการสรางภาพลักษณโดยรวม  (corporate  Image)  ของ
สถานศึกษาเอกชนเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งตอองคกร    โดยการสรางภาพลกัษณทีด่จีะเนนสรางภาพ
ในใจหรือความประทบัใจ  โดยมุงเนนการสรางความสวยงามขององคกรใหปรากฏแกสาธารณชน  
เพราะในอนาคตอัตราการแขงขันก็จะยิ่งเพิ่มข้ึน    ถาหากองคกรใดรูขอเดนขอดอยของตนเองกอน
แลวและนํามาปรับปรุงแกไขพัฒนาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

4.5  อาคารสถานที่และที่ต้ัง

การสรางโรงเรียนเพื่อใหสนองความมุงหมายของการศึกษา       อาคารสถานที่เรียนเปน
สิ่งเสริมสรางใหความตองการหรือความมุงหมายของการศึกษาสัมฤทธิ์ผล   ดังนั้น   การวางแผน
อาคารสถานที่จึงตองมีสวนในการพิจารณาการสรางสภาพแวดลอม    เพื่อความเปนอยูและความ
เจริญทางดานจิตใจของบุคลากรในโรงเรียน    โดยใหสอดคลองกับความตองการทางการศึกษา

คุณลักษณะของสถานศึกษาที่พึงประสงคในแงของอาคารสถานที่นั้น จะตอบสนอง
ประโยชนใชสอยไดสูงสดุ  ( เมธ ีปลนัธนานนท,2528)  ไดกลาววาตองมลัีกษณะสาํคญั 10  ประการ
ตอไปนี้

1. มีความเพียงพอ  (adequacy)    หมายถึง    มีความเพียงพอในดานตาง  ๆ เชน
อาคาร  หองเรียน  หองใชประโยชนตางๆ   วัสดุ   สนามเลนและพักผอน  สวม  และอื่นๆ

2. มีความเหมาะสม  (suitability)   กลาวคือ   จะตองมีความเหมาะสมในดานที่ตั้ง
ของอาคารสถานที่  ลักษณะของพื้นที่  และการจัดอาคารสถานที่  เปนตน

3. มีความปลอดภัย  (safety)  ตองมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ  อัคคีภัย และอื่นๆ
4. มีสุขลักษณะ (healthfulness)  อยูหางไกลจากอากาศเปนพิษ แกสพิษ  และอื่นๆ
5. ระยะทางที่ติดตอและใชสอย  ( accessibility )     ที่ตั้งของโรงเรียนจะตองไมไกล

หมูบานจากจุดตาง  ๆ  ในบริเวณ   รวมทั้งไมหางไกลจากสิ่งอํานวยประโยชนที่จะใหประโยชน
ตอสถานศึกษา  เชน  หองสมุดสาธารณะ  สวนสาธารณะ  และอื่น  ๆ  ทั้งนี้รวมทั้งสิ่งอํานวย
ประโยชนตาง  ๆ  ในโรงเรียน  เชน  หองน้ําไมไกลตัวอาคารเกินไป  บานพักครู  บานพักครูใหญ
หรือบานพักภารโรง บานเหลานี้ไมควรตั้งอยูใกลอาคารเรียนหรือในบริเวณโรงเรียน

6. มีความยืดหยุน  (flexibility)  จะตองมีการเอื้ออํานวยตอการเปลี่ยนแปลงและเอื้อ
อํานวยตอการใชอุปกรณการเรียนการสอน  รวมทั้งเครื่องใชตาง  ๆ  ในสถานศึกษาได
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7. มปีระสิทธภิาพ  (efficiency)  คอืการไดใชประโยชนจากอาคารสถานทีแ่ละสิง่อาํนวย
ความสะดวกตาง  ๆ  มาก  แตใชทรัพยากรหรือปจจัยนอยที่สุดหรือคุมคาที่สุด

8. มีความประหยัด  (economy)  หมายถึง  อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยประโยชน
ตาง  ๆ  นั้นมีความประหยัด  เชน  ประหยัดในการซอม  บํารุงรักษา  การเคลื่อนยาย  และอื่น  ๆ

9. สามารถขยับขยายได (expansibility)  หมายถึงการออกแบบอาคารสถานที่    ซึ่ง
สามารถขยายไดมีการเตรียมการขยายตัวไดพอสมควร  ซึ่งสามารถขยายไดงายและสิ้นเปลืองนอย  
ทั้งนี้รวมถึงการขยายพื้นที่ดินของสถานศึกษานั้น  ๆ  ดวย

10.  ลักษณะที่ปรากฎ  (appearance)   จะตองมีการวางผังบริเวณสถานศึกษาได
อยางสวยงามและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมตางๆ   มีการตกแตงบริเวณ  หองเรียน   และอื่นๆ  
ใหเปนที่ชื่นชมของผูพบเห็นอยูตลอดเวลา

ที่ตั้งสถานศึกษา

การกําหนดที่ตั้งสถานศึกษา   จําเปนตองศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา  เทคนิค  วิธี
ที่เหมาะสมเพื่อนํามาใชคาดคะเนความตองการทรัพยากรทางการศึกษาในเรื่องความตองชุมชน  
บุคลากรทางการศึกษา   อาคารสถานที่  ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวกตาง  ๆ    ทั้งนี้เพื่อให
สอดคลองสัมพันธกับความตองการของสังคม

ในการกําหนดที่ตั้งสถานศึกษานั้น  จึงตองสํารวจขอมูล  และมีองคประกอบที่สําคัญ
ในการจัดทําแผนผังสถาบัน   ดังนี้คือ  (อรนุช  คุปรัตน, 2521)

1. องคประกอบทางดานประชากร   ถือวาเปนองคประกอบที่สําคัญประการแรก ทั้งนี้
เพราะสถาบันการศึกษานั้นแปรผันโดยตรงกับการเพิ่มข้ึนหรือลดลง  ตองทําการวิเคราะหในเรื่อง
ของประชากรทั้งในระยะปานกลางและระยะยาว  10 - 15  ป

2. องคประกอบทางดานการศึกษา    ซึ่งเปนกลุมขอมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนการ
ใชหองเรียน  ระบบการเรียน  ลักษณะการสอนตามหลักสูตรตาง  ๆ  ขนาดของนักเรียนแตละกลุม  
ลักษณะการเปลี่ยนแปลง  ซึ่งเกิดจากการนําเอาเทคโนโลยีมาใช

3. องคประกอบทางดานภูมิศาสตร    พิจารณาในแงของความยากงายของการไปมา
ระยะเวลาการคมนาคม

4. องคประกอบทางดานเศรษฐกิจ  พิจารณาถึงคาใชจายต่ําที่สุด
5. องคประกอบทางดานสงัคมพิจารณาในแงเพื่อลดความแตกตางระหวางชนชั้นของ
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สังคม  และความไมเทาเทียมกันในโอกาสเขาเรียน
6. องคประกอบทางดานภาษา  ในกรณีของประเทศที่มีภาษาใชหลายภาษาการสอน

ในสถาบันควรเปนภาษาประจําชาติ
7. องคประกอบดานการเมือง  การปกครอง  ตองคํานึงถึงการรวบรวมพลเมืองจารีต

ประเพณีพยายามใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและเปนศูนยกลาง
8. องคประกอบทางดานกําลังคน  ตองพิจารณาความสัมพันธระหวางความตองการ

ของแตละทองถิ่นดวย
ดังนั้นในการวางแผนกําหนดที่ตั้งของสถาบันการศึกษาแตละแหงนั้นตองพิจารณาให

รอบคอบ  อยูบนพื้นฐานของขอมูลตาง  ๆ  ที่เกี่ยวของ  เพื่อที่จะไดสถาบันที่มีมาตรฐานที่ถูกตอง
และเหมาะสมที่สุด

หลกัการเลอืกทาํเลทีต่ัง้ของสถานศกึษา

หลักในการพิจารณาสถานที่ตั้งโรงเรียนนั้น  (วิจิตร  วรุตบางกูร, 2514)  ไดใหหลักใน
การพิจารณาเลือกที่ตั้งสถานศึกษา  ไวดังนี้

1.  ที่ตั้ง
 ตองพิจารณาความสะดวกและควรมีบรรยากาศที่ดีในระยะยาว  ตองไปมาสะดวก

มีน้ํา  ไฟ  ทอระบายน้ําเสีย  หรือมีบริการสาธารณะเขาถึง  ไมอยูหางไกลจากชุมชนมากนัก  ถาอยู
ใกลสถานที่ราชการ  หองสมุด  พิพิธภัณฑ  หรือสวนสาธารณะยิ่งดี  นอกจากนี้  ควรมธีรรมชาติ
โดยรอบสวยงาม   หากมสีิง่กอสรางอยูบางกไ็มควรทาํใหบรรยากาศของโรงเรยีนเสียไป  ไมควรมีตึก
อาคารลอมรอบจนขยับขยายไมไดและบังทิศทางแสงแดดและลม  ไมควรอยูในบริเวณที่มีโครงการ
ขยายเปนเขตอุตสาหกรรมหรือมีทางดวนตัดผาน

2.  ขนาดและเนื้อที่
ควรมขีนาดกวางขวางพอทีจ่ะสรางตกึเรียน     อาคารประกอบมทีีว่างสาํหรับการเรยีน

พลานามัย   มีที่โลงเปนสนามเพื่อพักผอนหยอนใจ  มีพื้นที่เปนถนนที่จอดรถ  หรือสวนติดตอ
บริการและมีอาณาบริเวณเพียงพอที่จะขยับขยายตามโครงการที่วางไว

3.  การคมนามคม
 ควรพิจารณาในเรื่องการเดินทางไปกลับของนักเรียน ครู  คนงานภารโรง  สวนใหญ

ในชนบทจะตองไมอยูหางไกลจากแหลงชมุชนมากนกั    ตามพระราชบญัญตัปิระถมศึกษาระบุวา
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ไมควรอยูหางจากหมูบานเกิน  5  กิโลเมตร  หรือ  500  เมตร    หรืออยางมากที่สุดไมควรเกิน 2
กิโลเมตร  คณะกรรมการวางแผนอาคารเรียนของสหรัฐอเมริกากําหนดไววา โรงเรียนประถมไม
ควรหางจากชุมชนหรือหมูบานเกิน  3/4  ไมล    หากเดินก็ไมควรใชเวลาเดินทางเกินเที่ยวละครึ่ง
ชั่วโมง  หากใชยานพาหนะโรงเรียนมัธยมตนไมควรหางจากหมูบานเกิน  1 1/4  ไมล  หากเดินทาง
มาโรงเรียน  และไมควรใชเวลาเดินทางเกินเที่ยวละ  1  ชั่วโมง  หากใชยานพาหนะ  สวนโรงเรียน
มัธยมปลายไมควรหางจากหมูบานเกนิ  2  ไมล  หากนักเรียนเดินทางมาโรงเรียนและไมควรใช
เวลาเดินทางโดยยานพาหนะเกินเที่ยวละ  1  ชั่วโมง

4.  ส่ิงแวดลอม
 โรงเรียนควรตั้งอยูในที่ที่ปลอดจากสิ่งรบกวนตาง  ๆ  ที่จะกอใหเกิดอุปสรรคตอการ

เรียนการสอนและเกิดอุปสรรคตอการพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียน  เปนตนวา  สนามบินพาณิชย
ที่มีเครื่องบินขึ้นลงตลอดเวลา  สถานีรถไฟ  ทาเรือ  โรงงานอุตสาหกรรมที่ทําใหเกิดฝุนละออง
กลิ่นเหม็น  ไอพิษ  หรือเสียงดังรบกวนประสาท  โรงมหรสพและสถานเริงรมยตางๆ  โรงแรม
แหลงการพนัน  สุสานที่เผาศพ  กองขยะ  โรงเลี้ยงหรือฆาสัตว  และตลาดสด  ฯลฯ  เปนตน

อาคารเรียน
ตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษากําหนดไววา  อาคารเรียนเปนไปตามขนาด

ของโรงเรียนพอเหมาะกับจํานวนนักเรียน  เนื้อที่และหลักสูตร  นั่นคือ
1.  การจัดใหมีอาคารเรียนที่ไดมาตรฐาน  จํานวนอาคารและหองเรียนพอเหมาะกับ

ขนาดจํานวนนักเรียน  โปรแกรมการเรียนและเนื้อที่
2.   การมีอาคารเรียนที่ถูกสุขลักษณะ ใชไดดีทุกฤดูกาล  มีระบบไฟฟาและประปา
3.   การจัดใหมีหองตางๆ  ในอาคารเรียน  ซึ่งใชไดตรงตามความตองการของโปรแกรม

การเรียน
4.   การจัดอาคารเรียนใหอยูใกลเคียงกันเมื่อมีหลายหลัง  มีทางเดินติดตอถึงกันและมี

เครื่องสื่อสารภายในที่สะดวก
5. การจัดหองน้ําภายในอาคารเรียน  เพียงพอกับความจําเปน
6. การจัดวางมาตรการปองกันอัคคีภัย  มีเครื่องดับเพลิงซึ่งสามารถใชไดผลทันที

จากขอความขางตน  องคประกอบตางๆ  ลวนเปนสิ่งที่สัมพันธกัน  และเปนสิ่งสําคัญที่
มีผลตอการจัดการศึกษาและความตองการในการเลือกศึกษาตอของนักเรียน    จึงตองจัดทําอยาง
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มีหลักการพิจารณาอยางรอบคอบ  โดยคํานึงถึงองคประกอบดังกลาวขางตนทั้งนี้เพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการ  และเปนประโยชนตอการจัดการศึกษาอยางแทจริงของทองถิ่น สังคมและ
ประเทศชาติ

4.6  สวัสดิการและบริการของโรงเรียน

การใหสวัสดิการและบริการของสถานศึกษา  เปนงานสวนหนึ่งของงานกิจการนักเรียน
เปนโปรแกรมของสถานศึกษาที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนานักเรียนโดยใชวิะการจัดบริการ  เปน
โปรแกรมเฉพาะที่จัดใหนักเรียนโดยไมครอบคลุมถึงการเรียนการสอนในหองเรียน  ซึ่งมีขอบขาย
งานที่กวางขวางมาก  ในแตละสถานศึกษาอาจกําหนดขอบขายหรือโครงสรางงานแตกตางกันไป
ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความพรอมและแนวนโยบายของสถานศึกษา

สําหรับดานการบริการและสวัสดิการของสถานศึกษาที่จะกลาวถึงความตองการของ
นักเรียนในดานการจัดบริการหองสมุด  กองทุนการศึกษา  ดานความปลอดภัย ดังจะกลาวตอไปนี้

การจัดบริการหองสมุด

หองสมดุเปนทรพัยากรทีจ่าํเปนและมคีวามสาํคญัอยางยิง่ในการศกึษา  ทัง้นีเ้พือ่การสง
เสริมใหนกัศกึษารูจกัศกึษาคนควาดวยตวัเอง หองสมดุควรจดับรกิารในลกัษณะตางๆ  ทีก่ระตุน
ความสนใจของนักเรียนใหเขาใชบริการ   ตั้งแตการจัดสภาพบรรยากาศของหองสมุด   การจัด
แผนปายแสดงตําแหนงทิศทางเพื่อสะดวกในการคนหา   การจดับริการพเิศษตางๆและการแนะนาํ
ปฐมนเิทศการใชหองสมดุแกนกัศกึษา  ทัง้นี ้ ชบุ กาญจนประกร (2519)  ไดกลาวถงึความคาดหมาย
ของผูใชหองสมดุวา  ความตองการของผูใชหองสมดุ  อาจจาํแนกไดเปน  4  รูปแบบทีสํ่าคญัคอื

1. ความคาดหมายที่จะใชหองสมุดเพื่อประโยชนตอการเสริมสรางความรูทั่วไปให
แกตัวเอง

2. ความตองการที่จะหาขอมูลเพื่อประกอบการศึกษา   ทํารายงาน
3. ความตองการที่จะไดรับความชวยเหลือ     แนะนําในการศึกษาคนควาเพื่อ

ประสบปญหาการใชบริการหองสมุด
4. ความตองการที่จะไดเห็นความเปนระเบียบของหองสมุด  ซึ่งอาจอํานวยใหการ

ศึกษาคนควาเปนไปโดยสะดวก   ทั้งเทคนิคการจัดหองสมุด   รวมทั้งภาวะแวดลอมและเจาหนาที่
ผูใหบริการ
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การบริการดานความปลอดภัย

เนื่องจากโรงเรียนเปนที่รวมของคนหมูมากแหงหนึ่งในชุมชน ซึ่งประชากรสวนใหญใน
โรงเรียน   คือ นักเรียนนักศึกษา นักเรียนจึงสมควรไดรับความคุมครองจากโรงเรียนใหปลอดภัย
จากอุบัติเหตุตาง  ๆ   ความมุงหมายเบื้องตนของการบริการปลอดภัยในโรงเรียน   เพื่อตองการให
ทุกคนในโรงเรียนมีความปลอดภัยทั้งทางรางการและทรัพยสิน  จึงอาจกลาวไดวาการจัดบริการ
ดานความปลอดภัยในโรงเรียนเปนสวนสนับสนุนการจัดกิจกรรมทางการศึกษาที่สําคัญยิ่ง

ในการจัดการอาชีวศึกษามีหนวยงานที่เกี่ยวของและดูแลดานความปลอดภัยอยูหลาย
แหง (ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ, 2542 )   ในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการหนวยงานของสํานัก
งานศึกษาธิการจังหวัดทําหนาที่และการเสนอนโยบายการดูแลเรื่องความปลอดภัยของนักเรียน   
มีการประชุมในกลุมผูบริหารโรงเรียนทั้งจังหวัดสมุทรปราการ  และจากผลสรุปสถิติการกอเหตุ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียน  ( สถิติจากสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  )   พบวา  สถิติ
การกอเหตุทะเลาะวิวาทของโรงเรียนอาชีวศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ   มีอัตราที่ลดลงรอยละ  
40  จากป  2544   จากผลดังกลาวทําใหเราทราบถึงประสิทธิภาพของการดูแลดานความปลอดภัย
และการแกไขพฤติกรรมของนักเรียนมีการรวมกันดูแลเร่ืองนี้อยางกวดขัน

จากขอความขางตน การจัดสวัสดิการดานความปลอดภัย  เปนงานบทบาทหนึ่งที่
ใหบริการแกนักเรียนในสถานศึกษา  เพื่อคุมครองความปลอดภัยของผูเรียน  ทั้งนี้ตองคํานึงถึง
แนวการจัดที่เหมาะสม  ที่สนับสนุนงานดานนี้ใหเกิดคุณภาพ  ตั้งจุดมุงหมายการดําเนินการของ
งานตามหลักการตาง  ๆ  ที่กลาวถึงขางตนนั้นไดอยางเหมาะสม  จะทําใหงานดานความปลอดภัย
ในโรงเรียนเปนงานที่ใหบริการแกนักเรียนนักศึกษาอยางแทจริง

การจัดกองทุนเพื่อการศึกษา

การศึกษาในระดับอาชีวศึกษานั้น  นักศึกษาตองเสียคาใชจายเปนคาธรรมเนียมการ
ศึกษา  คาบํารุงการศึกษา  คาหนังสือ  คาอุปกรณการเรียน  คาเดินทางและอื่น  ๆ  อยูเปนจาํนวน
มาก    อีกทัง้นกัเรยีนสวนมากจงึตองพึง่เงนิคาใชจายในเรือ่งการศกึษาจากผูปกครอง  สวนใหญยังไม
ไดทํางานและมีนักเรียนจํานวนไมนอยที่มีปญหาเรื่องคาใชจาย  (วัลลภา  เทพหัสดิน  ณ  อยุธยา,  
2530)  ไดกลาววา  นักเรียนบางคนมีความปรารถนาที่จะเขาศึกษา  แตมีปญหาตรงที่ผูปกครองไม
สามารถสงเสยีได  ทาํใหนกัเรยีนเกดิความคบัของใจเปนกงัวลเรือ่งคาใชจายในการเรยีน
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การใหความชวยเหลือทาดานการเงินจึงเปนงานสําคัญที่สถานศึกษาทุกแหงตองจัดให
พอเพียง  เพื่อใหความชวยเหลือนักเรียนที่ประสบปญหาทางดานการเงินในการศึกษาไมวาทาง
ตรงหรือทางออมก็ตาม  ทั้งนี้เพื่อใหเปนประโยชนโดยตรงแกนักเรียนและเปนการลดสภาวะการ
ออกกลางคัน   อันมีสาเหตุมาจากการขาดแคลนทุนทรัพยในการเรียน  (Asa  Knowles, 1977
อางถึงใน   สมใจ  พิศณุวงรักษ, 2532 )   การใหความชวยเหลือในดานการเงินอาจกระทําไดโดย
ทั่วไปเปน 3  รูปแบบ  คือ

1. การใหความชวยเหลือเพื่อเปนรางวัลนักศึกษาที่เรียนดี   (Scholarship)   แบบให
เปลา    ซึ่งมีจํานวนเงินแตกตางกันตามกฎเกณฑและวัตถุประสงคของแตละคน   สวนใหญจะเปน
ทุนเพื่อเปนคาใชจายบางสวนในการศึกษาเลาเรียน     บางครั้งอาจจะใหทุนประเภทนี้แก     ผูที่มี
ความยากจนและขาดแคลน  หรืออาจพิจารณาใหแกนักศึกษาที่ทั้งเรียนดีและยากจนดวย

2. การใหความชวยเหลอืเปนเงนิยมืเพือ่การศกึษา  (Fellowship)    จายใหเปนทนุสาํหรบั
นักเรียนตามเงื่อนไขที่กําหนดไว  และจะตองใชคืนภายหลังโดยคิดดอกเบึ้ยต่ํา หรืออาจใชคืนโดย
ไมใหนักเรียนทํางานใชทุนหลังจากสําเร็จการศึกษาแลว

3. การใหความชวยเหลือโดยการจางงาน  ( Work - scholarship  หรือ   Work-study
Programs) ซึง่อาจมหีลายรปูแบบ  เชน  การทาํงานนอกสถานทีร่ะหวางปดภาคการศกึษา  การทํางาน
ในสถานที่เรียนระหวางศึกษา  เปนเสมียนพิมพดีด  ทํางานหองสมุด  เปนตน  ซึ่งการใหความชวย
เหลือในลักษณะนี้มักไดรับความนิยมสูงจากนักศึกษา

การจัดกองทุนเพื่อการศึกษาควรมีการติดตามผลและประเมินผลการใชทุนของนักเรียน
ดวย     ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนไดใชทุนตามเจตนารมยของผูบริจาค   และเพื่อคัดเลือกนักเรียนที่รับ
ทุนทางการศึกษาใหตรงกับความตองการของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ

จะเห็นไดวา งานสวัสดิการและบริการของโรงเรียนเปนภารกิจงานที่ชวยในการ
สนับสนุนการเรียนการสอน   ซึ่งเปนสวนสําคัญในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาของนักเรียน   
โดยสถานศึกษาจะตองคํานึงถึงการจัดบริการ และสวัสดิการดานตางๆ ใหกับนักเรียน  ทั้งในดาน
บริการหองสมุด  ดานความปลอดภัย  ตลอดจนกองทุนเพื่อการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  เพื่อ
ตอบสนองตอความตองการในการเรียนตอของนักเรียนตอไป
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ปจจัยตางๆที่ผูเรียนตองการเปนสิ่งโนมนาวใหมีการแขงขันกัน  ในเรื่องการรับนักเรียน
มากขึ้นในสถานศึกษา   โดยที่ผูบริหารสถานศึกษาตองใหความสําคัญและความเขาใจในจุดนี้
มากขึ้น  สถานศกึษาตองศกึษาปจจยัทีม่ผีลกระทบตอการเลอืกสถานศกึษาของผูเรียนมากขึน้ บอย
คร้ังทีก่ารดาํเนนิการดานนีไ้มบรรลุผลเทาทีค่วร   เพราะฉนัน้ความสามารถในการบรหิารจดัการของ
สถานศึกษาแตละแหงนั้น   ตองสามารถตอบสนองความตองการของผูเรียนไดตรงกับลักษณะของ
ผูเรียนจะเปนสิ่งที่จูงใจความสนใจของผูเรียนไดอยางแทจริง    โดยทีส่ถานศกึษาแหงนัน้ตองปรบัปรุง
ใหสถานศกึษามีรูปแบบที่มีลักษณะเฉพาะตรงกับกลุมนักเรียนที่เปนกลุมเปาหมาย    ในเรื่องการ
รับสมัครนักเรียนตองมีหลักในการพิจารณาที่เหมาะสม   มีการคาดคะเนใหตรงกับกลุมผูเรียนและ
ยุคสมัยนั้นๆ   (Chapman, 1981 )

ในการเลือกสถานศึกษาของผูเรียน      อยางแรกที่เปนสิ่งดึงดูดความสนใจ    คือ
ลักษณะภายนอกของสถานศึกษา    จะสงผลถงึตวัผูเรียนและบคุคลในครอบครวัของผูเรียน    อยางทีส่อง
คือ   การใหขอมูลถึงคุณสมบัติตางๆของสถานศึกษาแหงนั้น  เพื่อใหผูเรียนไดมีความเขาใจใน
ตัวสถานศึกษาแหงนั้นไดเปนอยางดี  (Chapman ,1981) จากองคประกอบตางๆที่กลาวมาขางตน
นั้นจะเปนสิ่งที่ผูบริหารไดทราบเพื่อเปนแนวทางในการปรับกลยุทธในการรับนักเรียน  อิทธิพลและ
ปจจัยตางๆที่นักเรียนเลือกเขาสมัครในสถานศึกษา   มีองคประกอบใดที่สําคัญและสงผลตอการ
เลือกสถานศึกษาของผูเรียน  และองคประกอบใดที่สงเสริมในการเลือกสถานศึกษาของผูเรียน       
ยังคงเปนสิ่งที่สถานศึกษานั้นตองหาแนวทางและวิธีการปฏิบัติอยางเหมาะสม

5.  การจัดการศึกษาวิชาชีพ

การจัดการศึกษาวิชาชีพหรืออาชีวศึกษา  เปนการศึกษาที่มุงพัฒนาใหผูเรียนมีความรู  
ทักษะและอาชีพ  เพื่อไปสูการประกอบอาชีพ  หรือใชในชีวิตประจําวัน  รวมถึงการดํารงชีวิตอยูใน
สังคมอยางมีความสุข  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543)  ไดใหหลักการในการจัดการศึกษาดาน
อาชีวศึกษา  ดังนี้

1. การอาชีวศึกษาเปนการเตรียมบุคคลเขาสูอาชีพและทํางานตอไปดวยความสําเร็จ
2. เปาหมายของการอาชีวศึกษา  คือ  มุงที่งานและสัมพันธกับการมีงานทํา
3. การอาชีวศึกษาตองสอดคลองกับสภาพของเศรษฐกิจและสังคม และวุฒิภาวะของ

นักศึกษา
4. การอาชีวศึกษา  จัดใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานที่จําเปนในการเขาสูอาชีพได
5. แตละบุคคลมีสิทธิจะเลือกอาชีพที่ตนปรารถนาได
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6. การฝกอาชีพจะมีประสิทธิผล เมื่องานฝกกระทําในลักษณะเดียวกันกับงานจริงนั่น
คือ ใชขั้นตอนการทํางาน  เครื่องมือ  และเครื่องจักรเชนเดียวกับที่ใชในการทํางาน
จริงในอาชีพนั้น

7. ประสิทธิผลของอาชีวศึกษาจะสูง   เมื่อไดจัดใหผูเรียนเปนรายบุคคลใหไดใชความ
สนใจ  นิสัย  ความถนัด  และมันสมองของผูนั้นอยางเต็มที่

8. การอาชีวศึกษาจะบริการแกสังคมอยางมีประสิทธิภาพตอเมื่อสามาาถบริการใน
เร่ืองที่มีคนตองการ  และผูตองการไดประโยชนมากที่สุด

9. การอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพจะแปรผันตามวิธีการสอน  และความสัมพันธกับ
ผูเรียนจึงควรพิถีพิถัน  พิจารณาคุณลักษณะพิเศษของกลุมผูเรียนและผูสอนดวย

10. การบริหารอาชีวศึกษาจะมีประสิทธิภาพตอเมื่อ    มีการจัดการในลักษณะยืดหยุน
แทนการมีมาตรฐานที่ตายตัวเกินไป

การจัดการศึกษาวิชาชีพ  (เพียงจันทร  ทองปาน,  2540)  ไดกลาวถึง  การจําแนกการ
จดัการศึกษาไดตามความมุงหมายใน  3  ลักษณะ

1. การฝกวิชาอาชีพเพื่อการจางงาน (Job training หรือ  training  for employment)
การฝกประเภทนีมุ้งทีจ่ะฝกทกัษะใหแกประชาชน  เพือ่ปอนเขาสูตลาดแรงงาน  ดานอตุสาหกรรม  
หรือธุรกิจ

2.  การฝกวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพอิสระ   (training  for  self-employment)  
การฝกประเภทนีมุ้งทีจ่ะฝกใหประชาชนมทีกัษะทีจ่ะประกอบอาชพีโดยมกีจิการเปนของตนเองได  ซ่ึง
จะชวยทําใหประชาชนในชนบทมีงานทําในทองถิ่น    เปนการชวยลดปญหาการอพยพยายถิ่นเขา
สูเมืองใหญ

3.   การฝกวิชาอาชีพเพื่อปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเอง    ( training   for  self
improvement)  การฝกวิชาอาชีพประเภทนี้มิไดมุงใหบุคคลไปประกอบอาชีพ  แตถือวาเปนการ
ศึกษาทั่วไป  (general  education)     ประชาชนที่ผานการฝกอบรมวิชาอาชีพในลักษณะนี้แลวจะ
สามารถนําไปใชปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของตนเองได

การจัดการศึกษาวิชาชีพเปนการศึกษาที่มุงหวังใหผูเรียนมีความรู  มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ  ตอบสนองความตองการของตลาดแรงงานหรือการประกอบอาชีพอิสระ  รวมถึง
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การนําไปใชในชีวิตประจําวัน  นอกจากนี้แลวการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีลักษณะเปนการศึกษาใน
ระบบโรงเรียน ( ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน, 2541 ) พอสรุปไดดังนี้ คือ

1. ผูเรียนเลือกวิชาเรียนไดตามความสนใจและตามความตองการ
2. ผูเรียนสามารถเลือกรอบที่เรียน  เลือกเวลาเรียนไดและมาเรียนดวยความ        

สมัครใจ
3. หลักสูตรและเนื้อหา  มีความยืดหยุน  และสนองความตองการของผูเรียนใน

 เวลาอันรวดเร็ว
4. ในการใหการศึกษาไมจํากัดเพศ  วัย  และพื้นความรูของผูเรียนและในการ

จัดการศึกษาวิชาชีพนั้นผูจัดการศึกษาตองมีความเขาใจในการวางแผน
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ซึ่งจะทําใหการจัดการศึกษาบรรลุผล
ตามเปาหมายที่วางไว

6.  การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนไดชวยแบงเบาภาระในการจัดการอาชีวศึกษาจํานวน
มากเกอืบคร่ึงหนึง่ของการจดัการอาชวีศกึษาทัง้ประเทศ   ในปการศกึษา 2540  มนีกัเรยีนอาชวีศกึษา
ในโรงเรียนเอกชน  รอยละ  42.8  และในสถานศึกษาของรัฐ  รอยละ  57.2  แตในความเปนจริง
แลวโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนสามารถจัดการศึกษา ใหแกนักเรียนไดจํานวนมากวาจํานวน      
นักเรียนที่มีอยูในโรงเรียนปจจุบัน   ซึ่งแสดงวาโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนยังมีนักเรียนไมเต็มตาม
อัตราที่ทางโรงเรียนสามารถรับได

จากที่ประเทศไทยประสบกับปญหาทางเศรษฐกิจตั้งแตป  2540  ไดสงผลกระทบ
ตอการจัดการอาชีวศึกษาเปนอยางมาก  ทําใหจาํนวนนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนลดลง
มาตั้งแตปลายปการศึกษา  2540  ที่มีนักเรียนและนักศึกษาตองลาออกจากสถานศึกษากลางคัน  
และสงผลกระทบตอเนื่องมาถึงปการศึกษา    2541  แมวารัฐบาลจะใหความชวยเหลือแกนักเรียน
ดวยการเพิ่มเงินกองทุนเงินกูยืมเพื่อการศึกษา  และใหทุนการศึกษาแลวก็ตาม  ก็ยังไมเพียงพอตอ
การแกปญหาการลาออกจากสถานศึกษากลางคัน  เนื่องจากปญหาทางเศรษฐกิจ

การสงเสริมสนบัสนนุการจดัการศกึษาเอกชนประเภทอาชวีศกึษาในระบบโรงเรยีนที่
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนไดดําเนินการมีหลายรูปแบบ  เชน
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1. การสนับสนุนการจัดตั้งสถานศึกษาเอกชน
2. การประสานแผนการรับนักเรียน
3. การประกันคุณภาพและรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
4. การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
5. การสงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักเรียน  (นักศึกษา)
6. การดําเนินงานกองทุนเงินใหกูยืม
7. การติดตามผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  2541 ก : 21 - 24)

    สภาพและปญหาการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

คุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา เปนสิ่งสําคัญที่จะเปนตัว
บงชี้ถึงมาตรฐานคุณภาพของสถานศึกษาเพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน  จากการ
ประเมินคุณภาพโรงเรียนเอกชน  หลักสูตร  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช  2524  ของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  สรุปไดวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียน
เอกชนประเภทอาชีวศึกษา  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพสวนใหญอยูในระดับที่ตองปรับปรุง
ซึ่งสาเหตุมีหลายประการ  กลาวคือ   ความแตกตางในดานพื้นฐานความรูของผูเรียน  เนื่องจาก
โรงเรียนสวนใหญรับนักเรียนเขาเรียนโดยไมมีการสอบคัดเลือก  รวมทั้งการบริหารสถานศึกษาใน
ดานการเรียนการสอน  สวนสาเหตุที่นักเรียนในกรุงเทพมหานครสวนใหญมผีลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงกวาผูที่เรียนในภูมิภาค  อาจเนื่องมาจากโรงเรียนในสวนภูมิภาคมีนักเรียนนอย  ทําให
รายไดไมเพียงพอที่จะบริหารงานใหคลองตัว  ขาดครูที่อยูประจําหรือมีแตไมเพียงพอ  ในขณะที่
โรงเรียนในกรุงเทพมหานครคอนขางที่จะไดเปรียบในเรื่องนี้  รวมทั้งมีสภาพแวดลอมเกี่ยวกับ
ความรู  วิทยาการใหม  ๆ  และแหลงอาชีพที่มากกวา  ดีกวา  และทันสมยักวาโรงเรยีนในภมูภิาค  
จงึอาจทาํใหนกัเรยีนมพีฒันาการดานความรูดกีวานกัเรยีนในภมูภิาค ( สํานกังานคณะกรรมการการ
ศกึษาแหงชาต,ิ 2536 )

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา  สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ไดจัดใหมีการรับรองมาตรฐานการศึกษา  โดยการตรวจสอบ
มาตรฐานโรงเรียน  และจัดแขงทักษะวิชาชีพของนักเรียน  และจัดทําเอกสารแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพโรงเรียน  โดยพัฒนาเอกสาร  คูมือ และเครื่องมือในการประเมินคุณภาพการศึกษา  
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นอกจากนี้ ยังไดจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะวิชาชีพของนักเรียนอาชีวศึกษา  และดําเนินการทบทวน
และพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาเอกชน

สําหรับการพัฒนาบุคลากร  มีการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนเอกชนทุกประเภทใหมี
ความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  การบริหารหลักสูตร ทั้งในดานการจัดการเรียนการสอน
การจัดบริการแนะแนวการศึกษาและการแนะแนวอาชีพ  การวัดผลและประเมินผลตามแนวของ
หลักสูตรตลอดใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติงานในหนาที่ตามพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน  พ.ศ.2525

 จากขอความที่กลาวมาแลวนั้น     สงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนประเภทอาชีวศึกษา  เพื่อใหสถานศึกษาเขาสูมาตรฐานการศึกษา  และเปนที่ตองการของ
ผูเรียน   ในสถานศึกษาอาชีวเอกชนจึงควรใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาใหดี
ยิ่งขึ้น  การพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษานั้นก็เพื่อสนองตอบตามตองการของผูเรียนในสถาน
ศึกษา   ทั้งนี้สถานศึกษาจึงตองคํานึงถึงปจจัยดานตาง ๆ  ที่สงผลตอการเลือกเรียนในสถานศึกษา
นั้น ๆ   เพื่อสถานศึกษาจะไดปรับปรุงแนวทางการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของ
นักเรียนไดดียิ่งขึ้น

แนวนโยบายการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน

ในการจัดการศึกษาของภาคเอกชนตามแผนการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2535  
ไดกลาวถึง  การจัดการศึกษาเอกชนไวในแนวนโยบายของการจัดการศึกษาของรัฐ  พอสรุปไดวา  
รัฐจึงเปดโอกาสใหเอกชนเขารวมรับภาระจัดการศึกษาทุกระดับใหมีอิสระและความคลองตัวใน
การบริหารและจัดการ  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2535)    แผนพัฒนาการ
ศึกษาแหงชาติ  ฉบับที่  8  ยังไดมีการกําหนด  นโยบาย และแนวทางการจัดอาชีวศึกษา  สรุปได
ดังนี้

1. มีการกําหนดนโยบายและแผนอาชีวศึกษาที่เปนเอกภาพมีการประสานงานระหวาง
ภาครัฐกับเอกชน  ฝายผลิตกับฝายใชมีคณะกรรมการอาชีวศึกษาและการฝกอาชีพแหงชาติ 
สําหรับสถานศึกษาใหจัดตั้งคณะกรรมการดานการเงิน และกรรมดานการพัฒนาหลักสูตร

2. จัดระบบฝกงานในโรงงาน / สถานประกอบการทุกหลักสูตรและใหชัดเจน
3. สนับสนุนเอกชนจัดตั้งสถานศึกษา / สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน
4. ปรับปรุงหลักสูตรใหหลากหลาย  ทันสมัย  ทันเทคโนโลยี
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5. จัดระบบถายโอนระหวางการเรียนกับการทํางาน
6. จัดศูนยฝกวิชาชีพใหกับกลุมแรงงานไรฝมือ
7. หามาตรการจูงใจผูมีประสบการณวิชาชีพ  ชางผูชํานาญ  การเขามาเปนอาจารย

อาจารยพิเศษ
8. พัฒนาคุณภาพการผลิตครูอาชีวศึกษา  โดยเฉพาะครูในสาขาขาดแคลน

จากการศึกษาวัตถุประสงคและแนวนโยบายดานอาชีวศึกษาในแผนพัฒนาการศึกษา
แหงชาติฉบับที่ 8  จะเห็นวา  เปนแนวนโยบายที่จะจัดการอาชีวศึกษา  เพื่อผลิตกําลังคนระดับ
กลางในการสนองความตองการทางเศรษฐกิจสังคมทั้งในระดับประเทศและทองถิ่น (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน 2541 )

 แผนพัฒนาอาชีวศึกษาระยะที่  8  (พ.ศ.2540 - 2544)  ไดกลาวถึงวัตถุประสงคทาง
ดานปริมาณไววา  เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาและฝกวิชาชีพ  ในระดับกลางและระดับสูงให
กวางขวางมากขึ้น  อีกทั้งจัดการศึกษาและฝกวิชาชีพใหยืดหยุนหลากหลาย  สรางและพัฒนา
เครือขายการเรียนรูเพื่อสนองความตองการกําลังคนของประเทศ    พัฒนากําลังคนสูตลาดแรงงาน  
โดยเฉพาะความรูและทักษะวิชาชีพ  เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพสูงขึ้นทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในปจจุบันและอนาคต  ในดานคุณภาพ     เนนการพัฒนาตามแนวทางการปฏิรูปการ
ศึกษาซึ่งมุงใหมีคุณภาพเปนเลิศภายในป 2550   โดยนักเรียนนักศึกษาเปนศูนยกลางการพัฒนา  
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค   คือ  เปนผูมีความสามารถในการใชความคิด  ใฝรู  และสามารถแสวง
หาความรูทัง้วชิาการและวชิาชพีในระดบัสากล     เพือ่ใหสอดคลองกบัคุณภาพการศกึษาในอนาคต

    งานบริหารโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน

งานทีผู่บริหารโรงเรยีนรบัผิดชอบ     ประกอบดวยงานทีเ่กีย่วของกบัการบรหิารจดัการ
ทัง้หมดทกุดานในโรงเรยีน   โรงเรยีนแตละแหงอาจจดัแบงไวแตกตางกนัในรายละเอยีด  อยางไรก็ดี  
งานบริหารการศึกษามักจะมีขอบเขตที่คอนขางชัดเจน  (Kimbrough and  Nunnery ,1988 
อางใน  เข็มทอง  ศิริแสงเลิศ,2540 )   ไดแบงงานบริหารการศึกษาในองคการเปน  9 งาน  ดังนี้

1.  งานเกี่ยวกับโครงสรางองคการ (Organizational  Structure) โครงสรางองคการที่
สําคัญไดแก   โครงสรางในการตัดสินใจ    โครงสรางในการวางแผน โครงสรางในการสื่อสาร
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โครงสรางความสัมพันธกับหนวยงานของรัฐทุกระดับ   โครงสรางในการใหประชาชนมีสวนรวม
ในการวางแผนและการตัดสินใจ

2.  งานบริหารหลักสูตรและการสอน  (Administration  of   Curriculum  and
Instruction)    ซึ่งมีจุดเนนที่สําคัญ   ไดแก  หลักสูตรและการสอนของครู   ในดานหลักสูตร  
ผูสอนตองทําความเขาใจจุดมุงหมายของหลักสูตรใหชัดเจน   แปลจุดมุงหมายนั้นไปสูระบบการ
เรียนการสอนภายในหองเรียนและมีการประเมินผลเปนระยะ      เพื่อตรวจสอบวาสามารถบรรลุ
จุดมุงหมายหรือไม  ทั้งนี้ผูบริหารตองจัดการและอํานวยการดานอื่น  ๆ  เพื่อสนับสนุนกระบวน
การเรียนการสอน

3.     งานการเงนิทางการศกึษา      (Finance  of  Education)      เกีย่วของกบัแนวคดิทาง
เศรษฐศาสตร   การภาษอีากร    การเมอืง  และการศกึษา โดยโรงเรยีนตองมกีารจดัสรรงบประมาณ  
การหาทุนและการจัดสรรทรัพยากรตางๆ      ใหเหมาะสมและเพียงพอสําหรับการจัดการศึกษาที่มี
คณุภาพ     ส่ิงสาํคญัทีต่องคาํนงึถงึในเรือ่งการเงนิทางการศกึษากค็อื    จะหาเงนิไดจากแหลงใด  จะ
ทําใหเกิดโอกาสที่เทาเทียมกันแกเด็กไดอยางไร   โรงเรียนจะมีวิธีใดที่ทําใหบรรลุเปาหมาย  และ
ผลกระทบของคาใชจายทางการศกึษาทีม่ตีอสภาพเศรษฐกจิและสงัคมคอือะไร  งานนีจ้งึเปนการมอง
โรงเรยีนในระบบสงัคมทีก่วางขึน้   และเปนระบบเปดทีม่กีารแลกเปลีย่นระหวางโรงเรยีนกบัสิง่แวดลอม
ภายนอกเพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดของทฤษฎีระบบ

4.    งานจัดการธุรกิจสนับสนุนการศึกษา    (Business  Management  Support Service)
 งานนี้หมายถึงทั้งการบริหารพัสดุ   การบํารุงรักษาและอํานวยความสะดวกดานอาคารสถานที่ที่
ไมเกี่ยวกับการเรียนการสอน  บริการรถรับ - สง  การโภชนาการ  การประกันชีวิต  การบญัชแีละ
การเงนิ   การประมวลผลขอมลู    และงานบรกิารสนบัสนนุดานอืน่ ๆ   เชน  งานรกัษาความปลอดภยั 
งานไปรษณีย   งานการพิมพ   เปนตน   งานในดานนี้มักจะมีเพิ่มข้ึนเสมอ  และมีการนําเทคนิค
ตาง ๆ  เขามาใชในการบริหารอยางมากมาย  เชน  เทคนิค  PPBS,  ERMS  และ PERT งานนี้จึง
เกี่ยวของกับการบัญชีและการเงินภายในโรงเรียนเปนสําคญั

5. งานบริหารบุคลากร    ( Staff  Personnel  Administration )     บุคลากรเปนปจจัย
สําคัญที่กอใหเกิดประสิทธิผลขององคการ  ผูบริหารตองพยายามทําใหบุคลากรสรางผลงานใหได
มากที่สุดตามศักยภาพ  ดังนั้น   งานบริหารบุคลากรจึงเกี่ยวของกับนโยบายดานบุคลากร  การ
คาดคะเนความตองการของบุคลากร  การสรรหา  การคัดเลือก  การจางงาน  การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  การพัฒนาบุคลากร และการจัดหาผูชวยสอน
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6.   งานบริการกิจการนักเรียน  (Student  Personnel  Services)  งานนี้หมายถึงงาน
บริการดานตาง  ๆ    เกี่ยวกับนักเรียนที่ไมเกี่ยวของโดยตรงกับการสอน  เชน  งานสํารวจประชากร
วัยเรียนในทองถิ่น  งานทะเบียนนักเรียน  การรับสมัคร  งานลงทะเบียนเขาเรียน  งานวินัยนักเรียน 
งานแนะแนว  และงานบริการดานอื่น  ๆ  เชน  บริการจัดหางานและติดตาม    นักเรียนที่สําเร็จการ
ศึกษา    บริการประเมินและรายงานความกาวหนาของนักเรียน  และกิจกรรมพิเศษตาง  ๆ

7.  งานอาคารสถานที่และอํานวยบริการ  (Buildings  and  Facilities)  ผูบริหารตอง
จัดใหมีสภาพแวดลอมทางกายภาพที่สรางเสริมบรรยากาศในการเรียน  มีการบํารุงรักษาอาคาร
และดูแลในเรื่อง  แสง  เสียง  อุณหภูมิ  การกอสรางอาคารเรียน  และจัดใหมีสิ่งอํานวยความ
สะดวกตาง  ๆ  ตลอดจนการวางแผนกอสรางและการใชอาคารสถานที่ใหเกิดประโยชนสูงสุด

8.  งานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน   (School - Community Relations)  
ผูบริหารตองมีการสื่อสารขอมูลตางๆ  ใหแกชุมชน       เพื่อใหชุมชนเขาใจโปรแกรมการสอนและ
จุดมุงหมายของโรงเรียนอยางชัดเจนและใหความรวมมือ   โดยใชวิธีการประชาสัมพันธโรงเรียน
ดวยสื่อตาง ๆ    การที่ผูบริหารเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของชุมชน     และการใหชุมชนไดเขามา
มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ  ของโรงเรียน  ในลักษณะของโรงเรียนชุมชน

9.  งานความรับผิดชอบตอชุมชน  (Accountability to  the  Public)  ผูบริหารตองมี
ความรับผิดชอบตอการจัดการศึกษา  ดวยการบริหารงานที่ใหบุคคลและชุมชนไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา  พัฒนากระบวนการเรียนการสอน  นําผลการวิจัยมาใชในการพัฒนา    
จัดใหมีผูรับผิดชอบงานแตละดานอยางชัดเจน   และสอดคลองกับวัตถุประสงคและจุดมุงหมาย
ของโรงเรียนรวมถึงการทําใหโรงเรียนไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา

ในดานการอาชีวศึกษานั้น Navaratnam  and O'connor (1993 )  กลาวถึง  กระบวน
การบริหารในโรงเรียนอาชีวศึกษาวาเปนการรวมกันของหลายกระบวนการ  ไดแก

1. การออกแบบและการพัฒนารายวิชาตาง  ๆ
2. รับรองรายวิชา  และการขึ้นทะเบียนของผูจัดการศึกษา / ฝกอบรม
3. การคัดเลือกและการรับครู
4. การคัดเลือกผูเรียน
5. การสอน  การประเมิน  และการอนุมัติใหสําเรจ็การศึกษา
6. การจัดบริการสนับสนุนใหแกนักเรียน
7. การบริหารและการจัดการระบบทั้งหมด
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แนวคิดของ  Navaratnam  and O'connor  เนนในดานของการบริหารจัดการโดย
เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับงานวิชาการ ซึ่งถือเปนภารกิจหลักที่สําคัญของโรงเรียน สอดคลองกับ
ที่ กฤษมันต  วัฒนาณรงค  (2538 )    ที่กลาววา   การจัดการอาชีวศึกษาจะใชทุกวิธีการในการ
วางแผน  ออกแบบการสอนและการฝก  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาคุณภาพของตนไดตรงตามความ
ตองการของตลาดแรงงานสอดคลองกับความตองการของสังคม  และความกาวหนาทาง
เทคโนโลยี

7.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ

จากการศึกษาเกี่ยวกับ   ความตองการของนักเรียน ในการเขาศึกษาตอในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ ผูวิจัยไดรวบรวมงานวิจัยที่เกี่ยวของจากทั้งในและ
ตางประเทศ ดังนี้

การวิจัยในประเทศ

ยุวดี  อินชัยเทพ  (2539: บทคัดยอ)  ไดศึกษาเรื่อง     การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขา
ศึกษาของนักศึกษานอกโรงเรียน  กลุมวธิเีรียนทางไกลและชัน้เรยีน     ซึง่ศกึษาประชากรนกัศกึษา
นอกโรงเรียนสายสามัญ    ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ของศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน
อําเภอเมือง จังหวัดลําปาง โดยใชแบบสอบถาม

ผลการวิจัยพบวา นักศึกษาวิธีเรียนทางไกลกลุมตัวอยางมีแรงจูงใจในการเขาศึกษาในระดับ
ปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา มีแรงจูงใจดานการศึกษาและดานความรักและการ
ยอมรับในระดับมาก  เปรียบเทียบกลุมนักศึกษาวิธีเรียนแบบชั้นเรียน  กลุมตัวอยางมีแรงจูงใจ
ในการเขาศึกษาในระดับมาก    เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาของนักศึกษาเพศชายและ
เพศหญิง มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาแตกตางกันในดานอํานาจ ดานอาชีพ และดานการศึกษา 
ดานอาชีพของนักศึกษา  ระดับการศึกษาของบิดา   ระดับการศึกษาของมารดา  และรายไดของ
นักศึกษาตอเดือน   มีแรงจูงใจในการเขาศึกษาแตกตางกัน

วีรวัฒน  พุมพยอม (2541) ไดศึกษาปจจัยจูงใจเลือกสถานศึกษาเพื่อศึกษาตออาชีวศึกษา
เอกชนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนเกษมโปลีเทคนิคโดยใชแบบสอบถาม
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ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่จูงใจเกี่ยวกับความตองการดานพื้นฐานเกี่ยวกับคาเลาเรียนเปน
ปจจัยสําคัญตอการเขารับการศึกษามากที่สุด ดานปจจัยที่เกี่ยวของกับความมั่นคง ซึ่งปจจัยนี้ชวย
สรางความเชื่อมั่นใหกับผูปกครองในการชวยควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน ดานปจจัยที่เกี่ยวกับ
การยอมรับหลักสูตร ยอมรับในดานผลการเรียนที่นักเรียนที่จบจากโรงเรียนมีสิทธิเทียบเทากับ
นักเรียนของรัฐทุกประการ ดานปจจัยจูงใจที่เกี่ยวกับความมีชื่อเสียง เปนปจจัยที่สนับสนุนความ
ตองการในการศึกษาของนักเรียนในทุกดานอยูในระดับปานกลาง

เทพ เหมือนฟู (2542) ไดศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนที่โรงเรียนอรรถวิทย
พาณิชยการ   ซึ่งประชากรที่ศึกษา   คือ   นักศึกษา  ผูปกครอง   โดยใชแบบสอบถาม

ผลการวิจัยพบวา   ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนอันดับหนึ่ง  คือ    คาเทอมและ
คาธรรมเนียม   อันดับสองคือ ความสะดวกในการเดินทาง ใกลบานมีบริการรับ-สงฟรี    อันดับที่
สามคือ  อุปกรณการเรียนที่ทันสมัย และความมีชื่อเสียงของโรงเรียน ทั้งนี้ปจจัยตางๆ รวมถึง
ประสบการณความสามารถของผูบริหารโรงเรียน และคุณภาพของนักศึกษาที่จบแลวสามารถเขา
ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยของรัฐบาลและมหาวิทยาลัยของเอกชน

ระเบียบ อรชร (2537) ไดศึกษาเรื่อง มูลเหตุจูงใจเขาศึกษาวิชาชีพคหกรรมของนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งประชากรที่ศึกษาคือ นักเรียนประเภทวิชาคหกรรมระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือทั้ง 5 แหง โดยใช
แบบสอบถาม

ผลการวิจัยพบวา มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาทั้ง 5 ดาน มีดังนี้ ดานลักษณะของงานและ
ความกาวหนา ดานเกียรติยศชื่อเสียง คาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สวนดานความถนัด ความสนใจ 
ดานความจําเปนบางประการ คาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ดานบุคคลที่เกี่ยวของ คาเฉลี่ยอยูใน
ระดับนอย   ผลการเปรียบเทียบมูลเหตุจูงใจจําแนกตามสาขาวิชา ชั้นป คะแนนเฉลี่ยสะสม และ
ภูมิลําเนา  พบวา   ทุกดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05

ทวีพันธ คลายเพ็ชร (2541) ไดศึกษาเรื่องแรงจูงใจของนักศึกษาวิชาชีพระยะสั้นในวิทยาลัย
สารพัดชาง เขตการศึกษาที่ 5 ประชากรที่ศึกษา นักศึกษาที่เขาศึกษาในวิทยาลัยสารพัดชาง เขต
การศึกษาที่ 5 โดยใชแบบสอบถาม
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ผลการวิจัยพบวา     นักศึกษาที่เขาศึกษาวิชาชีพระยะสั้นในวิทยาลัยสารพัดชางมีแรงจูงใจ
ระดับมาก 4 ดาน ไดแก ดานเกียรติยศ ชื่อเสียง ดานความถนัด ความสนใจ และเหตุผลสวนตัว 
ดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก และดานการเงิน สวนดานบุคคลมีแรงจูงใจใน
ระดับปานกลาง   ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจ   มีแรงจูงใจตางกันคือ  แรงจูงใจดานบุคคล  ดาน
การเงิน   ดานความถนัดความสนใจ   สวนแรงจูงใจไมแตกตางกัน คือ ดานเกียรติยศชื่อเสียง

ประสิทธิ์ พุมเพชร  2515 ( อางถึงใน  ผการัตน  มีหาร, 2536 )ไดศึกษาเรื่อง การเปรียบ
เทียบปญหาสวนตัว สังคม การเรียน และความสนใจในอาชีพของนักเรียนชางกลปที่ 3 ในโรงเรียน
อาชีวศึกษาของรัฐบาลกับโรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนชางกลปที่ 3 ของโรงเรียนทั้ง 2 ประเภท มีปญหาดานความสนใจ
ในอาชีพมากที่สุด โดยนักเรียนโรงเรียนรัฐบาลมีปญหาดานสวนตัว และสังคมมากกวา สวน      
นักเรียนโรงเรียนเอกชนมีปญหาดานการเรียนและความสนใจในอาชีพมากกวา

ธงศักดิ์ บุญธนาธรรม (2531) ไดศึกษาความคาดหวังในการศึกษาตอและการประกอบ
อาชีพของนักเรียนชาย มัธยมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดอุตรดิตถ ประชากรที่ศึกษา คือ นักเรียนชาย 
มัธยมศึกษาปที่ 6

ผลการวิจัยพบวา ปจจยัดานฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมของบิดา มารดา มีผลตอความ
คาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียน โดยที่นักเรียนที่บิดา มารดา มีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม
สูงจะคาดหวังในการศึกษาตอมากกวานักเรียนที่บิดา มารดามีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมต่ํา 
ซึ่งปจจัยดังกลาวสามารถอธิบายถึงความแตกตางของความคาดหวังในการศึกษาตอของนักเรียน
ไดเปนอยางดี สวนปจจัยดานความคาดหวังทางการศึกษาของบดิา มารดา ความคาดหวังในการ
ศึกษาตอของเพื่อนสนิทและผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนมีผลตอความคาดหวังในการศึกษาตอ
ของนักเรียน โดยมีขอยกเวนในกรณีของนักเรียนที่มาจากครอบครัวที่บิดา มารดามีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมสูง สําหรับนักเรียนที่คาดหวังในการศึกษาตอที่บิดา มารดา มีฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมแตกตางกันจะมีความคาดหวังในสาขาวิชาที่ศึกษาตอและความคาดหวังใน
การประกอบอาชีพที่แตกตางกัน นอกจากนี้พบวานักเรียนที่ไมไดคาดหวังในการศึกษาตอหลังจาก
จบการศึกษาจะมีความคาดหวังในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนสวนมาก
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มารศรี กองเกตุ (2524) ไดสํารวจความสนใจในอาชีพของนักเรียนและนักศึกษา ระดับการ
ศึกษาอาชีพและรายไดของบิดา มารดา  ที่มีผลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 ในกรุงเทพมหานคร ประชากรที่ศึกษาเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   โดยใชแบบสอบถาม

ผลการวิจัยพบวา รายไดของบิดา มารดา มีผลกระทบตอความสนใจในอาชีพของนักเรียน 
ระดับความสัมพันธ 0.714 สวนอาชีพของบิดา มารดา ไมมีผลกระทบตอความสนใจในอาชีพของ
นักเรียน ระดับการศึกษาของบิดา มารดา มผีลตอความสนใจในอาชีพของนักเรียน

สนั่น ประจงจิตร (2515) ไดทําการศึกษาเรื่อง การศึกษาองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการ
เลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของโรงเรียนมัธยมแบบประสม และโรงเรียนมัธยม
แบบธรรมดา ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน ปการศึกษา 2514 ประชากรที่ศึกษา นักเรียน
มัธยมศึกษาปที่ 3

ผลการวิจัยพบวา  องคประกอบที่เปนแรงจูงใจในโรงเรียนแบบประสม    นักเรียนไดรับแรง
จูงใจในการเลือกอาชีพเรียงลําดับความสําคัญดังนี้ ความถนัด ความสนใจและเหตุผลสวนตัว 
ลักษณะงานและความกาวหนา เกียรติยศชื่อเสียง เงิน ความจําเปนและบุคคล สวนนักเรียนใน  
โรงเรียนแบบธรรมดา ไดรับแรงจูงใจในการเลือกอาชีพเรียงลําดับความสําคัญดังนี้ ความถนัด 
ความสนใจ และเหตุผลสวนตัว เกียรติยศชื่อเสียง ลักษณะของงานและความกาวหนา เงิน และ
ความจําเปนและความตองการของบุคคล

งานวิจัยในตางประเทศ

ฟลลิป เอ. เปอรโรน (Phillip A. Perrone, 1965  อางถึงใน ผการัตน  มีหาร, 2536)   ไดทํา
การวิจัยเรื่อง    คานิยมและปจจัยที่นักเรียนใชในการตัดสินใจเลือกศึกษาตอและเลือกอาชีพของ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนชั้นปที่ 7 และ 8   จํานวน 196 คน   และผูปกครองของนักเรียน

ผลการวิจัยพบวา บิดาและมารดา มีอิทธิพลในการเลือกศึกษาตอและเลือกประกอบอาชีพ
ของนักเรียน และยังพบวา บิดาและมารดา ของนักเรียนมองความสําคัญของการศกึษาและอาชีพ
โดยคํานึงถึงรายได ความมั่นคงของงานในอนาคต และความเปนอิสระในงานที่ทํา

คอนเนล ลินดา บลิเซท (Donnel Linda Blisset, 1978  อางถึงใน  ผการัตน  มีหาร, 2536) 
ไดทําการวิจัยเรื่อง การเลือกโครงการการศึกษาเกี่ยวกับอาชีพและอาชีพที่จะทําของนักเรียนชั้นปที่ 
12 ของโรงเรียนในรัฐมิสซิสซิปป    กลุมตัวอยางทั้งหมด 365 คน



59

ผลการวิจัยพบวา ผูปกครอง  เปนผูมีอิทธิพลมากที่สุดในการตัดสินใจของ   นักเรียนเกี่ยวกับ
การวางแผนการศึกษาและอาชีพ แตเหตุผลในการศึกษาตอและการตัดสินใจของแตละบุคคลอาจ
จะเหมือนกันหรือตางกันก็ได เหตุผลและการตัดสินใจอาจจะมีแตกตางกันไปเปนตนวา อยากมี
รายไดสูง อยากมีเกียรติ ตองการเปนบุคคลที่มีชื่อเสียง ตองการความยกยองจากสังคมหรือบาง
คนเลือกตามความตองการของบิดา มารดา และญาติพี่นอง ตลอดจนเพื่อนฝูงและบุคคลที่รูจัก 
บางคนเลือกตามความจําเปน

ชาลล  เอฟ  จอยส  ( Charles  F. Joyce ,1992 )  ไดทําการศึกษาเรื่อง      เหตุผลในการ
เลือกโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐของผูปกครอง    การวิจัยครั้งนี้เพื่อตองการทราบถึงคุณภาพ
การบริหารงานโรงเรียนปจจัยใดที่ผูปกครองเลือกโรงเรียนประถมศึกษาของรัฐ    การสํารวจครั้งนี้
เปนแบบสํารวจเพื่อประเมินเหตุผลในการเลือกสถานศึกษาของผูปกครอง       และแบบสัมภาษณ
ผูปกครองเปนกลุมยอย

จากผลการวิจัยพบวาเหตุผลที่ผูปกครองเลือกสถานศึกษามาจาก  โรงเรียนที่มีกฎระเบียบ
ที่เครงครัด   มีอาคารสถานที่มีคุณภาพ    ที่ตั้งโรงเรียน   ผลการสอบ  การเดินทางและชื่อเสียง
ของโรงเรียน  ซึ่งที่กลาวแลวนั้นเปนดั่งคุณภาพและเปนตัวผลักดันในการเลือกสถานศึกษาของ
ผูปกครอง   จากผลการวิจัยพบวาส่ิงที่ผูปกครองตองการคือ การบริหารจัดการที่เหมาะสมของ
โรงเรียนจะทําใหโรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาการศึกษา ที่ทําใหผูปกครองมีความพึงพอใจ
ในสถานศึกษาและพรอมที่จะสนับสนุนโรงเรียนของรัฐ

อลิซาเบท  แอน  เดอรนาท   ( Elizabeth  Ann. Dennard , 2000 ) ไดทําการศึกษาเรื่อง
อิทธิพลที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกวิทยาลัย    ที่สัมพันธกันกับความพึงพอใจในของนักศึกษาใน
วิทยาลัย     จากการสํารวจทัศนคติและพฤติกรรมของนักศึกษาตอการเลือกวิทยาลัยที่ตนตองการ

จากผลการวิจยัพบวาองคประกอบที่มีอิทธิพลตอการเลือกของนักศึกษา  คือ   การยอมรับ
สวนบุคคล    ความเหมาะสมในสังคม   ความสนใจในตัวสถาบัน   สิ่งจูงใจขั้นพื้นฐาน  การกระตุน
ของครอบครัว   ความคาดหวังของครอบครัว    ผูสนับสนุนในสถาบันแหงนั้น     และผลการสํารวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษา   พบวา   ปจจัยที่มีผลตอความพึงพอใจ  คือ  ดานสภาพแวดลอมของ
สถาบัน   คาเลาเรียน   ความนิยมในตัวสถาบัน   กฎขอระเบียบของสถาบัน



บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

วัตถุประสงคของการวิจัยครั้งนี้   เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา
ตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   ในจังหวัดสมุทรปราการ

วิธีการวิจัยที่เสนอในบทนี้  จะกลาวถึงประชากร     เครื่องมือที่ใชในการวิจัย     การเก็บ
รวบรวมขอมูล  และการวิเคราะหขอมูล

ประชากร

1. ประชากร
  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้   ไดแก     นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นป

ที่ 1   ที่กําลงัศึกษาอยูในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในจังหวัดสมุทรปราการปการศึกษา  2545
จํานวนรวมทั้งสิ้น  760  คน   ใชเปนประชากรทั้งหมดโดยไมมีการสุมตัวอยาง    ทั้ง  5  โรงเรียน
คือ     โรงเรียนเกริกวิทยาลัย        โรงเรียนชํานิเทคโนโลยี       โรงเรยีนเทคโนโลยบีริหารธรุกจิเปรมฤทยั
โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ     โรงเรียนไทยไตหวันเทคโนโลยี

1.1   นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  1   จากโรงเรียนเกริกวิทยาลัย     จํานวน
80  คน
             1.2   นักเรยีนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  1   จากโรงเรียนชํานิเทคโนโลยี    จํานวน
90 คน
            1.3   นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  1  จากโรงเรยีนเทคโนโลยบีริหารธรุกจิเปรมฤทยั     
จํานวน  240  คน
            1.4  นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  1  จากโรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจ
สมุทรปราการ    จํานวน  200  คน
            1.5     นักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  1   จากโรงเรียนไทยไตหวันเทคโนโลยี      
จํานวน  150   คน
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คร้ังนี้
1.       แบบสํารวจปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอของนักเรียน  ที่ผูวิจัยสราง

ขึ้นโดยการศึกษาจากเอกสารงานวิจัยตางๆที่เกี่ยวของ    แนวคิดและทฤษฎีกระบวนการตัดสินใจ
เขาศึกษาตอ  แบงเปนแบบสอบถาม  2 ตอน  ดังนี้

ตอนที่ 1  เปนคําถามเกี่ยวกับสถานภาพสวนตัว  ไดแก    เพศ  ผลสัมฤทธิ์ทาง
การเรียน      อาชีพผูปกครอง   รายไดผูปกครอง  และระดับการศึกษาผูปกครอง       ซึ่งมีลักษณะ
เปนขอใหเลือกตอบ ( Checklist )

ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ
เลือกเขาศึกษาตอของนักเรียน  ขอคําถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา  ( Rating  Scale )
จํานวน 45 ขอ  กําหนดระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ทําใหเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียนอา
ชีวศึกษาเอกชน  โดยแบงเปน  5 ระดับ  ดังนี้

เห็นดวยอยางยิ่ง กําหนดคะแนนเปน  5
เห็นดวย กําหนดคะแนนเปน  4
ไมแนใจ กําหนดคะแนนเปน  3
ไมเห็นดวย กําหนดคะแนนเปน  2
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง กําหนดคะแนนเปน  1

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ในการสรางเครื่องมอืการวิจัย  มีขั้นตอนการสราง  ดังนี้

            1.       ผูวิจัยไดศึกษากรอบแนวคิดสําหรับงานวิจัยเชิงหลักการ   แนวคิด   ทฤษฎี    ของ
นักการศึกษา  นโยบายของรัฐ  บทบาทของโรงเรียน  ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน จาก ตํารา  เอกสาร  บทความ  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  เปนขอบเขต
โครงสรางของแบบสอบถาม   สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิด   ปจจัยที่สงผลตอ
การตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  1  ฉบับ
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            2.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อพิจารณา
ความถูกตองครบถวน    ตามขอบเขตการวิจัยที่กําหนด    และตรวจสํานวนภาษาที่ใชในแบบ
สอบถาม  และผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไข
            3    นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน  5 ทาน  ตรวจสอบอีกครั้ง  
ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิไวดังนี้  เปนผูสอนระดับบัณฑิตศึกษา  สาขาวิชา
บริหารการศึกษา   และเปนผูบริหารในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
            4.  นําขอเสนอแนะแกไขเพิ่มเติมจากผูทรงคุณวุฒิไปปรับปรุงขอคําถามแลวนําไปให
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจสอบอีกครั้ง
            5.  นําแบบสอบถามที่ไดรับการตรวจสอบถูกตองแลวจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
ไปดําเนินการจัดพิมพ

การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามขั้นตอนดังนี้
1.   ผูวิจัยนําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตศึกษา  คณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปยังโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ในจังหวัดสมุทรปราการ ทั้ง  5 โรงเรียน
เพื่อขอความรวมมือไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมประชากร  ในการวิจัย
 2.   ผูวิจัยนําหนังสือไปยังโรงเรียนที่เก็บขอมูล   เพื่อนัดหมายการสงแบบสอบถาม

     3.   ผูวิจัยเก็บขอมูลจากเจาหนาที่แตละโรงเรียน  ดังตารางที่ 1

ตารางที่  1  การเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย   จําแนกตามโรงเรียน   ดังนี้
รายชื่อ                               จํานวนแบบสอบถาม                            จํานวนแบบสอบถามที่วิเคราะหผล
โรงเรียน                              สง                 คืน                                ฉบับไมสมบรูณ     ฉบับสมบรูณ /รอยละ
1.  เกริกวิทยาลัย 80          68  3          65  (8.55)
2.  ชํานิเทคโนโลยี 90                   83  5          78  (10.26)
3   เทคโนโลยีบริหาร
     ธุรกิจเปรมทัย 240               224 24        200  (26.33)
4.  เทคโนโลยีบริหาร
     ธุรกิจสมุทรปราการ 200        158 10        148  (19.47)
5.  ไทยไตหวันเทคโนโลยี 150        112 12        100  (13.15)
         รวม 760        645               54        591  (77.76)
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จากตารางที่ 1      ผลการเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม  ดังนี้
-     แบบสอบถามที่สงทั้งหมด   จํานวน  760   ฉบับ
- แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืน  จํานวน  645  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  84.86
- แบบสอบถามที่ไมสามารถนํามาประมวลผลและวิเคราะหได จํานวน 54  ฉบับ คิดเปน
      รอยละ  7.7
-    แบบสอบถามที่สมบรูณสามารถนํามาประมวลผลและวิเคราะหได   จําแนกตามโรงเรียน
      ไดดังนี้

1. โรงเรียนเกริกวิทยาลัย    จํานวน  65   ฉบับ    คิดเปนรอยละ   8.55
2. โรงเรียนชํานิเทคโนโลยี    จํานวน  78   ฉบับ    คิดเปนรอยละ  10.25   
3. โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจเปรมฤทัย   จํานวน  200   ฉบับ   คิดเปนรอยละ 26.33
4. โรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ  จํานวน 148  ฉบับ   คิดเปนรอยละ  19.47
5. โรงเรียนไทยไตหวันเทคโนโลยี  จํานวน  100  ฉบับ    คิดเปนรอยละ  13.15

-    รวมจํานวนแบบสอบถามที่สมบรูณสามารถนํามาประมวลผลและวิเคราะห  จํานวน 591  ฉบับ
     คิดเปนรอยละ  77.76

การวิเคราะหขอมูล

ผูวิจัยนําผลคะแนนที่ไดจากแบบสอบถามทั้งหมด 591  ฉบับ  ไปวิเคราะหขอมูลโดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS   โดยดําเนินการวิเคราะหขอมูลดังนี้

1.  ขอมลูเกีย่วกบัสถานภาพสวนตวัของผูใหขอมลูวเิคราะหดวย  คาความถี ่ รอยละ
2. การวิเคราะหความตั้งใจในการเลือกเขาศึกษาของนักเรียน  ในโรงเรียนอาชีว

ศึกษาเอกชน   วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย ( X) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D )  โดยใชเกณฑ
การวิเคราะหระดับความตั้งใจในการเลือกเขาศึกษา  ( ตัวแปรตาม )  ดังนี้

คาเฉลี่ย   4.51 – 5.00   หมายถึง  ทานมีความตั้งใจเลือกสถานศึกษาแหงนี้มากที่สุด
คาเฉลี่ย   3.51 – 4.50   หมายถึง  ทานมีความตั้งใจเลือกสถานศึกษาแหงนี้มาก
คาเฉลี่ย   2.51 – 3.50   หมายถึง  ทานมีความตั้งใจเลือกสถานศึกษาแหงนี้ปานกลาง
คาเฉลี่ย   1.51 – 2.50   หมายถึง  ทานมีความตั้งใจเลือกสถานศึกษาแหงนี้นอย
คาเฉลี่ย   1.00 – 1.50   หมายถึง  ทานมีความตั้งใจเลือกสถานศึกษาแหงนี้นอยที่สุด
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สวนขอมูลระดับความคิดเห็นที่มีตอปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา
(ตวัแปรอสิระ ) ไดกาํหนดเกณฑในการวเิคราะห   ดงันี้

คาเฉลี่ย   4.51 – 5.00   หมายถึง   เห็นดวยอยางยิ่งวาเปนปจจัยที่ตัดสินใจเลือกเขา
                   ศึกษา

คาเฉลี่ย   3.51 – 4.50   หมายถึง   เห็นดวยวาเปนปจจัยที่ตดัสินใจเลือกเขาศึกษา
คาเฉลี่ย   2.51 – 3.50   หมายถึง   ไมแนใจวาเปนปจจัยที่ตัดสินใจเลือกเขาศึกษา
คาเฉลี่ย   1.51 – 2.50   หมายถึง   ไมเห็นดวยวาเปนปจจัยที่ตัดสินใจเลือกเขาศึกษา
คาเฉลี่ย   1.00 – 1.50   หมายถึง   ไมเห็นดวยอยางยิ่งวาเปนปจจัยที่ตัดสินใจเลือก

                   เขาศึกษา
3.  การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
3.1 วิเคราะหขอมูลความสัมพันธของตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ  โดยการหาคา

สมัประสทิธิส์หสัมพันธแบบเพียรสัน    ( Pearson  correlation  coefficients )
 3.2  วิเคราะหปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา   ใชวิธีถดถอยพหุคูณแบบ

เพิ่มตัวแปรเปนขั้นๆ ( Stepwise   Multiple Regression )  นําเสนอในรูปแบบตาราง



บทที่  4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การเสนอผลการวิเคราะหขอมูลการศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอ
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ในจังหวัดสมุทรปราการ     ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรม
สถิติสําเร็จรูป  SPSS / PC+ แลวนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบความเรียง      โดย
แบงเปน  3 ตอน  ดังนี้

ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม     เสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน
คาความถี่และคารอยละ

ตอนที่ 2 การตัดสินใจเลือกเขาศึกษาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปที่  1  ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  เสนอผลการวิเคราะหขอมูล
เปนคาเฉลี่ย  และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ตอนที่  3 ปจจัยที่ทําใหตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
เสนอผลการวิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปร
เปนขั้นๆ     และการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน
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ตอนที่  1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามดาน  เพศ
ผลการเรียน   อาชีพของบิดา   อาชีพของมารดา   รายไดของผูปกครอง   ระดับการศึกษาของ
ผูปกครอง   มีผลปรากฎดังแสดงในตารางที่  1

ตารางที่  1 แสดงคาความถี่และคารอยละสถานภาพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่ 1  ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ
จํานวน  591  คน

ขอที่ สถานภาพ ความถี่ รอยละ

1. เพศ ชาย 336 56.85
หญิง 255 43.15

2. ระดับผลการเรียน 0.00-0.99 3 0.5
1.00-1.99 227 38.40
2.00-2.99 306 51.77
3.00-4.00 55 9.3

3. อาชีพของบิดา รับราชการ 30 5.07
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 50 8.46
พนักงานบริษัทเอกชน 166 28.08
ธุรกิจสวนตัว 254 42.97
รับจาง 73 12.35
ไมไดทํางาน 18 3.04

4. อาชีพของมารดา รับราชการ 20 3.38
พนักงานรัฐวิสาหกิจ 34 5.75
พนักงานบริษัทเอกชน 146 24.70
ธุรกิจสวนตัว 240 40.60
รับจาง 64 10.82
แมบาน 87 14.72
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ตารางที่  1(ตอ)

ขอที่ สถานภาพ ความถี่ รอยละ
5. รายไดของผูปกครอง ต่ํากวา 10,000 149 25.21

10,001- 30,000 343 58.03
30,001- 60,000 74 12.52
60,001  ข้ึนไป 25 4.23

6. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา   ต่ํากวาปริญญาตรี 483 81.72
  ปริญญาตรี 84 14.21
  สูงกวาปริญญาตรี 24 4.06

ผลการวิเคราะหขอมูลดังปรากฎในตารางที่ 1  จากจํานวนนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปที่ 1  ผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น  591  คน  พบวา

1.  เพศ   นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
จังหวัดสมุทรปราการ   สวนใหญเปนเพศชาย  ซึ่งมีจํานวน  336  คน  คิดเปนรอยละ  56.85
รองลงมาเปนเพศหญิง  จํานวน  255  คน  คิดเปนรอยละ  43.14

2.  ระดับผลการเรียน   นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1    โรงเรยีนอาชีว
ศึกษาเอกชน  จังหวัดสมุทรปราการ   สวนใหญมีระดับผลการเรียนอยูระหวาง  2.00-2.99 จํานวน
306  คน  คิดเปนรอยละ  51.77      รองลงมานักเรียนที่มีผลการเรียนอยูระหวาง
1.00-1.99 จํานวน  227  คน  คิดเปนรอยละ  38.40   และนักเรียนที่มีผลการเรียนอยูระหวาง
 3.00-4.00   จํานวน  55  คน  คิดเปนรอยละ   9.3   และนักเรียนที่มีผลการเรียนอยูระหวาง
0.00-0.99  จํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  0.5   ตามลําดับ

3.   อาชีพของบิดา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชั้นปที่ 1    โรงเรียนอาชีว
ศึกษาเอกชน  จังหวัดสมุทรปราการ   สวนใหญบิดาทําธุรกิจสวนตัว  จํานวน  254  คน  คิดเปน
รอยละ   42.97   รองลงมาบิดาเปนพนักงานบริษัทเอกชน   จํานวน  166  คน  คิดเปนรอยละ
28.08   และบิดาประกอบอาชีพรับจาง  จํานวน  73  คน  คิดเปนรอยละ  12.35   บิดาเปน
พนักงานรัฐวิสาหกิจ   จํานวน  50  คน  คิดเปนรอยละ  8.46   บิดารับราชการ  จํานวน  30  คน
คิดเปนรอยละ  5.07     และบิดาที่ไมไดทํางาน  จํานวน  18  คน  คิดเปนรอยละ  3.04  ตามลําดับ
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4.   อาชีพของมารดา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1    โรงเรียนอาชีว
ศึกษาเอกชน  จังหวัดสมุทรปราการ   สวนใหญมารดาทําธุรกิจสวนตัว  จํานวน  240  คน  คิดเปน
รอยละ   40.60   รองลงมามารดาเปนพนักงานบริษัทเอกชน    จํานวน  146  คน    คิดเปนรอยละ
24.70 และมารดาเปนแมบาน  จํานวน  87  คน  คิดเปนรอยละ  14.72   มารดาประกอบอาชีพ
รับจาง  จํานวน  64  คน  คิดเปนรอยละ  10.82  มารดาเปนพนักงานรัฐวิสาหกิจ   จํานวน  34
คน  คิดเปนรอยละ   5.75   มารดารับราชการ  จํานวน  20   คน  คิดเปนรอยละ  3.38  ตามลําดับ

5.  รายไดของผูปกครอง    นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1     โรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน    จังหวัดสมุทรปราการ         สวนใหญผูปกครองมีรายไดตอเดือนอยูระหวาง
10,001 - 30,000 บาท   จํานวน  343 คน  คิดเปนรอยละ  58.03     รองลงมาผูปกครองมีรายได
ตอเดือนต่ํากวา  10,000  บาท  จํานวน  149  คน   คิดเปนรอยละ  25.21   ผูปกครองมรีายไดตอ
เดือนอยูระหวาง  30,001 – 60,000  บาท  จํานวน  74  คน  คิดเปนรอยละ  12.52   ผูปกครองมี
รายไดตอเดือน  60,001  ขึ้นไป  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ  4.23  ตามลําดับ

6.  วุฒิสูงสุดทางการศึกษา    วุฒิทางการศึกษาของผูปกครองสวนใหญมีวุฒิทางการ
ศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี  จํานวน  483  คน  คิดเปนรอยละ  81.72   รองลงมาผูปกครองที่มีวุฒิ
ทางการศึกษาระดับปริญญาตรี  จํานวน  84  คน   คิดเปนรอยละ  14.21  และผูปกครองที่มีวุฒิ
ทางการศึกษาสูงกวาปริญญาตรี  จํานวน  24  คน  คิดเปนรอยละ  4.06  ตามลําดับ
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ตอนที่ 2 การตัดสินใจเลือกสถานศึกษา

ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  1  วิเคราะหจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ทําให
เกิดการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา  ( แบบสอบถามตอนที่ 2 )      มีผลปรากฎดังแสดงในตารางที่
2.1 - 2.11
ตารางที่  2.1 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)     ของปจจัยดาน

ความสนใจในวิชาชีพ

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ SD

ความสนใจในวิชาชีพ
1. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้

เพื่อเตรียมตัวในการประกอบอาชีพ 4.11 0.84
2. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้

เพราะตรงกับวิชาชีพที่ขาพเจาปรารถนาที่จะทําในอนาคต 3.91 0.90
3. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะขาพเจามี

ผลการเรียนในวิชาอาชีพที่ผานมาดี 3.40 0.84
4. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะขาพเจา

รูสึกวาเรียนวิชาชีพไดดีกวาการเรียนดานอื่นๆ 3.87 0.93
5. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะขาพเจา

คิดวาเมื่อสําเร็จการศึกษาทางสายอาชีพแลวสามารถ
      ประกอบอาชีพไดหลายอาชีพ 4.09 0.88

จากตารางที่ 2.1   แสดงใหเห็นวา  เมื่อพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขา
ศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน        ในดานความสนใจในวิชาชีพ     ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูง
สุด  เทากับ  4.11  คือ   การเตรียมตัวในการประกอบอาชีพ    รองลงมาคือ   การสําเร็จการศึกษา
ในสายอาชีพจะสามารถประกอบอาชีพไดหลายอาชีพ     คะแนนเฉลี่ยเทากับ  4.09  และลําดับถัด
มา  คือ  ตรงกับอาชีพที่ปราถนาจะทําในอนาคต    รูสึกวาเรียนวิชาชีพไดดีกวาการเรียนดานอื่นๆ
ผลการเรยีนในวิชาชีพที่ผานมาดี   ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ   3.91,  3.87 ,  3.40  ตามลําดับ
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ตารางที่  2.2 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)     ของปจจัยดาน
ความตองการที่จะไดรับการศึกษาชั้นสูงสุด

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ SD

ความตองการที่จะไดรับการศึกษาชั้นสูงสุด
6. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะขาพเจา

มีความตองการที่จะไดรับการศึกษาตอในระดับอนุปริญญา 3.79 0.97
7. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะขาพเจา

มีความตองการที่จะไดรับการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 3.73 0.97
8. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะขาพเจาตองการ

มีวุฒิการศึกษาทางสายวิชาชีพเพื่อนําไปประกอบอาชีพ 4.07 0.90

จากตารางที่ 2.2   แสดงใหเห็นวา  เมื่อพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขา
ศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน      ในดานความตองการที่จะไดรับการศึกษาชั้นสูงสุด    ขอ
คําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด   เทากับ  4.07  คือ  ตองการมีวุฒิการศึกษาทางสายอาชีพเพื่อนําไป
ประกอบอาชีพ   รองลงมาคือ  ตองการที่จะศึกษาตอในระดับอนุปริญญา    คะแนนเฉลี่ยเทากับ
3.79  และลําดับถัดมา  คือ   ตองการที่จะศึกษาตอในระดับปริญญาตรี    ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ
3.73
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ตารางที่  2.3 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)     ของปจจัยดาน
อิทธิพลจากกลุมเพื่อน

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ SD

อิทธิพลจากกลุมเพ่ือน
9. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้

เพราะมีเพื่อนเลือกเขาศึกษาตอเปนจํานวนมาก 2.85 1.22
10. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้

เพราะเพื่อนสนิทของขาพเจาเลือกเขาศึกษาในสถาบันแหงนี้ 2.71 1.25
11. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้

เพราะกลุมเพื่อนของขาพเจามีความนิยมในสถาบันแหงนี้ 2.70 1.25
12. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะไดรับ

การชักชวนจากเพื่อนในการเลือกเขาศึกษาในสถาบันแหงนี้ 2.86 1.31

จากตารางที่ 2.3   แสดงใหเห็นวา  เมื่อพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน       ดานอิทธิพลจากกลุมเพื่อน   ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  เทากับ
2.86  คือ  ไดรับการชักชวนจากเพื่อน   รองลงมา คือ  เพื่อนเขาศึกษาตอเปนจํานวนมาก   คะแนน
เฉลี่ยเทากับ  2.85  และลําดับถัดมา  คือ    เพื่อนสนิทเลือกเขาศึกษา   เพื่อนมีความนิยมในสถาน
ศึกษา   ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  2.71 , 2.70  ตามลําดับ
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ตารางที่  2.4 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)     ของปจจัยดาน
อิทธิพลจากครอบครัว

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ SD
อิทธิพลจากครอบครัว
13. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

ผูปกครองมีสวนในการแนะนําในการเลือกเรียนตอ 3.61 1.13
14. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

ผูปกครองสามารถสงเสียใหเรียนตอในสถาบันแหงนี้ได 3.60 0.98
15. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

ผูปกครองตองการใหเรียนตอทางสายวิชาชีพเพื่อ
สืบทอดกิจการของครอบครัว 3.16 1.19

16. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ
ผูปกครองอยากใหนักเรียนทํางานทางสายวิชาชีพ 3.63 1.12

จากตารางที่ 2.4   แสดงใหเห็นวา  เมื่อพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   ดานอทิธพิลจากครอบครวั      ขอคําถามทีม่คีาเฉลีย่สูงสดุ   เทากบั 3.63
คอื  ผูปกครองอยากใหทํางานสายอาชีพ     รองลงมาคือ     ผูปกครองมีสวนในการแนะนําในการ
เลือกสถานศึกษา   คะแนนเฉลีย่เทากบั   3.61  และลาํดบัถดัมา  คอื   ผูปกครองสามารถสงเสยีใหเรียน
ตอได     ผูปกครองตองการใหเรียนตอเพื่อสืบทอดกิจการของครอบครัว   ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ
3.60,  3.16  ตามลําดับ
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ตารางที่  2.5 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)     ของปจจัยดาน
อิทธิพลจากโรงเรียน

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ SD

อิทธิพลจากโรงเรียน / ครูแนะแนว
17. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

ไดรับคําแนะนําจากครูแนะแนวในโรงเรียนเดิม 2.91 1.26
18. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

โรงเรียนชั้นมัธยมศึกษามีการแนะนําเกี่ยวกับสถานที่
        ที่เหมาะสมในการศึกษาตอ 3.06 1.22
19. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะไดรับ

บริการขอมูลขาวสารการศึกษาและแนะแนวอาชีพจาก
       โรงเรียนสม่ําเสมอ 3.08 1.23

จากตารางที่ 2.5   แสดงใหเห็นวา  เมื่อพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ดานอิทธิพลจากโรงเรียนและครูแนะแนว  ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด
เทากับ  3.08   คือ    ไดรับขอมูลขาวสารการศึกษาและการแนะแนวอาชีพจากโรงเรียนสม่ําเสมอ
รองลงมาคือ  โรงเรียนมัธยมมีการแนะนําสถานที่ที่เหมาะสมในการศึกษา   คะแนนเฉลี่ยเทากับ
3.06  และลําดับถัดมา   คือ  ไดรับคําแนะนําจากครูแนะแนวในโรงเรียนเดิม   ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ  2.91
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ตารางที่  2.6 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)     ของปจจัยดาน
คาเลาเรียน

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ SD

คาเลาเรียน
20. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมีการ

จัดเก็บคาเลาเรียนที่เหมาะสม 3.17 1.11
21. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมี

ทุนสนับสนุนการศึกษา 3.39 1.11
22. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะคาใชจาย

ในการเรียนในสถาบันแหงนี้ไมสูงเมื่อเทียบกับสถาบันอื่น 3.31 1.17

จากตารางที่ 2.6     แสดงใหเห็นวา       เมื่อพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน     ดานคาเลาเรียน   ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  เทากับ  3.39
คือ  การใหทุนสนับสนุนการศึกษา     รองลงมาคือ  คาใชจายในการเรียนในสถานศึกษาไมสูงเมื่อ
เทียบกับสถาบันอื่น  คะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.31   และลําดับถัดมา  คือ  การจัดเก็บคาเลาเรียนที่
เหมาะสม   ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.17
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ตารางที่  2.7 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)     ของปจจัยดาน
โปรแกรมการศึกษา

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ SD

โปรแกรมการศึกษา
23. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

มีการเปดสอนโปรแกรมที่นาสนใจ 3.49 1.17
24. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

มีโปรแกรมที่กําลังไดรับความนิยมเปดสอนอยู 3.52 1.04
25. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

มีโปรแกรมการศึกษาที่เปดสอนในสาขาที่ตลาดแรงงานตองการ 3.58 1.03
26. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

โปรแกรมการศึกษาที่เปดสอนมีคุณภาพ 3.42 1.01
27. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

สามารถเลือกสาขาไดตามที่สนใจและตามที่ตนเองถนัด 3.72 1.04

จากตารางที่ 2.7    แสดงใหเห็นวา  เมื่อพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ดานโปรแกรมการศึกษา     ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  เทากับ
3.72  คือ  สามารถเลือกสาขาไดตามที่สนใจและตามที่ตนถนัด    รองลงมาคือ   โปรแกรมการ
ศึกษาที่เปดสอนในสาขาที่ตลาดแรงงานตองการ     คะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.58     และลําดับ
ถัดมา   คือ  โปรแกรมการศึกษาที่ไดรับความนิยมเปดสอนอยู     เปดสอนโปรแกรมที่นาสนใจ
โปรแกรมการศึกษาที่เปดสอนมีคุณภาพ    ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.52 , 3.49 , 3.42  ตาม
ลําดับ
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ตารางที่  2.8 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)     ของปจจัยดาน
เกณฑการรับนักเรียน

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ SD

เกณฑการรับนักเรียน
28. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

ไมตองมีการสอบทางวิชาการ 3.42 1.11
29. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

เกณฑการคัดเลือกนักศึกษาของสถาบันแหงนี้มีความเหมาะสม 3.52 1.02

จากตารางที่ 2.8       แสดงใหเห็นวา    เมื่อพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน     ดานเกณฑการรับนักเรียน  ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  เทากับ
3.52    คือ  เกณฑการคัดเลือกของสถาบันมีความเหมาะสม      รองลงมาคือ  ไมมีการสอบทาง
วิชาการ  คะแนนเฉลี่ยเทากับ   3.42
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ตารางที่  2.9 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)     ของปจจัยดาน
ภาพลักษณของโรงเรียน

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ SD

ภาพลักษณของโรงเรียน
30. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

เปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียง 3.46 1.14
31. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

มีความโดดเดนทางดานวิชาชีพ 3.42 0.96
32. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

เปนสถานศึกษาที่มีความพรอมในการจัดการศึกษา 3.54 0.97
33. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

นักเรียนที่เรียนจบไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 3.56 0.98
34. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะครู

เปนผูมีความรูเปนที่ยอมรับของสังคมและเปนตัวอยางที่ดี
       ของชุมชน 3.44 1.05
35. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะไดรับ

ทราบจากศิษยเกาวาไดรับความสําเร็จจากการประกอบอาชีพ 3.32 1.09

จากตารางที่ 2.9    แสดงใหเห็นวา    เมื่อพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน    ดานภาพลักษณของโรงเรียน   ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ
3.56 คือ  นักเรียนที่เรียนจบไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน   รองลงมาคือ    สถานศึกษามี
ความพรอมในการจัดการศึกษา   คะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.54     และลําดับถัดมา  คือ   โรงเรียนมี
ชื่อเสียง   ครูเปนผูมีความรูและเปนที่ยอมรับของสังคม   มีความโดดเดนทางวชิาชีพ     ไดรับทราบ
จากศิษยเกาวาไดรับความสําเร็จจากการประกอบอาชีพ    ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ  3.46, 3.44 ,
3.42 , 3.32  ตามลําดับ
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ตารางที่  2.10 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)     ของปจจัยดาน
อาคารสถานที่และที่ตั้ง

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ SD

อาคารสถานที่และที่ตั้ง
36. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

มีสถานที่โอโถงและมีความทันสมัย 3.12 1.14
37. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมี

บรยากาศและสภาพแวดลอมสนับสนุนการศึกษา 3.34 1.12
38. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

มีอุปกรณการเรียนการสอนและการปฎิบัติอยางเพียงพอ 3.36 1.07
39. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะที่ตั้ง

ของสถาบันเปนที่นักศึกษาเดินทางไดสะดวก 3.40 1.16
40. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

สถานศึกษาตั้งอยูใกลบานที่พักอาศัยอยู 3.45 1.21

จากตารางที่ 2.10      แสดงใหเห็นวา    เมื่อพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน    ดานอาคารสถานทีแ่ละทีต่ัง้    ขอคําถามทีม่คีาเฉลีย่สูงสดุ  เทากบั
3.45  คอื  สถานศึกษาต้ังอยูใกลบานพักอาศัย   รองลงมาคือ    ที่ตั้งของสถานศึกษาเปนที่นักศึกษา
เดินทางไดสะดวก   คะแนนเฉลีย่เทากบั  3.40   และลําดบัถดัมา  คอื   อุปกรณการเรยีนการสอนเพยีงพอ
มบีรรยากาศและสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการศึกษา      สถานที่โอโถงและมีความทันสมัย     ซึ่ง
มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ   3.36 ,  3.34 ,  3.12  ตามลําดับ
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ตารางที่  2.11 แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D)     ของปจจัยดาน
สวัสดิการและบริการของโรงเรียน

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ SD

สวัสดิการและบริการของโรงเรียน
41. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้

เพราะมีการจัดสวัสดิการดานความปลอดภัยที่ดี 3.54 1.16
42. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้

เพราะมีหองสมุดที่ทันสมัย 3.15 1.10
43. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

มีบริการที่จัดเพื่ออํานวยความสะดวกของนักเรียนไดมาก 3.21 1.13
44. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมี

การจัดทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย
และทุนเรียนดีไดอยางเหมาะสม 3.49 1.10

45. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ
โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของและ

      ผูปกครองในการแกไขปญหาความประพฤติของนักเรียน 3.51 1.15

จากตารางที่ 2.11   แสดงใหเห็นวา  เมื่อพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน     ดานสวัสดิการและบริการของโรงเรียน     ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด  เทากับ 3.54  คือ    การจัดสวัสดิการดานความปลอดภัยที่ดี     รองลงมาคือ  โรงเรียนมีการ
ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการแกไขปญหาความประพฤติของนักเรียน   คะแนนเฉลี่ย
เทากับ 3.51     และลําดับถัดมา   คือ  การจัดทุนการศึกษาในกับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย
และทุนเรียนดี     การอํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน  หองสมุดที่ทันสมัย    ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ  3.49  ,  3.21  , 3.15  ตามลําดับ
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ตารางที่  3    แสดงคาเฉลี่ย ( ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D) เกี่ยวกับปจจัยที่เกี่ยวกับ
         การตัดสินใจเลือกเขาศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน      ของนักเรียนระดบั
         ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  1   ในจังหวัดสมุทรปราการ  จํานวน   591  คน
         โดยจําแนกตามดาน   ดังนี้

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ             S.D

ความสนใจในวิชาชีพ 3.88 0.59
ความตองการที่จะไดรับการศึกษา 3.86 0.74
โปรแกรมการศึกษา 3.56 0.76
อิทธิพลจากครอบครัว 3.50 0.77
เกณฑการรับนักเรียน 3.47 0.89
ภาพลักษณของโรงเรียน 3.46 0.75
สวัสดิการและบริการ 3.38 0.85
อาคารสถานที่และที่ตั้ง 3.33 0.82
คาเลาเรียน 3.29 0.89
อิทธิพลจากโรงเรียน 3.02 1.05
อิทธิพลจากกลุมเพื่อน 2.78 1.07

ผลการวิเคราะหขอมูลดังปรากฏในตารางที่ 3  พบวา
1.   คาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระอันไดแก  ปจจัยตางๆที่ทําใหเกิดการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา

มคีาระหวาง   3.88 -2.78  ซึง่ตวัแปรทีม่คีาเฉลีย่สงูสดุคอื    ความสนใจในวชิาชพี    ตวัแปรทีม่คีาเฉลีย่
ต่ําสุดคือ      อิทธิพลจากกลุมเพื่อน    สําหรับคากระจายอยูระหวาง  1.07 – 0.59         ตัวแปรที่มี
คากระจายสงูสดุ    คอื  อิทธพิลจากกลุมเพือ่น     และตวัแปรทีม่คีากระจายต่าํทีสุ่ด  คอื   ความสนใจ
ในวชิาชพี      เมือ่เปรียบเทยีบตวัแปรอสิระทัง้  11  ตวั  กบัชวงคะแนนทีก่าํหนดแลว  พบวา  นกัเรยีน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  เห็นดวยวาตัวแปรอิสระทั้ง  11ตัว  เปนปจจัยที่ทําใหเกิด
การตดัสนิใจเลอืกเขาศกึษาเรยีงตามลาํดบัไดดงันี ้ ความสนใจในวชิาชพี  คาเฉลีย่  3.87    ความตองการ
ทีจ่ะไดรับการศกึษา       คาเฉลีย่  3.86        โปรแกรมการศกึษา   คาเฉลีย่   3.56   อิทธพิลจากครอบครวั
คาเฉลีย่ 3.50    เกณฑการรับนักเรียน   คาเฉลี่ย  3.47    ภาพลักษณของโรงเรียน  คาเฉลี่ย 3.46
สวสัดิการและการใหบริการ  คาเฉลีย่  3.38   อาคารสถานทีแ่ละทีต่ัง้  คาเฉลีย่   3.33     คาเลาเรยีน
คาเฉลี่ย  3.29     อิทธิพลจากโรงเรียน  คาเฉลี่ย   3.02   อิทธพิลจากกลุมเพื่อน   คาเฉลี่ย  2.78
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ตอนที่  3    ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน

      ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยที่ทําใหตัดสินใจเลือกเขาศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน     โดยวิเคราะหปจจัยที่ทําใหเกิดการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา   ทั้ง  17  ปจจัย  เพื่อศึกษา
วาตวัแปรอสิระตวัใดสงผลตอการตดัสนิใจเลอืกเขาศกึษาในโรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชน         ผูวจิยัได
กําหนดคํานิยามที่ใชในการวิเคราะหผล    เพื่อประโยชนในการนําเสนอผลการวิเคราะห  ดังนี้

decision หมายถึง ความตั้งใจในการเลือกเขาศึกษา
sex หมายถึง เพศ
point หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
occup1 หมายถึง อาชีพของบิดา
occup2 หมายถึง อาชีพของมารดา
income หมายถึง รายไดของผูปกครอง
educate หมายถึง ระดับการศึกษาของผูปกครอง
vocation หมายถึง ความสนใจในวิชาชีพ
demand หมายถึง ความตองการที่จะไดรับการศึกษาสูงสุด
friend หมายถึง อิทธิพลจากกลุมเพื่อน
family หมายถึง อิทธิพลจากครอบครัว
school หมายถึง อิทธิพลจากโรงเรียนและครูแนะแนว
tuition หมายถึง คาเลาเรียน
program หมายถึง โปรแกรมการศึกษา
rule หมายถึง เกณฑการรับนักเรียน
image หมายถึง ภาพลักษณของโรงเรียน
site หมายถึง อาคารสถานที่และที่ตั้งสถานศึกษา
service หมายถึง สวัสดิการและบริการของโรงเรียน
R หมายถึง คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ
R2 หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การถดถอย   ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพใน

การพยากรณ
Adj R2 หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การถดถอยที่ปรับแกไขใหเหมาะสมสําหรับ

ขอมูลที่มีนอย
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SE หมายถึง คาความคาดเคลื่อนของการประมาณคาตัวแปร
B หมายถึง คาน้ําหนักความสําคัญของตัวพยากรณในสมการที่เขียน

ในรูปคะแนนดิบ
SE  B หมายถึง คาความคาดเคลื่อนมาตรฐานของการประมาณคา

พารามิเตอรโดยใชสถิติ  b
Beta หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การถดถอยมาตรฐานของตัวแปรอิสระ

ซึ่งคํานวณจากคาของตัวแปรตางๆในรูปคะแนนมาตราฐาน
t หรือ  Sig t หมายถึง คาสถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับคาพารามิเตอร

ของสมการถดถอยแตละคาที่อยูในสมการ
a หมายถึง คาคงที่ของสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ
Y หมายถึง คาความตั้งในในการเลือกเขาศึกษาที่ไดจากการถดถอย

ในรูปคะแนนดิบ
Z หมายถึง คาความตั้งในในการเลือกเขาศึกษาที่ไดจากการถดถอย

ในรูปคะแนนมาตรฐาน

ในการศึกษาปจจัยที่สงผลตการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
ในจังหวัดสมุทรปราการ   โดยใชวิธีการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนขั้นๆ  มีลําดับ
ขั้นตอนดังนี้

1. เลือกตัวแปรอิสระตัวแรกเขาสูสมการการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนขั้นๆ  
โดยพิจารณาคาของตัวแปรอิสระ ( X )  ที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับตัวแปรตาม ( Y)    สูงสุด
เขาสูสมการถดถอยกอน

2.       เลือกตวัแปรอิสระตัวที่สอง    เขาสูสมการการถดถอยพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปน
ขั้นๆโดยพิจารณาคาของตัวแปรอิสระ ( X )  ที่ยังไมถูกเลือกเขาสูสมการ    ซึ่งมีอัตราสวน  t สูงสุด
อยางมีนัยสําคัญ  และทําให  R2   สูงขึ้น

3.       หาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  (R)    และสัมประสิทธิ์การถดถอย  (R2 )
ระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ    แลวทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาความแตกตางของ
คาสัมประสิทธิ์การถดถอย ( Adj R2) โดยใชสถิติ  F ( F- test)   เพื่อตองการทราบกลุมตัวแปรอิสระ
ที่ดีที่สุด     ซึ่งเปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา
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ผลการวิเคราะหขอมูลดังปรากฏในตารางที่  4        พบวาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรอิสระ ( X )   ปจจัยที่ทําใหเกิดการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาทั้ง  17  ปจจัย     มีความ
สัมพันธในทางบวกกับตัวแปรตาม  (Y) ความตั้งใจในการเลือกเขาศึกษาอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001
โดยตัวแปรอิสระมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธสูงสุดคือ     Image ( ภาพลักษณของโรงเรียน )  เทากับ
.612   รองลงมาไดแก  Site  ( อาคารสถานที่และที่ตั้ง )    Vocation ( ความสนใจในวิชาชีพ )
Program ( โปรแกรมการศึกษา )     Tuition  ( คาเลาเรียน )      Service  ( สวัสดิการและการบริการ
ของโรงเรียน ) School  ( อิทธิพลจากโรงเรียนและครูแนะแนว )   Rule ( เกณฑการรับนักเรียน )
Family  ( อิทธิพลจากครอบครัว )  Demand  ( ความตองการที่จะไดรับการศึกษา ) friend( อิทธิพล
จากกลุมเพื่อน ) ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ   .584 ,  .582,  .561,  .517,   .535,   .434,
.430,   .412,  .363 ,  .352   ตามลําดับ     และตัวแปรอิสระที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธต่ําสุดคือ
Income (รายไดของผูปกครอง )   มีคาเทากับ  .038

สําหรับคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตวัแปรอิสระ ( X ) ดวยกันเอง     พบวา
ตัวแปรอิสระ  ( X ) ปจจัยที่ทําใหเกิดการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาทั้ง  17  ปจจัย  มีความสัมพันธ
กันในทางบวก  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ  .001  โดยตัวแปรอิสระที่มีคาสัมพันธกันสูงสุด  คือ  Siite
( อาคารสถานที่และที่ตั้ง )  กับ  Service  ( สวัสดิการและการใหบริการ )  ซึ่งมีคาเทากับ  .615
และตัวแปรอิสระที่มีคาความสัมพันธระหวางกันต่ําสุดคือ  Point  ( ผลการเรียน)   กับ   Demand
( ความตองการที่จะไดรับการศึกษา ) มีคาเทากับ  .106

การตรวจสอบสมมุติฐาน

จากคาสัมประสิทธิ์ถดถอยระหวางตัวแปรอิสระ (X)    ทั้ง  17   ปจจัยสงผลกับตัวแปรตาม
(Y) อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001  สามารถเขาสูสมการเพียง  8  ปจจัยเทานั้น   จึงเปนการตอบ
สมมุติฐานของการวิจัยไดวาปจจัยที่นํามาศึกษาทั้ง  17  ปจจัย   มีปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ
เลือกเขาศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาในจังหวดัสมุทรปราการ   เพียง  8  ปจจัย
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ตารางที่ 5  แสดงคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ  และคาความคาดเคลื่อนของการ
ประมาณคาตัวแปร
ตัวแปร            R    R2          Adj R2             SE                 F              Sig F
Image          .612 .374          .373        .73           351.632              .000
Vocation        .719 .517          .516        .65           314.561      .000
Tuition          .755 .570          .568                .61            258.653  .000
Site          .771 .595          .592        .59   214.653  .000
School          .777 .604          .601        .59   178.260  .000
Service         .781 .610          .606        .58            151.699  .000
Friend          .783 .613          .608        .58   131.781  .000
Educate        .787 .620          .614        .58            125.059  .000

ผลการวิเคราะหขอมูลดังตารางที่ปรากฏในตารางที่  5  พบวา  ตัวแปรอิสระที่ถูกเลือกเขา
สูสมการมีเพียง  8  ตัวเทานั้น     โดยเรียงลําดับการเขาสูสมการไดดังนี้   Image ( ภาพลักษณของ
โรงเรียน )  Vocation ( ความสนใจในวชิาชพี )  Tuition  ( คาเลาเรยีน ) Site ( อาคารสถานทีแ่ละทีต่ัง้ )
School  ( อิทธพิลจากโรงเรยีน )    Service ( สวัสดิการและการบริการ )  Friend  ( อิทธิพลจากกลุม
เพื่อน )    และ Educate  ( ระดับการศึกษาของผูปกครอง )   ซึ่งมีนัยสําคัญที่ F = .000    มีคา
สัมประสิทธิ์การถดถอย  (R2 )  สูงขึ้นตามลําดับการเขาสูสมการดังนี้  .374 , .517 ,  .570 ,  .595,
.604 , .610 , .613  และ  .620

จะเห็นไดวาตัวแปรอิสระตัวแรกที่เขาสูสมการ  คือ  Image ( ภาพลักษณของโรงเรียน )
ซึ่งมี R2 เทากับ  .374  สามารถพยากรณหรืออธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม  Y  ไดรอยละ
37.4   ตัวถัดมาที่ถูกเลือกเขาสูสมการ   คือ  Vocation   (ความสนใจใจวิชาชีพ ) Tuition   ( คาเลา
เรียน )    Site ( อาคารสถานที่และที่ตั้ง )    School ( อิทธิพลจากโรงเรียน )   Service  ( สวัสดิการ
และการใหบริการ )  Friend  ( อิทธิพลจากกลุมเพื่อน)  Educate  ( ระดับการศึกษาของผูปกครอง)
สามารถพยากรณหรืออธิบายความแปรปรวนของตัวแปรตาม  Y  ไดสูงขึ้นเปนรอยละ  37.4,  51.7
, 57.0  59.5 ,  60.4 , 61.0 , 61.3 ,  62.0  ตามลําดับ
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ตารางที่ 6       แสดงคาสถิติของกลุมตัวแปรอิสระที่ไดรับคัดเลือกไดเขาอยูในสมการถดถอย

ตัวแปร    B SE  B            Beta                 t Sig  t
Image .2328 .008 .114 2.827 .005
Vocation .113 .009 .360 11.984 .000
Tuition .5259 .012 .152 4.520 .000
Site .3723 .009 .166 4.310 .000
School .2297 .010 .078 2.387 .017
Service .2116 .008 .098 2.778 .006
Friend .1768 .007 .082 2.656 .008
Educate .104 .050 .054 2.072 .039
(Constant ) -1.493 .172 -8.663 .000

ผลการวิเคราะหขอมูลดังปรากฏในตารางที่  6  เมื่อนํากลุมตัวแปรอิสระที่ดีที่สุด
ทั้ง  8 ตัว  เขามาอยูในสมการถดถอยโดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณรวม  .787   สามารถ
อธิบายความแปรปรวนของตัวแปรเกณฑไดรอยละ  62.0  โดยสามารถเขียนในรูปสมการไดดังนี้

1. คาน้ําหนักความสําคัญของตัวพยากรณ  ซึ่งอยูในรูปคะแนนดิบ  คือ “ B “
ไดแก    Image =  .2328    Vocation = .113    Tuition = .5259     Site = .3723
 School  = .2297    Service =   .2116       Friend   = .1768    Educate = .104

2. คาน้ําหนักความสําคัญของตัวพยากรณ  ซึ่งอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน  Beta
ไดแก  Image =  .114    Vocation =  .360    Tuition = .152    Site = .166
 School  =  .078    Service = .098     Friend =  .082     Educate = .054

3. คาคงที่  ( Constant ) = -1.493  ดังนั้นจึงไดสมการถดถอย  ดังนี้
สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ  คือ

  = a+bimageximage +bvocationxvocation + btuitionxtuition +bsitexsite

            +bschoolxschool +bservicexservice +bfriendxfriend  +beducatexeducate

  =  -1.493  + .2328 image+ .113 vocation+ .5259 tuition+ .3723 site

            + .2297school+ .2116 service+ .1768friend +.104educate
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สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน  คือ
Zy  = BimageZimage +Bvocation Zvocation + BtuitionZtuition +BsiteZsite

           +BschoolZschool +BserviceZservice +BfriendZfriend  +BeducateZeducate

Zy  = .114 image +  .360 vocation+  .152 tuition+ .166 site + .0782 school

       + .098 service + .082 friend + .054educate
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ตารางที่ 7    แสดงคาน้ําหนักความสําคัญของตัวพยากรณ    ซึ่งอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน
เรียงตามลําดับความสําคัญ  ดังนี้
ลําดับที่ ตัวแปร Beta
1 Vocation .360
2 Site .166
3 Tuition .152
4 Image .114
5 Service .098
6 Friend .082
7 School .078
8 Educate .054

ผลการวิเคราะหขอมูลดังปรากฏในตารางที่  7   พบวา  คาสัมประสิทธิ์ถดถอยของตัวแปร
อิสระทั้ง  17  ปจจัย มีปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
อยูเพียง 8  ปจจัย    โดยมีคาน้ําหนักความสําคัญของตัวพยากรณ    ซึ่งอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน
เรียงตามลําดับความสําคัญ  ดังนี้

1. ความสนใจในวิชาชีพ
2. อาคารสถานที่และที่ตั้ง
3. คาเลาเรียน
4. ภาพลักษณของโรงเรียน
5. สวัสดิการและการบริการ
6. อิทธิพลจากกลุมเพื่อน
7. อิทธิพลจากโรงเรียน
8. ระดับการศึกษาของผูปกครอง



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน       และปจจยัทีส่งผลตอการตดัสนิใจเลอืกเขาศกึษาในโรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชนในจงัหวดั
สมทุรปราการ     สําหรบัประชากรทีใ่ชในการวจิยั    ไดแก    นกัเรยีนระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพชัน้ปที ่ 1
ที่ศึกษาอยูในปการศึกษา  2545   รวมทั้งสิ้น  760  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม
จํานวน  1  ชุด  สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบ  และความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่ทําให
เกิดการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  แลววิเคราะห
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/ PC+   คํานวณหาคารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน   คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน    และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณแบบ
เพิ่มตัวแปรเปนขั้นๆ

สรุปผลการวิจัย

ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังนักเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้ปที ่1  ใน
จงัหวดัสมทุรปราการ   จาํนวน  760  ฉบับ  ไดรับคืน  645 ฉบับ  นาํไปใชในการวเิคราะหผลได  591
ฉบับ  คิดเปนรอยละ  77.76  และจากการวิเคราะหขอมูลทั้งหมด  สรุปผลการวิจัยไดดังนี้

1. ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปที่  1  ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   ในจังหวัดสมุทรปราการ     ผลการวิจัยพบวา   นักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  1  สวนใหญเปนเพศชาย     ซึ่งมีจํานวน   336  คน   คิดเปน
รอยละ  56.85  รองลงมาเปนเพศหญิง  จาํนวน  255  คน  คิดเปนรอยละ  43.14   ในดานผลการ
เรียน   สวนใหญมีระดับผลการเรียนระดับปานกลาง    มีระดับผลการเรียนอยูระหวาง 2.00-2.99
มีรอยละ  51.77    รองลงมีระดับผลการเรียนระดับคอนขางต่ํา      มีระดับผลการเรียนอยูระหวาง
1.00-1.99  มีรอยละ 38.40  ดานอาชีพของบิดา       พบวา      อาชพีของบดิานัน้สวนใหญประกอบธรุกจิ
สวนตวั    รอยละ  42.97     รองลงมาเปนพนกังานบรษิทัเอกชน     รอยละ  28.08    เชนเดียวกับการประกอบ
อาชีพของมารดา   พบวา  อาชีพของมารดานั้นสวนใหญประกอบธุรกิจสวนตัว   รอยละ  40.60
รองลงมาเปนพนักงานบริษัทเอกชน   รอยละ  24.70        สวนอาชีพของบิดาที่รับราชการมีเพียง
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รอยละ 5.07  เชนเดียวกัน  มารดาที่รับราชการมีเพียงรอยละ  3.38  เทานั้น   แสดงใหเห็นวาการ
ประกอบอาชีพของผูปกครองของนักเรียน    สวนใหญมีการดําเนินธุรกิจและทํางานในภาคเอกชน
สูงกวาภาครัฐ     ดานรายไดของผูปกครอง   พบวา   ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวสวนใหญ
อยูในระดับปานกลาง      มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนอยูระหวาง  10,001 - 30,000  บาท     รอยละ  58.03
รองลงมาฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวอยูในระดับคอนขางต่ํา      มีรายไดเฉลี่ยตอเดือนต่ํากวา
10,000  บาท    ดานระดับการศึกษาของผูปกครอง   พบวา      ผูปกครองสวนใหญมรีะดบัการศกึษา
ต่าํกวาปริญญาตรีมากถึงรอยละ   81.72       และมีผูปกครองจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีอยู
เพียงรอยละ  14.21

2.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
จากแบบสอบถามความคิดเห็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1  โดยการหาคาเฉลี่ย
จําแนกเปน  ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูเรียน และปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  พบวา

       2.1  ดานความสนใจในวิชาชีพ   มีคาเฉลี่ยรายดานสูงสุด   แสดงใหเห็นวา    ในการ
ตัดสินใจเลือกสถานศึกษาของผูเรียนไดมีการพิจารณาถึงความสนใจในวิชาชีพของตนเองเปนหลัก
ในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา       โดยขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด   คือ    การเลือกศึกษาตอเพื่อ
เตรียมตัวในการประกอบอาชีพ     รองลงมา  คือ  การสําเร็จจากการศึกษาในสายอาชีพจะ
สามารถประกอบอาชีพไดหลายอาชีพ

       2.2  ดานความตองการที่จะไดรับการศึกษาชั้นสูงสุด   พบวา    ขอคําถามที่มีคา
เฉลี่ยสูงสุด    คือ   การเลือกศึกษาตอเพราะตองการมีวุฒิการศึกษาทางสายอาชีพไปประกอบ
อาชีพ    รองลงมา  คือ      ตองการศึกษาตอในระดับอนุปริญญา

          2.3  ดานอิทธิพลจากกลุมเพื่อน    พบวา     ผูเรียนตัดสินใจเลือกจากการถูกชักชวน
จากกลุมเพื่อนในเขาศึกษาตอ   รองลงมา     ผูเรียนตัดสินใจเลือกจากการที่มีกลุมเพื่อนเขาศึกษา
ตอเปนจํานวนมาก

        2.4  ดานอิทธิพลครอบครัว    พบวา   ขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด   คือ   ผูปกครอง
อยากใหนักเรียนทํางานในสายอาชีพ     รองลงมา  ผูปกครองมีสวนในการแนะนําในการเลือก
สถานศึกษาใหกับผูเรียน

        2.5  ดานอิทธิพลจากโรงเรียน   พบวา   ผูเรียนไดตดัสนิใจเลอืกจากการไดรับขอมลูขาว
สารและการแนะแนวทางสายอาชพี         รองลงมา  โรงเรยีนมธัยมศกึษามกีารแนะนาํสถานที่
ทีเ่หมาะสมในการศกึษาตอของนกัเรยีน
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        2.6  ดานคาเลาเรียน    ในขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด    คือ     การใหทุนสนับสนุน
ทางการศึกษา  รองลงมา  คือ  คาใชจายในการเรียนในสถานศึกษาไมสูงเมื่อเทียบกับสถาบันอื่น

        2.7  ดานโปรแกรมการศึกษา  มีคาเฉลี่ยรายดานสูงสุด  และขอคําถามที่มีคาเฉลี่ย
สูงสุด  คือ  ผูเรียนสามารถเลือกสาขาไดตามที่ตนถนัด    รองลงมา  คือ  โปรแกรมการศึกษาที่เปด
สอนอยูเปนสาขาที่ตลาดแรงงานตองการ

        2.8  ดานเกณฑการรบันักเรียน     ในขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด   คือ    เกณฑการ
คัดเลือกนักเรียนของสถาบันมีความเหมาะสม   รองลงมา  คือ  ไมมีการสอบวิชาการ

        2.9  ดานภาพลักษณของโรงเรียน   ในขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด   คือ    นักเรียนที่
จบจากสถาบันไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน    รองลงมา  คือ    สถานศึกษามีความพรอมใน
การจัดการศึกษา

        2.10  ดานอาคารสถานที่และที่ตั้ง    ในขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ  สถานศึกษา
ตั้งอยูใกลบานพักอาศัยอยู   รองลงมา  คือ  ที่ตั้งของสถานศึกษาเปนที่นักศึกษาเดินทางไดสะดวก

        2.11   ดานสวัสดิการและการบริการของโรงเรียน ในขอคําถามที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด   คือ
การจัดสวัสดิการดานความปลอดภัยที่ดี   รองลงมา  คือ   โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงาน
ที่เกี่ยวของในการแกไขปญหาความประพฤติของนักเรียน

     จากทีก่ลาวมาแลวขางตน  แสดงใหเหน็วาปจจยัทัง้ 11 ดาน  เปนสิง่ทีท่าํใหผูเรียนสนใจ
และเปนแรงสนับสนุนการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาเปนอันดับตนๆ      ซึ่งสอดคลองกับกระบวนการ
ตัดสินใจของผูเรียนนั้น   มาจากการเลือกจากสิ่งที่ตรงกับความตองการสูงสุด    และสามารถนาํมา
เปนแนวทางในการจดัรูปแบบการบรหิารโรงเรยีนในดานตางๆ   ทีจ่ะคาํนงึถงึความตองการของผูเรียน
และประโยชนที่นักเรียนจะไดรับสูงสุด

3.    ผลการวิเคราะหขอมลูเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน    ในจังหวัดสมุทรปราการ  พบวา

3.1 ปจจัยที่มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธกับการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียน
อาชีวศึกษาเอกชน    ในจังหวัดสมุทรปราการ  มากที่สุดคือ    ภาพลักษณของโรงเรียน

        3.2  ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ใน
จังหวัดสมุทรปราการ  เรียงตามลําดับความสําคัญ   ไดดังนี้
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3.2.1 ความสนใจในวิชาชีพ
3.2.2 อาคารสถานที่และที่ตั้ง
3.2.3 คาเลาเรียน
3.2.4 ภาพลักษณของโรงเรียน
3.2.5 สวัสดิการและการใหบริการ
3.2.6 อิทธิพลจากกลุมเพื่อน
3.2.7 อิทธิพลจากโรงเรียน    
3.2.8    ระดับการศึกษาของผูปกครอง

และไดสมการในการพยากรณ   หรือ  สมการถดถอย  ดังนี้
1) สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ

  =  -1.493  + .2328 image+ .113 vocation+ .5259 tuition+ .3723 site

             + .2297school+ .2116 service+ .1768friend +.104educate

2) สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน
            Zy  = .114 image +  .360 vocation+  .152 tuition+ .166 site + .0782 school

                                  + .098 service + .082 friend + .054educate

4.   ผลการตรวจสอบสมมุติฐานของการวิจัย  พบวา  ปจจัยที่นํามาศึกษาทั้ง  17  ปจจัย
มีปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ   
เพียง  8  ปจจัย  อยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .001

อภิปรายผลการวิจัย

ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน     จากผลการ
วิจัยพบวา   ปจจยัที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน           ใน
จังหวัดสมุทรปราการ    มี  8  ปจจัย  ไดแก      ความสนใจในวิชาชีพ       อาคารสถานที่และที่ตั้ง
คาเลาเรียน     ภาพลักษณของโรงเรียน   สวัสดิการและการใหบริการ       อิทธิพลจากกลุมเพื่อน
อิทธิพลจากโรงเรียน    ระดับการศึกษาของผูปกครอง

เมื่อพิจารณาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษา
เอกชนทั้งหมดแลว    ปจจัยและประเด็นตางๆในแตละปจจัยที่ควนนํามาอภิปรายมีดังตอไปนี้
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ความสนใจในวิชาชีพ

ความสนใจในวิชาชีพเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับผูเรียน     และเปนปจจัยที่สงผลตอ
การตัดสินใจเลือกเขาศึกษาเปนอันดับแรก     แสดงใหเห็นวาผูเรียนจะตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอง
มีความสนใจในวิชาชีพ   มีความปราถนาในการประกอบอาชีพในสายวิชาชีพ      มีความถนัดและ
มีผลการเรียนทางวิชาชีพที่ผานมาดี     จึงจะพิจารณาเลือกเขาศึกษาตอในสายวิชาชีพทั้งดานสาย
ชางอุตสาหกรรม  และสายพาณิชยกรรม        ซึ่งผูเรียนที่มีความสนใจทางดานนี้สูงจะมีแนวโนมที่
จะประสบความสําเร็จในการเรยีนสูงเชนกัน    ดังที่  เออรวิง  ( Irving, 1966)  กลาววา    ผูเรียนจะ
เรียนวิชาใดไดผลดี       เขาควรมีความชอบหรือมีทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพนั้น       สอดคลองกับ  สุโท
เจริญสุข  ( 2520 )  ไดกลาวถึง      ความสนใจและความถนัดเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอการเลือกอาชีพ
เห็นไดจากบุคคลที่มีความสนใจในอาชีพแตกตางกันจะมีผลทําใหบุคคลเลือกเขาศึกษาตอและ
เลือกอาชีพแตกตางกนั    จากงานวจิยัของ    ( Mukeun, 1978   อางถงึใน   ดาํรง  แสนสงิห ,2534  )  พบวา
ความสนใจและความคาดหวังตออาชีพนั้นเปนตัวแปรในการตัดสินใจศึกษาตอของนักเรียน    ซึ่ง
สอดคลองกบัผลการวจิยัของ      ปรัชญา  เวสารชัช  ( 2527 )  พบวาตวัแปรที่มีความสัมพันธกับการศึกษา
ตอของนักเรียนคือความสนใจของนักเรียน    จากผลงานวิจัยดังกลาว   แสดงใหเห็นวาการที่บุคคล
มีความสนใจในอาชีพใดอาชีพหนึ่ง   จะทําใหบุคคลนั้นเกิดแรงจูงใจและมีความพยายามในการ
เรียนและการทํางานในอาชีพนั้น   จากขอคนพบดงักลาว    ผูบริหารโรงเรยีนสามารถใชความสนใจ
ในวชิาชพีของนกัเรยีนเปนเครือ่งมอืในการจดัทาํนโยบายดานการรบันกัเรียน     ทาํการประชาสมัพนัธ
จงูใจผูเรียนทีม่คีวามสนใจในวชิาชพี   เพือ่ใหผูเรียนไดรับทราบแนวทางในการศกึษาตอทีเ่หมาะสม
กับผูเรียนมากที่สุด

อาคารสถานที่และที่ต้ังสถานศึกษา

อาคารสถานที่และที่ตั้งสถานศึกษาเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา      และ
เปนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาเปนอันดับสอง        แสดงใหเห็นวาการที่นักเรียน
เลือกเขาศึกษาในสถานศึกษา   นักเรียนพิจารณาจากสถานที่ตั้งของสถานศึกษาอยูใกลที่พักอาศัย
ของนักเรียนและสามารถเดินทางสะดวก        โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่สนับสนุน
การจัดการศึกษาอาคารเรียนมีความทันสมัย    สอดคลองกับผลการวิจัยของ  ทวีพันธ  คลายเพ็ชร
( 2542 )   ที่ไดกลาวถึง     ปจจยัทีเ่กีย่วของกบัตัวสถาบนัวามคีวามสาํคญัตอการจงูใจผูเรียนในการ
เขาศกึษา   ทัง้ทางดานอาคารสถานที ่   สภาพแวดลอมของสถานศกึษา    และทาํเลทีต่ัง้สถานศกึษา
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เปนสิ่งที่ผูเรียนตองการในสถานศึกษา   จากผลการวิจัยของ  เทพ  เหมือนฟู  ( 2542  )  กลาววา
ปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาของผูเรียน    คือ   การไดรับความสะดวก
สบายในการเดินทาง    การที่โรงเรียนมีทําเลที่ตั้งอยูใกลชุมชนนักเรียนสามารถเดินทางไดสะดวก
อาคารเรียนมีความโอโถงทันสมัย         มีอาคารฝกงานที่แยกกันอยางเปนสัดสวนกับอาคารเรียน
สภาพแวดลอมของทางโรงเรียนมีความเหมาะสมเอื้อตอการเรียนรู    ส่ิงตางๆเหลานี้เปนสิ่งสําคัญ
ในการพิจารณาเลือกสถานศึกษาที่เหมาะสมและตรงกับความตองการของผูเรียน        สอดคลอง
กับผลการวิจัยของ   ภัทรธิรา  วารินทร   ( 2539 )   พบวา ความสะดวกในการเดินทางของนักเรียน
มีความสัมพันธกับการเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาที่หางไกลชุมชน     มีการคมนาคมที่ไมสะดวก
จะมีผลตอแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาตอของนักเรียน

จากขอคนพบดังกลาว     ทําใหเห็นวาปจจัยที่เกี่ยวของกับอาคารและที่ตั้งสถาน
ศึกษามีความสําคัญตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาในสถานศึกษา        และเปนองคประกอบหนึ่ง
ในการพิจารณาสถานศึกษาที่เหมาะสมกับนักเรียน    ทั้งนี้ผูบริหารสถานศึกษาควรใหความสําคัญ
ปรับปรุงอาคารสถานที่ของสถานศึกษา    และจัดใหมีการบริการความสะดวกใหกับนักเรียนในการ
เดินทางมาเรียน       จะชวยอํานวยความสะดวกในดานตางๆใหตรงกับความตองการของผูเรียนได
มากที่สุด

คาเลาเรียน

คาเลาเรียนเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา  และเปนปจจัยที่สงผลตอการ
ตัดสินใจเลือกสถานศึกษาเปนอันดับสาม  แสดงใหเห็นวาคาใชจายในสถานศึกษาไมสูงเมื่อเทียบ
กับสถาบันอื่นและมีการจัดเก็บคาเลาเรียนที่เหมาะสม       สอดคลองกบัผลการวิจัยของ   วีรวัฒน
พุมพยอม  ( 2541 ) พบวา   ปจจัยที่จูงใจผูเรียนในการเลือกเขาศึกษาตอที่สําคัญเปนอยางมาก
คอื   การจดัเกบ็คาเลาเรยีนทีเ่หมาะสม   และครอบครวัของนกัเรยีนมศีกัยภาพเพยีงพอกบัการชาํระ
คาเลาเรยีนได     ซึ่งสอดคลองกับผลงานวิจัยของ  เทพ  เหมือนฟู ( 2542 ) พบวา  ปจจัยที่สงผล
ตอการเลือกสถานศึกษาของนักเรียนเปนอันดับแรก    คือ   คาเลาเรียน    ซึ่งเปนสิ่งที่นักเรียนและ
ผูปกครองพิจารณาเปนอันดับแรกของการตัดสินใจเลือกสถานศึกษา

จากขอคนพบดังกลาว  ทําใหเราทราบวาปจจัยดานคาเลาเรียนในสถานศึกษา
เปนปจจัยหนึ่งที่มีความสําคัญในการเลือกเรียนตอของผูเรียน  ในผลการวิจัยของ Hence ( 1974 )
ชี้ใหเห็นวา  อิทธิพลดานการเงินเปนสิ่งดึงดูดความสนใจในการเลือกสถานศึกษาเปนอยางมาก
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ถาคาเลาเรียนที่กําหนดขึ้นนั้นเปนอุปสรรคตอสถานศึกษา การจัดการเรื่องคาใชจายจะเปนตัวลด
ปญหาตางๆลง  ปจจัยทางดานนี้เกี่ยวผันไปถึงฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว   ผูเรียนจะตอง
พิจารณาถึงคาใชจายที่ควรจะเปนของครอบครัว     เพราะฉนั้นทางสถานศึกษาจะตองหาแนวทาง
ในการชวยเหลือทางดานการเงินใหกับนักเรียนที่มีปญหาทางดานการเงินดวยการมีกองทุนรัฐบาล
ใหนักเรียนกูยืมได     ในการใหทุนการศึกษาทางโรงเรียนใหความชวยเหลือทางดานทุนการศึกษา
ใหกับนักเรียนที่เรียนดีและนักเรียนที่ขาดแคลน     ในดานคาเลาเรียนของแตละสถานศึกษาไมควร
จะมีความแตกตางกันมาก เพราะความแตกตางกันในดานคาเลาเรียนของแตละสถานศึกษาจะ
เปนสิ่งดึงดูดความสนใจของผูเรียนแตกตางกัน       คาเลาเรียนจึงเปนปจจัยดึงดูดใหนักเรียนและ
ผูปกครองใหมีความสนใจในการเลือกสถานศึกษาแหงนั้นเพิ่มข้ึน

ภาพลักษณของโรงรียน

ภาพลักษณของโรงเรียนเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา   และเปนปจจัยที่
สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาเปนอันดับส่ี       แสดงใหเห็นวานักเรียนตัดสินใจเลือกเพราะ
เห็นวา      ภาพลักษณของโรงเรียนเอกชนเปนภาพลักษณที่ทําใหผูเรียนพึงพอใจตอการตัดสินใจ
เลือก      ทั้งนี้ความหมายของคําวา    ภาพลักษณของโรงเรียน   หมายถึง   ภาพที่เกิดขึ้นในใจของ
ผูเรียนที่มีตอสถานศึกษาที่ตนเลือก       โดยการตีความของกระบวนการรับรูอยางเลือกสรรจนเกิด
เปนภาพลักษณข้ึน      ทัง้ทางดานการไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน      ดานความพรอมในการจดัการ
ศกึษา   ความมชีือ่เสยีงของสถานศกึษา   มีความโดดเดนทางวิชาชีพ     ประกอบกับบุคคลที่ไดรับการ
ศึกษาจากสถานศึกษาเปนผูประสบความสําเร็จในสายอาชีพ

จากขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับผลการวิจัยของ  จินตนา  สายทองคํา (2539)
พบวา ปจจัยดานภาพลักษณของโรงเรียน  เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งที่สงผลตอการตัดสินใจ
เลือกสถานศึกษาของนักเรียน     ซึ่งสอดคลองกับ  ผลการวิจัยของ  วีระวัฒน  พุมพยอม  ( 2541 )
พบวา  ปจจัยจูงใจที่สําคัญอยางหนึ่งคือช่ือเสียงโรงเรียน และภาพลกัษณของโรงเรยีนมสีวนชวย
สนบัสนนุใหนกัเรยีนตดัสนิใจเลอืกสถานศกึษา  ทางสถานศกึษาตองคาํนงึถงึการสรางภาพลกัษณ
และการสรางคุณภาพของสถานศึกษาควบคูกันไป   และผลการวิจัยของ เทพ  เหมือนฟู  ( 2542 )
พบวา     ภาพลักษณของโรงเรียนวาเปนปจจัยสําคัญอันดับสามในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษา
ของผูเรียน  ทั้งทางดานความมีชื่อเสียง   การไดรับการยอมรับจากสังคม
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จากขอคนพบดังกลาว   แสดงใหเห็นวา   ภาพลักษณของโรงเรียนเปนสิ่งสําคัญที่
ทําใหผูเรียนนํามาเปนองคประกอบในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาในอันดับตนๆ     สถานศึกษา
ที่มีภาพลักษณที่ดีในทุกๆดาน    ทั้งดานการไดรับการยอมรบัจากตลาดแรงงาน     ดานความพรอมในการ
จดัการศกึษา    ความมชีือ่เสยีงของสถานศกึษา   สถานศึกษามีความโดดเดนทางวิชาชีพ  บุคคลจบจาก
สถานศึกษาเปนผูประสบความสําเร็จในสายอาชีพ     สิ่งตางๆเหลานี้เปนองคประกอบในการสราง
ภาพลกัษณทีด่ใีนสถานศกึษา       ทัง้นีท้างผูบริหารควรตองมีการสื่อสารขอมูลตาง  ๆ  ใหแกชุมชน  เพื่อ
ใหชุมชนเขาใจโปรแกรมการสอนและจุดมุงหมายของโรงเรียนอยางชัดเจน และใหความรวมมือ
โดยใชวิธีการประชาสัมพันธโรงเรียนดวยสื่อตาง ๆ    การที่ผูบริหารเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมของ
ชุมชน  และการใหชุมชนไดเขามามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรยีน   ในลกัษณะของโรงเรยีน
ชุมชนจะเปนการสรางภาพลักษณของโรงเรียนที่ดีตอชุมชน   การผลิตนักศึกษาที่มีคุณภาพตรงกับ
ความตองการของตลาดแรงงานพรอมทั้งพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนในดานตางๆ ควบคูกันไป
องคประกอบดังกลาวนั้นลวนเปนแนวทางในการสรางภาพลักษณของโรงเรียน     ที่มีความสําคัญ
ตอการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาของผูเรียน

สวัสดิการและบริการของโรงเรียน

สวัสดิการและบริการของโรงเรียนเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา    และเปน
ปจจัยที่ที่สงผลตอการตัดสินใจของนักเรียนเปนอันดับหา          แสดงใหเห็นวาการที่โรงเรียนมีการ
จัดสวัสดิการและบริการใหกับนักเรียน      สวัสดิการดานความปลอดภัยควบคูกับการแกไขปญหา
ความประพฤตินักเรียน   จากผลสรุปสถิติการกอเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียน    ( สถิติจากสํานัก
งานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  )   พบวา    สถิติการกอเหตุทะเลาะวิวาทของโรงเรียนอาชีว
ศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ   มีอัตราที่ลดลงรอยละ  40  จากป  2544    จากผลดังกลาวทําให
เราทราบถึงประสิทธิภาพของการดูแลดานความปลอดภัยและการแกไขพฤติกรรมของนักเรียนของ
ทางโรงเรียนและหนวยงานที่เกี่ยวของนั้นมีประสิทธิภาพ       และการจัดสวัสดิการการบริการของ
โรงเรียนในดานตางๆ   เชน    สวสัดิการดานการใหทุนการศึกษา     การมีศนูยคนควาทางอนิเตอรเน็ต
การประกันอุบัติเหตุ    การบริการจัดหางานใหนักเรียนนักศึกษาระหวางเรียน    สิ่งตางๆเหลานี้จัด
ข้ึนเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนในดานตางๆ       ดังนั้นการจัดสวัสดิการและบริการของ
โรงเรียนจึงมีความสําคัญตอตัวผูเรียน    ที่ผูเรียนไดนาํองคประกอบดังกลาวมาพิจารณาเลือก
สถานศึกษา    ที่สอดคลองกับความตองการของตนเองมากที่สุด
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ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับผลงานวิจัยของ   จินตนา  สายทองคํา  ( 2539 )
พบวา   ปจจัยทางดานการจัดสวัสดิการ      เปนปจจัยสงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอของ
นักศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลป    ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของ  ทวีพันธ  คลายเพ็ชร  ( 2541 )
ทําการศึกษาเรื่องมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาวิชาชีพในวิทยาลัยสารพัดชาง   พบวา  มูลเหตุจูงใจ
ในการเขาศึกษาของนักเรียนในระดับมาก   คือ      การจัดสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกให
กับนักเรียน    และในงานวิจัยของ  เพียงจันทร  ทองปาน   ( 2540  ) เร่ืองสภาพและปญหาความ
ตองการของผูเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   พบวา  ความตองการของนักเรียนอาชีวศึกษา
เอกชน    นักเรียนมีความตองการใหโรงเรียนจัดสวัสดิการและสิ่งอํานวยความสะดวกในดานตางๆ
อยางเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการ  การจัดสวัสดิการในสถานศึกษานั้นประกอบไปดวย
บริการรถรับ - สง   การประกันชีวิต   และงานบริการสนับสนุนดานอื่นๆ     เชน  งานรักษาความ
ปลอดภัย  อาจจะกลาวไดวา  การจัดสวัสดิการและการบริการของโรงเรียนนั้นมีจุดมุงหมายในการ
ใหบริการใหตรงกับความตองการของผูเรียนมากที่สุด    และการที่นักเรียนไดรับส่ิงอํานวยความ
สะดวกดานตางๆ    ที่เพียงพอและมีความพึงพอใจตอการไดรับบริการนั้นๆ สิ่งตางๆเหลานี้จึงเปน
เสมือนแรงสนับสนุนในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาของผูเรียน

อิทธิพลจากกลุมเพื่อน

อิทธิพลจากกลุมเพื่อนเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับผูเรียน   และเปนปจจยัทีส่งผลตอ
การตดัสนิใจของนกัเรยีนเปนอันดบัหก  แสดงใหเหน็วาการตดัสนิใจเลอืกเขาศกึษาตอของนกัเรยีน
มาจากการคลอยตามเพือ่นและกลุมเพือ่น   ตัดสินใจเลือกจากการชักชวนจากเพื่อน เพื่อนสนิท
เลือกเขาสถานศึกษาแหงนี้    และเลือกเพราะเพื่อนใหความนิยมในสถานศึกษาแหงนี้     ดงักลาว
เปนทัง้แรงผลกัดนัและแรงสนบัสนนุการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาของนักเรียน  ขอคนพบดังกลาวสอด
คลองกับงานวิจัยของ  คารเตอร  ( Carter, 1962 ) กลาวไววา   ในโรงเรียนนั้นกลุมเพื่อนมีความ
สําคัญเปนอยางมากตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ    เพื่อนมีสวนและชวยกระตุนใหเพื่อนมีการ
กระทําที่คลอยตามกัน     ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  แอสติน  ( Astin,1993 อางถึงใน   จินตนา
สายทองคํา  2539  )  พบวา    เพื่อนมีอิทธิพลที่ทําใหมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและคานิยมรวม
ทั้งแผนการศึกษา    ผลงานวิจัยของ  อเล็กซ  และเอ็คแลนด  (1975 )  พบวา    ความคาดหวังทาง
การศึกษาของผูเรียน   พบวา   อิทธิพลจากเพื่อนมีผลกระทบตอความคาดหวังทางการศึกษามาก
ที่สุด
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จากผลการวิจัยครั้งนี้    กลุมประชากรที่ผูวิจัยไดทําการศึกษา  คือ  ประชากรที่
อยูในชวงวัยรุนอายุระหวาง  13-16  ป  ซึ่งตามทฤษฎีพฤติกรรมของวัยรุนของ กินซเบริก
Ginzberg, 1966  )   กลาววา     พฤติกรรมของชวงวัยรุนอายุ  13-16  ป    มักทําอะไรคลอยตาม
กลุมเพื่อนมาก     โดยเพื่อนจะเขามามีอิทธิพลตอพฤติกรรมวัยรุนระยะนี้มากที่สุด  และจากทฤษฏี
การบรรลุสถานภาพ    ( Status  attainment  อางถึงใน  ทวีชัย  วิริยะโกศล ,2541 )     กลาวถึง
อิทธิพลของบุคคลที่มีความสําคัญกับตัวนักเรียน  โดยเด็กจะรับคานิยมของบุคคลนั้นมาเปนของ
ตนเอง  เชน  การไดรับคานิยมจากเพื่อนซึ่งจะทําใหเกิดการเปรียบเทียบและอาจจะคลอยตาม
ความคิดของเพื่อน     จากผลงานวิจัยและแนวคิดทฤษฎีดังกลาวทําใหเราทราบวาปจจัยที่สงผล
ตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอของนักเรียน       ที่เปนเสมือนแรงกระตุนและแรงผลักดันในการ
ตัดสินใจ   คือ  อิทธิพลจากกลุมเพื่อน    ที่ผูบริหารโรงเรียนตองใหความสําคัญกับอิทธิพลจากกลุม
เพื่อนมาเปนแรงกระตุนผูเรียนในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาในสถานศึกษา

อิทธิพลจากโรงเรียน

อิทธิพลจากโรงเรียนเปนปจจัยที่เกี่ยวของกับนักเรียน    และเปนปจจัยที่สงผลตอ
การตัดสินใจเลือกเขาศึกษาเปนอันดับเจ็ด    แสดงใหเห็นวานักเรียนตัดสินใจเลือกเขาศึกษาเพราะ
แรงสนับสนุนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  การไดรับคําแนะนําจากครูแนะแนวในโรงเรียนเดิม
ประกอบกับการไดรับขอมูลขาวสารและการแนะแนวอาชีพจากโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ       ซึ่งเปน
แรงเสริมที่ทําใหผูเรียนตัดสินใจเลือกสถานศึกษา   จากขอคนพบดังกลาว    สอดคลองกบังานวจิยั
ของ  สวล ี อาชาสวุรรณ  (2532 )  พบวา  ครูแนะแนวในโรงเรยีนเดมิมสีวนเกีย่วของกบัการตดัสนิใจ
เลือกศึกษาตอของนักเรียน  กลาวคือ    ผูจบการศึกษาสวนใหญไดรับแรงจูงใจในการเขาศึกษาตอ
จากครูแนะแนว    สอดคลองกับงานวิจัยของ  ทวีชัย  วิริยะโกศล  ( 2541 ) พบวา  การไดรับขอมูล
ขาวสารมีความสัมพันธกับการศึกษาตอเปนอยางมาก   และสอดคลองกับงานวิจัยของ  ประภาศรี
มานะ  ( 2528 )  พบวา   ผูที่ไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสถานศึกษาที่จะเลือกศึกษาตอมีแนวโนม
ที่จะศึกษาตอ   เพราะเหน็ประโยชนของการศกึษาและมคีวามเขาใจเกีย่วกบัการเรยีนการสอน          รวมทัง้
ระเบียบแบบแผนการเรียนยอมสนับสนุนการตัดสินใจเขาศึกษาตอไดงายขึ้น          จากที่กลาวมา
สอดคลองกับทฤษฎีการแพรกระจาย  ( Diffusion  theory )  เกตุมณี  มากมี (2536)     ไดกลาววา
กระบวนการตัดสินใจของบุคคลหรือกลุมบุคคลนั้น    สวนหนึ่งมาจากอิทธิพลของการแพรกระจาย
ขาวสารขอมูลที่บุคคลไดรับมา    ในทฤษฎีการบรรลุสถานภาพ  ( Status  attainment  อางถึงใน
ทวีชัย  วิริยะโกศล 2541 )   กลาวถึง บทบาทของครูแนะแนว ไววาอิทธิพลของครูที่มีความสําคัญ
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กับตัวนักเรียน   เชน   การกระตุนทางการศกึษาในฐานะผูขัดเกลาความคดิตางๆแกเด็ก     ซึ่งสิ่งตางๆ
เหลานี้เหลาเปนองคประกอบที่สําคัญในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาของผูเรียน    ดังนั้นทาง
สถานศึกษาควรใหความสําคัญกับการเขาไปแนะแนวในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษเปนอยาง
มาก   ทางผูบริหารโรงเรียนควรใหความสําคัญกับปจจัยดานนี้อยางตอเนื่อง      เพื่อใหเกิดผลที่นา
พอใจและประกอบกับการสรางสัมพันธที่ดีกับโรงเรียนในระดับมัธยมศึกษาของผูเรียน   ในเขตพืน้ที่
ใกลเคยีงเพือ่ขอความรวมมอืในการเขาไปแนะแนวโรงเรยีนไดอยางมปีระสทิธภิาพ

ระดับการศึกษาของผูปกครอง

ระดับการศึกษาของผูปกครองเปนปจจัยดานสถานภาพสวนตัวของผูเรียน
และเปนปจจัยทีส่งผลตอการตดัสนิใจเลอืกเขาศกึษาเปนอนัดบัแปด แสดงใหเหน็วากลุมผูปกครอง
ของนักเรียนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษา      ครอบครัวของนักเรียนเปนองคประกอบ
สวนหนึ่งในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษา    ที่มีความเหมาะสมกับสถานภาพของผูเรียน   ผลวิจัย
ของ  ขวัญใจ  เลอจันทร  ( 2524 ) ทําการศึกษาเรื่องการเลื่อนฐานะทางสังคมของประชากรไทยใน
ชนบท  พบวา  ระดับการศึกษาของบิดามีผลตอการตัดสินใจสงบุตรเขาเรียนหนังสือ   กลุมบิดาที่มี
อาชีพไมใชกําลังกาย  เชน  ขาราชการ  พอคา    ผูปฏิบตังิานโดยใชวชิาชพี      มแีนวโนมทีจ่ะสงบตุร
เขาศกึษาตอสงูกวา  และในงานวจิยัของ   คารเพนเทอร และ ฟชแมน  (Carpenter  and Fleishman,
1987  อางถึงใน  ทวีชัย  วิริยะโกศล , 2541 )ไดศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนตอในระดับ
วิทยาลัยของเด็กวัยรุน   พบวา   ระดับการศึกษาของผูปกครองมีผลตอการตัดสินใจเรียนตอเพราะ
การไดรับการแนะนําการศึกษาตอ      ผูปกครองมีบทบาทในการแนะแนวทางการศึกษาใหบุตรได
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ    เกรน   (Glen,1965 อางถึงใน  ดํารง  แสนสิงห , 2534 )      พบวา
ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษาของผูปกครองกับระดับการศึกษาของบุตร   เปนไปในทํานอง
เดียวกัน  กลาวคือ  บิดามารดาที่มีระดับการศึกษาสูง      บุตรมีแนวโนมที่จะไดรับการศึกษาสูงขึ้น
ไปดวย    สอดคลองกบัทฤษฎแีบบอยาง ( Modeling  theory  อางถงึใน  ทวชียั  วริิยะโกศล ,2541)
กลาววา     การที่เด็กนักเรียนนําตัวแบบมากําหนดเปนแนวทางการดําเนินชีวิตของตนเอง     เชน
นักเรียนนําแบบอยางของผูปกครองจบการศึกษาระดับปริญญาตรี    อยางนอยความคาดหวังทาง
การศึกษาของเขาตองเทียบเทาผูปกครอง คือจบปริญญาตรี    แสดงใหเห็นวาระดับการศึกษาของ
ผูปกครองมีบทบาทตอการตัดสินใจเลือกศึกษาตอ     และเปนองคประกอบสําคัญในการพิจารณา
การเขาศึกษาตอของนักเรียน
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ในภาพรวมนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่  1  ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
ทั้ง  5  แหงมีระดับความตั้งใจเลือกสถานศึกษาในระดับมาก      สวนปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจ
เลือกเขาศึกษาของนักเรียนมากที่สุด   คือ   ความสนใจในวิชาชีพ    ซึ่งแสดงใหเห็นวาเปนปจจัย
สําคัญอันดับแรก  ที่ทางผูบริหารโรงเรียนตองใหความสําคัญในการกระตุนสงเสริมใหผูเรียนมี
ความสนใจในวิชาชีพไดรับรูขาวสารจากทางโรงเรียน        และสนับสนุนชวยเหลือบุคคลที่มีความ
สนใจในวชิาชีพใหไดรับการศึกษาตามที่ตั้งใจไว   เพือ่นกัเรียนจะสามารถนาํไปประกอบอาชพีตามที่
ตนสนใจ     สวนอนัดบัทีสํ่าคญัรองลงมา   คอื   อาคารสถานทีแ่ละทีต่ัง้ของสถานศกึษา    คาเลาเรยีน
ภาพลักษณของโรงเรียน   สวัสดิการและการใหบริการ      อิทธิพลจากกลุมเพื่อน    อิทธิพลจาก
โรงเรียนและครูแนะแนว    ระดับการศึกษาของผูปกครอง   องคประกอบตางๆเหลานี้ลวนมีความ
สําคัญ  ที่ทางสถานศึกษาตองหยิบยกประเด็นดังกลาว มาพิจารณาหาแนวทางการดําเนินการ
ดานตางๆใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น

และในกลุมปจจัยที่ไมสงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอ     ผูวิจัยเห็นวายังมีหลาย
ประเด็นที่นาสนใจควรแกการอภิปรายผล   ดังนี้ตอไปนี้

ดานผลการเรียนของนักเรียน     ผลการวิจัยพบวา   นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปที่  1   สวนใหญมีระดับผลการเรียนปานกลาง    รองลงมามีผลการเรียนคอนขางต่ํา     ทั้งนี้
เนื่องจากทางโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนทั้ง  5 แหงนี้   ไมมีการสอบคัดเลือกเขาศึกษาทางโรงเรียน
มีการพิจารณาจากผลการเรียนเดิมของนักเรียนเปนหลัก          ทําใหนักเรียนที่มีระดับผลการเรียน
ปานกลางและระดับตํ่าสามารถเขาศึกษาในสถานศึกษาไดเปนจํานวนมาก           ในงานวิจัยของ
(สํานักงานศึกษาธิการเขตการศึกษาที่  2 ,2522 อางถึงใน  ดํารง  แสนสิงห ,2534 )        ไดศึกษา
ความตองการและปจจัยในการศึกษาตอ  พบวา  ตวัแปรทีม่คีวามสมัพนัธกบัความตองการเรยีนตอ
คือ   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         โดยนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนปานกลางและผลการเรียนดี
สวนใหญมีความตองการเรียนตอ    แสดงใหเห็นวาในกลุมนักเรียนที่มีผลการเรียนปานกลางนั้นมี
ความตองการศึกษาตอโดยคํานึงถึงผลการเรียนเดิมในการตัดสินใจเขาศึกษาตอ   ในกลุมนักเรียน
ที่มีผลการเรียนคอนขางต่ํานั้น    นักเรียนไดพิจารณาถึงเกณฑการรับนักเรียนเปนแรงผลักดันอยาง
หนึ่งที่ทําใหนักเรียนตัดสินใจเลือก    ในสิ่งที่ตนนั้นมีคุณสมบัติเพียงพอตอการเขาศึกษาตอ  แตทั้ง
นี้ทางผูบริหารโรงเรียนควรคํานึงถึงคุณภาพของนักเรียน       กลุมนักเรียนที่มีพื้นฐานการเรียนนอย
ทางสถานศึกษาจะตองจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม    และตองหาแนวทางกระตุนการ
เรียนใหกับนักเรียนในดานตางๆใหมากขึ้น



101

ดานอาชีพของบิดา  มารดา     พบวา     อาชีพของบิดามารดานั้นสวนใหญประกอบธุรกิจ
สวนตัว   รองลงมาเปนพนักงานบริษัทเอกชน   ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาผูปกครองของนักเรียน
ประกอบอาชีพทางคาขายทําธุรกิจและทํางานในภาคเอกชน    เกีย่วผนักบังานดานธรุกจิและการคา
จึงมีแนวโนมที่สนับสนุนบุตรหลานของตน    ใหประกอบอาชีพในสาขาเดียวกันกับตนเองมากที่สุด
มากกวาการทํางานในระบบราชการ  ซึ่งมีผูปกครองที่ทํางานในสายงานของราชการสงบุตรหลาน
เขาเรียนในจํานวนนอย       ซึ่งสอดคลองกับทฤษฏกีารเลือกอาชีพ   ( Holland,1973 )   กลาววา
ครอบครัวมีอิทธิพลตอการเลือกเขาศึกษาตอ      หรือเลือกอาชีพของบุคคลโดยลูกบางคนจะเลือก
ศึกษาตอและเลือกอาชีพตามบิดา  มารดา  และสภาพทางเศรษฐกิจ      และจากผลการวิจัยของ
นภดล  คุมประวัติ ( 2517)   พบวา  กลุมอาชีพของบิดาที่มีอาชีพเกษตรกร       สวนใหญมีความ
ตองการใหบุตรไดรับการศึกษาในระดับตํ่าเพียงชั้นประถมศึกษา       สวนบิดาที่อยูในกลุมอาชีพ
รับราชการและคาขาย     สวนใหญมุงหวังใหบุตรไดรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาข้ึนไป

ดานรายไดของผูปกครอง   พบวา   ผูปกครองสวนใหญมีรายไดระดับปานกลาง   อาจเปน
ไปไดวาการดําเนินทําธุรกิจในภาคเอกชนและการทําธุกิจสวนตัวนั้น   ในชวงภาวะเศรษฐกจิตกต่าํนี้
ภาคเอกชนตางๆ มีเสถียรภาพในการจางงานที่ลดลง     ทําใหรายไดตอเดือนของครอบครัวมีอัตรา
ลดลงตามภาวะเศรษฐกิจดังกลาวดวย     สวนนี้เปนผลกระทบโดยตรงกับการที่ผูปกครองตัดสินใจ
สงบุตรหลานเขาเรียนตอ      เพราะฐานะทางการเงินของผูปกครองเปนสวนสําคัญ  ขอนาสงัเกตวา
กลุมผูปกครองที่ทํางานภาคธุรกิจและภาคเอกชนนั้น   ไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโดยตรง
สงผลใหการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอลดนอยลง   ซึ่งในการเขาศึกษาตอของนักเรียนนั้นขึ้นอยูกับ
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว    ในทฤษฏีการจัดชวงชั้นทางสังคม   ( Horton & Hunt,1972)
กลาววา   โอกาสที่นักเรียนไดเขาศึกษาและมีอาชีพที่ดีนั้นยอมข้ึนอยูกับ   ทรพัยสินของบดิา มารดา   
ของบุคคลนั้น        ขอคนพบดังกลาวทางผูบริหารสถานศึกษาความเรงหาแนวทางชวยเหลือทาง
ดานการเงินกับผูปกครองกลุมนี้        โดยการใหขอมลูการกูเงินกองทุนของรัฐบาล     การผอนผัน
คาเลาเรียน    และการจัดเก็บคาเลาเรียนแบบผอนชําระ   การจัดหางานใหกับนักเรียนในระหวาง
เรียน   เปนตน

ดานความตองการที่จะไดรับการศึกษาชั้นสูงสุด   จากผลการวิจัยพบวา    ความตองการ
ของผูเรียนในการเขาศึกษาตอนั้น   ผูเรียนมคีวามตองการมวีฒุกิารศกึษาทางสายอาชพีไปประกอบ
อาชพี     ซึ่งสอดคลองกับทฤษฎีการตัดสินใจ   (Reeder,1971  อางถึงใน  สุรพล  กาญจนะจิตรา,
2534 )   ที่กลาววา   จดุประสงคหรอืจดุมุงหมายของผูเรียนในการศกึษาตอนัน้เพือ่ใหมคีวามรูเพิม่ข้ึน      
และมีความสามารถในการประกอบอาชีพไดดี          ขอคนพบดังกลาวสอดคลองกับงานวิจัยของ
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ระเบียบ  อรชร ( 2537 )    เร่ืองมูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาวิชาชีพของนักเรียน     พบวา  มูลเหตุ
จูงใจสูงสุดในการเขาเรียนวิชาชีพในดานความจําเปนบางประการ    คือ     ตองการเรียนเพื่อนําไป
ประกอบอาชีพ   แสดงใหเห็นวาผูเรียนตัดสินใจเลือกโดยมีจุดมุงหมายหลักในการประกอบอาชีพ

ดานอิทธิพลครอบครัว    จากผลการวิจัยพบวา  ผูปกครองอยากใหนกัเรียนไดทาํงานในสาย
อาชพี   ขอคนพบดังกลาว   มีความสอดคลองกับทฤษฏีความคาดหวังของ ( Vroom, 1970 อางถึง
ใน  พราวมาศ  นนทยาธร, 2520 )  กลาววา     การทีม่นษุยจะเลือกหรอืตัดสนิใจกระทาํสิง่หนึง่สิ่งใด
นั้นมีสาเหตุหรือแรงจูงใจ         โดยอาศยัเหตผุลและปจจัยหลายๆปจจัยประกอบกนัและมาจากความ
คาดหวงัของบคุคลนัน้ๆ   จากผลการวจิยั  พบวา   ความคาดหวงัของครอบครวัคอื   ตองการใหนกัเรียน
ไดศึกษาตอเพื่อนําไปประกอบอาชีพของตนเองในอนาคต    แสดงใหเห็นวา    นักเรียนพิจารณาถึง
ความคาดหวังของครอบครัวเปนสิ่งสนับสนุนและเปนแรงผลักดันในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษา
ของนักเรียน       แตทังนี้ปจจัยดานอิทธิพลครอบครัวเปนปจจัยสนับสนุนในการตัดสินใจเลือกของ
นักเรียนทางหนึ่ง    แตเนื่องดวยกลุมประชากรที่ศึกษาอยูในชวงอายุ 15-16 ป     ซึ่งการคลอยตาม
กลุมเพื่อนมีอิทธิพลกับกลุมนี้มาก   จึงทําใหบทบาทของครอบครัวมีความสําคัญรองลงมา  จากขอ
คนพบดังกลาวผูบริหารสถานศึกษาตองศึกษาแนววิธีจูงใจนักเรียนในการเขาศึกษา    ในการจูงใจ
จากกลุมเพื่อนกลุมสังคมของบุคคลนั้น   จึงจะสรงแรงผลักดันที่สําคัญในการตัดสินใจเลือกเขา
ศึกษาตอของนักเรียน

จากปจจัยที่กลาวมาแลวขางตน   นับวาเปนปจจัยที่มีบทบาทสําคัญในการตัดสินใจดวย
เหมือนกัน     แมวาจะไมสูงเทาปจจัยที่ไดกลาวมาขางตน    แตทางผูบริหารโรงเรียนไมควรมองขาม
เพราะปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของผูเรียนนั้นสามารถแปรเปลี่ยนไปตามยุคสมัย   และสภาวะ
ทางสังคมและเศรษฐกิจควบคูกันกับการพิจาณาของบุคคลไดทั้งสิ้น

สรุปไดวา     องคประกอบในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอของนักเรียน       ทางผูบริหาร
โรงเรยีนและสถานศกึษานัน้ตองคาํนงึถงึปจจยัดานสถานภาพของผูเรียน   ปจจยัทีเ่กีย่วของกบัผูเรียน
และปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา    เปนหลกัการสาํคญัในการกาํหนดนโยบายการรบันักเรยีนของทาง
สถานศกึษาเพือ่ใหนโยบายทีท่างสถานศึกษากําหนดขึ้นนั้น       สามารถตอบสนองความตองการของ
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิผลมากที่สุด        ซึ่งผูบริหารสถานศึกษาจําเปนตองศึกษาถึงกลยุทธการ
รับนักเรียน    และการสรางแรงจงูใจและอาศยัแรงจงูใจเปนเครือ่งมอืในการกระตุนผูเรียนใหตดัสนิใจ
เลือกเขาศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน     ประกอบกับทางสถานศึกษาควรพิจารณาเพิ่มเติม
ดวยวามีปจจัยใดบาง    ที่สงผลตอการตัดสินใจของนักเรียนในการเลือกเขาศึกษาตอเพื่อที่จะปรับ
นโยบายทางสถานศึกษาใหสอดคลองรับกับความตองการของผูเรียนสูงสุด
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ขอเสนอแนะจากการวิจัย

จากปญหาการเขาศึกษาตอของนักเรียนอาชีวศึกษาลดลง       ทําใหผูบริหารโรงเรียนตอง
ศึกษาเหตุผลในการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอของนักเรียน       และหาวิธีการจูงใจนักเรียนในการ
เขาศึกษา       และจากผลการวิจัยครั้งนี้ไดขอคนพบในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาของนักเรียน
ทําใหทราบวา    ปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนมีทั้งหมด
8  ดาน  ตามลําดับความสําคัญดังนี้     ความสนใจในวิชาชีพ  อาคารสถานทีแ่ละทีต่ัง้     คาเลาเรยีน
ภาพลกัษณของโรงเรยีน   สวสัดิการและการบรกิาร     อิทธพิลจากลุมเพือ่น     อิทธพิลจากโรงเรยีน   ระดบั
การศกึษาของผูปกครอง      ผูวิจัยจึงเห็นควรเสนอแนะผลการวิจัยดังกลาว   เพื่อนําไปใชในกระบวน
การบริหารโรงเรียนและนําไปใชในการวิจัยในโอกาสตอไป  ดังนี้

1. ขอเสนอแนะสาํหรบัการปรบัปรงุแนวทางการบรหิารโรงเรยีนอาชวีศกึษาเอกชน

ความสนใจในวิชาชพี
            ความตองการของผูเรียนในการเขาศกึษาตอในอาชวีศกึษานัน้    นกัเรยีนมุงหวงัในการนํา
วิชาความรูที่ไดนําไปประกอบอาชีพ   ดังนั้น   การปรบัปรุงงานวชิาการจงึมคีวามสาํคญัและตอง
สอดคลองกบัความตองการของตลาดแรงงานเปนอยางยิง่    ความรูทางตาํราอยางเดยีวอาจไมเพยีงพอ
ตอการแขงขนัในปจจุบนั        เพื่อใหทันตอความกาวหนาทางเทคโนโลยีทางสถานศึกษาจึงควรเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิ   และผูมีประสบการณและมีทักษะในการทํางานจริงมาเปนผูใหความรูกับนักเรียน
เพื่อสรางแนวทางการเรียนทางดานวิชาชีพใหมีความสอดคลองกับการทํางานภาคอุตสาหกรรม
และภาคธุรกิจไดดียิ่งขึ้น

อาคารสถานที่และที่ตั้ง
     การปรับปรุงสถานศึกษาและสิ่งแวดลอมของโรงเรียน        เพราะเปนจุดที่บุคคลภายนอก

ใหความสนใจ      และเปนองคประกอบทีสํ่าคญัทีน่กัเรยีนนาํมาประกอบการตดัสนิใจเลอืกเขาศกึษา
ในสถานศกึษา     ทางสถานศกึษาตองปรับปรุงอาคารสถานทีแ่ละสรางสภาพแวดลอมในสถานศกึษา
ที่ดีเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับนักเรียน         ดังนั้นทางสถานศึกษาจําเปนอยางยิ่งจะตองรักษา
และปรับปรุงสภาพแวดลอม    และอาคารเรียนอุปกรณการเรียนการสอน ใหอยูในสภาพที่สมบรูณ
และมีความทันสมัย
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คาเลาเรียน
ทางสถานศึกษาจะตองหาแนวทางในการชวยเหลือทางดานการเงินใหกับนักเรียนที่มี

ปญหาทางดานการเงินดวยการมีกองทุนรัฐบาลใหนักเรียนกูยืมได     ในการใหทุนการศึกษาทาง
โรงเรียนใหความชวยเหลือทางดานทุนการศึกษาใหกับนักเรียนที่เรียนดี  และนักเรียนที่ขาดแคลน
ในดานคาเลาเรียนของแตละสถานศึกษาไมควรจะมีความแตกตางกันมาก เพราะความแตกตาง
กันในดานคาเลาเรียนของแตละสถานศึกษาจะเปนสิ่งดึงดูดความสนใจของผูเรียนแตกตางกัน

ภาพลักษณของโรงเรียน
ควรทาํการสงเสรมิภาพลกัษณของโรงเรยีนอาชวีศกึษาโดยจดัทาํโครงการประชาสมัพนัธขอ

ความรวมมือจากศิษยเกาที่ประสบความสําเร็จในสายอาชีพตางๆ      เปนผูบอกเลาความสําเร็จ
ของตนเองในการเขาเรียนทางสายอาชีพ   สรางภาพลกัษณขององคกรทีด่ใีหเปนทีย่อมรับของสงัคม

  ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนทั้งในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ    โดยเนนใหนกัเรยีน
มทีกัษะทางวชิาชพีทีเ่หมาะสมกบัความตองการของตลาดแรงงาน

 
       สวัสดิการและการใหบริการของโรงเรียน

ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาทุกแหง     ควรมีความรวมมือกันดูแลดานความปลอดภัย
ของนักเรียนอาชีวศึกษา     ผูบริหารสถานศึกษาควรจัดหาแนวทางแกไขปญหาความประพฤติของ
นักเรียน   จดัหากจิกรรมทีเ่ปนประโยชนเพือ่สรางสขุนสิยัทีเ่หมาะสมกบันกัเรียน  และควรจดักจิกรรม
ใหนักเรียนตางสถาบันไดทําความรูจักกันมากขึ้นเพื่อสรางสัมพันธอันดี       โดยการจัดกิจกรรมเขา
คายใหกับนักเรียน   เชน     โครงการเรารักกีฬาตานภัยยาเสพติด   คายพฒันาชมุชน  เปนตน

จัดอบรมสัมมนาครูและผูบริหารสถานศึกษาในกลุมอาชีวศึกษาทุกระดับ ในการรวมกัน
หาแนวทางการสรางภาพลักษณที่ตรงกับความตองการของผูเรียน  เชน  ความพรอมในการจัดการ
ศึกษา   ความปลอดภัยของนักเรียนนักศึกษา    การจัดสวัสดิการที่เปนประโยชนกับนักเรียน

อิทธิพลจากกลุมเพื่อน
การแนะแนวในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน     จากผลการวิจัยพบวา    ปจจัยที่สง

ผลตอการตัดสินใจของนักเรียน       เกิดจากแรงผลักดันจากโรงเรียนมัธยมเดิมและการคลอยตาม
กลุมเพื่อนสูงกวาแรงสนับสนุนจากครอบครัว      ดังนั้นทางสถานศึกษาควรจัดทีมงานแนะแนวเขา
ไปแนะแนวการศึกษาตอในโรงเรียนมัธยมศึกษามากขึ้น   ปรับปรุงแนวทางการเขาไปแนะแนวใน
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สถานศึกษา   โดยใชปจจัยที่ไดศึกษาทั้ง   8   ดาน     มาเปนเครื่องมือในการแนะแนวกับนักเรียน
และทางสถานศึกษาควรสรางสัมพันธอันดีกับครูแนะแนวในโรงเรียนมัธยมศึกษาในการใหขอมูล
ในการเรียนวิชาชีพกับนักเรียนใหถูกตอง    เพื่อนักเรียนไดพิจารณาในการตัดสินใจเลือกสมัครเขา
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น

อิทธิพลจากโรงเรียน
            การใหขอมูลขาวสาร   เปนสิ่งที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจของนักเรียน    เพราะชวงการเปดรับ
สมัครมีสถานศึกษาหลายแหงเปดรับสมัครพรอมๆกัน    นักเรียนจะตองพิจาณาสถานศึกษาพรอม
กันหลายแหง     และการที่นักเรียนไดรับขอมูลจากสถานศึกษาที่ตนสนใจอยางเพียงพอและเหมาะ
สมนั้น        จะชวยสนับสนุนการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาของนักเรียนไดดียิ่งขึ้นผูบริหารโรงเรียน
ควรจัดทําการประชาสัมพันธโรงเรียนอยางตอเนื่อง    โดยใชสื่อโฆษณาตางๆ มีเอกสารขอมูลเกี่ยว
กับสถานศึกษาในดานตางๆ ที่นาสนใจ    และควรทําการสํารวจสื่อที่สงผลกับกลุมเปาหมายสูงสุด

ระดับการศึกษาของผูปกครอง
ทางสถานศึกษาควรมีการจดัประชุมผูปกครองนักเรียน  เพื่อทําการชี้แจงแนวทางในการ

เรียนสายอาชีพใหผูปกครองไดมีความเขาใจในการเรียนดานนี้ไดถูกตอง     ชี้แนะแนวทางในการ
ประกอบอาชีพในสายอาชีพของนักเรียน      และควรใหความรูเกี่ยวกับการกูยืมเงินเพื่อการศึกษา
เพื่อใหผูปกครองนั้นสามารถหาแหลงเงินกูที่เหมาะสมกับนักเรียน    พรอมทั้งในการจัดบริการทาง
ดานขอมูลขาวสารของทางโรงเรียนถึงผูปกครองอยางสม่ําเสมอ

ขอเสนอแนะสําหรับงานวิจัยในโอกาสตอไป

2.1  ควรศกึษาปจจยัทีส่งผลตอการตดัสนิใจของกลุมทีเ่ลอืกเขาศกึษาตอกบักลุมทีไ่มเลอืก
เขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน

2.2  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเลือกเขาศึกษาของนักเรียนที่เลือกเรียนตางสาขาวิชา
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน

2.3   ควรศึกษากระบวนการจูงใจนักเรียนในการเขาศึกษาในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
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คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, สํานักงาน.  ขอมูลสารสนเทศ  2544.
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คณะกรรมการการศึกษาเอกชน, สํานักงาน.  รายงานผลการวิจัย  การศึกษาสภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคมของผูปกครองโรงเรียนเอกชน.  กรุงเทพมหานคร :2541.
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คณะกรรมการการศึกษาเอกชน, สํานักงาน. สรุปและวิเคราะหงานวิจัยที่เกี่ยวกับการศึกษา
เอกชน  พ.ศ.2526 - 2536. กรุงเทพ : โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว,  2538.

ชิดชัย   สนั่นเสียง .ทางเลือกและปจจัยที่สัมพันธกับทางเลือกแนวทางการจัดการศึกษา
    และอาชีพของนักเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน. วิทยานิพนธปริญญาดุษฏี
     บัณฑิต    มหาวิทยาลัยมหิดล, 2538.

ชุบ  กาญจนประกร. มนุษยสัมพันธในหองสมุด.  ในที่ระลึกงานสัปดาหหองสมุดครั้งที่  1,
หนา  8.  กรุงเทพมหานคร : สมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย, 2519.

จิตลาวัณย  บุนนาค.  ภาพลักษณของมหาวิทยาลัยเอกชนในสายตาของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539.
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   นักศึกษาวิทยาลัยนาฏศิลป . วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย
    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2539.
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การศึกษาระดับสูง.   วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต    บัณฑิตวิทยาลัย
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   วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต    คณะสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา
    มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2528.
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    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและโอกาสในการศึกษาตอ โรงเรียนมัธยมศึกษาตอน
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   บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2534.
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สัมฤทธิ์สําหรับเด็กดอยโอกาส.วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2525.

ทวีชัย วิริยะโกศล. ปจจัยที่สงผลตอความคาดหวังทางการศึกษาของนักเรียนชั้นมัธยม
             ศึกษาปที่ 3 เขตการศึกษา 1 .  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย

    มหาวิทยาลัยมหิดล, 2541.
ทวีพันธ  คลายเพ็ชร. แรงจงูใจของนกัศกึษาทีเ่ขาศกึษาวชิาชพีระยะสัน้ในวทิยาลยัสารพดัชาง
             เขตการศึกษาที่ 5. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2541.
เทพ  เหมือนฟู.  การศึกษาปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจเลือกเรียนที่โรงเรียนอรรถวิทย

พาณิชยการ. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย   มหาวิทยาลัย
เกษมบัณฑิต,  2542.

เทียมจันทร  จาตุกัญญาประทีป.  องคประกอบที่สัมพันธกับการศึกษาตอของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ในเขตการศึกษา  7.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต
บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2523.

ธงศักดิ์  บุญธนาธรรม.  ความคาดหวังในการศึกษาตอและการประกอบอาชีพของ
นักเรียนชายมัธยมศึกษาปที่  6  ในจังหวัดอุตรดิตถ.  วิทยานิพนธปริญญา
มหาบัณฑิต  ภาควิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2531.

บรรพต  วีระสัย.  สังคมวิทยา มานุษยวิทยา.  กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพมหาวทิยาลยัรามคาํแหง,
2520.
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ผูใหญแบบเบด็เสร็จระดบั 4  การศกึษากรณจีงัหวดัสมทุรสงคราม .วทิยานพินธ

    ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2528.
ประเสริฐ   แกวเพชร. การศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับการศึกษาตอของนักเรียน  ที่จบชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ในจังหวัดชายแดนภาคใต. วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต
                 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2528.
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  การบริหารงานวิชาการ.  กรุงเทพ : พิมพดี จํากัด, 2543.
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน.  การจัดการและบริหารอาชีวศึกษา. ศูนยส่ือสงเสริมกรุงเทพ

(ม.ป.ท.), 2541.
ผกาทิพย  กระหมอมทอง.  การศึกษาเปรียบเทียบความมุงหวังของบิดาเกี่ยวกับ

การศึกษาของบุตร ในเขตเมืองและชนบทของประเทศไทย.  วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2522.

ผการัตน   มีหาร. ปจจัยที่มีอิทธิพลตการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในวิทยาลัยครู:
ศึกษาเฉพาะกรณีนักศึกษาสายครุศาสตร  ชั้นปที่ 1  ในสหวิทยาลัยอีสาน
เหนือ .   วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   บัณฑิตวิทยาลัย    จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2536.

พัชรินทร   ปยวนิชพงษ. ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความตองการเลือกประกอบอาชีพสวนตัว
ของนิสิตจุฬา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2535.

พรทิพย  วรกิจโภคาทร.  ภาพพจนนั้นสําคัญยิ่ง : การประชาสัมพันธกับภาพพจน.
กรุงเทพมหานคร: (ม.ป.ท.), 2537.

พราวมาศ  นนทยาธร.  ความคาดหวังทางการศึกษาตอของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายโรงเรียนมัธยมแบบประสม  ในกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธ
ปริญญามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2520.

เพียงจันทร  ทองปาน.  สภาพและปญหา  และความตองการของผูเรียน  ผูสอนและ
ผูจัดทําหลักสูตร  เกี่ยวกับการเรียนการสอนสาขาวิชาที่มีผูเรียนนอยของ
โรงเรียนเอกชนอาชีวศึกษาประเภทนอกระบบโรงเรียน  กรุงเทพมหานคร
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2540.
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ภัทรธิรา  วารินทร.  ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการศึกษาตอและไมศึกษาตอการศึกษา
นอกโรงเรียน  ระดับมัธยมศึกษาตอนตน ของโรงเรียนอุตสาหกรรม
ในจังหวัดนครปฐม.  วิทยานิพนธปริญญาดุษฎีบัณพิต  บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2539.

นภดล  คุมประวตั ิ. ความมุงหวงัของบดิามารดาในเขตชนบทไทยเกีย่วกบัการศกึษาของบตุร.
    วทิยานพินธปริญญามหาบณัฑติ . บณัฑติวทิยาลยั  จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั, 2517

นฤมล  บุลนิม.  ความฝกใฝในความสําเร็จในเชิงความคาดหวังทางการศึกษา:  ศึกษากรณี
    นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร.  วิทยานิพนธปริญญา
      สังคมวิทยา  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 2529.

มารศรี  กองเกตุ. ผลของทัศนคติระดับการศึกษา  อาชีพ และรายไดของบิดา-มารดาที่มี
ผลตอการเลือกอาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ในกรุงเทพมหานคร.
วทิยานพินธปริญญามหาบณัฑติ  ภาควชิาจติวทิยา  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2524.

เมธี  ปลันธนานันท.  การวางแผนอาคารสถานที่  และสิ่งอํานวยความสะดวกทาง
การศึกษา.  กรุงเทพมหานคร:  โอเดียนสโตร,  2528.

ปรัชญา   เวสารัชช .  การประถมศึกษาในชนบทไทย.  สถาบันไทยศึกษา มหาวิทยาลัย
     ธรรมศาสตรและมูลนิธิโครงการตําราสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร, กรุงเทพ,2520

ระเบียบ  อรชร.  มูลเหตุจูงใจในการเขาศึกษาวิชาชีพคหกรรมของนักเรียนระดับ
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  ในสถานศึกษาสังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค

กรมอาชีวศึกษา  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต
บัณฑิตวิทยาลัย  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, 2537.

วรรณี แกมเกตุ. ความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรที่มีอิทธิพลตอการเลือกสถานศึกษา
สําหรับบุตรของผูปกครอง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตนในภาคกลาง :

              การวิเคราะหเสนทาง.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,
                 2535.
วชัรี  ทรัพยม.ี  การแนะแนวอาชพี.   ภาควชิาจติวทิยา  คณะครศุาสตร   จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั ,

2522.
วลรัีตน  รักแตงาม.ความสมัพนัธระหวางแผนการเลอืกอาชพีกบัความสนใจในอาชพีเด็กและ
       ความคาดหวงัของผูปกครองทีม่ตีอการเลอืกอาชพีของเด็กนกัเรยีนชัน้มธัยม
             ศกึษาปที ่3  ของโรงเรยีนในสงักดักรมสามญัศกึษาเขตอาํเภอเมอืงจงัหวดัภเูกต็
                วทิยานพินธปริญญามหาบณัฑติ  บณัฑติวทิยาลยั, จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั, 2542.
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ตําราและเอกสารทางวิชาการ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530.

วิทยากร  เชียงกูร. รายงานสภาวะการศึกษาไทยป 2541 วิกฤติและโอกาสในการปฏิรูป
การศึกษาและสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร :อมรินทรพร้ินติ้งแอนดพับลิชชิ่ง, 2542.

วจิติร  วรุตบางกรู. การวางแผนผงัและพฒันาสถานศกึษา.  สมทุรปราการ : ขนษิธาพมิพ, 2514
วิรัช    อภิรัตนกุล.  การประชาสัมพันธ นิยาม หนาที่  องคประกอบและปรัชญา สังคมแหง

การบริการ. วารสารวิทยาลัยการคา, 2535.
วีระพันธ  อิทธิพงศ.  ปรัชญาอาชีวะและเทคนิคศึกษา. กรุงเทพมหานคร :เอ.พี.กราฟค ดีไซน

และการพิมพ, 2540.
วีรวัฒน  พุมพยอม.  การศึกษาปจจัยจูงใจเลือกสถานศึกษาเพื่อศึกษาตอสายอาชีว

ศึกษาเอกชน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพโรงเรียนเกษมโปลีเทคนิค.
วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต, 2541.

ยุทธ  ศักดิ์เดชยนต.  การจัดชวงชั้นทางสังคม  :  เอกสารประกอบการบรรยายวิชา
สว.203  หลักสังคมวิทยา  II.(ม.ป.ท.,ม.ป.ป). (อัดสําเนา)

ยุวดี  อินชัยเทพ.  เปรียบเทียบแรงจูงใจในการเขาศึกษาของนักศึกษานอกโรงเรียนกลุมวิธี
เรียนทางไกลและชั้นเรียน.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณพิต   บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 2539.

สมใจ  พิศณุวงรักษ.  ปญหาและความตองการของนกัศกึษาในสถาบนัเทคโนโลยพีระจอม
เกลาธนบุรี.   วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย   จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, 2532.

สมศรี  ชูสงแสง.  ตัวแปรที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมการศึกษาตอของนักเรียนชั้นประถม
              ศึกษาปที่6   ในเขตพื้นที่ขยายโอกาสทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน
              จังหวัดนครศรีธรรมราช.   วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต    มหาวทิยาลยั
                       ศรีนครนิทรวิโรฒประสานมิตร , 2532.
สวลี  อาชาสุวรรณ. ปจจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาตอและการเขาสูตลาดแรงงาน  ของผูจบ

    หลักสูตรประถมศึกษา  ปการศึกษา 2529  จังหวัดสมุทรสาคร.  วิทยานิพนธ
     ปริญญามหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,2532.

สนั่น  ประจงจิตร.การศึกษาเปรียบเทียบองคประกอบที่เปนแรงจูงใจในการเลือกอาชีพของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3  ในโรงเรียนมัธยมแบบประสมและโรงเรียนแบบ
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     ปริญญามหาบัณฑิต   มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,  2515.

สามัญศึกษา, กรม.  จํานวนนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ปการศึกษา  2542
ทีศ่กึษาตอ  และประกอบอาชพี.  กลุมสารสนเทศ  กองแผนงาน.  กนัยายน    2544.
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สามัญศึกษา, กรม.คูมือผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, 2519.
สิริลักษณ  จําเรียง. แนวโนมการจัดการศึกษาเอกชนสายอาชีวศึกษาในประเทศไทย

โดยใชเทคนิคเดลฟาย.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต    บัณฑิตวิทยาลัย,
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2527.

สิริลักษณา   ชุติกุล.  กําลังคนกับการศึกษา    “ เอกสารการสอนชุดวิชาเศรษฐศาสตรกําลัง
     คนหนวยที่ 1-8 ”.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร
     กรุงเทพ   สํานักพิมพสุโขทัยธรรมาธิราช, 2530

สุนีย  บุญทิม.  รายงานการวิจัย  การศึกษาสภาพการดําเนินการประเมินผลภายใน
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กรุงเทพมหานคร : กระทรวงมหาดไทย, 2536.
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              นักเรียนประถมศึกษาปที่ 6 ในเขตโครงการพัฒนาพื้นที่บริเวณชายฝงทะเล
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อาชวีศกึษา, กรม. สถติิอาชวีศกึษา ป 2541. กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพครุุสภาลาดพราว, 2542.
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อาชวีศกึษา, กรม.  แผนพฒันาอาชวีศกึษา ระยะที ่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544) ของกรมอาชวีศกึษา.
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อํานวย  วรีวรรณ.  การแกวกิฤตการณและการสรางภาพพจนใหแกองคการ.  กรุงเทพมหานคร :  ศนูยการ
พมิพพลชยั,  2527.

ภาษาอังกฤษ

Carter, M.P.  Home  School  and Work. Pergamon  Press, 1962
Chapman, D.  “A Model of Student College Choice.” Journal of Higher Education

1981, 64(5) : 492 -500.
Dennard, Elizabeth Ann. The influence of psychosocial factors on college choice and

Subsequent  student  satisfaction with college experiences. Dissertation
Abstracts International ; 2000

Dolence, G. Setting the content for evaluation of recruitment and retention programs.
New Direction for Institutional Research. No.70, Summer 1991.

Fishbein,M. An  investigation of some of  the theoretical and empircl  relations  between
belifes and attiude. Unpublished doctoral dissertation, University of California,
Los Angeles.1961

Harbison, F., and Myers, C.A. Education, Manpower and Economic Growth Strategies of
Human Resource Development. New York : McGraw-Hill, 1964.

Harsanyi, John C.   “Advance in  Understanding  Rational  Behavior” Rational
    Choice.  Edited  by  John  Elster  Great  Bvitain: Billing & Son, 1986

Herman, J.M. A Questionnaire Measure of Achievement Motivation. Journal of
Applied Psychology. 56 (March, 1970) : 353 – 363.

Holland L. John. Making Vocational Choices : A Theory of Carrers. Englewood
Cliffs. New Jersy : Prentice-Hall, 1973.

Horton, Paul B. and Hunt. Sociology. 6 th Ed. New York : McGrow Hill, 1984.



114

Irving   Alder . “ Mental  Growth  and  Art  of  Teaching,” The Mathmatics Teacher.
11: 706 - 715 , December, 1966.

Joyce,Charles F.,C.  Parental choice in public elementary school.  Dissertation
Abstracts International ; 1992

Maslow, A.H. Motivation  and  Personality. 2 nd. Ed. New York : Haper and Brothers,
1970.

McClelland, David C. and Other. The Achievement  Motive. New York : Irvington,
1976.

Remmers H.H. Horton R.E. and Lysgard. “Teenage Personality in Our Culture.”
Psychology  of  Adolescence.  3 th. Ed. By Garrison, Karl c.5 th Ed.
Englewood Cliffs, New Jersy : Prentice Hall, 1959.

Vroom, Victor H., and Edward L.D. Management and Motivation. Harmondworth :
Penguin Book, 1977.



ภาคผนวก



116

ภาคผนวก  ก
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อดีตผูอํานวยการสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพ
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(สําเนา)
ที่ ทม.0302(2700.0603)/0594 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330

          14  กุมภาพันธ  2546

เร่ือง    ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนจรัญสนิทวงศบริหารธุรกิจ

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาววรัญญา  เปรมฤทัย  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษา  
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวจิัยวิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ”  โดยมี                
รองศาสตราจารย ดร.อมรชัย  ตันติเมธ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง
วิชาการ ตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ    ศรีบุรี)
 รองคณบดีฝายวิชาการ

               ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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เร่ือง    ขอเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

เรียน อาจารย  ชาญวุฒิ  แกนจันดา

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาววรัญญา  เปรมฤทัย  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษา  
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานพินธเร่ือง “การศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ”  โดยมี                
รองศาสตราจารย ดร.อมรชัย  ตันติเมธ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้จึงขอเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ
ตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่นิสิตสรางขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง
วิชาการ ตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ    ศรีบุรี)
 รองคณบดีฝายวิชาการ

               ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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 (สําเนา)
ที่ ทม.0302(2700.0603)/0586 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330

          14  กุมภาพันธ  2546

เร่ือง    ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย

เรียน อาจารยใหญโรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจเปรมฤทัย

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาววรัญญา  เปรมฤทัย  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษา  
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ”  โดยมี                
รองศาสตราจารย ดร.อมรชัย  ตันติเมธ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบ
รวมขอมูลดวยแบบสอบถาม  กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1    ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาววรัญญา เปรมฤทัย ไดทํา
การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการ ตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ    ศรีบุรี)
 รองคณบดีฝายวิชาการ

               ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680
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(สําเนา)
ที่ ทม.0302(2700.0603)/0587 ฝายวิชาการ  คณะครุศาสตร

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330

          14  กุมภาพันธ  2546

เร่ือง    ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย

เรียน อาจารยใหญโรงเรียนเทคโนโลยีบริหารธุรกิจสมุทรปราการ

ส่ิงที่สงมาดวย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

ดวย  นางสาววรัญญา  เปรมฤทัย  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาบริหารการศึกษา  
สาขาวิชาบริหารการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง “การศึกษาปจจัยที่สงผล
ตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ”  โดยมี                
รองศาสตราจารย ดร.อมรชัย  ตันติเมธ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบ
รวมขอมูลดวยแบบสอบถาม  กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1    ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะได
ประสานงานในรายละเอียดตอไป

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดอนุญาตให  นางสาววรัญญา เปรมฤทัย ไดทํา
การเก็บขอมูลวิจัยดังกลาว   เพื่อประโยชนทางวิชาการ ตอไป และขอขอบคุณมาในโอกาสนี้

ขอแสดงความนับถือ

 (ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุลักษณ    ศรีบุรี)
 รองคณบดีฝายวิชาการ

               ปฏิบัติราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร

ฝายวิชาการ
โทร. 0-2218-2680



แบบสอบถามเพื่อการวิจัย
เร่ือง

  การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
ในจังหวัดสมุทรปราการ

………………………………

คําอธิบาย

1. แบบสอบถามฉบับนี้สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปที่ 1 ปการ
ศึกษา  2545 ในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ   เปนผูตอบ

2. แบบสอบถามฉบับนี้   มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือก
เขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ   เพื่อนําผลการวิจัยไปใชในการ
บริการจัดการในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน      ใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

3. แบบสอบถามนี้แบงออกเปน  2  ตอน  ประกอบดวย
ตอนที่ 1  สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  8   ขอ
ตอนที่ 2  เปนคําถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของนักเรียนในการ

เขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน   จํานวน  45  ขอ
4.   โปรดพิจารณาขอความในแตละขอคําถามและโปรดตอบใหครบทุกขอตาม

ความเปนจริง  ตามความคิดเห็นและการปฏิบัติของทานเพื่อใหการวิจัยนี้มีผลสรุปที่เชื่อถือได  และ
สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง  การวิจัยครั้งนี้มุงศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัด
การเรียนการสอนของโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ผลการวิจัยที่ปรากฏออกมาจะไมมีผลกระทบตอ
ผูหนึ่งผูใด  ขอใหทานตอบอยางอิสระ

ขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมืออยางดียิ่ง  มา  ณ โอกาสนี้ดวย  คําตอบของทาน
จะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยสวนรวมอยางแทจริง

วรัญญา    เปรมฤทัย
  นิสิตปริญญาโท  สาขาบริหารการศึกษา

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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ตอนที่  1    สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
คําชี้แจง    โปรดเขียนเครื่องหมาย / ลงในชอง    หนาขอความที่ตรงกับสภาพความ

   เปนจริงของทาน
1. โรงเรียน………………………………………………
2. เพศ    ชาย

   หญิง
3. ระดับผลการเรียนเมื่ออยูชั้นมัธยมศึกษาปที่  3  ของนักเรียนอยูในระดับใด

 0.00-0.99
 1.00-1.99
 2.00-2.99
 3.00-4.00

4. อาชีพหลักของบิดา (ในกรณีไมไดอยูกับบิดาใหใชผูปกครองแทน)
 รับราชการ
 พนักงานรฐัวิสาหกิจ
 พนักงานบริษัทเอกชน
 ทําธุรกิจสวนตัว                      อ่ืนๆ…………………….

5. อาชีพหลักของมารดา (ในกรณีไมไดอยูกับมารดาใหใชผูปกครองแทน)
 รับราชการ
 พนักงานรัฐวิสาหกิจ
 พนักงานบริษัทเอกชน
 ทําธุรกิจสวนตัว                      อ่ืนๆ…………………….

6. รายไดของครอบครัวตอเดือน (รวมรายไดทุกประเภท)
 ต่ํากวา    10,000   บาท
 10,001 – 30,000   บาท
 30,001 – 60,000   บาท
 60,001  บาทขึ้นไป

7.  ผูปกครองของนักเรียนที่ใหการเลี้ยงดูนักเรียนอยูในขณะนี้  จบการศึกษาสูงสุดระดับใด
 ต่ํากวาปริญญาตรี
 ปริญญาตรี
 สูงกวาปริญญาตรี
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8.   ทานมีความตั้งใจเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้  มากนอยเพียงใด
    ตั้งใจมากที่สุด
    ตั้งใจมาก
    ตั้งใจปานกลาง
    ตั้งใจนอย
    ตั้งใจนอยที่สุด
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แบบสอบถาม
เร่ือง

การศึกษาปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน
ในจังหวัดสมุทรปราการ

ตอนที่  2  แบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจของนักเรียนในการเขาศึกษาตอใน
โรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  คือ  ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูเรียน  และปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา

                   โปรดกาเครื่องหมายถูก√ ใตตัวเลขที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทาน
โดยระดับที่   5   หมายถึงเห็นดวยอยางยิ่ง
       ระดับที่  4   หมายถึงเห็นดวย
       ระดับที่  3   หมายถึงไมแนใจ
       ระดับที่  2   หมายถึงไมเห็นดวย
       ระดับที่  1   หมายถึงไมเห็นดวยอยางยิ่ง

1. ทานมีความคิดเห็นอยางไรเกี่ยวกับการเลือกเขาศึกษาตอในโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชน  ใน
จังหวัดสมุทรปราการ

         ระดับความคิดเห็นปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ
5 4 3 2 1

ปจจัยที่เกี่ยวของกับผูเรียน
ความสนใจในวิชาชีพ
1. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพื่อเตรียมตัวใน

การประกอบอาชีพ
2. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะตรงกับ

วิชาชีพที่ขาพเจาปรารถนาที่จะทําในอนาคต
3. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะขาพเจามี

ผลการเรียนในวิชาอาชีพที่ผานมาดี
4. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะขาพเจา

รูสึกวาเรียนวิชาชีพไดดีกวาการเรียนดานอื่นๆ

….

….

….

….

….

….

….

….

….

….

….

….

….

….

….

….

….

….

….

….
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         ระดับความคิดเห็นปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ
5 4 3 2 1

5. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะขาพเจา
คิดวาเมื่อสําเร็จการศึกษาทางสายอาชีพแลวสามารถ

      ประกอบอาชีพไดหลายอาชีพ
ความตองการที่จะไดรับการศึกษาชั้นสูงสุด
6. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะขาพเจามี

ความตองการที่จะไดรับการศึกษาตอในระดับอนุปริญญา
7. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะขาพเจามี

ความตองการที่จะไดรับการศึกษาตอในระดับปริญญาตรี
8. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะขาพเจา

ตองการมีวฒุิการศึกษาทางสายวิชาชีพเพื่อนําไปประกอบ
       อาชีพ
อิทธิพลจากกลุมเพื่อน
9. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมีเพื่อน

เลือกเขาศึกษาตอเปนจํานวนมาก
10. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ
        เพื่อนสนิทของขาพเจาเลือกเขาศึกษาในสถาบันแหงนี้
11. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะกลุม

เพื่อนของขาพเจามีความนิยมในสถาบันแหงนี้
12. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะไดรับ

การชักชวนจากเพื่อนในการเลือกเขาศึกษาในสถาบัน
       แหงนี้
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         ระดับความคิดเห็นปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ
5 4 3 2 1

อิทธิพลจากครอบครัว
13. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ
       ผูปกครองมีสวนในการแนะนําในการเลือกเรียนตอ
14. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

ผูปกครองสามารถสงเสียใหเรียนตอในสถาบันแหงนี้ได
15. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ
       ผูปกครองตองการใหเรียนตอทางสายวิชาชีพเพื่อสืบทอด
        กิจการของครอบครัว
16. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

ผูปกครองอยากใหนักเรียนทํางานทางสายวิชาชีพ
อิทธิพลจากโรงเรียน / ครูแนะแนว
17. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ
        ไดรับคําแนะนําจากครูแนะแนวในโรงเรียนเดิม
18.  ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

โรงเรียนชั้นมัธยมศึกษามีการแนะนําเกี่ยวกับสถานที่
ที่เหมาะสมในการศึกษาตอ

19. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะไดรับ
บริการขอมูลขาวสารการศึกษาและแนะแนวอาชีพจาก

       โรงเรียนสม่ําเสมอ
ปจจัยที่เกี่ยวของกับสถานศึกษา
คาเลาเรียน
20. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมีการ
       จัดเก็บคาเลาเรียนที่เหมาะสม
21. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมี
      ทุนสนับสนุนการศึกษา
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         ระดับความคิดเห็นปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ
5 4 3 2 1

22. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะคาใชจาย
ในการเรียนในสถาบันแหงนี้ไมสูงเมื่อเทียบกับสถาบันอื่น

โปรแกรมการศึกษา
23. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมีการเปด

สอนโปรแกรมที่นาสนใจ
24. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมี

โปรแกรมที่กําลังไดรับความนิยมเปดสอนอยู
25. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมี

โปรแกรมการศึกษาที่เปดสอนในสาขาที่ตลาดแรงงาน
ตองการ

26. ขาพเจาเลือกศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะโปรแกรม
การศึกษาที่เปดสอนมีคณุภาพ

27. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ
สามารถเลือกสาขาไดตามที่สนใจและตามที่ตนเองถนัด

เกณฑการรับนักเรียน
28. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ
        ไมตองมีการสอบทางวิชาการ
29. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะเกณฑ

การคัดเลือกนักศึกษาของสถาบันแหงนี้มีความเหมาะสม
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         ระดับความคิดเห็นปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ
5 4 3 2 1

ภาพลักษณของโรงเรียน
30. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะเปน

โรงเรียนที่มีชื่อเสียง
31. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมี

ความโดดเดนทางดานวิชาชีพ
32. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะเปน
      สถานศึกษาที่มีความพรอมในการจัดการศึกษา
33. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ

นักเรียนที่เรียนจบไดรับการยอมรับจากตลาดแรงงาน
34. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะครู

เปนผูมีความรูเปนที่ยอมรับของสังคมและเปนตัวอยางที่ดี
       ของชุมชน
35. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะไดรับ

ทราบจากศิษยเกาวาไดรับความสําเร็จจากการประกอบ
       อาชีพ
อาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก
36. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมี

สถานที่โอโถงและมีความทันสมัย
37. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมี
       บรยากาศและสภาพแวดลอมสนับสนุนการศึกษา
38. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมี

อุปกรณการเรียนการสอนและการปฎิบัติอยางเพียงพอ
39. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะที่ตั้ง

ของสถาบันเปนที่นักศึกษาเดินทางไดสะดวก
40. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะ
      สถานศึกษาตั้งอยูใกลบานที่พักอาศัยอยู
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         ระดับความคิดเห็นปจจัยที่สงผลตอการตัดสินใจเขาศึกษาตอ
5 4 3 2 1

สวัสดิการและบริการของโรงเรียน
41. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมีการ

จัดสวัสดิการดานความปลอดภัยที่ดี
42. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมีหอง

สมุดที่ทันสมัย
43. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมี

บริการที่จัดเพื่ออํานวยความสะดวกของนักเรียนไดมาก
44. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะมีการ

จัดทุนการศึกษาสําหรับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยและ
ทุนเรียนดีไดอยางเหมาะสม

45. ขาพเจาเลือกเขาศึกษาตอในสถานศึกษาแหงนี้เพราะโรง
เรียนมีการประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของและ

      ผูปกครองในการแกไขปญหาความประพฤติของนักเรียน
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