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The objective of this paper is to assess how the Thai industrial sector responded to the 

economic crisis of 1997.  This study analyses the validity of those factors which influenced the decisions 

industries made to cope with the rapidly changing economic climate.  This research surveys 

manufacturing industries, selected by multi-stage random sampling method,  and analyzes data using the 

multinomial logit model. 

 

The outcome indicates that 50.43% of those industries selected chose to reduce their labour 

force in response to the crisis. Of this 30.43% reduced the total number of employees and 25.00% cut 

their total production output and 7.61% adjusted the price of their product. 

 

Use of the multinomial logit model indicates two main factors which influenced industries to 

reduce the total number of people in their employ.  The first is the ratio of labour costs to total production 

costs and the second is the ratio of import costs to total production cost. The factor which greatly 

influenced decisions to reduce the total number of working hours include the amount of registered capital, 

industry type and the ratio of machinery capital costs to that of total costs.  Factors leading to reduced 

production output include registered capital, industry type, the ratio of labour cost to total costs, ratio of 

import costs to total production costs and the ratio of exports to total production. 

 

In conclusion this research indicates that the majority of industries made adjustments to their 

labour force to deal with the economic crisis. This then indicates that the cost involved in doing this were 

less than the costs involved in making adjustments in other areas. It could be suggested therefore that to 

avoid further exacerbation of the economic crisis government policies should be targeted at employment 

assistance programs to both lessen and counter the adverse affects the crisis has on the economy. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1.1  ปญหาและความสําคัญ 

 

ประเทศไทยไดเผชิญกับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและการเงินครั้งรุนแรงที่สุดใน

ประวัติศาสตรเศรษฐกิจของประเทศซึ่งเกิดขึ้นประมาณปลายป พ.ศ. 2539  และสงผลใหเศรษฐกิจ 

มหภาคของประเทศไทยประสบกับภาวะการถดถอยอยางรวดเร็วในป 2540  วิกฤตการณดังกลาว

ไดสงผลกระทบอยางรุนแรงทั้งในระดับกวางและระดับลึก  กอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมามากมาย    

ทั้งปญหาเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคม   และวิกฤตดังกลาวไดกระจายไปทั่วภูมิภาคเอเซีย  

โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศในกลุมอาเซียน (ASEAN: Association of Southeast Asian Nations )  

ซึ่งมี พื้นฐานใกลเคียงกัน  ซึ่งมีสาเหตุเร่ิมจากการสงออกชะลอตัวสงผลใหเกิดการขาดดุลบัญชี

เดินสะพัด (current account deficit)  และปญหาจากธรุกิจอสังหาริมทรัพยที่ขยายตัวมากเกิน

ความตองการ    ของตลาดสืบเนื่องใหเกิดวิกฤตสถาบันการเงินขึ้น 

 

การขาดดุลบัญชีเดินสะพัดของประเทศไทยเพิ่มข้ึนจากรอยละ 5.6 ของผลิตภัณฑ

มวลรวมของประเทศในป พ.ศ. 2537  เปนรอยละ 8.0  และ 7.9 ในป พ.ศ. 2538 และ 2539 

ตามลําดับ        ผลจากการขาดดุลบัญชีเดินสะพัดอยางมากนี้ เปนปจจัยที่กอใหเกิดการโจมตี

คาเงินบาท  ซึ่งมีความคลายคลึงกับสถานการณของประเทศเม็กซิโกชวงกอนที่จะมีการลด

คาเงินเปโซในป พ.ศ. 25371 นอกจากนี้สภาวะเศรษฐกิจแบบฟองสบูที่สงผลใหที่ดินมีราคาสูงเกิน

กวามูลคาที่ควรจะเปน  และมีการขยายตัวอยางมากในธุรกิจอสังหาริมทรัพยจนเกิดอุปทาน

สวนเกินในสิ่งปลูกสราง  ที่อยูอาศัย  อาคารสํานักงาน  และอาคารชุด  ไดสงผลตอเนื่องไปสูการลม

สลายของสถาบันการเงิน  เนื่องจากสินเชื่อรอยละ 10 ของสินเชื่อทั้งระบบของธนาคารพาณิชยได

ปลอยใหกับภาคอสังหาริมทรัพยในป พ.ศ. 2539  และสินเชื่อประมาณรอยละ 25 - 30  ของ

สินเชื่อในระบบสถาบันการเงิน เปนสินเชื่อ 

                                                                                 
1 Watsaya Linthammahisom, ASEAN at 30-The End of the Economic Miracle?, www.bbl.co.th, 1997 
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ภาคอสังหาริมทรัพย  ซึ่งสินเชื่อดังกลาวไดกลายเปนปญหาหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (Non-

Performing Loans :  NPLs)  ของระบบธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงิน  ที่สงผลใหเกิด

ปญหาเสถียรภาพ  และความมั่งคงของสถาบันการเงินตามมา   เพื่อแกไขปญหาดังกลาว  รัฐบาล

ไทยไดเปลี่ยนแปลงนโยบายอัตราแลกเปลี่ยนจากระบบตระกราเงินเปนระบบลอยตัวกึ่งจัดการ 

(Managed Float) เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2540  และการเขารับความชวยเหลือจากกองทุน

การเงินระหวางประเทศ (International Monetary Fund  :  IMF) เมื่อวันที่  21 สิงหาคม พ.ศ. 

2540  ซึ่งจะไดรับความชวยเหลือเปนเงินกูจาก IMF เปนมูลคารวม  17,200  ลานดอลลารสหรัฐ  

เพื่อนํามาฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม   

 

ผลจากวกิฤตเศรษฐกิจ  ทําใหภาพรวมของอุปสงคข้ันสุดทาย ( final demand )  

ลดลง  โดยเฉพาะอัตราเพิ่มของความตองการบริโภคสินคาและบริการขั้นสุดทาย  ซึ่งมีอัตราการ

ชะลอตัวลงจากเดิมที่มีอัตราเพิ่มรอยละ 9.5, 10.8 และ 10.8 ในป 2536, 2537  และ 2538  

ตามลําดับ  ลดลงเหลือรอยละ 3.5, 2.6 และ 2.6  ในป 2539, 2540  และ 2541  ตามลําดับ  ซึ่งจะ

สงผลกระทบโดยตรงตอการชะลอตัวลงของการผลิตสินคาและบริการ (ภายใตสมมติฐานอุปสงค

เปนตัวกําหนดอุปทาน)2 สําหรับภาคการผลิต  ภาวะการชะลอตัวลงสามารถพิจารณาไดจากอัตรา

การเปลี่ยนแปลงของดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม  (Manufacturing Production Index)  จากที่มี

อัตราการขยายตัวรอยละ 7.8 ในป พ.ศ. 2539  พบวาในป พ.ศ. 2540  มีการหดตัวลงรอยละ 0.6  

และหดตัวถึงรอยละ 10.0 ในป พ.ศ. 2541  ( จากตารางที่ 1.2 )  สาเหตุหลักของการหดตัวของ

ภาคการผลิต สืบเนื่องมาจากปญหาหนี้สินตางประเทศที่เพิ่มข้ึนจากการที่คาเงินบาทออนตัวลง 

(Depreciate) สงผลใหตนทุนการนําเขาวัตถุดิบในการผลิตสูงขึ้น  ปญหาการขาดสภาพคลอง 

(Credit crush)   ปญหาความไมมีเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ  และปญหาความมั่นคงของ

สถาบันการเงิน  หมวดธุรกิจที่ไดรับผลกระทบมากที่สุดไดแก หมวดยานยนตและอุปกรณขนสง 

หมวดวัสดุกอสราง  และหมวดเหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก ซึ่งในป พ.ศ. 2541  มีการหดตัวลงรอยละ 

53.91,  37.84  และ 30.66  ตามลําดับ   หนวยธุรกิจใน   อุตสาหกรรมตางๆ  จําเปนอยางยิ่งที่

จะตองดําเนินการแกไขปญหา  และทําการปรับตัวเพื่อความ   อยูรอดของธุรกิจ  โดยสามารถ

จําแนกแนวทางหลักๆ ในการปรับตัวได 2 แนวทาง  คือ  การปรับตัวทางดานราคา  (Price)  และ

การปรับตัวทางดานตนทุนการผลิต (Cost of Production)   ซึ่งหนวยธุรกิจสามารถดําเนินกลยุทธ

ตางๆ ไดหลายวิธีดวยกัน  อาทิเชน  การเปลี่ยนแปลงราคาสินคา  การปรับทางดานคาจางแรงงาน  

                                                                                 
2 คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เสนอ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, ความตองการ

แรงงานและการขาดแคลนแรงงาน, 2541, หนา 4-10 
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การปรับเปลี่ยนชั่วโมงการทํางานของพนักงาน  การปรับการจางงาน  และการปรับเปลี่ยนทางดาน

กําลังการผลิต  เปนตน 

 

ผลกระทบของภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินตอภาวะการทํางานของ ประชากรใน

รอบการสํารวจที่ 4  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2541  ของสํานักงานสถิติแหงชาติ  พบวามีประชากร

วางงานจํานวน  1.5 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 4.59 ของกําลังแรงงานรวม  ซึ่งในจํานวน

ประชากรที่วางงานนี้เปนผูวางงานที่เคยทํางานจํานวน 1.2 ลานคน  หรือคิดเปนรอยละ 80  ของ

จํานวนผูวางงานรวม   โดยภาคการผลิตสาขากอสรางไดรับผลกระทบมากที่สุดคือมีผูวางงานที่เคย

ทํางานในสาขานี้จํานวน 218,191 คน  หรือคิดเปนรอยละ 14.55 ของจํานวนผูวางงานรวม  

รองลงมากไดแกภาคอุตสาหกรรมซึ่งมีผูวางงานจํานวน 185,528 คน  หรือคิดเปนรอยละ 12.37 

ของจํานวนผูวางงานรวมทั้งประเทศ  

 

จากที่กลาวมานี้   แสดงให เห็นวาธุรกิจมีการปรับตัวเพื่อ รับกับสภาพความ

เปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ทั้งนี้ในการศึกษาแนวทางการปรับตัวของหนวย

ธุรกิจเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง  เปนการนําเศรษฐกิจจุลภาคมาอธิบาย

ผลของเศรษฐกิจ      มหภาคที่ไดเกิดขึ้น 
 
1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

               1.  เพื่อศึกษาถึงวิธีการปรับตัวของอุตสาหกรรมจากวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในป  พ.ศ. 

2540    

                2. เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่เปนตัวกําหนดแนวทางการปรับตัวของอุตสาหกรรม 

                3. เพื่อศึกษาถึงผลกระทบที่เกิดจากวิกฤตตอเศรษฐกิจของประเทศไทย 
 
1.3 ขอบเขตการศึกษา 
 

 การศึกษาการปรับตัวของอุตสาหกรรมเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยาง

รุนแรง  เปนการศึกษาสถานประกอบการอุตสาหกรรม 3   ที่ดําเนินการเกี่ยวกับการผลิต  ซึ่งอยูใน

หมวดที่  3  จาก  “ การจัดจําแนกมาตรฐานอุตสาหกรรมของประเทศไทย ”    โดยคุมรวมสถาน

                                                                                 
3 ปริมณฑลประกอบดวยจังหวัด นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ นครปฐม และสมุทรสาคร 
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ประกอบการที่มีจํานวนคนทํางาน 10 คนขึ้นไปที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 

จํานวน 96 ตัวอยางจากสาขาอุตสาหกรรมการผลิตทั้งหมด  ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95   
 
 
1.4 นิยามการศึกษา 

 

 เนื่องจากการศึกษานี้เปนขอมูลที่ไดจากการสํารวจสถานประกอบการตางๆ  จึง

ขอใหนิยามสําคัญๆ  ที่ใชในการสํารวจครั้งนี้  ดังตอไปนี้ 
 
                    1. สถานประกอบการอุตสาหกรรม   
   หมายถึง  โรงงาน  หรือสถานที่ผลิตโภคภัณฑ  คมุ ประกอบ หรือซอม  โดยบุคคล

หนึ่ง หรือกลุมบุคคลรวมกันเปนผูประกอบการ ณ สถานที่ตั้งแหงเดียว  สําหรับการดําเนินกิจกรรม

ตั้งแตสองอยาง หรือมากกวาขึ้นไป  โดยผูประกอบการคนเดียวเปนผูควบคุม  ณ  สถานที่แหง

เดียวกัน  เชน  การขุดหินปูนและทําปูนซีเมนต การสาวไหมและการทอผาไหม เปนตน จะจําแนก

กิจการแตละชนิดออกเปนแตละสถานประกอบการอุตสาหกรรม  เฉพาะในกรณีที่กิจการแตละชนิด

มีบัญชีแยกตางหากจากกนั 
 
2.   การจําแนกประเภทอุตสาหกรรม    

ในการสํารวจครั้งนี้ไดจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรมตาม  “ การจัดประเภท

มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) (Thailand  Standard  Industrial  

Classification : TSIC )”  ของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคม พ.ศ. 2538  โดยมีรายการหมวดใหญ  10  หมวด  คือ 

หมวดใหญ 1 :  เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง  

   (Agriculture, Hunting, Forestry, and Fishing) 

หมวดใหญ 2 :  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน (Mining and Quarrying) 

หมวดใหญ 3 :  การผลิต  (Manufacturing) 

หมวดใหญ 4 :  การไฟฟา กาซ  และการประปา (Electricity, Gas and 

Quarrying)  

หมวดใหญ 5 :  การกอสราง  (Construction) 

หมวดใหญ 6 :  การขายสง การขายปลีก ภัตตาคาร  และโรงแรม 

   (Wholesale and Retail Trade and Restaurants and Hotels) 
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หมวดใหญ 7 :  การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 

   (Transport, Storage and Communication)  

หมวดใหญ 8 :  บริการการเงิน  การประกันภัย  อสังหาริมทรัพย  และธุรกิจ 

   (Financing, Insurance Real Estate and Business Services) 

หมวดใหญ 9 :  บริการชุมชน  บริการสังคม  และบริการสวนบุคคล 

   (Community, Social and Personal Services) 

หมวดใหญ 10 : กิจกรรม  ซึ่งมิอาจระบุประเภทได 

   (Activities not adequately Defined) 

 ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้จะทําการศึกษาเฉพาะหมวดใหญที่ 3  หมวดการผลิต  
 
1.5  วิธีการศึกษา 
 

 ในการศึกษาครั้งนี้จะแบงการศึกษาออกเปน 2 สวนคือ 
1. วิธีเชิงพรรณนา (Descriptive Method)   

 เปนการกลาวถึงวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นกับประเทศไทยในป พ.ศ. 2540   ถึงสาเหตุ  

ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอภาคการผลิต  และแนวทางที่รัฐบาลใชเพื่อแกไขปญหาที่ดําเนินการมาจนถึง

ปจจุบัน   
 
 2. วิธีเชิงปริมาณ  (Quantitative Method)   
 เร่ิมจากการรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  ซึ่งถามจากหนวยธุรกิจถึง

ผลกระทบ  และมาตรการที่หนวยธุรกิจไดเลือกใชเพื่อปรับตัวตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจ  โดย

นํามาวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยวิธีการทางเศรษฐมิติโดยใชแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิต 

(Multinomial  Logit  Model)  เพื่อใหทราบถึงความนาจะเปน (Probability)  ที่อุตสาหกรรมจะ

ตอบสนองตอผลกระทบภายนอกเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก ปจจัยภายนอกอยางรุนแรง 

(shock)  ทั้งทางดานตนทุน และดานอุปสงค  โดยสนใจศึกษากรณีที่หนวยธุรกิจประสบกับภาวะ

วิกฤตทางเศรษฐกิจและการเงินที่ผานมา  วามีแนวทางในการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอ shock ใน

ระยะสั้นอยางไร  

 

 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาประกอบดวยตัวแปรตาม (Dependent Variable)  และตัว

แปรอิสระ (Explanatory Variable)  โดยตัวแปรตามหมายถึงกลยุทธ  ที่หนวยธุรกิจเลอืกที่จะใชใน

การปรับตัวตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง  ตัวแปรดังกลาวมี
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ลักษณะเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ  หรือตัวแปรหุน (Dummy Variable)   สวนตัวแปรอิสระ  หมายถึง

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการปรับตัวของหนวยธุรกิจ  ซึ่งไดแกปจจัยพื้นฐาน  จํานวนแรงงาน  ทุนจด

ทะเบียน ประเภทของอุตสาหกรรม  เปนตน  ซึ่งมีทั้งตัวแปรเชิงปริมาณ  และตัวแปรเชิงคุณภาพ 
 
1.6  แหลงที่มาของขอมูล 
 ขอมูลที่นํามาศึกษาแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1. ขอมูลปฐมภูมิ  ( Primary Data )    ไดมาจากการสํารวจสถานประกอบการ

เฉพาะในหมวดการผลิต  และหมวดยอยที่ไดเลือกเปนกลุมตัวอยาง ซึ่งไดแก 

1.1 หมวดอาหาร 
1.2 หมวดเครื่องดื่ม 

1.3 หมวดสิ่งทอ 

1.4 หมวดวัสดุกอสราง 
1.5 หมวดเหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก 

1.6 หมวดยานยนตและอุปกรณขนสง 
 2. ขอมูลทุติยภูมิ  ไดมาจากหนวยงานตางๆ  ดังนี้ 

• กระทรวงอุตสาหกรรม 

• ธนาคารแหงประเทศไทย 

• กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

• สํานักงานสถิติแหงชาติ  
• สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

• หนวยงาน  และรายงานตางๆ  ที่เกี่ยวของ 
 
1.7  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงแนวทางการปรับตัวของอุตสาหกรรมเพื่อตอบสนองตอวิกฤต
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้น   เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการรองรับ และลดความ

รุนแรงของวิกฤตตอไป 

2. ทําใหทราบถึงถึงปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดแนวทางการปรับตัวของ
อุตสาหกรรมเมื่อเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ  

3. ทําใหทราบถึงผลกระทบที่เกิดจากวิกฤตตอเศรษฐกิจของประเทศไทย 
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1.8  โครงสรางวิทยานิพนธ 
 วิทยานิพนธประกอบดวยสวนตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 บทที่  1  บทนํา  กลาวถึงปญหาและความสําคัญ  วัตถุประสงคของการศึกษา  

ขอบเขตของการศึกษา  วิธีการศึกษา  และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 บทที่  2  วิกฤตเศรษฐกิจไทย  กลาวถึงสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินที่เกิดขึ้น

ในป พ.ศ. 2540  การดําเนินนโยบายของรัฐบาล  และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 บทที่  3  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวของอุตสาหกรรม กลาวถึงทฤษฎี  

และแนวคิดของการปรับตัวของอุตสาหกรรม  และวรรณกรรมปริทัศน  ที่เปน

ผลงานการศึกษาในอดีตที่ผานมา ซึ่งเกี่ยวของกับวิกฤตเศรษฐกิจ  และการ

ปรับตัวของอุตสาหกรรมเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง 

 บทที่  4  วิธีการศึกษา  กลาวถึงวิธีการศึกษา  และการวิเคราะหขอมูลดวย

แบบจําลอง Multinomial  Logit  Model  ในการอธิบายการปรับตัวของ

อุตสาหกรรม 

 บทที่  5  แสดงผลการศึกษาจากแบบจําลอง  

 บทที่  6  สรุปผลการศึกษา  และขอเสนอแนะ 
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ตารางที่  1.1  ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมของไทยตั้งแตป  พ.ศ. 2538 - 2543 

 

หมวดอุตสาหกรรม น้ําหนัก 2538 2539 2540 2541 2542 2543 

  หมวดอาหาร 9.6 100 101.3 97.3 98.4 114.1 115.8 

  หมวดเครื่องดื่ม 10.6 100 102.5 120.5 121.4 148.6 85.8 

  หมวดยาสูบ 3.0 100 111.6 100.4 80.4 72.4 71.4 

  หมวดสิ่งทอ 22.8 100 100.6 101.9 105.2 104.0 107.3 

  หมวดปโตรเลียม 11.5 100 127.7 153.8 143.6 146.6 145.3 

  หมวดวัสดุกอสราง 4.1 100 112.7 109.4 68.0 76.4 76.4 

  หมวดเหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก 3.3 100 107.1 102.4 71.0 79.7 92.6 

  หมวดยานยนตและอุปกรณขนสง 16.4 100 105.0 76.6 35.3 63.1 79.3 

  หมวดเครื่องไฟฟาและอุปกรณอิเล็กทรอนิค 10.3 100 112.5 106.0 91.4 102.1 134.7 

  หมวดอัญมณีและเครื่องประดับ 5.3 100 92.8 89.9 120.1 137.4 176.6 

  หมวดอื่นๆ 3.1 100 118.3 146.0 148.9 167.3 191.7 

ที่มา  :  ธนาคารแหงประเทศไทย 
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ตารางที่  1.2  อัตราเติบโตของดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมของไทยตั้งแตป  พ.ศ. 2539 - 2543 

 

หมวดอุตสาหกรรม 2539 2540 2541 2542 2543 

ดัชนีรวม 7.80 -0.56 -9.98 12.54 3.04 

  หมวดอาหาร 1.30 -3.95 1.13 15.96 1.49 

  หมวดเครื่องดื่ม 2.50 17.56 0.75 22.41 -42.26 

  หมวดยาสูบ 11.60 -10.04 -19.92 -9.95 -1.38 

  หมวดสิ่งทอ 0.60 1.29 3.24 -1.14 3.17 

  หมวดปโตรเลียม 27.70 20.44 -6.63 2.09 -0.89 

  หมวดวัสดุกอสราง 12.70 -2.93 -37.84 12.35 0.00 

  หมวดเหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก 7.10 -4.39 -30.66 12.25 16.19 

  หมวดยานยนตและอุปกรณขนสง 5.00 -27.05 -53.92 78.75 25.67 

  หมวดเครื่องไฟฟาและอุปกรณ

อิเล็กทรอนิค 

12.50 -5.78 -13.77 11.71 31.93 

  หมวดอัญมณีและเครื่องประดับ -7.20 -3.12 33.59 14.40 28.53 

  หมวดอื่นๆ 18.30 23.42 1.99 12.36 14.58 

 

ที่มา  :  ธนาคารแหงประเทศไทย 

 

 



บทที่ 2 
 

วิกฤตเศรษฐกิจไทย 
 

ในป พ.ศ. 2540  ประเทศในภูมิภาคเอเซียโดยเฉพาะอยางยิ่งเอเซียตะวันออกเฉียง

ใต  ไดเกิดภาวะวิกฤติเศรษฐกิจข้ึน  โดยประเทศไทยเปนประเทศแรกที่เกิดการลมสลายของ

เศรษฐกิจ  และกอใหเกิดการระบาด (contagion effect) ของการลมละลายของตลาดเงินและ

ตลาดทุนของประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลาย  ไมวาจะเปนประเทศในแถบเอเซีย  ละตินอเมริกา  

และยุโรปตะวันออก  และแมกระทั่งประเทศผูนําทางเศรษฐกิจเชน สหรัฐอเมริกา หรือญ่ีปุน  ตางก็

ไดรับผลกระทบนี้  โดยเกิดภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ  และการเพิ่มข้ึนของอัตราการวางงาน   

เศรษฐกิจโลกกําลังประสพกับปญหาความไรเสถียรภาพ  และความผันผวนของอุปสงคและอุป

ทานอีกครั้ง 
 
2.1  สาเหตุของการเกิดวิกฤต 

 

สาเหตุสําคัญที่สงผลใหประเทศไทยตองเผชิญกับวิกฤตเศรษฐกิจในครั้งนี้

เนื่องมาจากปญหาหลักๆ  ไดแก 
 
2.1.1  การขาดดุลบัญชีเดินสะพัดอยางตอเนื่อง  ( Current Account Deficit )  

จากการที่ประเทศไทยมีการนําเขาสินคาเครื่องจักรและสินคาขั้นกลาง  ( intermediate product ) 

จํานวนมาก  ซึ่งสถานการณเชนนี้ไดเกิดขึ้นเชนเดียวกันในประเทศมาเลเซีย  โดยดุลบัญชี

เดินสะพัดของประเทศไทยขาดดุลตอเนื่องมาเปนเวลา 10 ปซึ่งในป  พ.ศ. 2537 มีอัตราการขาด

ดุลรอยละ  5.6  ของผลิตภัณฑในประเทศเบื้องตน  ( Gross Domestic Product : GDP )   และ

เปนการขาดดุลมากเปนอันดับที่  5  ของโลกในปนั้น  อันดับที่หนึ่งคือฮังการี  มีการขาดดุลรอยละ 

9.5  อันดับที่สองคือ ซาอุดิอาราเบีย  ขาดดุลรอยละ  8.9   อันดับที่สามคือเม็กซิโก  และอันดับที่สี่

คือมาเลเซีย  ซึ่งขาดดุลรอยละ  7.0  และ 6.3  ตามลําดับ  โดยประเทศไทยอยูในอันดับที่  5  ซึ่ง

ปลายป พ.ศ. 2537  นี้เองที่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจข้ึนกับประเทศเม็กซิโก ตอมาในป พ.ศ. 2538 การ

ขาดดุลบัญชีเดินสะพัดของไทยไดขยายตัวขึ้นถึงรอยละ 8.1 ซึ่งขึ้นมาเปนอันดับที่สองของโลก  

โดยประเทศมาเลเซียขึ้นมาเปนลําดับที่หนึ่งในปนั้น  และประเทศไทยยังคงขาดดุลอยางตอเนื่อง

ในอัตรารอยละ 8.0 ในปถัดมา  โดยอันดับที่หนึ่งคือเชครีพับบลิค  สวนมาเลเซียสามารถแกไข
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ปญหาดุลบัญชีเดินสะพัดใหดีข้ึนได  และไมอยูในอันดับตนๆ  ในการจัดลําดับ  ซึ่งการที่เศรษฐกิจ

ของประเทศไทยยังคงดําเนินตอไปไดแมวาจะเกิดการขาดดุลการคาอยางตอเนื่องนั้น  ไดอาศัย

การลงทุนและการกูยืมจากตางประเทศ  ทั้งนี้การที่ประเทศตองพึ่งพาเงินลงทุนจากตางประเทศ

จํานวนมากนี้ไดเปนสวนผลักดันใหภาวะวิกฤตที่เกิดมีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 

 

เมื่อพิจารณาการเกิดวิกฤตในอดีตทีผานมา  พบวาการขาดดุลบัญชีเดินสะพัดเปน

ปจจัยพื้นฐานที่นําไปสูการโจมตีคาเงินบาทในป พ.ศ. 2539  เนื่องจากนักเก็งกําไรคาเงินเห็นวา

ประเทศไทยเผชิญปญหาที่มีความคลายคลึงกับปญหาของประเทศเม็กซิโกในป พ.ศ. 2537  ซึ่ง

เกิดสถานการณที่ประเทศขาดดุลบัญชีเดินสะพัด  และการสงออกชะลอตัวลง  อันนําไปสูการลด

คาเงินเปโซลงในที่สุด  เมื่อเปรียบเทียบพื้นฐานทางเศรษฐกิจปจจัยอื่นของไทยกับเม็กซิโก  เชน  

เงินทนุสํารองระหวางประเทศ  ( foreign reserve )  ของเม็กซิโกในปที่ลดคาเงินมีจํานวน  10.8  

พันลานดอลลารสหรัฐฯ  ในขณะที่ประเทศไทยมีเงินทุนสํารองระหวางประเทศจํานวน  39.2 

พันลานดอลลารสหรัฐฯ  ณ  มกราคม 2539  สถานภาพทางการเงินของประเทศไทยมีความ

แข็งแกรงกวา  โดยที่รัฐบาลไทยมีงบประมาณเกินดุลอยางตอเนื่อง ในขณะที่เม็กซิโกเกิดปญหา

งบประมาณขาดดุล   อยางไรก็ตาม  ดวยปญหาดุลบัญชีเดินสะพัดที่ขาดดุลอยางตอเนื่องและอยู

ในอัตราที่สูงไดสงผลใหเกิดการโจมตีคาเงินบาทขึ้น  ทั้งนี้รัฐบาลไดนําเงินทุนสํารองระหวาง

ประเทศจํานวนมากมาปกปองคาเงินบาทไว  อยางไรก็ตาม  ในที่สุดรัฐบาลไดพายแพตอกองทุน

เพื่อการลงทุนขนาดใหญ (Hedge Fund )   และไดปลอยใหคาเงินบาทลอยตัว  และมีการปรับ

ระบบอัตราแลกเปลี่ยนใหม  จากระบบตะกราเงิน  ( Basket  of  Currency )  เปนระบบลอยตัวกึ่ง

จัดการ  ( Managed  Floating )  เมื่อวันที่  2  กรกฎาคม  2540      
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ตาราง 2.1   ดุลการคาและดุลบัญชีเดินสะพัด   

 

ป พ.ศ. ดุลการคา 
(ลานบาท) 

ดุลบัญชีเดินสะพัด 
(ลานบาท) 

ดุลบัญชีเดินสะพัด
ตอ GDP  
(รอยละ) 

2533 -263,169 -186,184 - 8.5 

2534 -233,959 -193,264 - 7.7 

2535 -208,600 -160,074 - 5.7 

2536 -230,733 -161,128 - 5.1 

2537 -341,437 -203,153 - 5.6 

2538 -373,796 -337,641 - 8.1 

2539 -417,647 -372,159 - 8.0 

2540 -84,765 -161,971 - 3.4 

2541 503,129 592,170 12.8 

2542 349,919 469,989 10.0 

ที่มา  :   ธนาคารแหงประเทศไทย 
 
2.1.2  การสงออกชะลอตัว  ( Export  Slowdown ) ในชวงกอนป พ.ศ. 2539  

การสงออกของไทยมีอัตราการขยายตัวสูงอยางตอเนื่องเปนระยะเวลานาน ซึ่งมีอัตราการขยายตัว

ของการสงออกรอยละ 23.6  ในป พ.ศ. 2538  แตอัตราการขยายตัวของการสงออกของประเทศ

ไทยในป พ.ศ. 2539  กลับมีการเติบโตเพียงรอยละ 0.4 ซึ่งสภาพการณเชนนี้ไดเกดิขึ้นกับประเทศ

อินโดนีเซีย  มาเลเซีย  และฟลิปปนส  ที่การสงออกลดลงอยางรุนแรง  ซึ่งมาจากปจจัยสําคัญ

หลายประการ เชน  ประเทศคูคาที่สําคัญเกิดการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ สงผลตออุปสงคของ

สินคาสงออกของไทยความสามารถของการแขงขันในตลาดโลกสําหรับสินคาสงออกที่เนนแรงงาน

เขมขนซึ่งไดแก ส่ิงทอ  และรองเทา  เปนตน  ลดลงจากเดิมโดยมีคูแขงที่สําคัญคือ จีน  และอินเดีย  

และปจจัยที่สําคัญอีกประการคือ  การที่คาเงินบาทผูกติดกับคาเงินดอลลารสหรัฐฯ  ซึ่งมีการแข็ง

คาขึ้นอยางมากเมื่อเปรียบเทียบกับเงินเยน ในป 2539  เปนผลใหประเทศไทยสูญเสีย

ความสามารถในการแขงขันอีกทางหนึ่ง  และไดสงผลกระทบกับประเทศที่มีระบบอัตรา
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แลกเปลี่ยนอิงกับคาเงินดอลลารสหรัฐฯ  อันไดแก  เกาหลี  ไตหวัน  ฮองกง  อินโดนีเซีย  และ

มาเลเซีย  ใหเกิดการสงออกชะลอตัวลง    

 

ตารางที่ 2.2   แสดงมูลคาการสงออกและอัตราเติบโต 

 

ป พ.ศ. มูลคาการสงออก      
สินคาอุตสาหกรรม 

(ลานบาท) 

มูลคาการสงออกรวม 
(ลานบาท) 

อัตราเติบโตของ
มูลคาการสงออก 

(รอยละ) 
2533 440,395 589,813 14.12 

2534 553,188 725,448 23.00 

2535 634,386 824,644 13.67 

2536 752,557 935,862 13.49 

2537 922,792 1,137,600 21.56 

2538 1,151,370 1,406,311 23.62 

2539 1,151,365 1,412,111 0.41 

2540 1,489,055 1,806,699 27.94 

2541 1,849,753 2,247,454 24.40 

2542 1,865,705 2,213,965 - 1.49 

ที่มา  :  ธนาคารแหงประเทศไทย 
 
2.1.3  ปญหาการพัฒนาเศรษฐกิจแบบฟองสบู    

ปจจัยที่เรงใหเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในครั้งนี้คือ การที่ภาคธุรกิจเอกชนในทศวรรษ

ที่  2530  นําเงินกูจากสถาบันการเงินทั้งในประเทศและตางประเทศมาใชจายเพื่อธุรกิจเก็งกําไร

ในหลักทรัพย  เงินตราตางประเทศ  ธุรกิจขนาดใหญ  และโดยเฉพาะอยางยิ่งอสังหาริมทรัพย โดย

ไมสามารถหาผลตอบแทนไดคุมคากับการลงทุน   เมื่อราคาสินทรัพยทั้งหลักทรัพยและ

อสังหาริมทรัพยก็ดี  ไดถูกผลักดันใหมีราคาสูงกวาพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่เปนจริง  จนกระทั่งราคา

ไดขึ้นไปจนถึงจุดหนึ่งเกินกวาจะมีผูตองการบริโภคที่สามารถทําประโยชนไดผลตอบแทนคุมคา

แลว  มูลคาของหลักทรัพยและอสังหาริมทรัพยนี้จะปรับตัวลดลงอยางรวดเร็ว  ธุรกิจดังกลาวจะ

อยูในภาวะตกต่ําชะงักงัน  ธนาคารและสถาบันการเงินผูปลอยสินเชื่อตองเผชิญกับหนี้ที่ไม

กอใหเกิดรายได  หลักทรัพยที่จํานองไวมีมูลคาลดลง  ขณะที่การสงออกประสพกับภาวะชะลอตัว  
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กอใหเกิดการลมสลายของภาคการเงิน  และเปนการทําลายความเชื่อมั่นของนักลงทุนซึ่งไดสงผล

กระทบตอภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยางรุนแรง 

 

ในชวงทศวรรษที่ผานมาธุรกิจอสังหาริมทรัพย   ไดขยายตัวอยางรวดเร็วมีการ

กอสรางบานเรือน  หองชุดพักอาศัย  และอาคารสํานักงาน  กระจายอยูทั่วไปตามเมืองใหญ

โดยเฉพาะกรุงเทพมหานคร  ซึ่งสินเชื่อในสวนของธุรกิจอสังหาริมทรัพยของธนาคารพาณิชยและ

สถาบันการเงินอื่นๆ  ก็ไดขยายตัวตามการเติบโตของธุรกิจ  ผลของการขยายตัวอยางรวดเร็วนี้

กอใหเกิดอุปทานสวนเกินในสิ่งปลูกสรางตางๆ  ซึ่งสะทอนไดจากดัชนีพื้นที่วางของอาคาร

สํานกังานในประเทศไทยที่มีสัดสวนรอยละ  13.91  ในป พ.ศ. 2539  สูงที่สุดของประเทศใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

 

                                                                                 
1 Watsaya Linthammahisorn, ASEAN AT 30-The End of the Economic Miracle?, WWW.bb1.co.th, 1997 



 16 

ตารางที่ 2.3  สินเชื่อของธนาคารพาณิชยทั้งระบบเปรียบเทียบ ณ ส้ินป 2529  กับส้ินป 2539 

 

หมวดธุรกิจ พ.ศ. 2529 
(ลานบาท) 

รอยละ พ.ศ. 2539 
(ลานบาท) 

รอยละ 

เกษตร 39,694.2 7.23 164,019.2 3.38 
เหมืองแร 3,169.3 0.58 24,276.3 0.50 
อุตสาหกรรมการผลิต 124,944.5 22.76 1,313,546.2 27.05 
การกอสราง 30,555.4 5.56 236,340.8 4.87 
อสังหาริมทรัพย 20,764.3 3.78 426,100.1 8.78 
สินคาเขา 32,387.9 5.90 146,409.2 3.01 
สินคาออก 50,143.6 9.13 196,056.1 4.04 
คาสงสินคาปลีก 127,618.8 23.24 870,225.0 17.92 
สาธารณูปโภค 9,510.6 1.73 142,751.2 2.93 
ธนาคารและสถาบัน
การเงิน 

33,450.6 6.80 345,330.3 7.11 

บริการ 28,548.1 5.20 377,838.6 7.78 
การบริโภคสวนบุคคล
อ่ืนๆ 

48,186.9 8.80 612,594.5 12.62 

รวม 549,023.5 100.0 4,855,687.5 100.0 

 

ที่มา  :  ธนาคารแหงประเทศไทย 
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นอกจากการเก็งกําไรในอสังหาริมทรัพยแลว การสรางกําไรจากตลาดหลักทรัพยได

เติบโตไปพรอมกัน  โดยมูลคาของตลาดหลักทรัพยของไทยไดเพิ่มข้ึนจากจํานวน 613,520 ลาน

บาท ในป พ.ศ. 2530  เปนมูลคาถึง  3,562,600 ลานบาท  ในป พ.ศ. 2538  และดัชนีราคา

หลักทรัพยเพ่ิมจากระดับ  612 จุด ในชวงปลายป  2533 เปรียบเทียบกับ 1680 จุดในชวงเดือน

สิงหาคม 2540  ทั้งนี้เนื่องจากไดรับการเกื้อหนุนจากเงินทุนที่ไหลเขาจากตางประเทศ  กําไรที่ได

จากการซื้อขายหลักทรัพยบางสวนไดถูกผันเพื่อการเก็งกําไรในราคาที่ดิน  เมื่อราคาที่ดินถูกปนให

มีราคาสูงจนเกินระดับที่แสดงถึงผลิตภาพทางเศรษฐกิจที่แทจริงของที่ดินนั้น  เชนเดียวกับราคา

หลักทรัพยที่ถูกปนจนเกินระดับที่สะทอนฐานะทางเศรษฐกิจที่แทจริงของบริษัทที่ออกหลักทรัพย

นั้น   กําไรที่ไดจากธุรกิจอสังหาริมทรัพย  และตลาดหลักทรัพยบางสวนไดถูกนําไปใชจายเพื่อ

บริโภคสินคาฟุมเฟอย และบริการอื่นๆ ซึ่งมีสวนทําใหผลิตภัณฑมวลรวมเติบโตเพื่อข้ึนในอัตราสูง  

แตการเติบโตในชวงนี้เองเปนการเติบโตแบบฟองสบูที่ไมไดมีพื้นฐานมาจากการเติบโตของภาค

เศรษฐกิจที่แทจริง   
 
2.1.4  การดําเนินการผิดพลาดของนโยบายอัตราดอกเบี้ยและอัตรา

แลกเปลี่ยนและการพึ่งพิงเงินกูจากตางประเทศในสัดสวนที่สูง 
   

กอนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ  ธนาคารแหงประเทศไทยไดกําหนดใหอัตราแลกเปลี่ยนของ

เงินบาทเปนอัตราคงที่ภายใตระบบอัตราแลกเปลี่ยนแบบตะกราเงิน  (Basket of Currency 

System ) ที่เงินดอลลารมีสัดสวนคอนขางสูงถึงรอยละ 82 รองลงมาเปนเงินเยนมีสัดสวนรอยละ 

11  ซึ่งการที่คาเงินบาทมีเสถียรภาพสูงนี้  ไดดึงดูดใหเกิดการไหลเขาของเงินทุน  เนื่องจากมีความ

เสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนในการเคลื่อนยายเงินทุนต่ํา  และสาเหตุหลักที่ทําใหคาเงินบาทแข็งคา

เกินความเปนจริงนั้น  มาจากผลของการเปดตลาดเงินเสรี หรือ BIBF  ( Bangkok International 

Banking Facility )  ในป พ.ศ. 2536   ซึ่งกอใหเกิดการไหลเขาของเงินทุนตางประเทศราคาถูก

จํานวนมากเกินกวาความสามารถในการผลิตที่แทจริงของประเทศ  ทําใหอัตราผลตอบแทนตอ

การลงทุนทางการเงินสูงเกินจริง  โดยในชวงป  พ.ศ. 2537 – 2539  เงินทุนไหลเขาจาก

ตางประเทศมีสัดสวนสูงถึงรอยละ  8  ของผลิตภัณฑมวลรวมภายประเทศ  หรือประมาณ 3 แสน

ลานบาทตอป  ในขณะที่การลงทุนในภาคธุรกิจและบริการซึ่งเปนภาคเศรษฐกิจที่แทจริงเพิ่งเริ่มที่

จะเพิ่ม การลงทุนจากการนําเขาเครื่องจักรที่เปนเทคโนโลยีชั้นสูง เพื่อปรับเปลี่ยนโครงสรางการ

ผลิตโดยเพิ่มสินคาทุนเพื่อทดแทนเแรงงานนั้นยังไมคืนทุน  สงผลใหโครงสรางหนี้มีความผิดปกติ  

กลาวคือหนี้ภาคเอกชนมีมูลคาสูงถึง  70,000 ลานเหรียญสหรัฐ  เปรียบเทียบกับหนี้ภาครัฐบาล
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ซึ่งมีมูลคาประมาณ 20,000 ลานเหรียญสหรัฐ  ทั้งนี้หนี้ภาคเอกชนกวารอยละ 40 เปนหนี้ระยะสั้น  

และตองตอสัญญา (rolling)  ทุกๆ  3 – 6 เดือน  กวารอยละ 50  ของหนี้ตางประเทศภาคเอกชน

กูยืมมาจากประเทศญี่ปุน   การไหลเขาของเงินทุนจากตางประเทศ  นอกจากจะทําใหเกิดสภาพ

คลองสวนเกินในระบบสถาบันการเงินแลว  ยังสงผลตอเนื่องใหคาเงินบาทแข็งคาขึ้น  

(appreciated) อีกดวย 

 

  ธนาคารแหงประเทศไทยใชนโยบายอัตราดอกเบี้ยสูง  เพื่อรักษาสัดสวนการออม

ภายในประเทศและตานแรงกดของภาวะเงินเฟอ  ขณะที่ความแตกตางระหวางอัตราดอกเบี้ยเงินกู

และเงินฝากภายในประเทศที่กวางเกินไป  ซึ่งสงผลใหความสามารถในการแขงขันภาคการเงินของ

ไทยต่ํากวามาตรฐานโลก  กอใหเกิดความแตกตางระหวางโครงสรางอัตราดอกเบี้ยภายในประเทศ

และตางประเทศมากเกินไป  ปจจัยตางๆ เหลานี้ กอใหเกิดการไหลเขาของเงินทุนมากเกินกวา

ความตองการที่เหมาะสม  และทําใหคาเงินบาทแข็งกวาเปนจริง  นอกจากนี้ผลกระทบจากการ

แข็งคาขึ้นของเงินดอลลารยิ่งทําใหคาเงินบาทแข็งคายิ่งขึ้น  เปนผลตอเนื่องใหความสามารถใน

การแข็งขันของสินคาไทยในตลาดโลกลดลง  และนํามาซึ่งปญหาการชะลอตัวของการสงออกและ

การขาดดุลบัญชีเดินสะพัด  ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน 
 
2.1.5  อัตราการออมของครัวเรือนลดลง 

  สาเหตุหนึ่งของการขาดดุลบัญชีเดินสะพัดคือ  อัตราการบริโภคไดขยายตัวสูงขึ้นใน

ขณะที่การออมของครัวเรือนลดต่ําลง   เนื่องมาจาการไหลเขาของเงินทุนตางประเทศ  ทําใหการ

บริโภคของครัวเรือนขยายตัวอยางรวดเร็ว  โดยเฉพาะการใชจายของครัวเรือนในสินคาคงทน  อัน

ไดแก  รถยนต  และอสังหาริมทรัพย  ตลอดจนสินคาอุปโภคบริโภค  และการเดินทางทองเที่ยว  

และการศึกษาตอตางประเทศ  มีการขยายตัวอยางมาก  ในทางตรงขามการออมของครัวเรือน

กลับมีอัตราลดลงจากรอยละ 12 จากรายได  เปนรอยละ 8 – 9  ของรายได   สงผลใหชองวาง

ระหวางการออม – การลงทุนของไทยขยายตัวมากขึ้น  และสงผลใหแนวโนมของการขาดดุลบัญชี

เดินสะพัดมากขึ้นดวย 
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   ตารางที่  2.4  สัดสวนการออมเบื้องตน  และชองวางการลงทุนเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑในประเทศเบื้องตน 

 

ป การออม
เบ้ืองตน 

ชองวางการ
ออมและการ

ลงทุน 

สัดสวนเงิน
ออมภาค

ครัวเรือนตอ 
GDP  

สัดสวนเงิน
ออมภาคธุรกิจ

ตอ GDP 

สัดสวนเงิน
ออมภาครัฐตอ 

GDP 

2529 26.48 0.61 11.89 1.59 1.78 
2530 27.35 - 0.53 12.4 2.45 3.69 
2531 30.01 - 2.85 13.45 2.84 7.1 
2532 31.61 - 3.46 14.4 3.33 7.89 
2533 32.82 - 8.35 9.76 4.23 10.29 
2534 35.17 - 7.67 10.19 4.07 11.05 
2535 34.36 - 5.56 9.56 4.89 9.45 
2536 34.91 - 5.01 8.54 5.33 9.83 
2537 34.87 - 5.56 6.78 6.28 10.81 
2538 33.43 - 8.0 7.04 5.56 10.97 
2539 33.60 - 8.1 5.35 5.58 10.81 
2540 32.1 -0.8 5.50 2.65 10.81 
2541 p 33.1 12.8 9.85 1.42 5.57 

         

         P  ตัวเลขเบื้องตน 

      ที่มา  :  กองบัญชีประชาชาติ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี                        
และธนาคารแหงประเทศไทย  
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2.2   แนวทางการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลไทย 
 

รัฐบาลไดขอรับความชวยเหลือจากกองทุนการเงินระหวางประเทศในการแกไข

ปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ  โดยไดรับเงินกูจํานวน 17,200 ลานดอลลารสหรัฐ  และไดดําเนิน

มาตรการตางๆ  เพื่อแกไขปญหาการถดถอยของภาวะเศรษฐกิจและสรางความเชื่อมั่นใหกับนัก

ลงทุน ซึ่งนําไปสูการฟนตัวของเศรษฐกิจ  โดยมีแนวทางการดาํเนินการดังนี้ 
 
2.2.1  นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 

 

  วัตถุประสงคหลักของนโยบายการเงินคือการสรางเสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยน

โดยรัฐบาลดําเนินการปรับอัตราดอกเบี้ยผานทางตลาดซื้อคืน  และเมื่ออัตราแลกเปลี่ยนมี

เสถียรภาพแลวจึงไดมีการปรับอัตราดอกเบี้ยลงเพิ่มสภาพคลองใหกับระบบ  นอกจากนี้รัฐบาลมี

นโยบายสงเสริมสินเชื่อสําหรับภาคการเกษตร  และสินเชื่อธุรกิจขนาดยอม  นําไปสูการกระจาย

เงินทุนใหแกสินเชื่อรายยอยซึ่งเปนพื้นฐานการพัฒนาประเทศตอไป   

 

  ทางดานนโยบายการคลัง  รัฐบาลดําเนินนโยบายขาดดุล และไดพิจารณาตัด

งบประมาณรายจายโครงการที่ไมมีความสําคัญลง  โดยนําไปเพิ่มคาใชจายในโครงการบรรเทา

ผลกระทบตอสังคม  ทางดานนโยบายตางประเทศ  เนื่องจากดลุบัญชีเดินสะพัดปรับตัวดีขึ้นอยาง

ตอเนื่อง  เร่ิมเกินดุลต้ังแตเดือนกันยายน 2540 เปนตนมาสงผลใหเงินสดสํารองระหวางประเทศ

อยูในระดับที่กําหนดไวใหครอบคลุมหนี้ระยะสั้น  นอกจากนี้รัฐบาลไดดําเนินมาตรการควบคุมการ

เคลื่อนยายเงินทุนในชวงแรกของวิกฤต  และปรับใหมีความยืดหยุนมากขึ้นโดยการใชนโยบาย

แทรกแซงอัตราดอกเบี้ยแทนเมื่อระบบเศรษฐกิจเร่ิมมีแนวโนมดีขึ้น 
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2.2.2  การปฏิรูปภาคการเงิน 
 

  เนื่องจากปญหาหนี้เสีย  และการขาดเสถียรภาพของสถาบันการเงิน  สงผลให

รัฐบาลประกาศระงับการดําเนินกิจการของสถาบันการเงินจํานวน 56  ราย  และมีการจําหนาย

สินทรัพยโดยไดจัดตั้งธนาคารรัตนสิน  และบรรษัทบริหารสินทรัพยและสถาบันการเงิน (บบส.)  ใน

การจัดการกับสินทรัพยดังกลาว  โดย บบส. มหีนาที่ในการบริหารสินทรัพยเหลานั้นเพื่อใหไดรับ

ผลตอบแทนกลับคืนมา  และในการนี้รัฐบาลไดปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเพื่อรองรับการ

จําหนายสินทรัพยนี้ดวย 

 

 แนวทางการเสริมสรางความแข็งแกรงของสถาบันการเงิน  รัฐบาลไดเขาแทรกแซง

ธนาคารพาณิชย  4  แหงซึ่งไมสามารถเพิ่มทุนไดเองโดยการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร  ลดทุนของผูถือ

หุนเดิมและเพิ่มทุนใหมโดยผานทางการแปลงหนี้ใหเปนทุนโดยกองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนา

ระบบสถาบันการเงิน  และเพื่อสรางความเขมแข็งและความนาเชื่อถือของสถาบันการเงิน  

ธนาคารแหงประเทศไทยไดมีกฎเกณฑในการจัดชั้นหนี้สินและการกันสํารองที่เขมงวดขึ้น  และให

ธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงินเพิ่มทุนขึ้น  เพ่ือเปนการเพิ่มอัตราสวนเงินกองทุนใหอยูใน

ระดับที่เหมาะสมภายใตกรอบการจัดชั้นหนี้สิน  และการสํารองที่ไดมาตรฐานสากล  โดยไดมีการ

ทบทวนบทบาทของสถาบันการเงินแตละประเภท ตลอดจนวิธีการกํากับดูแลสถาบันการเงินใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



บทที่ 3 
 

ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการปรับตัว 
 

ในการศึกษาการปรับตัวของอุตสาหกรรมภายใตการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยาง

รุนแรงนั้น  มีทฤษฎีที่เกี่ยวของซึ่งสามารถใชอธิบายถึง  สาเหตุการปรับตัว  และผลที่เกิดขึ้น  โดยมี

แนวคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 
3.1  วัฏจักรเศรษฐกิจ  (Business Cycle) 

 

การศึกษาการเปลี่ยนแปลงของผลผลิต  การจางงาน  และตัวแปรทางเศรษฐกิจตางๆ  

พบวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีลักษณะเปนวัฏจักร (cycle )   ซึ่งแบงออกเปนระยะตางๆ  ดังนี้   
 
                    1.  ระยะเศรษฐกิจรุงเรือง  ( prosperous period )  เปนระยะที่ภาวะเศรษฐกิจ

กําลังเจริญ รุงเรือง  การลงทุนอยูในระดับสูง  ระดับราคาสินคามีแนวโนมเพิ่ม

สูงขึ้น  การผลิตและการจางงานขยายตัว   รายไดประชาชาติขยายตัวเพิ่มข้ึน 

                     2. ระยะเศรษฐกิจหดตัว (recession period ) เมื่อภาวะเศรษฐกิจเจริญรุงเรือง

ถึงขีดสุด  ภาวะเศรษฐกิจจะคอยๆ หดตัว  การลงทุนจะลดลง  การผลิตและ

ระดบัการจางงานจะลดลงดวย  กอใหเกิดการวางงานเพิ่มข้ึน  

                     3.  ระยะเศรษฐกิจตกต่ํา  (depression  period )  ภาวะเศรษฐกิจจะหดตัว

ซบเซาลง  ระดับราคาสินคาลดต่ําลง  ปริมาณสินคาคงคลังมากขึ้น  ผูผลิตลด

ปริมาณการผลิตและการจางงาน  ซึ่งในระยะนี้อัตราการวางงานอยูในระดับสูง  

เมื่อคนวางงานมากสงผลใหรายไดยิ่งตกต่ําลง  ดังนั้นรายจายในการอุปโภค

บริโภคจะลดลงดวย  ทําใหผูผลิตลดปริมาณการผลิตและการจางงานลงอีก  

การวางงานยิ่งเพิ่มสูงขึ้น 

                     4. ระยะเศรษฐกิจฟนตัว (recovery period) เมื่อภาวะเศรษฐกิจซบเซาถึงที่สุด 

ผูผลิตคาดคะเนสถานการณวาจะไมเลวรายอีกตอไป  ผูผลิตจะทําการเพิ่มทุน

มากขึ้น  ขยายการผลิตและการวาจางทํางาน  เมื่อคนมีรายไดเพิ่มข้ึน  รายจาย

ในการอุปโภคบริโภคก็จะเพิ่มข้ึน  อุปสงคในสินคามีมากขึ้น  ผูผลิตจะขยายการ

ผลิตและการจางงานตอไปเรื่อยๆ  อัตราการวางงานจะลดลง  ภาวะเศรษฐกิจ
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จะคอยๆ  ฟนตัวกลับเขาหาระยะเศรษฐกิจรุงเรือง  และจะวนเวียนอยูเชนนี้ จน

เรียกไดวาเปนวัฏจักรทางเศรษฐกิจ 
 
3.1.1  สาเหตุของการเกิดวัฏจักรทางเศรษฐกิจ 

 

มีการศึกษาอยางกวางขวางเพื่อหาสาเหตุของการเกิดวัฏจักรทางเศรษฐกิจ  โดยมี

หลักฐานเปนที่ยอมรับวาการเปลี่ยนแปลงผลผลิตมีสาเหตุมาจากการรบกวนจากปจจัยภายนอก               

( random disturbance )   ซึ่งมีการศึกษาตอมาเปนลําดับ  โดยผูที่เร่ิมศึกษาและวิเคราะหถึง

พื้นฐานโครงสรางของวัฏจักรเศรษฐกิจ  คือนักเศรษฐศาสตรชาวรัสเซีย  Eugen  slutsky  ซึ่งจาก

การศึกษาพบวา  random  shock  เปนสาเหตุของการเกิดวัฏจักรทางเศรษฐกิจ  ในผลงาน  “ The  

Summation of Random  Shock  as  the  Source  of  Cyclic  Processes ”  โดยเริ่มเผยแพร

เปนภาษารัสเซียในป 1927  และใชเวลาเกือบทศวรรษในการตีพิมพเปนภาษาอังกฤษ  จากน้ันนัก

เศรษฐศาสตรชาว     นอรเวย   Ragnar  Frisch  ไดทําการศึกษาถึงวัฏจักรเศรษฐกิจและไดผล

สรุปในทํานองเดียวกัน  นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยเชิงประจักษซึ่งเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจชวงปลายทศวรรษ  1950  ของ  Irma and Frank  Adelman  โดยใชแบบจําลองทาง

เศรษฐมิติวิเคราะหเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา  พบวาขนาดและทิศทางของวัฏจักรที่เกิดมีสาเหตุ

มาจาก  shock  สอดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้นจริง   ทั้งนี้แรงรบกวนจากภายนอกหรือการ

เปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง  (shock)  สามารถแบงออกเปน  3  ประเภทหลักคือ 

1. การเปลี่ยนแปลงทางอุปสงคอยางรุนแรง  ( supply  shock )  เปนการ

เปลี่ยนแปลงซึ่งจะสงผลโดยตรงตอการผลิต  เชน  การพัฒนาเทคโนโลยี สภาพ

ภูมิอากาศและสภาพแวดลอม  การคนพบแหลงทรัพยากรใหม  รวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบในตลาดโลก  และการเพิ่มข้ึนของคาจางที่เปนตัวเงนิ  ( 

nominal  wage )  เปนตน 

2.  การเปลี่ยนแปลงทางอุปทานอยางรุนแรง ( demand  shock )  เกิดขึ้นจาก

สาเหตุคือ การเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วในการลงทุน การใชจายในการบริโภคของ

ภาคเอกชน  และการเปลี่ยนแปลงดานการคาระหวางประเทศ  เปนตน 

3.  การเปลี่ยนแปลงดานนโยบาย  ( policy  shock )  โดยไมมีการคาดการณ

ลวงหนา  ซึ่งโดยทั่วไปแลว  ผูกําหนดนโยบายทางเศรษฐกิจมักตองการใหเกิดผล

ทางดาน อุปสงค  เชน  การเปลี่ยนแปลงอุปทานของเงิน ( money  supply )  การ

เปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน  และ / หรือการใชนโยบายการคลัง  เปนตน   
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3.1.2  การเกิดวัฏจักรทางเศรษฐกิจของเศรษฐศาสตรคลาสสิก และเคนส 
 

แนวคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอก

อยางรุนแรง จากทฤษฎีของเคนส (Keynes) ไดอธิบายไววาการเปลี่ยนแปลงของอุปสงครวม 

(Aggregate Demand)  จะสงผลกระทบตอผลผลิตที่แทจริงและการจางงาน  ทั้งนี้ภายใตขอ

สมมติที่วาคาจางที่เปนตัวเงิน  (Nominal wage)  และราคามีแนวโนมไมเปลี่ยนแปลง  (Price 

and wage rigidity)  และเมื่อพิจารณาประกอบกับวัฏจักรของสินคาคงคลัง  (Inventories cycle)  

หรือแบบจําลองตัวเรงและตัวทวีของการลงทุน  (Multiplier accelerator model of investment)  

จะสามารถอธิบายถึงวัฏจักรการปรับตัวของอุตสาหกรรมเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค

อยางรุนแรง  (Demand shock)  กลาวคือ  ในกรณีแบบจําลองวัฏจักรของสินคาคงคลังนั้น  

อุตสาหกรรมเลือกที่จะปรับผลผลิตใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  เพื่อตองการรักษา

ระดับของสินคาคงคลังได  โดยปริมาณการผลิตจะเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากระดับของอุปสงคที่

เปลี่ยนแปลงแปลงไป  สวนแบบจําลองตัวเรงและตัวทวีของการลงทุน  มีแนวคิดวา ปริมาณการ

ผลิตสินคาในปจจุบันขึ้นอยูกับผลผลิตที่ไดจากชวงเวลากอนหนา  และสัญชาติญาณการตัดสินใจ

ในการลงทุน  ดังนั้นหากมีการเปลี่ยนแปลงในการลงทุน  นอกจากจะสงผลตอปริมาณการผลิตใน

ชวงเวลานี้แลว  บังสงผลตอเนื่องไปยังชวงเวลาตอๆ  ไป  ทําใหผลการปรับตัวมีความรุนแรงมาก

ขึ้นเปนวัฏจักรเศรษฐกิจตอไป    

 

เมื่อเปรียบเทียบกับทฤษฎีของสํานักคลาสสิก ผลการวิเคราะหแบบเศรษฐศาสตร

คลาสสิก  เมื่ออุปสงคมวลรวมเพิ่มข้ึนในทุกระดับราคาจะสงผลใหรายไดที่แทจริงลดต่ําลง  

กอใหเกิดการเพิ่มข้ึนของอุปสงคตอแรงงาน  อีกทั้งคาจางที่เปนตัวเงิน และราคาสินคาก็จะปรับตัว

สูงขึ้นตราบเทาที่ยังมีความตองการในตลาดสินคา  ดังนั้นภายใตเงื่อนไขของสํานักคลาสสิก  การ

เพิ่มข้ึนในอุปสงครวมจะนํามาซึ่งการเพิ่มข้ึนของราคา  โดยจะไมสงอิทธิพลตอผลผลิตแตอยางใด 

 

และเมื่อพิจารณาถึงขอสมมติฐานของทฤษฎีเคนสขางตนที่วาราคาและคาแรง

เปลี่ยนแปลงไดยากนั้น  แนวคิดเคนสเซียนใหม ( New  Keynesian )  ยังไดใหเหตุผลสนับสนุนขอ

สมมติดังกลาววา การที่ราคาและคาจางเปลี่ยนแปลงไดยากนั้น  มีสาเหตุมาจากการมีสัญญา

วาจางแรงงาน     และ/หรือ อํานาจตอรองของสหภาพแรงงานในการกําหนดคาจาง  ซึ่งสงผลให

ผูประกอบการไมสามารถเปลี่ยนแปลงคาจางที่เปนตัวเงินไดโดยทันที   นอกจากนี้การมีตนทุน
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สําหรับเปลี่ยนแปลงทางดานราคา  เชน การติดฉลากราคา ( menu  cost ) จะทําใหธุรกิจไม

สามารถปรับราคาไดในทันที 
 
3.2  วรรณกรรมปริทัศน 

 

งานศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการปรับตัวของอุตสาหกรรมในอดีตที่ผานมาสวนใหญได     

มุงแสดงใหเห็นวาหากอุตสาหกรรมมีการปรับตัวไดดี  หรือมีความยืดหยุน (flexibility) สูง จะสงผล

ดีตอการจางงาน  ผลผลิต  ราคา  และมีสวนชวยลดเงินเฟอใหกับระบบเศรษฐกิจ  และยังเปนการ

เพิ่มโอกาสในการสรางงานอีกดวย  ซึ่งงานวิจัยที่เกี่ยวของมีดังนี้ 
 
3.2.1   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัว 

 

งานศึกษาวิจัยที่ผานมา   ซึ่งเกี่ยวของกับการปรับตัวของอุตสาหกรรมไดให

ความสําคัญกับการศึกษาถึงความยืดหยุนของตลาดแรงงานมากขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

ประเทศพัฒนาแลว   อยางไรก็ตามคํานิยามของการปรับตัว  หรือความยืดหยุนนี้ยังไมมีความ

ชัดเจนนัก  ซึ่งนักเศรษฐศาสตรไดมีการศึกษา  และใหความหมายความยืดหยุนไปในหลาย

แนวทางดวยกัน  เมื่อมองในความหมายแคบ  Beatson  (1995) ,  Cross  (1988),   OECD 
(1989),   Marsden and Thompson (1990),  Machin and Wadhwai  (1991),   Lorenz 
(1992) , Booth and Chatterji  (1995)  ไดนิยามความยืดหยุนของอุตสาหกรรมวา  คือ 

ความสามารถในการเปลี่ยนแปลง  โยกยายกําลังแรงงานของตนไปในทิศทางที่ตองการ โดย

อุตสาหกรรมที่มีความยืดหยุนสูง คืออุตสาหกรรมที่ไมมีขอจํากัดทางแรงงาน  และพันธะสัญญา  

รวมถึงความสามารถในการปรับเปลี่ยนกําลังแรงงาน  เมื่อไดรับอิทธิพลจากปจจัยภายนอกอยาง

รุนแรง (shock)    ดานงานศึกษาวิจัยของ  OECD (1994)  อธิบายความยืดหยุนของอุตสาหกรรม

ในเชิงการจัดระบบองคกร  หากองคกรใดมีระบบการจัดการแบบประเพณีนิยม (traditional 

pattern) ในดานการทํางาน  และเวลาในการทํางานแลว  องคกรนั้นจะไมมีความยืดหยุนใน

ตลาดแรงงาน 

 

ในความหมายกวาง Emerson (1998)  และ Grubb and Wells   (1993)  ได

อธิบาย ความยืดหยุนของอุตสาหกรรม  ซึ่งสามารถขยายความถึงตนทุนในปรับเปลี่ยนการจาง

แรงงาน  (turnover costs)  โดยอุตสาหกรรมที่สามารถปรับตัวไดดี  หรืออุตสาหกรรมที่มีความ

ยืดหยุนสูงจะมีตนทุนในการปรับเปลี่ยนขนาดของกําลังแรงงานต่ํา  นอกจากนี้ความยืดหยุนของ
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อุตสาหกรรมยังไดถูกใชในอธิบายในความกวางขึ้นเพื่ออธิบายการปรับตัวของตลาดแรงงาน  ซึ่ง

กลาวถึงโดย OECD (1986), de Luca and Bruni (1993 ) , Jimeno and Toharia (1994 )  

ความยืดหยุนในกรณีนี้จะกลาวในเชิงการตอบสนองของคาจางที่แทจริงตอการวางงาน   

 

เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง  (economic shock)   หนวย

ธุรกิจมีทางเลือกตางๆ  มากมายในการปรับตัวเพื่อใหสามารถผานพนวิกฤตเศรษฐกิจนี้ไปได  แต

ละแนวทางที่หนวยธุรกิจเลือกใชในการปรับตัวจะมีตนทุนแตกตางกันไป  โดยแนวทางที่หนวย

ธุรกิจเลือกใชนั้นเปนแนวทางที่มีตนทุนหนวยสุดทายต่ําที่สุด  ซึ่งก็ขึ้นอยูกับความแตกตางใน

ชวงเวลา  ความแตกตางของหนวยธุรกิจ หรือลกัษณะของอุตสาหกรรม  และภาวะการณจาก

ปจจัยภายนอกตางๆ  นอกจากนี้แลว  สวนหนึ่งของตนทุนในการปรับตัวเกิดจากขอจํากัดทางดาน

เทคโนโลยี และตัวแปรเชิงสถาบัน  อาทิเชน  ตนทุนในการขยายตัวของผลผลิตเมื่อกําลังการผลิต

ใชเต็มประสิทธิภาพแลวยอมมีคาสูง   หรือตนทนุในการทํางานวันอาทิตย  นอกจากนี้ยังมีตนทุน

การปรับตัวที่เกิดจากขอจํากัดทางดานการจัดองคกรภายในของแรงงาน   การมีสหภาพแรงงาน 

(Lobour union)  กฎระเบียบปฏิบัติในการจางงาน  และเลิกจางงาน  เปนตน 

 

การศึกษาเกี่ยวกับความยืดหยุนของตลาดแรงงาน (Lobour Market Flexibility)  เร่ิม

เปนที่สนใจมากขึ้นในชวงทศวรรษที่ผานมา   โดยมีหลักฐานใหเชื่อวาตลาดแรงงานในประเทศที่

พฒันาแลว  เร่ิมมีความยืดหยุนสูงขึ้นเปนลําดับในชวงระยะเวลาที่ผานมา  โดยงานศึกษาและวิจัย

สวนใหญ  จัดทําขึ้นเพื่อเปนการพิสูจนแนวคิดที่วา  ถาอุตสาหกรรมสามารถปรับตัวไดดี  หรือ

กลาวไดวามีความยืดหยุนสูงแลว  จะสงผลดีตอการจางาน  ผลผลิต  และราคา   ทั้งยังสงผลให

ระบบเศรษฐกิจไมเกิดเงินเฟอสูง  และเปนการสรางงานใหแกระบบเศรษฐกิจอีกดวย 

 

การศึกษาของ  Georoski  (1992)  เปนการศึกษาการตอบสนองของราคา  เมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงทางดานตนทุนอยางรุนแรง  (Cost shock)  และหรือทางดานอุปสงค  (Demand 

shock)  ของอุตสาหกรรมในประเทศอังกฤษระหวางทศวรรษที่ 80  และทําการวิเคราะหขอมูลดวย

วิธี      สมการถดถอย  โดยศึกษาจากขอมูลภาคตัดขวางกับขอมูลอนุกรมเวลาเขาดวยกัน 

(Pooling Cross-section and Time-series data) จากขอมูลรายปของอัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ราคาผูผลิต  ราคาวัตถุดิบและเชื้อเพลิง  ตนทุนแรงงานตอหนวย  และผลผลิตที่แทจริง  ของสถาน

ประกอบการจํานวน 75 แหง  ในชวงป 1980 -1987  ผลการศึกษาพบวา (1)  ราคามีการปรับตัว

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางดานตนทุนอยางรุนแรง  แตจะไมมีการปรับตัวเมื่อเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงของอุปสงคอยางรุนแรง  (2)  ในระยะสั้นการเปลี่ยนแปลงทางดานตนทุนที่มีสาเหตุ

จากวัตถุดิบ  และเชื้อเพลิง  สงผลใหอุตสาหกรรมมีการปรับตัวทางดานราคามากกวาการ

เปลี่ยนแปลงทางดานตนทุนที่มีสาเหตุมาจากทางดานแรงงาน  และอิทธิพลบางสวนยังคงสงผล

ตอเนื่องในระยะยาว  (3) ถาระบบเศรษฐกิจอยูในภาวะที่มีอัตราเงินเฟอตํ่า  หรืออุตสาหกรรมนั้นมี

การแขงขันกันไมสูงนัก  ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางดานตนทุนหรือทางดานอุปสงคจะไมสงผลใหมี

การปรับราคามากนัก   

 

ตอมา  Haskel, Kersley  and Martin (1997)   ไดศึกษาการตอบสนองของ

อุตสาหกรรมเมื่อเกิดการปรับตัวทางดานอุปสงคอยางรุนแรงโดยอาศัยขอมูลปฐมภูมิจากการ

สํารวจสถานประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการจํานวน 396 แหง  ในประเทศ

อังกฤษ  และวิเคราะหขอมูลดวยวิธี  Multinomial  Logit  Model  ในแบบจําลองไดกําหนดใหมีตัว

แปรทางเลือกตางๆ ในการปรับตัว 9 ทางเลือกไดแก  1) ไมปรับตัว  2) ปรับดานราคา  3) การจาง

งาน  4) ชั่วโมงการทํางาน  5) ผลผลิต  6) กําลังการผลิต  7) Subcontracting  8) คาจาง  และ 9) 

อ่ืนๆ 1  โดยมีสมมติฐานวาหนวยธุรกิจที่มีความยืดหยุนสูงจะเลือกตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ของอุปสงคอยางรุนแรงโดยการปรับตัวทางดานการจางงานมากกวาทางดานราคา  จากผล

การศึกษาพบวา  เมื่อพิจารณาในระยะสั้น (short run)  หากเกิดการเปลี่ยนแปลงของอุปสงคอยาง

รุนแรงในทางบวก  (Positive demand shock)   หนวยธุรกิจรอยละ  35  จะปรับตัวทางดานการ

จางงาน  นอกจากนั้นจะปรบัตัวผานทางชั่วโมงการทํางาน  และผลผลิตในจํานวนใกลเคียงกัน  

คือรอยละ  19  และ  18  ตามลําดับ   ในขณะที่หนวยธุรกิจที่ปรับตัวผานทางราคามีเพียงรอยละ  

2  เทานั้น  ในสวนการเปลี่ยนแปลงของอุปสงคอยางรุนแรงในทางลบ  (Negative  demand 

shock)  หนวยธุรกิจสวนใหญยังคงปรับตัวทางดานการจางงานคิดเปนรอยละ 30  มีการปรับ

ทางดานชั่วโมงการทํางานรอยละ  17   หนวยธุรกิจที่ปรับตัวผานทางดานราคามีเพียงรอยละ 6  

ในขณะที่ไมมีหนวยธุรกิจใดเลยที่ปรับตัวทางดานผลผลิต  เมื่อพิจารณาในระยะยาว (Long run) 2

หากเกิดการเปลี่ยนแปลงของอุปสงคอยางรุนแรงในทางบวก  หนวยธุรกิจคร่ึงหนึ่งจะปรับตัว

ทางดานกําลังการผลิต  รองลงมาคือการจางงาน  และอื่นๆ  ในขณะที่หนวยธุรกิจปรับตัวทางดาน

ราคาเพียงรอยละ 7  ในสวนการเปลี่ยนแปลงของอุปสงคอยางรุนแรงในทางลบ  พบวา  หนวย

ธุรกิจปรับตัวทางดานการจางงงานรอยละ 36  ทางดานกําลังการผลิตรอยละ 21  ทางดานราคา

                                                                                 
1 ในงานวิจัยนี้ไมไดกําหนดใหหนวยธุรกิจระบุวาเปนแนวทางใด 
2 ในระยะยาวหนวยธุรกิจสามารถที่จะปรับตัวไดอยางอิสระทั้งทางดานการผลิต เชน การจางงาน ช่ัวโมงการทํางาน รวมทั้งการ

ปรับตัวทางดานราคาไดพรอมกัน ในขณะที่ระยะสั้นหนวยธุรกิจสามารถปรับตัวไดเพียงทางเลือกเดียว 
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รอยละ 8  และดานอื่นๆ รอยละ 49  สรุปผลการศึกษาไดวา (1) สถานประกอบการนอยราย  ที่

เลือกจะตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของอุปสงคอยางรุนแรงดวยการปรับทางดานราคา  (2)  

หนวยธุรกิจที่มีลักษณะปรับตัวไดดี  จะตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอุปสงคอยางรุนแรงโดยการ

ปรับการจางงาน และชั่วโมงการทํางาน  ซึ่งเปนการปรับตัวที่เกี่ยวของกับทางดานแรงงาน  (3)  ผล

จากการมีสหภาพแรงงานกระตุนใหมีการปรับชั่วโมงการทํางานมากกวาการจางงาน  ผล

การศึกษาดังกลาวสอดคลองกันการศึกษาของ Georoski  ที่การเปลี่ยนแปลงอุปสงคอยางรุนแรง

ไมสงผลกระทบใหเกิดการปรับตัวของราคา 

 

  สําหรับผลการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางมูลคาเพิ่มมวลรวม  (Gross value 

added)  กับการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง  3  ชนิด  คือ  1) การเปลี่ยนแปลง

อยางรุนแรงเฉพาะอุตสาหกรรม  (industry - specific  shock)  2)  การเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง

เฉพาะพื้นที่หรือเฉพาะประเทศ  (country - specific  shock )   และ  3)  การเปลี่ยนแปลงอยาง

รุนแรงที่เกิดขึ้นทั่วโลก  (general  world  shock )  ของ Michale Funke, Stephen Hall and Ralf 

Ruhwedel  (1999)   ที่ไดวิเคราะหขอมูลดวยวิธีสมการถดถอย (regression )  โดยศึกษาจาก

ขอมูลภาคตัดขวางกับขอมูลอนุกรมเวลาเขาดวยกัน  ซึ่งเปนขอมูลรายปตั้งแตป 1971  ถึงป  1993  

ของประเทศ  OECD  จํานวน  19  ประเทศ  ครอบคลุม  25 ประเภทอุตสาหกรรมในระดับ 2 หลัก 

(two-digit)  เพื่อวิเคราะหความเปนไปไดของการรวมกลุมทางการเงินของสหภาพ ยุโรป  

(European  Monetary  Union : EMU )   ผลที่ไดคือ  แมวาการวิเคราะหขอมูลระหวางป 1971 

- 1993  จะแสดงใหเห็นวา country - shock  จะสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของมูลคาเพิ่ม

มวลรวมมากที่สุด  แตพบวามีความสําคัญลดลงเปนลําดับเมื่อเปรียบเทียบกับผลกระทบที่ไดจาก  

general  world  shock   อยางไรก็ตามผลที่ไดไมใชวาทุกประเทศในกลุมตัวอยางจะไดรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกนี้เทาเทียมกัน  ดังนั้นการรวมกลุมโดยใชเงิน

สกุลเดียวกันจะเกิดประโยชนก็ตอเมื่อประเทศที่รวมกลุมกันนั้นมีลักษณะ และไดรับผลกระทบจาก 

shock  คลายคลึงกัน   หากไมเชนนั้นแลว  การมีขอจํากัดทางดานผลผลิต  และราคาจะสงผลให

อัตราแลกเปลี่ยนที่แทจริง  ( real  exchange  rate )  ปรับตัว  ซึ่งความสูญเสียจะเกิดขึ้นมากหรือ

นอยนั้นก็ข้ึนอยูกับ  ความสามารถในการปรับตัวของตลาดแรงงาน  และลักษณะของ shock  ที่

เกิดขึ้น   เพราะหากปจจัยการผลิตไมสามารถเคลื่อนยายไดดีระหวางประเทศที่มีการรวมกลุม  

หรือมีตลาดแรงงานมีความยืดหยุนต่ํา   ผลกระทบของ  shock  ที่เกิดขึ้นจะรุนแรงเฉพาะในบาง

ประเทศ   ซึ่งจะทําใหการปรับตัวของประเทศดังกลาวมีตนทุนสูงจากการมีการวางงานที่เพิ่มข้ึน  

และผลผลติที่ตกต่ํา   
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  นอกจากนี้มีรายงานการศึกษาของ  Simon Hall,  Mark Walsh,  and Anthony 

Yates  (2000)  เกี่ยวกับ การคงที่ของราคาของหนวยธุรกิจในสหราชอาณาจักร  ซึ่งเปนผลการ

สํารวจของ Bank of England ในป  1995   จากสถานประกอบการจํานวน  654  แหง  ซึ่งเปน

คําถามที่เกี่ยวของกับการทบทวนราคาสินคา  และการปรับเปลี่ยนราคาในชวงระยะเวลา 1 ปกอน

รอบสํารวจ  โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับ 1) ขนาดของสถานประกอบการพิจารณาจากจํานวน

พนักงานประจาํ 2) ประเภทของสถานประกอบการ เชนอยูในธุรกิจบริการ  ธุรกิจการคาปลีก  หรือ 

อุตสาหกรรม (manufacturing) เปนตน  3) จํานวนคูแขงในตลาด  4)  สัดสวนทางการตลาด  และ 

5)  สัดสวนของลูกคาประจํา  ซึ่งผลจากการสํารวจพบวา  ราคาจากสถานประกอบการที่สํารวจมี

แนวโนมคงที่  โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 79 จะมีการพิจารณาทบทวนราคาสินคา

ตามระยะเวลา ที่กําหนดไว ( Time - dependent pricing)  เชน พิจารณารายเดือน  รายไตรมาส  

หรือรายป   มากกวาที่จะพิจารณาตามสถานการทางการตลาดที่เกิดขึ้น ( state - dependent  

pricing)  โดยที่สถานประกอบการประมาณรอยละ 28 มีการทบทวนราคาเพียงปละครั้ง  อยางไรก็

ตาม  สถานประกอบการจะดําเนินการปรับเปลี่ยนราคานอยกวาการพิจารณาทบทวน  นั่นคือ  

จากการสํารวจพบวารอยละ 55 ของสถานประกอบการที่ทําการสํารวจ จะมีการพิจารณาทบทวน

ราคามากกวาปละครั้ง แตมีสถานประกอบการนอยกวารอยละ 50 ที่เปลี่ยนแปลงราคามากกวาป

ละครั้ง ซึ่งสามารถสุรปไดวา ตนทุนหนวยสุดทายในการเปลี่ยนแปลงราคามากกวาตนทุนในการ

รักษาระดับราคาเดิมไว   นอกจากนี้ผลจากการสํารวจยังพบวา สถานประกอบการที่มีลักษณะคือ 1) 

มีคูแขงทางการตลาดมาก  2)  เปนองคกรขนาดใหญ  และ  3) มีสัดสวนของลูกคาประจํานอย  จะ

มีการทบทวนราคา  และปรับเปล่ียนราคาบอยคร้ังกวาสถานประกอบการที่มีลักษณะตรงขาม

ดังกลาว  ในการสํารวจนี้ยังไดสอบถามถึงการตอบสนองของหนวยธุรกิจเมื่ออุปสงคเพิ่มข้ึนอยาง

มาก (demand booms) ที่เปนสถานการณที่เกิดขึ้นเพียงชั่วคราว ผลที่ไดคือ มีสถานประกอบการ

จํานวนเพียง 75 แหง หรือรอยละ 11.5 เลือกที่จะเพิ่มราคา  รอยละ  7.8  เลือกปรับทางดานกําลัง

การผลิต  ทั้งนี้สวนใหญคือรอยละ 62.4  และ  12.23  เลือกที่จะเพิ่มเวลาการทํางาน และเพิ่ม

จํานวนแรงงาน  ซึ่งผลจากการสํารวจนี้สอดคลองกับผลการสํารวจของ  Haskel  et al.  (1995 )  

ที่สถานประกอบการมีการตอบสนองตอการเพิ่มข้ึนของอุปสงค โดยการเปลี่ยนแปลงดานราคารอย

ละ 7  โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ  42  เลือกที่จะปรับเพิ่มจํานวนแรงงานเชนเดียวกัน 
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3.2.2   งานวิจัยถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นเมื่อเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในป 2540 ของประเทศไทย 
 

 มีผูทําการศึกษาผลของวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในป 2540  ซึ่งกระทบตอแรงงาน  

โดยมีรายงานของ สํานักงานสถิติแหงชาติ (2541) ที่ไดทําการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากรเกี่ยวกับการมีงานทํา  และการวางงานในประเทศ  ในการสํารวจรอบที่ 4  เดือน

พฤศจิกายน  ประจําป  พ.ศ. 2541  โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบ  Stratified  Two-Stage  Sampling  

ของประชากรในทุกจังหวัด  มีจํานวนครัวเรือนที่เปนตัวอยางทั้งสิ้นประมาณ  60,000  ครัวเรือน  

คิดเปนจํานวนประชากรที่เปนตัวอยางทั้งสิ้นประมาณ  216,000  คน  ผลจากการสํารวจพบวา

ประชากรไทยมีประมาณ  61.4  ลานคน  เปนผูที่อยูในกําลังแรงงาน  32.7  ลานคน  ประกอบดวย

ผูมีงานทํา  31  ลานคน  หรือรอยละ  94.7  ของกําลังแรงงานทั้งหมด  ผูวางงานมีประมาณ 1.5 

ลานคน  หรือรอยละ  4.5  ของแรงงานทั้งหมด   ทั้งนี้เปนผูวางงานที่เคยทํางานมากอน 3  และ

วางงานในชวงที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงระบบอัตราแลกเปลี่ยนในเดือนกรกฎาคม 2540  ซึ่ง

ถือวาเปนชวงที่เร่ิมสงผลกระทบของภาวะวิกฤตเศรษฐกิจอยางชัดเจน  จากผลการสํารวจมีผูที่เคย

ทํางานมากอนและวางงานตั้งแต กรกฎาคม 2540 - สัปดาหแหงการสํารวจจํานวนประมาณ 

970,000  คน  คิดเปนรอยละ 64.67 ของจํานวนผูวางงานรวมทั้งประเทศ หรือกวาครึ่งหนึ่งของผู

วางงานที่สํารวจไดเปนผูที่เคยมีงานทํามากอน และเกิดการวางงานเนื่องจากวิกฤตเศรษฐกิจ  

นอกจากนี้จากการสํารวจยังพบวาในจํานวนแรงงานที่มีงานทําจํานวน 31 ลานคนนั้นเปนผูที่มี

รายไดลดลงจํานวน 9.3  ลานคน  หรือคิดเปนรอยละ 29  ของจํานวนแรงงานที่มีงานทํา 

  และในปตอมา  คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (2542)  ไดมีการ

จัดทํารายงานความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานขึ้น  เพื่อเปนแนวทางในการวาง

ระบบฐานขอมูลทางดานแรงงานของประเทศ  โดยการสํารวจขอมูลจากสถานประกอบการจํานวน  

5,000  แหงทั่วประเทศ  จําแนกประเภทตามมาตรฐานอุตสาหกรรมในหมวดใหญ  ไมรวมหมวด

เกษตรและหนวยงานราชการ  และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหผานตารางปจจัยการผลิต - ผลผลิต  

(Input - Output  Table)  เพื่อหาระดับการจางงานที่ถูกกําหนดจากความสัมพันธทางการผลติ  ใน

ระยะสั้น  ระยะกลาง  และระยะยาว   พบวาจากการเกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในป  2539  - 

2540   ไดสงกระทบถึงแนวโนมของความตองการแรงงานของประเทศไทยในชวงป 2540 -2545   

โดยทําใหเกิดการลดลงของการผลิตสินคาและบริการ   สงผลใหความตองการแรงงานชะลอตัว  

                                                                                 
3 ผูวางงานที่เคยทํางานมากอน หมายถึง ผูที่ตองออกจากงานเนื่องจากธุรกิจปดกิจการ การลดคนงานของกิจการตาง ๆ ผูที่ออก

จากงานเนื่องจากถูกลดคาจาง สวัสดิการ ไมพอใจคาตอบแทน และผูที่วางงานจากสาเหตุที่ไมใชการออกจากงาน เชน การวางงาน

เนื่องจากการรองาน หรือไมมีการจางงาน เมื่อโครงการสิ้นสุด 
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และ/หรือมีการเลิกจางงาน  จากผลการวิเคราะหพบวาภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในป  2540  ดังกลาว   

ไดทําใหแนวโนมความตองการแรงงานภาคนอกเกษตรชะลอตัวลงเทียบกับแนวโนมในภาวะปกติ

ตลอกชวงป 2540 - 2545  โดยมีความตองการแรงงานโดยรวมในป  2540  เทากับ  290,000  คน

ภายใตภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  เปรียบเทียบกับความตองการแรงงานจํานวน 1,260,000  คน  เมื่อ

ประมาณการโดยไมเกิดวกิฤตเศรษฐกิจ  หรือมีความตองการแรงงานลดลงจํานวน 970,000 คน  

ทั้งนี้การประมาณการจางงานในป 2541 – 2545 พบวามีความตองการแรงงานภายใตภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจลดลงเกินหนึ่งลานคนตลอดชวงเวลาเมื่อเปรียบเทียบกับภาวะปกติ 
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ตารางที่ 3.1   สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอก 

อยางรุนแรง 

ผูวิจัย งานวิจัย ผลการศึกษาที่เกี่ยวของกับการปรับตัว 

Georoski 

(1992) 

ศึกษาการตอบสนองของราคาเมื่อ

เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดาน

ตนทุนและ   อุปสงคอยางรุนแรง 

• ราคาปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
ทางดาน     ตนทุนแตไมปรับตัวเมื่อเกิด

การเปลี่ยนแปลงทางดานอุปสงค 

• การเปลี่ยนแปลงทางดานตนทุนวัตถุดิบ
และเชื้อเพลิงสงผลใหราคามีการ

เปลี่ยนแปลงมากกวาตนทุนทางดาน

แรงงาน 

Haskel, 

Kersley and 

Martin(1997) 

ศึกษาการตอบสนองของ

อุตสาหกรรมเมื่อเกิดการเปลี่น

แปลงของอุปสงคอยางรุนแรง 

• เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค
อยาง     รุนแรงทั้งทางดานบวกและลบ

แนวทางแรก   ที่สถานประกอบการเลือก

ปรับตัวเพื่อตอบสนองมากที่สุดคือกการ

ปรับทางดานการจางงาน และชั่วโมง

การทํางาน  โดยมีสถานประกอบการ

เพียงนอยรายที่ตอบสนองโดยการปรับ

ทางดานราคา 

• ผลจากการมีสหาภาพแรงงานจะมี
อิทธิพลในการกําหนดใหสถาน

ประกอบการเลือกปรับทางดานชั่วโมง

การทํางานมากกวาการปรับทางดาน

การจางงาน 

Michale, 

Stepehen and 

Ralf  (1999) 

ศึกษาความสัมพันธระหวาง

มูลคาเพิ่มมวลรวมกับการเกิดการ

เปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกที่

ตางชนิดกันของประเทศในกลุม  

OECD 

• การเกิด general world shock สงผลตอ

มูลคาเพิ่มมวลรวมมากที่สุด 

• หากประเทศใดมีตลาดแรงงานที่ปรับตัว
ไดดีจะสามารถลดความรุนแรงของ 

shock ที่เกิด ขึ้นลงได 
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Simon,  Mark 

and Anthony 

(2000) 

ศึกษาการมีราคาคงที่ของหนวย

ธุรกิจในสหราชอาณาจักร 
• หากเกิดการเพิ่มข้ึนของอุปสงคอยาง
รวดเร็ว  (demand boom)  สถาน

ประกอบการสวนใหญเลือกที่จะเพิ่ม

เวลาทํางาน และจํานวนชั่วโมงการ

ทํางานเปนหลัก 

สํานักงานสถิติ

แหงชาติ 

ผลของวิกฤตเศรษฐกิจตอ

ภาวะการทํางานของประชากร 
• เมื่อเกิดวิกฤตเศรษฐกิจมีผูวางงานรอย
ละ 4.5 ของจํานวนแรงงานรวมของ

ประเทศและกวาครึ่งหนึ่งของผูวางงานมี

สาเหตุมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ 

คณะเศรษฐ-

ศาสตร   

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

รายงานความตองการแรงงานและ

การขาดแคลนแรงงาน 
• วิกฤตเศรษฐกิจในป 2540 สงผลให

ผลผลิต  สินคาและบริการลดลง  สงผล

ใหความตองการแรงงานชะลอตัวลงดวย  

และเกิดการเลิกจางแรงงานอีกบางสวน  

และผลประมาณการความตองการ

แรงงานในชวงป 2540-2545  เมื่อเกิด

วิกฤตเศรษฐกิจเปรียบเทียบกับภาวะ

ปกติพบวาระบบมีความตองการแรงงาน

ลดลงกวาหนึ่งลานคนตลอดชวงเวลา

ดังกลาว 

 

 



บทที่ 4  
 

วิธีการศึกษา 
 

ในการศึกษาการปรับตัวของอุตสาหกรรมภายใตการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยาง

รุนแรงนั้น จะทําการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจอยางรุนแรง   โดยมีขั้นตอนในการศึกษา  2  สวน  คือ 

4.1  การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.2  การวิเคราะหขอมูล 
 
4.1  การเก็บรวบรวมขอมูล  
 

  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ที่ใชในการศึกษาไดมาจากการสํารวจอุตสาหกรรม

จากโรงงานอุตสาหกรรมที่ตอบแบบสอบถาม  ( ตามรายละเอียดในภาคผนวก ก )  ซึ่งเก็บรวบรวม

ขอมูลจากสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล  

โดยมีระเบียบวิธีการสุมตัวอยางดังนี้ 
 
4.1.1  การกําหนดกรอบของประชากรที่จะศึกษา 

ในการศึกษาไดกําหนดกลุมประชากรที่ใชในการศึกษาจากสถานประกอบการที่มี

ลูกจางตั้งแต  10  คนขึ้นไป  เฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไดแก นนทบุรี  

ปทุมธานี  สมุทรปราการ  นครปฐม  และสมุทรสาคร  ซึ่งมีสถานประกอบการในเขต

กรุงเทพมหานครจํานวน 17,375 แหง   และสถานประกอบการในเขตปริมณฑลจํานวน  8,168 

แหง1  รวมจํานวนสถานประกอบการที่เปนกลุมประชากรทั้งสิ้น  25,543 แหง 

                                                                                 
1 ขอมูลจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
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4.1.2  การกําหนดขนาดตัวอยาง 
 

1.  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรการคัดเลือกจํานวนตัวอยางของ  

Yamane (1970) 2 ซึ่งมีหลักการคํานวณ  ดังนี้ 

 
โดยที่    n    คือขนาดของกลุมตัวอยาง 

 e    คือคาความผิดพลาดที่ตองควบคุม 

 Z    คือคาคะแนนมาตรฐานจากตารางสถิติจากการกําหนดระดับความเชื่อมั่น 

 N    คือจํานวนสถานประกอบการทั้งหมดที่อยูในกรอบการเปนประชากร 

 

โดยการศึกษาครั้งนี้จะกําหนดใหมีความผิดพลาดในการสุรปผลไมเกินรอยละ 10  ที่

ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95  (ซึ่งมีคาคะแนนมาตรฐาน Z เทากับ 1.96) สําหรับจํานวนสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมที่อยูในขอบขายการสํารวจในที่นี้มีจํานวน 25,543 แหง  สามารถ

คํานวณขนาดตัวอยางตามสูตรดังกลาวไดจํานวนขนาดตัวอยางทั้งสิ้น 96 ตัวอยาง   

 

2. การกําหนดขนาดตัวอยางแตละพื้นที่  
  ในการคัดเลือกตัวอยางใน  2  พื้นที่คือเขตกรุงเทพมหานคร  และเขตปริมณฑลโดย

กําหนดขนาดตัวอยางของกลุมยอยเปนสัดสวนกับประชากรในกลุมยอยนั้น  ซึ่งสามารถคํานวณได

จากสูตร 

 
โดยที่    Ni  คือขนาดของสถานประกอบการในกลุมยอยที่  i 

 N     คือจํานวนสถานประกอบการทั้งหมดที่อยูในกรอบการเปนประชากร 

 n    คือจํานวนสถานประกอบการที่เปนขนาดตัวอยางทั้งหมด 

 ni   คือจํานวนตัวอยางของแตละพื้นที่ 

 

                                                                                 
2 ประคอง กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, หนา 10-11 
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เมื่อคํานวณจากสูตรดังกลาวไดตัวอยางที่ใชในการสํารวจ ประกอบดวยจํานวน

ตัวอยางของสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 65 แหง และเปนสถาน

ประกอบการในเขตปริมณฑลอีก 31 แหง 

 

3.  การสุมเลือกสถานประกอบการ 

 

ในการคัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อการสํารวจในครั้งนี้  ไดขอมูลสถานประกอบการ  

จากสํานักงานเศรษฐกิจอุตหสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม  ดาํเนินการสุมตัวอยางแบบหลาย

ขั้นตอน  (Multi - Stage  Random  Sampling)  ดังนี้ 

ข้ันที่ 1 จัดกลุมสถานประกอบการจําแนกตามพื้นที่เปนเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ข้ันที่ 2 ในแตละพื้นที่เรียงลําดับสถานประกอบการตามหมวดยอย หากหมวดยอย

เดียวกันจะเรียงตามหมายเลขทะเบียนโรงงาน 

ข้ันที่ 3  สุมเลือกสถานประกอบการจากรายชื่อที่ได โดยใชวิธีการสุมอยางงาย 

(Simple  Random)   

 

อยางไรก็ตาม  เนื่องจากขอจํากัดทางดานเวลาและงบประมาณ  และเพื่อใหขอมูลที่

ไดไมมีความแตกตางกันมาก และสามารถนําไปใชในการวิเคราะหผลได จึงไดเลือกเฉพาะ  

 

1) อุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบอยางมากจากการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในครั้งนี้  
โดยพิจารณาจากอัตราเติบโตของดัชนีอุตสาหกรรมไทย  (ตารางที่ 1.2)  ในป พ.ศ. 2541 ซึ่งมีการ

หดตัวมากกวารอยละ 30 เมื่อเปรียบเทียบกับป พ.ศ. 2540  ซึ่งไดแกหมวดวัสดุกอสราง หมวด

เหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก และหมวดยานยนตและอุปกรณขนสง   

    และ  2)   อุตสาหกรรมที่ไมไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจในระดับมหภาค  ซึ่งมีการ

ขยายตัวของดัชนีอุตสาหกรรมในป พ.ศ. 2541 และเปนสาขาที่มีสัดสวนเปนสัดสวนคอนขางสูง

เมื่อเปรียบเทียบกับมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ  ซึ่งไดแก  หมวดอาหาร  หมวด

เครื่องดื่ม และหมวดสิ่งทอ 
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  และเนื่องจากสถานประกอบการบางสวนไดเลิกกิจการไป  หรือในกรณีที่ไมไดรับ  

ขอมูลจากสถานประกอบการที่ตกเปนตัวอยาง  จะใชชื่อสํารองที่ไดเตรียมไวแทน 
 
4.2  การวิเคราะหขอมูล  
 
4.2.1 การวิเคราะหเชิงพรรณา (Descriptive Analysis)   
  เปนการอธิบายถึงลักษณะทั่วไปของสถานประกอบการที่เปนกลุมตัวอยาง  เชน  

จํานวนแรงงาน  ทุนจดทะเบียน  สัดสวนตนทุน  เปนตน  โดยใชคาสถิติอยางงายในการวิเคราะห  

ไดแก  คาเฉลี่ย  (Mean)  และคารอยละ (Percentage)  ในการอธิบาย 

 
4.2.2 วิเคราะหปจจัยที่กําหนดการตอบสนองของอุตสาหกรรม  
 

  การวิ เคราะหผล  สามารถดํา เนินการไดจากการนําขอมูลที่สํ ารวจไดจาก

แบบสอบถามมาวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยวิธีการทางเศรษฐมิติ โดยใชแบบจําลองมัลติโนเมียล

โลจิต  (Multinomial  Logit  Model)  ซึ่งเปนแบบจําลองที่ใชวิเคราะหตัวแปรตามที่มีลักษณะเปน

ขอมูลเชิงคุณภาพ  (Model of Qualitative Choice)  เมื่อตองตัดสินใจในทางเลือกมากกวา  2  

ทางเลือก  ซึ่งเปนแบบจําลองที่ใชในงานศึกษาวิจัยของ Haskel et al. (1995)  สําหรับการศึกษา

ในครั้งนี้ไดกําหนดทางเลอืกในการปรับตัว  7  ทางเลือกไดแก  1) ไมปรับตัว 2) การปรับราคา  3) 

ปรับจํานวนแรงงาน  4) ปรับชั่วโมงทํางาน  5) ปรับคาจาง   6) ปรับปริมาณการผลิต และ  7) อ่ืนๆ  

ผลการศึกษาจะใหคาความนาจะเปนของการเลือกตัดสินใจในทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง  เมื่อ

เปรียบเทียบกับทางเลือกอื่นๆ และใชการประมาณคาพารามิเตอรโดยวิธีภาวะนาจะเปนสูงสุด 

(Maximum  Likelihood  Estimation ) 
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4.2.3  แบบจําลองที่ใชในการประมาณคา 
 

  แบบจําลองโลจิต (Logit Model)   เปนแบบจําลองที่ประยุกตมาจาก  Logistic 

function  ซึ่งมีลักษณะการกระจายแบนกวาการกระจายแบบปกติ (Normal distribution)  ซึ่ง

แบบจําลองโลจิต  จะแกปญหาของคาตัวแปรดานซายมือที่ประมาณไดมีคาอยูนอกชวง 0 กับ 1  

ซึ่งมักพบจากแบบจําลอง  Linear Probability Model  ซึ่งเปนแบบจําลองที่ใชประมาณคาจากวิธี

สมการถดถอย (regression) ทั่วไป3 

 

  แบบจําลองโลจิต  (Logit  Model)  แสดงความนาจะเปนในการเกิดทางเลือกตางๆ มี

ลักษณะดังสมการ  (4.1) 

 
 

  สําหรับแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิต4 ( Multinomial Logit Model )   มีหลักการ

เดียวกันกับ แบบจําลองโลจิตแบบสองทางเลือก ( Binary Choice Logit Model) โดยสมการมี

ลักษณะคือ 

                                                                                 
3 ชัยวุฒิ อัศวรุจิกุล, การวิเคราะหการออมโดยใชแบบจําลองทางเศรษฐกิจในประเทศไทย, ภาควิชาเศรษฐศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4 ดู Greene W. (2000) 
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  กําหนดใหการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกอยางรุนแรงขึ้นอยู

กับปจจัยพื้นฐานของสถานประกอบการ  ดานขนาดของสถานประกอบการ  จํานวนแรงงาน  

สัดสวนตนทุน และสัดสวนผลผลิตที่สงออกจําหนายตางประเทศ โดยเขียนอยูในรูปสมการทั่วไป  

(General  form) ดังแสดงไวในสมการ (4.7)   อยางไรก็ตาม  เนื่องจากจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิเคราะหมีจํานวนนอยจึงไดปรับปรุงขอมูลใหทางเลือกที่ใชในการปรับตัวมี 4 ทางเลือก คือ     

1) เลือกปรับทางดานจํานวนแรงงาน  2) ปรับทางดานชั่วโมงทํางาน   3) ปรับทางดานผลผลิต  

และ 4) เลือกปรับตัวดานอื่นๆ5 

 

 
                 กรณี        j  = 1         เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานการจางงาน 

 j  = 2  เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานชั่วโมงการทํางาน 

  j  = 3 เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานการผลิต  

 j  = 0 เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานอื่นๆ  

  

                                                                                 
5 การปรับตัวดานอื่น ๆ ไดแกปรับดานราคา ดานคาแรง การสงเสริมการตลาด เปนตน 



 41 

โดยที่ Zij    คือ   ฟงกชั่นของปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดการตอบสนองของ 

    อุตสาหกรรม i ตอทางเลือก j 

  Capij   คือ  ทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการ 

    = 1  ถาตัวอยางที่ i  เลือกทางเลือก j  มีทุนจดทะเบียนต่ํากวา 10  ลานบาท 

  =  0  ถาตัวอยางที่ i  เลือกทางเลือก j  มีทุนจดทะเบียนเกิน 10 ลานบาท 

  Tperpij คือ จํานวนแรงงานชั่วคราวตอแรงงานประจําของตัวอยาง i  ที่เลือกทางเลือก 

j 

  Unionij คือ  การรวมตัวของแรงงานอยางเขมแข็งหรือการมีสหภาพแรงงาน 

     = 1  ถาตัวอยางที่ i  มีการรวมตัวของแรงงานและเลือกทางเลือก j 

     = 0  ถาตัวอยางที่ i  ไมมีการรวมตัวของแรงงานและเลือกทางเลือก j 

  Lcostij คือ สัดสวนของตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดของตัวอยางที่ i  

ที่เลือกทางเลือก j 

  Kcostij คือ สัดสวนของตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมดของตัวอยางที่ i  

ที่เลือกทางเลือก j 

  Incostij คือ สัดสวนของตนทุนจากตางประเทศตอตนทุนทั้งหมดของตัวอยางที่ i  

ที่เลือกทางเลือก j 

  Insellij คือ สัดสวนของผลผลิตที่สงขายตางประเทศตอผลผลิตรวมของตัวอยางที่ i  

ที่เลือกทางเลือก j 

  Codeij คือ ประเภทของอุตสาหกรรม 

   = 1   ถาตัวอยางที่ i  เปนอุตสาหกรรมหมวดวัสดุกอสราง หมวดเหล็กและ  

ผลิตภัณฑเหล็ก และหมวดยานยนตและอุปกรณขนสงที่เลือกทางเลือก 

j  ซึ่งเปนหมวดที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตอยางรุนแรงคือมีการ

ปรับตัวของดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมในป พ.ศ. 2541 ลดลงกวารอย

ละ 30 ในทุกหมวดอุตสาหกรรม 

   = 0   ถาตัวอยางที่ i  เปนอุตสาหกรรมหมวดอาหาร  หมวดเครื่องดื่ม  และ

หมวดสิ่งทอที่เลือกทางเลือก j  ซึ่งเปนหมวดที่ยังมีการเติบโตของดัชนี

ผลผลิตอุตสาหกรรมในป พ.ศ. 2541  
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4.2.3  การประมาณคาพารามิเตอร 
 

ในการประมาณคาพารามิเตอรของแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิตจะใชภาวะความ

นาจะเปนสูงสุด  (Maximum  Likelihood  Estimation )   เนื่องจากสามารถใหคาประมาณของ

ความนาจะเปนอยูในชวง (0 , 1)  และสามารถแกปญหาความแปรปรวนไมคงที่  

(Heterosecdastic) ไดโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

จากสมการที่  (4.5) 

 
  จากสมการขางตน   xi   เปนเวกเตอรขนาด  (m ×1)  ของตัวแปรอธิบายของสถาน

ประกอบการที่ i   

 βj  เปนเวกเตอรขนาด (1 × m)  ของพารามิเตอรของทางเลือก j 

 βk เปนเวกเตอรขนาด (1 × m)  ของพารามิเตอรของทางเลือก k 

                   กําหนดให   Iij  =  1   ถาสถานประกอบการ i  เลือกทางเลือก j 

และให Iij  =  0   ถาสถานประกอบการ i  ไมเลือกทางเลือก j 

ดังนั้น  Likelihood  Function  จะมีลักษณะดังนี้ 

 
โดยที่มีจํานวนสถานประกอบการ n แหงเปนขนาดของกลุมตัวอยาง โดยกําหนดคา    

β 0  = 0  เปนกลุมอางอิง  และทําการประมาณคา m พารามิเตอรสําหรับ  3  ทางเลือก 
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4.3  การคาดคะเนความสัมพันธของตัวแปร 
 

แบบจําลองปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตอบสนองของอุตสาหกรรมเมื่อเกิดการ

เปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง  สามารถคาดคะเนความสัมพันธของตัวแปรไดดังนี้ 

    Zij     =    F (Capij ,  Tperpij ,  Unionij ,  Lcostij , 

      Kcostij , Incostij  , Insellijv , Codei j ) 

 

  โดยสามารถอธิบายความสัมพันธของตัวแปรที่ไดคาดคะเนความสัมพันธดังตอไปนี้ 
 
ทุนจดทะเบียน  (Cap)  

 

ทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการสามารถแสดงถึงขนาดของสถานประกอบการ

นั้นๆ   อยางไรก็ตามทุนจดทะเบียนอาจเปนตัวกําหนดลักษณะในการตอบสนองในแตละแนวทาง

ทั้งในแงบวกและแงลบ  สําหรับการศึกษาครั้งนี้ไดแบงทุนจดทะเบียนออกเปน 2 ชวงคือ  

                                - สถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนต่ํากวา  10  ลานบาท  

                                - สถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนมากกวา 10  ลานบาท 
 
จํานวนแรงงานชั่วคราวตอจํานวนแรงงงานถาวร  (Tperp) 

 

เปนปจจัยที่แสดงถึงความสามารถในการปรับตัวทางดานแรงงานของสถาน

ประกอบการ  หากสถานประกอบการใดมีสัดสวนของจํานวนแรงงานชั่วคราวตอจํานวนแรงงาน

ถาวรมาก  นาจะเลือกตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกโดยการปรับทางดานการ

จางงาน  กอใหเกิดอิทธิพลในทางบวกตอการตอบสนองในกรณีนี้  สําหรับการตอบสนองของ

อุตสาหกรรมโดยการเลือกปรับทางดานอื่นที่ไมใชการปรับทางดานการจางงานแลว  ปจจัยนี้อาจ

สงผลไดทั้งทางบวกและทางลบ 
 
การรวมตัวของแรงงานอยางเขมแข็งหรือการมีสหภาพแรงงาน  (union) 

 

เปนปจจัยที่แสดงถึงขอจํากัดในการปรับทางดานแรงงาน  หรือการปรับทางดานชั่วโมง

การทํางานของแรงงานในสถานประกอบการ  เนื่องจากแรงงานมีอํานาจในการตอรองกับผูบริหาร

จากการรวมตัวกันหรือการมีสหภาพ  ดังนั้นปจจัยนี้จึงสงอิทธิพลในทางลบตอการปรับทางดาน
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แรงงาน  หรือการปรับตัวทางดานชั่วโมงทํางาน   สําหรับการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจาก

ปจจัยภายนอกอยางรุนแรงโดยการปรับทางดานอื่นๆ นั้น  การมีสหภาพแรงงานนาจะสงผลใน

ทางบวกเนื่องจากสถานประกอบการอาจเลือกปรับทางดานอื่นๆ ที่ไมเกี่ยวของกับแรงงาน 
 
สัดสวนตนทุนของแรงงานตอตนทุนทั้งหมด  (Lcost) 

 

ตนทุนดานแรงงานเปนสวนประกอบหนึ่งที่สําคัญในการผลิตสินคา  อิทธิพลของ

ตนทุนแรงงานนี้อาจสงผลเชิงบวกตอการเลือกตอบสนองของสถานประกอบการในการเลือกปรับ

ทางดานแรงงาน หรือทางดานชั่วโมงทํางาน เนื่องจากหากเปนอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน

สัดสวนของตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดจะสูง  หากสถานประกอบการไดรับผลกระทบเมื่อเกิด

การเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรงแลว  นาจะเลือกการปรับทางดานแรงงาน  หรือ

ปรับชั่วโมงทํางานเพื่อลดตนทุนแรงงานซึ่งมีสัดสวนที่สูงลง   สําหรับการตอบสนองโดยการปรับ

ทางดานอื่นๆ นั้น  ปจจัยนี้ นาจะสงผลทั้งทางบวกและลบในการลดตนทุน 
 
สัดสวนตนทุนของวัตถุดิบตอตนทุนทั้งหมด  (Kcost) 

 

ปจจัยดานตนทุนเครื่องจักร เปนสวนประกอบที่แสดงใหเห็นถึงคาใชจายของปจจัย

ทุนที่ใชในการผลิตสินคา  หากมีคาใชจายในสวนนี้มากอุตสาหกรรมนั้นจะเปนอุตสาหกรรมที่ใช

ทุนเขมขน  การสงอิทธิพลตอการเลือกตอบสนองของสถานประกอบการในทางเลือกตางๆ กันนั้น  

นาจะมีผลทั้งทางบวกและลบในทุกๆ แนวทางที่สถานประกอบการเลือกตอบสนอง 
 
สัดสวนตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมด  (Incost) 

 

สัดสวนของตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมด  คาดวานาจะมีอิทธิพลในทางบวกตอการ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรงในทุกรูปแบบการปรับตัว   

เนื่องจากหากมีตนทุนที่ตองนําเขามากก็จะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงจากปจจัย

ภายนอกมากดวยดังนั้น จะสงผลใหเกิดการปรับตัวในทุกทางเลือกเพิ่มข้ึนดวย 
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สัดสวนผลผลิตที่สงขายตางประเทศตอผลผลิตรวม  (Insell) 
 

ในขณะที่สัดสวนตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมดสงอิทธิพลในทางบวกตอการปรับตัว  

ในสวนของสัดสวนผลผลิตที่สงขายตางประเทศตอผลผลิตรวมนาจะมีอิทธิพลในทางตรงขามคือ

ในทางลบตอการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกในทุกรูปแบบการปรับตัว  ทั้งนี้

หากหนวยธุรกิจมีสินคาสงออกในสัดสวนที่สูงจะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนอยกวา  

เพราะมีตลาดรองรับสินคาที่ผลิตนอกเหนือจากตลาดภายในประเทศ 
 
ประเภทของอุตสาหกรรม  (Code) 

 

ปจจัยนี้จะแสดงถึงประเภทของอุตสาหกรรม ดังที่กลาวมาแลวขางตน ประเภทของ        

อุตสาหกรรมจะแสดงถึง ผลกระทบระดับมหภาคที่อุตสาหกรรมในหมวดตางๆ ไดรับผลกระทบ

จากวิกฤตเศรษฐกิจในครั้งนี้ ซึ่งหมวดที่ไดรับผลกระทบอยางรุนแรงไดแกหมวดวัสดุกอสราง หมวด

เหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก และหมวดยานยนตและอุปกรณขนสง  จึงคาดวาตัวแปรประเภทของ

อุตสาหกรรมนี้นาจะมีอิทธิพลในทางบวกตอการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัย

ภายนอกอยางรุนแรงในทุกรูปแบบการปรับตัว 

 



บทที่ 5 
 

ผลการศึกษา 
 

การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดการปรับตัวของอุตสาหกรรมภายใตการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงนั้น แสดงผลการวิเคราะหขอมูล  

 

5.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการกับการเลือก

แนวทางในการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง 

5.2  วิเคราะหแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิต  (Multinomial Logit  Model)  และ

แสดงผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกตอบสนอง

ของอุตสหากรรมในแนวทางตางๆ  เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอก

อยางรุนแรง 
 
5.1  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเลือกแนวทางในการตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงกับขอมูลของสถานประกอบการ 
 

  ผลการวิเคราะหนี้ไดมาจากการสํารวจสถานประกอบการอุตสาหกรรม จากแบบสอบถาม 

ซึ่งสามารถนํามาวิเคราะหผลไดจํานวน 92 ตัวอยาง  จําแนกเปนสถานที่ตั้งอยูเขตกรุงเทพมหานคร

จํานวน  64  แหง หรือรอยละ  69.57  และตั้งอยูในเขตปริมณฑลจํานวน  28  แหง  หรือรอยละ  

30.43  ของสถานประกอบการที่เปนตัวอยาง  อยูใน  1) หมวดอาหารและเครื่องดื่มจํานวน  28  

แหง หรือรอยละ  30.43  ของสถานประกอบการตัวอยาง  2) หมวดเหล็กและวัสดุกอสรางจํานวน  

24  แหง  คิดเปนรอยละ  26.09  3) หมวดยานยนตและอุปกรณมีสถานประกอบการที่ตอบ

แบบสอบถามจํานวน  19  แหง  คิดเปนรอยละ  20.65   และ  4 )  หมวดสิ่งทอจํานวน  21  แหง  

คิดเปนรอยละ  22.83  ของสถานประกอบการที่เปนกลุมตัวอยาง  ซึ่งสามารถวิเคราะหถึง

ความสัมพันธของแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจที่

เกิดขึ้นไดตามขอมูลพื้นฐานตางๆ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่  5.1   แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง 

 

แนวทางแรกในการปรับตัว 
จํานวนสถานประกอบการ 

(โรงงาน) 
รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 28 30.43 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 23 25.00 

ปรับทางดานผลผลิต 27 29.35 

ปรับดานอื่นๆ 14 15.22 

   -  ปรับราคา 7 7.61 

   -   ปรับคาจาง 4 4.35 

รวม 92 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 

 

จากตารางที่  5.1  พบวาเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง 

เชนในกรณีการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในป 2542   แนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกเพื่อปรับตัว

ตอบสนองตอสถานการณที่เกิดขึ้นเปนการปรับจํานวนแรงงานมากที่สุด  มีจํานวนสถาน

ประกอบการที่เลือกแนวทางนี้  28  แหง  คิดเปนรอยละ  30.43 ของสถานประกอบการที่เปนกลุม

ตัวอยาง  โดยมีการเลือกตอบสนองโดยการปรับทางดานผลผลิตตามมาเปนลําดับที่ 2  มีสถาน

ประกอบการจํานวน 27 แหงที่เลือกแนวทางนี้ คิดเปนรอยละ   29.35    แนวทางแรกที่สถาน

ประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนองตอวิกฤติที่เกิดในลําดับ 3  คือการปรับทางดานจํานวน

ชั่วโมงทํางานซึ่งมีจํานวน  23 แหง  หรือคิดเปนรอยละ  25.0 ของสถานประกอบการที่เปนกลุม

ตัวอยาง   สวนสถานประกอบการอีก  14  แหง  หรือรอยละ 15.22 เลือกปรับในแนวทางอื่นซึ่ง

ไดแกปรับทางดานราคา 7 แหง  และปรับทางดานคาจางแรงงาน  4  แหง  คิดเปนรอยละ 7.61 

และ 4.35 ตามลําดับ 
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ตารางที่  5.2    แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามทุนจด

ทะเบียน 

 

แนวทางแรกในการปรับตัว 
จํานวนสถานประกอบการ 

(โรงงาน) รอยละ 

ทุนจดทะเบียนต่ํากวา 10 ลาน

บาท 

32 100.0 

ปรับจํานวนแรงงาน 8 25.00 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 6 18.75 

ปรับทางดานผลผลิต 10 31.25 

ปรับดานอื่นๆ 8 25.00 

   -  ปรับราคา 3 9.38 

   -   ปรับคาจาง 3 9.38 

ทุนจดทะเบียนเกิน 10 ลานบาท 60 100.0 

ปรับจํานวนแรงงาน 20 33.33 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 17 28.33 

ปรับทางดานผลผลิต 17 28.33 

ปรับดานอื่นๆ 6 10.00 

   -  ปรับราคา 4 6.67 

   -   ปรับคาจาง 1 1.67 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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               จากตารางที่ 5.2 พบวาจากผลการสํารวจมีสถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนต่ํากวา  

10  ลานบาทจํานวน  32  แหงคิดเปนรอยละ  34.78 ของจํานวนสถานประกอบการที่ตอบแบบ

สํารวจทั้งหมดจํานวน  92  แหง  ซึ่งสถานประกอบการเหลานี้เลือกปรับทางดานผลผลิตเพื่อ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรงมากที่สุดมีจํานวน  10  แหงหรือคิด

เปนรอยละ  31.25  แนวทางที่สถานประกอบการเลือกปรับรองลงมา ไดแก การปรับทางดาน

จํานวนแรงงาน  และทางดานอื่นๆ  ในจํานวนเทากันคือแนวทางละ  8  แหง  คิดเปนรอยละ  25.00  

สําหรับแนวทางที่เลือกปรับเปนลําดับตอมาคือการปรับชั่วโมงทํางานซึ่งมีจํานวน  6 แหง  หรือคิด

เปนรอยละ  18.75  ของสถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนต่ํากวา  10  ลานบาท   

 

สวนสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถามและมีจํานวนทุนจดทะเบียนมากกวา 10  

ลานบาทมีจํานวนทั้งสิ้น  60  แหง  คิดเปนรอยละ  65.22  ของจํานวนสถานประกอบการที่เปน

กลุมตัวอยาง  สถานประกอบการเหลานี้เลือกแนวทางแรกในการตอบสนองวิกฤตโดยปรับทางดาน

จํานวนแรงงานมากที่สุดจํานวน  20  แหง  คิดเปนรอยละ  33.33  ของจํานวนสถานประกอบการที่

มีทุนจดทะเบยีนสูงกวา  10  ลานบาท  รองลงมีสองแนวทางไดแก  การปรับทางดานจํานวนชั่วโมง

ทํางาน  และการปรับทางดานผลผลิต  ซึ่งมีสถานประกอบการที่เลือกแนวทางดังกลาวแนวทางละ  

17  แหง  หรือคิดเปนรอยละ  28.33  สวนการปรับทางดานอื่นๆ มีสถานประกอบการจํานวน  6  

แหงที่เลือก  หรือคิดเปนรอยละ  10  โดยในจํานวนน้ีเลือกปรับทางดานราคา  3  แหง  และเลือก

ปรับทางดานคาจางแรงงาน  1  แหง  คิดเปนรอยละ  6.67  และ  1.67  ตามลําดับ 
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ตารางที่  5.3    แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนองตอ

การ     เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามจํานวนแรงงาน

ประจํา 

 

แนวทางแรกในการปรับตัว จํานวนสถานประกอบการ 
(โรงงาน) 

รอยละ 

มีแรงงานประจําตํ่ากวา 100 คน 43 100.0 
ปรับจํานวนแรงงาน 11 25.58 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 12 27.91 

ปรับทางดานผลผลิต 11 25.58 

ปรับดานอื่นๆ 9 20.93 

   -  ปรับราคา 4 9.30 

   -   ปรับคาจาง 2 4.65 

มีแรงงานประจําต้ังแต 100 ถึง 500 คน 30 100.0 
ปรับจํานวนแรงงาน 13 43.33 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 6 20.00 

ปรับทางดานผลผลิต 8 26.67 

ปรับดานอื่นๆ 3 10.00 

   -  ปรับราคา 1 3.33 

   -   ปรับคาจาง 2 6.67 

มีแรงงานประจําต้ังแต 500 คนขึ้นไป 19 100.0 
ปรับจํานวนแรงงาน 4 21.04 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 5 26.32 

ปรับทางดานผลผลิต 8 42.11 

ปรับดานอื่นๆ 2 10.53 

   -  ปรับราคา 2 10.53 

   -   ปรับคาจาง - - 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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จากตารางที่  5.3  พบวาจากสถานประกอบการที่มีจํานวนแรงงานประจําต่ํากวา 100 

คนมีจํานวนทั้งสิ้น  43  แหงคิดเปนรอยละ  46.74  ของจํานวนสถานประกอบการที่ตอบแบบ

สํารวจทั้งหมด  ซึ่งสัดสวนในการเลือกแนวทางการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจาก

ปจจัยภายนอกอยางรุนแรงของสถานประกอบการในกลุมนี้ใกลเคียงกันในทุกๆ แนวทาง  ทั้งนี้มี

การเลือกปรับทางดานชั่วโมงการทาํงานมากที่สุดมีจํานวน  12  แหงหรือคิดเปนรอยละ  27.91  ใน

สวนของสถานประกอบการที่มีจํานวนแรงงานประจําอยูระหวาง  100 ถึง 500  คน  มีจํานวนทั้งสิ้น  

30  แหง  คิดเปนรอยละ  32.61  ของสถานประกอบการที่เปนกลุมตัวอยาง  โดยเลือกปรับตัว

ทางดานจํานวนแรงงานมากที่สุดสูงถึงรอยละ  43.33  หรือจาํนวน  13  แหงที่ไดเลือกแนวทางนี้  

รองลงมาคือการปรับดานผลผลิต และจํานวนชั่วโมงการทํางาน  เปนสัดสวนรอยละ  26.67  และ  

20.00  ตามลําดับ  สําหรับสถานประกอบการที่มีจํานวนแรงงานประจํามากกวา 500 คนขึ้นไปใน

การสํารวจครั้งนี้มีจํานวนทั้งสิ้น  19   แหง  คิดเปนรอยละ  20.65  ของกลุมตัวอยางทั้งหมด  โดย

สถานประกอบการในกลุมนี้ไดเลือกปรับทางดานผลผลิตมากที่สุดเปนสัดสวนรอยละ  42.11  หรือ

จํานวน  8  แหง  และเลือกปรับทางดานชั่วโมงการทํางาน  และจํานวนแรงงานเปนสัดสวน

รองลงมาคือรอยละ 26.32 และ  21.04  ตามลําดับ  

 

จากตารางที่  5.4  สถานประกอบการตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามซึ่งสัดสวนแรงงาน

ชั่วคราวตอแรงงานประจําต่ํากวารอยละ  50   มีจํานวนทั้งสิ้น  64  แหงคิดเปนรอยละ  69.57  ของ

จํานวนสถานประกอบการที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด  ซึ่งสัดสวนในการเลือกแนวทางการปรับตัว

เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรงของสถานประกอบการในกลุมนี้

เลือกปรับทางดานการผลิตมากที่สุดจํานวน 20 แหงคิดเปนรอยละ 31.25 โดยการปรับทางดาน

จํานวนชั่วโมงการทํางาน  และจํานวนแรงงานรองลงมาในสัดสวนเดียวกันคือรอยละ  25  หรือมี

สถานประกอบการจํานวน  16 แหงที่เลือกแนวทางสองแนวทางนี้  สําหรับสถานประกอบการที่มี 

สัดสวนแรงงานชั่วคราวตอแรงงานประจําตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป  มีจํานวนทั้งสิ้น  28  แหง หรือ

รอยละ  30.43  ของกลุมตัวอยาง  ซึ่งสวนใหญจะเลือกปรับทางดานจํานวนแรงงานสูงถึงรอยละ  

42.56  หรือสถานประกอบการจํานวน 12 แหง  รองลงมาเปนการปรับช่ัวโมงการทํางานและ

ผลผลิตซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 25.00  หรือมีสถานประกอบการจํานวน 7 แหงที่เลือก

แนวทางทั้งสอง 
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ตารางที่  5.4     แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามสัดสวน

แรงงานชั่วคราวตอแรงงานประจํา 

 

แนวทางแรกในการปรับตัว 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนแรงงานชั่วคราว/
แรงงานประจํานอยกวา

รอยละ 50 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนแรงงานชั่วคราว/
แรงงานประจํามากกวา

รอยละ 50 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 16 25.00 12 42.56 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 16 25.00 7 25.00 

ปรับทางดานผลผลิต 20 31.25 7 25.00 

ปรับดานอื่นๆ 12 18.75 2 7.14 

   -  ปรับราคา 7 10.94 - - 

   -   ปรับคาจาง 3 4.67 1 3.57 

รวม 64 100.0 28 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 

 

จากตารางที่  5.5  แสดงถึงการปรับตัวของสถานประกอบการที่มีการรวมตัวของ

แรงงานอยางเขมแข็ง หรือมีสหภาพแรงงาน  กับสถานประกอบการที่ไมมีการรวมตัวดังกลาวพบวา  

68   แหงคิดเปนรอยละ  73.91  ของจํานวนสถานประกอบการที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด  ซึ่ง

สัดสวนในการเลือกแนวทางการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอก

อยางรุนแรงของสถานประกอบการในกลุมนี้สวนใหญเลือกปรับทางดานการผลิตมากที่สุดจํานวน 

20 แหง คิดเปนรอยละ 30.88 โดยมีการปรับทางดานจํานวนแรงงาน  และจํานวนชั่วโมงทํางาน

รองลงมาในสัดสวนรอยละ  27.94  และ  23.53  ตามลําดับ   
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ตารางที่  5.5     แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามการมีสหภา

พแรงงานของสถานประกอบการ 

 

แนวทางแรกในการปรับตัว 
สถานประกอบการที่ไม
มีการรวมตัวของ

แรงงาน 

สถานประกอบการที่มี
การรวมกลุมของ
แรงงานหรือมีสหภา

พแรงงาน 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 19 27.94 9 37.50 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 16 23.53 7 29.17 

ปรับทางดานผลผลิต 21 30.88 6 25.00 

ปรับดานอื่นๆ 12 17.65 2 8.33 

   -  ปรับราคา 7 10.29 2 8.33 

   -   ปรับคาจาง 3 4.41 -    - 

รวม 68 100.0 28 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 

 

สําหรับสถานประกอบการที่มีการรวมกลุมของแรงงานไดตอบแบบสอบถามจํานวน 

28 แหง   หรือรอยละ  30.43  ของจํานวนสถานประกอบการตัวอยาง  ซึ่งในกลุมนี้ไดเลือกการปรับ

จํานวนแรงงานเปนแนวทางแรกเพื่อตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจซึ่งมีสัดสวนรอยละ 37.50 หรือมี

จํานวน 9  แหง   และเลือกการปรับจํานวนชั่วโมงการทํางาน  และปรับทางดานผลผลิตเปนลําดับ

ตอมามีสัดสวนรอยละ   29.17  และ  25.00  ตามลําดับ   ทั้งนี้  ผลการสํารวจที่แสดงใหเห็นวา

สถานประกอบการที่มีสหภาพแรงงานกลับเลือกปรับทางดานแรงงานเปนแนวทางแรก แทนการ

ปรับทางดานอื่นๆอาจเนื่องมาจากความไมเขมแข็งของสหภาพแรงงานของสถานประกอบการนั้นๆ 

หรือการมีขอจํากัดจากการปรับในแนวทางอื่นๆ 
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ตารางที่  5.6     แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามสัดสวน

ตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดของสถานประกอบการ 

 

แนวทางแรกในการปรับตัว 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนแรงงานตอ
ตนทุน      ทั้งหมดนอย

กวารอยละ 30 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนแรงงานตอ
ตนทุน       ทั้งหมดเกินกวา

รอยละ 30 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 20 34.48 8 23.53 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 14 24.14 9 26.47 

ปรับทางดานผลผลิต 17 29.31 10 29.41 

ปรับดานอื่นๆ 7 12.07 7 20.59 

   -  ปรับราคา 1 1.72 6 17.65 

   -   ปรับคาจาง 4 6.90 1    2.94 

รวม 58 100.0 34 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 

 

จากตารางที่  5.6  ที่แสดงถึงสัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดซึ่งไดแบงตัว

อยางออกเปนสองกลุม  กลุมแรกสถานประกอบการที่มีสัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมด  ต่ํา

กวารอยละ  30  มีสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถามจํานวน  58  แหง  หรือรอยละ 63.04  ใน

กลุมนี้เลือกแนวทางแรกที่ตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจโดยปรับทางดานจํานวนแรงงานทั้งสิ้น  20  

แหง  คิดเปนรอยละ  34.48   โดยเลือกปรับทางดานผลผลิต  และจํานวนชั่วโมงการทํางาน

รองลงมาเปนสัดสวนรอยละ  29.31 และ 24.14  ตามลําดับ  สวนสถานประกอบการที่มีสัดสวน

แรงงานตอตนทุนทั้งหมดเกินกวารอยละ  30  มีจํานวน  34  แหง  คิดเปนรอยละ  36.96 ของสถาน

ประกอบที่เปนตัวอยางทั้งหมด   ซ่ึงสัดสวนของการเลือกแนวทางแรกที่ใชตอบสนองตอวิกฤตใน

กลุมนี้ใกลเคียงกันในทุกแนวทาง  ทั้งนี้มีการปรับทางดานผลผลิตมากที่สุดจํานวน 10 แหง หรือ
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รอยละ 29.41  และเลือกปรับทางดานจํานวนชั่วโมงการทํางาน  และจํานวนแรงงาน  เปนลําดับ

รองลงมา 
 
ตารางที่  5.7     แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามสัดสวน

ตนทุนวัตถุดิบตอตนทุนทั้งหมดของสถานประกอบการ 

แนวทางแรกในการปรับตัว 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนวัตถุดิบตอ
ตนทุน       ทั้งหมดนอย

กวารอยละ 50 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนวัตถุดิบตอ
ตนทุน       ทั้งหมดเกินกวา

รอยละ 50 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 12 27.90 16 32.65 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 10 23.26 13 26.53 

ปรับทางดานผลผลิต 14 32.56 13 26.53 

ปรับดานอื่นๆ 7 16.28 7 14.29 

   -  ปรับราคา 5 11.63 2 4.08 

   -   ปรับคาจาง 1 2.33 3    6.12 

รวม 43 100.0 49 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 

 

จากตารางที่  5.7  ที่แสดงถึงสัดสวนตนทุนวัตถุดิบตอตนทุนทั้งหมดซึ่งไดแบงตัว

อยางออกเปนสองกลุม  กลุมแรกคือสถานประกอบการที่มีสัดสวนตนทุนวัตถุดิบตอตนทุนทั้งหมด

ต่ํากวารอยละ  50   ซึ่งมีสถานประกอบการจํานวน  43  แหงอยูในกลุมนี้  หรือคิดเปนรอยละ 

46.74       การเลือกแนวทางแรกที่ตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจสําหรับกลุมสถานประกอบการที่มี

สัดสวนตนทุนวัตถุดิบตํ่ากวารอยละ  50  เลือกที่จะปรับทางดานผลผลิตมากที่สุดจํานวนทั้งสิ้น  14  

แหงคิดเปนรอยละ  32.56  โดยเลือกที่จะปรับทางดานจํานวนแรงงาน และจํานวนชั่วโมงการ

ทํางานรองลงมาเปนสัดสวนรอยละ  27.90  และ 23.26  ตามลําดับ  สวนสถานประกอบการที่มี

สัดสวนตนทุนวัตถุดิบตอตนทุนทั้งหมดเกินกวารอยละ  50  มีจํานวน  49  แหง  คิดเปนรอยละ  
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53.26  ของสถานประกอบที่เปนตัวอยางทั้งหมด  สถานประกอบการในกลุมนี้เลือกแนวทางแรกที่

ใชตอบสนองตอวิกฤตโดยการปรับจํานวนแรงงานมากที่สุดทั้งสิ้น 16 แหง หรือรอยละ 32.65  และ

เลือกปรับทางดานจํานวนชั่วโมงการทํางาน  และจํานวนแรงงาน  เปนสัดสวนที่เทากันเปนลําดับ

รองลงมาคิดเปนรอยละ 26.53 หรือมสีถานประกอบการที่เลือกแนวทางทั้งสองนี้จํานวนแนวทาง

ละ 13  แหง  ซึ่งผลจากตารางแสดงใหเห็นวาตนทุนของสถานประกอบการสวนใหญเปนคาใชจาย

ในการซื้อวัตถุดิบเพื่อมาใชในการผลิต  โดยยิ่งมีสัดสวนของตนทุนวัตถุดิบมากจะเลือกปรับ

ทางดานจํานวนแรงงานเพิ่มข้ึน 
 
ตารางที่  5.8     แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิอยางรุนแรงจําแนกตามสัดสวน

ตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมดของสถานประกอบการ 

แนวทางแรกในการปรับตัว 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนเครื่องจักร
ตอตนทุน       ทั้งหมดนอย

กวารอยละ 20 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนเครื่องจักร
ตอตนทุน       ทั้งหมดเกิน

กวารอยละ 20 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 18 31.58 10 28.57 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 14 24.56 9 25.71 

ปรับทางดานผลผลิต 16 28.07 11 31.43 

ปรับดานอื่นๆ 9 15.79 5 14.29 

   -  ปรับราคา 4 7.02 3 8.57 

   -   ปรับคาจาง 2 3.51 2 5.71 

รวม 57 100.0 35 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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จากตารางที่  5.8  สถานประกอบการที่มีสัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมด 

ต่ํากวารอยละ  20   มีจํานวน  57  แหง คิดเปนรอยละ 61.96  ของจํานวนวกลุมตัวอยางทั้งหมด  

สถานประกอบการในกลุมนี้เลือกแนวทางแรกที่ตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจโดยการปรับทางดาน

จํานวนแรงงานมากที่สุด โดยมีจํานวนสถานประกอบการที่เลือกแนวทางนี้ทั้งสิ้น 18  แหง คิดเปน

รอยละ  31.58  และมีการเลือกแนวทางในการปรับทางดานผลผลิต  และปรับทางดานจํานวน

ชั่วโมงการทํางานเปนลําดับรองลงมาเปนสัดสวนรอยละ 28.07 และ 24.56 ตามลําดับ  สําหรับ

กลุมสถานประกอบการที่มีสัดสวนตนทุนเครื่องจักรสูงกวารอยละ  20  เลือกที่จะปรับทางดาน

ผลผลิตมากที่สุดจํานวนทั้งสิ้น  11  แหงคิดเปนรอยละ  31.43  โดยเลือกที่จะปรับทางดานจํานวน

ชั่วโมงการทํางาน และจํานวนแรงงานรองลงมาเปนสัดสวนรอยละ  28.57  และ 25.71  ตามลําดับ   
 
ตารางที่  5.9     แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามสัดสวน

ตนทุนที่ตองนําเขาตอตนทุนทั้งหมดของสถานประกอบการ 

แนวทางแรกในการปรับตัว 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนที่ตองนําเขา
ตอตนทุน       ทั้งหมดนอย

กวารอยละ 50 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนที่ตองนําเขา
ตอตนทุน       ทั้งหมดเกิน

กวารอยละ 50 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 19 27.54 9 39.13 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 17 24.64 6 26.09 

ปรับทางดานผลผลิต 20 28.98 7 30.43 

ปรับดานอื่นๆ 13 18.84 1 4.35 

   -  ปรับราคา 7 10.14 - -  

   -   ปรับคาจาง 3 4.35 1    4.35 

รวม 69 100.0 23 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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จากตารางที่  5.9  พบวามีสถานประกอบการจํานวน  69   แหง หรือรอยละ 75 ของ

กลุมตัวอยางสํารวจที่มีสัดสวนตนทุนที่ตองนําเขานอยกวารอยละ 50 ของตนทุนทั้งหมด สถาน

ประกอบการสวนใหญในกลุมนี้เลือกปรับทางดานผลผลิตซึ่งมีจํานวน 20 แหง  หรือรอยละ 28.98  

โดยเลือกที่จะปรับทางดานจํานวนแรงงาน และจํานวนชั่วโมงการทํางานรองลงมาเปนสัดสวน     

ลดลงเล็กนอยคือรอยละ  27.54  และ 24.64  ตามลําดับ   สวนสถานประกอบการที่มีสัดสวน

ตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมดเกินกวารอยละ  50  มีจํานวนทั้งสิ้น  23  แหง  คิดเปนรอยละ  25  

ของสถานประกอบที่เปนตัวอยางทั้งหมด  สถานประกอบการในกลุมนี้เลือกแนวทางแรกที่ใช

ตอบสนองตอวิกฤตโดยการปรับจํานวนแรงงานมากที่สุดทั้งสิ้น 9 แหง หรือรอยละ 39.13  และ

เลือกปรับทางดานผลผลิตและจํานวนชั่วโมงการทํางาน เปนสัดสวนรองลงมาคิดเปนรอยละ 30.43  

และ26.09  ตามลําดับ 
 
ตารางที่  5.10   แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามสัดสวน

ผลผลิตที่สงออกตอผลผลิตทั้งหมดของสถานประกอบการ 

แนวทางแรกในการปรับตัว 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนผลผลิตที่สงออก
ตอผลผลิต  ทั้งหมดนอย

กวารอยละ 50 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนผลผลิตที่สงออกตอ
ผลผลิต   ทั้งหมดเกินกวา

รอยละ 50 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 19 29.69 9 32.14 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 17 26.56 6 21.43 

ปรับทางดานผลผลิต 20 31.25 7 25.00 

ปรับดานอื่นๆ 8 12.50 6 21.43 

   -  ปรับราคา 5 7.81 3 10.71 

   -   ปรับคาจาง 2 3.13 1    1.43 

รวม 64 100.0 28 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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จากตารางที่  5.10  พบวามีสถานประกอบการจํานวน  64   แหง หรือรอยละ 69.57 

ของกลุมตัวอยางสํารวจที่มีสัดสวนผลผลิตที่สงออกนอยกวารอยละ 50 ของผลผลิตทั้งหมด สถาน

ประกอบการสวนใหญในกลุมนี้เลือกปรับทางดานผลผลิตซึ่งมีจํานวน 20 แหง  หรือรอยละ 31.25  

โดยเลือกที่จะปรับทางดานจํานวนแรงงาน และจํานวนชั่วโมงการทํางานรองลงมาเปนสัดสวน     

ลดลงเล็กนอยคือรอยละ  29.69  และ 26.56  ตามลําดับ   สวนสถานประกอบการที่มีสัดสวน

ผลผลิตที่สงออกตอผลผลิตทั้งหมดเกินกวารอยละ  50  มีจํานวนทั้งสิ้น  28  แหง  คิดเปนรอยละ  

30.43  ของสถานประกอบที่เปนตัวอยางทั้งหมด  สถานประกอบการในกลุมนี้เลือกแนวทางแรกที่

ใชตอบสนองตอวิกฤตโดยการปรับจํานวนแรงงานมากที่สุดทั้งสิ้น 9 แหง หรือรอยละ 32.14  และ

เลือกปรับทางดานผลผลิตรองลงมาคิดเปนรอยละ 25.00 โดยเลือกแนวทางในการปรับจํานวน

ชั่วโมงการทํางาน  และปรับทางดานอื่นๆ  เปนสัดสวนที่เทากันคือรอยละ 21.43 ตามลําดับ  ท้ังนี้  

เปนที่นาสังเกตวาตารางที่ 5.9 และ  5.10  มีความใกลเคียงกันมาก แตกตางกันเพียงการปรับใน

ทางเลือกอื่นๆ  เทานั้น 
 
ตารางที่  5.11   แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนองตอการ 

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    

แนวทางแรกในการปรับตัว 
หมวดอาหารและ

เครื่องดื่ม 
หมวดเหล็กและ
วัสดุกอสราง 

หมวดยานยนต
และอุปกรณ 

หมวดสิ่งทอ 

 แหง รอยละ แหง แหง รอยละ รอยละ แหง รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 11 39.28 5 20.83 7 36.85 5 23.81 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 3 10.72 9 37.50 4 21.05 7 33.33 

ปรับทางดานผลผลิต 8 28.57 9 37.50 4 21.05 6 28.57 

ปรับดานอื่นๆ 6 21.43 1 4.17 4 21.05 3 14.29 

     -  ปรับราคา 3 10.71 1 4.17 2 10.53 1 4.76 

     -  ปรับคาจาง 2 7.14 - - 1 5.26 1    4.76 

รวม 28 100.0 24 100.0 19 100.0 21 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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จากตารางที่  5.11  แสดงการเลือกแนวทางแรกในการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรงจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมเปน 4 หมวด  ไดแก  

1) อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 2) อุตสหกรรมเหล็กและวัสดุกอสราง 3) อุตสาหกรรมยานยนต

และอุปกรณ   และ 4) อุตสาหกรรมสิ่งทอ  ซึ่งในแตละประเภทอุตสาหกรรมเลือกแนวทางในการ

ปรับตัวดังนี้  หมวดอาหารและเครื่องดื่ม และหมวดยานยนตและอุปกรณเลือกการปรับจํานวน

แรงงานเปนแนวทางแรกคิด  โดยมีสัดสวนสูงสุดเปนรอยละ  39.28  และ 36.85  ของจํานวนสถาน

ประกอบการในแตละหมวดอุตสาหกรรมตามลําดับ  สําหรับสถานประกอบการที่อยูในหมวดสิ่งทอ

เลือกแนวทางในการปรับตัวมีสัดสวนใกลเคียงกัน  โดยไดเลือกการปรับชั่วโมงแรงงานเปนสัดสวน

สูงที่สดุคิดเปนรอยละ  33.33 ของจํานวนสถานประกอบการในหมวดสิ่งทอ  และในหมวดเหล็ก

และวัสดุกอสรางมีสองแนวทางที่สถานประกอบการเลือกมากเปนลําดับที่หนึ่ง  คือการปรับทาง

ชั่วโมงการทํางาน  และการปรับผลผลิต  มีสัดสวนแนวทางละ  37.50 ของสถานประกอบการใน

กลุมนี้ 

 

ผลจากการสํารวจสถานประกอบการครั้งนี้  สามารถสรุปผลการปรับตัวเพื่อ

ตอบสนองตอวิกฤตจําแนกตามปจจัยตางๆ  ของสถานประกอบการได  ดังตารางที่  5.12  ซึ่งแสดง

ใหเห็นถึงการเลือกตอบสนองตอวิกฤตในแนวทางที่แตกตางกัน  ตามลักษณะของสถาน

ประกอบการที่มีความแตกตางกันตามปจจัยที่ไดทําการสํารวจซึ่งไดจําแนกตาม  ทุนจดทะเบียน  

สัดสวนแรงงานชั่วคราวตอแรงงานประจํา  การมีสหภาพแรงงาน  สัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุน

ทั้งหมด  สัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมด  สัดสวนตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมด  สัดสวน

ผลผลิตที่สงออกตอผลผลิตทั้งหมด  และประเภทอุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตอยาง

รุนแรง  ซึ่งปจจัยเหลานี้นาจะเปนตัวกําหนดการเลือกแนวทางการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอวิกฤต

ของสถานประกอบการ  ซึ่งจะไดทําการวิเคราะหดวยสมการมัลติโนเมียลโลจิตตอไป 
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ตารางที่  5.12   แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนองตอการ 

 เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามปจจัยตางๆ ของอุตสาหกรรม 

ลักษณะสถานประกอบการ ปรับจํานวน
แรงงาน 

ปรับจํานวน
ชั่วโมงทํางาน 

ปรับผลผลิต ปรับทางดาน
อื่นๆ 

ทุนจดทะเบียน     

• นอยกวา 10 ลานบาท 25.00 18.75 31.25 25.00 

• มากกวา 10 ลานบาท 33.33 28.33 28.33 10.00 

สัดสวนแรงงานชั่วคราว/แรงงานประจํา     

• นอยกวารอยละ 50 25.00 25.00 31.25 18.75 

• มากกวารอยละ  50 42.56 25.00 25.00 7.14 

การมีสหภาพแรงงาน 37.50 29.17 25.00 8.33 

สัดสวนตนทุนแรงงาน / ตนทุนทั้งหมด     

• นอยกวารอยละ 30 34.48 24.14 29.31 12.07 

• มากกวารอยละ  30 23.53 26.47 29.41 20.59 

สัดสวนตนทุนเครื่องจักร/ ตนทุนทั้งหมด     

• นอยกวารอยละ 20 31.58 24.56 28.07 15.79 

• มากกวารอยละ  20 28.57 25.71 31.43 14.29 

สัดสวนตนทุนนําเขา/ ตนทุนทั้งหมด     

• นอยกวารอยละ 50 27.54 24.64 28.98 18.84 

• มากกวารอยละ  50 39.13 26.09 30.43 4.35 

สัดสวนผลผลิตที่ขายตางประเทศ/ ผลผลิต

ทั้งหมด 

    

• นอยกวารอยละ 50 29.69 26.56 31.25 12.50 

• มากกวารอยละ  50 32.14 21.43 25.00 21.43 

รหัสอุตสาหกรรม     

• อุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบจาก

วิกฤตอยางรุนแรง 

30.77 33.33 30.77 5.13 

รวมสถานประกอบการทุกประเภท 30.43 25.00 29.35 15.22 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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5.2  การวิเคราะหสมการมัลติโนเมียลโลจิต 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสํารวจปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดแนวทางการ

ตอบสนองของอุตสาหกรรมเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง จะพิจารณา

ถึงความมีอิทธิพลของตัวแปรที่เปนตัวกําหนดการเลือกแนวทางในการปรับตัวของสถานประกอบการ

ที่เปนกลุมตัวอยาง  โดยใชเครื่องมือทางสถิติคือแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิต (Mulitnomial Logit 

Model) ซึ่งเปนแบบจําลองที่ใชสําหรับวิเคราะหตัวแปรตามที่มีลักษณะเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ

แบบหลายทางเลือก  หรือแนวทางในการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนองตอวิกฤตจากการสํารวจครั้งนี้  

และผลการศึกษาจะใหคาความนาจะเปนของการเลือกแนวทางในการตอบสนองจากตัวแปร

อธิบายตางๆ  และใหทราบถึงปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดแนวทางการปรับตัว  โดยวิเคราะห

จากคาสถิติที่ไดจากแบบจําลอง   

 

แบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิตที่นํามาวิเคราะหมีรูปทั่วไปดังนี้ 

 
กรณี  j  = 0 เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานอื่นๆ  

 j  = 1 เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานการจางงาน  

 j  = 2  เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานชั่วโมงการทํางาน 

  j  = 3 เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานการผลิต  

ผลการวิเคราะหโดยใชแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิต  ในการประมาณการสําหรับการ

เลือกปรับตัวในแนวทางตางๆ  ปรากฏผลดังตารางที่ 5.12   
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ตารางที่  5.13   แสดงผลการประมาณคาแบบจําลองปจจัยกําหนดแนวทางในการเลือก

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง  
ตัวแปร ปรับจํานวนแรงงาน ปรับช่ัวโมงการทํางาน ปรับทางดานผลผลิต 

    

Cap 0.5859561134 0.8224955621 ** 0.6865240724 *       

Code 1.403219599 2.261957051 ** 1.810679641 *        

Tperp 0.2787425352 - 0.2079207412 0.2340113718      

Union 0.7364979221 0.7912731174 0.3064885837        

Lcost - 0.0453972982 *** - 0.0206840949 - 0.0285325516 *   

Kcost - 0.0114548072 - 0.0567971200 *  - 0.0298899685 

Incost 0.0315250189 * 0.0177419039 0.0334299496 ** 

Insell - 0.0094316428 - 0.0105881861     - 0.0192375353 **  

Statistic 

Log likelihood function  -109.13       Restricted log likelihood  -124.65         

Chi-squared   30.84                         Degree of  freedom    21               

Significance level   0.076 

ที่มา  :  จากการประมาณคา 
หมายเหตุ   * , **  และ ***  แสดงถึงระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ผานการทดสอบที่  0.2,  0.1  และ 0.05  ตามลําดับ 

 

ผลการวิเคราะหเมื่อนําปจจัยตางๆ ที่คาดวาจะสงอิทธิพลในการเลือกแนวทางปรับตัว

ของสถานประกอบการเพื่อตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจ (จากตารางที่ 5.12)  มาประมวลผลดวย

แบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิต  พบวาปจจัยที่มีนัยสําคัญทางสถิติในการกําหนดการเลือกปรับ

ทางดานจํานวนแรงงานมี  2  ตัวแปร  ในขณะที่การเลือกปรับทางดานชั่วโมงการทํางาน  และ

ผลผลิตมีตัวแปรที่มีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 3 และ 5  ตัวแปรตามลําดับ  และเมื่อพิจารณา

คาสถิติโดยดูคา Chi-squared ซึ่งมีคาเทากับ 30.84 ที่ระดับ degrees of  freedom เทากับ 21 

แสดงวาสมการนี้เชื่อถือไดโดยผานการทดสอบเชิงสถิติ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.1 ดังแสดงในตารางที่ 

5.13  ซึ่งสามารถสรุปความสําคัญของปจจัยที่สงอิทธิพลตอการเลือกแนวทางแรกในการปรับตัวได

ดังนี้ 
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5.2.1  การวิเคราะหสมการมัลติโนเมียลโลจิตเมื่อสถานประกอบการเลือกการปรับจํานวน
แรงงาน 

 

ปจจัยที่สงอิทธิพลตอการกําหนดการเลือกปรับทางดานจํานวนแรงงานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติมี 2 ปจจัย  ไดแก  

1) สัดสวนตนทุนทางดานแรงงานตอตนทุนทั้งหมด  ( Lcost ) 

สําหรับปจจัยทางดานสัดสวนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดจะมี อิทธิพลตอการ

กําหนดการเลือกแนวทางการปรับทางดานจํานวนแรงงานในทิศทางลบ  ซึ่งหมายถึง  หากสถาน

ประกอบการมีสัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดเพิ่มข้ึนแลว  จะสงผลใหมีการเลือกแนวทาง

แรกโดยปรับทางดานจํานวนแรงงานเพื่อตอบสนองตอวิกฤตนอยลงดวยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

โดยมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ 0.045397  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  

 

2) สัดสวนตนทุนจากตางประเทศตอตนทุนทั้งหมด  ( Incost ) 

 

สําหรับปจจัยทางดานสัดสวนตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมดจะมีอิทธิพลตอการ

กําหนดการเลือกแนวทางการปรับทางดานจํานวนแรงงาน  ในทิศทางบวก  ตรงตามที่คาดคะเนไว  

ซึ่งหมายถึง  หากสถานประกอบการมีสัดสวนตนทุนจากตางประเทศตอตนทุนทั้งหมดเพิ่มข้ึนแลว  

จะสงผลใหมีการปรับทางดานจํานวนแรงงานเพิ่มข้ึนดวยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคา

สัมประสิทธิ์เทากับ 0.03152  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.2  ทั้งนี้เนื่องมาจากหากสถานประกอบการมี        

สัดสวนตนทุนที่ตองนําเขามาก  จะไดรับผลกระทบจากวิกฤตมากกวากลุมที่ใชตนทุนนําเขานอย  

ซึ่งเปนผลมาจากการที่เงินบาทมีคาลดลง  ทําใหสถานประกอบการตองมีตนทุนเพิ่มขึ้นจากการ

ดอยคาของเงินบาท  สงผลใหสถานประกอบการเลือกแนวทางการปรับจํานวนแรงงาน ซึ่งเปนการ

ลดตนทุนไดแนวทางหนึ่ง  และเปนการแสดงถงึความสามารถในการปรับตัวทางดานแรงงานของ

สถานประกอบการในประเทศไทยไดทางหนึ่ง 
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5.2.2  การวิเคราะหสมการมัลติโนเมียลโลจิตเมื่อสถานประกอบการเลือกการปรับจํานวน
ชั่วโมงการทํางาน 

ผลการวิเคราะหจากแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิตพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลในการ

กําหนดแนวทางแรกในการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงโดยการปรับ

ทางดานจํานวนชั่วโมงการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  มี  3  ปจจัยดังนี้  

 

1) ทุนจดทะเบียน  ( Cap ) 

จากการประมาณคาตัวแปรจากแบบจําลองทางเศรษฐมิติพบวา ทุนจะทะเบียนมี

อิทธิพลตอการกําหนดการเลือกแนวทางการปรับทางดานจํานวนชั่วโมงทํางาน  ในทิศทางบวก ซึ่ง

หมายความถึง หากสถานประกอบการมีทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นแลว  จะสงผลใหมีความนาจะเปน

ของการปรับทางดานจํานวนชั่วโมงการทํางานเพิ่มข้ึนดวยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคา

สัมประสิทธิ์เทากับ 0.82249 ที่ระดับนัยสําคัญ  0.1   

 

2) รหัสของอุตสาหกรรมหมวดที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตอยางรุนแรง ( Code ) 

อุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบอยางรุนแรงจากวิกฤตในครั้งนี้ซึ่งไดแก หมวดวัสดุ 

กอสราง หมวดเหล็กและผลิตภัณฑ และหมวดยานยนตและอุปกรณขนสง  มีอิทธิพลในการ

กําหนดการเลือกตอบสนองโดยการปรับจํานวนชั่วโมงการทํางานในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญ  

กลาวคือ หากสถานประกอบการอยูในหมวดอุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตอยางรุนแรง

จะสงผลใหความนาจะเปนในการเลือกตอบสนองตอวิกฤตโดยการปรับทางดานจํานวนชั่วโมงการ

ทํางานเพิ่มข้ึน  มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 2.26195  ณ ระดับนัยสําคัญ 0.1  ทั้งนี้ สอดคลองกับการ

วิเคราะหขอมูลเบื้องตน (ตารางที่ 5.12)  พบวาสถานประกอบการตัวอยางสวนใหญที่อยูในหมวด

อุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตอยางรุนแรงจะมีการปรับตัวทางดานชั่วโมงการทํางาน 
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3) สัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมด ( Kcost ) 

  สัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้ งหมดนี้   เปนปจจัยที่สงอิทธิพลตอการ

กําหนดการเลือกแนวทางเมื่อเกิดวิกฤตโดยการปรับทางดานจํานวนชั่วโมงทํางานเปนแนวทางแรก

ในทิศทางลบ  กลาวคือ  หากสถานประกอบการมีสัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมดเพิ่มข้ึน  

จะมีความนาจะเปนในการเลือกปรับทางดานจํานวนชั่วโมงการทํางานนอยลง  โดยมีคา

สัมประสิทธิ์   เทากับ   - 0.05679  ณ ระดับนัยสําคัญ 0.2  
 
5.2.3  การวิเคราะหสมการมัลติโนเมียลโลจิตเมื่อสถานประกอบการเลือกการปรับ

ทางดานผลผลิต 
ปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดแนวทางแรกในการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจอยางรุนแรงโดยการปรับทางดานผลผลิตที่มีนัยสําคัญทางสถิติมี 5 ปจจัย ดังนี้  

 

  1)  ทุนจดทะเบียน  ( Cap ) 

ผลการวิเคราะหพบวา ทุนจะทะเบียนมีอิทธิพลตอการกําหนดการเลือกแนวทางการ

ปรับทางดานผลผลิต  ในทิศทางบวก  นั่นคือหากสถานประกอบการมีทุนจดทะเบียนเพิ่มข้ึนแลว  

จะสงผลใหมีความนาจะเปนของการปรับทางดานผลผลิตเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมี

คาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.68652 ที่ระดับนัยสําคัญ  0.2   

 

  2)  รหัสของอุตสาหกรรมหมวดที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตอยางรุนแรง ( Code ) 

ปจจัยรหัสอุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบอยางรุนแรงจากวิกฤตในครั้งนี้ มีอิทธิพลใน

การกําหนดการเลือกตอบสนองโดยการปรับทางดานผลผลิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในทิศ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญ  กลาวคือ หากสถานประกอบการอยูในหมวดอุตสาหกรรมที่ไดรับ

ผลกระทบจากวิกฤตอยางรุนแรงจะสงผลใหความนาจะเปนในการเลือกตอบสนองตอวิกฤตโดย

การปรับทางดานจํานวนชั่วโมงการทํางานเพิ่มข้ึน มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 1.81067  ณ ระดับ

นัยสําคัญ 0.2 
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3)  สัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมด  ( Lcost ) 

เชนเดียวกับกรณีการเลือกแนวปรับจํานวนแรงงาน ปจจัยทางดานสัดสวนตนทุน

แรงงานตอตนทุนทั้งหมดมีอิทธิพลตอการกําหนดการเลือกแนวทางการปรับทางดานผลผลิต  ใน

ทิศทางลบ  ซึ่งหมายถึง  หากสถานประกอบการมีสัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดเพิ่มข้ึน

แลว  จะสงผลใหความนาจะเปนของการปรับทางดานจํานวนแรงงานนอยลงดวยอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ  - 0.02853 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.2 

 

4)  สัดสวนตนทุนจากตางประเทศตอตนทุนทั้งหมด  ( Incost ) 

  ปจจัยทางดานสัดสวนตนทุนการนําเขาตอตนทุนทั้งหมด มีอิทธิพลตอการกําหนดการ

เลือกตอบสนองโดยการปรับทางดานผลผลิตเชนเดียวกับกรณีการปรับทางดานจํานวนแรงงานคือ

เปนไปในทางบวก  สําหรับการเลือกตอบสนองโดยการปรับทางดานผลผลิตเปนทางเลือกแรกนี้ มี

คาสัมประสิทธิ์ที่ประมาณไดจากแบบจําลองเทากับ - 0.03342  ณ ระดับนัยสําคัญ 0.1   

 

5) สัดสวนผลผลิตที่สงขายตางประเทศตอผลผลิตรวม  ( Insell ) 

ผลการประมาณคาตัวแปรจากแบบจําลองพบวาปจจัยทางดานสัดสวนผลผลิตที่สง

ขายตางประเทศตอผลผลิตรวม มีอิทธิพลในการกําหนดการเลือกตอบสนองโดยการปรับดาน

ผลผลิตเปนแนวทางแรกเมื่อเกิดวิกฤตในทิศทางตรงกันขาม เปนไปตามที่ไดคาดคะเนไว กลาวคือ  

หากสถานประกอบการมีสัดสวนผลผลิตที่สงออกเพิ่มข้ึน  จะมีแนวโนมที่ความนาจะเปนของการ

ปรับตัวทางดานแรงงานเพื่อตอบสนองตอวิกฤตเปนแนวทางแรกนอยลง  โดยมีคาสัมประสิทธิ์

เทากับ     - 0.01923  ณ ระดับนัยสําคัญ 0.1 ทั้งนี้ เนื่องมาจากสถานประกอบการที่มีผลผลิต

สงออกในสัดสวนที่สูง  จะไดรับผลกระทบจากวิกฤตในครั้งนี้นอยลง  เพราะเมื่ออุปสงคมวลรวมใน

ประเทศหดตัว  แตยังคงมีอุปสงคจากตางประเทศเขามานั้น  จะเปนการลดความรุนแรงของวิกฤต

ลง  โดยที่หนวยธุรกิจยังสามารถดําเนินการผลิตและขายสินคาไดตอไป 
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สําหรับตัวแปรอื่นๆ ซึ่งคือ สัดสวนแรงงานชั่วคราวตอแรงงานประจํา (Tperp) และ

การรวมตัวของแรงงาน (Union) ที่ไดคาดการวานาจะมีอิทธิพลตอการกําหนดการเลือกแนวทาง

การปรับตัวของสถานประกอบการ แตผลการวิเคราะหทางสถิติไมพบการมีนัยสําคัญ ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจาก  สหภาพแรงงานของไทยไมเขมแข็งเพียงพอ อํานาจตอรองยังคงอยูที่ผูประกอบการ 

และวิกฤตในครั้งนี้สงผลกระทบโดยตรงตอธุรกิจอยางรุนแรง  ทําใหตองเลือกปรับทางดานแรงงาน

เพื่อความอยูรอดของธุรกิจ 

 



บทที่ 6 
 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 

6.1 สรุปผลการศึกษา 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อวิเคราะหแนวทางการปรับตัวของอุตสาหกรรม  

และศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดการเลือกแนวทางการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอวิกฤต

เศรษฐกิจ โดยวิธีการทางเศรษฐมิติอาศัยแบบจําลองสําหรับการวิเคราะหตัวแปรตามที่มีลักษณะ

เปนตัวแปรเชิงคุณภาพหลายทางเลือก การวิเคราะหผลที่ไดจากแบบจําลองที่มีคาทางสถิติดีที่สุด

สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

 

1)  สัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมด  เปนปจจัยที่สงอิทธิพลกําหนดการเลือก

แนวทางเพื่อปรับตัวตอบสนองตอวิกฤตในการเลือกการปรับจํานวนแรงงาน  และการปรับผลผลิต  

ซึ่งมีความสัมพันธในทิศทางลบทั้งสองกรณี  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  และ  0.2  ตามลําดับ  โดย

สถานประกอบการที่เปนกลุมตัวอยางมีความนาจะเปนที่จะเลือกปรับทางดานจํานวนแรงงาน  

และผลผลิตนอยลงหากมี     สัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดเพิ่มข้ึน 

 

2) สัดสวนตนทุนที่ตองนําเขาตอตนทุนทั้งหมดจะสงอิทธิพลในทางบวกตอการเลือก

ปรับทางดานจํานวนแรงงาน และการปรับทางดานผลผลิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

นัยสําคัญ 0.2  และ  0.1  ตามลําดับ  เนื่องจาก วิกฤตครั้งนี้เปนวิกฤตทางดานการเงิน  การมี

ตนทุนที่ตองนําเขาสูงจะทําใหไดรับอิทธิพลจากคาเงินบาทที่ออนตัวลง  และทําใหตนทุนทั้งหมด

สูงขึ้น  ดังนั้นการมีสัดสวนตนทุนที่ตองนําเขามาจึงไดรับผลกระทบจากวิกฤตมากขึ้นดวย   

 

3)  สําหรับปจจัยดานทุนจดทะเบียน และประเภทอุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบ

อยางรุนแรงจากวิกฤตเศรษฐกิจ  สงอิทธิพลตอการเลือกปรับจํานวนชั่วโมงการทํางาน และการ

ปรับทางดานผลผลิต ในทิศทางบวกทั้งสองกรณี  ทั้งสองปจจัยดังกลาวนี้ผานการทดสอบทางสถิติ

ที่ระดับนัยสําคัญ  0.1  ในกรณีการปรับช่ัวโมงการทํางาน  และผานที่ระดับนัยสําคัญ  0.2 กรณี

การปรับทางดานผลผลิต 
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4)   สัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมด   มีอิทธิพลในการกําหนดการเลือกปรับ

จํานวนชั่วโมงการทํางาน  ที่ระดับนัยสําคัญ  0.2  ในทิศทางลบ   

 

5)   สัดสวนผลผลิตที่สงออกตอผลผลิตทั้งหมด  มีอิทธิพลในการกําหนดการเลือกปรับ

ผลผลิตในทิศทางลบ  ที่ระดับนัยสําคัญ  0.1   ทั้งนี้  การที่สถานประกอบการที่มีสัดสวนของ

ผลผลิตที่สงออกมากนั้นจะไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจนอยกวาสถานประกอบการที่ไมมี

การสงออก  เพราะมีแหลงกระจายสินคาที่ผลิตมากกวาแคเพียงตลาดในประเทศเทานั้น 

 

ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังตารางที่ 6.1 

 

ตารางที่  6.1   สรุปตัวแปรที่เปนปจจัยกําหนดการเลือกแนวทางการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอ

วิกฤต 

ตัวแปร ปรับจํานวนแรงงาน ปรับชั่วโมงการ
ทํางาน 

ปรับผลผลิต 

Cap  ** * 

Code  ** * 

Tperp    

Union    

Lcost ***  * 

Kcost  *  

Incost *  ** 

Insell   ** 

ที่มา :  จากการประมาณคา 

หมายเหตุ    *,  **  และ  *** แสดงถึงระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ผานการทดสอบที่  0.2,  0.1  และ  

0.05  ตามลําดับ 
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  จากการศึกษาจะพบวามีสถานประกอบสวนใหญเลือกปรับทางดานจํานวนแรงงาน 

โดยมีสถานประกอบการเพียงนอยรายที่เลือกปรับทางดานราคา ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัย

ที่ผานมาของ Haskel et.al (1995)  และ Simon et.al. (2000) ที่ไดกลาวไวในบทที่ผานมา  โดย

ปจจัยที่คัดเลือกมาเปนตัวแปรอธิบายสวนใหญมีอิทธิพลตอความนาจะเปนในการเลือกปรับ

ทางดานผลผลิตอยางมีนัยสําคัญ  ทั้งนี้ ปจจัยที่นํามาวิเคราะหและสงผลในทางลบตอการเลือก

ปรับในแนวทางตางๆ เพื่อตอบสนองตอวิกฤตครั้งนี้  ไดแก  สัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมด  

สัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมด  และสัดสวนผลผลิตที่สงออกตอผลผลิตทั้งหมด  นั่นคือ

หากปจจัยเหลานี้มีมีคาเพิ่มข้ึนความนาจะเปนในการเลือกปรับแนวทางตางๆ  จะลดลงไปดวย  

สวนปจจัยที่สงผลในทางบวกตอการเลือกแนวทางการปรับตัวในทุกแนวทาง ไดแก ทุนจดทะเบียน 

ประเภทอุตสาหกรรม การมี สหภาพแรงงาน และสัดสวนตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมด ทั้งนี้ปจจัย

ดานจํานวนแรงงานชั่วคราวตอแรงงานประจําจะมีผลในทางบวกตอการปรับทางดานจํานวน

แรงงาน  และผลผลิต  แตจะสงผลลบตอการเลือกปรับทางดานชั่วโมงการทํางาน  ซึ่งการมี

นัยสําคัญของตัวแสดงไวในตารางที่ 6.1 

 

  สําหรับการศึกษาผลการทํานายของแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิตตอการเลือก

แนวทางการปรับตัวของสถานประกอบการ  พบวา  ผลการทํานายการเลือกปรับจํานวนแรงงาน

สามารถทํานายไดถูกตองรอยละ  92.86  ในขณะที่ทํานายการเลือกแนวทางการปรับจํานวนชั่วโมง

การทํางานถูกตองรอยละ  96.43  และทํานายการปรับทางดานผลผลิต และการปรับแนวทางอื่นๆ  

ถูกตองรอยละ 95.65  และ  96.30  ตามลําดับ 
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6.2  ขอเสนอแนะ 
 
  1.   จากผลการศึกษาพบวาสถานประกอบการสวนใหญเลือกแนวทางการปรับตัว

ทางดานแรงงาน  ซึ่งคือการปรับจํานวนแรงงานและชั่วโมงการทํางานมีสัดสวนสูงถึง 55.43  ของ

จํานวนสถานประกอบการทั้งหมด  ดังนั้น สามารถคาดการณไดวาหากเกิดวิกฤตเศรษฐกิจขึ้นแลว  

แรงงานจะไดรับผลกระทบจากแนวทางการปรับตัวของธุรกิจเพื่อตอบสนองตอสถานการณที่เกิดขึ้น  

ทั้งในสวนของการเลิกจางแรงงาน  หรือการปรับลดสวัสดิการ ชั่วโมงการทํางาน  เปนตน  ดังนั้น  

การมีมาตรการเพื่อรองรับการปรับทางดานแรงงาน  เชนการมี social safety net  การ

ประกันสังคม  เปนตน  จะมีสวนชวยไมใหการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงที่เกิดขึ้นทวี

ความรุนแรงจากผลกระทบตอเนื่องทางดานแรงงาน  และทางสังคม 

 

  2.   จากการศึกษาพบวาปจจัยทางดานแรงงานไดแก  สัดสวนแรงงานชั่วคราวตอ

แรงงานประจํา  และการมีสหภาพแรงงานไมมีอิทธิพลในการกําหนดการเลือกปรับตัวของสถาน

ประกอบการ  แตกตางจากผลการศึกษาของ Haskel et.al (1995)  ซึ่งผลจากการวิเคราะหขอมูล     

ทั่วไปในตารางที่ 5.5  พบวาสถานประกอบการที่มีสหภาพแรงงานเลือกปรับตัวทางดานแรงงาน

มากที่สุดซึ่งไมเปนไปตามที่คาดการณไว  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสหภาพแรงงานนั้นๆ ไมมีความ

เขมแข็งทําใหอํานาจตอรองยังขึ้นอยูกับผูประกอบการ  นอกจากนี้ วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นมีความ

รุนแรงและสงผลกระทบอยางมากตอสถานประกอบการ  ทําใหเกิดการปรับจํานวนแรงงานเพื่อให

ธุรกิจสามารถดําเนินการตอไปได  แตหากวิกฤตไมรุนแรงมากนัก  ผลการสํารวจที่ไดนาจะเปนไป

ตามทฤษฎี  และที่ไดคาดการณไว 

 

  3.   จากการสํารวจอุตสาหกรรมพบวา  แนวทางที่สถานประกอบการเสนอแนะให    

รัฐบาลใหความชวยเหลือ  ไดแก  นโยบายทางดานภาษีตางๆ  เชน  การลดภาษีนําเขาวัตถุดิบ  

และเครื่องจักร  เพิ่มความรวดเร็วในการคืนภาษีมูลคาเพิ่ม  เปนตน  สวนนโยบายที่เสนอแนะให

รัฐบาลใหความชวยเหลือแกแรงงาน ไดแก การดําเนินการทางดานประกันสังคมใหมีประสิทธิภาพ

ทางดานการรักษาพยาบาล และสวัสดิการอื่นๆ และควรจัดใหมีหลักสูตรอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

เปนตน 
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  4. เนื่องจากขอจํากัดทางดานเวลาและงบประมาณที่ใชในการศึกษา  การเลือกสุม

ตัวอยางสถานประกอบการในครั้งนี้ จึงใชคาความผิดพลาดที่ตองควบคุมรอยละ 10  และเลือก

เพียงบางหมวดอุตสาหกรรมเทานั้น  ดังนั้น เพื่อใหการวิเคราะหถูกตองและแมนยําขึ้น  ในการ

ตอไปจึงควรเพิ่มขนาดตัวอยางใหมากขึ้น  และทําการสุมตัวอยางใหครอบคลุมทุกหมวด

อุตสาหกรรม  

 

  5.  เนื่องจากขอมูลที่ใชในการวิเคราะหเปนขอมูลภาคตัดขวาง (cross – section  

data)  ของการเลือกปรับตัวตอบสนองตอวิกฤตที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2541  ดังนั้นจึงควรระมัดระวัง

ในการนําผลการศึกษาไปใช เนื่องจากการเกิดการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรงที่

เกิดขึ้น   อาจมาจากสาเหตุที่แตกตางกัน 

 

  6.  การศึกษาในครั้งนี้ไดกําหนดใหมีแนวทางการปรับตัว 4 แนวทาง  เนื่องจากมี

จํานวนกลุมตัวอยางไมมากนัก  หากกําหนดใหมีแนวทางการปรับตัวเพิ่มข้ึนขอมูลจะมีความ

กระจายมากเกินไป  สงผลใหขอมูลที่ศึกษาไมสามารถนํามาวิเคราะหผลได  ดังนั้นในการศึกษา

คร้ังตอไป  ผูศึกษาอาจกําหนดใหมีแนวทางการปรับตัวหลากหลายครอบคลุมกวาการศึกษาในครั้ง

นี้  เมื่อไดทําการเพิ่มจํานวนตัวอยางใหมากขึ้น 
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แบบสอบถาม  

 

เร่ือง  “ การปรับตัวของอุตสาหกรรมเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง ” 
 (Industrial Response after Economic Shock) 
 

คําชี้แจง :  1. แบบสอบถามนี้ประกอบไปดวย  2  สวน  ไดแก 

  สวนที่  1    เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 

 สวนที่  2    เปนคําถามเกี่ยวกับการปรับตัวของสถานประกอบการเพื่อตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง 

2. โปรดทําเครื่องหมาย    หนาคําตอบ  หรือเรียงลําดับ  หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับ

ความจริงหรือความคิดเห็นของทาน 

หมายเหตุ  :  ขอมูลและความคิดเห็นที่ทานไดตอบแบบสอบถามจะถูกเก็บเปนความลับ และในการ

วิเคราะหผลนั้นจะรายงานขอมูลและความคิดเห็นในภาพรวม 

 
แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ ของนิสิตเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1.1   ชื่อบริษัท / สถานประกอบการ……………………………………………………………..……. 

        ที่อยู ……  หมู ……ถนน ……………….ตําบล/แขวง………………อําเภอ/เขต………………   

        จังหวัด……………… 

1.2  สินคาที่ผลิต………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 



 

1.5 ดานตนทุนการผลิต 

1.5.1 สัดสวนรอยละของตนทุนในสวนของ แรงงาน : วัตถุดิบ : เครื่องจักร : อ่ืนๆ 

 (เชน 50: 25: 15 : 10) ______ : ______ : ________ : _____ 

1.5.2 สัดสวนรอยละของตนทุนภายในประเทศตอตนทุนที่ตองนําเขา  

  ตนทุนภายในประเทศ : ตนทุนที่ตองนําเขา 

(ตนทุนแรงงานถือเปนตนทุนภายในประเทศ) _____________ :  _______________ 

1.6 สัดสวนผลผลิตที่ขายในประเทศตอผลผลิตที่สงออกขายตางประเทศ 

  ขายภายในประเทศ :  สงออก 

  ________________ :  _______________ 
 

ตอนที่ 2   ขอมูลการปรับตัวของอุตสาหกรรม 
 

 

 



 

 
 
2.6  จากสภาววิกฤตเศรษฐกิจดังกลาว  อุตสาหกรรมของทานตองการความชวยเหลือในรูปแบบใด 
       จากรัฐบาล 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………     

 

นโยบายที่รัฐบาลควรใหความชวยเหลือแกแรงงาน  :       
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
                                                            ____________________________ 
  ขอบพระคุณอยางสูง  
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