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The objective of this paper is to assess how the Thai industrial sector responded to the 

economic crisis of 1997.  This study analyses the validity of those factors which influenced the decisions 

industries made to cope with the rapidly changing economic climate.  This research surveys 

manufacturing industries, selected by multi-stage random sampling method,  and analyzes data using the 

multinomial logit model. 

 

The outcome indicates that 50.43% of those industries selected chose to reduce their labour 

force in response to the crisis. Of this 30.43% reduced the total number of employees and 25.00% cut 

their total production output and 7.61% adjusted the price of their product. 

 

Use of the multinomial logit model indicates two main factors which influenced industries to 

reduce the total number of people in their employ.  The first is the ratio of labour costs to total production 

costs and the second is the ratio of import costs to total production cost. The factor which greatly 

influenced decisions to reduce the total number of working hours include the amount of registered capital, 

industry type and the ratio of machinery capital costs to that of total costs.  Factors leading to reduced 

production output include registered capital, industry type, the ratio of labour cost to total costs, ratio of 

import costs to total production costs and the ratio of exports to total production. 

 

In conclusion this research indicates that the majority of industries made adjustments to their 

labour force to deal with the economic crisis. This then indicates that the cost involved in doing this were 

less than the costs involved in making adjustments in other areas. It could be suggested therefore that to 

avoid further exacerbation of the economic crisis government policies should be targeted at employment 

assistance programs to both lessen and counter the adverse affects the crisis has on the economy. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
1.1  ปญหาและความสําคัญ 

 

ประเทศไทยไดเผชิญกับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและการเงินครั้งรุนแรงที่สุดใน

ประวัติศาสตรเศรษฐกิจของประเทศซึ่งเกิดขึ้นประมาณปลายป พ.ศ. 2539  และสงผลใหเศรษฐกิจ 

มหภาคของประเทศไทยประสบกับภาวะการถดถอยอยางรวดเร็วในป 2540  วิกฤตการณดังกลาว

ไดสงผลกระทบอยางรุนแรงทั้งในระดับกวางและระดับลึก  กอใหเกิดปญหาตางๆ ตามมามากมาย    

ทั้งปญหาเศรษฐกิจ  การเมือง  และสังคม   และวิกฤตดังกลาวไดกระจายไปทั่วภูมิภาคเอเซีย  

โดยเฉพาะอยางยิ่งประเทศในกลุมอาเซียน (ASEAN: Association of Southeast Asian Nations )  

ซึ่งมี พื้นฐานใกลเคียงกัน  ซึ่งมีสาเหตุเร่ิมจากการสงออกชะลอตัวสงผลใหเกิดการขาดดุลบัญชี

เดินสะพัด (current account deficit)  และปญหาจากธรุกิจอสังหาริมทรัพยที่ขยายตัวมากเกิน

ความตองการ    ของตลาดสืบเนื่องใหเกิดวิกฤตสถาบันการเงินขึ้น 

 

การขาดดุลบัญชีเดินสะพัดของประเทศไทยเพิ่มข้ึนจากรอยละ 5.6 ของผลิตภัณฑ

มวลรวมของประเทศในป พ.ศ. 2537  เปนรอยละ 8.0  และ 7.9 ในป พ.ศ. 2538 และ 2539 

ตามลําดับ        ผลจากการขาดดุลบัญชีเดินสะพัดอยางมากนี้ เปนปจจัยที่กอใหเกิดการโจมตี

คาเงินบาท  ซึ่งมีความคลายคลึงกับสถานการณของประเทศเม็กซิโกชวงกอนที่จะมีการลด

คาเงินเปโซในป พ.ศ. 25371 นอกจากนี้สภาวะเศรษฐกิจแบบฟองสบูที่สงผลใหที่ดินมีราคาสูงเกิน

กวามูลคาที่ควรจะเปน  และมีการขยายตัวอยางมากในธุรกิจอสังหาริมทรัพยจนเกิดอุปทาน

สวนเกินในสิ่งปลูกสราง  ที่อยูอาศัย  อาคารสํานักงาน  และอาคารชุด  ไดสงผลตอเนื่องไปสูการลม

สลายของสถาบันการเงิน  เนื่องจากสินเชื่อรอยละ 10 ของสินเชื่อทั้งระบบของธนาคารพาณิชยได

ปลอยใหกับภาคอสังหาริมทรัพยในป พ.ศ. 2539  และสินเชื่อประมาณรอยละ 25 - 30  ของ

สินเชื่อในระบบสถาบันการเงิน เปนสินเชื่อ 

                                                                                 
1 Watsaya Linthammahisom, ASEAN at 30-The End of the Economic Miracle?, www.bbl.co.th, 1997 



 2 

ภาคอสังหาริมทรัพย  ซึ่งสินเชื่อดังกลาวไดกลายเปนปญหาหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (Non-

Performing Loans :  NPLs)  ของระบบธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงิน  ที่สงผลใหเกิด

ปญหาเสถียรภาพ  และความมั่งคงของสถาบันการเงินตามมา   เพื่อแกไขปญหาดังกลาว  รัฐบาล

ไทยไดเปลี่ยนแปลงนโยบายอัตราแลกเปลี่ยนจากระบบตระกราเงินเปนระบบลอยตัวกึ่งจัดการ 

(Managed Float) เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2540  และการเขารับความชวยเหลือจากกองทุน

การเงินระหวางประเทศ (International Monetary Fund  :  IMF) เมื่อวันที่  21 สิงหาคม พ.ศ. 

2540  ซึ่งจะไดรับความชวยเหลือเปนเงินกูจาก IMF เปนมูลคารวม  17,200  ลานดอลลารสหรัฐ  

เพื่อนํามาฟนฟูเศรษฐกิจและสังคม   

 

ผลจากวกิฤตเศรษฐกิจ  ทําใหภาพรวมของอุปสงคข้ันสุดทาย ( final demand )  

ลดลง  โดยเฉพาะอัตราเพิ่มของความตองการบริโภคสินคาและบริการขั้นสุดทาย  ซึ่งมีอัตราการ

ชะลอตัวลงจากเดิมที่มีอัตราเพิ่มรอยละ 9.5, 10.8 และ 10.8 ในป 2536, 2537  และ 2538  

ตามลําดับ  ลดลงเหลือรอยละ 3.5, 2.6 และ 2.6  ในป 2539, 2540  และ 2541  ตามลําดับ  ซึ่งจะ

สงผลกระทบโดยตรงตอการชะลอตัวลงของการผลิตสินคาและบริการ (ภายใตสมมติฐานอุปสงค

เปนตัวกําหนดอุปทาน)2 สําหรับภาคการผลิต  ภาวะการชะลอตัวลงสามารถพิจารณาไดจากอัตรา

การเปลี่ยนแปลงของดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรม  (Manufacturing Production Index)  จากที่มี

อัตราการขยายตัวรอยละ 7.8 ในป พ.ศ. 2539  พบวาในป พ.ศ. 2540  มีการหดตัวลงรอยละ 0.6  

และหดตัวถึงรอยละ 10.0 ในป พ.ศ. 2541  ( จากตารางที่ 1.2 )  สาเหตุหลักของการหดตัวของ

ภาคการผลิต สืบเนื่องมาจากปญหาหนี้สินตางประเทศที่เพิ่มข้ึนจากการที่คาเงินบาทออนตัวลง 

(Depreciate) สงผลใหตนทุนการนําเขาวัตถุดิบในการผลิตสูงขึ้น  ปญหาการขาดสภาพคลอง 

(Credit crush)   ปญหาความไมมีเสถียรภาพของระบบเศรษฐกิจ  และปญหาความมั่นคงของ

สถาบันการเงิน  หมวดธุรกิจที่ไดรับผลกระทบมากที่สุดไดแก หมวดยานยนตและอุปกรณขนสง 

หมวดวัสดุกอสราง  และหมวดเหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก ซึ่งในป พ.ศ. 2541  มีการหดตัวลงรอยละ 

53.91,  37.84  และ 30.66  ตามลําดับ   หนวยธุรกิจใน   อุตสาหกรรมตางๆ  จําเปนอยางยิ่งที่

จะตองดําเนินการแกไขปญหา  และทําการปรับตัวเพื่อความ   อยูรอดของธุรกิจ  โดยสามารถ

จําแนกแนวทางหลักๆ ในการปรับตัวได 2 แนวทาง  คือ  การปรับตัวทางดานราคา  (Price)  และ

การปรับตัวทางดานตนทุนการผลิต (Cost of Production)   ซึ่งหนวยธุรกิจสามารถดําเนินกลยุทธ

ตางๆ ไดหลายวิธีดวยกัน  อาทิเชน  การเปลี่ยนแปลงราคาสินคา  การปรับทางดานคาจางแรงงาน  

                                                                                 
2 คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เสนอ กรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม, ความตองการ

แรงงานและการขาดแคลนแรงงาน, 2541, หนา 4-10 
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การปรับเปลี่ยนชั่วโมงการทํางานของพนักงาน  การปรับการจางงาน  และการปรับเปลี่ยนทางดาน

กําลังการผลิต  เปนตน 

 

ผลกระทบของภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินตอภาวะการทํางานของ ประชากรใน

รอบการสํารวจที่ 4  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2541  ของสํานักงานสถิติแหงชาติ  พบวามีประชากร

วางงานจํานวน  1.5 ลานคน หรือคิดเปนรอยละ 4.59 ของกําลังแรงงานรวม  ซึ่งในจํานวน

ประชากรที่วางงานนี้เปนผูวางงานที่เคยทํางานจํานวน 1.2 ลานคน  หรือคิดเปนรอยละ 80  ของ

จํานวนผูวางงานรวม   โดยภาคการผลิตสาขากอสรางไดรับผลกระทบมากที่สุดคือมีผูวางงานที่เคย

ทํางานในสาขานี้จํานวน 218,191 คน  หรือคิดเปนรอยละ 14.55 ของจํานวนผูวางงานรวม  

รองลงมากไดแกภาคอุตสาหกรรมซึ่งมีผูวางงานจํานวน 185,528 คน  หรือคิดเปนรอยละ 12.37 

ของจํานวนผูวางงานรวมทั้งประเทศ  

 

จากที่กลาวมานี้   แสดงให เห็นวาธุรกิจมีการปรับตัวเพื่อ รับกับสภาพความ

เปลี่ยนแปลงของภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  ทั้งนี้ในการศึกษาแนวทางการปรับตัวของหนวย

ธุรกิจเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง  เปนการนําเศรษฐกิจจุลภาคมาอธิบาย

ผลของเศรษฐกิจ      มหภาคที่ไดเกิดขึ้น 
 
1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

               1.  เพื่อศึกษาถึงวิธีการปรับตัวของอุตสาหกรรมจากวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในป  พ.ศ. 

2540    

                2. เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่เปนตัวกําหนดแนวทางการปรับตัวของอุตสาหกรรม 

                3. เพื่อศึกษาถึงผลกระทบที่เกิดจากวิกฤตตอเศรษฐกิจของประเทศไทย 
 
1.3 ขอบเขตการศึกษา 
 

 การศึกษาการปรับตัวของอุตสาหกรรมเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยาง

รุนแรง  เปนการศึกษาสถานประกอบการอุตสาหกรรม 3   ที่ดําเนินการเกี่ยวกับการผลิต  ซึ่งอยูใน

หมวดที่  3  จาก  “ การจัดจําแนกมาตรฐานอุตสาหกรรมของประเทศไทย ”    โดยคุมรวมสถาน

                                                                                 
3 ปริมณฑลประกอบดวยจังหวัด นนทบุรี ปทุมธานี สมุทรปราการ นครปฐม และสมุทรสาคร 
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ประกอบการที่มีจํานวนคนทํางาน 10 คนขึ้นไปที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 

จํานวน 96 ตัวอยางจากสาขาอุตสาหกรรมการผลิตทั้งหมด  ที่ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95   
 
 
1.4 นิยามการศึกษา 

 

 เนื่องจากการศึกษานี้เปนขอมูลที่ไดจากการสํารวจสถานประกอบการตางๆ  จึง

ขอใหนิยามสําคัญๆ  ที่ใชในการสํารวจครั้งนี้  ดังตอไปนี้ 
 
                    1. สถานประกอบการอุตสาหกรรม   
   หมายถึง  โรงงาน  หรือสถานที่ผลิตโภคภัณฑ  คมุ ประกอบ หรือซอม  โดยบุคคล

หนึ่ง หรือกลุมบุคคลรวมกันเปนผูประกอบการ ณ สถานที่ตั้งแหงเดียว  สําหรับการดําเนินกิจกรรม

ตั้งแตสองอยาง หรือมากกวาขึ้นไป  โดยผูประกอบการคนเดียวเปนผูควบคุม  ณ  สถานที่แหง

เดียวกัน  เชน  การขุดหินปูนและทําปูนซีเมนต การสาวไหมและการทอผาไหม เปนตน จะจําแนก

กิจการแตละชนิดออกเปนแตละสถานประกอบการอุตสาหกรรม  เฉพาะในกรณีที่กิจการแตละชนิด

มีบัญชีแยกตางหากจากกนั 
 
2.   การจําแนกประเภทอุตสาหกรรม    

ในการสํารวจครั้งนี้ไดจัดจําแนกประเภทอุตสาหกรรมตาม  “ การจัดประเภท

มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) (Thailand  Standard  Industrial  

Classification : TSIC )”  ของกรมการจัดหางาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคม พ.ศ. 2538  โดยมีรายการหมวดใหญ  10  หมวด  คือ 

หมวดใหญ 1 :  เกษตรกรรม การลาสัตว การปาไม และการประมง  

   (Agriculture, Hunting, Forestry, and Fishing) 

หมวดใหญ 2 :  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน (Mining and Quarrying) 

หมวดใหญ 3 :  การผลิต  (Manufacturing) 

หมวดใหญ 4 :  การไฟฟา กาซ  และการประปา (Electricity, Gas and 

Quarrying)  

หมวดใหญ 5 :  การกอสราง  (Construction) 

หมวดใหญ 6 :  การขายสง การขายปลีก ภัตตาคาร  และโรงแรม 

   (Wholesale and Retail Trade and Restaurants and Hotels) 
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หมวดใหญ 7 :  การขนสง สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 

   (Transport, Storage and Communication)  

หมวดใหญ 8 :  บริการการเงิน  การประกันภัย  อสังหาริมทรัพย  และธุรกิจ 

   (Financing, Insurance Real Estate and Business Services) 

หมวดใหญ 9 :  บริการชุมชน  บริการสังคม  และบริการสวนบุคคล 

   (Community, Social and Personal Services) 

หมวดใหญ 10 : กิจกรรม  ซึ่งมิอาจระบุประเภทได 

   (Activities not adequately Defined) 

 ซึ่งในการศึกษาครั้งนี้จะทําการศึกษาเฉพาะหมวดใหญที่ 3  หมวดการผลิต  
 
1.5  วิธีการศึกษา 
 

 ในการศึกษาครั้งนี้จะแบงการศึกษาออกเปน 2 สวนคือ 
1. วิธีเชิงพรรณนา (Descriptive Method)   

 เปนการกลาวถึงวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นกับประเทศไทยในป พ.ศ. 2540   ถึงสาเหตุ  

ผลกระทบที่เกิดขึ้นตอภาคการผลิต  และแนวทางที่รัฐบาลใชเพื่อแกไขปญหาที่ดําเนินการมาจนถึง

ปจจุบัน   
 
 2. วิธีเชิงปริมาณ  (Quantitative Method)   
 เร่ิมจากการรวบรวมขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม  ซึ่งถามจากหนวยธุรกิจถึง

ผลกระทบ  และมาตรการที่หนวยธุรกิจไดเลือกใชเพื่อปรับตัวตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจ  โดย

นํามาวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยวิธีการทางเศรษฐมิติโดยใชแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิต 

(Multinomial  Logit  Model)  เพื่อใหทราบถึงความนาจะเปน (Probability)  ที่อุตสาหกรรมจะ

ตอบสนองตอผลกระทบภายนอกเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงจาก ปจจัยภายนอกอยางรุนแรง 

(shock)  ทั้งทางดานตนทุน และดานอุปสงค  โดยสนใจศึกษากรณีที่หนวยธุรกิจประสบกับภาวะ

วิกฤตทางเศรษฐกิจและการเงินที่ผานมา  วามีแนวทางในการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอ shock ใน

ระยะสั้นอยางไร  

 

 ตัวแปรที่ใชในการศึกษาประกอบดวยตัวแปรตาม (Dependent Variable)  และตัว

แปรอิสระ (Explanatory Variable)  โดยตัวแปรตามหมายถึงกลยุทธ  ที่หนวยธุรกิจเลอืกที่จะใชใน

การปรับตัวตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง  ตัวแปรดังกลาวมี
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ลักษณะเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ  หรือตัวแปรหุน (Dummy Variable)   สวนตัวแปรอิสระ  หมายถึง

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการปรับตัวของหนวยธุรกิจ  ซึ่งไดแกปจจัยพื้นฐาน  จํานวนแรงงาน  ทุนจด

ทะเบียน ประเภทของอุตสาหกรรม  เปนตน  ซึ่งมีทั้งตัวแปรเชิงปริมาณ  และตัวแปรเชิงคุณภาพ 
 
1.6  แหลงที่มาของขอมูล 
 ขอมูลที่นํามาศึกษาแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

 1. ขอมูลปฐมภูมิ  ( Primary Data )    ไดมาจากการสํารวจสถานประกอบการ

เฉพาะในหมวดการผลิต  และหมวดยอยที่ไดเลือกเปนกลุมตัวอยาง ซึ่งไดแก 

1.1 หมวดอาหาร 
1.2 หมวดเครื่องดื่ม 

1.3 หมวดสิ่งทอ 

1.4 หมวดวัสดุกอสราง 
1.5 หมวดเหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก 

1.6 หมวดยานยนตและอุปกรณขนสง 
 2. ขอมูลทุติยภูมิ  ไดมาจากหนวยงานตางๆ  ดังนี้ 

• กระทรวงอุตสาหกรรม 

• ธนาคารแหงประเทศไทย 

• กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 

• สํานักงานสถิติแหงชาติ  
• สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

• หนวยงาน  และรายงานตางๆ  ที่เกี่ยวของ 
 
1.7  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1. ทําใหทราบถึงแนวทางการปรับตัวของอุตสาหกรรมเพื่อตอบสนองตอวิกฤต
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้น   เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการรองรับ และลดความ

รุนแรงของวิกฤตตอไป 

2. ทําใหทราบถึงถึงปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดแนวทางการปรับตัวของ
อุตสาหกรรมเมื่อเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ  

3. ทําใหทราบถึงผลกระทบที่เกิดจากวิกฤตตอเศรษฐกิจของประเทศไทย 
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1.8  โครงสรางวิทยานิพนธ 
 วิทยานิพนธประกอบดวยสวนตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 บทที่  1  บทนํา  กลาวถึงปญหาและความสําคัญ  วัตถุประสงคของการศึกษา  

ขอบเขตของการศึกษา  วิธีการศึกษา  และประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 บทที่  2  วิกฤตเศรษฐกิจไทย  กลาวถึงสภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินที่เกิดขึ้น

ในป พ.ศ. 2540  การดําเนินนโยบายของรัฐบาล  และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

 บทที่  3  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการปรับตัวของอุตสาหกรรม กลาวถึงทฤษฎี  

และแนวคิดของการปรับตัวของอุตสาหกรรม  และวรรณกรรมปริทัศน  ที่เปน

ผลงานการศึกษาในอดีตที่ผานมา ซึ่งเกี่ยวของกับวิกฤตเศรษฐกิจ  และการ

ปรับตัวของอุตสาหกรรมเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง 

 บทที่  4  วิธีการศึกษา  กลาวถึงวิธีการศึกษา  และการวิเคราะหขอมูลดวย

แบบจําลอง Multinomial  Logit  Model  ในการอธิบายการปรับตัวของ

อุตสาหกรรม 

 บทที่  5  แสดงผลการศึกษาจากแบบจําลอง  

 บทที่  6  สรุปผลการศึกษา  และขอเสนอแนะ 
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ตารางที่  1.1  ดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมของไทยตั้งแตป  พ.ศ. 2538 - 2543 

 

หมวดอุตสาหกรรม น้ําหนัก 2538 2539 2540 2541 2542 2543 

  หมวดอาหาร 9.6 100 101.3 97.3 98.4 114.1 115.8 

  หมวดเครื่องดื่ม 10.6 100 102.5 120.5 121.4 148.6 85.8 

  หมวดยาสูบ 3.0 100 111.6 100.4 80.4 72.4 71.4 

  หมวดสิ่งทอ 22.8 100 100.6 101.9 105.2 104.0 107.3 

  หมวดปโตรเลียม 11.5 100 127.7 153.8 143.6 146.6 145.3 

  หมวดวัสดุกอสราง 4.1 100 112.7 109.4 68.0 76.4 76.4 

  หมวดเหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก 3.3 100 107.1 102.4 71.0 79.7 92.6 

  หมวดยานยนตและอุปกรณขนสง 16.4 100 105.0 76.6 35.3 63.1 79.3 

  หมวดเครื่องไฟฟาและอุปกรณอิเล็กทรอนิค 10.3 100 112.5 106.0 91.4 102.1 134.7 

  หมวดอัญมณีและเครื่องประดับ 5.3 100 92.8 89.9 120.1 137.4 176.6 

  หมวดอื่นๆ 3.1 100 118.3 146.0 148.9 167.3 191.7 

ที่มา  :  ธนาคารแหงประเทศไทย 
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ตารางที่  1.2  อัตราเติบโตของดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมของไทยตั้งแตป  พ.ศ. 2539 - 2543 

 

หมวดอุตสาหกรรม 2539 2540 2541 2542 2543 

ดัชนีรวม 7.80 -0.56 -9.98 12.54 3.04 

  หมวดอาหาร 1.30 -3.95 1.13 15.96 1.49 

  หมวดเครื่องดื่ม 2.50 17.56 0.75 22.41 -42.26 

  หมวดยาสูบ 11.60 -10.04 -19.92 -9.95 -1.38 

  หมวดสิ่งทอ 0.60 1.29 3.24 -1.14 3.17 

  หมวดปโตรเลียม 27.70 20.44 -6.63 2.09 -0.89 

  หมวดวัสดุกอสราง 12.70 -2.93 -37.84 12.35 0.00 

  หมวดเหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก 7.10 -4.39 -30.66 12.25 16.19 

  หมวดยานยนตและอุปกรณขนสง 5.00 -27.05 -53.92 78.75 25.67 

  หมวดเครื่องไฟฟาและอุปกรณ

อิเล็กทรอนิค 

12.50 -5.78 -13.77 11.71 31.93 

  หมวดอัญมณีและเครื่องประดับ -7.20 -3.12 33.59 14.40 28.53 

  หมวดอื่นๆ 18.30 23.42 1.99 12.36 14.58 

 

ที่มา  :  ธนาคารแหงประเทศไทย 

 

 



บทที่ 2 
 

วิกฤตเศรษฐกิจไทย 
 

ในป พ.ศ. 2540  ประเทศในภูมิภาคเอเซียโดยเฉพาะอยางยิ่งเอเซียตะวันออกเฉียง

ใต  ไดเกิดภาวะวิกฤติเศรษฐกิจข้ึน  โดยประเทศไทยเปนประเทศแรกที่เกิดการลมสลายของ

เศรษฐกิจ  และกอใหเกิดการระบาด (contagion effect) ของการลมละลายของตลาดเงินและ

ตลาดทุนของประเทศกําลังพัฒนาทั้งหลาย  ไมวาจะเปนประเทศในแถบเอเซีย  ละตินอเมริกา  

และยุโรปตะวันออก  และแมกระทั่งประเทศผูนําทางเศรษฐกิจเชน สหรัฐอเมริกา หรือญ่ีปุน  ตางก็

ไดรับผลกระทบนี้  โดยเกิดภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ  และการเพิ่มข้ึนของอัตราการวางงาน   

เศรษฐกิจโลกกําลังประสพกับปญหาความไรเสถียรภาพ  และความผันผวนของอุปสงคและอุป

ทานอีกครั้ง 
 
2.1  สาเหตุของการเกิดวิกฤต 

 

สาเหตุสําคัญที่สงผลใหประเทศไทยตองเผชิญกับวิกฤตเศรษฐกิจในครั้งนี้

เนื่องมาจากปญหาหลักๆ  ไดแก 
 
2.1.1  การขาดดุลบัญชีเดินสะพัดอยางตอเนื่อง  ( Current Account Deficit )  

จากการที่ประเทศไทยมีการนําเขาสินคาเครื่องจักรและสินคาขั้นกลาง  ( intermediate product ) 

จํานวนมาก  ซึ่งสถานการณเชนนี้ไดเกิดขึ้นเชนเดียวกันในประเทศมาเลเซีย  โดยดุลบัญชี

เดินสะพัดของประเทศไทยขาดดุลตอเนื่องมาเปนเวลา 10 ปซึ่งในป  พ.ศ. 2537 มีอัตราการขาด

ดุลรอยละ  5.6  ของผลิตภัณฑในประเทศเบื้องตน  ( Gross Domestic Product : GDP )   และ

เปนการขาดดุลมากเปนอันดับที่  5  ของโลกในปนั้น  อันดับที่หนึ่งคือฮังการี  มีการขาดดุลรอยละ 

9.5  อันดับที่สองคือ ซาอุดิอาราเบีย  ขาดดุลรอยละ  8.9   อันดับที่สามคือเม็กซิโก  และอันดับที่สี่

คือมาเลเซีย  ซึ่งขาดดุลรอยละ  7.0  และ 6.3  ตามลําดับ  โดยประเทศไทยอยูในอันดับที่  5  ซึ่ง

ปลายป พ.ศ. 2537  นี้เองที่เกิดวิกฤตเศรษฐกิจข้ึนกับประเทศเม็กซิโก ตอมาในป พ.ศ. 2538 การ

ขาดดุลบัญชีเดินสะพัดของไทยไดขยายตัวขึ้นถึงรอยละ 8.1 ซึ่งขึ้นมาเปนอันดับที่สองของโลก  

โดยประเทศมาเลเซียขึ้นมาเปนลําดับที่หนึ่งในปนั้น  และประเทศไทยยังคงขาดดุลอยางตอเนื่อง

ในอัตรารอยละ 8.0 ในปถัดมา  โดยอันดับที่หนึ่งคือเชครีพับบลิค  สวนมาเลเซียสามารถแกไข
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ปญหาดุลบัญชีเดินสะพัดใหดีข้ึนได  และไมอยูในอันดับตนๆ  ในการจัดลําดับ  ซึ่งการที่เศรษฐกิจ

ของประเทศไทยยังคงดําเนินตอไปไดแมวาจะเกิดการขาดดุลการคาอยางตอเนื่องนั้น  ไดอาศัย

การลงทุนและการกูยืมจากตางประเทศ  ทั้งนี้การที่ประเทศตองพึ่งพาเงินลงทุนจากตางประเทศ

จํานวนมากนี้ไดเปนสวนผลักดันใหภาวะวิกฤตที่เกิดมีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 

 

เมื่อพิจารณาการเกิดวิกฤตในอดีตทีผานมา  พบวาการขาดดุลบัญชีเดินสะพัดเปน

ปจจัยพื้นฐานที่นําไปสูการโจมตีคาเงินบาทในป พ.ศ. 2539  เนื่องจากนักเก็งกําไรคาเงินเห็นวา

ประเทศไทยเผชิญปญหาที่มีความคลายคลึงกับปญหาของประเทศเม็กซิโกในป พ.ศ. 2537  ซึ่ง

เกิดสถานการณที่ประเทศขาดดุลบัญชีเดินสะพัด  และการสงออกชะลอตัวลง  อันนําไปสูการลด

คาเงินเปโซลงในที่สุด  เมื่อเปรียบเทียบพื้นฐานทางเศรษฐกิจปจจัยอื่นของไทยกับเม็กซิโก  เชน  

เงินทนุสํารองระหวางประเทศ  ( foreign reserve )  ของเม็กซิโกในปที่ลดคาเงินมีจํานวน  10.8  

พันลานดอลลารสหรัฐฯ  ในขณะที่ประเทศไทยมีเงินทุนสํารองระหวางประเทศจํานวน  39.2 

พันลานดอลลารสหรัฐฯ  ณ  มกราคม 2539  สถานภาพทางการเงินของประเทศไทยมีความ

แข็งแกรงกวา  โดยที่รัฐบาลไทยมีงบประมาณเกินดุลอยางตอเนื่อง ในขณะที่เม็กซิโกเกิดปญหา

งบประมาณขาดดุล   อยางไรก็ตาม  ดวยปญหาดุลบัญชีเดินสะพัดที่ขาดดุลอยางตอเนื่องและอยู

ในอัตราที่สูงไดสงผลใหเกิดการโจมตีคาเงินบาทขึ้น  ทั้งนี้รัฐบาลไดนําเงินทุนสํารองระหวาง

ประเทศจํานวนมากมาปกปองคาเงินบาทไว  อยางไรก็ตาม  ในที่สุดรัฐบาลไดพายแพตอกองทุน

เพื่อการลงทุนขนาดใหญ (Hedge Fund )   และไดปลอยใหคาเงินบาทลอยตัว  และมีการปรับ

ระบบอัตราแลกเปลี่ยนใหม  จากระบบตะกราเงิน  ( Basket  of  Currency )  เปนระบบลอยตัวกึ่ง

จัดการ  ( Managed  Floating )  เมื่อวันที่  2  กรกฎาคม  2540      
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ตาราง 2.1   ดุลการคาและดุลบัญชีเดินสะพัด   

 

ป พ.ศ. ดุลการคา 
(ลานบาท) 

ดุลบัญชีเดินสะพัด 
(ลานบาท) 

ดุลบัญชีเดินสะพัด
ตอ GDP  
(รอยละ) 

2533 -263,169 -186,184 - 8.5 

2534 -233,959 -193,264 - 7.7 

2535 -208,600 -160,074 - 5.7 

2536 -230,733 -161,128 - 5.1 

2537 -341,437 -203,153 - 5.6 

2538 -373,796 -337,641 - 8.1 

2539 -417,647 -372,159 - 8.0 

2540 -84,765 -161,971 - 3.4 

2541 503,129 592,170 12.8 

2542 349,919 469,989 10.0 

ที่มา  :   ธนาคารแหงประเทศไทย 
 
2.1.2  การสงออกชะลอตัว  ( Export  Slowdown ) ในชวงกอนป พ.ศ. 2539  

การสงออกของไทยมีอัตราการขยายตัวสูงอยางตอเนื่องเปนระยะเวลานาน ซึ่งมีอัตราการขยายตัว

ของการสงออกรอยละ 23.6  ในป พ.ศ. 2538  แตอัตราการขยายตัวของการสงออกของประเทศ

ไทยในป พ.ศ. 2539  กลับมีการเติบโตเพียงรอยละ 0.4 ซึ่งสภาพการณเชนนี้ไดเกดิขึ้นกับประเทศ

อินโดนีเซีย  มาเลเซีย  และฟลิปปนส  ที่การสงออกลดลงอยางรุนแรง  ซึ่งมาจากปจจัยสําคัญ

หลายประการ เชน  ประเทศคูคาที่สําคัญเกิดการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ สงผลตออุปสงคของ

สินคาสงออกของไทยความสามารถของการแขงขันในตลาดโลกสําหรับสินคาสงออกที่เนนแรงงาน

เขมขนซึ่งไดแก ส่ิงทอ  และรองเทา  เปนตน  ลดลงจากเดิมโดยมีคูแขงที่สําคัญคือ จีน  และอินเดีย  

และปจจัยที่สําคัญอีกประการคือ  การที่คาเงินบาทผูกติดกับคาเงินดอลลารสหรัฐฯ  ซึ่งมีการแข็ง

คาขึ้นอยางมากเมื่อเปรียบเทียบกับเงินเยน ในป 2539  เปนผลใหประเทศไทยสูญเสีย

ความสามารถในการแขงขันอีกทางหนึ่ง  และไดสงผลกระทบกับประเทศที่มีระบบอัตรา
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แลกเปลี่ยนอิงกับคาเงินดอลลารสหรัฐฯ  อันไดแก  เกาหลี  ไตหวัน  ฮองกง  อินโดนีเซีย  และ

มาเลเซีย  ใหเกิดการสงออกชะลอตัวลง    

 

ตารางที่ 2.2   แสดงมูลคาการสงออกและอัตราเติบโต 

 

ป พ.ศ. มูลคาการสงออก      
สินคาอุตสาหกรรม 

(ลานบาท) 

มูลคาการสงออกรวม 
(ลานบาท) 

อัตราเติบโตของ
มูลคาการสงออก 

(รอยละ) 
2533 440,395 589,813 14.12 

2534 553,188 725,448 23.00 

2535 634,386 824,644 13.67 

2536 752,557 935,862 13.49 

2537 922,792 1,137,600 21.56 

2538 1,151,370 1,406,311 23.62 

2539 1,151,365 1,412,111 0.41 

2540 1,489,055 1,806,699 27.94 

2541 1,849,753 2,247,454 24.40 

2542 1,865,705 2,213,965 - 1.49 

ที่มา  :  ธนาคารแหงประเทศไทย 
 
2.1.3  ปญหาการพัฒนาเศรษฐกิจแบบฟองสบู    

ปจจัยที่เรงใหเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในครั้งนี้คือ การที่ภาคธุรกิจเอกชนในทศวรรษ

ที่  2530  นําเงินกูจากสถาบันการเงินทั้งในประเทศและตางประเทศมาใชจายเพื่อธุรกิจเก็งกําไร

ในหลักทรัพย  เงินตราตางประเทศ  ธุรกิจขนาดใหญ  และโดยเฉพาะอยางยิ่งอสังหาริมทรัพย โดย

ไมสามารถหาผลตอบแทนไดคุมคากับการลงทุน   เมื่อราคาสินทรัพยทั้งหลักทรัพยและ

อสังหาริมทรัพยก็ดี  ไดถูกผลักดันใหมีราคาสูงกวาพื้นฐานทางเศรษฐกิจที่เปนจริง  จนกระทั่งราคา

ไดขึ้นไปจนถึงจุดหนึ่งเกินกวาจะมีผูตองการบริโภคที่สามารถทําประโยชนไดผลตอบแทนคุมคา

แลว  มูลคาของหลักทรัพยและอสังหาริมทรัพยนี้จะปรับตัวลดลงอยางรวดเร็ว  ธุรกิจดังกลาวจะ

อยูในภาวะตกต่ําชะงักงัน  ธนาคารและสถาบันการเงินผูปลอยสินเชื่อตองเผชิญกับหนี้ที่ไม

กอใหเกิดรายได  หลักทรัพยที่จํานองไวมีมูลคาลดลง  ขณะที่การสงออกประสพกับภาวะชะลอตัว  
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กอใหเกิดการลมสลายของภาคการเงิน  และเปนการทําลายความเชื่อมั่นของนักลงทุนซึ่งไดสงผล

กระทบตอภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยางรุนแรง 

 

ในชวงทศวรรษที่ผานมาธุรกิจอสังหาริมทรัพย   ไดขยายตัวอยางรวดเร็วมีการ

กอสรางบานเรือน  หองชุดพักอาศัย  และอาคารสํานักงาน  กระจายอยูทั่วไปตามเมืองใหญ

โดยเฉพาะกรุงเทพมหานคร  ซึ่งสินเชื่อในสวนของธุรกิจอสังหาริมทรัพยของธนาคารพาณิชยและ

สถาบันการเงินอื่นๆ  ก็ไดขยายตัวตามการเติบโตของธุรกิจ  ผลของการขยายตัวอยางรวดเร็วนี้

กอใหเกิดอุปทานสวนเกินในสิ่งปลูกสรางตางๆ  ซึ่งสะทอนไดจากดัชนีพื้นที่วางของอาคาร

สํานกังานในประเทศไทยที่มีสัดสวนรอยละ  13.91  ในป พ.ศ. 2539  สูงที่สุดของประเทศใน

ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

 

                                                                                 
1 Watsaya Linthammahisorn, ASEAN AT 30-The End of the Economic Miracle?, WWW.bb1.co.th, 1997 



 16 

ตารางที่ 2.3  สินเชื่อของธนาคารพาณิชยทั้งระบบเปรียบเทียบ ณ ส้ินป 2529  กับส้ินป 2539 

 

หมวดธุรกิจ พ.ศ. 2529 
(ลานบาท) 

รอยละ พ.ศ. 2539 
(ลานบาท) 

รอยละ 

เกษตร 39,694.2 7.23 164,019.2 3.38 
เหมืองแร 3,169.3 0.58 24,276.3 0.50 
อุตสาหกรรมการผลิต 124,944.5 22.76 1,313,546.2 27.05 
การกอสราง 30,555.4 5.56 236,340.8 4.87 
อสังหาริมทรัพย 20,764.3 3.78 426,100.1 8.78 
สินคาเขา 32,387.9 5.90 146,409.2 3.01 
สินคาออก 50,143.6 9.13 196,056.1 4.04 
คาสงสินคาปลีก 127,618.8 23.24 870,225.0 17.92 
สาธารณูปโภค 9,510.6 1.73 142,751.2 2.93 
ธนาคารและสถาบัน
การเงิน 

33,450.6 6.80 345,330.3 7.11 

บริการ 28,548.1 5.20 377,838.6 7.78 
การบริโภคสวนบุคคล
อ่ืนๆ 

48,186.9 8.80 612,594.5 12.62 

รวม 549,023.5 100.0 4,855,687.5 100.0 

 

ที่มา  :  ธนาคารแหงประเทศไทย 
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นอกจากการเก็งกําไรในอสังหาริมทรัพยแลว การสรางกําไรจากตลาดหลักทรัพยได

เติบโตไปพรอมกัน  โดยมูลคาของตลาดหลักทรัพยของไทยไดเพิ่มข้ึนจากจํานวน 613,520 ลาน

บาท ในป พ.ศ. 2530  เปนมูลคาถึง  3,562,600 ลานบาท  ในป พ.ศ. 2538  และดัชนีราคา

หลักทรัพยเพ่ิมจากระดับ  612 จุด ในชวงปลายป  2533 เปรียบเทียบกับ 1680 จุดในชวงเดือน

สิงหาคม 2540  ทั้งนี้เนื่องจากไดรับการเกื้อหนุนจากเงินทุนที่ไหลเขาจากตางประเทศ  กําไรที่ได

จากการซื้อขายหลักทรัพยบางสวนไดถูกผันเพื่อการเก็งกําไรในราคาที่ดิน  เมื่อราคาที่ดินถูกปนให

มีราคาสูงจนเกินระดับที่แสดงถึงผลิตภาพทางเศรษฐกิจที่แทจริงของที่ดินนั้น  เชนเดียวกับราคา

หลักทรัพยที่ถูกปนจนเกินระดับที่สะทอนฐานะทางเศรษฐกิจที่แทจริงของบริษัทที่ออกหลักทรัพย

นั้น   กําไรที่ไดจากธุรกิจอสังหาริมทรัพย  และตลาดหลักทรัพยบางสวนไดถูกนําไปใชจายเพื่อ

บริโภคสินคาฟุมเฟอย และบริการอื่นๆ ซึ่งมีสวนทําใหผลิตภัณฑมวลรวมเติบโตเพื่อข้ึนในอัตราสูง  

แตการเติบโตในชวงนี้เองเปนการเติบโตแบบฟองสบูที่ไมไดมีพื้นฐานมาจากการเติบโตของภาค

เศรษฐกิจที่แทจริง   
 
2.1.4  การดําเนินการผิดพลาดของนโยบายอัตราดอกเบี้ยและอัตรา

แลกเปลี่ยนและการพึ่งพิงเงินกูจากตางประเทศในสัดสวนที่สูง 
   

กอนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจ  ธนาคารแหงประเทศไทยไดกําหนดใหอัตราแลกเปลี่ยนของ

เงินบาทเปนอัตราคงที่ภายใตระบบอัตราแลกเปลี่ยนแบบตะกราเงิน  (Basket of Currency 

System ) ที่เงินดอลลารมีสัดสวนคอนขางสูงถึงรอยละ 82 รองลงมาเปนเงินเยนมีสัดสวนรอยละ 

11  ซึ่งการที่คาเงินบาทมีเสถียรภาพสูงนี้  ไดดึงดูดใหเกิดการไหลเขาของเงินทุน  เนื่องจากมีความ

เสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนในการเคลื่อนยายเงินทุนต่ํา  และสาเหตุหลักที่ทําใหคาเงินบาทแข็งคา

เกินความเปนจริงนั้น  มาจากผลของการเปดตลาดเงินเสรี หรือ BIBF  ( Bangkok International 

Banking Facility )  ในป พ.ศ. 2536   ซึ่งกอใหเกิดการไหลเขาของเงินทุนตางประเทศราคาถูก

จํานวนมากเกินกวาความสามารถในการผลิตที่แทจริงของประเทศ  ทําใหอัตราผลตอบแทนตอ

การลงทุนทางการเงินสูงเกินจริง  โดยในชวงป  พ.ศ. 2537 – 2539  เงินทุนไหลเขาจาก

ตางประเทศมีสัดสวนสูงถึงรอยละ  8  ของผลิตภัณฑมวลรวมภายประเทศ  หรือประมาณ 3 แสน

ลานบาทตอป  ในขณะที่การลงทุนในภาคธุรกิจและบริการซึ่งเปนภาคเศรษฐกิจที่แทจริงเพิ่งเริ่มที่

จะเพิ่ม การลงทุนจากการนําเขาเครื่องจักรที่เปนเทคโนโลยีชั้นสูง เพื่อปรับเปลี่ยนโครงสรางการ

ผลิตโดยเพิ่มสินคาทุนเพื่อทดแทนเแรงงานนั้นยังไมคืนทุน  สงผลใหโครงสรางหนี้มีความผิดปกติ  

กลาวคือหนี้ภาคเอกชนมีมูลคาสูงถึง  70,000 ลานเหรียญสหรัฐ  เปรียบเทียบกับหนี้ภาครัฐบาล
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ซึ่งมีมูลคาประมาณ 20,000 ลานเหรียญสหรัฐ  ทั้งนี้หนี้ภาคเอกชนกวารอยละ 40 เปนหนี้ระยะสั้น  

และตองตอสัญญา (rolling)  ทุกๆ  3 – 6 เดือน  กวารอยละ 50  ของหนี้ตางประเทศภาคเอกชน

กูยืมมาจากประเทศญี่ปุน   การไหลเขาของเงินทุนจากตางประเทศ  นอกจากจะทําใหเกิดสภาพ

คลองสวนเกินในระบบสถาบันการเงินแลว  ยังสงผลตอเนื่องใหคาเงินบาทแข็งคาขึ้น  

(appreciated) อีกดวย 

 

  ธนาคารแหงประเทศไทยใชนโยบายอัตราดอกเบี้ยสูง  เพื่อรักษาสัดสวนการออม

ภายในประเทศและตานแรงกดของภาวะเงินเฟอ  ขณะที่ความแตกตางระหวางอัตราดอกเบี้ยเงินกู

และเงินฝากภายในประเทศที่กวางเกินไป  ซึ่งสงผลใหความสามารถในการแขงขันภาคการเงินของ

ไทยต่ํากวามาตรฐานโลก  กอใหเกิดความแตกตางระหวางโครงสรางอัตราดอกเบี้ยภายในประเทศ

และตางประเทศมากเกินไป  ปจจัยตางๆ เหลานี้ กอใหเกิดการไหลเขาของเงินทุนมากเกินกวา

ความตองการที่เหมาะสม  และทําใหคาเงินบาทแข็งกวาเปนจริง  นอกจากนี้ผลกระทบจากการ

แข็งคาขึ้นของเงินดอลลารยิ่งทําใหคาเงินบาทแข็งคายิ่งขึ้น  เปนผลตอเนื่องใหความสามารถใน

การแข็งขันของสินคาไทยในตลาดโลกลดลง  และนํามาซึ่งปญหาการชะลอตัวของการสงออกและ

การขาดดุลบัญชีเดินสะพัด  ดังที่ไดกลาวมาแลวขางตน 
 
2.1.5  อัตราการออมของครัวเรือนลดลง 

  สาเหตุหนึ่งของการขาดดุลบัญชีเดินสะพัดคือ  อัตราการบริโภคไดขยายตัวสูงขึ้นใน

ขณะที่การออมของครัวเรือนลดต่ําลง   เนื่องมาจาการไหลเขาของเงินทุนตางประเทศ  ทําใหการ

บริโภคของครัวเรือนขยายตัวอยางรวดเร็ว  โดยเฉพาะการใชจายของครัวเรือนในสินคาคงทน  อัน

ไดแก  รถยนต  และอสังหาริมทรัพย  ตลอดจนสินคาอุปโภคบริโภค  และการเดินทางทองเที่ยว  

และการศึกษาตอตางประเทศ  มีการขยายตัวอยางมาก  ในทางตรงขามการออมของครัวเรือน

กลับมีอัตราลดลงจากรอยละ 12 จากรายได  เปนรอยละ 8 – 9  ของรายได   สงผลใหชองวาง

ระหวางการออม – การลงทุนของไทยขยายตัวมากขึ้น  และสงผลใหแนวโนมของการขาดดุลบัญชี

เดินสะพัดมากขึ้นดวย 
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   ตารางที่  2.4  สัดสวนการออมเบื้องตน  และชองวางการลงทุนเปรียบเทียบกับผลิตภัณฑในประเทศเบื้องตน 

 

ป การออม
เบ้ืองตน 

ชองวางการ
ออมและการ

ลงทุน 

สัดสวนเงิน
ออมภาค

ครัวเรือนตอ 
GDP  

สัดสวนเงิน
ออมภาคธุรกิจ

ตอ GDP 

สัดสวนเงิน
ออมภาครัฐตอ 

GDP 

2529 26.48 0.61 11.89 1.59 1.78 
2530 27.35 - 0.53 12.4 2.45 3.69 
2531 30.01 - 2.85 13.45 2.84 7.1 
2532 31.61 - 3.46 14.4 3.33 7.89 
2533 32.82 - 8.35 9.76 4.23 10.29 
2534 35.17 - 7.67 10.19 4.07 11.05 
2535 34.36 - 5.56 9.56 4.89 9.45 
2536 34.91 - 5.01 8.54 5.33 9.83 
2537 34.87 - 5.56 6.78 6.28 10.81 
2538 33.43 - 8.0 7.04 5.56 10.97 
2539 33.60 - 8.1 5.35 5.58 10.81 
2540 32.1 -0.8 5.50 2.65 10.81 
2541 p 33.1 12.8 9.85 1.42 5.57 

         

         P  ตัวเลขเบื้องตน 

      ที่มา  :  กองบัญชีประชาชาติ  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักนายกรัฐมนตรี                        
และธนาคารแหงประเทศไทย  
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2.2   แนวทางการดําเนินนโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลไทย 
 

รัฐบาลไดขอรับความชวยเหลือจากกองทุนการเงินระหวางประเทศในการแกไข

ปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ  โดยไดรับเงินกูจํานวน 17,200 ลานดอลลารสหรัฐ  และไดดําเนิน

มาตรการตางๆ  เพื่อแกไขปญหาการถดถอยของภาวะเศรษฐกิจและสรางความเชื่อมั่นใหกับนัก

ลงทุน ซึ่งนําไปสูการฟนตัวของเศรษฐกิจ  โดยมีแนวทางการดาํเนินการดังนี้ 
 
2.2.1  นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 

 

  วัตถุประสงคหลักของนโยบายการเงินคือการสรางเสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยน

โดยรัฐบาลดําเนินการปรับอัตราดอกเบี้ยผานทางตลาดซื้อคืน  และเมื่ออัตราแลกเปลี่ยนมี

เสถียรภาพแลวจึงไดมีการปรับอัตราดอกเบี้ยลงเพิ่มสภาพคลองใหกับระบบ  นอกจากนี้รัฐบาลมี

นโยบายสงเสริมสินเชื่อสําหรับภาคการเกษตร  และสินเชื่อธุรกิจขนาดยอม  นําไปสูการกระจาย

เงินทุนใหแกสินเชื่อรายยอยซึ่งเปนพื้นฐานการพัฒนาประเทศตอไป   

 

  ทางดานนโยบายการคลัง  รัฐบาลดําเนินนโยบายขาดดุล และไดพิจารณาตัด

งบประมาณรายจายโครงการที่ไมมีความสําคัญลง  โดยนําไปเพิ่มคาใชจายในโครงการบรรเทา

ผลกระทบตอสังคม  ทางดานนโยบายตางประเทศ  เนื่องจากดลุบัญชีเดินสะพัดปรับตัวดีขึ้นอยาง

ตอเนื่อง  เร่ิมเกินดุลต้ังแตเดือนกันยายน 2540 เปนตนมาสงผลใหเงินสดสํารองระหวางประเทศ

อยูในระดับที่กําหนดไวใหครอบคลุมหนี้ระยะสั้น  นอกจากนี้รัฐบาลไดดําเนินมาตรการควบคุมการ

เคลื่อนยายเงินทุนในชวงแรกของวิกฤต  และปรับใหมีความยืดหยุนมากขึ้นโดยการใชนโยบาย

แทรกแซงอัตราดอกเบี้ยแทนเมื่อระบบเศรษฐกิจเร่ิมมีแนวโนมดีขึ้น 
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2.2.2  การปฏิรูปภาคการเงิน 
 

  เนื่องจากปญหาหนี้เสีย  และการขาดเสถียรภาพของสถาบันการเงิน  สงผลให

รัฐบาลประกาศระงับการดําเนินกิจการของสถาบันการเงินจํานวน 56  ราย  และมีการจําหนาย

สินทรัพยโดยไดจัดตั้งธนาคารรัตนสิน  และบรรษัทบริหารสินทรัพยและสถาบันการเงิน (บบส.)  ใน

การจัดการกับสินทรัพยดังกลาว  โดย บบส. มหีนาที่ในการบริหารสินทรัพยเหลานั้นเพื่อใหไดรับ

ผลตอบแทนกลับคืนมา  และในการนี้รัฐบาลไดปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับเพื่อรองรับการ

จําหนายสินทรัพยนี้ดวย 

 

 แนวทางการเสริมสรางความแข็งแกรงของสถาบันการเงิน  รัฐบาลไดเขาแทรกแซง

ธนาคารพาณิชย  4  แหงซึ่งไมสามารถเพิ่มทุนไดเองโดยการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร  ลดทุนของผูถือ

หุนเดิมและเพิ่มทุนใหมโดยผานทางการแปลงหนี้ใหเปนทุนโดยกองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนา

ระบบสถาบันการเงิน  และเพื่อสรางความเขมแข็งและความนาเชื่อถือของสถาบันการเงิน  

ธนาคารแหงประเทศไทยไดมีกฎเกณฑในการจัดชั้นหนี้สินและการกันสํารองที่เขมงวดขึ้น  และให

ธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงินเพิ่มทุนขึ้น  เพ่ือเปนการเพิ่มอัตราสวนเงินกองทุนใหอยูใน

ระดับที่เหมาะสมภายใตกรอบการจัดชั้นหนี้สิน  และการสํารองที่ไดมาตรฐานสากล  โดยไดมีการ

ทบทวนบทบาทของสถาบันการเงินแตละประเภท ตลอดจนวิธีการกํากับดูแลสถาบันการเงินใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



บทที่ 3 
 

ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกับการปรับตัว 
 

ในการศึกษาการปรับตัวของอุตสาหกรรมภายใตการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยาง

รุนแรงนั้น  มีทฤษฎีที่เกี่ยวของซึ่งสามารถใชอธิบายถึง  สาเหตุการปรับตัว  และผลที่เกิดขึ้น  โดยมี

แนวคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของ  ดังนี้ 
 
3.1  วัฏจักรเศรษฐกิจ  (Business Cycle) 

 

การศึกษาการเปลี่ยนแปลงของผลผลิต  การจางงาน  และตัวแปรทางเศรษฐกิจตางๆ  

พบวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นมีลักษณะเปนวัฏจักร (cycle )   ซึ่งแบงออกเปนระยะตางๆ  ดังนี้   
 
                    1.  ระยะเศรษฐกิจรุงเรือง  ( prosperous period )  เปนระยะที่ภาวะเศรษฐกิจ

กําลังเจริญ รุงเรือง  การลงทุนอยูในระดับสูง  ระดับราคาสินคามีแนวโนมเพิ่ม

สูงขึ้น  การผลิตและการจางงานขยายตัว   รายไดประชาชาติขยายตัวเพิ่มข้ึน 

                     2. ระยะเศรษฐกิจหดตัว (recession period ) เมื่อภาวะเศรษฐกิจเจริญรุงเรือง

ถึงขีดสุด  ภาวะเศรษฐกิจจะคอยๆ หดตัว  การลงทุนจะลดลง  การผลิตและ

ระดบัการจางงานจะลดลงดวย  กอใหเกิดการวางงานเพิ่มข้ึน  

                     3.  ระยะเศรษฐกิจตกต่ํา  (depression  period )  ภาวะเศรษฐกิจจะหดตัว

ซบเซาลง  ระดับราคาสินคาลดต่ําลง  ปริมาณสินคาคงคลังมากขึ้น  ผูผลิตลด

ปริมาณการผลิตและการจางงาน  ซึ่งในระยะนี้อัตราการวางงานอยูในระดับสูง  

เมื่อคนวางงานมากสงผลใหรายไดยิ่งตกต่ําลง  ดังนั้นรายจายในการอุปโภค

บริโภคจะลดลงดวย  ทําใหผูผลิตลดปริมาณการผลิตและการจางงานลงอีก  

การวางงานยิ่งเพิ่มสูงขึ้น 

                     4. ระยะเศรษฐกิจฟนตัว (recovery period) เมื่อภาวะเศรษฐกิจซบเซาถึงที่สุด 

ผูผลิตคาดคะเนสถานการณวาจะไมเลวรายอีกตอไป  ผูผลิตจะทําการเพิ่มทุน

มากขึ้น  ขยายการผลิตและการวาจางทํางาน  เมื่อคนมีรายไดเพิ่มข้ึน  รายจาย

ในการอุปโภคบริโภคก็จะเพิ่มข้ึน  อุปสงคในสินคามีมากขึ้น  ผูผลิตจะขยายการ

ผลิตและการจางงานตอไปเรื่อยๆ  อัตราการวางงานจะลดลง  ภาวะเศรษฐกิจ
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จะคอยๆ  ฟนตัวกลับเขาหาระยะเศรษฐกิจรุงเรือง  และจะวนเวียนอยูเชนนี้ จน

เรียกไดวาเปนวัฏจักรทางเศรษฐกิจ 
 
3.1.1  สาเหตุของการเกิดวัฏจักรทางเศรษฐกิจ 

 

มีการศึกษาอยางกวางขวางเพื่อหาสาเหตุของการเกิดวัฏจักรทางเศรษฐกิจ  โดยมี

หลักฐานเปนที่ยอมรับวาการเปลี่ยนแปลงผลผลิตมีสาเหตุมาจากการรบกวนจากปจจัยภายนอก               

( random disturbance )   ซึ่งมีการศึกษาตอมาเปนลําดับ  โดยผูที่เร่ิมศึกษาและวิเคราะหถึง

พื้นฐานโครงสรางของวัฏจักรเศรษฐกิจ  คือนักเศรษฐศาสตรชาวรัสเซีย  Eugen  slutsky  ซึ่งจาก

การศึกษาพบวา  random  shock  เปนสาเหตุของการเกิดวัฏจักรทางเศรษฐกิจ  ในผลงาน  “ The  

Summation of Random  Shock  as  the  Source  of  Cyclic  Processes ”  โดยเริ่มเผยแพร

เปนภาษารัสเซียในป 1927  และใชเวลาเกือบทศวรรษในการตีพิมพเปนภาษาอังกฤษ  จากน้ันนัก

เศรษฐศาสตรชาว     นอรเวย   Ragnar  Frisch  ไดทําการศึกษาถึงวัฏจักรเศรษฐกิจและไดผล

สรุปในทํานองเดียวกัน  นอกจากนี้ยังมีงานวิจัยเชิงประจักษซึ่งเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจชวงปลายทศวรรษ  1950  ของ  Irma and Frank  Adelman  โดยใชแบบจําลองทาง

เศรษฐมิติวิเคราะหเศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกา  พบวาขนาดและทิศทางของวัฏจักรที่เกิดมีสาเหตุ

มาจาก  shock  สอดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้นจริง   ทั้งนี้แรงรบกวนจากภายนอกหรือการ

เปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง  (shock)  สามารถแบงออกเปน  3  ประเภทหลักคือ 

1. การเปลี่ยนแปลงทางอุปสงคอยางรุนแรง  ( supply  shock )  เปนการ

เปลี่ยนแปลงซึ่งจะสงผลโดยตรงตอการผลิต  เชน  การพัฒนาเทคโนโลยี สภาพ

ภูมิอากาศและสภาพแวดลอม  การคนพบแหลงทรัพยากรใหม  รวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงราคาวัตถุดิบในตลาดโลก  และการเพิ่มข้ึนของคาจางที่เปนตัวเงนิ  ( 

nominal  wage )  เปนตน 

2.  การเปลี่ยนแปลงทางอุปทานอยางรุนแรง ( demand  shock )  เกิดขึ้นจาก

สาเหตุคือ การเพิ่มข้ึนอยางรวดเร็วในการลงทุน การใชจายในการบริโภคของ

ภาคเอกชน  และการเปลี่ยนแปลงดานการคาระหวางประเทศ  เปนตน 

3.  การเปลี่ยนแปลงดานนโยบาย  ( policy  shock )  โดยไมมีการคาดการณ

ลวงหนา  ซึ่งโดยทั่วไปแลว  ผูกําหนดนโยบายทางเศรษฐกิจมักตองการใหเกิดผล

ทางดาน อุปสงค  เชน  การเปลี่ยนแปลงอุปทานของเงิน ( money  supply )  การ

เปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน  และ / หรือการใชนโยบายการคลัง  เปนตน   
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3.1.2  การเกิดวัฏจักรทางเศรษฐกิจของเศรษฐศาสตรคลาสสิก และเคนส 
 

แนวคิดเชิงทฤษฎีที่เกี่ยวของกับผลที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอก

อยางรุนแรง จากทฤษฎีของเคนส (Keynes) ไดอธิบายไววาการเปลี่ยนแปลงของอุปสงครวม 

(Aggregate Demand)  จะสงผลกระทบตอผลผลิตที่แทจริงและการจางงาน  ทั้งนี้ภายใตขอ

สมมติที่วาคาจางที่เปนตัวเงิน  (Nominal wage)  และราคามีแนวโนมไมเปลี่ยนแปลง  (Price 

and wage rigidity)  และเมื่อพิจารณาประกอบกับวัฏจักรของสินคาคงคลัง  (Inventories cycle)  

หรือแบบจําลองตัวเรงและตัวทวีของการลงทุน  (Multiplier accelerator model of investment)  

จะสามารถอธิบายถึงวัฏจักรการปรับตัวของอุตสาหกรรมเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค

อยางรุนแรง  (Demand shock)  กลาวคือ  ในกรณีแบบจําลองวัฏจักรของสินคาคงคลังนั้น  

อุตสาหกรรมเลือกที่จะปรับผลผลิตใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  เพื่อตองการรักษา

ระดับของสินคาคงคลังได  โดยปริมาณการผลิตจะเปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากระดับของอุปสงคที่

เปลี่ยนแปลงแปลงไป  สวนแบบจําลองตัวเรงและตัวทวีของการลงทุน  มีแนวคิดวา ปริมาณการ

ผลิตสินคาในปจจุบันขึ้นอยูกับผลผลิตที่ไดจากชวงเวลากอนหนา  และสัญชาติญาณการตัดสินใจ

ในการลงทุน  ดังนั้นหากมีการเปลี่ยนแปลงในการลงทุน  นอกจากจะสงผลตอปริมาณการผลิตใน

ชวงเวลานี้แลว  บังสงผลตอเนื่องไปยังชวงเวลาตอๆ  ไป  ทําใหผลการปรับตัวมีความรุนแรงมาก

ขึ้นเปนวัฏจักรเศรษฐกิจตอไป    

 

เมื่อเปรียบเทียบกับทฤษฎีของสํานักคลาสสิก ผลการวิเคราะหแบบเศรษฐศาสตร

คลาสสิก  เมื่ออุปสงคมวลรวมเพิ่มข้ึนในทุกระดับราคาจะสงผลใหรายไดที่แทจริงลดต่ําลง  

กอใหเกิดการเพิ่มข้ึนของอุปสงคตอแรงงาน  อีกทั้งคาจางที่เปนตัวเงิน และราคาสินคาก็จะปรับตัว

สูงขึ้นตราบเทาที่ยังมีความตองการในตลาดสินคา  ดังนั้นภายใตเงื่อนไขของสํานักคลาสสิก  การ

เพิ่มข้ึนในอุปสงครวมจะนํามาซึ่งการเพิ่มข้ึนของราคา  โดยจะไมสงอิทธิพลตอผลผลิตแตอยางใด 

 

และเมื่อพิจารณาถึงขอสมมติฐานของทฤษฎีเคนสขางตนที่วาราคาและคาแรง

เปลี่ยนแปลงไดยากนั้น  แนวคิดเคนสเซียนใหม ( New  Keynesian )  ยังไดใหเหตุผลสนับสนุนขอ

สมมติดังกลาววา การที่ราคาและคาจางเปลี่ยนแปลงไดยากนั้น  มีสาเหตุมาจากการมีสัญญา

วาจางแรงงาน     และ/หรือ อํานาจตอรองของสหภาพแรงงานในการกําหนดคาจาง  ซึ่งสงผลให

ผูประกอบการไมสามารถเปลี่ยนแปลงคาจางที่เปนตัวเงินไดโดยทันที   นอกจากนี้การมีตนทุน
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สําหรับเปลี่ยนแปลงทางดานราคา  เชน การติดฉลากราคา ( menu  cost ) จะทําใหธุรกิจไม

สามารถปรับราคาไดในทันที 
 
3.2  วรรณกรรมปริทัศน 

 

งานศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการปรับตัวของอุตสาหกรรมในอดีตที่ผานมาสวนใหญได     

มุงแสดงใหเห็นวาหากอุตสาหกรรมมีการปรับตัวไดดี  หรือมีความยืดหยุน (flexibility) สูง จะสงผล

ดีตอการจางงาน  ผลผลิต  ราคา  และมีสวนชวยลดเงินเฟอใหกับระบบเศรษฐกิจ  และยังเปนการ

เพิ่มโอกาสในการสรางงานอีกดวย  ซึ่งงานวิจัยที่เกี่ยวของมีดังนี้ 
 
3.2.1   งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปรับตัว 

 

งานศึกษาวิจัยที่ผานมา   ซึ่งเกี่ยวของกับการปรับตัวของอุตสาหกรรมไดให

ความสําคัญกับการศึกษาถึงความยืดหยุนของตลาดแรงงานมากขึ้น  โดยเฉพาะอยางยิ่งใน

ประเทศพัฒนาแลว   อยางไรก็ตามคํานิยามของการปรับตัว  หรือความยืดหยุนนี้ยังไมมีความ

ชัดเจนนัก  ซึ่งนักเศรษฐศาสตรไดมีการศึกษา  และใหความหมายความยืดหยุนไปในหลาย

แนวทางดวยกัน  เมื่อมองในความหมายแคบ  Beatson  (1995) ,  Cross  (1988),   OECD 
(1989),   Marsden and Thompson (1990),  Machin and Wadhwai  (1991),   Lorenz 
(1992) , Booth and Chatterji  (1995)  ไดนิยามความยืดหยุนของอุตสาหกรรมวา  คือ 

ความสามารถในการเปลี่ยนแปลง  โยกยายกําลังแรงงานของตนไปในทิศทางที่ตองการ โดย

อุตสาหกรรมที่มีความยืดหยุนสูง คืออุตสาหกรรมที่ไมมีขอจํากัดทางแรงงาน  และพันธะสัญญา  

รวมถึงความสามารถในการปรับเปลี่ยนกําลังแรงงาน  เมื่อไดรับอิทธิพลจากปจจัยภายนอกอยาง

รุนแรง (shock)    ดานงานศึกษาวิจัยของ  OECD (1994)  อธิบายความยืดหยุนของอุตสาหกรรม

ในเชิงการจัดระบบองคกร  หากองคกรใดมีระบบการจัดการแบบประเพณีนิยม (traditional 

pattern) ในดานการทํางาน  และเวลาในการทํางานแลว  องคกรนั้นจะไมมีความยืดหยุนใน

ตลาดแรงงาน 

 

ในความหมายกวาง Emerson (1998)  และ Grubb and Wells   (1993)  ได

อธิบาย ความยืดหยุนของอุตสาหกรรม  ซึ่งสามารถขยายความถึงตนทุนในปรับเปลี่ยนการจาง

แรงงาน  (turnover costs)  โดยอุตสาหกรรมที่สามารถปรับตัวไดดี  หรืออุตสาหกรรมที่มีความ

ยืดหยุนสูงจะมีตนทุนในการปรับเปลี่ยนขนาดของกําลังแรงงานต่ํา  นอกจากนี้ความยืดหยุนของ
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อุตสาหกรรมยังไดถูกใชในอธิบายในความกวางขึ้นเพื่ออธิบายการปรับตัวของตลาดแรงงาน  ซึ่ง

กลาวถึงโดย OECD (1986), de Luca and Bruni (1993 ) , Jimeno and Toharia (1994 )  

ความยืดหยุนในกรณีนี้จะกลาวในเชิงการตอบสนองของคาจางที่แทจริงตอการวางงาน   

 

เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง  (economic shock)   หนวย

ธุรกิจมีทางเลือกตางๆ  มากมายในการปรับตัวเพื่อใหสามารถผานพนวิกฤตเศรษฐกิจนี้ไปได  แต

ละแนวทางที่หนวยธุรกิจเลือกใชในการปรับตัวจะมีตนทุนแตกตางกันไป  โดยแนวทางที่หนวย

ธุรกิจเลือกใชนั้นเปนแนวทางที่มีตนทุนหนวยสุดทายต่ําที่สุด  ซึ่งก็ขึ้นอยูกับความแตกตางใน

ชวงเวลา  ความแตกตางของหนวยธุรกิจ หรือลกัษณะของอุตสาหกรรม  และภาวะการณจาก

ปจจัยภายนอกตางๆ  นอกจากนี้แลว  สวนหนึ่งของตนทุนในการปรับตัวเกิดจากขอจํากัดทางดาน

เทคโนโลยี และตัวแปรเชิงสถาบัน  อาทิเชน  ตนทุนในการขยายตัวของผลผลิตเมื่อกําลังการผลิต

ใชเต็มประสิทธิภาพแลวยอมมีคาสูง   หรือตนทนุในการทํางานวันอาทิตย  นอกจากนี้ยังมีตนทุน

การปรับตัวที่เกิดจากขอจํากัดทางดานการจัดองคกรภายในของแรงงาน   การมีสหภาพแรงงาน 

(Lobour union)  กฎระเบียบปฏิบัติในการจางงาน  และเลิกจางงาน  เปนตน 

 

การศึกษาเกี่ยวกับความยืดหยุนของตลาดแรงงาน (Lobour Market Flexibility)  เร่ิม

เปนที่สนใจมากขึ้นในชวงทศวรรษที่ผานมา   โดยมีหลักฐานใหเชื่อวาตลาดแรงงานในประเทศที่

พฒันาแลว  เร่ิมมีความยืดหยุนสูงขึ้นเปนลําดับในชวงระยะเวลาที่ผานมา  โดยงานศึกษาและวิจัย

สวนใหญ  จัดทําขึ้นเพื่อเปนการพิสูจนแนวคิดที่วา  ถาอุตสาหกรรมสามารถปรับตัวไดดี  หรือ

กลาวไดวามีความยืดหยุนสูงแลว  จะสงผลดีตอการจางาน  ผลผลิต  และราคา   ทั้งยังสงผลให

ระบบเศรษฐกิจไมเกิดเงินเฟอสูง  และเปนการสรางงานใหแกระบบเศรษฐกิจอีกดวย 

 

การศึกษาของ  Georoski  (1992)  เปนการศึกษาการตอบสนองของราคา  เมื่อมี

การเปลี่ยนแปลงทางดานตนทุนอยางรุนแรง  (Cost shock)  และหรือทางดานอุปสงค  (Demand 

shock)  ของอุตสาหกรรมในประเทศอังกฤษระหวางทศวรรษที่ 80  และทําการวิเคราะหขอมูลดวย

วิธี      สมการถดถอย  โดยศึกษาจากขอมูลภาคตัดขวางกับขอมูลอนุกรมเวลาเขาดวยกัน 

(Pooling Cross-section and Time-series data) จากขอมูลรายปของอัตราการเปลี่ยนแปลงของ

ราคาผูผลิต  ราคาวัตถุดิบและเชื้อเพลิง  ตนทุนแรงงานตอหนวย  และผลผลิตที่แทจริง  ของสถาน

ประกอบการจํานวน 75 แหง  ในชวงป 1980 -1987  ผลการศึกษาพบวา (1)  ราคามีการปรับตัว

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางดานตนทุนอยางรุนแรง  แตจะไมมีการปรับตัวเมื่อเกิดการ
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เปลี่ยนแปลงของอุปสงคอยางรุนแรง  (2)  ในระยะสั้นการเปลี่ยนแปลงทางดานตนทุนที่มีสาเหตุ

จากวัตถุดิบ  และเชื้อเพลิง  สงผลใหอุตสาหกรรมมีการปรับตัวทางดานราคามากกวาการ

เปลี่ยนแปลงทางดานตนทุนที่มีสาเหตุมาจากทางดานแรงงาน  และอิทธิพลบางสวนยังคงสงผล

ตอเนื่องในระยะยาว  (3) ถาระบบเศรษฐกิจอยูในภาวะที่มีอัตราเงินเฟอตํ่า  หรืออุตสาหกรรมนั้นมี

การแขงขันกันไมสูงนัก  ทั้งการเปลี่ยนแปลงทางดานตนทุนหรือทางดานอุปสงคจะไมสงผลใหมี

การปรับราคามากนัก   

 

ตอมา  Haskel, Kersley  and Martin (1997)   ไดศึกษาการตอบสนองของ

อุตสาหกรรมเมื่อเกิดการปรับตัวทางดานอุปสงคอยางรุนแรงโดยอาศัยขอมูลปฐมภูมิจากการ

สํารวจสถานประกอบการทั้งภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการจํานวน 396 แหง  ในประเทศ

อังกฤษ  และวิเคราะหขอมูลดวยวิธี  Multinomial  Logit  Model  ในแบบจําลองไดกําหนดใหมีตัว

แปรทางเลือกตางๆ ในการปรับตัว 9 ทางเลือกไดแก  1) ไมปรับตัว  2) ปรับดานราคา  3) การจาง

งาน  4) ชั่วโมงการทํางาน  5) ผลผลิต  6) กําลังการผลิต  7) Subcontracting  8) คาจาง  และ 9) 

อ่ืนๆ 1  โดยมีสมมติฐานวาหนวยธุรกิจที่มีความยืดหยุนสูงจะเลือกตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ของอุปสงคอยางรุนแรงโดยการปรับตัวทางดานการจางงานมากกวาทางดานราคา  จากผล

การศึกษาพบวา  เมื่อพิจารณาในระยะสั้น (short run)  หากเกิดการเปลี่ยนแปลงของอุปสงคอยาง

รุนแรงในทางบวก  (Positive demand shock)   หนวยธุรกิจรอยละ  35  จะปรับตัวทางดานการ

จางงาน  นอกจากนั้นจะปรบัตัวผานทางชั่วโมงการทํางาน  และผลผลิตในจํานวนใกลเคียงกัน  

คือรอยละ  19  และ  18  ตามลําดับ   ในขณะที่หนวยธุรกิจที่ปรับตัวผานทางราคามีเพียงรอยละ  

2  เทานั้น  ในสวนการเปลี่ยนแปลงของอุปสงคอยางรุนแรงในทางลบ  (Negative  demand 

shock)  หนวยธุรกิจสวนใหญยังคงปรับตัวทางดานการจางงานคิดเปนรอยละ 30  มีการปรับ

ทางดานชั่วโมงการทํางานรอยละ  17   หนวยธุรกิจที่ปรับตัวผานทางดานราคามีเพียงรอยละ 6  

ในขณะที่ไมมีหนวยธุรกิจใดเลยที่ปรับตัวทางดานผลผลิต  เมื่อพิจารณาในระยะยาว (Long run) 2

หากเกิดการเปลี่ยนแปลงของอุปสงคอยางรุนแรงในทางบวก  หนวยธุรกิจคร่ึงหนึ่งจะปรับตัว

ทางดานกําลังการผลิต  รองลงมาคือการจางงาน  และอื่นๆ  ในขณะที่หนวยธุรกิจปรับตัวทางดาน

ราคาเพียงรอยละ 7  ในสวนการเปลี่ยนแปลงของอุปสงคอยางรุนแรงในทางลบ  พบวา  หนวย

ธุรกิจปรับตัวทางดานการจางงงานรอยละ 36  ทางดานกําลังการผลิตรอยละ 21  ทางดานราคา

                                                                                 
1 ในงานวิจัยนี้ไมไดกําหนดใหหนวยธุรกิจระบุวาเปนแนวทางใด 
2 ในระยะยาวหนวยธุรกิจสามารถที่จะปรับตัวไดอยางอิสระทั้งทางดานการผลิต เชน การจางงาน ช่ัวโมงการทํางาน รวมทั้งการ

ปรับตัวทางดานราคาไดพรอมกัน ในขณะที่ระยะสั้นหนวยธุรกิจสามารถปรับตัวไดเพียงทางเลือกเดียว 
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รอยละ 8  และดานอื่นๆ รอยละ 49  สรุปผลการศึกษาไดวา (1) สถานประกอบการนอยราย  ที่

เลือกจะตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของอุปสงคอยางรุนแรงดวยการปรับทางดานราคา  (2)  

หนวยธุรกิจที่มีลักษณะปรับตัวไดดี  จะตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงอุปสงคอยางรุนแรงโดยการ

ปรับการจางงาน และชั่วโมงการทํางาน  ซึ่งเปนการปรับตัวที่เกี่ยวของกับทางดานแรงงาน  (3)  ผล

จากการมีสหภาพแรงงานกระตุนใหมีการปรับชั่วโมงการทํางานมากกวาการจางงาน  ผล

การศึกษาดังกลาวสอดคลองกันการศึกษาของ Georoski  ที่การเปลี่ยนแปลงอุปสงคอยางรุนแรง

ไมสงผลกระทบใหเกิดการปรับตัวของราคา 

 

  สําหรับผลการศึกษาถึงความสัมพันธระหวางมูลคาเพิ่มมวลรวม  (Gross value 

added)  กับการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง  3  ชนิด  คือ  1) การเปลี่ยนแปลง

อยางรุนแรงเฉพาะอุตสาหกรรม  (industry - specific  shock)  2)  การเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง

เฉพาะพื้นที่หรือเฉพาะประเทศ  (country - specific  shock )   และ  3)  การเปลี่ยนแปลงอยาง

รุนแรงที่เกิดขึ้นทั่วโลก  (general  world  shock )  ของ Michale Funke, Stephen Hall and Ralf 

Ruhwedel  (1999)   ที่ไดวิเคราะหขอมูลดวยวิธีสมการถดถอย (regression )  โดยศึกษาจาก

ขอมูลภาคตัดขวางกับขอมูลอนุกรมเวลาเขาดวยกัน  ซึ่งเปนขอมูลรายปตั้งแตป 1971  ถึงป  1993  

ของประเทศ  OECD  จํานวน  19  ประเทศ  ครอบคลุม  25 ประเภทอุตสาหกรรมในระดับ 2 หลัก 

(two-digit)  เพื่อวิเคราะหความเปนไปไดของการรวมกลุมทางการเงินของสหภาพ ยุโรป  

(European  Monetary  Union : EMU )   ผลที่ไดคือ  แมวาการวิเคราะหขอมูลระหวางป 1971 

- 1993  จะแสดงใหเห็นวา country - shock  จะสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงของมูลคาเพิ่ม

มวลรวมมากที่สุด  แตพบวามีความสําคัญลดลงเปนลําดับเมื่อเปรียบเทียบกับผลกระทบที่ไดจาก  

general  world  shock   อยางไรก็ตามผลที่ไดไมใชวาทุกประเทศในกลุมตัวอยางจะไดรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกนี้เทาเทียมกัน  ดังนั้นการรวมกลุมโดยใชเงิน

สกุลเดียวกันจะเกิดประโยชนก็ตอเมื่อประเทศที่รวมกลุมกันนั้นมีลักษณะ และไดรับผลกระทบจาก 

shock  คลายคลึงกัน   หากไมเชนนั้นแลว  การมีขอจํากัดทางดานผลผลิต  และราคาจะสงผลให

อัตราแลกเปลี่ยนที่แทจริง  ( real  exchange  rate )  ปรับตัว  ซึ่งความสูญเสียจะเกิดขึ้นมากหรือ

นอยนั้นก็ข้ึนอยูกับ  ความสามารถในการปรับตัวของตลาดแรงงาน  และลักษณะของ shock  ที่

เกิดขึ้น   เพราะหากปจจัยการผลิตไมสามารถเคลื่อนยายไดดีระหวางประเทศที่มีการรวมกลุม  

หรือมีตลาดแรงงานมีความยืดหยุนต่ํา   ผลกระทบของ  shock  ที่เกิดขึ้นจะรุนแรงเฉพาะในบาง

ประเทศ   ซึ่งจะทําใหการปรับตัวของประเทศดังกลาวมีตนทุนสูงจากการมีการวางงานที่เพิ่มข้ึน  

และผลผลติที่ตกต่ํา   
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  นอกจากนี้มีรายงานการศึกษาของ  Simon Hall,  Mark Walsh,  and Anthony 

Yates  (2000)  เกี่ยวกับ การคงที่ของราคาของหนวยธุรกิจในสหราชอาณาจักร  ซึ่งเปนผลการ

สํารวจของ Bank of England ในป  1995   จากสถานประกอบการจํานวน  654  แหง  ซึ่งเปน

คําถามที่เกี่ยวของกับการทบทวนราคาสินคา  และการปรับเปลี่ยนราคาในชวงระยะเวลา 1 ปกอน

รอบสํารวจ  โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับ 1) ขนาดของสถานประกอบการพิจารณาจากจํานวน

พนักงานประจาํ 2) ประเภทของสถานประกอบการ เชนอยูในธุรกิจบริการ  ธุรกิจการคาปลีก  หรือ 

อุตสาหกรรม (manufacturing) เปนตน  3) จํานวนคูแขงในตลาด  4)  สัดสวนทางการตลาด  และ 

5)  สัดสวนของลูกคาประจํา  ซึ่งผลจากการสํารวจพบวา  ราคาจากสถานประกอบการที่สํารวจมี

แนวโนมคงที่  โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 79 จะมีการพิจารณาทบทวนราคาสินคา

ตามระยะเวลา ที่กําหนดไว ( Time - dependent pricing)  เชน พิจารณารายเดือน  รายไตรมาส  

หรือรายป   มากกวาที่จะพิจารณาตามสถานการทางการตลาดที่เกิดขึ้น ( state - dependent  

pricing)  โดยที่สถานประกอบการประมาณรอยละ 28 มีการทบทวนราคาเพียงปละครั้ง  อยางไรก็

ตาม  สถานประกอบการจะดําเนินการปรับเปลี่ยนราคานอยกวาการพิจารณาทบทวน  นั่นคือ  

จากการสํารวจพบวารอยละ 55 ของสถานประกอบการที่ทําการสํารวจ จะมีการพิจารณาทบทวน

ราคามากกวาปละครั้ง แตมีสถานประกอบการนอยกวารอยละ 50 ที่เปลี่ยนแปลงราคามากกวาป

ละครั้ง ซึ่งสามารถสุรปไดวา ตนทุนหนวยสุดทายในการเปลี่ยนแปลงราคามากกวาตนทุนในการ

รักษาระดับราคาเดิมไว   นอกจากนี้ผลจากการสํารวจยังพบวา สถานประกอบการที่มีลักษณะคือ 1) 

มีคูแขงทางการตลาดมาก  2)  เปนองคกรขนาดใหญ  และ  3) มีสัดสวนของลูกคาประจํานอย  จะ

มีการทบทวนราคา  และปรับเปล่ียนราคาบอยคร้ังกวาสถานประกอบการที่มีลักษณะตรงขาม

ดังกลาว  ในการสํารวจนี้ยังไดสอบถามถึงการตอบสนองของหนวยธุรกิจเมื่ออุปสงคเพิ่มข้ึนอยาง

มาก (demand booms) ที่เปนสถานการณที่เกิดขึ้นเพียงชั่วคราว ผลที่ไดคือ มีสถานประกอบการ

จํานวนเพียง 75 แหง หรือรอยละ 11.5 เลือกที่จะเพิ่มราคา  รอยละ  7.8  เลือกปรับทางดานกําลัง

การผลิต  ทั้งนี้สวนใหญคือรอยละ 62.4  และ  12.23  เลือกที่จะเพิ่มเวลาการทํางาน และเพิ่ม

จํานวนแรงงาน  ซึ่งผลจากการสํารวจนี้สอดคลองกับผลการสํารวจของ  Haskel  et al.  (1995 )  

ที่สถานประกอบการมีการตอบสนองตอการเพิ่มข้ึนของอุปสงค โดยการเปลี่ยนแปลงดานราคารอย

ละ 7  โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ  42  เลือกที่จะปรับเพิ่มจํานวนแรงงานเชนเดียวกัน 
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3.2.2   งานวิจัยถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นเมื่อเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในป 2540 ของประเทศไทย 
 

 มีผูทําการศึกษาผลของวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในป 2540  ซึ่งกระทบตอแรงงาน  

โดยมีรายงานของ สํานักงานสถิติแหงชาติ (2541) ที่ไดทําการสํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากรเกี่ยวกับการมีงานทํา  และการวางงานในประเทศ  ในการสํารวจรอบที่ 4  เดือน

พฤศจิกายน  ประจําป  พ.ศ. 2541  โดยใชวิธีสุมตัวอยางแบบ  Stratified  Two-Stage  Sampling  

ของประชากรในทุกจังหวัด  มีจํานวนครัวเรือนที่เปนตัวอยางทั้งสิ้นประมาณ  60,000  ครัวเรือน  

คิดเปนจํานวนประชากรที่เปนตัวอยางทั้งสิ้นประมาณ  216,000  คน  ผลจากการสํารวจพบวา

ประชากรไทยมีประมาณ  61.4  ลานคน  เปนผูที่อยูในกําลังแรงงาน  32.7  ลานคน  ประกอบดวย

ผูมีงานทํา  31  ลานคน  หรือรอยละ  94.7  ของกําลังแรงงานทั้งหมด  ผูวางงานมีประมาณ 1.5 

ลานคน  หรือรอยละ  4.5  ของแรงงานทั้งหมด   ทั้งนี้เปนผูวางงานที่เคยทํางานมากอน 3  และ

วางงานในชวงที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงระบบอัตราแลกเปลี่ยนในเดือนกรกฎาคม 2540  ซึ่ง

ถือวาเปนชวงที่เร่ิมสงผลกระทบของภาวะวิกฤตเศรษฐกิจอยางชัดเจน  จากผลการสํารวจมีผูที่เคย

ทํางานมากอนและวางงานตั้งแต กรกฎาคม 2540 - สัปดาหแหงการสํารวจจํานวนประมาณ 

970,000  คน  คิดเปนรอยละ 64.67 ของจํานวนผูวางงานรวมทั้งประเทศ หรือกวาครึ่งหนึ่งของผู

วางงานที่สํารวจไดเปนผูที่เคยมีงานทํามากอน และเกิดการวางงานเนื่องจากวิกฤตเศรษฐกิจ  

นอกจากนี้จากการสํารวจยังพบวาในจํานวนแรงงานที่มีงานทําจํานวน 31 ลานคนนั้นเปนผูที่มี

รายไดลดลงจํานวน 9.3  ลานคน  หรือคิดเปนรอยละ 29  ของจํานวนแรงงานที่มีงานทํา 

  และในปตอมา  คณะเศรษฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  (2542)  ไดมีการ

จัดทํารายงานความตองการแรงงานและการขาดแคลนแรงงานขึ้น  เพื่อเปนแนวทางในการวาง

ระบบฐานขอมูลทางดานแรงงานของประเทศ  โดยการสํารวจขอมูลจากสถานประกอบการจํานวน  

5,000  แหงทั่วประเทศ  จําแนกประเภทตามมาตรฐานอุตสาหกรรมในหมวดใหญ  ไมรวมหมวด

เกษตรและหนวยงานราชการ  และนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหผานตารางปจจัยการผลิต - ผลผลิต  

(Input - Output  Table)  เพื่อหาระดับการจางงานที่ถูกกําหนดจากความสัมพันธทางการผลติ  ใน

ระยะสั้น  ระยะกลาง  และระยะยาว   พบวาจากการเกิดภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจในป  2539  - 

2540   ไดสงกระทบถึงแนวโนมของความตองการแรงงานของประเทศไทยในชวงป 2540 -2545   

โดยทําใหเกิดการลดลงของการผลิตสินคาและบริการ   สงผลใหความตองการแรงงานชะลอตัว  

                                                                                 
3 ผูวางงานที่เคยทํางานมากอน หมายถึง ผูที่ตองออกจากงานเนื่องจากธุรกิจปดกิจการ การลดคนงานของกิจการตาง ๆ ผูที่ออก

จากงานเนื่องจากถูกลดคาจาง สวัสดิการ ไมพอใจคาตอบแทน และผูที่วางงานจากสาเหตุที่ไมใชการออกจากงาน เชน การวางงาน

เนื่องจากการรองาน หรือไมมีการจางงาน เมื่อโครงการสิ้นสุด 
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และ/หรือมีการเลิกจางงาน  จากผลการวิเคราะหพบวาภาวะวิกฤตเศรษฐกิจในป  2540  ดังกลาว   

ไดทําใหแนวโนมความตองการแรงงานภาคนอกเกษตรชะลอตัวลงเทียบกับแนวโนมในภาวะปกติ

ตลอกชวงป 2540 - 2545  โดยมีความตองการแรงงานโดยรวมในป  2540  เทากับ  290,000  คน

ภายใตภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ  เปรียบเทียบกับความตองการแรงงานจํานวน 1,260,000  คน  เมื่อ

ประมาณการโดยไมเกิดวกิฤตเศรษฐกิจ  หรือมีความตองการแรงงานลดลงจํานวน 970,000 คน  

ทั้งนี้การประมาณการจางงานในป 2541 – 2545 พบวามีความตองการแรงงานภายใตภาวะวิกฤต

เศรษฐกิจลดลงเกินหนึ่งลานคนตลอดชวงเวลาเมื่อเปรียบเทียบกับภาวะปกติ 
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ตารางที่ 3.1   สรุปงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอก 

อยางรุนแรง 

ผูวิจัย งานวิจัย ผลการศึกษาที่เกี่ยวของกับการปรับตัว 

Georoski 

(1992) 

ศึกษาการตอบสนองของราคาเมื่อ

เกิดการเปลี่ยนแปลงทางดาน

ตนทุนและ   อุปสงคอยางรุนแรง 

• ราคาปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง
ทางดาน     ตนทุนแตไมปรับตัวเมื่อเกิด

การเปลี่ยนแปลงทางดานอุปสงค 

• การเปลี่ยนแปลงทางดานตนทุนวัตถุดิบ
และเชื้อเพลิงสงผลใหราคามีการ

เปลี่ยนแปลงมากกวาตนทุนทางดาน

แรงงาน 

Haskel, 

Kersley and 

Martin(1997) 

ศึกษาการตอบสนองของ

อุตสาหกรรมเมื่อเกิดการเปลี่น

แปลงของอุปสงคอยางรุนแรง 

• เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงของอุปสงค
อยาง     รุนแรงทั้งทางดานบวกและลบ

แนวทางแรก   ที่สถานประกอบการเลือก

ปรับตัวเพื่อตอบสนองมากที่สุดคือกการ

ปรับทางดานการจางงาน และชั่วโมง

การทํางาน  โดยมีสถานประกอบการ

เพียงนอยรายที่ตอบสนองโดยการปรับ

ทางดานราคา 

• ผลจากการมีสหาภาพแรงงานจะมี
อิทธิพลในการกําหนดใหสถาน

ประกอบการเลือกปรับทางดานชั่วโมง

การทํางานมากกวาการปรับทางดาน

การจางงาน 

Michale, 

Stepehen and 

Ralf  (1999) 

ศึกษาความสัมพันธระหวาง

มูลคาเพิ่มมวลรวมกับการเกิดการ

เปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกที่

ตางชนิดกันของประเทศในกลุม  

OECD 

• การเกิด general world shock สงผลตอ

มูลคาเพิ่มมวลรวมมากที่สุด 

• หากประเทศใดมีตลาดแรงงานที่ปรับตัว
ไดดีจะสามารถลดความรุนแรงของ 

shock ที่เกิด ขึ้นลงได 
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Simon,  Mark 

and Anthony 

(2000) 

ศึกษาการมีราคาคงที่ของหนวย

ธุรกิจในสหราชอาณาจักร 
• หากเกิดการเพิ่มข้ึนของอุปสงคอยาง
รวดเร็ว  (demand boom)  สถาน

ประกอบการสวนใหญเลือกที่จะเพิ่ม

เวลาทํางาน และจํานวนชั่วโมงการ

ทํางานเปนหลัก 

สํานักงานสถิติ

แหงชาติ 

ผลของวิกฤตเศรษฐกิจตอ

ภาวะการทํางานของประชากร 
• เมื่อเกิดวิกฤตเศรษฐกิจมีผูวางงานรอย
ละ 4.5 ของจํานวนแรงงานรวมของ

ประเทศและกวาครึ่งหนึ่งของผูวางงานมี

สาเหตุมาจากวิกฤตเศรษฐกิจ 

คณะเศรษฐ-

ศาสตร   

จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

รายงานความตองการแรงงานและ

การขาดแคลนแรงงาน 
• วิกฤตเศรษฐกิจในป 2540 สงผลให

ผลผลิต  สินคาและบริการลดลง  สงผล

ใหความตองการแรงงานชะลอตัวลงดวย  

และเกิดการเลิกจางแรงงานอีกบางสวน  

และผลประมาณการความตองการ

แรงงานในชวงป 2540-2545  เมื่อเกิด

วิกฤตเศรษฐกิจเปรียบเทียบกับภาวะ

ปกติพบวาระบบมีความตองการแรงงาน

ลดลงกวาหนึ่งลานคนตลอดชวงเวลา

ดังกลาว 

 

 



บทที่ 4  
 

วิธีการศึกษา 
 

ในการศึกษาการปรับตัวของอุตสาหกรรมภายใตการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยาง

รุนแรงนั้น จะทําการศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจอยางรุนแรง   โดยมีขั้นตอนในการศึกษา  2  สวน  คือ 

4.1  การเก็บรวบรวมขอมูล 

4.2  การวิเคราะหขอมูล 
 
4.1  การเก็บรวบรวมขอมูล  
 

  ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) ที่ใชในการศึกษาไดมาจากการสํารวจอุตสาหกรรม

จากโรงงานอุตสาหกรรมที่ตอบแบบสอบถาม  ( ตามรายละเอียดในภาคผนวก ก )  ซึ่งเก็บรวบรวม

ขอมูลจากสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่มีสถานที่ตั้งอยูในเขตกรุงเทพมหานคร  และปริมณฑล  

โดยมีระเบียบวิธีการสุมตัวอยางดังนี้ 
 
4.1.1  การกําหนดกรอบของประชากรที่จะศึกษา 

ในการศึกษาไดกําหนดกลุมประชากรที่ใชในการศึกษาจากสถานประกอบการที่มี

ลูกจางตั้งแต  10  คนขึ้นไป  เฉพาะในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไดแก นนทบุรี  

ปทุมธานี  สมุทรปราการ  นครปฐม  และสมุทรสาคร  ซึ่งมีสถานประกอบการในเขต

กรุงเทพมหานครจํานวน 17,375 แหง   และสถานประกอบการในเขตปริมณฑลจํานวน  8,168 

แหง1  รวมจํานวนสถานประกอบการที่เปนกลุมประชากรทั้งสิ้น  25,543 แหง 

                                                                                 
1 ขอมูลจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
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4.1.2  การกําหนดขนาดตัวอยาง 
 

1.  กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากสูตรการคัดเลือกจํานวนตัวอยางของ  

Yamane (1970) 2 ซึ่งมีหลักการคํานวณ  ดังนี้ 

 
โดยที่    n    คือขนาดของกลุมตัวอยาง 

 e    คือคาความผิดพลาดที่ตองควบคุม 

 Z    คือคาคะแนนมาตรฐานจากตารางสถิติจากการกําหนดระดับความเชื่อมั่น 

 N    คือจํานวนสถานประกอบการทั้งหมดที่อยูในกรอบการเปนประชากร 

 

โดยการศึกษาครั้งนี้จะกําหนดใหมีความผิดพลาดในการสุรปผลไมเกินรอยละ 10  ที่

ระดับความเชื่อมั่นรอยละ 95  (ซึ่งมีคาคะแนนมาตรฐาน Z เทากับ 1.96) สําหรับจํานวนสถาน

ประกอบการอุตสาหกรรมที่อยูในขอบขายการสํารวจในที่นี้มีจํานวน 25,543 แหง  สามารถ

คํานวณขนาดตัวอยางตามสูตรดังกลาวไดจํานวนขนาดตัวอยางทั้งสิ้น 96 ตัวอยาง   

 

2. การกําหนดขนาดตัวอยางแตละพื้นที่  
  ในการคัดเลือกตัวอยางใน  2  พื้นที่คือเขตกรุงเทพมหานคร  และเขตปริมณฑลโดย

กําหนดขนาดตัวอยางของกลุมยอยเปนสัดสวนกับประชากรในกลุมยอยนั้น  ซึ่งสามารถคํานวณได

จากสูตร 

 
โดยที่    Ni  คือขนาดของสถานประกอบการในกลุมยอยที่  i 

 N     คือจํานวนสถานประกอบการทั้งหมดที่อยูในกรอบการเปนประชากร 

 n    คือจํานวนสถานประกอบการที่เปนขนาดตัวอยางทั้งหมด 

 ni   คือจํานวนตัวอยางของแตละพื้นที่ 

 

                                                                                 
2 ประคอง กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, หนา 10-11 
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เมื่อคํานวณจากสูตรดังกลาวไดตัวอยางที่ใชในการสํารวจ ประกอบดวยจํานวน

ตัวอยางของสถานประกอบการในเขตกรุงเทพมหานครจํานวน 65 แหง และเปนสถาน

ประกอบการในเขตปริมณฑลอีก 31 แหง 

 

3.  การสุมเลือกสถานประกอบการ 

 

ในการคัดเลือกกลุมตัวอยางเพื่อการสํารวจในครั้งนี้  ไดขอมูลสถานประกอบการ  

จากสํานักงานเศรษฐกิจอุตหสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม  ดาํเนินการสุมตัวอยางแบบหลาย

ขั้นตอน  (Multi - Stage  Random  Sampling)  ดังนี้ 

ข้ันที่ 1 จัดกลุมสถานประกอบการจําแนกตามพื้นที่เปนเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

ข้ันที่ 2 ในแตละพื้นที่เรียงลําดับสถานประกอบการตามหมวดยอย หากหมวดยอย

เดียวกันจะเรียงตามหมายเลขทะเบียนโรงงาน 

ข้ันที่ 3  สุมเลือกสถานประกอบการจากรายชื่อที่ได โดยใชวิธีการสุมอยางงาย 

(Simple  Random)   

 

อยางไรก็ตาม  เนื่องจากขอจํากัดทางดานเวลาและงบประมาณ  และเพื่อใหขอมูลที่

ไดไมมีความแตกตางกันมาก และสามารถนําไปใชในการวิเคราะหผลได จึงไดเลือกเฉพาะ  

 

1) อุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบอยางมากจากการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในครั้งนี้  
โดยพิจารณาจากอัตราเติบโตของดัชนีอุตสาหกรรมไทย  (ตารางที่ 1.2)  ในป พ.ศ. 2541 ซึ่งมีการ

หดตัวมากกวารอยละ 30 เมื่อเปรียบเทียบกับป พ.ศ. 2540  ซึ่งไดแกหมวดวัสดุกอสราง หมวด

เหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก และหมวดยานยนตและอุปกรณขนสง   

    และ  2)   อุตสาหกรรมที่ไมไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจในระดับมหภาค  ซึ่งมีการ

ขยายตัวของดัชนีอุตสาหกรรมในป พ.ศ. 2541 และเปนสาขาที่มีสัดสวนเปนสัดสวนคอนขางสูง

เมื่อเปรียบเทียบกับมูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศ  ซึ่งไดแก  หมวดอาหาร  หมวด

เครื่องดื่ม และหมวดสิ่งทอ 
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  และเนื่องจากสถานประกอบการบางสวนไดเลิกกิจการไป  หรือในกรณีที่ไมไดรับ  

ขอมูลจากสถานประกอบการที่ตกเปนตัวอยาง  จะใชชื่อสํารองที่ไดเตรียมไวแทน 
 
4.2  การวิเคราะหขอมูล  
 
4.2.1 การวิเคราะหเชิงพรรณา (Descriptive Analysis)   
  เปนการอธิบายถึงลักษณะทั่วไปของสถานประกอบการที่เปนกลุมตัวอยาง  เชน  

จํานวนแรงงาน  ทุนจดทะเบียน  สัดสวนตนทุน  เปนตน  โดยใชคาสถิติอยางงายในการวิเคราะห  

ไดแก  คาเฉลี่ย  (Mean)  และคารอยละ (Percentage)  ในการอธิบาย 

 
4.2.2 วิเคราะหปจจัยที่กําหนดการตอบสนองของอุตสาหกรรม  
 

  การวิ เคราะหผล  สามารถดํา เนินการไดจากการนําขอมูลที่สํ ารวจไดจาก

แบบสอบถามมาวิเคราะหในเชิงปริมาณดวยวิธีการทางเศรษฐมิติ โดยใชแบบจําลองมัลติโนเมียล

โลจิต  (Multinomial  Logit  Model)  ซึ่งเปนแบบจําลองที่ใชวิเคราะหตัวแปรตามที่มีลักษณะเปน

ขอมูลเชิงคุณภาพ  (Model of Qualitative Choice)  เมื่อตองตัดสินใจในทางเลือกมากกวา  2  

ทางเลือก  ซึ่งเปนแบบจําลองที่ใชในงานศึกษาวิจัยของ Haskel et al. (1995)  สําหรับการศึกษา

ในครั้งนี้ไดกําหนดทางเลอืกในการปรับตัว  7  ทางเลือกไดแก  1) ไมปรับตัว 2) การปรับราคา  3) 

ปรับจํานวนแรงงาน  4) ปรับชั่วโมงทํางาน  5) ปรับคาจาง   6) ปรับปริมาณการผลิต และ  7) อ่ืนๆ  

ผลการศึกษาจะใหคาความนาจะเปนของการเลือกตัดสินใจในทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง  เมื่อ

เปรียบเทียบกับทางเลือกอื่นๆ และใชการประมาณคาพารามิเตอรโดยวิธีภาวะนาจะเปนสูงสุด 

(Maximum  Likelihood  Estimation ) 
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4.2.3  แบบจําลองที่ใชในการประมาณคา 
 

  แบบจําลองโลจิต (Logit Model)   เปนแบบจําลองที่ประยุกตมาจาก  Logistic 

function  ซึ่งมีลักษณะการกระจายแบนกวาการกระจายแบบปกติ (Normal distribution)  ซึ่ง

แบบจําลองโลจิต  จะแกปญหาของคาตัวแปรดานซายมือที่ประมาณไดมีคาอยูนอกชวง 0 กับ 1  

ซึ่งมักพบจากแบบจําลอง  Linear Probability Model  ซึ่งเปนแบบจําลองที่ใชประมาณคาจากวิธี

สมการถดถอย (regression) ทั่วไป3 

 

  แบบจําลองโลจิต  (Logit  Model)  แสดงความนาจะเปนในการเกิดทางเลือกตางๆ มี

ลักษณะดังสมการ  (4.1) 

 
 

  สําหรับแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิต4 ( Multinomial Logit Model )   มีหลักการ

เดียวกันกับ แบบจําลองโลจิตแบบสองทางเลือก ( Binary Choice Logit Model) โดยสมการมี

ลักษณะคือ 

                                                                                 
3 ชัยวุฒิ อัศวรุจิกุล, การวิเคราะหการออมโดยใชแบบจําลองทางเศรษฐกิจในประเทศไทย, ภาควิชาเศรษฐศาสตร บัณฑิตวิทยาลัย 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4 ดู Greene W. (2000) 
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  กําหนดใหการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงปจจัยภายนอกอยางรุนแรงขึ้นอยู

กับปจจัยพื้นฐานของสถานประกอบการ  ดานขนาดของสถานประกอบการ  จํานวนแรงงาน  

สัดสวนตนทุน และสัดสวนผลผลิตที่สงออกจําหนายตางประเทศ โดยเขียนอยูในรูปสมการทั่วไป  

(General  form) ดังแสดงไวในสมการ (4.7)   อยางไรก็ตาม  เนื่องจากจํานวนกลุมตัวอยางที่ใชใน

การวิเคราะหมีจํานวนนอยจึงไดปรับปรุงขอมูลใหทางเลือกที่ใชในการปรับตัวมี 4 ทางเลือก คือ     

1) เลือกปรับทางดานจํานวนแรงงาน  2) ปรับทางดานชั่วโมงทํางาน   3) ปรับทางดานผลผลิต  

และ 4) เลือกปรับตัวดานอื่นๆ5 

 

 
                 กรณี        j  = 1         เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานการจางงาน 

 j  = 2  เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานชั่วโมงการทํางาน 

  j  = 3 เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานการผลิต  

 j  = 0 เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานอื่นๆ  

  

                                                                                 
5 การปรับตัวดานอื่น ๆ ไดแกปรับดานราคา ดานคาแรง การสงเสริมการตลาด เปนตน 
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โดยที่ Zij    คือ   ฟงกชั่นของปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดการตอบสนองของ 

    อุตสาหกรรม i ตอทางเลือก j 

  Capij   คือ  ทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการ 

    = 1  ถาตัวอยางที่ i  เลือกทางเลือก j  มีทุนจดทะเบียนต่ํากวา 10  ลานบาท 

  =  0  ถาตัวอยางที่ i  เลือกทางเลือก j  มีทุนจดทะเบียนเกิน 10 ลานบาท 

  Tperpij คือ จํานวนแรงงานชั่วคราวตอแรงงานประจําของตัวอยาง i  ที่เลือกทางเลือก 

j 

  Unionij คือ  การรวมตัวของแรงงานอยางเขมแข็งหรือการมีสหภาพแรงงาน 

     = 1  ถาตัวอยางที่ i  มีการรวมตัวของแรงงานและเลือกทางเลือก j 

     = 0  ถาตัวอยางที่ i  ไมมีการรวมตัวของแรงงานและเลือกทางเลือก j 

  Lcostij คือ สัดสวนของตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดของตัวอยางที่ i  

ที่เลือกทางเลือก j 

  Kcostij คือ สัดสวนของตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมดของตัวอยางที่ i  

ที่เลือกทางเลือก j 

  Incostij คือ สัดสวนของตนทุนจากตางประเทศตอตนทุนทั้งหมดของตัวอยางที่ i  

ที่เลือกทางเลือก j 

  Insellij คือ สัดสวนของผลผลิตที่สงขายตางประเทศตอผลผลิตรวมของตัวอยางที่ i  

ที่เลือกทางเลือก j 

  Codeij คือ ประเภทของอุตสาหกรรม 

   = 1   ถาตัวอยางที่ i  เปนอุตสาหกรรมหมวดวัสดุกอสราง หมวดเหล็กและ  

ผลิตภัณฑเหล็ก และหมวดยานยนตและอุปกรณขนสงที่เลือกทางเลือก 

j  ซึ่งเปนหมวดที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตอยางรุนแรงคือมีการ

ปรับตัวของดัชนีผลผลิตอุตสาหกรรมในป พ.ศ. 2541 ลดลงกวารอย

ละ 30 ในทุกหมวดอุตสาหกรรม 

   = 0   ถาตัวอยางที่ i  เปนอุตสาหกรรมหมวดอาหาร  หมวดเครื่องดื่ม  และ

หมวดสิ่งทอที่เลือกทางเลือก j  ซึ่งเปนหมวดที่ยังมีการเติบโตของดัชนี

ผลผลิตอุตสาหกรรมในป พ.ศ. 2541  
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4.2.3  การประมาณคาพารามิเตอร 
 

ในการประมาณคาพารามิเตอรของแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิตจะใชภาวะความ

นาจะเปนสูงสุด  (Maximum  Likelihood  Estimation )   เนื่องจากสามารถใหคาประมาณของ

ความนาจะเปนอยูในชวง (0 , 1)  และสามารถแกปญหาความแปรปรวนไมคงที่  

(Heterosecdastic) ไดโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

จากสมการที่  (4.5) 

 
  จากสมการขางตน   xi   เปนเวกเตอรขนาด  (m ×1)  ของตัวแปรอธิบายของสถาน

ประกอบการที่ i   

 βj  เปนเวกเตอรขนาด (1 × m)  ของพารามิเตอรของทางเลือก j 

 βk เปนเวกเตอรขนาด (1 × m)  ของพารามิเตอรของทางเลือก k 

                   กําหนดให   Iij  =  1   ถาสถานประกอบการ i  เลือกทางเลือก j 

และให Iij  =  0   ถาสถานประกอบการ i  ไมเลือกทางเลือก j 

ดังนั้น  Likelihood  Function  จะมีลักษณะดังนี้ 

 
โดยที่มีจํานวนสถานประกอบการ n แหงเปนขนาดของกลุมตัวอยาง โดยกําหนดคา    

β 0  = 0  เปนกลุมอางอิง  และทําการประมาณคา m พารามิเตอรสําหรับ  3  ทางเลือก 
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4.3  การคาดคะเนความสัมพันธของตัวแปร 
 

แบบจําลองปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตอบสนองของอุตสาหกรรมเมื่อเกิดการ

เปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง  สามารถคาดคะเนความสัมพันธของตัวแปรไดดังนี้ 

    Zij     =    F (Capij ,  Tperpij ,  Unionij ,  Lcostij , 

      Kcostij , Incostij  , Insellijv , Codei j ) 

 

  โดยสามารถอธิบายความสัมพันธของตัวแปรที่ไดคาดคะเนความสัมพันธดังตอไปนี้ 
 
ทุนจดทะเบียน  (Cap)  

 

ทุนจดทะเบียนของสถานประกอบการสามารถแสดงถึงขนาดของสถานประกอบการ

นั้นๆ   อยางไรก็ตามทุนจดทะเบียนอาจเปนตัวกําหนดลักษณะในการตอบสนองในแตละแนวทาง

ทั้งในแงบวกและแงลบ  สําหรับการศึกษาครั้งนี้ไดแบงทุนจดทะเบียนออกเปน 2 ชวงคือ  

                                - สถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนต่ํากวา  10  ลานบาท  

                                - สถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนมากกวา 10  ลานบาท 
 
จํานวนแรงงานชั่วคราวตอจํานวนแรงงงานถาวร  (Tperp) 

 

เปนปจจัยที่แสดงถึงความสามารถในการปรับตัวทางดานแรงงานของสถาน

ประกอบการ  หากสถานประกอบการใดมีสัดสวนของจํานวนแรงงานชั่วคราวตอจํานวนแรงงาน

ถาวรมาก  นาจะเลือกตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกโดยการปรับทางดานการ

จางงาน  กอใหเกิดอิทธิพลในทางบวกตอการตอบสนองในกรณีนี้  สําหรับการตอบสนองของ

อุตสาหกรรมโดยการเลือกปรับทางดานอื่นที่ไมใชการปรับทางดานการจางงานแลว  ปจจัยนี้อาจ

สงผลไดทั้งทางบวกและทางลบ 
 
การรวมตัวของแรงงานอยางเขมแข็งหรือการมีสหภาพแรงงาน  (union) 

 

เปนปจจัยที่แสดงถึงขอจํากัดในการปรับทางดานแรงงาน  หรือการปรับทางดานชั่วโมง

การทํางานของแรงงานในสถานประกอบการ  เนื่องจากแรงงานมีอํานาจในการตอรองกับผูบริหาร

จากการรวมตัวกันหรือการมีสหภาพ  ดังนั้นปจจัยนี้จึงสงอิทธิพลในทางลบตอการปรับทางดาน
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แรงงาน  หรือการปรับตัวทางดานชั่วโมงทํางาน   สําหรับการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจาก

ปจจัยภายนอกอยางรุนแรงโดยการปรับทางดานอื่นๆ นั้น  การมีสหภาพแรงงานนาจะสงผลใน

ทางบวกเนื่องจากสถานประกอบการอาจเลือกปรับทางดานอื่นๆ ที่ไมเกี่ยวของกับแรงงาน 
 
สัดสวนตนทุนของแรงงานตอตนทุนทั้งหมด  (Lcost) 

 

ตนทุนดานแรงงานเปนสวนประกอบหนึ่งที่สําคัญในการผลิตสินคา  อิทธิพลของ

ตนทุนแรงงานนี้อาจสงผลเชิงบวกตอการเลือกตอบสนองของสถานประกอบการในการเลือกปรับ

ทางดานแรงงาน หรือทางดานชั่วโมงทํางาน เนื่องจากหากเปนอุตสาหกรรมที่ใชแรงงานเขมขน

สัดสวนของตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดจะสูง  หากสถานประกอบการไดรับผลกระทบเมื่อเกิด

การเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรงแลว  นาจะเลือกการปรับทางดานแรงงาน  หรือ

ปรับชั่วโมงทํางานเพื่อลดตนทุนแรงงานซึ่งมีสัดสวนที่สูงลง   สําหรับการตอบสนองโดยการปรับ

ทางดานอื่นๆ นั้น  ปจจัยนี้ นาจะสงผลทั้งทางบวกและลบในการลดตนทุน 
 
สัดสวนตนทุนของวัตถุดิบตอตนทุนทั้งหมด  (Kcost) 

 

ปจจัยดานตนทุนเครื่องจักร เปนสวนประกอบที่แสดงใหเห็นถึงคาใชจายของปจจัย

ทุนที่ใชในการผลิตสินคา  หากมีคาใชจายในสวนนี้มากอุตสาหกรรมนั้นจะเปนอุตสาหกรรมที่ใช

ทุนเขมขน  การสงอิทธิพลตอการเลือกตอบสนองของสถานประกอบการในทางเลือกตางๆ กันนั้น  

นาจะมีผลทั้งทางบวกและลบในทุกๆ แนวทางที่สถานประกอบการเลือกตอบสนอง 
 
สัดสวนตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมด  (Incost) 

 

สัดสวนของตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมด  คาดวานาจะมีอิทธิพลในทางบวกตอการ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรงในทุกรูปแบบการปรับตัว   

เนื่องจากหากมีตนทุนที่ตองนําเขามากก็จะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงจากปจจัย

ภายนอกมากดวยดังนั้น จะสงผลใหเกิดการปรับตัวในทุกทางเลือกเพิ่มข้ึนดวย 
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สัดสวนผลผลิตที่สงขายตางประเทศตอผลผลิตรวม  (Insell) 
 

ในขณะที่สัดสวนตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมดสงอิทธิพลในทางบวกตอการปรับตัว  

ในสวนของสัดสวนผลผลิตที่สงขายตางประเทศตอผลผลิตรวมนาจะมีอิทธิพลในทางตรงขามคือ

ในทางลบตอการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกในทุกรูปแบบการปรับตัว  ทั้งนี้

หากหนวยธุรกิจมีสินคาสงออกในสัดสวนที่สูงจะไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนอยกวา  

เพราะมีตลาดรองรับสินคาที่ผลิตนอกเหนือจากตลาดภายในประเทศ 
 
ประเภทของอุตสาหกรรม  (Code) 

 

ปจจัยนี้จะแสดงถึงประเภทของอุตสาหกรรม ดังที่กลาวมาแลวขางตน ประเภทของ        

อุตสาหกรรมจะแสดงถึง ผลกระทบระดับมหภาคที่อุตสาหกรรมในหมวดตางๆ ไดรับผลกระทบ

จากวิกฤตเศรษฐกิจในครั้งนี้ ซึ่งหมวดที่ไดรับผลกระทบอยางรุนแรงไดแกหมวดวัสดุกอสราง หมวด

เหล็กและผลิตภัณฑเหล็ก และหมวดยานยนตและอุปกรณขนสง  จึงคาดวาตัวแปรประเภทของ

อุตสาหกรรมนี้นาจะมีอิทธิพลในทางบวกตอการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัย

ภายนอกอยางรุนแรงในทุกรูปแบบการปรับตัว 

 



บทที่ 5 
 

ผลการศึกษา 
 

การวิเคราะหปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดการปรับตัวของอุตสาหกรรมภายใตการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงนั้น แสดงผลการวิเคราะหขอมูล  

 

5.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐานของสถานประกอบการกับการเลือก

แนวทางในการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง 

5.2  วิเคราะหแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิต  (Multinomial Logit  Model)  และ

แสดงผลการวิเคราะหแบบจําลองปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกตอบสนอง

ของอุตสหากรรมในแนวทางตางๆ  เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอก

อยางรุนแรง 
 
5.1  การวิเคราะหความสัมพันธระหวางการเลือกแนวทางในการตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงกับขอมูลของสถานประกอบการ 
 

  ผลการวิเคราะหนี้ไดมาจากการสํารวจสถานประกอบการอุตสาหกรรม จากแบบสอบถาม 

ซึ่งสามารถนํามาวิเคราะหผลไดจํานวน 92 ตัวอยาง  จําแนกเปนสถานที่ตั้งอยูเขตกรุงเทพมหานคร

จํานวน  64  แหง หรือรอยละ  69.57  และตั้งอยูในเขตปริมณฑลจํานวน  28  แหง  หรือรอยละ  

30.43  ของสถานประกอบการที่เปนตัวอยาง  อยูใน  1) หมวดอาหารและเครื่องดื่มจํานวน  28  

แหง หรือรอยละ  30.43  ของสถานประกอบการตัวอยาง  2) หมวดเหล็กและวัสดุกอสรางจํานวน  

24  แหง  คิดเปนรอยละ  26.09  3) หมวดยานยนตและอุปกรณมีสถานประกอบการที่ตอบ

แบบสอบถามจํานวน  19  แหง  คิดเปนรอยละ  20.65   และ  4 )  หมวดสิ่งทอจํานวน  21  แหง  

คิดเปนรอยละ  22.83  ของสถานประกอบการที่เปนกลุมตัวอยาง  ซึ่งสามารถวิเคราะหถึง

ความสัมพันธของแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจที่

เกิดขึ้นไดตามขอมูลพื้นฐานตางๆ  ดังตอไปนี้ 
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ตารางที่  5.1   แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง 

 

แนวทางแรกในการปรับตัว 
จํานวนสถานประกอบการ 

(โรงงาน) 
รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 28 30.43 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 23 25.00 

ปรับทางดานผลผลิต 27 29.35 

ปรับดานอื่นๆ 14 15.22 

   -  ปรับราคา 7 7.61 

   -   ปรับคาจาง 4 4.35 

รวม 92 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 

 

จากตารางที่  5.1  พบวาเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง 

เชนในกรณีการเกิดวิกฤตเศรษฐกิจในป 2542   แนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกเพื่อปรับตัว

ตอบสนองตอสถานการณที่เกิดขึ้นเปนการปรับจํานวนแรงงานมากที่สุด  มีจํานวนสถาน

ประกอบการที่เลือกแนวทางนี้  28  แหง  คิดเปนรอยละ  30.43 ของสถานประกอบการที่เปนกลุม

ตัวอยาง  โดยมีการเลือกตอบสนองโดยการปรับทางดานผลผลิตตามมาเปนลําดับที่ 2  มีสถาน

ประกอบการจํานวน 27 แหงที่เลือกแนวทางนี้ คิดเปนรอยละ   29.35    แนวทางแรกที่สถาน

ประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนองตอวิกฤติที่เกิดในลําดับ 3  คือการปรับทางดานจํานวน

ชั่วโมงทํางานซึ่งมีจํานวน  23 แหง  หรือคิดเปนรอยละ  25.0 ของสถานประกอบการที่เปนกลุม

ตัวอยาง   สวนสถานประกอบการอีก  14  แหง  หรือรอยละ 15.22 เลือกปรับในแนวทางอื่นซึ่ง

ไดแกปรับทางดานราคา 7 แหง  และปรับทางดานคาจางแรงงาน  4  แหง  คิดเปนรอยละ 7.61 

และ 4.35 ตามลําดับ 
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ตารางที่  5.2    แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามทุนจด

ทะเบียน 

 

แนวทางแรกในการปรับตัว 
จํานวนสถานประกอบการ 

(โรงงาน) รอยละ 

ทุนจดทะเบียนต่ํากวา 10 ลาน

บาท 

32 100.0 

ปรับจํานวนแรงงาน 8 25.00 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 6 18.75 

ปรับทางดานผลผลิต 10 31.25 

ปรับดานอื่นๆ 8 25.00 

   -  ปรับราคา 3 9.38 

   -   ปรับคาจาง 3 9.38 

ทุนจดทะเบียนเกิน 10 ลานบาท 60 100.0 

ปรับจํานวนแรงงาน 20 33.33 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 17 28.33 

ปรับทางดานผลผลิต 17 28.33 

ปรับดานอื่นๆ 6 10.00 

   -  ปรับราคา 4 6.67 

   -   ปรับคาจาง 1 1.67 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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               จากตารางที่ 5.2 พบวาจากผลการสํารวจมีสถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนต่ํากวา  

10  ลานบาทจํานวน  32  แหงคิดเปนรอยละ  34.78 ของจํานวนสถานประกอบการที่ตอบแบบ

สํารวจทั้งหมดจํานวน  92  แหง  ซึ่งสถานประกอบการเหลานี้เลือกปรับทางดานผลผลิตเพื่อ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรงมากที่สุดมีจํานวน  10  แหงหรือคิด

เปนรอยละ  31.25  แนวทางที่สถานประกอบการเลือกปรับรองลงมา ไดแก การปรับทางดาน

จํานวนแรงงาน  และทางดานอื่นๆ  ในจํานวนเทากันคือแนวทางละ  8  แหง  คิดเปนรอยละ  25.00  

สําหรับแนวทางที่เลือกปรับเปนลําดับตอมาคือการปรับชั่วโมงทํางานซึ่งมีจํานวน  6 แหง  หรือคิด

เปนรอยละ  18.75  ของสถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนต่ํากวา  10  ลานบาท   

 

สวนสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถามและมีจํานวนทุนจดทะเบียนมากกวา 10  

ลานบาทมีจํานวนทั้งสิ้น  60  แหง  คิดเปนรอยละ  65.22  ของจํานวนสถานประกอบการที่เปน

กลุมตัวอยาง  สถานประกอบการเหลานี้เลือกแนวทางแรกในการตอบสนองวิกฤตโดยปรับทางดาน

จํานวนแรงงานมากที่สุดจํานวน  20  แหง  คิดเปนรอยละ  33.33  ของจํานวนสถานประกอบการที่

มีทุนจดทะเบยีนสูงกวา  10  ลานบาท  รองลงมีสองแนวทางไดแก  การปรับทางดานจํานวนชั่วโมง

ทํางาน  และการปรับทางดานผลผลิต  ซึ่งมีสถานประกอบการที่เลือกแนวทางดังกลาวแนวทางละ  

17  แหง  หรือคิดเปนรอยละ  28.33  สวนการปรับทางดานอื่นๆ มีสถานประกอบการจํานวน  6  

แหงที่เลือก  หรือคิดเปนรอยละ  10  โดยในจํานวนน้ีเลือกปรับทางดานราคา  3  แหง  และเลือก

ปรับทางดานคาจางแรงงาน  1  แหง  คิดเปนรอยละ  6.67  และ  1.67  ตามลําดับ 
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ตารางที่  5.3    แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนองตอ

การ     เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามจํานวนแรงงาน

ประจํา 

 

แนวทางแรกในการปรับตัว จํานวนสถานประกอบการ 
(โรงงาน) 

รอยละ 

มีแรงงานประจําตํ่ากวา 100 คน 43 100.0 
ปรับจํานวนแรงงาน 11 25.58 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 12 27.91 

ปรับทางดานผลผลิต 11 25.58 

ปรับดานอื่นๆ 9 20.93 

   -  ปรับราคา 4 9.30 

   -   ปรับคาจาง 2 4.65 

มีแรงงานประจําต้ังแต 100 ถึง 500 คน 30 100.0 
ปรับจํานวนแรงงาน 13 43.33 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 6 20.00 

ปรับทางดานผลผลิต 8 26.67 

ปรับดานอื่นๆ 3 10.00 

   -  ปรับราคา 1 3.33 

   -   ปรับคาจาง 2 6.67 

มีแรงงานประจําต้ังแต 500 คนขึ้นไป 19 100.0 
ปรับจํานวนแรงงาน 4 21.04 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 5 26.32 

ปรับทางดานผลผลิต 8 42.11 

ปรับดานอื่นๆ 2 10.53 

   -  ปรับราคา 2 10.53 

   -   ปรับคาจาง - - 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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จากตารางที่  5.3  พบวาจากสถานประกอบการที่มีจํานวนแรงงานประจําต่ํากวา 100 

คนมีจํานวนทั้งสิ้น  43  แหงคิดเปนรอยละ  46.74  ของจํานวนสถานประกอบการที่ตอบแบบ

สํารวจทั้งหมด  ซึ่งสัดสวนในการเลือกแนวทางการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจาก

ปจจัยภายนอกอยางรุนแรงของสถานประกอบการในกลุมนี้ใกลเคียงกันในทุกๆ แนวทาง  ทั้งนี้มี

การเลือกปรับทางดานชั่วโมงการทาํงานมากที่สุดมีจํานวน  12  แหงหรือคิดเปนรอยละ  27.91  ใน

สวนของสถานประกอบการที่มีจํานวนแรงงานประจําอยูระหวาง  100 ถึง 500  คน  มีจํานวนทั้งสิ้น  

30  แหง  คิดเปนรอยละ  32.61  ของสถานประกอบการที่เปนกลุมตัวอยาง  โดยเลือกปรับตัว

ทางดานจํานวนแรงงานมากที่สุดสูงถึงรอยละ  43.33  หรือจาํนวน  13  แหงที่ไดเลือกแนวทางนี้  

รองลงมาคือการปรับดานผลผลิต และจํานวนชั่วโมงการทํางาน  เปนสัดสวนรอยละ  26.67  และ  

20.00  ตามลําดับ  สําหรับสถานประกอบการที่มีจํานวนแรงงานประจํามากกวา 500 คนขึ้นไปใน

การสํารวจครั้งนี้มีจํานวนทั้งสิ้น  19   แหง  คิดเปนรอยละ  20.65  ของกลุมตัวอยางทั้งหมด  โดย

สถานประกอบการในกลุมนี้ไดเลือกปรับทางดานผลผลิตมากที่สุดเปนสัดสวนรอยละ  42.11  หรือ

จํานวน  8  แหง  และเลือกปรับทางดานชั่วโมงการทํางาน  และจํานวนแรงงานเปนสัดสวน

รองลงมาคือรอยละ 26.32 และ  21.04  ตามลําดับ  

 

จากตารางที่  5.4  สถานประกอบการตัวอยางที่ตอบแบบสอบถามซึ่งสัดสวนแรงงาน

ชั่วคราวตอแรงงานประจําต่ํากวารอยละ  50   มีจํานวนทั้งสิ้น  64  แหงคิดเปนรอยละ  69.57  ของ

จํานวนสถานประกอบการที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด  ซึ่งสัดสวนในการเลือกแนวทางการปรับตัว

เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรงของสถานประกอบการในกลุมนี้

เลือกปรับทางดานการผลิตมากที่สุดจํานวน 20 แหงคิดเปนรอยละ 31.25 โดยการปรับทางดาน

จํานวนชั่วโมงการทํางาน  และจํานวนแรงงานรองลงมาในสัดสวนเดียวกันคือรอยละ  25  หรือมี

สถานประกอบการจํานวน  16 แหงที่เลือกแนวทางสองแนวทางนี้  สําหรับสถานประกอบการที่มี 

สัดสวนแรงงานชั่วคราวตอแรงงานประจําตั้งแตรอยละ 50 ขึ้นไป  มีจํานวนทั้งสิ้น  28  แหง หรือ

รอยละ  30.43  ของกลุมตัวอยาง  ซึ่งสวนใหญจะเลือกปรับทางดานจํานวนแรงงานสูงถึงรอยละ  

42.56  หรือสถานประกอบการจํานวน 12 แหง  รองลงมาเปนการปรับช่ัวโมงการทํางานและ

ผลผลิตซึ่งมีสัดสวนเทากันคือรอยละ 25.00  หรือมีสถานประกอบการจํานวน 7 แหงที่เลือก

แนวทางทั้งสอง 
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ตารางที่  5.4     แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามสัดสวน

แรงงานชั่วคราวตอแรงงานประจํา 

 

แนวทางแรกในการปรับตัว 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนแรงงานชั่วคราว/
แรงงานประจํานอยกวา

รอยละ 50 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนแรงงานชั่วคราว/
แรงงานประจํามากกวา

รอยละ 50 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 16 25.00 12 42.56 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 16 25.00 7 25.00 

ปรับทางดานผลผลิต 20 31.25 7 25.00 

ปรับดานอื่นๆ 12 18.75 2 7.14 

   -  ปรับราคา 7 10.94 - - 

   -   ปรับคาจาง 3 4.67 1 3.57 

รวม 64 100.0 28 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 

 

จากตารางที่  5.5  แสดงถึงการปรับตัวของสถานประกอบการที่มีการรวมตัวของ

แรงงานอยางเขมแข็ง หรือมีสหภาพแรงงาน  กับสถานประกอบการที่ไมมีการรวมตัวดังกลาวพบวา  

68   แหงคิดเปนรอยละ  73.91  ของจํานวนสถานประกอบการที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด  ซึ่ง

สัดสวนในการเลือกแนวทางการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอก

อยางรุนแรงของสถานประกอบการในกลุมนี้สวนใหญเลือกปรับทางดานการผลิตมากที่สุดจํานวน 

20 แหง คิดเปนรอยละ 30.88 โดยมีการปรับทางดานจํานวนแรงงาน  และจํานวนชั่วโมงทํางาน

รองลงมาในสัดสวนรอยละ  27.94  และ  23.53  ตามลําดับ   
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ตารางที่  5.5     แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามการมีสหภา

พแรงงานของสถานประกอบการ 

 

แนวทางแรกในการปรับตัว 
สถานประกอบการที่ไม
มีการรวมตัวของ

แรงงาน 

สถานประกอบการที่มี
การรวมกลุมของ
แรงงานหรือมีสหภา

พแรงงาน 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 19 27.94 9 37.50 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 16 23.53 7 29.17 

ปรับทางดานผลผลิต 21 30.88 6 25.00 

ปรับดานอื่นๆ 12 17.65 2 8.33 

   -  ปรับราคา 7 10.29 2 8.33 

   -   ปรับคาจาง 3 4.41 -    - 

รวม 68 100.0 28 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 

 

สําหรับสถานประกอบการที่มีการรวมกลุมของแรงงานไดตอบแบบสอบถามจํานวน 

28 แหง   หรือรอยละ  30.43  ของจํานวนสถานประกอบการตัวอยาง  ซึ่งในกลุมนี้ไดเลือกการปรับ

จํานวนแรงงานเปนแนวทางแรกเพื่อตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจซึ่งมีสัดสวนรอยละ 37.50 หรือมี

จํานวน 9  แหง   และเลือกการปรับจํานวนชั่วโมงการทํางาน  และปรับทางดานผลผลิตเปนลําดับ

ตอมามีสัดสวนรอยละ   29.17  และ  25.00  ตามลําดับ   ทั้งนี้  ผลการสํารวจที่แสดงใหเห็นวา

สถานประกอบการที่มีสหภาพแรงงานกลับเลือกปรับทางดานแรงงานเปนแนวทางแรก แทนการ

ปรับทางดานอื่นๆอาจเนื่องมาจากความไมเขมแข็งของสหภาพแรงงานของสถานประกอบการนั้นๆ 

หรือการมีขอจํากัดจากการปรับในแนวทางอื่นๆ 
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ตารางที่  5.6     แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามสัดสวน

ตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดของสถานประกอบการ 

 

แนวทางแรกในการปรับตัว 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนแรงงานตอ
ตนทุน      ทั้งหมดนอย

กวารอยละ 30 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนแรงงานตอ
ตนทุน       ทั้งหมดเกินกวา

รอยละ 30 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 20 34.48 8 23.53 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 14 24.14 9 26.47 

ปรับทางดานผลผลิต 17 29.31 10 29.41 

ปรับดานอื่นๆ 7 12.07 7 20.59 

   -  ปรับราคา 1 1.72 6 17.65 

   -   ปรับคาจาง 4 6.90 1    2.94 

รวม 58 100.0 34 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 

 

จากตารางที่  5.6  ที่แสดงถึงสัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดซึ่งไดแบงตัว

อยางออกเปนสองกลุม  กลุมแรกสถานประกอบการที่มีสัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมด  ต่ํา

กวารอยละ  30  มีสถานประกอบการที่ตอบแบบสอบถามจํานวน  58  แหง  หรือรอยละ 63.04  ใน

กลุมนี้เลือกแนวทางแรกที่ตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจโดยปรับทางดานจํานวนแรงงานทั้งสิ้น  20  

แหง  คิดเปนรอยละ  34.48   โดยเลือกปรับทางดานผลผลิต  และจํานวนชั่วโมงการทํางาน

รองลงมาเปนสัดสวนรอยละ  29.31 และ 24.14  ตามลําดับ  สวนสถานประกอบการที่มีสัดสวน

แรงงานตอตนทุนทั้งหมดเกินกวารอยละ  30  มีจํานวน  34  แหง  คิดเปนรอยละ  36.96 ของสถาน

ประกอบที่เปนตัวอยางทั้งหมด   ซ่ึงสัดสวนของการเลือกแนวทางแรกที่ใชตอบสนองตอวิกฤตใน

กลุมนี้ใกลเคียงกันในทุกแนวทาง  ทั้งนี้มีการปรับทางดานผลผลิตมากที่สุดจํานวน 10 แหง หรือ
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รอยละ 29.41  และเลือกปรับทางดานจํานวนชั่วโมงการทํางาน  และจํานวนแรงงาน  เปนลําดับ

รองลงมา 
 
ตารางที่  5.7     แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามสัดสวน

ตนทุนวัตถุดิบตอตนทุนทั้งหมดของสถานประกอบการ 

แนวทางแรกในการปรับตัว 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนวัตถุดิบตอ
ตนทุน       ทั้งหมดนอย

กวารอยละ 50 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนวัตถุดิบตอ
ตนทุน       ทั้งหมดเกินกวา

รอยละ 50 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 12 27.90 16 32.65 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 10 23.26 13 26.53 

ปรับทางดานผลผลิต 14 32.56 13 26.53 

ปรับดานอื่นๆ 7 16.28 7 14.29 

   -  ปรับราคา 5 11.63 2 4.08 

   -   ปรับคาจาง 1 2.33 3    6.12 

รวม 43 100.0 49 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 

 

จากตารางที่  5.7  ที่แสดงถึงสัดสวนตนทุนวัตถุดิบตอตนทุนทั้งหมดซึ่งไดแบงตัว

อยางออกเปนสองกลุม  กลุมแรกคือสถานประกอบการที่มีสัดสวนตนทุนวัตถุดิบตอตนทุนทั้งหมด

ต่ํากวารอยละ  50   ซึ่งมีสถานประกอบการจํานวน  43  แหงอยูในกลุมนี้  หรือคิดเปนรอยละ 

46.74       การเลือกแนวทางแรกที่ตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจสําหรับกลุมสถานประกอบการที่มี

สัดสวนตนทุนวัตถุดิบตํ่ากวารอยละ  50  เลือกที่จะปรับทางดานผลผลิตมากที่สุดจํานวนทั้งสิ้น  14  

แหงคิดเปนรอยละ  32.56  โดยเลือกที่จะปรับทางดานจํานวนแรงงาน และจํานวนชั่วโมงการ

ทํางานรองลงมาเปนสัดสวนรอยละ  27.90  และ 23.26  ตามลําดับ  สวนสถานประกอบการที่มี

สัดสวนตนทุนวัตถุดิบตอตนทุนทั้งหมดเกินกวารอยละ  50  มีจํานวน  49  แหง  คิดเปนรอยละ  
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53.26  ของสถานประกอบที่เปนตัวอยางทั้งหมด  สถานประกอบการในกลุมนี้เลือกแนวทางแรกที่

ใชตอบสนองตอวิกฤตโดยการปรับจํานวนแรงงานมากที่สุดทั้งสิ้น 16 แหง หรือรอยละ 32.65  และ

เลือกปรับทางดานจํานวนชั่วโมงการทํางาน  และจํานวนแรงงาน  เปนสัดสวนที่เทากันเปนลําดับ

รองลงมาคิดเปนรอยละ 26.53 หรือมสีถานประกอบการที่เลือกแนวทางทั้งสองนี้จํานวนแนวทาง

ละ 13  แหง  ซึ่งผลจากตารางแสดงใหเห็นวาตนทุนของสถานประกอบการสวนใหญเปนคาใชจาย

ในการซื้อวัตถุดิบเพื่อมาใชในการผลิต  โดยยิ่งมีสัดสวนของตนทุนวัตถุดิบมากจะเลือกปรับ

ทางดานจํานวนแรงงานเพิ่มข้ึน 
 
ตารางที่  5.8     แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิอยางรุนแรงจําแนกตามสัดสวน

ตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมดของสถานประกอบการ 

แนวทางแรกในการปรับตัว 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนเครื่องจักร
ตอตนทุน       ทั้งหมดนอย

กวารอยละ 20 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนเครื่องจักร
ตอตนทุน       ทั้งหมดเกิน

กวารอยละ 20 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 18 31.58 10 28.57 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 14 24.56 9 25.71 

ปรับทางดานผลผลิต 16 28.07 11 31.43 

ปรับดานอื่นๆ 9 15.79 5 14.29 

   -  ปรับราคา 4 7.02 3 8.57 

   -   ปรับคาจาง 2 3.51 2 5.71 

รวม 57 100.0 35 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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จากตารางที่  5.8  สถานประกอบการที่มีสัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมด 

ต่ํากวารอยละ  20   มีจํานวน  57  แหง คิดเปนรอยละ 61.96  ของจํานวนวกลุมตัวอยางทั้งหมด  

สถานประกอบการในกลุมนี้เลือกแนวทางแรกที่ตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจโดยการปรับทางดาน

จํานวนแรงงานมากที่สุด โดยมีจํานวนสถานประกอบการที่เลือกแนวทางนี้ทั้งสิ้น 18  แหง คิดเปน

รอยละ  31.58  และมีการเลือกแนวทางในการปรับทางดานผลผลิต  และปรับทางดานจํานวน

ชั่วโมงการทํางานเปนลําดับรองลงมาเปนสัดสวนรอยละ 28.07 และ 24.56 ตามลําดับ  สําหรับ

กลุมสถานประกอบการที่มีสัดสวนตนทุนเครื่องจักรสูงกวารอยละ  20  เลือกที่จะปรับทางดาน

ผลผลิตมากที่สุดจํานวนทั้งสิ้น  11  แหงคิดเปนรอยละ  31.43  โดยเลือกที่จะปรับทางดานจํานวน

ชั่วโมงการทํางาน และจํานวนแรงงานรองลงมาเปนสัดสวนรอยละ  28.57  และ 25.71  ตามลําดับ   
 
ตารางที่  5.9     แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามสัดสวน

ตนทุนที่ตองนําเขาตอตนทุนทั้งหมดของสถานประกอบการ 

แนวทางแรกในการปรับตัว 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนที่ตองนําเขา
ตอตนทุน       ทั้งหมดนอย

กวารอยละ 50 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนตนทุนที่ตองนําเขา
ตอตนทุน       ทั้งหมดเกิน

กวารอยละ 50 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 19 27.54 9 39.13 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 17 24.64 6 26.09 

ปรับทางดานผลผลิต 20 28.98 7 30.43 

ปรับดานอื่นๆ 13 18.84 1 4.35 

   -  ปรับราคา 7 10.14 - -  

   -   ปรับคาจาง 3 4.35 1    4.35 

รวม 69 100.0 23 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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จากตารางที่  5.9  พบวามีสถานประกอบการจํานวน  69   แหง หรือรอยละ 75 ของ

กลุมตัวอยางสํารวจที่มีสัดสวนตนทุนที่ตองนําเขานอยกวารอยละ 50 ของตนทุนทั้งหมด สถาน

ประกอบการสวนใหญในกลุมนี้เลือกปรับทางดานผลผลิตซึ่งมีจํานวน 20 แหง  หรือรอยละ 28.98  

โดยเลือกที่จะปรับทางดานจํานวนแรงงาน และจํานวนชั่วโมงการทํางานรองลงมาเปนสัดสวน     

ลดลงเล็กนอยคือรอยละ  27.54  และ 24.64  ตามลําดับ   สวนสถานประกอบการที่มีสัดสวน

ตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมดเกินกวารอยละ  50  มีจํานวนทั้งสิ้น  23  แหง  คิดเปนรอยละ  25  

ของสถานประกอบที่เปนตัวอยางทั้งหมด  สถานประกอบการในกลุมนี้เลือกแนวทางแรกที่ใช

ตอบสนองตอวิกฤตโดยการปรับจํานวนแรงงานมากที่สุดทั้งสิ้น 9 แหง หรือรอยละ 39.13  และ

เลือกปรับทางดานผลผลิตและจํานวนชั่วโมงการทํางาน เปนสัดสวนรองลงมาคิดเปนรอยละ 30.43  

และ26.09  ตามลําดับ 
 
ตารางที่  5.10   แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนอง

ตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามสัดสวน

ผลผลิตที่สงออกตอผลผลิตทั้งหมดของสถานประกอบการ 

แนวทางแรกในการปรับตัว 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนผลผลิตที่สงออก
ตอผลผลิต  ทั้งหมดนอย

กวารอยละ 50 

สถานประกอบการที่มี
สัดสวนผลผลิตที่สงออกตอ
ผลผลิต   ทั้งหมดเกินกวา

รอยละ 50 

 โรงงาน รอยละ โรงงาน รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 19 29.69 9 32.14 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 17 26.56 6 21.43 

ปรับทางดานผลผลิต 20 31.25 7 25.00 

ปรับดานอื่นๆ 8 12.50 6 21.43 

   -  ปรับราคา 5 7.81 3 10.71 

   -   ปรับคาจาง 2 3.13 1    1.43 

รวม 64 100.0 28 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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จากตารางที่  5.10  พบวามีสถานประกอบการจํานวน  64   แหง หรือรอยละ 69.57 

ของกลุมตัวอยางสํารวจที่มีสัดสวนผลผลิตที่สงออกนอยกวารอยละ 50 ของผลผลิตทั้งหมด สถาน

ประกอบการสวนใหญในกลุมนี้เลือกปรับทางดานผลผลิตซึ่งมีจํานวน 20 แหง  หรือรอยละ 31.25  

โดยเลือกที่จะปรับทางดานจํานวนแรงงาน และจํานวนชั่วโมงการทํางานรองลงมาเปนสัดสวน     

ลดลงเล็กนอยคือรอยละ  29.69  และ 26.56  ตามลําดับ   สวนสถานประกอบการที่มีสัดสวน

ผลผลิตที่สงออกตอผลผลิตทั้งหมดเกินกวารอยละ  50  มีจํานวนทั้งสิ้น  28  แหง  คิดเปนรอยละ  

30.43  ของสถานประกอบที่เปนตัวอยางทั้งหมด  สถานประกอบการในกลุมนี้เลือกแนวทางแรกที่

ใชตอบสนองตอวิกฤตโดยการปรับจํานวนแรงงานมากที่สุดทั้งสิ้น 9 แหง หรือรอยละ 32.14  และ

เลือกปรับทางดานผลผลิตรองลงมาคิดเปนรอยละ 25.00 โดยเลือกแนวทางในการปรับจํานวน

ชั่วโมงการทํางาน  และปรับทางดานอื่นๆ  เปนสัดสวนที่เทากันคือรอยละ 21.43 ตามลําดับ  ท้ังนี้  

เปนที่นาสังเกตวาตารางที่ 5.9 และ  5.10  มีความใกลเคียงกันมาก แตกตางกันเพียงการปรับใน

ทางเลือกอื่นๆ  เทานั้น 
 
ตารางที่  5.11   แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนองตอการ 

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    

แนวทางแรกในการปรับตัว 
หมวดอาหารและ

เครื่องดื่ม 
หมวดเหล็กและ
วัสดุกอสราง 

หมวดยานยนต
และอุปกรณ 

หมวดสิ่งทอ 

 แหง รอยละ แหง แหง รอยละ รอยละ แหง รอยละ 

ปรับจํานวนแรงงาน 11 39.28 5 20.83 7 36.85 5 23.81 

ปรับจํานวนชั่วโมงทํางาน 3 10.72 9 37.50 4 21.05 7 33.33 

ปรับทางดานผลผลิต 8 28.57 9 37.50 4 21.05 6 28.57 

ปรับดานอื่นๆ 6 21.43 1 4.17 4 21.05 3 14.29 

     -  ปรับราคา 3 10.71 1 4.17 2 10.53 1 4.76 

     -  ปรับคาจาง 2 7.14 - - 1 5.26 1    4.76 

รวม 28 100.0 24 100.0 19 100.0 21 100.0 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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จากตารางที่  5.11  แสดงการเลือกแนวทางแรกในการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรงจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมเปน 4 หมวด  ไดแก  

1) อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม 2) อุตสหกรรมเหล็กและวัสดุกอสราง 3) อุตสาหกรรมยานยนต

และอุปกรณ   และ 4) อุตสาหกรรมสิ่งทอ  ซึ่งในแตละประเภทอุตสาหกรรมเลือกแนวทางในการ

ปรับตัวดังนี้  หมวดอาหารและเครื่องดื่ม และหมวดยานยนตและอุปกรณเลือกการปรับจํานวน

แรงงานเปนแนวทางแรกคิด  โดยมีสัดสวนสูงสุดเปนรอยละ  39.28  และ 36.85  ของจํานวนสถาน

ประกอบการในแตละหมวดอุตสาหกรรมตามลําดับ  สําหรับสถานประกอบการที่อยูในหมวดสิ่งทอ

เลือกแนวทางในการปรับตัวมีสัดสวนใกลเคียงกัน  โดยไดเลือกการปรับชั่วโมงแรงงานเปนสัดสวน

สูงที่สดุคิดเปนรอยละ  33.33 ของจํานวนสถานประกอบการในหมวดสิ่งทอ  และในหมวดเหล็ก

และวัสดุกอสรางมีสองแนวทางที่สถานประกอบการเลือกมากเปนลําดับที่หนึ่ง  คือการปรับทาง

ชั่วโมงการทํางาน  และการปรับผลผลิต  มีสัดสวนแนวทางละ  37.50 ของสถานประกอบการใน

กลุมนี้ 

 

ผลจากการสํารวจสถานประกอบการครั้งนี้  สามารถสรุปผลการปรับตัวเพื่อ

ตอบสนองตอวิกฤตจําแนกตามปจจัยตางๆ  ของสถานประกอบการได  ดังตารางที่  5.12  ซึ่งแสดง

ใหเห็นถึงการเลือกตอบสนองตอวิกฤตในแนวทางที่แตกตางกัน  ตามลักษณะของสถาน

ประกอบการที่มีความแตกตางกันตามปจจัยที่ไดทําการสํารวจซึ่งไดจําแนกตาม  ทุนจดทะเบียน  

สัดสวนแรงงานชั่วคราวตอแรงงานประจํา  การมีสหภาพแรงงาน  สัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุน

ทั้งหมด  สัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมด  สัดสวนตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมด  สัดสวน

ผลผลิตที่สงออกตอผลผลิตทั้งหมด  และประเภทอุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตอยาง

รุนแรง  ซึ่งปจจัยเหลานี้นาจะเปนตัวกําหนดการเลือกแนวทางการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอวิกฤต

ของสถานประกอบการ  ซึ่งจะไดทําการวิเคราะหดวยสมการมัลติโนเมียลโลจิตตอไป 
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ตารางที่  5.12   แสดงแนวทางแรกที่สถานประกอบการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนองตอการ 

 เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงจําแนกตามปจจัยตางๆ ของอุตสาหกรรม 

ลักษณะสถานประกอบการ ปรับจํานวน
แรงงาน 

ปรับจํานวน
ชั่วโมงทํางาน 

ปรับผลผลิต ปรับทางดาน
อื่นๆ 

ทุนจดทะเบียน     

• นอยกวา 10 ลานบาท 25.00 18.75 31.25 25.00 

• มากกวา 10 ลานบาท 33.33 28.33 28.33 10.00 

สัดสวนแรงงานชั่วคราว/แรงงานประจํา     

• นอยกวารอยละ 50 25.00 25.00 31.25 18.75 

• มากกวารอยละ  50 42.56 25.00 25.00 7.14 

การมีสหภาพแรงงาน 37.50 29.17 25.00 8.33 

สัดสวนตนทุนแรงงาน / ตนทุนทั้งหมด     

• นอยกวารอยละ 30 34.48 24.14 29.31 12.07 

• มากกวารอยละ  30 23.53 26.47 29.41 20.59 

สัดสวนตนทุนเครื่องจักร/ ตนทุนทั้งหมด     

• นอยกวารอยละ 20 31.58 24.56 28.07 15.79 

• มากกวารอยละ  20 28.57 25.71 31.43 14.29 

สัดสวนตนทุนนําเขา/ ตนทุนทั้งหมด     

• นอยกวารอยละ 50 27.54 24.64 28.98 18.84 

• มากกวารอยละ  50 39.13 26.09 30.43 4.35 

สัดสวนผลผลิตที่ขายตางประเทศ/ ผลผลิต

ทั้งหมด 

    

• นอยกวารอยละ 50 29.69 26.56 31.25 12.50 

• มากกวารอยละ  50 32.14 21.43 25.00 21.43 

รหัสอุตสาหกรรม     

• อุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบจาก

วิกฤตอยางรุนแรง 

30.77 33.33 30.77 5.13 

รวมสถานประกอบการทุกประเภท 30.43 25.00 29.35 15.22 

ที่มา  :  จากการสํารวจ 
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5.2  การวิเคราะหสมการมัลติโนเมียลโลจิต 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสํารวจปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดแนวทางการ

ตอบสนองของอุตสาหกรรมเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง จะพิจารณา

ถึงความมีอิทธิพลของตัวแปรที่เปนตัวกําหนดการเลือกแนวทางในการปรับตัวของสถานประกอบการ

ที่เปนกลุมตัวอยาง  โดยใชเครื่องมือทางสถิติคือแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิต (Mulitnomial Logit 

Model) ซึ่งเปนแบบจําลองที่ใชสําหรับวิเคราะหตัวแปรตามที่มีลักษณะเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ

แบบหลายทางเลือก  หรือแนวทางในการเลือกปรับตัวเพื่อตอบสนองตอวิกฤตจากการสํารวจครั้งนี้  

และผลการศึกษาจะใหคาความนาจะเปนของการเลือกแนวทางในการตอบสนองจากตัวแปร

อธิบายตางๆ  และใหทราบถึงปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดแนวทางการปรับตัว  โดยวิเคราะห

จากคาสถิติที่ไดจากแบบจําลอง   

 

แบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิตที่นํามาวิเคราะหมีรูปทั่วไปดังนี้ 

 
กรณี  j  = 0 เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานอื่นๆ  

 j  = 1 เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานการจางงาน  

 j  = 2  เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานชั่วโมงการทํางาน 

  j  = 3 เมื่อสถานประกอบการเลือกทางการปรับทางดานการผลิต  

ผลการวิเคราะหโดยใชแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิต  ในการประมาณการสําหรับการ

เลือกปรับตัวในแนวทางตางๆ  ปรากฏผลดังตารางที่ 5.12   
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ตารางที่  5.13   แสดงผลการประมาณคาแบบจําลองปจจัยกําหนดแนวทางในการเลือก

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง  
ตัวแปร ปรับจํานวนแรงงาน ปรับช่ัวโมงการทํางาน ปรับทางดานผลผลิต 

    

Cap 0.5859561134 0.8224955621 ** 0.6865240724 *       

Code 1.403219599 2.261957051 ** 1.810679641 *        

Tperp 0.2787425352 - 0.2079207412 0.2340113718      

Union 0.7364979221 0.7912731174 0.3064885837        

Lcost - 0.0453972982 *** - 0.0206840949 - 0.0285325516 *   

Kcost - 0.0114548072 - 0.0567971200 *  - 0.0298899685 

Incost 0.0315250189 * 0.0177419039 0.0334299496 ** 

Insell - 0.0094316428 - 0.0105881861     - 0.0192375353 **  

Statistic 

Log likelihood function  -109.13       Restricted log likelihood  -124.65         

Chi-squared   30.84                         Degree of  freedom    21               

Significance level   0.076 

ที่มา  :  จากการประมาณคา 
หมายเหตุ   * , **  และ ***  แสดงถึงระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ผานการทดสอบที่  0.2,  0.1  และ 0.05  ตามลําดับ 

 

ผลการวิเคราะหเมื่อนําปจจัยตางๆ ที่คาดวาจะสงอิทธิพลในการเลือกแนวทางปรับตัว

ของสถานประกอบการเพื่อตอบสนองตอวิกฤตเศรษฐกิจ (จากตารางที่ 5.12)  มาประมวลผลดวย

แบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิต  พบวาปจจัยที่มีนัยสําคัญทางสถิติในการกําหนดการเลือกปรับ

ทางดานจํานวนแรงงานมี  2  ตัวแปร  ในขณะที่การเลือกปรับทางดานชั่วโมงการทํางาน  และ

ผลผลิตมีตัวแปรที่มีนัยสําคัญทางสถิติจํานวน 3 และ 5  ตัวแปรตามลําดับ  และเมื่อพิจารณา

คาสถิติโดยดูคา Chi-squared ซึ่งมีคาเทากับ 30.84 ที่ระดับ degrees of  freedom เทากับ 21 

แสดงวาสมการนี้เชื่อถือไดโดยผานการทดสอบเชิงสถิติ ณ ระดับนัยสําคัญ 0.1 ดังแสดงในตารางที่ 

5.13  ซึ่งสามารถสรุปความสําคัญของปจจัยที่สงอิทธิพลตอการเลือกแนวทางแรกในการปรับตัวได

ดังนี้ 
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5.2.1  การวิเคราะหสมการมัลติโนเมียลโลจิตเมื่อสถานประกอบการเลือกการปรับจํานวน
แรงงาน 

 

ปจจัยที่สงอิทธิพลตอการกําหนดการเลือกปรับทางดานจํานวนแรงงานอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติมี 2 ปจจัย  ไดแก  

1) สัดสวนตนทุนทางดานแรงงานตอตนทุนทั้งหมด  ( Lcost ) 

สําหรับปจจัยทางดานสัดสวนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดจะมี อิทธิพลตอการ

กําหนดการเลือกแนวทางการปรับทางดานจํานวนแรงงานในทิศทางลบ  ซึ่งหมายถึง  หากสถาน

ประกอบการมีสัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดเพิ่มข้ึนแลว  จะสงผลใหมีการเลือกแนวทาง

แรกโดยปรับทางดานจํานวนแรงงานเพื่อตอบสนองตอวิกฤตนอยลงดวยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

โดยมีคาสัมประสทิธิ์เทากับ 0.045397  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  

 

2) สัดสวนตนทุนจากตางประเทศตอตนทุนทั้งหมด  ( Incost ) 

 

สําหรับปจจัยทางดานสัดสวนตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมดจะมีอิทธิพลตอการ

กําหนดการเลือกแนวทางการปรับทางดานจํานวนแรงงาน  ในทิศทางบวก  ตรงตามที่คาดคะเนไว  

ซึ่งหมายถึง  หากสถานประกอบการมีสัดสวนตนทุนจากตางประเทศตอตนทุนทั้งหมดเพิ่มข้ึนแลว  

จะสงผลใหมีการปรับทางดานจํานวนแรงงานเพิ่มข้ึนดวยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคา

สัมประสิทธิ์เทากับ 0.03152  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.2  ทั้งนี้เนื่องมาจากหากสถานประกอบการมี        

สัดสวนตนทุนที่ตองนําเขามาก  จะไดรับผลกระทบจากวิกฤตมากกวากลุมที่ใชตนทุนนําเขานอย  

ซึ่งเปนผลมาจากการที่เงินบาทมีคาลดลง  ทําใหสถานประกอบการตองมีตนทุนเพิ่มขึ้นจากการ

ดอยคาของเงินบาท  สงผลใหสถานประกอบการเลือกแนวทางการปรับจํานวนแรงงาน ซึ่งเปนการ

ลดตนทุนไดแนวทางหนึ่ง  และเปนการแสดงถงึความสามารถในการปรับตัวทางดานแรงงานของ

สถานประกอบการในประเทศไทยไดทางหนึ่ง 
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5.2.2  การวิเคราะหสมการมัลติโนเมียลโลจิตเมื่อสถานประกอบการเลือกการปรับจํานวน
ชั่วโมงการทํางาน 

ผลการวิเคราะหจากแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิตพบวา ปจจัยที่มีอิทธิพลในการ

กําหนดแนวทางแรกในการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงโดยการปรับ

ทางดานจํานวนชั่วโมงการทํางานอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  มี  3  ปจจัยดังนี้  

 

1) ทุนจดทะเบียน  ( Cap ) 

จากการประมาณคาตัวแปรจากแบบจําลองทางเศรษฐมิติพบวา ทุนจะทะเบียนมี

อิทธิพลตอการกําหนดการเลือกแนวทางการปรับทางดานจํานวนชั่วโมงทํางาน  ในทิศทางบวก ซึ่ง

หมายความถึง หากสถานประกอบการมีทุนจดทะเบียนเพิ่มขึ้นแลว  จะสงผลใหมีความนาจะเปน

ของการปรับทางดานจํานวนชั่วโมงการทํางานเพิ่มข้ึนดวยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมีคา

สัมประสิทธิ์เทากับ 0.82249 ที่ระดับนัยสําคัญ  0.1   

 

2) รหัสของอุตสาหกรรมหมวดที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตอยางรุนแรง ( Code ) 

อุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบอยางรุนแรงจากวิกฤตในครั้งนี้ซึ่งไดแก หมวดวัสดุ 

กอสราง หมวดเหล็กและผลิตภัณฑ และหมวดยานยนตและอุปกรณขนสง  มีอิทธิพลในการ

กําหนดการเลือกตอบสนองโดยการปรับจํานวนชั่วโมงการทํางานในทิศทางบวกอยางมีนัยสําคัญ  

กลาวคือ หากสถานประกอบการอยูในหมวดอุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตอยางรุนแรง

จะสงผลใหความนาจะเปนในการเลือกตอบสนองตอวิกฤตโดยการปรับทางดานจํานวนชั่วโมงการ

ทํางานเพิ่มข้ึน  มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 2.26195  ณ ระดับนัยสําคัญ 0.1  ทั้งนี้ สอดคลองกับการ

วิเคราะหขอมูลเบื้องตน (ตารางที่ 5.12)  พบวาสถานประกอบการตัวอยางสวนใหญที่อยูในหมวด

อุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตอยางรุนแรงจะมีการปรับตัวทางดานชั่วโมงการทํางาน 
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3) สัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมด ( Kcost ) 

  สัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้ งหมดนี้   เปนปจจัยที่สงอิทธิพลตอการ

กําหนดการเลือกแนวทางเมื่อเกิดวิกฤตโดยการปรับทางดานจํานวนชั่วโมงทํางานเปนแนวทางแรก

ในทิศทางลบ  กลาวคือ  หากสถานประกอบการมีสัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมดเพิ่มข้ึน  

จะมีความนาจะเปนในการเลือกปรับทางดานจํานวนชั่วโมงการทํางานนอยลง  โดยมีคา

สัมประสิทธิ์   เทากับ   - 0.05679  ณ ระดับนัยสําคัญ 0.2  
 
5.2.3  การวิเคราะหสมการมัลติโนเมียลโลจิตเมื่อสถานประกอบการเลือกการปรับ

ทางดานผลผลิต 
ปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดแนวทางแรกในการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงทาง

เศรษฐกิจอยางรุนแรงโดยการปรับทางดานผลผลิตที่มีนัยสําคัญทางสถิติมี 5 ปจจัย ดังนี้  

 

  1)  ทุนจดทะเบียน  ( Cap ) 

ผลการวิเคราะหพบวา ทุนจะทะเบียนมีอิทธิพลตอการกําหนดการเลือกแนวทางการ

ปรับทางดานผลผลิต  ในทิศทางบวก  นั่นคือหากสถานประกอบการมีทุนจดทะเบียนเพิ่มข้ึนแลว  

จะสงผลใหมีความนาจะเปนของการปรับทางดานผลผลิตเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยมี

คาสัมประสิทธิ์เทากับ 0.68652 ที่ระดับนัยสําคัญ  0.2   

 

  2)  รหัสของอุตสาหกรรมหมวดที่ไดรับผลกระทบจากวิกฤตอยางรุนแรง ( Code ) 

ปจจัยรหัสอุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบอยางรุนแรงจากวิกฤตในครั้งนี้ มีอิทธิพลใน

การกําหนดการเลือกตอบสนองโดยการปรับทางดานผลผลิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติในทิศ

ทางบวกอยางมีนัยสําคัญ  กลาวคือ หากสถานประกอบการอยูในหมวดอุตสาหกรรมที่ไดรับ

ผลกระทบจากวิกฤตอยางรุนแรงจะสงผลใหความนาจะเปนในการเลือกตอบสนองตอวิกฤตโดย

การปรับทางดานจํานวนชั่วโมงการทํางานเพิ่มข้ึน มีคาสัมประสิทธิ์เทากับ 1.81067  ณ ระดับ

นัยสําคัญ 0.2 
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3)  สัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมด  ( Lcost ) 

เชนเดียวกับกรณีการเลือกแนวปรับจํานวนแรงงาน ปจจัยทางดานสัดสวนตนทุน

แรงงานตอตนทุนทั้งหมดมีอิทธิพลตอการกําหนดการเลือกแนวทางการปรับทางดานผลผลิต  ใน

ทิศทางลบ  ซึ่งหมายถึง  หากสถานประกอบการมีสัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดเพิ่มข้ึน

แลว  จะสงผลใหความนาจะเปนของการปรับทางดานจํานวนแรงงานนอยลงดวยอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ โดยมีคาสัมประสิทธิ์เทากับ  - 0.02853 ที่ระดับนัยสําคัญ 0.2 

 

4)  สัดสวนตนทุนจากตางประเทศตอตนทุนทั้งหมด  ( Incost ) 

  ปจจัยทางดานสัดสวนตนทุนการนําเขาตอตนทุนทั้งหมด มีอิทธิพลตอการกําหนดการ

เลือกตอบสนองโดยการปรับทางดานผลผลิตเชนเดียวกับกรณีการปรับทางดานจํานวนแรงงานคือ

เปนไปในทางบวก  สําหรับการเลือกตอบสนองโดยการปรับทางดานผลผลิตเปนทางเลือกแรกนี้ มี

คาสัมประสิทธิ์ที่ประมาณไดจากแบบจําลองเทากับ - 0.03342  ณ ระดับนัยสําคัญ 0.1   

 

5) สัดสวนผลผลิตที่สงขายตางประเทศตอผลผลิตรวม  ( Insell ) 

ผลการประมาณคาตัวแปรจากแบบจําลองพบวาปจจัยทางดานสัดสวนผลผลิตที่สง

ขายตางประเทศตอผลผลิตรวม มีอิทธิพลในการกําหนดการเลือกตอบสนองโดยการปรับดาน

ผลผลิตเปนแนวทางแรกเมื่อเกิดวิกฤตในทิศทางตรงกันขาม เปนไปตามที่ไดคาดคะเนไว กลาวคือ  

หากสถานประกอบการมีสัดสวนผลผลิตที่สงออกเพิ่มข้ึน  จะมีแนวโนมที่ความนาจะเปนของการ

ปรับตัวทางดานแรงงานเพื่อตอบสนองตอวิกฤตเปนแนวทางแรกนอยลง  โดยมีคาสัมประสิทธิ์

เทากับ     - 0.01923  ณ ระดับนัยสําคัญ 0.1 ทั้งนี้ เนื่องมาจากสถานประกอบการที่มีผลผลิต

สงออกในสัดสวนที่สูง  จะไดรับผลกระทบจากวิกฤตในครั้งนี้นอยลง  เพราะเมื่ออุปสงคมวลรวมใน

ประเทศหดตัว  แตยังคงมีอุปสงคจากตางประเทศเขามานั้น  จะเปนการลดความรุนแรงของวิกฤต

ลง  โดยที่หนวยธุรกิจยังสามารถดําเนินการผลิตและขายสินคาไดตอไป 
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สําหรับตัวแปรอื่นๆ ซึ่งคือ สัดสวนแรงงานชั่วคราวตอแรงงานประจํา (Tperp) และ

การรวมตัวของแรงงาน (Union) ที่ไดคาดการวานาจะมีอิทธิพลตอการกําหนดการเลือกแนวทาง

การปรับตัวของสถานประกอบการ แตผลการวิเคราะหทางสถิติไมพบการมีนัยสําคัญ ทั้งนี้อาจ

เนื่องมาจาก  สหภาพแรงงานของไทยไมเขมแข็งเพียงพอ อํานาจตอรองยังคงอยูที่ผูประกอบการ 

และวิกฤตในครั้งนี้สงผลกระทบโดยตรงตอธุรกิจอยางรุนแรง  ทําใหตองเลือกปรับทางดานแรงงาน

เพื่อความอยูรอดของธุรกิจ 

 



บทที่ 6 
 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 

6.1 สรุปผลการศึกษา 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค  เพื่อวิเคราะหแนวทางการปรับตัวของอุตสาหกรรม  

และศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลในการกําหนดการเลือกแนวทางการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอวิกฤต

เศรษฐกิจ โดยวิธีการทางเศรษฐมิติอาศัยแบบจําลองสําหรับการวิเคราะหตัวแปรตามที่มีลักษณะ

เปนตัวแปรเชิงคุณภาพหลายทางเลือก การวิเคราะหผลที่ไดจากแบบจําลองที่มีคาทางสถิติดีที่สุด

สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังนี้ 

 

1)  สัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมด  เปนปจจัยที่สงอิทธิพลกําหนดการเลือก

แนวทางเพื่อปรับตัวตอบสนองตอวิกฤตในการเลือกการปรับจํานวนแรงงาน  และการปรับผลผลิต  

ซึ่งมีความสัมพันธในทิศทางลบทั้งสองกรณี  ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05  และ  0.2  ตามลําดับ  โดย

สถานประกอบการที่เปนกลุมตัวอยางมีความนาจะเปนที่จะเลือกปรับทางดานจํานวนแรงงาน  

และผลผลิตนอยลงหากมี     สัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมดเพิ่มข้ึน 

 

2) สัดสวนตนทุนที่ตองนําเขาตอตนทุนทั้งหมดจะสงอิทธิพลในทางบวกตอการเลือก

ปรับทางดานจํานวนแรงงาน และการปรับทางดานผลผลิตอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ

นัยสําคัญ 0.2  และ  0.1  ตามลําดับ  เนื่องจาก วิกฤตครั้งนี้เปนวิกฤตทางดานการเงิน  การมี

ตนทุนที่ตองนําเขาสูงจะทําใหไดรับอิทธิพลจากคาเงินบาทที่ออนตัวลง  และทําใหตนทุนทั้งหมด

สูงขึ้น  ดังนั้นการมีสัดสวนตนทุนที่ตองนําเขามาจึงไดรับผลกระทบจากวิกฤตมากขึ้นดวย   

 

3)  สําหรับปจจัยดานทุนจดทะเบียน และประเภทอุตสาหกรรมที่ไดรับผลกระทบ

อยางรุนแรงจากวิกฤตเศรษฐกิจ  สงอิทธิพลตอการเลือกปรับจํานวนชั่วโมงการทํางาน และการ

ปรับทางดานผลผลิต ในทิศทางบวกทั้งสองกรณี  ทั้งสองปจจัยดังกลาวนี้ผานการทดสอบทางสถิติ

ที่ระดับนัยสําคัญ  0.1  ในกรณีการปรับช่ัวโมงการทํางาน  และผานที่ระดับนัยสําคัญ  0.2 กรณี

การปรับทางดานผลผลิต 
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4)   สัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมด   มีอิทธิพลในการกําหนดการเลือกปรับ

จํานวนชั่วโมงการทํางาน  ที่ระดับนัยสําคัญ  0.2  ในทิศทางลบ   

 

5)   สัดสวนผลผลิตที่สงออกตอผลผลิตทั้งหมด  มีอิทธิพลในการกําหนดการเลือกปรับ

ผลผลิตในทิศทางลบ  ที่ระดับนัยสําคัญ  0.1   ทั้งนี้  การที่สถานประกอบการที่มีสัดสวนของ

ผลผลิตที่สงออกมากนั้นจะไดรับผลกระทบจากวิกฤตเศรษฐกิจนอยกวาสถานประกอบการที่ไมมี

การสงออก  เพราะมีแหลงกระจายสินคาที่ผลิตมากกวาแคเพียงตลาดในประเทศเทานั้น 

 

ซึ่งสามารถสรุปผลไดดังตารางที่ 6.1 

 

ตารางที่  6.1   สรุปตัวแปรที่เปนปจจัยกําหนดการเลือกแนวทางการปรับตัวเพื่อตอบสนองตอ

วิกฤต 

ตัวแปร ปรับจํานวนแรงงาน ปรับชั่วโมงการ
ทํางาน 

ปรับผลผลิต 

Cap  ** * 

Code  ** * 

Tperp    

Union    

Lcost ***  * 

Kcost  *  

Incost *  ** 

Insell   ** 

ที่มา :  จากการประมาณคา 

หมายเหตุ    *,  **  และ  *** แสดงถึงระดับนัยสําคัญทางสถิติที่ผานการทดสอบที่  0.2,  0.1  และ  

0.05  ตามลําดับ 
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  จากการศึกษาจะพบวามีสถานประกอบสวนใหญเลือกปรับทางดานจํานวนแรงงาน 

โดยมีสถานประกอบการเพียงนอยรายที่เลือกปรับทางดานราคา ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัย

ที่ผานมาของ Haskel et.al (1995)  และ Simon et.al. (2000) ที่ไดกลาวไวในบทที่ผานมา  โดย

ปจจัยที่คัดเลือกมาเปนตัวแปรอธิบายสวนใหญมีอิทธิพลตอความนาจะเปนในการเลือกปรับ

ทางดานผลผลิตอยางมีนัยสําคัญ  ทั้งนี้ ปจจัยที่นํามาวิเคราะหและสงผลในทางลบตอการเลือก

ปรับในแนวทางตางๆ เพื่อตอบสนองตอวิกฤตครั้งนี้  ไดแก  สัดสวนตนทุนแรงงานตอตนทุนทั้งหมด  

สัดสวนตนทุนเครื่องจักรตอตนทุนทั้งหมด  และสัดสวนผลผลิตที่สงออกตอผลผลิตทั้งหมด  นั่นคือ

หากปจจัยเหลานี้มีมีคาเพิ่มข้ึนความนาจะเปนในการเลือกปรับแนวทางตางๆ  จะลดลงไปดวย  

สวนปจจัยที่สงผลในทางบวกตอการเลือกแนวทางการปรับตัวในทุกแนวทาง ไดแก ทุนจดทะเบียน 

ประเภทอุตสาหกรรม การมี สหภาพแรงงาน และสัดสวนตนทุนนําเขาตอตนทุนทั้งหมด ทั้งนี้ปจจัย

ดานจํานวนแรงงานชั่วคราวตอแรงงานประจําจะมีผลในทางบวกตอการปรับทางดานจํานวน

แรงงาน  และผลผลิต  แตจะสงผลลบตอการเลือกปรับทางดานชั่วโมงการทํางาน  ซึ่งการมี

นัยสําคัญของตัวแสดงไวในตารางที่ 6.1 

 

  สําหรับการศึกษาผลการทํานายของแบบจําลองมัลติโนเมียลโลจิตตอการเลือก

แนวทางการปรับตัวของสถานประกอบการ  พบวา  ผลการทํานายการเลือกปรับจํานวนแรงงาน

สามารถทํานายไดถูกตองรอยละ  92.86  ในขณะที่ทํานายการเลือกแนวทางการปรับจํานวนชั่วโมง

การทํางานถูกตองรอยละ  96.43  และทํานายการปรับทางดานผลผลิต และการปรับแนวทางอื่นๆ  

ถูกตองรอยละ 95.65  และ  96.30  ตามลําดับ 
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6.2  ขอเสนอแนะ 
 
  1.   จากผลการศึกษาพบวาสถานประกอบการสวนใหญเลือกแนวทางการปรับตัว

ทางดานแรงงาน  ซึ่งคือการปรับจํานวนแรงงานและชั่วโมงการทํางานมีสัดสวนสูงถึง 55.43  ของ

จํานวนสถานประกอบการทั้งหมด  ดังนั้น สามารถคาดการณไดวาหากเกิดวิกฤตเศรษฐกิจขึ้นแลว  

แรงงานจะไดรับผลกระทบจากแนวทางการปรับตัวของธุรกิจเพื่อตอบสนองตอสถานการณที่เกิดขึ้น  

ทั้งในสวนของการเลิกจางแรงงาน  หรือการปรับลดสวัสดิการ ชั่วโมงการทํางาน  เปนตน  ดังนั้น  

การมีมาตรการเพื่อรองรับการปรับทางดานแรงงาน  เชนการมี social safety net  การ

ประกันสังคม  เปนตน  จะมีสวนชวยไมใหการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรงที่เกิดขึ้นทวี

ความรุนแรงจากผลกระทบตอเนื่องทางดานแรงงาน  และทางสังคม 

 

  2.   จากการศึกษาพบวาปจจัยทางดานแรงงานไดแก  สัดสวนแรงงานชั่วคราวตอ

แรงงานประจํา  และการมีสหภาพแรงงานไมมีอิทธิพลในการกําหนดการเลือกปรับตัวของสถาน

ประกอบการ  แตกตางจากผลการศึกษาของ Haskel et.al (1995)  ซึ่งผลจากการวิเคราะหขอมูล     

ทั่วไปในตารางที่ 5.5  พบวาสถานประกอบการที่มีสหภาพแรงงานเลือกปรับตัวทางดานแรงงาน

มากที่สุดซึ่งไมเปนไปตามที่คาดการณไว  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสหภาพแรงงานนั้นๆ ไมมีความ

เขมแข็งทําใหอํานาจตอรองยังขึ้นอยูกับผูประกอบการ  นอกจากนี้ วิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นมีความ

รุนแรงและสงผลกระทบอยางมากตอสถานประกอบการ  ทําใหเกิดการปรับจํานวนแรงงานเพื่อให

ธุรกิจสามารถดําเนินการตอไปได  แตหากวิกฤตไมรุนแรงมากนัก  ผลการสํารวจที่ไดนาจะเปนไป

ตามทฤษฎี  และที่ไดคาดการณไว 

 

  3.   จากการสํารวจอุตสาหกรรมพบวา  แนวทางที่สถานประกอบการเสนอแนะให    

รัฐบาลใหความชวยเหลือ  ไดแก  นโยบายทางดานภาษีตางๆ  เชน  การลดภาษีนําเขาวัตถุดิบ  

และเครื่องจักร  เพิ่มความรวดเร็วในการคืนภาษีมูลคาเพิ่ม  เปนตน  สวนนโยบายที่เสนอแนะให

รัฐบาลใหความชวยเหลือแกแรงงาน ไดแก การดําเนินการทางดานประกันสังคมใหมีประสิทธิภาพ

ทางดานการรักษาพยาบาล และสวัสดิการอื่นๆ และควรจัดใหมีหลักสูตรอบรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

เปนตน 
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  4. เนื่องจากขอจํากัดทางดานเวลาและงบประมาณที่ใชในการศึกษา  การเลือกสุม

ตัวอยางสถานประกอบการในครั้งนี้ จึงใชคาความผิดพลาดที่ตองควบคุมรอยละ 10  และเลือก

เพียงบางหมวดอุตสาหกรรมเทานั้น  ดังนั้น เพื่อใหการวิเคราะหถูกตองและแมนยําขึ้น  ในการ

ตอไปจึงควรเพิ่มขนาดตัวอยางใหมากขึ้น  และทําการสุมตัวอยางใหครอบคลุมทุกหมวด

อุตสาหกรรม  

 

  5.  เนื่องจากขอมูลที่ใชในการวิเคราะหเปนขอมูลภาคตัดขวาง (cross – section  

data)  ของการเลือกปรับตัวตอบสนองตอวิกฤตที่เกิดขึ้นในป พ.ศ. 2541  ดังนั้นจึงควรระมัดระวัง

ในการนําผลการศึกษาไปใช เนื่องจากการเกิดการเปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรงที่

เกิดขึ้น   อาจมาจากสาเหตุที่แตกตางกัน 

 

  6.  การศึกษาในครั้งนี้ไดกําหนดใหมีแนวทางการปรับตัว 4 แนวทาง  เนื่องจากมี

จํานวนกลุมตัวอยางไมมากนัก  หากกําหนดใหมีแนวทางการปรับตัวเพิ่มข้ึนขอมูลจะมีความ

กระจายมากเกินไป  สงผลใหขอมูลที่ศึกษาไมสามารถนํามาวิเคราะหผลได  ดังนั้นในการศึกษา

คร้ังตอไป  ผูศึกษาอาจกําหนดใหมีแนวทางการปรับตัวหลากหลายครอบคลุมกวาการศึกษาในครั้ง

นี้  เมื่อไดทําการเพิ่มจํานวนตัวอยางใหมากขึ้น 
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แบบสอบถาม  

 

เร่ือง  “ การปรับตัวของอุตสาหกรรมเมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง ” 
 (Industrial Response after Economic Shock) 
 

คําชี้แจง :  1. แบบสอบถามนี้ประกอบไปดวย  2  สวน  ไดแก 

  สวนที่  1    เปนคําถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของสถานประกอบการ 

 สวนที่  2    เปนคําถามเกี่ยวกับการปรับตัวของสถานประกอบการเพื่อตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงจากปจจัยภายนอกอยางรุนแรง 

2. โปรดทําเครื่องหมาย    หนาคําตอบ  หรือเรียงลําดับ  หรือเติมคําในชองวางใหตรงกับ

ความจริงหรือความคิดเห็นของทาน 

หมายเหตุ  :  ขอมูลและความคิดเห็นที่ทานไดตอบแบบสอบถามจะถูกเก็บเปนความลับ และในการ

วิเคราะหผลนั้นจะรายงานขอมูลและความคิดเห็นในภาพรวม 

 
แบบสอบถามนี้เปนสวนหนึ่งของการทําวิทยานิพนธ ของนิสิตเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะเศรษฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

 
ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 
1.1   ชื่อบริษัท / สถานประกอบการ……………………………………………………………..……. 

        ที่อยู ……  หมู ……ถนน ……………….ตําบล/แขวง………………อําเภอ/เขต………………   

        จังหวัด……………… 

1.2  สินคาที่ผลิต………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 



 

1.5 ดานตนทุนการผลิต 

1.5.1 สัดสวนรอยละของตนทุนในสวนของ แรงงาน : วัตถุดิบ : เครื่องจักร : อ่ืนๆ 

 (เชน 50: 25: 15 : 10) ______ : ______ : ________ : _____ 

1.5.2 สัดสวนรอยละของตนทุนภายในประเทศตอตนทุนที่ตองนําเขา  

  ตนทุนภายในประเทศ : ตนทุนที่ตองนําเขา 

(ตนทุนแรงงานถือเปนตนทุนภายในประเทศ) _____________ :  _______________ 

1.6 สัดสวนผลผลิตที่ขายในประเทศตอผลผลิตที่สงออกขายตางประเทศ 

  ขายภายในประเทศ :  สงออก 

  ________________ :  _______________ 
 

ตอนที่ 2   ขอมูลการปรับตัวของอุตสาหกรรม 
 

 

 



 

 
 
2.6  จากสภาววิกฤตเศรษฐกิจดังกลาว  อุตสาหกรรมของทานตองการความชวยเหลือในรูปแบบใด 
       จากรัฐบาล 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………     

 

นโยบายที่รัฐบาลควรใหความชวยเหลือแกแรงงาน  :       
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………… 
                                                            ____________________________ 
  ขอบพระคุณอยางสูง  
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