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บทที่  1  

บทนํา 

1.1 ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

วิชาชีพสถาปัตยกรรม เป็นวชิาชีพท่ีต้องการบคุคลผู้กอปรด้วยคณุธรรม  วฒันธรรม  สตปัิญญา        

ความสามารถสร้างสรรค์  และทกัษะการให้บริการของสถาปนิก 1

การให้บริการของสถาปนิกในปัจจบุนันัน้นอกเหนือจากการออกแบบเพียงอยา่งเดยีวแล้ว สถาปนิกยงั

มีการให้บริการท่ีหลากหลายชนิดงาน เนื่องมาจากอตุสาหกรรมก่อสร้างมีการขยายตวัอยา่งรวดเร็วจากการ

เติบโตของอตุสาหกรรมก่อสร้างนบัตัง้แตช่่วงปีพ .ศ.2529-2539 เป็นต้นมา โครงการสถาปัตยกรรมมีขนาด

โครงการใหญ่มากขึน้ มรีะบบเทคโนโลยกีารกอ่สร้างท่ีก้าวหน้า ขัน้ตอนในการออกแบบกอ่สร้างโครงการจงึมี

ความซบัซ้อนนอกเหนือจากการออกแบบมากขึน้ตามลาํดบั ในการให้บริการทางสถาปัตยกรรมจึงมีการแบง่

หน้าท่ีออกเป็นขัน้ตอนยอ่ยๆ แตล่ะขัน้ตอน ทํา ให้สถาปนิกท่ีประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรม นัน้มีการขยาย

บทบาทและขอบเขตในการให้บริการออกเป็นชนิดงานอ่ืนๆนอกจากงานออกแบบ เชน่ การให้บริการท่ีปรึกษา 

บริหารงานโครงการ บริหารงานกอ่สร้าง การศกึษาโครงการ เป็นต้น  ซึง่ชนิดงานท่ีเพ่ิมขึน้มานัน้มลีกัษณะ

ขอบเขตงานท่ีให้บริ การแตกตา่งกนั และมีความจําเป็นที่จะต้องใช้ทกัษะ ความรู้ และความเช่ียวชาญที่เฉพาะ

ด้านแตกตา่งกนัไปซึง่ไมส่ามารถศกึษาได้ในระดบัอดุมศกึษาดงัที่ได้กลา่วมาแล้ว ประกอบกบัวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมนัน้เป็นวชิาชีพท่ีมพีืน้ฐานในการประกอบวชิาชีพคอื การมคีวามคดิสร้างสรรค์ (Creative) ความ

ทนัสมยั (Modern) และเทคโนโลยี (Technology) ในด้านตา่งๆ สถาปนิกจึงเป็นวิชาชีพที่ต้องมีการพฒันาทกัษะ

และความรู้ให้เหมาะสมกบัขอบเขตการให้บริการอยูเ่สมอ 

 วิชาชีพเฉพาะท่ี ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการ

ให้บริการด้านการออกแบบกอ่สร้างง านสถาปัตยกรรม นบัตัง้แตใ่ห้คําปรึกษา ศกึษาโครงการ ออกแบบ 

ตรวจสอบ รวมไปถงึบริการและอํานวยการกอ่สร้าง โดย บคุคลที่เรียกวา่ สถาปนิก  ซึ่งมีความรู้ ความเช่ียวชาญ

เฉพาะทาง สถาปัตยกรรม  สถาปนิกท่ีจะให้บริการในวชิาชีพสถาปัตยกรรมได้นัน้จะต้องสาํเร็จการศกึษา

ระดบัอดุมศกึษาจากสถาบนัท่ีสภาสถาปนิกรับรองหลกัสตูรแบง่ออกเป็น 5 หมวดวิชาประกอบด้วย หมวดวิชา

หลกัสาขา หมวดวิชาพืน้ฐาน หมวดวิชาเทคโนโลยี หมวดวิชาสนบัสนนุสาขา และหมวดวิชาศกึษาทัว่ไป ใน

การศกึษาระดบันีจ้ะเน้นการเรียนหมวดวชิาหลกัสาขาเป็นหลกัซึง่เป็นหมวดท่ีเน้นการพฒันาทกัษะและคว ามรู้

ด้านการออกแบบ  

ประเดน็ปัญหาเร่ืองคณุภาพและมาตรฐานในการให้บริการวชิาชีพของสถาปนิกเป็นปัญหาหนึง่ในการ

ให้บริการวิชา ชีพสถาปัตยกรรม ผลจากการสมัมนาสถาปัตยกรรมศาสตร์ศกึษาแหง่ชาติครัง้ที่ 1 พบวา่ปัจจยั

หนึง่ท่ีก่อให้เกิดปัญหาคือ เมื่อสาํเร็จการศกึษาจากระดบัอดุมศกึษาไปสูก่ารให้บริการวิชาชีพสถาปัตยกรรมแล้ว 

สถาปนิกไมม่ีการเรียนรู้ด้านการปฏิบตัิวิชาชีพเพิ่มเติม ทําให้เกิดปัญหาการด้อยคณุภาพด้านการปฏิบตัิวิชาชีพ

                                                   
1
 สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชปูถมัภ์. มาตรฐานการปฏิบตัิวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2532 

(กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมาธิการวารสารและสิ่งพิมพ์ สมาคมสถาปนิกสยามฯ, 2547), หน้า 1. 
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ของสถาปนิก การพฒันาทกัษะและความรู้เพิ่มเติมระหวา่งการให้บริการวิชาชีพสถาปัตยกรรมจึงมีความสาํคญั

อยา่งยิ่งตอ่การให้บริการของสถาปนิก ซึง่ทกัษะและความรู้ท่ีสถาปนิกพฒันานัน้จะต้องสอดคล้องกบัขอบเขต

และหน้าท่ีท่ีให้บริการด้วย  

เนื่องจากสถาปนิกท่ีให้บริการแตล่ะชนิดงานท่ีแตกตา่งกนั จําเป็นต้องมีการพฒันาทกัษะและความรู้ท่ี

มีความเช่ียวชาญเฉพาะทางแตล่ะชนิดงานดงัที่ได้กลา่วมาแล้ว สถาปนิกแตล่ะชนิดงานจึงมีการพฒันาทกัษะ

และความรู้ท่ีแตกตา่งกนัออกไปซึง่จําเป็นต้องใช้ระยะเวลาในการสะสมทกัษะและความรู้ ทํา ให้เกิดการเสยี

โอกาสในการปฏิบตัิวิชาชีพ ดงันัน้จึงเกิดความสนใจที่จะศกึษาเร่ืองการพฒันาทกัษะและความรู้ของสถาปนิก

ระหวา่งประกอบวชิาชีพ เพ่ือเป็นแนวทางในการหาความรู้เพ่ิมเตมิ หรือใช้ในการประกอบการตดัสนิใจในการวาง

แผนการทํางาน  เพื่อให้การทํางานนัน้มีความสอดคล้องแล ะเสริมความรู้ความเข้าใจกระบวนการทํางานแตล่ะ

ขัน้ตอนได้มากขึน้ เพื่อเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะและความรู้สาํหรับสถาปนิกให้เหมาะสมกบัการให้บริการ

ชนิดงานอ่ืนๆ เกิดความก้าวหน้าในการประกอบวิชาชีพได้ตอ่ไป 

ผลท่ีคาดวา่จะได้รับจากการศกึษา เพ่ือสง่เสริมและกระตุ้นให้เกิดก ารพฒันาวิชาชีพสถาปัตยกรรมให้

เหมาะสมกบัการปฏิบตัวิชิาชีพจริง แนวทางในการปรับพืน้ฐานทกัษะและความรู้ของสถาปนิกท่ีต้องการพฒันา

ศกัยภาพในการทํางาน  และเสนอแนะแนวทางการพฒันาทกัษะ เพิ่มพนูความรู้เพื่อให้เกิดความพร้อมในการ

ปฏิบตัิวิชาชีพและพร้อมสาํหรับพฒันาการของวงการสถาปัตยกรรมให้ก้าวหน้าสูร่ะดบัสากลได้ 

1.2. วัตถุประสงค์ของการวจัิย 

1. ศกึษาประสบการณ์การปฏิบตัิวิชาชีพของ สถาปนิกเก่ียวกบั  ข้อมลูทั่วไป ตาํแหนง่ บทบาทและหน้าท่ี

ความรับผิดชอบของสถาปนิกแตล่ะชว่งอายปุระสบการณ์ 

2. ศกึษาการพฒันาทกัษะและความรู้ ระหวา่งการประกอบวิชาชีพในแตล่ะ ช่วงเวลา  และวิธีการในการ

เพิ่มเติมความรู้ 

3. ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการพฒันาทกัษะและความรู้กบับทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบใน แต่

ละช่วงเวลา 

4. สรุปและข้อเสนอแนะ การพฒันาทกัษะและความรู้ ท่ีต้องการเพ่ิมเตมิระหวา่งการประกอบวชิาชีพ

สาํหรับสถาปนิก 

1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

1. ศกึษาก ารให้บริการในการประกอบวชิาชีพของสถาปนิก ภายใต้กฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมควบคมุ พ.ศ. 2549 ออกความตามพระราชบญัญตัิสถาปนิก พ.ศ. 2543 

2. ศกึษาแนวทาง รูปแบบและรายละเอียด และวิธีท่ีได้มาซึง่ของประสบการณ์ในการพฒันาทกัษะในการ

ประกอบวชิาชีพของสถาปนิก 

3. ศกึษาประสบการ ณ์ของสถาปนิกจากการสมัภาษณ์และทําแบบสอบถามสถาปนิกท่ียงัคงปฏิบตัิ

วิชาชีพอยูใ่นปี 2552 เท่านั้น 
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4. ศกึษาเฉพาะสถาปัตยกรรมหลกัเทา่นัน้ ไมค่รอบคลมุสาขาอื่น 

1.4 ข้อจาํกัดของการวิจัย 

1. เน่ืองจากในการตอบแบบสอบถามเป็นการสุม่กลุม่ตวัอยา่งจากรายช่ือท่ีขึน้ทะเบียนกบัสภาสถา ปนิก

และดาํเนินการตอบแบบสอบถามโดยการจดัสง่ทางไปรษณีย์ ทําให้ได้รับข้อมลูจากการตอบ

แบบสอบถามกลบัไมค่รบตามจํานวนท่ีจดัสง่ทัง้หมด  

2. ข้อมลูในการสมัภาษณ์เป็นข้อมลูของประสบการณ์ท่ีมรีะยะนานอาจมสีถานการณ์ สภาพเศรษฐกิจ

และสงัคมท่ีเปลีย่นแปลงไป 

3. กลุม่ตวัอยา่งท่ีมพีืน้ฐานทางด้านการศกึษาและประสบการณ์ แตกตา่งกนั สง่ผลตอ่ความเข้าใจในการ

ตอบแบบสอบถาม 

1.5 คาํจาํกัดความท่ีใช้ในการวจัิย 

ทักษะและความรู้ ความรู้ความเข้าใจหลกัการ ทฤษฎี ข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องในงาน

สถาปัตยกรรมและสามารถประยกุต์ใช้ ในการประกอบวชิาชีพ

จนเกิดสถาปัตยกรรมได้ 

การปฏิบัติวิชาชีพ- การปฏิบตัิวิชาชีพและการให้บริการวิชาชีพที่เก่ียวกบัการใช้ 

สถาปัตยกรรมหลัก2

การพฒันาวชิาชพี

 ศาสตร์และศลิป์สร้างสรรค์องค์ประกอบการภาพอาคาร และ

สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวกบัอาคารหรือเก่ียวกบัสิง่ก่อสร้างท่ีบคุคล

อาจเข้าอยูห่รือเข้าใช้สอยได้  
3

1.6 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 การรักษาและเพ่ิ มพนูความรู้ความสามารถในการประกอบ

วิชาชีพและประสบการณ์ระหวา่งการปฏิบตัิวิชาชีพของผู้ ถือ

ใบอนญุาต  

1. เพื่อทราบถึงขอบเขตการให้บริการ และความต้องการความรู้ความเช่ียวชาญแตล่ะชนิดงานในการ

ให้บริการวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

2. เพ่ือทราบถึงขอบเขตท่ีสถาปนิกสามารถให้บริการได้และแนวทางในการพฒันาทกัษะและความรู้ในแต่

และชว่งอายปุระสบการณ์ 

                                                   
2 สภาสถาปนิก. กฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพควบคมุ พ.ศ. 2549 (กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก,2549), หน้า 1. 
3 สภาสถาปนิก. การเร่งรัดพฒันาวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัระดบัสากล 

(กรุงเทพมหานคร: สภาสถาปนิก,2549), หน้า 1. 
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3. เพ่ือสง่เสริมและกระตุ้นให้เกิดการพฒันาวิชาชีพสถาปัตยกรรมให้เหมาะสมกบัการปฏิบตัิวิชาชีพจริง  

4. เพ่ือทราบแนวทางในการพฒันาศกัยภาพของสถาปนิกในการให้บริการวชิาชีพสถาปัตยกรรมใน

ปัจจบุนั 

1.7 วิธีดาํเนินการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 1.1 วิธีดําเนินการวิจยั 

 

  

 
ศึก

ษ
าข้

อมู
ลแ

ละ
ท

บ
ท

วน
ท

ฤษ
ฎ ี - ทฤษฎีสถาปัตยกรรม - เอกสารงานวิจยั 

- การพัฒนาทกัษะและ

ความรู้ 

 

- ข้อมูลสถติทิี่เก่ียวข้อง

กับการให้บริการ 

 

     กาํหนดกรอบการศึกษา 
  

 
เก

็บ
ข้อ

มู
ล

ภ
าค

สน
าม

 - กลุ่มประชากร - เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั 

- สํานกังานสถาปนิก - แบบสมัภาษณ์ 

- สถาปนิก - แบบสอบถาม 

 

 
วิเ

คร
าะ

ห์
แล

ะส
ังเ

คร
าะ

ห์
ข้อ

มู
ล 

- ประสบการณ์กับการเพิ่มทกัษะและความรู้ 

- ความสัมพนัธ์ในการพฒันาทกัษะและความรู้ 

 - ความต้องการเพิ่มเตมิทกัษะและความรู้ 

- รูปแบบและปัจจัยในการเพิ่มเตมิทกัษะและความรู้ 

 
สรุ

ป
ผล

กา
รศึ

กษ
า

แล
ะเ

สน
อแ

น
ะ - ทกัษะและความรู้ที่สถาปนิกต้องการพฒันาเพิ่มเตมิ 

- ปัจจยัที่เก่ียวข้องในการพฒันาทกัษะและความรู้ 
 

- แนวทางและรูปแบบในการเพิ่มเตมิทกัษะและความรู้ 
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แบง่เป็น 5 ขั้นตอน  

1. ศกึษาข้อมลูและทบทวนทฤษฎี 

- ศกึษาทฤษฎีและคําจํากดัความท่ีเก่ียวกบัทกัษะและความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัสถาปนิก 

- ศกึษาทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวกบัการให้บริการวชิาชีพของสถาปนิก 

- ศกึษาทฤษฎีและเอกสารท่ีเก่ียวการพฒันาทกัษะและความรู้ในวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

- ศกึษาเอกสารและบทความวิจยัที่เก่ียวข้องการพฒันาวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

- ศกึษาข้อมลูท่ีเก่ียวกบัจํานวนสถาปนิกท่ียงัคงให้บริการในวชิาชีพสถาปัตยกรรม 

2. กําหนดกรอบการศกึษา 

กําหนดประเดน็ในการวเิคราะห์ระดบัเนือ้หาที่ใช้ในการพฒันาทกัษะและความรู้ระหวา่งการให้บริการ

วิชาชีพ รวมถึงศกึษาปัจจยัที่มีสว่นร่วมในการพฒันาทกัษะและความรู้ของสถาปนิก 

3. เก็บข้อมลูภาคสนาม 

• กลุม่ประชากร 

กลุม่ประชากร แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ 

- กลุม่ผู้บริหารสาํนกังานสถาปนิก  

- กลุม่ตวัอยา่งสถาปนิกท่ีมีใบอนญุาตประกอบวชิาชีพ  

• เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

- แบบสมัภาษณ์ 

ข้อมลูทั่วไปของสถาปนิก 

รายละเอียดในการปฏิบตัิวิชาชีพของสถาปนิก 

ปัญหาจากการขาดทกัษะและความรู้ท่ีเกิดขึน้ในการปฏิบตัวิชิาชีพของสถาปนิก 

รูปแบบการเพ่ิมเตมิทกัษะระหวา่งการประกอบวชิาชีพจากประสบการณ์ 

ข้อมลูเก่ียวกบัสาํนกังานและนโยบายสนบัสนนุการพฒันาทกัษะและความรู้ 

ข้อเสนอแนะ 

- แบบสอบถาม 

ข้อมลูทั่วไปของสถาปนิก 

รายละเอียดในการปฏิบตัิวิชาชีพของสถาปนิก 

ปัญหาจากการขาดทกัษะและความรู้ท่ีเกิดขึน้ในการปฏิบตัวิชิาชีพของสถาปนิก 

รูปแบบการเพ่ิมเตมิทกัษะระหวา่งการประกอบวิชาชีพจากประสบการณ์ 

ข้อเสนอแนะ 

4. วิเคราะห์และสงัเคราะห์ข้อมลู 

- ประสบการณ์ในการเพ่ิมทกัษะและความรู้ระหวา่งการประกอบวชิาชีพ 

- ความสมัพนัธ์ในการทํางานและการพฒันาทกัษะและความรู้ 

- ความต้องการเพ่ิมเติมทกัษะและความรู้ของสถาปนิกแตล่ะช่วงเวลาและหน้าท่ีท่ีให้บริการ 
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- รูปแบบในการเพิ่มเติมทกัษะและความรู้ในการประกอบวิชาชีพในระหวา่งการดํารงในตําแหนง่ตา่งๆ 

5. สรุปผลการศกึษาและเสนอแนะ 

- ทกัษะและความรู้ท่ีสถาปนิกต้องการพฒันาเพ่ิมเตมิระหวา่งการประกอบวชิาชีพ 

- ปัจจยัที่เก่ียวข้องในการพฒันาทกัษะและความรู้สาํหรับสถาปนิก 

- แนวทางและรูปแบบในการเพ่ิมเติมทกัษะและความรู้ในการประกอบวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

ในบทท่ี 2 นีเ้ป็นการนําเสนอรายงานจากการศกึษา บทความ ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั

การปฏิบตัิวิชาชีพสถาปัตยกรรมและการให้บริการออกแบบก่อสร้างในประเทศไทย โดยจําแนกเนือ้หาของการศกึษา

ได้ดงันี ้

- ขัน้ตอนและกระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรม  

- ขอบเขตการให้บริการวิชาชีพสถาปัตยกรรม    

- การศกึษาความรู้และพฒันาทกัษะทางวิชาชีพ 

- สรุปปัจจยัและรูปแบบการทํางานของสถาปนิกในแตล่ะขัน้ตอนระหวา่งประกอบวชิาชีพ 

- สรุปทกัษะและความรู้ประกอบการทํางานในแตล่ะขัน้ตอนการออกแบบ 

เพ่ือนํามาเป็นข้อมลูพืน้ฐานในกา รศกึษาปัจจยัและความสมัพนัธ์ระหวา่งทกัษะความรู้ของสถาปนิกกบั

ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบ  นํามาวิเคราะห์และสรุปเป็นประเด็นท่ีมีผลตอ่การศกึษาตอ่ไป มีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้

2.1. ขัน้ตอนและกระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรม 

ในการศกึษาขัน้ตอนและกระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรม (Design Process) มกีารแบง่ขัน้ตอนและ

ขอบเขตการให้บริการแตกตา่งกนัไปแล้วแตก่ารให้ความสาํคญัของผู้ เขียน บ้างก็ให้ความสาํคญัเฉพาะด้านออกแบบ

จึงมีการกลา่วถึงเนือ้หาเฉพาะด้านออกแบบ และบ้างก็กลา่วเป็นภาพรวมโดยกลา่วถึงกระบวนการทัง้หมดของวงจร

สถาปัตยกรรมโดยการศกึษาครัง้นีจ้ ะเน้นในเนือ้หาท่ีกลา่วถงึขัน้ตอนและกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกบัสถาปัตยกรรม

โดยศกึษาจากเอกสารท่ีมีการกลา่วถึงขัน้ตอนและกระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรมดงัตอ่ไปนี ้

- คูม่ือสถาปนิก 2547 โดย สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชปูถมัภ์ 

- การจดัทํารายละเอียดโครงการ เพื่อการออกแบบงานสถาปัตยกรรม  

โดย ศ.ดร.วมิลสทิธ์ิ หรยางกรู 

- เกณฑ์ในการออกแบบสถาปัตยกรรม โดย ศ.ผสุด ีทิพทสั 

- กระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรม โดย ศ.อรศริิ ปาณินท์ 

- การปฏิบตัิวิชาชีพสถาปัตยกรรม โดย รศ.อวยชยั วฒุโิฆษิต 

โดยมีประเด็นในการศกึษาคือ  ลาํดบัขัน้ตอน ในการให้บริการด้านสถาปัตยกรรม ต ามเอกสารที่ได้กลา่ว

มาแล้วตามลาํดบั 
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2.1.1. คู่มือสถาปนิก 2547 โดย สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ท่ีสถาปนิกจําเป็นจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในขอบเขตงานทัง้หมดในกระบวนการทางสถาปัตยกรรม 

เพื่อให้เกิดความเข้าใจในขอบเขตที่ตนเองให้บริการได้อยา่งถกูต้อง ไมก้่าวก่ายในกระบวนการหน้าท่ีความ

รับผิดชอบของผู้ อ่ืน การบวนการการออกแบบ กอ่สร้างงานสถาปัตยกรรมประกอบด้วยขัน้ตอน 7 ขั้นตอน 1

1. งานการศกึษาขัน้ต้นกอ่นการออกแบบ (PRE-DESIGN STAGE) 

 

ได้แก่ 

2. งานขัน้ออกแบบ (DESIGN STAGE) 

3. งานกอ่นการกอ่สร้าง (PRE-CONSTRUCTION STAGE) 

4. งานระหวา่งการกอ่สร้าง (CONSTRUCTION STAGE) 

5. งานหลงัการก่อสร้างแล้วเสร็จ (POST CONSTRUCTION STAGE) 

6. งานการบริหารจดัการทรัพยากรกายภาพ (FACILITY MANAGEMENT) 

7. งานวางแผนทรัพยากรกายภาพ (FACILITY PLANNING) 

 

 
 

รูปภาพที่ 2.1 วงจรหรือขัน้ตอนงานสถาปัตยกรรม2

                                                   
1  สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชปูถมัภ์. คูมื่อสถาปนิก 2547 เลม่ 1. (กรุงเทพมหานคร: คณะกรรมาธิการวารสารและ

สิ่งพิมพ์ สมาคมสถาปนิกสยามฯ, 2547), หน้า92. 

 

2  เร่ืองเดียวกนั, หน้า92. 
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• งานการศึกษาขัน้ต้นก่อนการออกแบบ (Pre-Design Stage) 

ระยะนีเ้ร่ิมต้นตัง้แตต่ัง้แตส่ถาปนิกได้รับการตดิตอ่ทาบทาม หรือได้รับมอบหมายให้ทําการศกึษา

โครงการเพ่ือการออกแบบโครงการ หรืองานสถาปัตยกรรม จากลกูค้าหรือเจ้าของโครงการ งานขัน้นี ้

ประกอบด้วยงานขัน้ตอนยอ่ยๆ ดงันี ้

1) การศึกษากาํหนดรายละเอียดโครงการ (Project Programming) 

การศกึษาจดัทําโครงการเบือ้งต้นเป็นการเริ่มต้นศึกษาเพื่อดําเนินงานโครงการ  ขัน้ตอน

นีเ้ร่ิมจากสถาปนิกได้รับการตดิตอ่ทาบทาม หรือได้รับมอบหมายให้ทําการศกึษาโครงการเพ่ือการ

ออกแบบโครงการหรืออาคารจากเจ้าของโครงการ ซึง่สิง่ท่ีสถาปนิกควรดาํ เนินการเพ่ือ

ทําการศกึษาจดัทํารายละเอียดโครงการได้แก่ 

o โครงการเบือ้งต้น (Project Programming or Program requirement) พบปะติดตอ่

ลกูค้าเพื่อทราบความประสงค์ จดัทําข้อมลูความต้องการโครงการอยา่งคร่าวๆ และทํา

บนัทกึยอ่เก็บรวบรวมข้อมลูไว้ 

o สรุปโครงการเบือ้งต้น (Briefing Stage) สรุปงานโครงการเพ่ือให้ลกูค้าสามารถกําหนด

ลกัษณะการใช้งานของโครงการและคา่ใช้จา่ยโครงการเบือ้งต้นท่ีอนมุตัใิห้ดาํเนินการได้ 

เพ่ือให้ผู้ เก่ียวข้องอาทิเช่น สถาปนิก วิศวกร และสมาชิกอ่ืนของทีมงานออกแบบ 

สามารถเข้าใจความต้องการของลกูค้าเจ้าของโครงการได้อยา่งถู กต้อง โดยกิจกรรมที่

เกิดขึน้ประกอบด้วย  

- การจดัทําแผนงานและแตง่ตัง้ผู้ออกแบบและผู้ เช่ียวชาญตา่งๆ 

- พิจารณาความต้องการของผู้ใช้ ทําเลท่ีตัง้ และสภาพตา่งๆของสถานท่ี

ก่อสร้าง รูปแบบและการวางแผน คา่ใช้จ่ายโดยประมาณ 

- ข้อกําหนดด้านคณุภาพของงานสถาปัตยกรรมหรือโครงการ 

- ประมาณการคา่ใช้จ่ายที่เกิดขึน้ในปัจจบุนัและในอนาคต 

- จดัทําแผนการดาํเนินการออกแบบ 

2) การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study) 

เมื่อสถาปนิกได้ดาํเนินการจดัทําหรือได้รับทราบรายละเอียดของโครงการขัน้ต้น ซึง่

ลกูค้าหรือเจ้าของโครงการอนมุตัแิล้ว ขัน้ตอนตอ่ไปท่ีโครง การบางประเภท โดยเฉพาะ

โครงการท่ีเป็นการลงทนุทางธุรกิจควรจะต้องจดัทํา ได้แก ่การศกึษาความเป็นไปได้ของ

โครงการ ซึง่ควรดาํเนินการดงันี ้
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o การศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study) เป็นการริเร่ิมการศกึษา

โครงการอยา่งละเอียดและพิจารณารวบรวมข้อมลูท่ีเก่ียวข้อ งกบัความเป็นไปได้

ของโครงการ กิจกรรมประกอบด้วย 

- กําหนดวตัถปุระสงค์ ของโครงการให้ชัดเจนและจัดหาข้อมูลต่า งๆท่ี

เก่ียวข้องกบัโครงการ 

- ศกึษาทบทวนและเพิ่มรายละเอียดความต้องการของเจ้าของอาคารและ

ความต้องการของผู้ใช้สอย 

- ศกึษาสภาพข้อมลูของสถานท่ีท่ีจะทําการก่อสร้าง เช่น ร าคาท่ีดนิ ระบบ

สาธารณปูโภคท่ีจําเป็น 

- พิจารณาความเป็นไปได้ในเร่ืองของกฎหมายตา่งๆ เช่น กฎหมายผงัเมือง 

กฎหมายควบคมุอาคาร 

- พิจารณาความเป็นไปได้ทางการเงิน เชน่ การหาแหลง่เงินทนุ การ

ประมาณราคาคา่ก่อสร้างโครงการอยา่งคร่าวๆ 

o การจดัทํารายละเอียดการออกแบบ (Design Program) หลงัจากทําการศกึษาและ

วิเคราะห์ข้อมลูตา่งๆแล้วควรจดัทํา รายละเอียดโครงการเพ่ือการออกแบบและเป็น

การเสนอ โครงการขัน้ต้นโดยสงัเขป (Outline Proposals) กิจกรรมประกอบด้วย 

- สรุปผลงานและข้อมลูท่ีได้พิจารณาแล้ว และเสนอแนะเพ่ิมเติมตอ่ไป 

- จดัทํารายละเอียดเพ่ือการออกแบบ โด ยกําหนดข้อสรุปและผลจาก

การศกึษาความต้องการของผู้ใช้สอยอาคาร 

- ศกึษาเพ่ิมเติมเร่ืองการวางผงั การออกแบบและกฎหมายตา่งๆท่ีเก่ียวกบั

ท่ีตัง้และการออกแบบโครงการ 

- ศกึษาสรุปข้อมลูด้านงบประมาณและคา่ก่อสร้างเพ่ือสรุปรายละเอียด

การออกแบบ โดยอาจจะต้องมีการตดัทอนความต้องการเพื่ อให้

เหมาะสมกบังบประมาณท่ีมอียูห่รือเพ่ิมงบประมาณเพ่ือให้ได้ตามความ

ต้องการใช้สอย 

3) แนวความคิดในการออกแบบ (Conceptual Design) 

เมื่อโครงการหรืองานสถาปัตยกรรม มีความเป็นไปได้ในการดําเนินโครงการและมี

รายละเอียดเพ่ือการออกแบบท่ีแนช่ดัแล้ว แนวคิดในการออกแบบจะเป็นกร อบกําหนดภาพรวม

ของโครงการ ซึง่แฝงไว้ด้วย แนวความคิดสร้างสรรค์เชิงกลยทุธ์หรือยทุธศาสตร์ในการจดัทํา

โครงการให้ประสบความสาํเร็จ รวมทัง้เป็นภาพลกัษณ์หรือจดุขายของโครงการ เพื่อให้เจ้าของ

โครงการทราบวา่สถาปนิกมคีวามเข้าใจในโครงการและวตัถปุระสงค์ของโครงการในการพฒันา



11 

 

เป็นแบบ ทางสถาปัตยกรรม ซึง่อาจมกีารนําเสนอเป็นแบบ ภาษารูปภาพกราฟฟิก หรือรูปภาพ

ร่าง เพื่อให้เจ้าของโครงการเห็นภาพหรือเกิดความเข้าใจในแนวทางเดียวกนักบัสถาปนิกได้ 

 ในขัน้ตอนนีส้ถาปนิกอาจเข้ามาในบทบาทของผู้ออกแบบโดยนํารูปแบ บแนวความคิด 

Conceptual Design ที่จัดทําไปพฒันาในขั้นตอนการออกแบบ หรืออาจเข้ามาในฐานะที่ปรึกษา

โครงการและวางแผนงานออกแบบเบือ้งต้นเพ่ือสง่ต่ อให้กบัสถาปนิกท่ีรับผิดชอบด้านการ

ออกแบบดาํเนินการในขัน้ตอน การออกแบบตอ่ไป 

 ในขัน้ตอนงานการศกึษาขัน้ต้นกอ่นการออกแบบ เจ้าของโครงการหรือผู้ลงทนุควรทราบ

วา่จะต้องมีผู้ รับผิดชอบดําเนินการที่ชดัเจนและไมค่วรมองข้ามคา่ใช้จ่ายที่ตามมาจากการใช้เวลา

ทรัพยากรตา่งๆรวมทัง้แรงงานในการศกึษากําหนดโครงการ การศกึษาความเป็นไปได้ของ

โครงการ รวมถึงการกําหนดแนวความคิดการออกแบบโครงการ ทัง้นีผ้ลการศกึษาอาจมีทัง้

โครงการท่ีมคีวามเป็นไปได้ในการดาํเนิ นการตอ่ไป และโครงการท่ีไมเ่หมาะสมต้องปรับเปลีย่น

หรือยกเลกิโครงการไป ดงันัน้สถาปนิกจงึควรชีแ้จงให้เจ้าของโครงการหรือผู้ลงทนุ ได้ทราบ

คา่ใช้จา่ยในการดาํเนินการนีก้อ่นการเร่ิมงานในแตล่ะขัน้ตอน 

• งานขัน้การออกแบบ (Design Stage) 

เมื่อโครงการงานสถาปัตยกรรมได้กําหนดแ นวความคดิในการออกแบบแล้ว สถาปนิกมหีน้าท่ี

ออกแบบควรดาํเนินการเพ่ือการออกแบบตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

1) การออกแบบร่างทางเลือก (Schematic Design Selection)  

เป็นการออกแบบรูปแบบทางเลอืกตา่งๆในลกัษณะของแบบโครงร่าง มรีายละเอียดการ

ดาํเนินงานดงันี ้

o การออกแบบร่างทางเลอืก (Schematic Design) ประกอบด้วย 

- สรุปข้อมลูโครงการและปัญหาท่ีได้ศกึษาทัง้หมด เพ่ือนํามาใช้ประกอบการ

วเิคราะห์และการออกแบบโครงการ 

- วเิคราะห์ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการออกแบบอาคารทัง้หมดเพ่ือเป็นแนวทางใน

การแก้ปัญหา และนําไปใช้ประกอบการออกแบบตามแนวคดิท่ีคดิไว้ใน

เบือ้งต้น 

- ออกแบบอาคารครบทกุสว่นในชัน้แบบร่างทางเลอืกโดยอาจจดัทําเป็นแบบ

ทางเลอืก 2-3 แบบเพื่อใช้พิจารณาเ พ่ือหาจดุบกพร่องและ /หรือ แก้ปัญหาท่ี

เกิดขึน้กบัโครงการ นําไปสูก่ารประเมนิรูปแบบทางเลอืกท่ีเหมาะสมท่ีสดุใน

ขัน้ตอนนีอ้าจมกีารทําหุน่จําลอง (Study Model) เพื่อศกึษาอาคารในลกัษณะ 

3 มิติหรือทําแบบร่างภาพวาด (Sketch Design) หรือภาพคอมพิวเตอร์ 3 มิติ 
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เพ่ือพิจารณาก็ได้แล้วแต ่ความเหมาะสมของสถาปนิกเจ้าของโครงการ หรือ

ลกัษณะโครงการ และคา่จ้าง คา่ใช้จ่ายในการดําเนินการ 

o การประเมนิและตดัสนิใจพฒันารูปแบบทางเลอืก (Evaluation and Design Selection) 

เป็นการประเมินและหาข้อสรปุในการตดัสนิใจเลอืกรูปแบบทางเลอืกท่ีเหมาะสมท่ีสดุใน

ขัน้ตอนนีใ้นโครงการขนาดใหญ่ ควรมทีมีวศิวกรร่วมให้คาํปรึกษาแนะนําด้านโครงสร้าง

หรือระบบอาคารประกอบด้วย และอาจมกีารนําเสนอประเดน็ตา่งๆ เพ่ือให้ได้ผลสรุป

ของรูปแบบไปในทางเดยีวกนั 

2) การออกแบบร่างขัน้ต้น (Preliminary Design) 

การออกแบบร่างขัน้ต้น เป็นการนําแบบทางเลอืกท่ีได้ตดัสนิใจแล้ว หรือการนํา

แนวความคดิในการออกแบบท่ีกําหนดไว้ แล้วแตก่รณี มาพิจารณาอนมุตัด้ิวย ซึง่เอกสารท่ี

สถาปนิกควรจะต้องนําเสนอประกอบด้วย 

o แบบร่างผงับริเวณแสดงความสมัพนัธ์ของอาคารหรือกลุม่ของอาคารกบัอาคารเดิมหรือ

บริเวณข้างเคียง 

o แบบร่างตวัอาคารประกอบด้วยแบบแปลนผงัพืน้เบือ้งต้นคร่าวๆทกุชัน้ แบบรูปด้านและ

แบบรูปตดัโดยสงัเขป 

o เอกสารท่ีจําเป็นอ่ืนๆเพ่ือประกอบการพิจารณา 

o การประมาณราคากอ่สร้างเบือ้งต้น ตามแบบร่างขัน้ต้นท่ีได้จากขัน้ตอนนี ้

3) งานออกแบบรายละเอียด (Detail Design) 

เมื่อ ลกูค้าหรือเจ้าของโครงการผา่นการเห็นชอบหรือนมุตัแิบบจากแบบร่างขัน้ต้นแล้ว 

สถาปนิกและผู้ ร่วมดําเนินงานควรจะต้องปฏิบตัิมีดงันี ้

o การทํางานด้านการออกแบบ 

- ออกแบบอาคารขัน้สมบรูณ์ โดยละเอียดครบถ้วนทัง้อาคาร 

- วิศวกรโครงสร้างออกแบบและคาํนวณโครงสร้างทัง้หมดในขัน้สมบรูณ์ 

- ออกแบบสว่นประกอบปลกียอ่ยท่ีจําเป็นครบทกุสว่น 

- สถาปนิกประสานงานกบัระบบวศิวกรสาขาตา่งๆ เพ่ือออกแบบระบบของ

โครงการ เชน่ ระบบสขุาภิบาล ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ ระบบความ

ปลอดภยัจากอคัคีภยั 

o การจดัเตรียมเอกสาร ที่สถาปนิกจะต้องเสนอให้เจ้าของงานเห็นชอบอนมุตัิตามขัน้ตอน

ตอ่ไปนี ้
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- แบบร่างผงับริเวณแสดงความสมัพนัธ์ของอาคารหรือกลุม่ของอาคารกบั

บริเวณข้างเคียง ตลอดจนความสมัพนัธ์ของระบบสาธารณปูโภคใกล้เคียงที่

จําเป็น 

- แบบร่างตวัอาคาร ประกอบด้วยรายละเอียดของแปลนผงัพืน้อาคารทกุชัน้ รูป

ด้าน รูปตดั และแบบรายละเอียดอ่ืนๆท่ีจําเป็น 

- แบบร่างแสดงระบบวิศวกรรมทกุสาขาท่ีเก่ียวข้อง หรือเฉพาะสาขาท่ีตกลงกนั 

- รายละเอียดวสัดแุละอปุกรณ์ท่ีจะใช้สาํหรับโครงการพอสงัเขป 

- เอกสารอ่ืนๆท่ีจําเป็น เพ่ือประกอบการพิจารณา 

- การประมาณราคาก่อสร้างตามขัน้ตอนการออกแบบรายละเอียด 

4) การพัฒนาแบบก่อสร้าง (Design Development) 

เมือ่ผา่นขัน้ท่ีมกีารออกแบบรายละเอียดอยา่งครบถวันรวมทัง้การปรับปรุงแบบงาน

วศิวกรรม งานระบบ และแบบสถาปัตยกรรมให้ลงตวัสมบรูณ์แล้ว การดาํเนินการในขัน้ตอนนีม้ี

ดงันี ้

o Construction Document เป็นการจัดเอกสารงานก่อสร้างประกอบด้วย 

- แบบสถาปัตยกรรม ซึง่ประกอบด้วย 

- แบบแสดงผงับริเวณและระบบสาธารณปูโภค ภายนอกอาคาร 

- แบบแสดงแปลนผงัพืน้ทกุชัน้ 

- แบบแสดงรูปด้านทัง้ 4ด้าน 

- แบบแสดงรูปตดัอยา่งน้อย 2 รูป 

- แบบแสดงรายละเอียดและแบบขยายตา่งๆท่ีจําเป็น 

- แบบวิศวกรรมโครงสร้าง พร้อมรายละเอียดและรายการคํานวณ 

- แบบวิศวกรรมสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือเฉพาะสาขาท่ีตกลงกนั 

พร้อมเอกสารท่ีจําเป็น 

- รายการประกอบแบบกอ่สร้างโดยละเอียด 

- การประมาณราคากลางคา่ก่อสร้าง (Bills of Quantities :B.O.Q.) 

เป็นการจดัทําราคากลางและรายการแยกวสัดกุ่อสร้างที่ใช้ใน

โครงการ ซึง่คิดจากราคาวสัด ุคา่แร ง คา่อปุกรณ์ ตลอดจนคา่

ดําเนินการและคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ 

o ตารางกําหนดระยะเวลาการดาํเนินการ (Schedule) ดาํเนินการจดัทําตาราง

กําหนดเวลา เช่นกําหนดเวลาสง่แบบก่อสร้าง กําหนดเวลาการขออนญุาตหนว่ยงาน

ตา่งๆ  
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o จดัการเร่ืองยื่นแบบเพื่อขออนญุาตปลกูสร้างอาคาร ตามกฎหมายควบคมุอาคารที่

กําหนดไว้ในแตล่ะท้องท่ี 

o เตรียมเอกสารประกอบการประกวดราคา ในกรณีที่ต้องมีการประกวดราคาคา่ก่อสร้าง

โครงการ 

ขัน้ตอนในการพฒันาแบบกอ่สร้างนีเ้ป็นงานท่ีต้องอาศยัความละเอียดถกูต้อง ต้องมกีาร

ตรวจสอบให้ถ่ีถ้วน เพื่อป้องกนัความผิดพลาดจากแบบก่อสร้าง เพราะในการก่อสร้าจะสร้างตามแบบ

กอ่สร้างขัน้สมบรูณ์ 

• งานก่อนการก่อสร้าง (Pre-Construction Stage) 

หลงัจากท่ีได้ยืน่ขอรับอนญุาตปลกูสร้างอาคาร หรือในระหวา่งรอการอนญุาตจากเจ้าพนกังาน

ท้องถ่ินแล้วแตก่รณี กอ่นจะดาํเนินการกอ่สร้างจะมขีัน้ตอนท่ีสถาปนิกเสนอการบริการงานการจดัการกอ่น

การก่อสร้างแกเ่จ้าของโครงการ โดยอาจรวมในงานบริการออกแบบ หรือในงานผู้บริการโครงการก็ได้ การ

ดาํเนินการในขัน้ตอนมดีงันี ้

1) การจดัการประกวดราคา (Bidding) 

การประกวดราคาคา่กอ่สร้างโครงการท่ีได้ออกแบบเสร็จเรียบร้อยแล้ว เป็นการบริหาร

จดการประกวดราคา การจดัทําข้อมลูเปรียบเทียบราค าคา่กอ่สร้างระหวา่งบริษัทผู้ เสนอราคา

ในชว่งนีจ้ะมขีัน้ตอนการดาํเนินงาน ดงันี ้

o คดัเลอืกบริษัทกอ่สร้างและสง่คาํเชิญไปยงับริษัทเพ่ือเชิญเข้าร่วมการประกวดราคา

โครงการ 

o จดัเตรียมเอกสารประกอบการประกวดราคา เง่ือนไขการดาํเนินการ การจา่ยเงินคา่

กอ่สร้าง การประสานงานกบัผู้ ออกแบบ การตรวจสอบแบบประกวดราคากอ่สร้าง การ

ร่วมชีแ้จงแบบและสถานท่ีก่อสร้างการรวบรวมปัญหาคําถาม คําตอบตา่งๆของ

โครงการ บางโครงการอาจมีการเตรียมร่างสญัญาเบือ้งต้นด้วย 

o สถาปนิกสามารถให้บริการวชิาชีพในขัน้ตอนนีโ้ดยเป็นผู้ประสานงานและชว่ยเสนอแนะ

ข้อมลูในการตดัสนิใจ คั ดเลอืกผู้ก่อสร้างที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากราคา คณุภาพ 

มาตรฐานในการทํางาน ระยะเวลาการก่อสร้างทีมงาน และข้อเสนออ่ืนๆเพ่ิมเติม 

2) การจัดทาํสัญญาจ้าง (Contracting) 

ในการทําสญัญาจ้างระหวา่งเจ้าของโครงการและบริษัทกอ่สร้างท่ีได้รับเลอืก สถาปนิก

สามารถบริการวิชาชีพให้คําป รึกษาในเร่ืองการจดังวดของการจ่ายเงินคา่ก่อสร้างตามที่บริษัท

ก่อสร้างเสนอให้มีความสอดคล้องสมัพนัธ์กบังานก่อสร้างโครงการอยา่งเหมาะสม และเป็นไปได้

กบัช่วงเวลาของผลงานก่อสร้างอาคาร 
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• งานระหว่างการก่อสร้าง (Construction Stage)  

สถาปนิกบริการวชิาชีพงานระหวา่งงานกอ่สร้างขอบเขตของงานประกอบด้วยงานดงัตอ่ไปนี ้

1) การบริหารจัดการงานก่อสร้าง (Construction Management)หรืองานอาํนวยการ

ก่อสร้าง ตามกฎหมายสถาปนิก 

การบริหารจดัการงานกอ่สร้างประกอบด้วยการวางแผนงานกํากบัการควบคมุ ดแูล และการ

ประเมินผลการก่อสร้าง เพ่ือช่วยให้การดําเนินการก่อ สร้างดําเนินไปอยา่งรวดเร็วตาม

วตัถปุระสงค์ในงบประมาณที่ตัง้ไว้และได้คณุภาพตามที่คาดหวงัไว้ของโครงการ โดยพยายามให้

เกิดอปุสรรคและปัญหาน้อยท่ีสดุ งานท่ีจะต้องทําในชว่งนีค้อื 

o เตรียมระบบการตดิตอ่ประสานงานท่ีรัดกมุและมปีระสทิธิภาพ 

o เตรียมวางแผนสายการทํางานและช่วงเวลาในการทํางานท่ีเหมาะสมของแตล่ะงาน เช่น

การนําการวางแผนงานวิธี CPM(Critical Path Method) 

หรือวิธีอื่นๆมาใช้ในการวางแผนการก่อสร้าง 

o การจดัเตรียมทีมงานกํากบั ควบคมุดแูล และการประเมนิผลการกอ่สร้างของบริษัทผู้

กอ่สร้าง รวมทัง้การประสานงานกบัผู้ เก่ียวข้องในโครงการฝ่ายตา่งๆ 

2) งานควบคุมโครงการระหว่างการก่อสร้าง (Construction Supervisor) 

ขัน้ตอนนีเ้ป็นการประสานงานระหวา่งสถาปนิก วศิวกรผู้ควบคมุงาน ผู้ รับเหมากอ่สร้าง 

ท่ีจะทําการกอ่สร้างดาํเนินไปได้อยา่งรวดเร็วเรียบร้อย ไมเ่กิดปัญหาในการกอ่สร้าง งานท่ี

สถาปนิกบริการวชิาชีพบริหารจดัการงานก่อสร้างต้องทําในช่วงนี ้คือ 

o จดัการสถาปนิก วิศวกร และผู้ เช่ียวชาญ ให้คําแนะนําและให้ความกระจ่างเก่ียวกบั

แบบกอ่สร้างในกรณีท่ีมปัีญหาหรือข้อขดัแย้งตา่งๆ 

o เจ้าของโครงการอาจมีการแตง่ตัง้และวา่จ้างผู้ควบคมุให้การก่อสร้างเป็นไปตามแบบ

และแผนงานท่ีวางไว้ ตลอดจนต รวจสอบคณุภาพของวสัดแุละชา่งฝีมอืให้เป็นไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ในแบบกอ่สร้าง 

o จดัข้อกําหนดให้บริษัทผู้กอ่สร้างจดัทําแบบเพ่ือใช้ในการกอ่สร้าง (Shop Drawing) โดย

เสนอให้สถาปนิกผู้ควบคมุงาน และ /หรือ สถาปนิกผู้ออกแบบตรวจสอบและให้ความ

เห็นชอบแล้วแตก่รณีโดยดาํเนินการผ่านผู้ควบคมุงาน เพื่อมิให้เกิดความผิดพลาดและ

เสยีหาย 

o สถาปนิกบริการวชิาชีพบริหารจดัการงานกอ่สร้างจดัให้มผีู้ควบคมุงาน กํากบัดแูล

ตรวจสอบปริมาณงานก่อสร้างให้ตรงกบัการจ่ายเงินคา่ก่อสร้างแตล่ะงวด และถกูต้อง

ตามท่ีระบไุว้ในสญัญาก่อสร้าง 
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3) การส่งมอบอาคารหลังการก่อสร้าง (Completion Construction) 

เมือ่โครงการกอ่สร้างแล้วเสร็จตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ในสญัญา สถาปนิกบริการ

วชิาชีพบริหารจดัการงานกอ่สร้าง ผู้ รับผิดชอบโครงการมหีน้าท่ีดงันี ้

o ตรวจโครงการที่ก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อสาํรวจดคูวามสมบรูณ์ถกูต้อง พร้อมที่

จะใช้งานได้ 

o ระบขุ้อบกพร่องและสว่นท่ียงัไมส่มบรูณ์ตามแบบก่อสร้าง เพ่ือให้ผู้ก่อสร้างทําการแก้ไข

กอ่นสง่มอบงาน 

o ตรวจสว่นท่ีมีการแก้ไขอีกครัง้ และตรวจแบบก่อสร้างอาคาร (As Built Drawing) ให้

ตรงกบังานที่ก่อสร้างเสร็จแล้ว 

o ผู้ รับเหมากอ่สร้างสง่มอบงานสถาปัตยกรรมหรือโครงการท่ีเสร็จเรียบร้อยให้กบัเจ้าของ

โครงการ 

• งานหลังการก่อสร้างแล้วเสร็จ (Post Construction Stage)  

ในโครงการหรืองานสถาปัตยกรรมบางโครงการ ภายหลงังานกอ่สร้างแล้วเสร็จจําเป็นต้องมกีาร

ดาํเนินงานอ่ืนๆประกอบกอ่นหรือระหวา่งการเข้าใช้อาคาร ลกูค้าหรือเจ้าของโครงการอาจไมม่บีคุล ากรใน

หนว่ยงานและขอให้สถาปนิกบริการวชิาชีพให้คาํปรึกษา ขอบเขตงานประกอบด้วยงานดงัตอ่ไปนี ้

1) การวางแผนเข้าใช้อาคาร (Occupancy)  

อาคารขนาดใหญ่หรือโครงการขนาดใหญ่ ท่ีมคีนเก่ียวข้องหรือผู้ใช้จํานวนมาก มงีาน

ระบบประกอบอาคารหรือมพีืน้ท่ีใช้สอบอาคารท่ีซบัซ้อน การวางแผนก ารเข้าใช้อาคารจึงมี

ความสาํคญั เพื่อให้การใช้อาคารเกิดประสทิธิภาพ เช่นการให้คําแนะนําเจ้าของอาคารในการ

จดัเตรียมบคุลากรด้านชา่งเทคนิคประจําอาคาร การตรวจรับมอบอาคารและอปุกรณ์ประกอบ

ตา่งๆ รวมถึงการจดัทําขัน้ตอนและคูม่ือการบํารุงดแูลรักษาอาคาร ผู้ ที่จะทําการวางแผนการเข้ า

ใช้อาคารจะเป็นผู้ เก่ียวข้องกบัโครงการและต้องมีความรอบรู้ในการใช้อาคารให้มีประสทิธิภาพได้ 

ในตา่งประเทศบางประเทศ อาทิเชน่ คูม่อืสถาปนิกของ AIA Edition 13 

ก็ได้มีคําแนะนําในการให้บริการจัดการ ย้ายเข้าใช้อาคาร (Move Management) มากขึน้ ซึ่ง

ในทางปฏิบตัสิถาปนิกบาง สว่นได้ให้บริการอยูแ่ล้ว โดยเฉพาะโครงการที่มีแผนให้มีการเปิดใช้

โครงการบางสว่นกอ่นงานกอ่สร้างจะเสร็จสมบรูณ์ เชน่ศนูย์การค้า โรงพยาบาล ซึง่สามารถทําได้

โดยเปิดใช้อาคารเป็นสว่นๆ ตามกฎหมายควบคมุอาคารหรือข้อบญัญตัิท้องถ่ินกําหนด แตง่านใน

ลกัษณะนีค้วรจะต้องทราบคาํนงึถงึและวางแผนไว้ตัง้แตข่ัน้ตอนการออกแบบ 

2) การประเมินการใช้อาคาร (Post-Occupancy Evaluation: POE) 

การประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธิผลของอาคารหลงัการเข้าใช้งานเป็นงานขัน้ตอน

พิเศษของกระบวนการออกแบบ มจีดุมุง่หมายเพ่ือทําการประเมนิอาคารและสภาพแวดล้อม



17 

 

กายภาพที่สร้างขึ ้น วา่มีความสอดคล้องกบัเป้าหมายของโครงการ และความต้องการของกลุม่

ผู้ใช้ตา่งๆอยา่งไร งานในขัน้ตอนนีจ้งึประกอบด้วยการประเมนิโครงการเป็นสาํคญั 

 งานท่ีสถาปนิกควรทําการสาํรวจและศกึษาผลงานออกแบบท่ีได้สร้างแล้วเสร็จ ในชว่งนีค้อื 

o วิเคราะห์ปัญหาและข้อขดัแย้งจากการบนัทึ ก หรือรายการประกอบการดาํเนินงาน

ระหวา่งการกอ่สร้าง 

o ตรวจสภาพของอาคารท่ีเสร็จแล้ว และประเมนิอาคารหรือโครงการเพ่ือศกึษาข้อดี

ข้อเสยีตา่งๆ 

o ศกึษาอาคารระหวา่งการใช้งานวา่มีปัญหาหรือข้อบกพร่องประการใดบ้าง 

o รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัการจดัการดาํเนินโครงการทัง้การออกแบบ การก่ อสร้าง และ

สภาพอาคาร เมื่อมีการใช้งาน เพื่อเป็นข้อ มลูนําไปประกอบการพิจารณา ในการ

ออกแบบอาคารอ่ืนตอ่ไป 

• งานการบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ (Facility Management)  

เมื่อก่อสร้างอาคารแล้วเสร็จและเข้าใช้งานแล้ว จําเป็นต้องมีการบริหารจดัการ วางแผนการใช้

รวมไปถงึการดแูล รักษาอาคารอนัได้แก่ การซอ่มแซม การบํารุงรักษา การปรับเปลีย่นการใช้และการ

ตรวจสอบสภาพอยา่งสมํา่เสมอ ทัง้ตวัอาคารได้แก ่พืน้ ผนงั ฝ้าเพดาน หลงัคา โครงสร้าง ระบบประกอบ

อาคาร ได้แก ่ระบบไฟฟ้า ระบบโทรศพัท์ ระบบสขุาภิบาล ระบบปรับอากาศ ฯลฯ รวมถงึองค์ประกอบ

ภายนอกและบริเวณโดยรอบอาคารหรือโครงการ เพ่ือให้อาคารตอบสนองตอ่ความต้องการพืน้ฐานของผู้ใช้

อาคารและเจ้าของอาคาร ในทางปฏิบตัิพบวา่มีงานในลกัษณะนีม้ากมาย ตัง้แตง่านผู้จดัการอาคาร

ผู้จดัการอาคารสถานท่ี ผู้บริหารจดัการระบบกายภาพ อาทิเชน่ อาคารสาํนกังาน อาคารพกัอาศยั ทัง้ท่ีเป็น

อาคารชดุหรืออาคารเจ้าของเดยีว โรงแรม ศนูนย์การค้า โรงภาพยนตร์ สวนสนกุ โรงเรียนและมหาวทิยาลยั 

รวมไปถงึหมูบ้่านจดัสรร จนแทบกลา่วได้วา่ในความซบัซ้อนของงานอาคารและระบบทรัพยากรกายภาพ

ปัจจบุนัต้องการสถาปนิกเข้าไปมีสว่นร่วมให้บริการวิชาชีพงานลกัษณะนีอ้ยา่งมากซึ่ งสถาปนิกผู้ ท่ีจะทํา

หน้าท่ีในสว่นนีจ้ะต้องคาํนงึถงึปัจจยัตา่งๆ ดงัตอ่ไปนี ้

o ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สนิ 

o ประสทิธิภาพในการใช้อาคาร 

o ความประหยดั การควบคมุคา่ใช้จ่ายทัง้การใช้และการดแูลรักษา ชะลอหรือลดปัญหา

อปุสรรคท่ีตดิขดัในการใช้อาคารหรือระบบกายภาพอนัเนื่องจากความทรุดโทรมหรือ

ความเสยีหาย 
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การทํางานในสว่นนี ้สถาปนิกจะต้องศกึษาเพิ่มเติมและมีความเข้าใจมีความรู้นอกเหนือจากงาน

สถาปัตยกรรมหลายประเดน็ได้แก ่มคีวามรู้ด้านบริหารจดัการ ด้านการเงิน ด้านการบญัชี เพ่ือสามารถลด

หรือควบคมุคา่ใช้จ่ายให้แก่เจ้าของอาคาร 

• ทรัพยากรกายภาพ (Facility Planning) 

การวางแผนทรัพยากรกายภาพหรือระบบกายภาพ คือ การวางแผนภาพรวมด้านกายภาพ

ทัง้หมดในระยะยาวของหนว่ยงานเป็นลกัษณะ Key Long Plan เป็นการประเมิน  หรือคาดการณ์  

และวางแผนว่าในการดําเนินงานในอนาคตจะเป็นอยา่งไร ต้องมกีารเตรียมการหรือการปรับเปลีย่นอาคาร

ระบบกายภาพอยา่งไร เพ่ือให้รองรับความต้องการในอนาคตของหนว่ยงานนัน้ๆได้ 

ตารางที่ 2.1 ตารางสรุปขัน้ตอนและกระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรม: คูม่อืสถาปนิก 

งานการศึกษา

ขัน้ต้นก่อนการ

ออกแบบ 

(Pre-Design Stage) 

 

 

การศกึษากาํหนดรายละเอียด

โครงการ 

(Project Programming) 

 

จดัทําข้อมลูความต้องการเบือ้งต้น (Project Programming or 

Program requirement) 

- พบลกูค้า 

- รับข้อมลูความต้องการคร่าวๆ 

สรุปโครงการเบือ้งต้น (Briefing Stage) 

- แผนดําเนินงาน บคุลากร 

- ทําเลท่ีตัง้ สภาพพืน้ท่ี  

- ประมาณคา่ใช้จ่าย  

- ข้อกําหนดคณุภาพโครงการ 

การศกึษาความเป็นไปได้ของ

โครงการ 

(Feasibility Study) 

 

ศกึษาความเป็นไปได้(Feasibility Study) 

- กําหนดวตัถปุระสงค์ 

- ปรับปรุงรายละเอียด 

- ศกึษาท่ีตัง้ ราคา สาธารณปูโภค 

- พิจารณากฎหมาย 
- พิจารณาทางด้านการเงิน 

จดัทํารายละเอียดการออกแบบ(Design Program) 

- สรุปข้อมลูโดยสงัเขป 

- รายละเอียดเพ่ือการออกแบบ 

- สรุปงบประมาณ 

แนวความคิดในการออกแบบ 

(Conceptual Design) 
 

กรอบกําหนดภาพรวม(Conceptual Design) 

- แนวความคดิเชิงกลยทุธ์ ภาพลกัษณ์โครงการ 
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งานขัน้การ

ออกแบบ 

(Design Stage) 

 

การออกแบบร่างทางเลือก 

(Schematic Design Selection) 

 

การออกแบบร่างทางเลือก (Schematic Design) 

- สรุปข้อมลูโครงการและปัญหา 

- วิเคราะห์ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องประกอบการออกแบบตามแนวคดิ 

- ประเมินรูปแบบทางเลือก 2-3 แบบ 

ประเมินและตดัสินใจพฒันาทางเลือก (Evaluation and Design 

Selection) 

- ประเมินและหาข้อสรปุในการตดัสนิใจเลือกรูปแบบทางเลือกท่ี

เหมาะสม 

- โครงการขนาดใหญ่ ควรมีทีมวิศวกรร่วมให้คําปรึกษา 

การออกแบบร่างขัน้ต้น 

(Preliminary Design) 

 

แบบร่างผงับริเวณแสดงความสมัพนัธ์ของอาคาร 

แบบร่างตวัอาคาร ผงัพืน้ รูปด้านและแบบรูปตดัโดยสงัเขป 

เอกสารที่จําเป็นอ่ืนๆเพ่ือประกอบการพิจารณา 

การประมาณราคาก่อสร้างเบือ้งต้น 

งานออกแบบรายละเอียด 

(Detail Design) 

 

การทํางานด้านการออกแบบ 

- ออกแบบอาคารขัน้สมบรูณ์ โดยละเอียด 

- สถาปนิกประสานงานกบัระบบวิศวกร 

การจดัเตรียมเอกสาร 

- ผงับริเวณ ผงัพืน้ รูปด้าน รูปตดั และแบบรายละเอียดวสัดแุละ

อปุกรณ์อ่ืนๆ 

- การประมาณราคา เอกสารอ่ืนๆท่ีจําเป็น เพ่ือประกอบการพิจารณา 

การพัฒนาแบบก่อสร้าง 

(Design Development) 
 

Construction Document 

- แบบสถาปัตยกรรม ประกอบด้วย ผงับริเวณ ผงัพืน้ รูปด้าน รูปตดั

รายละเอียดและแบบขยายตา่งๆท่ีจําเป็น แบบวิศวกรรมโครงสร้าง 

พร้อมรายละเอียดและรายการคํานวณ 

- การประมาณราคากลางคา่ก่อสร้าง (Bills of Quantities :B.O.Q.) 

ตารางกําหนดระยะเวลาการดาํเนินการ (Schedule) 

แบบเพ่ือขออนญุาตปลกูสร้างอาคาร 

เอกสารประกอบการประกวดราคา 

งานก่อนการ

ก่อสร้าง (Pre-

Construction 

Stage) 
 

การจดัการประกวดราคา 

(Bidding) 

 

คดัเลอืกบริษัทก่อสร้างและสง่คําเชิญ 

จดัเตรียมเอกสารประกวดราคา เง่ือนไขการดาํเนินการ 

การจ่ายเงินคา่ก่อสร้าง  

สถาปนิกสามารถให้บริการวชิาชีพในขัน้ตอนนีโ้ดยเป็นผู้

ประสานงานและชว่ยเสนอแนะข้อมลู  
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การจดัทาํสัญญาจ้าง 

(Contracting) 

สถาปนิกสามารถให้คําปรึกษาในเร่ืองการจดังวดของ

การจา่ยเงินคา่กอ่สร้างตามท่ีบริษัทกอ่สร้างเสนอ 

งานระหว่างการ

ก่อสร้าง 

(Construction 

Stage) 

 

การบริหารจดัการงานก่อสร้าง 

(Construction Management) 

งานกํากบัการควบคมุ ดแูล และการประเมนิผลการ

กอ่สร้าง 

- เตรียมระบบการติดตอ่ประสานงานที่รัดกมุและมีประสิทธิภาพ 

- เตรียมวางแผนสายการทํางานและชว่งเวลาในการทํางานที่

เหมาะสม 

- การจดัเตรียมทีมงานกํากบั ควบคมุดแูล และการประเมินผล 

ประสานงานกบัผู้ เก่ียวข้องในโครงการฝ่ายตา่ง  ๆ

งานควบคุมโครงการระหว่างการ

ก่อสร้าง 

(Construction Supervisor) 

 

ประสานงานระหวา่งสถาปนิก วศิวกรผู้ควบคมุงาน 

ผู้ รับเหมากอ่สร้าง 

- จดัการสถาปนิก วิศวกร และผู้ เช่ียว ชาญ ให้คําแนะนํากรณีที่มี

ปัญหา 

- แตง่ตัง้ผู้ควบคมุ คณุภาพของวสัดแุละชา่งฝีมือตามแบบและ

แผนงาน  

- จดัข้อกําหนดให้บริษัทผู้ก่อสร้างจดัทําแบบเพื่อใช้ในการ

ก่อสร้าง (Shop Drawing) โดยเสนอให้สถาปนิกผู้ควบคมุงาน 

และ/หรือ สถาปนิกผู้ออกแบบตรวจสอบและให้ความเหน็ชอบ

แล้วแตก่รณีโดยดําเนินการผ่านผู้ควบคมุงาน  

- สถาปนิกบริการวิชาชีพบริหารจดัการงานก่อสร้างจดัให้มีผู้

ควบคมุงาน กํากบัดแูลตรวจสอบปริมาณงานก่อสร้างให้ตรงกบั

การจา่ยเงินคา่ก่อสร้างแตล่ะงวด และถกูต้องตามที่ระบไุว้ใน

สญัญาก่อสร้าง 

 

การส่งมอบอาคารหลังการ

ก่อสร้าง 

(Completion Construction) 

 

- ตรวจดคูวามสมบรูณ์ถกูต้อง โครงการที่ก่อสร้างเสร็จเรียบร้อย

แล้ว  

- ระบขุ้อบกพร่องและสว่นที่ยงัไมส่มบรูณ์ ให้ผู้ก่อสร้างทําการ

แก้ไข 

-  ตรวจสว่นที่มีการแก้ไขอีกครัง้ และตรวจแบบก่อสร้างอาคาร 

(As Built Drawing) ให้ตรงกบังานที่ก่อสร้างเสร็จแล้ว 

- ผู้ รับเหมาก่อ สร้างสง่มอบงานสถาปัตยกรรมหรือโครงการที่

เสร็จเรียบร้อยให้กบัเจ้าของโครงการ 
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งานหลังการ

ก่อสร้างแล้วเสร็จ 

(Post Construction 

Stage) 

 

การวางแผนเข้าใช้อาคาร 

(Occupancy)  

 

- อาคารขนาดใหญ่หรือโครงการขนาดใหญ่ ที่มีคนเก่ียวข้องหรือ

ผู้ ใช้จํานวนมาก 

- ให้คําแนะนําเจ้ าของอาคารในการจดัเตรียมบคุลากรด้านชา่ง

เทคนิคประจําอาคาร 

- จดัทําขัน้ตอนและคูมื่อการบํารุงดแูลรักษาอาคาร 

การประเมินการใช้อาคาร (Post-

Occupancy Evaluation: POE) 
- วิเคราะห์ปัญหาและข้อขดัแย้งจากการบนัทกึ หรือรายการ

ประกอบการดําเนินงานระหวา่งการก่อสร้าง 

- ตรวจสภาพของอา คารที่เสร็จแล้ว และประเมินอาคารหรือ

โครงการเพ่ือศกึษาข้อดีข้อเสียตา่งๆ 

- ศกึษาอาคารระหวา่งการใช้งานวา่มีปัญหาหรือข้อบกพร่อง

ประการใดบ้าง 

- รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัการจดัการดําเนินโครงการทัง้การ

ออกแบบ การก่อสร้าง และสภาพอาคาร เม่ือมีการใช้งาน เพ่ือ

เป็นข้อมลูนําไปประกอ บการพิจารณา ในการการออกแบบ

อาคารอ่ืนตอ่ไป 

งานการบริหาร

จัดการทรัพยากร

กายภาพ (Facility 

Management) 

 

 - ความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน 

- ประสิทธิภาพในการใช้อาคาร 

- ความประหยดั การควบคมุคา่ใช้จา่ยทัง้การใช้และการดแูล

รักษา 

- มีความรู้ด้านบริหารจดัการ ด้านการเงิน ด้านกา รบญัชี เพ่ือ

สามารถลดหรือควบคมุคา่ใช้จา่ยให้แก่เจ้าของอาคาร 

ทรัพยากรกายภาพ 

(Facility Planning) 

 

 - เป็นการประเมิน หรือคาดการณ์ 

และวางแผนว่าในการดําเนินงานในอนาคต 
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2.1.2. การจัดทาํรายละเอียดโครงการ เพ่ือการออกแบบงานสถาปัตยกรรม  

โดย ศ.ดร.วิมลสิทธ์ิ หรยางกูร 

 ในการศกึษาการจดัทํารายละเอียดโครงการเพื่อการออกแบบ สถาปัตยกรรมของ ศ .ดร.วมิลสทิธ์ิ 

สามารถแบง่การออกแบบได้เป็น 2 สว่น ได้แก ่กระบวนการตามขัน้ตอนหลกัและกระบวนการตามขัน้ตอน

ละเอียด ประกอบด้วย 

- ขัน้กําหนดปัญหา 

- ขัน้ออกแบบ 

- ขัน้ดาํเนินการ 

- ขัน้ประเมนิหลงัการเข้าอยู ่

• ขัน้กาํหนดปัญหา 

ขัน้กําหนดปัญหา เป็นขัน้ตอนของกระบวนการประกอบด้วยงานตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัการกําหนด

ปัญหาให้ชดัเจน เพ่ือนําไปใช้ในการออกแบบตอ่ไป ได้แก่ 

o ขัน้ริเร่ิมโครงการและกําหนดขอบเขตของปัญหา 

- เจ้าของโครงการกําหนดปัญหาเบือ้งต้น 

- สถาปนิกหรือผู้จดัทําโครงการกําหนดขอบเขต เป้าหมาย เบือ้งต้น 

- การศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ 

o การเก็บรวบรวมข้อมลูและการวเิคราะห์ข้อมลู 

- จดัทํารายละเอียดโครงการ เป้าหมายและวตัถปุระสงค์ 

- วิเคราะห์ข้อมลูเพ่ือกําหนดรายละเอียดตา่งๆในการออกแบบ 

- ออกแบบแนวความคิดหลกัและพฒันา 

• ขัน้ออกแบบ  

ขัน้ออกแบบ เป็นขัน้ตอนกลางขอ งกระบวนการ ประกอบด้วยงานตา่งๆในลกัษณะท่ีเป็นการ

แก้ปัญหา สาํหรับปัญหาท่ีได้กําหนดไว้ในขัน้แรก ได้แก่ 

o ขัน้ออกแบบทางเลอืก(Schematic Design)  

- ออกแบบทางเลอืกหลายรูปแบบและเลอืกรูปแบบท่ีเหมาะสมท่ีสดุ 

- แสดงแบบอยา่งคร่าวเก่ียวกบัขนาด  ตําแหนง่ องค์ประกอบ วิธีก่อสร้าง

โดยสงัเขป และการประมาณราคาอยา่งคร่าว 

o ขัน้ประเมนิแบบทางเลอืก (Evaluation and Design Selection)  

- การประเมนิรูปแบบทางเลอืกและการตดัสนิใจเลอืกรูปแบบทางเลอืกท่ี

เหมาะสมท่ีสดุภายใต้ข้อกําหนดโครงการที่ได้ทําการศกึษามา 

o ขัน้พฒันาแบบ (Design Development)  
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- ปรับปรุงแก้ไขแบบร่างให้มีความสมบรูณ์ ระบวุสัดกุ่อสร้าง ควบคมุ

งบประมาณ 

• ขัน้ดาํเนินการ 

ขัน้ดาํเนินการ เป็นขัน้ตอนหลงัของกระบวนการ ประกอบด้วย 

o ขัน้ตอนการจดัทําเอกสารงานกอ่สร้างและดาํเนินการกอ่สร้าง (Construction 

Document) 

-  การผลิตแบบก่อสร้าง และจัดทํารายการก่อสร้าง  

- การประมาณราคากลาง การขออนญุาตปลกูสร้าง  

- การประมลูราคากอ่สร้าง  

- การทําสญัญาก่อสร้าง  

- การดําเนินงานก่อสร้างและการบริหารการเข้าใช้อาคาร 

• ขัน้ประเมินหลังการเข้าอยู่ 

ขัน้การประเมนิหลงัการเข้าอยู ่(Post-Occupied Evaluation :POE)  

o ทําการประเมนิสภาพแวดล้อมกายภาพที่ได้ทําขึน้วา่มีความสอดคล้องกบัเป้าหมายของ

โครงการ และความต้องการของกลุม่ผู้ใช้อาคารอยา่งไร 

o ประเมนิคณุภาพในการออกแบบวา่เป็นไปตามวตัถปุระสงค์โครงการหรือไมอ่ยา่งไร 
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จากข้อมลูที่กลา่วมาสามารถเขียนเป็นแผนภาพได้ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  รูปภาพที่ 2.2 กระบวนการออกแบบตามขัน้ตอนหลกัและขัน้ตอนละเอียด3

 

 

 

 

 

                                                   

3  วิมลสิทธ์ิ หรยางกรู. การจดัทํารายละเอียดโครงการ เพ่ือการออกแบบงานสถาปัตยกรรม. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แหง่จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, 2537) หน้า 16.  
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2.1.3. เกณฑ์ในการออกแบบสถาปัตยกรรม โดย ศ.ผุสดี ทพิทัส 

ในการศกึษาเกณฑ์ในการออกแบบสถาปัตยกรรมสามารถสรุปขัน้ตอนงานสถาปัตยกรรมเป็น  12 

ระยะประกอบด้วย 

- Inception ระยะเร่ิมต้นดําเนินงาน 

- Feasibility Study ศกึษาลูท่างและความเป็นไปได้ของโครงการ 

- Outline Proposals เสนอโครงการขั้นต้นโดยสังเขป 

- Schematic Design การออกแบบร่าง 

- Detail Design การออกแบบครัง้สดุท้ายอยา่งครบถ้วน 

- Production Information เตรียมรายการและข้อมลูประกอบงานขัน้สดุท้าย 

- Bills of Quantities: B.O.Q. การจดัทําราคากลางและรายการแยกวสัดกุ่อสร้งที่ใช้ในโครงการ 

- Tender Action or Bidding การจัดประกวดราคาหรือประมูลราคา 

- Project Planning วางแผนงานก่อสร้าง 

- Operation on Site ควบคมุการก่อสร้าง่ 

- Completion สง่มอบงาน 

- Feed Back or Feed Forward ประเมินผล นําผลไปประกอบการพิจารณางานออกแบบอ่ืน 

• Inception ระยะเร่ิมต้นดาํเนินงาน 

ระยะนีเ้ร่ิมตัง้แตส่ถาปนิกได้รับการตดิตอ่ทาบทาม หรือได้รับมอบหมายให้ทําการออกแบบอาคาร

หรือโครงการจากเจ้าของอาคาร มกิีจกรรมดงันี ้

o พบประตดิตอ่ผู้วา่จ้าง เพ่ือทราบความประสงค์ในการทําบนัทกึยอ่เก็บรวบรวมข้อมลูไว้ 

o พิจารณาความต้องการและความประสงค์ของโครงการนัน้ 

• Feasibility Study ศึกษาลู่ทางและความเป็นไปได้ของโครงการ 

เมือ่ทราบความต้องการขัน้ต้นอยา่งคร่าวๆแล้ว จะดาํเนินการสรุปขัน้ตอน  คอื 

o กําหนดวตัถปุระสงค์ (Objective) ของโครงการให้ชดัเจน และจดัหาข้อมลูตา่งๆท่ี

เก่ียวข้องกบัโครงการ 

o ศกึษาความต้องการจากเจ้าของอาคารและความต้องการของผู้ใช้สอย 

o ศกึษาสภาพข้อมลูของสถานท่ีท่ีจะทําการก่อสร้ง เช่น ราคาท่ีดิน สาธารณปูโภคท่ีจะ

เป็น 

o พิจารณาความเป็นไปได้ในเร่ืองของกฎหมายตา่งๆ เช่น กฎหมายผงัเมือง กฎหมาย

ควบคมุอาคาร เป็นต้น 

o พิจารณาความเป็ นไปได้ทางการเงิน เชน่ หาแหลง่เงินทนุ  ประมาณราคาคา่ก่อสร้าง

เบือ้งต้น 
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• Outline Proposals เสนอโครงการขั้นต้นโดยสังเขป 

เมือ่ศกึษาลูท่างและความเป็นไปได้ของโครงการแล้ว จะมขีัน้ตอนในการดาํเนินการชว่งเสนอ

โครงการขัน้ต้นดงันี ้ 

o สรุปผลงานและข้อมลูท่ีได้พิจารณาแล้ว และเสนอแนะข้อมลูท่ีควรจะต้องปรับปรุง หรือ

นําไปค้นคว้าเพ่ิมเติมตอ่ไป 

o ทําโปรแกรมการออกแบบ  โดยหาข้อยตุิและสรุปผลการศกึษาความต้องการของผู้ใช้

สอยอาคาร  

o ศกึษาเพ่ิมเติมเร่ืองการวางผงั การออกแบบ และปัญหาราคาก่อสร้าง เพ่ือสรุปโปรแกรม

การออกแบบโดยอาจจะต้องมีการตดัทอนความ ต้องการเพ่ือให้เหมาะสมกบั

งบประมาณท่ีมอียู ่หรือเพ่ิมงบประมาณเพ่ือให้ได้ตามความต้องการการใช้สอย 

• Schematic Design การออกแบบร่าง 

เมือ่เจ้าของโครงการสรุปความต้องการในด้านโปรแกรมการออกแบบและงบประมาณโครงการ

และให้ดาํเนินการตอ่ไป จะเป็นขัน้ตอนเร่ิมต้นของการออกแบบ ซึ่ งเป็นขัน้ตอนท่ีสถาปนิกมหีน้าท่ีในการ

รับผิดชอบโดยตรง 

o ทํารายงานสรุปรวบรวมข้อมลูโครงการ และปัญหาท่ีได้ศกึษาทัง้หมด เพ่ือนํามาใช้

ประกอบการวเิคราะห์และการออกแบบโครงการ 

o ทําการวเิคราะห์สิง่ท่ีเก่ียวข้องกบัการออกแบบอาคารทัง้หมด เพ่ือเป็นแนวทางในการคดิ

แก้ปัญหา และนําไปใช้ในการประกอบการออกแบบ 

o Preliminary Design ทําการออกแบบอาคารครบทกุสว่นในขัน้แบบร่าง และอาจทํา

หุน่จําลอง (Study Model) เพื่อศึกษาอาคารในลักษณะที่เป็น 3 มิติ 

o วิศวกรร่วมให้คําปรึกษาแนะนําด้านโครงสร้าง 

o ปรับปรุงและพฒันาแบบร่าง 

• Detail Design การออกแบบครัง้สุดท้ายอย่างครบถ้วน 

เมือ่ผา่นการเห็นชอบหรืออนมุตัแิบบจากแบบร่างขัน้ต้นแล้ว สถาปนิกและผู้ ร่วมดาํเนินงาน

จะต้องปฏิบตัิดงันี ้

o ออกแบบอาคารขัน้สมบรูณ์โดยละเอียดครบถ้วนทัง้อาคาร 

o วศิวกรโครงสร้างออกแบบและคาํนวณโครงสร้างทัง้หมดในขัน้สมบรูณ์ 

o ออกแบบสว่นประกอบปลกียอ่ยท่ีจําเป็นครบทกุสว่น 

o สถาปนิกประสานงานกบัวศิวกรสาขาตา่งๆ เพ่ือการออกแบบระบบของโครงการ เชน่ 

ระบบสขุาภิบาล ระบบไฟฟ้า ระบบเคร่ืองกล เป็นต้น 

o ตรวจสอบเร่ืองราคากอ่สร้างโครงการจากแบบขัน้สดุท้าย 
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• Production Information เตรียมรายการและข้อมูลประกอบงานขัน้สุดท้าย 

เมือ่ผา่นขัน้ตอนการออกแบบรายละเอียดมาแล้ว ในขัน้ตอนนีจ้ะเป็นขัน้เตรียมรายการและข้อมลู

ประกอบขัน้สดุท้าย คอื 

o เขยีนแบบกอ่สร้างขัน้ครบถ้วนสมบรูณ์ (Working Drawing) รวมทั้งแบบขยาย  

และแบบรายละเอียดตา่งๆที่จําเป็นในการก่อสร้าง 

o จดัทําตารางกําหนดระยะเวลาในการดาํเนินการ (Schedule) เช่น กําหนดเวลาส่งแบบ  

ก่อสร้าง กําหนดเวลาการขออนุญาต 

o จดัเตรียมรายการประกอบแบบ (Specifications) 

งานในระยะนีเ้ป็นงานท่ีต้องอาศยัความละเอียดถกูต้อง ต้องมีการตรวจสอบให้ถ่ีถ้วน เพื่อป้องกนั

ความผิดพลาดจากแบบก่อสร้าง เพราะในการก่อสร้างจะสร้างตามแบบก่อสร้างขัน้สมบรูณ์ 

• Bills of Quantities: B.O.Q. การจัดทาํราคากลางและรายการแยกวัสดุก่อสร้งที่ใช้ในโครงการ 

ในขัน้ตอนนีส้ถาปนิกควรตดิตอ่กบัผู้จดัทําราคากลางหรือผู้ประเมนิราคาอาคาร  (Quantity 

Surveyor) เพ่ือดาํเนินการตอ่ไปนี ้

o เตรียมเอกสารแสดงรายการ แยกวสัดกุ่อสร้างทกุชนิดที่ใช้ในโครงการ  ตลอดจนทําการ

ประมาณราคากลางของอาคาร ซึง่คิดจากราคาวสัด ุคา่แรง คา่อปุกรณ์ ตลอดจนคา่

ดําเนินการและคา่ใช้จ่ายอ่ืนๆ  

o เตรียมเอกสารประกอบการประกวดราคา ในกรณีที่ต้องมีการประกวดราคาคา่ก่อสร้าง

โครงการ 

o จดัการเร่ืองยื่นแบบเพื่อขออนญุาตปลกูสร้างอาคาร ตามกฎหมายควบคมุอาคา รท่ี

กําหนดไว้ในแตล่ะท้องท่ี 

• Tender Action or Bidding การจัดประกวดราคาหรือประมูลราคา 

หลงัจากที่ได้รับอนญุาตให้ปลกูสร้างอาคารแล้วจะเป็นช่วงการประกวดราคาคา่ก่อสร้างโครงการ

ท่ีได้ออกแบบเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือเป็นการเปรียบเทียบราคาคา่กอ่สร้างระหวา่งบริษัทกอ่สร้า งหลายๆ

บริษัท ในชว่งนีจ้ะมขีัน้ตอนการดาํเนินงานดงันี ้

o สง่คาํเชิญไปยงับริษัทกอ่สร้างเพ่ือเข้าร่วมการประกวดราคา 

o สถาปนิกต้องให้คําแนะนําในการตดัสนิใจเลอืกผู้ก่อสร้างที่เหมาะสม โดยพิจารณาจาก

ราคา คณุภาพ และมาตรฐานการทํางาน ระยะเวลาการก่อสร้าง ทีมงานและ

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเพ่ิมเติม 
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o ทําสญัญาวา่จ้างระหวา่งเจ้าของโครงการและบริษัทกอ่สร้างท่ีได้รับเลอืก โดยสถาปนิก

จะให้คําปรึกษาในเร่ืองการจดังวดของการจ่ายเงินคา่ก่อสร้าง ให้เหมาะสมกบัผลงาน

การดําเนินการก่อสร้างอาคาร 

• Project Planning วางแผนงานก่อสร้าง 

ในขัน้การวางแผนงานก่อสร้างนีจํ้าเป็ นท่ีจะต้องมีการจดัทํา เพ่ือให้ช่วงการดําเนินการก่อสร้าง

เป็นไปอยา่งรวดเร็ว โดยพยายามให้เกิดอปุสรรคและปัญหาน้อยที่สดุ ดงันี ้

o เตรียมระบบการตดิตอ่ประสานงานท่ีรัดกมุและมปีระสทิธิภาพ 

o เตรียมการวางแผนสายการทํางานและช่วงเวลาในการทํางานที่เหมาะสมของแตล่ะงาน 

เชน่ การทํา CPM (Critical Path Method) มาใช้ในการวางแผนการก่อสร้าง 

• Operation on Site ควบคุมการก่อสร้าง 

ระยะนีเ้ป็นการประสานงานระหวา่ง สถาปนิก วิศวกร ผู้ควบคมุงาน ผู้ รับเหมาก่อสร้าง โดยจะมี

ขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

o สถาปนิก วิศวกร และผู้ เช่ียวชาญ ให้คําแนะนําและความกระจ่างเก่ียวกบัแ บบกอ่สร้าง

ในกรณีท่ีมปัีญหาหรือข้อขดัแย้งเกิดขึน้ระหวา่งการกอ่สร้าง 

o เจ้าของโครงการอาจมีการแตง่ตัง้และวา่จ้างผู้ควบคมุงาน เพื่อควบคมุให้การก่อสร้าง

เป็นไปตามแบบและแผนงานท่ีวางไว้ ตลอดจนตรวจสอบคณุภาพของวสัดแุละคณุภาพ

ในการทํางานของช่างก่อสร้างให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว้ในแบบกอ่สร้าง 

o ผู้ รับเหมาก่อสร้างเขียนแบบเฉพาะสว่นท่ีก่อสร้าง (Shop Drawing) ให้สถาปนิก

ตรวจสอบและให้ความเห็นชอบโดยผา่นผู้ควบคมุงาน เพื่อมิให้เกิดความผิดพลาด

เสยีหาย 

o การควบคมุการจ่ายเงินคา่ก่อสร้างแตล่ะงวดให้ตรงกบัที่ระบไุว้ในสญัญาการก่อสร้าง 

• Completion ส่งมอบงาน 

เมือ่โครงการกอ่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วตามท่ีได้กําหนดไว้ในเง่ือนไขสญัญา จะดาํเนินการสง่

มอบอาคารโดยขัน้ตอนตอ่ไปนี ้

o สถาปนิกตรวจโครงการที่ก่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว ตรวจดคูวามถกูต้องสมบรูณ์ตาม

แบบกอ่สร้าง 

o ระบขุ้อบกพร่องและสว่นท่ียงัไมเ่สร็จสมบรูณ์ ตามแบบก่อสร้าง เพ่ือให้ผู้ก่อสร้าง

ดาํเนินการแก้ไขให้เรียบร้อย 

o ตรวจสอบในสว่นท่ีแก้ไขอีกครัง้ และตรวจแบบกอ่สร้างอาคาร (As Built Drawing) 

ให้ตรงกับการก่อสร้างที่แล้วเสร็จ 

o ผู้ รับเหมาสง่มอบอาคารท่ีเสร็จเรียบร้อยให้กบัเจ้าของโครงการ 
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• Feed Back or Feed Forward ประเมินผล นําผลไปประกอบการพิจารณางานออกแบบอื่น 

ระยะนีเ้ป็นระยะท่ีสถาปนิกจะทําการสาํรวจและศกึษาผลงานท่ีได้ออกแบบและสร้างเสร็จแล้ว 

เพ่ือนําไปเป็นข้อมลูสาํหรับการออกแบบในโครงการหน้า มขีัน้ตอนดงันี ้

o วเิคราะห์ปัญหาและข้อขดัแย้งจากการบนัทกึ หรือรายการประกอบการดาํเนินงาน

ระหวา่งการกอ่สร้ง 

o ตรวจสภาพของอาคารท่ีแล้วเสร็จ และประเมินผลเพ่ือทําการศกึษาข้อดี ข้อเสยีตา่งๆ 

o ศกึษาอาคารระหวา่งใช้งานวา่มีปัญหาหรือข้อบกพร่องจากการออกแบบอยา่งไร 

o รวบรวมข้อมลูท่ีเก่ียวกบัการจดัการดาํเนินโครงการ ทัง้การออกแบบ การกอ่สร้าง และ

สภาพอาคาร เมื่อมีการใช้งาน เพ่ือนําข้อมลูมาประกอบการพิจารณาแก้ไขข้อบกพร่อง 

และเป็นประสบการณ์ในการออกแบบอาคารอ่ืนตอ่ไป 
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ระยะที่ 1 ระยะเร่ิมต้นดําเนินงาน (Inception) 

ระยะที่ 2 ศกึษาลูท่างและความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibility Study) 

ระยะที่ 3 เสนอโครงการขั้นต้นโดยสังเขป (Outline Proposals) 

  

 

ระยะที่ 4 การออกแบบร่าง (Schematic Design) 

 

 

ระยะที่ 5 การออกแบบครัง้สดุท้ายอยา่งครบถ้วน (Detail Design) 

 

 

ระยะที่ 6 เตรียมรายการและข้อมลูประกอบงานขัน้สดุท้าย (Production Information) 

ระยะท่ี 7 การจดัทําราคากลางและรายการแยกวสัดกุ่อสร้งที่ใช้ในโครงการ (Bills of Quantities: B.O.Q.) 

ระยะที่ 8 การจัดประกวดราคาหรือประมูลราคา (Tender Action or Bidding) 

ระยะที่ 9 วางแผนงานก่อสร้าง (Project Planning) 

ระยะที่ 10 ควบคมุการก่อสร้าง่ (Operation on Site) 

ระยะที่ 11 สง่มอบงาน (Completion) 

ระยะที่ 12 ประเมินผล นําผลไปประกอบการพิจารณางานออกแบบอ่ืน (Feed Back or Feed Forward) 

รูปภาพที่ 2.3 สรุปขัน้ตอนงานสถาปัตยกรรม4

                                                   
4 ผสุดี ทิพทสั. เกณฑ์ในการออกแบบสถาปัตยกรรม. (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2536) หน้า

24. 
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ตดัสนิใจ 
Decision 
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2.1.4. กระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรม โดย ศ.อรศริิ ปาณินท์ 

ในการศกึษา เน่ืองจากไมม่กีารนํามารวบรวมขัน้ตอนตา่งๆ ดงันัน้จากการศกึษากระบวนก าร

ออกแบบสถาปัตยกรรมนี ้จงึนําเสนอวธีิการและขัน้ตอนการปฏิบตังิานออกแบบสถาปัตยกรรมซึง่อาศยัเค้า

โครงความคิดของ Jon Lang และ Kevin Lynch และนํามาดัดแปลงเพื่อให้เป็นไปได้ในการดําเนินโครงการ 

ออกแบบสถาปัตยกรรม ในประเทศไทย ในท่ีนีศ้ . อรศิริ จะกลา่วถึงในช่วงของการให้บริ การออกแบบเป็น

สว่นใหญ่ สรุปได้ดงันี ้

o รายละเอียดโครงการสถาปัตยกรรมและการปรับปรุง 

- ศกึษาความเป็นไปได้ สว่นใหญ่จะศกึษาเก่ียวกบัการลงทนุและสภาพสงัคม 

o ขัน้ตอนการวางโครงการในสายงานผงับริเวณ 

- กําหนดพืน้ท่ีใช้สอย 

- ระยะติดตอ่ท่ีเหมาะสม 

- ความคลอ่งตวัของผู้ใช้สถานที ่

- ราคาคา่ก่อสร้าง 

o ขัน้ตอนการวางโครงการในสายงานสถาปัตยกรรม 

- พิจารณาเก่ียวกบัประโยชน์ใช้สอย ปริมาณและความถ่ีในการใช้งาน 

o การปฏิบตังิานขัน้การออกแบบผงับริเวณ 

- วิเคราะห์ท่ีตัง้ ลกัษณะดินชัน้ลา่ง ลกัษณะผิวดิน สภาพภมูิอากาศ 

สภาพแวดล้อมที่มนษุย์สร้างขึน้ 

- ขัน้ตอนการดาํเนินงา นในการวเิคราะห์ พิจารณาโครงการในผงับริเวณ 

พิจารณารายละเอียดข้อมลู 

o ขัน้ตอนการออกแบบร่างขัน้ต้น 

- ออกแบบผงับริเวณ ลกัษณะและวตัถปุระสงค์โครงการ ความหนาแนน่ จดัเขต

ใช้งาน(Zoning)  

- ออกแบบร่างขัน้ต้น 

o การปรับปรุงแบบร่างสถาปัตยกรรม 

- พิจารณารายละเอียดในการออกแบบ 

- พิจารณาโครงสร้าง ระบบและวธีิการกอ่สร้าง 

- อปุกรณ์อาคาร 

- ประมาณราคาคา่ก่อสร้าง 

o การประเมนิผลงานสถาปัตยกรรม 

 



32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.4 กระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรม5

                                                   
5 อรศิริ ปาณินท์. กระบวนการการออกแบบสถาปัตยกรรม. (ปทมุธานี: มหาวิทยาลยัรังสิต, 2540) หน้า36. 
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การก่อสร้าง 
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2.2. ขอบเขตการให้บริการวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

ในการศกึษาขอบเขตการให้บริการวิชาชีพสถาปัตยกรรมนัน้ เป็นการศกึษาหน้าท่ี และขอบเขตความ

รับผิดชอบในการให้บริการของสถาปนิกโดยศกึษาจากกฎหมาย ข้อกําหนด มาตรฐานและเอกสาร ดงัตอ่ไปนีค้ือ 

- พระราชบญัญตัิและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

- เอกสารประกอบการอบรมเร่ือง การประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ โดยสภาสถาปนิก 

- มาตรฐานการปฏิบตัิวิชาชีพสถาปัตยกรรมพ.ศ. 2532 โดยสมาคมสถาปนิกสยามฯ 

- คูม่ือสถาปนิก พ.ศ.2547 โดยสมาคมสถาปนิกสยามฯ  

2.2.1. พระราชบัญญัตแิละกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

ข้อบงัคบั และข้อกําหนดโดยกฎหมายและองค์กรที่เก่ียวข้องกบัการควบคมุดแูลวิชาชีพสถาปัตยกรรม

ในประเทศไทยมดีงันี ้

1. พระราชบญัญตัวิิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 

2. พระราชบญัญตัสิถาปนิก พ.ศ.2543 

3. กฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ พ.ศ. 2549 

4. ร่างกฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ 

• พระราชบัญญัติวิชาชีพสถาปัตยกรรมพ.ศ. 2508 

 พระราชบญัญตัิวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ .ศ. 2508 ได้ให้คํานิยามวิชาชีพสถ าปัตยกรรมใน

มาตรา 3 ไว้ดงันี ้

  "วิชาชีพสถาปัตยกรรม ” หมายความวา่วิชาชีพการช่างในสาขาสถาปัตยกรรมหลกั สาขา

สถาปัตยกรรม ผงัเมือง  สาขาภมูิสถาปัตยกรรม  สาขาสถาปัตยกรรมอตุสาหการ  สาขาสถาปัตยกรรม

มณัฑนศิลป์และสาขาสถาปัตยกรรมอื่นใดซึง่จะได้กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 

  "วิชาชี พสถาปัตยกรรมควบคมุ "  หมายความวา่  วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ระบคุวบคมุใน

กฎกระทรวง 

  พระราชบญัญตัิวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ .ศ. 2508 มสีาระสาํคญัทางกฎหมายแบง่เป็น 6 หมวด

ดงันี ้

หมวด 1   การควบคมุการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

หมวด 2  การออกใบอนญุาต 

หมวด 3  การประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ และมรรยาทแหง่วิชาชีพ 

หมวด 4  การพกัใบอนญุาตและการเพิกถอนใบอนญุาต 
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หมวด 5  บทกําหนดโทษ 

หมวด 6  บทเฉพาะกาล 

• พระราชบัญญัติสถาปนิก พ.ศ.2543 

พระราชบญัญตัสิถาปนิก พ .ศ.2543 เป็นกฎหมายพืน้ฐานท่ีมผีลตอ่การควบคมุการประกอบ

วิชาชีพสถาปนิก ซึง่ออกมาแทนพระราชบญัญตัิวิชาชีพสถาปัตยกรรม พ .ศ. 2508 โดยมีสภาสถาปนิกเป็น

ดาํเนินการ  

  พระราชบญัญตัสิถาปนิก พ.ศ.2543  มีสาระสาํคญัทางกฎหมายแบง่เป็น   หมวดคือ 

หมวด 1   สภาสถาปนิก 

หมวด 2  สมาชิก 

หมวด 3  คณะกรรมการ 

หมวด 4  การดาํเนินงานของคณะกรรมการ 

หมวด 5  ข้อบงัคบัสภาสถาปนิก 

หมวด 6  การควบคมุการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

หมวด 7  กํากบัดแูล 

หมวด 8  บทกําหนดลงโทษ 

บทเฉพาะกาล 

ในการศกึษาครัง้นีผู้้ศกึษาจะศกึษาเพียงหมวดที่เก่ียวกบัข้อบงัคบั กําหนดขอบเขตการปฏิบตัิ

วิชาชีพสถาปัตยกรรมดงัตอ่ไปนี ้

มาตรา 4  ในพระราชบญัญตันิี ้

 “วิชาชีพสถาปัตยกร รม” หมายความวา่  วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์สร้างสรรค์

สถาปัตยกรรมและสิง่แวดล้อมในสาขาสถาปัตยกรรมหลกั สาขาสถาปัตยกรรมผงัเมือง สาขาภมูิ

สถาปัตยกรรม สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป์ และสาขาสถาปัตยกรรมอื่น ๆ ที่กําหนดใน

กฎกระทรวง 

 “วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ” หมายความวา่  วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่กําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 46  ผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุแตล่ะสาขามี 4 ระดบัคอื 

  (1) วฒุสิถาปนิก 

  (2) สามญัสถาปนิก 

  (3) ภาคสีถาปนิก 

  (4) ภาคีสถาปนิกพิเศษ 
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             หลกัเกณฑ์และคณุสมบตัิของผู้ประกอบวิชาชีพส ถาปัตยกรรมควบคมุแตล่ะระดบัให้เป็นไป

ตามท่ีกําหนดในข้อบงัคบัสภาสถาปนิก 

• กฎกระทรวงกาํหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม พ.ศ. 2549 

กฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ พ .ศ. 2549 ออกความตามพระราชบญัญตัิ

วิชาชีพสถาปัตยกรรม พ.ศ. 2508 ได้ให้คํานิยามสาขาสถาปัตยกรรมหลกัไว้วา่ 

“สาขาสถาปัตยกรรมหลัก ”  หมายความวา่  วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการ

ออกแบบวางผงัอาคารเพ่ือสร้างสรรค์องค์ประกอบทางกายภาพของอาคาร  สว่นประกอบอาคาร  และ

สภาพแวดล้อมที่เก่ียวกบัอาคาร ยกเว้น 

และยงัได้ แบง่ชนิดงาน ในวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ ออกเป็น 5 ชนิดงาน ในวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมควบคมุแตล่ะสาขา มดีงัตอ่ไปนี ้

การออกแบบวางผงัอาคารท่ีอยูอ่าศยัสว่นบคุคลพืน้ท่ีรวมกนัไมเ่กิน 

150 ตารางเมตร หรืออาคารเพ่ือการเกษตรพืน้ท่ีไมเ่กิน 400 ตารางเมตร 

“งานศึกษาโครงการ” หมายถึง การศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ การกําหนดความต้องการ

และข้อจํากดัเป็นโครงการยอ่ การจดัทําสาระความต้องการสาํหรับการออกแบบโครงร่างของโครงการ  การ

จดัทําแผนงาน และการประสานงานกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการ 

“งานออกแบบ ” หมายถึง  การกําหนดรายละเอียดโครงการ  การกําหนดแนวความคิดในการ

ออกแบบและวางผงั  การพฒันารูปแบบ  การจดัทําแบบและเอกสารการกอ่สร้าง  การกําหนดรูปแบบและ

รายการวสัดกุ่อสร้าง การประมาณราคาคา่ก่อสร้าง  และการตรวจสอบรูปแบบระหวา่งการกอ่สร้างในงาน

สถาปัตยกรรมทัง้ท่ีก่อสร้างใหม ่ดดัแปลง รือ้ถอน เคลื่อนย้าย บรูณะ ฟืน้ฟ ูหรืออนรัุกษ์ 

“งานบริหารและอาํนวยการก่อสร้าง ” หมายถึง การบริหารจดัการและจดัทําแผนการบริหาร

โครงการ การกําหนดหลกัเกณฑ์โครงการ การคํานวณราคาและควบคมุคา่ก่อสร้าง การควบคมุการก่อสร้าง

ดดัแปลง ซอ่มแซม รือ้ถอน หรือเคลือ่นย้ายอาคารหรือสิง่กอ่สร้างให้เป็นไปตามรูปแบบรายการและสญัญา  

การวินิจฉยัแผนงานและวิธีการก่อสร้าง การรับรองผลการทดสอบวสัดแุละอปุกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ  และให้

หมายความรวมถึงการวางแผนการดําเนินงาน การบํารุงรักษาและการบริหารจดัการทรัพย์สนิอาคารในงาน

สถาปัตยกรรมทัง้ท่ีก่อสร้างใหม ่ดดัแปลง รือ้ถอน เคลื่อนย้าย บรูณะ ฟืน้ฟหูรืออนรัุกษ์ 

“งานตรวจสอบ” หมายถึง การสาํรวจ การค้นคว้า การวิเคราะห์ การทดสอบ รวมทัง้การหาข้อมลู

และสถิติตา่ง  ๆ เพ่ือเป็นหลกัเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบรูปแบบ  อปุกรณ์ประกอบของอาคาร  ระบบ

สขุอนามยัหรือสิง่แวดล้อม  ระบบป้องกนัและระงบัอคัคภียั  ระบบบริหารจดัการเพ่ือความปลอดภยัใน

อาคารหรือสิง่กอ่สร้าง  งานตรวจสอบความมัน่คงแข็งแ รง ความปลอดภยัในอาคารในด้านสถาปัตยกรรม

ควบคมุ รวมทัง้งานระบบอาคารท่ีเก่ียวข้อง และการออกเอกสารรับรองผลการตรวจสอบ 
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“งานให้คาํปรึกษา” หมายถึง การให้ข้อเสนอแนะหรือการตรวจสอบเพื่อให้คําปรึกษาในงานตาม  

งานศกึษาโครงการ งานออกแบบ  งานบริหารและอํานวยการกอ่สร้าง หรือ งานตรวจสอบ 

• ร่างกฎกระทรวงกาํหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม  

เน่ืองจากวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุตามที่กําหนดในกฎกระทรวง กําหนดวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมควบคมุ พ .ศ. 2549 ออกตามความในพระราชบญัญตัิสถาปนิก พ .ศ. 2543 ได้กําหนด

วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุในสาขาตา่งๆ ไว้ยงัไมเ่หมาะสม เน่ืองจากโครงการสถาปัตยกรรมมีขนาด

ใหญ่มากขึน้ มเีทคโนโลยทีีส่ลบัซบัซ้อน มกีารแยกงานออกเป็นสว่นยอ่ยๆของแตล่ะขัน้ตอน เกิดเป็นหน้าท่ี

ท่ีมีการให้บริการวิชาชีพท่ีแยกยอ่ยออกมา 

โดยในร่างกฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุได้ แบง่ชนิดงาน ในวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมควบคมุออกเป็น 10 ชนิดงานเพ่ือให้ครอบคลมุ ในวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุแตล่ะสาขา  

มดีงัตอ่ไปนี ้

“งานบริหารโครงการ ” หมายถึง การจดัดําเนินการให้โครงการทางสถาปัตยกรรมบรรลุ

วตัถปุระสงค์ 

“งานศึกษาโครงการ ” หมายถงึ การรวบรวมข้อมลู การวเิคราะห์ข้อมลู และการหาข้อสรุป 

เก่ียวกบัโครงการทางสถาปัตยกรรม 

“งานวางผัง ” หมายถึง การประมวลแนวความคิดเพื่อการจดัวางองค์ประกอบทางกายภาพ 

ธรรมชาต ิและสภาพแวดล้อม ภายในบริเวณท่ีกําหนด 

“งานออกแบบ ” หมายถึง การประมวลแนวความคิดเพื่อกําหนด รูป แบบกายภาพ ทาง

สถาปัตยกรรมทัง้นีห้มายรวมถึง งานอนรัุกษ์ทางสถาปัตยกรรม 

“งานตรวจสอบ ” หมายถงึ การพิจารณา วนิจิฉยั เปรียบเทียบเชิงคณุภาพและปริมาณ ทัง้ด้าน

กายภาพและการใช้สอยในงานสถาปัตยกรรม  รวมถึง การตรวจสอบอาคาร ตามกฎหมายวา่ด้วยการ

ควบคมุอาคาร 

“งานบริหารการก่อสร้าง ”  หมายถึง การจดัดําเนินการด้านการก่อสร้างโครงการทาง

สถาปัตยกรรมให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 

“งานควบคุมการก่อสร้าง ”  หมายถึง การกํากบั ดแูล ตรวจ การก่อสร้างโครงการทาง

สถาปัตยกรรม 

“งานบริหารอาคารและสิ่งแวดล้อม ” หมายถึง การจดัดําเนินการ เพื่อการใช้สอย การดแูล

รักษา งานสถาปัตยกรรมให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 

“งานให้คาํปรึกษา” หมายถึง การให้ความเห็น ข้อแนะนํา ในงานวชิาชีพสถาปัตยกรรม 
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“งานตรวจรับรองผล ” หมายถงึ การพิจารณา วนิจิฉยั เปรียบเทียบการปฏิบตัวิชิาชีพของผู้

ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ 

ตาราง 2.2 ตารางสรุปเปรียบเทียบกฎกระทรวงกําหนดวชิาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ 

กฎกระทรวงกาํหนดวิชาชีพ 

สถาปัตยกรรมควบคุม (พ.ศ. 2549)  

  ออกตามความในพรบ.สถาปนิก พ.ศ. 2543 

ร่างกฎกระทรวง  

กาํหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม  

   ออกตามความในพรบ.สถาปนิก พ.ศ. 2543 

1. งานศกึษาโครงการ 

2. งานออกแบบ 

4. งานตรวจสอบ 

3. งานบริหารและอํานวยการกอ่สร้าง 

5. งานให้คําปรึกษา 

 

1. งานบริหารโครงการ 

2. งานศกึษาโครงการ 

3. งานวางผงั 

4. งานออกแบบ 

5. งานตรวจสอบ 

6. งานบริหารการกอ่สร้าง 

7. งานควบคมุการก่อสร้าง 

8. งานบริหารอาคารและสิง่แวดล้อม 

9. งานให้คําปรึกษา 

10. งานตรวจรับรองผล  
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2.2.2. เอกสารประกอบการอบรมเร่ือง การประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 

โดยสภาสถาปนิก 

ขอบเขตการให้บริการทางวชิาชีพสถาปัตยกรรมหลกันี ้กําหนดไว้เป็นแนวทางเพ่ือนําไปปรับใช้ให้

เหมาะสมกบัสภาวการณ์และเง่ือนไขของแตล่ะงาน ทัง้นีง้านในแตล่ะสาขาวิชาชีพอาจมีขอบเขตงานท่ี

แตกตา่งกนัออกไปในรายละเอียดความเหมาะสม ซึง่ในการดําเนินงานของสาํนกังานสถาปนิกแตล่ะแห่ ง 

อาจมกีารให้บริการในขอบเขตท่ีแตกตา่งกนัออกไป โดยขอบเขตงานบริการสามารถแบง่ออกได้เป็น 

4ประเภทดังนี ้

- งานบริการหลกัขัน้มลูฐาน (Basic Core Services) 

- งานบริการหลกัอ่ืนๆ (Other Core Services) 

- งานบริการเสริม (Additional Services) 

- งานบริการพิเศษเฉพาะทาง (Specialized Services) 

ประเภทที่ 1 งานบริการหลักขัน้มูลฐาน (Basic Core Services) 

 งานบริการหลกัขัน้มลูฐาน คอื งานออกแบบซึง่เป็นหนึง่ในวชิาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุตามท่ี

ระบไุว้ในกฎกระทรวงวา่ด้วยชนิดและลกัษณะงานในวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุงานออกแบบ หมายถึง 

การกําหนดรูปแบบการ วางผงัโครงการ และ /หรือ การกําหนดรูปแบบองค์ประกอบในงานสาขา

สถาปัตยกรรมหลกั ท่ีใช้ในการก่อสร้างหรือที่เก่ียวกบัการก่อสร้าง รวมทัง้การศกึษา การวางแผน การ

กําหนดขอบเขต ความสมัพนัธ์และการพิจารณารูปแบบงานในสาขาสถาปัตยกรรมหลกั เพ่ือการกอ่สร้าง

หรือท่ีเก่ียวกบัก่อสร้าง 

 ขอบเขตงานบริการหลกัขัน้มลูฐานประกอบด้วย 

• งานบริการช่วงก่อนการออกแบบ (Pre-design Stage Service) 

งานบริการช่วงก่อนการออกแบบมีความหลากหลาย แตกตา่งกนัในรายละเอียด โดยขึน้อยูก่บั

ประเภทของงานและความต้องการของเจ้าของโครงการ ในขอบเขตของงานบริการหลกัขัน้มลู

ฐาน งานช่วงนีเ้ป็นกระบวนการเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกนัของทกุฝ่ายที่เก่ียวข้องเพื่อนําไปใช้

เป็นแนวทางในการออกแบบ ซึง่ประกอบด้วยเนือ้หาขัน้พืน้ฐานดงันี ้

- ตวัโครงการ : วตัถปุระสงค์ เง่ือนไข เวลา งบประมาณ ความต้องการตา่งๆ และพืน้ท่ีใช้

สอย เจ้าของงานเป็นผู้ เตรียมข้อมลูทั ้ งหมด (หากสถาปนิกรับผิดชอบ จะอยูใ่นงาน

บริการเสริม) 
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- พืน้ท่ี ท่ีตัง้ : ขอบเขตที่ดิน ลั กษณะทางกายภาพ คณุสมบตัิของดิน เจ้าของงานเป็นผู้

เตรียมข้อมลูทัง้หมด (หากสถาปนิกรับผิดชอบและประสานงาน จะอยูใ่นงานบริการ

เสริม) 

- ข้อกฎหมาย : กฎหมายเบื้องต้นท่ีเก่ียวข้องด้านตา่งๆได้แก่ ผงัเมือง อาคาร การก่อสร้าง 

ท่ีดิน สิง่แวดล้อม สถาปนิกเป็นผู้ นําเสนอเพ่ือพิจารณาร่วมกนั (หรือบางกรณีเชน่ 

โครงการขนาดใหญ่ท่ีมผีลกระทบ จะอยูใ่นงานบริการเสริม) 

โดยสถาปนิกรับผิดชอบเฉพาะการจดัหมวดหมูแ่ละวิเคราะห์ข้อมลูที่จดัเตรียมโดยฝ่าย

ตา่งๆข้างต้น 

• การออกแบบร่าง (Schematic Design Service) 

เป็นขัน้ตอนแรกของชว่งการออกแบบ เพ่ือหาข้อสรุปลกัษณะสถาปัตยกรรมเบือ้งต้น 

โดยเป็นการนําข้อสรุปจากงานชว่งกอ่นการออกแบบ มาเป็นแนวทาง  

การวางแนวความคิดหลักของงานออกแบบสถาปัตยกรรม (Architecture Design Concept) 

และพฒันาขึน้เป็นแบ บร่าง ซึง่แสดงให้เห็นลกัษณะ สดัสว่น ขนาด และความสมัพนัธ์ของ

องค์ประกอบทางสถาปัตยกรรมวสัดโุดยสงัเขป รวมไปถงึคา่กอ่สร้างเบือ้งต้น และนําเสนอตอ่

เจ้าของงาน ทัง้นีอ้าจมกีารแก้ไขปรับปรุงจนกระทัง่ได้ข้อสรุปเป็นแบบร่างสดุท้าย 

• การพัฒนางานออกแบบ (Design Development Service) 

เป็นกระบวนการพฒันางานออกแบบทัง้สถาปัตยกรรม โครงสร้าง และงานระบบ ซึง่อาจมกีาร

ปรับเปลีย่นงานออกแบบให้สอดคล้องกบัข้อมลู และ/หรือ ความต้องการท่ีเปลีย่นไป เพ่ิอนําเสนอ

ตอ่เจ้าของงานจนกระทัง่ได้ข้อสรุปเป็นแบบพฒันาสดุท้ายประกอบกบัการประมาณคา่กอ่สร้างใน

ขัน้ตอนนี ้

• การจัดทาํเอกสารสาํหรับขออนุญาต (Construction Permit Document Service) 

เป็นกระบวนการจดัทําแบบกอ่สร้างสาํหรับงานโครงการท่ีมชีนิดและขนาดภายใต้ข้อกําหนดของ

กฎหมายหรือข้อกําหนดขององค์กรท้องถ่ิน ให้เจ้าของคารก่อนดําเนินการปลกูสร้างจริง โดยมี

รายละเอียดของแบบและเอกสา รตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบตั ิข้อกําหนดท้องถ่ิน และองค์กรท่ี

เก่ียวข้องกําหนดไว้เพ่ือการขออนญุาตปลกูสร้าง ซึง่สถาปนิกจะต้องศกึษาและปฏิบตัิตาม

ข้อกําหนดของการขออนญุาตโดยเคร่งครัด 

• การจัดทาํเอกสารสาํหรับการก่อสร้าง (Construction Documentation Service) 

กระบวนการสดุท้ายของชว่งการออกแบบ เป็นการจดัทําแบบกอ่สร้างและรายการประกอบแบบ

ก่อสร้างของงานทกุสาขาท่ีเก่ียวข้องตามความรับผิดชอบหลงัจากการจดัทําแบบและเอกสารเพ่ือ

การขออนญุาตปลกูสร้าง โดยมีข้อมลูและรายละเอียดเพิ่มเติมให้เพียงพอสาํหรับการก่อสร้างที่มี

คณุภาพท่ีดี ได้มาตรฐานและเหมาะสมกบังานประเภทนัน้ๆ แบบและเอกสารสาํหรับการกอ่สร้าง
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นี ้ต้องสามารถสือ่สารกบับคุลากรฝ่ายตา่งๆได้ข้อมลูครบถ้วนและมปีระสทิธิภาพ กรณีท่ีเป็นงาน

กอ่สร้างในประเทศไทย ให้ใช้ภาษาไทยเป็นภาษาหลกัของแบบกอ่สร้างและรายการประกอบแบบ

กอ่สร้าง 

• การบริการช่วงการคัดเลือกผู้ ก่อสร้าง (Tender Stage Service) 

เป็นการให้คําปรึกษาด้านเอกสาร ข้อมลู และรายละเอียดท่ีจําเป็นให้แก่เจ้าของงาน เพ่ือนําไป

ประกอบการประมลู และ/หรือ การคดัเลอืกผู้ก่อสร้างที่เหมาะสม 

• การบริการช่วงการก่อสร้าง (Construction Stage Service) 

เป็นการดแูลการก่อสร้างให้ถกูต้องตามวั ตถปุระสงค์และรายละเอียดของแบบและรายการ

ประกอบแบบกอ่สร้าง ซึง่เป็นความรับผิดชอบของสถาปนิกผู้ออกแบบอนัประกอบด้วย 

- การตรวจเยี่ยมสถานที่ก่อสร้างเป็นครัง้คราว เพื่อตรวจดกูารก่อสร้างและความก้าวหน้า

ของงาน 

- การให้ข้อมลูและรายละเอียดเพ่ิมเติมท่ีจําเป็นท่ีสบืเน่ืองจากข้ อมลูในแบบและรายการ

ประกอบแบบกอ่สร้าง หรือท่ีสบืเน่ืองจากปัญหาระหวา่งการกอ่สร้าง 

- การอนมุตัิวสัดแุละรายการก่อสร้างท่ีจําเป็น ซึง่อาจมีผลตอ่ความงามของงานออกแบบ 

หรือท่ีเก่ียวข้องกบัปัญหาท่ีเกิดในการกอ่สร้าง 

อนึง่หากเนือ้หาสว่นใดเข้าขา่ยงานบริการประเภทอ่ืน ควรแยกงานบริการสว่นนัน้ออก ทัง้ใน

แง่ขอบเขตความรับผิดชอบและคา่บริการวิชาชีพให้เป็นสดัสว่นตา่งหากเพ่ิมเติม 

นอกเหนือจากงานบริการหลกัขัน้มลูฐาน 

ประเภทที่ 2 งานบริการหลักอื่นๆ (Other Core Services) 

งานบริการหลกัอ่ืนๆ คอืประเภทงานท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวงวา่ด้วยชนิดและลั กษณะงานใน

วชิาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุอนันอกเหนือไปจากงานออกแบบ ขอบเขตความรับผิดชอบและคา่บริการ

วชิาชีพงานบริการหลกัอ่ืนๆ นัน้ แยกเป็นสดัสว่นตา่งหากจากงานบริการประเภทอ่ืน งานท่ีอยูใ่นขา่ยงาน

บริการหลกัอ่ืนๆ ได้แก่ 

• งานอํานวยการก่อสร้าง หมายความวา่ การบริการจดัการหรื อการควบคมุเก่ียวกบัการก่อสร้าง 

การซอ่มแซม การดดัแปลง การรือ้ถอน หรือการเคลือ่นย้ายงานในแตล่ะสาขาสถาปัตยกรรมให้

เป็นไปตามรูปแบบและรายการในแตล่ะสาขาสถาปัตยกรรม 

• งานตรวจสอบ หมายความวา่ การตรวจและวินิจฉยัแบบ เอกสารก่อสร้าง และงานสถาปัตยกรรม

แตล่ะสาขาและให้หมายรว มถึง การสาํรวจ การค้นคว้า การวิเคราะห์ การทดสอบ การติดตาม

ประเมินผล รวมทัง้การหาข้อมลูและสถิติตา่งๆ เพ่ือใช้ในการตรวจและวินิจฉยั และการตรวจสอบ

ตามกฎหมายวา่ด้วยการควบคมุอาคาร 
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• งานวางโครงการและงานวางผงั หมายความวา่ การศกึษาจดัทํารายละเอียดโครงการ หรือ

กําหนดรูปแบบแผนผงัของโครงการในงานสถาปัตยกรรมในแตล่ะสาขา 

• งานให้คําปรึกษา หมายความวา่ การให้ข้อแนะนําหรือคําปรึกษาเก่ียวกบังานออกแบบ งาน

อํานวยการก่อสร้าง งานตรวจสอบ งานวางโครงการและงานวางผงัในแตล่ะสาขาสถาปัตยกรรม 

• งานรับรองผลแหง่วชิาชีพ หมายความวา่ งานตรวจสอบและรับรองผลแหง่กา รประกอบวชิาชีพ

ของผู้ประกอบวชิาชีพ หรืองานในแตล่ะสาขาสถาปัตยกรรม 

ประเภทที่ 3 งานบริการเสริม (Additional Services) 

งานบริการเสริม คอื งานท่ีสถาปนิกทัว่ไปสามารถให้บริการได้ เมือ่ได้รับการร้องขอเป็นกรณี

เพ่ิมเติมขอบเขตความรับผิดชอบและคา่บริการวิชาชีพงานบริการเส ริมนีแ้ยกเป็นสดัสว่นตา่งหากจาก

ขอบเขตงานบริการประเภทอ่ืน งานบริการเสริมนีม้คีวามหลากหลาย และประเภทของงานอาจปรับเปลีย่น 

เพ่ิมขึน้หรือลดลงตามสภาวการณ์ทางวชิาชีพท่ีเปลีย่นแปลงไป ปัจจบุนังานท่ีอยูใ่นขา่ยบริการเสริม ได้แก่ 

- การศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ (Feasibilitiy Studies) 

- การศกึษางบประมาณโครงการ (Project Budgeting) 

- การจดัทํารายละเอียดโครงการเพื่อการออกแบบ (Programming) 

- การจดัทําข้อกําหนดโครงการ (Preparation of Term of Reference) 

- การวิเคราะห์และคดัเลอืกท่ีตัง้โครงการ (Site Analysis and Selection) 

- การประสานงานกบัหนว่ยงานหรือฝ่ายตา่งๆ (Interdisciplinary Coordination) 

- การวางผงัโครงการ (Site Development Planning) 

- การวางผงัพืน้ที่ภายในอาคารเพื่อการเช่าหรือขายโครงการ (Tenancy Lay-out) 

- การจดัทําแบบ ทศันียภาพ แผนภมู ิหรือหุน่จําลอง สาํหรับการประกอบการ

ประชาสมัพนัธ์หรือการขาย โครงการ (Presentation for Sale & Advertisement 

Material) 

- การดาํเนินการขออนญุาตตอ่หนว่ยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง (Building Permit 

Application) 

- การสาํรวจและตรวจสอบอาคาร (Building Survey and Inspection) 

- การเป็นอนญุาโตตลุาการ (Arbitrative Duty) 

- การเป็นพยายามในฐานะผู้ เช่ียวชาญทางสถาปัตยกรรม (Expert Witness Duty) 
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ประเภทที่ 4 งานบริการพิเศษเฉพาะทาง (Specialized Services) 

งานบริการพิเศษเฉพาะทาง คืองานที่สถาปนิกสามารถให้บริการได้ หากมีความสามารถเพียงพอ

หรือสามารถจดัหาบคุลากรที่มีความรู้ความสามารถในงานพิเศษเฉพาะทางนัน้ โดยทัว่ไปให้ขอบเขตความ

รับผิดชอบและคา่บริการวิชาชีพงานบริการวิชาชีพพิเศษเฉพาะทาง แยกเป็นสดัสว่นตา่งหากจากงาน

บริการประเภทอ่ืน งานบริการพิเศษเฉพาะทางนัน้มคีวามหลากหลาย และประเภทของงานอาจปรับเปลีย่น 

เพ่ิมขึน้หรือลดลงตามสภาวการณ์ทางวชิาชีพท่ีเปลีย่นแปลงไป ปัจจุ บนังานท่ีอยูใ่นขา่ยงานบริการพิเศษ

เฉพาะทางได้แก่ 

- การวางผงัการใช้ท่ีดิน และการวางผงัชมุชนและเมือง (Land Use/ Town 

Planning) 

- การออกแบบชมุชน (Urban Design) 

- การออกแบบภมูิสถาปัตยกรรม (Landscape Design) 

- การออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน (Interior Architecture Design) 

- การออกแบบตกแตง่ภายใน (Interior Design) 

- การออกแบบกราฟฟิก เคร่ืองหมาย และป้ายตา่งๆ (Graphic & Signage Design) 

- การออกแบบระบบดดูซบัเสยีงของอาคาร (Acoustic Design) 

- การออกแบบระบบเสยีงภายในอาคาร (Sound System Design) 

- การออกแบบแสงภายในและภายนอกอาคาร (Lighting Design) 

- การออกแบบและศกึษาด้านพลงังานในอาคาร (Building Energy Studies) 

- การออกแบบรายละเอียดองค์ประกอบพิเศษของสถาปัตยกรรม (Specialized 

Detailing) 

- การออกแบบผลติภณัฑ์ (Product Design)  

- การบริหารอาคาร (Facilities Management) 

- การบริการให้คําปรึกษาด้านราคาคา่ก่อสร้าง (Cost Consultancy Services) 

- การศกึษาผลกระทบสิง่แวดล้อม (Environmental Impact Assessment Studies) 

- การบริการด้านกฎหมายอาคาร (Code and Regulation Service) 

- การออกแบบสถาปัตยกรรมท่ีรองรับพิธีกรรมทางศาสนา (Specialized Design 

Architecture for Religious Purpose) 

- การออกแบบสถาปัตยกรรมท่ีมสีาระหลกัของรูปแบบเก่ียวเน่ืองกบัศลิปวฒันธรรม

ไทย (Thai Architecture / Architecture with Essentially Artistic & Cultural 

Contents) 

- การอนรัุกษ์สถาปัตยกรรมและชมุชน (Architecture and Urban Conservation) 
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2.2.3. มาตรฐานการปฏิบัตวิิชาชีพสถาปัตยกรรมพ.ศ. 2532  

โดยสมาคมสถาปนิกสยามฯ 

มาตรฐานการปฏิบตัิวิชาชีพสถาปัตยกรรมพ .ศ. 2532 เป็นมาตรฐานท่ีกําหนดขึน้ เพ่ือเป็นหลกั

มาตรฐานของสมาคมในการให้บริการวิชาชีพให้สถาปนิกเกิดความเข้าใจตรงกนัทัง้สถาปนิกและเจ้าของงาน 

รวมไปถงึผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัการให้บริการของสถาปนิก โดยมีสาระสาํคญัดงันี ้

หมวดท่ี 1 พนัธกรณี 

หมวดท่ี 2 การบริการขัน้มลูฐาน 

หมวดท่ี 3 คา่บริการทางวิชาชีพขัน้พืน้ฐาน 

หมวดท่ี 4 หน้าท่ีของเจ้าของงาน 

หมวดท่ี 5 กรรมสทิธ์ิในแบบและการล้มเลกิโครงการ 

ในการศกึษานีผู้้ศกึษาจะทําการศกึษาในสว่นของขอบเขตการให้บริการของสถาปนิก ซึง่ในท่ีนีจ้ะ

กลา่วถึงในหมวดท่ี 2 การบริการขัน้มลูฐาน ดงันี ้

1) การวางเค้าโครงการออกแบบและการออกแบบร่างขัน้ต้น  

สถาปนิกจะศกึษาโครงการตามข้อมลูที่เจ้าของงานมอบให้  และข้อมลูเก่ียวกบับทบญัญตัิแหง่

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการ จะจดัวางเค้าโครงการออกแบบพร้อมทัง้ออกแบบร่างขัน้ต้นเพ่ือเสนอ

แก่เจ้าของงาน  เอกสารท่ีสถาปนิกจะต้องเสนอให้เจ้าของงานพิจารณาอนมุตัติามขัน้ตอนนี ้

ประกอบด้วย 

1) แบบร่างผงับริเวณแสดงความสมัพนัธ์ของอาคาร หรือกลุม่ของอาคารกบับริเวณข้างเคียง 

2) แบบร่างตวัอาคาร ประกอบด้วยแบบแปลนคร่าวๆ ทกุชัน้ รูปตัง้ และรูปตดัโดยสงัเขป 

3) เอกสารท่ีจําเป็นอ่ืนๆ เพ่ือประกอบการพิจารณา 

4) ประมาณการราคากอ่สร้างตามขัน้ตอนนี ้

2) การออกแบบร่างขัน้สุดท้าย 

สถาปนิกจะใช้ข้อมลูท่ีได้รับอนมุตัจิากการออกแบบร่างขัน้ต้น  ตามข้อ 2.1 เพ่ือออกแบบร่างขัน้

สดุท้ายเสนอแก่เจ้าของงาน  เอกสารท่ีสถาปนิกจะต้องเสนอให้เจ้า ของงานเห็นชอบ  และอนมุตัิตาม

ขัน้ตอนนีป้ระกอบด้วย 

1) แบบร่างผงับริเวณแสดงความสมัพนัธ์ของอาคาร  หรือกลุม่ของอาคารกบับริเวณข้างเคียง  

ตลอดจนความสมัพนัธ์ของระบบสาธารณปูโภคใกล้เคียงที่จําเป็น 

2) แบบร่างตวัอาคาร ประกอบด้วยรายละเอียดของแปลนทกุชัน้ รูปตดั และแบบอ่ืนๆท่ีจําเป็น 

3) แบบร่างแสดงระบบวศิวกรรมทกุสาขาท่ีเก่ียวข้อง หรือเฉพาะสาขาท่ีตกลงกนั 

4) รายละเอียดวสัด ุและอปุกรณ์ท่ีจะใช้สาํหรับโครงการนีพ้อสงัเขป 

5) เอกสารอ่ืนๆท่ีจําเป็น เพ่ือประกอบการพิจารณา 
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6) ประมาณการราคากอ่สร้างตามขัน้ตอนท่ีสอง 

3) การทาํรายละเอยีดการก่อสร้าง   

หลงัจากแบบร่างขัน้ตอนสดุท้ายได้รับอนมุตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากเจ้าของงานแล้ว  สถาปนิก

จะจดัทํารายละเอียดกอ่สร้างเพ่ือใช้เป็นเอกสารสญัญาและเอกสารขออนญุาต  เอกสารท่ีสถาปนิก

จะต้องสง่มอบให้แกเ่จ้าของงานตามขัน้ตอนนีป้ระกอบด้วย 

1) แบบสถาปัตยกรรมซึง่ประกอบด้วย 

- แบบแสดงผงับริเวณ และระบบสาธารณปูโภคภายนอกอาคาร 

- แบบแสดงแปลนทกุชัน้ 

- แบบแสดงรูปทัง้ 4 ด้าน 

- แบบแสดงรูปตดัอยา่งน้อย 2 รูป 

- แบบแสดงรายละเอียด และแบบขยายตา่งๆท่ีจําเป็น 

2) แบบวศิวกรรมโครงสร้าง พร้อมรายละเอียด และรายการคํานวณ 

3) แบบวศิวกรรมสาขาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง หรือเฉพาะสาขาท่ีตกลงกนั พร้อมเอกสารท่ีจําเป็น 

4) รายการละเอียดประกอบแบบกอ่สร้าง 

5) ประมาณการราคากลางคา่ก่อสร้าง 

4) ประกวดราคา   

สถาปนิกจะให้ความร่วมมือในการประกวดราคาดงัตอ่ไปนี ้ 

1) จดัทําประมาณการราคากลางคา่ก่อสร้าง 

2) จดัเตรียมเอกสารประกวดราคา 

3) ให้คําแนะนําในการตรวจสอบใบเสนอราคาของผู้ รับจ้างก่อสร้าง 

4) ให้คําแนะนําในการคดัเลอืกผู้ รับจ้างก่อสร้าง 

5) จดัเตรียมเอกสารสญัญา 

5) การก่อสร้าง   

สถาปนิกจะให้ความร่วมมือในการก่อสร้างเพื่อให้การก่อสร้างดําเนินไปตามความประสงค์ในการ

ออกแบบ และเอกสารสญัญาดงัตอ่ไปนี ้

1) ตรวจสอบการปฏิบตังิานของผู้ รับจ้างกอ่สร้าง ณ สถานท่ีกอ่สร้างเป็นครัง้คราว  และรายงาน

ให้เจ้าของงานทราบในกรณีท่ีจําเป็น 

2) ให้คําแนะนําแก่ผู้ รับจ้างก่อสร้าง เพื่อให้งานก่อสร้างดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

3) ให้คําปรึกษาและแนะนําแก่ผู้ควบคมุงานของเจ้าของงาน  เพ่ือให้งานก่อสร้างดําเนินไปตาม

ความประสงค์ในการออกแบบและเอกสารสญัญา 

4) ให้รายละเอียดเพิ่มเตมิความจําเป็น 
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5) ตรวจและอนมุตัิแบบใช้งาน และวสัดแุละอปุกรณ์ตวัอยา่งและผู้ รับจ้างก่อสร้างนําเสนอ 

 

6) การส่งมอบเอกสาร   

สถาปนิกจะสง่มอบเอกสารตามข้อ 2.1  และ 2.2 จํานวน 5 ชดุ และจะสง่มอบเอกสารตามข้อ 2.3 

จํานวน 10 ชดุ ให้แก่เจ้าของงานในกรณีที่เจ้าของงานต้องการเอกสารมากกวา่ท่ีกําหนด  สถาปนิกจะ

เบิกคา่ใช้จ่ายในการจดัพิมพ์เอกสารเพิ่มเติมคา่ใช้จ่ายจริง 
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2.2.4. คู่มือสถาปนิก พ.ศ.2547 โดยสมาคมสถาปนิกสยามฯ 

การปฏิบตัวิชิาชีพในประเทศไทยสามารถแบง่ออกได้เป็น 3 ภาคส่วน ได้แก่ ภาคส่วนเอกชน 

ภาคส่วนราชการ และภาคส่วนด้านการศกึษา โดยมีสถาปนิกสว่นใหญ่ประกอบวิชาชีพในสว่นภาคเอกชน

มากที่สดุ อาจกลา่วได้วา่เป็นช่องทางในการประกอบวิชาชีพที่ได้ใช้ความรู้จากสถาบนัการศกึษาได้กว้าง

และตรงตามความต้องการมากที่สดุ และเป็นสว่นที่เก่ียวข้องกบัภาคอตุสาหกรรมการก่อสร้างโดยตรง 

เน่ืองปัจจบุนัมีความก้าวหน้าทางด้านก่อสร้าง เกิดโครงการสถาปัตยกรรมที่มีขนาดใหญ่ มีความ

ซบัซ้อน ดงันัน้บทบาทสถาปนิกในประเทศไทยนบัแตอ่ดตีจนถงึปัจจบุนันัน้ นอกเหนือจากการออกแบบแล้ว

สถาปนิกในประเทศไทยยงัมบีทบาทอ่ืนๆท่ีสามารถปฏิบตัหิน้าท่ีอืน่ๆได้ โดยมบีทบาทและหน้าท่ีตาม

ขัน้ตอนทางสถาปัตยกรรมและประเภททางธุรกิจขององค์กร หรือสาํนกังานนัน้ สามารถจําแนกบทบาทของ

สถาปนิกตามประเภทธรุกิจได้ 7 ประเภท6

1) ธรุกิจด้านการออกแบบ 

 ได้แก่ 

2) ธรุกิจบริหารจดัการและควบคมุงานกอ่สร้าง 

3) ธรุกิจรับเหมากอ่สร้าง 

4) ธุรกิจจดัการอาคารหรือบริการจดัการทรัพยากรกายภาพ 

5) ธุรกิจวสัดแุละเทคนิคการก่อสร้าง 

6) ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

7) ธุรกิจอ่ืนๆในสาขาท่ีเก่ียวข้อง 

ณ ท่ีนีผู้้ ทําวจิยัทําการศกึษาสถาปนิกในธุรกิจ 3 ประเภท ได้แกป่ระเภทท่ี 1-3 เน่ืองจากเป็นกลุม่ธุรกิจ

ท่ีเก่ียวข้องกนัเป็นกลุม่ท่ีสถาปนิกในประเทศไทยสว่นใหญ่เมือ่เทียบกบัจํานวนสถาปนิกทัง้หมด และตรงกบั

ความต้องการในการดําเนินการศกึษา วิจยัเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะและความรู้ประกอบวิชาชีพของ

สถาปนิก โดยมีขอบเขต ดงัตอ่ไปนี ้

(1) ธุรกิจด้านออกแบบ 

สถาปนิก ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจด้านออกแบบ จะมหีน้าท่ีเบือ้งต้นในด้านการออกแบบ

สถาปัตยกรรม โดยสามารถครอบคลมุขัน้ตอนก ารทํางานทัง้หมด ตัง้แต ่การเจรจาตกลงกบัผู้วา่จ้าง 

การศกึษากําหนดโปรแกรมหรือรายละเอียดความต้องการของโครงการ การออกแบบร่าง การ

ออกแบบขัน้พฒันาแบบรายละเอียดกอ่สร้าง การถอดแบบประเมนิราคา การคดัเลอืก

ผู้ รับเหมากอ่สร้าง ซึง่บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในแตล่ะขัน้ตอนดงักลา่วนีจ้ะเปลีย่นไปตามขนาด

ของงานออกแบบและความยากงา่ย นอกจากนีน้งัมบีทบาทหน้าท่ีข้างเคยีงซึง่มผีลตอ่การดาํเนินงาน

                                                   
6 สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชปูถมัภ์. คูมื่อสถาปนิก2547,เลม่ 1 .(กรุงเทพฯ:สมาคมสถาปนิกสยามฯ,2547)หน้า12. 
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ออกแบบดงักลา่ว คอืบทบาทหน้าท่ีในสว่นการสนบัสนนุโครงการออกแบบ ซึง่ต้องอาศยัความรู้ ความ

ชํานาญ และความเช่ียวชาญเฉพาะเจาะจงลงไป ได้แก่การเขียนแบบ การ นําเสนอระบบจําลอง

ทศันียภาพ การจดัทําภาพน่ิง หรือภาพเคลือ่นไหว 3 มิติ การประมาณราคาก่อสร้าง การให้คําปรึกษา

เฉพาะทาง เชน่ ทางด้านเทคนิคการกอ่สร้าง ด้านการเงิน หรือด้านกฎหมาย การอนรัุกษ์อาคารเกา่ 

การกอ่สร้าง อาคารขนาดใหญ่ การออกแบบอาคารประหยดัพลงังาน การออบแบบระบบแสง การออก

เบบระบบเสยีง เป็นต้น หรือแม้แตก่ารทําหน้าท่ีเป็นสถาปนิกท่ีปรึกษาผู้ประสานให้เกิดความเข้าใจท่ี

ตรงกนัระหวา่งผู้วา่จ้างและผู้ รับเหมาก่อสร้าง ตรวจสอบรายละเอียดและวิธีการก่อสร้างทางด้าน

สถาปัตยกรรม  

สถาปนิกผู้ ท่ีสนใจด้านธุรกิจออกแบบจะเป็นผู้ ท่ีมคีวามรอ บรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทกัษะ

ทางด้านกระตอืตอืร้นในการทํางานและบริการ มมีนษุยสมัพนัธ์ท่ีด ีรอบคอบ มไีหวพริบ กล้าตดัสนิใจ 

ซึง่จะช่วยในการแก้ปัญหาในการทํางานและเกิดความคลอ่งตวัมากยิ่งขึน้ 

(2) ธุรกิจบริหารจัดการและควบคุมงานก่อสร้าง 

สถาปนิกผู้ เก่ียวข้องกบัธุรกิจบริ หารจดัการและควบคมุงานกอ่สร้าง จะมบีทบาทในด้าน

อํานวยการก่อสร้างและเป็นผู้ เช่ือมโยงปัญหาความต้องการ และแก้ไขปัญหา อปุสรรคตา่งๆในงาน

กอ่สร้างจากแบบของสถาปนิกผู้ออกแบบและดาํเนินการกอ่สร้างของผู้ รับเหมา ก่อสร้าง โดยจะเป็น

ผู้ ทําหน้าท่ีกํากบัดแูลการทํางานของผู้ รับเหมาก่ อสร้าง ช่วยอธิบายแบบให้เกิดความกระจ่างชดั 

ควบคมุขัน้ตอนและวิธีการก่อสร้างให้ถกูต้อง รวมถึงการตรวจสอบวสัดวุิธีการก่อสร้างให้ถกูต้อง 

รวมถึงการตรวจสอบวสัด ุการสร้างให้เกิดความเข้าใจตอ่คณุสมบตัิของวสัดแุละอปุกรณ์ เคร่ืองมือการ

ก่อสร้างท่ีถกูต้องตอ่ผู้ รับเหมาก่ อสร้าง ในการจดัทําแผนการก่อสร้าง เตรียมงานก่อสร้าง ทัง้บริเวณ

หน้างานและมาตรการความปลอดภยัที่เก่ียวข้อง รวมทัง้การตรวจสอบควบคมุงานก่อสร้างให้เป็นไป

ตามแบบท่ีต้องการของเจ้าของงานและสถาปนิก  

สถาปนิกผู้ ท่ีสนใจบทบาทในธุรกิจด้านบริการควบคมุงานจะต้องเป็นผู้มคีวามรู้ ดีทางด้าน

การก่อสร้าง เทคนิคการก่อสร้าง ขัน้ตอน วิธีการและความรู้ด้านวสัด ุเป็นผู้ ท่ีมีสขุภาพร่างกายแข็งแรง 

สามารถทํางานในพืน้ท่ีกอ่สร้างได้ มคีวามละเอียดรอบคอบในการทํางาน มมีนษุยสมัพนัธ์ท่ีดใีนการ

เจรจาตอ่รองหวา่นล้อมให้เกิดผลตามหลกัการ เป็นผู้มีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีและปฏิภาณไหวพริบ 

กล้าตดัสนิใจโดยเฉพาะการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
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(3) ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 

สถาปนิกผู้สนใจในการทําหน้าท่ีธรุกิจรับเหมากอ่สร้าง จะต้องเป็นผู้ ท่ีต้องรับภาระหน้าท่ีใน

การกอ่สร้างให้เป็นไปตามแบบท่ีได้รับจากสถาปนิกออกแบบเป็นจริงขึน้ได้ โดยเฉพาะ อยา่งยิ่งงาน

ออกแบบที่มีขนาดใหญ่ ซึง่ต้องอาศยัความรู้ความชํานาญของผู้อา่นแบบและแปลภาษาสือ่สารในแบบ

เพ่ือใช้ในการก่อสร้าง เพ่ือให้ตรงกบัแนวความคิดและวตัถปุระสงค์ของสถาปนิกผู้ออกแบบ สถาปนิกท่ี

ทําหน้าท่ีผู้ รับเหมาจะเป็นผู้ รู้และเข้าใจถงึขอบเขตของงาน ขัน้ตอน ความย ากง่ายของงาน จึงจะ

สามารถวางแผนกําหนดวิธีการ และขัน้ตอนการทํางานให้เกิดประสทิธิภาพในการก่อสร้างได้อยา่งดี 

ทัง้ในด้านความถกูต้อง ความประหยดัและความตรงตอ่เวลา ซึง่สร้างให้เกิดงานที่มีคณุภาพ 

นอกจากนีส้ถาปนิกยงัสามารถจดัทําแบบประสานระบบกอ่สร้าง (Integration Drawing) จดัทําแบบ

ใช้งานก่อสร้าง (Shop Drawing) จดัทําแบบกอ่สร้างจริง  (As-built Drawing) เพ่ือสง่มอบให้เจ้าของ

ภายหลงัโครงการแล้วเสร็จ 

สถาปนิกในบทบาทนีม้คีวามจําเป็นและเป็นท่ีต้องการอยา่งมากในบริษัทกอ่สร้างขนาดใหญ่ 

แตค่วามสนใจในการปฏิบตัวิชิาชีพในบทบาทนีใ้นหมูส่ถาปนิ กมีน้อย เนื่องจากความเข้าใจวา่ไมไ่ด้

ทํางานด้านออกแบบโดยตรงและต้องอาศยัประสบการณ์ในการเรียนรู้จากการทํางานจริงทัง้ในด้าน

เทคนิค วธีิการกอ่สร้างและในรายละเอียดด้านวสัดอ่ืุนๆคอ่นข้างมาก ซึง่สถาปนิกจบใหม่ๆ  หรือกลุม่

สถาปนิกท่ีมุง่หวงังานออกแบบจะให้ความสนใจน้อย  

สถาปนิกผู้สนใจบทบาทนีค้วรมคีวามรู้ความสามารถในการอา่นแบบและถอดแบบเพ่ือ

ประมาณราคา และความรู้ด้านเทคนิควธีิการกอ่สร้าง การบริหารจดัการกอ่สร้าง ควรเป็นผู้มคีณุธรรม 

ซือ่สตัย์ตอ่ลกูค้า ตรงตอ่เวลา มกีารวางแผนจดัการตอ่การทํางานและการดาํเนินชีวติอยา่งเป็นระบบ 

หากมีความรู้ด้านระเบียบ ข้อบงัคบั กฎหมายตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบังานกอ่สร้างด้วยจะเป็นประโยชน์

อยา่งยิ่ง 
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ตารางที่ 2.3 ตารางสรุปขอบเขตและหน้าท่ีสถาปนิกในประเทศไทย 

 หน้าที่เบือ้งต้น คุณสมบตัสิถาปนิก 

ธุรกิจออกแบบ - เจรจาตกลง 

- ศกึษากําหนดโปรแกรม 

- ศกึษาความเป็นไปได้โครงการ 

- การออกแบบร่าง  การพฒันาแบบ 

- รายละเอยีดก่อสร้าง  

- ประเมินราคา  

- คดัเลือกผู้ รับเหมา 

- ประสานงานกบัฝ่ายอืน่ได้ 

- ผู้ ท่ีมีความรอบรู้  

- มีความคิดสร้างสรรค์  

- มทีกัษะทางด้าน 

- กระตือตือร้นในการทํางานและบริการ  

- มนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี  

- รอบคอบ  

- มไีหวพริบ  

- กล้าตดัสนิใจ  

ธุรกิจบริหารจดัการ

และควบคุมการ

ก่อสร้าง 

- อาํนวยการก่อสร้าง 

- มองเห็นปัญหาได้ 

- สามารถแก้ไขปัญหาได้ 

- อธิบายแบบได้ 

- ควบคมุขัน้ตอนและวิธีการก่อสร้าง 

- ตรวจสอบวสัดกุ่อสร้างได้ 

- จดัทําแผนการก่อสร้าง 

- เตรียมงานก่อสร้าง 

-  ตรวจสอบการก่อสร้างได้ 

- มคีวามรู้ดีทางด้านการก่อสร้าง  

- มคีวามรู้เทคนิคการก่อสร้าง  

- รู้ขัน้ตอน วิธีการและความรู้ด้านวสัด ุ 

- ผู้ ท่ีมีสขุภาพร่างกายแข็งแรง  

- สามารถทํางานในพืน้ท่ีกอ่สร้างได้  

- มคีวามละเอยีดรอบคอบในการทํางาน  

- มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี 

- สามารถเจรจาต่อรอง 

- มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

- มปีฏภิาณไหวพริบ  

- กล้าตดัสนิใจโดยแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

ธุรกิจรับเหมา

ก่อสร้าง 

- การก่อสร้างให้เป็นไปตามแบบ 

- วางแผนกําหนดวิธีการ และขัน้ตอน

การทํางาน 

- ก่อสร้างถกูต้อง ความประหยดัและ

ความตรงต่อเวลา 

- ประสานระบบก่อสร้าง 

(Integration Drawing) 

- จดัทําแบบใช้งานก่อสร้าง  

(Shop Drawing)  

- จดัทําแบบก่อสร้างจริง  

(As-built Drawing) 

- ความรู้ความชํานาญของผู้อา่นแบบ

และแปลภาษา 

- เข้าใจถงึขอบเขตของงาน ขัน้ตอน 

- สามารถประมาณราคาได้ 

- มคีวามรู้ด้านเทคนิคก่อสร้าง 

- มคีวามรู้ด้านบริหารก่อสร้าง 

- มีคณุธรรม ซือ่สตัย์ 

- ตรงต่อเวลา 

- มกีารวางแผนงานเป็นระบบ 

- มีการดําเนินชีวิตมีระบบ 

- มคีวามรู้ด้านกฎหมายก่อสร้าง 
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2.2.5. สรุปขัน้ตอนและขอบเขตการให้บริการวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

จากการศกึษาขัน้ตอนและกระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรม และนํามาสรุปเปรียบเทียบ สามารถนํามา

สรุปเป็นขัน้ตอนในกระบวนการออกแบบสถาปัตยกรรมเพ่ือนํามาใช้เป็นข้อมลูพืน้ฐานในการศกึษาโดยแบง่เป็นชว่ง

ได้ดงันี ้

- ขัน้ตอนการศกึษาขัน้ต้นกอ่นการกอ่นการออกแบบ (Pre-Design Stage) 

- ขัน้ตอนการออกแบบ (Design Stage) 

- ขัน้ตอนกอ่นการกอ่สร้าง (Pre-Construction Stage) 

- ขัน้ตอนดาํเนินการก่อสร้าง (Construction Stage) 

- ขัน้ตอนหลงัการกอ่สร้าง (Post-Construction Stage) 

1. ขัน้ตอนการศึกษาขัน้ต้นก่อนการออกแบบ (Pre-Design Stage) 

ขัน้ตอนเตรียมการกอ่นการออกแบบ เป็นขัน้ตอนท่ีมจีดุประสงค์ คอื เพ่ือเร่ิมต้นโครงการใหมโ่ดย

ศกึษาเพื่อสร้างความเข้าใจ ข้อตกลง ข้อกําหนดและข้อมลูความต้องการของโครงการเบือ้งต้นและนําไปสู่

การจดัทําโปรแกรมสาํหรับการออกแบบสถาปัตยกรรมได้ มดีงันี ้

1) ขัน้ตอนเร่ิมต้นโครงการ 

- ความนา่เช่ือถือของเจ้าของโครงการ 

- ประเมนิความเป็นไปได้เบือ้งต้น 

- เสนอรับทราบข้อมลูเบือ้งต้นจากเจ้าของโครงการ 

- ประเมนิขอบเขตการบริการและคา่บริการ 

- จดัทําสญัญาวา่จ้างออกแบบ 

2) จดัทํารายละเอียดโครงการ 

- จดัทํารายละเอียด วตัถปุระสงค์ ข้อกําหนด และความต้องการโครงการ 

- จดัเลอืกท่ีตัง้ขอบเขตท่ีดิน ลกัษณะทางกายภาพ คณุสมบตัิดิน 

3) ศกึษาความเป็นไปได้โครงการ 

- ข้อจํากดัโครงการ กฎหมายเบือ้งต้น 

- จดัทําสาระความต้องการสาํหรับการออกแบบโครงร่าง 

- จดัทําแผนงานเบือ้งต้น 

- ประมาณคา่ใช้จ่ายเบือ้งต้น 

- ประสานกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

4) จดัทํารายละเอียดการออกแบบ 
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- สรุปผลงานและข้อมลูท่ีได้ศกึษาโครงการเบือ้งต้น 

- จดัทํารายละเอียดเพื่อการออกแบบโดยกําหนดข้อสรุปและผลการศกึษาความ

ต้องการของผู้ใช้สอยอาคาร 

- ศกึษาเพิ่มเติมด้านการวางผงั การออกแบบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2. ขัน้ตอนการออกแบบ (Design Stage) 

ขัน้ตอนการออกแบบ  มีจดุประสงค์คือ ดาํเนินการออกแบบเบือ้งต้น ถงึการสรุปแบบ

สถาปัตยกรรมให้เป็นไปตามความต้องการของโครงการภายใต้ข้อกําหนดตา่งๆ สามารถแบง่ขัน้ตอนนีไ้ ด้

ออกเป็น 2 ส่วน มดีงันี ้

1) สว่นออกแบบแนวความคิด  

- สรุปลกัษณะทางสถาปัตยกรรมเบือ้งต้น 

- กําหนดแนวความคิดหลกัของงานสถาปัตยกรรม 

- ศกึษากฎหมายที่เก่ียวข้องกบัโครงการ 

- วางผงัโครงการ 

- ออกแบบแสดงให้เห็นลกัษณะ สดัสว่น ขนาดและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ

ทางสถาปัตยกรรมวสัดโุดยสงัเขป 

- จดัทําเอกสารแสดงประมาณราคาคา่ก่อสร้างเบือ้งต้น 

2) สว่นพฒันาการออกแบบ 

- พฒันารูปแบบสถาปัตยกรรม โครงสร้าง งานระบบท่ีเก่ียวข้อง 

- กําหนดรูปแบบและรายการวสัดกุอ่สร้าง 

- ประมาณราคาก่อสร้าง 

- ตรวจสอบรูปแบบระหวา่งกอ่สร้าง 

3. ขัน้ตอนก่อนการก่อสร้าง (Pre-Construction Stage) 

ขัน้ตอนกอ่นการกอ่สร้ง มจีดุประสงค์ คอื พฒันาแบบสถาปัตยกรรมเป็นแบบกอ่สร้าง สาํหรับใช้

ในการขออนญุาตและใช้ในจดัจ้างผู้ รับก่อสร้างในการก่อสร้างอาคาร แบง่ออกเป็นสว่นๆได้ดงันี ้

1) เอกสารขออนญุาต 

- จดัทําแบบขออนญุาตภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ขออนญุาตเพ่ือการขอปลกูสร้าง 

2) เอกสารกอ่สร้าง 

- จดัทําแบบก่อสร้างของงานทกุสาขาท่ีเก่ียวข้อง 



52 

 

- รายการประกอบแบบและข้อกําหนดในงานกอ่สร้าง 

- ประมาณราคากลางคา่ก่อสร้าง 

3) คดัเลอืกผู้ควบคมุก่อสร้าง 

- จดัเตรียมเอกสารประกวดราคา 

- ให้คาํแนะนําในการตรวจสอบใบเสนอราคา 

- ให้คําแนะนําในการคดัเลอืกผู้ รับจ้างก่อสร้าง 

- จดัจ้างผู้ควบคมุการก่อสร้าง 

- จดัเตรียมเอกสารสญัญา 

4. ขัน้ตอนดาํเนินการก่อสร้าง (Construction Stage) 

ขัน้ตอนดาํเนินการกอ่สร้าง มีจดุประสงค์ คือ ดาํเนินการกอ่สร้างอาคารให้เป็นไปตามแบบ 

งบประมาณ เวลา และได้คณุภาพตามข้อตกลง 

1) บริหารและอํานวยการกอ่สร้าง 

- จดัทําแผนบริหารโครงการกอ่สร้าง 

- ประสานงานให้รัดกมุและมปีระสทิธิภาพ 

- กําหนดหลกัเกณฑ์โครงการก่อสร้าง 

- คํานวณราคาและควบคมุคา่ก่อสร้าง 

- ควบคมุการก่อสร้าง ดดัแปลง รือ้ถอนหรือเคลือ่นย้าย 

- ควบคมุให้ผู้ รับจ้างก่อสร้างจดัทําแบบเพื่อใช้ในการก่อสร้าง(Shop Drawing) 

- วินิจฉยัแผนงานและวิธีการก่อสร้าง 

- รับรองผลการทดสอบวสัดแุละอปุกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ 

- ตรวจสอบปริมาณงานให้ตรงตามการจ่ายเงินแตล่ะงวดตามสญัญา 

- บํารุงรักษาการบริหารจดัการทรัพย์สนิภายในโครงการ 

2) งานตรวจสอบและให้คําแนะนํา 

- ตรวจสอบการปฏิบตังิานของผู้ รับจ้างกอ่สร้างเป็นครัง้คราว ให้ตรงตามแบบ

กอ่สร้าง 

- ให้คําแนะนําผู้ รับจ้างก่อสร้าง  

- ให้รายละเอียดเพิ่มเติมตามความจําเป็น 

- ตรวจและอนมุตัิแบบใช้งานและวสัด ุอปุกรณ์ตวัอยา่งและผู้ รับจ้างก่อสร้างเสนอ 

3) ตรวจสอบกอ่นสง่มอบงาน 
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- ตรวจโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จให้พร้อมใช้งาน 

- ระบขุ้อท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ผู้ก่อสร้างแก้ไขกอ่นสง่มอบงาน 

- ตรวจงานและตรวจแบบก่อสร้างอาคาร(As Built Drawing) 

ให้ตรงกับงานที่ก่อสร้างจริง 

- สง่มอบงานที่เสร็จเรียบร้อยให้กบัเจ้าของโครงการ 

5. ขัน้ตอนหลังการก่อสร้าง (Post-Construction Stage) 

ขัน้ตอนหลงัการกอ่สร้าง มจีดุประสงค์ คอื ดาํเนินการกอ่สร้างอาคารให้เป็นไปต ามแบบ 

งบประมาณ เวลา และได้คณุภาพตามข้อตกลง 

1) วางแผนเข้าใช้อาคาร 

- ให้คําแนะนําเจ้าของอาคารในการจดัเตรียมบคุลากรทางด้านเทคนิค 

- ตรวจรับมอบอาคารรวมถึงคูม่ือการบํารุงดแูลรักษาอาคาร 

2) การประเมินเข้าใช้อาคาร 

- วเิคราะห์ปัญหาหรือข้อขดัแย้งจากการบนัทกึ หรือรายการประกอบการดาํเนินงาน

ระหวา่งกอ่สร้าง 

- ตรวจสภาพของอาคารท่ีเสร็จแล้วและประเมินอาคาร ศกึษาข้อดีข้อเสยี 

- ศกึษาวา่มีข้อบกพร่องในการใช้งานอยา่งไรบ้าง 

- รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัการจดัการดาํเนินโครงการทัง้การออกแบบ กอ่สร้างและ

สภาพอาคาร เพ่ือเป็นข้อมลูในการออกแบบตอ่ไป 
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2.3. การศึกษาและการพัฒนาทางวิชาชีพของสถาปนิก 
 

2.3.1. การศึกษาสถาปัตยกรรม 

เพื่อให้สถาบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาผลติบณัฑิตทางสถาปัตยกรรมให้มีคณุภาพได้

มาตรฐานเทา่เทียมกนัทัว่ประเทศ ตามพระราชบญัญตัสิถาปนิก พ .ศ. 2543 กําหนดให้สภาสถาปนิกมี

อํานาจหน้าท่ีในการรับรองปริญญา อนปุริญญา ประ กาศนียบตัร หรือวฒุบิตัรในการประกอบวชิาชีพ

ควบคมุสถาปัตยกรรมภายใต้ข้อบงัคบั7

 ตารางที่ 2.4 ตารางหมวดวิชาการศกึษาสาขาสถาปัตยกรรมหลกั 

 เพื่อควบคมุให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์เดียวกนั โดยมีรายละเอียด

ข้อกําหนดดงันี ้ 

หมวดวิชา 

จํานวนหนว่ยกิตไมน้่อยกวา่ 

ปริญญาตรีหรือสงู

กวา่ 

หลกัสตูร 5ปีขึ้นไป 

ปริญญาตรี 

หลกัสตูร 4 ป ี

อนปุริญญา/ปวส. 

(ก) หมวดวิชาหลกั 45 หน่วยกิต 36 หน่วยกิต 27 หน่วยกิต 

(ข) หมวดวิชาพืน้ฐาน 10 หน่วยกิต 8 หน่วยกิต 6 หน่วยกิต 

(ค) หมวดวิชาเทคโนโลย ี 20 หน่วยกิต 16 หน่วยกิต 12 หน่วยกิต 

(ง) หมวดวชิาสนบัสนนุ 20 หน่วยกิต 16 หนว่ยกิต 12 หน่วยกิต 

(จ) หมวดวิชาศกึษาทัว่ไป ไมกํ่าหนดแตใ่ห้พิจารณาประกอบ 

รวมหนว่ยกิต 95 หน่วยกิต 76 หน่วยกิต 57 หน่วยกิต 

  ซึง่ในแตล่ะหมวดวิชามีความหมายตามระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิก8

หมวดวิชาหลัก  หมายถงึ   รายวิชาที่ศกึษาทางด้านทฤษฎี หลกัการ แนวคิด หรื อปรัชญาใน

การออกแบบสถาปัตยกรรม วธีิการออกแบบ การจดัทําโปรแกรมและรายวชิา

ปฏิบตักิารด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม 

 ดงันี ้

หมวดวิชาพืน้ฐาน หมายถงึ  รายวชิาพืน้ฐานด้านทฤษฎีการปฏิบตักิารออกแบบศลิปะรายวชิา

ด้านประวตัิศาสตร์ศิลปะและสถาปัตยกรรม รวมทัง้พืน้ฐานสถาปัตยกรรมไทย 

รายวิชาพื น้ฐานทกัษะการนําเสนอผลงาน เชน่ การเขียนแบบและการเขยีน

ภาพสถาปัตยกรรม รายวิชาการพดู ตลอดจนการใช้สือ่หรืออปุกรณ์อื่นๆ 

                                                   
7 ข้อบงัคบัวา่ด้วยการรับรองปริญญา อนปุริญญา และประกาศนียบตัรในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ พ.ศ.2546 
8 ระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิก วา่ด้วยการกําหนดวตัถปุระสงค์และขอบเขตหมวดวิชาของมาตรฐานวิชาการในสาขา

สถาปัตยกรรมควบคมุ พ.ศ. 2545 
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รวมทัง้การใช้คอมพิวเตอร์ รายวิชาพืน้ฐานด้านภาษาที่เก่ียวข้องกบั

สถาปัตยกรรม 

หมวดวิชาเทคโนโลย ี หมายถงึ  รายวิชาท่ีศกึษาด้านทฤษฎีและปฏิบตัิการวั สดแุละวิธีการก่อสร้าง 

ระบบและเคร่ืองมืออปุกรณ์การก่อสร้าง รายวิชาด้านทฤษฎี และการ

ออกแบบระบบโครงสร้างอาคาร รายวชิาด้านระบบประกอบอาคาร ด้าน

สาธารณปูโภค ด้านการควบคมุสภาวะแวดล้อมอาคารและสภาวะนา่สบาย 

(Comfort Zone) อาทิ ระบบสขุาภิบาล ระบบไฟฟ้า ระบบระบายอากาศ 

ระบบเคร่ืองกล ตลอดจนระบบประกอบอาคารตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องท่ีนาํไปสูก่าร

พฒันาสิง่แวดล้อมท่ียัง่ยืน 

หมวดวิชาสนับสนุนสาขา  หมายถงึ  รายวิชาท่ีศกึษาด้านทฤษฎีและปฏิบตัิเก่ียวกบัการออกแบบ

สถาปัตยกรรมสาขาควบคมุอื่นๆ รายวิชาด้านการปฏิบตัิวิชาชีพ หลกัการ

บริหารและการจดัการโ ครงการสถาปัตยกรรมในทกุขัน้ตอนการดําเนินการ 

กฎหมายด้านกายภาพและด้านวิชาชีพ รวมถึงรายวิชาสนบัสนนุอื่นๆ เช่น การ

วางแผนพฒันา จิตวิทยามนษุย์ในสภาพแวดล้อม คอมพิวเตอร์สนบัสนนุงาน

สถาปัตยกรรม ธุรกิจที่เก่ียวข้องในงานสถาปัตยกรรม ฯลฯ 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หมายถงึ  รายวิช าทางด้านมนษุยศาสตร์ สงัคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์และสหศาสตร์ 

ภายใต้ข้อบงัคบัจะเห็นได้วา่การศกึษาสถาปัตยกรรมมีการให้ความสาํคญัทางด้าน ทฤษฎี 

หลกัการ แนวคดิ หรือปรัชญาในการออกแบบสถาปัตยกรรม วธีิการออกแบบ การจดัทําโปรแกรมและ

รายวชิาปฏิบตักิารด้านการออกแบบสถาปั ตยกรรม เป็นหลกั และมเีทคโนโลยแีละสว่นสนบัสนนุมาเป็น

องค์ประกอบเพ่ือนํามาเป็นพืน้ฐานทางด้านองค์ความรู้และนําไปสูก่ารประยกุต์ปฏิบตัวิชิาชีพท่ีมี

กระบวนการและขัน้ตอนท่ีหลากหลาย ซบัซ้อนซึง่การศกึษาในระดบัอดุมศกึษานัน้ทําให้บณัฑิต

สถาปัตยกรรมท่ีจบใหมไ่มส่ามารถปฏิบตัิงานได้เต็ม 100%9

ปัจจบุนัมีบณัฑิตสถาปัตยกรรมประกอบอาชีพทางด้านสถาปัตยกรรมในสาํนกังานเอกชน

ประมาณ 60% 

 มีความจําเป็นอยา่งยิ่งท่ีสถาปนิกจะต้องมีการ

พฒันาทกัษะและความรู้ให้เหมาะสมกบัหน้าท่ีและตําแหนง่  

10

                                                   
9 สมัภาษณ์ ชเล คณุาวงศ์ , 2 มกราคม 2552. 

 ส่วนที่เหลือประกอบอาชีพที่เกี่ยวข้องกับสถาปัตยกรรมด้านราชการ ด้านการศกึษา หรือ

ประกอบอาชีพอ่ืนๆท่ีไมเ่ก่ียวข้อง และสถาปนิกท่ีทาํงานในภาคเอกชนยงัสามารถแบง่บทบาท

10 สมัภาษณ์ วรีะ สจักลุ, 19 พฤศจิกายน 2552. 
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ในงานสถาปัตยกรรม ออกได้เป็น 3 บทบาท ได้แก ่สถาปนิกออกแบบ สถาปนิกควบคมุงาน และสถาปนิก

ดาํเนินการ11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.5 ภาพแสดงบทบาทหน้าท่ีสถาปนิกหลงัจบการศกึษา 

 

2.3.2. พฒันาการการทาํงานสถาปัตยกรรม 

  งานสถาปัตยกรรมนบัแตอ่ดีตจนถึงปัจจบุนัมีบคุลากรที่เก่ียวข้องแบง่ออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ๆ 

ได้แก่ 

1) เจ้าของอาคาร (Owner) 

2) ผู้ออกแบบ (Designer) ในที่นี้ได้แก่ สถาปนิก วิศวกร มัณฑนากร เป็นต้น 

3) ผู้บริหารจดัการกอ่สร้าง (Construction manager) 

4) ผู้ รับเหมากอ่สร้าง (Contractor) 

เนื่องจากสมัยก่อนการก่อสร้างอาคารโดยส่วนใหญ่จะเป็นอาคารที่พักอาศัย อาคารขนาดเล็ก  

ประกอบกบั สถาปนิก และวิศวกรยงัไมเ่ป็นที่รู้จกัของคนทัว่ไป  การก่อสร้างอาคารจึงมีบคุลากรเพียง 2 

กลุม่ คือเจ้าของอาคารและผู้ รับเหมา โ ดยเจ้าของอาคารจะแจ้งความต้องการอาคารและรูปแบบแก่

ผู้ รับเหมา ผู้ รับเหมาก็จะดาํเนินการรับผิดชอบตัง้แตอ่อกแบบและกอ่สร้างในลกัษณะ Turn Key Project 

จนแล้วเสร็จโครงการ  

 

                                                  

 

 

รูปภาพที่ 2.6 รูปแบบการให้บริการโครงการขนาดเลก็ 

                                                   
11 สมัภาษณ์ ไตรวฒัน์ วิริยศิริ รศ.นท. ,12 กนัยายน 2552. 

บัณฑิตสถาปัตยกรรม 

100% 

สถาปนิก (เอกชน) 

60% 

ราชการ/การศกึษา/อาชีพอ่ืน 

40% 

ออกแบบ   

อาํนวยการ  

ควบคุมก่อสร้าง  

เจ้าของอาคาร ผู้ รับเหมา  
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ผู้ออกแบบ 

เจ้าของอาคาร 

ผู้ รับเหมา บริหารกอ่สร้าง 

ในระยะตอ่มา สถาปนิก และวิศวกรเร่ิมเป็นท่ีรู้จกัของคนทัว่ไป สถาปนิกและวิศวกรเร่ิมเข้ามามี

บทบาทในงานกอ่สร้างมากขึน้ เจ้าของอาคารจงึใช้งานสถาปนิกในการออกแบบเพ่ือให้ได้รูปแบบอาคารท่ี

อยากได้มกีารทํางานท่ีเป็นระบบมากขึน้โดยเจ้าของอาคารจะตดิตอ่ผา่นทางสถาป นิก แจ้งความต้องการ 

และรูปแบบอาคาร สถาปนิกก็จะดาํเนินการออกแบบ ตดิตอ่ประสานงานกบัวศิวกรเพ่ือให้ถกูต้องตามหลกั

วศิวกรรมและประสานงานระหวา่งการกอ่สร้างกบัผู้ รับเหมาให้เป็นไปตามแบบ สว่นผู้ รับเหมาการกอ่สร้าง

อาคารนัน้เจ้าของอาจจะดําเนินการจดัจ้างผู้ รับเหมาเอง หรือให้สถาปนิกเป็นผู้จดัหาให้ก็ได้ ดงัภาพ 

 

 

 

                 

 

 

 

 

 

  รูปภาพที่ 2.7 รูปแบบการให้บริการโครงการขนาดกลาง  

ตอ่มาเมื่อเทคโนโลยีการก่อสร้างมีความก้าวหน้ามากขึน้ ขนาดของโครงการ และขนาดของ

อาคารมีขนาดใหญ่ขึน้และมีความซบัซ้อนของโครงการ และมีโครงการเกิดขึน้พร้อมๆกนัในชว่งท่ีเศรษฐกิจ

มีความตื่นตวัสงู เป็นเหตใุห้ผู้ รับเหมาก่อสร้างอาคารบางครัง้มีการก่อสร้างอาคารพร้อมๆกนัหลายโครงการ 

ทําให้ไมส่ามารถดแูลได้อยา่งทัว่ถึง เพื่อให้ถกูต้องตามแบบแปลนจึงมีทีมเข้ามาบริหารจดัการงานก่อสร้าง 

เพ่ือให้ได้คณุภาพและกอ่สร้างได้ทนัเวลาภายใต้งบประมาณท่ีได้ตัง้ไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 2.8 รูปแบบการให้บริการโครงการขนาดใหญ่ 

ในกรณีท่ีโครงการกอ่สร้างนัน้มขีนาดใหญ่มาก  ๆความซบัซ้อนและรายละเอียดของโครงการจึงมี

มากตามไปด้วย จํานวนบคุลากรก็มจํีานวนมากจงึจําเป็นต้องมบีริษัทท่ีทาํหน้าท่ีบริหารโครงการ(Project  

ผู้ออกแบบ 

เจ้าของอาคาร 

ผู้ รับเหมา 
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ผู้ออกแบบ 

บริหารโครงการ 

ผู้ รับเหมา บริหารกอ่สร้าง 

เจ้าของอาคาร 

Management) โดยจะดาํเนินการบริหารงานทัง้หมดแทนเจ้าของโครงการ เร่ิมตัง้แตรั่บรายละเอียด 

ข้อกําหนดของโครงการจากเจ้าของโครงการ บริษัทบริหารโครงการก็จะดาํเนินการคดัเลอืกผู้ออกแบบ 

จดัการบริหาร ควบคมุประสานงาน จดัหาผู้ รับเหมากอ่สร้าง วางแผนงานโครงการทัง้หมด ควบคมุปริมาณ

วสัด ุควบคมุบริหารงานกอ่สร้างและรายงานความก้าวหน้าตอ่เจ้าของโครงการเป็นระยะ จนกระทัง่พร้อม

สง่งานให้แก่เจ้าของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รูปภาพที่ 2.9 รูปแบบการให้บริการโครงการขนาดใหญ่พิเศษ  

2.3.3. พฒันาการการทาํงานของสถาปนิก 

จากการศกึษา เราจะพบวา่สถาปนิกที่จบออกมาจากสถาบนัการศกึษาทางด้านสถาปัตยกรรม

ใหมน่ัน้จะมคีวามรู้ท่ีเป็นพืน้ฐานท่ีเพียงพอตอ่การให้บริการอาคารขนาดเลก็เทา่นัน้ ยงัไมส่ามารถปฏิบตัิ

วชิาชีพด้วยตนเองในขนาดโครงการท่ีมขีนาดใหญ่มคีวามซบัซ้อนสงูได้ด้วยตนเอง หากต้องทํางานในขนาด

โครงการท่ีไมใ่ชจํ่าเป็นต้องทํางานภายใต้การดแูลของสถาปนิกรุ่นพ่ีหรือ สถาปนิกพ่ีเลีย้งกอ่น  
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รูปภาพที่ 2.10 ขัน้ตอนการทํางานโครงการขนาดเลก็ 

โครงการขนาดเลก็ในปัจจบุนัจํามกีระบวนการการทํางานดงัภาพ 2.3 ซึง่สถาปนิกจําทําหน้าท่ี

ในช่วงออกแบบ และช่วงการก่อสร้างในการให้บริการแกเจ้าของโครงการและจะมกีารประสานงานกบั

ผู้ รับเหมาบางครัง้เพื่อให้ได้ความสมบรูณ์ของโครงการ จะเห็นได้วา่ในโครงการขนาดเลก็ผู้ ท่ีจะสามารถ

ออกแบบและคมุงานกอ่สร้างโครงการขนาดนีไ้ด้นัน้สามารถทํางานนีไ้ด้ตัง้แตภ่าคสีถาปนิก หรือ สามญั

สถาปนิก หรือ วฒุสิถาปนิกได้โดยภาคีสถาปนิกไมจํ่าเป็นต้องมีสถาปนิกรุ่นพี่หรือ สถาปนิกพี่เลีย้งก็ได้ 

เมื่อขนาดโครงการสถาปัตยกรรมมีขนาดกลาง การดําเนินการจะมีขัน้ตอนที่เพิ่มขึน้มาซึง่อาจจะมี

การแยกขัน้ตอนการวางผงั ออกจากขัน้ตอนการออกแบบก็ได้ และมด้ีานการบริหารจดัการการกอ่สร้างเข้า

มาเก่ียวข้องด้วยดงัเช่นภาพการทํางานที่ 2.4  และภาคีสถาปนิกจําเป็นจะต้องอยูภ่ายใต้การดแูลของ

สถาปนิกรุ่นพ่ี หรือสถาปนิกพ่ีเลีย้ง เพ่ือศกึษาเรียนรู้เพ่ิมเติมในการปฏิบตัิวิชาชีพจริง เรียนรู้การแก้ปัญหา

และการออกแบบให้อาคารนัน้มีความเหมาะสม สวยงามตามรูปแบบของสถาปัตยกรรมและวศิวกรรมด้วย 
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รูปภาพที่ 2.11 ขัน้ตอนการทํางานโครงการขนาดกลาง 

การทํางานโครงการขนาดกลางนีน้อกจากภาคสีถาปนิกท่ีไมส่ามารถรับผิดชอบการทํางาน

โครงการขนาดนีแ้ล้วสามญัสถาปนิกและวฒุสิถาปนิกจะสามารถดาํเนินการวางผงั ออกแบบ คมุงาน

ก่อสร้าง ตรวจสอบก่อสร้าง รวมถึงการบริหารกอ่สร้างได้ 

ในกรณีโครงการขนาดใหญ่ถงึโครงการขนาดใหญ่พิเศษ โครงการสว่นมากก็จะมกีารให้บริการท่ี

เพ่ิมขึน้มาอีกคอืการให้บริการด้านการบริหารโครงการ ดงัภาพ 2.5 เน่ืองจากโครงการมีขนาดท่ีใหญ่ มีการ

ทํางานของบคุลากรหลายฝ่ายเข้ามาทํางานร่วมกนั โดยมีการแบง่ขอบเขตการทํางานออกเป็นสว่นๆและ

ดําเนินการจดัจ้างหลายบริษัทมาร่วมกนัทํางาน อาจทําให้เกิดความไมเ่ข้าใจ โต้แย้งเป็นผลให้โครงการนัน้

เกิดความล้าช้า ผิดพลาดและเกิดความเสยีหายได้จึงจําเป็นต้องมีผู้ ที่เข้ามาบริหารโครงการ ประสานงานผู้

ท่ีเก่ียวข้องดงัได้กลา่วมาแล้ว 
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รูปภาพที่ 2.12 ขัน้ตอนการทํางานโครงการขนาดใหญ่- ใหญ่พิเศษ 

โครงการขนาดใหญ่- ใหญ่พิเศษยงัสามารถแบง่การทํางานในช่วงออกแบบออกมาได้เป็น 

การศกึษาโครงการ การวางผงั ออกแบบแนวความคิด พฒันาแนวความคิด โดยการทํางานในช่วงนีอ้าจเป็น

การจดัจ้างบริษัทเดยีวกนัหรือแยกจดัจ้างแตล่ะบริษัทก็เป็น ไปได้ ดงันัน้จงึเห็นได้วา่สถาปนิกจะมขีอบเขต

การทํางานท่ีมากขึน้เมื่อขนาดโครงการมีขนาดท่ีใหญ่ขึน้ และสถาปนิกก็จําเป็นท่ีจะต้องมีความรู้ความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางที่มากขึน้ด้วย  
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2.4. ทักษะและความรู้ในการทาํงานออกแบบสถาปัตยกรรม  

ขอบเขตการให้บริการของงานสถาปัตยกรรมประกอบด้วยขัน้ตอนการให้บริการหลายภาคสว่นดงัท่ีได้กลา่ว

มาแล้วการพฒันาทกัษะและความรู้ที่เก่ียวข้องในการทํางานออกแบบสถาปัตยกรรมจึงมีเนือ้หาที่หลากหลาย มี

การจดัหมวดหมูเ่นือ้หาได้หลายกลุม่ ในท่ีนีม้ผีู้ ท่ีได้กําหนดทกัษะและความรู้ในการทํางานออกแบบ

สถาปัตยกรรมได้ดงัตอ่ไปนี ้

- ทกัษะท่ีจําเป็นในการทํางานออกแบบสถาปัตยกรรม ; Architect’s Handbook of Professional 

Practice 

- ขอบเขตความสามารถในการปฏิบตังิานท่ีสถาปนิกควรได้รับการฝึกฝน ; ศ.ดร.วิมลสิทธิ์ หรยางกูร 

- หมวดหมูเ่นือ้หาในการพฒันาทกัษะและความรู้ : ภัทรา ลาชโรจน ์

2.4.1. ทักษะที่จาํเป็นในการทาํงานออกแบบสถาปัตยกรรม; Architect’s Handbook of Professional 

Practice 

ทกัษะท่ีจําเป็นในการทํางานออกแบบสถาปัตยกรรม สามารถแบง่ทกัษะออกตามขัน้ตอน

กระบวนการเป็น 2 ขัน้ตอน  โดยแบง่ออกเป็นทกัษะและความรู้ที่จําเป็นในขัน้ตอนการออกแบบก่อสร้าง 

และทกัษะท่ีจําเป็นในขัน้ตอนการจดัทําแบบกอ่สร้าง 

o ทักษะที่จําเป็นในขั้นตอนการออกแบบก่อสร้าง  

ในการออกแบบ สถาปนิกจะต้องจดัการประมวลความรู้ทางด้านวทิยาศาสตร์ ศลิปะ เทคโนโลยี

และการตดัสนิใจของตนเองด้วยความรู้และความรู้สกึภายใน ทกัษะทางด้านการออกแบบสามารถพฒันา

และฝึกฝนได้จากการศึ กษา การอบรมสัง่สอน การฝึกฝนปฏิบตัิ และการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยา่ง

ตอ่เน่ืองทกัษะและความรู้ท่ีจําเป็นสาํหรับการออกแบบสถาปัตยกรรมได้แก่ 

- การทําวจิยั เก็บรวบรวมข้อมลู เพ่ือสนบัสนนุการตดัสนิใจ (Research skill for 

collecting data) 

- มีความคิดวิเคราะห์ (Critical Thi nking) ความต้องการ และประเมนิทางเลอืกในการ

ออกแบบ 

- มีความเข้าใจถึงความคิดความต้องการของลกูค้า และลกัษณะของผู้ใช้สอยอาคาร 

- มีความสามารถในการผสมผสานความรู้ในหลายสาขาวิชาเข้าด้วยกนั 

- มคีวามรู้เก่ียวกบัวสัดแุละอปุกรณ์ งานระบบ ท่ีเก่ียวกบัอาคาร (Knowledge of 

building material) 
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- สามารถคิดและมองภาพเป็น 2 มิติ และ 3 มิติได้ (Thinking in two and three 

dimensions) 

- สามรถอธิบายและแสดงให้เห็นถึงแนวความคิด และวิธีแก้ปัญหาให้เห็นเป็นรูปธรรมได้ 

- มคีวามสามารถในการตดิตอ่ประสานงานและทํางานเป็นทีม (Collaboration& Team 

work) 

- มีความรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือและเทคโนโลยีท่ีจําเป็นต้องใช้ในการออกแบบ 

- มีความเข้าใจเร่ืองกฎหมาย ข้อบงัคบัและเทศบญัญตัิตา่งๆ 

- สามารถติดตอ่สือ่สารผู้ อ่ืนได้ทัง้วาจา และการเขียน (Ability to communicate orally 

and in writing) 

o ทักษะที่จาํเป็นในขัน้ตอนการจัดทาํแบบก่อสร้าง 

ในกา รจดัทําแบบกอ่สร้าง เป็นความสามารถพืน้ฐานท่ีทกุคนจะต้องมเีพ่ือใช้ในการประกอบ

วชิาชีพ ดงัตอ่ไปนี ้

- การทําแบบรายละเอียด (Detailing) ผู้ ท่ีทําแบบรายละเอียด จะต้องมีความรู้ความ

เข้าใจอยา่งถ่องแท้ถึงวิธีการและเทคนิคในการก่อสร้างเป็นอยา่งดี 

- การวาดโครงร่าง สเก็ตช์(Delineation) พืน้ฐานในการแสดงความคิดด้วยการเสก็ตช์จาก

ปากกาหรือดนิสอ 

- มาตรฐานและระบบการเขียนแบบ (Drawing System& Standard) ต้องทราบวธีิและ

ระบบการเขียนแบบท่ีเป็นมาตรฐานและใช้กนัโดยทัว่ไป เพ่ือทําแบบและสง่แบบให้กบั

ทีมงานทํางานตอ่ได้ 

- การสือ่สารและการตดิตอ่ประสานงาน (Communication & Coordination) 

ความสามารถในการติดตอ่สือ่สารทางวาจาและการเขียนสิง่ที่จําเป็น เนื่องจากในการ

ทํางานต้องติดตอ่กบับคุคลมากมาย เช่น ผู้จดัการโครงการ วิศวกร ผู้จดัทํารายการ

ประกอบแบบ เป็นต้น 

- ความรู้ทางด้านสถาปัตยกรรม (Architectural knowledge) 

ในการพัฒนาแบบรายละเอียด ต้องมีความรู้และหลักการเกี่ยวกับการใช้งานวัสดุ 

กฎหมาย และความงามทางสถาปัตยกรรม 
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2.4.2. ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงานที่สถาปนิกควรได้รับการฝึกฝน ; ศ.ดร.วิมลสิทธิ์ 

หรยางกูร 

จากการศกึษา ศ .ดร .วมิลสทิธ์ิ หรยางกรูให้ความเห็นวา่ การท่ีสถาปนิกจะฝึกฝนให้ สามารถ

ปฏิบตัิงานได้ด้วยตนเองทกุขัน้ตอนนัน้มีความเป็นไปได้ยากมากและไมม่ีความจําเป็น เพราะบคุคลหนึง่ควร

ได้รับการฝึกฝนเฉพาะทางสาํหรับงานในแตล่ะขัน้ตอน และมคีวามเข้าใจในขัน้ตอนอ่ืนๆมากกวา่ โดยแบง่ชว่ง

กระบวนการในการพฒันาความชําราญเฉพาะทางดงันี ้

o งานในช่วงก่อนการออกแบบ 

- การวเิคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการ ทางด้านเศรษฐศาสตร์ ทางด้านการเงิน 

ทางด้านเทคนิคท่ีเก่ียวข้อง   

- การจดัทํารายละเอียดโครงการเพื่อการออกแบบ ฝึกฝนการกําหนดขนาดและลกัษณะ

ความต้องการ  

- การวิจยัการตลาด ความเหมาะสมในการลงทนุ 

- ฝึกฝนการเก็บรวบรวมข้อมลู ด้านเป้าหมา ยและวตัถปุระสงค์ของโครงการ 

สภาพแวดล้อม ที่ตัง้ กิจกรรม และด้านทรัพยากร 

- การศกึษากรณีศกึษา อาคารตวัอยา่ง 

o งานในช่วงการออกแบบ 

- ฝึกฝนการแก้ปัญหา สงัเคราะห์องค์ประกอบในการออกแบบ ประเมนิแบบทางเลอืก 

- ฝึกฝนการมองสนุทรียภาพ ความงาม  

- ฝึกฝนการสงัเคราะห์องค์ประกอบยอ่ย วิเคราะห์ปัญหาในการออกแบบ 

- เทคนิคการถ่ายทอดความคิดเป็นงานออกแบบ 

- ฝึกฝนการประเมนิแบบทางเลอืก 

o งานในช่วงการดาํเนินงานหลังการออกแบบ 

- ฝึกฝนการผลติเอกสารงานก่อสร้าง ได้อยา่งถกูต้อง ชดัเจน และกะทดัรัด 

- การจดัการงานก่อสร้าง  

- การตดิตอ่ประสานงาน 

o งานในช่วงการประเมินผลหลังการเข้าอยู่ 

- ฝึกฝนการประเมนิผลโครงการวา่เป็นไปตามเป้าหมายโครงการหรือไม ่มสีมรรถนะ

สอดคล้องกบัเกณฑ์และความต้องการที่กําหนดไว้ในรายละเอียดโครงการ 
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2.4.3. หมวดหมู่เนือ้หาในการพัฒนาทักษะและความรู้ : ภัทรา ลาชโรจน ์
หมวดหมูท่กัษะและความรู้สามารถแบง่ออกได้เป็น 7 ด้านได้แก่ 

o ด้านพืน้ฐานการออกแบบ (Design) 

- ความรู้ด้านทฤษฎีใหมท่างสถาปัตยกรรมและศิลปะ 

- การออกแบบโครงสร้างอาคาร 

- ระบบวธีิการกอ่สร้าง และเทคนิคการกอ่สร้าง 

- การออกแบบประสานงานระบบวศิวกรรม 

- กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัการออกแบบ 

- การออกแบบภาวะนา่สบายในอาคาร 

- การออกแบบเพ่ือป้องกนัอบุตัิภยั 

- การออกแบบโดยอาศยัแนวคิดทางสถาปัตยกรรมไทยและสถาปัตยกรรมพืน้ถ่ิน 

o ด้านเทคโนโลยี (Technology) 

- การพฒันาโครงการและการวางโปรแกรมโครงการ 

- การพิจารณาวางแผนด้านการออกแบบสถาปัตยกรรม 

- การพิจารณาด้านโครงสร้างและงานระบบวศิวกรรมและพิจารณาเทคนิคและ

วิธีการก่อสร้าง 

- การพิจารณาด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน 

- การพิจารณาด้านการลงทนุ 

o ด้านสิง่แวดล้อมและการออกแบบเพ่ือความยัง่ยืน (Environmental Sustainability) 

- การพิจารณาผลกระทบสิง่แวดล้อม 

- การออกแบบเพ่ือการประหยดัพลงังาน 

- การออกแบบสถาปัตยกรรมสเีขียว 

o ด้านการบริหารจดัการ (Management) 

- ความรู้ด้านการบริหารจดัการโครงการ 

- ความรู้ด้านการบริหารจดัการสาํนกังาน 

- การบริหารจดัการงานกอ่สร้าง 

- การบริหารจดัการทรัพยากรกายภาพ 

- การบริหารจดัการความเสีย่ง 

- การวิเคราะห์ราคาคา่ก่อสร้าง 

o ด้านเอกสารและการทําสญัญา (Documentation and Contract) 
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- เอกสารการประมลูและสญัญา  

- การประมลูและเจรจาตอ่รอง 

- การทําเอกสารกอ่สร้างและรายการประกอบแบบ 

o ด้านการปฏิบตัิวิชาชีพ (Professional Practice) 

- การปฏิบตัวิชิาชีพในระดบัสากล 

- จรรยาบรรณ 

o ด้านอ่ืนๆ  

- ความรู้ด้านการวางผงั วางโครงการ และวางผงัชมุชน 

- ความรู้ด้านเทคโนโลย ีสารสนเทศ 
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สรุป

 

 จากการศกึษาทกัษะและความรู้ที่เก่ียวข้องระหวา่งการประกอบวิชาชีพของสถาปนิกสามารถสรุปเป็นตารางโดย

ผู้วจิยัเพ่ือนําไปสูข่ัน้ตอนการเก็บข้อมลูได้ดงันี ้

ตารางที่ 2.5   ตารางสรุปหมวดทกัษะและความรู้ที่เก่ียวข้องในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

หมวดความรู้ทั่วไป  

ประวตัิศาสตร์และวฒันธรรม  

เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 

ภาษา/ตดิตอ่สื่อสาร 

ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

หมวดออกแบบ  

การนําเสนอผลงาน  

ความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบและพฒันา 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

หมวดสนับสนุนออกแบบ  

โครงสร้างและงานระบบทางวศิวกรรม  

วสัดแุละเทคนิคก่อสร้าง 

พลงังานและสิง่แวดล้อมและป้องกนัอบุตัิภยั 

ผงัเมือง,ภมูิสถาปัตย์,สถาปัตยกรรมภายใน 

หมวดจรรยาบรรณ  จรรยาบรรณสถาปนิก  

หมวดเอกสาร  

ประมาณราคา  

ประมลูและการเจรจาตอ่รอง 

การจดัทําเอกสารกอ่สร้างและรายการประกอบแบบ 

การจดัจ้างและคดัเลอืกผู้ รับเหมา 

หมวดบริหาร 

ความรู้ด้านการบริหารจดัการโครงการ  

ความรู้ด้านการบริหารก่อสร้าง 

บริหารจดัการทรัพยากรกายภาพ 

หมวดเศรษฐศาสตร์ การลงทุน 

การพิจารณาด้านการลงทนุ/ความเสีย่ง 

การบริหารทีมงาน 

ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน 
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2.5. สรุปขัน้ตอนและทักษะความรู้ของสถาปนิกในการให้บริการวิชาชีพ 

เน่ืองจากที่ผู้วิจยัได้ทําการศกึษาจากข้อกําหนด กฎหมาย และบทความทางวิชาการที่

เก่ียวข้องพบวา่มีการแบง่ช่วงการให้บริการและหน้าที่ของการให้บริการมีความแตกตา่งกนัไปตาม

วตัถปุระสงค์ของผู้ เขยีนในแตล่ะบทบาทของสถาปนิก ดงันัน้ผู้วจิยัจงึสรุปขัน้ตอนท่ีสถาปนิกสามารถ

ให้บริการในการประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมโดยแบง่ขัน้ตอนการดาํเนินงานออกเป็น 5 ขัน้ตอน

เพ่ือเป็นแนวทางในการศกึษาวจิยัตอ่ไปดงันี ้

1) การศกึษาขัน้ต้นกอ่นการออกแบบ (PRE-DESIGN STATE) 

2) งานขัน้ออกแบบ (DESIGN STATE) 

3) งานกอ่นการกอ่สร้าง (PRE-CONSTRUCTION STATE) 

4) งานระหวา่งกอ่สร้าง (CONSTRUCTION STATE) 

5) งานหลงัการกอ่สร้าง (POST CONSTRUCTION STATE) 

ตารางที่ 2.6 ตารางสรุปขัน้ตอนดาํเนินงานและทกัษะความรู้ของสถาปนิก 

1. การศึกษาขัน้ต้นก่อนการออกแบบ (PRE-DESIGN STATE) 

จดุประสงค์  :  เพ่ือสร้างความเข้าใจ ข้อตกลง ข้อกําหนดและข้อมลูความต้องการของโครงการ  

ผู้ เก่ียวข้อง  :   เจ้าของโครงการ/ตัวแทน ที่ปรึกษา สถาปนิก ผู้บริหารโครงการ 

ขัน้ตอนดาํเนินงาน ทกัษะและความรู้ 

• เร่ิมต้นโครงการ 

- รับทราบข้อมลูเบือ้งต้นจากเจ้าของโครงการ 

- ประเมินความน่าเช่ือถือและความเป็นไปได้

เบือ้งต้น 

- เสนอขอบเขตการบริการและค่าบริการวิชาชีพ 

- จดัทําสญัญาว่าจ้างออกแบบ 

ทกัษะ 

การติดต่อสื่อสาร 

การเจรจาต่อรอง 

การวิเคราะห์ข้อมลู 

ความรู้ 

การวิจยัข้อมลู 

• จดัทํารายละเอยีดโครงการ 

- วตัถปุระสงค์โครงการ 

- เง่ือนไข เวลา งบประมาณ ความต้องการ 

- พืน้ท่ี ท่ีตัง้ ขอบเขตท่ีดนิ ลกัษณะทางกายภาพ 

คณุสมบติัดิน 

ทกัษะ 

การประมาณ คาดการณ์ ตดัสนิใจ 

การวิเคราะห์ข้อมลู 

ความรู้ 

การวิจยัข้อมลู 

• ศกึษาความเป็นไปได้โครงการ 

- ข้อจํากดัโครงการ กฎหมายเบือ้งต้น 

- จดัทําสาระความต้องการสาํหรับการออกแบบ

โครงร่าง 

ทกัษะ 

การติดต่อประสานงาน 

การตรวจสอบข้อกําหนด กฎหมาย 

การวิเคราะห์ผู้ใช้และประเภทอาคาร  
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- จดัทําแผนงานเบือ้งต้น 

- ประมาณค่าใช้จ่ายเบือ้งต้น 

- ประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

การประเมินความเป็นไปได้ 

ความรู้ 

การวิจยัข้อมลู 

ด้านการออกแบบ 

กฎหมาย เทศบญัญตั ิ

• จดัทํารายละเอยีดการออกแบบ 

- สรุปผลงานและข้อมลูท่ีได้ศกึษาโครงการเบือ้งต้น 

- จดัทํารายละเอยีดเพ่ือการออกแบบโดยกําหนดข้อสรุป

และผลการศกึษาความต้องการของผู้ใช้สอยอาคาร 

- ศกึษาเพ่ิมเติมด้านการวางผงั การออกแบบและกฎหมาย

ท่ีเก่ียวข้อง 

ทกัษะ 

การวิเคราะห์ข้อมลู 

ด้านการออกแบบ วิเคราะห์ความสมัพนัธ์

โครงการ 

การตรวจสอบข้อกําหนด กฎหมาย 

ความรู้ 

การวิจยัข้อมลู 

การจดัทํารายละเอยีดโครงการ 

ด้านการออกแบบ 

กฎหมาย เทศบญัญตั ิ

2. งานขัน้ออกแบบ (DESIGN STATE) 

จดุประสงค์  :  ดําเนินการออกแบบเบือ้งต้น ถงึการสรุปแบบสถาปัตยกรรมให้เป็นไปตามความต้องการ

ของโครงการภายใต้ข้อกําหนดต่างๆ  

ผู้ เก่ียวข้อง  :   เจ้าของโครงการ/ตัวแทน สถาปนิก  วิศวกร ท่ีปรึกษา 

ขัน้ตอนดาํเนินงาน ทกัษะและความรู้ 

• งานออกแบบแนวความคิด 

- สรุปลกัษณะทางสถาปัตยกรรมเบือ้งต้น 

- กําหนดแนวความคิดหลกัของงานสถาปัตยกรรม 

- ศกึษากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการ 

- วางผงัโครงการ 

- ออกแบบแสดงให้เห็นลกัษณะ สดัสว่น ขนาดและ

ความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบทางสถาปัตยกรรมวสัดุ

โดยสงัเขป 

- จดัทําเอกสารแสดงประมาณราคาค่าก่อสร้างเบือ้งต้น 

ทกัษะ 

ด้านการออกแบบ วิเคราะห์ความสมัพนัธ์

โครงการ 

การตรวจสอบข้อกําหนด กฎหมาย 

ความสามารถในการแสดงความคิด 

การมองภาพ 2มิติและ 3 มิติ 

การติดต่อประสานงาน 

ความรู้ 

ด้านการออกแบบ เกณฑ์ในการออกแบบ 

วสัด ุและเทคนิคก่อสร้าง 

การประมาณราคาเบือ้งต้น 

• พฒันางานออกแบบ 

- พฒันารูปแบบสถาปัตยกรรม โครงสร้าง งานระบบท่ี

ทกัษะ 

การตรวจสอบข้อกําหนด กฎหมาย 
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เก่ียวข้อง 

- กําหนดรูปแบบและรายการวสัดกุ่อสร้าง 

- ประมาณราคาก่อสร้าง 

- ตรวจสอบรูปแบบระหว่างก่อสร้าง 

ความเข้าใจด้านเทคนิคก่อสร้าง 

การติดต่อประสานงาน 

ความรู้ 

ด้านการออกแบบ เกณฑ์ในการออกแบบ 

วสัด ุและเทคนิคก่อสร้าง 

การประมาณราคา 

3.  งานก่อนการก่อสร้าง (PRE-CONSTRUCTION STATE) 

จดุประสงค์  :  พฒันาแบบสถาปัตยกรรมเป็นแบบก่อสร้าง สาํหรับใช้ในการขออนญุาตและใช้ในจดัจ้าง

ผู้ รับก่อสร้างในการก่อสร้างอาคาร 

ผู้ เก่ียวข้อง  :   เจ้าของโครงการ/ตัวแทน สถาปนิก  วิศวกร ท่ีปรึกษา 

ขัน้ตอนดาํเนินงาน ทกัษะและความรู้ 

• เอกสารขออนญุาต 

- จดัทําแบบขออนญุาตภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

- ขออนญุาตเพ่ือการขอปลกูสร้าง 

ทกัษะ 

การติดต่อประสานงาน 

ความสามารถในการอา่นแบบก่อสร้าง 

การตรวจสอบแบบและกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

ความรู้ 

กฎหมายและ ข้อกําหนด 

ขัน้ตอน เอกสารการขออนญุาต 

• เอกสารก่อสร้าง 

- จดัทําแบบก่อสร้างของงานทกุสาขาท่ีเก่ียวข้อง 

- รายการประกอบแบบและข้อกําหนดในงานก่อสร้าง 

- ประมาณราคากลางค่าก่อสร้าง 

ทกัษะ 

การติดต่อประสานงาน 

ความสามารถในการอา่นแบบก่อสร้าง 

การตรวจสอบแบบและกฎหมายท่ี

เก่ียวข้อง 

ความรู้ 

วสัดแุละเทคนิคก่อสร้าง 

ขัน้ตอน เอกสารรายการประกอบแบบ

ก่อสร้าง 

การประมาณราคากลาง 
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• คดัเลอืกผู้ควบคมุก่อสร้าง 

- จดัเตรียมเอกสารประกวดราคา 

- ให้คําแนะนําในการตรวจสอบใบเสนอราคา 

- ให้คําแนะนําในการคดัเลอืกผู้ รับจ้างก่อสร้าง 

- จดัจ้างผู้ควบคมุการก่อสร้าง 

- จดัเตรียมเอกสารสญัญา 

ทกัษะ 

การติดต่อประสานงาน 

การเจรจาต่อรอง 

การประเมนิสถานการณ์ 

อา่นแบบก่อสร้างและชีแ้จงรายละเอยีด 

ความรู้ 

กฎหมายและ ข้อกําหนด 

เอกสารการประมลู ว่าจ้าง 

ประมาณราคา และเทคนิคก่อสร้าง 

4.  งานระหว่างก่อสร้าง (CONSTRUCTION STATE) 

จดุประสงค์  :  ดําเนินการก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตามแบบ งบประมาณ เวลา และได้คณุภาพตาม

ข้อตกลง 

ผู้ เก่ียวข้อง  :   สถาปนิก  วิศวกร ท่ีปรึกษา ผู้ควบคมุก่อสร้าง  

ขัน้ตอนดาํเนินงาน ทกัษะและความรู้ 

• บริหารและอาํนวยการก่อสร้าง 

- จดัทําแผนบริหารโครงการก่อสร้าง 

- ประสานงานให้รัดกมุและมปีระสทิธิภาพ 

- กําหนดหลกัเกณฑ์โครงการก่อสร้าง 

- คํานวณราคาและควบคมุค่าก่อสร้าง 

- ควบคมุการก่อสร้าง ดดัแปลง รือ้ถอนหรือเคลือ่นย้าย 

- ควบคมุให้ผู้ รับจ้างก่อสร้างจดัทําแบบเพ่ือใช้ในการ

ก่อสร้าง(Shop Drawing) 

- วินิจฉยัแผนงานและวิธีการก่อสร้าง 

- รับรองผลการทดสอบวสัดแุละอปุกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ 

- ตรวจสอบปริมาณงานให้ตรงตามการจ่ายเงินแต่ละงวด

ตามสญัญา 

- บาํรุงรักษาการบริหารจดัการทรัพย์สนิภายในโครงการ 

ทกัษะ 

การติดต่อประสานงาน 

การเจรจาต่อรอง 

การประเมนิสถานการณ์ คาดการณ์

ปัญหาและแนวทางการแก้ไข 

ความรู้ 

ด้านการบริหาร จดัการก่อสร้าง 

ด้านวสัด ุและเทคนิคก่อสร้าง 

ด้านการจดัทําแผนงาน เขียนรายการ 

ด้านขัน้ตอนการก่อสร้าง 

 

• งานตรวจสอบและให้คําแนะนํา 

- ตรวจสอบการปฏบิติังานของผู้ รับจ้างก่อสร้างเป็นครัง้

คราว ให้ตรงตามแบบก่อสร้าง 

- ให้คําแนะนําผู้ รับจ้างก่อสร้าง  

- ให้รายละเอียดเพ่ิมเติมตามความจําเป็น 

ทกัษะ 

การติดต่อประสานงาน 

ความสามารถในการอา่นแบบก่อสร้าง 

การให้คําแนะนําผู้ ก่อสร้าง 

ความรู้ 

ด้านวสัด ุและเทคนิคก่อสร้าง 
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- ตรวจและอนมุติัแบบใช้งานและวสัด ุอปุกรณ์ตวัอย่าง

และผู้ รับจ้างก่อสร้างเสนอ 

ด้านขัน้ตอนการก่อสร้าง 

• ตรวจสอบก่อนส่งมอบงาน 

- ตรวจโครงการท่ีกอ่สร้างแล้วเสร็จให้พร้อมใช้งาน 

- ระบขุ้อท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ผู้ ก่อสร้างแก้ไขก่อนสง่

มอบงาน 

- ตรวจงานและตรวจแบบก่อสร้างอาคาร(As Built 

Drawing) ให้ตรงกับงานที่ก่อสร้างจริง 

- สง่มอบงานท่ีเสร็จเรียบร้อยให้กบัเจ้าของโครงการ 

ทกัษะ 

การติดต่อประสานงาน 

ความสามารถในการอา่นแบบก่อสร้าง 

ตรวจสอบการก่อสร้างให้เป็นตามแบบ 

การตรวจสอบแบบและกฎหมาย การให้

คําแนะนําผู้ ก่อสร้าง 

ความรู้ 

ด้านวสัด ุและเทคนิคก่อสร้าง 

ด้านขัน้ตอนการก่อสร้าง 

5.  งานหลังการก่อสร้าง (POST CONSTRUCTION STATE) 

จดุประสงค์  :  ดําเนินการก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตามแบบ งบประมาณ เวลา และได้คณุภาพ 

ผู้ เก่ียวข้อง  :   เจ้าของโครงการ/ตวัแทน สถาปนิก  วิศวกร ท่ีปรึกษา ผู้ควบคมุก่อสร้าง 

ขัน้ตอนดาํเนินงาน ทกัษะและความรู้ 

• วางแผนเข้าใช้อาคาร 

- ให้คําแนะนําเจ้าของอาคารในการจดัเตรียมบคุลากร

ทางด้านเทคนิค 

- ตรวจรับมอบอาคารรวมถงึคู่มือการบาํรุงดแูลรักษา

อาคาร 

ทกัษะ 

การติดต่อประสานงาน 

ด้านการวางแผนการเข้าใช้อาคารให้เกิด

ประสทิธิภาพ 

ความรู้ 

ด้านเทคนิคการบาํรุง ดแูล รักษา 

ด้านการวางแผนเข้าใช้อาคาร 

• การประเมนิเข้าใช้อาคาร 

- วิเคราะห์ปัญหาหรือข้อขดัแย้งจากการบนัทกึ หรือ

รายการประกอบการดําเนินงานระหว่างก่อสร้าง 

- ตรวจสภาพของอาคารท่ีเสร็จแล้วและประเมินอาคาร 

ศกึษาข้อดีข้อเสยี 

- ศกึษาว่ามข้ีอบกพร่องในการใช้งานอย่างไรบ้าง 

- รวบรวมข้อมลูการจดัการดําเนินโครงการทัง้การออกแบบ 

ก่อสร้างและสภาพอาคาร เพ่ือเป็นข้อมลูการพฒันาการ

ออกแบบต่อไป 

ทกัษะ 

การติดต่อประสานงาน 

การตรวจสภาพอาคาร 

การประเมนิสภาพอาคาร 

ความรู้ 

ด้านการจดัทํารายงาน 

 

 



บทที่  3 

การดาํเนินการวิจัย 

การวิจยั “ความรู้และทกัษะท่ีต้องการพฒันา เพ่ิมเติมสาํหรับสถาปนิกระหวา่งประกอบวชิาชีพ ” โดย

การเก็บข้อมลูจากกฎหมาย ข้อกําหนด บทความ เอกสารและประสบการณ์การพฒันาทกัษะของสถาปนิก เพ่ือ

นํามาสรุปเป็นข้อมลูเบือ้งต้น ประกอบกบัการสอบถามรวบรวมควา มคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากสถาปนิก

ตวัอยา่ง เพื่อนํามาวิเคราะห์หาแนวทางในการพฒันาทกัษะและความรู้สาํหรับสถาปนิก 

ระเบียบและวธีิวจัิย 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ(Exploratory research) ศกึษาเก่ียวกบัปัจจยั และความสมัพนัธ์

ในการศกึษาทกัษะและความรู้เพิ่มเติม ระหวา่งท่ีสถาปนิกให้บริการวชิาชีพสถาปนิก  วิเคราะห์ร่วมกบับทความ 

ข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องตา่งๆเพ่ือให้ได้แนวทางการพฒันาทกัษะและความรู้ท่ีสถาปนิกควรจะมีคณุสมบตัิเหลา่นี ้

ประกอบการให้บริการวิชาชีพ และเกิดเป็นองค์ความรู้ในการให้บริการวิชาชีพทางด้านสถาปัตยกรรม โดยมี

รูปแบบวิธีดําเนินวิจยั สามารถแยกรายละเอียดได้ดงัตอ่ไปนี ้

- การดาํเนินงานวจิยั 

- ประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 

- เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

- วธีิการเก็บรวบรวมข้อมลู 

- การวิเคราะห์ข้อมลู 

3.1. การดาํเนินงานวจัิย 

1) ศึกษาระเบียบวิธีการปฏิบัติวิชาชีพสถาปัตยกรรม ของประเทศไทยในปัจจุบัน  จาก เอกสาร บทความ

หนงัสอื  ข้อกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

2) ศกึษาการพฒันาทกัษะความรู้และความเช่ียวชาญของสถาปนิกของการให้บริการสถาปัตยกรรมจาก

บทความ เอกสารที่เก่ียวข้องและการสมัภาษณ์สถาปนิกผู้ เช่ียวชาญ 

3) สรุปความสมัพนัธ์ระหวา่งขอบเขตหน้าท่ีทีใ่ห้บริการ ทกัษะความ รู้ และช่วงระยะเวลาในการศกึษา ท่ี

เหมาะสมและนําข้อมลูท่ีได้มาสรุปเพ่ือนําไปใช้ในการออกแบบสอบถามตอ่ไป 

4) เก็บข้อมลูภาคสนามโดยการสอบถามจากสถาปนิกตวัอ ยา่งเพื่อการศกึษารูปแบบและแนวทางใน

การศกึษาทกัษะ ความรู้เพ่ิมเติมและข้อเสนอแนะ 

5) นําข้อมลูท่ีได้ทัง้หมดมาวิเคราะห์และอภิปรายผล 

6) สรุปผลเพ่ือเสนอรูปแบบแนวทางในการพฒันาทกัษะและความรู้ความเช่ียวชาญสาํหรับสถาปนิกท่ี

เหมาะสมกบัชนิดงานของวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุตอ่ไป 
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3.2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.2.1. ประชากร 

กลุม่ประชากรท่ีใช้ในการวจิยัครัง้นีค้อื สถาปนิกสาขาสถาปัตยกรรมหลกั ทัง้ระดบัผู้บริ หาร

และสถาปนิกทัว่ไป ท่ีทาํงานในบริษัทสถาปนิก การวจิยันีเ้ลอืกทําการศกึษา ประชากร แบบ

เฉพาะเจาะจง (PURPOSIVE SAMPLE) เพ่ือให้สามารถกําหนดคณุลกัษณะของประชากรได้ตรงตาม

ความต้องการและเป็นตวัแทนท่ีในปัจจบุนัยงัคงปฏิบตัวิชิาชีพด้านสถาปัตยกรรมเป็นหลกัในชว่ง

ระยะเวลาการทําวจิยั  

สาํนกังานสถา ปนิก คือกลุม่สาํนกังานสถาปนิก ท่ีได้ขึน้ทะเบียนไว้กบัทางสมาคมสถาปนิก

สยามในช่วงปี พ.ศ.2552 จํานวนทัง้หมด 86 บริษัท   

สถาปนิกท่ีมีใบอนญุาตในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมและยงัคงปฏิบตัิวิชาชีพ 

3.2.2. กลุ่มตัวอย่าง 

กลุม่สาํนกังานสถาปนิก โดยจะแบง่กลุม่บริษัทสถาปนิกแยกตามขนาดของสาํนกังานโดยใช้

จํานวนบคุลากรเป็นเกณฑ์ เพื่อให้คณุสมบตัิของประชากรตรงตามความต้องการ และเป็นตวัแทน

ความคิดเห็น แบง่ออกเป็น 3 กลุม่1

กลุม่ท่ี 1 สาํนกังานขนาดเลก็  จํานวนบคุลากร 1-15  คน        

ดงันี ้

กลุม่ท่ี 2 สาํนกังานขนาดกลาง  จํานวนบคุลากร 16-30 คน   

กลุม่ท่ี 3 สาํนกังานขนาดใหญ่  จํานวนบคุลากร 31   คนขึน้ไป  

จากวิธีกําหนดจํานวน ตวัอยา่งของสรุศกัดิ์ หลาบมาลา พบวา่จํานวนประชากรท่ีไมถ่งึ 100 

ให้สามารถใช้กลุม่ตวัอยา่งที่ 15-30% ของจํานวนสาํนกังานสถาปนิกท่ีเป็นสมาชิกสมาคมสถาปนิก

สยามในพระบรมราชปูถมัภ์ปี พ.ศ.2552 จํานวนทัง้หมด 86 สาํนกังาน ดงันัน้จะมีจํานวนตวัอยา่งกลุม่

ประชากรทัง้หมด 13-26 แหง่ โดยใช้วิธีในการคดัเลอืกกลุม่ตวัอยา่งโดยการเลอืก “แบบเฉพาะเจาะจง”

แบง่การเลอืกกลุม่ตวัอยา่งออกเป็น 3 กลุม่ กลุม่ละ 9 แหง่เทา่ๆกนั  

การแบง่กลุม่ตวัอยา่ง  การวิจยัครัง้นีต้้อ งการเก็บข้อมลูในรายละเอียด 2 ระดบัผู้วจิยัได้

เลอืกใช้วิธีการเก็บข้อมลู 2 วิธี ได้แก่การสมัภาษณ์และการสอบถาม แบบกึ่งมีโครงสร้าง  โดยกําหนด

โครงร่างคําถามท่ีตรงกนัสาํหรับคําถามทัง้แบบสมัภาษณ์และแบบสอบถาม แตเ่ลอืกใช้ความลกึใน

รายละเอียดการสอบถามท่ีแตกตา่งกนั เพื่อให้ได้รายละเอียดคําตอบที่มีความลกึแตกตา่งกนั 

 

กลุม่สถาปนิก

                                                   
1 จําแนกขนาดของสํานกังานตามเกณฑ์ที่ ธนาคารแห่งประเทศไทย ใช้จําแนกสํานกังานสถาปนิกในการจดัประกวดแบบอาคาร

สํานกังานใหญ่หลงัใหม ่

 จากสถาปนิกที่มีใบประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมทัง้หมดในปี พ .ศ. 2552 

จํานวนทั้งหมด 10,000 คน ประกอบวชิาชีพ 60% คิดเป็น 6,000 คน จากตารางการกําหนดกลุม่
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ตวัอยา่งของ Taro Yamane2 ท่ีระดบัความเช่ือมัน่  95% คา่ความคลาดเคลือ่น ± 5% ต้องใช้กลุม่

ตวัอยา่งเป็นจํานวนไมน้่อยกวา่ 375 คน ในท่ีนีผู้้วจิยัเลอืก กลุม่ตวัอยา่งโดยแบง่เป็นกลุม่อายุ

ประสบการณ์ในการทํางานเป็น 4 กลุม่กลุม่ละ 100 คนดังนี้ 

กลุม่ 1 กลุม่อายปุระสบการณ์ระหวา่ง 0-5 ป ี

กลุม่ 2 กลุม่อายปุระสบการณ์ระหวา่ง 5-10 ป ี

กลุม่ 3 กลุม่อายปุระสบการณ์ระหวา่ง 10-15 ป ี

กลุม่ 4

3.3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจัิย 

 กลุม่อายปุระสบการณ์ระหวา่ง 15 ปขีึน้ 

1. แบบสมัภาษณ์3

สาํหรับสมัภาษณ์ตวัแทนสถาปนิกระดบัผู้บริหาร 

 (แบบสมัภาษณ์กึ่งมีโครงสร้าง) 

2. แบบสอบถาม4

สาํหรับสอบถามสถาปนิกทัว่ไปในสาํนกังาน 

 (แบบสอบถามแบบมโีครงสร้าง) 

โครงร่างในการออกแบบสมัภาษณ์และสอบถามวทิยานิพนธ์เป็นการใช้รูปแบบโครงร่างกึง่มี

โครงสร้างเพ่ือเปิดให้คําตอบท่ีได้มีความเป็นจริงตรงกบัการปฏิบตัิวิชาชีพมากที่สดุ โดยออกแบบให้

การสมัภาษณ์มีรายละเอียดท่ีมากกวา่เพื่อให้ได้ข้อมลูระดบันโยบายเชิงลกึ 

ผู้วจิยัได้กําหนดประเดน็คาํถามเป็น 3 สว่น 

สว่นท่ี 1 :ข้อมลูพืน้ฐานสว่นตวัของกลุม่ตวัอยา่ง ในประเดน็ท่ีเก่ียวข้องกบัตาํแหนง่และความ 

รับผิดชอบในปัจจบุนั 

สว่นท่ี 2 :ข้อมลูประสบการณ์การทํางาน โดยแบง่ออกตามช่วงเวลาและขอบเขตงานท่ีได้ 

รับผิดชอบ 

สว่นท่ี 3 :ข้อมลูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเพิ่มความรู้และทกัษะในการประกอบวิชาชีพ  

และความต้องการของสถาปนิกในการพฒันาทกัษะและความรู้ของตนเอง 

 

3.4. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1) ข้อมลูทตุิยภมูิ ศกึษาจากเอกสาร บทความ หนงัสอื  ข้อกําหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้องภายใต้หวัข้อ

ตอ่ไปนี ้

- ขัน้ตอนและการให้บริการวชิาชีพสถาปัตยกรรมของสถาปนิกชนิดงานตา่งๆในประเทศไทย 

- พฒันาการตาํแหนง่ หน้าท่ีและขอบเขตการให้บริการในวชิาชีพของสถาปนิก 

                                                   
2 ภาคผนวก  ง ตารางกําหนดขนาดตวัอยา่งของ Taro Yamane 
3 ภาคผนวก  ข ตวัอยา่งแบบสมัภาษณ์ 
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- ทกัษะและความรู้ในการให้บริการวิชาชีพแตล่ะขัน้ตอนของงานสถาปัตยกรรม 

2) ข้อมลูปฐมภมูิ  ศกึษาจากการสมัภาษณ์ และสอบถามประสบการณ์ และการพั ฒนาการตาํแหนง่ 

หน้าท่ีและขอบเขตของสถาปนิก  

3) รวบรวมและศกึษาข้อมลูทตุิยภมูิเพื่อนํามาสร้างเป็นโครงสร้างแบบสมัภาษณ์เบือ้งต้น 

4) เก็บข้อมลูภาคสนามโดยใช้แบบสมัภาษณ์ชนิดมีโครงสร้างจากกลุม่ประชากร 

5) นําข้อมลูท่ีได้มาวิเคราะห์และอภิปรายผล 

6) สรุปและเสนอแนะ  หวัข้อและแนวทางใน การพฒันาทกัษะและความรู้เพ่ิมเติมของสถาปนิกระหวา่ง

ให้บริการวชิาชีพให้เหมาะสมกบัขอบเขตท่ีให้บริการอยู ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพที่ 3.1 สรุปขัน้ตอนและวธีิดาํเนินการวจิยั  

ความเป็นมาโครงการ 

การขยายขอบเขตงาน 

การพฒันาความรู้ไมม่ีแบบแผน 

สญูเสยีโอกาสและขาดคณุภาพ 

สนใจศกึษาการพฒันาทกัษะและความรู้ 

 

 

ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

กฎหมายและข้อกําหนด 

ขัน้ตอนสถาปัตยกรรม 

ขอบเขตการปฏิบตัิวิชาชีพ 

ทกัษะและความรู้ท่ีใช้ประกอบวิชาชีพ 

 

ออกแบบแผนการดาํเนินการวิจัย 

การวิจยัเชิงสาํรวจ 

กลุม่ประชากร-กลุม่ตวัอยา่ง 

 

สรุปข้อมูลเบือ้งต้น 

ขัน้ตอนการให้บริการ-ทกัษะความรู้ 

ออกแบบเคร่ืองมือวิจัย 

การสอบถาม-สมัภาษณ์ 

เก็บข้อมูล 

การสอบถาม-สมัภาษณ์ 

รวบรวมและวเิคราะห์ข้อมูล 

- เบือ้งต้นของกลุม่ตวัอยา่ง   -  ประสบการณ์การทํางานของสถาปนิก  

- การพฒันาทกัษะและความรู้ของสถาปนิก  -  ความคิดเห็นตอ่การพฒันาทกัษะและความรู้ฯ  

 

 

 
สรุปผลการศึกษาและเสนอแนะ 
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3.5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

เมื่อได้ข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งที่ได้จากการสอบถามและสมัภาษณ์ ข้อมลูจะถกูนํามาวิเคราะห์ร่วมกบั

ข้อมลูเบือ้งต้นท่ีได้ทําการศกึษาในบทท่ี 2และบทท่ี 3 โดยจะทําการวิเคราะห์ข้อมลูออกเป็น 2 สว่น ได้แก่ 

- ข้อมลูเชิงคณุภาพ เพ่ือให้ได้ข้อมลูท่ีมีความเป็นจริงและมีรายละเอียดเชิงคณุภาพ ดงันัน้การตัง้คําถาม

จึงเป็นคําถามเชิงพร รณา เป็นการบรรยาย แสดงความคิดเห็น และสามารถโต้ตอบข้อมลูคําถาม-

คําตอบกนัได้ระหวา่งกลุม่ตวัอยา่งและผู้วิจยั ซึง่ข้อมลูเชิงคณุภาพนีจ้ะถกูนํามาใช้ในการสมัภาษณ์

กลุม่ตวัอยา่งระดบัผู้บริหารดงัท่ีได้กลา่วไว้ตอนต้น 

- ข้อมลูเชิงปริมาณ เป็นการเก็บข้อมลูกลุม่ตวัอยา่งที่เป็ นสถาปนิกระดบัปฏิบตักิารจากตอบ

แบบสอบถาม โดยอาศยัการแจกแจงความถ่ีในการตอบแบบสอบถามและนํามาวิเคราะห์ร่วมกบัปัจจยั

ตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาทกัษะและความรู้ของสถาปนิก  

การวิเคราะห์ข้อมลูแยกการวิเคราะห์ตามประเด็นคําถามดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ข้อมลูพืน้ฐานสว่นตวัของผู้ให้สมัภาษณ์ 

2. ข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัที่สง่ผลด้านการพฒันาทกัษะ ความรู้และความสามารถในการปฏิบตัิวิชาชีพ 

3. ข้อมลูความคิดเห็นเก่ียวกบัรูปแบบและวิธีการตา่งๆในการพฒันาทกัษะและความรู้ความสามารถของ

สถาปนิก 

4. ข้อมลูเก่ียวกบัสาํนกังานและนโยบายในการส นบัสนนุการพฒันาทกัษะและความรู้ของสถาปนิกท่ี

เหมาะสมกบัชว่งอายปุระสบการณ์ ตาํแหนง่และขนาดโครงการท่ีสถาปนิกนัน้รับผิดชอบอยู ่

3.5.1. ข้อมูลพืน้ฐานส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 

- ตาํแหน่ง แสดงให้เห็นขอบเขตความรับผิดชอบของสถาปนิก เมื่อวิเคราะห์ร่วมกบัขอบเขต

การให้บริก าร เน่ืองจากการเรียกตาํแหนง่ของสถาปนิกในประเทศไทยยงัไมม่กีารเรียก

ตําแหนง่ท่ีแสดงให้เห็นถึงขอบเขตการให้บริการ แสดงให้เห็นแตเ่พียงคณุวฒุิ และความ

รับผิดชอบ  

- จาํนวนประสบการณ์การทาํงาน  แสดงให้เห็นวา่ปัจจบุนัมีการสะสมทกัษะ ความรู้และ

ประสบการณ์เพราะวา่อาจมกีรณีท่ีประสบการณ์การทํางานน้อยมาก เมือ่เทียบกบัตาํแหนง่ท่ี

ได้รับมอบหมาย  

- ขอบเขตงานที่ให้บริการ  แสดงให้เห็นได้วา่ขอบเขตท่ีให้บริการนัน้ ต้องมีทกัษะ ความรู้ 

ความสามารถในด้านใดบ้าง และมีความจําเป็นที่จะต้องรู้ทกัษะเหลา่นัน้ลกึซึง้เพียงใด โดย

พิจารณาจากความจําเป็นพืน้ฐานและประสบการณ์ท่ีผา่นมาเป็นหลกั 

- สาํนักงาน  แสดงข้อมลูให้เห็นวา่เป็น สาํนกังาน สถาปนิกประเภทใด เชน่ ให้บริการเฉพาะ

ออกแบบ เฉพาะกอ่สร้าง เฉพาะบริหารโครงการ หรือเฉพาะให้คาํปรึกษา เป็นต้น และแสดง

ข้อมลูให้เห็นวา่เป็น สาํนกังานขนาดใด เน่ืองจากขนาดของ สาํนกังานยิ่งมีขนาดใหญ่เทา่ ใด 
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ระบบการทํางานของสาํนกังานนัน้จะมีตําแหนง่ และขอบเขตการทํางานท่ีมีความเป็นเฉพาะ

ทางของแตล่ะตําแหนง่มากขึน้เทา่นัน้ 

- จาํนวนพนักงานในสาํนักงาน 

- นโยบายในการพัฒนาทักษะและความรู้สาํหรับสถาปนิก 

3.5.2. ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลด้านการพัฒนาทักษะ ความรู้ และความสามารถในการ

ปฏิบัติวิชาชีพ 

- ประสบการณ์การทาํงาน  แสดงให้เห็นได้วา่สถาปนิกมพีฒันาการของตาํแหนง่ หน้าท่ี

ความรู้ผิดชอบมีลาํดบัการพฒันาอยา่งไร และใช้ระยะเวลาในการพฒันาตําแหนง่ หน้าที่ท่ี

ได้รับมอบหมายนานเทา่ใด เพื่อนํามาวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ในการพฒันาทกัษะกบัตาํแหนง่

หน้าท่ีวา่ ใช้ระยะเวลาเทา่ใดและมีการพฒันาทกัษะและความรู้ลกึซึง้เทา่ใดในตําแหนง่หน้าที่

ความรับผิดชอบนัน้ 

- ประเภทของทักษะและความรู้ในการประกอบวิชาชีพ  แสดงให้เห็นได้วา่ทกัษะใดบ้างที่

สถาปนิกมีปัญหาในการต้องการเพิ่มเติมให้แก่ตนเอง ในแตล่ะช่วงระยะเวลาในการให้บริการ

วิชาชีพแตล่ะชนิดงาน ขอบเขต 

- รูปแบบการเพิ่มทักษะและความรู้ในการประกอบวิชาชี พ แสดงให้เห็นได้วา่นอกจาก

การปฏิบตัิวิชาชีพแล้วสถาปนิกมีการแสวงหาความรู้ทางด้านอื่นๆได้อยา่งไรบ้าง และมีการ

พฒันาทกัษะและความรู้ของตนเองเพ่ือสง่เสริมกบัตําแหนง่และหน้าท่ีนัน้ได้ 

- พัฒนาการขอบเขตงานที่ได้รั บผิดชอบในแต่ละช่วงอายุประสบการณ์ การลาํดบั

พฒันาการการทํางานและขอบเขตท่ีได้รับผิดชอบในแตแ่ละปีเป็นประเด็นท่ีจะมี

ความสมัพนัธ์โดยตรงกบัทกัษะและความรู้ที่สถาปนิกได้พฒันาทกัษะและความรู้ เป็น

แนวทางท่ีสามารถแสดงให้เห็นได้วา่สถาปนิกแตล่ะชนิดงานนัน้มปีระสบการณ์รู้แบบ และ

แนวทางในการพฒันามาอยา่งไร มีความถ่ีในการปฏิบตัิงานในด้านใดบ้างและมีความจําเป็น

ท่ีจะต้องมีความรู้ด้านใดอีกบ้างควบคูก่นัไป  

- ความรู้ประกอบวิชาชีพในปัจจุบัน นบัตัง้แตเ่ร่ิมสะสมประสบการณ์ความรู้ ซึง่สมัพนัธ์กบั

ตําแหนง่งานและขอบเขตงานท่ีได้รับผิดชอบท่ีแตกตา่งกั นของแตล่ะบคุคล โดยการให้

ความสาํคญัในประเดน็ของความรู้แตล่ะประเดน็นัน้ขึน้กบัระยะเวลาในการสะสม

ประสบการณ์ ขนาดโครงการ ประเภทโครงการ ไปจนถงึ ขอบเขตหน้าท่ีทีไ่ด้รับผิดชอบ ข้อมลู

ที่ได้จึงสามารถนํามาวิเคราะห์ได้ถึงประเด็นที่สถาปนิกให้ความสนใจในการพฒันาทกัษะ

และความรู้เพ่ือนํามาประกอบวิชาชีพ และแสดงให้เห็นได้วา่การท่ีจะเป็นสถาปนิกท่ีมีความ

เช่ียวชาญในแตล่ะชนิดงานได้นัน้ มีความรู้และทกัษะประเด็นใดที่จําเป็นต้องให้ความสนใจ

เป็นพิเศษบ้าง 
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3.5.3. ข้อมูลความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบและวิธีการต่างๆในการพัฒนาทักษะและความรู้ 

- ประเดน็ที่ควรเพิ่มเตมิความรู้ แนวทางประเดน็ท่ีมคีวรมคีวามรู้เพ่ิมเตมิสาํหรับสถาปนิกท่ี

เร่ิมทํางานและควรมีการพฒันาความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ได้รับความรู้มาจากสถาบนั 

เพ่ือเพ่ิมเติมศกัยภาพเบือ้งต้น และเป็นพืน้ฐานท่ีเหมาะสมตอ่การเพ่ิมเติมทกัษะและความรู้

ตอ่ไป 

- ความสนใจต่อแนวทางการพัฒนาทักษะและความรู้ของสถาปนิก  การแสดงความเห็น

ตอ่ความสาํคญั และความจําเป็นในการเกิดการพฒันาทกัษะและความรู้ของสถาปนิกที่

เหมาะสมกบัชว่งเวลาและเสนอแนะตอ่รูปแบบและแนวทางท่ีสถาปนิกมคีวามสนใจในการ

พฒันาทกัษะและความรู้ท่ีเหมาะสมกบัประเด็นตา่งๆ 

- ความสัมพันธ์ระห ว่างหัวข้อกับขอบเขตการให้บริการ  แสดงให้เห็นได้วา่สถาปนิกมี

ความต้องการพฒันาทกัษะและความรู้ด้านใดบ้างเพื่อนําไปสง่เสริมองค์ความรู้ในการ

ประกอบวชิาชีพ 

- รูปแบบและวิธีการในการพัฒนาทักษะและความรู้  แสดงให้เห็นได้วา่สถาปนิกมองเห็น

ชอ่งทางหรือโอกาสใดบ้างท่ีเหมาะสมกบัการพฒันาทกัษะและความรู้ของสถาปนิกกลุม่นัน้ๆ 

- ทัศนคติส่วนบุคคล  แสดงให้เห็นได้วา่การพฒันาทกัษะและความรู้สาํหรับสถาปนิกท่ี

เหมาะสมกบัตาํแหนง่ หน้าท่ี ความรับผิดชอบ นัน้ควรมรีะดบัความลกึในเนือ้หามากน้อย

เพียงใดและหวัข้อความรู้ใดบ้างที่เหมาะสาํหรับพฒันาสถาปนิก 

3.5.4. ข้อมูลเกี่ยวกับสาํนักงานและนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรู้ของ

สถาปนิก 

- ข้อมูลสาํนักงาน รายละเอียดแสดงข้อมูลเกี่ยวกับปีที่จัดตัง้สาํนักงาน จาํนวน

พนักงาน  เพ่ือหาขนาดของสาํนกังาน รูปแบบการทํางาน และข้อมลูโครงการประกอบด้วย

ประเภท และขนาดของโครงการท่ีสาํนกัง านได้รับผิดชอบเป็นสว่นใหญ่ แสดงให้เห็นได้วา่

โอกาสในการพฒันาในการทํางานของสถาปนิกมรูีปแบบในการทํางานท่ีแตกตา่งกนัตาม

หน้าท่ี เช่น สาํนกังานขนาดเลก็มีศกัยภาพในการจ้างสถาปนิกจํานวนน้อยจึงมีความต้องการ

สถาปนิกสามารถทํางานได้ทกุอยา่ง สาํนกังานใหญ่มีสถาปนิกจํานวนมาก อาจจ ะมีการ

จดัเป็นแผนกหรือแบง่เป็นสตดูโิอก็ได้ เป็นต้น ดงันัน้สาํนกังานต้องการได้การทํางานของ

สถาปนิกอยา่งไร เพราะเป็นปัจจยัสว่นหนึง่ท่ีแสดงให้เห็นได้วา่สถาปนิกมคีวามจําเป็นต้อง

พฒันาทกัษะและความรู้อยา่งไรบ้าง 

- นโยบายการสนับสนุนความรู้และทักษะสถาปนิก ปัจจยัหนึง่ท่ีเก่ียวข้องกบัการสนบัสนนุ 

สง่เสริม และกระตุ้นให้สถาปนิกเกิดความสนใจในการพฒันาทกัษะ ความรู้และศกัยภาพของ

ตนเองเพ่ือรองรับตาํแหนง่ และรับมอบหมายงานท่ีสงูขึน้ 



บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

บทนีเ้ป็นบทวเิคราะห์ข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งการสมัภาษณ์สถาปนิกระดบันโยบาย และกลุม่ตวัอยา่ง

การสอบถามสถาปนิกระดบัปฏิบตักิาร สามารถนํามาวเิคราะห์ข้อมลูและอภิปรายผล  บทนีจ้ะแบง่ เนือ้หา

ออกเป็น 2 สว่น หลกัๆ คอื 

4.1 จํานวนตวัอยา่งที่เก็บข้อมลู 

4.2 สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมลูและอภิปรายผล 

 ทัง้นีเ้พ่ือนําผลการวเิคราะห์ไปใช้เป็นแนวทางการสรุปและเสนอแนะผลการศกึษาฉบบันี ้โดยมี

รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อมลูและอภิปรายผลได้ดงันี ้

4.1. จาํนวนตวัอย่างท่ีทาํการเกบ็ข้อมูล 

การเก็บข้อมลูแบง่ออกได้เป็น 2 กลุม่ได้แก่ 

- กลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ์ 

จากการเก็บข้อมลูมีสาํนกังานบางแหง่ไมส่ะดวกในการให้ข้อมลูในการสมัภาษณ์ โดยเฉพาะ

สาํนกังานขนาดเลก็สว่นใหญ่ไมม่นีโยบายในเร่ืองท่ีทาํการวจิยั จงึทําให้ผลการเก็บข้อมลูในสว่นของ

สาํนกังานมีจํานวนทัง้หมด 18 แหง่1

กลุม่ท่ี 1 สาํนกังานขนาดเลก็     จํานวน 3 แหง่ 

 ดงันี ้

กลุม่ท่ี 2 สาํนกังานขนาดกลาง    จํานวน 9 แหง่ 

กลุม่ท่ี 3 สาํนกังานขนาดใหญ่     จํานวน 6 แหง่  

- กลุ่มตัวอย่างในการสอบถาม 

รวม  18  แห่ง 

กลุม่ตวัอยา่งในการสอบถามใช้ลกัษณะการสุม่ตวัอยา่งจากสถาปนิกที่ยงัคงประกอบวิชาชีพ

เก่ียวกบังานสถาปัตยกรรม อยูใ่นปัจจบุนั โดยสุม่กลุม่ตวัอยา่งจากรายช่ือท่ีได้ขึน้ทะเบียนกบัสภา

สถาปนิกอยูใ่นปีที่ได้ทําการศกึษาวิจยั (พ.ศ. 2552)  เป็นจํานวน 100 คน 

4.2. สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและอภปิรายผล 

การวิเคราะห์ข้อมลูและอภิปรายผล จะใช้การวิเคราะห์ข้อมลูโดยการแจกแจงความถ่ีประกอบกบัคํา

บรรยายและตวัอยา่งความคิดเห็นท่ีได้จากการสมัภาษณ์และตอบแบบสอบถามของสถาปนิกกลุม่ตวัอยา่ง

ประกอบในการวเิคราะห์ข้อมลูและอภิปราย โดยสามารถสรุปเนือ้หาได้ดงันี ้

สว่นท่ี 1  ข้อมูลพื้นฐานกลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ ์

สว่นท่ี 2 ข้อมลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่งในการสอบถาม 

                                                   
1 ดรูายช่ือได้จาก ภาคผนวก ก. กลุม่ตวัอยา่งการวิจยั 
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สว่นท่ี 3 ประสบการณ์การทํางานท่ีได้รับผิดชอบในแตล่ะชว่งอาย ุ

สว่นท่ี 4 ความคิดเห็นด้านทกัษะและความรู้ของสถาปนิกในปัจจบุนัและต้องการเพิ่มเติมในอนาคต 

สว่นท่ี 5 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาความรู้และทกัษะระหวา่งประกอบวิชาชีพ 

 

4.2.1. ข้อมูลพื้นฐานกลุ่มตัวอย่างในการสัมภาษณ ์

จากการสมัภาษณ์กลุม่ตวัอยา่งระดบัผู้บริหารสาํนกังานสถาปนิก จํานวน 18 สํานักงาน สามารถนํามา

สรุปเป็นข้อมลูพืน้ฐานดงัตารางตอ่ไปนี ้

ตารางที่ 4.1 ตารางแสดงจํานวนปีที่จดัตัง้สาํนกังาน 

ปีประสบการณ์ กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 รวม 

ตํ่ากว่า 10 ปี 1 0 0 1 

10-15 ปี 0 1 0 1 

15-20 ปี 0 3 2 5 

20 ปีขึน้ 2 5 4 11 

รวม 3 9 6 18 

ตารางที่ 4.2 ตารางแสดงจํานวนบคุลากรในสาํนกังาน 

จาํนวนบุคลากร กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 รวม 

พนักงาน(เฉลี่ย) 11.6 25.85 68.6 35.35 

สถาปนิก(เฉลี่ย) 6.6 12.14 34.2 17.64 

ตารางที่ 4.3 ตารางแสดงตําแหนง่ของผู้ให้สมัภาษณ์ 

ตาํแหน่ง กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 รวม 

ประธาน/กรรมการผู้จดัการ 2 3 3 8 

รองกรรมการผู้จดัการ 0 4 2 6 

ผู้จัดการฝ่ายออกแบบ 0 2 1 3 

สถาปนิกอาวุโส 1 0 0 1 

รวม 3 9 6 18 
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ตารางที่ 4.4 ตารางแสดงจํานวนอายปีุประสบการณ์ของผู้ให้สมัภาษณ์ 

ปีประสบการณ์ กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 รวม 

ตํ่ากว่า 10 ปี 0 0 0 0 

10-15 ปี 1 2 0 3 

15-20 ปี 0 4 2 6 

20 ปีขึน้ 2 3 4 9 

รวม 3 9 6 18 

 จากตารางข้อมลูสาํนกังานผู้ให้สมัภาษณ์ตารางที่ 4.1-4.5  แสดงให้เห็น ได้วา่กลุม่ตวัอยา่งของ

สาํนกังานสถาปนิกมีระยะเวลาในการดําเนินการใกล้เคียงกนัได้แก่ 20 ปีขึน้ไป และรองลงมาได้แก่ 15-20 ปี 

โดยมีระยะเวลาในการดําเนินงานนานที่สุดคือ 27 ปี และระยะเวลาน้อยที่สุดคือ 7 ปี จํานวนบคุลากรท่ีมี

บคุลากรมากท่ีสดุคือ 144 คน น้อยท่ีสดุคือ 5 คน และมจํีานวนสถาปนิกมากท่ีสดุคือ 80 คน น้อยที่สุด 4 คน 

เมือ่นํามาเปรียบเทียบกนัแล้วจากทัง้ 4 ตารางแสดงให้เห็นแนวโน้มได้วา่สถาปนิกท่ีมีตําแหนง่เก่ียวข้อง

กบัการกําหนดนโยบายนัน้สว่นใหญ่จะเป็นสถาปนิกท่ีเป็นสถาปนิกระดบัอาวโุสขึน้ไปซึง่มหีน้าท่ีเก่ียวข้องกบัการ

กําหนดนโยบายในการดแูล ฝึกฝน มอบหมายงานให้แก่สถาปนิกในสาํนกังาน และมีหน้าที่ในการพฒันาความรู้

และความเช่ียวชาญของสถาปนิก รวมไปถงึการประเมนิผลในการเลือ่นตาํแหนง่ในสาํนกังานด้วย 

ตารางที่ 4.5 ตารางแสดงขอบเขตการให้บริการของสาํนกังาน 

ขอบเขตการให้บริการ กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 

งานบริหารโครงการ 1 1 2 

งานศึกษาโครงการ 1 2 3 

งานวางผัง 3 9 5 

งานออกแบบ 3 9 5 

งานตรวจสอบ 1 2 1 

งานบริหารการก่อสร้าง 0 1 2 

งานควบคุมการก่อสร้าง 0 0 2 

งานบริหารอาคารและสิ่งแวดล้อม 0 0 0 

งานให้คาํปรึกษา 1 2 3 

งานตรวจรับรองผล 0 0 0 

 

ขอบเขตการให้บริการในการสมัภาษณ์ ครัง้นี ้อ้างอิงจากร่างกฎกระทรวง กําหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ 

ออกตามความใน พระราชบญัญตัสิถาปนิก พ.ศ. 2543 แบง่ชนิดงานในการปฏิบตัวิชิาชีพออกเป็น 10 ประเภท 

ได้แก่  งานบริหารโครงการ ,  งานศกึษาโครงการ , งานวางผงั , งานออกแบบ , งานตรวจสอบ , งานบริหารการ



 

83 

 

กอ่สร้าง, งานควบคมุการก่อสร้าง ,  งานบริหารอาคารและสิง่แวดล้อม , งานให้คําปรึกษา  และงานตรวจรับรอง

ผล 

จากตารางที่ 4.5 จะเห็นได้วา่สาํนกังานสถาปนิกท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งนัน้เป็นกลุม่สาํนกังาน สถาปนิกท่ี

ให้บริการด้านบริหารงานกอ่สร้างจํานวน 3 สาํนกังาน และเป็นสาํนกังานท่ี ให้บริการออกแ บบ จํานวน 17 

สาํนกังานโดยให้บริการด้านการออกแบบเป็นหลกั  

การให้บริการด้านการบริหารโครงการ การศกึษาโครงการ เป็นการให้บริการเสริม ซึง่จากการสมัภาษณ์

สาํนกังานสถาปนิกทัง้หมดให้ความคดิเห็นวา่ โดยปกตแิล้วสาํนกังานจะไมรั่บการให้บริการด้านงานบริหาร

โครงการ และการศกึษาเพียงอยา่งเดียว แตจ่ะให้การให้บริการด้านการบริหารโครงการ และการศกึษาโครงการก็

ตอ่เมือ่เป็นขัน้ตอนการให้บริการท่ีผกูพนักบัขัน้ตอนการออกแบบและการวางผงัโครงการร่วมด้วยเสมอ 

การให้บริการในขัน้ตอนบริหารและควบคมุการกอ่สร้างนัน้ในสาํนกังานขนาดเลก็และขนาดกลางจะไม่

ให้บริการในสว่นนี ้แตจ่ะดาํเนินการในการจดัหาสาํนกังานท่ีดาํเนินการรับบริหารกอ่สร้างและควบคมุการ

กอ่สร้างโดยตรงเป็นผู้ให้บริการแทน 

สว่นการให้บริการการตรวจสอบรับรองผลนัน้ พบวา่กลุม่ท่ีให้การสมัภาษณ์ยงัไมม่สีาํนกังานสถาปนิก

ใดเลยท่ีให้บริการในด้านนี ้เน่ืองจากเป็นขอบเขตการให้บริการท่ียงัใหมส่าํหรับวงการสถาปัตยกรรมในประเทศ

ไทย  

ตารางที่ 4.6 ตารางแสดงประเภทอาคารท่ีให้บริการของสาํนกังาน 

ประเภทอาคาร กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 

บ้านพกัอาศัย ประจํา 2 6 2 

เคยบ้าง 1 3 3 

ไมเ่คย 0 0 1 

อาคารพกัอาศัยรวม ประจํา 2 5 2 

เคยบ้าง 1 4 4 

ไมเ่คย 0 0 0 

อาคารพาณิชย์ ประจํา 3 6 2 

เคยบ้าง 0 2 3 

ไมเ่คย 0 1 1 

โรงแรม/รีสอร์ท ประจํา 1 5 4 

เคยบ้าง 1 3 2 

ไมเ่คย 1 1 0 

โรงพยาบาล ประจํา 0 2 1 

เคยบ้าง 2 4 1 

ไมเ่คย 1 3 4 

โรงมหรสพ/ ประจํา 0 5 3 
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ศูนย์การค้า เคยบ้าง 1 2 2 

ไมเ่คย 2 2 1 

โรงงาน/คลังสินค้า ประจํา 0 0 0 

เคยบ้าง 2 2 2 

ไมเ่คย 1 8 4 

อาคารการศึกษา ประจํา 1 2 3 

เคยบ้าง 2 4 2 

ไมเ่คย 0 3 1 

อาคารศาสนา ประจํา 0 1 1 

เคยบ้าง 2 3 4 

ไมเ่คย 1 5 1 

พิพิธภณัฑ์ ประจํา 0 0 1 

เคยบ้าง 1 4 3 

ไมเ่คย 2 5 2 

อาคารขนส่ง ประจํา 0 0 0 

เคยบ้าง 1 3 2 

ไมเ่คย 2 6 4 

กลุ่มที่ 1  กลุม่สาํนกังานสถาปนิกขนาดเลก็ สว่นใหญ่มโีอกาสให้บริการโครงการประเภทท่ีพกัอาศยั ท่ี

พกัอาศยัรวม อาคารพาณิชย์มากที่สดุเป็นสว่นใหญ่ เนื่องจากเป็นโครงการที่มีความซบัซ้อน

ไมม่ากเทา่โครงการประเภทอ่ืนๆ แตจ่ะสงัเกตเุห็นได้ว่ าสาํนกังานขนาดเลก็บางแหง่จะมีการ

ให้บริการอาคารการศกึษาเป็นหลกั ซึง่เป็นการให้บริการเฉพาะทาง 

กลุ่มที่ 2  กลุม่สาํนกังานสถาปนิกขนาดกลาง สว่นใหญ่มีโอกาสในการให้บริการ นอกเหนือจากอาคาร

พกัอาศยั พกัอาศยัรวม อาคารพาณิชย์ แล้ว สว่นใหญ่ยงัมีโอกาสในการให้บริการอาคาร

โรงแรม/รีสอร์ท และโรงมหรสพ/ศนูย์การค้าอีกด้วย 

กลุ่มที่ 3  กลุม่สาํนกังานสถาปนิกขนาดใหญ่ สว่นใหญ่จะไมค่อ่ยให้บริการอาคารที่พกัอาศั ยมากนกั 

โดยให้เหตผุลวา่ผลตอบแทนไมคุ่้มกบัเวลาเมือ่เทียบกบัอาคารท่ีมขีนาดใหญ่  และสาํนกังาน

กลุม่นีส้ว่นใหญ่จะมีโอกาสในการให้บริการอาคาร ประเภทโรงแรม /รีสอร์ท  โรงมหรสพ /

ศนูย์การค้า อาคารการศกึษาเป็นสว่นใหญ่ ซึง่เป็นอาคารท่ีมขีนาดใหญ่มคีวามซบัซ้อนมาก 

 จะเห็นได้วา่ อาคารสว่นใหญ่ที่สํานกังานสถาปนิกให้บริการคือ อาคารพกัอาศยั อาคารพกัอาศยัรวม 

โรงแรม/รีสอร์ท สว่นอาคารบางประเภทท่ีต้องอาศยัความเช่ียวชาญเฉพาะ เช่น โรงพยาบาล โรงงาน /คลงัสนิค้า 

อาคารขนสง่ สาํนกังานสถาปนิกจึงไมค่อ่ยมีโอกาสในการให้บริการมากนกั 
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4.2.2. ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตัวอย่างในการสอบถาม 

 ข้อมลูแสดงรายละเอียดของกลุม่ตวัอยา่งในการสอบถามเพื่อใช้ในการวิเคราะห์พืน้ฐานการทํางานของ

สถาปนิกในแตล่ะช่วงอาย ุเพื่อช่วยให้การวิเคราะห์มีความถกูต้องมากยิ่งขึน้ 

ตารางที่ 4.7 ตารางแสดงจํานวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

  0-3ปี 3-5ปี 5-8 ปี 8-15 ปี 15ปีขึน้ รวม 

สถาปนิก 15 19 15 6 4 59 

สถาปนิกอาวุโส 0 0 2 5 16 23 

กรรมการผู้จัดการ 0 0 0 0 18 18 

รวม 15 19 17 11 38 100 

 

ตารางที่ 4.8 ตารางแสดงขอบเขตการให้บริการกบัชว่งอายปุระสบการณ์ของสถาปนิก 

  0-3ปี 3-5ปี 5-8 ปี 8-15 ปี 15ปีขึน้ 

ที่ปรึกษา 0 0 0 0 21 

บริหารโครงการ 0 0 12 9 18 

ศึกษาความเป็นไปได้ 0 53 35 36 21 

ตรวจสอบกฏหมาย 7 53 59 18 29 

ติดต่อประสานงานเอกสาร 20 47 53 18 26 

ประเมินราคา 7 16 18 36 3 

ข้อกาํหนดโครงการTOR 0 37 0 18 5 

วางผังโครงการ 27 95 53 36 34 

ออกแบบแนวความคิด 67 95 88 73 45 

พฒันาแนวความคดิ 67 95 82 73 42 

พัฒนาแบบก่อสร้าง 47 84 53 64 37 

เขียนแบบก่อสร้าง 53 79 59 36 26 

ตรวจสอบแบบก่อสร้าง 20 53 29 64 34 

เอกสาร/จัดจ้าง/ประมูล 0 5 18 18 16 

บริหารก่อสร้าง 0 5 12 18 5 

ควบคุมก่อสร้าง 0 16 29 18 16 

ตรวจสอบหน้างาน 20 32 12 36 24 

ตรวจรับรองผลงาน 0 16 12 18 11 

วางแผนเข้าใช้อาคาร 0 0 6 0 0 

บริหารอาคารและสวล. 0 0 6 0 0 
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ตารางที่ 4.9 ตารางแสดงการให้บริการทางด้านสถาปัตยกรรมกบัช่วงอายปุระสบการณ์ของสถาปนิก 

  0-3ปี 3-5ปี 5-8 ปี 8-15 ปี 15ปีขึน้ 

อาคารพกัอาศัย 67 74 82 82 58 

อาคารพกัอาศัยรวม 47 53 76 55 58 

อาคารพาณิชย์ 53 68 59 45 50 

อาคารสูง 40 47 65 36 47 

พิพิธภณัฑ์ 13 37 24 45 24 

โรงพยาบาล 27 26 24 27 26 

โรงงาน 7 26 18 27 29 

โรงแรม 40 42 18 27 37 

โรงมหรสพ 0 16 12 18 26 

อาคารการศึกษา 20 63 18 45 45 

อาคารศาสนา 13 21 6 18 26 

อาคารขนส่ง 0 11 6 18 18 

จัดสรรที่ดิน 7 11 18 36 21 

อื่นๆ 0 0 18 9 3 

ขนาดโครงการ 0-3ปี 3-5ปี 5-8 ปี 8-15 ปี 15ปีขึน้ 

ขนาดเล็ก 60 63 71 36 53 

ขนาดกลาง 47 84 59 55 63 

ขนาดใหญ่ 40 68 65 45 61 

ขนาดใหญ่พิเศษ 40 68 65 36 68 

จากตารางเปรียบเทียบข้อมลูพืน้ฐานของกลุม่ตวัอยา่งในการสอบถามจะเห็นได้วา่สถาปนิกกลุม่

ตวัอยา่งในการสอบถาม โดยสว่นใหญจะอยูใ่นตาํแหนง่สถาปนิก และมแีนวโน้มในการดาํรงตาํแหนง่สถาปนิ ก

อาวโุสเมื่อมีอายปุระสบการณ์มากกวา่  5  ปีขึ้นไป และจะเห็นได้วา่แนวโน้มตําแหนง่ท่ีมีความรับผิดชอบมากขึน้

จําเป็นต้องอาศยัการสะสมประสบการณ์ท่ีสงูขึน้ด้วยดงัจะเห็นได้จากสถาปนิกระดบัผู้บริหารมปีระสบการณ์การ

ทํางานมากกวา่ 15 ปีขึน้ไปโดยมจํีานวนประสบการณ์มากท่ีสดุคอื  35 ปีและสถาปนิกระดับผู้บริหารที่มีอายุ  

ประสบการณ์น้อยที่สุดคือ 15 ปี 

ขอบเขตการให้บริการของสถาปนิกเทียบกบัอายปุระสบการณ์ พบวา่ผู้ตอบแบบสอบถามทกุชว่งอายุ

สว่นใหญ่จะให้บริการในชว่งขัน้ตอนการออกแบบ  แตเ่มือ่พิจารณาเป็นกลุม่ชว่งอายุ พบวา่ กลุม่ช่วงอายุ

ประสบการณ์ 0-3 ป ีได้ให้บริการในชว่งออกแบบและพฒันาแนวความคดิเป็นสว่นใหญ่ คดิเป็น 67 % ของกลุ่ม

สถาปนิกประสบการณ์ 0-5 ปี และให้บริการรองลงมาเป็น การให้บริการฝ่ายผลติ คิดเป็น 53 % สว่นสถาปนิก
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กลุม่ท่ีมปีระสบการณ์  5-15 ปีมีการให้บริการขอบเขตที่กว้างมากขึน้ ได้แก่ช่วงศกึษ าโครงการ ติดตอ่

ประสานงาน และมกีารควบคมุการกอ่สร้าง แตส่ว่นใหญ่แล้วสถาปนิกกลุม่นี ้ ยังคงให้บริการใน  

ช่วงการออกแบบเป็นส่วนใหญ่  และกลุม่ที่มีอายปุระสบการณ์มากกวา่ 15 ปีขึน้ไปจะมขีอบเขตการให้บริการท่ี

กว้างมากขึน้ตามอายปุระสบการณ์อยา่งเห็นได้ชดั รวมไปถึงการให้คํา ปรึกษา และสว่นใหญ่ยงัคงเก่ียวข้องกบั

การให้บริการด้านออกแบบ ซึง่โดยสว่นใหญ่กลุม่ประสบการณ์นีจ้ะเป็นกลุม่ผู้บริหาร และกลุม่สถาปนิกอาวโุสจงึ

เป็นไปได้วา่ขอบเขตท่ีให้บริการนัน้เป็นรูปแบบการควบคมุ ดแูล แนะนํา และให้คาํปรึกษาเป็นหลกั ไมใ่ชก่ารลง

มือทําด้วยตนเอง 

ประเภทโครงการท่ีสถาปนิกแตล่ะกลุม่ให้บริการนัน้มีสดัสว่นการให้บริการที่ใกล้เคียงกนั ซึง่จากการ

สมัภาษณ์ผู้บริหารนัน้ได้ให้ความเห็นวา่ เน่ืองจากสาํนกังานสถาปนิกขนาดเลก็และขนาดกลางมปีระเภท

โครงการท่ีบริการนัน้มีไมม่ากพอท่ีสถาปนิกจะสามารถเลอืกได้  สถาปนิกจึงจําเป็นต้องเ รียนรู้การทํางานทกุ

ขนาด  2

ตารางที่ 4.10 ตารางแสดงการศกึษาเพ่ิมเติมของสถาปนิกในแตล่ะช่วงอาย ุ

 ในขณะท่ีกลุม่สาํนกังานสถาปนิก ขนาดใหญ่ให้ความเห็นวา่ ไมส่ามารถที่จะให้สถาปนิกเลอืกได้

เนื่องจากเมื่อมีโครงการที่เข้ามาในสาํนกังานก็ต้องทําทัง้หมด 

  0-3ปี 3-5ปี 5-8 ปี 8-15 ปี 15ปีขึน้ 

ปริญญาตรี 

สถาปัตยกรรมหลัก 15 19 17 11 38 

ปริญญาโท 

เคหะการ 1         

สถาปัตยกรรม 1   2 1 9 

บริหารก่อสร้าง   3   1 1 

เทคโนโลยอีาคาร   1 1   1 

บริหารอาคารและสวล.     2     

ผังเมือง,ชุมชนเมือง       1 7 

ออกแบบภายใน       1   

นวัตกรรมอาคาร       1   

ปริญญาเอก 

สถาปัตยกรรม       1 1 

สมัมนา-อบรม 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 3   1     

บริหารจัดการ         4 

                                                   
2 สมัภาษณ์  ศกัดิ์ชยั ยวงตระกลู, 7 มกราคม 2553. 
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พลังงาน       1   

ออกแบบ แนวความคิด     2   1 

จากตารางที่ 4.10 แสดงให้เห็นได้ว่า สถาปนิกกลุม่ตวัอยา่งในการสมัภาษณ์และตอบแบบสอบถามมี

การศกึษาตอ่ท่ีน้อยมากเมื่อเทียบกบัจํานวนกลุม่ตวัอยา่งทัง้หมด 100 คน มกีารศกึษาตอ่ระดบัปริญญาโท 33% 

โดยสว่นใหญ่จะเป็นกลุม่ท่ีมอีายปุระสบการณ์ 15 ปีขึน้และศกึษาตอ่ในด้านสถาปัตยกรรม 

กลุม่ 0-3 ปีเป็นกลุม่ท่ียงัไมค่อ่ยมกีารศนกึษาตอ่ในระดบัสงูเน่ืองจากเป็นชว่งเวลาท่ีสถาปนิ กจบใหม่

จะหาประสบการณ์ในการทํางานกอ่น ประกอบกบัในบางสาขาวชิามข้ีอกําหนดให้สถาปนิกท่ีจะทําการศกึษาตอ่

ในระดบัปริญญาโทจะต้องมปีระสบการณ์ไมน้่อยกวา่ 2 ปีเป็นข้อกําหนดอีกด้วย 

กลุม่ 3-5ปี ,5-8ปี และ 8-15 ปีเป็นกลุม่ท่ีมกีารศกึษาเพ่ิมเตมิในระดบัปริญญาโทคดิเป็นประมาณ 25-

50%ของสมาชิกแตล่ะกลุม่ แตจ่ะเห็นแนวโน้มของกลุม่วา่จะมีการดําเนินการศกึษาตอ่ในด้านท่ีเก่ียวกบั

สถาปัตยกรรมและด้านการบริหาร 

และกลุม่ท่ีมีประสบการณ์มากกกวา่ 15 ปีขึ้นไปจะมกีารศกึษาในระดบัปริญญาโท คดิเป็นประมาณ 

50% โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มหลกัคือ กลุม่ที่ศกึษาตอ่ทา งด้านสถาปัตยกรรม และกลุม่ที่ศกึษาตอ่ทางด้านผงัเมือง

และชมุชนเมือง ซึง่เป็นแนวโน้มแสดงให้เห็นได้วา่ในช่วงเมื่อ 15 ปีก่อนเป็นช่วงที่กลุ่ มสถาปนิกให้ความสนใจใน

สาขาด้านการวางผงัเมือง และผงัชมุชน ซึง่เป็นการขยายขอบเขตการให้บริการของสถาปนิกในยคุนัน้ 

4.2.3. ประสบการณ์การทาํงานที่ได้รับผิดชอบในแต่ละช่วงอายุ 

ประสบการณ์การทํางานของสถาปนิกเป็นปัจจยัสาํคญัในการแสดง ให้เห็นได้ถงึแนวทางในการพฒันา

ทกัษะและความรู้ และขอบเขตที่สถาปนิกให้บริการ ซึง่ในการศกึษาครัง้นีผู้้วิจยัได้ศกึษาประสบการณ์การ

ทํางานของสถาปนิก โดยหาความสมัพนัธ์ระหวา่งขนาดโครงการแบง่ออกได้ 4 ขนาด กําหนดให้ 

S  เป็นโครงการท่ีมพีืน้ท่ีใช้สอยไมเ่กิน 500 ตร.ม. 

M  เป็นโครงการท่ีมพีืน้ท่ีใช้สอยระหวา่ง 500-2,000  ตร.ม. 

L   เป็นโครงการท่ีมพีืน้ท่ีใช้สอยระหวา่ง 2,000-10,000  ตร.ม. 

XL เป็นโครงการท่ีมพีืน้ท่ีใช้สอยเกิน 10,000  ตร.ม. 

และขอบเขตการให้บริการของสถาปนิกตามท่ีได้ศกึษามาแล้วในบทท่ี 2 
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ตารางที่ 4.11 ตารางแสดงจํานวนการให้บริการของสถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 0-3 ปี  

 

S M L XL 

ที่ปรึกษา 

    บริหารโครงการ 

    ศึกษาความเป็นไปได้ 

    ตรวจสอบกฏหมาย ○ ○ 

  ติดต่อประสานงานเอกสาร ○ ○ ○ ○ 

ประเมินราคา ○ 

 

○ 

 ข้อกาํหนดโครงการTOR 

    วางผังโครงการ ○ ○ ○ ○ 

ออกแบบแนวความคิด  ☻ ☺ ☺ ☺ 

พฒันาแนวความคดิ ☻ ☺ ☺ ☺ 

พัฒนาแบบก่อสร้าง ☺ ☺ ○ ○ 

เขียนแบบก่อสร้าง ☺ ○ ○ ○ 

ตรวจสอบแบบก่อสร้าง ○ ○ 
 

○ 

เอกสาร/จัดจ้าง/ประมูล 

    บริหารก่อสร้าง 

    ควบคุมก่อสร้าง 

    ตรวจสอบหน้างาน ○ ○ 
  ตรวจรับรองผลงาน 

    วางแผนเข้าใช้อาคาร 

    บริหารอาคารและสวล. 

    โดยกําหนดให้  ○ หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 0-25% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
  ☺หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 25-50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

☻หมายถึงจํานวนท่ีตอบเกิน 50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

เมื่อนําข้อมลูมาวิเคราะห์ระหวา่งขอบเขตการให้บริการและขนาดโครงการจากตารางที่ 4.11 จะเห็นได้

วา่สถาปนิกกลุม่ท่ีมอีายปุระสบการณ์ 0-3 ปีมากกวา่ 50% ให้บริการช่วงออกแบบแนวความคิดและพฒันา

แนวความคิดในกลุม่โครงการท่ีมีขนาดเลก็(S) และให้บริการรองลงมาคดิเป็น 25-50% ของผู้ตอบแบบสอบถาม  

คือ ออกแบบและพฒันาแนวความคิดในโครงการขนาดกลาง(M) ถึงขนาดใหญ่พิเศษ (XL) และให้บริการพฒันา

แบบกอ่สร้างในโครงการท่ีมขีนาดเลก็ (S) ถึงขนาดกลาง (M) และมีการให้บริการด้านอ่ืนๆบ้างโดยมีหน้าท่ีเป็น

ผู้ชว่ยสถาปนิกรุ่นพ่ี 
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ตารางที่ 4.12 ตารางแสดงจํานวนการให้บริการของสถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 3-5 ปี  

 

S M L XL 

ที่ปรึกษา 

    บริหารโครงการ 

    ศึกษาความเป็นไปได้ ☺ ☺  ○ ○ 

ตรวจสอบกฏหมาย ☺ ☺ ○ ○ 
ติดต่อประสานงานเอกสาร ☺ ☺ ○ ○ 
ประเมินราคา ○ ○ ○ ○ 

ข้อกาํหนดโครงการTOR ○ ○ ○ ○ 

วางผังโครงการ ○ ☺ ○ ○ 

ออกแบบแนวความคิด  ☻ ☻ ☻  ☻  

พฒันาแนวความคดิ ☻  ☻ ☻  ☻  

พัฒนาแบบก่อสร้าง ☻ ☻ ☻  ☻ 

เขียนแบบก่อสร้าง ☻  ☻  ☻  ☻  

ตรวจสอบแบบก่อสร้าง ☺ ☺ ○ ○  

เอกสาร/จัดจ้าง/ประมูล ○ ○ ○ ○ 

บริหารก่อสร้าง ○  

   ควบคุมก่อสร้าง ○ ○  ○ ○ 

ตรวจสอบหน้างาน ○ ☺  ○  ○  

ตรวจรับรองผลงาน ○ ○ ○ ○ 

วางแผนเข้าใช้อาคาร 

    บริหารอาคารและสวล. 

    โดยกําหนดให้  ○ หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 0-25% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
  ☺หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 25-50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

☻หมายถงึจํานวนท่ีตอบเกิน 50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

จากตารางที่ 4.12จะเห็นได้วา่สถาปนิกท่ีมปีระสบการณ์ระหวา่ง 3-5 ปีนัน้สว่นใหญ่เกิน 

50%ของผู้ตอบแบบสอบถามจะให้บริการตั้งแต่ช่วงออกแบบแนวความคิด พัฒนาแนวความคิด 

พัฒนาแบบก่อสร้าง และเขียนแบบก่อสร้างเป็นส่วนใหญ่และให้บริการขอบเขตนีท้กุขนาดโครงการ รองลงมาคิด

เป็น 25-50% จะเห็นได้วา่สถาปนิกกลุม่นีใ้ห้บริการในด้านการศกึษาความเป็นไปได้ ตรวจสอบกฎหมาย ตดิตอ่

ประสานงาน ในโครงการทกุขนาดเชน่กนั แตย่งัคงมงีานท่ีกลุม่ผู้ตอบแบบสอบถามกลุม่นีย้งัไมเ่คยให้บริการเลย

ได้แก่ ท่ีปรึกษา, บริหารโครงการ, บริหารกอ่สร้าง, วางแผนเข้าใช้อาคาร และบริหารอาคารและสวล. 
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ตารางที่ 4.13 ตารางแสดงจํานวนการให้บริการของสถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 5-8 ปี  

 

S M L XL 

ที่ปรึกษา 

    บริหารโครงการ ○ ○  

  ศึกษาความเป็นไปได้ ☺ ☺ ○ ○ 

ตรวจสอบกฏหมาย ☺ ☺ ☺ ☺ 

ติดต่อประสานงานเอกสาร ☺ ☺ ☺ ☺  

ประเมินราคา ○ ○ ○ ○ 

ข้อกาํหนดโครงการTOR 

    วางผังโครงการ ☺ ☺ ☺ ☺ 

ออกแบบแนวความคิด  ☻  ☻ ☻  ☻ 

พฒันาแนวความคดิ ☻  ☻ ☻  ☻ 

พัฒนาแบบก่อสร้าง ☻  ☻  ☻ ☻ 

เขียนแบบก่อสร้าง ☺ ☺ ○ ☺ 

ตรวจสอบแบบก่อสร้าง ○ ○ 

  เอกสาร/จัดจ้าง/ประมูล ○ ○ ○ ○ 

บริหารก่อสร้าง ○ ○ 

  ควบคุมก่อสร้าง ○ ○ ○  ○ 

ตรวจสอบหน้างาน ☺ ○ ○ ○ 

ตรวจรับรองผลงาน ○ ○ ○ ○ 

วางแผนเข้าใช้อาคาร ○ ○ 

  บริหารอาคารและสวล. ○ ○ 

  โดยกําหนดให้  ○ หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 0-25% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
  ☺หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 25-50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

☻หมายถงึจํานวนท่ีตอบเกิน 50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

จากตารางที่ 4.13 จะเห็นได้วา่สถาปนิกท่ีมปีระสบการณ์ระหวา่ง 5-8 ปีนัน้สว่นใหญ่เกิน 

50%ของผู้ตอบแบบสอบถามจะให้บริการตั้งแต่ช่วงออกแบบแนวความคิด พัฒนาแนวความคิด 

พัฒนาแบบก่อสร้าง และเขียนแบบก่อสร้างเป็นส่วนใหญ่และให้บริการขอบเขตนีท้กุขนาดโครงการ รองลงมาคดิ

เป็น 25-50% จะเห็นได้วา่สถาปนิกกลุม่นีใ้ห้บริการในด้านการศกึษาความเป็นไปได้ ตรวจสอบกฎหมาย ตดิตอ่

ประสานงาน และวางแผนโครงการ ในโครงการทกุขนาดเชน่กนั แตย่งัคงมงีานท่ีกลุม่ผู้ตอบแบบ สอบถามกลุม่นี ้

ยงัไมเ่คยให้บริการเลยได้แก่ ท่ีปรึกษา และข้อกําหนดโครงการTOR 
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ตารางที่ 4.14 ตารางแสดงจํานวนการให้บริการของสถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 8-15 ปี  

 

S M L XL 

ที่ปรึกษา ○ ○ 

  บริหารโครงการ ○ ○ 

  ศึกษาความเป็นไปได้ ○  ☺ ☺ ☺ 

ตรวจสอบกฏหมาย ☺ ☺ ☺ ☺ 

ติดต่อประสานงานเอกสาร ○ ○ ☺ ○ 

ประเมินราคา ○  ○ ☺ ○ 

ข้อกาํหนดโครงการTOR 

 
○ ○ 

 วางผังโครงการ ○  ☺ ☺ ○ 

ออกแบบแนวความคิด  ☻ ☻ ☻ ☻  

พฒันาแนวความคดิ ☻ ☻ ☻ ☺ 

พัฒนาแบบก่อสร้าง ☺ ☻ ☻ ☺  

เขียนแบบก่อสร้าง ○ 

 
○ 

 ตรวจสอบแบบก่อสร้าง ☺ ☺ ☺ ☺ 

เอกสาร/จัดจ้าง/ประมูล ○ ○ ○ ○ 

บริหารก่อสร้าง 

  
○ 

 ควบคุมก่อสร้าง 

  
○ 

 ตรวจสอบหน้างาน ☺ ☺ ☺ ☺ 

ตรวจรับรองผลงาน ○ ○ ○ ○ 

วางแผนเข้าใช้อาคาร 

    บริหารอาคารและสวล. 

    โดยกําหนดให้  ○ หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 0-25% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
  ☺หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 25-50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

☻หมายถงึจํานวนท่ีตอบเกิน 50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

จากตารางที่ 4.14 จะเห็นได้วา่สถาปนิกท่ีมปีระสบการณ์ระหวา่ง 8-15 ปีนัน้สว่นใหญ่เกิน 

50%ของผู้ตอบแบบสอบถาม ยงัคง ให้บริการตั้งแต่ช่วงออกแบบแนวความคิด พัฒนาแนวความคิด 

พัฒนาแบบก่อสร้าง และเขียนแบบก่อสร้างเป็นส่วนใหญ่และให้บริการขอบเขตนีเ้กือบทกุขนาดโครงการ ยกเว้น

โครงการขนาดใหญ่พิเศษ(XL) รองลงมาคิดเป็น 25-50% จะเห็นได้วา่สถาปนิกกลุม่นีใ้ห้บริการมกีารกระจายใน

ขอบเขตและขนาดโครงการ เป็นไปได้วา่เน่ืองจากเป็นชว่งอายปุระสบการณ์ท่ีเร่ิมให้ บริการเฉพาะด้านจึงทําให้

สดัสว่นในการตอบแบบสอบถามมกีารกระจายออกเป็น 2 กลุม่ ได้แก่ กลุม่ศกึษาความเป็นไปได้และตรวจสอบ

กฎหมาย และกลุม่ตรวจสอบแบบกอ่สร้างและตรวจสอบหน้างาน 
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ตารางที่ 4.15 ตารางแสดงจํานวนการให้บริการของสถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 15 ปีขึน้ 

 

S M L XL 

ที่ปรึกษา ☺ ☺ ☺ ☺ 
บริหารโครงการ ☺ ☺ ☺ ☺ 
ศึกษาความเป็นไปได้ ☺ ☺ ☺ ☺ 
ตรวจสอบกฏหมาย ☺ ☺ ☻ ☻ 
ติดต่อประสานงานเอกสาร 

 

☺ ☺ ☻ 

ประเมินราคา ○ ○ ○ 
 ข้อกาํหนดโครงการTOR ○ ○ ○ ○ 

วางผังโครงการ ☻ ☻ ☻ ☺ 

ออกแบบแนวความคิด  ☻ ☻ ☻ ☻ 
พฒันาแนวความคดิ ☻ ☻ ☻ ☻ 
พัฒนาแบบก่อสร้าง ☻ ☻ ☻ ☻ 
เขียนแบบก่อสร้าง ☺ ☺ ☺ ☺ 
ตรวจสอบแบบก่อสร้าง ☺ ☻ ☺ ☺ 
เอกสาร/จัดจ้าง/ประมูล ☺ ☺ ☺ ○ 

บริหารก่อสร้าง ○ ○ ○ ○ 

ควบคุมก่อสร้าง ○ ○ ○ ☺ 

ตรวจสอบหน้างาน ○ ○ ☺ ☺ 

ตรวจรับรองผลงาน ○ ○ ○ ○ 

วางแผนเข้าใช้อาคาร 

    บริหารอาคารและสวล. 

    โดยกําหนดให้  ○ หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 0-25% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
  ☺หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 25-50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

☻หมายถงึจํานวนท่ีตอบเกิน 50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

จากตารางที่ 4.15 จะเห็นได้วา่สถาปนิกท่ีมปีระสบการณ์ระหวา่ง 15 ปีขึน้  นัน้สว่นใหญ่เกิน 

50%ของผู้ตอบแบบสอบถาม ยงัคง ให้บริการตั้งแต่ช่วงออกแบบแนวความคิด พัฒนาแนวความคิด 

พัฒนาแบบก่อสร้าง แตใ่นกลุม่ท่ีมีประสบการณ์มากกกวา่ 15 ปีจะเข้ามาให้บริการในช่วงการวางผงัเพิ่มด้วย 

และมกีารให้บริการรองลงมาจะให้บริการในชว่งการเป็นท่ีปรึกษา บริห ารโครงการ ศกึษาความเป็นไปได้ 

ตรวจสอบกฎหมาย และตดิตอ่ประสานงาน จะเห็นได้วา่สถาปนิกชว่งอายปุระสบการณ์นีม้กีารให้บริการทกุ

ขอบเขตของการให้บริการ แตด่งัที่กลุม่ผู้ให้สมัภาษณ์ได้กลา่วไว้ตอนต้นแล้ววา่สถาปนิกกลุม่อายนีุส้ว่นใหญจะ

ดาํรงตาํแหนง่สถาปนิกอาวโุส หรือไมก็่ส ถาปนิกระดบัผู้บริหาร จงึจําเป็นต้องควบคมุดแูลภาพรวมในการ
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ให้บริการของสถาปนิกรุ่นน้อง ในการให้บริการสว่นใหญ่จงึเป็นเพียงการดแูล แนะนํา และให้คาํปรึกษาสถาปนิก

รุ่นน้อง เป็นสว่นใหญ่ 

4.2.4. การพัฒนาทักษะและความรู้ของสถาปนิก 

การศกึษาข้อมลูเก่ียวกบักบัการพฒันาทกัษะและความรู้สาํหรับสถาปนิกโดยแบง่ออกเป็น 2 ช่วง ได้แก่ 

ช่วงท่ี 1 ความรู้ปัจจบุนัท่ีสถาปนิกคาดวา่มีทกัษะและความรู้แบง่ได้ 2 ระดบั ได้แก ่

ระดบัรู้พอใช้  หมายถึงพอรู้เร่ืองบ้าง เข้าใจวตัถปุระสงค์ในการให้บริการเบือ้งต้นเทา่นัน้ 

ระดับรู้ดี  หมายถึงเป็นความรู้ระดบัที่มีความ เช่ียวชาญ สามารถนําความรู้และทกัษะที่มี

สามารถนําไปให้บริการได้  

ช่วงท่ี 2 เป็นความต้องการพฒันาทกัษะและความรู้เพิ่มเติมของสถาปนิกในแตล่ะกลุม่ช่วงอายุ

ประสบการณ์และวิเคราะห์ถึงทกัษะและความรู้ของสถาปนิกท่ีมีและแนวโน้มความสนใจท่ีสถาปนิกต้องการ

ศกึษาและพฒันาเพ่ิมเติ ม สามารถจดัทําข้อมลูเป็นตาราง โดยกําหนดจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามออกเป็น 3 

กลุม่ โดยกําหนดให้  

○ หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 0-25% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
☺หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 25-50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
☻หมายถงึจํานวนท่ีตอบเกิน 50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
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ตารางที่ 4.16 ตารางแสดงทกัษะและความรู้ของสถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 0-3 ปี 

  ความรู้ปัจจุบัน ต้องการเพิ่มเติม 

  รู้พอใช้ รู้ด ี เฉยๆ ต้องการ 

ประวตัศิาสตร์และวฒันธรรม ☻ ○ ☺ ☻ 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ☻ ○ ☺ ☻ 
ภาษา/ติดต่อสื่อสาร ☻ ☺ ○ ☻ 
ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ☻ ☺ ☻ ○ 

การนําเสนอผลงาน ☺ ☻ ☺ ☻ 
ความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบและพัฒนา ○ ☻ ○ ☻ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ☻ ☺ ☺ ☺ 

โครงสร้างและงานระบบทางวิศวกรรม ☺ ☺ ○ ☻ 
วัสดุและเทคนิคก่อสร้าง ☺ ☺ ☺ ☻ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมและป้องกันอุบัติภยั ☻ ○ ☻ ☺ 

ผังเมือง,ภมิูสถาปัตย์,สถาปัตยกรรมภายใน ☻ ○ ☻ ○ 
จรรยาบรรณสถาปนิก ☻ ○ ☻ ○ 
ประมาณราคา ☻ ○ ☺ ☻ 
ประมูลและการเจรจาต่อรอง ☻ ○ ○ ☻ 
การจัดทาํเอกสารก่อสร้างและรายการประกอบแบบ ☻ ☺ ☺ ☻ 
การจัดจ้างและคัดเลือกผู้ รับเหมา ☻ ○ ☺ ☻ 
ความรู้ด้านการบริหารจัดการโครงการ ☻ ○ ☺ ☻ 
ความรู้ด้านการบริหารก่อสร้าง ☻ ○ ☻ ○ 
บริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ ☻ ○ ☻ ○ 
การพจิารณาด้านการลงทุน/ความเสี่ยง ☻ ○ ☺ ☻ 
การบริหารทมีงาน ☻ ○ ○ ☻ 
ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์และการเงนิ ☻ ○ ○ ☻ 

โดยกําหนดให้  ○ หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 0-25% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
  ☺หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 25-50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

☻หมายถงึจํานวนท่ีตอบเกิน 50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
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รูปภาพที่ 4.1 ภาพแผนภมูิแทง่แสดงการเปรียบเทียบทกัษะและความรู้กลุม่ 0-3 ป ี

จากตารางที่ 4.16 แสดงให้เห็นได้วา่ สถาปนิกกลุม่อ ายปุระสบการณ์ 0-3 ปี ให้ความเห็น เก่ียวกบั

ทกัษะและความรู้ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัในขณะท่ีตอบแบบสอบถามวา่ กวา่ 50% ของกลุม่ผู้ตอบแบบสอบถาม มี

ความรู้ในกลุม่ การนําเสนอผลงาน  และความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบและพฒันา ท่ีดีท่ีสดุ และรองมา 25-

50%เห็นว่ามีทักษะและความรู้ใน กลุม่ภาษา /ตดิตอ่สื่อสาร , ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ , กฎหมายที่

เก่ียวข้อง, โครงสร้างและงานระบบทางวศิวกรรม , วสัดแุละเทคนิคก่อสร้าง  และการจดัทําเอกสารก่อสร้างและ

รายการประกอบแบบ เป็นกลุม่ทกัษะและความรู้ที่สถาปนิกในกลุม่อาย ุ 0-3 ปีมีความรู้ความเข้าใจ  

ในระดับรองลงมา  

ในการต้องการพฒันาทกัษะและความรู้เพิ่มเติมสาํหรับสถาปนิกกลุม่อาย ุ0-3 ปี ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ความต้องการ เพิ่มเติมทกัษะและความรู้ โดยแสดงความต้องการที่จะเรียนรู้ในทกุหมวดในงานสถาปัตยกรรม 

ยกเว้น ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  ผงัเมือง ,ภมูิสถาปัตย์ ,สถาปัตยกรรมภา ยใน, จรรยาบรรณสถาปนิก , 

ความรู้ด้านการบริหารก่อสร้าง  และ บริหารจดัการทรัพยากรกายภาพ  ซึง่จาก รูปภาพท่ี 4 . 1

เป็นแนวโน้มที่แสดงให้เห็นได้ว่าสถาปนิกกลุม่นีต้้องการพฒันาทกัษะและความรู้ออกเป็น 3 กลุม่ใหญ่ได้แก่  

- กลุม่ความรู้ทัว่ไป ประกอบด้วยประวตัศิาสตร์และวฒันธรรม, เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และ

ภาษา/ตดิตอ่สื่อสาร,  

- กลุม่สนบัสนนุการออกแบบ ประกอบด้วย โครงสร้างและงานระบบทางวศิวกรรม  , วสัดแุละ

เทคนิคก่อสร้าง 

- กลุม่เอกสาร ประกอบด้วย ประมาณราคา , ประมลูและการเจรจาตอ่รอง , การจดัทําเอกสาร

กอ่สร้างและรายการประกอบแบบ , การจดัจ้างและคดั เลอืกผู้ รับเหมา  และความรู้ด้านการ

บริหารจดัการโครงการ 
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ตารางที่ 4.17 ตารางแสดงทกัษะและความรู้ของสถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 3-5 ปี 

  ความรู้ปัจจุบัน ต้องการเพิ่มเติม 

  รู้พอใช้ รู้ด ี เฉยๆ ต้องการ 

ประวตัศิาสตร์และวฒันธรรม ☻ ☺ ☻ ☺ 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ☻ ☺ ☻ ☺ 
ภาษา/ติดต่อสื่อสาร ☻ ☺ ☺ ☻ 

ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ☻ ○ ☻ ○ 

การนําเสนอผลงาน ☺ ☻ ☺ ☻ 
ความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบและพัฒนา ○ ☻ ☺ ☻ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ☺ ☻ ☺ ☻ 
โครงสร้างและงานระบบทางวิศวกรรม ☺ ☻ ☺ ☻ 
วัสดุและเทคนิคก่อสร้าง ☺ ☻ ☺ ☻ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมและป้องกันอุบัติภยั ☻ ○ ☻ ○ 
ผังเมือง,ภมิูสถาปัตย์,สถาปัตยกรรมภายใน ☻ ○ ☻ ○ 
จรรยาบรรณสถาปนิก ☻ ○ ☻ ○ 
ประมาณราคา ☻ ☺ ☺ ☻ 
ประมูลและการเจรจาต่อรอง ☻ ☺ ☺ ☻ 
การจัดทาํเอกสารก่อสร้างและรายการประกอบแบบ ☻ ☺ ☻ ☺ 

การจัดจ้างและคัดเลือกผู้ รับเหมา ☻ ○ ☺ ☻ 

ความรู้ด้านการบริหารจัดการโครงการ ☻ ☺ ☺ ☻ 

ความรู้ด้านการบริหารก่อสร้าง ☻ ○ ☺ ☺ 
บริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ ☻ ○ ☺ ☺ 
การพจิารณาด้านการลงทุน/ความเสี่ยง ☻ ○ ☻ ☺ 
การบริหารทมีงาน ☻ ○ ☻ ☺ 
ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์และการเงนิ ☻ ○ ☻ ☺ 

โดยกําหนดให้  ○ หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 0-25% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
  ☺หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 25-50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

☻หมายถงึจํานวนท่ีตอบเกิน 50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
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รูปภาพที่ 4.2 ภาพแผนภมูิแทง่แสดงการเปรียบเทียบทกัษะและความรู้กลุม่ 3-5 ป ี

จากตารางที่ 4.17 แสดงให้เห็นได้วา่ สถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 3-5 ปี ให้ความเห็นเก่ียวกบั

ทกัษะและความรู้ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัในขณะท่ีตอบแบบสอบถามวา่ กวา่ 50% ของกลุม่ผู้ตอบแบบสอบถามมี

ความรู้สว่นใหญ่อยูใ่นกลุม่การนําเสนอผลงาน, ความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบและพฒันา , โครงสร้างและงาน

ระบบทางวศิวกรรม  และวสัดแุละเทคนิคก่อสร้าง  มากท่ีสดุ และรองมา 25-50%เห็นว่ามีทักษะและความรู้ใน

กลุม่ประวตัศิาสตร์และวฒันธรรม, ภาษา/ตดิตอ่สื่อสาร, ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ, กฎหมายที่เก่ียวข้อง, 

พลงังานและสิง่แวดล้อมและป้องกนัอบุตัิภยั  ,ประมาณราคา  และ การจดัทํา เอกสารก่อสร้างและรายการ

ประกอบแบบเป็นกลุม่ทกัษะและความรู้ท่ีสถาปนิกในกลุม่อาย ุ3-5 ปีมีความรู้ความเข้าใจ ในระดับรองลงมา  

ในการต้องการพฒันาทกัษะและความรู้เพิ่มเติมสาํหรับสถาปนิกกลุม่อาย ุ3-5 ปี ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ความต้องการ เพิ่มเติมทกัษะและความรู้ โดยแสดงคว ามต้องการที่จะเรียนรู้ในทกุหมวดในงานสถาปัตยกรรม 

ยกเว้น ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ,  ผงัเมือง ,ภมูิสถาปัตย์ ,สถาปัตยกรรมภายใน , จรรยาบรรณสถาปนิก , 

ความรู้ด้านการบริหารก่อสร้าง และบริหารจดัการทรัพยากรกายภาพ  ซึง่จากรูปภาพท่ี 4.2 เป็นแนวโน้มที่แสดง  

ให้เห็นได้ว่าสถาปนิกกลุม่นีต้้องการพฒันาทกัษะและความรู้ออกเป็น 3 กลุม่ใหญ่ได้แก่  

- กลุม่ความรู้ทัว่ไป ประกอบด้วยประวตัศิาสตร์และวฒันธรรม, เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง และ

ภาษา/ตดิตอ่สื่อสาร,  

- กลุม่สนบัสนนุการออกแบบ ประกอบด้วย โครงสร้างและงานระบบทางวศิวกรรม  , วสัดแุละ

เทคนิคก่อสร้าง 

- กลุม่เอกสาร ประกอบด้วย ประมาณราคา , ประมลูและการเจรจาตอ่รอง , การจดัทําเอกสาร

กอ่สร้างและรายการประกอบแบบ , การจดัจ้างและคดัเลอืกผู้ รับเหมา  และความรู้ด้านการ

บริหารจดัการโครงการ 
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ตารางที่ 4.18 ตารางแสดงทกัษะและความรู้ของสถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 5-8 ปี 

  ความรู้ปัจจุบัน ต้องการเพิ่มเติม 

  รู้พอใช้ รู้ด ี เฉยๆ ต้องการ 

ประวตัศิาสตร์และวฒันธรรม ☻ ☺ ☻ ☺ 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ☻ ☺ ☻ ☺ 
ภาษา/ติดต่อสื่อสาร ☻ ☻ ☺ ☻ 

ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ☻ ○ ☻ ☺ 

การนําเสนอผลงาน ☺ ☻ ☺ ☻ 
ความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบและพัฒนา ○ ☻ ☺ ☻ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ☺ ☻ ☻ ☻ 
โครงสร้างและงานระบบทางวิศวกรรม ☺ ☻ ☺ ☻ 
วัสดุและเทคนิคก่อสร้าง ☺ ☻ ☺ ☻ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมและป้องกันอุบัติภยั ☻ ○ ☻ ☺ 
ผังเมือง,ภมิูสถาปัตย์,สถาปัตยกรรมภายใน ☻ ○ ☻ ☺ 
จรรยาบรรณสถาปนิก ☻ ○ ☻ ○ 

ประมาณราคา ☻ ☺ ☺ ☻ 
ประมูลและการเจรจาต่อรอง ☻ ☺ ☺ ☻ 
การจัดทาํเอกสารก่อสร้างและรายการประกอบแบบ ☻ ☺ ☺ ☻ 
การจัดจ้างและคัดเลือกผู้ รับเหมา ☻ ○ ☺ ☻ 
ความรู้ด้านการบริหารจัดการโครงการ ☻ ☺ ☺ ☻ 
ความรู้ด้านการบริหารก่อสร้าง ☻ ○ ☻ ☺ 
บริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ ☻ ○ ☻ ☺ 
การพจิารณาด้านการลงทุน/ความเสี่ยง ☻ ○ ☺ ☻ 
การบริหารทมีงาน ☻ ○ ☺ ☻ 
ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์และการเงนิ ☻ ○ ☺ ☻ 

โดยกําหนดให้  ○ หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 0-25% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
  ☺หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 25-50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

☻หมายถงึจํานวนท่ีตอบเกิน 50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
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รูปภาพที่ 4.3 ภาพแผนภมูิแทง่แสดงการเปรียบเทียบทกัษะและความรู้กลุม่ 5-8 ป ี

จากตารางที่ 4.18 แสดงให้เห็นได้วา่สถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 5-8 ปี ให้ความเห็นเก่ียวกบั

ทกัษะและความรู้ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัในขณะท่ีตอบแบบสอบถามวา่ กวา่ 50% ของกลุม่ผู้ตอบแบบสอบถามมี

ความรู้สว่นใหญ่อยูใ่นกลุม่ภาษา/ตดิตอ่สื่อสาร, การนําเสนอผลงาน, ความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบและพฒันา

, กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง, โครงสร้างและงานระบบทางวศิวกรรม และวสัดแุละเทคนิคก่อสร้าง มากท่ีสดุ และรองมา 

25-50%เห็นว่ามีทักษะและความรู้ใน กลุ่มประวตัศิาสตร์และวฒันธรรม , เศรษฐกิจ สงัคม  การเมือง , ประมาณ

ราคา, ประมลูและการเจรจาตอ่รอง, การจดัทําเอกสารกอ่สร้างและรายการประกอบแบบ ,   และความรู้ด้านการ

บริหารจดัการโครงการ  เป็นกลุม่ทกัษะและความรู้ที่สถาปนิกในกลุม่อาย ุ 5-8 ปีมีความรู้ความเข้าใจ  

ในระดับรองลงมา  

ในการต้องการพฒันาทกัษะและความรู้เพิ่มเติมสาํหรับสถาปนิกกลุม่อาย ุ3-5 ปี ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ความต้องการ เพิ่มเติมทกัษะและความรู้ โดยแสดงความต้องการที่จะเรียนรู้ในทกุหมวดในงานสถาปัตยกรรม 

ยกเว้น จรรยาบรรณสถาปนิก  และจากรูปภาพท่ี 4.3 แสดงให้เห็นได้วา่สถาปนิกก ลุม่อาย ุ 5-8 

ปีให้ความสนใจในการพัฒนาทักษะและความรู้ในเรื่องของประมาณราคา , ประมลูและการเจรจาตอ่รอง , การ

จดัทําเอกสารกอ่สร้างและรายการประกอบแบบ , การจดัจ้างและคดัเลอืกผู้ รับเหมา , ความรู้ด้านการบริหาร

จดัการโครงการ, การพิจารณาด้านการลงทนุ/ความเสีย่ง, การบริหารทีมงาน, และความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์และ

การเงิน 
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ตารางที่ 4.19 ตารางแสดงทกัษะและความรู้ของสถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 8-15 ปี 

  ความรู้ปัจจุบัน ต้องการเพิ่มเติม 

  รู้พอใช้ รู้ด ี เฉยๆ ต้องการ 

ประวตัศิาสตร์และวฒันธรรม ☻ ○ ☻ ☺ 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ☻ ☺ ☻ ☺ 
ภาษา/ติดต่อสื่อสาร ☻ ☺ ○ ☻ 

ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ☻ ○ ☻ ☺ 
การนําเสนอผลงาน ☺ ☻ ☺ ☺ 
ความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบและพัฒนา ☺ ☻ ☺ ☺ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ☺ ☻ ○ ☻ 

โครงสร้างและงานระบบทางวิศวกรรม ☺ ☻ ☺ ☻ 
วัสดุและเทคนิคก่อสร้าง ☺ ☻ ○ ☻ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมและป้องกันอุบัติภยั ☺ ○ ☺ ☻ 
ผังเมือง,ภมิูสถาปัตย์,สถาปัตยกรรมภายใน ☻ ☺ ☻ ☺ 

จรรยาบรรณสถาปนิก ☻ ☺ ☻ ○ 

ประมาณราคา ☻ ☺ ☺ ☻ 

ประมูลและการเจรจาต่อรอง ☻ ☺ ☻ ☺ 

การจัดทาํเอกสารก่อสร้างและรายการประกอบแบบ ☺ ☺ ☻ ○ 

การจัดจ้างและคัดเลือกผู้ รับเหมา ☻ ○ ☻ ☺ 

ความรู้ด้านการบริหารจดัการโครงการ ☻ ○ ☺ ☻ 

ความรู้ด้านการบริหารก่อสร้าง ☻ ○ ☻ ☺ 

บริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ ☻ ○ ☻ ○ 

การพจิารณาด้านการลงทุน/ความเสี่ยง ☻ ○ ☺ ☺ 
การบริหารทมีงาน ☻ ○ ☺ ☺ 
ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์และการเงนิ ☻ ☺ ☺ ☻ 

โดยกําหนดให้  ○ หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 0-25% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
  ☺หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 25-50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

☻หมายถงึจํานวนท่ีตอบเกิน 50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
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รูปภาพที่ 4.4 ภาพแผนภมูิแทง่แสดงการเปรียบเทียบทกัษะและความรู้กลุม่ 8-15 ป ี

จากตารางที่ 4.19 แสดงให้เห็ นได้วา่สถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 8-15 ปี ให้ความเห็นเก่ียวกบั

ทกัษะและความรู้ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัในขณะท่ีตอบแบบสอบถามวา่ กวา่ 50% ของกลุม่ผู้ตอบแบบสอบถามมี

ความรู้สว่น ใหญ่อยูใ่นกลุม่  การนําเสนอผลงาน , ความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบและพฒันา , กฎหมายที่

เก่ียวข้อง , โครงสร้างและงานระบบทางวศิวกรรม  และวสัดแุละเทคนิคก่อสร้าง  มากท่ีสดุ และรองมา 25-

50%เห็นว่ามีทักษะและความรู้ใน กลุม่ เศรษฐกิจ สงัคม  การเมือง , ภาษา/ตดิตอ่สื่อสาร , ผงัเมือง ,ภมูิสถาปัตย์

,สถาปัตยกรรมภายใน ,  ประมาณราคา , ประมลูและการเจรจาตอ่รอง , การจดัทําเอกสารก่อสร้าง และรายการ

ประกอบแบบ,   และความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน เป็นกลุม่ทกัษะและความรู้ที่สถาปนิกในกลุม่อาย ุ5-8 

ปีมีความรู้ความเข้าใจ ในระดับรองลงมา  

ในการต้องการพฒันาทกัษะและความรู้เพิ่มเติมสาํหรับสถาปนิกกลุม่อาย ุ5-8 ปี ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ความต้องการ เพิ่มเติ มทกัษะและความรู้ โดยแสดงความต้องการที่จะเรียนรู้ใน หวัข้อของภาษาและการ

ตดิตอ่สื่อสาร , กฎหมาย , โครงสร้างและงานระบบทางวศิวกรรม , วสัดแุละเทคนิคก่อสร้าง , พลงังานและ

สิง่แวดล้อม , ประมาณราคา , การบริหารจดัการโครงการ , และความรู้ในด้านเศรษฐศาสตร์การเงิน  และจาก

รูปภาพท่ี 4.4 แสดงให้เห็นได้วา่สถาปนิกกลุม่อาย ุ8-15 ป ีให้ความสนใจในการพัฒนาทักษะและความรู้ในเรื่อง

การบริหารจดัการโครงการ,ความเสีย่งการลงทนุ, และความรู้ในด้านเศรษฐศาสตร์การเงิน 
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ตารางที่ 4.20 ตารางแสดงทกัษะและความรู้ของสถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 15 ปีขึน้ 

  ความรู้ปัจจุบัน ต้องการเพิ่มเติม 

  รู้พอใช้ รู้ด ี เฉยๆ ต้องการ 

ประวตัศิาสตร์และวฒันธรรม ☻ ☺ ☺ ☺ 
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง ☻ ☺ ☺ ☺ 
ภาษา/ติดต่อสื่อสาร ☻ ☺ ☺ ☺ 
ความรู้ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ☻ ○ ☻ ○ 

การนําเสนอผลงาน ☺ ☻ ☺ ☺ 

ความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบและพัฒนา ☺ ☻ ○ ☻ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ☺ ☻ ○ ☻ 
โครงสร้างและงานระบบทางวิศวกรรม ☺ ☻ ○ ☻ 
วัสดุและเทคนิคก่อสร้าง ○ ☻ ○ ☻ 
พลังงานและสิ่งแวดล้อมและป้องกันอุบัติภยั ☻ ○ ☺ ☺ 
ผังเมือง,ภมิูสถาปัตย์,สถาปัตยกรรมภายใน ☻ ○ ☻ ○ 
จรรยาบรรณสถาปนิก ☻ ○ ☻ ○ 
ประมาณราคา ☻ ☺ ☺ ☺ 
ประมูลและการเจรจาต่อรอง ☻ ☺ ☺ ☺ 
การจัดทาํเอกสารก่อสร้างและรายการประกอบแบบ ☺ ☺ ☺ ☺ 
การจัดจ้างและคัดเลือกผู้ รับเหมา ☻ ☺ ☺ ☺ 
ความรู้ด้านการบริหารจัดการโครงการ ☻ ☺ ☺ ☺ 
ความรู้ด้านการบริหารก่อสร้าง ☻ ○ ☻ ○ 
บริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ ☻ ○ ☻ ○ 
การพจิารณาด้านการลงทุน/ความเสี่ยง ☻ ○ ☺ ☺ 
การบริหารทมีงาน ☻ ○ ☺ ☺ 
ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์และการเงนิ ☻ ☺ ☺ ☺ 

โดยกําหนดให้  ○ หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 0-25% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
  ☺หมายถงึจํานวนท่ีตอบ 25-50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 

☻หมายถงึจํานวนท่ีตอบเกิน 50% ของจํานวนผู้ตอบแบบสอบถามของกลุม่ 
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รูปภาพที่ 4.5 ภาพแผนภมูิแทง่แสดงการเปรียบเทียบทกัษะและความรู้กลุม่ 15 ปขีึน้ 

จากตารางที่ 4.20 แสดงให้เห็นได้วา่สถาปนิกกลุม่อายปุระสบการณ์ 15ปีขึน้ ให้ความเห็นเก่ียวกบั

ทกัษะและความรู้ท่ีมีอยูใ่นปัจจบุนัในขณะท่ีตอบแบบสอบถามวา่ ก วา่ 50% ของกลุม่ผู้ตอบแบบสอบถามมี

ความรู้สว่นใหญ่อยูใ่นกลุม่  การนําเสนอผลงาน , ความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบและพฒันา , กฎหมายที่

เก่ียวข้อง , โครงสร้างและงานระบบทางวศิวกรรม  และวสัดแุละเทคนิคก่อสร้าง  มากท่ีสดุ และรองมา 25-

50%เห็นว่ามีทักษะและความรู้ในกลุม่ประวตัศิาสตร์และวฒันธรรม, เศรษฐกิจ สงัคม  การเมือง , ภาษาและการ

ตดิตอ่สื่อสาร , ประมาณราคา , ประมลูและการเจรจาตอ่รอง , การจดัทําเอกสารกอ่สร้างและรายการประกอบ

แบบ,   และความรู้ด้านการบริหารจดัการโครงการ  เป็นกลุม่ทกัษะและความรู้ที่สถาปนิกในกลุม่อาย ุ 15 ปีขึน้ 

มีความรู้ความเข้าใจ ในระดับรองลงมา  

ในการต้องการพฒันาทกัษะและความรู้เพิ่มเติมสาํหรับสถาปนิกกลุม่อาย ุ 15 ปีขึน้ 

ให้ความเห็นเกี่ยวกับความต้องการเพิ่มเติมทกัษะและความรู้ โดยแสดงความต้องการที่จะเรียนรู้ในทกุหมวดเดิม

กบัที่สถาปนิกกลุม่นีค้ิดวา่มีความรู้ความเข้าใจดีแล้ว และจากรูปภาพท่ี 4.5 แสดงให้เห็นได้วา่สถาปนิกกลุม่อาย ุ

15 ปขีึน้ ให้ความสนใจในการการพฒันาเพิ่มเติมที่น้อย เป็นไปได้วา่จากประสบการณ์ที่มีมามากกวา่ 15ปี สง่ผล

ให้สถาปนิกกลุม่นีม้ีความรู้ความเข้าใจเป็นสว่นใหญ่แล้วแตย่งัคงต้องการศกึษาเพิ่มเติมในสว่นที่เป็นกลุม่ความรู้

เดิม แตเ่ป็นการศกึษาในเชิงลกึมากขึน้  

จากการสมัภาษณ์สถาปนิกระดบับริหารและสถาปนิกระดบัอาวโุสซึง่เป็นสถาปนิกในกลุม่นีไ้ด้ให้

ความเห็นวา่ เน่ืองจากขอบเขตท่ีให้บริการเป็นการออกแบบดงันัน้จงึให้ความสนใจในการพฒันาเทคโนโลยแีละ

วสัดกุ่อสร้าง รวมถึงนวตักรรมในการก่อสร้างใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องในการออกแบบมากกวา่ 
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4.2.5. ความคิดเห็นการพัฒนาความรู้และทักษะระหว่างประกอบวิชาชีพ 

จากการสมัภาษณ์ความคดิเห็นของสถาปนิกท่ีเป็นตวัแทนสาํนกังาน ซึง่มหีน้าท่ีเก่ียวข้องกบัการฝึกฝน

และพฒันาสถาปนิกในสาํนกังานได้แสดงความคิดเห็ภายใต้หวัข้อตา่งๆดงัตอ่ไปนี ้ 

o การกาํหนดตาํแหน่งของสถาปนิกและคุณสมบัติเบือ้งต้น 

กลุ่มที่ 1  กลุ่มสาํนกังานสถาปนิกขนาดเลก็  พบวา่ทัง้ 3 สํานักงาน  มีการระบุตําแหน่ง  

แต่เป็นการระบุโดยอาศัยความเข้าใจร่วมกัน ไม่มีการกําหนดที่ชัดเจน มีพื้นฐานในการพิจารณา  

ตําแหน่งเป็นประสบการณ ์ในการทํางานของสถาปนิก และระยะเวลาท่ีสถาปนิกคนนัน้ทํางานอยู่

ในสาํนกังานนัน้ๆ แตร่ะดบัในการแบง่สถาปนิกนัน้แบง่ออกได้เป็น 2 ระดับ คือสถาปนิกอาวโุส 

(Senior Architect)และสถาปนิก (Architect) 

กลุ่มที่ 2  กลุม่สาํนกังานสถาปนิกขนาดกลาง พบวา่ จาก 9 สํานักงาน  ทุกสํานักงาน  

มีการระบุตําแหน่งของสถาปนิก  แต่เป็นการระบุโดยอาศัยความเข้าใจร่วมกัน 

ไม่มีการกําหนดที่ชัดเจน มีพื้นฐานในการพิจารณาตําแหน่งเป็นประสบการณ์  

ในการทํางานของสถาปนิก และระยะเวลาท่ีสถาปนิกคนนัน้ทํางานอยูใ่นสาํนกังานนัน้ๆ มีการแบง่

ระดบัของสถาปนิกมากท่ีสดุแบง่ได้เป็น 4 ระดบัได้แก ่สถาปนิกอาวโุส (Senior Architect), 

สถาปนิก (Architect), ผู้ชว่ยสถาปนิก (Junior Architect), และสถาปนิกฝึกหดั(Trainee) 

กลุ่มที่ 3  กลุม่สาํนกังานสถาปนิกขนาดใหญ่ พบว่าจาก 6 สํานักงาน  มี 2 สาํนกังานท่ีมี

การกําหนดตําแหน่งของ สถาปนิกโดยระบคุณุสมบตัิประกอบด้วย ระดบัการศกึษา , ใบประกอบ

วิชา ชีพ , และจํานวนประสบการณ์ในการทํางานของสถาปนิกเป็นข้อมลูเบือ้งต้น อีก 4 

สํานักงานไม่มีการกําหนดเป็นอักษรที่ชัดเจน เป็นการกําหนดคร่าวๆ  โดยใช้จํานวนปี  

ประสบการณเ์ป็นข้อมลูเบือ้งต้นในการกําหนดตาํแหนง่ของสถาปนิก โดยมกีารแบง่สถาปนิกมาก

ท่ีสดุออกเป็น 4 ระดบัได้แก ่สถาปนิก อาวโุส (Senior Architect), สถาปนิก (Architect ), ผู้ชว่ย

สถาปนิก (Junior Architect), และสถาปนิกฝึกหดั(Trainee)  

o แนวทางการพัฒนาทักษะและความรู้สถาปนิกแต่ละช่วงอายุ 

กลุ่มที่ 1  กลุ่มสาํนกังานสถาปนิกขนาดเลก็ พบวา่ทัง้ 3 สํานักงาน มแีนวทางการพฒันา

ทกัษะและความรู้ของสถาปนิกตามสถานการณ์ และงานท่ีสาํนกังานได้รับมอบหมาย ณ ชว่งเวลา

นัน้ๆ โดยให้เหตผุลวา่เน่ืองจากเป็นสาํนกังานสถาปนิกขนาดเลก็จึงทําให้เกิดการฝึกฝนโดยมี

สถาปนิกรุ่นพ่ีเป็นพ่ีเลีย้งในการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จริง ตามสถานการณ์จริง 

กลุ่มที่ 2  กลุ่มสาํนกังานสถาปนิกขนาด กลาง พบวา่ทัง้ 6 สํานักงานยงัคงมีแนวทางในการ

พฒันาทกัษะและความรู้ของสถาปนิกเช่นเดียวกบักลุม่ท่ี 1 โดยให้เหตุผลว่า 

การพัฒนาทักษะและความรู้ของสถาปนิกที่ดีนั้นเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

หรือที่เรียกว่า Learning by Doing 



 

106 

 

กลุ่มที่ 3  กลุ่มสาํนกังานสถาปนิกขนา ดใหญ่ พบวา่ทัง้ 3 สํานักงาน มแีนวทางการพฒันาท่ี

ชดัเจนโดยแบง่ตามช่วงอาย ุและขอบเขตตําแหนง่ท่ีสถาปนิกรับผิดชอบ สว่นอีก 3 สาํนกังานมี

แนวทางในการพฒันาสถาปนิกแตล่ะชว่งอายเุชน่กนัแตไ่มม่กีารระบเุป็นคูม่อื หรือเอกสาร 

o การทดสอบทักษะและความรู้ของสถาปนิกประกอบการพิจารณาเลื่อนตาํแหน่ง 

พบวา่ กลุ่มสาํนกังานทัง้ 3 กลุม่ให้ความเห็นวา่ ไมม่ีการทดสอบ มีเพียงการประเมินจากทกัษะ 

ความรู้ และความสามารถของสถาปนิก และมอีายปุระสบการณ์เป็นปัจจยัรองในการประเมนิ  ใน

การประเมินทกัษะและความรู้จะมีการประเมินตามตําแหนง่ และขอบเขตความรับผิดชอบใหม ่

เช่น ตาํแหนง่สถาปนิกบริหารโครงการ ก็จะมกีารประเมนิในสว่นของการตดัสนิใจในการ

แก้ปัญหา และการควบคมุสถานการณ์เป็นหลกั ประเมนิความรู้พืน้ฐานในการออกแบบและ

ความรู้ในกระบวนการขัน้ตอนการกอ่สร้างเป็นองค์ประกอบรอง เป็นต้น 

o การประสบปัญหาสถาปนิกในสาํนักงานมีทักษะและความรู้ไม่เพียงพอต่องานที่

รับผิดชอบ 

กลุ่มที่ 1  กลุม่สาํนกังานสถาปนิกขนาดเลก็ พบวา่ทัง้ 3 สํานักงานมกีารประสบปัญหานีบ้้าง

แตเ่ป็นสว่นน้อยและแก้ใขโดยให้แบบฝึกหดัในการฝึกฝนและเรียนรู้เป็นอนัดบัแรก และการจดัหา

พ่ีเลีย้งประกบ และสอนการทํางานให้ในอนัดบัถดัมา 

กลุ่มที่ 2  กลุม่สาํนกังานสถาปนิกขนาดกลาง พบวา่ทัง้ 2 สํานักงานมกีารประสบปัญหาบ้าง 

สว่นอีก 7 สํานักงานไมป่ระสบปัญหานี ้โดยให้เหตผุลวา่มกีารประเมนิความสามารถของสถาปนิก

อยูก่อ่นท่ีจะมอบหมายงานให้ 

กลุ่มที่ 3  กลุม่สาํนกังานสถาปนิกขนาดใหญ่ พบวา่ทัง้ 4 สํานักงานมกีารประสบปัญหา และ

อีก 2 สาํนกังานไมป่ระสบปัญหานี ้โดยให้เหตผุลวา่เป็นการมอบหมายงานให้ตามหน้าท่ีและมี

สถาปนิกรุ่นพ่ีชว่ยเหลอืในการดแูลประกอบด้วย 

o การสนับสนุนการพัฒนาทักษะและความรู้สาํหรับสถาปนิกของสาํนักงาน 

กลุ่มที่ 1  กลุม่สาํนกังานสถาปนิกขนาดเลก็ พบวา่ทัง้ 3 สํานักงานไมม่นีโยบายท่ีชดัเจนแต่

หากมสีถาปนิกในสาํนกังานมาร้องขออนญุาตในการอบรม สมัมนาหรือหาความรู้ในด้านอ่ืนๆก็

ยนิดสีนบัสนนุในด้านเวลาในการทํางาน 

กลุ่มที่ 2  กลุม่สาํนกังานสถาปนิกขนาดกลาง พบวา่ สํานักงานสว่นใหญ่มกีารสนบัสนนุ

เช่นเดียวกบักลุม่ท่ี 1 คือไมม่ีนโยบายท่ีชดัเจน แตย่ินดีให้ความร่วมมือเมื่อสถาปนิกร้องขอ 

กลุ่มที่ 3  กลุม่สาํนกังานสถาปนิกขนาดใหญ่ พบวา่ทัง้ 3 สํานักงานมีนโยบายในการ

สนบัสนนุ โดยมกีารจดัสง่สถาปนิกในสาํนกังานเข้าร่วมการอบรมกบัสถาบนัตา่งๆ มแีนวทางการ

ฝึกหดัทกัษะและความรู้ของสถาปนิกท่ีชดัเจน และอีก 3 สาํนกังานไมม่นีโยบายท่ีชดัเจน แตย่ินดี

ให้ความร่วมมือดงัเช่นกลุม่ที่ 1 และ 2 

 



 

 

บทที่  5 

 สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ  

 จากการศกึษาเอกสาร ทฤษฎี และ กฎหมายตา่งๆพบวา่ การกําหนดขอบเขตการให้บริการของ

สถาปนิกมีการเผยแพร่อยา่งเป็นหลกัฐานโดยมีการออกกฎกระทรวงกําหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ  พ.ศ.

2549 ออกตามความในพระราชบญัญตัิสถาปนิก พ.ศ. 2543 ประกอบกบัการสมัภาษณ์จากสาํนกังานสถาปนิก

พบวา่ ขอบเขตการให้บริการของสถาปนิกมีมากกวา่ที่ได้กําหนดไว้ในกฎหมาย แตย่งัไมพ่บวา่ ม ีเอกสารหรือ

บทความใดที่จะเป็นแนวทางในการศกึษาค้นคว้าความรู้ และแนวทางในการพฒันาทกัษะสาํหรับสถาปนิก

สอดคล้องกบัขอบเขตการบริการแตล่ะขัน้ตอน  ค้นพบเพียงแตข้่อกําหนดเก่ียวกบัหน้าท่ีทีส่ถาปนิกจะต้อง

ให้บริการ 

  ดงันัน้ใน บทนีจ้ะนําเสนอบท สรุป และข้อเสนอแนะท่ีได้ จากการ ศกึษาวิจยั ทัง้ในด้านทฤษฎีจาก

บทความตา่งๆท่ีเก่ียวข้องและ จากการสมัภาษณ์ผู้บริหารระดบัสงู และ/หรือผู้ เก่ียวข้องในสาํนกังานสถาปนิก ซึง่

เป็นผู้มปีระสบการณ์ด้านการศกึษาโครงการในปัจจบุนั จากการวเิคราะห์ในบทท่ี 4 พบวา่การปฏิบตัิวิชาชีพใน

ปัจจบุนัมีความแตกตา่งจากเอกสารทางวิชาการดงันี ้

- สรุปขอบเขตการให้บริการของสถาปนิกในแตล่ะขัน้ตอน 

- สรุปพฒันาการให้บริการของสถาปนิกในแตล่ะชว่งอายปุระสบการณ์ 

- สรุปพฒันาการการเพ่ิมเติมทกัษะและความรู้ของสถาปนิกแตล่ะช่วงอาย ุ

- สรุปปัญหาและปัจจยัในการพฒันาทกัษะและความรู้สาํหรับสถาปนิก 

- ประเดน็ท่ีพบในการศกึษา 

- ข้อจํากดัในการวิจยั 

- ข้อเสนอแนะในการวจิยัครัง้ตอ่ไป 

 

5.1. สรุปขอบเขตการให้บริการของสถาปนิกในแต่ละขัน้ตอน 

จากการศกึษาสรุปขัน้ตอนในการให้บริการออกแบบสถาปัตยกรรมของสาํนกังานสถาปนิกในประเทศ

ไทยประกอบด้วยขัน้ตอนดงันี ้

- การศกึษาขัน้ต้นกอ่นการออกแบบ (PRE-DESIGN STAGE) 

- งานขัน้ออกแบบ (DESIGN STAGE) 

- งานกอ่นการกอ่สร้าง (PRE-CONSTRUCTION STAGE) 

- งานระหวา่งกอ่สร้าง (CONSTRUCTION STAGE) 

- งานหลงัการกอ่สร้าง (POST CONSTRUCTION STAGE) 

 

o การศึกษาขัน้ต้นก่อนการออกแบบ (PRE-DESIGN STAGE) 

จดุประสงค์  :  เพื่อสร้างความเข้าใจ ข้อตกลง ข้อกําหนดและข้อมลูความต้องการของโครงการ  
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ผู้ เก่ียวข้อง  :   เจ้าของโครงการ/ตัวแทน ที่ปรึกษา สถาปนิก ผู้บริหารโครงการ 

• เร่ิมต้นโครงการ 

- รับทราบข้อมลูเบือ้งต้นจากเจ้าของโครงการ  

- ประเมนิความนา่เช่ือถือและความเป็นไปได้เบือ้งต้น 

- เสนอขอบเขตการบริการและคา่บริการวชิาชีพ 

- จดัทําสญัญาวา่จ้างออกแบบ 

• จดัทํารายละเอียดโครงการ 

- วตัถปุระสงค์โครงการ 

- เง่ือนไข เวลา งบประมาณ ความต้องการ 

- พืน้ท่ี ท่ีตัง้ ขอบเขตที่ดิน ลกัษณะทางกายภาพ คณุสมบตัิดิน 

• ศกึษาความเป็นไปได้โครงการ 

- ข้อจํากดัโครงการ กฎหมายเบือ้งต้น 

- จดัทําสาระความต้องการสาํหรับการออกแบบโครงร่าง 

- จดัทําแผนงานเบือ้งต้น 

- ประมาณคา่ใช้จ่ายเบือ้งต้น 

- ประสานกบัหนว่ยงานท่ีเก่ียวข้อง 

• จดัทํารายละเอียดการออกแบบ 

- สรุปผลงานและข้อมลูท่ีได้ศกึษาโครงการเบือ้งต้น 

- จดัทํารายละเอียดเพื่อการออกแบบโดยกําหนดข้อสรุปและผลการศกึษาความต้องการของ

ผู้ใช้สอยอาคาร 

- ศกึษาเพิ่มเติมด้านการวางผงั การออกแบบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

o งานขัน้ออกแบบ (DESIGN STAGE) 

จดุประสงค์  :  ดาํเนินการออกแบบเบือ้งต้น ถงึการสรุปแบบสถาปัตยกรรมให้เป็นไปตามความ

ต้องการของโครงการภายใต้ข้อกําหนดตา่งๆ  

ผู้ เก่ียวข้อง  :   เจ้าของโครงการ/ตัวแทน สถาปนิก  วศิวกร ท่ีปรึกษา 

• งานออกแบบแนวความคดิ 

- สรุปลกัษณะทางสถาปัตยกรรมเบือ้งต้น 

- กําหนดแนวความคิดหลกัของงานสถาปัตยกรรม 

- ศกึษากฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัโครงการ 

- วางผงัโครงการ 

- ออกแบบแสดงให้เห็นลกัษณะ สดัสว่น ขนาดและความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบทาง

สถาปัตยกรรมวสัดโุดยสงัเขป 

- จดัทําเอกสารแสดงประมาณราคาคา่ก่อสร้างเบือ้งต้น 
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• พฒันางานออกแบบ 

- พฒันารูปแบบสถาปัตยกรรม โครงสร้าง งานระบบท่ีเก่ียวข้อง 

- กําหนดรูปแบบและรายการวสัดกุอ่สร้าง 

- ประมาณราคาก่อสร้าง 

- ตรวจสอบรูปแบบระหวา่งกอ่สร้าง 

 

 

o งานก่อนการก่อสร้าง (PRE-CONSTRUCTION STAGE) 

จดุประสงค์  :  พฒันาแบบสถาปัตยกรรมเป็นแบบกอ่สร้าง สาํหรับใช้ในการขออนญุาตและใช้ในจดั

จ้างผู้ รับก่อสร้างในการก่อสร้างอาคาร 

ผู้ เก่ียวข้อง  :   เจ้าของโครงการ/ตัวแทน สถาปนิก  วศิวกร ท่ีปรึกษา 

• เอกสารขออนญุาต 

- จดัทําแบบขออนญุาตภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ขออนญุาตเพ่ือการขอปลกูสร้าง 

• เอกสารกอ่สร้าง 

- จดัทําแบบก่อสร้างของงานทกุสาขาท่ีเก่ียวข้อง 

- รายการประกอบแบบและข้อกําหนดในงานกอ่สร้าง 

- ประมาณราคากลางคา่ก่อสร้าง 

• คดัเลอืกผู้ควบคมุก่อสร้าง 

- จดัเตรียมเอกสารประกวดราคา 

- ให้คาํแนะนําในการตรวจสอบใบเสนอราคา 

- ให้คําแนะนําในการคดัเลอืกผู้ รับจ้างก่อสร้าง 

- จดัจ้างผู้ควบคมุการก่อสร้าง 

- จดัเตรียมเอกสารสญัญา 

o งานระหว่างก่อสร้าง (CONSTRUCTION STAGE) 

จดุประสงค์  :  ดําเนินการก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตามแบบ งบประมาณ เวลา และได้คณุภาพตาม

ข้อตกลง 

ผู้ เก่ียวข้อง  :   สถาปนิก  วิศวกร ที่ปรึกษา ผู้ควบคมุก่อสร้าง 

• บริหารและอํานวยการกอ่สร้าง 

- จดัทําแผนบริหารโครงการกอ่สร้าง 

- ประสานงานให้รัดกมุและมปีระสทิธิภาพ 

- กําหนดหลกัเกณฑ์โครงการก่อสร้าง 

- คํานวณราคาและควบคมุคา่ก่อสร้าง 
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- ควบคมุการก่อสร้าง ดดัแปลง รือ้ถอนหรือเคลือ่นย้าย 

- ควบคมุให้ผู้ รับจ้างก่อสร้างจดัทําแบบเพื่อใช้ในการก่อสร้าง(Shop Drawing) 

- วินิจฉยัแผนงานและวิธีการก่อสร้าง 

- รับรองผลการทดสอบวสัดแุละอปุกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ 

- ตรวจสอบปริมาณงานให้ตรงตามการจ่ายเงินแตล่ะงวดตามสญัญา 

- บํารุงรักษาการบริหารจดัการทรัพย์สนิภายในโครงการ 

• งานตรวจสอบและให้คําแนะนํา 

- ตรวจสอบการปฏิบตังิานของผู้ รับจ้างกอ่สร้างเป็นครัง้คราว ให้ตรงตามแบบกอ่สร้าง 

- ให้คําแนะนําผู้ รับจ้างก่อสร้าง  

- ให้รายละเอียดเพิ่มเติมตามความจําเป็น 

- ตรวจและอนมุตัแิบบใช้งานและวสัด ุอปุกรณ์ตวัอยา่งและผู้ รับจ้างก่อสร้างเสนอ 

• ตรวจสอบกอ่นสง่มอบงาน 

- ตรวจโครงการที่ก่อสร้างแล้วเสร็จให้พร้อมใช้งาน 

- ระบขุ้อท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ผู้ก่อสร้างแก้ไขก่อนสง่มอบงาน 

- ตรวจงานและตรวจแบบก่อสร้างอาคาร(As Built Drawing) ให้ตรงกับงานที่ก่อสร้างจริง 

o งานหลังการก่อสร้าง (POST CONSTRUCTION STAGE) 

จดุประสงค์  :  ดําเนินการก่อสร้างอาคารให้เป็นไปตามแบบ งบประมาณ เวลา และได้คณุภาพตาม

ข้อตกลง 

ผู้ เก่ียวข้อง  :   เจ้าของโครงการ/ตวัแทน สถาปนิก  วิศวกร ที่ปรึกษา ผู้ควบคมุก่อสร้าง 

• วางแผนเข้าใช้อาคาร 

- ให้คําแนะนําเจ้าของอาคารในการจดัเตรียมบคุลากรทางด้านเทคนิค 

- ตรวจรับมอบอาคารรวมถึงคูม่ือการบํารุงดแูลรักษาอาคาร 

• การประเมินเข้าใช้อาคาร 

- วเิคราะห์ปัญหาหรือข้อขดัแย้งจากการบนัทกึ หรือรายการประกอบการดาํเนินงานระหวา่ง

กอ่สร้าง 

- ตรวจสภาพของอาคารท่ีเสร็จแล้วและประเมินอาคาร ศกึษาข้อดีข้อเสยี 

- ศกึษาวา่มีข้อบกพร่องในการใช้งานอยา่งไรบ้าง 

- รวบรวมข้อมลูเก่ียวกบัการจดัการดาํเนินโครงการทัง้การออกแบบ กอ่สร้างและสภาพอาคาร 

เพ่ือเป็นข้อมลูในการออกแบบตอ่ไป 
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รูปภาพที่ 5.1 ภาพสรุปขัน้ตอนในการออกแบบสถาปัตยกรรม 
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5.2. สรุปการให้บริการของสถาปนิกในแต่ละช่วงอายุประสบการณ์ 

จากการศกึษาพบวา่ ในการให้บริการของสถาปนิกแบง่ขอบเขตการให้บริการออกเป็น 3 ฝ่าย

หลกัๆ ได้แก่  

- สถาปนิกฝ่ายดาํเนินการ  มีขอบเขตการให้บริการที่เก่ียวข้องตัง้แตก่ารให้คําปรึกษา การ

จดัการ อํานวยการเพ่ือให้งานนัน้บรรลวุตัถปุระสงค์ในท่ีนีร้วมทัง้ฝ่ ายออกแบบและฝ่าย

กอ่สร้าง 

- สถาปนิกฝ่ายก่อสร้าง  มีขอบเขตในการให้บริการในฝ่ายก่อสร้างในที่นีก้ลา่วถึง

สถาปนิกท่ีมกีารให้บริการในด้านการควบคมุการกอ่สร้าง ตรวจสอบดแูลการกอ่สร้างซึง่

บทบาทของสถาปนิกในฝ่ายกอ่สร้างโดยสว่นใหญ่จะพบในสาํนกังานท่ีให้บริการบริหาร

โครงการ บ ริหารการกอ่สร้าง รวมถงึบริษัทรับเหมากอ่สร้างท่ีจําเป็นต้องมสีถาปนิกในการ

ดแูลตรวจสอบ การกอ่สร้างให้เป็นไปตามแบบและมาตรฐาน 

- สถาปนิกฝ่ายออกแบบ  มขีอบเขตในการให้บริการในฝ่ายออกแบบ นบัตัง้แต่ เร่ิมต้น

โครงการไปจนถงึการให้บริการกอ่นการกอ่สร้าง ซึง่สถาปนิกสว่นใหญ่ในป ระเทศไทยรวมถงึ

กลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาเป็นสถาปนิกที่ให้บริการในด้านฝ่ายออกแบบ 

 
รูปภาพที่ 5.2 ภาพสรุปขัน้ตอนพฒันาการในการให้บริการสถาปัตยกรรม 

 

 

 



 

113 

 

จากการศกึษาในบทท่ี 4 จะเห็นได้วา่สถาปนิกในชว่งแตล่ะช่วงอายมุีขอบเขตการให้บริการท่ีแตกตา่ง

กนัตามความสามารถของสถาปนิกและตามขนาดของโครงการด้วยดงันี ้

ตารางที่ 5.1 ตารางแสดงขอบเขตการให้บริกาของสถาปนิกแต่ละกลุ่มช่วงอาย ุ

กําหนดให้ 

 ประสบการณ์ 0-3 ปี   ประสบการณ์ 8-12 ปี  

 ประสบการณ์ 3-5 ปี   ประสบการณ์ 15 ปีขึน้  

 ประสบการณ์ 5-8 ปี    

  

 

 

S  M  L  XL  

ที่ปรึกษา 

    บริหารโครงการ 

    ศึกษาความเป็นไปได้ 

    ตรวจสอบกฏหมาย 

    ติดต่อประสานงาน

เอกสาร 

    ประเมินราคา 

    ข้อกาํหนดโครงการTOR 

    วางผังโครงการ 

    ออกแบบแนวความคิด 

    พฒันาแนวความคดิ 

    พัฒนาแบบก่อสร้าง 

    เขียนแบบก่อสร้าง 

    ตรวจสอบแบบก่อสร้าง 

    เอกสาร/จัดจ้าง/ประมูล 

    บริหารก่อสร้าง 

    ควบคุมก่อสร้าง 

    ตรวจสอบหน้างาน 

    ตรวจรับรองผลงาน 

    วางแผนเข้าใช้อาคาร 

    บริหารอาคารและสวล. 

    อื่นๆ 
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อายุประสบการณ์ 0-3 ปีจะมขีอบเขตการให้บริการในชว่งของการออกแบบ ประกอบด้วย การ

ออกแบบแนวความคิด, การพฒันาแนวความคิด, พฒันาแบบก่อสร้าง และการเขียนแบบก่อสร้าง แตเ่ป็นการ

ให้บริการในโครงการขนาดเลก็และขนาดกลาง 

อายุประสบการณ์ 3-5 ปีจะมีขอบเขตการให้บริการที่กว้างมากขึ้น สามารถให้บริการด้านบ ริหาร

โครงการขนาดเลก็ ศกึษาความเป็นไปได้ , ตรวจสอบกฏหมาย , ติดตอ่ป ระสานงานเอกสาร , ประเมนิราคา , 

ข้อกําหนดโครงการ TOR, วางผงัโครงการ , ตรวจสอบแบบกอ่สร้าง , เอกสาร /จดัจ้าง /ประมลู , บริหารกอ่สร้าง ,

ควบคมุก่อสร้าง ,  ในโครงการขนาดเลก็และขนาดกลาง 

อายุประสบการณ์ 5-8 ปีจะมีขอบเขตการ ให้บริการเชน่เดยีวกบักลุม่อายปุระสบการณ์ 3-5 

ปีแต่จะมีขอบเขตการให้บริการในโครงการที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 

อายุประสบการณ์  8-15 ปีจะมีขอบเขตการ ให้บริการ ท่ีมากขึน้กวา่อายปุระสบการณ์ 5-8 ป ี

โดยส่วนใหญ่  สถาปนิกกลุม่นีจ้ะ มีประสบการณ์เพียงพอ  และมีคณุวฒุิและวยัวฒุิ ที่จะให้บริการ ในการให้

คาํปรึกษา บริหารโครงการขนาดใหญ่ได้ 

อายุประสบการณ์ที่มากกว่า 15 ปีขึ้น มีความสามารถในการให้บริการด้านที่ปรึกษา ได้ทุกขนาด  

โครงการรวมถึง  ทกุขอบเขต แตจ่ากการศกึษาพบวา่สว่นใหญ่สถาปนิกในกลุม่นีจ้ะให้บริการในด้านการดแูล 

และควบคมุมากกวา่ท่ีจะลงมือเอง ยกเว้นในกรณีเป็นที่ปรึกษาซึง่จําเป็นต้องอาศยัความรู้และประสบการณ์ 

5.3. สรุปพัฒนาการการเพิ่มเติมทกัษะและความรู้ของสถาปนิกแต่ละช่วงอายุ 

ทกัษะและความรู้ทางสถาปัตยกรรมของสถาปนิกนัน้มีความสมัพนัธ์กบัช่วงเวลา ขอบเขตงาน และการ

ให้บริการ การพฒันาทกัษะและความรู้อาจพฒันาได้ตามขอบเขต และหมวดหมูข่องงานที่ให้บริการ  เนื่องจากมี

การให้บริการวิชาชีพด้านสถาปัตยกรรมที่แยกออกจากการให้บริการขัน้มลูฐานซึง่มีความจําเป็นในการพฒันา

ความรู้และทกัษะเพื่อให้เกิดความเช่ียวชาญในงานบริการ ในการพฒันาทกัษะและความรู้ของสถาปนิกนัน้

ขึน้กบัหมวดหมูท่กัษะและความรู้  

อายุประสบการณ์ 0-3 ปี มทีกัษะและความรู้พืน้ฐานได้แก่ ทกัษะและความรู้ในหมวดออกแบบเป็น

หลกัเป็นกลุม่สถาปนิกท่ีเร่ิมต้นในการสะสมประสบการณ์ ดงันีใ้นกลุม่นีเ้ป็นกลุม่ที่มีความต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม

ในทกุหมวด แตเ่นื่องจากการสมัภาษณ์ผู้บริหารได้ให้ความเห็นวา่สถาปนิกจบใหมย่งัไมส่ามารถมองภาพ รวม

ของกระบวนการให้บริการได้ทัง้หมด จงึควรมกีารพฒันาในด้านการมองภาพรวมในการให้บริการของสถาปนิก

ก่อนเพื่อให้เกิดความเข้าใจและสามารถเลอืกเส้นทางที่ต้องการเดินตอ่ไปในอนาคต 

อายุประสบการณ์ 3-5 ปี มีทกัษะและความรู้พืน้ฐานได้แก่ ทกัษะและความรู้ในหมวดออกแบบแต่

เป็นการมีทกัษะและความรู้ในระดบั เฉพาะทาง- เฉพาะทางขัน้สงู  สามารถมองเห็นภาพรวมของขัน้ตอนทัง้หมด

ในการออกแบบได้แล้ว ในชว่งนีส้ถาปนิกจะมกีารลองขยายขอบเขตการทํางานในด้านอ่ืนๆนอกเหนือจากด้าน

ออกแบบ จงึทําให้ผลการศกึษาพบวา่สถาปนิกกลุม่นีต้้องการเรียนรู้เนือ้หาหมวดอ่ืนๆนอกเห นือจากเนือ้หา

ทางด้านออกแบบ โดยมรีะดบัความยากของเนือ้หาเป็นระดบัพืน้ฐาน-เฉพาะทาง เชน่ หมวดเนือ้หาประกอบการ

ทํางานในช่วงก่อนก่อสร้าง และช่วงก่อนออกแบบ ซึง่จะเป็นช่วงท่ีเก่ียวข้องกบัการติดตอ่ เจรจา และงานเอกสาร
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สญัญา รวมไปถงึสนใจที่จะศกึษาเพิ่มเติมในด้านการบริหารงานก่อสร้างอีกด้วย 

อายุประสบการณ์ 5-8 ปี มีทกัษะและความรู้แบง่ออกเป็น 2 กลุม่ระดบัเฉพาะทาง -เฉพาะทางขัน้สงู  

ได้แก่ กลุม่ความรู้ท่ีเก่ียวกบัช่วงออกแบบ รวมถึงความรู้ด้านกฎหมาย โครงสร้างและวสัดทีุ่ใช้ในการก่อสร้าง 

และกลุม่ความรู้ในชว่งของการควบคมุและบริหารงานกอ่สร้าง ซึง่เมือ่เทียบกบัการให้บริการของสถาปนิกแล้วจะ

เห็นได้วา่มคีวามสมัพนัธ์ เน่ืองจากสถาปนิกในชว่งอายนีุม้กีลุม่ท่ีให้บริการ 2 กลุม่ได้แก่ กลุม่ออกแบบ และกลุม่

กอ่สร้างอยา่งชดัเจน สถาปนิกกลุม่นีม้ีความต้องการในการพฒันา ทกัษะและความรู้แบง่ได้เป็น 2 ช่วง คือ ช่วง

ออกแบบ การนําเสนอผลงาน ถงึ วสัดกุอ่สร้าง และชว่งกอ่นกอ่สร้าง การประมาณราคา ถงึการบริหารโครงการ 

เป็นความต้องการพฒันาในระดบัความรู้เฉพาะทางขัน้สงู 

อายุประสบการณ์ 8-15 ปีและกลุ่มอายุประสบการณ์ 15 ปีขึน้ มีทกัษะและความรู้แบง่ออกเป็น 2 

กลุม่ระดบัเฉพาะทาง - เฉพาะทางขัน้สงู ได้แก่ กลุม่ความรู้ที่เก่ียวกบัช่วงออกแบบ รวมถึงความรู้ด้านกฎหมาย 

โครงสร้างและวสัดทีุ่ใช้ในการก่อสร้าง และกลุม่ความรู้ในช่วงของการควบคมุและบริหารงานก่อสร้าง

เช่นเดียวกบัอายปุระสบการณ์ 5-8 ปี แตเ่น่ืองจากกา รให้บริการในกลุม่อายนีุ ้จะมีการให้บริการเฉพาะทางมาก

ขึน้ และเป็นกลุม่ท่ีเร่ิมเลือ่นตาํแหนง่ขึน้เป็นสถาปนิกอาวโุส และสถาปนิกผู้บริหารจงึทําให้ความต้องการในการ

พฒันาทกัษะและความรู้ของสถาปนิกกลุม่นี ้สว่นใหญ่จะกลบัมาสนใจเพื่อเพิ่มเติมความรู้เก่ียวกบัด้านออกแบบ

ในระดบั เฉพาะทางขัน้สงู โดยให้เหตผุลวา่เทคโนโลยีและวสัดกุ่อสร้างมีการพฒันาอยูเ่สมอจึงจําเป็นต้องมีการ

เพิ่มเติมความรู้ในสว่นนีด้้วย  

5.4. สรุปปัญหาและปัจจัยในการพัฒนาทักษะและความรู้สาํหรับสถาปนิก 

จากการศกึษาสรุปได้วา่ การพฒันาทกัษะและความรู้ของสถาปนิกแตล่ะคนมีความแตกตา่งกนัออกไป 

โดยมปัีจจยัเข้ามาเป็นสว่นในการกําหนดการพฒันาทกัษะและความรู้สาํหรับสถาปนิก ดงันี ้ 

o ประเภทโครงการและพืน้ที่โครงการ 

ประเภทอาคารมีผลตอ่ทกัษะและความรู้ความเช่ียวชาญ ในแง่ของความสลบัซบัซ้อน

ของการทํางานแตล่ะชนิดการให้บริการวิชาชีพ ถ้ามีความสลบัซบัซ้อน แล ะรายละเอียดการ

ให้บริการมาก ยอ่มต้องใช้สถาปนิกที่มีทกัษะความรู้และความเช่ียวชาญมากขึน้ ผู้วิจยัจึงได้

จดัแบง่ระดบัความซบัซ้อนของโครงการโดยแบง่จากขนาดพืน้ท่ีโครงการเป็น 3 ระดับ ได้แก ่

- ระดบัความซบัซ้อนตํา่   หมายถึง อาคารที่มพืีน้ท่ีน้อยกวา่ 2,000 ตร.ม. 

- ระดบัความซบัซ้อนปานกลาง หมายถึง อาคารที่มพืีน้ท่ีระหวา่ง2,000-10,000 ตร.ม. 

- ระดบัความซบัซ้อนสงู  หมายถึง อาคารที่มพืีน้ท่ีมากกวา่ 10,000 ตร.ม.ขึน้ไป 

แตเ่น่ืองจาก ยงัคงมปัีจจยัในด้านความซบัซ้อนของประเภทโครงการ จงึทําให้การ

กําหนดระดบัความซบัซ้อนของโครงการสามารถกําหนดได้เบือ้งต้นเพียงเทา่นัน้ เช่นอาคารจอดรถ

ท่ีมีขนาดมากกวา่ 10,000 ตร.ม.แตเ่นื่องจากไมม่ีความซบัซ้อนของประเภทโครงการจึงอาจจะจดั

ให้เป็นโครงการท่ีมคีวามซบัซ้อนปานกลางได้ หรืออาคารท่ีมขีนาดพืน้ท่ีไมเ่กิน 2,000 ตร.ม.แต่

เป็นอาคารประเภทโรงพยาบาลมงีานระบบท่ีซบัซ้อนจําเป็นต้องอาศยัความเช่ียวชาญเฉพาะทาง
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สงูก็สามารถจดัให้เป็นอาคารที่มีความซบัซ้อนปานกลาง- สงูได้เชน่กนั ทัง้นีข้ึน้กบัปัจจยัในแตล่ะ

กรณี 

o ขอบเขตและระดบัการให้บริการ 

ขอบเขตการให้บริการมีผลโดยตรงตอ่โอกาสของสถาปนิกในการให้บริการวิชาชีพ 

เน่ืองจากขอบเขตของการให้บริการแตล่ะชนิดงานมกีารทํางานในรูปแบบท่ีแตกตา่งกนั จงึสง่ผล

ให้เกิดโอกาสการสัง่สมประสบการณ์ที่มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านด้วย โดยแบง่ขอบเขตการ

ให้บริการได้ดงันี ้  

- สถาปนิกดาํเนินการ โดยมหีน้าท่ีสว่นใหญ่ให้บริการในด้านการจดัการ อํานวยการ 

ประสานงานฝ่ายตา่งๆให้มีการทํางานร่วมกนัได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ 

- สถาปนิกออกแบบ  โดยมหีน้าท่ีสว่นใหญ่ในการให้บริการในด้านการออกแบบ 

แนวความคิด รูปลกัษณ์ และมิติทางสถาปัตยกรรมโดยคํานงึถึงการใช้งานและคณุภาพ

ชีวิตของผู้ใช้งาน 

- สถาปนิกควบคมุงาน  โดยมหีน้าท่ีสว่นใหญ่ในการดแูลควบคมุการกอ่สร้างให้เป็นไป

ตามแบบ ภายใต้ระยะเวลาและคณุภาพตามมาตรฐานที่กําหนด 

ระดบัความยากง่ายของเนือ้หา 

- ระดบัพืน้ฐานเบือ้งต้น เป็นระดบัท่ีความรู้ความเข้าใจในวตัถปุระสงค์ของหน้าท่ีการ

ทํางานแตล่ะขัน้ตอนในกระบวนการทางสถาปัตยกรรม 

- ระดบัเฉพาะทาง เป็นระดบัมคีวามสามารถในการปฏิบตัไิด้อยา่งมปีระสทิธิภาพ 

มคีวา รับผิดชอบในหน้าท่ีทีไ่ด้รับมอบหมาย 

- ระดบัเฉพาะทางขัน้สงู เป็นระดบัที่มีความสามารถความเช่ียวชาญในหน้าที่ท่ีให้บริการ 

o ระดับการมีส่วนร่วมในการให้บริการ 

การมสีว่นร่วมในกระบวนการให้บริการวชิาชีพท่ีมรีะดบัการมสีว่นร่วมท่ีแตกตา่งกนัยอ่มเป็น

ปัจจยัหนึง่ท่ีสง่ผลในการพฒันาทกัษะและความรู้โดยผู้วิจยัได้แบง่ระดบัการมีสว่นร่วมแบง่

ออกได้เป็น 3 ระดับได้แก่ 

- ระดบัสงัเกตการณ์ เป็นระดบัท่ีมสีว่นเก่ียวข้องในการทํางานเป็นเพียงผู้

สงัเกตการณ์หรืออาจเป็นผู้ช่วย ไมม่ีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรง  

- ระดบัปฏิบตักิาร เป็นระดบัท่ีมหีน้า ที่รับผิดชอบโดยตรงมีความจําเป็นต้องมี

ความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ในการทํางาน สามารถปฏิบตัิงานและตดัสนิใจได้ด้วย

ตนเอง 

- ระดบันโยบาย  เป็นระดบัท่ีมหีน้าท่ีกําหนดภาพรวม ควบคมุดแูลให้เป็นไปตาม

นโยบาย รวมถงึดแูลคณุภาพในการทํางานของระดบัปฏิบตักิารด้วย  
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รูปภาพที่ 5.3 ภาพสรุปปัญหาและปัจจยัในการพฒันาทกัษะและความรู้ 

 

5.5. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทักษะและความรู้เพิ่มเติม 

จากการศกึษาพบวา่ สถาปนิกมกีารพฒันาทกัษะและความรู้ตามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ณ 

ช่วงเวลานัน้ๆและมีแนวโน้มท่ีต้องการพฒันาทกัษะและความรู้เพ่ิมเติม ไมม่ีความเก่ียวเน่ืองกับเนิอ้หา

ท่ีตนเองทราบอยูแ่ล้ว อนัเป็นสาเหตหุนึง่ท่ีทาํให้การพฒันาทกัษะและความรู้ของสถาปนิกนัน้ขาด

ความตอ่เนื่อง ทําให้การพฒันาศกัยภาพของสถาปนิกในประเทศไทยมีความลา่ช้า ทําให้สญูเสยี

โอกาสในการรับงาน ดงันัน้สถาปนิกและองค์กรท่ีเก่ียวข้องจงึควรมแีนวทางในการวางแผนกา รพฒันา

ทกัษะและความรู้ ท่ีเหมาะสมกบัชว่งประสบการณ์การทํางานรวมถงึขอบเขตหน้าท่ีทีส่ถาปนิกได้รับ

มอบหมาย  เพ่ือให้เกิดการพฒันาบคุลากรท่ีมปีระสทิธิภาพสงูสดุ 

5.5.1.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาทักษะและความรู้สาํหรับสถาปนิก 

จากการศกึษาข้อมลู พบวา่สถาปนิกไมม่แีนวทางในการพฒันาท่ีมีความตอ่เนื่องอยา่งเหมาะสม

กบัหน้าท่ีขอบเขตท่ีสถาปนิกนัน้ให้บริการ รวมถึงมีความต้องการพฒันาทกัษะและความรู้ตามกระแส 

สง่ผลให้เป็นการพฒันาโดยขาดความรู้พืน้ฐาน สาํหรับการพฒันาตอ่ยอด สว่นใหญ่จะเป็นการพฒันา

ทกัษะและความรู้แบบก้าวกระโดด เชน่สถาปนิกประสบการณ์น้อยยงัไม่ มพีืน้ฐานทางทกัษะและ

ความรู้ที่เพียงพอ แตม่ีความต้องการในการพฒันาทกัษะและความรู้เก่ียวกบัเร่ืองบริหาร การลงทนุ

โครงการเชิงลกึ เป็นต้น  การพฒันาทกัษะและความรู้สาํหรับสถาปนิกจําเป็นต้องมกีารเรียนรู้เป็น

ขัน้ตอน มเีนือ้หาในการพฒันาอยา่งเป็นลาํดบัเพ่ือให้เกิดการพฒันาอยา่งมปีระสทิธิภาพ และเป็นการ

พฒันาศกัยภาพความรู้และทกัษะของสถาปนิกได้อยา่งเหมาะสม ดงันัน้สถาปนิกจึงควรมีแนวทางใน

การพฒันาโดยมข้ีอเสนอแนะ ดงันี ้
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1. สถาปนิกกลุม่ท่ีมปีระสบการณ์ในระยะเร่ิมต้น (ชว่งอายปุระสบการณ์ระหวา่ง 0-5 ปี) 

เป็นชว่งท่ีเร่ิมต้นเก็บประสบการณ์โดยเน้นการศกึษาทําความเข้าใจเก่ียวกบัขัน้ตอนการทํางาน

ภาพรวมทัง้หมด เชน่วตัถปุระสงค์ในการทํางานแตล่ะขัน้ตอนวา่มวีตัถปุระสงค์เพ่ืออะไร มี

บคุคลท่ีเก่ียวข้องในขัน้ตอนนีอ้ยา่งไรบ้าง มบีคุคลท่ีมหีน้าท่ีรับผิดชอบอยา่งไรด้านไหนบ้างเพ่ือ

เป็นข้อมลูเพ่ือนําไปสูก่ารตดัสนิใจเลอืกการให้บริการในวชิาชีพแตล่ะบทบาทในอนาคตได้ตรง

ตามความต้องการและตรงตามความสามารถที่สถาปนิกผู้นัน้มีความถนดั และเป็นสถาปนิก

ผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางได้ในอนาคต 

2. สถาปนิกกลุม่ท่ีมปีระสบการณ์ระยะพฒันาสูค่วามเป็ นสถาปนิกมอือาชีพ (ช่วงอายุ

ประสบการณ์ระหวา่ง 5-15 ปี) เป็นชว่งท่ีสถาปนิกสว่นใหญ่จะให้บริการในวชิาชีพท่ีมบีทบาทท่ี

ชดัเจน เชน่เป็นสถาปนิกท่ีให้บริการด้านออกแบบ ด้านให้คาํปรึกษา ด้านการควบคมุดแูลการ

กอ่สร้าง รวมไปถงึสถาปนิกท่ีให้บริการเฉพาะด้านการประมาณราคาก็ได้  ถือได้วา่เป็นช่วงที่

สถาปนิกจะมีการพฒันาทกัษะและความรู้ท่ีเก่ียวข้องกบัขอบเขตการให้บริการ และพฒันาไปสู่

สถาปนิกผู้ เช่ียวชาญ เนื่องจากที่ได้กลา่วมาแล้วในตอนต้นวา่ขอบเขตหน้าที่การให้บริการของ

สถาปนิกมีหลากหลาย และสถาปนิกคนหนึง่ไมส่ามารถมีความเช่ียวชาญได้ครบหมดทกุด้าน

ได้ สถาปนิกจึงควรพฒันาตนเองให้มีความเช่ียวชาญเฉพ าะด้านในขณะท่ียงัคงพฒันาทกัษะ

และความรู้ด้านอ่ืนๆประกอบด้วยเพ่ือให้เกิดการทํางานท่ีมีประสทิธิภาพมากท่ีสดุ 

3. สถาปนิกกลุม่ที่มีประสบการณ์มาก (ชว่งอายปุระสบการณ์มากกวา่ 15 ปีขึน้ไป) เป็น

กลุม่สถาปนิกท่ีมีการพฒันาทกัษะและความรู้มากเพียงพอ อาจจะเรียกได้วา่มีความเช่ีย วชาญ

เฉพาะด้านและมีความรู้ครบทกุสาขา ในสถาปนิกกลุม่นีจ้ึงมีการพฒันาทกัษะและความรู้ใน

รูปแบบของการทบทวนความรู้ ทฤษฎี รวมไปถงึการพฒันาความรู้ท่ีเป็นองค์ความรู้ใหม ่เชน่ 

เทคโนโลยกีารกอ่สร้าง เทคโนโลยวีสัด ุการประหยดัพลงังาน เป็นต้น 

5.5.2. ข้อเสนอแนะในส่งเสริมการพัฒนาทักษะและความรู้สาํหรับสาํนักงานสถาปนิก 

สาํนกังานสถาปนิกเป็นสว่นหนึง่ในการพฒันาศกัยภาพของสถาปนิก โดยสามารถเป็นสว่น

สนบัสนนุ ได้ ดงันัน้กลุม่สาํนกังานสถาปนิกและองค์กรที่เก่ียวข้องอาจจะมีการรวมกลุม่เพื่อกําหนด

แนวทางความต้องการคณุสมบตัขิองสถาปนิกแตล่ะบทบาทเพ่ือให้ตรงต ามความต้องการของกลุม่

สาํนกังาน รวมถึงการรวมกลุม่เพื่อกําหนดแนวทางการมีสว่นร่วมการพฒันาศกัยภาพของสถาปนิกใน

สาํนกังานอีกด้วย 
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5.6. ข้อจาํกัดในการวิจัย 

ในการวจิยัครัง้นีพ้บอปุสรรคในการทํางานวจิยัดงันี ้

o การแบง่แยก ขัน้ตอนในการให้บริการของสถาปนิกสามารถกําหนดได้เป็นภาพกว้า งไม่

สามารถระบใุห้ชดัเจนได้เนื่องจากมีความสมัพนัธ์ในการทํางานที่มีความคาบเก่ียวกนัในการ

ให้บริการ 

o ในการสมัภาษณ์และตอบแบบสอบถาม 

- สถาปนิกสว่นใหญ่จะให้บริการในสว่นของการออกแบบจงึทําให้กลุม่ตวัอยา่งท่ีได้

จงึเป็นสถาปนิกท่ีให้บริการในด้านการออกแบบเป็นสว่นใหญ่ 

- สถาปนิกได้รับมอบหมายในการรับผิดชอบหลายหน้าท่ีจงึทําให้ข้อมลูท่ีตอบมคีวาม

สบัสนในการตอบแบบสอบถามได้ 

- สถาปนิกยงัคง มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของสถาปนิก  แตล่ะขัน้ตอน

คลาดเคลือ่นกนับ้างเนื่องจากเป็นการมองจากมมุมองและความเข้าใจของผู้ให้

สมัภาษณ์และตอบแบบสอบถามจึงทําให้ผลการวิจยัมีความเหลือ่มลํา้ในหน้าที่กนั

อยูบ้่าง 

5.7. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครัง้ต่อไป 

จากการศกึษา ผู้วิจยัมีความเห็นวา่ควรมีการศกึษาเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดองค์ความรู้เชิงลกึ เนื่องจากการ

พฒันาทกัษะและความรู้สาํหรับสถาปนิกในระหวา่งประกอบวชิาชีพ สถาปนิกไมส่ามารถท่ีจะพฒันาทกัษ ะและ

ความรู้ให้เกิดความเช่ียวชาญได้ทกุชนิดงาน และไมม่ีความจําเป็น ดงันัน้สถาปนิกจึงจําเป็นจะต้องมีการพฒันา

ทกัษะและความรู้สาํหรับสถาปนิกแตล่ะชนิดงานเพ่ือให้เกิดความเช่ียวชาญในขอบเขตท่ีตนเองให้บริการ ซึง่พอ

สรุปได้ดงันี ้

o ศกึษารูปแบบการพฒันาทกัษะและความรู้เฉพาะทางท่ีจําเป็นสาํหรับสถาปนิกเตล่ะชนิดงาน 

o ศกึษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพสถาปนิกภายในสาํนกังานออกแบบ 

o ศกึษาแนวทางการพฒันาศกัยภาพสถาปนิกภายในสาํนกังานออกแบบ 
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ชเล คณุาวงศ์ ดร. 

ภาษาไทย 

สมัภาษณ์

ไตรวฒัน์ วิริยศริิ รศ.นท. 

, 2 มกราคม 2552. 

สมัภาษณ์

ผสุดี ทิพทสั. 

,12 กนัยายน 2552. 

เกณฑ์ในการออกแบบสถาปัตยกรรม

พรพรหม แม้นนนทรัตน์. 

. พมิพ์ครัง้ท่ี 1. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แหง่

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2536. 

การศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่แนวทางการปฏิบตัวิิชาชีพและการบริการใน  

การรับงานออกแบบตา่งประเทศของสถาปนิกไทย

ภทัรา ลาชโรจน์. 

. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, 

สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2546. 

แนวทางพฒันาวิชาชีพตอ่เน่ืองสําหรับวิชาชีพสถาปัตยกรรมหลกั

ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชาสถาปัตยกรรม ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2550. 

. วิทยานิพนธ์ 

วีระ สจักลุ รศ.ดร. สมัภาษณ์

สภาสถาปนกิ. 

, 19 พฤศจกิายน 2552. 

ข้อบงัคบัสภาสถาปนกิ วา่ด้วยการรับรองปริญญา อนปุริญญา และ

ประกาศนียบตัรในการประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ พ .ศ.2545

สกุญัญา  รัศมีธรรมโชต.ิ 

. 

กรุงเทพมหานคร : สภาสถาปนกิ, 2545. 

แนวทางการพฒันาศกัยภาพมนษุย์ด้วย Competency  

Based Learning.

สรีุย์รัตน์ กิจเจริญวณิชกลุ. 

  กรุงเทพมหานคร : ศริิวฒันา อินเตอร์พริน้ท์, 2549. 

ปัญหาและความเข้าใจในการปฏิบตัวิิชาชีพของสถาปนิกในขัน้ตอน  

การศกึษาโครงการก่อนการออกแบบ

รัชด ชมภนูิช. 

. วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สาขาวิชา

สถาปัตยกรรม ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั, 2549. 

รู้จกั...สถาปนกิ.

วิมลสิทธ์ิ หรยางกรู. 

  พมิพ์ครัง้ท่ี 2. กรุงเทพมหานคร: สมาคมสถาปนกิสยามฯ, 2549. 

การจดัทํารายละเอียดโครงการเพ่ือการออกแบบงานสถาปัตยกรรม 2

อรศริิ ปาณินท์. 

.พมิพ์ครัง้

ท่ี 4.กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์แหง่จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2537. 

กระบวนการการออกแบบสถาปัตยกรรม . พมิพ์ครัง้ท่ี 2. ปทมุธานี: มหาวิทยาลยั

รังสติ, 2540. 
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ภาคผนวก ก 

รายช่ือสาํนักงานตัวอย่างและรายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

สาํนักงานขนาดใหญ่   

เอสควิ อาร์คเิตคแอนด์แปลเนอร์ บจก. 

เออร์เบิน้ อาร์คิเต็คส์ บจก. 

สถาปนิก 49 บจก. 

อาร์คิเตคส์ แอนด์ แอสโซซิเอทส์ บจก. 

แปลน คอนซลัแตนท์ บจก. 

แทนเดม อาร์คิเท็ค บจก.  

 

สาํนักงานขนาดกลาง  

โฟร์เอส บจก. 

ดีพิคส์ บจก. 

ฟอร่ัมอาร์คิเต็ค บจก. 

แปลน อาคเิท็คส์ บจก. 

แปลน แอสโซซเิอทส์  บจก.   

เคทีจีวาย อินเตอร์แอสโซซิเอทส์ บจก. 

เรขาสถาปนิก บจก. 

ไอที อินเตอร์เนชัน่แนล บจก. 

แฮบบิต้า บจก. 

 

สาํนักงานขนาดเล็ก  

องศาสถาปนิก บจก. 

ออฟฟิต เอที บจก. 

ภมูิวฒุิ อาร์คิเต็ค บจก. 



 

 

ภาคผนวก ข 

เคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 

1. แบบสอบถามสถาปนิก 

1.1 ตัวอย่างใบปะหน้าแบบสอบถาม 

หนว่ยวิจยักฎหมายด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

วนัท่ี   ธนัวาคม 2552 

เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ในการทาํแบบสอบถามเพือ่ประกอบการวิจัย 

หวัข้อ “แนวทางการพัฒนาทักษะและความรู้สาํหรับสถาปนิกระหว่างประกอบวิชาชีพ” 

ด้วยข้าพเจ้า นางสาวสริิวฒันา คุ้มทองมาก นิสติปริญญาโท สาขาการจดัการสถาปัตยกรรม คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ได้รับอนมุตัิให้ทําวิทยานิพนธ์เร่ือง “แนวทางการพฒันาทกัษะ

และความรู้สาํหรับสถาปนิกระหวา่งประกอบวชิาชีพ ” โดยโครงการดงักลา่วอยูใ่นความดแูลของหนว่ยวิจยั

กฎหมายด้านสถาปัตยกรรม ซึง่ได้ร่วมเป็นเครือขา่ยวิจยัพฒันาวิชาชีพสถาปนิกกบัสถาบนัสถาปนิกสยามของ

สมาคมสถาปนิกสยามในพระบรมราชปูถมัภ์ และสภาสถาปนิกในการค้นคว้าวจิยัด้านวิชาชีพสถาปัตยกรรม ใน

การนีจ้ึงใคร่ขอความร่วมมือขอความอนเุคราะห์ข้อมลูจากทา่นสถาปนิก เพื่อนํามาเป็นข้อมลูประกอบการทํา

วจิยัโครงการดงักลา่ว ซึง่มเีนือ้หาดงัตอ่ไปนี ้

สว่นท่ี 1 : ข้อมลูผู้ตอบแบบสอบถาม 

สว่นท่ี 2 : ข้อมลูการศกึษาและประสบการณ์การทํางาน 

สว่นท่ี 3 : ข้อมลูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเพิ่มความรู้และทกัษะในการประกอบวิชาชีพ 

โดยจะรักษาข้อมลู ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะประกอบโครงการพฒันาวชิาชีพสาํหรับสถาปนิกของ

ทา่นเป็นความลบัและใช้ประโยชน์เพื่อการพฒันาวิชาชีพสถาปัตยกรรมเทา่นัน้ ข้าพเจ้าขอขอบพระคณุอยา่งสงู

ในการสละเวลาตอบแบบสอบถามข้อมลูตา่งๆมา ณ โอกาสนี ้

       ขอแสดงความนบัถือ 

 

           (นางสาวสริิวฒันา คุ้มทองมาก) 

ขอรับรองวา่เป็นความจริง 

 

           (รศ.นาวาโทไตรวฒัน์ วริยศริิ) 

     อาจารย์ท่ีปรึกษา 
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1.2 ตัวอย่างแบบสอบถามวิทยานิพนธ์ 

แบบสอบถามวิทยานิพนธ์ 

เร่ือง แนวทางการพัฒนาทักษะและความรู้สาํหรับสถาปนิกระหว่างประกอบวิชาชีพ 

คาํชีแ้จง :  แบบสอบถาม นี้เป็นส่วนหนึ่งในการวิจัยเพื่อศึกษา แนวทางการพฒันาทกัษะและความรู้

สาํหรับสถาปนิกระหวา่งประกอบวชิาชีพ ข้อมลูท่ีได้จะเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาองค์ความรู้ในการปฏิบตัิ

วิชาชีพและเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะและความรู้ของสถาปนิกให้เหมาะสมกบัตําแหนง่และหน้าท่ีท่ีได้

รับผิดชอบ 

แบบสอบถามชดุนีป้ระกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี ้

สว่นท่ี 1 : ข้อมลูผู้ตอบแบบสอบถาม 

สว่นท่ี 2 : ข้อมลูประสบการณ์การทํางาน 

สว่นท่ี 3 : ข้อมลูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเพิ่มความรู้และทกัษะในการประกอบวชิาชีพ 

วนั/เดอืน/ปี ที่ให้สมัภาษณ์ ..................................  เวลาเร่ิมสมัภาษณ์ .................... เวลาสิน้สดุ .................... 

โดย นางสาวสริิวฒันา คุ้มทองมาก นิสติปริญญาโท สาขาการจดัการสถาปัตยกรรม  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 

1.1) ประสบการณก์ารทํางาน ................ปี 

1.2) ปัจจบุนัทา่นมตีาํแหนง่ .............................. เป็นเวลา ...........ปี 

1.3) ขอบเขตความรับผิดชอบท่ีทา่นให้บริการในปัจจบุนั 

(ใสต่วัเลข 1-4 โดยให้ 1=ไม่เคยให้บริการ 2=เคยให้บริการบ้าง 3=ให้บริการมาก 4=ให้บริการมากที่สุด) 

� ท่ีปรึกษาโครงการ � วางผงัโครงการ � บริหารกอ่สร้าง 

� บริหารโครงการ � ออกแบบและพฒันา � ควบคมุก่อสร้าง 

� ศกึษาความเป็นไปได้โครงการ � เขียนแบบก่อสร้าง � ตรวจรับรองผลงาน 

� ตรวจสอบกฎหมาย � ตรวจสอบแบบกอ่สร้าง � วางแผนเข้าใช้อาคาร 

� ตดิตอ่ประสานงาน/เอกสาร � เอกสาร/จดัจ้าง/ประมลู � บริหารอาคารและสวล. 

� ประเมนิราคา(BOQ) อ่ืนๆ.................................... 

1.4) ประเภทโครงการท่ีทา่นเคยรับผิดชอบ  

(ใสต่วัเลข 1-4 โดยให้ 1=ไม่เคยให้บริการ 2=เคยให้บริการบ้าง 3=ให้บริการมาก 4=ให้บริการมากที่สุด) 

� อาคารพกัอาศยั � อาคารพกัอาศยัรวม � อาคารพาณิชย์ � อาคารสงู 

� พิพธิภณัฑ์ � โรงพยาบาล � โรงงาน � โรงแรม 

� โรงมหรสพ � อาคารการศกึษา � อาคารศาสนา � อาคารขนสง่ 

� จดัสรรท่ีดนิ � อ่ืนๆ(ระบ)ุ...................................................................... .........................  



 

126 

 

1.5) ขนาดพืน้ท่ีโครงการท่ีรับผิดชอบ 

(ใสต่วัเลข 1-4 โดยให้ 1=ไม่เคยให้บริการ 2=เคยให้บริการบ้าง 3=ให้บริการมาก 4=ให้บริการมากที่สุด) 

� (S)ขนาดเลก็             ( พืน้ท่ีไมเ่กิน 1,000ตร.ม. ,สงูไมเ่กิน15 ม.) 

� (M)ขนาดกลาง          ( พืน้ทีร่ะหวา่ง 1,000-2,000 ตร.ม. ,สงูไมเ่กิน 15 ม.) 

� (L)ขนาดใหญ่            (พื้นทีม่ากกวา่ 2,000 ตร.ม. ,สงูเกิน 15 ม.) 

� (XL)ขนาดใหญ่พิเศษ (พื้นทีม่ากกวา่10,000  ตร.ม. ,สงูเกิน 23 ม.) 

1.6) หลงัจากเรียนจบจากการศกึษาสถาปัตยกรรมศาสตร์ปริญญาตรีแล้วทา่นมีการศกึษาเพิ่มเติมด้านใดบ้าง 

� ปริญญาตรี สาขา ..................................................................................................................  

� ปริญญาโท สาขา ............................................................................................ ......................  

� ปริญญาเอก สาขา ................................................................................................................. 

� อบรมประกาศนียบตัร เร่ือง ............................................................................. ........................ 

� อบรมประกาศนียบตัร เร่ือง ..................................................................................................... 

� อ่ืนๆ ................................................................................................ ...................................... 
 

ส่วนที่ 2 : ประสบการณ์การทาํงาน 

ภาพท่ี 2.1

 

 ภาพความสมัพนัธ์ระหวา่งขัน้ตอนการทํางานกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1) จากภาพ 2.1 ท่านคิดว่าเหมาะสมหรือไม ่

� เหมาะสม เข้าใจด ี � ไมเ่หมาะสม ต้องปรับปรุง (ระบ ุสามารถแก้ไขบนภาพได้) 

 

บริหารอาคาร 

 

ท่ีปรึกษาโครงการ 

ศกึษาโครงการ 

วางผงั 

ออกแบบ 

บริหารโครงการ 

ตรวจรับรองผล 

จดัจ้าง 

ตรวจสอบ 

จดัจ้าง บริหารกอ่สร้าง 

ควบคมุก่อสร้าง 

ตรวจรับงาน 

บริหารอาคาร 

ก่อนออกแบบ หลังออกแบบ ก่อสร้าง หลังก่อสร้าง ออกแบบ 
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2.2) ขอบเขตงานชนิดใดบ้างท่ีทา่นเคยได้รับผิดชอบในการทํางานตัง้แตอ่ดตี-ปัจจบุนั 

� 1 ท่ีปรึกษาโครงการ � 8 วางผงัโครงการ � 15 บริหารกอ่สร้าง 

� 2 บริหารโครงการ � 9 ออกแบบแนวความคิด � 16 ควบคมุก่อสร้าง 

� 3 ศกึษาความเป็นไปได้โครงการ � 10 พฒันาแนวความคิด � 17 ตรวจสอบหน้างาน 

� 4 ตรวจสอบกฎหมาย � 11 พฒันาแบบกอ่สร้าง � 18 ตรวจรับรองผลงาน 

� 5 ตดิตอ่ประสานงาน/เอกสาร � 12 เขียนแบบก่อสร้าง � 19 วางแผนเข้าใช้อาคาร 

� 6 ประเมนิราคา(BOQ) � 13 ตรวจสอบแบบกอ่สร้าง � 20 บริหารอาคารและสวล. 

� 7 ข้อกําหนดโครงการ(TOR) � 14 เอกสาร/จดัจ้าง/ประมลู � 21 อ่ืนๆ............................ 

2.3) จากประสบการณ์ของทา่นในแตล่ะชว่งทา่นได้ให้บริการงานชนิดใดบ้าง (เลือกตวัเลขหน้าคําตอบจากข้อ 2.2) 

ปีท่ี 1-5 ...................................................................................................... ..................... 

ปีท่ี 5-10 ...........................................................................................................................  

ปีท่ี 10-15 ..................................................................................... ......................................  

ปีท่ี 15-20 ...........................................................................................................................  

20 ปีขึ้น ..................................................................... ......................................................  

 

2.4) ในการให้บริการวิชาชีพของทา่น ปัจจุบันทา่นมีทกัษะและความรู้ที่ได้รับจากการฝึกฝน/อบรมระหวา่ง

ให้บริการวิชาชีพในหมวดใดบ้าง และเป็นการเพิ่มเติมทกัษะและความรู้จากเดิมที่ท่านมีในระดบัใดบ้าง  

1 =ระดบัความรู้ทัว่ไป หมายถึง ระดบัความรู้ภาพรวมเชิงทฤษฎี มาตรฐาน และข้อกําหนดในหมวดตา่ง  ๆ

2 =ระดบัด ี หมายถงึ ระดบัใช้ความรู้ในการประยกุต์แก้ปัญหาเฉพาะกรณีในแตล่ะหมวดได้ 

3 =ระดบัดีมาก  หมายถึง ระดบัใช้ความเช่ียวชาญพิเศษ เฉพาะทาง 

� ศิลปะและวฒันธรรม � เศรษฐกิจ สงัคม การเมอืง 

� ภาษา � ความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบ 

� กฏหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการออกแบบ � วิธีการก่อสร้างและเทคนิคก่อสร้าง  

� การนําเสนอผลงาน (Presentation) � วสัด ุ(Material) 

� การประมาณราคา (Cost Estimate) � การประมลูและการเจรจาตอ่รอง 

� การจดัทําเอกสารก่อสร้าง � การจดัจ้างและคดัเลอืกผู้รับเหมา 

� ความรู้ด้านการบริหารจดัการโครงการ   � ความรู้ด้านบริหารความเสีย่ง (Risk Management) 

� การพิจารณาด้านการลงทนุ (Investment  Planning) � การบริหารทีมงาน (Team Management) 

� ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน  � อ่ืนๆ ........................................... .......................  
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2.5) ในการให้บริการวิชาชีพของทา่น ในอนาคตทา่นมีความต้องการในการพฒันาทกัษะและความรู้เพิ่มเติม

ระหวา่งให้บริการวิชาชีพโดยการฝึกฝน การอบรม สมัมนาโดยองค์กรตา่งๆในหมวดใดบ้าง และเป็นการเพิ่มเติม

ทกัษะและความรู้ในระดบัใด 

1= หมายถึง เฉยๆ 

2 =หมายถึง ต้องการเพ่ิมเติม 

3= หมายถึง ต้องการเพ่ิมเติมความรู้อยา่งมาก 

� ศิลปะและวฒันธรรม � เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 

� ภาษา � ความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบ 

� กฏหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการออกแบบ � วิธีการก่อสร้างและเทคนิคก่อสร้าง  

� การนําเสนอผลงาน (Presentation) � วสัด ุ(Material) 

� การประมาณราคา (Cost Estimate) � การประมลูและการเจรจาตอ่รอง 

� การจดัทําเอกสารก่อสร้าง � การจดัจ้างและคดัเลอืกผู้ รับเหมา 

� ความรู้ด้านการบริหารจดัการโครงการ   � ความรู้ด้านบริหารความเสีย่ง (Risk Management) 

� การพิจารณาด้านการลงทนุ (Investment  Planning) � การบริหารทีมงาน (Team Management) 

� ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน  � อ่ืนๆ ..................................................................  

ส่วนที่ 3 ข้อมลูแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการเพิ่มความรู้และทกัษะในการประกอบวิชาชีพ 

ข้อมูลสาํนักงาน 

3.1. สาํนกังานของทา่นมีอายรุวม  .............  ปี 

3.2. ประเภทการให้บริการของสาํนกังาน 

(ใสต่วัเลข 1-4 โดยให้ 1=ไม่เคยให้บริการ 2=เคยให้บริการบ้าง 3=ให้บริการมาก 4=ให้บริการมากที่สุด) 

� งานให้คําปรึกษา � งานตรวจสอบ 

� งานบริหารโครงการ � งานบริหารกอ่สร้าง 

� งานศกึษาโครงการ � งานควบคมุการก่อสร้าง 

� งานวางผงั � งานบริหารอาคารและสิง่แวดล้อม 

� งานออกแบบ � งานตรวจรับรองผล 

� อ่ืนๆ ...................................  

3.3. สาํนกังานของทา่นมีพนกังานทัง้หมด .......... คน เป็นสถาปนิก .......... คน 
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ข้อมูลแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

3.4. ทา่นคิดวา่ขัน้ตอนทางสถาปัตยกรรมแตล่ะขัน้ตอนสถาปนิกจําเป็นต้องมีทกัษะหรือความรู้ใดบ้าง 

(กรุณาเลอืกหมายเลขจากคําตอบด้านลา่ง) 

ขัน้ตอนงานออกแบบ ทักษะที่จาํเป็น ความรู้ที่จาํเป็น 

ก่อนออกแบบ 

กําหนดโครงการ   

ศกึษาความเป็นไปได้โครงการ   

ออกแบบ 

วางผงัโครงการ   

ออกแบบแนวความคิด   

พฒันาแบบกอ่สร้าง   

ตรวจสอบแบบกอ่สร้าง   

เอกสาร/จดัจ้าง/ประมลู   

ก่อสร้าง 

บริหารกอ่สร้าง   

ควบคมุก่อสร้าง   

หลังก่อสร้าง 

สง่มอบงาน   

วางแผนเข้าใช้อาคาร   

บริหารอาคารและสวล.   

ความรู้ 

1. ด้านทฤษฎีและประวตัิศาสตร์ 

2. ด้านสถาปัตยกรรม 

3. ด้านเทคนิคกอ่สร้าง 

4. ด้านมาตรฐานและระบบการเขียน-อา่นแบบ 

5. ด้านวสัดกุอ่สร้าง 

6. ด้านกฎหมาย ข้อบงัคบั 

7. ด้านการใช้เคร่ืองมือและเทคโนโลย ี

8. ด้านเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 

9. อ่ืนๆ...............................................  

 

ทักษะ 

1. การออกแบบสร้างสรรค์ 

2. การวางแผน 

3. การบริหาร จดัการ 

4. การตดิตอ่ สื่อสาร 

5. การนําเสนอผลงาน 

6. การทําวจิยั รวบรวมข้อมลู 

7. การพฒันา 2-3 มิต ิ

8. ประมาณราคา 

9. อ่ืนๆ...............................................  
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3.5. ทา่นคิดวา่สถาปนิกจําเป็นต้องการเพิ่มเติมความรู้และทกัษะในการประกอบวิชาชีพนอกเหนือจากที่

เรียนหรือไม ่  

� จําเป็นอยา่งมาก � จําเป็น � ไมจํ่าเป็น 

3.6. ทา่นคิดวา่สถาปนิกควรพฒันาทกัษะและความรู้ด้านใดเพิ่มเติมอีกบ้าง 5อันดับแรก 

� ศิลปะและวฒันธรรม � การประมลูและการเจรจาตอ่รอง 

� เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง � การจดัทําเอกสารก่อสร้าง 

� ภาษา � การจดัจ้างและคดัเลอืกผู้ รับเหมา 

� ความรู้ด้านทฤษฎีการออกแบบ  � การพิจารณาด้านการลงทนุ (Investment  Planning) 

� กฏหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการออกแบบ � ความรู้ด้านบริหารความเสีย่ง (Risk Management) 

� วิธีการก่อสร้างและเทคนิคก่อสร้าง  

(Construction Technique) 

� ความรู้ด้านการบริหารจดัการโครงการ   

(Project  Management) 

� การนําเสนอผลงาน (Presentation) � การบริหารทีมงาน (Team Management) 

� วสัด ุ(Material) � ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์และการเงิน (Project Financial 

Planning) 

� การประมาณราคา (Cost Estimate) � อ่ืนๆ ........................................................................ 

 

3.7. ข้อคดิเห็นและเสนอแนะเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะและความรู้สาํหรับสถาปนิกระหวา่งให้บริการวชิาชีพ 

............................................................................................................................. ..............................  

............................................................................................................................................ ............... 
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ขอบพระคณุอยา่งสงูในความร่วมมือในการตอบแบบสมัภาษณ์ของทา่นมา ณ โอกาสนี ้

นางสาวสริิวฒันา คุ้มทองมาก 

 



 

 

ภาคผนวก ค 

ร่างกฎกระทรวงกาํหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม 
 

- ร่าง - 

กฎกระทรวง กาํหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม  

พ.ศ. …. 

 

 อาศยัอํานาจตามความในมาตรา 4 และมาตรา 5 แหง่พระราชบญัญตั ิสถาปนิก พ .ศ. 2543 อนัเป็น

กฎหมายท่ีมบีทบญัญตับิางประการเก่ียวกบัการจํากดัสทิธิและเสรีภา พของบคุคล ซึง่มาตรา 29 ประกอบกบั

มาตรา 43 และมาตรา 45 ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทยบญัญตัิให้กระทําได้โดยอาศยัอํานาจตาม

บทบญัญตัแิหง่กฎหมาย รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทยออกกฎกระทรวงไว้ ดงัตอ่ไปนี ้

 ข้อ 1 ให้ยกเลกิ กฎกระทรวง กําหนดวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ พ.ศ. 2549 

 ข้อ 2 ในกฎกระทรวงนี ้

 "สาขาสถาปัตยกรรมหลกั" หมายความวา่ วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างสรรค์

อาคาร องค์ประกอบกายภาพของอาคาร สว่นประกอบอาคาร และสภาพแวดล้อมที่เก่ียวกบัอาคาร  

 "สาขาสถาปัตยกรรมผงัเมือง" หมายความวา่ วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการ

สร้างสรรค์องค์ประกอบและสภาพแวดล้อมทางกายภาพของพืน้ท่ีดิน เมือง ชมุชน และกลุม่อาคาร 

 "สาขาภมูิสถาปัตยกรรม" หมายความวา่ วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และศิลป์ในการสร้างสรรค์

องค์ประกอบกายภาพของสภาพแวดล้อมทางภมูิทศัน์ของอาคาร ชมุชน เมืองและพืน้ท่ีธรรมชาต ิ

 "สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป์" หมายความวา่ วิชาชีพสถาปัตยกรรมที่ใช้ศาสตร์และ

ศิลป์ในการสร้างสรรค์องค์ประกอบทางกายภาพและสภาพแวดล้อมภายในอาคาร 

          "เขตอนรัุกษ์" หมายความวา่ เขตอทุยานแหง่ชาติ เขตรักษาพนัธุ์สตัว์ป่า เขตสงวนเพื่อการทอ่งเท่ียว เขต

พืน้ท่ีคุ้มครองอยา่งอ่ืนเพ่ือสงวนและรักษาสภาพธรรมชาติตามท่ีมีกฎหมายกําหนด 

 “อาคารขนาดใหญ่” หมายถึง อาคารขนาดใหญ่ตามกฎหมายวา่ด้วยการควบคมุอาคาร 

 “อาคารขนาดใหญ่พิเศษ” หมายถึง อาคารขนาดใหญ่พิเศษตามกฎหมายวา่ด้วยการควบคมุอาคาร 

 “อาคารสาธารณะ” หมายถึง อาคารสาธารณะตามกฎหมายวา่ด้วยการควบคมุอาคาร 

 “อาคารชดุ” หมายถึง อาคารชดุพกัอาศยัตามกฎหมายวา่ด้วยอาคารชดุ 

 “โครงการจดัสรรท่ีดนิ” หมายถึง โครงการที่เข้าขา่ยการจดัสรรที่ดินตามกฎหมายวา่ด้วยการจดัสรร

ท่ีดิน 

 “โครงการจดัรูปท่ีดนิ” หมายถึง โครงการจดัรูปที่ดินตามกฎหมายวา่ด้วยการจดัรูปท่ีดนิเพ่ือพฒันาพืน้ท่ี 

 “การวินิจฉยัทางวิชาชีพ” หมายถึง การพิจารณาเพื่อตดัสนิหรือชีข้าดเนือ้หาของงานเฉพาะในวิชาชีพ

สถาปัตยกรรมควบคมุ 
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 ข้อ 3 งานในวชิาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ ได้แกง่านดงัตอ่ไปนี ้ 

 (1) งานบริหารโครงการ หมายถงึ การจดัดาํเนินการให้โครงการทางสถาปัตยกรรมบรรลวุตัถปุระสงค์ 

 (2) งานศกึษาโครงการ หมายถึง การรวบรวมข้อมลู การวิเคราะห์ข้อมลู และการหาข้อสรุป เก่ียวกบั

โครงการทางสถาปัตยกรรม 

 (3) งานวางผงั หมายถึง การประมวลแนวความคิดเพื่อการจดัวางองค์ประกอบทางกายภาพ ธรรมชาติ 

และสภาพแวดล้อม ภายในบริเวณท่ีกําหนด 

 (4) งานออกแบบ หมายถึง การประมวลแนวความคิดเพื่อกําหนด รูป แบบกายภาพ ทางสถาปัตยกรรม

ทัง้นีห้มายรวมถึง งานอนรัุกษ์ทางสถาปัตยกรรม 

 (5) งานตรวจสอบ หมายถงึ การพิจารณา วนิจิฉยั เปรียบเทียบเชิงคณุภาพและปริมาณ ทัง้ด้าน

กายภาพและการใช้สอยในงานสถาปัตยกรรม รวมถึง การตรวจสอบอาคาร ตามกฎหมายวา่ด้วยการควบคมุ

อาคาร 

 (6) งานบริหารการก่อสร้าง หมายถึง การจดัดําเนินการด้านการก่อสร้างโครงการทางสถาปัตยกรรมให้

บรรลวุตัถปุระสงค์ 

 (7) งานควบคมุการก่อสร้าง หมายถึง การกํากบั ดแูล ตรวจ การก่อสร้างโครงการทางสถาปัตยกรรม 

 (8) งานบริหารอาคารและสิง่แวดล้อม หมายถึง การจดัดําเนินการ เพื่อการใช้สอย การดแูลรักษา งาน

สถาปัตยกรรมให้บรรลวุตัถปุระสงค์ 

 (9) งานให้คําปรึกษา หมายถึง การให้ความเห็น ข้อแนะนํา ในงานวิชาชีพสถาปัตยกรรม 

 (10) งานตรวจรับรองผล หมายถงึ การพิจารณา วนิจิฉยั เปรียบเทียบการปฏิบตัิวิชาชีพของผู้ประกอบ

วิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ 

 ข้อ 4 ให้วิชาชีพสถาปัตยกรรมสาขาและขนาดดงัตอ่ไปนีเ้ป็นวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุ 

 (1) สาขาสถาปัตยกรรมหลัก 

 (ก) งานบริหารโครงการ อาคารขนาดใหญ่ขึน้ไป ในสว่นท่ีเก่ียวกบัการวนิจิฉยัทางวชิาชีพ 

 (ข) งานศกึษาโครงการ อาคาร กลุม่อาคารตามข้อ (ง) ในสว่นที่เก่ียวกบัการวินิจฉยัทางวิชาชีพ 

 (ค) งานวางผงั อาคาร กลุม่อาคารตามข้อ (ง) 

 (ง) งานออกแบบ อาคาร กลุม่อาคารทกุประเภท เว้นแต ่อาคารอยูอ่าศยัประเภทบ้านเดีย่วซึง่ไมอ่ยูใ่น

โครงการจดัสรรท่ีดนิ และอาคารเพ่ือการเกษตร เชน่ โรงนา อาคารเก็บวสัดทุางการเกษตรหรือยุ้งฉาง ท่ีไมเ่ป็น

อาคารพิเศษตามกฎหมายวา่ด้วยการควบคมุอาคาร ซึง่มีความสงูไมเ่กิน 2 ชัน้ และมีพืน้ท่ีใช้สอยรวมทัง้อาคาร

ไมเ่กิน 400 ตารางเมตร 

 (จ) งานตรวจสอบ ของงานตามข้อ (ค) และ (ง) 

 (ฉ) งานตรวจสอบ อาคาร กลุม่อาคารตามข้อ (ง) 

 (ช) งานบริหารการกอ่สร้าง อาคารขนาดใหญ่ขึน้ไป ในสว่นท่ีเก่ียวกบัการวนิจิฉยัทางวชิาชีพ 

 (ซ) งานควบคมุการก่อสร้าง อาคารขนาดใหญ่ขึน้ไป ในสว่นที่เก่ียวกบัการวินิจฉยัทางวิชาชีพ 

 (ฌ) งานบริหารอาคารและสิง่แวดล้อม ของอาคารสาธารณะท่ีเป็นอาคารขนาดใหญ่ขึน้ไป 
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 (ญ) งานให้คําปรึกษา ของงานตามข้อ (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) (ซ) และ (ฌ) 

 (ฎ) งานตรวจรับรองผล ของงานตามข้อ (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) (ซ) (ฌ) และ (ญ) 

 (2) สาขาสถาปัตยกรรมผังเมือง 

 (ก) งานบริหารโครงการ ของโครงการตามข้อ (ค) ในสว่นที่เก่ียวกบัการวินิจฉยัทางวิชาชีพ 

 (ข) งานศกึษาโครงการ ของโครงการตามข้อ (ค) ในสว่นที่เก่ียวกบัการวินิจฉยัทางวิชาชีพ 

 (ค) งานวางผงัและออกแบบ ของโครงการดงัตอ่ไปนี ้

  (ค1) โครงการของกลุม่อาคาร ในกิจกรรมซึ่ง

  (ค2) โครงการจดัสรรท่ีดนิ หรือโครงการจดัรูปท่ีดนิ ท่ีมพีืน้ท่ีดนิตัง้แต ่19 ไร่ขึน้ไป 

เก่ียวกบัการกําหนดที่ตัง้ แนวอาคาร ความสงู 

พืน้ท่ีอาคารรวม ขนาด ท่ีวา่ง รวมทัง้เค้าโครงสาธารณปูโภคและสาธารณปูการ ท่ีมีพืน้ท่ีดินตัง้แต ่19 ไร่ขึน้ไป 

และมีพืน้ท่ีอาคารรวมกนัตัง้แต ่20,000 ตารางเมตรขึน้ไป 

  (ค3) โครงการจดัทําผงัเมอืงและชมุชน ท่ีรองรับประชากรตัง้แต ่2,000 คนขึน้ไป เว้นแต ่

โครงการจดัทําผงัเมืองและชมุชนของหนว่ยงานรัฐตามกฎหมายวา่ด้วยการผงัเมือง 

 (ง) งานตรวจสอบ ของงานตามข้อ (ค) 

 (จ) งานให้คําปรึกษา ของงานตามข้อ (ก) (ข) (ค) และ (ง) 

 (ฉ) งานตรวจรับรองผล ของงานตามข้อ (ก) (ข) (ค) (ง) และ (จ) 

 (3) สาขาภมิูสถาปัตยกรรม 

 (ก) งานบริหารโครงการ ของโครงการตามข้อ (ค) และ (ง) ในสว่นที่เก่ียวกบัการวินิจฉยัทางวิชาชีพ 

 (ข) งานศกึษาโครงการ ของโครงการตามข้อ (ค) และ (ง) ในสว่นที่เก่ียวกบัการวินิจฉยัทางวิชาชีพ 

 (ค) งานวางผงั ของโครงการตามข้อ (ง) 

 (ง) งานออกแบบ ของโครงการดงัตอ่ไปนี ้ 

  (ง1) โครงการจดัภมูทิศัน์ ท่ีเปิดใช้เป็นสาธารณะ เพ่ือการนนัทนาการ การทอ่งเท่ียว 

การศกึษา การพาณิชยกรรม และสิง่แวดล้อม เช่น พืน้ทีภู่มิทศัน์ของอาคารสาธารณะ สวนสาธารณะ พืน้ที่

ปรบัปรุงภูมิทศัน์และพืน้ทีส่่วนบริการในเขตอนรุกัษ์ เป็นตน้ ท่ีมีพืน้ท่ีจดัภมูิทศัน์ตัง้แต ่10 ไร่ขึน้ไป หรือพืน้ท่ีทีอ่ยู่

ในเขตเมืองท่ีมีพืน้ท่ีจดัภมูิทศัน์ตัง้แต ่2 ไร่ขึน้ไป หรือพืน้ท่ีจดัภมูทิศัน์ในหรือบนอาคารตัง้แต ่400 ตารางเมตรขึน้

ไป 

  (ง2) โครงการกลุม่อาคาร หรือโครงการจดัสรรที่ดิน เพื่อที่อยูอ่าศยั พาณิชยกรรม การ

อตุสาหกรรม ท่ีมีพืน้ท่ีตัง้แต ่19 ไร่ขึน้ไป 

  (ง3) โครงการท่ีต้องจดัทํารายงานการวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม ตามกฎหมายวา่ด้วย

การสง่เสริมและรักษาคณุภาพสิง่แวดล้อมแหง่ชาต ิ

  (ง4) โครงการจดัภมูิทศัน์ในเขตโบราณสถานตามกฎหมายวา่ด้วยโบราณสถาน โบราณวตัถ ุ

ศิลปวตัถ ุและพิพิธภณัฑสถานแหง่ชาต ิ

 (จ) งานตรวจสอบ ของงานตามข้อ (ค) และ (ง) 

 (ฉ) งานตรวจสอบ ของโครงการตามข้อ (ง) 

 (ช) งานให้คําปรึกษา ของงานตามข้อ (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) และ (ฉ) 
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 (ซ) งานตรวจรับรองผล ของงานตามข้อ (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) และ (ช) 

 (4) สาขาสถาปัตยกรรมภายในและมัณฑนศิลป์ 

 (ก) งานบริหารโครงการ ของงานสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป์ตามข้อ (ค) และ (ง) ในสว่นท่ี

เก่ียวกบัการวินิจฉยัทางวิชาชีพ 

 (ข) งานศกึษาโครงการ ของงานสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป์ตามข้อ (ค) และ (ง) ในสว่นท่ี

เก่ียวกบัการวินิจฉยัทางวิชาชีพ 

 (ค) งานวางผงั ของงานสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป์ตามข้อ (ง) 

 (ง) งานออกแบบ ของงานดงัตอ่ไปนี ้

  (ง1) งานสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป์ท่ีมีพืน้ท่ีตัง้แต ่400 ตารางเมตรขึน้ไปใน

อาคารซึง่ต้องจดัให้มีผู้ตรวจสอบตามกฎหมายวา่ด้วยการควบคมุอาคาร เว้นแต ่โรงงาน ป้าย พืน้ท่ีพกัอาศยัสว่น

บคุคลในอาคารชดุ และอาคารอยูอ่าศยัรวมตามกฎหมายวา่ด้วยการควบคมุอาคาร ซึ่งไมเ่ป็นอาคารชดุ 

  (ง2) งานสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศลิป์ท่ีเป็นการดดัแปลง หรือเปลีย่นการใช้อาคาร 

ตามกฎหมายวา่ด้วยการควบคมุอาคาร ที่มีผลกระทบทําให้โครงสร้าง ระบบเคร่ืองกล ระบบไฟฟ้า ระบบ

สขุาภิบาล หรือระบบป้องกนัอคัคภียั อยา่งใดอยา่งหนึง่หรือหลายอยา่ง เปลีย่นแปลงไปจากรูปแบบหรือระบบ

เดิมที่มีอยูภ่ายในอาคาร 

 (จ) งานตรวจสอบ ของงานตามข้อ (ค) และ (ง) 

 (ฉ) งานตรวจสอบ ของงานสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศิลป์ตามข้อ (ง) 

 (ช) งานบริหารการกอ่สร้าง ของงานสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศลิป์ในอาคารขนาดใหญ่ขึน้ไป 

ในสว่นที่เก่ียวกบัการวินิจฉยัทางวิชาชีพ 

 (ซ) งานควบคมุการกอ่สร้าง ของงานสถาปัตยกรรมภายในและมณัฑนศลิป์ในอาคารขนาดใหญ่ขึน้ไป 

ในสว่นที่เก่ียวกบัการวินิจฉยัทางวิชาชีพ 

 (ฌ) งานบริหารอาคารและสิง่แวดล้อม ของอาคารสาธารณะทีเ่ป็นอาคารขนาดใหญ่ขึน้ไป 

 (ญ) งานให้คําปรึกษา ของงานตามข้อ (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) (ซ) และ (ฌ) 

 (ฎ) งานตรวจรับรองผล ของงานตามข้อ (ก) (ข) (ค) (ง) (จ) (ฉ) (ช) (ซ) (ฌ) และ (ญ) 

 ข้อ 5 ผู้ใดประกอบการงานในวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุโดยไมไ่ด้รับใบอนญุาตอยูก่่อนวนัท่ี

กฎกระทรวงนีใ้ช้บงัคบั ถ้าประสงค์จะประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุตอ่ไป ต้องยืน่คาํขอรับใบอนญุาต

เป็นผู้ประกอบวชิาชีพสถาปัตยกรรมควบคมุตามสาขาท่ีกําหนดไว้ในกฎกระทรวงนีภ้ายในสองปีนบัแตว่นัท่ี

กฎกระทรวงนีใ้ช้บงัคบั และเมือ่ยืน่คาํขอรับใบอนญุาตแล้วให้ผู้นัน้ประกอบการงานในวิชาชีพสถาปัตยกรรม

ควบคมุตอ่ไปได้จนกวา่จะได้รับแจ้งการไมอ่อกใบอนญุาตจากสภาสถาปนิก 

ให้ไว้ ณ วนัท่ี …… เดอืน …………… พ.ศ. ……… 

………………………………. 

รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

 



 

 

 

ภาคผนวก ง 

ตารางกาํหนดขนาดตัวอย่างของ Taro Yamane 
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ประวัตผู้ิเขียนวทิยานิพนธ์ 

 

ช่ือ : นางสาวสริิวฒันา คุ้มทองมาก 

เกิด : 13 พฤษภาคม พ.ศ.2526 

 

การศึกษา : 

2532-2537 ระดบัประถมศกึษา โรงเรียนทิพยาหลม่สกั จงัหวดัเพชรบรูณ์ 

2538-2543 ระดบัมธัยมศกึษา โรงเรียนหลม่สกัวิทยาคม จงัหวดัเพชรบรูณ์  

2544-2548 ระดบัอดุมศกึษา สถาปัตยกรรมศาสตร์บณัฑติ 

  ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์   

  มหาวิทยาลยันเรศวร จงัหวดัพษิณโุลก 

2551-2552 ศกึษาหลกัสตูรปริญญาสถาปัตยกรรมศาสตร์มหาบณัฑติ  

  สาขาการจดัการสถาปัตยกรรม ภาควิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 

การทาํงาน : 

2549-2550 ตําแหนง่ สถาปนิก บริษัท บีเอจีเอส จํากดั 

2550-2551 ตําแหนง่ สถาปนกิ ออกแบบโครงการรถไฟฟ้าสายสีนํา้เงิน  

  บริษัท องศาสถาปนกิ จํากดั 
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