











































































































	บทที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล
	1. ค่านิยมที่มุ่งพัฒนาประเทศของหัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอซึ่งรับผิดชอบการพัฒนาชนบท
	2. ภูมิหลังทางสังคมเศรษฐกิจของหัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอซึ่งรับผิดชอบการพัฒนาชนบท
	3. สภาพราชการของหัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอซึ่งรับผิดชอบการพัฒนาชนบท
	4. วิธีปฏิบัติทางการบริหารงานบุคคล
	5. ความสัมพันธ์ระหว่างภูมิหลังทางสังคมเศรษฐกิจของหัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอกับค่านิยมที่มุ่งพัฒนาประเทศ
	6. ความสัมพันธ์ระหว่างสภาพราชการกับค่านิยมที่มุ่งพัฒนาประเทศของหัวหน้าส่วนราชการระดับอำเภอ
	7. ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีปฏิบัติทางการบริหารงานบุคคลกับค่านิยมที่มุ่งพัฒนาประเทศ
	8. การเปรียบเทียบผลวิจัยครั้งนี้กับผลวิจัยของดิน ปรัชญพฤทธิ์


