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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลุลวงดวยดี เนื่องจากไดรับความกรุณาและความชวยเหลอืทีด่ยีิง่

จาก ผศ.ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก ที่ไดคอยใหคําปรึกษา แนะนํา 

ตลอดจนตรวจแกไขขอบกพรองตางๆ อันเปนประโยชนแกการวิจัยดวยความเอาใจใสอยางดียิ่ง

ตลอดมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งในความกรุณาของทาน ขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาส

นี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ ผศ.ดร.ชื่นชนก โควินท ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ และดร.

เบญจลักษณ น้ําฟา กรรมการสอบวิทยานิพนธ ที่กรุณาตรวจสอบและใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงแกไขวิทยานิพนธฉบับนี้ใหสมบูรณยิ่งขึ้น  

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยสาขาวิชาพัฒนศึกษาทุกทาน ที่กรุณาใหคําปรึกษาและ

ส่ังสอนวิทยาการความรูตางๆ ขอกราบขอบพระคุณผูทรงคุณวุฒิที่ไดกรุณาสละเวลาในการตรวจ

พิจารณา ตลอดจนใหคําแนะนําที่เปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขเครื่องมือที่ใชในการวิจัยจนมี

ความสมบูรณ ขอขอบคุณบัณฑิตวิทยาลัยเปนอยางสูงที่กรุณาสนับสนุนทุนวิจัยสําหรับการวิจัย

คร้ังนี้ จนทําใหผูวิจัยทําวิทยานิพนธเสร็จสมบูรณ 

ขอกราบขอบพระคุณ อ.พสุธา ล้ิมลาวัลย ศึกษานิเทศก สพท.ชลบุรี เขต 1 ที่ทานใหความ

เมตตากรุณาตอผูวิจัย ทั้งในการติดตอรับแบบสอบถามและใหความชวยเหลือดานตางๆ ตลอดจน

เปนกําลังใจที่ดีเสมอมา ขอกราบขอบพระคุณ อ.นงคนุช อ.สุภาพิมพ และอ.กัลหา ศึกษานิเทศก 

สพท.ชลบุรี เขต 1 ที่ใหความชวยเหลือในการติดตอแบบสอบถาม และขอขอบคุณพี่อรุณศรี ที่

กรุณาชวยประสานงานและรับแบบสอบถามคืนใหผูวิจัยดวยความเมตตายิ่ง 

ขอกราบขอบพระคุณนักวิชาการ ผูบริหารโรงเรียนและครู ที่ไดเมตตาและกรุณาสละเวลา

เขารวมการสนทนากลุม ทั้งยังใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางยิ่ง ขอขอบคุณผูบริหาร ครู 

นักเรียนและผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําและโรงเรียนภาครัฐ สังกัด สพท.ชลบุรี 

เขต 1 ที่ใหความรวมมือที่ดีแกผูวิจัยในการเก็บขอมูลอันเปนประโยชนทางวิชาการ  

ขอกราบขอบพระคุณ พอสุทัศน แมสมจิตร สรอยแสงจันทร ที่ทานกรุณาใหที่พักอาศัยแก

ผูวิจัย ขอขอบคุณพี่อัครเดช พี่นาวาโทหญิงอาภรณ ที่ใหคําปรึกษาในการวิเคราะหขอมูล 

ขอขอบคุณพี่ปณัฐพงศ ที่ชวยแนะนําในดานภาษาอังกฤษ ขอขอบคุณ ดร.บุญรอด พี่ เพื่อน(รุน 7) 

และนองพัฒนศึกษาทุกทานที่ใหความชวยเหลือและเปนกําลังใจที่ดีใหกับผูวิจัย  

เหนือส่ิงอื่นใด ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ พอสิริชัย แมบุญยงค บิดามารดาผูซึ่งมพีระคุณยิ่ง เปน

ผูใหทุกสิง่ในชวีิตแกผูวิจัย ทัง้ใหการสนับสนุนดานการศึกษาเปนอยางดี และขอขอบใจนองชายทั้ง

สองคนที่คอยชวยเหลือในทกุๆ ดาน รวมทั้งเปนกาํลังใจที่ดีตลอดมา 
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บทที่  1 
 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชที่พระราชทานแก

ครูใหญโรงเรียน และนักเรียน ณ ศาลาดุสิดาลัย พระราชวังดุสิต เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 

2520 เกี่ยวกับเร่ืองของการศึกษา (มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, 2550) ไววา 
 

การศึกษาเปนเครื่องมืออันสําคัญในการพัฒนาความรู ความคิด ความ

ประพฤติ ทัศนคติ คานิยม และคุณธรรมของบุคคล เพื่อใหเปนพลเมืองดีมี

คุณภาพและประสิทธิภาพ การพัฒนาประเทศก็ยอมทําไดสะดวกราบรื่น ไดผลที่

แนนอนและรวดเร็ว 
 

พระราชดําริที่ยกมากลาวในขางตน แมจะผานมาเปนระยะเวลาที่นานพอสมควรแต

ความหมายของการศึกษายังคงไมเปลี่ยนแปลง ในสวนของความสําคัญของการศึกษาแลวก็ยิ่ง

มิไดลดนอยถอยลง ตรงกันขามปจจุบันบุคคลจะใหคุณคาและใหความสําคัญกับการศึกษามาก

ข้ึน  จากแนวพระราชดําริจะเห็นวาการศึกษานั้นแบงได 2 ความหมาย คือ ประการแรก การศึกษา

เปนการพัฒนาองคความรูในเรื่องตางๆ และประการที่สอง การศึกษาเปนการพัฒนาบุคคลผูศึกษา

ใหมีความคิด ความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรม ซึ่งความหมายทั้งสองอยางนี้ไม

สามารถที่แยกออกจากกันได ตรงกันขามแลวจะตองดําเนินควบคูกันไป เพราะเมื่อบุคคลหนึ่งมี

ความรูแตมีความประพฤติ ทัศนคติ คานิยมและคุณธรรมที่ไมถูกตองเหมาะสม ยอมนําไปสูการใช

ความรูนั้นไปในทางที่ไมกอใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเองและสวนรวมได (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2550) 

การศึกษาจึงเปนเสมือนเครื่องมือในการพัฒนามนุษย โดยเฉพาะเยาวชนของประเทศชาติ

ให เปนมนุษยที่สมบูรณตามความมุ งหมายและหลักการของการศึกษาที่ ไดกลาวไวใน

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2545: 5) 

มาตรา 6 ที่วา  
 

การจัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ

ทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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ในภาวะปจจุบันการศึกษาที่ดําเนินอยูนั้นยังไมสามารถสะทอนหรือแสดงออกมาใหเหน็ชดั

ไดวา การศึกษาของไทยจะสามารถสรางคุณลักษณะดังกลาวใหเกิดกับผูเรียนอันเปนเยาวชนและ

กําลังเติบโตไปเปนกําลังอันสําคัญในการพัฒนาของชาติไดเพียงใด (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2549: 3) จากภาพขาวที่ไดปรากฏใหเห็นตามสื่อมวลชนแขนงตางๆ ไมวาจะเปน

โทรทัศน หนังสือพิมพ ฯลฯ ในเรื่องเกี่ยวกับปญหาสังคมและวิกฤตความเสื่อมถอยดานคุณธรรม

ของคนในสังคม การกออาชญากรรม การปลน การฆามนุษยดวยกันราวผักปลา หรือแมกระทั่ง

ปญหาที่เกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนซึ่งไดทวีความรุนแรงมากขึ้น  

จากการบรรยายเรื่อง วิกฤตเยาวชนไทยในยุคปจจุบัน โดยสมพงษ จิตระดับ อาจารย

ประจําคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550ค) ได

กลาววา  
 

สถานการณเด็กและเยาวชนไทยจะแยลงเรื่อยๆ ซึ่งในอีก 10-15 ป 

ขางหนา ปญหาหนักจนถึงขั้นวิกฤต โดยปจจุบันเด็กและเยาวชน รอยละ 90 มี

คุณลักษณะหรือคาแรคเตอร กาวราว หมกมุนเรื่องเพศ และติดเกม ทําใหเด็กมี

คุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมลดลง 
 

ขอมูลจากโครงการเฝาระวังสถานการณเด็กไทยของสถาบันรามจิตติ พบวา ปจจุบันเด็ก

และเยาวชนไทยอยูในสถานการณที่นาเปนหวงหลายดาน ขณะเดียวกันคนไทยก็กําลังประสบ

ปญหาวิกฤตคานิยมที่เปนผลจากการไหลเลื่อนทางวัฒนธรรมตางชาติเขาสูประเทศทั้งทางสื่อและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยขาดการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมที่ดีงาม ทําใหคุณธรรมและ

จริยธรรมของคนไทยลดลง โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน เนื่องจากวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปทําใหสถาบัน

ครอบครัว สถาบันการศึกษา และสถาบันศาสนามีบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู ใหความรู ปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรมลดนอยลง นําไปสูคานิยมและพฤติกรรมที่เนนวัตถุนิยมและบริโภคนิยม

เพิ่มมากขึ้น (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549: 3) 

จากที่กลาวมาขางตนจะเห็นวาสังคมไทยกําลังเปนสังคมที่มีความเสี่ยงสงู ปญหาทีเ่กดิขึน้

มากมายยอมทําใหคนในสังคมไมมั่นใจในความปลอดภัยของตน สภาพสังคมดังกลาวยอมไมมี

ความเจริญและสันติสุขอยางแทจริง บทสรุปของปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยเปนเสมือนสัญญาณ

ที่เตือนใหทุกฝายไดตระหนักและเรียกรองหาคุณธรรมใหเกิดกับบุคคลและเยาวชนของชาติมากขึน้ 

คุณธรรมนําความรูจึงเปนเรื่องที่ตองเรงสราง เพราะถาเราสรางคนดีได การสรางคนเกงก็ไมยาก 

แตการสรางคนเกงแลวไมดี ทําไดงายกวา (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550ฉ: 29) ซึ่ง

หลายฝายที่มีสวนเกี่ยวของตางหันมามุงเนนและใหความสําคัญกับการเปนคนดี มีคุณธรรมเพิ่ม

มากขึ้น ตลอดจนการสรางเสริมคุณธรรมใหเกิดมีข้ึนในระบบการศึกษา เพราะเชื่อวาการศึกษามี
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บทบาทสําคัญในการสรางและพัฒนาคน จนกระทั่งสังคมใหเกิดความเขมแข็งและอยูรวมกันได

อยางรมเย็น รวมถึงกรณีปญหาตางๆ ตลอดจนวิกฤตการขาดคุณธรรมจริยธรรมในเด็กและ

เยาวชนจะคลี่คลายลงเมื่อการศึกษามุงสรางบุคคลใหเปนคนดีมีคุณธรรม 

เร่ิมต้ังแตในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) เปนตน

มา  จะเห็นไดวาประเทศไทยหันมามุงเนนที่การพัฒนาคน  คือ พัฒนาศักยภาพของคนใหเปนคนดี 

มีคุณธรรม มีสุขภาพพลานามัยที่ดี และมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ที่ไดอัญเชิญ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคูไปกับ

กระบวนทัศนการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มีคนเปนศูนยกลางการพัฒนา และปจจุบัน

ไดมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ซึ่งก็ไดมีการกําหนด

ทิศทางของการพัฒนาประเทศสู สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน คนไทยมีคุณธรรมนําความรอบรู 

รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติ เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพและเปน

ธรรม... ตามแนวของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนาคนจึงมุงใหมีคุณภาพพรอมดวย

คุณธรรมและรอบรูอยางเทาทัน 

จากนโยบายของรัฐบาลชุดปจจุบัน นําโดยพลเอกสุรยุทธ จุลานนท นายกรัฐมนตรี ที่ได

แถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ณ อาคารรัฐสภา แสดงให

เห็นถึงการใหความสําคัญและสงเสริมเร่ืองของคุณธรรมใหเกิดมีข้ึนในสังคมไทยอยางเดนชัด โดย

ระบุไวในนโยบายดานสังคม (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549: 4-5) ใหมีการเรงรัด

การปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู จะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนให

กวางขวางและทั่วถึง เสริมสรางความตระหนักในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความ

สมานฉันท สันติวิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการ

เรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา 

จัดการศึกษาที่เนนการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่ สถานศึกษาและทองถิ่น รวมทั้งการมีสวนรวม

ของประชาชน 

นอกจากนี้หนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงดานการศึกษาอยางกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยการนําของศาสตราจารย ดร.วิจิตร ศรีสอาน รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2549: 7) ไดประกาศเจตนารมณชูนโยบายและทิศทางหลักในการปฎรูิป

การศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรูในการจัดการศึกษา มีทิศทางและเปาหมายสําคัญของการ

จัดการศึกษาที่มุงเสริมสรางคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย โดยรวมคิด รวมทํา เชื่อมโยงและ

เสริมสรางความเขมแข็งในบทบาทของ 3 สถาบันหลัก คือ สถาบันครอบครัว สถาบันศาสนาและ

สถาบันการศึกษา เพื่อใหเกิดพลังในการขับเคลื่อนการศึกษาที่ใชคุณธรรมนําความรู 
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ในสวนของการศึกษาข้ันพื้นฐานอันเปนการศึกษากอนระดับอุดมศึกษาที่รัฐจะตองจัด

ใหกับประชาชนอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ การศึกษาระดับนี้จึงมีสวนสําคัญในการพัฒนาเด็กและ

เยาวชนของประเทศใหมีคุณธรรมและมีความรู สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2550: 4-11) ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธโดยพิจารณาจากการนํานโยบายดานสังคม

ของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการนํามาวิเคราะหสภาพสิ่งแวดลอมภายในและ

ภายนอกขององคกร กําหนดกลยุทธตางๆ เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาใหดีและตอบสนองตอคนใน

สังคมไทย อันเปนกลยุทธที่จะนําไปสูการปฎิบัติ และหนึ่งในกลยุทธตางๆ นั้น กลยุทธที่ไดนําเรื่อง

ของคุณธรรมนําความรูมากลาวถึงเพื่อดําเนินการปฎิบัติ คือ กลยุทธคุณธรรมนําความรูนอมนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฎิบัติ ซึ่งเปนกลยุทธที่เนนในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงลงสูระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไปสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางๆ ให

ดําเนินการปฎิบัติและขยายผล 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เปนอีกเขตพื้นที่การศึกษาที่ใหความสําคัญกับ

เร่ืองคุณธรรมนําความรูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยกําหนดเปนทิศทางการขับเคลื่อนของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ป พ.ศ. 2550 ที่ขานรับกลยุทธจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมาปฎิบัติ และขยายผลใหเปนรูปธรรม โดยมีการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดและเปาหมายผลการดําเนินงานของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 (2550: 1-3) ไวอยางชัดเจน ในดานของกลยุทธไดกําหนดขึ้นเพื่อใหมี

ความสอดคลองกับกลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มุงเนนดาน

คุณธรรมนําความรูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน กลยุทธดังกลาวคือ เรงปฎิรูป

การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถี

ประชาธิปไตย นอกจากนี้ไดมีการคัดเลือกโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ข้ึนภายใตกลยุทธนี้ ซึ่ง

แสดงใหเห็นถึงการใหความสนใจและใหความสําคัญเกี่ยวกับเร่ืองของคุณธรรมนําความรูและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดเปนอยางดี  

ผูวิจัยจึงสนใจที่ศึกษาวานโยบายและกลยุทธจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานที่กําหนดขึ้น เมื่อลงมาสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางๆ และไดมีการนํามาดําเนินการ

ปฎิบัตินั้น โรงเรียนภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการรับรู มีความเขาใจและมีการ

ดําเนินการอยางไร โดยเฉพาะเรื่องที่มีลักษณะคอนขางเปนนามธรรม อยางเชนเรื่องคุณธรรมนํา

ความรูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากการที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ได

กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคที่ตองการเสริมสรางใหประชากรวัยเรียนมีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และไดกําหนดกลยุทธเรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีความสอดคลองกับของสํานักงานคณะกรรมการ
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การศึกษาขั้นพื้นฐานที่กลาวไวในวิสัยทัศน และพันธกิจ คือตองการใหประชากรวัยเรียนมีคุณธรรม

นําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเชนกัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจในสวนที่กลาวถึงการเรงปฎิรูป

การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตามความเขาใจของ

บุคลากรภายในโรงเรียนที่นําไปดําเนินการปฎิบัติเพื่อใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหมายถึงอะไร ไดแกคุณธรรมอะไรบาง และมี

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมอยางไร พรอมทั้งศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนวามีการดําเนินการอยางไร และในการดําเนินการนั้นมีปญหา/

อุปสรรคอะไรบาง เพื่อนําผลการศึกษาเสนอเปนภาพรวมใหนักวิชาการและบุคคลที่มีสวน

เกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ ไดพิจารณาชวยนําเสนอแนว

ทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐานตอไป ซึ่งงานวิจัยดังกลาวจะเปนประโยชนทั้งกับหนวยงานที่เกี่ยวของ และโรงเรียนใน

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตางๆ ในการนํามาประยุกตและปรับใชกับโรงเรียนเพื่อปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันเปนหลักชัยที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ 

พระราชทานใหแกคนไทย รวมทั้งเยาวชนไทยไดนอมนํามาปฎิบัติใหเกิดมีข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฎิบัติใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. เพื่อศึกษาและนําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนํา 

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฎิบัติใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐานในเบื้องตน ศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ภายใตการนํากลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” มาดําเนินการปฎิบัติ และ

นําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยนักวิชาการและบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากล

ยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ 
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ในการวิจัยใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช

การสงแบบสอบถาม การศึกษาเอกสารเบื้องตนของโรงเรียน การสัมภาษณและการสนทนากลุม 

เครื่องมือในการวิจัยประกอบดวย แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  
ผูวิจัยเลือกพื้นที่ในการศึกษาคือ  โรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

จํานวน 97 แหง และในสวนนี้มีโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เปน

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 จาํนวน 9 แหง 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การใหความสําคัญกับ

เร่ืองของคุณธรรมที่อยูในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนฐานมากอนความรู ซึ่งเปนสวนหนึ่งในกล

ยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่ตองการปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินและไมมากเกินไป โดยไม

เบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน  

ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะตองเปนไป

อยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก

การกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ และการ

เปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่คาดวาจะ

เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม หมายถึง ลักษณะพฤติกรรมที่แสดงออกเปนประจําทั้งทาง

กายหรือวาจา ที่แสดงออกถึงความดีงามของการมีคุณธรรมดานตางๆ อันเปนสิ่งที่พึงใหเกิดใน

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึง นักเรียนที่ศึกษาอยูในระดับกอน

อุดมศึกษา ไดแก ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  หมายถึง โรงเรยีน

ในจังหวัดชลบุรีที่อยูในการดูแลของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ภายใตสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดวย โรงเรียนในอําเภอเมืองชลบุรี อําเภอ

บานบึง และอําเภอหนองใหญ  

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 หมายถึง โรงเรียนทั้ง 9 แหงที่ไดรับการคัดเลือกจาก

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ป พ.ศ. 2550 เปนไปตามคุณสมบัติของโรงเรียน
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คุณธรรมชั้นนํา ภายใตกลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
เปนแนวทางในการจัดการวางแผนและดําเนินนโยบายการปฎิบัติงาน ที่สามารถนําไป

ประยุกตใชไดจริงในการจัดการศึกษาเพื่อสงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งภายในโรงเรียนที่อยูในการดูแลของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และโรงเรียนในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่นๆ ที่

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่สนใจนําไปปฎิบัติอยางมีระบบ 
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูวิจัยไดศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

โดยเสนอตามลําดับตอไปนี้  

1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและคุณธรรมนําความรู 

 1.1 ความหมายและขอบขายของคุณธรรม 

 1.2 ความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรม 

 1.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรม 

 1.4 แหลงปลูกฝงและเสริมสรางการพัฒนาคุณธรรม 

 1.5 ข้ันตอน ขบวนการเกิดคุณธรรมและแนวทางพัฒนาคุณธรรม 

1.6 ความจําเปนและความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมนําความรู 

1.7 บทบาทของการศึกษาตอการพัฒนาคุณธรรมนําความรู 

2. แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.1 ความเปนมาและความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 หลักแนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 คุณลักษณะของคน/กิจกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 ความสําคัญ การประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.4.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน 

 2.4.2 การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2.5 การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 

2.5.1 ความเปนมาของการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดาน 

         การศึกษา 

2.5.2 การจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. แผนพัฒนาและนโยบายที่เกี่ยวของกับคุณธรรมนําความรูและปรัชญาเศรษฐกิจ 

    พอเพียง 

3.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

3.2 นโยบายที่เกี่ยวของกับคุณธรรมนําความรูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.1 นโยบายดานสังคมของรัฐบาล ป พ.ศ. 2550-2551 
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3.2.2 นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ป พ.ศ. 2550-2551 

3.2.3 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         ป พ.ศ. 2550-2551 

3.2.4 นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  

         ป พ.ศ. 2550 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

1. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมและคุณธรรมนําความรู 
1.1 ความหมายและขอบขายของคุณธรรม 
คําวา คุณธรรม ไดมีผูกลาวถึงและนิยามความหมายของคุณธรรมเอาไวมากมาย ทั้ง

ปราชญภายในประเทศและตางประเทศ ดังนี้ 

Collins cobuild (1987: 937) อธิบายถึงความหมายของคุณธรรมไวใน Dictionary 

English Language วา คุณธรรม มีความหมาย 2 นัย โดยนัยที่เปนภาวะทางจิตใจ คุณธรรม

แปลวา ความคิดที่วาบางพฤติกรรมเปนสิ่งที่ถูกตองที่ควรทําและเปนที่ยอมรับ และบางพฤติกรรม

เปนสิ่งที่ผิดหรือเลว ทั้งนี้เปนไปทั้งโดยความคิดเห็นของแตละบุคคลและของสังคม นอกจากนี้

คุณธรรมยังเปนคุณภาพหรือสถานะในการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง ควรทําและยอมรับไดสําหรับ

อีกนัยหนึ่ง คุณธรรมเปนระบบของลักษณะการประพฤติและคุณคาที่เกี่ยวพันกับพฤติกรรมของคน

สวนใหญซึ่งโดยทั่วไปแลวเปนที่ยอมรับกันในสังคมหรือเฉพาะในกลุมคน   

Carter V. Good (1973: 641) ไดใหความหมายของคําวาคุณธรรมไววา คุณธรรม 

หมายถึง ความดีงามของลักษณะนิสัยหรือพฤติกรรมที่ไดกระทําจนเคยชิน อีกนัยหนึ่งหมายถึง 

คุณภาพที่บุคคลไดกระทําตามความคิดและมาตรฐานของสังคมซึ่งเกี่ยวของกับความประพฤติ

และศีลธรรม 

Marshall G. Lowe (1976: 17-18) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา หมายถึง ส่ิงที่สังคม

ยึดถือเปนขออางอิง 

Barnhart (1967: 2337) ไดใหความหมายของคุณธรรมวา หมายถึง ระบบของแนวคิดที่

เกี่ยวของกับความประพฤติที่ดี 

Harold H. Titus (1966: 456) กลาววา บุคลิกลักษณะที่ปฎิบัติดี เรียกวา คุณธรรม...

คุณธรรม เปนคุณภาพหรือนิสัยลักษณะของบุคคลที่สังคมยอมรับและเห็นวามีคุณคา ซึ่งบุคคล

จะตองแสดงออกเพื่อเอ้ืออํานวยและสวัสดิการกลุมชน ดังนั้นจึงควรปลูกฝงใหมีข้ึน คุณธรรมจึง

เปนการสรางนิสัยตอส่ิงเรา และกิเลสที่รุมเราความคิด อันเปนแบบหรือทรรศนะในการกระทําอัน

เปนการสรางความดีทางศีลธรรม 
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เพลโต (ปรีชา ชางขวัญยืน, 2514: 123) กลาววา คุณธรรมที่แทจริง หมายถึง การกระทํา

อันถูกตองซึ่งเกิดจากความเขาใจคุณคาอันแทจริงดวยปญญา...คุณธรรมทางปรัชญา ตองอาศัย

ปญญาและความเขาใจในหลักแหงคุณธรรมนั้น...คุณธรรมทางสังคม คือ การกระทําอันถูกตอง

ที่มาจากพื้นฐานอยางอื่น เชน ขนบธรรมเนียม นิสัย ประเพณี ความรูสึกในทางดี ความโอบออม

อารี ความดีตามสัญชาตญาณ ทําถูกเพราะคนอื่นทํา ทําเพราะเปนประเพณี  

อาจกลาวไดวาแนวคิดทางคุณธรรมของเพลโตนั้นไดแบงคุณธรรมออกเปน 2 ประเภท 

(ปรีชา เศรษฐีธร, 2523: 66) คือ 1) คุณธรรมของสังคม คือ คุณธรรมบางสวนที่เรานําไปใชในชีวิต

ทางสังคม เชน ความยุติธรรม ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความรัก ความเคารพบูชา การมีวาจาสัตย

ความเชื่อในสิ่งที่ควรเชื่อ ความซื่อสัตย ฯลฯ และ 2) คุณธรรมของปจเจกชน คือ ส่ิงที่เรานํามาใช

กับตนเอง เชน ความกลาหาญ การควบคุมตนเอง การเคารพตนเอง ความรูจักประมาณ การมี

วัฒนธรรม ฯลฯ 

อริสโตเติล (บุญมี แทนแกว, 2539: 45) กลาววา คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดี เปน

สภาวะจิตใจที่มั่นคง ซึ่งแสดงตัวออกมาในรูปการกระทําที่จูงใจ และอยูในทางสายกลาง ความรู

กับคุณธรรมแยกกันไมออก แตไมใชเปนสิ่งเดียวกัน 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546: 253) อธิบายวา คุณธรรม  

หมายถึง สภาพคุณงามความดี  ซึ่งมีสอดคลองกับคํากลาวของ มานิต มานิตเจริญ (2519: 218) ที่

ไดอธิบายวา คุณธรรม หมายถึง ความงาม ความดี หรือธรรมแหงความดี 

กีรติ บุญเจือ (2519: 82) กลาววา คุณธรรม หมายถึง ความเคยชินในการประพฤติดีอยาง

ใดอยางหนึ่ง ตรงกันขามกับกิเลส ซึ่งไดแก ความเคยชินในการประพฤติผิดอยางใดอยางหนึ่ง 

พินิจ รัตนกุล (2515: 1) กลาววา คุณธรรมโดยทั่วๆ ไป หมายถึง คุณสมบัติที่มีคาวิเศษ ผู

มีคุณธรรมถือวาเปนคนดี 

สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2524: 10) อธิบายวา คุณธรรม หมายถึง ความงาม ความดีของ

บุคคลที่กระทําไปดวยความสํานึกในจิตใจ โดยมีเปาหมายวาเปนการกระทําความดีหรือเปน

พฤติกรรมที่ดี ซึ่งเปนที่ยอมรับของสังคม ความความเสียสละ ความมีน้ําใจงาม ความเกรงใจ 

ความยุติธรรม ความรักเด็กและรักเพื่อนมนุษย ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน 

ชัยวัฒน อัตพัฒน (2525: 12) กลาววา คุณธรรมเปนคุณสมบัติของบุคคลซึ่งทําใหผูมี

คุณธรรมรูจักแสวงหาความงามความดี และทําใหเขาบรรลุถึงจุดมุงหมายอันดีเลิศ ทั้งในดาน

ความประพฤติทั่วไป หรือขอบเขตจํากัดแหงความประพฤติที่ดี 

ประภาศรี สีหอําไพ (2531: 21) กลาววา คุณธรรม คือ หลักธรรมจริยาที่สรางความรูสึก

ผิดชอบชั่วดีในทางศีลธรรม มีคุณงามความดีภายในจิตใจอยูในขั้นสมบูรณจนเต็มเปยมไปดวย

ความสุขความยินดี การกระทําที่ดียอมมีผลิตผลของความดี คือ ความชื่นชมยกยอง ในขณะที่
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กระทําความชั่วยอมนําความเจ็บปวดมาให การเปนผูมีคุณธรรมคือ การปฎิบัติอยูในกรอบที่ดีงาม 

ความเขาใจในเรื่องการกระทําดีมีคุณธรรมเปนเกณฑสากลที่ตรงกัน เชน การไมฆาสัตว ไม

เบียดเบียน ไมลักขโมย ไมประพฤติผิดในกาม เปนตน สภาพการณของการกระทําความดีคือ 

ความเหมาะความควรตอเหตุการณที่เกิดขึ้นสามารถตัดสินใจแกปญหาไดอยางเหมาะสมดวย

หลักธรรมจริยาที่สามารถจําแนกความถูกผิด สามารถสั่งสอนอบรมใหปฎิบัติตามมาตรฐานของ

พฤติกรรมที่ถูกตอง มีสติสัมปชัญญะ รับผิดชอบชั่วดีตามทํานองคลองธรรม มีจิตใจ ลักษณะนิสัย

หรือความตั้งใจที่ดีงาม 

ลัดดา เสนาวงษ (2532: 59) ใหความหมายไววา คุณธรรม คือ ความดีงามที่มีอยูในจิตใจ

ของแตละคน และยึดถือปฎิบัติจนเปนนิสัย เชน ความยุติธรรม ความซื่อสัตย ความมีเหตุผล ความ

รับผิดชอบ ความเสียสละ ความเมตตากรุณา เปนตน 

นอกจากปราชญทั้งในประเทศและตางประเทศซึ่งเปนนักการศึกษา นักปรัชญา ฯลฯ ที่ได

กลาวถึงความหมายของคุณธรรมแลว ในวงการศาสนาซึ่งมีความเกี่ยวของสัมพันธกับเร่ืองของ

คุณธรรมโดยตรง มีพระภิกษุที่กลาวแสดงถึงความหมายของคุณธรรมเอาไว เชน 

พระเทพวิสุทธิเมธี หรือพุทธทาสภิกขุ (2529: 90) ซึ่งเปนพระภิกษุสงฆที่สังคมไทยและ

สังคมโลกใหความเคารพ เปนพระภิกษุสงฆที่มีความรูความเชี่ยวชาญในพระธรรมวินัยอยางยิ่ง ได

อธิบายคําวาคุณธรรมวาหมายถึง คุณสมบัติฝายดี เปนที่ตั้งหรือเปนประโยชนแกสันติภาพหรือ

สันติสุข คุณธรรมเปนสวนที่ตองอบรมโดยเฉพาะ หรือใหเกิดขึ้นอยางเหมาะสมกับที่ตองการ 

 พระธรรมปฎก [ป.อ.ปยุตฺโต](2538: 34) ซึ่งเปนพระภิกษุอีกรูปหนึ่งที่สังคมทั่วไปใหความ

เคารพยกยองและยอมรับในความรูความสามารถ ไดอธิบายความหมายของคุณธรรมไวอยางยอๆ 

ในหนังสือพจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพทวา คุณธรรม คือ ธรรมที่เปนคุณงามความดี 

สภาพที่เกื้อกูล 

โดยขอบขายของคุณธรรมนั้น สงวน สุทธิเลิศอรุณ (2524: 10-11) กลาวไววา คุณธรรม

สามารถจะแบงไดเปน 2 ลักษณะ คือ 1) คุณธรรมแบบทาส และ 2) คุณธรรมแบบนาย โดย

คุณธรรมแบบทาส เปนลักษณะคุณธรรมที่ยึดถือและปฎิบัติตามแบบอยางของผูที่ทรงไวซึ่งคุณ

งามความดี เชน ถือตามแบบอยางที่ดีจากครูอาวุโส ถือตามแบบอยางที่ดีจากผูบังคับบัญชา  ถือ

แบบอยางทศพิธราชธรรมของพระมหากษัตริย และถือแบบอยางในการดําเนินชีวิตและคําสอน

ของพุทธองค หรือของพระเจาในศาสนาที่ตนนับถือ ในสวนของคุณธรรมแบบนาย  เปน

คุณลักษณะที่ยึดถือและปฎิบัติตามมโนธรรมของตนเองที่ตนเห็นวาถูกตองและดีงาม โดยให

สอดคลองกับปทัสถานของสังคม และมีลักษณะเปนกฎสากลดวย 

 จากขอบขายของคุณธรรมที่กลาวขางตนทําใหเห็นไดวา คุณธรรมถาเกิดจากการที่บุคคล

ใดบุคคลหนึ่งยึดถือและปฎิบัติตามบุคคลที่เขาเห็นวาเปนผูกอปรดวยคุณงามความดี จนเกิดเปน
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นิสัย ตลอดจนบุคคลดังกลาวไดแสดงออกถึงการมีคุณธรรมนั้นๆ ออกมา ถือไดวาเปนคุณธรรม

แบบทาส แตถาบุคคลใดบุคคลหนึ่งยึดถือและปฎิบัติตามความคิดของตนวาเปนสิ่งที่ดีโดยไมยึด

ตามบุคคลใดบุคคลหนึ่ง และไมขัดตอความดีงามที่คนในสังคมนั้นๆ ยอมรับแลวถือเปนคุณธรรม

แบบนาย  

โดยความหมายและขอบขายของคําวาคุณธรรมดังกลาว สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง 

ลักษณะและสภาพคุณงามความดีที่สังคมยอมรับ เปนคุณสมบัติฝายดีที่ตองอบรมโดยเฉพาะ 

เพื่อใหเกิดมีข้ึนเหมาะสมกับที่เราตองการ มีคุณคากอใหเกิดประโยชนแกผูที่ยึดถือและปฎิบัติ อัน

จะนํามาซึ่งความเจริญทั้งตอตนเองและสังคม ซึ่งคุณธรรมที่เกิดขึ้นในจิตใจนั้นเกิดไดทั้งจากการ

อบรมส่ังสอน ตลอดจนการปลูกฝงใหเกิดมีข้ึน 
 

1.2 ความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรม 
ในดานความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรมนั้น ทั้งสองสิ่งมีความสัมพันธกันอยาง

มากซ่ึง ชม ภูมิภาค (สมาคมการศึกษาแหงประเทศไทย, 2525: 327) กลาวถึงในบทความ

วิทยุกระจายเสียง ชุดการศึกษาเพื่อคุณธรรม: บทสรุป วาจริยธรรมนั้นเปนสวนหนึ่งของคุณธรรม 

ความรูสึกผิดชอบชั่วดีนั้นเรียกวา การเรียนรูจริยธรรม...ซึ่งสอดคลองกับที่ ธีรศักดิ์ อัครบวร (2544: 

127) กลาวไววา คุณธรรมกับจริยธรรมเปนเรื่องที่เกี่ยวพันกัน คุณธรรมจัดเปนธรรมฝายดีที่อยู

ภายในจิตใจของบุคคล การแสดงออกของคุณธรรมใหประจักษนั้นเรียกวา จริยธรรม 

พระธรรมปฎก (3 กุมภาพันธ 2538, สัมภาษณ  อางถึงใน จิตรจํานง รัตนสกล, 2538: 18) 

ไดใหทัศนะเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมไววา คุณธรรมเปนคุณสมบัติของจิตใจ คือเปนสภาพ

จิตที่ดีงามที่อยูในใจ สวนจริยธรรมจะมองในแงของการแสดงออกภายนอก พวกพฤติกรรม ซึ่งการ

ตัดสินคุณคาของคุณธรรมนั้นใหดูจากสิ่งที่เขาแสดงออกหรือพฤติกรรม นั่นหมายถึง ดูจาก

จริยธรรมซึ่งเปนเครื่องสอแสดงถึงคุณธรรมนั่นเอง 

ทิศนา แขมมณี (2546: 4) กลาววา คุณธรรม จริยธรรมมีลักษณะที่มีสวนคลายคลึงและ

สัมพันธกัน คุณธรรมเปนคุณลักษณะหรือสภาวะภายในจิตใจของมนุษยที่เปนไปในทางที่ถูกตอง 

ดีงาม ซึ่งเปนภาวะนามธรรมอยูในจิตใจ สวนจริยธรรมเปนการแสดงออกทางการประพฤติ ซึ่ง

สะทอนคุณธรรมภายในใหเห็นเปนรูปธรรม 

กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ (2538) กลาวถึงคุณธรรมวา หมายถึง ลักษณะนิสัย

อันเปนผลมาจากการฝกอบรมดวยหลักแหงจริยธรรมที่มีลักษณะที่คอนขางถาวรและสามารถ

แสดงออกใหผูอ่ืนสามารถสัมผัสไดดี เชน ความออนโยน ความมีระเบียบ ความมีน้ําใจ ความขยัน 

ความเปนคนใจกวาง การตรงตอเวลา การใฝหาความรู เปนตน คุณธรรมเกิดจากการฝกฝนอบรม

อยางเอาจริงเอาจังจนเกิดทักษะและแปรสภาพเปนลักษณะนิสัยที่คอนขางถาวร อันเปนที่

ปรารถนาและใฝหาของสังคมทั่วๆ ไป ปจจัยสําคัญที่บงชี้ลักษณะของคุณธรรมไดอยางชัดเจนก็คือ 
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จริยธรรมตองการคุณธรรมอะไรก็ตองใหการฝกฝนอบรมจริยธรรมนั้น คุณธรรมเปนสิ่งที่สามารถ

ใหการศึกษาและฝกฝนโดยผานกระบวนการจริยธรรม 

สุขุมาล เกษมสุข (2548: 1-2) กลาวถึงความสัมพันธระหวางคุณธรรมและจริยธรรมวา 

คุณธรรมเปนคุณลักษณะที่ดีงาม เปนสภาพคุณงามความดีภายในจิตใจของบุคคล สวนจริยธรรม

เปนการประพฤติการแสดงออกถึงความมีคุณธรรมของบุคคลนั้นๆ ดังนั้นจึงมักมีการกลาวถึง 

คุณธรรมและจริยธรรมควบคูกันไป เชน กลาววา สังคมตองการคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม เปนตน 

คุณธรรมและจริยธรรมนั้นมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด เปนสิ่งที่เกี่ยวของโดยตรงดังที่ 

ชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 7) ไดแสดงความคิดเห็นไววา พฤติกรรมของมนุษยมีจิตใจเปนผูส่ังการ

และควบคุม หากจิตใจราเริงเบิกบาน กิริยาทาทีแสดงออกในทางกระฉับกระเฉง วองไว คึกคัก แต

ถาเมื่อใดจิตใจเศราหมอง เหี่ยวแหง กิริยาอาการก็หงอยเหงาซึมเซื่องไมสดใส ปรากฏแกผูใกลชิด

และพบเห็นได ในดานความประพฤติก็เชนเดียวกันใครมีจิตใจเปนอยางไรก็จะแสดงออกมาเปน

ความประพฤติหรือการปฎิบัติในทํานองนั้น การที่จิตใจเปนผูส่ังการและกํากับการกระทําหรือ

แสดงออกทางรางกายเชนนี้ ทําใหคุณธรรมและจริยธรรมของคนในสังคมเปนเรื่องที่แยกกันไมได 

คนที่มีคุณธรรมสูง คือ จิตใจทรงคุณธรรมจะประพฤติปฎิบัติส่ิงใดๆ ในลักษณะของการมีจริยธรรม

สูงดวย และในทางตรงกันขาม คนที่ประพฤติชั่ว ชอบปฎิบัติหรือแสดงออกในทางที่เบียดเบียน

ตนเอง หรือผูอ่ืน อันเปนแบบอยางของคนมีจริยธรรมต่ําทราม ยอมแสดงวาผูนั้นในจิตใจขาด

คุณธรรม หรือมีคุณธรรมต่ําดวย ดังนั้นคุณธรรมจึงเปนลักษณะความรูสึกนึกคิดทางจิตใจ และ

จริยธรรม เปนลักษณะการแสดงออกของรางกายนั่นเอง 

จึงสรุปไดวา คุณธรรมและจริยธรรมนั้นมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด และอยูอยาง

ควบคูกันจนเรียกไดวาเปนเสมือนสวนหนึ่ง กลาวคือ จริยธรรมถือเปนสวนหนึ่งของคุณธรรม ซึ่ง

คุณธรรมเปนสวนของความดีงามที่อยูภายในจิตใจ และจริยธรรมเปนการแสดงออกมาของผูที่มี

คุณธรรมในดานนั้นๆ 
 

1.3 ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรม 
คุณธรรมสามารถจะพัฒนาและปลูกฝงใหมีข้ึนในตัวบุคคลได โดยเริ่มต้ังแตในวัยเด็ก การ 

พัฒนาการของคุณธรรม หรือการกําเนิดคุณธรรมนี้ มีนักจิตวิทยากลุมตางๆ ไดสรุปเปนทฤษฎีไว

หลายทฤษฎี ที่สําคัญมีดังนี้ (ทิศนา แขมมณี, 2546) 

1.3.1 ทฎษฎีจิตวิเคราะห (Psycho–analytic Theory)  

มนุษยอยูในสังคมใดก็จะเรียนรูความผิดชอบชั่วดีจากสิ่งแวดลอมในสังคมนั้นจน 

มีลักษณะพิเศษของแตละสังคมที่เรียกวา เอกลักษณเปนกฎเกณฑใหประพฤติปฎิบัติตาม

ขอกําหนดโดยอัตโนมัติ คนที่ทําชั่วแลวรูสึกเกิดหิริโอตัปปะละอายใจตนเอง ถือวาไดรับการลงโทษ

ดวยตนเอง เมื่อสํานึกแลวพึงละเวนไมปฎิบัติอีกโดยไมตองมีส่ิงควบคุมจากภายนอก  
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  ในลักษณะทฤษฎีเชนนี้ บทบาทของการศึกษา คือ การพัฒนาทางดานจิตใจ เพื่อ

เสริมสรางกําลังคนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพตามที่ระบบเศรษฐกิจและสังคมตองการ ปจจัยที่

สําคัญที่สุดคือ การศึกษาเพื่ออบรมฝกฝนการนําสติปญญาไปใชใหเปนประโยชนแกกลายิ่งขึ้น 

พยายามแสวงหาจุดมุงหมายใหแกชีวิต คือความเปนอยูอยางที่ดีที่สุด หรือการมีอิสรภาพ 

การศึกษาจึงเปนกิจกรรมของชีวิต โดยชีวิต เพื่อชีวิต เปนความสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับ

ส่ิงแวดลอมและรูจักเกี่ยวของสัมพันธกัน 

  1.3.2 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory)  

อธิบายการเกิดของคุณธรรมจริยธรรมวาเปนกระบวนการสังคมประกิต โดยการ 

ซึบซับกฎเกณฑตางๆ จากสังคมที่เติบโตมา รับเอาหลักการเรียนรูเชื่อมโยงกับหลักการเสริมแรง 

และการทดแทนสิ่งเรา รับแนวคิดของทฤษฎีจิตวิเคราะหเปนรูปแบบ โดยยึดถือวาการเรียนรู คือ 

การสังเกตเลียนแบบจากผูใกลชิดเพื่อเปนแรงจูงใจ คือเปนที่รักที่ยอมรับในกลุมพวกเดียวกัน กลุม

ตนแบบเพื่อเปนพวกเดียวกัน 

  ในลักษณะเชนนี้ สถาบันหรือกลุมสังคมมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและเสริมสราง

จริยธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ โรงเรียนจะไดรับความคาดหวังจากสังคมอยางมาก ในการเปน

สถาบันที่ปลูกฝงรูปแบบและเสริมสรางการเลียนแบบจากตัวอยางในสังคมใหแกนักเรียนพึง

ระมัดระวังในการสอน เพราะถาขาดความสามารถในการอธิบายเหตุผลใหเด็กเลียนแบบ ใช

อารมณ และวางอํานาจแทน จะทําใหเด็กรูสึกเปนศัตรูตอผูควบคุมพฤติกรรมทุกระดับ ตั้งแตบิดา

มารดา ครู ไปจนถึงตํารวจพึงอบรมใหเด็กรูจักรับผิดชอบชั่วดี รูสึกละอายที่ทําชั่ว ความคิดเหตุผล 

และความสม่ําเสมอในการลงโทษและใหรางวัลเด็ก เปนที่ยอมรับวาโรงเรียนเปนสถานศึกษาที่

อบรมกลอมเกลาใหนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเปนพลเมืองที่มีคุณภาพของสังคมและ

ประเทศชาติ จึงมีหนาที่ตองจัดและพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการปลูกฝงและ

เสริมสรางคุณธรรม เปนที่ยอมรับวาครูเปนผูที่มีบทบาทในการอบรมสั่งสอนเปนแบบอยางในการ

ปลูกฝงคุณธรรม 

1.3.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญา (Cognitive Development Theory) 

เพียเจท มีความคิดวา พัฒนาการทางคุณธรรมของมนุษยข้ึนอยูกับความฉลาด  

ในการที่จะรับรูกฏเกณฑ และไดแบงขั้นของพัฒนาการทางคุณธรรมของมนุษย เปน 3 ข้ัน 

1) ข้ันกอนคุณธรรม เปนขั้นที่เด็กจะเชื่อฟงตามคําสั่งของคนอื่นอยางไม 

มีเงื่อนไข 

2) ข้ันยึดคําสัง่ เปนขั้นที่เด็กจะปฏิบัติตามกฎเกณฑตางๆ 

3) ข้ันยึดหลักแหงตน เด็กจะมีพัฒนาการในใจเขา สําหรับเปนเครื่องยึด 

เหนีย่วจิตใจของตนเอง รับผิดชอบในพฤตกิรรมของตนเอง 
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1.3.4 ทฤษฎีพัฒนาการทางคุณธรรมของโคลเบอรก 

เมื่อบุคคลมีโอกาสไดติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น ไดรับฟงคิดเหน็เกี่ยวกับเร่ือง 

ตางๆ ในทัศนะใหม โดยเฉพาะจากบุคคลที่มีระดับพัฒนาการทางคุณธรรมที่สูงกวา ก็จะชวยให

เกิดการพัฒนาการทางคุณธรรมในขั้นที่สูงขึ้นได การพัฒนาคุณธรรมเกิดจากการผสมผสาน

ความรูที่ไดจากการปรับตัว เมื่อเกิดความขัดแยงขึ้น บุคคลจะเรียนรูเกี่ยวกับบทบาทของตนเองตอ

ผูอ่ืน บทบาทของบุคคลอื่นๆ และขอกําหนดจากกฎเกณฑตางๆของสังคม มาผสมผสานกันเกิด

เปนความเขาใจใหมที่สามารถอธิบายส่ิงตางๆ ไดดีข้ึน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด 

รูจักใชเหตุผลในข้ันที่สูงขึ้นได 

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมนําความรู 

นั้นนอกจากครูผูสอนไดเห็นความตระหนักในการปรับการเรียนการสอนตามแนวทางการปฏรูิปการ

เรียนรูแลว ครูผูสอนควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใหสอดแทรกคุณธรรมในการ

จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาผูเรียน จัดระบบการดูแล

ชวยเหลือผูเรียน จัดประกวดสื่อการเรียนการสอนดานคุณธรรม ยกยองเชิดชูผูมีคุณธรรม จัด

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมตามความเหมาะสมในบริบทของสถานศึกษา และครูผูสอนตองเปน

แบบอยางที่ดี ดังคํากลาวที่วา เปนแบบอยางที่ดีมีคามากกวาคําสอน 

 จากทฤษฎีทั้งหลายที่กลาวมาจะพบวาเด็กและเยาวชนนั้นเปนชวงวัยที่สามารถพัฒนา

ดานคุณธรรมไดงาย นอกจากนี้แลวการอบรมเลี้ยงดู ส่ิงแวดลอมรอบตัว สังคมที่อาศัยการเปน

แบบอยางของบุคคลใกลชิด ยังมีผลตอการพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรมเปนอยางมากอีกดวย 
  

1.4 แหลงปลูกฝงและเสริมสรางการพัฒนาคุณธรรม 
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตองปลูกฝงกันตั้งแตเด็กเพื่อใหเปนภูมิตานทานทางสังคม

เมื่อบุคคลนั้นเติบโตขึ้น สังคมจะสงบสุขถาหากสมาชิกมีคุณธรรมจริยธรรมยึดเหนี่ยว ปจจุบันยุค

สังคมวิกฤต คุณธรรมจริยธรรมจะมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการลดวิกฤตสังคมลง (สํานักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา, 2550ง: 66) ในการที่เด็กคนหนึ่งนั้นจะเจริญเติบโตเปนผูใหญข้ึนมา 

ตองไดรับการพัฒนาปลูกฝงดานคุณธรรมไมวาจะโดยตรงหรือโดยออมมา ซึ่งแหลงปลูกฝงที่มี

อิทธิพลตอการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมนั้นเกิดจากหลายฝาย และหลายบุคคล ที่ลวนสงผลตอ

ระบบความคิด จิตใจของเด็กและเยาวชน โดยชําเลือง วุฒิจันทร (2524: 76-77) ไดกลาวถึงแหลง

ปลูกฝงและเสริมสรางการพัฒนาคุณธรรมโดยรวม ดังนี้ 

  1) บิดามารดา บาน หรือสถาบันครอบครัว เปนแหลงแรกที่ทําหนาที่ปลูกฝงและ

หลอหลอม ตลอดจนถายทอดคุณลักษณะอันทรงคุณธรรมและจริยธรรมแกสมาชิกในครอบครัว

และตองทําหนาที่นี้ตอไป แมเด็กจะเขาไปรับการศึกษาอบรมในโรงเรียนระดับตางๆ อยูแลวก็ตาม 

นักการศึกษาไดศึกษาผลกระทบของการเลี้ยงดูเด็กแบบตางๆ ตอความมีคุณธรรมและจริยธรรม
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ของเด็กปรากฏวา เด็กที่ไดรับความรักจากการอบรมเลี้ยงดูมาก มีลักษณะความรับผิดชอบ มีวินัย

ทางสังคมและความเอื้อเฟอสูงกวาเด็กที่ไดรับความรักจากบิดามารดา หรือผูปกครองนอย เด็กที่

ถูกเลี้ยงดูแบบควบคุมมากจะมีลักษณะเชื่อฟง สุภาพ เอ้ือเฟอ แตมีลักษณะขี้อาย เก็บตัว ใจนอย

และชอบพึ่งพาผูใหญ สวนเด็กที่ไดรับการอบรมเลี้ยงดูแบบควบคุมนอย จะไมเชื่อฟง ไมมีความ

รับผิดชอบและขาดสมาธิ ในขณะที่เด็กไดรับการเลี้ยงดูแบบใชเหตุผลจะเปนเด็กที่ไมกาวราว รูจัก

ผิดชอบชั่วดีและรูสึกละอายใจเมื่อทําผิด 

  2) ญาติผูใหญและสมาชิกอ่ืนๆ ในครอบครัว เปนผูมีอิทธิพลตอการปลูกฝงและ

หลอหลอมจริยธรรมใหแกเด็กในครอบครัวเชนเดียวกัน โดยปกติ เด็กจะเรียนรูเจตนคติเชิง

จริยธรรมจากผูใหญดวยการสังเกต และเลียนแบบมากกวาที่จะไดจากการฟงคําส่ังของผูใหญ

โดยตรง ถาหากผูใหญเปนผูมีลักษณะเดนเปนที่ยกยองบูชาแกเด็กมาก เด็กจะมีแนวโนม จะ

เลียนแบบพฤติกรรมผูใหญมากขึ้นเทานั้น 

  3) กลุมเพื่อน เปนผูมีบทบาทสําคัญไมนอยในการสรางคานิยมและลักษณะทาง

จริยธรรมทั้งที่พึงประสงคและไมพึงประสงคใหเกิดขึ้นในตัวเด็ก โดยเฉพาะในเด็กที่ยางเขาสูวัยรุน 

กลุมเพื่อนจะมีอิทธิพลมาก  การเรียนรูเชิงจริยธรรมของเด็กมิใชมาจากเพื่อนๆ เพียงฝายเดียว แต

ยังไดมาจากการไดกระทํากิจกรรมรวมกัน การเขาใจกันและกันในระหวางเด็กวัยเดียวกันเองดวย 

ซึง่เพื่อนๆ ดังกลาวนี้ รวมทั้งเพื่อนในโรงเรียนและเพื่อนนอกโรงเรียนดวย 

  4) พระสงฆหรือผูนําทางคุณธรรมและจริยธรรม ในหมูบาน ตําบล อําเภอ หรือ

ทองถิ่นที่เด็กหรือนักเรียนอยู เปนที่เคารพนับถือของผูใหญในสังคมนั้น และไดมอบใหเปนผูอบรม

ส่ังสอนดานคุณธรรมจริยธรรมแกประชาชนทุกวัย การปฎิบัติดีปฎิบัติชอบของพระสงฆและผูนํา

ทางศาสนาในทองถิ่น จึงมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กหรือนักเรียนใน

ทองถิ่นนั้นๆ ดวย 

  5) ส่ือสารมวลชน หรือส่ือสารมวลชนทุกรูปแบบ อาทิ วิทยุ โทรทัศน ภาพยนตร 

บทเพลง หนังสือพิมพ ตลอดจนสิ่งพิมพประเภทอื่นๆ  ลวนมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของคนในสังคม 

โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนมาก ซึ่งหากจะอธิบายตามทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของแบนดูรา 

ส่ือมวลชนจะมีบทบาทในการสรางเสริมลักษณะทางจริยธรรมใหกับคนเราดวยการใหเรียนรูผาน

ตัวแบบใน 2 ประเภท คือ ตัวแบบสัญลักษณ จากภาพยนตรและโทรทัศน และตัวแบบที่ปรากฏใน

ส่ิงพิมพประเภทตางๆ ซึ่งนอกจากจะชวยปลูกฝงและสงเสริมแลว ยังอาจเปนเครื่องทําลายหรือ

ขวางกั้นการปลูกฝงจริยธรรมอยางมากดวย 

  6) โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ซึ่งหมายรวมถึงสภาพแวดลอม การบริหารและ

การใหบริการตางๆ ในสถานศึกษา การเปนตัวอยางที่ดีงามของครูอาจารย การเรียนการสอนวิชา

ตางๆ และโดยเฉพาะวิชาจริยศึกษา ซึ่งตองเนนทั้งดานทฤษฎีและปฎิบัติควบคูกันไป รวมถึงการ
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จัดกิจกรรมตางๆ ในสถานศึกษาดวย 

 จากที่กลาวมาแหลงปลูกฝงที่มี อิทธิพลตอการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมนั้น

ประกอบดวยหลายฝาย หลายบุคคล ซึ่งการที่เราจะพัฒนาและปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นกับ

บุคคลใดก็ตาม ไมใชเปนเพียงความรับผิดชอบหรือหนาที่ของฝายใดฝายหนึ่งเทานั้น เพราะ

คุณธรรมเปนการสรางใหบุคคลมีจิตใจที่ดีงาม เปนเรื่องที่มีความละเอียดออน และเปนสิ่งที่อยู

ภายในจิตใจของมนุษย จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ โดยเฉพาะ

โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาที่เปนเสมือนแหลงรวมของการพบปะทั้งเพื่อน ผูใหญ บุคคลตางๆ 

มากมาย จึงเปนแหลงที่เอื้อตอการเสริมสรางและปลูกฝงคุณธรรมเปนอยางมาก 
 

1.5 ขั้นตอน ขบวนการเกิดคุณธรรมและแนวทางพัฒนาคุณธรรม 
 คุณธรรมเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับจิตใจ ถาเราสามารถปลูกฝงใหคุณธรรมเกิดมีข้ึนในตัว

เด็กและเยาวชนแลว เขาเหลานั้นก็จะปฎิบัติและดํารงชีวิตในสังคมอยางผูเปนคนดี ดังคํากลาว

ที่วา จิตเปนนาย กายเปนบาว นั่นคือ ถาจิตของคนเราคิดแตส่ิงที่ดี จิตที่ดีก็จะสามารถสั่งใหบุคคล

นั้นปฎิบัติตนเปนคนดีได โดยขั้นตอนหรือขบวนการเกิดคุณธรรมนั้น ชม ภูมิภาค (สมาคม

การศึกษาแหงประเทศไทย, 2525: 4) ไดกลาวถึงไวในบทความวิทยุกระจายเสียง ชุดการศึกษา

เพื่อคุณธรรมวา คุณธรรมจะเกิดขึ้นไดนั้นยอมผานขั้นตอน ดังนี้  

  ข้ันแรก ไดแกข้ันของการรับรู หรือใหความตั้งใจตอส่ิงนั้น กลาวคือผูเรียนรูวามี

คุณธรรมเชนนั้น และมีความเต็มใจที่จะพิจารณาคุณธรรมนั้น 

  ข้ันที่สอง ก็คือการตอบสนองหรือการปฎิบัติตามคุณธรรมนั้น และเกิดความพึง

พอใจตอการตอบสนองเชนนั้น 

  ขั้นที่สาม จะตองมีการตีคาการใหคุณคาของคุณธรรมนั้นแลวเกิดการยอมรับ เกิด

ความชอบและเกิดพันธะทางใจขึ้น  

  ข้ันที่ส่ี จัดระเบียบคุณธรรม มองเห็นความสัมพันธของคุณธรรมนั้นตอกิจการ

ตางๆ ในการดําเนินชีวิต 

  ประการสุดทาย การกอเกิดเปนอุปนิสัย นําเอาคุณธรรมทั้งหลายอันเกี่ยวของกัน

สรางเปนปรัชญาตอการดําเนินชีวิต 

การพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีมีคุณธรรม สามารถทําประโยชนใหแกสังคมนั้น ยัง

ถือเปนหนาที่หลักของสถานศึกษา นอกเหนือจากที่ครอบครัวและชุมชนไดรวมกันพัฒนามาระดับ

หนึ่งแลว (พรรตนฤน เพชรวิวรรธน, 2545: 19)  

จากโครงการวิจัยและพัฒนารูปแบบการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมที่บูรณาการกิจกรรม

การเรียนรูระหวางบาน วัด โรงเรียน ครอบครัวและชุมชุน: 5 กรณีศึกษาของสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา (2550จ: 33-35) ไดกลาวถึงรูปแบบการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ของ
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สถาบันการศึกษาวา  กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมของสถาบันการศึกษา (โรงเรียน) ให

ความสําคัญในการจัดกลไกกระบวนการเรียนรู ดังนี้ 

 1) การจัดสภาพแวดลอม  

 2) การวิเคราะหแยกแยะดี-ชั่ว 

 3) ใหมีสติรูเทาทันความคิด และคิดอยางมีหลักการและเหตุผลมากกวาใช

อารมณ 

 4) สอนใหรูและปฎิบัติเปน 

 5) ความรูเนนพัฒนากาย พัฒนาจิต ที่ไมลงลึกรายละเอียดของแตละศาสนา แต

เนนพฤติกรรมที่แสดงออก ที่ผานกระบวนการคิดวิเคราะหทางปญญา จิตใจแลววาดีและ

เหมาะสม ไดแก สุขภาพกาย สุขภาพจิต และการแสดงออกที่เกิดจาก จิตคิดดี คิดอยางมีสติ มี

เหตุผล 

 6) เนนการฝกพฤติกรรมจากตนแบบที่ดี และสรางกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิด

พฤติกรรมที่พึงประสงค ปลูกฝงทัศนคติและคานิยมที่เหมาะสมกับสังคมไทย 

 7) กระบวนการเรียนรูนั้น ควรใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง เชนจาก

ส่ิงแวดลอม จากครูภูมิปญญาในทองถิ่น และใชกระบวนการเสริมแรงเพื่อกระตุนใหส่ือเกิดการ

เรียนรู 

 8) กระบวนการวัดผลนั้น ควรยืดหยุนตามความเหมาะสมของบริบท ไมแข็ง

จนเกินไป 

 9) เนนการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม เปนกระบวนการที่สัมพันธกับบทบาทของ

ครอบครัว โรงเรียน วัด และชุมชน 

 10) กระบวนการเรียนรูเกิดไดทั้งการเรียนรูในระบบ การเรียนรูนอกระบบ และ

การเรียนรูตามอัธยาศัย 

โดยมีองคประกอบที่เกี่ยวของกับการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในสถานศึกษา ดังนี้ 

 1) บุคลากร ประกอบดวย บุคลากรในสถานศึกษา เชน ครู  เพื่อน นักเรียน 

บุคลากรนอกสถานศึกษา ผูปกครอง ผูนําชุมชน กรรมการสถานศึกษา 

 2) สาระที่จะอบรม เชนเดียวกับทุกสถาบันและที่กําหนดไวในหลักสูตร 

 3) วิธีการอบรม ขัดเกลา ไดแก การสอน การฝกปฎิบัติ การจัดบรรยากาศ การทํา

ใหตนใหเปนแบบอยางที่ดี การประเมินผลโดยครู กรณีมีพฤติกรรมที่พึงประสงค และการพัฒนา

พฤติกรรมใหม กรณีไมผานเกณฑการประเมิน 

 4) จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรม คานิยมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
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ซึ่งในสวนของการปลูกฝงคุณธรรมไดมีผูเสนอแนะไวมากมาย เชน สุมน อมรวิวัฒน 

(2522: 101-102) ไดเสนอแนวความคิดเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมใหแกเด็กวา คานิยมที่เรา

ตองการปลูกฝงไวในจิตใจของเด็กมากที่สุดคือ คานิยมทางคุณธรรม และคานิยมทางวัฒนธรรม

มากกวาคานิยมทางดานวัตถุ การปลูกฝงคานิยมทางคุณธรรมและวัฒนธรรมนั้นจะทําดวยการ

บอกอยางเดียวยอมไมเกิดผล วิธีการปลูกฝงคานิยมที่ไดผลคือ การใหเด็กไดพบกับสภาพการณ

จริงในโรงเรียน หรือพบกับสถานการณจําลองในหองเรียน ซึ่งสามารถจัดขึ้นได และสุมน อมรวิวัฒน 

(ธีระพร อุวรรณโณ, บรรณาธิการ, 2530) ยังไดกลาวตอถึงแนวการจัดสภาพการณเพื่อปลูกฝง

คุณธรรมจริยธรรมในตัวนักเรียนไว 5 สถานการณ คือ  

1) การจัดสิ่งแวดลอมที่สะอาด สงบและสวยงาม ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนมีจิตใจที่ 

สงบและเกิดความคุนเคยกับระเบียบวินัยและความสะอาดสวยงามตางๆ จนรับไปเปนสวนหนึ่ง

ของชีวิตและนําไปจัดสภาพแวดลอมของตนเองและครอบครัวดวย 

2) ครูควรแสดงแบบอยางที่ดีอยูเปนประจํา ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนเกิดศรัทธาและ 

เห็นสิ่งที่ดีอยูตลอดเวลาและนําไปเปนแนวทางในการปฎิบัติตน 

3) ในการสอนควรสรางสถานการณจําลองใหเด็กไดฝกการเลือกและการตัดสินใจ  

ตลอดจนไดตระหนักถึงความดี ความชั่ว และจริยธรรมที่พึงประสงคดวยตนเอง 

4) การสอนโดยใชเทคนิคกลุมสัมพันธ เพื่อใหนักเรียนเกิดความตระหนักวา ใน 

ชีวิตจริงนั้นคนเราแตละคนจะตองพึ่งพาอาศัยกัน ตองยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และ

เรียนรูวิถีทางของการอยูรวมกันและชวยเหลือกัน 

5) ครูควรเปนกําลังใจแกนักเรียนที่ประพฤติดี ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนมีกําลังใจที่จะ 

ทําดีตอไป และเกิดความแนใจ มั่นใจวาสิ่งที่ตนทํานั้นเปนสิ่งที่ดีและถูกตอง 

สมพงษ จิตระดับ (2530) ไดกลาวถึงแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน

และสถานศึกษา ไวดังนี้ 

  1) ในการสอนจริยศึกษา โรงเรียนควรเพิ่มเติมหลักธรรมและแนวคิดทางพุทธ

ศาสนาใหแกนักเรียนดวย  

  2) การสงเสริมการปฎิบัติ เปนสิ่งที่โรงเรียนตองใหความสําคัญเปนอยางยิ่ง การ

ยกยองชมเชย และการประกาศเกียรติคุณนักเรียน เปนสิ่งที่ควรไดรับการสนับสนุนจากทุกๆ ฝายที่

เกี่ยวของ 

  3) การใหการอบรมหรือการใหคําแนะนําที่เกี่ยวกับจริยธรรม ควรกระทําเปน

รายบุคคลหรือกลุมยอยจะไดผลและนาสนใจกวา 

4) โรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญอยูอยางใกลชิดกับวัด ซึ่งอยูในชุมชนนั้น  

โรงเรียนจึงควรจัดกิจกรรมที่กอใหเกิดประโยชนแกหลายๆ ฝายที่เกี่ยวของ  เชน การจัดโครงการ 
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ธรรมทายาทเพื่อบวชเปนสามเณรในระหวางปดภาคการศึกษาดวย 

  5) โรงเรียน คณะครู รวมมือกับผูปกครองอยางใกลชิด เชน พบปะพูดคุย เยี่ยม

เยียน ตลอดจนปรึกษาหารือรวมกันตามโอกาสและความเหมาะสม ครูจึงควรหาโอกาสติดตามผล

นักเรียนแตละคน ตามสภาพที่เกิดขึ้นในครอบครัวของนักเรียนดวย 

  6) การจัดสิ่งแวดลอม บริเวณโรงเรียน อาคารเรียนและหองเรียนจะตองสะอาด

เปนระเบียบเรียบรอย มีวินัยอยูเสมอ ทั้งควรเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมส่ิงแวดลอมบางอยางใหนาสนใจ

และชวนติดตามเกี่ยวกับจริยธรรมอยูเสมอ เชน การติดรูปการตูนทางจริยธรรม คติสอนใจ การจัด

ปายนิเทศ เปนตน 

  7) ผูบริหารโรงเรียน คณะครู ตลอดจนผูที่มีสวนเกี่ยวของ ควรจะไดมีการรวม

ประชุม เพื่อปรึกษาหารือ กําหนดแผนงานการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน 

  8) ควรจัดใหมีการศึกษานอกสถานที่ เพื่อจะไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น 

ประสบการณ ตลอดจนวิธีการดําเนินงานการสงเสริมจริยธรรมระหวางโรงเรียนหรือหนวยงานอื่น 

  9) โรงเรียนควรดําเนินการใหเปนกระบวนการอยางตอเนื่อง ไมควรเรงรัดหรือรีบ

รอนเพื่อใหเห็นผลงานในระยะเวลาสั้นๆ เปนอันขาด 

  10) ควรพิจารณาบุคคลในชุมชนที่มีคุณธรรมดีเดนมารวมเปนวิทยากรบรรยาย 

 เกียรติศักดิ์ อิชยานันท (2527 อางถึงใน เทพไท ศรคํารณ, 2535: 33) ไดเสนอวิธีการ

ปลูกฝงความสํานึก ซึ่งประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้  

1) การใหความรูคานิยมที่จะปลูกฝง คือ การใหผูที่จะไดรับการปลูกฝงไดรับรูหรือ 

เขาใจคานิยมที่จะปลูกฝงวาคืออะไร มีลักษณะอยางไร และมีวิธีการอยางไรที่จะสามารถปฎิบัติ

ตามคานิยมเหลานั้นได 

2) การสรางเจตคติและศรัทธาตอคานิยมที่จะปลูกฝง ซึ่งมีองคประกอบหลาย 

ประการ แตที่สําคัญที่สุดไดแก ตัวของผูทําหนาที่ปลูกฝง เพราะผูที่ไดรับการปลูกฝงมองเห็นและ

ยึดถือผูที่ทําหนาที่ปลูกฝงเปนแบบอยางในความประพฤติ หากผูปลูกฝงไมไดทําในสิ่งที่ไดใหการ

อบรมส่ังสอนแลว ความศรัทธาเชื่อถือในคานิยมที่จะปลูกฝงก็หมดไป 

3) การจัดกิจกรรมเพื่อการปฎิบัติ โดยกิจกรรมนั้นควรจะเนนกิจกรรมงายๆ นําไป 

ปฎิบัติในชีวิตประจําวันได สัมพันธกับปญหาและชวยแกปญหาทั้งสวนตัวและสวนรวมดวย 

4) การปฎิบัติตามคานิยมที่จะปลูกฝง ใหผูไดรับการปลูกฝงคานิยมไดฝกปฎิบัติ 

ในกิจกรรม  ที่ไดจัดไวแลว ย้ําการฝกใหเกิดความรูสึกนึกคิดและฝงรากลึกกลายเปนนิสัยในการ

ประพฤติตอไป  

 ในสวนของการจัดกระบวนการเรียนรูเพื่อสรางเสริมคุณธรรมและคุณลักษณะที่พึง

ประสงคแกผูเรียนก็ถือไดวาเปนสวนสําคัญซึ่ง สุมน อมรวิวัฒน (2545) กลาวถึงไวดังนี้ 
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  1) การปลูกฝงคุณธรรมตองเร่ิมที่ครอบครัวรวมกับสถานศึกษาและทุกฝายใน

สังคม เปนกิจกรรมตอเนื่องตลอดชีวิตโดยการอบรมสั่งสอน ฝกฝน อบรมบมนิสัย 

  2) การปลูกฝงคุณธรรม ตองเริ่มดวยการสอนวิชาพระพุทธศาสนา เชน ตองมีการ

สอนวิชาพระพุทธศาสนาในสถานศึกษาทุกระดับ ทั้งในระบบโรงเรียน นอกระบบ และการศึกษา

ตามอัธยาศัย เวลาเรียนและเนื้อหาตองมีมากพอ มีครูเฉพาะวิชาพระพุทธศาสนาที่รูเนื้อหาและวิธี

สอนที่เปนศรัทธาแกผูเรียน 

3) การปลูกฝงคุณธรรม ควรสอดแทรกในทุกวิชาและทุกกิจกรรมการเรียนการ 

สอน ครูทุกคนมีหนาที่ปลูกฝงคุณธรรมแกศิษย ทั้งในดานที่ประพฤติตนเปนแบบอยาง แกไข

พฤติกรรมที่บกพรอง วางแนวทางปองกันทางเสื่อม และส่ังสอนใหศิษยเปนคนดี 

4) การปลูกฝงคุณธรรม เปนการสรางสังคมการเรียนรูใหไดฝกปฎิบัติแลกเปลี่ยน     

เรียนรู ศึกษาคนพบความรูบูรณาการกับความดี การจัดกระบวนการกลุม กิจกรรมปฎิบัติธรรม 

และนําภูมิปญญาอันทรงคุณคาในชุมชนทองถิ่นมากลอมเกลาจิตใจและฝกฝนพฤติกรรมที่ดีแก

นักเรียน เปนการสรางคุณธรรมที่มีประสิทธิภาพ 

ในการปลูกฝงคุณธรรม กิจกรรมสิ่งสําคัญอันจะชวยใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจ และ

เกิดความตระหนักรู โดยเฉพาะการสรางเสริมคุณธรรมดวยกลุมสัมพันธ  เปนกิจกรรมเพื่อใหได

ความรูที่จะนําไปปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคน ใหทํางานอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ซึ่งมีหลักการและทฤษฎีของกลุมสัมพันธ (ทิศนา แขมมณี, 2522 อางถึงใน อภิชา แดงจํารูญ, 

2548: 19) ดังนี้ 

1) การจัดกิจกรรมตองยึดสมาชิกเปนศูนยกลาง พยายามใหสมาชิกเขารวม 

กิจกรรมโดยทั่วถึง เพราะจะทําใหกลุมมีความกระตือรือรน การดําเนินกิจกรรมตองเปนไปอยางมี

ชีวิตชีวา 

2) การจัดกิจกรรมตองยึดหลักการคนพบดวยตนเอง เพราะการคนพบความจริง 

ใดๆ ดวยตนเองนั้น ผูคนพบมักจะจําจดไดดี มีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไดมากกวาการ

บอกเลา 

3) การจัดกิจกรรม ตองยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ เปดโอกาสใหสมาชิกได 

เรียนรูจากกลุมใหมาก เพราะมนุษยเปนสัตวสังคม มีปฎิสัมพันธตอกันและกันเสมอ การเรียนรูที่ได

จากกลุม จะสามารถทําใหมีการปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

4) การจัดกิจกรรมตองยึดหลักความสําคัญของกระบวนการเรียนรู ควรใหสมาชิก 

ไดคิดวิเคราะหถึงกระบวนการตางๆ ในการแสวงหาคําตอบดวย 

5) การจัดกิจกรรมตองยึดหลักความสําคัญของการนําความรูไปใชในชีวิต  

ประจําวัน ฉะนั้นจะตองสงเสริมใหสมาชิกไดมีโอกาสคนหาแนวทางที่จะนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 
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นอกจากนี้ กรมวิชาการ (2539) ไดจัดทําแนวคิดแนวปฎิบัติในการบริหารและจัด

การศึกษา เพื่อชวยใหสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมาก

ยิ่งขึ้น ดังนี้ 

  หลักการพัฒนานักเรียนดานคุณธรรม 

  1) การพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม เกิดประสิทธิผลอยางแทจริงนั้น โรงเรียน

จะตองมีนโยบายที่จะพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมอยางชัดเจน และนํานโยบายไปปฎิบัติอยาง

จริงจัง 

  2) การพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมใดก็ตาม ตองดําเนินการพัฒนาทั้งดาน

ความรู ความคิด ความรูสึก และการปฎิบัติไปพรอมๆ กัน 

  3) วิธีการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมสามารถสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน 

การจัดกิจกรรมและการดําเนินชีวิตประจําวัน 

  4) บรรยากาศ ส่ิงแวดลอมและแบบอยางที่ดีเอื้อตอการปลูกฝงสงเสริมนักเรยีนให

มีคุณธรรม 

  5) การประสานงานและรวมมือกันของบุคลากรหลายฝาย ทั้งในบาน วัด โรงเรียน 

และชุมชน จะชวยใหการพัฒนานักเรียนดานคุณธรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

  6) หลักวิชา ทฤษฎีและเทคนิคอยางหลากหลายในการพัฒนา รวมทั้งความ

แตกตางระหวางบุคคล เปนปจจัยในการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรม 

  7) การปลูกฝงสรางเสริมนักเรียนใหมีคุณธรรมตองทําอยางตอเนื่องเปนระบบ 

และนําผลมาเปนขอมูลในการพัฒนาตอไป 

โดยภาพรวมกวางๆ ที่กลาวมาในสวนของการปลูกฝงเพื่อพัฒนาคุณธรรมใหเกิดมีข้ึน

ประกอบดวยดานตางๆ ดังนี้ คือ ดานการบริหารจัดการโรงเรียน การพัฒนาบุคลากร การจัดการ

เรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู 
 

1.6 ความจําเปนและความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมนําความรู 
การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วที่ เกิดขึ้นกับสังคมไทยทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม 

สภาพแวดลอม เทคโนโลยี ตลอดจนการเลื่อนไหลเขามาของวัฒนธรรมตะวันตก ส่ิงเหลานี้ได

สงผลกระทบตอคานิยม คุณธรรมของบุคคลในสังคมอยางกวางขวาง เกิดการสรางคานิยมทั้งวัตถุ

นิยมและบริโภคนิยมใหกับบุคคล ทําใหบุคคลละเลยสิ่งที่ดีงาม นํามาซึ่งปญหาสังคมตางๆ 

มากมาย ซึ่งแรมสมร อยูสถาพร (2537: 7-11) ไดยกตัวอยางปญหาของสังคมที่เกิดจากความ

บกพรองดานคุณธรรมของคนในสังคม ไวดังนี้ 

1) การขาดความซื่อสัตยสุจริตในการปฎิบัติหนาที่ซึ่งเปนผลใหเกิดความเสียหาย 

แกชื่อเสียงวงศตระกูลและประเทศโดยรวม 
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2) การขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ซึ่งเปนอุปสรรคตอความเจริญกาวหนาของ 

ประเทศ 

3) การขาดวินัยในตนเอง ซึ่งเปนสาเหตุใหเกิดปญหาอื่นๆ  ตามมาเปนจํานวน 

มาก  เชน  ทําใหประเทศชาติขาดระเบียบวินัยเพราะประชาชนไมเคารพกฎหมาย ยกตัวอยางเชน 

ปญหาการจราจรติดขัดนั้น สวนหนึ่งเกิดจากการไมเคารพกฎจราจร หรือบานเมืองขาดความเปน

ระเบียบเรียบรอยสวยงาม เพราะประชาชนสวนหนึ่งขาดวินัยในตนเอง ไมสามารถบังคับจิตใจให

ทําส่ิงที่ถูกตองสมควรจะทําได 

4) การไมใหเกียรติซึ่งกันและกัน ในชีวิตประจําวันจะพบวาบุคคลเปนจํานวนมาก 

ขาดความออนนอมถอมตน มักจะยกตนขมทานหรือพูดจาสอเสียดผูอ่ืนอยูเสมอ ทั้งนี้อาจจะ

เนื่องมาจากการไมใหเกียรติซึ่งกันและกัน หรืออาจจะเกิดจากความจะโออวดหรือความรูสึกวา

ตนเองเหนือกวาผูอ่ืน  ซึ่งความประพฤติเหลานี้กอใหเกิดความไมเขาใจซึ่งกันและกัน ความเกลียด

ชังซึ่งกันและกัน และเปนสาเหตุนําไปสูความราวฉานและการแตกความสามัคคีของหมูคณะใน

ที่สุด 

5) ความเห็นแกตัว อาจจะกลาวไดวา ความเห็นแกตัวนี้เปนสิ่งที่พบเห็นไดมากใน 

สังคมไทย  ความเห็นแกตัวที่แสดงออกตอสถาบัน ตอองคการ หรือแมแตเพื่อนฝูง ญาติพี่นอง และ

ครอบครัวของตนเอง 

6) การแสดงความละโมบเอาเปรียบผูอ่ืน ซึ่งเปนสาเหตุที่กอใหเกิดปญหาอื่นๆ  

ตามมา  เชน  การเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน การคดโกงตอหนาที่ การแสดงความเห็นแกตัว เปนตน 

7) การขาดความเห็นอกเห็นใจซึ่งกันและกัน เชน นายจางขาดความเห็นอกเห็นใจ 

ลูกจาง  หัวหนางานขาดความเห็นอกเห็นใจผูอยูใตบังคับบัญชา หรือผูใหญขาดความเห็นอกเห็น

ใจผูนอยเหลานี้ เปนปญหาที่พบเห็นกันอยูทั่วไป ซึ่งเปนสาเหตุสําคัญที่ทําใหสังคมไมสงบสุข 

เพราะขาดความเมตตากรุณาค้ําจุนสังคมนั้นๆ 

8) การพูดจาสอเสียด เยาะเยย ถากถาง นับเปนปญหาดานคุณธรรมของสังคมที่ 

พบเห็นกันอยูทั่วไป อาจกลาวไดวาเราจะไดยินไดฟงสิ่งที่กลาวขางตนทั้งในวงงานระดับชาติและ

ในวงงานระดับตางๆ รวมทั้งระดับการติดตอสัมพันธสวนบุคคล ซึ่งการกระทําดังกลาวอาจจะ

กอใหเกิดความเขาใจผิดซึ่งกันและกันได นอกจากนี้ยังกอใหเกิดความราวฉานในหมูคณะและ

สังคม ตลอดจนความแตกแยกในสังคมและความสัมพันธสวนบุคคลอีกดวย 

9) การขาดการควบคุมอารมณ โมหะ และโทสะ ซึ่งจะพบวาเนื่องจากความ  

เครียดในการดํารงชีวิตของคนเราในปจจุบัน ทําใหคนเปนจํานวนมากมีความหงุดหงิด มีอารมณ

หวั่นไหวตอส่ิงที่มากระทบตนเองงายขึ้น เกิดความเครียด เกิดอารมณชั่ววูบดวยโทสะ ซึ่งสาเหตุ

เหลานี้ทําใหคนบางคนกอเหตุการณรายแรงถึงแกชีวิตได 
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10) ความเกียจครานในการทํางาน หรือไมอุทิศตนเองใหกับงานโดยเฉพาะงาน 

ของสวนรวม  ซึ่งคนเหลานี้มักจะมีขออางใหกับตัวเองเสมอ เชน ยังไมมีงานที่ถูกใจหรือเหมาะสม

กับตนทํา ไมชอบหัวหนางานนั้นๆ หรือ งานบางอยางไมสมกับเกียรติและฐานะของตน ทั้งๆ ที่

ตนเองก็มีความตองการเงินมาใชจาย หรือคนที่มีงานทําอยูแลวก็มักจะหลีกเลี่ยงงานประจําไป

ทํางานอื่นที่ตนจะไดผลประโยชนเพิ่มข้ึน มีชื่อเสียงมากขึ้น โดยไมใสใจวางานในหนาที่ของตนจะ

เกิดผลเสียหายหรือเจริญรุงเรืองเทาที่ควรหรือไม 

11) การขาดมนุษยธรรม ไมวาในโลกหรือในสังคมขนาดใหญขนาดเล็ก โดยทั่วไป 

จะเห็นวามีการกระทําที่เรียกวาไรมนุษยธรรมเกิดขึ้นบอยครั้ง ยกตัวอยางเชน การฆาฟนกันอยาง

ไรเหตุผล การขับข่ีรถยนตที่รวดเร็วและขาดความระมัดระวังหรือเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน ที่เปนการ

กระทําที่กอใหอุบัติเหตุ ซึ่งบางครั้งรายแรงถึงแกชีวิต 

12) การขาดความเสียสละเพื่อสวนรวม ซึ่งเห็นมากในระดับประเทศและหมูคณะ  

ซึ่งบุคคลเหลานี้มักจะมีขออางหรือเหตุผลของตนเองหรือเล็งเห็นแตประโยชนของตนเอง จึงมิไดทํา

ส่ิงไรเพื่อหมูคณะนั้นๆ และในบางครั้งก็ละเลยการปฎิบัติหนาที่เพื่อประโยชนสวนตน 

13) การประกอบดวยทิฐิ ยึดถือความคิดเห็นของตนเองเปนที่ตั้ง ซึ่งการยึดถือทิฐิ 

ดังกลาวเปนสาเหตุกอใหเกิดความระส่ําระสายในบานเมืองหรือหนวยงานตางๆ อยูเนืองๆ เปนสิ่ง

ที่เกิดบอยครั้งและในบางครั้งกอใหเกิดความเสียหายแกสวนรวมอยางมาก 

14) ความอิจฉาริษยา ไมอยากเห็นผูอ่ืนไดดี ซึ่งนอกจากจะกอใหเกิดผลเสียแก 

ตนเองแลว  ยังกอใหเกิดความเสียหายแกหมูคณะในดานตางๆ ได เพราะความอิจฉาริษยา

ดังกลาวกอใหเกิดการเปรียบเทียบ เกี่ยงกันทํางานเพราะกลัวเสียเปรียบหรือกลัววาผูอ่ืนจะได

ประโยชนมากกวาตนเอง 

15) การพูดจาเพอเจอไรสาระ ทําใหเสียเวลาทั้งของตนเองและผูอ่ืน ซึ่งการ 

กระทําเหลานี้จะเห็นได รับฟงได ทั้งจากสื่อมวลชนและในสภาพการทํางานในหนวยงานโดยทั่วไป 

ผลเสียของการพูดเพอเจอไรสาระ โดยไมถูกกาลเทศะนี้นอกจากจะเสียเวลาของทั้งสองฝายแลวยัง

กอใหเกิดความอึดอัดและความเครียดตอคูสนทนาอยางมาก เพราะผูที่รับฟงอยูนั้นตองเสียเวลา

ในการประกอบการงานและการทําสิ่งที่เปนประโยชนทั้งตอตนเองและตอสวนรวมไป  

16) การขาดสัมมาคารวะ และความออนนอมถอมตน การกระทําที่ขาดคุณ  

สมบัติทั้งสองที่กลาวมานี้สามารถพบเห็นไดโดยทั่วไป โดยจะเห็นจากการกระทําที่กาวราว การ

ไมใหเกียรติบุคคลที่ตองติดตอดวย ซึ่งความเปนจริงแลวการกระทําดังกลาวนั้นเปนผลเสียแกผู

ประพฤติปฎิบัติเอง 

17) การขาดความกตัญู ซึ่งกําลังเปนปญหาที่พบเห็นกันบอยขึ้นในสังคมไทย ที่ 

เห็นไดชัดคือ การขาดความกตัญูตอบุพการีหรือญาติผูใหญ ผูมีพระคุณ หรือศิษยบางคนขาด 
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ความกตัญูตอครูผูมีพระคุณดวยการกระทําในดานตางๆ เปนตน การขาดความกตัญูรูคุณ

เชนนี้นับวันจะกลายเปนปญหาใหญของสังคมทั้งนี้เพราะการเปลี่ยนแปลงของลักษณะความ

เปนอยูที่มีผลตอการดํารงชีวิตของสมาชิกในสังคมมากขึ้น เห็นแกตนเองและครอบครัวของตนเอง

มากขึ้น จนไมสามารถไปเจือจานแกผูอ่ืนที่นอกเหนือไปจากที่กลาวถึงได แมวาผูนั้นจะเคยเปนผูที่

มีพระคุณตอตนเองมากอนก็ตาม 

18) การไมตรงตอเวลา ซึ่งเราจะพบเห็นกันมากและเปนที่กลาวขวัญกันมากกวา 

เปนสิ่งที่ตองแกไข การไมตรงตอเวลานี้นอกจากจะกอใหเกิดผลเสียตอการปฎิบัติงานแลว ผูไมตรง

ตอเวลาเองก็มักเสียผลประโยชน เสียภาพพจนของตนเองและหมูคณะและยังเปนการไมใหเกียรติ

แกผูอ่ืน ซึ่งอาจจะกอใหเกิดผลเสียอื่นๆ  ตามมาอีกเปนจํานวนมาก 

19) ความฟุงเฟอในการดํารงชีวิต สภาพแวดลอมของสังคมคนสมัยใหม เชน การ 

เปดศูนยการคา และสถานเริงรมยตางๆ ทําใหคนไทยบางสวนใชชีวิตอยางฟุงเฟอสะดวกสบาย ซึ่ง

กอใหเกิดปญหาสังคม เพราะเมื่อคนเหลานั้นไมมีเงินมาจับจายใชสอยตามความจําเปนของชีวิต

แลวก็หันไปประกอบมิจฉาชีพหรืออาชญากรรม  กอใหเกิดปญหาการลักขโมย  และการปลนจี้  

เปนตน 

20) การขาดความละอายตอบาป หรือการทําชั่ว   ซึ่งเปนขาวที่พบเห็นกันอยูทั่ว  

ไป การขาดหิริโอตัปปะกอใหเกิดคดีรายแรงขึ้นมากมาย เชน คดีมือปนรับจาง การรับสินบน การ

ประพฤติเสื่อมเสียทั้งในทางโลกและทางธรรม 

21) การประพฤติไมถูกตองตามกาลเทศะ ซึ่งกอใหเกิดความเดือดรอนแกตนเอง 

และผูอ่ืน   ทําใหผูอ่ืนเสียประโยชน เสียเวลา และเกิดความไมเปนเรียบรอยแกสังคม กอใหเกิดการ

ทะเลาะแตกแยกและความระส่ําระสายในการปฎิบัติงานได ในสังคมไทยเรานั้นพบเห็นอยูเสมอทั้ง

ในระดับบุคคล หนวยงาน และในสถาบันระดับชาติ 

จากปญหาการขาดคุณธรรมดานตางๆ ของคนในสังคมไทย รวมทั้งในตัวเด็กและเยาวชน 

ที่ยกมากลาวขางตนนั้นเปนเพียงสวนหนึ่งที่เราพบเห็นกัน ซึ่งมีผลใหสภาพสังคมเกิดความเสื่อม

ทางจิตใจอยางมาก ปญหาการขาดคุณธรรมของคนในสังคมเทาที่ปรากฏในปจจุบันนี้ ลวนเปน

ปญหาที่ตองการความเอาใจใสในการแกไขทั้งสิ้น และการแกไขปญหาเหลานั้นจําเปนตองอาศัย

เวลา วิธีหนึ่งที่สามารถจะกระทําไดและจะไดผลในระยะยาวคือการอบรมปลูกฝงคุณธรรมใหเกิด

ในตัวบุคคล โดยเฉพาะเด็ก เยาวชน ซึ่งสถานศึกษาก็เปนสถาบันหนึ่งที่มีสวนสําคัญในการปลูกฝง

คุณธรรม สอดคลองกับที่ Dewey (1975 อางถึงใน พรรตนฤน เพชรวิวรรธน, 2545: 18) กลาววา 

โรงเรียนจะตองรับผิดชอบตอการศึกษาคุณธรรมจริยธรรมควบคูกับการใหความรูแกนักเรียน ซึ่งถือ

เปนหนาที่โดยตรงของโรงเรียน และจะตองเปนแหลงสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียน 

ตลอดจนเตรียมนักเรียนใหเปนสมาชิกที่ดีในสังคม  
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นอกจากนี้ก็ตองอาศัยความรวมมือที่ดีจากสถาบันอื่นๆ ที่เกี่ยวของอีกดวย ซึ่งในหลาย

หนวยงานไดตระหนักถึงปญหาดังกลาวและเห็นความสําคัญที่จะตองปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรม

โดยเรงดวน ทั้งนี้เพื่อรวมสรางสันติสุขและความเจริญสูสังคมไทย คุณธรรมเปนสิ่งที่ควรพัฒนาให

เกิดมีกับบุคคลทุกคน เพราะคุณธรรมเปนสิ่งที่มีความสําคัญ ดังที่ ยนต ชุมจิต (2546: 262-265) 

ไดกลาวถึงความสําคัญของคุณธรรม ไววา 
 

คุณธรรมเปนเร่ืองของความดีที่มีอยูภายในจิตใจของบุคคล สวนการ

กระทําดีหรือพฤติกรรมดีๆ ที่บุคคลไดกระทํานั้นเปนเรื่องของจริยธรรม ดวยเหตุนี้

คุณธรรมและจริยธรรมจึงเปนของคูกัน กลาวคือ เมื่อบุคคลมีจิตวิญญาณที่เปยม

ไปดวยคุณความดี ยอมจะกระทําแตส่ิงที่ดีมีประโยชนทั้งสิ้น อยางไรก็ตาม หาก

บุคคลใดมีความคิดดีๆ แตไรการกระทําดี ยอมไมกอใหเกิดประโยชนแกตนเอง

หรือผูอ่ืนแตประการใด แตก็ยังมีประโยชนอยูบางเพราะมิไดสรางความสับสน

วุนวายหรือความเดือดรอนหรืออันตรายตอผูใด 

บุคคลจะมีความสุขความเจริญทั้งในชีวิตสวนตัวและชีวิตการทําธุรกิจ

การงานใดๆ นั้นจะตองประกอบดวย การคิดดี การพูดดี และการทําดี 

การคิดดี หมายถึง คิดแตส่ิงที่เปนคุณเปนประโยชน ไมคิดในเรื่องที่ทํา

จิตใจตองเศราหมองเสื่อมโทรมตกต่ํา   

การพูดดี หมายถึง การมีวาจาสุภาษิต เชน พูดความจริง ไมพูดสอเสียด  

ไมพูดคําหยาบ ไมพูดเพอเจอ พูดดวยความเมตตา พูดแตส่ิงที่เปนประโยชน  

พูดใหกําลังใจ ใชถอยคําออนหวานจับใจ เปนตน   

การกระทําดี หมายถึง พฤติกรรมทางกายในทางที่ดีที่เปนประโยชนทั้ง

แกตนเองและผูอ่ืน หลีกเลี่ยงการเบียดเบียนผูอื่นทางกาย ไมยึดถือเอาสิ่งของที่

ผูอ่ืนไมอนุญาตมาเปนของตน และไมประพฤติผิดทางประเวณี เปนตน 

ซึ่งการกระทําความดีทั้งสามดานนี้จะเกิดขึ้นไดตองเกี่ยวเนื่องกับ

คุณธรรมทั้งสิ้น 
 

 คุณธรรม จริยธรรมมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตของบุคคลและสังคมเปนอยางยิ่ง ดังที่

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) เมื่อคร้ังยังดํารงสมณศักดิ์เปนพระเทพเวที (2533: 3-4) ไดกลาวไว

วา   
 

น้ําและอากาศเปนสิ่งที่มีอยูทั่วๆ  เปนสิ่งจําเปนตอชีวิตเพราะวาถาขาด

น้ําเพียงวันเดียวคนก็แทบตาย ยิ่งขาดอากาศประเดี๋ยวเดียวก็อาจจะตายหรือไม

ก็เปนอัมพาตไป จริยธรรมหลอเลี้ยงชีวิตมนุษยและสังคมเราอยูโดยไมรูตัว แตก็
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ยังมีความแตกตางกันอยูอยางหนึ่งระหวางน้ําและอากาศ กับศาสนาและ

จริยธรรม คือ น้ําและอากาศนั้น คนขาดไปแลวก็รูตัวเองวาตนเองขาดอะไรและ

ตองการอะไร แตศาสนาและจริยธรรมนั้นมีลักษณะประณีตและเปนนามธรรม

มาก จนกระทั่งแมวาจะขาดสิ่งเหลานี้จนถึงขั้นมีปญหาเกิดขึ้นแลวก็ยังไมรูวา

ขาดอะไร ซึ่งเปนปญหาที่ตองสรางความเขาใจ ชี้แจงอยางตอเนื่องใหตระหนัก

เห็นคุณคาและความสําคัญ 
 

 จากคํากลาวนี้ แสดงใหเห็นวา คุณธรรม จริยธรรม มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของ

บุคคลและสังคมทุกหมูเหลาเปนอยางมาก เปนสิ่งที่ชีวิตมนุษยจะขาดไมได เพราะหากมนุษยขาด

ซึ่งคุณธรรมจริยธรรม ก็เทากับวาขาดจากความเปนมนุษย ผูคนในสังคมจะปฎิบัติตอกันอยางไมมี

สํานึกแหงความโอบออมอารี ไรความเมตตา สอดคลองกับที่ ยนต  ชุมจิต (2546: 263-264) กลาว

ไววา   
 

สังคมใดหรือชาติใดที่ เต็มไปดวยประชาชนซึ่งเปนผูขาดคุณธรรม  

จริยธรรม และศีลธรรมแลว สังคมนั้นจะมีแตความยุงเหยิง ระส่ําระสาย ความ

เดือดรอนจะเกิดขึ้นทุกหนแหงไมวางเวน อาทิ จะมีการลักขโมย แยงชิง ปลนฆา  

ขมขืน และส่ิงเลวรายตางๆ จะบังเกิดขึ้นไมเวนแตละวัน เด็กหนุมจะมั่วสุมอยูกับ

อบายมุขและสิ่งเสพติดนานาชนิด เด็กสาวจะหลงใหลมัวเมาอยูกับแฟชั่นและสิ่ง

ยั่วเยาตางๆ ปลอยตัวปลอยใจไปตามสิ่งยั่วเยาและอารมณปรารถนา และจะถูก

ขมเหงรังแกจากผูที่มีกําลังมากกวาไมวางเวน ผูที่มีอํานาจ มีกําลัง ก็จะหมกมุน

อยูในอํานาจ มีการแยงชิงอํานาจและผลประโยชนตางๆ เทาที่ตนและพวกพอง

ของตนจะกระทําได คนที่ออนแอกวา คนที่ไรความสามารถก็จะถูกเอารัดเอา

เปรียบ คนชราและบุพการีก็จะถูกทอดทิ้งใหตองทรมานวาเหวไรที่พึ่ง นักบวชก็

จะมีชีวิตอยูอยางผูลวงโลกไรยางอาย พยายามโออวดชักชวนใหคนลุมหลง

ในทางที่ไมถูกไมควร  แทนที่จะอบรมสั่งสอนใหคนมีสติปญญา กลับทําใหคน

ตองลุมหลงงมงาย ผูที่มีหนาที่ในการปกครองดูแลบานเมืองก็ปลอยปะละเลย 

งบประมาณที่ใชในการพัฒนาบานเมืองก็ถูกใชไปไมคุมคา การพัฒนาสังคมใน

ดานตางๆ เปนไปอยางลาชา  ไรผล 
 

 ซึ่งหากสังคมใดก็ตามมีสภาพเชนดังที่กลาวมานั้น ชีวิตความเปนอยูของผูคนในสังคม

นั้นๆ คงไมอาจพบพาความสุขได จะตองอยูอยางหวาดหวั่นและคิดเพียงแตเอาประโยชนสวนตน 

ละเลยความสัมพันธตอบุคคลอื่น ทําใหปราศจากซึ่งความสุขที่แทจริงในชีวิต 
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และในทางตรงขามกันนั้น ยนต ชุมจิต (2546: 264)   ยังไดกลาวตอถึงสังคมที่สมาชิกของ

สังคมนั้นเปยมไปดวยคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม ไววา 
 

เด็กและเยาวชนในวัยศึกษาเลาเรียนทั้งหนุมสาวมีจิตใจมุงมั่นตอ

การศึกษาเลาเรียน เชื่อฟงคําสั่งสอนของมารดาบิดา ครูอาจารย ยึดมั่นใน

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติ พอแมผูปกครอง

ทั้งหลายตางก็ยึดมั่นในคุณธรรมศีลธรรม ประกอบความเพียรในการงานที่สุจริต 

ผูที่มีหนาที่ในการปกครองดูแลบานเมืองตางก็ทําหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย

สุจริต นักบวชในศาสนาตางก็ยึดมั่นในคําสอนของพระศาสดา พยายามศึกษา

หาความรูความจริงเพื่อนํามาอบรมสั่งสอนประชาชนอยางถูกตอง 
 

 สังคมในขางตนเปนสังคมที่พึงปรารถนาของคนทุกคน หากสังคมใดที่เปนดังเชนที่กลาว

มา สังคมนั้นก็จะพบแตความรมเย็นเปนสุข การพัฒนาของสังคมเปนไปอยางรวดเร็วและตอเนื่อง 

ชีวิตของทุกคนในสังคมนั้นจะมีแตความสุขสบาย  ทั้งกายและจิตใจ เปนชีวิตที่มีคามีประโยชนทั้ง

ตอตนเองและผูอ่ืนดวย 

คุณธรรมเปนความรูสึกภายใน และเปนสิ่งที่สังคมยอมรับวาเปนสิ่งที่ดี ถูกตองและ

ตองการรักษาไว โดยเห็นวาการที่คนมีคุณธรรมเชนนั้นเปนสิ่งที่ดี มีประโยชนตอบุคคลและสังคม

โดยสวนรวม ทําใหสังคมสงบสุข มีความกาวหนา ปญหาสังคมมีนอย ผูคนไมเบียดเบียนเอารัดเอา

เปรียบกัน แตจะเกื้อกูลชวยเหลือซ่ึงกันและกัน คุณธรรมเปนสิ่งที่เปนนามธรรม เปนสิ่งที่อยูภายใน

จิตใจของบุคคล (สมาคมการศึกษาแหงประเทศไทย, 2525: 3) 

จากที่กลาวมาโดยสรุป คุณธรรมจริยธรรมกอใหเกิดประโยชน (พรรตนฤน เพชรวิวรรธน, 

2545: 11) สามารถแบงเปน 2 สวน ดังตอไปนี้ 

1) ประโยชนในสวนตนของผูปฎิบัติ 

  1. ทําใหตนเองมีชีวิตที่สงบเย็น ไมตองเดือดรอนใจ ไมตองอยูอยาง

หวาดระแวง เพราะตนเองไมเบียดเบียนผูใด มีแตจะสรางประโยชนสุขใหแกสังคมและผูอ่ืน 

  2. ทําใหตนเองมีความเจริญรุงเรืองในชีวิตสวนตัวและการงานอาชีพ มี

ความมั่นคงกาวหนา 

  3. ไดรับการยกยองสรรเสริญเทิดทูนบูชาจากบุคคลทั่วไป 

  4. ครอบครัวอบอุน มีความสุข ฐานะทางเศรษฐกิจม่ันคง 

2) ประโยชนในสวนรวม สังคมและประเทศชาติ 

  1.  ประโยชนตอสถาบัน เชน 
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1.1 สถาบันครอบครัวของตนไดรับการยกยองสรรเสริญจาก 

บุคคลทั่วไป 

1.2 สถาบันการศึกษา หรือสถาบันที่ประกอบอาชีพธุรกิจมี 

ชื่อเสียง ทําใหบุคคลอื่นศรัทธาเลื่อมใส 

   1.3 สถาบันหรือหนวยงานที่ตนเองสังกัดมีความเจริญกาวหนา                

รับการพัฒนาอยางรวดเร็วและตอเนื่อง ทั้งนี้เพราะสมาชิกทุกคนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมอันดี

งาม 

  2. ประโยชนตอชุมชน เชน 

   2.1 สังคมไดรับความสงบสุข เพราะทุกคนเปนคนดีมีคุณธรรม 

   2.2 สังคมไดรับการพัฒนาอยางรวดเร็ว เพราะสมาชิกทุกคนตาง

ทําหนาที่ของตนอยางเต็มความสามารถ 

  3. ประโยชนตอชาติบานเมือง เชน 

   3.1 สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย มีความมั่นคง

เพราะประชาชนมีความจงรักภักดี และเห็นความสําคัญของสถาบันดังกลาวอยางแทจริง 

   3.2 ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของชาติมี

ความมั่นคงถาวร เพราะทุกคนมีความรูความเขาใจอยางถองแท และเต็มใจยึดถือปฎิบัติตาม 

กอนนี้เราเคยใชคําวา ตองการพัฒนาเยาวชนใหเปนคนเกง คนดีและมีความสุข แตขณะนี้

เปลี่ยนเปนวาตองการพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดี มีความรู และอยูดีมีความสุข กลาวคือ ณ 

ปจจุบันสังคมจึงตองการพัฒนาคนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข คือตองการคนที่ดีมี

คุณธรรมมากกวาคนที่เกงมีความรู มีคํากลาวที่วา ประเทศดอยพัฒนา เพราะคนดอยพัฒนา ขอนี้

เปนความจริงที่ทุกคนยอมรับ เพราะคนในสังคมทั้งหมดนั้นประกอบกันขึ้นเปนสังคม ดวยเหตุนี้ใน

การพัฒนาประเทศ องคประกอบสําคัญในการพัฒนาใหไดผลจึงอยูที่การพัฒนาบุคคลเปนสําคัญ

และในตัวบุคคลแตละคนนั้น ลักษณะนิสัยและคุณธรรมของบุคคลเปนสิ่งสําคัญที่สุด เพราะเมื่อมี

ความรูแตจิตใจไมพัฒนา เชน มีใจคับแคบ เห็นแกประโยชนสวนตัว นอกจากจะไมนําความรูที่

ศึกษาไวมาใชประโยชนแกสังคมแลว ยังอาจกลับนําความรูไปใชในทางที่ผิดไดอีกดวย และผูที่มี

ความรูสูงยอมสรางความสั่นสะเทือนแกสังคมไดมาก และรุนแรงกวาผูมีความรูนอยตามสัดสวน

ของระดับความรู  จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่ตองเรงสรางคุณธรรมนําความรูใหเกิดขึ้น

ในสังคมไทย  

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับสังคมไทยทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ตลอดจน

ความเจริญทางเทคโนโลยีที่หลั่งไหลเขามา ทําใหเกิดผลกระทบทั้งตอระบบคุณธรรมจริยธรรม 

และคานิยมที่ดีงามของคนไทย จึงเปนการสมควรอยางยิ่งที่การศึกษา โดยสถาบันการศึกษาที่มี
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สวนเกี่ยวของโดยตรงอยางโรงเรียนจะเอาใจใสกับเร่ืองของการปลูกฝงคุณธรรมในจิตใจของเด็ก

นักเรียนทุกคน โดยเฉพาะเด็กนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งโสภา (ชูพิกุลชัย) ชปลมันน 

ราชบัณฑิต (จิตวิทยา) (วารสารการศึกษาไทย, 2549: 24) ไดกลาวไวในการบรรยาย เร่ือง

จริยธรรมในเด็กและเยาวชน เมื่อวันที่ 13 กันยายน พ.ศ. 2549 ณ สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษาวา  
 

การพัฒนาจริยธรรมควรทําเปนขั้นเปนตอน คือ เร่ิมต้ังแตข้ันพื้นฐาน 

หากยังไมไดเร่ิมพัฒนาในขั้นแรก แตกลับไปเริ่มพัฒนาในขั้นสูงเลย ยอมทําได

ยาก เปรียบเสมือนการเรียนเลขคณิต ตองคอยๆ เร่ิมไปจากการเรียนบวกกอนไป

เรียนเลขลบ ตอไปเลขคูณ และทายสุดเรียนการหาร จึงจะประสบผล หากเลข

บวกยังไมเปน แตเราไปเรียนหารเลย ยอมเปนไปไมได 
 

การปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นนั้นจะตองใชระยะเวลานานและสม่ําเสมอ ดังที่ ชําเลือง 

วุฒิจันทร (2524: 7) ไดกลาวถึงการปลูกฝงคุณธรรมลงในจิตใจมนุษยวาจะตองใชเวลานานในการ

ฝกอบรมสั่งสอนโดยตรงและโดยออมเปนอันมาก สม่ําเสมอและยาวนาน และไมสามารถจะวัดได

แนนอนวา ใครมีคุณธรรมในจิตใจมากหรือนอยเพียงไร การใหการศึกษาทางดานจริยธรรมแก

บุคคลอาจบรรลุสําเร็จได แตคนนั้นจะมีจริยธรรมดีอยูเสมอ อยูนาน หรือมากเพียงไร ข้ึนอยูกับการ

เกิดมีคุณธรรมขึ้นในจิตใจของบุคคลนั้นมากนอยอยางไร 
 

1.7 บทบาทของการศึกษาตอการพัฒนาคุณธรรมนําความรู 
การศึกษานับไดวาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศ  เพราะการศึกษาเปนระบบมุง

พัฒนาทรัพยากรมนุษยให เปนทรัพยากรที่มีคุณภาพ  แลวมนุษย เหลานี้ก็จะไปพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติ พัฒนาสถาบันสังคมโดยการปฏิบัติหนาที่ และประกอบอาชีพที่ไดรับการ

ฝกอบรมศึกษามาอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ถึงกับมีการกลาวกันวา ถาจะดูความ

เจริญกาวหนาของประเทศชาติใด อาจดูไดจากระบบการศึกษาของประเทศนั้น เพราะระบบ

การศึกษาเปนระบบการสรางคน เปนระบบที่ปลูกฝง และถายทอดปรัชญา ความคิด ความเชื่อ  

แบบแผนอันดีงามและมรดกทางวัฒนธรรมชาติ (ดารา ทีปะปาล, 2538: 78)  ซึ่งสอดคลองกับคํา

ปราศรัยของอานันท ปนยารชุน เมื่อคร้ังดํารงตําแหนงนายกรัฐมนตรี กลาวไวในการเปดประชุม

คณะกรรมการพัฒนาการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็ก คร้ังที่ 1/2534 เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 

2534 ณ หองประชุมตึกสันติไมตรี ทําเนียบรัฐบาล  (คณะอนุกรรมการศึกษาแนวทางการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม ในคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาอบรมและเลี้ยงดูเด็ก, 2535: 1) สรุป

สาระสําคัญไดวา การศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ เพราะความเจริญที่ปรากฏทั้งใน

ดานวัตถุและดานคุณธรรม จริยธรรมนั้นเปนผลสะทอนคุณภาพของคนในสังคม อันเปนผลจาก
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การอบรมบมนิสัยจากครอบครัว สถาบันการศึกษา ตลอดจนการไดรับกระบวนการขัดเกลาและ

ประสบการณในสังคมที่ดี ดังนั้น การที่ประเทศไทยจะพัฒนาไปสูการเปนประเทศอุตสาหกรรมหรอื

ประเทศเกษตรกรรมที่มีศักยภาพสูงขึ้นกวาที่เปนอยูในปจจุบัน การศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาเดก็และ

เยาวชนที่พึงประสงคใหกับสังคมก็ยิ่งทวีความสําคัญมากขึ้น 

 ดังนั้น จึงมีส่ิงที่นาพิจารณาวา จะจัดการศึกษาแบบใดจึงจะเอื้ออํานวยตอการพัฒนา

ประเทศไดดีที่สุด การศึกษาจะมีบทบาทเพียงใด อยางไร จะใชแนวทางการศึกษาและจะวางแผน

การศึกษาใหรอบคอบแคไหน เพื่อที่จะใหผลผลิตที่ออกมาจากระบบการศึกษามีคุณภาพในการ

พัฒนาประเทศ  พัฒนาทรัพยากรมนุษยไดอยางเหมาะสมที่สุด  

สาระสําคัญในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2545: 5) ไดกลาวถึงจุดมุงหมายและหลักการของการศึกษาไวในมาตรา 6 วา การ

จัดการศึกษาตองเปนไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ โดยแนวการจัดการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 กลาวถึงการจัดการศึกษาวาผูเรียนมีความสําคัญ

ที่สุด  ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรู  และพัฒนาตนเองได  ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาตอง

สงเสริมใหผูเรียน ไดพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ การจัดการศึกษาทั้งสามรูปแบบคือ 

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย จึงตองเนนทั้งความรู  

คุณธรรม  และกระบวนการเรียนรู   

 ในสาระความรู ใหบูรณาการความรูและทักษะดานตางๆ ใหเหมาะสมกับแตละระดับ

การศึกษา ไดแก ดานความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธระหวางตนเองและความสัมพันธ

ระหวางตนเองกับสังคม ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา 

ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิปญญา ดานภาษาโดยเฉพาะภาษาไทย ดานคณิตศาสตร 

ดานการประกอบอาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

 ในเรื่องกระบวนการจัดการเรียนรูใหจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคลองกับความ

สนใจ  ความถนัดของผูเรียน และความแตกตางระหวางบุคคล รวมทั้งใหฝกทักษะกระบวนการคิด 

การจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหา จัดกิจกรรม

ใหผูเรียนปฏิบัติไดจริง ผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางสมดุล และปลูกฝงคุณธรรม 

คานิยมที่ดี  คุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา   

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ใหความสําคัญกับการพฒันาคนไทยที่

พึงปรารถนา คือ คนดี คนเกง และมีความสุขไว (ผกา สัตยธรรม, 2544: 358-359) ดังนี้ 

คนดี คือ คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดาน 

จิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เชน มีความเอื้อเฟอเกื้อกูล มีจิตใจที่เปนธรรม มีเหตุผล รูหนาที่ 

ซื่อสัตย ขยัน ประหยัด มีวินัย มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอ่ืน มี
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ความเสียสละ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางสันติสุข 

  คนเกง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถในดานใด

ดานหนึ่งหรือรอบดาน หรือมีความสามารถเฉพาะทาง เชน ความสามารถทางดานคณิตศาสตร มี

ความคิดสรางสรรค มีความสามารถดานภาษา ดนตรี มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได 

เปนตน 

  มีความสุข คือ คนที่มีสุขภาพกายและจิตใจดี คือเปนคนราเริงแจมใส รางกาย

แข็งแรง มีอิสรภาพ ปลอดพนจากการตกเปนทาสของอบายมุข และสามารถดํารงชีวิตไดอยาง

พอเพียงแกอัตภาพ 

ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับนี้ยังไดกําหนดใหสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษามีหนาที่พิจารณาเสนอมาตรฐานการศึกษาของชาติ เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของประเทศใหดียิ่งขึ้น  ซึ่งมาตรฐานการศึกษาของชาติ (สํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2548: 3-4) ในมาตรฐานที่ 1 ไดกลาวถึงคุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงค ทั้ง

ในฐานะพลเมืองและพลเมืองโลก พัฒนาคนไทยใหเกง ดี มีความสุข และมีการพัฒนาที่เหมาะสม

กับชวงวัย  พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ตรงตามความตองการทั้งในดานสุขภาพ

รางกายและจิตใจ  สติปญญา  ความรูและทักษะคุณธรรมและจิตสํานึกที่พึงประสงค อยูในสังคม

ไดอยางปกติสุข  ซึ่งตัวบงชี้ดานคุณธรรม จิตสาธารณะ จิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพล

โลกก็คือ คนไทยดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต มีความรับผิดชอบทางศีลธรรม

และสังคม  มีจิตสํานึกในเกียรติภูมิของความเปนคนไทย มีความภูมิใจในชนชาติ รักแผนดินไทย 

และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย เปนสมาชิกที่ดี เปนอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมใน

ฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

 พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ซึ่งวิชัย วงษ

ใหญ (2543: 2) ไดยกมากลาวไวในหนังสือวิสัยทัศนการศึกษา มีใจความตอนหนึ่งวา 
 

…นอกจากการศึกษาจะสอนคนใหเกงแลว จําเปนอยางยิ่งที่จะอบรมให

ดีไปพรอมกันดวย ประเทศเราจึงจะไดคนที่มีคุณภาพ คือ ทั้งเกง ทั้งดี มาเปน

กําลังของบานเมือง ใหความเกงเปนปจจัยและพลังสําหรับการสรางสรรคและให

ความดีเปนปจจัยเพื่อประคับประคอง หนุนนําความเกงใหเปนไปในทางที่อํานวย

ประโยชนอันพึงประสงค... 
 

จากพระบรมราโชวาทที่ไดยกมากลาวไวขางตนนั้น พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงเห็น

วาการศึกษาเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนามนุษยใหเปนคนเกงและคนดี ซึ่งการศึกษาไทยไดจัด

การศึกษาโดยเนนคนใหเปนผูที่มีความรูคูคุณธรรมมาตลอด ณ ภาวะปจจุบันนี้ประเทศไทยตอง
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ประสบกับปญหามากมายอันเนื่องมาจากคนไทยขาดซึ่งคุณธรรม ฉะนั้นความรูคูคุณธรรมจึงไม

เพียงพอแลวสําหรับประเทศไทย สังคมไทย  ปจจุบันเราตองใหความสําคัญกับคุณธรรมมาเปน

อันดับแรกแลวความรู เปนเรื่องรองลงมา สาเหตุสําคัญที่ตองนําเอาคุณธรรมนําความรูก็

เนื่องมาจาก เมื่อเราหันมองสภาพของสังคมไทยปจจุบัน จะเห็นวา มีความไมสงบสุข ความ

เดือดรอน และอุปสรรคที่ขัดขวางความเจริญของประเทศ ซึ่งปญหาเหลานี้ถาสามารถขจัดไปได ก็

จะทําใหสังคมหรือประเทศชาติของเราเกิดความสงบสุขเจริญกาวหนาไปไดมากยิ่งขึ้น และเมื่อนํา

ปญหาเหลานั้นมาพิจารณาดี ๆ แลวจะเห็นวา สวนหนึ่งนั้นเกิดจากความบกพรองดานคุณธรรม

ของสมาชิกในสังคมและประเทศชาติ 

เนื่องจากเราพบวาการศึกษาในปจจุบันยังขาดมิติทางดานคุณธรรมอยูมาก ถาสังคมเรา

เนนสรางคนเกงเราก็จะไดแตคนเกง แตหากคนเกงเหลานั้นขาดคุณธรรมจริยธรรมเขาก็จะ

กลายเปนคนที่เห็นแกตัว คิดถึงตนเองมากกวาสวนรวม เพราะโดยปกติแลวคนเกงมักจะไมอยาก 

ใหคนอื่นเกงกวา จึงถือวาหากเราสอนใหเด็กเปนคนเกง โดยไมคํานึงถึงเรื่องคุณธรรมก็จะ

กลายเปนการสรางปญหาใหกับสังคมดังที่เราเห็นอยูทุกวันนี้ ในทางตรงขามการศึกษาจะตองชวย

มนุษยใหเปนคนดีเหนือส่ิงใด ใหทุกคนสามารถมีชีวิตที่เต็มไปดวยความสงบและอยูรวมกันอยางมี

ความสุข การศึกษาไมใชแคสอนใหเรามีความสามารถในการทํามาหากินเลี้ยงชีพเทานั้น แตควร

สอนใหเราสามารถมีชีวิตที่สมบูรณ คนดีเทานั้นที่จะคิดชวยเหลือผูอ่ืน สังคม ประเทศชาติ และโลก

ของเรา คนดีจะเปนคนเกงไดโดยอัตโนมัติ เพราะเขาจะขยันมีความตั้งใจเรียน ปราศจากอบายมุข 

คนดีจึงไมเสียเวลาชีวิตไปโดยเปลาประโยชน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550ข: 1-2) 

ดังจะเห็นแลววาสังคมไทย ระบบการศึกษาไดหันมาใหความสนใจและมุงเนนการพัฒนา

คนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข ซึ่งการที่เรามุงสรางคนดีมากอนคนเกงนั้นก็เพื่อใหคนดีและ

ความดีในตัวของบุคคลชวยประคับประคองตนเองและประเทศชาติสูความเจริญรุงเรือง ระบบ

การศึกษา สถาบันการศึกษาจึงมีความสําคัญตอการพัฒนาบุคคลใหเปนคนดีมีคุณธรรมอยาง

มาก ทั้งนี้เพราะการศึกษาเปนตัวชวยในการสรางและพัฒนาบุคคล ถาบุคคลที่ไดรับการพัฒนา

เปนผูที่มีคุณธรรมก็จะสามารถนําพาตนเอง สังคม  และประเทศชาติสูความเจริญอยางยั่งยืน จึงมี

ความจําเปนอยางยิ่งที่ตองปลูกฝงใหเด็กมีคุณธรรมนําความรูสูสังคมไทยใหมากยิ่งขึ้น 
 

2. แนวคิดเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.1 ความเปนมาและความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว ทรงมีพระราชดํารัสแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย มาโดยตลอดนาน

กวา 25 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการ

แกไขปญหา เพื่อใหสังคมไทยรอดพนจากภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อชวยให
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สังคมไทยสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตนและการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ ของสังคม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2547: 5) 

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวคิดในพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว   

ภูมิ พลอดุ ลย เดช  ที่ ท ร งพระราชทานแก นิ สิ ต ในพิ ธี พ ระ ราชทานปริญญาบัต รของ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเปนครั้งแรก เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2517 จึงขออัญเชิญมา ณ 

ที่นี้ (ฐิติพร ศิริพันธ พันธเสน, ปรีชา เปยมพงศสานต และสุวัจฉรา เปยมญาติ, 2549: 39) ดังนี้  
 

...การพัฒนาประเทศจําเปนตองทําความเขาใจตามลําดับข้ันตองสราง

พื้นฐาน คือ ความพอดี พอกิน พอใช ของประชาชน สวนใหญ เปนเบื้องตนกอน

โดยใชวิธีการและใชอุปกรณที่ประหยัด แตถูกตองตามหลักวิชาการเมื่อได

พื้นฐานมั่นคงพรอมพอควร และปฏิบัติไดแลวจึงคอยสงเสริมความเจริญและ

ฐานะเศรษฐกิจที่สูงขึ้นโดยลําดับตอไป... 
 

สืบเนื่องมาจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา ระหวางป พ.ศ. 2540-2542 ที่พระองคทรงเสนอแนะทางออกของปญหาที่เกิด

จากวิกฤตเศรษฐกิจ โดยใชชื่อวา  เศรษฐกิจพอเพียง  ไดนําไปสูการตีความที่หลากหลายทั้งจาก

นักวิชาการและผูเชี่ยวชาญตางๆ ในสังคม สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ จึงไดเชิญผูทรงคุณวุฒิจากหลายสาขาวิชามารวมกันประมวลและกลั่นกรองพระ

ราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระราชทานไวในวโรกาส

ตางๆ รวมทั้งพระราชดํารัสอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และเรียบเรียงขึ้นเปนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงพระกรุณาปรับปรุงแกไข และพระราชทานพระบรมรา

ชานุญาตใหนําไปเผยแพร เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2542 เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติของทุก

ฝายและประชาชนทั่วไป 

โดยสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2547: 6-7) 

กลาวถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา  
 

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดํารงอยูและปฏิบัติตนของ

ประชาชนทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการ

พัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา

เศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียงหมายถึง ความ

พอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบคุมกันในตัวที่ดี

พอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายนอกและ

ภายใน ทั้งนี้ จะตองอาศัยความรอบรูและความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํา
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วิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และ

ขณะเดียวกันจะตองสรางเสริมพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่

ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรมความซื่อสัตย 

สุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร 

มีสติ ปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และ

วัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
 

นอกจากนี้ไดมีผูกลาวถึงความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงเอาไวมากมาย เชน  

อําพล เสนาณรงค (2541: 2) ไดกลาววา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถของ

ชุมชนเมือง รัฐ ประเทศ หรือภูมิภาคหนึ่งๆ ในการผลิตสินคาและบริการทุกชนิดเพื่อเลี้ยงสังคม

นั้นๆ ไดโดยไมพึ่งพาปจจัยตางๆ ที่เราไมไดเปนเจาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคลนั้นคือ ความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางไม

เดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพและที่สําคัญไมหลงใหลไปตาม

กระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ เสรีภาพ ไมพันธนาการอยูกับส่ิงใด หากกลาวโดยสรุปคือ หัน

กลับมายึดเสนทางสายกลางในการดํารงชีวิต  

 ประเวศ วะสี (ฐิติพร ศิริพันธ พันธเสน และคณะ, 2549: 58) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียงมี

ความหมายถึงความพอเพียงอยางนอย 7 ประการ คือ  

  1) พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไมใชเศรษฐกิจแบบทอดทิ้ง  

  2) จิตใจพอเพียง รักเอื้ออาทรผูอ่ืน 

  3) ส่ิงแวดลอมพอเพียง อนุรักษและเพิ่มพูนสิ่งแวดลอมที่จะเปนพื้นฐานในการ

ประกอบอาชีพ 

  4) ชุมชนเขมแข็งพอเพียง รวมตัวกันแกไขปญหาตางๆ เชน ปญหาสังคม ปญหา

ความยากจนหรือปญหาสิ่งแวดลอม 

  5) ปญญาพอเพียง เรียนรูรวมกัน เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

  6) ตั้งอยูพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง เพราะเศรษฐกิจที่สัมพันธ และเติบโตจาก

ฐานทางวัฒนธรรม อันหมายถึงวิถีชีวิตของกลุมชนที่สัมพันธอยูกับส่ิงแวดลอม จึงเปนเศรษฐกิจที่

มั่นคง 

  7) มีความมั่นคงพอเพียง ไมผันผวนอยางรวดเร็วจนกระทั่งมนุษยไมสามารถรับ

ได 

 ซึ่งแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามทัศนะของประเวศ วะสี นอกจากจะเปนแนวคิด

ทางเศรษฐกิจที่มีคุณลักษณะเดน คือ นอกจากความเอื้ออาทรตอเพื่อนมนุษยหรือมีมิติมนุษย 
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(Human Dimension) โดยอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิตแลว ยังตอง

ครอบคลุมถึงแนวคิดดานศีลธรรมและจิตใจไปพรอมๆ กันดวย (ฐิติพร ศิริพันธ พันธเสน และคณะ, 

2549: 61) 

พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545: 11) สรุปวา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง วิธีการดําเนิน

ชีวิตของคนโดยการพึ่งตนเอง มีความประหยัด พัฒนาตนเองใหมีการเรียนรู ภูมิปญญา สอดคลอง

กับสภาพทองถิ่น รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางมีคุณคาอยางยั่งยืน มีจิตสํานึกที่

ดีตอตนเองและสังคม ชวยเหลือเกื้อกูลกันถือเปนแนวทางที่คนไทยจะตองรูเพื่อนําไปปฏิบัติในการ

ดําเนินชีวิต โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนที่จะเปนกําลังของประเทศในอนาคต  

 กาญจนา บุญเรือง (2542: 20) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ความสามารถในการ

ดํารงชีวิตเรียบงายตามฐานะ มีความเปนอยูอยางประมาณตน รายจายไมเกินรายรับ รูเก็บออม 

รูจักเลือกซื้อสินคาที่ผลิตในทองถิ่น มีการผลิตเพื่อพอมีพอกินในครอบครัว และมีความรูรักสามัคคี

กันในชุมชน 

โสภิณ ทองปาน (2542 อางถึงใน กาญจนา บุญเรือง, 2542: 20) กลาวไวในเอกสารการ

บรรยายหัวขอเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2542 สรุปไดวา พระราชกระแสรับส่ัง

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงตีความไดสองลักษณะ ลักษณะแรกเปนแนวประกอบการ แนวทางการ

ทํากิจการ แนวทางการทําธุรกิจ ลักษณะที่สองเปนแนวทางการดํารงชีวิตหรือวิถีชีวิตภายใตกรอบ

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งจากที่ไดกลาวมาสามารถสรุปวา เศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวทรงพระราชทานใหคนไทยเพื่อใหคนไทยนํามาเปนแนวทางปฏิบัติตนไดทุกระดับ 

สามารถตีความและนํามาประยุกตใชไดทุกวงการ เชน เศรษฐกิจ ธุรกิจ หรือแมกระทั่งวงการ

การศึกษา เพื่อสรางวิถีชีวิตที่พอเพียงบนกรอบของแนวคิดหรือหลักคิดเดียวกัน  
 

2.2 หลักแนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสาย

กลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดี

ในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการ

กระทํา 

อภิชัย พันธเสน, สรวิชญ เปรมชื่น และพิเชษฐ เกียรติเดชปญญา (2546: 13-14) ได

วิเคราะหเพิ่มเติมวา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวนี้มีสถานภาพที่

สําคัญสองประการ คือ  

1) เปนทิศทางในการพัฒนาประเทศ ซึ่งตองประกอบดวยกิจกรรมที่ทําใหสามารถ 

พึ่งตนเองไดโดยไมจําเปนตองผานระบบตลาดอยางนอยหนึ่งในสี่ของกิจกรรมทั้งหมด  
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  2) เปนแนวคิดในการดํารงชีวิตที่ประกอบดวยความพอเพียงหรือความ

พอประมาณคือ ไมฟุมเฟอยแตก็ไมจําเปนตองกระเบียดกระเสียนจนเกิดความเดือดรอน แตที่

สําคัญที่สุดก็จะตองมีเหตุผล แตเปนเหตุผลในพุทธธรรมหรือจริยธรรมของทุกศาสนา นั่นคือความ

ไมโลภจนเกินไป ซื่อสัตยสุจริต และไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน เพราะถาทุกคนในสังคมดําเนินชีวิตใน

ลักษณะนี้สังคมโดยรวมก็จะมีความสงบสุข 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาของการดําเนินชีวิตและการพัฒนาอยางมีสติ 

เพื่อใหเกิดความพอเหมาะพอควรในทุกๆ ดาน ไมวาเราจะทําอะไร และสอดคลองอยางยิ่งกับหลัก

ปฏิบัติของพุทธศาสนา ที่ใชสติกํากับใหเดินเขาสูทางสายกลางได การนอมนําของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตของแตละคน แตละหนวยงาน จึงเปนเสมือนการเชื่อมโลก

ของการปฏิบัติธรรมกับโลกแหงการทํางานเขาหากัน เพื่อใหคนสามารถมีและใชธรรมะนําหนาการ

พัฒนาได อันจะเปนวิถีทางที่นําไปสูความสงบสุข สันติ และความสมดุล ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง มีหลักพิจารณา 5 สวน ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2547: 14-16) 

 1) กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทาง 

ที่ควรจะเปนโดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชได

ตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพน

จากภัยและวิกฤติ เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

  2) คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนได

ในทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน 

3) คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอม ๆ กัน ดังนี้ 

1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมาก 

เกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน เชน การผลิตและการบริโภคที่อยูในระดับพอประมาณ 

2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความ 

พอเพียงนั้นจะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึง 

ผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆ อยางรอบคอบ 

3. การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ 

และการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆ ที่

คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล 

4) เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียง 

นั้น ตองอาศัยทั้งความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 

1. เงื่อนไขความรู ประกอบดวย ความรอบรูเกี่ยวกับวิชาการตางๆ ที่ 
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เกี่ยวของอยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพื่อ

ประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 

2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะตองเสริมสรางประกอบดวย มีความตระหนักใน 

คุณธรรม มีความซื่อสัตยสุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใชสติปญญาในการดําเนิน

ชีวิต 

5) แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มาประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกดาน ทั้งดาน

เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม ความรูและเทคโนโลยี 

นอกจากนี้กลุมพัฒนากรอบแนวคิดทางทฤษฎีเศรษฐศาสตร ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(2546: 107-109) ยังกลาวขยายความเงื่อนไขที่สําคัญ 2 ประการในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคือ 

เงื่อนไขความรูและเงื่อนไขคุณธรรมวา เงื่อนไขความรู ประกอบดวย 3 องคประกอบคือ 

1) ความรอบรู คือ รูเกี่ยวกับเร่ืองตางๆ อยางรอบดาน 

2) ความรอบคอบ คือ รูเชื่อมโยงระหวางความรูดานตางๆ  

3) ความระมัดระวัง คือ รูเทาทันเหตุการณที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา เพื่อพรอมที่ 

จะรับมือแกไขตอความเปลี่ยนแปลงนั้นๆ  

ซึ่งอาจกลาวอีกลักษณะหนึ่งไดวาในขอที่ 1-2 คือความมีปญญา และในขอที่ 3 นั้นคือ

ความมีสติ สวนเงื่อนไขคุณธรรม ประกอบดวย 2 ดาน ไดแก  

1) ดานจิตใจ คุณธรรม ไมเบียดเบียนตัวเองและผูอ่ืน  

2) ดานการกระทํา เนนความซื่อสัตยสุจริต ความอดทน ความเพียร 

ในการสัมมนาทางวิชาการประจําป พ.ศ. 2542 ของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ

ไทย เมื่อวันที่ 18-19 ธันวาคม พ.ศ. 2542 ทางสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติไดมีการขยายความคําสําคัญตางๆ ในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงถึงวิถีชีวิตและ

เศรษฐกิจทางสายกลางในทุกระดับเสนอตอที่ประชุมดังนี้ (ฐิติพร ศิริพันธ พันธเสน และคณะ, 

2549: 58) 

 พอเพียง คือ การบริโภคและการผลิต อยูบนพื้นฐานของความพอประมาณ และเหตุผล ไม

ขัดสนแตไมฟุมเฟอย 

 สมดุล  คือ  การพัฒนาอย าง เปนองค รวม  มีความสมดุลระหว าง โลกาภิ วั ตน 

(Globalization) กับอภิวัฒนทองถิ่น (Localization) มีความสมดุลระหวางภาคเศรษฐกิจกับ

การเงิน และภาคคนกับสังคมมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ โครงสรางการผลิตที่สมดุลมีการผลิต

หลากหลายใชทรัพยากรที่มอียูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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    มีภูมิคุมกัน 
ในตัวที่ด ี

 ยั่งยืน คือ พอเพียงอยางตอเนื่องในทุกดานโดยเฉพาะดานทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมมีภูมิคุมกันที่ดี ระบบเศรษฐกิจกับสังคมมีความยืดหยุนที่สามารถกาวทันและพรอมรับ

ตอกระแสโลกาภิวัตน ตลอดจนปรับตัวใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก การบริหารจัดการที่ดีซึ่ง

สามารถปองกันและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (วิกฤต)ได 

 คุณภาพคน โดยการที่จะพัฒนาเศรษฐกิจทางสายกลางได คนตองมีคุณภาพในดานตางๆ 

ดังนี้ คือ พื้นฐานจิตใจ มีความสํานึกในคุณธรรมซื่อสัตยสุจริต มีไมตรี มีความเมตตาหวังดีใหแก

กันและกัน หลักการดําเนินชีวิตมีความอดทนมีความเพียรใชสติปญญาคิดอยางรอบคอบกอน ทํา

ใหมีวินัยมีภูมิคุมกันในการดํารงชีวิต มีสุขภาพดีและมีศักยภาพ ทักษะและความรอบรูอยาง

เหมาะสมในการประกอบอาชีพและหารายไดอยางมั่นคงและพัฒนาตนเองใหกาวหนาไปอยาง

ตอเนื่อง 
 

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย, 2548: 4 
 

2.3 คุณลักษณะของคน/กิจกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เมื่อพิจารณาจากคํานิยามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงค

ของคนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น คือ คนที่มีความพอเพียง ซึ่งหมายถึง บุคคลนั้นจะตองมี

คุณลักษณะ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ซึ่ง

เกิดขึ้นบนพื้นฐานของเงื่อนไข 2 ประการ คือ ความรูและคุณธรรม  

พอประมาณ 

มีเหตุผล 

เงื่อนไขความรู                                            เงื่อนไขคุณธรรม 
      (รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง)               (ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน สติปญญา) 

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดลอม 

สมดุล / ม่ันคง / ยั่งยืน 
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ชัยรินทร ชัยวิสิทธิ์ (2542) ไดใหคําจํากัดความในการวิจัยเกี่ยวกับลักษณะของคนตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง โดยแยกคุณลักษณะ 3 ประการ ตามคํานิยามของปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ 

1) มีความพอประมาณ หมายถึง ยึดถือวิถีไทย อยูแตพอดี ไมฟุมเฟอยอยางไร 

ประโยชน ไมยึดวัตถุเปนที่ตั้ง ยึดทางสายกลาง และอยูกินตามฐานะ  

2) มีเหตุผล หมายถึง การใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต 

3) มีภูมิคุมกัน หมายถึง มีการเติบโตอยางคอยเปนคอยไป ไมใชหลักลงทุนเชิง 

การพนันซึ่งตั้งอยูบนความเสี่ยง หรือการกูเงินมาลงทุนโดยหวังรวยอยางรวดเร็ว 

ซึ่งคุณลักษณะตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 3 ประการ จะเกิดขึ้นอยางไมสมบูรณถา

ไมมีเงื่อนไขความรูและเงื่อนไขคุณธรรมพื้นฐาน นอกจากนี้จากการศึกษาคนความีเอกสารที่

กลาวถึงลักษณะของคนที่ดําเนินชีวิตตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียงโดยภาพรวม เชน เอกสาร

ของเกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2545: 93-94 อางถึงใน สหัทยา พลปถพี, 2548: 11) ระบุ

คุณสมบัติของคนที่ดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

1) ขยัน อดทน และทุมเท ทํางานหนัก 

2) มีระเบียบวินัย 

3) มีความซื่อสัตย 

4) มีวิสัยทัศน 

5) ทําส่ิงตางๆ อยางดีเลิศ 

6) รักการเรียนรูตลอดชีวิต 

7) มีจิตสํานึกประชาธิปไตย 

8) เห็นคุณคาในเอกลักษณความเปนไทย 

9) มีจิตสํานึกเพื่อผูอ่ืนและสวนรวม 

10) ประหยัด อดออม 

และจากเอกสารของสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ (2543: 5) ที่ระบุคุณสมบัติของคนที่

ดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

1) มีความรอบรูที่เหมาะสม 

2) มีความรอบคอบ 

3) มีความซื่อสัตยสุจริต 

4) มีความอดทน 

5) มีความเพียรพยายาม 

6) มีสติ 
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7) มีปญญา 

นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2542 อางถึงใน สมศักดิ์ ลาดี, 2543: 37-38) ยังกลาวถึงการ

ดํารงชีวิตในระดับที่อยูรอด พออยูพอกิน และอยูดีนั้น บุคคลจําเปนที่จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1) รูจักพึ่งตนเอง 

 2) ดํารงชีวิตอยางมีอิสรภาพ 

 3) มีความสามารถในการบริหารจัดการ รูจักคิด รูจักระบบ 

 4) มีความขยัน อดทน ไมทอถอย 

 5) มีความสามัคคี มีการแสวงหาความรวมมือ มีการรวมกลุมและมีความสามารถ

ในการทํางานรวมกันเปนกลุมเปนคณะ เพื่อใหเกิดประโยชนตอทุกฝาย 

 6) มีการศึกษาขอมูล ขอความรู และนํามาใชปฏิบัติงานและแกไขปญหาตางๆ  

 7) รูจักการอยูรวมกันอยางเกื้อกูล 

 8) รูจักพัฒนาตนเองขึ้นตามลําดับ 

 9) สามารถนําความรู หลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีตางๆ ไปประยุกตใชอยาง

เหมาะสม 

ซึ่งการปฏิบัติตนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (ชัยรินทร ชัย

วิสิทธิ์, 2542: 17-18) คือ  

1) ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการ 

ดํารงชีพอยางจริงจัง  

2) ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง สุจริต แมตกอยูในภาวะขาดแคลน 

ในการดํารงชีพก็ตาม  

3) ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและแขงขันกันในทางการคาขาย ประกอบ 

อาชีพแบบตอสูกันอยางรุนแรงในอดีต  

4) ไมหยุดนิ่งที่จะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยากครั้งนี้ โดยตองขน 

ขวายใฝหาความรูใหเกิดมีรายไดเพิ่มพูนขึ้นจนถึงขั้นพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ 

5) ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดีลดละสิ่งชั่วใหหมดสิ้นไป ทั้งนี้ดวยสังคมไทยที่ลม 

สลายลงในครั้งนี้ เพราะยังมีบุคคลจํานวนมินอยที่ดําเนินการโดยปราศจากละอายตอแผนดิน  
 

2.4 ความสําคัญ การประยุกตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในดานความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง จะเห็นไดวาการพัฒนาสังคมไทยอันมี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนเครื่องกําหนดทิศทางอยางสําคัญในชวงทศวรรษที่

ผานมา สงผลใหระบบเศรษฐกิจที่มุงเนนรวมศูนยการผลิตเพื่อการคาในระดับชาติ ตลอดจนระบบ

ทุนนิยมและลัทธิบริโภคนิยมกลายเปนกระบวนการที่มีอิทธิพลตอความคิด การดําเนินชีวิตของ
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ปจเจกบุคคลมากขึ้นเปนลําดับและเปนเหตุใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ไมพึงประสงคมากมาย ทั้ง

การเกิดปญหาทางสังคมและสิ่งแวดลอมที่เลวรายลง จึงทําใหหนวยงาน องคกรเอกชน ชุมชน 

ส่ือมวลชนใหความสนใจแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในดานทฤษฎีและปฏิบัติ อันเนื่องจาก

กระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเกี่ยวกับเร่ืองนี้ จึงมีการนําไปสูการปฏิบัติ

กิจกรรมเพื่อนําไปสูวิถีชีวิตแบบพึ่งตนเอง 

สีลาภรณ บัวสาย (2549: 23-24)  กลาวเปรียบเทียบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวาเปน

เสมือนเครื่องนําทางใหคนสามารถหาทางออกจากความตีบตันของระบอบทุนนิยมโลก และกระแส

บริโภคนิยมอยางสุดขั้วไดโดยไมจําเปนตองปฏิเสธการแขงขันและความเจริญกาวหนาทางวัตถุ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนปรัชญาที่สามารถประยุกตใชไดในทุกระดับ ทุกวงการ ตั้งแตการ

ดําเนินชีวิตในครอบครัว การบริหารองคกรการพัฒนาทองถิ่น ไปจนถึงการพัฒนาประเทศ ใชไดทั้ง

ในการวางแผนธุรกิจของบริษัท ภาคเอกชน การกําหนดนโยบายและจัดสรรงบประมาณในภาครัฐ 

การพัฒนาวงการวิชาการ ตลอดจนการดําเนินกิจกรรมในภาคประชาชน และประชาสังคม 

พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545: 12) กลาวถึงความสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียงวา 

เศรษฐกิจพอเพียงเนนใหคนไทยดําเนินชีวิตอยางพอเพียง มีความสามัคคี รวมมือกัน มีน้ําใจ

เอื้อเฟอตอกัน และที่สําคัญคือเปนแนวพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวที่พระราชทาน

ใหกับคนไทยในยามที่ประเทศมีปญหาทางเศรษฐกิจ คนไทยควรนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ในการดําเนินชีวิตใหสามารถพึ่งตนเองไดมีความพอเพียงสมดุลกัน ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม พื้นฐานจิตใจมีคุณธรรม เยาวชนเปนบุคคลอีกกลุมหนึ่งที่ควรไดรับความรูเศรษฐกิจ

พอเพียงที่จะนําไปสูการปฏิบัติ ครูจึงควรสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

อภิชัย พันธเสน (2549: 18-20) ไดกลาวเนนย้ําวาเศรษฐกิจพอเพียงเปนทั้งวิธีในการ

ประกอบอาชีพและดํารงชีวิต แตความลึกซึ้งของเศรษฐกิจพอเพียงอยูที่การเปนวิถีในการดํารงชีวิต

ที่จะนําไปสูชีวิตที่มีความทุกขลดนอยลง หรืออีกนัยหนึ่งก็คือชีวิตที่มีความสุขเพิ่มข้ึน ดังนั้น 

เศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนทั้งวิธีและวิถีในการดํารงชีวิต ในแงของการเปนวิธีในการประกอบอาชีพ 

จุดเนนของเศรษฐกิจพอเพียงจะอยูที่การมีภูมิคุมกัน เนื่องจากการมีภูมิคุมกันที่ดีจะชวยใหกิจการ

สามารถดํารงอยูไดในลักษณะไมเส่ียงมากเกินไป ทําใหไมไดรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่

ไมอาจคาดเดาลวงหนาได  หรือถาหากไดรับผลกระทบก็สามารถฟนตัวไดในเวลารวดเร็ว

พอสมควร แตการจะมีภูมิคุมกันที่ดีไดนั้น ตองมาจากการพึ่งตัวเองใหไดโดยสวนใหญ หมายถึง

การใชทรัพยากรที่มีอยูเองหรือหาไดงายในทองถิ่นใหมากที่สุด ใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมที่สามารถ

จัดการไดหรือควบคุมได หรือมีทุนของตนเองเปนสวนใหญ ไมวาจะเปนทุนมนุษยซึ่งเปนเรื่อง

สติปญญาประกอบกับความสามารถสวนบุคคล ทุนทางสังคมและวัฒนธรรมคือการชวยเหลือ

เกื้อกูลและรวมมือกัน ทุนที่เปนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทุนทางกายภาพที่มนุษยสราง
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ข้ึน ไมวาจะเปนเงินทุน เคร่ืองมือเครื่องใช เทคโนโลยีในการผลิต ตลอดจนภาวการณตลาดที่

สามารถจัดการไดโดยไมยากจนเกินไป ถาสามารถพึ่งตนเองไดมากเทาไร ภูมิคุมกันก็จะมีสูงมาก

ข้ึน ไมวาการเปลี่ยนแปลงจะเกิดขึ้นและมีความรุนแรงมากนอยเพียงใดก็สามารถจัดการได เพราะ

ปญหาสวนใหญทุกประเภทอยูในขอบเขตความสามารถที่จะจัดการไดเอง แตการจะพึ่งตัวเองได

นั้นจําเปนตองเปนผูที่มีความพอประมาณ ความหมายของความพอประมาณก็คือทําทุกอยาง

เทาที่จะสามารถจัดการไดเอง ไมทําเกินกําลังความสามารถหรือโลภมาก ถาใชพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวก็คือ ไม “ตาโต” แตขณะเดียวกันก็จะตองไมหยอนยาน ยืดยาด หรือ

เฉื่อยเนือย เปนเหตุใหมาสามารถที่จะชวยตนเองได ดังนั้นความพอประมาณจึงเปนวิธีการที่

สําคัญที่จะหนุนความสามารถที่ในการพึ่งตนเองใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้นสัมฤทธิ์ผลไดจริง อันเปน

พื้นฐานที่สําคัญของการมีภูมิคุมกันที่ดี และเมื่อมีภูมิคุมกันที่ดีแลว ก็ไมมีความจําเปนที่จะตองไป

เอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน สามารถดําเนินกิจการทุกอยางไดอยางซื่อสัตยสุจริต มีความเพียร มีความ

อดทน ตลอดจนมีความเมตตากรุณาตอผูอ่ืน นั่นก็คือ ความมีเหตุมีผล ตามความหมายของ

เศรษฐกิจพอเพียง ในระดับของการมีภูมิคุมกันที่ดีนั้น คือ การดําเนินการตามแนวทางเศรษฐกิจ

พอเพียงในระดับที่เปนวิธีการ นั่นคือเปนวิธีการที่จะชวยผูที่ดําเนินการตามวิธีการดังกลาวสามารถ

ดํารงอยูไดในโลกที่มีความไมแนนอน หรือมีการเปลี่ยนแปลงคอนขางจะรวดเร็วไดอยางไมยากจน

เกินไปนัก ถาหากไมมีภูมิคุมกันที่ดีก็อาจเพลี่ยงพล้ําไดงาย อยางไรก็ตามเมื่อเขาใจถึงความ

พอประมาณในเศรษฐกิจพอเพียง ก็จะสามารถพัฒนาตอยอดเศรษฐกิจพอเพียงจากระดับที่เปน

วิธีการมาสูการเปนวิถีชีวิต เพราะความพอประมาณนอกจากจะชวยใหสามารถพึ่งตนเองไดจริง

แลว ยังชวยทําใหชีวิตมีความสุขเพิ่มขึ้นดวย ในพุทธธรรมความพอประมาณคือทางสายกลาง 

หมายถึง ทางที่ไมของแวะกับส่ิงที่สุดขั้ว นั่นคือสุดขั้วไปในทางโลกียสุข หรือสุดขั้วในทางทรมาน

รางกายและจิตใจของตนเอง เพราะทั้งสองทางนี้ไมใชหนทางที่จะทําใหเกิดปญญาที่จะชวยลด

ความทุกขหรือชวยใหชีวิตมีความสุขเพิ่มข้ึน สวนความมีเหตุผลนั้นจะเปนแนวทางที่จะชวยใหชีวิต

สามารถลดความทุกขและมีความสุขเพิ่มข้ึนไดอยางแทจริง ซึ่งก็คือเปาหมายสุดทายของวิถีชีวิต

แบบเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เพราะความมีเหตุผลนั้นแทที่จริงก็คือ การมีทั้งสติและปญญา นั่นคือมี

ความรูจริง รอบคอบและระมัดระวังไมใหเกิดความเสียหาย ความรูจริง นั้นคือ ปญญา สวนความ

รอบคอบและระมัดระวังนั้นก็คือสติ ดังนั้น การมีความรู ซึ่งประกอบดวย รูจริง รอบคอบ และ

ระมัดระวัง คือการมีปญญาที่ถูกกับดวยสติ ภายใตเงื่อนไขดังกลาว คุณธรรมก็จะเกิด คือความ

ซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน และโอบออมอารี หรือมีเมตตา กรุณาและมุทิตา สวนอุเบกขานั้นคือสติ

ที่กํากับปญญาใหมีความพรอมที่จะเรียนรูหรือทําความเขาใจทุกอยางตามความเปนจริง ซึ่งก็คือ

เงื่อนไขความรูของเศรษฐกิจพอเพียง สวนความซื่อสัตยสุจริต ขยัน อดทน ตลอดจนเมตตา กรุณา
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และมุทิตา นั่นคือเงื่อนไขคุณธรรมของเศรษฐกิจพอเพียง อันจะนําไปสูความมีเหตุผลซ่ึงจะนําไปสู

ชีวิตที่มีความสุขตามนัยของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนเปาหมายสําคัญที่มนุษยทุกคนปรารถนา 
2.4.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาคน 

  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตและการพัฒนา

บุคคล กลาวไดวา ถาเราจะพัฒนาคนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2550: 2) 

จะตองพัฒนาแตละคนใหมีหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตอยางพอเพียง โดยใช

คุณธรรมนําความรู เพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติ ใหสามารถพึ่งตนเองได 

และกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล ตลอดจนพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ จําเปน

อยางยิ่งที่ตองใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช โดยแนวทางการพัฒนาคนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงจะเปนการฝกใหคิด พูด ทํา อยางพอดี พอเหมาะ พอควร อยูบนหลักของเหตุผล 

ไมประมาท โดยใชสติและปญญาในทางที่ถูกตอง เพื่อเพิ่มทางเลือกและพัฒนาศักยภาพของแต

ละคน ใหสามารถอุมชูตนเองและครอบครัวได โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน ประกอบกับอยู

รวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางสงบสุข รูรักสามัคคี อยูรวมกับธรรมชาติไดอยางสมดุลและยั่งยืน มี

คานิยมที่ดีงาม รวมรักษาคุณคาของความเปนไทย 
2.4.2 การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยพื้นฐานก็คือ การพึ่งตนเอง เปน 

หลักการทําอะไรอยางเปนขั้นเปนตอน รอบคอบ ระมัดระวัง พิจารณาถึงความพอดี พอเหมาะ 

พอควร ความสมเหตุสมผล และการพรอมรับความเปลี่ยนแปลง การสรางสามัคคีใหเกิดขึ้นบน

พื้นฐานของความสมดุลในแตละสัดสวนแตละระดับ ครอบคลุมทั้งทางดานจิตใจ สังคม เทคโนโลยี 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม รวมถึงเศรษฐกิจ 

การประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานตางๆ (โครงการวิจัยเศรษฐกิจ 

พอเพียง สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย, 2549ข: 23) ดังนี้ 

1. ดานจิตใจ คือ มีจิตใจเขมแข็ง พึ่งตนเองได มีจิตสํานึกที่ดี เอื้ออาทร  

ประนีประนอม นึกถึงผลประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

2. ดานสังคม คือ ชวยเหลือเกื้อกูลกัน รูรักสามัคคี สรางความเขมแข็งให 

ครอบครัวและชุมชน 

3. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม คือ รูจักใชและจัดการอยาง 

ฉลาดและรอบคอบ เลือกใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด 

4. ดานเทคโนโลยี คือ รูจักใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลองกับความ 

ตองการและสภาพแวดลอม (ภูมิสังคม) พัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาชาวบานเองกอน 

กอใหเกิดประโยชนกับคนหมูมาก 
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2.5 การขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  
โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย (2549ก: 226-

228) กลาวถึงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา จากพระราชดํารัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2546 

ที่วา  
 

ตองพัฒนาอาชีพความเปนของประชาชนเปนอาชีพ ไมใชเพียงแตปลูก

ผัก ถั่ว งา ใหหลานเฝา แตเปนเรื่องของความอยูดีกินดี ความรู การศึกษาที่

กลาววา ตองชวยใหการศึกษาดีข้ึน เพราะการศึกษาไมดี คนไมสามารถทํางาน

ได การศึกษาตองไดทุกระดับ ถาพูดถึงระดับสูง หมายความวานักวิทยาศาสตร

ชั้นสูง ถาไมมีการเรียนประถม อนุบาล ไมมีทางที่จะใหคนไทยเรียนชั้นสูง หรือ

เรียนชั้นสูงไมดี ซึ่งเดี๋ยวนี้ก็ยังไมดี เพราะชั้นสูงนั้นตองมีรากฐานการเรียนขั้น

พื้นฐาน 
 

การจัดการศึกษาภายหลังจากการปฏิรูปการศึกษา ป พ.ศ. 2542 ไดมีการเปลี่ยนแปลง

อยางมาก เชน การปฏิรูปดานการบริหารจัดการ ดานหลักสูตรการเรียนการสอน ดานกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน หรือดานการวัดและประเมินผลการศึกษา การเปลี่ยนแปลงที่เดนชัดประการ

หนึ่งก็คือ การบังคับใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกําหนดขอบเขตของการจัดการศึกษา ที่เนนการพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรมจริยธรรม ใหสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข เนนใหสังคมไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา มีการกําหนดสิทธิหนาที่ในทาง

การศึกษา ระบบการศึกษา แนวทางการจัดการศึกษา การบริหารและการจัดการดานการศึกษา 

สงเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรดานการศึกษา การจัดการศึกษาใหมีผลอยูในเกณฑของ

มาตรฐาน และการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

การศึกษา คือ เครื่องมือของการพัฒนา ดังนั้นเมื่อการพัฒนาประเทศกําหนดทิศทางไปสู

สังคมแหงความพอเพียง ระบบการศึกษาจึงตองนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในการ

จัดการศึกษาไดอยางเหมาะสม การจัดการศึกษาบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียงมุงปลูกฝง

จิตสํานึกพอเพียงใหเกิดขึ้นในเด็ก  เยาวชน  สอนใหนักเรียน  นักศึกษาตระหนักถึงความ

พอประมาณในการดําเนินชีวิต ไมโลภ ไมฟุงเฟอ มีการตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล ฝกใหมีการ

มองไปขางหนา และเตรียมตัวใหพรอมรับตอความผันผวนของเหตุการณตางๆ อยางรูเทาทัน 

รวมถึงการหมั่นแสวงหาความรู เพื่อใหเกิดความรอบรูในดานตางๆ ฝกฝนตนเองใหมีความ

รอบคอบและระมัดระวังโดยใชสติปญญาในการทํางานและดําเนินชีวิต ที่สําคัญแนวคิดเศรษฐกิจ
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พอเพียงยังเนนใหนักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม มีความอดทน ความขยันหมั่นเพียร 

ความซื่อสัตยสุจริต ไมเบียดเบียนผูอ่ืน แบงปนและชวยเหลือซึ่งกันและกันเปนพื้นฐานในการ

ดํารงชีวิต 
2.5.1 ความเปนมาของการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดาน  
       การศึกษา   
จากกระแสพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ.  

2540 มีขอความเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ซึ่งเปนกระแสพระราชดํารัสซึ่งเปน

แนวทางสําหรับการฟนฟูเศรษฐกิจในสภาวะวิกฤตอันทรงคุณคายิ่ง รวมทั้งรัฐบาลในชุดปจจุบัน

ไดกําหนดนโยบายในการพัฒนาประเทศ ที่มุงเนนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

พื้นฐานในการพัฒนา โดยการประสานความรวมมือกันของทุกฝายทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ และ

ประชาชน เพื่อใหมีการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง สามารถพึ่งตนเองได กระทรวงศึกษาธิการมี

ความตระหนักในภารกิจที่สําคัญดังกลาว และใหความสําคัญกับการพัฒนาคนซึ่งเปนศูนยกลาง

ของการพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10  (พ.ศ. 2550–2554) มุงเนนนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ จึงจัดทํายุทธศาสตรเพื่อดําเนินโครงการ

ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตที่พอเพียง 

เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ ฝกการอยูรวมกับผูอื่นอยางเอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มี

จิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณของความเปน

ไทย โดยมีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมกันรับผิดชอบเพื่อใหมีความตอเนื่องและ

ยั่งยืน นําสูวิถีชีวิตของประชาชน สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ไดตามแนวพระราชดํารัส และ

นโยบายรัฐบาล รวมทั้งเปนจุดเริ่มตนของการผลักดันใหประเทศชาติโดยรวมพัฒนาตอไปอยางเต็ม

ศักยภาพ โดยใชรูปแบบการจัดการศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ศูนย

ประสานงานกลางการดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สํานักงานปลัดกระทรวง

ศกึษาธิการ, 2550: 1)                            

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาและเยาวชน มีวิสัยทัศนของการขับ  

เคลื่อนคือ สานเครือขาย ขยายความรู ควบคูประชาสัมพันธ โดยมีแนวทางในการขับเคลื่อน 2 

สวน คือสงเสริมการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการใหบริการ/บริหารสถานศึกษา และ

สงเสริมการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งประกอบดวย

หลักสูตรและสาระเรียนรูในหองเรียน และสวนที่เรียนนอกหองเรียนหรือที่เรียกวาการพัฒนาทักษะ

ผานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ยกตัวอยาง กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีคุณลักษณะและการจัดการที่

สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงคือ พอประมาณกับศักยภาพของนักเรียน พอประมาณกับภูมิ

สังคมของโรงเรียนและชุมชนเปนที่ตั้ง เชน กิจกรรมสหกรณ กิจกรรมดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
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กิจกรรมเขาวัดสรางเสริมคุณธรรม เปนตน โดยมีการสงเสริมใหใชความรูอยางรอบคอบระมัดระวัง 

ฝกใหเด็ก เยาวชนรูจักตัวเองและชุมชน คิดเปนทําเปนอยางมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันผานการ

ทํางานรวมกับผูอ่ืน มีความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน มีวินัย มีสัมมา

คารวะ ปลูกฝงจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอมสืบสานวัฒนธรรมไทย กลาวคือ ใหเด็กและเยาวชน ยึด

มั่นในหลักศีลธรรม สามารถทําประโยชนใหกับสังคม ส่ิงแวดลอม และตัวกิจกรรมเองก็ตองยั่งยืน 

มีภูมิคุมกันในดานตางๆ  เชน  ถึงแมจะเปลี่ยนผู อํานวยการ  แตกิจกรรมก็ยังดําเนินอยู 

(โครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย, 2549ก: 228-229) 

นอกจากนี้ ยังสงเสริมใหบูรณาการการเรียนรูผานกิจกรรมเขาไปในการเรียนรูสาระตางๆ ทุกสาระ

เรียนรู 
2.5.2 การจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550: 3) ประธานคณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจ 

พอเพียงสูการเรียนการสอน กระทรวงศึกษาธิการ กลาวถึงการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงวามีเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษาคือ การปลูกฝงใหเด็กและเยาวชน

รูจักการใชชีวิตที่พอเพียง  เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ  ฝกการอยู รวมกับผู อ่ืนอยาง

เอื้อเฟอเผื่อแผและแบงปน มีจิตสํานึกรักษส่ิงแวดลอม และเห็นคุณคาของวัฒนธรรมคานิยม 

เอกลักษณ ความเปนไทย โดยการจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการไดใน 2 

สวน คือ การบริหารสถานศึกษาในดานตางๆ และการจัดการเรียนรูของผูเรียน ซึ่งประกอบดวย 

หนึ่งคือการสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระการเรียนรูในหองเรียน และสอง

คือการประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนอกหองเรียน และโดย

การจะบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน ครูผูซึ่งเปนบุคลากรที่สําคัญในการถายทอดความรู และ

ปลูกฝงหลักคิดตางๆ ใหแกเด็ก ตองมีความเขาใจอยางถูกตอง มีความสามารถวิเคราะหความ

พอเพียง/ไมพอเพียงของตนเองและครอบครัวได ตลอดจนครูตองทําตัวเปนแบบอยางที่ดีในการ

ดําเนินชีวิตแบบพอเพียงอีกดวย 

เร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถือเปนแนวทางในการพึ่งตนเอง นับต้ังแตการ 

เรียนรู การศึกษาที่เหมาะสมกับประเทศไทย การประกอบอาชีพที่เหมาะสมแกอัตภาพ การรูจัก 

สันโดษที่เหมาะสม ไมโลภมาก มีพอมีพอกิน เมื่อเหลือก็จําหนาย ใหมีรายได  ในระยะแรกอาจเปน

จํานวนนอยๆ แตสม่ําเสมอ ก็จะทําใหมีฐานะดีข้ึน มีความสุขตามสมควรแกอัตภาพ นับเปน

แนวทางที่ดีเยี่ยมที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีเมตตาตอประชาชนชาวไทย ทําใหมี

แนวทางในการดําเนินชีวิตอยางมีความหวัง และอยูไดเปนสุข จึงเปนสิ่งจําเปนที่ครู ศิษย และทุก

คน ทุกอาชีพ ควรรูและสามารถนําไปประยุกตใชใหเหมะสมในชีวิตการทํางานของตน ไดมีหลัก
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จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตน มีหลักธรรมประจําใจอันจะทําใหสังคมอยูกันอยางเปนสุข 

(ผกา สัตยธรรม, 2544: 330) 
 

3. แผนพัฒนาและนโยบายที่เกี่ยวของกับคุณธรรมนําความรูและปรัชญาเศรษฐกิจ 
   พอเพียง 

3.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540-2544) พบวา เปนจุด

เปล่ียนสําคัญของการวางแผนพัฒนาของประเทศและเปนแผนปฎิรูปความคิดและคุณคาใหมของ

สังคมไทยที่ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม และมุงใหคนเปนศูนยกลาง

การพัฒนา และใชเศรษฐกิจเปนเครื่องมือชวยพัฒนาคนใหคนมีความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

พรอมทั้งการปรับเปลี่ยนวิธีการพัฒนาแบบแยกสวนมาเปนบูรณาการแบบองครวม 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) ไดอัญเชิญปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ ควบคูไปกับกระบวน

ทัศนการพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวมที่มีคนเปนศูนยกลางการพัฒนา 

 และในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554)ไดมีการ

กําหนดทิศทางของการพัฒนาประเทศสู สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน คนไทยมีคุณธรรมนําความ

รอบรู รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติ เศรษฐกิจมีคุณภาพ เสถียรภาพ

และเปนธรรม ส่ิงแวดลอมมีคุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน อยูภายใตระบบบริหารจัดการ

ประเทศที่มีธรรมาภิบาล ดํารงไวซึ่งระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และอยู

ในประชาคมโลกไดอยางมีศักดิ์ศรี ซึ่งการมุงสูสังคมอยูเย็นเปนสุขนั้น อยูภายใตแนวปฏิบัติของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่กลาวมานั้น ทําใหหลายฝายเริ่มมองเห็น

ความสําคัญของการพัฒนาคนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูและการพัฒนาคนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น ไดมีการกําหนดนโยบาย กลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจขององคกร อันแสดง

ใหเห็นถึงการตระหนักรู ความตองการสรางสังคมคุณธรรมและนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใชมากยิ่งขึ้น 
 

3.2 นโยบายที่เกี่ยวของกับคุณธรรมนําความรูและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.2.1 นโยบายดานสังคมของรัฐบาล ป พ.ศ. 2550-2551 
จากนโยบายของรัฐบาลชุดปจจุบัน นําโดย พลเอกสุรยุทธ จุลานนท นายก  

รัฐมนตรี ที่ไดแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ณ อาคาร

รัฐสภา ไดแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญและสงเสริมดานคุณธรรมใหเกิดมีในสังคมไทยอยาง
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เดนชัด ในประเด็นนโยบายดานสังคม ไวดังนี้ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549: 4-5) 

1) สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันทของคนในชาติใหเกิดความ 

รวมมือกันในการกอบกูและฟนฟูประเทศชาติในทุกดาน โดยการสรุปบทเรียนจากปญหาความ

แตกแยกราวฉานและความลมเหลวในการปองกันและแกไขปญหาดังกลาวในอดีตแลวนํามาปรับ

ความเขาใจของประชาชนสรางกระบวนการแกไขปญหาที่เนนความสมานฉันทของคนในชาติ 

พรอมทั้งสงเสริมเผยแพรตัวอยางของความรวมมือที่ดีและมีความสุขของทุกชุมชนอยางตอเนื่อง 

2) จัดทําแผนปฏิรูปสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันท บนพื้นฐาน 

คุณธรรมรวมกับภาคประชาชน ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และ

สถาบันศาสนา เพื่อสรางสังคมไทยที่ไมทอดทิ้งกัน สังคมที่ชุมชนทองถิ่นและประชาสังคมเขมแข็ง 

สังคมคุณธรรม และสังคมประชาธิปไตย  

3) เรงรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูจะขยายโอกาสทางการ  

ศึกษาของประชาชนใหกวางขวางและทั่วถึง เสริมสรางความตระหนักในคุณคาของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีชีวิตประชาธิปไตยพัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปน

พื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบัน

ศาสนา และสถาบันการศึกษา จัดการศึกษาที่เนนการกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่ สถานศึกษา

และทองถิ่น รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชน 

4) สงเสริมใหทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมไทยใหเปน 

สังคมที่สันติสุขอยางยั่งยืน บนฐานของวัฒนธรรมไทย และใชส่ือทุกรูปแบบในการสรางสรรคสังคม 

รักษาสืบทอดศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลายของวัฒนธรรมทองถิ่น เพื่อเชิดชู

คุณคาและจิตวิญญาณของความเปนไทย ตลอดจนสรางความสามัคคีเอื้ออาทร สมานฉันทของ

สังคมและประเทศชาติ 

นอกจากนี้ ยังมีนโยบายดานอื่นๆ ที่มีสวนในการสงเสริมคุณธรรม  ดังนี้  

(สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2549: 5-6)  
 

นโยบาย ประเด็นสาํคัญที่เกี่ยวของ 
1. นโยบายดานการปฏิรูปการเมืองการ

ปกครองและการบริหาร 

- เสริมสรางมาตรการในการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ประพฤติมิชอบ ในภาคการเมือง และภาค

ราชการ ทั้งในระดับทองถิ่นและระดับชาติ... 

- จัดทําแผนแมบทพัฒนาการเมืองที่สรางเสริมระบบ

คุณธรรม จริยธรรมทางการเมือง วัฒนธรรมและการ

เรียนรูใหมทางการเมือง... 
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- มุงเนนการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองคกร

ภาครัฐ ใหสอดคลองกับทิศทางการนําพาประเทศสู

การพัฒนาที่ยั่ งยืน  สังคมมีความเขมแข็ ง  และ

ประชาชนมีความสุขดวยการดํารงชีพตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง... 
 

2. นโยบายดานเศรษฐกิจ ยึดปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง คือการใชหลักคุณธรรม

กํากับการพัฒนาเศรษฐกิจในระบบตลาดเสรี 

- ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด  ใหกลไกการตลาด

สามารถดําเนินการไดอยางเต็มที่ภายใตหลักคุณธรรม

และการสรางความเปนธรรมในภาคเศรษฐกิจ ขจัด

การดําเนินการที่มีผลประโยชนทับซอนและการ

แสวงหาผลประโยชนสวนบุคคล… 

- โครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ...สรางบุคลากรที่มี

คุณภาพ  ยึดมั่ นความซื่ อ สัตย  สุจ ริต  คุณธรรม 

จริยธรรม  เพื่อสรางมาตรฐานการบริหารจัดการ

โครงการที่ดี  

- โครงสรางพื้นฐานทางปญญา...เรงรัดใหมีการสราง

ปญญาในสังคมเพื่อสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง 
 

3. นโยบายดานการตางประเทศ - รัฐบาลมุงมั่นในการสงเสริมผลประโยชนของชาติ 

เสริมสรางความเขาใจและความเชื่อมั่นของประชาคม

ระหวางประเทศ ... สานตอความรวมมือระหวาง

ประเทศบนพื้นฐานของคุณธรรม  ความโปรงใส 

คานิยมประชาธิปไตย... 
 

4. นโยบายดานการรักษาความมั่นคงแหงรัฐ - สงเสริมการผนึกกําลังระหวางภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคสังคมและภาควิชาการ เพื่อการปองกันประเทศ

อยางตอเร่ืองในยามปกติ เพื่อใหประเทศมีความมั่นคง 

มั่งคั่ งภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีความ

สมานฉันท สามารถปองกัน บรรเทาและแกไขปญหาที่

สําคัญของชาติ 
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3.2.2 นโยบายการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ป พ.ศ. 2550-2551 
กระทรวงศึกษาธิการโดยการนําของศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน รัฐมนตรีวา  

การกระทรวงศึกษาธิการ ไดนํานโยบายดานสังคมโดยเฉพาะดานการศึกษาที่มีการเรงรัดการ

ปฏิรูปการศึกษา โดยยึดคุณธรรมนําความรู มุงมั่นที่จะขยายโอกาสทางการศึกษาของประชาชนให

กวางขวางและทั่วถึง โดยคํานึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ เสริมสราง

ความตระหนักในคณุคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย 

พัฒนาคนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบัน

ครอบครัวชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาบันการศึกษา การจัดการศึกษาจะเนนการกระจาย

อํานาจสูเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และทองถิ่น รวมทั้งการมีสวนรวมของประชาชนและ

ภาคเอกชน เพื่อใหการศึกษาสรางคนและสรางความรูสูสังคมคุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพ และ

ประสิทธิภาพ กําหนดเปนนโยบายและเปาหมาย (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 

2550 : 3-4) ดังนี้ 

1) เรงรัดการปฏิรูปการศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมนําความรู สรางความตระหนัก  

สํานึกในคุณคาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย พัฒนา

คนโดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว 

ชุมชน สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา โดยมีเปาหมายใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงคานิยมใน

การนําคุณธรรมเปนหลักในการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2) ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชาชนใหกวางขวางทั่วถึง มี 

คุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย และขยายโอกาสทางการศึกษาทุกระดับประเภท โดยมีเปาหมายให

ผูเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ไดเรียนโดยไมเสียคาใชจายภายในระยะเวลา 3 ป 

3) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยมีเปาหมายใหมี 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณภาพทางการศึกษาสูงข้ึนทุกระดับและประเภทการศึกษา 

4) การกระจายอํานาจไปสูเขตพื้นที่และสถานศึกษา โดยมีเปาหมายใหเขตพื้นที่ 

การศึกษาและสถานศึกษามีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

5) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนภาคเอกชนและทองถิ่น โดยมีเปาหมายให 

มีการจัดการศึกษาสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของชุมชนทองถิ่น 

6) พัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมี 

เปาหมายใหผูเรียนและประชาชนไดรับการศึกษาที่บูรณาการกับวิถีชีวิต อัตลักษณ ความ

หลากหลายทางวัฒนธรรม และอยูรวมกันอยางสันติ 
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3.2.3 นโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
        ป พ.ศ. 2550-2551 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดกลยุทธโดยพิจารณา 

จากการนํานโยบายดานสังคมของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการนํามาวิเคราะห

สภาพสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกขององคกร กําหนดกลยุทธที่จะนําไปสูการปฏิบัติ ดังมี

รายละเอียดเกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2550: 4-11) ดังตอไปนี้ 
วิสัยทัศน 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนองคกรหลักในการจัดและ 

สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหประชากรวัยเรียนอยางทั่วถึง มีคุณธรรมนําความรู

ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
พันธกิจ 
ขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการพัฒนาใหเปน 

บุคคลที่มีคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา 
เปาประสงค 
1) ประชากรวัยเรียนทุกคนทั้งปกติ พิการ และดอยโอกาสไดรับโอกาสในการ 

ศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ตามสิทธิอยางเทาเทียมและทั่วถึง 

2) ผูเรียนทุกคนไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

3) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเขมแข็งในการบริหาร 

และการจัดการศึกษา 

4) ผูเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ จังหวัดชายแดนภาคใตไดรับการศึกษาที่ 

มีคุณภาพ 
กลยุทธ 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีภารกิจเกี่ยวกับการจัดและ 

สงเสริมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทําผลผลิตจํานวน  5 ผลผลิต ไดแก ผูจบการศึกษากอน

ประถมศึกษา ผูจบการศึกษาภาคบังคับ ผูจบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย เด็กพิการไดรับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ และเด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมี

หนวยกํากับ ประสานสงเสริมการจัดการศึกษาอยูที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา จํานวน 178 เขต 

พื้นที่การศึกษา และมีสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเปนหนวยปฏิบัติการการจัดการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกําหนดการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวเปนกลยุทธ 6 กล

ยุทธ ดังนี้ 
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1) กลยุทธคุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สูการปฏิบัติ 

2) กลยุทธขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางกวางขวางและทั่วถึง 

3) กลยุทธพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

4) กลยุทธกระจายอํานาจและสงเสริมความเขมแข็งใหสํานักงานเขตพื้นที่การ  

ศึกษาและสถานศึกษา 

5) กลยุทธสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ภาคเอกชน และทองถิ่นใน 
การจัดการศึกษา 

6) กลยุทธเรงพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาค 

ใต 

ในสวนของกลยุทธแรกคือ กลยุทธคุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง สูการปฏิบัตินั้นเพื่อใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนมีความรู ความ

เขาใจ และปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักธรรมาภิบาล 

ความสมานฉันท คุณธรรมตามหลักสูตร และคุณธรรมที่คัดสรรโดยคณะกรรมการสถานศึกษา 

และนักเรียน ภายในปการศึกษา 2550 โดยทุกโรงเรียนตองจัดกิจกรรมคุณธรรมนําความรูที่

ตอเนื่องตลอดป โดยมีโรงเรียนรอยละ 10 ที่จัดเปนแบบอยางเพื่อขยายผลในปการศึกษาตอไป 

กิจกรรมสําคัญที่เปนจุดเนนกลยุทธคุณธรรมนําความรูนอมนําปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติประกอบดวย 

1) สงเสริมใหสถานศึกษาทุกแหงจัดกิจกรรมเรียนรูเพื่อปลูกฝงคุณธรรม 

  1. การสนับสนุนใหพัฒนาเปนตนแบบเพื่อการขยายผล 

  2. การสนับสนุนระบบการจัดการความรูใหเรียนรูจากโรงเรียนที่มีผลงาน

ดีเดน 

  3. การเผยแพรแบบอยางที่ดีดวยการจัดตลาดนัดคุณธรรม นําเสนอ

หลักสูตร แนวทางกิจกรรม ส่ือการเรียนการสอน 

2) สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรูปแบบที่หลากหลายเพื่อเปนกลไกการสงเสริม 

คุณธรรม จริยธรรม 

  1. การสรางวินัยและความมีน้ําใจที่จะบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคมดวย

การอบรมผูบริหารทุกคน ใหผานหลักสูตรผูบังคับบัญชาลูกเสือ เพื่อเสริมความเขมแข็งกิจกรรม

ลูกเสือ ยุวกาชาด เนตรนารี และจัดคายคุณธรรมใหแกเยาวชน เพื่อรวมกลุมจัดทําโครงการทํา

ความดีถวายในหลวง 

   2. การปลูกฝงคุณธรรม ดวยการสงเสริมกิจกรรมดนตรี นาฎศิลป และ

การแสดง 



 54 

   3. การเรียนรูวิถีประชาธิปไตย ดวยการพัฒนากรรมการและสภานักเรียน 

  3) นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาลสูการบริหารงานทุก

ระดับและบูรณาการในการพัฒนาบุคลากรทุกหลักสูตร 

   1. นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมาภิบาลสูการบริหาร

ทุกระดับ 

   2. บูรณาการในการพัฒนาบุคลากรทุกหลักสูตร 

  4) สรางความเขมแข็งใหแกระบบดูแลนักเรียน 

   1. การพัฒนาครูที่ปรึกษา ครูแนะแนว  

   2. การพัฒนาเครือขายเพื่อนชวยเพื่อน เครือขายผูปกครอง 

   3. การพัฒนาระบบสงเสริมความประพฤตินักเรียนเพื่อสรางภูมิตานทาน

ใหแกเยาวชน 
3.2.4 นโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ป พ.ศ. 2550 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เปนอีกสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

หนึ่งที่เล็งเห็นถึงความสําคัญและการเรงสรางคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให

เกิดขึ้นในสังคมไทย โดยเริ่มจากในระบบการศึกษา ไดมีการกําหนดทิศทางการขับเคลื่อนป พ.ศ. 

2550 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ไว มีสาระที่เนนและสนับสนุนในดานจดัการศกึษา

ที่ใหความสําคัญกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การกําหนดวิสัยทัศน    

พันธกิจ เปาประสงค ตัวชี้วัดและเปาหมายผลการดําเนินงานตามกลยุทธเอาไว (สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1, 2550: 1-3) ดังนี้  
วิสัยทัศน 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เปนองคกรชั้นนําในการสงเสริมการจัด 

การศึกษาใหประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค มีคุณภาพตาม

มาตรฐานและมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
1) พัฒนาเปนองคกรชั้นนําในการสงเสริม การจัดการศึกษา 

2) สงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึง เสมอภาค 

3) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน 

4) สงเสริมใหประชากรวัยเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอ  

เพียง 
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เปาประสงค 
1) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และสถานศึกษา มีความเขมแข็งใน 

การบริหารและการจัดการศึกษา 

2) ประชากรวัยเรียนไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง เสมอภาค 

3) ประชากรวัยเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4) ประชากรวัยเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดและเปาหมายผลการดําเนินงานตามกลยุทธ 
กลยุทธที่ 1 เรงปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามหลักเศรษฐกิจ 

พอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

1) รอยละ 80 ของสถานศึกษานํารองการบริหารจัดการที่นําหลัก 

คุณธรรมนําความรูและประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2) รอยละ 10 ของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมผูเรียน เนนหลักคุณธรรมนํา 

ความรูและสามารถทําเปนแบบอยางได 

3) รอยละ 80 ของสถานศึกษานํารองการใชหลักสูตรที่เนนหลักคุณธรรม 

นําความรูและประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานของประชากรวัยเรียนอยาง 

กวางขวางและทั่วถึง 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

1) รอยละ 90 ของประชากรวัยเรียนที่ไดรับการศึกษาระดับปฐมวัย 

2) รอยละ 100 ของประชากรวัยเรียน ที่ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 

3) รอยละ 50 ของเด็กที่ออกกลางคันไดรับการศึกษาจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 

4) รอยละ 95 ของผูจบการศึกษาภาคบังคับไดรับการศึกษาตอระดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

5) รอยละ 98 ของผูดอยโอกาสประเภทตาง ๆ ที่ไดรับการศึกษา 

กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

1) รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับปรับปรุงสามารถพัฒนาเปนระดับพอใช 
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2) รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

ระดับพอใช สามารถพัฒนาเปนระดับดี 

3) รอยละ 70 ของสถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก  

ระดับดี สามารถพัฒนาเปนระดับดีมาก 

4) รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 

วิชาหลักสูงขึ้น 

5) รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่สามารถลดจํานวนนักเรียนที่ไมผาน 

การทดสอบมาตรฐาน (NT) 

6) รอยละ 100 ของนักเรียนชั้น ป.3 ที่อานไมออก เขียนไมได ตาม 

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น สามารถอานออกเขียนไดทุกคน 

7) รอยละ 10 ของสถานศึกษาที่มีผลงานวิจัย และนวัตกรรมที่เปน 

แบบอยาง (Best Practice) 

กลยุทธที่ 4 สรางองคกรเขมแข็งและกระจายอํานาจไปสูสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

1) รอยละ 60 ของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ 

2) รอยละ 80 ของสถานศึกษาที่ไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพสู 

ความเขมแข็ง 

3) รอยละ 20 ของบุคลากรในกลุมงานที่ตองพัฒนาความรูและศักยภาพ 

ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

4) รอยละ 100 ของสถานศึกษากลุมที่ 1 สามารถดํารงสภาพความเปน 

สถานศึกษาที่มีคุณภาพอยางตอเนื่อง 

5) รอยละ 5 ของสถานศึกษา สามารถประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาบริหารจัดการศึกษาแบบฐานโรงเรียน (SBM) 

6) รอยละ 10 ของสถานศึกษากลุมที่ 2 สามารถพัฒนาใหมีความพรอม 

เขาสูสถานศึกษากลุมที่ 1 

7) รอยละ 80 ของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 

กลยุทธที่ 5 สงเสริมการมีสวนรวมของประชากร ชุมชน ภาคเอกชนและทองถิ่น 

ในการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัดและเปาหมาย 

รอยละ 100 ของสถานศึกษาที่มีการสงเสริมความเขมแข็งใหแกองคกรนักเรียน 
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 โกเศศ ดวงอินทร  (2528) ศึกษาวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน ครู และ

นักเรียน เกี่ยวกับวิธีการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา 

ในกรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากรเปนผูบริหารโรงเรียน 251 คน ครู 409 คน และนักเรียน 500 

คน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการปลูกฝงจริยธรรมแกนักเรียน 

ผลการวิจัยพบวา  

 1) กิจกรรมปลูกฝงจริยธรรมที่โรงเรียนปฏิบัติในระดับมากที่สุด ตามความเห็นของ

ผูบริหารโรงเรียน คือ การยกยองชมเชยนักเรียนผูกระทําดี และการเสนอตัวอยางที่ดีแกนักเรียน

ตามความคิดเห็นของครู คือ การปฏิบัติตนเปนตัวอยางที่ดีของครูแกนักเรียน และตามความ

คิดเห็นของนักเรียน คือ การยกยองชมเชยนักเรียนผูกระทําดีและการเสนอตัวอยางผูกระทําดีแก

นักเรียน 

 2) กิจกรรมสงเสริมใหมีคุณลักษณะทางจริยธรรมที่โรงเรียนสนับสนุน ใหนักเรียนปฏบิตัใิน

ระดับมากที่สุด และรองลงมาตามความคิดเห็นของผูบริหาร ครู นักเรียน คือ การทํางานรวมกัน

เปนกลุม และการศึกษาคนควาดวยตนเอง  

 3) พฤติกรรมทางจริยธรรมที่โรงเรียนพยายามปลูกฝงแกนักเรียนในระดับมากที่สุด ตาม

ความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน คือ การเสียสละสิ่งของ กําลังความคิดหรือผลประโยชนสวนตน

ใหกับผูอ่ืน และการเอื้อเฟอเผื่อแผ (พฤติกรรมจริยธรรมของเมตตากรุณา) ตามความคิดเห็นของ

ครู คือ การกลาววาจาอันเหมาะสม (พฤติกรรมจริยธรรมของเมตตากรุณา) และตามความเห็นของ

นักเรียน คือ การบังคับตนเองไมใหประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ผิดศีลธรรม และมาตรฐานความดี 

(พฤติกรรมจริยธรรมของหิริโอตัปปะ) 
 

 อรุณศรี เหลืองไทยงาม (2533) ศึกษาการสงเสริมจริยศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา

สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดนนทบุรี ตัวอยางประชากรเปนผูบริหารโรงเรียน 75 คน 

ครูผูสอน 398 คน ของโรงเรียนประถมศึกษา จังหวัดนนทบุรี เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสอบถามที่ดัดแปลงจากแบบสํารวจจากการสงเสริมจริยศึกษาของผูบริหารและครู 

ผลการวิจัยพบวา  

 1) ดานการกําหนดนโยบาย มีการสงเสริมการปฏิบัติระดับมาก เรียงตามลําดับ ไดแก การ 

ใหครูเวรประจําวันกลาวอบรมความประพฤติกอนเขาเรียน การใหครูกวดขันนักเรียนทั้งดานความรู  

ความประพฤติ  และการใหครูประพฤติเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน 

 2) ดานการจัดสภาพแวดลอม เรียงลําดับจากมากไปนอย คือ การจัดนิทรรศการแสดง

ความสําคัญในวันสําคัญทางศาสนา การจัดใหมีพระพุทธรูป ภาพพระพุทธประวัติไวในหองเรียน 

และการใหครูประจําชั้นทุกชั้นสนับสนุนนักเรียนที่มีความประพฤติดีเปนหัวหนาผูนํา 
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 3) ดานการนิเทศการเรียนการสอน มีการปฏิบัติมาก เรียงลําดับดังนี้ คือ การเสนอแนะให

ครูอบรมความประพฤตินักเรียนพรอมไปกับการสอน การเสนอแนะใหครูเอาใจใสสังเกตนักเรียน

ทั้งการแตงกาย คําพูด มารยาท ทุกครั้งที่เขาสอน และเนนใหครูยกยองชมเชยนักเรียนทันทีที่เห็น

วานักเรียนประพฤติดี 

 4) ดานการจัดกิจกรรมนักเรียน ที่มีการปฏิบัติมากเรียงตามลําดับ คือ การสงเสริม

โครงการยกยองนักเรียนที่มีความประพฤติดี การเชิญผูปกครองเขารวมกิจกรรมวันแม และการจัด

ประกวดคําขวัญ บทกลอน เรียงความที่เกี่ยวกับวันสําคัญ เชน วันวิสาขบูชา 

 ปญหาอุปสรรคในการสงเสริมจริยศึกษาของผูบริหารและครู มีอยูในระดับมากในดาน

ตางๆ คือ ปญหาดานคะแนนพฤติกรรมของแตละรายวิชา ไมไดเปนผลรวมของการประเมิน

พฤติกรรมที่เหมาะสม ปญหาเนื้อหาวิชาแตละวิชามีมาก ครูไมสามารถจะใชวิธีการสอนอื่นที่

เหมาะสมแกการปลูกฝงคุณลักษณะทางจริยศึกษาใหแกนักเรียนได ปญหาการเรียนการสอนมุง

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการมากจนเกินไป ทําใหละเลยเรื่องของการปลูกฝงคุณลักษณะอื่น 
 

 อดุลย สาระบาล (2535) ทําการวิเคราะหกิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมจริยธรรมในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ผลการวิจัยพบวา  

1) สภาพการจัดกิจกรรมที่กําหนดในหลักสูตร โรงเรียนไดจัดกิจกรรมนักเรียนซึ่งเปน

กิจกรรม ที่กําหนดในหลักสูตร ประกอบดวย กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญ

ประโยชน กิจกรรมดังกลาวจัดดําเนินกิจกรรมและวางแผนโดยครู อาจารยผูรับผิดชอบดวยตนเอง 

กิจกรรมจะจัดขึ้นทุกๆ สัปดาห และโรงเรียนจะเปนผูกําหนดการเขารวมกิจกรรมของนักเรียน หรือ

นักเรียนเขารวมตามความสมัครใจ  ผลของกิจกรรมนักเรียนที่กําหนดในหลักสูตรที่จัดขึ้นกอใหเกิด

ความมีระเบียบวินัย รูรักสามัคคี และความรับผิดชอบ 

2) สภาพการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ แบงเปน 2 กลุมคือ กลุมแรก สภาพการจัด

กิจกรรมนักเรียนที่กําหนดในแผนปฏิบัติการ ผูจัดกิจกรรมคือ อาจารยผูรับผิดชอบรวมกับนักเรียน 

มีการจัดกิจกรรมขึ้นทุกวัน ผลของกิจกรรมนักเรียนที่กําหนดในแผนปฏิบัติการกอใหเกิดความ

รับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย  และรู รักสามัคคี  กลุมที่สอง  สภาพการจัดกิจกรรมนักเรียนที่

กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติแนะนําเพิ่มเติม มีผู

จัดกิจกรรมคือ อาจารยผูรับผิดชอบรวมกับนักเรียน กิจกรรมจัดขึ้นทุกวัน และผลของกิจกรรมนั้น

กอใหเกิดความมีรับผิดชอบ เสียสละ และความมีระเบียบวินัย  

3) สภาพการจัดกิจกรรมอื่นๆ ที่โรงเรียนจัดนอกเหนือจากกิจกรรมที่กําหนดในหลักสูตร

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เชน กิจกรรมวันไหวครูและวันเด็ก มีอาจารยผูรับผิดชอบเปนผูวางแผน
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และดําเนินการเอง ผลของกิจกรรมกิจกรรมอ่ืนๆ กอใหเกิดความกตัญูกตเวที รูรักสามัคคี และ

เสียสละ  
 

 ชูจิตร แชมลําเจียก (2537) ศึกษาแนวทางการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาจิตใจ

นักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษา : ศึกษาเฉพาะกรณี โรงเรียนโคกสําโรงวิทยา ตัวอยางประชากร 

ไดแก ครูและนักเรียนจํานวน 768 คน เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 

ผลการวิจัยพบวา  

 1) โรงเรียนมีผูรับผิดชอบดําเนินงานอบรมคุณธรรม จริยธรรมตามโครงการและกิจกรรมที่

จัดทํา แตยังขาดระบบ เพราะครูผูรับผิดชอบยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการอบรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมที่จะนํามาใชอบรมนักเรียนเพียงพอ 

 2) ผลการดําเนินงานการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาจิตใจนักเรียน ยังไมชี้ชัดวา

การดําเนินงานการอบรมไดผลเพียงใด เหมาะสมหรือไม 

 3) มีการประเมินผลการดําเนินงานการอบรมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาจิตใจนักเรียน 

แตรูปแบบการประเมินไมชัดเจน 
 

 กนกพรรณ บุญธรรม (2540) ศึกษาพฤติกรรมของครูในการปลูกฝงจริยธรรมใหแก

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา

กรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากรเปนครูผูสอนในกลุมวิชาทักษะ (ภาษาไทย) กลุมสรางเสริม

ประสบการณชีวิต กลุมการงานและพื้นฐานอาชีพ (งานบาน) และกลุมสรางเสริมลักษณะนิสัย 

(จริยศึกษา) ในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2540 จํานวน 20 คน เครื่องมือที่ใชในการ

วิจัยเปนแบบสังเกตและแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา  

 1) พฤติกรรมของครูในการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียนดานความอดทน ดานความมี

ระเบียบวินัย และดานความสามัคคี พบวา ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการแสดงตนเปนแบบอยางที่ด ี

ดานความใฝรู พบวา ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการติดตามการปฏิบัติตนของนักเรียนมากที่สุด สวน

ดานความซื่อสัตยนั้น จากการสังเกตการสอน พบวา ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการติดตามการปฏิบัติ

ของนักเรียนมากที่สุด แตจากการสัมภาษณ พบวา ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการแสดงตนเปน

แบบอยางมากที่สุด และในการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียนทุกดาน ครูสวนใหญปฏิบัติโดยการ

เสริมแรงนอยที่สุด 

 2) ครูสวนใหญปลูกฝงจริยธรรมดานความมีระเบียบวินัยมากที่สุด จากการสังเกตการ

สอนพบวา ครูสวนใหญปลูกฝงจริยธรรมดานความซื่อสัตยนอยที่สุด แตจากการสัมภาษณ พบวา 

ครูสวนใหญปลูกฝงจริยธรรมดานความใฝรูนอยที่สุด 
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 3) กลุมประสบการณที่ครูแสดงพฤติกรรมในการปลูกฝงจริยธรรมใหแกนักเรียน พบวา 

กลุมทักษะ ครูสวนใหญแสดงพฤติกรรมในการปลูกฝงจริยธรรมดานความอดทน ดานความมี

ระเบียบวินัย และดานความสามัคคีใหแกนักเรียนมากที่สุด กลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต ครู

สวนใหญแสดงพฤติกรรมในการปลูกฝงจริยธรรมดานความซื่อสัตยมากที่สุด 
 

 กฤษณา ผองสุวรรณ (2540) ศึกษาผลการฝกอบรมเชิงปฎัติการเพื่อสงเสริมสมรรถภาพ

ดานการสอนจริยศึกษาของครูระดับประถมศึกษา โรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาเอกชน อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ผลการวิจัยพวา 

1) ครูที่เขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการ

สอนจริยศึกษาหลังจากฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม 

2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรมมีการ

จัดกิจกรรมสูงกวากอนการฝกอบรม 
 

 มยุรี เศวตนัย (2541) ศึกษาคุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดของนักเรียนประถมศึกษา 

สังกัดกรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากร ไดแก นักเรียนประถมศึกษา จํานวน 500 คน ใชวิธีสุม

ตัวอยางแบบงาย เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา คุณลักษณะของครู

ที่ดีตามแนวคิดของนักเรียนประถมศึกษา คือ  

 1) ดานบุคลิกภาพ ครูควรรับผิดชอบตอหนาที่ มีความรูดี แตงกายสะอาด สุภาพ ยิ้มแยม

แจมใส มีอารมณดี 

 2) ดานวิชาชีพครู ครูควรวางตนใหเปนแบบอยางที่ดี สอนดี สอนใหนักเรียนแกปญหาได 

มีประชาธิปไตย 

 3) ดานคุณธรรม จริยธรรม ครูควรเปนผูใหคําปรึกษา ใหความยุติธรรม ใหอภัย เห็น

คุณคาของศิษย มีความซื่อสัตยสุจริต และเมตตากรุณาแกศิษยทุกคน 
 

พรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) ศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนประถมศึกษาใน

กรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ผูบริหาร 267 คน ครู 534 คน และนักเรียน 

801 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ แบบประเมินประกอบการ

สัมภาษณ แบบสังเกตและแบบศึกษาเอกสาร ผลการวิจัยพบวา  

1) ดานการบริหาร ทุกโรงเรียนมีแผนการดําเนินงานเพื่อปลูกฝงและสงเสริมคุณธรรมแก

นักเรียน และมีการคัดเลือกครูที่จะสอนวิชาจริยศึกษา และครูประจําชั้นหองที่มีเด็กที่มีปญหา

พฤติกรรม ผูบริหารสวนใหญสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานโดยการใหคําปรึกษา แนะนํา 

และยกยอง ชมเชย โรงเรียนสวนใหญมีแผนงานการนิเทศการสอน มีการประเมินผลการ
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ดําเนินงานครบทุกงาน ปญหาที่พบคือ โรงเรียนไมสามารถดําเนินการตามนโยบายไดทั้งหมด 

เนื่องจากขาดความรวมมือจากบุคลากร ครูขาดความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน ขาด

งบประมาณที่จะสนับสนุนการจัดกิจกรรมตางๆ ผูบริหารไมมีเวลาที่จะนิเทศตามกําหนดได  

2) ดานการจัดกิจกรรม ครูสวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยยึดหลักใหนักเรียน

ไดลงมือปฏิบัติจริง และยึดนักเรียนเปนศูนยกลาง ครูมีความเห็นวา การสอนแบบบทบาทสมมุติ

เปนวิธีการปลูกฝงคุณธรรมไดดีที่สุด ส่ือที่นักเรียนใหความสนใจมากที่สุดคือ ส่ือประเภทของจริง 

การเสริมแรงแกนักเรียนที่ไดผลดีที่สุดคือการใหคําชมเชย สวนกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ปลูกฝง

คุณธรรมแกนักเรียนไดผลดีที่สุดคือ กิจกรรมการเขาคายปฏิบัติธรรม โรงเรียนสวนใหญมีการวัด

และประเมินผลดานคุณธรรมของนักเรียน โดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ปญหาที่พบ

คือ ครูไมสามารถจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนไดครบทุกกิจกรรม และไมสามารถวัดและ

ประเมินผลทางดานคุณธรรมไดครบทุกดาน เนื่องจากมีนักเรียนมากเกินไป  

3) ดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดี ครูสวนใหญมีการประพฤติปฏิบัติตัวเปน

แบบอยางที่ดีแกศิษย มีความเมตตากรุณา เอาใจใสตอนักเรียนเปนอยางดี แตยังมีครูสวนหนึ่ง

ไมไดประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน เชน การทําโทษเกินกวาเหตุและขาดเหตุผล การใช

คําพูดที่ไมสมควร รวมถึงมีความประพฤติที่ไมเหมาะสม  

4) ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีตอการปลูกฝงคุณธรรม นักเรียนสวนใหญมีความเห็นวา 

ไดรับการปลูกฝงคุณธรรมจากโรงเรียนในระดับมาก 
 

อภิชา แดงจํารูญ (2548) ศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร ตัวอยางประชากรคือ ผูบริหารโรงเรียน 37 

คน ครู 38 คน และนักเรียน 985 คน โดยใชแบบสอบถาม และผูบริหารโรงเรียน 6 คน ครู 6 คน 

และนักเรียน 36 คน ใชการสัมภาษณเปนเครื่องมือในการวิจัย ผลการศึกษาพบวา 

 1) หลักการและเหตุผลของการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมคือ เพื่อปลูกฝงลักษณะนิสัยที่

ดีงามใหนักเรียนมีคุณธรรมเปนคนดีมีคุณภาพ และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

กิจกรรมที่จัดใหมีข้ึน ไดแก การสวดมนตไหวพระตอนเชากอนเขาเรียน การอบรมศีลธรรมใน

ชั่วโมงเรียน การตักบาตรประจําป ทั้งนี้พบวา หลังจากที่ไดเขารวมกิจกรรม นักเรียนมีพฤติกรรมที่

เปลี่ยนไปในทางที่ดีข้ึน ส่ิงที่สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนไดมากที่สุดคือ นิทานและวีดิ

ทัศน ตามลําดับ  

2) การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมตามแนวการบริหารจิตเจริญปญญา มีการประยุกตใช

หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาใหเหมาะสมกับวัย โดยพบวาหลังจากที่นักเรียนไดฝก

กิจกรรมสําคัญ ไดแก การนั่งสมาธิ การเดินจงกรม การกําหนดอิริยาบถยอย การฟงธรรมและการ
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รวมกิจกรรมอื่นๆ นักเรียนไดเรียนรูและสามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด เขาใจเรื่องความดี

ความชั่ว สามารถควบคุมอารมณและมีสติสัมปชัญญะเพิ่มข้ึน สวนในดานการวางแผน การจัดหา

วัสดุอุปกรณ และการจัดอาคารสถานที่ ไมพบวามีปญหาแตอยางใด สําหรับการรับรูและความ

เขาใจของนักเรียนนั้นพบวา นักเรียนตระหนักดีวากิจกรรมที่จัดขึ้นมีประโยชนตอตนเอง ที่สําคัญ

ชวยใหนักเรียนมีภาวะทางอารมณและสติปญญาที่ดีข้ึน 
 

เจือจันทร จงสถิตอยู และรุงเรือง สุขภิรมย (2549 อางถึงใน สํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา, 2550ง: 49-52) สังเคราะหงานการวิจัยคุณลักษณะ และกระบวนการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมของประเทศตางๆ โดยการวิจัยเอกสารจากรายงานผลการศึกษาคุณลักษณะและ

กระบวนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 10 ประเทศ ไดแก ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี ไตหวัน 

สาธารณรัฐสังคมเวียดนาม  ศรีลังกา  อินเดีย  ฟนแลนด  สหพันธสาธารณรัฐเยอรมัน 

สวิตเซอรแลนด แคนาดา และประเทศนิวซีแลนด สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

1) คุณธรรมจริยธรรมพื้นฐานสําคัญๆ ที่ประเทศสวนใหญมี ไมวาจะเปนประเทศที่กําลัง

พัฒนาหรือประเทศที่พัฒนาแลว เพื่อเปนฐานที่จะอยูรวมกันในสังคมอยางสันติ รวมกันพัฒนา

ความเจริญและความมั่นคงของประเทศชาติได ไดแก ความขยัน อดทน ซื่อสัตย มีวินัย เครงใน

ระเบียบ ความรับผิดชอบ รูหนาที่ และประหยัด รวมทั้งพบวา คุณลักษณะเดนของคนเอเชียคือ 

ความกตัญู ความรักชาติ ความออนนอม ขณะที่คุณลักษณะเดนของคนในยุโรป อเมริกาเหนือ 

และแปซิกใต มีจุดเดนเรื่องการยอมรับในความแตกตางและความหลากหลาย 

2) บทเรียนของประเทศตางๆ ชี้วา แมประเทศจะเสียหายทางวัตถุหรือจะมีความกาวหนา

ทางเศรษฐกิจเพียงใดก็ตาม ทุกประเทศยังอนุรักษฟนฟูและพัฒนาวัฒนธรรมประเพณี ซึ่งเปนสิ่งดี

งามใหคงอยูตอเนื่อง แตแตกตางกันออกไปคือการใหความสําคัญ 

3) ศาสนาเปนรากฐานสําคัญของคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ศาสนาพุทธนิกาย 

มหายานและคําสั่งสอนของขงจื้อมีอิทธิพลตอการปลูกฝงคุณลักษณะและคุณธรรมจริยธรรมดีเดน 

เร่ืองความซื่อสัตย ความเคารพในอาวุโส การจัดระเบียบของสังคม ความสัมพันธและหนาที่

ระหวางสมาชิกในครอบครัว องคกร และสังคมโดยรวม ในเกาหลี ไตหวันและเวียดนาม สวนคํา

สอนของศาสนาพุทธเถรวาทสงผลใหชาวพุทธสิงหลเปนคนออนนอม ซื่อสัตย และศาสนาฮินดูและ

คัมภีรพระเวทสงผลใหคนอินเดียเครงในศาสนาประเพณีและวัฒนธรรม เชื่อในโชคชะตา มุงทํา

กรรมดี 

ปจจัยตางๆ รวมทั้งศาสนามีผลตอคุณลักษณะของคนในยุโรป อเมริกาเหนือ และแปซิฟก 

โดยไมสามารถระบุชัดวามีผลจากศาสนาเดนดานใดหรือมากนอยเพียงใด แมวาผูนับถือศาสนา

คริสตซึ่งเปนประชากรสวนใหญยังนิยมไปโบสถในวันอาทิตย 
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4) สถาบันครอบครัว และสถาบันการศึกษาเปนสถาบันที่ทุกประเทศยังใหความสําคัญใน

การหลอหลอมคุณธรรมจริยธรรมของเด็กและเยาวชน ประเทศในเอเชีย ขอมูลช้ีไวอยางเดนชัด 

ครอบครัวถายทอดคําสอนจากศาสนา ลัทธิ และความเชื่อตางๆ ผานพอแม และญาติผูใหญสู

ลูกหลาน ที่ชวยหลอหลอมคุณลักษณะเดนชัดมากโดยเฉพาะเรื่องความเคารพอาวุโส ความออน

นอม ความกตัญู สวนในประเทศในยุโรป อเมริกาเหนือ ครอบครัวเปนครอบครัวเดี่ยว

ประกอบดวยพอและแม เลี้ยงดูลูกที่หลอหลอมคุณลักษณะดานการชวยเหลือตนเอง ความมีวินัย 

และความมีระเบียบ 

สําหรับการถายทอดคุณธรรมจริยธรรมผานสถาบันการศึกษาบางประเทศ มีทั้งการจัด

สอนเปนรายวิชา ซึ่งมีทั้งวิชาทางดานศาสนาโดยตรงหรือวิชาอ่ืนที่มีเปาหมายสรางคุณที่พึง

ประสงค สวนประเทศที่มีประชากรนับถือศาสนาหลากหลาย จะไมสอนวิชาศาสนาโดยตรงใน

หองเรียน วิชาที่ใชสอนเพื่อหลอหลอมคุณลักษณะ ไดแก วิชาวาดวยการเปนพลเมืองดี วิชา

ปรัชญาชีวิต แตพบวา การเรียนการสอนที่สําคัญและไดผลดีในหลายประเทศ ไดแกการสอนผาน

กระบวนการกิจกรรมที่เชื่อมโยงชีวิตจริง ส่ิงรอบขางและสภาพแวดลอม การสอนใหคิดวิเคราะห 

รูจักใชเหตุและผล การยอมรับความแตกตาง การเคารพในสิทธิผูอ่ืน ฯลฯ 

6. ปจจัยอื่นๆ ที่มีความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในแตละประเทศ คือผูนํา

ประเทศ หรือผูนําศาสนา นักคิด นักปราชญ บทบาทของสื่อมวลชนและสื่อตางๆ การมีสวนรวม

ของชุมชน องคกร มูลนิธิ บทบาทรัฐ การออกกฎหมายหรือระเบียบ ประวัติศาสตรและสภาพ

ภูมิศาสตรอิทธิพลของปจจัยเหลานี้แตกตางกันออกไปในแตละประเทศ บางปจจัยเกิดขึ้นเองโดย

ธรรมชาติ หรือโดยไมไดตั้งใจ แตบางประเทศไดใชปจจัยบางดานเปนยุทธศาสตรหลักในการหลอ

หลอมคุณลักษณะของประชากรในประเทศ 

6. ขอมูลจากการศึกษาชี้ใหเห็นวา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเปนกระบวนการที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่องและใชเวลา และใหเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต รัฐที่เขามามีบทบาทดําเนินการ

หรือสนับสนุน ภาคสวนตางๆ ในสังคมดวยรูปแบบตางๆ จะเปนผลดีตอการปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมของคนในสังคมเปนอยางดี 
 

มาราศรี มีโชค และคณะ (2549 อางถึงใน สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2550ง: 

14-21) ศึกษาวิจัยรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคสําหรับ

นักเรียนประจําโรงเรียนกาญจนาภิเษก วิทยาลัย เพชรบูรณ โดยมีตัวอยางประชากรคือ 

ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 จํานวน 

10 คน ผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและคณะครูโรงเรียนกาญจนา
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ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ จํานวน 79 คน เครื่องมือที่ใชการวิจัย คือ แบบสอบถาม สรุปผลการวิจัย 

ดังนี้ 

1) จากผลการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค สามารถนํามากําหนดเปนรูปแบบการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับนักเรียนประจํา โรงเรียนกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ประกอบดวย 5 กลยุทธ คือ การพัฒนาดวยการจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาดวยกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การพัฒนาดวยการใชตัวแบบอยางที่ดี การพัฒนาดวยการ

จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียน และการพัฒนาดวยการใหชุมชนเขามามีสวนรวม 

2) ความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 10 คน พบวา กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ในแตละกลยุทธทั้งในรายละเอียดทุกกิจกรรมและโดย

ภาพรวม มีความเหมาะสมสอดคลองตรงกับสภาพบริบท และความตองการของโรงเรียนกาญจนา

ภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ ในระดับที่ยอมรับไดทุกรายการ 

3) การวิ เคราะหความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และ

คุณลักษณะที่พึงประสงค ตามความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานและคณะครูโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ จํานวน 79 คน พบวา รูปแบบการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคที่พัฒนาขึ้น ทั้งในรายละเอียดทุก

กิจกรรมและโดยภาพรวม มีความเปนไปได สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงภายใตสภาพบริบทของ

โรงเรียน ในระดับที่ยอมรับไดทุกรายการ 
 

ชัยรินทร ชัยวิสิทธิ์ (2542)  ศึกษาการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อสรางคานิยม 

ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงใหนักเรียนและชุมชนดวยโครงงานอาชีพ ผลการวิจัยพบวา 

1) การพัฒนาใหนักเรียนทําโครงงานอาชีพที่ชุมชนมีสวนรวม พบวาแตเดิมการทํา

โครงงานประกอบในกิจกรรมในวิชา ช 041 การปฏิบัติงานอาชีพนั้น ประสบปญหาในเรื่องตางๆ 

เชนนักเรียนมักเปนผูกําหนดโครงงานเองหรือไมก็ทําตามเพื่อน ทําใหโครงงานที่ปฏิบัตินั้นไม

ประสบความสําเร็จ ซึ่งผูวิจัยที่เปนอาจารยสอน จึงไดแกปญหา โดยใหนักเรียนศึกษาในชั้นเรียน

กอนแลวจึงคอยใหนักเรียนเขียนโครงงานที่เหมาะสมกับทองถิ่นของตน โดยที่นักเรียนจําเปนที่

จะตองมีขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากร ความตองการสินคา จํานวนประชากร และอาชีพที่ชุมชนยอมรับ 

ซึ่งตัวนักเรียนจะไดจากการไปพูดคุย สอบถาม สัมภาษณ ชาวบานหลายๆ คน จึงจะไดขอมูลมา

ตัดสินใจอันแสดงถึงการไดรับความรวมมือจากชุมชนในการทํางาน 
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2) การติดตามผลทําโครงงานอาชีพของนักเรียนที่นําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชเพื่อแกปญหาเศรษฐกิจโดยชุมชนมีสวนรวมตามกระบวนการทําวิจัยพบวา การทํา

โครงงานของนักเรียนนั้น นักเรียนไมตระหนักถึงการใชวัสดุอุปกรณ มีการใชอยางฟุมเฟอย 

ส้ินเปลือง ไมมีการบันทึกคาใชจายในการดําเนินงาน นักเรียนไมไดศึกษาคนควาดวยตนเอง การ

แกปญหาตองรอใหคนอื่นมาทําให รวมทั้งไมเอื้อเฟอกันทั้งๆ ที่มีวัสดุเหลือใชก็ปลอยทิ้งไว เปนตน  

แนวทางการแกปญหาของผูวิจัย คือ การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช โดย

ผูวิจัยตองรวมสงเสริมในลักษณะการนิเทศโครงงาน พยายามใหนักเรียนทําโครงงาน ตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง โดยที่นักเรียนจะไดรับความรวมมือจากผูปกครอง พี่นอง ญาติ เพื่อนบานและ

หนวยงานในชุมชน เชน องคการบริหารสวนตําบล เกษตรตําบล ผูใหญบาน เปนตน  เมื่อทุกคนมี

สวนรวมในการทําโครงงานอยางตอเนื่องเปนขั้นตอนก็จะเกิดเปนคานิยมปฏิบัติตอไปในที่สุด 

3) ความคิดเห็นของนักเรียนและชุมชนในการดําเนินโครงงานอาชีพที่ใชแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียง จากการสัมภาษณอยางไมเปนทางการกับผูปกครองของนักเรียน พบวาสวนใหญมีความ

พึงพอใจที่นักเรียนไดนําเอาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในโครงงาน เนื่องจากเปนการเรียนรู

อาชีพดวยตนเอง สามารถปลูกพืชหรือเลี้ยงสัตวที่เปนอาหารในครอบครัวขึ้นมาไดเองเปนลักษณะ

การพึ่งตนเอง นอกจากนี้การทําโครงงานยังเปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ชวยแบงเบาภาระ

ใหครอบครัว มีความรับผิดชอบงานของตนมากขึ้น ผลผลิตที่เกิดสามารถนํามารับประทานใน

ครอบครัวได อีกทั้งยังเปนตัวอยางที่ดีใหกับนองๆ และเพื่อนบานก็ใหความชื่นชมกับโครงงานที่

นักเรียนทํา เกิดความรักสามัคคีในครอบครัว 
 

สมศักดิ์ ลาดี (2543) ศึกษาการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน

ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี กลุมตัวอยางในการวิจัย

ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน ครู และนักเรียน รวมทั้งสิ้น 580 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปน

แบบสํารวจและแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา 

1) สภาพทั่วไปของโรงเรียนประถมศึกษาสวนใหญเปนโรงเรียนขนาดกลางที่จัดการศึกษา 

3 ระดับ เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีพื้นที่และแหลงน้ําเพื่อทําการเกษตร  

2) ผลการดําเนินงานมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ไดแก การใหชุมชนเขามามีสวน

รวมในการดําเนินงาน และการหาแหลงงบประมาณสนับสนุนโครงการ สวนการวางแผนงาน

วิชาการ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 

3) ปญหาการดําเนินงานโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง คือ ดานการใชทรัพยากรของ

หนวยงานที่เกี่ยวของ ดานการหาแหลงงบประมาณสนับสนุนโครงการ และดานการใหชุมชนเขา
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มามีสวนรวมในการดําเนินงาน ยกเวนดานการวางแผนงานวิชาการ และการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนมีปญหาในระดับนอย 

4) โรงเรียนตองการใหมีการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ครูมีความรูความเขาใจ

เร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง การไดงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอ และผูปกครองเห็นความสําคัญ

และสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
 

ณรงคฤทธิ์ ดอนศรี (2543) ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการในการบริหาร

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ

ประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ กลุมตัวอยางประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน 49 คน ผูชวยผูบริหาร

โรงเรียน 46 คน และครูผูสอน 99 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถามความคิดเห็น 

ผลการวิจัยพบวา  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา มีการ

ปฏิบัติ และปญหาในการปฏิบัติอยูในระดับกลาง ทั้งดานการเตรียมการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

และการกํากับ ติดตาม ประเมินผล 

ความตองการที่ สําคัญในการบริหารกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการนี้ไดแก การ

เตรียมพรอมดานบุคลากร สถานที่ และงบประมาณ การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น การบูรณาการ

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงกับรายวิชาตางๆ และการกํากับติดตาม ประเมินผลอยางใกลชิด

สม่ําเสมอ 
 

พัฒนาภรณ ฉัตรวิโรจน (2545) ศึกษาบทบาทของครูในการสงเสริมความรูเศรษฐกิจ

พอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา จังหวัดขอนแกน  ซึ่งการวิจัยนี้มุงศึกษาบทบาทของครูในการ

สงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียงโดยสํารวจ ความสัมพันธระหวางปจจัยสวนบุคคล อาทิ เพศ อายุ 

การศึกษา ปจจัยแนวคิด เจตคติในการปฏิบัติกับบทบาทในการสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมทั้งการสนับสนุนจากสังคม ตลอดจนศึกษาวามีความเขาใจและสนใจแนวคิดเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางไรบาง สามารถถายทอดความรูเศรษฐกิจพอเพียงใหกับผูเรียนมากนอยเพียงไร เปน

เพียงการศึกษาเชิงสํารวจความคิดเห็น ทัศนะ และความสนใจและความเขาใจเศรษฐกิจพอเพียง

อย า ง ไ รบ า ง  ยั ง ไม ถึ ง ระดับการนํ า ไปประยุ กต ใ ช ศึ กษา ในกลุ ม วิ ช าชี พครู  เพ ราะ

กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายการสงเสริมความรูดานนี้ ผลการวิจัยพบวา ครูสวนใหญให

ความสําคัญกับบทบาทการสงเสริมความรูในระดับตํ่า 
 

 สุรางคลักษณ โรจนพานิช (2545) ศึกษาการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงกับ

สถานสงเคราะห: กรณีศึกษา สถานสงเคราะหเด็กและเยาวชนบานเบธาเนีย อําเภอวังสะพุง 
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จังหวัดเลย โดยศึกษาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ทําความเขาใจแลวไปประยุกต ปฏิบัติในบริบท

สถานสงเคราะห จากนั้นจึงศึกษาทัศนคติและความเขาใจของบุคลากรในสถานสงเคราะหวา

สามารถนําไปใชไดหรือไม ซึ่งผลการศึกษาพบวา  

 การนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้นสามารถนําไปใชประโยชนกับทุกเพศ ทุกวัย และ

ระดับการศึกษา แตพบวามีขอจํากัดอยูบางในสวนของการจัดวิธีการในการนําไปใช เชน กิจกรรม

หรือโครงการเปนตัวชี้วัดการนําแนวคิดนี้ไปประยุกตใชก็ควรคํานึงถึงอุปสรรคดานเวลาและความ

เหมาะสมของของวัยดวย 

 การทดลองปฏิบัติครั้งนี้เร่ิมตนจากการชี้นําโดยผูบริหารสถานสงเคราะห ไดนําแนวคิดนี้

ไปประยุกตใหเหมาะสมกับกิจกรรมในองคกร และเกิดการเปลี่ยนแปลงขึ้นภายในองคกร เปนการ

สอน สรางนิสัย ปลูกฝงคานิยมตามแนวคิดเศรษฐกิจพอพียง  

เนนการจัดสรรทรัพยากรมากกวาการระดมทรัพยากร ซึ่งนับวาเปนแนวทางในการ

พึ่งตนเอง รูจักใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชน 
 

  เทพวาณี วินิจกําธร (2548) ศึกษาการปลูกฝงคานิยมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไดแก ความซื่อสัตยสุจริตความอดทน ความเพียร และความรอบคอบสําหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชกระบวนการตามแนวคิดของบลูมและแรทส ตัวอยางประชากร ไดแก

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ปการศึกษา 2547 โรงเรียนสาธิตบางนา จังหวัดสมุทรปราการ 

จํานวน 23 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แบบวัดความรู ความเขาใจของนักเรียนตาม

เนื้อหาสาระคานิยม แบบวัดเจตคติของนักเรียนตามคานิยม และแบบวัดพฤติกรรมการปฏิบัติตน

ของนักเรียนตามคานิยมที่ตองการปลูกฝงตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแบบบันทึกการ

เรียนรู 

ผลการวิจัย พบวา คาเฉลี่ยของคะแนนความรู ความเขาใจของนักเรียน คาเฉลี่ยของ

คะแนนเจตคติของนักเรียน และคาเฉลี่ยของคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติตนของนักเรียนตาม

เนื้อหาสาระคานิยมที่ตองการปลูกฝงในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต ความอดทน ความเพียร และ

ความรอบคอบของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โดยใชกระบวนการตามแนวคิดของบลูมและ

แรทส ภายหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรมการปลูกฝงคานิยม  

และจากแบบบันทึกการเรียนรูที่นักเรียนไดเขียนบรรยายสิ่งที่ไดเรียนรู ความรูสึกของการ

เขารวมกิจกรรม ประโยชนที่ไดรับ และการนําความรูที่ไดไปใชในชีวิตประจําวัน พบวา นักเรียน

ไดรับความรูความเขาใจ เนื้อหาสาระของคานิยม รูถึงคุณคาและความสําคัญของคานิยมทั้ง 4 

เร่ือง นักเรียนสามารถบอกและแสดงพฤติกรรมการปฏิบัติตนที่แสดงออกถึงการมีคานิยมทั้ง 4 

เร่ืองได ในสวนของความรูสึกตอการเขารวมกิจกรรม นักเรียนไดปฏิบัติจริง ไดมีโอกาสทํางาน
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รวมกับเพื่อนในหองเรียน นักเรียนรูสึกสนใจ สนุก เพลิดเพลิน ชอบกิจกรรมตางๆ และมีสวนรวมใน

กิจกรรมตางๆ ในสวนประโยชนที่นักเรียนไดรับนั้นนักเรียนสามารถทํางานประดิษฐตางๆ ได 

สามารถทํางานกลุมใหสําเร็จดวยความรวมมือกัน ทําแผนผังความคิดเปน และมีความกลาในการ

แสดงออกเพิ่มมากขึ้น 
 

สหัทยา พลปถพี (2548) ศึกษาการนําเสนอแนวทางพัฒนาคนใหมีคุณลักษณะตาม

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการวิจัยนี้ใชการวิจัยเอกสาร เพื่อกําหนดคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของคนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใชการวิจัยภาคสนาม เพื่อวิเคราะห

กิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงและการเรียนรูที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน การเก็บรวบรวมขอมูลใชวิธี

สัมภาษณแบบเจาะลึก การสังเกตแบบมีสวนรวมและไมมีสวนรวมในชุมชนชนบท 3 แหง ใน

ภาคใต ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคเหนือ ผลการวิจัยพบวา  

1) คุณลักษณะที่พึงประสงคของคนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบงเปน 3 

ประการ  คือ  1.  พอประมาณ  ไดแก  พอประมาณกับศักยภาพของตน  พอประมาณกับ

สภาพแวดลอม และไมโลภเกินไปจนเบียดเบียนผูอ่ืน 2. มีเหตุผล ไดแก ไมประมาท รูถึงสาเหตุ 

พิจารณาคนหาปจจัยที่เกี่ยวของ และคํานึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากการกระทํา 3. มีภูมิคุมกัน

ในตัวที่ดี ไดแก พึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ พึ่งตนเองไดทางสังคม คํานึงถึงผลระยะยาวมากกวา

ระยะสั้น รูเทาทันและพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง ซึ่งคุณลักษณะทั้ง 3 ประการจะเกิดขึ้นไดจาก

การพัฒนาความรูและคุณธรรม ซึ่งเปนเงื่อนไขหลักของการพัฒนาคน  

2) กิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนที่ดําเนินการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถแบงได 4 ดาน คือ กิจกรรมเพื่อสรางความพอเพียงดานเศรษฐกิจ กิจกรรมเพื่อสรางความ

พอเพียงดานสังคม กิจกรรมเพื่อสรางความพอเพียงดานสิ่งแวดลอม และกิจกรรมเพื่อสรางความ

พอเพียงดานจิตใจ ซึ่งกิจกรรมเหลานี้จําเปนตองมีการดําเนินไปพรอมกันอยางสมดุล จึงจะสราง

ความพอเพียงใหเกิดขึ้นในชุมชนได  

3) การเรียนรูของชุมชนเพื่อพัฒนาคนไปสูคุณลักษณะตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประกอบดวย 2 รูปแบบ คือ การเรียนรูเพื่อพัฒนาคนโดยตรง และการเรียนรูเพื่อพัฒนาระบบที่

ชวยสนับสนุนการเปลี่ยนแปลง  

4) แนวทางการพัฒนาคนในชุมชนใหมีคุณลักษณะตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบงไดเปน 2 ระดับ คือ การพัฒนาความรูและคุณธรรมในตัวบุคคลผานการศึกษาทั้งในระบบและ

นอกระบบ และการพัฒนาชุมชนใหมีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจพอเพียงทั้ง 4 ดานอยาง

สมดุล เพื่อนําไปสูความยั่งยืนและพรอมกับตอการเปลี่ยนแปลง 
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 จากแนวคิดและงานวิจัยที่กลาวมาจะเห็นไดวา คุณธรรมเปนสิ่งที่สามารถสรางใหเกิดมี

ข้ึนภายในจิตใจของบุคคลทุกคนได โดยเฉพาะวัยเด็กซึ่งเปนวัยที่เหมาะสมตอการเริ่มพัฒนา

ปลูกฝงความมีคุณธรรม พบวา โรงเรียนเปนอีกสถาบันทางสังคมหนึ่งที่เด็กจะใชชีวิตและทํา

กิจกรรมอยูภายในโรงเรียนเปนเวลายาวนาน ฉะนั้นโรงเรียนจึงถือวามีบทบาท และดํารงบทบาทที่

มีความสําคัญตอการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นแกเด็กเปนอยางมาก เนื่องจากระบบการศึกษา

ภาคบังคับ 9 ป และการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ป ที่เด็กตองเขาเรียนในระบบโรงเรียน ชีวิตสวนหนึ่ง

ของเด็กจึงดํารงอยูภายในโรงเรียน ส่ิงแวดลอมในโรงเรียนทั้งดานกายภาพและชีวภาพ ไดมีสวน

สําคัญตอการซึมซับคุณธรรมตางๆ อยางมาก ซึ่งหากตัวเด็กนั้นไดรับการปลูกฝงคุณธรรมอยาง

จริงจังใหเขาตระหนักถึงคุณธรรมวาจะชวยจรรโลงสังคมใหอยูรอดและผูคนจะอยูรวมกันอยาง

สันติสุขเมื่อมีคุณธรรม หรือใหเขาเห็นวาคุณธรรมนั้นสําคัญยิ่งกวาความรู โดยเฉพาะคณุธรรมตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชไดทรงพระราชทาน

ใหกับคนไทยมาปรับใชในการดํารงชีวิตและการศึกษาเลาเรียนอยางจริงจังแลว เด็กเหลานั้นก็จะ

สามารถพัฒนาในดานตางๆ ไดดีในวัยตอๆ ไป 

 ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาในเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อนําขอมูลที่ไดไปเปนแนวทางการจัด

การศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรู รอบรูและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงที่

จะเกิดขึ้นตอไป 
 



 70 

บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียน 

เกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฏิบัติใหเกิดแก

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ซึ่งเปนโรงเรียนที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และนําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยนักวิชาการและบุคคลที่มีสวน

เกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ 

กรณีศึกษา คือ โรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ใช

ระเบียบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ มีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 
 

วิธีการดําเนินการวิจัยเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคขอที่ 1 เพื่อศึกษาความเขาใจของ

บุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไป

ดําเนินการปฏิบัติใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 

ดังนี้ 

ผูวิจัยใชการสงแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปยังโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่นํากลยุทธ “เรงปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 1 มาดําเนินการปฏิบัติ จํานวน 97 แหง เพื่อสอบถามบุคลากรภายในโรงเรียน โดย

แบงเปน 2 กลุม  

1. กลุมผูบริหารโรงเรียน คือ ผูอํานวยการโรงเรียนและรองผูอํานวยการโรงเรียน 

ฝายวิชาการ ในกรณีที่โรงเรียนไมมีผูปฎิบัติหนาที่รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายวิชาการใหผูที่

ปฎิบัติหนาที่ดานวิชาการโดยตรงของโรงเรียนเปนผูตอบแบบสอบถามแทน   

2. กลุมครู คือ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

และครูผูสอนในโรงเรียน 
 

วิธีการดําเนินการวิจัยเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคขอที่ 2 เพื่อศึกษาและนําเสนอ

แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งมีข้ันตอนการดําเนินการวิจัย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
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ข้ันตอนที่ 1 เปนสวนของการศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยใชวิธีการศึกษาเอกสารเบื้องตน

ของโรงเรียน และทําการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ ของ

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

จํานวน 9 แหง ดังนี้ 
 

  1. โรงเรียนชลกันยานุกูล 

2. โรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) 

3. โรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา 

4. โรงเรียนชลบุรี “สุขบท” 

5. โรงเรียนอนุบาลชลบุรี 

6. โรงเรียนบานบึง “มนูญวิทยาคาร” 

7. โรงเรียนบานบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห” 

8. โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 

9. โรงเรียนชุมชนวัดหนองรี 
 

ใชแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง (Structured Interview) ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาทํา 

การสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 

2550 ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ครูที่รับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา นักเรียน และผูปกครองนักเรียน โดยนําเสนอ

ผลการศึกษาในภาพรวมของการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  

ข้ันตอนที่ 2 ผูวิจัยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus Group) เพื่อนําเสนอแนวทาง 

การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน ซึ่งบุคคลที่เขารวมในการสนทนากลุมคร้ังนี้ประกอบดวย นักวิชาการและบุคคลที่มีสวน

เกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ 

ผูวิจัยไดมีเกณฑการคัดเลือกนักวิชาการที่เขารวมในการสนทนากลุม (Focus  

Group) เพื่อชวยนําเสนอการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหมี 

ความถูกตองเหมาะสมและมีความนาเชื่อถือ ไดแบงนักวิชาการออกเปน 3 ดาน คือ 
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1. นักวิชาการดานคุณธรรม กําหนดเกณฑในการพิจารณาเลือกนักวิชาการดาน 

คุณธรรม ดังนี้ 

1.1 เปนผูที่มีความรู ความสนใจ และศึกษาเกี่ยวกับคุณธรรม 

1.2 เปนผูที่มีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับคุณธรรม 

2. นักวิชาการดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กําหนดเกณฑในการพิจารณาเลือก 

นักวิชาการดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

     2.1 เปนผูที่มีความรู ความสนใจ และศึกษาเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ 

                                   พอเพียง 

2.2 เปนผูที่มีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. นักวิชาการดานการศึกษา กําหนดเกณฑในการพิจารณาเลือกนักวิชาการดาน 

การศึกษา ดังนี้ 

3.1 เปนผูที่มีความรู ความสนใจ ศึกษาและทํางานเกี่ยวกับการศึกษา 

     โดยเฉพาะการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3.2 เปนผูที่มีผลงานทางวิชาการที่เกี่ยวกับการศึกษา 

 

กําหนดผูเขารวมสนทนากลุมซึ่งเปนบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายใน 

โรงเรียน ที่นํากลยุทธ “เรงปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 

1 มาดําเนินการปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ผูบริหารโรงเรียน  

2. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

3. ครูผูสอน  

การสนทนากลุม (Focus Group) ดังกลาวไดพิจารณาสัดสวนผูเขารวมสนทนา 

กลุมระหวางนักวิชาการและบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไป

ดําเนินการปฏิบัติ ในสัดสวน 50:50  
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 2 แบบ ไดแก 

1. แบบสอบถาม   

มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ (Check List) และแบบปลายเปด (Open-ended) ผูวิจัย 

สรางขึ้นโดยการศึกษาคนควาจากเอกสาร วารสาร ส่ิงตีพิมพ หนังสือ และรายงานวิจัยตางๆ ที่

เกี่ยวของ เพื่อใชสําหรับรวบรวมขอมูลจากโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ชลบุรี เขต 1 โดยใชสอบถามผูบริหารโรงเรียนและครู ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการ

โรงเรียนฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และครูผูสอน

ในโรงเรียน ซึ่งแบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรม 

                          นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอนที่ 3 ขอคิดเห็นเพิ่มเติมในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

                                        เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ข้ันตอนของการสรางแบบสอบถาม ประกอบดวย 

  1.1 ศึกษาคนควาจากเอกสาร วารสาร ส่ิงตีพิมพ หนังสือ และรายงานวิจัยตางๆ 

ที่เกี่ยวของเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  1.2 นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว

นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

(Content validity) ความถูกตองของภาษา แลวทําการปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ 

1.3 นําแบบสอบถามที่แกไขแลวไปทดลองเก็บขอมูล (Try out) กับโรงเรียนอื่น  

เพื่อตรวจสอบความถูกตอง ความชัดเจนของภาษา และสํานวนที่ใช นําแบบสอบถามที่ปรับปรุง

แกไขแลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณ และนําไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 
 

2. แบบสัมภาษณ  

เปนแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง (Structured Interview) ผูวิจัยสรางขึ้นโดยการศึกษา 

คนควาจากเอกสาร วารสาร ส่ิงตีพิมพ หนังสือ และรายงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใชสําหรับ

รวบรวมขอมูลการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนํา ป 2550 ที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 จํานวน 4 ฉบับ 

ดังนี้  
 

ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน ใชสัมภาษณผูบริหาร โรงเรียนคุณธรรม 

ชั้นนํา ป 2550 เพื่อสอบถามเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการโรงเรียน และดานการพัฒนาบุคลากร

ภายในโรงเรียน จํานวน 1 ฉบับ 
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ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณครูผูสอน ใชสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคม 

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และครูที่รับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา 

ป 2550 เพื่อสอบถามเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จํานวน 1 ฉบับ 

ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณนักเรียน ใชสัมภาษณนักเรียน โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา  

ป 2550 เพื่อสอบถามเกี่ยวกับดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู จํานวน 1 ฉบับ 

ฉบับที่ 4 แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน ใชสัมภาษณผูปกครองนักเรียน  

โรงเรียนคุณธรรมช้ันนํา ป 2550 เพื่อสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่

โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ จํานวน 1 ฉบับ 
 

ข้ันตอนของการสรางแบบสอบถาม ประกอบดวย 

2.1 ศึกษาคนควาจากเอกสาร วารสาร ส่ิงตีพิมพ หนังสือ และรายงานวิจัยตางๆ  

ที่เกี่ยวของเพื่อนํามาเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ  

  2.2 นําแบบสัมภาษณที่สรางขึ้นไปปรึกษากับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแลว

นําไปใหผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความคลอบคลุมของเนื้อหา 

ความถูกตองและความเหมาะสมของการใชภาษา แลวนํามาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชี่ยวชาญ 

  2.3 นําแบบสัมภาษณที่ปรับปรุงแกไขแลวจัดทําเปนฉบับสมบูรณ และนําไปเก็บ

รวบรวมขอมูลตอไป 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยทําการเก็บและรวบรวมขอมูลดวยตนเองในระหวางตนเดือนธันวาคม  

พ.ศ. 2550 ถึงปลายเดือนมีนาคม พ.ศ. 2551 เพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลและไมให

เกิดผลขางเคียง (Side Effect) ในทางลบ จึงไดดําเนินงานตามขั้นตอน ดังนี้ 

1. โทรศัพทติดตอและแนะนําตัวอยางไมเปนทางการไปยังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 1 เพื่อขอสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลในเบื้องตนกอนการวิจัย เกี่ยวกับนโยบาย 

วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธดานตางๆ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พรอมทั้งสอบถาม

ขอมูลเกี่ยวกับโรงเรียนภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

2. ขอหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยไปถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

และผูบริหารโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อขออนุญาตเขาไป

ศึกษาวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล  

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดย 
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3.1 การศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนํา 

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฏิบัติใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม เพื่อสอบถามบุคลากรภายในโรงเรียน

ภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมผูบริหารโรงเรียน

และกลุมครู  

  ซึ่งแบบสอบถามที่ใชสอบถามบุคลากรภายในโรงเรียนทั้ง 2 กลุมนี้เปน

แบบสอบถามชุดเดียวกัน ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังตูรับเอกสารของโรงเรียนภาครัฐ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 จํานวน 88 แหง (โรงเรียนละ 4 ฉบับ) และสําหรับ

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา จํานวน 9 แหง ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปใหดวยตนเองพรอมกับทําการ

ติดตอเพื่อขอสัมภาษณและนัดเวลาเพื่อทําการสัมภาษณตอไป ซึ่งโรงเรียนที่ผูวิจัยไดทําการสง

แบบสอบถามมีจํานวนทั้งหมด 97 แหง และคิดเปนจํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 388 ฉบับ 

  โดยแบบสอบถามที่บุคลากรภายในโรงเรียนทั้ง 2 กลุมตอบเสร็จแลวสงคืนที่

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ผูวิจัยไดไปติดตอขอรับแบบสอบถามคืนจากสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 รอบแรกมีจํานวน 74 ฉบับ (จากโรงเรียน 19 แหง) รอบที่สองมี

จํานวน 118 ฉบับ (จากโรงเรียน 31 แหง) รอบที่สามมีจํานวน 76 ฉบับ (จากโรงเรียน 20 แหง) 

และแบบสอบถามที่ผูวิจัยเดินทางไปติดตอขอรับคืนดวยตนเองจากโรงเรียนมีจํานวน 58 ฉบับ 

(จากโรงเรียน 15 แหง) รวมโรงเรียนที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 85 แหง คิดเปนรอยละ 

87.63 มีปริมาณแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดรับคืนทั้งหมด จํานวน 326 ฉบับ  คิดเปนรอยละ 84.02 

รายละเอียดของจํานวนเครื่องมือวิจัยที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามที่ไดสงถึง

บุคลากรภายในโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ไดนําเสนอใน

ตารางที่ 1 
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ตารางที่ 1 จํานวน และรอยละของแบบสอบถามที่รับคืนจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี  

                เขต 1 และที่ไปติดตอขอรับคืนจากโรงเรียนดวยตนเอง 
 

จํานวน รอยละ แบบสอบถามบุคลากรภายใน
โรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1 

โรงเรียน 
(N=97) 

แบบสอบถาม 
(N=388) 

โรงเรียน แบบสอบถาม 

1. รับแบบสอบถามคืนจากสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

          คร้ังที่ 1 

          คร้ังที่ 2 

          คร้ังที่ 3 

 

 

19 

31 

20 

 

 

74 

118 

76 

 

 

19.59 

31.96 

20.62 

 

 

19.07 

30.41 

19.59 

2. รับแบบสอบถามคืนจากโรงเรียน

ดวยตนเอง 

 

15 

 

58 

 

15.46 

 

14.95 

จํานวนแบบสอบถามทั้งหมด 
ที่ไดรับคืน 

 
85 

 
326 

 
87.63 

 
84.02 

 

3.2 การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ผูวิจัยใชวิธีการเก็บรวมรวบขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง (Structured Interview) 

สัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 

2550 จํานวนทั้งหมด 9 แหง ประกอบดวย  

3.2.1 สัมภาษณผูบริหารโรงเรียน (โรงเรียนละ 1 คน) เลือกโดยวิธีการสุม 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) คือ ทําการสัมภาษณผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนํา ยกเวนในกรณีที่ผูอํานวยการโรงเรียนไมสะดวกในการใหสัมภาษณหรือใหขอมูลได 

จึงทําการสัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียนที่ไดรับมอบหมายใหตอบแบบสัมภาษณแทน  

ในการวิจัยครั้งนี้มีผูอํานวยการโรงเรียนที่ไมสะดวกในการใหสัมภาษณ 

หรือใหขอมูลได จํานวน 1 แหง คือ โรงเรียนชลกันยานุกูล และในกรณีที่ผูอํานวยการโรงเรียนมารับ

ตําแหนงใหมภายหลังจากที่โรงเรียนไดรับคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา จะทําการสัมภาษณ

รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายที่เกี่ยวของเพิ่มเติมในประเด็นขอคําถามเดียวกัน โดยกรณีดังกลาว

ไดมีผูอํานวยการโรงเรียนมารับตําแหนงใหมจํานวน 2 แหง คือ โรงเรียนบานบึง “มนูญวิทยาคาร” 

และโรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) รวมจํานวนผูบริหารโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําที่ตอบแบบ

สัมภาษณทั้งหมด 11 คน 
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3.2.2 สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม (โรงเรียนละ 1 คน) และครูที่รับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา (โรงเรียนละ 1 คน) 

เลือกโดยวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ในกรณีที่โรงเรียนมีหัวหนากลุมสาระการ

เรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําเปนบุคคล

เดียวกันผูวิจัยไดทําการสัมภาษณเพียงคนเดียว รวมจํานวนครูที่ตอบแบบสัมภาษณทั้งหมด 15 

คน 

3.2.3 สัมภาษณนักเรียน (โรงเรียนละ 2 คน) เลือกโดยวิธีการสุมแบบ 

บังเอิญ (Accidental Sampling) รวมจํานวนนักเรียนที่ตอบแบบสัมภาษณทั้งหมด 18 คน   

3.2.4 สัมภาษณผูปกครองนักเรียน (โรงเรียนละ 2 คน) เลือกโดยวิธีการ 

สุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) รวมจํานวนผูปกครองนักเรียนที่ตอบแบบสัมภาษณ

ทั้งหมด 18 คน  

รายละเอียดของจํานวนผูตอบแบบสัมภาษณและประเด็นการสัมภาษณ ของ 

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ไดนําเสนอในตารางที่ 2 
 

ตารางที่ 2 จํานวนผูตอบแบบสัมภาษณและประเด็นการสัมภาษณเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม 

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน ของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา  

ป 2550 
 

ผูตอบแบบสัมภาษณเกีย่วกับการปลูกฝงคุณธรรมนํา
ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใหแกนักเรียน 

ของโรงเรยีนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 

 
ประเด็นการสัมภาษณ 

1. ผูบริหารโรงเรียน (11 คน)  
     ผูอํานวยการโรงเรียน (8 คน) 

     รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายที่เกี่ยวของ (3 คน) 

      

- ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 

- ดานการพัฒนาบุคลากรภายใน

โรงเรียน 

2. ครู (15 คน)  
     หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

     (9 คน) 

      ครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา (6 คน) 

- ดานการจัดการเรียนการสอน 

- ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

3. นักเรียน (18 คน)  
 - ดานการประพฤติตัวเปนแบบอยาง

ที่ดีของครู 
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ตารางที่ 2 (ตอ) 
 

ผูตอบแบบสัมภาษณเกีย่วกับการปลูกฝงคุณธรรมนํา
ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงใหแกนักเรียน 

ของโรงเรยีนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 

 
ประเด็นการสัมภาษณ 

4. ผูปกรองนักเรียน (18 คน)  
      - ดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจาก

การที่โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนํา

ค ว าม รู ต า มป รั ชญา เ ศ รษฐกิ จ

พอเพียงมาปฏิบัติ 

รวมจํานวนผูตอบแบบสัมภาษณ (61 คน)  
 

การเขาสูสนามแบบเปดเผยตัว ใชอุปกรณในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ สมุดบันทึก เครื่อง

บันทึกเสียง กลองถายรูป รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลจากการตอบแบบสอบถามและการ

สัมภาษณโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550  

3.3 การสนทนากลุม (Focus Group) เปนการจัดสนทนาโดยผูวิจัยกําหนด 

ประเด็นในการสนทนาโดยนําขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ดังกลาวเสนอในการสนทนากลุมเพื่อรวมกันพูดคุย แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น และนําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในกลุมนักวิชาการและบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรง

ภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ  

ในการจัดการสนทนากลุมดังกลาวผูวิจัยไดจัดสงเอกสารประกอบการสนทนา 

กลุม ซึ่งประกอบไปดวยวัตถุประสงคในการจัดสนทนากลุม วัตถุประสงคในการวิจัย ผลการวิจัยที่

ไดจากการตอบแบบสอบถามและการสัมภาษณ พรอมทั้งประเด็นหัวขอการสนทนากลุมให

ผูเขารวมการสนทนากลุมไดรับทราบและเตรียมตัวลวงหนากอนเขารวมการสนทนากลุม ประมาณ 

1 สัปดาห 
 

การวิเคราะหขอมูล 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

1. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยนําขอมูลจากแบบสอบถามแบบเลือกตอบ 

(Check List) มาทําการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 

Windows ใชการแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ใชการทดสอบคาที 

(t-test) จากนั้นนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปของตารางประกอบความเรียง  
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 สําหรับในสวนของแบบสอบถามแบบเลือกตอบ (Check List) ที่ขอมูลมีการแบงเปน 3

ระดับ และ 5 ระดับ มีการกําหนดความหมายและเกณฑในการแปลความหมาย ดังนี้ 

 เกณฑในการแปลความหมายของความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูวิจัยมีการแปลความหมาย ดังนี้ 
  คะแนน   ความหมาย 

3    สนใจเปนอยางมาก 

2   สนใจ 

1 ไมสนใจ 

การแปลความหมายขอมูล 

  2.50-3.00   การแปลความหมาย สนใจเปนอยางมาก 

  1.50-2.49  การแปลความหมาย สนใจ 

  1.00-1.49  การแปลความหมาย ไมสนใจ 
 

 เกณฑในการแปลความหมายการใหความสําคัญกับการนํากลยุทธที่วาดวยการ “เรงปฎิ

รูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี 

วิถีประชาธิปไตย” มาปฎิบัติ ผูวิจัยนําระดับคะแนนที่เฉลิมชัย วาสะสิริ (2533: 47) ใชในการแปล

ความหมายมาประยุกตใชกับการแปลความหมาย ดังนี้ 
  คะแนน   ความหมาย 

5   มากที่สุด 

  4   มาก 

  3   ปานกลาง 

2   นอย 

1 นอยที่สุด 

การแปลความหมายขอมูล 

  4.50-5.00   การแปลความหมาย มากที่สุด 

  3.50-4.49  การแปลความหมาย มาก 

  2.50-3.49  การแปลความหมาย ปานกลาง 

  1.50-2.49  การแปลความหมาย นอย 

  1.00-1.49  การแปลความหมาย นอยที่สุด 
 

สวนขอมูลจากแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open-ended) ใชการวิเคราะหขอมูลโดย 

การวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จัดกลุมขอมูล โดยถามีผูที่พูดซ้ําในเรื่องเดิมจะบันทึก 
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ความถี่ไวทายขอความดวยตัวเลขที่อยูในวงเล็บ แลวนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปแบบความเรียง 

ตามประเด็น ดังนี้ 

1.1 ความหมายของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 คุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนําความรูตาม 

                                ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสัมภาษณ ผูวิจัยไดทําการลดทอนขอมูล ตรวจสอบขอมูล 

วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จัดกลุมขอมูล นําเสนอผลการ

วิเคราะหในรูปแบบความเรียง แบงตามประเด็นดังนี้ 

2.1 การบริหารจัดการโรงเรียน 

2.2 การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 

2.3 การจัดการเรียนการสอน  

2.4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

2.5 การประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  

2.6 พฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนําความรูตาม 

                              ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

มีการยกตัวอยางคําพูดของผูตอบแบบสัมภาษณเพื่อใหเห็นรายละเอียดมากขึ้นใน

ประเด็นตางๆ และนําขอมูลจากทั้งสองสวนคือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ เสนอเปน

ภาพรวมเพื่อนําเสนอในการจัดสนทนากลุม (Focus Group)  

3. ขอมูลจากการสนทนากลุม (Focus Group) ผูวิจัยสรุปเนื้อหาที่เกี่ยวของและ

ยกตัวอยางคําพูดของนักวิชาการและบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากล

ยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ เพื่อใหเห็นรายละเอียดในประเด็นตางๆ มากขึ้น 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล โดยแบงเปน 3 

ตอน ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียน 

เกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจัดกลุมขอมูล ตามประเด็นดังนี้ 

1.2.1 ความหมายของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.2 คุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนํา 

                                             ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอคิดเห็นเพิ่มเติมในการปลูกฝงคุณธรรมนํา 

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของผูตอบ

แบบสอบถาม  
 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสารเบื้องตนของโรงเรียนและ
การตอบแบบสัมภาษณของบุคลากรภายในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550  

 2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา 

2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา 
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม  
 
 
 

 



 82 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถาม 
 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตารางที่ 3 จํานวน และรอยละของบุคลากรภายในโรงเรียน จําแนกตามสถานภาพทั่วไป  
 

ตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ 
ภายในโรงเรยีน 

ผูบริหารโรงเรียน ครู 

 
รวม 

 
สถานภาพทัว่ไป 

จํานวน (N=162) จํานวน (N=164) จํานวน (N=326) 
1. เพศ 
     ชาย 

     หญิง 

     รวม 

89 (54.9) 

73 (45.1) 

162 (100.0) 

37 (22.6) 

127 (77.4) 

164 (100.0) 

126 (38.7) 

200 (61.3) 

326 (100.0)  

2. อาย ุ
     ต่าํกวา 30 ป 

     30-39 ป 

     40-49 ป 

     50 ป ข้ึนไป 

     รวม 

2 (1.2) 

3 (1.9) 

59 (36.4) 

98 (60.5) 

162 (100.0) 

4 (2.4) 

16 (9.8) 

76 (46.3) 

68 (41.5) 

164 (100.0) 

6 (1.8) 

19 (5.8) 

135 (41.4) 

166 (50.9) 

326 (100.0) 

3. วุฒิการศกึษาสูงสุด 
     ต่าํกวาปรญิญาตรี 

     ประกาศนยีบัตรบัณฑิต 

     ปริญญาตรี 

     ปริญญาโท 

     ปริญญาเอก 

     รวม 

1 (0.6) 

1 (0.6) 

74 (45.7) 

85 (52.5) 

1 (0.6) 

162 (100.0) 

4 (2.4) 

0 (0.0) 

147 (89.6) 

13 (7.9) 

0 (0.0) 

164 (100.0) 

5 (1.5) 

1 (0.3) 

221 (67.8) 

98 (30.1) 

1 (0.3) 

326 (100.0) 

4. ประสบการณในการทาํงานเปนขาราชการคร ู
     1-5 ป 

     6-10 ป 

     11-15 ป 

     15 ป ข้ึนไป 

     รวม 

3 (1.9) 

4 (2.5) 

14 (8.6) 

141 (87.0) 

162 (100.0) 

10 (6.1) 

8 (4.9) 

20 (12.2) 

126 (76.8) 

164 (100.0) 

13 (4.0) 

12 (3.7) 

34 (10.4) 

267 (81.9) 

326 (100.0) 
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ตารางที ่3 (ตอ) 
 

ตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ 
ภายในโรงเรยีน 

ผูบริหารโรงเรียน ครู 

 
รวม 

 
สถานภาพทัว่ไป 

จํานวน (N=162) จํานวน (N=164) จํานวน (N=326) 
5. ประสบการณในการเขารวมอบรมสมัมนาเกีย่วกบัเร่ืองการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
     เคย 

    ไมเคย 

    รวม  

156 (96.3)  

6 (3.7) 

162 (100.0) 

144 (87.8) 

20 (12.2) 

164 (100.0) 

300 (92.0) 

26 (8.0) 

326 (100.0) 

6. ประสบการณในการเขารวมอบรมสมัมนาเกีย่วกบัเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     เคย 

     ไมเคย 

     รวม 

131 (80.9) 

31 (19.1) 

162 (100.0) 

101 (61.6) 

63 (38.4) 

164 (100.0) 

232 (71.2) 

94 (28.8) 

326 (100.0) 
 

จากตารางที่ 3 แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในโรงเรียน เมื่อจําแนกตามตําแหนงหนาที่

รับผิดชอบภายในโรงเรียน พบวา  

ผูบริหารโรงเรียน สวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 54.9 สวนใหญมีอายุระหวาง 50 

ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 60.5  ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท 

คิดเปนรอยละ 52.5 รองลงมาคือ มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 45.7 สวน

ใหญมีประสบการณในการทํางานเปนขาราชการครูเปนเวลา 15 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 87.0 

ผูบริหารโรงเรียนสวนใหญเคยมีประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 96.3 และสวนใหญเคยมีประสบการณในการเขารวมอบรม

สัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 80.9  

ครู สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 77.4 สวนใหญมีอายุระหวาง 40-49 ป คิดเปน

รอยละ  46.3 รองลงมาคือ มีอายุระหวาง 50 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 41.5 ครูสวนใหญมีวุฒิ

การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 89.6 สวนใหญมีประสบการณในการทํางานเปน

ขาราชการครูเปนเวลา 15 ป ข้ึนไป คิดเปนรอยละ 76.8 ครูสวนใหญเคยมีประสบการณในการเขา

รวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม คิดเปนรอยละ 87.8 และสวนใหญ

เคยมีประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รอยละ 

61.6  
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ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี 

    คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนกตามตําแหนงหนาที่ 

    รับผิดชอบภายในโรงเรียน 
 

ความสนใจในเรื่องการพฒันานักเรยีนใหเปนผูมคุีณธรรมนํา
ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

ตําแหนงหนาที่
รับผิดชอบภายใน

โรงเรียน จํานวน x  S.D. การแปลความหมาย t p 

ผูบริหารโรงเรยีน 162 2.62 0.488 สนใจเปนอยางมาก 

ครู 164 2.46 0.512 สนใจ 
2.890 0.004* 

รวม 326 2.54 0.506 สนใจเปนอยางมาก   

(*p< 0.05) 
 

จากตารางที่ 4 แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในโรงเรียนมีความสนใจในเรื่องการพัฒนา

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผู

มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับสนใจเปนอยางมาก ( x =2.62) ซึ่ง

สูงกวาครูที่มีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับสนใจ ( x =2.46) 
 

ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี 

    คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จําแนกตามประสบการณในการเขา  

    รวมอบรมสัมมนา 
 

ความสนใจในเรื่องการพฒันานักเรยีนใหเปนผูมคุีณธรรมนํา
ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 

 
รายการ 

จํานวน x  S.D. การแปลความหมาย t p 
1. ประสบการณในการเขารวมอบรมสมัมนาเกีย่วกบัเร่ืองการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
     เคย 300 2.55 0.498 สนใจเปนอยางมาก 

     ไมเคย 26 2.38 0.571 สนใจ 
1.604 0.110 

2. ประสบการณในการเขารวมอบรมสมัมนาเกีย่วกบัเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     เคย 232 2.58 0.495 สนใจเปนอยางมาก 

     ไมเคย 94 2.44 0.520 สนใจ 
2.303 0.022* 

(*p< 0.05) 
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จากตารางที่ 5 แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขา

อบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแตกตางกัน มีความสนใจในเรื่องการ

พัฒนานักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ

เร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมมีความสนใจอยูในระดับสนใจเปนอยางมาก ( x =2.55) และผูที่

ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม มีความ

สนใจอยูในระดับสนใจ ( x =2.38)  

และพบวาบุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ

เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน มีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมี

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05  โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมีความสนใจในระดับสนใจเปนอยางมาก ( x =2.58) สูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณใน

การเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่มีความสนใจในระดับสนใจ 

( x =2.44)  
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1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับ
คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ตารางที่ 6 จํานวน และรอยละของบุคลากรภายในโรงเรียน จําแนกตามความเขาใจเกี่ยวกับ 

                คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ตําแหนงหนาที่รับผิดชอบ 
ภายในโรงเรยีน 

ผูบริหารโรงเรียน ครู 

 
รวม 

ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม
นําความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จํานวน (N=162) จํานวน (N=164) จํานวน (N=326) 
1. การรับรูเกี่ยวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธของสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
     ทราบ 

     ไมทราบ 

     รวม 

158 (97.5) 

4 (2.5) 

162 (100.0) 

158 (96.3) 

6 (3.7) 

164 (100.0) 

316 (96.9) 

10 (3.1) 

326 (100.0)  

2. การนํากลยุทธตางๆ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาดําเนินการ
ปฎิบัติ 
     นํามาปฎิบตัิในทุกกลยทุธ 

     นํามาปฎิบตัิบางกลยุทธ 

     ไมไดนํากลยุทธใดมาปฎิบัติ 

     รวม 

79 (48.8) 

83 (51.2) 

0 (0.0) 

162 (100.0) 

67 (40.9) 

95 (57.9) 

2 (1.2) 

164 (100.0) 

146 (44.8) 

178 (54.6) 

2 (0.6) 

326 (100.0) 

3. การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ตอบสนองกลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึด
คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถี
ประชาธิปไตย” 
     ม ี

     ไมม ี

     รวม 

162 (100.0) 

0.0 (0.0)  

162 (100.0) 

163 (99.4) 

1 (0.6)   

164 (100.0) 

325 (99.7) 

1 (0.3) 

326 (100.0) 
 

จากตารางที่ 6 แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในโรงเรียน เมื่อจําแนกตามตําแหนงหนาที่

รับผิดชอบภายในโรงเรียน พบวา  

ผูบริหารโรงเรียน สวนใหญรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

และกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 คิดเปนรอยละ 97.5 สวนใหญไดนํากล

ยุทธตางๆ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาปฎิบัติในบางกลยุทธ คิดเปนรอยละ 
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51.2 รองลงมาคือ นํามาปฎิบัติในทุกกลยุทธ คิดเปนรอยละ 48.8 และผูบริหารโรงเรียนสวนใหญมี

การจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ตอบสนองกลยุทธ คิดเปนรอยละ 100 

ครู สวนใหญรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 คิดเปนรอยละ 96.3 สวนใหญไดนํากลยุทธตางๆ ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาปฎิบัติในบางกลยุทธ คิดเปนรอยละ 57.9 รองลงมา

คือ นํามาปฎิบัติในทุกกลยุทธ คิดเปนรอยละ 40.9 และครูสวนใหญมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการ

ที่ตอบสนองกลยุทธ คิดเปนรอยละ 99.4 
 

ตารางที่ 7 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการใหความสําคัญกับการนํากลยุทธ “เรงปฎิรูป 

    การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท   

    สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” มาปฎิบัติ จําแนกตามตําแหนงหนาที่รับผิดชอบภายใน  

    โรงเรียน 
 

การใหความสําคัญกับการนํากลยุทธ “เรงปฎิรปูการศึกษาโดยยดึ
คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ความ

สมานฉันท สันติวธิี วิถีประชาธปิไตย” มาปฎิบัติ 

ตําแหนงหนาที่
รับผิดชอบภายใน

โรงเรียน 
จํานวน x  S.D. การแปลความหมาย t p 

ผูบริหารโรงเรยีน 162 4.23 0.653 มาก 

ครู 164 4.07 0.670 มาก 
2.119 0.035* 

รวม 326 4.15 0.665 มาก   

(*p< 0.05) 
 

จากตารางที่ 7 แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในโรงเรียนใหความสําคัญกับการนํากลยุทธ 

มาดําเนินการปฎิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูบริหาร

โรงเรียนไดใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =4.23) ซึ่งสูงกวาครูที่ใหความสําคัญอยูในระดับ

มาก ( x =4.07)  
 
 
 
 
 
 
 
 



 88 

ตารางที่ 8 การเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของระดับการใหความสําคัญกับการนํากลยุทธ “เรงปฎิรูป 

     การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท  

    สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” มาปฎิบัติ จําแนกตามประสบการณในการเขารวมอบรม 

    สัมมนา 
 

การใหความสําคัญกับการนํากลยุทธ “เรงปฎิรปูการศึกษาโดยยดึ
คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ความสมานฉันท 

สันติวธิี วิถีประชาธปิไตย” มาปฎิบัติ 

 
รายการ 

จํานวน x  S.D. การแปลความหมาย t p 
1. ประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
     เคย 300 4.17 0.670 มาก 

     ไมเคย 26 3.92 0.560 มาก 
2.120 0.042* 

2. ประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
     เคย 232 4.24 0.651 มาก 

     ไมเคย 94 3.94 0.653 มาก 
3.773 0.000* 

(*p< 0.05) 
 

จากตารางที่ 8 แสดงใหเห็นวา บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขา

อบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแตกตางกัน ไดใหความสําคัญกับการนํา

กลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคย

มีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเรื่องการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไดให

ความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =4.17) สูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา

เกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที่ใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =3.92)  

และพบวาบุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ

เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน ไดใหความสําคัญกับการนํากลยุทธมาดําเนินการ

ปฎิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการ

เขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดใหความสําคัญอยูในระดับมาก 

( x =4.24) สูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่ใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =3.94)  
 
 
 
 



 89 

1.2.1 ความหมายของคณุธรรมนาํความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทีน่ําไป
ปฏิบัติ 

จากการสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษาชลบุรี 

เขต 1 มีผูตอบแบบสอบถามในประเด็นดังกลาวจํานวน 240 คน จากจํานวนของผูที่ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 326 คน จัดเรียงลําดับขอมูลตามความถี่ ดังนี้ 

 บุคลากรภายในโรงเรียนมีความเขาใจวา คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง หมายถึง การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชชีวิตเรียบงาย ไมฟุงเฟอ 

มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันที่ดี (99 คน) คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม มี

จิตใจที่ดีกอน (77 คน) เปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก มี

ความซื่อสัตยสุจริต อดทน ขยัน มีสติปญญา แบงปน และประหยัดอดออม (67 คน) เขาใจวาคือ 

การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมอันสอดคลองกับเร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสอนเกี่ยวกับเร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน (48 คน)  เปนการใชคุณธรรม

เปนตัวกํากับการใชความรู (31 คน) คือ การดําเนินชีวิตตามทางสายกลาง (27 คน) คือ การนํา

ธรรมะ คําสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต (20 คน) และมีบุคลากร

ภายในโรงเรียนบางสวนไดตอบแบบสอบถามโดยอธิบายถึงความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงวา เปนปรัชญาที่ชี้ถึงการดํารงอยูและปฎิบัติตนของประชาชนทุกระดับ ตั้งแตครอบครัว 

ชุมชน จนถึงรัฐ ทั้งในพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ

พัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน  มีความประมาณ ความมีเหตุผล รวมจึง

ความจําเปนที่จะตองมีระบบคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตองรอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง มี

คุณธรรมความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับ

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง ทั้งทางวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม (8 คน) เขาใจวา คือ 

การนําเอา 8 คุณธรรมพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการมาปฎิบัติในโรงเรียน (5 คน) เปนเศรษฐกิจ

แบบพึ่งตนเอง อุมตนเองได (2 คน) และมีความเขาใจวา คือ การสรางจิตสํานึกในความรักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย (1 คน) 
1.2.2 คุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
จากการสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษาชลบุรี 

เขต 1 มีผูตอบแบบสอบถามในประเด็นดังกลาวจํานวน 240 คน จากจํานวนของผูที่ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 326 คน ซึ่งครอบคลุมคุณธรรมตางๆ ดังไดนําเสนอในตารางที่ 9 
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ตารางที่ 9 คุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

               เศรษฐกิจพอเพียง 
 

คุณธรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
8 คุณธรรมพืน้ฐาน 
ประหยัดอดออม (146 คน) - รูจักใชจายตามความจําเปน ควรแกฐานะและเก็บออม (22 คน) 

- รูจักเลือกใชของใช ตลอดจนการใชของที่มีอยูอยางประหยัดและ  

  คุมคา (10 คน)  

- วางแผนการใชจาย ทําบันทึกรายรับ-รายจาย (4 คน)  

- ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย รูจักฐานะการเงินของตน (1 คน 

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานประหยัดอดออม (109 คน) 
 

ซื่อสัตย สุจริต (132 คน) - ไมโลภ ไมคดโกงผูอ่ืน (7 คน)  

- มีจิตใจมั่นคงที่จะไมทําในสิ่งที่ผิดตอตนเองและผูอ่ืน (7 คน)  

- ประพฤติตรงตอเวลา หนาที่ อาชีพของตนเอง (4 คน)  

- ปฎิบัติหนาที่โดยความเที่ยงตรง ไมยักยอก ไมพูดปด ไมคอรัปช่ัน  

  (4 คน)  

- มีความจริงใจ ปราศจากอคติและลําเอียง (3 คน)  

- ไมอยากไดของผูอ่ืน (2 คน)  

- โปรงใส ตรวจสอบไดทุกเรื่อง (2 คน)  

- ทําตามขอตกลง (1 คน) 

- เก็บเงินหรือส่ิงของไดแลวนําสงคืน (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานซื่อสัตย สุจริต (101 คน) 
 

ขยันหมั่นเพียร (116 คน) - ไมนิ่งดูดาย กระตือรือรนในการทํางาน ตั้งใจเรียน ตั้งใจปฎิบัติ   

  งาน ไมเกี่ยงงาน (9 คน)  

- หมั่นเพียรทําหนาที่ใหสําเร็จลุลวง (7 คน)  

- มีความตั้งใจจริง (3 คน)  

- ไมยอทอตอความยากลําบาก แมจะไมไดผลสําเร็จตามคาดหวัง  

  (2 คน)  

- ไมผัดวันประกันพรุง หรือใชเวลาอยางเปลาประโยชน(1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานขยันหมั่นเพียร (94 คน) 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

คุณธรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 

สามัคคี (48 คน) - มีความรักและความสามัคคี กลมเกลียวในหมูคณะ (5 คน)  

- รวมมือกันปฎิบัติงาน (3 คน)  

- ชวยเหลือเกื้อกูลกัน (2 คน)  

- รวมกันพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง (1 คน)  

- ขจัดความขัดแยง รูจักสันติและสมานฉันท (1 คน)  

- ไมสรางความแตกแยก (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานสามัคคี (35 คน) 
 

มีระเบียบวนิัย (42 คน) - ปฎิบัติตนอยูในระเบียบขอตกลงของสังคม (8 คน)  

- มีระเบียบวินัยในตนเองและสังคม (5 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานระเบียบวินัย (29 คน) 
 

มีน้ําใจ (33 คน) - รูจักแบงปน (4 คน)  

- ชวยเหลือผูอ่ืนหรือทําเพื่อผูอ่ืนโดยไมหวังผลตอบแทน (4 คน)  

- เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน (1 คน)  

- มีความเอื้ออาทรระหวางกัน (2 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานมีน้ําใจ (22 คน) 
 

สุภาพออนนอม (23 คน) - ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ วางตนเหมาะสม (4 คน)  

- มีจิตสํานึกที่ดี ประนีประนอม (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานสุภาพออนนอม (18 คน) 
 

สะอาด (19 คน) - รักษาความสะอาดของสถานที่ และสุขอนามัยของตน (6 คน) 

- มีจิตใจแจมใส คิดดีตอผูอ่ืน ไมอิจฉาริษยา (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานสะอาด (12 คน) 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

คุณธรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
คุณธรรมอื่นๆ  
อดทนอดกลัน้ (91 คน) 

 

 

 

 

 

- สามารถทนตอสภาวะกดดันตางๆ ได เชน ทนตอรอน ตอหนาว  

  ตอความหิวกระหาย  ความยากลําบากตางๆ และตอการทํางาน  

  หนัก (7 คน)  

- ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค ตอสูปญหาและอุปสรรคอยาง 

  เขมแข็ง (5 คน)  

- ตั้งมั่นทําหนาที่หรือทํางาน (2 คน)  

- พึ่งพาตนเอง (2 คน)  

- อดทนในความอยากไดอยากมี (1 คน) 

- ยับยั้งชั่งใจ (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานอดทนอดกลั้น (73 คน) 
 

พอเพียง พอประมาณ  

(55 คน) 

- มีความตองการที่ตองไมโลภมาก ไมเบียดเบียนผูอ่ืน (6 คน)  

- ไมหรูหราฟุมเฟอย ( 2 คน)  

- พอประมาณในความเปนอยู ในการคิด (1 คน)  

- ดํารงชีวิตอยูไดโดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน (1 คน)  

- ไมยอทอตอหนาที่ที่ทํา (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานพอเพียง พอประมาณ  

  (44 คน) 
 

สติปญญา (38 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานสติปญญา (38 คน) 
 

แบงปน (32 คน) - แบงปนในสวนที่ตนมีหรือรูจักใหกับผูอ่ืนบาง (5 คน)  

- รูจักการใหบริจาคกับผูที่ควรบริจาคให (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานแบงปน (26 คน) 
 

เอื้อเฟอเผื่อแผ (26 คน) - ชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามความสามารถ (2 คน)  

- แบงปนสิ่งของ (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานเอื้อเฟอเผื่อแผ (23 คน) 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

คุณธรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 

รับผิดชอบ (24 คน) - ปฎิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ (2 คน)  

- มีความรับผิดชอบงานในหนาที่ตนเองเปนอยางดี (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานรับผิดชอบ (21 คน) 
 

เสียสละ (25 คน) - เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน (2คน)  

- รูจักใหและเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน (2 คน) 

- ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอๆ เมื่อมีโอกาส (2 คน)  

- ใหโอกาสผูที่ดอยกวา (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานเสียสละ (18 คน) 
 

มีเหตุผล (19 คน) - ใชเหตุผลในการแกปญหา และแกปญหาดวยสันติวิธี (3 คน)  

- มีความรูความเขาใจในการดํารงชีวิต (1 คน)   

- ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานมีเหตุผล (14 คน) 
 

รอบคอบ (17 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานรอบคอบ (17 คน) 
 

พึ่งตนเอง (14 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานพึ่งตนเอง (14 คน) 
 

เมตตา (11 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานเมตตา (11 คน) 
 

รอบรู (8 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานซื่อสัตย สุจริต (101 คน) 
 

ไมเบียดเบียน (8 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานไมเบียดเบียน (8 คน) 
 

กตัญู (7 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานกตัญู (7 คน) 
 

ใฝรู (4 คน) - สนใจขวนขวายหาความรูตลอดเวลา เปนบุคคลแหงการเรียนรู  

  (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานใฝรู (3 คน) 
 

ระมัดระวัง (4 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานระมัดระวัง (4 คน) 
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ตารางที่ 9 (ตอ) 
 

คุณธรรม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม 
คุณธรรมอื่นๆ  
ตรงตอเวลา (3 คน) - ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดานตรงตอเวลา (3 คน) 

 

มีภูมิคุมกัน (4 คน) - รูเทาทนัเทคโนโลย ีใชเทคโนโลยีใหถูกตอง (1 คน)  

- ไมระบุคุณลักษณะเชงิพฤติกรรมดานมภูีมิคุมกัน (3 คน) 
 

 

นอกจากนี้บุคลากรภายในโรงเรียนบางสวนมีความเขาใจวาคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ครอบคลุมคุณธรรมทุกๆ เร่ือง (4 คน) และมีความเขาใจวาคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมหลักธรรมทางพุทธศาสนาหลายหลักธรรมดวยกัน 

โดยจัดเรียงลําดับขอมูลตามความถี่ ดังนี้ 

อิทธิบาท 4 (21 คน) มรรค 8 (17 คน) พรหมวิหาร 4 (15 คน) เบญจศีล-เบญจธรรม (13 

คน) สังคหวัตถุ 4 (13 คน) หิริโอตัปปะ (6 คน) ไตรสิกขา (5 คน) อริยสัจ 4 (4 คน) ทิฎฐธัมมิกัตถ

ประโยชน (4 คน) สันโดษ (3 คน) สัปปุริสธรรม 7 (2 คน) ธรรมาภิบาล (1 คน) คิหิสุข (1 คน) 

ฆราวาสธรรม (1 คน) สาราณียธรรม (1 คน) และไตรลักษณ (1 คน) 
 

1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับขอคิดเห็นเพิ่มเติมในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรู 
      ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

จากการสงแบบสอบถามไปยังโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นการศึกษาชลบุรี 

เขต 1 มีผูตอบแบบสอบถามในประเด็นดังกลาว จํานวน 171 คน จากจํานวนของผูที่ตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 326 คน โดยจัดเรียงลําดับขอมูลตามความถี่ ดังนี้ 

1. วิธีการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (81 คน)  

โดยเห็นวาควรมีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงไปใน 

ทุกสาระวิชา ทุกสาระการเรียนรู และในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (34 คน) ควรมีการจัดกิจกรรม/

โครงการเสริมสรางคุณธรรม เชน กิจกรรมเขาคายธรรมะ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรม

ลูกเสือ/เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม โครงการธนาคารความดี  โครงการธนาคารขยะ (17 คน) ในสวน

กิจกรรมการเรียนการสอนตองใหเด็กนักเรียนไดฝกปฎิบัติ  ไดลงมือปฎิบัติจริง  และทําบอยๆ (13 คน) 

ฝกใหเด็กรูจักการนําสิ่งของตางๆ มาใชใหม รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคา (5 คน) กิจกรรมที่

โรงเรียนจัดควรมีความหลากหลาย เหมาะสมแกวัยของผูเรียน (3 คน) มีการจัดใหไปศึกษาแหลง

เรียนรูภายนอกโรงเรียน (2 คน) ใหเด็กไดสวดมนต ไหวพระ ปฎิบัติสมาธิ (2 คน) มีการนําพระมา
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สอนธรรมะในโรงเรียน (2 คน) นําเอาเรื่องของศีล 5 และคุณธรรมตางๆ มาสอนนักเรียน (1 คน) 

ทุกสาระวิชาควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในการปลูกฝงคุณธรรม (1 คน) และ

ฝกฝนใหเด็กไดทํางานรวมกัน (1 คน)  

2. การใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (78 คน)  

เสนอใหมีการปลูกฝงคุณธรรมดานตางๆ (56 คน) ซึ่งคุณธรรมที่ควรปลูกฝง ไดแก ความ 

ประหยัดอดออม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความพอเพียง พอประมาณ ความมรีะเบยีบ

วินัย ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร ความมีน้ําใจ ความเสียสละ ความ

กตัญู และความมีสติ นอกจากนี้ยังไดเสนอวาควรนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาเนนและ

ปลูกฝงใหแกนักเรียน (3 คน) เชน หลักอิทธิบาท 4 มรรค 8 และหิริโอตัปปะ การปลูกฝงคุณธรรม

ดานตางๆ ที่สําคัญควรเริ่มจากการทําใหบุคคลทุกๆ ฝายที่ เกี่ยวของไดตระหนักและเห็น

ความสําคัญของคุณธรรม (8 คน) โดยถือวาคุณธรรมนั้นเปนเรื่องจําเปนในสังคม ควรปฎิบัติและ

เรงสรางอยางรีบดวน (6 คน) ซึ่งประโยชนที่เกิดจากการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนจะมีหลายประการ (5 คน) เชน การอยูในสังคมไดอยางรูเทาทัน 

ชีวิตมีแตความสุข รูจักตนเอง ทําใหสังคมนาอยู และแกปญหาเศรษฐกิจได ประกอบกับการเขามา

ของสื่อตางๆ ไดมีอิทธิพลอยางมากทําใหเด็กเกิดการเลียนแบบพฤติกรรมที่ไมดี (3 คน) 

3. บุคคลที่เกี่ยวของในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (64 คน) 

บุคลากรภายในโรงเรียนไดใหความเห็นวาการปลูกฝงคุณธรรมจําเปนตองอาศัยการเปน 

แบบอยางที่ดีจากบุคคลที่เกี่ยวของ ทั้งจากครู ผูปกครอง ผูใหญที่ใกลชิดกับเด็ก ผูนําประเทศ 

ตลอดจนการใหเด็กนักเรียนไดเปนแบบอยางซึ่งกันและกัน (32 คน) ครูตองทําหนาที่อบรมส่ังสอน 

แนะนํา ใหเด็กนักเรียนมีคุณธรรม (9 คน) ผูปกครอง ชุมชนควรมีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรม

แกนักเรียน (7 คน) การปลูกฝงคุณธรรมตองอาศัยความรวมมือ ความเอาใจใสจากบุคคลทุกๆ 

ฝาย เชน ครู ผูปกครอง ชุมชน รวมมือกัน (5 คน) เร่ิมตนครูควรจะตองเปนผูมีคุณธรรมในตัวเอง

กอน (3 คน) เปนผูที่ตองใหความรูแกเด็กนักเรียนใหทราบวาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นมี

คุณธรรมอะไร (2 คน) ครูควรไดสอนเรื่องของคุณธรรมทุกๆ วัน สอนซ้ําๆ (2 คน) ครูมีการผลิตสื่อที่

ทันสมัย มีเทคนิคการสอนที่นาสนใจ เพื่อกระตุนผูเรียนใหอยากเรียนรู (2 คน) และครูตองรูจักให

โอกาสและรางวัลกับนักเรียน (1 คน) ตลอดจนมีการสานความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน 

ครอบครัว และชุมชน (1 คน) 

4. ระยะเวลาในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (36 คน)  

โดยเห็นวาการปลูกฝงคุณธรรมเปนเรื่องที่ตองทําอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ และจริงจัง (14 คน) 

คุณธรรมนั้นเปนเรื่องที่ทําไดยาก ตองใชระยะเวลา และตองทําอยางคอยเปนคอยไป (11 คน) การ
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ปลูกฝงคุณธรรมนั้นควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตเด็ก เปนไปไดควรเริ่มในระดับอนุบาล เปนตนไป (6 คน) และมี

การพัฒนาคุณธรรมใหเกิดกับเด็กนักเรียนในทุกระดับช้ัน (5 คน) 

5. นโยบายในการสงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (30 คน) 

ไดเสนอวารัฐบาลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลดานนี้ควรมีนโยบายที่ชัดเจน และเมื่อมี

นโยบายมาแลวก็มีการนํามาปฎิบัติจริงโดยมีแนวทางปฏิบัติที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน (9 คน) 

ควรมีนโยบายที่จะนําเอาวิชาหนาที่พลเมือง ศีลธรรม กลับเขามาสอน (4 คน) ในสวนของโรงเรียน

ควรมีการสงเสริม พัฒนาดานบุคลากร โดยการใหความรูและสรางความเขาใจแกบุคลากรใหมี

ความเขาใจตรงกันกอน (4 คน)ในสวนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีกิจกรรมตัวอยางหรอื

แนวทางการจัดการเรียนรูเปนตัวอยางใหแกโรงเรียนและครู (3 คน) โรงเรียนควรมีนโยบายการ

พัฒนาหลักสูตรที่เนนคุณธรรมมากขึ้น โดยกําหนดเปนหลักสูตรของโรงเรียน (2 คน) เนนให

ความสําคัญดานวิชาการควบคูกับดานคุณธรรม (2 คน) ขยายเรื่องของคุณธรรมนี้ลงสูชุมชน (2 คน) 

มีนโยบายใหครูลงโทษนักเรียนที่มีพฤติกรรมไมเหมาะสมได เชน การเฆี่ยนตี (2 คน) และมีระบบ

สงเสริมความประพฤติ ควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงของนักเรียน (2 คน)  

6. การประเมินผล บุคลากรภายในโรงเรียนใหขอคิดเห็นวา ควรมีการติดตามประเมินผล

พฤติกรรมของผูเรียนดวย (4 คน) 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการศึกษาเอกสารเบื้องตนของโรงเรียนและการตอบ 
             แบบสัมภาษณของบุคลากรภายในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550  
 

 จากการศึกษาเอกสารของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 พบวา การคัดเลือก

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ไดมีการคุณสมบัติ ดังนี้ 

 1. เปนโรงเรียนที่มีคุณภาพในการปลูกฝงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม มาอยางตอเนื่อง 

เปนที่ยอมรับของผูบริหาร ครู ในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมทั้งเปนที่ยอมรับของชุมชนรอบ

โรงเรียน 

 2. เปนโรงเรียนที่ใชหลักธรรมาภิบาลในการดําเนินงาน 

 3. เปนโรงเรียนที่นําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต และ

การเรียนรูสอดแทรกในสาระตางๆ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และการบริหารจัดการ 

 4. บุคลากรสวนใหญในโรงเรียนสามารถเปนแบบอยางในดานศีลธรรม คุณธรรม 

จริยธรรม แกสังคมได 

 โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งมี

คุณสมบัติตามที่กําหนดนั้น มีจํานวน 9 แหง และถาพิจารณาบริบทของโรงเรียน พบวา ภายใน

โรงเรียนทั้ง 9 แหงมีบริบทที่แตกตางกัน ผูวิจัยไดแบงโรงเรียนออกเปน 3 กลุม ดังนี้  

1. โรงเรียนประถมศึกษา 

2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3. โรงเรียนมัธยมศึกษา 

จากการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียน นักเรียน และผูปกครองนักเรียนของโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนํา ป 2550  การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแก

นักเรียน มีการดําเนินการดังนี้ 
 

2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา 
 โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนโรงเรียนประถมศึกษา มีจํานวน 1 แหง คือ 

2.1.1. โรงเรียนอนุบาลชลบุรี  
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมี 

ลักษณะเปนโรงเรียนแบบสหศึกษาที่จัดการสอนในระดับปฐมวัย และในชวงชั้นที่ 1-2 (ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6) แบบประเภทไป-กลับ มีวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ 

จัดการศึกษาใหกาวทันความกาวใหมของโลกเทคโนโลยี มีภูมิทัศนและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการ
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เรียนการสอน นักเรียนมีคุณธรรม ความเปนไทย และทักษะกระบวนการคิด มุงพัฒนาทุกดานสู

มาตรฐานระดับประเทศ และโรงเรียนไดมีการกําหนดพันธกิจไวดังนี้ 

  1. บริหารจัดการศึกษาทั้งระดับปฐมวัยและประถมศึกษา โดยใหโรงเรียนเปนฐาน 

ในรูปแบบ Three in one 

  2. สงเสริมการจัดการเรียนการสอน โดยใชแหลงเรียนรู ส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีที่ทันสมัย 

  3. ยกระดับการสอนของครูสูมาตรฐานและสรางเครือขายชุมชนใหมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา 

  4. พัฒนาผูเรียนโดยมุงเนนคุณธรรมนําความรูและการใชชีวิตพอเพียง 

  โรงเรียนไดกําหนดเปาประสงคไวหลายประการดังนี้ 

  1. ผูเรียนระดับปฐมวัย ไดรับการสงเสริมและพัฒนาประสบการณ เพื่อเตรียม

ความพรอมทั้งดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญาทุกคน 

  2. ผูเรียนระดับประถมศึกษา ไดรับการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาอยางมี

คณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  3. มีความเขมแข็งในการบริหารการศึกษาโดยใหโรงเรียนเปนฐาน ในรูปแบบ 

Three in one 

4. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

  5. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูและภูมิทัศนที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 

  6. ผูเรียนไดรับการพัฒนาดานคุณธรรมนําความรู และเปนคนดี คนเกง และมี

ความสุขในการใชชีวิตประจําวัน 
 

1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการโรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ โดย

การจัดทําเปนหลักสูตรทองถิ่นขึ้น และมีการดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมขึ้น

ภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฏอยูในแผนกลยุทธ แผนปฎิบัติการประจําปของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและจากการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการโดยมีการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อน

โรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ 
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ไดแก โครงการชีววิถี โครงการสงเสริมคุณธรรมนําความรูสูการประยุกตใชชีวิตพอเพียง ซึ่งภายใต

โครงการนี้ไดมีการจัดทําศูนยสงเสริมเอกลักษณไทย “บานคุณธรรม” เชิญวิทยากรมาบรรยาย

ธรรมะ ใหนักเรียนทุกชั้นใสบาตรอาหารแหง การจัดกิจกรรมทอดผาปา จัดใหนักเรียนสวดมนตนั่ง

สมาธิ เขาคายธรรมะ “คายพุทธบุตร” การประกวดแขงขันตอบปญหาธรรมะ และกิจกรรมแสดงตน

เปนพุทธมามกะ มีโครงการใหนักเรียนไดทําบัญชีรายรับ-รายจาย และนอกจากนี้โรงเรียนยงัไดเปด

ใหนักเรียนนําเงินที่เหลือไปฝากกับสหกรณออมทรัพยของโรงเรียนอีกดวย ดังตัวอยางคาํสมัภาษณ

ดังนี้ 
 

“มันแนนอนอยูละ สพฐ.ก็กําหนดนโยบายการศึกษามาใหเราปฎิบัติ เขต

พื้นที่ก็จะมีนโยบายที่รับจาก สพฐ.แลวพอมาถึงโรงเรียนเนี่ย มันตางสภาวะกัน

โรงเรียนในเขตเมืองกับโรงเรียนในเขตชนบท โรงเรียนก็ตองสามารถที่จะวางแผน

คิดคนหลักสูตรทองถิ่นของตนเองใหเหมาะสมกับสภาพโรงเรียนที่อยูในชนบทก็

อาจจะคิดแนวทางจักสาน ทําเกษตรเต็มรูปแบบ แตโรงเรียนในเมืองอาจจะไม 

อาจทําไดแคตนแบบตัวอยางใหเด็กไปศึกษาเลาเรียน หรือพาเด็กไปศึกษานอก

สถานที่ ก็แลวแตสภาพ ซึ่งเราสามารถจะจัดหลักสูตรเปนหลักสูตรทองถิ่น

โดยเฉพาะของเราได” 

“แผนการบริหารงาน แผนกลยุทธ หรือแผนปฎิบัติการ มันเปนกิจกรรม 

เปนหนาที่ที่ โรงเรียนตองจัดในทุกๆดาน มันมีทั้งหมด 4 กลุมงาน กลุม

งบประมาณ กลุมงานบุคลากร กลุมงานบริหารทั่วไป และกลุมงานวิชาการ 

เพราะฉะนั้น แผนที่จะนําคุณธรรมนําความรูหรือปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมันจะ

ไปสอดแทรกอยูในกลุมงานวิชาการ ซึ่งจะแทรกเขาไปในทุกๆ สาระวิชาตางๆ 

เปนหลัก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็มีทุกแผนงานมันจะอยูในฝายนโยบายและแผนของโรงเรียนนะอยาง

กําหนดวาโครงการปๆ ก็มีทุกกลุมงานทั้ง 4 กลุมงานก็จะมีโครงการที่จะมา

รองรับการบริหารจัดการทั้งหมด หรือสวนที่เจาะจงตรงๆ เยอะมาก อยาง

โครงการทุกวันพระอยางที่วานะ โครงการเด็กเขาคายพุทธบุตร โครงการจัดแหลง

เรียนรูที่ปลูกฝงคุณคาความเปนไทย หรือวาโครงการชีววิถีที่เลาใหฟงมันก็มี

เอกสารอยู” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
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“มีบานคุณธรรม จัดศูนยสงเสริมเอกลักษณไทย (รวมจริยธรรม และ

ดนตรีไทย) บรรยายธรรมะโดยพระสงฆ วิทยากร การสวดนั่งสมาธิกอนเรียน 

การสวดมนตสรภัญญะ ทุกวันศุกร ทอดผาปานี่ประจําเลย เขาคายพุทธบุตร 

ประกวดแขงขันธรรมะก็จะสงประกวด เทอมที่แลวก็เปดบานคุณธรรม เราจะเปน

โรงเรียนแกนนํา ใหโรงเรียนเครือขายมาดู” 

“ตอนนี้พี่ทําอยูนะ มีเลมอยูเปนบัญชี เลมนี้ใหรูจักทําบัญชีรายรับ-

รายจายแตละวัน คือใหรูจักใชอยางพอเพียง ไดบันทึกจะรูเลยวาเขาใชจายควร-

ไมควร คอยๆ ปลูกฝงไปกอน โรงเรียนมีธนาคารรับฝากจากนักเรียน ตอนนี้ทุก

วันพุธเอามาฝาก แลวก็เอาเงินตรงนี้ไปฝากที่ออมสิน มีบัญชี จบ ป.6 เขาก็เบิก

ออกมา บางคนไดเปนหมื่น เก็บต้ังแต ป.1”  

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการ

เรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในรายวิชา 

นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวโรงเรียนยังมีการสงเสริมในเรื่องคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดใหมีกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรม

สหกรณ  กิจกรรมเขาคาย กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนี้สามารถ

สอดแทรกในทุกกลุมสาระวิชาไดเชนกัน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ที่โรงเรียนจะสอดแทรกไปในทุกกลุมสาระ แลวก็มีการปฎิบัติที่หลายๆ 

ดานและก็หลายๆ วิธี…” 
 “นอกจากการสอดแทรกใน 8 สาระ  ก็กิจกรรมนักเรียน มันก็จะเปนการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสามารถสอดแทรกไดทุกกลุม
สาระเชนกัน เชน การจัดกิจกรรมไปทัศนศึกษา กิจกรรมอยูคายภาษาอังกฤษ 
เขาคายวิทยาศาสตร หรือไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ หรือวันอนุบาลรําลึก หรือ
จัดงาน open house ในโรงเรียน วายน้ําดอกบัวเกมส กิจกรรมเหลานี้มันสราง
คนไดตามภารกิจของมัน แตวาหลักการที่จะสรางถาเราไปแทรกลงไป อยาง
แขงขันวายน้ํา แขงกันอยางเอาเปนเอาตาย เอาชนะเอาแพกัน อยางนี้ไมมี
คุณธรรมใหเขารูวาแพก็ตองมีการพัฒนาตนเอง นี่คือคุณธรรมตัวหนึ่งละ ชนะก็
ไมลําพอง นี่ก็เปนคุณธรรมตัวหนึ่งละ เด็กเกงก็ไมลําพองวาตัวเองเกง ใครสูฉัน
ไมได... กิจกรรมสหกรณก็เชนกัน เด็กเปนเจาหนาที่สหกรณ...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 



 101 

“นอกจากดานวิชาการแลวมีกิจกรรม เชน วันสําคัญทางศาสนาก็มี

กิจกรรมใหเด็ก มีตักบาตรอาหารแหงทุกวันพระใหญ เดือนละ 2 ครั้ง แลวพระ

จะบรรยายธรรมประมาณ 20 นาที” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา เปนภาระหลักของโรงเรียนอยูแลวที่ 

ตองจัดอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ ใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนให

เปนผูมีคุณธรรม ซึ่งโรงเรียนไดจัดสถานที่และแหลงเรียนรูข้ึน เชน หองพุทธศาสน หองมินิเธียเตอร 

ศูนยสงเสริมเอกลักษณไทย ศูนยการเรียนรูชีววิถี เปนตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “การจัดสถานที่มันก็เปนเรื่องที่เราอาจตองจัดตามภาระหลัก คือ จัดเปน

หองเรียน จัดเปนหองพิเศษ จัดเปนหองเสริมศักยภาพ จัดเปนหองแหลงเรียนรู 

มันตองจัดตามภาระหลักเรา...เศรษฐกิจพอเพียงนะที่ทําโครงการชีววิถี หองพุทธ

ศาสนก็ทําพุทธรูปที่หลอจําลอง ที่เด็กเขาหลอกัน หรือหองเอกลักษณไทยที่เด็ก

จะไดมีโอกาสไปนั่งสมาธิ เด็กไดไปศึกษาประวัติของผูที่มีอุปการคุณตอโรงเรียน 

หองเกียรติยศ คนที่มีคุณูปการตอโรงเรียนเขาก็จะมีประวัติไวใหเด็กไปเรียนรู” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มีหองพุทธศาสน ศูนยสงเสริมเอกลักษณไทย ศูนยการเรียนรูชีววิถี เรา

เปนโรงเรียนแรกที่ใช เด็กรูจักทํานา ขาวเปนไงรูจักหมดแหละ...มีหองมินิเธีย

เตอรที่ฉายหนังเกี่ยวกับคุณธรรม เปนโรงหนังเล็กจุได 110 คน เด็กจะมีวันดู

ภาพยนตร แลวก็มีโทรทัศนวงจรปด เปดใหเด็กดูทุก 15 นาที ตอนเชา เปด

เกี่ยวกับความรู มีพิธีกรนอย ซึ่งจะเวียนทุกกลุมสาระ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุน 

การปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยทุกกิจกรรม ทุกโครงการที่ครูผูสอนเขียนขึ้นและเสนอขอ

งบประมาณจากโรงเรียนสวนใหญจะไดรับการอนุมัติ ซึ่งงบประมาณดังกลาวเปนงบประมาณที่

ไดรับการอุดหนุนจากรัฐบาลและจากรายไดที่โรงเรียนจัดกิจกรรมตางๆ ข้ึน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“ทุกแผนงาน โรงเรียนอาจจะไมไดเปนผูกําหนดโดยผูอํานวยการละนะ 

แตวาผูปฎิบัตินะที่นี่ครูมีโครงการเขียนมาของบประมาณ สวนมากก็ 80-90% ที่

จะไดรับการอนุมัติ งบประมาณก็มาจากการจัดเปนเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินที่
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โรงเรียนหารายไดเองจากการจัดกิจกรรมตางๆ ทุกครั้งที่ครูขอมา เชน พาเด็กไป

ปฎิบัติธรรม พาเด็กไปอบรมไปประชุม ไปเขาคาย จะไดรับการพิจารณาอนุมัติ

ทั้งสิ้นนะ...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มีการทุมงบประมาณ 6 แสนเพื่อเอามาสรางแหลงเรียนรูและกิจกรรม

ทุกอยางเกี่ยวกับคุณธรรม โรงเรียนใหความสําคัญมาก” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชน 

วามีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ทั้งยังเปนสวนหนึ่งของการหลอหลอมใหเด็กมีคุณธรรม ตลอดจนเปนผูใหการสนับสนุนดาน

งบประมาณเพื่อจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและสรางอาคารสถานที่แหลงเรียนรูตางๆ  ของ

โรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ชุมชนมีสวนผลักดันและสงเสริมอยูแลว...ชุมชนก็หวังพึ่งเราใหเปนที่

หลอหลอมลูกหลานของเขา เราหลอหลอมไปไดมันก็คงไมดีทั้งหมดนะ แตเวลา

ไปอยูบานมันก็แตกตางสภาพกัน เพราะฉะนั้นก็ไดเปนแคแหลงเพาะ แตจะกอให

โต ใหดีได มันตองรวมกันทั้งโรงเรียน ทั้งวัด ทั้งบาน...ตองชื่นชมและตองขอยก

ยองทานประธานคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน ทานจะเนนวาทํา

อยางไรจะสอนเด็กใหมีคุณธรรมตลอดเวลา มีโครงการอะไรที่จะตองใชเงินแลว

โรงเรียนไมมี แลวโครงการที่เกี่ยวกับการปลูกฝงคานิยมที่ดีเร่ืองนี้ละกอ ทานบอก

เต็มที่เลย...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ชุมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเยอะเลย อาคารโดมฝงนั้น ประชาชนให...” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

 จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมตางๆ โดยไดใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน เชน กิจกรรมในวัน

คลายวันสถาปนาโรงเรียน วันชุมนุมศิษยเกา วันจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และกิจกรรม

วันเด็ก ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 

 



 103 

“มีการเชิญชวนใหมารวมกิจกรรมในวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน วัน

เด็ก วันชุมนุมศิษยเกา วันจัดกิจกรรมทางศาสนา” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มีกิจกรรมหรือการดําเนินงานที่ประสานกับผูปกครองและชุมชนก็จะ

เปนกิจกรรมวันเด็ก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.2, 4 มีนาคม 2551) 
 

“มีกิจกรรมที่ประสานกับผูปกครองและชุมชน เชน โรงเรียนมีการแสดง 

ใหเด็กไดเลน รองรําเพลง วันที่โรงเรียนมีงาน มีใหผูปกครองไปวัดดวยกับ

นักเรียน ทุกๆ วันสําคัญทางศาสนาอะไรอยางนี้” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียนหลายวิธีดวยกัน ไดแก การจัดทําเปนลักษณะหนังสือหรือ

จดหมายเพื่อเชิญชวนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชน การประชุมผูปกครอง มีการประสานงาน

โดยใชการโทรศัพทติดตอกับผูปกครองนักเรียนโดยตรง การจัดตั้งสถานีวิทยุกระจายเสียงขึ้น

ภายในโรงเรียน และการจัดทําเปนวารสารโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“การติดตอประชาสัมพันธที่โรงเรียนมีหลายวิธีนะที่ประจํา คือ ทํา

วารสารโรงเรียนทุกเดือน มีการประชุมผูปกครองปรึกษาหารือกันเปนปกติ ภาค

เรียนละครั้งสองครั้งแลวแตภารกิจ มีเอกสารที่จะออกไปเปนครั้งคราวจาก

โรงเรียนไปถึงผูปกครองเด็ก เชิญชวนใหมารวมกิจกรรมในวันคลายวันสถาปนา

โรงเรียน วันชุมนุมศิษยเกา วันจัดกิจกรรมทางศาสนา นอกจากนี้ความ

เคลื่อนไหวในโรงเรียนมีอะไรบางเนี่ ย  ผู อํานวยการจะจัดสรางสถานี

วิทยุกระจายเสียงคลื่นนึงที่โรงเรียน และก็มีโครงการที่พบผูอํานวยการสัปดาหละ

คร้ังก็เลาเรื่องความเปนไปออกอากาศใหผูปกครองไดฟง จะเปนแอเรียประมาณ 

20 กิโลเมตร รอบโรงเรียน มีหองสงวิทยุกระจายเสียง นี่เปนเรื่องของการทํา

อยางไรให โรง เรียนกับชุมชนได ใกลชิดกัน  ได รู เ ขารู เ รา  และเปนการ

ประชาสัมพันธภารกิจที่เราไดปฎิบัติใหชุมชนทราบ ไดประชาสัมพันธสภาพ

ปจจุบัน ปญหาใหชุมชนไดทราบ หรือรายงานความเคลื่อนไหว ความเจริญงอก

งาม ความประสบความสําเร็จอะไรๆ ใหชุมชนไดทราบ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
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“ถามีการจัดกิจกรรมอะไรก็ตองมีหนังสือมาชี้แจง ฝากใหเด็กมาให

ผูปกครอง หรือเปนวารสารที่ทางโรงเรียนออกมาให...” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.2, 4 มีนาคม 2551) 
 

“จะมีหนังสือไปเรียนเชิญมาเลย ฝากเด็กมาให และก็โทรศัพท...” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนสวนใหญเปนหนาที่ของโรงเรียน แตผูปกครองก็ไดมีสวน

ชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน ไดแก การเชิญผูปกครองนักเรียนมาเปนวิทยากรอบรมให

ความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมแกนักเรียน และมีผูปกครองบางสวนไดนํา

นักเรียนไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ การใหความชวยเหลือสนับสนุนดานงบประมาณในการจัด

กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม รวมทั้งการเขามารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและ

รวมแสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะแกโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มี จะบอกวาสวนมากมันเปนหนาที่เราที่ตองจัดใหเด็ก แตวาชุมชนมามี

สวนรวมก็อาจจะเปนเรื่องที่ทานประธานกรรมการสถานศึกษาสนับสนุนหรือให

งบประมาณนี้สวนนึง สวนชาวบานก็มี เราจัดวัน open house เราเชิญมารวม

กิจกรรม มาเสนอความคิด เสวนาทางวิชาการ มาจัดกิจกรรมวันกีฬาสี แขงกีฬา

นักเรียน แขงขันวายน้ํา หรือกิจกรรมวันเด็ก เรารองขอไป เขาเขามา มีอาหารมา

ให มีงบประมาณมาใหเด็ก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมที่ผูปกครองมีสวนเขามาชวย เชน ผูปกครองมาเปนวิทยากร

หนึ่งละ ไปดูงานผูปกครองมาพาไปดูงานที่บานสุขาวดี” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการเปนแบบอยางที่ดีของ 

ครูผูสอน ความรวมมือจากบาน วัด และโรงเรียน ที่จะชวยเหลือและสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

ตลอดจนการใหชุมชนไดตระหนักและใหความสําคัญกับเด็กและเยาวชนมากขึ้น ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
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“การเปนแบบอยางที่ดีของครู ปลูกฝงใหครูลงไปประพฤติปฎิบัติกับเด็ก 

ทําอยางไรใหชุมชนมาใหความสําคัญกับเด็ก ในเรื่องที่จะสอนเด็กใหออกไปแลว

ไปบานแลวไมไปเลนเกมส ไปบานแลวไปชวยพอแมทํางาน…รูจักใชจาย มันเปน

หนาที่ของโรงเรียนอยูแลว อยางไรก็ตามมันไมเบ็ดเสร็จที่โรงเรียน มันจําเปนตอง

บาน วัด โรงเรียนตองมีสวนชวยเหลือ สนับสนุนซึ่งกันและกัน ไมใชหนาที่เฉพาะ

โรงเรียนเทานั้น”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ครูตองเปนแบบอยางที่ดีดวย” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาเกี่ยวกับตัวบุคคล ซึ่งมีทั้งปญหาในตัวของครูและตัวนักเรียนเอง 

โดยเฉพาะนักเรียนที่มีทัศนคติตอการปลูกฝงคุณธรรมของโรงเรียนวาเปนเรื่องที่เชย ไมทันสมัย ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ที่ไหนมีงานที่นั่นมีปญหา ปญหาใหญนี่ละคน เร่ืองงบประมาณก็ไมมี

ปญหาอะไรหรอก แตที่นี้เร่ืองคน บางครั้งเราตองยอมรับวามนุษยเรานี่ หรือ

แมแตครูบาอาจารยก็ไมใชวาเปนโสดาบันทุกคน ไมใชผูที่ละแลวซึ่งกิเลส ทุกคน 

ก็มีโลภ โกรธ หลงธรรมดา”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “มีบางใหมๆ นักเรียนก็จะเห็นวาเปนเรื่องเชย โบราณ เขิน แตเดี๋ยวนี้ก็ดี

แลว ผูปกครองชอบใจตอบรับกันมาก” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในโรงเรียน 

โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย การสงบุคลากรไปอบรมตามที่หนวยงานอื่นๆ ที่จัดขึ้น มีการ

นิมนตพระมาเทศนส่ังสอนอบรมครูในโรงเรียน ตลอดจนผูบริหารโรงเรียนเองไดมีการกระตุนและ

สงเสริมพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนโดยการบอกกลาวและพยายามสอดแทรกไปในการประชุม

ครูแตละครั้ง นอกเหนือจากการอบรมแลวการพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนปฎิบัติ ไดแก การแจก
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เอกสารเพื่อเผยแพรความรูแกบุคลากร และการจัดใหบุคลากรไดไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เร่ืองการพัฒนาบุคลากรมันก็เปนทั้งหนาที่ของผูอํานวยการโรงเรียน 

เปนทั้งหนาที่ของเขตพื้นที่ เปนทั้งหนาที่ของหนวยงาน วัด หรือสถาบันที่

รับผิดชอบเกี่ยวกับดานนี้โดยตรง ทุกครั้งที่มีการเชิญชวน ที่ไมพนความสามารถ

หรือไมติดปญหาอุปสรรคใดๆ ผูอํานวยการจะสนับสนุนใหครูไป เมื่อสองวัน

อนุมัติใหไปพัฒนาตนเองเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ไปคายอบรมตนเองอยางนี้นะ 

เรานิมนตพระพยอม เคยนิมนตมาพบปะเพื่อนครู อยางเชน พระมหาสมปอง เรา

เคยเชิญมาพบปะเพื่อนครู อยางตัวผูอํานวยการทุกครั้งที่ประชุมเด็กประชุมครูก็

จะสอดแทรกตลอดเวลา เพราะวามีหนาที่ตองกระตุนอยูแลว เพราะวาจริงอยูคน

มาก คือ มีบุคลากรสองรอยกวาคนเนี่ยไมนอยนะ จะใหดูแลทุกวันคงไมไดหรอก 

อาจจะมีคร้ังคราวที่ประชุมพรอมกัน...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ที่นี่มีการจัดอบรมใหความรูกับบุคลากรเยอะ เราใหความสนใจเปน

อยางมาก เชิญวิทยากรมาบรรยาย จัดเชิญวิทยากรมาพูดเศรษฐกิจพอเพียง

โดยตรงเลย นอกเหนือจากการอบรมก็คือ แจกเอกสาร การไปศึกษาดูงาน ไปดู

วัด ไปทําบุญรวมทอดผาปาดวยกัน ไปทุกปนะ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อบุคลากรเหลานี้จะเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงนักเรียนให

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไปนั้น ไดแก ปญหาดานบุคลากร 

เนื่องจากโรงเรียนมีครูจํานวนมาก และการพัฒนาบุคลากรบางครั้งตองพิจารณาความเหมาะสม

ในการอนุมัติดานงบประมาณ โดยการพัฒนาบุคลากรนั้นตองไมไปกระทบตอการเรียนการสอน

นักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เ ร่ืองคนมีอยูแลว เรื่องการบริหารคนหรือการพัฒนาคนมีอยูแลว 

บางครั้งเขาอยากทําแตเราก็ใหทําไมได บางครั้งเราไมอยากใหทํา แตเขาอยาก

ทําก็มี มันก็ความจําเปนมี แตคนที่อยากไปทํานอยมันก็เปนปญหา หรือความ

จําเปนไมมีแตคนอยากจัดกิจกรรมนี้มากมันก็เปนปญหา เพราะฉะนั้นก็ตอง

เศรษฐกิจพอเพียง เอาตามความเหมาะสม และทุกอยางควรมีการพิจารณา
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ไตรตรองและเห็นชอบ ใชงบประมาณตองเห็นชอบหนอย ถาไมใชงบประมาณก็

ดูวาเวลาที่คุณไป กระทบกับการเรียนการสอนไหม การอบรม การประชุมก็ดี 

มันดีตอสวนรวมไหมกับหนาที่ไหม ก็ตองไตรตรอง เพราะฉะนั้นการบริหารที่ใดมี

คนที่นั่นมีปญหาอยูแลว” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 28 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ปญหาคือ บุคลากรเยอะ ตั้ง 200 กวาคนทั้งประจําละอัตราจาง แตก็

ดําเนินการและก็ลงถึงเด็ก” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมซึ่งเปนบุคคลเดียวกับครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา 

โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู มีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมใน

เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งใน

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงไดนําเรื่องของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนในเนื้อหาของหนวยเศรษฐศาสตร และเรื่องคุณธรรมสอนใน

เนื้อหาของหนวยพระพุทธศาสนา และหลังแผนการสอนทุกวิชาจะมีการกําหนดคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของนักเรียนไววาเมื่อจบการเรียนการสอนแลวนักเรียนจะมีคุณธรรมอะไรบาง ดังตัวอยาง

คําสัมภาษณดังนี้ 
 

“โรงเรียนของเราทําทั้งโรงเรียนโดยบูรณาการ 8 กลุมสาระการเรียนรูนะ

คะ ทั้งปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และคุณธรรม 8 ประการบูรณาการทั้ง 8 กลุม

สาระการเรียนรู เพราะฉะนั้นก็จะอยูในเนื้อหาที่สอนทุกวิชา สอนเสร็จแลวครู

จะตองรูวาชั่วโมงนี้ไดคุณธรรมอะไร ทุกวิชามีการประเมินคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของนักเรียน ซึ่งโรงเรียนจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผู เ รียนเกิด

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับมาก” 

“ในกลุมสาระสังคมฯ ถาในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงเราจะจัดเขาใน

หนวยเศรษฐศาสตรนะคะ ใสเนื้อหาลงไปเลยทั้งทฤษฎีและตัวอยาง และให

นักเรียนทําเลย บรรจุเขาเปนเนื้อหาเลย สวนตัวคุณธรรมเนี่ยก็จะอยูในของหนวย

พระพุทธศาสนา...เหลานี้จะไปตามแผนการสอน ใน 1 ชั่วโมงที่เราสอนไมวาจะ

เร่ืองอะไรก็แลวแตก็จะมีคุณธรรมทุกเรื่องทุกวิชานะ ความสามัคคีมีไหม ถาจัด
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กระบวนการกลุม มี ความซื่อสัตยมีไหม มี ขณะที่เราสอนอยูกับนักเรียน ทุกวิชา

หลังแผนการสอนจะตองบอกวาไดคุณธรรมอะไร” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาดาน

ความรูความเขาใจในเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน เมื่อครูยังไมมีความรูความ

ใจเร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดีพอ ทําใหไมสามารถประยุกตและนําไปจัดการเรียนการ

สอนใหแกนักเรียนได ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ปญหาก็คือวา คุณครูที่สอนยังไมคอยเขาใจยังไม ลึกซึ้งในหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง ยังไมเขาใจชัดเจน รูแตผิวๆ ยังไมลึก เพราะฉะนั้นความที่จะ

ไปลงกับเด็กก็จะยังไมเขาใจ ควรจะสงเสริมใหมากกวานี้ ควรจะมีเอกสาร จัด

อบรม ก็จัดอบรมเรียกไปวันหนึ่งเนี่ย ถายเอกสารมามันไมใช อยางครูเปนคนที่

คนควา ทองเว็บไซด ครูก็จะไดเปรียบตรงนี้ เปนหัวหนากลุมสาระจะไดไปอบรม

บอย แตคนที่ไมไดไปละ และเอกสารใหมาใหมาชุดเดียว โรงเรียน ครูกลุมสาระ

สังคมมี 18 คน ก็จะไมพอเพียงกัน คุณครูก็แกปญหาโดยการมาถายเอกสารแจก

ให แตก็ไมเหมือนกับเลมจริง ใครๆ เขาก็อยากไดเลมจริง บางทีเรากลับมา

เผยแพร เอกสารเราก็มีไมพอ...ดานอื่นคงไมมี” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมซึ่งเปนบุคคลเดียวกับครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา ผูที่มี

สวนรวมและทําหนาที่หลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก ครูประจําชั้น และครู

แนะแนว โรงเรียนไดจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม ซึ่งเปน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักของโรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งโครงการ โครงงานตางๆ ของแตละกลุมสาระการ

เรียนรูก็ถือเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี ้
 

“ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลัก ไดแก คุณครูประจําชั้น แลวก็มีหัวหนา

แนะแนว คุณครูแนะแนวคอยคุมอีกทีนึง แตงานจะแจกไปตามครูประจําชั้น พอ

ถึงชั่วโมงทุกคนจะตองสอดแทรกเขาไป” 
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“คือทุกกลุมสาระเขาจะมีนะ หลักๆ ก็มีกิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว 

และมีลักษณะโครงการ โครงงานของแตละกลุมสาระจัดขึ้น เพื่อใหมันครอบคลุม

...ชุมนุมก็จะเปนไปตามกลุมสาระก็จะเนนกันไป กิจกรรมแนะแนวก็จะมีใบงาน

ใหทําเปนชุดๆ ซึ่งจะมีเร่ืองคุณธรรมสอดแทรกอยู” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/ 

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงให

นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุก

กิจกรรม ทุกโครงการ ทั้งนี้ตองมีการทําทั้งระบบโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“โรงเรียนใหความสําคัญมากเพราะวาเอาไปประเมินตอนปลายภาค ให

คะแนน ทําชองคะแนนและก็ใสโครงการนี้ไดเทาไหร ลูกเสือไดเทาไหร สมมุติ

คะแนน 100 และก็เอามารวม เอาตัวโครงการ เอาเรื่องยอยๆ มา แลวปลายภาค

ก็จะประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล ซึ่งถือวาโรงเรียนใหความสําคัญมาก” 

“ที่ไดผลดี มันก็คือทุกโครงการ ทุกกิจกรรมจะตองไปดวยกัน ตองทําทั้ง

ระบบ จะทําหมวดเดียวก็ไปไมรอด ไมเกิดผล ตองทําทั้งระบบเลย” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 22 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาดาน

เวลา ซึ่งมีความจํากัดดานเวลา คือเนื้อหาวิชาการที่ตองสอนมีมากแตเวลามีนอย ทําใหเหลือเวลา

ที่ใชจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจํากัดลง โรงเรียนจึงตองดําเนินการขยายเวลาออกไป ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

 “ปญหาก็คือวาเวลามันนอยนะ ถาโรงเรียนไหนไมจัดเวลามาใหมันก็จะ

ไมคอยไดผล เนื้อหาเยอะอยูแลว และถาเราไมจัดเวลาใหยืดออกไป อยาง

อนุบาลชลบุรีก็จะจัดเวลาใหยืดออกไป ผูปกครองใหความรวมมือ นักเรียนให

ความรวมมือ ยืดเวลาจากเวลาปกติ โรงเรียนเลิก 15.30 น. เราก็จะเลิก 16.00 น. 

และเราก็ชวยผูปกครองดูแลดวย” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 22 กุมภาพันธ 2551) 
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5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง 

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ปรากฏในลักษณะรูปแบบของ

การบอกกลาวอบรมโดยสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน การอบรมหนาเสาธงตอนเชา ซึ่งจะมคีรู

ที่เปนครูเวรประจําวันมากลาวอบรมกับนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ก็ถือวามีมากนะคะ สมมุติเราเรียนวิชาอะไรอยูครูก็จะสอดแทรกอยู

เร่ือย เร่ืองไหนที่เรียนก็ชักจูงใหมันนาสนใจ อยางชั่วโมงพัฒนาผูเรียนนะคะ 

อาจารยคนไหนมีเร่ืองอะไรจะพูดกับนักเรียน อยางเรื่องมารยาท เร่ืองการทิ้งขยะ 

เร่ืองมารยาทคุณครูก็จะบอกวา เขาโรงเรียนมาปุบสวัสดี จากแรกๆ ก็ยังไมสวัสดี

กัน พอหลังๆ ก็สวัสดีกันมากขึ้น ตอนแรกก็มีตําหนิ แตตอนนี้มีชมทุกกันเลย 

เร่ืองการทิ้งขยะคือจากการเขามาโรงเรียนแรกๆ ขยะจะเกลื่อนเลย แตพอพัก

กลางวัน คือโรงเรียนจะดูจะสะอาดขึ้น” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ข.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

“หนูคิดวาอยูในระดับที่มาก เวลานักเรียนไมสงงานก็จะมีการลงโทษ 

และก็บอกวาตองสงนะ ตองมีความรับผิดชอบอะไรอยางนี้คะ ทุกเชาหนาเสาธง

มีคุณครูมาอบรมนักเรียนทุกวันเรื่องการเก็บขยะ ชวงเชาก็จะมีคุณครูที่เปนเวร

ประจําวันมาอบรม” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส พ.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

และครูใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือปฎิบัติ 

ตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีความรับผิดชอบในการเรียนการสอนและเขาสอนอยาง

ตรงเวลา ตลอดจนเมื่อครูเห็นขยะตกอยูบนพื้นจะเก็บทิ้งเพื่อเปนตัวอยางใหแกนักเรียนไดปฎิบัติ

ตาม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“สวนใหญก็ถือวามาก ถาคุณครูเห็นวามีขยะตกอยู คุณครูก็เก็บหรือ

บางครั้งก็เรียกใหนักเรียนเก็บ แลวคุณครูจะมีความรับผิดชอบและตรงตอเวลา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ข.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

“สวนใหญก็มาก อยางเชน การเขาสอนตรงเวลา มีทั้งทําเปนแบบอยาง

และก็ส่ังสอนในหองเรียนดวย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส พ.2, 5 มีนาคม 2551) 
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จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของ 

โรงเรียนมีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวน

สําคัญตอการที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวา สวน

ใหญนักเรียนจะใชชีวิตในโรงเรียนอยูกับครูเปนระยะเวลานาน และใชเวลามากกวาอยูที่บานกับ

พอแม เพราะฉะนั้นครูจึงมีความสําคัญ ถาครูไดปลูกฝงคุณธรรมตางๆ ใหแกนักเรียน นักเรียนก็จะ

ไดดีและเปนคนดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ครูอาจารยสวนใหญของโรงเรียนมีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีมาก

คะ หนูวาครูมีความสําคัญมาก เพราะชีวิตของนักเรียนปจจุบันนะคะจะอยูที่

โรงเรียนมากกวาอยูที่บาน อยางอยูที่โรงเรียน 5 วัน อยูที่บาน 2 วัน คือหยุด

เสาร-อาทิตย ครูจึงนาจะมีสวนมากเพราะอยูกับคุณครูมาก” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ข.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

 “คิดวาครูอาจารยสวนใหญประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมากแลว และ

คิดวาคุณครูสําคัญมากเลยคะ เพราะวาครูประจําชั้นหรือครูตางๆ เหมือนกับอยู

กับเรามาตั้งแตอนุบาล รูจักเราและก็อยูกับเรานานมากๆ ทั้งวันเลย นาจะ

มากกวาพอแมดวย คิดวาคุณครูเปนคนสําคัญ เพราะถาคุณครูปลูกฝงตรงนี้ เด็ก

จะไดดีไปเลยคะ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส พ.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
                          คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
  จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ยังมีผูปกครองนักเรียนบางคนที่ยัง

ไมทราบวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 และนอกจากนี้ไดมี

ผูปกครองนักเรียนบางคนที่ทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูปกครองที่ไมทราบไดใหเหตุผลวา เพราะไมไดเขามาคลุกคลี

กับโรงเรียนมากนัก และในความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการ

ปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียน โดยใหเหตุผลวาโรงเรียนเปนสถานที่ที่นักเรียนใชชีวิตอยูเปน

ระยะเวลานาน ซึ่งโรงเรียนสวนใหญก็ตองปลูกฝงสิ่งดีๆ ใหแกนักเรียนอยูแลว แตทั้งนี้ก็ข้ึนอยูกับ

พฤติกรรมของนักเรียนเองดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ไมทราบครับ เพราะไมคอยไดมาคลุกคลีกับโรงเรียนเทาไหร ไมคอยรู

เร่ืองนัก” 
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“โรงเรียนมีสวนในการปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียนและบุตร-

หลานก็มาก เพราะวาอยูโรงเรียนหลายวัน ตั้ง 5 วัน คุณครูก็มีสวนที่จะสั่งสอน

เด็ก” 

 (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

 “ใชๆ ทราบ และที่เรียนจบไปแลวทุกคนยอมรับทั้งนั้นเลย เขาสงเสริม 

เขามีนะวันอะไร เขาก็มีพระมาอบรมสั่งสอน อบรมธรรมะอะไรเนี่ย จะมีทุกป

เลย” 

“โรงเรียนมีสวนสําคัญในการปลูกฝงสิ่งดีๆ แตทีนี้มันดีทุกแหง พฤติกรรม

ของเด็กมันจะออกไปในทางที่ไมดีมันเปนความประพฤติของเด็กมันเอง” 

 (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากข้ึนกวาเดิม รวมทั้งเห็นวาผูบริหารโรงเรียนไดเอาใจใสกับการศึกษาดี นอกจากนี้ผูปกครอง

นักเรียนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของ

นักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“คิดวาโรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน 

และบุตรหลานแตกตางจากเดิม ซึ่งคิดวานาจะมากขึ้น” 

“พฤติกรรม/ความประพฤติโดยรวมก็นาจะดูดีข้ึนนะ เทาที่ดู” 

 (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.2, 5 มีนาคม 2551) 
 

 “โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน และ

บุตรหลานแตกตางจากเดิมเยอะ คือดี ข้ึน ผูบริหารเอาใจใสมากกับดาน

การศึกษา...ผูปกครองชื่นชอบ” 

“โรงเรียนดีหมด ยอมรับเด็กสวนใหญดีมากเลย ถาจบจากอนุบาลชลบุรี

จะหาที่เรียนรูตอไป คนยอมรับวาเด็กอนุบาลชลบุรีใชได” 

 (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.2, 5 มีนาคม 2551) 
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2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีจํานวน 2 

แหง คือ 
2.2.1 โรงเรียนชุมชนวัดหนองรี 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา เปนโรงเรียน 

แบบสหศึกษาที่จัดการสอนในชวงชั้นที่ 1-2 (ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6) และ

ในชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) แบบประเภทไป-กลับ มีวิสัยทัศน

ของโรงเรียน คือ สรางโอกาสใหผูเรียนทุกคน มีคุณธรรมนําความรู สูความพอเพียง เทียบเคียง

มาตรฐาน บนพื้นฐานความเปนไทย และโรงเรียนไดมีการกําหนดพันธกิจไวดังนี้ 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนา ใหเกิดเปนนิสัยในตัวนักเรียน ให 

เปนคนที่มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย เปนผูตรงตอเวลา มีความเสยีสละและมี

ความสามัคคี มีความกตัญูกตเวที 

3. จัดกระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร เนนใหนักเรียนสามารถสรางความรูดวย 

ตนเอง ตามความสนใจ/ความถนัด โดยใชเทคโนโลยีที่ทันตอสังคมโลกและสรางอาชีพที่เหมาะสม

กับวัย 

4. สรางจิตสํานึกและสงเสริมการปฎิบัติตนตามขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมไทยที่ 

สอดคลองกับวิถีชีวิตความเปนอยูในชุมชนตลอดจนสงเสริมใหเห็นคุณคาและอนุรักษภูมิปญญา

ทองถิ่น 

5. จัดบริการสุขภาพและการพัฒนาพฤติกรรมสุขอนามัยสวนตัวและสวนรวมโดย 

สรางใหมีเจตคติที่ดีและปฎิบัติตนจนเปนนิสัย 

6. จัดการศึกษาเรียนรวมสําหรับผูพิการและผูดอยโอกาส/ผูที่มีความบกพรอง 

ทางการเรียน 

7. สรางจิตสํานึกและพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนรวมถึงการอนุรักษ 

ส่ิงแวดลอมในชุมชนตามศักยภาพของผูเรียน 

8. สงเสริมใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง ทั้งในเวลา 

และนอกเวลางาน สงเสริมใหใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนางาน 

9. สรางความตระหนักใหชุมชนเห็นความสําคัญ และใหความรวมมือ พรอมให 

การสนับสนุนชวยเหลือ ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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โรงเรียนไดกําหนดเปาประสงคของโรงเรียนไว คือ มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มี 

ปญญา มีความสุข มีความเปนไทย มีศักยภาพในการศึกษาตอหรือประกอบอาชีพตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง โดยปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 

1. ผูเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาในดานการมีระเบียบวินัย มีความ 

รับผิดชอบ ตรงตอเวลา มีน้ําใจ มีการเสียสละ มีความซื่อสัตย และมีความสามัคคีจนเปนนิสัย 

3. มีความสามารถในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รูจักคิด ตัดสินใจและ 

แกปญหาอยางมีระบบ มีเหตุผล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและความเจริญกาวหนา

ของวิทยาการดานตางๆ มีความสามารถในการสื่อสาร การจัดการที่เปนระบบและการใช

เทคโนโลยีที่จําเปนและเหมาะสม 

4. มีทักษะที่จําเปนในการดําเนินชีวิต มีสุขนิสัยและบุคลิกภาพที่ดีมีสุนทรียภาพ 

ทางดนดนตรี กีฬาและศิลปะ มีความมั่นคงทางอารมณและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

5. มีความภูมิใจในความเปนไทยและประวัติความเปนมาของชาติไทย ยึดมั่นและ 

ปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีตามการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

6. มีความรักในประเทศชาติ รักทองถิ่น รักโรงเรียน เห็นคุณคาของประโยชน 

สวนรวม มีจิตสํานึกรวมอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี ส่ิงแวดลอมและภูมิปญญาทองถิ่น 

7. บุคลากรในโรงเรียนเปนที่ยอมรับและเปนแบบอยางที่ดีใหแกชุมชนและสังคม 

เปนผูนําทางวิชาการ 

8. โรงเรียนเปนที่ยอมรับของผูปกครองและรับการสนับสนุนจากชุมชนในการ 

พัฒนาการศึกษา 
 

1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
 จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการโรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธนี้มาดําเนินการปฎิบัติ 

โดยกําหนดไวในวิสัยทัศน พันธกิจของโรงเรียน และมีการดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริม

คุณธรรมขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฏอยูในแผนปฎิบัติการประจําปของโรงเรียน 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสู

โรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการ
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พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและปฎิรูปกระบวนการเรียนรูสอดแทรกคุณธรรมนําความรูและ

ประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสงเสริมประชาธิปไตยวินัยนักเรียน โครงการ

สงเสริมพัฒนาครูไปสูการจัดหลักสูตรและประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการสอนควบคู

กับการสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสราง

ภูมิปญญา โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสรางเสริมพัฒนาเจตคติผูเรียนเพื่อการอยู

รวมกันในสังคม โครงการพัฒนาคุณธรรมนําชีวิต โครงการชีววิถีเพื่อพัฒนาอยางยั่งยืน โครงการ

สหกรณรานคาโรงเรียน โครงการธนาคารโรงเรียน โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล และโครงการ

ตลาดนัดโรงเรียน เปนตน ซึ่งมีการดําเนินการโดยใหมีการประชุมครู และกรรมการสถานศึกษาเพือ่

จัดตั้งคณะทํางานขึ้นมา ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีอยูแลว ในพันธกิจของโรงเรียนกําหนดเอาไวเลย คือ ในวิสัยทัศน 

พันธกิจเรากําหนดเอาไวเลยเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งโรงเรียนนํามา

ประยุกตหลายจุดตั้งแตหลักสูตรเอง ในหลักสูตรนโยบายของกระทรวง สพฐ.ของ

เขตพื้นที่ เราก็จะเอามาและก็ดูจากสภาพภายในที่เกิดในชุมชนดวย มาประยุกต

รวม" 

 “แผนการปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรม มีทําแผนไวของเรามีลักษณะบูรณา

การใหใชในหลักสูตรแบบบูรณาการทุกกลุมสาระ” 

  (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็ประชุมคณะครู กรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน เราก็มาประชุม 

เปนนโยบายของโรงเรียนโดยที่เอากลยุทธของเขตพื้นที่ เพราะเราตองให

สอดคลองกัน เราประชุมและก็ตั้งคณะทํางานขึ้นมา เราก็ทํา เชน โครงการ

ธนาคารโรงเรียน โครงการสหกรณ โครงการชีววิถี มีอีกหลายโครงการ โครงการ

ตลาดนัดโรงเรียน ตลาดนัด ชนร.คือใหเด็กเอาของที่มีอยูในชุมชน หรือในบาน

เขา ก็มีของที่ใชแลว แผน CD ที่เปนหนัง เขาก็ดูไปแลวครั้งสองครั้ง ยังไมเสีย

หรือวายังไมช้ํา เอามาขาย...” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการบูรณาการลงไปในหลักสูตรของ

โรงเรียน นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวโรงเรียนยังมีการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนานักเรียน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
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พวกนี้จากโครงการตางๆ เราเอามาบูรณาการในหลักสูตร อยางเรือ่งของ

สหกรณก็อยูในหลักสูตร ในเรื่องของเศรษฐกิจก็เอาเรื่องสหกรณมา เร่ืองของ

โครงการเงินทองของมีคามันอยูในหลักสูตรที่เรามาบูรณาการเรื่องของเศรษฐกิจ 

ในวิชาสังคม นอกเหนือดานวิชาการก็จะจัดกิจกรรมที่เราก็ทําอยูก็คือเปดบาน

คุณธรรม อยางกิจกรรมทุกวันศุกรก็โรงเรียนจะแบงออกเปนฐาน 3 ฐาน ชั้น

มัธยม ชั้น ป. 4 –ป. 6 ชั้น ป. 1-ป. 3 ฐานที่หนึ่งจะเปนฐานสวดมนต ฐานที่สอง

เปนฐานธรรมะนันทนาการ ตรงนี้จะเอานิทานคุณธรรม หรือเพลงคุณธรรมที่เขา

ไดออกมาเลา ฐานที่สามเปนฐานมารยาท เปนอยางนี้ทุกวันศุกร สวนกิจกรรม

เราก็จัดเปนคร้ังคราวบางครั้งจัดแลวใหโรงเรียนเครือขายเขาเขามารวมและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน คือเราจัดของเราและใหเขาดู เสร็จแลวเราก็คุยกันวาแตละ

โรงเขามีอะไรบาง แลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ปนึงมีคร้ังนึง 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู

ตางๆ โรงเรียนไดมีการจัดใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ มีทั้งสถานที่ที่เอื้อการ

ปลูกฝงคุณธรรม เชน หองวิถีพุทธ หองปฎิบัติธรรม และมีสถานที่หรือแหลงเรียนรูดานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหนักเรียนไดฝกปฎิบัติดวยตนเอง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เราก็ทําหอง มีหองวิถีพุทธ คลายที่ครูจะนําเด็กไปเรียนพระพุทธศาสนา 

มีหองปฎิบัติธรรมอะไรอยางนี้จะอยูในหองนั้น สวนเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง ก็

จะมีหองหรือสถานที่ฝกงานที่เขาจะลงไปฝกดวยตนเอง ทําดวยตัวเอง อยู

ดานหลังอาคาร เปนที่ฝกงาน” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ 

ปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยงบประมาณนี้สวนหนึ่งทางโรงเรียนก็ไดติดตอขอรับการสนับสนุนและชวยเหลือจาก

หนวยงานของรัฐ คือ องคการบริหารสวนตําบล และการสนับสนุนจากภาคเอกชน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ตรงนี้เราก็จะไดรับการสนับสนุนจากภาคเอกชน อยางสถาบันแมชีมหา

มกุฎราชวิทยาลัย ปที่แลวก็หางบ หาอะไรมาใหครูอบรมนักเรียน รุนนึงสามวันๆ 

ใชงบหาหกหมื่น และก็ อบต.ขอใหเขาชวยดําเนินการ ปละสามหมื่น จัดอบรม” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
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จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชน 

วาเปนสวนหนึ่งในการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

แตบางครั้งโรงเรียนก็ยังไมไดรับความรวมมือจากชุมชนเทาที่ควร เนื่องจากคนในชุมชนยังเห็น

ความสําคัญกับการประกอบอาชีพมากกวา ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“คือชุมชนก็เปนสวนนึง แตเขาตองทํามาหากิน เคาตองรับจาง คือเวลา

ที่เขาจะมา อยางบางที่เขาก็ไมเต็มรอย ถึงแมวาเราจะเชิญมาวันอาทิตย สวน

ใหญเปนวันหยุดของเขา แตเขาก็ยังเปนหวง เพราะหากเขาไปทําวันอาทิตยเขา

จะไดสองแรงสามแรง เขาไมสนใจตรงนี้ ในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงที่โรงเรียน

นําอยูชุมชนสวนหนึ่งมันก็ไดรับการตอบสนอง สวนนึงก็ยังไมดีเทาที่ควรนะ” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดแก การประชุมผูปกครอง กิจกรรมตักบาตร

อาหารแหงของโรงเรียน นอกจากนี้กิจกรรมภายในชุมชนที่ชุมชนไดจัดขึ้น โรงเรียนไดเขาไปมีสวน

รวมเสมอไมวาจะเปนกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ทํารวมกับวัด หรือการนําผลงานของนักเรียน

ไปรวมจัดแสดงในงานกิจกรรมของชุมชน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา วันมาฆบูชา เขาพรรษา ออกพรรษา

เหลานี้เราก็เขาไปรวม และก็อยางของชุมชนงานวันเฉลิมฯ งานวันพอวันแม งาน

ของในหมูบานพวก อสม.กลุมสตรี ที่เขามีงานเหลานี้ โรงเรียนเขาไปรวมดวย

ตลอด บางที่เราก็ไปจัดบูทแสดงผลงานนักเรียนหรือวาเขามีกิจกรรม เราก็เอา

กิจกรรมไปรวมกับเขา” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “กิจกรรมที่ทํารวมกันระหวางผูปกครอง เชน ประชุมผูปกครอง กิจกรรม

ตักบาตรขาวสารอาหารแหง แลวเราจะเปนคนจัดให”  

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.3, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ประชุมผูปกครอง ...มีเครือขายผูปกครอง มีกิจกรรมรณรงคเลือกตั้งนะ

เด็กแหขบวน เขาพรรษาออกพรรษา เด็กทุกคนตองซื้อเทียนซื้ออะไร ซื้อดอกธูป

เทียนโรงเรียนเขาจัดทํากิจกรรมทุกครั้ง” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ห.3, 23 กุมภาพันธ 2551) 
 



 118 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนพบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญฝากนักเรียนไป 

ใหผูปกครอง เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขา

รวมกิจกรรมดังกลาว  มีการจัดทําเปนวารสารของโรงเรียน การประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ของ

โรงเรียนโดยผานสถานีวิทยุของชุมชน นอกจากนี้โรงเรียนไดมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง เพื่อ

เปนตัวแทนผูปกครองและชวยประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหผูปกครองคนอื่นไดรับทราบ 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็ใชหนังสือ นี่ก็กําลังจะสง ประชุมผูปกครองอาทิตย ใหเด็กไป... 

วารสารก็มี บางครั้งเราก็ใชประชาสัมพันธของชุมชน เคยใชสถานีวิทยุของชุมชน 

และก็เสียงตามสายของ อบต.มีเครือขายผูปกครอง หองละ 5 คนถึงเวลาเราก็

นัดประชุม...” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ที่ไปเขาจะมีจดหมายมาวาขอเชิญไปอบรมที่วาเลี้ยงดูลูกอยางไรใหเปน

คนดี อันนี้เปนจดหมายจากโรงเรียนใหไปอบรมที่ อบต.” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.3, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็จะสงใบมาใหทุกครั้งเลยนะ เปนลักษณะจดหมายเลย ทุกครั้งเขาจะ

สงซองมาใหทุกครั้งฝากลูกมาเลย ลูกสองคนก็ไดมาสองซองเลย ทุกครั้ง ก็อาน

และก็เอากลับไปสงครู และก็เคยมีมาเปนซองอยางงานวันเด็ก อยางเราไป

ประชุมปุบเนี่ย เขาจะแจกใบใหเราเลยเปนใบลักษณะนี้แหละใหเราอานทุกครั้ง

เลยเขาจะเขียนรายรับรายจายใครบริจาคอะไรๆ ทุกอยางจะบอกลักษณะนี้เลย 

ถาวันไหนประชุมผูปกครองจะมีลักษณะนี้ ...” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ห.3, 23 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองไดมีสวนชวยเหลือในดาน 

การดําเนินงานโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก

นักเรียน โดยโรงเรียนจะจัดอบรมใหความรู ซึ่งจะใหผูปกครองไดเขามาอบรมเกี่ยวกับโครงการชีว

วิถี และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อผูปกครองไดรับความรูจากการฝกอบรมแลวก็เปนสวนหนึ่ง

ที่จะสอนหรือทําการเผยแพร ปลูกฝงใหแกบุตรหลานตอไป ผูปกครองไดมีสวนชวยทําหนาที่

สอดสองดูแลความประพฤติของนักเรียน นอกจากนี้แมโรงเรียนจะยังไมมีการจัดใหผูปกครอง
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นักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนอยางเปนทางการ แตก็เปดรับขอมูล 

ขอเสนอแนะจากผูปกครองในการพัฒนานักเรียนอยูเสมอ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“คือมันก็มีอยูสวนนึงนะสําหรับผูปกครองที่เขาไดรับการอบรมไดรับ

ความรูจากทางโรงเรียนไป และเขาก็ไปทําใชในบานของเขา เขาจะตองสอนลูก

สอนอะไร ตอนแรกเขาก็มารับความรูจากโรงเรียนไปจัดอบรมใหเขาไป ตอไปเขา

ก็มีความรูมีอะไรเขาก็สอนลูกสอนหลานเขาทํา บางทีเขาก็ทําขายกัน” 

“ไอสวนนี้ก็ไมมีนะการใหมามีสวนประเมินพฤติกรรม แตจากการที่

ผูปกครองเขามารับลูกมา อะไรเขาก็จะใหขอเสนอแนะวา เด็กชั้นนั้นหรือวาเด็ก

จุดนั้นจุดนี้ทางโรงเรียนนาที่จะชวยดูแลและชวยตักเตือนเขา อยางขี่รถเครื่อง 

เด็กแวน หรือวาบางกลุมที่มีความประพฤติในเรื่องของชูสาว เขาจะโทรศัพทเขา

มาบอก ตองใหฝายปกครองวิ่งไปดู ชวยสอดสองชวยดูแล บางทีผูใหญบานเห็น

ไมมาโรงเรียน เขาก็จัดการจับมาใหเลย เอารถมาสง ก็เปนความรวมมือที่ไดรับ” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรภายใน

โรงเรียน และการติดตอประชาสัมพันธระหวางโรงเรียนและหนวยงานภายในชุมชน เพื่อสานสราง

ความสัมพันธที่ดีระหวางกัน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“นอกจากการบริหารจัดการ ตองมีการพัฒนาบุคลากรครู เร่ืองของการ

ประชาสัมพันธที่ตองสัมพันธกับหนวยงานภายในชุมชน เราก็ตองประชาสัมพันธ

กับเขาตลอด....” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาดานความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียนที่บางสวนยังไมให 

ความรวมมือเทาที่ควร ตลอดจนผูปกครองนักเรียนยังไมคอยใหความสนใจในกิจกรรมของโรงเรยีน 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ปญหาบุคลากร อยางบอกวาไดรับความรวมมือดี แตก็มีพวกแกะดํา 

ผูปกครองก็มีบางคนเขาใจบาง บางคนเขาใจแลวไมคอยใสใจ ไมสนใจก็มี แตใน

เร่ืองขององคกรหนวยงานของพื้นที่สวนใหญจะเขาใจดีนะครับ ผูปกครองบางคน



 120 

เชิญประชุมไมมา อะไรก็ไมมาไมคอยใหความรวมมือ เวลาลูกเสียหายขึ้นมา มา

ทั้งพอทั้งแมเลย” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูแกบุคลากรภายในโรงเรียน โดยการจัดสงครูไป

อบรมตามหนวยงานตางๆ ที่จัดขึ้น ทั้งในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้น

ก็ไดนําความรูที่ไดรับมาเผยแพรในโรงเรียนและภายในชุมชน การจัดการนิเทศและการประชุมครู 

โดยตัวผูบริหารโรงเรียนเองไดมีการกํากับติดตามอยูเสมอ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “สวนใหญเราจะใหเขาเขารับการอบรมนะ เร่ืองของเศรษฐกิจพอเพียง

คร้ังแรกเลยเอาครูทั้งหมดไปอบรมที่ศูนยฝกบางปะกง ซึ่งที่นั่นเขาจะเนนเรื่อง

ของเศรษฐกิจพอเพียง เปนจุดเดนที่เปนตัวอยางไดเลย ไปอบรมความรูมาและก็

มาเผยแพรกับชุมชน ตรงนี้เขารับการอบรม สวนเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมสง

ครูเขาอบรมเขาไปปฎิบัติธรรม วัดปญญานันทาราม ที่ปทุมธานี วัดธรรมกายเรา

สงเขาไปหมดแหละ มีการนิเทศ จัดประชุมครู ผอ.เองก็ติดตามตลอด ตรงไหน

บกพรองอะไรก็แกไข จุดนี้ดีแลวก็ขอใหทําตอไป มีทั้งใหกําลังใจและก็แกไขบาง” 

 “มากนะ ประมาณ 85 % ที่ เราใหความสนใจในการจัดฝกอบรม

บุคลากรภายในโรงเรียน” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงนักเรียนในใหเปนผูที่มีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไปนั้น ไดแก  ปญหาดานงบประมาณที่จะนํามา

สนับสนุนในการสงบุคลากรไปฝกอบรมยังมีไมเพียงพอ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ปญหาเรื่องงบประมาณสวนหนึ่งละ เวลาที่จะใหเขาไปอบรม บางทีเรา

ก็ไมมีงบประมาณ ที่จะบริการหรือจะเสริมเขา คาที่พัก คารถไปเรายังขาดสวนนี้ 

เร่ืองงบประมาณ สวนอื่นมองแลวไมนาจะมีอะไร” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 กุมภาพันธ 2551) 
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3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดมีการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมี

การบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู มีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมลงในเนื้อหาวิชา ทั้ง 8 

กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวน

เกี่ยวของโดยตรง ซึ่งมีทั้งหมด 5 สาระวิชา ก็ไดมีการนําเร่ืองของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาสอนทั้งโดยตรงและโดยออม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มาก เร่ืองของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็สอดแทรกใน

ทุกกลุมสาระวิชา... อยางเชนกอนจะเรียนทุกวิชาสวนใหญแลวจะใหนั่งสมาธิ

กอนเรียนทุกวิชา นักเรียนเมื่อนั่งสมาธิแลว ใหเด็กเขาสงบนิ่งมากขึ้น เกิดปญญา

ที่จะเรียนไมเดินเพนพลาน ไมลุกไปนั่นไปนี่ คือพอจะเรียนไดอยางมีสติ มีความ

ตั้งใจมากขึ้น สวนของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เราจะใหเด็กเขาไดเรียน

เกี่ยวกับชีววิถี ก็คือในเรื่องของการนําทรัพยากรที่อยูใกลตัวใหเกิดประโยชน

สูงสุด ในเรื่องของการใชที่ ที่นิดหนอยของบริเวณโรงเรียนในการปลูกผัก ของเรา

เปนพวกปลอดสารพิษ เพราะเราทําจุลินทรียเอง ไมวาจะเปนเรื่องปุยธรรมชาติ 

และก็มีพวกน้ํายาลางหองน้ํา น้ํายาขัดกระเบื้อง...วิทยาศาสตรคือมีการทดลอง

วาเขานําตรงนี้มันเกิดโทษ เกิดประโยชนไหมจุลินทรียตัวนี้ ทําใหเด็กไดทราบ

สวนผสมวาเออ ชื่อทางวิทยาศาสตรอะไร ...” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

“สังคมโดยตรงอยูแลว เพราะวาวิชาสังคมมันมี 5 สาระ เร่ิมต้ังแตพระ

พุทธฯ เปนวิชาที่ตองสอนโดยตรงเลย หนาที่พลเมืองใหเด็กรูหนาที่ของคนไทย 

ประชาธิปไตย สิทธิเกี่ยวกับหนาที่ของเรา เศรษฐศาสตรทําใหรูเศรษฐกิจของ

บานเมือง การบริโภค สถาบันทางการเงิน การออม ประวัติศาสตรทําใหเรารูถึง

ความเปนชาติเร่ิมต้ังแตเมื่อไหร รูจักความเปนไทย รักความเปนชาติไทย 

ภูมิศาสตรเกี่ยวกับเร่ืองทุกๆ อยางของประเทศไทยไปถึงสิ่งที่ใกลตัวเขามาอีกจน

กวางเขาไปคือโลกของเรา เพราะเมื่อเด็กมีคุณธรรมเรื่องของการเรียนตรงนี้เขาก็

สามารถคิดไดวามันมีประโยชน ถาเราไมมีความรูเราไมศึกษาเลาเรียนตรงนี้เลย 

เราก็ไมสามารถที่จะดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข เพราะถาเราขาดคุณธรรม
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ตางๆ อยางนอยๆ ศีล 5 นักเรียนตองมี นักเรียนมีศีล 5 อยูในใจ ก็ทําใหอยูอยาง

มีความสุขได” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มาก ที่โรงเรียนนี้ทํามันก็บูรณาการในแตละสาระที่คุณครูเขาจะ

สอดแทรกไปในกระบวนการเรียนการสอนในแตละสาระอยูแลว และเราก็มาเนน

ในเรื่อง อยางโครงการชีววิถีนี่ก็เปนอยางนึงของเศรษฐกิจพอเพียงที่โรงเรียนดึง

มาใหเด็กไดเห็นและไดปฎิบัติจริง นอกจากไดชวยเหลือตัวเองแลวเนี่ย คือ รักษา

ส่ิงแวดลอม เนนเรื่องรักษาสิ่งแวดลอม เพราะสิ่งแวดลอมดีคุณภาพชีวิตเราก็ดี

ไปดวย แตวาก็ตองอาศัยความรวมมือจากทุกฝายชวยกัน เพราะลําพังตัวเราคน

เดียว เรากลุมเล็กๆ เราทําไมได เราตองเผยแพรความรูนี้ออกไปใหสังคมรอบๆ 

โรงเรียนไดใชไดทําตรงนี้รวมกัน ก็ดีในภาพรวม การสอดแทรกเขาไปไดตลอดถา

เรียนไปก็สามารถแทรกไดตลอด เพียงแตวาคุณครูเขาจะเอาดานไหนแทรกเขาไป 

ตามวิชานั้นๆ” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน

การจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาการขาดความตอเนื่องในการปลูกฝงคุณธรรมระหวางบาน

กับโรงเรียน ซึ่งขาดความสัมพันธกัน เนื่องจากครูไดจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงนักเรียนอยาง

หนึ่ง เมื่อนักเรียนกลับไปบานก็พบกับสถานการณที่ขัดแยงกับที่ครูอาจารยในโรงเรียนสั่งสอน ทํา

ใหนักเรียนเกิดความสับสน และเกิดการขัดแยงขึ้นในใจ นอกจากนี้ปญหาที่ครูยังไมมีความรูความ

เขาใจในเรื่องคุณธรรมดีพอ ทําใหไมสามารถดึงเอาขอคุณธรรมตางๆ เขาไปสอดแทรกในการ

จัดการเรียนการสอนไดดีเทาที่ควร ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มี บางครั้งเราอยูโรงเรียนเราสอนเด็กไป แตบางครั้งผูปกครองเขาจะ

ไมคอยเขาใจนะ เหมือนกับวาทําไมตองทําดวยละ เด็กก็จะขัดแยงในใจวาทําไม

ครูสอนแบบนี้ ทําไมพอแมกลับไปบานเปนอยางนี้ก็อาจจะทําใหเด็กสับสน ไมรู

จะเชื่อใครดี อยูโรงเรียนก็ทําตัวอยางนึง อยูบานเขาก็ทําตัวอีกอยางนึง…” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ปญหาอุปสรรคคือ จริงๆ แลว ส่ิงที่สําคัญมันอยูที่ครูบาอาจารยแตละ

ทานมีความสามารถในการดึงคุณธรรมในขอไหนแทรกเขาไป ถาคุณครูมีความรู
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ในเรื่องหลักของการสอน รูลึกรูจริงนี่ พอมาถึงแตละจุดจะรูเลยวาอะไรแทรกลง

ไปบาง คงตองมีการอบรมหรือศึกษาเพิ่มเติมตลอดเวลาเพื่อวาใหมีภูมิรูในเรื่องนี้

ที่แนน ในเรื่องของคุณธรรม หมวดไหนก็ตามก็จริงๆ แลวครูอยากจะใหเขามีการ

อบรมเพิ่มเติมตรงนี้ มันจะชวยได เพราะบางทีบางครั้งเราก็นึกไมออก... บางทคีรู

วิทยาศาสตรบางที่เขาไมรูวาจะเอาคุณธรรมไปแทรกยังไง ครูภาษาอังกฤษไมรู

วาจะเอาคุณธรรมไปแทรกยังไง...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก ผูบริหารโรงเรียน ครูกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตลอดจนครูที่รับผิดชอบโครงการตางๆ  โรงเรียนไดจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนหลักของโรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้กิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อสงเสริม

คุณธรรมแกผูเรียนตางๆ  เชน กิจกรรมการเขาฐาน 3 ฐาน ก็จัดเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเชนกัน 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ผอ. รองผอ.และก็ครูวิชาสังคม ทุกชวงชั้น และครูที่รับผิดชอบโครงการ

ตางๆ… ที่เกี่ยวของนะ” 

“อยางที่เราจัดกิจกรรมขึ้นตามฐาน 3 ฐาน ตรงนี้คือพัฒนาเขา ทกุคนทกุ

สัปดาห หมุนเวียนกันไป กิจกรรมชุมนุม เขาคายธรรมะ ไปทํากิจกรรมในสําคัญ

ทางพระพุทธศาสนา ไปวัดเวียนเทียน ลูกเสือเนตรนารี...” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ก็จะมีตั้งแต ผอ. รองผอ.และก็คุณครูสาระสังคม หัวหนาสาระสังคมที่

เปนหลักๆ”  

“เราก็จะมีกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมที่วาเปนฐาน มี 3 ฐาน ตลาดนัด 

ชนร.ฝกในเรื่องของการพึ่งพาตนเอง การใชจาย (เสริมเขามา) และมีกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่ตองปฎิบัติอยูแลว คือ ลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และก็

กิจกรรมแนะแนว” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 8 กุมภาพันธ 2551) 
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จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึนนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยใชการสังเกต สัมภาษณ และใชแบบประเมินใน

บางกิจกรรม โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงให

นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

โรงเรียนตอนเชาหนาเสาธงและกิจกรรมฝกสมาธิ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มากแลวนะ พวกกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้นนั้นไดให

ความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

...ก็คือโครงการที่เราไดทํากิจกรรมหนาเสาธงคิดวาไดผลดีที่สุดปลูกฝงในเรื่อง

ของการทํากิจกรรมตอนเชาๆ ในเรื่องการสวดมนต การทําสมาธิ เพราะเด็กเขา

จะนิ่งมากเลย เด็กจะนิ่งมากสมาทานศีล คิดวาไดผล โรงเรียนอื่นมาเห็นเวลามา

ดูงานถามวาเปนทุกวันไหม เราก็บอกวาเปนอยางนี้ทุกวัน”  

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ถาพูดกวางก็คือมีมากอยูพอสมควรกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึน แตถาจะใหดียิ่งขึ้นคือเราตองลงไปในรายละเอียดของแตละกิจกรรม วาเรา

จะเสริมอะไรขึ้นมาเพื่อใหกิจกรรมมีคุณคาและความสมบูรณยิ่งขึ้น...ก็จะมีการ

วัดผล เชน สังเกต สัมภาษณ และก็ประเมินแบบประเมินใหเด็กทํา ก็เปนบาง

กิจกรรม” 

 “คิดวากิจกรรมฝกสมาธินะคะ เขาไดกับตัวเขาเอง คือฝกสมาธิจะมี

สมาธิตอนเชา และสมาธิในหองเรียนที่ครูในแตละสาระจะใหฝกสมาธิ เขาก็มีจิต

ที่นิ่ง เมื่อนิ่งแลวก็จะมีสติ สามารถที่จะทําอะไรไดดีข้ึน...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาที่ตัวเด็กนักเรียนเอง ซึ่งบางคนไมไดใหความสนใจและ

ปฎิบัติตามในสิ่งที่ครูส่ังสอน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“อุปสรรคนิดหนอยไมมากอะไร บางครั้งเด็กชอบเลน ชอบแกลงกัน ตรง

อ่ืนไมมีอะไร” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มันก็มีอยูแตวา มันก็เปนขอปลีกยอย มันจะมีในเรื่องของจริงๆ แลว

ปญหาอยูที่ตัวเด็กเองซึ่งแตละคนจะมีปญหาของตัวเขา คือปญหา เราไม

สามารถที่จะลวงรูไปถึงจิตใจเขาได บางครั้งเราสอนเขาแลว บอกเขาแลว 

แนะนําเขาแลว แตบางครั้งเขาก็ตัดสินใจที่ทําส่ิงที่เราไมคิดวาเขาจะทาํ มนักม็อียู

เยอะ” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
  จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ปรากฎในลักษณะรูปแบบของ

การอบรมหนาเสาธงตอนเชา การโฮมรูม และการอบรมในระหวางทําการเรียนการสอน ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“สวนใหญมากคะ เชน ในหองเรียนครูก็จะบอกเสมอวานักเรียนตองมี

ความซื่อสัตย ถาไมซื่อสัตยเราจะอยูรวมกับผูอ่ืนไมได เร่ืองอื่นดวย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ภ.3, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ในการเรียนการสอนครูจะบอกเสมอๆ และตอนเชาครูจะพูดอบรมหนา

เสาธง หรือเหมือนเวลาครูเขายืนอยูและเด็กเขาเดินไปเลยอยางนี้ละครับ ครูเขา

จะทักวาสวัสดีคะ แลวเด็กจะหันมาไหวครู อยางเวลานองไหวพี่ แลวพี่บอกวา

นองไมไหวพี่ ครูก็บอกวาใหพี่ทักนองกอน ชวงโฮมรูมมัธยมจะมี โฮมรูมประถม

ไมมี”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.3, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีความประหยัดและตรงตอเวลา หรือการแสดง 

ความเคารพตอผูที่อาวุโสกวา ครูจะแสดงความเคารพโดยการยกมือไหวผูบริหารและเพื่อนครู ทํา 

ใหนักเรียนนําไปปฎิบัติเปนแบบอยาง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“มากคะ ครูเขาจะประหยัดและตรงตอเวลาทุกคน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ภ.3, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “มากครับ เชน การไหว ครูเขาจะทําใหดู ครูเขาเจอ ผอ.เขาก็จะไหวหรือ

เจอครูดวยกันที่นับถือกันเขาก็จะไหวเลย”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.3, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของโรงเรียนมี 

การปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวนสําคัญตอ 

การที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวาครูคือผูทําหนาที่

ส่ังสอนนักเรียนและอยูกับนักเรียนมากกวาบุคคลอ่ืน จึงเปนบุคคลตนแบบที่นักเรียนจะนําไปเปน

แบบอยาง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียนมีการปฎิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีแลวคะ

...หนูวาครูมีความสําคัญมากคะ เพราะถาไมมีครูพวกเราก็จะไมมีวินัย ไมมี

ความสะอาด ไมมีความซื่อสัตย และถาเราไมมีครูเราก็ไมมีความรู” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ภ.3, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ก็ครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียนมีการปฎิบัติตัวเปนแบบอยางที่ดีมาก

ในระดับหนึ่ง...ครูมีความสําคัญปานกลางครับ เพราะวาครูคือคนที่อยูกับเรา 

มากกวาพอ มากกวาแม มากกวาทุกคนในบานตรงนี้ เพราะจะดูแบบครูและเรา

อยางนอยตองคิดแลววาโตขึ้นไป เราตองเปนอยางครูเขาใหได ครูคือผูทีท่าํหนาที่

อบรมส่ังสอนเราและอีกครึ่งหนึ่งคือที่บานที่มีสวนสําคัญ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.3, 8 กุมภาพันธ 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
               คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

  จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา มีผูปกครองนักเรียนบางคนที่ยังไม

ทราบวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 แตก็มีผูปกครองนักเรียน

บางคนที่ทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และในความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการ

ปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียน โดยใหเหตุผลวานักเรียนจะเชื่อฟงครูมากกวาพอแม และ

พฤติกรรมของบุตรหลานดีข้ึนเมื่อเขาไปศึกษาในโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ก็พอทราบวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา 

รูอยู เขาจะเชิญประชุมผูปกครอง พี่จะไปทุกครั้งไมเคยขาดเลย เขาจะบอก ไป

ทุกครั้งที่โรงเรียนเชิญมา...โรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนคนมีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตมันอยูที่เด็ก วาเด็กมันจะทําหรือเปลา” 

“คิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียน 

สําคัญมาก ก็เหมือนแมบอก ลูกจะบอกเดี๋ยวกอน แตครูบอกทําปุบ เด็กจะให

การเชื่อฟงครูอาจารยมากกวาพอแม” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.3, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ไมทราบเลยวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา

...แตทราบวาเขาสงเสริมใหนักเรียนเปนคนมีคุณธรรม เห็นเองเลย…” 

 “โรงเรียนสําคัญมากเลยแหละ ก็เวลาเขาไปโรงเรียนกลับมานี้รูสึกวาลูก

ดีข้ึนเยอะ ทุกวันนี้กลับมาเขามาทําเองทุกอยางเลย กวาดบาน ถูบาน ลางถวย

ลางชาม แลวคอยไปเลนก็รูสึกวาดีข้ึน ทําดีมากขึ้น ซึ่งเราเองนะก็รูสึกวาโรงเรียน

มีสวนตรงนี้มาก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ห.3, 23 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากขึ้นกวาเดิม และเห็นการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนเห็นวา

หลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนใน

ภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ดานคุณธรรม คิดวาโรงเรียนก็ใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมดี 

มากขึ้น” 

“มีพฤติกรรม/ความประพฤติที่ดีข้ึนกวาเดิม เขากลับมาจากโรงเรียนเขา

จะทําการบานกอน ลูกเราเนี่ยถาบอกทําอะไร ทําทุกอยางที่แมบอก และต้ังแตไป

ที่อบรมคุณธรรมอะไรนี่ ก็ดีข้ึนมามาก ซึ่งเปนการเขาคายธรรมมะแมคิดวาเขาดี

ข้ึนมากเลย” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.3, 19 กุมภาพันธ 2551) 
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 “ก็คิดวาโรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมมากกวาเดิม

นะ ก็พัฒนาขึ้นนะ เกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรมคิดวาพัฒนาขึ้นเขมงวดกวาเดิมอีก 

เปนไปในทางที่ดีข้ึน เด็กดูดีข้ึน ป.1-ป.3 เห็นชัดวาดูดีข้ึน” 

 “พฤติกรรมเหรอ ก็ดีข้ึนนะ สังเกตจากการพูดการจา การแตงตัว ก็เห็น

บอยนะเขาจะเดินมาเปนกลุมๆ กันอยางนี้เขาก็ดูดีข้ึน พูดจาดูดีข้ึน มีมารยาทขึ้น 

บางทีเจอเราก็สวัสดี เพราะเปนเพื่อนบานกัน ดูดีข้ึนรวมๆ ไปกินขาวเขาก็มี

มารยาทกัน อยางไปกินขาวที่ราน เขากินขาวอิ่มเขาก็เก็บจาน เขาไมตองให

แมคาเก็บเลยนะ กินกันเยอะมากตอนเชารานนี้ เด็กจะไปกินที่นั่นทุกเชาเกือบ 

30 คนนะ เขาจะกินปุบเสร็จจะเก็บจานไปแช กินน้ําเสร็จเขาโรงเรียน คิดวาดี” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ห.3, 23 กุมภาพันธ 2551) 
 

2.2.2. โรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา 
 จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมี 

ลักษณะเปนโรงเรียนแบบสหศึกษาที่จัดการสอนระดับปฐมวัย ในชวงชั้นที่ 1-2 (ชั้นประถมศึกษาป

ที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาที่ 6) และในชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) 

แบบประเภทไป-กลับ มีการกําหนดวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ เปนโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร 

บุคลากรมีวิถีชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชนรวมพัฒนาสูความยั่งยืน และโรงเรียนได

กําหนดพันธกิจไว ดังนี้ 

1. พัฒนาใหเปนโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตรอยางยั่งยืน 

2. สํารวจเรงรัดใหนักเรียนในเขตบริการไดเขาเรียนทุกคน 

3. สงเสริมการจัดการเรียนการสอนเนนผูเรียนเปนสําคัญ บูรณาการศีล สมาธิ  

ปญญา 

4. สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพจิตดี สุขภาพแข็งแรง 

5. เสริมสรางครูและนักเรียนมีการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนมีการกําหนดเปาประสงค ไวดังนี้ 

1. โรงเรียนไดเปนโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร 

2. โรงเรียนมีครู ส่ิงแวดลอมที่ดี ขอมูลดี และมีการจัดการเรียนการสอนที่เนน 

ผูเรียนเปนสําคัญตามหลักไตรสิกขา 

3. ครูและนักเรียนมีสุขภาพดีทั้งรางกายและจิตใจ 

4. ครู นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ยึดแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงในการ 

ดํารงชีวิต 

5. ชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนทุกดานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการโรงเรียน  

แตเดิมโรงเรียนมีนโยบายที่เนนความรูคูคุณธรรม และตอมาก็มีการปรับตามนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่

เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็น

ความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ และมีการดําเนินการตางๆ ในดานของการ

สงเสริมคุณธรรมขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฎอยูในแผนปฎิบัติการประจําปของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการดําเนินการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียน 

สูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก 

โครงการวิถีพุทธสูวิถีชีวิต โครงการวันสําคัญในวิถีชีวิต โครงการโครงงานวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

เปนตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ออกเปนนโยบาย แลวก็มีคุณครูเขาดูแลอยู แตวาเรามองวาทําแบบ

ผิวๆ มันยังไมเขาลึกถึงแนวคิดจริงๆ มองวามันเหมือนกระแส มันเหมือนกับมันบู

มข้ึนมาระยะนึง ตอนพลเอกสุรยุทธ และก็บอกวา คุณธรรมนําความรู โรงเรียน

เราเคยบอกวา ความรูคูคุณธรรมแคคูยังยากเลย เอานําเลยนะ จริงๆ นําหรือคูก็

ดีทั้งนั้นแหละ ถาไปดวยกันไดตลอดเวลาก็เปนเรื่องดี เพราะความรูไมใชจะไปทิ้ง

ได... ในขณะเดียวกันคุณธรรมนําความรูเราก็เห็น เห็นดวยในแงที่วา คุณธรรม

นําความรู คุณธรรมตองมากอน” 

“นโยบายดังกลาวมันเปนนโยบายของสวนกลาง (สพฐ.) ดวย เขตพื้นที่

ดวย โรงเรียนก็เอามาใชดวย เราใชความรูคูคุณธรรม ตอนหลังเราก็ปรับ เขาบอก

คุณธรรมนําความรู เราก็เห็นดวย และก็ทําคูกันมาตลอด เพราะฉะนั้นเอามานํา

มันก็ไมไดแตกตางกันเทาไหรหรอกเพราะเราก็ทําอยูแลว”  

“มีแผน แผนเราก็จะมีเร่ืองเกี่ยวกับ ประหยัดอดออม...ฝากธนาคาร ให

เด็กรูจักเก็บออม มีตังสเยอะแทนที่จะกินขนมหมดในวันเดียวก็เอามาออมไวบาง 

ที่นี่ก็จะมีคุณครูเขาจะใหเด็กมาฝาก พอถึงชวงนึงก็จะมีเจาหนาที่ธนาคารมาเก็บ 

ไมไดทําทุกวัน มีโครงการ อยางกรณีทําโครงการเกี่ยวกับขยะ ดูแลเรื่องขยะเก็บ

ขยะสวนที่ไปขายได เอาไปขาย โรงเรียนเขาก็ทําอยู” 

 “มีโครงการวิถีพุทธสูวิถีชีวิต โครงการวันสําคัญในวิถีชีวิต โครงการ

โครงงานวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยเราก็มาสนใจเรื่องของการใชชีววิถีดวย
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การนําเอาผลิตภัณฑ สรางผลิตภัณฑที่เปนประโยชนตอส่ิงแวดลอม แทนที่จะไป

ใชผลิตภัณฑที่ตองไปใชสารเคมีเยอะ เราก็ทํากันเอง เดิมทีน้ํายาลางหองน้ําเรา

ซื้อๆ เดี๋ยวนี้เราทํากันเอง ครูสอนใหเด็กทําดวย คุณครูไปทําเองบาง แลวก็เอามา

ลางหองน้ํา ลางมือ อาบน้ํา สระผม อะไรอยางนี้ เร่ืองออม เร่ืองขยะ และก็เปน

วิถีพุทธปกติ ทุกกิจกรรมที่สอนเราใชกระบวนการศีล สมาธิ ปญญา นั่นคือความ

เปนระเบียบเรียบรอย มีความตั้งอกตั้งมั่น สมาธิก็คือ ความมีจิตใจตั้งมั่น ตั้งใจที่

จะเรียน แลวจะเกิดปญญา” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรม 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปในรายวิชา ใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนการสอนที่

สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และไดมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนา

บุคลากรครูผูที่ตองทําหนาที่ส่ังสอนและปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีความรูดานคุณธรรมและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวยังมีการจัดโครงการตางๆ ข้ึนเพื่อสงเสริม

นักเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ดานวิชาการ ในการเรียนการสอนไดสอดแทรกไปในทุกกลุมสาระเลย มี

การสงครูไปอบรมแลวก็มีการเชิญวิทยากรมาใหการอบรมที่นี่ คือพี่ในเร่ืองของ

บุคลากรพี่ทําเยอะนะ เพราะมีความคิดอยูอยางหนึ่งวา ตราบใดที่ครูยังไมดีนี่ 

กระบวนการจัดการเรียนรูมันยาก เพราะฉะนั้นใครบอกวาไปหาทางอินเตอรเน็ต 

แลวครูไมมีความสําคัญ คุณคิดผิด ครูนี่สําคัญ เราหากจากเด็กเยอะเรานั่งอยูที่นี่ 

ครูเขานั่งอยูกับเด็ก ครูตองใหความสําคัญกับเด็ก หนึ่งตองใหเขามีความพรอม

ในชีวิตครอบครัวกอน เศรษฐกิจเขาตองดี และไมตองวิ่ง บางคนนี่ติดหนี้

เยอะแยะ”  

 “นอกเหนือจากดานวิชาการก็คือสวนของโครงการตางๆ ที่เราทํา ในชั้น

เรียนคุณครูที่เขาดีก็เขาใจและใหความสําคัญกับเด็กเขาก็จะมีการปลูกฝง รูจัก

เก็บของ รูจักทําความสะอาดหอง อะไรอยางนี้นะซึ่งเขาทําอยูนะ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสถานที่หรือแหลง 

เรียนรูที่เอื้อตอการปลูกฝงดานคุณธรรม เชน มีหอพระ ที่ใชในการเรียนรูและทํากิจกรรมตางๆ ของ 
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โรงเรียน แตในดานแหลงเรียนรูหรือสถานที่ที่เอ้ือตอการปลูกฝงดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนโดยเฉพาะนั้นยังไมมี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“...แหลงเรียนรูเราจะมีหอพระอยูเราก็จะใชสําหรับศาสนพิธีเวลาเรามี

กิจกรรมเวียนเทียนอะไรอยางนี้ เด็กเดินเขาเดินออกจะไหวพระ ไมมีแหลงเรียนรู

เฉพาะทางดานเศรษฐกิจพอเพียง มีแตวาสมมุติเราทําน้ํายาชีวภาพ เราก็เรียก

เอาอุปกรณมา แลวก็ทํามากรอกใสขวด สถานที่โดยเฉพาะเลยเรื่องนี้ไมมีหรอก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนใหความสนใจและมีการ 

สนับสนุนเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนมากโดยเฉพาะในดานงบประมาณไดมีการ 

จัดสรรเพื่อใชในดานการทํากิจกรรม โครงการที่สงเสริมคุณธรรม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เร่ืองคุณธรรมเราทําเยอะมาก เขาคาย อบรมเด็ก มีเปนประจําทุก

หองเรียนทุกชั้น การเขาคายอาจเขาเปนชั้นๆ เขาคายคุณธรรม สวนใหญจะเปน

เขาคายคุณธรรม เร่ืองคุณธรรมโรงเรียนนี้ไมตองเปนหวงทํากันเต็มที่ โรงเรียนมี

การจัดงบประมาณสนับสนุน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชน 

วาชุมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยเฉพาะวัด มีการนิมนตพระสงฆเขามาสอนนักเรียนในโรงเรียนและนิมนตมาใน

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่โรงเรียนจัดขึ้น รวมทั้งการที่พระสงฆเปนผูสนับสนุนและมอบ

ทุนการศึกษาใหกับนักเรียนในโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ชุมชนก็คือวัด คือมีความสําคัญ...ดวยความที่เราเขาไปชวยงานองคกร

สาธารณประโยชนหลายแหง เราไปนิมนตพระบอย นิมนตพระเพื่อไปเทศนให

เด็กฟงในกลุมขององคกร ก็รูจักพระคอนขางจะเยอะนะ ก็เลยเวลาเราไปนิมนต

พระที่จะมาชวยโรงเรียน ในขณะเดียวกันโรงเรียนนี้เขาเคยขึ้นกับวัด เราก็ยัง

ตอเนื่องอยู เวลาเรามีกิจกรรมอะไร เราก็จะไปนิมนต มีกิจกรรมวันสําคัญนิมนต

พระมาใสบาตรอาหารแหง มาฉันเพล ทานก็เอาทุนการศึกษามาใหเด็ก เรา

นิ ม น ต พ ร ะ ม า ส อน เ ด็ ก  ป จ จุ บั น  4 รู ป  คื อ ก็ จ ะ มี ชั่ ว โ ม ง ส อน วิ ช า

พระพุทธศาสนา…” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 



 132 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดให

ความชวยเหลือในกิจกรรมของชุมชน และโรงเรียนเองมีการจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองเขามามี

สวนรวม เชน กิจกรรมวันเด็ก การประชุมผูปกครอง การประชุมเครือขายผูปกครอง และการจัดให

มีตลาดนัดขึ้นภายในโรงเรียนเพื่อใหเด็กนักเรียนไดนําสิ่งของตางๆ มาขาย โดยเปดโอกาสให

ผูปกครองไดเขามารวมซื้อส่ิงของดังกลาวดวย นอกจากนี้ไดจัดใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรม 

โครงการตางๆ เพื่อพัฒนานักเรียน เชน เปนผูชวยในการดูแลนักเรียนในการที่โรงเรียนจัดพา

นักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“กิจกรรมกับชุมชน เวลาที่ชุมชนขอความรวมมือใหเราไปชวยอะไรไป 

เราทําหมด” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

“สวนใหญกิจกรรมที่ทํารวมกับโรงเรียน เชนวันเด็ก มีประชุมเครือขาย

ผูปกครองทุกเดือน เดือนละครั้ง มีตลาดนัดพอเพียงจะทุกศุกร หรือประมาณทุก

ส้ินเดือน จะมีตลาดที่โรงเรียน เขาจะมีเด็กๆ เอาเสื้อผามาขาย ทําขนมขายกัน 

ผัดหมี่ขาย หนังสือพิมพที่ไมใช หนังสือที่อานแลวไมไดใช เสื้อผาที่เขาตัวเล็กแลว 

จะมานั่งขาย เขาจะบอกตัวไมเกินเทาไหรๆ เด็กเขาจะนั่งขายเปนกลุมๆ พี่เองก็

เคยซื้อของเด็กๆ และก็ทําของมาใหลูกเขาขาย เขาก็ทําน้ํามา เขาก็ขายไดกําไร

คนละ 30-40 บาท เราไมไดเอาอะไรเราใหเด็ก เขาก็จะมีแทบทุกสิ้นเดือน วัน

ปฐมนิเทศ ครูเขาจัดนิทรรศการสวนมากเปนนิทรรศการควบคูเศรษฐกิจพอเพียง 

เขาจะจับคูกันไป เชน วันเด็กบาง โรงเรียนมีการทําน้ํายาลางถวย โรงเรียนใหเดก็

ทํา และคนนอก ผูปกครองเขามาซื้อไป ในวันที่จัดนิทรรศการ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ท.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมที่โรงเรียนทํารวมกับผูปกครอง...จะมีเชน วันเด็กเขาก็เชิญชวน

ผูปกครองใหเอาของมาบริจาคเด็กนักเรียนอยางนี้ วันทําบุญโรงเรียน เขาก็จะ

เชิญ ผูปกครองคนไหนวางก็จะมา มีตลาดนัดเศรษฐกิจพอเพียงก็มีทุกสิ้นเดือน

ของเดือน...จะไปเปนผูชวยของครูพาเด็กไปทัศนศึกษา อยางเชนไปเขตอนุรักษ

ปาชายเลน ไปเกี่ยวกับครอบครัวธรรมะอบอุน มันเปนโครงการของยุวพุทธเขา 

ผอ.เขาเปนแมงาน พี่จะไปพาเด็กในความดูแลไป เขาจะจัดไปประมาณ 60 คน 

และเขาก็จะเอาผูปกครองกับเด็กนักเรียนไป พอกับลูก หรือวา พอแม ลูก เขาจะ

พาไปตรงนี้ที่เขารวม” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
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จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนพบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนจดหมายเชิญ เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับ 

กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมดังกลาว มีการจัดทําสาร

สัมพันธ เปนวารสารของโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ไดจัดขึ้นใหผูปกครอง

ไดรับทราบ นอกจากนี้ไดมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครองขึ้นเพื่อเปนตัวแทนผูปกครองนักเรียนมา

ประชุมและรับรูกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ตลอดจนชวยประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนแก

ผูปกครองคนอื่นๆ ไดทราบตอไป ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เราทําเครือขายผูปกครอง มีวารสารของโรงเรียน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “จะมีเปนใบๆ เปนจดหมายเชิญ ฝากนักเรียนมา อาจารยจะพิมพ

วารสารเปนเลม บางทีโรงเรียนก็มีใบประกาศติดไวดวย มีเทศกาลก็จะปะไว ถา

เปนกิจกรรมก็จะเปนจดหมายเชิญ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ท.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “เขาจะทําเปนลักษณะเปนจดหมายฝากเด็กไปใหผูปกครอง หรือถาจะ

ขออนุญาตผูปกครองพาเด็กไปทัศนศึกษาก็จะมีจดหมายเนี่ยไปขอความคิดเห็น

จากผูปกครองวาอนุญาต / ไมอนุญาต เขาจะทําไปทุกครั้งที่มีกิจกรรมหรือพา

เด็กไปนอกพื้นที่ มีวารสารของโรงเรียน ที่เขาจะออกเดือนละครั้ง จะลงกิจกรรมที่

โรงเรียนทําแลวใหทราบ”  

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองและชุมชนไดมีสวนชวย  

เหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน ไดแก การนําพระสงฆมาสั่งสอน อบรมนักเรียนภายในโรงเรียน การ

เชิญผูปกครองนักเรียนเขารวมอบรมในโครงการตางๆ เพื่อใหผูปกครองไดชวยเผยแพรและสั่งสอน

บุตรหลานของตน ซึ่งจะทําใหการปลูกฝงคุณธรรมมีความตอเนื่องระหวางโรงเรียนและบานอีก

ดวย การจัดใหมีเครือขายผูปกครองเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน และชวย

ใหขอเสนอแนะในการพัฒนานักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวน

รวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“...เรานิมนตพระมาสอนเด็ก ปจจุบัน 4 รูป คือก็จะมีชั่วโมงสอนวิชา

พระพุทธศาสนา…” 

“ผูปกครองที่เปนรูปธรรมชัดๆ มีแควาเวลาเราทําน้ํายาชีวภาพอะไรเขา

เขามามีสวนรวม เวลาเราไปอบรมเขาก็ไปกับเรา เวลาเราประชุมเครือขาย

ผูปกครอง จะคุยกันเกี่ยวกับปญหาของเด็ก” 

“มีคุณครูประจําชั้นทําแจกเวลาทําอะไร บางคน ครูประจําชั้นบางคนเขา

จะมีหนังสือสงฝากเด็กในหองไป เอาไปใหผูปกครองดูซิพฤติกรรม ใหเช็ค

พฤติกรรมใชวิธีนี้ แลวก็ผูปกครองของเด็กที่เวลาในโรงเรียนมีปญหาหรือมีอะไร

ครูก็จะโทรศัพทครูก็จะโทรศัพทคุยกับผูปกครองประจําตอสายตรง ไมมาโรงเรียน

ก็ตอสายตรง” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในดานของบุคลากรที่ตองเห็น

ความสําคัญและนําเรื่องของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกในการ

จัดการเรียนการสอน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการโรงเรียนที่ดีแลว การจัดการเรียน

การสอนสําคัญควรมีการสอดแทรกเรื่องคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แตมันเกิดยากที่สุดถาบุคลากรไมเคยมีกระบวนการคิดนี้อยู

ในสมองเขาเลย คือไมเห็นความสําคัญ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาเกี่ยวกับครู ซึ่งมีปริมาณงานมาก ทําใหคอยไมมีเวลามากนัก ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “มีบางเรื่องคน คนเดี๋ยวนี้งานเยอะไมมีเวลา”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

  2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในโรงเรียน 

โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายภายในโรงเรียน และการสงครูไปฝกอบรมนอกสถานที่ ดังตัวอยาง

คําสัมภาษณดังนี ้
 

“เราเคยเชิญทานศาสตราจารยอําไพ สุจริตกุล มาใหการอบรมครูที่

โรงเรียน คุณธรรมนําความรู ทานวิศาล เครือคลาย อบรมเร่ืองหลักสูตร วิจัยก็ให

มาแลว อาจารยทิศนา แขมมณี อาจารยพิมพรรณ เตชะคุปต... ทุกปเราจะพา

เด็กไปอบรมขางนอกตลอดเวลาไปอบรมคุณครูก็ตองไปดู พาเด็กไปฝกปฎิบัติ

ธรรมที่วัดครูก็ตองไป พาไปเฉพาะครูไปอบรมที่วัดปญญานันทารามก็ไป มีการ

จัดอบรมครูทั้งโรงเรียนที่โรงไฟฟาบางประกงเกี่ยวกับเร่ืองชีววิถี เชิญวิทยากรมา

อบรมครูที่โรงเรียนเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็เอามาพูด...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อบุคลากรเหลานี้จะเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงนักเรียนในให

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไปนั้น ไดแก ปญหาเกี่ยวกับตัวครู ที่

ไมเห็นความสําคัญและยังนําความรูที่ไดไปปฎิบัตินอย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“จัดอบรมแตครูไมเคยเห็นความสําคัญ พาไปกรุงเทพฯ ก็ไป เราทําแลว

เราทอ... เรามองในฐานะที่เรานี่ก็ใหเยอะนะ ใหสารพัดเลย แลวคนระดับชาติ

ทั้งนั้นมาอบรม กลับมาบอกวาดีๆ ดี๊ดาไปไดสักพัก สัปดาห หนึ่งอาทิตย 

เดือนนึง เดี๋ยวก็เขาล็อกเดิม คืออะไรที่ไหนใครเขาบอกวาแจวๆ ดีๆ เอามาหมด

เลย แตผลที่ไดนอย”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณา

การและสอดแทรกลงในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระ ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงไดนําเรื่องของคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนและบูรณาการ โดยเฉพาะเรื่องของ 8 คุณธรรมพื้นฐาน ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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 “มีการเนนในสาระการเรียนรู ในเรื่องที่สอนครูก็จะพูดออกไป หรือมี

กิจกรรมอะไรเปนกิจกรรมเสริมเขาไปตรงนั้น ปลูกฝงสวนใหญจะผานการพูด

มากกวา ยกตัวอยางเชน นักเรียนเอาถุงขนมที่ทานแลวไปทําชุดรีไซเคิล เอาของ

ใชที่เหลือใชมาเย็บเปนชุดในวิชาการงาน วิทยาศาสตรและการงานจะสอนทํา

น้ํายาลางจาน ลางพื้น เร่ืองการประหยัด ก็ใหเขามีเงินฝากในธนาคารโรงเรียน 

ทุกกลุมสาระก็มีการบูรณาการและสอดแทรกเขาไปทุกสาระ” 

“ในสังคมเองก็จะเนนคุณธรรม 8 ประการในพระพุทธศาสนา เร่ือง

เศรษฐศาสตรก็จะเอาเรื่องนี้เขาไป เร่ืองคุณธรรมเราสอดแทรกทุกวิชาอยูแลว แต

เราเองเราสอนพุทธเราจะเนนกวาคนอื่นเขาหนอย มันโดยตรงกับเราอยูแลวละ

นะ ในหมวดสังคมเราสอนพุทธศาสนามันเปนหลักที่เราตองเนนอยูแลว แตวิชา

อ่ืนเขาก็เนนสอดแทรกเขาไปอยูแลว” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “แตละกลุมสาระเขาปลูกฝง เปนการบูรณาการละ...แตกลุมสาระสังคม 

ที่ทําอยูก็จะใหเขาทําเปนใบงาน ใหเขาเขียนความคิดเห็นของเขาเอง วาควรจะ

นําไปทําในเรื่องของอะไร คุณธรรมที่สอดแทรกในเรื่องของการประหยัด นักเรียน

อยูบานคือตองลงไปที่บานดวยนะ เนนที่บานดวยกับที่โรงเรียนดวย... สวนสาระ

อ่ืนก็จะมีการสอดแทรกเรื่องเหลานี้ลงในการสอนอยูแลว” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาเกี่ยวกับ

ตัวเด็กนักเรียนเอง ที่ไมปฎิบัติตามคําสั่งสอนของครู นอกจากนี้ระหวางโรงเรียนและบานการ

ปลูกฝงคุณธรรมยังขาดความตอเนื่องและไมสัมพันธกัน ทําใหการเรียนการสอนที่ครูสอนไปนั้น

ไมไดรับการสานตอจากทางบาน การปลูกฝงคุณธรรมจึงไมเห็นผลและประสบความสําเร็จ

เทาที่ควร ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ปญหาและอุปสรรคคือ เด็กเขาจะทําหรือไมทําละนะ คือเราสอนเราก็

ไมรูวาเขาจะทําตามที่เราบอก คนไหนทําเขาทําก็มี คนที่ไมทําก็มี ตอนนี้ถาจะให

ดีก็ตองลงไปถึงผูปกครองเด็กดวย อันนี้มันอยูแคโรงเรียน อยางเวลาเขาอยูกับ

เราเขาดี แตเขากลับไปอยูที่บานมันเปนอีกอยางที่เราไมสามารถที่จะรับรูได” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 7 กุมภาพันธ 2551) 
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  4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน โดยโรงเรียนจะมี

ครูที่ทําหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยตรง โรงเรียนไดจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี กิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนหลักๆ ของโรงเรียน และมีสวนชวยในที่การพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอื่นๆ ไดแก กิจกรรมเกี่ยวกับวันสําคัญ

ทางศาสนา และกิจกรรมเขาคายธรรมะ เปนตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็ครูทุกคนละนะ...กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการให

ความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/ คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สวนใหญจะเปนงานวิชาการ งานเปดบานวิถีพุทธ…ของเรามีเขาคายธรรมะ

ตั้งแต อนุบาลถึง ม. 3 เลย ทุกปมีอยางนี้ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา มีการ

ตักบาตรอาหารแหงและเชิญผูปกครองมาดวย ทุกเดือนมีการประชุมเครือขาย

ผูปกครอง มีกิจกรรมลูกเสือก็ปละครั้ง คราวที่แลวไปที่เมืองกาญจนบุรีลูกเสือกับ

คุณธรรมอยูดวยกันเลย ทั้งเขาคายลูกเสือ เขาคายคุณธรรมอยูดวยกัน...กิจกรรม

แนะแนว” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

“สวนมากมันก็ครูทุกคนละ แตก็จะมีครูของเขาที่ดูแลเกี่ยวกับพัฒนา

ผูเรียน” 

 “ก็มีชุมนุมตางๆ ลูกเสือ/เนตรนารี พัฒนาผูเรียนที่เห็นมีแคนี้ จะมีชุมนุม

ที่จะแยกกันไปแลวแตเด็กเลือกเขา เด็กสนใจชุมนุมไหนเขาก็จะไป มีทุกวันพุธ 

ชุมนุมของเขา เขาจะไปเรียนตามชุมนุม” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึนนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

ไดมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลว

ไดผลดีมากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียง คือ กิจกรรมที่ทําเปนรายวันจะเห็นผลชัดเจน เชน การสวดมนตประจําวันและนั่งสมาธิ 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรม/ คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็ถือวามากนะ” 

 “กิจกรรมที่เดนๆ มันทําเปนรายวันนะนอง อยางกิจกรรมประจําวัน 

ประจําสัปดาห ประจําเดือน และก็ป กิจกรรมประจําวันตั้งแตการสวดมนตเชา

ประจําวัน นั่งสมาธิ กลางวันนั่งสมาธิพรอมกันทั้งโรงเรียน ตอนเย็นก็สวดมนต

พรอมกัน ทุกวันอยางนี้ทุกวัน เฉพาะวันศุกรจะมีสวดมนตแปลใหญ สวด

สรภัญญะ...” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรม/ คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหปานกลางละกัน 

ในสายตาที่เราอยูตรงนี้ คิดวากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเรายังไมเดนพอ ที่เห็นได

เดนชัด มันก็ยังพื้นๆ อยู...” 

“มีการวัดประเมินผล เราจะใหประเมินเด็ก ประเมินออกมา เขาคาย

ลูกเสือมีการวัดผล ชุมนุมก็สังเกต เพราะวามันแคผานนะ มัน ผ. / มผ.แคนี้เอง” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ 

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็ไมมีปญหานะ ความรวมมือจากนักเรียน ผูปกครอง เพื่อนครูก็ดี” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ไมนาจะมีอุปสรรคนะเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 7 กุมภาพันธ 2551) 
 

  5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
  จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบ
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ของการบอกกลาวอบรมในชั้นเรียน การอบรมสั่งสอนเมื่อพบปะนักเรียนตามที่ตางๆ หากนักเรียน

แสดงพฤติกรรมไมเหมาะสม ครูจะเปนผูคอยกลาวแนะนํา ส่ังสอน และการอบรมบอกกลาวในชวง

ของการโฮมรูม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ครูมีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการพูดบอกกลาว การอบรมสั่ง

สอนมาก ตัวอยางเชน ครูส่ังงาน สมมุติส่ังใหสงพรุงนี้ ครูจะพูดจ้ําจี้จําไชให

นักเรียนสงพรุงนี้ แมกระทั่งเรื่องอ่ืนๆ ครูจะย้ําในหองเรียน ตอนเย็นครูจะใหโฮม

รูม งานที่ไมเสร็จก็จะบอกใหทําใหเสร็จ ระหวางทางเดินที่เจอครู หรือเดินสวน

ทางกันครูก็จะบอกและย้ําอีกครั้ง” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ภ.6, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “พูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน คิดวาพอสมควรนะครับ ถาพูดไมดีครู

จะบอกใหตบปาก บางทีถาครูปรับคําละ 5 บาท เก็บเปนสวนกลางของโรงเรียน 

นอกจากนี้การที่ครูอบรมในชั้นเรียนก็มีครับ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ณ.6, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูพูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะ สุภาพ เวลาพูดกับ

นักเรียนจะพูดจาไพเราะออนหวาน รักษาความสะอาด มีความเปนระเบียบ ตั้งใจจริงและตรงตอ

เวลา ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ครูทําตนเปนแบบอยางมีมากคะ อยางการพูดจาคะ พูดสุภาพ ไพเราะ 

การตรงตอเวลา อยางบอกวาอยามาสาย ครูเองจะมากอนเลย และก็เวลาครูเขา

เห็นขยะครูเขาจะเก็บ”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ภ.6, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “คิดวามากพอสมควรที่ครูทําตนเปนแบบอยาง เชน ครูมาเจอกันที่

โรงเรียนก็จะสวัสดีกัน พูดกับนักเรียนก็พูดดี จัดรองเทาเปนระเบียบ ครูตั้งใจ

สอน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ณ.6, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของโรงเรียนมี 

การปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และนักเรียนยังไดเล็งเห็นความสําคัญวาครูมีสวนสําคัญตอการที่ 
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นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวาครูคือผูที่ทําหนาที่ส่ัง

สอนใหนักเรียนเปนคนดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “คิดวาโดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางดีแลวคะ” 

 “ครูอาจารยไดมีสวนสําคัญมากคะ เพราะครูคือผูที่ทําหนาที่อบรมส่ัง

สอนเรา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ภ.6, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ก็ดีแลว โดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตน

เปนแบบอยางก็ถือวามากนะ” 

“ครูอาจารยไดมีสวนสําคัญมาก เพราะวาครูตองมาสั่งสอนเราวา

คุณธรรมขอนี้ตองทํายังไง ครูคือคนที่ทําหนาที่ส่ังสอนอบรมเด็กใหเปนคนดี ไม

ดี”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ณ.6, 6 กุมภาพันธ 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง   
               คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา มีผูปกครองนักเรียนบางคนที่ทราบ 

วาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 และทราบวาโรงเรียนมีการ

สงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และในความคิดเห็น

ของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียน โดย

ใหเหตุผลวาเด็กนักเรียนจะใชเวลาอยูที่โรงเรียนเปนเวลานาน แตทั้งนี้ก็ตองขึ้นอยูกับตัวของ

นักเรียนดวยวาจะนําเอาสิ่งที่ไดจากโรงเรียน จากคําสั่งสอนของครูอาจารยไปปฎิบัติมากนอย

เพียงใด ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ทราบคะวาเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา และก็เปนโรงเรียนวิถีพุทธดวย 

ทราบจากอาจารย รูดวยตนเอง รูจากลูกดวย” 

 “ทราบคะวาโรงเรียนมีการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรม” 

“ความคิดแมคิดวา ตัวแมถาพูดถึงโรงเรียนมีสวนสําคัญในการปลูกฝง

คุณธรรม แตก็อยูที่ตัวเด็กดวยนะ ก็รักดีก็ไดดี รักชั่วถึงโรงเรียนจะสอนดีขนาด

ไหน ถาเด็กไมใสใจ ไมเอาก็ไมดี อยูที่ตัวเด็ก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ท.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
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“โรงเรียนไดโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา รูนะ เวลาประชุมก็จะรูเพราะทาง

ผอ.เขาก็จะบอก เพราะผมเองดํารงตําแหนงเปนรองประธานเครือขายผูปกครอง 

ก็จะทราบเรื่องนี้” 

 “ทราบวาโรงเรียนสงเสริมเร่ืองของคุณธรรม เขาสงเสริมทุกอยางนะทั้ง

การศึกษาความรู ความดี และก็ความขยันหมั่นเพียร การตรงตอเวลา การ

ชวยเหลือผูอ่ืน” 

“โรงเรียนมีสวนมากเลย เพราะวาเด็กอยูโรงเรียนมากกวาอยูบาน เพราะ

เด็กจะอยูโรงเรียน แปดโมงถึงสี่โมงเย็น แลวอยูที่บานก็แคชวงเยน็ พอมดืหนอยก็

นอนแลว เสารอาทิตยก็ยังมาเลนโรงเรียนกันก็มี...ตรงนี้ถึงวาโรงเรียนปลูกฝงมี

สวนเยอะมากในการปลูกฝงส่ิงดีๆ ใหเด็ก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน คือ โรงเรียนให

ความสําคัญมากอยางเสมอตนเสมอปลาย นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียน

ไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน

ในระดับหนึ่ง โดยสังเกตจากพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่เคยแสดงออกลดนอยลง ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน และ

บุตรหลานไมแตกตางกัน ซึ่งเขาก็ทํามากอยูแลว” 

“พฤติกรรมของนักเรียนถาภาพรวมรวมสวนใหญก็ดีข้ึนนะ”  

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ท.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มันก็ไมแตกตาง ก็เหมือนเดิม ซึ่งอยูในระดับปานกลางไมมากไมนอย

จนเกินไปนะ” 

 “มันก็ดี ข้ึนมาระดับนึงนะพฤติกรรมโดยรวมๆ ของเด็กที่นี่ เพราะ

เมื่อกอนนี้นักเรียนรุนกอนๆ ที่จบไปจะตีกันประจําหนาโรงเรียน แตเดี๋ยวนี้จะไม

คอยมีจะหายาก แตเมื่อกอนนี้มีประจําเลย หนาโรงเรียนตีกันประจํา คิดวาดีข้ึน

ในระดับหนึ่ง แตก็ไมถึงกับมากที่สุด” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.6, 20 กุมภาพันธ 2551) 
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2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนโรงเรียนมัธยมศึกษา มีจํานวน 6 แหง คือ 
2.3.1 โรงเรียนชลกันยานุกูล 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมี 

ลักษณะเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ ประเภทไป-กลับ เปดรับเฉพาะนักเรียนหญิง

ในชวงชั้นที่ 3 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) และแบบสหศึกษาในชวงชั้นที่ 4 (ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) มีวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ สงเสริมคุณธรรม เลิศล้ํา

วิชาการ เชี่ยวชาญภาษา กาวหนาเทคโนโลยี มีทักษะการทํางาน ประสานชุมชน มีวิสัยทัศน

ประจําปการศึกษา 2550 คือ คุณธรรมนําความรู สูความพอเพียง  

โรงเรียนไดมีการกําหนดพันธกิจไวดังนี้ 

1. สงเสริมนักเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

2. สงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ ภาษาและเทคโนโลยี 

3. สงเสริมนักเรียนใหมีความรูในอาชีพและรักการทํางาน 

4. เนนความเปนไทยและสืบสานภูมิปญญาทองถิ่น 

5. รักสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรอยางคุมคา 

6. สงเสริมครูสูความเปนครูมืออาชีพ 

7. รวมมือประสานชุมชนระดมทรัพยากร 

8. จัดระบบบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

โรงเรียนไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ไวดังนี้ 

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมคุณลักษณะอันพึงประสงค เนนตรงตอเวลา ความ 

รับผิดชอบ ซื่อสัตย ประหยัดและอดทน 

2. นักเรียนมีนิสัยรักการเรียน รักการทํางาน 

3. นักเรียนมีคุณลักษณะความเปนผูนํา 

4. นักเรียนมีบุคลิกภาพสงางาม 
 

1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการ โรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 โดยโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ 

เร่ิมตนดวยการกําหนดเปนวิสัยทัศนประจําปการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งในแตละปการศึกษา
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โรงเรียนจะมีการกําหนดวิสัยทัศนที่แตกตางกันไปขึ้นอยูกับวาขณะนั้นโรงเรียนไดเนนและให

ความสําคัญกับเร่ืองใด และมีการดําเนินงานดานตางๆ เพื่อใหเปนไปตามวิสัยทัศนดังกลาว ซึ่ง

ปรากฎอยูในแผนปฎิบัติราชการ งานและโครงการของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสู

โรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการ

สงเสริมวินัย คุณธรรมจริยธรรม โดยมีกิจกรรมในโครงการรวม 7 กิจกรรม คือ 1. กิจกรรมพุทธ

ธรรมนําเยาวชน 2. กิจกรรมถักจิตทอใจดวยใยธรรม 3. กิจกรรมสงเสริมมารยาทไทย 4. กิจกรรม

ธนาคารความดี 5. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 6. กิจกรรมวิปสสนาสติปฎฐาน 7. กิจกรรมรักษาศีลหา 

โครงการ/งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการ/งานสงเสริมประชาธิปไตย โครงการชลกันยา

รวมใจรักษพลังงาน รักษส่ิงแวดลอม โครงการปลูกฝงสงเสริมจริยธรรม คานิยมที่ดีงามและความ

เปนผูนํา โครงการสรางแผนที่ความดี โครงการธนาคารโรงเรียน และโครงการเงินทองของมีคา เปน

ตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“โรงเรียนมีนโยบายหลักเลย เพราะเราเอาวิสัยทัศนมาจับ เมื่อเอา

วิสัยทัศนแตละปมาจับมันก็จะมาสอดคลองกับกระแสของประเทศที่ใชปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาจับสูการปฎิบัติในโรงเรียน อยางในกรณีสําคัญที่สุด เชน 

การประหยัดอดออมซึ่งเปนนโยบายโรงเรียน โดยเอานโยบายของโรงเรียนมาตั้ง

เปนธนาคารออมสินภายในโรงเรียน ใหนักเรียนจะตองมีเงินฝากในธนาคารออม

สิน... 

“...นโยบายนี้เราเปนของ สพฐ.โดยตรงเลย สพฐ.ก็จะใหเขตพื้นที่

การศึกษานําเอาหลักการนี้ กลยุทธนี้มาใช และก็มีการใหนักเรียนไดประหยัดอด

ออม โดยทุกโรงเรียนจะตองมีมาตรการทําอยางไรก็ตามที่จะใหนักเรียนรูจักการ

ประหยัดอดออม...” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“เรามีโครงการเงินทองของมีคา นอกจากโครงการธนาคารโรงเรียน แลว

ก็มีโครงการเงินทองของมีคา ที่นักเรียนตองไดรับการอบรมวาการใชเงินแตละ

บาท การจะใชจายแตละครั้งจะตองรูจักคุณคาของมันเต็มที่ เราก็มีโครงการนี้ 

เปนโครงการตอเนื่อง เราก็มีโครงการนี้ตลอด โดยกลุมสาระสังคมเปนผูที่รับ

นโยบายจากของระดับประเทศมาอีกทีนึง และก็เอามาทําโครงการ และเราก็เปน

โรงเรียนตนแบบเงินทองของมีคา เขาจะจัดวิทยากรมาให จัดการอบรมใหรูวา
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คุณคาของเงินเปนยังไงบาง และการใชเงินเปนยังไงบาง แลวตอนนี้เราจะมีการ

บริหารการเงินตั้งแตเร่ิมเรียนหนังสือจนอายุถึง 60 ตองดําเนินการอยางไร อันนี้

คือวาเงินทองของมีคา โรงเรียนก็ใหนักเรียนเขารับการอบรม ทั้งครูดวยนักเรียน

ดวยนะ ไดรับการอบรมเพื่อใหนักเรียนไดปฎิบัติจริง และจากนั้นเขาจะมีสมุดให

เขียนวันนี้ใชเงินกับอะไรบาง กี่บาทกี่สตางค เปนการรูจักการทําบัญชีอีก

ตางหาก” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการ

เรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในรายวิชา โดยให

มีอยูในแผนการจัดการเรียนรูของทุกกลุมสาระการเรียนรู ไมเฉพาะแตในกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทานั้น นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวยังมีการสงเสริมใน

ดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการจัดโครงการและกิจกรรมตางๆ 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมใหเกิดกับตัวเด็กนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณ ดังนี้ 
 

“เราก็ตอยอดในเรื่องของการทํากิจกรรมบูรณาการไมใชเฉพาะวิชาสังคม

อยางเดียวที่เราจะใหเขาเปนตัวจัดการเชื่อมโยงเรื่องของคุณธรรม เราก็เอา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการกับวิชาวิทยาศาสตร ภาษาไทย สังคม 

พลศึกษา ศิลปะตางๆ เราก็มาบูรณาการกัน และก็เอาเรื่องคุณธรรมไปใสทุกวิชา 

และนอกจากนี้ยังเอาไปใสในแผนการจัดการเรียนรูดวย ทุกวิชานอกจากสังคม

แลวเราใหเอาคุณธรรมเขาไปในแผนการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระ” 

“ดานวิชาการก็มีการสอดแทรกไปในทุกกลุมสาระฯ ดานอื่นก็คือเราให

นักเรียนเปนกลุม กลุมนึงทําโครงการ อยางในกรณีโครงการตะวันเยาว เปน

โครงการซึ่งเด็กนักเรียนจะรวบรวมจากเพื่อนทุกคน เอาสิ่งที่เรามีอยู ในกรณีเชน 

เด็กนักเรียนไมมีรองเทาใส เด็กนักเรียนเสื้อผาไมมีใส ตรงนี้ใหเด็กนักเรียน

รวมกลุมกันก็ไปทําโครงการนั้นใหกับนักเรียนที่อยูตามชนบทในชวงปดเทอมให

เด็กเกิดคุณธรรมในตัว” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู

ตางๆ โรงเรียนไดมีการจัดใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ ที่เหมาะแกการปลูกฝง
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คุณธรรมบางสวนโรงเรียนไดจัดใหมีข้ึนภายในโรงเรียนอยูแลว เชน หอพระ ธนาคารโรงเรียน เปน

ตน และบางสวนโรงเรียนก็ไดมีการจัดพาเด็กนักเรียนไปเรียนรูจากแหลงเรียนรูนอกสถานที่ ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ในกรณีโรงเรียนเรา ก็กอนจะเขามานักเรียนตองไหวพระพุทธสหิงิคทีห่อ

พระ ทุกคนเขามาตองไหวกอนที่จะเดินเขามาโรงเรียน จากนั้นโรงเรียนยังมีหอง

ปฎิบัติธรรม ซึ่งกลุมสาระสังคมจะเปนผูดูแลในเรื่องนี้ โดยทุกคนเวลาเรียน

พระพุทธศาสนาตองมาสวดมนต นั่งสมาธิ นอกจากนั้นชวงเชากอนที่นักเรียนจะ

เขาหองเรียนที่หนาเสาธงนักเรียนมาเขาแถวจะนั่งสมาธิเพื่อนอมนําความดีความ

งามตางๆ หรือในการใหอภัย ในเร่ืองของคุณธรรมเอามาใชทุกเชาเพื่ออุทิศสวน

กุศลใหผูลวงลับไปแลว ขออภัยในสิ่งที่ตัวเองทําไปตอนเชากอนเขาหองเรียน…” 

“...การจัดอบรมมีอยูแลวเราจะจัดนักเรียนเขาคายคุณธรรมที่วัด

ญาณสังวราราม เขาคายพุทธธรรม เขาที่สัตหีบ ซึ่งเราจะไปเขาทุกป” 

“...ธนาคารโรงเรียนก็เปนแหลงที่เอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรมได...” 

“...โรงเรียนก็จะจัดเด็กนักเรียนอยางชั้น ม.1 ม.2 ม.3 ไปไหวพระ 9 วัด

ในจังหวัดชลบุรี 9 วัดภายในวันเดียว ...” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณไว 

โดยตรงเพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยในการจัดทําโครงการ และกจิกรรมตางๆ 

แตละครั้งที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมเด็กนักเรียนดานคุณธรรมจะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากโรงเรียน 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เราแบงงบประมาณไวโดยตรง...อยางเชนในกรณีวันแหเทียนพรรษาก็

ตองทําโครงการไวเลย วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชาตางๆ นี่ตองทําโครงการ

กิจกรรมไวเลยวานักเรียนตองทําอยางไรบาง ตองแหเทียน ตองซื้อเทียนตรงนี้

ตองทําโครงการ โรงเรียนออกใหหมดเลย ที่นี่กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเยอะ ตรงนี้ก็

จะมีงบประมาณสนับสนุน จะมีการเขียนโครงการมาเสนอของบ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชน 

วาเปนสวนหนึ่งและเปนสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยเฉพาะการใหการสนับสนุนดานงบประมาณ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ที่ชลกันยานุกูลพัฒนาขึ้นเพราะชุมชนมีสวนเยอะ ชุมชนไดแก องคการ

บริหารสวนจังหวัดชลบุรี สมาคมศิษยเกา สมาคมผูปกครอง เทศบาล องคกร

ทองถิ่น จะชวยเรื่องดานกอสราง และโครงการตางๆ เขาจะใหเขียนโครงการ

ตางๆ ไปเสนอของบของ อบจ.ไดเลย อบจ.ใหเลย...สวนมากเขาจะไมใหใน

ลักษณะสรางตึกอะไรมากมาย แตกิจกรรมตางๆ เชน ทํากิจกรรมที่นักเรียนตอง

ไปเขาคาย ไปขอไดเลย” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา กิจกรรมตางๆ 

ที่โรงเรียนจัดขึ้นไดใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมดังกลาว นอกจากนี้เมือ่ชุมชนใกลเคยีง

บริเวณที่โรงเรียนตั้งอยูไดจัดกิจกรรมใดๆ ข้ึน โรงเรียนก็ยังใหความสนใจและไดนํานักเรียน ครู เขา

ไปมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ในกรณีวันลอยกระทงก็ถือวาเปนกิจกรรมซึ่งถือวามีผูปกครองนักเรียน

เขามามีสวนรวม เพราะเรามีการประกวดกระทง ประกวดนางนพมาศ ผูปกครอง

ก็มารวมกันซื้ออาหาร และก็มารวมกันเชียร สวนใหญก็ลูกตัวเอง มีกิจกรรมตางๆ 

เหมือนกับตามงานวัดเลย กิจกรรมอื่นๆ เชน วิ่งมินิมาราธอน เราก็มีชุมชนเขา

มารวมตรงนี้ และก็มีแหเทียน ประเพณีวิ่งควาย เราใหชุมชนเขามามีสวนรวม” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “อยางงานโอคอป เขาก็มีหนังสือเชิญมา ใหไปรวมงาน แตถาใครไป

ไมได ไมวางเขาก็ไมไดบังคับ พี่ไมคอยไดไปรวมกับเขาเพราะทํางานตลอด แตก็

ทราบขาววาเขามีใหผูปกครองไปรวมอยูเร่ือยๆ”  

  (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ส.1, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญ เพื่อแจงให

ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม ในสวนการ

ประชาสัมพันธกิจกรรมและผลการดําเนินงานของโรงเรียนที่จัดขึ้นแลวใหผูปกครองนักเรียนไดรับ

ทราบ โรงเรียนดําเนินการโดยการจัดทําเปนวารสารและหนังสือพิมพของโรงเรียน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
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“หนึ่งเราก็มีวารสารของโรงเรียน วารสารก็จะออกเดือนละ 2 ครั้ง 

นอกจากนั้นก็จะมีหนังสือพิมพ ซึ่งหนังสือพิมพซึ่ งออกเดือนละครั้ง เปน

หนังสือพิมพของโรงเรียน แลวก็จะเสนอผลการปฎิบัติงานของโรงเรียนวาในหนึ่ง

เดือนมีอะไรบาง วาทําอะไรบาง ชวยแจงใหชุมชนรับทราบ และถาจะติดตอ

ผูปกครองเขามารวมกิจกรรมก็จะเปนจดหมายเชิญฝากนักเรียนไปให” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“เขาแจงใหทราบตลอดคะ มีการประชุมผูปกครองพี่ไมเคยขาดการ

ประชุมไปดูประวัติไดเลย มันจะมีหนังสือ โรงเรียนเขาฝากเด็กมาถึงผูปกครอง 

และใหผูปกครองเซ็นตรับทราบวาราพรอมจะใหความรวมมือ อยางเด็กจะออก

นอกพื้นที่ไปประชุม ไปดูทัศนศึกษา กิจกรรมอะไรก็แลวแต ทางโรงเรียนจะแจง

ใหเราทราบหมดแลวเราก็ถาเราเห็นเหมาะสมเราก็จะเซ็นตอนุญาตไป นอกจาก

หนังสือแลวก็จะมีวารสาร เขาจะทุกครั้งที่เราเขาประชุมผูปกครองเด็ก” 

  (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ส.1, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองมีสวนชวยเหลือในดานการ 

ดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกนักเรียน ไดแก การนําผูปกครองนักเรียนมาเปนวิทยากรอบรมใหความรูและปลูกฝงคุณธรรม

ใหแกนักเรียนในโรงเรียน การเชิญผูปกครองนักเรียนเขารวมอบรมในโครงการตางๆ ที่สงเสริมดาน

คุณธรรมของโรงเรียนเพื่อชวยใหการปลูกฝงคุณธรรมมีความตอเนื่องระหวางโรงเรียนและบาน จัด

ใหมีผูปกครองเครือขายมาชวยในการสอดสองดูแลนักเรียน พรอมกับใหขอเสนอแนะเพื่อชวย

พัฒนานักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมิน

พฤติกรรมของนักเรียนอีกดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ในตรงนี้อยางเชนเรื่องเงินทองของมีคา นอกจากนักเรียนและครูแลว 

เราเชิญผูปกครองมาดวยนะ ทําโครงการนี้ดวย เอาผูปกครองเขามาอบรมดวย 

เมื่อผูปกครองอบรมจะใหไดรูวาลูกอบรมแลว พอแมอบรมแลว และก็ไปทําใน

เร่ืองของครอบครัวตรงนั้น ผูปกครองก็รูแลววาทําอยางไร เด็กจะไดทําถูก... 

ผูปกครองก็เปนวิทยากร ก็คือเชิญมาเปนวิทยากรบางในเรื่องของการมีระเบียบ

วินัย การอบรมอยางเชน จราจรเนี่ยเราก็มีเอาตํารวจมา เร่ืองของการปฎิบัติตาม

กฎ การมีระเบียบวินัยอยางนี้ และก็ในเรื่องของกฎหมายก็เชิญผูพิพากษามาพูด” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
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“เราจะมีคณะกรรมการพื้นฐานก็ในกรณีปจจุบัน นอกจากจะมีกรรมการ

พื้นฐานก็จะมีผูปกครองเครือขาย ผูปกครองเครือขายก็จะเปนตัวแทนของหอง 

หองนึง 5 คน จะเปนกรรมการ ในกรณีมาชวยดูแลลูกของตัวเองในหอง จากนั้น

ก็เอามาชวยพิจารณาวาจะพัฒนานักเรียนยังไง แบบประเมินก็มีแจกเพราะเรา

ตองมาทําประกันคุณภาพ...” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการโรงเรียนที่ดีแลว 

ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในดานของความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของทั้ง

บาน วัด และโรงเรียน โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อใหเปนแบบอยางที่ดีของ

นักเรียน  ซึ่งรวมทั้งสื่อตางๆ ควรเปนตัวอยางที่ดีแกเด็กและเยาวชน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มันตองรวมทั้งหมดซึ่งตรงนี้มีสวนสําคัญ บาน วัด โรงเรียน (บวร) ทุก

ฝายตองมารวมกัน มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อการเปนแบบอยางที่ดี คือเด็กเอา

เปนตัวอยาง ถาเราพัฒนาบุคลากร พัฒนาครูใหเปนตัวอยาง ที่สําคัญที่สุดคือ

ตัวอยางปจจุบันนี้คุณธรรมตางๆ นี่ ส่ือตางๆ ไมวาจะเปนหนังสือพิมพ ทีวี จะ

เปนตัวอยางที่เด็กนักเรียนชอบเอาไปเปนตัวอยาง หรือดาราตางๆ จะมีสวน

สําคัญมาก เพราะหากเราทําตรงนี้ใหเปนตัวอยางที่ดีนะ ไมวาจะเปนดารา ส่ือ

หรืออะไรอยางนี้จะทําใหประเทศชาติกาวหนาไป” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา มีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาในดานความรวมมือรวมใจของครูซึ่งเปนบุคลากรภายในโรงเรยีน

ที่ยังไมสามารถรวมกันเปนหนึ่งเดียวได ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ก็มีเปนธรรมดาอยูแลว ก็เร่ืองของครู ครูก็มีความสําคัญเพราะวาครูมี

บทบาทกับนักเรียนมากในเรื่องของตรงนี้ ถาครูเรารวมเปนหนึ่งเดียว ไมไปออก

นอกลูนอกทางก็สามารถพัฒนาไปได ความรวมมือจากครูนะ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
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2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูแกบุคลากร โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายให

ความรูแกครูภายในโรงเรียน การแสดงตนใหเปนแบบอยางที่ดีจากผูบริหารโรงเรียน เพื่อที่บุคลากร

ภายในโรงเรียนจะไดนําไปเปนแบบอยาง ตลอดจนจัดใหมีการนิเทศการสอนของครูภายใน

โรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ตรงนี้เรามีการอบรมโดยเอาวิทยากรซึ่งมีความรูในเรื่องของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมารวมอบรมดวย ตั้งแตแรกเลยก็เอามาเพื่อใหครูรูกอน กอนที่

นักเรียนจะรู ใหครูรูกอนวาคําวาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี่คืออะไร มีเหตุมีผล 

ความคุมคา ความพอเพียง ใหรูวาความพอเพียงคืออะไร ไมใชประหยัดจนไมกิน

อะไรเลย ไมใช เพราะฉะนั้นคือการเอาครูมาอบรมกอน อบรมที่โรงเรียนเราเลย 

เราเชิญมาพูดเลยในเรื่องของตรงนี้ การอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมก็มีจัดอบรม

เชนกัน” 

“...นอกจากการฝกอบรมแลวก็จะเปนการใหผูบริหารเปนตัวอยาง 

แบบอยางจากผูบริหาร ทําตัวอยางไรที่จะทําใหครูเขาดูวาเราเปนผูที่มีคุณธรรม 

เชน ในกรณีที่ไมเปนตัวอยางในเรื่องที่ไมดี เรามีการนิเทศตลอดเวลา นอกจาก

เร่ืองการเรียนการสอนแลวเราก็มีการนิเทศตลอดเวลา...การนิเทศอาจารยจะ

นิเทศกันเอง” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อบุคลากรเหลานี้จะเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงนักเรียนให

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไปนั้น ไดแก ปญหาดานความ

ตระหนักและความเขาใจของครูภายในโรงเรียนในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ที่ยังมีนอย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ความเขาใจของบุคลากรนี่นอย แตก็พยายามใหเขาใจชัดเจนวา

คุณธรรมที่มันเปนนามธรรมมองไมเห็น เราตองใหเขาตระหนักเสียกอน แลวครู

ควรตองนําเอาไปปฎิบัติดวย ปฎิบัติจริงไมใชเอาไปพูดเฉยๆ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 15 กุมภาพันธ 2551) 
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3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการ 

สอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณา

การและสอดแทรกเขาไปในกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระ มีทั้งการทําในรูปแบบของ

โครงงานและในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่

มีสวนเกี่ยวของโดยตรงไดนําเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอน บูรณาการ

และสอดแทรกในกระบวนการเรียนการสอนแตละคาบเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็ถือวาอยูในเกณฑมาก แตไมไดมากที่สุดนะคะ หนึ่ง 8 กลุมสาระจับ

เอาหลักเหลานี้เขาไปบูรณาการเขาไปในการเรียนการสอน แตไมไดหมายความ

วาจะตองบูรณาการทุกคาบเรียน เอาคุณธรรมอันนี้เขาไปแทรก สองกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนคือสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เขาก็มีโครงงาน อยางเชน

โครงงานคุณธรรม โครงงานมอบความรูสูรุนนอง เด็กจะทําโครงงานนี้สําเร็จเด็ก

ตองใชหลักคุณธรรมในการทํา มีงานละครคุณธรรมอันนี้คือเกี่ยวของกับสาระ

สังคม เกี่ยวกับงานทั่วๆ ไป ที่เปนกิจกรรม การที่เด็กจะประสบความสําเร็จใน

การทํางานเด็กตองมีความสามัคคี มีความรวมมือ อันนี้เปนกิจกรรม บางครั้งเนี่ย

ที่มันดูเหมือนวาไมตรง แตจริงๆ คือ ถาเด็กทํากิจกรรมนั้นสําเร็จคือวาเด็กไดมี

การเรียนรูในการทํางานรวมกัน เด็กมีทักษะในการใชชีวิต ถือเปนการจัด

ประสบการณอยางหนึ่ง” 

“หนึ่งสอดแทรกในการสอนแตละคาบ มีแบบประเมินคุณธรรม สองบาง

อันอาจจะไมไดชัดเจน แตเขาก็มีแบบประเมิน สมมุติการทํางานของเด็กนักเรียน

เด็กมีความรับผิดชอบ เด็กใหความรวมมือ เด็กตรงเวลา ซื่อสัตย แลวก็ถือวาให

เด็กนั้นมีคุณธรรมจริยธรรมสอดแทรกในคาบเรียน” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ,15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“คิดวามากนะ ก็คือจะสอดแทรกคุณธรรมในกระบวนการสอน การ

ทํางานกลุม การไปทัศนศึกษา การศึกษาแหลงเรียนรูอะไรอยางนี้ ก็จะมีการจัด

กิจกรรมทําบุญ กิจกรรมในวันสําคัญตางๆ วันพอวันแม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

เนตรนารียุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม มีการแสดงผลิตภัณฑ 1 ชุมนุม 1 ผลิตภัณฑ

ที่เราก็เพิ่งจัดไป คือการสอดแทรกเขาไปในการเรียนการสอนเขาก็ทําทุกกลุม

สาระ เชน ในเรื่องทักษะกระบวนการกลุม จะไดการทํางานรวมกัน การใชชวีติอยู
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รวมกัน ความขยัน ความรับผิดชอบไดหมด วินัย ความซื่อสัตยอะไรอยางนี้ การ

ทํางานกลุมใหสําเร็จ และก็อาจจะเรื่องความรับผิดชอบ การสงงานตรงตอเวลา 

ในเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในสาระสังคมศึกษาก็มีอยูแลวในสาระ

เศรษฐศาสตร เปนเนื้อหาที่เด็กตองเรียน ตองเขาใจ และก็ในกลุมสาระอ่ืนๆ ที่

เห็นเขาก็มีการประยุกต เชน ทําโครงงานอยางนี้ เศรษฐกิจพอเพียงทุกกลุมสาระ

จะสอดแทรก” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

  จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน

การจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาดานขอจํากัดในเรื่องของเวลา ทําใหการเรียนการสอนไมทัน

ตามที่กําหนดไว ประกอบกับกิจกรรมของโรงเรียนมีมากและหลากหลาย ซึ่งบางครั้งสงผลตอการ

จัดการเรียนการสอน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ขอจํากัดในเวลา เชนบางคนเนี่ย คือตั้งเกณฑไวสูงและไมไดยืดหยุน

ตามเกณฑเลยทําใหการวัดและการสอนไมไดตามเกณฑที่ตั้ง พอไปเจอคาบ

สัปดาหวันหยุดตรงนี้ปบ มันอาจจะไมเปนตามเปา....” 

“...ปญหาสวนอื่นก็จะมี บางครั้งการจัดกิจกรรมบางครั้งหลากหลายและ

มีมาก มันก็อาจจะสะเทือน เพราะวาการที่มีกิจกรรมมากบางครั้งมันก็มี

เหมือนกับการทํางานหลายอยางเนี่ย ความประสบผลสําเร็จในเนื้องานทุกครั้ง

หรือทุกชิ้นมันก็จะลดคุณภาพลง สูเราทํางานที่เรียกวาไมไดหลากหลายนัก

คุณภาพของงานจะเขมขนกวา...” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ,15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“บางครั้งเวลาไมเพียงพอนะ กิจกรรมเขามาเราตองบอกใหเด็กทําใน

ระยะสั้นๆ เปนขอจํากัด เด็กมีกิจกรรมเยอะ”  

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน ตั้งแตผูบริหาร

โรงเรียน ตลอดจนครูทุกคน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม
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เนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ ของโรงเรียน ไดมีสวน

ชวยในการพัฒนาผูเ รียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได 

โดยเฉพาะกิจกรรมชุมนุม โรงเรียนจะมีวันจัดแสดงผลงานของนักเรียน 1 ชุมนุม 1 ผลิตภัณฑ (โอ

คอป) ที่เปนผลผลิตจากการเขากิจกรรมชุมนุมข้ึน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมคณะสีที่ถือวาเปน

กิจกรรมพัฒนานักเรียนดวยเชนกัน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี ้
 

 “กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นใหความสําคัญมากๆๆๆ 

เพราะจะมีบทพิสูจนเลยวา ทุกภาคเรียนเขาจะมีใหเด็กแสดงผลผลิต 1 ชุมนุม 1 

ผลิตภัณฑ (โอคอป)...” 

“มันจะเปนกิจกรรมชุมนุม ทีนี้กิจกรรมชุมนุม ถาเราจะคิดวาคณุธรรมคอื

เร่ืองของศาสนา เราก็จะมีชุมนุมสมาธิ ชุมนุมพระพุทธศาสนา ชุมนุมโครงการ

คุณธรรมเขามีอยู แตถาเราคิดวาคุณธรรมจริยธรรมไมจําเปนตองเปนเรื่องของ

ศาสนาแตเปนการทํางานรวมกัน อันนี้เปนการอนุรักษส่ิงแวดลอมเราก็จะมี

ชุมนุมธรรมชาติศึกษา หรือจะมีชุมนุมอะไรที่ไมวาจะเปนนาฎศิลป ดนตรี เพราะ

เด็กตองอาศัยทักษะการทํางาน... กิจกรรมเนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมคณะสี 

ตรงนี้เด็กตองมีระเบียบมีวินัยแลวเด็กตองมีความรับผิดชอบรวมกัน คณะสีเด็ก

ตองมีความสามัคคี เพราะฉะนั้นกิจกรรมที่จัดเรียกวาฝกทักษะและก็ฝกการอยู

รวมกัน เพราะฉะนั้นก็ถือวาเศรษฐกิจพอเพียงถาเราปฎิบัติแลวจริงๆ เนี่ย กค็อืส่ิง

ที่มีความหมายกวางแลวก็เปนการฝกทักษะของคนจริงๆ...” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ,15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรมและ คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคิดวามีมาก 

มาก ๆ” 

 “คําวากิจกรรมพัฒนาผูเรียนมันหมายถึง กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเนตร

นารี/ยุวกาชาด และก็แนะแนวอีกอัน ที่หมวดสังคมของพี่เปนชุมนุมฝกสมาธิ เด็ก

ก็จะไดฝกสมาธิที่ศาลากลางจังหวัด ไปกราบพระ และก็มาดู CD ละครคุณธรรม

ใหดู เขาจะไดเห็นขอคิดและก็สรุป มีชุมนุมพุทธศาสนของอาจารยวิไลพร ชุมนุม

เกี่ยวกับการประหยัด ที่โรงเรียนจะอยูในรูปกิจกรรมชุมนุมที่หลากหลายมาก 

สวนโครงการของโรงเรียนมีเยอะมาก วันพอวันแม ตรงนี้เปนกิจกรรมของ

โรงเรียน เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีเนตรนารี/ยุวกาชาด 
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ชุมนุม  แนะแนว ที่มีตามหลักสูตรนะ ถาเปนกิจกรรมอื่นๆ เขาเรียกวากิจกรรม

โรงเรียน...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึนนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดี

มากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนทุกกิจกรรม เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุก

กิจกรรมที่โรงเรียนจัดไดผลในการปลูกฝงคุณธรรมในดานตางๆ แตกตางกันออกไป ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“มากๆๆ เขาจะมีบทพิสูจนเลยวา ทุกภาคเรียนเขาจะมีใหเด็กแสดงผล

ผลิต 1 ชุมนุม 1 ผลิตภัณฑ ถาเด็กมันไมใหความรวมมือกัน กิจกรรมพวกนี้จัด

ไมได จุดประสงคเพื่อแสดงใหเห็นวาในแตละ 1 ป 1 ภาคเรียน เด็กมีการพัฒนา 

เด็กมีศักยภาพ และมีผลผลิตออกสูสายตาสวนรวมเปนอยางไร...มันก็เยอะมาก

นะเราไมไดมีแคหนึ่งชุมนุมหรือหนึ่งกิจกรรม เพราะวามันเยอะตอบไมไดหรอก ก็

คือการที่มันมีงาน 1 ชุมนุม 1 ผลิตภัณฑ (โอคอป) ออกมาได ก็แสดงวาผลผลิต

ที่เด็กออกมาวางไดเนี่ย มันก็เปนความสําเร็จของกิจกรรมของชุมนุม...กิจกรรม

พัฒนาโรงเรียนจัดก็ไดผลหมดเลยนะจะมาบอกวาอันนี้ไดอันนี้ไมได เปนไปไมได....” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ,15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงคิดวามีมาก มากๆ”  

“มันก็นาไดผลหลายชุมนุม ทุกกิจกรรมพัฒนาผู เ รียนไดผลในการ

สงเสริมคุณธรรม...เนตรนารีก็ดีตรงที่เด็กไปเขาคาย มีทักษะชีวิต มีความ

รับผิดชอบ การทํางานรวมกัน มีวินัย ทุกกิจกรรมทําใหเด็กไดฝกในดานตางๆ...

ซึ่งมีการติดตามประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย และก็มีการจัดแสดงผล

งานนักเรียน งานโอคอป แลวใชแบบสอบถามประเมินถามทุกคนที่เขารวมงาน” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 15 กุมภาพันธ 2551) 
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จากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและ 

อุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาที่ตัวของเด็กนักเรียนเอง ซึ่ง

บางครั้งยังไมไดใหความสนใจในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเทาที่ควร แตก็เปนเพียง

นักเรียนสวนนอยเทานั้น ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ปญหาคือตัวผู เ รียน บางทีเด็กอาจจะมีงานเยอะมากเกินไป เชน 

กิจกรรมชุมนุม บางครั้งเขาจะไมไดเขา บางคนตามเพื่อนไป บางครั้งไมคอยให

ความสนใจเพราะเขามาตามเพื่อน ไมไดเขาเพราะความสนใจ แตก็สวนนอย” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
  จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฏในลักษณะรูปแบบของ

การอบรมหนาเสาธงตอนเชา การโฮมรูม การบอกกลาวอบรมในเวลาจัดการเรียนการสอน และใน

คาบของกิจกรรมแนะแนว ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มากครับ เชน ชั่วโมงตอนเชา โฮมรูมอาจารยก็จะบอกกลาววาให

นักเรียนมีความซื่อสัตยตอตนเอง ใหเปนคนมีระเบียบวินัย ตอนตนชั่วโมง

อาจารยจะสอน ตอนหนาเสาธง จัดอบรมนักเรียนก็มีเร่ือยๆ วันศุกร ม.ตนเขาจะ

มีการสวดมนต อบรมทางดานศาสนา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“สวนใหญมีมาก ถาครูมีเวลาจะพูดใหนักเรียนฟง อยางตอนเชาก็จะพูด

หนาเสาธง คาบแนะแนว ตอนเชาโฮมรูมอาจารยที่ปรึกษาจะอบรม เปนตน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ธ.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีการแตงกายที่สุภาพเรียบรอย การพูดจาที่

ไพเราะออนหวาน มีการประพฤติตนไมพุมเฟอยเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“...อาจารยจะแตงกายเรียบรอย เปนแบบอยางใหนักเรียน การไม

ฟุมเฟอย สวนใหญจะเปนการพูดและบอกกลาวมากกวา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
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“...ดานการแตงกายอาจารยจะแตงตัวดี สุภาพ แมกระทั่งการพูดจา 

อาจารยก็จะพูดดี” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ธ.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากสัมภาษณนักเรียน พบวา นักเรียนมีความคิดเห็นวาครูสวนใหญของโรงเรียน 

มีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวนสําคัญ

ตอการที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวาครูเปนเสมือน

พอแมคนที่สองที่ตองมีหนาที่อบรมส่ังสอนนักเรียนใหเปนคนดี แตทั้งนี้ก็ยังขึ้นอยูกับตัวของ

นักเรียนเองดวยวาจะเห็นความสําคัญและนําไปปฎิบัติตามมากนอยเพียงใด ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“อาจารยก็มีสวนมาก เพราะอาจารยคือพอแมคนที่สอง ตองคอยอบรม

ตักเตือนอยูตลอดเวลา ไมใหออกนอกกรอบ แตก็ข้ึนอยูกับตัวเราดวยวาอาจารย

เขาสั่งสอนแลวเราจะปฎิบัติตามขนาดไหน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

“คิดวาอาจารยมีสวนสําคัญมากคะ เพราะถาไมมีอาจารยก็ไมมีใครคอย

อบรมเราในทุกๆ เรื่อง อาจารยคือผูที่ทําหนาที่ส่ังสอนอบรม” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ธ.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
                          คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
  จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ยังมีผูปกครองนักเรียนบางคนที่ยัง

ไมไดทราบวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 และยังไมไดทราบวา

โรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใน

ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงความประพฤติที่ดีแก

นักเรียน โดยใหเหตุผลวาโรงเรียนเปนสถานที่ที่ผูปกครองจะตองสงบุตรหลานมาศึกษาเลาเรียน

ตั้งแตเล็กๆ เด็กนักเรียนตองอยูในโรงเรียนเปนระยะเวลานาน และผูปกครองนักเรียนยังไดกลาว

เปรียบเทียบครูในโรงเรียนวาเปนเสมือนพอแมคนที่สองของนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“คิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญมากถึง 80% เพราะผูปกครองเอาลูกไป

โรงเรียนตั้งแตเล็ก ครูก็เปนเหมือนพอแมคนที่สอง ระยะเวลาที่ลูกอยูโรงเรียนก็

มาก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ส.1, 19 กุมภาพันธ 2551) 
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  “สําคัญมากนะ เพราะสวนใหญเด็กจะอยูโรงเรียนมากเลยละ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ต.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากอยางเสมอตนเสมอปลาย แตผูปกครองนักเรียนยังเห็นวาถึงแมโรงเรียนจะใหความสําคัญกับ

การปลูกฝงคุณธรรมตางๆ มากเพียงใดนั้น แตสวนหนึ่งก็ตองขึ้นอยูกับตัวเด็กนักเรียนเองดวย 

นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนยังเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญมีทั้งดีข้ึนและไมดีข้ึน พฤติกรรมมีการ

เปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย และไดมีการรับเอาวัฒนธรรมตะวันตกเขามามาก ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“คิดวาไมแตกตางกัน โรงเรียนใหความสําคัญมากเหมือนเดิมเสมอตน

เสมอปลายตลอด พี่คิดวามันอยูที่พฤติกรรมของเด็ก ตอใหอาจารยหรือโรงเรียน

ปลูกฝงดีแคไหนถาเด็กไมเอาก็เทานั้น มันขึ้นอยูกับเด็ก” 

“เด็กสมัยนี้มันก็เปนไปตามยุคตามสมัยนะ โลกของตะวันตกเขามา

ครอบงําเด็กเยอะ เด็กสมัยนี้ยอมรับเลยวากาวราวที่เห็นเลย ไมวาลูกเขาลูกเรา

เอาสังคมทางตะวันตกเขามาใสจิตใจมากเกินไป พฤติกรรมเด็กเปลี่ยนไป

เนื่องจากกระแสสังคม เด็กบางคนอยู ม. 1 นะทาปากเขียนคิ้วละ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ส.1, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “โรงเรียนใหความสําคัญเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม คิดวาไมตางจาก

เดิม ยังใหความสําคัญมากเหมือนๆ เดิมแหละ เขาเปนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงดานนี้...” 

 “พฤติกรรมสวนใหญของเด็กที่นี่นะครับก็มีทั้งเด็กดีและไมดี มันขึ้นอยู

กับเด็กดวยละ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรยีน รหัส ต.1, 15 กุมภาพันธ 2551) 
 

2.3.2 โรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา เปนโรงเรียน 

แบบสหศึกษาที่จัดการสอนในชวงชั้นที่ 3-4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) แบบ

ประเภทไป-กลับ โรงเรียนมีวิสัยทัศน คือ สรางเยาวชนใหมีความรูความสามารถในวิทยาการสาขา
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ตางๆ ฝกฝนการใชชีวิตในการเรียนรูอยางมีคุณธรรม มีความสุข ดํารงไวซึ่งเอกลักษณวัฒนธรรม

ไทย เพื่อการสรางสรรคคุณประโยชนใหกับสังคม และไดมีการกําหนดพันธกิจของโรงเรียนไว ดังนี้ 

  1. จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหเปนสถานที่สงเสริม และเอื้อตอการเรียนรู มี

ความปลอดภัย มีระเบียบ มีวินัย ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด 

2. จัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาดานรางกายและจิตใจ 

3. จัดการศึกษาใหนักเรียนไดรับการคุมครอง ดูแล และชวยเหลือ 

4. จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนเกง คนดี และมีความสุข 

5. จัดการศึกษาใหนักเรียนรูจักปรับตัวสามารถเผชิญปญหาและแกปญหาได 

อยางถูกตอง 

6. จัดการศึกษาใหนักเรียนสามารถบูรณาการความรูดานตางๆ มาใชประโยชนได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

7. การจัดการศึกษาใหนักเรียนไดพัฒนาความสามารถพิเศษในดานตางๆ 

8. จัดการศึกษาใหนักเรียนรูจักคนควาหาความรูไดดวยตนเอง 

9. มีกระบวนการใหครูทุกคนพัฒนาตนเองใหเขาสูมาตรฐานวิชาชีพ 

10. จัดบรรยากาศที่สงเสริมใหผูปกครอง และชุมชน มีสวนรวมเกี่ยวกับการดูแล 

นักเรียน และการพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนมีการกําหนดเปาประสงค ดังนี้ คือ นักเรียนทุกคนจบการศึกษาในชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 3 มัธยมศึกษาปที่ 6 อยางมีประสิทธิภาพโดยมีความสามารถในวิชาหลัก 8 กลุม

สาระการเรียนรู ชุมชนใหการยอมรับวา นักเรียนทุกคนไดเรียนรูและพัฒนาการดานจิตใจ 

พลานามัยที่ดี สามารถประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น ตลอดจนเปนกําลังที่มี

ประสิทธิภาพตอพัฒนาประเทศในอนาคต และโรงเรียนไดกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

นักเรียน ไวดังนี้ 

1. คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 

2. มีความสามารถในการวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด 

สรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 

3. มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

4. มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียน และพัฒนาตนเองอยาง 

ตอเนื่อง 

5. มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและมีเจต 

คติที่ดีตออาชีพสุจริต 
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1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการ โรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ และ

มีการดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฎอยูในแผน

ปฎิบัติราชการประจําปของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสู

โรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการ

สงเสริมภูมิปญญาและการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมหลักคือการปลูกฝงจิตสํานึกและสราง

ความตระหนัก ตลอดจนกิจกรรมการสงเสริมความรูความสามารถ และการนําไปใชตามแนว

เศรษฐกิจพอเพียง โครงการเสริมสรางสังคม ศาสนา วัฒนธรรม สุขภาพอนามัย และกีฬา กิจกรรม

หลักคือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรม และคานิยมที่ถูกตอง กิจกรรมสงเสริมการจัด

กิจกรรมพัฒนาสังคม เปนตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เปนนโยบายเลยนะ เพราะวาทางตั้งแตกระทรวง สพฐ.เขตพื้นที่ เขาก็

สงมาเรื่อยๆ เราก็ตองดําเนินการตามรัฐบาล...” 

“เรายังทําโครงการตางๆคายตางๆ  คายคุณธรรม  คายอนุ รักษ

ส่ิงแวดลอม ตรงนี้มันจะไปสอดคลองกับการเสริมสรางเศรษฐกิจพอเพียง...

โครงการที่เราทําเนี่ยมันเปนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในหลายเรื่องๆ จะเปน

คุณธรรมมากไปหนอย มันจะเปนกิจกรรมดานคุณธรรมหมดเลย เราจะเปนพวก

เร่ืองเขาคายธรรมมะเราก็เอาเด็กไปใหรูวา การเขาคายนะคนเรามีคุณธรรมแลว

มันก็จะมีเหตุผล แลวก็มีภูมิคุมกันที่จะไมหลงผิดหลงอะไร แลวรูหรือมีสติคิด...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“ตองมีแนนอนนโยบาย จากกระทรวง จาก สพฐ.จากเขตพื้นที่และมา

โรงเรียน ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมันเปนระดับชาติเลยนะที่ทุกกระทรวง ทบวง 

กระทรวง กรมจะตองสานตอนะคะ... สพฐ.ก็เห็นคุณคาตรงนี้ที่ใหโรงเรียนเอาสิ่ง

นี้มาปลูกฝงใหนักเรียนเขาใจ...” 

“เรามีการตักบาตรอาหารแหงทุกวันพฤหัส และวันสําคัญทางศาสนาก็

เอาเด็กไปทํากิจกรรมที่วัด มีการเขาคายคุณธรรม พาเด็กในแตละระดับชั้นเนี่ย
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สลับสับเปล่ียนกันไปเขาคายที่วัด ใหพระสอน อบรม ใหไปนั่งสมาธิ ใหไป

ชวยเหลืองานอะไรอยางนี้ หรือมีโครงการคือพาเด็กไปจัดกิจกรรมใหกับคนชรา 

ใหกับคนพิการที่บางละมุง ตรงนี้เพื่อใหเด็กเขามีใจเอ้ือเฟอเผื่อแผใหเขาเหน็วาใน

สภาพสังคมของเราเนี่ย มีสวนนึงนะที่เขาตองการความชวยเหลือ เปนผูดอยให

เราไปสรางความสุขไปชวยเหลือ...มีการเอาพี่ๆ ไปสอนนองเล็กๆที่โรงเรียน

ประถมที่อยูใกลๆ นะคะ ก็บางโอกาสที่เราจะสามารถทําได ส่ิงเหลานี้ก็เปนสิ่ง

สงเสริมคุณธรรมที่จะใหเด็กเขารูถึงแนวทางทางศาสนาที่สอนใหเปนคนดี ทํา

จิตใจใหสงบ มีการนั่งสมาธิ และไปชวยเหลือสังคม ใหเขาเขาเห็นถึงนี้ก็จะเปน

ภาพประทับใจที่เขาจะจําไว เราก็พยายามสอดแทรกเขาไป”  

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการ

เรียนการสอนที่สอดแทรกและบูรณาการเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปใน

รายวิชา นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวโรงเรียนยังมีการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดโครงการ และกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียน ตลอดจน

มีการจัดอาคารสถานที่สะอาดรมร่ืนใหผูเรียนมีจิตใจเบิกบานพรอมรับการพัฒนาในดานตางๆ  ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีการสอดแทรกลงไปในทุกกลุมสาระ ครูเขาสอนไปในตัวอยูแลว 

นอกเหนือจากดานวิชาการคือจะมีโครงการตางๆ เยอะที่อยูในแผนปฎิบัติการ

ตางๆ เสริมเขามาเพื่อพัฒนาผูเรียน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“ในดานวิชาการที่ไดมีการบูรณาการและสอดแทรกลงไปในทุกกลุมสาระแลว 

นอกเหนือจากดานวิชาการแลวที่โรงเรียนเราไดเปนโรงเรียนสงเสริมคุณธรรมดีเดนนะคะ

เขาบอกวาตองสะอาด สวาง สงบ สะอาดก็คือสถานที่ ส่ิงแวดลอมก็เปนสวนสําคัญที่จะ

ทําใหจิตใจของผูอยูอาศัยมีความเบิกบาน มีความสดชื่น ตรงนี้สถานที่ก็เอื้อ สะอาด 

รมเย็น สวยงามมีที่ใหเขานั่งดูนั่งพัก นี่ก็เปนจุดนึงนะคะที่เขาบอกวาตองมีความสะอาด 

สวางก็คือกิจกรรมที่เราสงเสริมทางดานคุณธรรมใหเด็กเขาเขาใจ มีเหตุผล มีจิตใจที่ดี 

สงเสริมคุณธรรมตาง  ๆ สงบ ก็คือการทําจิตใจใหสงบ บางทีอยางเชา  ๆนี่นะเขาจะมีเพลง

ใหฝกนั่งสมาธิ ฝกลมหายใจเขา-ออก อะไรอยางนี้ก็มีกิจกรรมพวกนี้นะคะ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
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จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู 

ตางๆ โรงเรียนไดมีการจัดใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งไดจัดทําปายคําขวัญและพุทธศาสนสุภาษิต ติดตาม

อาคารเรียน หองเรียน ตามทางเดิน เพื่อใหความรูและเนนย้ําใหนักเรียนไดตระหนักในการทํา

ความดีมากข้ึน และมีการจัดสถานที่ไวเฉพาะสําหรับทํากิจกรรมของนักเรียน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“ก็มีหองกิจกรรมนักเรียน จะมีหองประชุมกรรมการนักเรียนของเขา มี

การจัดทําปายคําขวัญ ปายพุทธศาสนสุภาษิตไวตามทางเดินใหเด็กไดเรียนรู...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“ที่โรงเรียนเรามีการจัดสถานที่ตางๆ ใหมีความสะอาดสวยงาม รมเย็น 

แตทีนี้เนื่องจากสถานที่เรามันมีเนื้อที่นอย...แตตรงไหนที่เราจัดไดเพื่อสงเสริม

และเอื้อตอการเรียนรู ไมวาตามอาคาร พวกบอรด ในหองเรียน ปายปายคําขวัญ

อะไรพวกนี้นะคะก็เปนสวนนึงของสถานที่ ที่จะจัดเอื้อตอการเรียนรู” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณไว 

เพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยในการจัดทําโครงการ กิจกรรมตางๆ แตละครั้งที่

จัดขึ้นเพื่อสงเสริมเด็กนักเรียนดานคุณธรรมจะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากทางโรงเรียน หาก

งบประมาณที่เสนอขอมีจํานวนมาก โรงเรียนไมสามารถอนุมัติไดตามจํานวนที่เสนอมา ก็จะมีการ

ประชุมครูเพื่อพูดคุยปรึกษาหาหนทางดําเนินการตอไป ซึ่งบางครั้งตองดําเนินการตัดลด

งบประมาณ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เราจัดงบประมาณใหเด็กในโครงการเลย ทุกโครงการที่เสนอมามี

งบประมาณจัดให ถาไมพอเราจะมาประชุมกัน ประชุมครูแตละฝายที่ขอมา วา

เงินมีแคนี้ เราจะทําอยางไรก็ตองมาคุยกันวาเอออันนี้นะคุณขอมาเทานี้ เอาไป

แคนี้ไดไหม ตองคุยกัน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“ก็ในกลุมกิจการนักเรียนและกลุมสาระสังคมเขาจัดโครงการอะไรตรงนี้ 
ไมเคยขัดเลยนะ จัดโครงการอะไรตออะไรอยางนี้ไมเคยขัดเลย ทางโรงเรียน
สงเสริมสนับสนุนทุกอยางทุกโครงการ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
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จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นเล็งความสําคัญของ 

ชุมชนวาชุมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในการเปนผูที่คอยชวยสอดสองดูแลพฤติกรรมของเด็กนักเรียน คอยแจง

ขาวสารเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เปนไปในทางไมดีของนักเรียนใหกับทางโรงเรียนไดรับทราบ ตลอดจน

ใหความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นและใหการสนับสนุนดานงบประมาณ

แกโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ชุมชนนี่สําคัญที่สุด เพราะถาชุมชนไมเขามารวม ความเจริญของ

โรงเรียนก็นอยลงนะ เพราะถาชุมชนมีสวนรวมโรงเรียนก็จะเจริญ เจริญตรงที่เขา

จะมาสนับสนุนโรงเรียน เขาจะมาชวยเราดูแลเด็ก เด็กเกเรไมมีคุณธรรมอยางนี้ 

เขามาชวยสอดสองดูแล” 

   (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“มีความสําคัญแน เพราะวาตัวชุมชนเปนเหมือนผูสอดสองดูแล เปนผู

สงเสริมสนับสนุน บางทีนะเขาไปเจอเด็กอยูตรงไหนเขาก็โทรมาละ โรงเรียนวันนี้

เรียนหรือเปลาคะ เห็นเด็กไปเดินอยูตรงนั้นตรงนี้ นี่ชุมชนชวยสอดสองดูแล

ลูกหลานของเขา หรือโรงเรียนจัดกิจกรรมอะไรที่ขอการสนับสนุน เชิญมาประชุม

ก็ดี หรือทางดานงบประมาณบาง ก็ถือวาทางชุมชนก็มีสวนสงเสริมใหโรงเรียน

จัดกิจกรรมหรือวาดําเนินงานไดดวยดีนะคะ ชุมชนมีสวนสําคัญคะ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดแก การประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันสําคัญตางๆ  

ที่จัดขึ้นภายในโรงเรียน กิจกรรมทําบุญตักบาตรรวมกัน หรือกิจกรรมที่โรงเรียนไดจัดพานักเรียน

ไปศึกษานอกสถานที่ก็จะใหผูปกครองนักเรียนไดรวมเดินทางและรวมในกิจกรรมนั้นดวย ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“...เราจะเชิญเขามาประชุมหรือวาเราอยากจะจัดกิจกรรมอะไรเราก็เชิญ

เขามารวม สมมุติวาโรงเรียนมีการไหวครู เราก็เชิญเขามา วันแมก็เชิญเขามา วัน

พอก็เชิญเขามา วันสําคัญ ของโรงเรียนก็จะเชิญเขามารวม” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
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“กิจกรรมที่ เห็นนะ อยางเขาคายคุณธรรมผูปกครองก็จะไปดวย 

ผูปกครองไปรวมกิจกรรมดวย ไปฟงพระเทศนไปนั่งสมาธิ ไปทําบุญรวมกัน เขา

เห็นเปนกิจกรรมที่ดีนะ ผูปกครองเขาก็สงเสริมลูกหลานของตนเอง เขาวางเขาก็

ไปดวย” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“ก็มีกิจกรรมวันแม วันพอ แตผมเองก็ไมไดมา ไมมีเวลา มีวันประชุม

ผูปกครอง แตกิจกรรมอ่ืนๆ ก็นาจะมีนะแตผมอาจไมรูก็ได” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.4, 3 มีนาคม 2551) 
 

“ทางโรงเรียนมีกิจกรรมอะไร อาจารยเขาจะเชิญผูปกครองเขามาประชุม 

เขามารับรู เขามาประสานงานอื่นๆ รวมกับอาจารย... เทาที่ผานมาเปนกิจกรรม

ทําบุญตักบาตร เขาจะเชิญผูปกครองมารวมทําบุญตักบาตรดวยกันกับนักเรียน 

หรือเวลาไปทําบุญหรือกิจกรรมออกไปขางนอก อาจารยก็เชิญผูปกครองที่พรอม

ไปดวย เชนไป วัดพระบาทน้ําพุ ไปดูคุก อาจารยก็ใหผูปกครองไปดวย อยางเชน

ตัวแมก็ไมไดไปทุกงาน เชนวาโรงเรียนจะพานักเรียนไปตักบาตรไปทําบุญที่วัดก็

เชิญพอแมผูปกครองไปดวย” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ชญ.4, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญ เพื่อแจงให

ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมดังกลาว มี

การประชาสัมพันธกิจกรรมผานทางเสียงตามสายของโรงเรียน เพื่อใหผูปกครองบริเวณใกล

โรงเรียนไดรับทราบ บางกิจกรรมไดใชการโทรศัพทติดตอกับผูปกครองนักเรียนโดยตรง นอกจากนี้

ไดจัดทําเปนวารสารของโรงเรียน เพื่อแจงผลการดําเนินงาน ขาวสารของโรงเรียนใหแกผูปกครอง

นักเรียนไดรับทราบ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีการทําเปนหนังสือราชการ เราจะเชิญเขามาประชุมหรือวาเรา

อยากจะจัดกิจกรรมอะไรเราก็เชิญเขามารวม” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
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“มีหนังสือออกใหแจงผูปกครองทราบ ประกาศแตก็ยังภายในโรงเรียน

เสียงตามสายแตก็เปนชุมชนที่ใกลนะจะรับรู และก็มีวารสารของโรงเรียน หรือ

บางทีถาเราจัดอะไรอยางนี้เราก็ทําจดหมายแจง” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“เขาก็มีหนังสือไปถึงผูปกครองเวลาที่จะพาเด็กไปทํากิจกรรมตางๆ มี

เครือขายผูปกครอง แตเราก็ไมไดไปอยูตรงนั้นหรอก เพราะไมมีเวลาตองคาขาย

ครับ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.4, 3 มีนาคม 2551) 
 

“มีคะ มีการประสานกับผูปกครอง ก็จะมีใบไปแจงกับผูปกครอง หรือไม

โรงเรียนก็จะโทรศัพทติดตอกับผูปกครองเองโดยตรงเลยคะ สวนมากจะโทรศัพท

โดยตรงนะ อาจารยประจําชั้นจะมีเบอรโทรของผูปกครองทุกคน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ชญ.4, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองไดมีสวนชวยเหลือในดาน 

การดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกนักเรียน ไดแก การชวยดูแลสอดสองนักเรียน เพื่อพบวานักเรียนแสดงพฤติกรรมไม

เหมาะสมตางๆ และการใหขอเสนอแนะเพื่อชวยพัฒนานักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดให

ผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในวันประชุมผูปกครองใน

รูปแบบของการพูดคุยปรึกษา และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันระหวางครูกับผูปกครอง 

ตลอดจนไดสอบถามถึงความตองการของผูปกครองที่มีตอการพัฒนานักเรียน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“เราจะมีผูปกครองเครือขาย... เวลาเรามีงานที ก็เชิญมาประชุม ลูกคนนี้

ไมดีเกเร ทั้งในการติดตามพฤติกรรมนักเรียนดวย บางครั้งถาไปเห็นเด็กหนีเรียน 

ชุมชนผูปกครองจะชวยสอดสองดูแล จนเด็กไมมีออกนอกลูนอกทาง” 

“เราจะมีการใหมีการประชุม อยางประชุมปุบผูปกครองเสนอมาอยากให

มีอะไร เราจะสํารวจเลยวาผูปกครองตองการอยางไร เขาจะเสนอแนะมาเลยเรา

ก็จดไววาหองนี้ผูปกครองสวนใหญตองการอะไร หองนี้ตองการอยางไร และเราก็

มาสรุปรวมวาตองการใหลูกเขาเปนคนอยางไร เปนคนดี แคไหน...”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
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“เปนเหมือนผูสอดสองดูแล เปนผูสงเสริมสนับสนุน บางทีนะเขาไปเจอ

เด็กอยูตรงไหนเขาก็โทรมาละ โรงเรียนวันนี้เรียนหรือเปลาคะ เห็นเด็กไปเดินอยู

ตรงนั้นตรงนี้ ชวยสอดสองดูแลลูกหลานของเขา หรือโรงเรียนจัดกิจกรรมอะไรที่

ขอการสนับสนุน เชิญมาประชุมก็ดี หรือทางดานงบประมาณบาง” 

“มันเหมือนพูดคุยปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันระหวาง

อาจารยที่ปรึกษากับผูปกครอง อยางวันพบครูของลูกก็จะจัดทุกภาคเรียนก็จะมี

อะไรก็จะคุยกัน ระหวางผูปกครองกับอาจารยที่ปรึกษา พูดคุยกัน มีปญหาก็รวม

ปรึกษา หรือวาชวยพัฒนาในตัวนักเรียน” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการประเมินและติดตามผล

พฤติกรรมของนักเรียนภายหลังที่โรงเรียนไดจัดโครงการ และกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนานักเรียน 

ตลอดจนยังไดเล็งเห็นความสําคัญวาสภาพสังคมและสิ่งแวดลอมตางๆ รอบตัวนักเรียนจะเปน

สวนที่เอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“นอกจากการบริหารจัดการสถานศึกษาแลว เร่ืองของการประเมินผล 

ประเมินพฤติกรรม เปนเรื่องที่ควรปฎิบัติ ควรมีการติดตามพฤติกรรมของ

นักเรียนหลังจากที่โรงเรียนไดมีการดําเนินการ โครงการ กิจกรรม เพื่อสงเสริม

นักเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“เด็กไมไดอยูโรงเรียนตลอดชีวิตตลอดเวลา เขายังตองออกไปพบกับส่ิง

ภายนอกทั่วๆ ไป เฉพาะสังคมจะเปนสวนสําคัญที่จะชวยกัน...เฉพาะนั้นสภาพ

สังคม ส่ิงแวดลอมทั้งหลายเปนตัวเอื้อ ตัวสอนนอกจากพอแม ครอบครัว 

โรงเรียน” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา มีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาเกี่ยวกับสภาพพื้นฐานทางสังคมของเด็กที่เขามาเรียนในโรงเรียน 

มีความแตกตางกัน ทําใหความประพฤติตางกัน จึงตองอาศัยความสนใจและเอาใจใสจากครูเปน

อยางมากในการปลูกฝงคุณธรรม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ปญหา คือเด็กแตละคนที่มาอยูในโรงเรียนเนี่ย คือพื้นฐานทางสังคม

ตางกัน อยางสังคมบางคน ทางบานกินแลวก็ทิ้งอยางนี้มาโรงเรียนมันก็เคยตอง

ฝกอีกเยอะ สังคมบางสังคมเอาใจใสลูกดี ลูกก็จะเรียนดี สังคมของเด็กที่มาอยู

ในโรงเรียนมันสังคมตางกัน เมื่อตางกันแลว ความประพฤติการปฎิบัติก็ไม

เหมือนกัน เพราะฉะนั้นครูตองจ้ําจี้จ้ําไช ติดตามเด็ก ครูตองมีวิญญาณครูเด็กจะ

ดีไมดีจะอยูที่ครู” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

  2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การใหพูดความรูแกครูโดยผูอํานวยการโรงเรียนในการจัดประชุมครู การ

จัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากร โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายในโรงเรยีน 

ตลอดจนการสงเสริมใหครูไดไปอบรมตามที่หนวยงานอื่นๆ ที่จัดขึ้น นอกเหนือจากการฝกอบรม

แลวการพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนปฎิบัติยังไดมีโครงการเสริมขวัญและกําลังใจแกครู เพื่อใหมี

กําลังใจที่จะพัฒนาตนเองมากขึ้น ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เร่ิมแรกเรามีการใหความรูกับครูวาเศรษฐกิจพอเพียงมันคืออะไร 

เร่ิมแรก ผอ.อธิบายเอง...มีการสงไปอบรม ถามีอบรมที่ไหนแลวนํามาขยายผลใน

โรงเรียน แตสวนใหญประชุมทีไรจะตองพูดถึงเรื่องนี้ใหเขาทราบ ไปอบรมก็จะสง

ตัวแทนไป เพราะจะใหไปหมดไมได เด็กไมมีคนสอน สงตัวแทนไปแลวนํามา

ขยายผล อธิบายในที่ประชุม ไปมาไดอะไรบาง” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

 “การพัฒนาบุคลากร เรามีจัดอบรมในโรงเรียนของเรา คือโรงเรียนเรา

เปนผูจัดอบรมครูภาคเรียนละ 1 คร้ัง เปนอยางนอย และก็หนวยงานอื่นๆ ที่มี

การจัดอบรม จัดพัฒนาอะไร เราก็สงเสริมสนับสนุนใหครูเราไป มีโครงการเสริม

ขวัญกําลังใจใหครูในดานตางๆ เพื่อใหครูพัฒนาตัวเอง เสริมใหครูเขาพัฒนางาน

ในหนาที่ของตัวเองใหดีข้ึน...” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน 

การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและ 
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ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“การพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนไมคอยมีปญหาและอุปสรรคนะ ความ

รวมมือจากบุคลากรที่นี่ดีมาก จัดอบรมที่ไหนเขาอยากไปเลยแหละ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

“ปญหาดานการพัฒนาบุคลากรก็ไมมีนะคะ...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 8 มีนาคม 2551) 
 

3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยโรงเรียนมี

นโยบายใหทุกกลุมสาระการเรียนรูไดการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเขาไปในแผนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงไดนําเรื่องของคุณธรรมมาบูรณาการ สอดแทรกลง

ไปในการจัดการเรียนการสอน โดยอยางนอยในแผนการสอนหนึ่งตองมีการนําเรื่องปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาสอน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เราปลูกฝงมากเลยครับ...มีกิจกรรมตรงไหนที่จะสงเสริมได เชน เอาครู

พระมาสอน หรือใหเด็กไปวัดชื่อวาโครงการบวร หรือครูบางทานจะกอนเรียน

กอนสอนก็จะใหเด็กสวดมนต ทําสมาธิ ใหเด็กแผเมตตาอยางนี้มันก็เปนการเติม

ลงไปๆ...การเรียนการสอนของที่นี่ก็ถือวาทํามาก ซึ่งในกลุมสาระอื่นเขาก็ทํา... 

คือทําในลักษณะใหความรวมมือ โดยแทรกเขาไปในเนื้อหาเขาบาง หรือวาเราทํา

กิจกรรมเขาเปนอาจารยที่ปรึกษาเขาก็ไปดูแลเด็ก เชนเราพาเด็กไปเขาคายเขาก็

จะไปรวมมือรวมอะไรตรงนั้น ทําอยางนั้น” 

“สาระสังคมสวนใหญแลวก็จะมาบูรณาการและก็พยายามที่จะใหครูเขา

เนี่ยเขียนแผนการสอนใหเนนไปที่คุณธรรมนําความรูและก็อยางนอยมีอยูแผน

หนึ่งแผนการสอนนะตองพูดถึงเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ในรายวิชาหรือในสาระ

หนึ่ง หรือวาในเร่ืองหนึ่งอยางนี้นะ วาเศรษฐกิจพอเพียงมันคืออะไร ใชอยางไร 

หรือวาเด็กเอาไปปฎิบัติไดอยางไร เพราะฉะนั้นครูที่สอนอยางแผนการสอนตองมี 

แมกระทั่งการทําผลงานทางวิชาการเนี่ยก็ตองสอดแทรกสิ่งเหลานี้ไว เพราะวาถา

ไมสอดแทรกสิ่งเหลานี้ไวผลงานทางวิชาการคุณก็ไมประสบผลสําเร็จทางการ



 167 

สอน โรงเรียนเขาก็มีนโยบายอยางนี้ซึ่งเปนของเขตการศึกษา เปนนโยบายมา

จากเบื้องบนนะครับตรงนี้เขาก็เลยสอดแทรกไว หรือวาเวลาสอนก็ตองสอดแทรก

เร่ืองเหลานี้” 

 (สัมภาษณหัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ที่โรงเรียนนี้มีมากนะ คือคําวาปลูกฝงนี่หนึ่งคือทุกรายวิชาเนี่ย ทุก

แผนการสอนทุกแผนการเรียนรูตองใสคุณธรรมไปทุกแผนเลย ตองมีคุณธรรม

แทรกไปในทุกแผนเลย…ทุกสาระสอดแทรกตลอด นอกจากนี้แลวยังพัฒนา

ผูเรียนในกิจกรรมใหญอยางวันนี้ที่นองมาก็จะเห็นเขาจัดเรื่องวันมาฆบูชาเด็กๆ 

เขาจะทํากัน สรุปคือในทุกกลุมจะมีการจัดการเรียนการสอนโดยมีการสอดแทรก

คุณธรรมนําความรูเลยเขาในทุกสาระวิชา วิทย คณิต ภาษาอังกฤษ ก็ใส

คุณธรรมหมด” 

“สาระสังคมอยางนอยในหนึ่งรายวิชาเนี่ย จะตองมีแผนใหใสเศรษฐกิจ

พอเพียงเขาไปอยางนอย 1 แผน 1 เรื่องเพื่อจะสอน แตอยางของสังคมธรรมชาติ

วิชามันไปไดเราก็ใสเลยเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงลงไปเลยอยูในรายวิชาเลย ถาเปน

วิชาอื่นๆ เขาอาจจะเปนแบบวาแทรกไวบางแผน แตวาทุกวิชาจะมีหมดเรื่อง

เศรษฐกิจพอเพียง โดยสถานศึกษาเขาจะรับนโยบายจากเขตมา” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและ 

อุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาที่ตัวครูบางคนยังไมเห็นความสําคัญ

ของการนําเรื่องคุณธรรมเขามาสอดแทรกลงในสาระวิชา ซึ่งครูบางสวนไดเกรงวาจะทาํใหการเรยีน

การสอนไมทันตามที่กําหนดไว ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ในทางหลักการเนี่ยโอเคทุกคนตองยอมรับ แตในทางปฎิบัติบางคนก็จะ

บอกวาแลวจะเรียนทันเหรอ มัวมาสอดแทรกสอดใสคุณธรรมอยูเดี๋ยวสอนไมทัน

นะ คือเขายังมองวาเรื่องคุณธรรมเปนเรื่องเชย เร่ืองลาสมัย...ครูผูสอนจะกลัว

สอนไมทัน...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักใน 
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การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก ครูที่รับผิดชอบฝายกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และครู

ในกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมที่มีหนาที่โดยตรง โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

โรงเรียน ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ ของโรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียนยังรวมถึงโครงการและ

กิจกรรมตางๆ ที่กลุมสาระการเรียนรูตางๆ ไดจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณ

ดังนี้ 
 

 “สวนใหญมันก็เปนฝายบริหารเขาก็แจงลงมาวาใคร คนที่ปฎิบัติสายตรง

หนอยก็คือกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมก็เอาไปตั้งเปนชุมนุม 

เอาไปทําเปนโครงงาน ไปทําโครงการ อบรม”  

“เชน โครงการคายพุทธธรรม คายพุทธบุตร คายคุณธรรมอะไรพวกนี้นะ

ครับที่จะปลูกฝงลงไป และก็กิจกรรมยอยๆ ก็พวกชุมนุม ก็มีชุมนุมที่ลงไปถึง

นักเรียน ก็คือกลุมสาระสังคมของโรงเรียนพยายามที่จะทําตรงนี้มากเลยนะครับ 

เชน การตักบาตรทุกวันพฤหัส นอกจากการเขาคายและกิจกรรมทําบุญตักบาตร

เหลานี้ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ เชน กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมลูกเสือ และก็จะมีกิจกรรม โครงการ โครงการของแตละกลุมสาระเขามา

เสริมตรงนี้ เพราะกิจกรรมเหลานี้ลงที่คุณธรรมหมดเลย” 

 (สัมภาษณหัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “เขาจะมีกลุมพัฒนาผูเรียนเลย แตในทางปฎิบัติที่โรงเรียนนี้นะเอากลุม

ของสังคมเปนหลัก” 

 “กิจกรรมชุมนุมตางๆ จัดคาย การเขาคายธรรมะ คายคุณธรรมเยอะ

มาก เขาทุกระดับชั้น...และพวกกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี พวกนี้จะเปนเรื่อง

เกี่ยวกับระเบียบวินัยไง สอนความสามัคคี สอนความเคารพ”  

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึนนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดี

มากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียง คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่เปนกิจกรรมเกี่ยวกับทางพุทธศาสนา เชน การ

เขาคายพุทธธรรม เปนตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรม/ คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็จัดคอนขางมาก

นะครับ...กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ชุมนุม ลูกเสือ จะมีการประเมินผาน/ไมผาน 

กิจกรรม โครงการตางๆ จะใชคะแนนเปนแรงจูงใจ...ก็จะตีเปนคะแนนกิจกรรม

ใหเขา”  

“มีการประเมินทุกครั้งใหนักเรียนเปนผู Check List เราจะดูเลยวา

โครงการนี้นักเรียนชอบ/ไมชอบ ปรับปรุงอะไรอยางนี้และทุกหัวขอที่เราอยากจะ

ประเมินโครงการ ผูปกครองบางสวนก็ตองประเมิน” 

“ก็นาจะเปนกิจกรรมที่เราจัดให เชน อยูคายพุทธธรรม เพราะวาการอยู

คายเหมือนการไปทดสอบ ไดไปรูไปเห็น ไดปฎิบัติ “ 

 (สัมภาษณหัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากนะ โครงการเรา

เยอะมาก...มีการประเมินอยางกิจกรรมชุมนุม ลูกเสือเนตรนารี จะประเมินผาน

ไมผาน แตอยางโครงการตางๆ กิจกรรมตางๆ ก็จะประเมินผลการจัดกิจกรรม 

ใครทําโครงการก็ประเมินไป” 

“ที่นี่เราจะใชกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเปนหลัก พี่วาโรงเรียนนี้

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอะไรเดน พี่วาเรื่องพระพุทธศาสนา กิจกรรมที่เกี่ยวกับดาน

พระพุทธศาสนาเพราะที่นี่เราจัดเยอะมาก” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาดานงบประมาณ ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนบางกิจกรรม

ที่เปนงานใหญ โรงเรียนตองใชงบประมาณในการจัดมาก บางครั้งผูปกครองนักเรียนก็ตองเสีย

คาใชจายตรงสวนนี้เองดวย นอกจากนี้ยังมีครูบางสวนที่ไมไดใหความสําคัญกับการปลูกฝง

คุณธรรมแกนักเรียนอยางจริงจัง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ปญหาคือถาจัดแบบใหญๆ เราก็จะมีปญหาเรื่องงบประมาณ เชน พา

นักเรียนไป ตองมีคาใชจายเรื่องพาหนะ เร่ืองการกินการอยู อยางโรงเรียนเราเด็ก

ฐานะทางบานไมคอยดีเขาก็มีเสียงออกมาเยอะเหมือนกัน...” 

 (สัมภาษณหัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาฯ, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ปญหาและอุปสรรคสวนใหญมีอยูแลวละคะ อุปสรรคก็มีเร่ืองนี้แหละ

คนทํางานไมมีจิตใจที่กลาแกรง ทําโดยหวังอะไร ครูตองเห็นความสําคัญของ

เร่ืองคุณธรรมดวย...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง 

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบ

ของการอบรมสั่งสอนในชวงเวลาระหวางการทําการเรียนการสอน การอบรมในชั่วโมงการโฮมรูม

และในชวงเวลาอื่น ๆ ที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสมครูจะวากลาวอบรม และตักเตือน

ทันที ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มีมากคะ ในแตละวิชาอาจารยเขาสอน เขาจะสอนเชื่อมโยง เอาเพลง

มาเลาใหฟง เอาเหตุการณจริงมายกตัวอยางใหฟงอะไรอยางนี้ บูรณาการในการ

เรียนนะคะ ตอนอาจารยสอนแลวสั่งงานจะบอกวาใหใชอุปกรณที่ไมตองซื้อมา

แพงๆ สมมุติจัดบอรดอยางนี้เขาก็ใหไปหาพวกหนังสือพิมพอะไรอยางนี้ไมตอง

ไปซื้อโปสเตอร โฮมรูมอาจารยจะมีเปนหนังสือมาเลาใหฟงวาความพอเพียงเปน

อยางไร เปนเรื่องหรือนิทานหรืออะไรอยางนี้คะ”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.4,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ก็มีคอนขางมากนะครับในเรื่องการพูดบอกกลาว การอบรมส่ังสอน มี

ทั้งปลูกฝงในชวงเวลาอื่นและในชวงเวลาเรียนดวยครับ เวลาอื่นๆ เชน มีกิจกรรม

นอกสถานที่และเวลาที่นักเรียนแสดงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม อาจารยจะบอก

เราเลยถาเจอ บอกตอนนั้นเลย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.4,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีความตรงตอเวลา มาโรงเรียนและมาทําการสอน 
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ตรงตามเวลา ดานความซื่อสัตยครูที่พบหรือเก็บส่ิงของตางๆ ไดก็จะนํามาประกาศหาเจาของ ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มีมาก อยางเรื่องตรงตอเวลา อาจารยที่นี่ก็ตรงตอเวลา และมา

โรงเรียนกอนนักเรียนเกือบทุกคนเลย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.4,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “มากครับ อาจารยทุกคนก็จะประพฤติตัวเปนแบบอยางใหกับนักเรียน

นะครับ อยางเชน การตรงเวลา อาจารยจะมาตรงเวลาตลอดไมมาสาย เร่ือง

ความซื่อสัตยอาจารยเก็บอะไรไดก็เอามาสงประกาศหาเจาของ”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.4,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของ 

โรงเรียนมีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวน

สําคัญตอการที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวา ครูคือผู

ที่ทําหนาที่ส่ังสอนและเปนผูปลูกฝงคุณธรรม ส่ิงดีงามตางๆ ใหนักเรียน มีความปรารถนาดีตอ

นักเรียน แตทั้งนี้ก็ตองขึ้นอยูกับตัวนักเรียนดวยวาจะประพฤติปฎิบัติตนตามที่ครูส่ังสอนมากนอย

เพียงใด  ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีมากแลวคะ” 

 “คิดวาครูมีสวนสําคัญมาก เพราะวาครูเขาจะเปนคนสอน และปลูกฝง

เร่ืองคุณธรรมอยูบอยๆ พาเราไปฝกปฎิบัติดวย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.4,19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“โดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแลวผมให 95% เลยครับ” 

“ครูก็มีสวนสําคัญมากครับ แตก็ตองขึ้นอยูที่ตัวเราดวยวาจะปฎิบัติเปน

แบบไหนครับ เพราะอาจารยทุกคนก็จะรักและหวังดีแกลูกศิษย จะใหส่ิงดีๆ แก

เรา”  

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.4,19 กุมภาพันธ 2551) 
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6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
   คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา มีผูปกครองนักเรียนบางคนที่ยังไม 

ทราบวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 แตก็ไดมีผูปกครอง

นักเรียนบางคนที่ทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง โดยในความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการ

ปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียน แตก็ยังถือวามีสวนสําคัญเพียงสวนหนึ่งเทานั้น เพราะยังมี

องคประกอบดานอื่น เชน สังคม ส่ิงแวดลอมรอบตัวนักเรียน และที่สําคัญคือ ตัวนักเรียนเองที่จะ

นําไปปฎิบัติมากนอยเพียงใด เนื่องจากผูปกครองนักเรียนไดเห็นถึงความเอาใจใสของครูภายใน

โรงเรียนที่มีตอเด็กนักเรียนโดยไมเลือกวาเปนใคร ทําใหมีความเชื่อมั่นวาครูจะชวยปลูกฝง

คุณธรรมใหแกนักเรียนได  ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ทราบวาเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ซึ่งทราบจากสื่อ และก็อาจารยใน

นี้คะ อาจารยเลา และก็พอแมผูปกครองดวยกันนะคะ” 

“ใชคะ ทราบจากเด็ก (ลูกสาว) ไปเลาใหฟงวาอาจารยเขาสอน ลูกสาว

เขาจะมาเลาใหฟงเพราะวากลับมาจะถามลูกวาวันนี้เรียนอะไรบางลูก เด็กก็จะ

เลาใหฟง” 

“คิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญมากเลย ซึ่งโรงเรียนนี้ทําไดดีมากเลย เพราะ

พี่เจอดวยตนเอง เด็กพี่เอง อาจารยเขาดีมากเลยเขาดูแลดีเหมือนลูกแทๆ เลย 

ยิ่งกวาลูกอีกนะ อาจารยที่นี่รักเด็กทุกคนไมใชเฉพาะวาจะรักลูกพี่คนเดียวนะ 

ลูกคนอื่นเขาก็รักนะ คอยดูแลใกลชิด เปนหวง ไมเฉพาะแตอาจารยกลุมไหน

หมวดไหน อาจารยทั้งโรงเรียน พี่เจอมาดวยตนเอง ทั้งๆ ที่พี่ไมเคยรูจักอาจารย

ที่นี่เลยนะ...” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ชญ.5, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ไมทราบวาไดโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา” 

“รูๆ มีๆ ไดยิน ลูกสาวก็ไปมา เขาอบรมทางคุณธรรม โรงเรียนเขาจัดให

เด็กๆ ไปคลายๆ จัดไปทํากิจกรรมตางๆ ทางศาสนา” 

“ผมวาโรงเรียนมีสวนสําคัญที่ตองสอนใหทุกคนเปนคนดี แตก็แลวแต

เด็กอีกละนะ สังคม ส่ิงแวดลอมดวย เพราะวาโรงเรียนดี แตเด็กไมดีก็เยอะแยะ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.5, 3 มีนาคม 2551) 
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จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนบางคนเห็นวากอน 

และหลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากขึ้นกวาเดิม และเห็นการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนบาง

คนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของ

นักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน และ

บุตรหลานแตกตางกัน โดยใหความสําคัญมากขึ้นกวาเดิม” 

“เมื่อโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา นักเรียนก็มี

ความประพฤติที่ดีข้ึนกวาเดิมมาก เห็นไดจากความประพฤติเด็กที่นี่โดยรวมดูดี

ข้ึน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ชญ.5, 19 กุมภาพันธ 2551) 
 

“แตกตาง ที่ดูในสายตานะคิดวาโรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน มากกวาเดิม” 

“พฤติกรรมดูรวมๆ ดีข้ึน เพราะแตกอนเห็นเด็กตีกันบอย มาปที่แลวปนี้

นอยมาก นับคร้ังไดเลย ดี ดีข้ึนพฤติกรรมของนักเรียน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.5, 3 มีนาคม 2551) 
 

2.3.3 โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนเปน 

โรงเรียนแบบสหศึกษาที่จัดการสอนในชวงชั้นที่ 3-4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

6) แบบประเภทไป-กลับ โรงเรียนมีวิสัยทัศน คือ โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูของชุมชน มุงพัฒนา

ผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม นําเทคโนโลยี มีคุณภาพศักยภาพ สูมาตรฐานสากลในปการศึกษา 

2551 และโรงเรียนมีการกําหนดพันธกิจไว ดังนี้ 

1. โรงเรียนเปนสถานที่จัดการศึกษาเพื่อชุมชน 

2. สงเสริมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. สงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐาน 

5. สงเสริมความสัมพันธระหวางชุมชนเพื่อการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

6. สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาความสามารถเพื่อการแขงขันในระดับนานาชาติ 

โรงเรียนมีการกําหนดเปาประสงคไว ดังนี้ 
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1. โรงเรียนเปนที่ยอมรับของชุมชน 

2. นักเรียนมีคุณภาพ ศักยภาพตามมาตรฐานสากล 

3. ครูจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

4. โรงเรียนมีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับของสังคม 

5. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

6. นักเรียนมีความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ 

โรงเรียนไดกําหนดคุณลักษณะนักเรียนไวคือ ออนนอม ยิ้มงาย ไหวเกง และ 

กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียน ดังนี้ 

1. ความมีวินัย 

2. เห็นคุณคาของการศึกษาและการประกอบอาชีพ 

3. ดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพ 

4. มีความเปนประชาธิปไตยและก็เห็นคุณคาของความเปนไทย 
 

1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการ โรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ 

เร่ิมตนจากตัวผูบริหารโรงเรียนเองก็ไดมีความตระหนักและใหความสําคัญกับเร่ืองของคุณธรรมนํา

ความรูมากอน มีการดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่ง

ปรากฏอยูในแผนปฎิบัติราชการประจําปของโรงเรียน 

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสู

โรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมไทย โครงการหองเสริมสวยสุพรรณิการ โครงการ

พัฒนาการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการรักษสัตว รักษสังคม เปนตน ดังตัวอยาง

คําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เปนนโยบายเลย จาก สพฐ.มาเขตพื้นที่ แตนโยบายจริงๆ โดยพื้นฐาน

สวนบุคคลสวนตัวมีอยูแลวนะ รัฐบาลก็ประกาศ เกง ดี มีความสุข ดีมากอน

คุณธรรมนําความรู ซึ่งผมก็ใหความสนใจกับความประพฤตินําหนา วิชาตามหลงั
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มานานแลว วิชาคือความรู ความประพฤติคือคุณธรรมนะ ถาคุณเกงอยางเดียว 

เกงเห็นแกตัวก็อยูไมได คนที่ไมเกงแตดี สังคมจะอยูได ถาเกงดวยดีดวยสุดยอด” 

“มีในระดับนโยบายที่จะทําแผน แผนตรงนี้ก็จะไปอยูที่ฝายกิจการ

นักเรียน...ครูผูสอน ก็ตองมีหลักสูตรและก็ไปแทรกในการสอนทุกรายวิชา อยูใน

แผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ นี่คือแผนของเรา เราพูดไดวานโยบายเราให

ปลูกฝงและก็แทรกในทุกสาระวิชา”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการ 

เรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในรายวิชา โดยให

มีอยูในแผนการจัดการเรียนรูของทุกกลุมสาระการเรียนรู นอกเหนือจากดานของวิชาการแลว

โรงเรียนยังมีการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการจัดสง

เด็กนักเรียนรวมทั้งครูผูสอนไปอบรม มีการจัดประชุมนักเรียนทุกระดับชั้นทุกสัปดาห และมีการจัด

กิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนาคุณธรรมใหเกิดกับตัวเด็กนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ดานวิชาการเราใหปลูกฝงและก็สอดแทรกในทุกสาระวิชาอยูใน

แผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ นอกเหนือจากดานวิชาการเราก็สงเด็กสงครู

ไปอบรม ซึ่งเขตก็มีอบรม จัดคายใหเด็กเขาคายคุณธรรม มีการประชุมระดับช้ัน

ประจําสัปดาหเราก็มี” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู 

ตางๆ ของโรงเรียนนั้น เนื่องจากโรงเรียนตั้งอยูในพื้นที่ของวัด ทําใหมีสถานที่ที่เอื้อตอการปลูกฝง

คุณธรรม ทั้งในดานการทํากิจกรรมและรวมกิจกรรมตางๆ ทางศาสนา มีสถานที่ที่เปนแหลงศึกษา

เรียนรูตางๆ มากมาย และภายในโรงเรียนเองไดจัดสถานที่และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน ธนาคารโรงเรียน ตัวอาคารเรียนจะติดปาย

คําขวัญและขอคุณธรรมที่พึงประสงคใหเกิดกับนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“โรงเรียนนี้สุดยอด โรงเรียนวัดนี่นะก็วันกิจกรรมทางศาสนาเราก็ไมเคย

พลาด เขาพรรษาออกพรรษา แหเทียนรวมกิจกรรมทางศาสนา ของเราเปน

โรงเรียนในวัดเนี่ย ก็ ณ วันนี้ เปนตึกละกลุมสาระฯ ซึ่งจะเอื้อในการทํากิจกรรม

ตรงนี้ ซึ่งแหลงเรียนรูที่นี่จะมีทุกกลุมสาระละนะ สถานที่ที่เอื้อเพราะมีแหลง
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เรียนรูดานคุณธรรมจริยธรรมอยูใกล ขางบนเขามีรอยพระพุทธบาท วิหารพระ

งาม ซึ่งเปนของวัด มีสถานที่ศักดิ์สิทธิ์ ฯลฯ ทุกอยางเปนแหลงเรียนรูทั้งนั้น มี

ธนาคารโรงเรียน ระบบการทําบัญชี หมวดสังคมศึกษาจะจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ

เศรษฐกิจพอเพียง”  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณไปให 

ตามกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งงบประมาณนี้โรงเรียนจะจัดสรรใหตามที่แตละกลุมสาระการเรียนรูได

เขียนเสนอของบประมาณมา ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “งบประมาณทุกหมวดวิชาก็มีอยูแลว การตั้งงบประมาณโรงเรียนไมได

ตั้งตามอําเภอใจนะ มีการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ เราก็จัด

งบประมาณใหทุกหมวดวิชาแหละ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชน 

วามีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยเฉพาะในดานของการเปนผูสนับสนุนดานงบประมาณในการทําโครงการ กิจกรรมตางๆ ของ

โรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ชุมชนมีความสําคัญมาก เพราะวาตังสอยูกับชุมชน เงินอยูกับชุมชน 

อยากไดตังสไปหาเขาใหเขาสนับสนุนโรงเรียน ชุมชนสนับสนุนทั้งทางตรงและ

ทางออมนะครับ ทางตรงคือใหงบประมาณมาทําโครงการกิจกรรมตางๆ เงินตรงนี้

มาจากชุมชน เงินทอดผาปา” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา กิจกรรมตางๆ 

ที่โรงเรียนจัดข้ึน ไดใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรม เชน กิจกรรมวันพอ กิจกรรมวันแม 

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา และเมื่อชุมชนใกลบริเวณที่โรงเรียนตั้งอยูไดจัดกิจกรรมใดๆ ข้ึน 

โรงเรียนก็ยังใหความสนใจและไดเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมนั้นดวย เชน กิจกรรมการเดินรณรงค

เลือกตั้ง กิจกรรมวันลอยกระทง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“เยอะแยะที่เปนกิจกรรมรวมกับชุมชน เชน กิจกรรมวันประจําป ลอย

กระทงที่วัดเขาจัดเราก็ไปรวมกับเขา กิจกรรมเดินรณรงควันเลือกตั้ง กิจกรรมวัน

พอวันแมก็ใหผูปกครองเขามารวม” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

“เมื่อ 2-3 ป ที่แลวที่โรงเรียนจัดงาน 100 ปสุขบท ไมมีโตะนั่ง ผูปกครอง

มามืดฟามัวดิน ทั้งผูปกครอง ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน... ผมไดเปนผูปกครอง

เครือขาย เชิญผูปกครองมาพูดมาคุยกัน ผมก็ไดเปนกรรมการดวย ผมก็มา

ประชุมกัน หาแนวทางที่จะใหเด็กเราที่มันเปนอยางนั้นอยางนี้ เราจะทําอยางไร

กันดี ชวยกันทํา ตอนนี้ก็ยังมีอยูเครือขายผูปกครอง ชอบใจอยูคือโครงการเยี่ยม

บาน... สวนของความเกี่ยวของกับวัด โรงเรียนอยูในวัดอยูแลว ก็ทําอยูเร่ือย 

เวียนเทียนวันมาฆบูชา วิสาขบูชา เขาก็มากันอยูเปนประจํา” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็อันแรกเลยก็จะเปนโครงงานรักษสัตวรักษสังคม และก็ตัวเศรษฐกิจ

พอเพียงก็คืออยางทําอาหารก็จะมีผูปกครองทานอื่นๆ มาชวยสอนทําอาหาร มา

สอนเด็กๆ ถาอยางวันวิสาขบูชา วันเขาพรรษา เด็กๆ ก็คือจะไปวัดกัน แหเทียน 

หรืออยางไปเวียนเทียนไปสวดมนตโรงเรียนก็จะจัดไป” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนพบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญ ฝากใหนักเรียน 

นํามาใหผูปกครอง เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือใน

การเขารวมกิจกรรมตางๆ ในสวนของการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลการดําเนินงานของ

โรงเรียนที่จัดขึ้นแลวใหผูปกครองนักเรียนไดรับทราบนั้น โรงเรียนดําเนินการโดยการจัดทําเปน

วารสารของโรงเรียน และไดมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง สมาคมผูปกครอง ครูและศิษยเกา เพือ่

ชวยเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมของโรงเรียนใหหลายชองทางมากขึ้น ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“การประชาสัมพันธเรามีเปนวารสารของโรงเรียน และมีหนังสือแจงไป

เมื่อมีกิจกรรม มีเครือขายผูปกครอง มีสมาคมผูปกครอง ครูและศิษยเกา มี

เยอะ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
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 “ที่พอทราบมา ถาโรงเรียนจะมีกิจกรรมอะไรก็จะมีเปนหนังสือ จดหมาย

จะใหเด็กๆ ไป หรือบางครั้งจะตองนํานักเรียนในโรงเรียนออกไปศึกษานอก

สถานที่ไหนก็จะมีใบขออนุญาตผูปกครอง...” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็ประชาสัมพันธโดยผานปากตอปากผูปกครอง เปนหนังสือไปบอกโดย

ฝากเด็กไปใหผูปกครอง และก็มีวารสารของโรงเรียนเปนครึ่งป 1 เลม ปละ 2 

เลม ถามีกิจกรรมทั่วๆไปทําก็จะออกเปนจดหมาย/หนังสือบอก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองไดมี 

สวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียน โดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน ไดแก การใหความรวมมือทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน

เปนอยางดี ผูปกครองบางคนเขามาเปนวิทยากรใหความรูแกนักเรียน เชน ในโครงงานรักษสัตว 

รักษสังคม เปนตน การชวยเหลือสอดสองดูแลนักเรียน และใหขอเสนอแนะในการพัฒนานักเรียน

จากเครือขายผูปกครอง สมาคมผูปกครอง ครู ศิษยเกา นอกจากนี้ในวันประชุมผูปกครอง โรงเรียน

ยังมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนโดยการพูดคุย 

บอกกลาวถึงพฤติกรรมตางๆ ของนักเรียนระหวางครูและผูปกครองนักเรียน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“มีสวนรวมในการใหความรวมมือในการทํากิจกรรมทุกครั้ง มีงานมาทุก

คร้ังมารวมงาน...มีเครือขายผูปกครอง มีสมาคมผูปกครอง ครู และศิษยเกา...” 

“เวลาเขาประชุมผูปกครองกัน ไดชวยออกความเห็นใหชวยกันดูแล

หนอย มีขอเสนอแนะตางๆ และมีการแจกเบอรโทรศัพทของผูปกครอง ครูมีเบอร

โทรศัพทของผูปกครอง เพราะฉะนั้นเรื่องตางๆ มันไวกวาเดิมเยอะ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

“ก็อันแรกเลยก็จะเปนโครงงานรักษสัตว รักษสังคม และก็ตัวเศรษฐกิจพอเพียงก็ 

คืออยางทําอาหารก็จะมีผูปกครองทานอื่นๆ มาชวยสอนทําอาหาร มาสอนเด็กๆ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในดานการจัดการเรียนการสอน มี 
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การจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดฝกลงมือปฎิบัติจริง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการสถานศึกษาแลว การเรียนการ

สอน ตองมีการจัดกิจกรรมที่ชวยหลอหลอมนักเรียนไมเพียงแตการเรียนอยาง

เดียว ใหเด็กไดมีการปฎิบัติผานกิจกรรม” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาดานความพรอมของตัวเด็กนักเรียน เนื่องดวยนักเรียนมาจาก

ฐานครอบครัวที่แตกตางกัน ที่มาจากครอบครัวที่ไมดี ก็ยากแกการปลูกฝงคุณธรรม ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

 “ปญหาคือความพรอมของเด็ก คือเด็กมาจากครอบครัวที่ไมเรียบรอย 

ผลที่ไดก็ไมมากนัก ถาไดเด็กเกก็ยากแกการปลูกฝง” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในโรงเรียน 

โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย การสงครูไปอบรมตามสถานที่ หรือหนวยงานอื่นๆ ไดจัดขึ้น 

นอกเหนือจากการฝกอบรมแลวการพัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนปฎิบัติ  ยังมีการจัดใหครูไดไปศึกษา

ดูงานนอกสถานที่ดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“สงไปอบรมทุกครั้ง และก็มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาอบรมใหความรู

แกครูในโรงเรียนกอนเปดภาคเรียนทุกครั้งในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง...การฝกอบรมที่นี่สนใจมาก เราใหความสนใจในการฝกอบรม

ทุกเรื่อง และมีการจัดไปศึกษาดูงาน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อบุคลากรเหลานี้จะเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงนักเรียนให

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไปนั้น ไดแก ปญหาดานงบประมาณ

ที่ใชในการจัดอบรมภายในโรงเรียนหรือคาใชจายในการจัดสงครูไปอบรมตามที่ตางๆ ปญหาดาน
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เวลาในการจัดฝกอบรม การฝกอบรมไมสามารถทําไดบอยครั้งมาก เพราะครูในโรงเรียนก็มีภารกิจ

ในการจัดการเรียนการสอนมากอยูแลว ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ครูมีภารกิจในการสอนเยอะ จะอบรมบอยๆ ก็ไมได ปญหาดานเวลาที่

จัดอบรม ปญหาเรื่องงบประมาณในการจัดอบรมและสงครูไปอบรม” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 4 มีนาคม 2551) 
 

3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดมีการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการ

สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงในทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรง ก็ไดมีการนําเรื่องของ

คุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนในรายวิชา และใหมีการจัดทําโครงงานคณุธรรมขึน้ 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ในกลุมสาระเราเนี่ย เราเปนกลุมสาระสังคมเราตองเนนเรื่องนี้อยูแลว 

เพราะวาเราตองนําเอาอันเนี้ยมาลงในทุกหลักสูตรการสอนคือครูผูสอนทุกคนนะ 

เราก็เนน เหมือนวาในสาระของหลักสูตรมันก็มีอยูแลวในเรื่องของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพราะฉะนั้นเมื่อครูสอนแลวเนี่ย เราก็จะใหเด็กทํางานสวนนึงอยางเชน 

ม. 2 มีครูเขาใหเด็กไปศึกษาดานเศรษฐกิจพอเพียง...ที่นี่เนนทุกกลุมสาระ อยาง

สังคมเราก็เนนแตวา ข้ึนอยูกับครูผูสอนแตละคนเขาจะใชกิจกรรมอะไรบาง...ใน

กลุมสาระอื่นไดสอดแทรกลงไปทุกกลุมสาระ อยางคณิตศาสตรเขาก็มีของเขา

เชน ในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงนะ เขาก็จะมีในเรื่องของการคํานวณเกี่ยวกับ

เขาทําเกี่ยวกับเร่ืองปลาสลิด ใหเด็กไปศึกษาวา คนที่เขาทําอาชีพทําปลาสลิดมี

การคํานวณถึงตนทุนรายไดอะไรอยางนี้ หรืออยางเชนเกี่ยวกับเร่ืองของตนไมเขา

มีการศึกษาในแงวาความเจริญเติบโตของตนไมกับระยะเวลาที่ปลูกอะไรอยางนี้ 

คํานวณในแงส่ิงที่สัมพันธกันของตัวเลขอะไรอยางนี้ เขาจะมีทุกกลุมสาระ มีการ

สอดแทรกเรื่องคุณธรรมเขาไป แลวแตกลุมสาระเขาจะใชอยางไร ที่นี่ถาพูดถึง

เนนจริงๆ มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนาจะมากนะ...ผูบริหารพยายามที่จะใหคุณครูทุกคน

เนี่ยเปนตัวขับเคลื่อนคือ ชวยกันทุกกลุมสาระเลย ไมวาเปนวิทยหรืออะไร อยาง

วิทยเขาก็ทําในเรื่องของโครงงานเยอะ โครงงานเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง...คือ
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เราเรียนแตละสาระก็จริงแตเราก็สามารถเชื่อมโยงได อยางสาระนี้เราก็สามารถ

ไปกลุมสาระอื่นๆ ได เชื่อมโยงกันไดตลอด คืออยางนอยเนี่ย แตละกลุมสาระ

จะตองมีลักษณะการเรียนการสอนในเรื่องนี้และก็สามารถที่จะเชื่อมโยงกับกลุม

สาระอื่นได” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มีการจัดโครงงานคุณธรรม...ก็ยังมีการจัดโครงการปฎิบัติธรรมเฉลิม

พระเกียรติ โครงการปฎิบัติธรรม 5 ธันวา แลวก็กิจกรรมวันสําคัญตางๆ ทางพทุธ

ศาสนา นี่ของกลุมสาระสังคมแตเราก็ไมไดจัดเฉพาะกลุมสาระสังคมอยางเดียว

แตเราดึงครูหมวดอื่นเขามารวมดวย โดยเราเปนตัวตั้งตัวตี เพื่อจะดึงครูกลุมอ่ืน 

เด็กชั้นอื่นที่เราไมไดสอนเขามารวมดวย การทําโครงงานครูจะรูคําตอบพรอมเด็ก

...สาระสังคมเศรษฐศาสตรมันสอนไดนะเรื่องความพอเพียง...ทุกกลุมสาระก็จะ

สอดแทรกในระหวางการทําการสอน เพียงแตวาอาจจะลงลึกแคไหน...ในระหวาง

ที่อบรมส่ังสอนก็เหมือนกับการเอาคุณธรรมมาสอนเด็กแลว...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม ครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ

จัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาเกี่ยวกับครู ซึ่งแตละคนมีความเขาใจและมีการนํามาสอดแทรก

ในรายวิชาแตกตางกัน ประกอบกับความไมพรอมของผูปกครองนักเรียนเอง เนื่องจากฐานะทาง

เศรษฐกิจ ทําใหเด็กขาดคุณภาพ ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงครูจึงตองใชความอดทน และเอาใจใสในการปลูกฝงสิ่งเหลานี้แก

นักเรียนเปนอยางมาก ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“จริงๆ ที่เปนปญหาบางอยางก็คือ บางครั้งเนี่ยเราตองเนนเรื่องของ

หลักสูตรดวย แตมันไมมากหรอก คือวาเราตองสอนดวยตามสาระ ตามเนื้อหา

หลักสูตร เพราะฉะนั้นการที่จะเอาอันนี้เขามาเนี่ยมันก็อยูที่ตัวผูสอนเองวาจะคิด

กิจกรรมหรือวาจะเอาไปสอดแทรกไดตรงจุดไหน มันขึ้นอยูกับตัวบุคคลดวยวา

เขามีความเขาใจลึกซึ้งตรงสวนนี้ขนาดไหน แลวก็เขาจะสามารถคิดและจัด

กิจกรรมอะไรไดแคไหน ถาครูมีความเขาใจอยางลึกซึ้งถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแลวครูเอามาใชเปนตัวอยางในชีวิตนะ เมื่อครูเขาใจก็จะสามารถเอามา

ถายทอดไดงาย”  

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 กุมภาพันธ 2551) 
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“สําหรับที่นี่นะคะสวนใหญจะเปนปญหากับผูปกครองมากกวา ดวย

ตัวนึงอาจเปนฐานะทางเศรษฐกิจ...ความไมพรอมของผูปกครองเปนอีกตัวหนึ่ง

คือมันทําใหเด็กขาดคุณภาพ และสวนใหญฐานครอบครัวเด็กทํางานโรงงาน 

ครอบครัวแตกแยก เพราะฉะนั้นเด็กไมไดถูกปลูกฝง ครูตองอดทนในการปลูกฝง

เขา” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,25 กุมภาพันธ 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
  จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรู สังคมศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก ครูทุกคน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน 

ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนหลักๆ ของโรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้โครงการ กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนที่จัด ถือวาเปนกิจกรรม

เพื่อชวยพัฒนานักเรียนดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“คือจริงๆ แลวกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ครูแตละคนจะเปนคนคิดกิจกรรม

ข้ึนมา ครูทุกคนตองมีกิจกรรมมีชุมนุมของตนเอง ซึ่งกิจกรรมแตละอันเด็กแตละ

คนจะเปนผูเลือกวาเขาจะไปลงกิจกรรมไหน คือครูจะตั้งชุมนุมข้ึนมาและเด็กเปน

คนเลือก...กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ จะเปนชุมนุม แนะแนว ลูกเสือเนตรนารี 

อันนี้เปนบังคับ แตเราก็มีโครงการของโรงเรียนนะคะวาเมื่อกอนจะปดเทอมเนี่ย

เราจะใหเด็กไดเรียนรูอาชีพตางๆ ซึ่งครูแตละคนที่เปนครูประจําชั้นจะตองเปนที่

ปรึกษา...ที่นี่เขามีใหเด็กรูจักการออมการทําบัญชีรายรับรายจายสงคุณครู เปน

ของโรงเรียนเลยวานักเรียนทุกคนตองมีในการทําบัญชีรับจาย ตองสงครูที่

ปรึกษา ถาเราดูจริงๆ เราจะรูถึงสภาพเศรษฐกิจของเด็กดวย ที่นี่ใหเด็กเปดบัญชี

คนละ 20 บาท ใหเขาไดรูจักการออม” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ตัวครูผูสอนที่ตองทําทุกรายวิชาเลยนะ แตถาทําในภาพรวมของ

โรงเรียนก็หมวดสังคมที่สงงานใหคนรับรู ภาพรวมจริงๆ การทําแผน แผนทุกแผน

ตองมีการสอดแทรก...” 
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“มีพวกโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระเกียรติ ชุมนุม ลูกเสือยุวกาชาด 

กิจกรรมแนะแนว ซึ่งแนะแนวจะสอนใหเด็กรูจักตนเอง สวนโครงงานก็จะอยูใน

วิชาๆ ไปเลย...” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึนนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดี

มากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ โครงงานรักษสัตว รักษสังคม เพราะเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เห็นผลที่ไดเปน

รูปธรรมชัดเจน นักเรียนเขารวมกิจกรรมโดยไมตองมีการบังคับ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เนนการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน...กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดและไดผลดีมากก็โครงงานรักษสัตว ซึ่งจุดเริ่มตนเขา

มาจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียน...” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรมมากเปนที่ยอมรับของเขต เพราะตัวกิจกรรมพัฒนาผูเรียนสอดแทรกลง

ไปในวิชาการเรียนการสอน...มีการประเมินผล ชุมนุม แนะแนว ลูกเสือ/ยุว

กาชาด จะเปนผาน/ ไมผาน โครงงานมันมีแทรกในการเรียนการสอนวิชานั้นๆ 

จะมีผลการเรียนรูที่คาดหวังวาเขาตองการปลูกฝงคุณธรรมขอไหน...ตอนนี้ที่เรา

ทําก็มีโครงการรักษสัตว รักษสังคม ที่คิดวาไดกับเด็กจริงๆ เพราะวามันมีหมามา

ใหเห็นอยางมีรูปธรรม เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่ทําแลวดีสุด มันไมแหงแลง 

แลวไมตองบังคับ” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาดานงบประมาณที่ตองใชในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ
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ปญหาที่ผูปกครองนักเรียนบางคนไมเห็นความสําคัญที่จะใหนักเรียนทํากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ดังกลาว ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
  

“ในสวนของโครงงานอาจจะมีปญหาเรื่องงบประมาณบาง” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ที่วาปญหามีก็คือ มีเด็กบางคนอยากทําแลวผูปกครองไมอยากใหทํา 

บางทีก็อาจจะมาจากสวนของเศรษฐกิจก็ได...มันมีคาใชจายที่เด็กตองเดินทาง

มา แทนที่จะจายจันทร-ศุกร ตองมาเพิ่มเสาร-อาทิตยอีก”  

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,25 กุมภาพันธ 2551) 
 

5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง 

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบ

ของการบอกกลาวอบรมในชวงเวลาจัดการเรียนการสอน การอบรมชวงโฮมรูม ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้  
 

“คิดวาทํามาก ในทุกวิชาครูสอนเด็กใหมีคุณธรรมในจิตใจ...มีชวงโฮมรูม

บางในบางวันที่อาจารยจะมีเร่ืองนั้นเรื่องนี้มากลาวอบรมใหนักเรียน ก็เหมือนให

นักเรียนแบบสมมุติวาวันนี้นะ เด็กนักเรียนอาจจะหลงผิดไปทางนั้นบาง ก็อาจจะ

บอกวาจะตองใชหลักคุณธรรมนี้ในการดําเนินชีวิต เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตใน

สังคมอยางปกติอยางคนทั่วไป ซึ่งอันนี้ครูจะพูดตอนโฮมรูม” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็สวนมากก็จะมีเยอะคะ ก็คืออาจารยจะพูดเกี่ยวกับชีวิตประจําวัน 

อาจารยจะเลาเรื่องเกี่ยวกับอาจารยเอง อาจารยเขาอยูยังไง อยูยังไงใหมี

ความสุข ก็ยกเปนตัวอยาง หรือจะเอาพวกพี่ๆ หรือบุคคลที่รูจักมาเปนตัวอยาง 

และก็พูดใหพวกหนูเขาใจ ใหทําตามแบบอยาง ในตอนเชาก็จะมีชั่วโมงโฮมรูม 

ตอนเขาเรียนแลวอาจารยถามีเวลาก็พูด ก็คือประยุกตเขาดวยกันในเวลาการ

เรียนการสอน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีความเมตตา พูดจาไพเราะ ทําใหนักเรียน 
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อยากจะประพฤติปฎิบัติตาม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ก็อาจารยก็เปนตัวอยางใหเรา ผมวาทุกหมวดเขามีหมด ถือวามาก แต

ก็อาจจะยังไมถึงกับมากที่สุด ครูเขาแสดงความเมตตาใหเห็น ไมใชพูดอยาง

เดียวแตเขาทําใหเห็นดวย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“เปนแบบอยางมาก ก็อาจารยทุกคนจะทําเปนตัวอยางใหนักเรียนทุกคน

ดู อาจารยทุกคนก็จะทําทุกคนนะคะ การพูดจาทานพูดดี ทําดี เปนแบบอยาง 

ทุกคนมองแลวก็รูสึกดี” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของ 

โรงเรียนมีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวน

สําคัญตอการที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวา สวน

ใหญนักเรียนจะใชชีวิตในโรงเรียนอยูกับครูเปนระยะเวลานาน ถาครูเปนแบบอยางที่ดีและปลูกฝง

คุณธรรมตางๆ ใหแกนักเรียน ก็จะทําใหนักเรียนเปนคนดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ครูอาจารยโดยสวนใหญก็ปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีมากแลว” 

“คิดวาครูมีสวนมากนะครับ...ตั้งแต 8 โมงเชาถึง 4 โมงเย็น เปนเวลา

เกือบคร่ึงวันไปแลวที่อยูที่โรงเรียน อาจารยก็นาจะมีสวนชวยซึมซับ สมมุติวา

อาจารยเขาเปนคนมีคุณธรรม เด็กๆ เขาก็จะเห็นเปนตัวอยางวาเขาควรมี

คุณธรรม และก็จะมีคุณธรรมไปในตัว” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “สําหรับหนูก็คิดวาคุณครูสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีมากแลวคะ” 

“ก็คุณครูมีสวนสําคัญมาก คือ คุณครูก็คือชวยอบรมสั่งสอน แนะ

แนวทางที่ดี ก็คือถาคุณครูทํา นักเรียนก็คือตองทําตามอะไรอยางนี้ ถาครูเปน

แบบอยางที่ดี นักเรียนก็ดีไปดวย ถาคุณครูแยก็จะพานักเรียนแยไปดวย ส่ิง

สําคัญก็อยูที่คุณครูที่จะชวยอบรมอยูตลอดเวลา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
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6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
   คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนบางคนทราบวา 

โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 และทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริม

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยผูปกครองนักเรียนไดรับ

ทราบจากการประชาสัมพันธของโรงเรียนและการบอกเลาของบุตรหลานที่ศึกษาอยู และใน

ความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงความประพฤติที่ดีแก

นักเรียน โดยใหเหตุผลวาโรงเรียนเปนสถานที่ที่นักเรียนใชชีวิตอยูเปนระยะเวลานาน และอยูกับครู

มากกวาพอแม ดังนั้นโรงเรียนมีสวนชวยปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนไดดี ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“โรงเรียนคุณธรรมชั้นนําผมพอจะทราบ จากหนึ่งสื่อตางๆ สองการ

ประชาสัมพันธ เชน วารสารของโรงเรียนก็จะไดรับ และผมก็จะอานๆ ดูบาง พอ

ทราบจากตรงนี้ สามจากลูกผมที่เรียนอยูที่นี่” 

“ทราบครับวามีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม จากตัวลูกสาวเองเลาใหฟง” 

“โรงเรียนสําคัญมากเลยครับ เพราะปจจุบันเด็กอยูโรงเรียนมากกวาอยู

บาน แลวเด็กจะอยูในความดูแลของครูมากกวาผูปกครอง เพราะวาผูปกครอง

นั้นทํางาน เชาออกกอนเด็กดวยซ้ําไป กลับมาบางทีเด็กหลับ พอแมถึงกลับ 

ผูปกครองถึงกลับ เพราะฉะนั้นสิ่งที่จะชวยไดเยอะเลยคือ ตองเริ่มตนที่โรงเรียน 

เร่ืองของคุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนจะชวยไดเยอะเลย” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ทราบ คือจริง  ๆรูจากลูก ลูกเลาใหฟง นอกจากรูจากลูกแลวก็รูจากการประชุม

ผูปกครอง” 

“รูคะโรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม ก็จริงๆ รูจากที่วา

ลูกทํา ลูกมาทําโครงงานกับอาจารย ลูกก็เลาใหฟง ก็จะตามมาดูวา โอเค ทํา

อยางไร แคไหน อยางไร…” 

“จริงๆ โรงเรียนสําคัญนะคะ ถาทุกโรงเรียนทํา จริงๆ โรงเรียนสําคัญมาก 

เพราะอยาลืมวาเด็กอยูที่บานไมกี่ชั่วโมงเองนะ เย็นจะเจอกัน 3-4 ชั่วโมงอยาง

มาก สวนตอนเชาไมถึงครึ่งชั่วโมงดวยซ้ําไป เขาจะอยูโรงเรียนเยอะกวา ถา

คุณครูปลูกฝงเขาไดสวนนี้ก็คือจะดี ดีมาก ๆ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
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จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากขึ้นกวาเดิม นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปน

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“ณ ปจจุบันนี้ ในเรื่องคุณธรรมก็ใหความสําคัญมากขึ้นเรื่อยๆ...” 

“โรงเรียนชลบุรีสุขบทเนี่ย ผมวาทางดานคุณธรรมจริยธรรม หรือ

ทางดานเศรษฐกิจพอเพียงที่มีอยู สวนใหญเด็กที่นี่ผมวาเกงนะ เขาเกงทั้งดาน

ความรูและคุณธรรมดวย” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ช.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “แตกตางนะ จริงๆ อยางโครงงานเขาตอเนื่อง เขาไมไดทิ้ง เขาไมไดคิด

วาตัวนี้ไดรางวัลมาแลวขึ้นหิ้งบูชาไว ไดรางวัลมาแลว ไมใช ทําตอเนื่องตลอด 

ที่วาแตกตางคือ มากกวาเดิม” 

“ดีข้ึนโดยสวนรวม โดยรวมๆ ที่มองนะ หลายๆ โครงงานของโรงเรียนก็มี

สวนใหเด็กมีพฤติกรรมที่ดี ข้ึน การทําโครงงานเปนการสงเสริมใหเขารูจัก

รับผิดชอบ รูจักตัวตน รูจักหลายๆ อยางที่วาคนเราอยูตัวคนเดียวไมได ตองมี

สังคม ตองมีการเอื้อเฟอ ตองมีการชวยเหลือกัน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ก.5, 25 กุมภาพันธ 2551) 
 

2.3.4 โรงเรียนบานบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห” 
จากการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีลักษณะเปนโรงเรียน 

แบบสหศึกษาที่จัดการสอนในชวงชั้นที่ 3-4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6) แบบ

ประเภทไป-กลับ มีวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ สถานศึกษาที่มุงเนนความเปนเลิศดานคุณธรรม 

จริยธรรม และวิชาการ มุงมั่นใหเกิดความกาวหนาดานเทคโนโลยี สรางบรรยากาศการเรียนรู จัด

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีชุมชนใหการสนับสนุนตามแนวปฏิรูปการศึกษา และโรงเรียนได

กําหนดพันธกิจไว ดังนี้ 

1. สงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงาม และใชชีวิตอยูในสังคม 

อยางมีความสุข 

2. สงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรและนักเรียน มีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ 

สอดคลองกับจุดมุงหมายของโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ควบคูกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 



 188 

3. พัฒนาใหนักเรียนมีความรู ความสามารถดานเทคโนโลยีและนํามาใชใหเกิด 

ประโยชนในชีวิตประจําวัน 

4. สงเสริมศักยภาพนักเรียนที่เรียนดีใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และพัฒนานักเรียน 

ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

5. สงเสริมใหครูมีการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการสอน 

6. สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อและสนับสนุนตอการจัดการ 

เรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

7. สงเสริมกระบวนการนิเทศติดตามชวยเหลือบุคลากรใหขวัญกําลังใจในการ 

ทํางาน 

8. สนับสนุนสงเสริมครูไดพัฒนาวิชาชีพตามแนวปฎิรูปการศึกษา 

9. ประสานความชวยเหลือกับองคกรและชุมชนในทองถิ่นเพื่อพัฒนาโรงเรียน  

และบริการชุมชนทุกดานอยางมีประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการกําหนดเปา  

ประสงค ดังนี้ 

1. นักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม เปนคนดีของสังคม และดําเนินชีวิต 

ไดอยางมีความสุข 

2. นักเรียนเปนผูมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 

3. นักเรียนเปนผูมีความรูทักษะ และความคิดริเร่ิมสรางสรรคในดานเทคโนโลยี  

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร คอมพิวเตอรตามเกณฑมาตรฐาน คุณภาพการศึกษา 

4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีความรูความสามารถตามศักยภาพ 

ของตนเอง 

5. นักเรียนรอยละ 100 สามารถเรียนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6. ครูมีการทําวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

7. โรงเรียนมีส่ิงแวดลอมและบรรยากาศ รมร่ืน สวยงาม เปนระเบียบเรียบรอย 

เอื้อตอการเรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

8. บุคลากรมีขวัญกําลังใจ สงผลใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

9. ครูและบุคลากรในโรงเรียนเปนผูมีความรูความสามารถและทักษะทางวิชาชีพ 

10. โรงเรียนมีมาตรฐานการปฏิบัติงานเปนที่ยอมรับของบุคลากรในโรงเรียนและ 

สอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

11. ประสานงานและใหความรวมมือระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการ โรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ มี

การดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมข้ึนภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฎอยูในแผน

ปฎิบัติราชการประจําปของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสู

โรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการ

บริหารงานกลุมกิจการนักเรียน โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โครงการสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โครงการโรงเรียน

คุณธรรม โครงการปฎิบัติธรรม “ครอบครัวอบอุนดวยพระธรรม” เปนตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณ

ดังนี้ 
 

“คือเปนนโยบายของโรงเรียนเลยคือใหเอามาใชทุกๆ กลุมสาระ ใหทุก

กลุมสาระเอามาหมดทุกวิชา วิชาคณิตศาสตรก็ตองทํา...นโยบายนี้ก็รับมาจาก 

สพฐ.สงมาที่เขตพื้นที่ เขตพื้นที่ก็ใหเรา เราก็ทํา” 

“มีการทําแผนการสงเสริมคุณธรรมภายในโรงเรียน อยางลูกเสือ/ยุว

กาชาดไปปฎิบัติเลย สังคมจะใหเปนงานวิชาเรียน สวนใหญจะออกเปนเรื่องของ

ลูกเสือยุวกาชาด คือเราปฎิบัติและเนนตัวนี้ เชนไปออกคายอะไรเนี่ย...มี

โครงการเขาคายคุณธรรม กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด หลายโครงการเยอะมาก 

อยูในแผนปฎิบัติราชการของโรงเรียน เปนแผนของโรงเรียนทั้งหมด” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการบูรณาการและสอดแทรกลงไป

ในหลักสูตรของทุกกลุมสาระการเรียนรู นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวโรงเรียนยังมีการ

สงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดใหมีการไปศึกษาดู

งานนอกสถานที่ทั้งนักเรียนและครู  ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ในดานวิชาการก็ใหสอดแทรกเนื้อหาเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกเรื่อง

ของคุณธรรมเขาไปในหลักสูตรของแตละกลุมสาระ นอกเหนือจากวิชาการก็มี

หมวดสังคมนี่แหละที่จะจัดไปดูงาน ครูก็ไปดวย” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
   

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู 

ตางๆ โรงเรียนไดมีการจัดใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ ที่เหมาะแกการปลูกฝง

คุณธรรมโรงเรียนไดจัดใหมีข้ึนภายในโรงเรียนอยูแลว เชน หองจริยธรรม และบริเวณอาคารเรียน

ไดมกีารเขียนขอคุณธรรมตางๆ ใหนักเรียนไดตระหนักและปฎิบัติ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ทําเราเปนหองอยาง เชน หองจริยธรรมจะมี ไมมีเกาอี้ เราจัดใหมีโตะ

หมูอยู เด็กก็จะไปนั่งวิปสสนาไปเขาหอง สวนใหญก็วิชาสังคมเปนหลัก...ตาม

อาคารเรียนจะมีคุณธรรมตางๆ เขียนเอาไวใหเห็นและเนนใหเกิดกับเด็ก” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณไว 

โดยตรงเพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยในการจัดทําโครงการ และกจิกรรมตางๆ 

แตละครั้งเพื่อสงเสริมเด็กนักเรียนดานคุณธรรมจะไดรับงบประมาณสนับสนุนจากโรงเรียน 

นอกจากนี้โรงเรียนยังไดขอรับการสนับสนุนในดานงบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัด 

เพื่อใชในการจัดอบรมนักเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “งบประมาณใชเยอะเลย โดยเฉพาะเรื่องของการอบรม 3 วัน 2 คืนเนี่ย 

เพราะวาตองเอาเงินไปใหที่วัด เรามาเนนตัวนี้เยอะ เขาคายเนี่ยใชเงินเยอะ ปนี้

ของบไปที่ อบจ.ตองทําทุกปนะ เร่ืองคุณธรรมตองอบรมอยูเร่ือย ปกติโรงเรียนก็

จะมีงบประมาณสนับสนุนโครงการ กิจกรรมตางๆ” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นเล็งความสําคัญของ 

ชุมชนวาชุมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ทั้งในการเปนผูชวยใหการสนับสนุนชวยเหลือดานการดําเนินงานตางๆ ของ

โรงเรียน  เชน เปนกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งเปนผูใหขอคิดเห็น และขอเสนอแนะแก

โรงเรียน  ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ชุมชนสําคัญ โรงเรียนเอาไปคิดเลย ชุมชนตองชวยเรา คือพอแม

ผูปกครองอันดับที่ 1 มีกรรมการสถานศึกษา โดยเฉพาะกรรมการศึกษาทาน

กํานันก็มาชวยเหลือ และมีพระอยูหลายรูปที่เปนกรรมการสถานศึกษาก็มา

เทศน” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
   

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดแก กิจกรรมวันพอ กิจกรรมวันแม กิจกรรมตัก

บาตรของโรงเรียน เปนตน นอกจากนี้กิจกรรมภายในชุมชนที่ชุมชนไดจัดขึ้น โรงเรียนจะเขาไปมี

สวนรวมเสมอ ไมวาจะเปนกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ทํารวมกับวัด งานประจําปหรืองานใน

เทศกาลตางๆ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“กิจกรรมที่สัมพันธกับชุมชน เชน มีการเอาเด็กไปพัฒนาวัด ไปชวยเวลา

วัดมีงาน ชุมชน เราก็มีดุริยางคอยู ชุมชนแถวนี้ก็ตองใชของเราหมดเลย เทศบาล 

อําเภอ งานบวชงานแตง งานอะไรก็ไป” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “ประสานครับ มีกิจกรรมวันพอวันแม กิจกรรมตักบาตรอะไรอยางนี้ละ

ครับ โรงเรียนไดเชิญใหผูปกครองมารวมงานดวยครับ” 

   (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
 

“จะมีงานลอยกระทง เขาพรรษา ที่ไปตักบาตรรวมกันที่เขาทํารวมกัน

ตลอด ทั้งอําเภอเลย มีตั้งแตปใหม แลวก็จะมาสงกรานตก็จะมีงานแหจะรวมกัน

ทุกโรงเรียนรวมกันแห ผูปกครองทั้งเด็กจะชวยกันแห ประเพณีวิ่งควายอีก เยอะ

มาก ถาพูดถึงกิจกรรมเขาทํารวมกันดี ตามชุมชน เทศบาลรวมมือกันดี โรงเรียน

ก็รวม สวนงานที่จัดที่โรงเรียนแลวผูปกครองไปรวมก็จะเปนสวนใหญจะเปนงาน

ศิษยเกา งานบอลอยางนี้ ก็จะเปนกิจกรรมลักษณะนี้มากกวา” 

   (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ศ.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญ ฝากใหนักเรียน

นํามาใหผูปกครอง เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือใน

การเขารวมกิจกรรมตางๆ หรือการใชโทรศัพทติดตอระหวางครูกับผูปกครองนักเรียนโดยตรง ใน
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สวนของการประชาสัมพันธกิจกรรมและผลการดําเนินงานของโรงเรียนที่จัดขึ้นแลวใหผูปกครอง

นักเรียนไดรับทราบ โรงเรียนดําเนินการโดยการจัดทําเปนวารสารของโรงเรียน และไดมีการจัดตั้ง

ผูปกครองเครือขาย เปนตัวแทนของผูปกครองนักเรียนเพื่อทําหนาที่ชวยประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

งานและกิจกรรมของโรงเรียนอีกทางหนึ่ง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เราใชสงหนังสือไปแจงสงใหผูปกครอง นอกนั้นก็เปนโทรศัพทที่ครูที่

ปรึกษาจะตองใหโทรศัพทติดตอกันระหวางผูปกครองได มีเบอรโทรศัพท เด็กที่มี

ปญหา ครูที่ปรึกษาก็ไปเลยที่บาน ประสานกับที่บาน” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “มีการประชาสัมพันธ อยางจะใหมารวมกิจกรรมอะไรก็จะมีหนังสือไป

บอก มีวารสารของโรงเรียนดวย” 

   (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
 

“เขาจะมีจดหมายสงมา เขาปฐมนิเทศจะมีพูดใหฟงวาเปนไงๆ คนที่ไม

ไปถาลูกเขาบอกก็ทราบนะ บางทีผูปกครองเจอกัน เขาจะมีผูปกครองเครือขาย 

บอกตอกัน ก็มีบางคนที่เขาตกขาวก็มีบาง เขาจะมีผูปกครองเครือขาย เปน

ตัวแทนผูปกครอง เขาจะมีวารสารที่เขาจะสงมาใหผูปกครอง วารสารโรงเรียนจะ

มีใหเรา เขาทําไรบาง มีใหเราทุกปจะได” 

   (สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ศ.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองไดมีสวนชวยเหลือในดาน 

การดําเนินงานของโรงเรียน โดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกนักเรียน โดยผูปกครองมีบทบาทในการอบรมสั่งสอนบุตรหลานในชวงเวลาที่อยูที่บาน  

เพื่อใหเกิดความตอเนื่องระหวางบานกับโรงเรียน ผูปกครองจะมีสวนชวยทําหนาที่สอดสองดูแล

ความประพฤติของนักเรียน นอกจากนี้ถึงแมโรงเรียนจะยังไมมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมี

สวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนอยางไมเปนทางการ แตก็มีการสอบถามขอมูลและ

รับขอเสนอแนะจากผูปกครองเพื่อนํามาพัฒนานักเรียนอยางสม่ําเสมอ ดังตัวอยางคําสัมภาษณ

ดังนี้ 
 

 “เราเนนในเรื่องการสอนลูกนั่นแหละ ใหเขาสอนที่บาน บอกวาตอง

ชวยกันสอน บางทีเราดูแคโรงเรียน 8 ชั่วโมง แตเขาดูแลตั้ง 10 กวาชั่วโมงนะ 

เปดเทอมมาก็พบผูปกครองนักเรียนเทอมละ 1 คร้ัง ผูปกครองตองมาประชุม
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ผูปกครอง เราก็พูดอธิบายใหฟงวาทานตองชวยสอน ถาทานไมสอนนะครับ

โรงเรียนขางเดียวก็ไมได ไมประสบความสําเร็จ แตสวนใหญเด็กที่มีปญหาคือ

เด็กที่พอแมไมสอนลูก ไมมีเวลา บานแตก…มีพระอยูหลายรูปที่เปนกรรมการ

สถานศึกษาก็มาเทศน...ชาวบานก็ชวยสอดสองดูแล เห็นเด็กที่ไหนก็แจงมาที่

เรา” 

 “ผูปกครองไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนแตก็ไม

เปนทางการ คือ มีการถามในวันประชุมผูปกครอง” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการทําตัวเปนแบบอยางที่ดีของ

ครู ที่จะเปนแบบอยางที่เด็กจะประพฤติปฎิบัติตามในสิ่งที่ดีงาม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการโรงเรียนแลว การเปนตัวแบบที่ดี 

ตัวอยางที่ดีจากครูก็มีความสําคัญ ที่เด็กจะเห็นและนํามาปฎิบัติตาม” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน 

การบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ดานการบริหารจัดการปญหาที่พบ ยังไมมีนะ” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในโรงเรียน 

โดยการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย การสงครูไปอบรมตามหนวยงานตางๆ ที่จัดขึ้นภายนอก

โรงเรียน และมีการนํามาขยายผลตอใหกับครูภายในโรงเรียน นอกเหนือจากการฝกอบรมแลวการ

พัฒนาบุคลากรที่โรงเรียนปฎิบัติ คือ การนิเทศภายในโรงเรียน ซึ่งผูอํานวยการโรงเรียนไดมีการ

กํากับติดตามดวยตนเอง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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 “บังคับใหครูเขาอบรม 2 วัน อบรมครั้งนึงก็เชิญวิทยากรมาและก็เอาคน

ที่เกง พูดเรื่องจริยธรรมคุณธรรม และก็เอาเรื่องของจรรยาบรรณครูเขามา พูด

เร่ืองระเบียบวินัย จรรยาบรรณครูทั้งหมด สอนอยางไร และก็เอาการทําหลักสูตร 

เอาคุณธรรม 8 ประการเขาไปใน 8 กลุมสาระ อบรม 2-3 วัน เร่ืองของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงก็อบรมควบคูกันไป เอาคนที่รูเร่ืองนี้มาอบรมโดยตรง จางมา 

เขตอบรมเราก็เอาแมไกไปอบรม สวนใหญครูสังคมไปติวและก็เอามาขยายผล 

นอกจากการอบรมแลวยังมีการนิเทศภายในโรงเรียน ผอ.นิเทศเอง บางทีก็เชิญ

เขตมา” 

“โรงเรียนเราใหความสนใจในการจัดฝกอบรมบุคลากรภายในโรงเรียนก็

มากนะ” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อบุคลากรเหลานี้จะเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงนักเรียนในให

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไปนั้น ไดแก ปญหาที่ตัวบุคลากร 

เนื่องจากครูภายในโรงเรียนบางสวนไมเห็นความสําคัญในการเขารวมการฝกอบรมพัฒนาที่

โรงเรียนจัดให โรงเรียนจึงดําเนินการโดยการนําระบบการบังคับใหครูเขารับการอบรมและใหมีการ

ประเมินผลดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ปญหาคือเรื่องคน ก็คือบุคลากร คือครูสวนหนึ่งที่บางทีพูดยาก...พูด

ยากเขาเราก็เอาระบบมาจับ มีประเมิน มีการประเมินคุณธรรมจริยธรรมดวย” 

 (สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยโรงเรียนจัดทํา

เปนหลักสูตรสถานศึกษา ใหทุกกลุมสาระการเรียนรูไดการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในแผนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงไดนําเรื่องของคุณธรรมมาสอดแทรก

ลงไปในการจัดการเรียนการสอน มีการนําเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอน และฝกให

นักเรียนทําบัญชีรายรับ-รายจาย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“การเรียนการสอนที่จริงแลวมันก็สอนกันทุกวิชาอยูแลวนะ จริงๆ มันก็

อยูในชีวิตประจําวันของการสอนโดยปกติอยูแลว ที่จริงเรื่องคุณธรรมพวกนี้จริงๆ 

ก็ทํากันมาไมรูเทาไหรแลว แตเพียงไมไดเขียนมาเปนลายลักษณอักษร วาวันนี้

ทําเรื่องตรงตอเวลานะ วันนี้ทําเรื่องซื่อสัตยนะ เพราะถาพูดถึงเรื่องคุณธรรมถา

เอาเปนเรื่องๆ นี่ ก็ทํากันทุกคน ทุกวิชาอยูแลว...แมแตที่ไมใชกลุมสังคม” 

 “ในสาระสังคมมีการใหเลนละครเลานิทานเอามาเสริมเอามาเพิ่ม 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็คุยอยู ในชั่ ว โมงอยู แลว  ไมว าจะเปน เรื่ อง

โทรศัพทมือถือ เร่ืองเสื้อผาอะไรอยางนี้ที่มันเกินไปที่เด็กมันควรจะซื้อ เราก็พูด

เราก็คุยอยูแลว มันก็อยูในหลักเศรษฐกิจพอเพียงอยูแลวละตรงนี้” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 29 มกราคม 2551) 
 

“ถือวามากเลย เพราะวานโยบายตรงนี้ ผูบริหารใหหัวหนากลุมสาระฯ 

ไดสอดแทรกเนื้อหาเศรษฐกิจพอเพียง สอดแทรกในเรื่องของคุณธรรมเขาไปใน

หลักสูตรของแตละกลุมสาระ สอดแทรกไปในเรื่องของการจัดทําแผนเลย จะทํา

อยางไรใหกลุมสาระของคุณสามารถที่จะเอาเรื่องของคุณธรรม เศรษฐกิจ

พอเพียงเขาไปในจุดประสงคของรายวิชานั้นๆ เลย ทําเปนหลักสูตรสถานศกึษาที่

จะตองมีแนวปรัชญาตามเศรษฐกิจพอเพียงเนี่ยใส เขาไป ทีนี้หลักสูตร

สถานศึกษาที่เราทํา เราทําครบสมบูรณทั้ง 8 กลุมสาระ เราทํามาเรียบรอย” 

“แนนอน เพราะเมื่อมันอยูในแผนหลักสูตร เราก็ตองเอามาจัด มาสูการ

เรียนการสอน ซึ่งสิ่งที่ทํามาคือ เราตองเปนตนแบบของเศรษฐกิจพอเพียง ครูเปน

ตนแบบ เชน ในเรื่องของการประหยัด  นอกจากที่เราเปนตนแบบแลว...เราก็ให

เด็กทําและเราก็เอาบัญชีรับ-จายของเด็กมาดูวาเขามีพฤติกรรมในการจับจายใช

สอยในเรื่องของเงินรายรับที่ไดมา และเขาใชจายในเรื่องอะไรบางและก็เราดูจาก

พฤติกรรมจากการที่เราสอนเขาไป แลวเราสามารถที่จะหาวาเขานําเอาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชไหม...ใหเขาทําเปนรองรอยเกี่ยวกับการอนุรักษการประหยัด

พลังงาน ก็ถือเปนการลดรายจายเพื่อเพิ่มรายได ที่นํามาคือลักษณะของ

โครงงานฝกใหเขาเปรียบเทียบเรื่องวิธีการประหยัดพลังงาน ก็ลองเปรียบเทียบ

คากระแสไฟฟาที่มันเกิดขึ้นกับครอบครัวเขา นี่ก็เปนลักษณะงานที่เราไปตีโจทย

กับเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียงและก็มาสูภาคปฎิบัติ”  

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,11 กุมภาพันธ 2551) 
 

 

 



 196 

จากการสัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ปญหาและ 

อุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาการขาดความตอเนื่องในการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงระหวางโรงเรียนและบาน เนื่องจากโรงเรียนสอน

อยางหนึ่ง เมื่อกลับไปบานนักเรียนก็เจอสถานการณอีกอยางหนึ่งที่ขัดแยงกันกับที่โรงเรียนได

ปลูกฝง ทําใหเด็กนักเรียนเกิดความสับสนในการปฎิบัติตน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีทุกเรื่อง มีหลายดาน และก็มากบางนอยบาง แตที่มองมันเปนปญหา

ที่มันนําเอาหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนแตในหองเรียนหรือในโรงเรียน มันมี

ปญหาตามมาคือในเรื่องของชุมชน สังคมที่เขากาวออกจากโรงเรียนไป เขาไป

เปนสวนหนึ่งของชุมชน ของสังคม โดยเฉพาะเขากลับไปอยูที่บาน...อือ มัน

ขัดแยงกับที่ครูเขาสอนนะ หรือวาครูสอนแบบนึงแตวาในครอบครัวก็สวนทางไป

อีกแบบนึง...ปญหาก็คือขาดความตอเนื่อง” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,11 กุมภาพันธ 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักใน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคน ตั้งแตผูบริหาร

โรงเรียน ตลอดจนครูทุกคน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/ยุวกาชาด ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ ของ

โรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนก็ถือเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

เชนกัน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ก็ครูทุกคนชวยกัน ผูอํานวยการ มันแนนอนอยูแลว...เรานําเด็กไปเขา

คายคุณธรรมทั้งโรงเรียน โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตร” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 29 มกราคม 2551) 
 

“ผูที่มีสวนรวมก็คือ ครูทุกๆ คน มันตองเร่ิมต้ังแตหลักสูตร อยางที่บอก

ของเราเริ่มต้ังแตตนทาง คือตนน้ํา เราไปเริ่มทําหลักสูตรใหมันสอดคลองกับแนว

ทฤษฎีตรงนี้ พอเราสอน เราก็สอนตามหลักสูตรเพราะตรงนี้คือแมบท คือกรอบที่

เราตองไปตรงนั้นใหได” 
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“จริงๆ กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จริงๆ แบงเนื้อหาออกเปน 3 สวน ก็คือ

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ/ยุวกาชาด และเนตรนารี ซึ่งทั้ง 

3 สวนนี้ถาจะลงไปเลนในเรื่องของการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเลนไดเยอะ

เลย…ถาเราจะปลูกฝงเรื่องนี้มันมีกิจกรรมหลากหลาย ข้ึนอยูกับวาหัวหนา

สถานศึกษา ครูผูสอนเขาใจที่จะเอาไปสอดแทรกหรือเปลา เพราะมันไมไดตอง

ถึงขนาดเปดวิชาเปนวิชาบังคับในสถานศึกษา คงไมถึงขนาดนั้นหรอกวาเปดเปน

วิชาเศรษฐกิจพอเพียง แตมันสอดแทรกไดหมดแหละ” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัด

ข้ึนนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดี

มากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรมของโรงเรียน ซึ่งในแตละกิจกรรมก็จะมีสวนพัฒนา

นักเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทั้งสิ้น ซึ่งเปนไปตามลักษณะ

รูปแบบของกิจกรรม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนทํามากนะ...กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่

โรงเรียนจัดแลวไดผลดีในการปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผมวาทุกกิจกรรมนะ ที่มีสวนสงเสริมในแตละดาน” 

“ทุกกิจกรรมมีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมนะครับ” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 29 มกราคม 2551) 
 

“คิดวามากนะ เนื่องจากครูที่ทําหนาที่ในเร่ืองของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

นี่เขาเลนเรื่องนี้โดยตรง…คงฟนธงไมไดนะวามันเปนกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งนะ 

…กิจกรรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรมก็นาจะขับเคลื่อนนโยบายตรงนี้ไปได” 

(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม และครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับ

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา
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เศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากผูบริหารใหความสําคัญตอการพัฒนาคุณธรรม เพื่อนครูและนักเรียน

ใหความรวมมือในการจัดและเขารวมกิจกรรมดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ไมคอยมีหรอก ถาผูบริหารสนับสนุนซะอยางไมมีหรอก ผูบริหาร

สนับสนุนทุกอยางไมมีปญหา ผอ.คนนี้ ผอ.ดีครับ” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 29 มกราคม 2551) 

 

 “ไมมีนะ ทั้งเพื่อนรวมงานก็ไมมีปญหา การทํางานมันหาขอยุติได สวน

ใหญเด็กที่นี่ใหความรวมมือดี” 
(สัมภาษณครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนํา,11 กุมภาพันธ 2551) 

 

5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง 

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบ

ของการบอกกลาวอบรมที่สอดแทรกไปกับการเรียนการสอน การอบรมหนาเสาธงตอนเชา และ

การอบรมบอกกลาวในชั่วโมงโฮมรูม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “อาจารยพูด บอกกลาวสั่งสอนคอนขางมากนะคะ อยางเชนตอนเชา

หนาเสาธงอาจารยจะบอกกลาวอบรมเรื่องตางๆ เราทุกเชา และก็ในหองเรียน

อาจารยเขาก็พูด” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
 

 “ครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียนมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดย

การพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอนก็มากครับ ทั้งสอนดวยบอกกลาวดวย ใน

ชั่วโมงโฮมรูมก็บอกก็สอน ในชั้นเรียนครูบอกก็สอนเราดวยครับ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีระเบียบวินัย แสดงความมีน้ําใจตอนักเรียน และ

มีความตรงตอเวลา ทําใหนักเรียนเห็นและอยากปฎิบัติตาม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “มากนะคะ อาจารยแสดงความมีน้ําใจตอนักเรียน ความมีระเบียบเขา

สอนดวย และในสวนตัวอาจารยก็เปนคนที่มีระเบียบดวย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
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 “ครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียนมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดย

การกระทํา การประพฤติตนเปนแบบอยางก็มากครับ เชน อาจารยเขาเดินๆ อยู

เจอขยะ เขาก็เก็บไปทิ้งครับ มาเขาสอนตรงตอเวลา อยางนี้ครับ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของโรงเรียนมี 

การปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวนสําคัญตอ

การที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวาเด็กนักเรียน

จะตองเขาไปศึกษาที่โรงเรียน และครูคือผูทําหนาที่ส่ังสอนนักเรียนใหเปนคนดี โดยผานการเรียน

การสอน และการทํากิจกรรมตางๆ ที่ครูไดจัดขึ้นเพื่อปลูกฝงนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดี คิดวา 80% นะ” 

 “หนูวามีครูมีสวนสําคัญมากอยู เพราะครูจะเปนผูที่ปลูกฝงคุณธรรม

ใหแกนักเรียน ทําหนาที่ส่ังสอน ครูอาจารยจะมีกิจกรรม มีการดึงและยกตัวอยาง

คุณธรรมใหเด็กไดปฎิบัติ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
 

 “โดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแลวของนักเรียน” 

 “ก็มีครูสวนสําคัญครับ เพราะวานักเรียนจะตองไปโรงเรียน แลวครูก็

สอนเราทุกอยาง สอนใหเราเปนคนดีดวย” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส น.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
   คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนบางคนทราบวา 

โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 และทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริม

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และในความคิดเห็นของ

ผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียน โดยให

เหตุผลวา นักเรียนจะใชเวลาอยูที่โรงเรียนนานกวาอยูที่บาน ประกอบดวยในยุคสมัยนี้พอแม

ผูปกครองไมคอยมีเวลาในการดูแลอบรมบุตรหลาน โรงเรียนจึงเปนสถาบันหนึ่งที่เขามามีบทบาท

ในการปลูกฝงคุณธรรมตางๆ ใหแกนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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 “ทราบครับวาเขาเปนโรงเรียนคุณธรรมละนะ มีการประกาศออกตาม

เสียงตามสายหนาเสาธงตอนเชาๆ...ทราบครับวามีการสงเสริมดานคุณธรรม มี

การจัดไปเขาคายธรรมะดวย ผูปกครองบางคนจะไปมาที่โรงเรียนเสมอๆ ทั้ง

กิจกรรมวันพอวันแม” 

 “โรงเรียนมีความสําคัญมากครับ ที่โรงเรียนสําคัญเพราะเด็กมาคลุกคลทีี่

โรงเรียนนานมากกวา คืออยูหลายปนะ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
 

“ทราบคะ โรงเรียนเขาประชาสัมพันธ...เวลาเราไปประชุมผูปกครอง 

และเดี่ยวนี้เขาจะมีเขาคายคุณธรรม เขาจะพาเด็กเขาคาย ที่โรงเรียนบึงฯ พาเดก็

ไปเขาคายที่วัด เขาพาไปเขาคายสามวัน เขาจะมีทุกปนะ มีเขาคายทุกหองเลย 

...เขาสงเสริม ฝกใหเด็กเปนคนดี รูจักกตัญูพอแม ประหยัด อดทน ซื่อสัตย จะ

สอนหมดเลย การเรียนการสอนของครู แลวก็มีการพาเด็กไปเขาคายดวย” 

“โรงเรียนก็มีสวนมาก เพราะเวลาเขาไปโรงเรียน โรงเรียนก็ปลูกฝง บาง

ทีเราไมคอยมีเวลาไปตอกย้ําเขาอยางนี้ พอแมบางคนหาเชากินค่ํา สวนใหญไม

คอยเจอพอแม เด็กใชเวลาอยูโรงเรียนเยอะ จันทร-ศุกร อยูกับพอแมนิดเดียว ลูก

เขานอน พอแมมา เชาก็พอแมไป โรงเรียนจึงสําคัญ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ศ.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากขึ้นกวาเดิม และเห็นการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนเห็นวา

หลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนใน

ภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “แตกตางกัน คือใหความสําคัญมากกวาเดิม มากขึ้นเรื่อยๆ” 

 “โดยรวมเด็กที่นี่มีความประพฤติกรรมดี ข้ึนเรื่อยๆ ดูไดจากความ

ประพฤติหลายๆ อยางดีข้ึน เรียบรอยขึ้น กระตือรือรนมาโรงเรียน ดีข้ึนกวาเกา

เยอะ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ว.8, 29 มกราคม 2551) 
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 “โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียนแตกตาง

กัน ดีข้ึนกวาเดิม ผูอํานวยการเห็นความสําคัญ ผอ.คนนี้เห็นความสําคัญของ

คุณธรรม” 

“โดยภาพรวมของนักเรียนทั่วไปดีข้ึนนะ ผอ.คนนี้เนี๊ยบ เขาระเบียบผิดก็

คือผิด ไมหยอนไมอะไรเลยนะ...ชอบ ผอ.คนนี้มากเลย ซึ่ง ผอ.จะมีสวนสําคัญ

ตรงนี้เหมือนกัน ผอ.คนนี้บอกวาเด็กเรียนไมเกงไมเปนไร เพราะเด็กแตละคนไอ

คิวไมเหมือนกัน ขอใหมีคุณธรรมไมเปนภาระใหกับสังคม เขาก็พูดจาเขาทานะ 

ผอ.คนนี้” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ศ.8, 11 กุมภาพันธ 2551) 
 

2.3.5 โรงเรียนบานบึง “มนูญวิทยาคาร” 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมี 

ลักษณะเปนโรงเรียนแบบสหศึกษาที่จัดการสอนในชวงชั้นที่ 3-4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6) แบบประเภทไป-กลับ มีวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ เปนสถานศึกษาที่จัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึงและเสมอภาค มุงใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีบุคลิกภาพที่ดี ดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข และโรงเรียนได

กําหนดพันธกิจไว ดังนี้ 

1. สงเสริมและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหนักเรียนไดรับสิทธิ 

และโอกาสทางการศึกษาอยางทั่วถึง 

2. สงเสริมและพัฒนารูปแบบการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีประสิทธิภาพ 

ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

3. สงเสริมการปฏิรูปการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนการพัฒนาโรงเรียน  

ครู บุคลากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู ส่ือ เทคโนโลยีทางการศึกษาที่สงผลตอการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

โรงเรียนไดมีการกําหนดเปาประสงค ไวดังนี้ 

1. นักเรียนเปนคนเกง คนดี และดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข 

2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และไดมาตรฐาน 

3. ครูไดรับการพัฒนาเปนครูมืออาชีพ 
 

1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการโรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย 
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ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ มี

การดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมข้ึนภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฎอยูในแผน

ปฎิบัติการประจําปของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและจากการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการโดยมีการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อน

โรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ 

ไดแก โครงการตางๆ เชน โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงาม โครงการธนาคาร

ขยะ โครงการรักพอ ใหพอเพียง “เฉลิมพระชนมพรรษาครบ 80 ป” ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โรงเรียนมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง นโยบายดังกลาวมาจาก สพฐ.ลงมาที่เขตพื้นที่ มาโรงเรียนก็

เห็นความสําคัญตรงนี้...มีการจัดทําเปนแผนปฎิบัติการประจําปงบประมาณของ

โรงเรียน”  

 “มีการวางแผน ขับเคลื่อนโรงเรียน ที่โรงเรียนจัดใหนักเรียนเขาคายพุทธ

บุตรดวย” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“มีการนําเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการใหเด็กทําเกษตร 

การปลูกผักเพื่อชวยเลี้ยงครอบครัว มีการปลูกฝงใหเด็กไดนําพุทธภาษิตมาใช

ประจําตัวเอง มีการทํานา มีการทําเยื่อไมใบบาง ทําวัสดุทองถิ่นมาใชใหเกิด

ประโยชน...มีโครงการฝกมารยาทไทย การอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกร”  

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการ

เรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปในรายวิชา 

นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวยังมีการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยการสรางแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดฝกปฎิบัติ และโรงเรียนยังฝกใหนักเรียน

ไดทําบัญชีรายรับ-รายจาย โดยมีครูที่ปรึกษาคอยดูแล ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ดานวิชาการทุกกลุมสาระพยายามสอดแทรกลงไป นอกจากดาน

วิชาการแลว เรายังมีแหลงเรียนรูทั้งคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดฝก

ปฎิบัติ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“ดานวิชาการใหมีการสอดแทรกในเนื้อหาสาระวิชา นอกจากดานวิชาการ

แลวโรงเรียนยังใหมีการทําบัญชีรายรับรายจายซึ่งเปนหนาที่ รับผิดชอบของ

อาจารยที่ปรึกษาดูแล” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู 

ตางๆ โรงเรียนไดมีการจัดใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม 

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีหองพระพุทธศาสนา สําหรับใหนักเรียนฝกปฎิบัติ

สมาธิ เรียนรูเกี่ยวกับดานคุณธรรม มีหอประชุมสําหรับทํากิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น มีหองสมุด

สําหรับสืบคนขอมูลตางๆ บริเวณดานลางอาคารเรียนจัดทําสวนพุทธศาสนสุภาษิต มีการจัดทํา

ปายนิทรรศการ เพื่อใหความรูแกนักเรียนทั้งในเรื่องคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง การทาํ

แปลงสาธิต เพื่อใหเด็กไดเรียนรูและฝกลงมือปฎิบัติเกี่ยวเศรษฐกิจพอเพียง ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

 “มีสถานที่แหลงเรียนรู ที่นี่มีหองพุทธศาสนาใหเด็กไดปฎิบัติ มีหอพระ

ในโรงเรียนมีสวนพุทธศาสนสุภาษิต” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

 “มีครับ เรามีหอประชุม มีหองสมุด มีหองพระพุทธศาสนา และก็มีจัด

บอรดมีนิทรรศการ ซึ่งบอรดเราจะจัดตลอด แหลงเรียนรูเราก็จัดอยูเร่ือย มีการ

ปลูกขาว ทําแปลงนาสาธิต ทําบอเลี้ยงปลา” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ 

สนับสนุนโครงการ กิจกรรมตางๆ โดยงบประมาณดังกลาวของโรงเรียนมาจากสวนราชการ และ

จากการขอความสนับสนุนจากหนวยงาน บริษัทหางรานตางๆ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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 “งบประมาณที่ไดมาจากราชการตามรายหัวเด็กสวนหนึ่ง สวนหนึ่งก็จะ

ไปเนนลูกเสือที่จะไปเสริมคุณธรรม และมีการขอความอนุเคราะหจากบริษัทหาง

รานดวย” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“บางอยางเราทําไดโดยไมใชงบประมาณเราก็ทํา เชน การสวดมนตกอน

เรียน 5 นาที ไมตองใชงบประมาณอะไรเลย นอกจากขอความรวมมือ สวนใหญ

โรงเรียนจะมีงบประมาณสนับสนุนให แตถาจังหวัดเขาใหมาเราก็เอามาชวยใน

การจัดแหลงเรียนรู”  

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญของ 

ชุมชน วาชุมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง โดยการเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กนักเรียน เมื่อเด็กนักเรียนออกจากโรงเรียน 

ไปสูชุมชนและสังคม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ชุมชน มีความสําคัญมากที่สุด เพราะวาเด็กเกิดเติบโตและก็อาศัยใน

แหลงชุมชน ซึ่งตองซึมซับเกี่ยวกับวัฒนธรรมทองถิ่น อยางยกตัวอยางนะ 

ตรงไหนเปนดงนักเลงเด็กออกมาเปนนักเลง ตรงไหนสูบบุหร่ีกินเหลาเขาก็จะซึม

ซับไป แตโรงเรียนจะแกที่ตัวเด็ก พอเด็กไปสูสังคมแบบนั้นก็เปนปญหา” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“ชุมชนนาจะมากนะ แตในบรรยากาศของโรงเรียนเรานี่ ชุมชนอยู

หางไกลมาก โอกาสที่เขาจะดูแลมันก็ไมไดเต็มเม็ดเต็มหนวย ชุมชนก็เปนชุมชน

โรงงาน ไมใชหมูบานรอบโรงเรียน” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

  จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนมีการ

จัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดแก การประชุมผูปกครอง กิจกรรมวันสําคัญตางๆ  

ที่ไดจัดขึ้นภายในโรงเรียน กิจกรรมทําบุญตักบาตร กิจกรรมวันกีฬาสี ซึ่งผูปกครองนักเรียนไดให

ความรวมมือในการมารวมกิจกรรมนั้นดวยดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“กิจกรรมที่เราจัดขึ้น เชน การประชุมผูปกครอง ปละ 2 คร้ัง ครูที่นี่มีการ

เยี่ยมบานนักเรียน 100% เพื่อชวยทั้งทุนการศึกษาและการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเด็ก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“กิจกรรมทางศาสนา ออกพรรษา เขาพรรษา ไปเดินรณรงคเลือกตั้ง ตัก

บาตรเทโวก็ไปตักบาตรกับพระบนเขา ไปชวยถายของออกจากบาตรพระ วิ่งลง

เขามาเปนกิโลๆ อันนี้เราทํา ไปแหเทียน” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“กิจกรรมกีฬาตางๆ กิจกรรมตักบาตรขาวสารอาหารแหงหรืออะไร

ทํานองนี้ สวนใหญก็มา ประชุมผูปกครองปละ 2 คร้ัง” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ร.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็มี เชน วันแมวันอะไรนี่ก็จะมีกิจกรรมรวมกัน ทั้งผูปกครองก็จะเอา

อาหารมาเลี้ยง ก็จะใหลูกกับแมไหวกันบนเวทีก็จะจัดทุกปคะ ก็มีกิจกรรมอื่นก็มี

ลอยกระทงตอนที่สระยังไมลึกก็โรงเรียนก็จะทํากระทงไปใหวัดขาย เอาเงินเขาวดั 

คือเปนฝมือของนักเรียนเอง เอารถไปขนขึ้นไปบนวัด แลวก็ขาย ก็เอาเงินเขาวัด 

หนาเขาพรรษาออกพรรษาจะมีคะโรงเรียนจะไปรวมตลอดกับวัด โรงเรียนกับวัด

ก็จะเกื้อกูลกัน ก็เขาพรรษาจะมีงานแหเทียน แหมาจากหมูบานอื่นมาถึงโรงเรียน 

ไปแหวัด ซึ่งจะมีชุมชนชาวบานเขาจะจัดตนเทียนมา โรงเรียนอื่นก็จัดมา เพราะ

วัดที่นี่เปนศูนยรวม โรงเรียนนี้เปนโรงเรียนแมที่จัดงาน โรงเรียนอื่นเขาก็จะมา

สมทบ” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนพบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญฝากนักเรียนไป 

ใหผูปกครอง เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขา

รวมกิจกรรมดังกลาว  มีการจัดทําวารสารของโรงเรียนขึ้นเพื่อประชาสัมพันธงานและการ

ดําเนินงานของโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังไดมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง เพื่อเปนตัวแทน

ผูปกครองและชวยในการประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนใหผูปกครองคนอื่นไดรับทราบ ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“เราใชการแจงหรือติดตอผูปกครองโดยทําเปนหนังสือ เปนจดหมายฝาก

ใหนักเรียนไปใหผูปกครอง มีวารสารโรงเรียน และจัดใหมีกลุมเครือขาย

ผูปกครอง ซึ่งเปนตัวแทนผูปกครองดวย” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“ใชการทําหนังสือเพื่อขออนุญาต ติดตอผูปกครอง ฝากใหเด็กเขาไปให

พอแม” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“มีการประสานโดยใชจดหมาย ฝากเด็กมาให ถามีกิจกรรมวันแม มีการ

เชิญแมมา กิจกรรมวันพอก็เชิญพอมา หรือแมแตงานปใหมก็เชิญผูปกครองมา 

ถามาไดก็มา โรงเรียนไมไดบังคับ”  

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ร.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มีประชุมผูปกครอง มีกลุมเครือขายผูปกครอง” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองและชุมชนไดมีสวน 

ชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน โดยโรงเรียนจะนํานักเรียนไปเรียนที่วัดและนิมนต

พระสงฆมาทําการสั่งสอนอบรมใหความรูและปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน การจัดใหมีเครือขาย

ผูปกครองเพื่อชวยเปนผูประสานเรื่องราวตางๆ ภายในโรงเรียน นอกจากนี้มีการจัดใหผูปกครอง

นักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในวันประชุมผูปกครอง เพื่อนําขอมูลไป

ใชในการปรับปรุงโรงเรียนตอไป ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“เนื่องจากโรงเรียนนี้อยูใกลวัด และวัดเปนผูที่อุปถัมภและกอตั้งโรงเรียน

นี้ข้ึนมา มีกิจกรรมงานวัดที่โรงเรียนจะเขาไปรวม เปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะนํา

เด็กไปรวมกิจกรรมที่วัดตลอด และอีกสวนหนึ่งจะมีการนิมนตพระมาใหความรู

ในการปฎิบัติ สอนเด็กนักเรียนในวิชาพระพุทธศาสนา สังคม เราจะนําเด็กไปที่

วัด” 

 “ในชวงประชุมผูปกครองครับ มีแบบประเมินกับแบบสอบถาม และก็

เก็บรวบรวมเปนขอมูลของโรงเรียน เพื่อที่จะนํามาปรับปรุง” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
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“ก็มีบางนะ การประเมินพฤติกรรมแตไมเต็มที่ ในการประชุมผูปกครอง 

กับการประชุมผูปกครองเครือขาย คือในหองนึงเราจะมีผูปกครองเครือขายอยู 

และเปนตัวประสานระหวางผูปกครองคนอื่นๆ... เพราะฉะนั้นเวลาเราจะใหเขา

ประเมินอะไรเราก็จะฟงพวกนี้บางทีก็โทรศัพทไปถามวาพี่ไดขาวตรงนัน้ตรงนีไ้หม 

อะไร อยางไรไหม ชวยใหขอคิดเห็นหนอย สะทอนกลับมา และก็คณะกรรมการ

สถานศึกษาอีก ผูปกครองก็มีสวนเพราะประธานก็เปนผูปกครอง มีตัวแทน

ผูปกครอง ตัวแทนองคกร ตัวแทนศาสนา ตัวแทนนักเรียนศิษยเกา ตัวแทน 

ตัวแทนครู ประชุมก็ปละ 4 คร้ัง สวนใหญเทอมละ 1 คร้ัง แตเราก็ประชุมมาก

หนอย” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการนํานโยบายมาปฎิบัติอยาง 

จริงจัง รวมทั้งการเปนแบบอยางที่ดีของครูผูสอน ผูบริหาร และผูใหญในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ครูผูสอนที่ควรเปนแมแบบใหแกนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ครู ผูบริหาร และผูหลักผูใหญในสังคม ตองเปนแบบอยางที่ดี ถา

แบบอยางไมดีแลว รูปทรงก็จะบิดเบี้ยวไปตามแบบอยาง คือแบบมันเปนแบบนี้

เราเอาอะไรเขาไปหลอไปหลอม เปนเหมือนเบาหลอหลอม ถาเบาไมดีผลผลิต

มันก็จะบิดเบี้ยวไป ผมคิดวาอยางนี้นะ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“ตรงนี้ผมวาเราตองทําจริง และการเปนแบบอยางที่ดีจากผูที่เกี่ยวของนี่

สําคัญ โดยเฉพาะคุณครูที่ควรทําเปนแมแบบใหชัดเจนในเรื่องนี้” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการ 

บริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาเกี่ยวกับความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงของครูที่จะนํามาปฎิบัติใหเกิดกับนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ปญหาก็มีบางเล็กนอย ก็พยายามทําความเขาใจกับคุณครูกอน คุณครู

มักจะไมเขาใจ เขาใจตัวหนังสือนะเขาใจครับ แตในปฎิบัติจริงๆ ตองพูดกัน

เร่ือยๆ บอยๆ เราตองคุยกับอาจารย” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
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2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การประชุมครูเพื่อช้ีแจงนโยบายเบื้องตนแกบุคลากร การจัดอบรมให

ความรูแกบุคลากรภายในโรงเรียน และการจัดสงครูไปอบรมภายนอกโรงเรียนตามหนวยงานตางๆ 

ที่จัดขึ้น ทั้งในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากการฝกอบรมแลวโรงเรียน

ไดจัดทําสื่อ เอกสารแจกเพื่อใหความรูแกครู การติดตั้งอินเตอรเน็ตในโรงเรียนเพื่อใหครูสามารถ

เขาถึงขอมูลตางๆ ไดงายและรวดเร็ว เปนการชวยเพิ่มชองทางใหครูไดพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “มีการประชุมภายในโรงเรียนเพื่อแจงนโยบาย ใหครูมีความรูเพื่อนําไปสู

การปฎิบัติ มีการฝกอบรมครู ผูบริหาร” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“เราสงไปอบรมและก็มาทบทวนกันอยูเร่ือยๆ ม.1 3 วัน 2 คืนนะไป

อบรมคุณธรรมจริยธรรมที่วัด โดยครูจะตองไปดวย เราสงครูไปอบรมเรื่อยครับ 

เร่ืองการอบรมนี่ไมมีปญหา เรามีการแจก CD มีการโหลดขอมูลจากอินเตอรเน็ต

เกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงที่นาสนใจ และพิมพแจกครู มีอินเตอรเน็ตที่โรงเรียน

ใหครูเขาถึงขอมูลไดตลอดเวลา” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน 

การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากโรงเรียนใหความสําคัญกับการฝกอบรมและพัฒนาครู สวนครู

เองก็มีความสนใจในการเขารับการพัฒนาในดานตางๆ ดวยดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ไมมีหรอกครับปญหาดานการพัฒนาบุคลากร” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
 

“ไมมีหรอกครับตรงนี้ เพราะวาเราใหอิสระ มีอะไรมาที่ไหนเราก็สง

ตลอดเวลา 3 คนบาง 2 คนบาง และก็มีรถโรงเรียนสามารถที่จะพาคุณครูไปได 

ครูสวนใหญก็ไปถาไมติดภารกิจ” 

(สัมภาษณรองผูอํานวยการโรงเรียน, 31 มกราคม 2551) 
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3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมซึ่งเปนบุคคลเดียวกับครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา 

โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณาการและสอดแทรกในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระ

การเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรง

ไดนําเร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนในเนื้อหาของหนวยเศรษฐศาสตร และเรื่อง

คุณธรรมสอนในเนื้อหาของหนวยพระพุทธศาสนา ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรม

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากนะ โดยนํามาบูรณาการและสอดแทรกในทุก

กลุมสาระ” 

“สังคมเองก็ไดนําเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนในหนวย

เศรษฐศาสตร คุณธรรมตางๆ ก็อยูในพระพุทธศาสนานะนอง” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก ปญหาเกี่ยวกับ

ตัวผูเรียนเอง ที่ไมใหความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูผูสอนจัดข้ึนเพื่อปลูกฝงคุณธรรม

แกผูเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ตัวผูเรียน จะมีผูเรียนมาสาย ซึ่งในตอนเชาที่จะใหนักเรียนนั่งสมาธิ 

และสวดมนตกอนทําการเรียนการสอน จะมาสายเพราะเบื่อที่จะตองนั่งสมาธิ” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 31 มกราคม 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมซึ่งเปนบุคคลเดียวกับครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา ผูที่มี

สวนรวมและทําหนาที่หลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก ครูทุกคนในโรงเรียน 

โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม

แนะแนว ที่เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักของโรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่

มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้กิจกรรมสวดมนตที่โรงเรียนจัดขึ้นก็

ถือเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาผูเรียนอีกดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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  “ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

โรงเรียนเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม ก็คือ ครูทุกคนแหละนอง” 

 “โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนที่ เกี่ยวกับการปลูกฝง

คุณธรรมใหแกผูเรียน ไดแก กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมสวดมนต กิจกรรม

ชุมนุม และกิจกรรมแนะแนว” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/ 

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงให

นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

และกิจกรรมชุมนุมตางๆ ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ือง

คุณธรรม หรือคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็มากนะ” 

“ดานการประเมินเหรอ ก็มีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนทุกกิจกรรมแหละคะ” 

“คิดวากิจกรรมลูกเสือเนตรนารี และกิจกรรมชุมนุมนะ ที่เปนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดและไดผลดีมากในการชวยปลูกฝงนักเรียนใหมี

คณุธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 31 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาที่ตัว

ผูเรียนเอง ซึ่งไมใหความสนใจตอกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น ดังตัวอยางคําสัมภาษณ

ดังนี้ 

 

 “ปญหาก็มีที่ตัวผูเรียนเองที่บางครั้งยังไมใหความสนใจในกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่จัด” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 31 มกราคม 2551) 
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5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง 

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบ

ของการบอกกลาวอบรมโดยสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน การอบรมหนาเสาธงตอนเชา และ

ในชั่วโมงการโฮมรูม  ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โดยรวมก็มีมากครับที่อาจารยบอกกลาว ส่ังสอน พูดอบรม อาจารยจะ

บอกเวลาเราดื้อ ถาไมฟงก็ทําโทษ หนาเสาธงเขาจะมาพูดอบรมหนาเสาธง ก็จะ

มีคําถามมาถาม เลาเรื่องหรืออธิบายใหฟง” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ธ.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

 “มีมากคะโดยรวมๆ นะคะ ก็มี เชน มีครูมาพูดกอนเรียน มีการอบรม

กอนสวดมนตวันศุกร พูดหนาเสาธง และเขาโฮมรูมอีก กอนสอนก็มีพูด มีพูดใน

คาบเศรษฐกิจพอเพียง” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูมีความตรงตอเวลา เวลามาทําการสอนจะเขาตรง

ตามเวลาที่กําหนด มีความขยันและตั้งใจสอนนักเรียน  นอกจากนี้ครูยังพูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะ

ออนหวาน เปนตัวอยางใหแกนักเรียนไดดี ทําใหนักเรียนอยากปฎิบัติตาม ดังตัวอยางคําสัมภาษณ

ดังนี้ 
 

 “มีมากครับที่ครูทําตัวเปนแบบอยางใหเห็น เขาก็จะสอนใหเด็กรูจักการ

ปลูกผัก เลี้ยงไก สอนแลวก็ลงมือปฎิบัติใหเห็น ครูมาเขาสอนตรงเวลา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ธ.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

“มีมากคะ คุณครูสวนมากก็เปนแบบอยางใหนักเรียนดู เชน คําพูดครูก็

จะพูดดวยคําพูดที่ไพเราะกับนักเรียน กับเพื่อนครู หรือแขกที่มา...ก็คุณครูมี

ความขยันและตั้งใจสอนนักเรียน นักเรียนเห็นครูขยันตั้งใจสอนก็อยากจะตั้งใจ

เรียน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของโรงเรียนมี 

การปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดมีความคิดเห็นวาครูมีสวนสําคัญตอ 
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การที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวา ครูคือผูทําหนาที่

ส่ังสอนใหความรูและปลูกฝงสิ่งดีๆ แกนักเรียน และตัวนักเรียนเองจะเชื่อฟงคําสั่งสอนของครู ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ครูที่นี่มองรวมๆ นะครับถือวาเปนตัวอยางที่ดีแกนักเรียนแลว” 

“ครูเปนผูที่มีความสําคัญมากที่จะทําใหเราดี เพราะครูคือผูทีท่าํหนาทีส่ั่ง

สอนนักเรียน ถาครูสอนใหนักเรียนเปนคนดี เด็กนักเรียนจะตองเชื่อฟงครับ” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ธ.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
  

“ก็ไดคะ เปนแบบอยางที่ดีมากแลวคะ” 

 “ก็มีสวนสําคัญมากคะ เพราะถาครูเขาไมอบรมส่ังสอน เราอาจจะ

ปฎิบัติตัวไมดีก็ได” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
    คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา มีผูปกครองนักเรียนบางคนทราบวา 

โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 และทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริม

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากการประชาสัมพันธของ

โรงเรียน และในความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝง

ความประพฤติที่ดีแกนักเรียน โดยใหเหตุผลวาเมื่อนักเรียนมาโรงเรียนจะไดรับการอบรมสั่งสอน

จากครูในโรงเรียนใหเปนคนดี ซึ่งนักเรียนจะใหการเชื่อฟงครูมากกวาพอแมผูปกครอง และครูจะใช

เวลาอยูกับนักเรียนมากกวาผูปกครอง ดังนั้นโรงเรียนจึงมีความสําคัญที่จะปลูกฝงคุณธรรมและ

พฤติกรรมที่ดีใหแกนักเรียนอยางมาก ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ทราบวาเปนโรงเรียนคุณธรรม เพราะโรงเรียนก็มีการประชาสัมพันธอยู 

เชน ในวันประชุมผูปกครอง…และทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริมเร่ืองของ

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

“คิดวาโรงเรียนมีสวนมาก เราเองบางครั้งเราสอนลูก ลูกไมเชื่อเรา เขา

จะเชื่อครู บางครั้งเราบอกวาแมเปนครูนะ เขาก็บอกวาไมใชครูเขา สรุปงายๆ 

โรงเรียนนี้ปลูกฝงดี...” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ร.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
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“รูคะ วาโรงเรียนเขาเปนโรงเรียนคุณธรรมอะไรเนี่ยนะ… ซึ่งก็ทราบดวย

วาโรงเรียนก็สงเสริมอยู มีทั้งใหเด็กหัดปลูกผัก ปลูกเห็ด ปลูกอะไร…” 

“โรงเรียนมีความสําคัญมากพอสมควร แตวาครูทุกวันนี้เขาก็จะมีภาระ

เยอะ ผูปกครองก็ยิ่งภาระเยอะกวาครู บางคนไมไดเห็นหนาลูก ไปทํางานแตเชา

ลูกยังไมตื่น กวาจะกลับมาลูกก็หลับ ก็ไมรูพฤติกรรมของลูกเขาไปยังไงมายังไง 

บางทีครูนาจะรูกวาผูปกครอง” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนบางคนเห็นวากอน 

และหลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ 

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน คือ โรงเรียนใหความสําคัญ

มากขึ้นกวาเดิม นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนบางคนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือก

เปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี ้
 

“โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน ก็มาก

ข้ึนกวาเดิมนะ” 

“หลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โดย

ภาพรวมความประพฤติของนักเรียนที่นี่ก็ดีข้ึน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ร.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

“ก็ใหความสําคัญมาตลอดนะ เทาที่มองมากขึ้น โรงเรียนนี้เขาจะปลกูฝง

มาตลอด จะไดหรือไมไดเขาก็ทํามาเรื่อยๆ ก็พอเห็นอยู  

ก็ดีนะคะ เพราะเด็กกอนๆ จะกาวราว ตอนนี้ก็รูสึกวาโดยรวมก็ดีข้ึนๆ 

เพราะปาก็อยูที่นี่มานานนะ แรกเขาก็จะดื้อตามประสาเด็ก จะไมคอยเชื่อ 

กาวราวมันก็มีเปนบางคนไมใชทั้งหมด แตตอนนี้เทาที่เห็นโดยรวมดีข้ึนนะ 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.7, 1 กุมภาพันธ 2551) 
 

2.3.6 โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 
จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน พบวา โรงเรียนมี 

ลักษณะเปนโรงเรียนแบบสหศึกษาที่จัดการสอนในชวงชั้นที่ 3-4 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึง ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 6) แบบประเภทประจํา มีวิสัยทัศนของโรงเรียน คือ โรงเรียนจะเปนผูนําในการ

จัดการเรียนการสอนดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี คณิตศาสตรและส่ิงแวดลอม ควบคูไปกับดาน
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คุณธรรมจริยธรรม สุนทรียภาพดานภาษา กีฬา ดนตรี ศิลปะ และการสืบสานงานพระราชดําริ 

ตลอดจนนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการ เพื่อนําไปสูการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ

และมีมาตรฐาน และโรงเรียนไดกําหนดพันธกิจไว ดังนี้ 

1. พัฒนาการบริหารจัดการใหเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูและศักยภาพในการเรียนการสอน การ 

คนควาวิจัย และสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพเพื่อความเปนครูมือ

อาชีพ 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพเอื้อตอการบริหารและการ 

จัดการศึกษารวมทั้งสงเสริมการใชแหลงวิทยาศาสตร แหลงเรียนรูและนวัตกรรมใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอการจัดการศึกษา 

4. พัฒนาผูเรียนใหไดคุณภาพมาตรฐานการศึกษา มีความเปนไทย โดยเนนปฎิ 

รูปการเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

5. สืบสานงานพระราชดําริ 

6. พัฒนาสิ่งแวดลอมใหเปนแหลงเรียนรูและสงเสริมสุขภาพรางกายและจิตใจที่ 

สมบูรณ 

โรงเรียนมีการกําหนดเปาประสงค ไวคือ นักเรียนมีความรู ทักษะดาน 

วิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และ

ตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมที่มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิต   
 

1. ขอมูลดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานของการบริหารจัดการโรงเรียน  

ไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบัติ มี

การดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมข้ึนภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฏอยูในแผน

ปฎิบัติการประจําปของโรงเรียน  

จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของโรงเรียนและจากการสัมภาษณ 

ผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดดําเนินการโดยมีการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อน

โรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ เชน 

โครงการเสริมสรางทักษะทางสังคมดานคุณธรรมจริยธรรม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“มีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกนักเรียน นโยบายจาก สพฐ.มาเขตพื้นที่ แลวโรงเรียนมีการแปลง

นโยบายไปสูการปฎิบัติ ผูบริหารมีโครงการที่พัฒนาคุณธรรม ตองรูวาจัด

โครงการอะไรบางในโรงเรียน เชน โครงการใหมีการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนที่ไม

ผานคุณลักษณะอันพึงประสงค แลวเราก็ไปหาแหลง เชน ยุวพุทธ วัดหนองเขิน

เขามีพระธรรมฑูตอยู วัดเนื่องจํานงคเขาเปนศูนยอบรมเราก็ไปหา…มีโครงการที่

นําวิทยากร วิทยากรทองถิ่นที่มีความรูเขามาจัดอบรมใหนักเรียนในโรงเรียน ใน

เชิงพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ฝายบริหารมีการจัดพัฒนาครู เพราะวาครูจะตอง

ไปสอนเด็ก คุณตองสอนอยางไร ตองทํากิจกรรมอยางไรถึงจะใหเด็กเกิด

คุณธรรมได นั่นเขาเรียกวาโครงการพัฒนาครูใหสอนใหเกิดประสิทธิภาพ 

โครงการใชระบบการนิเทศภายใน โครงการใหนักเรียนไปเรียนรูเศรษฐกิจ

พอเพียง หรือโครงการตามพระราชดําริ เชน ไปที่เขาหินซอน ฯลฯ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนให 

เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการ

เรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในรายวิชา โดยกําหนดให

มีอยูในแผนการจัดการเรียนรูของครูทุกคน นอกเหนือจากดานของวิชาการแลวยังมีการสงเสริมใน

ดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดโครงการตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียน 

ประกอบกับเปนโรงเรียนประเภทประจํา ภารกิจของนักเรียนที่โรงเรียนกําหนดไวใหปฎิบัติในแตละ

วัน มีสวนชวยสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดดี ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

 “ในดานวิชาการ ครูตองนําเรื่องเหลานี้เขาไปอยูในแผนการสอน ทุกกลุม

สาระการเรียนรู มีการสอดแทรกเขาไปในการจัดการเรียนการสอน ครูตองมี

แผนการสอนทุกคน มีรูปเลม นอกจากดานวิชาการตรงนี้ก็จะมีโครงการตางๆ 

ของโรงเรียน ที่จัดขึ้น และเนื่องจากเราเปนโรงเรียนกินนอน ภารกิจของนักเรียน

ตลอดที่อยูในโรงเรียนทุกวันก็ยังมีสวนชวยสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนไดดี” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรู 

ตางๆ โรงเรียนไดมีการจัดใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม 
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นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการจัดปายนิเทศตามบริเวณตางๆ ของโรงเรียน 

เกี่ยวกับเร่ืองของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหความรูแกนักเรียน มีหอง

ประชาสัมพันธเพื่อใหเด็กไดเปนผูดําเนินการจัดรายการวิทยุเกี่ยวกับเนื้อหาสาระดานคุณธรรม

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีการสรางแหลงเรียนรูใหเขา เพื่อใหนักเรียนสามารถไปดูเองได แหลง

เรียนรูไมใชมีหองอยางเดียว ตองมีส่ืออุปกรณใหเขาสืบคนไดดวย หองสมุดจะ

ยกมุมจักสานของพนัสฯ เรามาดู เพราะฉะนั้นก็จะซื้ออุปกรณจักสานเรามาอยู

ตรงนี้ เพราะวามันเปนภูมิปญญาชาวบาน ใหรูวานี่เศรษฐกิจพอเพียงนะ ภูมิ

ปญญาชาวบาน...เด็กสามารถทําแหลงเรียนรูของเขาเองคือ จัดปายนิเทศ ทุก

วิชาจะมีปายนิเทศหมดเลย เด็กก็จะเรียนรู อยางเรื่องของวันสําคัญทางศาสนา 

เรื่องเศรษฐกิจพอเพียงนี่เด็กทํา ถาเดินดูตองใชเวลา เรามีเวทีใหเด็กมาพูดหนา

เสาธง เชน พระราชดําริของในหลวงที่สําคัญๆ นอกจากนั้นยังมีการจัดรายการ

วิทยุในชวงกลางวัน เด็กก็จะเขามาจัดรายการ หรือตอนเย็นอยางนี้เพื่อใหเด็ก

เปนยุวประชาสัมพันธ พูดไปเขาไดขอคิดอะไร ก็เหมือนกับจัดรายการวิทยุทั่วไป” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณไว 

เพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยในการจัดทําโครงการ และกิจกรรมตางๆ จะ

ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “โรงเรียนเราใหงบประมาณสนับสนุนเพื่อปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมี

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตรงนี้ เรามีงบใหหมด 

สนับสนุนเต็มที่เลยนะ” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชน 

วาชุมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง โดยเฉพาะวัด ซึ่งเปนสวนของการสอนใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจในหลักธรรม 

คําสั่งสอนทางพุทธศาสนา ตลอดจนคุณธรรมตางๆ เปนอยางดี ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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“ตรงนี้ชุมชนมีสวนสําคัญ ส่ิงที่เห็นชัดเจนก็คือวัด คือสอนใหเด็กเขาใจ

ในพุทธศาสนาใหเขารูวาเขาตองมีสวนรวมกับชุมชน เด็กของเราไมไดมาจาก

ชลบุรีอยางเดียวเทานั้นนะ...” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดให 

ความชวยเหลือในกิจกรรมของชุมชนตามที่ไดรับการรองขอจากชุมชน มีการใหเด็กไปรวมพัฒนา

ชุมชน เชน วัด ซึ่งจะไปในวันสําคัญทางศาสนาตางๆ มีการจัดใหครูและนักเรียนไปจัดรายการ

วิทยุกระจายเสียงของชุมชน เพื่อใหความรูแกบุคคลอื่นๆ ที่อยูในชุมชนโดยรอบ นอกจากนีโ้รงเรยีน

ยังเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน เชน กิจกรรมเปดบานคุณธรรม 

แตเนื่องจากนักเรียนที่เขามาศึกษาที่โรงเรียนหลายคนนั้นมาจากจังหวัดอื่นๆ ไมใชคนในพื้นที่

จังหวัดชลบุรี ทําใหกิจกรรมระหวางโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนมีไมมากนัก ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“มีการใหความชวยเหลือชุมชนในเรื่องการนําวงโยธวาฑิตเขาไปชวยงาน

ของชุมชนตามที่ขอมา หรือทาง อบต.หนองชาก วัดเนื่องจํานงขอมา เราก็ใหไป 

วันสําคัญทางศาสนาก็นําเด็กเขาไป เพื่อสรางใหเขามีจิตสาธารณะก็เอาเขาไป

พัฒนาวัด ก็หมายความวาไปเก็บกวาดขยะอยางนี้ ตรงนี้ก็ทําเปนประจํา ทํา

อยางตอเนื่อง ดานความรูเราก็เปดบานคุณธรรม คือเราผลงานของเด็ก หรือ

กิจกรรมในรอบปเนี่ย ซึ่งทางจังหวัดเห็นวาเราเปนโรงเรียนผูนําตรงนี้ เปดบาน

เปดกิจกรรม บรรยายใหความรูแกครู แกชุมชนที่นี่ เชิญเขามา เรามีการจัด

รายการที่วัดเนื่องฯ เขาจะมีรายการกระจายเสียง เพราะฉะนั้นฝายประชาสัมพันธเขาก็

จะเอาความรูเนี่ยเกี่ยวกับคุณธรรมไปสัปดาหละ 2 คร้ัง ก็คือใหกับชุมชน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

 “คุณแมเองไมไดมาประสานงานกับโรงเรียนเลย เพราะอยูไกล แลวก็มา

รวมงานไมได จะมีมาก็แครับลูกกลับบานวันศุกรเอง” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.9, 25 มกราคม 2551) 
 

“ไมคอยไดมาคลุกคลีนัก เราอยูไกลดวย ไมใชคนแถวนี้เลยไมคอยทราบ

เทาไหรวาโรงเรียนเขามีกิจกรรมอะไรบาง แตวาทุกๆ วันศุกรเราตองมารับลูก ก็

จะไดเจอกับคุณครูประจําชั้น” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.9, 5 มีนาคม 2551) 
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จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียนและผูปกครองนักเรียน พบวา โรงเรียนไดมี 

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญ เพื่อแจงให

ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอ

อนุญาตนํานักเรียนไปในสถานที่ตางๆ นอกโรงเรียน นอกจากนี้ไดจัดทําเปนวารสารของโรงเรียน

เพื่อแจงผลการดําเนินงาน ขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครองนักเรียนไดรับทราบ ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

 “สวนใหญถาเรามีกิจกรรมอะไร หรือจะพานักเรียนไปไหนก็จะมีหนังสือ

ไปแจงผูปกครอง หรือขออนุญาตพานักเรียนไป...มีการทําวารสารของโรงเรียน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

“ถาจะพาเด็กไปทํากิจกรรมขางนอกสถานที่ เชน กิจกรรมเขาคายธรรมะ 

เขาก็จะมีหนังสือมาใหผูปกครอง วันนี้ๆ นะ ทางโรงเรียนมีกิจกรรมเขาคายที่นั่น

ที่นี่ ใหไปสงที่นั่นที่นี่ วันนั้นวันนี้” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.9, 25 มกราคม 2551) 
 

 “มีหนังสือมาบาง เปนวารสารของโรงเรียนที่ทําขึ้นบาง สวนใหญจะเปน

หนังสือลักษณะจดหมายมาบอก” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.9, 5 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ผูปกครองและชุมชนไดมีสวน 

ชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน ไดแก การที่พระสงฆในวัดของชุมชนไดเขามาเปนผูอบรมส่ัง

สอนนักเรียนใหเปนคนดี มีคุณธรรม ตลอดจนใหความรูเกี่ยวกับพุทธศาสนา นอกจากนี้โรงเรียนยงั

มีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนถึงแมจะมี

ลักษณะไมเปนทางการ แตในทุกวันศุกรครูและผูปกครองนักเรียนจะมีโอกาสไดบอกกลาวพูดคุย

ถึงพฤติกรรมของนักเรียนและใหขอเสนอแนะแกโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

ชุมชน คือวัด พระไดสอนใหเด็กเขาใจในพุทธศาสนา คุณธรรมตางๆ...

และโรงเรียนเรานะทุกสัปดาหนะพบผูปกครองตลอด ผูปกครองเขาจะมารับลูก

เขาวันศุกร ยิ่งกวาโรงเรียนธรรมดาอีก...  

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
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จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา นอกเหนือจากดานการบริหารจัดการ 

โรงเรียนที่ดีแลว ผูบริหารโรงเรียนยังไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในดานของการเปนแบบอยางทีด่ขีอง

ครูภายในโรงเรียนอีกดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ในสวนของการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง นอกเหนือจากที่กลาวมาคือ ในดานการบริหารจัดการสถานศึกษาแลว 

ในฐานะผูบริหารโรงเรียนก็คิดวาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงจะตองประกอบดวยการเปนตัวแบบที่ดีของครู คือเขาบอกวา 

ตัวแบบมีคากวาคําสอน ยกตัวอยาง เราอาจสอนใหเด็กมีความรับผิดชอบเนี่ย 

หรืออดออมมันแนนอนอยูแลว ตัวแบบมีคากวาคําสอน” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน 

การบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ปญหาดานการบริหารจัดการไมมีหรอก งบประมาณก็ไมมี ทําอะไร

บุคลากรของเราก็ใหความรวมมือดี” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

2. ขอมูลดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรภายใน 

โรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการตางๆ ไดแก การนิเทศภายในโรงเรียน การจัดอบรมใหความรู สรางความเขาใจใหแก

บุคลากร โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย มีการจัดสงครูไปอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามหนวยงานตางๆ ที่จัดขึ้น นอกเหนือจากการฝกอบรมแลวการพัฒนา

บุคลากรที่โรงเรียนปฎิบัติ คือ มีการแจกเอกสารเพื่อใหความรูแกบุคลากร และมีการกํากับติดตาม

จากผูอํานวยการโรงเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“มีการนิเทศภายในโรงเรียน คําวานิเทศตองเปนการชวยเหลือ ผอ.ขอ

โทษไดถาผิด แตในขณะเดียวกันเราตองถามเขาวา เขาทําไมทําไมได ครูเขาบาง

ทีเขาไมบอกเราหรอก เชน เขาขาดเงิน อยากใหเขาทํานะ เขาขาดความรูเราตอง

ไปหาคนขางนอกมาใหความรูเขานะ...การพัฒนาบุคลากรสิ่งแรกเลยเราใช

กระบวนการนิเทศ คือ แจกเอกสาร พอไดเอกสารมาฝายวิชาการ เขาก็จะได
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เอกสารนะ และอธิบายใหฟง ซึ่งเอกสารเปนของสํานักงานปลัดกระทรวงนะ ใช

การนิเทศคืออบรมอยางไมเปนทางการ แจงวาตองเอาไปใสในแผนการจัดการ

เรียนรูอะไรบาง และมีการสงครูไปรับการอบรมเกี่ยวกับเร่ืองเศรษฐกิจพอเพียง มี

การกํากับติดตามจากผูอํานวยการโรงเรียนดวย...ซึ่งการฝกอบรมที่นี่ทํามาก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน พบวา ไมมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดาน 

การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากผูบริหารโรงเรียนตระหนักและเขาใจบุคลากรภายในโรงเรียนดี 

ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ไมเคยมี เพราะเราเปนผูใหเขากอน คือหนึ่งตองใหเขากอน สองตอง

เขาใจในจิตใจของมนุษย เพราะฉะนั้น เขาเจ็บเปนเราก็เจ็บเปน เรารอนเปนเขาก็

รอนเปน เพราะฉะนั้นเราคอยๆ เออทําไมหนูทําไมได หนูขาดอันนั้น อยาไปวา 

พอออกไปก็สดชื่น คุยกับเขา คือ ผอ.จะยึดการนิเทศเปนหลัก” 

(สัมภาษณผูอํานวยการโรงเรียน, 25 มกราคม 2551) 
 

3. ขอมูลดานการจัดการเรียนการสอน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมซึ่งเปนบุคคลเดียวกับครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา 

โรงเรียนไดมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณาการและสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในทุกกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่

มีสวนเกี่ยวของโดยตรงไดนําเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนโดยสอดแทรกเขาไปใน

เนื้อหาวิชาทั้ง 4 สาระ และแยกวิชาพระพุทธศาสนาใหเปนอีกวิชาหนึ่งในกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“ก็ที่จริงก็มีอยูตามทุกหมวดนะ มีการสอดแทรกไปทุกกลุมสาระ บางที

บอกวาสังคมรับไป ความจริงไมใช วิทยาศาสตรก็ไดเชิงเหตุเชิงผล ซึ่งที่นี่ก็ถือวา

ใหความสําคัญมากและโรงเรียนเราเปนโรงเรียนในโครงการดวย” 

“ก็ตองสอดแทรกไปในเนื้อหาวิชา อยางพุทธศาสนา ถาที่อ่ืนจะเอาไป

รวมใน 5 สาระเอาไปรวมเลย แตที่นี่แยกเปนหนึ่งวิชาเลย คือวิชาสังคมจะเปนสี่

สาระ และก็วิชาพระพุทธศาสนาเปนหนึ่งหนวยกิตเลย สองคาบตอสัปดาหนี้ ก็
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จะเนนเขาหองจริยธรรม ฝกสมาธิ และอีกคาบจะเปนเนนหาจากหนังสือเรียน ก็

แทรกเขาไปทุกคาบ ซึ่งการแยกอยางนี้ดี เพราะคุณธรรมมันตองใชเวลา มันตอง

ใหตรงนี้เยอะๆ เพราะวาเขาบอกวา อยากใหลูกดีตองพูดบอยๆ อยาเบื่ออยาทอ 

ถาเราตองสอนเขา ใหเขาซึมซับ และครูตองเปนแบบอยาง...อยางของพี่ พี่สอน 

ม. 5 หลักธรรมที่เรียนจะเปนพวกนี้หมดเลยนะ ที่มันเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงพี่มาดูแลวมันเชื่อมโยงกันหมดเลย พระพุทธเจาเขาพูดถึงการใชจาย

ทรัพยยังไง จะใชทรัพยใหเปนประโยชนอยางไร ตองเอาทรัพยไปทําความดี

อะไรบางอยางงี้ จะสอนในเรื่องการใชจายตองประหยัดอยางไร ก็ยังวาเออทําไม

ทานถึงทันสมัย ความเปนเหตุเปนผลวาตองใชอะไรบางใหเกิดประโยชน คือใน

หลวงทานฉลาดมาก ทานใชหลักไมกี่ตัวหรอก แตทานจะเชื่อมโยง เพราะพี่ชอบ

อานคําสอนของพออยางนี้ ในปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็คือคําสอนที่อยูใน

หลักธรรม” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหา

เกี่ยวกับความรูความเขาใจของครูซึ่งยังไมมีความเขาใจดีพอเกี่ยวกับเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับเด็กนักเรียนมีปริมาณมาก ครูจึงตองทํางานหนักในการ

ปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “เด็กที่นี่คอนขางเยอะ ครูก็เหนื่อยเราตองพูดบอยๆ เด็กสมัยนี้นะ เราสู

กับส่ือไมไหว บางเรื่องครูบางคนก็ยังไมมีความเขาใจ บางทีในหลวงทานใช

คําพูดยาก เราอาจเขาไมถึง ทานฉลาดมากไง” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 มกราคม 2551) 
 

4. ขอมูลดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรมซึ่งเปนบุคคลเดียวกับครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนําของโรงเรียน พบวา ผูที่มี

สวนรวมและทําหนาที่หลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก ครูทุกคน กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนของโรงเรียน ไดแก กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม ซึ่งเปน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ ของโรงเรียน ที่มีสวนชวยในการพัฒนาผูเรียนใหเปนผูทีม่คีณุธรรมนาํความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียนยังรวมถึงกิจกรรมคายของแตละกลุม

สาระการเรียนรู และกิจกรรมการอบรมคุณธรรมประจําสัปดาหดวย ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
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 “กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีผูที่รับผิดชอบ ก็คือครูอาจารยทุกคน” 

 “ก็มีนี่แหละกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/ ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม 

กิจกรรมคาย คายสวนใหญจะทําทุกวิชาเลย การอบรมคุณธรรมประจําสัปดาห” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมากในการชวยสงเสริม ปลูกฝงให

นักเรียนเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุก

กิจกรรม ซึ่งแตละกิจกรรมไดมีสวนชวยในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงทั้งสิ้น ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

“จัดอยูในเกณฑมากนะกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการ

ใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง...โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุก

กิจกรรม” 

 “คิดวาทุกกิจกรรมมีสวนชวยพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมใชวากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรอก” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 มกราคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ 

วัฒนธรรม พบวา ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก ปญหาใน 

ดานการใหความรวมมือของครูและนักเรียน ซึ่งก็พบวาเปนเพียงปญหาสวนนอยเทานั้น ดัง

ตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ความรวมมือของครูบางคน  แตนอยนะ  สวนใหญก็จะดี  การ

ประสานงานในหมูครูดวยกัน บางทีก็งานเขาคงเยอะ งานที่นี่ครูเครียด เพราะวา

เด็กมันอยูกับเรา 24 ชั่วโมง ความรวมมือกับเด็กก็มีปญหาบาง แตก็นอย คือเด็ก

สวนใหญอยูที่นี่เขาจะชอบกิจกรรม” 

(สัมภาษณหัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมฯ, 25 มกราคม 2551) 
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5. ขอมูลดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนไดมีวิธีการปลูกฝง 

คุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบ

ของการบอกกลาวอบรมโดยสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน การอบรมหนาเสาธงตอนเชา การ

พูดบอกกลาวอบรมตามกิจกรรมเขาคายตางๆ และในช่ัวโมงการโฮมรูม ดังตัวอยางคําสัมภาษณ

ดงันี้ 
 

“ครูสวนใหญมีการปลูกฝงคุณธรรมใหกับนักเรียนโดยพูดบอกกลาว 

อบรมส่ังสอนก็มีมากคะ อยางชั่วโมงพระพุทธฯ เอง หรือวิชาตางๆ วิชาเรียนก็จะ

มีเร่ืองของคุณธรรมอยู ครูจะพูดสอนระหวางเรียน” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.9, 25 มกราคม 2551) 
 

 “ก็คอนขางมากครับ ครูจะบอกในกิจกรรมการเรียน บอกหนาเสาธง 

ชวงเวลาที่โฮมรูม และตอนเขาคายตางๆ ก็สอนเรื่องคุณธรรมสอดแทรกอยู” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.9, 5 มีนาคม 2551) 
 

และครูสวนใหญยังมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตนหรือ 

ปฎิบัติตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียน ไดแก ครูพูดจาดวยถอยคําที่ไพเราะ สุภาพ มีความตรงตอ 

เวลา จะเห็นไดจากครูจะมาเขาสอนตรงเวลา และหลังจากเลิกสอนครูจะปดไฟปดพัดลมทุกครั้ง 

เพื่อเปนตัวอยางใหแกนักเรียน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ก็มีมากคะที่ทําตนเปนแบบอยาง เชน การพูดจาที่สุภาพ การตรงตอ

เวลา อาจารยจะมาคอยเรา มาสอนตรงเวลา” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.9, 25 มกราคม 2551) 
 

 “มาก ปกติจะเปนอาจารยประจําชั้น เชน พอโฮมรูมทีก็จะพูด สวนใหญ

ก็จะเปนเรื่องความรับผิดชอบในการทําความสะอาดหอง เวลาที่ครูออกนอกหอง

จะมีนะที่แบบวาหองเปดไฟไว ไมไดปดพัดลม ครูก็จะเดินมาดูทุกคาบแลวก็ปด

ให” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.9, 5 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณนักเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนเห็นวาครูสวนใหญของ 

โรงเรียนมีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และนักเรียนยังไดเล็งเห็นความสําคัญวาครูมี

สวนสําคัญตอการที่นักเรียนจะเปนคนดีและไมดี มีคุณธรรมและไมมีคุณธรรม โดยใหเหตุผลวา ครู
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คือผูที่ทําหนาที่ส่ังสอน แนะนําใหนักเรียนรูจักวาสิ่งใดดี ส่ิงใดควรนํามาปฎิบัติ ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

“โดยภาพรวมครูอาจารยสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปน

แบบอยางที่ดีแลว” 

 “ครูสําคัญมาก เพราะครูเขาจะอบรมสั่งสอน อยางเราเปนเด็กคุณธรรม

บางเรื่องเราอาจไมเขาใจ เร่ืองบางเรื่องเรายังไมรูวาดีหรือเปลา แตครูเขาจะ

อธิบายและก็สอนเราไปเรื่อยๆ นะคะ ใหเรารูวาเราตองปฎิบัติตัวอยางไร เพื่อจะ

ไดมีคุณธรรมตัวนี้และเปนคนดีของสังคม” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ส.9, 25 มกราคม 2551) 
 

“ครูสวนใหญที่นี่มีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีมากแลวครับ” 

 “ครูอาจารยไดมีสวนสําคัญมากครับ ครูอาจารยเปนผูคอยสั่งสอนอบรม

อะไรอยางนี้” 

(สัมภาษณนักเรียน รหัส ว.9, 5 มีนาคม 2551) 
 

6. ขอมูลดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่อง 
     คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา มีผูปกครองนักเรียนบางคนที่ยังไม 

ทราบวาโรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 แตก็ไดมีผูปกครอง

นักเรียนบางคนที่ทราบวาโรงเรียนมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และในความคิดเห็นของผูปกครองนักเรียนคิดวาโรงเรียนมีสวนสําคัญตอการ

ปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียน โดยใหเหตุผลวาโรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาที่ผูปกครอง

ตองสงบุตรหลานมาเลาเรียน และการปลูกฝงคุณธรรมกับเด็กในชวงวัยนี้จะไดผลดี แตทั้งนี้ก็ยัง

ตองอยูกับตัวนักเรียนดวยวาจะนําไปปฎิบัติตามมากนอยเพียงใด ประกอบกับผูปกครองนักเรียนก็

ถือวาเปนสวนสําคัญในการปลูกฝงธรรมแกเด็กนักเรียนดวยเชนกัน ดังตัวอยางคําสัมภาษณดังนี้ 
 

 “ไมทราบคะวาโรงเรียนเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําอะไรเนี่ย” 

 “โรงเรียนก็มีการสงเสริมเร่ืองของคุณธรรมนะคะ ในสวนของบางอยาง

คิดวามันอยูที่เด็กดวยนะคะ” 

 “โรงเรียนมีความสําคัญมากนะ เพราะวาเด็กตองเรียนหนังสือต้ังแตเล็ก 

เปนชวงวัยที่จะปลูกฝงงาย โรงเรียนจึงสําคัญตองทําหนาที่ปลูกฝงเด็กใหดี ที่นี่
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คอนขางดีที่จะสอนใหเด็กอยูในระเบียบวินัย หรือในดานการประพฤติปฎิบัติตัว

ใหดี เขาก็มีกฎมีระเบียบของเขาดี” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.9, 25 มกราคม 2551) 
 

  “อันนี้ไมทราบวาโรงเรียนเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา” 

 “ก็พอรู ลูกเขาเลาใหฟง เร่ืองการเรียนการสอนเขาก็มีพูดใหฟงบาง แต

บางทีเราก็จะคอยถามคุณครูเขา” 

“คือถามวาโรงเรียนมีสวนปลูกฝงพฤติกรรมดีๆ ใหแกเด็ก พี่วามันมีสวน

สําคัญ แตมันก็ข้ึนอยูกับเด็กดวย เพราะบางคนคือโรงเรียนเขาปลูกฝง แตเด็ก

บางคนมันแบบวา ไมรับ...คือโรงเรียนเขาก็บอกก็สอน แตวาบางทีข้ึนอยูกับตัว

เด็กดวย ผูปกครองก็มีสวน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.9, 5 มีนาคม 2551) 
 

จากการสัมภาษณผูปกครองนักเรียน พบวา ผูปกครองนักเรียนเห็นวากอนและ 

หลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไมแตกตางกัน คือ โรงเรียนให

ความสําคัญเทาเดิม นอกจากนี้ผูปกครองนักเรียนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปน

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนําแลวพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน ดังตัวอยางคํา

สัมภาษณดังนี้ 
 

 “โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมของนักเรียน และ

บุตรหลานเทาเดิมนะ ไมแตกตางกัน” 

“มองภาพรวมสวนใหญของที่นี่ เด็กก็มีพฤติกรรมดีข้ึน” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส ป.9, 25 มกราคม 2551) 
 

 “พี่ก็วานาจะเทาเดิมนะ โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝง

คุณธรรมของนักเรียน และบุตรหลานไมแตกตางกัน ก็เรียกวานาจะมาก

พอสมควรนะ มันก็ชื่อเสียงจุฬาภรณดวยซึ่งตรงนี้มันก็เปนตัวที่บังคับเขาอยูแลว” 

“รวมๆ พี่คิดวาเด็กมีพฤติกรรมที่ดีขึ้น เพราะจากการสอบถามจาก

เพื่อนๆ ลูกๆ เขาก็มีพฤติกรรมที่คอยขางที่ดีข้ึนมาก ไมวาจะเปนเรื่องการดูแล

ตัวเอง ชวยเหลือตัวเอง คือปกติแลวเนี่ย เวลาอยูกับพอแม เขาที่นอนไมคอยพับ

ที่นอน กระเปาไมคอยเก็บ...เพื่อนพี่สวนมากเขาบอกวาพฤติกรรมดีข้ึน ไมวาจะ
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เร่ืองของความรับผิดชอบ ที่เขาเรียนมา 2-3 ปแลวนะ เขาวาลูกเขาดีข้ึน เดี๋ยวนี้

ลูกรับผิดชอบ พูดรูเร่ือง ไมตองมาคอยจ้ําชี้จ้ําไช” 

(สัมภาษณผูปกครองนักเรียน รหัส น.9, 5 มีนาคม 2551) 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสนทนากลุม 
 ผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุม (Focus Group) ระหวางนักวิชาการและ

บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ เพื่อนําเสนอแนว

ทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน ทําใหไดแนวทางดังนี้ 
 

1. ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับดานการบริหารจัดการโรงเรียน ไดแก การบริหารจัดการอยาง

เปนกระบวนการ การวางแผนนโยบายการปลูกฝงคุณธรรมอยางชัดเจนและเปนระบบ การ

ดําเนินงานอยางตอเนื่องและจริงจัง การกําหนดนิยามความหมายของการพัฒนาคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของนักเรียนใหชัดเจน การสรางตัวชี้วัดความสําเร็จ  

การสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ เชน กระบวนการมีสวนรวมในการรับรูและ

ขับเคลื่อนนโยบายของโรงเรียน กระบวนการมีสวนรวมในการประเมินผลพฤติกรรม การสราง

เครือขายและแนวรวมในการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัดกิจกรรม 

โครงการ เพื่อพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่หลากหลาย และ

เหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน การสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน เชน สรางความ

ตระหนักและความเขาใจใหกับผูปกครองและชุมชน การเยี่ยมบานนักเรียน การสรางแผนพัฒนา

บทบาทของผูปกครองและชุมชน และจัดระบบการติดตามประเมินผล เชน การติดตามประเมินผล

ผูบริหารและครู การติดตามประเมินผลนักเรียน 
 

1.1 การบริหารจัดการอยางเปนกระบวนการ 
โรงเรียนควรมีการบริหารจัดการอยางเปนกระบวนการ ตั้ งแตการรับนโยบายจาก

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ

ลงมาสูโรงเรียนควรมีการสอดรับและประสานกัน โดยมุงเนนผลที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนเปนสําคัญ 
  

“ในดานของการบริหารงานเนี่ยควรจะดําเนินการอยางเปนกระบวนการ 

ตั้งแตหนึ่งเมื่อมีนโยบายจากรัฐบาลที่เรารับนโยบายวาคุณธรรมนําความรู มี

นโยบายที่ออกมาอยางชัดเจนแลวทาง สพฐ.เนี่ยก็สอดรับนโยบายตรงนี้เพื่อที่จะ
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ลงสูพื้นที่คือสํานักงานเขตพื้นที่ สํานักงานเขตพื้นที่ก็มีบทบาทในการขยายผล 

ขยายนโยบายตรงนี้ออกมา...โรงเรียนจะเขามารับนโยบายตรงนี้มีจุดประสงคที่

จะทําดวยความเต็มใจ ทําดวยความศรัทธาหรือทําดวยความเต็มใจเบื้องตนเลย” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที ่1) 
 

“การบริหารจัดการยังขาดเปนชวงๆ จริงๆ ถามันรอยกันเปนระบบเลย

โดยที่บุคลากรทุกคนผูที่ตองปฎิบัติงาน ทุกคนชัดเจนในเรื่องนี้หมดทุกคนแลวก็มี

การตระหนักอยางรู อยางสํานึก เร่ืองนี้อยางจริงๆ ก็สามารถลงสูเด็กไดดีกวานี้” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

“สวนสําคัญสวนที่ 1 ก็คือตัวนโยบายตองชัดเจน ถามวาจะชัดเจนได

ยังไง ก็คือกระบวนการขับเคลื่อนตรงนี้ นโยบายตรงนี้จะตองมีกระบวนการที่เปน

ระบบเราวางระบบการขับเคลื่อนอยางไร จากกระทรวงศึกษาธิการที่จะมี

นโยบายตรงนี้ข้ึนมากอนเลย สพฐ.รับลูกจากกระทรวงศึกษาธิการมากําหนดเปน

ตัวนโยบาย จาก สพฐ.เสร็จจะตองสูนโยบายของเขตพื้นที่ สํานักงานเขตพื้นที่

จะตองขับเคลื่อนไปสูโรงเรียน เรามองเปาหมายสูงสุดตรงนี้อยูที่ตัวเด็ก ทํา

อยางไรใหเด็กเกิดหลักปรัชญาตรงนี้ แสดงวาโครงรางทั้ง 4 ตัว ตองสอดรับและ

ตองประสานกัน กระบวนการขับเคลื่อนตรงนี้” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

1.2 การวางแผนนโยบายการปลูกฝงคุณธรรมอยางชัดเจนและเปนระบบ  
โรงเรียนรับนโยบายมาปฎิบัติ และมีการวางแผนนโยบายการปลูกฝงคุณธรรมภายใน

โรงเรียนใหมีความชัดเจนและเปนระบบ 
 

“การวางแผนอยางเปนระบบอยางจริงจัง…มีการประชุมที่เปนทางการ

และมีการวางแผนในดานคุณธรรมที่จะปลูกฝงคุณธรรม...มีการวางแผนอยาง

เปนระบบตลอดปการศึกษา” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

“โรงเรียนทุกแหงตองบูรณาการหลักเศรษฐกิจพอเพียงลงสูการเรียนการ

สอนในชั้นเรียน นั่นคือตัวนโยบายที่ออกมาใหชัดเจน” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
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1.3 การดําเนินงานอยางตอเนื่องและจริงจัง 
โรงเรียนเมื่อไดดําเนินนโยบายการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแลวควรทําอยางตอเนื่องและจริงจังแบบกัดไมปลอย ถึงแมจะเปนเปลี่ยนผูบริหารแตก็มี

การดําเนินการตอ 
 

“ควรทําไปจริงๆ ทําไปเรื่อยๆ ทําอยางตอเนื่อง จริงๆ…ข้ึนอยูที่วาจะ

ตอเนื่องไหม จริงจังไหม และก็ทําไปแบบกัดไมปลอยหรือเปลา” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
 

1.4 การกําหนดนิยามความหมายของการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 
      เศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของนักเรียนใหชัดเจน 
โรงเรียนไดกําหนดนิยามความหมายของการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของนักเรียนใหชัดเจน เพื่อใหเปนกรอบในการปฎิบัติ และเห็นเปน

รูปธรรมในการนํามาปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนมากยิ่งขึ้น 
 

“ตองนิยามใหชัดวาเศรษฐกิจพอเพียงกับนักเรียน กับชาวบาน มันบริบท

แบบไหน” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

1.5 การสรางตัวชี้วัดความสําเร็จ 
ภายในโรงเรียนอาจจะตองสรางตัวชี้วัดความสําเร็จของการปลูกฝงคุณธรรมขึ้น และมีการ

นําตัวชี้วัดความสําเร็จมาต้ังเปนเกณฑเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามเกณฑดังกลาว 
 

“มีการศึกษาถึงตัวชี้วัดความสําเร็จ เอาตัวชี้วัดเปนตัวตั้งเลยวาผลของ

เด็กตองเปนอยางไรออกมา” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

1.6 การสรางกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของ 
โรงเรียนจัดใหทุกฝายที่เกี่ยวของกับนักเรียน ทั้งผูบริหาร ครู พอแมผูปกครอง ชุมชน ส่ือ

ตางๆ เขามามีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

“การที่จะพัฒนาใหเด็กเกิดหลักเศรษฐกิจพอเพียงจะตองทําทั้งระบบ

โรงเรียน” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
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“มันตองเปนนโยบายจากทั้งระบบ ทั้งสื่อทั้งอะไร ตองไปดวยกันหมด 

ทุกภาคสวนตองชวยกัน” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

1.6.1 กระบวนการมีสวนรวมในการรับรูและขับเคลื่อนนโยบายของ 
        โรงเรียน 
โรงเรียนควรเปดโอกาสใหบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการรับรู 

แนวทาง นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนเปนสวนหนึ่งที่มีบทบาทในการขับเคลื่อนโรงเรียนให

เปนไปตามนโยบายนั้น 
 

“คือผูบริหารหรือจากการมีสวนรวมของทุกคน ไมวาจะเปนผูปกครอง 

ชุมชน หรือ แมกระทั่งตัวนักเรียนเอง ตรงนี้อยากจะมองไปในจุดเบื้องตนของการ

รับนโยบายตรงนี้ มันนาจากการสรางความเขาใจกับบุคลากรที่เกี่ยวของในทุกๆ 

ดาน เพื่อที่จะมารับนโยบายตรงนี้” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

“การกําหนดแนวทางปลูกฝงเด็ก ใหเกิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ผมวาตัวสําคัญคือตัวนโยบายที่จะขับเคลื่อนใหบุคลากรทุกฝายนะครับที่จะ

รวมกันผลักดันตัวนี้” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

1.6.2 กระบวนการมีสวนรวมในการประเมินผลพฤติกรรม 
โรงเรียนควรเปดโอกาสใหบุคลทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามามีสวนรวมในการ 

ประเมินผลพฤติกรรมนักเรียน ตลอดจนเปดโอกาสใหประเมินครูอยางเปนรูปธรรม มีรูปแบบอยาง

เปนทางการ และมีการนําผลที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น 
 

“โดยที่อาจจะเปดโอกาสให ผูปกครอง เพื่อน หรือแมแต ชุมชนมีโอกาส

ที่ไดประเมินตัวเด็ก หรือแมแตประเมินครูบาง” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

1.7 การสรางเครือขายและแนวรวมในการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
ภายในโรงเรียนควรมีการสรางเครือขายและแนวรวมในการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแกนนําหลักในการขับเคลื่อนใหเกิดผลสําเร็จ และขยายผลตอไปยังบุคลากรอื่น  ๆ 
 



 230 

“ลักษณะเชิงการบริหารจัดการ คือการสรางเครือขายและแนวรวม” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“มันเปนการสรางเครือขายรวมในการพัฒนาโดยที่เราดึงจุดเดนของแต

ละคนมาเปน ดึงมาเปนตัวแบบที่แตกตางกันใหกับเด็กอีก” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
 

1.8 จัดกิจกรรมโครงการ เพื่อพัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 
     พอเพียงที่หลากหลาย และเหมาะสมตามบริบทของโรงเรียน 
ภายในโรงเรียนควรมีการจัดกิจกรรม หรือโครงการที่หลากหลาย เพื่อพัฒนาคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดกับนักเรียน โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับชวงวัย

ของนักเรียน และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเปนสําคัญ 
 

“ตัวโครงการตัวกิจกรรมที่จะขับเคลื่อนคุณธรรมหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ตองหลากหลายตามสภาพของบริบทของและพื้นที่” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“โรงเรียนคิดวามีความเดนแตกตางกันไปตามบริบท ตามความพรอม

ของโรงเรียนนะคะ คิดวามีความเหมาะสมในเรื่องของกิจกรรม นักเรียนมี

หลากหลายประเภท โรงเรียนมีความพรอมที่แตกตางกัน” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

1.9 การสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 
โรงเรียนควรใหความสําคัญกับผูปกครองและชุมชน ควรมีการประสานและสราง

ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน เพื่อเปนสวนหนึ่งในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1.9.1 สรางความตระหนักและความเขาใจใหกับผูปกครองและชุมชน 
โรงเรียนควรสรางความเขาใจ สรางคานิยมใหม ใหผูปกครองและชุมชนได 

ตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นกับนักเรียน และสรางความเขาใจที่

ตรงกันวาไมใชเปนหนาที่ของฝายใดฝายหนึ่งเทานั้นที่มีสวนสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมแก

นักเรียน แตตองเปนความรวมมือจากทุกๆ ฝาย 
 

 

 

 



 231 

“สรางความเขาใจกับผูปกครอง วาภัยมิใชอยูไกลตัว มิใชวาลูกคุณเรียน

แพทยมาเนี่ย ลูกคุณจบระดับสูง ไดวิชาการลูกคุณจะประสบผลสําเร็จเมื่อไป 

ดําเนินชีวิต ทําไมหมอถึงฆาแฟนตัวเอง ทําอยางไรเราจะใหผูปกครองเห็นวามิใช

เร่ืองที่ตองเนนทางวิชาการอยางเดียว คุณธรรมตางหาก” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

“...ตองรวมมือกันทั้งระบบโรงเรียน ภาคประชาชน พอแม ผูปกครองก็

ตองเขามามีสวนรวม ผูปกครองจะตองไมยัดเยียดบอกวาโรงเรียนก็ทําไปซิ ใน

เมื่อเปนหนาที่ของโรงเรียน สวนใหญผูปกครองจะทิ้งภาระใหโรงเรียน...” 

(นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

 1.9.2 การเยี่ยมบานนักเรียน 
 โรงเรียนควรจัดใหมีการไปเยี่ยมบานนักเรียน เพื่อประสานและสรางความสมัพนัธ

กับผูปกครองนักเรียน ตลอดจนได รับรู เกี่ยวกับพื้นฐานทางครอบครัว  พื้นฐานของชุมชน 

ส่ิงแวดลอมรอบตัวนักเรียน ปจจัยเสี่ยง และปญหาตางๆ ของนักเรียน จะทําใหเกิดความเขาใจใน

ตัวนักเรียนไดดียิ่งขึ้น 
 

“การรวมมือกับผูปกครอง ตัวเองมีโอกาสไปเยี่ยมบานนักเรียน 100 % 

...ไปเยี่ยมแลวรูสึกน้ําตาไหล เพราะวาเด็กมีปญหาเยอะมาก และเรานึกไมถึง 

เด็กนาตาดี รูปรางหนาตาดี แตตองอยูหองแถวเชาที่เปนหองเดียว และก็มี

พอเลี้ยง โดยที่ไมมีหองกั้น เด็กสาวเด็กโตมีปญหา ชุมชน ยาเสพติด มีปญหา

เยอะมาก พอครูไปแลว ครูมีความเขาใจนักเรียนมากขึ้น  จากเมื่อกอนเธอทําไม

ตองเปนอยางนี้ เธอทําไมตองเปนอยางนั้น แตเมื่อมีการปฎิสัมพันธไปจนถึงบาน 

จนถึงชุมชน ก็เกิดความเขาใจมากขึ้น จึงอยากจะตรงนี้วาทําอยางไร เราจะ

ประสานกับหนวยงาน องคกร ชุมชน ผูปกครองใหไดมากกวานี้ มากกวาการใน

ที่จะนั่งในหองเรียน แลวตรวจ ปพ. หรือเอกสารที่เชื่อมกันระหวางโรงเรียนและ

บาน” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

1.9.3 การสรางแผนพัฒนาบทบาทของผูปกครองและชุมชน 
โรงเรียนควรมีการจัดสรางแผนพัฒนาบทบาทของผูปกครองและชุมชน เพื่อให 

ผูปกครองและชุมชนไดเขามามีบทบาทและสวนรวมกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น  
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“อาจจะมีแผนหรือวามีอะไรสักอยางเพื่อไปพัฒนาบทบาทของผูปกครอง 

ใหรูวาจริงๆ แลวบทบาทของผูปกครองตองมีสวนรวมกับตัวคุณครู แผนอะไรสัก

อยางที่จะผลักดันใหเกิดการดําเนินงานอยางชัดเจนเหมือนยกตัวอยาง...

แผนพัฒนาบทบาทของผูปกครองจะเปนในลักษณะของการอบรมหรือวาการทํา

อะไรสักอยางหนึ่ง ตองเขามามีสวนรวม” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

1.10 จัดระบบการติดตามประเมินผล 
โรงเรียนควรไดมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานในทุกๆ กิจกรรม อยางเปน

รูปธรรมและจริงจัง ทั้งการประเมินผูบริหาร ครู และนักเรียน 
 

“...ตัวของระบบติดตามประเมินผลการดําเนินงานจะตองกระตุนสงเสริม

ใหตรงนี้เกิดและเห็นความสําคัญ” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“อยากจะใหมีนโยบายของการติดตามประเมินอยางจริงจัง” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

1.10.1 การติดตามประเมินผลผูบริหารและครู 
โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลผูบริหารและครู ในดานความรูความเขาใจตอ 

เร่ืองคุณธรรม และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน

อยางจริงจัง 
 

“ดิฉันสังเกตดูจากในฐานะที่อยูในสายบริหาร ครูทําอยางจริงจังคะ แต

ขาดการประเมิน ประเมินพฤติกรรมเด็ก ประเมินหลังการจัดกิจกรรม ประเมิน

หลังจากเกิดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เปนรูปธรรม อาจจะประเมินเปนไปถึง

บานใหผูปกครองประเมิน แลวเอาขอมูลตรงนี้กลับมาฟดแบ็กพัฒนา...รูปธรรมที่

ชัดเจนในเรื่องของการประเมินพฤติกรรมไมวาจะเปนของผูบริหารของบุคลากรที่

บอกวาตัวเองมีความเขาใจ…” 

“กระบวนการเรียนการสอนของเขาที่เขาบอกวาบูรณาการ 8 กลุมสาระ

เนี่ย ในแผนการสอนเขาเขียนอยางจริงจังหรือไม ใชแผนตามนั้นหรือไม” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
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1.10.2 การติดตามประเมินผลนักเรียน 
โรงเรียนควรมีการติดตามประเมินผลนักเรียนอยางเปนรูปธรรม หลังจากการจัด 

กิจกรรม โครงการตางๆ เพื่อปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลว เพื่อ

ศึกษาวาสิ่งที่ครูไดจัดการเรียนการสอนไปนั้นเกิดผลกับนักเรียนมากนอยเพียงใด 
 

“รูปธรรมที่ชัดเจนในเรื่องของการประเมินพฤติกรรมไมวาจะเปนของ

นักเรียนเมื่อสรางกิจกรรมกระบวนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมไปใน 8 กลุม

สาระแลว เรามีอะไรที่ไปวัดเด็กวาเด็กเกิด คุณธรรมเหลานี้จริงจัง” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

2. ดานการพัฒนาบุคลากร 
แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับดานการพัฒนาบุคลากร ไดแก สรางความตระหนักใหเกิด

ข้ึนกับบุคลากร การพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน 

การสรางแหลงเรียนรูใหครูไปศึกษาดูงาน จัดฝกอบรมครู จัดระบบชวยเหลือครู โดยจัดใหมีครูแกน

นําและนําระบบการประเมินวิทยฐานะมาใชเพื่อพัฒนาบุคลากร 
 

2.1 สรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับบุคลากร 
โรงเรียนควรมีการสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับบุคลากรภายในโรงเรียนใหเห็นถึง

ความสําคัญของการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ควรพัฒนาให

เกิดขึ้น เพื่อใหบุคลากรนํามาปฎิบัติใหเกิดกับนักเรียนอยางเปนรูปธรรม และเปนแบบอยางที่ดี

ใหแกนักเรียน 
 

“ตองสรางความตระหนักใหผูที่ปฎิบัติในเรื่องนี้ทําอยางไรใหเขาออกมา

จากจิตของเขา คือคิดออกมาแลวก็ ออกมา แสดงเปนแบบอยางใหนักเรียนดูได

...ไมใชวาทํากันตามหนาที่เฉยๆ ตามหนาที่เหมือนวาเพราะวาเปนนโยบายให

ปลูกฝงคุณธรรมโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนะ เออ ทําแลว ไปดูซิใน

แผนการสอนก็มี แตจริงๆ แลวยังหาความเปนแบบอยางที่ชัดเจนที่เด็กจะ

มองเห็นไมได” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

 “...ผูบริหารจะตระหนักและมุงมั่นที่จะทํางานอยูแลวแตวา อาจจะตอง

ตอเนื่องคือไมแผว...ครูคือกลไกสําคัญ...ครูเนี่ยในการปลูกฝงคุณธรรมและก็

เศรษฐกิจพอเพียงจะตองตระหนักและถือเปนสิ่งที่ตองทํา” 
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“กระบวนการของการพัฒนาคุณธรรมที่ปลูกฝงเด็กเนี่ย เรานาจะพัฒนา

บุคลากรตองทําอยางเปน Step นั่นคือ กอนที่จะสอนเด็ก ปลูกฝงเด็กก็ตอง

พัฒนาครู สรางความตระหนักกอน พัฒนาบุคลากรกอน” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

“...ผูบริหาร ครู เชื่อหรือเปลาวาเศรษฐกิจพอเพียงมันเปนทางออกของ

โลก อันนี้แหละที่ตองใหเกิดความตระหนักขึ้นมาในตัวบุคลากร” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
 

“บุคลากรสําคัญที่สุด ทุกฝายทุกสวน ในเรื่องของความตระหนัก การ

ตระหนักรับรูและความพยายามในการนํานโยบายไปสูการปฎิบัติใหมากที่สุด” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

2.2 การพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โรงเรียนควรมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางชัดเจนในเบื้องตน เพื่อที่บุคลากรจะสามารถนําไปสูกระบวนการเรียนการสอนเพื่อ

ลงไปสูเด็กนักเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 
 

“...วิธีการหนึ่งทําอยางไรใหครูรูวาหลักเศรษฐกิจพอเพียงจริงๆ แลวมัน

คื อ อะ ไ ร  แก นหลั ก ขอ ง เ ศ รษฐกิ จพอ เพี ย งคื อ อะ ไ ร  ดั ง นั้ น จึ ง เ ริ่ ม สู

กระบวนการพัฒนาครู กอนที่จะลงสูการพัฒนาตัวเด็ก ถามวาการพัฒนาครูคือ

พัฒนาตัวอะไร 1. คือพัฒนาตัวความรู...อันที่ 2 ตัวกระบวนการ ที่เราพูดกันมาก

วากระบวนการสงเสริมใหเด็กเกิดทําอยางไร...” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

2.2.1 การสรางแหลงเรียนรูใหครูไปศึกษาดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอาจตองมี 

การสรางแหลงเรียนรู เปนตนแบบที่สามารถนําบุคลากรภายในโรงเรียนไปศึกษาดูงาน  
 

“...สรางแหลงซักแหลงหนึ่งเอาครูเขาไปดูงานใหเห็นตนแบบ ใหเห็น

แหลงเรียนรู ไดปฎิบัติตาม นั่นก็เปนแนวทางแนวทางหนึ่ง” 

 (นักวิชาการ คนที่ 1) 
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2.2.2 จัดฝกอบรมครู 
การพัฒนาบุคลากรโดยการสนับสนุนบุคลากรภายในโรงเรียนใหมีองคความรู 

เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในรูปแบบการจัดฝกอบรม 
 

“แนวทางที่สงเสริมใหเด็กเกิดผานกระบวนการอบรมครู ผานการ

สนับสนุนใหครูเกิดองคความรู…นั่นก็เปนแนวทางแนวทางหนึ่ง ลักษณะของการ

อบรม…” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

2.3 จัดระบบชวยเหลือครู โดยจัดใหมีครูแกนนํา 
การพัฒนาบุคลากรโดยการจัดระบบชวยเหลือครู ใหมีครูแกนนําหรือใหมีระบบเพื่อนชวย

เพื่อนในการชวยกันเขียนแผนการสอน  หรือจัดทําหลักสูตร เพื่อพัฒนาคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดกับนักเรียน 
 

 “ลักษณะของครูแกนนํา การที่ครูชวยกันภายในโรงเรียนที่จะทําอยางไร

ใหเด็กเกิด ชวยกันเขียนแผน ชวยกันจัดทําหลักสูตรบูรณาการ ตรงนั้นเปน

กระบวนการพัฒนาครูทั้งหมด...” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“มีการสอนครูบอกวาการเรียนการสอนโดยบูรณาการสอนคุณธรรมเนี่ย

เขียนอยางไร” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

2.4 นําระบบการประเมินวิทยฐานะมาใชเพื่อพัฒนาบุคลากร 
ในการประเมินวิทยฐานะของครู ควรมีเร่ืองคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเขามาเปนสวนหนึ่งหรือเปนเกณฑในการประเมิน 
 

“กระทรวงฯ จะมีบทบาทหลักที่จะดูแลบุคลากรภายในสังกัด อาจจะตอง

ออกมาเปนนโยบาย ซึ่งโยงไปสูการประเมินวิทยฐานะ” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
 

3. ดานการจัดการเรียนการสอน 
แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน ไดแก การจัดการเรียนการสอนที่

ปลูกฝงคุณธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู การจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมให
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เกิดขึ้นทุกที่ ทุกเวลา การจัดการเรียนการสอนที่ใชการศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ ภายนอก

โรงเรียน การจัดการเรียนการสอนใหเกิดความตระหนัก การจัดการเรียนการสอนที่เนนย้ํา และให

ทําบอยๆ เปนประจํา และการจัดการเรียนการสอนโดยสรางใหเกิดคุณธรรมหลักเปนคุณธรรมรวม 
 

3.1 การจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝงคุณธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
โรงเรียนควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงโดยการสอดแทรก และบูรณาการเขาไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู ไมเพียงแต

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทานั้นที่จะตองนํามาเนนย้ําและปลูกฝง 
 

“...หลายคนอาจจะคิดวาสาระสังคมศึกษาฯ เปนสาระที่เกี่ยวของในเรื่อง

ของคุณธรรมโดยตรง จริงๆ แลวไมใชวาจะเปนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรมอยางเดียว มันควรจะบูรณาการเขาไป หรือวาสอดแทรกเขาไปในทุก

วิชา และก็ในเรื่องของดานการพัฒนาผูเรียน” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 3) 
 

“...ระบบเรียนรูก็โดยทั้ง 8 กลุมสาระ ฉะนั้นเรื่องการสอดแทรกในกลุม

สาระจะทําอยูแลวในระบบการเรียนรู ซึ่งทุกแผนการสอน เชื่อไดเลยวาครูทุกคน

มีทั้งนั้น แตเอาไปสอนหรือไมอีกเรื่องหนึ่ง” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

“สรางกิจกรรมกระบวนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมไปใน 8 กลุมสาระ” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

3.2 การจัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นทุกที่ ทุกเวลา 
ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกนักเรียน ภายในโรงเรียนสามารถดําเนินการปลูกฝงไดไมเฉพาะแตในหองเรียนเทานั้น แต

ควรปลูกฝงผานการบอกกลาวสั่งสอนอบรมไดตลอดเวลา  
 

“...มีการเรียนการสอนที่ปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นทุกเวลาทุกที่ นอก

หองเรียน…” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1 
 

“...ทุกที่ทุกเวลาเราสามารถที่จะปลูกฝงคุณธรรม…” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
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3.3 การจัดการเรียนการสอนที่ใชการศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ ภายนอก 
      โรงเรียน 
โรงเรียนควรจัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนไดไปศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ 

ภายนอกโรงเรียน ที่สามารถปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได เปนการ

สรางประสบการณตรงใหเกิดกับนักเรียนเพื่อใหไดตระหนักดวยตนเอง 
 

“ในเรื่องของการเรียนการสอนนอกจากวาเราจะสอดแทรกในสาระแลวนะ

คะ ก็อาจจะใหนักเรียนไปตามแหลงเรียนรูก็ได นําเขาไปในแหลงเรียนรูหรือวาได

ไปปฎิบัติจริง...หรือวาไปยังสถานที่เขาอาจจะไดรับประสบการณตรง...ไมจําเปน

วาเราจะตองมีการเรียนการสอนแตในหองเรียนอยางเดียว เปนแหลงเรียนรูอะไรก็

ไดที่คิดวานาจะเปนการปลูกฝงคุณธรรมใหแกเด็ก” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 3) 
 

3.4 การจัดการเรียนการสอนใหเกิดความตระหนัก 
โรงเรียนควรมีการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเกิดความตระหนก เพื่อนํามาซึ่งความ

ตระหนักและเห็นความสําคัญ โดยใชการระเบิดจากภายในตัวนักเรียน และจากความคิดของ

นักเรียนเอง กอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

“การเรียนการสอนเรื่องของการเราพูดถึงเรื่องของการตระหนัก ตองทํา

ใหตระหนกกอน...ก็เลยมีความรูสึกวาสิ่งที่เราขาดไปในการนําเสนอ ก็คือตัวตน

ตอเลย ตนตอของวาแลวเราทําไมตองพึ่งเศรษฐกิจพอเพียง ถาเราทําสิ่งหนึ่ง ถา

เราไมพอเพียงเราเกิดการลุกคืบ ทําลาย เบียดเบียน ทําราย…” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
 

“...ตองเอาสถานการณที่เปนปญหามาใหเขาเกิดความตระหนก...” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“การปลูกฝงคุณธรรมเนี่ย มันตองระเบิดจากภายใน ก็คือจากตัวเด็กนี่

แหละ จากตัวเด็ก ใหเขาตระหนกกอน เพื่อใหเกิดความตระหนัก และก็ลงมือทํา” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

3.5 การจัดการเรียนการสอนที่เนนย้ํา และใหทําบอยๆ เปนประจํา 
โรงเรียนควรมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนย้ําใหนักเรียนไดทําบอยๆ เปนกิจวัตรประจํา 

จนเกิดความเคยชิน ใหเปนวิถีชีวิตที่ตองกระทํา 
 



 238 

“อีกสวนหนึ่งนาจะเปนแนวทางใหเด็กไดเกิดหลักตัวนี้ คือทําซ้ํา ทํา

บอยๆ ตอกย้ําเขาไป ใหกลายเปนกิจวัตร ใหกลายเปนวิถีของเด็ก ตัวแบบพูดไป

แลว ตองตอเนื่องเปนประจําทุกวัน” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
 

“..ตองเอาสิ่งที่อยูใกลตัวเด็ก วิถีชีวิตของเด็กนี่มาสอนและใหเขาซึบซับ

ในสิ่งที่เขาทําอยูทุกวันๆ” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

3.6 การจัดการเรียนการสอนโดยสรางใหเกิดคุณธรรมหลักเปนคุณธรรมรวม 
จัดการเรียนการสอนควรมีการกําหนดคุณธรรมหลักขึ้นมา และนําคุณธรรมหลักนี้มาเปน

คุณธรรมรวม คือเมื่อนักเรียนผานกระบวนการเรียนการสอนนี้แลวจะเกิดคุณธรรมอื่นๆ ตามมา 
 

“...สรางคุณธรรมหลัก คือกําหนดคุณธรรมหลัก เปนคุณธรรมรวม ซึ่งถา

เกิดสมมุติวาเด็กไดรับการพัฒนาคุณธรรมตรงนี้ ตัวอ่ืนจะตามมาดวย” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“…คงตองเปนการกําหนดคุณธรรมหลักมากอน…” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

4. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน

ภายในโรงเรียนควรมีความหลากหลาย กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดเนนใหนักเรียนเปนแกน

นําหลัก กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเนนการพัฒนานักเรียนในทุกมิติ (มิติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

ส่ิงแวดลอม และดานวัฒนธรรม) และการจัดทําโครงงานที่เนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4.1 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนภายในโรงเรียนควรมีความหลากหลาย 
เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเกิด 

คุณธรรมตางๆ ได สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนไดดี โรงเรียนจึงควรมีการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย 
 

“...กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเนี่ยเปนกิจกรรมที่สงเสริมศักยภาพของผูเรียน

ไดดีมาก เพราะดวยเหตุผลก็คือ กิจกรรมพัฒนามีนันทนาการประสม มีการเรียน
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ปนเลน มีการเรียนการสอนในรูปแบบที่เด็กจะใหความสนใจมากกวาการเรียน

การสอนปกติ…ดังนั้นกิจกรรมพัฒนาผูเรียนควรมีความหลากหลาย…” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

“...คิดวาตองใชกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและตองทําอยางหลากหลาย...” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

4.2 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดเนนใหนักเรียนเปนแกนนําหลัก 
ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียน นักเรียนควรเปนผูที่มีบทบาทสําคัญใน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตางๆ ของโรงเรียน หรือเปนแกนนําหลัก โดยมีครูเปนที่ปรึกษาใหคําชี้แนะ 
  

“เราใชการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน โดยใหเด็กเปนแกนนํา คืออยาง

ครูอยางนี้เปนคนชี้แนะ แนะเขา แตเวลาที่เราทํากิจกรรมเราจะใชเด็ก…การ

ปลูกฝงผูเรียนในเรื่องของคุณธรรมเนี่ยคิดวาตองใชกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและ

ตองทําอยางหลากหลายโดยเด็กเปนตัวตั้ง เด็กเปนตัวนํา เด็กนําเด็ก และเด็กก็

จะเขาใจไดดี แลวก็ชื่อของกิจกรรมเราก็พยายามปรับใหเด็กมันสนใจ” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

4.3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเนนการพัฒนานักเรียนในทุกมิติ (มิติดานเศรษฐกิจ  
     ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานวัฒนธรรม) 

 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนควรเนนการพัฒนานักเรียนใหครบทุกมิติ ทั้ง

ดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม  
 

“...สวนใหญที่ทําอยูที่ชลบุรี คือไปเนนอยูในเรื่องของเศรษฐกิจอยาง

เดียว…มีขอนาเสนอแนะอยูวาในเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียงนาจะอธิบายในดาน

ของมิติตางๆ ได อาจจะเปน 1 มิติ หรือเปน 4 มิติ มีกิจกรรมบางตัวครบทั้ง 4 

มิติ มิติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานวัฒนธรรม” 

 (นักวิชาการ คนที่ 4) 
 

4.4 การจัดทําโครงงานที่เนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนควรจัดในรูปแบบของโครงงาน ซึ่งโครงงานนั้นเนน

เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

“ทําตัวโครงงานที่เนนหลักเศรษฐกิจพอเพียง เปนตัวโครงงานแตวาแฝง

อยู แฝงในสวนที่เปนหลักของเศรษฐกิจพอเพียง ถามวาโครงงานมันเกิดอยางไร 
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พยายามใหสอดรับกับวิถีชีวิตของเด็กในชุมชน ใหเด็กไดเรียนรูวิถีชีวิต บริบท

ภายในโรงเรียน ภายในวิถีชีวิตประจําวันของเด็ก พบวาจะทําใหเด็กซึมซับไดงาย

ข้ึนกับส่ิงที่เขาเรียนรู นําสิ่งที่อยูใกลตัวของตัวเด็กนั่นแหละมาเปนตัวเนื้อหาใน

การเรียนรูของเด็ก มีหลายที่ที่เคยเห็นเปนแหลงเรียนรูแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

อาจจะเปนใชตัวหมูบานเปนศูนยแหลงเรียนรู และการที่จะใหเด็กเขาไปซึมซบักบั

ตรงนี้ก็คือคุณครูตองออกแบบตัวกิจกรรม ที่จะตองใหเด็กเขาไปเรียนรูในแหลง

เรียนรูตางๆ เหลานี้ นาจะชวยไดผล” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

5. ดานอื่นๆ  
แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดานอื่นๆ นอกเหนือจากที่กลาวมา ไดแก การเปนแบบอยางที่ดี การ

เร่ิมปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับปฐมวัย การสนับสนุนดาน

ตางๆ จากกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน ดานงบประมาณ ดานการเผยแพร

ประชาสัมพันธ และการผลิตบัณฑิตดานครุศาสตร ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยตางๆ ใหมี

ความรูในดานการวิจัยและพัฒนา 
 

5.1 การเปนแบบอยางที่ดี 
การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน สวนหนึ่ง 

จะตองมีแบบอยางที่ดี เพื่อเปนแบบอยางใหนักเรียนไดนําไปปฎิบัติตาม โดยแบบอยางที่ดี ไดแก 

ครู ซึ่งเปนเสมือนกระจกเงาที่นักเรียนสามารถมองเห็น และคนใกลชิดนักเรียน ซึ่งอาจเปนคนใน

ครอบครัว ในชุมชน เปนตน 
 

“เร่ืองของการปลูกฝงคุณธรรมเนี่ย ครูนะคะตองเปนตนแบบ เปน

แบบอยางการนอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนวิถีชีวิตก็ตองมาจาก

ครู เพราะครูก็เปรียบเสมือนกระจกเงาที่เด็กไดมองเห็น” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

“เด็กเขาดูครูอยู ทุกอยางที่ครูทํา ทุกอยางที่ครูแสดงออกมา ครูพูดครูทํา

ตัวอยางใหเห็น เปนตัวอยางที่สอนเด็กทั้งนั้นเลย” 

 (นักวิชาการ คนที่ 2) 
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“ครูอาจจะเปนตัวแมแบบ และเปนแบบอยางที่จะทําใหเด็กๆ ที่จะคอย

ปลูกฝงสรางจิตสํานึกใหกับเด็ก” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“...ครูควรเปนแบบอยางที่ดี” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 1) 
 

“คนในสังคมที่ใกลตัวเด็กจะเปนแบบอยางได” 

 (นักวิชาการ คนที่ 1) 
 

5.2 การเริ่มปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในระดับ
ปฐมวัย 

การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตเด็ก 

โดยเริ่มในระดับปฐมวัย เพราะเด็กในชวงวัยนี้จะไวตอการรับรู จดจํา และมักชอบการเลียนแบบ 
 

“เด็กอนุบาลจะรับและไวตอการเห็นหรือวาเลียนแบบ” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

“ควรจะเริ่มตนตั้งแตรากหญาก็คือเด็กอนุบาลไปจนโตและก็ทําอยาง

ตอเนื่อง จริงจังนะคะ ตรงนี้เนี่ย” 

(บุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนฯ คนที่ 2) 
 

5.3 การสนับสนุนดานตางๆ จากกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
โดยการปลูกฝงคุณธรรมจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรมไดสวนหนึ่งตองไดรับ

การสนับสนุนจากฝายที่มีความรับผิดชอบโดยตรง เชน กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่

เกี่ยวของตางๆ ทั้งในดานการสนับสนุนดานงบประมาณ และดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
 

5.3.1 ดานงบประมาณ 
ควรมีการสนับสนุนดานงบประมาณลงมายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ 

จัดสรรมายังโรงเรียน ซึ่งจะทําใหโรงเรียนมีอิสระในการบริหารงานและการดําเนินงานในการ

ปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น 
 

“เร่ืองของพวกสื่อ วัสดุอุปกรณ และงบประมาณ ตรงนี้เรามีการจัดสรร

ไปยังเขต ตองมีการจัดสรรใหกับโรงเรียน เพราะเราปฎิเสธไมไดวาถึงแมโรงเรียน

จะจัดกิจกรรมตางๆ อยูเปนปกติ แตมันตองมีงบประมาณสวนหนึ่งในการ
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ขับเคลื่อนนโยบายตรงนี้ใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจน ถามีงบประมาณสักกอน

หนึ่ง เปนตัวสงเสริมใหกับโรงเรียน ใหกับคุณครู ผมวามันนาจะทําใหโรงเรียนมี

อิสระในการดําเนินงานมากขึ้น” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

5.3.2 ดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
ควรมีการสนับสนุนดานการเผยแพรประชาสัมพันธ และมีการเผยแพรผลการ 

ดําเนินงานของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการปลูกฝงดานคุณธรรม เพื่อเปนแบบอยางแก

โรงเรียนอื่นๆ ในการนําไปดําเนินการปฎิบัติ 
 

“ในเร่ืองของการใหมีการประชาสัมพันธ การเผยแพรผลการทํางานของโรงเรียน 

หรือวาของเขตพื้นที่ที่มีการดําเนินการอยูก็ดี มาเปนสวนที่ทําใหเกิดผลที่ตัวเด็ก” 

 (นักวิชาการ คนที่ 3) 
 

5.4 การผลิตบัณฑิตดานครุศาสตร ศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยตางๆ ใหมี 
     ความรูในดานการวิจัยและพัฒนา 
ควรมีการเนนผลิตบัณฑิตที่จบดานครุศาสตร ศึกษาศาสตร ผูที่จะตองทําหนาที่ส่ังสอน  

และปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน ใหเปนผูที่มีความรูความสามารถในการวิจัยและพัฒนา ทั้งใน

การผลิตสื่อและนวัตกรรมการสอนตางๆ เพื่อพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
 

“ในเชิงบริหารจัดการ ถามองในแงของครุศาสตร ศึกษาศาสตร ในเรื่อง

ของการผลิตบัณฑิตที่จบดานครูเนี่ย ทําอยางไรที่จะใหบัณฑิตเหลานี้มีความรู

วิจัยหรือวาเชิง R&D ในเรื่องของการผลิตนวัตกรรม ส่ืออุปกรณในการพัฒนา

คุณธรรมของเด็ก” 

(นักวิชาการ คนที่ 3) 
 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน การนําเสนอสรุปผลการวิจัยมีดังตอไปนี้คือ วัตถุประสงค

ของการวิจัย วิธีดําเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะ ดัง

รายละเอียดตอไปนี้ 

วัตถุประสงคของการวิจยั 
1. เพื่อศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฎิบัติใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. เพื่อศึกษาและนําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วิธีดําเนินการวิจัย 
วิธีการดําเนินการวิจัยเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคขอที่ 1 มีข้ันตอนการดําเนินการ

วิจัย คือ ใชการสงแบบสอบถามที่สรางขึ้นไปยังโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ชลบุรี เขต 1 ที่นํากลยุทธ “เรงปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” มาดําเนินการปฏิบัติ จํานวน 97 แหง เพื่อ

สอบถามบุคลากรภายในโรงเรียน 2 กลุม คือ กลุมผูบริหารโรงเรียนและกลุมครู  

วิธีการดําเนินการวิจัยเพื่อตอบสนองวัตถุประสงคขอที่ 2 มีข้ันตอนการดําเนินการ

วิจัย 2 ข้ันตอน ดังนี้ 

ข้ันตอนที่ 1 เปนสวนของการศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยใชวิธีการศึกษาเอกสารเบื้องตนของ

โรงเรียน และทําการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียนและบุคคลที่เกี่ยวของตางๆ ของโรงเรียน

คุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 จํานวน 

9 แหง โดยใชแบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน 

หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ครูที่รับผิดชอบโครงการคุณธรรม

ชั้นนํา นักเรียน และผูปกครองนักเรียน นําเสนอผลการศึกษาในภาพรวมของการปลูกฝงคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ในสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  
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ข้ันตอนที่ 2 ใชวิธีการสนทนากลุม เพื่อนําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งบุคคลที่เขารวมในการ

สนทนาประกอบดวย นักวิชาการซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน คือ นักวิชาการดานคุณธรรม นักวิชาการ

ดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นักวิชาการดานการศึกษา และบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรง

ภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียน หัวหนากลุมสาระ

การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และครูผูสอน พิจารณาสัดสวนผูเขารวมสนทนากลุม 

ในสัดสวน 50:50  

1. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย แบงออกเปน 2 แบบ ไดแก 

1.1 แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบเลือกตอบและแบบปลายเปด ใชสอบถาม 

ผูบริหารโรงเรียนและครู แบงออกเปน 3 ตอน  

1.2 แบบสัมภาษณชนิดมีโครงสราง ใชสําหรับรวบรวมขอมูลการปลูกฝงคุณธรรม 

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่ไดรับการคัดเลือก

จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 จํานวน 4 ฉบับ คือ  

ฉบับที่ 1 แบบสัมภาษณผูบริหารโรงเรียน เพื่อสอบถามเกี่ยวกับดานการบริหาร 

จัดการโรงเรียน และดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน  

ฉบับที่ 2 แบบสัมภาษณครูผูสอน เพื่อสอบถามเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการ 

สอน และดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ฉบับที่ 3 แบบสัมภาษณนักเรียน เพื่อสอบถามเกี่ยวกับดานการประพฤติตัวเปน 

แบบอยางที่ดีของครู  

ฉบับที่ 4 แบบสัมภาษณผูปกครองนักเรียน เพื่อสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมของ 

นักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยทั้งแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ ไดรับการตรวจสอบจาก

ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา ความ

ถูกตองและความเหมาะสมของการใชภาษา จากนั้นผูวิจัยนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ

เปนฉบับสมบูรณ 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล 

2.1 โทรศัพทติดตอและแนะนําตัวอยางไมเปนทางการไปยังสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อขอสอบถามและเก็บรวบรวมขอมูลในเบื้องตนกอนการวิจัย  

2.2 ขอหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยไปถึงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาและผูบริหารโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อขอ

อนุญาตเขาไปศึกษาวิจัยและเก็บรวบรวมขอมูล  
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3. การวิเคราะหขอมูล 

3.1 ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสอบถามแบบเลือกตอบทําการวิเคราะหขอมูล 

ดวยวิธีการทางสถิติ โดยการแจกแจงความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบคาที และขอมูลจากแบบสอบถามแบบปลายเปด วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา   

3.2 ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห 

เนื้อหา นําขอมูลจากทั้งสองสวนคือ แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ เสนอเปนภาพรวมเพื่อ

นําเสนอในการจัดสนทนากลุม  

3.3 ขอมูลจากการสนทนากลุม ผูวิจัยสรุปเนื้อหาที่เกี่ยวของและยกตัวอยาง 

คําพูดของนักวิชาการและบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงภายในโรงเรียนที่นําไปดําเนินการปฏิบัติ 

เพื่อใหเห็นรายละเอียดในประเด็นตางๆ มากขึ้น 
 

สรุปผลการวิจัย 
1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

ผูบริหารโรงเรียน สวนใหญเปนเพศชาย (รอยละ 54.9) มีอายุระหวาง 50 ป ข้ึนไป (รอย

ละ 60.5) สวนใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี (รอยละ 

52.5 และรอยละ 45.7 ตามลําดับ) มีประสบการณในการทํางานเปนขาราชการครูเปนเวลา 15 ป 

ข้ึนไป (รอยละ 87.0) เคยมีประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม (รอยละ 96.3) และเคยมีประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับ

เร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ 80.9) 

ครู สวนใหญเปนเพศหญิง (รอยละ 77.4) มีอายุระหวาง 40-49 ป รองลงมาคือ มีอายุ

ระหวาง 50 ป ข้ึนไป (รอยละ  46.3 และรอยละ 41.5 ตามลําดับ) มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับ

ปริญญาตรี (รอยละ 89.6) มีประสบการณในการทํางานเปนขาราชการครูเปนเวลา 15 ป ข้ึนไป 

(รอยละ 76.8) เคยมีประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม (รอยละ 87.8) และเคยมีประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง (รอยละ 61.6) 

บุคลากรภายในโรงเรียนมีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย

พบวา ผูบริหารโรงเรียนมีความสนใจอยูในระดับสนใจเปนอยางมาก ( x =2.62) ซึ่งสูงกวาครูที่มี

ความสนใจในระดับสนใจ ( x =2.46) 

บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแตกตางกัน มีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรชัญา 

เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน มีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย

พบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนามีความสนใจในระดับสนใจเปนอยางมาก 

( x =2.58) สูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาที่มีความสนใจในระดับสนใจ 

( x =2.44)  
 

2. ความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง  

ผูบริหารโรงเรียน สวนใหญรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค 

และกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 (รอยละ 97.5) ไดนํากลยุทธตางๆ ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาปฎิบัติในบางกลยุทธ รองลงมาคือ นํามาปฎิบัติใน

ทุกกลยุทธ (รอยละ 51.2 และรอยละ 48.8 ตามลําดับ) และมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่

ตอบสนองกลยุทธ (รอยละ 100) 

ครู สวนใหญรับทราบเกี่ยวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 (รอยละ 96.3) ไดนํากลยุทธตางๆ ของสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาปฎิบัติในบางกลยุทธ รองลงมาคือ นํามาปฎิบัติในทุกกลยุทธ (รอย

ละ 57.9 และรอยละ 40.9 ตามลําดับ) และมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ตอบสนองกลยุทธ 

(รอยละ 99.4) 

บุคลากรภายในโรงเรียนใหความสําคัญกับการนํากลยุทธมาดําเนินปฎิบัติแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูบริหารโรงเรียนมีการใหความสําคัญอยูใน

ระดับมาก ( x =4.23) ซึ่งสูงกวาครูที่ใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =4.07)  

บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแตกตางกัน ไดใหความสําคัญกับการนํากลยุทธมาปฎิบัติแตกตางกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา

ไดใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =4.17) สูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรม

สัมมนาที่ใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =3.92)  

บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน ไดใหความสําคัญกับการนํากลยุทธมาดําเนินการปฎิบตัแิตกตางกนั

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา

ไดใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =4.24) สูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรม

สัมมนาที่ใหความสําคัญอยูในระดับมาก ( x =3.94)  
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2.1 ความหมายของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในดานความหมายของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบุคลากรมีความ 

เขาใจในหลายความหมาย แตกตางกันไปตามความเขาใจของแตละบุคคล ดังนี้ 

บุคลากรภายในโรงเรียนสวนใหญมีความเขาใจวา คุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชชีวิตเรียบงาย 

ไมฟุงเฟอ มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันที่ดี รองลงมามีความเขาใจวา คือ การ

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม มีจิตใจที่ดีกอน และเขาใจวา คือ การปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน ขยัน มีสติปญญา แบงปน และ

ประหยัดอดออม  

นอกจากนี้บคุลากรยังมีความเขาใจวา คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

คือ การจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกคุณธรรมอันสอดคลองกับเร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและสอนเกี่ยวกับเร่ืองของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน คือ การใชคุณธรรม

เปนตัวกํากับการใชความรู คือ การดําเนินชีวิตตามทางสายกลาง และเขาใจวาคือ การนําธรรมะ 

คําสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการดําเนินชีวิต โดยมีบุคลากรภายในโรงเรียน

บางสวนไดตอบแบบสอบถามโดยอธิบายถึงความหมายของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวา เปน

ปรัชญาที่ชี้ถึงการดํารงอยูและปฎิบัติตนของประชาชนทุกระดับ ตั้งแตครอบครัว ชุมชน จนถึงรัฐ 

ทั้งในพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ

เพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน  มีความประมาณ ความมีเหตุผล รวมจึงความจําเปนที่จะตอง

มีระบบคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตองรอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง มีคุณธรรมความซื่อสัตย

สุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วและกวางขวาง ทั้งทางวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม  

และบุคลากรมีความเขาใจวา คือ การนําเอา 8 คุณธรรมพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ

มาปฎิบัติในโรงเรียน เขาใจวาเปนเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง อุมตนเองได และมีความเขาใจวา คือ 

การสรางจิตสํานึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
 

2.2 คุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนําความรูตาม 
     ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียน ผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ไดแก ผูที่มีคุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมตาม 8 คุณธรรมพื้นฐาน ซึ่ง

ประกอบดวย 
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1. ประหยัดอดออม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ รูจักใชจายตามความจําเปน ควรแก

ฐานะและเก็บออม รูจักเลือกใชของใช ตลอดจนการใชของที่มีอยูอยางประหยัดและคุมคา วาง

แผนการใชจาย ทําบันทึกรายรับ-รายจาย ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย และรูจักฐานะการเงินของตน 

2. ซื่อสัตย สุจริต คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ไมโลภ ไมคดโกงผูอ่ืน มีจิตใจมั่นคงที่จะ

ไมทําในสิ่งที่ผิดตอตนเองและผูอ่ืน ประพฤติตรงตอเวลา หนาที่ อาชีพของตนเอง ปฎิบัติหนาที่โดย

ความเที่ยงตรง ไมยักยอก ไมพูดปด ไมคอรัปช่ัน มีความจริงใจ ปราศจากอคติและลําเอียง ไม

อยากไดของผูอ่ืน โปรงใส ตรวจสอบไดทุกเรื่อง ทําตามขอตกลง และเก็บเงินหรือส่ิงของไดแลวนํา

สงคืน 

 3. ขยันหมั่นเพียร คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ไมนิ่งดูดาย กระตือรือรนในการทํางาน 

ตั้งใจเรียน ตั้งใจปฎิบัติงาน ไมเกี่ยงงาน หมั่นเพียรทําหนาที่ใหสําเร็จลุลวง มีความตั้งใจจริง ไมยอ

ทอตอความยากลําบาก แมจะไมไดผลสําเร็จตามคาดหวัง ไมผัดวันประกันพรุง หรือใชเวลาอยาง

เปลาประโยชน 

 4. สามัคคี คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ มีความรักและความสามัคคี กลมเกลียวในหมู

คณะ รวมมือกันปฎิบัติงาน ชวยเหลือเกื้อกูลกัน รวมกันพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนใหเขมแข็ง ขจัด

ความขัดแยง รูจักสันติและสมานฉันท ไมสรางความแตกแยก 

 5. มีระเบียบวินัย คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ปฎิบัติตนอยูในระเบียบขอตกลงของ

สังคม มีระเบียบวินัยในตนเองและสังคม  

 6. มีน้ําใจ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ รูจักแบงปน ชวยเหลือผูอ่ืนหรือทําเพื่อผูอ่ืนโดย

ไมหวังผลตอบแทน เห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีความเอื้ออาทรระหวางกัน  

7. สุภาพออนนอม คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ออนนอมถอมตน มีสัมมาคารวะ วางตน

เหมาะสม มีจิตสํานึกที่ดี ประนีประนอม  

8. สะอาด คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ รักษาความสะอาดของสถานที่ และสุขอนามัย

ของตน มีจิตใจแจมใส คิดดีตอผูอ่ืน ไมอิจฉาริษยา  

 นอกจาก 8 คุณธรรมพื้นฐานแลวตามความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียน ผูที่มี

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก ผูที่มีคุณธรรมและคุณลักษณะเชิง

พฤติกรรม ดังนี้ 

 1. อดทนอดกลั้น คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ สามารถทนตอสภาวะกดดันตางๆ ได เชน 

ทนตอรอน ตอหนาว ตอความหิวกระหาย ความยากลําบากตางๆ และตอการทํางานหนัก ไมยอ

ทอตอปญหาและอุปสรรค ตอสูปญหาและอุปสรรคอยางเขมแข็ง ตั้งมั่นทําหนาที่หรือทํางาน 

พึ่งพาตนเอง อดทนในความอยากไดอยากมี ยับยั้งชั่งใจ  
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 2. พอเพียง พอประมาณ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ มีความตองการที่ตองไมโลภมาก 

ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมหรูหราฟุมเฟอย พอประมาณในความเปนอยู ในการคิด ดํารงชีวิตอยูไดโดย

ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน ไมยอทอตอหนาที่ที่ทํา  

 3. สติปญญา ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 4. แบงปน คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ แบงปนในสวนที่ตนมีหรือรูจักใหกับผูอ่ืนบาง 

รูจักการใหบริจาคกับผูที่ควรบริจาคให  

 5. เอื้อเฟอเผื่อแผ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ชวยเหลือซ่ึงกันและกันตาม

ความสามารถ แบงปนสิ่งของ  

 6. รับผิดชอบ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ปฎิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ มี

ความรับผิดชอบงานในหนาที่ตนเองเปนอยางดี 

 7. เสียสละ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน รูจักใหและเห็นแก

ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ชวยเหลือผูอ่ืนเสมอๆ เมื่อมีโอกาส ใหโอกาสผูที่ดอยกวา  

 8. มีเหตุผล คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ ใชเหตุผลในการแกปญหา และแกปญหาดวย

สันติวิธี มีความรูความเขาใจในการดํารงชีวิต ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

 9. รอบคอบ ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 10. พึ่งตนเอง ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 11. เมตตา ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 12. รอบรู ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 13. ไมเบียดเบียน ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 14. กตัญู ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 15. ใฝรู คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ สนใจขวนขวายหาความรูตลอดเวลา เปนบุคคล

แหงการเรียนรู  

 16. ระมัดระวัง ไมระบุคณุลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 17. ตรงตอเวลา ไมระบุคุณลักษณะเชิงพฤติกรรม  

 18. มีภูมิคุมกนั คุณลักษณะเชิงพฤติกรรม คือ รูเทาทันเทคโนโลยี ใชเทคโนโลยีใหถกูตอง  

นอกจากนี้บุคลากรภายในโรงเรียนบางสวนมีความเขาใจวาคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นไดครอบคลุมคุณธรรมทุกๆ เร่ือง และมีความเขาใจวาคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลุมหลักธรรมทางพุทธศาสนาหลายหลักธรรมดวยกัน 

ดังนี้ 
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อิทธิบาท 4 มรรค 8 พรหมวิหาร 4 เบญจศีล-เบญจธรรม สังคหวัตถุ 4 หิริโอตัปปะ  

ไตรสิกขา อริยสัจ 4 ทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน สันโดษ สัปปุริสธรรม 7 ธรรมาภิบาล คิหิสุข ฆราวาส

ธรรม สาราณียธรรม และไตรลักษณ  
 

3. ขอคิดเห็นเพิ่มเติมในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

บุคลากรภายในโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ไดเสนอ

เกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ ดังนี้ 

1. วิธีการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยเห็นวาควรมีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงไปใน 

ทุกสาระวิชา ทุกสาระการเรียนรู และในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ควรมีการจัดกิจกรรม/โครงการ

เสริมสรางคุณธรรม เชน กิจกรรมเขาคายธรรมะ กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมลูกเสือ/

เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม โครงการธนาคารความดี  โครงการธนาคารขยะ ในสวนกิจกรรมการเรียน

การสอนตองใหเด็กนักเรียนไดฝกปฎิบัติ  ไดลงมือปฎิบัติจริง  และทําบอยๆ ฝกใหเด็กรูจักการนํา

ส่ิงของตางๆ มาใชใหม รูจักใชทรัพยากรอยางคุมคา กิจกรรมที่โรงเรียนจัดควรมีความหลากหลาย 

เหมาะสมแกวัยของผูเรียน มีการจัดใหไปศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ใหเด็กไดสวดมนต 

ไหวพระ ปฎิบัติสมาธิ มีการนําพระมาสอนธรรมะในโรงเรียน นําเอาเรื่องของศีล 5 และคุณธรรม

ตางๆ มาสอนนักเรียน ทุกสาระวิชาควรเปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็นในการปลูกฝง

คุณธรรม และฝกฝนใหเด็กไดทํางานรวมกัน  

2. การใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เสนอใหมีการปลูกฝงคุณธรรมดานตางๆ ซึ่งคุณธรรมที่ควรปลูกฝง ไดแก ความประหยัด 

อดออม ความซื่อสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ ความพอเพียง พอประมาณ ความมีระเบียบวินัย  

ความเอื้อเฟอเผื่อแผ ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร ความมีน้ําใจ ความเสียสละ ความกตัญู 

และความมีสติ นอกจากนี้ยังไดเสนอวาควรนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาเนนและปลูกฝงใหแก

นักเรียน  เชน หลักอิทธิบาท 4 มรรค 8 และหิริโอตัปปะ การปลูกฝงคุณธรรมดานตางๆ ที่สําคัญ

ควรเริ่มจากการทําใหบุคคลทุกๆ ฝายที่เกี่ยวของไดตระหนักและเห็นความสําคัญของคุณธรรม 

โดยถือวาคุณธรรมนั้นเปนเรื่องจําเปนในสังคม ควรปฎิบัติและเรงสรางอยางรีบดวน ซึ่งประโยชนที่

เกิดจากการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนจะมีหลาย

ประการ เชน การอยูในสังคมไดอยางรูเทาทัน ชีวิตมีแตความสุข รูจักตนเอง ทําใหสังคมนาอยู และ

แกปญหาเศรษฐกิจได ประกอบกับการเขามาของสื่อตางๆ ไดมีอิทธิพลอยางมากทําใหเด็กเกิดการ

เลียนแบบพฤติกรรมที่ไมดี  
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3. บุคคลที่เกี่ยวของในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรภายในโรงเรียนไดใหความเห็นวาการปลูกฝงคุณธรรมจําเปนตองอาศัยการเปน 

แบบอยางที่ดีจากบุคคลที่เกี่ยวของ ทั้งจากครู ผูปกครอง ผูใหญที่ใกลชิดกับเด็ก ผูนําประเทศ 

ตลอดจนการใหเด็กนักเรียนไดเปนแบบอยางซึ่งกันและกัน ครูตองทําหนาที่อบรมสั่งสอน แนะนํา 

ใหเด็กนักเรียนมีคุณธรรม ผูปกครอง ชุมชนควรมีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน การ

ปลูกฝงคุณธรรมตองอาศัยความรวมมือ ความเอาใจใสจากบุคคลทุกๆ ฝาย เชน ครู ผูปกครอง 

ชุมชน รวมมือกัน เร่ิมตนครูควรจะตองเปนผูมีคุณธรรมในตัวเองกอน เปนผูที่ตองใหความรูแกเด็ก

นักเรียนใหทราบวาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้นมีคุณธรรมอะไร ครูควรไดสอนเรื่องของ

คุณธรรมทุกๆ วัน สอนซ้ําๆ ครูมีการผลิตสื่อที่ทันสมัย มีเทคนิคการสอนที่นาสนใจ เพื่อกระตุน

ผูเรียนใหอยากเรียนรู และครูตองรูจักใหโอกาสและรางวัลกับนักเรียน ตลอดจนมีการสาน

ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน  

4. ระยะเวลาในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โดยเห็นวาการปลูกฝงคุณธรรมเปนเรื่องที่ตองทําอยางตอเนื่อง สม่ําเสมอ และจริงจัง 

คุณธรรมนั้นเปนเรื่องที่ทําไดยาก ตองใชระยะเวลา และตองทําอยางคอยเปนคอยไป การปลูกฝง

คุณธรรมนั้นควรเริ่มปลูกฝงตั้งแตเด็ก เปนไปไดควรเริ่มในระดับอนุบาล เปนตนไป และมีการ

พัฒนาคุณธรรมใหเกิดกับเด็กนักเรียนในทุกระดับช้ัน  

5. นโยบายในการสงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

ไดเสนอวารัฐบาลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบดูแลดานนี้ควรมีนโยบายที่ชัดเจน และเมื่อมี

นโยบายมาแลวก็มีการนํามาปฎิบัติจริงโดยมีแนวทางปฏิบัติที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน ควรมี

นโยบายที่จะนําเอาวิชาหนาที่พลเมือง ศีลธรรม กลับเขามาสอน ในสวนของโรงเรียนควรมีการ

สงเสริม พัฒนาดานบุคลากร โดยการใหความรูและสรางความเขาใจแกบุคลากรใหมีความเขาใจ

ตรงกันกอน ในสวนของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีกิจกรรมตัวอยางหรือแนวทางการ

จัดการเรียนรูเปนตัวอยางใหแกโรงเรียนและครู โรงเรียนควรมีนโยบายการพัฒนาหลักสูตรที่เนน

คุณธรรมมากขึ้น โดยกําหนดเปนหลักสูตรของโรงเรียน เนนใหความสําคัญดานวิชาการควบคูกับ

ดานคุณธรรม ขยายเรื่องของคุณธรรมนี้ลงสูชุมชน มีนโยบายใหครูลงโทษนักเรียนที่มีพฤติกรรมไม

เหมาะสมได เชน การเฆี่ยนตี และมีระบบสงเสริมความประพฤติ ควบคุมพฤติกรรมเสี่ยงของ

นักเรียน  

6. การประเมินผล บุคลากรภายในโรงเรียนใหขอคิดเห็นวา ควรมีการติดตามประเมินผล

พฤติกรรมของผูเรียนดวย  
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4. ขอมูลการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนของ 
    โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 

เมื่อพิจารณาบริบทของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 พบวา ภายในโรงเรียนทั้ง 9 แหง

มีบริบทที่แตกตางกัน ผูวิจัยไดแบงโรงเรียนเปน 3 กลุม คือ โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา 
4.1 การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน

ประถมศึกษา 
 จากการศึกษาเอกสารเบื้องตนของโรงเรียน และการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียน 

นักเรียน และผูปกครองนักเรียน พบวา การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา ซึ่งโรงเรียนอนุบาลชลบุรี เปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา

แหงเดียวที่มีการจัดการสอนในระดับปฐมวัย และในชวงชั้นที่ 1-2 ประกอบกับเปนโรงเรียน

ประถมศึกษาขนาดใหญที่มีลักษณะที่ตั้งอยูในเขตเมือง 
ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
โรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง

ไดมีการกําหนดเรื่องดังกลาวไวในพันธกิจ วิสัยทัศน และเปาประสงคของโรงเรียนอยางใดอยาง

หนึ่ง มีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 โรงเรียนไดจัดทําหลักสูตรทองถิ่นขึ้นและมีการดําเนินการตางๆ ในดานของ

การสงเสริมคุณธรรมขึ้นภายในโรงเรียน ปรากฏในแผนกลยุทธ แผนปฎิบัติการประจําปของ

โรงเรียน มีการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการชีววิถี โครงการสงเสริม

คุณธรรมนําความรูสูการประยุกตใชชีวิตพอเพียง ภายใตโครงการนี้ไดมีการจัดทําศูนยสงเสริม

เอกลักษณไทย “บานคุณธรรม” เชิญวิทยากรมาบรรยายธรรมะ ใหนักเรียนทุกชั้นใสบาตร

อาหารแหง การจัดกิจกรรมทอดผาปา จัดใหนักเรียนสวดมนตนั่งสมาธิ เขาคายธรรมะ “คายพุทธ

บุตร” การประกวดแขงขันตอบปญหาธรรมะ และกิจกรรมแสดงตนเปนพุทธมามกะ มีโครงการให

นักเรียนไดทําบัญชีรายรับ-รายจาย และโรงเรียนยังไดเปดใหนักเรียนนําเงินที่เหลือไปฝากกับ

สหกรณออมทรัพยของโรงเรียนอีกดวย  ในดานวิชาการมีการปลูกฝงผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนาํ

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนการสอนที่

สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในรายวิชา นอกเหนือจากดาน

ของวิชาการโรงเรียนมีการจัดใหมีกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน กิจกรรมสหกรณ  

กิจกรรมเขาคาย กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่  ซึ่งกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนี้สามารถสอดแทรกไป 
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ในทุกกลุมสาระวิชาได ในดานการจัดอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ ใหเหมาะสมและเอื้อตอ

การปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนั้นโรงเรียนอนุบาลชลบุรีไดถือวาเปนภาระหลักของโรงเรียน

อยูแลว ไดจัดสถานที่และแหลงเรียนรู เชน หองพุทธศาสน หองมินิเธียเตอร ศูนยสงเสริมเอกลักษณ

ไทย ศูนยการเรียนรูชีววิถี เปนตน ตลอดจนโรงเรียนไดมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการ

ปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน โดยทุกกิจกรรม ทุกโครงการที่ครูผูสอนเขียนขึ้นและเสนอขอ

งบประมาณสวนใหญจะไดรับการอนุมัติ ประกอบกับโรงเรียนไดเห็นความสําคัญของชุมชนวามี

สวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียน เปนสวนหนึ่งของการหลอหลอมใหเด็กมีคุณธรรม ตลอดจนเปน

ผูใหการสนับสนุนดานงบประมาณเพื่อจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมและสรางอาคารสถานที่แหลง

เรียนรูตางๆ โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม เชน กิจกรรมในวัน

คลายวันสถาปนาโรงเรียน วันชุมนุมศิษยเกา วันจัดกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  และกิจกรรมวัน

เด็ก โดยมีการประสานงานกับผูปกครองนักเรียนหลายวิธีดวยกัน ไดแก การจัดทําเปนลักษณะ

หนังสือหรือจดหมายเพื่อเชิญชวนเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน เชน การประชุมผูปกครอง การ

ประสานงานโดยใชการโทรศัพทติดตอกับผูปกครองนักเรียนโดยตรง  การจัดตั้ งสถานี

วิทยุกระจายเสียงขึ้นภายในโรงเรียน และการจัดทําเปนวารสารโรงเรียน การปลูกฝงคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนสวนใหญเปนหนาที่ของโรงเรียน แตผูปกครองก็

ไดมีสวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน ไดแก การเชิญผูปกครองนักเรียนมาเปนวิทยากร

อบรมใหความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมแกนักเรียน มีผูปกครองบางสวนไดนํา

นักเรียนไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ และใหความชวยเหลือสนับสนุนดานงบประมาณในการจัด

กิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรม รวมทั้งการเขามารวมกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นและ

รวมแสดงความคิดเห็นใหขอเสนอแนะแกโรงเรียน  

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการโรงเรียน คือ ปญหาเกี่ยวกับตัวบุคคล 

ซึ่งมีทั้งปญหาในตัวของครูและตัวนักเรียน โดยเฉพาะนักเรียนที่มีทัศนคติตอการปลูกฝงคุณธรรม

ของโรงเรียนวาเปนเรื่องที่เชย ไมทันสมัย 
ดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
มีการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูที่มีความรูและมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรูและสรางความเขาใจ

ใหแกบุคลากร โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย การสงบุคลากรไปอบรมตามที่หนวยงานอื่นๆ มี

การนิมนตพระมาเทศนส่ังสอนอบรมครูในโรงเรียน ตลอดจนผูบริหารโรงเรียนเองไดมีการกระตุน

และสงเสริมพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนโดยการบอกกลาวและพยายามสอดแทรกไปในการ
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ประชุมครูแตละครั้ง นอกเหนือจากการอบรมการพัฒนาบุคลากร ไดแก การแจกเอกสารเพื่อ

เผยแพรความรูแกบุคลากร และการจัดใหบุคลากรไดไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน ไดแก ปญหาดาน

บุคลากร เนื่องจากโรงเรียนมีครูจํานวนมาก และการพัฒนาบุคลากรบางครั้งตองพิจารณาความ

เหมาะสมในการอนุมัติดานงบประมาณ โดยการพัฒนาบุคลากรนั้นตองไมไปกระทบตอการเรียน

การสอนนักเรียน  
ดานการจัดการเรียนการสอน  
เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณา

การในกลุมสาระการเรียนรู มีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมในเนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียน

การสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมไดนําเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนในเนื้อหาของหนวย

เศรษฐศาสตร และเรื่องคุณธรรมสอนในเนื้อหาของหนวยพระพุทธศาสนา และหลังแผนการสอน

ทุกวิชาจะมีการกําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนไววาเมื่อจบการเรียนการสอนแลว

นักเรียนจะมีคุณธรรมอะไรบาง  

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอน คือปญหาดานความรูความ

เขาใจในเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของครูผูสอน เมื่อครูยังไมมีความรูความใจเรื่องของ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดีพอ ทําใหไมสามารถประยุกตและนําไปจัดการเรียนการสอนใหแก

นักเรียนได  
ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ไดแก กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักของโรงเรียน 

รวมทั้งโครงการ โครงงานตางๆ ของแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่จัดขึ้น

นั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมี

การประเมินผลการจัดกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมาก คือ กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม ทุกโครงการ ทั้งนี้ตองมีการทําทั้งระบบโรงเรียน 

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน คือ ปญหาดานเวลา ซึ่งมี

ความจํากัดดานเวลา ประกอบกับเนื้อหาวิชาการที่ตองสอนมีมากแตเวลามีนอย ทําใหเหลือเวลาที่

ใชจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจํากัดลง โรงเรียนจึงตองดําเนินการขยายเวลาออกไป 
ดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
ครูสวนใหญไดมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรม

ส่ังสอน ปรากฏในลักษณะรูปแบบของการบอกกลาวอบรมโดยสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน 
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การอบรมหนาเสาธงตอนเชา ซึ่งจะมีครูเวรประจําวันมากลาวอบรมกับนักเรียน และมีการกระทํา

ตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียนดวย 
ดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
ผูปกครองนักเรียนเห็นวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา

แลวพฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีขึ้น 
 

4.2 การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
ขยายโอกาส 

จากการศึกษาเอกสารเบื้องตนของโรงเรียน และการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียน 

นักเรียน และผูปกครองนักเรียน พบวา การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของโรงเรียนคุณธรรมชั้นนําในบริบทของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา คือ โรงเรียน

ชุมชนวัดหนองรี และโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา ซึ่งแมจะเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา

ที่จัดการสอนในระดับชวงชั้นที่ 1-3 เหมือนกัน แตมีความแตกตางของลักษณะที่ตั้งของโรงเรียน คือ 

อยูนอกเขตเมืองและในเขตเมือง ทําใหการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกนักเรียน มีความเหมือนและแตกตางกันในบางประการ 
ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
โรงเรียนทั้ง 2 แหง ไมวาจะตั้งอยูนอกเขตเมืองหรือในเขตเมืองก็ไดใหความสําคัญกับการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการกําหนดเรื่องดังกลาวไวในพันธ

กิจ วิสัยทัศน และเปาประสงคของโรงเรียนอยางใดอยางหนึ่ง มีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยนโยบายดังกลาวเปนนโยบายจากสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ตลอดจนมีการ

ดําเนินการตางๆ ในดานของการสงเสริมคุณธรรมขึ้นภายในโรงเรียน ซึ่งปรากฏอยูในแผนปฎิบัติ

การประจําปของโรงเรียน พบวา โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดดําเนินการวางแผนหรือมี

โครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โครงการตางๆ ไดแก โครงการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและปฎิรูปกระบวนการเรียนรู

สอดแทรกคุณธรรมนําความรูและประยุกตใชปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสงเสริม

ประชาธิปไตยวินัยนักเรียน โครงการสงเสริมพัฒนาครูไปสูการจัดหลักสูตรและประยุกตใชปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงในการสอนควบคูกับการสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม โครงการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางภูมิปญญา โครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนสรางเสริม

พัฒนาเจตคติผูเรียนเพื่อการอยูรวมกันในสังคม โครงการพัฒนาคุณธรรมนําชีวิต โครงการชีววิถี

เพื่อพัฒนาอยางยั่งยืน โครงการสหกรณรานคาโรงเรียน โครงการธนาคารโรงเรียน โครงการ
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ธนาคารขยะรีไซเคิล และโครงการตลาดนัดโรงเรียน เปนตน โดยจัดใหมีการประชุมครูและ

กรรมการสถานศึกษาเพื่อจัดตั้งเปนคณะทํางานขึ้นมา แตกตางจากโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ซึ่ง

แตเดิมโรงเรียนมีนโยบายที่เนนความรูคูคุณธรรม ตอมาไดมีการปรับตามนโยบายของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่เนนการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการวางแผนหรือมีโครงการในการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการ

ตางๆ ไดแก โครงการวิถีพุทธสูวิถีชีวิต โครงการวันสําคัญในวิถีชีวิต โครงการโครงงานวิถีชีวิต

เศรษฐกิจพอเพียง เปนตน 

ในดานวิชาการโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมืองมีการปลูกฝงผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการบูรณาการลงไปในหลักสูตรของโรงเรียน ซึ่งคลายกับ

โรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ที่มีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ในรายวิชา ใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และไดมีการจัดอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรครูผูที่ตองทําหนาทีส่ั่งสอนและ

ปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีความรูดานคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นอกเหนือจากดานวิชาการโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมืองและโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมืองมี

การสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดกิจกรรม โครงการ

ตางๆ เพื่อพัฒนานักเรียนเหมือนกัน  

ดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดมีการจัดใหมี

ความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึ่งสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ มีทั้งสถานที่ที่เอื้อการปลูกฝงคุณธรรม เชน หองวิถีพุทธ 

หองปฎิบัติธรรม และมีสถานที่หรือแหลงเรียนรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหนักเรียนไดฝก

ปฎิบัติดวยตนเอง สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีการจัดสถานที่หรือแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการ

ปลูกฝงดานคุณธรรม เชน มีหอพระ ที่ใชในการเรียนรูและทํากิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน แตในดาน

แหลงเรียนรูหรือสถานที่ที่เอ้ือตอการปลูกฝงดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนโดยเฉพาะ

นั้นยังไมมี 

โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรม

แกนักเรียน โดยงบประมาณนี้สวนหนึ่งทางโรงเรียนก็ไดติดตอขอรับการสนับสนุนและชวยเหลือ

จากหนวยงานของรัฐ คือ องคการบริหารสวนตําบล และการสนับสนุนจากภาคเอกชน สําหรับ

โรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ไดใหความสนใจและมีการสนับสนุนเกี่ยวกับการปลูกฝงคุณธรรมใหแก

นักเรียนมากโดยเฉพาะในดานงบประมาณไดมีการจัดสรรเพื่อใชในดานการทํากิจกรรม โครงการที่

สงเสริมคุณธรรมเชนกัน 
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โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมืองไดเห็นความสําคัญของชุมชนวาเปนสวนหนึ่งในการปลูกฝง

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แตบางครั้งโรงเรียนก็ยังไมได

รับความรวมมือจากชุมชนเทาที่ควร เนื่องจากคนในชุมชนยังเห็นความสําคัญกับการประกอบ

อาชีพมากกวา โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดแก การประชุม

ผูปกครอง กิจกรรมตักบาตรอาหารแหงของโรงเรียน นอกจากนี้กิจกรรมภายในชุมชนที่ไดจัดขึ้น 

โรงเรียนไดเขาไปมีสวนรวมเสมอไมวาจะเปนกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ทํารวมกับวัด หรือการ

นําผลงานของนักเรียนไปรวมจัดแสดงในงานกิจกรรมของชุมชน โดยมีการประสานงานกับ

ผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญฝากนักเรียนไปใหผูปกครอง เพื่อ

แจงใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม

ดังกลาว  มีการจัดทําเปนวารสาร มีการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ของโรงเรียนโดยผานสถานี

วิทยุของชุมชน มีการจัดตั้งเครือขายผูปกครอง เพื่อเปนตัวแทนผูปกครองและชวยประชาสัมพันธ

กิจกรรมของโรงเรียนใหผูปกครองคนอื่นไดรับทราบ ผูปกครองไดมีสวนชวยเหลือในดานการ

ดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

แกนักเรียน เมื่อโรงเรียนจัดอบรมใหความรูจะใหผูปกครองไดเขามาอบรมเกี่ยวกับโครงการชีววิถี 

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อผูปกครองไดรับความรูจากการฝกอบรมแลวก็เปนสวนหนึ่งที่จะ

สอนหรือทําการเผยแพร ปลูกฝงใหแกบุตรหลานตอไป รวมทั้งผูปกครองไดมีสวนชวยทําหนาที่

สอดสองดูแลความประพฤติของนักเรียนดวย นอกจากนี้แมโรงเรียนจะยังไมมีการจัดใหผูปกครอง

นักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนอยางเปนทางการ แตก็เปดรับขอมูล 

ขอเสนอแนะจากผูปกครองในการพัฒนานักเรียนอยูเสมอ สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ได

เห็นความสําคัญของชุมชนวามีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเชนกัน โดยเฉพาะวัด ไดนิมนตพระสงฆเขามาสอนนักเรียนและ

นิมนตมาในกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่โรงเรียนจัดขึ้น รวมทั้งยังพระสงฆไดเปนผูสนับสนุน

และมอบทุนการศึกษาใหกับนักเรียน โรงเรียนไดใหความชวยเหลือในกิจกรรมของชุมชน และมี

การจัดกิจกรรมโดยใหผูปกครองเขามามีสวนรวม เชน กิจกรรมวันเด็ก การประชุมผูปกครอง การ

ประชุมเครือขายผูปกครอง และการจัดใหมีตลาดนัดขึ้นภายในโรงเรียนเพื่อใหเด็กนักเรียนไดนํา

ส่ิงของตางๆ มาขาย โดยเปดโอกาสใหผูปกครองไดเขามารวมซื้อส่ิงของดังกลาวดวย นอกจากนี้ได

จัดใหผูปกครองมีสวนรวมในกิจกรรม โครงการตางๆ เพื่อพัฒนานักเรียน เชน เปนผูชวยในการ

ดูแลนักเรียนในการที่โรงเรียนจัดพานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที่ โรงเรียนไดมีการ

ประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนจดหมายเชิญ เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับ

กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม มีการจัดทําสารสัมพันธ 

เปนวารสารของโรงเรียนเพื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ที่ไดจัดขึ้นใหผูปกครองไดรับ
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ทราบ นอกจากนี้ไดมีการจัดตั้งเครือขายผูปกครองขึ้นเพื่อเปนตัวแทนผูปกครองนักเรียนมาประชุม

และรับรูกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ตลอดจนชวยประชาสัมพันธขาวสารของโรงเรียนแกผูปกครอง

คนอื่นๆ ไดทราบตอไป ผูปกครองและชุมชนไดมีสวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียน

โดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน ไดแก 

พระสงฆเขามาสั่งสอนอบรมนักเรียนภายในโรงเรียน ผูปกครองนักเรียนเขารวมอบรมในโครงการ

ตางๆ ซึ่งจะไดชวยเผยแพรและสั่งสอนบุตรหลานของตน ทําใหการปลูกฝงคุณธรรมมีความ

ตอเนื่องระหวางโรงเรียนและบาน การจัดใหมีเครือขายผูปกครองเพื่อพูดคุยเกี่ยวกับปญหาตางๆ ที่

เกิดขึ้นกับนักเรียน และชวยใหขอเสนอแนะในการพัฒนานักเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัด

ใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน  

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการโรงเรียน พบวา โรงเรียนที่ตั้งอยูนอก

เขตเมือง มีปญหาดานความรวมมือของครูที่บางสวนยังไมใหความรวมมือเทาที่ควร ตลอดจน

ผูปกครองนักเรียนยังไมคอยใหความสนใจในกิจกรรมของโรงเรียน สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขต

เมือง จะมีปญหาเกี่ยวกับครู ซึ่งมีปริมาณงานมาก ทําใหคอยไมมีเวลามากนัก  
ดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง มีการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูที่มีความรู และมีความเขาใจ

ในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยวิธีการตางๆ ไดแก การจัดอบรมใหความรู

แกบุคลากร โดยการจัดสงครูไปอบรมตามหนวยงานตางๆ ที่จัดขึ้นทั้งในเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้นก็ไดนําความรูที่ไดรับมาเผยแพรในโรงเรียนและภายในชุมชน 

จัดการนิเทศและการประชุมครู โดยตัวผูบริหารโรงเรียนเองไดมีการกํากับติดตามอยูเสมอ ซึ่ง

เหมือนกับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง   

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง 

คือ  ปญหาดานงบประมาณที่จะนํามาสนับสนุนในการสงบุคลากรไปฝกอบรมยังมีไมเพียงพอ  

ตางจากโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ที่มีปญหาเกี่ยวกับตัวครู ซึ่งไมเห็นความสําคัญและยังนํา

ความรูที่ไดไปปฎิบัตินอย  
ดานการจัดการเรียนการสอน  
โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรู มีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมลง

ในเนื้อหาวิชา ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ที่มีทั้งหมด 5 สาระวิชา ไดมีการนําเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

สอนทั้งโดยตรงและโดยออม เหมือนกับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง 
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ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขต

เมือง ไดแก ปญหาการขาดความตอเนื่องในการปลูกฝงคุณธรรมระหวางบานกับโรงเรียน ซึ่งขาด

ความสัมพันธกัน เนื่องจากครูไดจัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงนักเรียนอยางหนึ่ง เมื่อนักเรียน

กลับไปบานก็พบกับสถานการณที่ขัดแยงกับที่ครูในโรงเรียนสั่งสอน ทําใหนักเรียนเกิดความสับสน 

และเกิดการขัดแยงขึ้นในใจ นอกจากนี้มีปญหาที่ครูยังไมมีความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมดี

พอ ทําใหไมสามารถดึงเอาขอคุณธรรมตางๆ เขาไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอนไดดี

เทาที่ควร สวนโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีปญหาเกี่ยวกับตัวเด็กนักเรียนที่ไมปฎิบัติตามคําสั่ง

สอนของครู นอกจากนี้ระหวางโรงเรียนและบานการปลูกฝงคุณธรรมยังขาดความตอเนื่องและไม

สัมพันธกัน ทําใหการเรียนการสอนที่ครูสอนไปนั้นไมไดรับการสานตอจากทางบาน การปลูกฝง

คุณธรรมจึงไมเห็นผลและประสบความสําเร็จเทาที่ควร  
ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม

ลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักของโรงเรียน นอกจากนี้

กิจกรรมหรือโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อสงเสริมคุณธรรมแกผูเรียนตางๆ  เชน กิจกรรมการเขา

ฐาน 3 ฐาน โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่จัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยใชการสังเกต 

สัมภาษณ และใชแบบประเมินในบางกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมาก 

คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนตอนเชาหนาเสาธงและกิจกรรมฝกสมาธิ สําหรับโรงเรียนที่

ตั้งอยูในเขตเมือง จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 

กิจกรรมแนะแนว เชนกัน นอกจากนี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียนอื่นๆ ไดแก กิจกรรมเกี่ยวกับวันสําคัญ

ทางศาสนา และกิจกรรมเขาคายธรรมะ โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่จัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับ

เร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการประเมินผลการจัด

กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมาก คือ กิจกรรมที่ทําเปนรายวันจะเห็น

ผลชัดเจน เชน การสวดมนตประจําวันและนั่งสมาธิ  

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่ตั้งอยูนอก

เขตเมือง คือ ปญหาที่ตัวเด็กนักเรียน ซึ่งบางคนไมไดใหความสนใจและปฎิบัติตามในส่ิงที่ครูส่ัง

สอน แตสําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมืองไมมีปญหาและอุปสรรค 
ดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
ครูสวนใหญในโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดย

ผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ปรากฎในลักษณะรูปแบบของการอบรมหนาเสาธงตอน

เชา การโฮมรูม และการอบรมในระหวางทําการเรียนการสอน เหมือนกับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขต
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เมือง นอกจากนี้ครูสวนใหญในโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง และโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ไดมี

การกระทําตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียนดวย  
ดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง เห็นวาพฤติกรรมของนักเรียนใน

ภาพรวมสวนใหญดีข้ึน สําหรับผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง เห็นวาพฤติกรรม

ของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึนในระดับหนึ่ง โดยสังเกตจากพฤติกรรมที่ไมเหมาะสมที่เคย

แสดงออกลดนอยลง  
 

4.3 การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
มัธยมศึกษา 

จากการศึกษาเอกสารเบื้องตนของโรงเรียน และการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียน 

นักเรียน และผูปกครองนักเรียน พบวา การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในบริบทของโรงเรียนมัธยมศึกษา ซึ่งโรงเรียนทั้ง 6 แหง แมจะเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาที่

จัดการสอนในระดับชวงชั้นที่ 3-4 เหมือนกัน แตก็มีความแตกตางกันในลักษณะของที่ตั้งโรงเรียน 

พบวา มีโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ตั้งอยูทั้งนอกเขตเมืองและในเขตเมือง นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนจุฬา

ภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี ที่เปนโรงเรียนประเภทประจําแหงเดียวในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา  
ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
ภายในโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้ง 6 แหง ที่มีความแตกตางกันทั้งในลักษณะที่ตั้ง และ

ประเภท ตางก็ใหความสําคัญกับเร่ืองของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมี

การกําหนดเรื่องดังกลาวไวในพันธกิจ วิสัยทัศน และเปาประสงคของโรงเรียนอยางใดอยางหนึ่ง มี

นโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน ซึ่งนโยบาย

ดังกลาวเปนนโยบายและกลยุทธจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มายัง

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และลงมาสูโรงเรียนตางๆ ที่อยูภายในเขตพื้นที่ พบวา 

โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง มีการวางแผนหรือมีโครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่

สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เหมือนกับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง 

และ โรงเรียนประจํา ซึ่งในแตละโรงเรียนจะมีการจัดตั้งโครงการตางๆ แตกตางกันไป มีจํานวน

โครงการมากนอยแตกตางกันไปตามสภาพและความพรอมของโรงเรียน 

ในดานวิชาการ โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดมีการปลูกฝงผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนใหทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดการเรียนการสอนที่

สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไมเฉพาะแตกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมเทานั้น ซึ่งเหมือนกับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง และโรงเรียนประจํา  
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นอกเหนือจากดานของวิชาการโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ยังมีการสงเสริมในดาน

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยการสรางแหลงเรียนรูใหนักเรียนไดฝกปฎิบัติ 

และโรงเรียนยังฝกใหนักเรียนไดทําบัญชีรายรับ-รายจาย โดยมีครูที่ปรึกษาคอยดูแล สวนโรงเรียนที่

ตั้งอยูในเขตเมือง มีการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยไดมี

การจัดโครงการ และกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนานักเรียน นอกจากนี้ยังมีการจัดสงนักเรียนรวมทั้งครู

ไปอบรม ไปศึกษาดูงานนอกสถานที่เกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จัด

ประชุมนักเรียนทุกระดับชั้นทุกสัปดาห ตลอดจนจัดอาคารสถานที่และสรางแหลงเรียนรูใหนักเรียน

ไดฝกปฎิบัติจริง สําหรับโรงเรียนประจํา มีการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยการจัดโครงการตางๆ เพื่อพัฒนาผูเรียนเชนกัน แตดวยภารกิจของนักเรียนที่

โรงเรียนประเภทประจําไดกําหนดไวใหนักเรียนปฎิบัติในแตละวัน ไดมีสวนชวยสงเสริมในดาน

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนอยางดี 

ในดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดมีการจัดใหมี

ความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยมีหองพระพุทธศาสนา สําหรับใหนักเรียนฝกปฎิบัติสมาธิและไดเรียนรูเกี่ยวกับดาน

คุณธรรม มีหอประชุมสําหรับทํากิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น มีหองสมุดสําหรับสืบคนขอมูลตางๆ 

บริเวณดานลางอาคารเรียนจัดทําสวนพุทธศาสนสุภาษิต มีการจัดทําปายนิทรรศการ เพื่อให

ความรูแกนักเรียนทั้งในเรื่องคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การทําแปลงสาธิต เพื่อใหเดก็

ไดเรียนรูและฝกลงมือปฎิบัติเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ไดมี

การจัดอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรูตางๆ ใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการปลูกฝงนักเรียนให

เปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน หอพระ หองจริยธรรม ธนาคาร

โรงเรียน มีจัดทําปายคําขวัญและพุทธศาสนสุภาษิต ติดตามอาคารเรียน หองเรียน ทางเดิน 

เพื่อใหความรูและเนนย้ําใหนักเรียนไดตระหนักในการทําความดีมากขึ้น สวนโรงเรียนประจํา ไดมี

การจัดปายนิเทศตามบริเวณตางๆ เกี่ยวกับเร่ืองของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพื่อใหความรูแกนักเรียน มีหองประชาสัมพันธเพื่อใหเด็กไดเปนผูดําเนินการจัดรายการวิทยุโดยมี

เนื้อหาสาระดานคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการ กิจกรรม 

ตางๆ โดยงบประมาณดังกลาวของโรงเรียนมาจากสวนราชการ และจากการขอความสนับสนุน

จากหนวยงาน  บริษัทหางรานตางๆ สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ไดมีการจัดสรร

งบประมาณเพื่อสนับสนุนการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนเชนกัน และนอกเหนือจากงบประมาณที่

โรงเรียนจัดสรรใหแลว บางแหงยังไดขอรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดดวย สวน
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โรงเรียนประจํา การจัดทําโครงการ และกิจกรรมตางๆ จะไดรับการสนับสนุนจากโรงเรียนและมี

การจัดสรรงบประมาณมาใหเชนกัน 

โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดเล็งเห็นความสําคัญของชุมชนวามีสวนสําคัญตอการ 

ปลูกฝงนักเรียน โดยการเปนแบบอยางที่ดีเมื่อเด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนไปสูชุมชนและสังคม 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดแก การประชุมผูปกครอง กิจกรรม

วันสําคัญตางๆ กิจกรรมทําบุญตักบาตร กิจกรรมวันกีฬาสี ซึ่งผูปกครองนักเรียนไดใหความรวมมือ

ในการมารวมกิจกรรมนั้นดวยดี โรงเรียนไดมีการประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสง

เปนหนังสือหรือจดหมายเชิญฝากนักเรียนไปใหผูปกครอง เพื่อแจงใหทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ 

ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม มีการจัดทําวารสารของโรงเรียนขึ้นเพื่อ

ประชาสัมพันธงานและการดําเนินงานของโรงเรียน นอกจากนี้โรงเรียนยังไดมีการจัดตั้งเครือขาย

ผูปกครอง เพื่อเปนตัวแทนผูปกครองและชวยในการประชาสัมพันธกิจกรรมของโรงเรียนให

ผูปกครองคนอื่นไดรับทราบ ผูปกครองและชุมชนไดมีสวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานของ

โรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน 

โดยโรงเรียนจะนํานักเรียนไปเรียนที่วัดหรือนิมนตพระสงฆมาทําการสั่งสอนอบรมใหความรูและ

ปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน การจัดใหมีเครือขายผูปกครองเพื่อชวยประสานเรื่องราวตางๆ ภายใน

โรงเรียน นอกจากนี้ไดใหผูปกครองนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนในวัน

ประชุมผูปกครอง เพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงโรงเรียนตอไป  สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขต

เมือง ไดเล็งเห็นความสําคัญของชุมชนวามีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยบางแหงเห็นวา ชุมชนคือ ผูสนับสนุนชวยเหลือการ

ดําเนินงานตางๆ ของโรงเรียน เปนผูเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เปนผูใหขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะแกโรงเรียน เปนผูสนับสนุนชวยเหลือดานงบประมาณในการจัดทําโครงการ กิจกรรม

ของโรงเรียน และเปนผูที่คอยชวยสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียน โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม

ตางๆ ภายในโรงเรียนเพื่อใหผูปกครองเขามามีสวนรวม ไดมีการประสานงานกับผูปกครอง

นักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญฝากนักเรียนไปใหผูปกครอง เพื่อแจงใหทราบ

เกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนหรือขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรมตางๆ  มีการจัดทํา

วารสารของโรงเรียนขึ้นเพื่อประชาสัมพันธงานและการดําเนินงานของโรงเรียนเหมือนกัน แตใน

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน บางแหงใชวิธีการ เชน การประชาสัมพันธผานทางเสียง

ตามสายของโรงเรียนใหผูปกครองที่อยูบริเวณใกลโรงเรียนไดรับทราบขาวสารตางๆ การจัดทํา

หนังสือพิมพของโรงเรียน การใชโทรศัพทติดตอกับผูปกครองนักเรียนโดยตรง การจัดตั้งเครือขาย

ผูปกครองนักเรียน ที่มีสวนชวยประชาสัมพันธขาวสารและกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน โรงเรียนได

ใหผูปกครองเขามามีสวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝง
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คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน เชน ใหผูปกครองนักเรียนเขามาเปน

วิทยากรใหความรู อบรมส่ังสอนนักเรียน ชวยสอดสองดูแลนักเรียน และใหขอเสนอแนะในการ

พัฒนานักเรียน เปนผูส่ังสอนอบรมนักเรียนระหวางอยูบาน เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการปลูกฝง

คุณธรรมระหวางบานและโรงเรียน และเขารวมกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น มีการจัดให

ผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน แตยังไมมีรูปแบบการ

ประเมินที่เปนทางการมากนัก สวนโรงเรียนประจํา ไดเห็นความสําคัญของชุมชนวามีสวนสําคัญ

ตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเชนกัน 

โดยเฉพาะวัด ซึ่งเปนสวนของการสอนใหนักเรียนไดมีความรูความเขาใจในหลักธรรม คําสอนทาง

พุทธศาสนาและคุณธรรมตางๆ โรงเรียนไดใหความชวยเหลือในกิจกรรมของชุมชนตามที่ไดรับการ

รองขอจากชุมชน มีการใหเด็กไปรวมพัฒนาชุมชน เชน วัด มีการจัดใหครูและนักเรียนไปจัด

รายการวิทยุกระจายเสียงของชุมชน เพื่อใหความรูแกบุคคลอื่นๆ ที่อยูในชุมชนโดยรอบ นอกจากนี้

โรงเรียนยังเปดโอกาสใหผูปกครองเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน เชน กิจกรรมเปดบาน

คุณธรรม แตเนื่องจากนักเรียนที่เขามาศึกษาที่โรงเรียนหลายคนนั้นมาจากจังหวัดอื่นๆ ไมใชคนใน

พื้นที่จังหวัดชลบุรี ทําใหกิจกรรมระหวางโรงเรียนและผูปกครองนักเรียนมีไมมากนัก โรงเรียนไดมี

การประสานงานกับผูปกครองนักเรียน โดยใชการสงเปนหนังสือหรือจดหมายเชิญ เพื่อแจงให

ทราบเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน ขอความรวมมือในการเขารวมกิจกรรม ตลอดจนขอ

อนุญาตนํานักเรียนไปในสถานที่ตางๆ นอกโรงเรียน นอกจากนี้ไดจัดทําเปนวารสารของโรงเรียน

เพื่อแจงผลการดําเนินงาน ขาวสารของโรงเรียนใหผูปกครองนักเรียนไดรับทราบ ผูปกครองและ

ชุมชนไดมีสวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานของโรงเรียนโดยเฉพาะในการปลูกฝงคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน ไดแก การที่พระสงฆในวัดของชุมชนไดเขามา

เปนผูอบรมสั่งสอนนักเรียนและใหความรูเกี่ยวกับพุทธศาสนา นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดให

ผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนถึงแมจะมีลักษณะไมเปน

ทางการ แตในทุกวันศุกร ครูและผูปกครองนักเรียนจะมีโอกาสไดบอกกลาวพูดคุยถึงพฤติกรรม

ของนักเรียนและใหขอเสนอแนะแกโรงเรียน  

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการบริหารจัดการโรงเรียน พบวา โรงเรียนที่ตั้งอยูนอก 

เขตเมือง มีปญหาเกี่ยวกับความรูความเขาใจในเรื่องคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ 

ครูที่จะนํามาปฎิบัติใหเกิดกับนักเรียน สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีปญหาดานความ

รวมมือของครูภายในโรงเรียน และปญหาดานความพรอมและสภาพพื้นฐานทางสังคมที่แตกตาง

ของผูเรียนซึ่งเปนอุปสรรคตอการสงเสริมผูเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง สวนโรงเรียนประจํา ไมมีปญหาและอุปสรรค 
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ดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง มีการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีการตางๆ ไดแก การประชุมครู

เพื่อชี้แจงนโยบายเบื้องตน การจัดอบรมใหความรูแกบุคลากร และการจัดสงครูไปอบรมภายนอก

โรงเรียนตามหนวยงานตางๆ ที่จัดขึ้น ทั้งในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นอกจากการฝกอบรมโรงเรียนไดจัดทําสื่อ เอกสารแจกเพื่อใหความรูแกครู การติดตั้งอินเตอรเน็ต

ในโรงเรียนเพื่อใหครูสามารถเขาถึงขอมูลตางๆ ไดงายและรวดเร็ว  เปนการชวยเพิ่มชองทางใหครู

ไดพัฒนาตนเองมากยิ่งขึ้น สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ไดมีการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีการ

จัดฝกอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากร โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยายภายใน

โรงเรียน และมีการสงครูไปอบรมตามสถานที่หรือหนวยงานอื่นๆ เชนกัน และนอกเหนือจากการ

ฝกอบรมยังมีวิธีการพัฒนาบุคลากร เชน จัดสงครูไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ การนิเทศภายใน

โรงเรียน การกํากับติดตามจากผูบริหารโรงเรียน การจัดโครงการเสริมขวัญและกําลังใจแกครู

เพื่อใหมีกําลังใจที่จะพัฒนาตนเองมากขึ้น อีกทั้งมีการแสดงตนเปนแบบอยางที่ดีจากผูบริหาร

โรงเรียน สวนโรงเรียนประจํา มีการพัฒนาบุคลากรดวยวิธีการตางๆ ไดแก การนิเทศภายใน

โรงเรียน การจัดอบรมใหความรู สรางความเขาใจใหแกบุคลากร โดยการเชิญวิทยากรมาบรรยาย 

มีการจัดสงครูไปอบรมเกี่ยวกับคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามหนวยงานตางๆ ที่จัด

ข้ึน นอกเหนือจากการฝกอบรมไดมีการแจกเอกสารเพื่อใหความรูแกบุคลากร และมีการกํากับ

ติดตามจากผูอํานวยการโรงเรียน 

ปญหาและอุปสรรคดานการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน พบวา โรงเรียนที่ตั้งอยูนอก

เขตเมือง และโรงเรียนประจํา ไมมีปญหาและอุปสรรค สวนโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีปญหาที่

ตัวบุคลากร เนื่องจากครูภายในโรงเรียนบางสวนยังไมตระหนัก และเห็นความสําคัญในการเขา

รวมการฝกอบรมพัฒนา ปญหาดานงบประมาณที่จะนํามาสนับสนุนในการจัดอบรมภายใน

โรงเรียนและคาใชจายในการจัดสงครูไปฝกอบรมตามที่ตางๆ ตองใชงบประมาณมาก ประกอบกับ

ปญหาและอุปสรรคดานเวลาในการจัดฝกอบรม ซึ่งมีจํากัดไมสามารถทําไดบอยครั้ง เพราะครูมี

ภารกิจในการจัดการเรียนการสอนมาก  
ดานการจัดการเรียนการสอน  
โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ในเขตเมือง และโรงเรียนประจํา เนนในดานการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเชนเดียวกัน โดยมีการบูรณาการและสอดแทรก

ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ทั้ง 8 กลุมสาระ ซึ่งในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรมไดนําเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนในเนื้อหาของหนวยเศรษฐศาสตร และ

เร่ืองคุณธรรมสอนในเนื้อหาของหนวยพระพุทธศาสนา จะแตกตางกันตรงที่โรงเรียนประจําคือ 

โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรีนั้น ไดนําเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอนโดย
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สอดแทรกเขาไปในเนื้อหาวิชาทั้ง 4 สาระของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม และไดแยกวิชาพระพุทธศาสนาใหเปนอีกวิชาหนึ่ง 

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขต

เมือง คือ ปญหาเกี่ยวกับตัวผูเรียนเอง ที่ไมใหความสนใจในกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูผูสอน

จัดขึ้นเพื่อปลูกฝงคุณธรรมแกผูเรียน สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีปญหาและอุปสรรค 

ไดแก ปญหาดานขอกําจัดในเรื่องเวลา กิจกรรมของโรงเรียนมีมากและหลากหลาย ทําใหการ

เรียนการสอนไมทันตามที่กําหนดไว ปญหาดานความรูความเขาใจของครู ซึ่งบางคนไมมีความรู

ความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดี ทําใหไมสามารถประยุกตใช

และสอดแทรกในการเรียนการสอนไดดี และความสามารถของครูแตละคนในการนําเรื่องของ

คุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอดแทรกในการเรียนการสอนมีความแตกตางกัน ครู

บางคนยังไมเห็นความสําคัญของการนําเรื่องคุณธรรมเขามาสอดแทรกในการจัดการเรียนการ

สอน เพราะเกรงวาจะทําใหการเรียนการสอนไมทันตามที่กําหนดไว และปญหาการขาดความ

ตอเนื่องและขาดความสัมพันธกันในการปลูกฝงคุณธรรมระหวางบานและโรงเรียน สวนโรงเรียน

ประจํา มีปญหาเกี่ยวกับความรูความเขาใจของครู ซึ่งยังไมมีความเขาใจดีพอเกี่ยวกับเร่ืองของ

คุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบกับเด็กนักเรียนมีปริมาณมาก ครูจึงตองทํางาน

หนักในการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน  

ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
โรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดแก กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม กิจกรรม

แนะแนว ที่เปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักของโรงเรียน นอกจากนี้กิจกรรมสวดมนตที่โรงเรียนจัด

ข้ึนก็ถือเปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาผูเรียนอีกดวย โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่จัดขึ้นนั้นไดให

ความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และมีการ

ประเมินผลการจัดกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมาก คือ กิจกรรมลูกเสือ

เนตรนารี และกิจกรรมชุมนุมตางๆ สําหรับโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง ไดแก กิจกรรมชุมนุม 

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/ยุวกาชาด และกิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนหลกัๆ ของ

โรงเรียนเชนกัน นอกจากนี้โครงการและกิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียนก็ถือเปน

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่จัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการสอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในทุกกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม

ทุกกิจกรรม โดยกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลวไดผลดีมาก พบวา บางแหงเปน กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม บางแหงเปนกิจกรรมที่เปนโครงงานของโรงเรียน และกิจกรรมที่เกี่ยวกับ

ทางพุทธศาสนา สําหรับโรงเรียนประจํา ไดแก กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม 
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ซึ่งเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนหลักๆ นอกจากนี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียนยังรวมถึงกิจกรรมคายของแต

ละกลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมการอบรมคุณธรรมประจําสัปดาหดวย โดยกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่จัดขึ้นนั้นไดใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมเชนกัน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดแลว

ไดผลดีมาก คือ กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกกิจกรรม 

ปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่ตั้งอยูนอก

เขตเมือง คือ ปญหาที่ตัวผูเรียน ซึ่งไมใหความสนใจตอกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น สวน

โรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง มีปญหาดานงบประมาณที่ตองใชในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ปญหาที่ผูปกครองนักเรียนบางคนไมเห็นความสําคัญในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปญหาดานความ

รวมมือในการจัดและเขารวมกิจกรรมของครูและนักเรียน โดยเฉพาะปญหาที่ตัวนักเรียน ที่ไมไดให

ความสนใจในการเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้น สําหรับโรงเรียนประจํา มีปญหา

ในดานการใหความรวมมือของครูและนักเรียน แตก็พบวาเปนเพียงปญหาสวนนอยเทานั้น  
ดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู  
ครูสวนใหญในโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ไดมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดย

ผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน ซึ่งปรากฎเปนลักษณะรูปแบบของการบอกกลาวอบรม

โดยสอดแทรกไปกับการเรียนการสอน การอบรมหนาเสาธงตอนเชา และในชั่วโมงการโฮมรูม ซึ่ง

เหมือนกับวิธีการปลูกฝงคุณธรรมของครูสวนใหญในโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง และโรงเรียน

ประจํา นอกจากนี้ครูสวนใหญในโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง ในเขตเมือง และโรงเรียนประจํา ได

มีการกระทําตนใหเปนแบบอยางแกนักเรียนดวย 
ดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่โรงเรียนนําเรื่องคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนที่ตั้งอยูนอกเขตเมือง และโรงเรียนประจํา เห็นวาพฤติกรรม

ของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญดีข้ึน สวนผูปกครองนักเรียนโรงเรียนที่ตั้งอยูในเขตเมือง เห็นวา

พฤติกรรมของนักเรียนในภาพรวมสวนใหญมีทั้งดีข้ึนและไมดีข้ึนแตกตางกันไป  
     
5. แนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน 
    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

จากการสนทนากลุม (Focus Group) ระหวางนักวิชาการและบุคคลที่มีสวนเกี่ยวของ

โดยตรงภายในโรงเรียนที่นํากลยุทธไปดําเนินการปฏิบัติ ไดเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้ 
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1. ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
โรงเรียนควรมีการบริหารจัดการอยางเปนกระบวนการ ตั้งแตการรับนโยบายจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และลงมาสูโรงเรียนควรมีการสอดรับและประสานกัน โดยมุงเนนผลที่เกิดขึ้นกับตัวนักเรียนเปน

สําคัญ โดยโรงเรียนรับนโยบายมาปฎิบัติ และมีการวางแผนนโยบายการปลูกฝงคุณธรรมภายใน

โรงเรียนใหมีความชัดเจนและเปนระบบ และเมื่อไดดําเนินนโยบายการปลูกฝงคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลวควรทําอยางตอเนื่องและจริงจังแบบกัดไมปลอย ถึงแมจะเปน

เปลี่ยนผูบริหารแตก็มีการดําเนินการตอ มีการกําหนดนิยามความหมายของการพัฒนาคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในบริบทของนักเรียนใหชัดเจน เพื่อใหเปนกรอบในการ

ปฎิบัติ และเห็นเปนรูปธรรมในการนํามาปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนมากยิ่งขึ้น ภายในโรงเรียน

อาจจะตองสรางตัวชี้วัดความสําเร็จของการปลูกฝงคุณธรรมขึ้น และมีการนําตัวชี้วัดความสําเร็จ

มาตั้งเปนเกณฑเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามเกณฑดังกลาว จัดใหทุกฝายที่เกี่ยวของ

กับนักเรียน ทั้งผูบริหาร ครู พอแมผูปกครอง ชุมชน ส่ือตางๆ เขามามีสวนรวมในการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปดโอกาสใหบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของไดเขามา

มีสวนรวมในการรับรูแนวทาง นโยบายของโรงเรียน ตลอดจนเปนสวนหนึ่งที่มีบทบาทในการ

ขับเคลื่อนโรงเรียนใหเปนไปตามนโยบายนั้น รวมทั้งไดเขามามีสวนรวมในการประเมินผล

พฤติกรรมนักเรียน ตลอดจนเปดโอกาสใหประเมินครูอยางเปนรูปธรรม มีรูปแบบอยางเปนทางการ 

และมีการนําผลที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนาใหดียิ่งขึ้น ควรมีการสรางเครือขายและแนวรวมในการ

พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนแกนนําหลักในการขับเคลื่อนให

เกิดผลสําเร็จ และขยายผลตอไปยังบุคลากรอื่นๆ มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่หลากหลาย เพื่อ

พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิดกับนักเรียน โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมกับชวงวัยของนักเรียน และเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียนเปนสําคัญ ใหความสําคัญ

กับผูปกครองและชุมชน ควรมีการประสานและสรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน เพื่อ

เปนสวนหนึ่งในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยสรางความ

เขาใจ สรางคานิยมใหมใหผูปกครองและชุมชนไดตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกฝง

คุณธรรมใหเกิดขึ้นกับนักเรียน และสรางความเขาใจที่ตรงกันวาไมใชเปนหนาที่ของฝายใดฝาย

หนึ่งเทานั้นที่มีสวนสําคัญในการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน แตตองเปนความรวมมือจากทุกๆ 

ฝาย จัดใหมีการไปเยี่ยมบานนักเรียน เพื่อประสานและสรางความสัมพันธกับผูปกครองนักเรียน 

ตลอดจนไดรับรูเกี่ยวกับพื้นฐานทางครอบครัว พื้นฐานของชุมชน ส่ิงแวดลอมรอบตัวนักเรียน 

ปจจัยเสี่ยง และปญหาตางๆ ของนักเรียน จะทําใหเกิดความเขาใจในตัวนักเรียนไดดียิ่งขึ้น มีการ

จัดสรางแผนพัฒนาบทบาทของผูปกครองและชุมชน เพื่อใหผูปกครองและชุมชนไดเขามามี
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บทบาทและสวนรวมกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ควรไดมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานใน

ทุกๆ กิจกรรม อยางเปนรูปธรรมและจริงจัง ทั้งการประเมินผูบริหาร ครู และนักเรียน โดยมีการ

ติดตามประเมินผลผูบริหารและครู ในดานความรูความเขาใจตอเร่ืองคุณธรรมและปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอยางจริงจัง และมีการ

ติดตามประเมินผลนักเรียนอยางเปนรูปธรรม หลังจากการจัดกิจกรรมโครงการตางๆ เพื่อศึกษาวา

ส่ิงที่ครูไดจัดการเรียนการสอนไปนั้นเกิดผลกับนักเรียนมากนอยเพียงใด 
2. ดานการพัฒนาบุคลากร 
ควรมีการสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับบุคลากรภายในโรงเรียนใหเห็นถึงความสําคัญ

ของการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่ควรพัฒนาใหเกิดขึ้น เพื่อให

บุคลากรนํามาปฎิบัติใหเกิดกับนักเรียนอยางเปนรูปธรรมและเปนแบบอยางที่ดีใหแกนักเรียน ควร

มีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางชัดเจน

ในเบื้องตน เพื่อที่บุคลากรจะสามารถนําไปสูกระบวนการเรียนการสอนเพื่อลงไปสูเด็กนักเรียนได

อยางเปนรูปธรรม ซึ่งการพัฒนาบุคลากรใหมีองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอาจ

ตองมีการสรางแหลงเรียนรู ใหเปนตนแบบที่สามารถนําบุคลากรไปศึกษาดูงาน สนับสนุนบุคลากร

ใหมีองคความรูเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในรูปแบบการจัดฝกอบรม จัดระบบชวยเหลือ

ครู โดยใหมีครูแกนนําหรือมีระบบเพื่อนชวยเพื่อน ในการชวยกันเขียนแผนการสอนหรือจัดทํา

หลักสูตร และในการประเมินวิทยฐานะของครู ควรมีเร่ืองคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเขามาเปนสวนหนึ่งหรือเปนเกณฑในการประเมิน 
3. ดานการจดัการเรยีนการสอน 
ควรมีการจัดการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยการสอดแทรกและบูรณาการเขาไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู ไมเพียงแตกลุมสาระการเรียนรู

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเทานั้นที่จะตองนํามาเนนย้ําและปลูกฝง การจัดการสอนเพื่อ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสามารถดําเนินการปลูกฝงไดไมเฉพาะ

แตในหองเรียนเทานั้น แตควรปลูกฝงผานการบอกกลาวสั่งสอนอบรมไดตลอดเวลา ควรจัดการ

สอนโดยใหนักเรียนไดไปศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ ภายนอกโรงเรียน ซึ่งเปนการสราง

ประสบการณตรงใหเกิดกับนักเรียนเพื่อใหไดตระหนักดวยตนเอง มีการจัดการสอนใหนักเรียนได

เกิดความตระหนก เพื่อนํามาซึ่งความตระหนักและเห็นความสําคัญ โดยใชการระเบิดจากภายใน

ตัวนักเรียนและจากความคิดของนักเรียนเอง ซึ่งจะกอใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน จัดการสอนที่เนน

ย้ําใหนักเรียนไดทําบอยๆ เปนกิจวัตรประจํา จนเกิดความเคยชิน ใหเปนวิถีชีวิตที่ตองกระทาํ ควรมี

การกําหนดคุณธรรมหลักข้ึนมา และนําคุณธรรมหลักนี้มาเปนคุณธรรมรวม ซึ่งเมื่อนักเรียนผาน

กระบวนการเรียนการสอนนี้แลวจะเกิดคุณธรรมอื่นๆ ตามมา 
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4. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่ชวยสงเสริมและพัฒนานักเรียนใหเกิด 

คุณธรรมตางๆ ไดแลวยังสามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียนไดดี โรงเรียนจึงควรมีการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย และควรใหนักเรียนเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนตางๆ ของโรงเรียน หรือเปนแกนนําหลักโดยมีครูเปนที่ปรึกษาใหคําชี้แนะ ควรเนนการ

พัฒนานักเรียนใหครบทุกมิติ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมและวัฒนธรรม และควรจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบของโครงงานที่เนนเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ดานอื่นๆ  
การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียน สวนหนึ่ง 

จะตองมีแบบอยางที่ดี เพื่อเปนแบบอยางใหนักเรียนไดนําไปปฎิบัติตาม โดยแบบอยางที่ดี ไดแก 

ครู ซึ่งเปนเสมือนกระจกเงาที่นักเรียนสามารถมองเห็น และคนใกลชิดนักเรียน ซึ่งอาจเปนคนใน

ครอบครัว ในชุมชน เปนตน การปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ควรเริ่ม

ปลูกฝงตั้งแตเด็ก โดยเริ่มในระดับปฐมวัย เพราะเด็กในชวงวัยนี้จะไวตอการรับรู จดจํา และมัก

ชอบการเลียนแบบ การปลูกฝงคุณธรรมจะเกิดขึ้นอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรมไดสวนหนึ่งตอง

ไดรับการสนับสนุนจากฝายที่มีความรับผิดชอบโดยตรง เชน กระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่

เกี่ยวของตางๆ ทั้งในดานการสนับสนุนดานงบประมาณ และดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 

กลาวคือ มีการสนับสนุนดานงบประมาณลงมายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจัดสรรมายัง

โรงเรียน ซึ่งจะทําใหโรงเรียนมีอิสระในการบริหารงานและการดําเนินงานในการปลูกฝงคุณธรรม

แกนักเรียนมีความเปนรูปธรรมมากขึ้น ควรมีการสนับสนุนดานการเผยแพรประชาสัมพันธ และมี

การเผยแพรผลการดําเนินงานของโรงเรียนที่ประสบความสําเร็จในการปลูกฝงดานคุณธรรม เพื่อ

เปนแบบอยางแกโรงเรียนอื่นๆ ในการนําไปดําเนินการปฎิบัติ ควรมีการเนนผลิตบัณฑิตที่จบดาน

ครุศาสตร ศึกษาศาสตร ผูที่จะตองทําหนาที่ส่ังสอนและปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียน ใหเปนผูที่มี

ความรูความสามารถในการวิจัยและพัฒนา ทั้งในการผลิตสื่อและนวัตกรรมการสอนตางๆ เพื่อ

พัฒนาคุณธรรมของนักเรียน 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากผลการศึกษาวิจัยเร่ือง การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูวิจัยไดแบงการอภิปรายผลการวิจัย

ออกเปน  6 ประเด็น ดังนี้ 
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1. ความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง 
 ดานความเขาใจของบุคลากรเกี่ยวกับความหมายของคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง จากผลศึกษาวิจัย พบวา บุคลากรมีความเขาใจความหมายในหลายประเด็น 

ทําใหการนิยามความหมายมีหลากหลายแนวคิดดวยกัน ซึ่งเปนสวนหนึ่งที่สะทอนใหเห็นวา

บุคลากรมีความเขาใจในเรื่องคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐิจพอเพียงดีมากนอยเพียงใด 

โดยสวนใหญบุคลากรเขาใจวาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใชชีวิตเรียบงาย ไมฟุงเฟอ มีความพอประมาณ มี

เหตุผลและมีภูมิคุมกันที่ดี (99 คน) รองลงมามีความเขาใจวา คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม 

มีจิตใจที่ดีกอน (77 คน) รองลงมามีความเขาใจวา คือ การปลูกฝงใหผูเรียนมีคุณธรรมตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก มีความซื่อสัตยสุจริต อดทน ขยัน มีสติปญญา แบงปน และ

ประหยัดอดออม (67 คน) เปนตน ซึ่งผูวิจัยเห็นวา ความเขาใจของบุคลากรที่มีตอเร่ืองคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงถาไมมีความชัดเจน และไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน อาจทํา

ใหการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูใหแกนักเรียนนั้นมีความหลากหลายตามความเขาใจของ

บุคลากรแตละคน บางครั้งอาจทําใหการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ใหแกนักเรียนภายในโรงเรียนไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  

ในดานความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากผลการศึกษาวิจัย พบวา สวนใหญจะเขาใจวา ไดแก  

8 คุณธรรมพื้นฐาน ซึ่งเปนคุณธรรมที่กระทรวงศึกษาธิการกําหนดขึ้น และยังเขาใจวาเปนคณุธรรม

ตวัอ่ืนๆ ดวย เชน อดทนอดกลั้น พอเพียงพอประมาณ สติปญญา ประกอบกับบุคลากรบางสวนยัง

เขาใจวาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง  หลักธรรมทาง

พระพุทธศาสนาตางๆ เชน อิทธิบาท 4 (21 คน) มรรค 8 (17 คน) พรหมวิหาร 4 (15 คน) เบญจ

ศีล-เบญจธรรม (13 คน) สังคหวัตถุ 4 (13 คน) หิริโอตัปปะ (6 คน) ไตรสิกขา (5 คน) อริยสัจ 4 (4 

คน) ทิฎฐธัมมิกัตถประโยชน (4 คน) สันโดษ (3 คน) สัปปุริสธรรม 7 (2 คน) ธรรมาภิบาล (1 คน) 

คิหิสุข (1 คน) ฆราวาสธรรม (1 คน) สาราณียธรรม (1 คน) และไตรลักษณ (1 คน) ซึ่งหลักธรรม

ดังกลาวผูวิจัยเห็นวามีขอธรรมปลีกยอยที่มีความเกี่ยวของกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง แตเพื่อใหการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง

คอนขางเปนนามธรรมประสบความสําเร็จ จึงควรมีการกําหนดคุณธรรมหลักๆ ที่เกี่ยวของกับ

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนคุณธรรมที่ควรพัฒนากอนในเบื้องตน เพราะการที่จะนํา

คุณธรรมอันหลากหลายมาเนนหรือปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนเปนสิ่งที่ทําไดยาก 
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2. การบริหารจัดการโรงเรียน 
จากผลการศึกษาวิจัย พบวา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนกรณีศึกษาทั้ง 9 แหง 

ไมวาจะอยูในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียน

มัธยมศึกษา จะตั้งอยูในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ พบวา ทุก

โรงเรียนไดมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเหมือนกัน 

ซึ่งนโยบายดังกลาวเปนนโยบาย และกลยุทธจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

มายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และลงมาสูโรงเรียนตางๆ ที่อยูภายในสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยโรงเรียนไดเล็งเห็นความสําคัญและนํากลยุทธ “เรงปฎิรูป

การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถี

ประชาธิปไตย” นี้ มาดําเนินการขยายผลสูการปฎิบัติใหเกิดกับนักเรียน ซึ่งผูวิจัยมีความเห็นวาเปน

ส่ิงที่ดีที่โรงเรียนไดเห็นความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการขยายผลสูการปฎิบัติใหเกิดกับ

นักเรียน เพราะคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องสําคัญและควรตองพัฒนาใหเกิด

กับบุคคล โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภา

การศึกษา (2550ง: 66) ที่วา การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ตองปลูกฝงกันตั้งแตเด็กเพื่อใหเปนภมูิ

ตานทานทางสังคมเมื่อบุคคลนั้นเติบโตขึ้น สังคมจะสงบสุขถาหากสมาชิกมีคุณธรรมจริยธรรมยึด

เหนี่ยว ปจจุบันยุคสังคมวิกฤต คุณธรรมจริยธรรมจะมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการลดวิกฤต

สังคมลง อยางไรก็ตามผูวิจัยเห็นวาถึงแมจะไมไดกําหนดเปนกลยุทธ ทุกโรงเรียนก็ไดนําเรื่องของ

คุณธรรมมาเนนและปลูกฝงกับนักเรียนอยูแลว สําหรับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแมจะยังเปน

เร่ืองที่นํามาดําเนินการปฎิบัติในโรงเรียนไมนานนัก แตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงก็ไดมี

คุณธรรมตางๆ แฝงอยูมากมาย จึงไมใชเร่ืองใหมสําหรับการปลูกฝงที่จะกระทําควบคูกันระหวาง

คุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ดังที่ อภิชัย พันธเสน, สรวิชญ เปรมชื่น และพิเชษฐ 

เกียรติเดชปญญา (2546: 14) กลาววา ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาของการดําเนินชีวิต

และการพัฒนาอยางมีสติ เพื่อใหเกิดความพอเหมาะพอควรในทุกๆ ดาน ไมวาเราจะทําอะไร และ

สอดคลองอยางยิ่งกับหลักปฏิบัติของพุทธศาสนา ที่ใชสติกํากับใหเดินเขาสูทางสายกลางได การ

นอมนําของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตของแตละคน แตละหนวยงาน จึงเปน

เสมือนการเชื่อมโลกของการปฏิบัติธรรมกับโลกแหงการทํางานเขาหากัน เพื่อใหคนสามารถมีและ

ใชธรรมะนําหนาการพัฒนาได อันจะเปนวิถีทางที่นําไปสูความสงบสุข สันติ และความสมดุล 

นอกจากนี้ผูวิจัยยังเห็นวา การใหความสําคัญและนํากลยุทธมาดําเนินการขยายผลสูการปฎิบัติให

เกิดกับนักเรียนอยางแทจริง ตองเริ่มเกิดจากความตระหนักของบุคลากรทุกๆ ฝาย ทั้งผูบริหารและ

ครู มิใชเพียงฝายใดฝายหนึ่งเทานั้น และจากการที่มีการสงรับนโยบายมาเปนทอดๆ จาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มายังสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และลงมาสู
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โรงเรียนตางๆ ที่อยูภายในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา แสดงถึงความเปนระบบและยังงาย

ตอการติดตามประเมินผลการดําเนินการปฎิบัติงานของแตละฝาย แตละหนวยงาน  

จากผลการศึกษาวิจัย พบวา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ทั้ง 9 แหง ไมวาจะอยูในบริบทของ

โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียนมัธยมศึกษา จะตั้งอยูใน

เขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ ไดมีการดําเนินการวางแผนหรือมี

โครงการในการขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเหมือนกัน ซึ่งจะมีความแตกตางกันคือ ในแตละโรงเรียนมีการจัดตั้งกิจกรรมโครงการ

ตางๆ ข้ึนตามบริบทของโรงเรียน กิจกรรมโครงการมีมากนอยตางกันตามสภาพและความพรอม

ของโรงเรียน ผูวิจัยมีความเห็นวาการที่โรงเรียนมีการวางแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่

สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนสิ่งที่ดี ทําใหมีมีกรอบแนวทางปฎิบัติ

ที่ชัดเจน ซึ่งขอคนพบจากการสนทนากลุมดานการบริการจัดการโรงเรียน คือ ควรมีการวางแผน

นโยบายการปลูกฝงคุณธรรมอยางชัดเจนและเปนระบบ การจัดตั้งโครงการตางๆ เพื่อขับเคลื่อน

โรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนไปตามบริบท

ตามสภาพและความพรอมของโรงเรียน ซึ่งตรงนี้ผูวิจัยเห็นวาเหมาะสม เพราะการที่โรงเรียนใด

โรงเรียนหนึ่งมีทรัพยากรและความพรอมในรูปแบบหนึ่งจะใหมีการจัดทําโครงการเหมือนกันกับ

โรงเรียนที่มีความพรอมหรือมีทรัพยากรที่แตกตางกันไมได จะตองคํานึงถึงบริบทของแตละ

โรงเรียนดวย 

สวนในดานวิชาการ จากผลการศึกษาวิจัย พบวา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ทั้ง 9 แหง ไมวา

จะอยูในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียน

มัธยมศึกษา จะตั้งอยูในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ ไดมีการ

ปลูกฝงผูเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนใหกลุมสาระ

การเรียนรูจัดการเรียนการสอนที่สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาไป

ทั้ง 8 กลุมสาระการเรียนรู ไมเฉพาะแตกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

เทานั้น ดังที่ สุมน อมรวิวัฒน (2545) กลาววา การปลูกฝงคุณธรรม ควรสอดแทรกในทุกวิชาและ

ทุกกิจกรรมการเรียนการสอน และดังที่ปรากฎในเอกสารของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 

(2550จ: 33-35) ที่กลาวถึงวา องคประกอบที่เกี่ยวของกับการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใน

สถานศึกษา ไดแก การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและ

คุณลักษณะที่พึงประสงคไวในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ซึ่งผูวิจัยเห็นดวยอยางยิ่งวาการปลูกฝง

คุณธรรมนั้นไมใชเฉพาะหนาที่ของกลุมสาระการเรียนรูใด กลุมสาระการเรียนรูหนึ่งเทานั้น 

เพียงแตวาอาจจะตองมีกลุมสาระการเรียนรูหนึ่งที่เปนแกนนําหลักในโรงเรียนในการพัฒนาเรื่อง

ดังกลาว เพื่อใหเกิดการขับเคลื่อนอยางจริงจัง  
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ผลการศึกษาวิจัย พบวา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนกรณีศึกษา ไมวาจะอยูใน

บริบทของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียนมัธยมศึกษา จะ

ตั้งอยูในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ ไดเห็นเล็งความสําคัญของ

ชุมชนวามีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ทั้งในแงของการเปนผูสนับสนุนชวยเหลือการดําเนินงานตางๆ ของโรงเรียน การเขารวม

กิจกรรมตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น เปนผูใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะแกโรงเรียน สนับสนุนชวยเหลือดาน

งบประมาณในการจัดทํากิจกรรมโครงการ และการจัดสรางแหลงเรียนรูตางๆ ชุมชน โดยเฉพาะวัด 

เปนผูใหความชวยเหลือในดานการอบรมสั่งสอนนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรม สนับสนุนดาน

ทุนการศึกษาใหกับนักเรียน เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน และมีสวนในการหลอหลอมใหนักเรียนมี

คุณธรรม ทั้งยังคอยชวยสอดสองดูแลพฤติกรรมของนักเรียนดวย ผูวิจัยเห็นวา การที่โรงเรียนเห็น

ความสําคัญของชุมชนนั้นเหมือนกับเปนการสรางรั้วที่แข็งแกรงมั่นคง ตลอดจนชุมชนที่อยูใกลตัว

เด็กจะเปนแบบอยางที่ดีใหแกเด็กไดดวย ซึ่งแตละโรงเรียนมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวน

รวมในการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน แตยังไมมีรูปแบบการประเมินที่เปนทางการมากนัก โดย

ผูวิจัยเห็นวาเปนสิ่งที่ดีที่จะใหผูปกครองนักเรียนไดมีบทบาทในการประเมินพฤติกรรม ซึ่งหมาย

รวมถึงการประเมินผูบริหารและครูดวย แตทั้งนี้ควรจะมีรูปแบบการประเมินที่ชัดเจน และนําผลที่

ไดจากการประเมินมาพัฒนาตอไป โดยขอคนพบบางประการจากการสนทนากลุม คือ ควรมีการ

สรางความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน เชน สรางความตระหนักและความเขาใจใหกับ

ผูปกครองและชุมชน การเยี่ยมบานนักเรียน มีการสรางแผนพัฒนาบทบาทของผูปกครองและ

ชุมชน และจัดระบบการติดตามประเมินผล เชน การติดตามประเมินผลผูบริหารและครู การ

ติดตามประเมินผลนักเรียน นับเปนแนวทางที่นาสนใจอีกทางหนึ่ง 

ในดานปญหาและอุปสรรคในดานการบริหารจัดการโรงเรียน จากผลการศึกษาวิจัย พบวา 

แตละโรงเรียนมีปญหาและอุปสรรคที่เหมือนและแตกตางกันบางประการ ปญหาตางๆ ไดแก 

ปญหาดานความรวมมือของบุคลากรครูภายในโรงเรียน ปญหาดานความรูความเขาใจของ

บุคลากรครูในเร่ืองคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ปญหาดานความรวมมือและความ

สนใจในการเขารวมกิจกรรมของผูปกครองนักเรียน ทัศนคติของผูเรียนตอการปลูกฝงคุณธรรมของ

โรงเรียน ความพรอม และสภาพพื้นฐานทางสังคมที่แตกตางของผูเรียน ตลอดจนภาระงานของครู

ที่มีปริมาณมาก ซึ่งผูวิจัยเห็นวาปญหาและอุปสรรคเหลานี้อาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูแกนักเรียนไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร โดยเฉพาะดานความรวมมือของครู

ภายในโรงเรียน เพราะในการทําสิ่งใดก็ตามถาปราศจากความรวมมือจากผูที่มีสวนเกี่ยวของการ

กระทํานั้นยอมไมเกิดผลสําเร็จ สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ พรรตนฤน เพชรวิวรรธน 

(2545) ที่พบวา ดานการบริหาร โรงเรียนไมสามารถดําเนินการตามนโยบายไดทั้งหมด เนื่องจาก
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ขาดความรวมมือจากบุคลากร ครูขาดความกระตือรือรนในการปฎิบัติงาน และปญหาดานความรู

ความเขาใจของบุคลากรครูในเรื่องคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อครูไมมีความรู

ความเขาใจดีพอการนําไปสอนหรือปลูกฝงใหเกิดกับนักเรียนก็ไมไดผลเทาที่ควร 
 

3. การพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียน 
จากผลการศึกษาวิจัย พบวา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนกรณีศึกษา ทั้ง 9 แหง 

ไมวาจะอยูในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียน

มัธยมศึกษา จะตั้งอยูในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ ไดพัฒนา

บุคลากรใหเปนผูที่มีความรูและมีความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ดวยวิธีการจัดฝกอบรมใหความรูและสรางความเขาใจใหแกบุคลากรภายในโรงเรียน โดยการเชิญ

วิทยากรมาบรรยายภายในโรงเรียน และมีการสงครูไปอบรมตามสถานที่หรือหนวยงานอื่นๆ พรอม

ทั้งใหมีการนํามาขยายผลตอใหกับบุคลากรคนอื่นๆ  ภายในโรงเรียน และจากการตอบ

แบบสอบถาม พบวา บุคลากรภายในโรงเรียนที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา

เกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกัน มีความสนใจในเรื่องการพัฒนานักเรียนใหเปน

ผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนามีความสนใจในเรื่องการพัฒนา

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูงกวาผูที่ ไม เคยมี

ประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา ซึ่งเปนขอคนพบประการหนึ่งที่นาสนใจซึ่งผูวิจัยเห็นวาการ

เขาอบรมสัมมนาอาจเปนแนวทางหนึ่งที่มีสวนทําใหผูเขารับการอบรมไดเพิ่มพูนความรู พัฒนา

ทักษะ และเปลี่ยนแปลงทัศนคติ ดังที่ ไมตรี ทองประวัติ (2529: 5 อางถึงใน พัฒนา สุขประเสริฐ, 

2541: 4) กลาวไววา การฝกอบรมและการสัมมนาเปนกระบวนการที่จะชวยใหบุคคลสามารถ

ปฎิบัติงานไดอยางสัมฤทธิ์ผล โดยอาศัยการพัฒนานิสัยในการใชความคิดและการกระทํา ทักษะ 

ความรู และทัศนคติที่เหมาะสม หรือกระบวนการในดานที่จะเพิ่มพูนความรู พัฒนาฝมือในการ

ทํางาน สมรรถนะของบุคคลทั้งมวลในสังคมใดสังคมหนึ่ง ตลอดจนเปลี่ยนแปลงทัศนคติของคน

ในทางที่ดี และโดยเฉพาะยิ่งเรื่องเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งหลายคนยังไมมีความรู

ความเขาใจดีพอ เมื่อไมรูความเขาใจจึงอาจเปนสาเหตุหนึ่งใหไมสนใจ ดังนั้นการเขารับการ

ฝกอบรมสัมมนาจะทําใหบุคลากรมีความรูความเขาใจดีข้ึน และมีความสนใจตอเร่ืองการพัฒนา

นักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้นตามมา สอดคลองกับ

งานวิจัยของ กฤษณา ผองสุวรรณ (2540) ที่พบวา ครูที่เขารับการฝกอบรมเชิงปฎิบัติการเพื่อ

สงเสริมสมรรถภาพดานการสอน จริยศึกษา มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการ

เรียนการสอนจริยศึกษาหลังฝกอบรมสูงกวากอนการฝกอบรม และการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนของครูผูเขารับการฝกอบรม หลังการฝกอบรมมีการจัดกิจกรรมสูงกวากอนการฝกอบรม 
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ดังนั้นหากตองการใหครูมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมตางเพือ่ปลูกฝง

นักเรียนใหเกิดคุณธรรมนําความรูจึงควรใหความสําคัญกับการฝกอบรมครูใหมากขึ้น และจากผล

การศึกษาวิจัย พบวา บุคลากรที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการ

พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแตกตางกัน ใหความสําคัญในการนํากลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดย

ยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” 

มาปฎิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณใน

การเขาอบรมสัมมนาไดใหความสําคัญสูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา 

และพบวาบุคลากรที่เคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแตกตางกัน ใหความสําคัญในการนํากลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” มาดําเนินการ

ปฎิบัติแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยพบวา ผูที่เคยมีประสบการณในการ

เขาอบรมสัมมนาไดใหความสําคัญสูงกวาผูที่ไมเคยมีประสบการณในการเขาอบรมสัมมนา ซึ่งเปน

ขอคนพบที่นาสนใจประการหนึ่งและผูวิจัยเห็นวา การเขาอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมและเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอาจเปนสาเหตุหนึ่งที่ทําใหผูเขารับ

การอบรมไดเล็งเห็นความสําคัญของเรื่องที่ไดอบรมมา กอใหเกิดความตระหนักในเร่ืองดังกลาว

มากขึ้นสามารถเปนแกนนําหลักในการพัฒนาปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงภายในโรงเรียนได ดังที่ วาสนา สิงหโกวินท (2528: 1 อางถึงใน พัฒนา สุขประเสริฐ, 

2541: 4) กลาววา การฝกอบรมเปนการศึกษาตอชนิดหนึ่งเพื่อการพัฒนาบุคคลใหมีประสิทธิภาพ

ในการทํางานดีข้ึน วัตถุประสงคหลักของการฝกอบรมโดยทั่วไปมุงเนนที่การพัฒนาตัวบุคคลใน

ดานความรู ความชํานาญ (ทักษะ) ทัศนคติและพฤติกรรมโดยหวังวาตัวคนที่ไดรับการพัฒนาใน

เร่ืองดังกลาวแลวนี้จะเปนตัวนําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพัฒนาองคกรได ซึ่งมีขอคนพบบาง

ประการจากการสนทนากลุม คือ ควรมีการสรางความตระหนักใหเกิดขึ้นกับบุคลากร มีการพัฒนา

บุคลากรใหมีองคความรูเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เชน การสรางแหลงเรียนรูใหครูไป

ศึกษาดูงาน จัดฝกอบรมครู จัดระบบชวยเหลือครู โดยจัดใหมีครูแกนนํา และมีการนําระบบการ

ประเมินวิทยฐานะมาใชเพื่อพัฒนาบุคลากร ผูวิจัยจึงเห็นวาควรสนับสนุนใหมีการอบรมสัมมนา

เกี่ยวกับเรื่องดังกลาวใหมากขึ้น ทั้งผูบริหารโรงเรียนและครูที่อยางนอยในภาคการศึกษาหนึ่งครูใน

โรงเรียนควรรับการฝกอบรมเรื่องเหลานี้ทุกคน โดยเฉพาะผูบริหารโรงเรียนผูซึ่งมีสวนสําคัญ

สมควรอยางยิ่งที่จะไดรับการฝกอบรม ดังในผลการศึกษาวิจัยของ พรรตนฤน เพชรวิวรรธน 

(2545) ที่กลาววา ควรจัดใหมีการอบรมคุณธรรมแกผูบริหารทุกคนเปนประจําทุกปดวย เพราะถา

ผูนํามีคุณธรรมและเปนแบบอยางที่ดี ยอมทําใหผูใตบังคับบัญชามีความศรัทธา เคารพ และให

ความรวมมือการปฎิบัติงาน 
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ปญหาและอุปสรรคในดานการพัฒนาบุคลากร จากผลการศึกษาวิจัย พบวา แตละ

โรงเรียนก็มีปญหาและอุปสรรคที่เหมือนและแตกตางกันบางประการ ปญหาตางๆ ไดแก ปญหาที่

ตัวบุคลากร เนื่องจากครูภายในโรงเรียนบางสวนยังไมตระหนัก และเห็นความสําคัญในการเขา

รวมการฝกอบรมพัฒนา ตลอดจนยังนําความรูที่ไดจากการอบรบพัฒนาไปปฎิบัติใหเกิดกับผูเรียน

นอย ปญหาดานงบประมาณที่จะนํามาสนับสนุนในการจัดอบรมภายในโรงเรียนและคาใชจายใน

การจัดสงครูไปฝกอบรมตามที่ตางๆ ตองใชงบประมาณมาก ปญหาและอุปสรรคดานเวลาในการ

จัดฝกอบรม ซึ่งมีจํากัดไมสามารถทําไดบอยครั้ง เพราะครูมีภารกิจในการจัดการเรียนการสอนมาก 

และการพัฒนาครูตองไมไปกระทบตอการเรียนการสอนนักเรียน ทั้งจํานวนบุคลากรมมีาก บางครัง้

จึงตองพิจารณาความเหมาะสมในการอนุมัติดานงบประมาณในการจัดสงบุคลากรไปฝกอบรม 

จากปญหาดังที่กลาวมา สําหรับผูวิจัยเห็นวา ถาบุคลากรเกิดความตระหนักและเห็นความสําคัญ

ของการฝกอบรมในเบื้องตนจะสงผลถึงการนําความรูที่ไดจากการอบรบพัฒนาไปปฎิบัติใหเกิดกับ

ผูเรียนมากขึ้น และควรที่จะมีการติดตามประเมินผลดวย สําหรับการฝกอบรมแมจะทําไดไม

บอยครั้งเพราะมีขอจํากัดดานงบประมาณและดานเวลาเขามาเกี่ยวของโดยการพัฒนาบุคลากร

ตองไมกระทบตอการจัดการเรียนการสอนนักเรียน ซึ่งการฝกอบรมสามารถจัดใหเอ้ือตอสภาพ

ดังกลาวไดโดยอาจจัดในชวงปดภาคเรียนหรือกอนเปดภาคเรียน 
 

4. การจัดการเรียนการสอน 
จากการศึกษาวิจัย พบวา โรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปนกรณีศึกษา ไมวาจะอยู

ในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียนมัธยมศึกษา 

จะตั้งอยูในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ ไดมีการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีการ

สอดแทรกเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงลงไปในทุกกลุมสาระการเรียนรู ดังที่ 

กรมวิชาการ (2539) กลาววา วิธีการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมสามารถสอดแทรกไปกับการ

เรียนการสอน การจัดกิจกรรมและการดําเนินชีวิตประจําวัน โดยในกลุมสาระการเรียนรูสังคม

ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมที่มีสวนเกี่ยวของโดยตรงในเรื่องการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไดมีการนําเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาสอน

โดยตรงอยูแลว เนื่องจากเนื้อหาวิชาในกลุมสาระฯ นั้นมีความเอื้อตอการปลูกฝงคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ไดแก  เนื้อหาในสาระเศรษฐศาสตรและสาระ

พระพุทธศาสนา ขอคนพบที่ไดจากการสนทนากลุม คือ ควรมีการจัดการเรียนการสอนที่ปลูกฝง

คุณธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนการสอนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมใหเกิดขึ้นทุกที่ 

ทุกเวลา ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ พรรตนฤน เพชรวิวรรธน (2545) ที่ใหความเห็นวา 

หากครูมีความตั้งใจจริงที่จะปลูกฝงคุณธรรมใหแกนักเรียนและมีการวางแผนการสอนเปนอยางดี
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แลวครูทุกคนสามารถปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนไดตลอดเวลาโดยไมมีขอจํากัดเรื่องเวลา ควรมี

การจัดการเรียนการสอนที่ใชการศึกษาจากแหลงเรียนรูตางๆ ภายนอกโรงเรียน ดังที่ สมพงษ จิต

ระดับ (2530) ที่กลาวถึงแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนและสถานศึกษาวา ควร

จัดใหมีการศึกษานอกสถานที่ เพื่อจะไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ประสบการณ ตลอดจน

วิธีการดําเนินงานการสงเสริมจริยธรรมระหวางโรงเรียนหรือหนวยงานอื่น  

จากผลการศึกษาวิจัย พบวา ดานการจัดการเรียนการสอนมีปญหาและอุปสรรคแตละ

โรงเรียนมีปญหาที่เหมือนและแตกตางกันบางประการ ปญหาตางๆ ไดแก ปญหาดานขอกําจัดใน

เร่ืองเวลา กิจกรรมของโรงเรียนมีมากและหลากหลาย ทําใหการเรียนการสอนไมทันตามที่กําหนด

ไว ปญหาดานความรูความเขาใจของครู ซึ่งบางคนไมมีความรูความเขาใจในเรื่องของคุณธรรม

และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดี ทําใหไมสามารถประยุกตใชและสอดแทรกในการเรียนการสอนได

ดี และความสามารถของครูแตละคนในการนําเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

สอดแทรกในการเรียนการสอนมีความแตกตางกัน ครูบางคนยังไมเห็นความสําคัญของการนํา

เร่ืองคุณธรรมเขามาสอดแทรกในการจัดการเรียนการสอน เพราะเกรงวาจะทําใหการเรียนการสอน

ไมทันตามที่กําหนดไว สอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ อรุณศรี เหลืองไทยงาม (2533) ที่พบวา 

ปญหาอุปสรรคในการสงเสริมจริยศึกษาของผูบริหารและครู มีอยูในระดับมากในดานตางๆ คือ 

ปญหาดานคะแนนพฤติกรรมของแตละรายวิชา ไมไดเปนผลรวมของการประเมินพฤติกรรมที่

เหมาะสม ปญหาเนื้อหาวิชาแตละวิชามีมาก ครูไมสามารถจะใชวิธีการสอนอื่นที่เหมาะสมแกการ

ปลูกฝงคุณลักษณะทางจริยศึกษาใหแกนักเรียนได ปญหาการเรียนการสอนมุงผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการมากจนเกินไป ทําใหละเลยเรื่องของการปลูกฝงคุณลักษณะอื่น ซึ่งผูวิจัยเห็นวาปญหา

ดังกลาวเปนสิ่งที่โรงเรียนควรตระหนักและหาแนวทางแกไข เพราะถาครูไมเห็นวาการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องที่สําคัญ คํานึงถึงการเรียนการสอน

เพียงใหครบตามเนื้อหาอยางเดียว ไมพยายามสอดแทรกเรื่องดังกลาวเขาไปในระบบการเรียนการ

สอน นักเรียนซึ่งเปนผลผลิตจากการอบรมสั่งสอนจะไมมีคุณภาพ คือ มีความเจริญทางสติปญญา 

แตขาดความเจริญทางดานจิตใจ สําหรับปญหาหนึ่งจากการศึกษาวิจัย คือ การขาดความตอเนื่อง

และขาดความสัมพันธกันในการปลูกฝงคุณธรรมระหวางบานและโรงเรียน ที่สอดคลองกับผลการ

ศึกษาวิจัยของ อภิชา แดงจํารูญ (2548) ที่เสนอแนะวาควรสนับสนุนใหเกิดการประสานงานกัน 

เพื่อใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวาง บาน วัด และโรงเรียน โดยปรึกษาหาแนวทางและความเปนไป

ที่จะปฎิบัติรวมกันเพื่อที่จะใหเกิดวามประสานรวมมือกันระหวาง “บวร” ข้ึน อยางเหมาะสมกับ

บริบทแวดลอมของสถานที่นั้นๆ และตามที่กรมวิชาการ (2539) กลาวไววา การประสานงานและ

รวมมือกันของบุคลากรหลายฝาย ทั้งในบาน วัด โรงเรียน และชุมชน จะชวยใหการพัฒนานักเรียน

ดานคุณธรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูวิจัยเห็นวาสมควรอยางยิ่งที่ทุกภาคสวน ทุกฝายที่
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เกี่ยวของควรใหความสนใจ ใหความรวมมือในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน เพื่อใหเกิดความตอเนื่อง และผูที่ไดรับการปลูกฝงจะไมรูสึกสับสน

ตอส่ิงที่ทําวาควรปฎิบัติ หรือไมควรปฎิบัติ 
 

5. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จากผลการศึกษาวิจัย พบวา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของทั้ง 9 แหง ไมวาจะอยูในบริบท

ของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา หรือโรงเรียนมัธยมศึกษา จะตั้งอยู

ในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจําหรือไป-กลับ สวนใหญกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ไดแก กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/ยุวกาชาด และกิจกรรมแนะแนว ซึ่งเปนกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนหลักๆ ของโรงเรียน นอกจากนี้กิจกรรมโครงการตางๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อพัฒนา

นักเรียนก็ถือเปนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนดวย โดยกิจกรรมโครงการตางๆ ที่จัดแตกตางกันตาม

บริบท สภาพและความพรอมของโรงเรียน ทําใหกิจกรรมโครงการที่จัดแลวไดผลดีในการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมีความแตกตางกันดวย และเนื่องจากบุคคลแต

ละคนก็มีความแตกตางกัน กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อปลูกฝงผูเรียนจึงควรมีความ

หลากหลายเพื่อสนองตอความแตกตางและความตองการของผูเรียน ซึ่งตรงกับขอคนพบที่ไดจาก

การสนทนากลุม คือ การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนภายในโรงเรียนควรมีความหลากหลาย เนนให

นักเรียนเปนแกนนําหลัก และเนนการพัฒนานักเรียนในทุกมิติ (มิติดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

ส่ิงแวดลอม และดานวัฒนธรรม) ซึ่งพบวาสวนใหญแลวโรงเรียนจะเนนการพัฒนานักเรียนในมิติ

ดานเศรษฐกิจมากกวามิติดานอื่นๆ ตลอดจนควรมีการจัดทําโครงงานที่เนนหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อใหนักเรียนไดมีความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและรูจักประยุกต

แนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวันได 
 

6. การเปนแบบอยางที่ดี 
จากการศึกษาวิจัย พบวา ครูสวนใหญในโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ป 2550 ที่เปน

กรณีศึกษาทั้ง 9 แหง ไมวาจะอยูในบริบทของโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา หรือโรงเรียนมัธยมศึกษา จะตั้งอยูในเขตเมืองหรือนอกเขตเมือง เปนโรงเรียนประจํา

หรือไป-กลับ ไดมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว การอบรมสั่งสอน 

ซึ่งปรากฏเปนลักษณะรูปแบบของการอบรมสั่งสอนระหวางการทําการสอนในชั้นเรียน นอกจากนี้

ในโรงเรียนบางแหงครูสวนใหญไดมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยผานการพูดบอกกลาว 

การอบรมสั่งสอน ในชวงเวลาอื่นๆ ที่แตกตางกันไป เชน การอบรมในชั่วโมงโฮมรูม การอบรมหนา

เสาธง การอบรมบอกกลาวเวลาอื่นที่พบเห็นนักเรียนแสดงพฤติกรรมไมเหมาะสม การอบรมบอก

กลาวในคาบกิจกรรมแนะแนว และการอบรมบอกกลาวในกิจกรรมคายตางๆ ซึ่งผูวิจัยมีความเห็น
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วา การปลูกฝงคุณธรรมสามารถทําไดทุกที่และทุกเวลา เพียงแตครูตองเห็นความสําคัญ มีจิต

วิญญาณของความเปนครู ใชความพยายามและมีตั้งใจในการสอดแทรกเรื่องดังกลาวอยูเสมอ 

จากการศึกษาวิจัย ยังพบวา ครูสวนใหญไดมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทําตน

ใหเปนแบบอยางแกนักเรียนดวย ดังที่ สุมน อมรวิวัฒน (ธีระพร อุวรรณโณ, บรรณาธิการ, 2530) 

กลาววา ครูควรแสดงแบบอยางที่ดีอยูเปนประจํา ทั้งนี้เพื่อใหนักเรียนเกิดศรัทธาและเห็นสิ่งที่ดีอยู

ตลอดเวลาและนําไปเปนแนวทางในการปฎิบัติ ซึ่งตรงกับที่ พระราชวรมุนี (2540) ไดกลาว

เกี่ยวกับบทบาทของครูวา ครูที่ดีตองมีทั้งวิชาและจรณะ วิชชา คือ ความรูดี จรณะ คือ ความ

ประพฤติดี วิชชาทําใหครูแนะดี จรณะทําใหครูนําดี แนะคือสอนใหจําเพื่อทําตาม นําคือทําใหดู

เปนแบบอยางสรางแรงบันดาลใจ บทบาทสําคัญของครูมีสามคํา คือ แนะใหทํา นําใหดู อยูใหเห็น 

และเปนไปตามที่ เกียรติศักดิ์ อิชยานันท (2527 อางถึงใน เทพไท ศรคํารณ, 2535: 33) ที่กลาววา 

การสรางเจตคติและศรัทธาตอคานิยมที่จะปลูกฝง ซึ่งมีองคประกอบหลายประการ แตที่สําคัญ

ที่สุด ไดแก ตัวของผูทําหนาที่ปลูกฝง เพราะผูที่ไดรับการปลูกฝงมองเห็นและยึดถือผูที่ทําหนาที่

ปลูกฝงเปนแบบอยางในความประพฤติ หากผูปลูกฝงไมไดทําในสิ่งที่ไดใหการอบรมสั่งสอนแลว 

ความศรัทธาเชื่อถือในคานิยมที่จะปลูกฝงก็หมดไป มีความสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ 

มยุรี เศวตนัย (2541) ที่พบวา คุณลักษณะของครูที่ดีตามแนวคิดของนักเรียนประถมศึกษา คือ ครู

ควรวางตนเปนแบบอยางที่ดี สอนดี สอนใหนักเรียนแกปญหาได ครูควรเปนผูใหคําปรึกษา ให

ความยุติธรรม ใหอภัย เห็นคาของศิษย และสอดคลองกับผลการศึกษาวิจัยของ พรรตนฤน เพชร

วิวรรธน (2545)  ที่วา ครูจึงควรตระหนักถึงความสําคัญของตนเองในดานที่เปนแบบที่สําคัญของ

นักเรียน ซึ่งเปนไปตามทฤษฎีจิตวิเคราะห ที่เชื่อวาเด็กมักไดรับจริยธรรมจากผูใกลชิด ดวย

กระบวนการถือตนตามอยางกับบุคคลที่เขายึดเปนแบบอยาง ผูวิจัยเห็นวาไมเพียงตัวอยางที่ดีจาก

ครูเทานั้น แตตองเปนตัวอยางที่ดีจากทุกฝาย เร่ิมต้ังแตครอบครัว ชุมชน ส่ือตางๆ ไปจนถึงผูนํา

ของประเทศดวย 
 

ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
ซึ่งเปนขอเสนอแนะที่ ไดจากการสนทนากลุมและจากขอมูลบางสวนของการตอบ

แบบสอบถาม ดังนี้ 

 รัฐ ควรมีนโยบายที่ชัดเจนและเห็นความสําคัญตอเรื่องการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง และควรใหมีการสนับสนุนดานตางๆเชน ดานงบประมาณ 

ดานการเผยแพรประชาสัมพันธ  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา เมื่อมี

นโยบายหรือกลยุทธออกมาควรมีการสรางความเขาใจของบุคลากรที่ตรงกันกอนในเบื้องตน โดย

บุคลากรในโรงเรียนมีความเขาใจวาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปในทิศทางและ
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ในประเด็นเดียวกัน มีการกําหนดคุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมของผูที่มีคุณธรรมนําความรู

ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนกรอบและแนวทางใหกับโรงเรียนไดมุงพัฒนาปลูกฝงนักเรียน

ใหมีคุณธรรมและคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมดังกลาว ซึ่งจะงายตอการปลูกฝงและไดเปนไปในทิศทาง

เดียวกัน ควรมีการใหความสนใจกับการจัดฝกอบรม ทั้งการอบรมผูบริหารและครู มีการสงบุคลากรไป

อบรมเกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหมีความสนใจและเห็น

ความสําคัญของการพัฒนานักเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 โรงเรียน โดยบุคลากรทั้งผูบริหารและครู ควรมีความตั้งใจและจริงจังกับการดําเนินงาน การ

จัดการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแบบอยางที่ดี

แกนักเรียน ประกอบกับนโยบายของโรงเรียนควรชัดเจน มีการวางแผนการขับเคลื่อนโรงเรียนเพื่อเปน

กรอบแนวทางในการดําเนินการปฎิบัติ โดยมีการจัดกิจกรรมโครงการตามบริบทของโรงเรียนที่เนนการ

ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่หลากหลายและใหเด็กเปนแกนนําในการ

คิดและจัดกิจกรรม โรงเรียนตองสรางตัวชี้วัดความสําเร็จของการปลูกฝงคุณธรรมขึ้นมา และมีการนํา

ตัวชี้วัดความสําเร็จมาตั้งเปนเกณฑเพื่อพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามเกณฑดังกลาว ตลอดจน

มีการสงเสริม พัฒนาบทบาทกระบวนการมีสวนรวมของทุกฝายทั้งการรับรูนโยบาย การดําเนินงาน

ของโรงเรียน และมีสวนรวมในการประเมินผลโดยมีรูปแบบการประเมินที่เปนทางการ 

 ผูปกครองและชุมชน ควรตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาศรษฐกิจพอเพียงเพื่อใหเกิดแกนักเรียน ใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการปลูกฝง

คุณธรรม โดยมิปลอยใหเปนหนาที่ของโรงเรียนเทานั้น 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 
1. ควรมีการศึกษาวิจัยถึงการจัดกิจกรรมโครงการที่จัดแลวไดผลดีมากในการพัฒนานักเรียน

ใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายในโรงเรียนที่ประสบผลสําเร็จในการ

ปลูกฝงคุณธรรม และศึกษาในบริบทของโรงเรียนที่ตางกัน เพื่อนําไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรม

โครงการเพื่อปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตอไป 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยถึงความรูความเขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงของผูบริหารและครูวามีความเขาใจอยูในระดับใด มากนอยเพียงใด เนื่องจากผูบริหาร

และครูเปนบุคลากรในโรงเรียนที่ทําหนาที่ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกนักเรียน ถาผูที่ทําหนาที่ถายทอดปลูกฝงอยางผูบริหารและครูมีไมความรูความ

เขาใจดีพอ ผลที่จะลงไปสูเด็กนักเรียนจะไมประสบความสําเร็จและไดผลเทาที่ควร จากนั้นควรจะ

มีการนําเสนอแนวทางเพื่อที่จะพัฒนาในดานความรูความเขาใจของบุคลากร ซึ่งถาผลการวิจัย

เปนไปในทางที่ไมดีจะมีแนวทางพัฒนาความรูความเขาใจของบุคลากรอยางไรใหดีข้ึน และถา

ผลการวิจัยเปนไปในทางที่ดีจะมีแนวทางพัฒนาความรูความเขาใจของบุคลากรอยางไรใหดียิ่งขึ้น  
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ภาคผนวก ก 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญที่พิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ/ผูเชีย่วชาญที่พิจารณาตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1. รองศาสตราจารย อมรา รอดดารา 

อดีตผูอํานวยการศูนยคุณธรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

อาจารยภาควชิาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

2. ดร. อรสุดา เจริญรัถ 

ผูอํานวยการกอง กองโครงการสัมพนัธ สํานักราชเลขาธกิาร 
 

3. คุณนราทิพย พุมทรัพย 

ผูอํานวยการศูนยสงเสริมคุณธรรมและพัฒนาพลังแผนดินเชิงคุณธรรม (ศูนยคุณธรรม)      

สํานักงานบรหิารและพฒันาองคความรู (องคกรมหาชน) 
 

4. คุณสุภาพิมพ เกสสมบูรณ 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาชลบุรี เขต 1 
 

5. คุณกัณหา อัมพวนั 

ศึกษานิเทศกชํานาญการ สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1 
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ภาคผนวก ข 

 
รายชื่อผูรวมการสนทนากลุม (Focus Group) 
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รายชื่อผูรวมการสนทนากลุม (Focus Group) 
 
นักวิชาการดานคุณธรรม  

1. รองศาสตราจารยทัศนยี ผลเนืองมา  

อาจารยกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 
 

นักวิชาการดานปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
2. คุณวิวัฒน ศัลยกําธร 

ประธานมูลนธิิกสิกรรมธรรมชาติ สถาบนัเศรษฐกิจพอเพียง 

มอบหมายให คุณวิภา ภิญโญโชติวงศ ฝายวิชาการ เปนตัวแทนเขารวมสนทนากลุม 
 

นักวิชาการดานการศกึษา  
3. ดร. วิษณุ ทรัพยสมบัติ 

นักวชิาการศึกษา 6 ว.  

สํานักติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร  
 

ผูบริหารโรงเรียน  
4. คุณวรัญญา ธีรธรรมากร 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา  

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ป 2550 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

มอบหมายให คุณจิระพันธ สาดสูงเนิน รองผูอํานวยการโรงเรียน เปนตัวแทนเขารวมสนทนากลุม 
 

หัวหนากลุมสาระสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5. คุณจินตนา จันทรเปลง  

ครูชํานาญการ โรงเรียนชุมชนวัดหนองรี 

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ป 2550 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
 

ครูผูสอน /ครูผูรับผิดชอบโครงการคุณธรรมชั้นนาํ 
6. คุณชลลดา ยิ้มเจริญ 

ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนบานสวน (จัน่อนุสรณ) 

โรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ป 2550 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 
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ศึกษานิเทศก  
7. คุณพสุธา ล้ิมลาวัลย 

ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาชลบุรี เขต 1 
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ภาคผนวก ค 
 

จดหมายขอความรวมมือในการเก็บขอมูลการวิจยั 
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สาขาพฒันศึกษา คณะครุศาสตร   

              ถนนพญาไท  เขตปทุมวนั   

   กรุงเทพฯ 10330 

 

         8 มกราคม 2551 

 

เรื่อง ขออนุญาตเขาไปศึกษาวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 

 

เนื่องดวย นางสาวพัชรินทร  รุจิรานุกูล  นิสิตสาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การ

จัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 2 

หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” โดยม ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้นิสิต

จําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ โดยการแจกแบบสอบถามแกโรงเรียนภาครัฐ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 และทําการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนํา ป 2550 ซึ่งทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานไดโปรดพิจารณาอนุญาตใหนางสาวพัชรินทร  

รุจิรานุกูล ไดเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณเปนอยาง

สูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล  พูลภัทรชวีิน) 

อาจารยที่ปรึกษา 
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สาขาพฒันาศึกษา คณะครุศาสตร   

              ถนนพญาไท  เขตปทุมวนั   

   กรุงเทพฯ 10330 

 

         16 มกราคม 2551 

 

เรื่อง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนภาครัฐ สังกัดสาํนกังานเขตพืน้ที่การศึกษาชลบุรี เขต 1  

สิ่งทีส่งมาดวย 1. เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัย 

  2. สําเนาเรื่อง ขออนุญาตเขาไปศึกษาวิจัย 

 

เนื่องดวย นางสาวพัชรินทร  รุจิรานุกูล  นิสิตสาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การ

จัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 2 

หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการปลูกฝง

คณุธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” โดยม ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้นิสิต

จําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ โดยการแจกแบบสอบถามแกโรงเรียนภาครัฐ สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งนิสิตผูวิจัยไดประสานงานกับสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อขออนุญาตเขาไปศึกษาวิจัยแลวตามเอกสารที่ไดแนบมาดวย 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดพิจารณาอนุญาตใหนางสาวพัชรินทร  

รุจิรานุกูล ไดเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณเปนอยาง

สูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล  พูลภัทรชวีิน) 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
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สาขาพฒันาศึกษา คณะครุศาสตร   

              ถนนพญาไท  เขตปทุมวนั   

   กรุงเทพฯ 10330 

 

         16 มกราคม 2551 

 

เรื่อง ขอความรวมมอืในการเกบ็ขอมูลวิจัย 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนคุณธรรมชั้นนาํ ป 2550 สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี 

เขต 1  

สิ่งทีส่งมาดวย สําเนาเรื่อง ขออนุญาตเขาไปศึกษาวิจัย 

 

เนื่องดวย นางสาวพัชรินทร  รุจิรานุกูล  นิสิตสาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การ

จัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้นปที่ 2 

หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต  กําลังดําเนินการทําวิทยานิพนธเรื่อง “การศึกษาการปลูกฝง

คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” โดยม ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ในการนี้นิสิต

จําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ โดยทําการสัมภาษณบุคลากรภายในโรงเรียนคุณธรรม

ชั้นนํา ป 2550 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ซึ่งนิสิตผูวิจัยไดประสานงานกับ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 เพื่อขออนุญาตเขาไปศึกษาวิจัยแลวตามเอกสารที่ได

แนบมาดวย 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทาน ไดโปรดพิจารณาอนุญาตใหนางสาวพัชรินทร  

รุจิรานุกูล ไดเก็บรวบรวมขอมูลดังกลาว เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป และขอขอบคุณเปนอยาง

สูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 

 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล  พูลภัทรชวีิน) 

อาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ 
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สาขาวิชาพัฒนศึกษา คณะครุศาสตร   

              ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน   

กรุงเทพฯ 10330 

 

         12 กรกฎาคม 2551 

 

เรื่อง ขอเชิญรวมสนทนากลุม (focus  group) เพื่องานวิจัย 

เรียน   ………………………………………………. 

ส่ิงที่สงมาดวย เอกสารประกอบการสนทนากลุม 

  

ดวย นางสาวพัชรินทร  รุจิรานุกูล  นิสิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การ 

จัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับการอนุมัติใหดําเนินการ

ทําวิทยานิพนธ เรื่อง “การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน” ซึ่งมีผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน เปนอาจารยที่ปรึกษา โดยมี

วัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อ ศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฎิบัติใหเกิดแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศึกษาและ

นําเสนอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

อนึ่งในสวนของวิธีการดําเนินการวิจัย อันนําไปสูการตอบวัตถุประสงคการวิจัยเพื่อนําเสนอแนว

ทางการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานนั้น

จะเปนการสนทนากลุมเพื่อนําส่ิงที่ผูเขารวมไดแสดงความคิดเห็น ใหขอเสนอแนะ วิเคราะหและสังเคราะหเปน

ผลการดําเนินการวิจัยตอไป 

ในการนี้จึงใคร ขอเชิญทานเขารวมการสนทนากลุมในครั้งนี้ หัวขอแนวทางการปลูกฝงคุณธรรมนํา

ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในวันอังคารที่ 22 กรกฎาคม 

2551 เวลา 14.00 น. – 16.00 น. ณ หอง 404/1 อาคารประชุมสุข อาชวอํารุง คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ทั้งนี้เพื่อใหนิสิตไดนําประเด็นจากการสนทนากลุมเปนขอมูลในการดําเนินการทําวิทยานิพนธ

ตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดเขารวมการสนทนากลุม  จักเปนพระคุณยิ่ง 

       

 

ขอแสดงความนับถือ     

   

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุมพล พูลภัทรชีวิน)                   

                                        อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ   
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ภาคผนวก ง 

 
รายชื่อโรงเรยีนภาครฐั สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบรุี เขต 1  
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รายชื่อโรงเรยีนภาครฐั สงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาชลบรุี เขต 1  
(กลุมนโยบายและแผน สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1, 2550: 1-5) 

 

อําเภอเมืองชลบุรี 
1. โรงเรียนชลกันยานุกูล 

2. โรงเรียนชลบุรี ”สุขบท” 

3. โรงเรียนชลราษฎรอํารุง 2 

4. โรงเรียนชลราษฎรอํารุง 
5. โรงเรียนบานสวน (จั่นอนุสรณ) 

6. โรงเรียนชลกันยานุกูล แสนสุข 

7. โรงเรียนหนองรีมงคลสุขสวัสด์ิ 

8. โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดชลบุรี 
9. โรงเรียนบานสวนอุดมวิทยา 

10. โรงเรียนชุมชนวัดหนองรี 
11. โรงเรียนนาปามโนรถ 

12. โรงเรียนบานชองมะเฟอง 
13. โรงเรียนบานชากพุดซา 

14. โรงเรียนบานปากคลองโรงนาค 

15. โรงเรียนบานมาบสามเกลียว 

16. โรงเรียนบานไรใหหลํา 

17. โรงเรียนบานวังตะโก 

18. โรงเรียนบานหนองตะโก 

19. โรงเรียนบานหวยกะป 
20. โรงเรียนบานหวยสาลิกา 

21. โรงเรียนบานหัวโกรก 

22. โรงเรียนบานแหลมแทน 

23. โรงเรียนพระตําหนักมหาราช 

24. โรงเรียนวอนนภาศัพท 
25. โรงเรียนวัดเขาเชิงเทียนเทพาราม 

26. โรงเรียนวัดดอนดํารงธรรม 

27. โรงเรียนวัดตาลลอม 

28. โรงเรียนวัดเตาปูน 
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29. โรงเรียนวัดทองคุง 
30. โรงเรียนวัดธรรมนิมิตต 
31. โรงเรียนวัดนาเขื่อน 

32. โรงเรียนวัดบางเปง 
33. โรงเรียนวัดบุญญราศรี 
34. โรงเรียนวัดผาสุการาม (สุวรรณวิทยาคาร) 

35. โรงเรียนวัดราษฎรศรัทธา 

36. โรงเรียนวัดราษฎรสโมสร 
37. โรงเรียนวัดศรีพโลทัย 

38. โรงเรียนวัดสํานักบก 

39. โรงเรียนวัดเสม็ด (วุฒิสุนทรวิทยา) 

40. โรงเรียนวัดใหมเกตุงาม (วิบูลยราษฎรวิทยา) 

41. โรงเรียนอนุบาลเมืองชลบุรี 
42. โรงเรียนอนุบาลพุทธคยา (วัดเขาบางทราย) 

43. โรงเรียนอนุบาลวัดกลางดอนเมืองชลบุรี 
44. โรงเรียนอนุบาลวัดชองลม (ศึกษาราษฎรนุกูล) 

45. โรงเรียนอนุบาลวัดอรัญญิกาวาส 

46. โรงเรียนอนุบาลวัดอุทยานนที 
47. โรงเรียนอุทยานวัดอูตะเภา (ตะเภาแกววิทยาคาร) 

 

อําเภอบานบึง 
1. โรงเรียนคลองกิ่วยิ่งวิทยา 

2. โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย ชลบุรี 

3. โรงเรียนบานบึง “มนูญวิทยาคาร” 
4. โรงเรียนบานบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห” 
5. โรงเรียนชุมชนบานหัวกุญแจ 

6. โรงเรียนชุมชนบานอางเวียน 

7. โรงเรียนบานเกาะไมแหลม 

8. โรงเรียนบานเขาดิน 

9. โรงเรียนบานเขาแรต 

10. โรงเรียนบานตาลดํา 

11. โรงเรียนบานเนินโมก 
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12. โรงเรียนบานบึงกระโดน 

13. โรงเรียนบานปาแดง (ไชยอุปถัมภ) 
14. โรงเรียนบานปายุบ 

15. โรงเรียนบานโปง 
16. โรงเรียนบานมาบกรูด 

17. โรงเรียนบานมาบคลา 

18. โรงเรียนบานมาบไผ 
19. โรงเรียนบานมาบลําบิด 

20. โรงเรียนบานโสม 

21. โรงเรียนบานหนองเขิน 

22. โรงเรียนบานหนองชาก (ประโยชนบุพการีอุทิศ) 

23. โรงเรียนบานหนองซ้ําซาก 

24. โรงเรียนบานหนองปรือ 

25. โรงเรียนบานหนองปลาไหล 

26. โรงเรียนบานหนองไผแกว 

27. โรงเรียนบานหมื่นจิต 

28. โรงเรียนบานหวยมะไฟ 

29. โรงเรียนบานหวยยาง 
30. โรงเรียนวัดเขาไผ (เชี่ยววิทยาคุณ) 

31. โรงเรียนวัดคลองใหญ 
32. โรงเรียนวัดหนองชันจันทนาราม 

33. โรงเรียนวัดหนองน้ําเขียว 

34. โรงเรียนวัดหนองบอนแดง 
35. โรงเรียนวัดหนองยาง 
36. โรงเรียนวัดอรุณรังษี 
37. โรงเรียนอนุบาลบานบึง (อํานาจคุณปูถัมภ) 

 

อําเภอหนองใหญ 
1. โรงเรียนหนองใหญศิริวรวาทวิทยา 

2. โรงเรียนชุมชนบานคลองพลู 
3. โรงเรียนบานคลองตะเคียน 

4. โรงเรียนบานคลองสิบแปด 
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5. โรงเรียนบานชากนา 

6. โรงเรียนบานทาจาม 

7. โรงเรียนบานหนองประดู 
8. โรงเรียนบานหนองผักหนาม 

9. โรงเรียนบานหนองเสือชาง 
10. โรงเรียนบานหวยมะระ 

11. โรงเรียนบานหางสูง (เกตุวัตถาประชานุเคราะห) 
12. โรงเรียนวัดเฉลิมลาภ 

13. โรงเรียนอนุบาลหนองใหญ 
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ภาคผนวก จ 
 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
 

เรื่อง 
การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนาํความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นเพื่อศึกษาความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียน 

เกี่ยวกับเร่ืองคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่นําไปดําเนินการปฎิบัติใหเกิดแก

นักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อผูวิจัยจะไดนําไปวิเคราะห และเสนอประกอบการพิจารณา

เปนแนวทางในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกนักเรียนใน

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหเหมาะสมตอไป 

2. ในการตอบแบบสอบถาม ขอใหทานโปรดตอบตามความเปนจริง คําตอบของทาน 

ผูวิจัยจะถือวาเปนความลับอยางยิ่ง และผลการวิจัยจะนําเสนอเปนภาพรวม  

 

 แบบสอบถามฉบับนี้ แบงออกเปน 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   

ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกี่ยวกับ 

  คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอนที่ 3 ขอคิดเห็นเพิ่มเติมในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

  เศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตอนที่ 1 
ขอมูลทัว่ไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   

 
                 ในขอ 1-8 โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (     ) หนาขอความที่เปนจริง 

 

1. เพศ 

 (     )   1.   ชาย    (     )   2.   หญิง 

2. อาย ุ

 (     )   1.   ต่ํากวา 30 ป   (     )   2.   30-39 ป 

(     )   3.   40-49 ป   (     )   4.   50 ปข้ึนไป 

3.วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 (     )   1.   ต่ํากวาปริญญาตรี  (     )  2.    ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

 (     )   3.   ปริญญาตรี   (     )  4.    ปริญญาโท 

 (     )   5.   ปริญญาเอก 

4. ประสบการณในการทํางานเปนขาราชการครู 

 (     )   1.   1-5 ป   (     )   2.   6-10 ป 

(     )   3.   11-15 ป   (     )   4.   15 ปข้ึนไป 

5. ตําแหนง/หนาที่สูงสุดที่รับผิดชอบภายในโรงเรียน 

 (     )   1.   ผูอํานวยการโรงเรียน 

 (     )   2.   รองผูอํานวยการโรงเรียนฝายวชิาการหรือผูปฎิบัติหนาที่แทน 

 (     )   3.   หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 (     )   4.   ครูผูสอนภายในโรงเรียน 

6. ประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 (     )   1.   เคย    (     )   2.   ไมเคย 

7. ประสบการณในการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับเร่ืองปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 (     )   1.   เคย    (     )   2.   ไมเคย 

8. ความสนใจในเรื่องการพฒันานักเรยีนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

    พอเพียง 

 (     )   1.   ไมสนใจ 

(     )   2.   สนใจ 

(     )   3.   สนใจเปนอยางมาก 

คําช้ีแจง 
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ตอนที่ 2 
ขอมูลเกี่ยวกบัความเขาใจของบุคลากรภายในโรงเรียนเกีย่วกับคุณธรรม

นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

                           ในขอ 9-12 โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงใน (     ) หนาขอความที่เปนจริง  

 

9. ทานทราบเกี่ยวกับนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่ 

    การศึกษาที่ทานสังกัดอยูหรือไม 

 (     )  1.   ทราบ  

 (     )  2.   ไมทราบ 

10. ทานไดนํากลยุทธตางๆ ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่ทานสังกัดอยูมาปฎิบัติหรือไม 

 (     )  1.   ไมไดนํากลยุทธใดมาปฎิบัติ  

 (     )  2.   นํามาปฎิบัติบางกลยุทธ 

 (     )  3.   นํามาปฎิบัติในทุกกลยุทธ 

11. ทานใหความสําคัญกับกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ที่วาดวยการ  

     “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท  

      สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย”  

 (     )  1.   นอยที่สุด 

 (     )  2.   นอย 

 (     )  3.   ปานกลาง 

 (     )  4.   มาก 

 (     )  5.   มากที่สุด 

12. ทานไดมีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ตอบสนองตอกลยุทธ“เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึด 

     คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย”    

     ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 หรือไม 

 (     ) 1.   มี 

 (     ) 2.   ไมมี 
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                           ในขอ 13-14 โปรดเขียนคําตอบตามความเขาใจของทาน 

 

13. จากกลยุทธของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ป 2550 ที่วาดวยการ “เรงปฎิรูป 

      การศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี  

      วิถีประชาธิปไตย” สําหรับตัวทานเขาใจวา คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

      พอเพียง หมายถึงอะไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

14. คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามความเขาใจของทานครอบคลุม 

     คุณธรรมอะไรบาง และมีคุณลักษณะเชิงพฤติกรรมอยางไร 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
 

ตอนที่ 3 
ขอคิดเห็นเพิม่เติมในการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงใหแกนักเรยีนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................. 
ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

คําช้ีแจง 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั (ฉบับที่ 1) 
 

เรื่อง 
การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนาํความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
  
ชื่อโรงเรียน.....................................................วันทีส่มัภาษณ......................เวลา.................. 
ผูใหสัมภาษณ..................................................อาย.ุ...............ป 
ประสบการณในตําแหนงผูบริหาร...................ป 
 
ตอนที่ 1 ดานการบริหารจัดการโรงเรียน 
1. โรงเรียนของทานมีนโยบายที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    แกนักเรียนหรือไม ถามี นโยบายดังกลาวเปนของใคร 

………………………………………………………………………………………………………

…………………............……………………………………………………………………...........

.………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………........... 

2. โรงเรียนมีการจัดทําแผนการปลูกฝง/สงเสริมคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    แกนักเรียนหรือไม  

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

3. โรงเรียนของทานมีการวางแผนหรือโครงการเกี่ยวกับการขับเคลื่อนโรงเรียนสูโรงเรียนที่สงเสริม 

    คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามี ไดแกโครงการอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 
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4. โรงเรียนไดดําเนินการอยางไรในดานวิชาการ เพื่อปลูกฝงผูเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรู 

    ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนอกเหนือจากดานวิชาการแลวโรงเรียนของทานมีวิธีการ 

    อยางไรบางที่แสดงถึงการสงเสริมในดานคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก 

    นักเรียน 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

5. โรงเรียนไดมีการจัดการดานอาคารสถานที่หรือแหลงเรียนรูใหมีความเหมาะสมและเอื้อตอการ 

    ปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามีทาน 

    ดําเนินการอยางไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

6. โรงเรียนไดมีการจัดงบประมาณเพื่อปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

    เศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามีทานดําเนินการอยางไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

7. ในดานความสัมพันธกับชุมชน ทานคิดชุมมชนมีสวนสําคัญตอการปลูกฝงนักเรียนใหเปนผูมี 

    คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากนอยแคไหน โรงเรียนของทานมีการ 

    ปฎิบัติกิจกรรมใดบางที่แสดงถึงความสัมพันธตอชุมชน 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

8. โรงเรียนมีการติดตอประสานงานกับผูปกครองนักเรียนโดยวิธีการใดบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............ 



 312 

9. ในโรงเรียน ผูปกครองนักเรียนมีสวนชวยเหลือในดานการดําเนินงานโดยเฉพาะในการปลูกฝง 

    คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกนักเรียน อยางไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

10. โรงเรียนของทานไดมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมินพฤติกรรมของ 

     นักเรียนหรือไม ถามีมากนอยเพียงใด 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

11. ในสวนของการปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกเหนือจากที่ 

      กลาวมาคือในดานการบริหารจัดการโรงเรียนแลว ทานในฐานะผูบริหารโรงเรียนคิดวาการ 

      ปลูกฝงคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงจะตองประกอบดวยอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

12. ทานมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการบริหารจัดการโรงเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมี 

      คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามีไดแกอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............ 
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ตอนที่ 2 ดานการพัฒนาบุคลากร 
13. โรงเรียนของทานมีการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหเปนผูที่มีความรูความเขาใจในเรื่อง 

     ของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดวยวิธีการใดบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

14. โรงเรียนใหความสนใจในการจัดฝกอบรมบุคลากรภายในโรงเรียนใหเปนผูที่มีความรูความ 

      เขาใจในเรื่องของคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมากนอยเพียงใด และไดแกอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

15. ทานมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหมีความรูความเขาใจ 

      เกี่ยวกับคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อชวยสงเสริมใหผูเรียนมี 

      คุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามีไดแกอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 
 

************************************ 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั (ฉบับที่ 2) 
 

เรื่อง 
การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนาํความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 
ชื่อโรงเรียน....................................................วันที่สัมภาษณ......................เวลา.................. 
ผูใหสัมภาษณ..................................................อายุ................ป 
ตําแหนง............................................................................................ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด สาขา........................................ ปจจุบันสอนวิชา................................. 
 
ตอนที่ 1 ดานการจัดการเรียนการสอน 
1. จากการที่โรงเรียนของทานไดนํากลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตาม 

    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท สันติวิธี วิถีประชาธิปไตย” ของสํานักงานเขตพื้นที่ 

    การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาปฎิบัติ และไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนได 

    มีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนที่เนนในดานการปลูกฝงคุณธรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจ 

    พอเพียงอยางไร โปรดยกตัวอยางประกอบ 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

2. ในกลุมสาระการเรียนรูฯ ไดจัดการเรียนการสอนโดยนําเอาคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

    เศรษฐกิจพอเพียงมาอยูในเรื่องที่สอนหรือบูรณาการอยางไรบาง โปรดยกตัวอยางประกอบ 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

3. ทานมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมนํา 

    ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามีไดแกอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 
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ตอนที่ 2 ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
4. ผูที่มีสวนรวมและทําหนาที่หลักในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนเกี่ยวกับการปลูกฝง 

    คุณธรรมไดแกใครบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

5. เมื่อโรงเรียนของทานไดนํากลยุทธ “เรงปฎิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรูตามปรัชญา 

    เศรษฐกิจพอเพียงฯ” ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 มาปฎิบัติ และไดรับการ 

    คัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา โรงเรียนไดมีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เกี่ยวกับการ 

    ปลูกฝงคุณธรรมใหแกผูเรียนไดแกกิจกรรมพัฒนาผูเรียนอะไรบาง ที่ตอบสนองตอการนํากล 

    ยุทธดังกลาวมาปฎิบัติ  

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

6. กิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนที่จัดขึ้นมีการใหความสําคัญกับเร่ืองคุณธรรม/ คุณธรรมนํา 

    ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม มากนอยเพียงใด  

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

7. โรงเรียนมีการติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เนนการปลูกฝงคุณธรรมนํา 

    ความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกนักเรียนหรือไม ถามีประเมินดวยวิธีการใด 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

8. ในฐานะที่โรงเรียนของทานเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่โรงเรียนจัดและ 

    ไดผลดีมากในการชวยปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรมนําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได  

    คือกิจกรรมใด 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 

……………………………………………………………………………………………….......... 
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9. ทานมีปญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม 

    นําความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือไม ถามีไดแกอะไรบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 
 

************************************ 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั (ฉบับที่ 3) 
 

เรื่อง 
การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนาํความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 
ชื่อโรงเรียน....................................................วนัที่สัมภาษณ......................เวลา.................. 
นักเรียนผูใหสัมภาษณ................................................................................อาย.ุ...............ป 
ระดับช้ัน.......................................................  
 
ดานการประพฤติตัวเปนแบบอยางที่ดีของครู 
1. ครูสวนใหญในโรงเรียนมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการพูดบอกกลาว การอบรม 

    ส่ังสอน มากนอยเพียงใด โปรดยกตัวอยางประกอบ 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

2. ครูสวนใหญในโรงเรียนมีวิธีการปลูกฝงคุณธรรมแกนักเรียนโดยการกระทํา การประพฤติตนเปน 

    แบบอยางมากนอยเพียงใด พรอมยกตัวอยางประกอบ 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

3. โดยภาพรวมครูสวนใหญในโรงเรียน มีการปฎิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแลวของนักเรียนมากนอย 

    เพียงใด 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 
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4. นักเรียนคิดวาการที่นักเรียนเปนคนดีหรือไมดี มีคุณธรรมหรือไมมีนั้น ครูไดมีสวนสําคัญมาก 

    หรือนอยเพียงใด เพราะอะไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 
 

************************************ 
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แบบสัมภาษณเพื่อการวจิยั (ฉบับที่ 4) 
 

เรื่อง 
การศึกษาการปลูกฝงคุณธรรมนาํความรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหแกนักเรียนระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 
ชื่อโรงเรียน.....................................................วันทีส่มัภาษณ......................เวลา.................. 
ผูปกครองนักเรียนผูใหสมัภาษณ................................................................อายุ................ป 
อาชีพ...................................................................... 
 
ดานพฤติกรรมของนักเรียนหลังจากการที่สถานศึกษานําเรื่องคุณธรรมนําความรูตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฎิบัติ 
1. ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนที่บุตร-หลานทานศึกษาอยูไดรับการคัดเลือกใหเปนโรงเรียน 

    คุณธรรมชัน้นาํของสํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาชลบุรี เขต 1 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

2. ทานทราบหรือไมวาโรงเรียนที่บุตร-หลานทานศึกษาอยูไดมีการสงเสริมนักเรียนใหเปนผูม ี

   คุณธรรมนําความรูตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

3. โรงเรียนที่บุตร-หลานทานศึกษาอยูมีการประชาสัมพันธใหผูปกครองนักเรียนไดทราบ และ 

    เขามีสวนรวมเกี่ยวกับกิจกรรม หรือการดําเนินงานของโรงเรียนดวยวิธีการใดบาง 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............ 
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4. โรงเรียนที่บุตร-หลานทานศึกษาอยูมีกิจกรรมหรือการดําเนินงานที่ประสานกับผูปกครอง 

    นักเรียนหรือไม/ อยางไร  

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

5. โรงเรียนที่บุตร-หลานทานศึกษาอยูไดมีการจัดใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมในการประเมิน 

    พฤติกรรมของนักเรียนหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

6. ทานคิดวาโรงเรียนนั้นมีสวนในการปลูกฝงความประพฤติที่ดีแกนักเรียนและบุตร-หลานของ 

    ทานมากนอยเพียงใด และอยางไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

7. กอนและหลังที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ประจําป 2550 ของ 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 ทานคิดวาโรงเรียนไดใหความสําคัญกับการปลูกฝง 

    คุณธรรมของนักเรียน และบุตรหลานแตกตางกันหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............

8. ทานคิดวาหลังจากที่โรงเรียนไดรับการคัดเลือกเปนโรงเรียนคุณธรรมชั้นนํา ประจําป 2550 ของ 

    สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต 1 นักเรียน และบุตร-หลานทานมีพฤติกรรม/ความ 

    ประพฤติที่ดีข้ึนกวาเดิมหรือไม อยางไร 

………………………………………………………………………………………………............ 

………………………………………………………………………………………………............

………………………………………………………………………………………………............ 

 

*********************************
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

 

ชื่อ   นางสาวพัชรินทร รุจิรานุกูล  

วัน เดือน ปเกิด 7 มีนาคม พ.ศ. 2525  

ที่อยูปจจุบัน   39 หมูที ่3 ตําบลทุงขวาง อําเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบรีุ  

การศึกษา 

2544-2548 ศิลปศาสตรบัณฑิต (เกียรตนิิยมอนัดับ 1) สาขาวิชาศาสนาและปรัชญา 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา  

2548-2549 ประกาศนยีบตัรบัณฑิตทางการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา       

2549-2551 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย          

การจัดการและความเปนผูนาํทางการศึกษา คณะครุศาสตร   

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
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