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โอกาสนี ้

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยบุษบง ตันตวิงศ รองศาสตราจารย ดร.ประภาพรรณ 

เอี่ยมสุภาษิต และอาจารย ดร.ปทมศิริ ธีรานุรักษ จารุชัยนิวฒัน กรรมการสอบวทิยานิพนธที่กรุณาให
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 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทกุทานที่ประสิทธิ์ประสาทความรู ประสบการณ และอบรม 

ส่ังสอนผูวิจัย 

 ขอกราบขอบพระคุณทานผูอํานวยการสถติย จงสมจิตต คุณครูสุมน ทองสา เด็กๆอนุบาล 
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อยางดียิง่ 

 ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ และนองๆ ที่ใหกําลังใจและใหคาํแนะนําแกผูวจิัย 

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอขวัญชัย คุณแมสมบูรณ พนัธุศักดิ์ และสมาชิกครอบครัว      

บานสุขสมบูรณทุกคน ที่ใหความรัก ใหกาํลังใจ ใหความชวยเหลือสนบัสนุนในทกุสิง่ทกุอยางตลอดมา

 คุณคาของวิทยานพินธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบชูา เพื่อนอมระลึกถงึพระคณุของคุณ

พอ คุณแม และคณาจารยทกุทานที่ไดอบรมส่ังสอน ใหความรู และเปนแรงผลักดันใหวทิยานพินธนี้

สําเร็จลุลวงไดดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สังคมโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกีย่วกบัความรูและวทิยาการใหมๆ ทีท่ันสมัยเพิ่มข้ึน

อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ถอืเปนยุคที่ยอมรับกันโดยทัว่ไปวา โลกและพลโลกจะมี

กระแสแหงความเปลี่ยนแปลงทวีมากขึ้น ขอมูลขาวสารตางๆ จะมีมากขึ้น ซึง่สถานการณเชนนี้    

ทําใหสังคมมคีวามซับซอนและเต็มไปดวยปญหานานปัการ (ประเวศ วะส,ี 2545) สังคมไทย

โบราณมีลักษณะเปนครอบครัวขยาย มีปูยาตายายอยูรวมกนั เด็กไดรับการเลี้ยงดูใหความอบอุน

ทางจิตใจ แตสภาพปจจุบนัมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิอยางมากเนือ่งจากการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลก ประกอบกับภาวะบีบรัดทางเศรษฐกิจ ทําใหวิถีชีวิตและการดํารงอยูรวมกันของคนไทย

ตองเปลี่ยนแปลงไป ลักษณะครอบครัวขยายแตเดิมก็เปลี่ยนเปนครอบครัวเดี่ยวที่มขีนาดเล็ก การ

พึ่งพาญาติพีน่องในครอบครัวเดียวกนัใหชวยดูแลเด็กนอยลง ปญหาความประพฤติที่กระทบตอ

ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดงีาม ความรุนแรง ความขัดแยงเกิดขึ้นทุกดานทั้งในชีวิตและสังคม 

(กุศล  

สุนทรธาดา และคณะ, 2540)  

สภาพสังคมทีม่ีความเครียดสูงอันเนื่องมาจากการบีบรัดทางเศรษฐกิจและสังคมดังกลาว

ทําใหคนในสงัคมยึดตนเองเปนศูนยกลาง ไมใสใจเอ้ืออาทรซึ่งกนัและกนัเชนสังคมไทยในอดีต 

สงผลใหเด็กไมไดรับการคุมครองอยางเหมาะสมจากบคุคลแวดลอมในสังคม เด็กตองเผชิญกับ

ความเสีย่งที่สงผลตอการทาํรายทัง้รางกายและจิตใจเด็ก เชน การที่เด็กถูกทําราย ขมขืน ลอลวง 

อุบัติเหตุรายแรง และการหาประโยชนจากตัวเด็กโดยบุคคลและสังคมรอบตัวเด็ก เปนตน 

(ผูจัดการออนไลน, 6 มิถนุายน 2548) เหตุการณที่เด็กถูกทาํอันตรายมักจะเกิดกบัเด็กในวยัเดก็

เล็ก สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิกัษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพกิาร และผูสูงอายุ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2546) สรุปสถานการณเด็กในปจจุบนัวา 

เด็กถูกละเมิดสิทธิ ไดแก การถูกทารุณทางรางกาย จิตใจ และถูกละเมิดทางเพศมจีาํนวนเพิ่มข้ึน 

และเปนกลุมเด็กเล็กทีม่ีอายตุ่ํากวา 6 ป และมีแนวโนมวามีเด็กที่ถูกละเมิดทางเพศทีม่ีอายนุอยลง 

มีบอยครั้งและรุนแรงมากขึน้  

นอกจากนี้ผลการวิจยัชี้ใหเห็นวา ปญหาพฤติกรรมเด็กเพิ่มมากขึ้นและปรากฏใหเห็นใน

กลุมเด็กที่มีอายุนอยลง จากการศึกษาพบวา รอยละ 10-25 ของเด็กกอนวยัเรียน หรือวัยเขา

โรงเรียนระยะแรกมีปญหาความผิดปกติในเชิงยั่วยุตอตาน หรือการกระทําที่สอเคาการมีปญหา  
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เด็กมักแสดงพฤติกรรมกอกวน ตอตาน และอยูนิง่ไมไดอยางมากจึงถึงขั้นที่ตองพบแพทย         

(เว็บสเตอร-สแทร็ตตัน, 2546) ทั้งนี้เปนผลมาจากการซึมซับโดยไมไดตั้งใจจากโลกแหงขอมูล

ขาวสาร และลักษณะตามวยัของเด็ก เชน พฤตกิรรมรุนแรงในครอบครัว การเลียนแบบพฤติกรรม 

ขาดความสามารถในการรูคิด วิเคราะห แยกแยะระหวางความจริงกบัจินตนาการ ยังไมเขาใจ

เหตุผลความเหมาะสม ถูกผดิ ความสามารถในการชวยเหลือตนเอง การควบคุมอารมณ การ รูคิด 

ความรูเทาไมถึงการณ ความสามารถในการคาดเดาเหตุการณ เปนตน (กรุงเทพธุรกิจ, 19 

เมษายน 2545)  

แนวโนมการมปีญหาในเด็กเล็กสามารถพยากรณส่ิงที่จะเกิดขึ้นตามมาไดหลายอยาง เชน 

การใชยาเสพติด การซึมเศรา การทาํผิดกฎหมายของเยาวชน การมพีฤติกรรมตอตานสังคมและ

การกระทําที่รุนแรงในวัยรุนและวัยผูใหญ การฆาตกรรม ขมขืน ปลน ลอบวางเพลงิ ขับรถขณะเมา

สุรา และการกระทําทารุณเพิม่จํานวนขึ้นมากมายจากฝมือของบรรดาบุคคลซึ่งมีประวัติกาวราว

ตอเนื่องจากวยัเด็ก (เว็บสเตอร-สแทร็ตตัน, 2546) 

การพัฒนาบุคคลใหเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพ มีความสามารถสอดคลองกับวยั มี

จริยธรรมและอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมีความสุข จําเปนอยางยิ่งที่ตองเริ่มพฒันาตัง้แตวัย

เด็ก เนื่องจากเปนวยัทีก่ารพฒันาจะเปนไปอยางรวดเร็วทุกๆ ดานและเปนพืน้ฐานของบุคลิกภาพ

ในวัยผูใหญตอไป ดังนัน้ในชวงเวลา 20 กวาปที่ผานมาจึงไดมีการพฒันากลยทุธและองคความรู

ลักษณะตางๆ เพื่อใหความชวยเหลือและปองกนัปญหาพฤติกรรมตั้งแตวัยเด็กเลก็ ซึง่ผลจากการ

วิจัยเพื่อประเมินการใหความชวยเหลือพบวา ถามีการใหความชวยเหลือต้ังแตตนเมือ่เด็กอยูชั้น

อนุบาลหรือวยัเขาเรียนระยะแรกจะมีประสิทธิภาพและโอกาสมากกวา และหากเด็กยิ่งเล็กมากก็

ยิ่งเปนผลดีตอพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมทั้งที่บานและที่โรงเรียน (เว็บสเตอร-สแทร็ตตัน, 

2546) 

อมรวิชช  นาครทรรพ (ม.ป.ป.) ผูอํานวยการสถาบนัรามจิตติและผูจัดการเครือขายวจิัย

ดานเด็กและการศึกษาของสาํนักงานกองทนุสนับสนนุการวิจัย (สกว.) กลาวถึงกระแสพระราช

ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทีท่รงเปนหวงเยาวชนของชาติที่มีแนวโนมเขาไปเกี่ยวของ

กับอบายมุขมากขึ้น นับเปนนิมิตรหมายสาํคัญที่เปนกาํลังใจในการทาํงานดานเด็กใหประสบ

ผลสําเร็จ เพราะตลอดเวลาที่ผานมาปญหาเด็กและเยาวชนมีความรนุแรงมากขึ้นเปน

ประวัติการณ ดังนัน้ชวงเวลาตอไปจึงตองเปนชวงของการ “ซอมสังคม ซอมเยาวชน” โดยยุทธ

ศาสตรหนึง่ทีสํ่าคัญคือ “โรงเรียนสอนชวีติ” กลาวคือ สถานศกึษาควรสนับสนนุใหพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูดานทกัษะชวีิตใหมากขึ้น การเรียนรูทกัษะชวีิตเปนองคประกอบที่สําคัญของการเรียนรู

ในโลกยุคปจจุบัน ในอดีตโรงเรียนเคยเปนแหลงสําคัญทีสุ่ดในการเรียนรู โดยมีครอบครัว ชุมชน 

ทองถิน่ เปนสภาพแวดลอมที่สนับสนนุการเรียนรูทักษะการดํารงชวีิตดวยตนเองและจากบุคคลอืน่ 
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ในปจจุบันโลกแหงการเรียนรูขยายตวักวางขวางขึน้ ทกัษะชวีิตที่เด็กเคยไดรับในอดีตจึงเปนสิง่ที่

สมควรไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับการพัฒนาและปฏิรูปการศึกษาใหมากขึน้ยิ่งกวาเดิม 

(วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศร,ี 2546) 

ทักษะชีวิตเปนองคความรูทีสํ่าคัญที่เกีย่วของกับการดาํรงชีวิตในฐานะมนุษย เปน

เครื่องมือที่แตละบุคคลตองใชในการรับรูและตอบสนองกับสถานการณเพื่อทาํใหบคุคลสามารถ

ปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีคณุภาพชีวิตทีด่ี (ชัยอนนัต สมุทวณิช, 

2539) ทักษะชีวิตเปนความสามารถ ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมที่บุคคลจะตองเรียนรูเพี่อ

ความสาํเร็จทัง้ที่บาน โรงเรยีน ทีท่ํางาน และบริบทอื่นในสังคมที่ตองเผชิญ (Rosen, 2003)  

การมีทกัษะชวีิต คือการมีความสามารถในการจัดการอยางมีประสิทธภิาพกับความ

ตองการและสิง่ทาทายตางๆ ในชวีิตประจาํวนั สามารถที่จะรักษาสภาพจิตใจที่สมบูรณ รูจักแสดง

พฤติกรรมทีเ่หมาะสมเมื่อมปีฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หรือสภาพแวดลอมตางๆ ของวฒันธรรม เปน

ภูมิคุมกันใหดาํรงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข (รักษเดก็, ม.ป.ป.) ชยัอนันต สมุทวณิช (2539)  

กลาววา “การรูชีวิตมีความสาํคัญเทา ๆ กนัหรือมากกวาการรูความรูเสยีอีก เพราะการรูชีวิต

เกี่ยวของกับศีลธรรมและจริยธรรมของการอยูรวมกัน พึง่พาอาศัยและพึ่งพิงองิกนั รวมไปถึงการ

ปลดปลอยตนเองใหมีความเปนอิสระ การรูชีวิตจึงตองการทักษะ” การพัฒนาทักษะชีวิตจึงเปนสิ่ง

ที่มนษุยจาํเปนตองพฒันาอยางเปนกระบวนการตอเนื่องและสม่ําเสมอ โดยเริ่มตนจากขั้นพื้นฐาน

ของชีวิตในวัยเด็กอยางถูกตองเหมาะสม และสอดคลองกับวฒันธรรม คุณธรรมพืน้ฐานของแตละ

ชุมชน เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความสามารถทีม่ีอยูในตนเอง เชน ทกัษะการรูจักตนเอง ทกัษะการ

แสวงหาและใชขอมูล ทักษะความคิด ทักษะการตัดสินใจ แกปญหา ทกัษะการจัดการ ทักษะการ

ปรับตัว ทกัษะการสื่อสารและสรางความสมัพันธกับผูอ่ืน ทักษะการทาํงานเปนทีม เตบิโตอยางมี

ลักษณะทีพ่งึประสงคทัง้ในดานความคิด จิตใจ(อารมณ) และสังคม สามารถดาํรงชวีิตไดอยางเปน

สุข และอยางมีคุณคาทั้งตอตนเองตอผูอ่ืน ตอชุมชน ตอสังคม ซึง่กรมวิชาการ (2546) ไดเห็น

ความสาํคัญและความจาํเปนของการเสริมสรางทักษะชีวิตตั้งแตวัยเด็ก จึงไดวิเคราะหหลักสูตรสุข

ศึกษาและกรอบความคิดการพัฒนาทักษะชีวิตตั้งแตระดับอนุบาลถงึระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

ดังนัน้การเสรมิสรางทักษะชีวิตจําเปนตองเริ่มต้ังแตเด็กระดับปฐมวัยจึงจะสงผลดีกบัตัวเด็กเมื่อ

เจริญวัยขึ้น  

บริบทของสังคมไทยในชนบท เด็กปฐมวยัตั้งแตแรกเกดิจนถึง 3 ป มกัจะอยูในความดูแล

ของสถาบนัครอบครัว และเมื่อเด็กอาย ุ4 ป จะเปนชวงเวลาที่เด็กจะไดเรียนรูจากสภาพแวดลอมที่

ไกลตัวออกไป คือ สังคมโรงเรียน ชวงที่เด็กเริ่มเขาโรงเรียน เด็กตองเผชญิกับการปรับตัวทั้งปรับตัว

เขากับสภาพแวดลอมใหม เพื่อน ครู และบุคคลแวดลอมที่เกีย่วของอืน่ ๆ  ทาํใหเดก็ตองปรับตัวใน

การดูแลการปฏิบัติกิจกรรมประจําวนั การสื่อสารกับบุคคล และการแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง ซึ่ง
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สถานการณตางๆ ที่เกิดขึน้เปนประสบการณใหมสําหรบัเด็กวัยนี้ จงึอาจมีความขดัแยงหรือส่ิงทีไ่ม

ตรงกับความตองการของเด็ก จึงจาํเปนตองไดรับการพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ และ

แกปญหาเพื่อใหสามารถปรบัตัวเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหสามารถปรับตัวเขา

กับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป ทัง้นีบุ้คคลจําเปนตองมีความสามารถในการคิดแกปญหา

อยางมีประสิทธิภาพเพื่อชวยใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางปกติสุข (วิจิตร ศรีสะอาน, 2538) 

ตามทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญาของเพยีเจท (Piaget’s theory of intellectual 

development) เด็กวัยนี้มพีฒันาการทางสติปญญาอยูในขั้น Preoperational stage ยังไม

สามารถคิดยอนกลับได เพยีงแตเร่ิมที่จะเขาใจเรื่องการคงตัวของสสารบาง และยังไมสามารถใช

สติปญญาแกปญหาตางๆไดอยางเต็มที่ เด็กวัยนี้จึงยังไมสามารถคิดวิเคราะหระดับสูงได เด็กมี

ความสามารถในการคิดโดยอาศัยการเคลือ่นไหว สัมผัสและใชตัวแทนในการคิด เร่ิมรูจักใช

ความคิดเขาใจเหตุผลงายๆ ซึ่งจะเปนพืน้ฐานสาํคัญของการพัฒนาสติปญญาที่สูงขึ้นตอไป หาก

เด็กไดรับการสงเสริมใหรูจกัรับรูส่ิงตางๆ เพื่อใชความคิด ฝกการตัดสนิใจและแกปญหาดวยตนเอง 

จะชวยใหพฒันาการคิดของเด็กไปไปอยางรวดเร็ว จากการสรุปรายงานสถานการณเด็ก ของ

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ (2549) และ

รายงานการวจิัยเรื่อง ทบทวนสถานการณและสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับการเลีย้งดูเด็กไทย 

(กุศล  สุนทรธาดาและคณะ, 2540) พบวา เด็กนอกเขตเทศบาลมีระดบัสติปญญา (IQ) ลดลงเมื่อ

อายุเพิ่มข้ึน เด็กเล็กที่อยูในชนบทยังมีพฒันาการทางภาษาและสตปิญญาชากวาปกติ รวมทั้งขาด

ทักษะในการรูจักคิดอยางมีเหตุผล จงึควรสงเสริมใหเด็กไดฝกความสามารถในการตดัสินใจ

แกปญหา ดังจะเหน็ไดจากพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 2 ใน

สาระการจัดกระบวนการเรียนรู กาํหนดให “สถานศึกษาและหนวยงานที่เกีย่วของดาํเนินการ ฝก

ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ

ปองกนัและแกไขปญหา”  

อารมณเปนสิง่ที่มีบทบาทสาํคัญตอชีวิตมนุษย อารมณทําหนาทีเ่ปนตัวจูงใจใหเกดิการ

กระทาํ มีอิทธพิลตอการรับรู เปนตวักําหนดคุณลักษณะในการปรับตัว ความเขาใจเกี่ยวกับ

อารมณชวยใหเด็กสามารถมีปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืน สงผลตอการคบเพื่อน การยอมรับของกลุมเพื่อน 

(Paul and John, 1990 อางถึงใน พจนีย สิทธิอําพรพรรณ, 2540) จากการสรุปรายงาน

สถานการณเด็ก ของสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทกัษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสและ

ผูสูงอาย ุ(2549) พบวา ดานสุขภาพจิต วยัเด็กเล็กมีปญหาการปรับตัวตอการเลี้ยงด ูและ

การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมตอตานสังคมและการกระทําที่รุนแรงในวัยรุนและวัยผูใหญ พบวาเปน

ผลมาจากการถูกทอดทิ้ง ไมใสใจ ปรับตัวเขากับใครไมได และมีประวตัิการแสดงพฤติกรรม

กาวราวในวัยเด็ก (เว็บสเตอร-สแทร็ตตัน, 2546) เด็กวยั 4-5 ป จะมีการตอบสนองทางดานอารมณ
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และเขาใจวาในเหตกุารณเดยีวกนัจะเกิดอารมณที่แตกตางกนัในแตละบุคคล เปนวยัที่เด็กเริ่มตน

การควบคุมอารมณตนเองใหเปนไปตามมาตรฐานของสังคม (Goleman, 1995) การพัฒนาความ

เขาใจเกี่ยวกับอารมณจะเปลี่ยนแปลงไปตามวุฒิภาวะและการเรียนรู เด็กวยั 4 ขวบ มีการ

พัฒนาการทาํงานของสมองสวนที่เรียกวา Limbic brain ซึ่งสมองสวนนี้เปนสวนที่เกีย่วของกับ

อารมณความรูสึก จึงเปนชวงที่เหมาะสมกบัการฝกการเรียนรูทางอารมณและสังคม เด็กจะมี

พฤติกรรมเลียนแบบบุคคลใกลชิด ที่เดก็ประทับใจและรักใคร ผูเกี่ยวของกับเด็กจงึจาํเปนตองเปน

แบบอยางที่ดใีนการดํารงชวีิต (Santrock, 2001) 

นอกจากจะพบปญหาความสามารถในการตัดสินใจ การแกปญหา การปรับตัวทั้งดาน

อารมณ-สังคม ในเด็กชวงวยัเขาเรียน อายุ 4-5 ปแลว การสื่อความหมายเปนปญหาสําคัญอีก

ประการหนึ่ง จากการรวบรวมขอมูลเพื่อสํารวจสภาวะสุขภาพ พฒันาการและการเจริญเติบโตเด็ก

ปฐมวัย ระหวางเดือนมิถนุายนถงึกนัยายน 2547 ของสํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข (ม.ป.ป) พบวาพัฒนาการรวมทุกดานสงสยัลาชา รอยละ 28.31 โดยเฉพาะดานภาษา 

สังคมและการชวยเหลือตนเอง เนื่องจากวยันี้เปนชวงตนของการซึมซับขอมูลขาวสารผานการ

ปฏิสัมพันธและการมีประสบการณรวมกับเด็กและผูใหญคนอื่นๆ มีความสามารถจํากดัในการใช

คําศัพท การเขาใจโครงสรางประโยค สงผลใหเด็กวยั 4-5 ป มีปญหาในการฟง การสนทนา การใช

คําศัพท ไวยากรณและการเชื่อมประโยค ตลอดจนปญหาในการพูดไมชัด (American Medical 

Association, 1999) ซึ่งปญหาตางๆ เหลานี้ลวนแตเปนอุปสรรคตอการรับและนําเสนอขอมูลตางๆ 

ทั้งในรูปแบบของภาษาพูด และภาษาทาทาง อยางมีประสิทธิภาพ 

 จากสภาพปญหา พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัย 4 ป ที่มีความอยากรูอยากเหน็ 

ชอบการทดลองทีท่าทาย เร่ิมมีการควบคมุอารมณตนเองใหเปนไปตามมาตรฐานสังคม สราง

บุคลิกภาพจากการปฏิสัมพนัธ มีพฤติกรรมเลียนแบบคนใกลชิด และยังไมสามารถคิดวิเคราะห

อยางซับซอนได ประกอบกับปจจัยอื่นไดแก สภาพแวดลอมระหวางบานและโรงเรียนที่เด็กตอง

เผชิญในชีวิตประจําวนั และสภาพสถานการณของสังคมที่เด็กตองเผชิญโดยทางออม ทกัษะชวีติที่

จําเปนตองเสรมิสรางใหกับเด็กวัย 4 ขวบ เพื่อใหเด็กสามารถดํารงชีวติอยูในสงัคมไดอยางมี

ความสุข มีคณุภาพชีวิตทีด่ี สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในขณะที่อยูที่บาน 

โรงเรียน และบริบทอื่นที่ตองเผชิญคือ ทกัษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา ทกัษะการสื่อสาร 

และทักษะการจัดการกับอารมณ  

การพัฒนาทกัษะชีวิตจาํเปนที่เด็กจะตองไดเรียนรูจากประสบการณตรงหรือสถานการณที่

เกิดขึ้นจริงในชีวิตเพื่อใหเดก็เกิดความเขาใจ เชื่อมโยงกับประสบการณ สรางองคความรูของตนเอง 

พัฒนาความรูนั้นใหเหมาะสมกับสถานการณที่เผชิญ จนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได ซึ่ง

หลักการเรียนรูดังกลาวนี้ มพีื้นฐานมาจากปรัชญาการศึกษาแบบพพิฒันาการนิยม 
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(Progressivism) ทีเ่นนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดทิศทางการพฒันาตนเอง จากการศึกษา

แนวคิดการเรยีนรู        เชงิประสบการณ (Experiential learning) ในการจัดการศึกษาตามปรัชญา

การศึกษาแนวนี ้Gibbons and Hopkins (1980 อางถงึใน Neill, 2004)   เชื่อวามีระดับของการ

ไดรับประสบการณของแตละบุคคล และแบงรูปแบบของพฤตกิรรมการมีประสบการณเปน 5 

ลําดับข้ัน ดังนี ้

1. รูปแบบพฤติกรรมการรับรู  ประสบการณถูกนาํเสนอตอผูเรียนในบทบาทของผูชม ผูฟง  

2. รูปแบบพฤติกรรมการวิเคราะห   ผูเรียนจะไดเรียนรูภาคสนามที่จะประยุกตความรู    

เชิงทฤษฎีและทักษะในการทดสอบกับเหตุการณวิเคราะห ลักษณะของสภาพแวดลอม หรือการ

แกปญหา   

3. รูปแบบพฤติกรรมการสราง   ผูเรียนเกดิกระบวนทัศนในการเชื่อมโยงผลลพัธ กบับุคคล

ที่จะเรียนรูการสราง  การสรางสรรค  การแตงเติม  การจัดระบบและอื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบท 

4. รูปแบบพฤติกรรมการพฒันา  ผูเรียนจะมีความฉลาดในการยนยอวิธีการ 

5. รูปแบบพฤติกรรมจิตวิทยาสังคม   ผูเรียนจะเขาใจตนเองและความสมัพันธกับผูอ่ืน  

ยอมรับบทบาท หนาที ่ทีถู่กนําเสนอในขัน้ของการพฒันาไปสูวุฒิภาวะและความสามารถในการ

อยูรวมกับผูอ่ืน 

จากที่กลาวมา เหน็ไดวาคุณลักษณะของผูเรียนในรูปแบบพฤติกรรมจติวิทยาสังคมก็คือ

คุณลักษณะของคนที่มีความสามารถในการจัดการกับชีวิตไดอยางมีคณุภาพนัน่เอง ทําใหแนวคิด

การเรียนรูเชงิประสบการณเปนแนวคิดที่สอดคลองกับการพัฒนาทักษะชีวิตสาํหรับเด็กปฐมวัย 

จากการศึกษาวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ  ซึง่มีฐานคิดจากปรัชญาการศึกษาของ  John 

Dewey ซึ่งเปนวงจรที่เนนธรรมชาติของประสบการณที่เปนฐานสําคัญของการศึกษา  วงจรการ

เรียนรู      เชงิประสบการณ  เปนเหมือนการเตรียมแนวทางแบบกึ่งมีโครงสราง  ซึ่งระยะเวลาที่ใช

ในแตละขั้นมคีวามหลากหลายตั้งแตเปนวินาท ี นาที  ชั่วโมง  หรือเปนวนั แตสวนใหญวงจรมักจะ

ถูกนาํไปใชในการจัดกิจกรรมส้ันๆ ตั้งแต 10 – 60 นาที ( Neill, 2004 ) Schneider (2004) ศึกษา

ผลของการใชโปรแกรมการสอนทกัษะชวีติ : การเชื่อมตอกับโลกแหงความเปนจริง โดย

ทําการศึกษาในกลุมเดก็พิเศษ และมีแนวคดิวาทกัษะชวีติตองเปนสวนที่เปนชีวิตจริง การฝกทักษะ

ในบริบทของโรงเรียนตองเปนการกระทาํทีไ่ดรับผลลัพธเพื่อใชในชวีิตจริง ทกัษะที่เรียนตองมี

ศักยภาพในการนําไปใชไดทันทีและในระยะยาวของชวีตินักเรียนทัง้ทีบ่านและโรงเรยีน พบวา การ

ที่เด็กไดออกไปทํากิจกรรมในสภาพการณจริงทําใหเด็กเกิดความสนใจ ตั้งใจทาํกิจกรรม นักเรียน

ไดรับประสบการณตรง เมื่อจบจากโรงเรียน เด็กสามารถใชประสบการณที่ไดรับจากกิจกรรมใน

โรงเรียนดงักลาวไปใชในการทํางานจริง 
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การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning) เปนอีกแนวคิดหนึ่งทีม่ีพื้นฐานปรัชญา

การศึกษามาจากปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการนยิม (Progressivism)เชนเดียวกับแนวคิด

การเรียนรูเชงิประสบการณ (Experiential learning) เปนแนวคิดที่เนนทีก่ารทาํงานเปนกลุมแบบ

พึ่งพาอาศัยกนัขนาดเลก็ ซึง่จากผลการนาํแนวคิดไปใชในการจัดการเรียนสอนระดบัตาง ๆ 

มากมายยืนยนัไดวา ผูเรียนจะไดพัฒนาทางดานสัมพันธภาพและการสื่อสาร ประกอบกับทาํให

เด็กมีสุขภาพจิตที่ดใีนการเรียนรู และทําใหมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น การเรียนรูแบบรวมมอื

ตางจากการทาํงานกลุมทัว่ๆ ไป ทีก่ระบวนการทาํงานที่แตละคนไดรับผลงานของกลุมเทาเทยีมกนั 

ไมเปรียบเทียบกันเองในกลุม แตอาจมีการเปรียบเทียบระหวางกลุม ดังนัน้จึงทําใหสมาชิกแตละ

คนในกลุมนาํศักยภาพของตัวเองออกมาเพื่อพัฒนาผลงานของกลุมอยางเต็มที ่จากการศึกษา

ผลการวิจยัของ Junge, Manglallan and Raskauskas (2003) เร่ืองการเสริมสรางทกัษะชวีิตผาน

การมีสวนรวมในโปรแกรมการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือหลงัเลิกเรียน โดย

กลุมตัวอยางเปนเด็กตั้งแตชัน้อนุบาลถงึเกรด 6 ที่ลงทะเบียนในโปรแกรม 4-H หลังเลิกเรียน ซึ่ง

เปนโปรแกรมที่เนนการสอนเชิงประสบการณและกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใหโอกาสเดก็

ไดปฏิสัมพันธกับผูใหญทีม่ศีักยภาพ พบวาเด็กที่ลงทะเบียนมทีักษะชีวิตเพิ่มข้ึน จงึสรุปไดวา

ลักษณะการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณและการเรียนรู

แบบรวมมือมคีวามสอดคลองกับการเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั  

จากการประชมุตัวแทนองคกรที่มีสวนในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ 

World Health Organization (1999) ไดขอสรุปวาการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาทกัษะชีวิตมี

ลักษณะทีห่ลากหลาย เปนลักษณะของการศึกษาที่ควรจัดผานการดําเนินชีวิตประจาํวนัใน

โรงเรียนใหกับเด็ก ซึ่งทักษะชีวิตสามารถออกแบบใหสอดคลองกับหลกัสูตรตางๆ ไดเปนอยางดี 

สามารถสอนแยกเปนวิชาหรอืบูรณาการรวมกับวิชาอื่นกไ็ด การพัฒนาทักษะชีวิตมีลักษณะความ

เปนพลวัตและเปนกระบวนการที่จาํเปนตองอาศัยความรวมมือกนัในการจัดการเรียนรูจึงควรให

โรงเรียนไดมีสวนรวมกับเด็กหรือเยาวชน พอแมผูปกครอง และชุมชนทองถิน่ ทาํงานรวมกนัเพื่อ

พัฒนาความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางเปนสุข และมีคุณคาทัง้ตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอชุมชน 

และ  ตอสังคมอยางเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและสม่าํเสมอ ขอสรุปดังกลาวนี้แสดงใหเห็นวาการ

พัฒนาทักษะชีวิตนอกจากสัมพันธและสอดคลองกับแนวคิดการสอนเชิงประสบการณและการ

เรียนรู   แบบรวมมือแลว ยังตองอาศัยความรวมมือของผูปกครองและชมุชนเปนปจจัยสําคัญอีก

ประการหนึ่งเพื่อใหการพัฒนาทักษะชีวิตเกิดขึ้นอยางตอเนื่องในชีวิตประจําวนัของเด็ก มิใชเฉพาะ

การทาํงานของโรงเรียนหรือสถานศกึษาเพียงดานเดียว 

การที่สถานศึกษาเปนตัวแทนในการจัดการศึกษาอยางเปนทางการตัง้แตอดีตจนถงึ

ปจจุบัน ทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอบทบาทหนาที่ของครอบครัวและชุมชน จากบทบาทดั้งเดิม
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ในการใหการเรียนรูเร่ืองทกัษะชีวิตแกลูกหลานกลายเปนบทบาทหนาที่ทางเศรษฐกจิและการดิ้น

รนเรื่องอาชพี การแยกสวนกนัระหวางบานและโรงเรียนเปนปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จใน

โรงเรียนของเด็ก (อภิญญา เวชยชยั, 2544) การเรียนรูในระบบโรงเรยีนดานเดียวไมสามารถชวย

ใหเด็กมีความสามารถในการเผชิญกับปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม การเรียนรูของ

เด็กตองอาศัยกระบวนการเรยีนรูจากครอบครัวและชุมชนควบคูกับการเรียนรูจากโรงเรียน เปนการ 

บูรณาการความรูคูไปกับการปฏิบัติและการแกปญหาในวิถชีีวิตจริง เปนการเรียนรูทักษะชีวิตจาก

ประสบการณ ภูมิปญญาเดิมของครอบครัวและชุมชน โดยพอแม ผูปกครองมีบทบาทเปนผูสราง

ส่ิงแวดลอมทีบ่านใหเหมาะสมกับการเรียนรู เปนผูสงเสริมเด็กใหยอมรับวินัยและกฎเกณฑของ

โรงเรียน ชวยกระตุนใหเดก็เกิดความพยายามในการทํางานไดสําเร็จ สงผลใหเด็กบรรลุ

ประสิทธิภาพในการศึกษา (Virginia department of education, 2002) 

การรวมงานกนั (Collaboration) ระหวางครอบครัวและโรงเรียน จะทาํใหความสําเร็จของ

เด็กเกิดขึ้นและมีความคงอยูของความสมัพันธอยางตอเนื่องระหวางครูและชุมชน การรวมงานนาํ

ความแยกสวนระหวางความเปนเอกัตบุคคลหรือความเปนองคกรไปสูความสัมพันธใหมดวย

ขอตกลงที่จะนําไปสูเปาหมายรวมกัน (Rudo, 2000) ซึ่ง Mattesich and Monsey (1992) อธิบาย

การรวมงานวา เปนความสมัพันธที่รวบรวมขอตกลงเพือ่ที่จะระบุความสัมพนัธ เปาหมาย  อํานาจ

ความสามารถในการใหเหตผุล และความสําเร็จรวมกนั เปนการแบงปนแหลงทรัพยากรและรางวลั 

เปนความสัมพันธที่ตองการความเขาใจในการวางแผน และการกาํหนดการสื่อสารที่ดี  

การรวมงานคอืการทาํงานรวมกนัจากหลายฝาย โดยแตละฝายมีความรับผิดชอบในงาน

สวนของตนอยางเทาเทยีมกันดวยความมุงมัน่ตั้งใจเพือ่บรรลุเปาหมายรวมกัน เปนคําที่มักใชกบั

การทาํงานรวมกันของผูใหญ ทีพ่ัฒนากระบวนการมาจากการใหคําปรึกษา (Consultation) ซึ่ง

การใหคําปรึกษาเปนการแสดงบทบาทของการรวมงานที่ฝายหนึ่งเปนผูรูหรือผูชํานาญการกับอีก

ฝายหนึง่ซึ่งเปนผูไมรูในเรื่องนั้น ๆ ตอมาเมือ่บทบาทของการรวมงานในแตละกรณีตองอาศัยความ

รวมมือจากผูรูหลาย ๆ ฝาย หลายสาขาวิชา และแตละฝายมีความรับผิดชอบอยางเทาเทียมกัน จงึ

ใชคําวา “การรวมงาน” การรวมงานในลักษณะดังกลาวนี้ทาํใหมีความหลากหลายเกี่ยวกับความรู

ความชาํนาญและแหลงขอมูลที่ชวยสนบัสนุนการแกปญหาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ปจจัยที่เปน

อุปสรรคของการรวมงานไดแก ประสบการณ ภูมิหลังทางดานวฒันธรรม สถานภาพทางสงัคม 

ภาษาพูด และระดับการศึกษา โครงสรางโรงเรียน  สังคมของนักวิชาการ  ประเดน็ทีเ่กี่ยวของกับ

การปฏิบัติ ตลอดจนการรับรูและความเขาใจที่สมาชิกมีใหกนั (Friend and Cook, 2003) 

นอกจากนี้ความเสี่ยงของการรวมงานกันอยูที่การติดยึดกับความเปนเจาของ ของสมาชิกในกลุม 

ทําใหสมาชิกมีการแบงปนผลการทาํงานและแหลงทรัพยากรกันนอย (Mattesich and Monsey, 

1992)  ซึ่งครูมักจะรับรูวาผูปกครองดูแลเฉพาะลกูของตัวเอง ในขณะที่ตนเองดูแลเด็กมากมาย 
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และผูปกครองก็รับรูวาครูเพยีงแคดูแลเด็กตามหนาที่เฉพาะในเวลาปฏิบัติงานเทานัน้ ในขณะที่

ตนเองตองดูแลลูกตลอดเวลา การรับรูที่ไมตรงกันดังกลาวทาํใหเกิดความคิดไมตรงกนัในการ

ปฏิบัติงานในลักษณะของความเทาเทยีมกัน   ครูคิดวาตัวเองมหีนาทีส่อน เปนผูรูในเชิงวิชาการ 

ในขณะทีพ่อแมคิดวามหีนาที่สนับสนนุงานที่ไมใชงานดานวิชาการ การปฏิบัติเพื่อการเรียนรูของ

เด็กเปนหนาทีข่องครู สงผลใหการรวมงานยังคงเปนไปในลักษณะเหมอืนในอดีตที่ผานมา มีแต

เพียงหลกัการที่เปลี่ยนไป แตการปฏิบัติยังเหมือนเดิม ซึง่จากรายงานโครงการติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  (จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2544) พบวา การมีสวนรวมของ

ผูปกครองกับโรงเรียนจะเปนไปในลักษณะการรวมงานจดักิจกรรมพิเศษเทานัน้ เชน กิจกรรมวนัแม 

วันเด็ก ขาดการมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน ดังนัน้การพัฒนาการรวมงานระหวาง

ผูปกครองและครูในลักษณะรวมแรงรวมใจจําเปนตองเริม่จากแตละฝายจะตองมีความเขาใจและ

รับรูความรูสึกที่เกิดกับอีกฝาย จงึจะทําใหเกิดการรวมงานกนัอยางแทจริง และทาํใหงานบรรลุ

เปาหมายสงูสดุรวมกัน ไมใชเปาหมายของฝายใดฝายหนึ่ง  

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2548) กลาวถงึลักษณะของคนทีเ่ปนผูรวมงานที่ดี 

ตองมีหลักพรหมวหิาร 4 เปนพืน้ฐานจิตใจและแสดงออกภายนอกตามหลักสงัคหวตัถุ 4 กลาวคอื 

1) ใหปน หรือมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือ สงเคราะห 2) พูดอยางรักกัน หรือ

กลาวคาํสุภาพ ชี้แจงแนะนาํสิ่งที่เปนประโยชน มีเหตุผล กลาวคําแสดงความเหน็อกเหน็ใจ ให

กําลังใจ 3) ทาํประโยชนแกเขา หรือ ชวยเหลือ ชวยแกไขปญหา และชวยสงเสริมในดานจริยธรรม 

และ 4) เอาตัวเขาสมาน หรือทําตัวใหเขากับเขาได ไมเอาเปรียบ รวมทุกข รวมสุข รวมรับรู แกไข

ปญหาเพื่อใหเกิดประโยชนสุขรวมกัน ซึ่งหลักธรรมดังกลาวนี้ก็คือการเอาใจเขามาใสใจเรา และ

แสดงออกใหรูถึงการรับรูนั้นนั่นเอง ซึง่ลักษณะเหลานี้สอดคลองกับการตระหนกัในภาวะภายใน

ของผูอ่ืนอยางถูกตองและแมนยาํทัง้องคประกอบทางอารมณและความหมาย ซึง่เหมือนกับวาเปน

คนคนนัน้โดยไมลืมสภาพเงือ่นไขของตนเองหรือความรวมรูสึกนัน่เอง( Roger, 1975 อางถึงใน 

Cotton,1992)  ความรวมรูสึกชวยทําใหบคุคลลดความแปลกแยกลง ทําใหบุคคลรูสึกมั่นคง

ปลอดภัย ทําใหแสดงออกอยางเปนธรรมชาติ (Rogers, 1964 อางถึงใน Clark, 2004) และ 

Cotton (1992) พบวา การพฒันาความรวมรูสึกจะนาํไปสูบุคลิกภาพทีเ่ปดเผย ความใสใจตอ

ความตองการของผูอ่ืนในสถานการณที่มีความขัดแยงเกดิขึ้น พัฒนาการทํางานเปนทีม และความ

พึงพอใจในการทํางาน  ความรวมรูสึกเปนความสามารถที่จะเปดใจของบุคคล เพื่อส่ิงที่มากกวา

ความเขาใจอารมณและประสบการณของอีกคนหนึง่ ความรวมรูสึกเปนความเขาใจวาคนอื่นรูสึก

จริงๆ อยางไร และตางฝายกรั็บรูวาอีกฝายรูสึกจริง ๆ อยางไร การพัฒนาความรวมรูสึกเปนการฝก

การตระหนักรูในตนและการตระหนักรูผูอ่ืน เพื่อตอบสนองทัง้ดานจิตใจและสติปญญาตอ

สถานการณอยางรวมรูสึก  
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การพัฒนาความรวมรูสึก (Empathy training) เปนกระบวนการทีน่ํามาใชเพื่อลดความ

ขัดแยงในการทํางานรวมกัน ทัง้นี้เนื่องจากความรวมรูสึกคือ การรับรูและเขาใจภาวะของผูอ่ืนตาม

กรอบอางองิของบุคคลนั้น (Rogers, 1964 อางถึงใน Clark, 2004) การรวมงานอยางรวมรูสึก

ระหวางผูปกครองและครูจะทําใหแตละฝายมีความเขาใจและรับรูความรูสึกที่เกิดกับอีกฝาย 

นําไปสูบุคลิกภาพทีเ่ปดเผย ความใสใจตอความตองการของผูอ่ืนในสถานการณที่มคีวามขัดแยง 

พัฒนาการทาํงานเปนทีม และความพึงพอใจในการทํางาน ทําใหเกิดการรวมงานกนัอยางแทจริง 

และทําใหงานบรรลุเปาหมายสูงสุดรวมกนั ไมใชเปาหมายของฝายใดฝายหนึง่ ซึง่ในการวิจัยนี้

ผูวิจัยจะไดพฒันากระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึกขึน้เพื่อการผนกึกําลังกันระหวางผูปกครอง

และครูในการสรางเสริมทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร  และการจัดการกบั

อารมณ ใหกับเด็กชั้นอนุบาลปที่ 1 เพื่อนาํไปสูความสามารถในการดาํรงชีวิตไดอยางเปนสุขและมี

คุณคาของเด็ก 

จากสภาพปญหาสงัคมที่เดนชัด เชน คดีเด็กและเยาวชน สภาพความยากจน ภาวะบบีรัด

ทางเศรษฐกิจของผูปกครอง ตลอดจนปญหาจากวุฒิภาวะและความสามารถในการเรียนรูของเด็ก

วัย 4 ขวบ ตลอดจนสภาพและปญหาความสัมพนัธระหวางผูปกครองและครู ปญหาการรวมงาน

เพื่อจัดการเรียนการสอนของผูปกครองและครู ผูวิจัยจงึสนใจที่จะประยกุตใชแนวคิดในการ

พัฒนาการรวมงานอยางรวมรูสึกและแนวคิดการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอื

เปนหลกัในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั ดาน

การตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร  และการจัดการกับอารมณ ทัง้เพื่อเปนแนวทางในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนระดับเด็กปฐมวยัและพัฒนาระดับความสัมพันธในการทาํงานรวมกนั

ระหวางผูปกครองและครูเพือ่สนับสนนุดานการเรียนการสอนของเด็กตามพระราชบญัญัติ

การศึกษาแหงชาติตอไป  

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอืโดย

การรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทกัษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย 

 2. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็ก

ปฐมวัยที่มีตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสารและการจัดการกับอารมณ

ของนักเรยีนชัน้อนุบาล1  
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สมมติฐานการวิจยั 
 

Junge, Manglallan and Raskauskas (2003) ไดศึกษาเรื่องการเสริมสรางทกัษะชีวิต

ผานการมีสวนรวมในโปรแกรมการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอืหลังเลกิเรียน 

โดยกลุมตัวอยางเปนเดก็ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงเกรด 6 ทีล่งทะเบียนในโปรแกรม 4-H หลงัเลิกเรียน 

ซึ่งเปนโปรแกรมที่เนนการสอนเชิงประสบการณและกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใหโอกาส

เด็กไดปฏิสัมพันธกับผูใหญที่มีศักยภาพ พบวาเด็กที่ลงทะเบยีนมทีักษะชีวิตเพิ่มข้ึน  

Schneider (2004) ศึกษาผลของการใชโปรแกรมการสอนทกัษะชวีิต : การเชื่อมตอกับโลก

แหงความเปนจริง โดยทําการศึกษาในกลุมเด็กพิเศษ และมีแนวคิดวาทักษะชวีิตตองเปนสวนที่

เปนชีวิตจริง การฝกทกัษะในบริบทของโรงเรียนตองเปนการกระทาํที่ไดรับคุณคาอยางชัดเจน 

ทักษะที่เรียนตองมีศักยภาพในการนาํไปใชไดทันทีและในระยะยาวในชีวิตของนักเรียนทัง้ทีบ่าน

และโรงเรียน ซึ่งพบวา การที่เด็กไดออกไปทํากิจกรรมในสภาพการณจริงทําใหเด็กเกิดความตัง้ใจที่

ดี นักเรียนไดรับประสบการณตรง เมื่อเดก็จบจากโรงเรยีนสามารถใชประสบการณที่ไดรับจาก

กิจกรรมในโรงเรียนดังกลาวไปใชในการทํางานจริง 

 ดังนัน้ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงมีสมมติฐานในการวิจยัวา 

 1. เด็กปฐมวัยที่เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้นมีทกัษะชวีติ

หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

 2. เด็กปฐมวัยที่เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบที่พฒันาขึ้นมีทักษะชีวิตสงูกวาเด็กที่ไมไดเขา

รวมกิจกรรม 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนชัน้อนุบาลปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกดั

สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ที่ตั้งอยูในชุมชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนสวนใหญ มีฐานะ

คอนขางยากจน  

 2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

2.1 ตัวแปรตน ไดแก  

2.1.1 รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดย 

การรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู  

2.1.2 รูปแบบการเรียนการสอนแบบปกต ิ

2.2 ตัวแปรตาม คือ ทักษะชวีิตเด็กปฐมวัย ประกอบดวยทักษะดานการตัดสินใจ การ

แกปญหา การสื่อสาร และการจัดการกับอารมณ 
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 3. ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 30 สัปดาห โดยเตรียมการสอนรวมกับผูปกครองกอน 10 

สัปดาห และทดลองสอน 20 สัปดาห 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการ

รวมงานอยางรวมรูสึกเพื่อเสริมสรางทกัษะชีวิตเด็กปฐมวัย มีการดําเนนิการดงันี ้

ตอนที่ 1   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู มีข้ันตอนการดําเนนิการดังนี ้

1. การศึกษาวเิคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อสรางรูปแบบเชิงประสบการณและการ

เรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทกัษะชวีติ

เด็กปฐมวยั 

2.  การสรางรปูแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็ก

ปฐมวัย 

3.  การสรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการ

เรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทกัษะชวีติ

เด็กปฐมวยั 

4.  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบ

รูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการรวมงานอยางรวม

รูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทกัษะชวีิตเดก็ปฐมวยั 

5.  การปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการ

เรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวาง

ผูปกครองและครู เพื่อเสริมสรางทกัษะชวีิตเด็กปฐมวยั 

ตอนที่ 2   การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน

การสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวาง

ผูปกครองและครู เพื่อเสริมสรางทกัษะชวีิตเด็กปฐมวยั ประกอบดวย 

 ข้ันที่ 1 การเตรียมการกอนการทดลอง 

 ข้ันที่ 2 การดําเนินการทดลอง 

 ข้ันที่ 3 การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการทดลอง 

ตอนที่ 3   การประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบ

รูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการรวมงานอยางรวม

รูสึกระหวางผูปกครองและครู เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 การเรยีนการสอนเชิงประสบการณและการเรยีนรูแบบรวมมือ หมายถงึ 

กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยที่ผูเรียนสรุปความรูดวยการสืบสอบ

แบบกลุมจากประสบการณจริงรวมกับเพือ่นหรือผูใหญ โดยกาํหนดเปาหมาย ทาํงาน ทบทวน

ความคิด สรุปขอความรู นาํไปประยุกตใชดวยตนเอง ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงประสบการณและ

การเรียนรูแบบรวมมือ ซึง่มกีระบวนการดงันี ้1) การเตรยีมการกอนรบัประสบการณ 2) การไดรับ

ประสบการณจริง 3) การทบทวนความคดิ 4) การสรุปขอความรู 5) การนาํไปปฏิบัติ  

การรวมงานอยางรวมรูสกึระหวางผูปกครองและครู  หมายถงึ กระบวนการรวมงาน

กันของผูปกครองและครูแบบหุนสวนอยางเทาเทียมดวยความสมัครใจ รับรูและเขาใจเงื่อนไขของ

แตละฝาย และมีการตอบสนองดวยการแสดงออกที่เหมาะสม โดยมีจดุมุงหมายเพื่อสรางเสริม

ทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คอื การสรางกลุมของผูปกครองและครู  

การปฏิบัติของผูปกครองและครู และการประเมินผลการปฏิบัติ  
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการ

รวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู หมายถงึ แบบแผนในการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนที่เด็กสรุปความรูดวยการสืบสอบแบบกลุมจากประสบการณจริงผานแหลงเรียนรูใน

ชุมชนรวมกับเพื่อนหรือผูใหญ มีการกําหนดเปาหมาย ทํางาน ทบทวนความคิด สรุปขอความรู 

นําไปประยกุตใชดวยตนเอง  ในชวงกจิกรรมเสริมประสบการณและกิจกรรมสรางสรรคตามตาราง

กิจกรรมประจาํวนั โดยการสนับสนนุของผูปกครองและครูที่มีการรวมงานกนัแบบหุนสวนอยางเทา

เทียมดวยความสมัครใจ หลงัการเตรียมการกอนปฏิบัตกิารสอนดวยการพัฒนาการรวมงานอยาง

รวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูในการจดักิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวยัดานการ

ตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร และการจัดการกับอารมณ 

รูปแบบการเรียนการสอนปกติ หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยของโรงเรยีน ซึ่งพัฒนาตามแนวทางคูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศกัราช 2546 ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบแผนที่ผูเรียนจะไดรับการเตรียม

และกระตุนความสนใจ กอนการจัดกิจกรรมหลากหลาย ไดแก การสนทนา ซกัถาม อภิปราย การ

เลานทิาน การสาธิต การศึกษานอกสถานที่ การทดลอง การเลนบทบาทสมมติ แลวจงึสรุปส่ิง

ตางๆ ที่เรียนไปทั้งหมด ในชวงกจิกรรมเสริมประสบการณ และทํากิจกรรมศิลปศึกษาในกิจกรรม

สรางสรรค โดยครูและผูปกครองมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ทาํความเขาใจพัฒนาการและการเรียนรู

ของเด็ก ชวยกนัพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกนั 
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 ทักษะชวีิตเดก็ปฐมวัย หมายถงึ พฤติกรรมที่แสดงความสามารถในการจัดการความ

ตองการและสิง่ตาง ๆ ในชีวติประจําวนัอยางมีประสิทธิภาพ ประเมนิจากความสามารถดานการ

ตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสารและการจัดการกับอารมณตามระดับพัฒนาการของเด็กวยั  

4 ขวบ  

  การตัดสนิใจ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงความสามารถในการเลือกทางเลือกที่มี

อยูหลายทางเลือก โดยการเลือกทางเลือกที่เหมาะสมทีสุ่ดเพียงทางเดียว โดยประเมินจากการบอก

ทางเลือกกอนการตัดสินใจ การคาดการณผลที่อาจจะเกิดขึ้นเนื่องจากการตัดสินใจแลวระบุ

ทางเลือก และการประเมนิผลการตัดสินใจ 

  การแกปญหา หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงความสามารถในการหาคาํตอบหรือ

แนวทางปฏิบัติเพื่อคลี่คลายความขัดแยง ขอสงสัย คาํถาม ส่ิงที่ไมตรงกับความตองการ ใหบรรลุ

จุดมุงหมายอยางเหมาะสม โดยประเมนิจากการระบุปญหา การวางแผนแกปญหา และการ

กระทาํเพื่อคลีค่ลายปญหา 

  การสื่อสาร หมายถงึ พฤตกิรรมที่แสดงความสามารถในการรับสาร และสงสาร

ทั้งที่เปนภาษาพูดและภาษาทาทางไดอยางเหมาะสม โดยประเมินจากการรับฟงผูอ่ืน  

การแสดงออกเพื่อสงสารกับผูอ่ืน และการนําเสนอ  

  การจัดการกบัอารมณ หมายถงึ พฤติกรรมที่แสดงความสามารถในการรูจัก 

เขาใจและแสดงอารมณของตนเองอยางเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ เปนไปตามวัย โดย

ประเมินจากการรูจักอารมณ การเขาใจอารมณ และการแสดงอารมณสอดคลองกับสถานการณ

อยางเหมาะสม 

 ผูปกครอง หมายถงึ บุคคลที่ทาํหนาทีห่ลกัในการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่บานและเปน

ผูรับผิดชอบในการตัดสินใจเกี่ยวกับเด็กรวมกับทางโรงเรียน หรือบุคคลที่รวมอบรมเลี้ยงดูเด็กที่

บานและไดรับมอบหมายจากผูอบรมเลี้ยงดูหลักใหทําหนาที่แทน 

 เด็กปฐมวัย หมายถงึ เด็กวัย 4-5 ขวบ ที่เรียนอยูในชัน้อนุบาลปที ่1 ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัจากการวิจยั 
 
 1. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดบัอนุบาลสามารถใชรูปแบบการเรียนการสอน

เชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและ

ครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย  
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 2. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดบัอนุบาลสามารถประยุกตใชรูปแบบการเรียน

การสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวาง

ผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อสงเสริมพัฒนาการดานอื่นๆ  

 3. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดบัอนุบาลหรือผูปกครองสามารถนาํเครื่องมือใน

การวัดทกัษะชีวิตเด็กปฐมวยั ไปใชเพื่อประเมินความสามารถของเด็กปฐมวัยดานการตัดสินใจ  

การแกปญหา การสื่อสารและการจัดการกบัอารมณ 

 4. หนวยงานและองคกรตางๆ สามารถนาํเครื่องมือวัดความรวมรูสึกไปใชเพื่อประเมนิ

ความสามารถในการรับรูและการตอบสนองอยางเหมาะสมของผูรวมงานเพื่อนําผลที่ไดไปพัฒนา

บุคลากรตอไป 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนพืน้ฐานงานวิจัย ดงันี ้
 

1. การออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

1.1 ความหมายและองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

1.2 การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

2. ทักษะชีวิต 

2.1 ความสาํคัญ ความหมาย และองคประกอบของทักษะชวีิต 

2.2 หลักการสอนและการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาทักษะชีวิต 

2.3 ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

2.3.1 การตัดสินใจ 

2.3.2 การแกปญหา 

2.3.3 การสื่อสาร 

2.3.4 การจัดการกบัอารมณ 

3. การเรียนรูเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

3.1 ความเปนมาและความสาํคญัของการเรียนรูเชิงประสบการณ 
3.2 มาตรวัดการมปีระสบการณ 
3.3 วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ 
3.4 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 

3.5 ประเภทของการเรียนรูแบบรวมมือ 

4. การรวมงานระหวางครอบครัวและโรงเรียน  

4.1 การทาํงานรวมกับผูปกครอง 
4.2  การรวมงาน  

5. ความรวมรูสึก  

5.1 ความหมายของความรวมรูสึก 

5.2 การพัฒนาความรวมรูสึก 

6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
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การออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
  
 1. ความหมายและองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

ทิศนา  แขมมณี (2545) อธิบายวา รูปแบบเปนรูปธรรมของความคิดที่เปนนามธรรม ซึ่ง

บุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน เปนคําอธิบาย เปนแผนผงั ไดอะแกรม หรือ

แผนภาพ เพื่อชวยใหตนเองและบุคคลอื่นสามารถเขาใจไดชัดเจนขึ้น ซึ่งสอดคลองกับที่ เยาวดี   

รางชัยกุล วิบลูยศรี (2546) ใหความหมายวาเปนวิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งไดถายทอดความคดิ 

ความเขาใจ ตลอดทั้งจนิตนาการที่มีตอปรากฏการณหรือเร่ืองราวใด ๆ ใหปรากฏ โดยใชการสื่อสาร

ในลักษณะตาง ๆ เชน ภาพวาด ภาพเหมอืน แผนภูม ิแผนผังตอเนื่อง หรือสมการทางคณิตศาสตร 

ใหสามารถเขาใจไดงายและในขณะเดียวกันก็สามารถนําเสนอเรื่องราวหรือประเด็นตาง ๆ ไดอยาง

กระชับภายใตหลักการอยางมีระบบ  

 รูปแบบเปนเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชในการสืบสอบหาคําตอบ ความรู ความเขาใจ 

ในปรากฏการณทั้งหลาย ปกติในการศึกษาวิจยัเรื่องใดๆก็ตาม ผูศึกษาจะตองตัง้คาํถามที่ตองการ

คําตอบ ซึ่งในกระบวนการวจิัยจะมกีารตั้งสมมติฐานหรอืชุดของสมมติฐานขึ้นมา ซึง่ก็คือคําตอบที่

คาดคะเนไวลวงหนา สมมติฐานเหลานี้มกัไดมาจากขอความรูหรือขอคนพบที่ผานมาหรืออาจจะ

เกิดจากประสบการณหรือการหยัง่รู (Intuition) ของผูศึกษาวิจยัหรืออาจจะเกิดจากทฤษฎีหลักการ

ตางๆ สมมติฐานเปนขอความที่บงบอกถงึความสัมพันธระหวางองศประกอบหรือตัวแปรตางๆของ

เร่ือง/สถานการณปญหานัน้ๆ ซึ่งจะยังคงเปนเพยีงเครื่องมือในการแสวงหาคําตอบเทานั้นจนกวาจะ

ไดรับการนําไปพิสูจนทดสอบ หากสมมตฐิานเปนจริง ขอความนั้นก็จะสามารถนาํไปใชในการ

ทํานาย หรืออธิบายปรากฏการณนัน้ๆได รูปแบบเชนเดยีวกนักับสมมติฐานที่บุคคลอาจสรางขึน้

จากความคิด ประสบการณ การใชอุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎีและหลักการตางๆได แตรูปแบบ

ไมใชทฤษฎี  

Keeves (1997 อางถึงใน ทศินา แขมมณ,ี 2545) กลาววา รูปแบบโดยทั่วไปจะตองมี

องคประกอบที่สําคัญดังนี ้

1. รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (Prediction)  ผลทีต่ามมา ซึ่งสามารถพิสูจน ทดสอบ

ได กลาวคือ สามารถนําไปสรางเครื่องมือเพื่อไปพิสูจนทดสอบได 

2. โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ                           

(Causal relationship) ซึ่งสามารถใชอธิบายปรากฏการณหรือเร่ืองนัน้ได 

3. รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ (Imagination)  ความคิดรวบยอด 

(Concept) และความสมัพนัธ (Interrelations) รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู 
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4. รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพนัธเชงิโครงสราง (Structural reletioships)      

มากกวา ความสัมพนัธเชงิเชื่อมโยง (Associative reletionship) 

รูปแบบทางดานศึกษาศาสตร มักจะเปนรูปแบบเชิงสาเหตุ  และการใชคําวารูปแบบการ

เรียนการสอนมีความหมายในลักษณะเดยีวกนักับระบบการเรียนการสอน หากพิจารณาตามนัย

ของคุณสมบัติอันเปนองคประกอบสําคัญ  กลาวคือ  เปนลักษณะของการเรียนการสอนที่จัดขึน้

อยางเปนระบบระเบียบทางปรัชญา  ทฤษฎี  หลกัการ  หรือความเชื่อตางๆ โดยมีความครอบคลมุ

องคประกอบที่สําคัญๆของระบบนั้น  และไดรับการยอมรับหรือพิสูจน ทดสอบ ถงึประสิทธิภาพของ

ระบบนั้นๆมาแลว แตตามความนิยมแลว นักการศึกษาโดยทั่วไป นิยมใชคําวา “ระบบ” ใน

ความหมายทีเ่ปนระบบใหญ ครอบคลุมองคประกอบที่สําคัญๆ ของการศึกษาหรือการเรียนการ

สอนในภาพรวมและนิยมใชคําวา “รูปแบบ” กับระบบทีย่อยกวา โดยเฉพาะกับ “วิธกีารสอน” 

นั่นเอง 

 ดวยเหตุดงักลาวจงึสามารถใหคํานยิามไดวา “รูปแบบการเรียนการสอน คือ สภาพ  

ลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญ ซึ่งไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบ  

ตามหลกัปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  หรือความเชื่อตางๆ โดยประกอบดวย กระบวนการ

หรือข้ันตอนสาํคัญในการเรียนการสอน  รวมทัง้วธิีสอนและเทคนิคการสอนตางๆที่สามารถชวยให

สภาพการเรียนการสอนนัน้เปนไปตามทฤษฎี  หลกัการหรือแนวคิดทีย่ึดถือและไดรับการพิสูจน  

ทดสอบ  หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ  สามารถเปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุ

วัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้นๆ”  ดังนั้น  รูปแบบการเรียนการสอนจึงจาํเปนตองมี

องคประกอบสําคัญๆดังนี ้

ก. มปีรัชญา  ทฤษฎี  หลกัการ  แนวคิด  หรือความเชื่อทีเ่ปนพืน้ฐานหรือเปนหลัก

ของรูปแบบการสอนนัน้ๆ 

ข. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับหลักการทีย่ึดถือ 

ค. มีการจัดระบบ  คือ  มีการจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ

ของระบบใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ 

ง. มีการอธิบายหรือใหขอมลูเกี่ยวกับวธิีการสอนและเทคนิคการสอนตางๆ อันจะ

ชวยใหกระบวนการเรียนการสอนนัน้ๆ เกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

รูปแบบการเรียนการสอนจะตองสามารถทํานายผลที่จะเกิดตามมาไดและมีศักยภาพใน

การสรางความคิดรวบยอดและความสัมพันธใหมๆได 
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2. การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
 

Joyce and Weil (1986) เสนอหลกัการสาํคัญของการพัฒนารูปแบบการสอน ดังนี ้

  1) การสรางรปูแบบการสอนควรมทีฤษฎรีองรับ เชน ทฤษฎีดานจิตวทิยาการ

เรียนรู เปนตน 

  2) เมื่อพัฒนารูปแบบการสอนแลว กอนนาํไปใชอยางแพรหลาย ตองมีการวิจยั

เพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชงิการใชในสถานการณจริงและนําขอคนพบมา

ปรับปรุงแกไข 

  3) การพัฒนารูปแบบอาจออกแบบใหใชไดอยางกวางขวางหรือเพื่อวตัถุประสงค

เฉพาะอยางใดอยางหนึง่ก็ได 

  4) การพัฒนารูปแบบการสอน จะมีจุดมุงหมายหลกัทีถ่อืเปนตัวตั้งในการพิจารณา

เลือกรูปแบบไปใช กลาวคือ ถาผูใชนาํรูปแบบการสอนไปใชตรงกับจุดมุงหมายหลัก จะทาํใหเกิดผล

สูงสุดแตก็สามารถนาํรูปแบบไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืนๆ ถาเหน็วาเหมาะสม 

 

Madhumita and Kumar (อางถงึใน จรีลักษณ จิรวิบูลย, 2545) อธิบายถึงขอควรปฏบิัติใน

การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียน การสอนใหมปีระสิทธิภาพไวดังนี ้

1) การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอนตองเริ่มจากวัตถุประสงคและ

เนนวัตถุประสงคอยูตลอดตั้งแตการวางแผนไปจนถงึการประเมินผล การสื่อสารเร่ืองวัตถุประสงค

กับผูเรียนทั้งทางตรงและทางออมจะทําใหผูเรียนไดเตรียมตัวเพื่อกระบวนการเรียนการสอน

ตลอดจนการประเมินผล 

2) สรางขอบขายหรือคุณลักษณะเกี่ยวกับผูเรียนและความคาดหมายของผูเรียน

กอนการสอน ในเหตุการณทั้งหลายของการเรียนรู ควรออกแบบใหสอดคลองกับความสามารถ 

โครงสรางการเรียนรูและความคาดหมายของผูเรียน 

3) จัดระดับการสอนใหสอดคลองกบัการรับรูของผูเรียน เปนสิ่งจาํเปนที่จะตอง

จัดระบบของเนื้อหาความรูดานมโนทัศน หลักการและอืน่ๆ ใหเปนไปตามลําดับที่สอดคลองกับ

ระดับกระบวนการทางสมองของผูเรียนและใหเอื้อตอกระบวนการสมดุลของปญญาทัง้ดานการซมึ

ซับ การปรับโครงสราง และการปรับตัว 

4) ใหแรงจูงใจผูเรียนโดยการแนะนําเนื้อหาความรูที่สอดคลองกับความสําคัญ

และประโยชนในอนาคต ความตองการของผูเรียนทัง้ความตองการในปจจุบันและความตองการ

สําหรับอนาคต 
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5) ใหความคิดรวบยอดหรอืมโนทัศนกอนการเรียน เพือ่เปนการอธิบายเชื่อมโยงสิง่

ที่เรียนมาแลวในอดีตและในการกระตุนการใชกลยุทธดานการเขารหัสของผูเรียนไดอยางด ี

6) แยกกิจกรรมการเรียนรูทีซ่ับซอนออกเปนหนวยเล็กๆ ใหการเรียนรูแตละหนวย

ยอยนัน้ประสบความสาํเร็จเปนลําดับข้ันไป ควรจัดกิจกรรมจากเรื่องงายไปสูเร่ืองยาก หรือจากเรื่อง

ที่เปนรูปธรรมสูนามธรรม 

7) ใชวิธีการตางๆ ของการจดัรูปแบบความคดิเพื่อสงเสริมระบบการรับรูใหแก

ผูเรียน 

8) จัดสารสนเทศที่สลับซับซอนใหอยูในโครงสรางที่งายตอการจํา จัดเนื้อหาขอมูล 

ความรูในลกัษณะของตัวชี้นาํ รูปแบบความคิด การอธิบายดวยภาพ การกําหนดสัญลักษณเพื่อ

ชวยจาํ และอ่ืนๆ ใหเชื่อมโยงกับการเรียนรูเดิมที่มีอยูจะชวยในการขยายการเรียนรู การระลึกไดและ

การจํา 

9) เชื่อมโยงสิง่เราใหม เหตกุารณที่เปนไปในทางบวกกบักิจกรรมการเรียนการสอน

จะทาํใหการเรียนรูนัน้งายขึน้ ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยวิธกีารนี้ไดอีกดวยตนเอง 

10) การสอนทีม่ีกิจกรรมทีห่ลากหลายจะทําใหผูเรียนมคีวามตั้งใจอยูเสมอ 

11) ควรมีการประเมินความเขาใจผูเรียนและมีปฏิสัมพนัธกับผูเรียนโดยการถาม

ตอบระหวางการสอน 

12) ใหเวลาผูเรียนอยางเพียงพอสาํหรับกระบวนการทางปญญา 

13) สรางบรรยากาศใหสงเสริมการเรียนรู 

14) ใหการเรียนรูแบบรูแจงกบักจิกรรมการเรียนที่คอนขางยาก 

15) พฒันาความสามารถทางสมองในระดบัสูงโดยใหผูเรียนมีสวนรวมมีการ

โตตอบสนทนาปญหาในการเรียน 

16) พฒันาทกัษะดานการรูคดิของผูเรียน 

17) ใชวิธีการเสริมแรงตามอัตราสวนที่ไมแนนอนเพื่อเพิม่ความสนใจของผูเรียนให

มีอยูเปนเวลานาน 

18) ใหผูเรียนมีการวางแผนและฝกปฏิบัติ การฝกปฏิบัตขิองผูเรียนจะชวยให

ผูเรียนไดเรียนผานการใชประสาทสมัผัสตางๆ และผานกิจกรรมตางๆ ที่มีความหมายซึ่งจะเปนการ

เพิ่มพูนและถายโยงการเรียนรู 

19) ควรมีการใหขอมูลยอนกลับอยางทนัทีทนัใดตอการตอบสนองของผูเรียน 

20) มีการเตรียมแบบฝกหัดใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง 

21) ควรมีการสรุปจุดเดนที่สําคัญเชื่อมโยงไปยังการเรียนในปจจุบันสูการเรียนใน

อนาคตอาจทาํไดโดยการใหมโนทัศนไวลวงหนา และมกีารคาดหวังสิง่ที่จะเกิดขึ้นกบัผูเรียนไว 
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การออกแบบและพัฒนาการสอนนัน้มีนกัการศึกษาเสนอรูปแบบของการออกแบบและ

พัฒนาการเรียนการสอนไวหลายทาน สําหรับการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนที่ผูวิจัยได

ศึกษามีดงันี ้

รูปแบบการออกแบบและพฒันาการเรียนการสอนของ Knirk and Gustafson’s 

Synthesized Model (1986) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดความรูพื้นฐานของผูเรียน 

ระบุจุดประสงคทั่วไปของการสอน 

ระบุปญหา จัดระเบียบการจัดการ 

ใหรายละเอียดกลยุทธการสอน 

ระบุรายช่ือส่ือ 

ใหรายละเอียดกลยุทธการสอน 

ผลการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 

ปรับปรุงวัสดุ 

การเลือกหรือพัฒนาเครื่องมือ การนําไปทดลองใช 

การกําหนด การออกแบบ 

การพัฒนา 

 

แผนภูมิที ่1 รูปแบบการออกแบบและพฒันาการเรียนการสอนของ Knirk and Gustafson  

(Knirk and Gustafson, 1986) 
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การพัฒนาการเรียนการสอนของ Knirk and Gustafson (1986) ประกอบดวย

องคประกอบหลัก 3 องคประกอบ คือ การกําหนดปญหา การออกแบบ และการพฒันา 

องคประกอบที่ 1 การกาํหนดปญหาเริ่มดวยการระบุปญหาหรือส่ิงทีต่องการแลวกาํหนดพฤตกิรรม

ของผูเรียนและจุดประสงคทัว่ไปของการสอน จากนั้นจงึจัดระเบียบการจัดการซึ่งจะเขาสูข้ันตอน

ของการออกแบบซึ่งเปนองคประกอบที่ 2 โดยเริ่มที่การกาํหนดวัตถุประสงคของการสอน กาํหนด

รายละเอียดของกลยทุธที่จะใชในการสอน กาํหนดรายละเอียดของสือ่ที่ใช จากนั้นเขาสูข้ันตอนของ

องคประกอบที่ 3 คือการพฒันาซึง่เริ่มดวยการคัดเลือกหรือพัฒนาเครื่องมือที่จะนาํไปใชในการ

ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน โดยพจิารณาจากผลของการวิเคราะหเครื่องมือหรือผลของการ

ปรับปรุงเครื่องมือ จากนั้นจงึนาํไปทดลองใช ซึ่งเปนขั้นตอนสุดทายขององคประกอบในการ

ออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 

 

รูปแบบการออกแบบและพฒันาการสอนของ Leslin, Pollock and Reiguluth (1992) 

เปนรูปแบบการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนที่ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก คือ การ

วิเคราะหความตองการ การเลือกและจัดลําดับเนื้อหา การพัฒนาบทเรียนและการประเมินผลการ

สอน 

การวิเคราะหความตองการ ประกอบดวย การวิเคราะหปญหาและการวิเคราะหขอบขาย

ของปญหาตลอดจนความตองการในการจัดการเรียนการสอน 

การเลือกและจัดลําดับเนื้อหา ประกอบดวย การวเิคราะหงานและการจัดลําดับของงานวา

ในการจัดการเรียนการสอนนัน้ควรจะนําสาระใดไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนอนัดับแรก 

สาระใดควรจะนําไปจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในอนัดบัตอไป 

การพัฒนาบทเรียน ประกอบดวย การกาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอนและการออกแบบ

กิจกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ะใชในการสอนแตละครั้ง แลวจึงทดลองใชรูปแบบที่ไดออกแบบไว 

การประเมนิผลการสอน เปนขั้นตอนสาํคญัที่ทาํหลงัจากไดทดลองใชรูปแบบการเรียนการ

สอนทีพ่ัฒนาขึ้น เพื่อใหทราบถึงประสทิธภิาพของรูปแบบการสอนทีไ่ดพัฒนาขึน้
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 การวิ
 

เคราะหความตองการ การเลือกและการจัดลําดับเนื้อหา การพัฒนาบทเรียน การประเมนิผลการสอน 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 5 ขั้นที่ 7 ขั้นที่ 1 

วิเคราะหและจัดลําดับงาน ระบุเหตุการณและกิจกรรมการสอน ประเมินผลการสอน วิเคราะหปญหา 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 4 ขั้นที่ 6 ขั้นที่ 2 

วิเคราะหและจัดลําดับเนื้อหา ดําเนนิการออกแบบสารที่มปีฏิสัมพันธ วิเคราะหขอบขาย 

 
แผนภูมิที่ 2 รูปแบบการออกแบบและพฒันาการสอนของ Leslin, Pollock and Reiguluth (Leslin Pollock and Reiguluth, 1992) 
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ดังนัน้หลกัการสําคัญของการพัฒนารูปแบบการสอนคอื การมทีฤษฎรีองรับ มีการวจิัยเพื่อ

ทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใชในสถานการณจริงและนําขอคนพบมาปรับปรุง

แกไข และมีการกําหนดวัตถปุระสงคที่ชัดเจน โดยการออกแบบนั้นจะตองประกอบดวยการ

วิเคราะหความตองการ การเลือกและการจัดลําดับเนื้อหา การพัฒนาบทเรียน และการประเมนิผล

การสอน 

 
ทักษะชวีิต 
 

1. ความสําคัญ ความหมาย และองคประกอบของทกัษะชวีิต 
 

ทักษะชีวิตเปนองคความรูทีสํ่าคัญที่เกีย่วของกับการดาํรงชีวิตในฐานะมนุษย  การพัฒนา

ทักษะชีวิต เปนสิ่งที่มนุษยจาํเปนตองพัฒนาอยางเปนกระบวนการตอเนื่อง และสม่าํเสมอจนตลอด

ชีวิต เพื่อใหเกดิความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางเปนสุข และมีคณุคาทั้งตอตนเองตอผูอ่ืน ตอ

ชุมชน ตอสังคมที่เร่ิมตนจากครอบครัวจนตลอดถึงสังคมโลก (Rosen, 2003) การพฒันาทักษะชวีติ

โดยเริ่มตนจากขั้นพืน้ฐานของชีวิตในวัยเด็กอยางถูกตองเหมาะสม และสอดคลองกับวฒันธรรม 

คุณธรรมพื้นฐานของแตละชมุชน สามารถสรางภูมิคุมกนัใหเด็กไดเตบิโตอยางมีลักษณะทีพ่ึง

ประสงคทัง้ในดานความคิด จิตใจ(อารมณ) และสังคม จนสามารถพัฒนาความสามารถที่มีอยูใน

ตนเอง เชน ทกัษะการรูจักตนเอง ทกัษะการแสวงหาและใชขอมูล ทกัษะความคิด ทกัษะการ

ตัดสินใจ แกปญหา ทักษะการจัดการ ทักษะการปรับตัว ทักษะการสือ่สารและสรางความสัมพนัธ

กับผูอ่ืน ทักษะการทํางานเปนทมี เปนตน (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี, 2546) แกนแทของการ

เรียนรูทกัษะชวีิต คือ การยึดเอาชีวิตเปนศนูยกลางหรือเปนตัวตั้งในการเรียนรูเพื่อใหเกิด

ความสามารถในการสรางอปุนิสัยที่จําเปนสําหรับการดาํรงชีวิตใหดาํเนินไปอยางเตม็ศักยภาพของ

ตนเอง ทาํใหชวีิตเกิดการพฒันาอยางตอเนื่องไปตลอดชีวิต การเรียนรูทักษะชวีิตจึงเปน

องคประกอบที่สําคัญของการเรียนรูในโลกยุคปจจุบนั ในอดีตโรงเรียนเคยเปนแหลงสําคัญที่สุดใน

การเรียนรู โดยมีครอบครัว ชุมชน ทองถิน่ เปนสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรูทักษะการ

ดํารงชีวิตดวยตนเองและจากบุคคลอื่น ในปจจุบันโลกแหงการเรียนรูขยายตวักวางขวางขึ้น  

(ชัยอนันต สมทุวณิช, 2539) 

ทักษะชีวิต ทักษะการดํารงชวีิต ทกัษะการรูชีวิต และทกัษะการดําเนนิชีวิต เปน

ความหมายทีส่อดคลองตรงกับคําวา Life skills  ซึง่องคการอนามัยโลกเปนผูบัญญตัิศัพทนี้ข้ึน 

รวมทัง้ใหความหมายขององคประกอบของความสามารถดานนี้ดวยวา “เปนความสามารถของ
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บุคคลดานสังคมและจิตวิทยา (Psychosocial competence) นัน่คือ ความสามารถของบุคคลใน

การจัดการอยางมีประสิทธิภาพกับความตองการและสิง่ทาทายตาง ๆ ในชีวิตประจาํวัน สามารถที่

จะรักษาสภาพจิตใจที่สมบูรณ รูจักแสดงพฤติกรรมทีเ่หมาะสมเมื่อมปีฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หรือใน

สภาพแวดลอมตาง ๆ ของวฒันธรรมนั้น ๆ” ( World Health Organization,1999) องคการอนามยั

โลกไดกําหนดองคประกอบสําคัญของทักษะชีวิตไว 10 ประการคือ 

1. การตัดสินใจ (Decision making) เปนความสามารถในการระบุทางเลอืก วิเคราะห

ขอดีขอเสียของทางเลือก ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลอืกอยางเหมาะสม 

2. การแกปญหา (Problem solving) เปนความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุของ

ปญหา หาแนวทางการแกปญหา วิเคราะหขอดีขอเสีย และลงมือแกปญหาไดอยาง

เหมาะสม 

3. การคิดวิเคราะห (Critical thinking) เปนความสามารถที่จะวิเคราะห แยกแยะขอมลู 

ขาวสาร ปญหาและสถานการณตางๆ รอบตัว 

4. การคิดสรางสรรค (Creative thinking) เปนความสามารถในการคิดออกไปอยาง

กวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ 

5. การสื่อสารทีม่ปีระสิทธิภาพ (Effective communication) เปนความสามารถในการใช

คําพูดและภาษาทาทางเพื่อส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง และรับรูความรูสึกนกึ

คิดของอีกฝายหนึ่ง ทัง้การแสดงความตองการ ความชื่นชม และการปฏิเสธ  

6. มนุษยสัมพนัธ (Interpersonal relationship) เปนความสามารถในการสรางสัมพันธ

ภาพกับผูอ่ืน  

7. การตระหนักรูในตน (Self awareness) เปนความสามารถในการคนหาและเขาใจใน

จดุดี จุดดอยของตนเองและความแตกตางที่บุคคลมีกับบุคคลอื่น ไมวาจะในแง

ความสามารถ เพศ วัย ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผิวทองถิน่ สุขภาพ 

8. ความเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) เปนความสามารถในการเขาใจความรูสึกและเห็นอกเหน็

ใจบุคคลที่แตกตางจากตนเอง ไมวาเรื่องเพศ วยั ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว สุขภาพ 

หรือ ถิน่ที่อยูอาศัย 

9. การเผชิญกับอารมณตาง ๆ (Coping with emotion) เปนความสามารถในการประเมิน

อารมณ รูเทาทันอารมณวามีอิทธพิลตอพฤติกรรมของตน เลือกใชวิธกีารจัดการกับ

อารมณที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 

10. การเผชิญกับผูสรางความกดดัน (Coping with stressors) เปนความสามารถที่จะรู

สาเหตุของความเครียด เรียนรูวิธกีารควบคุมระดับของความเครียด รูวิธีผอนคลายและ

หลีกเลี่ยงสาเหตุพรองทั้งเบีย่งเบนพฤติกรรมไปในทางทีพ่ึงประสงค  
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Darden, Gazda, and Ginter (1996) ใหนิยามของทักษะชีวิตวา “เปนทกัษะและองค

ความรู ซึง่เปนสวนของทักษะทางวชิาการและทักษะที่จาํเปนในการดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข 

ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ การระบุเปาหมายของชีวิต การแกปญหาและการตัดสินใจ  

มนุษยสัมพนัธ และการรักษาสุขภาพรางกาย 

 Clauer (2002) กลาววา ทักษะเปนความสามารถที่ไดเรียนรูที่จะทาํบางสิง่บางอยางได

อยางด ีทกัษะชีวิตเปนความสามารถสวนบุคคลที่สามารถเรียนรูวาอะไรที่จะชวยใหตนเองประสบ

ความสาํเร็จในการมชีีวิตอยูอยางพงึพอใจ  

Junge, Manglallan and Raskauskas (2003) ใหคําจํากัดความของทักษะชวีิตวา “เปน

ความสามารถ ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมที่บุคคลจะตองเรียนรูเพีอ่ความสําเร็จในสังคม ทักษะ

ชีวิตทาํใหบุคคลสามารถปรบัตัวและดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในขณะที่อยูที่บาน โรงเรียน ทีท่าํงาน 

และบริบทอื่น ๆ ที่ตองเผชิญ เปนเครื่องมือที่แตละบุคคลตองใชในการรับรูและตอบสนองกบั

สถานการณในชีวิต เพื่อใหบรรลุเปาหมายในชีวิตของแตละบุคคล”  

วีระ นิยมวัน (2547) ไดแบงทักษะชีวิตซึง่เปนเปาหมายในการพัฒนาคนออกเปน 3 กลุม

พิสัย 9 องคประกอบดังนี ้

ทักษะพิสัย (การกระทาํ) ประกอบดวย  

1) มีการสื่อสาร และสัมพันธภาพ (จากการรวมคิด) 

2) มีการตัดสินใจ แกปญหาเอง 

3) มีการจัดการกบัอารมณ (จากการโตแยง) 
จิตพิสัย (จิต) ประกอบดวย 

4) ตระหนักตน (จากการวิเคราะห) 

5) เห็นใจผูอ่ืน (จากการเรียนรูประสบการณกันและกนั) 

6) ภูมิใจตนเอง (จากการเสนอ และเลือกรวมกัน) 

พุทธพิสัย (วฒุิภาวะ) ประกอบดวย 

7) รับผิดชอบตอผูอ่ืน (จากการยอมรับขอวิจารณ) 

8) มีความคิดสรางสรรค (จากการวิเคราะห เลือกดวยกนั) 

9) มีความคิดวเิคราะห แบบรวบยอด (จากการเรียนรูผูอ่ืน) 

วนิดา ขาวมงคล  เอกแสงศรี (2546) ใหความหมายของทักษะชีวิตไวดงันี ้ 

1) ความสามารถของมนุษยที่มีติดตัวมาแตกําเนิด 

2) ความสามารถที่มนุษยสามารถเรยีนรูจากตนเองและผูอ่ืน ซึง่รวมถึงสภาพแวดลอม

ทั้งทางธรรมชาติและทางสงัคมที่มนุษยเปนผูสรางขึน้ 
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3) ความสามารถที่ประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะการจัดการชีวิตของตนเอง

กับปญหาสภาพแวดลอมตาง ๆ ได 

4) ความสามารถที่มนุษยควรจะพัฒนาไดจนบรรลุจุดสูงสุดในชีวิต คือ ความเปน

มนุษยที่สมบูรณตามศักยภาพของแตละบคุคล 

มูลนิธิเด็ก (ม.ป.ป.) ใหความหมายทักษะชีวิตวาเปนความสามารถที่จะอยูในสงัคมไดอยาง

มีความสุข เปนสิ่งที่ตองไดรับการสั่งสอนมาตั้งแตตน พอแมมีหนามหีนาที่ตอการสอนใหเด็กมี

ทักษะของชีวติที่สําคัญ 5 ประการ ดังนี ้

1) ทักษะในการใชความคิด ม”ีวิจารณญาณ” กอนที่จะตัดสินใจเชื่อหรือไมเชื่อ โดย

การรูจักนาํขอมูล ขาวสารมาวิเคราะหดวยเหตุและผล 

2) ทักษะในการหาความรู “วิชาชพี” รูจักการเรียนรูหาประสบการณในการศึกษา

วิชาชพีในอนาคต ทั้งจากการอานหนงัสือ ดูโทรทัศน ฟงขาวใหทันตอเหตุการณ 

3) ทักษะในการ”วิเคราะหคน” รูจักอานนสัิยใจคอ ไมประมาทในการคบหาสมาคมกับ

บุคคล รูจักหยดุคิดพิจารณาเหตุผลมาวิเคราะหพฤติกรรม เจตนา ของบุคคลตาง ๆ โดยอาศัยพึง่

ความรู ความคิดของพอแมหรือผูมีประสบการณในดานตาง ๆ ในลักษณะปรึกษา 

4) ทักษะใน “การวางตัวกับเพศตรงขามอยางถูกตองและเหมาะสม” รูจักหนาที่ 

บทบาท ขอบเขต การวางตัว และการควบคุมอารมณทางเพศของตนเองอยางถกูตองและเหมาะสม 

เมื่อจะตองติดตอและมีความสัมพนัธกับเพื่อนหรือคนตางเพศ 

5) การมี “ระเบียบ วนิัย วฒันธรรมอันดงีาม” มีจิตสํานึกที่ดีตลอดเวลา 

 

สรุปไดวา ทกัษะชีวิต หมายถึง ความสามารถในการจัดการความตองการและสิ่งตาง ๆ ใน

ชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพทั้งอารมณและการรูคิด สามารถแสดงพฤติกรรมอยางเหมาะสม

เมื่อเผชิญกับสถานการณตาง ๆ ในชวีิต 

 
2. หลกัการจดักิจกรรมและการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะชวีิต 
 
การพัฒนาทกัษะชีวิต เปนสิง่จําเปนที่ตองพัฒนาอยางเปนกระบวนการตอเนื่อง และ

สม่ําเสมอจนตลอดชีวิต เพือ่ใหเกิดความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางเปนสุข และมีคุณคาทัง้

ตอตนเอง ผูอ่ืน ตอชุมชน ตอสังคมที่เร่ิมตนจากครอบครัวจนตลอดถงึสังคมโลก World Health 

Organization (1999) สรุปจากการประชุมตัวแทนองคกรที่มีสวนในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิต วาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตมีลักษณะที่หลากหลาย เปนลักษณะของ

การศึกษาที่ควรจัดผานการดําเนนิชีวิตประจําวนัในโรงเรียนใหกับเด็ก ซึ่งทักษะชีวิตสามารถ
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ออกแบบใหสอดคลองกับหลักสูตรตางๆ ไดเปนอยางดี สามารถสอนแยกเปนวิชาหรอืบูรณาการ

รวมกับวิชาอืน่ก็ได การพฒันาทักษะชวีิตมลัีกษณะความเปนพลวัตและเปนกระบวนการที่ตอง

อาศัยความรวมมือกัน ในการจัดการเรียนรูจึงควรใหโรงเรยีนไดมีสวนรวมกับเด็กหรือเยาวชน พอ

แมผูปกครอง และชุมชนทองถิน่รวมกนัตดัสินใจ  

หลักการจัดกจิกรรมและการสอนเพื่อพฒันาทักษะชีวิต (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศร,ี 

2546) มีดังนี ้

1) กําหนดวัตถุประสงคและแนวการสอนรวมทัง้การจัดกจิกรรมที่เนนในดานการปฏบิัติ

อยางชัดเจนทีส่ามารถวัดและประเมินผลได 

2) จัดกิจกรรมการสอนที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และ

ความสามารถของผูเรียนตามหลักจิตวิทยาการศึกษา และภูมิหลังหรอืสภาพที่สอดคลองกับความ

เปนจริงในชีวติของผูเรียน 

3) ใชกระบวนกลุม และกระบวนการเรียนรู ที่มีผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดประสบการณ 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะที่จะนาํไปใชในการดาํเนนิชีวิตไดอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

4) บูรณาการองคความรูกับทักษะชีวิตเพือ่ใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของความสาํคัญในสาระ

ความรูทีม่ีความจําเปนตอการพัฒนาทกัษะชีวิตอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 

5) จัดโอกาสใหเกิดความรวมมือระหวางสถานศกึษา พอ แม ผูปกครอง และชุมชนตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ เชน การจัดการประชุมในรูปแบบตาง ๆ ทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการระหวางบาน

และโรงเรียน การจัดงานหรือนิทรรศการเกี่ยวกับทกัษะชีวิตที่เปนที่สนใจของบุคคลทั่วไป 

6) จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกบัเวลา สถานที่ และสอดคลองกับวถิีชีวิต วิสัยทัศน และความ

เปนจริงของบคุคลและเปาหมายของสถานศึกษานัน้ ๆ  

7) มีการประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

8) นําผลที่ประเมินไดจากการจัดการในขางตนมาวิเคราะหวิจัยอยางเปนระบบ โดย

กระบวนการทีเ่หมาะสม เพือ่ใหเกิดการพฒันาทักษะชวีติที่อยูในระดบัสูงยิ่งขึน้ตอไป 

 

 หลักการสอนที่สามารถนํามาใชสอนการพัฒนาทักษะชีวิตไดอยางมปีระสิทธิภาพ ไดแก 

1) การเรียนการสอนทีเ่นนการกระทาํ (Learning by doing) เปนการสอนขึ้นพืน้ฐานที่ใช

พัฒนากระบวนการเรียนรูทีด่ึงความสนใจผูเรียนมาในรปูของการเรียนรูที่เรียกวา Active learning 

โดยที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการลงมอืกระทําดวยความสามารถของตนเอง การเรียนการสอน

ที่เนนการกระทําจะกระตุนใหผูเรียนไดเกดิการพัฒนาลกัษณะนิสัยทีสํ่าคัญและจําเปนตอการสราง

ทักษะชีวิตเพือ่การพัฒนาตอไปไดอยางมปีระสิทธิภาพ เชน การรูจักตนเอง การรูจักการทาํงานเปน

ทีม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนตน 
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2) หลักการสอนเชิงประสบการณ (Experiential learning) เปนการเรยีนรูทีม่ีจุดประสงคให

ผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียนทาํใหเกดิการเรียนรูใน

ส่ิงใหมที่ทาทายอยางตอเนือ่ง เปนการเรียนรูเชงิรุก (Active learning) คือ ผูเรียนตองทํากิจกรรม

ตลอดเวลามีการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอนและผูเรียนกับผูเรียน ทาํใหเกิดการขยายองค

ความรูที่ผูเรียนทาํใหเกิดการขยายองคความรูของผูเรียนทกุคนกวางขวางขึน้  เปนการเรียนที่อาศัย

การสื่อสารในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การพูด อาน เขียน ด ูทีท่ําใหงายตอการแลกเปลี่ยนความรู

และการนาํไปวิเคราะห วิจัย   

3) การจัดการเรียนการสอนโดยเนนการบูรณาการ (Integrated learning) เปนการนาํเอา

สาระการเรียนรูตาง ๆ มาสัมพันธ เชื่อมโยง ผสมกลมกลนืจนกลายเปนเรื่องเดียวกนั ผูเรียนจะเกิด

ความรูความเขาใจในลักษณะที่เปนองครวม และสามารถนาํความรูความเขาใจประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

 

สรุปไดวาหลักการสอนที่สามารถนาํมาใชสอนเพื่อการพฒันาทักษะชวีติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีลักษณะรวมกันคือ 

1) เนนการลงมือกระทาํ  

2) ประสบการณตรงในการเรียนรู 

3) เนนการปฏสัิมพันธที่ด ีความรวมมือ ระหวางผูเรียนดวยกนั และผูเรียนกับผูสอน  

4) เปนการบูรณาการทั้งเนื้อหา และกระบวนการ 

5) เนนการวิเคราะห วิจารณ  ตัดสินใจ หาขอสรุปที่เหมาะสมกับการประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันของเด็ก 

 
3. ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

 

การพัฒนาชีวติเปนจุดมุงหมายสาํคัญของการศึกษา เพราะชวีิตจะพฒันาไดอยางมี

มาตรฐาน มีคณุภาพชีวิตทีด่ีจะตองอาศยัการศึกษาเปนสิ่งที่ทาํใหเกดิการพัฒนา ชีวิตที่ไดรับการ

พัฒนาจะตองพัฒนาในรูปองครวมของชวีติ คือ องคความรูและทักษะชีวิต เพราะการศึกษาคือ

ความเจริญงอกงามของชีวิต ที่จะตองอาศยัทัง้ดานองคความรูตาง ๆ ประกอบกับความสามารถใน

การดําเนินชวีติใหบรรลุจุดประสงคของชีวติ คือ การมีชวีติอยางมนุษยที่สมบูรณทัง้ในดาน

ความรูสึกนึกคิด ความสามารถ การกระทาํ และความเปนคนดีมีศีลธรรมที่สามารถนําชวีิตของ

ตนเองใหอยูรอดปลอดภัยจากปญหาตาง ๆ ทั้งปญหาที่เกิดจากตนองและปญหาที่เกิดจาก

ส่ิงแวดลอมในชีวิตของตนเองได นอกเหนอืจากการกาวลวงจากปญหาของตนเองไดดีแลว มนุษยก็
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ควรนําสิง่ที่ดงีามในชวีิตของตนที่ไดจากการศึกษาไปสูสังคมที่ใกลตัวทีสุ่ดตอไป และตอไปจนถึง

สังคมโลก ดังนั้นมาตรฐานชีวิตที่มนุษยพงึมีนัน้นอกจากจะพฒันาชีวติใหคิดเปน ทาํเปน จากองค

ความรูแลว มนุษยควรจะพฒันาการใชชวีติใหเปนสุขไดทั้งกับตนเองและผูอ่ืน 

มนุษยจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหสามารถเติบโตและเรียนรูไดตลอดชีวิตและตองเริ่ม

ตั้งแตแรกเกิด การศึกษาปฐมวัยเปนการพฒันาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป 11 เดือน 29 วัน บน

พื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรยีนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของ

เด็กแตละคน ตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศยัอยู ดวยความรัก ความเอื้อ

อาทร และความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคณุภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษย

ที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,2546) หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยสาํหรับเดก็วัย 3-5 ป จงึมุงใหเดก็มีพฒันาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม

และสติปญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล จงึไดกําหนด

จุดหมายซึ่งถอืเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค ไวดังนี ้

1. รางกายเจรญิเติบโตตามวัย และมีสุขนสัิยที่ด ี

2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสาน

สัมพันธกนั 

3. มีสุขภาพจติดี และมีความสุข 

4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลงักาย 

6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวยั 

7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมและความเปนไทย 

8. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวยั 

10. มีความสามารถในการคดิและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวยั 

11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

12. มีเจตคติทีด่ีตอการเรียน และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

 

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ (2549) 

สรุปรายงานสถานการณเดก็ไวดังนี ้
1. สถานการณทั่วไป  
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1.1  ดานโครงสรางประชากรเด็ก    จากขอมูลของสํานกับริหารทะเบยีนกรมการ

ปกครอง   มีประชากรเด็ก (อายุต่ํากวา  18 ป) ประมาณ 16,134,822 คน   และประชากรเด็กและ

เยาวชน    คิดเปนประมาณรอยละ 25 ของประชากรทั้งประเทศ โดย จําแนกตามอายุ ไดดังนี ้

 

อายุ ชาย หญิง รวม  อายุ ชาย หญิง รวม 

นอยกวา 1 ป 356,830 335,407 692,237  1 ป 398,853 375,982 774,835 

2 ป 402,437 378,728 781,165  3 ป 424,249 401,574 825,823 

4 ป 426,592 401,844 828,436  5 ป 455,934 431,764 887,698 

6 ป 494,294 467,164 961,458  7 ป 504,727 477,902 982,629 

8 ป 500,263 475,269 975,532  9 ป 486,623 460,226 946,849 

10 ป 489,437 464,382 953,819  11 ป 496,375 472,506 968,881 

12 ป 495,588 469,379 964,967  13 ป 488,848 465,643 954,491 

14 ป 470,277 446,923 917,200  15 ป 459,789 438,294 898,083 

16 ป 456,660 438,011 894,671  17 ป 472,343 453,705 926,048 

  

1.2 ดานสภาพความเปนอยู  หากพิจารณาจากสถานการณสภาพความเปนอยูการ

ดํารงชีวิตของเด็ก  

  จําแนกเดก็เปน 3 กลุมสําคัญ ๆ  คือ 

            1.2.1 กลุมเด็กในสภาวะยากลาํบาก ซึ่งตองไดรับความสนใจเปนพิเศษ ม ี6 กลุม 

คือ  

        - เด็กถกูปลอยปละละเลย ไดแก เด็กเรรอน/ขอทาน  เด็กถูกทอดทิ้งและ

กําพรา เด็กในสลัม/ชุมชนแออัด 

       - เด็กถูกละเมิดสิทธ ิไดแก เด็กถูกทารุณ โสเภณีเด็ก เด็กถกูขมขืนและ

แรงงานเด็ก 

       - เด็กประพฤติตนไมเหมาะสม ไดแก เด็กติดสารเสพติด ตั้งครรภนอกสมรส 

เด็กกออาชญากรรม/ตองคดี เด็กไดรับการฝกอบรมในสถานพนิิจ เดก็มั่วสุมในสถานบริการและ

สถานเริงรมย 

      - เด็กพิการทางกาย ทางจิตใจ ทางสตปิญญา 

      - เด็กขาดโอกาส ยากจน เขาไมถึงบริการ ไดแก ไมไดเรียนหนังสือ ลูกกรรมกร

วางงาน 
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      - เด็กไดรับผลกระทบจากเอดส ไดแก เด็กเปนเอดส เด็กกาํพรา เพราะพอแมเปน

เอดส 

1.2.2 เด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ 

1.3.3 เด็กปกติทั่วไป  

 

2.  สถานการณปญหาเกีย่วกับเด็ก  จําแนกเปน 4 ดาน สําคัญ ดังนี้  

2.1 ดานครอบครัว  นันทนาการ และการมีสวนรวม 

                         (1) สถานการณปญหาครอบครัว   ครอบครัวไทยในปจจุบันไดรับผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒธรรม ทาํใหมีปญหาตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอเด็ก 

ไดแก โครงสรางครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป  โดยจาํนวนครอบครัวขยายลดลง  ครอบครัวเดี่ยวเพิม่

มากขึ้น  รูปแบบของครอบครัวมีความหลากหลาย คานิยมและความเชื่อของครอบครัวเปลี่ยนตาม

อิทธิพลตะวนัตก  ปญหาความยากจนของครอบครัวสตรีตองออกทาํงานหารายไดนอกบาน   

ครอบครัวตองเคลื่อนยายไปทํางานตางถิน่  ปญหาครอบครัวขาดความรูและความพรอมในการ

เลี้ยงดูเด็ก ซึ่งสภาพปญหาเหลานี้เปนเงื่อนไขสําคัญ ทีส่รางผลกระทบตอเด็กเกี่ยวกับปญหา

สุขภาพกายสขุภาพจิต   ปญหาดานคานยิมบริโภคนิยม นาํไปสูพฤตกิรรมของเด็กในวัย ตาง ๆ 

ในทางไมเหมาะสมและมีสวนผลักดนัใหเด็กจํานวนหนึง่ถูกปลอยปละละเลย หรือทอดทิง้ตอง

กลายเปนเด็กในภาวะยากลาํบาก          

 (2) สถานการณดานการนนัทนาการ  แหลงนนัทนาการที่เปนประโยชนตอการ

เรียนรูเพื่อเปดโลกทัศนและพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กยงัมีจํานวนนอยเมื่อเทยีบกับจํานวนเดก็ทัง้

ประเทศและเด็กตอพื้นที่ ยงัขาดสถานทีน่ันทนาการที่เหมาะสมกับพฒันาการตามวัยของเด็ก  และ

สถานทีน่ันทนาการของรัฐทีม่ีอยูไมไดใชใหเกิดประโยชน  ขาดแรงจูงใจในการจัดกจิกรรม

นันทนาการทีด่ี   สําหรับในสวนตัวเด็กนัน้ เด็กเล็กที่อยูในเมืองมักจะใชเวลาวางชมรายการโทรทัศน

เปนสวนใหญเพราะไมมีสถานทีน่ันทนาการใกลบาน  สวนเด็กในชนบทจะใชเวลาวางในการเลน

สนุกกับเด็ก ๆ ที่เปนเพื่อนบานกนั และในชนบทหางไกลเด็กจะขาดโอกาสในการชมรายการ

โทรทัศน และเขาไมถึงกจิกรรมนันทนาการและแหลงเรยีนรูจากเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั  สวนเดก็วยัรุน

จะใชเวลาวางไปนันทนาการตามหางสรรพสินคา  รานอาหาร  โรงภาพยนตร  และการเลนเกมตาง 

ๆ ตามรานเกมอินเตอรเน็ต  

 (3) สถานการณดานการมีสวนรวมของเดก็   เด็กยงัมีโอกาสเขามีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ อยางสมบูรณแบบนอย เนื่องจากความคิดความเชื่อของผูใหญทีย่ังมองเด็กเปน

เพียงผูรับบริการ ประสบการณนอยอาจกอใหเกิดความเสียหายได  และในกรณีทีม่ีการเปดโอกาส

ใหเด็กมีสวนรวมมักจะเปดโอกาสใหเดก็มสีวนรวมในบางขั้นตอน และขาดการเตรียมความพรอม
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ใหกับเด็กในการเขามีสวนรวม   ขาวสารกจิกรรมที่เปดโอกาสใหเดก็มสีวนรวมมีการแพรกระจายไม

กวางขวางทําใหเด็กสามารถเขามามีสวนรวมเพยีงบางกลุมเทานัน้ นอกจากนี้บางครั้งเด็กตกเปน

เหยื่อของการแสวงประโยชนจากผูใหญในกิจกรรมการเขามีสวนรวม ทั้งทางดานเศรษฐกิจ และ

การเมือง 

2.2 ดานการจดัการศึกษา มีการจัดบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   2  ระดับ คือ 

            (1) การจัดการศึกษาปฐมวัย(อายุ 0 - 5 ป)  มีปญหาที่สําคัญคือ ยังขาดหนวยงานที่

ดูแลรับผิดชอบอยางชัดเจน   ขาดการใหความรูแก พอ แม ผูปกครองอยางทัว่ถงึ  ยังไมมีการนาํ

มาตรฐานคุณภาพไปใช ขาดการประสานระหวางหนวยงานจัดบริการและพัฒนา ไมมีการบูรณา

การที่มปีระสิทธิภาพ   ชุมชนไมมีสวนรวม   และขณะนีม้ีปญหาในการถายโอนภารกิจ  และขาด

การปลูกฝงเรื่องศาสนา คณุธรรม จริยธรรม  

           (2) การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน(ประถมศึกษาปที ่1 – มัธยมศึกษาปที ่3) มีปญหาที่

สําคัญคือ ปญหาการตกซ้ําชัน้ ซึง่สาเหตุของปญหาเนื่องจากครอบครัวยากจน  ครอบครัวไมให

ความสาํคัญกบัการศึกษา   ปญหาการออกกลางคัน เนือ่งจากความยากจน ยายตามครอบครัว 

ตองหารายไดใหครอบครัว มีปญหาครอบครัว มีปญหาในการปรับตัว ตองคดี สมรส เจ็บปวย/

อุบัติเหตุ  และในสวนของการจัดการศึกษาพบวามีปญหาดานคุณภาพการศึกษาไมไดมาตรฐาน 

การจัดบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไมเสมอภาคและเปนธรรม  ปญหาภาวะทุพโภชนาการ ซึง่

สงผลตอพัฒนาการทางสมองและการเรียนรู  และปญหาที่สําคัญอีกประการหนึ่งการขาดแหลง

เรียนรูในชุมชน ทําใหเด็กในทองถิน่หางไกลขาดโอกาสในการเขาถึงความรู และเทคโนโลยีตาง ๆ   

2.3 ดานการสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต  จําแนกเปนกลุมเด็กตามความจําเปน

ของการพฒันา คือ กลุม 0-5 ป และ 6 – 18 ป ในดานตาง ๆ ดงันี ้ 

  (1) สุขภาพกาย  

        กลุมอายุ 0- 5 ป  สถานการณทัว่ไปพบวาหญิงตั้งครรภในภา

ตะวันออกเฉียงเหนือยงัมีปญหาภาวะขาดสารไอโอดีน  ทารกมนี้ําหนกันอยกวา 2,500 กรัม ยงัมี

อัตราสวนสงูเกินกวาที่กาํหนด   ปญหาภาวะอวนมีแนวโนมเพิ่มข้ึน   เด็กนอกเขตเทศบาลมีระดับ

สติปญญา(IQ) ลดลงเมื่ออายุเพิ่มข้ึนโดยเฉพาะ มีปญหาฟนน้าํนมผุเพิ่มข้ึน และในดานสิ่งแวดลอม

สุขาภิบาล ยงัมีปญหาดานคุณภาพน้าํบริโภคไมไดมาตรฐาน สวมสวนใหญยงัไมถกูสุขลักษณะ 

สถานศกึษาบางแหงยงัไมมกีารแยกขยะ 

       สําหรับการจัดการสงเสรมิสุขภาพยงัมปีญหาที่สําคญัคือ พอ แมขาดความรู

และทักษะในการเลี้ยงดูบุตร  การฝากครรภชา ทาํใหไดรับการบริการสาธารณสุขไมครบขั้นตอน  

อัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมลดลง  นโยบายสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนามีผลกระทบอยาง
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มากตอการสงเสริมคุณภาพเด็ก ทาํใหเดก็ขาดสารอาหารที่มีสิทธิไดรับอาหารเสริม ไมไดรับถึงรอย

ละ 47.2  

2.4  ดานการปกปองคุมครอง 

  (2) ส่ือกับเด็ก  เด็กถูกละเมิดและกระทาํความรุนแรงโดยสื่อเปนประจําทั้งในดาน

การนาํเสนอขาวเกี่ยวกับเดก็ที่สรางผลกระทบตอการดํารงชีวิตตามปกติของเด็กที่ตกเปนขาว ส่ือ

นําเสนอสารสนเทศ แบบอยาง ๆ ตาง ๆ ทีไ่มเหมาะ และเสริมสรางคานิยมบรโิภคนยิม ความ

ฟุมเฟอยแกเดก็ ส่ือที่ดีมีคุณคาเหมาะสมสาํหรับเด็กยังมนีอย และเด็กยังมีสวนรวมในการผลิต

รายการสาํหรบัเด็กนอยมาก นอกจากนี้ส่ืออีเลคทรอนิคส ยังเปนชองทางในการละเมิด ลอลวง และ

แสวงประโยชนจากเด็ก  และในสวนตัวเดก็นัน้ยังขาดกระบวนการวิเคราะหเพื่อเลือกรับส่ือ 

เนื่องจากไมมกีารชี้แนะจากผูใหญ  อีกทัง้ไมมีมาตรการควบคุมส่ือที่มปีระสิทธิภาพ 

 

3. ความตองการพัฒนาขีดความสามารถของเด็ก (ตามนโยบายและแผนพัฒนาเด็กและ

เยาวชนระยะ 10 ป (2545 – 2554) 

          3.1 ดานรางกาย  ตองการลดอัตราการตายของแมและเด็ก  ตองการไดรับสารอาหาร

ที่พอเพียงตอการเจริญเติบโตของรางกาย  ไดรับภูมิคุมกันโรคที่ติดตอและไมติดตอ  ตองการการ

พัฒนาทักษะทางกายและทกัษะการเคลื่อนไหวเพื่อใหมพีละกาํลังเพิ่มข้ึนและสงผลที่ดีตอการ

พัฒนาสติปญญาและความสามารถรูคิด 

       3.2 ดานสติปญญา วัยทารกตองการการเคลื่อนไหวและประสาทสมัผัสเพื่อเสริมสราง

และเกิดพัฒนาการที่เปนไปตามธรรมชาต ิ แลวคอยเรียนรูสวนที่เปนนามธรรม การรูจักใชเหตุผล  

ระยะปฐมวัย (0-5 ป) เปนชวงเวลาของการวางรากฐานทางการศึกษาและการเรียนรูอยางแทจริง 

และเมื่อเขาสูวัยรุนเปนชวงของการพฒันาการรูคิด เขาใจตนเองและผูอ่ืน  สามารถควบคุมอารมณ

ของตนเอง และแสดงอารมณอยางเหมาะสม สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางสนัตสุิข 

       3.3  ดานอารมณและจิตใจ ความมัน่คงทางอารมณของเด็กขึ้นอยูกับความสมัพันธ

ระหวางเด็ก กบับิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูเลี้ยงดู  หากไดรับการตอบสนองทางอารมณเปนอยาง

ดี เด็กก็จะสามารถพฒันาบคุลิกภาพที่มั่นคง และสามารถพึ่งตนเองได และเปนที่พึง่ของผูอ่ืนตาม

ศักยภาพของชวงวัย 

 

กุศล  สุนทรธาดาและคณะ (2540) ศึกษาวิจัยเรื่อง ทบทวนสถานการณและสังเคราะหองค

ความรูเกีย่วกบัการเลี้ยงดูเด็กไทย พบวา เด็กนอกเขตเทศบาลมีระดบัสติปญญา (IQ) ลดลงเมื่อ

อายุเพิ่มข้ึน เด็กเล็กที่อยูในชนบทยังมีพฒันาการทางภาษาและสตปิญญาชากวาปกติ รวมทั้งขาด

ทักษะในการรูจักคิดอยางมีเหตุผล  
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สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข (ม.ป.ป) สํารวจสภาวะสุขภาพ

พัฒนาการและการเจริญเตบิโตเด็กปฐมวยัของประเทศไทย เพื่อศึกษาขอมูลพัฒนาการ และการ

เจริญเติบโตเด็กปฐมวยั กลุมตัวอยาง คือ เด็กอายุ 1 ป และ 4 ป เปนตวัแทนเด็กปฐมวัยจาํนวน 

3,096 คน 4 ภาค 9 จังหวัด ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล เก็บขอมูลระหวางเดือนมิถนุายน 

ถึงเดือนกันยายน 2547 ผลการศึกษาพบวาพัฒนาการรวมทุกดานของเด็กปฐมวัยปกติ รอยละ 

71.69 สงสัยลาชา รอยละ 28.31 พัฒนาการแตละดาน คือภาษา การใช กลามเนื้อมัดเล็กและการ

ปรับตัว การใชกลามเนื้อใหญและสังคม และการชวยเหลือตนเอง พบเด็กสงสัยพฒันาการลาชา

รอยละ 13.66 10.12  4.10 และ 3.2 ตามลําดับ 

จากการสัมภาษณและตอบแบบสอบถามของผูปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 

โรงเรียนวัดพระธาตุ ปการศกึษา 2548 จํานวน 20 คน พบวา ผูปกครองมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับ

ปญหาที่เกิดจากพฒันาการและความสามารถตามวัยของเด็ก ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

กลาวคือ มีความสามารถในการตัดสินใจ การแกปญหานอย มีความเขาใจทางอารมณระดับตํ่า 

และขาดทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธภิาพ 

เมื่อวิเคราะหองคประกอบของทักษะชวีิต จุดหมายซึ่งเปนมาตรฐานของคุณลักษณะเด็ก

ปฐมวัย ระดับพัฒนาการ วฒุิภาวะ และอายุของเด็ก ประกอบกับขอมลูพื้นฐานเกี่ยวกับเด็กวยั 4 

ขวบ ผูวิจยัจึงกําหนดเปาหมายของการเสริมสรางทกัษะชีวิตสําหรับเด็กวัย 4 ขวบที่เรียนอยูในชัน้

อนุบาลปที่ 1 เปนทกัษะชวีิต 4 ดาน ไดแก ทักษะการตัดสินใจ การแกปญหา การสือ่สาร  และการ

จัดการกับอารมณ  

 
3.1 การตัดสนิใจ 

การตัดสินใจเปนสิ่งสาํคัญในทกุวนัของชวีิต ดังนั้นการตัดสินใจจึงเปนศิลปะที่

ซับซอนในการดําเนนิชีวิตซึง่จากการศึกษาพบวาคนสวนใหญมักตัดสินใจไดดีนอยกวาที่ตนเองคิด 

Harris (1998) ไดใหความหมายของการตดัสินใจไวดังนี ้

1) การตัดสินใจ เปนการระบแุละเลือกทางเลือกบนพื้นฐานของคานิยมและ

ความชอบของผูตัดสินใจ การตัดสินใจนัน้เปนการบอกผลของการพิจารณาทางเลือก และไม

เพียงแตเปนการเลือกทางเลอืกจากหลายทางเลือกเทานั้นแตยงัเปนการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดที่

ตรงกับเปาหมาย ความตองการ คานิยม รูปแบบการดําเนินชวีิตของตนเอง 

2) การตัดสินใจเปนกระบวนการลดขอสงสัยและไมแนใจเกี่ยวกับทางเลือกที่มี

ความเหมาะสม ความหมายนี้เนนที่กระบวนการรวบรวมขอมูลเพื่อตัดสินใจ ซึง่การเลือกนี้เปนการ

ลดความสงสยัมิใชการจาํกดัทางเลือก การตัดสินใจสวนใหญไมสามารถทําอยางมั่นใจเต็มที่
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เนื่องจากแทบเปนไปไมไดทีจ่ะมีความรูความเขาใจในทางเลือกอยางสมบูรณ ดังนัน้การตัดสินใจจึง

เปนการเสี่ยง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544)  ใหความหมายของการ

ตัดสินใจวา เปนการกระทาํของบุคคลในการที่จะเลือกทางเลือกที่มีอยูหลายทางเลอืก โดยการ

รวบรวมและประเมินขอมูลและสิ่งประกอบอื่นๆ ที่สําคัญ โดยการเลือกทางเลือกที่ดีทีสุ่ด เพียงทาง

เดียวเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางเหมาะสม  

ทิพยวัลย สีจนัทร และคณะ (2546) ใหความหมายของการตัดสินใจวาเปนการ

เลือกทางเลือกมาเปนแนวทางในการแกปญหา ซึ่งการตัดสินใจจะเกดิขึ้นไดตองมีทางเลือกหลายๆ 

ทางเกิดขึ้นกอน จากนั้นจงึนาํทางเลือกเหลานัน้มาพิจารณาเปรียบเทยีบกัน จนไดทางเลือกที่

เหมาะสมที่สุดแลวจึงนาํแนวทางที่เลือกนัน้มาเปนแนวทางในการแกปญหาตอไป 

  Harris (1998) แบงชนิดของการตัดสินใจไวดังนี ้

  1) การตัดสินใจวาใชหรือไม การตัดสินใจวาใชหรือไมจะตองทํากอนทีจ่ะ

ดําเนนิการเลือกทางเลือก เชน ควรจะซื้อโทรทัศนหรือไม ควรจะเดินทางในชวงวันหยดุหรือไม การ

ตัดสินใจวาใชหรือไมเปนการชั่งน้ําหนักระหวางดีกับไมด ี 

  2) การตัดสินใจวาสิง่ไหน เปนการตัดสินใจที่เกีย่วของกับทางเลือกหนึง่หรือ

มากกวาจากทางเลือกที่เปนไปได ทางเลือกจะอยูบนพืน้ฐานของการวัดวาทางเลือกทีม่ีเปน

ทางเลือกที่ดี แตตองเลือกทีด่ีที่สุด 

  3) การตัดสินใจเพื่ออนาคต เปนการตัดสินใจที่ทาํไวลวงหนากอนที่จะพบเงื่อนไข 

เชน ฉันตัดสินใจที่จะซื้อรถยนตถาฉันซื้อไดในราคาถกู ฉันจะเขียนบทความถาฉันมีเวลา 

 

  องคประกอบของการตัดสินใจ 

  1) สภาพแวดลอม ในการตัดสินใจทุกครั้งเกิดขึ้นในบริบท ซึง่หมายถึงการรวบรวม

ขอมูล ทางเลอืก คานิยม ความชืน่ชอบ ทีม่ีขณะที่ทาํการตัดสินใจ การคิดถึงสภาพแวดลอมในการ

ตัดสินใจจะรวมถึงขอมูลที่เปนไปได มีความถูกตอง และทางเลือกที่เปนไปไดทุกทาง ซึ่งทั้งขอมูล

และทางเลือกก็จะถกูบังคับโดยเวลาและความพยายามในการชวงชงิขอมูลหรือทางเลือกที่มีอยู

อยางจาํกัด การถูกบงัคับโดยสถานภาพ พละกาํลังและ การเงิน  

  2) ปริมาณขอมูล  ผูที่ตัดสินใจหลายคนมแีนวโนมที่จะคนหาขอมูลมากกวา

ตองการทีจ่ะตดัสินใจอยางด ีเมื่อมีขอมูลจํานวนมากก็จะทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนเนื่องจาก 

การตัดสินใจชาเกิดขึ้นเพราะเวลาในการสะสมขอมูลและการแสดงขอมูล ภาวะทีม่ีขอมูลมาก

เกินไปจะเกิดขึ้น ทาํใหเกิดการลืม เมื่อมขีอมูลมากเกินไปในชวงเวลาของการตัดสินใจสั้นๆ ขอมูล
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บางอยางจะขาดหายไป จาํเปนตองเลือกใชขอมูล เกิดความเครียดทําใหงานชาและมีคุณภาพ

ลดลง และทาํใหเกิดการตัดสินใจผิดพลาด  

  3) กระแสนิยม การตัดสินใจผิดพลาดมักเปนมาจากบคุคลอื่นที่รวบรวมขอมูล 

สํารวจทางเลอืก และกาํหนดตัวเลือก โดยปราศจากการคํานึงถึงสิง่ที่เกิดขึ้นกอนหนานัน้  

 

  Washington State University (2001) กลาวถงึการประเมินการพฒันาทักษะชีวิต

ดานการตัดสินใจของเด็กและเยาวชน วาเปนเรื่องของการเลือกทางเลอืกที่มีอยูหลายๆ ทางเลือก 

การเขาใจลักษณะของทางเลือกที่มีอยูทุกทางเลือก จะทําใหสามารถตัดสินใจไดดีข้ึน การประเมนิ

ความสามารถในการตัดสินใจ วิเคราะหไดจากความสามารถในการบอกทางเลือกทีม่ีกอนการ

ตัดสินใจ การคิดจินตนาการวาจะมีอะไรเกิดขึ้นจากผลของการตัดสินใจ และการประเมินผลของ

การตัดสินใจ 

ดังนัน้ ทักษะชวีิตดานการตดัสินใจ หมายถึง ความสามารถในการเลือกทางเลือกที่

มีอยูหลายทางเลือก โดยการเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดเพยีงทางเดียว 

 
3.2 การแกปญหา 
 ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน “ปญหา” หมายถึง ขอสงสัย ความสงสัย

ส่ิงทีย่ากจะเขาใจ ส่ิงที่ตนไมรู หรือคําถาม อันไดแก โจทยในแบบฝกหัดหรือขอสอบเพื่อประเมนิผล 

เปนตน 

 รศนา อัชชะกจิ (2539) ใหนยิามของการแกปญหาวาเปนกระบวนการเชื่อมโยง

ชองวางระหวางปญหากบัขอเฉลยหรือทางออกของปญหา และเปนกระบวนการลดความเบีย่งเบน 

(ดานลบ) ของปญหาใหเปนวัตถุประสงค (ดานบวก) และลดความเบีย่งเบน (ดานลบ) ของสาเหตุ

ใหเปนเปาหมาย (ดานบวก) 

สุมน  อมรววิฒัน (2534) ใหความหมายของการแกปญหา วาหมายถึงการกระทาํ

อยางใดอยางหนึง่เมื่อเผชิญกับสถานการณที่ไมเปนไปตามความคาดหวังหรือสภาวการณที่ทาํให

เกิดภาวะที่จะตองเลือกทางใดทางหนึ่ง การแกปญหาเปนกระบวนการทํางานที่สลับซับซอนที่ตอง

อาศัยทกัษะ ความรู ความเขาใจ การคิด เพื่อหาแนวทางปฏิบัติใหปญหานั้นหมดสิน้ไป บรรลุ

จุดมุงหมายทีต่องการอยางเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, 2544)  

  การแกปญหาจะมีความแตกตางกันไปตามสภาพของปญหาและลักษณะของผู

แกปญหา กลาวคือสภาพของปญหาจะมคีวามยากงายสลับซับซอนแตกตางกนั การศึกษา

พิจารณาปญหา และการรวบรวมความรูความคิดและประสบการณตาง ๆ เพื่อใชแกปญหาจึง

ตางกนั สวนในลักษณะของผูแกปญหานัน้มีความแตกตางกนั ทั้งในดานสติปญญา ความรูหรือ
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ประสบการณตลอดจนระดับของแรงจูงใจในการแกปญหา ผูที่มีสติปญญาสูงยอมสามารถ

แกปญหาไดดีกวาผูที่มีสติปญญาต่ํา ผูที่คาดหวงัความสาํเร็จในการแกปญหาสงู ยอมประสบ

ความสาํเร็จในการแกปญหามากกวาผูทีค่าดหวงัต่ํา นอกจากนี้การมปีระสบการณในการแกปญหา

ก็มีผลตอการเลือกใชวิธีการแกปญหาที่ตางกนัดวย (นุตอนงค  ทัดบวัขํา,2540)  Dewey (1910 

อางถงึใน Russell, 1956) ไดสรุปข้ันตอนในการแกปญหา และเรียกวาการแกปญหาแบบ

วิทยาศาสตร มี 5 ข้ันตอน คอื 

1) กําหนดปญหา 

2) ตั้งสมมติฐานการแกปญหา 

3) ทดลองและรวบรวมขอมูล 

4) วิเคราะหขอมลู  

5) สรุปผล 

สรุปไดวา ปญหาหมายถงึ สภาพการณที่ยุงยากไมพงึประสงค และหาคําตอบ

ไมได และการแกปญหา หมายถงึ กิจกรรมทางความคดิในการรวบรวม วิเคราะห และตรวจสอบ

ขอมูลเพื่อตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่งในการแกไขปญหาเมื่อตองเผชญิกับปญหาหรือสถานการณที่

มีความยุงยากนัน้ ทั้งนี้เพื่อใหไดแบบแผนในการแกปญหาตอไป 

ความสามารถในการแกปญหานั้นเกี่ยวของกับพัฒนาการทางสติปญญาและการ

เรียนรู ซึง่ตามทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของPiaget (Piaget’s theory of intellectual 

development  อางใน Gormon,1972) เด็กเปนผูที่พยายามศึกษาและสํารวจสิง่ตางๆรอบๆตัวทัง้ที่

เปนวัตถ ุ ส่ิงของ  เหตุการณและบุคคล จากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆเหลานี ้ทาํใหเด็กเกิดการ

เรียนรูเกี่ยวกับส่ิงตางๆอยางเปนรูปธรรม แลวพัฒนาตอไปเร่ือยๆจนสามารถจะเรยีนรูส่ิงที่เปน

นามธรรมได เปาหมายในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กตามความคิดของPiaget คือ การที่สามารถ

คิดอยางมีเหตผุลกับส่ิงที่เปนนามธรรม การคิดตั้งสมมติฐานอยางมีเหตุผล และสามารถแกปญหา

ได การเรียนรูของเด็กเกิดจาก กระบวนการใหญๆภายในตัวเด็ก 2 กระบวนการคือ การจัดโครงสราง

ทางความคิดภายใน (Organization)  และการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม (Adaptation) ซึ่งการ

ปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ 2 กระบวนการคือ การดูดซึม (Assimilation) และการปรับเปลีย่น 

(Accommodation)ในการทีเ่ด็กมีปฏิสัมพนัธกับส่ิงใดๆในเบื้องตนเด็กจะพยายามทาํความเขาใจ

ประสบการณใหมดวยความคิดเกา หรือ ประสบการณเดิม ดวยกระบวนการดูดซึม (Assimilation)  

แตเมื่อปรากฏวาถาสามารถทําความเขาใจไดสําเร็จ เด็กจะเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับส่ิงตางๆใหม 

ดวยกระบวนการปรับเปลี่ยน (Accommodation) จนสามารถผสมผสานความคิดใหมนัน้ให

กลมกลนืเขากนัไดกับความคิดเกา สภาพการณเชนนี้กอใหเกิดความสมดุล (Equilibation)   

กระบวนการทีเ่ด็กมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและทาํใหเกิดสภาวะที่สมดุลนี้ จะนาํไปสูการ
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พัฒนาการทางสติปญญาจากขั้นหนึง่ไปสูอีกขั้นหนึ่ง จนถึงขั้นสงูสุด คอืข้ันใชความสามารถทาง

สมองในการแกปญหา (Operation) ข้ันพฒันาการทางสติปญญาของPiaget แบงออกเปน 4 ข้ัน

ใหญๆ ดังนี ้

1. Sensory-motor stage ชวงอายุ 0-2 ป เปนชวงวัยของการยึดตนเองเปน

ศูนยกลาง ประกอบดวย 6 ระยะ คือ 

ระยะที ่1 แรกเกิดถึง 1 เดือน เปนการแสดงพฤติกรรมที่เปนลกัษณะตอบสนอง

ทางดานรางกาย (Reflex)  เชน การดูด การรอง 

ระยะที ่2 อายปุระมาณ 1-4 เดือน เด็กจะมทีั้งการดูดซึม (Assimilation)     

และการปรับเปล่ียน (Accommodation)   เด็กจะเริ่มฟง และเริ่มมอง 

ระยะที ่3 อายปุระมาฯ 4-8 เดือน เด็กเริ่มคนพบกฎแหงการกระทาํ เชน รูวา

เคาะแลวจะมีเสียง เดก็จะเคาะซ้ําแลวซ้ําอกี 

ระยะที ่4 อายปุระมาณ 8-12 เดือน เดก็เริ่มเขาใจเรื่อง การคงอยูของวตัถุ 

(Object permanent) 

ระยะที ่5 อายปุระมาณ 12-18 เดือน เร่ิมมีการทดลองและเริ่มเรียนแบบผูใหญ 

ระยะที ่6 อายปุระมาณ 18-24 เดือน เร่ิมคิดเกี่ยวกับการกระทําสิง่ตางๆแทน

การกระทํา 

2. Preoperational stage ชวงอายุ 2-7 ป เด็กวัยนี้ยงัไมสามารถคิดยอนกลับได 

เพียงแตเร่ิมทีจ่ะเขาใจเรื่องการคงตัวของสสารบาง และยังไมสามารถใชสติปญญาแกปญหาตางๆ

ไดอยางเต็มที่ วัยนี้แบงออกเปน 2 ระยะ คอื 

ระยะที ่1 อาย ุ2-4 ป เรียกวาระยะ Preconcept เพราะเปนวยัที่เด็กเริ่มมี

ความคิดรวบยอดกับส่ิงตางๆแตยังไมสมบูรณและยังไมมีเหตุผล ความคิดความเขาใจขึ้นอยูกบัการ

รับรูจากประสาทสัมผัสเปนสวนใหญ ยงัไมสามารถใชเหตุผลได 

ระยะที ่2 อาย ุ4-7 ป เรียกวาระยะ  Intuitive การคิดของเด็กเริ่มมีเหตผุลข้ึน

บางแตก็ยงัเปนลักษณะการคิดจากการรับรูมากกวาความเขาใจ เด็กเริ่มมีปฏิกิริยากบัส่ิงแวดลอม

มากขึ้น สนใจอยากรู ซกัถามและเริ่มเลียนแบบพฤตกิรรมของผูใหญ เร่ิมใชภาษาเปนเครื่องมือใน

การคิด 

3. Concreat operational stage อายุ 7-12 ปสามารถใชสมองคิดอยางมีเหตุผล 

รูจักการแกปญหากับส่ิงตางๆที่เปนรูปธรรมได เขาใจเรื่องการคงที่ของสสาร สามารถคิดยอนกลับได 

4. Operational stage อายุ 11-15 ป สามารถคิดอยางมเีหตุผลกับปญหาทุกชนิด 

สามารถแกปญหาอยางมีระบบระเบียบ สามารถนําหลักการไปใชกบัสถานการณตางๆได 
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  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2537) จําแนกปญหาของเดก็

เปน 4 ประเภทคือ 

  1. ปญหาของตนเองที่แกไขไดทันท ีคือ ปญหาที่เกิดจากความตองการหรือการ

กระทาํของตนเองไมเกี่ยวของกับผูอ่ืน และจําเปนตองไดรับการแกไขทนัทีในชวงเวลานัน้ เชน 

ปญหาจากการหิว ปญหาจากความเจ็บ เปนตน 

  2. ปญหาของตนเองที่ไมตองแกไขทันที คอื ปญหาที่เกดิจากความตองการหรือ

การกระทําของตนเอง โดยไมเกี่ยวของกับผูอ่ืน และไมจาํเปนตองแกไขในทันที เชน ปญหาจาก

ความอยากได ความชอบ หรือความตองการใหผูอ่ืนรัก เปนตน 

  3. ปญหาของตนเองที่เกีย่วของกับผูอ่ืน คือ ปญหาที่เกดิจากความตองการหรือ

การกระทําของตนเองหรือผูอ่ืน โดยมีผลเกี่ยวของซึ่งกนัและกันโดยตรง เชน การทะเลาะววิาท  

เปนตน 

  4. ปญหาของผูอ่ืน คอื ปญหาที่เกิดจากความตองการหรือการกระทาํของผูอ่ืนแต

ไมเกี่ยวของกบัตนเอง แตตนเองเหน็เหตกุารณหรืออยูในเหตุการณนั้นดวย เชน เห็นลกูแมวตกน้ํา 

เปนตน 

  ในการพัฒนาใหเด็กมีความสามารถในการแกปญหานั้น ตองใหเดก็รับรูปญหา

และมองเห็นแนวทางในการแกปญหา ซึ่งตองอาศัยประสบการณเดิม ความรู ความเขาใจ และการ

แยกแยะสาเหตุของปญหา จึงจะทําใหเดก็สามารถสรุปลักษณะและคณุสมบัติที่เกีย่วของสัมพันธ

กับปญหามาแกปญหาได (กองวิชาการ, 2527) จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของPiaget ที่

กลาววา เด็กในแตละชวงอายุจะมีความสามารถในการแกปญหาที่แตกตางกัน กลาวคือ ในระยะที่

เด็กมีอายุแรกเกิดถึง 2 ป เด็กจะแกปญหาแบบลองผิดลองถูก และเมือ่พบปญหาใหมที่คลายกับ

ปญหาเดิม เดก็ก็จะใชวีการแกปญหาแบบเดิมที่เคยใชไดผลสําเร็จมาแลว เมื่อเด็กมีประสบการณ

มากขึ้น หรือมีโอกาสฝกทักษะตางๆ มากขึ้น ก็จะชวยใหเด็กเขาใจปญหาและสามารถแกปญหาที่มี

ความยุงยากและซับซอนไดดีข้ึน เด็กในชวงอายุ 4-7 ป จะเขาใจสิ่งตาง ๆ ไดดีข้ึนและเริ่มใช

ความคิดรวบยอดในการหาเหตุผล รวมทัง้การนําเอาประสบการณมาใชในการแกปญหาดวย ดังนั้น

เมื่อเด็กอายมุากขึ้น ก็จะมีทกัษะในการแกปญหามากขึน้ดวย แตมิใชอายุเพียงอยางเดียวที่เปน

ปจจัยสําคัญในการเกิดทกัษะการแกปญหา สภาพแวดลอมและการอบรมเลี้ยงดูก็เปนสิ่งสาํคัญที่

จะทาํใหเด็กมคีวามสามารถในการแกปญหาไดแตกตางกัน (นุตอนงค ทัดบัวขํา, 2540)  

  ดังนัน้ทกัษะชวีิตดานการแกปญหา จึงเปนความสามารถในการหาคําตอบหรือ

แนวทางปฏิบัติเพื่อคลี่คลายขอสงสัย คาํถาม ส่ิงที่ทาํใหคับของใจ ส่ิงที่ไมรู ส่ิงทีเ่ขาใจยากของเด็ก 

ใหบรรลุจุดมุงหมายอยางเหมาะสม โดยประเมินจากการระบุปญหา การวางแผนแกปญหา และ

การกระทําเพือ่คลี่คลายปญหา 
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3.3 การสื่อสาร 

  การสื่อสาร หมายถงึ ความสามารถในการติดตอส่ือสาร เพื่อใหเกิดความเขาใจ

อยางถูกตองและชัดเจนซึง่กนัและกนั ในการติดตอส่ือสารมีหลายวธิี เชน การใชภาษาพูดเพื่อ

บรรยายลักษณะสิ่งของตาง ๆ การใชสัญลักษณ เชน รูปภาพ ตลอดจนการสรุปและแปล

ความหมายจากกราฟ  เปนตน ทกัษะการสื่อสารเปนสิง่สําคัญที่ควรสงเสริมแกเด็ก เพราะเด็กที่มี

พื้นฐานความสามารถในการติดตอส่ือสารที่ดี จะสงผลใหสังคมที่แวดลอมเด็กมีความเขาใจที่ดีตอ

เด็ก (สุภาวดี ลัภยานกุูล, 2532)  

Vygotsky เชื่อวา เด็กใชภาษาในการสื่อสารกับคนอ่ืนกอนที่จะใชภาษาเพื่อการคิด

ของตนเอง เดก็ใชภาษาไมเฉพาะการสื่อสารทางสังคมเทานั้น แตรวมถึงการวางแผน การแนะนํา 

และการตรวจสอบพฤติกรรมของตนในการกํากับตนเองดวย การใชภาษาในการกํากับตนเอง 

เรียกวา Inner speech (คําพูดภายใน) หรือ Private speech (คําพูดกํากับตนเอง) เด็กตองสื่อสาร

ภายนอกและใชภาษาเปนเวลานาน กอนทีค่ําพูดภายนอกจะเคลื่อนเขาสูภายใน ชวงเวลาของการ

เปลี่ยนแปลงจะอยูในชวงวัย 3 – 7 ป หลังจากนัน้การพูดกับตนเองจะกลายเปนธรรมชาติอันดับรอง

ของเด็ก โดยทีเ่ด็กสามารถกระทําโดยปราศจากการพูด กลาวคือ เกิดการเคลื่อนจากคําพูดที่ยึด

ตนเองเปนศูนยกลาง สูรูปแบบของคําพูดภายใน ซึ่งตอมากลายเปนความคิด  ไวกอตสกีเชื่อวา เดก็

ที่ใชคําพูดกํากับตนเองมาก จะมีความสามารถทางสงัคมสูงกวาเด็กทีใ่ชคําพูดกํากบัตนเองนอย 

การที่เดก็พูดกบัตัวเองกเ็พื่อตองการควบคมุพฤติกรรมและกํากับการกระทําของตน (Santrock, 

2001) 

  Gallaudet University (2003) ไดพัฒนาหลักสูตรในการฝกทักษะการสื่อสาร

สําหรับเด็ก ซึ่งประกอบไปดวยการพัฒนาความสามารถตาง ๆ ดังนี ้

  1) การเรียนรูมารยาทในการสื่อสาร เปนการเรียนรูทกัษะสังคมที่จะทาํใหการ

ส่ือสารของเด็กประสบความสําเร็จ 

  2) การเรียนรูภาษา เปนการพัฒนาทกัษะในเรื่องโครงสรางประโยคและคําศัพท 

  3) การพูด เด็กจะไดพัฒนาการฟงและการพูด การเรียนรูการใชระดับเสียง ควบคุม

การเปลงเสียงที่เหมาะสม  

  4) การเรียนรูภาษาทาทาง เปนฝกใหเด็กไดเรียนรูวิธีการอานการแสดงออกทางสี

หนาทาทางของผูพูด การเชือ่มโยงกับสถานการณ  

  5) การฟง เปนการพัฒนาทกัษะการฟง 

  6) การเรียนรูเกี่ยวกับหนังสอื  

  7) การใชเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
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  8) การสื่อสารตอสาธารณะ 

    

Utah State Office of Education (2007) ใหความหมายของการสื่อสารใน

ขอบเขตของทักษะชวีิตวาเปนศิลปะในการแสดงออก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และความรูสึก 

การสื่อสารเปนกระบวนการทบทวนเพื่อแสดงออกที่รวมการเลือก การวิเคราะห และการสังเคราะห

ขอมูลขาวสารตางๆ ตอบุคคลอื่นดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยมีตัวบงชี้ทกัษะการสือ่สารดังนี ้

1) การเลือก วางแผน และการจัดระบบความคิดเพื่อการสื่อสาร 

2) การสื่อสารดวยความชัดเจน ตรงจุดประสงค และทําใหผูฟงเกิดความเขาใจ 

3) การเปนผูฟงที่ดี ตอบสนองอยางเหมาะสม ยอมรับและเขาใจความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

4) บูรณาการการใชทกัษะและรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลาย เชน ภาษาพูด 

ภาษาทาทาง เปนตน 

5) ใชเทคโนโลยีในการสื่อสารอยางเหมาะสม 

6) จัดระบบ วเิคราะหและประเมินรูปแบบที่หลากหลายของการสื่อสาร 

 

Washington State University (2001) กลาวถงึการประเมินการพฒันาทักษะชีวิต

ดานการสื่อสารของเด็กและเยาวชน วาเปนเรื่องของการแลกเปลี่ยนความคิด ขอมูลขาวสารหรือ

ขอความ ระหวางศิลปะการแสดงออกและความสามารถสวนบุคคลในการพูด การเขียน และทาทาง 

การประเมนิความสามารถในการสื่อสาร วิเคราะหไดจากการนําเสนอหรือแสดงผลงาน มารยาทใน

การฟง การกลาวความคิดเห็น ความรูสึก และความคิดของตนเองตอผูอ่ืนอยางชัดเจน สามารถ

จัดการกับความไมเหน็ดวยดวยวธิีการที่ไมรุนแรง 

  สรุปไดวาทักษะชีวิตดานการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับสาร และสงสาร

ทั้งที่เปนภาษาพูดและภาษาทาทางไดอยางเหมาะสม 

 
3.4 การจัดการกับอารมณ  

  World Health Organization (1999) ใหความหมายของการจัดการกบัอารมณวา 

เปนความสามารถในการประเมินอารมณที่เกิดขึ้น รูเทาทันอารมณวามีอิทธพิลทาํใหเกิดพฤติกรรม

ทั้งที่พงึประสงคและไมพึงประสงค ดังนัน้จงึตองเลือกใชวิธีทีถู่กตองและเหมาะสมจดัการกับ

อารมณที่อาจกอใหเกิดปญหายืดเยื้อตอเนื่อง  

การจัดการกบัอารมณข้ึนอยูกับพัฒนาการดานอารมณของเด็ก ซึง่เปนการพัฒนา

ความสามารถในการควบคุมอารมณ  อารมณเปนความรูสึกหรือเปนผลที่เกีย่วของกบัการ
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ผสมผสานระหวางการปลุกกระตุนทางสรรีวิทยา เชน การที่หวัใจเตนเร็ว ๆ กับการแสดงออกทาง

พฤติกรรมทีช่ดัเจน เชน การยิ้ม การทําหนาตาบูดบึง้ เปนตน อารมณสามารถแบงออกเปน 2 ชนิด 

คือ อารมณดีกับอารมณไมดี อารมณเปนขอมูลแรกที่พอแมและเด็กทารกติดตอส่ือสารกันกอนที่

เด็กจะสามารถพูดได พอแมควรฝกใหเด็กควบคุมอารมณมากกวาปลอยปละละเลย เมื่อเด็กเขาสู

สถานรับเลีย้งเด็กหรือโรงเรยีน อารมณจะมีบทบาทสาํคัญในการสรางความสัมพันธกับเพื่อน เด็กที่

แสดงความพยายามในการควบคุมอารมณจะเขากับเพือ่นและมีความสามารถทางสังคมมากกวา

เด็กที่ไมสามารถควบคุมอารมณตนเองได ความสามารถในการควบคุมอารมณจะเพิม่ข้ึนตาม

ลักษณะพฒันาการตามอาย ุและความความสามารถทางสติปญญา(Santrock, 2001) 

Goleman (1995) กลาวถึงการจัดการกับอารมณวาเปนสวนหนึง่ของความฉลาด

ทางอารมณ (Emotional intelligence) ซึ่งความฉลาดทางอารมณหมายถงึ การรูจักอารมณของ

ตนเอง ควบคมุอารมณของตนเอง และจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม มีแรงจงูใจ 

เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และสรางความสมัพันธกับผูอ่ืนได และเสนอแนวคิดเกีย่วกบัองคประกอบ

ของความฉลาดทางอารมณไวดังนี ้

1)  การตระหนักรูในตนเอง เปนการตระหนักรูความรูสึกและความโนมเอียงของ

ตนเอง ประกอบดวย  

1.1 รูเทาทนัอารมณของตนเอง รูถงึสาเหตทุี่ทาํใหเกิดความรูสึกนัน้ ๆ และ

คาดคะเนผลทีเ่กิดตามมา 

1.2 สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง รูจุดแข็งและจุดออนของ

ตนเอง 

1.3 มีความมัน่ใจในตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถ และความมีคุณคาของ

ตนเอง 

1.4 สามารถจดัการกับความรูสึกของตนใหอยูในสภาวะที่เหมาะสมได 

2) ความสามารถในการควบคุมตนเอง ประกอบดวย 

2.1 สามารถจดัการกับภาวะอารมณหรือความฉนุเฉียวได 

2.2 มีความซือ่สัตย รักษาคณุงามความด ี

2.3 มีสติปญญา มีความรบัผิดชอบ 

2.4 มีความสามารถในการปรับตัว ยืดหยุนในการจัดการกับความเปลีย่นแปลง

ที่เกิดขึ้น 
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2.5 สรางสรรคส่ิงใหม ยอมรับความคิด แนวทางและขอมูลใหมๆ  

3) การมีแรงจงูใจ  ประกอบดวย 

3.1 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์โดยพยายามทาํภารกิจใหไปสูมาตรฐานยอดเยี่ยม 

3.2 มีความจงรักภักดี ยึดมั่นตอเปาหมายขององคกร 

3.3 มีความคดิริเร่ิม และพรอมที่จะปฏิบัตเิมื่อมีโอกาส 

3.4 มองโลกในแงดี เผชิญกบัปญหา และอุปสรรคไดดวยดี 

4) การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ประกอบดวย 

4.1 การเขาใจผูอ่ืน  

4.2 มีจิตใจใฝบริการ 

4.3 สงเสริมผูอ่ืน  

4.4 การใหโอกาสคน 

4.5 การเขาใจความคิดเหน็ของกลุม  

5) การมีทกัษะสังคม สามารถติดตอกับผูอ่ืนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ด ี

ประกอบดวย 

5.1 ความสามารถในการโนมนาวจงูใจ 

5.2 มีทกัษะการสื่อสารที่ด ี

5.3 มีความเปนผูนาํ 

5.4 สามารถกระตุน ริเร่ิมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ด ี

5.5 บริหารจัดการกับความขดัแยงไดดี 

5.6 สรางความสัมพนัธ เสริมสรางความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติภารกิจ 

5.7 ความสามารถในการทาํงานเปนกลุม 

5.8 พัฒนาประสิทธิภาพของกลุม 

 Wintre and Valence (1994) ศึกษาเกีย่วกับความเขาใจอารมณของเด็กวัย 4-8 

ป กลาววา ความเขาใจอารมณเปนความสามารถในการระบุถึงการรับรูความรูสึกทีม่ีตอ

สถานการณใดสถานการณหนึง่ โดยแบงองคประกอบความเขาใจอารมณของเด็กเปน 4 ดาน คอื  
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1) การจําแนกแยกแยะอารมณ 

2) ระดับความเขมของอารมณ  

3) การรวมกนัของอารมณ 

4) ทิศทางของอารมณที่รวมกัน 

 

  ดังนัน้ทกัษะชวีิตดานการจัดการกับอารมณ เปนความสามารถในการรูจัก เขาใจ

และแสดงอารมณของตนเองอยางเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ เปนไปตามวัย สามารถ

ประเมินจากการรูจักอารมณ การเขาใจอารมณ และการแสดงอารมณสอดคลองกับสถานการณ

อยางเหมาะสม 

สรุปไดวาการเสริมสรางทกัษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัยทุกดานเกีย่วของกับปจจัย

หลักสําคัญ คือ การประสานความรวมมอืกันระหวางบานและสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอยางเปน

กระบวนการตอเนื่อง ซึ่งมีองคประกอบที่เกีย่วของคือ การคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

การฝกทักษะกระบวนการ การมีประสบการณจริงหรือการเผชิญสถานการณ การทบทวน การฝก

ปฏิบัติในชีวิตประจําวนัโดยไดรับความชวยเหลือแนะนาํและปฏิสัมพันธที่ดีจากบุคคลแวดลอม 

 
การเรยีนรูเชงิประสบการณและการเรยีนรูแบบรวมมือ 

 
ความเปนมาและความสําคัญของการเรียนรูเชงิประสบการณ 

 
การเรียนรูเชงิประสบการณ (Experiential learning) หมายถงึ การเรียนรูจากประสบการณ

หรือการเรียนรูโดยการลงมือกระทาํ โดยการดึงเอาประสบการณจากตัวผูเรียน แลวกระตุนใหผูเรียน

สะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณนัน้ออกมาเพื่อพฒันาความคิด เจตคติและทกัษะใหม ไปสู

ความรูใหม (พิมพนัธ เดชะคุปต, 2548) การเรียนรูเชงิประสบการณเปนแนวคิดในการจัดการเรียนรู

ที่มีจุดประสงคใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณที่ไดรับ ซึ่งมพีืน้ฐานความคดิจากทฤษฎีของ 

Dewey  นกัจติวิทยา นักการศึกษาและนกัปรัชญาที ่เชือ่วา  การศึกษาเพื่อการพฒันามนุษย  คือ  

การทาํใหทุกคนมีจิตสํานึกทางสงัคม  จิตสํานึกทางสงัคมนี้เร่ิมตนตัง้แตเราเกิดโดยที่เราไมรูตัว  เด็ก

จะถูกสถานการณทางสังคมกระตุนใหคอยๆลดการกระทําและความรูสึกที่ยึดตัวเองเปนศนูยกลาง

และเพิ่มการกระทําและความรูสึกที่สังคมที่เขาอยู  การศึกษาเปนกระบวนการทางสงัคมที่ปลุกเรา

ความรูสึกนึกคิดของเด็กทําใหเขาตระหนกัถึงขอบเขตการกระทาํของตน  และมีนิสัยที่เหมาะสมแก
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การเปนสมาชกิที่ดีของสงัคม  ดวยเหตุนี้  Dewey  จึงถอืวาโรงเรียนคอืชีวิตในชุมชนทีท่ําใหเด็กไดมี

โอกาสแบงปน เสียสละสิง่ทีต่นมีเพื่อสรางสรรคสวนรวม (Lewiz,1994) 

 การศึกษาเชิงประสบการณ  (Experiential education) เปนปรัชญาและวิธวีิทยาการที่

นักการศึกษามุงใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงและเนนที่การสะทอนความคิดเพื่อการเพิ่มความรู 

พัฒนาทักษะและคานิยมทีช่ัดเจน หลักของการศึกษาเชิงประสบการณ (Association for 

experiential education, n.d.) มีดังนี ้

1) การเรียนรูเชิงประสบการณจะเกิดขึ้นเมือ่มีการเลือกประสบการณทีด่ีเพื่อสงเสริมการ

สะทอนความคิด การคิดวิเคราะห สังเคราะห 

2) ประสบการณจะถูกสรางเพื่อความตองการของผูเรียน เพื่อการริเร่ิม การตัดสินใจ 

และเปนสิ่งที่ชีแ้จงผลลัพธได 

3) การผานกระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณ ผูเรียนเปนผูสรางคาํถาม ตรวจสอบ 

ทดลอง เปนผูอยากรูอยากเห็น แกปญหา ยอมรับในความรับผิดชอบ เปนผูสรางสรรคและสราง

ความหมาย 

4) ผูเรียนถกูสงเสริมทางดานสติปญญา อารมณ สังคม ทั้งดานกายภาพและจิตใจ ซึ่ง

เปนการรวมกระบวนการดวยบทบาทการเรียนรูที่เปนธรรมชาติ 

5) ผลของการเรียนจะเปนบคุลิกภาพและรูปแบบพื้นฐานของประสบการณและการ

เรียนรูในอนาคต 

6) ปฏิสัมพันธจะถูกพัฒนาและไดรับการหลอเลี้ยงจากตวัผูเรียนเอง ผูเรียนกับผูอ่ืนและ

ผูเรียนกับโลกใบใหญ 

7) นักการศึกษาและผูเรียนอาจมีประสบการณของความสําเร็จ ความลมเหลว การผจญ

ภัย การเลีย้ง และความไมแนนอน เพราะผลของประสบการณไมสามารถทาํนายได 

8) โอกาสจะถกูสนับสนุนใหผูเรียนและนักการศึกษาไดสํารวจและทดสอบคานิยมของ

ตัวเอง 

9) กฎเบื้องตนของนักการศึกษารวมถึงการกําหนดสถานการณของประสบการณ การตั้ง

ปญหา กําหนดขอบเขต สนับสนุนผูเรียน ดูแลความปลอดภัยทางรางกายและอารมณ และการ

อํานวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู 

10) นักการศึกษาจะตองตอสูกับความลาํเอียง การตัดสิน การใหมโนทัศน และอ่ืนๆ ที่มี

อิทธิพลตอผูเรียน 

11) การออกแบบการเรียนรูเชิงประสบการณ เปนการคํานึงถึงการเรียนรูความตอเนื่อง

ของธรรมชาติ ทั้งความผิดพลาดและความสําเร็จ 
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 Luckner and Nadler (2002)   กลาวถึงสาเหตทุี่ทาํใหการเรียนรูเชงิประสบการณมี

ประสิทธิภาพสูง มีดงันี ้

1) ความเทาเทียม   การเรียนรูแบบนี้ผูเรียนจะมโีอกาสอยางเทาเทยีมในประสบการณที่

เปนสิ่งใหมและเปนปกติในชวีิต 

2) การพัฒนาความสัมพันธอยางรวดเร็ว ผูเขารวมการเรียนรูแบบนี้มกีารปฏิสัมพนัธกัน

อยางใกลชิดขณะทํางาน การสื่อสาร การรวมมือ และพยายามมุงไปสูส่ิงที่ตองการจะชวยพัฒนา

ความสัมพันธอยางรวดเร็ว 

3) ความไมสมดุล (Disequilibium)   อุปสรรคที่ทาทายและปญหาที่เกิดขึ้นกับบุคคลใน

ภาวะไมสมดุล จะทาํใหเกิดการปรับกระบวนการและหนาที่เพื่อใหสามารถจัดระบบได 

4) เทคนิคที่เปนโครงการ   ความไมสมดุลจะทาํใหเกิดทกัษะการแกปญหา 

ความสามารถในการจัดการ ความเปนผูนาํ 

5) การลดวงจรของเวลา   ชองวางระหวางความทาทายและผลลัพธจะถูกยนยอลง 

ความสามารถในการจัดระบบจะงายขึ้น 

6) เปน Meta learning หองปฏิบัติการการเรียนรูเชิงประสบการณ เปนการฉายภาพของ

การทาํงานเปนทีม กลุมจะถูกทบทวนการทํางาน การประเมินผลงาน ไดทบทวนเกี่ยวกับตนเอง 

ความเปนผูนาํ ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม การสื่อสาร และการเปลี่ยนแปลงการจัดการ 

7) ความสับสนและวกิฤตการณในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย กลุมจะสามารถพัฒนากล

ยุทธและการกระทําที่ดีที่สุดในสภาพแวดลอมนั้น 

8) เปนรอยประทับในการทํางานของสมอง การเรียนรูเชิงประสบการณการหยั่งรากของ

สติปญญา ผูเรียนจะไดรับประสบการณทางสมองจากการเรียนรูของรางกาย ซึ่งจะเกี่ยวของกับ

รางกาย สมองและพฤติกรรม 

9) ประสบการณจะจัดเตรียมภาษาทั่วไป ประสบการณและเรื่องราว ซึ่งสัมพนัธกับ

สภาพแวดลอม ประสบการณจะจัดเตรียมทางลัดไปสูการสื่อสารที่จะแปรผันความคิดเห็นอยาง

รวดเร็ว 

10) การใหกาํลังใจตอการเสี่ยง ประสบการณจะปลอยใหผูเรียนสรางความสี่ยง 

พยายามกับกฎเกณฑและทาํความผิดพลาดที่ไมอันตรายและไมเสียหาย 

11) ความหลากหลายของความเขมแข็ง ผูเรียนตองการใหผลลัพธของมาดีทกุคนจงึ

พยายามทาํบทบาทของตนเองใหดีที่สุด 

12) ความสนกุ   การเรียนรูที่เปนการพัฒนาทักษะกระบวนการจะอยูในสภาพแวดลอม

ที่สนกุสนานทาํใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 
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มาตรวัดการมีประสบการณ  (Scale of experiential) 
 
 Gibbons and Hopkins (1980 อางถงึใน Neill, 2004)   เชื่อวา ประสบการณมีระดบัของ

การไดรับประสบการณจากกิจกรรม จงึสรางบนัได 10 ข้ัน ที่เปนระดับของการมีประสบการณ ซึง่

ชี้ใหเหน็ถงึจุดแตกตางของการไดรับประสบการณของแตละบุคคล และแบงแบบแผนของพฤติกรรม

การมีประสบการณเปน 5 แบบแผน ซึง่แตละแบบแผนจะมีลักษณะทีอ่ยูในแบบแผนกอนหนานั้น

บวกกับประสบการณที่ไดรับเพิ่มมาเติมเต็มดังนี ้

1) แบบแผนของการรับรู ประสบการณถกูนําเสนอตอผูเรียน ยังคงเปนการรับรูผานการเปน

ผูฟง ประกอบดวย ประสบการณที่ถูกกระตุน ไดแก การชมสไลด รูปภาพ ภาพยนตร หรือส่ิงกระตุน

อ่ืน และประสบการณการเปนผูชม คือผูเรียนจะมีประสบการณกับวัตถุในการเรียนแตเพียงแคผู

สังเกต 

2) แบบแผนของการวิเคราะห   ผูเรียนจะไดเรียนรูภาคสนามที่จะประยุกตความรูเชงิทฤษฎี

และทักษะในการทดสอบกบัเหตุการณวิเคราะห ลักษณะของสภาพแวดลอม หรือการแกปญหา 

ประกอบดวย ประสบการณการสํารวจ จากการเลน ทดลอง สํารวจ และเผชิญกับสถานการณ และ

ประสบการณการวิเคราะหซึง่ผูเรียนจะไดเรียนรูระบบฝกการประยุกตทฤษฎีไปสูการแกปญหาใน

สถานการณทีฝ่กปฏิบัติ 

3) แบบแผนของการสราง   ผูเรียนจะเชื่อมโยงผลลพัธ กิจกรรม และการอํานวยความ

สะดวก เกิดกระบวนทัศนในการเชื่อมโยงกบับุคคลที่จะเรยีนรูการสราง การสรางสรรค การแตงเติม 

การจัดระบบและอื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบท 

4) แบบแผนของการพัฒนา ผูเรียนจะเรยีนรูในการยนยอวิธีการศึกษา กิจกรรม และความ

อดทน ผูเรียนจะมุงไปที่การมีสวนรวมภาคสนามเพื่อการฝกทักษะ การซึมซับจากกจิกรรม และการ

บรรลุผลสําเร็จของความสามารถ ตนแบบของประสบการณจะสงเสริมผูเรียนไปสูการพัฒนา

ศักยภาพ 

5) แบบแผนของจิตวิทยาสงัคม   ผูเรียนมปีระสบการณในการเปนแบบอยาง การทาํหนาที่

ของสมาชิกของชุมชนหรือสังคมของตน ทําใหเกดิความเขาใจตนเองและความสมัพนัธกับผูอ่ืน เขา

จะยอมรับบทบาท หนาที่ พฒันาไปสูวุฒภิาวะและความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืน 
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              8 - 
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6 - 
Challen
ge 
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Productive 
mode 

        
5 - 
Generat
ive 

Creates,  builds, organizes, theorizes, or otherwise 
produces 

      
4 - 
Analytic
al 

Studies the setting and experience systematically 

Analytic 
mode 

    
3 - 
Explora
tory 

Plays, experiments, explores, and probes the setting 

  
2 - 
Spectat
or 

Sees the real thing in normal setting 

Receptive 
mode 1 - 

Stimula
ted 

Sees motives, TV, and slides 

แผนภูมิที่  3 มาตรวัดการมปีระสบการณของGibbons and Hopkins (1980) 

 
 
วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential learning cycles) 
 

 วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ  เปนรูปแบบที่จะเขาใจกระบวนการของการทํางาน  ซึ่ง

แบงจากรูปแบบของการเรียนรู เชน รูปแบบทางพฤติกรรมหรือรูปแบบการเรียนรูทางสังคม  วงจร

การเรียนรูเชงิประสบการณ  มักจะถูกใชเพื่อชวยในการฝกการมีประสบการณและชวยในเรื่องการ

เรียนรู  เหตุผลที่ตองแบงกระบวนการเปนลําดับข้ันก็เพือ่ประโยชนในการทาํความเขาใจที่ดีกวา  

การทดสอบ และการใชเปนองคประกอบหลัก  อยางไรก็ตามนักศึกษาที่ใชรูปแบบที่มีอยูจาํเปนตอง

คํานึงถึงผูเรียน  หากเลือกไมเหมาะสมก็จะกอใหเกิดปญหามากกวาการแกปญหา  วงจรการเรียนรู
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เชิงประสบการณ  มีฐานคิดจากปรัชญาการศึกษาของ  John Dewey ซึ่งเปนวงจรที่เนนธรรมชาติ

ของประสบการณที่เปนฐานสําคัญของการศึกษา วงจรการเรียนรูเชงิประสบการณ เปนเหมือนการ

เตรียมแนวทางแบบกึ่งมีโครงสราง ซึ่งเกี่ยวของกับความมีอิสระที่จะกาวขามกิจกรรมและ

ประสบการณ ระยะเวลาที่ใชในแตละขั้น มคีวามหลากหลายตั้งแตเปนวินาท ีนาท ีชัว่โมง หรือเปน

วัน แตสวนใหญวงจรมักจะถูกนาํไปใชในการจัดกิจกรรมส้ันๆ ตั้งแต 10 – 60 นาที (Neill, 2004) 

วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณของ Kolb (1984)  เปนวงจรรูปแบบ  4  ข้ันตอน มี

ลักษณะเปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณของผูเรียน  ทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่งใหมที่ทาทาย

อยางตอเนื่อง ผูเรียนตองทํากิจกรรมตลอดเวลามกีารปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน  และ

ผูเรียนกับผูเรียน  ทาํใหเกิดการขยายตัวของความรูที่ผูเรียนทาํใหเกิดการขยายตัวของความรูที่

ผูเรียนทกุคนที่อยูกวางขวางยิ่งขึน้  และเปนการเรียนทีอ่าศัยการสื่อสารในรูปแบบทีห่ลากหลาย 

เชน  การพูด  อาน  เขียน  ดู  ทีท่าํใหงายตอการแลกเปลีย่นความรูและการนาํไปวิเคราะห 

Kolb เสนอแนวคิดและรูปแบบการเรียนรูเชิงประสบการณ ในป ค.ศ. 1984 วา 

“ประสบการณเปนแหลงของการเรียนรูและการพฒันา” วงจรการเรียนรูของ Kolb หรือ    Kolb‘s 

model เปนวงจรที่ประกอบขึน้จากองคประกอบที่เปนกระบวนการ 4 องคประกอบดังนี ้

 

 
1.  Experiencing 
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Personal and Group 

Challenges 

4.  Planning 

Applying new learning from 

previous experiences 

2. Reviewing 
Encourage individuals to refiect, 

describe, communicate and learn from 

the experience 

3.  Concluding 
Use of models and theories to draw 

conclusions from past and present 

experiences 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 4 วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณของ Kolb (1984)  
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องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณมี 4 ประการ ดังนี ้

1) ประสบการณ โดยครูเปนผูชวยใหผูเรียนนาํประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองค

ความรู 

2) การสะทอนความคิดและอภิปราย โดยครูชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกเพื่อ

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และเกิดการเรียนรูซึ่งกนัและกนัอยางลกึซึ้ง 

3) ความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ผูเรียนเกิดความเขาใจและนําไปสูการเกดิ

ความคิดรวบยอด อาจจะเกิดขึ้นโดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลวครูชวยเพิ่มเติมใหสมบูรณ หรือครูเปน

ผูนําทาง และผูเรียนเปนผูสานตอจนความคิดนั้นสมบูรณเปนความคดิรวบยอด 

4) การทดลองหรือการประยกุตแนวคิด ผูเรียนไดนําการเรียนรูที่เกิดขึ้นใหมไปประยุกตใช

ในลักษณะหรอืสถานการณอ่ืนๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของนักเรยีนเอง ความสัมพันธของ

องคประกอบทั้ง 4 ประการจะเปนไปอยางพลวัต โดยอาจเริ่มจากจุดใดจุดหนึ่งและเคลื่อนยายไป

มาระหวางองคประกอบ ดังนั้นในการสอนสามารถเริ่มตนที่จุดใดกอนก็ได ที่สําคญัคือ ตองจัด

กระบวนการใหครบทุกองคประกอบ (พิมพันธ เดชะคุปต, 2548) 

 

วงจรของ Kolb   เปนวงจรการเรียนรูทีจ่ะทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูที่ไดรับองคความรู 

ทัศนคติ และทักษะแนวคิดนี้สามารถนํามาใชเปนหลกัการสอนการพฒันาทักษะชวีติได 

องคประกอบที่เปนกระบวนการ Kolb‘s model นัน้มีความสอดคลองกับองคประกอบของทักษะ

ชีวิตในดานการใชความคิดอยางมีวิจารณญาณ   ทกัษะในดานคุณธรรม และทักษะการทาํงานที่

ตองใชความสามารถในการแกปญหา ฯลฯ เปนตน (วนดิา ขาวมงคล เอกแสงศรี, 2546)  

 

แนวคิดเกี่ยวกบัการเรียนรูจากประสบการณโดยใชวิธีสอนที่เนนการเรยีนรูจากการกระทํา 

มีความเชื่อวาการเรียนรูเกิดจากการกระทาํจริง ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมโดยเริม่จากการรับรู

ปญหา คิดหาแนวทางแกไข ลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณจากการปฏิบัติ ผูเรียนจะเปนผูสราง

ความรูของตนเอง เกิดการปรับเปลี่ยนความรูเดิมใหเปนความรูใหม ซึง่จะเปนความรูที่มี

ความหมายตอผูเรียน สามารถนาํไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจาํวัน ทาํใหผูเรียนมี

ประสบการณในการคิดและการกระทําจนกอใหเกิดการเรียนรู วธิีการเรียนรูจากประสบการณ มี

หลักสําคัญ 4 ประการ ดังนี ้

1) เปนการเรียนรูที่อาศยัประสบการณของผูเรียน 

2) เปนการเรียนรูดวยการกระทําจนทําใหเกิดความรูใหม 

3) ปฏิสัมพันธของผูเรียนทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูอยางกวางขวาง 

4) มีการสื่อสารดวยการพูดหรือการเขียนเพือ่สังเคราะหความรู 
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องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning) 
 

การเรียนรูแบบรวมมือมพีื้นฐานมาจากปรชัญาการศึกษาแบบพิพฒันาการนิยม 

(Progressivism) ทีเ่นนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดทิศทางการพฒันาตนเอง เปนรูปแบบการ

เรียนรูทีพ่ัฒนามาจากปรัชญาการศึกษาของ Deweyและ Lewin เนนวาการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเปน

ตัวกําหนดวิธกีารมีปฏิสัมพนัธระหวางบุคคล  การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธกีารที่เนนการจัด

สภาพแวดลอมทางการเรียนใหนกัเรียนไดเรียนรูรวมกนัเปนกลุมเลก็ ๆ แตละกลุมประกอบดวย

สมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกนั แตละคนจะตองมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรู

และในความสาํเร็จของกลุมทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู 

รวมทัง้เปนกําลังใจแกกนัและกัน สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง

เทานัน้ แตจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกในกลุม ความสาํเร็จของแตละคนคือ

ความสาํเร็จของกลุม (Martin ,1992) 

Johnson and Johnson (1991)   กลาววาการเรียนรูแบบรวมมือเปนการเรียนที่จัด

ประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเรียนเปนกลุมเล็ก กลุมละประมาณ 3 – 5 คน โดยทีส่มาชิกใน

กลุมมีความแตกตางกนัทั้งทางดานเพศ เชื้อชาติ ความสามารถในการเรียน ฯลฯ ผูเรียนมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนั ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั รับผิดชอบการทาํงานของสมาชกิแตละคนใน

กลุมรวมกนั 

Katz (2002) กลาววา ความสําเร็จที่สําคญัของเด็กวัยอนุบาลอยางหนึง่ก็คือความสามารถ

ในการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารจะพัฒนาเมื่อเปนสถานการณที่มีความหมายกับตัวเด็ก ซึ่งในการ

เรียนรูแบบรวมมือ เด็กจะมเีปาหมาย มีบริบทที่เปนธรรมชาติ มีความหมายตอชีวิตที่เด็กไดจากการ

ส่ือสารกับเด็กดวยกนั เด็กไดมีโอกาสมีสวนรวมในการทาํงานดวยกนั หาเหตุผล คิดวิเคราะห 

เชื่อมโยง ดังนัน้เด็กจะไดฝกทักษะที่จาํเปนในชวีิตจากการเรียนรูแบบรวมมือ 

Johnson and Johnson (1991) ไดกลาวถงึองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมืออยาง

แทจริงวามี 5 องคประกอบ คือ 

1)  การพึ่งพากันทางบวก  ( Positive interdependent) 

สมาชิกทุกคนในกลุมมีความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวกหรือมีการพึ่งพาอาศัย

กัน      มีเปาหมายในการทํางานรวมกนั  ทกุคนมีสวนรวมในการทํางาน  มีการแบงปนวัสดุอุปกรณ

ในการทํางาน  และมีความเชื่อวาพวกเขาทุกคนจะประสบความสาํเร็จหรือลมเหลวดวยกนั  สมาชิก

ในกลุมจะมีความรูสึกปรับความสาํเร็จไดก็ตอเมื่อทุกคนในกลุมประสบความสาํเร็จดวย 
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2)  มีปฏิสัมพนัธกนัแบบเผชิญหนา  ( Face to face interaction) 

สมาชิกมกีารปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และประสบการณกันระหวาง

สมาชิกคนอื่นๆ ภายในกลุม  โดยสมาชิกตองใหความสนใจ เอาใจใสทีจ่ะรับฟงและเสนอความ

คิดเห็นตอกลุม  ซึง่จะชวยใหสมาชิกคนอืน่ๆ เกิดการเรยีนรูไดดีข้ึน  การมีปฏิสัมพนัธแบบนี้จะ

สงเสริมใหสมาชิกเกิดการเรยีนไดดี 

3)  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล  ( Individual accountability) 

ความรับผิดชอบของสมาชกิแตละบุคคล  จะชวยใหกลุมมีสัมฤทธิผลสูงสุดในการ

ทํางานซึ่งความสําเร็จของกลุมข้ึนอยูกับความสาํเร็จของสมาชกิแตละคน  ซึง่อาจจะประเมินจาก

การทดสอบสมาชิกแตละคน  การสุมเลือกสมาชกิในกลุมเปนตัวแทนรายงานผลงานของกลุม 

4)  ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย  ( Interpersonal and small 

group skill) 

เปนการใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทาํงานกลุมยอย  เปนทกัษะที่สําคัญ

ในการทํางานกลุมใหประสบความสาํเร็จ  และนักเรียนควรไดรับการฝกหรือสอนทกัษะเหลานี้

เสียกอนเพื่อการมีปฏิสัมพนัธกับคนอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5)  กระบวนการกลุม  ( Group processes) 

กระบวนการกลุม  เปนการทาํงานที่มีข้ันตอนในการทาํงาน  มกีารสะทอนสิ่งที่

สมาชิกไดอภิปรายและแสดงออก  มีการตัดสินใจวาควรมีการเปลี่ยนแปลงหรือดําเนนิการอะไร

ตอไปเพื่อใหบรรลุเปาหมายขอวกลุมที่ตัง้ไว 

 
หลักการของการเรยีนรูแบบรวมมือ 

 
 Slavin (1989)   ไดอธิบายไววา การเรียนรูแบบรวมมือ คอื วิธกีารเรียนรูแบบกลุม วิธกีาร

เรียนแบบรวมมือทุกวิธีการ (เทคนิค) นั้นมแีนวความคิดรวมกนัคือ นักเรียนทาํงานรวมกันเพื่อเรียนรู 

และนักเรียนรบัผิดชอบการเรียนรูของเพื่อนสมาชกิในกลุมใหเรียนรูไดเทาๆกับการเรียนรูของตนเอง 

 หลักการเรียนรูเปนกลุมประกอบดวย 

1) การไดรับรางวัลเปนกลุม (Team reward) กลุมอาจจะไดรับรางวัลหรือ

ประกาศนยีบตัร (Certificates) ถานกัเรียนสามารถเรียนรูไดถึงเกณฑที่กําหนดไว 

2) ความสาํเร็จของกลุมข้ึนอยูกับการเรียนรูของแตละคน (Individual accountability) 

เปนการเนนใหสมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบการเรียนรูของเพื่อนๆ ซึง่จะทําใหเกิดการชวยกนั

อธิบายใหแกคนอื่นในกลุม 



 54 

3) ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการประสบผลสําเร็จ (Equal opportunities for 

success)   หมายความวา นักเรียนสามารถชวยกลุมไดโดยการพัฒนาการเรียนของตนเองใหดีข้ึน

กวาเดิม เปนการเนนใหเห็นวาไมวาผูเรียนจะเกง ออน หรือปานกลาง ผูเรียนทกุคนกม็ีโอกาส

เทาๆกนัในการที่จะทาํใหดทีีสุ่ด 

 

สรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือเปนการจดัการเรียนการสอนโดยแบงนักเรียนออกเปน

กลุมเล็ก ๆ กลุมละประมาณ 2-6 คน โดยสมาชิกในกลุมจะมีการปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน มีสวน

รวมในการทาํงาน มกีารชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูทั้งตอตนเองและ

กลุม มีเปาหมายรวมกันในการทํางาน 

 
ประเภทของการเรยีนรูแบบรวมมือ 

 

 การเรียนรูแบบรวมมือมีกระบวนการมากมาย  ซึง่แตละประเภทสามารถนําไปใชได

หลากหลายตามวัตถุประสงค  การเรียนรูแบบรวมมือแบงไดเปน 3 ประเภท ดงันี ้ (Johnson and 

Johnson, 1991) 

1. การเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ (Formal cooperative learning groups)   

ครูจะมีบทบาทดังตอไปนี ้

1) กําหนดวัตถุประสงคทีเ่ฉพาะเจาะจงในการเรียนแตละบทเรียนวาตองการใหนักเรียน

เกิดการเรียนรูอะไรบาง  เชน  ความรูหรือทกัษะทางสังคม  กาํหนดบทบาทของกลุม  วิธกีารจัด

นักเรียนเขากลุม  กาํหนดบทบาทของนักเรียน  วัสดุอุปกรณที่ตองใชในการเรียนและจัดเตรียม

ความพรอมดานอืน่ๆในหองเรียน 

2) อธิบายงานและใหผูเรียนมีการพึง่พากนั   ครูอธิบายงานทีม่อบหมายใหชัดเจน  โดย

เนนการคิดและกลวิธ ี และตองใหมกีารพึง่พากนั  มีความรับผิดชอบสวนบุคคลบอกเกณฑ

ความสาํเร็จทีต่ั้งไวและอธิบายทกัษะทางสังคมที่ตองใช 

3) มีการดูแลและเขาไปเกี่ยวของกับกลุม   เพื่อชวยเหลือหรือเพื่อใหนักเรียนมี

ปฏิสัมพันธกันและใชทักษะทางสังคมมากขึ้น  ครูควรใชการสังเกตอยางมีระบบและรวบรวมขอมลู

ในแตละกลุม  ในขณะทีน่ักเรียนกาํลังทํางาน  ครูอาจเขาไปใหความชวยเหลือเมื่อนกัเรียนตองการ

ความชวยเหลอืเพื่อใหงานมคีวามถกูตองและมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

4) ประเมินการเรียนรูของนกัเรียนและชวยนักเรียนในการประมวลผลการทาํงานของ

กลุมวาสามารถทําอะไรไดดีบาง   ครูตองประเมินการเรยีนรูของนักเรยีนอยางระมัดระวังโดย
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ประเมินจากการแสดงออก  สมาชิกภายในกลุมจะเกิดการเรียนรูจากการอภิปรายทีม่ีประสิทธิภาพ 

มีการทาํงานรวมกนั  และมกีารแกไขเพื่อปรับปรุงการทาํงานในครั้งตอไปใหดีข้ึน 

 

2. กลุมเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ  ( Informal cooperative learning groups) 

นักเรียนจะทํางานและเรียนรูรวมกันเพื่อใหประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย  

บางครั้งกลุมอาจทาํงานรวมกันเพียงไมกีน่าทีในแตละคาบ ในระหวางการจดคําบรรยายการสาธิต  

การเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการสามารถนําไปใชไดดังนี้   

1)  ใหนักเรียนสนใจสื่อที่ตองการใหนกัเรียนเกิดการเรียนรู    

2)  ปรับสภาวะอารมณนกัเรียนใหพรอมในการเรียน    

3)  เตรียมประสบการณทีน่ักเรียนจะตองนาํไปใชในชั่วโมงเรียน    

4)   เพื่อใหแนใจวานักเรียนเกิดความคิดในส่ิงที่เราสอน  และ   

5)  มีการใชส่ืออุปกรณในการเรียน 

ในระหวางที่ครูกําลังสอนจะมีการใชส่ืออุปกรณเพื่อใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูจากสื่อ  

มีการอธิบาย  สรุป  และผสมผสานสิง่ทีเ่รียนรูเปนโครงสรางความรู    กลุมประเภทนี้จะใชเวลา

ประมาณ 3 – 5 นาที ในการใหนักเรียนอภปิรายกอน – หลังการบรรยาย และใชเวลาประมาน 2 – 3 

นาที ในการอภิปรายกับเพือ่นในสิง่ที่ไดจากการฟงคําบรรยาย 

 

3. กลุมพื้นฐานในการเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative base groups) 

กลุมรวมมือประเภทนี้จะอยูรวมกันเปนระยะเวลานาน  สมาชิกภายในกลุมจะมีความ

หลากหลาย  มีสมาชิก 3 – 4 คน ที่อยูประจํากลุม  กลุมพื้นฐานหลกันี้จะใหการสนบัสนุน  

ชวยเหลือใหกาํลังใจสมาชิกคนอ่ืนๆ  เพื่อใหมีผลการเรียนดีข้ึน  เชน  กระตุนสมาชกิคนอ่ืนๆ  ให

สนใจในการเรยีน  ทาํงานที่ไดรับมอบหมาย  เกิดการเรียนรูรวมทัง้พัฒนาการคิดและทักษะทาง

สังคมขึ้นดวยกลุมพืน้ฐานหลักนี้อาจมีการพบปะกับสมาชิกคนอืน่ๆ  ทุกวนัในระดับประถมศึกษา

หรือสองครั้งตอสัปดาหในระดับมัธยมศึกษาหรือเมื่อมกีารเรียน   นักเรยีนในกลุมพื้นฐานแบบ

รวมมือนี้จะอยูรวมกนัเปนระยะเวลานานอาจเปนปหรือหลายป  โดยดูแลและรักษาสัมพนัธภาพที่

จะสงผลตอสมาชิกคนอื่นๆใหเรียนอยางมีประสิทธิภาพในโรงเรียน 

การใชกลุมรวมมือพืน้ฐานประเภทนี้จะชวยเพิ่มความสนใจ  การทํางานและ

ประสบการณตางๆในโรงเรียน  อีกทั้งยังชวยเพิ่มคุณภาพและปริมาณในการเรียนรู  โรงเรียนควร

สงเสริมใหมกีลุมประเภทนี้ข้ึนเพื่อชวยในการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรยีนใหดีข้ึน  โรงเรียน/

หองเรียนที่มีขนาดใหญจะมคีวามซับซอนมาก  อีกทั้งนกัเรียนกต็องเรยีนรูเนื้อหาวิชาตางๆ ที่ยาก
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มากมายกลุมพื้นฐานนี้ยิง่มคีวามสาํคัญมากยิง่ขึ้นโดยอาจใชกลุมประเภทนี้ชวยครูในการโฮมรูมใน

กรณีที่มีนกัเรยีนมาขอคําปรึกษาจาํนวนมาก 

 

การเรียนรูแบบรวมมือมีเทคนิคการเรียนทีห่ลากหลายทีส่ามารถนําไปใชในการสอน  โดย

คํานึงถึงลกัษณะและขั้นตอนที่สําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ Johnson and Johnson (1991)   

ไดเสนอลักษณะของการเรยีนรูแบบรวมมือไวดังนี ้

1) สมาชิกกลุมมีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน ชวยกนัทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

โดยมีจุดมุงหมายรวมกนั แบงปนขอมูลและอุปกรณในการทาํงานระหวางสมาชิก 

2) สมาชิกกลุมมีปฏิสัมพนัธ (Interaction) ตอกัน มกีารอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกนัและกนั 

3) สมาชิกกลุมแตละคนมีความรับผิดชอบตอตนเองและงานที่ไดรับมอบหมาย 

จุดมุงหมายทีสํ่าคัญคือ การที่แตละคนพยายามทาํงานอยางเต็มความสามารถ 

4) สมาชิกกลุมจะมทีักษะในการทํางานกลุม (Group skill) และมีมนษุยสัมพนัธที่ด ีครู

สอนทกัษะการทํางานกลุม และประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 

 

 Kagan (1988 อางถึงใน Johnson and Johnson, 1991) กลาวถึงโครงสรางของการเรียนรู

แบบรวมมือในลักษณะของการจัดวิธีปฏิสัมพันธของนกัเรียนไดหลายลักษณะ ตั้งแตการมี

ปฏิสัมพันธโครงสรางธรรมดาและการมีปฏิสัมพันธแบบมีโครงสรางซบัซอน  

1) โครงสรางแบบธรรมดา คอื การสัมภาษณ 3 ข้ันตอน เปนการกําหนดใหนักเรยีนจบัคูกัน 

นักเรียน A สัมภาษณนักเรียน B นักเรียน B สัมภาษณนกัเรียน A และนักเรียน AและB แลกเปลี่ยน

กันในกลุม 4 คน 

2) โครงสรางแบบซับซอน คอื การสืบสอบแบบกลุม เปนการสรางของความรวมมือตาม

หัวขอที่สนใจ สมาชิกกลุมทกุคนจะชวยกนัวางแผนวิธกีารที่จะคนควาตามหวัขอของกลุม จากนั้น

จะมีการแบงงานกนัระหวางสมาชิกในกลุม สมาชิกแตละคนจะทํางานสวนที่ตนเองไดรับผิดชอบให

คนควา กลุมจะนําแตละสวนมาสงัเคราะหและสรุปงานรวมกัน และนาํเสนอขอความรูหรือขอ

คนพบตอสมาชิกทัง้ชั้นเรียน 

 

Martin (1992) สรุปวาเทคนคิวิธีของการเรียนรูแบบรวมมือที่สามารถนําไปใชกับผูเรียนได

ทุกระดับ ไดแก  

1) การตรวจสอบเปนกลุม เปนโครงสรางการเรียนที่เนนทกัษะการคดิระดับสูงเชนการ

วิเคราะหปละประเมินผล  
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2) STAD (Students teams - Acheivement divisions) มักใชกับนักเรยีนเกรด 2-12 เปน

การทาํงานเปนกลุมของนักเรียนทีม่ีความสามารถหลากหลายกลุมละ 4-5 คน เพื่อใหสมาชิกใน

กลุมประสบผลสําเร็จสูงสุด นักเรียนจะถูกทดสอบรายบคุคล และกลุมจะไดรับประกาศนียบัตรที่

บอกระดับสติปญญาของสมาชิกในกลุมที่กาวหนาเพิม่ข้ึนจากครั้งที่ผานมา 

3) Jigsaw II เปนการเรียนรูที่สมาชิกของแตละทีมจะรับผิดชอบการเรียนรูเฉพาะสวนของ

หัวเรื่อง หลังจากการประชุมกับสมาชกิของกลุมอ่ืน ผูที่เปนผูรูมากที่สุดในแตละสวนจะกลับไปที่

กลุมของตนเองและนาํเสนอขอคนพบ สมาชิกในกลุมกจ็ะตอเติมการเรียนรูจนครบทั้งหัวขอ 

 

นิตยา  คงเกษม (2544) ไดสรุปความแตกตางของการเรยีนแบบกลุมไวดังนี ้

1. การเรียนรูแบบกลุมไมแท  
เปนการทาํงานทีน่ักเรียนไดรับมอบหมายใหทาํงานดวยกัน แตนักเรียนไมมีความสนใน

ใจการทาํงานและเชื่อวาเขาจะถูกประเมินโดยการจัดลําดับ จึงปดบังขอมูลซ่ึงกนัและกัน พยายามที่

จะไมเปนผูนํากลุม ไมไววางใจซึ่งกนัและกนั 

2. กลุมเรียนรูในหองเรียนแบบดั้งเดิม 

นักเรียนไดรับมอบหมายงานที่ใหทาํดวยกัน และเขายอมรับวาตองทาํงานที่มอบหมาย

แบบมีโครงสราง แตจะถูกประเมินและไดรับรางวัลเปนรายบุคคลไมใชทั้งกลุม ผูเรียนจึงไมมี

แรงจูงใจที่จะสอนสิ่งที่ตนเองรูใหเพื่อนสมาชิกในกลุม 

3. กลุมเรียนรูแบบรวมมือ 

นักเรียนทาํงานรวมกนัเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไวดวยกัน นักเรียนจะคนหาวธิีการ

เพื่อใหไดผลลัพธทีก่อใหเกิดประโยชนตอสมาชิกทุกคน นักเรียนมีการชวยเหลือสงเสริมซึ่งกนัและ

กัน การประเมนิผลการเรียนรูจะประเมินจากความกาวหนาที่เพิม่ข้ึนของแตละคน และผลงานของ

กลุม 

 

จะเหน็ไดวา  การเรียนรูแบบรวมมือมหีลกัการบางประการที่คลายคลึงกับการเรียนแบบ

กระบวนการกลุมแตแตกตางกนัในรายละเอียด  เชน โดยหลักการนักเรียนทาํงานเปนกลุมเลก็ๆ 

เหมือนกนั แตสมาชิกกลุมยอยของการเรียนแบบรวมมือจะประกอบดวย  ผูเรียนที่มลัีกษณะ

แตกตางกนัอยูในกลุมเดียวกัน  เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดนําศักยภาพของตนมา

เสริมสรางความสําเร็จของกลุมเพื่อใหผูเรียนแตละคนไดนําศักยภาพของตนมาเสริมสราง

ความสาํเร็จของกลุมเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสชวยเหลือกัน  สมาชิกของกลุมตองมปีฏิสัมพันธกันใน

เชิงบวก  จะตองไววางใจกนั  ยอมรับในบทบาทและผลงานของเพื่อน  ผูเรียนจะตองฝกฝนทักษะ

ทางสังคมเพื่อการทาํงานกลุม 
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การรวมงานระหวางครอบครัวและโรงเรียน  
 

การทาํงานรวมกับผูปกครอง 
 

 การทาํงานรวมกับผูปกครองทาํใหการพฒันาเด็กงายขึ้น และประสบผลสําเร็จ และในการ

ปองกนัและรักษาปญหาทางดานการศึกษาและพัฒนาการ (Rhoda, 1986) ดังนี ้

 

1) ประโยชนทีเ่กิดกับเด็ก มีหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาเดก็ทีพ่อแมเขามามีสวนรวมกับ

โรงเรียนมีการพัฒนาทางดานสติปญญาและความสามารถทางวิชาการเพิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคัญ 

ความสัมพันธระหวางพอแมและเด็กจะถกูพัฒนาและพอแมจะมีสวนรวมกับกิจกรรมของเด็กมาก

ข้ึน พอแมจะมกีารติดตอกับโรงเรียนมากขึน้และเขาใจพฒันาการของลูกตัวเองมากขึ้น นอกจากนี้

พอแมจะกลายเปนครูที่ดีของลูกที่บานและใชรูปแบบการเสริมแรงทางบวกมากขึ้น 

 

2) ผลของการมีสวนรวมของผูปกครอง  รายงานการวิจยัระบุวาพอแมที่เขารวมใน

โปรแกรมทางการศึกษาจะพัฒนาทัศนคติทางบวกตอตนเอง มีคามมั่นใจในตนเองมากขึ้น และ

มักจะสมัครเขาโปรแกรมการพัฒนาตนเองมากขึ้น มีความรูสึกทางบวกกับโรงเรยีนและบุคลากรใน

โรงเรียนมากกวาพอแมที่ไมเขามามีสวนรวม ชวยใหเกิดชุมชนทางการศึกษา และมบีทบาทใน

กิจกรรมของชมุชน 

 

3) ผลของแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครอง  ผูปกครองมาเยี่ยมศนูย โรงเรียน หรือ

ชั้นเรียน การประชุมผูปกครอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสมัมนาครูผูปกครอง เปนผล

ในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในดานการศึกษาของลูกพวกเขา การเขียนและคําพูด

ของครูเกี่ยวกบัโปรแกรมและความกาวหนาของเดก็เปนสิ่งที่เปนประโยชน ผูปกครองสวนใหญมี

ความสุขในการมีสวนรวมกิจกรรมในชั้นเรยีน การประชมุผูปกครอง และการวางแผนนโยบาย  

 

 โรงเรียนหรือสถานรับเลีย้งเด็กจะตองมวีิธกีารทีห่ลากหลายทีจ่ะสงเสริมการเขามีสวนรวม

ของพอแม ผูปกครอง เปดโอกาสใหพอแมไดตัดสินใจวาเขาตองการเขามามีสวนรวมมากนอย

เพียงใดและกจิกรรมหรือประสบการณอะไรที่จําเปนตองเขารวม โรงเรยีนสามารถสงเสริม

ความสัมพันธระหวางพอแมและเด็กดวยการจัดตารางทีย่ืดหยุน การใหผูปกครองมาเยี่ยมโรงเรียน 

การใหการศึกษาผูปกครอง การสื่อสารแบบเปนทางการและไมเปนทางการ และการประชุมแบบไม

เปนทางการ (King, 1990)  
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 Raffaele and Knoff (1999) ไดกลาวถึงการที่ผูปกครองจะสนับสนุนกระบวนการจัด

การศึกษาไดดังนี ้

1) มีสวนรวมกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน เชน อาสาสมัครในหองเรียน เขารวมการ

สรางขอตกลงกับทางโรงเรียน 

2) สนับสนนุการพัฒนาการศึกษาของเดก็ดวยกิจกรรมทีบ่าน เชน ชวยเหลือเด็กในเรื่อง

การบาน อานหนงัสือกับเด็ก  

3) ดูแลความกาวหนาทางการศึกษาของเด็ก เชน ทบทวนจากรายงาน เขารวมการ

ประชุมสัมมนาของผูปกครอง  

4) ทํางานรวมกับนักการศึกษาเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาของเดก็ เชน สมาคมครู

ผูปกครอง 

5) รวมกับโรงเรียนในการพฒันาโปรแกรมหรือนโยบายบนพืน้ฐานความตองการของทัง้

บานและโรงเรยีน เชน ทาํงานในระดับเขตในเรื่องหลกัสตูรในหองเรียน หรือความพรอมของโรงเรียน 

 

Christenson (1995) เสนอวานักจิตวทิยาหรือนกัวิจยัที่ตองการจะทาํงานรวมกับผูปกครอง

ควรตระหนักถงึปจจัยดงันี ้

1) การรวมมือของผูปกครองจะมีความหมายเมื่อสงผลตอความสําเร็จของนักเรียน 

2) ฝายบุคลากรของโรงเรียนจะตองมีกิจกรรมการเชิญผูปกครองที่ดกีวาการเชิญเขามา

มีสวนรวมแบบธรรมดา 

3) การสื่อสารในทางบวกเปนเครื่องมือที่ดี เชน ความตอเนื่อง ความเปนระบบ และเปน

การสื่อสารแบบสองทาง 

4) การประเมนิผลเด็กรวมกนัระหวางบานกับโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพเปนงานที่

ยุงยากซับซอน 

 

Mole (1993 อางถงึใน Berger,1995) เสนอวาการรวมมือระหวางบานและโรงเรียนจะงาย

ข้ึนถาผูปกครองและนักการศึกษามีความคาดหวงักับเดก็ที่คลายคลึงกัน รูสึกสะดวกสบายในการ

ติดตอส่ือสารกับกัน รวมกันใหโอกาสเด็ก ดูความกาวหนาของเดก็ และใหเหตุผลของการแสดง

พฤติกรรมเด็กได ดังนั้น การรวมมือระหวางผูปกครองและครูจะงายขึ้นถามีภูมหิลังทางดาน

วัฒนธรรม สถานภาพทางสงัคม ภาษาพูด และ/หรือมีระดับการศึกษาคลายกนั ดังนัน้อุปสรรค

สําคัญในการสรางความรวมมือระหวางบานและโรงเรียนคือ การดอยโอกาสของผูปกครองและ

โรงเรียนใหการศึกษากับเด็กโดยมีชองวางและขาดทักษะในการสื่อสารกับผูอ่ืน จงึเปนการจํากัด

โอกาสในการปฏิสัมพันธอยางมีความหมาย  ประสบการณทางดานจติวิทยาและอปุสรรคทาง
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วัฒนธรรมก็เปนขอจํากัดความเขาใจผูอ่ืน ตลอดจนการรบัรูและความเขาใจที่คลาดเคลื่อน ความ

คาดหวงัทางลบ ทัศนคติของกลุม การบังคบั และความไมไวใจ  ดงันัน้ ตองมีหลักสาํคัญที่จะ

นําไปสูการสรางความรวมมอืระหวางบานและโรงเรียนอยางมีประสิทธภิาพ (Raffaele and 

Knoff,1999) ดังนี ้

1) การรวมมือระหวางบานและโรงเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพตองเปนปฏิกิริยาทีก่าวไป

ขางหนามากกวาการสะทอนกลับ ซึง่รวมถงึการตอนรับครอบครัวทั้งหมดของโรงเรียนในการเริ่มตน

มากกวาการเลือกกลุมครอบครัวที่เปนเปาหมาย ซึ่งจะยากในการที่จะมีสวนรวม 

2) การรวมมือระหวางบานและโรงเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพเกี่ยวของกับการยอมรับภูมิหลัง

ทางดานวัฒนธรรมของเด็กและครอบครัว เมื่อพบวาวัฒนธรรมไมเชื่อมตอกับบานและโรงเรียน นกั

การศึกษาจะตองพยายามที่จะเขาใจและยอมรับความแตกตางเหลานี้และชวยเหลือเด็กและ

ครอบครัวเหลานัน้อยางเทาเทียมกัน 

3) ส่ิงที่ใหผูปกครองในการรวมมือระหวางบานและโรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพตองสราง

และใหคุณคาความสาํคัญกบักระบวนการทางการศึกษาที่ไมมีในประสบการณศึกษาทั่วไป ซึง่ทั้ง

พอแมและครูตองมีทกัษะและความรูที่สําคัญที่จะสงตอใหนักเรียน 
 
ดังนัน้ การทาํงานรวมกบัผูปกครองทาํใหการพัฒนาเด็กงายขึ้น และประสบผลสําเร็จ และ

เปนการปองกนัและรักษาปญหาทางดานการศึกษาและพัฒนาการ สงผลดีตอทั้งตัวเด็ก ครู 

ผูปกครองและโรงเรียน ซึ่งการทํางานรวมกบัผูปกครองใหมีประสิทธิภาพจําเปนตองอาศัยการ

ส่ือสารที่ดี การสรางความเขาใจอยางตรงไปตรงมาและเปนแนวทางเดยีวกนั มีความเขาใจและ

แนวทางปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน  
 
การรวมงาน (Collaboration) 
 
Virginia Department of Education (2002) สรุปววิัฒนาการของมโนทัศนในการรวมงาน

กับผูปกครองในการจัดการศกึษาไว 3 ยุคดงันี ้

ยุคแรกเปนยุคของการใหความรูผูปกครอง (Parents education) ซึ่งพฒันามาจากความ

พยายามบนความเชื่อทีว่าพฒันาการของเด็กสามารถเสริมสรางไดจากการปฏิบัติของผูเลี้ยงดู 

โปรแกรมการใหความรูผูปกครองจึงถูกพฒันาขึน้เพื่อตอบสนองความตองการขอมลูของพอแม

เกี่ยวกับพฒันาการของเดก็ 

ยุคที่สองเปนยคุของการมีสวนรวมกบัผูปกครอง (Parents involvement) พฒันามาจาก

ความตองการที่จะรวมพอแมเขาไปในการจัดการศึกษาลูก แตเปนในวิถีทางที่โรงเรยีนกาํหนด ผล



 61 

จากการความเชื่อนี้กิจกรรมการมีสวนรวมจึงถูกจาํกัดแคการเปนอาสาสมัคร การสนบัสนุนทาง

การเงนิ และการชวยทําการบาน การสื่อเปนแบบทางเดียวทางจากโรงเรียนสูบาน และมักจะมุงที่

การประเมนิความกาวหนาของครูหรือครูแนะนําวาผูปกครองควรปฏิบัติอยางไร ความสําเร็จของ

รูปแบบการมีสวนรวมแบบนี้วัดไดจากจาํนวนของผูที่มาติดตอ หรือการที่ผูปกครองเขามารวม

กิจกรรมและความคิดเห็นทีม่ีตอโรงเรียน 

ยุคที่สามเปนการทาํงานแบบเปนหุนสวนระหวางครอบครัวและโรงเรียน (Family-school 

partnership) เปนการทาํงานของชุมชนทีจ่างครูที่อาศัยอยูในชุมชน เพื่อความสะดวกตอการติดตอ

และสงเสริมความใกลชิดระหวางบานและโรงเรียนโดยมพีื้นฐานวัฒนธรรมชุมชนเดียวกัน การ

ทํางานแบบหุนสวนนีม้ีความเชื่อในการรวมกันรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและการรวมอยูใน

สังคมของเด็กและเยาวชน แนวทางนีเ้นนไปที่การรวมกนัแกปญหาและการใชยทุธศาสตรการ

รวมกันตัดสนิใจ     

บริบทของการพัฒนาการรวมงานกนัระหวางครอบครวัและโรงเรียน(Collaborate family-

school relationships) มีพืน้ฐานมาจากการปฏิบัติในอดีต รูปแบบของการรวมงานกนัระหวาง

ครอบครัวและโรงเรียนกําลงัเกิดขึ้นในปจจุบัน มีแนวทางที่หลากหลายเกิดขึ้นเพื่อสรางชองทางการ

ทํางานรวมกันระหวางพอแมและโรงเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของเด็ก รูปแบบหนึ่งที่มี

ความสาํคัญกค็ือการปรับกระบวนทัศนทีพ่จิารณาเกีย่วกบัการเปนองครวมหรือการรับรูจากระบบ

นิเวศวิทยาซึง่นักการศึกษาและนักจิตวทิยายอมรับวาสภาพแวดลอมมอิีทธพิลตอเด็ก 
 

 ความหมายของการรวมงาน (Collaboration) 
 
  ความหมาย Collaboration จะมีความหมายคลายกับคําวา Cooperation จาก 

Webster’s New World Colledge Dictionary ใหความหมายวา “การรวมมือ” (Collaboration) 

หมายถงึ การทํางานรวมกัน (To work together) ซึ่งสอดคลองกับ Shaw and Custanzo (1982) 

ไดใหความหมายการใหความรวมงานวา เปนกระบวนการทางสังคมซึง่สมาชกิของกลุมทุกคน

สามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงคไดโดยที่สมาชิกทุกคนชวยกนั 

Friend and Cook  (2003) ใหความหมายทางเทคนิควา การรวมงานเปนการ

ประสานความรวมมือระหวางบุคคลเปนรูปแบบ (Style) ของการปฏิสัมพันธโดยตรงอยางนอย

ระหวางสองหุนสวนที่สมัครใจจะแบงปนการตัดสินใจในงานทีม่ีเปาหมายรวมกันอยางเทาเทียมกัน  

การรวมงานเปนการใชสไตลระหวางบุคคลหรือวิธีการในการปฏิสัมพนัธกับคนอ่ืนของแตละบุคคล 

เนื่องจากการรวมงานเปนสไตลของการปฏิสัมพันธจึงไมสามารถอยูอยางแยกสวน การรวมงาน

สามารถเกิดขึ้นเพยีงเมื่อถูกนํามาใชโดยบคุคลที่ถูกสงเสริมในกระบวนการ หนาทีห่รือกิจกรรม
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เฉพาะ เชน เพือ่นรวมงานบอกวาเขากาํลังรวมมือ โดยไมรูวาเขาทําอะไรกัน บางทีอาจจะไมใชการ

รวมมือ อาจจะวางแผนรวมกัน แบงความรับผิดชอบ หรือวางแผนรวมกับเหตุการณของสังคม ส่ิงที่

การรวมงานถายทอดคือวธิทีี่ทาํใหเกิดกิจกรรมเหลานัน้ขึ้น นัน่คือ ธรรมชาติของความสัมพนัธ

ระหวางบุคคลที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิสัมพันธและวธิทีีแ่ตละบุคคลสื่อสารกับคนอ่ืน ๆ  

การรวมงานเปนรูปแบบของการทํางานและความรูสึกของการเปนชุมชนที่สมาชกิ

จะไดรวมกันตดัสินใจ มองตัวเองเปนสวนที่เสริมใหชมุชนมีความสมบรูณและการสนับสนนุใหผูที่

อุทิศตนเขามาในชุมชน หรือกลาวอกีนยัหนึ่ง การรวมงานประกอบดวย การพัฒนาสถานการณทีด่ี  

การสรางภาพรวมดวยกนัมากกวาการสรปุแตละสวน การแบงปนความรับผิดชอบ และการแบงปน

ความสาํเร็จ (Rudo, 2000) บุคคลที่รวมงานกนัมองวาคนอื่นๆ เปนหุนสวน สงเสรมิใหคนอืน่มี

ลักษณะทีน่าํไปสูความหมายของความเปนเลิศ สรางเปาหมายรวมกนัและใชพลงัของแตละคนและ

องคกรเพื่อความสําเร็จรวมกัน (Himmelman, 1992) 

Mattesich and Monsey (1992) อธิบายการรวมงานวา “เปนความสมัพันธที่

รวบรวมขอตกลงเพื่อที่จะระบุความสัมพนัธและเปาหมายรวม อํานาจและความสามารถในการให

เหตุผลกับความสําเร็จรวมกนั และการแบงปนแหลงทรัพยากรและรางวัล” ซึ่งเปนความสัมพนัธที่

ตองการความเขาใจในการวางแผน และการกําหนดการสื่อสารที่ดี ความเสี่ยงของการรวมงานอยูที่

การติดยึดกับความเปนเจาของ (ลาภ ยศ สรรเสริญ) ของสมาชกิในกลุม สมาชิกมกีารแบงปนผล

การทาํงานและแหลงทรัพยากรกันนอย  

ยิ่ง  กีรติบูรณะ (2544) สรุปความหมายของการรวมมือ (Collaboration) วา

หมายถงึ บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปที่ไดกระทํากจิกรรมรวมกัน ซึ่งตางกม็ุงไปยังเปาหมาย เมื่อการ

กระทาํของคนหนึง่สามารถบรรลุถึงเปหมายของตนเองได ก็จะชวยสงเสริมใหอีกคนหนึ่งสามารถ

บรรลุเปาหมายของเขาไดดวย หรือไดงายขึ้น 

 

สรุปไดวา การรวมงาน (Collaboration) เปนกระบวนการของการทาํงานรวมกนั

ดวยความรูสึกรวมกัน เพื่อสงเสริมประสิทธิการทํางานใหบรรลุเปาหมายเดียวกนั โดยใชศักยภาพ

ของหุนสวนแตละคนเพื่อความสาํเร็จรวมกัน ซึ่งกระบวนการเหลานีต้องอาศัยบรรยากาศหรือ

สถานการณทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 
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หลักการรวมงาน (Collaboration) 
 

Friend and Cook (2003) กลาวถงึลักษณะของการรวมงาน (Collaboration) ไว

ดังนี ้

1) การรวมงานเปนความสมัครใจ 

เปนไปไมไดทีจ่ะบังคับใหคนใชรูปแบบพิเศษในการปฏสัิมพันธกับคนอื่น รัฐ

อาจจะออกกฎใหโรงเรียนปฏิบัติตามนโยบายแตแตละบุคคลก็อาจจะไมไดตั้งใจอยางจริงจัง หรือ

ไมไดใชการรวมมือในทางปฏิบัติ แสดงใหเห็นวาคนจะไมมีสวนรวมกนัถาหากโปรแกรมมาจากการ

บังคับ หรือการออกคําสั่ง ในขณะที่โรงเรยีนแหงหนึง่มชีั้นเรียนที่ครูตองการเตรียมการเพื่อรองรับ

จํานวนนักเรยีนพิเศษที่จะเพิม่ข้ึนใน 2 ปขางหนา ครูวทิยาศาสตรชั้น เกรด 8 อาจจะพูดวา “ฉันคิด

วาคงมีความเปนไปไดที่เด็กพิเศษอาจจะประสบความสําเร็จในช้ันเรยีนของฉนั แตฉันไมแนใจ ฉัน

จะยินดถีาหากไดทํางานรวมกับครูคนอื่นดวย” นี่เปนความสมัครใจทีจ่ะทาํใหบรรลุหนาที ่แมวาครู

คนอื่น ๆ อาจจะไมสนใจก็ตาม 

2) การรวมงานตองการความเทาเทยีมกนัระหวางผูมีสวนรวม 

ความเทาเทียมกันเปนสถานการณที่ใหความสาํคัญหรอืคุณคากับปฏิสัมพันธ

ของแตละบุคคลอยางเทาเทียมกัน และแตละคนมีอํานาจในการตัดสินใจเทากนั  

3) การรวมงานตั้งอยูบนเปาหมายเดียวกนั 

แตละคนที่เขามารวมมีสวนรวม ตองมีเปาหมายรวมกันอยางนอย  1 

เปาหมาย เชน ในการประชมุเพื่อตัดสินใจจะตองแจงผูเกี่ยวของใหมากที่สุด อยางนอยตองมีการ

นําเสนอ 2 เปาหมาย  ผูเชีย่วชาญไมจาํเปนตองแชรเปาหมายทัง้หมด แตควรเปนเปาหมายที่

เฉพาะเจาะจงและสําคัญพอที่จะทําใหเกิดการแชรในการประชุม 

4) การรวมงานขึ้นอยูกับการรับผิดชอบและการตัดสินใจรวมกนัของผูมีสวนรวม 

5) ผูมีสวนรวมแตละคนตองแบงปนแหลงขอมูล 

  6) ผูมีสวนรวมแตละคนตองมีโอกาสไดแบงปนผลลพัธรวมกัน 
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แผนภูมิที่ 5  องคประกอบของการรวมมอื (Friend and Cook, 2003: 22)  
 

หลักการพืน้ฐานของการรวมงานที่ประสบความสาํเร็จระหวางครอบครัวและ

โรงเรียน (Liontos, 1992) มีดังนี ้

1) ความสัมพนัธระวางครอบครัวและโรงเรียนควรมุงเปาหมายไปที่ความกาวหนา

หรือความสาํเร็จของนักเรียน 

2)  ครอบครัวมีความเปนหุนสวนที่เทาเทยีมกนัในการไดมาซึ่งเปาหมายของ

การศึกษาของนักเรียน 

3)  เวลาทัง้ในและนอกโรงเรียนสามารถสรางความสาํเร็จในโรงเรียนของนักเรียน 

4)  การแบงปนขอมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมของนักเรียนผานสถานการณที่มีคุณคา 

5)  การผสานความสัมพันธเปนปจจัยทางบวกในการเรยีนรูของนักเรยีน 

6)  ครอบครัวควรเปนหุนสวนที่ดีในการรวมตัดสินใจ 

7)  การแกปญหารวมกนัและปราศจากการตําหนิคนอื่น 

8)  การแกปญหาเปนพื้นฐานทางบวกและพื้นฐานความเขมแข็งของการปรับตัว

เขากับสภาพการณ 

9)  ความสัมพนัธระหวางครอบครัวและโรงเรียนถูกขัดเกลาและคงมอียูตลอดเวลา 
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องคประกอบของการรวมงาน 
 
Friend and Cook (2003) กลาวถงึองคประกอบของการรวมงาน (Collaboration) ไวดังนี ้

1) ในการศึกษาเกี่ยวกับ การรวมมือ เกี่ยวของกับการอุทศิตนของแตละคนที่จะทาํ

ใหบรรลุผลสําเร็จของความรบัผิดชอบ รวมถึงความเชื่อเกีย่วกับประโยชนของการทาํงานอยาง

ใกลชิดกับเพื่อนรวมงานและพอแมหรือครอบครัว และเปนการเพิ่มคุณคาของการเรียนรูจากการ

รับรูของผูอ่ืน  

2) ทักษะการสื่อสาร เปนพืน้ฐานของการตอบล็อกความสัมพนัธแบบรวมมือ  

3) กระบวนการปฏิสัมพันธ คือข้ันตอนของการปฏิสัมพนัธตั้งแตเร่ิมจนจบ 

โดยทัว่ไปมักจะเปนการแกปญหา และการตอบสนองตอขอขัดแยง แตทุกกระบวนการตองอาศัย

ทักษะการสื่อสารเปนสิง่จําเปน 

4) โปรแกรมหรือการบริการที่จะสงเสริมใหการรวมมือ  

5) บริบท คือภาพรวมของสภาพแวดลอมที่เกิดการรวมมือข้ึน  

 

ลักษณะทีเ่กิดขึ้นในระยะเริ่มของการรวมมือ 

1) แตละคนทีม่ีสวนรวมจะเห็นคุณคาของวธิีการรวมมือระหวางบุคคล 

2) ผูเชี่ยวชาญที่ทาํงานรวมกนัจะไววางใจผูอ่ืน 

3) ความรูสึกเปนชุมชนจะกอรูปข้ึนจากการรวมมือ 

 

Cramer (1998) กลาววา การรวมงานชวยสงเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการแกปญหาและการแสวงหาทางออก ซึ่งบางครัง้ก็สามารถกระทําไดดวยตนเอง แตในบาง

กรณีตองอาศัยความรวมมอืจากทีมงาน และการรวมงานมหีลักการดังนี ้

1) เปนการทาํงานทีม่ีเปาหมายเพื่อการสรางบรรยากาศความรวมมือทางวชิาการ 

โดยมีเปาหมายที่ผลสัมฤทธิข์องผูเรียน เพือ่ใหผูเรียนบรรลุศักยภาพสงูสุดของเขา 

2) การรวมงานเปนเครื่องมอืที่จะอํานวยความสะดวกในการแกปญหาของผูทีม่ี

สวนรวม  

3) การรวมงานเปนกระบวนการปฏิสัมพนัธทีท่ําใหเกิดทมีของผูเชี่ยวชาญที่

หลากหลายทีจ่ะหาทางออกของปญหา ผลลัพธ กระบวนการผลิต ที่ไมสามารถแกปญหาไดเพยีง

ลําพงั เมื่อเกิดความพยายามที่จะแกปญหา  

4) การรวมงานเปนความพยายามที่จะทาํใหส่ิงที่สนใจรวมกันมีความหลากหลาย

มากขั้นดวยการกําหนดยทุธศาสตรการทาํงานจากการมีวัตถุประสงครวมกัน 
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การรวมงาน (Collaboration) เปนคําที่มกัใชกับการทํางานรวมกนัของผูใหญ ที่

พัฒนากระบวนการมาจากการใหคําปรึกษา (Consultation) ซึ่งการใหคําปรึกษาเปนการแสดง

บทบาทของการรวมงานที่ฝายหนึง่เปนผูรูหรือผูชํานาญการกับอีกฝายหนึ่งซึง่เปนผูไมรูในเรื่องนัน้ ๆ 

ตอมาเมื่อบทบาทของการรวมงานในแตละกรณีตองอาศัยความรวมมือจากผูรูหลาย ๆ ฝาย หลาย

สาขาวิชา และแตละฝายมคีวามรับผิดชอบในสวนของตนที่มโีครงการอยางเทาเทียมกันดวยความ

มุงมัน่ตั้งใจเพือ่บรรลุเปาหมายรวมกัน จึงใชคําวา “การรวมงาน” การรวมงานในลักษณะดังกลาวนี้

ทําใหมีความหลากหลายเกีย่วกับความรูความชาํนาญและแหลงขอมูลที่ชวยสนบัสนุนการ

แกปญหาใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น การรวมงานตามลกัษณะนี้อาศัยกระบวนการทาํงานซึง่

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน (Cramer, 1998) ดังนี ้

1) การสรางกลุม (Forming stage)  

ความรับผิดชอบเบื้องตนของการทํางานเปนทมีแบบพหุสาขาวิชาคอืวิธีการ

แกปญหาโดยผานการอภิปรายหรือถกเถยีงกนั ในขัน้การสรางกลุมนี้สมาชิกจะไดอภิปรายเกีย่วกับ

กรณีที่ตองการหาทางแกปญหา กําหนดกรอบเวลา แหลงที่มาของขอมูลที่เปนไปได การแบงปน

แหลงขอมูล การทบทวนเกีย่วกับภูมิหลงัและมุมมองของสมาชกิ 

2) การระดมสมอง (Storming stage)  

เปนชวงที่หลกีเลี่ยงไมไดสําหรับการทํางานเปนกลุมหรือเปนทมี เปนชวงเวลา

ที่มีความขัดแยงทางความคิดเกิดขึ้นอยางชัดเจนทกุคนมีความเทาเทยีมกนัในการนําเสนอความ

คิดเห็นของตนเพื่อหาวธิีที่จะนํามาใชดําเนนิงานตอไป กระบวนการนี้อาศัยความแตกตางทาง

ความคิดทีห่ลากหลายเพื่อชวยใหไดกระบวนการหรือผลลัพธทีม่ีประสิทธิภาพ  

3) การกําหนดแนวทางปฏิบัติ (Norming stage)  

เปนชวงที่พัฒนามาจากการอธิบายความแตกตางทางความคิดของชวงการ

ระดมสมอง สมาชิกไดเจรจาตอรองเพื่อหาทางแกปญหารวมกนั กําหนดกฎเกณฑพื้นฐานของกลุม 

การตกลงเกี่ยวกับผลลัพธทีจ่ะเกิดขึ้น สรุปที่มาของการรวมกลุมกนัทาํงาน แนวทางที่ไดสรุปรวมกัน 

และผลลัพธทีจ่ะตามมา 

 

4) การลงมือปฏิบัติ (Performing stage)  

การประชุมกนัตามตารางเพือ่ทบทวนและประเมินสถานการณโดยการประชุม

จะเริ่มและจบลงตรงเวลาทีก่ําหนดไว สมาชิกที่มารวมประชุมจะตองเตรียมนําเสนองานที่ไดทาํให

ลุลวงตามทีก่าํหนดไว สมาชิกรวมกนัอภปิรายสะทอนความคิดของตนเองและสมาชิกในประเด็น

ตอไปนี้ 
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4.1 การกระทาํเพื่อเปาหมายของกลุม 

4.2 การมีสวนรวมในบรรยากาศแบบถังความคิดหรือการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณของสมาชกิ 

4.3 ความกาวหนาของการแกปญหาและทกัษะที่ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) การประเมนิผลการปฏิบตัิ (Adjourning stage)  

เปนชวงเวลาของการสิน้สุดโครงการ สมาชิกจะไดทบทวนการดําเนนิตลอด

โครงการ ส่ิงทีไ่ดพัฒนาระหวางที่ดําเนนิโครงการ ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินงานรวมกนั การ

นําไปใชทัง้สิ่งที่เปนประโยชนตอตัวเรา กลุมยอยและกลุมใหญ และการวางแผนโครงการตอไป 

การรวมงานเปนกระบวนการของการแกปญหารวมกนับนพืน้ฐานของการสื่อสารที่

มีประสิทธิภาพ ตามทัศนะของ Cramer (1998) การรวมงานจงึตองอาศัยคุณลักษณะของการรบัรู

ตนเอง (Intrapersonal) และการปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน (Interpersonal) สมาชิกจงึจําเปนตองพัฒนา

คุณลักษณะดังกลาวเพื่อใหการรวมงานกนัมีประสิทธิภาพมากขึน้  

 

Rudo (2000) สรุปการใชกระบวนการรวมงานระหวางครอบครัวและโรงเรียนวา 

จะทาํใหความสําเร็จของเด็กเกิดขึ้นและมีความคงอยูของความสัมพันธอยางตอเนื่องระหวางครู

และชุมชน การรวมงานนาํความแยกสวนระหวางความเปนเอกัตบุคคลหรือความเปนองคกรไปสู

ความสัมพันธใหมดวยขอตกลงที่จะนําไปสูเปาหมายรวมกัน 

 

ทักษะในการรวมงานเปนสิง่ที่เรียนรูไดจากตําราและสามารถนาํไปใชและพัฒนา

รายละเอียดในการตัง้เปาหมายและใหคําจํากัดความของความสัมพนัธในการทํางานใหมๆ  

ประสิทธิภาพของการรวมงานประกอบดวย การออกแบบและการใชกิจกรรม ซึง่สงผลตอการสราง

ความสัมพันธที่ดีข้ึนระหวางครูตามเปาหมายอยางตอเนือ่ง ความรับผิดชอบตอการรวมงาน

สามารถเปนไดทั้งความรับผิดชอบสวนบคุคลของผูที่คนหาความสัมพันธทางวิชาชพีที่ดีข้ึน หรือ

ความรวมมือของคณะกรรมการที่มีสองคนหรือมากกวาผูซึ่งตองการจะทําใหความสมัพันธในการ

ทํางานดีข้ึน  การรวมงาน ข้ึนอยูกับความสามารถในการประเมินความตองการของสถานการณ

อยางถูกตอง พัฒนาความคาดหวงัอยางเหมาะสม และการริเร่ิมกระทาํที่จะทาํใหการรวมงาน

เกิดขึ้น เมื่อส่ิงเหลานี้เกิดขึน้ทั้งนักเรียนและครูก็จะไดประโยชน สรุปวาครูและผูบริหารที่รูวิธกีารที่

จะมีสวนรวมโดยอัตโนมัติอาจจะไมเปนความจรงิ Glenn (1989 อางถึงใน Cramer, 1998) อธิบาย

วา สวนผสมทีข่าดหายไปในโรงเรียนสวนมากคือพลงัในการเรียนรูที่เกดิจากการอุทิศตนของครูและ

ผูนําที่จะรวมในโครงการและการอุทิศตนของครูและนักเรียนเพื่อโรงเรยีน 
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Davis and Thomas (1989 อางถึงใน Cramer, 1998) อธิบายวาบรรยากาศความ

ไววางใจและการสื่อสารที่ดีระหวางคณะทาํงานและผูบริหารในโรงเรียนเปนเงื่อนไขแรกของการ

รวมงานที่มีประสิทธิภาพ การเริ่มเปนนกัการศึกษาพิเศษตองเริ่มตนจากการเปนคนมองโลกในแงดี

เปนพืน้ฐาน เพราะเขาจะมองวามีความไววางใจและการสื่อสารที่ดีมอียูทุกแหงหน เขาจะเริ่มตน

ดวยการมองวาทุกคนเปนเพือ่นที่ดีตอกนั สวนมากเขาจะไมเตรียมตัวที่จะพบกับส่ิงที่ไมคาดหวัง 

 

ดังนัน้หลกัการที่สําคัญของการรวมงานระหวางครอบครัวและโรงเรียนจึงควรมี

ลักษณะดังนี ้

1. การสรางบรรยากาศที่เชิญชวนแสดงถึงการยินดีตอนรับ 

2. การใชกลยทุธในการสื่อสารที่ดีเพื่อสรางความรูสึกรวมกนั 

3. การสรางความตระหนกัในปญหารวมกนั 

4. การอุทิศตนของผูเขารวมกระบวนการรวมงาน 

5. การใหครอบครัวรวมในการตัดสินใจและการแกปญหาขัดแยง 
 
ความรวมรูสกึ  

 
ความหมายของความรวมรูสึก (Empathy) 
 
คําวา ความรวมรูสึก (Empathy) ถูกใชคร้ังแรกในป 1920 โดย E.B.Titchner นักจิตวทิยา

ชาวอเมรกิา ทีอ่างอิงถึงกลไกการแสดงการลอเลียนที่สังเกตไดในขวบปแรกของคนที่เลียนแบบการ

แสดงความทกุขของคนอื่น Titchner เชื่อวาความรวมรูสึกเกิดจากการเลียนแบบทางดานรางกาย

ของการถกูทาํใหเปนทุกขของคนอืน่ ซึง่จะทําใหเกิดความรูสึกเดียวกันในตัวเอง  Bach (1983 อาง

ถึงใน Barnes and Thagasd,1997) ระบุวา Empathy มาจากรากศพัทของกรีก em- หมายถงึ “ in 

“ หรือ “ within “ ขณะที ่sym- หมายถึง “ with “ ดั้งนั้น Sympathy   จึงหมายถึงการแบงปน

ประสบการณกับผูอ่ืน สวน  Empathy มีความหมายมากกวานัน้คือหมายถงึความสามารถที่จะ

เขาใจภาวะของผูอ่ืนทั้งที่ไมไดมีประสบการณอยางแทจริงกับภาวะนัน้  คําวา Sympathy จึงมักจะ

อางถงึความตระหนกัและมสีวนรับรูความทุกขของผูอ่ืน ขณะที่ Empathy   อางถงึความพยายามที่

จะเขาใจภาวะที่บวกและลบของคนอื่น 

ความรวมรูสึกเปนคุณลักษณะที่สําคัญของสัมพนัธภาพระหวางบุคคล หมายถงึ การเขาใจ

บุคคลโดยการรับรูโลกทัศน (Internal frame of reference) ของบุคคลที่ส่ือสารดวยไดอยางชัดเจน

ราวกับวาเปนโลกสวนตัวของตน แตบุคคลจะตองไมสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง กลาวคือการที่
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จะเขาใจอยางรวมรูสึกเปนความสามารถทีจ่ะเขาใจบุคคลที่ตนสื่อสารดวยถงึความรูสึกที่เขาเผชิญ

อยูไมวาจะเปนความสุข ความทกุข ความกลัว ความเจบ็ปวด และอ่ืนๆ เปนความสามารถที่จะ

เขาใจถึงความคิด และประสบการณของบุคคลที่ตนสื่อสารดวยโดยการมองจากโลกทัศนของเขา 

โดยที่บุคคลจาํเปนตองเขาถึงโลกสวนตัวของเขา เพื่อทีจ่ะเขาไปรับฟงถึงอารมณ ความรูสึก คําพดู 

หรือแมกระทัง่การแสดงออกของเขา และสามารถสื่อถึงความเขาใจตามที่เขารับรูอยางชัดเจนที่สุด 

โดยที่บุคคลไมสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง (Roger,1961) หรือกลาวไดวา ภาวะของความรวม

รูสึก คือการตระหนกัในภาวะภายในของผูอ่ืนอยางถกูตองและแมนยาํทั้งองคประกอบทางอารมณ

และความหมาย ซึง่เหมือนกับวาเปนคนคนนัน้โดยไมลืมสภาพเงื่อนไข (Roger,1975 อางถงึใน 

Cotton, 1992) 

Long and Gomberg (1996) กลาววา การรวมรูสึกเปนลักษณะของการตัดสินใจโดยใช

วิจารณญาณ เปนการใชรูปแบบการยอมรับ การเขาใจความรูสึกที่เปนธรรมดา และการใชเหตุผล

ไตรตรองอยางรอบคอบ Rawnsley(1980 อางถึงใน ปาหนนั บุญหลง,2528) แบงการรวมรูสึก

ออกเปน 2 ลักษณะ คือ ดานเนื้อหาความรวมรูสึก หมายถึง อารมณที่เกิดขึ้นเนื่องจากบุคคลไดรับรู

เร่ืองราวหรือประสบการณของผูอ่ืนที่กําลังประสบอยู และดานกระบวนการความรวมรูสึก หมายถึง 

กระบวนการทีค่วามรูสึกถกูถายทอดจากคนหนึ่งไปสูอีกคนหนึง่ได เมื่อบุคคลสองคนนี้มี

ความสมัพันธกันในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

 Bavolek (n.d.) ใหคําจํากัดความของความรวมรูสึกไวใน 2 ลักษณะ ลักษณะแรกเปน

ลักษณะทางจติพิสัยที่รวมแบงปนความรูสึกของผูอ่ืน และลักษณะทีส่องเปนความสามารถทาง

สติปญญาที่จะเขาใจและรับรูความรูสึกของผูอ่ืน บางครั้งความรวมรูสึกยังรวมถงึความสามารถใน

การสื่อสารดวยความรูสึกและความเขาใจของบุคคลที่มตีอความหมายของบุคคลอื่นทัง้ทีเ่ปนภาษา

พูดและไมพูด ซึ่งเกณฑที่ใชในการพิจารณาความรูสึกจะเกี่ยวของกับ การตระหนักถงึบุคคลอื่น การ

เขาใจเงื่อนไข การเขาใจกาลเทศะ และการตอบสนองดวยจิตใจที่ด ี

Mehrabian (2005) ใหคําจาํกัดความของความรวมรูสึกทางอารมณ (Emotional 

empathy) วาเปนประสบการณที่เปนความรูสึกแทนของบุคคลที่มีตอประสบการณทางอารมณของ

อีกคนหนึ่ง คือเปนความรูสึกวาบุคคลอื่นรูสึกอยางไร ในบริบทของการวัดบุคลิกภาพ ความรวมรูสึก

ทางอารมณจะอธิบายความแตกตางระหวางบุคคลในเรื่องนิสัยที่มีการความรวมรูสึกทางอารมณ

กับบุคคลอื่น ความรวมรูสึกเปนความสามารถที่จะเปดใจของบุคคล เพื่อส่ิงที่มากกวาความเขาใจ

อารมณและประสบการณของอีกคนหนึง่ ความรวมรูสึกเปนความเขาใจวาคนอื่นรูสึกจริงๆ อยางไร 

และตางฝายกรั็บรูวาอีกฝายรูสึกจริง ๆ อยางไร ความรวมรูสึกประกอบดวย 

1. การสื่อทางอารมณซึ่งกนัและกัน 

2. การเชื่อมโยงความรูสึกและการแสดงออกทางอารมณ 
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3. การตระหนักรูในตนเองและตระหนักถึงผูอ่ืน 

4. ความสม่าํเสมอของการตอบสนองทางอารมณของผูอ่ืน 

ความรวมรูสึกเปนความสามารถที่จะอานและเขาใจคนและอยูในระดับโทนหรือตอบกลับ

ดวยโทนเดียวกัน เปนลกัษณะของบุคคลที่ทาํดวยความตั้งใจและไมตั้งใจ ความรวมรูสึกเปนความ

รับความรูสึกในระดับสูง ความรวมรูสึกเปนทัง้ลักษณะทางพนัธุกรรม การอบรมเลีย้งดู และลักษณะ

ทางจิตวิญญาณ (Broederlow, 2005) 

 

สรุปไดวา ความรวมรูสึกเปนความสามารถของบุคคลทั้งดานจิตพิสัยและพุทธิพิสัย ที่จะ

เขาใจผูอ่ืนโดยการรับรูโลกทัศนของบุคคลที่ส่ือสารดวยไดอยางชัดเจนทัง้ความคดิ ความรูสึก และ

การแสดงออก แตบุคคลจะตองไมสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง และสามารถสื่อถึงความเขาใจ

ตามที่รับรูอยางชัดเจนที่สุดดวยการสื่อสารที่เหมาะสม 
 

การพัฒนาความรวมรูสึก (Empathy training) 
 

การพัฒนาความรวมรูสึก (Empathy training) เปนกระบวนการทีน่ํามาใชเพื่อลดความ

ขัดแยงในการทํางานรวมกัน ทัง้นี้เนื่องจากความรวมรูสึกคือ การรับรูและเขาใจภาวะของผูอ่ืนตาม

กรอบอางองิของบุคคลนั้น (Rogers, 1964 อางถึงใน Clark, 2004) ซึ่ง Clark (2004) อธิบายทฤษฎี

ของ Carl R. Rogers วาความรวมรูสึกมีองคประกอบดังนี ้

 

1) การรับรูและเขาใจ 

1.1 รับรูและเขาใจตนเอง  

เปนการรับรูความรูสึกซึง่แตละบุคคลสามารถที่จะรับรูอยางรวมรูสึกกบัภาวะ

ภายในของตนเองในบริบททีท่ันทีทนัใด ปฏิกิริยาตอบสนองของบุคคลจะยอมรับลางสงัหรณและ

ไหลไปตามความรูสึกภายใน ลักษณะแบบนี้รวมถงึการตอบสนองตอความรัก ความเกลียด ความ

สนุกสนาน ความเบื่อหนาย ความรูสึก และการรับรู  การรูและเขาใจดวยประสบการณการ

ตอบสนองของตนเองมีพืน้ฐานมาจากชีวิตประจําวนั บุคคลจะสรางสมมติฐานภายในและพิสูจน

ดวยการกระทาํและการกระตุนภายนอก ปฏิสัมพันธเหลานี้จะทาํใหบุคคลพยายามจะเขาใจ

ความหมายทีช่ัดเจนของประสบการณของตนเอง เพื่อใหเกิดความกระจางชัดเกี่ยวกับการ

ตอบสนองตามการรูและเขาใจของตนเอง 

 

 



 71 

1.2 รับรูและเขาใจจากการปฏิสัมพันธ 

เปนการรับรูและเขาใจโลกของแตละบุคคลจากมิติของความสัมพันธระหวาง

บุคคล เปนความพยายามทีจ่ะเขาใจปรากฏการณของผูอ่ืนดวยทาทีระหวางบุคคล การปฏิสัมพนัธ

โดยตรงตอมีความเปนไปไดที่จะรวมรับรูดวยการใชขอมูลที่หาไดจากการสังเกตบุคคลอ่ืน 

1.3 การรับรูและเขาใจจากบริบท 

เปนการรับรูและเขาใจบุคคลดวยขอมูลจากบริบททั้งบคุคล สถานที ่

สภาพแวดลอมของบุคคลนัน้ ขอมูลจากบริบทเอื้อประโยชนตอการเขาใจอยางรวมรูสึก การสงัเกต

พฤติกรรมจะทําใหเหน็มิติของการปฏิสัมพันธระหวางบคุคลในสถานการณนอกเหนือจากบริบทที่ได

ปฏิสัมพันธกันโดยตรง 

    2) การแสดงใหเหน็ดวยการตอบสนองอยางเหมาะสม เปนความสามารถในการใชวธิีการ

ส่ือสารทั้งภาษาพูดและภาษาทาทาง เพือ่แสดงใหบุคคลเขาใจการรับรูของผูสงสารและทําใหผูรับ

สารเกิดความรูสึกที่ด ี

 

 พฤติกรรมทีช่วยสงเสริมใหบุคคลสามารถแสดงออกถงึความรวมรูสึกมีดังนี ้(Carkhuff and 

Berenson, 1977) 

 1) บุคคลจะสื่อถึงความเขาใจอยางรวมรูสึกเมื่อบุคคลรับรูถึงการเสดงออกทางพฤติกรรม

และคําพูดของบุคคลที่ส่ือสารดวยอยางมสีมาธิ (Concentrate) เพราะการรับรูอยางมีสมาธิจะชวย

ใหบุคคลสามารถรับรูและตอบสนองตอส่ิงตางๆ ไดดีและมีความผิดพลาดลดลง 

 2) บุคคลจะสื่อถึงความเขาใจอยางรวมรูสึกเมื่อบุคคลมีความมั่นใจและเชื่อมั่นในสิ่งที่

ตนเองเขาใจ 

 3) บุคคลจะสื่อความเขาใจอยางรวมรูสึกเมื่อบุคคลตอบสนองตอความรูสึกของบุคคลที่ตน

ติดตอส่ือสารได สามารถสะทอนถึงอารมณ ความรูสึกของบุคคลที่ติดตอส่ือสารใหเขารับรูได 

 4) บุคคลจะสื่อถึงความเขาใจอยางรวมรูสึกเมื่อบุคคลมีความชัดเจนตอประสบการณที่

เกิดขึ้นของบุคคลที่ติดตอส่ือสารดวย 

 5) บุคคลจะสื่อถึงความเขาใจอยางรวมรูสึกเมื่อบุคคลใหความใสใจในสิ่งที่บุคคลสื่อสาร

ดวยยงัไมไดแสดงออกมา 

 

Ingram (2000) กลาวถึงกระบวนการพัฒนาความรวมรูสึกดวยการพฒันาการรับรูและ

เขาใจตนเองและผูอ่ืน มีดังนี ้
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    1) การรับรูเร่ืองราว  

การเลาเรื่องราวหรือบรรยายประสบการณชีวิตเปนการแบงปนสิ่งทีค่นไดเผชิญกับการ

รับรูโลกที่เขาเผชิญ การฟงเรื่องราวจากผูอ่ืนทาํใหเกิดการกระตุนและปลุกความเขาใจในตนเอง 

เปนกิจกรรมทีเ่หมาะกับกลุมที่มีความหลากหลายของความสามารถในการรูหนงัสือ หรือผูที่ไมชอบ

การเขียนและการวิเคราะห ซึ่งเร่ืองราวของบุคคลหนึง่อาจทาํใหตองการที่จะเลาเรื่องราวเกี่ยวกับตัว

เขาได ดังนัน้มมุมองเกีย่วกับตนเองและผูอ่ืนจะพัฒนาจากกระบวนการนี ้

    2) การทบทวน  

เปนกิจกรรมการเตรียมพรอมเพื่อที่จะใชจนิตนาการทางดานความรูสึก คลายกับ

นักแสดงที่ทบทวนบทเพื่อใหเขาใจถงึบทบาทความรูสึกนึกคิดที่คนเขียนบทตองการใหแสดง เปน

ชวงเวลาของการคนหาความเขาใจและความรูสึกที่มีมากบัเร่ืองราวที่ไดรับฟงมากกวาที่จะเปนการ

แสดงความไววางใจดวยทาทางผิวเผนิที่ไมจริงใจ 

   3) การถามคําถาม/หาขอมูลเพิ่ม 

ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนของการสืบสอบเพื่อหาขอมูลเพิ่ม อาจตองจนิตนาการถงึผูดําเนิน

รายการที่เปนผูสัมภาษณในรายการโทรทศัน เพื่อคนหาประสบการณที่ผานมา ความรูสึก และ

ทัศนคติที่เกี่ยวของกับเร่ืองราวหรือบทบาทที่ไดแสดงในชีวิตจริง บางครั้งตองใชการอภิปรายหรือ

ถกเถยีงกันอยางจริงจังทั้งคาํถามทีถ่ามไป และคําตอบที่ไดเกี่ยวกับความหมายที่แทจริงที่ตองการ

ใหคนฟงเขาใจ 

    4) การจินตนาการ 

เปนชวงของการใชความคิดของแตละคนสมมติวาถาเราเปนเขา หรือเปนการเอาใจเขา

มาใสใจเรา เราจะทําอยางไรเมื่อตองเผชญิกับสถานการณที่ยากที่จะเขาใจ เราจะทาํเชนเดียวกับที่

เขาทาํเราตองรูสึกเชนเดียวกัน การจะแสดงการกระทําเหมือนกันไดตองเขาใจความคิด ความรูสึก 

เมื่อเราไดจินตนาการตัวเองเปนคนอืน่ในสถานการณที่เขาเผชิญ และการไดแสดงบทบาทสมมติ

ตามนัน้ จะทาํใหเราวิเคราะหความแตกตาง องคประกอบของพฤติกรรมที่ยากที่จะเขาใจนัน้ไดดีข้ึน 

(Blatner, 2002) 

    5) การแสดงขอมูลยอนกลับ 

เปนชวงเวลาของการแสดงความเขาใจที่เกดิขึ้นจากการจนิตนาการ แลวแสดงใหเห็นวา

เราเขาใจวาเขาเปนอยางไรดวยภาษาพูดและภาษาทาทาง ขณะเดียวกันผูที่เลาเรือ่งราวก็จะแสดง

ใหรูดวยเชนกนัวาเราเขาใจถูกตองหรือไม 

ความรวมรูสึกเปนเรื่องที่อยูในความสนใจของนักจิตวิทยาเปนอยางมากในปจจุบัน ความ

รวมรูสึกในการใหการเลี้ยงดเูปนหวัใจของการพัฒนาจิตวิทยาดานสุขภาพ เนื่องจากความรูสึกรวม
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ในการเลีย้งดูเปนกุญแจสําคญัในการสรางความเสีย่งตอการหลอหลอมบุคลิกภาพ และเปนทีม่า

ของพฤติกรรมความรุนแรงในผูใหญ (Montana, 2003) 

Hardee (2003) สรุปเปรียบเทียบวา ความรวมรูสึกเปนความสามารถที่จะเอาใจเขามาใส

ใจเรา (Put oneself in another’s shoes) ความรวมรูสึกเปนสิ่งที่สามารถสอนหรือเรียนรูได และ

การฝกการสื่อสารอยางรวมรูสึกดวยวธิีการทางคลนิิกมข้ัีนตอนดังนี ้

1) การจัดสถานการณทางความรูสึกที่รุนแรง เชน ความกลัว ความโกรธ หรือความผดิหวัง 

2) หยุดคิดเพือ่จินตนาการวาจินตนาการวาคนไขจะรูสึกอยางไร 

3) กลาวการรบัรูความรูสึกของคนไข เชน “ฟงดูเหมือนคณุกําลังเสยีใจเกี่ยวกับ...”  

4) ใชเปนแนวทางในความรูสึกนัน้ 

5) ยอมรับความพยายามของคนไขที่เผชญิกับสถานการณที่ยากลาํบาก 

6) เสนอการสงเสริมและความรวมมือ เชน “ดูซิวามีอะไรที่เราจะสามารถชวยกนัทาํไดบาง

เพื่อให....” 

การสอนและการฝกความรวมรูสึกเปนการเสริมสรางความรวมรูสึกทัง้ดานจิตใจและดาน

สติปญญาซึ่งทําไดทัง้ในเดก็และผูใหญ เปนการฝกเพื่อนําไปสูพฤติกรรมที่ดีทางสังคม ซึ่งการฝก

ความรวมรูสึกมีหลักดงันี ้(Bavolek, n.d.) 

1) การฝกการรับรูและการตอบสนองตออารมณของผูอ่ืน 

2) กิจกรรมเนนไปที่การเริ่มจากความรูสึกของคนหนึง่ที่จะเปนจุดเชื่อมอารมณของผูอ่ืน 

3) กิจกรรมเนนไปที่ความคลายคลึงกนัของความรูสึกแตละคน 

4) กิจกรรมบทบาทสมมติที่ไดจินตนาการหรอืแสดงออกถึงบทบาทของผูอ่ืน 

5) การฝกความคงอยูในจนิตนาการหรือการรับรูในการรับรูของผูอ่ืน 

6) การเปดเผยถงึอารมณที่เกิดข้ึน 

7) การตอบสนองทางบวก การใหกําลังใจอยางเปนธรรมชาติ 

8) ครู ผูฝกหรือผูทดลองหรือผูที่เกีย่วของเปนตนแบบของพฤติกรรมการรวมรูสึก 

9) กิจกรรมที่ชี้ใหเห็นถึงพฤติกรรมความรวมรูสึกของผูที่มชีือ่เสียง 
 

Cotton (1992) ไดสังเคราะหเอกสารงานบทความ หนงัสือ และส่ิงพิมพจํานวน 58 เร่ืองที่

เกี่ยวของกับการรวมรูสึก เขาไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาความรวมรูสึกที่สามารถนาํไปใชได

ทั้งในเด็กและผูใหญ และใชไดทั้งโปรแกรมระยะยาวและใชเปนตัวแปรจัดกระทําระยะสั้น Cotton 

(1992) พบวา การพัฒนาความรวมรูสึกจะนําไปสูบุคลกิภาพที่เปดเผย ความใสใจตอความตองการ

ของผูอ่ืนในสถานการณที่มีความขัดแยงเกดิขึ้น พัฒนาการทํางานเปนทีม และความพึงพอใจในการ
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ทํางาน และองคประกอบเฉพาะของแนวทางการพัฒนาการรวมรูสึกทีส่งผลใหเกิดความรวมรูสึก

เพิ่มข้ึนมีดังนี ้

1) การฝกการรับรูการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการตอบสนองอยางเหน็อกเหน็ใจ เปน

แนวทางดานพุทธพิิสัย ที่ใหผูเรียนเรียนรูวา ความรวมรูสึกคืออะไร พฒันาอยางไร ทําอยางไรกับ

อารมณที่แตกตางของผูอ่ืน และทําอยางไรที่จะตอบสนองผูอ่ืนในทางบวก เปนสรางเสริมทักษะและ

การรับรู 

2) เร่ิมจากการมุงไปที่ความรูสึกของตนเอง ในขณะที่ตองการพัฒนาความสามารถในการ

รับรูผูอ่ืนใหเกดิขึ้น ตองเริ่มจากการมุงไปที่ความรูสึกของตนเอง ซึง่เปนความรูสึกที่ตางจาก

ความรูสึกของคนที่เกี่ยวของในสถานการณนั้น 

3) มุงไปที่ความรูสึกที่คลายคลึงกันระหวางคนหนึง่กับคนอ่ืน กิจกรรมที่มุงไปที่ความตั้งใจที่

คลายคลึงกนัระหวางผูเรียนที่มีผูอ่ืน เปนการรวมรูสึกทัง้ดานจิตใจและสติปญญา 

 

Carkhuff and Berenson, (1977) ไดเสนอมาตรวัดความรวมรูสึกเปน 5 ระดับ ดังนี ้

ระดับที่ 1 บุคคลมีการแสดงออกทางพฤตกิรรมและคําพดูสัมพันธกับพฤติกรรมและคําพูด

ของบุคคลที่ส่ือสารไดนอยกวาที่บุคคลสื่อออกมา บุคคลจะสื่อสารออกมาไดไมชัดเจน ส่ือสารโดย

ไมตระหนักถึงประสบการณที่ตนไดรับมา ในบางครั้งบุคคลอาจสื่อถึงความรูสึกผวิเผินที่บุคคลที่

ส่ือสารดวยสื่อออกมาได บุคคลอาจมีการตอบสนองดวยทาททีี่แสดงถึงความเบื่อหนาย ไมสนใจ 

หรือมีการตอบสนองตามความรูสึกของตน 

ระดับที่ 2 บุคคลมีการแสดงออกทางพฤตกิรรมและคําพดูที่ส่ือถึงการตอบสนองตอ

ความรูสึกของบุคคลที่ส่ือสารดวยไดนอยกวาที่เขาสื่อออกมา บุคคลจะตอบสนองตอเนื้อหาสาระที่

บุคคลที่ตนสื่อสารดวยแสดงออกมาอยางชดัเจนเทานั้น บุคคลจะตอบสนองตอความรูสึกไดอยาง

ผิวเผิน ในบางครั้งบุคคลอาจจะรับรูถึงความรูสึกที่แทจริงของบุคคลทีต่ิดตอส่ือสารดวยไดแตยังขาด

ความเขาใจถงึความรูสึกและความหมายที่แทจริง ทาํใหบุคคลตอบสนองกลบัไปไดนอยกวาที่เขา

ส่ือออกมา และมีการตอบสนองโดยปราศจากอารมณ หรือในบางครั้งบุคคลอาจแสดงความคิดเหน็

สวนตัวของตนเองออกมาโดยไมสัมพนัธกับประสบการณที่เกิดขึ้น 

ระดับที่ 3 บุคคลมีการแสดงออกทางพฤตกิรรมและคําพดูที่ส่ือออกมาใหเหน็วาบุคคล

เขาใจในเนื้อหาสาระสําคัญที่สุดที่บุคคลทีส่ื่อสารดวยสื่อออกมา สามารถตอบสนองตอความรูสึก

และความหมายทีบุ่คคลที่ส่ือสารดวยสื่อออกไดในระดับเดียวกนั บุคคลอาจจะรับรูและเขาใจถงึ

ความรูสึกที่ซอนเรนของบุคคลที่ตนสื่อสารดวยแตไมสามารถตอบสนองตอความรูสึกที่ซอนเรนได 

ระดับที่ 4 บุคคลมีการแสดงออกทางพฤตกิรรมและคําพดูที่ส่ือออกมา แสดงใหเหน็วา

บุคคลเขาใจเนื้อหาสาระและสามารถตอบสนองตอความรูสึกทีบุ่คคลที่ส่ือสารดวยสื่อออกมาอยาง
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ชัดเจน สามารถตอบสนองตอความรูสึกทีซ่อนเรนที่บุคคลที่ส่ือสารดวยไมไดส่ือออกมาไดเพยีง

บางสวนแตยงัมีความรูสึกอืน่ๆ ทีซ่อนเรนอยูที่บุคคลไมสามารถรับรูและสื่อออกมาได 

ระดับที่ 5 บุคคลมีการแสดงออกทางพฤตกิรรมและคําพดูที่ส่ือออกมา แสดงใหเหน็วา

บุคคลสามารถตอบสนองตอความรูสึกและความหมายที่บุคคลที่ส่ือสารดวยสื่อออกมาไดในระดับ

ลึก มีการตอบสนองที่แสดงถึงการตระหนกัรูอยางเต็มที ่มีความชัดเจนตอความรวมรูสึกระดับที่ลึก

ที่สุดและสามารถตอบสนองตอความรูสึกที่ซอนเรนที่บคุคลที่ส่ือสารดวยยงัไมไดแสดงออกได 

ความรวมรูสึกตามมาตรวัดนี้ ระดับที่ 3 เปนระดับตํ่าทีสุ่ดที่ส่ือถึงความรวมรูสึก บคุคล

สามารถตอบสนองตอพฤตกิรรมและคําพดูของบุคคลที่ตนสื่อสารดวยไดถึงเนื้อหาสาระสําคัญที่

บุคคลสื่อออกมา ในระดับนีบุ้คคลจะสามารถแสดงถงึการตอบสนองและสื่อถึงความหมายที่บุคคล

ที่ตนสื่อสารดวยสื่อออกมาไดระดับเดียวกนั  

ศริิบูรณ สายโกสุม (ม.ป.ป.) ไดยกตัวอยางคําพูดที่บุคคลแสดงใหเหน็การตอบสนองระดับ

ตางๆ จากสถานการณการสนทนาระหวาง X กับ Y เกี่ยวกับปญหาในครอบครัว ดังนี ้

  X : “ผมพยายามจะเขากับพอแมใหได แตมันไมเปนผล ทานเขมงวดกบัผมเหลือเกิน” 

 

ระดับ คําพูดที่ Y แสดงตอ X ลักษณะคําพดู 

ระดับที่ 1 ฉันเชื่อวามนัคงจะไดผลในวนัหนึ่ง 

คุณควรจะพยายามมากขึ้นเพื่อใหมี

ความเขาใจในตัวทาน 

ทําไมคุณกับคุณพอถึงเขากนัไมได 

ทําใหแนใจและปฏิเสธ 

แนะนาํ 

 

ถาม 

ระดับที่ 2  คุณลําบากในในการปรับตัวเขากับคุณ

พอคุณ 

เปนการตอบสนองสวนที่เปนความคิดเหน็

ของขอความ โดยไมคํานงึถึงความรูสึกของ X 

ระดับที่ 3 คุณรูสึกทอแทที่ไดพยายามจะเขากับ

คุณพอ แตไมประสบความสําเร็จ 

มีความเขาใจแตไมมีทิศทาง เปนการ

ตอบสนองที่สะทอนความรูสึกและ

สภาพการณ 

ระดับที่ 4 คุณรูสึกทอเพราะคุณเขากับคุณพอไมได 

คุณอยากใหทานใหโอกาสคุณบาง 

บอกความรูสึก และเขาใจวา X ก็ยอมรับวา

ตัวเองมีความบกพรองที่เขากับพอไมได 

ระดับที่ 5  คุณรูสึกทอเพราะคุณเขากับคุณพอไมได 

คุณอยากใหทานใหโอกาสคุณบาง ข้ัน

แรกคุณสามารถบอกความรูสึกนี้ใหทาน

ไดทราบ 

ตอบสนองในระดับที่ 4 และบอกถึงการปฏิบัติ

ที่จะชวยจัดการกับขอบกพรองของตนและทํา

ใหบรรลุเปาหมาย 
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สรุปไดวา การพัฒนาความรวมรูสึกเปนการฝกการตระหนักรูในตนและการตระหนักรูผูอ่ืน 

เพื่อตอบทัง้ดานจิตใจและสติปญญาตอสถานการณอยางรวมรูสึก มกีระบวนดังนี ้

1) การฝกการรับรูการปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน โดยการฝกการเผชิญกับสถานการณ  

2) การใชสติไตรตรองความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน  

3) การตอบสนองดวยการสื่อสารทางบวกทัง้ภาษาพูดและภาษาทาทาง 
นอกจากนี้ความรวมรูสึกยังมีระดับของการแสดงความรวมรูสึก กลาวคือ ระดับที่ 1เปน

ระดับที่เขาใจนอยที่สุด ไมรับรูความรูสึก เปนการวิจารณ ตัดสิน แสดงดวยการถาม ปฏิเสธหรือ

แนะนาํ ระดับที่ 2 เปนการตอบสนองที่เนื้อหาหรือสวนที่เปนความคิดเห็นโดยไมรับรูถึงความรูสึก 

ระดับที่ 3 เปนการตอบสนองที่สะทอนความรูสึกและกลาวถงึสภาพการณ ระดับที่ 4 เปนการ

ตอบสนองที่สะทอนความรูสึก ความตองการหรือเปาหมาย รวมทั้งขอบกพรองหรือปญหาที่เผชญิ 

และระดับที่ 5 เปนการตอบสนองที่สะทอนความรูสึก เขาใจปญหาและเปาหมาย ตลอดจนให

ขอเสนอแนะ 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

งานวจิัยเกี่ยวกับทกัษะชวีิต 
Junge, Manglallan and Raskauskas (2003) ไดศึกษาเรื่องการสรางทักษะชีวิตผานการ

มีสวนรวมในโปรแกรมการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือหลังเลกิเรียน โดยกลุม

ตัวอยางเปนเด็กตั้งแตชั้นอนุบาลถึงเกรด 6 ที่ลงทะเบียนในโปรแกรม 4-H หลังเลกิเรียน ซึง่เปน

โปรแกรมที่เนนการสอนเชงิประสบการณและกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ และใหโอกาสเด็กได

ปฏิสัมพันธกับผูใหญที่มีศักยภาพ พบวาเดก็ที่ลงทะเบียนมีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน  

Ferrari , Hogue and Scheer (2004)  ศกึษาการรับรูของผูปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการ

ทักษะชีวิตในโปรแกรม 4-H Cloverbud Program ซึ่งเปนโปรแกรมออกแบบมาเพื่อพัฒนาความ

เชื่อมั่น ความสามารถ และความเปนพลเมืองสําหรับเดก็อาย ุ5-8 ป พบวา พอแมที่ถูกสมัภาษณมี

ความเห็นวาโปรแกรมนี้มีอิทธิพลตอการพัฒนาทักษะชีวิต ดานตางๆ คลายกับวิจยัที่ผานมาในอดีต 

คือทักษะการปฏิสัมพันธทางสังคม การเรยีนรู และการพัฒนาสวนบคุคล อยางไรกต็ามสิ่งที่ตาง

จากการศึกษาในอดีตของการศึกษาครั้งนี้คอืการใหผูปกครองระบุวากิจกรรมอะไรที่จะสงเสริมให

เกิดทักษะชวีิต ซึ่งผูปกครองเนนใหเหน็ความสําคัญของสภาพแวดลอมที่ทาํใหเดก็สนกุสนานขณะที่

เรียนรูทกัษะสาํคัญเปนประโยชนตอชีวิตของเด็กทัง้ในปจจุบันและอนาคต นอกจากนี้ผูปกครองยงั

ไดกลาวถงึทกัษะหลายอยางภายใตหมวดของสุขภาพอนามยัวาเปนสิง่สําคัญ แตไมไดถูก

กําหนดใหเปนเปาหมายเฉพาะของโปรแกรมนี ้



 77 

Schneider (2004) ศึกษาผลของการใชโปรแกรมการสอนทกัษะชวีิต : การเชื่อมตอกับโลก

แหงความเปนจริง Schneider ไดมีโอกาสทํางานกับเดก็พิเศษ เปนครทูี่สอนในโปรแกรมทักษะชวีติ

ในโรงเรียนมัธยม Smithers Secondary School มาแลว 12 ป หลักการที่ใชคือ ทักษะชีวิตตองเปน

สวนที่เปนชีวิตจริง การฝกทกัษะในบริบทของโรงเรียนตองเปนการกระทําที่ไดรับคุณคาอยางชัดเจน 

ทักษะที่เรียนตองมีศักยภาพในการนาํไปใชไดทันทีและในระยะยาวในชีวิตของนักเรียนทัง้ทีบ่าน

และโรงเรียน เร่ิมตนจากเรื่องงาย ๆ เชน การรับประทาน เด็กไดเรียนรูเทคนิคการเตรียมอาหาร

เบื้องตน วิธกีารเสริฟ มารยาทบนโตะอาหาร และการทําความสะอาด เร่ิมจากการไปซื้อของที่

ซุปเปอรมารเก็ต เด็กไดเรียนรูการเลือกอาหาร การอานฉลาก ประเมนิคุณภาพ สรุปปริมาณที่

ตองการ พบวา การกาวออกไปนอกโรงเรียนทําใหเด็กเกิดความตัง้ใจที่ดี นกัเรียนไดรับ

ประสบการณการทาํงาน เมือ่เขาออกจากโรงเรียนเขาสามารถใชประสบการณที่ไดจากในโรงเรียน

ไปใชในการทาํงานจรงิ 

สําหรับงานวิจยัที่เกี่ยวของในประเทศไทยสวนใหญเปนนํากระบวนการพัฒนาทกัษะชีวิต

ไปใชกับเด็กในชวงวยัรุนหรือระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนไปในเรื่องการเผชิญกับปญหาที่เกิดขึ้นใน

สังคมปจจุบนั เชน ปญหายาเสพยติด ปญหาโรคเอดส เปนตน และมนีักการศึกษาไดนํา

กระบวนการพฒันาทักษะชวีติไปสอนในชัน้เรียนระดับประถมศึกษาบาง แตสําหรับในระดับช้ัน

อนุบาลยงัไมปรากฏเปนรายงานการวิจยัที่เผยแพร ซึ่งงานวิจัยตาง ๆ ไดรวบรวมจากการคนควา

จากฐานขอมลูการวิจยัการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ ไดมีผูที่ทาํวิจยัเกีย่วกับทักษะชีวติไวดังนี ้

เพียงเพ็ญ  เอีย่มละออ ศึกษาเรื่องผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตอการพัฒนาทักษะ

ชีวิตในเยาวชนทีก่ระทาํผิดซ้ํา พบวา เยาวชนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม มีคะแนนทักษะชวีิต

โดยรวม หลังการทดลองสงูกวากอนการทดลอง และมีคะแนนทักษะชวีิตโดยรวมทั้งดานการเหน็

คุณคาในตนเอง การตัดสินใจอยางมีเหตผุล การจัดการกับอารมณ สูงกวากลุมที่ไมไดรับการให

คําปรึกษาแบบกลุม 

ภัทราภรณ  อุนนะนนัทน ศกึษาเรื่องการเสริมสรางทกัษะชีวิตเพื่อปองกันการเสพยาบาใน

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 พบวา หลังการทดลอง กลุมตัวอยางมคีะแนนเฉลีย่ของการเห็น

คุณคาในตนเองและพฤตกิรรมการปองกนัการเสพยาบาสูงกวากอนการทดลอง สวนคะแนนเฉลีย่

ของความตระหนกัรูในตน ทกัษะการตัดสินใจและทกัษะการปฏิเสธ ไมมีความแตกตางกนั และ

พบวาตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพนัธกับพฤติกรรมปองกนัการเสพยาบา  

สมปอง สงนุย  ศกึษาเรื่อง คานิยม ความรู และทักษะชีวติเกี่ยวกับสารเสพยติดประเภท

แอมเฟตามนี (ยาบา) ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1-3 พบวา นักเรยีนกลุมเปาหมายมีคานยิม

เกี่ยวกับเร่ืองยาบาอยูในระดบัปานกลาง มคีวามรูและทกัษะชีวิตเกี่ยวกบัยาบาอยูในระดับดี โดย
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นักเรียนเพศหญิงมีคานิยม ความรูและทกัษะชีวิตเกี่ยวกบัยาบาสงูกวานักเรียนเพศชาย สวน

ระดับช้ันไมมผีลตอคานิยม ความรูและทกัษะชีวิต 

แพรวดา  บุญมาก ศึกษาเรื่อง ทักษะชีวิตกับการปองกนัโรคเอดสของนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษา พบวา นักเรียนมีความรูอยูในระดับดี มีเจตคติในระดับปานกลาง และมีทกัษะการ

ปองกนัโรคเอดสอยูในระดับสูง โดยความรู เจตคติและระดับการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับ

ทักษะการปองกนัโรคเอดส สวนสถานภาพการพักอาศยั รายไดของครอบครัว อาชพีของครอบครัว

และประสบการณทางเพศไมสงผลตอทักษะการปองกนัโรคเอดส 

 งานวิจยัเกีย่วกับทักษะชวีิตมีทั้งการศึกษาสํารวจและการทดลองใชโปรแกรม โดยมี

การศึกษากับเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยจนถงึวัยรุน ทั้งเดก็ปกติ เด็กพิเศษ และเด็กกลุมเสี่ยง ซึ่งวิธกีาร

ที่นาํมาใชเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต คือการเรียนรูจากประสบการณจริง การสอนเชงิประสบการณ

และการเรียนรูแบบรวมมือ  

 
งานวจิัยเกี่ยวกับการเรยีนรูเชิงประสบการณและการเรยีนรูแบบรวมมือ 

 

Powell and Wells (2002) ศึกษาประสทิธิภาพของการสอนเชิงประสบการณ 3 แนวทางที่

มีตอการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนเกรด 5 ในโรงเรียนของรัฐ โดยใชรูปแบบการเรียนรูเชิง

ประสบการณของ Kolb (1984) เปนกรอบในการทําความเขาใจกระบวนการทีน่ักเรยีนเกิดการ

เรียนรูเมื่อสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูเชิงประสบการณจากสภาพแวดลอม แนวทางการสอน

วิทยาศาสตร 3 รูปแบบไดแก การสอนตามหลักสูตร FOSS เปนการสอนวทิยาศาสตรที่เนนการ

เรียนรูเชิงประสบการณ การสอนตามหลักสูตร WILD เปนการสอนวทิยาศาสตรผานการสืบสอบ

ภาคสนาม และการสอนตามหลักสูตร WAFWA ซึ่งเปนการสอนทีเ่นนเนื้อหาในภาคสนามและ

สภาพแวดลอม ผลการวิจัย พบวา ผลจากการใชตัวแปรทั้งสามกลุมมคีะแนนไมมีความแตกตางกนั 

แตในแตละกลุมมีคะแนนหลังการทดลองสูงขึ้น สรุปวาการใหเด็กไดจดักระทํา ทาํใหเด็กมกีาร

เรียนรูวทิยาศาสตรดีข้ึน  

 Vermette (2004) ไดรวบรวมเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของการเรียนรูแบบรวมมือทีถู่ก

นํามาใชกับเดก็วัยอนุบาลนัน้ เพื่อใชผลจากวิจยัเปนพืน้ฐานในการตอบคําถามที่จะเกิดจาก

ลักษณะของเด็กในวัยนี ้จากการศึกษาพบวา แมจะมหีลักฐานงานวิจยัมากมายสนบัสนุนวาการ

เรียนรูแบบรวมมือจะสงผลดานบวกตอตัวเด็ก แตกย็ังมีคําถามจากนักการศึกษาวา เด็กวยัอนบุาล

ยังมีลักษณะของการยึดตวัเองเปนศนูยกลางมากเกินกวาที่จะรวมเปนหุนสวนทางสงัคมและดาน

สติปญญา ในความเปนจริงทักษะการทํางานรวมกนัเปนสิ่งที่ตองใหเดก็ไดเรียนรูผานการทํางาน

ตามวัยของเดก็  
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Slavin (1983 อางถงึใน นิตยา คงเกษม, 2544) ไดสังเคราะหงานวิจยัเกี่ยวกับการเรียนรู

แบบรวมมือโดยวิธ ีMeta-analysis พบวา งานวิจยัรอยละ 60 แสดงใหเห็นวาการเรียนรูแบบรวมมอื

ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวานกัเรียนที่เรียนแบบปกติ แตมีงานวิจัยรอยละ 30 

พบวากลุมที่เรียนแบบรวมมอืมีผลสัมฤทธิไ์มแตกตางจากกลุมที่เรียนแบบปกติ และมีงานวจิัยรอย

ละ 4 พบวา กลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวากลุมที่เรียนแบบรวมมือ 

 สวัสด์ิ  ภูทอง (2546) พัฒนารูปแบบการเรียนรูจากประสบการณ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

สําหรับผูใหญในชุมชนชนบทภาคเหนือ ซึ่งรูปแบบประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ การทบทวน

ประสบการณเดิม ประสบการณใหม การคิดวิเคราะห การทดลอง และการนาํไปใช ผลจากการ

ทดลองใชรูปแบบพบวา คะแนนของผลการเรียนรูหลงัการทดลองสูงกวากอนการทดลองทัง้ดาน

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม และความแตกตางดานลักษณะบุคคลไมมีความสมัพันธกับความ

ตองการการเรียนรูเพี่อสงเสรมิคุณภาพชีวติ แตมีเงื่อนไขที่ประสบการณ คานยิม ความเชื่อ และ

วัฒนธรรมของชุมชน  

สุริน  คลายรามัญ (2543) พัฒนากระบวนการฝกอบรมโดยใชการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณและการเรียนรูโดยการรับใชสังคมเพื่อเสริมสรางความรู เจตคติและการมีสวนรวม

ทางการเมืองของผูนําชมุชนที่เปนสตรี กระบวนการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนประกอบดวย 6 ข้ันตอน 

คือ รวบรวมประสบการณเดมิ ใหประสบการณใหมดวยกิจกรรมการเรยีนรูแบบผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ใหผูเขาอบรมสะทอนความคิดและอภิปราย สรุปความคิดรวบยอด ประยกุตใชความรู

โดยการวางแผนการรับใชสังคม และใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติกิจกรรมการรับใชสังคม  

อังคสุมล  เชื้อชัย (2543) ไดพัฒนาโปรแกรมการสงเสรมิความรูเร่ืองเพศศึกษาสาํหรับ

นักเรียนหญงิชั้นประถมศกึษาปที ่6 โดยใชการเรียนแบบรวมมือแบบตอจ๊ิกซอว พบวา เด็กทีเ่ขารวม

กิจกรรมมีคะแนนความรูเร่ืองเพศสงูกวาเกณฑมาตรฐานและสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม 

สมพันธ  วงษดี (2544) พัฒนารูปแบบการเรียนแบบรวมมือในรายวิชาพืน้ฐานดนตรี 

นาฎศิลปและการละคร โดยการแบงนักเรยีนออกเปนกลุมยอยเริ่มจากการแบงนักศกึษาออกเปน

กลุมละ 2 คน หลังจากนั้นมกีารเปลี่ยนกลุม โดยแบงนักศึกษาออกเปนกลุมละ 3, 4 และ 5 คน 

ตามลําดับ หลงัการทดลองใชพบวา นักเรยีนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลีย่สัมพนัธภาพระหวางบุคคล 

ทักษะสังคม และผลสัมฤทธิท์างการเรียน สูงกวากลุมควบคุม และสูงกวากอนการทดลอง 

งานวิจยัเกีย่วกับการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอื เปนรูปแบบการสอน

ที่นาํมาใชทัง้กบัเด็กและผูใหญ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห สัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล และการปรับปรุงคุณภาพชวีิต  
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งานวจิัยเกี่ยวกับการรวมงานระหวางครอบครัวและโรงเรียน 
 

 Yuen (2001) ทําการศึกษาวจิัย เร่ือง การประเมินผลโครงการการพัฒนาการรวมงานของ

ผูปกครอง 3 ป ซึ่งการศึกษาครั้งนี้เปนการตรวจสอบประสิทธิภาพของโครงการการพัฒนาการการ

รวมงานของผูปกครองตามกรอบแนวคิดเรื่องการสรางทีม ซึง่ม ี 5 ข้ันตอน คือ การสรางทีม การหา

แหลงสนับสนนุ การกําหนดจุดเริ่มตน การพัฒนาขอบขายแผนการทํางาน 3 ปและแผนการทํางาน 

1 ป และข้ันตอนสุดทายคือ การดําเนินการตามแผนและการทํางาน ซึง่ในการศึกษานี้พบวา 

ผูปกครองมีความเขาใจในหลักสูตร โปรแกรมและกิจกรรมของโรงเรียน ตลอดจนมีโอกาสไดทาํงาน

ใกลชิดกับครูมากขึ้น ครูรูสึกเปนบวกกบัประสบการณการสอนมากขึน้ และตระหนกัในการรับรูของ

ผูปกครองมากขึ้น และชีน้ําพอแมนอยลง 

Christenson and others (1997) ศึกษาเรื่อง การรับรูของนักจิตวิทยาในโรงเรียนและพอ

แมที่มีตอกิจกรรมการมีสวนรวม เพื่ออธิบายการรับรูของผูปกครองและนักจิตวิทยาโรงเรียนที่เขา

รวมกิจกรรมการมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางความสาํเร็จของนักเรียนในโรงเรียนจาํนวน 33 คน  

Morris and others (1996) ศึกษาเรื่อง การเตรียมครูเพื่อออกไปสัมพันธกับครอบครัวและ

ชุมชน การศึกษานีม้ีวัตถุประสงคเพื่อสรุปขอบเขตของการฝกประสบการณวิชาชพีครูจากจากรับรู

ของนักศึกษาโดยการวางแผนและนาํโปรแกรมการมีสวนรวมไปใชในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม  

Zellman and Waterman (1998) ศึกษาเรือ่ง การเขาใจอิทธิพลของการรวมงานระหวาง

ครอบครัวและโรงเรียนที่มีผลลัพธทางการศึกษาของเดก็ ซึ่งจากการทดสอบความสมัพันธพบวา 

ลักษณะของครอบครัว วิธีการเลี้ยงด ูและระดับของการรายงานการมสีวนรวมที่โรงเรียนสงผลตอ

ระดับ IQ ของเด็ก 

ในประเทศไทย อภิญญา เวชยชัย (2544) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของพอแม 

ผูปกครองในการพัฒนาการศึกษา เพื่อเสนอตอสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงแนวคิด รูปแบบ และบทบาทของพอแม ผูปกครองในการเขามามีสวนรวม

พัฒนาการศึกษาเด็กในลักษณะตาง ๆ ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และแนวทางในการสงเสริม

พัฒนาการการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองที่เหมาะสมกับประเทศไทย มีผลสรุปดังนี ้

1) แนวคิดเกี่ยวกับความสําคัญและคุณคาของระบบครอบครัวไดรับความสนใจและการ

ยอมรับจากประเทศตาง ๆ เปนอยางมาก 

2) ครอบครัวมิไดมีเพียงการพัฒนาสัมฤทธิผลทางการศึกษาของเด็กเทานั้น แตยังคงมี

บทบาทในการพัฒนาบุคลิกภาพ ศักดิ์ศรีในตนเอง ทักษะชีวิต และทักษะทางสงัคมใหแกเด็ก ๆ 

ดวย 
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3) สถานการณดานผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของเด็กทีอ่อนแอลงในภาพรวม และ

สถานการณพลวัตของปญหาสังคมมีผลกระทบตอเด็กอยางรวดเร็ว มมีิติที่ซับซอนมากขึ้น ทาํให

โรงเรียนและครูทําหนาที่ในการดูแลและพัฒนาเด็กไดยากลําบากยิง่ขึ้น สถานการณเชนนีท้าํให

โรงเรียนตางเรยีกรองความเอาใจใสและการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง เพื่อมารวมดูแล 

ชวยเหลือและพัฒนาเด็กอยางเปนองครวมในระยะยาว 

4) สถานการณปญหาการศึกษาในแตละโรงเรียนและแตละประเทศมีความแตกตางกนั 

เปาหมายหลกัทางการศึกษาของแตละสังคมก็มีความแตกตางกนั สถานการณดังกลาวมีผลให

บทบาทพอแม ผูปกครองในการเขามาพฒันาการศึกษาของเด็กมีความแตกตางกนัไปดวย 

5) แนวคิดที่โรงเรียนจะแสวงหาการมีสวนรวมจากพอแม ผูปกครองควรเปนแนวคิดทีอ่ยูบน

พื้นฐานความสัมพันธทีเ่สมอภาคเทาเทียม แบบเปน “เพื่อน” หรือ “หุนสวน” ที่ทัง้ 2 ฝายตางตอง

ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั แบงปนกนั สรางการยอมรับในความคิดและวธิกีารบางดานทีแ่ตกตางกนั 

และหาทางเลอืกที่เหมาะสมที่สุดในการดําเนินงานหรือแกปญหา มิใชความสัมพันธแบบเดิมที่อยู

บนฐานความเกรงใจ ความกลัว หรือความไมกลาเผชิญหนากนั  

6) แนวคิดที่จะนําไปสูการสรางและพฒันาสัมพนัธภาพที่เหมาะสมระหวางพอแม 

ผูปกครองและครู คือการใหความสาํคัญกบัการสื่อสารแบบสองทาง ในรูปแบบความสัมพนัธที่เปน

ทั้งแบบไมเปนทางการ และแบบเปนทางการ เพราะจะสามารถสรางแบบแผนที่เปนธรรมชาติ ทีจ่ะ

เขาถึงพอแม ผูปกครองที่มหีลากหลายลกัษณะได 

7) รูปแบบของการมีสวนรวมของครอบครัว โรงเรียน มหีลากหลายลกัษณะ ไดแก การเขา

มามีสวนรวมตามความสนใจรายบุคคล การรวมกลุมของพอแมที่รวมตัวกนัเอง การเขารวมใน

ฐานะกรรมการ จนถงึการขยายเครือขายความสัมพนัธไปสูกลุม ชมรมผูปกครองอื่น ๆ  

8) บทบาทการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง ที่สําคัญ ไดแก การอบรมเลี้ยงดทูี่บาน การ

มีสวนรวมในระดับปฏิบัติเปนความรวมมอืในการดําเนนิกิจกรรมรวมกับโรงเรียน การมีสวนรวมใน

ระดับบริหารและการตัดสินใจเปนการมีสวนรวมในการรวมคิด รวมพิจารณาปญหา รวมตัดสินใจ

เลือกแนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสม จนถงึการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการ

ดําเนนิงาน และการมีสวนรวมในฐานะผูพิทกัษสิทธิ ซึง่เปนบทบาททีย่ังไมแพรหลาย 

9) การมีสวนรวมในการพฒันาการศึกษาสงผลดีตอเด็ก ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และ

องคกรภาคธุรกิจ 

10) ปญหาและอุปสรรคในการรวมงานระหวางครอบครัวและโรงเรียน ไดแก ปญหา

ความสัมพันธระหวางครูและผูปกครองที่เคยชินกับความสัมพนัธที่ไมเทาเทียมกนั ขาดการจัด

สภาพแวดลอมที่กระตุนใหผูปกครองเกิดความรูสึกมีสวนรวม และปญหาความคาดหวังของ

ผูปกครองที่มตีอบทบาทครู การขาดการสือ่สารเชิงขอมลูในความเคลื่อนไหวของนโยบายโรงเรียน 
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การบริหารจัดการเวลาที่ไมเหมาะสม และปญหาทัศนคติ ความคิดที่แตกตางกนัระหวางครูกับพอ

แมผูปกครอง  

นิภาพรรณ หงษชูเกียรติ (2544) ศึกษาสภาพปญหาการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการ

ดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล พบวา ผูบริหารและผูดูแลเด็กสวนใหญมีการ

ปฏิบัติอยูในระดับปฏิบัติบางไมปฏิบัติบาง ผูปกครองมสีวนรวมในระดับมากที่สุด ดานการ

ชวยเหลือสนบัสนุน ไดแก การบริจาค การจัดหาสื่อ การรวมเปนกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมของศนูย  

เจนจิรา  คงสขุ (2540) พัฒนาโปรแกรมการศึกษาสาํหรบัผูปกครอง ในการสงเสริม

พัฒนาการทางรางกายเด็กวยัอนุบาล ดวยรูปแบบการใหประชาชนในชนบทมีสวนรวมในการ

แกปญหา จากการทดลองใชโปรแกรมพบวา ผูปกครองเลือกปญหาสุขภาพในชองปากและฟนของ

เด็กวัยอนุบาล หลงัการทดลองผูปกครองมกีารเปลี่ยนแปลงแบบแผนพฤติกรรมจากการที่ไมได

ติดตามดูแล หรือติดตามไมสม่ําเสมอ มาเปนการดูแลติดตามอยางใกลชิดและสม่าํเสมอ และมกีาร

เปลี่ยนแปลงดานการใหเดก็รับประทานอาหารที่มีประโยชน 

วัชราภรณ  อภิวัชรางกูร (2546) พัฒนารูปแบบการสรางแรงจูงใจชมุชนในการรวมพัฒนา

โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โดยศึกษาปจจัยทีเ่กี่ยวของกับการมีสวนรวมของชุมชน และศึกษายทุธวิธี

ในการสรางแรงจูงใจในการทํางานของชุมชน พบวา ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ

การมีสวนรวมของชุมชน ประกอบดวย ดานสภาพแวดลอมทั้งเรื่องเศรษฐกิจ การเมอืง การปกครอง 

และสังคมวัฒนธรรม ดานชมุชนประกอบดวย ความศรทัธา ความรูสึกเปนเจาของ ความหวงใย 

สวัสดิภาพบุตรหลาน ความผูกพนัและความคาดหวังทีม่ีตอโรงเรียน ดานโรงเรียนประกอบดวย 

บุคลากร วธิีการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงาน ผลการศึกษายุทธวธิีในการสรางแรงจูงใจในการ

ทํางานของชุมชน พบวามีดังนี ้

1) กระตุนใหสมาชิกตั้งเปาหมายทีท่าทายในการทาํงาน 

2) กระตุนใหมีการวางแผนยทุธวิธ ี

3) จัดประชุมเพื่อการประกาศเปาหมายในการทํางาน 

4) สนับสนนุใหลงมือกระทําตามแผน 

5) จัดประชุมกลุมเพื่อวเิคราะหอุปสรรคในการทํางาน 

6) สนับสนนุใหมกีารเปลี่ยนแปลงตนเองและวัฒนธรรมการทํางาน 

7) จัดใหมีการสรางบรรยากาศของการสนับสนุนจากผูรวมงาน 

8) จัดกิจกรรมสะทอนการวิเคราะหตนเอง 
ศศิลักษณ  ขยันกิจ (2544) สรางและทดลองใชโปรแกรมสารนิทัศน เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางผูปกครองและครูในการสงเสริมพฒันาการเด็กวยัอนุบาล จากการทดลองใชโปรแกรม 
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พบวา ผูปกครองมีคะแนนความรวมมือสูงกวากอนการทดลอง และผูปกครองและครูมีความพึง

พอใจเกี่ยวกับการดําเนินการใชโปรแกรมในระดับมากทีสุ่ด 

 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการรวมงานระหวางครูและผูปกครอง มีทัง้การศึกษาสํารวจและการ

พัฒนาโปรแกรม ผลจากการศึกษาสํารวจพบวา ผูปกครองสวนใหญมสีวนรวมกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูของเด็กนอย สวนการพัฒนาโปรแกรมมีวัตถปุระสงคเพื่อสงเสริมพฒันาการเด็กเปน

สําคัญ ซึ่งผลที่ไดเกดิผลทางบวกกับทัง้คร ูผูปกครองและเด็ก ตลอดจนชุมชนดวย 

 
งานวจิัยเกี่ยวกับความรวมรูสึก 

 

Cotton (1992) ไดศึกษาสังเคราะหเอกสารงานบทความ หนังสือ และสิ่งพิมพจาํนวน 58 

เร่ืองที่เกีย่วของกับการรวมรูสึก เขาไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาความรวมรูสึกที่สามารถ

นําไปใชไดทั้งในเด็กและผูใหญ และใชไดทั้งโปรแกรมระยะยาวและใชเปนตัวแปรจดักระทําระยะสั้น 

องคประกอบเฉพาะของแนวทางการพัฒนาการรวมรูสึกที่สงผลใหเกิดความรวมรูสึกเพิ่มข้ึน คือ 

การฝกการรับรูการปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืนและการตอบสนองอยางเห็นอกเหน็ใจ โดยเริ่มจากการมุงไป

ที่ความรูสึกของคน ในขณะที่ตองการพัฒนาความสามารถในการรับรูผูอ่ืนใหเกิดขึน้ ตองเริ่มจาก

การมุงไปที่ความรูสึกของตนเอง ซึง่เปนความรูสึกที่ตางจากความรูสึกของคนที่เกี่ยวของใน

สถานการณนัน้ จากนั้นจงึมุงไปที่ความคลายคลึงกันระหวางคนหนึง่กบัคนอ่ืน กิจกรรมที่มุงไปที่

ความตั้งใจที่คลายคลึงกนัระหวางผูเรียนทีม่ีผูอ่ืน เปนการรวมรูสึกทั้งดานจิตใจและสติปญญา โดย

เมื่อพิจารณากระบวนการการรวมรูสึกจะเห็นความเชื่อมโยงระหวางการตอบสนองอยางรวมรูสึกกบั

บุคคลอื่นและการรับรูวามีคนอื่นที่คิดเหมอืนกับเรา และในงานเดียวกันนี้ พบวา การพัฒนาความ

รวมรูสึกจะนําไปสูบุคลิกภาพที่เปดเผย ความใสใจตอความตองการของผูอ่ืนในสถานการณที่มี

ความขัดแยงเกิดขึ้น พัฒนาการทาํงานเปนทีม และความพึงพอใจในการทํางาน 

Baron-Cohen (2004)  ไดศึกษาวจิัยเกีย่วกับความสามารถในการรวมรูสึก โดยศึกษาจาก

ผูใหญที่เปนออทิสติกระดับสูงและออทิสติกทั่วไปเพื่อดูความแตกตางระหวางเพศ  ซึ่งเขาไดศึกษา

ทฤษฎทีางดานจิตวทิยาของความรวมรูสึกและการวัดความรวมรูสึก  นอกจากเขาจะสรางแบบวัด

สําหรับผูเขารวมวิจยัแลวเขายังไดสรางเครื่องมือวัดความรวมรูสึกสําหรับคนทั่วไปดวย   ซึง่

ประกอบดวยขอความใหเลอืกตอบ แบงคะแนนเปน 3 ระดับคือ 2,1,0  เพราะฉะนัน้  คนทีท่ํา

แบบทดสอบจะไดคะแนนสูงสุดที่ 80 คะแนนและต่าํสุดที่ 0 คะแนน  เขาพบวาเพศหญิงมีความรวม

รูสึกมากกวาเพศชาย ทัง้ในกลุมออทิสติก ระดับสูงและออทิสติกทัว่ไป 

Erera (1997) ศึกษาเรื่อง รูปแบบและการประเมินการฝกความรวมรูสึกเพื่อการชวยเหลือ

ผูเชี่ยวชาญ โดยเสนอโปรแกรมการฝกความรวมรูสึกในมิติทางดานสติปญญาเพื่อเสริมสรางความ
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รวมรูสึกและการเขาใจเชิงลกึ โปรแกรมนีจ้ะใชเปรียบเทยีบกับการฝกความรวมรูสึกทางดานจิตใจ 

ซึ่งผลการศึกษาพบวาไมมคีวามแตกตางกันทางคาสถติิ แตขอมูลเชิงคุณภาพพบวา โปรแกรมการ

ฝกความรวมรูสึกทางดานสติปญญาชวยใหผูเรียนประเมินและเขาใจลูกคาในเชงิลกึ และชวยเพิม่

การตอบสนองและเสริมสรางความเปนอสิระ 

Shapiro, Morrison, and Boker (2004 อางถงึใน Mehrabian, 2005) ใชโปรแกรมทดสอบ

ความรวมรูสึก ในการฝกความรูสึกของนักเรยีนเภสัชกรรมปแรก พบวานักเรียนทีม่ีสวนรวมในโปรม

แกรมมีความสามารถในการสรางสัมพนัธกับหมอและคนไขดีข้ึน 

 Farkas (2002 อางถึงใน Mehrabian, 2005) ใชเทคนิคการกระตุนประสาทสัมผัสอยาง

หลากหลายเพือ่ฝกใหนกัเรียนรวมรูสึกในเรือ่งการคุกคามทางเผาพันธุ ผลของการฝกพบวามี

คะแนนความรวมรูสึกเพิม่ข้ึน 

 Macaskill, Malthy, and Day (2002 อางถึงใน Mehrabian, 2005)  ศึกษาความสมัพันธ

ของการใชโปรแกรมทดสอบความสมดุลของอารมณรวมรูสึกกับการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนพบวา 

ทั้งเพศชายและเพศหญงิที่มคีะแนนความสมดุลความรวมรูสึกสูง ชอบชวยเหลือผูอ่ืนสูง แตไมพบ

ความสัมพันธในการชวยเหลือตนเอง 

ประภาพรรณ  มั่นเจริญ (2544) ศึกษาผลของการใชกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึกและการ

ใชตัวแบบสัญลักษณที่มพีฤติกรรมเอื้อเฟอของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่5 พบวา กิจกรรม

พัฒนาความรวมรูสึกทาํใหนกัเรียนมพีฤตกิรรมการเอื้อเฟอเพิ่มข้ึน 

วลัยรัตน  ประจักษวกิรานต (2535) ศึกษาผลของฝกทกัษะในการฟงตามแนวของไอวีตอ

การเพิม่ความรวมรูสึกของนกัศึกษาพยาบาล พบวากลุมตัวอยางมีความรวมรูสึกเพิ่มข้ึน 

นอกจากนี้ศาสตรของการพยาบาล ยงัมีการศึกษาเกี่ยวกับความรวมรูสึกที่สัมพันธกบั

คุณลักษณะอื่น ๆ  เชน เรวด ี ศิรินคร(2531) ศึกษาความระหวางปจจัยคัดสรร กับความรวมรูสึก

ของพยาบาลวชิาชีพที่มีตอผูปวยในโรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร  เพ็ญศรี รักสละ (2539) 

ศึกษาความสมัพันธระหวางประสบการณการทาํงาน อัตมโนทัศน สภาพแวดลอมทางคลินกิ 

สัมพันธภาพในทีมสุขภาพ ความรวมรูสึกกับความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาทางการ

พยาบาล ของพยาบาลวชิาชีพ แผนกผูปวยใน โรงพยาบาลชุมชน เขตพัฒนาอุตสาหกรรมชายฝง

ทะเลตะวันออก เปนตน 

การวิจยัเกี่ยวกับความรวมรูสึก มีการนาํโปรแกรมการพฒันาความรวมรูสึกไปใชทั้งกับเด็ก

และผูใหญ ซึ่งผลที่ไดพบวา การพัฒนาความรวมรูสึกจะนําไปสูบุคลิกภาพทีเ่ปดเผย ความใสใจตอ

ความตองการของผูอ่ืนในสถานการณที่มีความขัดแยงเกดิขึ้น พัฒนาการทํางานเปนทีม และความ

พึงพอใจในการทํางาน เขาใจลูกคาในเชิงลึก ชวยเพิม่การตอบสนองและเสริมสรางความเปนอิสระ 

มีความสามารถในการสรางสัมพันธ ชอบชวยเหลือผูอ่ืน และมีพฤติกรรมการเอื้อเฟอ 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการ

เรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครองเพื่อเสริมสรางทกัษะชวีติ

เด็กปฐมวยั ซึง่มีข้ันตอนในการวิจยัดังนี ้

 

ตอนที่ 1   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มีข้ันตอนการดําเนนิการดังนี ้

1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน ปรัชญาการศึกษา กําหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎทีี่

เกี่ยวของ และกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

2.  สรางรูปแบบการเรียนการสอน 

3.  สรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

4.  ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบ

การเรียนการสอน 

5.  ปรับปรุง แกไขรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน

การสอน  

ตอนที่ 2   การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน

การสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและ

ผูปกครอง เพือ่เสริมสรางทกัษะชวีิตเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 

 1. การเตรียมการกอนการทดลอง 

1.1 การสรางและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

คือ แบบวัดทกัษะชวีิตเด็กปฐมวัย ดานการตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร และการจัดการกบั

อารมณ และแบบบันทกึการสังเกตพฤติกรรม ซึ่งมีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ดังนี ้

  1.1.1 กําหนดจุดมุงหมายในการวัด 

  1.1.2 ศึกษาเอกสาร ตํารา ที่เกีย่วของกับการสรางแบบวัด 

  1.1.3 กาํหนดชนิดและวิธกีารของแบบวัด 

  1.1.4 กาํหนดเนื้อหาในเครื่องมือตามนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

  1.1.5 กาํหนดวิธีการใหคะแนน 

  1.1.6 สรางแบบวัดและคูมือการใชแบบวัดทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

  1.1.7 นําแบบประเมินไปใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคณุวุฒิ พิจารณา

ความตรงดานโครงสราง เนือ้หาและความเหมาะสมของภาษา 



 86 

  1.1.8 ปรับปรุงแกไข 

  1.1.9 นําไปทดลองใช 

1.2 การเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนกัเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 

ของโรงเรียนในสังกัดสํานกังานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1.2.2 กลุมตัวอยางไดจากการเลือกแบบเจาะจงเปนนักเรียนชัน้

อนุบาลปที่ 1 โรงเรียนวัดพระธาตุ สังกัดสาํนักงานการศกึษาขัน้พืน้ฐานพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  

1.3 กําหนดแบบแผนและระยะเวลาในการทดลอง 

  2. การดําเนนิการทดลอง 

2.1 จัดกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

2.2 วัดทกัษะชีวิตกอนสอน 

2.3 ดําเนินการสอนตามรูปแบบ 

2.4 วัดทกัษะชีวิตหลงัสอน 

3. การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการทดลอง 

3.1 เก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับทักษะชวีิตเด็กปฐมวยั ดานการตัดสินใจ การ

แกปญหา การสื่อสาร และการจัดการกับอารมณ ทั้งขอมลูเชิงคุณลักษณะและการใชแบบวัดทักษะ

ชีวิตเด็กปฐมวยั 

3.2 นาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยกอนและหลงั

เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอน 

3.3 นาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยที่เขารวม

กิจกรรมตามรปูแบบการเรียนการสอนกับเด็กที่ไมไดเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอน  

ตอนที่ 3   การประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบ

รูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการรวมงานอยางรวมรูสึก

ระหวางครูและผูปกครอง เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

 การประเมนิผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนดาํเนนิการโดยพิจารณา

จากขอสรุปที่ไดจากการเปรียบเทยีบทกัษะชีวิตเด็กปฐมวัย ดานการตดัสินใจ การแกปญหา การ

ส่ือสาร และการจัดการกับอารมณ ในขัน้ตอนที ่2 

 

ข้ันตอนในการดําเนนิการวิจยั แสดงเปนแผนภูมิไดดังนี ้
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แผนภูมิที่ 6 ข้ันตอนในการดําเนนิการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ตอนที่ 3 ประเมินผลการทดลองใชรูปแบบ 
      ประเมินจากผลการทดลองใชรูปแบบการ

เรียนการสอนที่มีตอทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 4 ดาน 

ไดแก การตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร และ

การจัดการกับอารมณ 

ตอนที่2  การทดลองใชรูปแบบ 

ขั้นที่ 3 การรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ผลการทดลอง 

ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบ 
 

1. การกําหนดองคประกอบของรูปแบบ 

2. การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 

    1) นําองคประกอบมาสรางความสัมพันธ 

    2) เขียนรายละเอียดประกอบรูปแบบ 

5. การแกไขปรับปรุง 

3. การสรางเอกสารประกอบรูปแบบ 

    1) คูมือการใชรูปแบบ 

    2) แผนการสอน 

4. การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบและ

เอกสารประกอบรูปแบบ 

    1) ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 

    2) นําไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพ 

ขั้นที่ 1  การเตรียมการกอนการทดลอง 
1) การสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

2) การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

3) สุมแบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 

 

การประเมินการสอน 

การปฏิบัติการสอน 
1) กลุมทดลองสอนดวยรูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้น 
2) กลุมควบคุมสอนดวยรูปแบบปกติ 

Post-test 

การเตรียมการกอน
ปฏิบัติการสอน 

Pre-test 

ขั้นที่ 2 การดําเนินการทดลอง 

 

1) วิเคราะหเปรียบเทียบทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย

ในกลุมทดลอง ในชวงกอนและหลังการ

ทดลอง 

2) วิเคราะหเปรียบเทียบทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย

ในกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการ

ทดลอง 

 

 จากแผนภูมทิี่ 6 การดําเนนิงานอธิบายไดดงัรายละเอียดตอไปนี้ 
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ตอนที่ 1   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรยีนรู 
 แบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและคร ู
 เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรบัเด็กปฐมวยั 

 
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

 
1. การกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรยีนการสอน 
 
การกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรู

แบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพือ่เสริมสรางทกัษะชวีิต

สําหรับเด็กปฐมวัย ดําเนินการดังนี ้

 

1.1 ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาที่เกีย่วของกับเด็กปฐมวยั โดยเฉพาะปญหา

ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยในชนบทที่เร่ิมเขาโรงเรียน ซึง่จากการศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัยของ

หนวยงานตาง ๆ และจากการสัมภาษณและสอบถามผูปกครองเด็กวยันี้ เพื่อนาํมาระบุเปน

จุดมุงหมายทีต่องการพฒันา พบปญหาดังนี ้

  สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิักษเดก็ เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพกิาร และ

ผูสูงอาย ุกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย (2546) สรุปสถานการณเด็กใน

ปจจุบันวาเด็กถูกละเมิดสทิธ ิไดแก การถกูทารุณทางรางกาย จิตใจ และถูกละเมิดทางเพศมี

จํานวนเพิ่มข้ึน และเปนกลุมเด็กเล็กทีม่ีอายุต่ํากวา 6 ป และมีแนวโนมวามีเดก็ทีถู่กละเมิดทางเพศ

ที่มีอายุนอยลง มีบอยคร้ังและรุนแรงมากขึ้น 

  จากรายงานการวิจัยเรื่อง ทบทวนสถานการณและสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับ

การเลี้ยงดูเด็กไทย (กุศล สุนทรธาดาและคณะ, 2540) พบวา เด็กนอกเขตเทศบาลมีระดับ

สติปญญา (IQ) ลดลงเมื่ออายุเพิ่มข้ึน เด็กเล็กที่อยูในชนบทยังมีพฒันาการทางภาษาและ

สติปญญาชากวาปกติ รวมทั้งขาดทักษะในการรูจักคิดอยางมีเหตุผล 

จากการรวบรวมขอมูลเพื่อสํารวจสภาวะสุขภาพ พฒันาการและการเจริญเติบโต

เด็กปฐมวยั ระหวางเดือนมถิุนายนถึงกันยายน 2547 ของสํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข (ม.ป.ป) พบวาพฒันาการรวมทุกดานสงสยัลาชา รอยละ 28.31 โดยเฉพาะ

ดานภาษา สังคมและการชวยเหลือตนเอง 

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพกิาร และ

ผูสูงอาย ุกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย (2549) สรุปสถานการณเด็กปฐมวัย

วามพีัฒนาการที่สงสัยลาชาดานภาษา สังคมและการชวยเหลือตนเอง เด็กนอกเขตเทศบาลมีระดบั
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สติปญญาต่ําลงเมื่ออายุเพิม่ข้ึน ขาดกระบวนการวิเคราะหเพื่อเลือกรับส่ือ มีปญหาปรับตัวตอการ

เลี้ยงดู   

  จากการสัมภาษณและตอบแบบสอบถามของผูปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 

1 โรงเรียนวัดพระธาต ุปการศึกษา 2548 จํานวน 20 คน พบวา ผูปกครองมีความวติกกังวลเกี่ยวกับ

ปญหาที่เกิดจากพฒันาการและความสามารถตามวัยของเด็ก ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

กลาวคือ มีความสามารถในการตัดสินใจ การแกปญหานอย มีความเขาใจทางอารมณระดับตํ่า 

และขาดทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธภิาพ 

  จากรายงานโครงการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 

(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2544) พบปญหาในการรวมงานระหวางครูและผูปกครองวา การมีสวน

รวมของผูปกครองกับโรงเรียนจะเปนไปในลักษณะการรวมงานจัดกิจกรรมพิเศษเทานัน้ เชน 

กิจกรรมวนัแม วนัเด็ก ขาดการมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนของเด็ก ขาดการใหความรูแก

พอแม ผูปกครอง 

ยุทธศาสตรทีสํ่าคัญเพื่อสนองกระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเดจ็พระ

เจาอยูหัว ทีท่รงเปนหวงเยาวชนของชาติทีม่ีแนวโนมเขาไปเกี่ยวของกบัอบายมุขมากขึ้น คือ 

“โรงเรียนสอนชีวิต” กลาวคอื สถานศึกษาควรสนับสนนุใหพัฒนากิจกรรมการเรียนรูดานทักษะชีวติ

ใหมากขึ้น การเรียนรูทักษะชีวิตเปนองคประกอบที่สําคญัของการเรียนรูในโลกยุคปจจุบัน  

  การพัฒนาทกัษะชีวิตเปนสิ่งที่มนษุยจาํเปนตองพฒันาอยางเปนกระบวนการ

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ โดยเริ่มตนจากขัน้พื้นฐานของชวีิตในวยัเด็กอยางถูกตองเหมาะสม และ

สอดคลองกับวัฒนธรรม คณุธรรมพื้นฐานของแตละชมุชน เพื่อใหเดก็ไดพัฒนาความสามารถทีม่ี

อยูในตนเอง เติบโตอยางมีลักษณะทีพ่งึประสงคทัง้ในดานความคิด จิตใจ(อารมณ) และสังคม 

สามารถดาํรงชีวิตไดอยางเปนสุข และอยางมีคุณคาทั้งตอตนเองตอผูอ่ืน ตอชุมชน ตอสังคม แต

จากการศึกษารายงานการวจิัยและเอกสารที่เกี่ยวของกบัการสอนทักษะชีวิต พบวา สวนใหญ

มุงเนนที่การแกปญหาเด็กและเยาวชนในระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษา ยังไมพบ

รายงานการวจิัยที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางทกัษะชวีิตเด็กปฐมวยัในประเทศไทย 

จากสถานการณที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวยัดังกลาว กําหนดเปนจุดมุงหมายของการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนทีมุ่งเสริมสรางทกัษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั หรือความสามารถในการ

จัดการความตองการและสิง่ตาง ๆ ในชวีิตประจําวนัอยางมีประสิทธิภาพสําหรับเด็กปฐมวัย ดังนี ้

 1) เพื่อเสริมสรางทกัษะการตัดสินใจ  

 2) เพื่อเสริมสรางทกัษะการแกปญหา  

 3) เพื่อเสริมสรางทกัษะการสื่อสาร  

 4) เพื่อเสริมสรางทกัษะการจัดการกับอารมณ  
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1.2 กําหนดปรัชญาการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพปจจุบันและประเด็นที่ตองการ

พัฒนา เพื่อใชแนวคิดของปรัชญาการศึกษาเปนทิศทางในการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน  

ผูวิจัยเลือกปรัชญาพพิัฒนาการนยิมมาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน ทัง้นี้เนื่องจากมีแนวคิดทางการศึกษาสอดคลองกับสภาพปญหาและจุดมุงหมายของ

รูปแบบ กลาวคือ มีจุดมุงหมายทีมุ่งใหผูเรียนมพีัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา สามารถปรับตัวเขากับสังคมดาํเนนิชีวิตอยางมีความสุข มุงสรางสรรคประสบการณ

ใหมๆ อยางตอเนื่อง ทัง้นีก้ารจัดการเรียนการสอนในปรัชญานี้มุงเนนใหผูเรียนลงมอืปฏิบัติตาม

ความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยนําหลักการแกปญหาทางวทิยาศาสตรมาประยุกตใช เนน

บรรยากาศของการเรียนแบบประชาธิปไตย สงเสริมใหผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลีย่นความ

คิดเห็นและแสดงความคิดอยางเสรี 

 

1.3 กําหนดขอบขายและวิธกีารกําหนดกรอบแนวคิด ทฤษฏีที่เกีย่วของ และแนวคิด

พื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน โดยกําหนดจากจุดมุงหมายทีต่องการพฒันาที่กาํหนดในขอ 

1.1 และแนวทางของปรัชญาการศึกษาทีก่าํหนดในขอ 1.2 โดยดําเนินการดังนี ้

1.3.1 กรอบแนวคิด ทฤษฎนีั้นจะตองสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานและแนวคิด

ทางการศึกษาของปรัชญาพพิัฒนาการนยิม 

1.3.2 กรอบแนวคิด ทฤษฎนีั้นตองสงผลโดยตรงหรือมีสวนเอื้ออํานวยตอการ

เสริมสรางทักษะชีวิตสาํหรบัเด็กปฐมวยั 

1.3.3. กรอบแนวคิด ทฤษฎนีั้นสนับสนุนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสรางทักษะชีวิตสาํหรบัเด็กปฐมวยั 

 

1.4 กําหนดกรอบแนวคิดหลกัการที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

ดังนี ้

 1.4.1 หลกัการเสริมสรางทกัษะชีวิตเด็กปฐมวัย  

 องคการอนามัยโลก (WHO,1999) ใหความหมายของทักษะชีวิตวาเปน

ความสามารถในการจัดการอยางมีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอมตางๆ ของวฒันธรรมนั้นๆ 

ขอสรุปในการประชุมตัวแทนองคกรที่มีสวนในการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชวีติ วาจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตมีลักษณะที่หลากหลาย เปนลักษณะของการศึกษาที่ควรจัดผานการ

ดําเนนิชีวิตประจําวนัในโรงเรียนใหกับเด็ก ซึ่งทักษะชีวิตสามารถออกแบบใหสอดคลองกับหลักสูตร

ตางๆ ไดเปนอยางด ีสามารถสอนแยกเปนวิชาหรือบูรณาการรวมกบัวิชาอืน่ก็ได การพัฒนาทกัษะ
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ชีวิตมีลักษณะความเปนพลวตัและเปนกระบวนการที่ตองอาศัยความรวมมือกันในการจัดการ

เรียนรูจึงควรใหโรงเรียนไดมสีวนรวมกับเดก็หรือเยาวชน พอแมผูปกครอง และชุมชนทองถิน่ 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 หมวด 3 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดาํเนนิการดงัตอไปนี ้

(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด

ของผูเรียน โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล  

(2) ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ

ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ใหทําได 

คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่ง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางได

สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก

วิชา 

(5) สงเสริมสนับสนนุใหผูสอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการ

เรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการ

วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทัง้นี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกนัจากสื่อการ

เรียนการสอนและแหลงวทิยาการประเภทตางๆ 

(6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึน้ไดทุกเวลาทุกสถานที ่มีการประสานความรวมมือ

กับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชมุชนทุกฝาย เพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ 

นอกจากนีม้าตรา 29 กลาววา ใหสถานศกึษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชพี สถาบนัศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันภายในชมุชน เพื่อใหชมุชนมกีารจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหา

ความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ เพื่อพฒันาชุมชนให

สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทัง้หาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณการพัฒนาระหวางชมุชน 

1.4.2 กรอบแนวคิดในการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

 การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential learning) หมายถงึ การเรียนรู

จากประสบการณหรือการเรียนรูโดยการลงมือกระทํา โดยการดึงเอาประสบการณจากตัวผูเรียน 

แลวกระตุนใหผูเรียนสะทอนความคิดเกีย่วกับประสบการณนั้นออกมาเพื่อพัฒนาความคิด เจตคติ

และทักษะใหม ไปสูความรูใหม การเรียนรูเชิงประสบการณเปนแนวคิดในการจัดการเรียนรูทีม่ี

จุดประสงคใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณที่ไดรับ  
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วิธีการเรียนรูจากประสบการณ มีหลกัสําคญั 4 ประการ ดังนี ้

1) เปนการเรียนรูที่อาศยัประสบการณของผูเรียน 

2) เปนการเรียนรูดวยการกระทําจนทําใหเกิดความรูใหม 

3) ปฏิสัมพันธของผูเรียนทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูอยาง

กวางขวาง 

4) มีการสื่อสารดวยการพูดหรือการเขียนเพือ่สังเคราะหความรู 

องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณมีดังนี ้

1) ประสบการณ โดยครูเปนผูชวยใหผูเรียนนาํประสบการณเดิมของตนมา

พัฒนาเปนองคความรู 

2) การสะทอนความคิดและอภิปราย โดยครูชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส

แสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และเกิดการเรียนรูซึ่งกนัและกนัอยางลกึซึ้ง 

3) ความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ผูเรียนเกิดความเขาใจและนําไปสู

การเกิดความคิดรวบยอด อาจจะเกิดขึ้นโดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลวครูชวยเพิ่มเติมใหสมบูรณ หรือ

ครูเปนผูนําทาง และผูเรียนเปนผูสานตอจนความคิดนั้นสมบูรณเปนความคิดรวบยอด 

4) การทดลองหรือการประยกุตแนวคิด ผูเรียนไดนําการเรียนรูที่เกิดขึ้นใหม

ไปประยุกตใชในลักษณะหรอืสถานการณอ่ืนๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของนักเรยีนเอง  

 

การเรียนรูแบบรวมมือเปนวธิีการที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน

ใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกนัเปนกลุมเลก็ ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถ

แตกตางกนั แตละคนจะตองมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุมทัง้โดย

การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็  การแบงปนทรพัยากรการเรียนรู รวมทัง้เปนกําลงัใจแกกันและกนั 

สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองเทานัน้ แตจะตองรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของเพื่อนสมาชกิในกลุม ความสําเรจ็ของแตละคนคือความสาํเร็จของกลุม Johnson and 

Johnson (1991) ไดกลาวถงึองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมืออยางแทจริงวามี 5 

องคประกอบ คือ 1) การพึง่พากนัทางบวก 2) มีปฏิสัมพันธกันแบบเผชิญหนากนั 3) ความ

รับผิดชอบของสมาชกิแตละบุคคล 4) ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทาํงานกลุมยอย      

5) กระบวนการกลุม   

1.4.3 กรอบแนวคิดในการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู 

 การรวมงาน (Collaboration) เปนรูปแบบของการทาํงานและความรูสึกของ

การเปนชุมชนที่สมาชิกจะไดรวมกันตัดสนิใจ มองตัวเองเปนสวนที่เสริมใหชุมชนมีความสมบูรณ

และการสนับสนุนใหผูที่อุทศิตนเขามาในชมุชน หรือกลาวอีกนัยหนึง่ การรวมงานประกอบดวย การ
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พัฒนาสถานการณที่ดี  การสรางภาพรวมดวยกนัมากกวาการสรุปแตละสวน การแบงปนความ

รับผิดชอบ และการแบงปน บุคคลที่รวมงานกนัมองวาคนอื่นๆ เปนหุนสวน สงเสรมิใหคนอืน่มี

ลักษณะทีน่าํไปสูความหมายของความเปนเลิศ สรางเปาหมายรวมกนัและใชพลงัของแตละคนและ

องคกรเพื่อความสําเร็จรวมกัน การรวมงานเปนกระบวนการของการแกปญหารวมกนับนพื้นฐาน

ของการสื่อสารที่มีประสิทธภิาพ การรวมงานจึงตองอาศัยคุณลักษณะของการรับรูตนเอง 

(Intrapersonal) และการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal) สมาชิกจึงจาํเปนตองพัฒนา

คุณลักษณะดังกลาวเพื่อใหการรวมงานกนัมีประสิทธิภาพมากขึน้  

ความรวมรูสึก (Empathy) ประกอบดวยการรับรูและเขาใจ และการแสดงใหเห็น

ดวยการตอบสนองอยางเหมาะสม การพฒันาความรวมรูสึก เปนกระบวนการที่นาํมาใชเพื่อลด

ความขัดแยงในการทํางานรวมกนั ทั้งนี้เนือ่งจากความรวมรูสึกคือ การรับรูและเขาใจภาวะของผูอ่ืน

ตามกรอบอางอิงของบุคคลนั้น Ingram (2000) เสนอกระบวนการพฒันาความรวมรูสึกดวยการ

พัฒนาการรับรูและเขาใจตนเองและผูอ่ืน 5 ข้ันตอน คือ 1) การรับรูเร่ืองราว 2) การทบทวน 3) การ

ถามคําถาม/หาขอมูลเพิ่ม 4) การจนิตนาการ 5) การแสดงขอมูลยอนกลับ 
 

1.5 กําหนดกรอบแนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันา ดังแผนภูมทิี่ 7 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

 
- สภาพและปญหา

พัฒนาการเด็ก 

- การสงเสริมพัฒนาเด็ก 

- ความตองการของ

โรงเรียนและผูปกครอง 

แนวคิดเกี่ยวกับการสอนเด็ก 
 -การเรียนรูเชิงประสบการณ  ใหเด็ก
ไดเผชิญสถานการณจริง สรางองค

ความรูดวยตนเอง 

-การเรียนรูแบบรวมมือ เด็กไดเรียนรู

จากการสืบสอบแบบกลุม 3-5 คน 

แนวคิดเกี่ยวกับการรวมงาน

ของครูผูปกครอง 
 - การรวมงาน เปนการทํางาน

แบบหุนสวนที่เทาเทียมกัน 
 - การรวมรูสึก เปนการรับรู และ

ตอบสนองอยางเหมาะสม 

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการ
เรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวาง
ครูและผูปกครองเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กระดับ
ปฐมวัย 
     เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนสรุปความรู

ดวยการสืบสอบแบบกลุมจากประสบการณจริงผานแหลง

เรียนรูในชุมชนรวมกับเพื่อนหรือผูใหญ โดยการสนับสนุนของ

ผูปกครองและครูที่มีการรวมงานกันแบบหุนสวนอยางเทา

เทียมดวยความสมัครใจ  

 1. ทักษะการตัดสินใจ 

2. ทักษะการแกปญหา 

3. ทักษะการสื่อสาร 

4. ทักษะการจัดการกับอารมณ 

 
ทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย 

แผนภูมิที่ 7 กรอบแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 
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1.6 กําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยใหสอดคลองกับกรอบ

แนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วของที่กาํหนดในขอ 1.4 และแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบที่พัฒนาข้ึนในขอ 1.5 

โดยการวเิคราะหขอมูลจากการศึกษาองคประกอบและหลักการของการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน ซึ่ง Leslin, Pollock and Reiguluth (1992) เสนอวารูปแบบการออกแบบและพัฒนาการ

เรียนการสอนประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก คือ การวิเคราะหความตองการ การเลือกและการ

จัดลําดับเนื้อหา การพัฒนาบทเรียน และการประเมนิผลการสอน และทิศนา แขมมณี (2545) 

อธิบายวารูปแบบการเรียนการสอนจําเปนตองมีองคประกอบสําคัญ คือ มีปรัชญา  ทฤษฎี  

หลักการ  แนวคิด  หรือความเชื่อที่เปนพืน้ฐานหรือเปนหลักของรูปแบบการเรียนการสอนนัน้ๆ มี

การบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการที่

ยึดถือ รูปแบบการเรียนการสอนจะตองสามารถทาํนายผลที่จะเกิดตามมาได มกีารจัดระบบ  คือ  มี

การจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธกีาร

สอนและเทคนิคการสอนตางๆ  

ผูวิจัยกาํหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย ความเปนมาและ

ความสาํคัญของรูปแบบ แนวคิดพื้นฐาน หลักการ จุดมุงหมาย สาระการเรียนรู กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน กระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู บทบาทครู 

ผูปกครอง หลกัการปฏิบัติงานของผูปกครองและครู และการวัดประเมินผล ดงัแสดงในแผนภูมทิี่ 8  
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ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
เด็กยังขาดทักษะในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข มี

ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหานอย ขาดทักษะ

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  

ครูและผูปกครองขาดการรวมงานกันเพื่อจัดการเรียนรู 

การรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและ
ผูปกครอง 
เปนกระบวนการทํางานแบบหุนสวนที่สมัครใจจะ

แบงปนการตัดสินใจในงานที่มีเปาหมายรวมกันอยาง

เทาเทียมกัน  ครูและผูปกครองรวมกันดําเนินงานดวย

ความเขาใจในตัวผูอื่น เขาใจเงื่อนไขของแตละฝาย 

เขาใจสถานการณหรือกาลเทศะ และมีการตอบสนอง

ดวยการแสดงออกที่เหมาะสม 

ความเปนมา 

แนวคิดพื้นฐาน 

หลักการ 

จุดมุงหมาย 

สาระการเรียนรู 

กระบวนการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

กระบวนการรวมงานอยางรวม
รูสึกระหวางผูปกครองและครู 

บทบาทคร ูผูปกครอง 

หลักการปฏิบัติงานของผูปกครอง 

การวัดประเมินผล 

การเรียนรูเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบ
รวมมือ 
เปนกระบวนการสรางองคความรูของผูเรียนดวยการสืบ

สอบแบบกลุมจากประสบการณจริงรวมกับเพื่อนหรือ

ผูใหญ โดยกําหนดเปาหมาย ทํางาน ทบทวนสะทอน

ความคิด สรุปขอความรู นําไปประยุกตใชดวยตนเอง  

 
แผนภูมิที่ 8 ความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐาน หลกัการแนวคิด และองคประกอบของ 

รูปแบบการเรียนการสอน 
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 2. การสรางรปูแบบการเรยีนการสอน 
 

การสรางรูปแบบการเรียนการสอนผูวิจยัไดกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียน

การสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวาง

ผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยที่ประกอบดวย ความเปนมาและความสาํคัญ

ของรูปแบบ แนวคิดพืน้ฐาน หลักการ จุดมุงหมาย สาระการเรียนรู ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน 

กระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู หลักการรวมงานอยางรวมรูสึก 

บทบาทครู ผูปกครอง และการวัดประเมนิผล โดยคํานงึถึงการนําไปใชภายใตหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พทุธศักราช 2546 มีวิธีการดําเนนิดังนี ้
 

จากการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานสถานการณ สภาพปญหาและความตองการเกีย่วกับเด็ก

ปฐมวัย และการศึกษาแนวคิด หลักการพืน้ฐานทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ดังตอไปนี้ 

1. หลักการเสริมสรางทกัษะชีวิตเด็กปฐมวยัจากขอสรุปขององคการอนามัยโลก ระบุวาการ

พัฒนาทักษะชีวิตจําเปนตองพัฒนาเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและสม่าํเสมอ เปนกระบวนการที่

ตองอาศัยความรวมมือกนัในการจัดการเรยีนรูจึงควรใหโรงเรียนไดมีสวนรวมกับเด็กหรือเยาวชน 

พอแมผูปกครอง และชุมชนทองถิน่  

2. พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 หมวดที่ 3 

มาตราที ่24 และ 28 

3. ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 

3.1 การสอนเชิงประสบการณของ Kolb (1984)   

3.2 การเรียนรูแบบรวมมือ ของ Johnson and Johnson (1991)  

 4. ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูสําหรับเดก็ปฐมวัย ไดแก 

  4.1 การรวมงาน (Collaboration) ของ Cramer (1998) 

4.2 การพัฒนาความรวมรูสึก (Empathy training) ของ Ingram (2000)  

 

สรางความสัมพันธของปจจัยที่เกี่ยวของโดยนําหลักการ แนวคิด ปจจัยที่เกี่ยวของกับการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย และจุดมุงหมายของรูปแบบมาวิเคราะหหาความสมัพันธ สามารถ

แสดงความสมัพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชวีิตแนวคิดเกีย่วกับการเรียนรูเชิง

ประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ และแนวคิดเกีย่วกับการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครู

กับผูปกครองไดดังแผนภูมิ ตอไปนี้ 
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การตัดสินใจ 
1. การบอกทางเลือกกอนการ

ตัดสินใจ 

2. การคาดการณผลที่อาจจะ

เกิดขึ้นเนื่องจากการตัดสินใจ 

3. การประเมินผลการตัดสินใจ 

การแกปญหา 
1. การระบุปญหา 

2. การวางแผนแกปญหา 

3. การกระทําเพื่อคลี่คลาย

ปญหา 

การสื่อสาร 
1. การรับฟงผูอื่น 

2. การบอกความตองการกับ

ผูอื่น 

3. การนําเสนอ 

การจัดการกับอารมณ  
1. การรูจักอารมณ   

2. การเขาใจอารมณ  

3. การแสดงอารมณสอดคลอง

กับสถานการณ อยางเหมาะสม 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชวีิตเด็กสําหรับเด็กปฐมวยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 9 ความสัมพันธของปจจัยทีเ่กีย่วของกับทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย และแนวคิดการเกี่ยวกบัการสอนและการรวมงานระหวางครูและผูปกครอง 

แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับการรวมงาน
ระหวางครแูละผูปกครอง 
 

   1. การรวมงาน (Collaboration) เปน

รูปแบบของการปฏิสัมพันธโดยตรงระหวาง

หุนสวนที่สมัครใจจะแบงปนการตัดสินใจ

ในงานที่มีเปาหมายรวมกันอยางเทาเทียม

กัน   

   2. ความรวมรูสกึ (Empathy) คือ การ

รับรูและเขาใจภาวะของผูอื่นตามกรอบ

อางอิงของบุคคลนั้น 

 

แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับการสอน  
 

   1. การเรียนรูเชิงประสบการณ 
(Experiential learning) เปนการเรียนรูที่

เนนกระบวนการพัฒนาผูเรียนจากการมี

ประสบการณจริง  
   2. การเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative learning) เปนกระบวนการ

เรียนรูที่สมาชิกกลุมมีการแบงปนซึ่งกัน

และกัน ทั้งความคิดและการกระทํา เพื่อให

ไดมาซึ่งประโยชนรวมกัน    

 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

การฝกทักษะกระบวนการ 

การมีประสบการณจริง/ 

การเผชิญสถานการณ 

การทบทวน การฝกปฏิบัติ 

การชวยเหลือแนะนํา / 

การปฏิสัมพันธ 

การประสานความรวมมือกับ

ผูปกครอง 

การชวยเหลือแนะนํา / 

การปฏิสัมพันธ 

การทบทวน การฝกปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน 

การปลูกฝงของ
ครอบครัว 

ทักษะชีวิต 
สําหรับเด็กปฐมวัย 

การจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษา 
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จากการศึกษาวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูเชิงประสบการณตามวงจรของ Kolb 

(1984) และการเรียนรูแบบรวมมือของ Johnson and Johnson (1991) สามารถสงัเคราะหเปน

องคประกอบของการจัดกิจกรรมการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อเสริมสราง

ทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยัไดดังนี้  

1) ประสบการณของผูเรียน  

2) การสื่อสารเพื่อสังเคราะหความรู  

3) ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล  

4) กระบวนการกลุม  
 
แผนภูมิที่ 10 ความสัมพันธขององคประกอบการเรียนรูเชิงประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ  

และการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนการสอน 
เชิงประสบการณและการ
เรียนรูแบบรวมมือสําหรับ

เด็กปฐมวัย 

ประสบการณของ

ผูเรียน 

การสื่อสารเพื่อ

สังเคราะหความรู 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

กระบวนการกลุม 

การเรียนรูแบบรวมมือ 

การพึ่งพาอาศัยกันทางบวก 

ความรับผิดชอบของสมาชิก

แตละคน 

การสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

ทักษะการปฏิสัมพันธและ

การทํางานกลุมยอย 

กระบวนการกลุม 

ประสบการณจริง 

ของผูเรียน 

การเรียนรูดวยการ

กระทํา 

ปฏิสัมพันธของ

ผูเรียน 

การสื่อสารเพื่อการ

สังเคราะหความรู 

การเรียนรูเชิงประสบการณ 
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จากองคประกอบดังกลาวสามารถนาํมาพฒันากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อเสริมสรางทกัษะชวีิตสําหรับเด็กปฐมวัยได  

5 ข้ันตอน ดงันี ้

ข้ันที่ 1 การเตรียมการกอนรบัประสบการณ  

       1) การตัดสินใจกอนการสอน เปนการเตรียมการกอนการไดรับ

ประสบการณ ครูเปนผูกําหนดขนาดและจาํนวนกลุม วางแผนเรื่องสถานที่ ส่ือ วัสดุอุปกรณ 

       2) การมอบหมายงาน เปนการอธิบายวางานที่ตองทาํคืออะไร เกี่ยวของ

กับบทเรียนอยางไร กําหนดเกณฑการประเมินกระบวนการทาํงานบนพื้นฐานการพึง่พาอาศัยและ

การใชศักยภาพสวนบุคคล  

   3) การตรวจสอบความรูเดิมของผูเรียน 

ข้ันที่ 2 การไดรับประสบการณจริง เปนการปฏิบัติของผูเรียนดวยการสบืสอบแบบ

กลุม (Group investigation) ที่สมาชิกในกลุมยอยรวมกนักําหนดจุดประสงควางแผน กาํหนด

หนาที ่ปฏิบัติตามแผนและสรุปผลการปฏิบัติงานรวมกันในกลุมยอยกอนการนาํเสนอตอกลุมใหญ 

ข้ันที่ 3 การทบทวนความคดิ 

       1) การทบทวนงานที่ไดรับมอบหมาย 

       2) การรายงานกระบวนการปฏิบัติงาน 

       3) การบอกขอความรู ความรูสึก และส่ิงทีจ่ะนาํไปใชในชีวิตประจําวัน 

4) ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ข้ันที่ 4 การสรุปขอความรู 

       1) การอภิปรายสิ่งที่ไดเรียนรูทั้งดานทกัษะกระบวนการและเนื้อหา 

       2) การรวมกนัตัดสินใจแนวทางที่สามารถนําไปปฏิบัติตอไป 

ข้ันที่ 5 การนําไปปฏิบัติ เปนการนาํขอสรุปที่ไดไปใชในการทํากิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันทั้งที่บานและโรงเรียน 
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แผนภูมิที่ 11 ความสัมพันธขององคประกอบและขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

เชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

 

องคประกอบ 
การสอนเชิงประสบการณ
และการเรียนรูแบบรวมมือ

สําหรับเด็กปฐมวัย 

ประสบการณของ

ผูเรียน 

การสื่อสารเพื่อ

สังเคราะหความรู 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

กระบวนการกลุม 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
การสอนเชิงประสบการณ
และการเรียนรูแบบรวมมือ

สําหรับเด็กปฐมวัย 

การเตรียมการ 

กอนรับประสบการณ 

การไดรับประสบการณ 

การทบทวนความคิด 

 

การสรุปขอความรู 

การนําไปปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการศึกษาแนวคิดการรวมงานและความรวมรูสึก สามารถสังเคราะหเปนกระบวนการ

จัดกิจกรรมเพือ่เสริมสรางทกัษะชวีิตสําหรับเด็กปฐมวัยโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครู

และผูปกครองที่มีลักษณะสาํคัญคือ  

1. เปนการทํางานทีม่ีเปาหมายรวมกัน 

2. การรวมงานเปนเครื่องมอืชวยแกปญหาของผูทีม่ีสวนรวม  

3. การรวมงานเปนกระบวนการปฏิสัมพนัธทีท่ําใหเกิดทมีของผูเชี่ยวชาญที่

หลากหลายทีจ่ะหาทางออกของปญหารวมกันอยางหลากหลาย  

4. การรวมงานในบรรยากาศของการสื่อสารดวยการรับรู เขาใจและการแสดงออก

ตอกันดวยการตอบสนองอยางเหมาะสม  
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แผนภูมิที่ 12 ความสัมพันธขององคประกอบการรวมงาน ความรวมรูสึก และ 

การรวมงานอยางรวมรูสึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรวมงานอยางรวมรูสึก
ของครูและผูปกครอง 

การมีเปาหมายรวมกัน 

การชวยแกปญหาของผู

มีสวนรวมทุกหุนสวน 

ปฏิสัมพันธแบบเทา

เทียม 

การรวมงานแบบ

หุนสวนอยางเทา

เทียม 

การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 

การปฏิสัมพันธที่ดี 

กิจกรรมที่สงผลตอ

เปาหมายที่มี

รวมกัน 

การรวมงาน 

การสื่อสารการรับรู 

เขาใจ และตอบสนอง

อยางเหมาะสม 

ความรวมรูสึก 

การรับรูและเขาใจ 

การตอบสนองอยาง

เหมาะสม 

 

 

 

 จากการศึกษาวิเคราะหองคประกอบของการรวมงานอยางรวมรูสึก สามารถสงัเคราะห

และพัฒนาเปนกระบวนการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและ

ผูปกครองได 3 ข้ันตอน ดงันี ้

ข้ันที่ 1 การสรางกลุม ในขั้นการสรางกลุมนี้สมาชิกจะไดอภิปรายเกี่ยวกับกรณีที่

ตองการหาทางแกปญหา กาํหนดกรอบเวลา แหลงทีม่าของขอมูลที่เปนไปได การแบงปน

แหลงขอมูล การทบทวนเกีย่วกับภูมิหลงัและมุมมองของสมาชกิ  
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ประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ การทาํแบบประเมิน การอภิปราย การบรรยายให

ความรู การเลาประสบการณชีวิต การแลกเปลี่ยนเรียนรวมรูสึก การสะทอนความคดิ การเยีย่มบาน 

 

ข้ันที่ 2 การปฏิบัติการของครูและผูปกครอง ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก ไดแก       

1) การระดมสมอง เปนชวงที่ครูและผูปกครองทุกคนมคีวามเทาเทียมกันในการนําเสนอความ

คิดเห็นของตนเพื่อหาวธิีที่จะนํามาใชดําเนนิงานตอไป 2) การหาแนวทางปฏิบตั ิเปนชวงที่พฒันา

มาจากการอธบิายความแตกตางทางความคิดของชวงการระดมสมอง ครูและผูปกครองไดเจรจา

ตอรองเพื่อหาทางแกปญหารวมกัน กาํหนดกฎเกณฑพืน้ฐานของกลุม การตกลงเกีย่วกับผลลัพธที่

จะเกิดขึ้น สรุปที่มาของการรวมกลุมกนัทาํงาน และผลลัพธทีจ่ะตามมา และ 3) การลงมือปฏิบัติ 

เปนการประชมุกันตามตารางเพื่อทบทวนและประเมินสถานการณโดยการประชุมจะเริ่มและจบลง

ตรงเวลาที่กาํหนดไว สมาชิกที่มารวมประชุมจะตองเตรยีมนาํเสนองานที่ไดทาํใหลุลวงตามที่

กําหนดไว  

ประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ การเลาประสบการณชีวติ การอภิปราย การรวมกนั

ตัดสินใจ การสะทอนความคิด การสงสารสัมพันธผูปกครอง การเยี่ยมบาน ผูปกครองอาสาสมัคร

ในหองเรียน 

ข้ันที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติ เปนชวงเวลาของการสิน้สุดโครงการ สมาชิกจะ

ไดทบทวนการดําเนนิตลอดโครงการ ส่ิงที่ไดพัฒนาระหวางที่ดําเนินโครงการ ผลลัพธที่ไดจากการ

ดําเนนิงานรวมกัน การนําไปใชทั้งสิง่ที่เปนประโยชนตอตัวเรา กลุมยอยและกลุมใหญ และการ

วางแผนโครงการตอไป 

ประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ การเลาประสบการณชีวติ การสะทอนความคิด การ

ทําแบบประเมนิ 
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แผนภูมิที่ 13 ความสัมพันธขององคประกอบการรวมงานอยางรวมรูสึก และ 

กระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึก 

 

 
กระบวนการรวมงานอยาง

รวมรูสึกของครูและ
ผูปกครอง 

องคประกอบ 
การรวมงานอยางรวมรูสึก
ของครูและผูปกครอง 

 

 

 

 

การสรางกลุม 

ของครูและผูปกครอง 

การปฏิบัติการ 

ของครูและผูปกครอง 

การมีเปาหมายรวมกัน 

การชวยแกปญหาของผู

มีสวนรวมทุกหุนสวน 

ปฏิสัมพันธแบบเทา

เทียม 

การแสดงการรับรู 

เขาใจ และตอบสนอง

อยางเหมาะสม 
ของครูและผูปกครอง 

การปฏิบัติการ 

การประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

จากการศึกษาแนวคิดและขอมูลพื้นฐานสงัเคราะหเปนหลักการของรูปแบบการเรียนการ

สอนไดดังนี ้

1. การจัดการเรียนการสอนมุงใหเดก็ไดเรียนรูจากประสบการณจริงผานแหลงเรียนรูใน

ชุมชนของตนเอง  ชวยใหเดก็นําประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู ทําใหเกิดการ

เรียนรูในสิง่ใหมที่ทาทายอยางตอเนื่อง เด็กตองทาํกิจกรรมตลอดเวลามีการปฏิสัมพนัธระหวางเดก็

กับผูใหญ  เดก็กับเด็ก และเด็กกับสถานการณ  ทําใหเกดิการขยายตวัขององคความรู เด็กไดนําการ

เรียนรูที่เกิดขึ้นใหมไปประยกุตใชในลักษณะหรือสถานการณอ่ืนๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของ

ตนเอง 
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2. การจัดการเรียนการสอนมุงใหโอกาสเด็กไดคิด ตัดสินใจ ไตรตรอง สรุปผลของการ

กระทาํดวยตนเอง และพูดหรือแสดงออกเปนการใหเดก็ไดทบทวนสิง่ที่เด็กกระทาํหรือเผชิญ 

สะทอนประสบการณและความเขาใจ ไดเรียนรูวิธกีารพดูที่เปนที่ยอมรับของผูอ่ืน รูจักการสื่อ

ความหมาย การฟง 

3. การจัดการเรียนการสอนมุงใหเดก็ไดสรางปฏิสัมพนัธที่ดีระหวางกนั ทั้งเดก็กับเดก็และ

เด็กกับผูใหญ คิดวิเคราะหสืบสอบความคดิของตนเอง ตรวจสอบการทํางาน จากการรวมงานเปน

กลุม 

4. การจัดการเรียนการสอนมุงใหโรงเรียนและครอบครัวรวมกันขัดเกลาเด็ก สังเกต คนหา

ความตั้งใจและความสนใจของเด็ก รับฟงและสงเสริมใหเด็กคิดและทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง เด็กได

ซึมซับจากตนแบบที่ดีและเรียนรูไดตลอดเวลา เชื่อมโยงการนาํสิ่งที่ไดรูไปใชในชีวิตจริง โดยมี

บรรยากาศของการรวมงานระหวางผูปกครองและครูที่มีการสื่อสารดวยการรับรู เขาใจและการ

แสดงออกตอกันดวยการตอบสนองอยางเหมาะสม  

 

ความสัมพันธของขอมูลพื้นฐาน แนวคิดการเรียนรูเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบ

รวมมือ  แนวคิดการรวมงานอยางรวมรูสึก และหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน แสดงไดดังนี ้
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ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
เด็กยังขาดทักษะในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข มี

ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหานอย ขาดทักษะ

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  

ครูและผูปกครองขาดการรวมงานกันเพื่อจัดการเรียนรู 

หลักการ 
1. การจัดการเรียนการสอนมุงใหเด็กไดเรียนรู

จากประสบการณจริงผานแหลงเรียนรูในชุมชน 

ชวยใหเด็กนําประสบการณเดิมของตนมา

พัฒนาเปนองคความรู ทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่ง

ใหมที่ทาทายอยางตอเนื่อง เด็กตองทํากิจกรรม

ตลอดเวลามีการปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับ

ผูใหญ  เด็กกับเด็ก และเด็กกับสถานการณ  

เด็กไดนําการเรียนรูที่เกิดขึ้นใหมไปประยุกตใช 

จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของตนเอง 

2. การใหโอกาสเด็กไดคิด ตัดสินใจ ไตรตรอง 

สรุปผลของการกระทําดวยตนเอง และพูดหรือ

แสดงออกเปนการใหเด็กไดทบทวนสิ่งที่เด็ก

กระทําหรือเผชิญ สะทอนประสบการณและ

ความเขาใจ ไดเรียนรูวิธีการพูดที่เปนที่ยอมรับ

ของผูอื่น รูจักการสื่อความหมาย การฟง 

3. การใหเด็กไดสรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางกัน 

คิดวิเคราะหสืบสอบความคิดของตนเอง 

ตรวจสอบการทํางาน จากการรวมงานเปนกลุม 

 

การรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและ
ผูปกครอง 
เปนกระบวนการทํางานแบบหุนสวนที่สมัครใจจะ

แบงปนการตัดสินใจในงานที่มีเปาหมายรวมกันอยาง

เทาเทียมกัน  ครูและผูปกครองรวมกันดําเนินงานดวย

ความเขาใจในตัวผูอื่น เขาใจเงื่อนไขของแตละฝาย 

เขาใจสถานการณหรือกาลเทศะ และมีการตอบสนอง

ดวยการแสดงออกที่เหมาะสม 

การเรียนรูเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบ
รวมมือ 
เปนกระบวนการสรางองคความรูของผูเรียนดวยการสืบ

สอบแบบกลุมจากประสบการณจริงรวมกับเพื่อนหรือ

ผูใหญ โดยกําหนดเปาหมาย ทํางาน ทบทวนสะทอน

ความคิด สรุปขอความรู นําไปประยุกตใชดวยตนเอง  

4. โรงเรียนและครอบครัวรวมกันขัดเกลาเด็ก 

สังเกต คนหาความตั้งใจและความสนใจของ

เด็ก รับฟงและสงเสริมใหเด็กคิดและทําสิ่งตางๆ 

ดวยตนเอง เด็กไดซึมซับจากตนแบบที่ดีและ

เรียนรูไดตลอดเวลา เช่ือมโยงการนําสิ่งที่ไดรูไป

ใชในชีวิตจริง 

 
แผนภูมิที่ 14  ความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐาน แนวคิดการเรียนรูเชงิประสบการณและ 

การเรียนรูแบบรวมมือ แนวคิดการรวมงานอยางรวมรูสึก และหลกัการของ 

รูปแบบการเรียนการสอน 
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จากการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางทักษะชีวิต ขอมูลพืน้ฐานที่เกีย่วของ 

แนวคิดการเรยีนรูเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ และแนวคิดการรวมงานอยางรวม

รูสึก สามารถสังเคราะหเปนกระบวนการจัดกิจกรรมเพือ่เสริมสรางทกัษะชวีิตสําหรับเด็กปฐมวัย

โดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครองที่ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดงันี ้

ข้ันที่ 1 การสรางกลุมของครูและผูปกครอง ประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ การทาํแบบ

ประเมิน การอภิปราย การบรรยายใหความรู การเลาประสบการณชีวติ การแลกเปลี่ยนเรียนรวม

รูสึก การสะทอนความคิด การเยี่ยมบาน 

การจัดกิจกรรมในข้ันตอนนีม้ีวัตถุประสงคดังนี ้

1. เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคของโครงการ  

2. เพื่อหาอาสาสมัครเขารวมโครงการ 

3. เพื่อประเมนิความรวมรูสึกกอนการทดลอง  

4. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสมาชกิในโครงการ 

5. เพื่อใหความรูเร่ืองการเสริมสรางทกัษะชีวิตเด็กปฐมวยั 

6. เพื่อพัฒนาความสามารถในการรวมรูสึก 

7. เพื่อกําหนดปฏิทินการทาํงานรวมกนั 

 

ข้ันที่ 2 การปฏิบัติการของครูและผูปกครอง ประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ การเลา

ประสบการณชีวิต การอภิปราย การรวมกนัตัดสินใจ การสะทอนความคิด การสงสารสัมพนัธ

ผูปกครอง การเยี่ยมบาน ผูปกครองอาสาสมัครในหองเรียน ม ี3 ข้ันตอน ไดแก  

1) การระดมสมอง เปนขั้นทีค่รูและผูปกครองทุกคนมีความเทาเทียมกนัใน

การนาํเสนอความคิดเห็นของตนเกีย่วกับหนวยการสอน แนวทางการจดักิจกรรม แหลงเรียนรูที่

สอดคลองกับหนวยการสอนสําหรับเด็ก เพื่อหาขอสรุปที่จะนํามาปฏบิัติรวมกัน  

2) การหาแนวทางปฏิบัติ เปนชวงทีพ่ัฒนามาจากการอธบิายความแตกตาง

ทางความคิดของชวงการระดมสมอง ครูและผูปกครองไดเจรจาตอรองเพื่อหาขอสรุปเกี่ยวกับหนวย

การสอน แนวทางการจัดกิจกรรม แหลงเรียนรูที่สอดคลองกับหนวยการสอนสําหรับเด็ก กาํหนด

กฎเกณฑพื้นฐานของกลุม การตกลงเกีย่วกับจุดมุงหมายของการสอนแตละหนวย การจัดกิจกรรม

เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายทั้งที่บานและทีโ่รงเรียน และผลลัพธทีจ่ะตามมา  

3) การลงมือปฏิบัติ คือการทีผู่ปกครองและครูนําขอตกลงหรือแนวทางทีไ่ด

จากการประชมุหาแนวทางรวมกนัตามหลกัการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือใน

ข้ันที่ 2 ไปปฏิบัติ โดยครูปฏิบตัิการสอนที่โรงเรียน และผูปกครองนาํไปใชที่บาน ระหวางการปฏิบัติ

จะมีสารผูปกครองที่เสนอแนะกิจกรรมทีผู่ปกครองสามารถนาํไปใชปฏิบัติกับลูกทีบ่านซึง่เปนผลมา
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จากการขอสรุปแนวทางรวมกันในขัน้ที ่2 ครูจัดตารางการเยี่ยมบาน ผูปกครองมาเปนอาสาสมัคร

ในหองเรียน หลังจากนัน้กลบัมาประชุมกนัตามตารางทีก่ําหนดเพื่อทบทวนและประเมิน

สถานการณ หรือนําปญหาที่พบมาหาแนวทางปรับปรุงแกไขรวมกันตอไป 

การจัดกิจกรรมในข้ันตอนนีม้ีวัตถุประสงคดังนี ้

1. เพื่อเลือกหนวยการสอน 

2. เพื่อหาแนวทางในการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน 

3. เพื่อหาแหลงเรียนรูสําหรับเด็กในหนวยการสอนตางๆ 

4. เพื่อปฏิบัติงานตามแผน 

5. เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 

ข้ันที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติการของครูและผูปกครอง ประกอบดวยกิจกรรมยอย 

คือ การเลาประสบการณชีวติ การสะทอนความคิด การทําแบบประเมนิ 

การจัดกิจกรรมในข้ันตอนนีม้ีวัตถุประสงคดังนี ้

1. สรุปการดําเนนิงานตลอดโครงการ 
2. ประเมินผูเขารวมโครงการ  
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แผนภูมิที่ 15 แนวคิด กระบวนการ/ข้ันตอน และผลที่ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรางกลุมของครแูละผูปกครอง 
จุดประสงค 

  1. เพื่อชี้แจงวตัถุประสงคของโครงการ 2. เพื่อหาอาสาสมคัรเขารวมโครงการ 

  3. เพื่อประเมินความรวมรูสึกกอนการทดลอง  

  4. เพื่อศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของสมาชิกในโครงการ 

  5. เพื่อใหความรูเร่ืองการเสริมสรางทักษะชวีิตเด็กปฐมวัย 

  6. เพื่อพัฒนาความสามารถในการรวมรูสึก 

  7. เพื่อกําหนดปฏิทนิการทํางานรวมกัน 

กิจกรรม 

1. การทําแบบประเมิน 2. การอภิปราย 3. การบรรยายใหความรู 

4. การเลาประสบการณชีวติ 5. การแสดงบทบาทสมมติ  

6. การสะทอนความคดิ  7. การเยี่ยมบาน 

การปฏิบัติการของครูและผูปกครอง 
จุดประสงค

1. เพื่อเลอืกหนวยการสอน 

2. เพื่อหาแนวทางในการจัดกจิกรรม

ตลอดภาคเรียน 

3. เพื่อหาแหลงเรียนรูสําหรับเด็กใน

หนวยการสอนตางๆ 

4. เพื่อปฏิบัติงานตามแผน 

5. เพื่อตดิตามผลการปฏบัิติงาน 

กิจกรรม

1. การเลาประสบการณชีวติ  

2. การอภิปราย 

3.การรวมกันตดัสนิใจ   

4. การสะทอนความคดิ  

5. การสงสารสัมพันธผูปกครอง 

6. การเยี่ยมบาน 

7. ผูปกครองอาสาสมคัรในหองเรียน 

การประเมนิผลการปฏิบัติการของผูปกครอง  
จุดประสงค

1. สรุปการดําเนินงานตลอดโครงการ 

2. ประเมินผูเขารวมโครงการ 

กิจกรรม

1. การเลาประสบการณชีวติ 2. การสะทอนความคดิ 

3. การทําแบบประเมิน 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบั
การรวมงานอยางรวม
รูสึกระหวางครูและ
ผูปกครอง 
 
เปนกระบวนการทํางาน

แบบหุนสวนทีส่มัครใจจะ

แบงปนการตัดสินใจในงาน

ที่มีเปาหมายรวมกนัอยาง

เทาเทียมกนั  ครูและ

ผูปกครองรวมกนั

ดําเนินงานดวยความเขาใจ

ในตัวผูอื่น เขาใจเงื่อนไข

ของแตละฝาย เขาใจ

สถานการณหรือกาลเทศะ 

และมีการตอบสนองดวย

การแสดงออกที่เหมาะสม 
 

แนวคิด ทฤษฎ ี

การเสริมสราง
ทักษะชีวิต
สําหรับเด็ก
ปฐมวัย 4 ดาน 
คือ 

1. การตัดสินใจ 

2. การแกปญหา 

3. การสื่อสาร 

4. การจัดการกับ

อารมณ 

ผลที่ได    กระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิง
ประสบการณและ
การเรียนรูแบบ
รวมมือของครูและ

ผูปกครอง มีดังนี ้
1. การเตรียมการ
กอนรับ
ประสบการณ  
2. การไดรับ
ประสบการณจรงิ 
เปนการปฏิบัติของ

ผูเรียนดวยการสืบ

สอบแบบกลุม  
3. การสะทอน
ความคิดจากการ
สังเกต  
4. การสรางความคิด
รวบยอด 
5. การนําไปปฏิบัติ 
 

แนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับการสอนเชิง
ประสบการณและ
การเรียนรูแบบ
รวมมือ  
 

เปนกระบวนการสราง

องคความรูของผูเรียน

ดวยการสืบสอบแบบ

กลุมจากประสบการณ

หรือสถานการณจริง

รวมกับเพื่อนหรือ

ผูใหญ มีการกําหนด

เปาหมาย ทํางาน 

ทบทวนสะทอน

ความคิด สรุป

ขอความรูที่สามารถ

นําไปประยุกตใชได

รวมกัน  

    

กระบวนการ/ขั้นตอน 
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3.  การสรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรยีนการสอน  เปนการเตรียมเอกสารตาง ๆ 

ที่สามารถอธบิายการนาํรูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดย

การรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครองเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยที่ผูวิจยั

สรางขึ้นไปใชในการปฏิบัติจริง ประกอบดวย 

3.1 คูมือการใชรูปแบบ เปนเอกสารแนะนาํใหครูไดทราบถึงการเตรียมการสอนและการ

ปฏิบัติตนในการสอน ซึง่จะชวยใหครูที่จะใชรูปแบบการเรียนการสอนนี้เกิดความเขาใจในการใช

รูปแบบการเรียนการสอนมากขึ้น เนื้อหาสาระในคูมือประกอบดวย  

3.1.1 การเตรียมการสอน  

3.1.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู 

3.2 แผนการสอน เปนเอกสารที่กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักการของ

รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น สําหรับผูสอนใชเปนแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรม โดยแตละ

แผนการสอนมีองคประกอบยอย ดังนี ้

3.2.1 ชื่อหนวยการสอน 

3.2.2 จุดประสงค 

3.2.3 สาระทีค่วรรู 

3.2.4 กิจกรรมและประสบการณ 

3.2.5 การประเมินผล 

3.2.6 กิจกรรมศูนยการเรียน 

3.2.7 ภาคผนวก 

  

การจัดทาํแผนการสอนดําเนนิการดงันี ้

 1) ผูวิจัยจัดทาํหนวยการสอนจากการวิเคราะหสาระที่ควรเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546 ประกอบดวย เร่ืองราวเกีย่วกบัตัวเด็ก เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และส่ิงตางๆ รอบตัวเด็ก ที่นาํมาเปนสือ่ในการจัด

กิจกรรมใหเดก็เกิดการเรียนรู ไมเนนการทองจําเนื้อหา  
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สาระที่ควรรู 

ตัวเด็ก 
 

- หนนูอยงามตา 

 

บุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก 
- สถานีอนามยั 

- บานแสนสะอาด 

- คุณหนูจายตลาด 

- วันพอ  

- โตะปูนลายไม  

 

 

ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
- หนนูอยนักอนุรักษ 

- กุง หอย ปู ปลามาจากไหน 

- หม ูอูด อูด 

- วัว มอ มอ 

- ปลูกขาว 

- ตนไม 

- ผักสดสะอาด 

- ไข ไข ไข 

สิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก 
- เสื้อผามาจากไหน  

- กระยาสารท (วันสารทไทย) 

- ตักบาตรเทโว  

- ลอยกระทง 

- สงทายปเกาตอนรับปใหม 

 

 -อาหารจากเห็ด 

 

 

แผนภูมิที่ 16  การวิเคราะหสาระที่ควรเรียนรูตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546 
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2) ผูวิจัยรวมกบัผูปกครองกาํหนดรายละเอียดของหนวยการสอนขึน้ โดยคํานงึถงึความ

สอดคลองกับวัย ความตองการ และความสนใจของเดก็ ประสบการณและส่ิงแวดลอมในชีวิตจริง

ของเด็ก  

3) จากนั้นนําหนวยการสอนที่ไดมาเรียงลําดับกอนหลงัตามฤดกูาล และประเพณี

ทองถิน่ของชมุชนเพื่อใหเดก็ไดเรียนรูผานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

ข้ันตอนของรปูแบบ มีจํานวน 20 แผน ดังแสดงในตารางที ่1  

 

ตารางที่ 1 ชื่อหนวย กําหนดวนัเดือนปที่ใชสอน และแหลงเรียนรูหนวยที ่1 -20

 

ที่ ชื่อหนวย วัน/เดือน/ป แหลงเรยีนรู 

1 กระยาสารท (วันสารทไทย) 21 ก.ย. 49 บานนางสําอางค (นาปุม) 

2 เสื้อผามาจากไหน  2 ต.ค. 49 บานปานองโอ 

3 ตักบาตรเทโว 5 ต.ค. 49 วัดพระธาตุ 

4 โตะปูนลายไม  16 ต.ค. 49 บานนองเอส 

5 ลอยกระทง  1 พ.ย. 49 แมนองเอส, แมนองจ ี

6 หนนูอยนักอนรัุกษ 6 พ.ย. 49  คุณครูชอทิพย 

7 หนนูอยงามตา 8 พ.ย. 49 เจาหนาที่สถานีอนามัย 

8 สถานีอนามัย  13 พ.ย. 49 สถานีอนามัย (หมอธีรนุช) 

9 บานแสนสะอาด 18 พ.ย. 49 บานปานองโอ 

10 กุง หอย ปู ปลามาจากไหน 22 พ.ย. 49 บานนองเค, พอนองพี, พอนองเอ็น 

11 คุณหนูจายตลาด 28 พ.ย. 49 ตลาดสวนแตง (แมนองซี) 

12 วันพอ 4  ธ.ค. 49  คุณพอทุกครอบครัว, คุณครู 

13 อาหารจากเหด็ 12 ธ.ค. 49 บานคุณตานองเอ 

14 หมู อูด อูด 18 ธ.ค. 49  บานนองอา 

15 สงทายปเกาตอนรับปใหม 29 ธ.ค. 49  โรงเรียนวัดพระธาต ุ

16 วัว มอ มอ 3 ม.ค. 50 บานนองเอม็ 

17 ผักสดสะอาด  8 ม.ค. 50  บานนองควิ 

18 ไข ไข ไข 15 ม.ค. 50 บานนาปุม 

19 ตนไม 22 ม.ค. 50 บริเวณโรงเรียนวัดพระธาต ุ

20 ปลูกขาว  29 ม.ค. 50 บานนองท ี
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4.  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรยีนการสอนและเอกสารประกอบ
รูปแบบการเรียนการสอน  ผูวิจยัดําเนนิการดังนี ้

4.1 นาํเอกสารรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการ

สอนใหผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 5 ทาน ตรวจสอบแกไข และเสนอแนะ 

4.2 นาํขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบคุณภาพของผูทรงคณุวุฒิ มาปรับปรุงตาม

ขอแนะนํา 

  4.3 นาํแผนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้น ไปทดลองใชกับ

นักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จาํนวน 1 หองเรียน 1 สัปดาห เพื่อตรวจสอบระยะเวลาในการใชและ

ปญหาตาง ๆที่อาจเกิดขึ้น 

 
5.  การปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการ

เรียนการสอน 
 ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากการตรวจสอบในขั้นที ่4 มาพิจารณาเพื่อใชประกอบการปรับปรุง

แกไขรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหไดรูปแบบการ

เรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณที่จะนาํไปทดลองใชกบั

กลุมตัวอยาง
 
ตอนที่  2  การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรู 

 แบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครอง  
 เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

 
 ขั้นที่ 1  การเตรียมกอนการทดลอง 
 
  เปนการดําเนนิการเกี่ยวกับการสรางและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือเพื่อการ

ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน โดยมรีายละเอียดในการดําเนนิการดังนี ้

 
1. การสรางและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้เปนเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับทักษะชีวิต

เด็กปฐมวยั ไดแก แบบวัดทกัษะชวีิตเด็กปฐมวัย ดานการตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร และ

การจัดการกบัอารมณ และแบบบันทกึการสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
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1.1 แบบวัดทกัษะชวีิตเด็กปฐมวัย ดานการตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร 

และการจัดการกับอารมณ ประกอบดวยแบบสัมภาษณจํานวน 27 ขอ และแบบสังเกต 9 ขอ รวม

ทั้งหมด 36 ขอ คะแนนเต็ม 70 คะแนน ซึ่งมีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ดังนี ้

1.1.1 ศึกษาหลักสูตร พัฒนาการเด็กปฐมวัย คุณลักษณะที่พงึประสงค 

เปาหมายทักษะชีวิต นาํมากําหนดนิยามศัพทเฉพาะสําหรับความสามารถที่ตองการวัด 

1.1.2 ดําเนินการสรางเครื่องมือ 

1.1.2.1 กําหนดวัตถุประสงคในการวัด 

1.1.2.2 กําหนดชนิดและวิธกีารของเครื่องมือ 

1.1.2.3 กาํหนดเนื้อหาในเครื่องมือตามนยิามศัพทเฉพาะ ไดดังแสดง

ในตารางที ่2 

 

ตารางที่ 2 ตัวบงชี้ พฤตกิรรมที่แสดงทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 
 

ทักษะ ตัวบงชี ้
 

พฤติกรรม 

1. การบอกทางเลือกกอนการ

ตัดสินใจ 

 

 

-การบอกทางเลือกหรือตัวเลอืกที่ม ี

-การบอกลักษณะและคุณสมบัติของสิ่งตางๆ 

-การสอบถามเกี่ยวกับลักษณะและคุณสมบัติ

ของสิ่งตางๆ เชน การถามอะไร ทําไม และ

อยางไร 

 

2. การคาดการณผลที่อาจจะ

เกิดขึ้นเนื่องจากการตัดสินใจ

และระบุทางเลือก 

-การเปรียบเทยีบขอจํากัดและขอดีของสิ่ง

ตางๆ ได 

-การระบุหรือบอกทางเลือกที่ตองการ 

 

การตัดสนิใจ 
 

ความสามารถใน

การเลือก

ทางเลือกที่มีอยู

หลายทางเลือก  

 

3. การประเมนิผลการตัดสนิใจ 

 

- การสรุปความพึงพอใจและปฏิบัติตามที่

ตัดสินใจ 
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ตารางที่ 2 (ตอ)  ตัวบงชี้ พฤตกิรรมที่แสดงทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

 

ทักษะ ตัวบงชี ้
 

พฤติกรรม 

1. การระบุปญหา -การบอกปญหาที่เกิดขึ้นกบัตนเองและ/หรือ

ผูอ่ืน 

-การอธิบายสาเหตุของปญหา 

2. การวางแผนแกปญหา 

 

-การบอกเปาหมายหรือผลที่ตองการไดรับจาก

การแกปญหา 

-การคิดหาวิธแีกปญหาอยางหลากหลาย 

-การอธิบายแนวทางในการแกปญหาแตละ

แนวทางที่ม ี

-การบอกขอดีขอเสียของแนวทางการ

แกปญหาแตละแนวทาง 

-การเลือกแนวทางการแกปญหา 

การแกปญหา 
 

ความสามารถใน

การหาคําตอบ

หรือแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อ

คลี่คลายขอสงสัย 

คําถาม ส่ิงทีท่าํให

คับของใจ ส่ิงที่ไม

รู ส่ิงที่เขาใจยาก 

ใหบรรลุ

จุดมุงหมายอยาง

เหมาะสม 
3. การกระทาํเพื่อคลี่คลาย

ปญหา 

-การกระทาํตามขั้นตอนของแนวทางการ

แกปญหาที่เลอืก 

-การตรวจสอบผลลัพธกับความตองการทีต่ั้ง

เปาหมายไว 

-การปรับเปลี่ยนการกระทําเมื่อผลลัพธไม

เปนไปตามที่ตัง้เปาหมาย 

- การสรุปผลของการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
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ตารางที่ 2 (ตอ)  ตัวบงชี้ พฤตกิรรมที่แสดงทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

 

ทักษะ ตัวบงชี ้ พฤติกรรม 

1. การรับฟงผูอ่ืน 

 

- การแสดงความตั้งใจและกระตือรือรนที่จะฟง

ผูอ่ืน 

- การอดทนฟงผูพูดพูดจนจบโดยไมพูด

สอดแทรกหรอืรบกวนผูพูด 

2. การแสดงออกเพื่อสงสารกับ

ผูอ่ืน 

 

- การถามคําถามเกีย่วกบัเร่ืองที่รับฟงอยาง

เหมาะสม 

- การสนทนาโตตอบเปนเรื่องราว 

การสื่อสาร 
 

ความสามารถใน

การรับสาร และ

สงสารทัง้ที่เปน

ภาษาพูดและ

ภาษาทาทางได

อยางเหมาะสม  

 
3. การนําเสนอ 

 

- การแนะนาํตนเอง มีคําขึน้ตน-ลงทาย 

- การบอกจุดประสงคของการนําเสนอ 

- การใชคําสุภาพ น้าํเสียงเหมาะสมไมตะโกน  

- การแสดงออกทางสหีนา ทาทาง นาสนใจ

และชวนติดตาม  

- การใชส่ือประกอบการนําเสนอ 

1. การรูจักอารมณ   - การบอกชื่ออารมณ เชน ดีใจ เสียใจ โกรธ  

- การบอกลกัษณะอาการของอารมณตางๆ 

2. การเขาใจอารมณ  - การจําแนกแยกแยะอารมณ 

- การบอกความเขมของอารมณ 

- การบอกอารมณรวมกนัมากกวา1 อารมณ 

- การแสดงทิศทางของอารมณ 

การจัดการกบั
อารมณ  
 

ความสามารถใน

การรูจัก เขาใจ

และแสดงอารมณ

ของตนเองอยาง

เหมาะสม

สอดคลองกับ

สถานการณ 

เปนไปตามวัย  

3. การแสดงอารมณสอดคลอง

กับสถานการณ อยาง

เหมาะสม 

- การแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม 
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1.1.2.4 กาํหนดวิธีการใหคะแนนดังนี ้

การใหคะแนนกําหนดเปน 0 1 2 ตามระดับคุณภาพของการ

ตอบคําถามของเด็กโดยดานการตัดสินใจ การแกปญหา และการจัดการกับอารมณประเมินจาก

การตอบขอคําถามและการเลือกรูปภาพสหีนาทาทางการแสดงอารมณ สวนการสื่อสาร ประเมนิ

จากการสนทนาและการสังเกตการทํากจิกรรมในหองเรยีน  

เกณฑการใหคะแนน 

0 หมายถงึ ปฏิบัติไมได 

1 หมายถงึ ปฏิบัติไดบาง 

2 หมายถงึ ปฏิบตัิไดดี 

1.1.2.5 จัดทาํคูมือการใชแบบวัดทักษะชวีติเด็กปฐมวัย 

1.1.3 นําแบบประเมินและคูมือไปใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวฒุิ 

พิจารณาความตรงดานโครงสราง เนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา 

1.1.4 นําไปทดลองใชกับนกัเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ทีไ่มใชกลุมตัวอยาง

จํานวน 10 คน เพื่อตรวจสอบการใชภาษา และเวลาที่ใช 

1.1.5 ปรับปรุงแกไข 

 

1.2  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็ก เปนแบบบนัทกึสั้น (Anecdotal 

record) ประกอบดวย 2 สวน คือ 1) การบันทกึขอความที่อธิบายพฤติกรรมเด็กโดยมีวัตถุประสงค

เพื่อบอกวาเกดิอะไรขึ้น เมื่อไร ที่ไหน และ 2) การแสดงความคิดเห็นเพิม่เติม หรือวิเคราะห

พฤติกรรมที่ไดจากการบันทกึ เพื่อสะทอนทักษะชีวิตที่สังเกตพบ (ตัวอยางในภาคผนวก ข)  

การบันทึกสัน้มีลักษณะ 5 ประการ ดังนี ้ 

1) เปนผลจากการสังเกตโดยตรง 

2) เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นฉบัพลัน ถูกตองและเฉพาะเจาะจง 

3) การบันทึกตองบันทึกเกีย่วกับบริบทของพฤตกิรรมดวย 

4) การแปลความหมายของเหตุการณจะตองบันทึกแยกจากเหตุการณ 

5) การบันทึกแบบยอเนนการบันทึกพฤตกิรรมที่ไมใชพฤติกรรมทั่วไป 

 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนีเ้ปนนกัเรียนชัน้อนุบาลปที ่1 ของโรงเรียน

ขนาดกลาง สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งอยูนอกเขตเทศบาล ผูปกครองสวนใหญ

ประกอบอาชพีเกษตรกรรมมีรายไดนอย 
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2.2 กลุมตัวอยางไดจากการเลือกแบบเจาะจงเปนนักเรยีนชัน้อนุบาลปที่ 1 

โรงเรียนวัดพระธาตุ สังกัดสาํนักงานการศกึษาขัน้พืน้ฐานพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี มีเกณฑในการ

เลือกดังนี ้

2.2.1 เปนโรงเรียนที่ใหบริการแกเด็กที่อาศยัอยูนอกเขตเทศบาล 

2.2.2 เปนโรงเรียนทีม่ีนกัเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 ตั้งแต 2 หองเรียนขึ้นไป 

2.2.3 เปนโรงเรียนที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสาํนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา รอบ 2 และไดผลการประเมินระดับพอใช หรือ

ปรับปรุง 

2.3  ศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน บริบทของชุมชน คุณลักษณะของเด็ก

และผูปกครองของโรงเรียนวดัพระธาตุ สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสพุรรณบุรี เขต 1 

สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พบวา ปจจุบันจัดการเรียนการสอนเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับ

การศึกษาปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีนกัเรียนจํานวนทัง้สิ้น 565 

คน ระดับการศึกษาปฐมวัยมีนักเรียนจาํนวน 84 คน ระดับประถมศึกษาจํานวน 363 คน และระดบั

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 118 คน มีบุคลากรทัง้สิ้น จาํนวน 25 คน สภาพการคมนาคมของ

โรงเรียนวัดพระธาตุมีความสะดวก มีรถยนตโดยสารประจําทางผานถนนมาลัยแมนหนาโรงเรียน 

ซึ่งโรงเรียนอยูหางจากตัวจงัหวัดสุพรรณบรีุประมาณ 18 กิโลเมตร 

สภาพทองถิน่ของโรงเรียนเปนชุมชนใหญ พืน้ที่เขตบริการของโรงเรียน 

คือ ตําบลศาลาขาว หมู 1 หมู 6 และ หมู 7 หรือบริเวณหมูบานคลองมโนรา บานเกาะวงัเพลง บาน

ปากแสก บานดอนหัวฝาย และบานศาลาขาว สภาพพืน้ที่สวนใหญเปนพืน้ที่ราบลุมจึงประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมการทํานาเปนสวนใหญ ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีอาชีพทํานา ทําสวน และ

รับจางทั่วไป ประชากรสวนใหญในชุมชนมีฐานะคอนขางยากจน เพราะประสบปญหาดานการผลติ 

การตลาด ราคาผลผลิตตกต่ํา ประสบภาวะภัยธรรมชาติ สภาพดินฟาอากาศแปรปรวน ซึง่เฉลี่ย

รายไดตอเดือนประมาณ 3,000 บาทตอครอบครัว นอกจากนี้จากการศึกษาขอมูลของสถานี

ตํารวจภูธรอําเภอเมืองสุพรรณบุรี ป พ.ศ. 2547 พบวาพืน้ที่ตาํบลศาลาขาวเปนพื้นทีสี่แดง 

กลาวคือมีคดทีี่เกีย่วของกับส่ิงเสพติดอยูในระดับสูงมาก และที่สําคญัมีคดีเด็กและเยาวชนที่

เกี่ยวของกับความรนุแรง การพกพาอาวุธ การมีสารเสพติดในครอบครอง สูงที่สุดในเขตอําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

สภาพการจัดการศึกษาและผูเรียนระดับช้ันอนุบาล จากการประเมนิ

คุณภาพภายนอก จากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รอบ 2 ไดผลการ

ประเมินระดับปรับปรุง มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห มี



 118 

วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสัิยทัศน มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษา

สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการศึกษา และไดระดับพอใช 

มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ อีกทัง้

ไดรับขอแนะนําใหครูจัดกิจกรรมเพื่อสงเสรมิการคิดใหหลากหลาย ใหเรียนรูจากประสบการณจริง 

เรียนรูนอกหองเรียนในสภาพชีวิตจริง ผูเรียนควรเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง ฝกทักษะกระบวนการ

ทํางานกลุม ศกึษาคนควาหาคําตอบดวยตนเอง และจากการศึกษาระดับพัฒนาการจากสมุด

ประเมินพัฒนาการ ตั้งแตปการศึกษา 2545 ถึงปการศึกษา 2548 พบวา พัฒนาการดานรางกายมี

ระดับสูงที่สุด รองลงมาคือดานอารมณ-จิตใจและสังคม และต่ําที่สุดคอืดานสติปญญา   

จากการศึกษาสภาพความตองการของผูปกครอง จากการตอบ

แบบสอบถามความตองการของผูปกครอง พบวาผูปกครองมีความวิตกกังวลเกีย่วกบัเด็กในเรื่อง

สติปญญาในการคิดแกปญหา การตัดสินใจคบเพื่อน ความปลอดภัยจากบุคคลภายนอกครอบครัว 

ความกลาแสดงออก การสือ่สารอยางมีความหมาย และกังวลเกีย่วกบัการแสดงออกทางอารมณ

อยางเหมาะสมเนื่องจากสื่อตางๆ  

2.4 นาํนกัเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 ของโรงเรยีนวัดพระธาตุ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเขต 1 จงัหวดัสุพรรณบุรี จํานวน 2 หองเรียน มาสุมแยกเปนกลุมทดลอง 1 หองเรยีน 

และกลุมควบคุม 1 หองเรียนดวยการจับฉลาก ดังนี ้

 กลุมทดลอง ไดแก นักเรยีนชั้นอนุบาลปที ่1/1 จาํนวน 21 คน 

 กลุมควบคุม ไดแก นักเรยีนชั้นอนุบาลปที ่1/2 จาํนวน 22 คน 

2.5 กําหนดเกณฑการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของนักเรียนทัง้กลุมทดลอง

และกลุมควบคุม ดังนี ้

2.5.1 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของนักเรียนที่ลงทะเบยีนเรียนอยาง

ถูกตอง 

2.5.2 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของนักเรียนทีม่ีเวลาเรยีนอยางนอย 

70% ของเวลาที่ใชในการทดลอง 

 
ขั้นที่ 2  การดําเนินการทดลอง 

 
  การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนมีข้ันตอนดังนี ้

  1. การกําหนดแบบแผนการทดลอง 
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 แบบแผนการทดลองที่ใชในการวิจยันี ้เปนแบบที่มกีลุมควบคุมและกลุม

ทดลอง ซึง่มกีารทดสอบกอนและหลงัการทดลอง เพื่อเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม 

  2. ระยะเวลาในการทดลอง  

 การทดลองนี้ใชระยะเวลาทัง้สิ้น 30 สัปดาห โดยเริ่มจากกระบวนการทํางาน

ระหวางครูและผูปกครองโดยการรวมงานอยางรวมรูสึก กอนเปดภาคเรียน 10 สัปดาห จากนั้น

ผูวิจัยจงึนาํแผนการสอนไปทดลองใชกับเด็กในหองเรียน ควบคูกับการทํางานของผูปกครองในการ

สรางเสริมทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยที่บาน เปนเวลา 20 สัปดาห  

  3. การดําเนนิการทดลอง 

 ผูวิจัยทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนดวยตนเอง โดดําเนนิการ

สอนกับเด็กทั้งหองเรียน  

 3.1 กอนดาํเนนิการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น 

จัดใหมีการประเมินและทดสอบกอนการสอน  

 3.2 ดําเนินการสอนโดย 

   1) กลุมทดลอง ผูวจิัยทําการสอนดวยกิจกรรมตามแผนการสอน ที่ผูวิจัย

สรางขึ้นตามหลักการของรูปแบบการสอนที่สรางขึน้ จาํนวน 20 แผนการสอน ใชสอนสัปดาหละ 1 

แผนการสอน เปนเวลา 20 สัปดาห โดยใชเวลาในชวงกจิกรรมเสริมประสบการณและกิจกรรม

สรางสรรคเลนตามมุม ของตารางกิจกรรมประจําวนั สวนกิจกรรมเกมการศึกษา เลนกลางแจง 

เคลื่อนไหวและจังหวะ ดําเนนิการสอนตามคูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546  

  2) กลุมควบคมุ ครูประจําชัน้ซึ่งมีประสบการณสอนระดับปฐมวัยไมนอย

กวา 5 ปการศึกษา และเขารับการอบรมที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัยไมนอยกวาป

การศึกษาละ 30 ชั่วโมง สอนดวยกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ตามคูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พ.ศ. 2546 เปนเวลา 20 สัปดาห 

  รายละเอียดรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม แสดงในตารางที ่3  

 3.3 สัปดาหสุดทายของการสอน ผูวจิัยประเมินและทดสอบทักษะชีวิตเด็ก

ปฐมวัยหลังการสอน 
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ตารางที่ 3  รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

รูปแบบการสอนปกต ิ

1. หลักการ   1. การจัดการเรียนการสอนมุงใหเด็กได

เรียนรูจากประสบการณจริง ผานแหลง

เรียนรูในชุมชน 

  2. การจัดการเรียนการสอนมุงให

โอกาสเด็กไดคิด ตัดสินใจ ไตรตรอง 

สรุปผลของการกระทําของตนเอง ดวย

การพูดหรือแสดงออกสิ่งที่เดก็กระทาํ

หรือมีประสบการณ เปนการทบทวน

ประสบการณและความเขาใจ ไดเรียนรู

วิธีการพูดทีเ่ปนทีย่อมรับของผูอ่ืน รูจัก

การสื่อความหมาย การฟง 

  3. การจัดการเรียนการสอนมุงใหเด็กได

สรางปฏิสัมพนัธที่ดีระหวางกัน ทัง้เด็ก

กับเด็กและเดก็กับผูใหญ คิดวิเคราะห

สืบสอบความคิดของตนเอง ตรวจสอบ

การทาํงาน จากการรวมงานเปนกลุม 

  4. การจัดการเรียนการสอนมุงให

โรงเรียนและครอบครัวรวมกนัขัดเกลา

เด็ก สังเกต คนหาความตั้งใจและความ

สนใจของเด็ก รับฟงและสงเสริมใหเด็ก

คิดและทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง เด็กไดซึม

ซับจากตนแบบที่ดีและเรียนรูได

ตลอดเวลา เชือ่มโยงการนําสิ่งที่ไดรูไปใช

ในชีวิตจริง 

 

  1. การสรางสภาพแวดลอมที่

เอื้อตอการเรียนรู ตองสามารถ

ตอบสนองความตองการ ความ

สนใจของเด็ก มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ

ที่หลากหลาย เหมาะสมกับวยั 

  2. การจัดกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

ผูสอนเปนผูชีแ้นะ สนับสนนุ 

อํานวยความสะดวกในการจัด

สภาพแวดลอม ประสบการณ

และกิจกรรมสงเสริมพฒันาการ 

และเรียนรูรวมกับเด็ก 

  3. เด็กเปนผูลงมือกระทํา เรียนรู

และคนพบดวยตนเอง 

  4. การบูรณาการการเรียนรู ครู

ตองวางแผนการจัดประสบการณ

ในแตละวันใหเด็กเรียนรูผานการ

เลนทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับ

วัยและพฒันาการ 

  5. ครู พอแมและผูปกครองตอง

มีการแลกเปลีย่นขอมูล ทําความ

เขาใจพัฒนาการและการเรียนรู

ของเด็ก รวมมอืกันรับผิดชอบ 

ชวยกนัพัฒนาเด็กใหบรรลุ

เปาหมายที่ตองการ 
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

รูปแบบการสอนปกต ิ

2. จุดมุงหมาย มุงสงเสริมพฒันาการที่เหมาะสมตามวยั 

ความสามารถและความแตกตาง

ระหวางบุคคลทั้งทางดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

และเนนการเสริมสรางทกัษะชีวิตดาน

การตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร 

และการจัดการกับอารมณ 

มุงสงเสริมพฒันาการที่เหมาะสม

ตามวัย ความสามารถและความ

แตกตางระหวางบุคคลทัง้

ทางดานรางกาย อารมณ จติใจ 

สังคม และสตปิญญา 

3. สาระการเรยีนรู 1. เร่ืองราวทีเ่กี่ยวของกับตัวเด็ก  

2. บุคคลและสถานทีท่ี่แวดลอมเด็ก  

3. ธรรมชาติรอบตัวเด็ก    

4. ส่ิงตางๆ รอบตัวเด็ก 

1. เร่ืองราวทีเ่กี่ยวของกับตัวเด็ก  

2. บุคคลและสถานทีท่ี่แวดลอม

เด็ก  

3. ธรรมชาติรอบตัวเด็ก    

4. ส่ิงตางๆ รอบตัวเด็ก 

4. กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีน

การสอน 

การดําเนินกิจกรรมมี 5 ข้ันตอน ข้ันตอน

ที่ 1-2ดําเนินการชวงกิจกรรมเสริม

ประสบการณในวนัที ่1 ข้ันตอนที่ 3 

ดําเนนิการวันที่ 2 ข้ันตอนที่ 4 

ดําเนนิการวันที่ 3 และข้ันตอนที ่5 

จัดเปนกิจกรรมศูนยการเรียนในวันที่ 3-5 

ของการใชแผนการสอน 
ขั้นที่ 1 การเตรียมการกอนรับ
ประสบการณ 
เปนการใชเพลง เกม คําถาม คําคลอง

จอง กระตุนความสนใจเด็กสํารวจ

ตรวจสอบพรอมทั้งใหความรูพื้นฐาน

เกี่ยวกับเร่ืองทีจ่ะเรียนรูดวยคําถาม  และ

มอบหมายงาน    

 

การดําเนินกิจกรรมมี 3 ข้ันตอน 

ทุกขั้นตอนดําเนินการชวง

กิจกรรมเสริมประสบการณทุกวนั 

 

 

 
 
ขั้นที่ 1 ขั้นนาํเขาสูบทเรียน 
เปนการเตรียมเด็กใหพรอมและ

กระตุนใหเดก็สนใจรวมกจิกรรม 

โดยใชกิจกรรมการรองเพลง คํา

คลองจอง ปริศนาคําทาย  
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น รูปแบบการสอนปกต ิ

4. กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีน

การสอน (ตอ) 

  บทบาทเด็ก  

  ฝกการใชทกัษะชีวิตดานการตัดสินใจ 

และการแกปญหา 

- เลือกสมาชิกกลุม 

- สนทนาแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับเร่ือง

ที่ศึกษา 

- เลือกหวัขอทีส่นใจศึกษา 

- ตั้งคําถามเกีย่วกับเร่ืองที่ศกึษา 

- วางแผนเพื่อใหไดมาซึ่งคาํตอบของ

คําถามที่สงสยั 

  บทบาทคร ู

- ประสานงานกับผูปกครองเกี่ยวกับ

สถานที ่ส่ือ วสัดุอุปกรณ 

- กําหนดขนาดและจํานวนกลุม  

- วางแผนเรื่องสถานที ่ส่ือ วสัดุอุปกรณ 

- กําหนดเกณฑการประเมิน 

- อธิบายวางานที่ตองทาํคืออะไร 

เกี่ยวของกับบทเรียนอยางไร  

-  แนะนําเด็กในการตัดสินใจเลือกหวัขอ

โดยการใชคําถามที่กาํหนดในแผนการ

สอน 

 - บันทึกการตดัสินใจเลือกของเด็ก และ

ปญหาหรือคําถามที่เด็กสงสยั 

  บทบาทผูปกครอง 

- เปนพี่เลี้ยงประจํากลุม 

- สรุปเปาหมาย คําถาม และหนาที่ของ

แตละกลุม  

- เตรียมวัสดุอุปกรณ 

  บทบาทเด็ก 

- รวมกิจกรรม เชน การรองเพลง 

เลมเกม 

- แสดงความคิดเห็น 

- ตอบคําถาม 

 

 

 

 

 

  บทบาทคร ู

- วางแผนเรื่องสถานที ่ส่ือ วสัดุ

อุปกรณ 

- อธิบายวางานที่ตองทาํคืออะไร 

เกี่ยวของกับบทเรียนอยางไร  

-  แนะนําเด็กเกี่ยวกับหวัขอโดย

การใชคําถามตามทีก่ําหนดใน

แผนการสอน 

 

 

 

บทบาทผูปกครอง

- เตรียมวัสดุอุปกรณ 
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

รูปแบบการสอนปกต ิ

4. กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีน

การสอน (ตอ) 

ขั้นที่ 2 การรบัประสบการณ  
   รับประสบการณผานการเรียนรูใน

แหลงชุมชน โดยใชกระบวนการกลุม 

สงเสริมทกัษะการสื่อสารและอารมณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทเด็ก  

- ปฏิบัติตามแผนของกลุมเพือ่ใหได

คําตอบของคําถามที่สงสัย 

- สรุปผลการปฏิบัติงานรวมกันในกลุม

ยอยกอนการนําเสนอตอกลุมใหญ 

  บทบาทครูและผูปกครอง

- แนะแนวทาง อํานวยความสะดวกใน

การหาคําตอบของเด็ก 

- สังเกต คนหาความตั้งใจและความ

สนใจของเด็ก 

- รับฟงและสงเสริมใหเด็กคดิและทําสิ่ง

ตาง ๆ ดวยตนเอง 

- สังเกตการรวมกิจกรรมของเด็ก 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 
   เปนการจัดกิจกรรมที่ตองการ

ใหเด็กไดรับความรูและ

ประสบการณดวยกิจกรรมที่

หลายหลายรปูแบบ ไดแก 

 2.1 การสนทนา ซักถาม 

อภิปราย  

 2.2 การเลานทิาน 

 2.3 การสาธติ 

 2.4 การศึกษานอกสถานที ่

 2.5 การทดลอง / ปฏิบัติการ 

 2.6 การเลนบทบาทสมมต ิ

 2.7 การรองเพลง เลนเกม ทอง

คําคลองจอง 

  บทบาทเด็ก  

- รวมกิจกรรมหรือลงมือกระทํา

กิจกรรมตามที่ครูกําหนด 

  

 

 บทบาทคร ู

  - แนะแนวทาง อํานวยความ

สะดวกในการหาคําตอบของเด็ก 

- สังเกต คนหาความตั้งใจและ

ความสนใจของเด็ก 

- รับฟงและสงเสริมใหเด็กคดิและ

ทําส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง 

- สังเกตการรวมกิจกรรมของเด็ก 
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

รูปแบบการสอนปกต ิ

4. กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีน

การสอน (ตอ) 

ขั้นที่ 3 การทบทวนความคิด  

เพื่อตรวจสอบผลการตัดสินใจ และการ

แกปญหาของตนเองและกลุม 

  บทบาทเด็ก  

- รวมสนทนาเพื่อทบทวนเกีย่วกับ

ประสบการณและงานที่ไดรับมอบหมาย  

- รายงานเกี่ยวกับหัวขอที่เลอืกไปศึกษา

และวิธีการทาํงานของกลุมตนเองตอ

กลุมใหญ 

-การบอกความขอความรู ความรูสึก และ

ส่ิงที่จะนาํไปใชใน 

- ประเมินผลงานของกลุมตนเอง กลุม

ของเพื่อน มีอะไรที่คิดวาทําไดดีแลว และ

อะไรบางที่ไมตองการใหเกดิขึ้นอีก 

  บทบาทครู

- ใชคําถามเพือ่ชวยเด็กทบทวน

ประสบการณ 

- ใหโอกาสเดก็ไดคิด และพูดหรือ

แสดงออก 

- แสดงรูปถายจากการทาํกิจกรรมของ

เด็กๆ ข้ันที ่1-2 

- สังเกตการสนทนาโตตอบ และการ

ประเมินของเด็ก 

  บทบาทผูปกครอง

- เปนที่ปรึกษาและแนะนําในการเตรียม

นําเสนอ 

 

ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 
เปนการสรุปส่ิงตางๆ ที่เรียนไป

ทั้งหมดใหเดก็ไดเขาใจดียิ่งขึ้น  

  บทบาทเด็ก  

- รวมสนทนาเพื่อทบทวนเกีย่วกับ

กิจกรรมหรือประสบการณทีไ่ดรับ  

-การบอกความขอความรู และสิ่ง

ที่จะนําไปใชใน 

 

 

 

 

 

   

  บทบาทครู

- ใชคําถามเพือ่ชวยเด็กทบทวน

ประสบการณ 

- ใหโอกาสเดก็ไดคิด และพูดหรือ

แสดงออก 

- สังเกตการสนทนาโตตอบ และ

การประเมนิของเด็ก 
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

รูปแบบการสอนปกต ิ

4. กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีน

การสอน (ตอ) 

ขั้นที่ 4 การสรุปขอความรู  
เปนการสรุปทัง้ทกัษะกระบวนการและ

ความรู 

  บทบาทเด็ก  

- สนทนาทบทวนประสบการณในขั้นที่

ผานมา 

- รวมกนัจัดทาํปายนิเทศ 

- อภิปราย และสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูจาก

การทาํกิจกรรม 

- รวมกนัตัดสินใจแนวทางทีส่ามารถ

นําไปปฏิบัติ 

  บทบาทครู

- สนทนากับเด็กเพื่อทบทวน

ประสบการณในขั้นที่ผานมา 

- ใชคําถามเพือ่หาขอสรุปทีจ่ะนาํไป

ปฏิบัติ 

- สังเกตและสรุปรวบความคดิเห็นของ

เด็ก 

 
ขั้นที่ 5 การประยุกตใช 
เปนการนาํไปใชในชีวิตประจําวนัทัง้ที่

บาน และโรงเรียน โดยที่โรงเรียนเปนการ

จัดกิจกรรมศูนยการเรียน 4 กิจกรรมที่

เนนทักษะชวีติดานการตัดสินใจ การ

แกปญหา การสื่อสาร และการจัดการกับ

อารมณ (ดูรายละเอียดภาคผนวก ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมสรางสรรค 
เปนกิจกรรมเกี่ยวกับงาน

ศิลปศึกษา ไดแก การวาดภาพ

ระบายสี การปน การพมิพภาพ 

การพับ ตัด ฉีก ปะ และประดิษฐ

เศษวัสดุ  
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น รูปแบบการสอนปกต ิ

4. กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีน

การสอน (ตอ) 

  บทบาทเด็ก  

- ทํากิจกรรมในศูนยการเรียน 

- นําขอสรุปที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัที่

บานและโรงเรยีน 

  บทบาทครู

- จัดกิจกรรมศนูยการเรียน 

- สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก 

- สังเกตการนาํขอสรุปจากการทํา

กิจกรรมไปปฏิบัติ 

  บทบาทผูปกครอง

- เปนผูชวยครใูนการจัดกิจกรรม 

- ชวยครูเตรียมวัสดุอุปกรณ 

- นําขอสรุปจากการทํากจิกรรมไปปฏิบัติ

ที่บาน 

  บทบาทเด็ก  

- ลงมือทํากจิกรรมศิลปศึกษา 

 

 

  บทบาทครู

- จัดกิจกรรมศลิปศึกษา 

- สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของ

เด็ก 

 

5. กระบวนการ

รวมงานกบั

ผูปกครอง 

กระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึก มี 3 

ข้ันตอน 
1. การสรางกลุมของครูและ
ผูปกครอง  
    เปนชวงของการสรางความคุนเคย 

การพัฒนาความรวมรูสึก และการให

ความรูที่จาํเปนกับครูและผูปกครอง ซึง่

ความรูที่ใหในขั้นนี้ไดแก หลกัสูตร

การศึกษาปฐมวัย การเสริมสรางทกัษะ

ชีวิตเด็กปฐมวยั การสอนเชงิ

ประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

กิจกรรมยอยประกอบดวย การทาํแบบ

ประเมิน การอภิปราย การบรรยายให

ความรู การเลาประสบการณชีวิต  

การรวมงานระหวางครูกับ

ผูปกครอง มีกจิกรรมดังนี ้

  1. การประชุมปฐมนิเทศ

ผูปกครองภาคเรียนที ่1 ของป

การศึกษา 

  2. การประชมุรายงานผลการ

ประเมินพัฒนาการเมื่อส้ินสดุ

ภาคเรียน ปละ 2 คร้ัง 

  3. การสงสารสัมพันธผูปกครอง

เดือนละ 1 คร้ัง 

  4. การเชิญผูปกครองมารวม

กิจกรรมวนัสําคัญหรือกิจกรรม

พิเศษของโรงเรียน เชน วนัพอ วัน

แม วนัเด็ก เปนตน 
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น รูปแบบการสอนปกต ิ

5. กระบวนการ

รวมงานกบั

ผูปกครอง (ตอ) 

การพัฒนาความรวมรูสึก การสะทอน

ความคิด การเยี่ยมบาน 
2. การปฏิบติัการของครแูละ
ผูปกครอง 
    เปนการระดมสมอง หาแนวทาง

ปฏิบัติจากองคความรูที่ไดรับรวมกนัใน

ข้ันที่ 1 ประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ 

การเลาประสบการณชีวิต การอภิปราย 

การรวมกนัตัดสินใจ การสะทอน

ความคิด การสงสารสัมพันธผูปกครอง 

การเยี่ยมบาน ผูปกครองอาสาสมัครใน

หองเรียน มี 3 ข้ันตอน ไดแก  

         1) การระดมสมอง เปนขั้นที่ครู

และผูปกครองทุกคนนาํเสนอความ

คิดเห็นของตนเกี่ยวกับหนวยการสอน 

แนวทางการจดักิจกรรม แหลงเรียนรูที่

สอดคลองกับหนวยการสอนสําหรับเด็ก 

เพื่อหาขอสรุปที่จะนํามาปฏบิัติรวมกัน  

         2) การหาแนวทางปฏิบัติ ครูและ

ผูปกครองไดเจรจาตอรองเพื่อหาขอสรุป

เกี่ยวกับหนวยการสอน แนวทางการจัด

กิจกรรม แหลงเรียนรูที่สอดคลองกับ

หนวยการสอนสําหรับเด็ก กําหนด

กฎเกณฑพื้นฐานของกลุม การตกลง

เกี่ยวกับจุดมุงหมายของการสอนแตละ

หนวย การจัดกิจกรรมเพื่อใหบรรลุ

จุดมุงหมายทัง้ที่บานและที่โรงเรียน และ

ผลลัพธทีจ่ะตามมา  
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น รูปแบบการสอนปกต ิ

5. กระบวนการ

รวมงานกบั

ผูปกครอง (ตอ) 

         3) การลงมือปฏิบัติ คือการที่

ผูปกครองและครูนําขอตกลงหรือ

แนวทางที่ไดจากการประชุมหาแนวทาง

รวมกันตามหลักการสอนเชงิ

ประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ

จากกลุมไปปฏิบัติ โดยครูปฏิบัติการสอน

ที่โรงเรียน และผูปกครองนาํไปใชที่บาน 

ระหวางการปฏิบัติจะมีสารผูปกครองที่

เสนอแนะกิจกรรมที่ผูปกครองสามารถ

นําไปใชปฏิบตัิกับลูกที่บานซึ่งเปนผลมา

จากการหาขอสรุปแนวทางรวมกนั ครูจัด

ตารางการเยีย่มบาน ผูปกครองมาเปน

อาสาสมัครในหองเรียน หลงัจากนั้น

กลับมาประชมุกันตามตารางที่กาํหนด

เพื่อทบทวนและประเมินสถานการณ 

หรือนําปญหาที่พบมาหาแนวทาง

ปรับปรุงแกไขรวมกันตอไป 

 
3. การประเมินผลการปฏิบัติการของ
ครูและผูปกครอง  
   เปนชวงที่ครูและผูปกครองไดลงมือ

ปฏิบัติตามที่ไดหาแนวทางรวมกนัครบ

ทุกขั้นตอนแลว จงึกลับมาประเมินผล

ของการปฏิบตัิทั้งของตนเองและของ

กลุมสมาชกิรวมกนั ประกอบดวย

กิจกรรมยอย คือ การเลาประสบการณ

ชีวิต การสะทอนความคิด 
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น รูปแบบการสอนปกต ิ

6. การประเมนิ

พัฒนาการ 

การประเมนิพฒันาการเด็กตามรายการ

ของสมุดประเมินพฒันาการ และการ

ประเมินทักษะชีวิตดังนี ้

 1. วัดความสามารถในการการ

บอกทางเลือกกอนการตัดสินใจ การ

คาดการณผลที่อาจจะเกิดขึน้เนื่องจาก

การตัดสินใจ และการประเมินผลการ

ตัดสินใจ 

 2. วัดความสามารถในการระบุ

ปญหา การวางแผนแกปญหา และการ

กระทาํเพื่อคลีค่ลายปญหา 

 3. วัดความสามารถในการรบัฟง

ผูอ่ืน การบอกความตองการกับผูอ่ืน และ

การนาํเสนอ 

 4. วัดความสามารถในการรูจัก

อารมณ การเขาใจอารมณ และการ

แสดงอารมณสอดคลองกับสถานการณ 

อยางเหมาะสม 

 

การประเมนิพฒันาการเด็กตาม

รายการของสมุดประเมิน

พัฒนาการ 

 
 

ขั้นที่ 3 การรวบรวมขอมลูและวิเคราะหผลการทดลอง 
  การรวบรวมและวิเคราะหผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนนิการ

ดังนี ้

  1. เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ดานการตัดสินใจ การ

แกปญหา การสื่อสาร และการจัดการกับอารมณ ทั้งขอมลูเชิงคุณลักษณะและการใชแบบวัดทักษะ

ชีวิตเด็กปฐมวยั 

  2. รวบรวมขอมูลที่ไดจากการทดสอบมาวเิคราะหโดยดาํเนินการดังนี ้
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 2.1 เปรียบเทยีบทักษะชวีิตเด็กปฐมวยัที่เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียน

การสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและ

ผูปกครอง   ระหวางกอนการทดลองและหลังการทดลอง โดยใชการทดสอบคา t-test  

 2.2 เปรียบเทยีบทักษะชวีิตเด็กปฐมวยัที่เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียน

การสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและ

ผูปกครอง   กบัเด็กที่ไมไดเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบ   โดยใชการทดสอบคา t-test  

  3. นาํเสนอผลการวิเคราะหที่ไดจากคาสถติิเปนตารางประกอบความเรียง และ

นําเสนอผลจากการรวบรวมขอมูลเชิงคุณลักษณะดวยการบรรยาย 

 
ตอนที่ 3   การประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบ 

 รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการ 
 รวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครอง เพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตเด็ก 
 ปฐมวัย 

 

 

การประเมนิผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนพิจารณาจากการเปรียบเทยีบ

คะแนนทักษะชีวิตเด็กปฐมวยัที่เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและ

การเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครอง   กับคะแนนทักษะ

ชีวิตเด็กปฐมวยัที่ไมไดเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบ โดยกําหนดเกณฑที่แสดงประสทิธิภาพของ

รูปแบบ คือ คะแนนทักษะชวีิตเด็กปฐมวัยที่เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบที่สรางขึน้สูงกวาคะแนน

ทักษะชีวิตเด็กปฐมวยัที่ไมไดเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรู

แบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครอง เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็ก

ปฐมวัย ซึ่งผลการวิจยัแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ

โดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั 

สวนที่ 2 ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ

โดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั 

 
สวนที่ 1 ผลการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

  โดยการรวมงานอยางรวมรูสกึระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต 
  สําหรับเด็กปฐมวยั 

  

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในครั้งนี ้ดําเนินการพัฒนาตามกรอบการออกแบบและ

พัฒนาการเรียนการสอนของ Leslin, Pollock and Reiguluth (1992) ซึ่งประกอบดวย 4 องคประกอบ

หลัก คือ การวเิคราะหความตองการ การเลือกและการจดัลําดับเนื้อหา การพัฒนาบทเรียน และการ

ประเมินผลการสอน และขอสรุปของทิศนา แขมมณี (2545) เกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบการเรียน

การสอนที่ประกอบดวยปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  หรือความเชื่อที่เปนพืน้ฐานหรือเปนหลัก

ของรูปแบบการเรียนการสอนนัน้ๆ มกีารบรรยายและอธบิายสภาพหรอืลักษณะของการจัดการเรียน

การสอนที่สอดคลองกับหลกัการที่ยึดถือ รูปแบบการเรียนการสอนจะตองสามารถทํานายผลที่จะเกิด

ตามมาได มกีารจัดระบบ  คอื  มีการจัดองคประกอบและความสมัพนัธขององคประกอบ มีการอธบิาย

หรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธกีารสอนและเทคนิคการสอนตางๆ จากแนวคิดดังกลาวผูวจิัยไดกําหนดเปน

แนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนไดดังนี ้
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1. ผลการกาํหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

1.1 ผลการวิเคราะหความตองการ ประกอบดวย การวิเคราะหปญหาและการ

วิเคราะหขอบขายของปญหาตลอดจนความตองการในการจัดการเรียนการสอน จากการวเิคราะห

สภาพและปญหาตางๆ มีขอคนพบดังนี้   

 

1.1.1 เด็กถกูละเมิดสิทธ ิมจีํานวนเพิ่มข้ึน และเปนกลุมเด็กเล็กทีม่ีอายุต่ํากวา 6 

ป และมีแนวโนมวามีเด็กทีถู่กละเมิดทางเพศที่มีอายนุอยลง มีบอยครั้งและรุนแรงมากขึ้น 

1.1.2 เด็กปฐมวัยวามพีัฒนาการที่สงสยัลาชาดานภาษา สังคมและการ

ชวยเหลือตนเอง เด็กนอกเขตเทศบาลมีระดับสติปญญาต่ําลงเมื่ออายเุพิ่มข้ึน ขาดกระบวนการ

วิเคราะหเพื่อเลือกรับส่ือ มีปญหาปรับตัวตอการเลี้ยงดู   

1.1.3 ผูปกครองเด็กระดับปฐมวัยมีความวิตกกงัวลเกี่ยวกับปญหาที่เกิดจาก

พัฒนาการและความสามารถตามวยัของเด็ก ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

1.1.4 การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนจะเปนไปในลักษณะการรวมงาน

จัดกิจกรรมพิเศษเทานัน้ ขาดการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของเด็ก 

 1.1.5 การประเมินคุณภาพภายนอก สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา รอบ 2 โรงเรียนไดรับผลการประเมนิระดับปรับปรุง มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและ

มีวิสัยทัศน มาตรฐานที ่14 สถานศกึษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพฒันา

การศึกษา และไดระดับพอใช มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.1.6 ยุทธศาสตร “โรงเรียนสอนชีวิต”  

1.1.7 ยังไมพบรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางทกัษะชวีติเด็ก

ปฐมวัยในประเทศไทย 

 

จากสถานการณที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวยัดังกลาว กําหนดเปนจุดมุงหมายของการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่มุงเสรมิสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั หรือความสามารถในการ

จัดการความตองการและสิง่ตาง ๆ ในชวีิตประจําวนัอยางมีประสิทธิภาพสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน 

ไดแก การตัดสินใจ การแกปญหา การสือ่สาร และการจัดการกับอารมณ 
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1.2 ผลการกาํหนดปรัชญาการศึกษา 

ผูวิจัยนําสภาพปจจุบนัและจุดมุงหมายทีต่องการพฒันา มากาํหนดปรัชญา

การศึกษาที่สอดคลองเพื่อใชเปนเปนทิศทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งผูวิจยัเลอืก

ปรัชญาพิพฒันาการนยิมมาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

 

1.3 ผลการกาํหนดขอบขายแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนและสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาพพิัฒนาการนยิม ไดดังนี ้

1.3.1 หลกัการเสริมสรางทกัษะชีวิตสาํหรบัเด็กปฐมวยั 

1.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการสอนประกอบดวย 2 แนวคิด คือ 1) แนวคิดเกี่ยวกับการ

สอนเชิงประสบการณ 2) การเรียนรูแบบรวมมือ 

1.3.3 แนวคิดเกี่ยวกับการรวมงานระหวางผูปกครองและครู ประกอบดวย 2 

แนวคิด คือ 1) แนวคิดการรวมงาน 2) แนวคิดการพฒันาความรวมรูสึก 

 

1.4 ผลการกาํหนดองคประกอบของรูปแบบ 

ผูวิจัยกาํหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนจากขอมูลสถานการณ

เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย แนวคิดและหลักการพื้นฐาน ประกอบดวย ความเปนมาและความสําคัญของ

รูปแบบ แนวคดิพื้นฐาน หลกัการ จุดมุงหมาย สาระการเรียนรู กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอน กระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู บทบาทครู ผูปกครอง หลกัการ

ปฏิบัติงานของผูปกครองและครู และการวดัประเมินผล 

 
2. ผลการสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
 
 การสรางรูปแบบการเรียนการสอนดําเนินการโดย นาํองคประกอบของรูปแบบการ

เรียนการสอนที่ไดกําหนดไวแลว มาสรางความสัมพันธกันดังนี ้

 2.1 จัดกลุมองคประกอบทีเ่กี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอนเปน 3 กลุม ดงันี ้

 2.1.1 กลุมองคประกอบดานการวางแผน ประกอบดวย ขอมูลพืน้ฐานของผูเรียน 

แนวคิดพืน้ฐาน จุดมุงหมาย และหลักการ 
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2.1.2 กลุมองคประกอบดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนประกอบดวย

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนเพื่อเสริมสรางทกัษะชวีติสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 1) การเตรียมการกอนรับประสบการณ 

โดยใชทักษะชวีิตดานการตดัสินใจ และการแกปญหา 2) การรับประสบการณ ผานการเรียนรูในแหลง

ชุมชน โดยใชกระบวนการกลุม เสริมสรางทักษะการสื่อสารและการจดัการกับอารมณ 3) การทบทวน

ความคิด เพื่อตรวจสอบผลการตัดสินใจ และการแกปญหาของตนเองและของกลุม 4) การสรุป

ขอความรู ทัง้ทักษะกระบวนการและความรู 5) การนําขอความรูไปประยุกตใชในชวีิตประจําวนัในการ

ทํากจิกรรมศูนยการเรียนทีโ่รงเรียน และที่บาน  

2.1.3 กลุมองคประกอบดานกระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครอง

และครู ประกอบดวย 1) การสรางกลุมของครูและผูปกครอง 2) การปฏิบัติการของผูปกครองและครูใน 

3 กิจกรรม คือ การระดมสมอง การหาแนวทางปฏิบัต ิการลงมือปฏิบตัิ และ 3) การประเมินผลการ

ปฏิบตัิการของครูและผูปกครอง ซึ่งในขั้นของการปฏิบตัิการของผูปกครองและครู จะดําเนนิไปเพื่อการ

เลือกและการจัดลําดับเนื้อหา คือ การวิเคราะหงานและการจัดลําดับของงานวาในการจัดการเรียนการ

สอนนัน้ควรจะนําสาระใดไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนอนัดับแรก สาระใดควรจะนาํไปจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนในอันดับตอไป โดยใชสาระที่เด็กควรเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศกัราช 2546 และบริบทของชุมชนเกีย่วกับเทศกาล ฤดูกาลและแหลงเรียนรูในชุมชนเปน

ขอพิจารณารวมกนั รวมทัง้เพื่อการพัฒนาบทเรียน คือ การกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอนและการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะใชในการสอนแตละครั้ง  

  2.2 นาํองคประกอบที่จัดกลุมไวแลว มาจดัเรียงตามลาํดับความสําคญักอนหลงั ทัง้ใน

ระดับกลุมองคประกอบ และระหวางกลุมองคประกอบ 

  2.3 แสดงความสัมพนัธขององคประกอบในรูปของแผนภูมิแสดงรูปแบบการเรียนการ

สอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกเพื่อเสริมสรางทกัษะชีวิต

สําหรับเด็กปฐมวัย ดังแผนภมูิที่ 17 
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แบบวัดทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 
ชื่อ-สกุลเด็ก     ..............................................................   ชั้น.........................หอง..............................    อายุ............... ป ……………….เดือน  

ผูประเมิน.......................................................................ความสัมพันธกับเด็ก............................. วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน..................................... 

สถานการณ/คําถาม คะแนน 
ขอ พฤติกรรม 

สถานการณ คําถาม 
บันทึกคําตอบ 

0 1 2 
ทักษะการตดัสินใจ 
1 การบอกทางเลือกหรือ

ตัวเลือกที่มี 

1. หนูบอกครูซิคะวามีอะไรใหหนูเลือกบาง 

2. สิ่งของที่ครูนํามาใหเลือก หนูอยากไดอันไหน

มากที่สุดคะ  ถาใหเลือกอีกชิ้นหนึ่งหนูจะเลือก

อะไรอีกคะ 

    

2 การบอกลักษณะและ

คุณสมบัติของสิ่งตางๆ 

หนูอธิบายใหครูฟงซิคะวาแตละอยางมีลักษณะ

อยางไร 
    

3 การสอบถามเกี่ยวกับ

ลักษณะและคุณสมบัติ

ของสิ่งตางๆ เชน การ

ถามอะไร ทําไม และ

อยางไร 

1. ครูแนะนําใหเด็กคุนเคยกับภาพสีหนา

แสดงอารมณ 4 อารมณ 3 ระดับ  

2. ครูเตรียมกระดานแมเหล็ก ภาพ

เด็กหญิง เด็กชาย ใหเด็กเลือกภาพแทน

ตัวเอง  

3. ครูเตรียมสิ่งของเพื่อใหเด็กเลือก 

ไดแก หนังสือนิทาน ตุกตาสัตว รถ 

เครื่องบิน 

4. ครูบอกเด็กวา “มีสิ่งของจะใหเลือก 

ไดแก หนังสือนิทาน ตุกตาสัตว รถ 

เครื่องบิน”  

5. จากนั้นถามคําถาม 

หนูอยากรูอะไรเกี่ยวกับสิ่งของเหลานี้ไหมคะ หรือ 

หนูอยากถามอะไรคุณครูเกี่ยวกับสิ่งของเหลานี้

บางไหมคะ 

    

4 การเปรียบเทียบ

ขอจํากัดและขอดีของ

สิ่งตางๆ ได 

1. ครูนําของเลนในชุดที่เด็กเลือกแตมี

คุณสมบัติแตกตางกันมาใหเด็กเลือก  

2. ถามคําถามที่ 1 

3. ถาเด็กไมบอกขอดี ขอเสีย ถาม

คําถามที่2 

1. หนูชอบ ... ชิ้นไหนมากที่สุดคะ (รอใหเด็กตอบ

หรือชี้ของที่ครูเตรียมไว) เพราะอะไรคะ  

2. ชิ้นที่หนูเลือกดีกวาอยางไร ชิ้นที่หนูไมเลือกไมดี

อยางไร 

    

 



 200 

 
สถานการณ/คําถาม คะแนน 

ขอ พฤติกรรม 
สถานการณ คําถาม 

บันทึกคําตอบ 
0 1 2 

5 การระบุหรือบอก

ทางเลือกที่ตองการ 

ครูสมมติวา ถาใกลถึงวันเกิดหนู คุณแม

บอกวาจะซื้อของเลนใหหนู แตหนู

สามารถเลือกไดเพียงชิ้นเดียว  

สรุปวาหนูจะเลือกอะไรคะ     

6 การสรุปความพึงพอใจ

และปฏิบัติตามที่

ตัดสินใจ 

หลังจากเด็กตอบ/ชี้/หยิบ ของเลนที่ชอบ

มากที่สุดแลว ครูเก็บของเลนที่เด็กไมได

เลือก  

 

หนูบอกอยากไดของสิ่งนี้มากใชไหมคะ (ครูชี้และ

รอใหเด็กตอบ) ใหหนูดูดีๆ อีกครั้งหนึ่งนะคะ ครูจะ

ใหโอกาสหนูเลือกอีกครั้งหนึ่ง หนูอยากเปลี่ยนของ

ที่หนูเลือกเปนชิ้นอื่นไหมคะ (รอใหเด็กตอบ และ

หยิบสิ่งของที่อยากได)  

    

ทักษะการจัดการกบัอารมณทางบวก (ดีใจ, ยนิดี) 
7 การจําแนกแยกแยะ

อารมณ 

 

1. หนูจะรูสึกอยางไรคะ ที่คุณแมซื้อของเลนที่หนู

อยากไดมากที่สุดให (ใหเด็กเลือกชี้ภาพและตอบ)  

2. หนาในภาพมีลักษณะอาการอยางไรคะ (รอเด็ก

ตอบ) 

    

8 การบอกอารมณรวม 

1. ครูสมมติวา “หนูไมเคยบอกใครเลย

วาหนูอยากได  ... (สิ่งที่เด็กตอบในขอ 

6)... แตเมื่อถึงวันเกิดของหนู คุณแมก็

ซื้อของเลนที่หนูอยากไดมากที่สุดให” 

2. จากนั้นถามคําถาม 

3. ครูแสดงภาพสีหนาทาทางที่แสดง

อารมณทางบวก และอารมณทางลบ 

เพื่อใหเด็กเลือกติดบนกระดานแมเหล็ก 

4. ถาเด็กตอบอารมณที่ขัดแยงกัน ครู

ตองถามเหตุผลและบันทึกไว 

นอกจากหนูรูสึก............... แลวหนูรูสึกอยางอื่น

ดวยหรือเปลาคะ (ใหเด็กชี้ภาพหรือตอบ)  
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สถานการณ/คําถาม คะแนน 

ขอ พฤติกรรม 
สถานการณ คําถาม 

บันทึกคําตอบ 
0 1 2 

9 การบอกความเขมของ

อารมณ 

ครูเก็บภาพแสดงอารมณทางบวก และ

อารมณทางลบ นําภาพที่มีการแสดง

ระดับอารมณมาใหเด็กเลือก 

เมื่อกี้หนูบอกครูวาหนูรูสึก........ หนูรูสึกมากแค

ไหนคะ (รอเด็กตอบ และหยิบภาพติดบนกระดาน

แมเหล็ก) (ถามทุกอารมณที่เด็กตอบ) 

    

10 การแสดงใหเห็น

ทิศทางของอารมณ 

(พิจารณาความสอดคลองของอารมณที่

เด็กตอบ) 

     

11 การแสดงออกทาง

อารมณอยางเหมาะสม 

ถาเด็กไมตอบคําถามแรก ครูนําภาพที่มี

การแสดงอารมณ 4 ชนิดๆ ละ 3 ระดับ

ใหเด็กเลือก  

ถาหนูรูสึกดีใจมากๆ หนูจะแสดงอาการอยางไรคะ 

(รอเด็กตอบ ถาเด็กไมตอบถามตอวา “หนูจะแสดง

อาการเหมือนในภาพหรือไม ภาพใด”) 

    

ทักษะการจัดการกบัอารมณทางลบ (โกรธ, เสียใจ) 
12 การจําแนกแยกแยะ

อารมณ 

 

1. หนูจะรูสึกอยางไรคะ ที่พี่ขางบานแยงของเลน

หนูไป และผลักหนูลม (ใหเด็กเลือกชี้ภาพหรือ

ตอบ) 

2. หนาในภาพที่ชี้มีลักษณะอาการอยางไรคะ (รอ

เด็กตอบ) 

 

    

13 การบอกอารมณรวม 

1. ครูสมมติวา “พี่ขางบานเห็นวาหนูได

ของเลนใหมจึงขอเลนดวย แตเขาไมรอ

ชาแยงของเลนที่หนูเพิ่งไดมาจากคุณแม

ไป และผลักหนูลม” 

2. จากนั้นถามคําถาม 

3. ครูแสดงภาพสีหนาทาทางที่แสดง

อารมณทางบวก และอารมณทางลบ 

เพื่อใหเด็กเลือกติดบนกระดานแมเหล็ก 

นอกจากหนูรูสึก............... แลวหนูรูสึกอยางอื่น

ดวยหรือเปลาคะ (ใหเด็กชี้ภาพหรือตอบ) 
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สถานการณ/คําถาม คะแนน 
ขอ พฤติกรรม 

สถานการณ คําถาม 
บันทึกคําตอบ 

0 1 2 
14 การบอกความเขมของ

อารมณ 

ครูเก็บภาพแสดงอารมณทางบวกและ

อารมณทางลบ นําภาพที่มีการแสดง

ระดับอารมณมาใหเด็กเลือก 

เมื่อกี้หนูบอกครูวาหนูรูสึก........ หนูรูสึกมากแค

ไหนคะ (รอเด็กตอบ และหยิบภาพติดบนกระดาน

แมเหล็ก) (ถามทุกอารมณที่เด็กตอบ) 

 

    

15 การแสดงใหเห็น

ทิศทางของอารมณ 

(พิจารณาความสอดคลองของอารมณที่

บอก) 

 

(พิจารณาความสอดคลองของอารมณที่บอก)     

16 การแสดงออกทาง

อารมณอยางเหมาะสม 

 

ถาเด็กไมตอบคําถามแรก ครูนําภาพที่มี

การแสดงอารมณ 4 ชนิดๆ ละ 3 ระดับ

ใหเด็กเลือก  

ถาหนูรูสึกโกรธหรือเสียใจมากๆ หนูจะแสดง

อาการอยางไรคะ (รอเด็กตอบ ถาเด็กไมตอบถาม

ตอวา “หนูจะแสดงอาการเหมือนในภาพหรือไม 

ภาพใด”) 
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สถานการณ/คําถาม คะแนน 

ขอ พฤติกรรม 
สถานการณ คําถาม 

บันทึกคําตอบ 
0 1 2 

ทักษะการแกปญหา 
17 การบอกปญหาที่เกิดขึ้นกับ

ตนเองและ/หรือผูอื่น 

ตอนนี้ปญหาของหนูคืออะไร/ เกิดอะไร

ขึ้นคะ 
    

18 การอธิบายสาเหตุของ

ปญหา 

เลาใหฟงหนอยไดไหมคะ วา ทําไมจึง

เกิดเหตุการณนี้ขึ้น 
    

19 การบอกเปาหมายหรือผลที่

ตองการไดรับ 

หนูตองการใหเปนอยางไรตอไป     

20 การคิดหาวิธีแกปญหา

อยางหลากหลาย 

หนูคิดวาจะทําอยางไรไดบาง จึงจะ

เปนไปตามที่หนูตองการ 
    

21 การอธิบายแนวทางในการ

แกปญหาแตละแนวทางที่มี 

แตละวิธีตองทําอยางไรคะ     

22 การบอกขอดีขอเสียของ

แนวทางการแกปญหาแต

ละแนวทาง 

ถาหนูทํา...(วิธีที่เด็กตอบ)...แลวจะเปน

อยางไรคะ และถาหนูทํา...(วิธีที่เด็ก

ตอบ)...แลวจะเปนอยางไรคะ 

    

23 การเลือกแนวทางการ

แกปญหา 

ตกลงวาหนูจะทําแบบไหนคะ     

24 การกระทําตามขั้นตอนของ

แนวทางการแกปญหาที่

เลือก 

ทบทวนเหตุการณใหเด็ก “เรา

สมมติกันใชไหมคะวา ถาคุณแม

ซื้อของที่ถูกใจที่สุดใหหนู หนูก็

เลยดีใจมาก แตตอนนี้หนูกําลัง

โกรธพี่ขางบานเพราะเขามาแยง

ของเลนหนูไปและก็ผลักหนูลม 

เจ็บดวย” ที่นี้บอกครูนะคะ 

สมมติวาครูเปนพี่ขางบาน หนูจะทํา

อยางไรคะ หนูจะเริ่มจากการทําอะไร

กอนคะ แลวยังไงตอไป ........... 
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สถานการณ/คําถาม คะแนน 

ขอ พฤติกรรม 
สถานการณ คําถาม 

บันทึกคําตอบ 
0 1 2 

ทักษะการแกปญหา (ตอ) 
25 การตรวจสอบผลลัพธ

กับผลที่ตองการ 

ครูสมมติวาเมื่อเด็กทําตามที่เลือกแลว

เหตุการณไมเปนไปตามที่เด็กคิดไว แลว

ถามตอ 

 ผลเปนอยางไร เปนไปตามที่หนูคิดไวไหมคะ 

 

    

26 การปรับเปลี่ยนการ

กระทําเมื่อผลลัพธไม

เปนไปตามจุดมุงหมาย 

 หนูจะทําอยางไรตอไปคะ     

27 การสรุปผลของการ

แกปญหา 

ครูสมมติวาเมื่อเด็กทําตามที่เลือกแลว

เหตุการณเปนไปตามที่เด็กคิดไว  

 ผลเปนอยางไร เปนไปตามที่หนูคิดไวไหมคะ 
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สถานการณ/คําถาม คะแนน 

ขอ พฤติกรรม 
สถานการณ คําถาม 

บันทึกคําตอบ 
0 1 2 

ทักษะการสือ่สาร 
28 การแสดงความตั้งใจและกระตือรือรน

ที่จะฟงผูอื่น 
   

29 การอดทนฟงผูพูดพูดจนจบโดยไมพูด

สอดแทรกหรือรบกวนผูพูด 
   

30 การถามคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่รับฟง

อยางเหมาะสม 
   

31 การสนทนาโตตอบเปนเรื่องราว 

สังเกตการพูดและการฟงระหวางการทดสอบ 

   
32 การแนะนําตนเอง มีคําขึ้นตน-ลงทาย    
33 การบอกจุดประสงคของการนําเสนอ    
34 การใชคําสุภาพ น้ําเสียงเหมาะสมไม

ตะโกน 
   

35 การแสดงออกทางสีหนา ทาทาง 

นาสนใจและชวนติดตาม 
   

36 การใชสื่อประกอบการนําเสนอ 

สังเกตพฤติกรรมการนําเสนอผลงานในกิจกรรมประจําวัน 
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คูมือแบบวัดทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 
 
คําชี้แจง 
 

 1. ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย หมายถงึ ความสามารถดานการตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสารและการจัดการกับอารมณตามระดับพัฒนาการ

ของเด็กวัย 4 ขวบ ทีเ่รียนอยูชั้นอนุบาลปที่ 1  

  การตัดสนิใจ หมายถึง ความสามารถในการเลือกทางเลอืกที่มีอยูหลายทางเลือก โดยการเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดเพียงทางเดียว 

โดยประเมนิจากการบอกทางเลือกกอนการตัดสินใจ การคาดการณผลที่อาจจะเกิดขึ้นเนื่องจากการตัดสินใจ ระบุทางเลือก และการประเมนิผลการ

ตัดสินใจ 

  การแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการหาคําตอบหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อคลี่คลายขอสงสัย คําถาม สิ่งที่ทาํใหคับของใจ สิ่งที่ไมรู 

สิ่งที่เขาใจยาก ใหบรรลุจุดมุงหมายอยางเหมาะสม โดยประเมินจากการระบุปญหา การวางแผนแกปญหา และการกระทําเพื่อคลี่คลายปญหา 

  การสื่อสาร หมายถงึ ความสามารถในการรับสาร เขาใจ และสงสารทั้งที่เปนภาษาพูดและภาษาทาทางไดอยางเหมาะสม โดยประเมนิ

จากการรับฟงผูอื่น การแสดงออกเพื่อสงสารกับผูอื่น และการนําเสนอ  

  การจัดการกบัอารมณ หมายถงึ ความสามารถในการรูจัก เขาใจและแสดงอารมณของตนเองอยางเหมาะสมสอดคลองกบัสถานการณ 

เปนไปตามวัย โดยประเมนิจากการรูจักอารมณ การเขาใจอารมณ และการแสดงอารมณสอดคลองกับสถานการณอยางเหมาะสม 

 

 2. การประเมินทักษะชีวติ ดานการตัดสินใจ การแกปญหา และการจัดการกับอารมณประเมนิจากการตอบขอคําถามและการเลือกรูปภาพสี

หนาทาทางการแสดงอารมณ สวนการสื่อสาร ประเมนิจากการสนทนาขณะตอบขอคําถามและการสังเกตการทาํกิจกรรมในหองเรียน  
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 3. สิ่งของหรอืของเลนทีน่าํมาใหเด็กเลอืกเพื่อการประเมินทักษะชีวิต เปนสิ่งของหรือของเลนที่เดก็เลนไดทั้งเพศชายและหญิง ไดแก 

หนงัสือนทิาน ตุกตาหม ีตุกตาหม ูรถ และเครื่องบิน โดยของเลนทั้ง 5 ชนิดจะมีอีกชดุหนึง่ที่เหมือนกนั แตมีตําหน ิไดแก หนงัสือนทิานทีม่รีอยฉีกขาด 

ตุกตามีรอยปะ รถไมมีลอ และเครื่องบินไมมีใบพัด  
 

4. การใหคะแนน 
 

ขอ พฤติกรรม คําถาม การใหคะแนน 

ทักษะการตดัสินใจ 
1 การบอกทางเลือกหรือตัวเลือกที่มี 1. หนูบอกครูซิคะวามีอะไรใหหนูเลือกบาง 

2. สิ่งของที่ครูนํามาใหเลือก หนูอยากไดอันไหนมาก

ที่สุดคะ  ถาใหเลือกอีกชิ้นหนึ่งหนูจะเลือกอะไรอีกคะ 

บอกสิ่งที่มีใหเลือกไดครบทุกชิ้น ให 2 คะแนน 

บอกสิ่งที่มีใหเลือกไดตั้งแต 3 ชิ้น ขึ้นไป ให 1 คะแนน 

บอกสิ่งที่มีใหเลือก 0-2 ชิ้น ให 0 คะแนน 

2 การบอกลักษณะและคุณสมบัติของ

สิ่งตางๆ 

หนูอธิบายใหครูฟงซิคะวาแตละอยางมีลักษณะ

อยางไร 

บอกคุณสมบัติของทางเลือกไดมากกวา 2 ลักษณะ ให 2 คะแนน  

บอกคุณสมบัติของทางเลือกได 1-2 ลักษณะ ให 1 คะแนน 

บอกคุณสมบัติของทางเลือกไมได ให 0 คะแนน 

3 การสอบถามเกี่ยวกับลักษณะและ

คุณสมบัติของสิ่งตางๆ เชน การถาม

อะไร ทําไม และอยางไร 

หนูอยากรูอะไรเกี่ยวกับสิ่งของเหลานี้ไหมคะ หรือ หนู

อยากถามอะไรคุณครูเกี่ยวกับสิ่งของเหลานี้บางไหม

คะ 

ถามตั้งแต 2 คําถามขึ้นไป ให 2 คะแนน 

ถาม 1 คําถาม ให 1 คะแนน 

ไมถาม ให 0 คะแนน 

4 การเปรียบเทียบขอจํากัดและขอดีของ

สิ่งตางๆ ได 

1. หนูชอบ ... ชิ้นไหนมากที่สุดคะ (รอใหเด็กตอบหรือ

ชี้ของที่ครูเตรียมไว) เพราะอะไรคะ (ถาเด็กไมบอก

ขอดี ขอเสีย ถามคําถามที่ 2)  

2. ชิ้นที่หนูเลือกดีกวาอยางไร ชิ้นที่หนูไมเลือกไมดี

อยางไร 

บอกไดทั้งขอดีและขอจํากัด โดยไมตองถามคําถามที่ 2 ให 2 คะแนน 

บอกขอดีและขอจํากัด โดยตองถามคําถามที่ 2 ให 1 คะแนน 

บอกขอดีและขอจํากัดไมได ให 0 คะแนน 
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ขอ พฤติกรรม คําถาม การใหคะแนน 

5 การระบุหรือบอกทางเลือกที่ตองการ สรุปวาหนูจะเลือกอะไรคะ เลือก 1 ชิ้น และสอดคลองกับเหตุผล ให 2 คะแนน   

เลือก 1 ชิ้น แตไมสอดคลองกับเหตุผล ให 1 คะแนน 

เลือก 2 ชิ้น ให 0 คะแนน 

6 การสรุปความพึงพอใจและปฏิบัติ

ตามที่ตัดสินใจ 

หนูบอกอยากไดของสิ่งนี้มากใชไหมคะ (ครูชี้และรอ

ใหเด็กตอบ) ใหหนูดูดีๆ อีกครั้งหนึ่งนะคะ ครูจะให

โอกาสหนูเลือกอีกครั้งหนึ่ง หนูอยากเปลี่ยนของที่หนู

เลือกเปนชิ้นอื่นไหมคะ (รอใหเด็กตอบ และหยิบ

สิ่งของที่อยากได)  

ยืนยันคําตอบแรกในขอ 5 ให 2 คะแนน 

เปลี่ยนคําตอบแตเปนตัวเลือก 1 ใน 2 ตัวเลือกที่เลือกในขอ 1ให 1 คะแนน 

เปลี่ยนคําตอบและไมใชตัวเลือกที่ตอบในขอ 1 ให 0 คะแนน 

 

 

ทักษะการจัดการกบัอารมณ (ดีใจ) 
7 การจําแนกแยกแยะอารมณ 

 

1. หนูจะรูสึกอยางไรคะ ที่คุณแมซื้อของเลนที่หนู

อยากไดมากที่สุดให (ใหเด็กเลือกชี้ภาพและตอบ)  

2. หนาในภาพมีลักษณะอาการอยางไรคะ (รอเด็ก

ตอบ) 

บอกชื่ออารมณและลักษณะอาการได ให 2 คะแนน 

บอกชื่ออารมณหรือลักษณะอาการไดอยางใดอยางหนึ่ง ให 1 คะแนน 

บอกชื่ออารมณและลักษณะอาการไมได ให 0 คะแนน 

8 การบอกอารมณรวม นอกจากหนูรูสึก............... แลวหนูรูสึกอยางอื่นดวย

หรือเปลาคะ (ใหเด็กชี้ภาพหรือตอบ) ถาเด็กตอบ

อารมณที่ขัดแยงกัน ครูตองถามเหตุผลและบันทึกไว 

บอกอารมณอยางอื่นได ให 2 คะแนน 

บอกอารมณอยางอื่นได แตครูตองถามคําถามนํา ให 1 คะแนน 

ไมบอกอารมณอื่นเพิ่ม ให 0 คะแนน 

 

9 การบอกความเขมของอารมณ เมื่อกี้หนูบอกครูวาหนูรูสึก........ หนูรูสึกมากแคไหน

คะ (รอเด็กตอบ และหยิบภาพติดบนกระดาน

แมเหล็ก) (ถามทุกอารมณที่เด็กตอบ) 

 

บอกความเขมของได ให 1 คะแนน 

ไมตอบ หรือตอบ “ไมรู”  ให 0 คะแนน 
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ขอ พฤติกรรม คําถาม การใหคะแนน 

10 การแสดงใหเห็นทิศทางของอารมณ (พิจารณาความสอดคลองของอารมณที่เด็กตอบ) บอกชื่ออารมณดานเดียวกัน ให 2 คะแนน 

บอกชื่ออารมณที่ขัดแยงกัน แตบอกเหตุผลในขอ 8 ไดสอดคลองกับความ

เขมของอารมณ ให 1 คะแนน 

บอกชื่ออารมณขัดแยงกัน และบอกความเขมของอารมณเทากัน ให 0 

คะแนน 

 

11 การแสดงออกทางอารมณอยาง

เหมาะสม 

ถาหนูรูสึกดีใจมากๆ หนูจะแสดงอาการอยางไรคะ 

(รอเด็กตอบ ถาเด็กไมตอบถามตอวา “หนูจะแสดง

อาการเหมือนในภาพหรือไม ภาพใด”) 

บอกหรือแสดงลักษณะอาการเหมาะสม โดยไมตองใหดูภาพ ให 2 คะแนน 

ชี้ภาพที่แสดงลักษณะอาการเหมาะสม ให 1 คะแนน 

บอกหรือแสดงหรือชี้ภาพลักษณะอาการ ไมไดหรือตอบ “ไมรู” ให 0 

คะแนน 

 

 

ทักษะการจัดการกบัอารมณ (โกรธ, เสยีใจ) 
12 การจําแนกแยกแยะอารมณ 

 

1. หนูจะรูสึกอยางไรคะ ที่พี่ขางบานแยงของเลนหนู

ไป และผลักหนูลม (ใหเด็กเลือกชี้ภาพหรือตอบ) 

2. หนาในภาพที่ชี้มีลักษณะอาการอยางไรคะ (รอเด็ก

ตอบ) 

 

บอกชื่ออารมณและลักษณะอาการได ให 2 คะแนน 

บอกชื่ออารมณหรือลักษณะอาการไดอยางใดอยางหนึ่ง ให 1 คะแนน 

บอกชื่ออารมณและลักษณะอาการไมได ให 0 คะแนน 

13 การบอกอารมณรวม นอกจากหนูรูสึก............... แลวหนูรูสึกอยางอื่นดวย

หรือเปลาคะ (ใหเด็กชี้ภาพหรือตอบ) ถาเด็กตอบ

อารมณที่ขัดแยงกัน ครูตองถามเหตุผลและบันทึกไว 

บอกอารมณอยางอื่นได ให 2 คะแนน 

บอกอารมณอยางอื่นได แตครูตองถามคําถามนํา ให 1 คะแนน 

ไมบอกอารมณอื่นเพิ่ม ให 0 คะแนน 
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ขอ พฤติกรรม คําถาม การใหคะแนน 

14 การบอกความเขมของอารมณ เมื่อกี้หนูบอกครูวาหนูรูสึก........ หนูรูสึกมากแคไหน

คะ (รอเด็กตอบ และหยิบภาพติดบนกระดาน

แมเหล็ก) (ถามทุกอารมณที่เด็กตอบ) 

 

บอกความเขมของได ให 1 คะแนน 

ไมตอบ หรือตอบ “ไมรู”  ให 0 คะแนน 

 

15 การแสดงใหเห็นทิศทางของอารมณ (พิจารณาความสอดคลองของอารมณที่เด็กตอบ) บอกชื่ออารมณดานเดียวกัน ให 2 คะแนน 

บอกชื่ออารมณที่ขัดแยงกัน แตบอกเหตุผลในขอ 13 ไดสอดคลองกับความ

เขมของอารมณ ให 1 คะแนน 

บอกชื่ออารมณขัดแยงกัน และบอกความเขมของอารมณเทากัน ให 0 

คะแนน 

 

16 การแสดงออกทางอารมณอยาง

เหมาะสม 

 

ถาหนูรูสึกดีใจมากๆ หนูจะแสดงอาการอยางไรคะ 

(รอเด็กตอบ ถาเด็กไมตอบถามตอวา “หนูจะแสดง

อาการเหมือนในภาพหรือไม ภาพใด”) 

บอกหรือแสดงลักษณะอาการเหมาะสม โดยไมตองใหดูภาพ ให 2 คะแนน 

ชี้ภาพที่แสดงลักษณะอาการเหมาะสม ให 1 คะแนน 

บอกหรือแสดงหรือชี้ภาพลักษณะอาการ ไมไดหรือตอบ “ไมรู”ให 0 คะแนน 

ทักษะการแกปญหา 
17 การบอกปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง

และ/หรือผูอื่น 

ตอนนี้ปญหาของหนูคืออะไร/ เกิดอะไรขึ้นคะ บอกปญหาได ให 2 คะแนน 

บอกไดแตตองถามกระตุนหรือทบทวนเหตุการณซ้ํา ให 1 คะแนน 

บอกปญหาไมได ให 0 คะแนน 

18 การอธิบายสาเหตุของปญหา เลาใหฟงหนอยไดไหมคะ วา ทําไมจึงเกิดเหตุการณนี้

ขึ้น 

บอกสาเหตุหรือเหตุการณได ชัดเจน ให 2 คะแนน 

บอกสาเหตุหรือเหตุการณไดแตตองถามหรือทบทวนเหตุการณซ้ํา ให 1 

คะแนน 

ไมสามารถบอกสาเหตุหรือเหตุการณได ให 0 คะแนน 
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19 การบอกเปาหมายหรือผลที่ตองการ

ไดรับ 

หนูตองการใหเปนอยางไรตอไป บอกความตองการไดเหมาะสม สอดคลอง เปนไปได ให 2 คะแนน 

บอกความตองการที่ไมเหมาะสมและเปนไปไมได ให 1 คะแนน 

บอกความตองการไมได ให 0 คะแนน 

20 การคิดหาวิธีแกปญหาอยาง

หลากหลาย 

หนูคิดวาจะทําอยางไรไดบาง จึงจะเปนไปตามที่หนู

ตองการ 

บอกแนวทางที่จะปฏิบัติไดตั้งแต 2 ทางเลือกขึ้นไป ให 2 คะแนน 

บอกแนวทางที่จะปฏิบัติได 1 ทางเลือก ให 1 คะแนน 

บอกแนวทางที่จะปฏิบัติไมได ให 0 คะแนน 

21 การอธิบายแนวทางในการแกปญหา

แตละแนวทางที่มี 

แตละวิธีตองทําอยางไรคะ อธิบายแนวทางในขอ 23 ไดทุกแนวทาง ให 2 คะแนน 

อธิบายแนวทางในขอ 23 ไดบางแนวทาง ให 1 คะแนน 

อธิบายแนวทางในขอ 23 ไมได ให 0 คะแนน 

22 การบอกขอดีขอเสียของแนวทางการ

แกปญหาแตละแนวทาง 

ถาหนูทํา...(วิธีที่เด็กตอบ)...แลวจะเปนอยางไรคะ 

และถาหนูทํา...(วิธีที่เด็กตอบ)...แลวจะเปนอยางไร

คะ 

บอกไดทั้งขอดี-ขอจํากัด ไดทุกแนวทางในขอ 23 ให 2 คะแนน 

บอกไดทั้งขอดี-ขอจํากัด ไดบางแนวทางในขอ 23 ให 1 คะแนน 

บอกทั้งขอดี-ขอจํากัด ไมได ให 0 คะแนน 

23 การเลือกแนวทางการแกปญหา ตกลงวาหนูจะทําแบบไหนคะ ตัดสินใจบอกแนวทางที่ตองการปฏิบัติได ให 2 คะแนน 

ตัดสินใจบอกแนวทางที่ตองการปฏิบัติไดโดยตองทบทวนขอดี-ขอจํากัดอีก

ครั้ง ให 1 คะแนน 

ไมสามารถบอกแนวทางที่ตองการปฏิบัติได ให 0 คะแนน 

 

24 การกระทําตามขั้นตอนของแนวทาง

การแกปญหาที่เลือก 

สมมติวาครูเปนพี่ขางบาน หนูจะทําอยางไรคะ หนูจะ

เริ่มจากการทําอะไรกอนคะ แลวยังไงตอไป ........... 

บอกหรือแสดงไดตามที่ระบุในขอ 25 ทุกขั้นตอน ให 2 คะแนน  

บอกหรือแสดงไดตามที่ระบุในขอ 25 บางขั้นตอน ให 1 คะแนน 

บอกหรือแสดงไมได ให 0 คะแนน 
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ทักษะการแกปญหา (ตอ) 
25 การตรวจสอบผลลัพธกับผลที่ตองการ  ผลเปนอยางไร เปนไปตามที่หนูคิดไวไหมคะ 

 

บอกผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คาดการณไวไดถูกตอง ให 2 คะแนน 

บอกผลที่เกิดขึ้นไดแตตองชวยทบทวนสิ่งที่คาดการณไว ให 1 คะแนน 

บอกผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คาดการณไวไมได ให 0 คะแนน 

 

26 การปรับเปลี่ยนการกระทําเมื่อ

ผลลัพธไมเปนไปตามจุดมุงหมาย 

หนูจะทําอยางไรตอไปคะ บอกแนวทางอื่นแตเปนแนวทางที่ตอบในขอ 22  ให 2 คะแนน 

บอกแนวทางอื่นที่ไมใชแนวทางที่ตอบไวในขอ 22 ให 1 คะแนน 

บอกแนวทางที่จะปฏิบัติไมได ให 0 คะแนน 

 

27 การสรุปผลของการแกปญหา  ผลเปนอยางไร เปนไปตามที่หนูคิดไวไหมคะ 

 

บอกผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คาดการณไวไดถูกตอง ให 2 คะแนน 

บอกผลที่เกิดขึ้นไดแตตองชวยทบทวนสิ่งที่คาดการณไว ให 1 คะแนน 

บอกผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คาดการณไวไมได ให 0 คะแนน 
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ทักษะการสือ่สาร 
28 การแสดงความตั้งใจและกระตือรือรนที่จะฟงผูอื่น สามารถปฏิบัติไดดวยตนเองอยางดี ให 2 คะแนน 

สามารถปฏิบัติไดดวยตนเองแตตองแนะนําเปนบางครั้ง ให 1 คะแนน 

ไมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง ให 0 คะแนน 

29 การอดทนฟงผูพูดพูดจนจบโดยไมพูดสอดแทรกหรือรบกวน

ผูพูด 

เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 28 

30 การถามคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่รับฟงอยางเหมาะสม เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 28 

31 การสนทนาโตตอบเปนเรื่องราว 

สังเกตการพูดและการฟง

ระหวางการทดสอบ 

เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 28 

32 การแนะนําตนเอง มีคําขึ้นตน-ลงทาย สามารถปฏิบัติไดดวยตนเองอยางดี ให 2 คะแนน 

สามารถปฏิบัติไดดวยตนเองแตตองแนะนําเปนบางครั้ง ให 1 คะแนน 

ไมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง ให 0 คะแนน 

33 การบอกจุดประสงคของการนําเสนอ เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 32 

34 การใชคําสุภาพ น้ําเสียงเหมาะสมไมตะโกน เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 32 

35 การแสดงออกทางสีหนา ทาทาง นาสนใจและชวนติดตาม เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 32 

36 การใชสื่อประกอบการนําเสนอ 

สังเกตพฤติกรรมการนําเสนอ

ผลงานในกิจกรรมประจําวัน 

 

เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 32 
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ตัวอยางแผนการสอนตามรูปแบบปกต ิ
 

แผนการจัดประสบการณ 
 หนวยวันปใหม 

วันที่......................................................... 
 
กิจกรรมเสรมิประสบการณ 
จุดประสงค 

1. รูจักสนทนาและแสดงความคิดเห็นกับครูและเพื่อนได 
2. รวมกิจกรรมไดดวยความสนใจ 

3. แสดงขอคิดเห็นจากการสงัเกตได 
4. นับปากเปลา 1-30 ได 

5. รูคาจํานวน 1-9 

6. รูจักการปฏิบตัิอยางมีสัมมาคาราวะ 

7. รองเพลงและพูดคําคลองจองได 
8. รวมกิจกรรมไดดวยความสนใจและสนกุสนาน 

 

สาระการเรียนรู 
 1. สาระที่ควรรู 

1.1 ความเปนมาของวนัขึ้นปใหม 

1.2 เพลง ไชโยปใหม สวัสดีปใหม ปใหม รําวงปใหม  

1.3 คําคลองจอง ปใหม 

1.4 นทิานเรื่อง ของขวัญวันปใหม 

1.5 ประเพณทีี่ปฏิบัติกันในวันขึ้นปใหม 

1.6 การนับปากเปลา 1-30 

1.7 คาจํานวน 1-9 

1.8 การกลาวคําอวยพรในวนัปใหม 

1.9 การปฏิบตัิตนเปนคนด ี
 2. ประสบการณสาํคัญ 

การสังเกต, การนับเพิ่มทีละหนึง่ จาํนวน 1-30, คาจํานวน 1-9, การรองเพลง, การพดูคํา

คลองจอง, การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
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คูมือรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดย
การรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต
สําหรับเด็กปฐมวัย 

 
บทที่ 1 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

ครูที่สนใจจะใชรูปแบบการเรียนการสอนนีค้วรปฏิบัติดังนี ้

 
1. การศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับรูปแบบการสอน 
 

1.1 ศึกษารูปแบบการสอน ครูที่สนใจจะใชรูปแบบการสอนเชิงประสบการณและการ

เรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกเพื่อเสริมสรางทกัษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั ควร

ศึกษารูปแบบการสอนนี้อยางละเอยีด เพือ่ใหทราบถึงหลักการ จุดมุงหมาย กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน บทบาทครู บทบาทผูปกครอง บทบาทผูเรียน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ทัง้นี้

เพื่อใหสามารถนํารูปแบบนีไ้ปใชไดอยางถูกตองและเกดิประสิทธิผลสูงสุด  

1.2 ศึกษาคูมอืการใชรูปแบบการสอน คูมือการใชรูปแบบการสอนเชิงประสบการณ

และการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็ก

ปฐมวัย เปนเอกสารแนะนําใหครูไดทราบถึงการเตรียมการสอนและการปฏิบัติตนในการสอน 

เนื้อหาสาระในคูมือจะชวยใหครูที่จะใชรูปแบบการสอนนี้เกิดความเขาใจในการใชรูปแบบการสอน

มากขึ้น 
1.3 ศึกษาการจัดกจิกรรมพัฒนาการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครอง

และครู การจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาการรวมงานอยางรวมรูสึกเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็ก

ปฐมวัย เปนเอกสารแนะนําใหครูไดทราบถึงการเตรียมการและการปฏิบัติตนในการรวมกิจกรรมกับ

ผูปกครอง เนือ้หาสาระในคูมือประกอบดวย จุดมุงหมาย ระยะเวลา ข้ันตอนการจัดกิจกรรม และ

ภาคผนวก ที่จะชวยใหครู มกีารเตรียมการที่ดี และปฏิบัติตนในการรวมกิจกรรมกับผูปกครองตาม

ข้ันตอนอยางถูกตองเหมาะสม อันจะสงผลตอการปฏิบัติงานรวมกนัอยางมีประสิทธภิาพในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
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2. การจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ  
 ส่ือ อุปกรณ สําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน แบงเปน 2 ประเภท คือ ส่ือที่ใชการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเครื่องมอืที่ใชในการวดัและประเมินผล 
2.1 สื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 แผนการสอนแตละแผนจะกําหนด ส่ือ อุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว

ใหแลว ครูควรศึกษาวาจะสือ่แตละชนิดในข้ันตอนใด และใชอยางไร นอกจากนัน้ยงัควรทดลองใช

ส่ือจนคลองกอนนาํไปใชจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนจรงิ โดยเฉพาะสือ่ อุปกรณที่ใชในการจัด

กิจกรรมศูนยการเรียน ครูจะตองเตรียมการลวงหนาอยางเหมาะสม อาจมีการปรับเปลี่ยนไดตาม

ความเหมาะสม การจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ ควรเตรียมไวใหเพยีงพอกับการใชงาน เพือ่ไมใหเกิด

ขอจํากัดที่อาจสงผลกระทบตอการเรียนรูของเด็กได 
2.2 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลเด็ก 

  2.2.1 แบบวัดทักษะชีวิต เปนแบบวัดความสามารถดานการตัดสินใจ การ

แกปญหา การสื่อสารและการจัดการกับอารมณตามระดับพัฒนาการของเด็กวยั 4 ขวบ 

ประกอบดวยขอคําถามจาํนวน 27 ขอประเมินจากการตอบขอคําถามและการเลือกรูปภาพสหีนา

ทาทางการแสดงอารมณ สวนการสื่อสาร ประเมินจากการสนทนาขณะตอบขอคําถามและการ

สังเกตการทาํกิจกรรมในหองเรียน อีก 9 ขอ แบบวัดเปนแบบสอบดวยการถามคําถามใหเด็กตอบ 

โดยครูจะสมมติสถานการณซึ่งรายละเอียดของการถามคําถามและการดําเนินการสอบ ครูควร

ศึกษาจากคูมอืแบบวัดทักษะชีวิตอยางละเอียด โดยเฉพาะเกณฑการใหคะแนนแตละขอคําถาม ซึง่

ครูควรบันทึกคําตอบของเด็กอยางละเอียดเพื่อการประเมินคาคะแนนอยางถูกตอง  

  ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งของการใชแบบวดัทักษะชีวิต คอื การเตรียมสิง่ของหรือ

ของที่นาํมาใหเด็กเลือก ควรเปนสิ่งของที่อยูในชีวิตประจาํวนัของเด็ก เด็กหญิงและเด็กชายมโีอกาส

ในการเลือกเทาๆ กนั ซึง่ในการทดสอบนี้ผูวิจัยเลือกใช หนังสือนิทาน ตุกตาหมี ตุกตาหมู รถ และ

เครื่องบิน โดยของเลนทั้ง 5 ชนิดจะมีอีกชดุหนึง่ที่เหมือนกนั แตมีตําหน ิไดแก หนงัสือนทิานทีม่รีอย

ฉีกขาด ตุกตามีรอยปะ รถไมมีลอ และเครื่องบินไมมีใบพัด  

2.2.2 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็ก  

เปนการอธิบายพฤติกรรมเดก็โดยมีวัตถุประสงคเพื่อบอกวาเกิดอะไรขึ้น เมื่อไร ที่

ไหน และอาจมีการแสดงความคิดเหน็เพิม่เติม  
 

3. การดาํเนนิการใชรูปแบบ 
 เมื่อครูไดศึกษาเอกสารและจัดเตรียมอุปกรณที่จําเปนในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

แลว ควรทราบแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมการใชรูปแบบการเรียนการสอนอยางละเอียด 

ระยะเวลาการดําเนนิกิจกรรมตามรูปแบบผูใชสามารถปรับใหเหมาะสมกับสภาพกลุมสมาชิกผูรวม
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โครงการ โดยเฉพาะการกาํหนดชวงเวลาการเตรียมการหรือการสรางกลุมของผูปกครองและครู ซึ่ง

ข้ึนอยูกับระดับความสัมพนัธของครูและผูปกครองที่มีอยูเดิม และการใชแบบวัดความรวมรูสึกจะ

เปนขอมูลพืน้ฐานสาํคัญในการออกแบบการดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบไดสอดคลอง เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น ในทีน่ี้จงึเสนอระยะเวลา และกิจกรรมเปนแนวทางไวดังนี ้

 

 

 

 

แผนภูมิที ่1  ระยะเวลาและกิจกรรมการใชรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมการกอน
ปฏิบัติการสอน 

การประชุมกลุมครั้งที่ 1-4 

สัปดาหที่ 1, 4, 8, 9 

 

Pre-test (เด็ก) 

สัปดาหที่ 8-9 

การสรางกลุมของครูและผูปกครอง  
จุดประสงค  1) เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของโครงการ 

2) เพื่อหาอาสาสมัครเขารวมโครงการ 3) เพื่อประเมินความ

รวมรูสึกกอนการทดลอง 4) เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของ

สมาชิกในโครงการ 5) เพื่อใหความรูเร่ืองทักษะชีวิตเด็ก

ปฐมวัย 6) เพื่อพัฒนาความสามารถในการรวมรูสึก 7) เพื่อ

กําหนดปฏิทินการทํางานรวมกัน 

กิจกรรม 

1. การทําแบบประเมิน           2. การอภิปราย 

3. การศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ    4.การเลาประสบการณชีวิต 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรวมรูสึก 6. การสะทอนความคิด 

7. การเยี่ยมบาน 

การเยี่ยมบาน 

การปฏิบัติการของครูและผูปกครอง 
จุดประสงค

1. เพื่อเลือกหนวยการสอน 

2. เพื่อหาแนวทางในการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน 

3. เพื่อหาแหลงเรียนรูสําหรับเด็กในหนวยการสอนตางๆ 

4. เพื่อปฏิบัติงานการสอน 

5. เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม

1. การเลาประสบการณชีวิต 2. การอภิปราย 

3. การรวมกันตัดสินใจ 4. การสะทอนความคิด 

5. การสงสารสัมพันธผูปกครอง 6. การเยี่ยมบาน 

7. ผูปกครองอาสาสมัคร 

 
การปฏิบัติการสอน 

1. การประชุมกลุมครั้งที่ 5-9 

สัปดาหที่ 13,17,21,25, 29 

2. การสอนของครูและ

ผูปกครอง 

สัปดาหที่ 10-29 

3. ผูปกครองอาสาสมัคร 

สัปดาหที่ 10-29 

 

 

 

 

 

 การเยี่ยมบาน 

 

 

 
Post-test (เด็ก) 

สัปดาหที่ 30 

การประเมินผลการปฏิบัติ  
จุดประสงค

1. สรุปการดําเนินงานตลอดโครงการ 

2. ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

กิจกรรม

1. การเลาประสบการณชีวิต 2. การสะทอนความคิด 

3. การทําแบบประเมิน 

การประเมินผลการ
สอน 

การประชุมกลุมครั้งที่ 10 

สัปดาหที่ 30 
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อธิบายรายละเอียดกิจกรรมการใชรูปแบบการเรียนการสอนอธิบายไดดังตารางตอไปนี ้

 

ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู
การสรางกลุมของครูและ
ผูปกครอง 
(การประชุมครั้งที่ 1-4  

สัปดาหที่ 1,4,8,9) 

1) เพื่อชี้แจง

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

2) เพื่อหาอาสาสมัคร

เขารวมโครงการ  

3) เพื่อประเมนิความ

รวมรูสึกกอนการ

ทดลอง  

4) เพื่อศึกษาขอมูล

พื้นฐานของสมาชิกใน

โครงการ  

5) เพื่อศึกษาขอมูล

เกี่ยวกับทกัษะชีวิต

เด็กปฐมวยั  

6) เพื่อพฒันาความ

รวมรูสึก  

ประชุมครั้งที ่1  
1. การชี้แจงวตัถุประสงคของการสรางกลุม     

 

2. การทําแบบวัดความรวมรูสึก 

 

 

3. การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค และทักษะชีวิต 

 

4. การเลาประสบการณชีวิต 

 

 

 

 

 

 

1. รับฟงและ

พิจารณาตัดสนิใจ 

2. ทําแบบวัดความ

รวมรูสึก 

 

3. รวมกิจกรรม

การศึกษาขอมูลที่

เกี่ยวของ 

 

4. เลาประวัติ ชื่อ 

อายุ อาชีพ ความ

ชํานาญ ความ

คาดหวงัในการรวม

กิจกรรม 

 

 

1. ชี้แจงวัตถุประสงค 

 

2. อธิบาย / ชวยเหลือ 

การทาํแบบวดัความ

รวมรูสึก 

3. เตรียมขอมูลที่

เกี่ยวของ ดําเนินการ

อภิปราย 

 

4. เลาประวัติ ชื่อ 

อายุ อาชีพ ความ

ชํานาญ ความ

คาดหวงัในการรวม

กิจกรรม 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู

 7) เพื่อกาํหนดปฏิทิน

การทาํงานรวมกัน 

 

5. การพัฒนาความรวมรูสึก  

 

 

 

 

 

 

6.. การเยีย่มบาน 

 
ประชุมครั้งที ่2  
1. การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ

ชีวิตดวยวิถีชวีติประจําวนั 

 

2. การเลาประสบการณชีวิต  

 

 

 

 

5. ฟง ถามคาํถาม

อภิปรายขอคิดเห็น 

แสดงบทบาทสมมติ 

สรุปความคิด 

ความรูสึก และ

ขอคิดที่จะนําไป

ประยุกตใช 

6. กําหนดวัด  

นัดหมายกับครู 

 

1. รวมกิจกรรม

การศึกษาขอมูล 

 

2. แลกเปลี่ยน

ประสบการณในวัย

เด็กเกี่ยวกับการ

สอนของพอแมและ

ครู 

5. เลาเรื่อง “ลูกทิง้

แม” ตอบคําถาม 

ดําเนนิการอภิปราย 

 

 

 

 

6. เยีย่มบานตามวนั

เวลาที่นัดหมายไว 

 

1. เตรียมขอมลู 

ประสานงานกบั

วิทยากร  

2. แลกเปลี่ยน

ประสบการณในวัย

เด็กเกี่ยวกับการสอน

ของพอแมและครู 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู

  3. การพัฒนาความรวมรูสึก 

 

 

 

 

 

 

4. การเยี่ยมบาน 
 
ประชุมครั้งที ่3  
1. ศึกษาขอมลูเกี่ยวกับหลกัการเรียนรูเชงิ

ประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

 

2. การเลาประสบการณชีวิต  

 

 

 

 

3. ฟง ถามคาํถาม

อภิปรายขอคิดเห็น 

แสดงบทบาทสมมติ 

สรุปความคิด 

ความรูสึก และ

ขอคิดที่จะนําไป

ประยุกตใช 

4. กําหนดวัด  

นัดหมายกับครู 

 

1. รวมกิจกรรม

การศึกษาขอมูลที่

เกี่ยวของ 

2. แลกเปลี่ยน

ประสบการณในวัย

เด็กเกี่ยวกับการ

สอนของพอแมและ

ครู 

3. เลาเรื่อง “ทาํไมไม

เขาใจครูบาง” ตอบ

คําถาม ดําเนนิการ

อภิปราย 

 

 

 

4. เยี่ยมบานตามวนั

เวลาที่นัดหมายไว 

 

1. เตรียมขอมลูที่

เกี่ยวของ ดําเนินการ

อภิปราย 

2. แลกเปลี่ยน

ประสบการณในวัย

เด็กเกี่ยวกับการสอน

ของพอแมและครู 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู

3. การพัฒนาความรวมรูสึก 

 

 

 

 

 

 

 

4. การเยี่ยมบาน 

3. ฟง ถามคาํถาม

อภิปรายขอคิดเห็น 

แสดงบทบาทสมมติ 

สรุปความคิด 

ความรูสึก และ

ขอคิดที่จะนําไป

ประยุกตใช 

 

4. กําหนดวัด นัด

หมายกับครู 

 

3. เลาเรื่อง “นีห่รือ

ทางเดินของแม”  

ตอบคําถาม 

ดําเนนิการอภิปราย 

 

 

 

 

4. เยี่ยมบานตามวนั

เวลาที่นัดหมายไว 

  

ประชุมครั้งที ่4  
การหาแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบั การกาํหนด

หนวยการสอนตลอดภาคเรียน และ กาํหนด

กิจกรรม กาํหนดแหลงเรยีนรู  

 

 

แสดงความคดิเห็น 

รวมกันตัดสนิใจ 

 

 

แสดงความคดิเห็น 

รวมกันตัดสนิใจ  

 

 
วัดทักษะชีวติเด็กกอนการปฏิบัติการของครูและผูปกครอง (สปัดาหที่ 8-9) 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู
ประชุมครั้งที ่5-9  
1. การหาแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับ การ 

กําหนดกิจกรรม กาํหนดแหลงเรียนรู ครั้งละ 

4 สัปดาห 

 

1. แสดงความ

คิดเห็น 

รวมกันตัดสนิใจ 

 

1. แสดงความคิดเห็น 

รวมกันตัดสนิใจ 

 

การปฏิบัติการของครูและ
ผูปกครอง 
(การประชุมกลุมครั้งที่ 5-9 

สัปดาหที่ 13,17,21,25, 29 

การสอนของครูและผูปกครอง 

สัปดาหที่ 10-29) 

 

 

1. เพื่อเลือกหนวย

การสอน 

2. เพื่อหาแนวทางใน

การจัดกิจกรรมตลอด

ภาคเรียน 

3. เพื่อหาแหลงเรียนรู

สําหรับเด็กในหนวย

การสอนตางๆ 

4. เพื่อปฏิบัติงาน

สอน 

5. เพื่อติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

2. การเลาประสบการณชีวิต  

 

 

 

3. การสงสารสัมพันธผูปกครอง  

 

 

4. ผูปกครองอาสาสมัคร  

 

 

 

 

5. การเยี่ยมบาน 

 

2. แลกเปลี่ยน

ประสบการณการ

ปฏิบัติของตนเองที่

บาน 

3. ศึกษาเอกสาร 

และปฏิบัติกิจกรรม

การสอน 

4. อาสาสมัครเปน

ผูชวยครูใน

หองเรียน และรวม

กิจกรรมกับเดก็ใน

ขั้นตอนตางๆ  

5. กําหนดวัด นัด

หมายกับครู 

2. แลกเปลี่ยน

ประสบการณการ

ปฏิบัติของตนเองที่

โรงเรียน 

3. จัดทาํเอกสารสาร

สัมพันธรายสปัดาห 

 

4. ประสานงานกับ

ผูปกครองที่ตกลงนัด

หมายกนัไวจากการ

ประชุมกลุม 

 

5. เยี่ยมบานตามวนั

เวลาที่นัดหมายไว 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู
การปฏิบัติการสอนของครูที่โรงเรยีนและผูปกครองที่บาน (สัปดาหที่ 10-29) 

   
การสอน ดําเนินกิจกรรม 5 ขั้นตอน  

   ขั้นที่ 1 การเตรียมการกอนรับ

ประสบการณ 

เปนการใชเพลง เกม คําถาม คําคลองจอง 

กระตุนความสนใจเด็กสํารวจตรวจสอบ

พรอมทัง้ใหความรูพืน้ฐานเกีย่วกับเรื่องที่จะ

เรียนรูดวยคาํถาม  และมอบหมายงาน ฝก

การใชทกัษะชวีิตดานการตดัสินใจ และการ

แกปญหา   
    
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

เปนพีเ่ลี้ยงประจํา

กลุม สรุปเปาหมาย 

คําถาม และหนาที่

ของแตละกลุม  

เตรียมวัสดุอุปกรณ 

 

 

 

 

ประสานงานกบั

ผูปกครอง กาํหนด

ขนาดและจํานวน

กลุม อธิบายงาน  

แนะนาํเด็กในการ

ตัดสินใจเลือกหัวขอ

โดยการใชคําถาม

บันทกึการตัดสินใจ

เลือกของเด็ก และ

ปญหาหรือคําถามที่

เด็กสงสัย 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู
  ขั้นที่ 2 การรับประสบการณ  

รับประสบการณผานการเรียนรูในแหลง

ชุมชน โดยใชกระบวนการกลุม สงเสริม

ทักษะการสื่อสารและอารมณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนะแนวทาง 

อํานวยความ

สะดวกในการหา

คําตอบของเด็ก 

สังเกต คนหาความ

ตั้งใจและความ

สนใจของเด็ก 

รับฟงและสงเสริม

ใหเด็กคิดและทําสิง่

ตาง ๆ ดวยตนเอง 

สังเกตการรวม

กิจกรรมของเด็ก 
 
 

 

 

 
 

แนะแนวทาง อํานวย

ความสะดวกในการ

หาคําตอบของเด็ก 

สังเกต คนหาความ

ตั้งใจและความสนใจ

ของเด็ก 

รับฟงและสงเสริมให

เด็กคิดและทําสิ่งตาง 

ๆ ดวยตนเอง 

สังเกตการรวม

กิจกรรมของเด็ก 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู
  ขั้นที่ 3 การทบทวนความคดิ  

เพื่อตรวจสอบผลการตัดสินใจ และการ

แกปญหาของตนเองและกลุม 
   
 
  
 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 4 การสรุปขอความรู  

เปนการสรุปทัง้ทกัษะกระบวนการและ

ความรู 
 
 
 

ใชคําถามเพื่อชวย

เด็กทบทวน

ประสบการณ 

ใหโอกาสเด็กไดคิด 

และพูดหรือ

แสดงออก 

แสดงรูปถายจาก

การทาํกิจกรรมของ

เด็กๆ ขั้นที ่1-2 

สังเกตการสนทนา

โตตอบ และการ

ประเมินของเด็ก 

 

สนทนากับเดก็เพื่อ

ทบทวน

ประสบการณ 

ใชคําถามเพื่อหา

ขอสรุป 

เปนทีป่รึกษาและ

แนะนาํในการเตรียม

นําเสนอ 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู
  ขั้นที่ 5 การประยุกตใช 

เปนการนาํไปใชในชีวิตประจําวนัทัง้ทีบ่าน 

และโรงเรียน โดยที่โรงเรยีนเปนการจัด

กิจกรรมศูนยการเรียน 4 กิจกรรมที่เนน

ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ การแกปญหา 

การสื่อสาร และการจัดการกับอารมณ 

จัดกิจกรรมศูนยการ

เรียน 

สังเกตการปฏิบัติ

กิจกรรมของเด็ก 

สังเกตการนาํ

ขอสรุปจากการทํา

กิจกรรมไปปฏิบัติ 

เปนผูชวยครูในการ

จัดกิจกรรม 

ชวยครูเตรียมวัสดุ

อุปกรณ 

นําขอสรุปจากการทาํ

กิจกรรมไปปฏิบัติที่

บาน 

การประเมินผลการปฏิบตัิ  
(การประชุมกลุมครั้งที่ 10 

สัปดาหที่ 30) 

1. สรุปการ

ดําเนนิงานตลอด

โครงการ 

2. สรุปความพึงพอใน

ผูเขารวมโครงการ 

1. การเลาประสบการณชีวิต  

2. การสะทอนความคิด 

3. การประเมนิผลการดําเนนิงาน 
 

1. แลกเปลี่ยน

ประสบการณการ

ปฏิบัติของตนเองที่

บาน 

2. แสดงความ

คิดเห็น 

1. แลกเปลี่ยน

ประสบการณการ

ปฏิบัติของตนเองที่

โรงเรียน 

2. แสดงความคิดเห็น 
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