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กิตติกรรมประกาศ 
 
  

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาในการใหคําปรึกษา คําแนะนาํ ตลอดจนความ

หวงใยในศิษยของอาจารย ดร.อรชา ตุลานันท และรองศาสตราจารย ดร.นอมศรี เคท อาจารยที่

ปรึกษาวทิยานิพนธ ผูวิจยัรูสึกซาบซึง้ในความกรุณาของทานและขอกราบขอบพระคุณอยางสงูมา ณ 

โอกาสนี ้

 ขอกราบขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารยบุษบง ตันตวิงศ รองศาสตราจารย ดร.ประภาพรรณ 

เอี่ยมสุภาษิต และอาจารย ดร.ปทมศิริ ธีรานุรักษ จารุชัยนิวฒัน กรรมการสอบวทิยานิพนธที่กรุณาให

คําแนะนํา 

 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย สุภาพรรณ โคตรจรัส รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช    

สุชีวะ อาจารย ดร.อมรวิชช นาครทรรพ อาจารย ดร.วรนาท รักสกุลไทย ดร.อัจฉรา วงษเอก 

ผูทรงคุณวุฒทิี่กรุณาตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการวิจยั และใหคาํแนะนําที่เกีย่วของกับการวิจัย 

 ขอกราบขอบพระคุณคณาจารยทกุทานที่ประสิทธิ์ประสาทความรู ประสบการณ และอบรม 

ส่ังสอนผูวิจัย 

 ขอกราบขอบพระคุณทานผูอํานวยการสถติย จงสมจิตต คุณครูสุมน ทองสา เด็กๆอนุบาล 

และเพื่อนครูโรงเรียนวัดพระธาตุ ตลอดจนคณะผูปกครอง ที่ใหความรวมมือในการรวบรวมขอมูลเปน

อยางดียิง่ 

 ขอขอบคุณพี่ๆ เพื่อนๆ และนองๆ ที่ใหกําลังใจและใหคาํแนะนําแกผูวจิัย 

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพอขวัญชัย คุณแมสมบูรณ พนัธุศักดิ์ และสมาชิกครอบครัว      

บานสุขสมบูรณทุกคน ที่ใหความรัก ใหกาํลังใจ ใหความชวยเหลือสนบัสนุนในทกุสิง่ทกุอยางตลอดมา

 คุณคาของวิทยานพินธฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบเปนเครื่องบชูา เพื่อนอมระลึกถงึพระคณุของคุณ

พอ คุณแม และคณาจารยทกุทานที่ไดอบรมส่ังสอน ใหความรู และเปนแรงผลักดันใหวทิยานพินธนี้

สําเร็จลุลวงไดดวยดี 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

สังคมโลกปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงเกีย่วกบัความรูและวทิยาการใหมๆ ทีท่ันสมัยเพิ่มข้ึน

อยางรวดเร็ว โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ถอืเปนยุคที่ยอมรับกันโดยทัว่ไปวา โลกและพลโลกจะมี

กระแสแหงความเปลี่ยนแปลงทวีมากขึ้น ขอมูลขาวสารตางๆ จะมีมากขึ้น ซึง่สถานการณเชนนี้    

ทําใหสังคมมคีวามซับซอนและเต็มไปดวยปญหานานปัการ (ประเวศ วะส,ี 2545) สังคมไทย

โบราณมีลักษณะเปนครอบครัวขยาย มีปูยาตายายอยูรวมกนั เด็กไดรับการเลี้ยงดูใหความอบอุน

ทางจิตใจ แตสภาพปจจุบนัมีการเปลี่ยนแปลงไปจากเดมิอยางมากเนือ่งจากการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมโลก ประกอบกับภาวะบีบรัดทางเศรษฐกิจ ทําใหวิถีชีวิตและการดํารงอยูรวมกันของคนไทย

ตองเปลี่ยนแปลงไป ลักษณะครอบครัวขยายแตเดิมก็เปลี่ยนเปนครอบครัวเดี่ยวที่มขีนาดเล็ก การ

พึ่งพาญาติพีน่องในครอบครัวเดียวกนัใหชวยดูแลเด็กนอยลง ปญหาความประพฤติที่กระทบตอ

ศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดงีาม ความรุนแรง ความขัดแยงเกิดขึ้นทุกดานทั้งในชีวิตและสังคม 

(กุศล  

สุนทรธาดา และคณะ, 2540)  

สภาพสังคมทีม่ีความเครียดสูงอันเนื่องมาจากการบีบรัดทางเศรษฐกิจและสังคมดังกลาว

ทําใหคนในสงัคมยึดตนเองเปนศูนยกลาง ไมใสใจเอ้ืออาทรซึ่งกนัและกนัเชนสังคมไทยในอดีต 

สงผลใหเด็กไมไดรับการคุมครองอยางเหมาะสมจากบคุคลแวดลอมในสังคม เด็กตองเผชิญกับ

ความเสีย่งที่สงผลตอการทาํรายทัง้รางกายและจิตใจเด็ก เชน การที่เด็กถูกทําราย ขมขืน ลอลวง 

อุบัติเหตุรายแรง และการหาประโยชนจากตัวเด็กโดยบุคคลและสังคมรอบตัวเด็ก เปนตน 

(ผูจัดการออนไลน, 6 มิถนุายน 2548) เหตุการณที่เด็กถูกทาํอันตรายมักจะเกิดกบัเด็กในวยัเดก็

เล็ก สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิกัษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพกิาร และผูสูงอายุ 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย (2546) สรุปสถานการณเด็กในปจจุบนัวา 

เด็กถูกละเมิดสิทธิ ไดแก การถูกทารุณทางรางกาย จิตใจ และถูกละเมิดทางเพศมจีาํนวนเพิ่มข้ึน 

และเปนกลุมเด็กเล็กทีม่ีอายตุ่ํากวา 6 ป และมีแนวโนมวามีเด็กที่ถูกละเมิดทางเพศทีม่ีอายนุอยลง 

มีบอยครั้งและรุนแรงมากขึน้  

นอกจากนี้ผลการวิจยัชี้ใหเห็นวา ปญหาพฤติกรรมเด็กเพิ่มมากขึ้นและปรากฏใหเห็นใน

กลุมเด็กที่มีอายุนอยลง จากการศึกษาพบวา รอยละ 10-25 ของเด็กกอนวยัเรียน หรือวัยเขา

โรงเรียนระยะแรกมีปญหาความผิดปกติในเชิงยั่วยุตอตาน หรือการกระทําที่สอเคาการมีปญหา  
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เด็กมักแสดงพฤติกรรมกอกวน ตอตาน และอยูนิง่ไมไดอยางมากจึงถึงขั้นที่ตองพบแพทย         

(เว็บสเตอร-สแทร็ตตัน, 2546) ทั้งนี้เปนผลมาจากการซึมซับโดยไมไดตั้งใจจากโลกแหงขอมูล

ขาวสาร และลักษณะตามวยัของเด็ก เชน พฤตกิรรมรุนแรงในครอบครัว การเลียนแบบพฤติกรรม 

ขาดความสามารถในการรูคิด วิเคราะห แยกแยะระหวางความจริงกบัจินตนาการ ยังไมเขาใจ

เหตุผลความเหมาะสม ถูกผดิ ความสามารถในการชวยเหลือตนเอง การควบคุมอารมณ การ รูคิด 

ความรูเทาไมถึงการณ ความสามารถในการคาดเดาเหตุการณ เปนตน (กรุงเทพธุรกิจ, 19 

เมษายน 2545)  

แนวโนมการมปีญหาในเด็กเล็กสามารถพยากรณส่ิงที่จะเกิดขึ้นตามมาไดหลายอยาง เชน 

การใชยาเสพติด การซึมเศรา การทาํผิดกฎหมายของเยาวชน การมพีฤติกรรมตอตานสังคมและ

การกระทําที่รุนแรงในวัยรุนและวัยผูใหญ การฆาตกรรม ขมขืน ปลน ลอบวางเพลงิ ขับรถขณะเมา

สุรา และการกระทําทารุณเพิม่จํานวนขึ้นมากมายจากฝมือของบรรดาบุคคลซึ่งมีประวัติกาวราว

ตอเนื่องจากวยัเด็ก (เว็บสเตอร-สแทร็ตตัน, 2546) 

การพัฒนาบุคคลใหเปนทรัพยากรที่มีคุณภาพ มีความสามารถสอดคลองกับวยั มี

จริยธรรมและอยูรวมกับผูอ่ืนในสงัคมไดอยางมีความสุข จําเปนอยางยิ่งที่ตองเริ่มพฒันาตัง้แตวัย

เด็ก เนื่องจากเปนวยัทีก่ารพฒันาจะเปนไปอยางรวดเร็วทุกๆ ดานและเปนพืน้ฐานของบุคลิกภาพ

ในวัยผูใหญตอไป ดังนัน้ในชวงเวลา 20 กวาปที่ผานมาจึงไดมีการพฒันากลยทุธและองคความรู

ลักษณะตางๆ เพื่อใหความชวยเหลือและปองกนัปญหาพฤติกรรมตั้งแตวัยเด็กเลก็ ซึง่ผลจากการ

วิจัยเพื่อประเมินการใหความชวยเหลือพบวา ถามีการใหความชวยเหลือต้ังแตตนเมือ่เด็กอยูชั้น

อนุบาลหรือวยัเขาเรียนระยะแรกจะมีประสิทธิภาพและโอกาสมากกวา และหากเด็กยิ่งเล็กมากก็

ยิ่งเปนผลดีตอพฤติกรรมการปรับตัวทางสังคมทั้งที่บานและที่โรงเรียน (เว็บสเตอร-สแทร็ตตัน, 

2546) 

อมรวิชช  นาครทรรพ (ม.ป.ป.) ผูอํานวยการสถาบนัรามจิตติและผูจัดการเครือขายวจิัย

ดานเด็กและการศึกษาของสาํนักงานกองทนุสนับสนนุการวิจัย (สกว.) กลาวถึงกระแสพระราช

ดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทีท่รงเปนหวงเยาวชนของชาติที่มีแนวโนมเขาไปเกี่ยวของ

กับอบายมุขมากขึ้น นับเปนนิมิตรหมายสาํคัญที่เปนกาํลังใจในการทาํงานดานเด็กใหประสบ

ผลสําเร็จ เพราะตลอดเวลาที่ผานมาปญหาเด็กและเยาวชนมีความรนุแรงมากขึ้นเปน

ประวัติการณ ดังนัน้ชวงเวลาตอไปจึงตองเปนชวงของการ “ซอมสังคม ซอมเยาวชน” โดยยุทธ

ศาสตรหนึง่ทีสํ่าคัญคือ “โรงเรียนสอนชวีติ” กลาวคือ สถานศกึษาควรสนับสนนุใหพัฒนากิจกรรม

การเรียนรูดานทกัษะชวีิตใหมากขึ้น การเรียนรูทกัษะชวีิตเปนองคประกอบที่สําคัญของการเรียนรู

ในโลกยุคปจจุบัน ในอดีตโรงเรียนเคยเปนแหลงสําคัญทีสุ่ดในการเรียนรู โดยมีครอบครัว ชุมชน 

ทองถิน่ เปนสภาพแวดลอมที่สนับสนนุการเรียนรูทักษะการดํารงชวีิตดวยตนเองและจากบุคคลอืน่ 
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ในปจจุบันโลกแหงการเรียนรูขยายตวักวางขวางขึน้ ทกัษะชวีิตที่เด็กเคยไดรับในอดีตจึงเปนสิง่ที่

สมควรไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับการพัฒนาและปฏิรูปการศึกษาใหมากขึน้ยิ่งกวาเดิม 

(วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศร,ี 2546) 

ทักษะชีวิตเปนองคความรูทีสํ่าคัญที่เกีย่วของกับการดาํรงชีวิตในฐานะมนุษย เปน

เครื่องมือที่แตละบุคคลตองใชในการรับรูและตอบสนองกับสถานการณเพื่อทาํใหบคุคลสามารถ

ปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีคณุภาพชีวิตทีด่ี (ชัยอนนัต สมุทวณิช, 

2539) ทักษะชีวิตเปนความสามารถ ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมที่บุคคลจะตองเรียนรูเพี่อ

ความสาํเร็จทัง้ที่บาน โรงเรยีน ทีท่ํางาน และบริบทอื่นในสังคมที่ตองเผชิญ (Rosen, 2003)  

การมีทกัษะชวีิต คือการมีความสามารถในการจัดการอยางมีประสิทธภิาพกับความ

ตองการและสิง่ทาทายตางๆ ในชวีิตประจาํวนั สามารถที่จะรักษาสภาพจิตใจที่สมบูรณ รูจักแสดง

พฤติกรรมทีเ่หมาะสมเมื่อมปีฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หรือสภาพแวดลอมตางๆ ของวฒันธรรม เปน

ภูมิคุมกันใหดาํรงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข (รักษเดก็, ม.ป.ป.) ชยัอนันต สมุทวณิช (2539)  

กลาววา “การรูชีวิตมีความสาํคัญเทา ๆ กนัหรือมากกวาการรูความรูเสยีอีก เพราะการรูชีวิต

เกี่ยวของกับศีลธรรมและจริยธรรมของการอยูรวมกัน พึง่พาอาศัยและพึ่งพิงองิกนั รวมไปถึงการ

ปลดปลอยตนเองใหมีความเปนอิสระ การรูชีวิตจึงตองการทักษะ” การพัฒนาทักษะชีวิตจึงเปนสิ่ง

ที่มนษุยจาํเปนตองพฒันาอยางเปนกระบวนการตอเนื่องและสม่ําเสมอ โดยเริ่มตนจากขั้นพื้นฐาน

ของชีวิตในวัยเด็กอยางถูกตองเหมาะสม และสอดคลองกับวฒันธรรม คุณธรรมพืน้ฐานของแตละ

ชุมชน เพื่อใหเด็กไดพัฒนาความสามารถทีม่ีอยูในตนเอง เชน ทกัษะการรูจักตนเอง ทกัษะการ

แสวงหาและใชขอมูล ทักษะความคิด ทักษะการตัดสินใจ แกปญหา ทกัษะการจัดการ ทักษะการ

ปรับตัว ทกัษะการสื่อสารและสรางความสมัพันธกับผูอ่ืน ทักษะการทาํงานเปนทีม เตบิโตอยางมี

ลักษณะทีพ่งึประสงคทัง้ในดานความคิด จิตใจ(อารมณ) และสังคม สามารถดาํรงชวีิตไดอยางเปน

สุข และอยางมีคุณคาทั้งตอตนเองตอผูอ่ืน ตอชุมชน ตอสังคม ซึง่กรมวิชาการ (2546) ไดเห็น

ความสาํคัญและความจาํเปนของการเสริมสรางทักษะชีวิตตั้งแตวัยเด็ก จึงไดวิเคราะหหลักสูตรสุข

ศึกษาและกรอบความคิดการพัฒนาทักษะชีวิตตั้งแตระดับอนุบาลถงึระดับมัธยมศกึษาตอนปลาย 

ดังนัน้การเสรมิสรางทักษะชีวิตจําเปนตองเริ่มต้ังแตเด็กระดับปฐมวัยจึงจะสงผลดีกบัตัวเด็กเมื่อ

เจริญวัยขึ้น  

บริบทของสังคมไทยในชนบท เด็กปฐมวยัตั้งแตแรกเกดิจนถึง 3 ป มกัจะอยูในความดูแล

ของสถาบนัครอบครัว และเมื่อเด็กอาย ุ4 ป จะเปนชวงเวลาที่เด็กจะไดเรียนรูจากสภาพแวดลอมที่

ไกลตัวออกไป คือ สังคมโรงเรียน ชวงที่เด็กเริ่มเขาโรงเรียน เด็กตองเผชญิกับการปรับตัวทั้งปรับตัว

เขากับสภาพแวดลอมใหม เพื่อน ครู และบุคคลแวดลอมที่เกีย่วของอืน่ ๆ  ทาํใหเดก็ตองปรับตัวใน

การดูแลการปฏิบัติกิจกรรมประจําวนั การสื่อสารกับบุคคล และการแกปญหาตางๆ ดวยตนเอง ซึ่ง
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สถานการณตางๆ ที่เกิดขึน้เปนประสบการณใหมสําหรบัเด็กวัยนี้ จงึอาจมีความขดัแยงหรือส่ิงทีไ่ม

ตรงกับความตองการของเด็ก จึงจาํเปนตองไดรับการพัฒนาความสามารถในการตัดสินใจ และ

แกปญหาเพื่อใหสามารถปรบัตัวเขากับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหสามารถปรับตัวเขา

กับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป ทัง้นีบุ้คคลจําเปนตองมีความสามารถในการคิดแกปญหา

อยางมีประสิทธิภาพเพื่อชวยใหสามารถดํารงชีวิตอยูไดอยางปกติสุข (วิจิตร ศรีสะอาน, 2538) 

ตามทฤษฎีพฒันาการทางสติปญญาของเพยีเจท (Piaget’s theory of intellectual 

development) เด็กวัยนี้มพีฒันาการทางสติปญญาอยูในขั้น Preoperational stage ยังไม

สามารถคิดยอนกลับได เพยีงแตเร่ิมที่จะเขาใจเรื่องการคงตัวของสสารบาง และยังไมสามารถใช

สติปญญาแกปญหาตางๆไดอยางเต็มที่ เด็กวัยนี้จึงยังไมสามารถคิดวิเคราะหระดับสูงได เด็กมี

ความสามารถในการคิดโดยอาศัยการเคลือ่นไหว สัมผัสและใชตัวแทนในการคิด เร่ิมรูจักใช

ความคิดเขาใจเหตุผลงายๆ ซึ่งจะเปนพืน้ฐานสาํคัญของการพัฒนาสติปญญาที่สูงขึ้นตอไป หาก

เด็กไดรับการสงเสริมใหรูจกัรับรูส่ิงตางๆ เพื่อใชความคิด ฝกการตัดสนิใจและแกปญหาดวยตนเอง 

จะชวยใหพฒันาการคิดของเด็กไปไปอยางรวดเร็ว จากการสรุปรายงานสถานการณเด็ก ของ

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ (2549) และ

รายงานการวจิัยเรื่อง ทบทวนสถานการณและสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับการเลีย้งดูเด็กไทย 

(กุศล  สุนทรธาดาและคณะ, 2540) พบวา เด็กนอกเขตเทศบาลมีระดบัสติปญญา (IQ) ลดลงเมื่อ

อายุเพิ่มข้ึน เด็กเล็กที่อยูในชนบทยังมีพฒันาการทางภาษาและสตปิญญาชากวาปกติ รวมทั้งขาด

ทักษะในการรูจักคิดอยางมีเหตุผล จงึควรสงเสริมใหเด็กไดฝกความสามารถในการตดัสินใจ

แกปญหา ดังจะเหน็ไดจากพระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 24 ขอ 2 ใน

สาระการจัดกระบวนการเรียนรู กาํหนดให “สถานศึกษาและหนวยงานที่เกีย่วของดาํเนินการ ฝก

ทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ

ปองกนัและแกไขปญหา”  

อารมณเปนสิง่ที่มีบทบาทสาํคัญตอชีวิตมนุษย อารมณทําหนาทีเ่ปนตัวจูงใจใหเกดิการ

กระทาํ มีอิทธพิลตอการรับรู เปนตวักําหนดคุณลักษณะในการปรับตัว ความเขาใจเกี่ยวกับ

อารมณชวยใหเด็กสามารถมีปฏิสัมพันธกบัผูอ่ืน สงผลตอการคบเพื่อน การยอมรับของกลุมเพื่อน 

(Paul and John, 1990 อางถึงใน พจนีย สิทธิอําพรพรรณ, 2540) จากการสรุปรายงาน

สถานการณเด็ก ของสํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทกัษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสและ

ผูสูงอาย ุ(2549) พบวา ดานสุขภาพจิต วยัเด็กเล็กมีปญหาการปรับตัวตอการเลี้ยงด ูและ

การศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมตอตานสังคมและการกระทําที่รุนแรงในวัยรุนและวัยผูใหญ พบวาเปน

ผลมาจากการถูกทอดทิ้ง ไมใสใจ ปรับตัวเขากับใครไมได และมีประวตัิการแสดงพฤติกรรม

กาวราวในวัยเด็ก (เว็บสเตอร-สแทร็ตตัน, 2546) เด็กวยั 4-5 ป จะมีการตอบสนองทางดานอารมณ
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และเขาใจวาในเหตกุารณเดยีวกนัจะเกิดอารมณที่แตกตางกนัในแตละบุคคล เปนวยัที่เด็กเริ่มตน

การควบคุมอารมณตนเองใหเปนไปตามมาตรฐานของสังคม (Goleman, 1995) การพัฒนาความ

เขาใจเกี่ยวกับอารมณจะเปลี่ยนแปลงไปตามวุฒิภาวะและการเรียนรู เด็กวยั 4 ขวบ มีการ

พัฒนาการทาํงานของสมองสวนที่เรียกวา Limbic brain ซึ่งสมองสวนนี้เปนสวนที่เกีย่วของกับ

อารมณความรูสึก จึงเปนชวงที่เหมาะสมกบัการฝกการเรียนรูทางอารมณและสังคม เด็กจะมี

พฤติกรรมเลียนแบบบุคคลใกลชิด ที่เดก็ประทับใจและรักใคร ผูเกี่ยวของกับเด็กจงึจาํเปนตองเปน

แบบอยางที่ดใีนการดํารงชวีิต (Santrock, 2001) 

นอกจากจะพบปญหาความสามารถในการตัดสินใจ การแกปญหา การปรับตัวทั้งดาน

อารมณ-สังคม ในเด็กชวงวยัเขาเรียน อายุ 4-5 ปแลว การสื่อความหมายเปนปญหาสําคัญอีก

ประการหนึ่ง จากการรวบรวมขอมูลเพื่อสํารวจสภาวะสุขภาพ พฒันาการและการเจริญเติบโตเด็ก

ปฐมวัย ระหวางเดือนมิถนุายนถงึกนัยายน 2547 ของสํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กระทรวง

สาธารณสุข (ม.ป.ป) พบวาพัฒนาการรวมทุกดานสงสยัลาชา รอยละ 28.31 โดยเฉพาะดานภาษา 

สังคมและการชวยเหลือตนเอง เนื่องจากวยันี้เปนชวงตนของการซึมซับขอมูลขาวสารผานการ

ปฏิสัมพันธและการมีประสบการณรวมกับเด็กและผูใหญคนอื่นๆ มีความสามารถจํากดัในการใช

คําศัพท การเขาใจโครงสรางประโยค สงผลใหเด็กวยั 4-5 ป มีปญหาในการฟง การสนทนา การใช

คําศัพท ไวยากรณและการเชื่อมประโยค ตลอดจนปญหาในการพูดไมชัด (American Medical 

Association, 1999) ซึ่งปญหาตางๆ เหลานี้ลวนแตเปนอุปสรรคตอการรับและนําเสนอขอมูลตางๆ 

ทั้งในรูปแบบของภาษาพูด และภาษาทาทาง อยางมีประสิทธิภาพ 

 จากสภาพปญหา พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัย 4 ป ที่มีความอยากรูอยากเหน็ 

ชอบการทดลองทีท่าทาย เร่ิมมีการควบคมุอารมณตนเองใหเปนไปตามมาตรฐานสังคม สราง

บุคลิกภาพจากการปฏิสัมพนัธ มีพฤติกรรมเลียนแบบคนใกลชิด และยังไมสามารถคิดวิเคราะห

อยางซับซอนได ประกอบกับปจจัยอื่นไดแก สภาพแวดลอมระหวางบานและโรงเรียนที่เด็กตอง

เผชิญในชีวิตประจําวนั และสภาพสถานการณของสังคมที่เด็กตองเผชิญโดยทางออม ทกัษะชวีติที่

จําเปนตองเสรมิสรางใหกับเด็กวัย 4 ขวบ เพื่อใหเด็กสามารถดํารงชีวติอยูในสงัคมไดอยางมี

ความสุข มีคณุภาพชีวิตทีด่ี สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในขณะที่อยูที่บาน 

โรงเรียน และบริบทอื่นที่ตองเผชิญคือ ทกัษะการตัดสินใจ ทักษะการแกปญหา ทกัษะการสื่อสาร 

และทักษะการจัดการกับอารมณ  

การพัฒนาทกัษะชีวิตจาํเปนที่เด็กจะตองไดเรียนรูจากประสบการณตรงหรือสถานการณที่

เกิดขึ้นจริงในชีวิตเพื่อใหเดก็เกิดความเขาใจ เชื่อมโยงกับประสบการณ สรางองคความรูของตนเอง 

พัฒนาความรูนั้นใหเหมาะสมกับสถานการณที่เผชิญ จนสามารถนําไปใชในชีวิตจริงได ซึ่ง

หลักการเรียนรูดังกลาวนี้ มพีื้นฐานมาจากปรัชญาการศึกษาแบบพพิฒันาการนิยม 
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(Progressivism) ทีเ่นนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดทิศทางการพฒันาตนเอง จากการศึกษา

แนวคิดการเรยีนรู        เชงิประสบการณ (Experiential learning) ในการจัดการศึกษาตามปรัชญา

การศึกษาแนวนี ้Gibbons and Hopkins (1980 อางถงึใน Neill, 2004)   เชื่อวามีระดับของการ

ไดรับประสบการณของแตละบุคคล และแบงรูปแบบของพฤตกิรรมการมีประสบการณเปน 5 

ลําดับข้ัน ดังนี ้

1. รูปแบบพฤติกรรมการรับรู  ประสบการณถูกนาํเสนอตอผูเรียนในบทบาทของผูชม ผูฟง  

2. รูปแบบพฤติกรรมการวิเคราะห   ผูเรียนจะไดเรียนรูภาคสนามที่จะประยุกตความรู    

เชิงทฤษฎีและทักษะในการทดสอบกับเหตุการณวิเคราะห ลักษณะของสภาพแวดลอม หรือการ

แกปญหา   

3. รูปแบบพฤติกรรมการสราง   ผูเรียนเกดิกระบวนทัศนในการเชื่อมโยงผลลพัธ กบับุคคล

ที่จะเรียนรูการสราง  การสรางสรรค  การแตงเติม  การจัดระบบและอื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบท 

4. รูปแบบพฤติกรรมการพฒันา  ผูเรียนจะมีความฉลาดในการยนยอวิธีการ 

5. รูปแบบพฤติกรรมจิตวิทยาสังคม   ผูเรียนจะเขาใจตนเองและความสมัพันธกับผูอ่ืน  

ยอมรับบทบาท หนาที ่ทีถู่กนําเสนอในขัน้ของการพฒันาไปสูวุฒิภาวะและความสามารถในการ

อยูรวมกับผูอ่ืน 

จากที่กลาวมา เหน็ไดวาคุณลักษณะของผูเรียนในรูปแบบพฤติกรรมจติวิทยาสังคมก็คือ

คุณลักษณะของคนที่มีความสามารถในการจัดการกับชีวิตไดอยางมีคณุภาพนัน่เอง ทําใหแนวคิด

การเรียนรูเชงิประสบการณเปนแนวคิดที่สอดคลองกับการพัฒนาทักษะชีวิตสาํหรับเด็กปฐมวัย 

จากการศึกษาวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ  ซึง่มีฐานคิดจากปรัชญาการศึกษาของ  John 

Dewey ซึ่งเปนวงจรที่เนนธรรมชาติของประสบการณที่เปนฐานสําคัญของการศึกษา  วงจรการ

เรียนรู      เชงิประสบการณ  เปนเหมือนการเตรียมแนวทางแบบกึ่งมีโครงสราง  ซึ่งระยะเวลาที่ใช

ในแตละขั้นมคีวามหลากหลายตั้งแตเปนวินาท ี นาที  ชั่วโมง  หรือเปนวนั แตสวนใหญวงจรมักจะ

ถูกนาํไปใชในการจัดกิจกรรมส้ันๆ ตั้งแต 10 – 60 นาที ( Neill, 2004 ) Schneider (2004) ศึกษา

ผลของการใชโปรแกรมการสอนทกัษะชวีติ : การเชื่อมตอกับโลกแหงความเปนจริง โดย

ทําการศึกษาในกลุมเดก็พิเศษ และมีแนวคดิวาทกัษะชวีติตองเปนสวนที่เปนชีวิตจริง การฝกทักษะ

ในบริบทของโรงเรียนตองเปนการกระทาํทีไ่ดรับผลลัพธเพื่อใชในชวีิตจริง ทกัษะที่เรียนตองมี

ศักยภาพในการนําไปใชไดทันทีและในระยะยาวของชวีตินักเรียนทัง้ทีบ่านและโรงเรยีน พบวา การ

ที่เด็กไดออกไปทํากิจกรรมในสภาพการณจริงทําใหเด็กเกิดความสนใจ ตั้งใจทาํกิจกรรม นักเรียน

ไดรับประสบการณตรง เมื่อจบจากโรงเรียน เด็กสามารถใชประสบการณที่ไดรับจากกิจกรรมใน

โรงเรียนดงักลาวไปใชในการทํางานจริง 
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การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning) เปนอีกแนวคิดหนึ่งทีม่ีพื้นฐานปรัชญา

การศึกษามาจากปรัชญาการศึกษาแบบพิพัฒนาการนยิม (Progressivism)เชนเดียวกับแนวคิด

การเรียนรูเชงิประสบการณ (Experiential learning) เปนแนวคิดที่เนนทีก่ารทาํงานเปนกลุมแบบ

พึ่งพาอาศัยกนัขนาดเลก็ ซึง่จากผลการนาํแนวคิดไปใชในการจัดการเรียนสอนระดบัตาง ๆ 

มากมายยืนยนัไดวา ผูเรียนจะไดพัฒนาทางดานสัมพันธภาพและการสื่อสาร ประกอบกับทาํให

เด็กมีสุขภาพจิตที่ดใีนการเรียนรู และทําใหมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น การเรียนรูแบบรวมมอื

ตางจากการทาํงานกลุมทัว่ๆ ไป ทีก่ระบวนการทาํงานที่แตละคนไดรับผลงานของกลุมเทาเทยีมกนั 

ไมเปรียบเทียบกันเองในกลุม แตอาจมีการเปรียบเทียบระหวางกลุม ดังนัน้จึงทําใหสมาชิกแตละ

คนในกลุมนาํศักยภาพของตัวเองออกมาเพื่อพัฒนาผลงานของกลุมอยางเต็มที ่จากการศึกษา

ผลการวิจยัของ Junge, Manglallan and Raskauskas (2003) เร่ืองการเสริมสรางทกัษะชวีิตผาน

การมีสวนรวมในโปรแกรมการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือหลงัเลิกเรียน โดย

กลุมตัวอยางเปนเด็กตั้งแตชัน้อนุบาลถงึเกรด 6 ที่ลงทะเบียนในโปรแกรม 4-H หลังเลิกเรียน ซึ่ง

เปนโปรแกรมที่เนนการสอนเชิงประสบการณและกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใหโอกาสเดก็

ไดปฏิสัมพันธกับผูใหญทีม่ศีักยภาพ พบวาเด็กที่ลงทะเบียนมทีักษะชีวิตเพิ่มข้ึน จงึสรุปไดวา

ลักษณะการจดัการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงประสบการณและการเรียนรู

แบบรวมมือมคีวามสอดคลองกับการเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั  

จากการประชมุตัวแทนองคกรที่มีสวนในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของ 

World Health Organization (1999) ไดขอสรุปวาการจัดการศึกษาเพือ่พัฒนาทกัษะชีวิตมี

ลักษณะทีห่ลากหลาย เปนลักษณะของการศึกษาที่ควรจัดผานการดําเนินชีวิตประจาํวนัใน

โรงเรียนใหกับเด็ก ซึ่งทักษะชีวิตสามารถออกแบบใหสอดคลองกับหลกัสูตรตางๆ ไดเปนอยางดี 

สามารถสอนแยกเปนวิชาหรอืบูรณาการรวมกับวิชาอื่นกไ็ด การพัฒนาทักษะชีวิตมีลักษณะความ

เปนพลวัตและเปนกระบวนการที่จาํเปนตองอาศัยความรวมมือกนัในการจัดการเรียนรูจึงควรให

โรงเรียนไดมีสวนรวมกับเด็กหรือเยาวชน พอแมผูปกครอง และชุมชนทองถิน่ ทาํงานรวมกนัเพื่อ

พัฒนาความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางเปนสุข และมีคุณคาทัง้ตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอชุมชน 

และ  ตอสังคมอยางเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและสม่าํเสมอ ขอสรุปดังกลาวนี้แสดงใหเห็นวาการ

พัฒนาทักษะชีวิตนอกจากสัมพันธและสอดคลองกับแนวคิดการสอนเชิงประสบการณและการ

เรียนรู   แบบรวมมือแลว ยังตองอาศัยความรวมมือของผูปกครองและชมุชนเปนปจจัยสําคัญอีก

ประการหนึ่งเพื่อใหการพัฒนาทักษะชีวิตเกิดขึ้นอยางตอเนื่องในชีวิตประจําวนัของเด็ก มิใชเฉพาะ

การทาํงานของโรงเรียนหรือสถานศกึษาเพียงดานเดียว 

การที่สถานศึกษาเปนตัวแทนในการจัดการศึกษาอยางเปนทางการตัง้แตอดีตจนถงึ

ปจจุบัน ทาํใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอบทบาทหนาที่ของครอบครัวและชุมชน จากบทบาทดั้งเดิม
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ในการใหการเรียนรูเร่ืองทกัษะชีวิตแกลูกหลานกลายเปนบทบาทหนาที่ทางเศรษฐกจิและการดิ้น

รนเรื่องอาชพี การแยกสวนกนัระหวางบานและโรงเรียนเปนปจจัยที่สงผลตอความสาํเร็จใน

โรงเรียนของเด็ก (อภิญญา เวชยชยั, 2544) การเรียนรูในระบบโรงเรยีนดานเดียวไมสามารถชวย

ใหเด็กมีความสามารถในการเผชิญกับปญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม การเรียนรูของ

เด็กตองอาศัยกระบวนการเรยีนรูจากครอบครัวและชุมชนควบคูกับการเรียนรูจากโรงเรียน เปนการ 

บูรณาการความรูคูไปกับการปฏิบัติและการแกปญหาในวิถชีีวิตจริง เปนการเรียนรูทักษะชีวิตจาก

ประสบการณ ภูมิปญญาเดิมของครอบครัวและชุมชน โดยพอแม ผูปกครองมีบทบาทเปนผูสราง

ส่ิงแวดลอมทีบ่านใหเหมาะสมกับการเรียนรู เปนผูสงเสริมเด็กใหยอมรับวินัยและกฎเกณฑของ

โรงเรียน ชวยกระตุนใหเดก็เกิดความพยายามในการทํางานไดสําเร็จ สงผลใหเด็กบรรลุ

ประสิทธิภาพในการศึกษา (Virginia department of education, 2002) 

การรวมงานกนั (Collaboration) ระหวางครอบครัวและโรงเรียน จะทาํใหความสําเร็จของ

เด็กเกิดขึ้นและมีความคงอยูของความสมัพันธอยางตอเนื่องระหวางครูและชุมชน การรวมงานนาํ

ความแยกสวนระหวางความเปนเอกัตบุคคลหรือความเปนองคกรไปสูความสัมพันธใหมดวย

ขอตกลงที่จะนําไปสูเปาหมายรวมกัน (Rudo, 2000) ซึ่ง Mattesich and Monsey (1992) อธิบาย

การรวมงานวา เปนความสมัพันธที่รวบรวมขอตกลงเพือ่ที่จะระบุความสัมพนัธ เปาหมาย  อํานาจ

ความสามารถในการใหเหตผุล และความสําเร็จรวมกนั เปนการแบงปนแหลงทรัพยากรและรางวลั 

เปนความสัมพันธที่ตองการความเขาใจในการวางแผน และการกาํหนดการสื่อสารที่ดี  

การรวมงานคอืการทาํงานรวมกนัจากหลายฝาย โดยแตละฝายมีความรับผิดชอบในงาน

สวนของตนอยางเทาเทยีมกันดวยความมุงมัน่ตั้งใจเพือ่บรรลุเปาหมายรวมกัน เปนคําที่มักใชกบั

การทาํงานรวมกันของผูใหญ ทีพ่ัฒนากระบวนการมาจากการใหคําปรึกษา (Consultation) ซึ่ง

การใหคําปรึกษาเปนการแสดงบทบาทของการรวมงานที่ฝายหนึ่งเปนผูรูหรือผูชํานาญการกับอีก

ฝายหนึง่ซึ่งเปนผูไมรูในเรื่องนั้น ๆ ตอมาเมือ่บทบาทของการรวมงานในแตละกรณีตองอาศัยความ

รวมมือจากผูรูหลาย ๆ ฝาย หลายสาขาวิชา และแตละฝายมีความรับผิดชอบอยางเทาเทียมกัน จงึ

ใชคําวา “การรวมงาน” การรวมงานในลักษณะดังกลาวนี้ทาํใหมีความหลากหลายเกี่ยวกับความรู

ความชาํนาญและแหลงขอมูลที่ชวยสนบัสนุนการแกปญหาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ปจจัยที่เปน

อุปสรรคของการรวมงานไดแก ประสบการณ ภูมิหลังทางดานวฒันธรรม สถานภาพทางสงัคม 

ภาษาพูด และระดับการศึกษา โครงสรางโรงเรียน  สังคมของนักวิชาการ  ประเดน็ทีเ่กี่ยวของกับ

การปฏิบัติ ตลอดจนการรับรูและความเขาใจที่สมาชิกมีใหกนั (Friend and Cook, 2003) 

นอกจากนี้ความเสี่ยงของการรวมงานกันอยูที่การติดยึดกับความเปนเจาของ ของสมาชิกในกลุม 

ทําใหสมาชิกมีการแบงปนผลการทาํงานและแหลงทรัพยากรกันนอย (Mattesich and Monsey, 

1992)  ซึ่งครูมักจะรับรูวาผูปกครองดูแลเฉพาะลกูของตัวเอง ในขณะที่ตนเองดูแลเด็กมากมาย 
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และผูปกครองก็รับรูวาครูเพยีงแคดูแลเด็กตามหนาที่เฉพาะในเวลาปฏิบัติงานเทานัน้ ในขณะที่

ตนเองตองดูแลลูกตลอดเวลา การรับรูที่ไมตรงกันดังกลาวทาํใหเกิดความคิดไมตรงกนัในการ

ปฏิบัติงานในลักษณะของความเทาเทยีมกัน   ครูคิดวาตัวเองมหีนาทีส่อน เปนผูรูในเชิงวิชาการ 

ในขณะทีพ่อแมคิดวามหีนาที่สนับสนนุงานที่ไมใชงานดานวิชาการ การปฏิบัติเพื่อการเรียนรูของ

เด็กเปนหนาทีข่องครู สงผลใหการรวมงานยังคงเปนไปในลักษณะเหมอืนในอดีตที่ผานมา มีแต

เพียงหลกัการที่เปลี่ยนไป แตการปฏิบัติยังเหมือนเดิม ซึง่จากรายงานโครงการติดตามประเมินผล

การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  (จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย, 2544) พบวา การมีสวนรวมของ

ผูปกครองกับโรงเรียนจะเปนไปในลักษณะการรวมงานจดักิจกรรมพิเศษเทานัน้ เชน กิจกรรมวนัแม 

วันเด็ก ขาดการมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอน ดังนัน้การพัฒนาการรวมงานระหวาง

ผูปกครองและครูในลักษณะรวมแรงรวมใจจําเปนตองเริม่จากแตละฝายจะตองมีความเขาใจและ

รับรูความรูสึกที่เกิดกับอีกฝาย จงึจะทําใหเกิดการรวมงานกนัอยางแทจริง และทาํใหงานบรรลุ

เปาหมายสงูสดุรวมกัน ไมใชเปาหมายของฝายใดฝายหนึ่ง  

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) (2548) กลาวถงึลักษณะของคนทีเ่ปนผูรวมงานที่ดี 

ตองมีหลักพรหมวหิาร 4 เปนพืน้ฐานจิตใจและแสดงออกภายนอกตามหลักสงัคหวตัถุ 4 กลาวคอื 

1) ใหปน หรือมีความเอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละ แบงปน ชวยเหลือ สงเคราะห 2) พูดอยางรักกัน หรือ

กลาวคาํสุภาพ ชี้แจงแนะนาํสิ่งที่เปนประโยชน มีเหตุผล กลาวคําแสดงความเหน็อกเหน็ใจ ให

กําลังใจ 3) ทาํประโยชนแกเขา หรือ ชวยเหลือ ชวยแกไขปญหา และชวยสงเสริมในดานจริยธรรม 

และ 4) เอาตัวเขาสมาน หรือทําตัวใหเขากับเขาได ไมเอาเปรียบ รวมทุกข รวมสุข รวมรับรู แกไข

ปญหาเพื่อใหเกิดประโยชนสุขรวมกัน ซึ่งหลักธรรมดังกลาวนี้ก็คือการเอาใจเขามาใสใจเรา และ

แสดงออกใหรูถึงการรับรูนั้นนั่นเอง ซึง่ลักษณะเหลานี้สอดคลองกับการตระหนกัในภาวะภายใน

ของผูอ่ืนอยางถูกตองและแมนยาํทัง้องคประกอบทางอารมณและความหมาย ซึง่เหมือนกับวาเปน

คนคนนัน้โดยไมลืมสภาพเงือ่นไขของตนเองหรือความรวมรูสึกนัน่เอง( Roger, 1975 อางถึงใน 

Cotton,1992)  ความรวมรูสึกชวยทําใหบคุคลลดความแปลกแยกลง ทําใหบุคคลรูสึกมั่นคง

ปลอดภัย ทําใหแสดงออกอยางเปนธรรมชาติ (Rogers, 1964 อางถึงใน Clark, 2004) และ 

Cotton (1992) พบวา การพฒันาความรวมรูสึกจะนาํไปสูบุคลิกภาพทีเ่ปดเผย ความใสใจตอ

ความตองการของผูอ่ืนในสถานการณที่มีความขัดแยงเกดิขึ้น พัฒนาการทํางานเปนทีม และความ

พึงพอใจในการทํางาน  ความรวมรูสึกเปนความสามารถที่จะเปดใจของบุคคล เพื่อส่ิงที่มากกวา

ความเขาใจอารมณและประสบการณของอีกคนหนึง่ ความรวมรูสึกเปนความเขาใจวาคนอื่นรูสึก

จริงๆ อยางไร และตางฝายกรั็บรูวาอีกฝายรูสึกจริง ๆ อยางไร การพัฒนาความรวมรูสึกเปนการฝก

การตระหนักรูในตนและการตระหนักรูผูอ่ืน เพื่อตอบสนองทัง้ดานจิตใจและสติปญญาตอ

สถานการณอยางรวมรูสึก  
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การพัฒนาความรวมรูสึก (Empathy training) เปนกระบวนการทีน่ํามาใชเพื่อลดความ

ขัดแยงในการทํางานรวมกัน ทัง้นี้เนื่องจากความรวมรูสึกคือ การรับรูและเขาใจภาวะของผูอ่ืนตาม

กรอบอางองิของบุคคลนั้น (Rogers, 1964 อางถึงใน Clark, 2004) การรวมงานอยางรวมรูสึก

ระหวางผูปกครองและครูจะทําใหแตละฝายมีความเขาใจและรับรูความรูสึกที่เกิดกับอีกฝาย 

นําไปสูบุคลิกภาพทีเ่ปดเผย ความใสใจตอความตองการของผูอ่ืนในสถานการณที่มคีวามขัดแยง 

พัฒนาการทาํงานเปนทีม และความพึงพอใจในการทํางาน ทําใหเกิดการรวมงานกนัอยางแทจริง 

และทําใหงานบรรลุเปาหมายสูงสุดรวมกนั ไมใชเปาหมายของฝายใดฝายหนึง่ ซึง่ในการวิจัยนี้

ผูวิจัยจะไดพฒันากระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึกขึน้เพื่อการผนกึกําลังกันระหวางผูปกครอง

และครูในการสรางเสริมทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร  และการจัดการกบั

อารมณ ใหกับเด็กชั้นอนุบาลปที่ 1 เพื่อนาํไปสูความสามารถในการดาํรงชีวิตไดอยางเปนสุขและมี

คุณคาของเด็ก 

จากสภาพปญหาสงัคมที่เดนชัด เชน คดีเด็กและเยาวชน สภาพความยากจน ภาวะบบีรัด

ทางเศรษฐกิจของผูปกครอง ตลอดจนปญหาจากวุฒิภาวะและความสามารถในการเรียนรูของเด็ก

วัย 4 ขวบ ตลอดจนสภาพและปญหาความสัมพนัธระหวางผูปกครองและครู ปญหาการรวมงาน

เพื่อจัดการเรียนการสอนของผูปกครองและครู ผูวิจัยจงึสนใจที่จะประยกุตใชแนวคิดในการ

พัฒนาการรวมงานอยางรวมรูสึกและแนวคิดการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอื

เปนหลกัในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั ดาน

การตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร  และการจัดการกับอารมณ ทัง้เพื่อเปนแนวทางในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนระดับเด็กปฐมวยัและพัฒนาระดับความสัมพันธในการทาํงานรวมกนั

ระหวางผูปกครองและครูเพือ่สนับสนนุดานการเรียนการสอนของเด็กตามพระราชบญัญัติ

การศึกษาแหงชาติตอไป  

 
วัตถุประสงคของการวิจยั 
 

 1. เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอืโดย

การรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทกัษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย 

 2. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็ก

ปฐมวัยที่มีตอทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสารและการจัดการกับอารมณ

ของนักเรยีนชัน้อนุบาล1  
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สมมติฐานการวิจยั 
 

Junge, Manglallan and Raskauskas (2003) ไดศึกษาเรื่องการเสริมสรางทกัษะชีวิต

ผานการมีสวนรวมในโปรแกรมการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอืหลังเลกิเรียน 

โดยกลุมตัวอยางเปนเดก็ตั้งแตชั้นอนุบาลถึงเกรด 6 ทีล่งทะเบียนในโปรแกรม 4-H หลงัเลิกเรียน 

ซึ่งเปนโปรแกรมที่เนนการสอนเชิงประสบการณและกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใหโอกาส

เด็กไดปฏิสัมพันธกับผูใหญที่มีศักยภาพ พบวาเด็กที่ลงทะเบยีนมทีักษะชีวิตเพิ่มข้ึน  

Schneider (2004) ศึกษาผลของการใชโปรแกรมการสอนทกัษะชวีิต : การเชื่อมตอกับโลก

แหงความเปนจริง โดยทําการศึกษาในกลุมเด็กพิเศษ และมีแนวคิดวาทักษะชวีิตตองเปนสวนที่

เปนชีวิตจริง การฝกทกัษะในบริบทของโรงเรียนตองเปนการกระทาํที่ไดรับคุณคาอยางชัดเจน 

ทักษะที่เรียนตองมีศักยภาพในการนาํไปใชไดทันทีและในระยะยาวในชีวิตของนักเรียนทัง้ทีบ่าน

และโรงเรียน ซึ่งพบวา การที่เด็กไดออกไปทํากิจกรรมในสภาพการณจริงทําใหเด็กเกิดความตัง้ใจที่

ดี นักเรียนไดรับประสบการณตรง เมื่อเดก็จบจากโรงเรยีนสามารถใชประสบการณที่ไดรับจาก

กิจกรรมในโรงเรียนดังกลาวไปใชในการทํางานจริง 

 ดังนัน้ในการวจิัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงมีสมมติฐานในการวิจยัวา 

 1. เด็กปฐมวัยที่เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้นมีทกัษะชวีติ

หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

 2. เด็กปฐมวัยที่เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบที่พฒันาขึ้นมีทักษะชีวิตสงูกวาเด็กที่ไมไดเขา

รวมกิจกรรม 
 

ขอบเขตการวิจัย 
 

1. ประชากรทีใ่ชในการศึกษาครั้งนี้เปนนักเรียนชัน้อนุบาลปที่ 1 ของโรงเรียนในสังกดั

สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ที่ตั้งอยูในชุมชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเปนสวนใหญ มีฐานะ

คอนขางยากจน  

 2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยประกอบดวย 

2.1 ตัวแปรตน ไดแก  

2.1.1 รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดย 

การรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู  

2.1.2 รูปแบบการเรียนการสอนแบบปกต ิ

2.2 ตัวแปรตาม คือ ทักษะชวีิตเด็กปฐมวัย ประกอบดวยทักษะดานการตัดสินใจ การ

แกปญหา การสื่อสาร และการจัดการกับอารมณ 
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 3. ระยะเวลาที่ใชในการทดลอง 30 สัปดาห โดยเตรียมการสอนรวมกับผูปกครองกอน 10 

สัปดาห และทดลองสอน 20 สัปดาห 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการ

รวมงานอยางรวมรูสึกเพื่อเสริมสรางทกัษะชีวิตเด็กปฐมวัย มีการดําเนนิการดงันี ้

ตอนที่ 1   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู มีข้ันตอนการดําเนนิการดังนี ้

1. การศึกษาวเิคราะหขอมูลพื้นฐานเพื่อสรางรูปแบบเชิงประสบการณและการ

เรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทกัษะชวีติ

เด็กปฐมวยั 

2.  การสรางรปูแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบ

รวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็ก

ปฐมวัย 

3.  การสรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการ

เรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทกัษะชวีติ

เด็กปฐมวยั 

4.  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบ

รูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการรวมงานอยางรวม

รูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทกัษะชวีิตเดก็ปฐมวยั 

5.  การปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการ

เรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวาง

ผูปกครองและครู เพื่อเสริมสรางทกัษะชวีิตเด็กปฐมวยั 

ตอนที่ 2   การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน

การสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวาง

ผูปกครองและครู เพื่อเสริมสรางทกัษะชวีิตเด็กปฐมวยั ประกอบดวย 

 ข้ันที่ 1 การเตรียมการกอนการทดลอง 

 ข้ันที่ 2 การดําเนินการทดลอง 

 ข้ันที่ 3 การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการทดลอง 

ตอนที่ 3   การประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบ

รูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการรวมงานอยางรวม

รูสึกระหวางผูปกครองและครู เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 
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นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 การเรยีนการสอนเชิงประสบการณและการเรยีนรูแบบรวมมือ หมายถงึ 

กระบวนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับเด็กปฐมวัยที่ผูเรียนสรุปความรูดวยการสืบสอบ

แบบกลุมจากประสบการณจริงรวมกับเพือ่นหรือผูใหญ โดยกาํหนดเปาหมาย ทาํงาน ทบทวน

ความคิด สรุปขอความรู นาํไปประยุกตใชดวยตนเอง ตามแนวคิดการเรียนรูเชิงประสบการณและ

การเรียนรูแบบรวมมือ ซึง่มกีระบวนการดงันี ้1) การเตรยีมการกอนรบัประสบการณ 2) การไดรับ

ประสบการณจริง 3) การทบทวนความคดิ 4) การสรุปขอความรู 5) การนาํไปปฏิบัติ  

การรวมงานอยางรวมรูสกึระหวางผูปกครองและครู  หมายถงึ กระบวนการรวมงาน

กันของผูปกครองและครูแบบหุนสวนอยางเทาเทียมดวยความสมัครใจ รับรูและเขาใจเงื่อนไขของ

แตละฝาย และมีการตอบสนองดวยการแสดงออกที่เหมาะสม โดยมีจดุมุงหมายเพื่อสรางเสริม

ทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั ประกอบดวย 3 ข้ันตอน คอื การสรางกลุมของผูปกครองและครู  

การปฏิบัติของผูปกครองและครู และการประเมินผลการปฏิบัติ  
รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการ

รวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู หมายถงึ แบบแผนในการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอนที่เด็กสรุปความรูดวยการสืบสอบแบบกลุมจากประสบการณจริงผานแหลงเรียนรูใน

ชุมชนรวมกับเพื่อนหรือผูใหญ มีการกําหนดเปาหมาย ทํางาน ทบทวนความคิด สรุปขอความรู 

นําไปประยกุตใชดวยตนเอง  ในชวงกจิกรรมเสริมประสบการณและกิจกรรมสรางสรรคตามตาราง

กิจกรรมประจาํวนั โดยการสนับสนนุของผูปกครองและครูที่มีการรวมงานกนัแบบหุนสวนอยางเทา

เทียมดวยความสมัครใจ หลงัการเตรียมการกอนปฏิบัตกิารสอนดวยการพัฒนาการรวมงานอยาง

รวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูในการจดักิจกรรมเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวยัดานการ

ตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร และการจัดการกับอารมณ 

รูปแบบการเรียนการสอนปกติ หมายถงึ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรการศกึษาปฐมวัยของโรงเรยีน ซึ่งพัฒนาตามแนวทางคูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศกัราช 2546 ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบแผนที่ผูเรียนจะไดรับการเตรียม

และกระตุนความสนใจ กอนการจัดกิจกรรมหลากหลาย ไดแก การสนทนา ซกัถาม อภิปราย การ

เลานทิาน การสาธิต การศึกษานอกสถานที่ การทดลอง การเลนบทบาทสมมติ แลวจงึสรุปส่ิง

ตางๆ ที่เรียนไปทั้งหมด ในชวงกจิกรรมเสริมประสบการณ และทํากิจกรรมศิลปศึกษาในกิจกรรม

สรางสรรค โดยครูและผูปกครองมีการแลกเปลี่ยนขอมูล ทาํความเขาใจพัฒนาการและการเรียนรู

ของเด็ก ชวยกนัพัฒนาเด็กใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกนั 
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 ทักษะชวีิตเดก็ปฐมวัย หมายถงึ พฤติกรรมที่แสดงความสามารถในการจัดการความ

ตองการและสิง่ตาง ๆ ในชีวติประจําวนัอยางมีประสิทธิภาพ ประเมนิจากความสามารถดานการ

ตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสารและการจัดการกับอารมณตามระดับพัฒนาการของเด็กวยั  

4 ขวบ  

  การตัดสนิใจ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงความสามารถในการเลือกทางเลือกที่มี

อยูหลายทางเลือก โดยการเลือกทางเลือกที่เหมาะสมทีสุ่ดเพียงทางเดียว โดยประเมินจากการบอก

ทางเลือกกอนการตัดสินใจ การคาดการณผลที่อาจจะเกิดขึ้นเนื่องจากการตัดสินใจแลวระบุ

ทางเลือก และการประเมนิผลการตัดสินใจ 

  การแกปญหา หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงความสามารถในการหาคาํตอบหรือ

แนวทางปฏิบัติเพื่อคลี่คลายความขัดแยง ขอสงสัย คาํถาม ส่ิงที่ไมตรงกับความตองการ ใหบรรลุ

จุดมุงหมายอยางเหมาะสม โดยประเมนิจากการระบุปญหา การวางแผนแกปญหา และการ

กระทาํเพื่อคลีค่ลายปญหา 

  การสื่อสาร หมายถงึ พฤตกิรรมที่แสดงความสามารถในการรับสาร และสงสาร

ทั้งที่เปนภาษาพูดและภาษาทาทางไดอยางเหมาะสม โดยประเมินจากการรับฟงผูอ่ืน  

การแสดงออกเพื่อสงสารกับผูอ่ืน และการนําเสนอ  

  การจัดการกบัอารมณ หมายถงึ พฤติกรรมที่แสดงความสามารถในการรูจัก 

เขาใจและแสดงอารมณของตนเองอยางเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ เปนไปตามวัย โดย

ประเมินจากการรูจักอารมณ การเขาใจอารมณ และการแสดงอารมณสอดคลองกับสถานการณ

อยางเหมาะสม 

 ผูปกครอง หมายถงึ บุคคลที่ทาํหนาทีห่ลกัในการอบรมเลี้ยงดูเด็กที่บานและเปน

ผูรับผิดชอบในการตัดสินใจเกี่ยวกับเด็กรวมกับทางโรงเรียน หรือบุคคลที่รวมอบรมเลี้ยงดูเด็กที่

บานและไดรับมอบหมายจากผูอบรมเลี้ยงดูหลักใหทําหนาที่แทน 

 เด็กปฐมวัย หมายถงึ เด็กวัย 4-5 ขวบ ที่เรียนอยูในชัน้อนุบาลปที ่1 ของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัจากการวิจยั 
 
 1. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดบัอนุบาลสามารถใชรูปแบบการเรียนการสอน

เชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและ

ครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย  
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 2. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดบัอนุบาลสามารถประยุกตใชรูปแบบการเรียน

การสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวาง

ผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย เพื่อสงเสริมพัฒนาการดานอื่นๆ  

 3. สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนระดบัอนุบาลหรือผูปกครองสามารถนาํเครื่องมือใน

การวัดทกัษะชีวิตเด็กปฐมวยั ไปใชเพื่อประเมินความสามารถของเด็กปฐมวัยดานการตัดสินใจ  

การแกปญหา การสื่อสารและการจัดการกบัอารมณ 

 4. หนวยงานและองคกรตางๆ สามารถนาํเครื่องมือวัดความรวมรูสึกไปใชเพื่อประเมนิ

ความสามารถในการรับรูและการตอบสนองอยางเหมาะสมของผูรวมงานเพื่อนําผลที่ไดไปพัฒนา

บุคลากรตอไป 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวของเพื่อใชเปนพืน้ฐานงานวิจัย ดงันี ้
 

1. การออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

1.1 ความหมายและองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

1.2 การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

2. ทักษะชีวิต 

2.1 ความสาํคัญ ความหมาย และองคประกอบของทักษะชวีิต 

2.2 หลักการสอนและการจัดกิจกรรมเพื่อพฒันาทักษะชีวิต 

2.3 ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

2.3.1 การตัดสินใจ 

2.3.2 การแกปญหา 

2.3.3 การสื่อสาร 

2.3.4 การจัดการกบัอารมณ 

3. การเรียนรูเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

3.1 ความเปนมาและความสาํคญัของการเรียนรูเชิงประสบการณ 
3.2 มาตรวัดการมปีระสบการณ 
3.3 วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ 
3.4 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 

3.5 ประเภทของการเรียนรูแบบรวมมือ 

4. การรวมงานระหวางครอบครัวและโรงเรียน  

4.1 การทาํงานรวมกับผูปกครอง 
4.2  การรวมงาน  

5. ความรวมรูสึก  

5.1 ความหมายของความรวมรูสึก 

5.2 การพัฒนาความรวมรูสึก 

6. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 
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การออกแบบและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
  
 1. ความหมายและองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

ทิศนา  แขมมณี (2545) อธิบายวา รูปแบบเปนรูปธรรมของความคิดที่เปนนามธรรม ซึ่ง

บุคคลแสดงออกมาในลกัษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน เปนคําอธิบาย เปนแผนผงั ไดอะแกรม หรือ

แผนภาพ เพื่อชวยใหตนเองและบุคคลอื่นสามารถเขาใจไดชัดเจนขึ้น ซึ่งสอดคลองกับที่ เยาวดี   

รางชัยกุล วิบลูยศรี (2546) ใหความหมายวาเปนวิธีการที่บุคคลใดบุคคลหนึ่งไดถายทอดความคดิ 

ความเขาใจ ตลอดทั้งจนิตนาการที่มีตอปรากฏการณหรือเร่ืองราวใด ๆ ใหปรากฏ โดยใชการสื่อสาร

ในลักษณะตาง ๆ เชน ภาพวาด ภาพเหมอืน แผนภูม ิแผนผังตอเนื่อง หรือสมการทางคณิตศาสตร 

ใหสามารถเขาใจไดงายและในขณะเดียวกันก็สามารถนําเสนอเรื่องราวหรือประเด็นตาง ๆ ไดอยาง

กระชับภายใตหลักการอยางมีระบบ  

 รูปแบบเปนเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชในการสืบสอบหาคําตอบ ความรู ความเขาใจ 

ในปรากฏการณทั้งหลาย ปกติในการศึกษาวิจยัเรื่องใดๆก็ตาม ผูศึกษาจะตองตัง้คาํถามที่ตองการ

คําตอบ ซึ่งในกระบวนการวจิัยจะมกีารตั้งสมมติฐานหรอืชุดของสมมติฐานขึ้นมา ซึง่ก็คือคําตอบที่

คาดคะเนไวลวงหนา สมมติฐานเหลานี้มกัไดมาจากขอความรูหรือขอคนพบที่ผานมาหรืออาจจะ

เกิดจากประสบการณหรือการหยัง่รู (Intuition) ของผูศึกษาวิจยัหรืออาจจะเกิดจากทฤษฎีหลักการ

ตางๆ สมมติฐานเปนขอความที่บงบอกถงึความสัมพันธระหวางองศประกอบหรือตัวแปรตางๆของ

เร่ือง/สถานการณปญหานัน้ๆ ซึ่งจะยังคงเปนเพยีงเครื่องมือในการแสวงหาคําตอบเทานั้นจนกวาจะ

ไดรับการนําไปพิสูจนทดสอบ หากสมมตฐิานเปนจริง ขอความนั้นก็จะสามารถนาํไปใชในการ

ทํานาย หรืออธิบายปรากฏการณนัน้ๆได รูปแบบเชนเดยีวกนักับสมมติฐานที่บุคคลอาจสรางขึน้

จากความคิด ประสบการณ การใชอุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎีและหลักการตางๆได แตรูปแบบ

ไมใชทฤษฎี  

Keeves (1997 อางถึงใน ทศินา แขมมณ,ี 2545) กลาววา รูปแบบโดยทั่วไปจะตองมี

องคประกอบที่สําคัญดังนี ้

1. รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (Prediction)  ผลทีต่ามมา ซึ่งสามารถพิสูจน ทดสอบ

ได กลาวคือ สามารถนําไปสรางเครื่องมือเพื่อไปพิสูจนทดสอบได 

2. โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ                           

(Causal relationship) ซึ่งสามารถใชอธิบายปรากฏการณหรือเร่ืองนัน้ได 

3. รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ (Imagination)  ความคิดรวบยอด 

(Concept) และความสมัพนัธ (Interrelations) รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู 
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4. รูปแบบควรจะประกอบดวยความสัมพนัธเชงิโครงสราง (Structural reletioships)      

มากกวา ความสัมพนัธเชงิเชื่อมโยง (Associative reletionship) 

รูปแบบทางดานศึกษาศาสตร มักจะเปนรูปแบบเชิงสาเหตุ  และการใชคําวารูปแบบการ

เรียนการสอนมีความหมายในลักษณะเดยีวกนักับระบบการเรียนการสอน หากพิจารณาตามนัย

ของคุณสมบัติอันเปนองคประกอบสําคัญ  กลาวคือ  เปนลักษณะของการเรียนการสอนที่จัดขึน้

อยางเปนระบบระเบียบทางปรัชญา  ทฤษฎี  หลกัการ  หรือความเชื่อตางๆ โดยมีความครอบคลมุ

องคประกอบที่สําคัญๆของระบบนั้น  และไดรับการยอมรับหรือพิสูจน ทดสอบ ถงึประสิทธิภาพของ

ระบบนั้นๆมาแลว แตตามความนิยมแลว นักการศึกษาโดยทั่วไป นิยมใชคําวา “ระบบ” ใน

ความหมายทีเ่ปนระบบใหญ ครอบคลุมองคประกอบที่สําคัญๆ ของการศึกษาหรือการเรียนการ

สอนในภาพรวมและนิยมใชคําวา “รูปแบบ” กับระบบทีย่อยกวา โดยเฉพาะกับ “วิธกีารสอน” 

นั่นเอง 

 ดวยเหตุดงักลาวจงึสามารถใหคํานยิามไดวา “รูปแบบการเรียนการสอน คือ สภาพ  

ลักษณะของการเรียนการสอนที่ครอบคลุมองคประกอบสําคัญ ซึ่งไดรับการจัดไวอยางเปนระเบียบ  

ตามหลกัปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  หรือความเชื่อตางๆ โดยประกอบดวย กระบวนการ

หรือข้ันตอนสาํคัญในการเรียนการสอน  รวมทัง้วธิีสอนและเทคนิคการสอนตางๆที่สามารถชวยให

สภาพการเรียนการสอนนัน้เปนไปตามทฤษฎี  หลกัการหรือแนวคิดทีย่ึดถือและไดรับการพิสูจน  

ทดสอบ  หรือยอมรับวามีประสิทธิภาพ  สามารถเปนแบบแผนในการเรียนการสอนใหบรรลุ

วัตถุประสงคเฉพาะของรูปแบบนั้นๆ”  ดังนั้น  รูปแบบการเรียนการสอนจึงจาํเปนตองมี

องคประกอบสําคัญๆดังนี ้

ก. มปีรัชญา  ทฤษฎี  หลกัการ  แนวคิด  หรือความเชื่อทีเ่ปนพืน้ฐานหรือเปนหลัก

ของรูปแบบการสอนนัน้ๆ 

ข. มีการบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่

สอดคลองกับหลักการทีย่ึดถือ 

ค. มีการจัดระบบ  คือ  มีการจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ

ของระบบใหสามารถนําผูเรียนไปสูเปาหมายของระบบหรือกระบวนการนั้นๆ 

ง. มีการอธิบายหรือใหขอมลูเกี่ยวกับวธิีการสอนและเทคนิคการสอนตางๆ อันจะ

ชวยใหกระบวนการเรียนการสอนนัน้ๆ เกดิประสิทธิภาพสูงสุด 

รูปแบบการเรียนการสอนจะตองสามารถทํานายผลที่จะเกิดตามมาไดและมีศักยภาพใน

การสรางความคิดรวบยอดและความสัมพันธใหมๆได 
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2. การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอน 
 

Joyce and Weil (1986) เสนอหลกัการสาํคัญของการพัฒนารูปแบบการสอน ดังนี ้

  1) การสรางรปูแบบการสอนควรมทีฤษฎรีองรับ เชน ทฤษฎีดานจิตวทิยาการ

เรียนรู เปนตน 

  2) เมื่อพัฒนารูปแบบการสอนแลว กอนนาํไปใชอยางแพรหลาย ตองมีการวิจยั

เพื่อทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชงิการใชในสถานการณจริงและนําขอคนพบมา

ปรับปรุงแกไข 

  3) การพัฒนารูปแบบอาจออกแบบใหใชไดอยางกวางขวางหรือเพื่อวตัถุประสงค

เฉพาะอยางใดอยางหนึง่ก็ได 

  4) การพัฒนารูปแบบการสอน จะมีจุดมุงหมายหลกัทีถ่อืเปนตัวตั้งในการพิจารณา

เลือกรูปแบบไปใช กลาวคือ ถาผูใชนาํรูปแบบการสอนไปใชตรงกับจุดมุงหมายหลัก จะทาํใหเกิดผล

สูงสุดแตก็สามารถนาํรูปแบบไปประยุกตใชในสถานการณอ่ืนๆ ถาเหน็วาเหมาะสม 

 

Madhumita and Kumar (อางถงึใน จรีลักษณ จิรวิบูลย, 2545) อธิบายถึงขอควรปฏบิัติใน

การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียน การสอนใหมปีระสิทธิภาพไวดังนี ้

1) การออกแบบและพัฒนาระบบการเรียนการสอนตองเริ่มจากวัตถุประสงคและ

เนนวัตถุประสงคอยูตลอดตั้งแตการวางแผนไปจนถงึการประเมินผล การสื่อสารเร่ืองวัตถุประสงค

กับผูเรียนทั้งทางตรงและทางออมจะทําใหผูเรียนไดเตรียมตัวเพื่อกระบวนการเรียนการสอน

ตลอดจนการประเมินผล 

2) สรางขอบขายหรือคุณลักษณะเกี่ยวกับผูเรียนและความคาดหมายของผูเรียน

กอนการสอน ในเหตุการณทั้งหลายของการเรียนรู ควรออกแบบใหสอดคลองกับความสามารถ 

โครงสรางการเรียนรูและความคาดหมายของผูเรียน 

3) จัดระดับการสอนใหสอดคลองกบัการรับรูของผูเรียน เปนสิ่งจาํเปนที่จะตอง

จัดระบบของเนื้อหาความรูดานมโนทัศน หลักการและอืน่ๆ ใหเปนไปตามลําดับที่สอดคลองกับ

ระดับกระบวนการทางสมองของผูเรียนและใหเอื้อตอกระบวนการสมดุลของปญญาทัง้ดานการซมึ

ซับ การปรับโครงสราง และการปรับตัว 

4) ใหแรงจูงใจผูเรียนโดยการแนะนําเนื้อหาความรูที่สอดคลองกับความสําคัญ

และประโยชนในอนาคต ความตองการของผูเรียนทัง้ความตองการในปจจุบันและความตองการ

สําหรับอนาคต 
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5) ใหความคิดรวบยอดหรอืมโนทัศนกอนการเรียน เพือ่เปนการอธิบายเชื่อมโยงสิง่

ที่เรียนมาแลวในอดีตและในการกระตุนการใชกลยุทธดานการเขารหัสของผูเรียนไดอยางด ี

6) แยกกิจกรรมการเรียนรูทีซ่ับซอนออกเปนหนวยเล็กๆ ใหการเรียนรูแตละหนวย

ยอยนัน้ประสบความสาํเร็จเปนลําดับข้ันไป ควรจัดกิจกรรมจากเรื่องงายไปสูเร่ืองยาก หรือจากเรื่อง

ที่เปนรูปธรรมสูนามธรรม 

7) ใชวิธีการตางๆ ของการจดัรูปแบบความคดิเพื่อสงเสริมระบบการรับรูใหแก

ผูเรียน 

8) จัดสารสนเทศที่สลับซับซอนใหอยูในโครงสรางที่งายตอการจํา จัดเนื้อหาขอมูล 

ความรูในลกัษณะของตัวชี้นาํ รูปแบบความคิด การอธิบายดวยภาพ การกําหนดสัญลักษณเพื่อ

ชวยจาํ และอ่ืนๆ ใหเชื่อมโยงกับการเรียนรูเดิมที่มีอยูจะชวยในการขยายการเรียนรู การระลึกไดและ

การจํา 

9) เชื่อมโยงสิง่เราใหม เหตกุารณที่เปนไปในทางบวกกบักิจกรรมการเรียนการสอน

จะทาํใหการเรียนรูนัน้งายขึน้ ผูเรียนสามารถเรียนรูดวยวิธกีารนี้ไดอีกดวยตนเอง 

10) การสอนทีม่ีกิจกรรมทีห่ลากหลายจะทําใหผูเรียนมคีวามตั้งใจอยูเสมอ 

11) ควรมีการประเมินความเขาใจผูเรียนและมีปฏิสัมพนัธกับผูเรียนโดยการถาม

ตอบระหวางการสอน 

12) ใหเวลาผูเรียนอยางเพียงพอสาํหรับกระบวนการทางปญญา 

13) สรางบรรยากาศใหสงเสริมการเรียนรู 

14) ใหการเรียนรูแบบรูแจงกบักจิกรรมการเรียนที่คอนขางยาก 

15) พฒันาความสามารถทางสมองในระดบัสูงโดยใหผูเรียนมีสวนรวมมีการ

โตตอบสนทนาปญหาในการเรียน 

16) พฒันาทกัษะดานการรูคดิของผูเรียน 

17) ใชวิธีการเสริมแรงตามอัตราสวนที่ไมแนนอนเพื่อเพิม่ความสนใจของผูเรียนให

มีอยูเปนเวลานาน 

18) ใหผูเรียนมีการวางแผนและฝกปฏิบัติ การฝกปฏิบัตขิองผูเรียนจะชวยให

ผูเรียนไดเรียนผานการใชประสาทสมัผัสตางๆ และผานกิจกรรมตางๆ ที่มีความหมายซึ่งจะเปนการ

เพิ่มพูนและถายโยงการเรียนรู 

19) ควรมีการใหขอมูลยอนกลับอยางทนัทีทนัใดตอการตอบสนองของผูเรียน 

20) มีการเตรียมแบบฝกหัดใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง 

21) ควรมีการสรุปจุดเดนที่สําคัญเชื่อมโยงไปยังการเรียนในปจจุบันสูการเรียนใน

อนาคตอาจทาํไดโดยการใหมโนทัศนไวลวงหนา และมกีารคาดหวังสิง่ที่จะเกิดขึ้นกบัผูเรียนไว 
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การออกแบบและพัฒนาการสอนนัน้มีนกัการศึกษาเสนอรูปแบบของการออกแบบและ

พัฒนาการเรียนการสอนไวหลายทาน สําหรับการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนที่ผูวิจัยได

ศึกษามีดงันี ้

รูปแบบการออกแบบและพฒันาการเรียนการสอนของ Knirk and Gustafson’s 

Synthesized Model (1986) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กําหนดความรูพื้นฐานของผูเรียน 

ระบุจุดประสงคทั่วไปของการสอน 

ระบุปญหา จัดระเบียบการจัดการ 

ใหรายละเอียดกลยุทธการสอน 

ระบุรายช่ือส่ือ 

ใหรายละเอียดกลยุทธการสอน 

ผลการวิเคราะหคุณภาพเครื่องมือ 

ปรับปรุงวัสดุ 

การเลือกหรือพัฒนาเครื่องมือ การนําไปทดลองใช 

การกําหนด การออกแบบ 

การพัฒนา 

 

แผนภูมิที ่1 รูปแบบการออกแบบและพฒันาการเรียนการสอนของ Knirk and Gustafson  

(Knirk and Gustafson, 1986) 
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การพัฒนาการเรียนการสอนของ Knirk and Gustafson (1986) ประกอบดวย

องคประกอบหลัก 3 องคประกอบ คือ การกําหนดปญหา การออกแบบ และการพฒันา 

องคประกอบที่ 1 การกาํหนดปญหาเริ่มดวยการระบุปญหาหรือส่ิงทีต่องการแลวกาํหนดพฤตกิรรม

ของผูเรียนและจุดประสงคทัว่ไปของการสอน จากนั้นจงึจัดระเบียบการจัดการซึ่งจะเขาสูข้ันตอน

ของการออกแบบซึ่งเปนองคประกอบที่ 2 โดยเริ่มที่การกาํหนดวัตถุประสงคของการสอน กาํหนด

รายละเอียดของกลยทุธที่จะใชในการสอน กาํหนดรายละเอียดของสือ่ที่ใช จากนั้นเขาสูข้ันตอนของ

องคประกอบที่ 3 คือการพฒันาซึง่เริ่มดวยการคัดเลือกหรือพัฒนาเครื่องมือที่จะนาํไปใชในการ

ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน โดยพจิารณาจากผลของการวิเคราะหเครื่องมือหรือผลของการ

ปรับปรุงเครื่องมือ จากนั้นจงึนาํไปทดลองใช ซึ่งเปนขั้นตอนสุดทายขององคประกอบในการ

ออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอน 

 

รูปแบบการออกแบบและพฒันาการสอนของ Leslin, Pollock and Reiguluth (1992) 

เปนรูปแบบการออกแบบและพัฒนาการเรียนการสอนที่ประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก คือ การ

วิเคราะหความตองการ การเลือกและจัดลําดับเนื้อหา การพัฒนาบทเรียนและการประเมินผลการ

สอน 

การวิเคราะหความตองการ ประกอบดวย การวิเคราะหปญหาและการวิเคราะหขอบขาย

ของปญหาตลอดจนความตองการในการจัดการเรียนการสอน 

การเลือกและจัดลําดับเนื้อหา ประกอบดวย การวเิคราะหงานและการจัดลําดับของงานวา

ในการจัดการเรียนการสอนนัน้ควรจะนําสาระใดไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนอนัดับแรก 

สาระใดควรจะนําไปจัดกจิกรรมการเรียนการสอนในอนัดบัตอไป 

การพัฒนาบทเรียน ประกอบดวย การกาํหนดกจิกรรมการเรียนการสอนและการออกแบบ

กิจกรรมการเรยีนการสอนทีจ่ะใชในการสอนแตละครั้ง แลวจึงทดลองใชรูปแบบที่ไดออกแบบไว 

การประเมนิผลการสอน เปนขั้นตอนสาํคญัที่ทาํหลงัจากไดทดลองใชรูปแบบการเรียนการ

สอนทีพ่ัฒนาขึ้น เพื่อใหทราบถึงประสทิธภิาพของรูปแบบการสอนทีไ่ดพัฒนาขึน้
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 การวิ
 

เคราะหความตองการ การเลือกและการจัดลําดับเนื้อหา การพัฒนาบทเรียน การประเมนิผลการสอน 

 

 

 

 

ขั้นที่ 3 ขั้นที่ 5 ขั้นที่ 7 ขั้นที่ 1 

วิเคราะหและจัดลําดับงาน ระบุเหตุการณและกิจกรรมการสอน ประเมินผลการสอน วิเคราะหปญหา 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 4 ขั้นที่ 6 ขั้นที่ 2 

วิเคราะหและจัดลําดับเนื้อหา ดําเนนิการออกแบบสารที่มปีฏิสัมพันธ วิเคราะหขอบขาย 

 
แผนภูมิที่ 2 รูปแบบการออกแบบและพฒันาการสอนของ Leslin, Pollock and Reiguluth (Leslin Pollock and Reiguluth, 1992) 
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ดังนัน้หลกัการสําคัญของการพัฒนารูปแบบการสอนคอื การมทีฤษฎรีองรับ มีการวจิัยเพื่อ

ทดสอบทฤษฎี และตรวจสอบคุณภาพในเชิงการใชในสถานการณจริงและนําขอคนพบมาปรับปรุง

แกไข และมีการกําหนดวัตถปุระสงคที่ชัดเจน โดยการออกแบบนั้นจะตองประกอบดวยการ

วิเคราะหความตองการ การเลือกและการจัดลําดับเนื้อหา การพัฒนาบทเรียน และการประเมนิผล

การสอน 

 
ทักษะชวีิต 
 

1. ความสําคัญ ความหมาย และองคประกอบของทกัษะชวีิต 
 

ทักษะชีวิตเปนองคความรูทีสํ่าคัญที่เกีย่วของกับการดาํรงชีวิตในฐานะมนุษย  การพัฒนา

ทักษะชีวิต เปนสิ่งที่มนุษยจาํเปนตองพัฒนาอยางเปนกระบวนการตอเนื่อง และสม่าํเสมอจนตลอด

ชีวิต เพื่อใหเกดิความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางเปนสุข และมีคณุคาทั้งตอตนเองตอผูอ่ืน ตอ

ชุมชน ตอสังคมที่เร่ิมตนจากครอบครัวจนตลอดถึงสังคมโลก (Rosen, 2003) การพฒันาทักษะชวีติ

โดยเริ่มตนจากขั้นพืน้ฐานของชีวิตในวัยเด็กอยางถูกตองเหมาะสม และสอดคลองกับวฒันธรรม 

คุณธรรมพื้นฐานของแตละชมุชน สามารถสรางภูมิคุมกนัใหเด็กไดเตบิโตอยางมีลักษณะทีพ่ึง

ประสงคทัง้ในดานความคิด จิตใจ(อารมณ) และสังคม จนสามารถพัฒนาความสามารถที่มีอยูใน

ตนเอง เชน ทกัษะการรูจักตนเอง ทกัษะการแสวงหาและใชขอมูล ทกัษะความคิด ทกัษะการ

ตัดสินใจ แกปญหา ทักษะการจัดการ ทักษะการปรับตัว ทักษะการสือ่สารและสรางความสัมพนัธ

กับผูอ่ืน ทักษะการทํางานเปนทมี เปนตน (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี, 2546) แกนแทของการ

เรียนรูทกัษะชวีิต คือ การยึดเอาชีวิตเปนศนูยกลางหรือเปนตัวตั้งในการเรียนรูเพื่อใหเกิด

ความสามารถในการสรางอปุนิสัยที่จําเปนสําหรับการดาํรงชีวิตใหดาํเนินไปอยางเตม็ศักยภาพของ

ตนเอง ทาํใหชวีิตเกิดการพฒันาอยางตอเนื่องไปตลอดชีวิต การเรียนรูทักษะชวีิตจึงเปน

องคประกอบที่สําคัญของการเรียนรูในโลกยุคปจจุบนั ในอดีตโรงเรียนเคยเปนแหลงสําคัญที่สุดใน

การเรียนรู โดยมีครอบครัว ชุมชน ทองถิน่ เปนสภาพแวดลอมที่สนับสนุนการเรียนรูทักษะการ

ดํารงชีวิตดวยตนเองและจากบุคคลอื่น ในปจจุบันโลกแหงการเรียนรูขยายตวักวางขวางขึ้น  

(ชัยอนันต สมทุวณิช, 2539) 

ทักษะชีวิต ทักษะการดํารงชวีิต ทกัษะการรูชีวิต และทกัษะการดําเนนิชีวิต เปน

ความหมายทีส่อดคลองตรงกับคําวา Life skills  ซึง่องคการอนามัยโลกเปนผูบัญญตัิศัพทนี้ข้ึน 

รวมทัง้ใหความหมายขององคประกอบของความสามารถดานนี้ดวยวา “เปนความสามารถของ
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บุคคลดานสังคมและจิตวิทยา (Psychosocial competence) นัน่คือ ความสามารถของบุคคลใน

การจัดการอยางมีประสิทธิภาพกับความตองการและสิง่ทาทายตาง ๆ ในชีวิตประจาํวัน สามารถที่

จะรักษาสภาพจิตใจที่สมบูรณ รูจักแสดงพฤติกรรมทีเ่หมาะสมเมื่อมปีฏิสัมพันธกับผูอ่ืน หรือใน

สภาพแวดลอมตาง ๆ ของวฒันธรรมนั้น ๆ” ( World Health Organization,1999) องคการอนามยั

โลกไดกําหนดองคประกอบสําคัญของทักษะชีวิตไว 10 ประการคือ 

1. การตัดสินใจ (Decision making) เปนความสามารถในการระบุทางเลอืก วิเคราะห

ขอดีขอเสียของทางเลือก ประเมินทางเลือก ตัดสินใจเลอืกอยางเหมาะสม 

2. การแกปญหา (Problem solving) เปนความสามารถในการรับรูปญหา สาเหตุของ

ปญหา หาแนวทางการแกปญหา วิเคราะหขอดีขอเสีย และลงมือแกปญหาไดอยาง

เหมาะสม 

3. การคิดวิเคราะห (Critical thinking) เปนความสามารถที่จะวิเคราะห แยกแยะขอมลู 

ขาวสาร ปญหาและสถานการณตางๆ รอบตัว 

4. การคิดสรางสรรค (Creative thinking) เปนความสามารถในการคิดออกไปอยาง

กวางขวางโดยไมยึดติดอยูในกรอบ 

5. การสื่อสารทีม่ปีระสิทธิภาพ (Effective communication) เปนความสามารถในการใช

คําพูดและภาษาทาทางเพื่อส่ือสารความรูสึกนึกคิดของตนเอง และรับรูความรูสึกนกึ

คิดของอีกฝายหนึ่ง ทัง้การแสดงความตองการ ความชื่นชม และการปฏิเสธ  

6. มนุษยสัมพนัธ (Interpersonal relationship) เปนความสามารถในการสรางสัมพันธ

ภาพกับผูอ่ืน  

7. การตระหนักรูในตน (Self awareness) เปนความสามารถในการคนหาและเขาใจใน

จดุดี จุดดอยของตนเองและความแตกตางที่บุคคลมีกับบุคคลอื่น ไมวาจะในแง

ความสามารถ เพศ วัย ระดบัการศึกษา ศาสนา สีผิวทองถิน่ สุขภาพ 

8. ความเห็นใจผูอ่ืน (Empathy) เปนความสามารถในการเขาใจความรูสึกและเห็นอกเหน็

ใจบุคคลที่แตกตางจากตนเอง ไมวาเรื่องเพศ วยั ระดับการศึกษา ศาสนา สีผิว สุขภาพ 

หรือ ถิน่ที่อยูอาศัย 

9. การเผชิญกับอารมณตาง ๆ (Coping with emotion) เปนความสามารถในการประเมิน

อารมณ รูเทาทันอารมณวามีอิทธพิลตอพฤติกรรมของตน เลือกใชวิธกีารจัดการกับ

อารมณที่เกิดขึ้นไดอยางเหมาะสม 

10. การเผชิญกับผูสรางความกดดัน (Coping with stressors) เปนความสามารถที่จะรู

สาเหตุของความเครียด เรียนรูวิธกีารควบคุมระดับของความเครียด รูวิธีผอนคลายและ

หลีกเลี่ยงสาเหตุพรองทั้งเบีย่งเบนพฤติกรรมไปในทางทีพ่ึงประสงค  
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Darden, Gazda, and Ginter (1996) ใหนิยามของทักษะชีวิตวา “เปนทกัษะและองค

ความรู ซึง่เปนสวนของทักษะทางวชิาการและทักษะที่จาํเปนในการดํารงชีวิตอยูอยางมีความสุข 

ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ การระบุเปาหมายของชีวิต การแกปญหาและการตัดสินใจ  

มนุษยสัมพนัธ และการรักษาสุขภาพรางกาย 

 Clauer (2002) กลาววา ทักษะเปนความสามารถที่ไดเรียนรูที่จะทาํบางสิง่บางอยางได

อยางด ีทกัษะชีวิตเปนความสามารถสวนบุคคลที่สามารถเรียนรูวาอะไรที่จะชวยใหตนเองประสบ

ความสาํเร็จในการมชีีวิตอยูอยางพงึพอใจ  

Junge, Manglallan and Raskauskas (2003) ใหคําจํากัดความของทักษะชวีิตวา “เปน

ความสามารถ ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรมที่บุคคลจะตองเรียนรูเพีอ่ความสําเร็จในสังคม ทักษะ

ชีวิตทาํใหบุคคลสามารถปรบัตัวและดํารงชีวิตอยางเหมาะสมในขณะที่อยูที่บาน โรงเรียน ทีท่าํงาน 

และบริบทอื่น ๆ ที่ตองเผชิญ เปนเครื่องมือที่แตละบุคคลตองใชในการรับรูและตอบสนองกบั

สถานการณในชีวิต เพื่อใหบรรลุเปาหมายในชีวิตของแตละบุคคล”  

วีระ นิยมวัน (2547) ไดแบงทักษะชีวิตซึง่เปนเปาหมายในการพัฒนาคนออกเปน 3 กลุม

พิสัย 9 องคประกอบดังนี ้

ทักษะพิสัย (การกระทาํ) ประกอบดวย  

1) มีการสื่อสาร และสัมพันธภาพ (จากการรวมคิด) 

2) มีการตัดสินใจ แกปญหาเอง 

3) มีการจัดการกบัอารมณ (จากการโตแยง) 
จิตพิสัย (จิต) ประกอบดวย 

4) ตระหนักตน (จากการวิเคราะห) 

5) เห็นใจผูอ่ืน (จากการเรียนรูประสบการณกันและกนั) 

6) ภูมิใจตนเอง (จากการเสนอ และเลือกรวมกัน) 

พุทธพิสัย (วฒุิภาวะ) ประกอบดวย 

7) รับผิดชอบตอผูอ่ืน (จากการยอมรับขอวิจารณ) 

8) มีความคิดสรางสรรค (จากการวิเคราะห เลือกดวยกนั) 

9) มีความคิดวเิคราะห แบบรวบยอด (จากการเรียนรูผูอ่ืน) 

วนิดา ขาวมงคล  เอกแสงศรี (2546) ใหความหมายของทักษะชีวิตไวดงันี ้ 

1) ความสามารถของมนุษยที่มีติดตัวมาแตกําเนิด 

2) ความสามารถที่มนุษยสามารถเรยีนรูจากตนเองและผูอ่ืน ซึง่รวมถึงสภาพแวดลอม

ทั้งทางธรรมชาติและทางสงัคมที่มนุษยเปนผูสรางขึน้ 
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3) ความสามารถที่ประกอบดวยความรู เจตคติ และทักษะการจัดการชีวิตของตนเอง

กับปญหาสภาพแวดลอมตาง ๆ ได 

4) ความสามารถที่มนุษยควรจะพัฒนาไดจนบรรลุจุดสูงสุดในชีวิต คือ ความเปน

มนุษยที่สมบูรณตามศักยภาพของแตละบคุคล 

มูลนิธิเด็ก (ม.ป.ป.) ใหความหมายทักษะชีวิตวาเปนความสามารถที่จะอยูในสงัคมไดอยาง

มีความสุข เปนสิ่งที่ตองไดรับการสั่งสอนมาตั้งแตตน พอแมมีหนามหีนาที่ตอการสอนใหเด็กมี

ทักษะของชีวติที่สําคัญ 5 ประการ ดังนี ้

1) ทักษะในการใชความคิด ม”ีวิจารณญาณ” กอนที่จะตัดสินใจเชื่อหรือไมเชื่อ โดย

การรูจักนาํขอมูล ขาวสารมาวิเคราะหดวยเหตุและผล 

2) ทักษะในการหาความรู “วิชาชพี” รูจักการเรียนรูหาประสบการณในการศึกษา

วิชาชพีในอนาคต ทั้งจากการอานหนงัสือ ดูโทรทัศน ฟงขาวใหทันตอเหตุการณ 

3) ทักษะในการ”วิเคราะหคน” รูจักอานนสัิยใจคอ ไมประมาทในการคบหาสมาคมกับ

บุคคล รูจักหยดุคิดพิจารณาเหตุผลมาวิเคราะหพฤติกรรม เจตนา ของบุคคลตาง ๆ โดยอาศัยพึง่

ความรู ความคิดของพอแมหรือผูมีประสบการณในดานตาง ๆ ในลักษณะปรึกษา 

4) ทักษะใน “การวางตัวกับเพศตรงขามอยางถูกตองและเหมาะสม” รูจักหนาที่ 

บทบาท ขอบเขต การวางตัว และการควบคุมอารมณทางเพศของตนเองอยางถกูตองและเหมาะสม 

เมื่อจะตองติดตอและมีความสัมพนัธกับเพื่อนหรือคนตางเพศ 

5) การมี “ระเบียบ วนิัย วฒันธรรมอันดงีาม” มีจิตสํานึกที่ดีตลอดเวลา 

 

สรุปไดวา ทกัษะชีวิต หมายถึง ความสามารถในการจัดการความตองการและสิ่งตาง ๆ ใน

ชีวิตประจําวันอยางมีประสิทธิภาพทั้งอารมณและการรูคิด สามารถแสดงพฤติกรรมอยางเหมาะสม

เมื่อเผชิญกับสถานการณตาง ๆ ในชวีิต 

 
2. หลกัการจดักิจกรรมและการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะชวีิต 
 
การพัฒนาทกัษะชีวิต เปนสิง่จําเปนที่ตองพัฒนาอยางเปนกระบวนการตอเนื่อง และ

สม่ําเสมอจนตลอดชีวิต เพือ่ใหเกิดความสามารถในการดํารงชีวิตไดอยางเปนสุข และมีคุณคาทัง้

ตอตนเอง ผูอ่ืน ตอชุมชน ตอสังคมที่เร่ิมตนจากครอบครัวจนตลอดถงึสังคมโลก World Health 

Organization (1999) สรุปจากการประชุมตัวแทนองคกรที่มีสวนในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา

ทักษะชีวิต วาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตมีลักษณะที่หลากหลาย เปนลักษณะของ

การศึกษาที่ควรจัดผานการดําเนนิชีวิตประจําวนัในโรงเรียนใหกับเด็ก ซึ่งทักษะชีวิตสามารถ
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ออกแบบใหสอดคลองกับหลักสูตรตางๆ ไดเปนอยางดี สามารถสอนแยกเปนวิชาหรอืบูรณาการ

รวมกับวิชาอืน่ก็ได การพฒันาทักษะชวีิตมลัีกษณะความเปนพลวัตและเปนกระบวนการที่ตอง

อาศัยความรวมมือกัน ในการจัดการเรียนรูจึงควรใหโรงเรยีนไดมีสวนรวมกับเด็กหรือเยาวชน พอ

แมผูปกครอง และชุมชนทองถิน่รวมกนัตดัสินใจ  

หลักการจัดกจิกรรมและการสอนเพื่อพฒันาทักษะชีวิต (วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศร,ี 

2546) มีดังนี ้

1) กําหนดวัตถุประสงคและแนวการสอนรวมทัง้การจัดกจิกรรมที่เนนในดานการปฏบิัติ

อยางชัดเจนทีส่ามารถวัดและประเมินผลได 

2) จัดกิจกรรมการสอนที่เหมาะสมกับวัยและวุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และ

ความสามารถของผูเรียนตามหลักจิตวิทยาการศึกษา และภูมิหลังหรอืสภาพที่สอดคลองกับความ

เปนจริงในชีวติของผูเรียน 

3) ใชกระบวนกลุม และกระบวนการเรียนรู ที่มีผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดประสบการณ 

เพื่อใหเกิดการเรียนรูและเกิดทักษะที่จะนาํไปใชในการดาํเนนิชีวิตไดอยางเหมาะสมและตอเนื่อง 

4) บูรณาการองคความรูกับทักษะชีวิตเพือ่ใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของความสาํคัญในสาระ

ความรูทีม่ีความจําเปนตอการพัฒนาทกัษะชีวิตอยางตอเนื่องตลอดชีวติ 

5) จัดโอกาสใหเกิดความรวมมือระหวางสถานศกึษา พอ แม ผูปกครอง และชุมชนตาง ๆ ที่

เกี่ยวของ เชน การจัดการประชุมในรูปแบบตาง ๆ ทัง้ที่เปนทางการและไมเปนทางการระหวางบาน

และโรงเรียน การจัดงานหรือนิทรรศการเกี่ยวกับทกัษะชีวิตที่เปนที่สนใจของบุคคลทั่วไป 

6) จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกบัเวลา สถานที่ และสอดคลองกับวถิีชีวิต วิสัยทัศน และความ

เปนจริงของบคุคลและเปาหมายของสถานศึกษานัน้ ๆ  

7) มีการประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

8) นําผลที่ประเมินไดจากการจัดการในขางตนมาวิเคราะหวิจัยอยางเปนระบบ โดย

กระบวนการทีเ่หมาะสม เพือ่ใหเกิดการพฒันาทักษะชวีติที่อยูในระดบัสูงยิ่งขึน้ตอไป 

 

 หลักการสอนที่สามารถนํามาใชสอนการพัฒนาทักษะชีวิตไดอยางมปีระสิทธิภาพ ไดแก 

1) การเรียนการสอนทีเ่นนการกระทาํ (Learning by doing) เปนการสอนขึ้นพืน้ฐานที่ใช

พัฒนากระบวนการเรียนรูทีด่ึงความสนใจผูเรียนมาในรปูของการเรียนรูที่เรียกวา Active learning 

โดยที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูจากการลงมอืกระทําดวยความสามารถของตนเอง การเรียนการสอน

ที่เนนการกระทําจะกระตุนใหผูเรียนไดเกดิการพัฒนาลกัษณะนิสัยทีสํ่าคัญและจําเปนตอการสราง

ทักษะชีวิตเพือ่การพัฒนาตอไปไดอยางมปีระสิทธิภาพ เชน การรูจักตนเอง การรูจักการทาํงานเปน

ทีม ความคิดริเร่ิมสรางสรรค เปนตน 
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2) หลักการสอนเชิงประสบการณ (Experiential learning) เปนการเรยีนรูทีม่ีจุดประสงคให

ผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียนทาํใหเกดิการเรียนรูใน

ส่ิงใหมที่ทาทายอยางตอเนือ่ง เปนการเรียนรูเชงิรุก (Active learning) คือ ผูเรียนตองทํากิจกรรม

ตลอดเวลามีการปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอนและผูเรียนกับผูเรียน ทาํใหเกิดการขยายองค

ความรูที่ผูเรียนทาํใหเกิดการขยายองคความรูของผูเรียนทกุคนกวางขวางขึน้  เปนการเรียนที่อาศัย

การสื่อสารในรูปแบบที่หลากหลาย เชน การพูด อาน เขียน ด ูทีท่ําใหงายตอการแลกเปลี่ยนความรู

และการนาํไปวิเคราะห วิจัย   

3) การจัดการเรียนการสอนโดยเนนการบูรณาการ (Integrated learning) เปนการนาํเอา

สาระการเรียนรูตาง ๆ มาสัมพันธ เชื่อมโยง ผสมกลมกลนืจนกลายเปนเรื่องเดียวกนั ผูเรียนจะเกิด

ความรูความเขาใจในลักษณะที่เปนองครวม และสามารถนาํความรูความเขาใจประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันได 

 

สรุปไดวาหลักการสอนที่สามารถนาํมาใชสอนเพื่อการพฒันาทักษะชวีติไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีลักษณะรวมกันคือ 

1) เนนการลงมือกระทาํ  

2) ประสบการณตรงในการเรียนรู 

3) เนนการปฏสัิมพันธที่ด ีความรวมมือ ระหวางผูเรียนดวยกนั และผูเรียนกับผูสอน  

4) เปนการบูรณาการทั้งเนื้อหา และกระบวนการ 

5) เนนการวิเคราะห วิจารณ  ตัดสินใจ หาขอสรุปที่เหมาะสมกับการประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันของเด็ก 

 
3. ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

 

การพัฒนาชีวติเปนจุดมุงหมายสาํคัญของการศึกษา เพราะชวีิตจะพฒันาไดอยางมี

มาตรฐาน มีคณุภาพชีวิตทีด่ีจะตองอาศยัการศึกษาเปนสิ่งที่ทาํใหเกดิการพัฒนา ชีวิตที่ไดรับการ

พัฒนาจะตองพัฒนาในรูปองครวมของชวีติ คือ องคความรูและทักษะชีวิต เพราะการศึกษาคือ

ความเจริญงอกงามของชีวิต ที่จะตองอาศยัทัง้ดานองคความรูตาง ๆ ประกอบกับความสามารถใน

การดําเนินชวีติใหบรรลุจุดประสงคของชีวติ คือ การมีชวีติอยางมนุษยที่สมบูรณทัง้ในดาน

ความรูสึกนึกคิด ความสามารถ การกระทาํ และความเปนคนดีมีศีลธรรมที่สามารถนําชวีิตของ

ตนเองใหอยูรอดปลอดภัยจากปญหาตาง ๆ ทั้งปญหาที่เกิดจากตนองและปญหาที่เกิดจาก

ส่ิงแวดลอมในชีวิตของตนเองได นอกเหนอืจากการกาวลวงจากปญหาของตนเองไดดีแลว มนุษยก็
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ควรนําสิง่ที่ดงีามในชวีิตของตนที่ไดจากการศึกษาไปสูสังคมที่ใกลตัวทีสุ่ดตอไป และตอไปจนถึง

สังคมโลก ดังนั้นมาตรฐานชีวิตที่มนุษยพงึมีนัน้นอกจากจะพฒันาชีวติใหคิดเปน ทาํเปน จากองค

ความรูแลว มนุษยควรจะพฒันาการใชชวีติใหเปนสุขไดทั้งกับตนเองและผูอ่ืน 

มนุษยจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหสามารถเติบโตและเรียนรูไดตลอดชีวิตและตองเริ่ม

ตั้งแตแรกเกิด การศึกษาปฐมวัยเปนการพฒันาเด็กตั้งแตแรกเกิดถึง 5 ป 11 เดือน 29 วัน บน

พื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการสงเสริมกระบวนการเรยีนรูที่สนองตอธรรมชาติและพัฒนาการของ

เด็กแตละคน ตามศักยภาพ ภายใตบริบทสังคม วัฒนธรรมที่เด็กอาศยัอยู ดวยความรัก ความเอื้อ

อาทร และความเขาใจของทุกคน เพื่อสรางรากฐานคณุภาพชีวิตใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษย

ที่สมบูรณ เกิดคุณคาตอตนเองและสังคม (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,2546) หลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยสาํหรับเดก็วัย 3-5 ป จงึมุงใหเดก็มีพฒันาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม

และสติปญญา ที่เหมาะสมกับวัย ความสามารถและความแตกตางระหวางบุคคล จงึไดกําหนด

จุดหมายซึ่งถอืเปนมาตรฐานคุณลักษณะที่พงึประสงค ไวดังนี ้

1. รางกายเจรญิเติบโตตามวัย และมีสุขนสัิยที่ด ี

2. กลามเนื้อใหญและกลามเนื้อเล็กแข็งแรง ใชไดอยางคลองแคลวและประสาน

สัมพันธกนั 

3. มีสุขภาพจติดี และมีความสุข 

4. มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

5. ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักการออกกําลงักาย 

6. ชวยเหลือตนเองไดเหมาะสมกับวยั 

7. รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม วัฒนธรรมและความเปนไทย 

8. อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมคีวามสุขและปฏิบัติตนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

9. ใชภาษาสื่อสารไดเหมาะสมกับวยั 

10. มีความสามารถในการคดิและการแกปญหาไดเหมาะสมกับวยั 

11. มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 

12. มีเจตคติทีด่ีตอการเรียน และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

 

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ (2549) 

สรุปรายงานสถานการณเดก็ไวดังนี ้
1. สถานการณทั่วไป  
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1.1  ดานโครงสรางประชากรเด็ก    จากขอมูลของสํานกับริหารทะเบยีนกรมการ

ปกครอง   มีประชากรเด็ก (อายุต่ํากวา  18 ป) ประมาณ 16,134,822 คน   และประชากรเด็กและ

เยาวชน    คิดเปนประมาณรอยละ 25 ของประชากรทั้งประเทศ โดย จําแนกตามอายุ ไดดังนี ้

 

อายุ ชาย หญิง รวม  อายุ ชาย หญิง รวม 

นอยกวา 1 ป 356,830 335,407 692,237  1 ป 398,853 375,982 774,835 

2 ป 402,437 378,728 781,165  3 ป 424,249 401,574 825,823 

4 ป 426,592 401,844 828,436  5 ป 455,934 431,764 887,698 

6 ป 494,294 467,164 961,458  7 ป 504,727 477,902 982,629 

8 ป 500,263 475,269 975,532  9 ป 486,623 460,226 946,849 

10 ป 489,437 464,382 953,819  11 ป 496,375 472,506 968,881 

12 ป 495,588 469,379 964,967  13 ป 488,848 465,643 954,491 

14 ป 470,277 446,923 917,200  15 ป 459,789 438,294 898,083 

16 ป 456,660 438,011 894,671  17 ป 472,343 453,705 926,048 

  

1.2 ดานสภาพความเปนอยู  หากพิจารณาจากสถานการณสภาพความเปนอยูการ

ดํารงชีวิตของเด็ก  

  จําแนกเดก็เปน 3 กลุมสําคัญ ๆ  คือ 

            1.2.1 กลุมเด็กในสภาวะยากลาํบาก ซึ่งตองไดรับความสนใจเปนพิเศษ ม ี6 กลุม 

คือ  

        - เด็กถกูปลอยปละละเลย ไดแก เด็กเรรอน/ขอทาน  เด็กถูกทอดทิ้งและ

กําพรา เด็กในสลัม/ชุมชนแออัด 

       - เด็กถูกละเมิดสิทธ ิไดแก เด็กถูกทารุณ โสเภณีเด็ก เด็กถกูขมขืนและ

แรงงานเด็ก 

       - เด็กประพฤติตนไมเหมาะสม ไดแก เด็กติดสารเสพติด ตั้งครรภนอกสมรส 

เด็กกออาชญากรรม/ตองคดี เด็กไดรับการฝกอบรมในสถานพนิิจ เดก็มั่วสุมในสถานบริการและ

สถานเริงรมย 

      - เด็กพิการทางกาย ทางจิตใจ ทางสตปิญญา 

      - เด็กขาดโอกาส ยากจน เขาไมถึงบริการ ไดแก ไมไดเรียนหนังสือ ลูกกรรมกร

วางงาน 
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      - เด็กไดรับผลกระทบจากเอดส ไดแก เด็กเปนเอดส เด็กกาํพรา เพราะพอแมเปน

เอดส 

1.2.2 เด็กที่มคีวามสามารถพิเศษ 

1.3.3 เด็กปกติทั่วไป  

 

2.  สถานการณปญหาเกีย่วกับเด็ก  จําแนกเปน 4 ดาน สําคัญ ดังนี้  

2.1 ดานครอบครัว  นันทนาการ และการมีสวนรวม 

                         (1) สถานการณปญหาครอบครัว   ครอบครัวไทยในปจจุบันไดรับผลกระทบจาก

การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒธรรม ทาํใหมีปญหาตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอเด็ก 

ไดแก โครงสรางครอบครัวเปลี่ยนแปลงไป  โดยจาํนวนครอบครัวขยายลดลง  ครอบครัวเดี่ยวเพิม่

มากขึ้น  รูปแบบของครอบครัวมีความหลากหลาย คานิยมและความเชื่อของครอบครัวเปลี่ยนตาม

อิทธิพลตะวนัตก  ปญหาความยากจนของครอบครัวสตรีตองออกทาํงานหารายไดนอกบาน   

ครอบครัวตองเคลื่อนยายไปทํางานตางถิน่  ปญหาครอบครัวขาดความรูและความพรอมในการ

เลี้ยงดูเด็ก ซึ่งสภาพปญหาเหลานี้เปนเงื่อนไขสําคัญ ทีส่รางผลกระทบตอเด็กเกี่ยวกับปญหา

สุขภาพกายสขุภาพจิต   ปญหาดานคานยิมบริโภคนิยม นาํไปสูพฤตกิรรมของเด็กในวัย ตาง ๆ 

ในทางไมเหมาะสมและมีสวนผลักดนัใหเด็กจํานวนหนึง่ถูกปลอยปละละเลย หรือทอดทิง้ตอง

กลายเปนเด็กในภาวะยากลาํบาก          

 (2) สถานการณดานการนนัทนาการ  แหลงนนัทนาการที่เปนประโยชนตอการ

เรียนรูเพื่อเปดโลกทัศนและพัฒนาทักษะชีวิตของเด็กยงัมีจํานวนนอยเมื่อเทยีบกับจํานวนเดก็ทัง้

ประเทศและเด็กตอพื้นที่ ยงัขาดสถานทีน่ันทนาการที่เหมาะสมกับพฒันาการตามวัยของเด็ก  และ

สถานทีน่ันทนาการของรัฐทีม่ีอยูไมไดใชใหเกิดประโยชน  ขาดแรงจูงใจในการจัดกจิกรรม

นันทนาการทีด่ี   สําหรับในสวนตัวเด็กนัน้ เด็กเล็กที่อยูในเมืองมักจะใชเวลาวางชมรายการโทรทัศน

เปนสวนใหญเพราะไมมีสถานทีน่ันทนาการใกลบาน  สวนเด็กในชนบทจะใชเวลาวางในการเลน

สนุกกับเด็ก ๆ ที่เปนเพื่อนบานกนั และในชนบทหางไกลเด็กจะขาดโอกาสในการชมรายการ

โทรทัศน และเขาไมถึงกจิกรรมนันทนาการและแหลงเรยีนรูจากเทคโนโลยทีี่ทนัสมยั  สวนเดก็วยัรุน

จะใชเวลาวางไปนันทนาการตามหางสรรพสินคา  รานอาหาร  โรงภาพยนตร  และการเลนเกมตาง 

ๆ ตามรานเกมอินเตอรเน็ต  

 (3) สถานการณดานการมีสวนรวมของเดก็   เด็กยงัมีโอกาสเขามีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ อยางสมบูรณแบบนอย เนื่องจากความคิดความเชื่อของผูใหญทีย่ังมองเด็กเปน

เพียงผูรับบริการ ประสบการณนอยอาจกอใหเกิดความเสียหายได  และในกรณีทีม่ีการเปดโอกาส

ใหเด็กมีสวนรวมมักจะเปดโอกาสใหเดก็มสีวนรวมในบางขั้นตอน และขาดการเตรียมความพรอม
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ใหกับเด็กในการเขามีสวนรวม   ขาวสารกจิกรรมที่เปดโอกาสใหเดก็มสีวนรวมมีการแพรกระจายไม

กวางขวางทําใหเด็กสามารถเขามามีสวนรวมเพยีงบางกลุมเทานัน้ นอกจากนี้บางครั้งเด็กตกเปน

เหยื่อของการแสวงประโยชนจากผูใหญในกิจกรรมการเขามีสวนรวม ทั้งทางดานเศรษฐกิจ และ

การเมือง 

2.2 ดานการจดัการศึกษา มีการจัดบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   2  ระดับ คือ 

            (1) การจัดการศึกษาปฐมวัย(อายุ 0 - 5 ป)  มีปญหาที่สําคัญคือ ยังขาดหนวยงานที่

ดูแลรับผิดชอบอยางชัดเจน   ขาดการใหความรูแก พอ แม ผูปกครองอยางทัว่ถงึ  ยังไมมีการนาํ

มาตรฐานคุณภาพไปใช ขาดการประสานระหวางหนวยงานจัดบริการและพัฒนา ไมมีการบูรณา

การที่มปีระสิทธิภาพ   ชุมชนไมมีสวนรวม   และขณะนีม้ีปญหาในการถายโอนภารกิจ  และขาด

การปลูกฝงเรื่องศาสนา คณุธรรม จริยธรรม  

           (2) การจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน(ประถมศึกษาปที ่1 – มัธยมศึกษาปที ่3) มีปญหาที่

สําคัญคือ ปญหาการตกซ้ําชัน้ ซึง่สาเหตุของปญหาเนื่องจากครอบครัวยากจน  ครอบครัวไมให

ความสาํคัญกบัการศึกษา   ปญหาการออกกลางคัน เนือ่งจากความยากจน ยายตามครอบครัว 

ตองหารายไดใหครอบครัว มีปญหาครอบครัว มีปญหาในการปรับตัว ตองคดี สมรส เจ็บปวย/

อุบัติเหตุ  และในสวนของการจัดการศึกษาพบวามีปญหาดานคุณภาพการศึกษาไมไดมาตรฐาน 

การจัดบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานยังไมเสมอภาคและเปนธรรม  ปญหาภาวะทุพโภชนาการ ซึง่

สงผลตอพัฒนาการทางสมองและการเรียนรู  และปญหาที่สําคัญอีกประการหนึ่งการขาดแหลง

เรียนรูในชุมชน ทําใหเด็กในทองถิน่หางไกลขาดโอกาสในการเขาถึงความรู และเทคโนโลยีตาง ๆ   

2.3 ดานการสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต  จําแนกเปนกลุมเด็กตามความจําเปน

ของการพฒันา คือ กลุม 0-5 ป และ 6 – 18 ป ในดานตาง ๆ ดงันี ้ 

  (1) สุขภาพกาย  

        กลุมอายุ 0- 5 ป  สถานการณทัว่ไปพบวาหญิงตั้งครรภในภา

ตะวันออกเฉียงเหนือยงัมีปญหาภาวะขาดสารไอโอดีน  ทารกมนี้ําหนกันอยกวา 2,500 กรัม ยงัมี

อัตราสวนสงูเกินกวาที่กาํหนด   ปญหาภาวะอวนมีแนวโนมเพิ่มข้ึน   เด็กนอกเขตเทศบาลมีระดับ

สติปญญา(IQ) ลดลงเมื่ออายุเพิ่มข้ึนโดยเฉพาะ มีปญหาฟนน้าํนมผุเพิ่มข้ึน และในดานสิ่งแวดลอม

สุขาภิบาล ยงัมีปญหาดานคุณภาพน้าํบริโภคไมไดมาตรฐาน สวมสวนใหญยงัไมถกูสุขลักษณะ 

สถานศกึษาบางแหงยงัไมมกีารแยกขยะ 

       สําหรับการจัดการสงเสรมิสุขภาพยงัมปีญหาที่สําคญัคือ พอ แมขาดความรู

และทักษะในการเลี้ยงดูบุตร  การฝากครรภชา ทาํใหไดรับการบริการสาธารณสุขไมครบขั้นตอน  

อัตราการเลี้ยงลูกดวยนมแมลดลง  นโยบายสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนามีผลกระทบอยาง
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มากตอการสงเสริมคุณภาพเด็ก ทาํใหเดก็ขาดสารอาหารที่มีสิทธิไดรับอาหารเสริม ไมไดรับถึงรอย

ละ 47.2  

2.4  ดานการปกปองคุมครอง 

  (2) ส่ือกับเด็ก  เด็กถูกละเมิดและกระทาํความรุนแรงโดยสื่อเปนประจําทั้งในดาน

การนาํเสนอขาวเกี่ยวกับเดก็ที่สรางผลกระทบตอการดํารงชีวิตตามปกติของเด็กที่ตกเปนขาว ส่ือ

นําเสนอสารสนเทศ แบบอยาง ๆ ตาง ๆ ทีไ่มเหมาะ และเสริมสรางคานิยมบรโิภคนยิม ความ

ฟุมเฟอยแกเดก็ ส่ือที่ดีมีคุณคาเหมาะสมสาํหรับเด็กยังมนีอย และเด็กยังมีสวนรวมในการผลิต

รายการสาํหรบัเด็กนอยมาก นอกจากนี้ส่ืออีเลคทรอนิคส ยังเปนชองทางในการละเมิด ลอลวง และ

แสวงประโยชนจากเด็ก  และในสวนตัวเดก็นัน้ยังขาดกระบวนการวิเคราะหเพื่อเลือกรับส่ือ 

เนื่องจากไมมกีารชี้แนะจากผูใหญ  อีกทัง้ไมมีมาตรการควบคุมส่ือที่มปีระสิทธิภาพ 

 

3. ความตองการพัฒนาขีดความสามารถของเด็ก (ตามนโยบายและแผนพัฒนาเด็กและ

เยาวชนระยะ 10 ป (2545 – 2554) 

          3.1 ดานรางกาย  ตองการลดอัตราการตายของแมและเด็ก  ตองการไดรับสารอาหาร

ที่พอเพียงตอการเจริญเติบโตของรางกาย  ไดรับภูมิคุมกันโรคที่ติดตอและไมติดตอ  ตองการการ

พัฒนาทักษะทางกายและทกัษะการเคลื่อนไหวเพื่อใหมพีละกาํลังเพิ่มข้ึนและสงผลที่ดีตอการ

พัฒนาสติปญญาและความสามารถรูคิด 

       3.2 ดานสติปญญา วัยทารกตองการการเคลื่อนไหวและประสาทสมัผัสเพื่อเสริมสราง

และเกิดพัฒนาการที่เปนไปตามธรรมชาต ิ แลวคอยเรียนรูสวนที่เปนนามธรรม การรูจักใชเหตุผล  

ระยะปฐมวัย (0-5 ป) เปนชวงเวลาของการวางรากฐานทางการศึกษาและการเรียนรูอยางแทจริง 

และเมื่อเขาสูวัยรุนเปนชวงของการพฒันาการรูคิด เขาใจตนเองและผูอ่ืน  สามารถควบคุมอารมณ

ของตนเอง และแสดงอารมณอยางเหมาะสม สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนไดอยางสนัตสุิข 

       3.3  ดานอารมณและจิตใจ ความมัน่คงทางอารมณของเด็กขึ้นอยูกับความสมัพันธ

ระหวางเด็ก กบับิดา มารดา ผูปกครอง หรือผูเลี้ยงดู  หากไดรับการตอบสนองทางอารมณเปนอยาง

ดี เด็กก็จะสามารถพฒันาบคุลิกภาพที่มั่นคง และสามารถพึ่งตนเองได และเปนที่พึง่ของผูอ่ืนตาม

ศักยภาพของชวงวัย 

 

กุศล  สุนทรธาดาและคณะ (2540) ศึกษาวิจัยเรื่อง ทบทวนสถานการณและสังเคราะหองค

ความรูเกีย่วกบัการเลี้ยงดูเด็กไทย พบวา เด็กนอกเขตเทศบาลมีระดบัสติปญญา (IQ) ลดลงเมื่อ

อายุเพิ่มข้ึน เด็กเล็กที่อยูในชนบทยังมีพฒันาการทางภาษาและสตปิญญาชากวาปกติ รวมทั้งขาด

ทักษะในการรูจักคิดอยางมีเหตุผล  
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สํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข (ม.ป.ป) สํารวจสภาวะสุขภาพ

พัฒนาการและการเจริญเตบิโตเด็กปฐมวยัของประเทศไทย เพื่อศึกษาขอมูลพัฒนาการ และการ

เจริญเติบโตเด็กปฐมวยั กลุมตัวอยาง คือ เด็กอายุ 1 ป และ 4 ป เปนตวัแทนเด็กปฐมวัยจาํนวน 

3,096 คน 4 ภาค 9 จังหวัด ในเขตเทศบาลและนอกเขตเทศบาล เก็บขอมูลระหวางเดือนมิถนุายน 

ถึงเดือนกันยายน 2547 ผลการศึกษาพบวาพัฒนาการรวมทุกดานของเด็กปฐมวัยปกติ รอยละ 

71.69 สงสัยลาชา รอยละ 28.31 พัฒนาการแตละดาน คือภาษา การใช กลามเนื้อมัดเล็กและการ

ปรับตัว การใชกลามเนื้อใหญและสังคม และการชวยเหลือตนเอง พบเด็กสงสัยพฒันาการลาชา

รอยละ 13.66 10.12  4.10 และ 3.2 ตามลําดับ 

จากการสัมภาษณและตอบแบบสอบถามของผูปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 

โรงเรียนวัดพระธาตุ ปการศกึษา 2548 จํานวน 20 คน พบวา ผูปกครองมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับ

ปญหาที่เกิดจากพฒันาการและความสามารถตามวัยของเด็ก ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

กลาวคือ มีความสามารถในการตัดสินใจ การแกปญหานอย มีความเขาใจทางอารมณระดับตํ่า 

และขาดทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธภิาพ 

เมื่อวิเคราะหองคประกอบของทักษะชวีิต จุดหมายซึ่งเปนมาตรฐานของคุณลักษณะเด็ก

ปฐมวัย ระดับพัฒนาการ วฒุิภาวะ และอายุของเด็ก ประกอบกับขอมลูพื้นฐานเกี่ยวกับเด็กวยั 4 

ขวบ ผูวิจยัจึงกําหนดเปาหมายของการเสริมสรางทกัษะชีวิตสําหรับเด็กวัย 4 ขวบที่เรียนอยูในชัน้

อนุบาลปที่ 1 เปนทกัษะชวีิต 4 ดาน ไดแก ทักษะการตัดสินใจ การแกปญหา การสือ่สาร  และการ

จัดการกับอารมณ  

 
3.1 การตัดสนิใจ 

การตัดสินใจเปนสิ่งสาํคัญในทกุวนัของชวีิต ดังนั้นการตัดสินใจจึงเปนศิลปะที่

ซับซอนในการดําเนนิชีวิตซึง่จากการศึกษาพบวาคนสวนใหญมักตัดสินใจไดดีนอยกวาที่ตนเองคิด 

Harris (1998) ไดใหความหมายของการตดัสินใจไวดังนี ้

1) การตัดสินใจ เปนการระบแุละเลือกทางเลือกบนพื้นฐานของคานิยมและ

ความชอบของผูตัดสินใจ การตัดสินใจนัน้เปนการบอกผลของการพิจารณาทางเลือก และไม

เพียงแตเปนการเลือกทางเลอืกจากหลายทางเลือกเทานั้นแตยงัเปนการเลือกทางเลือกที่ดีที่สุดที่

ตรงกับเปาหมาย ความตองการ คานิยม รูปแบบการดําเนินชวีิตของตนเอง 

2) การตัดสินใจเปนกระบวนการลดขอสงสัยและไมแนใจเกี่ยวกับทางเลือกที่มี

ความเหมาะสม ความหมายนี้เนนที่กระบวนการรวบรวมขอมูลเพื่อตัดสินใจ ซึง่การเลือกนี้เปนการ

ลดความสงสยัมิใชการจาํกดัทางเลือก การตัดสินใจสวนใหญไมสามารถทําอยางมั่นใจเต็มที่
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เนื่องจากแทบเปนไปไมไดทีจ่ะมีความรูความเขาใจในทางเลือกอยางสมบูรณ ดังนัน้การตัดสินใจจึง

เปนการเสี่ยง 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2544)  ใหความหมายของการ

ตัดสินใจวา เปนการกระทาํของบุคคลในการที่จะเลือกทางเลือกที่มีอยูหลายทางเลอืก โดยการ

รวบรวมและประเมินขอมูลและสิ่งประกอบอื่นๆ ที่สําคัญ โดยการเลือกทางเลือกที่ดีทีสุ่ด เพียงทาง

เดียวเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติอยางเหมาะสม  

ทิพยวัลย สีจนัทร และคณะ (2546) ใหความหมายของการตัดสินใจวาเปนการ

เลือกทางเลือกมาเปนแนวทางในการแกปญหา ซึ่งการตัดสินใจจะเกดิขึ้นไดตองมีทางเลือกหลายๆ 

ทางเกิดขึ้นกอน จากนั้นจงึนาํทางเลือกเหลานัน้มาพิจารณาเปรียบเทยีบกัน จนไดทางเลือกที่

เหมาะสมที่สุดแลวจึงนาํแนวทางที่เลือกนัน้มาเปนแนวทางในการแกปญหาตอไป 

  Harris (1998) แบงชนิดของการตัดสินใจไวดังนี ้

  1) การตัดสินใจวาใชหรือไม การตัดสินใจวาใชหรือไมจะตองทํากอนทีจ่ะ

ดําเนนิการเลือกทางเลือก เชน ควรจะซื้อโทรทัศนหรือไม ควรจะเดินทางในชวงวันหยดุหรือไม การ

ตัดสินใจวาใชหรือไมเปนการชั่งน้ําหนักระหวางดีกับไมด ี 

  2) การตัดสินใจวาสิง่ไหน เปนการตัดสินใจที่เกีย่วของกับทางเลือกหนึง่หรือ

มากกวาจากทางเลือกที่เปนไปได ทางเลือกจะอยูบนพืน้ฐานของการวัดวาทางเลือกทีม่ีเปน

ทางเลือกที่ดี แตตองเลือกทีด่ีที่สุด 

  3) การตัดสินใจเพื่ออนาคต เปนการตัดสินใจที่ทาํไวลวงหนากอนที่จะพบเงื่อนไข 

เชน ฉันตัดสินใจที่จะซื้อรถยนตถาฉันซื้อไดในราคาถกู ฉันจะเขียนบทความถาฉันมีเวลา 

 

  องคประกอบของการตัดสินใจ 

  1) สภาพแวดลอม ในการตัดสินใจทุกครั้งเกิดขึ้นในบริบท ซึง่หมายถึงการรวบรวม

ขอมูล ทางเลอืก คานิยม ความชืน่ชอบ ทีม่ีขณะที่ทาํการตัดสินใจ การคิดถึงสภาพแวดลอมในการ

ตัดสินใจจะรวมถึงขอมูลที่เปนไปได มีความถูกตอง และทางเลือกที่เปนไปไดทุกทาง ซึ่งทั้งขอมูล

และทางเลือกก็จะถกูบังคับโดยเวลาและความพยายามในการชวงชงิขอมูลหรือทางเลือกที่มีอยู

อยางจาํกัด การถูกบงัคับโดยสถานภาพ พละกาํลังและ การเงิน  

  2) ปริมาณขอมูล  ผูที่ตัดสินใจหลายคนมแีนวโนมที่จะคนหาขอมูลมากกวา

ตองการทีจ่ะตดัสินใจอยางด ีเมื่อมีขอมูลจํานวนมากก็จะทําใหเกิดความคลาดเคลื่อนเนื่องจาก 

การตัดสินใจชาเกิดขึ้นเพราะเวลาในการสะสมขอมูลและการแสดงขอมูล ภาวะทีม่ีขอมูลมาก

เกินไปจะเกิดขึ้น ทาํใหเกิดการลืม เมื่อมขีอมูลมากเกินไปในชวงเวลาของการตัดสินใจสั้นๆ ขอมูล
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บางอยางจะขาดหายไป จาํเปนตองเลือกใชขอมูล เกิดความเครียดทําใหงานชาและมีคุณภาพ

ลดลง และทาํใหเกิดการตัดสินใจผิดพลาด  

  3) กระแสนิยม การตัดสินใจผิดพลาดมักเปนมาจากบคุคลอื่นที่รวบรวมขอมูล 

สํารวจทางเลอืก และกาํหนดตัวเลือก โดยปราศจากการคํานึงถึงสิง่ที่เกิดขึ้นกอนหนานัน้  

 

  Washington State University (2001) กลาวถงึการประเมินการพฒันาทักษะชีวิต

ดานการตัดสินใจของเด็กและเยาวชน วาเปนเรื่องของการเลือกทางเลอืกที่มีอยูหลายๆ ทางเลือก 

การเขาใจลักษณะของทางเลือกที่มีอยูทุกทางเลือก จะทําใหสามารถตัดสินใจไดดีข้ึน การประเมนิ

ความสามารถในการตัดสินใจ วิเคราะหไดจากความสามารถในการบอกทางเลือกทีม่ีกอนการ

ตัดสินใจ การคิดจินตนาการวาจะมีอะไรเกิดขึ้นจากผลของการตัดสินใจ และการประเมินผลของ

การตัดสินใจ 

ดังนัน้ ทักษะชวีิตดานการตดัสินใจ หมายถึง ความสามารถในการเลือกทางเลือกที่

มีอยูหลายทางเลือก โดยการเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดเพยีงทางเดียว 

 
3.2 การแกปญหา 
 ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน “ปญหา” หมายถึง ขอสงสัย ความสงสัย

ส่ิงทีย่ากจะเขาใจ ส่ิงที่ตนไมรู หรือคําถาม อันไดแก โจทยในแบบฝกหัดหรือขอสอบเพื่อประเมนิผล 

เปนตน 

 รศนา อัชชะกจิ (2539) ใหนยิามของการแกปญหาวาเปนกระบวนการเชื่อมโยง

ชองวางระหวางปญหากบัขอเฉลยหรือทางออกของปญหา และเปนกระบวนการลดความเบีย่งเบน 

(ดานลบ) ของปญหาใหเปนวัตถุประสงค (ดานบวก) และลดความเบีย่งเบน (ดานลบ) ของสาเหตุ

ใหเปนเปาหมาย (ดานบวก) 

สุมน  อมรววิฒัน (2534) ใหความหมายของการแกปญหา วาหมายถึงการกระทาํ

อยางใดอยางหนึง่เมื่อเผชิญกับสถานการณที่ไมเปนไปตามความคาดหวังหรือสภาวการณที่ทาํให

เกิดภาวะที่จะตองเลือกทางใดทางหนึ่ง การแกปญหาเปนกระบวนการทํางานที่สลับซับซอนที่ตอง

อาศัยทกัษะ ความรู ความเขาใจ การคิด เพื่อหาแนวทางปฏิบัติใหปญหานั้นหมดสิน้ไป บรรลุ

จุดมุงหมายทีต่องการอยางเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาแหงชาติ, 2544)  

  การแกปญหาจะมีความแตกตางกันไปตามสภาพของปญหาและลักษณะของผู

แกปญหา กลาวคือสภาพของปญหาจะมคีวามยากงายสลับซับซอนแตกตางกนั การศึกษา

พิจารณาปญหา และการรวบรวมความรูความคิดและประสบการณตาง ๆ เพื่อใชแกปญหาจึง

ตางกนั สวนในลักษณะของผูแกปญหานัน้มีความแตกตางกนั ทั้งในดานสติปญญา ความรูหรือ
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ประสบการณตลอดจนระดับของแรงจูงใจในการแกปญหา ผูที่มีสติปญญาสูงยอมสามารถ

แกปญหาไดดีกวาผูที่มีสติปญญาต่ํา ผูที่คาดหวงัความสาํเร็จในการแกปญหาสงู ยอมประสบ

ความสาํเร็จในการแกปญหามากกวาผูทีค่าดหวงัต่ํา นอกจากนี้การมปีระสบการณในการแกปญหา

ก็มีผลตอการเลือกใชวิธีการแกปญหาที่ตางกนัดวย (นุตอนงค  ทัดบวัขํา,2540)  Dewey (1910 

อางถงึใน Russell, 1956) ไดสรุปข้ันตอนในการแกปญหา และเรียกวาการแกปญหาแบบ

วิทยาศาสตร มี 5 ข้ันตอน คอื 

1) กําหนดปญหา 

2) ตั้งสมมติฐานการแกปญหา 

3) ทดลองและรวบรวมขอมูล 

4) วิเคราะหขอมลู  

5) สรุปผล 

สรุปไดวา ปญหาหมายถงึ สภาพการณที่ยุงยากไมพงึประสงค และหาคําตอบ

ไมได และการแกปญหา หมายถงึ กิจกรรมทางความคดิในการรวบรวม วิเคราะห และตรวจสอบ

ขอมูลเพื่อตัดสินใจอยางใดอยางหนึ่งในการแกไขปญหาเมื่อตองเผชญิกับปญหาหรือสถานการณที่

มีความยุงยากนัน้ ทั้งนี้เพื่อใหไดแบบแผนในการแกปญหาตอไป 

ความสามารถในการแกปญหานั้นเกี่ยวของกับพัฒนาการทางสติปญญาและการ

เรียนรู ซึง่ตามทฤษฎพีัฒนาการทางสติปญญาของPiaget (Piaget’s theory of intellectual 

development  อางใน Gormon,1972) เด็กเปนผูที่พยายามศึกษาและสํารวจสิง่ตางๆรอบๆตัวทัง้ที่

เปนวัตถ ุ ส่ิงของ  เหตุการณและบุคคล จากการมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆเหลานี ้ทาํใหเด็กเกิดการ

เรียนรูเกี่ยวกับส่ิงตางๆอยางเปนรูปธรรม แลวพัฒนาตอไปเร่ือยๆจนสามารถจะเรยีนรูส่ิงที่เปน

นามธรรมได เปาหมายในการพัฒนาการเรียนรูของเด็กตามความคิดของPiaget คือ การที่สามารถ

คิดอยางมีเหตผุลกับส่ิงที่เปนนามธรรม การคิดตั้งสมมติฐานอยางมีเหตุผล และสามารถแกปญหา

ได การเรียนรูของเด็กเกิดจาก กระบวนการใหญๆภายในตัวเด็ก 2 กระบวนการคือ การจัดโครงสราง

ทางความคิดภายใน (Organization)  และการปรับตัวใหเขากับส่ิงแวดลอม (Adaptation) ซึ่งการ

ปรับตัวประกอบดวยกระบวนการ 2 กระบวนการคือ การดูดซึม (Assimilation) และการปรับเปลีย่น 

(Accommodation)ในการทีเ่ด็กมีปฏิสัมพนัธกับส่ิงใดๆในเบื้องตนเด็กจะพยายามทาํความเขาใจ

ประสบการณใหมดวยความคิดเกา หรือ ประสบการณเดิม ดวยกระบวนการดูดซึม (Assimilation)  

แตเมื่อปรากฏวาถาสามารถทําความเขาใจไดสําเร็จ เด็กจะเปลี่ยนความคิดเกี่ยวกับส่ิงตางๆใหม 

ดวยกระบวนการปรับเปลี่ยน (Accommodation) จนสามารถผสมผสานความคิดใหมนัน้ให

กลมกลนืเขากนัไดกับความคิดเกา สภาพการณเชนนี้กอใหเกิดความสมดุล (Equilibation)   

กระบวนการทีเ่ด็กมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและทาํใหเกิดสภาวะที่สมดุลนี้ จะนาํไปสูการ
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พัฒนาการทางสติปญญาจากขั้นหนึง่ไปสูอีกขั้นหนึ่ง จนถึงขั้นสงูสุด คอืข้ันใชความสามารถทาง

สมองในการแกปญหา (Operation) ข้ันพฒันาการทางสติปญญาของPiaget แบงออกเปน 4 ข้ัน

ใหญๆ ดังนี ้

1. Sensory-motor stage ชวงอายุ 0-2 ป เปนชวงวัยของการยึดตนเองเปน

ศูนยกลาง ประกอบดวย 6 ระยะ คือ 

ระยะที ่1 แรกเกิดถึง 1 เดือน เปนการแสดงพฤติกรรมที่เปนลกัษณะตอบสนอง

ทางดานรางกาย (Reflex)  เชน การดูด การรอง 

ระยะที ่2 อายปุระมาณ 1-4 เดือน เด็กจะมทีั้งการดูดซึม (Assimilation)     

และการปรับเปล่ียน (Accommodation)   เด็กจะเริ่มฟง และเริ่มมอง 

ระยะที ่3 อายปุระมาฯ 4-8 เดือน เด็กเริ่มคนพบกฎแหงการกระทาํ เชน รูวา

เคาะแลวจะมีเสียง เดก็จะเคาะซ้ําแลวซ้ําอกี 

ระยะที ่4 อายปุระมาณ 8-12 เดือน เดก็เริ่มเขาใจเรื่อง การคงอยูของวตัถุ 

(Object permanent) 

ระยะที ่5 อายปุระมาณ 12-18 เดือน เร่ิมมีการทดลองและเริ่มเรียนแบบผูใหญ 

ระยะที ่6 อายปุระมาณ 18-24 เดือน เร่ิมคิดเกี่ยวกับการกระทําสิง่ตางๆแทน

การกระทํา 

2. Preoperational stage ชวงอายุ 2-7 ป เด็กวัยนี้ยงัไมสามารถคิดยอนกลับได 

เพียงแตเร่ิมทีจ่ะเขาใจเรื่องการคงตัวของสสารบาง และยังไมสามารถใชสติปญญาแกปญหาตางๆ

ไดอยางเต็มที่ วัยนี้แบงออกเปน 2 ระยะ คอื 

ระยะที ่1 อาย ุ2-4 ป เรียกวาระยะ Preconcept เพราะเปนวยัที่เด็กเริ่มมี

ความคิดรวบยอดกับส่ิงตางๆแตยังไมสมบูรณและยังไมมีเหตุผล ความคิดความเขาใจขึ้นอยูกบัการ

รับรูจากประสาทสัมผัสเปนสวนใหญ ยงัไมสามารถใชเหตุผลได 

ระยะที ่2 อาย ุ4-7 ป เรียกวาระยะ  Intuitive การคิดของเด็กเริ่มมีเหตผุลข้ึน

บางแตก็ยงัเปนลักษณะการคิดจากการรับรูมากกวาความเขาใจ เด็กเริ่มมีปฏิกิริยากบัส่ิงแวดลอม

มากขึ้น สนใจอยากรู ซกัถามและเริ่มเลียนแบบพฤตกิรรมของผูใหญ เร่ิมใชภาษาเปนเครื่องมือใน

การคิด 

3. Concreat operational stage อายุ 7-12 ปสามารถใชสมองคิดอยางมีเหตุผล 

รูจักการแกปญหากับส่ิงตางๆที่เปนรูปธรรมได เขาใจเรื่องการคงที่ของสสาร สามารถคิดยอนกลับได 

4. Operational stage อายุ 11-15 ป สามารถคิดอยางมเีหตุผลกับปญหาทุกชนิด 

สามารถแกปญหาอยางมีระบบระเบียบ สามารถนําหลักการไปใชกบัสถานการณตางๆได 
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  สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2537) จําแนกปญหาของเดก็

เปน 4 ประเภทคือ 

  1. ปญหาของตนเองที่แกไขไดทันท ีคือ ปญหาที่เกิดจากความตองการหรือการ

กระทาํของตนเองไมเกี่ยวของกับผูอ่ืน และจําเปนตองไดรับการแกไขทนัทีในชวงเวลานัน้ เชน 

ปญหาจากการหิว ปญหาจากความเจ็บ เปนตน 

  2. ปญหาของตนเองที่ไมตองแกไขทันที คอื ปญหาที่เกดิจากความตองการหรือ

การกระทําของตนเอง โดยไมเกี่ยวของกับผูอ่ืน และไมจาํเปนตองแกไขในทันที เชน ปญหาจาก

ความอยากได ความชอบ หรือความตองการใหผูอ่ืนรัก เปนตน 

  3. ปญหาของตนเองที่เกีย่วของกับผูอ่ืน คือ ปญหาที่เกดิจากความตองการหรือ

การกระทําของตนเองหรือผูอ่ืน โดยมีผลเกี่ยวของซึ่งกนัและกันโดยตรง เชน การทะเลาะววิาท  

เปนตน 

  4. ปญหาของผูอ่ืน คอื ปญหาที่เกิดจากความตองการหรือการกระทาํของผูอ่ืนแต

ไมเกี่ยวของกบัตนเอง แตตนเองเหน็เหตกุารณหรืออยูในเหตุการณนั้นดวย เชน เห็นลกูแมวตกน้ํา 

เปนตน 

  ในการพัฒนาใหเด็กมีความสามารถในการแกปญหานั้น ตองใหเดก็รับรูปญหา

และมองเห็นแนวทางในการแกปญหา ซึ่งตองอาศัยประสบการณเดิม ความรู ความเขาใจ และการ

แยกแยะสาเหตุของปญหา จึงจะทําใหเดก็สามารถสรุปลักษณะและคณุสมบัติที่เกีย่วของสัมพันธ

กับปญหามาแกปญหาได (กองวิชาการ, 2527) จากทฤษฎีพัฒนาการทางสติปญญาของPiaget ที่

กลาววา เด็กในแตละชวงอายุจะมีความสามารถในการแกปญหาที่แตกตางกัน กลาวคือ ในระยะที่

เด็กมีอายุแรกเกิดถึง 2 ป เด็กจะแกปญหาแบบลองผิดลองถูก และเมือ่พบปญหาใหมที่คลายกับ

ปญหาเดิม เดก็ก็จะใชวีการแกปญหาแบบเดิมที่เคยใชไดผลสําเร็จมาแลว เมื่อเด็กมีประสบการณ

มากขึ้น หรือมีโอกาสฝกทักษะตางๆ มากขึ้น ก็จะชวยใหเด็กเขาใจปญหาและสามารถแกปญหาที่มี

ความยุงยากและซับซอนไดดีข้ึน เด็กในชวงอายุ 4-7 ป จะเขาใจสิ่งตาง ๆ ไดดีข้ึนและเริ่มใช

ความคิดรวบยอดในการหาเหตุผล รวมทัง้การนําเอาประสบการณมาใชในการแกปญหาดวย ดังนั้น

เมื่อเด็กอายมุากขึ้น ก็จะมีทกัษะในการแกปญหามากขึน้ดวย แตมิใชอายุเพียงอยางเดียวที่เปน

ปจจัยสําคัญในการเกิดทกัษะการแกปญหา สภาพแวดลอมและการอบรมเลี้ยงดูก็เปนสิ่งสาํคัญที่

จะทาํใหเด็กมคีวามสามารถในการแกปญหาไดแตกตางกัน (นุตอนงค ทัดบัวขํา, 2540)  

  ดังนัน้ทกัษะชวีิตดานการแกปญหา จึงเปนความสามารถในการหาคําตอบหรือ

แนวทางปฏิบัติเพื่อคลี่คลายขอสงสัย คาํถาม ส่ิงที่ทาํใหคับของใจ ส่ิงที่ไมรู ส่ิงทีเ่ขาใจยากของเด็ก 

ใหบรรลุจุดมุงหมายอยางเหมาะสม โดยประเมินจากการระบุปญหา การวางแผนแกปญหา และ

การกระทําเพือ่คลี่คลายปญหา 
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3.3 การสื่อสาร 

  การสื่อสาร หมายถงึ ความสามารถในการติดตอส่ือสาร เพื่อใหเกิดความเขาใจ

อยางถูกตองและชัดเจนซึง่กนัและกนั ในการติดตอส่ือสารมีหลายวธิี เชน การใชภาษาพูดเพื่อ

บรรยายลักษณะสิ่งของตาง ๆ การใชสัญลักษณ เชน รูปภาพ ตลอดจนการสรุปและแปล

ความหมายจากกราฟ  เปนตน ทกัษะการสื่อสารเปนสิง่สําคัญที่ควรสงเสริมแกเด็ก เพราะเด็กที่มี

พื้นฐานความสามารถในการติดตอส่ือสารที่ดี จะสงผลใหสังคมที่แวดลอมเด็กมีความเขาใจที่ดีตอ

เด็ก (สุภาวดี ลัภยานกุูล, 2532)  

Vygotsky เชื่อวา เด็กใชภาษาในการสื่อสารกับคนอ่ืนกอนที่จะใชภาษาเพื่อการคิด

ของตนเอง เดก็ใชภาษาไมเฉพาะการสื่อสารทางสังคมเทานั้น แตรวมถึงการวางแผน การแนะนํา 

และการตรวจสอบพฤติกรรมของตนในการกํากับตนเองดวย การใชภาษาในการกํากับตนเอง 

เรียกวา Inner speech (คําพูดภายใน) หรือ Private speech (คําพูดกํากับตนเอง) เด็กตองสื่อสาร

ภายนอกและใชภาษาเปนเวลานาน กอนทีค่ําพูดภายนอกจะเคลื่อนเขาสูภายใน ชวงเวลาของการ

เปลี่ยนแปลงจะอยูในชวงวัย 3 – 7 ป หลังจากนัน้การพูดกับตนเองจะกลายเปนธรรมชาติอันดับรอง

ของเด็ก โดยทีเ่ด็กสามารถกระทําโดยปราศจากการพูด กลาวคือ เกิดการเคลื่อนจากคําพูดที่ยึด

ตนเองเปนศูนยกลาง สูรูปแบบของคําพูดภายใน ซึ่งตอมากลายเปนความคิด  ไวกอตสกีเชื่อวา เดก็

ที่ใชคําพูดกํากับตนเองมาก จะมีความสามารถทางสงัคมสูงกวาเด็กทีใ่ชคําพูดกํากบัตนเองนอย 

การที่เดก็พูดกบัตัวเองกเ็พื่อตองการควบคมุพฤติกรรมและกํากับการกระทําของตน (Santrock, 

2001) 

  Gallaudet University (2003) ไดพัฒนาหลักสูตรในการฝกทักษะการสื่อสาร

สําหรับเด็ก ซึ่งประกอบไปดวยการพัฒนาความสามารถตาง ๆ ดังนี ้

  1) การเรียนรูมารยาทในการสื่อสาร เปนการเรียนรูทกัษะสังคมที่จะทาํใหการ

ส่ือสารของเด็กประสบความสําเร็จ 

  2) การเรียนรูภาษา เปนการพัฒนาทกัษะในเรื่องโครงสรางประโยคและคําศัพท 

  3) การพูด เด็กจะไดพัฒนาการฟงและการพูด การเรียนรูการใชระดับเสียง ควบคุม

การเปลงเสียงที่เหมาะสม  

  4) การเรียนรูภาษาทาทาง เปนฝกใหเด็กไดเรียนรูวิธีการอานการแสดงออกทางสี

หนาทาทางของผูพูด การเชือ่มโยงกับสถานการณ  

  5) การฟง เปนการพัฒนาทกัษะการฟง 

  6) การเรียนรูเกี่ยวกับหนังสอื  

  7) การใชเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
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  8) การสื่อสารตอสาธารณะ 

    

Utah State Office of Education (2007) ใหความหมายของการสื่อสารใน

ขอบเขตของทักษะชวีิตวาเปนศิลปะในการแสดงออก การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และความรูสึก 

การสื่อสารเปนกระบวนการทบทวนเพื่อแสดงออกที่รวมการเลือก การวิเคราะห และการสังเคราะห

ขอมูลขาวสารตางๆ ตอบุคคลอื่นดวยวิธีการที่หลากหลาย โดยมีตัวบงชี้ทกัษะการสือ่สารดังนี ้

1) การเลือก วางแผน และการจัดระบบความคิดเพื่อการสื่อสาร 

2) การสื่อสารดวยความชัดเจน ตรงจุดประสงค และทําใหผูฟงเกิดความเขาใจ 

3) การเปนผูฟงที่ดี ตอบสนองอยางเหมาะสม ยอมรับและเขาใจความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

4) บูรณาการการใชทกัษะและรูปแบบการสื่อสารที่หลากหลาย เชน ภาษาพูด 

ภาษาทาทาง เปนตน 

5) ใชเทคโนโลยีในการสื่อสารอยางเหมาะสม 

6) จัดระบบ วเิคราะหและประเมินรูปแบบที่หลากหลายของการสื่อสาร 

 

Washington State University (2001) กลาวถงึการประเมินการพฒันาทักษะชีวิต

ดานการสื่อสารของเด็กและเยาวชน วาเปนเรื่องของการแลกเปลี่ยนความคิด ขอมูลขาวสารหรือ

ขอความ ระหวางศิลปะการแสดงออกและความสามารถสวนบุคคลในการพูด การเขียน และทาทาง 

การประเมนิความสามารถในการสื่อสาร วิเคราะหไดจากการนําเสนอหรือแสดงผลงาน มารยาทใน

การฟง การกลาวความคิดเห็น ความรูสึก และความคิดของตนเองตอผูอ่ืนอยางชัดเจน สามารถ

จัดการกับความไมเหน็ดวยดวยวธิีการที่ไมรุนแรง 

  สรุปไดวาทักษะชีวิตดานการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับสาร และสงสาร

ทั้งที่เปนภาษาพูดและภาษาทาทางไดอยางเหมาะสม 

 
3.4 การจัดการกับอารมณ  

  World Health Organization (1999) ใหความหมายของการจัดการกบัอารมณวา 

เปนความสามารถในการประเมินอารมณที่เกิดขึ้น รูเทาทันอารมณวามีอิทธพิลทาํใหเกิดพฤติกรรม

ทั้งที่พงึประสงคและไมพึงประสงค ดังนัน้จงึตองเลือกใชวิธีทีถู่กตองและเหมาะสมจดัการกับ

อารมณที่อาจกอใหเกิดปญหายืดเยื้อตอเนื่อง  

การจัดการกบัอารมณข้ึนอยูกับพัฒนาการดานอารมณของเด็ก ซึง่เปนการพัฒนา

ความสามารถในการควบคุมอารมณ  อารมณเปนความรูสึกหรือเปนผลที่เกีย่วของกบัการ
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ผสมผสานระหวางการปลุกกระตุนทางสรรีวิทยา เชน การที่หวัใจเตนเร็ว ๆ กับการแสดงออกทาง

พฤติกรรมทีช่ดัเจน เชน การยิ้ม การทําหนาตาบูดบึง้ เปนตน อารมณสามารถแบงออกเปน 2 ชนิด 

คือ อารมณดีกับอารมณไมดี อารมณเปนขอมูลแรกที่พอแมและเด็กทารกติดตอส่ือสารกันกอนที่

เด็กจะสามารถพูดได พอแมควรฝกใหเด็กควบคุมอารมณมากกวาปลอยปละละเลย เมื่อเด็กเขาสู

สถานรับเลีย้งเด็กหรือโรงเรยีน อารมณจะมีบทบาทสาํคัญในการสรางความสัมพันธกับเพื่อน เด็กที่

แสดงความพยายามในการควบคุมอารมณจะเขากับเพือ่นและมีความสามารถทางสังคมมากกวา

เด็กที่ไมสามารถควบคุมอารมณตนเองได ความสามารถในการควบคุมอารมณจะเพิม่ข้ึนตาม

ลักษณะพฒันาการตามอาย ุและความความสามารถทางสติปญญา(Santrock, 2001) 

Goleman (1995) กลาวถึงการจัดการกับอารมณวาเปนสวนหนึง่ของความฉลาด

ทางอารมณ (Emotional intelligence) ซึ่งความฉลาดทางอารมณหมายถงึ การรูจักอารมณของ

ตนเอง ควบคมุอารมณของตนเอง และจัดการกับอารมณของตนเองไดอยางเหมาะสม มีแรงจงูใจ 

เขาใจความรูสึกของผูอ่ืน และสรางความสมัพันธกับผูอ่ืนได และเสนอแนวคิดเกีย่วกบัองคประกอบ

ของความฉลาดทางอารมณไวดังนี ้

1)  การตระหนักรูในตนเอง เปนการตระหนักรูความรูสึกและความโนมเอียงของ

ตนเอง ประกอบดวย  

1.1 รูเทาทนัอารมณของตนเอง รูถงึสาเหตทุี่ทาํใหเกิดความรูสึกนัน้ ๆ และ

คาดคะเนผลทีเ่กิดตามมา 

1.2 สามารถประเมินตนเองไดตามความเปนจริง รูจุดแข็งและจุดออนของ

ตนเอง 

1.3 มีความมัน่ใจในตนเอง เชื่อมั่นในความสามารถ และความมีคุณคาของ

ตนเอง 

1.4 สามารถจดัการกับความรูสึกของตนใหอยูในสภาวะที่เหมาะสมได 

2) ความสามารถในการควบคุมตนเอง ประกอบดวย 

2.1 สามารถจดัการกับภาวะอารมณหรือความฉนุเฉียวได 

2.2 มีความซือ่สัตย รักษาคณุงามความด ี

2.3 มีสติปญญา มีความรบัผิดชอบ 

2.4 มีความสามารถในการปรับตัว ยืดหยุนในการจัดการกับความเปลีย่นแปลง

ที่เกิดขึ้น 
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2.5 สรางสรรคส่ิงใหม ยอมรับความคิด แนวทางและขอมูลใหมๆ  

3) การมีแรงจงูใจ  ประกอบดวย 

3.1 มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์โดยพยายามทาํภารกิจใหไปสูมาตรฐานยอดเยี่ยม 

3.2 มีความจงรักภักดี ยึดมั่นตอเปาหมายขององคกร 

3.3 มีความคดิริเร่ิม และพรอมที่จะปฏิบัตเิมื่อมีโอกาส 

3.4 มองโลกในแงดี เผชิญกบัปญหา และอุปสรรคไดดวยดี 

4) การเขาใจความรูสึกของผูอ่ืน ประกอบดวย 

4.1 การเขาใจผูอ่ืน  

4.2 มีจิตใจใฝบริการ 

4.3 สงเสริมผูอ่ืน  

4.4 การใหโอกาสคน 

4.5 การเขาใจความคิดเหน็ของกลุม  

5) การมีทกัษะสังคม สามารถติดตอกับผูอ่ืนเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ด ี

ประกอบดวย 

5.1 ความสามารถในการโนมนาวจงูใจ 

5.2 มีทกัษะการสื่อสารที่ด ี

5.3 มีความเปนผูนาํ 

5.4 สามารถกระตุน ริเร่ิมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ด ี

5.5 บริหารจัดการกับความขดัแยงไดดี 

5.6 สรางความสัมพนัธ เสริมสรางความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติภารกิจ 

5.7 ความสามารถในการทาํงานเปนกลุม 

5.8 พัฒนาประสิทธิภาพของกลุม 

 Wintre and Valence (1994) ศึกษาเกีย่วกับความเขาใจอารมณของเด็กวัย 4-8 

ป กลาววา ความเขาใจอารมณเปนความสามารถในการระบุถึงการรับรูความรูสึกทีม่ีตอ

สถานการณใดสถานการณหนึง่ โดยแบงองคประกอบความเขาใจอารมณของเด็กเปน 4 ดาน คอื  
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1) การจําแนกแยกแยะอารมณ 

2) ระดับความเขมของอารมณ  

3) การรวมกนัของอารมณ 

4) ทิศทางของอารมณที่รวมกัน 

 

  ดังนัน้ทกัษะชวีิตดานการจัดการกับอารมณ เปนความสามารถในการรูจัก เขาใจ

และแสดงอารมณของตนเองอยางเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณ เปนไปตามวัย สามารถ

ประเมินจากการรูจักอารมณ การเขาใจอารมณ และการแสดงอารมณสอดคลองกับสถานการณ

อยางเหมาะสม 

สรุปไดวาการเสริมสรางทกัษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัยทุกดานเกีย่วของกับปจจัย

หลักสําคัญ คือ การประสานความรวมมอืกันระหวางบานและสถานศึกษาเพื่อพัฒนาอยางเปน

กระบวนการตอเนื่อง ซึ่งมีองคประกอบที่เกีย่วของคือ การคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 

การฝกทักษะกระบวนการ การมีประสบการณจริงหรือการเผชิญสถานการณ การทบทวน การฝก

ปฏิบัติในชีวิตประจําวนัโดยไดรับความชวยเหลือแนะนาํและปฏิสัมพันธที่ดีจากบุคคลแวดลอม 

 
การเรยีนรูเชงิประสบการณและการเรยีนรูแบบรวมมือ 

 
ความเปนมาและความสําคัญของการเรียนรูเชงิประสบการณ 

 
การเรียนรูเชงิประสบการณ (Experiential learning) หมายถงึ การเรียนรูจากประสบการณ

หรือการเรียนรูโดยการลงมือกระทาํ โดยการดึงเอาประสบการณจากตัวผูเรียน แลวกระตุนใหผูเรียน

สะทอนความคิดเกี่ยวกับประสบการณนัน้ออกมาเพื่อพฒันาความคิด เจตคติและทกัษะใหม ไปสู

ความรูใหม (พิมพนัธ เดชะคุปต, 2548) การเรียนรูเชงิประสบการณเปนแนวคิดในการจัดการเรียนรู

ที่มีจุดประสงคใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณที่ไดรับ ซึ่งมพีืน้ฐานความคดิจากทฤษฎีของ 

Dewey  นกัจติวิทยา นักการศึกษาและนกัปรัชญาที ่เชือ่วา  การศึกษาเพื่อการพฒันามนุษย  คือ  

การทาํใหทุกคนมีจิตสํานึกทางสงัคม  จิตสํานึกทางสงัคมนี้เร่ิมตนตัง้แตเราเกิดโดยที่เราไมรูตัว  เด็ก

จะถูกสถานการณทางสังคมกระตุนใหคอยๆลดการกระทําและความรูสึกที่ยึดตัวเองเปนศนูยกลาง

และเพิ่มการกระทําและความรูสึกที่สังคมที่เขาอยู  การศึกษาเปนกระบวนการทางสงัคมที่ปลุกเรา

ความรูสึกนึกคิดของเด็กทําใหเขาตระหนกัถึงขอบเขตการกระทาํของตน  และมีนิสัยที่เหมาะสมแก
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การเปนสมาชกิที่ดีของสงัคม  ดวยเหตุนี้  Dewey  จึงถอืวาโรงเรียนคอืชีวิตในชุมชนทีท่ําใหเด็กไดมี

โอกาสแบงปน เสียสละสิง่ทีต่นมีเพื่อสรางสรรคสวนรวม (Lewiz,1994) 

 การศึกษาเชิงประสบการณ  (Experiential education) เปนปรัชญาและวิธวีิทยาการที่

นักการศึกษามุงใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงและเนนที่การสะทอนความคิดเพื่อการเพิ่มความรู 

พัฒนาทักษะและคานิยมทีช่ัดเจน หลักของการศึกษาเชิงประสบการณ (Association for 

experiential education, n.d.) มีดังนี ้

1) การเรียนรูเชิงประสบการณจะเกิดขึ้นเมือ่มีการเลือกประสบการณทีด่ีเพื่อสงเสริมการ

สะทอนความคิด การคิดวิเคราะห สังเคราะห 

2) ประสบการณจะถูกสรางเพื่อความตองการของผูเรียน เพื่อการริเร่ิม การตัดสินใจ 

และเปนสิ่งที่ชีแ้จงผลลัพธได 

3) การผานกระบวนการเรียนรูเชิงประสบการณ ผูเรียนเปนผูสรางคาํถาม ตรวจสอบ 

ทดลอง เปนผูอยากรูอยากเห็น แกปญหา ยอมรับในความรับผิดชอบ เปนผูสรางสรรคและสราง

ความหมาย 

4) ผูเรียนถกูสงเสริมทางดานสติปญญา อารมณ สังคม ทั้งดานกายภาพและจิตใจ ซึ่ง

เปนการรวมกระบวนการดวยบทบาทการเรียนรูที่เปนธรรมชาติ 

5) ผลของการเรียนจะเปนบคุลิกภาพและรูปแบบพื้นฐานของประสบการณและการ

เรียนรูในอนาคต 

6) ปฏิสัมพันธจะถูกพัฒนาและไดรับการหลอเลี้ยงจากตวัผูเรียนเอง ผูเรียนกับผูอ่ืนและ

ผูเรียนกับโลกใบใหญ 

7) นักการศึกษาและผูเรียนอาจมีประสบการณของความสําเร็จ ความลมเหลว การผจญ

ภัย การเลีย้ง และความไมแนนอน เพราะผลของประสบการณไมสามารถทาํนายได 

8) โอกาสจะถกูสนับสนุนใหผูเรียนและนักการศึกษาไดสํารวจและทดสอบคานิยมของ

ตัวเอง 

9) กฎเบื้องตนของนักการศึกษารวมถึงการกําหนดสถานการณของประสบการณ การตั้ง

ปญหา กําหนดขอบเขต สนับสนุนผูเรียน ดูแลความปลอดภัยทางรางกายและอารมณ และการ

อํานวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู 

10) นักการศึกษาจะตองตอสูกับความลาํเอียง การตัดสิน การใหมโนทัศน และอ่ืนๆ ที่มี

อิทธิพลตอผูเรียน 

11) การออกแบบการเรียนรูเชิงประสบการณ เปนการคํานึงถึงการเรียนรูความตอเนื่อง

ของธรรมชาติ ทั้งความผิดพลาดและความสําเร็จ 
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 Luckner and Nadler (2002)   กลาวถึงสาเหตทุี่ทาํใหการเรียนรูเชงิประสบการณมี

ประสิทธิภาพสูง มีดงันี ้

1) ความเทาเทียม   การเรียนรูแบบนี้ผูเรียนจะมโีอกาสอยางเทาเทยีมในประสบการณที่

เปนสิ่งใหมและเปนปกติในชวีิต 

2) การพัฒนาความสัมพันธอยางรวดเร็ว ผูเขารวมการเรียนรูแบบนี้มกีารปฏิสัมพนัธกัน

อยางใกลชิดขณะทํางาน การสื่อสาร การรวมมือ และพยายามมุงไปสูส่ิงที่ตองการจะชวยพัฒนา

ความสัมพันธอยางรวดเร็ว 

3) ความไมสมดุล (Disequilibium)   อุปสรรคที่ทาทายและปญหาที่เกิดขึ้นกับบุคคลใน

ภาวะไมสมดุล จะทาํใหเกิดการปรับกระบวนการและหนาที่เพื่อใหสามารถจัดระบบได 

4) เทคนิคที่เปนโครงการ   ความไมสมดุลจะทาํใหเกิดทกัษะการแกปญหา 

ความสามารถในการจัดการ ความเปนผูนาํ 

5) การลดวงจรของเวลา   ชองวางระหวางความทาทายและผลลัพธจะถูกยนยอลง 

ความสามารถในการจัดระบบจะงายขึ้น 

6) เปน Meta learning หองปฏิบัติการการเรียนรูเชิงประสบการณ เปนการฉายภาพของ

การทาํงานเปนทีม กลุมจะถูกทบทวนการทํางาน การประเมินผลงาน ไดทบทวนเกี่ยวกับตนเอง 

ความเปนผูนาํ ทักษะการแกปญหา การทํางานเปนทีม การสื่อสาร และการเปลี่ยนแปลงการจัดการ 

7) ความสับสนและวกิฤตการณในสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย กลุมจะสามารถพัฒนากล

ยุทธและการกระทําที่ดีที่สุดในสภาพแวดลอมนั้น 

8) เปนรอยประทับในการทํางานของสมอง การเรียนรูเชิงประสบการณการหยั่งรากของ

สติปญญา ผูเรียนจะไดรับประสบการณทางสมองจากการเรียนรูของรางกาย ซึ่งจะเกี่ยวของกับ

รางกาย สมองและพฤติกรรม 

9) ประสบการณจะจัดเตรียมภาษาทั่วไป ประสบการณและเรื่องราว ซึ่งสัมพนัธกับ

สภาพแวดลอม ประสบการณจะจัดเตรียมทางลัดไปสูการสื่อสารที่จะแปรผันความคิดเห็นอยาง

รวดเร็ว 

10) การใหกาํลังใจตอการเสี่ยง ประสบการณจะปลอยใหผูเรียนสรางความสี่ยง 

พยายามกับกฎเกณฑและทาํความผิดพลาดที่ไมอันตรายและไมเสียหาย 

11) ความหลากหลายของความเขมแข็ง ผูเรียนตองการใหผลลัพธของมาดีทกุคนจงึ

พยายามทาํบทบาทของตนเองใหดีที่สุด 

12) ความสนกุ   การเรียนรูที่เปนการพัฒนาทักษะกระบวนการจะอยูในสภาพแวดลอม

ที่สนกุสนานทาํใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 
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มาตรวัดการมีประสบการณ  (Scale of experiential) 
 
 Gibbons and Hopkins (1980 อางถงึใน Neill, 2004)   เชื่อวา ประสบการณมีระดบัของ

การไดรับประสบการณจากกิจกรรม จงึสรางบนัได 10 ข้ัน ที่เปนระดับของการมีประสบการณ ซึง่

ชี้ใหเหน็ถงึจุดแตกตางของการไดรับประสบการณของแตละบุคคล และแบงแบบแผนของพฤติกรรม

การมีประสบการณเปน 5 แบบแผน ซึง่แตละแบบแผนจะมีลักษณะทีอ่ยูในแบบแผนกอนหนานั้น

บวกกับประสบการณที่ไดรับเพิ่มมาเติมเต็มดังนี ้

1) แบบแผนของการรับรู ประสบการณถกูนําเสนอตอผูเรียน ยังคงเปนการรับรูผานการเปน

ผูฟง ประกอบดวย ประสบการณที่ถูกกระตุน ไดแก การชมสไลด รูปภาพ ภาพยนตร หรือส่ิงกระตุน

อ่ืน และประสบการณการเปนผูชม คือผูเรียนจะมีประสบการณกับวัตถุในการเรียนแตเพียงแคผู

สังเกต 

2) แบบแผนของการวิเคราะห   ผูเรียนจะไดเรียนรูภาคสนามที่จะประยุกตความรูเชงิทฤษฎี

และทักษะในการทดสอบกบัเหตุการณวิเคราะห ลักษณะของสภาพแวดลอม หรือการแกปญหา 

ประกอบดวย ประสบการณการสํารวจ จากการเลน ทดลอง สํารวจ และเผชิญกับสถานการณ และ

ประสบการณการวิเคราะหซึง่ผูเรียนจะไดเรียนรูระบบฝกการประยุกตทฤษฎีไปสูการแกปญหาใน

สถานการณทีฝ่กปฏิบัติ 

3) แบบแผนของการสราง   ผูเรียนจะเชื่อมโยงผลลพัธ กิจกรรม และการอํานวยความ

สะดวก เกิดกระบวนทัศนในการเชื่อมโยงกบับุคคลที่จะเรยีนรูการสราง การสรางสรรค การแตงเติม 

การจัดระบบและอื่นๆ ที่เหมาะสมกับบริบท 

4) แบบแผนของการพัฒนา ผูเรียนจะเรยีนรูในการยนยอวิธีการศึกษา กิจกรรม และความ

อดทน ผูเรียนจะมุงไปที่การมีสวนรวมภาคสนามเพื่อการฝกทักษะ การซึมซับจากกจิกรรม และการ

บรรลุผลสําเร็จของความสามารถ ตนแบบของประสบการณจะสงเสริมผูเรียนไปสูการพัฒนา

ศักยภาพ 

5) แบบแผนของจิตวิทยาสงัคม   ผูเรียนมปีระสบการณในการเปนแบบอยาง การทาํหนาที่

ของสมาชิกของชุมชนหรือสังคมของตน ทําใหเกดิความเขาใจตนเองและความสมัพนัธกับผูอ่ืน เขา

จะยอมรับบทบาท หนาที่ พฒันาไปสูวุฒภิาวะและความสามารถในการอยูรวมกับผูอ่ืน 
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แผนภูมิที่  3 มาตรวัดการมปีระสบการณของGibbons and Hopkins (1980) 

 
 
วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential learning cycles) 
 

 วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ  เปนรูปแบบที่จะเขาใจกระบวนการของการทํางาน  ซึ่ง

แบงจากรูปแบบของการเรียนรู เชน รูปแบบทางพฤติกรรมหรือรูปแบบการเรียนรูทางสังคม  วงจร

การเรียนรูเชงิประสบการณ  มักจะถูกใชเพื่อชวยในการฝกการมีประสบการณและชวยในเรื่องการ

เรียนรู  เหตุผลที่ตองแบงกระบวนการเปนลําดับข้ันก็เพือ่ประโยชนในการทาํความเขาใจที่ดีกวา  

การทดสอบ และการใชเปนองคประกอบหลัก  อยางไรก็ตามนักศึกษาที่ใชรูปแบบที่มีอยูจาํเปนตอง

คํานึงถึงผูเรียน  หากเลือกไมเหมาะสมก็จะกอใหเกิดปญหามากกวาการแกปญหา  วงจรการเรียนรู
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เชิงประสบการณ  มีฐานคิดจากปรัชญาการศึกษาของ  John Dewey ซึ่งเปนวงจรที่เนนธรรมชาติ

ของประสบการณที่เปนฐานสําคัญของการศึกษา วงจรการเรียนรูเชงิประสบการณ เปนเหมือนการ

เตรียมแนวทางแบบกึ่งมีโครงสราง ซึ่งเกี่ยวของกับความมีอิสระที่จะกาวขามกิจกรรมและ

ประสบการณ ระยะเวลาที่ใชในแตละขั้น มคีวามหลากหลายตั้งแตเปนวินาท ีนาท ีชัว่โมง หรือเปน

วัน แตสวนใหญวงจรมักจะถูกนาํไปใชในการจัดกิจกรรมส้ันๆ ตั้งแต 10 – 60 นาที (Neill, 2004) 

วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณของ Kolb (1984)  เปนวงจรรูปแบบ  4  ข้ันตอน มี

ลักษณะเปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณของผูเรียน  ทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่งใหมที่ทาทาย

อยางตอเนื่อง ผูเรียนตองทํากิจกรรมตลอดเวลามกีารปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนกับผูสอน  และ

ผูเรียนกับผูเรียน  ทาํใหเกิดการขยายตัวของความรูที่ผูเรียนทาํใหเกิดการขยายตัวของความรูที่

ผูเรียนทกุคนที่อยูกวางขวางยิ่งขึน้  และเปนการเรียนทีอ่าศัยการสื่อสารในรูปแบบทีห่ลากหลาย 

เชน  การพูด  อาน  เขียน  ดู  ทีท่าํใหงายตอการแลกเปลีย่นความรูและการนาํไปวิเคราะห 

Kolb เสนอแนวคิดและรูปแบบการเรียนรูเชิงประสบการณ ในป ค.ศ. 1984 วา 

“ประสบการณเปนแหลงของการเรียนรูและการพฒันา” วงจรการเรียนรูของ Kolb หรือ    Kolb‘s 

model เปนวงจรที่ประกอบขึน้จากองคประกอบที่เปนกระบวนการ 4 องคประกอบดังนี ้

 

 
1.  Experiencing 

Outdoor Activities: 

Personal and Group 

Challenges 

4.  Planning 

Applying new learning from 

previous experiences 

2. Reviewing 
Encourage individuals to refiect, 

describe, communicate and learn from 

the experience 

3.  Concluding 
Use of models and theories to draw 

conclusions from past and present 

experiences 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิที่ 4 วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณของ Kolb (1984)  
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องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณมี 4 ประการ ดังนี ้

1) ประสบการณ โดยครูเปนผูชวยใหผูเรียนนาํประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองค

ความรู 

2) การสะทอนความคิดและอภิปราย โดยครูชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกเพื่อ

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และเกิดการเรียนรูซึ่งกนัและกนัอยางลกึซึ้ง 

3) ความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ผูเรียนเกิดความเขาใจและนําไปสูการเกดิ

ความคิดรวบยอด อาจจะเกิดขึ้นโดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลวครูชวยเพิ่มเติมใหสมบูรณ หรือครูเปน

ผูนําทาง และผูเรียนเปนผูสานตอจนความคิดนั้นสมบูรณเปนความคดิรวบยอด 

4) การทดลองหรือการประยกุตแนวคิด ผูเรียนไดนําการเรียนรูที่เกิดขึ้นใหมไปประยุกตใช

ในลักษณะหรอืสถานการณอ่ืนๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของนักเรยีนเอง ความสัมพันธของ

องคประกอบทั้ง 4 ประการจะเปนไปอยางพลวัต โดยอาจเริ่มจากจุดใดจุดหนึ่งและเคลื่อนยายไป

มาระหวางองคประกอบ ดังนั้นในการสอนสามารถเริ่มตนที่จุดใดกอนก็ได ที่สําคญัคือ ตองจัด

กระบวนการใหครบทุกองคประกอบ (พิมพันธ เดชะคุปต, 2548) 

 

วงจรของ Kolb   เปนวงจรการเรียนรูทีจ่ะทําใหผูเรียนเกดิการเรียนรูที่ไดรับองคความรู 

ทัศนคติ และทักษะแนวคิดนี้สามารถนํามาใชเปนหลกัการสอนการพฒันาทักษะชวีติได 

องคประกอบที่เปนกระบวนการ Kolb‘s model นัน้มีความสอดคลองกับองคประกอบของทักษะ

ชีวิตในดานการใชความคิดอยางมีวิจารณญาณ   ทกัษะในดานคุณธรรม และทักษะการทาํงานที่

ตองใชความสามารถในการแกปญหา ฯลฯ เปนตน (วนดิา ขาวมงคล เอกแสงศรี, 2546)  

 

แนวคิดเกี่ยวกบัการเรียนรูจากประสบการณโดยใชวิธีสอนที่เนนการเรยีนรูจากการกระทํา 

มีความเชื่อวาการเรียนรูเกิดจากการกระทาํจริง ผูเรียนเปนผูสรางความรูใหมโดยเริม่จากการรับรู

ปญหา คิดหาแนวทางแกไข ลงมือปฏิบัติจนเกิดประสบการณจากการปฏิบัติ ผูเรียนจะเปนผูสราง

ความรูของตนเอง เกิดการปรับเปลี่ยนความรูเดิมใหเปนความรูใหม ซึง่จะเปนความรูที่มี

ความหมายตอผูเรียน สามารถนาํไปใชประโยชนไดจริงในชีวิตประจาํวัน ทาํใหผูเรียนมี

ประสบการณในการคิดและการกระทําจนกอใหเกิดการเรียนรู วธิีการเรียนรูจากประสบการณ มี

หลักสําคัญ 4 ประการ ดังนี ้

1) เปนการเรียนรูที่อาศยัประสบการณของผูเรียน 

2) เปนการเรียนรูดวยการกระทําจนทําใหเกิดความรูใหม 

3) ปฏิสัมพันธของผูเรียนทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูอยางกวางขวาง 

4) มีการสื่อสารดวยการพูดหรือการเขียนเพือ่สังเคราะหความรู 
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องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative learning) 
 

การเรียนรูแบบรวมมือมพีื้นฐานมาจากปรชัญาการศึกษาแบบพิพฒันาการนิยม 

(Progressivism) ทีเ่นนการใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดทิศทางการพฒันาตนเอง เปนรูปแบบการ

เรียนรูทีพ่ัฒนามาจากปรัชญาการศึกษาของ Deweyและ Lewin เนนวาการพึ่งพาซึ่งกนัและกนัเปน

ตัวกําหนดวิธกีารมีปฏิสัมพนัธระหวางบุคคล  การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธกีารที่เนนการจัด

สภาพแวดลอมทางการเรียนใหนกัเรียนไดเรียนรูรวมกนัเปนกลุมเลก็ ๆ แตละกลุมประกอบดวย

สมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกนั แตละคนจะตองมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรู

และในความสาํเร็จของกลุมทั้งโดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแบงปนทรัพยากรการเรียนรู 

รวมทัง้เปนกําลังใจแกกนัและกัน สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง

เทานัน้ แตจะตองรับผิดชอบตอการเรียนรูของเพื่อนสมาชิกในกลุม ความสาํเร็จของแตละคนคือ

ความสาํเร็จของกลุม (Martin ,1992) 

Johnson and Johnson (1991)   กลาววาการเรียนรูแบบรวมมือเปนการเรียนที่จัด

ประสบการณการเรียนรูใหผูเรียนเรียนเปนกลุมเล็ก กลุมละประมาณ 3 – 5 คน โดยทีส่มาชิกใน

กลุมมีความแตกตางกนัทั้งทางดานเพศ เชื้อชาติ ความสามารถในการเรียน ฯลฯ ผูเรียนมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเหน็กนั ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั รับผิดชอบการทาํงานของสมาชกิแตละคนใน

กลุมรวมกนั 

Katz (2002) กลาววา ความสําเร็จที่สําคญัของเด็กวัยอนุบาลอยางหนึง่ก็คือความสามารถ

ในการสื่อสาร ทักษะการสื่อสารจะพัฒนาเมื่อเปนสถานการณที่มีความหมายกับตัวเด็ก ซึ่งในการ

เรียนรูแบบรวมมือ เด็กจะมเีปาหมาย มีบริบทที่เปนธรรมชาติ มีความหมายตอชีวิตที่เด็กไดจากการ

ส่ือสารกับเด็กดวยกนั เด็กไดมีโอกาสมีสวนรวมในการทาํงานดวยกนั หาเหตุผล คิดวิเคราะห 

เชื่อมโยง ดังนัน้เด็กจะไดฝกทักษะที่จาํเปนในชวีิตจากการเรียนรูแบบรวมมือ 

Johnson and Johnson (1991) ไดกลาวถงึองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมืออยาง

แทจริงวามี 5 องคประกอบ คือ 

1)  การพึ่งพากันทางบวก  ( Positive interdependent) 

สมาชิกทุกคนในกลุมมีความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวกหรือมีการพึ่งพาอาศัย

กัน      มีเปาหมายในการทํางานรวมกนั  ทกุคนมีสวนรวมในการทํางาน  มีการแบงปนวัสดุอุปกรณ

ในการทํางาน  และมีความเชื่อวาพวกเขาทุกคนจะประสบความสาํเร็จหรือลมเหลวดวยกนั  สมาชิก

ในกลุมจะมีความรูสึกปรับความสาํเร็จไดก็ตอเมื่อทุกคนในกลุมประสบความสาํเร็จดวย 
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2)  มีปฏิสัมพนัธกนัแบบเผชิญหนา  ( Face to face interaction) 

สมาชิกมกีารปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนความคิดเหน็และประสบการณกันระหวาง

สมาชิกคนอื่นๆ ภายในกลุม  โดยสมาชิกตองใหความสนใจ เอาใจใสทีจ่ะรับฟงและเสนอความ

คิดเห็นตอกลุม  ซึง่จะชวยใหสมาชิกคนอืน่ๆ เกิดการเรยีนรูไดดีข้ึน  การมีปฏิสัมพนัธแบบนี้จะ

สงเสริมใหสมาชิกเกิดการเรยีนไดดี 

3)  ความรับผิดชอบของสมาชิกแตละบุคคล  ( Individual accountability) 

ความรับผิดชอบของสมาชกิแตละบุคคล  จะชวยใหกลุมมีสัมฤทธิผลสูงสุดในการ

ทํางานซึ่งความสําเร็จของกลุมข้ึนอยูกับความสาํเร็จของสมาชกิแตละคน  ซึง่อาจจะประเมินจาก

การทดสอบสมาชิกแตละคน  การสุมเลือกสมาชกิในกลุมเปนตัวแทนรายงานผลงานของกลุม 

4)  ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทํางานกลุมยอย  ( Interpersonal and small 

group skill) 

เปนการใชทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทาํงานกลุมยอย  เปนทกัษะที่สําคัญ

ในการทํางานกลุมใหประสบความสาํเร็จ  และนักเรียนควรไดรับการฝกหรือสอนทกัษะเหลานี้

เสียกอนเพื่อการมีปฏิสัมพนัธกับคนอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5)  กระบวนการกลุม  ( Group processes) 

กระบวนการกลุม  เปนการทาํงานที่มีข้ันตอนในการทาํงาน  มกีารสะทอนสิ่งที่

สมาชิกไดอภิปรายและแสดงออก  มีการตัดสินใจวาควรมีการเปลี่ยนแปลงหรือดําเนนิการอะไร

ตอไปเพื่อใหบรรลุเปาหมายขอวกลุมที่ตัง้ไว 

 
หลักการของการเรยีนรูแบบรวมมือ 

 
 Slavin (1989)   ไดอธิบายไววา การเรียนรูแบบรวมมือ คอื วิธกีารเรียนรูแบบกลุม วิธกีาร

เรียนแบบรวมมือทุกวิธีการ (เทคนิค) นั้นมแีนวความคิดรวมกนัคือ นักเรียนทาํงานรวมกันเพื่อเรียนรู 

และนักเรียนรบัผิดชอบการเรียนรูของเพื่อนสมาชกิในกลุมใหเรียนรูไดเทาๆกับการเรียนรูของตนเอง 

 หลักการเรียนรูเปนกลุมประกอบดวย 

1) การไดรับรางวัลเปนกลุม (Team reward) กลุมอาจจะไดรับรางวัลหรือ

ประกาศนยีบตัร (Certificates) ถานกัเรียนสามารถเรียนรูไดถึงเกณฑที่กําหนดไว 

2) ความสาํเร็จของกลุมข้ึนอยูกับการเรียนรูของแตละคน (Individual accountability) 

เปนการเนนใหสมาชิกในกลุมตองรับผิดชอบการเรียนรูของเพื่อนๆ ซึง่จะทําใหเกิดการชวยกนั

อธิบายใหแกคนอื่นในกลุม 
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3) ทุกคนมีโอกาสเทาเทียมกันในการประสบผลสําเร็จ (Equal opportunities for 

success)   หมายความวา นักเรียนสามารถชวยกลุมไดโดยการพัฒนาการเรียนของตนเองใหดีข้ึน

กวาเดิม เปนการเนนใหเห็นวาไมวาผูเรียนจะเกง ออน หรือปานกลาง ผูเรียนทกุคนกม็ีโอกาส

เทาๆกนัในการที่จะทาํใหดทีีสุ่ด 

 

สรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือเปนการจดัการเรียนการสอนโดยแบงนักเรียนออกเปน

กลุมเล็ก ๆ กลุมละประมาณ 2-6 คน โดยสมาชิกในกลุมจะมีการปฏิสัมพันธซึ่งกันและกัน มีสวน

รวมในการทาํงาน มกีารชวยเหลือซ่ึงกนัและกัน มีความรับผิดชอบตอการเรียนรูทั้งตอตนเองและ

กลุม มีเปาหมายรวมกันในการทํางาน 

 
ประเภทของการเรยีนรูแบบรวมมือ 

 

 การเรียนรูแบบรวมมือมีกระบวนการมากมาย  ซึง่แตละประเภทสามารถนําไปใชได

หลากหลายตามวัตถุประสงค  การเรียนรูแบบรวมมือแบงไดเปน 3 ประเภท ดงันี ้ (Johnson and 

Johnson, 1991) 

1. การเรียนแบบรวมมืออยางเปนทางการ (Formal cooperative learning groups)   

ครูจะมีบทบาทดังตอไปนี ้

1) กําหนดวัตถุประสงคทีเ่ฉพาะเจาะจงในการเรียนแตละบทเรียนวาตองการใหนักเรียน

เกิดการเรียนรูอะไรบาง  เชน  ความรูหรือทกัษะทางสังคม  กาํหนดบทบาทของกลุม  วิธกีารจัด

นักเรียนเขากลุม  กาํหนดบทบาทของนักเรียน  วัสดุอุปกรณที่ตองใชในการเรียนและจัดเตรียม

ความพรอมดานอืน่ๆในหองเรียน 

2) อธิบายงานและใหผูเรียนมีการพึง่พากนั   ครูอธิบายงานทีม่อบหมายใหชัดเจน  โดย

เนนการคิดและกลวิธ ี และตองใหมกีารพึง่พากนั  มีความรับผิดชอบสวนบุคคลบอกเกณฑ

ความสาํเร็จทีต่ั้งไวและอธิบายทกัษะทางสังคมที่ตองใช 

3) มีการดูแลและเขาไปเกี่ยวของกับกลุม   เพื่อชวยเหลือหรือเพื่อใหนักเรียนมี

ปฏิสัมพันธกันและใชทักษะทางสังคมมากขึ้น  ครูควรใชการสังเกตอยางมีระบบและรวบรวมขอมลู

ในแตละกลุม  ในขณะทีน่ักเรียนกาํลังทํางาน  ครูอาจเขาไปใหความชวยเหลือเมื่อนกัเรียนตองการ

ความชวยเหลอืเพื่อใหงานมคีวามถกูตองและมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

4) ประเมินการเรียนรูของนกัเรียนและชวยนักเรียนในการประมวลผลการทาํงานของ

กลุมวาสามารถทําอะไรไดดีบาง   ครูตองประเมินการเรยีนรูของนักเรยีนอยางระมัดระวังโดย
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ประเมินจากการแสดงออก  สมาชิกภายในกลุมจะเกิดการเรียนรูจากการอภิปรายทีม่ีประสิทธิภาพ 

มีการทาํงานรวมกนั  และมกีารแกไขเพื่อปรับปรุงการทาํงานในครั้งตอไปใหดีข้ึน 

 

2. กลุมเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการ  ( Informal cooperative learning groups) 

นักเรียนจะทํางานและเรียนรูรวมกันเพื่อใหประสบความสําเร็จและบรรลุเปาหมาย  

บางครั้งกลุมอาจทาํงานรวมกันเพียงไมกีน่าทีในแตละคาบ ในระหวางการจดคําบรรยายการสาธิต  

การเรียนแบบรวมมืออยางไมเปนทางการสามารถนําไปใชไดดังนี้   

1)  ใหนักเรียนสนใจสื่อที่ตองการใหนกัเรียนเกิดการเรียนรู    

2)  ปรับสภาวะอารมณนกัเรียนใหพรอมในการเรียน    

3)  เตรียมประสบการณทีน่ักเรียนจะตองนาํไปใชในชั่วโมงเรียน    

4)   เพื่อใหแนใจวานักเรียนเกิดความคิดในส่ิงที่เราสอน  และ   

5)  มีการใชส่ืออุปกรณในการเรียน 

ในระหวางที่ครูกําลังสอนจะมีการใชส่ืออุปกรณเพื่อใหนกัเรียนเกิดการเรียนรูจากสื่อ  

มีการอธิบาย  สรุป  และผสมผสานสิง่ทีเ่รียนรูเปนโครงสรางความรู    กลุมประเภทนี้จะใชเวลา

ประมาณ 3 – 5 นาที ในการใหนักเรียนอภปิรายกอน – หลังการบรรยาย และใชเวลาประมาน 2 – 3 

นาที ในการอภิปรายกับเพือ่นในสิง่ที่ไดจากการฟงคําบรรยาย 

 

3. กลุมพื้นฐานในการเรียนแบบรวมมือ  (Cooperative base groups) 

กลุมรวมมือประเภทนี้จะอยูรวมกันเปนระยะเวลานาน  สมาชิกภายในกลุมจะมีความ

หลากหลาย  มีสมาชิก 3 – 4 คน ที่อยูประจํากลุม  กลุมพื้นฐานหลกันี้จะใหการสนบัสนุน  

ชวยเหลือใหกาํลังใจสมาชิกคนอ่ืนๆ  เพื่อใหมีผลการเรียนดีข้ึน  เชน  กระตุนสมาชกิคนอ่ืนๆ  ให

สนใจในการเรยีน  ทาํงานที่ไดรับมอบหมาย  เกิดการเรียนรูรวมทัง้พัฒนาการคิดและทักษะทาง

สังคมขึ้นดวยกลุมพืน้ฐานหลักนี้อาจมีการพบปะกับสมาชิกคนอืน่ๆ  ทุกวนัในระดับประถมศึกษา

หรือสองครั้งตอสัปดาหในระดับมัธยมศึกษาหรือเมื่อมกีารเรียน   นักเรยีนในกลุมพื้นฐานแบบ

รวมมือนี้จะอยูรวมกนัเปนระยะเวลานานอาจเปนปหรือหลายป  โดยดูแลและรักษาสัมพนัธภาพที่

จะสงผลตอสมาชิกคนอื่นๆใหเรียนอยางมีประสิทธิภาพในโรงเรียน 

การใชกลุมรวมมือพืน้ฐานประเภทนี้จะชวยเพิ่มความสนใจ  การทํางานและ

ประสบการณตางๆในโรงเรียน  อีกทั้งยังชวยเพิ่มคุณภาพและปริมาณในการเรียนรู  โรงเรียนควร

สงเสริมใหมกีลุมประเภทนี้ข้ึนเพื่อชวยในการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรยีนใหดีข้ึน  โรงเรียน/

หองเรียนที่มีขนาดใหญจะมคีวามซับซอนมาก  อีกทั้งนกัเรียนกต็องเรยีนรูเนื้อหาวิชาตางๆ ที่ยาก
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มากมายกลุมพื้นฐานนี้ยิง่มคีวามสาํคัญมากยิง่ขึ้นโดยอาจใชกลุมประเภทนี้ชวยครูในการโฮมรูมใน

กรณีที่มีนกัเรยีนมาขอคําปรึกษาจาํนวนมาก 

 

การเรียนรูแบบรวมมือมีเทคนิคการเรียนทีห่ลากหลายทีส่ามารถนําไปใชในการสอน  โดย

คํานึงถึงลกัษณะและขั้นตอนที่สําคัญของการเรียนรูแบบรวมมือ Johnson and Johnson (1991)   

ไดเสนอลักษณะของการเรยีนรูแบบรวมมือไวดังนี ้

1) สมาชิกกลุมมีความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน ชวยกนัทาํงานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ 

โดยมีจุดมุงหมายรวมกนั แบงปนขอมูลและอุปกรณในการทาํงานระหวางสมาชิก 

2) สมาชิกกลุมมีปฏิสัมพนัธ (Interaction) ตอกัน มกีารอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ซึ่งกนัและกนั 

3) สมาชิกกลุมแตละคนมีความรับผิดชอบตอตนเองและงานที่ไดรับมอบหมาย 

จุดมุงหมายทีสํ่าคัญคือ การที่แตละคนพยายามทาํงานอยางเต็มความสามารถ 

4) สมาชิกกลุมจะมทีักษะในการทํางานกลุม (Group skill) และมีมนษุยสัมพนัธที่ด ีครู

สอนทกัษะการทํางานกลุม และประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 

 

 Kagan (1988 อางถึงใน Johnson and Johnson, 1991) กลาวถึงโครงสรางของการเรียนรู

แบบรวมมือในลักษณะของการจัดวิธีปฏิสัมพันธของนกัเรียนไดหลายลักษณะ ตั้งแตการมี

ปฏิสัมพันธโครงสรางธรรมดาและการมีปฏิสัมพันธแบบมีโครงสรางซบัซอน  

1) โครงสรางแบบธรรมดา คอื การสัมภาษณ 3 ข้ันตอน เปนการกําหนดใหนักเรยีนจบัคูกัน 

นักเรียน A สัมภาษณนักเรียน B นักเรียน B สัมภาษณนกัเรียน A และนักเรียน AและB แลกเปลี่ยน

กันในกลุม 4 คน 

2) โครงสรางแบบซับซอน คอื การสืบสอบแบบกลุม เปนการสรางของความรวมมือตาม

หัวขอที่สนใจ สมาชิกกลุมทกุคนจะชวยกนัวางแผนวิธกีารที่จะคนควาตามหวัขอของกลุม จากนั้น

จะมีการแบงงานกนัระหวางสมาชิกในกลุม สมาชิกแตละคนจะทํางานสวนที่ตนเองไดรับผิดชอบให

คนควา กลุมจะนําแตละสวนมาสงัเคราะหและสรุปงานรวมกัน และนาํเสนอขอความรูหรือขอ

คนพบตอสมาชิกทัง้ชั้นเรียน 

 

Martin (1992) สรุปวาเทคนคิวิธีของการเรียนรูแบบรวมมือที่สามารถนําไปใชกับผูเรียนได

ทุกระดับ ไดแก  

1) การตรวจสอบเปนกลุม เปนโครงสรางการเรียนที่เนนทกัษะการคดิระดับสูงเชนการ

วิเคราะหปละประเมินผล  
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2) STAD (Students teams - Acheivement divisions) มักใชกับนักเรยีนเกรด 2-12 เปน

การทาํงานเปนกลุมของนักเรียนทีม่ีความสามารถหลากหลายกลุมละ 4-5 คน เพื่อใหสมาชิกใน

กลุมประสบผลสําเร็จสูงสุด นักเรียนจะถูกทดสอบรายบคุคล และกลุมจะไดรับประกาศนียบัตรที่

บอกระดับสติปญญาของสมาชิกในกลุมที่กาวหนาเพิม่ข้ึนจากครั้งที่ผานมา 

3) Jigsaw II เปนการเรียนรูที่สมาชิกของแตละทีมจะรับผิดชอบการเรียนรูเฉพาะสวนของ

หัวเรื่อง หลังจากการประชุมกับสมาชกิของกลุมอ่ืน ผูที่เปนผูรูมากที่สุดในแตละสวนจะกลับไปที่

กลุมของตนเองและนาํเสนอขอคนพบ สมาชิกในกลุมกจ็ะตอเติมการเรียนรูจนครบทั้งหัวขอ 

 

นิตยา  คงเกษม (2544) ไดสรุปความแตกตางของการเรยีนแบบกลุมไวดังนี ้

1. การเรียนรูแบบกลุมไมแท  
เปนการทาํงานทีน่ักเรียนไดรับมอบหมายใหทาํงานดวยกัน แตนักเรียนไมมีความสนใน

ใจการทาํงานและเชื่อวาเขาจะถูกประเมินโดยการจัดลําดับ จึงปดบังขอมูลซ่ึงกนัและกัน พยายามที่

จะไมเปนผูนํากลุม ไมไววางใจซึ่งกนัและกนั 

2. กลุมเรียนรูในหองเรียนแบบดั้งเดิม 

นักเรียนไดรับมอบหมายงานที่ใหทาํดวยกัน และเขายอมรับวาตองทาํงานที่มอบหมาย

แบบมีโครงสราง แตจะถูกประเมินและไดรับรางวัลเปนรายบุคคลไมใชทั้งกลุม ผูเรียนจึงไมมี

แรงจูงใจที่จะสอนสิ่งที่ตนเองรูใหเพื่อนสมาชิกในกลุม 

3. กลุมเรียนรูแบบรวมมือ 

นักเรียนทาํงานรวมกนัเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่ตัง้ไวดวยกัน นักเรียนจะคนหาวธิีการ

เพื่อใหไดผลลัพธทีก่อใหเกิดประโยชนตอสมาชิกทุกคน นักเรียนมีการชวยเหลือสงเสริมซึ่งกนัและ

กัน การประเมนิผลการเรียนรูจะประเมินจากความกาวหนาที่เพิม่ข้ึนของแตละคน และผลงานของ

กลุม 

 

จะเหน็ไดวา  การเรียนรูแบบรวมมือมหีลกัการบางประการที่คลายคลึงกับการเรียนแบบ

กระบวนการกลุมแตแตกตางกนัในรายละเอียด  เชน โดยหลักการนักเรียนทาํงานเปนกลุมเลก็ๆ 

เหมือนกนั แตสมาชิกกลุมยอยของการเรียนแบบรวมมือจะประกอบดวย  ผูเรียนที่มลัีกษณะ

แตกตางกนัอยูในกลุมเดียวกัน  เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนแตละคนไดนําศักยภาพของตนมา

เสริมสรางความสําเร็จของกลุมเพื่อใหผูเรียนแตละคนไดนําศักยภาพของตนมาเสริมสราง

ความสาํเร็จของกลุมเพื่อใหผูเรียนไดมีโอกาสชวยเหลือกัน  สมาชิกของกลุมตองมปีฏิสัมพันธกันใน

เชิงบวก  จะตองไววางใจกนั  ยอมรับในบทบาทและผลงานของเพื่อน  ผูเรียนจะตองฝกฝนทักษะ

ทางสังคมเพื่อการทาํงานกลุม 
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การรวมงานระหวางครอบครัวและโรงเรียน  
 

การทาํงานรวมกับผูปกครอง 
 

 การทาํงานรวมกับผูปกครองทาํใหการพฒันาเด็กงายขึ้น และประสบผลสําเร็จ และในการ

ปองกนัและรักษาปญหาทางดานการศึกษาและพัฒนาการ (Rhoda, 1986) ดังนี ้

 

1) ประโยชนทีเ่กิดกับเด็ก มีหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาเดก็ทีพ่อแมเขามามีสวนรวมกับ

โรงเรียนมีการพัฒนาทางดานสติปญญาและความสามารถทางวิชาการเพิ่มข้ึนอยางมีนยัสําคัญ 

ความสัมพันธระหวางพอแมและเด็กจะถกูพัฒนาและพอแมจะมีสวนรวมกับกิจกรรมของเด็กมาก

ข้ึน พอแมจะมกีารติดตอกับโรงเรียนมากขึน้และเขาใจพฒันาการของลูกตัวเองมากขึ้น นอกจากนี้

พอแมจะกลายเปนครูที่ดีของลูกที่บานและใชรูปแบบการเสริมแรงทางบวกมากขึ้น 

 

2) ผลของการมีสวนรวมของผูปกครอง  รายงานการวิจยัระบุวาพอแมที่เขารวมใน

โปรแกรมทางการศึกษาจะพัฒนาทัศนคติทางบวกตอตนเอง มีคามมั่นใจในตนเองมากขึ้น และ

มักจะสมัครเขาโปรแกรมการพัฒนาตนเองมากขึ้น มีความรูสึกทางบวกกับโรงเรยีนและบุคลากรใน

โรงเรียนมากกวาพอแมที่ไมเขามามีสวนรวม ชวยใหเกิดชุมชนทางการศึกษา และมบีทบาทใน

กิจกรรมของชมุชน 

 

3) ผลของแนวทางการมีสวนรวมของผูปกครอง  ผูปกครองมาเยี่ยมศนูย โรงเรียน หรือ

ชั้นเรียน การประชุมผูปกครอง และการประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสมัมนาครูผูปกครอง เปนผล

ในการสงเสริมการมีสวนรวมของผูปกครองในดานการศึกษาของลูกพวกเขา การเขียนและคําพูด

ของครูเกี่ยวกบัโปรแกรมและความกาวหนาของเดก็เปนสิ่งที่เปนประโยชน ผูปกครองสวนใหญมี

ความสุขในการมีสวนรวมกิจกรรมในชั้นเรยีน การประชมุผูปกครอง และการวางแผนนโยบาย  

 

 โรงเรียนหรือสถานรับเลีย้งเด็กจะตองมวีิธกีารทีห่ลากหลายทีจ่ะสงเสริมการเขามีสวนรวม

ของพอแม ผูปกครอง เปดโอกาสใหพอแมไดตัดสินใจวาเขาตองการเขามามีสวนรวมมากนอย

เพียงใดและกจิกรรมหรือประสบการณอะไรที่จําเปนตองเขารวม โรงเรยีนสามารถสงเสริม

ความสัมพันธระหวางพอแมและเด็กดวยการจัดตารางทีย่ืดหยุน การใหผูปกครองมาเยี่ยมโรงเรียน 

การใหการศึกษาผูปกครอง การสื่อสารแบบเปนทางการและไมเปนทางการ และการประชุมแบบไม

เปนทางการ (King, 1990)  
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 Raffaele and Knoff (1999) ไดกลาวถึงการที่ผูปกครองจะสนับสนุนกระบวนการจัด

การศึกษาไดดังนี ้

1) มีสวนรวมกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน เชน อาสาสมัครในหองเรียน เขารวมการ

สรางขอตกลงกับทางโรงเรียน 

2) สนับสนนุการพัฒนาการศึกษาของเดก็ดวยกิจกรรมทีบ่าน เชน ชวยเหลือเด็กในเรื่อง

การบาน อานหนงัสือกับเด็ก  

3) ดูแลความกาวหนาทางการศึกษาของเด็ก เชน ทบทวนจากรายงาน เขารวมการ

ประชุมสัมมนาของผูปกครอง  

4) ทํางานรวมกับนักการศึกษาเพื่อตัดสินใจเกี่ยวกับการศึกษาของเดก็ เชน สมาคมครู

ผูปกครอง 

5) รวมกับโรงเรียนในการพฒันาโปรแกรมหรือนโยบายบนพืน้ฐานความตองการของทัง้

บานและโรงเรยีน เชน ทาํงานในระดับเขตในเรื่องหลกัสตูรในหองเรียน หรือความพรอมของโรงเรียน 

 

Christenson (1995) เสนอวานักจิตวทิยาหรือนกัวิจยัที่ตองการจะทาํงานรวมกับผูปกครอง

ควรตระหนักถงึปจจัยดงันี ้

1) การรวมมือของผูปกครองจะมีความหมายเมื่อสงผลตอความสําเร็จของนักเรียน 

2) ฝายบุคลากรของโรงเรียนจะตองมีกิจกรรมการเชิญผูปกครองที่ดกีวาการเชิญเขามา

มีสวนรวมแบบธรรมดา 

3) การสื่อสารในทางบวกเปนเครื่องมือที่ดี เชน ความตอเนื่อง ความเปนระบบ และเปน

การสื่อสารแบบสองทาง 

4) การประเมนิผลเด็กรวมกนัระหวางบานกับโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพเปนงานที่

ยุงยากซับซอน 

 

Mole (1993 อางถงึใน Berger,1995) เสนอวาการรวมมือระหวางบานและโรงเรียนจะงาย

ข้ึนถาผูปกครองและนักการศึกษามีความคาดหวงักับเดก็ที่คลายคลึงกัน รูสึกสะดวกสบายในการ

ติดตอส่ือสารกับกัน รวมกันใหโอกาสเด็ก ดูความกาวหนาของเดก็ และใหเหตุผลของการแสดง

พฤติกรรมเด็กได ดังนั้น การรวมมือระหวางผูปกครองและครูจะงายขึ้นถามีภูมหิลังทางดาน

วัฒนธรรม สถานภาพทางสงัคม ภาษาพูด และ/หรือมีระดับการศึกษาคลายกนั ดังนัน้อุปสรรค

สําคัญในการสรางความรวมมือระหวางบานและโรงเรียนคือ การดอยโอกาสของผูปกครองและ

โรงเรียนใหการศึกษากับเด็กโดยมีชองวางและขาดทักษะในการสื่อสารกับผูอ่ืน จงึเปนการจํากัด

โอกาสในการปฏิสัมพันธอยางมีความหมาย  ประสบการณทางดานจติวิทยาและอปุสรรคทาง
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วัฒนธรรมก็เปนขอจํากัดความเขาใจผูอ่ืน ตลอดจนการรบัรูและความเขาใจที่คลาดเคลื่อน ความ

คาดหวงัทางลบ ทัศนคติของกลุม การบังคบั และความไมไวใจ  ดงันัน้ ตองมีหลักสาํคัญที่จะ

นําไปสูการสรางความรวมมอืระหวางบานและโรงเรียนอยางมีประสิทธภิาพ (Raffaele and 

Knoff,1999) ดังนี ้

1) การรวมมือระหวางบานและโรงเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพตองเปนปฏิกิริยาทีก่าวไป

ขางหนามากกวาการสะทอนกลับ ซึง่รวมถงึการตอนรับครอบครัวทั้งหมดของโรงเรียนในการเริ่มตน

มากกวาการเลือกกลุมครอบครัวที่เปนเปาหมาย ซึ่งจะยากในการที่จะมีสวนรวม 

2) การรวมมือระหวางบานและโรงเรียนทีม่ปีระสิทธิภาพเกี่ยวของกับการยอมรับภูมิหลัง

ทางดานวัฒนธรรมของเด็กและครอบครัว เมื่อพบวาวัฒนธรรมไมเชื่อมตอกับบานและโรงเรียน นกั

การศึกษาจะตองพยายามที่จะเขาใจและยอมรับความแตกตางเหลานี้และชวยเหลือเด็กและ

ครอบครัวเหลานัน้อยางเทาเทียมกัน 

3) ส่ิงที่ใหผูปกครองในการรวมมือระหวางบานและโรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพตองสราง

และใหคุณคาความสาํคัญกบักระบวนการทางการศึกษาที่ไมมีในประสบการณศึกษาทั่วไป ซึง่ทั้ง

พอแมและครูตองมีทกัษะและความรูที่สําคัญที่จะสงตอใหนักเรียน 
 
ดังนัน้ การทาํงานรวมกบัผูปกครองทาํใหการพัฒนาเด็กงายขึ้น และประสบผลสําเร็จ และ

เปนการปองกนัและรักษาปญหาทางดานการศึกษาและพัฒนาการ สงผลดีตอทั้งตัวเด็ก ครู 

ผูปกครองและโรงเรียน ซึ่งการทํางานรวมกบัผูปกครองใหมีประสิทธิภาพจําเปนตองอาศัยการ

ส่ือสารที่ดี การสรางความเขาใจอยางตรงไปตรงมาและเปนแนวทางเดยีวกนั มีความเขาใจและ

แนวทางปฏิบัติเพื่อใหบรรลุเปาหมายรวมกัน  
 
การรวมงาน (Collaboration) 
 
Virginia Department of Education (2002) สรุปววิัฒนาการของมโนทัศนในการรวมงาน

กับผูปกครองในการจัดการศกึษาไว 3 ยุคดงันี ้

ยุคแรกเปนยุคของการใหความรูผูปกครอง (Parents education) ซึ่งพฒันามาจากความ

พยายามบนความเชื่อทีว่าพฒันาการของเด็กสามารถเสริมสรางไดจากการปฏิบัติของผูเลี้ยงดู 

โปรแกรมการใหความรูผูปกครองจึงถูกพฒันาขึน้เพื่อตอบสนองความตองการขอมลูของพอแม

เกี่ยวกับพฒันาการของเดก็ 

ยุคที่สองเปนยคุของการมีสวนรวมกบัผูปกครอง (Parents involvement) พฒันามาจาก

ความตองการที่จะรวมพอแมเขาไปในการจัดการศึกษาลูก แตเปนในวิถีทางที่โรงเรยีนกาํหนด ผล
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จากการความเชื่อนี้กิจกรรมการมีสวนรวมจึงถูกจาํกัดแคการเปนอาสาสมัคร การสนบัสนุนทาง

การเงนิ และการชวยทําการบาน การสื่อเปนแบบทางเดียวทางจากโรงเรียนสูบาน และมักจะมุงที่

การประเมนิความกาวหนาของครูหรือครูแนะนําวาผูปกครองควรปฏิบัติอยางไร ความสําเร็จของ

รูปแบบการมีสวนรวมแบบนี้วัดไดจากจาํนวนของผูที่มาติดตอ หรือการที่ผูปกครองเขามารวม

กิจกรรมและความคิดเห็นทีม่ีตอโรงเรียน 

ยุคที่สามเปนการทาํงานแบบเปนหุนสวนระหวางครอบครัวและโรงเรียน (Family-school 

partnership) เปนการทาํงานของชุมชนทีจ่างครูที่อาศัยอยูในชุมชน เพื่อความสะดวกตอการติดตอ

และสงเสริมความใกลชิดระหวางบานและโรงเรียนโดยมพีื้นฐานวัฒนธรรมชุมชนเดียวกัน การ

ทํางานแบบหุนสวนนีม้ีความเชื่อในการรวมกันรับผิดชอบในการจัดการศึกษาและการรวมอยูใน

สังคมของเด็กและเยาวชน แนวทางนีเ้นนไปที่การรวมกนัแกปญหาและการใชยทุธศาสตรการ

รวมกันตัดสนิใจ     

บริบทของการพัฒนาการรวมงานกนัระหวางครอบครวัและโรงเรียน(Collaborate family-

school relationships) มีพืน้ฐานมาจากการปฏิบัติในอดีต รูปแบบของการรวมงานกนัระหวาง

ครอบครัวและโรงเรียนกําลงัเกิดขึ้นในปจจุบัน มีแนวทางที่หลากหลายเกิดขึ้นเพื่อสรางชองทางการ

ทํางานรวมกันระหวางพอแมและโรงเรียนเพื่อสนับสนุนการเรียนรูของเด็ก รูปแบบหนึ่งที่มี

ความสาํคัญกค็ือการปรับกระบวนทัศนทีพ่จิารณาเกีย่วกบัการเปนองครวมหรือการรับรูจากระบบ

นิเวศวิทยาซึง่นักการศึกษาและนักจิตวทิยายอมรับวาสภาพแวดลอมมอิีทธพิลตอเด็ก 
 

 ความหมายของการรวมงาน (Collaboration) 
 
  ความหมาย Collaboration จะมีความหมายคลายกับคําวา Cooperation จาก 

Webster’s New World Colledge Dictionary ใหความหมายวา “การรวมมือ” (Collaboration) 

หมายถงึ การทํางานรวมกัน (To work together) ซึ่งสอดคลองกับ Shaw and Custanzo (1982) 

ไดใหความหมายการใหความรวมงานวา เปนกระบวนการทางสังคมซึง่สมาชกิของกลุมทุกคน

สามารถทําใหบรรลุวัตถุประสงคไดโดยที่สมาชิกทุกคนชวยกนั 

Friend and Cook  (2003) ใหความหมายทางเทคนิควา การรวมงานเปนการ

ประสานความรวมมือระหวางบุคคลเปนรูปแบบ (Style) ของการปฏิสัมพันธโดยตรงอยางนอย

ระหวางสองหุนสวนที่สมัครใจจะแบงปนการตัดสินใจในงานทีม่ีเปาหมายรวมกันอยางเทาเทียมกัน  

การรวมงานเปนการใชสไตลระหวางบุคคลหรือวิธีการในการปฏิสัมพนัธกับคนอ่ืนของแตละบุคคล 

เนื่องจากการรวมงานเปนสไตลของการปฏิสัมพันธจึงไมสามารถอยูอยางแยกสวน การรวมงาน

สามารถเกิดขึ้นเพยีงเมื่อถูกนํามาใชโดยบคุคลที่ถูกสงเสริมในกระบวนการ หนาทีห่รือกิจกรรม
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เฉพาะ เชน เพือ่นรวมงานบอกวาเขากาํลังรวมมือ โดยไมรูวาเขาทําอะไรกัน บางทีอาจจะไมใชการ

รวมมือ อาจจะวางแผนรวมกัน แบงความรับผิดชอบ หรือวางแผนรวมกับเหตุการณของสังคม ส่ิงที่

การรวมงานถายทอดคือวธิทีี่ทาํใหเกิดกิจกรรมเหลานัน้ขึ้น นัน่คือ ธรรมชาติของความสัมพนัธ

ระหวางบุคคลที่เกิดขึ้นระหวางการปฏิสัมพันธและวธิทีีแ่ตละบุคคลสื่อสารกับคนอ่ืน ๆ  

การรวมงานเปนรูปแบบของการทํางานและความรูสึกของการเปนชุมชนที่สมาชกิ

จะไดรวมกันตดัสินใจ มองตัวเองเปนสวนที่เสริมใหชมุชนมีความสมบรูณและการสนับสนนุใหผูที่

อุทิศตนเขามาในชุมชน หรือกลาวอกีนยัหนึ่ง การรวมงานประกอบดวย การพัฒนาสถานการณทีด่ี  

การสรางภาพรวมดวยกนัมากกวาการสรปุแตละสวน การแบงปนความรับผิดชอบ และการแบงปน

ความสาํเร็จ (Rudo, 2000) บุคคลที่รวมงานกนัมองวาคนอื่นๆ เปนหุนสวน สงเสรมิใหคนอืน่มี

ลักษณะทีน่าํไปสูความหมายของความเปนเลิศ สรางเปาหมายรวมกนัและใชพลงัของแตละคนและ

องคกรเพื่อความสําเร็จรวมกัน (Himmelman, 1992) 

Mattesich and Monsey (1992) อธิบายการรวมงานวา “เปนความสมัพันธที่

รวบรวมขอตกลงเพื่อที่จะระบุความสัมพนัธและเปาหมายรวม อํานาจและความสามารถในการให

เหตุผลกับความสําเร็จรวมกนั และการแบงปนแหลงทรัพยากรและรางวัล” ซึ่งเปนความสัมพนัธที่

ตองการความเขาใจในการวางแผน และการกําหนดการสื่อสารที่ดี ความเสี่ยงของการรวมงานอยูที่

การติดยึดกับความเปนเจาของ (ลาภ ยศ สรรเสริญ) ของสมาชกิในกลุม สมาชิกมกีารแบงปนผล

การทาํงานและแหลงทรัพยากรกันนอย  

ยิ่ง  กีรติบูรณะ (2544) สรุปความหมายของการรวมมือ (Collaboration) วา

หมายถงึ บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไปที่ไดกระทํากจิกรรมรวมกัน ซึ่งตางกม็ุงไปยังเปาหมาย เมื่อการ

กระทาํของคนหนึง่สามารถบรรลุถึงเปหมายของตนเองได ก็จะชวยสงเสริมใหอีกคนหนึ่งสามารถ

บรรลุเปาหมายของเขาไดดวย หรือไดงายขึ้น 

 

สรุปไดวา การรวมงาน (Collaboration) เปนกระบวนการของการทาํงานรวมกนั

ดวยความรูสึกรวมกัน เพื่อสงเสริมประสิทธิการทํางานใหบรรลุเปาหมายเดียวกนั โดยใชศักยภาพ

ของหุนสวนแตละคนเพื่อความสาํเร็จรวมกัน ซึ่งกระบวนการเหลานีต้องอาศัยบรรยากาศหรือ

สถานการณทีม่ีการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน 
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หลักการรวมงาน (Collaboration) 
 

Friend and Cook (2003) กลาวถงึลักษณะของการรวมงาน (Collaboration) ไว

ดังนี ้

1) การรวมงานเปนความสมัครใจ 

เปนไปไมไดทีจ่ะบังคับใหคนใชรูปแบบพิเศษในการปฏสัิมพันธกับคนอื่น รัฐ

อาจจะออกกฎใหโรงเรียนปฏิบัติตามนโยบายแตแตละบุคคลก็อาจจะไมไดตั้งใจอยางจริงจัง หรือ

ไมไดใชการรวมมือในทางปฏิบัติ แสดงใหเห็นวาคนจะไมมีสวนรวมกนัถาหากโปรแกรมมาจากการ

บังคับ หรือการออกคําสั่ง ในขณะที่โรงเรยีนแหงหนึง่มชีั้นเรียนที่ครูตองการเตรียมการเพื่อรองรับ

จํานวนนักเรยีนพิเศษที่จะเพิม่ข้ึนใน 2 ปขางหนา ครูวทิยาศาสตรชั้น เกรด 8 อาจจะพูดวา “ฉันคิด

วาคงมีความเปนไปไดที่เด็กพิเศษอาจจะประสบความสําเร็จในช้ันเรยีนของฉนั แตฉันไมแนใจ ฉัน

จะยินดถีาหากไดทํางานรวมกับครูคนอื่นดวย” นี่เปนความสมัครใจทีจ่ะทาํใหบรรลุหนาที ่แมวาครู

คนอื่น ๆ อาจจะไมสนใจก็ตาม 

2) การรวมงานตองการความเทาเทยีมกนัระหวางผูมีสวนรวม 

ความเทาเทียมกันเปนสถานการณที่ใหความสาํคัญหรอืคุณคากับปฏิสัมพันธ

ของแตละบุคคลอยางเทาเทียมกัน และแตละคนมีอํานาจในการตัดสินใจเทากนั  

3) การรวมงานตั้งอยูบนเปาหมายเดียวกนั 

แตละคนที่เขามารวมมีสวนรวม ตองมีเปาหมายรวมกันอยางนอย  1 

เปาหมาย เชน ในการประชมุเพื่อตัดสินใจจะตองแจงผูเกี่ยวของใหมากที่สุด อยางนอยตองมีการ

นําเสนอ 2 เปาหมาย  ผูเชีย่วชาญไมจาํเปนตองแชรเปาหมายทัง้หมด แตควรเปนเปาหมายที่

เฉพาะเจาะจงและสําคัญพอที่จะทําใหเกิดการแชรในการประชุม 

4) การรวมงานขึ้นอยูกับการรับผิดชอบและการตัดสินใจรวมกนัของผูมีสวนรวม 

5) ผูมีสวนรวมแตละคนตองแบงปนแหลงขอมูล 

  6) ผูมีสวนรวมแตละคนตองมีโอกาสไดแบงปนผลลพัธรวมกัน 
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แผนภูมิที่ 5  องคประกอบของการรวมมอื (Friend and Cook, 2003: 22)  
 

หลักการพืน้ฐานของการรวมงานที่ประสบความสาํเร็จระหวางครอบครัวและ

โรงเรียน (Liontos, 1992) มีดังนี ้

1) ความสัมพนัธระวางครอบครัวและโรงเรียนควรมุงเปาหมายไปที่ความกาวหนา

หรือความสาํเร็จของนักเรียน 

2)  ครอบครัวมีความเปนหุนสวนที่เทาเทยีมกนัในการไดมาซึ่งเปาหมายของ

การศึกษาของนักเรียน 

3)  เวลาทัง้ในและนอกโรงเรียนสามารถสรางความสาํเร็จในโรงเรียนของนักเรียน 

4)  การแบงปนขอมูลเกี่ยวกบัพฤติกรรมของนักเรียนผานสถานการณที่มีคุณคา 

5)  การผสานความสัมพันธเปนปจจัยทางบวกในการเรยีนรูของนักเรยีน 

6)  ครอบครัวควรเปนหุนสวนที่ดีในการรวมตัดสินใจ 

7)  การแกปญหารวมกนัและปราศจากการตําหนิคนอื่น 

8)  การแกปญหาเปนพื้นฐานทางบวกและพื้นฐานความเขมแข็งของการปรับตัว

เขากับสภาพการณ 

9)  ความสัมพนัธระหวางครอบครัวและโรงเรียนถูกขัดเกลาและคงมอียูตลอดเวลา 
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องคประกอบของการรวมงาน 
 
Friend and Cook (2003) กลาวถงึองคประกอบของการรวมงาน (Collaboration) ไวดังนี ้

1) ในการศึกษาเกี่ยวกับ การรวมมือ เกี่ยวของกับการอุทศิตนของแตละคนที่จะทาํ

ใหบรรลุผลสําเร็จของความรบัผิดชอบ รวมถึงความเชื่อเกีย่วกับประโยชนของการทาํงานอยาง

ใกลชิดกับเพื่อนรวมงานและพอแมหรือครอบครัว และเปนการเพิ่มคุณคาของการเรียนรูจากการ

รับรูของผูอ่ืน  

2) ทักษะการสื่อสาร เปนพืน้ฐานของการตอบล็อกความสัมพนัธแบบรวมมือ  

3) กระบวนการปฏิสัมพันธ คือข้ันตอนของการปฏิสัมพนัธตั้งแตเร่ิมจนจบ 

โดยทัว่ไปมักจะเปนการแกปญหา และการตอบสนองตอขอขัดแยง แตทุกกระบวนการตองอาศัย

ทักษะการสื่อสารเปนสิง่จําเปน 

4) โปรแกรมหรือการบริการที่จะสงเสริมใหการรวมมือ  

5) บริบท คือภาพรวมของสภาพแวดลอมที่เกิดการรวมมือข้ึน  

 

ลักษณะทีเ่กิดขึ้นในระยะเริ่มของการรวมมือ 

1) แตละคนทีม่ีสวนรวมจะเห็นคุณคาของวธิีการรวมมือระหวางบุคคล 

2) ผูเชี่ยวชาญที่ทาํงานรวมกนัจะไววางใจผูอ่ืน 

3) ความรูสึกเปนชุมชนจะกอรูปข้ึนจากการรวมมือ 

 

Cramer (1998) กลาววา การรวมงานชวยสงเสริมประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการแกปญหาและการแสวงหาทางออก ซึ่งบางครัง้ก็สามารถกระทําไดดวยตนเอง แตในบาง

กรณีตองอาศัยความรวมมอืจากทีมงาน และการรวมงานมหีลักการดังนี ้

1) เปนการทาํงานทีม่ีเปาหมายเพื่อการสรางบรรยากาศความรวมมือทางวชิาการ 

โดยมีเปาหมายที่ผลสัมฤทธิข์องผูเรียน เพือ่ใหผูเรียนบรรลุศักยภาพสงูสุดของเขา 

2) การรวมงานเปนเครื่องมอืที่จะอํานวยความสะดวกในการแกปญหาของผูทีม่ี

สวนรวม  

3) การรวมงานเปนกระบวนการปฏิสัมพนัธทีท่ําใหเกิดทมีของผูเชี่ยวชาญที่

หลากหลายทีจ่ะหาทางออกของปญหา ผลลัพธ กระบวนการผลิต ที่ไมสามารถแกปญหาไดเพยีง

ลําพงั เมื่อเกิดความพยายามที่จะแกปญหา  

4) การรวมงานเปนความพยายามที่จะทาํใหส่ิงที่สนใจรวมกันมีความหลากหลาย

มากขั้นดวยการกําหนดยทุธศาสตรการทาํงานจากการมีวัตถุประสงครวมกัน 
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การรวมงาน (Collaboration) เปนคําที่มกัใชกับการทํางานรวมกนัของผูใหญ ที่

พัฒนากระบวนการมาจากการใหคําปรึกษา (Consultation) ซึ่งการใหคําปรึกษาเปนการแสดง

บทบาทของการรวมงานที่ฝายหนึง่เปนผูรูหรือผูชํานาญการกับอีกฝายหนึ่งซึง่เปนผูไมรูในเรื่องนัน้ ๆ 

ตอมาเมื่อบทบาทของการรวมงานในแตละกรณีตองอาศัยความรวมมือจากผูรูหลาย ๆ ฝาย หลาย

สาขาวิชา และแตละฝายมคีวามรับผิดชอบในสวนของตนที่มโีครงการอยางเทาเทียมกันดวยความ

มุงมัน่ตั้งใจเพือ่บรรลุเปาหมายรวมกัน จึงใชคําวา “การรวมงาน” การรวมงานในลักษณะดังกลาวนี้

ทําใหมีความหลากหลายเกีย่วกับความรูความชาํนาญและแหลงขอมูลที่ชวยสนบัสนุนการ

แกปญหาใหมปีระสิทธิภาพมากขึ้น การรวมงานตามลกัษณะนี้อาศัยกระบวนการทาํงานซึง่

ประกอบดวย 5 ข้ันตอน (Cramer, 1998) ดังนี ้

1) การสรางกลุม (Forming stage)  

ความรับผิดชอบเบื้องตนของการทํางานเปนทมีแบบพหุสาขาวิชาคอืวิธีการ

แกปญหาโดยผานการอภิปรายหรือถกเถยีงกนั ในขัน้การสรางกลุมนี้สมาชิกจะไดอภิปรายเกีย่วกับ

กรณีที่ตองการหาทางแกปญหา กําหนดกรอบเวลา แหลงที่มาของขอมูลที่เปนไปได การแบงปน

แหลงขอมูล การทบทวนเกีย่วกับภูมิหลงัและมุมมองของสมาชกิ 

2) การระดมสมอง (Storming stage)  

เปนชวงที่หลกีเลี่ยงไมไดสําหรับการทํางานเปนกลุมหรือเปนทมี เปนชวงเวลา

ที่มีความขัดแยงทางความคิดเกิดขึ้นอยางชัดเจนทกุคนมีความเทาเทยีมกนัในการนําเสนอความ

คิดเห็นของตนเพื่อหาวธิีที่จะนํามาใชดําเนนิงานตอไป กระบวนการนี้อาศัยความแตกตางทาง

ความคิดทีห่ลากหลายเพื่อชวยใหไดกระบวนการหรือผลลัพธทีม่ีประสิทธิภาพ  

3) การกําหนดแนวทางปฏิบัติ (Norming stage)  

เปนชวงที่พัฒนามาจากการอธิบายความแตกตางทางความคิดของชวงการ

ระดมสมอง สมาชิกไดเจรจาตอรองเพื่อหาทางแกปญหารวมกนั กําหนดกฎเกณฑพื้นฐานของกลุม 

การตกลงเกี่ยวกับผลลัพธทีจ่ะเกิดขึ้น สรุปที่มาของการรวมกลุมกนัทาํงาน แนวทางที่ไดสรุปรวมกัน 

และผลลัพธทีจ่ะตามมา 

 

4) การลงมือปฏิบัติ (Performing stage)  

การประชุมกนัตามตารางเพือ่ทบทวนและประเมินสถานการณโดยการประชุม

จะเริ่มและจบลงตรงเวลาทีก่ําหนดไว สมาชิกที่มารวมประชุมจะตองเตรียมนําเสนองานที่ไดทาํให

ลุลวงตามทีก่าํหนดไว สมาชิกรวมกนัอภปิรายสะทอนความคิดของตนเองและสมาชิกในประเด็น

ตอไปนี้ 
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4.1 การกระทาํเพื่อเปาหมายของกลุม 

4.2 การมีสวนรวมในบรรยากาศแบบถังความคิดหรือการแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นและประสบการณของสมาชกิ 

4.3 ความกาวหนาของการแกปญหาและทกัษะที่ใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5) การประเมนิผลการปฏิบตัิ (Adjourning stage)  

เปนชวงเวลาของการสิน้สุดโครงการ สมาชิกจะไดทบทวนการดําเนนิตลอด

โครงการ ส่ิงทีไ่ดพัฒนาระหวางที่ดําเนนิโครงการ ผลลัพธที่ไดจากการดําเนินงานรวมกนั การ

นําไปใชทัง้สิ่งที่เปนประโยชนตอตัวเรา กลุมยอยและกลุมใหญ และการวางแผนโครงการตอไป 

การรวมงานเปนกระบวนการของการแกปญหารวมกนับนพืน้ฐานของการสื่อสารที่

มีประสิทธิภาพ ตามทัศนะของ Cramer (1998) การรวมงานจงึตองอาศัยคุณลักษณะของการรบัรู

ตนเอง (Intrapersonal) และการปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน (Interpersonal) สมาชิกจงึจําเปนตองพัฒนา

คุณลักษณะดังกลาวเพื่อใหการรวมงานกนัมีประสิทธิภาพมากขึน้  

 

Rudo (2000) สรุปการใชกระบวนการรวมงานระหวางครอบครัวและโรงเรียนวา 

จะทาํใหความสําเร็จของเด็กเกิดขึ้นและมีความคงอยูของความสัมพันธอยางตอเนื่องระหวางครู

และชุมชน การรวมงานนาํความแยกสวนระหวางความเปนเอกัตบุคคลหรือความเปนองคกรไปสู

ความสัมพันธใหมดวยขอตกลงที่จะนําไปสูเปาหมายรวมกัน 

 

ทักษะในการรวมงานเปนสิง่ที่เรียนรูไดจากตําราและสามารถนาํไปใชและพัฒนา

รายละเอียดในการตัง้เปาหมายและใหคําจํากัดความของความสัมพนัธในการทํางานใหมๆ  

ประสิทธิภาพของการรวมงานประกอบดวย การออกแบบและการใชกิจกรรม ซึง่สงผลตอการสราง

ความสัมพันธที่ดีข้ึนระหวางครูตามเปาหมายอยางตอเนือ่ง ความรับผิดชอบตอการรวมงาน

สามารถเปนไดทั้งความรับผิดชอบสวนบคุคลของผูที่คนหาความสัมพันธทางวิชาชพีที่ดีข้ึน หรือ

ความรวมมือของคณะกรรมการที่มีสองคนหรือมากกวาผูซึ่งตองการจะทําใหความสมัพันธในการ

ทํางานดีข้ึน  การรวมงาน ข้ึนอยูกับความสามารถในการประเมินความตองการของสถานการณ

อยางถูกตอง พัฒนาความคาดหวงัอยางเหมาะสม และการริเร่ิมกระทาํที่จะทาํใหการรวมงาน

เกิดขึ้น เมื่อส่ิงเหลานี้เกิดขึน้ทั้งนักเรียนและครูก็จะไดประโยชน สรุปวาครูและผูบริหารที่รูวิธกีารที่

จะมีสวนรวมโดยอัตโนมัติอาจจะไมเปนความจรงิ Glenn (1989 อางถึงใน Cramer, 1998) อธิบาย

วา สวนผสมทีข่าดหายไปในโรงเรียนสวนมากคือพลงัในการเรียนรูที่เกดิจากการอุทิศตนของครูและ

ผูนําที่จะรวมในโครงการและการอุทิศตนของครูและนักเรียนเพื่อโรงเรยีน 
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Davis and Thomas (1989 อางถึงใน Cramer, 1998) อธิบายวาบรรยากาศความ

ไววางใจและการสื่อสารที่ดีระหวางคณะทาํงานและผูบริหารในโรงเรียนเปนเงื่อนไขแรกของการ

รวมงานที่มีประสิทธิภาพ การเริ่มเปนนกัการศึกษาพิเศษตองเริ่มตนจากการเปนคนมองโลกในแงดี

เปนพืน้ฐาน เพราะเขาจะมองวามีความไววางใจและการสื่อสารที่ดีมอียูทุกแหงหน เขาจะเริ่มตน

ดวยการมองวาทุกคนเปนเพือ่นที่ดีตอกนั สวนมากเขาจะไมเตรียมตัวที่จะพบกับส่ิงที่ไมคาดหวัง 

 

ดังนัน้หลกัการที่สําคัญของการรวมงานระหวางครอบครัวและโรงเรียนจึงควรมี

ลักษณะดังนี ้

1. การสรางบรรยากาศที่เชิญชวนแสดงถึงการยินดีตอนรับ 

2. การใชกลยทุธในการสื่อสารที่ดีเพื่อสรางความรูสึกรวมกนั 

3. การสรางความตระหนกัในปญหารวมกนั 

4. การอุทิศตนของผูเขารวมกระบวนการรวมงาน 

5. การใหครอบครัวรวมในการตัดสินใจและการแกปญหาขัดแยง 
 
ความรวมรูสกึ  

 
ความหมายของความรวมรูสึก (Empathy) 
 
คําวา ความรวมรูสึก (Empathy) ถูกใชคร้ังแรกในป 1920 โดย E.B.Titchner นักจิตวทิยา

ชาวอเมรกิา ทีอ่างอิงถึงกลไกการแสดงการลอเลียนที่สังเกตไดในขวบปแรกของคนที่เลียนแบบการ

แสดงความทกุขของคนอื่น Titchner เชื่อวาความรวมรูสึกเกิดจากการเลียนแบบทางดานรางกาย

ของการถกูทาํใหเปนทุกขของคนอืน่ ซึง่จะทําใหเกิดความรูสึกเดียวกันในตัวเอง  Bach (1983 อาง

ถึงใน Barnes and Thagasd,1997) ระบุวา Empathy มาจากรากศพัทของกรีก em- หมายถงึ “ in 

“ หรือ “ within “ ขณะที ่sym- หมายถึง “ with “ ดั้งนั้น Sympathy   จึงหมายถึงการแบงปน

ประสบการณกับผูอ่ืน สวน  Empathy มีความหมายมากกวานัน้คือหมายถงึความสามารถที่จะ

เขาใจภาวะของผูอ่ืนทั้งที่ไมไดมีประสบการณอยางแทจริงกับภาวะนัน้  คําวา Sympathy จึงมักจะ

อางถงึความตระหนกัและมสีวนรับรูความทุกขของผูอ่ืน ขณะที่ Empathy   อางถงึความพยายามที่

จะเขาใจภาวะที่บวกและลบของคนอื่น 

ความรวมรูสึกเปนคุณลักษณะที่สําคัญของสัมพนัธภาพระหวางบุคคล หมายถงึ การเขาใจ

บุคคลโดยการรับรูโลกทัศน (Internal frame of reference) ของบุคคลที่ส่ือสารดวยไดอยางชัดเจน

ราวกับวาเปนโลกสวนตัวของตน แตบุคคลจะตองไมสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง กลาวคือการที่
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จะเขาใจอยางรวมรูสึกเปนความสามารถทีจ่ะเขาใจบุคคลที่ตนสื่อสารดวยถงึความรูสึกที่เขาเผชิญ

อยูไมวาจะเปนความสุข ความทกุข ความกลัว ความเจบ็ปวด และอ่ืนๆ เปนความสามารถที่จะ

เขาใจถึงความคิด และประสบการณของบุคคลที่ตนสื่อสารดวยโดยการมองจากโลกทัศนของเขา 

โดยที่บุคคลจาํเปนตองเขาถึงโลกสวนตัวของเขา เพื่อทีจ่ะเขาไปรับฟงถึงอารมณ ความรูสึก คําพดู 

หรือแมกระทัง่การแสดงออกของเขา และสามารถสื่อถึงความเขาใจตามที่เขารับรูอยางชัดเจนที่สุด 

โดยที่บุคคลไมสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง (Roger,1961) หรือกลาวไดวา ภาวะของความรวม

รูสึก คือการตระหนกัในภาวะภายในของผูอ่ืนอยางถกูตองและแมนยาํทั้งองคประกอบทางอารมณ

และความหมาย ซึง่เหมือนกับวาเปนคนคนนัน้โดยไมลืมสภาพเงื่อนไข (Roger,1975 อางถงึใน 

Cotton, 1992) 

Long and Gomberg (1996) กลาววา การรวมรูสึกเปนลักษณะของการตัดสินใจโดยใช

วิจารณญาณ เปนการใชรูปแบบการยอมรับ การเขาใจความรูสึกที่เปนธรรมดา และการใชเหตุผล

ไตรตรองอยางรอบคอบ Rawnsley(1980 อางถึงใน ปาหนนั บุญหลง,2528) แบงการรวมรูสึก

ออกเปน 2 ลักษณะ คือ ดานเนื้อหาความรวมรูสึก หมายถึง อารมณที่เกิดขึ้นเนื่องจากบุคคลไดรับรู

เร่ืองราวหรือประสบการณของผูอ่ืนที่กําลังประสบอยู และดานกระบวนการความรวมรูสึก หมายถึง 

กระบวนการทีค่วามรูสึกถกูถายทอดจากคนหนึ่งไปสูอีกคนหนึง่ได เมื่อบุคคลสองคนนี้มี

ความสมัพันธกันในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง 

 Bavolek (n.d.) ใหคําจํากัดความของความรวมรูสึกไวใน 2 ลักษณะ ลักษณะแรกเปน

ลักษณะทางจติพิสัยที่รวมแบงปนความรูสึกของผูอ่ืน และลักษณะทีส่องเปนความสามารถทาง

สติปญญาที่จะเขาใจและรับรูความรูสึกของผูอ่ืน บางครั้งความรวมรูสึกยังรวมถงึความสามารถใน

การสื่อสารดวยความรูสึกและความเขาใจของบุคคลที่มตีอความหมายของบุคคลอื่นทัง้ทีเ่ปนภาษา

พูดและไมพูด ซึ่งเกณฑที่ใชในการพิจารณาความรูสึกจะเกี่ยวของกับ การตระหนักถงึบุคคลอื่น การ

เขาใจเงื่อนไข การเขาใจกาลเทศะ และการตอบสนองดวยจิตใจที่ด ี

Mehrabian (2005) ใหคําจาํกัดความของความรวมรูสึกทางอารมณ (Emotional 

empathy) วาเปนประสบการณที่เปนความรูสึกแทนของบุคคลที่มีตอประสบการณทางอารมณของ

อีกคนหนึ่ง คือเปนความรูสึกวาบุคคลอื่นรูสึกอยางไร ในบริบทของการวัดบุคลิกภาพ ความรวมรูสึก

ทางอารมณจะอธิบายความแตกตางระหวางบุคคลในเรื่องนิสัยที่มีการความรวมรูสึกทางอารมณ

กับบุคคลอื่น ความรวมรูสึกเปนความสามารถที่จะเปดใจของบุคคล เพื่อส่ิงที่มากกวาความเขาใจ

อารมณและประสบการณของอีกคนหนึง่ ความรวมรูสึกเปนความเขาใจวาคนอื่นรูสึกจริงๆ อยางไร 

และตางฝายกรั็บรูวาอีกฝายรูสึกจริง ๆ อยางไร ความรวมรูสึกประกอบดวย 

1. การสื่อทางอารมณซึ่งกนัและกัน 

2. การเชื่อมโยงความรูสึกและการแสดงออกทางอารมณ 
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3. การตระหนักรูในตนเองและตระหนักถึงผูอ่ืน 

4. ความสม่าํเสมอของการตอบสนองทางอารมณของผูอ่ืน 

ความรวมรูสึกเปนความสามารถที่จะอานและเขาใจคนและอยูในระดับโทนหรือตอบกลับ

ดวยโทนเดียวกัน เปนลกัษณะของบุคคลที่ทาํดวยความตั้งใจและไมตั้งใจ ความรวมรูสึกเปนความ

รับความรูสึกในระดับสูง ความรวมรูสึกเปนทัง้ลักษณะทางพนัธุกรรม การอบรมเลีย้งดู และลักษณะ

ทางจิตวิญญาณ (Broederlow, 2005) 

 

สรุปไดวา ความรวมรูสึกเปนความสามารถของบุคคลทั้งดานจิตพิสัยและพุทธิพิสัย ที่จะ

เขาใจผูอ่ืนโดยการรับรูโลกทัศนของบุคคลที่ส่ือสารดวยไดอยางชัดเจนทัง้ความคดิ ความรูสึก และ

การแสดงออก แตบุคคลจะตองไมสูญเสียความเปนตัวของตัวเอง และสามารถสื่อถึงความเขาใจ

ตามที่รับรูอยางชัดเจนที่สุดดวยการสื่อสารที่เหมาะสม 
 

การพัฒนาความรวมรูสึก (Empathy training) 
 

การพัฒนาความรวมรูสึก (Empathy training) เปนกระบวนการทีน่ํามาใชเพื่อลดความ

ขัดแยงในการทํางานรวมกัน ทัง้นี้เนื่องจากความรวมรูสึกคือ การรับรูและเขาใจภาวะของผูอ่ืนตาม

กรอบอางองิของบุคคลนั้น (Rogers, 1964 อางถึงใน Clark, 2004) ซึ่ง Clark (2004) อธิบายทฤษฎี

ของ Carl R. Rogers วาความรวมรูสึกมีองคประกอบดังนี ้

 

1) การรับรูและเขาใจ 

1.1 รับรูและเขาใจตนเอง  

เปนการรับรูความรูสึกซึง่แตละบุคคลสามารถที่จะรับรูอยางรวมรูสึกกบัภาวะ

ภายในของตนเองในบริบททีท่ันทีทนัใด ปฏิกิริยาตอบสนองของบุคคลจะยอมรับลางสงัหรณและ

ไหลไปตามความรูสึกภายใน ลักษณะแบบนี้รวมถงึการตอบสนองตอความรัก ความเกลียด ความ

สนุกสนาน ความเบื่อหนาย ความรูสึก และการรับรู  การรูและเขาใจดวยประสบการณการ

ตอบสนองของตนเองมีพืน้ฐานมาจากชีวิตประจําวนั บุคคลจะสรางสมมติฐานภายในและพิสูจน

ดวยการกระทาํและการกระตุนภายนอก ปฏิสัมพันธเหลานี้จะทาํใหบุคคลพยายามจะเขาใจ

ความหมายทีช่ัดเจนของประสบการณของตนเอง เพื่อใหเกิดความกระจางชัดเกี่ยวกับการ

ตอบสนองตามการรูและเขาใจของตนเอง 
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1.2 รับรูและเขาใจจากการปฏิสัมพันธ 

เปนการรับรูและเขาใจโลกของแตละบุคคลจากมิติของความสัมพันธระหวาง

บุคคล เปนความพยายามทีจ่ะเขาใจปรากฏการณของผูอ่ืนดวยทาทีระหวางบุคคล การปฏิสัมพนัธ

โดยตรงตอมีความเปนไปไดที่จะรวมรับรูดวยการใชขอมูลที่หาไดจากการสังเกตบุคคลอ่ืน 

1.3 การรับรูและเขาใจจากบริบท 

เปนการรับรูและเขาใจบุคคลดวยขอมูลจากบริบททั้งบคุคล สถานที ่

สภาพแวดลอมของบุคคลนัน้ ขอมูลจากบริบทเอื้อประโยชนตอการเขาใจอยางรวมรูสึก การสงัเกต

พฤติกรรมจะทําใหเหน็มิติของการปฏิสัมพันธระหวางบคุคลในสถานการณนอกเหนือจากบริบทที่ได

ปฏิสัมพันธกันโดยตรง 

    2) การแสดงใหเหน็ดวยการตอบสนองอยางเหมาะสม เปนความสามารถในการใชวธิีการ

ส่ือสารทั้งภาษาพูดและภาษาทาทาง เพือ่แสดงใหบุคคลเขาใจการรับรูของผูสงสารและทําใหผูรับ

สารเกิดความรูสึกที่ด ี

 

 พฤติกรรมทีช่วยสงเสริมใหบุคคลสามารถแสดงออกถงึความรวมรูสึกมีดังนี ้(Carkhuff and 

Berenson, 1977) 

 1) บุคคลจะสื่อถึงความเขาใจอยางรวมรูสึกเมื่อบุคคลรับรูถึงการเสดงออกทางพฤติกรรม

และคําพูดของบุคคลที่ส่ือสารดวยอยางมสีมาธิ (Concentrate) เพราะการรับรูอยางมีสมาธิจะชวย

ใหบุคคลสามารถรับรูและตอบสนองตอส่ิงตางๆ ไดดีและมีความผิดพลาดลดลง 

 2) บุคคลจะสื่อถึงความเขาใจอยางรวมรูสึกเมื่อบุคคลมีความมั่นใจและเชื่อมั่นในสิ่งที่

ตนเองเขาใจ 

 3) บุคคลจะสื่อความเขาใจอยางรวมรูสึกเมื่อบุคคลตอบสนองตอความรูสึกของบุคคลที่ตน

ติดตอส่ือสารได สามารถสะทอนถึงอารมณ ความรูสึกของบุคคลที่ติดตอส่ือสารใหเขารับรูได 

 4) บุคคลจะสื่อถึงความเขาใจอยางรวมรูสึกเมื่อบุคคลมีความชัดเจนตอประสบการณที่

เกิดขึ้นของบุคคลที่ติดตอส่ือสารดวย 

 5) บุคคลจะสื่อถึงความเขาใจอยางรวมรูสึกเมื่อบุคคลใหความใสใจในสิ่งที่บุคคลสื่อสาร

ดวยยงัไมไดแสดงออกมา 

 

Ingram (2000) กลาวถึงกระบวนการพัฒนาความรวมรูสึกดวยการพฒันาการรับรูและ

เขาใจตนเองและผูอ่ืน มีดังนี ้
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    1) การรับรูเร่ืองราว  

การเลาเรื่องราวหรือบรรยายประสบการณชีวิตเปนการแบงปนสิ่งทีค่นไดเผชิญกับการ

รับรูโลกที่เขาเผชิญ การฟงเรื่องราวจากผูอ่ืนทาํใหเกิดการกระตุนและปลุกความเขาใจในตนเอง 

เปนกิจกรรมทีเ่หมาะกับกลุมที่มีความหลากหลายของความสามารถในการรูหนงัสือ หรือผูที่ไมชอบ

การเขียนและการวิเคราะห ซึ่งเร่ืองราวของบุคคลหนึง่อาจทาํใหตองการที่จะเลาเรื่องราวเกี่ยวกับตัว

เขาได ดังนัน้มมุมองเกีย่วกับตนเองและผูอ่ืนจะพัฒนาจากกระบวนการนี ้

    2) การทบทวน  

เปนกิจกรรมการเตรียมพรอมเพื่อที่จะใชจนิตนาการทางดานความรูสึก คลายกับ

นักแสดงที่ทบทวนบทเพื่อใหเขาใจถงึบทบาทความรูสึกนึกคิดที่คนเขียนบทตองการใหแสดง เปน

ชวงเวลาของการคนหาความเขาใจและความรูสึกที่มีมากบัเร่ืองราวที่ไดรับฟงมากกวาที่จะเปนการ

แสดงความไววางใจดวยทาทางผิวเผนิที่ไมจริงใจ 

   3) การถามคําถาม/หาขอมูลเพิ่ม 

ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนของการสืบสอบเพื่อหาขอมูลเพิ่ม อาจตองจนิตนาการถงึผูดําเนิน

รายการที่เปนผูสัมภาษณในรายการโทรทศัน เพื่อคนหาประสบการณที่ผานมา ความรูสึก และ

ทัศนคติที่เกี่ยวของกับเร่ืองราวหรือบทบาทที่ไดแสดงในชีวิตจริง บางครั้งตองใชการอภิปรายหรือ

ถกเถยีงกันอยางจริงจังทั้งคาํถามทีถ่ามไป และคําตอบที่ไดเกี่ยวกับความหมายที่แทจริงที่ตองการ

ใหคนฟงเขาใจ 

    4) การจินตนาการ 

เปนชวงของการใชความคิดของแตละคนสมมติวาถาเราเปนเขา หรือเปนการเอาใจเขา

มาใสใจเรา เราจะทําอยางไรเมื่อตองเผชญิกับสถานการณที่ยากที่จะเขาใจ เราจะทาํเชนเดียวกับที่

เขาทาํเราตองรูสึกเชนเดียวกัน การจะแสดงการกระทําเหมือนกันไดตองเขาใจความคิด ความรูสึก 

เมื่อเราไดจินตนาการตัวเองเปนคนอืน่ในสถานการณที่เขาเผชิญ และการไดแสดงบทบาทสมมติ

ตามนัน้ จะทาํใหเราวิเคราะหความแตกตาง องคประกอบของพฤติกรรมที่ยากที่จะเขาใจนัน้ไดดีข้ึน 

(Blatner, 2002) 

    5) การแสดงขอมูลยอนกลับ 

เปนชวงเวลาของการแสดงความเขาใจที่เกดิขึ้นจากการจนิตนาการ แลวแสดงใหเห็นวา

เราเขาใจวาเขาเปนอยางไรดวยภาษาพูดและภาษาทาทาง ขณะเดียวกันผูที่เลาเรือ่งราวก็จะแสดง

ใหรูดวยเชนกนัวาเราเขาใจถูกตองหรือไม 

ความรวมรูสึกเปนเรื่องที่อยูในความสนใจของนักจิตวิทยาเปนอยางมากในปจจุบัน ความ

รวมรูสึกในการใหการเลี้ยงดเูปนหวัใจของการพัฒนาจิตวิทยาดานสุขภาพ เนื่องจากความรูสึกรวม
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ในการเลีย้งดูเปนกุญแจสําคญัในการสรางความเสีย่งตอการหลอหลอมบุคลิกภาพ และเปนทีม่า

ของพฤติกรรมความรุนแรงในผูใหญ (Montana, 2003) 

Hardee (2003) สรุปเปรียบเทียบวา ความรวมรูสึกเปนความสามารถที่จะเอาใจเขามาใส

ใจเรา (Put oneself in another’s shoes) ความรวมรูสึกเปนสิ่งที่สามารถสอนหรือเรียนรูได และ

การฝกการสื่อสารอยางรวมรูสึกดวยวธิีการทางคลนิิกมข้ัีนตอนดังนี ้

1) การจัดสถานการณทางความรูสึกที่รุนแรง เชน ความกลัว ความโกรธ หรือความผดิหวัง 

2) หยุดคิดเพือ่จินตนาการวาจินตนาการวาคนไขจะรูสึกอยางไร 

3) กลาวการรบัรูความรูสึกของคนไข เชน “ฟงดูเหมือนคณุกําลังเสยีใจเกี่ยวกับ...”  

4) ใชเปนแนวทางในความรูสึกนัน้ 

5) ยอมรับความพยายามของคนไขที่เผชญิกับสถานการณที่ยากลาํบาก 

6) เสนอการสงเสริมและความรวมมือ เชน “ดูซิวามีอะไรที่เราจะสามารถชวยกนัทาํไดบาง

เพื่อให....” 

การสอนและการฝกความรวมรูสึกเปนการเสริมสรางความรวมรูสึกทัง้ดานจิตใจและดาน

สติปญญาซึ่งทําไดทัง้ในเดก็และผูใหญ เปนการฝกเพื่อนําไปสูพฤติกรรมที่ดีทางสังคม ซึ่งการฝก

ความรวมรูสึกมีหลักดงันี ้(Bavolek, n.d.) 

1) การฝกการรับรูและการตอบสนองตออารมณของผูอ่ืน 

2) กิจกรรมเนนไปที่การเริ่มจากความรูสึกของคนหนึง่ที่จะเปนจุดเชื่อมอารมณของผูอ่ืน 

3) กิจกรรมเนนไปที่ความคลายคลึงกนัของความรูสึกแตละคน 

4) กิจกรรมบทบาทสมมติที่ไดจินตนาการหรอืแสดงออกถึงบทบาทของผูอ่ืน 

5) การฝกความคงอยูในจนิตนาการหรือการรับรูในการรับรูของผูอ่ืน 

6) การเปดเผยถงึอารมณที่เกิดข้ึน 

7) การตอบสนองทางบวก การใหกําลังใจอยางเปนธรรมชาติ 

8) ครู ผูฝกหรือผูทดลองหรือผูที่เกีย่วของเปนตนแบบของพฤติกรรมการรวมรูสึก 

9) กิจกรรมที่ชี้ใหเห็นถึงพฤติกรรมความรวมรูสึกของผูที่มชีือ่เสียง 
 

Cotton (1992) ไดสังเคราะหเอกสารงานบทความ หนงัสือ และส่ิงพิมพจํานวน 58 เร่ืองที่

เกี่ยวของกับการรวมรูสึก เขาไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาความรวมรูสึกที่สามารถนาํไปใชได

ทั้งในเด็กและผูใหญ และใชไดทั้งโปรแกรมระยะยาวและใชเปนตัวแปรจัดกระทําระยะสั้น Cotton 

(1992) พบวา การพัฒนาความรวมรูสึกจะนําไปสูบุคลกิภาพที่เปดเผย ความใสใจตอความตองการ

ของผูอ่ืนในสถานการณที่มีความขัดแยงเกดิขึ้น พัฒนาการทํางานเปนทีม และความพึงพอใจในการ
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ทํางาน และองคประกอบเฉพาะของแนวทางการพัฒนาการรวมรูสึกทีส่งผลใหเกิดความรวมรูสึก

เพิ่มข้ึนมีดังนี ้

1) การฝกการรับรูการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการตอบสนองอยางเหน็อกเหน็ใจ เปน

แนวทางดานพุทธพิิสัย ที่ใหผูเรียนเรียนรูวา ความรวมรูสึกคืออะไร พฒันาอยางไร ทําอยางไรกับ

อารมณที่แตกตางของผูอ่ืน และทําอยางไรที่จะตอบสนองผูอ่ืนในทางบวก เปนสรางเสริมทักษะและ

การรับรู 

2) เร่ิมจากการมุงไปที่ความรูสึกของตนเอง ในขณะที่ตองการพัฒนาความสามารถในการ

รับรูผูอ่ืนใหเกดิขึ้น ตองเริ่มจากการมุงไปที่ความรูสึกของตนเอง ซึง่เปนความรูสึกที่ตางจาก

ความรูสึกของคนที่เกี่ยวของในสถานการณนั้น 

3) มุงไปที่ความรูสึกที่คลายคลึงกันระหวางคนหนึง่กับคนอ่ืน กิจกรรมที่มุงไปที่ความตั้งใจที่

คลายคลึงกนัระหวางผูเรียนที่มีผูอ่ืน เปนการรวมรูสึกทัง้ดานจิตใจและสติปญญา 

 

Carkhuff and Berenson, (1977) ไดเสนอมาตรวัดความรวมรูสึกเปน 5 ระดับ ดังนี ้

ระดับที่ 1 บุคคลมีการแสดงออกทางพฤตกิรรมและคําพดูสัมพันธกับพฤติกรรมและคําพูด

ของบุคคลที่ส่ือสารไดนอยกวาที่บุคคลสื่อออกมา บุคคลจะสื่อสารออกมาไดไมชัดเจน ส่ือสารโดย

ไมตระหนักถึงประสบการณที่ตนไดรับมา ในบางครั้งบุคคลอาจสื่อถึงความรูสึกผวิเผินที่บุคคลที่

ส่ือสารดวยสื่อออกมาได บุคคลอาจมีการตอบสนองดวยทาททีี่แสดงถึงความเบื่อหนาย ไมสนใจ 

หรือมีการตอบสนองตามความรูสึกของตน 

ระดับที่ 2 บุคคลมีการแสดงออกทางพฤตกิรรมและคําพดูที่ส่ือถึงการตอบสนองตอ

ความรูสึกของบุคคลที่ส่ือสารดวยไดนอยกวาที่เขาสื่อออกมา บุคคลจะตอบสนองตอเนื้อหาสาระที่

บุคคลที่ตนสื่อสารดวยแสดงออกมาอยางชดัเจนเทานั้น บุคคลจะตอบสนองตอความรูสึกไดอยาง

ผิวเผิน ในบางครั้งบุคคลอาจจะรับรูถึงความรูสึกที่แทจริงของบุคคลทีต่ิดตอส่ือสารดวยไดแตยังขาด

ความเขาใจถงึความรูสึกและความหมายที่แทจริง ทาํใหบุคคลตอบสนองกลบัไปไดนอยกวาที่เขา

ส่ือออกมา และมีการตอบสนองโดยปราศจากอารมณ หรือในบางครั้งบุคคลอาจแสดงความคิดเหน็

สวนตัวของตนเองออกมาโดยไมสัมพนัธกับประสบการณที่เกิดขึ้น 

ระดับที่ 3 บุคคลมีการแสดงออกทางพฤตกิรรมและคําพดูที่ส่ือออกมาใหเหน็วาบุคคล

เขาใจในเนื้อหาสาระสําคัญที่สุดที่บุคคลทีส่ื่อสารดวยสื่อออกมา สามารถตอบสนองตอความรูสึก

และความหมายทีบุ่คคลที่ส่ือสารดวยสื่อออกไดในระดับเดียวกนั บุคคลอาจจะรับรูและเขาใจถงึ

ความรูสึกที่ซอนเรนของบุคคลที่ตนสื่อสารดวยแตไมสามารถตอบสนองตอความรูสึกที่ซอนเรนได 

ระดับที่ 4 บุคคลมีการแสดงออกทางพฤตกิรรมและคําพดูที่ส่ือออกมา แสดงใหเหน็วา

บุคคลเขาใจเนื้อหาสาระและสามารถตอบสนองตอความรูสึกทีบุ่คคลที่ส่ือสารดวยสื่อออกมาอยาง
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ชัดเจน สามารถตอบสนองตอความรูสึกทีซ่อนเรนที่บุคคลที่ส่ือสารดวยไมไดส่ือออกมาไดเพยีง

บางสวนแตยงัมีความรูสึกอืน่ๆ ทีซ่อนเรนอยูที่บุคคลไมสามารถรับรูและสื่อออกมาได 

ระดับที่ 5 บุคคลมีการแสดงออกทางพฤตกิรรมและคําพดูที่ส่ือออกมา แสดงใหเหน็วา

บุคคลสามารถตอบสนองตอความรูสึกและความหมายที่บุคคลที่ส่ือสารดวยสื่อออกมาไดในระดับ

ลึก มีการตอบสนองที่แสดงถึงการตระหนกัรูอยางเต็มที ่มีความชัดเจนตอความรวมรูสึกระดับที่ลึก

ที่สุดและสามารถตอบสนองตอความรูสึกที่ซอนเรนที่บคุคลที่ส่ือสารดวยยงัไมไดแสดงออกได 

ความรวมรูสึกตามมาตรวัดนี้ ระดับที่ 3 เปนระดับตํ่าทีสุ่ดที่ส่ือถึงความรวมรูสึก บคุคล

สามารถตอบสนองตอพฤตกิรรมและคําพดูของบุคคลที่ตนสื่อสารดวยไดถึงเนื้อหาสาระสําคัญที่

บุคคลสื่อออกมา ในระดับนีบุ้คคลจะสามารถแสดงถงึการตอบสนองและสื่อถึงความหมายที่บุคคล

ที่ตนสื่อสารดวยสื่อออกมาไดระดับเดียวกนั  

ศริิบูรณ สายโกสุม (ม.ป.ป.) ไดยกตัวอยางคําพูดที่บุคคลแสดงใหเหน็การตอบสนองระดับ

ตางๆ จากสถานการณการสนทนาระหวาง X กับ Y เกี่ยวกับปญหาในครอบครัว ดังนี ้

  X : “ผมพยายามจะเขากับพอแมใหได แตมันไมเปนผล ทานเขมงวดกบัผมเหลือเกิน” 

 

ระดับ คําพูดที่ Y แสดงตอ X ลักษณะคําพดู 

ระดับที่ 1 ฉันเชื่อวามนัคงจะไดผลในวนัหนึ่ง 

คุณควรจะพยายามมากขึ้นเพื่อใหมี

ความเขาใจในตัวทาน 

ทําไมคุณกับคุณพอถึงเขากนัไมได 

ทําใหแนใจและปฏิเสธ 

แนะนาํ 

 

ถาม 

ระดับที่ 2  คุณลําบากในในการปรับตัวเขากับคุณ

พอคุณ 

เปนการตอบสนองสวนที่เปนความคิดเหน็

ของขอความ โดยไมคํานงึถึงความรูสึกของ X 

ระดับที่ 3 คุณรูสึกทอแทที่ไดพยายามจะเขากับ

คุณพอ แตไมประสบความสําเร็จ 

มีความเขาใจแตไมมีทิศทาง เปนการ

ตอบสนองที่สะทอนความรูสึกและ

สภาพการณ 

ระดับที่ 4 คุณรูสึกทอเพราะคุณเขากับคุณพอไมได 

คุณอยากใหทานใหโอกาสคุณบาง 

บอกความรูสึก และเขาใจวา X ก็ยอมรับวา

ตัวเองมีความบกพรองที่เขากับพอไมได 

ระดับที่ 5  คุณรูสึกทอเพราะคุณเขากับคุณพอไมได 

คุณอยากใหทานใหโอกาสคุณบาง ข้ัน

แรกคุณสามารถบอกความรูสึกนี้ใหทาน

ไดทราบ 

ตอบสนองในระดับที่ 4 และบอกถึงการปฏิบัติ

ที่จะชวยจัดการกับขอบกพรองของตนและทํา

ใหบรรลุเปาหมาย 
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สรุปไดวา การพัฒนาความรวมรูสึกเปนการฝกการตระหนักรูในตนและการตระหนักรูผูอ่ืน 

เพื่อตอบทัง้ดานจิตใจและสติปญญาตอสถานการณอยางรวมรูสึก มกีระบวนดังนี ้

1) การฝกการรับรูการปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืน โดยการฝกการเผชิญกับสถานการณ  

2) การใชสติไตรตรองความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน  

3) การตอบสนองดวยการสื่อสารทางบวกทัง้ภาษาพูดและภาษาทาทาง 
นอกจากนี้ความรวมรูสึกยังมีระดับของการแสดงความรวมรูสึก กลาวคือ ระดับที่ 1เปน

ระดับที่เขาใจนอยที่สุด ไมรับรูความรูสึก เปนการวิจารณ ตัดสิน แสดงดวยการถาม ปฏิเสธหรือ

แนะนาํ ระดับที่ 2 เปนการตอบสนองที่เนื้อหาหรือสวนที่เปนความคิดเห็นโดยไมรับรูถึงความรูสึก 

ระดับที่ 3 เปนการตอบสนองที่สะทอนความรูสึกและกลาวถงึสภาพการณ ระดับที่ 4 เปนการ

ตอบสนองที่สะทอนความรูสึก ความตองการหรือเปาหมาย รวมทั้งขอบกพรองหรือปญหาที่เผชญิ 

และระดับที่ 5 เปนการตอบสนองที่สะทอนความรูสึก เขาใจปญหาและเปาหมาย ตลอดจนให

ขอเสนอแนะ 

 
งานวจิัยที่เกีย่วของ 
 

งานวจิัยเกี่ยวกับทกัษะชวีิต 
Junge, Manglallan and Raskauskas (2003) ไดศึกษาเรื่องการสรางทักษะชีวิตผานการ

มีสวนรวมในโปรแกรมการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือหลังเลกิเรียน โดยกลุม

ตัวอยางเปนเด็กตั้งแตชั้นอนุบาลถึงเกรด 6 ที่ลงทะเบียนในโปรแกรม 4-H หลังเลกิเรียน ซึง่เปน

โปรแกรมที่เนนการสอนเชงิประสบการณและกิจกรรมการเรียนรูแบบรวมมือ และใหโอกาสเด็กได

ปฏิสัมพันธกับผูใหญที่มีศักยภาพ พบวาเดก็ที่ลงทะเบียนมีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน  

Ferrari , Hogue and Scheer (2004)  ศกึษาการรับรูของผูปกครองเกี่ยวกับพัฒนาการ

ทักษะชีวิตในโปรแกรม 4-H Cloverbud Program ซึ่งเปนโปรแกรมออกแบบมาเพื่อพัฒนาความ

เชื่อมั่น ความสามารถ และความเปนพลเมืองสําหรับเดก็อาย ุ5-8 ป พบวา พอแมที่ถูกสมัภาษณมี

ความเห็นวาโปรแกรมนี้มีอิทธิพลตอการพัฒนาทักษะชีวิต ดานตางๆ คลายกับวิจยัที่ผานมาในอดีต 

คือทักษะการปฏิสัมพันธทางสังคม การเรยีนรู และการพัฒนาสวนบคุคล อยางไรกต็ามสิ่งที่ตาง

จากการศึกษาในอดีตของการศึกษาครั้งนี้คอืการใหผูปกครองระบุวากิจกรรมอะไรที่จะสงเสริมให

เกิดทักษะชวีิต ซึ่งผูปกครองเนนใหเหน็ความสําคัญของสภาพแวดลอมที่ทาํใหเดก็สนกุสนานขณะที่

เรียนรูทกัษะสาํคัญเปนประโยชนตอชีวิตของเด็กทัง้ในปจจุบันและอนาคต นอกจากนี้ผูปกครองยงั

ไดกลาวถงึทกัษะหลายอยางภายใตหมวดของสุขภาพอนามยัวาเปนสิง่สําคัญ แตไมไดถูก

กําหนดใหเปนเปาหมายเฉพาะของโปรแกรมนี ้
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Schneider (2004) ศึกษาผลของการใชโปรแกรมการสอนทกัษะชวีิต : การเชื่อมตอกับโลก

แหงความเปนจริง Schneider ไดมีโอกาสทํางานกับเดก็พิเศษ เปนครทูี่สอนในโปรแกรมทักษะชวีติ

ในโรงเรียนมัธยม Smithers Secondary School มาแลว 12 ป หลักการที่ใชคือ ทักษะชีวิตตองเปน

สวนที่เปนชีวิตจริง การฝกทกัษะในบริบทของโรงเรียนตองเปนการกระทําที่ไดรับคุณคาอยางชัดเจน 

ทักษะที่เรียนตองมีศักยภาพในการนาํไปใชไดทันทีและในระยะยาวในชีวิตของนักเรียนทัง้ทีบ่าน

และโรงเรียน เร่ิมตนจากเรื่องงาย ๆ เชน การรับประทาน เด็กไดเรียนรูเทคนิคการเตรียมอาหาร

เบื้องตน วิธกีารเสริฟ มารยาทบนโตะอาหาร และการทําความสะอาด เร่ิมจากการไปซื้อของที่

ซุปเปอรมารเก็ต เด็กไดเรียนรูการเลือกอาหาร การอานฉลาก ประเมนิคุณภาพ สรุปปริมาณที่

ตองการ พบวา การกาวออกไปนอกโรงเรียนทําใหเด็กเกิดความตัง้ใจที่ดี นกัเรียนไดรับ

ประสบการณการทาํงาน เมือ่เขาออกจากโรงเรียนเขาสามารถใชประสบการณที่ไดจากในโรงเรียน

ไปใชในการทาํงานจรงิ 

สําหรับงานวิจยัที่เกี่ยวของในประเทศไทยสวนใหญเปนนํากระบวนการพัฒนาทกัษะชีวิต

ไปใชกับเด็กในชวงวยัรุนหรือระดับมัธยมศึกษาที่มุงเนนไปในเรื่องการเผชิญกับปญหาที่เกิดขึ้นใน

สังคมปจจุบนั เชน ปญหายาเสพยติด ปญหาโรคเอดส เปนตน และมนีักการศึกษาไดนํา

กระบวนการพฒันาทักษะชวีติไปสอนในชัน้เรียนระดับประถมศึกษาบาง แตสําหรับในระดับช้ัน

อนุบาลยงัไมปรากฏเปนรายงานการวิจยัที่เผยแพร ซึ่งงานวิจัยตาง ๆ ไดรวบรวมจากการคนควา

จากฐานขอมลูการวิจยัการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ ไดมีผูที่ทาํวิจยัเกีย่วกับทักษะชีวติไวดังนี ้

เพียงเพ็ญ  เอีย่มละออ ศึกษาเรื่องผลของการใหคําปรึกษาแบบกลุมตอการพัฒนาทักษะ

ชีวิตในเยาวชนทีก่ระทาํผิดซ้ํา พบวา เยาวชนที่ไดรับการใหคําปรึกษาแบบกลุม มีคะแนนทักษะชวีิต

โดยรวม หลังการทดลองสงูกวากอนการทดลอง และมีคะแนนทักษะชวีิตโดยรวมทั้งดานการเหน็

คุณคาในตนเอง การตัดสินใจอยางมีเหตผุล การจัดการกับอารมณ สูงกวากลุมที่ไมไดรับการให

คําปรึกษาแบบกลุม 

ภัทราภรณ  อุนนะนนัทน ศกึษาเรื่องการเสริมสรางทกัษะชีวิตเพื่อปองกันการเสพยาบาใน

นักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปที ่1 พบวา หลังการทดลอง กลุมตัวอยางมคีะแนนเฉลีย่ของการเห็น

คุณคาในตนเองและพฤตกิรรมการปองกนัการเสพยาบาสูงกวากอนการทดลอง สวนคะแนนเฉลีย่

ของความตระหนกัรูในตน ทกัษะการตัดสินใจและทกัษะการปฏิเสธ ไมมีความแตกตางกนั และ

พบวาตัวแปรที่ศึกษามีความสัมพนัธกับพฤติกรรมปองกนัการเสพยาบา  

สมปอง สงนุย  ศกึษาเรื่อง คานิยม ความรู และทักษะชีวติเกี่ยวกับสารเสพยติดประเภท

แอมเฟตามนี (ยาบา) ของนกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที่ 1-3 พบวา นักเรยีนกลุมเปาหมายมีคานยิม

เกี่ยวกับเร่ืองยาบาอยูในระดบัปานกลาง มคีวามรูและทกัษะชีวิตเกี่ยวกบัยาบาอยูในระดับดี โดย
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นักเรียนเพศหญิงมีคานิยม ความรูและทกัษะชีวิตเกี่ยวกบัยาบาสงูกวานักเรียนเพศชาย สวน

ระดับช้ันไมมผีลตอคานิยม ความรูและทกัษะชีวิต 

แพรวดา  บุญมาก ศึกษาเรื่อง ทักษะชีวิตกับการปองกนัโรคเอดสของนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษา พบวา นักเรียนมีความรูอยูในระดับดี มีเจตคติในระดับปานกลาง และมีทกัษะการ

ปองกนัโรคเอดสอยูในระดับสูง โดยความรู เจตคติและระดับการศึกษามีความสัมพันธทางบวกกับ

ทักษะการปองกนัโรคเอดส สวนสถานภาพการพักอาศยั รายไดของครอบครัว อาชพีของครอบครัว

และประสบการณทางเพศไมสงผลตอทักษะการปองกนัโรคเอดส 

 งานวิจยัเกีย่วกับทักษะชวีิตมีทั้งการศึกษาสํารวจและการทดลองใชโปรแกรม โดยมี

การศึกษากับเด็กตั้งแตระดับปฐมวัยจนถงึวัยรุน ทั้งเดก็ปกติ เด็กพิเศษ และเด็กกลุมเสี่ยง ซึ่งวิธกีาร

ที่นาํมาใชเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต คือการเรียนรูจากประสบการณจริง การสอนเชงิประสบการณ

และการเรียนรูแบบรวมมือ  

 
งานวจิัยเกี่ยวกับการเรยีนรูเชิงประสบการณและการเรยีนรูแบบรวมมือ 

 

Powell and Wells (2002) ศึกษาประสทิธิภาพของการสอนเชิงประสบการณ 3 แนวทางที่

มีตอการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียนเกรด 5 ในโรงเรียนของรัฐ โดยใชรูปแบบการเรียนรูเชิง

ประสบการณของ Kolb (1984) เปนกรอบในการทําความเขาใจกระบวนการทีน่ักเรยีนเกิดการ

เรียนรูเมื่อสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูเชิงประสบการณจากสภาพแวดลอม แนวทางการสอน

วิทยาศาสตร 3 รูปแบบไดแก การสอนตามหลักสูตร FOSS เปนการสอนวทิยาศาสตรที่เนนการ

เรียนรูเชิงประสบการณ การสอนตามหลักสูตร WILD เปนการสอนวทิยาศาสตรผานการสืบสอบ

ภาคสนาม และการสอนตามหลักสูตร WAFWA ซึ่งเปนการสอนทีเ่นนเนื้อหาในภาคสนามและ

สภาพแวดลอม ผลการวิจัย พบวา ผลจากการใชตัวแปรทั้งสามกลุมมคีะแนนไมมีความแตกตางกนั 

แตในแตละกลุมมีคะแนนหลังการทดลองสูงขึ้น สรุปวาการใหเด็กไดจดักระทํา ทาํใหเด็กมกีาร

เรียนรูวทิยาศาสตรดีข้ึน  

 Vermette (2004) ไดรวบรวมเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของการเรียนรูแบบรวมมือทีถู่ก

นํามาใชกับเดก็วัยอนุบาลนัน้ เพื่อใชผลจากวิจยัเปนพืน้ฐานในการตอบคําถามที่จะเกิดจาก

ลักษณะของเด็กในวัยนี ้จากการศึกษาพบวา แมจะมหีลักฐานงานวิจยัมากมายสนบัสนุนวาการ

เรียนรูแบบรวมมือจะสงผลดานบวกตอตัวเด็ก แตกย็ังมีคําถามจากนักการศึกษาวา เด็กวยัอนบุาล

ยังมีลักษณะของการยึดตวัเองเปนศนูยกลางมากเกินกวาที่จะรวมเปนหุนสวนทางสงัคมและดาน

สติปญญา ในความเปนจริงทักษะการทํางานรวมกนัเปนสิ่งที่ตองใหเดก็ไดเรียนรูผานการทํางาน

ตามวัยของเดก็  
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Slavin (1983 อางถงึใน นิตยา คงเกษม, 2544) ไดสังเคราะหงานวิจยัเกี่ยวกับการเรียนรู

แบบรวมมือโดยวิธ ีMeta-analysis พบวา งานวิจยัรอยละ 60 แสดงใหเห็นวาการเรียนรูแบบรวมมอื

ชวยใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงกวานกัเรียนที่เรียนแบบปกติ แตมีงานวิจัยรอยละ 30 

พบวากลุมที่เรียนแบบรวมมอืมีผลสัมฤทธิไ์มแตกตางจากกลุมที่เรียนแบบปกติ และมีงานวจิัยรอย

ละ 4 พบวา กลุมควบคุมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูกวากลุมที่เรียนแบบรวมมือ 

 สวัสด์ิ  ภูทอง (2546) พัฒนารูปแบบการเรียนรูจากประสบการณ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

สําหรับผูใหญในชุมชนชนบทภาคเหนือ ซึ่งรูปแบบประกอบดวย 5 ข้ันตอน คือ การทบทวน

ประสบการณเดิม ประสบการณใหม การคิดวิเคราะห การทดลอง และการนาํไปใช ผลจากการ

ทดลองใชรูปแบบพบวา คะแนนของผลการเรียนรูหลงัการทดลองสูงกวากอนการทดลองทัง้ดาน

ความรู ทัศนคติ และพฤติกรรม และความแตกตางดานลักษณะบุคคลไมมีความสมัพันธกับความ

ตองการการเรียนรูเพี่อสงเสรมิคุณภาพชีวติ แตมีเงื่อนไขที่ประสบการณ คานยิม ความเชื่อ และ

วัฒนธรรมของชุมชน  

สุริน  คลายรามัญ (2543) พัฒนากระบวนการฝกอบรมโดยใชการเรียนรูแบบเนน

ประสบการณและการเรียนรูโดยการรับใชสังคมเพื่อเสริมสรางความรู เจตคติและการมีสวนรวม

ทางการเมืองของผูนําชมุชนที่เปนสตรี กระบวนการฝกอบรมที่พัฒนาข้ึนประกอบดวย 6 ข้ันตอน 

คือ รวบรวมประสบการณเดมิ ใหประสบการณใหมดวยกิจกรรมการเรยีนรูแบบผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ใหผูเขาอบรมสะทอนความคิดและอภิปราย สรุปความคิดรวบยอด ประยกุตใชความรู

โดยการวางแผนการรับใชสังคม และใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติกิจกรรมการรับใชสังคม  

อังคสุมล  เชื้อชัย (2543) ไดพัฒนาโปรแกรมการสงเสรมิความรูเร่ืองเพศศึกษาสาํหรับ

นักเรียนหญงิชั้นประถมศกึษาปที ่6 โดยใชการเรียนแบบรวมมือแบบตอจ๊ิกซอว พบวา เด็กทีเ่ขารวม

กิจกรรมมีคะแนนความรูเร่ืองเพศสงูกวาเกณฑมาตรฐานและสูงกวากอนเขารวมกิจกรรม 

สมพันธ  วงษดี (2544) พัฒนารูปแบบการเรียนแบบรวมมือในรายวิชาพืน้ฐานดนตรี 

นาฎศิลปและการละคร โดยการแบงนักเรยีนออกเปนกลุมยอยเริ่มจากการแบงนักศกึษาออกเปน

กลุมละ 2 คน หลังจากนั้นมกีารเปลี่ยนกลุม โดยแบงนักศึกษาออกเปนกลุมละ 3, 4 และ 5 คน 

ตามลําดับ หลงัการทดลองใชพบวา นักเรยีนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลีย่สัมพนัธภาพระหวางบุคคล 

ทักษะสังคม และผลสัมฤทธิท์างการเรียน สูงกวากลุมควบคุม และสูงกวากอนการทดลอง 

งานวิจยัเกีย่วกับการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอื เปนรูปแบบการสอน

ที่นาํมาใชทัง้กบัเด็กและผูใหญ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาเกี่ยวกับการคิดวิเคราะห สัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล และการปรับปรุงคุณภาพชวีิต  
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งานวจิัยเกี่ยวกับการรวมงานระหวางครอบครัวและโรงเรียน 
 

 Yuen (2001) ทําการศึกษาวจิัย เร่ือง การประเมินผลโครงการการพัฒนาการรวมงานของ

ผูปกครอง 3 ป ซึ่งการศึกษาครั้งนี้เปนการตรวจสอบประสิทธิภาพของโครงการการพัฒนาการการ

รวมงานของผูปกครองตามกรอบแนวคิดเรื่องการสรางทีม ซึง่ม ี 5 ข้ันตอน คือ การสรางทีม การหา

แหลงสนับสนนุ การกําหนดจุดเริ่มตน การพัฒนาขอบขายแผนการทํางาน 3 ปและแผนการทํางาน 

1 ป และข้ันตอนสุดทายคือ การดําเนินการตามแผนและการทํางาน ซึง่ในการศึกษานี้พบวา 

ผูปกครองมีความเขาใจในหลักสูตร โปรแกรมและกิจกรรมของโรงเรียน ตลอดจนมีโอกาสไดทาํงาน

ใกลชิดกับครูมากขึ้น ครูรูสึกเปนบวกกบัประสบการณการสอนมากขึน้ และตระหนกัในการรับรูของ

ผูปกครองมากขึ้น และชีน้ําพอแมนอยลง 

Christenson and others (1997) ศึกษาเรื่อง การรับรูของนักจิตวิทยาในโรงเรียนและพอ

แมที่มีตอกิจกรรมการมีสวนรวม เพื่ออธิบายการรับรูของผูปกครองและนักจิตวิทยาโรงเรียนที่เขา

รวมกิจกรรมการมีสวนรวมเพื่อเสริมสรางความสาํเร็จของนักเรียนในโรงเรียนจาํนวน 33 คน  

Morris and others (1996) ศึกษาเรื่อง การเตรียมครูเพื่อออกไปสัมพันธกับครอบครัวและ

ชุมชน การศึกษานีม้ีวัตถุประสงคเพื่อสรุปขอบเขตของการฝกประสบการณวิชาชพีครูจากจากรับรู

ของนักศึกษาโดยการวางแผนและนาํโปรแกรมการมีสวนรวมไปใชในโรงเรียนไดอยางเหมาะสม  

Zellman and Waterman (1998) ศึกษาเรือ่ง การเขาใจอิทธิพลของการรวมงานระหวาง

ครอบครัวและโรงเรียนที่มีผลลัพธทางการศึกษาของเดก็ ซึ่งจากการทดสอบความสมัพันธพบวา 

ลักษณะของครอบครัว วิธีการเลี้ยงด ูและระดับของการรายงานการมสีวนรวมที่โรงเรียนสงผลตอ

ระดับ IQ ของเด็ก 

ในประเทศไทย อภิญญา เวชยชัย (2544) ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การมีสวนรวมของพอแม 

ผูปกครองในการพัฒนาการศึกษา เพื่อเสนอตอสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงแนวคิด รูปแบบ และบทบาทของพอแม ผูปกครองในการเขามามีสวนรวม

พัฒนาการศึกษาเด็กในลักษณะตาง ๆ ปญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น และแนวทางในการสงเสริม

พัฒนาการการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครองที่เหมาะสมกับประเทศไทย มีผลสรุปดังนี ้

1) แนวคิดเกี่ยวกับความสําคัญและคุณคาของระบบครอบครัวไดรับความสนใจและการ

ยอมรับจากประเทศตาง ๆ เปนอยางมาก 

2) ครอบครัวมิไดมีเพียงการพัฒนาสัมฤทธิผลทางการศึกษาของเด็กเทานั้น แตยังคงมี

บทบาทในการพัฒนาบุคลิกภาพ ศักดิ์ศรีในตนเอง ทักษะชีวิต และทักษะทางสงัคมใหแกเด็ก ๆ 

ดวย 
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3) สถานการณดานผลสัมฤทธิท์างการศึกษาของเด็กทีอ่อนแอลงในภาพรวม และ

สถานการณพลวัตของปญหาสังคมมีผลกระทบตอเด็กอยางรวดเร็ว มมีิติที่ซับซอนมากขึ้น ทาํให

โรงเรียนและครูทําหนาที่ในการดูแลและพัฒนาเด็กไดยากลําบากยิง่ขึ้น สถานการณเชนนีท้าํให

โรงเรียนตางเรยีกรองความเอาใจใสและการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง เพื่อมารวมดูแล 

ชวยเหลือและพัฒนาเด็กอยางเปนองครวมในระยะยาว 

4) สถานการณปญหาการศึกษาในแตละโรงเรียนและแตละประเทศมีความแตกตางกนั 

เปาหมายหลกัทางการศึกษาของแตละสังคมก็มีความแตกตางกนั สถานการณดังกลาวมีผลให

บทบาทพอแม ผูปกครองในการเขามาพฒันาการศึกษาของเด็กมีความแตกตางกนัไปดวย 

5) แนวคิดที่โรงเรียนจะแสวงหาการมีสวนรวมจากพอแม ผูปกครองควรเปนแนวคิดทีอ่ยูบน

พื้นฐานความสัมพันธทีเ่สมอภาคเทาเทียม แบบเปน “เพื่อน” หรือ “หุนสวน” ที่ทัง้ 2 ฝายตางตอง

ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั แบงปนกนั สรางการยอมรับในความคิดและวธิกีารบางดานทีแ่ตกตางกนั 

และหาทางเลอืกที่เหมาะสมที่สุดในการดําเนินงานหรือแกปญหา มิใชความสัมพันธแบบเดิมที่อยู

บนฐานความเกรงใจ ความกลัว หรือความไมกลาเผชิญหนากนั  

6) แนวคิดที่จะนําไปสูการสรางและพฒันาสัมพนัธภาพที่เหมาะสมระหวางพอแม 

ผูปกครองและครู คือการใหความสาํคัญกบัการสื่อสารแบบสองทาง ในรูปแบบความสัมพนัธที่เปน

ทั้งแบบไมเปนทางการ และแบบเปนทางการ เพราะจะสามารถสรางแบบแผนที่เปนธรรมชาติ ทีจ่ะ

เขาถึงพอแม ผูปกครองที่มหีลากหลายลกัษณะได 

7) รูปแบบของการมีสวนรวมของครอบครัว โรงเรียน มหีลากหลายลกัษณะ ไดแก การเขา

มามีสวนรวมตามความสนใจรายบุคคล การรวมกลุมของพอแมที่รวมตัวกนัเอง การเขารวมใน

ฐานะกรรมการ จนถงึการขยายเครือขายความสัมพนัธไปสูกลุม ชมรมผูปกครองอื่น ๆ  

8) บทบาทการมีสวนรวมของพอแม ผูปกครอง ที่สําคัญ ไดแก การอบรมเลี้ยงดทูี่บาน การ

มีสวนรวมในระดับปฏิบัติเปนความรวมมอืในการดําเนนิกิจกรรมรวมกับโรงเรียน การมีสวนรวมใน

ระดับบริหารและการตัดสินใจเปนการมีสวนรวมในการรวมคิด รวมพิจารณาปญหา รวมตัดสินใจ

เลือกแนวทางการดําเนินงานที่เหมาะสม จนถงึการมีสวนรวมในการตดิตามและประเมินผลการ

ดําเนนิงาน และการมีสวนรวมในฐานะผูพิทกัษสิทธิ ซึง่เปนบทบาททีย่ังไมแพรหลาย 

9) การมีสวนรวมในการพฒันาการศึกษาสงผลดีตอเด็ก ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน และ

องคกรภาคธุรกิจ 

10) ปญหาและอุปสรรคในการรวมงานระหวางครอบครัวและโรงเรียน ไดแก ปญหา

ความสัมพันธระหวางครูและผูปกครองที่เคยชินกับความสัมพนัธที่ไมเทาเทียมกนั ขาดการจัด

สภาพแวดลอมที่กระตุนใหผูปกครองเกิดความรูสึกมีสวนรวม และปญหาความคาดหวังของ

ผูปกครองที่มตีอบทบาทครู การขาดการสือ่สารเชิงขอมลูในความเคลื่อนไหวของนโยบายโรงเรียน 
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การบริหารจัดการเวลาที่ไมเหมาะสม และปญหาทัศนคติ ความคิดที่แตกตางกนัระหวางครูกับพอ

แมผูปกครอง  

นิภาพรรณ หงษชูเกียรติ (2544) ศึกษาสภาพปญหาการมีสวนรวมของผูปกครอง ในการ

ดําเนนิงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล พบวา ผูบริหารและผูดูแลเด็กสวนใหญมีการ

ปฏิบัติอยูในระดับปฏิบัติบางไมปฏิบัติบาง ผูปกครองมสีวนรวมในระดับมากที่สุด ดานการ

ชวยเหลือสนบัสนุน ไดแก การบริจาค การจัดหาสื่อ การรวมเปนกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมของศนูย  

เจนจิรา  คงสขุ (2540) พัฒนาโปรแกรมการศึกษาสาํหรบัผูปกครอง ในการสงเสริม

พัฒนาการทางรางกายเด็กวยัอนุบาล ดวยรูปแบบการใหประชาชนในชนบทมีสวนรวมในการ

แกปญหา จากการทดลองใชโปรแกรมพบวา ผูปกครองเลือกปญหาสุขภาพในชองปากและฟนของ

เด็กวัยอนุบาล หลงัการทดลองผูปกครองมกีารเปลี่ยนแปลงแบบแผนพฤติกรรมจากการที่ไมได

ติดตามดูแล หรือติดตามไมสม่ําเสมอ มาเปนการดูแลติดตามอยางใกลชิดและสม่าํเสมอ และมกีาร

เปลี่ยนแปลงดานการใหเดก็รับประทานอาหารที่มีประโยชน 

วัชราภรณ  อภิวัชรางกูร (2546) พัฒนารูปแบบการสรางแรงจูงใจชมุชนในการรวมพัฒนา

โรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ โดยศึกษาปจจัยทีเ่กี่ยวของกับการมีสวนรวมของชุมชน และศึกษายทุธวิธี

ในการสรางแรงจูงใจในการทํางานของชุมชน พบวา ปจจัยที่สงเสริมและปจจัยที่เปนอุปสรรคตอ

การมีสวนรวมของชุมชน ประกอบดวย ดานสภาพแวดลอมทั้งเรื่องเศรษฐกิจ การเมอืง การปกครอง 

และสังคมวัฒนธรรม ดานชมุชนประกอบดวย ความศรทัธา ความรูสึกเปนเจาของ ความหวงใย 

สวัสดิภาพบุตรหลาน ความผูกพนัและความคาดหวังทีม่ีตอโรงเรียน ดานโรงเรียนประกอบดวย 

บุคลากร วธิีการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงาน ผลการศึกษายุทธวธิีในการสรางแรงจูงใจในการ

ทํางานของชุมชน พบวามีดังนี ้

1) กระตุนใหสมาชิกตั้งเปาหมายทีท่าทายในการทาํงาน 

2) กระตุนใหมีการวางแผนยทุธวิธ ี

3) จัดประชุมเพื่อการประกาศเปาหมายในการทํางาน 

4) สนับสนนุใหลงมือกระทําตามแผน 

5) จัดประชุมกลุมเพื่อวเิคราะหอุปสรรคในการทํางาน 

6) สนับสนนุใหมกีารเปลี่ยนแปลงตนเองและวัฒนธรรมการทํางาน 

7) จัดใหมีการสรางบรรยากาศของการสนับสนุนจากผูรวมงาน 

8) จัดกิจกรรมสะทอนการวิเคราะหตนเอง 
ศศิลักษณ  ขยันกิจ (2544) สรางและทดลองใชโปรแกรมสารนิทัศน เพื่อสรางความรวมมือ

ระหวางผูปกครองและครูในการสงเสริมพฒันาการเด็กวยัอนุบาล จากการทดลองใชโปรแกรม 
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พบวา ผูปกครองมีคะแนนความรวมมือสูงกวากอนการทดลอง และผูปกครองและครูมีความพึง

พอใจเกี่ยวกับการดําเนินการใชโปรแกรมในระดับมากทีสุ่ด 

 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการรวมงานระหวางครูและผูปกครอง มีทัง้การศึกษาสํารวจและการ

พัฒนาโปรแกรม ผลจากการศึกษาสํารวจพบวา ผูปกครองสวนใหญมสีวนรวมกับการจัดกิจกรรม

การเรียนรูของเด็กนอย สวนการพัฒนาโปรแกรมมีวัตถปุระสงคเพื่อสงเสริมพฒันาการเด็กเปน

สําคัญ ซึ่งผลที่ไดเกดิผลทางบวกกับทัง้คร ูผูปกครองและเด็ก ตลอดจนชุมชนดวย 

 
งานวจิัยเกี่ยวกับความรวมรูสึก 

 

Cotton (1992) ไดศึกษาสังเคราะหเอกสารงานบทความ หนังสือ และสิ่งพิมพจาํนวน 58 

เร่ืองที่เกีย่วของกับการรวมรูสึก เขาไดเสนอกระบวนการในการพัฒนาความรวมรูสึกที่สามารถ

นําไปใชไดทั้งในเด็กและผูใหญ และใชไดทั้งโปรแกรมระยะยาวและใชเปนตัวแปรจดักระทําระยะสั้น 

องคประกอบเฉพาะของแนวทางการพัฒนาการรวมรูสึกที่สงผลใหเกิดความรวมรูสึกเพิ่มข้ึน คือ 

การฝกการรับรูการปฏิสัมพนัธกับผูอ่ืนและการตอบสนองอยางเห็นอกเหน็ใจ โดยเริ่มจากการมุงไป

ที่ความรูสึกของคน ในขณะที่ตองการพัฒนาความสามารถในการรับรูผูอ่ืนใหเกิดขึน้ ตองเริ่มจาก

การมุงไปที่ความรูสึกของตนเอง ซึง่เปนความรูสึกที่ตางจากความรูสึกของคนที่เกี่ยวของใน

สถานการณนัน้ จากนั้นจงึมุงไปที่ความคลายคลึงกันระหวางคนหนึง่กบัคนอ่ืน กิจกรรมที่มุงไปที่

ความตั้งใจที่คลายคลึงกนัระหวางผูเรียนทีม่ีผูอ่ืน เปนการรวมรูสึกทั้งดานจิตใจและสติปญญา โดย

เมื่อพิจารณากระบวนการการรวมรูสึกจะเห็นความเชื่อมโยงระหวางการตอบสนองอยางรวมรูสึกกบั

บุคคลอื่นและการรับรูวามีคนอื่นที่คิดเหมอืนกับเรา และในงานเดียวกันนี้ พบวา การพัฒนาความ

รวมรูสึกจะนําไปสูบุคลิกภาพที่เปดเผย ความใสใจตอความตองการของผูอ่ืนในสถานการณที่มี

ความขัดแยงเกิดขึ้น พัฒนาการทาํงานเปนทีม และความพึงพอใจในการทํางาน 

Baron-Cohen (2004)  ไดศึกษาวจิัยเกีย่วกับความสามารถในการรวมรูสึก โดยศึกษาจาก

ผูใหญที่เปนออทิสติกระดับสูงและออทิสติกทั่วไปเพื่อดูความแตกตางระหวางเพศ  ซึ่งเขาไดศึกษา

ทฤษฎทีางดานจิตวทิยาของความรวมรูสึกและการวัดความรวมรูสึก  นอกจากเขาจะสรางแบบวัด

สําหรับผูเขารวมวิจยัแลวเขายังไดสรางเครื่องมือวัดความรวมรูสึกสําหรับคนทั่วไปดวย   ซึง่

ประกอบดวยขอความใหเลอืกตอบ แบงคะแนนเปน 3 ระดับคือ 2,1,0  เพราะฉะนัน้  คนทีท่ํา

แบบทดสอบจะไดคะแนนสูงสุดที่ 80 คะแนนและต่าํสุดที่ 0 คะแนน  เขาพบวาเพศหญิงมีความรวม

รูสึกมากกวาเพศชาย ทัง้ในกลุมออทิสติก ระดับสูงและออทิสติกทัว่ไป 

Erera (1997) ศึกษาเรื่อง รูปแบบและการประเมินการฝกความรวมรูสึกเพื่อการชวยเหลือ

ผูเชี่ยวชาญ โดยเสนอโปรแกรมการฝกความรวมรูสึกในมิติทางดานสติปญญาเพื่อเสริมสรางความ
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รวมรูสึกและการเขาใจเชิงลกึ โปรแกรมนีจ้ะใชเปรียบเทยีบกับการฝกความรวมรูสึกทางดานจิตใจ 

ซึ่งผลการศึกษาพบวาไมมคีวามแตกตางกันทางคาสถติิ แตขอมูลเชิงคุณภาพพบวา โปรแกรมการ

ฝกความรวมรูสึกทางดานสติปญญาชวยใหผูเรียนประเมินและเขาใจลูกคาในเชงิลกึ และชวยเพิม่

การตอบสนองและเสริมสรางความเปนอสิระ 

Shapiro, Morrison, and Boker (2004 อางถงึใน Mehrabian, 2005) ใชโปรแกรมทดสอบ

ความรวมรูสึก ในการฝกความรูสึกของนักเรยีนเภสัชกรรมปแรก พบวานักเรียนทีม่ีสวนรวมในโปรม

แกรมมีความสามารถในการสรางสัมพนัธกับหมอและคนไขดีข้ึน 

 Farkas (2002 อางถึงใน Mehrabian, 2005) ใชเทคนิคการกระตุนประสาทสัมผัสอยาง

หลากหลายเพือ่ฝกใหนกัเรียนรวมรูสึกในเรือ่งการคุกคามทางเผาพันธุ ผลของการฝกพบวามี

คะแนนความรวมรูสึกเพิม่ข้ึน 

 Macaskill, Malthy, and Day (2002 อางถึงใน Mehrabian, 2005)  ศึกษาความสมัพันธ

ของการใชโปรแกรมทดสอบความสมดุลของอารมณรวมรูสึกกับการชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนพบวา 

ทั้งเพศชายและเพศหญงิที่มคีะแนนความสมดุลความรวมรูสึกสูง ชอบชวยเหลือผูอ่ืนสูง แตไมพบ

ความสัมพันธในการชวยเหลือตนเอง 

ประภาพรรณ  มั่นเจริญ (2544) ศึกษาผลของการใชกิจกรรมพัฒนาความรวมรูสึกและการ

ใชตัวแบบสัญลักษณที่มพีฤติกรรมเอื้อเฟอของนักเรียนชั้นประถมศกึษาปที ่5 พบวา กิจกรรม

พัฒนาความรวมรูสึกทาํใหนกัเรียนมพีฤตกิรรมการเอื้อเฟอเพิ่มข้ึน 

วลัยรัตน  ประจักษวกิรานต (2535) ศึกษาผลของฝกทกัษะในการฟงตามแนวของไอวีตอ

การเพิม่ความรวมรูสึกของนกัศึกษาพยาบาล พบวากลุมตัวอยางมีความรวมรูสึกเพิ่มข้ึน 

นอกจากนี้ศาสตรของการพยาบาล ยงัมีการศึกษาเกี่ยวกับความรวมรูสึกที่สัมพันธกบั

คุณลักษณะอื่น ๆ  เชน เรวด ี ศิรินคร(2531) ศึกษาความระหวางปจจัยคัดสรร กับความรวมรูสึก

ของพยาบาลวชิาชีพที่มีตอผูปวยในโรงพยาบาลของรัฐ กรุงเทพมหานคร  เพ็ญศรี รักสละ (2539) 

ศึกษาความสมัพันธระหวางประสบการณการทาํงาน อัตมโนทัศน สภาพแวดลอมทางคลินกิ 

สัมพันธภาพในทีมสุขภาพ ความรวมรูสึกกับความสามารถในการตัดสินใจแกปญหาทางการ

พยาบาล ของพยาบาลวชิาชีพ แผนกผูปวยใน โรงพยาบาลชุมชน เขตพัฒนาอุตสาหกรรมชายฝง

ทะเลตะวันออก เปนตน 

การวิจยัเกี่ยวกับความรวมรูสึก มีการนาํโปรแกรมการพฒันาความรวมรูสึกไปใชทั้งกับเด็ก

และผูใหญ ซึ่งผลที่ไดพบวา การพัฒนาความรวมรูสึกจะนําไปสูบุคลิกภาพทีเ่ปดเผย ความใสใจตอ

ความตองการของผูอ่ืนในสถานการณที่มีความขัดแยงเกดิขึ้น พัฒนาการทํางานเปนทีม และความ

พึงพอใจในการทํางาน เขาใจลูกคาในเชิงลึก ชวยเพิม่การตอบสนองและเสริมสรางความเปนอิสระ 

มีความสามารถในการสรางสัมพันธ ชอบชวยเหลือผูอ่ืน และมีพฤติกรรมการเอื้อเฟอ 



 

บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการ

เรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครองเพื่อเสริมสรางทกัษะชวีติ

เด็กปฐมวยั ซึง่มีข้ันตอนในการวิจยัดังนี ้

 

ตอนที่ 1   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน มีข้ันตอนการดําเนนิการดังนี ้

1. ศึกษาวิเคราะหขอมูลพืน้ฐาน ปรัชญาการศึกษา กําหนดกรอบแนวคิด ทฤษฎทีี่

เกี่ยวของ และกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 

2.  สรางรูปแบบการเรียนการสอน 

3.  สรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอน 

4.  ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบ

การเรียนการสอน 

5.  ปรับปรุง แกไขรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน

การสอน  

ตอนที่ 2   การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียน

การสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและ

ผูปกครอง เพือ่เสริมสรางทกัษะชวีิตเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 

 1. การเตรียมการกอนการทดลอง 

1.1 การสรางและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

คือ แบบวัดทกัษะชวีิตเด็กปฐมวัย ดานการตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร และการจัดการกบั

อารมณ และแบบบันทกึการสังเกตพฤติกรรม ซึ่งมีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ดังนี ้

  1.1.1 กําหนดจุดมุงหมายในการวัด 

  1.1.2 ศึกษาเอกสาร ตํารา ที่เกีย่วของกับการสรางแบบวัด 

  1.1.3 กาํหนดชนิดและวิธกีารของแบบวัด 

  1.1.4 กาํหนดเนื้อหาในเครื่องมือตามนิยามเชิงปฏิบตัิการ 

  1.1.5 กาํหนดวิธีการใหคะแนน 

  1.1.6 สรางแบบวัดและคูมือการใชแบบวัดทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

  1.1.7 นําแบบประเมินไปใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคณุวุฒิ พิจารณา

ความตรงดานโครงสราง เนือ้หาและความเหมาะสมของภาษา 
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  1.1.8 ปรับปรุงแกไข 

  1.1.9 นําไปทดลองใช 

1.2 การเลือกประชากรและกลุมตัวอยาง 

1.2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนนกัเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 

ของโรงเรียนในสังกัดสํานกังานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1.2.2 กลุมตัวอยางไดจากการเลือกแบบเจาะจงเปนนักเรียนชัน้

อนุบาลปที่ 1 โรงเรียนวัดพระธาตุ สังกัดสาํนักงานการศกึษาขัน้พืน้ฐานพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี  

1.3 กําหนดแบบแผนและระยะเวลาในการทดลอง 

  2. การดําเนนิการทดลอง 

2.1 จัดกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

2.2 วัดทกัษะชีวิตกอนสอน 

2.3 ดําเนินการสอนตามรูปแบบ 

2.4 วัดทกัษะชีวิตหลงัสอน 

3. การรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการทดลอง 

3.1 เก็บรวบรวมขอมูลเกีย่วกับทักษะชวีิตเด็กปฐมวยั ดานการตัดสินใจ การ

แกปญหา การสื่อสาร และการจัดการกับอารมณ ทั้งขอมลูเชิงคุณลักษณะและการใชแบบวัดทักษะ

ชีวิตเด็กปฐมวยั 

3.2 นาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยกอนและหลงั

เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอน 

3.3 นาํขอมูลที่ไดมาวิเคราะหเปรียบเทียบทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยที่เขารวม

กิจกรรมตามรปูแบบการเรียนการสอนกับเด็กที่ไมไดเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอน  

ตอนที่ 3   การประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบ

รูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมอืโดยการรวมงานอยางรวมรูสึก

ระหวางครูและผูปกครอง เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

 การประเมนิผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนดาํเนนิการโดยพิจารณา

จากขอสรุปที่ไดจากการเปรียบเทยีบทกัษะชีวิตเด็กปฐมวัย ดานการตดัสินใจ การแกปญหา การ

ส่ือสาร และการจัดการกับอารมณ ในขัน้ตอนที ่2 

 

ข้ันตอนในการดําเนนิการวิจยั แสดงเปนแผนภูมิไดดังนี ้
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แผนภูมิที่ 6 ข้ันตอนในการดําเนนิการวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

ตอนที่ 3 ประเมินผลการทดลองใชรูปแบบ 
      ประเมินจากผลการทดลองใชรูปแบบการ

เรียนการสอนที่มีตอทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 4 ดาน 

ไดแก การตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร และ

การจัดการกับอารมณ 

ตอนที่2  การทดลองใชรูปแบบ 

ขั้นที่ 3 การรวบรวมขอมูลและวิเคราะห
ผลการทดลอง 

ตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบ 
 

1. การกําหนดองคประกอบของรูปแบบ 

2. การสรางรูปแบบการเรียนการสอน 

    1) นําองคประกอบมาสรางความสัมพันธ 

    2) เขียนรายละเอียดประกอบรูปแบบ 

5. การแกไขปรับปรุง 

3. การสรางเอกสารประกอบรูปแบบ 

    1) คูมือการใชรูปแบบ 

    2) แผนการสอน 

4. การตรวจสอบคุณภาพรูปแบบและ

เอกสารประกอบรูปแบบ 

    1) ผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 

    2) นําไปทดลองใชเพื่อตรวจสอบคุณภาพ 

ขั้นที่ 1  การเตรียมการกอนการทดลอง 
1) การสรางและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 

2) การคัดเลือกกลุมตัวอยาง 

3) สุมแบงเปนกลุมทดลอง และกลุมควบคุม 

 

การประเมินการสอน 

การปฏิบัติการสอน 
1) กลุมทดลองสอนดวยรูปแบบทีพ่ัฒนาขึ้น 
2) กลุมควบคุมสอนดวยรูปแบบปกติ 

Post-test 

การเตรียมการกอน
ปฏิบัติการสอน 

Pre-test 

ขั้นที่ 2 การดําเนินการทดลอง 

 

1) วิเคราะหเปรียบเทียบทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย

ในกลุมทดลอง ในชวงกอนและหลังการ

ทดลอง 

2) วิเคราะหเปรียบเทียบทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย

ในกลุมทดลองและกลุมควบคุม หลังการ

ทดลอง 

 

 จากแผนภูมทิี่ 6 การดําเนนิงานอธิบายไดดงัรายละเอียดตอไปนี้ 
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ตอนที่ 1   การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรยีนรู 
 แบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและคร ู
 เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรบัเด็กปฐมวยั 

 
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ผูวิจัยดําเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

 
1. การกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรยีนการสอน 
 
การกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรู

แบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพือ่เสริมสรางทกัษะชวีิต

สําหรับเด็กปฐมวัย ดําเนินการดังนี ้

 

1.1 ศึกษาขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาที่เกีย่วของกับเด็กปฐมวยั โดยเฉพาะปญหา

ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยในชนบทที่เร่ิมเขาโรงเรียน ซึง่จากการศึกษาเอกสาร รายงานการวิจัยของ

หนวยงานตาง ๆ และจากการสัมภาษณและสอบถามผูปกครองเด็กวยันี้ เพื่อนาํมาระบุเปน

จุดมุงหมายทีต่องการพฒันา พบปญหาดังนี ้

  สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิักษเดก็ เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพกิาร และ

ผูสูงอาย ุกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย (2546) สรุปสถานการณเด็กใน

ปจจุบันวาเด็กถูกละเมิดสทิธ ิไดแก การถกูทารุณทางรางกาย จิตใจ และถูกละเมิดทางเพศมี

จํานวนเพิ่มข้ึน และเปนกลุมเด็กเล็กทีม่ีอายุต่ํากวา 6 ป และมีแนวโนมวามีเดก็ทีถู่กละเมิดทางเพศ

ที่มีอายุนอยลง มีบอยคร้ังและรุนแรงมากขึ้น 

  จากรายงานการวิจัยเรื่อง ทบทวนสถานการณและสังเคราะหองคความรูเกี่ยวกับ

การเลี้ยงดูเด็กไทย (กุศล สุนทรธาดาและคณะ, 2540) พบวา เด็กนอกเขตเทศบาลมีระดับ

สติปญญา (IQ) ลดลงเมื่ออายุเพิ่มข้ึน เด็กเล็กที่อยูในชนบทยังมีพฒันาการทางภาษาและ

สติปญญาชากวาปกติ รวมทั้งขาดทักษะในการรูจักคิดอยางมีเหตุผล 

จากการรวบรวมขอมูลเพื่อสํารวจสภาวะสุขภาพ พฒันาการและการเจริญเติบโต

เด็กปฐมวยั ระหวางเดือนมถิุนายนถึงกันยายน 2547 ของสํานักสงเสริมสุขภาพ กรมอนามัย 

กระทรวงสาธารณสุข (ม.ป.ป) พบวาพฒันาการรวมทุกดานสงสยัลาชา รอยละ 28.31 โดยเฉพาะ

ดานภาษา สังคมและการชวยเหลือตนเอง 

สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพทิักษเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพกิาร และ

ผูสูงอาย ุกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย (2549) สรุปสถานการณเด็กปฐมวัย

วามพีัฒนาการที่สงสัยลาชาดานภาษา สังคมและการชวยเหลือตนเอง เด็กนอกเขตเทศบาลมีระดบั
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สติปญญาต่ําลงเมื่ออายุเพิม่ข้ึน ขาดกระบวนการวิเคราะหเพื่อเลือกรับส่ือ มีปญหาปรับตัวตอการ

เลี้ยงดู   

  จากการสัมภาษณและตอบแบบสอบถามของผูปกครองนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 

1 โรงเรียนวัดพระธาต ุปการศึกษา 2548 จํานวน 20 คน พบวา ผูปกครองมีความวติกกังวลเกี่ยวกับ

ปญหาที่เกิดจากพฒันาการและความสามารถตามวัยของเด็ก ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

กลาวคือ มีความสามารถในการตัดสินใจ การแกปญหานอย มีความเขาใจทางอารมณระดับตํ่า 

และขาดทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธภิาพ 

  จากรายงานโครงการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวยั 

(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, 2544) พบปญหาในการรวมงานระหวางครูและผูปกครองวา การมีสวน

รวมของผูปกครองกับโรงเรียนจะเปนไปในลักษณะการรวมงานจัดกิจกรรมพิเศษเทานัน้ เชน 

กิจกรรมวนัแม วนัเด็ก ขาดการมีสวนรวมในการจัดการเรยีนการสอนของเด็ก ขาดการใหความรูแก

พอแม ผูปกครอง 

ยุทธศาสตรทีสํ่าคัญเพื่อสนองกระแสพระราชดํารัสของพระบาทสมเดจ็พระ

เจาอยูหัว ทีท่รงเปนหวงเยาวชนของชาติทีม่ีแนวโนมเขาไปเกี่ยวของกบัอบายมุขมากขึ้น คือ 

“โรงเรียนสอนชีวิต” กลาวคอื สถานศึกษาควรสนับสนนุใหพัฒนากิจกรรมการเรียนรูดานทักษะชีวติ

ใหมากขึ้น การเรียนรูทักษะชีวิตเปนองคประกอบที่สําคญัของการเรียนรูในโลกยุคปจจุบัน  

  การพัฒนาทกัษะชีวิตเปนสิ่งที่มนษุยจาํเปนตองพฒันาอยางเปนกระบวนการ

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ โดยเริ่มตนจากขัน้พื้นฐานของชวีิตในวยัเด็กอยางถูกตองเหมาะสม และ

สอดคลองกับวัฒนธรรม คณุธรรมพื้นฐานของแตละชมุชน เพื่อใหเดก็ไดพัฒนาความสามารถทีม่ี

อยูในตนเอง เติบโตอยางมีลักษณะทีพ่งึประสงคทัง้ในดานความคิด จิตใจ(อารมณ) และสังคม 

สามารถดาํรงชีวิตไดอยางเปนสุข และอยางมีคุณคาทั้งตอตนเองตอผูอ่ืน ตอชุมชน ตอสังคม แต

จากการศึกษารายงานการวจิัยและเอกสารที่เกี่ยวของกบัการสอนทักษะชีวิต พบวา สวนใหญ

มุงเนนที่การแกปญหาเด็กและเยาวชนในระดับประถมศึกษาตอนปลายและมัธยมศึกษา ยังไมพบ

รายงานการวจิัยที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางทกัษะชวีิตเด็กปฐมวยัในประเทศไทย 

จากสถานการณที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวยัดังกลาว กําหนดเปนจุดมุงหมายของการพัฒนา

รูปแบบการเรียนการสอนทีมุ่งเสริมสรางทกัษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั หรือความสามารถในการ

จัดการความตองการและสิง่ตาง ๆ ในชวีิตประจําวนัอยางมีประสิทธิภาพสําหรับเด็กปฐมวัย ดังนี ้

 1) เพื่อเสริมสรางทกัษะการตัดสินใจ  

 2) เพื่อเสริมสรางทกัษะการแกปญหา  

 3) เพื่อเสริมสรางทกัษะการสื่อสาร  

 4) เพื่อเสริมสรางทกัษะการจัดการกับอารมณ  
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1.2 กําหนดปรัชญาการศึกษาที่สอดคลองกับสภาพปจจุบันและประเด็นที่ตองการ

พัฒนา เพื่อใชแนวคิดของปรัชญาการศึกษาเปนทิศทางในการพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน  

ผูวิจัยเลือกปรัชญาพพิัฒนาการนยิมมาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน ทัง้นี้เนื่องจากมีแนวคิดทางการศึกษาสอดคลองกับสภาพปญหาและจุดมุงหมายของ

รูปแบบ กลาวคือ มีจุดมุงหมายทีมุ่งใหผูเรียนมพีัฒนาการทั้งดานรางกาย อารมณ สังคม และ

สติปญญา สามารถปรับตัวเขากับสังคมดาํเนนิชีวิตอยางมีความสุข มุงสรางสรรคประสบการณ

ใหมๆ อยางตอเนื่อง ทัง้นีก้ารจัดการเรียนการสอนในปรัชญานี้มุงเนนใหผูเรียนลงมอืปฏิบัติตาม

ความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยนําหลักการแกปญหาทางวทิยาศาสตรมาประยุกตใช เนน

บรรยากาศของการเรียนแบบประชาธิปไตย สงเสริมใหผูเรียนมีการอภิปรายแลกเปลีย่นความ

คิดเห็นและแสดงความคิดอยางเสรี 

 

1.3 กําหนดขอบขายและวิธกีารกําหนดกรอบแนวคิด ทฤษฏีที่เกีย่วของ และแนวคิด

พื้นฐานของรูปแบบการเรียนการสอน โดยกําหนดจากจุดมุงหมายทีต่องการพฒันาที่กาํหนดในขอ 

1.1 และแนวทางของปรัชญาการศึกษาทีก่าํหนดในขอ 1.2 โดยดําเนินการดังนี ้

1.3.1 กรอบแนวคิด ทฤษฎนีั้นจะตองสอดคลองกับแนวคิดพื้นฐานและแนวคิด

ทางการศึกษาของปรัชญาพพิัฒนาการนยิม 

1.3.2 กรอบแนวคิด ทฤษฎนีั้นตองสงผลโดยตรงหรือมีสวนเอื้ออํานวยตอการ

เสริมสรางทักษะชีวิตสาํหรบัเด็กปฐมวยั 

1.3.3. กรอบแนวคิด ทฤษฎนีั้นสนับสนุนการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อ

เสริมสรางทักษะชีวิตสาํหรบัเด็กปฐมวยั 

 

1.4 กําหนดกรอบแนวคิดหลกัการที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 

ดังนี ้

 1.4.1 หลกัการเสริมสรางทกัษะชีวิตเด็กปฐมวัย  

 องคการอนามัยโลก (WHO,1999) ใหความหมายของทักษะชีวิตวาเปน

ความสามารถในการจัดการอยางมีประสิทธิภาพในสภาพแวดลอมตางๆ ของวฒันธรรมนั้นๆ 

ขอสรุปในการประชุมตัวแทนองคกรที่มีสวนในการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาทักษะชวีติ วาจัดการ

ศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตมีลักษณะที่หลากหลาย เปนลักษณะของการศึกษาที่ควรจัดผานการ

ดําเนนิชีวิตประจําวนัในโรงเรียนใหกับเด็ก ซึ่งทักษะชีวิตสามารถออกแบบใหสอดคลองกับหลักสูตร

ตางๆ ไดเปนอยางด ีสามารถสอนแยกเปนวิชาหรือบูรณาการรวมกบัวิชาอืน่ก็ได การพัฒนาทกัษะ
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ชีวิตมีลักษณะความเปนพลวตัและเปนกระบวนการที่ตองอาศัยความรวมมือกันในการจัดการ

เรียนรูจึงควรใหโรงเรียนไดมสีวนรวมกับเดก็หรือเยาวชน พอแมผูปกครอง และชุมชนทองถิน่ 

พระราชบัญญตัิการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 หมวด 3 

มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศกึษาและหนวยงานที่เกี่ยวของดาํเนนิการดงัตอไปนี ้

(1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด

ของผูเรียน โดยคํานงึถงึความแตกตางระหวางบุคคล  

(2) ฝกทักษะ กระบวนการคดิ การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการ

ประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา 

(3) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติ ใหทําได 

คิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่ง 

(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางได

สัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลกูฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุก

วิชา 

(5) สงเสริมสนับสนนุใหผูสอนสามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการ

เรียน และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรูรวมทั้งสามารถใชการ

วิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทัง้นี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกนัจากสื่อการ

เรียนการสอนและแหลงวทิยาการประเภทตางๆ 

(6) จัดการเรียนรูใหเกิดขึน้ไดทุกเวลาทุกสถานที ่มีการประสานความรวมมือ

กับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชมุชนทุกฝาย เพื่อรวมกนัพฒันาผูเรียนตามศักยภาพ 

นอกจากนีม้าตรา 29 กลาววา ใหสถานศกึษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชพี สถาบนัศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันภายในชมุชน เพื่อใหชมุชนมกีารจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหา

ความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตางๆ เพื่อพฒันาชุมชนให

สอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมทัง้หาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยน

ประสบการณการพัฒนาระหวางชมุชน 

1.4.2 กรอบแนวคิดในการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

 การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential learning) หมายถงึ การเรียนรู

จากประสบการณหรือการเรียนรูโดยการลงมือกระทํา โดยการดึงเอาประสบการณจากตัวผูเรียน 

แลวกระตุนใหผูเรียนสะทอนความคิดเกีย่วกับประสบการณนั้นออกมาเพื่อพัฒนาความคิด เจตคติ

และทักษะใหม ไปสูความรูใหม การเรียนรูเชิงประสบการณเปนแนวคิดในการจัดการเรียนรูทีม่ี

จุดประสงคใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณที่ไดรับ  



 92 

วิธีการเรียนรูจากประสบการณ มีหลกัสําคญั 4 ประการ ดังนี ้

1) เปนการเรียนรูที่อาศยัประสบการณของผูเรียน 

2) เปนการเรียนรูดวยการกระทําจนทําใหเกิดความรูใหม 

3) ปฏิสัมพันธของผูเรียนทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูอยาง

กวางขวาง 

4) มีการสื่อสารดวยการพูดหรือการเขียนเพือ่สังเคราะหความรู 

องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณมีดังนี ้

1) ประสบการณ โดยครูเปนผูชวยใหผูเรียนนาํประสบการณเดิมของตนมา

พัฒนาเปนองคความรู 

2) การสะทอนความคิดและอภิปราย โดยครูชวยใหผูเรียนไดมีโอกาส

แสดงออกเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเหน็และเกิดการเรียนรูซึ่งกนัและกนัอยางลกึซึ้ง 

3) ความเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ผูเรียนเกิดความเขาใจและนําไปสู

การเกิดความคิดรวบยอด อาจจะเกิดขึ้นโดยผูเรียนเปนฝายริเร่ิมแลวครูชวยเพิ่มเติมใหสมบูรณ หรือ

ครูเปนผูนําทาง และผูเรียนเปนผูสานตอจนความคิดนั้นสมบูรณเปนความคิดรวบยอด 

4) การทดลองหรือการประยกุตแนวคิด ผูเรียนไดนําการเรียนรูที่เกิดขึ้นใหม

ไปประยุกตใชในลักษณะหรอืสถานการณอ่ืนๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของนักเรยีนเอง  

 

การเรียนรูแบบรวมมือเปนวธิีการที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียน

ใหนักเรียนไดเรียนรูรวมกนัเปนกลุมเลก็ ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถ

แตกตางกนั แตละคนจะตองมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรูและในความสําเร็จของกลุมทัง้โดย

การแลกเปลี่ยนความคิดเหน็  การแบงปนทรพัยากรการเรียนรู รวมทัง้เปนกําลงัใจแกกันและกนั 

สมาชิกในกลุมไมเพียงแตรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเองเทานัน้ แตจะตองรับผิดชอบตอการ

เรียนรูของเพื่อนสมาชกิในกลุม ความสําเรจ็ของแตละคนคือความสาํเร็จของกลุม Johnson and 

Johnson (1991) ไดกลาวถงึองคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมืออยางแทจริงวามี 5 

องคประกอบ คือ 1) การพึง่พากนัทางบวก 2) มีปฏิสัมพันธกันแบบเผชิญหนากนั 3) ความ

รับผิดชอบของสมาชกิแตละบุคคล 4) ทักษะระหวางบุคคลและทักษะการทาํงานกลุมยอย      

5) กระบวนการกลุม   

1.4.3 กรอบแนวคิดในการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู 

 การรวมงาน (Collaboration) เปนรูปแบบของการทาํงานและความรูสึกของ

การเปนชุมชนที่สมาชิกจะไดรวมกันตัดสนิใจ มองตัวเองเปนสวนที่เสริมใหชุมชนมีความสมบูรณ

และการสนับสนุนใหผูที่อุทศิตนเขามาในชมุชน หรือกลาวอีกนัยหนึง่ การรวมงานประกอบดวย การ
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พัฒนาสถานการณที่ดี  การสรางภาพรวมดวยกนัมากกวาการสรุปแตละสวน การแบงปนความ

รับผิดชอบ และการแบงปน บุคคลที่รวมงานกนัมองวาคนอื่นๆ เปนหุนสวน สงเสรมิใหคนอืน่มี

ลักษณะทีน่าํไปสูความหมายของความเปนเลิศ สรางเปาหมายรวมกนัและใชพลงัของแตละคนและ

องคกรเพื่อความสําเร็จรวมกัน การรวมงานเปนกระบวนการของการแกปญหารวมกนับนพื้นฐาน

ของการสื่อสารที่มีประสิทธภิาพ การรวมงานจึงตองอาศัยคุณลักษณะของการรับรูตนเอง 

(Intrapersonal) และการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน (Interpersonal) สมาชิกจึงจาํเปนตองพัฒนา

คุณลักษณะดังกลาวเพื่อใหการรวมงานกนัมีประสิทธิภาพมากขึน้  

ความรวมรูสึก (Empathy) ประกอบดวยการรับรูและเขาใจ และการแสดงใหเห็น

ดวยการตอบสนองอยางเหมาะสม การพฒันาความรวมรูสึก เปนกระบวนการที่นาํมาใชเพื่อลด

ความขัดแยงในการทํางานรวมกนั ทั้งนี้เนือ่งจากความรวมรูสึกคือ การรับรูและเขาใจภาวะของผูอ่ืน

ตามกรอบอางอิงของบุคคลนั้น Ingram (2000) เสนอกระบวนการพฒันาความรวมรูสึกดวยการ

พัฒนาการรับรูและเขาใจตนเองและผูอ่ืน 5 ข้ันตอน คือ 1) การรับรูเร่ืองราว 2) การทบทวน 3) การ

ถามคําถาม/หาขอมูลเพิ่ม 4) การจนิตนาการ 5) การแสดงขอมูลยอนกลับ 
 

1.5 กําหนดกรอบแนวคิดพืน้ฐานของรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันา ดังแผนภูมทิี่ 7 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน 

 
- สภาพและปญหา

พัฒนาการเด็ก 

- การสงเสริมพัฒนาเด็ก 

- ความตองการของ

โรงเรียนและผูปกครอง 

แนวคิดเกี่ยวกับการสอนเด็ก 
 -การเรียนรูเชิงประสบการณ  ใหเด็ก
ไดเผชิญสถานการณจริง สรางองค

ความรูดวยตนเอง 

-การเรียนรูแบบรวมมือ เด็กไดเรียนรู

จากการสืบสอบแบบกลุม 3-5 คน 

แนวคิดเกี่ยวกับการรวมงาน

ของครูผูปกครอง 
 - การรวมงาน เปนการทํางาน

แบบหุนสวนที่เทาเทียมกัน 
 - การรวมรูสึก เปนการรับรู และ

ตอบสนองอยางเหมาะสม 

รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการ
เรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวาง
ครูและผูปกครองเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กระดับ
ปฐมวัย 
     เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ผูเรียนสรุปความรู

ดวยการสืบสอบแบบกลุมจากประสบการณจริงผานแหลง

เรียนรูในชุมชนรวมกับเพื่อนหรือผูใหญ โดยการสนับสนุนของ

ผูปกครองและครูที่มีการรวมงานกันแบบหุนสวนอยางเทา

เทียมดวยความสมัครใจ  

 1. ทักษะการตัดสินใจ 

2. ทักษะการแกปญหา 

3. ทักษะการสื่อสาร 

4. ทักษะการจัดการกับอารมณ 

 
ทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวัย 

แผนภูมิที่ 7 กรอบแนวคิดพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบ 
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1.6 กําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน โดยใหสอดคลองกับกรอบ

แนวคิดทฤษฎีที่เกีย่วของที่กาํหนดในขอ 1.4 และแนวคิดพื้นฐานของรูปแบบที่พัฒนาข้ึนในขอ 1.5 

โดยการวเิคราะหขอมูลจากการศึกษาองคประกอบและหลักการของการพัฒนารูปแบบการเรียน

การสอน ซึ่ง Leslin, Pollock and Reiguluth (1992) เสนอวารูปแบบการออกแบบและพัฒนาการ

เรียนการสอนประกอบดวย 4 องคประกอบหลัก คือ การวิเคราะหความตองการ การเลือกและการ

จัดลําดับเนื้อหา การพัฒนาบทเรียน และการประเมนิผลการสอน และทิศนา แขมมณี (2545) 

อธิบายวารูปแบบการเรียนการสอนจําเปนตองมีองคประกอบสําคัญ คือ มีปรัชญา  ทฤษฎี  

หลักการ  แนวคิด  หรือความเชื่อที่เปนพืน้ฐานหรือเปนหลักของรูปแบบการเรียนการสอนนัน้ๆ มี

การบรรยายและอธิบายสภาพหรือลักษณะของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักการที่

ยึดถือ รูปแบบการเรียนการสอนจะตองสามารถทาํนายผลที่จะเกิดตามมาได มกีารจัดระบบ  คือ  มี

การจัดองคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบ มีการอธิบายหรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธกีาร

สอนและเทคนิคการสอนตางๆ  

ผูวิจัยกาํหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน ประกอบดวย ความเปนมาและ

ความสาํคัญของรูปแบบ แนวคิดพื้นฐาน หลักการ จุดมุงหมาย สาระการเรียนรู กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน กระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู บทบาทครู 

ผูปกครอง หลกัการปฏิบัติงานของผูปกครองและครู และการวัดประเมินผล ดงัแสดงในแผนภูมทิี่ 8  
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ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
เด็กยังขาดทักษะในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข มี

ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหานอย ขาดทักษะ

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  

ครูและผูปกครองขาดการรวมงานกันเพื่อจัดการเรียนรู 

การรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและ
ผูปกครอง 
เปนกระบวนการทํางานแบบหุนสวนที่สมัครใจจะ

แบงปนการตัดสินใจในงานที่มีเปาหมายรวมกันอยาง

เทาเทียมกัน  ครูและผูปกครองรวมกันดําเนินงานดวย

ความเขาใจในตัวผูอื่น เขาใจเงื่อนไขของแตละฝาย 

เขาใจสถานการณหรือกาลเทศะ และมีการตอบสนอง

ดวยการแสดงออกที่เหมาะสม 

ความเปนมา 

แนวคิดพื้นฐาน 

หลักการ 

จุดมุงหมาย 

สาระการเรียนรู 

กระบวนการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

กระบวนการรวมงานอยางรวม
รูสึกระหวางผูปกครองและครู 

บทบาทคร ูผูปกครอง 

หลักการปฏิบัติงานของผูปกครอง 

การวัดประเมินผล 

การเรียนรูเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบ
รวมมือ 
เปนกระบวนการสรางองคความรูของผูเรียนดวยการสืบ

สอบแบบกลุมจากประสบการณจริงรวมกับเพื่อนหรือ

ผูใหญ โดยกําหนดเปาหมาย ทํางาน ทบทวนสะทอน

ความคิด สรุปขอความรู นําไปประยุกตใชดวยตนเอง  

 
แผนภูมิที่ 8 ความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐาน หลกัการแนวคิด และองคประกอบของ 

รูปแบบการเรียนการสอน 
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 2. การสรางรปูแบบการเรยีนการสอน 
 

การสรางรูปแบบการเรียนการสอนผูวิจยัไดกําหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียน

การสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวาง

ผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยที่ประกอบดวย ความเปนมาและความสาํคัญ

ของรูปแบบ แนวคิดพืน้ฐาน หลักการ จุดมุงหมาย สาระการเรียนรู ข้ันตอนการจัดการเรียนการสอน 

กระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู หลักการรวมงานอยางรวมรูสึก 

บทบาทครู ผูปกครอง และการวัดประเมนิผล โดยคํานงึถึงการนําไปใชภายใตหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พทุธศักราช 2546 มีวิธีการดําเนนิดังนี ้
 

จากการวิเคราะหขอมูลพืน้ฐานสถานการณ สภาพปญหาและความตองการเกีย่วกับเด็ก

ปฐมวัย และการศึกษาแนวคิด หลักการพืน้ฐานทีเ่กี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ดังตอไปนี้ 

1. หลักการเสริมสรางทกัษะชีวิตเด็กปฐมวยัจากขอสรุปขององคการอนามัยโลก ระบุวาการ

พัฒนาทักษะชีวิตจําเปนตองพัฒนาเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและสม่าํเสมอ เปนกระบวนการที่

ตองอาศัยความรวมมือกนัในการจัดการเรยีนรูจึงควรใหโรงเรียนไดมีสวนรวมกับเด็กหรือเยาวชน 

พอแมผูปกครอง และชุมชนทองถิน่  

2. พระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2545 หมวดที่ 3 

มาตราที ่24 และ 28 

3. ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 

3.1 การสอนเชิงประสบการณของ Kolb (1984)   

3.2 การเรียนรูแบบรวมมือ ของ Johnson and Johnson (1991)  

 4. ทฤษฎี แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูสําหรับเดก็ปฐมวัย ไดแก 

  4.1 การรวมงาน (Collaboration) ของ Cramer (1998) 

4.2 การพัฒนาความรวมรูสึก (Empathy training) ของ Ingram (2000)  

 

สรางความสัมพันธของปจจัยที่เกี่ยวของโดยนําหลักการ แนวคิด ปจจัยที่เกี่ยวของกับการ

เสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย และจุดมุงหมายของรูปแบบมาวิเคราะหหาความสมัพันธ สามารถ

แสดงความสมัพันธระหวางปจจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชวีิตแนวคิดเกีย่วกับการเรียนรูเชิง

ประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ และแนวคิดเกีย่วกับการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครู

กับผูปกครองไดดังแผนภูมิ ตอไปนี้ 
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การตัดสินใจ 
1. การบอกทางเลือกกอนการ

ตัดสินใจ 

2. การคาดการณผลที่อาจจะ

เกิดขึ้นเนื่องจากการตัดสินใจ 

3. การประเมินผลการตัดสินใจ 

การแกปญหา 
1. การระบุปญหา 

2. การวางแผนแกปญหา 

3. การกระทําเพื่อคลี่คลาย

ปญหา 

การสื่อสาร 
1. การรับฟงผูอื่น 

2. การบอกความตองการกับ

ผูอื่น 

3. การนําเสนอ 

การจัดการกับอารมณ  
1. การรูจักอารมณ   

2. การเขาใจอารมณ  

3. การแสดงอารมณสอดคลอง

กับสถานการณ อยางเหมาะสม 

ปจจัยที่เกี่ยวของกับทักษะชวีิตเด็กสําหรับเด็กปฐมวยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิ 9 ความสัมพันธของปจจัยทีเ่กีย่วของกับทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย และแนวคิดการเกี่ยวกบัการสอนและการรวมงานระหวางครูและผูปกครอง 

แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับการรวมงาน
ระหวางครแูละผูปกครอง 
 

   1. การรวมงาน (Collaboration) เปน

รูปแบบของการปฏิสัมพันธโดยตรงระหวาง

หุนสวนที่สมัครใจจะแบงปนการตัดสินใจ

ในงานที่มีเปาหมายรวมกันอยางเทาเทียม

กัน   

   2. ความรวมรูสกึ (Empathy) คือ การ

รับรูและเขาใจภาวะของผูอื่นตามกรอบ

อางอิงของบุคคลนั้น 

 

แนวคิดทฤษฎีเกีย่วกับการสอน  
 

   1. การเรียนรูเชิงประสบการณ 
(Experiential learning) เปนการเรียนรูที่

เนนกระบวนการพัฒนาผูเรียนจากการมี

ประสบการณจริง  
   2. การเรียนรูแบบรวมมือ 
(Cooperative learning) เปนกระบวนการ

เรียนรูที่สมาชิกกลุมมีการแบงปนซึ่งกัน

และกัน ทั้งความคิดและการกระทํา เพื่อให

ไดมาซึ่งประโยชนรวมกัน    

 

ความแตกตางระหวางบุคคล 

การฝกทักษะกระบวนการ 

การมีประสบการณจริง/ 

การเผชิญสถานการณ 

การทบทวน การฝกปฏิบัติ 

การชวยเหลือแนะนํา / 

การปฏิสัมพันธ 

การประสานความรวมมือกับ

ผูปกครอง 

การชวยเหลือแนะนํา / 

การปฏิสัมพันธ 

การทบทวน การฝกปฏิบัติใน

ชีวิตประจําวัน 

การปลูกฝงของ
ครอบครัว 

ทักษะชีวิต 
สําหรับเด็กปฐมวัย 

การจัดการเรียนรูใน
สถานศึกษา 
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จากการศึกษาวิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับการเรียนรูเชิงประสบการณตามวงจรของ Kolb 

(1984) และการเรียนรูแบบรวมมือของ Johnson and Johnson (1991) สามารถสงัเคราะหเปน

องคประกอบของการจัดกิจกรรมการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อเสริมสราง

ทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยัไดดังนี้  

1) ประสบการณของผูเรียน  

2) การสื่อสารเพื่อสังเคราะหความรู  

3) ทักษะความสัมพนัธระหวางบุคคล  

4) กระบวนการกลุม  
 
แผนภูมิที่ 10 ความสัมพันธขององคประกอบการเรียนรูเชิงประสบการณ การเรียนรูแบบรวมมือ  

และการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนการสอน 
เชิงประสบการณและการ
เรียนรูแบบรวมมือสําหรับ

เด็กปฐมวัย 

ประสบการณของ

ผูเรียน 

การสื่อสารเพื่อ

สังเคราะหความรู 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

กระบวนการกลุม 

การเรียนรูแบบรวมมือ 

การพึ่งพาอาศัยกันทางบวก 

ความรับผิดชอบของสมาชิก

แตละคน 

การสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

ทักษะการปฏิสัมพันธและ

การทํางานกลุมยอย 

กระบวนการกลุม 

ประสบการณจริง 

ของผูเรียน 

การเรียนรูดวยการ

กระทํา 

ปฏิสัมพันธของ

ผูเรียน 

การสื่อสารเพื่อการ

สังเคราะหความรู 

การเรียนรูเชิงประสบการณ 
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จากองคประกอบดังกลาวสามารถนาํมาพฒันากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

เชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือเพื่อเสริมสรางทกัษะชวีิตสําหรับเด็กปฐมวัยได  

5 ข้ันตอน ดงันี ้

ข้ันที่ 1 การเตรียมการกอนรบัประสบการณ  

       1) การตัดสินใจกอนการสอน เปนการเตรียมการกอนการไดรับ

ประสบการณ ครูเปนผูกําหนดขนาดและจาํนวนกลุม วางแผนเรื่องสถานที่ ส่ือ วัสดุอุปกรณ 

       2) การมอบหมายงาน เปนการอธิบายวางานที่ตองทาํคืออะไร เกี่ยวของ

กับบทเรียนอยางไร กําหนดเกณฑการประเมินกระบวนการทาํงานบนพื้นฐานการพึง่พาอาศัยและ

การใชศักยภาพสวนบุคคล  

   3) การตรวจสอบความรูเดิมของผูเรียน 

ข้ันที่ 2 การไดรับประสบการณจริง เปนการปฏิบัติของผูเรียนดวยการสบืสอบแบบ

กลุม (Group investigation) ที่สมาชิกในกลุมยอยรวมกนักําหนดจุดประสงควางแผน กาํหนด

หนาที ่ปฏิบัติตามแผนและสรุปผลการปฏิบัติงานรวมกันในกลุมยอยกอนการนาํเสนอตอกลุมใหญ 

ข้ันที่ 3 การทบทวนความคดิ 

       1) การทบทวนงานที่ไดรับมอบหมาย 

       2) การรายงานกระบวนการปฏิบัติงาน 

       3) การบอกขอความรู ความรูสึก และส่ิงทีจ่ะนาํไปใชในชีวิตประจําวัน 

4) ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ข้ันที่ 4 การสรุปขอความรู 

       1) การอภิปรายสิ่งที่ไดเรียนรูทั้งดานทกัษะกระบวนการและเนื้อหา 

       2) การรวมกนัตัดสินใจแนวทางที่สามารถนําไปปฏิบัติตอไป 

ข้ันที่ 5 การนําไปปฏิบัติ เปนการนาํขอสรุปที่ไดไปใชในการทํากิจกรรมใน

ชีวิตประจําวันทั้งที่บานและโรงเรียน 
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แผนภูมิที่ 11 ความสัมพันธขององคประกอบและขั้นตอนการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

เชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

 

องคประกอบ 
การสอนเชิงประสบการณ
และการเรียนรูแบบรวมมือ

สําหรับเด็กปฐมวัย 

ประสบการณของ

ผูเรียน 

การสื่อสารเพื่อ

สังเคราะหความรู 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคล 

กระบวนการกลุม 

ขั้นตอนการจัดกิจกรรม 
การสอนเชิงประสบการณ
และการเรียนรูแบบรวมมือ

สําหรับเด็กปฐมวัย 

การเตรียมการ 

กอนรับประสบการณ 

การไดรับประสบการณ 

การทบทวนความคิด 

 

การสรุปขอความรู 

การนําไปปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากการศึกษาแนวคิดการรวมงานและความรวมรูสึก สามารถสังเคราะหเปนกระบวนการ

จัดกิจกรรมเพือ่เสริมสรางทกัษะชวีิตสําหรับเด็กปฐมวัยโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครู

และผูปกครองที่มีลักษณะสาํคัญคือ  

1. เปนการทํางานทีม่ีเปาหมายรวมกัน 

2. การรวมงานเปนเครื่องมอืชวยแกปญหาของผูทีม่ีสวนรวม  

3. การรวมงานเปนกระบวนการปฏิสัมพนัธทีท่ําใหเกิดทมีของผูเชี่ยวชาญที่

หลากหลายทีจ่ะหาทางออกของปญหารวมกันอยางหลากหลาย  

4. การรวมงานในบรรยากาศของการสื่อสารดวยการรับรู เขาใจและการแสดงออก

ตอกันดวยการตอบสนองอยางเหมาะสม  
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แผนภูมิที่ 12 ความสัมพันธขององคประกอบการรวมงาน ความรวมรูสึก และ 

การรวมงานอยางรวมรูสึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรวมงานอยางรวมรูสึก
ของครูและผูปกครอง 

การมีเปาหมายรวมกัน 

การชวยแกปญหาของผู

มีสวนรวมทุกหุนสวน 

ปฏิสัมพันธแบบเทา

เทียม 

การรวมงานแบบ

หุนสวนอยางเทา

เทียม 

การสื่อสารที่มี

ประสิทธิภาพ 

การปฏิสัมพันธที่ดี 

กิจกรรมที่สงผลตอ

เปาหมายที่มี

รวมกัน 

การรวมงาน 

การสื่อสารการรับรู 

เขาใจ และตอบสนอง

อยางเหมาะสม 

ความรวมรูสึก 

การรับรูและเขาใจ 

การตอบสนองอยาง

เหมาะสม 

 

 

 

 จากการศึกษาวิเคราะหองคประกอบของการรวมงานอยางรวมรูสึก สามารถสงัเคราะห

และพัฒนาเปนกระบวนการจัดกิจกรรมเพือ่พัฒนาการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและ

ผูปกครองได 3 ข้ันตอน ดงันี ้

ข้ันที่ 1 การสรางกลุม ในขั้นการสรางกลุมนี้สมาชิกจะไดอภิปรายเกี่ยวกับกรณีที่

ตองการหาทางแกปญหา กาํหนดกรอบเวลา แหลงทีม่าของขอมูลที่เปนไปได การแบงปน

แหลงขอมูล การทบทวนเกีย่วกับภูมิหลงัและมุมมองของสมาชกิ  
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ประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ การทาํแบบประเมิน การอภิปราย การบรรยายให

ความรู การเลาประสบการณชีวิต การแลกเปลี่ยนเรียนรวมรูสึก การสะทอนความคดิ การเยีย่มบาน 

 

ข้ันที่ 2 การปฏิบัติการของครูและผูปกครอง ประกอบดวย 3 กิจกรรมหลัก ไดแก       

1) การระดมสมอง เปนชวงที่ครูและผูปกครองทุกคนมคีวามเทาเทียมกันในการนําเสนอความ

คิดเห็นของตนเพื่อหาวธิีที่จะนํามาใชดําเนนิงานตอไป 2) การหาแนวทางปฏิบตั ิเปนชวงที่พฒันา

มาจากการอธบิายความแตกตางทางความคิดของชวงการระดมสมอง ครูและผูปกครองไดเจรจา

ตอรองเพื่อหาทางแกปญหารวมกัน กาํหนดกฎเกณฑพืน้ฐานของกลุม การตกลงเกีย่วกับผลลัพธที่

จะเกิดขึ้น สรุปที่มาของการรวมกลุมกนัทาํงาน และผลลัพธทีจ่ะตามมา และ 3) การลงมือปฏิบัติ 

เปนการประชมุกันตามตารางเพื่อทบทวนและประเมินสถานการณโดยการประชุมจะเริ่มและจบลง

ตรงเวลาที่กาํหนดไว สมาชิกที่มารวมประชุมจะตองเตรยีมนาํเสนองานที่ไดทาํใหลุลวงตามที่

กําหนดไว  

ประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ การเลาประสบการณชีวติ การอภิปราย การรวมกนั

ตัดสินใจ การสะทอนความคิด การสงสารสัมพันธผูปกครอง การเยี่ยมบาน ผูปกครองอาสาสมัคร

ในหองเรียน 

ข้ันที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติ เปนชวงเวลาของการสิน้สุดโครงการ สมาชิกจะ

ไดทบทวนการดําเนนิตลอดโครงการ ส่ิงที่ไดพัฒนาระหวางที่ดําเนินโครงการ ผลลัพธที่ไดจากการ

ดําเนนิงานรวมกัน การนําไปใชทั้งสิง่ที่เปนประโยชนตอตัวเรา กลุมยอยและกลุมใหญ และการ

วางแผนโครงการตอไป 

ประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ การเลาประสบการณชีวติ การสะทอนความคิด การ

ทําแบบประเมนิ 
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แผนภูมิที่ 13 ความสัมพันธขององคประกอบการรวมงานอยางรวมรูสึก และ 

กระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึก 

 

 
กระบวนการรวมงานอยาง

รวมรูสึกของครูและ
ผูปกครอง 

องคประกอบ 
การรวมงานอยางรวมรูสึก
ของครูและผูปกครอง 

 

 

 

 

การสรางกลุม 

ของครูและผูปกครอง 

การปฏิบัติการ 

ของครูและผูปกครอง 

การมีเปาหมายรวมกัน 

การชวยแกปญหาของผู

มีสวนรวมทุกหุนสวน 

ปฏิสัมพันธแบบเทา

เทียม 

การแสดงการรับรู 

เขาใจ และตอบสนอง

อยางเหมาะสม 
ของครูและผูปกครอง 

การปฏิบัติการ 

การประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

จากการศึกษาแนวคิดและขอมูลพื้นฐานสงัเคราะหเปนหลักการของรูปแบบการเรียนการ

สอนไดดังนี ้

1. การจัดการเรียนการสอนมุงใหเดก็ไดเรียนรูจากประสบการณจริงผานแหลงเรียนรูใน

ชุมชนของตนเอง  ชวยใหเดก็นําประสบการณเดิมของตนมาพัฒนาเปนองคความรู ทําใหเกิดการ

เรียนรูในสิง่ใหมที่ทาทายอยางตอเนื่อง เด็กตองทาํกิจกรรมตลอดเวลามีการปฏิสัมพนัธระหวางเดก็

กับผูใหญ  เดก็กับเด็ก และเด็กกับสถานการณ  ทําใหเกดิการขยายตวัขององคความรู เด็กไดนําการ

เรียนรูที่เกิดขึ้นใหมไปประยกุตใชในลักษณะหรือสถานการณอ่ืนๆ จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของ

ตนเอง 
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2. การจัดการเรียนการสอนมุงใหโอกาสเด็กไดคิด ตัดสินใจ ไตรตรอง สรุปผลของการ

กระทาํดวยตนเอง และพูดหรือแสดงออกเปนการใหเดก็ไดทบทวนสิง่ที่เด็กกระทาํหรือเผชิญ 

สะทอนประสบการณและความเขาใจ ไดเรียนรูวิธกีารพดูที่เปนที่ยอมรับของผูอ่ืน รูจักการสื่อ

ความหมาย การฟง 

3. การจัดการเรียนการสอนมุงใหเดก็ไดสรางปฏิสัมพนัธที่ดีระหวางกนั ทั้งเดก็กับเดก็และ

เด็กกับผูใหญ คิดวิเคราะหสืบสอบความคดิของตนเอง ตรวจสอบการทํางาน จากการรวมงานเปน

กลุม 

4. การจัดการเรียนการสอนมุงใหโรงเรียนและครอบครัวรวมกันขัดเกลาเด็ก สังเกต คนหา

ความตั้งใจและความสนใจของเด็ก รับฟงและสงเสริมใหเด็กคิดและทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง เด็กได

ซึมซับจากตนแบบที่ดีและเรียนรูไดตลอดเวลา เชื่อมโยงการนาํสิ่งที่ไดรูไปใชในชีวิตจริง โดยมี

บรรยากาศของการรวมงานระหวางผูปกครองและครูที่มีการสื่อสารดวยการรับรู เขาใจและการ

แสดงออกตอกันดวยการตอบสนองอยางเหมาะสม  

 

ความสัมพันธของขอมูลพื้นฐาน แนวคิดการเรียนรูเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบ

รวมมือ  แนวคิดการรวมงานอยางรวมรูสึก และหลกัการของรูปแบบการเรียนการสอน แสดงไดดังนี ้
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ขอมูลพื้นฐานของผูเรียน 
เด็กยังขาดทักษะในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข มี

ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหานอย ขาดทักษะ

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  

ครูและผูปกครองขาดการรวมงานกันเพื่อจัดการเรียนรู 

หลักการ 
1. การจัดการเรียนการสอนมุงใหเด็กไดเรียนรู

จากประสบการณจริงผานแหลงเรียนรูในชุมชน 

ชวยใหเด็กนําประสบการณเดิมของตนมา

พัฒนาเปนองคความรู ทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่ง

ใหมที่ทาทายอยางตอเนื่อง เด็กตองทํากิจกรรม

ตลอดเวลามีการปฏิสัมพันธระหวางเด็กกับ

ผูใหญ  เด็กกับเด็ก และเด็กกับสถานการณ  

เด็กไดนําการเรียนรูที่เกิดขึ้นใหมไปประยุกตใช 

จนเกิดเปนแนวทางปฏิบัติของตนเอง 

2. การใหโอกาสเด็กไดคิด ตัดสินใจ ไตรตรอง 

สรุปผลของการกระทําดวยตนเอง และพูดหรือ

แสดงออกเปนการใหเด็กไดทบทวนสิ่งที่เด็ก

กระทําหรือเผชิญ สะทอนประสบการณและ

ความเขาใจ ไดเรียนรูวิธีการพูดที่เปนที่ยอมรับ

ของผูอื่น รูจักการสื่อความหมาย การฟง 

3. การใหเด็กไดสรางปฏิสัมพันธที่ดีระหวางกัน 

คิดวิเคราะหสืบสอบความคิดของตนเอง 

ตรวจสอบการทํางาน จากการรวมงานเปนกลุม 

 

การรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและ
ผูปกครอง 
เปนกระบวนการทํางานแบบหุนสวนที่สมัครใจจะ

แบงปนการตัดสินใจในงานที่มีเปาหมายรวมกันอยาง

เทาเทียมกัน  ครูและผูปกครองรวมกันดําเนินงานดวย

ความเขาใจในตัวผูอื่น เขาใจเงื่อนไขของแตละฝาย 

เขาใจสถานการณหรือกาลเทศะ และมีการตอบสนอง

ดวยการแสดงออกที่เหมาะสม 

การเรียนรูเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบ
รวมมือ 
เปนกระบวนการสรางองคความรูของผูเรียนดวยการสืบ

สอบแบบกลุมจากประสบการณจริงรวมกับเพื่อนหรือ

ผูใหญ โดยกําหนดเปาหมาย ทํางาน ทบทวนสะทอน

ความคิด สรุปขอความรู นําไปประยุกตใชดวยตนเอง  

4. โรงเรียนและครอบครัวรวมกันขัดเกลาเด็ก 

สังเกต คนหาความตั้งใจและความสนใจของ

เด็ก รับฟงและสงเสริมใหเด็กคิดและทําสิ่งตางๆ 

ดวยตนเอง เด็กไดซึมซับจากตนแบบที่ดีและ

เรียนรูไดตลอดเวลา เช่ือมโยงการนําสิ่งที่ไดรูไป

ใชในชีวิตจริง 

 
แผนภูมิที่ 14  ความสัมพันธระหวางขอมูลพื้นฐาน แนวคิดการเรียนรูเชงิประสบการณและ 

การเรียนรูแบบรวมมือ แนวคิดการรวมงานอยางรวมรูสึก และหลกัการของ 

รูปแบบการเรียนการสอน 
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จากการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางทักษะชีวิต ขอมูลพืน้ฐานที่เกีย่วของ 

แนวคิดการเรยีนรูเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ และแนวคิดการรวมงานอยางรวม

รูสึก สามารถสังเคราะหเปนกระบวนการจัดกิจกรรมเพือ่เสริมสรางทกัษะชวีิตสําหรับเด็กปฐมวัย

โดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครองที่ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ดงันี ้

ข้ันที่ 1 การสรางกลุมของครูและผูปกครอง ประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ การทาํแบบ

ประเมิน การอภิปราย การบรรยายใหความรู การเลาประสบการณชีวติ การแลกเปลี่ยนเรียนรวม

รูสึก การสะทอนความคิด การเยี่ยมบาน 

การจัดกิจกรรมในข้ันตอนนีม้ีวัตถุประสงคดังนี ้

1. เพื่อช้ีแจงวตัถุประสงคของโครงการ  

2. เพื่อหาอาสาสมัครเขารวมโครงการ 

3. เพื่อประเมนิความรวมรูสึกกอนการทดลอง  

4. เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของสมาชกิในโครงการ 

5. เพื่อใหความรูเร่ืองการเสริมสรางทกัษะชีวิตเด็กปฐมวยั 

6. เพื่อพัฒนาความสามารถในการรวมรูสึก 

7. เพื่อกําหนดปฏิทินการทาํงานรวมกนั 

 

ข้ันที่ 2 การปฏิบัติการของครูและผูปกครอง ประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ การเลา

ประสบการณชีวิต การอภิปราย การรวมกนัตัดสินใจ การสะทอนความคิด การสงสารสัมพนัธ

ผูปกครอง การเยี่ยมบาน ผูปกครองอาสาสมัครในหองเรียน ม ี3 ข้ันตอน ไดแก  

1) การระดมสมอง เปนขั้นทีค่รูและผูปกครองทุกคนมีความเทาเทียมกนัใน

การนาํเสนอความคิดเห็นของตนเกีย่วกับหนวยการสอน แนวทางการจดักิจกรรม แหลงเรียนรูที่

สอดคลองกับหนวยการสอนสําหรับเด็ก เพื่อหาขอสรุปที่จะนํามาปฏบิัติรวมกัน  

2) การหาแนวทางปฏิบัติ เปนชวงทีพ่ัฒนามาจากการอธบิายความแตกตาง

ทางความคิดของชวงการระดมสมอง ครูและผูปกครองไดเจรจาตอรองเพื่อหาขอสรุปเกี่ยวกับหนวย

การสอน แนวทางการจัดกิจกรรม แหลงเรียนรูที่สอดคลองกับหนวยการสอนสําหรับเด็ก กาํหนด

กฎเกณฑพื้นฐานของกลุม การตกลงเกีย่วกับจุดมุงหมายของการสอนแตละหนวย การจัดกิจกรรม

เพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายทั้งที่บานและทีโ่รงเรียน และผลลัพธทีจ่ะตามมา  

3) การลงมือปฏิบัติ คือการทีผู่ปกครองและครูนําขอตกลงหรือแนวทางทีไ่ด

จากการประชมุหาแนวทางรวมกนัตามหลกัการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือใน

ข้ันที่ 2 ไปปฏิบัติ โดยครูปฏิบตัิการสอนที่โรงเรียน และผูปกครองนาํไปใชที่บาน ระหวางการปฏิบัติ

จะมีสารผูปกครองที่เสนอแนะกิจกรรมทีผู่ปกครองสามารถนาํไปใชปฏิบัติกับลูกทีบ่านซึง่เปนผลมา



 107 

จากการขอสรุปแนวทางรวมกันในขัน้ที ่2 ครูจัดตารางการเยี่ยมบาน ผูปกครองมาเปนอาสาสมัคร

ในหองเรียน หลังจากนัน้กลบัมาประชุมกนัตามตารางทีก่ําหนดเพื่อทบทวนและประเมิน

สถานการณ หรือนําปญหาที่พบมาหาแนวทางปรับปรุงแกไขรวมกันตอไป 

การจัดกิจกรรมในข้ันตอนนีม้ีวัตถุประสงคดังนี ้

1. เพื่อเลือกหนวยการสอน 

2. เพื่อหาแนวทางในการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน 

3. เพื่อหาแหลงเรียนรูสําหรับเด็กในหนวยการสอนตางๆ 

4. เพื่อปฏิบัติงานตามแผน 

5. เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน 

 

ข้ันที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติการของครูและผูปกครอง ประกอบดวยกิจกรรมยอย 

คือ การเลาประสบการณชีวติ การสะทอนความคิด การทําแบบประเมนิ 

การจัดกิจกรรมในข้ันตอนนีม้ีวัตถุประสงคดังนี ้

1. สรุปการดําเนนิงานตลอดโครงการ 
2. ประเมินผูเขารวมโครงการ  
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แผนภูมิที่ 15 แนวคิด กระบวนการ/ข้ันตอน และผลที่ได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสรางกลุมของครแูละผูปกครอง 
จุดประสงค 

  1. เพื่อชี้แจงวตัถุประสงคของโครงการ 2. เพื่อหาอาสาสมคัรเขารวมโครงการ 

  3. เพื่อประเมินความรวมรูสึกกอนการทดลอง  

  4. เพื่อศึกษาขอมูลพ้ืนฐานของสมาชิกในโครงการ 

  5. เพื่อใหความรูเร่ืองการเสริมสรางทักษะชวีิตเด็กปฐมวัย 

  6. เพื่อพัฒนาความสามารถในการรวมรูสึก 

  7. เพื่อกําหนดปฏิทนิการทํางานรวมกัน 

กิจกรรม 

1. การทําแบบประเมิน 2. การอภิปราย 3. การบรรยายใหความรู 

4. การเลาประสบการณชีวติ 5. การแสดงบทบาทสมมติ  

6. การสะทอนความคดิ  7. การเยี่ยมบาน 

การปฏิบัติการของครูและผูปกครอง 
จุดประสงค

1. เพื่อเลอืกหนวยการสอน 

2. เพื่อหาแนวทางในการจัดกจิกรรม

ตลอดภาคเรียน 

3. เพื่อหาแหลงเรียนรูสําหรับเด็กใน

หนวยการสอนตางๆ 

4. เพื่อปฏิบัติงานตามแผน 

5. เพื่อตดิตามผลการปฏบัิติงาน 

กิจกรรม

1. การเลาประสบการณชีวติ  

2. การอภิปราย 

3.การรวมกันตดัสนิใจ   

4. การสะทอนความคดิ  

5. การสงสารสัมพันธผูปกครอง 

6. การเยี่ยมบาน 

7. ผูปกครองอาสาสมคัรในหองเรียน 

การประเมนิผลการปฏิบัติการของผูปกครอง  
จุดประสงค

1. สรุปการดําเนินงานตลอดโครงการ 

2. ประเมินผูเขารวมโครงการ 

กิจกรรม

1. การเลาประสบการณชีวติ 2. การสะทอนความคดิ 

3. การทําแบบประเมิน 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกบั
การรวมงานอยางรวม
รูสึกระหวางครูและ
ผูปกครอง 
 
เปนกระบวนการทํางาน

แบบหุนสวนทีส่มัครใจจะ

แบงปนการตัดสินใจในงาน

ที่มีเปาหมายรวมกนัอยาง

เทาเทียมกนั  ครูและ

ผูปกครองรวมกนั

ดําเนินงานดวยความเขาใจ

ในตัวผูอื่น เขาใจเงื่อนไข

ของแตละฝาย เขาใจ

สถานการณหรือกาลเทศะ 

และมีการตอบสนองดวย

การแสดงออกที่เหมาะสม 
 

แนวคิด ทฤษฎ ี

การเสริมสราง
ทักษะชีวิต
สําหรับเด็ก
ปฐมวัย 4 ดาน 
คือ 

1. การตัดสินใจ 

2. การแกปญหา 

3. การสื่อสาร 

4. การจัดการกับ

อารมณ 

ผลที่ได    กระบวนการ
จัดการเรียนรูเชิง
ประสบการณและ
การเรียนรูแบบ
รวมมือของครูและ

ผูปกครอง มีดังนี ้
1. การเตรียมการ
กอนรับ
ประสบการณ  
2. การไดรับ
ประสบการณจรงิ 
เปนการปฏิบัติของ

ผูเรียนดวยการสืบ

สอบแบบกลุม  
3. การสะทอน
ความคิดจากการ
สังเกต  
4. การสรางความคิด
รวบยอด 
5. การนําไปปฏิบัติ 
 

แนวคิดทฤษฎี
เกี่ยวกับการสอนเชิง
ประสบการณและ
การเรียนรูแบบ
รวมมือ  
 

เปนกระบวนการสราง

องคความรูของผูเรียน

ดวยการสืบสอบแบบ

กลุมจากประสบการณ

หรือสถานการณจริง

รวมกับเพื่อนหรือ

ผูใหญ มีการกําหนด

เปาหมาย ทํางาน 

ทบทวนสะทอน

ความคิด สรุป

ขอความรูที่สามารถ

นําไปประยุกตใชได

รวมกัน  

    

กระบวนการ/ขั้นตอน 
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3.  การสรางเอกสารประกอบรูปแบบการเรยีนการสอน  เปนการเตรียมเอกสารตาง ๆ 

ที่สามารถอธบิายการนาํรูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดย

การรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครองเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยที่ผูวิจยั

สรางขึ้นไปใชในการปฏิบัติจริง ประกอบดวย 

3.1 คูมือการใชรูปแบบ เปนเอกสารแนะนาํใหครูไดทราบถึงการเตรียมการสอนและการ

ปฏิบัติตนในการสอน ซึง่จะชวยใหครูที่จะใชรูปแบบการเรียนการสอนนี้เกิดความเขาใจในการใช

รูปแบบการเรียนการสอนมากขึ้น เนื้อหาสาระในคูมือประกอบดวย  

3.1.1 การเตรียมการสอน  

3.1.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู 

3.2 แผนการสอน เปนเอกสารที่กําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักการของ

รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น สําหรับผูสอนใชเปนแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรม โดยแตละ

แผนการสอนมีองคประกอบยอย ดังนี ้

3.2.1 ชื่อหนวยการสอน 

3.2.2 จุดประสงค 

3.2.3 สาระทีค่วรรู 

3.2.4 กิจกรรมและประสบการณ 

3.2.5 การประเมินผล 

3.2.6 กิจกรรมศูนยการเรียน 

3.2.7 ภาคผนวก 

  

การจัดทาํแผนการสอนดําเนนิการดงันี ้

 1) ผูวิจัยจัดทาํหนวยการสอนจากการวิเคราะหสาระที่ควรเรียนรูตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546 ประกอบดวย เร่ืองราวเกีย่วกบัตัวเด็ก เร่ืองราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดลอมเด็ก ธรรมชาติรอบตัว และส่ิงตางๆ รอบตัวเด็ก ที่นาํมาเปนสือ่ในการจัด

กิจกรรมใหเดก็เกิดการเรียนรู ไมเนนการทองจําเนื้อหา  
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สาระที่ควรรู 

ตัวเด็ก 
 

- หนนูอยงามตา 

 

บุคคลและสถานที่แวดลอมเด็ก 
- สถานีอนามยั 

- บานแสนสะอาด 

- คุณหนูจายตลาด 

- วันพอ  

- โตะปูนลายไม  

 

 

ธรรมชาติรอบตัวเด็ก 
- หนนูอยนักอนุรักษ 

- กุง หอย ปู ปลามาจากไหน 

- หม ูอูด อูด 

- วัว มอ มอ 

- ปลูกขาว 

- ตนไม 

- ผักสดสะอาด 

- ไข ไข ไข 

สิ่งตาง ๆ รอบตัวเด็ก 
- เสื้อผามาจากไหน  

- กระยาสารท (วันสารทไทย) 

- ตักบาตรเทโว  

- ลอยกระทง 

- สงทายปเกาตอนรับปใหม 

 

 -อาหารจากเห็ด 

 

 

แผนภูมิที่ 16  การวิเคราะหสาระที่ควรเรียนรูตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546 
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2) ผูวิจัยรวมกบัผูปกครองกาํหนดรายละเอียดของหนวยการสอนขึน้ โดยคํานงึถงึความ

สอดคลองกับวัย ความตองการ และความสนใจของเดก็ ประสบการณและส่ิงแวดลอมในชีวิตจริง

ของเด็ก  

3) จากนั้นนําหนวยการสอนที่ไดมาเรียงลําดับกอนหลงัตามฤดกูาล และประเพณี

ทองถิน่ของชมุชนเพื่อใหเดก็ไดเรียนรูผานกระบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

ข้ันตอนของรปูแบบ มีจํานวน 20 แผน ดังแสดงในตารางที ่1  

 

ตารางที่ 1 ชื่อหนวย กําหนดวนัเดือนปที่ใชสอน และแหลงเรียนรูหนวยที ่1 -20

 

ที่ ชื่อหนวย วัน/เดือน/ป แหลงเรยีนรู 

1 กระยาสารท (วันสารทไทย) 21 ก.ย. 49 บานนางสําอางค (นาปุม) 

2 เสื้อผามาจากไหน  2 ต.ค. 49 บานปานองโอ 

3 ตักบาตรเทโว 5 ต.ค. 49 วัดพระธาตุ 

4 โตะปูนลายไม  16 ต.ค. 49 บานนองเอส 

5 ลอยกระทง  1 พ.ย. 49 แมนองเอส, แมนองจ ี

6 หนนูอยนักอนรัุกษ 6 พ.ย. 49  คุณครูชอทิพย 

7 หนนูอยงามตา 8 พ.ย. 49 เจาหนาที่สถานีอนามัย 

8 สถานีอนามัย  13 พ.ย. 49 สถานีอนามัย (หมอธีรนุช) 

9 บานแสนสะอาด 18 พ.ย. 49 บานปานองโอ 

10 กุง หอย ปู ปลามาจากไหน 22 พ.ย. 49 บานนองเค, พอนองพี, พอนองเอ็น 

11 คุณหนูจายตลาด 28 พ.ย. 49 ตลาดสวนแตง (แมนองซี) 

12 วันพอ 4  ธ.ค. 49  คุณพอทุกครอบครัว, คุณครู 

13 อาหารจากเหด็ 12 ธ.ค. 49 บานคุณตานองเอ 

14 หมู อูด อูด 18 ธ.ค. 49  บานนองอา 

15 สงทายปเกาตอนรับปใหม 29 ธ.ค. 49  โรงเรียนวัดพระธาต ุ

16 วัว มอ มอ 3 ม.ค. 50 บานนองเอม็ 

17 ผักสดสะอาด  8 ม.ค. 50  บานนองควิ 

18 ไข ไข ไข 15 ม.ค. 50 บานนาปุม 

19 ตนไม 22 ม.ค. 50 บริเวณโรงเรียนวัดพระธาต ุ

20 ปลูกขาว  29 ม.ค. 50 บานนองท ี
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4.  การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการเรยีนการสอนและเอกสารประกอบ
รูปแบบการเรียนการสอน  ผูวิจยัดําเนนิการดังนี ้

4.1 นาํเอกสารรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการ

สอนใหผูทรงคณุวุฒิ จาํนวน 5 ทาน ตรวจสอบแกไข และเสนอแนะ 

4.2 นาํขอมูลที่ไดจากการตรวจสอบคุณภาพของผูทรงคณุวุฒิ มาปรับปรุงตาม

ขอแนะนํา 

  4.3 นาํแผนการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนที่พฒันาขึ้น ไปทดลองใชกับ

นักเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จาํนวน 1 หองเรียน 1 สัปดาห เพื่อตรวจสอบระยะเวลาในการใชและ

ปญหาตาง ๆที่อาจเกิดขึ้น 

 
5.  การปรับปรุงแกไขรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการ

เรียนการสอน 
 ผูวิจัยนําขอมลูที่ไดจากการตรวจสอบในขั้นที ่4 มาพิจารณาเพื่อใชประกอบการปรับปรุง

แกไขรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อใหไดรูปแบบการ

เรียนการสอนและเอกสารประกอบรูปแบบการเรียนการสอนฉบับสมบูรณที่จะนาํไปทดลองใชกบั

กลุมตัวอยาง
 
ตอนที่  2  การทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรู 

 แบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครอง  
 เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

 
 ขั้นที่ 1  การเตรียมกอนการทดลอง 
 
  เปนการดําเนนิการเกี่ยวกับการสรางและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือเพื่อการ

ทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน โดยมรีายละเอียดในการดําเนนิการดังนี ้

 
1. การสรางและหาประสทิธิภาพของเครื่องมือ 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้เปนเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับทักษะชีวิต

เด็กปฐมวยั ไดแก แบบวัดทกัษะชวีิตเด็กปฐมวัย ดานการตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร และ

การจัดการกบัอารมณ และแบบบันทกึการสังเกตพฤติกรรมเด็ก 
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1.1 แบบวัดทกัษะชวีิตเด็กปฐมวัย ดานการตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร 

และการจัดการกับอารมณ ประกอบดวยแบบสัมภาษณจํานวน 27 ขอ และแบบสังเกต 9 ขอ รวม

ทั้งหมด 36 ขอ คะแนนเต็ม 70 คะแนน ซึ่งมีข้ันตอนในการสรางเครื่องมือ ดังนี ้

1.1.1 ศึกษาหลักสูตร พัฒนาการเด็กปฐมวัย คุณลักษณะที่พงึประสงค 

เปาหมายทักษะชีวิต นาํมากําหนดนิยามศัพทเฉพาะสําหรับความสามารถที่ตองการวัด 

1.1.2 ดําเนินการสรางเครื่องมือ 

1.1.2.1 กําหนดวัตถุประสงคในการวัด 

1.1.2.2 กําหนดชนิดและวิธกีารของเครื่องมือ 

1.1.2.3 กาํหนดเนื้อหาในเครื่องมือตามนยิามศัพทเฉพาะ ไดดังแสดง

ในตารางที ่2 

 

ตารางที่ 2 ตัวบงชี้ พฤตกิรรมที่แสดงทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 
 

ทักษะ ตัวบงชี ้
 

พฤติกรรม 

1. การบอกทางเลือกกอนการ

ตัดสินใจ 

 

 

-การบอกทางเลือกหรือตัวเลอืกที่ม ี

-การบอกลักษณะและคุณสมบัติของสิ่งตางๆ 

-การสอบถามเกี่ยวกับลักษณะและคุณสมบัติ

ของสิ่งตางๆ เชน การถามอะไร ทําไม และ

อยางไร 

 

2. การคาดการณผลที่อาจจะ

เกิดขึ้นเนื่องจากการตัดสินใจ

และระบุทางเลือก 

-การเปรียบเทยีบขอจํากัดและขอดีของสิ่ง

ตางๆ ได 

-การระบุหรือบอกทางเลือกที่ตองการ 

 

การตัดสนิใจ 
 

ความสามารถใน

การเลือก

ทางเลือกที่มีอยู

หลายทางเลือก  

 

3. การประเมนิผลการตัดสนิใจ 

 

- การสรุปความพึงพอใจและปฏิบัติตามที่

ตัดสินใจ 
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ตารางที่ 2 (ตอ)  ตัวบงชี้ พฤตกิรรมที่แสดงทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

 

ทักษะ ตัวบงชี ้
 

พฤติกรรม 

1. การระบุปญหา -การบอกปญหาที่เกิดขึ้นกบัตนเองและ/หรือ

ผูอ่ืน 

-การอธิบายสาเหตุของปญหา 

2. การวางแผนแกปญหา 

 

-การบอกเปาหมายหรือผลที่ตองการไดรับจาก

การแกปญหา 

-การคิดหาวิธแีกปญหาอยางหลากหลาย 

-การอธิบายแนวทางในการแกปญหาแตละ

แนวทางที่ม ี

-การบอกขอดีขอเสียของแนวทางการ

แกปญหาแตละแนวทาง 

-การเลือกแนวทางการแกปญหา 

การแกปญหา 
 

ความสามารถใน

การหาคําตอบ

หรือแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อ

คลี่คลายขอสงสัย 

คําถาม ส่ิงทีท่าํให

คับของใจ ส่ิงที่ไม

รู ส่ิงที่เขาใจยาก 

ใหบรรลุ

จุดมุงหมายอยาง

เหมาะสม 
3. การกระทาํเพื่อคลี่คลาย

ปญหา 

-การกระทาํตามขั้นตอนของแนวทางการ

แกปญหาที่เลอืก 

-การตรวจสอบผลลัพธกับความตองการทีต่ั้ง

เปาหมายไว 

-การปรับเปลี่ยนการกระทําเมื่อผลลัพธไม

เปนไปตามที่ตัง้เปาหมาย 

- การสรุปผลของการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
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ตารางที่ 2 (ตอ)  ตัวบงชี้ พฤตกิรรมที่แสดงทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 

 

ทักษะ ตัวบงชี ้ พฤติกรรม 

1. การรับฟงผูอ่ืน 

 

- การแสดงความตั้งใจและกระตือรือรนที่จะฟง

ผูอ่ืน 

- การอดทนฟงผูพูดพูดจนจบโดยไมพูด

สอดแทรกหรอืรบกวนผูพูด 

2. การแสดงออกเพื่อสงสารกับ

ผูอ่ืน 

 

- การถามคําถามเกีย่วกบัเร่ืองที่รับฟงอยาง

เหมาะสม 

- การสนทนาโตตอบเปนเรื่องราว 

การสื่อสาร 
 

ความสามารถใน

การรับสาร และ

สงสารทัง้ที่เปน

ภาษาพูดและ

ภาษาทาทางได

อยางเหมาะสม  

 
3. การนําเสนอ 

 

- การแนะนาํตนเอง มีคําขึน้ตน-ลงทาย 

- การบอกจุดประสงคของการนําเสนอ 

- การใชคําสุภาพ น้าํเสียงเหมาะสมไมตะโกน  

- การแสดงออกทางสหีนา ทาทาง นาสนใจ

และชวนติดตาม  

- การใชส่ือประกอบการนําเสนอ 

1. การรูจักอารมณ   - การบอกชื่ออารมณ เชน ดีใจ เสียใจ โกรธ  

- การบอกลกัษณะอาการของอารมณตางๆ 

2. การเขาใจอารมณ  - การจําแนกแยกแยะอารมณ 

- การบอกความเขมของอารมณ 

- การบอกอารมณรวมกนัมากกวา1 อารมณ 

- การแสดงทิศทางของอารมณ 

การจัดการกบั
อารมณ  
 

ความสามารถใน

การรูจัก เขาใจ

และแสดงอารมณ

ของตนเองอยาง

เหมาะสม

สอดคลองกับ

สถานการณ 

เปนไปตามวัย  

3. การแสดงอารมณสอดคลอง

กับสถานการณ อยาง

เหมาะสม 

- การแสดงออกทางอารมณอยางเหมาะสม 
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1.1.2.4 กาํหนดวิธีการใหคะแนนดังนี ้

การใหคะแนนกําหนดเปน 0 1 2 ตามระดับคุณภาพของการ

ตอบคําถามของเด็กโดยดานการตัดสินใจ การแกปญหา และการจัดการกับอารมณประเมินจาก

การตอบขอคําถามและการเลือกรูปภาพสหีนาทาทางการแสดงอารมณ สวนการสื่อสาร ประเมนิ

จากการสนทนาและการสังเกตการทํากจิกรรมในหองเรยีน  

เกณฑการใหคะแนน 

0 หมายถงึ ปฏิบัติไมได 

1 หมายถงึ ปฏิบัติไดบาง 

2 หมายถงึ ปฏิบตัิไดดี 

1.1.2.5 จัดทาํคูมือการใชแบบวัดทักษะชวีติเด็กปฐมวัย 

1.1.3 นําแบบประเมินและคูมือไปใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวฒุิ 

พิจารณาความตรงดานโครงสราง เนื้อหาและความเหมาะสมของภาษา 

1.1.4 นําไปทดลองใชกับนกัเรียนระดับช้ันอนุบาล 1 ทีไ่มใชกลุมตัวอยาง

จํานวน 10 คน เพื่อตรวจสอบการใชภาษา และเวลาที่ใช 

1.1.5 ปรับปรุงแกไข 

 

1.2  แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็ก เปนแบบบนัทกึสั้น (Anecdotal 

record) ประกอบดวย 2 สวน คือ 1) การบันทกึขอความที่อธิบายพฤติกรรมเด็กโดยมีวัตถุประสงค

เพื่อบอกวาเกดิอะไรขึ้น เมื่อไร ที่ไหน และ 2) การแสดงความคิดเห็นเพิม่เติม หรือวิเคราะห

พฤติกรรมที่ไดจากการบันทกึ เพื่อสะทอนทักษะชีวิตที่สังเกตพบ (ตัวอยางในภาคผนวก ข)  

การบันทึกสัน้มีลักษณะ 5 ประการ ดังนี ้ 

1) เปนผลจากการสังเกตโดยตรง 

2) เปนเหตุการณที่เกิดขึ้นฉบัพลัน ถูกตองและเฉพาะเจาะจง 

3) การบันทึกตองบันทึกเกีย่วกับบริบทของพฤตกิรรมดวย 

4) การแปลความหมายของเหตุการณจะตองบันทึกแยกจากเหตุการณ 

5) การบันทึกแบบยอเนนการบันทึกพฤตกิรรมที่ไมใชพฤติกรรมทั่วไป 

 
2. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

2.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนีเ้ปนนกัเรียนชัน้อนุบาลปที ่1 ของโรงเรียน

ขนาดกลาง สังกัดสํานักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งอยูนอกเขตเทศบาล ผูปกครองสวนใหญ

ประกอบอาชพีเกษตรกรรมมีรายไดนอย 
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2.2 กลุมตัวอยางไดจากการเลือกแบบเจาะจงเปนนักเรยีนชัน้อนุบาลปที่ 1 

โรงเรียนวัดพระธาตุ สังกัดสาํนักงานการศกึษาขัน้พืน้ฐานพืน้ทีก่ารศึกษาสุพรรณบุรี มีเกณฑในการ

เลือกดังนี ้

2.2.1 เปนโรงเรียนที่ใหบริการแกเด็กที่อาศยัอยูนอกเขตเทศบาล 

2.2.2 เปนโรงเรียนทีม่ีนกัเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 ตั้งแต 2 หองเรียนขึ้นไป 

2.2.3 เปนโรงเรียนที่ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก จากสาํนักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา รอบ 2 และไดผลการประเมินระดับพอใช หรือ

ปรับปรุง 

2.3  ศึกษาขอมูลพื้นฐานของโรงเรียน บริบทของชุมชน คุณลักษณะของเด็ก

และผูปกครองของโรงเรียนวดัพระธาตุ สังกัดสํานกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษาสพุรรณบุรี เขต 1 

สํานักงานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พบวา ปจจุบันจัดการเรียนการสอนเปน 3 ระดับ ไดแก ระดับ

การศึกษาปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีนกัเรียนจํานวนทัง้สิ้น 565 

คน ระดับการศึกษาปฐมวัยมีนักเรียนจาํนวน 84 คน ระดับประถมศึกษาจํานวน 363 คน และระดบั

มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 118 คน มีบุคลากรทัง้สิ้น จาํนวน 25 คน สภาพการคมนาคมของ

โรงเรียนวัดพระธาตุมีความสะดวก มีรถยนตโดยสารประจําทางผานถนนมาลัยแมนหนาโรงเรียน 

ซึ่งโรงเรียนอยูหางจากตัวจงัหวัดสุพรรณบรีุประมาณ 18 กิโลเมตร 

สภาพทองถิน่ของโรงเรียนเปนชุมชนใหญ พืน้ที่เขตบริการของโรงเรียน 

คือ ตําบลศาลาขาว หมู 1 หมู 6 และ หมู 7 หรือบริเวณหมูบานคลองมโนรา บานเกาะวงัเพลง บาน

ปากแสก บานดอนหัวฝาย และบานศาลาขาว สภาพพืน้ที่สวนใหญเปนพืน้ที่ราบลุมจึงประกอบ

อาชีพเกษตรกรรมการทํานาเปนสวนใหญ ผูปกครองนักเรียนสวนใหญมีอาชีพทํานา ทําสวน และ

รับจางทั่วไป ประชากรสวนใหญในชุมชนมีฐานะคอนขางยากจน เพราะประสบปญหาดานการผลติ 

การตลาด ราคาผลผลิตตกต่ํา ประสบภาวะภัยธรรมชาติ สภาพดินฟาอากาศแปรปรวน ซึง่เฉลี่ย

รายไดตอเดือนประมาณ 3,000 บาทตอครอบครัว นอกจากนี้จากการศึกษาขอมูลของสถานี

ตํารวจภูธรอําเภอเมืองสุพรรณบุรี ป พ.ศ. 2547 พบวาพืน้ที่ตาํบลศาลาขาวเปนพื้นทีสี่แดง 

กลาวคือมีคดทีี่เกีย่วของกับส่ิงเสพติดอยูในระดับสูงมาก และที่สําคญัมีคดีเด็กและเยาวชนที่

เกี่ยวของกับความรนุแรง การพกพาอาวุธ การมีสารเสพติดในครอบครอง สูงที่สุดในเขตอําเภอเมือง

สุพรรณบุรี 

สภาพการจัดการศึกษาและผูเรียนระดับช้ันอนุบาล จากการประเมนิ

คุณภาพภายนอก จากสาํนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา รอบ 2 ไดผลการ

ประเมินระดับปรับปรุง มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห มี
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วิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวสัิยทัศน มาตรฐานที่ 14 สถานศึกษา

สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกบัชุมชนในการพัฒนาการศึกษา และไดระดับพอใช 

มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ อีกทัง้

ไดรับขอแนะนําใหครูจัดกิจกรรมเพื่อสงเสรมิการคิดใหหลากหลาย ใหเรียนรูจากประสบการณจริง 

เรียนรูนอกหองเรียนในสภาพชีวิตจริง ผูเรียนควรเรียนรูโดยการปฏิบัติจริง ฝกทักษะกระบวนการ

ทํางานกลุม ศกึษาคนควาหาคําตอบดวยตนเอง และจากการศึกษาระดับพัฒนาการจากสมุด

ประเมินพัฒนาการ ตั้งแตปการศึกษา 2545 ถึงปการศึกษา 2548 พบวา พัฒนาการดานรางกายมี

ระดับสูงที่สุด รองลงมาคือดานอารมณ-จิตใจและสังคม และต่ําที่สุดคอืดานสติปญญา   

จากการศึกษาสภาพความตองการของผูปกครอง จากการตอบ

แบบสอบถามความตองการของผูปกครอง พบวาผูปกครองมีความวิตกกังวลเกีย่วกบัเด็กในเรื่อง

สติปญญาในการคิดแกปญหา การตัดสินใจคบเพื่อน ความปลอดภัยจากบุคคลภายนอกครอบครัว 

ความกลาแสดงออก การสือ่สารอยางมีความหมาย และกังวลเกีย่วกบัการแสดงออกทางอารมณ

อยางเหมาะสมเนื่องจากสื่อตางๆ  

2.4 นาํนกัเรียนชั้นอนุบาลปที่ 1 ของโรงเรยีนวัดพระธาตุ สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาเขต 1 จงัหวดัสุพรรณบุรี จํานวน 2 หองเรียน มาสุมแยกเปนกลุมทดลอง 1 หองเรยีน 

และกลุมควบคุม 1 หองเรียนดวยการจับฉลาก ดังนี ้

 กลุมทดลอง ไดแก นักเรยีนชั้นอนุบาลปที ่1/1 จาํนวน 21 คน 

 กลุมควบคุม ไดแก นักเรยีนชั้นอนุบาลปที ่1/2 จาํนวน 22 คน 

2.5 กําหนดเกณฑการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลของนักเรียนทัง้กลุมทดลอง

และกลุมควบคุม ดังนี ้

2.5.1 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของนักเรียนที่ลงทะเบยีนเรียนอยาง

ถูกตอง 

2.5.2 รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของนักเรียนทีม่ีเวลาเรยีนอยางนอย 

70% ของเวลาที่ใชในการทดลอง 

 
ขั้นที่ 2  การดําเนินการทดลอง 

 
  การดําเนินการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนมีข้ันตอนดังนี ้

  1. การกําหนดแบบแผนการทดลอง 
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 แบบแผนการทดลองที่ใชในการวิจยันี ้เปนแบบที่มกีลุมควบคุมและกลุม

ทดลอง ซึง่มกีารทดสอบกอนและหลงัการทดลอง เพื่อเปรียบเทียบผลการจัดกิจกรรมของกลุม

ทดลองและกลุมควบคุม 

  2. ระยะเวลาในการทดลอง  

 การทดลองนี้ใชระยะเวลาทัง้สิ้น 30 สัปดาห โดยเริ่มจากกระบวนการทํางาน

ระหวางครูและผูปกครองโดยการรวมงานอยางรวมรูสึก กอนเปดภาคเรียน 10 สัปดาห จากนั้น

ผูวิจัยจงึนาํแผนการสอนไปทดลองใชกับเด็กในหองเรียน ควบคูกับการทํางานของผูปกครองในการ

สรางเสริมทักษะชีวิตเด็กปฐมวัยที่บาน เปนเวลา 20 สัปดาห  

  3. การดําเนนิการทดลอง 

 ผูวิจัยทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนดวยตนเอง โดดําเนนิการ

สอนกับเด็กทั้งหองเรียน  

 3.1 กอนดาํเนนิการสอนตามรูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้น 

จัดใหมีการประเมินและทดสอบกอนการสอน  

 3.2 ดําเนินการสอนโดย 

   1) กลุมทดลอง ผูวจิัยทําการสอนดวยกิจกรรมตามแผนการสอน ที่ผูวิจัย

สรางขึ้นตามหลักการของรูปแบบการสอนที่สรางขึน้ จาํนวน 20 แผนการสอน ใชสอนสัปดาหละ 1 

แผนการสอน เปนเวลา 20 สัปดาห โดยใชเวลาในชวงกจิกรรมเสริมประสบการณและกิจกรรม

สรางสรรคเลนตามมุม ของตารางกิจกรรมประจําวนั สวนกิจกรรมเกมการศึกษา เลนกลางแจง 

เคลื่อนไหวและจังหวะ ดําเนนิการสอนตามคูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2546  

  2) กลุมควบคมุ ครูประจําชัน้ซึ่งมีประสบการณสอนระดับปฐมวัยไมนอย

กวา 5 ปการศึกษา และเขารับการอบรมที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัยไมนอยกวาป

การศึกษาละ 30 ชั่วโมง สอนดวยกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม ตามคูมือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พ.ศ. 2546 เปนเวลา 20 สัปดาห 

  รายละเอียดรปูแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม แสดงในตารางที ่3  

 3.3 สัปดาหสุดทายของการสอน ผูวจิัยประเมินและทดสอบทักษะชีวิตเด็ก

ปฐมวัยหลังการสอน 
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ตารางที่ 3  รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

รูปแบบการสอนปกต ิ

1. หลักการ   1. การจัดการเรียนการสอนมุงใหเด็กได

เรียนรูจากประสบการณจริง ผานแหลง

เรียนรูในชุมชน 

  2. การจัดการเรียนการสอนมุงให

โอกาสเด็กไดคิด ตัดสินใจ ไตรตรอง 

สรุปผลของการกระทําของตนเอง ดวย

การพูดหรือแสดงออกสิ่งที่เดก็กระทาํ

หรือมีประสบการณ เปนการทบทวน

ประสบการณและความเขาใจ ไดเรียนรู

วิธีการพูดทีเ่ปนทีย่อมรับของผูอ่ืน รูจัก

การสื่อความหมาย การฟง 

  3. การจัดการเรียนการสอนมุงใหเด็กได

สรางปฏิสัมพนัธที่ดีระหวางกัน ทัง้เด็ก

กับเด็กและเดก็กับผูใหญ คิดวิเคราะห

สืบสอบความคิดของตนเอง ตรวจสอบ

การทาํงาน จากการรวมงานเปนกลุม 

  4. การจัดการเรียนการสอนมุงให

โรงเรียนและครอบครัวรวมกนัขัดเกลา

เด็ก สังเกต คนหาความตั้งใจและความ

สนใจของเด็ก รับฟงและสงเสริมใหเด็ก

คิดและทําสิ่งตางๆ ดวยตนเอง เด็กไดซึม

ซับจากตนแบบที่ดีและเรียนรูได

ตลอดเวลา เชือ่มโยงการนําสิ่งที่ไดรูไปใช

ในชีวิตจริง 

 

  1. การสรางสภาพแวดลอมที่

เอื้อตอการเรียนรู ตองสามารถ

ตอบสนองความตองการ ความ

สนใจของเด็ก มีส่ือ วัสดุ อุปกรณ

ที่หลากหลาย เหมาะสมกับวยั 

  2. การจัดกิจกรรมสงเสริม

พัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก 

ผูสอนเปนผูชีแ้นะ สนับสนนุ 

อํานวยความสะดวกในการจัด

สภาพแวดลอม ประสบการณ

และกิจกรรมสงเสริมพฒันาการ 

และเรียนรูรวมกับเด็ก 

  3. เด็กเปนผูลงมือกระทํา เรียนรู

และคนพบดวยตนเอง 

  4. การบูรณาการการเรียนรู ครู

ตองวางแผนการจัดประสบการณ

ในแตละวันใหเด็กเรียนรูผานการ

เลนทีห่ลากหลาย เหมาะสมกับ

วัยและพฒันาการ 

  5. ครู พอแมและผูปกครองตอง

มีการแลกเปลีย่นขอมูล ทําความ

เขาใจพัฒนาการและการเรียนรู

ของเด็ก รวมมอืกันรับผิดชอบ 

ชวยกนัพัฒนาเด็กใหบรรลุ

เปาหมายที่ตองการ 
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

รูปแบบการสอนปกต ิ

2. จุดมุงหมาย มุงสงเสริมพฒันาการที่เหมาะสมตามวยั 

ความสามารถและความแตกตาง

ระหวางบุคคลทั้งทางดานรางกาย 

อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 

และเนนการเสริมสรางทกัษะชีวิตดาน

การตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสาร 

และการจัดการกับอารมณ 

มุงสงเสริมพฒันาการที่เหมาะสม

ตามวัย ความสามารถและความ

แตกตางระหวางบุคคลทัง้

ทางดานรางกาย อารมณ จติใจ 

สังคม และสตปิญญา 

3. สาระการเรยีนรู 1. เร่ืองราวทีเ่กี่ยวของกับตัวเด็ก  

2. บุคคลและสถานทีท่ี่แวดลอมเด็ก  

3. ธรรมชาติรอบตัวเด็ก    

4. ส่ิงตางๆ รอบตัวเด็ก 

1. เร่ืองราวทีเ่กี่ยวของกับตัวเด็ก  

2. บุคคลและสถานทีท่ี่แวดลอม

เด็ก  

3. ธรรมชาติรอบตัวเด็ก    

4. ส่ิงตางๆ รอบตัวเด็ก 

4. กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีน

การสอน 

การดําเนินกิจกรรมมี 5 ข้ันตอน ข้ันตอน

ที่ 1-2ดําเนินการชวงกิจกรรมเสริม

ประสบการณในวนัที ่1 ข้ันตอนที่ 3 

ดําเนนิการวันที่ 2 ข้ันตอนที่ 4 

ดําเนนิการวันที่ 3 และข้ันตอนที ่5 

จัดเปนกิจกรรมศูนยการเรียนในวันที่ 3-5 

ของการใชแผนการสอน 
ขั้นที่ 1 การเตรียมการกอนรับ
ประสบการณ 
เปนการใชเพลง เกม คําถาม คําคลอง

จอง กระตุนความสนใจเด็กสํารวจ

ตรวจสอบพรอมทั้งใหความรูพื้นฐาน

เกี่ยวกับเร่ืองทีจ่ะเรียนรูดวยคําถาม  และ

มอบหมายงาน    

 

การดําเนินกิจกรรมมี 3 ข้ันตอน 

ทุกขั้นตอนดําเนินการชวง

กิจกรรมเสริมประสบการณทุกวนั 

 

 

 
 
ขั้นที่ 1 ขั้นนาํเขาสูบทเรียน 
เปนการเตรียมเด็กใหพรอมและ

กระตุนใหเดก็สนใจรวมกจิกรรม 

โดยใชกิจกรรมการรองเพลง คํา

คลองจอง ปริศนาคําทาย  
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น รูปแบบการสอนปกต ิ

4. กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีน

การสอน (ตอ) 

  บทบาทเด็ก  

  ฝกการใชทกัษะชีวิตดานการตัดสินใจ 

และการแกปญหา 

- เลือกสมาชิกกลุม 

- สนทนาแลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับเร่ือง

ที่ศึกษา 

- เลือกหวัขอทีส่นใจศึกษา 

- ตั้งคําถามเกีย่วกับเร่ืองที่ศกึษา 

- วางแผนเพื่อใหไดมาซึ่งคาํตอบของ

คําถามที่สงสยั 

  บทบาทคร ู

- ประสานงานกับผูปกครองเกี่ยวกับ

สถานที ่ส่ือ วสัดุอุปกรณ 

- กําหนดขนาดและจํานวนกลุม  

- วางแผนเรื่องสถานที ่ส่ือ วสัดุอุปกรณ 

- กําหนดเกณฑการประเมิน 

- อธิบายวางานที่ตองทาํคืออะไร 

เกี่ยวของกับบทเรียนอยางไร  

-  แนะนําเด็กในการตัดสินใจเลือกหวัขอ

โดยการใชคําถามที่กาํหนดในแผนการ

สอน 

 - บันทึกการตดัสินใจเลือกของเด็ก และ

ปญหาหรือคําถามที่เด็กสงสยั 

  บทบาทผูปกครอง 

- เปนพี่เลี้ยงประจํากลุม 

- สรุปเปาหมาย คําถาม และหนาที่ของ

แตละกลุม  

- เตรียมวัสดุอุปกรณ 

  บทบาทเด็ก 

- รวมกิจกรรม เชน การรองเพลง 

เลมเกม 

- แสดงความคิดเห็น 

- ตอบคําถาม 

 

 

 

 

 

  บทบาทคร ู

- วางแผนเรื่องสถานที ่ส่ือ วสัดุ

อุปกรณ 

- อธิบายวางานที่ตองทาํคืออะไร 

เกี่ยวของกับบทเรียนอยางไร  

-  แนะนําเด็กเกี่ยวกับหวัขอโดย

การใชคําถามตามทีก่ําหนดใน

แผนการสอน 

 

 

 

บทบาทผูปกครอง

- เตรียมวัสดุอุปกรณ 
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

รูปแบบการสอนปกต ิ

4. กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีน

การสอน (ตอ) 

ขั้นที่ 2 การรบัประสบการณ  
   รับประสบการณผานการเรียนรูใน

แหลงชุมชน โดยใชกระบวนการกลุม 

สงเสริมทกัษะการสื่อสารและอารมณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทบาทเด็ก  

- ปฏิบัติตามแผนของกลุมเพือ่ใหได

คําตอบของคําถามที่สงสัย 

- สรุปผลการปฏิบัติงานรวมกันในกลุม

ยอยกอนการนําเสนอตอกลุมใหญ 

  บทบาทครูและผูปกครอง

- แนะแนวทาง อํานวยความสะดวกใน

การหาคําตอบของเด็ก 

- สังเกต คนหาความตั้งใจและความ

สนใจของเด็ก 

- รับฟงและสงเสริมใหเด็กคดิและทําสิ่ง

ตาง ๆ ดวยตนเอง 

- สังเกตการรวมกิจกรรมของเด็ก 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 
   เปนการจัดกิจกรรมที่ตองการ

ใหเด็กไดรับความรูและ

ประสบการณดวยกิจกรรมที่

หลายหลายรปูแบบ ไดแก 

 2.1 การสนทนา ซักถาม 

อภิปราย  

 2.2 การเลานทิาน 

 2.3 การสาธติ 

 2.4 การศึกษานอกสถานที ่

 2.5 การทดลอง / ปฏิบัติการ 

 2.6 การเลนบทบาทสมมต ิ

 2.7 การรองเพลง เลนเกม ทอง

คําคลองจอง 

  บทบาทเด็ก  

- รวมกิจกรรมหรือลงมือกระทํา

กิจกรรมตามที่ครูกําหนด 

  

 

 บทบาทคร ู

  - แนะแนวทาง อํานวยความ

สะดวกในการหาคําตอบของเด็ก 

- สังเกต คนหาความตั้งใจและ

ความสนใจของเด็ก 

- รับฟงและสงเสริมใหเด็กคดิและ

ทําส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง 

- สังเกตการรวมกิจกรรมของเด็ก 
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

รูปแบบการสอนปกต ิ

4. กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีน

การสอน (ตอ) 

ขั้นที่ 3 การทบทวนความคิด  

เพื่อตรวจสอบผลการตัดสินใจ และการ

แกปญหาของตนเองและกลุม 

  บทบาทเด็ก  

- รวมสนทนาเพื่อทบทวนเกีย่วกับ

ประสบการณและงานที่ไดรับมอบหมาย  

- รายงานเกี่ยวกับหัวขอที่เลอืกไปศึกษา

และวิธีการทาํงานของกลุมตนเองตอ

กลุมใหญ 

-การบอกความขอความรู ความรูสึก และ

ส่ิงที่จะนาํไปใชใน 

- ประเมินผลงานของกลุมตนเอง กลุม

ของเพื่อน มีอะไรที่คิดวาทําไดดีแลว และ

อะไรบางที่ไมตองการใหเกดิขึ้นอีก 

  บทบาทครู

- ใชคําถามเพือ่ชวยเด็กทบทวน

ประสบการณ 

- ใหโอกาสเดก็ไดคิด และพูดหรือ

แสดงออก 

- แสดงรูปถายจากการทาํกิจกรรมของ

เด็กๆ ข้ันที ่1-2 

- สังเกตการสนทนาโตตอบ และการ

ประเมินของเด็ก 

  บทบาทผูปกครอง

- เปนที่ปรึกษาและแนะนําในการเตรียม

นําเสนอ 

 

ขั้นที่ 3 การสรุปบทเรียน 
เปนการสรุปส่ิงตางๆ ที่เรียนไป

ทั้งหมดใหเดก็ไดเขาใจดียิ่งขึ้น  

  บทบาทเด็ก  

- รวมสนทนาเพื่อทบทวนเกีย่วกับ

กิจกรรมหรือประสบการณทีไ่ดรับ  

-การบอกความขอความรู และสิ่ง

ที่จะนําไปใชใน 

 

 

 

 

 

   

  บทบาทครู

- ใชคําถามเพือ่ชวยเด็กทบทวน

ประสบการณ 

- ใหโอกาสเดก็ไดคิด และพูดหรือ

แสดงออก 

- สังเกตการสนทนาโตตอบ และ

การประเมนิของเด็ก 
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น 
 

รูปแบบการสอนปกต ิ

4. กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีน

การสอน (ตอ) 

ขั้นที่ 4 การสรุปขอความรู  
เปนการสรุปทัง้ทกัษะกระบวนการและ

ความรู 

  บทบาทเด็ก  

- สนทนาทบทวนประสบการณในขั้นที่

ผานมา 

- รวมกนัจัดทาํปายนิเทศ 

- อภิปราย และสรุปส่ิงที่ไดเรียนรูจาก

การทาํกิจกรรม 

- รวมกนัตัดสินใจแนวทางทีส่ามารถ

นําไปปฏิบัติ 

  บทบาทครู

- สนทนากับเด็กเพื่อทบทวน

ประสบการณในขั้นที่ผานมา 

- ใชคําถามเพือ่หาขอสรุปทีจ่ะนาํไป

ปฏิบัติ 

- สังเกตและสรุปรวบความคดิเห็นของ

เด็ก 

 
ขั้นที่ 5 การประยุกตใช 
เปนการนาํไปใชในชีวิตประจําวนัทัง้ที่

บาน และโรงเรียน โดยที่โรงเรียนเปนการ

จัดกิจกรรมศูนยการเรียน 4 กิจกรรมที่

เนนทักษะชวีติดานการตัดสินใจ การ

แกปญหา การสื่อสาร และการจัดการกับ

อารมณ (ดูรายละเอียดภาคผนวก ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมสรางสรรค 
เปนกิจกรรมเกี่ยวกับงาน

ศิลปศึกษา ไดแก การวาดภาพ

ระบายสี การปน การพมิพภาพ 

การพับ ตัด ฉีก ปะ และประดิษฐ

เศษวัสดุ  
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น รูปแบบการสอนปกต ิ

4. กระบวนการจัด

กิจกรรมการเรยีน

การสอน (ตอ) 

  บทบาทเด็ก  

- ทํากิจกรรมในศูนยการเรียน 

- นําขอสรุปที่ไดไปใชในชีวิตประจําวนัที่

บานและโรงเรยีน 

  บทบาทครู

- จัดกิจกรรมศนูยการเรียน 

- สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก 

- สังเกตการนาํขอสรุปจากการทํา

กิจกรรมไปปฏิบัติ 

  บทบาทผูปกครอง

- เปนผูชวยครใูนการจัดกิจกรรม 

- ชวยครูเตรียมวัสดุอุปกรณ 

- นําขอสรุปจากการทํากจิกรรมไปปฏิบัติ

ที่บาน 

  บทบาทเด็ก  

- ลงมือทํากจิกรรมศิลปศึกษา 

 

 

  บทบาทครู

- จัดกิจกรรมศลิปศึกษา 

- สังเกตการปฏิบัติกิจกรรมของ

เด็ก 

 

5. กระบวนการ

รวมงานกบั

ผูปกครอง 

กระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึก มี 3 

ข้ันตอน 
1. การสรางกลุมของครูและ
ผูปกครอง  
    เปนชวงของการสรางความคุนเคย 

การพัฒนาความรวมรูสึก และการให

ความรูที่จาํเปนกับครูและผูปกครอง ซึง่

ความรูที่ใหในขั้นนี้ไดแก หลกัสูตร

การศึกษาปฐมวัย การเสริมสรางทกัษะ

ชีวิตเด็กปฐมวยั การสอนเชงิ

ประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

กิจกรรมยอยประกอบดวย การทาํแบบ

ประเมิน การอภิปราย การบรรยายให

ความรู การเลาประสบการณชีวิต  

การรวมงานระหวางครูกับ

ผูปกครอง มีกจิกรรมดังนี ้

  1. การประชุมปฐมนิเทศ

ผูปกครองภาคเรียนที ่1 ของป

การศึกษา 

  2. การประชมุรายงานผลการ

ประเมินพัฒนาการเมื่อส้ินสดุ

ภาคเรียน ปละ 2 คร้ัง 

  3. การสงสารสัมพันธผูปกครอง

เดือนละ 1 คร้ัง 

  4. การเชิญผูปกครองมารวม

กิจกรรมวนัสําคัญหรือกิจกรรม

พิเศษของโรงเรียน เชน วนัพอ วัน

แม วนัเด็ก เปนตน 
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น รูปแบบการสอนปกต ิ

5. กระบวนการ

รวมงานกบั

ผูปกครอง (ตอ) 

การพัฒนาความรวมรูสึก การสะทอน

ความคิด การเยี่ยมบาน 
2. การปฏิบติัการของครแูละ
ผูปกครอง 
    เปนการระดมสมอง หาแนวทาง

ปฏิบัติจากองคความรูที่ไดรับรวมกนัใน

ข้ันที่ 1 ประกอบดวยกิจกรรมยอย คือ 

การเลาประสบการณชีวิต การอภิปราย 

การรวมกนัตัดสินใจ การสะทอน

ความคิด การสงสารสัมพันธผูปกครอง 

การเยี่ยมบาน ผูปกครองอาสาสมัครใน

หองเรียน มี 3 ข้ันตอน ไดแก  

         1) การระดมสมอง เปนขั้นที่ครู

และผูปกครองทุกคนนาํเสนอความ

คิดเห็นของตนเกี่ยวกับหนวยการสอน 

แนวทางการจดักิจกรรม แหลงเรียนรูที่

สอดคลองกับหนวยการสอนสําหรับเด็ก 

เพื่อหาขอสรุปที่จะนํามาปฏบิัติรวมกัน  

         2) การหาแนวทางปฏิบัติ ครูและ

ผูปกครองไดเจรจาตอรองเพื่อหาขอสรุป

เกี่ยวกับหนวยการสอน แนวทางการจัด

กิจกรรม แหลงเรียนรูที่สอดคลองกับ

หนวยการสอนสําหรับเด็ก กําหนด

กฎเกณฑพื้นฐานของกลุม การตกลง

เกี่ยวกับจุดมุงหมายของการสอนแตละ

หนวย การจัดกิจกรรมเพื่อใหบรรลุ

จุดมุงหมายทัง้ที่บานและที่โรงเรียน และ

ผลลัพธทีจ่ะตามมา  
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น รูปแบบการสอนปกต ิ

5. กระบวนการ

รวมงานกบั

ผูปกครอง (ตอ) 

         3) การลงมือปฏิบัติ คือการที่

ผูปกครองและครูนําขอตกลงหรือ

แนวทางที่ไดจากการประชุมหาแนวทาง

รวมกันตามหลักการสอนเชงิ

ประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ

จากกลุมไปปฏิบัติ โดยครูปฏิบัติการสอน

ที่โรงเรียน และผูปกครองนาํไปใชที่บาน 

ระหวางการปฏิบัติจะมีสารผูปกครองที่

เสนอแนะกิจกรรมที่ผูปกครองสามารถ

นําไปใชปฏิบตัิกับลูกที่บานซึ่งเปนผลมา

จากการหาขอสรุปแนวทางรวมกนั ครูจัด

ตารางการเยีย่มบาน ผูปกครองมาเปน

อาสาสมัครในหองเรียน หลงัจากนั้น

กลับมาประชมุกันตามตารางที่กาํหนด

เพื่อทบทวนและประเมินสถานการณ 

หรือนําปญหาที่พบมาหาแนวทาง

ปรับปรุงแกไขรวมกันตอไป 

 
3. การประเมินผลการปฏิบัติการของ
ครูและผูปกครอง  
   เปนชวงที่ครูและผูปกครองไดลงมือ

ปฏิบัติตามที่ไดหาแนวทางรวมกนัครบ

ทุกขั้นตอนแลว จงึกลับมาประเมินผล

ของการปฏิบตัิทั้งของตนเองและของ

กลุมสมาชกิรวมกนั ประกอบดวย

กิจกรรมยอย คือ การเลาประสบการณ

ชีวิต การสะทอนความคิด 
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ตารางที่ 3 (ตอ)   รูปแบบการเรียนการสอนทีพ่ัฒนาขึ้นและรูปแบบการเรียนการสอนปกติ 

 

รายการ รูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้น รูปแบบการสอนปกต ิ

6. การประเมนิ

พัฒนาการ 

การประเมนิพฒันาการเด็กตามรายการ

ของสมุดประเมินพฒันาการ และการ

ประเมินทักษะชีวิตดังนี ้

 1. วัดความสามารถในการการ

บอกทางเลือกกอนการตัดสินใจ การ

คาดการณผลที่อาจจะเกิดขึน้เนื่องจาก

การตัดสินใจ และการประเมินผลการ

ตัดสินใจ 

 2. วัดความสามารถในการระบุ

ปญหา การวางแผนแกปญหา และการ

กระทาํเพื่อคลีค่ลายปญหา 

 3. วัดความสามารถในการรบัฟง

ผูอ่ืน การบอกความตองการกับผูอ่ืน และ

การนาํเสนอ 

 4. วัดความสามารถในการรูจัก

อารมณ การเขาใจอารมณ และการ

แสดงอารมณสอดคลองกับสถานการณ 

อยางเหมาะสม 

 

การประเมนิพฒันาการเด็กตาม

รายการของสมุดประเมิน

พัฒนาการ 

 
 

ขั้นที่ 3 การรวบรวมขอมลูและวิเคราะหผลการทดลอง 
  การรวบรวมและวิเคราะหผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอน ดําเนนิการ

ดังนี ้

  1. เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกบัทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย ดานการตัดสินใจ การ

แกปญหา การสื่อสาร และการจัดการกับอารมณ ทั้งขอมลูเชิงคุณลักษณะและการใชแบบวัดทักษะ

ชีวิตเด็กปฐมวยั 

  2. รวบรวมขอมูลที่ไดจากการทดสอบมาวเิคราะหโดยดาํเนินการดังนี ้
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 2.1 เปรียบเทยีบทักษะชวีิตเด็กปฐมวยัที่เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียน

การสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและ

ผูปกครอง   ระหวางกอนการทดลองและหลังการทดลอง โดยใชการทดสอบคา t-test  

 2.2 เปรียบเทยีบทักษะชวีิตเด็กปฐมวยัที่เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียน

การสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและ

ผูปกครอง   กบัเด็กที่ไมไดเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบ   โดยใชการทดสอบคา t-test  

  3. นาํเสนอผลการวิเคราะหที่ไดจากคาสถติิเปนตารางประกอบความเรียง และ

นําเสนอผลจากการรวบรวมขอมูลเชิงคุณลักษณะดวยการบรรยาย 

 
ตอนที่ 3   การประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนและเอกสารประกอบ 

 รูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการ 
 รวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครอง เพื่อเสริมสรางทักษะชวีิตเด็ก 
 ปฐมวัย 

 

 

การประเมนิผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนพิจารณาจากการเปรียบเทยีบ

คะแนนทักษะชีวิตเด็กปฐมวยัที่เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและ

การเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครอง   กับคะแนนทักษะ

ชีวิตเด็กปฐมวยัที่ไมไดเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบ โดยกําหนดเกณฑที่แสดงประสทิธิภาพของ

รูปแบบ คือ คะแนนทักษะชวีิตเด็กปฐมวัยที่เขารวมกิจกรรมตามรูปแบบที่สรางขึน้สูงกวาคะแนน

ทักษะชีวิตเด็กปฐมวยัที่ไมไดเขารวมกิจกรรมตามรูปแบบอยางมีนยัสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ .05 

 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

การวิจยัครั้งนีเ้ปนการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรู

แบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางครูและผูปกครอง เพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตเด็ก

ปฐมวัย ซึ่งผลการวิจยัแบงออกเปน 2 สวน ดังนี ้

สวนที่ 1 ผลการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ

โดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั 

สวนที่ 2 ผลการทดลองใชรูปแบบการเรียนการสอนเชงิประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ

โดยการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั 

 
สวนที่ 1 ผลการพัฒนารปูแบบการเรยีนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

  โดยการรวมงานอยางรวมรูสกึระหวางผูปกครองและครูเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิต 
  สําหรับเด็กปฐมวยั 

  

การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในครั้งนี ้ดําเนินการพัฒนาตามกรอบการออกแบบและ

พัฒนาการเรียนการสอนของ Leslin, Pollock and Reiguluth (1992) ซึ่งประกอบดวย 4 องคประกอบ

หลัก คือ การวเิคราะหความตองการ การเลือกและการจดัลําดับเนื้อหา การพัฒนาบทเรียน และการ

ประเมินผลการสอน และขอสรุปของทิศนา แขมมณี (2545) เกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบการเรียน

การสอนที่ประกอบดวยปรัชญา  ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  หรือความเชื่อที่เปนพืน้ฐานหรือเปนหลัก

ของรูปแบบการเรียนการสอนนัน้ๆ มกีารบรรยายและอธบิายสภาพหรอืลักษณะของการจัดการเรียน

การสอนที่สอดคลองกับหลกัการที่ยึดถือ รูปแบบการเรียนการสอนจะตองสามารถทํานายผลที่จะเกิด

ตามมาได มกีารจัดระบบ  คอื  มีการจัดองคประกอบและความสมัพนัธขององคประกอบ มีการอธบิาย

หรือใหขอมูลเกี่ยวกับวิธกีารสอนและเทคนิคการสอนตางๆ จากแนวคิดดังกลาวผูวจิัยไดกําหนดเปน

แนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนไดดังนี ้
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1. ผลการกาํหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอน 
 

1.1 ผลการวิเคราะหความตองการ ประกอบดวย การวิเคราะหปญหาและการ

วิเคราะหขอบขายของปญหาตลอดจนความตองการในการจัดการเรียนการสอน จากการวเิคราะห

สภาพและปญหาตางๆ มีขอคนพบดังนี้   

 

1.1.1 เด็กถกูละเมิดสิทธ ิมจีํานวนเพิ่มข้ึน และเปนกลุมเด็กเล็กทีม่ีอายุต่ํากวา 6 

ป และมีแนวโนมวามีเด็กทีถู่กละเมิดทางเพศที่มีอายนุอยลง มีบอยครั้งและรุนแรงมากขึ้น 

1.1.2 เด็กปฐมวัยวามพีัฒนาการที่สงสยัลาชาดานภาษา สังคมและการ

ชวยเหลือตนเอง เด็กนอกเขตเทศบาลมีระดับสติปญญาต่ําลงเมื่ออายเุพิ่มข้ึน ขาดกระบวนการ

วิเคราะหเพื่อเลือกรับส่ือ มีปญหาปรับตัวตอการเลี้ยงดู   

1.1.3 ผูปกครองเด็กระดับปฐมวัยมีความวิตกกงัวลเกี่ยวกับปญหาที่เกิดจาก

พัฒนาการและความสามารถตามวยัของเด็ก ในการดํารงชีวิตอยางมีความสุข 

1.1.4 การมีสวนรวมของผูปกครองกับโรงเรียนจะเปนไปในลักษณะการรวมงาน

จัดกิจกรรมพิเศษเทานัน้ ขาดการมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนของเด็ก 

 1.1.5 การประเมินคุณภาพภายนอก สํานกังานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา รอบ 2 โรงเรียนไดรับผลการประเมนิระดับปรับปรุง มาตรฐานที่ 4 ผูเรียนมี

ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและ

มีวิสัยทัศน มาตรฐานที ่14 สถานศกึษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพฒันา

การศึกษา และไดระดับพอใช มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดย

เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.1.6 ยุทธศาสตร “โรงเรียนสอนชีวิต”  

1.1.7 ยังไมพบรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของกับการเสริมสรางทกัษะชวีติเด็ก

ปฐมวัยในประเทศไทย 

 

จากสถานการณที่เกี่ยวของกับเด็กปฐมวยัดังกลาว กําหนดเปนจุดมุงหมายของการ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่มุงเสรมิสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั หรือความสามารถในการ

จัดการความตองการและสิง่ตาง ๆ ในชวีิตประจําวนัอยางมีประสิทธิภาพสําหรับเด็กปฐมวัย 4 ดาน 

ไดแก การตัดสินใจ การแกปญหา การสือ่สาร และการจัดการกับอารมณ 
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1.2 ผลการกาํหนดปรัชญาการศึกษา 

ผูวิจัยนําสภาพปจจุบนัและจุดมุงหมายทีต่องการพฒันา มากาํหนดปรัชญา

การศึกษาที่สอดคลองเพื่อใชเปนเปนทิศทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ซึ่งผูวิจยัเลอืก

ปรัชญาพิพฒันาการนยิมมาเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  

 

1.3 ผลการกาํหนดขอบขายแนวคิด ทฤษฎี หลักการที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอนและสอดคลองกับปรัชญาการศึกษาพพิัฒนาการนยิม ไดดังนี ้

1.3.1 หลกัการเสริมสรางทกัษะชีวิตสาํหรบัเด็กปฐมวยั 

1.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการสอนประกอบดวย 2 แนวคิด คือ 1) แนวคิดเกี่ยวกับการ

สอนเชิงประสบการณ 2) การเรียนรูแบบรวมมือ 

1.3.3 แนวคิดเกี่ยวกับการรวมงานระหวางผูปกครองและครู ประกอบดวย 2 

แนวคิด คือ 1) แนวคิดการรวมงาน 2) แนวคิดการพฒันาความรวมรูสึก 

 

1.4 ผลการกาํหนดองคประกอบของรูปแบบ 

ผูวิจัยกาํหนดองคประกอบของรูปแบบการเรียนการสอนจากขอมูลสถานการณ

เกี่ยวกับเด็กปฐมวัย แนวคิดและหลักการพื้นฐาน ประกอบดวย ความเปนมาและความสําคัญของ

รูปแบบ แนวคดิพื้นฐาน หลกัการ จุดมุงหมาย สาระการเรียนรู กระบวนการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอน กระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครู บทบาทครู ผูปกครอง หลกัการ

ปฏิบัติงานของผูปกครองและครู และการวดัประเมินผล 

 
2. ผลการสรางรูปแบบการเรียนการสอน 
 
 การสรางรูปแบบการเรียนการสอนดําเนินการโดย นาํองคประกอบของรูปแบบการ

เรียนการสอนที่ไดกําหนดไวแลว มาสรางความสัมพันธกันดังนี ้

 2.1 จัดกลุมองคประกอบทีเ่กี่ยวของกับรูปแบบการเรียนการสอนเปน 3 กลุม ดงันี ้

 2.1.1 กลุมองคประกอบดานการวางแผน ประกอบดวย ขอมูลพืน้ฐานของผูเรียน 

แนวคิดพืน้ฐาน จุดมุงหมาย และหลักการ 
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2.1.2 กลุมองคประกอบดานการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนประกอบดวย

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผล ข้ันตอนการจัดกจิกรรมการเรียนการ

สอนเพื่อเสริมสรางทกัษะชวีติสําหรับเด็กปฐมวัย ประกอบดวย 1) การเตรียมการกอนรับประสบการณ 

โดยใชทักษะชวีิตดานการตดัสินใจ และการแกปญหา 2) การรับประสบการณ ผานการเรียนรูในแหลง

ชุมชน โดยใชกระบวนการกลุม เสริมสรางทักษะการสื่อสารและการจดัการกับอารมณ 3) การทบทวน

ความคิด เพื่อตรวจสอบผลการตัดสินใจ และการแกปญหาของตนเองและของกลุม 4) การสรุป

ขอความรู ทัง้ทักษะกระบวนการและความรู 5) การนําขอความรูไปประยุกตใชในชวีิตประจําวนัในการ

ทํากจิกรรมศูนยการเรียนทีโ่รงเรียน และที่บาน  

2.1.3 กลุมองคประกอบดานกระบวนการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครอง

และครู ประกอบดวย 1) การสรางกลุมของครูและผูปกครอง 2) การปฏิบัติการของผูปกครองและครูใน 

3 กิจกรรม คือ การระดมสมอง การหาแนวทางปฏิบัต ิการลงมือปฏิบตัิ และ 3) การประเมินผลการ

ปฏิบตัิการของครูและผูปกครอง ซึ่งในขั้นของการปฏิบตัิการของผูปกครองและครู จะดําเนนิไปเพื่อการ

เลือกและการจัดลําดับเนื้อหา คือ การวิเคราะหงานและการจัดลําดับของงานวาในการจัดการเรียนการ

สอนนัน้ควรจะนําสาระใดไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเปนอนัดับแรก สาระใดควรจะนาํไปจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอนในอันดับตอไป โดยใชสาระที่เด็กควรเรียนรูตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 

พุทธศกัราช 2546 และบริบทของชุมชนเกีย่วกับเทศกาล ฤดูกาลและแหลงเรียนรูในชุมชนเปน

ขอพิจารณารวมกนั รวมทัง้เพื่อการพัฒนาบทเรียน คือ การกําหนดกจิกรรมการเรียนการสอนและการ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่จะใชในการสอนแตละครั้ง  

  2.2 นาํองคประกอบที่จัดกลุมไวแลว มาจดัเรียงตามลาํดับความสําคญักอนหลงั ทัง้ใน

ระดับกลุมองคประกอบ และระหวางกลุมองคประกอบ 

  2.3 แสดงความสัมพนัธขององคประกอบในรูปของแผนภูมิแสดงรูปแบบการเรียนการ

สอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกเพื่อเสริมสรางทกัษะชีวิต

สําหรับเด็กปฐมวัย ดังแผนภมูิที่ 17 
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แบบวัดทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 
ชื่อ-สกุลเด็ก     ..............................................................   ชั้น.........................หอง..............................    อายุ............... ป ……………….เดือน  

ผูประเมิน.......................................................................ความสัมพันธกับเด็ก............................. วัน/เดือน/ป ที่ประเมิน..................................... 

สถานการณ/คําถาม คะแนน 
ขอ พฤติกรรม 

สถานการณ คําถาม 
บันทึกคําตอบ 

0 1 2 
ทักษะการตดัสินใจ 
1 การบอกทางเลือกหรือ

ตัวเลือกที่มี 

1. หนูบอกครูซิคะวามีอะไรใหหนูเลือกบาง 

2. สิ่งของที่ครูนํามาใหเลือก หนูอยากไดอันไหน

มากที่สุดคะ  ถาใหเลือกอีกชิ้นหนึ่งหนูจะเลือก

อะไรอีกคะ 

    

2 การบอกลักษณะและ

คุณสมบัติของสิ่งตางๆ 

หนูอธิบายใหครูฟงซิคะวาแตละอยางมีลักษณะ

อยางไร 
    

3 การสอบถามเกี่ยวกับ

ลักษณะและคุณสมบัติ

ของสิ่งตางๆ เชน การ

ถามอะไร ทําไม และ

อยางไร 

1. ครูแนะนําใหเด็กคุนเคยกับภาพสีหนา

แสดงอารมณ 4 อารมณ 3 ระดับ  

2. ครูเตรียมกระดานแมเหล็ก ภาพ

เด็กหญิง เด็กชาย ใหเด็กเลือกภาพแทน

ตัวเอง  

3. ครูเตรียมสิ่งของเพื่อใหเด็กเลือก 

ไดแก หนังสือนิทาน ตุกตาสัตว รถ 

เครื่องบิน 

4. ครูบอกเด็กวา “มีสิ่งของจะใหเลือก 

ไดแก หนังสือนิทาน ตุกตาสัตว รถ 

เครื่องบิน”  

5. จากนั้นถามคําถาม 

หนูอยากรูอะไรเกี่ยวกับสิ่งของเหลานี้ไหมคะ หรือ 

หนูอยากถามอะไรคุณครูเกี่ยวกับสิ่งของเหลานี้

บางไหมคะ 

    

4 การเปรียบเทียบ

ขอจํากัดและขอดีของ

สิ่งตางๆ ได 

1. ครูนําของเลนในชุดที่เด็กเลือกแตมี

คุณสมบัติแตกตางกันมาใหเด็กเลือก  

2. ถามคําถามที่ 1 

3. ถาเด็กไมบอกขอดี ขอเสีย ถาม

คําถามที่2 

1. หนูชอบ ... ชิ้นไหนมากที่สุดคะ (รอใหเด็กตอบ

หรือชี้ของที่ครูเตรียมไว) เพราะอะไรคะ  

2. ชิ้นที่หนูเลือกดีกวาอยางไร ชิ้นที่หนูไมเลือกไมดี

อยางไร 
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สถานการณ/คําถาม คะแนน 

ขอ พฤติกรรม 
สถานการณ คําถาม 

บันทึกคําตอบ 
0 1 2 

5 การระบุหรือบอก

ทางเลือกที่ตองการ 

ครูสมมติวา ถาใกลถึงวันเกิดหนู คุณแม

บอกวาจะซื้อของเลนใหหนู แตหนู

สามารถเลือกไดเพียงชิ้นเดียว  

สรุปวาหนูจะเลือกอะไรคะ     

6 การสรุปความพึงพอใจ

และปฏิบัติตามที่

ตัดสินใจ 

หลังจากเด็กตอบ/ชี้/หยิบ ของเลนที่ชอบ

มากที่สุดแลว ครูเก็บของเลนที่เด็กไมได

เลือก  

 

หนูบอกอยากไดของสิ่งนี้มากใชไหมคะ (ครูชี้และ

รอใหเด็กตอบ) ใหหนูดูดีๆ อีกครั้งหนึ่งนะคะ ครูจะ

ใหโอกาสหนูเลือกอีกครั้งหนึ่ง หนูอยากเปลี่ยนของ

ที่หนูเลือกเปนชิ้นอื่นไหมคะ (รอใหเด็กตอบ และ

หยิบสิ่งของที่อยากได)  

    

ทักษะการจัดการกบัอารมณทางบวก (ดีใจ, ยนิดี) 
7 การจําแนกแยกแยะ

อารมณ 

 

1. หนูจะรูสึกอยางไรคะ ที่คุณแมซื้อของเลนที่หนู

อยากไดมากที่สุดให (ใหเด็กเลือกชี้ภาพและตอบ)  

2. หนาในภาพมีลักษณะอาการอยางไรคะ (รอเด็ก

ตอบ) 

    

8 การบอกอารมณรวม 

1. ครูสมมติวา “หนูไมเคยบอกใครเลย

วาหนูอยากได  ... (สิ่งที่เด็กตอบในขอ 

6)... แตเมื่อถึงวันเกิดของหนู คุณแมก็

ซื้อของเลนที่หนูอยากไดมากที่สุดให” 

2. จากนั้นถามคําถาม 

3. ครูแสดงภาพสีหนาทาทางที่แสดง

อารมณทางบวก และอารมณทางลบ 

เพื่อใหเด็กเลือกติดบนกระดานแมเหล็ก 

4. ถาเด็กตอบอารมณที่ขัดแยงกัน ครู

ตองถามเหตุผลและบันทึกไว 

นอกจากหนูรูสึก............... แลวหนูรูสึกอยางอื่น

ดวยหรือเปลาคะ (ใหเด็กชี้ภาพหรือตอบ)  
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สถานการณ/คําถาม คะแนน 

ขอ พฤติกรรม 
สถานการณ คําถาม 

บันทึกคําตอบ 
0 1 2 

9 การบอกความเขมของ

อารมณ 

ครูเก็บภาพแสดงอารมณทางบวก และ

อารมณทางลบ นําภาพที่มีการแสดง

ระดับอารมณมาใหเด็กเลือก 

เมื่อกี้หนูบอกครูวาหนูรูสึก........ หนูรูสึกมากแค

ไหนคะ (รอเด็กตอบ และหยิบภาพติดบนกระดาน

แมเหล็ก) (ถามทุกอารมณที่เด็กตอบ) 

    

10 การแสดงใหเห็น

ทิศทางของอารมณ 

(พิจารณาความสอดคลองของอารมณที่

เด็กตอบ) 

     

11 การแสดงออกทาง

อารมณอยางเหมาะสม 

ถาเด็กไมตอบคําถามแรก ครูนําภาพที่มี

การแสดงอารมณ 4 ชนิดๆ ละ 3 ระดับ

ใหเด็กเลือก  

ถาหนูรูสึกดีใจมากๆ หนูจะแสดงอาการอยางไรคะ 

(รอเด็กตอบ ถาเด็กไมตอบถามตอวา “หนูจะแสดง

อาการเหมือนในภาพหรือไม ภาพใด”) 

    

ทักษะการจัดการกบัอารมณทางลบ (โกรธ, เสียใจ) 
12 การจําแนกแยกแยะ

อารมณ 

 

1. หนูจะรูสึกอยางไรคะ ที่พี่ขางบานแยงของเลน

หนูไป และผลักหนูลม (ใหเด็กเลือกชี้ภาพหรือ

ตอบ) 

2. หนาในภาพที่ชี้มีลักษณะอาการอยางไรคะ (รอ

เด็กตอบ) 

 

    

13 การบอกอารมณรวม 

1. ครูสมมติวา “พี่ขางบานเห็นวาหนูได

ของเลนใหมจึงขอเลนดวย แตเขาไมรอ

ชาแยงของเลนที่หนูเพิ่งไดมาจากคุณแม

ไป และผลักหนูลม” 

2. จากนั้นถามคําถาม 

3. ครูแสดงภาพสีหนาทาทางที่แสดง

อารมณทางบวก และอารมณทางลบ 

เพื่อใหเด็กเลือกติดบนกระดานแมเหล็ก 

นอกจากหนูรูสึก............... แลวหนูรูสึกอยางอื่น

ดวยหรือเปลาคะ (ใหเด็กชี้ภาพหรือตอบ) 
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สถานการณ/คําถาม คะแนน 
ขอ พฤติกรรม 

สถานการณ คําถาม 
บันทึกคําตอบ 

0 1 2 
14 การบอกความเขมของ

อารมณ 

ครูเก็บภาพแสดงอารมณทางบวกและ

อารมณทางลบ นําภาพที่มีการแสดง

ระดับอารมณมาใหเด็กเลือก 

เมื่อกี้หนูบอกครูวาหนูรูสึก........ หนูรูสึกมากแค

ไหนคะ (รอเด็กตอบ และหยิบภาพติดบนกระดาน

แมเหล็ก) (ถามทุกอารมณที่เด็กตอบ) 

 

    

15 การแสดงใหเห็น

ทิศทางของอารมณ 

(พิจารณาความสอดคลองของอารมณที่

บอก) 

 

(พิจารณาความสอดคลองของอารมณที่บอก)     

16 การแสดงออกทาง

อารมณอยางเหมาะสม 

 

ถาเด็กไมตอบคําถามแรก ครูนําภาพที่มี

การแสดงอารมณ 4 ชนิดๆ ละ 3 ระดับ

ใหเด็กเลือก  

ถาหนูรูสึกโกรธหรือเสียใจมากๆ หนูจะแสดง

อาการอยางไรคะ (รอเด็กตอบ ถาเด็กไมตอบถาม

ตอวา “หนูจะแสดงอาการเหมือนในภาพหรือไม 

ภาพใด”) 
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สถานการณ/คําถาม คะแนน 

ขอ พฤติกรรม 
สถานการณ คําถาม 

บันทึกคําตอบ 
0 1 2 

ทักษะการแกปญหา 
17 การบอกปญหาที่เกิดขึ้นกับ

ตนเองและ/หรือผูอื่น 

ตอนนี้ปญหาของหนูคืออะไร/ เกิดอะไร

ขึ้นคะ 
    

18 การอธิบายสาเหตุของ

ปญหา 

เลาใหฟงหนอยไดไหมคะ วา ทําไมจึง

เกิดเหตุการณนี้ขึ้น 
    

19 การบอกเปาหมายหรือผลที่

ตองการไดรับ 

หนูตองการใหเปนอยางไรตอไป     

20 การคิดหาวิธีแกปญหา

อยางหลากหลาย 

หนูคิดวาจะทําอยางไรไดบาง จึงจะ

เปนไปตามที่หนูตองการ 
    

21 การอธิบายแนวทางในการ

แกปญหาแตละแนวทางที่มี 

แตละวิธีตองทําอยางไรคะ     

22 การบอกขอดีขอเสียของ

แนวทางการแกปญหาแต

ละแนวทาง 

ถาหนูทํา...(วิธีที่เด็กตอบ)...แลวจะเปน

อยางไรคะ และถาหนูทํา...(วิธีที่เด็ก

ตอบ)...แลวจะเปนอยางไรคะ 

    

23 การเลือกแนวทางการ

แกปญหา 

ตกลงวาหนูจะทําแบบไหนคะ     

24 การกระทําตามขั้นตอนของ

แนวทางการแกปญหาที่

เลือก 

ทบทวนเหตุการณใหเด็ก “เรา

สมมติกันใชไหมคะวา ถาคุณแม

ซื้อของที่ถูกใจที่สุดใหหนู หนูก็

เลยดีใจมาก แตตอนนี้หนูกําลัง

โกรธพี่ขางบานเพราะเขามาแยง

ของเลนหนูไปและก็ผลักหนูลม 

เจ็บดวย” ที่นี้บอกครูนะคะ 

สมมติวาครูเปนพี่ขางบาน หนูจะทํา

อยางไรคะ หนูจะเริ่มจากการทําอะไร

กอนคะ แลวยังไงตอไป ........... 
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สถานการณ/คําถาม คะแนน 

ขอ พฤติกรรม 
สถานการณ คําถาม 

บันทึกคําตอบ 
0 1 2 

ทักษะการแกปญหา (ตอ) 
25 การตรวจสอบผลลัพธ

กับผลที่ตองการ 

ครูสมมติวาเมื่อเด็กทําตามที่เลือกแลว

เหตุการณไมเปนไปตามที่เด็กคิดไว แลว

ถามตอ 

 ผลเปนอยางไร เปนไปตามที่หนูคิดไวไหมคะ 

 

    

26 การปรับเปลี่ยนการ

กระทําเมื่อผลลัพธไม

เปนไปตามจุดมุงหมาย 

 หนูจะทําอยางไรตอไปคะ     

27 การสรุปผลของการ

แกปญหา 

ครูสมมติวาเมื่อเด็กทําตามที่เลือกแลว

เหตุการณเปนไปตามที่เด็กคิดไว  

 ผลเปนอยางไร เปนไปตามที่หนูคิดไวไหมคะ 
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สถานการณ/คําถาม คะแนน 

ขอ พฤติกรรม 
สถานการณ คําถาม 

บันทึกคําตอบ 
0 1 2 

ทักษะการสือ่สาร 
28 การแสดงความตั้งใจและกระตือรือรน

ที่จะฟงผูอื่น 
   

29 การอดทนฟงผูพูดพูดจนจบโดยไมพูด

สอดแทรกหรือรบกวนผูพูด 
   

30 การถามคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่รับฟง

อยางเหมาะสม 
   

31 การสนทนาโตตอบเปนเรื่องราว 

สังเกตการพูดและการฟงระหวางการทดสอบ 

   
32 การแนะนําตนเอง มีคําขึ้นตน-ลงทาย    
33 การบอกจุดประสงคของการนําเสนอ    
34 การใชคําสุภาพ น้ําเสียงเหมาะสมไม

ตะโกน 
   

35 การแสดงออกทางสีหนา ทาทาง 

นาสนใจและชวนติดตาม 
   

36 การใชสื่อประกอบการนําเสนอ 

สังเกตพฤติกรรมการนําเสนอผลงานในกิจกรรมประจําวัน 
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คูมือแบบวัดทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย 
 
คําชี้แจง 
 

 1. ทักษะชีวิตเด็กปฐมวัย หมายถงึ ความสามารถดานการตัดสินใจ การแกปญหา การสื่อสารและการจัดการกับอารมณตามระดับพัฒนาการ

ของเด็กวัย 4 ขวบ ทีเ่รียนอยูชั้นอนุบาลปที่ 1  

  การตัดสนิใจ หมายถึง ความสามารถในการเลือกทางเลอืกที่มีอยูหลายทางเลือก โดยการเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดเพียงทางเดียว 

โดยประเมนิจากการบอกทางเลือกกอนการตัดสินใจ การคาดการณผลที่อาจจะเกิดขึ้นเนื่องจากการตัดสินใจ ระบุทางเลือก และการประเมนิผลการ

ตัดสินใจ 

  การแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการหาคําตอบหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อคลี่คลายขอสงสัย คําถาม สิ่งที่ทาํใหคับของใจ สิ่งที่ไมรู 

สิ่งที่เขาใจยาก ใหบรรลุจุดมุงหมายอยางเหมาะสม โดยประเมินจากการระบุปญหา การวางแผนแกปญหา และการกระทําเพื่อคลี่คลายปญหา 

  การสื่อสาร หมายถงึ ความสามารถในการรับสาร เขาใจ และสงสารทั้งที่เปนภาษาพูดและภาษาทาทางไดอยางเหมาะสม โดยประเมนิ

จากการรับฟงผูอื่น การแสดงออกเพื่อสงสารกับผูอื่น และการนําเสนอ  

  การจัดการกบัอารมณ หมายถงึ ความสามารถในการรูจัก เขาใจและแสดงอารมณของตนเองอยางเหมาะสมสอดคลองกบัสถานการณ 

เปนไปตามวัย โดยประเมนิจากการรูจักอารมณ การเขาใจอารมณ และการแสดงอารมณสอดคลองกับสถานการณอยางเหมาะสม 

 

 2. การประเมินทักษะชีวติ ดานการตัดสินใจ การแกปญหา และการจัดการกับอารมณประเมนิจากการตอบขอคําถามและการเลือกรูปภาพสี

หนาทาทางการแสดงอารมณ สวนการสื่อสาร ประเมนิจากการสนทนาขณะตอบขอคําถามและการสังเกตการทาํกิจกรรมในหองเรียน  
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 3. สิ่งของหรอืของเลนทีน่าํมาใหเด็กเลอืกเพื่อการประเมินทักษะชีวิต เปนสิ่งของหรือของเลนที่เดก็เลนไดทั้งเพศชายและหญิง ไดแก 

หนงัสือนทิาน ตุกตาหม ีตุกตาหม ูรถ และเครื่องบิน โดยของเลนทั้ง 5 ชนิดจะมีอีกชดุหนึง่ที่เหมือนกนั แตมีตําหน ิไดแก หนงัสือนทิานทีม่รีอยฉีกขาด 

ตุกตามีรอยปะ รถไมมีลอ และเครื่องบินไมมีใบพัด  
 

4. การใหคะแนน 
 

ขอ พฤติกรรม คําถาม การใหคะแนน 

ทักษะการตดัสินใจ 
1 การบอกทางเลือกหรือตัวเลือกที่มี 1. หนูบอกครูซิคะวามีอะไรใหหนูเลือกบาง 

2. สิ่งของที่ครูนํามาใหเลือก หนูอยากไดอันไหนมาก

ที่สุดคะ  ถาใหเลือกอีกชิ้นหนึ่งหนูจะเลือกอะไรอีกคะ 

บอกสิ่งที่มีใหเลือกไดครบทุกชิ้น ให 2 คะแนน 

บอกสิ่งที่มีใหเลือกไดตั้งแต 3 ชิ้น ขึ้นไป ให 1 คะแนน 

บอกสิ่งที่มีใหเลือก 0-2 ชิ้น ให 0 คะแนน 

2 การบอกลักษณะและคุณสมบัติของ

สิ่งตางๆ 

หนูอธิบายใหครูฟงซิคะวาแตละอยางมีลักษณะ

อยางไร 

บอกคุณสมบัติของทางเลือกไดมากกวา 2 ลักษณะ ให 2 คะแนน  

บอกคุณสมบัติของทางเลือกได 1-2 ลักษณะ ให 1 คะแนน 

บอกคุณสมบัติของทางเลือกไมได ให 0 คะแนน 

3 การสอบถามเกี่ยวกับลักษณะและ

คุณสมบัติของสิ่งตางๆ เชน การถาม

อะไร ทําไม และอยางไร 

หนูอยากรูอะไรเกี่ยวกับสิ่งของเหลานี้ไหมคะ หรือ หนู

อยากถามอะไรคุณครูเกี่ยวกับสิ่งของเหลานี้บางไหม

คะ 

ถามตั้งแต 2 คําถามขึ้นไป ให 2 คะแนน 

ถาม 1 คําถาม ให 1 คะแนน 

ไมถาม ให 0 คะแนน 

4 การเปรียบเทียบขอจํากัดและขอดีของ

สิ่งตางๆ ได 

1. หนูชอบ ... ชิ้นไหนมากที่สุดคะ (รอใหเด็กตอบหรือ

ชี้ของที่ครูเตรียมไว) เพราะอะไรคะ (ถาเด็กไมบอก

ขอดี ขอเสีย ถามคําถามที่ 2)  

2. ชิ้นที่หนูเลือกดีกวาอยางไร ชิ้นที่หนูไมเลือกไมดี

อยางไร 

บอกไดทั้งขอดีและขอจํากัด โดยไมตองถามคําถามที่ 2 ให 2 คะแนน 

บอกขอดีและขอจํากัด โดยตองถามคําถามที่ 2 ให 1 คะแนน 

บอกขอดีและขอจํากัดไมได ให 0 คะแนน 
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ขอ พฤติกรรม คําถาม การใหคะแนน 

5 การระบุหรือบอกทางเลือกที่ตองการ สรุปวาหนูจะเลือกอะไรคะ เลือก 1 ชิ้น และสอดคลองกับเหตุผล ให 2 คะแนน   

เลือก 1 ชิ้น แตไมสอดคลองกับเหตุผล ให 1 คะแนน 

เลือก 2 ชิ้น ให 0 คะแนน 

6 การสรุปความพึงพอใจและปฏิบัติ

ตามที่ตัดสินใจ 

หนูบอกอยากไดของสิ่งนี้มากใชไหมคะ (ครูชี้และรอ

ใหเด็กตอบ) ใหหนูดูดีๆ อีกครั้งหนึ่งนะคะ ครูจะให

โอกาสหนูเลือกอีกครั้งหนึ่ง หนูอยากเปลี่ยนของที่หนู

เลือกเปนชิ้นอื่นไหมคะ (รอใหเด็กตอบ และหยิบ

สิ่งของที่อยากได)  

ยืนยันคําตอบแรกในขอ 5 ให 2 คะแนน 

เปลี่ยนคําตอบแตเปนตัวเลือก 1 ใน 2 ตัวเลือกที่เลือกในขอ 1ให 1 คะแนน 

เปลี่ยนคําตอบและไมใชตัวเลือกที่ตอบในขอ 1 ให 0 คะแนน 

 

 

ทักษะการจัดการกบัอารมณ (ดีใจ) 
7 การจําแนกแยกแยะอารมณ 

 

1. หนูจะรูสึกอยางไรคะ ที่คุณแมซื้อของเลนที่หนู

อยากไดมากที่สุดให (ใหเด็กเลือกชี้ภาพและตอบ)  

2. หนาในภาพมีลักษณะอาการอยางไรคะ (รอเด็ก

ตอบ) 

บอกชื่ออารมณและลักษณะอาการได ให 2 คะแนน 

บอกชื่ออารมณหรือลักษณะอาการไดอยางใดอยางหนึ่ง ให 1 คะแนน 

บอกชื่ออารมณและลักษณะอาการไมได ให 0 คะแนน 

8 การบอกอารมณรวม นอกจากหนูรูสึก............... แลวหนูรูสึกอยางอื่นดวย

หรือเปลาคะ (ใหเด็กชี้ภาพหรือตอบ) ถาเด็กตอบ

อารมณที่ขัดแยงกัน ครูตองถามเหตุผลและบันทึกไว 

บอกอารมณอยางอื่นได ให 2 คะแนน 

บอกอารมณอยางอื่นได แตครูตองถามคําถามนํา ให 1 คะแนน 

ไมบอกอารมณอื่นเพิ่ม ให 0 คะแนน 

 

9 การบอกความเขมของอารมณ เมื่อกี้หนูบอกครูวาหนูรูสึก........ หนูรูสึกมากแคไหน

คะ (รอเด็กตอบ และหยิบภาพติดบนกระดาน

แมเหล็ก) (ถามทุกอารมณที่เด็กตอบ) 

 

บอกความเขมของได ให 1 คะแนน 

ไมตอบ หรือตอบ “ไมรู”  ให 0 คะแนน 
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ขอ พฤติกรรม คําถาม การใหคะแนน 

10 การแสดงใหเห็นทิศทางของอารมณ (พิจารณาความสอดคลองของอารมณที่เด็กตอบ) บอกชื่ออารมณดานเดียวกัน ให 2 คะแนน 

บอกชื่ออารมณที่ขัดแยงกัน แตบอกเหตุผลในขอ 8 ไดสอดคลองกับความ

เขมของอารมณ ให 1 คะแนน 

บอกชื่ออารมณขัดแยงกัน และบอกความเขมของอารมณเทากัน ให 0 

คะแนน 

 

11 การแสดงออกทางอารมณอยาง

เหมาะสม 

ถาหนูรูสึกดีใจมากๆ หนูจะแสดงอาการอยางไรคะ 

(รอเด็กตอบ ถาเด็กไมตอบถามตอวา “หนูจะแสดง

อาการเหมือนในภาพหรือไม ภาพใด”) 

บอกหรือแสดงลักษณะอาการเหมาะสม โดยไมตองใหดูภาพ ให 2 คะแนน 

ชี้ภาพที่แสดงลักษณะอาการเหมาะสม ให 1 คะแนน 

บอกหรือแสดงหรือชี้ภาพลักษณะอาการ ไมไดหรือตอบ “ไมรู” ให 0 

คะแนน 

 

 

ทักษะการจัดการกบัอารมณ (โกรธ, เสยีใจ) 
12 การจําแนกแยกแยะอารมณ 

 

1. หนูจะรูสึกอยางไรคะ ที่พี่ขางบานแยงของเลนหนู

ไป และผลักหนูลม (ใหเด็กเลือกชี้ภาพหรือตอบ) 

2. หนาในภาพที่ชี้มีลักษณะอาการอยางไรคะ (รอเด็ก

ตอบ) 

 

บอกชื่ออารมณและลักษณะอาการได ให 2 คะแนน 

บอกชื่ออารมณหรือลักษณะอาการไดอยางใดอยางหนึ่ง ให 1 คะแนน 

บอกชื่ออารมณและลักษณะอาการไมได ให 0 คะแนน 

13 การบอกอารมณรวม นอกจากหนูรูสึก............... แลวหนูรูสึกอยางอื่นดวย

หรือเปลาคะ (ใหเด็กชี้ภาพหรือตอบ) ถาเด็กตอบ

อารมณที่ขัดแยงกัน ครูตองถามเหตุผลและบันทึกไว 

บอกอารมณอยางอื่นได ให 2 คะแนน 

บอกอารมณอยางอื่นได แตครูตองถามคําถามนํา ให 1 คะแนน 

ไมบอกอารมณอื่นเพิ่ม ให 0 คะแนน 
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ขอ พฤติกรรม คําถาม การใหคะแนน 

14 การบอกความเขมของอารมณ เมื่อกี้หนูบอกครูวาหนูรูสึก........ หนูรูสึกมากแคไหน

คะ (รอเด็กตอบ และหยิบภาพติดบนกระดาน

แมเหล็ก) (ถามทุกอารมณที่เด็กตอบ) 

 

บอกความเขมของได ให 1 คะแนน 

ไมตอบ หรือตอบ “ไมรู”  ให 0 คะแนน 

 

15 การแสดงใหเห็นทิศทางของอารมณ (พิจารณาความสอดคลองของอารมณที่เด็กตอบ) บอกชื่ออารมณดานเดียวกัน ให 2 คะแนน 

บอกชื่ออารมณที่ขัดแยงกัน แตบอกเหตุผลในขอ 13 ไดสอดคลองกับความ

เขมของอารมณ ให 1 คะแนน 

บอกชื่ออารมณขัดแยงกัน และบอกความเขมของอารมณเทากัน ให 0 

คะแนน 

 

16 การแสดงออกทางอารมณอยาง

เหมาะสม 

 

ถาหนูรูสึกดีใจมากๆ หนูจะแสดงอาการอยางไรคะ 

(รอเด็กตอบ ถาเด็กไมตอบถามตอวา “หนูจะแสดง

อาการเหมือนในภาพหรือไม ภาพใด”) 

บอกหรือแสดงลักษณะอาการเหมาะสม โดยไมตองใหดูภาพ ให 2 คะแนน 

ชี้ภาพที่แสดงลักษณะอาการเหมาะสม ให 1 คะแนน 

บอกหรือแสดงหรือชี้ภาพลักษณะอาการ ไมไดหรือตอบ “ไมรู”ให 0 คะแนน 

ทักษะการแกปญหา 
17 การบอกปญหาที่เกิดขึ้นกับตนเอง

และ/หรือผูอื่น 

ตอนนี้ปญหาของหนูคืออะไร/ เกิดอะไรขึ้นคะ บอกปญหาได ให 2 คะแนน 

บอกไดแตตองถามกระตุนหรือทบทวนเหตุการณซ้ํา ให 1 คะแนน 

บอกปญหาไมได ให 0 คะแนน 

18 การอธิบายสาเหตุของปญหา เลาใหฟงหนอยไดไหมคะ วา ทําไมจึงเกิดเหตุการณนี้

ขึ้น 

บอกสาเหตุหรือเหตุการณได ชัดเจน ให 2 คะแนน 

บอกสาเหตุหรือเหตุการณไดแตตองถามหรือทบทวนเหตุการณซ้ํา ให 1 

คะแนน 

ไมสามารถบอกสาเหตุหรือเหตุการณได ให 0 คะแนน 
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ขอ พฤติกรรม คําถาม การใหคะแนน 

19 การบอกเปาหมายหรือผลที่ตองการ

ไดรับ 

หนูตองการใหเปนอยางไรตอไป บอกความตองการไดเหมาะสม สอดคลอง เปนไปได ให 2 คะแนน 

บอกความตองการที่ไมเหมาะสมและเปนไปไมได ให 1 คะแนน 

บอกความตองการไมได ให 0 คะแนน 

20 การคิดหาวิธีแกปญหาอยาง

หลากหลาย 

หนูคิดวาจะทําอยางไรไดบาง จึงจะเปนไปตามที่หนู

ตองการ 

บอกแนวทางที่จะปฏิบัติไดตั้งแต 2 ทางเลือกขึ้นไป ให 2 คะแนน 

บอกแนวทางที่จะปฏิบัติได 1 ทางเลือก ให 1 คะแนน 

บอกแนวทางที่จะปฏิบัติไมได ให 0 คะแนน 

21 การอธิบายแนวทางในการแกปญหา

แตละแนวทางที่มี 

แตละวิธีตองทําอยางไรคะ อธิบายแนวทางในขอ 23 ไดทุกแนวทาง ให 2 คะแนน 

อธิบายแนวทางในขอ 23 ไดบางแนวทาง ให 1 คะแนน 

อธิบายแนวทางในขอ 23 ไมได ให 0 คะแนน 

22 การบอกขอดีขอเสียของแนวทางการ

แกปญหาแตละแนวทาง 

ถาหนูทํา...(วิธีที่เด็กตอบ)...แลวจะเปนอยางไรคะ 

และถาหนูทํา...(วิธีที่เด็กตอบ)...แลวจะเปนอยางไร

คะ 

บอกไดทั้งขอดี-ขอจํากัด ไดทุกแนวทางในขอ 23 ให 2 คะแนน 

บอกไดทั้งขอดี-ขอจํากัด ไดบางแนวทางในขอ 23 ให 1 คะแนน 

บอกทั้งขอดี-ขอจํากัด ไมได ให 0 คะแนน 

23 การเลือกแนวทางการแกปญหา ตกลงวาหนูจะทําแบบไหนคะ ตัดสินใจบอกแนวทางที่ตองการปฏิบัติได ให 2 คะแนน 

ตัดสินใจบอกแนวทางที่ตองการปฏิบัติไดโดยตองทบทวนขอดี-ขอจํากัดอีก

ครั้ง ให 1 คะแนน 

ไมสามารถบอกแนวทางที่ตองการปฏิบัติได ให 0 คะแนน 

 

24 การกระทําตามขั้นตอนของแนวทาง

การแกปญหาที่เลือก 

สมมติวาครูเปนพี่ขางบาน หนูจะทําอยางไรคะ หนูจะ

เริ่มจากการทําอะไรกอนคะ แลวยังไงตอไป ........... 

บอกหรือแสดงไดตามที่ระบุในขอ 25 ทุกขั้นตอน ให 2 คะแนน  

บอกหรือแสดงไดตามที่ระบุในขอ 25 บางขั้นตอน ให 1 คะแนน 

บอกหรือแสดงไมได ให 0 คะแนน 
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ทักษะการแกปญหา (ตอ) 
25 การตรวจสอบผลลัพธกับผลที่ตองการ  ผลเปนอยางไร เปนไปตามที่หนูคิดไวไหมคะ 

 

บอกผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คาดการณไวไดถูกตอง ให 2 คะแนน 

บอกผลที่เกิดขึ้นไดแตตองชวยทบทวนสิ่งที่คาดการณไว ให 1 คะแนน 

บอกผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คาดการณไวไมได ให 0 คะแนน 

 

26 การปรับเปลี่ยนการกระทําเมื่อ

ผลลัพธไมเปนไปตามจุดมุงหมาย 

หนูจะทําอยางไรตอไปคะ บอกแนวทางอื่นแตเปนแนวทางที่ตอบในขอ 22  ให 2 คะแนน 

บอกแนวทางอื่นที่ไมใชแนวทางที่ตอบไวในขอ 22 ให 1 คะแนน 

บอกแนวทางที่จะปฏิบัติไมได ให 0 คะแนน 

 

27 การสรุปผลของการแกปญหา  ผลเปนอยางไร เปนไปตามที่หนูคิดไวไหมคะ 

 

บอกผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คาดการณไวไดถูกตอง ให 2 คะแนน 

บอกผลที่เกิดขึ้นไดแตตองชวยทบทวนสิ่งที่คาดการณไว ให 1 คะแนน 

บอกผลที่เกิดขึ้นและสิ่งที่คาดการณไวไมได ให 0 คะแนน 
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ขอ พฤติกรรม การสังเกต การใหคะแนน 

ทักษะการสือ่สาร 
28 การแสดงความตั้งใจและกระตือรือรนที่จะฟงผูอื่น สามารถปฏิบัติไดดวยตนเองอยางดี ให 2 คะแนน 

สามารถปฏิบัติไดดวยตนเองแตตองแนะนําเปนบางครั้ง ให 1 คะแนน 

ไมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง ให 0 คะแนน 

29 การอดทนฟงผูพูดพูดจนจบโดยไมพูดสอดแทรกหรือรบกวน

ผูพูด 

เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 28 

30 การถามคําถามเกี่ยวกับเรื่องที่รับฟงอยางเหมาะสม เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 28 

31 การสนทนาโตตอบเปนเรื่องราว 

สังเกตการพูดและการฟง

ระหวางการทดสอบ 

เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 28 

32 การแนะนําตนเอง มีคําขึ้นตน-ลงทาย สามารถปฏิบัติไดดวยตนเองอยางดี ให 2 คะแนน 

สามารถปฏิบัติไดดวยตนเองแตตองแนะนําเปนบางครั้ง ให 1 คะแนน 

ไมสามารถปฏิบัติไดดวยตนเอง ให 0 คะแนน 

33 การบอกจุดประสงคของการนําเสนอ เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 32 

34 การใชคําสุภาพ น้ําเสียงเหมาะสมไมตะโกน เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 32 

35 การแสดงออกทางสีหนา ทาทาง นาสนใจและชวนติดตาม เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 32 

36 การใชสื่อประกอบการนําเสนอ 

สังเกตพฤติกรรมการนําเสนอ

ผลงานในกิจกรรมประจําวัน 

 

เกณฑการใหคะแนนเหมือนขอ 32 

 

 





















































 250 

ภาคผนวก ฉ 
 
ตัวอยางแผนการสอนตามรูปแบบปกต ิ
 

แผนการจัดประสบการณ 
 หนวยวันปใหม 

วันที่......................................................... 
 
กิจกรรมเสรมิประสบการณ 
จุดประสงค 

1. รูจักสนทนาและแสดงความคิดเห็นกับครูและเพื่อนได 
2. รวมกิจกรรมไดดวยความสนใจ 

3. แสดงขอคิดเห็นจากการสงัเกตได 
4. นับปากเปลา 1-30 ได 

5. รูคาจํานวน 1-9 

6. รูจักการปฏิบตัิอยางมีสัมมาคาราวะ 

7. รองเพลงและพูดคําคลองจองได 
8. รวมกิจกรรมไดดวยความสนใจและสนกุสนาน 

 

สาระการเรียนรู 
 1. สาระที่ควรรู 

1.1 ความเปนมาของวนัขึ้นปใหม 

1.2 เพลง ไชโยปใหม สวัสดีปใหม ปใหม รําวงปใหม  

1.3 คําคลองจอง ปใหม 

1.4 นทิานเรื่อง ของขวัญวันปใหม 

1.5 ประเพณทีี่ปฏิบัติกันในวันขึ้นปใหม 

1.6 การนับปากเปลา 1-30 

1.7 คาจํานวน 1-9 

1.8 การกลาวคําอวยพรในวนัปใหม 

1.9 การปฏิบตัิตนเปนคนด ี
 2. ประสบการณสาํคัญ 

การสังเกต, การนับเพิ่มทีละหนึง่ จาํนวน 1-30, คาจํานวน 1-9, การรองเพลง, การพดูคํา

คลองจอง, การปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมไทย 
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ภาคผนวก ช 
 
คูมือรูปแบบการเรียนการสอนเชิงประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือโดย
การรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครองและครูเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต
สําหรับเด็กปฐมวัย 

 
บทที่ 1 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  

ครูที่สนใจจะใชรูปแบบการเรียนการสอนนีค้วรปฏิบัติดังนี ้

 
1. การศึกษาเอกสารที่เกีย่วของกับรูปแบบการสอน 
 

1.1 ศึกษารูปแบบการสอน ครูที่สนใจจะใชรูปแบบการสอนเชิงประสบการณและการ

เรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกเพื่อเสริมสรางทกัษะชีวิตสําหรับเด็กปฐมวยั ควร

ศึกษารูปแบบการสอนนี้อยางละเอยีด เพือ่ใหทราบถึงหลักการ จุดมุงหมาย กระบวนการจัดการ

เรียนการสอน บทบาทครู บทบาทผูปกครอง บทบาทผูเรียน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ทัง้นี้

เพื่อใหสามารถนํารูปแบบนีไ้ปใชไดอยางถูกตองและเกดิประสิทธิผลสูงสุด  

1.2 ศึกษาคูมอืการใชรูปแบบการสอน คูมือการใชรูปแบบการสอนเชิงประสบการณ

และการเรียนรูแบบรวมมือโดยการรวมงานอยางรวมรูสึกเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็ก

ปฐมวัย เปนเอกสารแนะนําใหครูไดทราบถึงการเตรียมการสอนและการปฏิบัติตนในการสอน 

เนื้อหาสาระในคูมือจะชวยใหครูที่จะใชรูปแบบการสอนนี้เกิดความเขาใจในการใชรูปแบบการสอน

มากขึ้น 
1.3 ศึกษาการจัดกจิกรรมพัฒนาการรวมงานอยางรวมรูสึกระหวางผูปกครอง

และครู การจดักิจกรรมเพื่อพัฒนาการรวมงานอยางรวมรูสึกเพื่อเสริมสรางทักษะชีวิตสําหรับเด็ก

ปฐมวัย เปนเอกสารแนะนําใหครูไดทราบถึงการเตรียมการและการปฏิบัติตนในการรวมกิจกรรมกับ

ผูปกครอง เนือ้หาสาระในคูมือประกอบดวย จุดมุงหมาย ระยะเวลา ข้ันตอนการจัดกิจกรรม และ

ภาคผนวก ที่จะชวยใหครู มกีารเตรียมการที่ดี และปฏิบัติตนในการรวมกิจกรรมกับผูปกครองตาม

ข้ันตอนอยางถูกตองเหมาะสม อันจะสงผลตอการปฏิบัติงานรวมกนัอยางมีประสิทธภิาพในการจัด

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
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2. การจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ  
 ส่ือ อุปกรณ สําหรับการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน แบงเปน 2 ประเภท คือ ส่ือที่ใชการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และเครื่องมอืที่ใชในการวดัและประเมินผล 
2.1 สื่อที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 แผนการสอนแตละแผนจะกําหนด ส่ือ อุปกรณที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไว

ใหแลว ครูควรศึกษาวาจะสือ่แตละชนิดในข้ันตอนใด และใชอยางไร นอกจากนัน้ยงัควรทดลองใช

ส่ือจนคลองกอนนาํไปใชจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนจรงิ โดยเฉพาะสือ่ อุปกรณที่ใชในการจัด

กิจกรรมศูนยการเรียน ครูจะตองเตรียมการลวงหนาอยางเหมาะสม อาจมีการปรับเปลี่ยนไดตาม

ความเหมาะสม การจัดเตรียมสื่อ อุปกรณ ควรเตรียมไวใหเพยีงพอกับการใชงาน เพือ่ไมใหเกิด

ขอจํากัดที่อาจสงผลกระทบตอการเรียนรูของเด็กได 
2.2 เครื่องมือที่ใชในการวัดและประเมินผลเด็ก 

  2.2.1 แบบวัดทักษะชีวิต เปนแบบวัดความสามารถดานการตัดสินใจ การ

แกปญหา การสื่อสารและการจัดการกับอารมณตามระดับพัฒนาการของเด็กวยั 4 ขวบ 

ประกอบดวยขอคําถามจาํนวน 27 ขอประเมินจากการตอบขอคําถามและการเลือกรูปภาพสหีนา

ทาทางการแสดงอารมณ สวนการสื่อสาร ประเมินจากการสนทนาขณะตอบขอคําถามและการ

สังเกตการทาํกิจกรรมในหองเรียน อีก 9 ขอ แบบวัดเปนแบบสอบดวยการถามคําถามใหเด็กตอบ 

โดยครูจะสมมติสถานการณซึ่งรายละเอียดของการถามคําถามและการดําเนินการสอบ ครูควร

ศึกษาจากคูมอืแบบวัดทักษะชีวิตอยางละเอียด โดยเฉพาะเกณฑการใหคะแนนแตละขอคําถาม ซึง่

ครูควรบันทึกคําตอบของเด็กอยางละเอียดเพื่อการประเมินคาคะแนนอยางถูกตอง  

  ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งของการใชแบบวดัทักษะชีวิต คอื การเตรียมสิง่ของหรือ

ของที่นาํมาใหเด็กเลือก ควรเปนสิ่งของที่อยูในชีวิตประจาํวนัของเด็ก เด็กหญิงและเด็กชายมโีอกาส

ในการเลือกเทาๆ กนั ซึง่ในการทดสอบนี้ผูวิจัยเลือกใช หนังสือนิทาน ตุกตาหมี ตุกตาหมู รถ และ

เครื่องบิน โดยของเลนทั้ง 5 ชนิดจะมีอีกชดุหนึง่ที่เหมือนกนั แตมีตําหน ิไดแก หนงัสือนทิานทีม่รีอย

ฉีกขาด ตุกตามีรอยปะ รถไมมีลอ และเครื่องบินไมมีใบพัด  

2.2.2 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมเด็ก  

เปนการอธิบายพฤติกรรมเดก็โดยมีวัตถุประสงคเพื่อบอกวาเกิดอะไรขึ้น เมื่อไร ที่

ไหน และอาจมีการแสดงความคิดเหน็เพิม่เติม  
 

3. การดาํเนนิการใชรูปแบบ 
 เมื่อครูไดศึกษาเอกสารและจัดเตรียมอุปกรณที่จําเปนในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน

แลว ควรทราบแนวทางในการปฏิบัติกิจกรรมการใชรูปแบบการเรียนการสอนอยางละเอียด 

ระยะเวลาการดําเนนิกิจกรรมตามรูปแบบผูใชสามารถปรับใหเหมาะสมกับสภาพกลุมสมาชิกผูรวม
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โครงการ โดยเฉพาะการกาํหนดชวงเวลาการเตรียมการหรือการสรางกลุมของผูปกครองและครู ซึ่ง

ข้ึนอยูกับระดับความสัมพนัธของครูและผูปกครองที่มีอยูเดิม และการใชแบบวัดความรวมรูสึกจะ

เปนขอมูลพืน้ฐานสาํคัญในการออกแบบการดําเนินกิจกรรมตามรูปแบบไดสอดคลอง เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น ในทีน่ี้จงึเสนอระยะเวลา และกิจกรรมเปนแนวทางไวดังนี ้

 

 

 

 

แผนภูมิที ่1  ระยะเวลาและกิจกรรมการใชรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

การเตรียมการกอน
ปฏิบัติการสอน 

การประชุมกลุมครั้งที่ 1-4 

สัปดาหที่ 1, 4, 8, 9 

 

Pre-test (เด็ก) 

สัปดาหที่ 8-9 

การสรางกลุมของครูและผูปกครอง  
จุดประสงค  1) เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของโครงการ 

2) เพื่อหาอาสาสมัครเขารวมโครงการ 3) เพื่อประเมินความ

รวมรูสึกกอนการทดลอง 4) เพื่อศึกษาขอมูลพื้นฐานของ

สมาชิกในโครงการ 5) เพื่อใหความรูเร่ืองทักษะชีวิตเด็ก

ปฐมวัย 6) เพื่อพัฒนาความสามารถในการรวมรูสึก 7) เพื่อ

กําหนดปฏิทินการทํางานรวมกัน 

กิจกรรม 

1. การทําแบบประเมิน           2. การอภิปราย 

3. การศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ    4.การเลาประสบการณชีวิต 

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรวมรูสึก 6. การสะทอนความคิด 

7. การเยี่ยมบาน 

การเยี่ยมบาน 

การปฏิบัติการของครูและผูปกครอง 
จุดประสงค

1. เพื่อเลือกหนวยการสอน 

2. เพื่อหาแนวทางในการจัดกิจกรรมตลอดภาคเรียน 

3. เพื่อหาแหลงเรียนรูสําหรับเด็กในหนวยการสอนตางๆ 

4. เพื่อปฏิบัติงานการสอน 

5. เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม

1. การเลาประสบการณชีวิต 2. การอภิปราย 

3. การรวมกันตัดสินใจ 4. การสะทอนความคิด 

5. การสงสารสัมพันธผูปกครอง 6. การเยี่ยมบาน 

7. ผูปกครองอาสาสมัคร 

 
การปฏิบัติการสอน 

1. การประชุมกลุมครั้งที่ 5-9 

สัปดาหที่ 13,17,21,25, 29 

2. การสอนของครูและ

ผูปกครอง 

สัปดาหที่ 10-29 

3. ผูปกครองอาสาสมัคร 

สัปดาหที่ 10-29 

 

 

 

 

 

 การเยี่ยมบาน 

 

 

 
Post-test (เด็ก) 

สัปดาหที่ 30 

การประเมินผลการปฏิบัติ  
จุดประสงค

1. สรุปการดําเนินงานตลอดโครงการ 

2. ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

กิจกรรม

1. การเลาประสบการณชีวิต 2. การสะทอนความคิด 

3. การทําแบบประเมิน 

การประเมินผลการ
สอน 

การประชุมกลุมครั้งที่ 10 

สัปดาหที่ 30 
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อธิบายรายละเอียดกิจกรรมการใชรูปแบบการเรียนการสอนอธิบายไดดังตารางตอไปนี ้

 

ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู
การสรางกลุมของครูและ
ผูปกครอง 
(การประชุมครั้งที่ 1-4  

สัปดาหที่ 1,4,8,9) 

1) เพื่อชี้แจง

วัตถุประสงคของ

โครงการ 

2) เพื่อหาอาสาสมัคร

เขารวมโครงการ  

3) เพื่อประเมนิความ

รวมรูสึกกอนการ

ทดลอง  

4) เพื่อศึกษาขอมูล

พื้นฐานของสมาชิกใน

โครงการ  

5) เพื่อศึกษาขอมูล

เกี่ยวกับทกัษะชีวิต

เด็กปฐมวยั  

6) เพื่อพฒันาความ

รวมรูสึก  

ประชุมครั้งที ่1  
1. การชี้แจงวตัถุประสงคของการสรางกลุม     

 

2. การทําแบบวัดความรวมรูสึก 

 

 

3. การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย พทุธศักราช 2546 

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค และทักษะชีวิต 

 

4. การเลาประสบการณชีวิต 

 

 

 

 

 

 

1. รับฟงและ

พิจารณาตัดสนิใจ 

2. ทําแบบวัดความ

รวมรูสึก 

 

3. รวมกิจกรรม

การศึกษาขอมูลที่

เกี่ยวของ 

 

4. เลาประวัติ ชื่อ 

อายุ อาชีพ ความ

ชํานาญ ความ

คาดหวงัในการรวม

กิจกรรม 

 

 

1. ชี้แจงวัตถุประสงค 

 

2. อธิบาย / ชวยเหลือ 

การทาํแบบวดัความ

รวมรูสึก 

3. เตรียมขอมูลที่

เกี่ยวของ ดําเนินการ

อภิปราย 

 

4. เลาประวัติ ชื่อ 

อายุ อาชีพ ความ

ชํานาญ ความ

คาดหวงัในการรวม

กิจกรรม 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู

 7) เพื่อกาํหนดปฏิทิน

การทาํงานรวมกัน 

 

5. การพัฒนาความรวมรูสึก  

 

 

 

 

 

 

6.. การเยีย่มบาน 

 
ประชุมครั้งที ่2  
1. การศึกษาขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ

ชีวิตดวยวิถีชวีติประจําวนั 

 

2. การเลาประสบการณชีวิต  

 

 

 

 

5. ฟง ถามคาํถาม

อภิปรายขอคิดเห็น 

แสดงบทบาทสมมติ 

สรุปความคิด 

ความรูสึก และ

ขอคิดที่จะนําไป

ประยุกตใช 

6. กําหนดวัด  

นัดหมายกับครู 

 

1. รวมกิจกรรม

การศึกษาขอมูล 

 

2. แลกเปลี่ยน

ประสบการณในวัย

เด็กเกี่ยวกับการ

สอนของพอแมและ

ครู 

5. เลาเรื่อง “ลูกทิง้

แม” ตอบคําถาม 

ดําเนนิการอภิปราย 

 

 

 

 

6. เยีย่มบานตามวนั

เวลาที่นัดหมายไว 

 

1. เตรียมขอมลู 

ประสานงานกบั

วิทยากร  

2. แลกเปลี่ยน

ประสบการณในวัย

เด็กเกี่ยวกับการสอน

ของพอแมและครู 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู

  3. การพัฒนาความรวมรูสึก 

 

 

 

 

 

 

4. การเยี่ยมบาน 
 
ประชุมครั้งที ่3  
1. ศึกษาขอมลูเกี่ยวกับหลกัการเรียนรูเชงิ

ประสบการณและการเรียนรูแบบรวมมือ 

 

2. การเลาประสบการณชีวิต  

 

 

 

 

3. ฟง ถามคาํถาม

อภิปรายขอคิดเห็น 

แสดงบทบาทสมมติ 

สรุปความคิด 

ความรูสึก และ

ขอคิดที่จะนําไป

ประยุกตใช 

4. กําหนดวัด  

นัดหมายกับครู 

 

1. รวมกิจกรรม

การศึกษาขอมูลที่

เกี่ยวของ 

2. แลกเปลี่ยน

ประสบการณในวัย

เด็กเกี่ยวกับการ

สอนของพอแมและ

ครู 

3. เลาเรื่อง “ทาํไมไม

เขาใจครูบาง” ตอบ

คําถาม ดําเนนิการ

อภิปราย 

 

 

 

4. เยี่ยมบานตามวนั

เวลาที่นัดหมายไว 

 

1. เตรียมขอมลูที่

เกี่ยวของ ดําเนินการ

อภิปราย 

2. แลกเปลี่ยน

ประสบการณในวัย

เด็กเกี่ยวกับการสอน

ของพอแมและครู 

 



 261 

ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู

3. การพัฒนาความรวมรูสึก 

 

 

 

 

 

 

 

4. การเยี่ยมบาน 

3. ฟง ถามคาํถาม

อภิปรายขอคิดเห็น 

แสดงบทบาทสมมติ 

สรุปความคิด 

ความรูสึก และ

ขอคิดที่จะนําไป

ประยุกตใช 

 

4. กําหนดวัด นัด

หมายกับครู 

 

3. เลาเรื่อง “นีห่รือ

ทางเดินของแม”  

ตอบคําถาม 

ดําเนนิการอภิปราย 

 

 

 

 

4. เยี่ยมบานตามวนั

เวลาที่นัดหมายไว 

  

ประชุมครั้งที ่4  
การหาแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบั การกาํหนด

หนวยการสอนตลอดภาคเรียน และ กาํหนด

กิจกรรม กาํหนดแหลงเรยีนรู  

 

 

แสดงความคดิเห็น 

รวมกันตัดสนิใจ 

 

 

แสดงความคดิเห็น 

รวมกันตัดสนิใจ  

 

 
วัดทักษะชีวติเด็กกอนการปฏิบัติการของครูและผูปกครอง (สปัดาหที่ 8-9) 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู
ประชุมครั้งที ่5-9  
1. การหาแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับ การ 

กําหนดกิจกรรม กาํหนดแหลงเรียนรู ครั้งละ 

4 สัปดาห 

 

1. แสดงความ

คิดเห็น 

รวมกันตัดสนิใจ 

 

1. แสดงความคิดเห็น 

รวมกันตัดสนิใจ 

 

การปฏิบัติการของครูและ
ผูปกครอง 
(การประชุมกลุมครั้งที่ 5-9 

สัปดาหที่ 13,17,21,25, 29 

การสอนของครูและผูปกครอง 

สัปดาหที่ 10-29) 

 

 

1. เพื่อเลือกหนวย

การสอน 

2. เพื่อหาแนวทางใน

การจัดกิจกรรมตลอด

ภาคเรียน 

3. เพื่อหาแหลงเรียนรู

สําหรับเด็กในหนวย

การสอนตางๆ 

4. เพื่อปฏิบัติงาน

สอน 

5. เพื่อติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

2. การเลาประสบการณชีวิต  

 

 

 

3. การสงสารสัมพันธผูปกครอง  

 

 

4. ผูปกครองอาสาสมัคร  

 

 

 

 

5. การเยี่ยมบาน 

 

2. แลกเปลี่ยน

ประสบการณการ

ปฏิบัติของตนเองที่

บาน 

3. ศึกษาเอกสาร 

และปฏิบัติกิจกรรม

การสอน 

4. อาสาสมัครเปน

ผูชวยครูใน

หองเรียน และรวม

กิจกรรมกับเดก็ใน

ขั้นตอนตางๆ  

5. กําหนดวัด นัด

หมายกับครู 

2. แลกเปลี่ยน

ประสบการณการ

ปฏิบัติของตนเองที่

โรงเรียน 

3. จัดทาํเอกสารสาร

สัมพันธรายสปัดาห 

 

4. ประสานงานกับ

ผูปกครองที่ตกลงนัด

หมายกนัไวจากการ

ประชุมกลุม 

 

5. เยี่ยมบานตามวนั

เวลาที่นัดหมายไว 



 263 

ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู
การปฏิบัติการสอนของครูที่โรงเรยีนและผูปกครองที่บาน (สัปดาหที่ 10-29) 

   
การสอน ดําเนินกิจกรรม 5 ขั้นตอน  

   ขั้นที่ 1 การเตรียมการกอนรับ

ประสบการณ 

เปนการใชเพลง เกม คําถาม คําคลองจอง 

กระตุนความสนใจเด็กสํารวจตรวจสอบ

พรอมทัง้ใหความรูพืน้ฐานเกีย่วกับเรื่องที่จะ

เรียนรูดวยคาํถาม  และมอบหมายงาน ฝก

การใชทกัษะชวีิตดานการตดัสินใจ และการ

แกปญหา   
    
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

เปนพีเ่ลี้ยงประจํา

กลุม สรุปเปาหมาย 

คําถาม และหนาที่

ของแตละกลุม  

เตรียมวัสดุอุปกรณ 

 

 

 

 

ประสานงานกบั

ผูปกครอง กาํหนด

ขนาดและจํานวน

กลุม อธิบายงาน  

แนะนาํเด็กในการ

ตัดสินใจเลือกหัวขอ

โดยการใชคําถาม

บันทกึการตัดสินใจ

เลือกของเด็ก และ

ปญหาหรือคําถามที่

เด็กสงสัย 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู
  ขั้นที่ 2 การรับประสบการณ  

รับประสบการณผานการเรียนรูในแหลง

ชุมชน โดยใชกระบวนการกลุม สงเสริม

ทักษะการสื่อสารและอารมณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนะแนวทาง 

อํานวยความ

สะดวกในการหา

คําตอบของเด็ก 

สังเกต คนหาความ

ตั้งใจและความ

สนใจของเด็ก 

รับฟงและสงเสริม

ใหเด็กคิดและทําสิง่

ตาง ๆ ดวยตนเอง 

สังเกตการรวม

กิจกรรมของเด็ก 
 
 

 

 

 
 

แนะแนวทาง อํานวย

ความสะดวกในการ

หาคําตอบของเด็ก 

สังเกต คนหาความ

ตั้งใจและความสนใจ

ของเด็ก 

รับฟงและสงเสริมให

เด็กคิดและทําสิ่งตาง 

ๆ ดวยตนเอง 

สังเกตการรวม

กิจกรรมของเด็ก 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู
  ขั้นที่ 3 การทบทวนความคดิ  

เพื่อตรวจสอบผลการตัดสินใจ และการ

แกปญหาของตนเองและกลุม 
   
 
  
 

 

 

 

 

 

 

ขั้นที่ 4 การสรุปขอความรู  

เปนการสรุปทัง้ทกัษะกระบวนการและ

ความรู 
 
 
 

ใชคําถามเพื่อชวย

เด็กทบทวน

ประสบการณ 

ใหโอกาสเด็กไดคิด 

และพูดหรือ

แสดงออก 

แสดงรูปถายจาก

การทาํกิจกรรมของ

เด็กๆ ขั้นที ่1-2 

สังเกตการสนทนา

โตตอบ และการ

ประเมินของเด็ก 

 

สนทนากับเดก็เพื่อ

ทบทวน

ประสบการณ 

ใชคําถามเพื่อหา

ขอสรุป 

เปนทีป่รึกษาและ

แนะนาํในการเตรียม

นําเสนอ 
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ขั้นตอน / การประชุม จุดประสงค  กิจกรรม บทบาทผูปกครอง บทบาทคร ู
  ขั้นที่ 5 การประยุกตใช 

เปนการนาํไปใชในชีวิตประจําวนัทัง้ทีบ่าน 

และโรงเรียน โดยที่โรงเรยีนเปนการจัด

กิจกรรมศูนยการเรียน 4 กิจกรรมที่เนน

ทักษะชีวิตดานการตัดสินใจ การแกปญหา 

การสื่อสาร และการจัดการกับอารมณ 

จัดกิจกรรมศูนยการ

เรียน 

สังเกตการปฏิบัติ

กิจกรรมของเด็ก 

สังเกตการนาํ

ขอสรุปจากการทํา

กิจกรรมไปปฏิบัติ 

เปนผูชวยครูในการ

จัดกิจกรรม 

ชวยครูเตรียมวัสดุ

อุปกรณ 

นําขอสรุปจากการทาํ

กิจกรรมไปปฏิบัติที่

บาน 

การประเมินผลการปฏิบตัิ  
(การประชุมกลุมครั้งที่ 10 

สัปดาหที่ 30) 

1. สรุปการ

ดําเนนิงานตลอด

โครงการ 

2. สรุปความพึงพอใน

ผูเขารวมโครงการ 

1. การเลาประสบการณชีวิต  

2. การสะทอนความคิด 

3. การประเมนิผลการดําเนนิงาน 
 

1. แลกเปลี่ยน

ประสบการณการ

ปฏิบัติของตนเองที่

บาน 

2. แสดงความ

คิดเห็น 

1. แลกเปลี่ยน

ประสบการณการ

ปฏิบัติของตนเองที่

โรงเรียน 

2. แสดงความคิดเห็น 
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