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การวิจัยเรื่องการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย มีวัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพสําหรับนักนันทนาการในประเทศไทย ใชวิธีการวิจัยอยางเปนระบบ     
3 ข้ันตอน ไดแก 1.การวิจัยเอกสาร เพ่ือตรวจสอบโครงสรางและรายละเอียดของวิชาชีพ โดยมี
ระดับผลการวิเคราะหหาคาความตรงเชิงเนื้อหาที่ระดับ 1.00 2.การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย เพ่ือ
รวบรวมขอมูลนํามาพัฒนาเปนมาตรฐานวิชาชีพ และ 3.การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือ
ตรวจสอบความตรง ความเที่ยง และความเปนปรนัย มีคาความเที่ยงการประเมินที่ระดับ .99      
การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายมีประเด็นที่สําคัญที่สุดอยูที่กระบวนการคัดเขากลุมผูเชี่ยวชาญ ในการ
วิจัยครั้งนี้ ใชการคัดเขาแบบเฉพาะเจาะจง 3 วิธี อันไดแก 1.คัดเขาภายใตเกณฑที่กําหนด 3 ใน 4 
ขอ ดวยเทคนิคลูกบอลหิมะ 2.การพิจารณาคุณสมบัติการเปนสมาชิกในองคกรวิชาชีพที่เก่ียวของ 
และ 3.ทําหนาที่บรรยายใหความรูในสาขานันทนาการอยูในปจจุบัน ผูวิจัยไดรายชื่อผูเชี่ยวชาญใน
สาขามาทั้งสิ้น 12 คน ไดรับแบบสอบถามกลับคืนในรอบที่สองจํานวน 10 คน 

  
จากการวิจัยพบวาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพทั้งหมด มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการใน

ประเทศไทยถูกจัดระดับการจัดการออกเปนสามระดับ อันไดแก ระดับผูปฏิบัติการ ระดับผูจัดการ 
และระดับผูอํานวยการ โดยในแตละระดับประกอบดวยโครงสรางมาตรฐานที่เก่ียวของและจําเปน
สามดาน ประกอบดวย มาตรฐานดานความรู มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานดานการ
ปฏิบัติตน ซึ่งในระดับผูปฏิบัติการประกอบดวยมาตรฐานดานความรู 11 ขอ มาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงาน 10 ขอ และมาตรฐานดานการปฏิบัติตน 9 ขอ ในระดับผูจัดการ ประกอบดวยมาตรฐาน
ดานความรู 14 ขอ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 10 ขอ และมาตรฐานดานการปฏิบัติตน 9 ขอ   
สวนในระดับผูอํานวยการ ประกอบดวยมาตรฐานดานความรู 13 ขอ มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน  
8 ขอ และมาตรฐานดานการปฏิบัติตน 9 ขอ นอกจากนี้ผู เชี่ยวชาญทุกทานมีความคิดเห็น            
ที่สอดคลองกันวา จะตองมีการพัฒนาหนวยงานหรือสภาวิชาชีพข้ึนมาทําหนาที่ควบคุมดูแลการ    
ทําหนาที่ของมาตรฐานวิชาชีพนี้ใหมีคุณภาพตามมาตรฐาน และหนวยงานดังกลาวตองเปน
หนวยงานอิสระที่ปราศจากการแทรกแซง 
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The objectives of this study were to develop the standards for recreation 
professional in Thailand to be guidance worker in the field of recreation that Ministry of 
Tourism and Sports that there are trying to develop a recreation worker to meet the 
professional standards, to responsibility in promote and educate the valuable of recreation 
to public to be a way of life’s. The research study was operated in three phases. Phase one 
identified and development the standards of professional by the meaning of documentary 
research. Phase two gathering and development the standards of recreation professional in 
Thailand. And the last phase, evaluating the standards of recreation professional in term of 
validity reliability and objectivity. The experts’ recruitment in Delphi study is the critical 
process. This study used the purposive selection in 3 process include 1. Recruits by 
snowball technique with 3 in 4 criteria, 2. Consideration the status of member of recreation 
association and 3. Still lecture in recreation field.  

 

The results of second round was from the consensus of 10 experts were the 
structure of recreation professionals standard in Thailand classified into three levels, 
including operational, manager, and director. Each level consists of three related standards, 
standard of knowledge, standard of task, and standard of character. The operational level 
consists of eleventh standard of knowledge, 10 standards of task, and 9 standard of 
character. The level of managers must have 14 standard of knowledge, 10 standards of 
task, and also include 9 standard of character. In the director level should have 13 
standards of knowledge, 8 standards of task, and 9 standards of character in addition. The 
degree of standards measurement was 1.00 for content validity and the correlation 
coefficient for all standards reliability measurement was .99. Moreover, experts suggested 
constructing the professional association responsible for supervision. 
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บทท่ี  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีความสําคัญและจําเปนอยางย่ิงในการพัฒนา

ประเทศ เพราะมนุษยเปนทรัพยากรเพียงชนิดเดียวที่มีความสามารถทําหนาที่ในการขับเคลื่อน
กลไกตางๆใหเกิดการพัฒนา ประเทศใดมีทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ ก็จะทําใหประเทศนั้น
สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติไปไดอยางมีคุณภาพและย่ังยืน (จรินทร ธานีรัตน, 
2507) ดังจะเห็นไดจากการเจริญเติบโตและกาวหนาของกลุมประเทศแถบตะวันตก อัน
เนื่องมาจากการมีประชากรที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี เพราะกลุมประเทศเหลานี้ไดใหความสําคัญตอ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรดวยการสงเสริมใหประชาชนไดรูจักคุณคาของชีวิตดวย
การประกอบกิจกรรมในชีวิตประจําวันที่ดี (สมบัติ กาญจนกิจ, 2544) 

ประเทศไทยกําลังเตรียมความพรอมเขาสูการเปนประชาคมอาเซียน หรือ 
ASEAN Community ภายในป พ.ศ. 2558  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานจึงมีความสําคัญและจําเปน เพ่ือเปนการเตรียมบุคลากรใหมีความพรอม รองรับการ
เปดเสรีทางการคา และการกระจายแรงงานสูประชาคมอาเซียน เปนการลงทุนและการอํานวย
ความสะดวก การประสานความรวมมือในดานตางๆ  ที่กลุมประชาคมอาเซียนไดทําขอตกลงไว
รวมกัน (กรมอาเซียน, 2552) แตหากประเทศใดที่มีคุณภาพชีวิตของประชาชนต่ํา ประเทศนั้นก็
จะประสบปญหาในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง เพราะการที่มีทรัพยากรมนุษยไมมีคุณภาพ 
ยอมสรางปญหาและอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ ซึ่งตลอดระยะเวลาตั้งแตยุคหลังสงครามโลก
เปนตนมา การพัฒนาประเทศของกลุมโลกตะวันตก  มักใชนันทนาการเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศของตน (จรินทร ธานีรัตน, 2507) ใหทุกคนไดรูจัก
คุณคาของตนเอง มากกวาคุณคาทางวัตถุ ดวยการสรางกระแสใหคนในประเทศ เห็น
ความสําคัญของการพัฒนาคุณภาพชีวิต ดวยการใชเวลาในการพัฒนาคุณคาของตนเองและ
สังคมรอบขาง (Cordes and Ibrahim, 1999)  ดังที่เพลโต (Plato) และอริสโตเติ้ล (Aristotle) ผู
เปนศิษย-อาจารย เปนนักปรัชญาผูโดงดังในยุคกรีกอันรุงเรือง เคยกลาวไววา การที่ประชาชน
ประกอบกิจกรรมที่มีคุณคาในเวลาที่วาง เปนการขัดเกลาลักษณะนิสัยของคนในสังคม และเปน
การพัฒนารางกายและจิตใจใหเกิดการพัฒนาสงผลตอชุมชนและสังคมรอบขางใหมีคุณภาพ 
(Kennedy, Singleton, and Genoe, 2006)  นันทนาการจึงเปนเครื่องมือที่สําคัญในการพัฒนา
ประเทศทั่วโลกมาอยางยาวนาน เพราะการสรางและพัฒนาทรัพยากรที่สําคัญอันไดแก คน ใหมี
คุณภาพดี เมื่อคนมีคุณภาพดี ก็จะทําใหสังคมดีไปดวย และเมื่อสังคมดีก็สามารถพัฒนาประเทศ
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ไปไดอยางมั่นคง อันเนื่องมาจาก คน เปนทรัพยากรพ้ืนฐานที่สําคัญที่สุดของระบบการพัฒนา
ประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2552) การดําเนินนโยบายพัฒนา
ประเทศใดๆ ของภาครัฐจึงมักจะตองมีกิจกรรมที่มีการสงเสริมการพัฒนาทั้งรางกายและจิตใจ
ของคนไปพรอมๆ กัน (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2548) 
เชนในประเทศสหรัฐอเมริกาซึ่งเปนประเทศตนแบบของการใหความสําคัญตอนันทนาการ อันมี
ประวัติยาวนานมาตั้งแตหลังยุคสงครามโลกครั้งที ่2 ที่ผูคนตกอยูในภาวะเครียดและเกลียดกลัว
สงคราม เกิดอาการจิตหลอนตางๆ ทําใหสุขภาวะทั้งทางรางกายและจิตใจของประชาชนใน
ขณะนั้นอยูในข้ันวิกฤต รัฐจึงจําเปนตองหาวิธีการนําผูคนเหลานั้นกลับคืนสูสังคมใหไดอยางเปน
ปกติสุข ดวยการนําบุคคลเลานั้นเขาสูกระบวนการบําบัดและพัฒนาภายใตกระบวนการ
นันทนาการ ใหบุคคลเหลานั้นกลับมาใชชีวิตปกติสุขไดดังเดิม (Kennedy, et al., 2006) 
นอกจากนี้ การใหความสําคัญตอการใชเวลาวาง ก็เปนสิ่งสําคัญและจําเปน ที่จะตองมีการสราง
กิจกรรมที่พึงกระทําอยางสรางสรรค อันนํามาซึ่งความสุขและความพึงพอใจ  (O'Sullivan, 
2006) เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทั้งรางกายและจิตใจ ใหคนที่เขารวมไดรับคุณภาพชีวิตที่
ดี ที่สามารถอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข และสามารถพัฒนาถึงชุมชนรอบขาง สงผล
ตอการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืน โดยเฉพาะเมื่อโลกยุคปจจุบันตองเตรียมตัวรับมือกับความ
เปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร ผูสูงอายุมีจํานวนมากข้ึน 
การยายถิ่นจากเมืองออกไปสูชนบทมากข้ึน คนมีเวลาทํางานลดลงจึงทําใหมีเวลาวางใน
ชีวิตประจําวันมากข้ึน สิ่งเหลานี้ ทําใหเกิดความจําเปนในการพัฒนากระบวนการนันทนาการให
สามารถรองรับตอการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการเตรียมบุคลากร
ดานนันทนาการ (Kraus, Barber, and Shapiro, 2001) ซึ่งทางภาครัฐมีหนาที่หลักในการให
ความรู ใหการสนับสนุน และสงเสริมใหประชาชน รูจักเลือก และรูจักใชกิจกรรมนันทนาการ ให
เขามามีบทบาทอยางจริงจัง จนกลายเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต เพ่ือประโยชนตอตนเอง 
ครอบครัวและสังคม ในขณะเดียวกัน รัฐตองสรางการลงทุน ในกิจกรรมและโครงการนันทนาการ 
เพ่ือเปนการชี้นําใหประชาชนเกิดความสนใจ และมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรม ตามความถนัด
อยางทั่วถึง(สํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ, 2551) ประเทศไทยไดใหความสําคัญตอการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยมาอยางตอเนื่อง ดังที่ระบุไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ตั้งแตฉบับที ่6 (พ.ศ.2530 – 2534) จนถึงฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554 )  ซึ่งมีวัตถุประสงค
ของแผนฯ ที่เนนถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย เพ่ือเปนปจจัยข้ันพ้ืนฐานในการพัฒนาระบบ
ตางๆ ของประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาอยางย่ังยืน จากความสําคัญของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย จึงไดมีการพัฒนาและสรางแผนแหงชาติข้ึน เพ่ือใชกําหนดเปนนโยบายในการ
พัฒนาประเทศ และเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย ดังเชน แผนพัฒนา
นันทนาการแหงชาติ ฉบับที ่1 (พ.ศ. 2550 – 2554 ) ที่ถูกพัฒนาข้ึนมาเพ่ือวัตถุประสงคในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย โดยอาศัยกระบวนการทางนันทนาการ ซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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ดวยคานิยมแหงนันทนาการ เปนที่นิยมอยางแพรหลายมากวาหาทศวรรษในประเทศโลก
ตะวันตก โดยหนวยงานภาครัฐจัดใหกระบวนการทางนันทนาการเปนบริการทางสังคม (สมบัติ 
กาญจนกิจ, 2544) เปนเครื่องมือในการสรางปฏิสัมพันธระหวางกัน กอเกิดเปนความสามัคคขีอง
คนในชาติ (จรินทร ธานีรัตน, 2507) และชวยในการลดภาวะตึงเครียดของประชาชน ดวยการ
ประกอบกิจกรรมตามแตละความชอบของบุคคล นันทนาการ จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนในการ
พัฒนาคน และสังคม (สมบัติ กาญจนกิจ, 2544) ที่ตองมีการสงเสริม และสนับสนุน ใหมี
การศึกษานันทนาการอยางทั่วถึง (สํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ, 2550) นอกจากนี้ 
แนวคิดของนันทนาการ ยังเปนความตองการพ้ืนฐานของชีวิตมนุษย ดวยการไดแสดงออก ได
พักผอน ไดผอนคลาย และที่สําคัญคือ ไดพัฒนาตนเอง (สมบัติ กาญจนกิจ, 2548) การพัฒนา
คุณภาพชีวิตมนุษย ใหมีคุณภาพทั้งทางรางกาย และจิตใจใหมีความสมบูรณ จึงถูกนํามาเปน
ประเด็นหลัก ในการพัฒนาประเทศไทย ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ตั้งแต
ฉบับที ่4  (พ.ศ.2520 – 2524) จนถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 
2550-2554) โดยการสงเสริมการสรางคุณคาใหกับชีวิต ใหประชาชนสามารถดําเนินชีวิตอยูใน
สังคมได อยางมีความสุขอยางย่ังยืน  ดวยการรูจักใชเวลา ใหเปนประโยชน ซึ่งเวลาใน
ชีวิตประจําวันของคนเรานั้น ประกอบดวย เวลาในการประกอบอาชีพ  เวลาในการนอนหลับ
พักผอน และเวลาที่อิสระจากสองกิจกรรมขางตน (Cordes and Ibrahim, 1999) ซึ่งเมื่อแบง
เวลาออกเปน 3 ชวงตามเวลาที่ใชในชีวิตประจําวัน จะพบวามนุษยทุกคนมีเวลาในการประกอบ
กิจวัตรประจําวันชวงละ 8 ชั่วโมง (เทพประสิทธิ์ กุลธวัชวิชัย, 2552)  การใชเวลาใหเปน
ประโยชน จึงเปนการพัฒนาคุณคาแหงชีวิตอยางแทจริง การใชเวลาที่อิสระจากกิจวัตรหลักใน
ชีวิตประจําวัน ดําเนินกิจกรรมอันทรงคุณคา ที่มีอยูอยางมากมายหลากหลายชนิด ซึ่งแตละ
บุคคลสามารถเลือกประกอบกิจกรรม อันเกิดจากความพึงพอใจ และความชอบ เพ่ือสรางสรรค
ประสบการณสวนตัว  กอใหเกิดการพัฒนาและเสริมสรางคุณคาใหกับตัวเอง (สมบัติ กาญจนกิจ, 
2544) จึงเปนสิ่งสําคัญและจําเปนตอวิถีการดําเนินชีวิตของประชาชน (สํานักสงเสริมและพัฒนา
นันทนาการ, 2550)  ซึ่งจากความสําคัญของนันทนาการดังกลาว แผนพัฒนานันทนาการ
แหงชาต ิฉบับนี ้จึงพัฒนาแผนยุทธศาสตรในการดําเนินการพัฒนานันทนาการจากนโยบาย มา
สูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ตอผูเขารวมกิจกรรมใหมีประสิทธิผลนั้น จําเปนตองใชนัก
นันทนาการวิชาชีพ เปนผูทําหนาที่ ภายใตองคความรู ความสามารถตามมาตรฐานแหงวิชาชีพ
นักนันทนาการ (สํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ, 2551) 

 
แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550 – 2554) ถูกจัดทําข้ึน เพ่ือ

เปนแนวทางในการพัฒนานันทนาการในประเทศไทย ดวยการสนับสนุนและสงเสริมใหใช
นันทนาการเปนเครื่องมือเสริมสรางระบบเศรษฐกิจและสังคม สรางความสงบสามัคค ีและพัฒนา
คนในชาติใหอยูเย็นเปนสุข  เพ่ือใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่
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10 (พ.ศ.2550- 2554) (สํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ, 2551) ซึ่งมุงเนนเรื่อง การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชาติ ใหเกิดเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติตอไปได
อยาง ย่ังยืน ภายใตความรับผิดชอบของกรมพลศึกษา (สํานักงานพัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการ) กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา ซึ่งเปนองคกรหลัก ในการทําหนาที่ใหบริการและ
พัฒนานันทนาการของประเทศ ไดมีความพยายามพัฒนาและปรับปรุงการบริการนันทนาการให
เปนไปตามแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550-2554) อยางตอเนื่อง โดยกรม
พลศึกษาไดจัดทําการประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรของแผนพัฒนานันทนาการ
แหงชาต ิฉบับที ่1 (พ.ศ.2550 – 2554) เพ่ือเปนการประเมินผล และตรวจสอบ การดําเนินงาน 
ตามแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550 – 2554) ในชวงครึ่งแผนฯ พบวา ตาม
ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาบุคลากรในการจัดบริการนันทนาการนั้น การดําเนินงานยังไมเปนไป
ตามเปาหมาย อันเนื่องมาจากความสามารถ และ ความรูของผูที่ประกอบอาชีพนันทนาการใน
ประเทศไทย ยังไมไดรับการพัฒนาใหถึงมาตรฐานสากล เพราะยังขาดแผนการดําเนินงานแบบ
บูรณาการ คือการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ ที่จะนําไปเปนมาตรฐานในการปฏิบัติหนาที่ และยัง
ไมมีองคกรกํากับดูแล เพ่ือทําการรับรองมาตรฐานวิชาชีพที่ชัดเจน และที่สําคัญคือ ยังไมมีการ
รับรองวิชาชีพ ดวยการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (สํานักงานพัฒนาการกีฬาและ
นันทนาการ, 2553) 

 
มาตรฐานวิชาชีพ  เปนเกณฑมาตรฐาน ที่ผูประกอบวิชาชีพใชยึดถือเปน

แนวทางในการประกอบวิชาชีพอยางมีคุณภาพ ควบคูกับการมีองคความรูในวิชาชีพ อันเปน
สิ่งจําเปน สําหรับผูประกอบวิชาชีพในแตละสาขา (Hurd, 2005) ซึ่งแตละองคกรวิชาชีพจะมีการ
กําหนดบทบัญญัตทิางวิชาชีพโดยมีชื่อเรียกแตกตางกันไป อาทิ ระเบียบ ขอกําหนด ขอบังคับ
หรือ เกณฑมาตรฐาน ซึ่งลวนหมายถึงขอปฏิบัติที่มีลักษณะพ้ืนฐานที่คลายคลึงกัน (วงศกร 
ตระกูลหิรัญผดุง, 2551) อันไดแกการกําหนดมาตรฐานในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือใหผูประกอบ
วิชาชีพ สามารถยึดถือเปนแนวทาง ในการดําเนินงาน หรือปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีคุณภาพ และ
การกําหนดมาตรฐานดานความรู เพ่ือใชเปนขอกําหนดข้ันพ้ืนฐานในการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ นอกจากนี้ มาตรฐานวิชาชีพ ยังเปนสิ่งที่ชวยใหเกิดการลดความเสี่ยง ที่อาจเกิดข้ึนได
ในกระบวนการทํางาน (Laurent, 2009) เชน ในสวนของผูประกอบการ เปนการลดข้ันตอนการ
ลองผิดลองถูกระหวางการปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดการลดตนทุนดานการผลิต และประหยัดเวลา 
และในสวนของผูมารับบริการ ก็จะเปนการจายเงินที่คุมคาตอการไดรับบริการตามมาตรฐาน
วิชาชีพ (Loyka, 2003) การมีมาตรฐานวิชาชีพ จึงเปนการรับรองการทํางาน หรือการปฏิบัติ
หนาที่ อยางมีคุณภาพตามมาตรฐาน และสามารถสรางการยอมรับ จากสังคม อันเนื่องมาจาก
มาตรฐานวิชาชีพนั้น มีกระบวนการวัดคาและประเมินผลอยางเปนรูปธรรม และประการสําคัญ
สําหรับโลกยุคประชาธิปไตยในปจจุบันคือ มาตรฐานวิชาชีพ สามารถสรางความเทาเทียมให
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เกิดข้ึนในสังคมได (วิจิตรา ปญญาชัย, 2543) ดวยการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพที่ถูก
กําหนดมา ซึ่งการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพทั้งหลายที่เกิดข้ึนในภูมิภาคตางๆทั่วโลกนั้น มี
วิวัฒนาการจาก ความตองการงานบริการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน(Hurd, 2005; Kraus, 1984) 
เพ่ือรองรับปริมาณความตองการที่เพ่ิมมากข้ึนเรื่อยๆ ตามลักษณะโครงสรางของประชากรโลก 
(Anderson and Stone, 2005; Kraus, 1984)   

 
การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ เปนกระบวนการในการพัฒนาระบบการทํางาน

ใหเกิดเปนมาตรฐาน และสามารถสรางความเทาเทียมใหเกิดข้ึนในสังคมไดเปนอยางดี (วิจิตรา 
ปญญาชัย, 2543) เพราะการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ มีกระบวนการวัดคาและประเมินผลในการ
ใหบริการของผูที่อยูในวิชาชีพอยางเปนระบบ อันเนื่องมาจากการกําหนดใหมีเกณฑมาตรฐาน
ดานตางๆ เพ่ือใชยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินการของแตละวิชาชีพ โดยการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพ เกิดข้ึนจากความรวมมือของกลุมสมาชิกภายในสาขาวิชาชีพ(Hayslip and 
VanZandt, 2000) เริ่มตั้งแตการสรางมาตรฐานแหงองคความรูในวิชาชีพ การสรางมาตรฐาน
แหงความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  การสรางมาตรฐานการเขาสูวิชาชีพ  การสรางมาตรฐานการ
ไดรับการรับรองวิชาชีพ  และประการสําคัญคือ การสรางมาตรฐานขององคกรวิชาชีพ (Kraus, 
1984; Russell, 1948) ที่ทําหนาที่เปนผูควบคุม และกํากับการดําเนินงานของ ระบบวิชาชีพใน
สาขานั้นๆ ใหเปนไปตามบทบัญญัติ โดยตลอดระยะเวลากวาหาทศวรรษ ของการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจและสังคมไทย ไดมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพตางๆ มาอยางตอเนื่องและกวางขวาง 
ทั้งนี้ เพ่ือเปนการรองรับ และเตรยีมพรอม ตอการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางของเศรษฐกิจและ
สังคมใหทันสมัย และใหเพียงพอตอความตองการอยูเสมอ (วิจิตรา ปญญาชัย, 2543) ในขณะที่
การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพอ่ืนๆ ในประเทศไทย อาท ิวิชาชีพเวชกรรมหรือใบอนุญาตประกอบ
โรคศิลปะ วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ วิชาชีพ
บัญชี ที่มีการปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติ และมีรายงานการศึกษาวิจัยในวิชาชีพมาอยาง
ตอเนื่อง ตางมีความพยายามสราง และพัฒนาระบบวิชาชีพของตนเองใหเปนกระบวนการการ
พัฒนาอยางสรางสรรค  เพ่ือใหประเทศสามารถกาวทันโลกไดอยางเปนปจจุบัน  วิชาชีพ
นันทนาการ ซึ่งเปนวิชาชีพที่สําคัญและจําเปนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย (จรินทร ธานี
รัตน, 2507) กลับไมไดรับการพัฒนาเทาที่ควร ซึ่งแตกตางจากวิชาชีพสาขาอ่ืนๆ ทั้ง 13 กลุม
สาขาวิชาชีพ ที่อยูในความดูแลขององคกรวิชาชีพ 13 องคกร หรือที่เรียกวา สภาวิชาชีพ ที่
ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบและมีการรับรองมาตรฐานดวยระบบการมีใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ จนเปนที่ยอมรับจากสังคมมากวาย่ีสิบป 

 
การศึกษาเรื่องการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพอ่ืนๆ ในประเทศไทยนั้น ไดรับความ

สนใจและมีการศึกษาวิจัยกันมาอยางตอเนื่องและแพรหลาย อาท ิวัชนีย เชาวนดํารง (2542) ได
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ทําการศึกษาเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาลักษณะความเปนครูวิชาชีพ ของนิสิตนักศึกษาครุศาสตร 
ศึกษาศาสตร”,   วิจิตรา ปญญาชัย (2543) ทําการศึกษาเรื่อง  “การนําเสนอรูปแบบการพัฒนา
อาชีพ สําหรับอาจารยวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข”,    ดาวรุง ชะระอํ่า (2547) 
ทําการศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการผลิตครูวิชาชีพของไทย”   และ วรรณภา คนกลา 
(2552) ไดทําการศึกษาเรื่อง “ปจจัยบางประการที่สงผลตอการปฏิบัติงานตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูของขาราชการครู สังกัดกรุงเทพมหานคร”  ในขณะที่การศึกษาที่เก่ียวของกับการ
พัฒนาวิชาชีพนันทนาการ ยังไมเคยมีการศึกษาอยางจริงจังและชัดเจน (Hurd, 2005) 
โดยเฉพาะในประเทศไทยนั้น การศึกษาที่เก่ียวของกับวิชาชีพนันทนาการ มีเพียงการศึกษา
เก่ียวกับคุณลักษณะ และคุณสมบัต ิของผูนํานันทนาการ เปนสวนใหญ อาทิ  เรืองยศ วัชรเกต ุ
(2546) ไดทําการศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะและทกัษะพ้ืนฐานของบุคลากรในวิชาชีพนันทนาการ”, 
ธนวรรต ภูริสวัสด์ิ (2551) ไดทําการศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการ 
ตามทัศนคติของนิสิตสาขาวิชานันทนาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ”   และ เทอดศักด์ิ 
ถวิล (2552) ทําการศึกษาเรื่อง “คุณลักษณะที่เปนจริงและที่คาดหวังของผูนํานันทนาการตาม
ความคิดเห็น ของผูบริหารและอาจารยสถาบันการพลศึกษาวิทยาเขตภาคกลาง”  

 
จากที่กลาวมาขางตน ผู วิจัยจึงมีความสนใจ ที่จะศึกษาเรื่อง การพัฒนา

มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย ซึ่งเปนเรื่องที่สําคัญ และจําเปนที่จะตอง
ดําเนินการพัฒนามาตรฐานใหเกิดข้ึนในสาขาวิชาชีพนันทนาการ ใหเปนรูปธรรม  เพ่ือให
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของนักนันทนาการมืออาชีพ เปนการตอบ
โจทยนโยบายของแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ และเปนแนวทางสําหรับผูที่ปฏิบัติหนาที่
ใหบริการนันทนาการ ที่มีอยูในปจจุบัน และที่กําลังจะมีแนวโนมเพ่ิมจํานวนมากข้ึนอยาง
ตอเนื่อง และโดยเฉพาะเมื่อประเทศไทยจะตองเตรียมความพรอมในการกาวเขาสูประชาคม
อาเซียนในป พ.ศ.2563 ซึ่งจะเปนการเปดเสรีดานแรงงานระหวางประชาคมอาเซียน (กรม
อาเซียน, 2552) การพัฒนามาตรฐานแรงงานดานนันทนาการ จึงเปนการพัฒนาที่ครอบคลุมทั้ง
ดานเศรษฐกิจและสังคม และเพ่ือนํามาซึ่งการสรางสรรคคุณภาพชีวิตที่ถูกตองและเหมาะสมตอ
คนในสังคมไทยใหมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน ซึ่งการพัฒนามาตรฐานสําหรับวิชาชีพนันทนาการใน
ประเทศไทย ใหมีความชัดเจนเปนรูปธรรม จําเปนตองใชความละเอียดรอบคอบ ในการพิจารณา
กําหนดข้ันตอน การดําเนินงาน โดยผูเชี่ยวชาญ และผูทรงคุณวุฒิที่มีความสามารถในสาขา
วิชาชีพอยางเปนระบบ (จรินทร ธานีรัตน, 2507)  
 
วัตถุประสงคการวิจัย 
  เพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพสําหรับนักนันทนาการในประเทศไทย 
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ปญหาการวิจัย 
มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย ควรประกอบดวยโครงสราง

มาตรฐานและรายละเอียดอะไรบาง 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย 

มีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 
1.ขอบเขตดานเนื้อหา ศึกษากรอบแนวคิดและทฤษฎีจากตํารา และเอกสารที่เก่ียวของ 

พระราชบัญญัติของวิชาชีพตางๆ  ที่มีเนื้อหา และรายละเอียดที่ใกลเคียงกับวิชาชีพนัก
นันทนาการ คูมือที่เก่ียวของกับนักนันทนาการทั้งในและตางประเทศ ควบคูกับการศึกษาผล
รายงานการวิจัยที่เก่ียวของทั้งในและตางประเทศ  

2.ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง เปนบุคลากรดานนันทนาการในประเทศไทย 
ที่มีความรูและประสบการณในการใหบริการนันทนาการแกสาธารณะตั้งแต 10 ปข้ึนไป 
ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒ ิผูเชี่ยวชาญ และผูมีสวนไดสวนเสียในอุตสาหกรรมนันทนาการ  

 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
นันทนาการ หมายถึง กิจกรรม หรือ โครงการ  ที่ใหบริการโดยนักนันทนาการ

วิชาชีพ เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมหรือโครงการ มารับบริการในเวลาที่ตนเองมีความปรารถนาเขา
รวม ซึ่งเกิดจากแรงจูงใจภายในตนเอง เพ่ือเปนการสรางความสุข ความพึงพอใจ  และสงผลตอ
การสรางคุณคาใหกับตัวเอง อันเปนการพัฒนาประสบการณสูการคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
นันทนาการ 
  นักนันทนาการวิชาชีพ หมายถึง ผูที่ประกอบวิชาชีพดานนันทนาการ ภายใต
มาตรฐานวิชาชีพ อันประกอบดวยการไดรับวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนอยางนอย หรือ 
ไดรับการอบรมและฝกฝนประสบการณ ดานนันทนาการมาเปนพิเศษ เปนผูที่มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน และเปนผูที่มีคุณสมบัติของนักนันทนาการวิชาชีพ 
  ผูเชี่ยวชาญ หมายถึง ผูที่อยูในสาขาวิชาชีพนันทนาการ ที่มีประสบการณ และ
ความรูดานนันทนาการ เปนที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพนันทนาการ มีประสบการณดานการ
ใหบริการนันทนาการแกสาธารณะมาแลวไมต่ํากวา 10 ป ไดรับคุณวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวา
ระดับปริญญาโท หรือ ไดรับการอบรมดานนันทนาการมาเปนพิเศษจากองคกรนันทนาการใน
ระดับ นานาชาต ิ
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การพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีข้ึน อันเกิดจาการนํา
แนวคิดที่ไดจากการศึกษานํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

มาตรฐานวิชาชีพ หมายถึง ขอปฏิบัติเพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับวิชาชีพนัก
นันทนาการ ประกอบดวย มาตรฐานดานความรู และประสบการณ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และมาตรฐานการปฏิบัติตน อันเปนโครงสรางแหงมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานดานความรู หมายถึง ขอกําหนดทางการศึกษาที่เก่ียวของกับ
คุณวุฒิและหลักสูตรการศึกษา การฝกอบรม และระยะเวลาของการฝกประสบการณวิชาชีพ 

มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน หมายถึง ขอกําหนดที่ใชยึดถือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติงานตามหนาที่แหงมาตรฐานวิชาชีพ  

มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดที่เก่ียวของกับความประพฤติ 
ยึดหลักการแหงคุณธรรมและจริยธรรม ในการเปนนักนันทนาการวิชาชีพ   

 

ประโยชนทีไ่ดรับ 
 
1. ไดมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการ ซึ่งจะชวยใหวิชาชีพนันทนาการใน

ประเทศไทย มีคุณคา เปนประโยชน เปนการสรางความศรัทธาและเชื่อมั่นในการรับบริการ
นันทนาการจากผูที่มาใชบริการ สงผลใหผูที่อยูในสาขาวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย ไดมี
โอกาสกาวหนาในวิชาชีพ สามารถแสดงความมุงมั่นและผลงานใหเปนที่ประจักษ  สงเสริมให
งานบริการนันทนาการมีคุณคาตอสังคม เปนการเสริมทักษะและความรูจากการพัฒนาสาขา
อาชีพอยางตอเนื่อง 

 
2. ไดแนวทางในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในกลุมอ่ืนๆ อัน

เปนประโยชนตอการพัฒนาวิชาชีพในประเทศไทย 
 
3. ไดมาตรฐานวิชาชีพสําหรับยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร ในแผนพัฒนา

นันทนาการแหงชาติ ฉบับที ่1(พ.ศ.2550-2554) 
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บทท่ี  2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

งานวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย ฉบับนี ้
ไดรวบรวมแนวคิดและ ทฤษฎี จากการศึกษาวรรณกรรมและรายงานวิจัยที่เก่ียวของ กับ
นันทนาการและการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือนํามาวิเคราะหและสังเคราะหใหเกิดแนวคิด
และหลักการที่เปนประโยชนตอการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทยอยาง
ย่ังยืน โดยไดมีการศึกษาและวิเคราะหรายละเอียดตางๆ ดังหัวขอตอไปนี ้
  

1. แนวคิดและวิวัฒนาการของนันทนาการ 
2. แผนพัฒนานันทนาการแหงชาต ิ
3. แนวคิดมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการขององคการนันทนาการ 
นานาชาติ  

4. มาตรฐานวิชาชีพ 
5. วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
6. แนวคิดมาตรฐานวิชาชีพอ่ืนๆ ที่เก่ียวของในประเทศไทย 
7. เทคนิคเดลฟาย 
8. งานวิจัยในประเทศและงานวิจัยตางประเทศที่เก่ียวของ 

 

1. แนวคิดและวิวัฒนาการของนันทนาการ 
จรินทร ธานีรัตน (2507) ไดอธิบายเก่ียวกับนันทนาการไววา เปนสิ่งสําคัญและ

จําเปนสําหรับชีวิตมนุษยมาตั้งแตยุคโบราณ นันทนาการมีมานานแลวในประเทศไทยพรอมๆกับ
การพลศึกษา  โดยในยุคแรกนั้น มีการเรียนวิชานันทนาการเฉพาะที่โรงเรียนฝกหัดครูพลศึกษา 
และเรยีกวา วิชาการจัดการบันเทิง และเมื่อมีการปรับเปลี่ยนโรงเรียนฝกหัดครูพลศึกษา มาเปน 
วิทยาลัยพลศึกษา ก็ยังคงใหมีการเรียนวิชานี้อยู แตเปลี่ยนชื่อวิชานี้ใหมเปน วิชาการพักผอน
หยอนใจ ซึ่งการบรรจุวิชานันทนาการใหเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรพลศึกษา ในสถานศึกษา ก็
ไดพัฒนาและปรับปรุงมาโดยตลอดเพ่ือใหเขากับยุคสมัย  

 
อุดร รัตนภักด์ิ (2529) ไดกลาวไววา นันทนาการเปนกิจกรรมที่มีความสําคัญ

ตอการดํารงชีวิตของบุคคลทุกชาติ ทุกศาสนา ทุกเพศ และทุกวัย สามารถชวยเสริมสราง
บุคลิกภาพทางรางกายและสติปญญา เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานทางธรรมชาติของมนุษย 

 
 



 
 

10

จันทร ผองศรี (2530) กลาววา นันทนาการคือ กิจกรรมที่สรางความสนุกสนาน
เพลิดเพลินใหกับผูที่เขารวมโดยมีสาระสําคัญในการพัฒนาอารมณ สงผลใหเปนผูที่มีสุขภาพจิต
แข็งแรง 

 
พีระพงศ บุญศิร ิ(2542) อธิบายวานันทนาการ มาจากคําวา “นันท” ที่หมายถึง

ความสนุกสนาน รวมกับคําวา “อาการ” จึงทําใหนันทนาการมีความหมายวา อาการที่มีความ
สนุกสนาน หรือการทําใหเกิดความสนุกสนาน 

 
สมบัติ กาญจนกิจ (2544) กลาววา นันทนาการ เปนกระบวนการในการพัฒนา

คุณภาพชีวิต โดยการประกอบกิจกรรมในรูปแบบตางๆ ในชวงเวลาที่วาง ซึ่งมีเปาหมายเพ่ือการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และสังคม นันทนาการมุงสงเสริมใหบุคคลเขารวมกิจกรรมตางๆ ตามความ
สนใจ เพ่ือกอใหเกิดการพัฒนาทางดานรางกาย สังคม อารมณ สติปญญา และจิตวิญญาณ โดย
การจัดโปรแกรมนันทนาการเปนสวัสดิการรัฐ ซึ่งรัฐมีหนาที่ตองใหความดูแลและรับผิดชอบ  
กิจกรรมนันทนาการที่ทางรัฐใหการสนับสนุนอยูมีจํานวนมากมายและหลากหลายรูปแบบ เพ่ือ
สามารถตอบสนองตอความพึงพอใจในการเขารวมนันทนาการของแตละคน ไมวาจะเปน
กิจกรรมนันทนาการทางศาสนา อาทิ การเขาวัดทําบุญ การปฏิบัติธรรม กิจกรรมนันทนาการ
ทางวัฒนธรรม อาท ิการจัดประเพณีตามเทศกาลตางๆ ไมวาจะเปน บุญบ้ังไฟ แหเทียนพรรษา 
เทศกาลลอยกระทง ปลอยโคมย่ีเปง เพ่ือใหประชาชนไดใชเวลารวมกันในการสรางสรรค
กิจกรรมอันเปนการเสริมสรางคุณคาใหกับชีวิต 

 
สํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ (2551) ไดอธิบายความหมายของ

นันทนาการวา หมายถึงกิจกรรมที่กระทําในเวลาวางจากภารกิจงานประจํา ซึ่งผูเขารวมกิจกรรม
เลือกกระทําดวยความสมัครใจเพ่ือใหเกิดความสุขและความพึงพอใจ ความสนุกสนาน 
เพลิดเพลินอันกอใหเกิดสุขภาพกายและสุขภาพใจดี โดยกิจกรรมนั้นตองไมขัดตอประเพณี 
วัฒนธรรม และกฎหมายบานเมือง  เมื่อประชาชนในประเทศใหความสําคัญตอกิจกรรม
นันทนาการ จนพัฒนาเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต ยอมทําใหคุณภาพชีวิตของประชากรมีความ
สมบูรณเขมแข็ง ทําใหประเทศสามารถพัฒนาไปไดอยางย่ังยืน เพราะมีประชากรที่เปน
ทรัพยากรที่มีคุณภาพ 

 
ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ์ (2552) กลาววา นันทนาการ เปนศาสตรวาดวยการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการเขารวมกิจกรรมที่มีรูปแบบที่หลากหลายตามความตองการและ
ความสนใจตอผูเขารวม อันจะสามารถกอประโยชนสุขใหกับผูเขารวมไดทั้งทางรางกายและ
จิตใจ ชวยใหเกิดการฟนฟูสภาพความพรอมของทางรางกายและจิตใจใหเกิดความสุขและ
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กําลังใจ  โดยกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแตละบุคคลนั้นยอมมีความแตกตางกันตาม
ความพึงพอใจสวนตัวของแตละบุคคล การเขารวมกิจกรรมนันทนาการเบ้ืองตนอาจเปนเพียงแค
ตองการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน แตเมื่อมีความชอบ และความพึงพอใจในกิจกรรมที่เขารวม 
ก็จะทําใหเกิดความตองการเขารวมกิจกรรมนั้นๆอยางตอเนื่อง และสม่ําเสมอ จนพัฒนาสูการ
พัฒนาสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแตละบุคคล อาทิ การเขารวมเลนหมากรุกเพ่ือใชเวลาวาง
ใหเกิดประโยชน เมื่อเลนบอยข้ึนและมีความตอเนื่อง ก็สามารถพัฒนาฝมือการเลนไปสูระดับ
การแขงขันได 

 
เทพประสิทธิ์ กลุธวัชวิชัย (2552) กลาววา นันทนาการ หมายถึง กิจกรรมที่ทํา

ในเวลาวางที่สรางสรรคประโยชน และมีคุณคาตอผูเขารวมกิจกรรม ซึ่งการเขารวมกิจกรรมนั้น
เปนไปดวยความเต็มใจและสมัครใจ จึงสามารถสงผลโดยตรงตอผูเขารวม ชวยใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพชีวิต มีความสุขสมบูรณทั้งสุขภาพรางกายและสุขภาพจิตใจ นันทนาการจึงเปนศาสตรที่
เปนรากฐานสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตมนุษย  เพราะหากมนุษยแตละคนไมรูจักการใช
เวลาที่มีอยูในชีวิตประจําวันนํามาใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยอมทําใหบ้ัน
ปลายของชีวิตตองประสบกับความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนไดอยางคาดไมถึง ในขณะเดียวกัน หาก
มนุษยแตละคนใหความสําคัญกับเวลาที่มีอยู นํามาใชใหเกิดประโยชนตอตนเอง และพัฒนาสู
การแบงปนประโยชนใหสวนรวมดวย ยอมทําใหรากฐานชีวิตมีความมั่นคง เขมแข็ง มีความสุข 
สมบูรณในที่สุด 

 
ซึ่งนันทนาการนี้ มีมาพรอมกับมนุษยชาติ โดยในอดีต นันทนาการไมไดมี

รูปแบบที่หลากหลายดังเชนทุกวันนี้ นันทนาการในอดีตนั้น มาจากรูปแบบของกิจกรรมการใช
ชีวิตประจําวันของมนุษยในแตละเผาพันธุ อาท ิการลาสัตว การเตนบูชาเทพเจา การรองรําทํา
เพลงของชนเผาตางๆ ซึ่งรูปแบบนันทนาการที่ไดกลาวมานั้น มีการพัฒนาอยางตอเนื่องพรอมๆ
กับการเจริญเติบโตของมนุษยชาติ นันทนาการยุคที่รุงเรื่องที่สุดคือในสมัยของอาณาจักรโรมัน 
รูปแบบนันทนาการมีความหลากหลาย และละเอียดออนมากข้ึน (Cordes and Ibrahim, 1999) 
พลาโต (Plato) ไดกลาวไวในหนังสือปรัชญารัฐศาสตรชื่อเดอะ รีพับลิค (The Republic) วาการ
ใชเวลาวางที่มีอยู ประกอบกิจกรรมที่มีคุณคาจะสงผลตอคุณภาพชีวิต เปนการขัดเกลา
บุคลิกลักษณะของประชาชน จึงจําเปนที่ตองมีความระมัดระวังในการแยกแยะกิจกรรมที่ดีออก
จากกิจกรรมที่ไมดี (McLean, 2006) ซึ่งแนวคิดนี้สอดคลองกับความเห็นของผูเปนศิษยเอกของ
นักปราชญชาวกรีกผูโดงดังทานนี้ อริสโตเติ้ล (Aristotle) มีความเชื่อวา ผูที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี
สามารถดูไดจากการประกอบกิจกรรมในชีวิตประจําวัน ที่สงผลใหมีคุณคาตอการพัฒนาตนเอง  
(O'Sullivan, 2006) เพราะหากกิจกรรมที่ประกอบอยูในชีวิตประจําวัน เปนกิจกรรมที่สรางสรรค 
และพัฒนา ก็จะทําใหคนๆนั้นมีคุณภาพชีวิตที่ดี อาทิ การใชเวลาฝกรางกายใหแข็งแรง การใช
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เวลาฝกการถนอมอาหาร การใชเวลาฝกทํางานฝมือ เปนตน เพราะนันทนาการคือทุกสิ่งทุก
อยางที่บุคคลหรือกลุมบุคคลเลือกที่จะลงมือทําในเวลาที่อิสระของตนเองดวยความชอบและ
ความสนใจเพ่ือใหเกิดความเพลิดเพลิน และความพึงพอใจสวนตัว (Mayes, 2003) จนทําใหเกิด
การพัฒนาคุณภาพชีวิต นันทนาการ จึงเปรียบเสมือนเปนเครื่องประดับของชีวิตที่ไมสามารถจะ
แยกออกไปไดจากการใชชีวิตประจําวัน เพราะนันทนาการคือประสบการณเฉพาะบุคคล ที่
ตองการความสนุก และการเขารวมกิจกรรมที่แตกตางกัน อันเปนไปเพ่ือใหเกิดความหมายตอ
ชีวิต (Lucas, 1978) 

 
รัซเซล (Russell, 1948) ไดอธิบายเก่ียวกับแนวคิดของนันทนาการ ไวใน

หนังสือ Leadership in recreation วา  กิจกรรมนันทนาการคือสิ่งที่ทาทายสําหรับผูนํา
นันทนาการเปนอยางย่ิง เพราะการที่จะใหทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของนันทนาการไดนั้น 
ตองทําใหสังคมไดรูจักและเกิดการยอมรับ และเขาใจในหลักการ รวมถึงคุณคาของนันทนาการ
อยางถองแท  ซึ่งคุณคาและความสําคัญของนันทนาการทีจ่ะสามารถพัฒนาสังคมใหเปนสังคมที่
มีคุณภาพไดนั้น เกิดจากความเขาใจในกระบวนการนันทนาการ ซึ่งเปนกระบวนการในการสราง
คุณคาแหงชีวิตของแตละคน ที่เลือกประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความพึงพอใจ ใหสามารถ
บรรลุเปาหมายถึงความสุขของชีวิตของแตละคนได แตกระบวนการนันทนาการนั้นตองเปนไป
ภายใตการนําของนักนันทนาการมืออาชีพ  เพราะคุณคาของนักนันทนาการมืออาชีพ คือการ
ทํางานดวยความรับผิดชอบในการใหความชวยเหลือคนทุกวัยโดยไมเลือกฐานะ มีความเขาใจใน
บทบาทที่สําคัญของกระบวนการนันทนาการ ที่สามารถสงผลตอชีวิตประจําวัน รวมถึงการให
ความชวยเหลือในการเขารวมกิจกรรมอันจะกอประโยชนสูงสุดตอผูเขารวม  และเมื่อสังคมใน
โลกปจจุบันไดกลายเปนสังคมประชาธิปไตยมากข้ึน ผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการยอมมีความ
อิสระในการเลือกกิจกรรมที่ตนเองรักและสนใจ ทําใหเกิดมีความหลากหลายในกิจกรรม
นันทนาการมากย่ิงข้ึนกวาเดิม ผูนํานันทนาการตองมีความเปนประชาธิปไตยมากข้ึน มี
ความสามารถที่หลากหลายมากข้ึน เพ่ือใหอิสระตอผูเขารวมกิจกรรมในการเลือกเขารวม
กิจกรรมตามที่ตนเองชอบ โดยเฉพาะในยุคแหงขาวสารและเทคโนโลยี ผูนํานันทนาการ
จําเปนตองมีความรูมากข้ึน มีการฝกอบรมมากข้ึน มีการติดตามขาวสารการเปลี่ยนแปลงอยู
อยางสม่ําเสมอ และมีทัศนคติที่กวางไกล ตามความคาดหวังของผูเขารวมกิจกรรม  

 
ซึ่งจากแนวคิดนันทนาการของ รัซเซล นี้ จะพบวา ผูนํานันทนาการคือวิชาชีพ

นันทนาการแขนงหนึ่ง ที่มีหนาที่ใหความรู สงเสริม และสนับสนุนใหเกิดการตอบรับนันทนาการ
ใหเขามาเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต อันนํามาสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ผูนํา
นันทนาการจึงจําเปนตองมีความรูและความเขาใจในหลักการนันทนาการอยางถองแท 
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องคการศึกษาวิทยาศาสตรและวัฒนธรรมแหงสหประชาชาต ิ(UNESCO) ไดให
ความสําคัญตอนันทนาการ จึงไดประกาศเปนปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน วา มนุษยทุก
คนมีสิทธิที่จะพักผอนและใชเวลาวาง ทุกคนมีสิทธิในการเขารวมกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม ตลอด
ถึงความกาวหนาของเทคโนโลยี เพ่ือใหไดรับประโยชนสูงสุดจากการเขารวมกิจกรรมนั้นๆ 
(ธนวรรต ภูริสวัสด์ิ, 2551) เพราะกิจกรรมที่ทําในยามวางหรือเวลาที่มีอยูจากการประกอบ
ภารกิจประจําวัน ดวยความสมัครใจของแตละบุคคล ที่มีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ตนเองชอบ
ที่แตกตางกัน อันกอใหเกิดการผอนคลายจากความเครียด ชวยพัฒนาตนเองใน 4 ดาน ไดแก 
รางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา (อารี ตีรณปญญา, 2552) จึงถูกเรียกกวา นันทนาการ 

 
รัฐมีหนาที่ในการใหความรู ใหการสนับสนุนและสงเสริมประชาชน ใหรูจักเลือก 

และรูจักใชกิจกรรมนันทนาการใหเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิต (จรินทร ธานีรัตน, 2507; สมบัติ 
กาญจนกิจ, 2548) เพ่ือประโยชนตอตนเอง ครอบครัวและสังคม ในขณะเดียวกัน รัฐตองสราง
การลงทุนในกิจกรรมนันทนาการเพ่ือเปนการชี้นําใหประชาชนเกิดความสนใจ และมีโอกาสได
เขารวมกิจกรรมตามความถนัดที่หลากหลายและทั่วถึง (Department of Sport and Recreation, 
2011) จึงเปนที่มาของการพัฒนาแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2550 – 2554) 
ข้ึน เพ่ือใชเปนนโยบายและแนวทางในการที่จะใหทุกหนวยงานที่เก่ียวของ ไดใชเปนกรอบ
มาตรฐานเดียวกันในการดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนันทนาการ เขามามีบทบาทตอวิถี
ชีวิตของประชาชน เพ่ือประโยชนสูงสุดตอสังคมและประเทศชาติอยางแทจริง ตรงตามหลักการ
นันทนาการ ที่มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตของคน ทั้งทางดานรางกาย จิตใจ รวมถึงสติปญญา
อารมณ และสังคม ใหเกิดการสรางสรรคตอสังคมไทยเพ่ือใหเกิดความสมานฉันท เปนสังคม
แหงคุณธรรมและจริยธรรม รัฐจึงตองมีหนาที่พัฒนาบุคลากรในการจัดบริการนันทนาการทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ใหมีความรูความสามารถสูระดับมาตรฐานสากล โดยการสรางศักยภาพ
และเพ่ิมขีดความสามารถ รวมถึงใหมีการจางงานบุคลากรนันทนาการอาชีพมากข้ึน (สํานัก
สงเสริมและพัฒนานันทนาการ, 2551) ซึ่งเมื่อสังคมไดกลายเปนสังคมประชาธิปไตยมากข้ึน 
ผูเขารวมกิจกรรมนันทนาการยอมมีความอิสระในการเลือกกิจกรรมที่ตนเองรักและสนใจ ทําให
เกิดมีความหลากหลายในกิจกรรมนันทนาการมากย่ิงข้ึนกวาเดิม ผูนํานันทนาการตองมีความ
เปนประชาธิปไตยมากข้ึน มีความสามารถที่หลากหลายมากข้ึน เพ่ือใหอิสระตอผูเขารวม
กิจกรรมในการเลือกเขารวมกิจกรรม โดยเฉพาะในยุคแหงขาวสารและเทคโนโลยี ผูนํา
นันทนาการจําเปนตองมีความรูมากข้ึน มีการฝกอบรมมากข้ึน มีการติดตามขาวสารการ
เปลี่ยนแปลงอยูอยางสม่ําเสมอ และมีทัศนคติที่กวางไกล ตามความคาดหวังของผูเขารวม
กิจกรรม (Russell, 1948) นอกจากผูนํานันทนาการจะเปนที่ยอมรับอยางแพรหลายแลวใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา อัตราการวาจางนักนันทนาการมีปริมาณเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง โดยนัก
นันทนาการเหลานี้ถูกวาจางโดยหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่ใหบริการนันทนาการแก
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ประชาชน เชน กองทัพ โรงแรมหรือรีสอรท ศูนยฟนฟู ศูนยกายภาพบําบัด ศูนยคนชรา ศูนย
เยาวชน บานพักเยาวชน สวนสนุก สนามกีฬา ศูนยกีฬาในรม อุทยานแหงชาติ สนามกอลฟ 
พิพิธภัณฑ นิติบุคคลบริหารอาคารชุด ศูนยใหคําปรึกษาครอบครัว ศูนยการทองเที่ยว คายพัก
แรม ศูนยบรรเทาสาธารณะภัย เปนตน (Kraus, 1984) นอกจากนี้ คอรเดส และอิบราฮิม 
(Cordes and Ibrahim, 1999) ไดอธิบายวา นันทนาการในประเทศสหรัฐอเมริกามีความ
หลากหลาย ตามความตองการของผูใชบริการนันทนาการ จึงมีความจําเปนตองจัดหมวดหมู
ชนิดของนันทนาการเพ่ือความสะดวกในการทํางานตามมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ ที่แบง
ออกเปน 4 สาขา อันไดแก 

1. บริการนันทนาการ  
2. ทรัพยากรนันทนาการ  
3. การทองเที่ยว  
4. สวนสนุกและความบันเทิง  

 
และตอไปนี้เปนตัวอยางสาขาวิชาชีพนันทนาการในประเทศสหรัฐที่ปรากฏอยู

ในวารสารของ NRPA และวารสารของ AALR ที่เผยแพรตอผูที่สนใจในวิชาชีพนันทนาการ 
(Cordes and Ibrahim, 1999) 

1. ดานการผจญภัย วิชาชีพนี้ตองการผูที่มีประสบการณในการเปนผูนํา
กิจกรรมกลางแจง และมีความรู จบการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย และนอกจากนี้ยังตองเปนผู
ที่มีความรูดานการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน มีความพรอมในการรับมือกับสิ่งที่ไมคาดคิดได 

2. ดานการศึกษา วิชาชพีนี้ตองการผูมีความรูและความสามารถดานการ
สอน เพ่ือถายทอดความรู จึงตองการผูที่จบการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนข้ันต่ํา และเปนผูที่
มีความใฝรูอยางตอเนื่อง 

3. เชิงพาณิชย วิชาชีพนี้ตองการผูที่มีความรูเชิงธุรกิจ มีพฤติกรรมเปน
ผูนํา สามารถจัดโปรแกรมและวางแผนกิจกรรม รวมถึงจัดสิ่งอํานวยความสะดวกไดอยาง
เหมาะสม ตองเปนผูที่มีความรูดานเทคโนโลยีและการวางแผนดานงบประมาณและบัญชีดวย 

4. การศึกษาทองถิ่น การศึกษาผูใหญถูกจัดใหเปนนันทนาการประเภท
หนึ่งในดานการบริการชุมชน วิชาชีพนี้จึงตองการผูที่มีความเขาใจระบบการศึกษา มีความเขาใจ
ในวัฒนธรรมชุมชน มีการศึกษาข้ันต่ําในระดับปริญญาตรีและมีพ้ืนฐานความรูดานนันทนาการ 

5. นันทนาการชุมชน ทําหนาที่ดานการบริหารจัดการ ใหความรู และ
วางแผนนันทนาการไดเปนอยางดี ตองการผูที่มีความรูดานนันทนาการโดยตรง ซึ่งเปนระดับ
อนุปริญญาก็ได 

6. การจัดประชุมสัมมนา เนื่องจากรูปแบบการประชุมในทุกวันนี้ได
เปลี่ยนแปลงไป มีการเสริมกิจกรรมสอดแทรกในการประชุมเพ่ือลดความนาเบ่ือหนายของการ
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ประชุม ผูที่ทําหนาที่ในสาขานี้จึงตองมีความสามารถในการเจรจาตอรอง การจัดการอาหารและ
เครื่องด่ืม การประชาสัมพันธ การถายภาพ การตลาด และเทคโนโลยี 

7. หองออกกําลังกายขององคกร ปจจุบันมีสถาบันการศึกษาจํานวนมากที่
ทําการผลิตผูที่จะไปทําหนาที่ จัดการ วางแผน และประเมินผลโปรแกรมการออกกําลังกาย เพ่ือ
ทําหนาที่ควบคุมดูแลหองออกกําลังขององคกรธุรกิจตางๆ ผูที่อยูในวิชาชีพนี้จึงตองมีความรู
ดานการสงเสริมสุขภาพ การออกกําลังกาย ที่ผานการรับรอง 

8. นันทนาการเพ่ือการปรับปรุง เปนผูที่ทําหนาที่จัดนันทนาการในสถาน
คุมขัง หรือคุมประพฤติ 

9. ศิลปวัฒนธรรม ตองเปนผูที่จบการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนข้ันต่ํา 
ทําหนาที่บริหารจัดการนําศิลปวัฒนธรรมมาใชเพ่ือสงเสริมนันทนาการตั้งแตในระดับชุมชน 
จนถึงระดับประเทศ 

10. นันทนาการอุตสาหกรรม ทําหนาที่รวมกับเจาหนาฝายทรัพยากรบุคคล 
จัดหารางวัล สิ่งอํานวยความสะดวกในการพักผอนหรือกิจกรรมใหพนักงาน ผูที่ทําหนาที่นี้จึง
ตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีดานนันทนาการและการบริหารจัดการโดยตรง เพ่ือสามารถ
นําความรูและความสามารถมาพัฒนางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

11. นันทนาการกองทัพ ทําหนาที่ในกองทัพ ในการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
จัดสวัสดิการตางๆใหกับเหลาทหาร เพ่ือเปนการพัฒนารางกาย อารมณ และสติปญญา ผูที่ทํา
หนาที่นี้ ตองมาจากการคัดเลือกจากหนวยงานของกองทัพโดยตรงซึ่งทํางานประสานขอมูลกับ
องคการนันทนาการในประเทศ 

12. เจาหนาที่อุทยานแหงชาติ (เจาหนาที่ปาไม) ทําหนาที่ใหคําแนะนําการ
เย่ียมชมอุทยานแหงชาติและคอยอํานวยความสะดวก ผูที่จะมาทําหนาที่นี้จึงตองจบการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีดานนันทนาการ หรือการอุทยานโดยตรง 

13. องคกรนิสิต/นักศึกษา ทําหนาที่จัดโปรแกรมนันทนาการ และสิ่งอํานวย
ความสะดวกที่ใชในการบริการนันทนาการใหกับบุคลากรและนิสิตนักศึกษาของสถาบัน ผูทํา
หนาที่ดานนี้ จําเปนตองมีความรูดานบริหารจัดการ และการวางแผนเปนหลัก เปนผูมีมนุษย
สัมพันธ 

14. การทองเที่ยว เปนอุตสาหกรรมที่มีรายไดสูงเปนหนึ่งในสามของธุรกิจ
นันทนาการ มีสาขางานบริการที่เก่ียวของอยูอยางมากมาย หลากหลาย อาทิ ตัวแทนการ
ทองเที่ยว โรงแรมที่พัก เรือสําราญ อาหารและเครื่องด่ืม สายการบินตางๆ รวมถึงสวนสนุก
นานาชนิดดวย ผูที่ทําหนาที่ดานนี้จึงตองมีความรูที่หลากหลายและมีความทันสมัย มีความรู
ดานจิตวิทยา สังคมวิทยา และภูมิศาสตรตางๆ 

15. นันทนาการบําบัด  เปน วิชาชีพที่มีการเติบโตเร็วที่สุดในธุรกิจ
นันทนาการ ผูที่ทําหนาที่ดานนี้จําเปนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพราะตองทําหนาที่จัด
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โปรแกรมนันทนาการเพ่ือการบําบัดและฟนฟูใหแกผูรับบริการที่มีความเฉพาะเพ่ือการพัฒนา
และรักษา ทําหนาที่ในสถานที่ที่แตกตางกันไป อาทิ โรงพยาบาลเด็ก สถาบันจิตเวช ศูนยการ
บําบัดและฟนฟู  

16. องคกรอาสาสมัคร เปนงานที่มีการผสมผสานระหวางนันทนาการ 
การศึกษา และกิจกรรมเพ่ือสังคม ผูทําหนาที่นี้สวนใหญตองเปนผูที่มีใจอุทิศ เพราะบางครั้งตอง
ทํางานในชวงวันหยุดดวย 

17. ศูนยเยาวชน งานดานนี้สวนใหญคือผูฝกสอนกีฬา ทีทําหนาที่ให
คําแนะนําการเลนกีฬา การออกกําลังกายใหกับเยาวชน จําเปนตองใชนักวิชาชีพที่จบการศึกษา
ดานพลศึกษา หรือการสอน และมีใบรับรองวิชาชีพ 

 
 นอกจากที่กลาวมาขางตนนี้ ยังมีสาขาวิชาชีพนันทนาการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มี

ชื่อเรียกไมคุนหูสําหรับประเทศไทย อาทิเชน ที่ปรึกษาดานการใชเวลา ผูจัดการอุปกรณ
นันทนาการ เหลานี้เปนตน ซึ่งบางสาขาวิชาชีพในที่นี้ ก็ไมไดระบุถึงความจําเปนในการมีใบ
ประกอบวิชาชีพ อันเนื่องจากงานบริการนันทนาการนั้น มีอยูอยางมากมายและหลากหลาย การ
ใหความสําคัญตอใบประกอบวิชาชีพจึงจําเปนในบางหนาที่ ที่สงผลตอสภาพรางกาย และจิตใจ
ที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่โดยตรงจากผูที่ทําหนาที่ใหบริการนันทนาการตอผูรับบริการ
นันทนาการ อาทิ นันทนาการบําบัด ผูนํานันทนาการ นันทนาการทางน้ํา หรือกิจกรรมใดๆที่
เก่ียวของกับเยาวชน หรือผูไรความสามารถ เปนตน ในขณะที่ประเทศไทยนั้นวิชาชีพนัก
นันทนาการยังไมมีขอบเขตและชื่อเรียกที่ชัดเจน มีความเขาใจในบางชื่อเรียกผูที่อยูในวิชาชีพ
นันทนาการเทานั้น อาท ิผูนํานันทนาการ มัคคุเทศก ผูฝกสอนกีฬา  
 

นันทนาการในประเทศไทยในอดีตที่ผานมา รูจักกันในชื่อที่เรียกวา สันทนาการ 
ตามการแปลความหมายของกรมหมื่นนราธิปพงศประพันธ จากภาษาอังกฤษของคําวา 
RECREATION (ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ์, 2553) เริ่มเขามามีบทบาทในประเทศไทย ในยุคของ
องคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่หา และไมไดรูจักกันแพรหลายอยางเชนในทุกวันนี้ 
ซึ่งนันทนาการในยุคนั้นมักอยูในรูปแบบของการรองรําทําเพลงในหมูประชาชนทั่วไป สวนในหมู
ขุนนาง ขาราชการ ก็จะมีการละคร และการแสดงเพ่ิมเขามา การกีฬาเพ่ือนันทนาการเริ่มเขามา
มีบทบาทในยุคกลางของกรุงรัตนโกสินทร สวนการศึกษาดานนันทนาการนั้นพ่ึงไดรับการพัฒนา
ในยุคปจจุบันนี้เอง ซึ่งในอดีตนั้น นันทนาการเปนเพียงวิชาการศึกษาที่แฝงตัวอยูในหลักสูตร
การศึกษาดานพลศึกษา เชนเดียวกับนันทนาการในประเทศสหรัฐเมื่อกวา 60 ปที่ผานมา 
(Sapora, 2010) เพราะนันทนาการเก่ียวของกับกิจกรรม และพลศึกษาก็เปนการเคลื่อนไหวทาง
รางกายดวยกิจกรรม ประกอบกับบุคลากรผูมีความรูและความชํานาญในศาสตรนันทนาการ
โดยตรงในขณะนั้นมีนอย ทําใหนันทนาการศาสตรถูกบรรจุอยูในภาควิชาพลศึกษา เสียเปนสวน
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ใหญ และมีการกําหนดใหเปนวิชาเลือกในบางคณะ แตในปจจุบันดวยความนิยมและความสําคัญ
ของนันทนาการ ทําใหสถาบันอุดมศึกษาหลายแหง ไดทําการเปดหลักสูตรการศึกษาดาน
นันทนาการเปนวิชาเฉพาะดาน ในระดับปริญญาบัณฑิต และในระดับบัณฑิตศึกษา และจาก
ความสําคัญของหลักการนันทนาการ ในการพัฒนาสังคมใหมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศ จึงตองมีการนําหลักการนันทนาการมาพัฒนาเปนหลักสูตรการศึกษา เพ่ือสราง
บุคลากรนันทนาการสูสังคม ใหแพรหลาย สามารถนําความรูและหลักการนันทนาการเผยแพรสู
สาธารณะ จนสามารถประยุกตใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในสังคม การสงเสริม
และสนับสนุนนันทนาการใหเผยแพรไปสูประชาชน ใหเกิดความเขาใจเพ่ือสามารถนําไปปรับใช
ในชีวิตประจําวัน จึงตองอาศัยกระบวนการทางการศึกษา ซึ่งการศึกษานันทนาการในประเทศ
ไทยนั้น มีวิวัฒนาการ ดังนี้ 

พ.ศ.2456  กําเนิดสถานฝกหัดครูพลศึกษา โดยกระทรวงธรรมการ ภายใน
โรงเรียนมัธยมวัดราชบูรณะ (โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ในปจจุบัน)  

พ.ศ.2462  ปรับปรุงและแกไข เปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนพลศึกษากลาง” เปดสอน
เฉพาะภาคค่ํา 16.00 - 19.00 น. 

พ.ศ.2476  กําเนิดกรมพลศึกษา ภายใตการเปลี่ยนชื่อกระทรวงธรรมการเปน
กระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ.2479  โอนยายโรงเรียนพลศึกษากลางมาสังกัดกรมพลศึกษา และยายที่ทํา
การมาอยูที่กรีฑาสถานแหงชาติ (บริเวณสนามศุภชลาศัย ในปจจุบัน) 

พ.ศ. 2483  ปรับปรุงหลักสูตรใหม 
พ.ศ. 2493  ปรับปรุงหลักสูตรครั้งใหญ เพ่ือสอดคลองกับการผลิตครูสามัญอ่ืนๆ 

โดยเปนหลักสูตรการเรียน 5 ป เรียนเต็มวัน พรอมตั้งชื่อใหมวา 
“โรงเรียนฝกหัดครูพลศึกษา” 

พ.ศ.2497  กําเนิดกรมการฝกหัดครู เพ่ือรวบรวมการฝกหัดครูในสังกัดตางๆมา
รวมไวดวยกันกับกองโรงเรียนฝกหัดคร ูโรงเรียนฝกหัดครูพลศึกษา จึง
โอนมาสังกัดกับแผนกฝกหัดครูพลานามัย 

พ.ศ. 2498  ไดรับการยกฐานะข้ึนเปนวิทยาลัยพลศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการ 
จัดหลักสูตรการเรียน 4 ปและ 2 ป เมื่อจบการศึกษาไดรับ ป.กศ.สูง 
พลศึกษา และ ป.กศ.พลานามัย 

พ.ศ. 2501  กําเนิดโรงเรียนฝกหัดครูพลานามัย สังกัดกองสงเสริมพลศึกษา รับ
นักเรียนผูที่จบมัธยมศึกษาปที่ 6 เรียน 2 ป เมื่อจบการศึกษาไดรับ  
ป.กศ.พลานามัย 
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พ.ศ. 2502  กําเนิดแผนกวิชาพลศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
รับนิสิตเขาศึกษาตอวิชาเอกพลศึกษา หลักสูตรการเรียนปริญญาตรี
ครั้งแรกในประเทศไทย 

พ.ศ. 2509  กําเนิดภาควิชาพลศึกษา โดยฝากสังกัดไวกับคณะวิทยาศาสตร และ
คณะอักษรศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

พ.ศ. 2510  ภาควิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรไดเริ่มจัดทําหลักสูตร 
วท.บ.พลศึกษา และ ศศ.บ.พลศึกษา 

พ.ศ. 2510  แผนกวิชาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับอนุมัติใหวิชาพล
ศึกษาเปดสอนในระดับปริญญามหาบัณฑิต ซึ่งเปนครั้งแรกในประเทศ
ไทย 

พ.ศ. 2511  กระทรวงศึกษาธิการสั่งระงับการผลิตครูพลศึกษาระดับ ป .กศ .
พลานามัย และมอบหมายใหกรมพลศึกษาผลิตครูพลศึกษาในระดับ 
ป.กศ.สูง พลศึกษา เพียงอยางเดียว 

พ.ศ. 2511  คณะศึกษาศาสตร วิทยาลัยวิชาการศึกษาประสานมิตร (มหาวิทยาลัย
ศรนครินทรวิโรฒในปจจุ บัน)  ไดเปดหลักสูตรการเรียนวิชาเอก
พลานามัย เปนหลักสูตรการเรียนตอเนื่อง 2 ป รับผูจบการศึกษา ป.ก
ศ.สูง เมื่อจบการศึกษาไดรับ ปริญญาการศึกษาบัณฑิต (กศ .บ .
พลานามัย) 

พ.ศ. 2511  แผนกวิชาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปดรับนิสิตระดับ
ปริญญามหาบัณฑิต รุนแรก มีผูสอบผาน 12 คน 

พ.ศ. 2512 แผนกวิชาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปดรับนิสิตในระดับ
ประกาศนียบัตรข้ันสูง ใชเวลาเรียน 1 ป มีผูสอบผาน 7 คน และไดยาย
ที่ทําการมาอยูที่ตึกพลศึกษาอาคาร 2 ชั้น ใกลกับศูนยกีฬาแหง
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2513 กําเนิด วิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา เพ่ือผลิตครูพลศึกษาระดับ
ปริญญาตรีโดยกระทรวงศึกษาธิการ มอบหมายใหกรมพลศึกษา
ดําเนินการ เมื่อจบการศึกษาไดรับ กศ.บ.พลศึกษา 

พ.ศ. 2513 กํ า เ นิ ด ค ณ ะ ศึ ก ษ า ศ า ส ต ร  ภ า ค วิ ช า พ ล ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเทา เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 4 ป สาขา
วิชาเอกพลศึกษา 

พ.ศ. 2514 กําเนิดวิทยาลัยพลศึกษาในสวนภูมิภาคข้ึนครั้งแรก ที่จังหวัดเชียงใหม 
ใชชื่อวา วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเชียงใหม 
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พ.ศ. 2517 วิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา ไดรับการยกฐานะเปน มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต พลศึกษา และวิทยาเขตประสานมิตร เพ่ือ
ผลิตครูระดับปริญญาตรี หลักสูตรการศึกษาบัณฑิต ใน 5 คณะวิชา 
การรับนิสิต มีทั้งภาคปกติ หลักสูตร 4 ป และภาคสมทบ หลักสูตร
ตอเนื่อง 2 ป และในปเดียวกัน ก็ไดเปดหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษาดวย 

พ.ศ. 2517 หลักสูตรประกาศนียบัตรข้ันสูง ที่ใชเวลาเรียน 1 ป  แผนกวิชาพล
ศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดถูกปดลง 

พ.ศ. 2522 แผนกวิชาพลศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเปลี่ยนชื่อเปน 
ภาควิชาพลศึกษา ตามพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยใหม 

พ.ศ. 2524 คณะศึกษาศาสตร ภาควิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เปดรับขาราชการเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี ตามโครงการปรับปรุง
วิทยฐานะ ในหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป 

พ.ศ. 2525 คณะศึกษาศาสตร ภาควิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
เปดรับผูสําเร็จการศึกษา ป.กศ.สูง พลศึกษา จากวิทยาลัยพลศึกษา 
เขาศึกษาตอในหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป และไดเปดสาขาวิชาสุขศึกษาข้ึน
ในปเดียวกัน 

พ.ศ. 2525 กําเนิดภาควิชาสันทนาการ คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสันทนาการ รับนิสิตเขา
ศึกษาไดปการศึกษาละ 30 คน 

พ.ศ. 2530 ภาควิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปดรับผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชาพลศึกษา เขาศึกษาตอในระดับ
บัณฑิตศึกษา และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาการฝก
กีฬา 

พ.ศ. 2532 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดยุบรวมวิทยาเขต คงเหลือสถานที่ตั้ง 
2 แหงคือ บริเวณสนามกีฬาแหงชาติ และประสานมิตร พรอมทั้งเปด
ทําการสอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 4 ป ใน 3 สาขาวิชา ไดแก 
เอกพลศึกษา เอกสุขศึกษา และเอกสันทนาการ  

พ.ศ. 2538 สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดอนุมัติใหจัดตั้ง คณะวิทยาศาสตรการ
กีฬา  และไดมีการดําเนินตามข้ันตอนจนกระทั่ง แลวเสร็จใน
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที ่8 (พ.ศ.2540-2544) แต
ก็ยังไมสามารถกอตั้งไดอันเนื่องมาจากสภาพเศรษฐกิจในสมัยนั้น 
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พ.ศ. 2541 กําเนิดสํานักวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา เปนสํานักวิชาแหงแรกของ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ใน 4 กลุมวิชา ไดแก สรีรวิทยาการ
กีฬา วิทยาศาสตรสุขภาพประยุกต วิทยาวิธีการกีฬา และนันทนาการ
ศาสตร พรอมทั้งรับโอนบุคคลที่สอบคัดเลือกเขาศึกษาในคณะครุ
ศาสตร สาขาวิชาพลศึกษา และสาขาวิชาสุขศึกษา จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย โดยในปนั้นมีการรับนิสิตเขาศึกษาตอทั้งหมด 53 คน 

พ.ศ. 2541 ภาควิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปดรับผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาพลศึกษา เขาศึกษาตอในหลักสูตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา 

พ.ศ. 2543 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปดรับผู สําเร็จ
การศึกษาปริญญาตรี เขาศึกษาตอในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานันทนาการ ภาคปกติและภาคพิเศษ รุนละ 45 คน  

พ.ศ.2545 คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ิมจํานวนการรับนิสิต
เขาศึกษาตอในวิชาเอกนันทนาการ เปนภาคการศึกษาละ 60 คน เพ่ือ
รองรับความตองการบุคลากรดานนันทนาการที่มีเพ่ิมมากข้ึน 

พ.ศ. 2546 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เปดรับผูสําเร็จ
การศึกษาปริญญาตรี เขาศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชา
นันทนาการ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (นันทนาการ) รุนแรก 
และในปเดียวกันไดปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี 4 ป เปน 5 ป ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

พ.ศ. 2547 สํานักวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดทําการ
ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาตรีใหมีความเขมขนย่ิงข้ึน 
โดยกําหนดจํานวนหนวยกิต ตลอดหลักสูตรเปน 138 หนวยกิต ใน 4 
กลุมวิชา ไดแก กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการกีฬา กลุมวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพประยุกต กลุมวิชาการโคชกีฬาและจิตวิทยาการ
กีฬา และกลุมวิชานันทนาการศาสตรและการจัดการกีฬา มีผูสอบเขา
ศึกษาไดในปนั้น 144 คน 

พ.ศ. 2547 สํานักวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเปด
หลักสูตรการเรียนในระดับวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มีจํานวนหนวย
กิตตลอดการศึกษา 36 หนวยกิต ทําวิทยานิพนธ 18 หนวยกิต ใน 5 
แขนงวิชา ไดแก แขนงวิชาสรีรวิทยาการกีฬา แขนงวิชาวิทยาศาสตร
สุขภาพประยุกต แขนงวิชาการโคชกีฬา แขนงวิชาการจัดการ
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นันทนาการการทองเที่ยว และแขนงวิชาการจัดการกีฬา มีผูสอบเขา
ศึกษาไดในปนั้น 20 คน 

พ.ศ. 2550 สํานักวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเปด
หลักสูตรการเรียนในระดับวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ใน 3 แขนงวิชา 
ไดแก แขนงวิชาวิทยาการสงเสริมสุขภาพ แขนงวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการกีฬา  และแขนงวิชาวิทยาการบริหารจัดการกีฬาและ
นันทนาการ มีผูสอบเขาศึกษาไดในปนั้น 14 คน 

พ.ศ. 2553 สํานักวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดเปลี่ยนชื่อ
เปน คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

พ.ศ.2554  คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปรับปรุงหลักสูตร
ระดับดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการกีฬาและนันทนาการ โดยแยก
สาขาวิชาการกีฬา และนันทนาการ ออกจากกัน เปนสองแขนงวิชาใหม
สําหรับปการศึกษา 2555 ไดแก สาขาวิชาการจัดการกีฬา และ
สาขาวิชาการจัดการนันทนาการการทองเที่ยว (คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553; คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, 2553; ถนอมวงศ กฤษณเพ็ชร, 2551) 

 
การศึกษาดานนันทนาการถูกแฝงอยูในสาขาวิชาพลศึกษามากวาสามสิบป และ

มีการแยกตัวออกมาเปนสาขาวิชานันทนาการแลวกวาย่ีสิบป แตตลอดระยะเวลาดังกลาว
การศึกษาดานนันทนาการก็ยังถูกจัดการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี และยังมีการแฝงตัวอยู
อยางกระจัดกระจายตามสาขาวิชาหลักตางๆ เชนเดียวกับการจัดการศึกษาของประเทศ
สหรัฐอเมริกาในอดีต ที่จัดใหวิชานันทนาการเปนวิชาพ้ืนฐานที่มีอยูในทุกหลักสูตรการศึกษาไม
วาจะเปน ในคณะศิลปศาสตร คณะมนุษยศาสตร คณะครุศาสตร เหลานี้เปนตน การจัดการ
ศึกษาดานนันทนาการใหมีพัฒนาการทางการศึกษาที่สูงข้ึนมาอยูในระดับบัณฑิตศึกษา พ่ึง
ประสบความสําเร็จมาในระยะเวลาไมถึงสิบป อันเนื่องจากการขาดแคลนบุคลากรที่ทําหนาที่ใน
การใหความรูดานนันทนาการโดยตรง  

 
ปจจุบันการศึกษาดานนันทนาการในประเทศไทย เริ่มไดรับการยอมรับอยาง

แพรหลาย อันเนื่องมาจากความสําคัญและความตองการนันทนาการ จากการศึกษาเอกสารที่
เก่ียวของ ผูวิจัยพบวา สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยกวา 80 สถาบัน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
ไดกําหนดใหนันทนาการเปนวิชาเรียนหลัก ในหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี และในบาง
สถาบันยังจัดใหนันทนาการเปนวิชาเรียนหลักในหลักสูตรการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาดวย 
อาทิ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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มหาวิทยาลัยแมโจ และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดวยความสําคัญของนันทนาการ คณะ
วิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศไทย จึง
ไดเปดหลักสูตรการศึกษาดานนันทนาการอยางตอเนื่อง ตั้งแตระดับปริญญาตรี ไปจนถึงระดับ
ปริญญาเอก นอกจากแนวคิดของคณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ที่เห็น
ความสําคัญของนันทนาการแลว ปจจุบันมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ก็มีความเห็นที่
สอดคลองกันถึงความสําคัญของนันทนาการศาสตร จึงไดเปดหลักสูตรการศึกษาดาน
นันทนาการตั้งแตระดับปริญญาตรี และตอเนื่องถึงในระดับปริญญาเอกเปนแหงที่สอง ซึ่ง
หลักสูตรการศึกษาดานนันทนาการที่เปดสอนอยูในสถาบันการศึกษากวา 80 แหงในประเทศ
ไทยนั้น ประกอบดวยหลักสูตรการศึกษาดังนี้  

 
1. การโรงแรมและการทองเที่ยว 
2. การจัดการโรงแรมและการทองเที่ยว 
3. การจัดการการทองเที่ยว 
4. การจัดการการทองเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการ 
5. การจัดการกีฬาและนันทนาการ 
6. การจัดการทองเที่ยว 
7. การจัดการทองเที่ยวและบริการ 
8. การจัดการธุรกิจทองเที่ยว 
9. การจัดการนันทนาการ 
10. การจัดการนันทนาการและการทองเที่ยว 
11. การจัดการวัฒนธรรมเพ่ือการทองเที่ยว 
12. การทองเที่ยว 
13. การทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
14. การทองเที่ยวเชิงอนุรักษและการจัดการภาคบริการการทองเที่ยวย่ังยืน 
15. การพัฒนาและการจัดการอุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
16. การวางแผนและการจัดการการทองเที่ยวเพ่ือการอนุรักษ 
17. การสงเสริมสุขภาพ 
18. การสงเสริมสุขภาพเด็ก 
19. การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 
20. การสื่อสารการทองเที่ยวและบันเทิง 
21. กีฬาและนันทนาการเพ่ือการทองเที่ยว 
22. ธุรกิจการโรงแรมและการทองเที่ยว 
23. ธุรกิจสุขภาพ 
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24. นันทนาการ 
25. นันทนาการเชิงพาณิชย 
26. นันทนาการทองเที่ยว 
27. ผูนําและการจัดการนันทนาการ 
28. ผูนํานันทนาการ 
29. พลศึกษาและนันทนาการ 
30. พัฒนาการทองเที่ยว 
31. ภูมิศาสตรและประวัติศาสตรเชิงทองเที่ยว 
32. วรรณกรรมสําหรับเด็ก 
33. วัฒนธรรมเพ่ือการทองเที่ยว 
34. อุตสาหกรรมการทองเที่ยว 
35. อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการโรงแรม 

 
นอกจากสถาบันการศึกษาที่จัดใหนันทนาการเปนหลักสูตรการศึกษาของ

สถาบัน โดยแบงเปนดานตางๆ ดังรายละเอียดขางตนนั้น จากการรวบรวมรายละเอียดหลักสูตร
การศึกษาของสถาบันในความดูแลของสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550) พบวาการศึกษาสาขาวิชานันทนาการถูกจัดแบงออกเปน 
14 สาขาวิชาหลัก ดังนี้ 

 
1. การจัดการนันทนาการ 
2. นันทนาการ 
3. อุทยานและนันทนาการ 
4. พลศึกษาและนันทนาการ 
5. นันทนาการเชิงพาณิชยและทองเที่ยว 
6. นันทนาการบําบัด 
7. บริหารนันทนาการ 
8. ผูนํานันทนาการ 
9. อุทยาน นันทนาการ และการทองเที่ยว 
10. การจัดการกีฬาและนันทนาการ 
11. การจัดการนันทนาการและการทองเที่ยว 
12. การเปนผูนําและการบริหารจัดการนันทนาการ 
13. การกีฬานันทนาการและการทองเที่ยว 
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จากการแบงหลักสูตรการศึกษาสาขาวิชานันทนาการ ของหนวยงานที่ทําหนาที่
ควบคุมดูแลดานการศึกษาของประเทศไทย ดังขางตน จะพบวานันทนาการมีความหลากหลาย 
และเปนสหสาขาวิชา ที่ถูกบรรจุอยูในหลักสูตรการเรียนการสอนของสถาบันการศึกษาใน
หลากหลายคณะที่แตกตางกันไป ทั้งในสายศิลป และสายวิทย อาทิ เปนสาขาวิชาในคณะพล
ศึกษา ในคณะศิลปศาสตร  คณะศึกษาศาสตร คณะวนศาสตร คณะบริหารและการจัดการ คณะ
มนุษยศาสตร และในคณะวิทยาศาสตรการกีฬา มุมมองในการขยายโอกาสทางการศึกษา อาจ
มองวาเปนสิ่งที่ดี ที่เปนการเปดโอกาสใหกับกลุมผูเรียนที่สามารถเขาถึงศาสตรดานนันทนาการ
ไดงายและสะดวก เปนการเผยแพรศาสตรดานนันทนาการไดอยางทั่วถึงและเขาถึง แตใน
ขณะเดียวกัน หากมีการกระจายไปในหลักสูตรตางๆ แลวปราศจากการตรวจสอบ พัฒนา
หลักสูตร และใหการรับรองมาตรฐานดานความรูใหถูกตองและตรงตามหลักการและทฤษฎีแหง
ศาสตรนั้น หลักการและแนวคิดนันทนาการก็อาจถูกลดความสําคัญลงไป ซึ่งการจัดหลักสูตรการ
เรียนการสอนรูปแบบนี้ เคยใชในการจัดหลักสูตรการศึกษาดานนันทนาการในประเทศสหรัฐเมื่อ
กวาหกสิบปที่ผานมา (Kraus, 1984) และไดผลเปนที่นาพอใจในการเผยแพรความรูและคุณคา
ของนันทนาการศาสตร ทั้งนี้เพราะเนื้อหาของหลักสูตรนั้นไดรับการรับรองจากหนวยงานทาง
วิชาชีพนันทนาการ  

 
การจัดการศึกษาหลักสูตรสาขาวิชานันทนาการ ในปจจุบันมีความเขมขนและ

มุงประเด็นในการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพตามปรัชญานันทนาการ โดยเฉพาะหลักสูตรผูนํา
นันทนาการ  สถานศึกษาจึงไดมีการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน
มาอยางตอเนื่อง  เพ่ือใหบัณฑิตผูจบการศึกษาสาขาวิชานันทนาการไดออกไปทําหนาที่
ใหบริการนนัทนาการแกสาธารณะไดอยางมีคุณภาพ (คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ, 2553) ดวยเจตคติที่ดีและยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ ตระหนักในความรับผิดชอบตอ
วิชาชีพ รับผิดชอบตอตนเอง และรับผิดชอบตอสังคม ตลอดจนมีใจอุทิศใหงานในวิชาชีพเพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต สรางสรรคชุมชนและสังคมที่ดี มีบุคลิกภาพที่สงางามเหมาะสมกับ
บทบาทนักนันทนาการ รูรักสามัคคีมีสัมพันธภาพที่ดีกับผูรวมงาน ผูรวมกิจกรรม และมี
คุณลักษณะการเปนผูนํานันทนาการ หรือ นักบริหารจัดการโครงการนันทนาการที่ดี เปนการ
ตอบสนองปริมาณความตองการดานบุคลากรวิชาชีพนันทนาการจากสังคมไดอยางเหมาะสม 
และเปนไปตามการรับรองมาตรฐานคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2550; สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 
2552) แตประเด็นคือ บุคลากรที่ทําหนาที่ใหความรูยังมีจํานวนไมเพียงพอ และมีคุณภาพไม
เปนไปตามมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากําหนด คือบุคลากรผูสอนตองจบ
การศึกษาจากสาขาวิชานันทนาการโดยตรง เพ่ือเปนการแสดงถึงการมีองคความรูตามปรัชญา
นันทนาการที่เขมขน ในขณะที่ปจจุบันก็ยังสถานศึกษาที่เปดสอนหลักสูตรนันทนาการ แตใช
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บุคลากรที่มีคุณวุฒิการศึกษาสาขาวิชาพลศึกษาเปนผูสอนวิชานันทนาการ ซึ่งทําใหความรูและ
ความเขาใจในปรัชญานันทนาการมีความเบ่ียงเบน ทั้งนี้เพราะปริมาณและรายละเอียดในเนื้อหา
รายวิชาเรียนทั้งวิชาแกน วิชาพ้ืนฐานอาชีพ วิชาชีพ และวิชาฝกงานวิชาชีพ ที่บรรจุอยูใน
หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชานันทนาการ มีความเปนลักษณะเฉพาะวิชาชีพ (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2552) แตกตางกับรายวิชาเรียนในหลักสูตรพลศึกษา โดยตลอด
ระยะเวลาที่ผานมา บุคลากรผูทําหนาที่สอนในสาขาวิชานันทนาการในประเทศไทยนั้น ลวนเปน
บุคลากรที่จบการศึกษาจากสาขาวิชาพลศึกษาเกือบทั้งหมด เพ่ือใหปรัชญานันทนาการสามารถ
ดําเนินไปตามแนวทางไดอยางมีคุณภาพ หลักสูตรการศึกษาสาขาวิชานันทนาการ จึงตองมีการ
ปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหมีมาตรฐานตามเกณฑ ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนด
ไวอยางชัดเจน อันไดแก ผูเรียนจะตองเรียนรูรายวิชาภาคทฤษฎีไมนอยกวา 120 หนวยกิต ซึ่ง
รายวิชาภาคทฤษฎีนี้ประกอบดวย วิชาศึกษาทั่วไป 30 หนวยกิต วิชาแกน 17 หนวยกิต วิชา
พ้ืนฐานวิชาชีพ 43 หนวยกิต และวิชาชีพ อีก 30 หนวยกิต และวิชาภาคปฏิบัติซึ่งหมายถึงการ
ฝกประสบการณวิชาชีพ จํานวน 6 หนวยกิต นอกจากนี้เกณฑมาตรฐานของคณะกรรมการการ
อุดมศึกษายังรวมถึงมาตรฐานของผูที่ทําหนาที่ใหความรูในหลักสูตร ที่จะตองเปนผูที่ไดรับ
คุณวุฒิทางการศึกษาสาขาวิชานันทนาการในระดับปริญญาโทเปนอยางนอย (คณะพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 2553) 

 
นันทนาการ จึงหมายถึง กิจกรรมที่สรางสรรคทุกรูปแบบ ที่ผูเขารวมกิจกรรม

นันทนาการเขารวมดวยความสมัครใจ และไดรับความพึงพอใจจากการเขารวมกิจกรรมที่ตนเอง
สนใจ สงผลตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งทางรางกายและจิตใจ อันกอใหเกิดการพัฒนาที่
สมบูรณตอครอบครัว ชุมชน และสังคม โดยเฉพาะในการใชเวลาวางที่มีอยูในชีวิตประจําวันของ
แตละคน หากนํานันทนาการเขามาใชในเวลาเหลานั้นอยางถูกตองและถูกวิธี คุณภาพชีวิตของ
ประชาชน ชุมชน และสังคม จะเปยมไปดวยความสมบูรณและแข็งแรง 

 
2. แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ  

แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติถูกจัดทําข้ึนโดยกรมพลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยว
และกีฬา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนํามาใชเปนแนวทางในการพัฒนานันทนาการในประเทศไทยให
เปนไปในทิศทางเดียวกัน ดวยการสนับสนุนและสงเสริมใหใชนันทนาการเปนเครื่องมือ
เสริมสรางระบบเศรษฐกิจและสังคม สรางความสงบสามัคค ีและพัฒนาคนในชาติใหอยูเย็นเปน
สุข  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550- 2554) 
(สํานักสงเสริมและพัฒนานันทนาการ, 2551) ซึ่งมุงเนนเรื่อง การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชาต ิใหเกิดเปนพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติตอไปไดอยางย่ังยืน ภายใตความ
รับผิดชอบของกรมพลศึกษา (สํานักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ) กระทรวงการ
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ทองเที่ยวและกีฬา ซึ่งเปนองคกรหลัก ในการทําหนาที่ใหบริการและพัฒนานันทนาการของ
ประเทศ ไดมีความพยายามพัฒนาและปรับปรุงการบริการนันทนาการในประเทศมาอยาง
ตอเนื่อง ดวยแนวคิดในการมุงสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพทางดานอารมณ สังคม และ
สติปญญาที่ดี เพ่ือเปนรากฐานที่สําคัญ ในการพัฒนาประเทศใหมีความกาวหนาอยางย่ังยืน คน
ในชาติมีความอยูเย็นเปนสุข ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.
2550-2554) จึงไดมีการจัดทําแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติข้ึนมาเพ่ือใชเปนแนวทางในการ
สงเสริมและพัฒนากระบวนการนันทนาการใหเขามามีบทบาทสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน จนถึงปจจุบันรวม 2 ฉบับ โดยแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติฉบับที ่1 จัดทําข้ึน
เมื่อ พ.ศ.2550 และใชยึดถือเปนแนวทางในการพัฒนาและสงเสริมนันทนาการในประเทศมา
จนถึง พ.ศ. 2554 โดยในการจัดทําแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติฉบับแรกนั้น มีรายนาม
ผูทรงคุณวุฒิที่ไดรับการแตงตั้งตามประกาศที่ 366/2550 ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2550 ใหเปน
คณะทํางานในแผนพัฒนานันทนาการแหงชาต ิดังมีรายนามตอไปนี้ 

 
1.ศาสตราจารย จรินทร ธานีรัตน 
2.นายปรีดา รอดโพธิ์ทอง 
3.นายพิพิธพร แกวมุกดา 
4.ดร.สมชาย ประเสริฐศิริพันธ 
5.รองศาสตราจารย ดร.รัชน ีขวัญบุญจัน 
6.ศาสตราจารย ดร.สมบัติ กาญจนกิจ 
7.นายสุวิทย วิสุทธิสิน 
8.ดร.เสกสรร นาควงศ 
9.รองศาสตราจารย ดร.คณิต เขียววิชัย 
10.รองศาสตราจารย ดร.กําโชค เผือกสุวรรณ 
11.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวิมล ตั้งสัจพจน 
12.ผูชวยศาตราจารย อเนก หงสทองคํา 
13.นายเก้ือ แกวเกต ุ
14.นายวิชิต ชี้เชิญ 
15.ดร.คงศักด์ิ เจริญรักษ 
16.นายทวนชัย ลมูลสวาง 
17.ผูชวยศาสตราจารย ดร.มยุรี ศุภวิบูลย 
18.ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุชาติ ทวีพรปฐมกุล 
19.รองศาสตราจารย ดร.พันธวิรา ขวัญบูรณาจันทร 
20.ผูชวยศาสตราจารย พนมศักด์ิ สวัสด์ิพงษ 
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21.นายนภดล จิรบุญดิลก 
22.ดร.กิติพงษ โพธิมู 
23.นายสิทธิศักด์ิ ดํารงสกุล 
24.นายสมเจตน สุขดี 
25.นายวิวัฒน ชํานาญธรรม 
26.นางรุงอรุณ เขียวพุมพวง 
 
แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550-2554) มีกําหนดแผนยุทธศาสตร

ข้ึนมาเพ่ือใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนแผนฯ ใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของแผนฯ เพ่ือ
การพัฒนาและสงเสริมนันทนาการใหมีคุณภาพ โดยแบงออกเปน 3 แผน ยุทธศาสตร 
ประกอบดวย 

 
 ยุทธศาสตรที่ 1 สงเสริมใหเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ใหมีความรูและความ
เขาใจในการใชเวลาวางที่มีอยูใหเกิดประโยชน และนํานันทนาการเขามาเปนสวนหนึ่งของวิถี
ชีวิต กอใหเกิดการพัฒนาตอตนเองและสังคม โดยเปนการเนนไปที่การใหความรู สรางความ
เขาใจ ดวยการสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมนันทนาการใหเขาถึงประชาชน ทั้งชุมชน และ
สถานศึกษา ซึ่งในยุทธศาสตรที่ 1 นี้ ไดมีการกําหนดแผนงานในการดําเนินการออกเปน 2 
แผนงาน คือ  

แผนงานที่ 1 เนนดานการใหความรูดานนันทนาการ และ 
แผนงานที่ 2 เนนดานการเขารวมกิจกรรมนันทนาการ 

 ซึ่งตลอดระยะเวลาของการดําเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตรที่ 1 ชวงระยะครึ่งแผนฯ 
ที่ผานมานี้ ไดมีการจัดอบรมผูนําชุมชน ผูนําทองถิ่น เพ่ือใหความรูดานนันทนาการและเพ่ือให
เขาใจในหลักการนันทนาการ เพ่ือสามารถนําไปใชในวิถีชีวิตจนสามารถขยายผลตอชุมชนทั่ว
ประเทศได แตตางก็เปนหลักสูตรระยะสั้นเพียง 1 – 3 วันเทานั้น 

 
ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาบุคลากรในการจัดบริการนันทนาการ โดยเปนการเนนไปที่การ

อบรมผูนํานันทนาการและพัฒนากิจกรรมนันทนาการในชุมชน และในยุทธศาสตรที่ 2 นี้ 
ประกอบดวยแผนงาน 3 แผนงานที่จะเปนตัวชี้วัดในการพัฒนายุทธศาสตรนี้ ซึ่ง 3 แผนงานนั้น
ประกอบดวย 

แผนงานที่ 1 เปนการผลิตบุคลากรนันทนาการมืออาชีพ ที่มีโครงการหลัก 2 
โครงการ คือโครงการอบรมผูนํานันทนาการ แลโครงการสรางความรวมมือกับ
สถานศึกษาผลิตบุคลากรดานนันทนาการ 
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แผนงานที่ 2 เปนการจัดกิจกรรมนันทนาการใหสอดคลองกับวัฒนธรรม 
ประเพณีของแตละทองถิ่น และ 
แผนงานที่ 3 เปนการพัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการนันทนาการ 

  
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการนันทนาการ โดยเปนการเนนไปที่การพัฒนา

และสรางเครือขายใหเกิดการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารระหวางกัน โดยในยุทธศาสตรที่ 3 นี้ เปน
งานที่เก่ียวกับวิชาการ ประกอบดวย 4 แผนงาน ที่ลวนเก่ียวของกับงานวิชาการทั้งสิ้น ไดแก 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการนันทนาการขององคกรภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบขอมูล ระบบสารสนเทศ และการ 
ประชาสัมพันธ 
แผนงานที่ 3 การปรับปรุง กฎหมาย ขอบังคับ ใหเอ้ือตอการดําเนินการดาน
นันทนาการ 
แผนงานที ่4 การศึกษาวิจัย คนหา และพัฒนานวัตกรรมดานนันทนาการ
ระดับประเทศและระดับนานาชาต ิ

  
  ตลอดระยะเวลาของการประกาศใชแผนฯ ดังกลาว จากรายงานการติดตามผล
เพ่ือประเมินการดําเนินงานของแผนฯ โดยสํานักงานพัฒนากีฬาและนันทนาการ แลวทําการ
วิเคราะหสถานการณนันทนาการในประเทศในภาพรวมเปนมุมกวาง ทั้งจากสถานการณปจจุบัน 
ที่พบวา ประชาชนยังไมรูจักและเขาใจบทบาทและความสําคัญของนันทนาการ ในขณะที่องคกร
หรือหนวยงานที่รับผิดชอบก็ไมมีบุคลากรที่มีความรูและความสามารถในศาสตรนันทนาการ
อยางถูกตองและพอเพียง ในการทําหนาที่ขับเคลื่อนกระบวนการนันทนาการใหเปนไปตาม
แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ จึงเกิดเปนปญหาและอุปสรรคตอการพัฒนานันทนาการ องคกร
หรือหนวยงานหลัก อันประกอบดวย กระทรวง กรม กอง และองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ถูก
กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบอยู ก็มีขีดความสามารถจํากัดในการใหบริการอยางทั่วถึง ประการ
สําคัญ บุคลากรและสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการนันทนาการไมไดรับการพัฒนาใหมี
มาตรฐานเปนไปตามแผนฯ อันเนื่องมาจากขาดผูเชี่ยวชาญหรือผูที่มีองคความรู ที่สามารถนํา
หลักการแหงนันทนาการ มาขยายผลสูการปฏิบัติเพ่ือใหเกิดรูปแบบนันทนาการที่เปนรูปธรรม 
อีกทั้งยังขาดการพัฒนาอยางบูรณาการอันเนื่องมาจากการขาดองคความรูในหลักการแหง
นันทนาการ และขาดผูที่จะทําหนาที่ ขับเคลื่อนแผนตางๆ ใหเปนไปตามหลักการแหง
นันทนาการ  
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  แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบับที ่2 (พ.ศ.2555-2559) จึงไดถูกจัดทําราง
ข้ึนมาอีกวาระหนึ่ง เพ่ือเปนการสานตอแนวทางการพัฒนานันทนาการแหงชาติ ใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของการใชกระบวนการนันทนาการพัฒนาคุณภาพชีวิต และในแผนฯ ฉบับนี้ ก็
ยังคงมีการกําหนดยุทธศาสตรที่ 1 ถึง 3 ใหมีรายละเอียดและประเด็นที่เก่ียวของคงเดิม
เชนเดียวกับแผนฉบับที่หนึ่ง แตไดมีการเพ่ิมยุทธศาสตรที่ 4 ซึ่งเปนยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับ
การพัฒนาและสงเสริมสิ่งแวดลอมและมรดกทางวัฒนธรรม เพ่ือตอบรับกับการเขาสูการเปน
ประชาคมอาเซียน อยางไรก็ตามรายชื่อของคณะทํางานในแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติฉบับ
ที่สองนี้ สวนใหญแลวก็ยังคงเปนรายชื่อที่มีความคลายคลึงกับคณะทํางานชุดเดิมในแผนฯ ฉบับ
ที่หนึ่ง 
 
3. มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการของสมาคมนันทนาการ นานาชาติ 

การมีมาตรฐานวิชาชีพ จัดไดวาประเพณีที่ยึดถือกันมาชานานในวงการธุรกิจ 
เนื่องจากการรวมมือสรางความสําคัญในการยึดมั่นกับมาตรฐาน ไมวาจะเปนในงานบริการ ใน
การใชความสามารถเฉพาะทาง และประสบการณ ที่สมาชิกในสาขาวิชาชีพนั้นๆ จะตองยึดถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานที่กําหนดไวอยางเครงครัด  (Morris, Crawford, Hodgson, Shepherd, & 
Thomas, 2006) ซึ่งการที่วิชาชีพไดรับการพัฒนามาตรฐานและขยายตัวมาอยางตอเนื่อง เปน
ผลมาจากการสงเสริมและการสนับสนุนหลักจรรยาบรรณและจริยธรรมของสังคมอุตสาหกรรม
ยุคใหม ที่ตางตองการกระตุนใหทุกคนตองใหความสําคัญและยึดถือหลักการแหงจริยธรรมอัน
เปนประเพณีที่สมบูรณแบบของวิชาชีพนิยม (Giddy, 2006) โดยมาตรฐานวิชาชีพนัก
นันทนาการนั้น ไมไดกําหนดใหนักนันทนาการทําหนาที่เพียงแคในโครงสรางตามกําหนดไว
เทานั้น แตตองใหการบริการสังคม สรางแรงจูงใจ และสรางคุณคาหลักการแหงนันทนาการให
เกิดข้ึนในสังคมดวย ในประเทศสหรัฐอเมริกานั้น การจัดกิจกรรมนันทนาการเปนปจจัยสําคัญ 1 
ใน 9 ขอ ที่ประชาชนชาวอเมริกันใชเปนแรงจูงใจในการตัดสินใจเลือกซื้อบานที่อยูอาศัย 
(Russell, 1948) เพราะชาวอเมริกันยินดีที่จะเสียคาใชจายไปในการยายถิ่นที่อยู หากเปน
สถานที่ที่มีสภาพแวดลอมที่สงบ รมเย็น รวมไปถึงการมีชุมชนที่มีปฏิสัมพันธเขมแข็ง มีการ
จัดการดานนันทนาการอยางมีประสิทธิภาพทั้งในดานทรัพยากรและบุคลากรดานนันทนาการ 
โดยเฉพาะในศตวรรษที ่21 นี้ที่ประเทศกําลังกาวเขาสูประชาคมผูสูงอายุและบุคคลวัยเกษียณ 
ทําใหมีเวลาวางในชีวิตประจําวันมากย่ิงข้ึน การยายถิ่นที่อยูอาศัยมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึน เพราะ
การเติบโตของสังคมเมือง การบริการนันทนาการจึงเขามามีสวนสําคัญในชีวิตประจําวันของบุคล
เหลานี้ เอ็ดจินตั้น และคณะ (Edginton, Hanson, & Edginton, 1992) จึงไดกลาวถึงบุคลากรที่
จะมาทําหนาที่จัดโปรแกรมการใชเวลาวางหรือใหบริการนันทนาการไววา ตองเปนผูที่มี
ความสามารถ มีความเขาใจ รูความตองการ ความปรารถนา และโอกาสในการเขารวมกิจกรรม 
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เพ่ือสรางโอกาสใหผูเขารวมกิจกรรมไดรับประโยชนสูงสุดจากประสบการณชีวิตอันทรงคุณคา 
อันนํามาซึ่งความหมายของชีวิต   

 
สมิสเสน (Smissen, 2006) ไดกลาววา ผูที่จะเขามาเปนนักนันทนาการวิชาชีพ

จะตองเปนผูที่มีความเขาใจในปรัชญาชีวิต รูจักเปาหมายและหลักการของนันทนาการ และตอง
มีความเขาใจในธรรมชาติของมนุษย เพราะนักนันทนาการวิชาชีพจะตองทําหนาที่ใหบริการอยู
ตอหนาลูกคาหรือผูมารับบริการ ที่ตองการเขามาสรางความสุนทรียดวยกิจกรรมที่นัก
นันทนาการวิชาชีพจัดไวให ดังนั้นการที่จะเขามาเปนนักนันทนาการวิชาชีพ ควรทําการ
วิเคราะหระบบนันทนาการ จากตารางระบบนันทนาการ ใหมีความเขาใจใหลึกซึ้งเสียกอน นัก
นันทนาการวิชาชีพตองสามารถวิเคราะหความแตกตางของชนิดของนันทนาการได เพ่ือสามารถ
จัดบริการนันทนาการ และใชสถานที่ที่เหมาะสมกับกิจกรรมเพ่ือใหผูเขารวมไดรับประโยชน
สูงสุดในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการตามที่นักนันทนาการไดจัดวางโปรแกรมไว  

 
ชนิดขององคกร สถานที่จัดกิจกรรม กลุมผูใชบริการ รูปแบบกิจกรรม 

โรงเรียน ชุมชน เยาวชน วัยเสี่ยง โครงการ 
เทศบาล อาคาร  

(ศูนยนันทนาการ) ผูสูงอายุ นันทนาการชุมชน 

กองทัพ อาคาร และกลางแจง ทหารและครอบครัว กีฬาเพื่อนันทนาการและ
นันทนาการชุมชน 

องคกรเยาวชน 
ไมแสวงหากําไร สระวายนํ้า ทุกวัย การวายนํ้า 
องคกรเอกชน 
เชิงพาณิชย อาคาร ทุกวัย สุขภาพ และ ฟตเนส 
บริษัทเอกชน สิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ ทุกวัย กิจกรรมกลางแจง 
โรงพยาบาลเอกชน อาคาร เฉพาะบุคคล / กลุมคน

พิเศษ การบําบัด ฟนฟู และพักฟน 

สถานศึกษา ศูนยนันทนาการ  นิสิต นักศึกษา กีฬาเพื่อนันทนาการ ฟต
เนส 

การทองเที่ยว ชุมชน คนในทองที่ ผูมาเยือน เทศกาล วัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร สถานที่ 

                 
   

 
วิชาชีพนันทนาการในปจจุบันนั้น จึงตองมีความชํานาญอยูในระดับสูง มี

ความสามารถที่หลากหลาย เพ่ือรองรับกลุมผูมาใชบริการไดอยางเหมาะสมเพราะโลกมีการ
พัฒนาและเปลี่ยนแปลงมาอยางตอเนื่อง และกระบวนนันทนาการก็มีความทันสมัยในตัวเองอยู

           ตารางที่ 2.1   ระบบนันทนาการของ (Smissen, 2006) 



 
 

31

เสมอ ซึ่งในอดีตที่ผานมานั้น นักนันทนาการวิชาชีพที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงานนั้น 
ไมจําเปนตองมีการศึกษาในระดับสูงมากนัก แตเมื่อสภาพสังคมเปลี่ยนไปตามยุคสมัย และ
ความตองการ การมีความรูทางการศึกษาที่เหมาะสม การไดรับการฝกอบรมเปนพิเศษ การมี
ความเชี่ยวชาญและการมีประสบการณ จึงมีความจําเปนเพ่ือใหการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐาน
วิชาชีพมีคุณภาพ (Kraus, 1984)  

 
  สมาคมนันทนาการนานาชาติ หมายถึง สมาคมหรือองคกรที่ทําหนาที่ใหบริการ

นันทนาการแกสาธารณะที่เปนที่รูจักและยอมรับในวงการนันทนาการอยางกวางขวาง  ซึ่งใน
สาขาวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทยนั้น หากกลาวถึงสมาคมนันทนาการระดับนานาชาต ิ
จะตองมีรายชื่อของ องคการนันทนาการและสวนแหงชาติ (National Recreation and Park 
Association: NRPA) ในประเทศสหรัฐ ,สภาการรับรองวิชาชีพนันทนาการบําบัดแหงชาติ 
(National Council for Therapeutic Recreation Certification: NCTRC)ในประเทศสหรัฐ และ
องคการนันทนจิตโลก (World Leisure Organization: WLO) ที่เปนที่รูจักและยอมรับของผูที่อยู
ในสาขาวิชาชีพนันทนาการ และสมาคมนันทนาการเหลานี้ตางก็มีที่ตั้งในประเทศสหรัฐอเมริกา
และคานาดาเปนสวนใหญ สวนสมาคมนันทนาการในประเทศไทยนั้น ในวงการนันทนาการจะ
รูจักกันดีคือ สมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ ตั้งอยูที่คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคของการดําเนินการที่เนนไปในทางพัฒนาวิชาการ
ภายในกลุมสมาชิกเทานั้น (สมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และนันทนาการ แหงประเทศไทย, 
2546) และไมไดมีการดําเนินการเก่ียวของกับมาตรฐานวิชาชีพ แตกตางจากวัตถุประสงคของ
สมาคมนันทนาการ NRPA,  NCTRC, และ WLO ที่มีวัตถุประสงคของการดําเนินกิจการ
นอกจากทางวิชาการแลว ยังเนนไปที่การใหบริการนันทนาการแกสาธารณะ และการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพดวย  

 
นันทนาการในประเทศสหรัฐอเมริกา 

  สมาคมนันทนาการและสวนสาธารณะแหงชาติ (National Recreation and 
Park Association: NRPA) เปนองคกรนันทนาการที่เกิดข้ึนในประเทศสหรัฐ ที่กอตั้งข้ึนเพ่ือ
พัฒนานันทนาการและสวนสาธารณะ อันเปนสถานที่ประกอบนันทนาการที่หลากหลาย มี
วิวัฒนาการขององคกรมากวาหนึ่งรอยป เริ่มตั้งแตในปค.ศ.1906 ที่ใชชื่อองคกรเดิมในขณะนั้น
วา สมาคมสนามเด็กเลนแหงอเมริกา (Playground Association of America) ตอมาในป ค.ศ.
1911ไดเปลี่ยนชื่อใหมเปน สมาคมสนามเด็กเลนและนันทนาการแหงอเมริกา (Playground and 
Recreation Association of America) จนกระทั่งในปค.ศ. 1926 ไดมีการเปลี่ยนชื่ออีกครั้งหนึ่ง
เปน สมาคมนันทนาการแหงชาติ (National Recreation Association) และในป ค.ศ. 1965 เกิด
การยุบรวมสมาคมที่เก่ียวของกับนันทนาการและสวนสาธารณะ อันประกอบดวย  
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1. สมาคมนันทนาการแหงชาติ (The National Recreation Association: NRA) 
2. สถาบันสวนสาธารณะแหงสหรัฐ (American Institute of Park Executive: AIPE) 
3. ที่ประชุมสวนสาธารณะของรัฐแหงชาติ (National Conference on State Park: NCSP) 
4. สมาคมสวนสัตว สวนสาธารณะ และพิพิธภัณฑสัตวน้ําแหงสหรัฐ (American 

Association of Zoological Parks and Aquariums: AAZPA) 
5. สมาคมนันทนาการแหงสหรัฐ (The American Recreation Society: ARS) (Kennedy, 

et al., 2006) 
 

  และทั้งหาองคกรนี้ไดถูกรวมเขาเปนองคกรขนาดใหญ โดยไดรับการสนับสนุน
ทุนในการจัดตั้งองคกรข้ึนเปนครั้งแรกจาก ลอเรนซ ร็อกเก็ตเฟลเลอร (Laurence Rockefeller) 
ผูที่ไดข้ึนชื่อวาเปนนักบริจาคการกุศลที่ย่ิงใหญแหงสหรัฐ เพ่ือการพัฒนาระบบนันทนาการสู
ระดับชาติ (NRPA, 2010) และเพ่ือวัตถุประสงคตามนโยบายสาธารณะขององคกร ปจจุบัน 
NRPA เปนองคกรไมแสวงกําไร ไดรับเงินสนับสนุนการดําเนินการขององคกรจากคาธรรมเนียม
การเปนสมาชิก การจัดการประชุม และเงินสมทบการกุศล เงินเหลานี้ถูกใชเพ่ือดําเนินการวิจัย 
การศึกษา และการดําเนินกิจกรรมตามนโยบายเพ่ือการสนับสนุนและสงเสริมนันทนาการ โดยมี
สํานักงานใหญอยูในเมืองแอชเบิรน (Ashburn) รัฐเวอรจิเนีย (Virginia)  กับ รัฐวอชิงตัน ดี.ซี 
(Washington D.C.) และมีองคกรสมาชิกตั้งกระจายอยูทั่วสหรัฐและแคนาดา เปาหมายการ
ดําเนินกิจกรรมของ NRPA ไดแก 
 

1. สรางพลังชุมชนในชุมชน สรางคุณคาใหชวิีต และความย่ังยืน 
2. สนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
3. สงเสริมสุขภาพและปรับปรุงสุขภาพ 
4. ดูแลและรักษาใหสวนสาธารณะมีคุณภาพและสรางประสบการณนันทนาการ 
5. ใหการสนับสนุนทางการเงินเพ่ือพัฒนากิจการนันทนาการและสวนตามกฎหมาย 
6. สนับสนุนการดูแลสิ่งแวดลอมและความสวยงามของธรรมชาต ิ
7. สรางความตระหนักในคุณคาของการเลน 
8. สรางความปลอดภัยและโอกาสในการเขารวมกิจกรรมนันทนาการและ
สวนสาธารณะอยางทั่วถึง (NRPA, 2010) 

 
NRPA ถือไดวาเปนองคกรนันทนาการที่ใหญและเกาแกที่สุดในโลก (Hensley, 

Markham-Starr, Montague, & Hodgkinson, 2006) นอกจากวัตถุประสงคของการดําเนินงาน
ขางตนแลว NRPA ยังทําหนาที่ควบคุมดูแล และออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนันทนาการ
ใหแกสมาชิก เพ่ือเปนการสรางและรับรองมาตรฐานสูงสุดของการปฏิบัติงานใหเปนมืออาชีพ
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โดยการประสานความรวมมือกับหนวยงานทั้งดานโครงการอุทยาน นันทนาการ และการบริการ 
ภายใตการรับรองของคณะกรรมการมาตรฐานแหงชาติ และมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการที่
รับรองโดย NRPA นั้นประกอบดวย 

1. การรับรองเปนนักนันทนาการและสวนวิชาชีพ(The Certified Park and 
Recreation Professional: CPRP) 

2. การรับรองเปนผูตรวจสอบความปลอดภัยสนามเด็กเลนวิชาชีพ (The Certified 
Playground Safety Inspector: CPSI)  

3. การรับรองเปนผูปฏิบัติการทางน้ําวิชาชีพ (The Aquatic Facility Operator: AFO) 
 

ซึ่งนอกจากใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนันทนาการทั้ง 3 ประเภทขางตนแลว ใน
สหรัฐยังมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนันทนาการอีก 1 ประเภท ที่กําลังมีการเจริญเติบโตอยาง
รวดเร็ว คือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสําหรับนักนันทนาการบําบัดที่ ที่เรียกวาการรับรองเปน
ผูเชี่ยวชาญทางนันทนาการบําบัด (Certified Therapeutic Recreation Specialist: CTRS) ที่ให
การรับรองมาตรฐานโดยสภารับรองนันทนาการบําบัดแหงชาติ (National Council for 
Therapeutic Recreation Certification: NCTRC) ซึ่งเปนองคกรที่มีวัตถุประสงคคลายคลึงกับ 
NRPA (Daly & Kunstler, 2006) ซึ่งการรับรองมาตรฐานวิชาชีพโดยการออกใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพนันทนาการในสหรัฐนั้นมีวิวัฒนาการเริ่มจากป ค.ศ.1950 ถึงป ค.ศ. 1955 เริ่มที่
รัฐแคลิฟอรเนีย นอรธแคโรไลนา และนิวยอรค ตามลําดับ โดยการจัดตั้งแผนการรับรองและ
ลงทะเบียนนักนันทนาการวิชาชีพ จนกระทั่งเมื่อป ค.ศ.1956 ไดเริ่มมีการจัดตั้งคณะกรรมการ
เพ่ือทําหนาที่บริหารจัดการกระบวนการดังกลาว ตอมาในป ค.ศ. 1971 องคกรนันทนาการ ได
จัดตั้งคณะกรรมการแหงชาติข้ึนเพ่ือเปนองคกรกลางในการกํากับดูแลมาตรฐานวิชาชีพ
นันทนาการของประเทศ จนกระทั่งในปค.ศ. 1981 องคกรนันทนาการ ไดจัดทําโครงการการ
รับรองแหงชาตข้ึินเปนผลสําเร็จ โดยมีวัตถปุระสงคเพ่ือ 

o พัฒนามาตรฐานแหงชาติข้ึนเพ่ือการรับรองมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ 
o สรางการยอมรับใหกับผูที่ไดรับการรับรอง 
o สรางความมั่นใจใหกับผูจางวาผูที่ไดรับการรับรองมีความรูและประสบการณ

ครบถวน 
 

โดยกําหนดใหผูที่ประกอบอาชีพดานนันทนาการและตองการไดรบัการรับรอง
ตองมีคุณสมบัติพ้ืนฐาน ดังนี ้

1. จบ ปริญญาตรี ดานนันทนาการที่องคกรนันทนาการรับรองหลักสูตร และผาน
การทดสอบ CPRP หรือ 
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2. จบ ปริญญาตรี หรือสูงกวา จากสถาบันที่ไมไดรับการรับรองก็ได แตตองจบ
หลักสูตรการศึกษาเอกนันทนาการ ที่เปนหลักสูตร 2 ปเปนอยางนอย มี
ประสบการณการทํางานดานนันทนาการเต็มเวลา และผานการทดสอบ CPRP 
หรือ 

3. จบ ปริญญาตรี หรือสูงกวาสาขาวิชานันทนาการจากสถาบันในประเทศ พรอม
ประสบการณการทํางานดานนันทนาการเต็มเวลาอยางนอย 5 ป และสอบผาน 
CPRP (NRPA, 2010) 

 
จากขอมูลขางตน พบวา หลักสูตรการศึกษาในระดับปริญญาตร ีกําลังไดรับการ

ยอมรับวา เปนองคประกอบพ้ืนฐานสําคัญสําหรับวิชาชีพนันทนาการ เพราะเปนสิ่งที่ยืนยันใหผู
จางยอมรับถึงความสามารถ ซึ่งในปค.ศ.1985 องคกรนันทนาการไดสงเสริมแนวคิดเก่ียวกับ
ความสําคัญของการรบัรอง วาจะเปนเครื่องหมายประกันคุณภาพของผูที่เขาไปทํางาน โดยสราง
กระแส   “การรับรองคือความตองการพ้ืนฐานของนายจาง” ตอมาในปค.ศ. 1999 องคกร
นันทนาการ ไดนําเสนอแนวคิดวา นักนันทนาการวิชาชีพ ในศตวรรษที่ 21 จะตองมี
ความสามารถที่หลายหลายมากย่ิงข้ึน และเมื่อปค.ศ. 2003 มีรายงานตัวเลขพบวา มีผูไดรับ
ใบอนุญาต CPRP ทั่วสหรัฐกวา 6,000 คน โดยสวนใหญอยูในรัฐฟรอลิดา (Florida) และอิลิ
นอยส (Illinois) มากที่สุด และนอกจากนี้ องคกรนันทนาการไดกําหนดขอบังคับที่เก่ียวของกับ
การรับรองนี้วา หากผูใดที่จะเขามาเปนคณะกรรมการบริหารดานนันทนาการของรัฐ ก็จะตองมี
ใบรับรอง CPRP ดวย(Fang, 2004)  

 
นอกจากคุณสมบัติทางการศึกษาที่มีความสําคัญตอการเปนนักนันทนาการ

วิชาชีพแลว NRPA ยังไดกําหนดความรูและความสามารถที่จําเปนตอนักนันทนาการวิชาชีพไว
ดังนี้ (Hammersley & Tynon, 1998) 

1. การการเงินและงบประมาณ 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3. การกําหนดนโยบายและการประกาศใช 
4. การประชาสัมพันธ 
5. การตลาด 
6. การประเมิน 
7. การวางแผน 
8. การปฏิบัต ิ
9. การจัดการ 
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การเปนนักนันทนาการวิชาชีพในประเทศสหรัฐนั้น เมย (Mayes, 2003) ได
กลาววา วิชาชีพนันทนาการ มีความหลากหลายและยากที่จะใหคําจํากัดความที่ชัดเจน เพราะ
นันทนาการมีความเจริญเติบโตและเปลี่ยนแปลงไปตามสิ่งแวดลอมอยูเสมอ สงผลใหผูที่อยูใน
วิชาชีพนันทนาการ มีหนาที่การงานที่หลากหลาย มีตําแหนงรับผิดชอบและมีหนาที่ที่ตามมา
มากมาย แตละหนาที่ตางตองใชความเชี่ยวชาญ ความสามารถที่แตกตางกัน ยกตัวอยางเชน  
ผูจัดการ นักวิจัย นักวางแผน นักบําบัด นักการศึกษา ที่ปรึกษา นักจัดโปรแกรม ผูประสานงาน 
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ผูนํานันทนาการ และนักลงทุน ซึ่งบุคคลตางๆ เหลานี้ ตางมีสถานที่
ทํางานที่แตกตางกันตามหนาที่ อาทิ ศูนยนันทนาการชุมชน ศูนยกีฬา สถานออกกําลังกาย 
ศูนยนันทนาการบําบัด ศูนยการทองเที่ยว องคกรศิลปะ ศูนยวัฒนธรรม และอุทยานแหงชาต ิ 

 
กรมแรงงานสหรัฐ (Bureau of Labor Statistics, 2009) ไดอธิบายถึงหนาที่ของ

บุคลากรดานนันทนาการ ในประเทศสหรัฐอเมริกาไววา นักนันทนาการมีอยูหลากหลายและ
มากมาย ซึ่งทําหนาที่ดําเนินกิจกรรมนันทนาการ ใหบริการนันทนาการแกสาธารณะอยาง
หลากหลาย ตามสถานที่ตางๆ และบุคลากรนันทนาการเหลานี ้ตางก็มีสังกัดไมวาจะเปนองคกร
ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือองคกรตัวแทนอาสาสมัคร แตทั้งหมดนี้ตางมีวัตถุประสงคหลักในการ
ทํางานนันทนาการที่เหมือนกันคือ การจัดการและสงเสริมใหสมาชิกเกิดความสนใจและตองการ
เขารวมกิจกรรมนันทนาการ ซึ่งบุคลากรดานนันทนาการเหลานี้จึงมีตําแหนงหนาที่ที่แตกตางกัน
ไปตามระดับการจัดการ ไดแก 

1. ผูควบคุมนันทนาการ (Recreation Supervisor)  
2. ผูชวยจัดการนันทนาการ (Recreation Assistant)  
3. ผูเชี่ยวชาญนันทนาการ (Recreation Specialist)  
4. ผูอํานวยการกิจกรรม (Activities Director)  
5. ผูชวยจัดกิจกรรม (Activities Assistant)  
6. ผูประสานงานกิจกรรม (Activities Coordinator) (O-NET Online, 2010) 
 

ซึ่งจากการจัดกลุมหนาที่ของนักนันทนาการใหแตกตางกันดังขางตนนั้น ก็
สอดคลองกับ เอ็ดจินตั้น, แฮนสัน และเอ็ดจินตั้น (Edginton, et al., 1992) ที่ไดอธิบายลักษณะ
ของนันทนาการไววา ในอุสาหกรรมนันทนาการนั้นไดมีการจัดหมวดหมูงานบริการนันทนาการ
ออกเปนหลากหลายลักษณะ หลากหลายรูปแบบ บางครั้งก็แบงตามลักษณะกิจกรรมที่ใหบริการ 
บางครั้งก็แบงตามลักษณะทางกายภาพ และบางครั้งก็แบงออกตามโครงสราง อยางไรก็ตาม 
การจัดประเภทนันทนาการโดยอาศัยรูปแบบของกิจกรรมในการจัดประเภทนันทนาการ ก็จะ
สามารถจัดประเภทหมวดหมูนันทนาการไดดังนี้ 
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1. ศิลปะ ซึ่งหมายศิลปะการแสดง อันไดแก การแสดง การดนตรี การละคร การ
เตน การวาดรูป และการถายภาพ 

2. วรรณกรรม ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่เก่ียวของกับงานเขียน อาท ิการเขียนนิยาย 
เขียนเรื่องสั้น แตงกลอน เขียนบทกวี 

3. การศึกษา ซึ่งหมายถึงกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู หรือการพัฒนาตนเอง ดวยการ
เขารวมรับการอบรม หรือ ศึกษาดูงานในหลักสูตรระยะสั้นๆ เพ่ือสรางเสริม
ประสบการณชีวิต 

4. กีฬา และเกม ซึ่งหมายถึงกิจกรรมที่สงเสรมิการแสดงออกดวยการแขงขัน ดวย
การแสดงออกทางกาย ซึ่งมักใชกีฬาเปนสื่อ แตเปนไปเพ่ือประสบการณชีวิต 
มิไดมีวัตถุประสงคเพ่ือหาเลี้ยงชีพ  

5. กิจกรรมทางน้ํา ซึ่งสวนใหญมักนิยมการวายน้ํา พายเรือ และเจ็ทสกี  
6. นันทนาการกลางแจง ซึ่งหมายถึงกิจกรรมทั้งหลายที่เกิดข้ึนในกลางแจง โดย

อาศัยทรัพยากรธรรมชาติเปนปจจัยหลัก อาท ิการเขาคาย การปนเขา การข่ี
จักรยานภูเขา ซึ่งเปนกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมประสบการณโดยการเขาถึง
ธรรมชาติเปนหลัก 

7. เพ่ือสุขภาพ หมายถึงกิจกรรมที่เก่ียวของกับสุขภาพ เก่ียวของกับการดูแล
รักษารางกาย ใหมีความสมบูรณ ทั้งทางรางกาย และจิตใจ อาท ิการฝกโยคะ 
การนั่งสมาธิ การออกกําลังกาย 

8. กิจกรรมทางสังคม ซึ่งเก่ียวของกับทุกกิจกรรมขางตน แตนํามาใชเปนสื่อใน
สรางความสัมพันธระหวางกัน ไมวาจะเปนกลุมเพ่ือน ครอบครัว และชุมชน 
นอกจากหนี้ การเปนอาสาสมัครทํางานเพ่ือสงัคม บําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม
ก็จัดอยูในประเภทของกิจกรรมทางสังคมดวย 

9. การทองเที่ยว ซึ่งหมายถึงการเดินทางเพ่ือทองเที่ยวเพ่ือเปนการสรางเสริม
ประสบการณชีวิต เพ่ือการพักผอนหยอนใจ ใหรางกายไดรับการผอนคลาย  

 
กรมสถิติแรงงานของสหรัฐ (Bureau of Labor Statistics, 2009) ไดกลาวถึง

ประเภทของนักนันทนาการ และไดอธิบายความหมายของนักนันทนาการ วา คือผูใหบริการและ
จัดการกิจกรรมนันทนาการที่มีอยูอยางมากมาย ทําหนาที่ใหคําแนะนําและใหการฝก ในกิจกรรม
นันทนาการตางๆไดแก ศิลปะ ดนตรี การแสดง วายน้ํา และเทนนิส ซึ่งบางครั้งก็มักจะถูก
เรียกวา ผูเชี่ยวชาญ นอกจากนี้ พบวานักนันทนาการที่มีตําแหนงอยางอ่ืนก็จะมีชื่อเรียกเฉพาะ 
เชน ผูนําคาย ก็จะทําหนาที่ ใหคําแนะนําการเขาคายสําหรับเยาวชน วางแผนและออกแบบ
กิจกรรมประจําวันในคายพักแรม รวมถึงการประเมินผล นอกจากนี้ ยังมีตําแหนงผูนํา
นันทนาการ ซึ่งมีหนาที่ออกแบบและวางแผนรูปแบบกิจกรรมนันทนาการ บริหารจัดการการ
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ดําเนินกิจกรรมนันทนาการรวมถึงการใชอุปกรณตางๆ และเปนผูนําในการดําเนินกิจกรรม
นันทนาการดวย ผูที่จะเขามาเปนนักนันทนาการวิชาชีพจะตองเปนผูที่ทําหนาที่ใหบริการ
นันทนาการเต็มความสามารถภายใตทักษะที่จําเปนของวิชาชีพนันทนาการ (O-NET Online, 
2010) อันประกอบดวย 

 
ภารกิจของนักนันทนาการ 

1. เปนผูบังคับใชกฎขอบังคับและระเบียบของสถานที่ใหบริการนันทนาการเพ่ือการรักษา
วินัยและความปลอดภัยในการดําเนินกิจกรรม 

2. จัดการการดําเนินงานตามแผนประจําวันของสถานที่ใหบริการนันทนาการ 
3. ดูแลระบบปฐมพยาบาลและใหการชวยเหลือตามวิธีการที่กําหนด และแจงตอให

บุคลากรทางการแพทยฉุกเฉินเมื่อจําเปน 
4. จัดการและสงเสริมความสนใจในกิจกรรมนันทนาการเชนศิลปะ, งานฝมือ, กีฬา, เกมส, 

คาย, และงานอดิเรก 
5. ตอบรับการนําเขากิจกรรมใหม ,ๆ การแนะนําใหผูเขารวมอ่ืน ๆ อธิบายหลักเกณฑการ

ใชสิ่งอํานวยความสะดวกและสงเสริมการมีสวนรวม 
6. กํากับดูแลและประสานงานการทํางานของบุคลากรในองคกรตางๆ เชนการฝกอบรม

พนักงานและมอบหมายหนาที่การทํางาน 
7. ปรึกษากับผูบริหารเพ่ือหารือเก่ียวกับขอรองเรียนและแกไขปญหาอยางมีสวนรวม 
8. อธิบายหลักการ เทคนิค และข้ันตอนความปลอดภัยแกผูเขารวมในกิจกรรมนันทนาการ

และแสดงใหเห็นถึงการใชวัสดุและอุปกรณ 
9. ดําเนินกิจกรรมใหสมบูรณ รักษารูปแบบเวลาและการเขารวมและบันทึกรายการการใช

อุปกรณ 
10. ประเมินการดําเนินนันทนาการและสิ่งอํานวยความสะดวกและบริการเพ่ือใหทราบวามี

ผลลัพธตามที่ตองการ 
 
ความรูที่นักนันทนาการตองมี 

1. บริการลูกคาและการบริการสวนบุคคล - ความรูเก่ียวกับหลักการและกระบวนการใน
การจัดหาลูกคาและการบริการสวนบุคคล ซึ่งรวมถึงการประเมินความตองการของลูกคา
ตามที่ประชุม รักษามาตรฐานคุณภาพการใหบริการและการประเมินผลความพึงพอใจ
ของลูกคา 

2. ภาษาอังกฤษ - ความรูเก่ียวกับโครงสรางและเนื้อหาของภาษาอังกฤษรวมทั้ง
ความหมายและการสะกดคําและกฎกติกาของการเขียนและไวยากรณ 
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3. จิตวิทยา - ความรูเก่ียวกับพฤติกรรมของมนุษยและการปฏิบัติงานที่แตกตางระหวาง
บุคคล ความสามารถของบุคลิกภาพและความสนใจการเรียนรูและแรงจูงใจวิธีการวิจัย
ทางจิตวิทยาและการประเมินและการรักษาความผิดปกติทางพฤติกรรมและอารมณ 

4. บริหารและการจัดการ - ความรูเก่ียวกับหลักการทางธุรกิจ และการจัดการ การวางแผน
ยุทธศาสตร การจัดสรรทรัพยากร เทคนิคการเปนผูนํา การผลิตและการประสานงาน 
และการใชทรัพยากร 

5. การศึกษาและฝกอบรม - ความรูเก่ียวกับหลักการและวิธีการในการพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรม และการออกแบบการสอน สําหรับบุคคลทั่วไป และการวัดของผลการ
ฝกอบรมและการศึกษา 

6. ความปลอดภัยสาธารณะและการรักษาความปลอดภัย - ความรูเก่ียวกับอุปกรณที่
เก่ียวของ, นโยบาย, วิธีการและกลยุทธในการสงเสริมประสิทธิภาพของรัฐในทองถิ่น
หรือการดําเนินงานความมั่นคงของชาติในการปกปองคน ขอมูล และองคกร 
 

ทักษะของนักนันทนาการวิชาชีพ 
1. การฟง - การใหความสนใจในคําพูดของคนอ่ืน ๆ ใสใจเพ่ือทําความเขาใจในประเด็น

เพ่ือสรางการกระทํา และการตั้งคําถามตามความเหมาะสม เพ่ือไมรบกวนหรือ
ขัดจังหวะในการพูดของผูอ่ืน 

2. การอาน - เขาใจประโยคการเขียน และคําอธิบายตางๆจากเอกสารไดเปนอยางดี 
3. การบริการสังคม - รักที่จะหาวิธีที่จะชวยเหลือผูคน 
4. เขาใจสังคม - การเขาไปรูถึงปฏิกิริยาของผูอ่ืนและมีความเขาใจวาทําไมพวกเขากระทํา

การตอบสนองตอสิ่งที่พวกเขาทํา 
5. การสื่อสาร - พูดคุยกับคนอ่ืน ๆ ในการถายทอดขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ 
6. บริหารทรัพยากรบุคคล - สรางแรงจูงใจ และพัฒนาประสิทธิภาพใหผูคนไดรูจัก

ศักยภาพของตนเอง  
7. ใหคําแนะนํา - อธิบายหรือสอนใหผูอ่ืน ในวิธีการทําบางสิ่งบางอยางไดถูกตอง 
8. การจัดการเวลา - จัดการเวลาของตนเองและจัดการเวลาของคนอ่ืน ๆไดเหมาะสม 
9. การพิจารณาและการตัดสินใจ - การพิจารณางบประมาณที่มีความสัมพันธกับ

ผลประโยชนที่เก่ียวของกับการกระทําที่อาจเกิดข้ึนในการเลือกทางใดทางหนึ่งที่
เหมาะสมที่สุด 

10. การมีวิจารณญาณ - การใชตรรกะและเหตุผลในการระบุจุดแข็งและจุดออนของ
ทางเลือกเพ่ือแกปญหา หรือหาขอสรุปหรือแนวทางไปสูการแกปญหา 
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ความสามารถพื้นฐานของนักนันทนาการ 
1. การแสดงออกทางวาจา - ความสามารถในการสื่อสารขอมูลและความคิดในการพูด

เพ่ือใหผูอ่ืนจะเขาใจ 
2. การแสดงออกถึงความเขาใจ - ความสามารถในการฟงและทําความเขาใจขอมูลและ

ความคิดที่นําเสนอผานคําพูดและประโยค 
3. สื่อสารชัดเจน - ความสามารถในการพูดอยางชัดเจนเพ่ือใหผูอ่ืนสามารถเขาใจคุณ 
4. การรูจําคําพูด - ความสามารถในการระบุและเขาใจคําพูดของคนอ่ืน 
5. การมองเห็น - ความสามารถในการดูรายละเอียดไดที่ระยะใกล (ภายในไมก่ีฟุตของผู

สังเกตการณ) 
6. ความไวในการรูปญหา - ความสามารถในการรับรูเมื่อสิ่งที่ผิดปกติ หรือมีโอกาสที่จะมี

บางอยางผิดปกติ แตไมไดเก่ียวของกับการแกปญหา เพียงแคมีการรับรูถึงความมี
ปญหา 

7. การใชเหตุผล - ความสามารถในการใชกฎทั่วไปในการแกไขปญหา ในการหาคําตอบที่
แกปญหาไดอยางมีหลักการ 

8. เขาใจในการเขียน - ความสามารถในการอานและทําความเขาใจขอมูลและความคิดที่
นําเสนอในการเขียน 

9. การใหเหตุผลแบบอุปนัย - ความสามารถในการรวบรวมขอมูลที่เปนสาระสําคัญ ขอมูล
ทั่วไป หรือขอสรุป  

10. สั่งการดวยขอมูล - ความสามารถในการจัดการกระทําในแตละคําสั่งหรือรูปแบบตามกฎ
ที่เฉพาะเจาะจง (เชนรูปแบบของตัวเลข, ตัวอักษร, คํา, ภาพการดําเนินการทาง
คณิตศาสตร) 
 

ประเทศสหรัฐอเมริกา นับไดวาเปนประเทศตนแบบของนันทนาการศาสตร 
นับตั้งแตอดีตที่ผานมา ตางมีบุคลากรดานนนัทนาการ หรือนักนันทนาการ ที่ลวนมาจากบุคคลที่
มีใจรักในการทํางานแบบอุทิศตนใหกับชุมชน ตองการใหคนในชุมชนใชเวลาที่เหลืออยูจากการ
ประกอบกิจกรรมทํามาหาเลี้ยงชีพ มาใชใหเกิดประโยชน นักนันทนาการในอดีตสวนใหญจึงมัก
มาจากนักสังคมสงเคราะห นักบวช และทหารผานศึก (Cordes & Ibrahim, 1999) อัน
เนื่องมาจากบุคคลเหลานี้ มีใจอุทิศและเปนผูที่เห็นแกประโยชนสวนรวม มีความตองการที่จะ
สรางใหคนในชุมชนเห็นคุณคาของชีวิตของแตละบุคคลดวยการสนับสนุนและสงเสริมใหคนใน
ชุมชนเขารวมกิจกรรมกลุม ไมวาจะเปนกิจกรรมบําบัดหมู กิจกรรมในโบสถ กิจกรรมคายฤดู
รอน และกิจกรรมวันสําคัญตางๆ ของชุมชน ในอดีตที่ผานมา คนทํางานในสาขาวิชานันทนาการ 
ไมจําเปนตองมีใบประกอบวิชาชีพนักนันทนาการ เพราะเพียงแคมีความรูดานนันทนาการและ
ไมตองมีประสบการณดานนันทนาการ ก็สามารถเขามาทํางานในสาขาวิชานันทนาการได แต
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เมื่อสังคมโลกเปลี่ยนไป คนมีการศึกษาและมีความรูมากข้ึน ผูที่จะมานําหรือใหบริการ
นันทนาการแกคนทั่วไปจึงตองใชความรูและการฝกประสบการณเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือรับมือกับผู
ที่มาใชบริการ และทําใหอุตสาหกรรมนันทนาการในยุคแรกนั้น มีนักนันทนาการวิชาชีพมาจาก
หลากหลายสาขา แตมีความเก่ียวของและสัมพันธกับนันทนาการ ไดแก งานบริการสังคม งาน
ดาน  พลศึกษา และ การศึกษาศาสนาเปนตน ทําใหวิชาชีพนักนันทนาการในอดีตนั้น มักแฝง
อยูในสาขาวิชาพลศึกษาเปนสวนใหญ และเมื่อป ค.ศ.1907 สมาคมสนามเด็กเลน จึงไดเริ่มจัด
หลักสูตรอบรมนัก นันทนาการวิชาชีพระยะสั้น ข้ึนมา 3 ระดับ ไดแก 

1. หลักสูตรการเลนทั่วไป เหมาะสําหรับ ผูที่ทําหนาที่อํานวยการ เพราะเก่ียวของกับ
หลักการและทฤษฎีของการจัดกิจกรรมนันทนาการ 

2. หลักสูตรเพ่ือครูในโรงเรียน เหมาะสําหรับ ครูในโรงเรียนประถมศึกษา ที่ทําหนาที่
เปนผูนํากิจกรรมนันทนาการ 

3. หลักสูตรการสรางการเลน เหมาะสําหรับ ผูควบคุมสนามเด็กเลน หรือสถานที่จัด
กิจกรรมนันทนาการ 

 
และเมื่อไดรับความนิยมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง สมาคมสนามเด็กเลน ที่ตอมาได

เปลี่ยนชื่อใหมเปนองคการนันทนาการแหงชาติ ก็ไดจัดหลักสูตรอบรมนักนันทนาการ 1 ป ข้ึน 
เพ่ือใหบัณฑิตที่จบการศึกษาและตองการเขาสูวิชาชีพนันทนาการเขารวมอบรม เพ่ือเตรียมตัว
เขาสูวิชาชีพนันทนาการ โดยมีมหาวิทยาลัย มิเนโซตา (University of Minnesota) ทําการเปด
การอบรมข้ึนเปนที่แรก และมีการพัฒนาหลักสูตรมาอยางตอเนื่อง จนเมื่อสงครามโลกครั้งที่ 2 
สิ้นสุดลง มีสถาบันการศึกษาเปดสอนหลักสูตรนันทนาการ เปนหลักสูตรการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรี 37 แหง และในป ค.ศ. 1960 จํานวนสถาบันการศึกษาที่เปดอบรมหลักสูตรนัก
นันทนาการมีเพ่ิมมากข้ึนเปนเทาตัว อันเนื่องมาจากการที่นันทนาการถูกนํามาใชประโยชนใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในประเทศ ใชในการฟนฟูสภาพจิตใจของเหลาทหารผาน
ศึกที่มีอาการจิตหลอนและเศราซึมจากภาวการณทําศึกสงครามตลอดชวงสงครามโลก โดยการ
นํานันทนาการเขามาใชเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนเหลานี้ ใหเกิดคุณคา เห็น
ความสําคัญ และความมีคุณคาของตัวเอง ดวยการประกอบกิจกรรมนันทนาการตามความชอบ
และความถนัดของแตละบุคคล และในปจจุบันมีสถาบันการศึกษาที่เปดสอนในหลักสูตรปริญญา
ตรีตอเนื่อง 2 ป กวา 270 แหง หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป กวา 320 แหง ในจํานวนนี้ มี
สถานศึกษากวา 125 แหงที่มีถึงหลักสูตรปริญญาโท และอีกวา 30 แหงที่เปดสอนในหลักสูตร
ปริญญาเอก ทั่วประเทศสหรัฐอเมริกาและคานาดา (Cordes & Ibrahim, 1999) ซึ่งผูที่เขามาทํา
หนาที่เปนนักนันทนาการวิชาชีพในประเทศสหรัฐนี้นอกจาการมีความรูตามหลักสูตรขางตนแลว 
จะตองเปนผูที่ไดรับการรับรองดวยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ทําการรับรองโดยองคกร
นันทนาการแหงชาติดวย 



 
 

41

นันทนาการในประเทศออสเตรเลีย 
ประเทศออสเตรเลียถูกจัดอันดับวาเปนประเทศที่มีประชากรมีความสุขที่สุดใน

โลกเปนอันดับ 8 จาก 208 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับ 3 ของเอเชีย รองจากนิวซีแลนดและ
อิสราเอล (Levy, 2011) กระทรวงการกีฬาและนันทนาการ ประเทศออสเตรเลีย (Department of 
Sport and Recreation, 2011) ไดอธิบายวา กีฬาและนันทนาการในประเทศออสเตรเลีย จัดได
วาเปนปจจัยพ้ืนฐานที่ประชาชนมีความตองการไดรับบริการมากในอันดับตนๆ อันเนื่องมาจาก
ประชาชนชาวออสเตรเลีย เปนผูตระหนักในกิจกรรมที่สงผลบวกตอวิถีชีวิต โดยเฉพาะการ
สงเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต อันเปนการสรางความแข็งแกรงและความปลอดภัยใหกับสังคม
รอบขางดวย ชาวออสเตรเลียจึงมีความนิยมในรูปแบบกิจกรรมตางๆในชีวิตประจําวัน รูปแบบ
การพักผอน รูปแบบการใชชีวิตเพ่ือความสนุกสนานและบันเทิง เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต จนกลายเปนวิถีและวัฒนธรรมของชาวออสเตรเลีย ปจจุบันนันทนาการในประเทศ
ออสเตรเลียกําลังเปนที่ตองการอยางมากจากตัวเลขการเขารวมกิจกรรมนันทนาการที่เพ่ิมข้ึน
อยางตอเนื่อง และรัฐมีหนาที่จัดและสนับสนุนใหประชาชนไดมีโอกาสเขารับบริการนันทนาการ
อยางทั่วถึง โดยรัฐใชรายไดจากการออกสลากจําหนายเพ่ือเปนการระดมทุนในการจัดหา
งบประมาณเพ่ือนํามาใชพัฒนากีฬาและนันทนาการของประเทศ  

 
กีฬาและนันทนาการในประเทศออสเตรเลีย มีรายไดมวลรวมประมาณ 1.2% 

ของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศออสเตรเลีย ในป ค.ศ. 1994-1995 มีผูประกอบอาชีพดานนี้ถึง 
275, 000 คน และมีจํานวนประมาณ 107,000 คน ที่ถูกวาจางใหเปนพนักงานประจํา นอกจากนี้ 
ยังมีอาสาสมัครที่ทํางานดานนี้อยูอีกกวา 828,000 คน ที่ทํางานอยูในอุตสาหกรรมกีฬาและ
นันทนาการนี้ จากจํานวนพนักงานที่กลาวขางตนนี้ พบวาพนักงานจํานวน 58% ไมมีคุณวุฒิ
หรือใบอนุญาตในวิชาชีพนี้โดยตรง มีเพียง 20% ที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพข้ันพ้ืนฐาน และ
ในขณะที่อีก 12% มีคุณสมบัติและคุณวุฒิตามมาตรฐานของอุตสาหกรรม 

 
การประกอบวิชาชีพของนักนันทนาการในประเทศออสเตรเลีย ไมไดมีกฎหมาย

กําหนดเปนขอบังคับเฉพาะวาผูประกอบวิชาชีพนันทนาการตองมีใบประกอบวิชาชีพ ผูที่อยูใน
วิชาชีพนันทนาการในออสเตรเลีย คือผูที่สําเร็จการศึกษาดานนันทนาการ และหรือ เปนผูที่
ไดรับการอบรมมาเปนพิเศษดานนันทนาการ จนไดรับใบประกาศนียบัตร จากสถานที่ให
การศึกษาที่ผานการรับรองจากรัฐบาลออสเตรเลีย ผูที่อยูในวิชาชีพนันทนาการในออสเตรเลีย 
จึงจําเปนตองเปนผูที่มีความสามารถที่หลากหลาย มีพ้ืนฐานความรู และความสามารถที่
แตกตางกัน โดยเฉพาะความรูดานนันทนาการ ผูที่อยูในวิชาชีพนี้ มีรายไดสูงกวาปละหกหมื่น
สองพันเหรียญ รูปแบบนันทนาการในออสเตรเลียจัดแบงออกเปนชนิด ตามสถานที่ ของการจัด
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นันทนาการ สาขาวิชาชีพนันทนาการจึงไดถูกแบงสายงานตามชนิดของสถานที่ดวย โดยแบง
ออกเปน 5 ชนิดหลัก ดังนี้  

1.กีฬา ประกอบดวยผูที่ทําหนาที่เก่ียวของการการกีฬา อาทิเชน นักโภชนาการกีฬา 
นักจัดการกีฬา ผูฝกสอนกีฬา เจาหนาที่ประสานงานกีฬา ผูจัดการสนาม นักวิทยาศาสตรการ
กีฬา ผูจัดการทีม และผูบริหารองคกรกีฬา 

2.นันทนาการชุมชน ประกอบดวยผูที่ทําหนาที่เปน ผูนํานันทนาการ เจาหนาที่สงเสริม
สวัสดิการสังคม เจาหนาที่ศูนยพัฒนาเยาวชน ผูจัดการศูนยนันทนาการ ผูอํานวยการสถาน
บริการนันทนาการ 

3.กิจกรรมกลางแจง ประกอบดวยบุคลที่ทําหนาที่ดังนี้ เจาหนาที่จัดโปรแกรม 
ผูเชี่ยวชาญดานกิจกรรมผจญภัย ผูจัดการคายพักแรม เจาหนาที่ปาไม  

4.ฟตเนส ประกอบดวยผูที่ทําหนาที่ใหบริการการสงเสริมสมรรถภาพทางกายที่แตกตาง
กันออกไป อาท ิผูเชี่ยวชาญดานอุปกรณการออกกําลัง ผูฝกสอน ผูใหคําแนะนํา ผูจัดการสถาน
สงเสริมสมรรถภาพ นักจิตวิยา  

5.กิจกรรมทางน้ํา ประกอบดวยผูที่ทําหนาที่เปน เจาหนาที่ดูแลความปลอดภัยทางน้ํา 
ครูสอนวายน้ํา ผูควบคุมสระวายน้ํา ผูจัดการศูนยกีฬาทางน้ํา 

 
ผูที่อยูในวิชาชีพนันทนาการตามแตละชนิดดังกลาวขางตน ไดถูกจัดแบงระดับ

การทํางานออกเปน 3 กลุมคือ กลุมปฏิบัติการ กลุมผูจัดการ และกลุมผูบริหาร แตในรูปแบบ
นันทนาการบางชนิดก็จะมีระดับผูทํางานที่เรียกวาผูเชี่ยวชาญเพ่ิมข้ึนมาอีกหนึ่งระดับ โดยสวน
ใหญนั้น กลุมผูเชี่ยวชาญนี้ มักอยูในรูปแบบนันทนาการดานกีฬา และกิจกรรมทางน้ํา อาทิเชน 
ผูฝกสอน นักโภชนาการ นักบําบัด เปนตน ผูที่มีใบประกอบวิชาชีพนันทนาการ มีสิทธิพิเศษใน
การย่ืนขอใบอนุญาตการพํานักอยูในประเทศออสเตรเลีย จากกรมการกงสุล 

 
การศึกษาดานนันทนาการในออสเตรเลียมีหลากหลายสาขาเชนเดียวกับ

ประเทศไทย แตไมพบวามีการจัดการศึกษาดานนันทนาการโดยตรงในระดับปริญญาเอก มี
เพียงหลักสูตรการศึกษาดานนันทนาการในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และประกาศนียบัตร 
ซึ่งในสวนของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพดานนันทนาการนั้น ในประเทศออสเตรเลีย จัดให
ใบรับรอง หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนันทนาการนั้น อยูในหลักสูตรการศึกษาสายอาชีพ 
(Education and Training:VET) ผูที่ตองการไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพดานนันทนาการ 
สามารถเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาวไดจากสถาบันการศึกษาที่จัดหลักสูตรดาน
เทคนิคและการศึกษาในอนาคต (Technical and Further Education:TAFE) เพ่ือใหไดรับใบ
ประกาศนียบัตร (Certificate) โดยใบประกาศนียบัตรนี้ ยังถูกแบงออกเปนระดับที่มีความยาก
งายตางกัน ตั้งแตระดับที่ 1 จนถึงระดับที่ 5 ซึ่งสถาบันที่จัดหลักสูตรการฝกอบรมทางวิชาชีพ
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โดยเฉพาะนี ้ทุกแหงลวนไดรับการรับรองจากรัฐบาลออสเตรเลีย ซึ่งมีการควบคุมมาตรฐานการ
อบรมโดยหนวยงานชื่อวา Australian Qualification Framework (AQF) ภายใตการดูแลของ
รัฐบาล  

 
สมาคมสวนสนุกและนันทนาการแหงประเทศออสเตรเลีย (The Australian 

Amusement, Leisure and Recreation Association Inc: AALARA) กอตั้งข้ึนในปค.ศ. 1994 
และจดทะเบียนเปนนิติบุคคลในป ค.ศ.1995 มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนศูนยรวมในการใหความรู 
การเชื่อมตอทางธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน และสงเสริมความเปนมืออาชีพภายใต
จรรยาบรรณทางธุรกิจ ดวยการจัดประชุมสัมมนาดานความปลอดภัย การบริหารความเสี่ยง 
การพัฒนาและสงเสริมการบริการของอุตสาหกรรมนันทนาการทั้งภาครัฐและเอกชน ในประเทศ
ออสเตรเลีย AALARA ไดเติบโตข้ึนอยางตอเนื่อง เปนศูนยรวมของอุตสาหกรรมอยางเขมแข็ง
และเปนปกแผน ในการสรางมาตรฐานความเปนเลิศและความเปนมืออาชีพในอุตสาหกรรมการ
พักผอน สวนสนุก และนันทนาการของออสเตรเลีย 

 
ผูที่จะประกอบวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศออสเตรเลียจึงมีความแตกตาง

จากผูที่ประกอบวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศสหรัฐ เพราะไมจําเปนตองมีใบอนุญาตในการ
ประกอบวิชาชีพ มีขอกําหนดที่เนนไปในดานของความรูและประสบการณมากวา แตหากวาผูใด
มีหรือไดรับใบอนุญาตในการประกอบวิชาชีพ ซึ่งเปนประกาศนียบัตรที่มอบใหแกผูที่ผานการ
อบรมหลักสูตรระยะสั้น ก็จะทําใหไดรับโอกาสในความกาวหนาทางวิชาชีพไดมากกวาคนที่ไมมี 

 
นันทนาการในประเทศอังกฤษ 

ในประเทศอังกฤษ การใหบริการนันทนาการดําเนินงานโดยหนวยงานที่ชื่อวา
คณะกรรมการกลางของกิจกรรมนันทนาการทางกายภาพ (The Central Council of Physical 
Recreation: CCPR) โดยเริ่มกอตั้งข้ึนครั้งแรกที่กรุงลอนดอน เมื่อป ค.ศ.1935 (The Central 
Council of Physical Recreation, 2011) ตอมาในป ค.ศ.1957 จึงไดเริ่มมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการข้ึนมาเพ่ือทําหนาที่ดูแลกิจการการดําเนินงานอยางเปนทางการดวยวัตถุประสงค
คือเพ่ือ เปนศูนยกลางในการใหคําแนะนําการบริการนันทนาการ หรือกิจกรรมใดๆอยางถูกตอง
และมีมาตรฐาน เพ่ือเปนการสงเสริมสุขภาพประชาชนชาวอังกฤษ 

รูปแบบของนันทนาการและการบริการนันทนาการในประเทศอังกฤษถูกแบงออกเปน
ชนิดตางๆ 12  ชนิด ดังนี้  

1. ศิลปะ และบันเทิง (Arts & Entertainment) ประกอบดวย ศูนยแสดงศิลปะ, ศูนยแสดง
ละคร, ศูนยแสดงดนตร,ี โรงภาพยนตร, และสื่อบันเทิงตาง  ๆ
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2. พืชสวนและภูมิทัศน (Horticulture & Landscape) ประกอบดวย งานแสดงพืชสวนและ
ดอกไม, สถานที่ทองเที่ยว, พฤกษศาสตร, ชายหาด, และสวนดอกไมตาง  ๆ

3. บริการจัดงานศพ (Burial Services) ประกอบดวย การจัดงานฝงศพ การจัดงานเผาศพ 
และการจัดสุสาน 

4. การเลนของเด็ก (Children's Play) ประกอบดวย สนามเด็กเลน, พ้ืนที่ในการเลน, ผูนํา
ในการเลน, และรูปแบบการเลน 

5. ทองถิ่นและการอนุรักษ (Countryside & Nature Conservation) ประกอบดวย การ
เขาถึงชนบท, โครงการอนุรักษทองถิ่น, การอนุรักษธรรมชาติในทองถิ่น, สวนสาธารณ, 
และเจาหนาที่ปาไม 

6. มรดกทางวัฒนธรรม (Heritage) ประกอบดวย โบราณสถาน, โบราณคดี, ศูนยอนุรักษ
วัฒนธรรม, ศูนยตีความทางวัฒนธรรม, และพิพิธภัณฑ 

7. หองสมุด (Libraries) ประกอบดวย บริการยืม-คืนหนังสือและสื่อประเภทตางๆ,  ศูนย
ขอมูลชุมชน, แหลงอางอิงขอมูล และบริการขอมูลสาธารณะของชุมชน 

8. กีฬาและนันทนาการ (Sport & Physical Recreation) ประกอบดวย กิจกรรมกีฬาเพ่ือ
นันทนาการรูปแบบตางๆ, ผูฝกสอน, รูปแบบกิจกรรมตางๆ, การดูแลสุขภาพ, สถานที่
ออกกําลังกาย, และศูนยกีฬาประเภทตางๆ 

9. บริการที่เก่ียวของ (Support Services) ประกอบดวย การใหคําปรึกษาและแนะนํา, การ
จัดเลี้ยง, การใหรางวัล, การบริหารโครงการ, การตลาด, การประชาสัมพันธ, การใหการ
สนับสนุนกิจกรรมรูปแบบตางๆ, และงานบริการสังคม 

10. การทองเที่ยว (Tourism) ประกอบดวย การจัดการการทองเที่ยว, การพัฒนาการ
ทองเที่ยว, และการทองเที่ยวรูปแบบตางๆ 

11. นันทนาการทางน้ํา (Water-based Recreation) ประกอบดวย กิจกรรมเพ่ือการพักผอน
ทางน้ําทุกชนิด รวมถึงกีฬาทางน้ํา และการจัดการทางน้ําทุกชนิด 

12. ศูนยเยาวชนและชุมชน (Youth & Community Service) ประกอบดวย ศูนยเยาวชน 
การพัฒนาเยาวชน, กิจกรรมเพ่ือเยาวชนอันหมายถึงรูปแบบและวันสําคัญตาง  ๆ
 

โดยรูปแบบนันทนาการในอังกฤษทั้งหมดนั้น ทางรัฐไดจัดเตรียมสถานที่
สาธารณะไวรองรับการเขารวมกิจกรรมดังกลาวไวอยางพอเพียง อาทิ ศูนยกีฬากวา 600 แหง, 
สระวายน้ําจํานวนกวา 700 สระทั่วประเทศ, สนามกอลฟกวาอีก 200 สนาม และนอกจากนี้ยังมี
พ้ืนที่ที่ใชจัดกิจกรรมกลางแจงอีกกวา สองแสนเอเคอร (Torkildsen, 1986) จากขอมูล
นันทนาการขางตนจะพบวา รูปแบบบริการนันทนาการในประเทศอังกฤษมีความแตกตางจาก
นันทนาการในประเทศสหรัฐ และประเทศออสเตรเลีย โดยเฉพาะงานดานพิธีการ เชนงาน
บริการดานพิธีศพ เพราะในประเทศอังกฤษซึ่งถือวาเปนประเทศที่มีวัฒนธรรมเกาแกและ
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ยาวนานที่สุดของโลกประเทศหนึ่ง มีความเชื่อวางานพิธีการตางๆนั้น ถือวาเปนงานบริการดาน
นันทนาการทั้งสิ้น และงานบริการเหลานี้ตองใหบริการโดยบุคลากรมืออาชีพที่สังคมยอมรับ
เทานั้น ทั้งนี้การยอมรับนั้นก็ไมไดมีขอกําหนดวาตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากองคกร
วิชาชีพเชนในประเทศสหรัฐ  
 
4. มาตรฐานวิชาชีพ 

การศึกษาเรื่องการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ มีมายาวนานในสังคมการทํางาน
ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน โดยความสนใจเบ้ืองตนของการศึกษาเรื่องการพัฒนาวิชาชีพ มักเปน
ความสนใจตอการกาวสูวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ เชน ทนายความ แพทย สถาปนิก วิศวกร 
และนักบัญชี และขอสรุปเบ้ืองตนเก่ียวกับลักษณะเฉพาะของการมีมาตรฐานวิชาชีพเหลานี้ไดแก 

1. มีความรูตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 
2. มีความศรัทธาและเชื่อมั่นในการทํางานของวิชาชีพ 
3. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
5. มีความเชี่ยวชาญและทักษะตามองคความรู (Morris, et al., 2006) 

 
ซึ่งการมีมาตรฐานเพ่ือกาวเขาสูวิชาชีพของนักนันทนาการในประเทศ

สหรัฐอเมริกานั้น พบวามีองคประกอบที่คลายคลึงกัน อันประกอบดวย  
1. การมีองคความรูในสาขาวิชาชีพ 
2. มีองคกรหรือสถาบันที่ควบคุมดูแล 
3. มีอํานาจในการทํางานในวิชาชีพอยางอิสระภายใตบทบัญญัติแหงวิชาชีพ 
4. มีจรรยาบรรณวิชาชีพ (Edginton, et al., 1992) 

   นอกจากนี้ คอรเดส และอิบราฮิม (Cordes and Ibrahim,1999) ยังไดเสนอ
ความเห็นที่แตกตางกันเล็กนอยวา นอกจาการมีองคความรูในสาขาวิชาชีพแลว นักนันทนาการ
วิชาชีพตองมีมาตรฐานการเขาสูวิชาชีพ ดังนี้  

1. มีองคความรูอยางเปนระบบ 
2. มีความรับผิดชอบตอหนาที่ภายใตองคความรูแหงวิชาชีพ 
3. ไดรับการรับรองการเปนสมาชิกภาพ 
4. มีจรรยาบรรณ 
5. มีวัฒนธรรมวิชาชีพที่ตั้งอยูบนคุณคาของประเพณีที่ดีงาม  
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   และเอ็ดจินตั้น และคณะ (Edginton, et al., 1992) ยังไดอธิบายเพ่ิมเติมวา 
นอกจากองคประกอบของมาตรฐานวิชาชีพขางตนนั้น ควรมีการเพ่ิมเติมองคประกอบแหง
วิชาชีพที่เปนความจําเปนพ้ืนฐานโดยทั่วไป อันประกอบดวย 

1. องคความรู ซึ่งหมายถึง การมีความรูตามหลักการแหงวิชาชีพ อันประกอบดวย 
1.1 ความรูตามหลักวิทยาศาสตร 
1.2 ความรูในคุณคาของศาสตร 
1.3 ความรูในการประยุกตใช 

2. องคกร ที่ทําหนาที่ควบคุมดูแล และสรางการประสานความรวมมือระหวางองคกร
ตางๆ เพ่ือใหเกิดการสนับสนุน 

3. การยอมรับจากสังคม 
4. จรรยาบรรณและมาตรฐานการปฏิบัติงานตามแนวทางแหงวิชาชีพ 
 

จากองคประกอบแหงวิชาชีพนันทนาการขางตน โอซุนลิแวน  (O'Sullivan, 
2006) ไดอธิบายเพ่ิมเติมถึงคุณสมบัติและคุณลักษณะของนักนันทนาการวิชาชีพ วาผูที่จะเขาสู
การเปนนักนันทนาการวิชาชีพตองเปนผูที่ 

1. มีความสามารถในการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ 
2. มีความตื่นตัว นาติดตาม 
3. มีความเปนกันเอง 
4. มีความคิดสรางสรรคในการวิเคราะห 
5. มีความยืดหยุน ปรับเปลี่ยนและเปลี่ยนแปลง 
6. มีความรับผิดชอบ 
7. มีความพรอม ทั้งความรู ความสามารถ  

 
และนอกจากคุณลักษณะและคุณสมบัตขิองผูนํานันทนาการขางตนนั้น ตามความ

คิดเห็นของ คอรเดส และ อิบราฮิม (Cordes and Ibrahim, 1999) ไดกลาววา ผูนํานันทนาการ
ตองมีคุณลักษณะดังตอไปนี ้

1. ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เขาใจและเขาถึงการใชเวลาวาง 
3. สามารถพัฒนา สรางแรงจูงใจ และยอมรับผูอ่ืน 
4. จริงใจในการบริการตอสาธารณะ 
5. มีทัศนคติที่สรางสรรคและมีใจอุทิศที่เขมแข็ง 
6. มีความคิดสรางสรรค 
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7. มีทักษะการบริหาร 
8. มีความนาเชื่อถือและนาไววางใจ 

 
นอกจากคุณลักษณะของผูนํานันทนาการของ คอรเดสและอิบราฮิม แลว ใน

ทัศนคติของเคราส (Kraus, 1984) เห็นวา ผูนํานันทนาการตองมีคุณลักษณะดังตอไปนี ้
1. รูจักการวิเคราะหแบบวิชาการ รูจักแนวทฤษฎีของนันทนาการ การเลน นันทนจิต 

ตามมุมมองของนักวิทยาศาสตรสังคม ในแงของ จิตวิทยา สังคม เศรษฐกิจ และมนุษยศาสตร 
2. รูจักทบทวนประวัติศาสตรเพ่ือนํามาพัฒนา 
3. มีแนวทางการทํางานดานนันทนาการที่ชัดเจน ทั้งดานงานสนับสนุน งานวาง

โปรแกรม และความรับผิดชอบในอีกหลาหลายหนาที ่
4. รูจักการวิพากยถึงการพัฒนาและสถานะปจจุบันของนักนันทนาการวิชาชีพ ใน

ฐานะเปนสวนหนึ่งของวิชาชีพ ตัวแทนองคกร ดวยแนวทางการรวมมือ 
5. รูจักการวิเคราะหจิตวิทยาที่มีพ้ืนฐานจากงานบริการนันทนาการ รวมถึงแนวทาง

และวัตถุประสงค ความทาทายและปญหาที่เกิดข้ึนจริงในวงการนันทนาการปจจุบัน 
 

เพ่ือใหงานบริการนันทนาการ มีคุณภาพเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพที่สังคม
ยอมรับเอ็ดจินตั้น และคณะ (Edginton, et al., 1992) กลาววา นักนันทนาการตองมีความ
รับผิดชอบพ้ืนฐานในการปฏิบัติหนาที่ตามแนวทางแหงวิชาชีพ ดังนี้ 

1. ใหความสําคัญตอความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก 
2. ใหความมุงมั่นที่จะสงเสริมและสนับสนุนแนวคิดในการใชเวลาวาง 
3. ปกปองสิทธิของลูกคา 
4. มีความรูพอเพียงและเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่อยางมืออาชีพ 
5. ปฏิบัติหนาที่ดวยมาตรฐานสูงสุด 
6. ปรับปรุงและพัฒนาความรูและความสามารถและทักษะของตนเองอยางตอเนื่อง 
7. ปฏิบัติหนาที่ภายใตจรรยาบรรณและความเทาเทียม 
8. รักษาความสัมพันธระหวางลูกคาไวอยางตอเนื่อง 
9. มีวินัยและเคารพตนเอง 
10. มีการแลกเปลี่ยนความรู เพ่ือใหเกิดการพัฒนาระหวางวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ  

 
ซึ่งนอกจากมาตรฐานดานตางๆที่นักวิชาการไดระบุไวขางตนนั้น กระทรวง

แรงงานแหงประเทศสหรัฐอเมริกา (United State Department of Labor, 2010) ซึ่งทําหนาที่
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ควบคุมดูแลระบบการจางงานของประเทศ ไดกําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานเบ้ืองตนของผูนํา
นันทนาการไวดังนี้   

1. จัดโปรแกรมนันทนาการประจําวัน 
2. อํานวยการและควบคุมการดําเนินกิจกรรมนันทนาการ 
3. จัดเตรียมการใชอุปกรณที่เก่ียวของ 
4. การบันทึกการใชอุปกรณ 
5. นํากิจกรรมนันทนาการ 
 

เฮนสเลย และคณะ (Hensley, et al., 2006) ไดอธิบายเพ่ิมเติมวา วิชาชีพนัก
นันทนาการ มีขอบขายและตําแหนงที่กวางขวาง และมีภารกิจงานที่มากมาย โดยเฉพาะ 
วิชาชีพนักนันทนาการสาธารณะ (Public Recreation) ที่นอกจากตองมีความรูพ้ืนฐานและ
ความรูเฉพาะทางแลว ยังตองมีความรูในดานนันทนาการบําบัด และการบริหารจัดการกีฬาดวย 
เพ่ือสามารถใหบริการลูกคากลุมสาธารณะ และชุมชนที่มีความหลากหลาย จึงทําใหวิชาชีพนัก
นันทนาการสาธารณะนี้จะตองมีความรอบรูพิเศษดานอ่ืนๆ ดวยดังนี้ 

1. การวางแผนและพัฒนาโปรแกรมที่ตองมีความหลากหลาย 
2. ความรูรอบตัว นอกจากองคความรูพ้ืนฐานดานนันทนาการเพ่ือประโยชนในการ

วางแผนและจัดการนันทนาการ 
3. ความรูและเขาใจระบบการเมือง ความรูในระบบบัญชี รวมถึงระบบการตรวจสอบ

ดวย ในบางครั้ง 
4. ความรูในดานการวางแผนงบประมาณ 
5. มีทักษะการสื่อสารแบบสองทาง 
6. ความสามารถในการจัดการ และรูจักใชเทคโนโลยีเขาชวยในการปฏิบัติหนาที ่
 

แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ คือตองสามารถปฏิบัติหนาที่
ใหสัมพันธกับคุณคาและความยากของความเชี่ยวชาญที่ไดมา และตองมีความทันสมัยตาม
เทคโนโลยี (Cherniss, Egnatios, & Wacker, 1976) ซึ่งวิชาชีพในทุกสาขาจะตองประกอบดวย
มาตรฐานการเขาสูวิชาชีพ ดังตอไปนี้ 

1. ไดรับความสําเร็จทางการศึกษา 
2. ไดรับการยอมรับแหงวิชาชีพ 
3. ยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
4. ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. มีความสนใจใฝรูทางวิชาการในสาขาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
6. มีสถานภาพเปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพ (Daly & Kunstler, 2006) 
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เคราส, และคณะ (Kraus, et al., 2001) ไดยกตัวอยางทักษะและคุณสมบัติ
สวนตัวที่สําคัญและจําเปนที่นักนันทนาการวิชาชีพตองมีวาตองประกอบไปดวย 

1. ความคิดสรางสรรคและพลังในการขับเคลื่อน 
2. การบริหารองคกร 
3. การบริหารทรัพยากรมนุษย 
4. รูจักคุณคาแหงนันทนาการ 

 
โดยเคราสและคณะไดอธิบายเพ่ิมเติมวาการที่นักนันทนาการวิชาชีพตอง

ประกอบดวยทักษะและคุณสมบัติหลักสี่ประการนี้เพราะ การจะใหบริการนันทนาการไดอยางมี
คุณภาพนั้น ผูทําหนาที่ใหบริการตองมีความเขาจอยางลึกซึ้งในคุณคาของนันทนาการ จึงจะ
สามารถนําหลักการเหลานี้ไปใชใหเกิดผล เพราะเปนการบริการที่เก่ียวของกับความพึงพอใจ
ของบุคคล และแตละบุคคลยอมมีความพึงพอใจที่แตกตางกัน การมีประสบการณ จึงมีความ
จําเปน จากทักษะและคุณสมบัติหลักสี่ประการตามที่ไดระบุไวขางตนนั้น เคราสยังไดให
รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับรายละเอียดปลีกยอยของทักษะและคุณสมบัติหลักสี่ประการ
ดังกลาวที่นักนันทนาการวิชาชีพจะตองมีอันประกอบดวยทักษะและคุณสมบัติตามตาราง 

 

ทักษะวิชาชีพ คุณสมบัติวิชาชีพ 
1. การวิเคราะห 
2. การทํางบประมาณ 
3. การสื่อสาร 
4. การใชเทคโนโลยี 
5. การตัดสินใจ 
6. การเปนตัวแทน 
7. การกําหนดเปาหมาย 
8. ความคิดริเริ่ม 
9. การตลาด 
10. การเจรจาตอรอง 
11. การวางแผน 
12. การแกปญหา 
13. การขาย 
14. การสรางทีมงาน 

1. การรูจักปฏิเสธ 
2. การยอมรับคําติชม 
3. การคํานึงถึงผูอ่ืน 
4. การประสานงาน 
5. ความคิดสรางสรรค 
6. กระตือรือรน 
7. จรรยาบรรณ 
8. ทํางานหนัก 
9. ซื่อสัตย 
10. มีใจเปดกวาง 
11. อดทน 
12. ตรงตอเวลา 
13. นาเชื่อถือ 

 
      ตารางที่ 2.2   ขอกําหนดทางทักษะและคุณสมบัติทางวิชาชีพของ (Kraus, et al.,  

                2001) 
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5. วิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา    
มาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ถูกกําหนดข้ึนมาเพ่ือใชเปน

แนวทางใหกับผูที่อยูในวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาวิชาชีพอันเนื่องมาจากบุคลากรทาง
การศึกษาเหลานี้ เปนผูผลิตและพัฒนาเยาวชนของชาติใหมีคุณภาพ เปนประโยชนตอการ
พัฒนาประเทศ (วรรณภา คนกลา, 2552) โดยมีองคกรวิชาชีพทําหนาทีใ่นการกํากับดูแล ใหผูที่
อยูในวิชาชีพตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติหนาที่ของสมาชิกสภาวิชาชีพ ดวยการทําหนาที่ออกและเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ การควบคุมใหสมาชิกสภาวิชาชีพมีการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ และ
ใหอยูภายใตจรรยาบรรณของวิชาชีพ ซึ่งตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2546 ฉบับนี ้กําหนดใหวิชาชีพทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุม ซึ่งการกําหนดใหวิชาชีพ
ทางการศึกษาเปนวิชาชีพควบคุมจะเปนหลักประกัน และคุมครองใหผูที่มารับบริการทาง
การศึกษา และผูที่เก่ียวของไดรับบริการทางการศึกษาอยางมีคุณภาพ รวมทั้งเปนการพัฒนา
และยกระดับมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาใหสูงข้ึนและเปนที่ยอมรับจากสังคมอยางกวางขวาง 
นอกจากนี้วิชาชีพควบคุมนั้นจะไดรับการยกยองวาเปนวิชาชีพชั้นสูง ผูที่อยูในวิชาชีพตองมี
ความรับผิดชอบที่สูงตามไปดวย เพราะการใหบริการของผูที่อยูในวิชาชีพควบคุมนี้ ถือวาสงผล
กระทบโดยรวมตอสังคมสวนใหญ เพ่ือใหเกิดความมั่นใจตอผูรับบริการ และสาธารณชน ผูที่อยู
ในวิชาชีพควบคุมตองประกอบอาชีพดวยวิธีการแหงปญญา มีการศึกษาและไดรับการอบรมมา
อยางพอเพียง มีอิสระในการปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ที่อยู
ภายใตการควบคุมของสภาวิชาชีพ วิชาชีพทางการศึกษาที่ถือวาเปนวิชาชีพควบคุมนี ้
ประกอบดวย (พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546 ) 

1. วิชาชีพคร ูซึ่งหมายถึง ครูผูทําหนาที่สอนหนังสือในระดับต่ํากวาปริญญาตร ี
2. วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา หมายถึง ผูบริหารโรงเรียนและสถานศึกษา  
3. วิชาชีพผูบริหารการศึกษา   
4. วิชาชีพควบคุมอ่ืนที่กําหนดในกฎกระทรวง 
 

โดยผูที่อยูในวิชาชีพทางการศึกษาอันไดแก ครู ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหาร
การศึกษา  และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ ตามที่กระทรวงกําหนดไวในขางตนนั้น จะไดรับการ
ดูแลและควบคุมการปฏิบัติหนาที่โดย คุรุสภา ซึ่งเปนองคกรวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพ
ทางการศึกษานี้ และพระราชบัญญัตินี้ ไดกําหนดให คุรุสภา ทําหนาที่ในการเพิกถอน หรือ ออก
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพใหแกผูประกอบวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา  ผูบริหารการศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนๆ  ทั้งนี้คุรุสภาไดออกขอบังคับคุรุสภาวาดวยใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพ พ.ศ. 2547 ไววา กําหนดใหผูที่อยูภายใตพระราชบัญญัติฉบับนี้ มีระยะเวลาในการขอ
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ข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพภายใน 120 วัน นับตั้งแตวันที่ขอบังคับของคุรุสภา
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา คือตั้งแตวันที่ 9 ธันวาคม 2547 ไปจนถึงถึงวันที่ 7 เมษายน 2548 
โดยมีกฎกระทรวงเปนขอกําหนดกฎหมายใหยึดถือปฏิบัติ ซึ่งขอกําหนดเบ้ืองตนของผูที่จะเขา
มาอยูในวิชาชีพทางการศึกษาใน 4 สาขาวิชา ขางตนนั้น ตองประกอบวิชาชีพภายใตขอบังคับ
และเงื่อนไขของคุรุสภา ดังนี้  

1. ตองไดรับใบอนุญาตใหประกอบวิชาชีพโดยย่ืนขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามที่คุรุสภากําหนด ผูไมไดรับอนุญาตหรือสถานศึกษาที่รับผูไมไดรับใบอนุญาตเขาประกอบ
วิชาชีพควบคุมในสถานศึกษาจะไดรับโทษตามกฎหมาย  

2. ตองประพฤติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพรวมทั้งตองพัฒนา
ตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือดํารงไวซึ่งความรูความสามารถ และความชํานาญการตามระดับ 
คุณภาพของมาตรฐานในการประกอบวิชาชีพ  

3. บุคคลผูไดรับความเสียหายจากการประพฤติผิดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพ
มีสิทธิกลาวหา หรือกรรมการคุรุสภา กรรมการมาตรฐานวิชาชีพ และบุคคลอ่ืนมีสิทธิกลาวโทษ
ผูประกอบวิชาชีพที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณได  

4. เมื่อถูกกลาวหาหรือกลาวโทษ คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพจะเปนผูวินิจฉัย ชี้
ขาด วาจะใหยกขอกลาวหา หรือกลาวโทษ ตักเตือน ภาคทัณฑ พักใชใบอนุญาต หรือเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชพี และผูถูกพักใช หรือเพิกถอนใบอนุญาตไมสามารถประกอบวิชาชีพ
ตอไปได  
   
   ซึ่งใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนหลักฐานการ
อนุญาตใหผูประกอบวิชาชีพควบคุมตามมาตรา 43 ของพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 คุรุสภาผูทําหนาที่กํากับดูแลผูที่อยูในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดออกขอบังคับคุรุสภาวาดวยใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ใหผูที่ประสงคจะประกอบ
วิชาชีพในสาขานี้ ตองเปนผูที่มีคุณสมบัตเิพ่ือการขอรับใบอนุญาตตามมาตรา 44 ดังนี้ 
 

1. มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ  
2. มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือเทียบเทา  
3. ผานการปฏิบัติการสอน ในสถานศึกษาตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เปน

เวลาไมนอยกวาหนึ่งป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอน ตามที่คุรุสภากําหนด 
4. ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี  
5. ไมเปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
6. ไมเคยตองโทษจําคุก ในคดีที่คุรุสภาเห็นวาอาจนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติ

ศักด์ิศรแีหงวิชาชีพ 
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ผูที่ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ ไดแก ผูที่
ตองปฏิบัติงานเก่ียวของกับการจัดการศึกษา ในสถานศึกษาทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ตาม
บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ไดแก 

1. บุคคลที่เปนครูอยูกอนพระราชบัญญัตินี้บังคับใช คือกอนวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 
2546 และเปนสมาชิกคุรุสภา มีสิทธิไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูฯ โดยไมตองทําการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ ซึ่งตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 3 ปภายหลังการประกาศใช
พระราชบัญญัตินี้ คือภายในวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2549 

2. บุคคลที่เปนครูอยูกอนพระราชบัญญัตนิี้ บังคับใช และมิไดเปนสมาชิกคุรุสภาหรือ
เปนครูภายหลังจากพระราชบัญญัตินี้ บังคับใช คือหลังวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2546 สามารถ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูฯ ได แตตองผานการตรวจสอบคุณสมบัติกอน 

3. ผูสําเร็จปริญญาทางการศึกษาหลักสูตร 4 ป หรือปริญญาอ่ืนๆ ที่ คณะกรรมการ
ขาราชการครู (ก.ค.) ไดกําหนดใหเปนวุฒิในการสอบบรรจุแตงตั้งเปนขาราชการครูกอน
กฎหมายนี้ เชน วิทยาศาสตรบัณฑิต อักษรศาสตรบัณฑิต มีสิทธิขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูนี้ได และตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 3 ป ภายหลังการประกาศใช
พระราชบัญญัตินี้  คือระหวางวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2546  ถึงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2549 

4. ผูสําเร็จปริญญาทางการศึกษาหลักสูตร 5 ป สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูไดภายหลัง 3 ป ที่พระราชบัญญัตินี้ บังคับใช คือ ตั้งแตวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2549 
เปนตนไป 

5. ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน สามารถ
ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครแูละบุคลากรทางการศึกษาตามตําแหนงที่ปฏิบัติ  

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ นี้ จะตองทําการตออายุทุกๆ 5 ป และตองเสีย
คาธรรมเนียมในการตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ ครั้งละ 200 บาท 

 
โดยในพระราชบัญญัติฉบับนี้ไดมีการกําหนดระเบียบเก่ียวกับอัตรา

คาธรรมเนียมในการออกเอกสารตามมาภายหลัง ซึ่งอัตราคาธรรมเนียมในการออกเอกสาร
สําหรับผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษานั้น ประกอบดวย 

1. คาข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูฉบับละ 500 บาท  
2. คาข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา ฉบับละ 500 

บาท  
3. คาข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูบริหารการศึกษา ฉบับละ 500 

บาท  
4. คาข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพควบคุมอ่ืน ฉบับละ 500 บาท  
5. คาตอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ครั้งละ 200 บาท  
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6. คาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนผูประกอบวิชาชีพ ฉบับละ 300 บาท  
7. คาหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรแสดงความรู ความชํานาญ ฉบับละ 400 บาท  
8. คาใบแทนใบอนุญาต ฉบับละ 200 บาท 

 
   นอกจากนี้ บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 มาตรา 45 ไดระบุวา ผูขอรับใบอนุญาต ขอตออายุใบอนุญาต และผูประสงคขอข้ึน
ทะเบียนรับใบอนุญาตฯ ใหย่ืนคําขอตอคุรุสภาตามแบบที่กําหนด พรอมดวยเอกสารและ
หลักฐานที่เก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

1. ครูซึ่งเปนสมาชิกคุรุสภาตามพระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2488 อยูแลว กอนที่
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใชบังคับใหย่ืนคําขอตามแบบที่
กําหนด พรอมดวยเอกสารและหลักฐานดังตอไปนี้ 
 (1) สําเนาทะเบียนบาน หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตร
ประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
 (2) สําเนาบัตรสมาชิกคุรุสภาหรือหนังสือรับรองการเปนสมาชิกคุรุสภาตาม 
ตามพระราชบัญญัติคร ูพ.ศ. 2488 หรือหลักฐานอ่ืนที่ใชแทนกันได 
 (3) รูปถายหนาตรงครึ่งตัว ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกินหก 
เดือน จํานวน 2 รูป 

2.   ครู ซึ่งลาออก หรือเกษียณอายุราชการ หรือพนจากหนาที่ครูตั้งแตวันที่
พระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใชบังคับ ผูใดประสงคขอข้ึน
ทะเบียนรับใบอนุญาต ใหย่ืนคําขอตามแบบที่กําหนดพรอมดวยเอกสารและหลักฐานตาม (1) 

3.   ครูซึ่งไดรับการบรรจุแตงตั้งใหทําการสอนอยูในวันที่พระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 มีผลใชบังคับ ที่มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอ่ืน
ที่ ก.ค. กําหนดใหเปนคุณวุฒิที่ใชในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูกอนวันที่
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใชบังคับ ใหย่ืนคําขอตามแบบที่
กําหนดพรอมดวยเอกสารและหลักฐานตามขอ 1 ยกเวน (2) 

4. ครูอัตราจางตามสัญญาจางที่มีวุฒิปริญญาทางการศึกษา หรือปริญญาอ่ืนที่ ก.ค.
กําหนดใหเปนคุณวุฒิที่ใชในการบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูกอนวันที่พระราชบัญญัติสภา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใชบังคับใหย่ืนคําขอตามแบบที่กําหนด พรอมดวย
เอกสารและหลักฐานตาม ขอ 1 ยกเวน (2) 

5. ผูมีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืนที่ ก.ค. กําหนดใหเปนคุณวุฒิที่ใชในการ
บรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการครูกอนวันที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 ใชบังคับ ผูใดประสงคขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาต ใหย่ืนคําขอตอคุรุสภาตามแบบที่
กําหนดพรอมดวยเอกสารและหลักฐาน ดังตอไปนี้ 
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5.1 สําเนาทะเบียนบาน หรือสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตร
ประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ 

5.2 หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา 
5.3 รูปถายหนาตรงครึ่งตัว ไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ซึ่งถายไวไมเกินหก 

เดือน จํานวน 2 รูป ทั้งนี้ใหย่ืนภายในเวลาไมเกิน 3 ป นับแตวันที่พระราชบัญญัติสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 ใชบังคับ 

6. ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ซึ่ง
ปฏิบัติงานในตําแหนงดังกลาวอยูกอนพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลาการทางการศึกษา พ.ศ. 
2546 ใชบังคับ ใหย่ืนขอข้ึนทะเบียน รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และย่ืนคําขอข้ึนทะเบียน
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา หรือบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน แลวแตกรณีตามแบบที่กําหนดพรอมดวยเอกสารและหลักฐานขอ 5 

7. ผูดํารงตําแหนงศึกษานิเทศกอยูกอนวันที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ. 2546 ใชบังคับ ใหย่ืนคําขอข้ึนทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และย่ืนคํา
ขอทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามแบบที่กําหนด พรอม
ดวยเอกสารและหลักฐานตามขอ 5 

8. ให วุฒิปริญญาทางการศึกษา  ตามหลักสูตรปริญญาทางการศึกษา  ที่
สถาบันการศึกษาเปดการสอนอยู ในวันที่พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ. 2546 มีผลใชบังคับเปนคุณวุฒิที่ใชในการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

 
  นอกจากเรื่องที่เก่ียวของกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามที่พระราชบัญญัตินี้
กําหนดดังขางตนนั้น ในมาตรา 49 ตามพระราชบัญญัตินี้ ยังไดกําหนดใหผูที่อยูในวิชาชีพทาง
การศึกษาทั้ง 4 สาขาวิชา ตองเปนผูที่มีมาตรฐานวิชาชีพใน 3 ดาน อันประกอบดวย 

1. มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ  หมายถึงขอกําหนดสําหรับผูที่จะ
เขามาประกอบวิชาชีพจะตองมีความรูและมีประสบการณวิชาชีพเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพ
จึงจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือใชเปนหลักฐานแสดงวาเปนบุคคลที่มีความรู  
ความสามารถและมีประสบการณพรอมที่จะประกอบวิชาชีพทางการศึกษาได 

2. มาตรฐานการปฏิบัติงาน  หมายถึงขอกําหนดเก่ียวกับการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
ใหเกิดผลเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดพรอมกับมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิด
ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพทั้งความชํานาญเฉพาะดานและความชํานาญตามระดับ
คุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงานหรืออยางนอยจะตองมีการพัฒนาตามเกณฑที่กําหนดวามี
ความรูความสามารถและความชํานาญเพียงพอที่จะดํารงสถานภาพของการเปนผูประกอบ
วิชาชีพตอไปไดหรือไมนั่นก็คือการกําหนดใหผูประกอบวิชาชีพจะตองตอใบอนุญาตทุกๆ 5 ป 
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3. มาตรฐานการปฏิบัติตน หมายถึง ขอกําหนดเก่ียวกับการประพฤติตนของ ผู
ประกอบวิชาชีพโดยมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเปนแนวทางและขอพึงระวังในการประพฤติ
ปฏิบัติเพ่ือดํารงไวซึ่งชื่อเสียงฐานะเกียรติและศักด์ิศรีแหงวิชาชีพตามแบบแผนพฤติกรรม ตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาจะกําหนดเปนขอบังคับตอไปหากผูประกอบวิชาชีพผูใด
ประพฤติผิดจรรยาบรรณของวิชาชีพทําใหเกิดความเสียหายแกบุคคลอ่ืนจนไดรับการรองเรียน
ถึงคุรุสภาแลวผูนั้นอาจถูกคณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพวินิจฉัยชี้ขาดอยางใดอยางหนึ่ง  
ดังตอไปนี้  

 1) ยกขอกลาวหา    
 2) ตักเตือน    
 3) ภาคทัณฑ   
 4) พักใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามที่เห็นสมควรแตไมเกิน 5 ป  
 5) เพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

   
 และนอกจากมาตรฐานวิชาชีพทั้ง 3 ดานขางตน ผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตอง
เปนผูทีมีจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 50 อัน
ประกอบดวย         

1. จรรยาบรรณตอตนเอง  
2. จรรยาบรรณตอวิชาชีพ  
3. จรรยาบรรณตอผูรับบริการ  
4. จรรยาบรรณตอผูรวมประกอบวิชาชีพ 
5. จรรยาบรรณตอสังคม 
 

นอกจาก เกณฑต า งๆ  ที่ เ ก่ี ย วข อ ง กับ บุคลากรทางการศึ กษ าแล ว 
พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาฉบับนี้ ไดมีบทบัญญัติเก่ียวกับองคกรที่
เก่ียวของในการกํากับดูแลผูที่อยูในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ไวดังนี ้ 

1. คุรุสภา มีฐานะเปนนิติบุคคล อยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการ มีหนาที่
เก่ียวกับศึกษา ตามมาตรา 53 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

1.1  กําหนดมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
1.2  ควบคุมความประพฤติของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
1.3  ออกใบอนุญาตใหแกผูขอประกอบวิชาชีพ  
1.4  พักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต  
1.5  สนับสนุนและพัฒนาวิชาชีพ 
1.6  ยกยอง และผดุงเกียรติผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
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1.7  รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรของสถาบันตาง ๆ ตามมาตรฐาน
วิชาชีพ  

1.8  รับรองความรูประสบการณ ในการประกอบวิชาชีพ  
1.9  สงเสริมการศึกษาและการวิจัยเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ 
1.10  เปนตัวแทนผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของประเทศไทย  
1.11 ออกขอบังคับคุรุสภาวาดวย  

   ก) การกําหนดลักษณะตองหามตามมาตรา 13   
ข) การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาต การเพิก
ถอนใบอนุญาต และการรับรองความรู ประสบการณทางวิชาชีพ   

   ค) หลักเกณฑและวิธีการในการขอรับใบอนุญาต 
   ง) คุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูขอรับใบอนุญาต 
   จ) จรรยาบรรณของวิชาชีพ และการประพฤติผิดจรรยาบรรณ  
    ฉ) มาตรฐานวิชาชีพ  

ช) วิธีการสรรหา การเลือกตั้ง และการแตงตั้งคณะกรรมการคุรุสภาและ
คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพ  

   ซ) องคประกอบ หลักเกณฑ วิธีการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหา  
   ฌ) หลักเกณฑและวิธีการสรรหาเลขาธิการคุรุสภา  
   ญ) การใด ๆ ตามที่กําหนดในพระราชบัญญัตินี้  

1.12  ใหคําปรึกษาหรือเสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับนโยบายการพัฒนา
วิชาชีพ  

1.13  ใหคําแนะนําหรือเสนอความเห็นตอรัฐมนตรีเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ 
หรือ การออกกฎกระทรวง ระเบียบ 

1.14  กําหนดใหมีคณะกรรมการเพ่ือกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาที่ของคุรุ
สภา  

1.15  ดําเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของคุรุสภา 
 

2. สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  มีฐานะเปนนิติบุคคล อยูในกํากับของกระทรวงศึกษาธิการเชนเดียวกับคุรุสภา มีอํานาจ
หนาที่เก่ียวกับการสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
กระทรวง รวมทั้งบริหารจัดการองคการคาของคุรุสภา 

 



 
 

57

ซึ่งการกําหนดมาตรฐานดานตางๆของผูที่จะเขามาอยูในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของไทยนั้น ก็มีความสอดคลองกับการกําหนดมาตรฐานแหงชาติของผูที่จะทํา
หนาที่เปนครูพลศึกษาในประเทศสหรัฐอเมริกา ดังตัวอยางตอไปนี ้

• พัฒนาวัตถุประสงค, โครงการ, งบประมาณ, แผนงาน และกลยุทธการดําเนินงาน 
• วิเคราะหสังเคราะหขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ซับซอนในโครงสรางบัญช;ี การใช

ขอมูลในการพัฒนางบประมาณและแผนทางการเงิน 
• ออกแบบ / พัฒนาและการเจรจาทําสัญญากับลูกคาและผูขาย 
• พัฒนานโยบายและนําไปสูการปฏิบัต ิตามนโยบายของรัฐบาลกลาง, นโยบายของ

มหาวิทยาลัยในทองถิ่น ภายใตวิธีการและกฎระเบียบที่กําหนด 
• ทําหนาที่จัดการกับความรับผิดชอบและอํานาจในการกําหนดทิศทางเชงิกลยุทธของ

แผนก 
• ชวยใหนักเรียนที่มีปญหาทางวิชาการและ / หรือใหคําแนะนําแกนักเรียนเก่ียวกับ

ขอกําหนดดานการศึกษาระดับปริญญา 
 

จากขอมูลและรายละเอียดของขอกําหนดที่ใหผูที่อยูในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดยึดถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ มีความสอดคลองและคลายคลึงกับผูที่
อยูในสาขาวิชาชีพนันทนาการมากที่สุด อันเนื่องจากการทําหนาที่สวนใหญคือเปนผูให
คําแนะนํา ใหความรู ใหบริการ ซึ่งสอดคลองกับหนาที่ของนักนันทนาการวิชาชีพตามที่กระทรวง
แรงงานแหงสหรัฐไดระบุไวในบางสวนของหนาที่ของนักนันทนาการ และในขณะเดียวกัน ผูที่ทํา
หนาที่ใหบริการนันทนาการสวนใหญในประเทศไทยนั้น ก็เปนบุคลากรทางการศึกษาเปนสวน
ใหญ อาท ิผูนํากิจกรรมกลุมสัมพันธ ผูนําคายพักแรม เปนตน และอีกสาเหตุหลักประการหนึ่ง
คือ การที่สาขาวิชานันทนาการถูกฝากไวในสาขาวิชาการศึกษามาเปนระยะเวลาที่ยาวนาน 
โดยเฉพาะครูพลศึกษา ที่ทําหนาที่นํากิจกรรมนันทนาการในสถานศึกษา ครูลูกเสือ ที่ทําหนาที่
ในการพาออกคายพักแรม และจัดกิจกรรมสรางเสริมประสบการณชีวิต ซึ่งสอดคลองกับการ
ทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของที่พบวา นันทนาการ ถูกกําหนดใหเปนวิชาหลักในหลักสูตร
การศึกษาของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษามาตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน รวมถึงผูที่ทําหนาที่ให
ความรูในสาขาวิชานันทนาการ ก็เปนผูที่จบการศึกษาในสายครุศาสตรและศึกษาศาสตรเกือบ
ทั้งสิ้น  
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6. วิชาชีพอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ ในประเทศไทย    
 

วิชาชีพเวชกรรม  
วิชาชีพเวชกรรมเปนวิชาชีพที่เกาแกที่สุดในประเทศไทย มีกฎหมายเปนของ

ตัวเองที่ใชเฉพาะในสาขามากวา 80 ป ใหผูประกอบวิชาชีพในสาขาไดประพฤติปฏิบัติตามและมี
การพัฒนามาอยางตอเนื่องและยาวนาน โดยผูที่อยูในวิชาชีพเวชกรรมนี้จะตองมีใบอนุญาตการ
ประกอบโรคศิลปะ ที่ถือวาเปนใบรับรองในวิชาชีพ ภายใตกฎหมายที่ใชในสาขาวิชาชีพคือ
พระราชบัญญัติวิชาชีพแพทย พุทธศักราช 2466 ซึ่งเปนพระราชบัญญัติทางวิชาชีพฉบับแรก
ของประเทศไทย และไดมีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง นํามาสูการเปนพระราชบัญญัติการ
ประกอบโรคศิลปะ พ.ศ.2542 ในปจจุบัน นอกจากนี้ ยังเปนแนวทางใหกับการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพอ่ืนๆ อีกในเวลาตอมา โดยวิชาชีพเวชกรรมนี้มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงใหทันสมัย
อยูเสมอ เพ่ือใหมีความตามสมัยและเทคโนโลยีทางวิชาชีพ ในปจจุบันนี้ ไดมีการพัฒนา
พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2547 ข้ึนมาใชในกลุมวิชาชีพเวชกรรม
แลว ซึ่งการประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามคําจํากัดความของพระราชบัญญัติฉบับนี้ หมายความ
วา คือการประกอบวิชาชีพที่กระทําหรือมุงหมายจะกระทําตอมนุษยเก่ียวกับการตรวจโรค การ
วินิจฉัยโรค การบําบัดโรค การปองกันโรคการสงเสริมและการฟนฟูสุขภาพ การผดุงครรภ แต
ไมรวมถึง การประกอบวิชาชีพทางการแพทยและสาธารณสุขอ่ืน อันเนื่องจากยังมีวิชาชีพที่
เก่ียวของทางการแพทยอ่ืนๆ ไดมีการแยกตัวออกไปเปนกลุมวิชาชีพเฉพาะ ดังที่มีรายละเอียด
เปนขอความ ระบุไวในพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ (ฉบับที ่2) พ.ศ.2547 ที่ระบุไวใน
มาตรา 3 วา ยกเลิกนิยามคําวา เทคนิคการแพทย และกายภาพบําบัด อันเนื่องมาจากเพราะ
สองสาขาวิชาชีพนี้  ไดมีการแยกตัวออกไปเปนกลุม วิชาชีพเฉพาะในปจจุ บัน  จึงมี
พระราชบัญญัติวิชาชีพเปนของตัวเอง และอยูภายใตการควบคุมดูแลของสภาวิชาชีพของตนเอง
โดยในการควบคุมการประกอบวิชาชีพผูประกอบโรคศิลปะตามพระราชบัญญัตินี้ ในมาตรา 30 
ไดกําหนดคุณสมบัติสําหรับผูที่จะเขามาอยูในวิชาชีพนี้ไวดังนี้ หามมิใหผูใดทําการประกอบโรค
ศิลปะ หรือกระทําการใดๆ อันเปนเหตุทําใหผูอ่ืนเขาใจวา ตนเปนผูมีสิทธิทําการประกอบโรค
ศิลปะ โดยมิไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาต เวนแตในกรณีอยางใดอยางหนึ่ง ตอไปนี้ 

1. การประกอบโรคศิลปะที่กระทําตอตนเอง 
2. การชวยเหลือ หรือเยียวยาผูปวยตามหนาที ่ตามกฎหมาย หรือตามธรรมจรรยา 

โดยมิไดรับประโยชนตอบแทน 
3. นักเรียน นักศึกษา หรือผูรับการฝกอบรม ซึ่งทําการฝกหัด หรืออบรมในการควบคุม 

ของผูประกอบโรคศิลปะ ซึ่งเปนผูใหการศึกษาหรือฝกอบรม ทั้งนี้ เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ 
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการวิชาชีพกําหนด 
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4. บุคคลซึ่งเขารับการอบรม หรือรับการถายทอดความรูจากผูประกอบโรคศิลปะ 
สาขาวิชาการแพทยแผนไทย กระทําการประกอบโรคศิลปะ ในระหวางการอบรม หรือการ
ถายทอดความรู ในการควบคุมของผูประกอบโรคศิลปะผูนั้น ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและ
เงื่อนไขที่คณะกรรมการวิชาชีพกําหนด 

5. บุคคลซึ่งกระทรวง ทบวง กรม กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องคการบริหารสวน 
จังหวัด เทศบาล สุขาภิบาล องคการบริหารสวนทองถิ่นอ่ืน ตามที่รัฐมนตรีประกาศ หรือ
สภากาชาดไทย มอบหมายใหประกอบโรคศิลปะ ในความควบคุมของเจาหนาที่ ซึ่งเปนผู
ประกอบโรคศิลปะ หรือผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ทั้งนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

6. บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในสถานพยาบาลตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล กระทํา 
การประกอบโรคศิลปะ ในความควบคุมของผูประกอบโรคศิลปะ ทั้งนี้ ตามระเบียบที่รัฐมนตรี
กําหนด 

7. การประกอบโรคศิลปะของที่ปรึกษา หรือผูเชี่ยวชาญของทางราชการ หรือผูสอน 
ในสถาบันการศึกษา ซึ่งมีใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะของตางประเทศ ทั้งนี้ โดยไดรับ
อนุมัติจากคณะกรรมการวิชาชีพ และตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการวิชาชีพกําหนด 

ดานคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม ตามพระราชบัญญัติการประกอบ
โรคศิลปะ พ.ศ.2542 มาตรา 32 ไดกําหนดไวไมแตกตางจากคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพ
อ่ืนๆ คือ 

1. ตองมีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณ 
2. เปนผูมีความรูในวิชาชีพ 
3. ไมเปนผูมีความประพฤติเสียหายซึ่งคณะกรรมการวิชาชีพเห็นวาจะนํามาซึ่ง 

ความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ 
4. ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดในคดีที่คณะกรรมการวิชาชีพเห็น 

วาอาจจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ 
5. ไมเปนผูติดยาเสพติดใหโทษ 
6. ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพหรือเปนโรคที่คณะกรรมการวิชาชีพเห็นวาไม 

สมควรใหประกอบโรคศิลปะ 
7. ไมเปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 

 
นอกจากนี้ เมื่อมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติวิชาชีพใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

ขอกําหนด ในพระราชบัญญัติจึงตองมีความชัดเจน เชน เดิมนั้นวิชาชีพเวชกรรมนี้มีผูรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนี้อยูหลากหลายสาขา เมื่อมีการปรับปรุงพระราชบัญญัติในแตละครั้ง 
การระบุขอกําหนดที่สําคัญจึงตองมีความชัดเจน ดังที่พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะนี้ 
ไดระบุไวในมาตรา 62 เก่ียวกับสิทธิของผูรับใบอนุญาตการประกอบโรคศิลปะไวดังนี้วา ผูใดที่
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ข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะตามพระราชบัญญัติควบคุมการประกอบ
โรคศิลปะ พุทธศักราช 2479 และใบอนุญาตนั้นยังคงใชไดในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใชใน
ราชกิจจานุเบกษา ใหถือวา ผูนั้นไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะตาม
พระราชบัญญัตินี้ตอไป ดังนี้ 

1. ผูใดไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบันสาขาวิชา 
กายภาพบําบัด ใหถือวาผูนั้นไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชา
กายภาพบําบัด 

2. ผูใดไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบันสาขาวิชา 
เทคนิคการแพทย ใหถือวาผูนั้นไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ
สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 

3. ผูใดไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนโบราณทั่วไปสาขาวิชา 
เวชกรรม ใหถือวาผูนั้นไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชา
การแพทยแผนไทย ประเภทเวชกรรมไทย 

4. ผูใดไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนโบราณทั่วไปสาขาวิชา 
เภสัชกรรม ใหถือวาผูนั้นไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชา
การแพทยแผนไทย ประเภทเภสัชกรรมไทย 

5. ผูใดไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนโบราณทั่วไปสาขาวิชา 
การผดุงครรภ ใหถือวาผูนั้นไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชา
การแพทยแผนไทย ประเภทการผดุงครรภไทย 

6. ผูใดไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนโบราณแบบ 
ประยุกต ใหถือวาผูนั้นไดข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชา
การแพทยแผนไทยประยุกต 
  

จากการที่พระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะ ไดมีการปรับปรุงใหมีความ
ทันสมัยอยูเสมอ และเมื่อภายหลังหากคณะกรรมการในสภาวิชาชีพไดมีมติที่ประชุมวาตองการ
เปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุงกฎระเบียบใดที่ประกาศใชในพระราชบัญญัติกอนหนานี้แลว ในเวลา
ตอมา สามารถออกกฎหมายฉบับลูก คือพระราชกฤษฎีกา เพ่ือใชเปนขอกฎหมายบังคับใน
วิชาชีพประกอบกัน และพระราชบัญญัติการประกอบโรคศิลปะนี้ ไดมีการออกพระราชกฤษฎีกา
เพ่ือประกาศใชบังคับผูที่อยูในวิชาชีพมาอยางสม่ําเสมอ ยกตัวอยางเชน พระราชกฤษฎีกา
กําหนดใหสาขาวิชากิจกรรมบําบัดเปนสาขาวิชาการประกอบโรคศิลปะ ตามพระราชบัญญัติการ
ประกอบโรคศิลปะ พ.ศ.2542 พ.ศ.2545 ซึ่งในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ ประกอบดวยขอกําหนด
ที่เก่ียวของกับสาขาวิชากิจกรรมบําบัดในดานตางๆ เริ่มตั้งแตการใหคําจํากัดความของคําวา 
กิจกรรมบําบัด ที่ปรากฏอยูในมาตรา 3 วา หมายถึง การกระทําที่เก่ียวกับความสามารถของ
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บุคคลที่มีความบกพรองทางดานรางกาย และจิตใจในการเรียนรูและพัฒนา ดวยกระบวนการ
การตรวจ ประเมิน สงเสริม ปองกัน บําบัด และฟนฟู ใหสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆได เพ่ือให
สามารถดําเนินชีวิตอยูไดตามศักยภาพ โดยการนํากิจกรรม และอุปกรณที่เหมาะสมมาใช 

  
นอกจากพระราชกฤษฎีกา ดังกลาวแลว ยังมีการออกประกาศและระเบียบ

กระทรวง เปนขอกําหนดรวมกับกฎหมายตามพระราชบัญญัติและพระราชกฤษฎีกาขางตนดวย 
โดยประกาศและระเบียบกระทรวงนั้น มักจะเปนขอกําหนดปลีกยอยที่กลาวไวในกฎหมายหลัก
อยูแลว อันไดแก รายละเอียดที่เก่ียวของกับจรรยาบรรณ ดังนี้ 

1. ผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชากิจกรรมบําบัด ยอมดํารงตนใหเหมาะสมในสังคม เคารพ
ปละปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศ 

2. ผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชากิจกรรมบําบัด ตองไมประพฤติตนหรือกระทําการใดๆ อัน
เปนเหตุใหเสื่อเสียศักด์ิศรีแหงวิชาชีพ 

3. ผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชากิจกรรมบําบัด ตองประกอบวิชาชีพดวยเจตนาดี โดยไม
คํานึงถึงเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา สงัคม หรือลัทธิการเมือง 
 

และยังมีขอกําหนดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตน และการปฏิบัติหนาที่ที่ระบุไว
อยางชัดเจน อาทิเชน 

1. ผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชากิจกรรมบําบัด ตองไมเรียกรองสินจางรางวัลเปนพิเศษ 
นอกเหนือจากคาบริการที่กําหนด 

2. ผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชากิจกรรมบําบัด ตองไมโฆษณาชักจูง ชักชวนใหผูปวยมา
รับบริการทางวิชาชีพ เพ่ือผลประโยชนของตนเอง 

3. ผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชากิจกรรมบําบัด ตองประกอบวิชาชีพโดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัย และความสิ้นเปลืองเกินจําเปนของผูปวย 

4. ผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชากิจกรรมบําบัด ตองอธิบายใหผูปวยเขาใจถึงสาระสําคัญ
ของการบริการ เพ่ือใหผูปวยใชประกอบการตัดสินใจในการรับบริการ 

5. ผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชากิจกรรมบําบัด ตองไมเปดเผยความลับของผูปวย เวนแต
ไดรับความยินยอมจากผูปวย หรือเมื่อตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

6. ผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชากิจกรรมบําบัด พึงยกยอง ใหเกียรต ิและเคารพในศักด์ิศรี
ซึ่งกันและกัน 

7. ผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชากิจกรรมบําบัด ตองไมดูหมิ่น ทับถม ใสราย หรือกลั่น
แกลงกัน 

8. ผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชากิจกรรมบําบัด ตองไมชักจูง ชักชวน ผูปวยของผูประกอบ
โรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัดอ่ืน มาเปนผูปวยของตน 
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9. ผูประกอบโรคศิลปะสาขาวิชากิจกรรมบําบัด ตองไมนําผลงานของผูอ่ืน มาเปนของตน 
 

ในสวนของการข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาตนั้น ไดมีการออกขอกําหนดเปน
กฎกระทรวงฯ ออกมาประกาศใช ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้

1. ผูใดประสงคจะขอข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ ใหย่ืนคําขอ 
ตามแบบที่คณะกรรมการวิชาชีพกําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา พรอมดวยเอกสาร
และหลักฐานตามที่ระบุไวในแบบคําขอนั้น ผูมีภูมิลําเนาในกรุงเทพมหานครใหย่ืนตอ
ผูอํานวยการกองการประกอบโรคศิลปะ ผูมีภูมิลําเนาในสวนภูมิภาคใหย่ืนตอนายแพทย
สาธารณสุขจังหวัดแหงทองที่ซึ่งตนมีภูมิลําเนาหรือผูอํานวยการกองการประกอบโรคศิลปะ 

2. เมื่อนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด ไดรับคําขอพรอมดวยเอกสารหลักฐาน ใหตรวจ 
สอบเอกสารและหลักฐาน ถาเห็นวาครบถวนถูกตองตามที่ระบุไวในแบบคําขอแลวใหสงไปยัง
ผูอํานวยการกองการประกอบโรคศิลปะ 

3. เมื่อผูอํานวยการกองการประกอบโรคศิลปะไดรับคําขอพรอมดวยเอกสารและหลัก 
ฐานที่ครบถวนถูกตองแลว ใหเสนอคณะกรรมการวิชาชีพในแตละสาขาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ
หรือไมอนุมัติใหข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ 

4. การพิจารณาอนุมัติใหข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ ใหเปนไป
ตามสาขาวิชาและประเภทของใบอนุญาต เมื่อคณะกรรมการวิชาชีพพิจารณาอนุมัติหรือไม
อนุมัติใหข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะแลว ใหผูอํานวยการกองการ
ประกอบโรคศิลปะแจงใหผูย่ืนคําขอทราบ 

5. ผูที่ไดรับอนุมัติใหข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะ เมื่อไดชําระ 
คาธรรมเนียมการข้ึนทะเบียนและรับใบอนุญาตแลว ใหผูอํานวยการกองการประกอบโรคศิลปะ
ดําเนินการข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาตตามสาขาวิชาและประเภทของใบอนุญาต 

6. ใบอนุญาตในแตละสาขาวิชาและประเภท ใหใชตามแบบที่คณะกรรมการวิชาชีพในแต
ละสาขาวิชากําหนด 

 
สําหรับผูประกอบโรคศิลปะแตละสาขาวิชาและประเภทใหมีบัตรประจําตัวเพ่ือ

ใชแสดงตนแบบบัตรประจําตัวและการขอมีบัตรใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการวิชาชีพในแตละสาขาวิชากําหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซึ่งผูที่มีบัตร
ประจําตัวนั้นหมายถึงผูที่ข้ึนทะเบียนเปนสมาชิกและไดรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรคศิลปะใน
แตละสาขาวิชา เปนการแสดงตนวาเปนผูที่มีความรู มีคุณสมบัติ จรรยาบรรณและความสามารถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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จากการสัมภาษณ นายแพทยกริช จิระศานต (2553) แพทยผูเชี่ยวชาญดาน
วิสัญญีวิทยา ประจําโรงพยาบาลกรุงเทพ ถึงแนวทางการเขาสูวิชาชีพแพทย หรือผูมีใบประกอบ
โรคศิลปะ ซึ่งใหการรับรองโดยแพทยสภามีการกําหนดแนวทางไวดังนี ้

1.   จบการศึกษาในระดับมัธยมปลายในสายวิทย – คณิต  
2.   สามารถสอบผานเขาศึกษาตอในคณะแพทยศาสตร จากสถาบันการศึกษาที่ไดรับ

การรับรองจากแพทยสภา และผานการประเมินดานจิตวิทยา 
3.   ศึกษาในหลักสูตรทางการแพทยเปนระยะเวลา 6 ป 
4.   ทําการฝกปฏิบัติหนาที่ในโรงพยาบาล 3 ป 
ซึ่งเมื่อผาน 4 ข้ันตอนขางตนจะไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ ซึ่งใหการรับรองโดย 

แพทยสภา แตเมื่อตองการเปนผูเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ตอง 
5.   ศึกษาตอในสาขาวิชาการแพทยเฉพาะทาง (Broad) 3 ป 
6.   ศึกษาตอในสาขาวิชาเฉพาะในการแพทยเฉพาะทาง (Sub-Broad) 1 – 2 ป 
 

เมื่อผานข้ันตอนที่ 5 และ 6 นี้ ก็จะไดรับรองเปนแพทยผูเชี่ยวชาญพิเศษเฉพาะ
ทาง ยกเวน ในแพทยผูเชี่ยวชาญพิเศษดานหัวใจ จะตองมีการศึกษาพิเศษเพ่ิมเติมในวิชา
เก่ียวกับ Cardio เปนระยะเวลา 1 – 2 ป และตองผานการฝกประสบการณจากตางประเทศ ใน
ขณะเดียวกันใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะของแพทยนั้น สามารถทําการตออายุของใบอนุญาต
ดวยการเขารวมการประชุมสัมมนาทางวิชาการแพทยอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเปนการพัฒนาความรู
และเทคโนโลยีในการประกอบวิชาชีพใหเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่องดวย (กริช จิระศานต, 
2553)  
  

ซึ่งแนวทางในการเตรียมตัวกาวสูวิชาชีพเวชกรรม ดังขางตนนั้น ไมไดมีระบุ
เปนขอกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพนี้ แตเปนประกาศที่สภาวิชาชีพมีหนาที่ในการแจงและ
ประชาสัมพันธ ใชเปนนโยบายในการคัดกรองผูที่จะเขามาอยูในวิชาชีพ เพ่ือเปนการเตรียมตัว
ใหกับผูที่สนใจที่จะกาวเขาสูวิชาชีพนี้ โดยสถานศึกษาที่เปดหลักสูตรการศึกษาดานการแพทย
หรือเวชกรรมแตละสาขาวิชานี้ ตองไดรับการรับรองหลักสูตรการศึกษาและการฝกงานจาก
แพทยสภาเทานั้น 
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วิชาชีพบัญชี  
วิชาชีพบัญชีมีกฎหมายประกาศใชเปนของตัวเอง เรียกวา พระราชบัญญัติ

วิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และมีองคกรควบคุมตามพระราชบัญญัติ ในมาตราที่ 6 ที่กําหนดให
สภาวิชาชีพบัญชี มีฐานะเปนนิติบุคคล ภายใตการควบคุมของกระทรวงพาณิชย วัตถุประสงค
คือเพ่ือทําหนาที่สงเสริมและพัฒนาวิชาชีพบัญชี และนอกจากนี้ตามมาตรา 7 แหง
พระราชบัญญัติฯ ไดกําหนดใหสภาวิชาชีพบัญชีมีอํานาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

1. สงเสริมการศึกษา การอบรม และการวิจัยเก่ียวกับวิชาชีพบัญชี 
2. สงเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของสมาชิก จัดสวัสดิการและการสงเคราะห

ระหวางสมาชิก 
3. กําหนดมาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี และมาตรฐานอ่ืนที่เก่ียวกับ

วิชาชีพบัญชี 
4. กําหนดจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
5. รับข้ึนทะเบียนการประกอบวิชาชีพบัญชี ออกใบอนุญาต พักใช หรือเพิกถอน

ใบอนุญาตผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
6. รับรองปริญญา หรือประกาศนียบัตรในวิชาการบัญชี ของสถาบันการศึกษาตาง ๆ 

เพ่ือประโยชนในการรับสมัครเปนสมาชิก 
7. รับรองความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพบัญชี 
8. รับรองหลักสูตรการฝกอบรมเปนผูชํานาญการและการศึกษาตอเนื่องในดานตาง ๆ 

ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
9. ควบคุมความประพฤติและการดําเนินงานของสมาชิกและผูข้ึนทะเบียนอันเก่ียวกับ

การประกอบวิชาชีพบัญชีใหถูกตองตามจรรยาบรรณแหงวิชาชีพบัญชี 
10. ชวยเหลือ แนะนํา เผยแพร และใหบริการวิชาการแกประชาชนเก่ียวกับวิชาชีพ

บัญชี 
11. ออกขอบังคับสภาวิชาชีพบัญช ี
12. เปนตัวแทนของผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
13. ใหคําปรึกษาและเสนอแนะตอรัฐบาลเก่ียวกับนโยบายและปญหาของวิชาชีพบัญช ี
14. ดําเนินการอ่ืนเพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงคและอํานาจหนาที่ของสภาวิชาชีพ

บัญชีตามพระราชบัญญัตินี้ 
 

ตอมา พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2549 (ฉบับแกไข) ไดมีการปรับปรุง
ขอกฎหมายใหทันตอเหตุการณ จึงมีการกําหนดใหออกขอบังคับของสภาวิชาชีพบัญชปีระกอบ 
คือการกําหนดขอบังคับเพ่ิมเติมที่เก่ียวของกับเกณฑการฝกหัดงาน สําหรับผูที่จะขอรับ
ใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชี ไวดังนี ้
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1. ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะตองผานการฝกหัดงานสอบบัญชี
ธุรกิจที่กฎหมายบัญญัติใหมีการสอบบัญชีหรือใหมีผูสอบบัญชีรับอนุญาต โดยฝกหัดงานกับ
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

1.1. ตองฝกหัดงานในระหวางการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ตามที่กําหนดไวในมาตรา 7(6) โดยเริ่มฝกหัดงานหลังจากไดสอบผานวิชาการบัญชีตามที่
คณะกรรมการกําหนดไมนอยกวาสี่รายวิชา และวิชาสอบบัญชีไมนอยกวาหนึ่งรายวิชา ซึ่งรวม
ทุกวิชาแลวไมนอยกวาสิบหาหนวยกิต  หรือฝกหัดงานหลังจากไดรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรตามที่กําหนดไวในมาตรา 7(6) มาแลว ทั้งนี้ การฝกหัดงานดังกลาวตองกระทํา
เปนเวลาตอเนื่องกันไมนอยกวาสามปบริบูรณ และมีเวลาฝกหัดงานรวมกัน ไมนอยกวาสามพัน
ชั่วโมง 

1.2. ตองย่ืนคําขอแจงการฝกหัดงานตอคณะกรรมการกอนเริ่มฝกหัดงานตาม
แบบที่คณะกรรมการกําหนด พรอมดวยหนังสือรับรองของสถาบันการศึกษาวาไดสอบผาน
วิชาการบัญชี และวิชาการสอบบัญชีตาม (1.) หรือสําเนาปริญญาหรือประกาศนียบัตรตามที่
กําหนดไวในมาตรา 7(6) แลวแตกรณี 

1.3. ตองทํารายงานการฝกหัดงานย่ืนตอคณะกรรมการ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง
นับตั้งแตวันแจงการฝกหัดงาน ตามที่คณะกรรมการกําหนดเก่ียวกับเงื่อนไขเวลาและแบบ และ
เมื่อสิ้นสุดการฝกหัดงานตองทํารายงานดังกลาวย่ืนตอคณะกรรมการ พรอมดวยคํารับรองการ
ฝกหัดงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ใหการฝกหัดงานตามแบบที่คณะกรรมการกําหนดดวย 

1.4. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนผูใหการฝกหัดงาน หรือผูใหการฝกหัดงานรายเดิมถูก
เพิกถอนใบอนุญาต ตองแจงการเปลี่ยนผูใหการฝกหัดงานทุกครั้งตอคณะกรรมการภายในหนึ่ง
เดือนนับแตวันเปลี่ยนตามแบบที่คณะกรรมการกําหนด พรอมดวยรายงานและคํารับรองการ
ฝกหัดงานของผูใหการฝกหัดงานรายเดิม และการแจงรับฝกหัดงานของผูใหการฝกหัดงานราย
ใหม 

1.5. ในกรณีผูฝกหัดงานไมประสงคที่จะฝกหัดงานกับผูใหการฝกหัดงานคนเดิม
ตอไปโดยจะไมขอนับจํานวนชั่วโมงการฝกหัดงาน ใหแจงผูใหการฝกหัดงานนั้นทราบเปนลาย
ลักษณอักษร 

1.6. ในกรณีผูขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต มิไดฝกหัดงานใหเสร็จ
สิ้นภายในเวลาหาป นับแตวันที่แจงตอคณะกรรมการ เพราะความบกพรองของผูขอรับ
ใบอนุญาต ใหนายทะเบียนมีหนังสือแจงใหผูขอรับใบอนุญาต ดําเนินการใหเสร็จสิ้นตามที่
คณะกรรมการกําหนด เก่ียวกับเงื่อนไขเวลาไวในหนังสือนั้น และถาไมดําเนินการใหเสร็จสิ้น
ตามกําหนดเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนเสนอตอคณะกรรมการพิจารณา จําหนายคําขอได  
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 และนอกจากขอกําหนดการฝกหัดงานแลว สภาวิชาชีพบัญชี ยังไดกําหนด
เกณฑการทดสอบความรู และคุณวุฒ ิของผูที่จะเขาทําการทดสอบไวพรอมกันดวย ดังนี้ 

 
1. ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะตองผานการทดสอบความรู ตาม

หลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
1.1. ผูที่ประสงคจะเขารับการทดสอบจะตองสําเร็จการศึกษาไดรับปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรตามที่กําหนดไวในมาตรา 7(6) และเคยศึกษาและสอบผานรายวิชาตามที่
คณะกรรมการกําหนดจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา ที่คณะกรรมการรับรอง และฝกหัด
งานครบถวนแลว หรืออยูระหวางการฝกหัดงานสอบบัญชีธุรกิจที่กฎหมายบัญญัติใหมีการสอบ
บัญชีหรือใหมีผูสอบบัญชีกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวใน
หมวด 2 แหงขอบังคับนี ้และตองไมเคยเปนผูทุจริตในการทดสอบความรูของผูขอรับใบอนุญาต
เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

1.2. การทดสอบแบงเปน 6 วิชา ไดแก วิชาการบัญชี 1 วิชาการบัญชี 2 วิชาการ
สอบบัญชี 1 วิชาการสอบบัญชี 2 วิชากฎหมายที่เก่ียวของกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 
และวิชาการสอบบัญชีที่ประมวลผลโดยคอมพิวเตอร ทั้งนี้ ขอบเขต รายละเอียดเนื้อหาและเคา
โครงของวิชาที่ตองทดสอบใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

1.3. ผูที่ประสงคจะเขารับการทดสอบจะตองย่ืนคําขอสมัครสอบตอคณะกรรมการ 
ตามแบบที่คณะกรรมการกําหนดภายในเวลาไมนอยกวาหนึ่งเดือนกอนวันเริ่มทดสอบ โดย
สามารถสมัครสอบทุกวิชาหรือสมัครสอบบางวิชาก็ได 

1.4. การทดสอบใหมีอยางนอยปละสองครั้ง ตามกําหนดเวลาที่คณะกรรมการ
เห็นสมควร โดยตองประกาศใหผูมีสิทธิเขารับการทดสอบทราบลวงหนาอยางนอยหกสิบวัน 

1.5. ระยะเวลาการรับสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่ทดสอบ คาธรรมเนียมในการ
ทดสอบ ระเบียบเก่ียวกับการทดสอบ และรายละเอียดอ่ืนที่เก่ียวของใหเปนไปตามประกาศของ
คณะกรรมการ 

1.6. ผูเขารับการทดสอบจะตองสอบผานทุกวิชา และไดคะแนนในแตละวิชาไมต่ํา
กวารอยละหกสิบจึงจะถือวาผานการทดสอบ โดยผูเขารับการทดสอบสามารถสะสมผลการ
ทดสอบของแตละวิชาที่สอบผานไดไมเกินสามป นับแตวันที่ผานการทดสอบแตละวิชา 

1.7. ใหนายทะเบียนประกาศชื่อผูผานการทดสอบแตละวิชาและทุกวิชาไว ณ 
สภาวิชาชีพบัญชีเปนเวลาไมนอยกวาสิบหาวัน 

 
2. ผูขอข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตจะตองมีคุณวุฒิการศึกษา ดังนี ้ 

2.1. สําเร็จการศึกษาซึ่งสภาวิชาชีพบัญชีรับรองวา ไมต่ํากวาปริญญาทางการ
บัญช ีหรือประกาศนียบัตรไมต่ํากวาปริญญาทางการบัญชี และ  
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2.2. ตองเปนผูที่เคยศึกษา และสอบผาน 8 รายวิชา ซึ่งแตละรายวิชามีหนวยกิต 
อยางนอย 3 หนวยกิต และเปนการศึกษาและสอบผานในระดับอุดมศึกษาจากสถาบันการศึกษา
ที่สภาวิชาชีพบัญชีใหการรับรอง ดังนี ้ 

2.2.1. การบัญชีข้ันตน / ชั้นตน และการบัญชีข้ันกลาง / ชั้นกลาง 3 วิชา  
2.2.2. การบัญชีข้ันสูง / ชั้นสูง       2 วิชา 
2.2.3. การบัญชีตนทุน        1 วิชา  
2.2.4. การสอบบัญช ี                 1 วิชา  
2.2.5. การภาษีอากร                  1 วิชา  

2.3. ผูที่ตองการย่ืนคําขอข้ึนทะเบียนฝกหัดงานและมีคุณสมบัติไมครบถวนใน
สวนที่เก่ียว กับวิชาที่ตองศึกษาตาม (2.2) สามารถเขาศึกษาเพ่ิมเติมกับสถาบันการศึกษาที่สภา
วิชาชีพบัญช ีใหการรับรองผูสําเร็จการศึกษาวามีคุณสมบัติที่จะขอข้ึนทะเบียนเปนผูสอบบัญชี
รับอนุญาตได หรือกับสภาวิชาชีพบัญชี  

 
ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 นี้ ไดกําหนด

รายละเอียดและเนื้อหาของหลักสูตรการศึกษาพรอมทั้งเงื่อนไขในการฝกงานที่ชัดเจนไวใน
พระราชบัญญัติฉบับดังกลาว โดยการรับรองวาผูที่สําเร็จหลักสูตรการศึกษา และผานการรับรอง
ตามขอกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชีนี้  ถือวาเปนผูมีมาตรฐานและองคความรูที่
ครบถวน เปนการยืนยันจากองคกรวิชาชีพวาผูที่ไดรับการรับรองนี้จะสามารถปฏิบัติหนาที่ได
ตามมาตรฐานวิชาชีพที่ควรคาแกการยอมรับจากสาธารณะไดอยางสมภาคภูมิ โดยวิชาชีพบัญชี
นี้ เปนวิชาชีพแรกที่มีการพัฒนามาตรฐานไปสูระดับสากล ภายใตกรอบตกลงขององคการ
การคาโลก (พัชราวลัย วงศบุญสิน, 2552) 
 
วิชาชีพทนายความ  

มีพระราชบัญญัติทนายความ พ.ศ. 2528 เปนกฎหมายที่ประกาศใชเพ่ือ
ควบคุมการทําหนาที่ในกลุมผูประกอบวิชาชีพทนายความ ผูที่ทําหนาที่ควบคุมดูแลการดําเนิน
ของกฎหมายฉบับนี้ คือ สภาทนายความ ซึ่งนอกจากจะกําหนดบทบาทตางๆที่เก่ียวของแลว 
ยังไดมีการกําหนดคุณสมบัติสําหรับผูที่จะทําการขอจดทะเบียนและสอบรับใบอนุญาตวาความ 
ดังปรากฏในมาตรา 35 เรื่องการขอจดทะเบียนและรับใบอนุญาต ซึ่งตองมีคุณสมบัติดังนี้   

 
1. มีสัญชาติไทย  
2. อายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณในวันย่ืนคําขอจดทะเบียนและรับใบอนุญาต  
3. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรืออนุปริญญาทางนิติศาสตร หรือ

ประกาศนียบัตรในวิชานิติศาสตรซึ่ง เทียบไดไมต่ํากวาปริญญาตรีหรืออนุปริญญาจาก
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สถาบันการศึกษา ซึ่งสภาทนายความเห็นวา สถาบันการศึกษานั้นมีมาตรฐานการศึกษาที่ผู
ไดรับปริญญาตร ีหรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร ควรเปนทนายความได และเปนสมาชิก
แหงเนตบัิณฑิตยสภา  

4. ไมเปนผูมีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี และไมเปนผูได
กระทําการใดซึ่งแสดงใหเห็นวาไมนาไววางใจในความซื่อสัตยสุจริต  

5. ไมอยูในระหวางตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  
6. ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในคดีที่คณะกรรมการเห็นวา

จะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพ  
7. ไมเปนบุคคลผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหลมละลาย  
8. ไมเปนโรคติดตอซึ่งเปนที่รังเกียจแกสังคม 
9. ไมเปนผูมีกายพิการหรือจิตบกพรอง อันเปนเหตุใหเปนผูหยอนสมรรถภาพในการ

ประกอบอาชีพทนายความ  
10. ไมเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ซึ่งมีเงินเดือนและตําแหนงประจํา 

เวนแตขาราชการการเมือง 
11.  ไมเปนผูตองหามิใหย่ืนคําขอจดทะเบียนและรับใบอนุญาตตาม มาตรา 71 (คือ

เปนบุคคลที่ถูกลบชื่ออกจากทะเบียนทนายความจะขอจดทะเบียนและรับใบอนุญาตอีกมิได เวน
แตเวลาไดผานพนไปแลวไมนอยกวา 5 ป นับแตวันถูกลบชื่อ) 

 
นอกจากนี้สภาทนายความไดกําหนดใหผูที่จะสอบรับใบอนุญาต ตองเขารับการ

อบรมวิชาการวาความ จากสํานักฝกอบรมวิชาวาความ สภาทนายความ ประกอบดวยการอบรม
ภาคทฤษฎี ระยะเวลา 17 วัน และการอบรมภาคปฏิบัติระยะเวลา 6 เดือน ซึ่งกอนที่จะเขารับ
การอบรมภาคปฏิบัติ ผูที่จะสอบ ตองสามารถสอบผานการทดสอบภาคทฤษฎีกอน และการเขา
รับการอบรมภาคปฏิบัตินั้น ผูที่จะสอบฯ จะตองเขารับการฝกอบรม (ฝกงาน) ภายใตการควบคุม
ของผูที่มี ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ทนายความ) ที่มีอายุใบอนุญาตตั้งแต 7 ปข้ึนไป 
นอกจากนี้ กอนที่ย่ืนขอจดทะเบียนรับใบอนุญาตฯ จะตองผานการอบรมจริยธรรมและมารยาท
ทนายความ ระยะเวลา 3 ชั่วโมง ตามที่สภาทนายความกําหนดซึ่งจริยธรรมและมารยาทที่
กําหนดเปนขอปฏิบัต ิและขอหามปฏิบัติในการประกอบวิชาชีพทนายความ ซึ่งทนายความทุก
คนตองเครงครัดถือปฏิบัติตาม เพ่ือใหวิชาชีพทนายความเปนวิชาชีพที่ผดุงซึ่งความยุติธรรมได
อยางแทจริงนั้นประกอบดวย 

1. ไมรับทําหนาที่ เมื่อผูพิพากษาขอแรงใหเปนทนายแกตาง 
2. ไมเคารพศาลหรือผูพิพากษา โดยแสดงอาการดูหมิ่น อันเปนการทําใหเสื่อมเสีย

อํานาจศาลหรือผูพิพากษา 
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3. กลาวความ ทําหลักฐานเท็จ หรือใชอุบายลวงใหศาลหลง หรือกระทําการใดๆ เพ่ือให
ทราบคําสั่ง หรือคําพิพากษาของศาลในขณะที่ยังไมเปดเผย 

4. สมรูรวมคิด หรือเปนใจ ในทางตรงหรือทางออม เพ่ือสรางพยานหลักฐานเท็จ หรือ
โดยปกปด อําพรางพยานหลักฐานใดๆ ซึ่งควรนํามาย่ืนตอศาล หรือสัญญาจะใหสินบนแกเจา
พนักงาน หรือสมรูรวมคิด ในการใหสินบนแกเจาพนักงาน 

5. กระทําการใดๆ อันเปนการยุยง สงเสริม ใหมีการฟองรองคดีกัน ในกรณีอันหามูล
มิได 

6. ใชอุบายอยางหนึ่งอยางใด เพ่ือจูงใจใหผูใดมอบคดีวาตางหรือแกตางใหตนเอง 
7. เปดเผยความลับลูกความ 
8. จงใจขาดนัดหรือทอดทิ้งคดีลูกความ หรือจงใจละเวนหนาที่ อันอาจทําใหลูกความ

เสียประโยชน 
9. ไดรับเปนทนายความใหแลว ตอมาภายหลังไดใชอุบาย โดยปราศจากเหตุผลอันควร 

เพ่ือใหตนไดรับประโยชนนอกเหนือจากที่ลูกความไดสัญญาให 
10. กระทําการใดๆ อันเปนการฉอโกง ยักยอก หรือครอบครอง หนวงเหนี่ยวทรัพยสิน

ของลูกความ โดยมิไดรับความยินยอมจากลูกความ เวนแตจะมีเหตุอันสมควร 
11. ประกาศ โฆษณา หรือยอมใหผูอ่ืนทําการประกาศโฆษณาใดๆ เก่ียวกับอัตรา

วาจางวาความ การแสดงคุณวุฒิ หรือตําแหนง อันเปนไปในทางโออวด เพ่ือชักชวนใหผูที่มี
อรรถคดีมาหาและจางเปนทนายวาความ หรือแกตางให เวนแตการแสดงชื่อ คุณวุฒ ิหรืออ่ืนๆ  

 
  จากที่วิชาชีพทนายความเปนวิชาชีพที่เก่ียวของกับการชี้ผิด ชี้ถูก เปนการ

พิจารณาและตัดสิน เพ่ือความถูกตอง มีลักษณะเปนนามธรรม ผูที่อยูในวิชาชีพนี้จึงตองเปนผูที่
มีภาพลักษณที่สงางาม เปนที่ยอมรับจากสังคม ขอกําหนดดานคุณสมบัติของผูที่จะอยูในวิชาชีพ
นี้ พบวามีขอกําหนดดานคุณสมบัติของผูประกอบวิชาชีพมากกวาวิชาชีพอ่ืนๆ 
 
วิชาชีพวิศวกร  

วิชาชีพวิศวกร มีสภาวิศวกรทําหนาที่เปนองคกรควบคุมและดูแลสมาชิก อยูภายใตการ
ดูแลของกระทรวงมหาดไทย โดยมีพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ.2542 เปนกฎหมายที่ใชควบคุม
การดําเนินงานและทําหนาที่ของผูประกอบวิชาชีพนี้ ตามพระราชบัญญัติวิศวกรไดกําหนดให
สภาวิศวกร มีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. ออกใบอนุญาตใหแกผูขอประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  
2. พักใชใบอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต  
3. รับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม

ควบคุม 
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4. รับรองความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  
5. เสนอแนะรัฐมนตรีเก่ียวกับการกําหนดและการเลิกสาขาวิชาชีพวิศวกรรม 

ควบคุม 
6. ออกขอบังคับสภาวิศวกร 

 
และในมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ.2542 ไดกําหนดให ผู

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมแตละสาขาวิชา มี ๔ ระดับ ประกอบดวย 
1. วุฒิวิศวกร (ระดับสูงสุด) 
2. สามัญวิศวกร (เปนภาคีวิศวกรอยางนอย 3 ป / สอบวิชาบังคับ 5 เลือก 1) 
3. ภาคีวิศวกร (จบใหม สอบใบอนุญาตเพียง 4 วิชา) 
4. ภาคีวิศวกรพิเศษ 

 
โดยการออกใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคี

วิศวกร ตามขอบังคับของสภาวิศวกรในพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ.2542 ที่ใหบังคับใชเริ่มมีผล
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2552 เปนตนไปนั้น ไดระบุวา  

1. ผูที่จะขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคีวิศวกร ตอง
เปนสมาชิกสามัญของสภาวิศวกรเทานั้น 

2. ปริญญา ประกาศนียบัตร และวุฒิเทียบเทาปริญญาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรที่
สภาวิศวกรจะออกใบอนุญาตใหแกผูขอเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคีวิศวกร 
นั้น จะตองมีหลักสูตรการเรียน การสอนวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร วิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม 
และวิชาเฉพาะทางวิศวกรรม จากระบบการศึกษาแบบทวิภาค ซึ่งรายละเอียดและเนื้อหาวิชาใน
หลักสูตรนั้น ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการสภาวิศวกรกําหนด 

3. สภาวิศวกรจะพิจารณาออกใบอนุญาตใหเปนผูประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับ
ภาคีวิศวกรใหแกผูที่สําเร็จการศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หรือเทียบเทา ที่ผานการ
รับรองปริญญาบัตรจากสภาวิศวกรเทานั้น และตองเปนผูที่ผานการทดสอบความรูหมวดวิชา
พ้ืนฐานทางดานวิศวกรรมและหมวดวิชาเฉพาะทางวิศวกรรมโดยไดคะแนนในแตละหมวดวิชา
ไมนอยกวารอยละ 60 ซึ่งรายละเอียดและเนื้อหาการสอบนั้น ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการสภา
วิศวกรกําหนด 

4. ผูขอรับใบอนุญาตเปนผูประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุมระดับภาคีตองผานการอบรม
และการทดสอบความรูเก่ียวกับความพรอมในการประกอบวิชาชีพตามที่คณะกรรมการสภา
วิศวกรกําหนด 
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   ทั้งนี้ในตอนทายของพระราชบัญญัติ ไดมีการกําหนดอัตราคาธรรมเนียมตางๆ
สําหรับเปนเกณฑมาตรฐานใหบรรดาสมาชิกทราบเพ่ือใชยึดเปนแนวทางในการดําเนินการ
เก่ียวกับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ดังนี้ 

1. คาใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม บุคคลธรรมดา  
1.1  ระดับวุฒิวิศวกร 10,000 บาท  
1.2  ระดับสามัญวิศวกร 7,500 บาท  
1.3  ระดับภาคีวิศวกร 5,000 บาท  
1.4  ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ 1,000 บาท 
1.5  นิติบุคคล คาใบอนุญาตนิติบุคคล 100,000 บาท  

2. คาตออายุใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ที่ขอตออายุกอน
ใบอนุญาตกอนใบอนุญาตหมดอายุบุคคลธรรมดา  

2.1 ระดับวุฒิวิศวกร 3,000 บาท  
2.2 ระดับสามัญวิศวกร 2,000 บาท  
2.3 ระดับภาคีวิศวกร 1,000 บาท  
2.4 ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ 1,000 บาท  

สําหรับผูที่ขอตออายุใบอนุญาตบุคคลธรรมดา หลังจากใบอนุญาตหมดอายุ ใหเพ่ิม
อัตราคาธรรมเนียม 2,000 บาท 

 3. คาตออายุใบอนุญาต อ่ืนๆ 
3.1  คาตอใบอนุญาตนิติบุคคลที่ขอตออายุใบอนุญาต กอนใบอนุญาตหมดอายุ 

30,000 บาท 
3.2  คาตอใบอนุญาตนิติบุคคลที่ขอตออายุใบอนุญาตหลังจากใบ อนุญาตหมดอายุ 

50,000 บาท  
3.3  คาหนังสือรับรองความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ วิศวกรรมควบคุม 

10,000 บาท  
3.4  ใบแทนใบอนุญาตหรือหลักฐานรับรองการไดรับอนุญาต บุคคลธรรมดา 500 

บาท นิติบุคคล 5,000 บาท 
3.5  คาทดสอบความรูในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ครั้งละ 2,000 บาท 

 
วิชาชีพวิศวกรตามพระราชบัญญัตินี้ ไดมีรายละเอียดแนบทายเก่ียวกับการ

ขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่แตกตางจากวิชาชีพอ่ืนๆ โดยเฉพาะในดานคาใชจายในการ
ขอรับใบอนุญาตฯ ที่สูงกวาวิชาชีพอ่ืนๆ ทั้งนี้เปนเพราะผลของความรับผิดชอบนั้นไมเพียงสวน
ผลตอความเสียหายทางรางกายและทรัพยสินเฉพาะบุคคล แตผลของความรับผิดชอบตอ
วิชาชีพนี้ สามารถสงผลตอผูคนรอบขางมากมาย ทั้งทางรางกายและทรัพยสิน สภาวิศวกรจึง
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ตองมีความระมัดระวังและละเอียดรอบคอบในการออกใบอนุญาตฯ และใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรนี้มีความเฉพาะตัว ไมสามารถใชขามประเภท งาน ขนาดของงานหรือระดับการ
ทํางานได ทั้งนี้เพราะมีการพิจารณาความเก่ียวของจากผลที่เกิดข้ึน และมีประเด็นของความ
ชํานาญเฉพาะของแตละสายงานในสาขาวิชา เชนวิศวกรโยธา ก็มีการจัดชนิดความชํานาญ
เฉพาะสาขาออกเปนตามประเภทของสิ่งกอสราง อาทิ สะพาน อาคาร สิ่งปลูกสราง ซึ่งมี
รายละเอียดที่แตกตางกันออกไป 

 
วิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

พระราชบัญญัติสงเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2551 เปน
บทบัญญัติทางกฎหมายเพ่ือทําหนาที่สงเสริม และควบคุมการประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี และเพ่ือประโยชนในการคุมครองความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
อยูภายใตการควบคุมดูแลของกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พระราชบัญญัติสงเสริม
วิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ฉบับนี้ ไดกําหนดกลุมวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ออกเปน 4 กลุมวิชาโดยเทียบเคียงกับตําแหนงกลุมสายงานของสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน จึงทําใหการกําหนดกลุมวิชานี้กวางขวางและครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพดาน
วิทยา ศาสตรและเทคโนโลยี ทําใหผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกคนสามารถ
เขารวมเปนสมาชิกและรับสิทธิประโยชนในการสงเสริมจากสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีไดทั้งหมด จากเดิมที่การดูแลผูประกอบวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ดําเนินการโดย สมาคมตาง ๆ ซึ่งอาจไมครอบคลุมทุกสาขาวิชา ตามมาตราที่ 5 ดังนี้ 

1. กลุมวิชาชีพวิทยาศาสตรธรรมชาติ ครอบคลุม 6 สาขาวิชา ดังนี ้
• สาขาวิชาคณิตศาสตรและวิทยาการคอมพิวเตอร 
• สาขาวิชาเคม ี
• สาขาวิชาชีววิทยา 
• สาขาวิชาฟสิกส 
• สาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
• สาขาวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนพิภพและวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

2. กลุมวิชาชีพวิทยาศาสตรสุขภาพ ครอบคลุม 3 สาขาวิชาหลัก ดังนี ้
• สาขาวิชาวิทยาศาสตรการแพทย 
• สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพพ้ืนฐาน 
• สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

3. กลุมวิชาชีพวิทยาศาสตรการเกษตร  
4. กลุมวิชาชีพสหวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครอบคลุม 4  



 
 

73

สาขาวิชา ดังนี้ 
• สาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหาร 
• สาขาวิชาสหวิทยาการดานเทคโนโลยี 
• สาขาวิชาอุตสาหกรรมเคม ี
• สาขาวิชาอิเลกทรอนิกส  

 
พระราชบัญญัติสงเสริมวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ.2551 ได

กําหนดคุณสมบัติของการเปนสมาชิกสามัญของสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไวใน
หมวดที่ 2 มาตราที่ 14 วาสมาชิกสามัญตองเปนผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังไป
นี้ 

1. มีอายุไมต่ํากวาย่ีสิบปบริบูรณ หรือตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกําหนด 
2. มีสัญชาติไทย 
3. มีความรู ในวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยไดรับปริญญา

ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรเทียบเทาปริญญาในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่สภา
วิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรับรอง 

4. ไมเปนผูประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหง
วิชาชีพตามที่กําหนดในขอบังคับ 

5. ไมเคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในคดีที่เปนการประพฤติผิด
จรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิแหงวิชาชีพตามที่กําหนดในขอบังคับ 

6. ไมเปนผูมีจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ หรือไมเปนโรคตามที่กําหนดในขอบังคับ 
 

นอกจากการกําหนดคุณสมบัติของผูจะเขามาเปนสมาชิกสภาวิชาชีพฯ ดัง
ขางตนแลว ยังปรากฏวามีการประกาศเพ่ิมเติมวา ผูที่จะเขามาเปนสมาชิกสภาวิชาชีพนั้น 
จะตองเปนผูมีความรูตามหลักสูตรการศึกษาในวิชาหลักทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของแต
ละสาขาวิชา จํานวนไมนอยกวา 18 หนวยกิต และมีความรู พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไมนอยกวา 12 หนวยกิต  และประการสําคัญคือตองประกอบวิชาชีพทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

 
ในการควบคุมการประกอบวิชาชีพของพระราชบัญญัติสงเสริมวิชาชีพ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ.2551 ไดระบุมาตรฐานการควบคุมการประกอบวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมไวในหมวดที ่7 ดังนี้  
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มาตรา 41 หามมิใหผูใดประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมหรือกระทํา
ดวยวิธีใดๆ ที่แสดงใหผูอ่ืนเขาใจวาตนมีสิทธิที่จะประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ควบคุมโดยมิไดรับใบอนุญาตจากสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เวนแตเปนการกระทํา
ในอํานาจหนาที่ในฐานะขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐ 

มาตรา 42 การออกใบอนุญาต อายุใบอนุญาต การพักใชใบอนุญาตและการเพิกถอน
ใบอนุญาต ใหเปนไปตามที่กําหนดในขอบังคับ 

มาตรา 43 ผูขอรับใบอนุญาตตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดใน
ขอบังคับผูขอรับใบอนุญาตตองเปนสมาชิกสามัญของสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
และถาขาดจากสมาชิกภาพเมื่อใดใหใบอนุญาตของผูนั้นสิ้นสุดลง 

มาตรา 44 ผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมใหเขารับการฝกอบรม
การปฏิบัติงานเก่ียวกับวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมเพ่ิมเติมตามที่กําหนดใน
ขอบังคับ 

มาตรา 45 ผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมตองประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพตามที่กําหนดในขอบังคับ 

มาตรา 46 ผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมและบุคคลซึ่งไดรับ
ความเสียหาย มีสิทธิกลาวหาผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมซึ่งประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณแหงวิชาชีพ โดยแจงเรื่องตอสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สิทธิการ
กลาวหาตามวรรคหนึ่งสิ้นสุดลงเมื่อพนหนึ่งปนับแตวันที่ผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีควบคุมผูกลาวหาหรือผูไดรับความเสียหายรูเรื่องการประพฤติผิดจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพดังกลาวและรูตัวผูประพฤติผิด แตตองไมเกินสามปนับแตวันที่มีการประพฤติผิด
จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ การถอนเรื่องกลาวหาที่ไดย่ืนไวแลวนั้น ไมเปนเหตุใหระงับการ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา 47 เมื่อสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดรับเรื่องกลาวหาตามมาตรา 
46 แลว ใหเลขาธิการเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการจรรยาบรรณโดยไมชักชา 

มาตรา 48 ใหมีคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประกอบดวยประธานกรรมการจรรยาบรรณ
และกรรมการจรรยาบรรณจํานวนไมนอยกวาหาคนใหคณะกรรมการแตงตั้งประธานกรรมการ
จรรยาบรรณและกรรมการจรรยาบรรณตามมติของที่ประชุมใหญสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจากสมาชิกสามัญ และตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดใน
ขอบังคับ 

มาตรา 49 คณะกรรมการจรรยาบรรณมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยกรณีที่มีการ
กลาวหาวาผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมประพฤติผิดจรรยาบรรณแหง
วิชาชีพวิธีพิจารณาและวินิจฉัยของคณะกรรมการจรรยาบรรณ ใหเปนไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการกําหนด 
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มาตรา 50 คณะกรรมการจรรยาบรรณอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณเพ่ือ
พิจารณาหรือปฏิบัติการในเรื่องใดแทนคณะกรรมการจรรยาบรรณไดการประชุมของ
คณะกรรมการจรรยาบรรณและคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณ ใหนําความในมาตรา 30 มาใช
บังคับโดยอนุโลม 

มาตรา 51 การดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของคณะกรรมการจรรยาบรรณให
นําความในมาตรา 25 และมาตรา 26 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา 52 ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการจรรยาบรรณและคณะอนุกรรมการ
จรรยาบรรณ ใหกรรมการจรรยาบรรณและอนุกรรมการจรรยาบรรณมีอํานาจออกคําสั่งเปน
หนังสือใหบุคคลซึ่งเก่ียวของมาใหถอยคําหรือสงเอกสารหรือวัตถุใดๆ เพ่ือประโยชนแกการ
พิจารณา แตถาเปนการมีคําสั่งตอบุคคลซึ่งมิใชผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ควบคุมจะตองไดรับความเห็นชอบจากสภานายกพิเศษแหงสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีหรือผูซึ่งสภานายกพิเศษแหงสภาวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมอบหมาย 
ในการปฏิบัติหนาที่ตามพระราชบัญญัตินี้ ใหกรรมการจรรยาบรรณหรืออนุกรรมการ
จรรยาบรรณเปนเจาพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 53 ใหประธานกรรมการจรรยาบรรณมีหนังสือแจงขอกลาวหาพรอมทั้งสงสําเนา
เรื่องที่กลาวหาใหผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมซึ่งถูกกลาวหาลวงหนา
ไมนอยกวาสิบหาวันกอนเริ่มพิจารณาผูถูกกลาวหามีสิทธิทําคําชี้แจงหรือนําหลักฐานใดๆ สงให
คณะกรรมการจรรยาบรรณหรือคณะอนุกรรมการจรรยาบรรณซึ่งทําหนาที่สอบสวนภายในสิบ
หาวันนับแตวันที่ไดรับแจงจากประธานกรรมการจรรยาบรรณ หรือภายในเวลาที่คณะกรรมการ
จรรยาบรรณกําหนด 

มาตรา 54 คณะกรรมการจรรยาบรรณมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดอยางใดอยางหนึ่ง
ดังตอไปนี ้

1) ยกขอกลาวหา ในกรณีที่วินิจฉัยวาผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตร 
และเทคโนโลยีควบคุมมิไดกระทําผิดตามขอกลาวหา 

2) ลงโทษอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ในกรณีที่วินิจฉัยวาผูประกอบ 
วิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมไดกระทําผิดจริงตามขอกลาวหา 

(ก) วากลาวตักเตือน 
(ข) ภาคทัณฑ 
(ค) พักใชใบอนุญาตมีกําหนดเวลาตามที่เห็นสมควรแตไมเกินสองป 
(ง) เพิกถอนใบอนุญาต 

มาตรา 55 ผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมซึ่งคณะกรรมการ
จรรยาบรรณวินิจฉัยชี้ขาดตามมาตรา 54 (2) อาจอุทธรณคําวินิจฉัยชี้ขาดตอคณะกรรมการได
ภายในสามสิบวันนับแตวันไดรับแจงคําวินิจฉัยการอุทธรณใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
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ที่กําหนดในขอบังคับคําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการใหทําเปนคําสั่งสภาวิชาชีพวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีพรอมดวยเหตุผลของการวินิจฉัยชี้ขาดและใหถือเปนที่สุด 

มาตรา 56 หามมิใหผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมซึ่งอยูใน
ระหวางถูกพักใชใบอนุญาตผูใดกระทําดวยวิธีใดๆ ที่แสดงใหผูอ่ืนเขาใจวาตนมีสิทธิที่จะ
ประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมนับแตวันที่ทราบคําสั่งสภาวิชาชีพ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหพักใชใบอนุญาต 

มาตรา 57 ผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมซึ่งอยูในระหวางถูกสั่ง
พักใชใบอนุญาตผูใดกระทําการฝาฝนมาตรา 5 ใหคณะกรรมการมีมติเพิกถอนใบอนุญาตของผู
นั้นนับแตวันที่ศาลมีคําพิพากษาถึงที่สุด 

มาตรา 58 ผูประกอบวิชาชีพวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีควบคุมซึ่งถูกสั่งเพิกถอน
ใบอนุญาตจะย่ืนขอรับใบอนุญาตอีกไมไดจนกวาจะพนหาปนับแตวันที่ถูกสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
ซึ่งการตอใบอนุญาตนั้นตองเสียอัตราคาธรรมเนียมเทากับการออกใบอนุญาตใหม คือ 5,000 
บาท 

 
กฎหมายของวิชาชีพนี้เปนพระราชบัญญัติวิชาชีพใหมลาสุดในประเทศไทย จึง

มีรายละเอียดและขอกําหนดที่รอบคอบและรัดกุมย่ิงข้ึน เปนการใสรายละเอียดที่เปนขอบังคับที่
จําเปน ทั้งนี้เพราะความครอบคลุมผูประกอบวิชาชีพสาขาวิชาวิทยาศาสตรที่หลากหลายสาขา 
จึงมีการเทียบเคียงจากขอกําหนดและกฎระเบียบของสภาวิชาชีพอ่ืนๆ ในประเทศไทยอีก 12 
สภาวิชาชีพ ทําใหมีรายละเอียดที่จําเปนสําหรับใชเปนแนวทางและขอปฏิบัติสําหรับผูที่อยูใน
วิชาชีพที่ชัดเจน และละเอียดมาข้ึน และประเด็นที่นาสนใจคือ กลุมวิชาชีพวิทยาศาสตรสุขภาพ
ตามพระราชบัญญัตินี้ มีความเก่ียวของและสัมพันธกับสาขาวิชานันทนาการ และวิชาชีพเวช
กรรมคือนักกิจกรรมบําบัด ที่ตองใชใบประกอบวิชาชีพของวิชาชีพเวชกรรม แตอยูในสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสุขภาพ และตองใชกิจกรรมเปนเครื่องมือในการประกอบวิชาชีพ 

 
7. พระราชบัญญัติการมาตรฐานแหงชาติ พ.ศ.2551 

พระราชบัญญัติการมาตรฐานแหงชาติ พ.ศ. 2551 นี้ เกิดข้ึนจากแนวคิดในการกํากับ
ดูแลมาตรฐานใหเปนภาพรวมของประเทศ เพราะที่ผานมานั้นการดําเนินการเก่ียวกับการ
มาตรฐานของประเทศยังขาดหนวยงานและทิศทางในการรับผิดชอบดานมาตรฐานที่เปนหนึ่ง
เดียวกัน ทําใหไมเอ้ืออํานวยตอการคาระหวางประเทศ และไมสอดคลองตอหลักการขององคการ
การคาโลก ซึ่งมีวัตถุประสงคใหประเทศสมาชิก มีการจัดระบบการมาตรฐานของประเทศ ไมให
เกิดความซ้ําซอนกัน ใหเปนไปในแนวทางเดียวกับมาตรฐานสากล เพ่ือการแสดงออกถึงความมี
คุณภาพ โดยมีคณะกรรมการมาตรฐานแหงชาติ ทําหนาที่กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการ
ดําเนินงานดานการมาตรฐานของประเทศไทยใหเกิดความเปนเอกภาพและสอดคลองกับ
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สถานการณการคาระหวางประเทศ (สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม, 2554) โดย
รายละเอียดในพระราชบัญญัตินี้ ไดอธิบายความหมายของมาตรฐาน วา คือขอกําหนดอยางใด
อยางหนึ่งหรือหลายอยาง ซึ่งเก่ียวกับสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 
1. ผลิตภัณฑ วิธีการ กระบวนการผลิต สวนประกอบ โครงสราง มิต ิขนาด แบบ รูปราง 

น้ําหนัก ประสิทธิภาพ สมรรถนะ ความทนทาน หรือความบริสุทธิ์ของผลิตภัณฑ 
2. หีบหอ การบรรจุหีบหอ การทําเครื่องหมาย หรือฉลาก 
3. วิธีการ กระบวนการ คุณลักษณะ ประสิทธิภาพ หรือสมรรถนะ ที่เก่ียวของกับการ

บริการ 
4. ระบบการบริหารหรือการจัดการเก่ียวกับคุณภาพ สุขอนามัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม 

ความปลอดภัย หรือระบบอ่ืนใด 
5. นิยาม แนวทาง ขอแนะนํา หนวยวัด การทดสอบ การสอบเทียบ การทดลอง 

การวิเคราะห การวิจัย การตรวจ การรับรอง การตรวจประเมิน ที่เก่ียวกับทุกสิ่งที่กลาว
มาขางตนหรืออ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับการมาตรฐาน  

 
นอกจากนี้ ยังไดใหความหมายของคําวาการตรวจสอบและรับรอง ไววา คือ

กระบวนการที่ใชในการดําเนินการ ไมวาจะเปนการทดสอบ สอบเทียบ ตรวจ หรือรับรอง เพ่ือ
แสดงใหเห็นวาผลิตภัณฑ บริการ กระบวนการ ระบบการบริหาร ระบบการจัดการ บุคลากร 
องคกร มีคุณสมบัติเปนไปตามที่มาตรฐานดานนั้นๆ กําหนดไว (พระราชบัญญัติการมาตรฐาน
แหงชาติพ.ศ.2551) 
 
  จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของกับมาตรฐานในเรื่องตางๆ ทั้งหมดนี้
สามารถสรุปไดวา มาตรฐานคือขอปฏิบัติที่ใชยึดถือรวมกัน เปนการแสดงและยอมรับกันวา ถา
ไดปฏิบัติตามขอกําหนดหรือกฎระเบียบนั้นๆ แลว ถือวามีมาตรฐาน ซึ่งการมีมาตรฐาน คือการ
มีขอกําหนดหรือกฎระเบียบที่นํามาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติสําหรับเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
สังคมกลุมใดกลุมหนึ่งรวมกัน ซึ่งการมีมาตรฐานนี้เปนการแสดงถึงคุณภาพเชิงประจักษ เกณฑ
มาตรฐานดานตางๆ ที่พัฒนาข้ึน เปรียบเสมือนสัญลักษณการรับรองคุณภาพตามมโนทัศนของ
ระบบเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเกณฑมาตรฐานเรื่องหนึ่ง ก็อาจแตกตางจากเกณฑมาตรฐานของ
อีกเรื่องหนึ่ง หรือมาตรฐานของสังคมใดสังคมหนึ่ง ก็อาจไมเหมือนกับมาตรฐานของสังคมอีก
สังคมหนึ่งเหลานี้เปนตน เพราะการมีมาตรฐานเปนการสรางการยอมรับและขอตกลงรวมกันของ
สังคมๆหนึ่ง วาจะรวมกันยึดถือขอกําหนด หรือกฎระเบียบนี้ใหมีทิศทางในการปฏิบัติไปใน
แนวทางเดียวกัน  
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7. เทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) 
  เทคนิคเดลฟายเปนเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมผูเชี่ยวชาญใน
สาขา ที่เปยมดวยประสิทธิภาพ เปนที่นิยมใชเพ่ือการศึกษาหาแนวทาง หรือหาแนวโนมใน
อนาคต เปนที่ยอมรับอยางกวางขวางไมเฉพาะในวงการการศึกษา แตในอุตสาหกรรมการ
บริการ หรือการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป ก็นิยมใชเทคนิคเดลฟายเปนเครื่องมือการศึกษา
แนวโนม และความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยการใชขอสรุปจากการหาฉันทามติจากกลุม
ผูเชี่ยวชาญที่เปนที่ยอมรับในเรื่องนั้นๆ เทคนิคเดลฟายเปนเครื่องมือที่ถูกนํามาใชในการ
คาดการณอนาคต เพ่ือการพัฒนาหรือผลิตสินคาหรือบริการใหตอบสนองความตองการใน
อนาคต โดยการรวบรวมความคิดเห็นที่เปนเสียงสวนใหญจากกลุมผูเชี่ยวชาญ (Hsu & 
Sandford, 2007) ซึ่งผูเชี่ยวชาญ ไมตองเสียเวลาเขารวมประชุมหารือกันแบบพรอมหนาพรอม
ตา เปนการลดความขัดแยงที่อาจเกิดข้ึนไดในการแสดงความคิดเห็นเมื่อมีการเผชิญหนา และ
การใชเทคนิคเดลฟายในการทําการวิจัยนั้น จะชวยใหผูวิจัยไดทราบรายละเอียดของขอมูลเชิง
ลึกไดเปนอยางดี  (Palter, MacRae, & Grantcharov, 2011) อันเนื่องมาจากผูเชี่ยวชาญ
สามารถใหขอมูลอยางอิสระ ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเอง ซึ่งการที่จะทําใหไดขอมูลเชิง
ลึกจากผูเชี่ยวชาญที่ถูกคัดเลือกและรับเชิญมาเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยนั้น ผูวิจัยจําเปนตอง
ทําการศึกษารายละเอียดที่เก่ียวของในการทําวิจัยจากการคนควาตําราและเอกสารที่เก่ียวของให
เพียงพอ (Palter, et al., 2011) เพ่ือสามารถนํามาตั้งเปนประเด็นคําถามเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล
จากกลุมผูเชี่ยวชาญ 

 
เทคนิคเดลฟายเริม่เกิดข้ึนครั้งแรกในยุคสงครามเย็น ในป 1950 โดยกลุมบริษัท

แรนด คอรปอเรชั่น (Daud, Ismail, & Omar, 2010; Landeta, 2006; Palter, et al., 2011; 
Skulmoski, Hartman, & Krahn, 2007; Syed, Hjarnoe, & Aro, 2009)ตองการที่จะเขารวม
ลงทุนในฐานทัพสหรัฐ จึงไดมีการพยายามหาขอมูลดวยการถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญใน
วงการทหารวามีความเห็นเก่ียวกับการโจมตีสหรัฐของสหภาพโซเวียตอยางไร สหรัฐจะตอง
เตรียมขีปนาวุธยุทโธปกรณจํานวนเทาใด จึงจะเพียงพอตอการรับมือจากโซเวียต (Palter, et 
al., 2011; Skulmoski, et al., 2007)  หลังจากนั้นมาอีก 50 ป เทคนิคเดลฟายถูกนํามาใชใน
วงการธุรกิจทั่วไปเพ่ือการพัฒนาระบบเศรษฐกิจ จากความตองการแกปญหาของระบบ
เศรษฐกิจที่ยุงยากในขณะนั้น จึงตองสอบถามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ แตก็เกิดปญหาการ
เผชิญหนากันระหวางผูเชี่ยวชาญ ทําใหผูเชี่ยวชาญเกิดความขัดแยง ขอมูลที่ออกมาจึงเปนผลที่
ไมนาพอใจ จึงมีผูเสนอใหนําเทคนิคเดลฟายเขามาใชแกปญหาแทน (Underhill, 2004) เทคนิค
เดลฟาย จึงเปนเครื่องมือที่ใชในการตัดสินใจ หรือหาขอสรุปในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอยางเปนระบบ 
โดยปราศจากการเผชิญหนาโดยตรงของกลุมผูเชี่ยวชาญที่ผานกระบวนการการคัดเลือกอยางมี
ข้ันตอน และเปนระบบ ซึ่งกระบวนการคัดเขากลุมผูเชี่ยวชาญที่มีความซับซอนโดยเฉพาะการ
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พิจารณาคุณสมบัติดานความรูและประสบการณของผูเชี่ยวชาญ จะเปนการยืนยันถึงคุณภาพ
ของผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการคัดเขา สงผลใหผลการศึกษามีความตรง(Validity) และความเที่ยง 
(Reliability) ไดเปนอยางดี (Daud, et al., 2010; Efstathiou, Ameen, & Coll, 2008b; Hayes, 
2007) เพราะเปนขอมูลที่ไดจากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญโดยปราศจากการเผชิญหนา
กัน จึงสามารถลดอคติและขจัดปญหาที่อาจเกิดข้ึนจากผูเชี่ยวชาญ ที่มีความรูสึกไมอิสระในการ
แสดงความคิดเห็นเมื่อตองเผชิญหนากัน 

 
เทคนิคเดลฟายประกอบดวยกระบวนการที่สําคัญในทุกข้ันตอน มนตชัย เทียน

ทอง (2548) ไดอธิบายเก่ียวกับกระบวนการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายเริ่มตั้งแตการตั้งประเด็น
คําถามเพ่ือนํามาขอความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนคําถามที่ไมมีคําตอบที่ระบุวาผิด
หรือถูก เปนคําถามที่เก่ียวของกับอนาคต เพ่ือนํามาผลการศึกษามาวางแผนหรือตัดสินใจ โดยมี
กลุมผูเชี่ยวชาญซึ่งถือเปนจุดแข็งและจุดออนของวิธีการเดลฟายนี้ การคัดเขากลุมผูเชี่ยวชาญ 
จึงตองใชเกณฑการพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของการมีองคความรูและ
ประสบการณในสาขา ความยินดีในการเขารวม คือสามารถตอบแบบสอบถามไดจนจบ
กระบวนการ สวนจํานวนผูเชี่ยวชาญ ไมมีขอกําหนดที่แนนอนวาควรใชจํานวนเทาใดจึง
เหมาะสม แตไดเขียนบรรยายจํานวนผูเชี่ยวชาญกับความคลาดเคลื่อนไวในตารางดังนี ้

 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ ชวงของความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนลดลง 
1 – 5 
5 – 9 
9 – 13 
13 – 17 
17 – 21 
21 – 25 
25 - 28 

1.02 - .70 
.70 - .58 
.58 - .54 
.54 -.50 
.50 - .48 
.48 - .46 
.46 - .44 

.50 

.12 

.04 

.04 

.02 

.02 

.02 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2.3   ขอมูลเปรียบเทียบจํานวนผูเชี่ยวชาญใชในการวิจัยดวยเทคนิค 
                      เดลฟายของ มนตชัย เทียนทอง (2548) 
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นอกจากนี้การสราง เครื่ องมือเพ่ือใช ในการเ ก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก
แบบสอบถามปลายเปด (Opened-end) ใหผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ เพ่ือนํา
ขอมูลที่ไดมาพัฒนาเปนแบบสอบถามชนิดมาตรวัดประมาณคา ซึ่งระยะเวลาของการตอบ
แบบสอบถามโดยทั่วไปในแตละรอบนั้นไมควรหางกันเกิน 2 สัปดาห(Tolley, Lumsdon, & 
Bickerstaff, 2001) แตจากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของพบวา บางรายงานระบุระยะเวลา
ในแตละรอบ 45 วัน (Hsu & Sandford, 2007) ในขณะที่รายงานบางฉบับกําหนดใหระยะเวลา
หางของแตละรอบไมควรเกินหนึ่งสัปดาห (Ratnapradipa, Brown, & Wodika, 2011) ทั้งนี้
เพราะระยะเวลาของแตละรอบมีผลในการไดรับคืนของแบบสอบถามทําใหเกิดการสงคืนมี
ปริมาณลดนอยลง หรือเกิดการสูญหายของขอมูล และกระบวนการสุดทายของการวิจัยดวย
เทคนิคเดลฟาย คือการวิเคราะหขอมูลเพ่ือหาขอสรุป ซึ่งในการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายนั้นมี
วัตถุประสงคในการรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญนํามาสรุปเปนฉันทามติที่มีความ
สอดคลองกัน ในอดีตที่ผานมานั้น การวิเคราะหขอมูลในข้ันนี้ นิยมใชการหาคาทางสถิติ ดวย
การวัดการกระจายของขอมูล โดยการหาคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile Range: IR) 
หรือการหาคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Diviation: S.D.) เพ่ือตรวจสอบความ
สอดคลองของความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญวาเปนไปในทางเดียวกันในการนํามาสรุปเปนฉันทา
มติไดหรือไม ควบคูกับการหาคามัธยฐาน (Median) คาเฉลี่ย(Mean) และฐานนิยม (Mode) เพ่ือ
นํามาอธิบายความเปนกลางของขอมูล นํามาวิเคราะหเพ่ือสรุปผล แตในปจจุบันพบวารายงาน
การวิจัยในหลากหลายประเด็นและหลากหลายสาขาตางนิยมใชการหาคารอยละ นํามาเปน
เกณฑการพิจารณาน้ําหนักความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญเพ่ือเขียนสรุปเปนผลการศึกษา ดัง
ตารางแสดงตัวอยางจํานวนผลงานที่ใชเทคนิคเดลฟายในการวิจัย 

 
ฐิติณัฐ รัตนาประดิพัทธิ์, บราวน, และโวดิการ (Ratnapradipa, D., Brown, S., 

& Wodika, A. 2011) ไดทําการศึกษาเรื่อง Examining the Breadth and Depth Of 
Environmental Health Through A Modified Delphi Technique เพ่ือเปนการสรางมาตรฐาน
ของแนวคิดและพฤติกรรมในงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมใหเปนบรรทัดฐานในการจัดการ
วางแผนตอบสอนงตอความตองการ อันเนื่องมาจากงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมนั้นเปนสาขาที่
กวาง และมีความหลากหลายตามสิ่งแวดลอมนั้นๆ ดวยการใชเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ ใชวิธีการ
ไดมาซึ่งกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจงในดานอนามัยสิ่งแวดลอมที่มีความหลากหลายสาขา 
จํานวน 18 คน เพ่ือสรางความเชื่อมั่นและคุณภาพใหกับงานวิจัย และเพ่ือเปนการลดอคติที่อาจ
เกิดข้ึนได รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่เปนกลุมตัวอยางจะถูกปดเปนความลับไมเปดเผยชื่อใหแตละคน
รู และทําการสงแบบสอบถามใหกลุมตัวอยางตอบดวยการสงเมล ใหระยะเวลา 1 สัปดาหในการ
ตอบคําถามในแตละรอบ ซึ่งในรอบแรก เริ่มดวยการสงแบบสอบถามดวยขอคําถามปลายเปดไป
ใหกลุมตัวอยางตอบ แลวตามผลกลับมาวิเคราะหขอมูล นํามาพัฒนาเปนแบบสอบถามแบบ
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มาตรประมาณคาตามแบบลิเคิรต ( Likert Scale ) ชนิด 6 ระดับ วิเคราะหขอมูลดวยการหา
คาเฉลี่ย  

 
พัลเตอร, แม็คแร, และ แกรนทชาโรฟ (Palter, MacRae, & Grantcharov, 

2011) ไดทําการศึกษาเรื่อง Development of an objective evaluation tool to assess 
technical skill in laparoscopic colorectal surgery: a Delphi Methodology โดยทําการ
คัดเลือกกลุมตัวอยางใหมีความหลากหลาย คือ จาก 5 ประเทศ ภายใตเกณฑที่กําหนดคือ ตอง
เปนที่ยอมรับในระดับแนวหนาของสาขา และปจจุบันก็ยังทําหนาที่ผาตัดอยู ซึ่งสามารถทําการ
ตรวจสอบไดจากองคกรที่ผูเชี่ยวชาญสังกัดและสมาคมวิชาชีพที่มีอยู ผูวิจัยไดติดตอผูเชี่ยวชาญ
ตามเกณฑที่ไดมาจํานวน 27 รายชื่อ ปรากฏวามีการตอบรับเขารวมเพียง 18 คน เริ่มการถาม
รอบแรกดวยแบบสอบถามมาตรวัดประมาณคา 5 ระดับ สงผานจดหมายอิเลคทรอนิคส (E-mail)  
ผลการตอบกลับจาก 18 คน เหลือ 11 คน ทําการวิเคราะหผลทางสถิติดวยการหาดัชนีความ
เที่ยงของครอนบาช (Cronbach alpha) จากนั้นสงกลับไปถามผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2 ใชยะเวลา
ในการรอ 74 วัน ไดรับกลับคือ 10 คน นํากลับมาวิเคราะหผลอีกครั้ง ใชวิธีการสรุปผลการศึกษา
ดวยเกณฑการพิจารณาคาน้ําหนักความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ระดับ 4 ข้ึนไปมีจํานวน
มากกวารอยละ 80 ถือวาเปนฉันทามติ 

 
รัศมี ตันเจริญ (2553) ทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนาและแนวโนมของหลักสูตร

ครุศึกษาปฐมวัยระดับปริญญาตรีในประเทศไทย ดวยวิธีการแบบสหวิทยาการคือ การวิจัย
เอกสาร (Documentary Research) ควบคูกับการวิจัยอนาคตแบบเดลฟาย (Delphi Technique) 
โดยการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 18 คน แลวนํามาวิเคราะหขอมูลดวยสถิติ
เชิงบรรยาย โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) คามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล 
(Interquartile Range) ประกอบกับการวิเคราะหเนื้อหาจากเอกสารนํามาใชในการสรุปผล
การศึกษา 

 
ดาอัด, อิสเมล, และ โอมาร (Daud, Ismail, & Omar, 2010). ทําการศึกษาเรื่อง 

Exploring Competencies: A preliminary study of Malaysian SH&E professionals using 
the Delphi technique เพ่ือศึกษาความตองการเก่ียวกับความสามารถทางวิชาชีพดานความ
ปลอดภัย อนามัยและสิ่งแวดลอมในประเทศมาเลเซีย ดวยการใชเทคนิคเดลฟาย เริ่มดวยการ
สรางแบบสอบถามในรอบแรก โดยการศึกษาและทบทวนวรรณกรรม ตอจากนั้นทําการคัดเลือก
ผูเชี่ยวชาญที่จะนํามาใชเปนกลุมตัวอยาง ดวยแนวคิดที่ตองการใหงานวิจัยมีคาความตรงและคา
ความเที่ยงที่นาเชื่อถือและยอมรับได ผูวิจัยจึงใชวิธีการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญที่เปนผูทรงคุณวุฒิ มี
ความรูจากหลากหลายสาขาในวิชาชีพนี้ และมากดวยประสบการณมาเปนกลุมตัวอยาง จาก
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จํานวน 105 คน มีการตอบรับและยินดีเขารวมการวิจัยจํานวน 36 คน ในจํานวนนี้ มี 8 คนที่มา
จากองคกรภาคเอกชน ที่เหลือมาจากหนวยงานภาครัฐ และจากการทบทวนวรรณกรรม ผูวิจัย
ไดตั้งคําถามปลายเปดเพ่ือใหกลุมผูเชี่ยวชาญไดมีความอิสระในการตอบคําถาม ดังนี้ 

1. อะไรคือความสามารรถทั่วไปที่วิชาชีพนี้ตองการ เพ่ือการทํางานที่มีประสิทธิภาพ 
2. ความสามารถเฉพาะอะไรบางที่คุณรูสึกวาจําเปนตอการทํางานใหประสบผลสําเร็จใน

วิชาชีพนี้ 
3. เกณฑความสามารถอะไรบางที่คุณรูสึกวาเปนความตองการของวิชาชีพนี้ 
4. ความสามารถอะไรที่นอกเหนือจากขางตน ที่จะทําใหประสบความสําเร็จในวิชาชีพนี ้
5. ความสามารถอ่ืนๆที่คุณรูสึกวาจะสงผลตอการทํางานใหไดดีเย่ียม และนํามาเปน

ขอบังคับใชในวิชาชีพ 
 

จากขอคําถามปลายเปดนี้ ผูวิจัยไดนํามาพัฒนาเปนแบบสอบถามแบบมาตร
ประมาณคาตามแบบลิเคิรต ( Likert Scale ) ชนิด 4 ระดับ ใชการวิเคราะหขอมูลดวยการหา
คาเฉลี่ย และคามัธยฐานที่ยอมรับไดตองมีคาน้ําหนักตั้งแต 3 ข้ึนไป และนอกจากนี้ยังมีการ
วิเคราะหหาคาเบ่ียงเบนมาตรฐานเพ่ือวัดการกระจายของขอมูล โดยคาน้ําหนักที่ยอมรับไดนั้น
ตองมีคานอยกวา 1  
   

ฮารโลเวลล และ แกมเบทส (Hallowell, & Gambatese, 2010) ไดเขียน
รายงานเรื่อง Qualitative research: Application of the Delphi method to CEM research เพ่ือ
นําเสนอรูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพดวยเทคนิคเดลฟาย ที่สามารถใชเปนแนวทางใหมในการ
นํามาศึกษาแทนวิธีการการศึกษาแบบด้ังเดิมในสาขาวิชาวิศวกรรมการกอสรางและการจัดการ 
ซึ่งยังไมแพรหลาย โดยผูวิจัยไดเขียนอธิบายกระบวนการและรูปแบบของการวิจัยดวยเทคนิค
เดลฟายโดยใชการอางอิงจากรายงานผลการวิจัยในอดีตที่ผานมา นําเสนอในรูปของตารางแสดง
ใหเห็นถึงคุณสมบัติของเทคนิคเดลฟายในข้ันตอนตางๆ พรอมบรรยายถึงจุดออนและจุดแข็ง
ของการใชเทคนิคเดลฟายวา การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายเปนวิธีการศึกษาขอมูลจากกลุม
ผูเชี่ยวชาญอยางมีระบบ ซึ่งผูเชี่ยวชาญคือหัวใจสําคัญของวิธีการศึกษารูปแบบนี้ จากการ
ทบทวนวรรณกรรมพบวา ความนาเชื่อถือของผลการวิจัย ข้ึนอยูกับความสัมพันธระหวาง
จํานวนผูเชี่ยวชาญกับคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ ที่ผานมาพบวา จํานวนผูเชี่ยวชาญที่มี
นัยสําคัญควรอยูที ่8 - 16 คน คือตองใชจํานวนผูเชี่ยวชาญอยางนอย 8 คน สวนจํานวนรอบที่
เหมาะสมนั้นระบุวา หลังจากรอบที่สองก็สามารถนําความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญมา
วิเคราะหขอมูลหาบทสรุปไดแลว และอธิบายเพ่ิมเติมวา ในงานวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายในอดีต
ที่ผานมาใชจํานวนรอบในการศึกษามีตั้งแต 2 ถึง 6 รอบ 
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ซาซาฮารา, คิซาวา, โมริตะ, อิวามิซึ, โอทากิ, โอกามูระ, ทากาฮาช,ิ ทาเกนอุชิ, 
และบิโตะ (Sasahara, Kizawa, Morita, Iwamitsu, Otaki, Okamura, Takahashi, Takenouchi, 
and Bito, 2009) ทําการวิจัยเรื่อง Development of a standard for hospital-based palliative 
care consultation teams using a modified Delphi method โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนา
มาตรฐานทีมที่ปรึกษาใหการดูแลผูปวยของโรงพยาบาล ที่กําลังมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว 
ดวยการใชกระบวนการเดลฟาย 2 รอบ ใชวิธีการคัดสรรกลุมผูเชี่ยวชาญจากองคกรวิชาชีพที่
เก่ียวของ ภายใตคุณสมบัติที่กําหนดไว 2 ขอ คือ1) เปนสมาชิกในทีมใหคําปรึกษาทางการ
แพทย เคยลงทะเบียนเขารวมประชุมประจําปกับองคกรแพทยกอนป ค.ศ.2007 ทําหนาที่ให
คําปรึกษาผูปวยมาแลวไมนอยกวา 80 รายกอนปค.ศ.2005 และมีความเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับ 
2)เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ และไดรับการแนะนําจากองคกรวิชาชีพที่
เก่ียวของภายในประเทศอยางนอยสององคกรตอหนึ่งรายชื่อผูเชี่ยวชาญ หลังจากนั้น ทีมวิจัยนํา
รายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการแนะนํามาทําการตรวจสอบคุณสมบัติดวยการขอดูรายงานของ
ผูเชี่ยวชาญ ทั้งนี้เพราะเปนการพัฒนามาตรฐานของชาติ การยืนยันความรูและความเชี่ยวชาญ
จึงเปนสิ่งสําคัญ โดยกระบวนการตรวจสอบนี้ใชเวลา 2 เดือน จึงเริ่มทําการสงแบบสอบถามรอบ
ที่ 1 ออกไปใหกลุมผูเชี่ยวชาญซึ่งแบบสอบถามในรอบแรกนี้เปนแบบสอบถามแบบลิเคิรท
ประมาณคา 9 ระดับ (9 piont-Likert type scale) ดวยการใชจดหมายอิเลคทรอนิกส (e-mail) 
ระยะเวลาในการตอบแบสอบถาม 2 สัปดาห หลังจากนั้นนําผลกลับมาวิเคราะห และจัดการ
ประชุมแบบเผชิญหนา เพ่ือแสดงความคิดเห็นในขอคําถามแตละขออยางละเอียด แลวทําการ
ยืนยันและวิเคราะหผล พัฒนาเปนแบบสอบถามรอบที่สอง สงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม
แสดงความคิดเห็น แลวนํากลับมาประมวลผลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป SAS version 9.1และทํา
การรับรองโดยมหาวิทยาลัยซึกุบะ กระบวนการวิจัยนี้ใชระยะเวลาตั้งแตเดือนเมษายน ปค.ศ.
2007 ถึงเดือน มีนาคม ปค.ศ.2008 
 

ลี, อัลชุลด และ ฮุง (Lee , Altschuld, & Hung, 2008) ทําการศึกษาเรื่อง 
Practices and challenges in educational program evaluation in the Asia-Pacific region: 
Results of a Delphi study. ดวยกระบวนการวิจัยแบบเดลฟาย คือการคัดสรรกลุมผูเชี่ยวชาญที่
ไดรับการยอมรับ ทําการแสดงความคิดเห็นผานการตอบแบบสอบถามและประมวลผล สงกลับ
ไปใหกลุมผูเชี่ยวชาญเดิมยืนยันความคิดเห็นอีกครั้ง ผูวิจัยจึงเริ่มดวยการกําหนดคุณสมบัติกลุม
ผูเชี่ยวชาญ ซึ่งเปนสิ่งสําคัญของกระบวนการวิจัย เพราะผูเชี่ยวชาญตองเปนผูที่มีความรูและ
ความเชี่ยวชาญเปนที่ยอมรับในดานนั้น คุณสมบัติ 28 ขอ จึงเปนขอกําหนดในการเลือกกลุม
ผูเชี่ยวชาญเขารวมการวิจัยในครั้งนี้  จากนั้นทําการสงหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญผาน e-mail มี
ผูเชี่ยวชาญตอบรับเขารวมการวิจัย 37 คน จาก 11 ประเทศ เริ่มการวิจัยเดลฟายรอบที่หนึ่ง 
ดวยขอคําถามปลายเปด 5 ขอ สงไปพรอมกับหนังสือแนะนําตัวใหผูเชี่ยวชาญแสดงความ
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คิดเห็น ซึ่งระยะเวลาในการตอบกลับของแบบสอบถามใชเวลา 2 – 3 สัปดาห โดยผูวิจัยจะทํา
การสงหนังสือทวงถามการตอบแบบสอบถามจากผู เชี่ยวชาญ 1 สัปดาห หลังจากสง
แบบสอบถามไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญ เมื่อไดรับแบบสอบถามรอบที่หนึ่งกลับมา ผูวิจัยนํามา
วิเคราะหเพ่ือทําการพัฒนาเปนแบบสอบถามแบบลิเคิรทประมาณคา 5 ระดับ (5 piont-Likert 
type scale) สงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมตอบแบบสอบถามรอบที่สองนี้ การประเมินผลใน
รอบที่สองและสามใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS เพ่ือหาคามัธยฐาน และคา IQR  

 
สคูลโมสก้ี, ฮารทแมน, และ คราหน (Skulmoski, Hartman,  & Krahn, 2007) 

ไดอธิบายเรื่อง The Delphi Method for Graduate Research วากระบวนเดลฟายเปนเครื่องมือ
ที่นาสนใจสําหรับนิสิตนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา เพราะเปนเครื่องมือที่มีความยืดหยุนสูง 
และสรางความสําเร็จใหงานวิจัยที่มีแนวคิดเก่ียวของกับการพัฒนาความรู ความสามารถอยาง
เปนระบบ กระบวนการเดลฟายเปนวิธีการรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญที่มีการ
ตอบสนองอยางเปนระบบดวยการวิเคราะหและนําเสนอผลไดอยางทันทวงที กระบวนการเดล
ฟายจึงเปนเครื่องมือในการทํางานเพ่ือสรางความเขาใจปญหา โอกาส และการแกไข เพ่ือการ
พัฒนา การใชกระบวนการเดลฟายในงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาจึงเปนเครื่องมือที่มีทั้ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ที่พบวานิยมนําไปใชเปนเครื่องมือในการศึกษาของหลากหลาย
สาขาวิชาชีพ (ตารางที่ 2.5) 

กระบวนการเดลฟายที่ถูกนํามาใชในการศึกษาวิจัยอยางแพรหลายนั้น 
ประกอบดวยเทคนิคเดลฟายแบบด้ังเดิม (Classical Delphi) และเทคนิคเดลฟายแบบประยุกต 
(Modified Delphi) ซึ่งเทคนิคเดลฟายแบบด้ังเดิม นั้น จะสามารถสังเกตไดจากคุณลักษณะ 4 
ประการ ดังนี้ 

1. กลุมผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ เพราะปราศจากการ
เผชิญหนา หรือการไมระบุชื่อของผูเชี่ยวชาญ เปนการแสดงความคิดเห็นตัวตอ
ตัวระหวางผูเชี่ยวชาญกับผูวิจัย 

2. การถามซ้ํา เปนการทบทวนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจากรอบสูรอบ 
3. มีการควบคุมความคิดเห็น ดวยการถามซ้ํา คือสงแบบสอบถามที่มีคาน้ําหนักใน

การแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในกลุม กลับไปใหผูเชี่ยวชาญแสดง
ทบทวนยืนยันหรือเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น 

4. ใชกระบวนการทางสถิติวิเคราะหผลเชิงปริมาณ ชวยใหมีน้ําหนักในการตีความ 
 

นอกจากนี้ สคูลโมสก้ีและคณะยังไดอธิบายเพ่ิมเติมเก่ียวกับจํานวนของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ ที่ถือวาเปนกลุมตัวอยางในงานวิจัย และจํานวนรอบที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวม
ขอมูลตามเทคนิคเดลฟายไววา กลุมตัวอยางหรือผูเชี่ยวชาญที่เหมาะสมนั้น ประการแรกตอง

User
Typewritten Text

User
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4

User
Typewritten Text
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เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามที่ผูวิจัยไดกําหนด ซึ่งคุณสมบัติของการเปนผูเชี่ยวชาญนั้น ออสติน
และคณะระบุไววาตองประกอบดวยคุณสมบัติสําคัญ 4 ประการ ดังนี้ 

 
1. ความรูและประสบการณตรงตามเรื่องที่ผูวิจัยทําการศึกษา 
2. ขีดความสามารถและความยินดีในการเขารวมเปนกลุมผูเชี่ยวชาญ 
3. มีเวลาเพียงพอตอการเขารวมงานวิจัยไดตลอด 
4. มีความสามารถในการสื่อสาร 

 
สวนจํานวนของผู เชี่ ยวชาญนั้น  ยังไมมีขอกําหนดที่ตายตัวว าจะตอง

ประกอบดวยจํานวนผูเชี่ยวชาญก่ีคน อยางไรก็ตามการจะใชจํานวนผูเชี่ยวชาญจํานวนเทาใดจึง
จะถือวาเหมาะสมนั้น สามารถพิจารณาไดดังนี้ 

1. กลุมผูเชี่ยวชาญนั้นมีความเหมือนหรือแตกตางกัน ถากลุมผูเชี่ยวชาญมีความ
เหมือนกันมาก ก็สามารถใชจํานวนผูเชี่ยวชาญกลุมเล็ก จํานวน10-15คน แต
หากกลุมผูเชี่ยวชาญมีความแตกตางกันมาก ก็อาจตองใชจํานวนเปนรอยคน 

2. คุณภาพของการแสดงความคิดเห็น วามีการแสดงความคิดเห็นที่สอดคลอง 
หรือถวงดุล ผูวิจัยอาจใชจํานวนผูเชี่ยวชาญที่มากข้ึนเพ่ือลดการสูญหาย 

3. การยอมรับทั้งจากภายในและภายนอก ซึ่งหากใชจํานวนกลุมผูเชี่ยวชาญ
จํานวนมากก็ยอมไดรับการตอบรับมากกวาปฏิเสธ อยางไรก็ตามจํานวน
ผูเชี่ยวชาญกลุมเล็กก็สามารถสรางการยอมรับได หากกระบวนการวิจัยเดล
ฟายที่ใชมีคุณภาพรัดกุมเพียงพอ 
 
ในขณะที่จํานวนรอบที่เหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น ไมมีขอจํากัดใดๆ 

ทั้งสิ้น ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งผูวิจัยตองเปนผูที่มีความรู สามารถตีความและ
สรุปผลได วาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญสามารถตอบโจทยหรือคําถามการวิจัยไดอยาง
สมบูรณแลวหรือยัง (Skulmoski, et al., 2007)  

 
ซึ่งจํานวนรอบที่เหมาะสมในการสอบถามผูเชี่ยวชาญนั้น ตามหลักการแลว

ไมไดมีการกําหนดไวตายตัว ข้ึนอยูกับผลของการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญวามีความ
สอดคลองกันแลวหรือไม (ธานินทร ศิลปจารุ, 2548)  การใชเทคนิคเดลฟายนี ้จึงใหความสําคัญ
ตอการคัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญที่จะนํามาใชเปนกลุมตัวอยาง หากกลุมผูเชี่ยวชาญมีความเปน
ตัวแทนคือมีลักษณะที่คลายคลึงกัน (homogeneous) จะมีความคิดเห็นที่สอดคลองกัน ก็จะทํา
ใหการวิจัยนั้นสามารถหาขอสรุปไดงายและเร็วข้ึน (Graham, Regehr, & Wright, 2003) แต
ในทางกลับกัน หากกลุมผูเชี่ยวชาญมีความหลากหลาย การแสดงความคิดเห็นที่แตกตางกัน ทํา
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ใหไดขอมูลที่หลากหลาย จะสรางความนาเชื่อถือใหกับงานวิจัย แตก็จะทําใหการหาขอสรุปนั้น
ยากและใชเวลามากข้ึน (Daud, et al., 2010) และในการใชเทคนิคเดลฟายนี้ มักจะเริ่มตนดวย
การใชแบบสอบถามปลายเปดแบบมีโครงสราง เปนเครื่องมือในรอบแรก เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญไดมี
ความอิสระในการแสดงความคิดเห็นในเบ้ืองตน และเพ่ือเปนการลดความกดดัน หรือ
ความเครียด เปนการสรางสัมพันธภาพที่ดีตั้งแตเริ่มตน เพ่ือการสานตอในรอบตอไป 

 
 

Author Delphi Focus Rounds Sample 

Warner (1990) Identify the needed competencies of a Recreational Foodservice 
manager. 3 35 

Good (1998) Identify recommendations for the future of physical 
education. 3 30 

Costa (2000) Assess the future directions and strategies of sport management 
research. 3 17 

Prestamo (2000) 
Develop a comprehensive inventory of the computer and related 
technology skills required of reference librarians in academic 
libraries. 

2 14 

Richards (2000) 
Identify the competencies and the supporting skills and 
knowledge in public health informatics for public health 
informaticins and for general public health practitioners. 

2 23 

Wei (2000) 

Determine if a consensus could be reached between Taiwanese 
professors and teachers about desired competencies for 
kindergarten teachers that could be examined during a simulated 
teaching performance test. 

2 28 

Friend (2001) Identify essential job tasks and functional categories of ADA 
Coordinators in public institutions of higher education. 3 8 

Skulmoski (2002) Identify the soft competencies IS team members require to be 
successful in IS projects. 3 17 

Kincaid (2003) Identify student and faculty perceptions of factors that facilitate or 
hinder learning in web-based courses. 5 37 

Alexander (2004) 

Identify trends or events that are likely to occur between 2004 
and 2010 that will influence the future of California charter 
schools and determine the probability and the potential impact of 
these trends and events. 

4 15 

 
Holmes (2005) 

Identify and investigate the nature of emerging practice within 
the profession of occupational therapy, its rewards and 
challenges, and the professional competencies for practice. 

3 24 

 
 ตารางที่ 2.4   ตัวอยางรายชื่องานวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายของ  Skulmoski, Hartman,  

                      & Krahn, 2007 
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ซู และ แซนดฟอรด  (Hsu and Sandford, 2007) ทําการศึกษาเรื่อง The 
Delphi Technique: Making Sense Of Consensus เพ่ือศึกษาเก่ียวกับเทคนิคเดลฟายวาเปน
การสรางการรับรูจากฉันทามติอยางไร ไดอธิบายเก่ียวกับเทคนิคเดลฟายไววา เทคนิคเดลฟาย
ไดถูกนํามาใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลจากผูเชี่ยวชาญที่เก่ียวของและไดรับการ
ยอมรับกันอยางกวางขวาง และวัตถุประสงคของการใชเทคนิคเดลฟายก็เพ่ือ 

1. เพ่ือตองการตรวจสอบหรือตองการหาชองทางของการพัฒนาทางเลือกที่เปนไปได 
2. เพ่ือตองการสํารวจหรือเปดเผยขอมูล หรือสมมติฐาน ที่นําไปสูการตัดสินใจที่

แตกตางกัน 
3. เพ่ือตองการหาขอมูลที่ตองการใชฉันทามติในเสียงสวนใหญของกลุมผูตอบ 
4. เพ่ือตองการตัดสินความในประเด็นที่มีความหลากหลายใหเกิดความเชื่อมโยงเขา

ดวยกัน 
5. เพ่ือตองการใหความรูกลุมผูตอบใหเกิดแงมุมที่หลากหลายและเชื่อมโยงกันของแต

ละประเด็น 
 

การใชเทคนิคเดลฟายใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดนั้น ผูวิจัยตอง
พิจารณาในประเด็นดังตอไปนี ้

1. การเลือกประเด็นที่ตองการศึกษา 
2. ระยะเวลาของการศึกษา 
3. ความเปนไปไดของการตอบรับการเขารวมแสดงความคิดเห็นต่ํา 
4. ความไมใสใจในการใหคําแนะนําจากกลุมผูเชี่ยวชาญ 

 
 

ไรท,  แคทเชอร, แบลท, เคลเลอร, มันท, โบทาช, และ เจิรด . (Wright, 
Katcher, Blatt, Keller, Mundt, Botash and Gjerde, 2005) ทําการศึกษาเรื่อง Toward the 
Development of Advocacy Training Curricula for Pediatric Residents: A National Delphi 
Study  เพ่ือศึกษาการพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมกุมารแพทยดวยเทคนิคเดลฟาย คณะผูวิจัย
เลือกใชเทคนิคเดลฟายในการศึกษาเรื่องนี้เพราะเปนการวิจัยเชิงคุณภาพที่ตองการสอบถาม
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ ซึ่งการคัดเลือกกลุมตัวอยางนี้ คณะผูวิจัยไดทําการรวบรวมรายชื่อ
ผูเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามกําหนดมาไดจํานวน 53 รายชื่อ และทําการสงหนังสือเชิญเขารวม
การวิจัย ไดรับการตอบกลับและยินดีเขารวมการวิจัย 36 คน แตมีเพียง 33 คนที่มีคุณสมบัติและ
ความสามารถในการเขารวมวิจัย ใชเทคนิคเดลฟายในการเก็บรวบรวมขอมูล 3 รอบ ซึ่งรอบแรก
เปนการสอบถามกลุมผูเชี่ยวชาญใหแสดงความเห็นดวยการยกตัวอยางที่เก่ียวกับ ความรู 
ทักษะ และทัศนคต ิดานละ 3 – 7 ขอ และรอบที ่2 เปนการนําขอมูลที่ไดจากรอบแรกมาพัฒนา
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เปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ และรอบที่สาม เปนการพัฒนา
แบบสอบถามโดยการใชขอมูลที่ไดจากรอบที่สอง โดยการเลือกเก็บเฉพาะขอคําถามที่มีระดับคา
คะแนน > 4 แลวใชการวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviations: SD ) เพ่ือการสรุปผลการศึกษา 
  

ยุพา นันทชัย (Yupa Nanthachai, 2002) ทําการศึกษาเรื่อง Desirable 
competencies for hospitality educators in Thailand: A Delphi approach. เพ่ือศึกษาถึง
สมรรถนะที่พึงประสงคของครูผูสอนวิชาการบริการในประเทศไทย ดวยการใชเทคนิคเดลฟาย 
เพราะพบวาเทคนิคเดลฟายมักถูกนํามาใชในการทํานายอนาคตที่ยังมาไมถึงดวยการวิเคราะห
ขอมูลที่ไดจากกลุมผูเชี่ยวชาญที่เปนกลุมตัวอยาง และที่สําคัญคือ ที่ผานมาเดลฟายถูกนํามาใช
เปนเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพที่สุดในการพิสูจนหรือระบุความสามารถของบุคลากรดานตางๆ 
โดยเฉพาะสาขาวิชางานบริการ โดยในการวิจัยเรื่องนี้ผูวิจัยไดใชเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ ใชการ
คัดเลือกกลุมตัวอยางที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขาจํานวน 20 คน ใชแบบสอบถามแสดงความ
คิดเห็น 9 ระดับ และใชการวิเคราะหขอมูลดวยการหาคาเฉลี่ยและคาฐานนิยมเพ่ือศึกษาถึง
สมรรถนะที่พึงประสงคของครูผูสอนวิชาการบริการในประเทศไทย เพ่ือตอบคําถามการวิจัย 
   

คีนี่, แฮสสัน, และแม็คเคนนา (Keeney, Hasson, & McKenna, 2001) ได
ทําการศึกษาเรื่อง A critical review of the Delphi technique as a research methodology for 
nursing เพ่ือทําการศึกษารูปแบบที่เหมาะสมสําหรับการทํางานวิจัยในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร 
พบวาการวิจัยแบบเดลฟายเปนที่ยอมรับและนํามาใชอยางกวางขวางในกลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรสังคม อันเนื่องมาจากคุณลักษณะของเดลฟายที่มีความเขมงวดในทุกข้ันตอนของ
การดําเนินการวิจัย ที่เริ่มตั้งแตรายละเอียดและข้ันตอนในการสรางแบบสัมภาษณหรือ
แบบสอบถามในรอบที่หนึ่ง ที่ผูวิจัยตองมีขอมูลเบ้ืองตนเพ่ือใชในการสรางขอคําถามนํา การ
คัดเลือกกลุมตัวอยางที่เปนผูเชี่ยวชาญ โดยในการศึกษาเรื่องนี้ไดขอสรุปเก่ียวกับคุณลักษณะ
ของเดลฟายที่ตองคํานึงถึงในการทําวิจัยเสมอคือ 

1. กลุมตัวอยางที่มาจากผูเชี่ยวชาญ ในวิธีการเดลฟายไมไดใชวิธีการสุมกลุมตัวอยาง แต
ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยาง ภายใตขอกําหนดคือ เปนผูที่มีความรูและประสบการณใน
ดานนั้นๆ 

2. ไมมีลักษณะเฉพาะ ผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆทุกคนมีสิทธิไดรับเลือก และแสดงความ
คิดเห็นไดอยางอิสระ และปราศจากอคต ิซึ่งผูเชี่ยวชาญที่ถูกเลือกนั้น มีขอตกลงรวมกัน
กับผูวิจัยวาจะมีความซื่อสัตยและเปดเผยขอมูลอยางตรงไปตรงมา  

3. จํานวนรอบและการวิเคราะหขอมูล ไมมีการะบุชัดเจนวาจํานวนรอบที่ถูกตองนั้นตองมี
จํานวนเทาใด ข้ึนอยูกับขอมูลที่รวบรวมมาไดจากกลุมผูเชี่ยวชาญในแตละรอบวามี
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ความชัดเจนและสอดคลองกันหรือไม แตอยางไรก็ตามโดยปกติแลวใชจํานวนรอบไม
เกินสี่รอบในการไดมาซึ่งฉันทามติจากกลุมผูเชี่ยวชาญ 

4. รอบแรก เทคนิคเดลฟายจะตองเริ่มตนดวยขอคําถามปลายเปด เพ่ือใหกลุมผูเชี่ยวชาญ
ไดแสดงความคิดเห็นที่อิสระ เพ่ือใหไดมาซึ่งขอมูลที่หลากหลาย สวนจํานวนขอคําถาม
นั้นไมมีการกําหนดตายตัว เพราะบางกรณีที่ผานมาจากความคิดเห็นของกลุม
ผูเชี่ยวชาญในรอบที่หนึ่งนั้น สามารถนํามาสรางเปนแบบสอบถามเพ่ือใชในรอบที่สอง
ดวยกระดายกวา 25 หนา ผูวิจัยจึงตองเปนผูที่ความรูในเรื่องนั้นๆ เพ่ือสามารถ
วิเคราะหและพิจารณาวาขอคําถามใดที่ไมเก่ียวของ หรือไมมีคุณภาพ ก็สามารถตัดทิ้ง
ได 

5. รอบที่ตามมา ตั้งแตรอบที่สอง จนถึงรอบที่สี่ จะเปนการใชแบบสอบถามเพ่ือใหกลุม
ผูเชี่ยวชาญคนเดิมแสดงความคิดเห็นดวยการใหคะแนนเปนน้ําหนักเพ่ือแสดงถึงการ
เห็นดวยหรือยอมรับในขอคําถาม ซึ่ งบางกรณีอาจเ กิดปญหาของการสงคืน
แบบสอบถามจากกลุมผูเชี่ยวชาญ ทําใหไดขอมูลไมครบถวนหรืออาจขาดฉันทามติ 

6. ความเที่ยงละความตรง เทคนิคเดลฟายเคยถูกวิพากษวิจารณอยางหนักวายังเปน
กระบวนการวิจัยที่ขาดความเที่ยง แตตอมาก็มีการยอมรับกันมากข้ึนและแพรหลายวา
การใชเทคนิคเดลฟายที่ถูกวิธีจะสามารถใชผลการวิจัยนําไปอางอิงและใชไดนาน
มากกวา 16 ป สวนในดานความตรงนั้น เนื่องจากเดลฟายมักถูกมองวาเปน
กระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพจึงมีจุดออนในดานความตรง ซึ่งที่ผานมาไดมีการยืนยัน
แลววาหากผูวิจัยไมไดมีอิทธิพลที่สงผลตอความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ มีการวิเคราะห
ผลอยางตรงไปตรงมา  ผลงานวิจัยก็เปนที่ยอมรับได และบางครั้งก็ใชวิธีการวิจัยนํารอง
รวมดวยเพ่ือสรางความนาเชื่อถือใหกับงานวิจัย 
 

โดยสามารถสรุปไดวา เทคนิคเดลฟายเปนกระบวนการคนหาคําตอบเพ่ือใช
เปนแนวทางในการวางแผนหรือตัดสินใจจากการไดมาซึ่งฉันทามติของเสียงสวนใหญจากกลุม
ผูเชี่ยวชาญในสาขา ซึ่งไมไดหมายความวาขอคนพบเปนสิ่งที่ถูกตองหรือผิดพลาดเสมอไป ขอ
คนพบเปนแนวทางจากความคิดเห็นของผูที่มีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดาน
นั้นๆ ผูเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติใกลเคียงกัน มีความเปนตัวแทน จะทําใหการแสดงความคิดเห็น
เปนไปในทางเดียวกันสูง แตหากผูเชี่ยวชาญมีความหลากหลาย จะทําใหการแสดงความคิดเห็น
มีความหลากหลาย เกิดการกระจายของขอมูลมาก ซึ่งความนาเชื่อถือของเทคนิคเดลฟายนี้ เกิด
จากกระบวนการสอบถามความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญอยางเปนระบบอยางนอย 2 รอบ 
กลุมผูเชี่ยวชาญการแสดงความคิดเห็นจากความรูและประสบการณ อันเปนปจจัยสําคัญที่ใชเปน
เกณฑการพิจารณาการกําหนดคุณสมบัติของการเปนผูเชี่ยวชาญ  
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การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย จึงเปนกระบวนการในการทํานายสิ่งที่อาจเกิดข้ึน
หรือตองการใหเกิดข้ึนอยางเปนระบบ ที่เปนที่ยอมรับในหลากหลายสาขา จากตารางที่ 2.4 ที่
นํามาแสดงใหเห็นดานลางนี้ ไดแสดงใหเห็นถึงความหลากหลายและความแตกตางของวิธีการ
ในแตละสาขา ซึ่งไมสามารถกําหนดไดชัดเจนและแนนอนวาตองใชจํานวนผูเชี่ยวชาญก่ีคนจึงจะ
ถูกตอง หรือตองสอบถามความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญจํานวนก่ีรอบจึงจะนํามาใชเปน
ขอสรุปได ขอคนพบจะเกิดข้ึนไดจริงไม หรือเปนไปไดจริงหรือไม ประเด็นดังกลาวนี้ จึงถูกนํามา
เปนขอวิพากยถึงคุณภาพหรือจุดออนของงานวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย ดังตารางที่ 2.5  

 
ในขณะเดียวกัน ประเด็นที่เปนจุดออนหรือขอดอยดังกลาวนี้ สามารถลบลางได

ดวยคุณสมบัตแิละการกําหนดความซับซอนและลึกซึ้งของเกณฑการการคัดเขาของผูเชี่ยวชาญ
ที่เปนกลุมตัวอยางในงานวิจัย วามีความเปนตัวแทน และความเปนผูรูในสาขามากนอยเพียงใด 
ซึ่งประเด็นนี้ สามารถสรางขอพิสูจนไดดวยการพิจารณาจากความรู ประสบการณ ผลงาน และ
การยอมรับในสาขา นอกจากนี้การใชกระบวนการทางสถิติเขามารวมทําการวิเคราะหผลก็เปน
การสรางการยอมรับขอคนพบไดเปนอยางดีดวยวิธีหนึ่ง ผูวิจัยจึงตองมีความพรอมทั้งความรู
และความสามารถ ในการวางแผนและจัดเตรียมวิธีการการปองกันจุดออนเหลานี้อยางเปนระบบ 
ก็จะทําใหผลงานวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายมีความเขมแข็งและเปนที่ยอมรับ 

 
 

ขอดี  ขอเสีย  

• ไดรับขอมูลเชิงลึกจากผูเชี่ยวชาญใน
สาขา 

• ผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็น
อยางอิสระ 

• ลดความขัดแยง และอคต ิ
• เปนการสอบถามขอมูลอยางเปน

ระบบ 
• สามารถควบคุมเวลาและงบประมาณ 

• คุณสมบัติและความรูของผูเชี่ยวชาญ 
• การคัดเขากลุมผูเชี่ยวชาญ 
• การสูญหายของขอมูล 
• ใชเวลา 

 
 
 
 

ตารางที่ 2.5  ขอดีและขอเสียของเทคนิคเดลฟาย  
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ชื่องานวิจัย ชื่อผูวิจัย 
จํานวน

ผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน
รอบ 

ใชสถิต ิ

Application of the Delphi technique 
in tourism 

Green, Hunter & Moore, 
1990 40/31/21 3 Mean, S.D. 

Using the Delphi cross-culturally: 
toward the development of policy 

Ruthane Kurth-Schai, 
Chumpol Pollpatarachewin 
& Somwung Pitiyanuwat, 
1998 

264/182 3 Mode, 
Median, IR 

Professional attitudes toward 
denture adhesives: A Delphi 
technique survey of academic 
prosthodontists 

Slaughter, Katz & Grasso, 
1999 17/16/17 3 

Index of 
agreement 
70% up 

Delphi as a method to establish 
consensus for diagnostic criteria 

Graham, Regehr, & Wright, 
2003 14/12 2 Mean, S.D. 

Using the Delphi Process to Reach 
Consensus Between Taiwanese 
Teachers 
and Professors About Possible 
Competencies for Use in a 
Simulated Teaching Performance 
Test Used to 
Determine Licensure 

Wei &Hammons, 2001 20/14 
20/14 2 % 

Ranking 

The Delphi technique in developing 
international health policies: 
Experience from the SARS control 
project 

Syed, Hjarnoe,& Aro, 2009 38/28 2 
Index of 
agreement 
75% 

Development of a Quality Checklist 
Using Delphi Methods for 
Prescriptive Clinical Prediction 
Rules: The QUADCPR 

Cook, Brismée, Pietrobon, 
Sizer Jr, Hegedus, & Riddle, 
2010 

9 3 

Index of 
Agreement , 
75% agreed 
important up 
= consensus 

Development of an objective 
evaluation tool to assess technical 
skill in laparoscopic colorectal 
surgery: a Delphi methodology 

Palter, MacRae & 
Grantcharov, 2011 27/18 2 

Index of 
Agreement , 
80% agreed 4 
up = 
consensus 

 
 
 
 
 

ตารางที่ 2.6   ตัวอยางรายชื่องานวิจัยที่ใชเทคนิคเดลฟาย  



 
 

92

8. งานวิจัยทั้งในและตางประเทศที่เก่ียวของ 
 
งานวิจัยภายในประเทศ 

 
วิจิตรา ปญญาชัย (2543) ทําการศึกษาเรื่อง การนําเสนอรูปแบบการพัฒนาอาชีพ 

สําหรับอาจารยวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พบวา รูปแบบการพัฒนาอาชีพ
สําหรับอาจารยฯ ประกอบดวย 3 สวนที่สําคัญ อันไดแก 

1. องคประกอบของการพัฒนาอาชีพ ซึ่งประกอบดวย  
1.1. ความตองการ 
1.2. เสนทางอาชีพ 
1.3. ทักษะที่ตองพัฒนา 

   2.  ขอกําหนดของสมรรถนะแหงความเปนอาจารย ซึ่งประกอบดวย 
  2.1. การจัดการเรียนการสอน 
  2.2. การวิจัย 
  2.3. การเขียนตํารา 
  2.4. การใหบริการทางวิชาการ 
   3. การออกแบบการพัฒนาอาชีพ ซึ่งตองประกอบดวย 
  3.1. เปาหมาย 
  3.2. แนวทาง 
  3.3. วิธีการพัฒนา 

 
เรืองยศ วัชรเกต ุ(2546) ไดทําการศึกษาเรื่องคุณลักษณะและคุณสมบัติของ

ผูนํานันทนาการในประเทศไทย ดวยเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ เลือกกลุมตัวอยางแบบ
เฉพาะเจาะจง จํานวน 21 คน ภายใตขอกําหนดดังนี ้

1. อาจารยผูสอนวิชาเอกนันทนาการ ในสถาบันอุดมศึกษา  
2. ผูมีคุณวุฒิทางการศึกษาดานนันทนาการ ปริญญาโทข้ึนไป  
3. บุคคลที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยข้ึนไป สาขาวิชา

นันทนาการหรือสาขาอ่ืนที่มีความสัมพันธกับนันทนาการ  
4. เปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณทางนันทนาการและเปนที่ยอมรับของ

วงการนันทนาการ 
ทําการวิเคราะหขอมูลดวยการหา คามัธยฐาน คาฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอไทล

พบวา คุณลักษณะที่เหมาะสมตอผูนํานันทนาการในประเทศไทย ควรประกอบดวย 
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1) คุณลักษณะทางวิชาชีพ ประกอบดวย 16 ขอสําคัญ อาท ิการมีความศรัทธาใน
วิชาชีพ มีความรูพ้ืนฐานตามวิชาชีพกําหนด และการมีความใฝรูทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

2) ทักษะพ้ืนฐานทางวิชาชีพ ประกอบดวย 5 ดานสําคัญ ดังนี ้
 

1. การมีประสบการณในการเปนผูนํากิจกรรม  
2. การศึกษาและฝกอบรม ตามองคความรูในวิชาชีพ  
3. การมีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวไดกับทุกสถานการณ 
4. การมีทักษะในการสื่อสารที่ดีทั้งผูฟงและผูพูด  
5. การจัดการทั่วไปภายใตคุณธรรมและจริยธรรม 

  
ธนวรรต ภูริสวัสด์ิ (2551) ไดทําการศึกษาเรื่องคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

ผูนํานันทนาการตามทัศนคติของนิสิตสาขาวิชานันทนาการมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พบวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูนํานันทนาการตามการศึกษานั้น ผูนํานันทนาการตองมี
ความเกงในหลายๆดาน โดยเฉพาะมีความเปนผูนํา เพราะตองทําหนาที่ดําเนินกิจกรรมตางๆ 
แตในขณะเดียวกันก็ตองสามารถเปนผูตามที่ดีดวย นอกจากนี้ผูนํานันทนาการควรตองมีมนุษย
สัมพันธที่ดี และตองมีคุณธรรม จริยธรรมประกอบดวย นอกจากการมีคุณลักษณะที่ดีของผูนํา
นันทนาการแลว พบวามีขอเสนอแนะเพ่ิมเติมใหควรปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาดาน
นันทนาการ ใหมีการเพ่ิมเติมการฝกประสบการณ ซึ่งเปนสิ่งที่จําเปนที่จะตองนําไปใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติหนาที่จริงหลังจบการศึกษาใหมากย่ิงข้ึน เพ่ือใหเกิดการยอมรับใน
ความสามารถจากบุคคลรอบขาง  
  

เทอดศักด์ิ ถวิล. (2552) ไดทําการศึกษาเรื่อง คุณลักษณะที่เปนจริงและที่
คาดหวังของผูนํานันทนาการตามความคิดเห็นของผูบริหารและอาจารย สถาบันการพลศึกษา 
วิทยาเขตภาคกลาง พบวา ผูบริหารและคณาจารยในสถาบันการพลศึกษา มีความเห็นตอ
คุณลักษณะสวนตัวของผูนํานันทนาการอยูในระดับมาก แตไมมากที่สุด เพราะผูนํานันทนาการ
ควรมีบุคลิกภาพที่ดีกวาที่เปนอยูในปจจุบัน และยังพบวาผูนํานันทนาการตามความคิดเห็นของ
ผูบริหารและอาจารย สถาบันพลศึกษา วิทยาเขตภาคกลางนั้น ยังมีองคความรูไมครบถวน 
นอกจากนี้ยังใหความเห็นเพ่ิมเติมวา ผูนํานันทนาการควรตองมีคุณธรรม จริยธรรม และความ
ศรัทธาในวิชาชีพของตัวเองดวย  
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ดาวรุง ชะระอํ่า (2547) ไดทําการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการผลิตครู
วิชาชีพของไทย พบวา การผลิตครูวิชาชีพนั้น ตองประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการ 
ไดแก 

1. ครูตองมีภาพลักษณที่สงางาม 
2. มีความรวมมือระหวางองคกร  คือสถาบันการศึกษาและหนวยงานที่เก่ียวของ ตอง

สรางและประสานความรวมมือใหมีการดําเนินการผลิตครูวิชาชีพไปในทิศทางเดียวกัน 
3. มีการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ อันประกอบดวย 3 รวม 4 หลัก 3 ปรับ และ 4 แผน 

หมายถึง 
 3 รวม ไดแก การรวมมือแบบไตรภาคี ของหนวยงานหลักทั้ง 3 องคกร 
 4 หลัก ไดแก หลักการสรางชุมชนแหงการเรียนรู หลักความเสมอภาค หลักการ

ตรวจสอบและประกันคุณภาพ และหลักการดานโครงสราง เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานไป
พรอมกัน   

 3 ปรับ ไดแก ปรับเปลี่ยนและปรับปรุงใน 3 ระดับ คือ ระดับปจเจก ระดับทีม 
และระดับระบบ 

 4 แผน ไดแก ใชแผนพัฒนา 4 ดาน อันประกอบดวย พัฒนาคร ูพัฒนาหลักสูตร 
พัฒนาทรัพยากร และพัฒนาเทคโนโลยี 

 
 

สราวุธ ชัยวิชิต (2552) ทําการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนํา
นันทนาการกับการจัดโปรแกรมการใช เวลาวางขององคกรการใช เวลาวางในเขต
กรุงเทพมหานคร ไดอธิบายความหมายของผูนํานันทนาการไววา ผูนํานันทนาการ หมายถึง ผูที่
ทําหนาที่บริหารจัดการกิจกรรมนันทนาการ ซึ่งอาจเปนหัวหนาศูนยเยาวชน หรือผูที่ไดรับ
มอบหมายโดยตรง ใหทําหนาที่บริหารจัดการกิจกรรมนันทนาการ ในประเทศไทยนั้น ผูนํา
นันทนาการ จะทําหนาที่ในการนํากิจกรรมกลุมสัมพันธเสียเปนสวนใหญ และไมมีความจําเปน
และขอกําหนดที่ชัดเจนวาจะตองมีวุฒิการศึกษาดานนันทนาการ เพราะการนํากิจกรรมกลุม
สัมพันธเหลานี้ก็คือ การนํากิจกรรมเกมสและเพลงของสถานศึกษา กิจกรรมคายลูกเสือของ
สถานศึกษา กิจกรรมสัมมนา-อบรมขององคกรธุรกิจตางๆ ผูนํานันทนาการเหลานี้ จึงตองมี
ความสามารถในการนํา และกลาแสดงออก 
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งานวิจัยตางประเทศ 

 
ออสติน, ลี และเก็ทซ (Austin, Lee, & Getz, 2008) ทําการศึกษาเรื่อง A 

Delphi study of trends in special and inclusive recreation ดวยการใชเทคนิคเดลฟายเปน
เครื่องมือในการศึกษา ซึ่งออสตินและคณะ ไดอธิบายเหตุผลในการเลือกใชเทคนิคเดลฟายใน
การศึกษาครั้งนี้วา เพราะเทคนิคเดลฟายไดรับการพิสูจน แลววาสามารถใชเปนเครื่องมือที่ทรง
พลังสําหรับงานวิจัยดานนันทนาการไดอยางแทจริง และในการวิจัยครั้งนี้ ออสตินและคณะใช
เทคนิคเดลฟายจํานวน 4 รอบ ในการสอบถามความคิดเห็นเพ่ือหาฉันทามติจากกลุม
ผูเชี่ยวชาญ โดยกลุมผูเชี่ยวชาญจํานวน 25 คนมาจาก 2 สาขาวิชาคือ สาขาวิชาการศึกษา 6 
คน และสาขาวิชาการปฏิบัติงาน 19 คน กลุมผูเชี่ยวชาญมีอายุเฉลี่ยที่ 45.9 ป เปนชาย 10 คน 
และหญิง 15 คน ผูวิจัยใชวิธีการติดตอและสงแบบสอบถามไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญดวยการสง
จดหมายอิเลคทรอนิกส (e-mail) โดยรอบแรกนั้น ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามที่มีรายการขอคําถาม
ที่เก่ียวกับแนวโนมจํานวน 46 รายการ สงไปสอบถามความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญ และเวน
ชองวางใหผูเชี่ยวชาญไดเพ่ิมเติมรายการแนวโนมที่ผูเชี่ยวชาญตองการแสดงความคิดเห็นอยาง
อิสระ นํากลับมาวิเคราะหขอมูลทางสถิต ิดวยการหาคาเฉลี่ย และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ซึ่ง
จากการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูเชี่ยวชาญที่สงกลับมาพบวา มีจํานวนรายการแนวโนม
เพ่ิมเติมมาอีก 20 รายการ ผูวิจัยตองทําการตรวจสอบตัดรายการที่ซ้ําออก แลวพัฒนาเปน
แบบสอบถามฉบับที่ 2 เพ่ือนํากลับไปถามซ้ํากับกลุมผูเชี่ยวชาญกลุมเดิม ในรอบที่ 2 โดยใน
แบบสอบถามฉบับที่ 2 นี้ มีรายการขอคําถามที่เปนแนวโนมเพ่ิมเติมเปน 63 รายการ พรอมผล
การวิเคราะหคาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สงกลับไปให
กลุมผูเชี่ยวชาญไดตรวจสอบความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญสวนใหญ โดยการวิจัยครั้งนี้มี
เงื่อนไขในการยอมรับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญที่ 80% 

 
เฮิรด (Hurd, 2005) ไดทําการศึกษาเรื่อง Competency development for 

entry level public parks and recreation professionals. เพ่ือศึกษาการพัฒนาความสามารถ
สําหรับนักนันทนาการวิชาชีพหนาใหม โดยการใชเทคนิคเดลฟาย  3 รอบ ใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนความคิดเห็นของกลุมตัวอยาง จํานวน 16 คนซึ่ง
โดยทั่วไปตามหลักการวิจัยแลวอาจดูนอยไป แตสําหรับเทคนิคเดลฟายนั้นสามารถยอมรับไดใน
จํานวนกลุมตัวอยางตั้งแต10 คนข้ึนไป โดยเริ่มรอบแรกดวยแบบสอบถามดวยขอคําถาม
ปลายเปด โดยการใหกลุมตัวอยางเขียนรายการความสามารถที่ผูเชี่ยวชาญทานนั้น รูสึกวามี
ความสําคัญตอการเปนนักนันทนาการ และจะสงผลใหประสบความสําเร็จ และในรอบถัดไปนํา
รายการคําตอบที่ไดจากรอบแรกมาพัฒนาเปนแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating 



 
 

96

scale) ชนิด 5 ระดับ การคัดเลือกกลุมตัวอยาง เลือกแบบเฉพาะเจาะจงดวยการกําหนด
คุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญที่เขารวมแสดงความคิดเห็นดังนี้คือ 

• มีอายุงานไมเกิน 5 ป 
• ไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
• เริ่มงานครั้งแรกดวยตําแหนงเจาหนาที่ประสานงาน หรือ หัวหนางาน 

 
ซึ่งการคัดเลือกกลุมตัวอยางนั้น ไดรับความรวมมือจากองคกรนันทนาการ

ระหวางรัฐในการสงรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติตรงตามขอกําหนดมาใหจํานวน 50 คน แลวผูวิจัยทํา
การสงหนังสือเชิญ ไดรับการตอบรับกลับมา 16 คน ซึ่งยอมรับได รอบแรก ผูวิจัยไดทํารายการ
ความสามารถของนักนันทนาการวิชาชีพหนาใหม ที่จะชวยสงเสริมใหประสบความสําเร็จใน
หนาที่การงาน โดยเรียงลําดับความสําคัญตามกรอบแนวคิด แลวทําการสงไปใหผูเชี่ยวชาญ
แสดงความคิดเห็น พบวา ผูเชี่ยวชาญทั้ง 16 ทาน ไดระบุรายการความสามารถรวม 181 
รายการ ผูวิจัยทําการตัดคําซ้ําออก เหลือเพียง 81 รายการ แลวทําการพัฒนาแบบสอบถามใน
รอบที่สอง สงกลับไปใหกลุมผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมแสดงความคิดเห็น ผลการศึกษาอธิบายวา นัก
นันทนาการวิชาชีพหนาใหมตองมีความสามารถตามกรอบแนวคิด Entry Level Competency 
Framework: ELCF ซึ่งประกอบไปดวย ความเชี่ยวชาญ 3 ระดับ ดวยความสามารถพ้ืนฐาน 15 
ขอ และความสามารถพิเศษอีก 53 ขอ ซึ่งตัวอยางความสามารถที่เปนความสําคัญพ้ืนฐานของ
นักนันทนาการวิชาชีพหนาใหมควรตองมีประกอบดวย  

1. ความสามารถในการสื่อสาร  
2. ความสามารถในการรับฟง  
3. ความสามารถในการประสานงาน  
4. ความสามารถในการจัดการที่หลากหลาย  
5. การวางตัวแบบมืออาชีพ    

 
นอกจากความสามารถที่สําคัญขางตนนั้น นักนันทนาการวิชาชีพหนาใหม ใน

ปจจุบันจําเปนตองมีความสามารถ ที่มาจากการมีองคความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญ 
ประกอบกับการมีบุคลิกภาพที่นาเชื่อถือ เปนปจจัยพ้ืนฐานในการประกอบวิชาชีพใหประสบ
ความสําเร็จ โดยองคประกอบเหลานี้มาจากการฝกอบรมตามเกณฑมาตรฐานฐานของวิชาชีพ  

 
แอนเดอรสัน และ สโตน (Anderson and Stone, 2005) ไดทําการศึกษาเรื่อง  

Cultural competencies of park and recreation professionals: a case study of North 
Carolina.เพ่ือศึกษาความสามารถทางวัฒนธรรมของนักนักนันทนาการวิชาชีพในรัฐนอรธแค
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โรไลนา อันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงทางโครงสรางของสังคมที่มีจํานวนประชากรเพ่ิมมาก
ข้ึนอยางรวดเร็ว โดยเฉพาะจํานวนผูสูงอายุ และนอกจากนี้จํานวนของผูไรความสามารถยัง
เพ่ิมข้ึนสูงอยูในระดับ 1 ตอ 5 ซึ่งผลจากการเปลี่ยนแปลงเหลานี้ นักนันทนาการวิชาชีพจึงมี
ความสําคัญและจําเปน ที่จะตองเรงการพัฒนาความรู และความสามารถ เพ่ือรองรับตอการ
เปลี่ยนแปลงในครั้งนี ้ซึ่งนอกจากความรูและความสามารถแลว ความเขาใจในวัฒนธรรมยังเปน
คุณสมบัติที่สําคัญที่ตองไดรับการพัฒนา เพราะในประเทศสหรัฐนั้นประกอบดวยคนหลากหลาย
เชื้อชาต ิและเผาพันธุ และที่สําคัญตั้งอยูบนสิทธิแหงความเทาเทียมกัน แตการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ความสามารถทางวัฒนธรรมนั้นยังไมเคยมีการศึกษามากอน โดยเฉพาะในรัฐนอรธแคโรไลนา ที่
มีประชากรที่มีความแตกตางทางวัฒนธรรมอยูมากที่สุด ผลจากการศึกษาพบวาองคประกอบ
ของความสามารถทางวัฒนธรรมของนักนันทนาการวิชาชีพนั้นควรประกอบดวย 

1. การรูจักคุณคาทางวัฒนธรรม 
2. การมีทักษะทางวัฒนธรรม 
3. การยอมรับในวัฒนธรรมที่แตกตาง 
4. ความตองการใฝรู 
5. การไดรับการอบรมทางวัฒนธรรม 
6. การบริการ 
และนอกจากนี้ผลการศึกษายังพบวาเพศชายและเพศหญิงตางมีระดับความสามารถที่

แตกตางกันอยางชัดเจน 
 

ฟาง (Fang, 2004) ไดทําการศึกษาเรื่อง The preparation of New Mexico 
recreation professionals for 21st century เพ่ือหาแนวทางที่ดีที่สุดในการพัฒนานัก
นันทนาการวิชาชีพในรัฐนิวเม็กซิโกใหสอดคลองกับกรอบแนวคิดของสมาคมนันทนาการและ
สวนแหงชาติ ดวยวิธีการสงแบบสอบถามไปยังผูที่ประกอบวิชาชีพนักนันทนาการในรัฐ
นิวเม็กซิโก เพ่ือสํารวจสภาพทั่วไปในการประกอบวิชาชีพนันทนาการในปจจุบันพบวา กลุม
ตัวอยางรอยละ 74 ทํางานในวิชาชีพนันทนาการแบบเต็มเวลา มีอายุการทํางานมากกวา 9 ป 
และมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนอยางนอย นอกจากนี้ ผลการศึกษาพบวา ผูที่
ประกอบวิชาชีพนันทนาการแบบมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนั้น มีเพียง รอยละ 38 ซึ่งเปนเพศ
ชายรอยละ 58 และเปนเพศหญิงรอยละ 42 และจากขอสรุปของผลการวิจัยในครั้งนี้ก็พบวา กลุม
ตัวอยางมีความเห็นวา ตองการใหผูที่ประกอบวิชาชีพนันทนาการในรัฐนิวเม็กซิโกนั้น มีคุณวุฒิ
การศึกษาดานนันทนาการที่ตรงตามสาขาอันเปนองคความรูพ้ืนฐานจําเปนในการประกอบ
วิชาชีพ และตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเพ่ือเปนการแสดงมาตรฐานความเปนมืออาชีพให
เกิดการยอมรับจากผูมารับบริการและสังคมวงกวาง 
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นอกจากนี้ยังพบวาในการกําหนดมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนั้น มีหนวยงาน
และนักวิชาการดานนันทนาการหลายทาน ไดกลาวถึงความจําเปนในการกําหนดมาตรฐานและ
คุณสมบัติดานตาง ๆ ของนักนันทนาการวิชาชีพไวตรงกันกับขอกําหนดที่องคการนันทนาการ
และสวนแหงชาติ ของประเทศสหรัฐอเมริกา (National Recreation and Park Association-
NRPA) ไดกําหนดมาตรฐานการเขาสูวิชาชีพนักนันทนาการไวดังนี้  

1. มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีในสาขาวิชานันทนาการที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจาก 
NRPA หรือหากมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี หรือสูงกวา ในสาขาวิชานันทนาการ ที่ไมไดรับการ
รับรองหลักสูตรจาก NRPA ตองมีประสบการณทํางานเต็มเวลาในดานนันทนาการตั้งแต 1 ปข้ึน
ไป หรือถามีวุฒิการศึกษาในระดับมัธยมปลาย ตองมีประสบการณการทํางานดานนันทนาการ
แบบเต็มเวลาตั้งแต 5 ปข้ึนไป 

2. สอบผานการทดสอบการรับรองวิชาชีพตามที่องคกรกําหนด เพ่ือไดรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพนักนันทนาการ  

3. เปนสมาชิกของ NRPA (Fang, 2004) 
 

บารทเลต และ แม็คคินนี่ (Bartlett and McKinney, 2004) ทําการศึกษาเรื่อง  
A Study of role of professional development, job attitudes, and turnover among public 
park and recreation employees. เพ่ือศึกษาการพัฒนาบทบาทของนักวิชาชีพเก่ียวกับทัศนคติ
ในงานและผลการทํางานของผูที่อยูในสาขาอาชีพนันทนาการ โดยงานวิจัยชิ้นนี้มีกรอบแนวคิด
ในการศึกษาที่มาจากทฤษฎีของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย และโอกาสในความกาวหนาทาง
อาชีพ ทําการศึกษาดวยการใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการศึกษาขอมูลจากกลุมตัวอยาง
คือ ผูประกอบอาชีพดานนันทนาการ จํานวน 458 คน จากบริษัทตัวแทนนันทนาการ จํานวน 
229 แหง ทั่วเมืองอิลินอยส ผลการศึกษารอยละ 35 ของกลุมตัวอยาง ที่ประกอบอาชีพดาน
นันทนาการนั้น มีหนาที่ที่ตองรับผิดชอบที่หลากหลายภายใตการควบคุมของหัวหนางาน และ
รอยละ 65 ตอบวาในการทํางานกับนายจางที่เปนบริษัทตัวแทนนันทนาการนั้น มีอายุการทํางาน
โดยเฉลีย่อยูที่ 5 ป เปนเพศหญิงรอยละ 57 โดยรอยละ 65 มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญา
ตรีเปนอยางนอย นอกจากนี้ผลการวิจัยยังพบวา กลุมตัวอยางรอยละ 85 ไดรับโอกาสในการ
พัฒนาศักยภาพจากหัวหนางาน โดยการสนับสนุนใหเขาอบรมเพ่ิมเติมเพ่ือความกาวหนาทาง
อาชีพ ซึ่งรอยละ 75 มีความพอใจในการไดรับการพัฒนาตามความคาดหวัง และอีกรอยละ 15 
ยอมที่จะตองออกจากงาน แมวาจะไมมีงานรองรับก็ตาม ซึ่งผลสรุปของรายงานการวิจัยเรื่องนี้
ไดอธิบายวาคนสวนใหญจะรูสึกพอใจที่มีโอกาสไดรับการพัฒนาดวยการอบรมเพ่ิมเติม แตใน
ขณะเดียวกันก็พบวาบางสวนก็เกิดความรูสึกไมพึงพอใจตอขอบังคับตางๆที่อาจเปนชองโหว
ของความกาวหนาทางอาชีพ 
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เฮิรด (Hurd, 2004) ทําการศึกษาเรื่อง Competency development for board 
members in public park and recreation agencies โดยการใชเทคนิคเดลฟายเปนเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมผูเชี่ยวชาญจํานวน 23 คน ดวยการสุมจากรายชื่อของคณะ
กรรมการบริหารองคกรนันทนาการและสวนแหงชาติทั้งสํานักงานใหญละสาขา ใชเทคนิคเดล
ฟาย 3 รอบ เริ่มดวยการจดบันทึกรายการสมรรถนะ จากการรวบรวมจากเอกสาร พบวา 
สมรรถนะของคณะกรรมการบริหารในองคกรไมหวังผลกําไรนั้น ประกอบดวยสมรรถนะ 15 ขอ
ดังนี้ 

1. การวางแผนระยะยาว และแผนระยะสั้น 
2. การจัดการงบประมาณ 
3. ความสามารถในการสงเสริมภาพลักษณองคกร 
4. สามารถกําหนดภารกิจ วิสัยทัศน เปาหมาย และวัตถุประสงคขององคกรได

อยางชัดเจน 
5. เปนคณะกรรมการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
6. ความสามารถในการตัดสินใจ 
7. ความสามารถในการแกไขปญหา 
8. ความสามารถในการสรางแรงสนับสนุน 
9. มีความเขาใจในระบบการทํางานของคณะกรรมการบริหาร 
10. คัดเลือกและใหคําแนะนําสมาชิกคณะกรรมการบริหาร 
11. มีอิทธิพลตอสมาชิกและผูที่มิไดเปนสมาชิก และผูมีสวนไดสวนเสีย 
12. ความสามารถในการประเมินผลการทํางานของคณะกรรมการบริหาร 
13. คัดเลือกประธานบริหาร 
14. ความสามารถในการหาเงิน 
15. ความสามารถในการบริหารความเสี่ยง 

 
นอกจากผลจากการศึกษาที่ปรากฏออกมาขางตนนั้น เฮิรดยังไดอธิบาย

เพ่ิมเติมวาสมรรถนะเหลานี้ลวนมาจากการมีองคความรูและทักษะในการทํางานดานตางๆ ซึ่ง
ผลจากการศึกษารายการสมรรถนะของคณะกรรมการบริหารทั้งหมดนั้น เฮิรดไดนํามาเรียบ
เรียงลําดับตามความสําคัญ และนํามาจัดเปนหมวดหมูสมรรถนะหลัก ได 8 กลุม ดังนี้ 

1. การใหคําแนะนํา 
2. การทําหนาที่บริหาร 
3. ชุมชนสัมพันธ 
4. การตัดสินใจ 
5. การศึกษาและประสบการณ 
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6. การเงินและวางแผน 
7. คุณสมบัต ิ
8. พนักงานสัมพันธ 

 
และนอกจากสมรรถนะหลักขางตนแลว เฮิรดไดรายงานเพ่ิมเติมวาคณะ

กรรมการบริหารมีหนาที่หลัก 3 ประการคือ 
1. กําหนดนโยบายการบริหารจัดการ 
2. จัดจางพนักงานที่มีความสามารถตามหนาที่ 
3. ใหคําแนะนํา 

 
ซึ่งหนาที่หลักดังกลาวนั้น สอดคลองกับผลการศึกษาสมรรถนะที่สําคัญของ

คณะกรรมการบริหารที่ตองประกอบดวย 
1. การศึกษาประเด็นกอนทําการตัดสินใจ 
2. การมีสวนรวมในการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
3. ความเขาใจในวัตถุประสงคของการทํางานของคณะกรรมการบริหาร 
4. ความสามารถในการตัดสินใจ 

 
วิลเลี่ยมส (Williams, 2003) ไดทําการศึกษาเรื่อง Recreation educators' and 

practitioners' opinions regarding program accreditation and certification เพ่ือศึกษาความ
คิดเห็นของนักนันทนาการการศึกษาที่มีตอการรับรองหลักสูตรการศึกษาดานนันทนาการและได
รายงานวา มาตรฐานวิชาชีพ เปนเครื่องบงบอกถึงความมีคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ และการใหคําแนะนําตามคุณภาพแหงวิชาชีพนั้นๆ การรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพนันทนาการ ก็เพ่ือใหเกิดคุณภาพตามหลักการ ซึ่งพบวาสามารถแบงออกไดเปน 2 
มาตรฐาน ไดแกมาตรฐานดานปฏิบัติการ และมาตรฐานดานการเขาสูวิชาชีพ ซึ่งมาตรฐานดาน
ปฏิบัติการนั้น มีขอพิจารณาในองคประกอบดานประสบการณ ดานความเชี่ยวชาญ และดาน
กระบวนการในการทําหนาที่อยางเปนข้ันเปนตอน สวนมาตรฐานดานการเขาสูวิชาชีพ ก็มี
ขอพิจารณาในดานการไดรับการศึกษาในระดับปริญญาเปนหลัก ซึ่งทั้งสองมาตรฐานที่จะไดรับ
การรับรองนั้น ไดกําหนดระดับความสามารถออกเปน 3 ระดับ ไดแก  

1. ระดับการมีความรูพ้ืนฐานในสาขาวิชา 
2. ระดับการมีความเขาใจในหลักการ 
3. ระดับการมีความสามารถในการนําไปปฏิบัติ  
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กระแสแหงความตองการในคุณภาพและมาตรฐานของวิชาชีพนันทนาการที่
เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องนั้น ผลักดันใหมีการพิจารณาและทบทวนเก่ียวกับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพนักนันทนาการ ดวยการสรางแรงผลักดันใหเกิดการรับรองโดยองคกรที่ทําหนาที่
ควบคุมดูแล วาผูที่ไดรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพนั้น มีคุณสมบัติ ความรู และโดยเฉพาะใน
ดานของความสามารถในการบริหารจัดการในวิชาชีพนักนันทนาการไดตรงตามเกณฑที่กําหนด 
ซึ่งวิชาชีพนันทนาการเปนสาขาวิชาชีพที่มีรูปแบบการรับรองความสามารถที่แตกตางจาก
วิชาชีพอ่ืนๆ การรับรองมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการถูกแบงออกเปน 2 สวน อันไดแก  

1. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
2. มาตรฐานดานการศึกษา 
 

นอกจากนี้ วิลเลี่ยมส ไดอธิบายเพ่ิมเติมวา การมีวิชาชีพ คือการมีใบอนุญาตให
ประกอบอาชีพในสาขาวิชาชีพนั้น ซึ่งการรับรองและออกใบอนุญาตเพ่ือนําไปใชใหเกิดการ
ยอมรับนั้น ใบอนุญาตนั้นตองไดรับการรับรองโดยเจาหนาที่หรือคณะกรรมการที่มีอํานาจตาม
กฎหมายของหนวยงานหลัก อันไดแก องคกรภาครัฐ สภาวิชาชีพ และสถาบันการศึกษา และใน
บางกรณีที่ตองการใหใบอนุญาตนั้นสมบูรณย่ิงข้ึน จึงจําเปนตองมีการเขารับการอบรมเพ่ิมเติม 
(Williams, 2003) 

 
แฮมเมอรสเลย และไทนอน (Hammersley and Tynon,1998). ทําการศึกษา

เรื่อง Job competency analyses of entry-level resort and commercial recreation 
professionals. โดยการใชวิธีการสํารวจความคิดเห็นของสมาชิกในสาขาวิชาชีพนันทนาการและ
ใชเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ ซึ่งกลุมผูเชี่ยวชาญในเทคนิคเดลฟายนั้นประกอบดวยผูเชี่ยวชาญดาน
นันทนาการ จํานวน 21 คน เริ่มตนการศึกษาดวยการสํารวจความคิดเห็นจากกลุมตัวอยางที่เปน
สมาชิกในสาขาวิชาชีพนันทนาการจํานวน 89 คน ไดแสดงความคิดเห็นโดยการบันทึกรายการ
สมรรถนะในการทํางาน จัดเปนตารางคําสําคัญ ได 9 กลุมสมรรถนะหลักดังนี้ 

1. การสื่อสาร 
2. การเปนผูนํา 
3. การบริการ 
4. การจัดโปรแกรม 
5. การควบคุม 
6. การวางขอกําหนด กฎระเบียบตางๆ 
7. การสนับสนุนและสงเสริม 
8. การบํารุงรักษา 
9. การปฏิบัติการ 
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แลวนําไปใหกลุมผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็น ซึ่งผูเชี่ยวชาญจํานวน 21 คน
นั้นตองมาจากการคัดเลือกดวยเกณฑดังนี้ 

1. เปนสมาชิกของสภาวิชาชีพนันทนาการ 
2. ยังคงทํางานดานนันทนาการและมีประสบการณอยางนอย 5 ป หรือ 
3. ทํางานในระดับผูบริหารดานนันทนาการและมีประสบการณอยางนอย 5 ป  

 
แลวนํารายการสมรรถนะที่ไดจากการรวบรวมความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ

นํามาเทียบเคียงกับรายการสมรรถนะหลักของ NRPA แลวทําการสรุปผล 
 

เชลดอน (Sheldon, 1989) ไดทําการศึกษาเรื่อง Professionalism in tourism 
and hospitality  เพ่ือศึกษาการพัฒนาวิชาชีพในอุตสาหกรรมการทองเที่ยว โดยการศึกษา
ความสัมพันธระหวางการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรมการทองเที่ยวกับการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
รองรับความตองการของผูมาใชบริการในหมูเกาะฮาวาย หรือนักทองเที่ยว ผลการศึกษาพบวา 
ในอุตสาหกรรมการทองเที่ยวในหมูเกาะฮาวายนั้น ธุรกิจเก่ียวกับที่พักและอาหาร มีความเปน
มืออาชีพและมีมาตรฐานมากที่สุด สวนธุรกิจดานอาหารและบริการมีความเปนมืออาชีพละ
มาตรฐานนอยที่สุด โดยเฉพาะในดานการศึกษา ซึ่งกลุมตัวอยางใหขอมูลเพ่ิมเติมวา อยากใหมี
หลักสูตรการศึกษาเพ่ือพัฒนามาตรฐานของวิชาชีพ เพ่ือใหบุคลากรในอุตสาหกรรมมีองคความรู
และสามารถนํามาใชงานไดอยางมีคุณภาพ  สวนเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมเปนเรื่องรองลงมา 
เมื่อบุคลากรเหลานี้มีการศึกษาและมีความเปนมืออาชีพแลว นอกจากนี้ เชลดอนไดอธิบาย
เพ่ิมเติมวา อุตสาหกรรมการบริการจะประสบความสําเร็จไดนั้น ตองใชบุคลากรที่เปนมืออาชีพ 
และไดรายงานวาองคประกอบของวิชาชีพการบริการนั้นจะตองประกอบดวยคุณลักษณะตางๆ
ดังตอไปนี้ 

 
1. การศึกษาและอบรมที่เพียงพอ 
2. จรรยาบรรณ 
3. องคกรควบคุมดูแล 
4. ความหลากหลายในความรู ความสามารถ 
5. ใจรักบริการ 
6. องคความรูอยางเปนระบบ 
7. ผูคอยใหคําแนะนํา 
8. ใบอนุญาต 
9. ศักด์ิศร ี
10. การทดสอบความสามารถ 
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11. เปนนายตัวเอง 
12. รายไดสูง 

 
สรุปแนวคิดในการวิจัย 
  จากการวิจัยเอกสารที่เก่ียวของกับแนวคิดและการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพของ
นันทนาการ ทั้งในประเทศ และตางประเทศ พบวา  
 
1. แนวคิดและวิวัฒนาการของนันทนาการ 

นันทนาการมีพัฒนาการและมีการเจริญเติบโตไปพรอมๆ กับการมีวิวัฒนาการ
ของมนุษยชาติ รูปแบบนันทนาการก็มีวิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงไปพรอมกับวิถีชีวิต ซึ่ง
ตอมาพบวา การแบงกลุม หรือการจําแนกรูปแบบของนันทนาการ ตางมีความหลากหลาย ใช
วิธีการหรือหลักเกณฑการจําแนกที่แตกตางกันออกไป ทั้งนี้รวมถึงขอกําหนดทางวิชาชีพ
นันทนาการในแตละยุคแตละสมัย ที่ตางมีการเปลี่ยนแปลงที่ตองมีการกําหนดรายละเอียดและ
ขอจํากัดใหมากย่ิงข้ึน เพ่ือเปนการรักษามาตรฐานวิชาชีพใหสอดคลองกับสถานการณ ซึ่งใน
อดีตนั้น นักนันทนาการไมจําเปนตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เพราะนันทนาการมักเปน
เรื่องหรือกิจกรรมที่เก่ียวของกับวิธีชีวิต แตตอมา เมื่อโลกมีความเจริญกาวหนา นักนันทนาการ
ตองมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยเฉพาะในปจจุบัน เพราะนันทนาการมีรูปแบบที่
หลากหลายย่ิงข้ึน สงผลตอวิถีชีวิตที่มากข้ึน ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสําหรับนักนันทนาการมี
การแตกขยายออกเปนหลากหลายสาขา หรือแมแตขอกําหนดทางการศึกษาที่ในอดีตไมไดมีการ
บังคับวาตองมีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรีเปนอยางต่ํา ซึ่งในปจจุ บันองคกร
นันทนาการไดมีขอกําหนดชัดเจนวา ผูที่จะย่ืนขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจะตองมีคุณวุฒิทาง
การศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชานันทนาการหรือที่เก่ียวของกับนันทนาการ  

 
ซึ่งนันทนาการในประเทศไทย ก็มีลักษณะที่คลายคลึงกันกับ วิวัฒนาการของ

นันทนาการในตางประเทศ ที่เริ่มตนมาจากกิจกรรมที่เก่ียวของกับวิถีชีวิต ตอมาพัฒนาสูการ
กําหนดเปนหลักสูตรทางการศึกษา และเมื่อประเทศตองพัฒนาใหกาวทันโลก การรับรอง หรือ
การมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จึงมีความจําเปนและตองใหความสําคัญ เพ่ือเปนการแสดงถึง
คุณภาพตามกลไกของโลก ทั้งนี้พบวากระบวนนันทนาการในประเทศไทย ไดมีการพัฒนาเปน
รูปแบบที่สอดคลองกับการเกิดวิชาชีพนันทนาการในประเทศสหรัฐ คือเริ่มจากการใหความรู 
สรางใหมีหลักสูตรการศึกษา แตยังไมปรากฏองคกรวิชาชีพ   
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ยุคอิยิปตโบราณ ยุคอาณาจักรโรมัน ยุคจีนโบราณ ยุคไทยโบราณ 
• ดาราศาสตร 
• สถาปตยกรรมศาสตร 
• เครื่องจักร 
• การเกษตร 
• การกอสราง 
• กีฬา 
• การสูวัว 
• ศิลปะ 
• กิจกรรมบันเทิง 
 

[ยุคเฟองฟูของการปรัชญา] 
• ศิลปะ 
• กีฬา 
• กิจกรรมทางศาสนา 
• ดนตร ี
• งานกวี 
• การแสดง 
• ยิมนาสติก 
• การแขงขัน 
• กิจกรรมบันเทิง 
• การเลนของเด็ก 

• มวย 
• การตอสู 
• การเลนฟุตบอล 
• การเลนปาหี่ 
• การเลนหุนกระบอก 
• การเลนละครเงา 
• การเลานิทาน 
• การเลนกายกรรม 
 

• มวย 
• การเลนพื้นบาน 
• การกสิกรรม 
• กิ จ ก ร ร ม ท า ง

ศาสนา 
 

 

 
 
 

2. การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ 
การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในตางประเทศ โดยเฉพาะในประเทศ

สหรัฐ พบวามีความเปนมาอันยาวนานกวารอยป มีการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน เกิดจากความ
รวมมือของบุคคลภาคเอกชน ที่มีความรักและเขาใจในปรัชญานันทนาการ ตองการให
นันทนาการไดเขาถึงประชาชนอยางทั่วถึง เพ่ือใหประชาชนเหลานั้นไดรับการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักการของนันทนาการ และเมื่อหนวยงานรัฐไดเขามารวมสนับสนุนใหเกิดความ
แข็งแกรงในเวลาตอมา การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพอยางเปนข้ันตอนเหลานี้ จึงเปนการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพที่มีความเขมแข็งและย่ังยืน เพราะมีการเริ่มตนที่ดีมีระบบ เริ่มดวยการ
ศึกษาวิจัยเพ่ือคนหาแนวทางในการปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพใหมีความเหมาะสมตอ
สภาพแวดลอมและสถานการณอยางตอเนื่อง แลวจัดการใหความรู ใหการศึกษาเพ่ือใหศาสตร
ในสาขานั้นๆ เปนที่แพรหลาย เปนที่รูจัก และไดรับการยอมรับ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุม
สาขาวิชาชีพอยางสม่ําเสมอ เหลานี้เปนตน 

 
ซึ่งการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชานันทนาการในประเทศไทย ใหมีมาตรฐาน

วิชาชีพตามสากลนิยม เปนแนวคิดที่มีการกลาวถึงกันมานาน แตพ่ึงมีการลงมืออยางจริงจัง โดย
กรมพลศึกษา ที่ตองการใหมีมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย ผานแผนพัฒนา
นันทนาการแหงชาติ จนมาถึงการดําเนินการตอในแผนที่สองแลว การพัฒนามาตรฐานดังกลาว
ก็ยังไมสามารถดําเนินการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชานันทนาการใหสําเร็จตามกลยุทธที่กําหนดไว

ตารางที่ 2.7    รูปแบบนันทนาการในสมัยโบราณ 
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ในแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550-2554) อยางไรก็ตาม กรมพลศึกษาก็
ยังคงใหมีวัตถุประสงคในการกําหนดนโยบายใหมีการดําเนินการพัฒนาใหบุคลากรที่อยูในสาขา
อาชีพนันทนาการในปจจุบันสามารถพัฒนาไปสูความเปนมืออาชีพใหสําเร็จอยางตอเนื่อง ดังที่
ปรากฏในรางแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2555-2559) ซึ่งพบวา การที่การ
พัฒนาดังกลาวไมมีความสําเร็จเปนไปตามแผนนั้น มีสาเหตุจากการขาดความรวมมืออยาง
จริงจังของบุคลากรในสาขา โดยเฉพาะเมื่อตองมีการเผชิญหนาแสดงความคิดเห็น และการ
ยอมรับในกันและกันระหวางบุคลากรในสาขาวิชานันทนาการ ที่ลวนแตมีพ้ืนฐานคุณวุฒิทาง
การศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มากวาสาขาวิชานันทนาการ  นอกจากนี้ยังพบวา การที่
นันทนาการมีความหลากหลาย มีชื่อเรียกไปตามรูปแบบตางๆ มีการจัดชนิด จัดกลุม จัด
ประเภทออกไปในหลากหลายลักษณะ อาจทําใหผูที่ยังไมมีความรูความเขาใจในปรัชญา
นันทนาการอยางถองแท ที่มีอยูเปนจํานวนมากในประเทศไทยเกิดความสับสน เพราะ
นันทนาการในตางประเทศนั้น มีความรูจักกันในหลากหลายชื่อ หลากหลายรูปแบบ โดยพบวา
นันทนาการถูกจัดแบงออกไปตามลักษณะตางๆ ดังตารางที่ 2.9 

 
3. มาตรฐานวิชาชีพ 

วิชาชีพนันทนาการแมจะมีการแตกสาขาออกไปอีกมากมายตามใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพที่องคกรนันทนาการและสวนแหงชาติไดกําหนดไว อาทิ ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการจัดกิจกรรมพิเศษ (Certified Special Events Professional: CSEP) ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพนักนันทนาการและสวนสาธารณะ (Certified Park and Recreation 
Professional: CPRP) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูตรวจสอบความปลอดภัยสนามเด็กเลน 
(Certified Playground Safety Inspector: CPSI) และ ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผูแนะนําความ
ปลอดภัยทางน้ํา (Water Safety Instructor: WSI) เปนตน แตในทุกสาขาสําหรับนักนันทนาการ
วิชาชีพเหลานี้ ลวนมีมาตรฐานวิชาชีพที่ใชเปนขอปฏิบัติเบ้ืองตนที่เหมือนกันตามที่กรมแรงงาน
สหรัฐไดระบุไวซึ่งประกอบดวย ภารกิจสําหรับนักนันทนาการ 10 ขอ การมีความรูพ้ืนฐานที่
จําเปน 6 ขอ การมีทักษะที่สําคัญสําหรับนักนันทนาการ 10 ขอ และการทําหนาที่ตาม
ความสามารถพ้ืนฐานของนักนันทนาการอีก 10 ขอ อยางไรก็ตาม แมวามาตรฐานวิชาชีพ
นันทนาการจะประกอบดวยขอปฏิบัติดานตางๆ ดังขางตนอยางชัดเจนแลว ก็ยังมีการศึกษา
คนควาในกลุมนักวิชาการในสาขา เพ่ือหาแนวทางที่ดีที่สุด ที่เหมาะสมที่สุดมานําเสนอเพ่ือการ
ปรับปรุงมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการอยูอยางมากมายและตอเนื่อง ดังที่ปรากฏในปจจุบัน  

 
ประเทศสหรัฐ มีความชัดเจนและใหความสําคัญในมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ

มาก พบไดจากการกําหนดใหนักนันทนาการตองมีใบประกอบวิชาชีพ แตในประเทศอังกฤษและ
ประเทศออสเตรเลีย ซึ่งจัดอยูในกลุมประเทศที่พัฒนาแลวเชนกัน กลับมองวา นักนันทนาการ



 
 
106

วิชาชีพคือผูที่ไดรับคุณวุฒิทางการศึกษาสาขาวิชานันทนาการหรือไดรับการอบรมหลักสูตรดาน
นันทนาการมาเปนพิเศษ จากสถาบันที่ทางการออสเตรเลียใหการรับรอง เพราะเขาเหลานี้จะมี
ความรูและความสามารถตามหลักสูตรการศึกษาหรือการอบรมที่ครบถวนจึงจะสามารถไดรับใบ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรซึ่งแนวคิดเก่ียวกับวิชาชีพนันทนาการในออสเตรเลียนี้ สอดคลอง
กับแนวคิดของวิชาชีพนันทนาการในประเทศอังกฤษ ที่มุงเนนไปที่ความเชี่ยวชาญ เพราะ
แนวคิดนันทนาการในประเทศอังกฤษสวนใหญจะเก่ียวของกับพิธีการและวัฒนธรรมมากกวา 
การมีความชํานาญจนเปนที่ยอมรับในสังคม จึงมีความจําเปนมากกวาการมีใบประกอบวิชาชีพ 

 
การมีมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวย การกําหนดใหผูที่อยูในวิชาชีพตองมี

สมรรถนะ ความรู ความสามารถ หนาที่ และคุณสมบัติของผูที่จะเขามาอยูในวิชาชีพ ซึ่งจะตองมี
สถานภาพเปนสมาชิกสภาวิชาชีพ โดยผูที่ทําหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพเหลานี้ ลวนมาจาก
ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้นๆ และไดรับการยอมรับ เปนที่รูจักในหมูสมาชิกวิชาชีพนั้นๆ วา
เปนผูที่มีความรูและความเชี่ยวชาญ ผูที่ทําหนาที่กําหนดมาตรฐานวิชาชีพทั้งหลาย จึงตองมี
สถานภาพเปนสมาชิกขององคกรวิชาชีพนั้นๆ ดวย เพ่ือเปนการสรางการยอมรับ นอกจากนี้ ยัง
พบวาการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพอยางย่ังยืนนั้น ควรตองมีการรวมตัวของกลุมบุคคลในสาขา 
และพัฒนาสูการเปนองคกรวิชาชีพข้ึนมากอน เพ่ือทําหนาที่เปนผูควบคุมและดูแลใหสมาชิก
วิชาชีพ ตองปฏิบัติหนาที่และปฏิบัติตนภายใตบทบัญญัติแหงวิชาชีพนั้นๆ 

 
ในขณะที่ประเทศไทยนั้นมีการกําหนดให วิชาชีพที่มีมาตรฐานและมี

พระราชบัญญัติเปนกฎหมายบังคับใชในวิชาชีพ ประกอบดวย 13 วิชาชีพ อาทิ แพทย ทันต
แพทย สัตวแพทย พยาบาล วิศวกร นักบัญชี สถาปนิก ครู ทนายความ เภสัชกร นักกายภาพ 
นักรังสี และนักวิทยาศาสตร เหลานี้เปนตน แตสําหรับวิชาชีพนันทนาการ หรือนักนันทนาการ 
ยังไมมีแมแตสภาหรือองคกรที่เปนศูนยรวม ทําหนาที่รวบรวมกลุมสมาชิก หรือขอมูลดาน
นันทนาการตางๆ การคนหา หรือศึกษาขอมูลดานนันทนาการในประเทศไทยจึงมีขีดจํากัด 
ขอมูลเก่ียวกับนันทนาการในวงการการศึกษา มักเปนตําราเรียนที่เกาแก ไมมีความทันสมัย ไม
มีความตอเนื่อง ความแมนยําและความถูกตองของขอมูล ตองอาศัยการวิเคราะหและสังเคราะห
โดยละเอียดและรอบคอบ รวมถึงการพิจารณาแหลงที่มาของขอมูล เปนตน 
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มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการการ
ทองเท่ียวของ เชลดอน  

(Sheldon, 1989) 

มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนการเชิง
พาณิชย ของ 

(Hammersley andTynon,1998). 

มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการ
หนาใหม ของเฮิรด 

(Hurd, 2005) 
การศึกษาและการอบรมที่เพียงพอ 
จรรยาบรรณ 
องคกรควบคุมดูแล 
ความหลากหลายในความรู 
ความสามารถ 
ใจรักบริการ 
มีองคความรูอยางเปนระบบ 
เปนผูคอยใหคําแนะนํา 
มีใบอนุญาต 
มีศักด์ิศรี 
ผานการทดสอบความสามารถ 
เปนตัวของตัวเอง 

 

การสื่อสาร 
การเปนผูนํา 
การบริการ 
การจัดโปรแกรม 
การควบคุม 
การวางกฎระเบียบตางๆ 
การสนบัสนุนและสงเสริม 
การบํารุงรักษา 
การปฏิบัติการ 

 

ความสามารถในการสื่อสาร  
ความสามารถในการรับฟง  
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร
ประสานงาน  
ความสามารถในการจัดการที่
หลากหลาย  
การวางตัวแบบมืออาชีพ    

 

 
 
 
 

จากการศึกษาขอมูลเก่ียวกับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศ
ไทยที่มีการกลาวถึงมานานกวา 40 ป นับตั้งแตเริ่มการจัดใหมีหลักสูตรการศึกษาสาขาวิชา
นันทนาการ มาจนถึงปจจุบัน ก็ยังไมพบการกอตัวเปนรูปรางของกลุมวิชาชีพที่ชัดเจน ดังเชน
กลุมวิชาชีพอ่ืนๆ ในประเทศไทย อาทิ วิชาชีพทางการแพทย วิชาชีพวิศวกร วิชาชีพทางการ
บัญชี หรือวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในขณะที่มีจุดเริ่มตนที่สอดคลองกับการเกิด
องคกรวิชาชีพอ่ืนๆ ดังที่กลาวมา หรือแมแตการเกิดวิชาชีพนันทนาการที่เขมแข็งอยางใน
ประเทศสหรัฐ ที่เริ่มตนดวยการรวมตัวกันของบุคลากรในสาขา การจัดใหมีการเรียนวิชา
นันทนาการ ที่เปนวิชาเรียนแทรกอยูในคณะตางๆ มาสูการเปนหลักสูตรวิชาสาขาหลัก ที่มีการ
เรียนการสอนตั้งแตระดับปริญญาตร ีจนถึงระดับปริญญาเอก จนกระทั่งมาสูยุคปจจุบัน 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 2.8 มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในงานวิจัยในตางประเทศ 
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แบงตาม
สถานที ่

แบงตาม
กิจกรรม 

แบงตาม
หนาที่ 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพนันทนาการ
ในประเทศสหรัฐ 

กองทัพ กิจกรรมทางสังคม ไกด American Canoe Association Swift water Rescue 
ชายหาด แกะสลัก ครู American Canoe Association Instructor 
ทะเลสาบ เขาคาย ที่ปรึกษา American Camp Association Professional Certification 
ที่ทําการชุมชน เขียนหนังสือ เจาหนาที่อาวุโส Aquatic Facility Operator (AFO) 
บาน งานอดิเรก นักกิจกรรม American Mountain Guides Association Certification 
โบสถ จัดงานเล้ียง นักจัดเล้ียง Certified Heritage Interpreter 
ปา เตนรํา นักสังคมสงเคราะห Certified Park and Recreation Professional (CPRP) 
พิพิธภัณฑ เดินทาง ผูอํานวยการ Certified Pool/Spa Operator 
ภูเขา ดูนก ผูจัดการ Certified Interpretive Planner 
มรดกโลก ตกปลา ผูเชี่ยวชาญ Certified Meeting Professional 
โรงภาพยนตร ทําอาหาร ผูใหคําแนะนํา Certified Playground Safety Inspector (CPSI) 
ศูนยกีฬาในรม เลน ผูฝกสอน Certified Festival and Events Executive 
สถานคนชรา เลนละคร ปาไม Certified Destination Management Executive 
สถานบันเทิง ลาสัตว ประสานงาน Certified Therapeutic Recreation Specialist (CTRS) 
สถานศึกษา ฟงเพลง พนักงาน Certified Interpretive Manager 
สนามกีฬา พิธีกรรม พัศด ี Certified Special Events Professional (CSEP) 
สนามเด็กเลน พายเรือ  ศิลปน Group Fitness Instructor Certification 
สปา ลองเรือ อาสาสมัคร Jeff Ellis and Associates Certifications 
สระวายนํ้า โยนโบวล่ิง  Leave No Trace Master Educator 
สวนสนุก ปนเขา  National Association for Search and Rescue Courses 
สวนนํ้า วาดภาพ  Personal trainer certifications 
สวนสาธารณะ อานหนังสือ  Primary Group Exercise Certification 
สวนสัตว อบรม สัมมนา   Professional Ski Instructor 
หองจัดเล้ียง   Water Safety Instructor (WSI) 
หองแสดงภาพ    
หองสมุด    
อุทยานแหงชาติ    

 
 
 
 จากการศึกษาเอกสารและหลักฐานที่เก่ียวของ พบวา การพัฒนามาตรฐาน

วิชาชีพนันทนาการอยางจริงจัง เริ่มตนโดยกรมพลศึกษา ที่ไดบรรจุแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
บุคลากรสาขาวิชานันทนาการใหมีมาตรฐานตามสากล ลงในแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติทั้ง
สองฉบับ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือตองการใหบุคลากรในสาขาวิชานันทนาการมีมาตรฐานเปนที่
ยอมรับดวยการมีใบประกอบวิชาชีพใหเปนไปตามหลักการแหงกระบวนการการมีวิชาชีพตาม
มาตรฐานสากล ซึ่งผานมากวาครึ่งทศวรรษ มาตรฐานวิชาชีพดังกลาวยังไมสามารถถูกกําหนด

ตารางที่ 2.9  การจําแนกและจัดกลุมนันทนาการออกเปนลักษณะตางๆ 
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และคนพบ แมวาจะมีนักการศึกษาในสาขาวิชานันทนาการที่พยายามทําการวิจัยเพ่ือคนหา
คุณสมบัติและขอปฏิบัติที่เหมาะสมเพ่ือนําเสนอเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชา
นันทนาการใหมีมาตรฐานเปนไปในแนวทางเดียวกัน ทั้งนี้สามารถวิเคราะหสาเหตุไดวา 
บุคลากรที่ทําหนาที่ใหความรูในสาขาวิชานันทนาการในประเทศไทย สวนใหญนั้น ลวนเปนผูที่มี
คุณวุฒิทางการศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา โดยเฉพาะผูที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาสาขาวิชา
นันทนาการในระดับปริญญาเอกนั้น ในประเทศไทยพบวามีจํานวนไมถึง 5 คน จึงอาจทําใหขาด
การยอมรับ ความไมเปนหนึ่งเดียวกันของบรรดาผูที่อยูในสาขา เชนการเรียก สันทนาการ และ 
นันทนาการ การไมมีองคกรวิชาชีพเปนของตัวเอง เพราะผูที่อยูในสาขาวิชานันทนาการใน
ประเทศไทยสวนใหญ ลวนเปนสมาชิกของสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการแหง
ประเทศไทย 

 
ทั้งหมดที่กลาวมานี้ ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะดําเนินการศึกษาแนวทางในการ

พัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย ดวยการศึกษาวิเคราะหปญหาและปจจัย
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการ รวมทั้งการศึกษาถึงแนวโนม
ของมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในบริบทที่เหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย ดวยการใชเทคนิคเดล
ฟายเปนเครื่องมือในการศึกษา ซึ่งเปนที่ยอมรับวามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการคนหา
องคความรูของศาสตรสาขาวิชาตางๆ เปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรที่ใชรวบรวมขอมูลจาก
กลุมผูเชี่ยวชาญในสาขาหลายๆคน มาใชเพ่ือการวางแผนและตัดสินใจในการกําหนดนโยบาย
และการวางแผนงาน ซึ่งผลจากการวิจัยจะเปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือใชเปนแนวทางอางอิงในการ
กําหนดเปนแผนหรือนโยบายของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย
ตอไป โดยแนวคิดในการวิจัยครั้งนี ้ผูวิจัยไดกําหนดข้ันตอนการศึกษาออกเปน 3 ข้ันตอนหลัก
ดังนี้ 

1. การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เพ่ือศึกษาโครงสรางทางวิชาชีพ
ดวยการทําความเขาใจในประเด็นและปจจัยในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการ จาก
เอกสารและขอมูลทั้งในประเทศไทย และในตางประเทศ  

 
2. การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพ่ือศึกษารายละเอียดที่

จําเปนในการนํามาพัฒนาเปนมาตรฐานวิชาชีพ โดยอาศัยความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชานันทนาการของประเทศไทย เก่ียวกับองคประกอบทางวิชาชีพ อันไดแก องคกร
วิชาชีพ องคความรู ความสามารถ ทักษะ และคุณสมบัติที่จําเปน และเหมาะสมตอวิชาชีพ
นันทนาการในประเทศไทย 
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3. การประเมินเกณฑมาตรฐานวิชาชีพฯ เพ่ือตรวจสอบความเปนปรนัย 
(Objectivity) ของมาตรฐานวิชาชีพที่ถูกพัฒนาข้ึนจากการวิจัย วามีความเหมาะสมและสามารถ
นํามาใชไดจริงในบริบทของสังคมไทยปจจุบัน 
   

ผูวิจัยจึงไดสรุปแนวคิดของข้ันตอนการวิจัย ดังภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการศึกษาการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการ 
                   ในประเทศไทย 
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บทท่ี 3  

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 
การวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย มีวัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย ดวยการอธิบายรายละเอียดของตัว
แปรที่ทําการศึกษา และใชสถิติเชิงบรรยายในการวิเคราะหขอมูล ซึ่งตัวแปรที่ทําการศึกษานั้น 
ประกอบดวย ขอมูลทางทฤษฎีที่ไดจากการศึกษาเอกสาร และความคิดเห็นที่เปนฉันทามติของ
กลุมผูเชี่ยวชาญจากการใชเทคนิคเดลฟาย โดยมีวิธีการดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังภาพและ
รายละเอียดตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.1 วิธีการดําเนินการวิจัยการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการ 
             ในประเทศไทย 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรของการศึกษาเรื่อง การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการใน

ประเทศไทย ไดแกผูที่อยูในสาขาวิชาชีพนันทนาการทั่วประเทศ  
 

กลุมตัวอยาง ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการใน
ประเทศไทยครั้งนี้ ประกอบดวย  

 
1. ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 3 คน ทําหนาที่ตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหา

โดยการประเมินคุณภาพของแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนจากขอคนพบของแหลงขอมูล
ทุติยภูมิ(Secondary Resource) พิจารณาจากผูที่มีความรูและมีความเก่ียวของโดยตรงกับ
วิชาชีพนันทนาการและกระบวนการวิจัยที่เก่ียวของ (ภาคผนวก ง) 

 
2. กลุมผูเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด จํานวน 12 คน ทําหนาที่

ใหขอมูลผานการสัมภาษณและตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพ่ือนํามาพัฒนาเปน
มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย เปนแหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Resource) 
ใชวิธีการไดมาซึ่งกลุมตัวอยางโดยไมอาศัยหลักความนาจะเปน (Non-probability Sampling) 
ดวยเทคนิคลูกบอลหิมะ (Snowball Technique) ภายใตเกณฑคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญที่กําหนด
ตามทฤษฎีของเทคนิคเดลฟาย ประกอบดวย การมีองคความรูและประสบการณที่พอเพียงใน
สาขา การมีเวลาเพียงพอในการเขารวมกระบวนการวิจัยแบบเดลฟายตั้งแตเริ่มตนจนจบ
กระบวนการ (ภาคผนวก ง) 

 
3. กลุมผูมีสวนไดสวนเสียในสาขาวิชานันทนาการ จํานวน 40 คน ทําหนาที่ใน

การประเมินรางมาตรฐานวิชาชีพฯ ที่ไดพัฒนามาจากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ ไดแกผู
ที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี และปริญญาโทสาขาวิชานันทนาการ และผูที่ทํางานใน
อุตสาหกรรมนันทนาการ อาท ิผูที่ทําหนาที่จัดกิจกรรม ครูผูทําหนาที่สอนวิชานันทนาการ ผูที่
ทําหนาที่ออกแบบและวางแผนโครงการนันทนาการ ผูที่ทําหนาที่นํากิจกรรม ซึ่งจัดเปน
แหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary Resource) ใชวิธีการไดมาซึ่งกลุมตัวอยางโดยไมอาศัยหลักความ
นาจะเปน (Non-probability Sampling) ดวยวิธีการสุมแบบบังเอิญ (Accidental sampling)  
 

4. ผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 2 คน ทําหนาที่ตรวจสอบใหคะแนนคาความเที่ยงของ
รางมาตรฐานวิชาชีพฯ ที่ผานการประเมินจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดมาจากบุคลากรในสาย
วิชาการและสายวิชาชีพนันทนาการที่มีประสบการณมากกวา 10 ป 
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วิธีการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ  

 กลุมผูเชี่ยวชาญ (เพ่ือเขาสูกระบวนการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย) ที่ทําหนาที่ให
ขอมูลดวยการแสดงความคิดเห็น ถือวาเปนทั้งจุดออน และจุดแข็งของการวิจัยดวยเทคนิคเดล
ฟาย วิธีการคัดเขากลุมผูเชี่ยวชาญ ถือวาเปนข้ันตอนที่สําคัญ ผูวิจัยตองใชความละเอียด
รอบคอบในการพิจารณาเกณฑในการคัดเขากลุมผูเชี่ยวชาญกลุมนี้ และเนื่องจากกลุมวิชาชีพ
นันทนาการในประเทศไทยไมมีองคกรหรือสภาวิชาชีพ ที่ทําหนาที่รวบรวมขอมูลกลุม
ผูเชี่ยวชาญไวเปนขอมูลในสวนกลางดังเชนวิชาชีพอ่ืนๆ ผูวิจัยจึงใชวิธีการคัดเขากลุมตัวอยาง
ในการวิจัยครั้งนี้ดวยเทคนิคลูกบอลหิมะ ซึ่งเปนวิธีการตรวจสอบการความนาเชื่อถือของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ จากการไดรับการยอมรับของผูที่อยูในสาขา ซึ่งขอดีของการใชเทคนิคลูกบอลหิมะ 
คือ จะทําใหไดรายชื่อผูเชี่ยวชาญตัวจริง เพราะผูที่เปนผูเชี่ยวชาญและไดรับการยอมรับ จะถูก
เสนอชื่อข้ึนมาบอยครั้ง (Daud, et al., 2010; Skulmoski, et al., 2007)   
  
 ผูวิจัยเริ่มตนการใชเทคนิคลูกบอลหิมะ ดวยการขอใหผูทรงคุณวุฒิที่ทําหนาที่
ตรวจสอบความสอดคลองของเนื้อหาทั้งสามทาน ไดเอยชื่อผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานันทนาการ
ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดมา 1 คน เพ่ือนํารายชื่อผูเชี่ยวชาญทานนั้นเปนผูเชี่ยวชาญคน
ที่ 1  จากนั้นผูวิจัยไดขอใหผูเชี่ยวชาญเชี่ยวชาญคนที่ 1 แนะนํารายชื่อผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชา
นันทนาการภายใตเกณฑที่กําหนด จํานวน 3 ทาน โดยขอใหผูเชี่ยวชาญทานที่แนะนํา บอกชื่อ
เรียงลําดับตามความสามารถที่ผูเชี่ยวชาญทานนั้นเห็นเหมาะสม เรียงลําดับ1 – 3 และ
ตอจากนั้น ผู วิจัยขอใหผู เชี่ยวชาญที่ถูกแนะนําทั้ง 3 ทาน ที่ไดรับการแนะนําจากทาน
ผูเชี่ยวชาญคนที่ 1 แนะนํารายชื่อผูเชี่ยวชาญดวยวิธีการเดียวกันตอไปอีกทานละ 3 ทาน 
ภายใตเกณฑคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญเดียวกันตอไปจนครบจํานวน (ภาพที่ 3.2) 

 
เกณฑและคุณสมบัต ิของผูเชี่ยวชาญที่กําหนด ประกอบดวย 

1. เปนบุคลากรดานนันทนาการทั่วประเทศไทย  
2. มีประสบการณในการใหบริการนันทนาการสาธารณะตั้งแต 10 ปข้ึนไป  
3. มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโททั้งจากสถาบันการศึกษาในประเทศและ

ตางประเทศ เปนอยางนอย หรือ  
4. ไดรับการอบรมดานนันทนาการเพ่ิมเติม จากองคกรนันทนาการ ในระดับ

นานาชาต ิ
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การเริ่มตนคัดเขาผูเชี่ยวชาญคนที ่1 ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญที่สําคัญที่สุดเพราะเปน

คนแรกในการทําการแนะนํารายชื่อผูเชี่ยวชาญทานอ่ืนๆเพ่ิมเติม จําเปนตองใชการพิจารณา
อยางละเอียดรอบคอบ เพราะสามารถเปนสิ่งยืนยันคุณภาพและคุณคาของงานวิจัย ซึ่งจากการ
สอบถามผูทรงคุณวุฒิที่ทําหนาที่เปนผูตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยทั้งสาม
ทาน พบวา ผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นที่สอดคลองกันในการแนะนําใหทานศาสตราจารย ดร.
สมบัติ กาญจนกิจ เปนผูเชี่ยวชาญคนแรก อันเนื่องมาจากการมีคุณสมบัติที่ตรงตามเกณฑที่
กําหนด การที่มีคุณวุฒิที่เพียบพรอม การมีประสบการณดานนันทนาการมากวา 30 ป การมี
ผลงานและไดรับรางวัลในสาขาวิชานันทนาการเปนที่ประจักษ และยังเปนที่ยอมรับในวงการ
นันทนาการอยางกวางขวาง นอกจากนี้ ทานยังเปนประธานหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชา
วิทยาการบริหารจัดการกีฬาและนันทนาการ และการทองเที่ยว คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับรางวัลนักนันทนาการดีเดน ปพ.ศ.2549 จากสมาคมสุขศึกษา 
พลศึกษา และสันทนาการแหงประเทศไทย และยังเคยเปนหนึ่งในคณะทํางานรางแผนพัฒนา
นันทนาการแหงชาติอีกดวย ซึ่งกระบวนการคัดเขากลุมผูเชี่ยวชาญจํานวนตอจากนี้ดวยเทคนิค
ลูกบอลหิมะ ผูวิจัยไดใชวิธีการสอบถามทางโทรศัพท ใหผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการเสนอชื่อแนะนํา
รายชื่อผูเชี่ยวชาญคนอ่ืนๆตามข้ันตอน โดยใชระยะเวลาดําเนินการ 2 สัปดาห รายชื่อที่ไดรับ
การแนะนํามีความซ้ําซอนมากข้ึน ไมปรากฏชื่อรายใหม ผูวิจัยจึงยุติกระบวนการคัดเขากลุม
ผูเชี่ยวชาญ  

 

 
ภาพที่ 3.2   การคัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญ ดวยเทคนิคลูกบอลหิมะ  
                   (Snowball Technique) 



 
 
115

จากนั้น ผูวิจัยนํารายชื่อผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการแนะนําโดยการบอกตอจํานวน 16 คน 
มาพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติผูเชี่ยวชาญ วาเปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวหรือไม พบวามี 13 
รายชื่อ ที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่กําหนดและมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑทางทฤษฎี ผูวิจัย
ไดทําการตรวจสอบคุณสมบัติของผู เชี่ยวชาญแตละทานดวยความละเอียดรอบคอบ 
นอกเหนือจากการตรวจสอบคุณสมบัติใหตรงตามเกณฑแลว ผูวิจัยไดทําการตรวจสอบและ
พิจารณาสถานภาพทางสังคมในปจจุบัน ดวยการพิจารณารางวัล ผลงาน และตําแหนงทาง
วิชาการของผูเชี่ยวชาญ ก็ถูกนํามาพิจารณารวมดวย เพ่ือใหคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญเปนจุด
แข็งแสดงถึงความนาเชื่อถือ (Merit) ของงานวิจัย (Efstathiou, et al., 2008b; Skulmoski, et 
al., 2007; Tan et al., 2010; Tolley, et al., 2001)  มีความครบถวน สมบูรณ และมีคุณภาพ 
เปนการยืนยันถึงความตรงและความเที่ยงของผลการศึกษา เรื่องการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนัก
นันทนาการในประเทศไทย ซึ่งรายชื่อผูเชี่ยวชาญทั้ง 13 คนที่ผูวิจัยไดมานั้น มีคุณสมบัติตรง
ตามเกณฑที่กําหนด และผูเชี่ยวชาญทั้งสิบสามคน ก็ยังเปนสมาชิกสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา 
และสันทนาการ และยังเปนผูทําหนาที่ใหความรูและบรรยายเก่ียวกับการนันทนาการในปจจุบัน
ตามหนวยงานและสถานศึกษาตางๆอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญจํานวน 8 ใน 13 คนนี้ 
ยังเปนคณะทํางานในแผนพัฒนานันทนาการแหงชาต ิอีกดวย 

 
ผูวิจัยทําการสงหนังสือเชิญไปยังผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการแนะนําชื่อทั้ง 13 คน 

เพ่ือเขารวมเปนผูเชี่ยวชาญใหความคิดเห็นตอการวิจัยเรื่อง การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนัก
นันทนาการในประเทศไทย ดวยหนังสือแนะนําตัว ใบรับรองโครงการวิจัยจากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน หนังสือแสดงขอมูลสําหรับผูมีสวนรวมในการวิจัย และหนังสือ
แสดงความยินยอมเขารวมการวิจัย ใหผู เชี่ยวชาญลงนามแสดงความยินยอมเขารวม
กระบวนการวิจัยในครั้งนี้ ปรากฏวา มีผูเชี่ยวชาญไมสามารถเขารวมกระบวนการวิจัยจํานวน 1 
คน เพราะไมสะดวกในเรื่องเวลาในการเขารวม จํานวนผูเชี่ยวชาญในการวิจัยครั้งนี้จึงลดเหลือ 
12 คน ซึ่งจากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของพบวา จํานวนผูเชี่ยวชาญในการวิจัยดวย
เทคนิคเดลฟายไมมีขอกําหนดตายตัววาควรใชจํานวนเทาใด สามารถใชไดตั้งแตจํานวน 4-171 
คน (Skulmoski, et al., 2007) และจากจํานวนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานันทนาการในประเทศ
ไทยที่ผูวิจัยไดมาจํานวน 12 ทานนี้ มีความเพียงพอในการรวบรวมขอมูล สามารถนําไปใชเปน
ฉันทามติเพ่ือสรุปผลการศึกษาได (Efstathiou, et al., 2007; Ratnapradipa, et al., 2011; 
Yupa Nanthachai, 2002)  
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เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
ในการศึกษาเรื่องการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทยนี้ 

เปนการวิจัยเชิงบรรยาย การสรางเครื่องมือเพ่ือใชเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการเดลฟายในการ
วิจัยครั้งนี้ ประกอบดวยเครื่องมือดังนี้ 

 
1. แบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางดวยขอคําถามปลายเปด จํานวน 8 ขอ ที่พัฒนามา

จากการวิจัยเอกสารและทําการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผูทรงคุณวุฒิแลว เพ่ือนําไปขอ
ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ ใหผูเชี่ยวชาญไดรูสึกอิสระในการตอบคําถามในรอบแรก ซึ่งขอ
คําถามในแบบสอบถามรอบนี้ จะตองเปนการถามที่ตองการคําตอบที่ชัดเจน(Kririgia, 1997) 
ตัวอยางคําถามที่ผูวิจัยนํามากําหนดเปนขอคําถาม เชน “ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพควรมี
มาตรฐานความรูอะไร และอยางไรบาง” และ “ทานคิดวาวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทยควร
มีองคกรควบคุมดูแลหรือไม อยางไร” เพ่ือนําขอมูลจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญพัฒนาไปสู
การสรางแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา เพ่ือใหทราบถึงแนวคิดของมาตรฐานวิชาชีพนัก
นันทนาการในประเทศไทยจากผูเชี่ยวชาญในสาขาใหมากที่สุด 

 
2. แบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ โดยการพัฒนา

มาจากขอมูลที่ไดจากแบบสัมภาษณฯ ในรอบแรก มาพัฒนาเปนขอกําหนดทางมาตรฐาน
วิชาชีพ เพ่ือถามผูเชี่ยวชาญใหแสดงความคิดเห็น ดวยการระบุตัวเลขแทนคาน้ําหนักของความ
คิดเห็นลงในชองระดับคะแนนในแตละขอกําหนดที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น พรอมเปดชองวาง
ขางทายขอกําหนดเพ่ือใหผูเชี่ยวชาญไดแสดงเหตุผล หรืออธิบายความคิดเห็นเพ่ิมเติม โดยตัว
เลขที่ใชแทนคาน้ําหนักของความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญประกอบดวยเกณฑดังนี้ 

 
   5   หมายถึง เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการมากที่สุด 
   4    หมายถึง  เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการมาก 
   3    หมายถึง เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการปานกลาง 
   2    หมายถึง เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนอย 
   1   หมายถึง เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนอยที่สุด 
 

3. แบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ประกอบดวยเกณฑมาตรฐานวิชาชีพจํานวน 34 ขอ 
เพ่ือนําไปใหผูมีสวนไดสวนเสียในสาขาวิชานันทนาการ จํานวน 40 คนทําการประเมินตนเอง 
แลวนําแบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพฉบับดังกลาว ไปใหผูทรงคุณวุฒิทําการประเมินคาความ
เที่ยง   
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การหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 

1. การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายนั้น เปนกระบวนการวิจัยที่มีข้ันตอนการตรวจสอบความ
ตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) อยางเปนระบบที่มีคุณภาพนาเชื่อถือ เพราะเปนการ
ถามใหผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นซ้ําหลายรอบ เครื่องมือที่ใชในการวิจัยจึงตองมีคุณภาพ
สามารถนํามาใชศึกษาไดตรงตามวัตถุประสงค เพ่ือยืนยันคุณภาพของผลการศึกษา(Kririgia, 
1997) วิธีการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยแบบเดลฟายในรอบแรกที่เปนขอคําถาม
ปลายเปดนั้น นิยมตรวจสอบดวยการทดลองใช (Pilot Study)(Daud, et al., 2010; Skulmoski, 
et al., 2007; Yupa Nanthachai, 2002) และการหาคาดัชนีความสอดคลองของเนื้อหา (Index 
of Item Objective Congruence: IOC) กอนนําไปใชจริงในรอบแรก (Lee, Altschuld, & Hung, 
2008) 

 
การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเครื่องมือที่เปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางดวย

ขอคําถามปลายเปด ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาคา IOC เพ่ือเปนการตรวจสอบ
ความสอดคลองของคําถามแตละขอวามีความสอดคลองกับเนื้อหาหรือตัวแปรที่ตองการวัด
หรือไม โดยการนําขอคําถามที่สรางข้ึน พรอมทั้งเนื้อหาและนิยามความหมายของคําของตัวแปร
ที่ตองการวัด ไปใหผูทรงคุณดานเนื้อหา และดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 ทาน 
พิจารณาตรวจสอบ (วรรณี แกมเกตุ, 2551) (สมาคมวิจัยสังคมศาสตรแหงประเทศไทย, 2538) 
โดยใชระดับคาคะแนนในการพิจารณาดังนี้ 

 
+1  หมายถึง  มั่นใจวาขอคําถามสามารถวัดไดสอดคลองตามเนื้อหา 
 0  หมายถึง  ไมมั่นใจวาขอคําถามสามารถวัดไดสอดคลองตามเนื้อหา 
-1  หมายถึง  มั่นใจวาขอคําถามไมสามารถวัดไดสอดคลองตามเนื้อหา 
 
แลวนําผลการตรวจสอบความสอดคลองจากผูทรงคุณวุฒิมาคํานวณหาคา IOC ดวยใช

สูตรการคํานวณดังนี ้
 
 

และมีเกณฑการพิจารณาความสอดคลอง ดังนี ้
 

ถาคา   IOC > 0.50      แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดสอดคลองตามเนื้อหา 
ถาคา   IOC < 0.50  แสดงวาขอคําถามนั้นวัดไดไมสอดคลองตามเนื้อหา 
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การคํานวณหาคา IOC จากการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน ปรากฏ
วาทุกขอคําถามมีคา IOC = 1 แสดงวา ขอคําถามที่ผูวิจัยไดสรางข้ึนนั้น มีความสอดคลองตรง
ตามเนื้อหา สามารถนําไปใชสอบถามความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญไดทุกขอคําถาม
(ภาคผนวก ก) 
 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย เปนการวิจัยเชิง
บรรยาย ดวยการศึกษาเอกสารควบคูกับการการศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญดาน
นันทนาการในประเทศไทย โดยมีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน 3 ข้ันตอน คือ ข้ันตอน
ที่ 1 เปนการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) ข้ันตอนที่ 2 เปนการศึกษาดวยเทคนิคเดล
ฟาย (Delphi Technique)  และข้ันตอนที่ 3 เปนการประเมินเกณฑมาตรฐาน (Objective 
Evaluation) เพ่ือเปนการตรวจสอบขอมูล 

 
1. การวิจัยเอกสาร (Documentary Research) เปนการวิจัยโดยศึกษาขอมูลจาก

เอกสารที่เก่ียวของ ไดแก 
1.1 แผนพัฒนานันทนาการแหงชาติ  
1.2 พระราชบัญญัตแิละขอกําหนดตางของสภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา  
1.3 พระราชบัญญัตแิละขอกําหนดตางๆ ของสภาวิชาชีพอ่ืนๆ ในประเทศ

ไทย 
1.4 กรอบแนวคิดมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการของสมาคมนันทนาการ

นานาชาต ิ
1.5 งานวิจัยที่เก่ียวของกับมาตรฐานวิชาชีพทั้งในประเทศ และตางประเทศ 

  
  แลวทําการรวบรวมขอมูลที่ไดจากเอกสาร นํามาทําการวิเคราะห และ
สังเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) ดวยวิธีการจําแนกชนิดของขอมูลแบบใชทฤษฎี 
(Typological Analysis) นําคําสําคัญมาบันทึกลงตารางดัชนีคําสําคัญ (Bosma, et al., 2010; 
Skulmoski, et al., 2007) จัดหมวดหมู เปนโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพ (ศิริพร จิรวัฒนกุล, 
2552) ตามกรอบแนวคิดการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย ที่ผูวิจัย
ออกแบบ ใชแหลงขอมูลจาก เอกสาร ตํารา รายงานการวิจัย เอกสารการประชุมสัมมนา และสื่อ
อิเลคโทรนิกส ทั้งที่เปนขอมูลในประเทศ และตางประเทศ ซึ่งการคัดเลือกขอมูลทุติยภูมิ 
(Secondary Resource) ที่จะนํามาเปนขอมูลสําหรับการวิจัยนี้ ผูวิจัยไดพิจารณาจากความ
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นาเชื่อถือ และความถูกตองของเอกสารแตละฉบับโดยวิธีการประเมินคุณคาของเอกสารดวย
วิธีการทางประวัติศาสตร ซึ่งประกอบดวย  

 
1. การวิพากษหลักฐานภายนอก (External criticism) คือการพิจารณาตรวจสอบที่มา

ของเอกสาร วามีความนาเชื่อถือมากนอยเพียงใด และการเปนที่ยอมรับของผูเขียน ซึ่งผูวิจัย
พิจารณาเลือกศึกษาเฉพาะเอกสาร ที่มีที่มาจากแหลงขอมูลที่ถูกตองอันไดแก ประกาศ 
พระราชบัญญัติ จดหมายและประกาศตางๆที่ออกโดยหนวยงานราชการ นอกจากนี้ยังเลือกใช
ตารา และสื่ออิเลคโทรนิคส ที่ไดรับคําแนะนํา และถูกนํามาใชประกอบการเรียนการสอนใน
สาขาวิชานันทนาการ และเปนเอกสารที่ไดรับการรับรองคุณภาพจากการนํามาเผยแพรใน
ฐานขอมูลของศูนยวิทยทรัพยากร (Center of Academic Resources :CAR) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย และหองสมุดของสถาบันการศึกษาที่มีหลักสอนการเรียนการสอนสาขาวิชา
นันทนาการ ไดแก หอสมุดกลางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร หอสมุดกลางมหาวิทยาลัย
รามคําแหง 

 
2. การวิพากษขอมูลภายใน (Internal criticism) ดวยการพิจารณาความนาเชื่อถือของ

เนื้อหาในเอกสารวามาความถูกตองบนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงหรือไม โดยผูวิจัยพิจารณาเฉพาะ
ขอมูลที่เปนบทความงานวิจัยจากวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ และขอมูลจากตําราเรียน
ที่เขียนโดยนักวิชาการในสาขาที่ไดรับการยอมรับ  

 
จากขอมูลที่ไดมาจากการวิจัยเอกสารและขอมูลจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือดังขางตน 

ผู วิจัยนําขอมูลเหลานั้นมาทําการสังเคราะห (Synthesis) และวิเคราะหเนื้อหา (Content 
Analysis) เพ่ือนํามาใชเปนขอสรุปเบ้ืองตน ในการพัฒนาเปนกรอบแนวคิดในการกําหนด
โครงสรางมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย พรอมทั้งนําขอมูลที่เปนรายละเอียด
ปลีกยอย นํามาบันทึกลงตารางดัชนีคําสําคัญ ซึ่งการบันทึกรายการคําสําคัญผูวิจัยใชวิธีการขีด
รอยใหคะแนนคําสําคัญที่ปรากฏตามความถี่ (ภาคผนวก ก) เพ่ือการวิเคราะหเชิงปริมาณ 
นําเสนอในรูปของตาราง ตามโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพ ทั้ง 3 ระดับ ไดแก  

1. ระดับผูปฏิบัติการ 
2. ระดับผูจัดการ 
3. ระดับผูอํานวยการ 
 
และประกอบดวยรายละเอียดมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน ไดแก 
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1. มาตรฐานดานความรู   ประกอบดวย เกณฑดานความรู  และการฝก 
             ประสบการณวิชาชีพ 

2. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ประกอบดวย เกณฑดานความสามารถ และ   
                                  การกําหนดหนาที่ 

3. มาตรฐานการปฏิบัติตน  ประกอบดวยเกณฑดานคุณลักษณะ และ 
จรรยาบรรณ 

 
จากนั้น ผู วิจัยไดทําการรวบรวมและสรุปขอมูลทั้งหมด นํามาวิเคราะห 

(Analysis) และสังเคราะห (Synthesis) อีกครั้ง เพ่ือนําผลที่ไดมาพัฒนาเปนแบบสัมภาษณ
ปลายเปด เพ่ือนําไปใชสอบถามความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขาเพ่ือใชเปนฉันทามติใน
การนํามาสรุปผลการศึกษาตอไป ซึ่งการพัฒนาแบบสัมภาษณปลายเปดที่จะนํามาใชเปน
เครื่องมือในกระบวนการข้ันตอไปนั้น ผูวิจัยไดนําไปทําการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) ดวยการนําแบบสัมภาษณปลายเปดทั้งชุดไปใหผูทรงคุณวุฒิดานเนื้อหาและ
การประเมิน จํานวน 3 คน ทําการตรวจสอบคุณภาพโดยการหาคา (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) กอนนําไปใชเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลในข้ันตอนตอไป 
 

2. การศึกษาดวยเทคนิคเดลฟาย โดยแบงการดําเนินการเปน 5 ข้ันตอน ดังนี้ 
 

2.1 ศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญรอบที่ 1 โดยการนําดัชนีคําสําคัญจาก
การวิจัยเอกสารมาพัฒนาเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ดวยขอคําถามปลายเปด เพ่ือ
สอบถามความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ จํานวน 12 คน ซึ่งเปนเกณฑที่ยอมรับได (Efstathiou, et 
al., 2007; Kririgia, 1997; Ratnapradipa, et al., 2011; Yupa Nanthachai, 2002) เพราะ
จํานวนผูเชี่ยวชาญในการวิจัยแบบเดลฟายนั้น ไมมีขอกําหนดที่แนนอนดานจํานวน แตตองมี
คุณสมบัติของการเปนผูเชี่ยวชาญ ที่ประกอบดวยองคความรูและประสบการณในสาขา (Daud, 
et al., 2010; Green, Hunter, & Moore, 1990) โดยผูวิจัยกําหนดเกณฑในการพิจารณาเพ่ือ
การเสนอชื่อ3 ใน 4 ขอ ดังนี้  

 
1) เปนผูที่ประกอบอาชีพอยูในสาขาวิชานันทนาการ  
2) มีประสบการณในการใหบริการนันทนาการแกสาธารณะไมต่ํากวา 

10 ป  
3) มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนอยางนอย หรือ  
4) ไดรับการอบรมดานนันทนาการเพ่ิมเติมจากองคกรนันทนาการ ใน

ระดับนานาชาต ิ
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 ผูวิจัยเริ่มตนดวยการโทรศัพทหาผูเชี่ยวชาญ ที่ผูวิจัยไดทําบัญชีรายชื่อไว 
เพ่ือนัดหมายการขอสัมภาษณลวงหนา ในการวิจัยครั้งนี้ ผู วิจัยใช วิธีการขอสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญแบบเผชิญหนาแบบก่ึงทางการ เพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดของการไดรับขอมูลกลับคืน
อยางครบถวน (กัลยา วานิชยบัญชา, 2550) ซึ่งมีผูเชี่ยวชาญจํานวนรอยละ 16 เทานั้นที่มีความ
สะดวกในการใหสัมภาษณแบบเผชิญหนา นอกนั้นสะดวกที่จะนําแบบสัมภาษณไปตอบคําถาม
เองและนัดหมายใหมารับคืนในภายหลัง ซึ่งผูวิจัย ไดทําการนัดหมายการรับคืนแบบสัมภาษณ
จากผูเชี่ยวชาญเหลานี้ ภายในระยะเวลา 2 สัปดาห 
 

2.2 จากนั้น ผูวิจัยทําการรวบรวมขอมูลที่ไดจากผูเชี่ยวชาญ มาทําการ
วิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) จัดกลุมคําสําคัญ (Lee, et al., 2008; Skulmoski, et al., 
2007) ตามโครงสรางการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพที่ออกแบบไว (ตารางที่ 4.7) ตัดขอมูลที่
ซ้ําซอนออก เรียบเรียงเปนหมวดหมูของโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพในแตละดาน แลว
เรียงลําดับคําสําคัญตามตัวอักษรพรอมอธิบายและใหความหมายของคําสําคัญ (ตารางที่ 4.3-
4.5) พัฒนาตอเปนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประมาณคาชนิด 5 ระดับ นํากลับไปสอบถามกลุม
ผูเชี่ยวชาญกลุมเดิมเปนรอบที่สอง โดยการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในรอบที่สองนี้ 
เปนการแทนคาน้ําหนักความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละทานดวยตัวเลข 1 – 5 คือ จากเห็น
ดวยนอยที่สุด จนถึงเห็นดวยมากที่สุด 

 
2.3 นําขอมูลที่ไดจาการวิเคราะหในขอ 2.2 มาพัฒนาเปนแบบสอบถามแบบ

มาตรประมาณคา (Rating scale) ชนิด 5 ระดับ โดยเริ่มตั้งแต ระดับคาคะแนนความคิดเห็นดังนี ้
    
   5   หมายถึง เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการมากที่สุด 
   4    หมายถึง  เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการมาก 
   3    หมายถึง เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการปานกลาง 
   2    หมายถึง เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนอย 
   1   หมายถึง เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนอยที่สุด 

 
  นํากลับไปสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับโครงสรางและองคประกอบของ
มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย จากผูเชี่ยวชาญในกลุมเดิม ที่ใหขอมูลในรอบที่ 
1 โดยกําหนดใหผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็น ดวยการใหคะแนนแทนคาความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ ลงในชองวางขางทายของขอคําถามที่เปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพแตละขอคําถาม 
พรอมจัดใหมีชองวางตอนทายสุด เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมหรือเหตุผล
ประกอบการใหคะแนนในกรณีที่ผูเชี่ยวชาญตองการแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งในรอบนี้ 
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ผูวิจัยไดกําหนดกรอบระยะเวลาในการรับคืนแบบสอบถามภายในระยะเวลา 2 สัปดาห หลังจาก
นั้น ผูวิจัยไดโทรนัดหมายผูเชี่ยวชาญเพ่ือขอรับผลการแสดงความคิดเห็นกลับคืนมาเพ่ือนําไป
วิเคราะหขอมูล ปรากฏวา ในรอบนี้ ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมา 10 ฉบับ อีก 2 ฉบับไม
สามารถติดตามได ซึ่งกรณีนี้สอดคลองกับการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวของ(Skulmoski, et al., 
2007;Ratnapradipa, et al., 2011) ที่ระบุถึงการสูญหายของกลุมผูเชี่ยวชาญหากใชระยะ
เวลานาน หรือหากมีการถามซ้ําหลายๆรอบ  

 
2.4 นําขอมูลที่ไดจากขอ 2.3 มาวิเคราะหผลคอมพิวเตอรดวยโปรแกรมทาง

สังคมศาสตร หาคาของความเปนตัวแทนขอมูล ดวยการหาคามัธยฐาน (Median) คาความ
แตกตางระหวางฐานนิยม (Mode) กับมัธยฐาน (Median) และหาคาการกระจายของขอมูลดวย
การหาคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range: IR) เพ่ือนํามาวิเคราะหผลความคิดเห็น
ของกลุมผูเชี่ยวชาญเปนรายขอวามีความสอดคลองของขอมูลตามที่กําหนดไวหรือไม  

 
2.5 ผูวิจัยนําผลที่ไดจากการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ มาพิจารณา

เปนรายขอ โดยขอมูลที่ไมมีความสอดคลอง หรือมีการกระจายของขอมูล ผูวิจัยไดนํากลับไป
ถามซ้ําจากกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่มีความคิดเห็นไมเปนไปตามฉันทามติ เปนรอบ ที่ 3 นํากลับมา
พิจารณาเปรียบเทียบกับขอคนพบจากการวิจัยเอกสาร วามีความเหมือนหรือแตกตางกัน
อยางไร มีความเหมาะสมตามทองถิ่นหรือไม หากไมมีความเหมาะสม หรือมีความแตกตางทั้ง
ดานความสอดคลอง และตรงตามทฤษฎี ผูวิจัยจะทําการตัดออก จากนั้น ผูวิจัยไดรวบรวม
ขอสรุปที่ไดมานํามารางเปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย เพ่ือนําไป
ตรวจสอบความปรนัย (Objectivity) หรือเรียกวาเปนการทดสอบความเที่ยงของเกณฑมาตรฐาน 
เปนข้ันตอนสุดทาย ดวยการพัฒนาเปนแบบประเมินเกณฑมาตรฐานกับผูที่มีสวนไดสวนเสียใน
สาขาวิชานันทนาการ จํานวน 40 คน 

 
3.   การประเมินเกณฑมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการ เพ่ือทดสอบความเปนปรนัย 

(Objectivity) ของมาตรฐานวิชาชีพ โดยการนําผลที่ไดจากการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย มาทํา
การประเมินคาความเที่ยงของผูใหคะแนน (Inter-rater reliability) ดวยวิธีการวิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation Coefficient) เริ่มดวยการนําแบบประเมินเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพไปใหผูที่มีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ในสาขาวิชานันทนาการจํานวน 40 คน 
ประกอบดวย ผูที่ทํางานที่เก่ียวของในสาขาวิชานันทนาการ และผูที่จบการศึกษาสาขาวิชา
นันทนาการ ทําการประเมินตัวเองวามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑหรือไม จากนั้น ผูวิจัย นําแบบ
ประเมินฉบับดังกลาวไปใหผูทรงคุณวุฒิ 2 คน ทําการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูถูก
ประเมิน ดวยการใหคะแนน 1 คะแนนสําหรับผูที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
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นันทนาการที่ผูวิจัยสรางข้ึน และ 0 คะแนน สําหรับผูที่ไมมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑฯ จากนั้น 
ผูวิจัยนําผลการใหคะแนนของคณะกรรมการทั้งสองทาน มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธของคะแนนจากกรรมการสองทานวามีความสัมพันธกัน
ในระดับเทาใด ซึ่งผูวิจัยใชสูตรการคํานวณ ดังนี้ (Pagano, 1990) 

 

 

  

โดย  N = จํานวนผูถูกประเมิน 
X = คะแนนของกรรมการคนที่ 1  
Y = คะแนนของกรรมการ คนที่ 2 
∑ X = ผลรวมคะแนนของกรรมการคนที่ 1 
∑ Y = ผลรวมคะแนนของกรรมการคนที่ 2 
∑ XY = ผลรวมคะแนนของกรรมการสองคน 

 
โดยมีระดับของเกณฑการพิจาณาดังนี้(Kirkendall, Gruber, & Johnson, 1987) 
 
 .95 – 1.00 มีความสัมพันธสูงมาก(Excellent) 
 .85 - .94 มีความสัมพันธสูง(High) 
 .70 - .84  มีความสัมพันธปานกลาง(Average) 
 .00 - .69 มีความสัมพันธต่ํามาก (Unacceptable) 
 
ในการทดสอบความเปนปรนัยของผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดพิจารณากําหนดใหคา r 

ที่ไดจากการวิเคราะหการใหคะแนนของผูทรงคุฒ ิตองมีคามากกวา .85 ข้ึนไป  
 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยทําการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูล ดังนี ้
 

ขอมูลเชิงปริมาณ ผูวิจัยนําแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (Rating scale) 
ชนิด 5 ระดับ ที่ตรวจสอบความสมบูรณแลวในแตละรอบ มาวิเคราะหขอมูลดวยคอมพิวเตอร
จากโปรแกรมสําเร็จรูปทางสังคมศาสตร ดวยการหาคามัธยฐาน (Median) เพ่ือใชในการแปล
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ระดับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ คาความแตกตางระหวางฐานนิยม (Mode) กับมัธยฐาน 
(Median) และวิเคราะหหาคาการกระจายของขอมูลแตละขอ ดวยการหาคาพิสัยระหวางควอ
ไทล (Interquartile Range: IR) เพ่ือใชแปลความหมายดานความสอดคลอง หรือการกระจาย
ของขอมูล นํามาสรุปเปนฉันทามติ สวนการวิเคราะหผลการประเมินความเปนปรนัยของเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพจากกรรมการ 2 ทาน นั้น ผูวิจัยใชการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(Correlation   Coefficient)  เพ่ือนํามาอภิปรายผลการทดสอบความเปนปรนัยของเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพ นอกจากนี้ผูวิจัยยังไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยการหาคารอยละ นํามาเขียน
บรรยายเปนขอสรุปของรายงานการศึกษา  

 
ขอมูลเชิงคุณภาพ ผู วิจัยเลือกใช วิธีการการวิเคราะหเนื้อหา (Content 

Analysis) (Moss, Boon, Ballantyne, & Kachan, 2007) ดวยการจําแนกชนิดของขอมูล 
(Typological Analysis) แบบใชทฤษฎี แลวสรางตารางดัชนีคําสําคัญ(Lee, et al., 2008; 
Skulmoski, et al., 2007) เพ่ือจัดหมวดหมูของขอมูลตามทฤษฎีของการพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพ (ศิริพร จิรวัฒนกุล, 2552) รวมกับการใชสิติเชิงบรรยายในการวิเคราะหหาคารอยละ 
เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของเกณฑมาตรฐานวิชาชีพที่มีจํานวนผูเชี่ยวชาญเห็นดวยมากที่สุด 
 

เกณฑเทียบระดับความคิดเห็น 
เกณฑการเทียบระดับความคิดเห็นจากการการวิเคราะหขอมูลของ

แบบสอบถาม ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑการเทียบระดับความคิดเห็น ของเกณฑมาตรฐานที่ไดรับ
คะแนนความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ ที่มีระดับคามัธยฐาน (Median) ตั้งแต 3.5 ข้ึนไป มีคา
ความแตกตางระหวางฐานนิยม (Mode) กับมัธยฐาน (Median) ไมเกิน 1.0 และมีคาพิสัย
ระหวางควอไทล (Interquartile Range: IR) ไมเกิน 1.5 (ถนอมวรรณ ประเสริฐเจริญสุข, et al., 
2549) ถือวาเกณฑมาตรฐานขอนั้นมีความสอดคลองกันเปนฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญ จะ
ถูกนํามาพัฒนาเปนรางมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทยตอไป เพราะถือวาเปน
ฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญที่ไดแสดงความคิดเห็นที่สอดคลองกัน 

 
สําหรับเกณฑการเทียบระดับความคิดเห็นจากแบบประเมินคุณสมบัติของผูมี

สวนไดสวนเสียกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ ผูวิจัยไดกําหนดใหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(Correlation Coefficient)  จากการประเมินเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ ตองมีคามากกวา .85 ข้ึนไป 
เพ่ือยืนยันถึงความสัมพันธของผลการตรวจสอบคุณสมบัติของผูถูกประเมินจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง
สองคน 
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บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 
การศึกษาการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย ผูวิจัยแบง

การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 3 ข้ันตอน ตามข้ันตอนของวิธีการดําเนินการวิจัย 
คือ ตอนที่ 1 การศึกษาโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพ ดวยการวิจัยเอกสาร ตอนที่ 2 การพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพดวยเทคนิคเดลฟาย และตอนที่ 3 การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่งการ
วิเคราะหขอมูลทั้ง 3 ตอนนั้น ผูวิจัยใชกระบวนการวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิง
ปริมาณ เพ่ือตอบคําถามการวิจัยวา มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการควรประกอบดวยโครงสราง
มาตรฐานและรายละเอียดอะไรบาง อันประกอบดวยกระบวนการวิเคราะหขอมูลแตละข้ันตอน
ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1. วิจัยเอกสาร (Documentary Research) เพ่ือการศึกษาโครงสรางมาตรฐาน

วิชาชีพ ในการนํามาเปนแนวทางในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย 
ผูวิจัยใชการตรวจสอบทฤษฎีและแนวคิดของการมีมาตรฐานวิชาชีพของ 13 สภาวิชาชีพควบคู
กับแนวคิดของการมีมาตรฐานวิชาชีพขององคกรนันทนาการนานาชาติ นํามากําหนดเปน
โครงสรางมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย ผูวิจัยใชการวิเคราะหขอมูล (Content 
Analysis) ควบคูกับการสังเคราะหขอมูล (Synthesized) ดวยวิธีการจําแนกชนิดของขอมูลแบบ
ใชทฤษฎี (Typological Analysis) เปรียบเทียบกับการมีมาตรฐานวิชาชีพที่มีลักษณะใกลเคียง
กันเพ่ือนํามาพิจารณากําหนดเปนโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย และ
จากการรวบรวมขอมูลทุตยภูมิ (Secondary resource) ที่มีลักษณะคลายคลึงกับสถานการณ
ทางวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย ไดแก แนวคิดการมีมาตรฐานวิชาชีพของบุคลากรทาง
การศึกษา แนวคิดการมีวิชาชีพนันทนาการในประเทศสหรัฐอเมริกายุคเริ่มตน และสถานการณ
ของวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศออสเตรเลีย พบวา วิชาชีพนันทนาการในประเทศไทยควร
ประกอบดวยโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพใน 3 ระดับ ไดแก 

 
ระดับผูปฏิบัติการ  หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่ในระดับข้ันพ้ืนฐาน 

ระดับผูจัดการ     หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่ในระดับบริหาร 
ระดับผูอํานวยการ หมายถึง  ผูที่ทําหนาที่ในระดับบริหารข้ันสูงและเปนที่ยอมรับ 

 
ซึ่งในแตละระดับประกอบดวยรายละเอียด (ตารางที่ 4.1) ที่จัดแบงเปน

มาตรฐานได 3 ดาน ไดแก การมีองคความรู การปฏิบัติหนาที่ และการยึดถือในจรรยาบรรณ 
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วิชาชีพ บทบัญญัติ 
ดานความรูและประสบการณ 

บทบัญญัติ 
ดานการปฏิบัติงาน 

บทบัญญัติ 
ดานการปฏิบัติตน 

องคกร
วิชาชีพ 

ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษา 

- จบการศึกษาระดับปริญญาตรี
ทางการศึกษา 
- กํ า ห น ด ใ ห ผ า น ก า ร ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ 1 ป  

แบงออกเปน 4 หมวดหลัก 
ไดแก 
1.บริหารวิชาการ 
2.บริหารงบประมาณ 
3.บริหารบุคคล 
4.บริหารทั่วไป 

แบงออกเปน 4 ขอหลัก 
1.อุดมการณ 
2.คุณลักษณะ 
3 . ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
4.คุณธรรมในการทํางาน 

คุรุสภา  

เวชกรรม จบการศึกษาแพทยศาสตร
บัณฑิตจากสถาบันที่รับรองโดย
แพทยสภา 

แบงออกเปน 3 หมวด  
1.ภาวะปกติและหลักการ
ดูแลทั่วไป 
2.ภาวะผิดปกติจําแนกตา
ระบบอวัยวะ 
3.ทักษะการตรวจ การ
ตรวจทางหองปฏิบัติการ 
และการทําหัตถการ 

แบงออกเปน 6 หมวดหลัก 
1.หลักทั่วไป 
2.การโฆษณา 
3.การประกอบวิชาชีพ 
4 .ก า รปฏิ บั ติ ต อ ผู ร ว ม
วิชาชีพ 
5.การปฏิบัติตอผูรวมงาน 
6.การทดลองในมนุษย 
 

แพทยสภา  

บัญชี -ไ ด รั บ ป ริ ญ ญ า ห รื อ
ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร ต า ม
พระราชบัญญัติ 
-ผ า นก า รฝ ก หั ด ง า นอ ย า ง
ตอเน่ืองไมนอยกวา 3 ป  

- ตองประกอบวิชาชีพให
สอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพ และมาตรฐานทาง
วิชาการที่เกี่ยวของ 
- ตองปฏิบั ติหน าที่ ด วย
ความรอบคอบ ดวยความ
ชํ านาญตามมาตรฐ าน
วิชาชีพ  และมาตรฐาน
วิชาการที่เกี่ยวของ 
 

- ความโปรงใส  
- ความเปนอิสระ  
- ความเที่ยงธรรม  
- ความซ่ือสัตยสุจริต 
- ความรูความสามารถ  
- มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 
- การรักษาความลับ 
- ความรับผิดชอบตอ
ผูรับบริการ  
- ความรับผิดชอบตอผูถือ
หุน ผูเปนหุนสวน บุคคล 
หรือ นิติบุคคลที่ผูประกอบ
วิชาชีพปฏิบัติหนาที่ให  
- ความรับผิดชอบตอเพื่อน
รวมวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณทั่วไป 
 

สภาวิชาชีพ
บัญชี 

วิศวกร - จบการศึกษาสาขาวิชา
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สถาบันที่รับรับรอง 
- ผานการทดสอบความรูและ
ความพรอม 

แยกตามสาขา งาน 
ประเภท และขนาด 

จรรยาบรรณ 8 ขอหลัก 
(47 ขอยอย) 

สภาวิศวกร 

 
ตารางที่ 4.1   รายละเอียดมาตรฐาน 3 วิชาชีพหลักในประเทศไทย 
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ขอมูลจากตารางที่ 4.1 พบวารายละเอียดที่นํามาใชเปนขอกําหนดในมาตรฐานวิชาชีพ
ของแตละสภาวิชาชีพนั้น ตองประกอบดวยขอกําหนดทางดานองคความรูในสาขาวิชาระดับ
ปริญญาตรีเปนอยางนอย หรือเปนหลักสูตรที่ไดรับการรับรองโดยสภาวิชาชีพ เพ่ือใหสามารถ
นํามาใชในการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ การกําหนดบทบัญญัติดานการ
ปฏิบัตติน ซึ่งมีรายละเอียดที่เก่ียวของกับคุณสมบัติ คุณลักษณะมารยาท และจรรยาบรรณ มี
ความสําคัญมากเปนพิเศษ ที่ตองมีการกําหนดรายละเอียดไวในขอกําหนดหรือบทบัญญัติของ
การมีมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขา  
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ตารางที่ 4.2  ขอมูลมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในตางประเทศ ตั้งแตป ค.ศ.1948 – 2010* 

 
ขอมูล 

2010 
2009 
2006 
2006 
2005 
2004 
2004 
1999 
1999 
1998 
1992 
1986 
1984 
1978 
1948 

องคความรู 
การสื่อสาร 
ความรวมมือ 
ความเปนมิตร 
การจัดการทรัพยากรมนุษย 
การไดรับการรับรอง 
การตัดสินใจ 
จรรยาบรรณ 
การจัดการทางการเงิน 
การวางแผน 
การแกไขปญหาเฉพาะหนา 
การกําหนดกฎเกณฑ 
การบริการสังคม 
การบริหาร 
ความสามารถ 
ความเปนผูนํา 
การรับฟง 
ความเปนมืออาชีพ 
ความรับผิดชอบ 
การฝกอบรม 
ความกระตือรือรน 
การประเมินผล 
ประสบการณ 
ความเปนกลาง 
การใหคําแนะนํา 
การเปนสมาชิกองคกรวิชาชีพ 
การติดตาม 
การสรางแรงจูงใจ 
ความสามารถท่ีหลากหลาย 
การจัดการองคกร 
การไดรับการยอมรับ 
การมีมาตรฐาน 
เทคโนโลยี 
การรับรอง 
ความมีอิสระในวิชาชีพ 
เปดใจกวาง 
การจัดการความขัดแยง 
ความคิดสรางสรรค 
มีการศึกษา 
ความยืดหยุน 
ความซื่อสัตย 

X 
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* NRPA(2010), Bureau of Labor Statistic(2009), O’Sullivan(2006), Hensley, Markham-Starr, Montague, & 
Hodgkinson(2006), Hurd(2005),(2004), Fang(2004), Cordes&Ibrahim(1999), Chelladurai(1999), 
Hammersley&Tynon(1998), Edgiton, Hason,& Edginton(1992), Torkildsen(1986), Kraus(1984), Weiskopf(1978) and 
Russell(1948)  
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ตารางที่ 4.2 ขอมูลมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในตางประเทศ ตั้งแตป ค.ศ.1948 – 2010 (ตอ) 
 

ขอมูล 

2010 
2009 
2006 
2006 
2005 
2004 
2004 
1999 
1999 
1998 
1992 
1986 
1984 
1978 
1948 

เปนผูคิดคน 
การจัดการ 
เปนหนาเปนตา 
การประชาสัมพันธ 
การอาน 
การเปนตัวแทน 
การใหการสนับสนุน 
การสราทีมงาน 
การบริหารเวลา 
ความเอาใจใส 
เปนท่ีปรึกษา 
ความนาเช่ือถือ 
การบริการลูกคา 
การใหกําลังใจ 
การจัดเตรียมเครื่องมือ 
การมองไปขางหนา 
ความสนุกสนาน 
ความสามารถทางสํานักงาน 
เปนผูทรงอิทธิพล 
การตลาด 
เปนนักสงเสริม 
จิตวิทยา 
ความปลอดภัย 
เปนผูควบคุมตน 
เปนผูปฏิบัติตามกฎ 
ทักษะ 
กาวไปขางหนา 
เปนผูควบคุม 
การจัดการท่ีหลากหลาย 
การเขียน 
การตรวจสอบได 
ความทะเยอทะยาน 
การมอบหมาย 
ความกลาหาญ 
ภาษาอังกฤษ 
การปฐมพยาบาล 
ความเปนอิสระ 
นักเปล่ียนแปลง 
สรางแรงบันดาลใจ 
ฉลาด 
เรียนรูจากความลมเหลว 
เปนผูโนมนาว 
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ตารางที่ 4.2 ขอมูลมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในตางประเทศ ตั้งแตป ค.ศ.1948 – 2010 (ตอ) 
 

ขอมูล 

2010 
2009 
2006 
2006 
2005 
2004 
2004 
1999 
1999 
1998 
1992 
1986 
1984 
1978 
1948 

ความภักดี 
มีวุฒิภาวะ 
นักเจรจาตอรอง 
ไดรับการตอบรับ 
มีความอดทน 
ปกปองสิทธิของลูกคา 
เปนนักวิจัย 
มีเหตุผล 
เปนนักวิทยาศาสตร 
เปนนักขาย 
การจัดการอุปกรณ 
การไดรับการยอมรับทางสังคม 
มีคุณคาทางสังคม 
เปนครู 
ทํางานหนัก 
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จากตารางที่ 4.2 ผูวิจัยไดรวบรวมรายละเอียดและขอกําหนดของการมีมาตรฐานวิชาชีพ
นันทนาการในตางประเทศที่ปรากฏเปนหลักฐานมาตั้งแต ปค.ศ. 1948 – 2010 รวมจํานวน 99 
กลุมคํา มาเรียงลําดับตามความถี่ พบวา วิชาชีพนันทนการในตางประเทศนั้น ในแตละยุคแตละ
ปใหความสําคัญของขอกําหนดทางวิชาชีพที่แตกตางกัน แตการใหความสําคัญกับการมีองค
ความรูในสาขาวิชา การสื่อสาร การประสานงาน  และการมีมนุษยสัมพันธ เรียงตามลําดับ จะ
ไดรับความสําคัญในทุกยุคทุกสมัย สวนขอกําหนดเก่ียวกับการทํางานหนัก การเปนครู การเปน
ที่ยอมรับของสังคม การจัดอุปกรณ การขาย วิทยาศาสตร การมีเหตุผล การเปนผูคนควา การ
ปกปองสิทธิของลูกคา ความอดทน การเจรจา การพัฒนา และความภักดี ที่มีความถี่นอยที่สุด 
เปนขอกําหนดที่มีความสําคัญในบางยุคสมัยเทานั้น  

 
นอกจากนี้ โครงสรางของการมีมาตรฐานวิชาชีพนันทนการดังขางตนนั้น ผูวิจัยไดทํา

การจัดหมวดหมูของขอกําหนดตางๆ ออกเปนมาตรฐานวิชาชีพได 3 ดาน ประกอบดวย 

1.ดานความรูและประสบการณ 
3.ดานการปฏิบัติหนาที่ 
4.ดานการปฏิบัติตน 
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ตารางที่ 4.3  ตารางดัชนีคําสําคัญทีเ่ก่ียวกับขอกําหนดดานความรูของวิชาชีพนันทนาการ 
 

ความรู คําสําคัญ รายละเอียด 
บัญช ี บัญช ี

การเงิน 

งบประมาณ 

รายรับ-รายจาย 

การระดมทุน 
 

มีความรูดานบัญช ีเพื่อการวางแผนงบประมาณทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาว  
การวางแผนรายรับ-รายจาย ประจําวัน 

อานและบันทึกบัญชีเบ้ืองตนไดอยางถูกตอง 

การตลาด การตลาด 

ธุรกิจ 

แผนงาน 

การจัดการการตลาด 

โครงการ 

 

มีความรูเก่ียวกับธุรกิจ การบริหารแผนและการ
จัดการรูปแบบตางๆ ทั้งในเรื่องของตนทุน 
ทรัพยากร บุคลากร และองคกร ตลอดจนกลยุทธ
ตางๆ 

การสื่อสาร พูด 

อาน 

เขียน 

รับฟง 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาที่สอง 

ภาษาทองถิ่น 

มีความรูในการสื่อสารจนสามารถถายทอดคําพูด
และเขาใจในขอความตางๆไดเปนอยางดี 

มีความรูดานภาษา ทั้งความหมาย การตีความ 
และหลักไวยากรณที่จําเปนในการสื่อสาร เพื่อ
สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   

จิตวิทยา แรงจูงใจ 

โนมนาว 

พฤติกรรม 

ความตองการ 

ความพึงพอใจ 

มีความรูดานพฤติกรรมมนุษย รูจักขีด
ความสามารถและความตองการพื้นฐานของมนุษย  

 
การศึกษา ปริญญาตร ี

การใหความรู 
การสอน 

การใหคําแนะนํา 

การสาธิต 

 

มีความรูในระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ 
เพื่อสามารถนําองคความรูในสาขามาดําเนินการ
โครงการนันทนาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มีความรูในกระบวนการการศึกษาเพื่อสามารถทํา
การถายทอดความรู ใหคําแนะ สาธิต และ
ฝกอบรมใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถทําตามได 
มีประสบการณวิชาชีพจากการกระบวนการ
ทางการศึกษาเพื่อนํามาใชในการปฏิบัติหนาที่ 
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ตารางที่ 4.3 ตารางดัชนีคําสําคัญเก่ียวกับขอกําหนดดานความรูของวิชาชีพนันทนาการ(ตอ) 
 

ความรู คําสําคัญ รายละเอียด 
ประเมินผล ประเมิน 

วัดผล 

ติดตาม 

ตรวจสอบ 

สังเกต 
 

มีความรูในหลักการการวัดและประเมินผล เพื่อ
สามารถติดตามและวัดผลของการดําเนินกิจกรรม
และผลที่ผูเขารวมไดรับจากการรวมกิจกรรม 

ความปลอดภัย การปฐมพยาบาล 

การรักษาความปลอดภัย 

ความเสี่ยง 
 

มีความรูในการควบคุมดูแลกับเหตุการณที่คาดไม
ถึงที่อาจเกิดขึ้นไดในรูปแบบตางๆ และสามารถ
รับมือไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เทคโนโลยี คอมพิวเตอร 
อินเตอรเนท 

อปุกรณสํานักงาน 

อุปกรณสื่อสาร 
 

มีความรูในการใชเครื่องมือตางๆและเทคโนโลยี
ใหมๆเพื่อนํามาใชในงานไดอยาง 

เหมาะสม 

วิทยาศาสตร คนควา 

วิจัย 

มีเหตุผล 

คิดวิเคราะห 
วิธีการ 
 

มีความรูเชิงวิทยาศาสตร ในการวางแผนดําเนิน
กิจกรรมอยางมีเหตุมีผล มีความรูทางการวิจยั ใช
กระบวนการอยางเปนขั้นตอน 

ทรัพยากร สิ่งแวดลอม 

อุปกรณ 
สิ่งอํานวยความสะดวก 

สถานที ่
ธรรมชาต ิ

 

มีความรูในการใชและอนุรักษทรัพยากร
สิ่งแวดลอมไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อสามารถ
อํานวยความสะดวกในการจัดเตรียมสถานที่เพื่อ
การจัดกิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

นันทนาการ นันทนาการ 

การจัดการนันทนาการ 

ปรัชญานันทนาการ 

กิจกรรมนันทนาการ 

โปรแกรมนันทนาการ 

รูปแบบนันทนาการ 

มีความรูในหลักการนันทนาการตามแนวคิดและ
ปรัชญานันทนาการเพื่อสามารถนําไปใชในการ
จัดการและหรือดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม
นันทนาการไดหลากหลายรูปแบบ 
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ตารางที่ 4.4 ตารางดัชนีคําสําคัญเก่ียวกับขอกําหนดดานการปฏิบัติหนาทีข่องวิชาชีพ 

                นันทนาการ 
 

หนาท่ี คําสําคัญ รายละเอียด 
บริหาร บริหาร 

จัดการ 

วางแผน 

ปฏิบัติการ 

งบประมาณ 

ทรัพยากร 

บุคลากร 

วางแผนและพัฒนา 

กําหนดกฎระเบียบ 
 

กําหนดขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม 

กําหนดกฎในการใช สถานที่ อุปกรณ 
กําหนดจํานวนและหนาที่บุคลกร 

กําหนดหนาที่และขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 

วางแผนการใชงบประมาณในระยะสั้นและ
ระยะยาว 

ทําบัญชีรายรับ-รายจาย 

วางแผนการใช สถานที่ อุปกรณ และสิ่ง
อํานวยความสะดวกที่เก่ียวของ 

เขียนโครงการเพื่อเสนองบประมาณในการจัด
โครงการหรือกิจกรรมนันทนาการ 
 

บริการ บริการชุมชน 

บริการกลุมบุคคล 

บริการลูกคา 

ใจอุทิศ 

หวงใย 

เสียสละ 
 

ปฏิบัติหนาที่ตามตารางกิจกรรมประจําวัน 
ดวยใจบริการและมีใจอุทิศ 
 

ประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูล 

ติดตอสื่อสาร 

เปนตัวแทน 
 

ทําหนาที่เปนตัวแทนองคกร ดวยการเผยแพร
ขอมูลขาวสารการจัดกิจกรรม เปนนัก
ประชาสัมพันธและใหความกระจางในขอมูล
ตางๆ 
 

ใหคําแนะนํา ครู 
ที่ปรึกษา 

ใหคําแนะนํา 
 

ทําหนาที่เปนผูอธิบาย สอน ใหความรู ความ
เขาใจ และใหคําแนะนําในการเขารวม
กิจกรรม 

ควบคุมดูแล ควบคุม 

ดูแล 

ติดตาม 
 

ทําหนาที่เปนผูควบคุมดูแล การดําเนิน
กิจกรรม และติดตามผลการเขารวมกิจกรรม
อยางตอเนื่อง 
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ตารางที่ 4.4  ตารางดัชนีคําสําคัญเก่ียวกับขอกําหนดดานการปฏิบัติหนาทีข่องวิชาชีพ 

                 นันทนาการ(ตอ) 
 

หนาท่ี คําสําคัญ รายละเอียด 
สงเสริมและสนับสนุน สนับสนุน 

สงเสริม 

โนมนาว 

แรงบันดาลใจ 
 

ทําหนาที่ใหการสนับสนุนและสงเสริมใหมี
โอกาสในการเขารวมกิจกรรมอยางเทาเทียม
และทั่วถึง 

จัดกิจกรรม จัดกิจกรรม 

ออกแบบโปรแกรม 

นํากิจกรรม 

ทําบันทึกการใช – การจัดเก็บอุปกรณและ
ทรัพยากร 

ออกแบบรูปแบบกิจกรรมนันทนาการและจัด
ตารางการเขารวมตามความเหมาะสม 

ดําเนินการจัดกิจกรรม และหรือนํากิจกรรมที่
ไดวางแผนไวใหเปนไปตามวัตถุประสงค 
 

แกปญหา ปญหาเฉพาะหนา 

การตัดสินใจ 

ลดความขัดแยง 
 

ทําหนาที่แกปญหาตางๆที่อาจเกิดขึ้นดวย
การตัดสินใจที่ชาญฉลาด เพื่อเปนการลด
ความขัดแยงที่อาจเกิดขึ้น 

ทํางานเปนทีม ทีมเวิรค 

ทํางานเปนทีม 

ประสานงาน 

แบงหนาที่ 
สามัคคี 

 

ทํางานงานดวยความสามัคคีในหมูคณะ มี
การประสานงานกับทีมงานไดเปนอยางดี 
ทํางานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
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ตารางที่ 4.5 ตารางดัชนีคําสําคัญเก่ียวกับขอกําหนดดานการปฏิบัติตนของวิชาชีพนันทนาการ 
 

คุณสมบัติ คําสําคัญ รายละเอียด 
ซื่อสัตย โปรงใส 

ตรวจสอบได 
ตรงไปตรงมา 

เปดเผย 
 

เปนผูที่มีบุคลิกนาเชื่อถือ ตรงไปตรงมา เปดเผย 
และตรวจสอบได  

เปนมืออาชีพ ศรัทธาในวิชาชีพ 

มีจรรยาบรรณ 

มีวัฒนธรรมวิชาชีพ 

สังคมยอมรับ 

ประสบการณ 
เชี่ยวชาญ 
 

เปนมืออาชีพ ทํางานดวยจรรยาบรรณวิชาชีพเปน
ที่ยอมรับของสังคม 

มีมนุษยสัมพันธ ยิ้มงาย 

สนุกสนาน 

ความรวมมือ 

กระตือรือรน 

ประสานงาน 

คํานึงถึงผูอื่น 
 

เปนผูที่มีภาพลักษณนาอบอุน ยิ้มงาย มีมนุษย
สัมพันธดี เปนที่ประทับใจตอผูพบเห็น 

ความคิดสรางสรรค นักฝน 

นักประดิษฐ 
นักสราง 

จัดกิจกรรมไดหลากหลาย 
 

เปนผูที่ทํางานดวยความคิดสรางสรรค จัดกิจกรรม
ไดหลากหลาย ชอบคิดคนนวัตกรรมใหมๆอยู
เสมอ 

ความเปนผูนํา ฉลาด 

มองไปขางหนา 

นาเชื่อถือ 

ทํางานหนัก 

มีวุฒิภาวะ 

เรียนรูจากความผิดพลาด 

ใหคําแนะนํา 

ยืดหยุน 

 

เปนผูที่มีความเปนผูนําสงู มีวุฒิภาวะ ดําเนินงาน
ดวยความชาญฉลาด พรอมทํางานหนัก เสียสละ  
เปนผูที่มีความรับผิดชอบในหนาที่สูง มีวิสัยทัศน 
มีความนาเชื่อถือ 

ใจอุทิศ บริการสังคม 

ใหความชวยเหลือ 

เปนผูเสียสละ เห็นแกประโยชนสวนรวม มีความ
อดทนอดกลั้นตอสิ่งไมพึงประสงค 
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จากตารางที่ 4.3 – 4.5 ตารางดัชนีคําสําคัญ ที่เ ก่ียวกับขอกําหนดของวิชาชีพ
นันทนาการในสามดาน พบวาขอกําหนดที่เก่ียวของกับการประชาสัมพันธถูกนํามากําหนดให
เปนมาตรฐานวิชาชีพไดทั้งดานองคความรูและการปฏิบัติหนาที่ เพราะการประชาสัมพันธจะถูก
แปลความหมายรวมไปถึงการเปนตัวแทน นอกเหนือจากการใหขอมูลขาวสาร  นอกจากนี้ยัง
พบวา การมีมาตรฐานดานความรูที่สําคัญคือการมีความรูระดับปริญญาตรีในสาขาวิชา
นันทนาการ ที่จัดวามีความสําคัญและจําเปนมากที่สุด เพราะการจบการศึกษาสาขาวิชา
นันทนาการระดับปริญญาตรี สามารถเปนสิ่งพิสูจนความรูและความสามารถทางวิชาชีพไดอยาง
เปนรูปธรรมที่สุด ทั้งนี้เพราะกระบวนการการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ
ในปจจุบัน มีกระบวนการพัฒนาศักยภาพและความสามารถอยางเปนระบบ คือนอกจากการ
เรียนในภาคทฤษฎีแลว ยังตองมีการเรียนภาคปฏิบัติ หรือการฝกประสบการณวิชาชีพใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม และกระบวนผลิตบัณฑิตสาขาวิชานันทนาการของแตละสถาบันนั้น ตาง
ตองผานการตรวจสอบและประเมินหลักสูตรตามมาตรฐานกรอบคุณวุฒิการศึกษาสาขาวิชา
นันทนาการจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษากํากับ ที่ทําหนาที่ดูแลการพัฒนาบัณฑิตใน
สาขานี้ใหออกมาประกอบวิชาชีพอยางมีคุณภาพ 
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ตอนที่ 2. การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) เพ่ือพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย ดวยการรวบรวมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญ 
จํานวน 12 คน ซึ่งเปนขอมูลปฐมภูมิ (Primary resource) เก่ียวกับรายละเอียดขอมูลดานตางๆ 
นํามาวิเคราะหขอมูลดวยกระบวนการทางสถิติเพ่ือนําผลที่ไดมาพัฒนาเปนมาตรฐานวิชาชีพ 
ผูวิจัยใชกระบวนการวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เพ่ืออธิบายลักษณะของ
ขอมูลในรูปแบบตางๆ  ดังนี้ 

 
2.1 การกําหนดเกณฑในการพิจารณาแปลความหมายของระดับความคิดเห็นจาก

กลุมผูเชี่ยวชาญในการวิจัยครั้งนี้ประกอบดวย 
 
 1.เกณฑการวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง (Central tendency) เพ่ือแปลความหมาย

ของระดับความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญจากการตอบแบบสอบถามปลายปด ดวยการหา
คามัธยฐาน (Median) นํามากําหนดเกณฑเพ่ือแปลความหมายของระดับความคิดเห็นจากกลุม
ผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ 

 
    4.50 – 5.00  หมายถึง เกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการมากที่สุด 
     3.50 – 4.49  หมายถึง  เกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการมาก 
     2.50 – 3.49  หมายถึง เกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการปาน 
     กลาง 
     1.50 – 2.49  หมายถึง เกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนอย 

1.00 – 1.49  หมายถึง เกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนอยที่สุด 
 
ซึ่งคามัธยฐาน (Median) ที่เหมาะสมสําหรับการวิจัยในครั้งอยูที่ระดับ 3.5 ข้ึนไป ซึ่ง

หมายถึงเกณฑมาตรฐานขอนั้นตองไดรับความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญที่ระดับมาก ถึง มาก
ที่สุด 

 2. เกณฑการวัดการกระจายของขอมูล เพ่ือแปลความหมายของความสอดคลอง
ของความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญ ในการนํามาใชเปนฉันทามติ ดวยการหาคาสัมบูรณของ
ความแตกตางระหวางฐานนิยม (Mode) กับมัธยฐาน (Median) ที่มีคาไมเกิน 1.0 และการหาคา
การกระจายของขอมูลดวยการหาคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile Range: IR) ที่มีคาไม
เกิน 1.50  

 3. เกณฑเพ่ือแปลความหมายของการแสดงคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญดวยการหา
คารอยละนํามาบรรยายลักษณะทางโครงสรางของกลุมผูเชี่ยวชาญ ทั้งนี้ เพราะขอมูลที่เปน
ลักษณะโครงสรางประชากรของกลุมผูเชี่ยวชาญ อันเปนขอมูลสวนที่สําคัญที่สุดของการวิจัย
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ดวยเทคนิคเดลฟาย เพราะสามารถสงผลถึงความนาเชื่อถือของผลการศึกษา (Kririgia, 1997) 
การหาคารอยละ เพ่ือนํามาบรรยายลักษณะ และคุณสมบัติของกลุมผูเชี่ยวชาญ แสดงถึง
คุณภาพ และคุณสมบัติที่ถูกตองและเหมาะสมของกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่มักเปนประเด็นในเรื่องของ
จุดแข็งและจุดออนในกระบวนการของการใชเทคนิคเดลฟายในการศึกษา ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ 
ผูวิจัยไดมุงเนนการอภิปรายถึงคุณสมบัติของกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่ถือวาเปนจุดแข็งของการใช
เทคนิคเดลฟายในการศึกษาครั้งนี้ ดวยการวิเคราะหคุณสมบัติตามเกณฑความเชี่ยวชาญใน
สาขา การมีประสบการณในสาขา และการเปนที่ยอมรับในสาขา โดยผูวิจัยใชการแสดงผลการ
วิเคราะหขอมูลดวยกราฟประกอบ เพ่ือเปรียบเทียบคุณสมบัติตามเกณฑของผูเชี่ยวชาญที่ผูวิจัย
ไดกําหนดข้ึน เปนการยืนยันใหเห็นถึงคุณภาพและความนาเชื่อถือของกลุมผูเชี่ยวชาญ ที่เปน
ผูใหขอมูลปฐมภูมิในการวิจัยครั้งนี้  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากภาพที่ 4.1 กราฟแสดงคุณสมบัติของกลุมผู เชี่ยวชาญขางตน พบวา กลุม

ผูเชี่ยวชาญในการวิจัยครั้งนี้มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่กําหนดรอยละรอย สวนคุณสมบัติดาน
อ่ืนๆ ของผูเชี่ยวชาญที่นํามาพิจารณาประกอบความนาเชื่อถือของงานวิจัยและเปนการยืนยัน
คุณภาพของขอมูลที่ไดจากกกลุมผูเชี่ยวชาญ พบวา นอกจากเกณฑที่ผู วิจัยกําหนดไว 
ผูเชี่ยวชาญยังมีคุณสมบัติของการเปนสมาชิกของสมาคมสุขศึกษา พลศึกษา และสันทนาการ 
ซึ่งถือวาเปนองคกรวิชาชีพที่เก่ียวของกับนันทนาการองคกรเดียวในประเทศไทย นอกจากนี้ 
กวารอยละ 80 ของกลุมผูเชี่ยวชาญ มีผลงานวิชาการเปนที่ประจักษ และกวารอยละ 60 เปน
คณะทํางานในแผนพัฒนานันทนาการแหงชาต ิ

ภาพที่ 4.1 กราฟแสดงคุณสมบัติของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
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คุณสมบัติกลุม
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอมูล N=12 
% 

(รอยละ) 
เพศ ชาย 

หญิง 
 

11 
1 

91% 
9% 

อายุ นอยกวา 60 ป 
60 ป ข้ึนไป 
 

6 
6 

50% 
50% 

การศึกษา ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
 

8 
4 

33% 
67% 

ตําแหนงวิชาการ ไมม ี
ผูชวยศาสตราจารย 
รองศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 
 

2 
5 
3 
2 

17% 
41% 
25% 
17% 

ประสบการณดาน
นันทนาการ 

10 -19 ป  
20 – 30 ป 
31 ปข้ึนไป 
 

- 
5 
7 

- 
42% 
58% 

สังกัด สถาบันการศึกษา 
ภาครัฐ 
เอกชน 
อิสระ 
 

8 
1 
2 
1 

33% 
9% 
17% 
9% 

ความเชี่ยวชาญพิเศษ ปรัชญา 
นํากิจกรรม 
กลุมสัมพันธ 
คาย 
การจัดการ 
การศึกษา 
 

2 
2 
3 
1 
2 
2 

17% 
17% 
25% 
8% 
17% 
17% 

ตารางที่ 4.6  คุณสมบัติของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
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2.2 การวิเคราะหขอมูลที่ไดมาจากความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในรอบที่หนึ่ง 
ที่ผู วิจัยใชแบบสัมภาษณปลายเปดเปนเครื่องมือในการรวบรวมความคิดเห็นจากกลุม
ผูเชี่ยวชาญ และใชการวิเคราะหเชิงเนื้อหา (Content Analysis) ควบคูกับการสังเคราะหขอมูล 
(Synthesized) นําคําสําคัญ (Key words) จากคําตอบที่ผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นอยาง
อิสระ มาเปรียบเทียบกับตารางดัชนีคําสําคัญเก่ียวกับขอกําหนดการมีมาตรฐานวิชาชีพที่มี
ลักษณะคลายคลึงและสัมพันธกัน จัดหมวดหมูใหมโดยคงความหมายเดิมตามแนวคิดของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ ทําการพิจารณาและตรวจสอบความถูกตองตามทฤษฎี กอนจะนําไปพัฒนาเปน
ขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทยตอไป  

 
ผลการศึกษาในรอบที่ 1  
ขอมูลที่ไดจากการตอบแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางดวยขอคําถามปลายเปด 

เก่ียวกับโครงสรางของมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย ผลการแสดงความคิดเห็น
จากกลุมผูเชี่ยวชาญเปนดังนี้ 

 
ขอคําถามที่  1. ทานผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา วิชาชีพนันทนาการควรจัดระดับ

การทําหนาที่ออกเปน 3 ระดับ อันไดแก ระดับปฏิบัติงาน ระดับผูจัดการ และระดับผูอํานวยการ
หรือไมอยางไร 

ผูเชี่ยวชาญทุกทาน มีความเห็นที่ตรงกันวา การจัดระดับการทําหนาที่ของ
วิชาชีพนันทนาการควรแบงเปน 3 ระดับ ซึ่งการแบงระดับการทําหนาที่นี้ สามารถใชการ
พิจารณาจากความรูที่จบการศึกษามา และประสบการณจากการทํางาน เปนเกณฑในการแบง
ระดับ 

 
ขอคําถามที่  2. ทานผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ 

ควรประกอบดวยมาตรฐานวิชาชีพ 3 ดาน อันประกอบดวย มาตรฐานดานความรู มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และมาตรฐานการปฏิบัติตน หรือไม และอยางไร 

ผูเชี่ยวชาญทุกทาน มีความเห็นที่ตรงกันวา มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ ควร
ประกอบดวยมาตรฐานวิชาชีพทั้ง 3 ดาน เพราะการปฏิบัติหนาที่ตองมีพ้ืนฐานความรูที่ดี และ
นอกจากนี้ตองปฏิบัติตนใหเปนที่ยอมรับดวย 

 
ขอคําถามที่ 3. ทานผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรมี

มาตรฐานความรูอะไรบาง (ตารางที่ 4.7) 
(ผูเชี่ยวชาญแตละทานไดระบุความรูและอธิบายถึงความจําเปนของการมีองค

ความรูในการเปนนักนันทนาการวิชาชีพ ไดมากมายและหลากหลาย ซึ่งผูวิจัยไดนํามาเฉพาะคํา
สําคัญและเรียงลําดับตามตัวอักษร พรอมกับตัดคําซ้ําออก) 
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ขอคําถามที่ 4. ทานผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรมี

มาตรฐานการปฏิบัติงานอะไรบาง (ตารางที่ 4.7) 
(ผูเชี่ยวชาญแตละทานไดระบุถึงหนาที่และอธิบายถึงรายละเอียดของการทํา

หนาที่ที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ของนักนันทนาการวิชาชีพ ไวมากมายและหลากหลาย ซึ่ง
ผูวิจัยไดตัดนํามาเฉพาะคําสําคัญและเรียงลําดับตามตัวอักษร พรอมตัดคําซ้ําออก) 

 
ขอคําถามที่ 5. ทานผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรมี

มาตรฐานการปฏิบัติตนอยางไรบาง (ตารางที่ 4.7) 
(ผูเชี่ยวชาญแตละทานไดระบุคุณลักษณะและคุณสมบัติตางๆ ที่จําเปนตองมี

สําหรับการเปนนักนันทนาการวิชาชีพ ไวมากมาย ซึ่งผูวิจัยไดตัดนํามาเฉพาะคําสําคัญและ
เรียงลําดับตามตัวอักษร พรอมตัดคําซ้ําออก) 

 
ขอคําถามที่  6. ทานผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา วิชาชีพนันทนาการ ควรมี

องคกรหรือหนวยงานกํากับดูแลหรือไม อยางไร 

ผูเชี่ยวชาญทุกทาน มีความเห็นที่ตรงกันวา วิชาชีพนันทนาการ ควรมีองคกร
หรือหนวยงานคอยทําหนาที่ควบคุมดูแล เพ่ือสามารถบังคับใชมาตรฐานเปนแนวทางในการ
ทํางานไดอยางถูกตอง และผูเชี่ยวชาญบางทานไดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติมวา องคกรวิชาชีพ
นันทนาการนี้ ตองมาจากความรวมมือของนักวิชาการ และตองเปนองคกรอิสระ 
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คําสําคัญของเกณฑมาตรฐาน
ดานความรู 

คําสําคัญของเกณฑมาตรฐาน
ดานการปฏิบัติหนาท่ี 

คําสําคัญของเกณฑมาตรฐาน
ดานการปฏิบัติตน 

การเงิน(การบัญช)ี 
การจัดการนันทนาการ 
การปฐมพยาบาล 
การประเมิน 
การรักษาความปลอดภัย 
การสอน 
การสาธิต 
การสื่อสาร 
การใหความรู 
การใหคําแนะนํา 
กิจกรรมนันทนาการ 
เขียนโครงการ 
คอมพิวเตอร 
จิตวิทยา 
ตรวจสอบ 
ติดตามผล 
ทรัพยากรสิ่งแวดลอม 
เทคโนโลยี 
ธรรมชาต ิ
บริหารความเสี่ยง 
ประชาสัมพันธ 
ปรัชญานันทนาการ 
ปริญญาตร ี
โปรแกรมนันทนาการ 
รูปแบบนันทนาการ 
วัดผล 
วางแผน 
วิเคราะห 
สถานที่ 
สิ่งอํานวยความสะดวก. 
ออกแบบโปรแกรม 
อุปกรณสํานักงาน 
อุปกรณสื่อสาร 

การตัดสินใจ 
กําหนดกฎระเบียบ 
แกปญหาเฉพาะหนา 
ความปลอดภัย 
งบประมาณ 
จัดการ 
จัดกิจกรรม 
ใจอุทิศ 
ติดตอสื่อสาร 
ทรัพยากร 
นํากิจกรรม 
โนมนาว 
บริการ 
บริหาร 
บุคลากร 
ปฏิบัติการ 
เปนครู 
เปนตัวแทน 
เปนที่ปรึกษา 
เปนผูนํา 
เปนมืออาชีพ 
มนุษยสัมพันธ 
แรงบันดาลใจ 
ลดความขัดแยง 
วางแผนและพัฒนา 
สงเสริม 
สนับสนุน 
สรางสรรค 
สังเกต 
สุภาพ 
เสรีภาพในการประกอบวิชาชีพ 
ใหคําแนะนํา 
อํานวยความสะดวก 

กระตือรือรน 
ความรวมมือ 
คํานึงถึงผูอื่น 
จรรยาบรรณ 
ฉลาด 
เชี่ยวชาญ 
ตรงไปตรงมา 
ตรวจสอบได 
ทํางานหนัก 
นักประดิษฐ 
นาเชื่อถือ 
บริการสังคม 
บุคลิกภาพดี 
ประสานงาน 
เปนธรรม 
เปนประชาธิปไตย 
เปนผูนํา 
เปดเผย 
มองไปขางหนา 
มีจรรยาบรรณ 
มีวัฒนธรรมวิชาชีพ 
มีวุฒิภาวะ 
มีศีล5 
ยิ้มงาย 
ยืดหยุน 
เรียนรูจากความผิดพลาด 
ศรัทธาในวิชาชีพ 
สนุกสนาน 
สังคมยอมรับ 
สุจริต 
เสียสละ 
อดทน 
ออนนอม 

 
ตารางที่ 4.7  คําสําคัญจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ ดวยแบบสัมภาษณปลายเปด 
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2.3  การวิเคราะหขอมูลที่เปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในรอบที่สอง  ผูวิจัย
นําแบบสอบถามปลายปดที่ไดรับกลับคืนจากผูเชี่ยวชาญ มาทําการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ 
ดวยการวัดการกระจายของขอมูล และหาคาความสอดคลองของขอมูลเพ่ือเปนการหาฉันทามติ
ของกลุมผูเชี่ยวชาญ ซึ่งคาสถิติที่ใชคือ การหาคามัธยฐาน คาฐานนิยม และคาพิสัยระหวางควอ
ไทล ภายใตเกณฑการพิจารณาดังนี้  ขอกําหนดที่ถูกนําไปพัฒนาเปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
นันทนาการในประเทศไทยจะตองมีคาสัมบูรณของผลตางระหวางคามัธยฐานและคาฐานนิยม 
(Mode - Median) ไมเกิน 1 คามัธยฐาน (Median) ที่ระดับตั้งแต 3.5 ข้ึนไป และมีคาพิสัย
ระหวางควอไทล (IR) ไมเกิน 1.5 เพ่ือแสดงวาขอมูลดังกลาวไดรับความคิดเห็นจากกลุม
ผูเชี่ยวชาญเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความสอดคลองไมมีการกระจายของขอมูล (ถนอมวรรณ 
ประเสริฐเจริญสุข, et al., 2549) 
 
 

ผลการศึกษาในรอบที่ 2 

  ขอมูลที่เปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพในแตละขอ จากการสอบถามกลุม
ผูเชี่ยวชาญในรอบที่สอง  ตองมีคาสัมบูรณของผลตางระหวางคามัธยฐานและคาฐานนิยม 
(Mode - Median) ไมเกิน 1  มีคามัธยฐาน (Median) ที่ระดับตั้งแต 3.5 ข้ึนไป และมีคาพิสัย
ระหวางควอไทล (IR) ไมเกิน 1.5  เพ่ือเปนการยืนยันวาขอมูลดังกลาวไดรับความคิดเห็นจาก
กลุมผูเชี่ยวชาญเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีความสอดคลองไมมีการกระจายของขอมูล โดยใน
รอบที่ 2 นี้ มีผูเชี่ยวชาญที่มีความคิดเห็นที่แตกตาง เกิดการกระจายของขอมูล ผูวิจัยไดทําการ
นํากลับไปสอบถามกับผูเชี่ยวชาญทานนั้น เปนรอบที่ 3 เพ่ือเปนการถามซ้ําวาผูเชี่ยวชาญทาน
นั้น ตองการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็น หรือ ตองการคงความคิดเห็นเดิม พบวา ผูเชี่ยวชาญแต
ละทานตองการคงความคิดเห็นเดิม โดยมีผลการวิเคราะหขอมูล ดังตารางที่ 4.8 - 4.16 และการ
สรุปผลดังนี้  

 
1. เกณฑมาตรฐานวิชาชีพทั้ง 102 ขอ ในสามระดับการทํางาน มีเกณฑ

มาตรฐาน 9 ขอ ที่ไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน มีการกระจายของขอมูลไมเปนไปตามที่กําหนด 
ผูวิจัยจึงทําการสอบถามกลับไปยังผูเชี่ยวชาญที่มีความเห็นแตกตาง ซึ่งไดรับการยืนยันและให
เหตุผลที่เขมแข็งในการแสดงความเห็นดังเดิม ผลการวิเคราะหขอมูลในรอบนี้ จึงสามารถ
นําไปใชสรุปเปนฉันทามติในการสรุปผลการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายไดอยางสมบูรณ ดวยการ
ตัดขอกําหนดที่มีระดับคาความคิดเห็นที่ไมเปนไปตามเกณฑการพิจารณาออก และสรุปผลการ
วิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 

1.1 มาตรฐานดานความรู ระดับผูปฏิบัติการ สามารถนํามาใชเปนเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพได 11 ขอ 
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1.2 มาตรฐานดานความรู ระดับผูจัดการ สามารถนํามาใชเปนเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพไดทั้ง 14 ขอ 

1.3 มาตรฐานดานความรู ระดับผูอํานวยการ สามารถนํามาใชเปนเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพได 13 ขอ 

1.4 มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ระดับผูปฏิบัติการ สามารถนํามาใชเปน
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพได 10 ขอ 

1.5 มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ระดับผูจัดการ สามารถนํามาใชเปนเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพได 10 ขอ 

1.6 มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ระดับผูอํานวยการ สามารถนํามาใชเปน
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพได 8 ขอ 

1.7 มาตรฐานดานการปฏิบัติตน ทั้ง 9 ขอ สามารถนํามาใชเปนเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพไดในทั้ง 3 ระดับ  
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ตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นกลุมผูเชี่ยวชาญ เก่ียวกับ 

        มาตรฐานดานความรู ในระดับผูปฏิบัติการ 
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จากตารางที่ 4.8 ขอกําหนดดานการเงิน มีคา มัธยฐาน (Median) ที่ระดับ 3 ซึ่งต่ํากวา
เกณฑยอมรับไดที่กําหนดไว เชนเดียวกับขอกําหนดดานการเมืองและการปกครอง ที่มีคามัธย
ฐาน (Median) ที่ระดับ 3 ผูวิจัยจึงตองทําการตัดขอกําหนดนี้ออก นอกจากนี้เกณฑมาตรฐาน
ดานความรูเก่ียวกับขอกําหนดดานการประเมินผล ที่มีคา IR เทากับ 2 เนื่องจากมีการกระจาย
ของขอมูลมาก เพราะผูเชี่ยวชาญมีความเห็นที่แตกตางกันอยางเห็นไดชัด ผูวิจัยจึงตองตัด
เกณฑมาตรฐานดานนี้ออก ทั้งนี้ผูวิจัยไดทําการสอบถามเปนรายขอกับผูเชี่ยวชาญที่แสดงความ
คิดเห็นที่ไมสอดคลองกับกลุมผูเชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาเหตุผลและการแสดงเจตนายืนยันใน
ความคิดเห็นที่แตกตาง ซึ่งผูเชี่ยวชาญใหเหตุผลวา “ความรูดานการเงิน ดานการประเมิน และ
ดานการเมืองและการปกครองในระดับผูปฏิบัติการนั้น สําหรับผูที่ทํางานในระดับปฏิบัติการซึ่ง
เปนผูทํางานข้ันพ้ืนฐานไมจําเปนตองมีความรูในสามดานดังกลาว เพราะสามารถใชผูอ่ืนทําแทน
ได สวนเรื่องการเมืองก็เปนหนาที่ของผูบริหาร” 
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ตารางที่ 4.9   ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นกลุมผูเชี่ยวชาญ เก่ียวกับ 

     มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ในระดับผูปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
จากตารางที่ 4.9 ขอกําหนดดานการแลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพ มีคาพิสัย

ระหวางควอไทล (IR) ที่ระดับ 2 ซึ่งสูงกวาเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว ผูวิจัยจึงตองทําการ
ตัดขอกําหนดนี้ออก ทั้งนี้ผูวิจัยไดทําการสอบถามเปนรายขอกับผูเชี่ยวชาญที่แสดงความคิดเห็น
ที่ไมสอดคลองกับกลุมผูเชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาเหตุผลและการแสดงเจตนายืนยันในความคิด
เห็นที่แตกตาง ซึ่งผูเชี่ยวชาญใหเหตุผลวา “การแลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพในระดับผู
ปฏิบัติการนี ้ยังไมจําเปนเพราะยังเปนผูนอย” 
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ตารางที่ 4.10   ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นกลุมผูเชี่ยวชาญ เก่ียวกับ 

      มาตรฐานดานการปฏิบัติตน ในระดับผูปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่  4.10 ขอกําหนดดานการปฏิบัติตนในระดับผูปฏิบัติการนี้ ผูเชี่ยวชาญได

แสดงความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันในทุกขอ ไมมีความแตกตางและการกระจายของขอมูล 
โดยขอกําหนดดานบุคลิกภาพ มีคาการกระจายของขอมูลมากที่สุด 
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ตารางที่  4.11  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นกลุมผูเชี่ยวชาญ เก่ียวกับ 

       มาตรฐานดานความรู  ในระดับผูจัดการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่  4.11 ขอกําหนดดานความรู ในระดับผูจัดการนี้ ผูเชี่ยวชาญไดแสดงความ

คิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันในทุกขอ ความคิดเห็นมีความสอดคลอง ไมมีความแตกตางและการ
กระจายของขอมูล  
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ตารางที่ 4.12  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นกลุมผูเชี่ยวชาญ เก่ียวกับ 

      มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ในระดับผูจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

จากตารางที่  4.12  ขอกําหนดดานการปฏิบัติงาน ในระดับผูจัดการนี้ ผูเชี่ยวชาญได
แสดงความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันในเกือบทุกขอ ยกเวนขอกําหนดดานการจัดกิจกรรม ที่
ผูเชี่ยวชาญจํานวนหนึ่งใหความเห็นวา “การจัดกิจกรรมเปนหนาที่ของผูทํางานในระดับผู
ปฏิบัติการ ผูจัดการทําหนาที่ควบคุมดูแล” 
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ตารางที่  4.13  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นกลุมผูเชี่ยวชาญ เก่ียวกับ 

       มาตรฐานดานการปฏิบัติตน ในระดับผูจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่  4.13 ขอกําหนดดานการปฏิบัติตนในระดับผูจัดการนี้ ผูเชี่ยวชาญไดแสดง

ความคิดเห็นที่สอดคลองกันในทุกขอกําหนด ไมมีความแตกตางและการกระจายของขอมูล 
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ตารางที่ 4.14  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นกลุมผูเชี่ยวชาญ เก่ียวกับ 

      มาตรฐานดานความรู  ในระดับผูนวยการ 
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จากตารางที่ 4.14 ขอกําหนดดานความรู ในระดับผูอํานวยการนี้ ผูเชี่ยวชาญไดแสดง
ความคิดเหน็ไปในทิศทางเดียวกันในเกือบทุกขอ ยกเวน ขอกําหนดดานความรูนันทนาการ ซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมวา “ผูบริหารมีความคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการแลว ความรูในปรัชญานันทนาการตามเกณฑจึงไมมีความ
จําเปน เพราะเปนผูบริหาร  มีหนาที่วางแผนและกําหนดนโยบาย ความรูดานนันทนาการที่มา
จากคุณวุฒิการศึกษาก็เพียงพอแลว” 
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ตารางที่  4.15  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นกลุมผูเชี่ยวชาญ เก่ียวกับ 

       มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน  ในระดับผูอํานวยการ 
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จากตารางที่  4.15  ขอกําหนดดานการปฏิบัติงาน ในระดับผูอํานวยการนี้ ขอกําหนดใน
การทําหนาที่ควบคุมดูแล การจัดกิจกรรม และการบริการ ไดรับความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ
ดวยคาพิสัยระหวางควอไทลที่ระดับ 2 ซึ่งถือวาเกินจากเกณฑการพิจารณาที่กําหนดไว แสดงวา
ความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญมีการกระจายไมสอดคลองกัน จึงไมสามารถนํามาเปนฉันทา
มติได โดยผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมวา “การทําหนาที่ควบคุมดูแล การจัด
กิจกรรม และการบริการ เปนหนาที่หลักของวิชาชีพนันทนาการในระดับผูจัดการและระดับผู
ปฏิบัติการ สวนในระดับผูอํานวยการไมจําเปนตองทําหนาที่เหลานี้” 
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ตารางที่  4.16  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นกลุมผูเชี่ยวชาญ เก่ียวกับ 

       มาตรฐานดานการปฏิบัติตน ในระดับผูอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่  4.16 ขอกําหนดดานการปฏิบัติตน ในระดับผูอํานวยการนี้ ผูเชี่ยวชาญได

แสดงความคิดเห็นไปในทิศทางเดียวกันในทุกขอ แสดงวาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญมี
ความสอดคลองกันในทุกขอกําหนด 
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ตอนที่ 3. การประเมินเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือทดสอบคุณภาพของมาตรฐาน
วิชาชีพ โดยการนําผลที่ไดจากการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย มาทําการหาคาความเที่ยงของการ
ประเมิน (Inter-rater reliability) ดวยวิธีการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Correlation 
Coefficient) เริ่มจากการนําแบบประเมินเกณฑมาตรฐานวิชาชีพไปใหผูที่มีสวนไดสวนเสีย 
(Stakeholder) ในสาขาวิชานันทนาการจํานวน 40 คน โดยผู วิจัยใชการคัดเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Selection Sampling) ตรวจสอบทางทฤษฎีพิจารณาคัดเลือกผูมีสวน
ไดสวนเสียในสาขาวิชานันทนาการ พิจารณาจากผูที่จบการศึกษาสาขาวิชานันทนาการตั้งแต
ระดับปริญญาตรีเปนอยางนอย และจากผูที่ประกอบอาชีพที่เก่ียวของกับนันทนาการ ทั้งใน
สถานศึกษา หนวยงานภาครัฐ และเอกชน อันไดแก ผูที่ทําหนาที่การจัดกิจกรรมนันทนาการ
รูปแบบตางๆ ผูที่ทําหนาที่นําแผนหรือนโยบายมากําหนดเปนวิธีการหรือรูปแบบการทํางานที่
เก่ียวของ นิสิตนักศึกษาที่กําลังเรียนตอในสาขาวิชานันทนาการ คณาจารยผูสอนในสถานศึกษา 
และผูที่ทําหนาที่ กําหนดนโยบายหรือแผนการจัดกิจกรรมนันทนาการในรูปแบบตางๆ 
นอกจากนี้ ผูวิจัยไดทําการพิจารณาความหลากหลายในรูปแบบของการทําหนาที่ อันไดแก 
ผูผลิตรายการโทรทัศนเพ่ือความบันเทิง ผูจัดกีฬาเพ่ือการออกกําลังกาย ผูจัดกิจกรรม
นันทนาการเพ่ือสังคม ผูทําหนาที่ใหความรูในสถานศึกษา ผูทําหนาที่เปนเบ้ืองหลังและทีม
สนับสนุนการจัดกิจกรรมนันทนาการ และผูจัดการจัดคายรูปแบบตางๆ  จากนั้น ผูวิจัย นําแบบ
ประเมินฉบับดังกลาวไปใหผูทรงคุณวุฒิ 2 คน ทําการพิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูถูก
ประเมิน ดวยการใหคะแนน 1 คะแนนสําหรับผูที่มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
นันทนาการที่ผูวิจัยสรางข้ึน และ 0 คะแนน สําหรับผูที่ไมมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑฯ จากนั้น 
ผูวิจัยนําผลการใหคะแนนของผูทรงคุณวุฒทิั้งสองคน มาวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
โดยมีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

 
 .95 – 1.00 มีความสัมพันธสูงมาก(Excellent) 
 .85 - .94 มีความสัมพันธสูง(High) 
 .70 - .84  มีความสัมพันธปานกลาง(Average) 
 .00 - .69 มีความสัมพันธต่ํามาก (Unacceptable) 
 
ในการทดสอบความเปนปรนัยของผลการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดพิจารณากําหนดใหคา r 

ที่ไดจากการวิเคราะหคะแนนของผูทรงคุณวุฒิสองทาน ตองมีคามากกวา .85 ข้ึนไป และจาก
การวิเคราะหคาความเที่ยงของการประเมินเกณฑมาตรฐานวิชาชีพในครั้งนี้ ไดคาความเที่ยงที ่
.986 (ตารางที่ 4.19) 
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ตารางที่ 4.17  ลักษณะทางโครงสรางของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) ในสาขาวิชา 
นันทนาการที่ไดรับการประเมินคุณสมบัตกัิบมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ 

 
คุณสมบัติกลุมผูเชี่ยวชาญ ขอมูล %  (n = 40) 
การศึกษา ต่ํากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

50.0 % 
39.3 % 
 7.1 % 
 3.6 % 

วิชาเอกที่จบการศึกษา นันทนาการ 
พลศึกษา 
การจัดการกีฬา / วิทยาศาสตรการกีฬา 
อื่นๆ 

30.0 % 
20.0 % 
10.0 % 
40.0 % 

สถาบันที่จบการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
สถาบันการพลศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ของรัฐ 
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ของเอกชน 

25.0 % 
20.0 % 
10.0 % 
 2.5 % 
17.5 % 
 7.5 % 
17.5 % 

ประสบการณทํางาน นอยกวา 2 ป  
2 – 5 ป 
6 – 9 ป 
10 ปขึ้นไป 

      35.0 % 
       25.0 % 

  17.5 % 
  22.5 % 

สถานที่ทํางาน  สถานศึกษา 
หนวยงานภาครัฐ 
หนวยงานภาคเอกชน 
อิสระ(ธุรกิจสวนตัว) 
เรียนตอ 

 25.0 % 
  5.0 % 
  42.5 % 
 10.0 % 
  17.5 % 

ตําแหนง ใหความรู/สอน 
ผูปฏิบัติหนาที่ 
ผูจัดการ 
ผูอํานวยการ 
นิสิต/นักศึกษา 

  32.5 % 
  25.0 % 
  11.0 % 
  14.0 % 
  17.5 % 
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 จากตารางที่ 4.17 พบวา ผูที่มีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของกับสาขาวิชา
นันทนาการในประเทศไทยที่ไดรับการประเมินในครั้งนี้ สวนใหญไมไดจบการศึกษาสาขาวิชา
นันทนาการโดยตรง มีผูจบการศึกษาในสาขาวิชานันทนาการเพียงรอยละ 30 ซึ่งในจํานวนนี้ 
สวนใหญจบการศึกษาจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รองลงมาคือมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
โดยผูที่เก่ียวของกับสาขาวิชานันทนาการในที่นี้ รอยละ 42.5 ทํางานใหกับหนวยงานเอกชน 
รองลงมาคือจํานวนรอยละ 25 ทํางานใหกับสถานศึกษา ซึ่งผูที่ทํางานใหกับสถานศึกษาสวน
ใหญ จบการศึกษาจากสาขาวิชาพลศึกษา แตก็ทําหนาที่ที่เก่ียวของกับกิจกรรมนันทนาการ อัน
ไดแกการทําหนาที่สอน และอยูในฝายกิจการนิสิตนักศึกษา นอกจากนี้ ผูที่ทํางานในสาขาวิชา
นันทนาการสังกัดหนวยงานเอกชนสวนใหญ ไมไดมีคุณวุฒิทางการศึกษาสาขาวิชานันทนาการ 
หรือแมแตสาขาวิชาพลศึกษา แตเปนผูที่ไดรับคุณวุฒิทางการศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตรและ
การจัดการ  
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ตารางที่ 4.18   เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการที่ใชประเมินคุณสมบัติของผูที่มีสวนไดสวน 
เสียที่เก่ียวของกับการทํางานในสาขาวิชานันทนาการ    

               

ตัวบงชี ้ การพิจารณา 
จบ

นันทนาการ 
N = 12 

ไมไดจบ
นันทนาการ 

N = 28 
1. มาตรฐานความรู 
ดานการเงิน   

 

มีความรูและความเขาใจในระบบการเงิน สามารถ
อานบัญชีการเงินและลงบันทึกบัญชีขั้นพื้นฐานได
อยางถูกตอง 

11 15 

2. มาตรฐานความรู 
ดานการตลาด   

 

มีความรูและความเขาใจในระบบการตลาด เพื่อ
ส าม าร ถนํ าม า ใ ช ใ นก ารพัฒนา โค ร ง กา ร
นันทนาการใหประสบผลสําเร็จ 

10 
 

22 

3. มาตรฐานความรู 
ดานการประชาสัมพันธ    

มีความรู ในกระบวนการประชาสัมพันธ เพื่อ
สามารถเผยแพรขอมูลขาวสารออกสูสาธารณะได
อยางมีประสิทธิภาพ 

11 26 

4. มาตรฐานความรู 
ดานการประเมินผล    

 

มี ค ว าม รู พื้ น ฐ าน ใ นห ลั ก ก าร ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล เพื่อสามารถวัดผลของการดําเนิน
โครงการ และประเมินผลการเขารวมกิจกรรม 
สรุปเปนเอกสารรายงานผลได 

12 27 

5. มาตรฐานความรู 
ดานการเมืองและการ
ปกครอง    

 

มีความรูในระบบการเมืองและการปกครอง เพื่อ
สามารถเขาใจความสัมพันธระหวางนโยบายทาง
การเมือง และนโยบายการปกครองรูปแบบตางๆ 
อันมีผลตอการจัดโครงการนันทนาการ 

9 15 

6. มาตรฐานความรู 
ดานการศึกษา   

 

ไดรับคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีใน
สาขาวิชานันทนาการเปนอยางนอย หรือผานการ
ฝกอบรมในสาขาวิชานันทนาการจากสถาบันที่มี
มาตรฐานและไดรับการรับรองจากหนวยงานที่
เก่ียวของ 

12 18 

7. มาตรฐานความรู 
ดานการสื่อสาร    

 

มีความรูและเขาใจในกระบวนการการสื่อสาร 
สามารถทําการสื่อสารไปยังกลุมเปาหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การอาน การ
เขียน และการฟง รวมถึงการใชภาษาอังกฤษ 
และภาษาทองถิ่น 

10 25 
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ตารางที่ 4.18   เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการที่ใชประเมินคุณสมบัติของผูที่มีสวนได 
สวนเสียที่เก่ียวของกับการทํางานในสาขาวิชานันทนาการ (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ การพิจารณา 
จบ

นันทนาการ 
N = 12 

ไมไดจบ
นันทนาการ 

N = 28 
8. มาตรฐานความรู 
ดานความปลอดภัย  

มีความรูพื้นฐานในระบบการรักษาความปลอดภัย 
การปองกันภัย และการแกไข เพื่อสามารถนํามาใช
ประกอบในการตัดสินใจ ในการควบคุมดูแล
เหตุการณ ฉุกฉิน  และอุ บัติ ภัยต างๆไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

11 23 

9. มาตรฐานความรู 
ดานจิตวิทยา  

 

มีความรูในหลักการทางจิตวิทยาขั้นพื้นฐาน เพื่อ
สามารถสรางแรงจูงใจ และเขาใจในพฤติกรรมและ
ความตองการในระดับตางๆของมนุษย อันมีผลตอ
การจัดโครงการนันทนาการที่เหมาะสม 

12 27 

10. มาตรฐานความรูดาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  

 

มีความรูในการจัดการทรัพยากร สิ่งแวดลอม และ
สิ่งอํานวยความสะดวก เพื่อสามารถนํามาใชจัดการ 
จัดเก็บ และบํารุงรักษาใหมีความพรอมตอการใช
งานอยูเสมอ 

12 20 

11. มาตรฐานความรูดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

มีความรูในเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ
สมัยใหมอยูเสมอ เพื่อสามารถนํามาประยุกตใชใน
การจัดโครงการนันทนาการไดอยางหลากหลาย
และเหมาะสม เพื่ออํานวยความสะดวกและความ
นาสนใจในการดําเนนิกิจกรรม 

11 23 

12. มาตรฐานความรูดาน
นันทนาการ  

 

มีความรูพื้นฐานในปรัชญานันทนาการ  เพื่ อ
สามารถนํามาประยุกต ใช ในการจัดโครงการ
นันทนาการ จัดกิจกรรม และนํากิจกรรมในรูปแบบ
ตางๆไดอยางหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

12 24 

13. มาตรฐานความรูดาน
วิทยาศาสตร  

 

มีความรูพื้นฐานในกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
ขั้นพื้นฐาน เพื่อนํามาใชในการวางแผนการจัด
โครงการนันทนาการอยางเปนระบบ 

10 18 

14. มาตรฐานความรูดาน
ศิลปวัฒนธรรม และ
ประเพณี  

 

มี ค วาม รู แ ล ะ ค วาม เข า ใ จ ใน เ รื่ อ ง ร า วท า ง
ประวัติศาสตร  ประเพณี และวัฒนธรรม  เพื่อ
สามารถดําเนินการจัดกิจกรรมใหมีความสัมพันธ
กับประเพณีของแตละทองถิ่นไดอยางเหมาะสม 

12 24 
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ตารางที่ 4.18  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการที่ใชประเมินคุณสมบัติของผูที่มีสวนได 
สวนเสียที่เก่ียวของกับการทํางานในสาขาวิชานันทนาการ (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ การพิจารณา 
จบ

นันทนาการ 
N = 12 

ไมไดจบ
นันทนาการ 

N = 28 
15. มาตรฐานการปฏิบัติ
หนาท่ีในการแกปญหา  

 

ทําหนาที่ในการแกไขปญหาตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นได
ทั้งภายในโครงการ และภายนอกโครงการ ดวยการ
ตัดสินใจที่ชาญฉลาด โดยคํานึงถึงประโยชน
สวนรวมเปนหลัก 

11 27 

16. มาตรฐานการปฏิบัติ
หนาท่ีในการควบคุมดูแล  

 

ทําหนาที่ควบคุมดูแลการดําเนินโครงการ การจัด
กิจกรรม และติดตามการเขารวมกิจกรรมอยาง
ใกลชิด 

12 28 

17. มาตรฐานการปฏิบัติ
หนาท่ีในการจัดกิจกรรม  

 

ทําหน าที่ เปนผู ดํา เนิน กิจกรรมใหสําเร็ จตาม
วัตถุประสงคตั้งแตเริ่มกิจกรรมไปจนจบการจัด
กิจกรรม 

12 27 

18. มาตรฐานการปฏิบัติ
หนาท่ีในการทํางานเปน
ทีม  

ทําหนาที่รวมกับคนหมูมาก มีการแบงงานกันทํา
อยางเปนระบบ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคีและ
สรางความรวมมือ 

12 28 

19. มาตรฐานการปฏิบัติ
หนาท่ีในการบริการ  

ทําหนาที่ใหบริการดวยความเต็มใจ ไมเลือกปฏิบัต ิ
และเอาใจใสในงานโดยปราศจากอคติ 

12 27 

20. มาตรฐานการปฏิบัติ
หนาท่ีในการบริหาร  

 

ทําหนาที่บริหารและ จัดการโครงการนันทนาการ 
หรือกิจกรรมนันทนาการใหสามารถดําเนินลุลวงไป
ตามวัตถุประสงคที่ กําหนด ดวยการออกแบบ 
กํ าหนด  แล ะ ดํ า เนิ น การต ามแนวท างแล ะ
งบประมาณที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ 

11 25 

21. มาตรฐานการปฏิบัติ
หนาท่ีในการ
ประชาสัมพันธ  

ทําหนาที่ เผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ออกสู
ภายนอกอยางตอเนื่อง เปนตัวแทนองคกร 

11 24 

22. มาตรฐานการปฏิบัติ
หนาท่ีตามบทบัญญัติแหง
วิชาชีพ  
 

ทําหนาที่ตามขอกําหนดทางวิชาชีพอยางเครงครัด 
ไมหว่ันไหวตอการถกูแทรกแซง 

10 24 
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ตารางที่ 4.18   เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการที่ใชประเมินคุณสมบัติของผูที่มีสวนได 
สวนเสียที่เก่ียวของกับการทํางานในสาขาวิชานันทนาการ (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ การพิจารณา 
จบ

นันทนาการ 
N = 12 

ไมไดจบ
นันทนาการ 

N = 28 
23. มาตรฐานการปฏิบัติ
หนาท่ีการแลกเปลี่ยน
ความรูระหวางวิชาชีพ  

 

เขารวมการประชุม สัมมนาในสาขา อยางสม่ําเสมอ 
เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณวิชาชีพ 
และสร างความสัมพันธระหว าง วิชาชีพอยาง
ตอเนื่อง 
 

8 25 

24. มาตรฐานการปฏิบัติ
หนาท่ีในการสงเสริมและ
สนับสนุน  

 

ทําหนาที่ในการสรางและเปดโอกาสใหเกิดการเขา
รวมกิจกรรมนันทนาการอยางเทาเทียมและทั่วถึง 
 

10 24 

25. มาตรฐานการปฏิบัติ
หนาท่ีในการใหคําแนะนํา  

 

ทําหนาที่ใหคําปรึกษา และใหคําแนะนํา ใหเกิด
ความรูและเขาใจ ในความสําคัญของกระบวนการ
นันทนาการเพื่อนํามาซึ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

12 23 

26. มาตรฐานการปฏิบัติ
ตน - เปนประชาธิปไตย  

 

เปนผูเคารพในสิทธิและเสรีภาพ เห็นดวยกับเสียง
สวนใหญ  สง เสริมระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
 

11 28 

27. มาตรฐานการปฏิบัติ
ตน - เปนมืออาชีพ  

 

เปนผูที่ทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบ และความ
เชี่ ย วชาญบนพื้ น ฐ านขององค คว ามรู  แล ะ
ประสบการณวิชาชีพ และไดรับการรับรององค
ความรูในระดับปริญญาตรี สาขาวิชานันทนาการ 
จากสถาบันที่มีมาตรฐาน 
 

11 24 

28. มาตรฐานการปฏิบัติ
ตน - มีความคิด
สรางสรรค  
 

เปนผูที่ใชความคิดสรางสรรคในการทําหนาที่ ดวย
การประยุกต ดัดแปลง รูปแบบของโครงการและ
กิจกรรมใหมีความทันสมัยอยูเสมอ กอใหเกิดความ
หลากหลาย มีความสนุกสนาน และนาติดตาม 
 

12 27 
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ตารางที่ 4.18   เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการที่ใชประเมินคุณสมบัติของผูที่มีสวนได 
สวนเสียที่เก่ียวของกับการทํางานในสาขาวิชานันทนาการ (ตอ) 

 

ตัวบงชี ้ การพิจารณา 
จบ

นันทนาการ 
N = 12 

ไมไดจบ
นันทนาการ 

N = 28 
29. มาตรฐานการปฏิบัติ
ตน - มีความซ่ือสัตย  

 

เปนผูที่ไมคดโกง ไมมุงหวังในทรัพยสินผูอื่น ทํา
หนาที่ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได รักษาคําพูด 
ตรงไปตรงมา และไมบิดเบือนจากความจริง 
 

12 27 

30. มาตรฐานการปฏิบัติ
ตน - มีความเปนผูนํา  

 

เปนผูที่มีภาวะผูนําสูง มีความสามารถ มีวิสัยทัศน
กวางไกล แสดงความรับผิดชอบ และกลาคิดกลา
ทําดวยเหตุผลที่ เหมาะสม  พรอมทํางานหนัก 
ปฏิบัติหนาที่ไดดีในทุกสถานการณ 
 

12 28 

31. มาตรฐานการปฏิบัติ
ตน - มีใจอุทิศ  

 

เปนผูที่มีจิตอาสา ชอบใหการชวยเหลือ คํานึงถึง
ประโยชนสวนรวม มากอนประโยชนสวนตัว อดทน 
อดกลั้นตอสิ่งไมพึงปรารถนาตางๆไดเปนอยางดี 
 

11 27 

32. มาตรฐานการปฏิบัติ
ตน - มีบุคลิกภาพดี  

 

เปนผูที่มีลักษณะ ทาทาง การแตงกาย และการ
แสดงออกที่ ดู ดี มีความมั่นใจ  ให เ กียรติผูอื่ น 
นาชื่นชม 
 

11 27 

33. มาตรฐานการปฏิบัติ
ตน - มีมนุษยสัมพันธ  

 

เปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี มีจิตใจราเริง ยิ้มงาย เปน
มิตร มองโลกในแงดี มีทัศนคติที่ดี 
 

12 28 

34. มาตรฐานการปฏิบัติ
ตน - มีศีลธรรม 

 

เปนผูที่ยึดมั่นในศีลธรรม และความสงบสุข ไม
เบียดเบียนผูอื่น ปฏิบัติตนดวยความไมประมาท 
 

12 28 
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จากตารางที่ 4.18 พบวาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทยที่
นํามาใชประเมินคุณสมบัติของผูที่มีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของในสาขาวิชานันทนาการ มีความ
เปนปรนัย (Objectivity) สามารถใชประเมินคุณสมบัติของผูที่จบการศึกษาสาขาวิชานันทนาการ 
และผูที่ไมไดรับวุฒิการศึกษาสาขาวิชานันทนาการออกจากกันไดอยางชัดเจนในเบ้ืองตน 
โดยเฉพาะในการประเมินเกณฑมาตรฐานความรูดานตางๆ จํานวน 14 ขอ ที่พบวาผูที่ไดรับ
คุณวุฒิทางการศึกษาสาขาวิชานันทนาการมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐาน ในระดับที่
มากกวาผูที่ไมไดจบการศึกษาจากสาขาวิชานันทนาการ โดยเฉพาะเกณฑมาตรฐานความรูดาน
การประเมิน ดานการศึกษาสาขาวิชานันทนาการ ดานจิตวิทยา ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
ดานนันทนาการ และดานศิลปวัฒนธรรมไทย โดยผูที่จบการศึกษาสาขาวิชานันทนาการสามารถ
ผานเกณฑการประเมินในขอนี้ครบทั้ง 12 คน ขณะที่เกณฑมาตรฐานดานการปฏิบัติหนาที่
จํานวน 11 ขอ พบวา ผูที่ไดรับคุณวุฒิการศึกษาสาขาวิชานันทนาการมีคาคะแนนการประเมินที่
ไมแตกตางมากนักกับผูที่ไมไดรับคุณวุฒิการศึกษาสาขาวิชานันทนาการ ยกเวนในเกณฑ
มาตรฐานการทําหนาที่ใหคําแนะนํา ที่มีความแตกตางกันอยางเห็นไดชัด สวนมาตรฐานดานการ
ปฏิบัติตนจํานวน 9 ขอ พบวา ทั้งสองกลุมมีคาคะแนนการประเมินคุณสมบัติที่ตรงตามเกณฑที่
ใกลเคียงกัน มีความแตกตางกันไมถึงรอยละ10 ซึ่งเกณฑมาตรฐานขอที่มีความแตกตางกัน
อยางเห็นไดชัดคือ มาตรฐานดานการปฏิบัติตนเปนมืออาชีพที่มีรายละเอียดระบุถึงการไดรับการ
รับรองจากองคกรวิชาชีพ 
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ตารางที่ 4.19  ผลการประเมินผูที่มีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของจํานวน 40 คน  
 
 

          ผูถูกประเมิน คะแนนของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 
(X) 

คะแนนของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2 
(Y) 

คนท่ี 1 28 29 
คนท่ี 2 21 21 
คนท่ี 3 30 30 
คนท่ี 4 25 25 
คนท่ี 5 30 30 
คนท่ี 6 27 27 
คนท่ี 7 33 33 
คนท่ี 8 28 29 
คนท่ี 9 28 29 
คนท่ี 10 34 33 
คนท่ี 11 23 24 
คนท่ี 12 34 34 
คนท่ี 13 26 25 
คนท่ี 14 27 26 
คนท่ี 15 33 34 
คนท่ี 16 31 32 
คนท่ี 17 32 32 
คนท่ี 18 34 34 
คนท่ี 19 28 27 
คนท่ี 20 31 32 
คนท่ี 21 32 33 
คนท่ี 22 31 30 
คนท่ี 23 29 28 
คนท่ี 24 31 32 
คนท่ี 25 31 32 
คนท่ี 26 24 24 
คนท่ี 27 34 34 
คนท่ี 28 22 21 
คนท่ี 29 34 34 
คนท่ี 30 34 34 
คนท่ี 31 34 34 
คนท่ี 32 34 34 
คนท่ี 33 34 34 
คนท่ี 34 34 34 
คนท่ี 35 34 30 
คนท่ี 36 34 30 
คนท่ี 37 30 30 
คนท่ี 38 32 30 
คนท่ี 39 29 30 
คนท่ี 40 32 30 
∑XY ∑X =  1212 ∑Y = 1204 

 
r = .986 
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จากตารางที่ 4.19 พบวา ผลจากการประเมินเกณฑมาตรฐานวิชาชีพนัก
นันทนาการ กับผูมีสวนไดสวนเสีย จํานวน 40 คน โดยการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิสองคน มี
ความเปนปรนัย (Objectivity) เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนี้ สามารถนํามาใชประเมิน
คุณสมบัติของผูที่จบการศึกษาสาขาวิชานันทนาการ และผูที่ไมไดรับวุฒิการศึกษาสาขาวิชา
นันทนาการออกจากกันไดอยางชัดเจนในเบ้ืองตน โดยเฉพาะเกณฑมาตรฐานความรูดาน
การศึกษา ที่ระบุรายละเอียดของการมีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
นันทนาการ หรือไดรับการอบรมในสาขาวิชานันทนาการจากองคกรวิชาชีพนันทนาการที่มี
มาตรฐาน พบวาผูที่มีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของในสาขาวิชานันทนาการ จํานวน 40 คนนี้ มี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการที่พัฒนาข้ึนทั้ง 34 ขอ จํานวน 9 คน 
รองลงมาคือมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ 33 ขอ จํานวน 4 คน  และการวิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของคะแนนรวมจากผูทรงคุณวุฒิทั้งสองคน เพ่ือตรวจสอบความสัมพันธ
ของผลการประเมินคุณสมบัติของผูมีสวนไดสวนเสียจํานวน 40 คน พบวา คะแนนที่ไดจากการ
วิเคราะหขอมูล ( r ) เทากับ  .986 (.99) ซึ่งถือวาเปนระดับคะแนนที่มีความสัมพันธกันสูงมาก 
จึงเปนการยืนยันไดวา เกณฑมาตรฐานวิชาชีพที่พัฒนาข้ึนนี้ มีความเปนปรนัยสูงมาก ซึ่ง
หมายความวา เกณฑมาตรฐานวิชาชีพที่ถูกพัฒนาข้ึนนี้ นําไปวัดกับใคร หรือใครเปนคนวัด ก็จะ
ใหผลของการวัดที่ตรงกันหรือใกลเคียงกันที่สุด 
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บทท่ี  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศ

ไทย  
 
ตอนที่ 1 จากการวิจัยเอกสาร โดยการสังเคราะหและวิเคราะหขอมูลทุติยภูมิอยางเปน

ระบบ ทําใหสามารถสรุปผลการศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพของนักนันทนาการในประเทศ
ไทยในประเด็นเก่ียวกับโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพไดวา มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการใน
ประเทศไทยประกอบดวยโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพ 3 ระดับ ไดแก 

 
1. ระดับผูปฏิบัติการ 
2. ระดับผูจัดการ 
3. ระดับผูอํานวยการ 

 
ซึ่งโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในลักษณะนี้ มีความสอดคลองกับการ

พัฒนามาตรฐานวิชาชีพอ่ืนๆ ในประเทศไทย รวมถึงมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศ
สหรัฐอเมริกา และ ประเทศอังกฤษดวย 

 
นอกจากโครงสรางทางวิชาชีพขางตน ผลการวิจัยเอกสารยังพบวา ในแตละระดับของ

การทําหนาที่ของนักนันทนาการวิชาชีพตามโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพขางตนนั้น ผลการ
วิเคราะหขอมูล พบวา โครงสรางมาตรฐานวิชาชีพในแตละระดับขางตน ประกอบดวยเกณฑ
มาตรฐานที่สําคัญ ดังนี้  

 
1.มาตรฐานดานความรู 
2.มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน 
3.มาตรฐานดานการปฏิบัติตน 
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ตอนที่ 2 ข้ันตอนของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ ดวยเทคนิคเดลฟายนั้น ผูวิจัยนําขอ
คนพบมาบรรยายเปนบทสรุปมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย เสนอเปนคูมือ
(ราง)มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย (ภาคผนวก ข) ซึ่งผลของการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย ในข้ันตอนนี้ มีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. มาตรฐานดานความรู สําหรับนักนันทนาการในประเทศไทย ทั้งสามระดับ มีความ

แตกตางกันในบางขอกําหนด ทั้งนี้ อันเนื่องมาจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่ใหเหตุผล
เพ่ิมเติม ที่เปนไปในแนวทางเดียวกันกับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ
พลเรือน ที่ระบุวาความรูของแตละระดับมีพ้ืนฐานความรูที่คลายคลึงกัน แตแตกตางกันในระดับ
ของความลึกและความชํานาญในการนําความรูเรื่องนั้นๆ ไปทํางาน ซึ่งตองอาศัยระยะเวลาและ
ประสบการณในการทํางานที่มากย่ิงข้ึน โดยเกณฑมาตรฐานดานความรู ในทั้ง 3 ระดับการ
ทํางาน ประกอบดวยรายละเอียดดังนี้  

 
1.1 ระดับผูปฏิบัติการ ซึ่งเปนระดับการทํางานข้ันพ้ืนฐานไมจําเปนตองมีองค

ความรูมาก มาตรฐานดานความรูในระดับนี้ มีความคิดเห็นที่สอดคลองของ
กลุมผูเชี่ยวชาญวาประกอบดวยความรู 11 ขอ อันไดแก 

1.1.1 ความรูดานการตลาด 
1.1.2 ความรูดานการประชาสัมพันธ 
1.1.3 ความรูดานการศึกษา 
1.1.4 ความรูดานการสื่อสาร 
1.1.5 ความรูดานความปลอดภัย 
1.1.6 ความรูดานจิตวิทยา 
1.1.7 ความรูดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
1.1.8 ความรูดานเทคโนโลยี 
1.1.9 ความรูดานนันทนาการ 
1.1.10 ความรูดานวิทยาศาสตร 
1.1.11 ความรูดานศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 

 
1.2 ระดับผูจัดการ ซึ่งเปนระดับการทํางานข้ันกลาง คือผูที่ทําหนาที่อยูระหวาง

ผูบริหารและผูปฏิบัติการ จึงจําเปนตองมีความรูที่ครบถวนสมบูรณตาม
ทฤษฎี ทั้ง 14 ขอ เพ่ือสามารถทํางานและประสานงานไดอยางมีคุณภาพ 
อันประกอบดวยมาตรฐานดานความรู ดังนี้ 

1.2.1 ความรูดานการเงิน 
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1.2.2 ความรูดานการตลาด 
1.2.3 ความรูดานการประชาสัมพันธ 
1.2.4 ความรูดานการประเมินผล 
1.2.5 ความรูดานการเมืองและการปกครอง 
1.2.6 ความรูดานการศึกษา 
1.2.7 ความรูดานการสื่อสาร 
1.2.8 ความรูดานความปลอดภัย 
1.2.9 ความรูดานจิตวิทยา 
1.2.10 ความรูดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
1.2.11 ความรูดานเทคโนโลยี 
1.2.12 ความรูดานนันทนาการ 
1.2.13 ความรูดานวิทยาศาสตร 
1.2.14 ความรูดานศิลปวัฒนธรรม 

 
1.3 ระดับผูอํานวยการ ซึ่งเปนระดับการทํางานข้ันผูบริหาร จําเปนตองมีความรู

ควบคูประสบการณสูง เพ่ือสามารถนํามาใชในการวางแผน และกําหนด
นโยบาย แต มาตรฐานดานความรูที่เปนขอกําหนดดานการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีสาขาวิชานันทนาการ ไมมีความจําเปน เพราะกลุมผูเชี่ยวชาญ
ไดแสดงความคิดเห็นวา เปนผูบริหารระดับสูง มีความรูพ้ืนฐานในสาขาวิชา
นันทนาการก็เพียงพอ แตการมีความรูดานการบริหารและการจัดการใน
ระดับสูงมีความจําเปนมากกวา ซึ่งมาตรฐานดานความรู ที่จําเปนสําหรับ
วิชาชีพนักนันทนาการในระดับผูอํานวยการ ประกอบดวย 

1.3.1 ความรูดานการเงิน 
1.3.2 ความรูดานการตลาด 
1.3.3 ความรูดานการประชาสัมพันธ 
1.3.4 ความรูดานการประเมินผล 
1.3.5 ความรูดานการเมืองและการปกครอง 
1.3.6 ความรูดานการศึกษา 
1.3.7 ความรูดานการสื่อสาร 
1.3.8 ความรูดานความปลอดภัย 
1.3.9 ความรูดานจิตวิทยา 
1.3.10 ความรูดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
1.3.11 ความรูดานเทคโนโลยี 
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1.3.12 ความรูดานวิทยาศาสตร 
1.3.13 ความรูดานศิลปวัฒนธรรม 

 
2. มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ในทั้งสามระดับ มีความคิดเห็นที่แตกตางกัน ดังนี้ 

2.1 ระดับผูปฏิบัติการ มีหนาที่เนนไปในทางปฏิบัติงาน การทําหนาที่ในการ
แลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพ ดวยการเขารวมประชุม สัมมนา ในสาขา 
ยังไมมีความจําเปนในระดับนี้  ผูที่ทําหนาที่ ในระดับปฏิบัติการจึ ง
ประกอบดวยขอกําหนดในการทําหนาที่ 10 ขอ อันประกอบดวย 

2.1.1 ทําหนาที่ในการแกไขปญหา 
2.1.2 ทําหนาที่ในการควบคุมดูแล 
2.1.3 ทําหนาที่ในการจัดกิจกรรม 
2.1.4 ทําหนาที่ในการทํางานเปนทีม 
2.1.5 ทําหนาที่ในการใหบริการ 
2.1.6 ทําหนาที่ในการบริหาร 
2.1.7 ทําหนาที่ในการประชาสัมพันธ 
2.1.8 ทําหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบัญญัติแหงวิชาชีพ 
2.1.9 ทําหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุน 
2.1.10 ทําหนาที่ในการใหคําแนะนํา 

 
2.2 ระดับผูจัดการ ซึ่งเปนผูที่ทําหนาที่ประสานงานระหวางข้ันผูปฏิบัตกิาร และ

ข้ันผูอํานวยการ การทําหนาที่ในการจัดกิจกรรม ไมมีความจําเปนสําหรับ
นํามากําหนดเปนหนาที่ในการทําหนาที่ระดับนี้ ซึ่งความคิดเห็นของกลุม
ผูเชี่ยวชาญคือ การเนนไปที่การทําหนาที่บริหาร และปฏิบัติตามบทบัญญัติ
แหง วิชาชีพ  ขอ กําหนดในการปฏิบัติ งานของระ ดับผู จัดการ  จึ ง
ประกอบดวยมาตรฐาน 10 ขอ อันไดแก 

2.2.1 ทําหนาที่ในการแกไขปญหา 
2.2.2 ทําหนาที่ในการควบคุมดูแล 
2.2.3 ทําหนาที่ในการทํางานเปนทีม 
2.2.4 ทําหนาที่ในการใหบริการ 
2.2.5 ทําหนาที่ในการบริหาร 
2.2.6 ทําหนาที่ในการประชาสัมพันธ 
2.2.7 ทําหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบัญญัติแหงวิชาชีพ 
2.2.8 ทําหนาที่ในการแลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพ 
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2.2.9 ทําหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุน 
2.2.10 ทําหนาที่ในการใหคําแนะนํา 

 
2.3 ระดับผูอํานวยการ ซึ่งเปนระดับการทํางานของผูบริหาร มีหนาที่หลักใน

การกําหนดนโยบายและวางแผน การทําหนาที่ควบคุมดูแล การจัดกิจกรรม 
และการใหบริการ ไมมีความจําเปน จึงทําใหขอกําหนดดานการปฏิบัติงาน
ที่เปนฉันทามติจากกลุมเชี่ยวชาญในระดับนี้ มี 8 ขอ ประกอบดวย 

2.3.1 ทําหนาที่ในการแกไขปญหา 
2.3.2 ทําหนาที่ในการทํางานเปนทีม 
2.3.3 ทําหนาที่ในการบริหาร 
2.3.4 ทําหนาที่ในการประชาสัมพันธ 
2.3.5 ทําหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบัญญัติแหงวิชาชีพ 
2.3.6 ทําหนาที่ในการแลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพ 
2.3.7 ทําหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุน 
2.3.8 ทําหนาที่ในการใหคําแนะนํา 

 
3. มาตรฐานดานการปฏิบัติตน ในทั้งสามระดับนี้ ฉันทามติของกลุมผูเชี่ยวชาญคือ นัก

นันทนาการวิชาชีพในทั้งสามระดับตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดที่เปนมาตรฐานดานการ
ปฏิบัติตนที่เหมือนกันทั้ง 9 ขอ ประกอบดวย 

3.1.1 เปนประชาธิปไตย 
3.1.2 เปนมืออาชีพ 
3.1.3 มีความคิดสรางสรรค 
3.1.4 มีความซื่อสัตย 
3.1.5 มีความเปนผูนํา 
3.1.6 มีใจอุทิศ 
3.1.7 มีบุคลิกภาพดี 
3.1.8 มีมนุษยสัมพันธ 
3.1.9 มีศีลธรรม 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพ่ือการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการใน
ประเทศไทย โดยมีประเด็นคําถามดังนี้ 

1. มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทยควรมีโครงสรางอยางไร 
2. มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทยควรประกอบดวยลักษณะและ

รายละเอียดอะไรบาง 
 
ในการตอบคําถามการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหขอมูลทั้งเชิงคุณภาพ

และเชิงปริมาณ (Efstathiou, et al., 2008b; Hammersley & Tynon, 1998) เพ่ือนํามาพิจารณา
ประกอบการเขียนเปนขอสรุปผลการศึกษา ดวยการศึกษาเอกสารควบคูกับเทคนิคเดลฟาย
จํานวนสองรอบ ใชกลุมผูเชี่ยวชาญจํานวน 12 คน  และเหลือ 10 คน ในรอบที่ 2 ซึ่งจากการ
ทบทวนวรรณกรรมเก่ียวกับการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย ผูวิจัยพบวา 
 
1.วิธีดําเนินการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย 

1.1 การวิจัยดวยเทคนิคเดลฟายนั้น ไดรับความนิยมในการนํามาใชศึกษาเรื่องการ
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพ (Hurd, 2004)  เพราะมีวัตถุประสงคเพ่ือการหาฉันทามติจากกลุม
ผูเชี่ยวชาญในสาขา (Graham, et al., 2003; Keeney, et al., 2001; Lee, et al., 2008) ซึ่ง
ฉันทามติที่เปนความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญนั้น ไมไดมีการกําหนดที่แนนอน วาจะตองใช
ผลจากการศึกษาในรอบที่เทาใด เพราะความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญนั้น ยอมมีความเห็นไม
ตรงกันรอยเปอรเซ็นตเสมอไป (Barton, et al., 2009)   

 
1.2  มีรายงานผลการศึกษาเก่ียวกับการใชเทคนิคเดลฟายวา จํานวนความคิดเห็น

จากกลุมผูเชี่ยวชาญที่สามารถสรุปเปนฉันทามติไดคือตั้งแต 10-16 คน (Ratnapradipa, et al., 
2011) ซึ่งหากไดฉันทามติเปนที่ตองการแลวหรือเปนไปตามทฤษฎี ก็สามารถยุติการสอบถาม
ของรอบตอไป เพราะอาจเกิดการสูญหายของขอมูลอันเกิดจากความไมสะดวกดานเวลาและ
ความเบ่ือหนายของกลุมผูเชี่ยวชาญ  (Hallowell & Gambatese, 2010) ซึ่งปจจัยเหลานี้เปน
ประเด็นที่สําคัญที่มักเกิดข้ึนในหมูนักวิชาการ ที่มักไมคอยมีเวลา เทคนิคเดลฟายจึงมีความ
เหมาะสมในการรวบรวมขอมูลจากกลุมผูเชี่ยวชาญนั้น  

 
1.3  ผูวิจัยสามารถยุติการสอบถามกลุมผูเชี่ยวชาญ เมื่อผลของการวิเคราะหความ

คิดเห็นดวยกระบวนการทางสถิติไมมีการกระจายของขอมูล เปนไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งมี
รายงานการศึกษาเก่ียวกับเทคนิคเดลฟายที่ระบุวาจํานวนรอบที่สามารถใชไดตั้งแต 1 - 6 รอบ 



 
 
174

(Skulmoski, et al., 2007) และบางรายงานระบุวาจํานวน 2-3 รอบก็เพียงพอ (Bosma, et al., 
2010) ในขณะที่บางรายงานไดอธิบายวาสามารถยุติการสอบถามความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญลงได
เพียง 2 รอบ (Efstathiou, et al., 2008a; Graham, et al., 2003; Hallowell & Gambatese, 
2010; Palter, et al., 2011; Sasahara et al., 2009; Tan, et al., 2010; Tolley, et al., 2001) 
ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับผูวิจัยใชการพิจารณาผลที่ไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญวา 

 
1. ความคิดเห็นนั้นมีความสอดคลองเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
2. ไดผลตรงตามทฤษฎีที่เก่ียวของ 
3. ผูวิจัยเห็นวาผลที่ไดมีความเพียงพอตอการนํามาใชเปนขอสรุป 

 
2. ผลการวิจัย  

จากการรวบรวมขอมูลที่เปนความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญดวยเทคนิคเดลฟาย 
ในการนําขอมูลมารางเปนมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ ควบคูกับการพิจารณาทฤษฎีที่ได
ทําการศึกษาเอกสารทั้งแนวคิดจากตางประเทศ และในประเทศ พบวาผลที่ไดมีความคลายคลึง
และสอดคลองกัน สามารถนําบรรยายเปนขอสรุปในการรางมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการได
เพียงพอ ทั้งนี้เปนไปตามทฤษฎีของเทคนิคเดลฟายที่วา หากกลุมตัวอยางมีความเปนตัวแทน
(Homogeneity) หรือมีความคลายคลึงกันสูง การแสดงความคิดเห็นก็จะเปนไปในแนวทาง
เดียวกันอยางรวดเร็ว  ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้ ไดแกเกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศ
ไทย ที่ไดมาจากความคิดเห็นที่สอดคลองกันของกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานันทนาการ โดย
เกณฑมาตรฐานวิชาชีพที่ไดจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งโครงสรางและรายละเอียดนั้น 
สวนใหญมีความสอดคลองและคลายคลึงกับผลการศึกษาเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ
ในตางประเทศ โดยเฉพาะดานความรู และดานการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เกิดจากกระบวนการคัดเขา
กลุมผูเชี่ยวชาญอยางเปนระบบและเขมงวดอยางนอย 3 ข้ันตอน (Graham, et al., 2003) 
โดยเฉพาะการกําหนดคุณสมบัติในการคัดเขากลุมผูเชี่ยวชาญ ที่เปนการพิสูจนคุณสมบัติความ
เปนผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานันทนาการที่แทจริง เพราะการมีองคความรูในสาขาวิชาอยางเดียว
อาจไมเพียงพอ การมีประสบการณในสาขาวิชานันทนาการที่มากกวาสิบป และการเปนบุคคลที่
ไดรับยอมรับในระดับชาติ จะสามารถนํามาใชยืนยันการมีคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญไดอยาง
เขมแข็ง โดยเฉพาะในประเด็นของความตรง (Validity) และความเที่ยง (Reliability) อันเปนจุด
แข็งและความสําเร็จของการใชเทคนิคเดลฟาย (Wei & Hammons, 2001)  

 
สําหรับความคิดเห็นที่มีการกระจายของขอมูลมาก หรือไมมีความสอดคลองของ

ขอมูล ผูวิจัยไดทําการพิจารณาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีความคิดเห็นที่แตกตาง ดวยขอ
คนพบทางทฤษฎจีากการวิจัยเอกสาร ประกอบกับการนํากลับไปถามซ้ําเปนรอบที่ 3 และขอให
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ผูเชี่ยวชาญทานนั้นอธิบายเหตุผลเพ่ิมเติมเพ่ือบอกกลาวถึงความคิดเห็นที่แตกตาง ซึ่งผลการ
แสดงความคิดเห็นที่แตกตางนั้น ประกอบดวย  

1. นักนันทนาการวิชาชีพในประเทศไทย ระดับผูอํานวยการ ไมจําเปนตองมีคุณวุฒิ
ทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขาวิชานันทนาการ เพราะเปนระดับผูบริหาร ซึ่งความ
คิดเห็นดังกลาวเก่ียวกับมาตรฐานขอนี้ มีความสอดคลองกับระบบการจางงานในสังคมไทย 
โดยเฉพาะในสถานประกอบการเอกชน  

2. นักนันทนาการวิชาชีพในประเทศไทย ระดับผูปฏิบัติการ ไมมีความจําเปนใน
การเขารวมสัมมนาแลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพ ที่เปนขอกําหนดในมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ควรเกิดข้ึนในกลุมวิชาชีพระดับผูจัดการข้ึนไป นอกจากนี้ มาตรฐานดานความรู
เก่ียวกับการเงิน การประเมินผล และการเมือง ก็ไมมีความจําเปนสําหรับผูที่อยูในวิชาชีพระดับนี้   

 
การจัดโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทยออกเปน 3 ระดับ

นี้ ใชหลักการพิจารณาการจัดระดับดวยเกณฑคุณวุฒิทางการศึกษา และประสบการณการ
ทํางานเปนหลัก (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2552a, 2552c, O-NET Online, 
2010, Department of Sport and Recreation, 2011) สอดคลองกับการกําหนดเกณฑการ
พิจารณาผลงานของสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.ร.) ที่ระบุวา ความรูใน
ระดับปฏิบัติงานหมายถึงความรูข้ันพ้ืนฐานที่สามารถนําไปใชทํางานได ในขณะที่ความรูในระดับ
ผูจัดการหมายถึงการมีความรูข้ันสูงที่นําไปใชทํางานและสามารถประยุกตใชไดมากข้ึน สวน
ความรูในระดับผูอํานวยการหมายถึงตองมีความรูข้ันสูงใชเพ่ือกําหนดนโยบายการทํางานและ
เปนที่ยอมรับในระดับชาติ (สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2552a, 2552c) ซึ่ง
เปนไปตามแนวทางที่คลายคลึงกันกับการมีมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศ
สหรัฐอเมริกา ประเทศอังกฤษ และมาตรฐานวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่พบวาเปน
วิชาชีพที่มีความใกลเคียงกับวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทยมากที่สุด  

การนําแบบประเมินเกณฑมาตรฐานวิชาชีพไปตรวจสอบกับผูที่มีสวนไดสวน
เสีย (Stakeholder) ในสาขาวิชานันทนาการจํานวน 40 คน พบวาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ
นันทนาการนี้ สามารถแยกกลุมผูที่ไดรับคุณวุฒิทางการศึกษาสาขาวิชานันทนาการออกจาก
กลุมผูที่ไมมีคุณวุฒิทางการศึกษาสาขาวิชานันทนาการได โดยเฉพาะการใชเกณฑมาตรฐาน
ดานความรู สวนเกณฑมาตรฐานดานการปฏิบัติงานและเกณฑมาตรฐานดานการปฏิบัติตนนั้น 
ผูทรงคุณวุฒิที่ทําหนาที่ในการประเมินใหคะแนนทั้งสองทาน แนะนําวายังประเมินยาก เพราะ
ไมไดประเมินขณะปฏิบัติหนาที่ อยางไรก็ตาม ผูที่ไดรับคุณวุฒิการศึกษาสาขาวิชาพลศึกษา มี
คุณสมบัติที่เหมือนและใกลเคียงกับผูที่จบการศึกษาสาขาวิชานันทนาการมากที่สุด และการ
จัดการเรียนการสอนสาขาวิชานันทนาการ ยังคงใชบุคลากรที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาสาขาวิชา
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พลศึกษาทําหนาที่สอนและใหความรูในหลักสูตร ซึ่งสอดคลองกับผลการประเมินมาตรฐานทั้ง
สามดาน อยูในระดับที่ใกลเคียงกัน ซึ่งในประเด็นของความใกลเคียงของผูที่มีคุณวุฒิการศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษาและสาขาวิชานันทนาการนี ้มีสาเหตุมาจาก 

1. การที่นันทนาการถูกแฝงตัวอยูในสาขาวิชาวิชาพลศึกษามายาวนานกวา60ป 

2. คณาจารยผูทําหนาที่ใหความรูในสาขาวิชานันทนาการลวนมาจากสาขาวิชา
พลศึกษาเกือบทั้งสิ้น 

3. ในบางสถานศึกษาก็ยังบรรจุหลักสูตรนันทนาการ ใหอยูในคณะพลศึกษา 

4. นันทนาการและพลศึกษามีองคกรสงเสริมและสนับสนุนทางวิชาการเปน
องคกรเดียวกัน 

5. ความหลากหลายของนันทนาการและการที่ไมมีองคกรควบคุม ทําใหความรู
และความเขาใจในนันทนาการมีความสับสนและขาดขอมูลที่ถูกตอง 

เปนที่นาสังเกตวาผูที่จบการศึกษาสาขาวิชานันทนาการในระดับปริญญาตรี มี
คุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐานที่พัฒนาข้ึนดานความรูนอยกวา ผูที่จบการศึกษาสาขาวิชา
พลศึกษาในระดับปริญญาโท และสําหรับเกณฑมาตรฐานดานการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน
นั้น แมมีความเปนปรนัยแตก็ยังไมสามารถที่จะระบุตัวหรือแยกออกไดอยางชัดเจน เพราะเปน
การพิจารณาและประเมินในเบ้ืองตน เกณฑมาตรฐานในสองดานนี้ถือวาเปนเกณฑที่มีความเปน
นามธรรมสูงไมสามารถวัดไดดวยการพิจารณาเพียงผิวเผินในเบ้ืองตน ตองใชระยะเวลาในการ
สังเกต ทั้งนี้พบวาผูที่ไมมีคุณวุฒิการศึกษาสาขาวิชานันทนาการ แตไดทําหนาที่อยูในวงการ
นันทนาการเปนระยะเวลานาน ก็จะสามารถปฏิบัติงานและปฏิบัติตนไดไมแตกตางกับผูที่จบ
การศึกษาสาขาวิชานันทนาการได ซึ่งผลการศึกษาครั้งนี้ สอดคลองกับวิชาชีพนันทนาการใน
ประเทศอังกฤษ และออสเตรเลีย ที่ใหความสําคัญกับความเชี่ยวชาญและความชํานาญ มากกวา
ใบประกอบวิชาชีพ นอกจากนี้ผูที่มีสวนไดสวนเสียในสาขาวิชานันทนาการทั้ง 40 คนไดอธิบาย
ถึงเกณฑมาตรฐานดานตางๆ ในแตละระดับการทํางานวา “การทําหนาที่ของนักนันทนาการ
วิชาชีพไมวาจะทํางานอยูในระดับใด ก็ตองสามารถทํางานตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไวได 
เพราะนักนันทนาการวิชาชีพตองมีความสามารถที่หลากหลาย การเปนผูบริหารอาจมาจากการ
เรียนสูง และมีประสบการณมาก แตก็ตองผานการทํางานข้ันพ้ืนฐานมากอน” ซึ่งสอดคลองกับ
ผลการศึกษาที่เก่ียวของกับคุณสมบัติและความสามารถของนักนันทนาการในตางประเทศ 
(Anderson & Stone, 2005; Hurd, 2004, 2005; Klaus, 1984; O'Sullivan, 2006) 
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เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทยที่พัฒนาข้ึนดวยการใช
เทคนิคเดลฟายในการวิจัยนี ้เปนการเสนอแนวคิดทางทฤษฎีตามกระบวนการทางวิชาการอยาง
เปนระบบ โดยผลของการวิจัยไมใชขอสรุปทางวิชาชีพแบบรอยเปอรเซ็นต (Barton, et al., 
2009) เปนแนวคิดข้ันพ้ืนฐานซึ่งประกอบดวยรายละเอียดขององคความรูในสาขา แนวทางใน
การทําหนาที่ และคุณสมบัติเพ่ือการวางตัวอยางเหมาะสม อันมีความสําคัญและจําเปนในการ
นําไปพัฒนาตอ สูการมีวิชาชีพไดอยางสมบูรณและย่ังยืนตอไป ซึ่งตองมีการกําหนดเกณฑ
มาตรฐานและกฎระเบียบดานตางๆเปนแนวทางข้ันพ้ืนฐาน (Brayfield, 1976; Giddy, 2006; 
Sherman, Dlott, Bamford, McGivern, & Cohn, 2003; วงศกร ตระกูลหิรัญผดุง, 2551) ซึ่ง
โดยทั่วไปแลว การกําหนดกฎเกณฑหรือขอกําหนดตางๆ ของการมีมาตรฐานวิชาชีพ ลวนมา
จากการประชุมหารือกันของกลุมสมาชิกภายในสภาวิชาชีพหรือองคกรวิชาชีพในแตละสาขา 
เพราะเปนการสรางขอตกลงรวมกันในการที่จะยึดถือขอกําหนดตางๆ นี้ เปนแนวทางในการ
ปฏิบัตหิรือในการสมาคมกันของแตละวิชาชีพ เพราะเกณฑมาตรฐานหรือขอกําหนดของวิชาชีพ
หนึ่ง ไมสามารถนํามาใชกับอีกวิชาชีพหนึ่งได 

 
นอกจากรายละเอียดที่ เปนเกณฑมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการ ที่

ผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นดังขางตน ผูเชี่ยวชาญทุกทานยังไดแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม
เก่ียวกับการมีสภาวิชาชีพ หรือหนวยงาน ข้ึนมาทําหนาที่ควบคุมและดูแลมาตรฐานวิชาชีพ
เหลานี้ ใหเปนไปตามแนวทางของการมีมาตรฐานวิชาชีพ  (Kraus, 1984; Russell, 1948) 
เพราะหากไมมีองคกรข้ึนมาทําหนาที่เหลานี้ การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพก็จะไมมีความหมาย 
เพราะไมมีหนวยงานหรือ สภาวิชาชีพมาทําหนาที่ประกาศและบังคับใชในสาขาวิชาชีพได ซึ่ง
การพัฒนาองคกรหรือหนวยงานที่จะมาทําหนาที่เหลานี้ ผูเชี่ยวชาญทุกทาน มีความเห็นเปนไป
ในทางเดียวกันวา ตองเริ่มตนจากกลุมผูที่อยูในสาขาวิชานันทนาการ ประสานความรวมมือกัน 
โดยเฉพาะจากกลุมนักวิชาการ (สุวิมล ตั้งสัจจะพจน, 2554) จากองคกรหรือหนวยงานที่
เก่ียวของ ซึ่งองคกรหรือหนวยงานดังกลาว ตองมีสถานภาพเปนองคกรหรือหนวยงานอิสระ 
เพ่ือทําหนาที่กําหนดนโยบาย วางแผน และควบคุมการพัฒนาวิชาชีพนันทนาการ ใหมี
มาตรฐานเทียบเทาสากล สรางการยอมรับและเปนบันไดสูความกาวหนาทางอาชีพของบุคลากร
ในสาขา นอกจากนี้ องคกรหรือหนวยงานควรทําหนาที่กํากับดูแลการทําหนาที่ของบุคลากรใน
สาขาวิชานันทนาการ ดวยการจัดอบรมใหความรูเพ่ิมเติมและใหการรับรอง เพ่ือเปนการประกัน
คุณภาพของบุคลากรใหมีมาตรฐานในการทําหนาที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน (Cordes & 
Ibrahim, 1999) 
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ขอเสนอแนะจากการวิจัยครั้งน้ี 
ผลจากการศึกษาเรื่องการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย ที่ได

จากการวิจัยครั้งนี้ ทําใหเห็นถึงโครงสรางและรายละเอียดของมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ ซึ่ง
เปนขอมูลที่สําคัญและเปนประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของ ดังนี้ 

 
1. เกณฑมาตรฐานที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้ สามารถนําไปเปนแนวทางในการกําหนด

มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทยไดอยางเหมาะสม 
 

2. เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการที่ไดรับการพัฒนาข้ึนจากความคิดเห็นของกลุม
ผูเชี่ยวชาญในสาขา สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชา
นันทนาการ ตามนโยบายการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชานันทนาการตามแผนพัฒนา
นันทนาการแหงชาติ ที่มีความพยายามสรางมาตรฐานใหเกิดข้ึนตลอดระยะเวลา
การประกาศใชแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติที่ผานมา 
 

3. หนวยงานที่รับผิดชอบดูแลนโยบายการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชานันทนาการ 
สามารถนําผลการศึกษาในครั้งนี้ ไปใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายและ
แผนการพัฒนาบุคลากรสาขาวิชานันทนาการใหมีมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตของแรงงานในสังคมนันทนาการไดอยางมีคุณภาพ 

 
4. ควรมีการจัดตั้งสภาวิชาชีพข้ึนมาทําหนาที่ควบคุมและดูแลมาตรฐานและขอกําหนด

ตางๆของผูที่อยูในสาขาวิชาชีพนันทนาการ เพ่ือใหการทํางานของผูที่อยูในวิชาชีพ
เปนไปในแนวทางเดียวกันตามมาตรฐานที่กําหนด 

 
5. หนวยงานที่เก่ียวของ สามารถนําผลการศึกษาในครั้งนี้ ไปใชเปนแนวทางในการ

พัฒนาองคกรวิชาชีพ หรือหนวยงานเพ่ือทําหนาที่กํากับดูแลบุคลากรในสาขาวิชา
นันทนาการไดเปนอยางดี 

 
6. ผูที่อยูในวิชาชีพควรมีการปฏิสัมพันธกันอยางบูรณาการ เพ่ือเปนการสรางความ

รวมมือและพัฒนาวิชาชีพใหเขมแข็ง 
 
7. การพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพนันทนาการของสถานศึกษา ก็ยังคงเปนแบบตางคน

ตางทํา ซึ่งอาจมีสาเหตุจากการขาดองคกรวิชาชีพที่มีความเปนกลางทําหนาที่
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ควบคุมดูแลมาตรฐานการผลิตบุคลากรสาขาวิชานันทนาการ ออกไปรับใชสังคม
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยอาชีพที่เก่ียวของกับวิชาชีพนันทนาการในสาขาตางๆ ไดแก  
อาชีพดานความบันเทิง ดานสงเสริมสุขภาพ ดานกิจกรรมเพ่ือสังคม ดาน
สถานศึกษา และดานกีฬา 
 

2. ควรมีการศึกษาวิจัยในประเด็นความสําคัญของการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
และการมีองคกรวิชาชีพ 

  
3. ควรมีการวิจัยการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนันทนาการดวยวิธีการอ่ืนๆ ไดแก การ

วิจัยเชิงปริมาณ การวิจัยดวยวิธีการประชุมกลุม (Focus Group) การวิจัย
เปรียบเทียบสองกลุม และการวิจัยดวยวิธีวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 
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แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
คําชี้แจง 
 

1. แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัยนี้ ใชเพ่ือหาคาดัชนีความสอดคลองของรายการกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย(Index of Item Objective Congruence: IOC) เรื่อง การพัฒนามาตรฐาน
วิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย  

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแกแบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดวยขอคําถามปลายเปดจํานวน 10 
ขอประเมินคุณภาพของเอกสารประกอบการพัฒนา ชุดกิจกรรมการเลานิทาน 

3. ผูวิจัยใครขอความอนุเคราะหจากทานผูทรงคุณวุฒิ ในการพิจารณาคณุภาพของเครื่องมือที่ใชในการ
วิจัยนี้ โดยการใหคะแนนแสดงความสอดคลองของรายการกับวัตถุประสงคการวิจัย ดังนี ้

 
ทานแนใจวาขอคําถามนี้สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  ใหคะแนน + 1 
ทานไมแนใจวาขอคําถามนี้สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย ใหคะแนน    0 
ทานแนใจวาขอคําถามนี้ไมสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย ใหคะแนน  - 1 

 
ขอใหทานผูทรงคุณวุฒิไดพิจารณาขอคําถามตามที่กําหนดไว แลวทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรง

กับความคิดเห็นของทาน และไดโปรดใหขอเสนอแนะเพ่ิมเติม ลงในชองวางทายรายการประเมินแตละหัวขอ 
ทั้งนี้เพ่ือประโยชนตอผูวิจัยในการปรับปรุงขอคําถามตามการแนะนําจากทานผูทรงคุณวุฒิ 
และผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความอนุเคราะหจากทาน 
 

            นางฐิติมา ประมลบาล 
                                           นิสิตดุษฎีบัณฑิต  

                                      แขนงวิชาวิทยาการบริหารจัดการกีฬาและนันทนาการ 
                                     คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของทานผูเชี่ยวชาญ 

คําชี้แจง โปรดเขียนรายละเอียดที่เปนขอมูล 
            ตามความเปนจริงของทานผูเชี่ยวชาญ 
            ลงในชองวาง 
 

1. ชื่อผูเชี่ยวชาญ................................................  
 
 

2. เพศ...............................................................  
 
 

3. อายุ........................................................... ป 
 
 

4. สถานที่ทํางาน............................................... 
 
 

5. คุณวุฒิของผูเชี่ยวชาญ................................... 
 
 

6. ความเชี่ยวชาญพิเศษ.................................... 
 
 

7. ประสบการณในการทํางาน............................ 
 
 

8. ผลงาน ........................................................ 
 
 

9. คําแนะนําอื่นๆ ............................................ 
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ตอนที่ 2 ขอคําถามปลายเปด เพื่อใหกลุม 
ผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็น ในการพัฒนา 
มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย 
 

คําชี้แจง โปรดเขียนคําตอบตามความคิดเห็นของ 
ทานผูเชี่ยวชาญลงในชองวาง 
 
1. ทานรูจักใครบาง ที่เปนนักนันทนาการวิชาชีพ  
ในประเทศไทย.............................................................  
 
2. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรมี 
มาตรฐานวิชาชีพดานใดบาง.......................................... 
 
3. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรประกอบดวย 
ความสามารถดานใดบาง............................................... 
 
4. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรมกีารศึกษา 
ดานใดบาง.................................................................... 
 
5. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรทําหนาที่ 
อะไรบาง...................................................................... 
 
6. ทานคิดวาวิชาชีพนันทนาการ ที่ควรมีใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพไดแก นักนันทนาการดานใด................. 
 
7. ทานคิดวาวิชาชีพนันทนาการ ตองมีจรรยาบรรณ 
หรือไม อยางไร............................................................. 
 
8. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพจําเปนตองมี 
ประสบการณหรือไม อยางไร.......................................... 
 
9. ทานคิดวาวิชาชีพนันทนาการ ในประเทศไทยควรมี 
องคกรควบคุมดูแลหรือไม อยางไร.................................. 
 
10. คําแนะนําอื่นๆ ............................................. 
 

คาคะแนนความสอดคลอง
ของรายการขอมูลท่ัวไปของ

ผูเชี่ยวชาญ ขอเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง 

+1 0 -1 
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แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 

เรื่อง “การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย” 

สําหรับสอบถามความคิดเห็นกลุมผูเชี่ยวชาญ 

 

ขอคําถามในการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 

1. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพในประเทศไทย ควรประกอบดวยการแบงระดับการ
จัดการออกเปน 3 ระดับ อันไดแก 1.ระดับปฏิบัติการ  2.ระดับผูจัดการ และ 3.ระดับ
ผูอํานวยการ เหมาะสมหรือหรือไม อยางไร 

2. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรประกอบดวยมาตรฐานวิชาชีพ ใน 3 ดาน ดังน้ี 1.
มาตรฐานดานความรู 2.มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน และ 3.มาตรฐานดานการปฏิบัติตน 
หรือไม อยางไร 

3. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรมีมาตรฐานความรูอะไร และอยางไรบาง 

4. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรมีมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางไร และอะไรบาง 

5. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรมีมาตรฐานการปฏิบัติตนอยางไร และอะไรบาง 

6. คิดวาวิชาชีพนันทนาการ ที่ควรมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดแก นักนันทนาการดานใด 

7. ทานคิดวาวิชาชีพนันทนาการ ในประเทศไทยควรมีองคกรควบคุมดูแลหรือไม อยางไร 

8. คําแนะนําอื่นๆ  
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ของทานผูเชี่ยวชาญ 

คําชี้แจง โปรดเขียนรายละเอียดที่เปนขอมูลตามความเปนจริงของทานผูเชี่ยวชาญลงในชองวาง 

1. ชื่อผูเชี่ยวชาญ......................................................................................................................... 

2. เพศ......................................................         3.  อายุ........................................................ ป 

4. สถานที่ทํางาน........................................................................................................................ 

5. ตําแหนงปจจุบัน..................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................. 

6. คุณวุฒิของผูเชี่ยวชาญ............................................................................................................ 
.............................................................................................................................................. 

7. ความเชี่ยวชาญพิเศษ............................................................................................................. 

8. ประสบการณในการทํางาน..................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

9. ผลงาน / รางวัล  ................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

10. กลุมผูเชี่ยวชาญดานนันทนาการ ที่ใหคําแนะนํา 3 ทานโดยเรียงลําดับความสามารถ ดังนี้ ....... 
............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... 

สัมภาษณเมื่อวัน.................................. ที่................ เดือน....................................... พ.ศ. .........................  

สถานที่สัมภาษณ..................................................................................... เวลา........................................ 



188 
 

ตอนท่ี 2 ขอคําถามปลายเปด เพื่อใหกลุมผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็น ในการพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย  

คําชี้แจง โปรดเขียนคําตอบตามความคิดเห็นของทานผูเชี่ยวชาญลงในชองวาง 

1. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพในประเทศไทย ควรประกอบดวยการแบงระดับการจัดการออกเปน 
3 ระดับ อันไดแก 1.ระดับปฏิบัติการ  2.ระดับผูจัดการ และ 3.ระดับผูอํานวยการ เหมาะสมหรือ
หรือไม อยางไร ............................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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2. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชพี ควรประกอบดวยมาตรฐานวิชาชีพ ใน 3 ดาน ดังนี้            1.
มาตรฐานดานความรู  2.มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน และ  3.มาตรฐานดานการปฏิบัติตน หรือไม 
อยางไร ...................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

3. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรมีมาตรฐานความรูอะไร และอยางไรบาง ............................. 
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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4. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรมีมาตรฐานการปฏิบัติงานอยางไร และอะไรบาง.............. 
................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

5. ทานคิดวานักนันทนาการวิชาชีพ ควรมีมาตรฐานการปฏิบัติตนอยางไร และอะไรบาง .............. 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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6. คิดวาวิชาชีพนันทนาการ ที่ควรมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไดแก นกันันทนาการดานใด ........ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 
7. ทานคิดวาวิชาชีพนันทนาการ ในประเทศไทยควรมีองคกรควบคุมดูแลหรือไม อยางไร ............... 

 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
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8. คําแนะนําอ่ืนๆ ...................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 
 
................................................................................................................................................................... 

 
 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณทานผูเชี่ยวชาญที่แสดงความคิดเห็นโดยละเอียดและครบถวน 
เพื่อประโยชนในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย จากการวิจัยครั้งนี้. 



193 
 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาเรื่อง  

“การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย” 

 

คําชี้แจง 

• แบบสอบถามฉบับนี้ เปนเครื่องมือสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที ่2  ของการศึกษาเรื่อง”การพัฒนา
มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย” ดวยเทคนิคเดลฟาย 

• แบบสอบถามฉบับนี ้มีจุดประสงค เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละทานไดพิจารณาแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
ในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย จากขอคําถามตามโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพ ซึ่ง
พัฒนามาจากขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณทานผูเชี่ยวชาญในรอบแรก ประกอบดวยโครงสรางมาตรฐาน
สําหรับวิชาชีพนันทนาการใน 3 ระดับ ซึ่งแตละระดับ ประกอบดวยมาตรฐาน 3 ดาน ดังนี้ 1.มาตรฐานความรู  
2.มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ 3.มาตรฐานการปฏิบัติตน 

• แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวยขอมูลที่จําเปนสําหรับการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศ
ไทย แบงเปน 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ชองวางเพื่อใหทานผูเชี่ยวชาญไดตอบคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนตัวของทานผูเชี่ยวชาญแตละทานตาม
ความเปนจริง 

ตอนที่ 2 ขอความเพื่อใชเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับวิชาชีพนันทนาการตามโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพ 

ประกอบดวยเกณฑดานตางๆ ที่จําเปนสําหรับวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย ใน 3 ระดับ ซึ่งแตละระดับ ประกอบดวย
มาตรฐาน 3 ดาน รวมเปนเกณฑ 580 ขอ โดยทานผูเชี่ยวชาญกรุณา ทําเครื่องหมาย Å ลอมรอบตัวเลขที่ใชแทนคาน้ําหนัก
ความคิดเห็นของทานผูเชี่ยวชาญตอเกณฑมาตรฐานแตละขอ โดยตัวเลขที่ใชแทนคาน้ําหนักความคิดเห็นของทาน
ผูเชี่ยวชาญมีเกณฑดังตอไปนี ้

5 หมายถึง เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการมากที่สุด 

4 หมายถึง เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการมาก 

3 หมายถึง เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการปานกลาง 

  2 หมายถึง เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนอย 

1 หมายถึง เห็นดวยวาเกณฑขอนี้เหมาะสมกับมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการนอยที่สุด 

เพื่อความเที่ยงตรงของการวิจัย ชวงระยะเวลาของการตอบแบบสอบถามในแตละรอบควรดํารงระยะหางไมมากนัก 

ผูวิจัยใครขอความกรุณาจากทานผูเชี่ยวชาญโปรดตอบแบบสอบถามรอบท่ี 2 ภายในระยะเวลา 1 สัปดาห ผูวิจัยหวัง
เปนอยางยิ่งวา จะไดรับความอนุเคราะหจากทานผูเชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถามในรอบที ่2 นี้  
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ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ของทานผูเชี่ยวชาญ 

   โปรดตอบคําถามขอมูลทั่วไปของทานผูเชี่ยวชาญ โดยการเติมขอมูลที่เปนปจจุบันลงในชองวางที่กําหนด 
 
1. ชื่อผูเชี่ยวชาญ  .............................................................................................. 
2. สถานที่ทํางานปจจุบัน ...................................................................................... 
3. ที่อยูที่ติดตอไดสะดวก ...................................................................................... 
4. ที่อยูอิเลคทรอนิกส(e-mail) ............................................................................... 

ตอนท่ี 2 ขอคําถามโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทยเพ่ือใหผูเชี่ยวชาญไดแสดงความคิดเห็น 

คําชี้แจง:    โปรดทําเครื่องหมาย Å ลอมรอบตัวเลขแทนคาน้ําหนักความคิดเห็นของทาน  
              ผูเชี่ยวชาญตอเกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในแตละขอ พรอมอธิบาย 
              เหตุผลลงในชองวางเพื่อแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ขอคําถามเพ่ือแสดงความคิดเห็นตอการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย 

1.มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการดานความรูประกอบดวย
เกณฑมาตรฐานอะไรบาง ซ่ึงมาตรฐานดานความรู คือ 
ขอ กํ าหนดทางด าน คุณวุฒิการ ศึกษา  ความรู แล ะ
ประสบการณวิชาชีพอยางเพียงพอในการเขาสู วิชาชีพ
นันทนาการ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด » 
นอยท่ีสุด 

เหตุผล 

 

1.1. ดานการเงิน   
ตองมีความรูและความเขาใจในระบบการเงิน สามารถอาน
บัญชีการเงินและลงบันทึกบัญชีการเงินไดอยางถูกตอง 

5 4 3 2 1 
 

1.2. ดานการตลาด   
ตองมีความรูและความเขาใจในระบบการตลาด เพื่อสามารถ
นํามาใชในการพัฒนาโครงการนันทนาการใหประสบผลสําเร็จ 

5 4 3 2 1 
 

1.3. ดานการประชาสัมพันธ    
    ตองมีความรูในกระบวนการประชาสัมพันธ เพื่อสามารถ 
    เผยแพรขอมูลขาวสารออกสูสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 
 

1.4 ดานการประเมินผล    
ตองมีความรูในหลักการการวัดและประเมินผล เพื่อสามารถ 
วัดผลของการดําเนินโครงการ และประเมินผลการเขารวม 
กิจกรรม สรุปเปนเอกสารรายงานผลได 

5 4 3 2 1 
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1.5. ดานการเมืองและการปกครอง    
ตองมีความรูในระบบการเมืองและการปกครอง เพื่อสามารถ 
รูเทาทันนโยบายทางการเมือง และนโยบายการปกครอง 
รูปแบบตางๆ อันมีผลตอการจัดโครงการนันทนาการ 

5 4 3 2 1 

 

1.6. ดานการศึกษา   
ตองรับคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขา
นันทนาการเปนอยางนอย หรือผานการฝกอบรมในสาขา
นันทนาการจากสถาบันที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานที่
เก่ียวของ 

5 4 3 2 1 

 

1.7. ดานการสื่อสาร    
ตองมีความรูและเขาใจในกระบวนการการสื่อสาร สามารถทํา
การสื่อสารไปยังกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการ
พูด การอาน การเขียน และการฟง ทั้งนี้รวมไปถึงการใช
ภาษาอังกฤษ และภาษาทองถิ่นดวย 

5 4 3 2 1 

 

1.8. ดานความปลอดภัย   
ตองมีความรูพื้นฐานในระบบการรักษาความปลอดภัย การ
ปองกันภัย และการแกไข เพื่อสามารถนํามาใชในการ
ตัดสินใจในการควบคุมดูแลอุบัติภัยตางๆไดอยางเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ  

5 4 3 2 1 

 

1.9. ดานจิตวิทยา  
ตองมีความรูในหลักการทางจิตวิทยา เพื่อสามารถสราง
แรงจูงใจ และเขาใจในพฤติกรรมและความตองการในระดับ
ตางๆของมนุษย อันมีผลตอการจัดโครงการนันทนาการที่
เหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 

1.10. ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  
ตองมีความรูในการจัดการทรัพยากร สิ่งแวดลอม และสิ่ง
อํานวยความสะดวก เพื่อสามารถนํามาใชจัดการ จัดเก็บ 
และบํารุงรักษาใหมีพรอมตอการใชงานอยูเสมอ 

5 4 3 2 1 

 

1.11. ดานเทคโนโลยี  
ตองมีความรูในเทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหมอยูเสมอ เพื่อ
สามารถนํามาประยุกตใชในการจัดโครงการนันทนาการได
อยางหลากหลายและเหมาะสม เพื่ออํานวยความสะดวกใน
การดําเนินกิจกรรม 

5 4 3 2 1 
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1.12. ดานนันทนาการ  
ตองมีความรูพื้นฐานในปรัชญานันทนาการ เพื่อสามารถนํามา
ประยุกตใชในการจัดโครงการนันทนาการ จัดกิจกรรม และนํา
กิจกรรมในรูปแบบตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

 

1.13. ดานวิทยาศาสตร  
ตองมีความรูพื้นฐานในกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อ
นํามาใชในการวางแผนการจัดโครงการนันทนาการอยางเปน
ระบบ 

5 4 3 2 1 

 

1.14. ดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
ตองมีความรูและความเขาใจในเรื่องราวทางประวัติศาสตร 
ประเพณี และวัฒนธรรม เพื่อสามารถดําเนินการจัดกิจกรรม
ที่หลากหลายตามวิถีชีวิตของชุมชนแตละทองถิ่น 

5 4 3 2 1  

  



197 
 

2.มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการดานการปฏิบัติงาน
ประกอบดวยมาตรฐานอะไรบาง ซ่ึงมาตรฐานดานการ
ปฏิบัติงานนี้ คือ ขอกําหนดท่ีใชยึดถือเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาท่ีประจําวันตามมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด »  
นอยท่ีสุด 

เหตุผล 

 

2.1. การแกปญหา  
ทําหนาที่ในการแกไขปญหาตางๆที่อาจเกิดขึ้นไดทั้งภายใน 
และภายนอก ดวยการตัดสินใจที่ชาญฉลาด คํานึงถึง
ประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

5 4 3 2 1 

 

2.2. การควบคุมดูแล  
ทําหนาที่ควบคุมดูแลการดําเนินโครงการ การจัดกิจกรรม 
ติดตามการเขารวมกิจกรรมอยางใกลชิด 

5 4 3 2 1 
 

2.3. การจัดกิจกรรม  
ทําหนาที่เปนผูดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงค
ตั้งแตเริ่มกิจกรรมไปจนจบการจัดกิจกรรม 

5 4 3 2 1 
 

2.4. การทํางานเปนทีม  
ทําหนาที่รวมกับคนหมูมาก มีการแบงงานกันทําอยางเปน
ระบบ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคีและสรางความรวมมือ 

5 4 3 2 1 
 

2.5. การบริการ  
ทําหนาที่ใหบริการดวยความเต็มใจ ไมเลือกปฏิบัต ิและเอา
ใจใสในงานโดยปราศจากอคติ 

5 4 3 2 1 
 

2.6. การบริหาร  
ทําหนาที่บริหารและ จัดการโครงการนันทนาการ หรือ
กิจกรรมนันทนาการใหสามารถดําเนินลุลวงไปตาม
วัตถุประสงคที่กําหนด ดวยการออกแบบ กําหนด และ
ดําเนินการตามแนวทางที่วางไว 

5 4 3 2 1 

 

2.7. การประชาสัมพันธ  
ทําหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ออกสูภายนอกอยาง
ตอเนื่อง เปนตัวแทนองคกร 

5 4 3 2 1 
 

2.8. ปฏิบัติหนาที่ตามบทบัญญัติแหงวิชาชีพ  
ทําหนาที่ตามขอกําหนดทางวิชาชีพอยางเครงครัด ไมสนใจ
ตอการแทรกแซง 

5 4 3 2 1 
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2.9. แลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพ  
ทําหนาที่เขารวมการประชุม สัมมนา ในสาขาอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณวิชาชีพ และสราง
ความสัมพันธระหวางกันอยางตอเนื่อง 

5 4 3 2 1 

 

2.10. การสงเสริมและสนับสนุน  
ทําหนาที่ในการสรางและเปดโอกาสใหเกิดการเขารวม
กิจกรรมนันทนาการอยางเทาเทียมและทั่วถึง 

5 4 3 2 1 
 

2.11. การใหคําแนะนํา  
ทําหนาที่ใหคําปรึกษา และใหคําแนะนํา ใหเกิดความรูและ
เขาใจในกระบวนการนันทนาการ 

5 4 3 2 1  
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3.มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการดานการปฏิบัติตน
ประกอบดวยมาตรฐานดานใดบาง ซ่ึงมาตรฐานการ
ปฏิบัติตน หมายถึง เกณฑท่ีเก่ียวของกับความประพฤติ 
ท่ีตั้งอยูบนหลักแหงคุณธรรมและจริยธรรม ของนัก
นันทนาการวิชาชีพ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด » 
นอยท่ีสุด 

เหตุผล 

3.1. เปนประชาธิปไตย  
เปนผูเคารพในสิทธิและเสรีภาพ เห็นดวยกับเสียงสวนใหญ 
สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
พระประมุข 

5 4 3 2 1 

 

3.2. เปนมืออาชีพ  
เปนผูที่ทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความเชี่ยวชาญบน
พื้นฐานขององคความรูและประสบการณวิชาชีพ และไดรับ
การรับรอง 

5 4 3 2 1 

 

3.3. มีความคิดสรางสรรค  
เปนผูที่ใชความคิดสรางสรรคในการทําหนาที ่ดวยการ
ประยุกต ดัดแปลง ใหทันสมัยอยูเสมอกอใหเกิดความ
หลากหลาย นาสนุก และนาติดตาม 

5 4 3 2 1 

 

3.4. มีความซื่อสัตย  
เปนผูที่ไมคดโกง ไมมุงหวังในทรัพยสินผูอื่น ทําหนาที่ดวย
ความโปรงใส ตรวจสอบได รักษาคําพูดและตรงไปตรงมา 
ไมบิดเบือนจากความจริง 

5 4 3 2 1 

 

3.5. มีความเปนผูนํา 
เปนผูที่มีภาวะผูนําสูง มีความสามารถ มีวิสัยทัศนกวางไกล 
แสดงความรับผิดชอบ และกลาคิดกลาทําดวยเหตุผล พรอม
ทํางานหนัก ปฏิบัติหนาที่ไดดีในทุกสถานการณ 

5 4 3 2 1 

 

3.6. มีใจอุทิศ  
เปนผูที่มีจิตอาสา ชอบใหการชวยเหลือ เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากอนประโยชนสวนตัว อดทน อดกลั้นตอสิ่งไมพึง
ปรารถนา 

5 4 3 2 1 

 

3.7. มีบุคลิกภาพดี  
เปนผูที่มีลักษณะทาทางและการแสดงออกที่ดูดี มีความ
มั่นใจ ใหเกียรติผูอื่น นาชื่นชม 

5 4 3 2 1 
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3.8. มีมนุษยสัมพันธ 
เปนผูที่มีจิตใจราเริง ยิ้มงาย เปนมิตร มองโลกในแงดี มี
ทัศนคติที่ดี 

5 4 3 2 1 
 

3.9. มีศีลธรรม 
เปนผูที่ยึดมั่นในความสงบสุข ไมเบียดเบียนผูอื่น ปฏิบัติตน
ดวยความไมประมาท 

5 4 3 2 1  
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4. วิชาชีพนันทนาการระดับปฏิบัติการ ตองมีมาตรฐาน
ความรูอะไรบาง ซ่ึงมาตรฐานความรูในระดับปฏิบัติการ 
คือขอกําหนดทางดานคุณวุฒิการศึกษา ความรู และ
ประสบการณ วิชาชีพ ท่ีจํา เปนตอการเข าสู วิชาชีพ
นันทนาการ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด »  
นอยท่ีสุด 

เหตุผล 

4.1. ดานการเงิน  
ตองมีความรูและความเขาใจในระบบการเงิน สามารถอาน
บัญชีการเงินและลงบันทึกบัญชีการเงินไดอยางถูกตอง 

5 4 3 2 1 
 

4.2. ดานการตลาด 
ตองมีความรูและความเขาใจในระบบการตลาด เพื่อสามารถ
นํามาใชในการพัฒนาโครงการนันทนาการใหประสบผลสําเร็จ 

5 4 3 2 1 
 

4.3. ดานการประชาสัมพันธ  
ตองมีความรูในกระบวนการประชาสัมพันธ เพื่อสามารถ
เผยแพรขอมูลขาวสารออกสูสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 
 

4.4. ดานการประเมินผล 
ตองมีความรูในหลักการการวัดและประเมินผลเพื่อสามารถ
วัดผลของการดําเนินโครงการ และประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม สรุปเปนเอกสารรายงานผลได 

5 4 3 2 1 

 

4.5. ดานการเมืองและการปกครอง  
ตองมีความรูในระบบการเมืองและการปกครอง เพื่อสามารถ
รูเทาทันนโยบายทางการเมือง และนโยบายการปกครอง
รูปแบบตางๆ อันมีผลตอการจัดโครงการนันทนาการ 

5 4 3 2 1 

 

4.6. ดานการศึกษา  
ตองรับคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขา
นันทนาการเปนอยางนอย หรือผานการฝกอบรมในสาขา
นันทนาการจากสถาบันที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานที่
เก่ียวของ 

5 4 3 2 1 

 

4.7. ดานการสื่อสาร 
ตองมีความรูและเขาใจในกระบวนการการสื่อสาร สามารถทํา
การสื่อสารไปยังกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการ
พูด การอาน การเขียน และการฟง ทั้งนี้รวมไปถึงการใช
ภาษาอังกฤษ และภาษาทองถิ่นดวย 

5 4 3 2 1 
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4.8. ดานความปลอดภัย 
ตองมีความรูพื้นฐานในระบบการรักษาความปลอดภัย การ
ปองกันภัย และการแกไข เพื่อสามารถนํามาใชในการตัดสินใจ
ในการควบคุมดูแลอุบัติภัยตางๆไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  

5 4 3 2 1 

 

4.9. ดานจิตวิทยา  
ตองมีความรูในหลักการทางจิตวิทยา เพื่อสามารถสราง
แรงจูงใจ และเขาใจในพฤติกรรมและความตองการในระดับ
ตางๆของมนุษย อันมีผลตอการจัดโครงการนันทนาการที่
เหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 

4.10. ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  
ตองมีความรูในการจัดการทรัพยากร สิ่งแวดลอม และสิ่ง
อํานวยความสะดวก เพื่อสามารถนํามาใชจัดการ จัดเก็บ และ
บํารุงรักษาใหมีพรอมตอการใชงานอยูเสมอ 

5 4 3 2 1 

 

4.11. ดานเทคโนโลยี  
ตองมีความรูในเทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหมอยูเสมอ เพื่อ
สามารถนํามาประยุกตใชในการจัดโครงการนันทนาการได
อยางหลากหลายและเหมาะสม เพื่ออํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินกิจกรรม 

5 4 3 2 1 

 

4.12. ดานนันทนาการ  
ตองมีความรูพื้นฐานในปรัชญานันทนาการ เพื่อสามารถนํามา
ประยุกตใชในการจัดโครงการนันทนาการ จัดกิจกรรม และนํา
กิจกรรมในรูปแบบตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

 

4.13. ดานวิทยาศาสตร  
ตองมีความรูพื้นฐานในกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อ
นํามาใชในการวางแผนการจัดโครงการนันทนาการอยางเปน
ระบบ 

5 4 3 2 1 

 

4.14. ดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
ตองมีความรูและความเขาใจในเรื่องราวทางประวัติศาสตร 
ประเพณี และวัฒนธรรม เพื่อสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายตามวิถีชีวิตของชุมชนแตละทองถิ่น 

5 4 3 2 1  
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5. วิชาชีพนันทนาการระดับปฏิบัติการ ตองมีมาตรฐาน
การปฏิบัติงานอะไรบาง ซ่ึงมาตรฐานการปฏิบัติงานใน
ระดับปฏิบัติการ คือขอกําหนดท่ีใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาท่ีประจําวันท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพนันทนาการ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด » 
นอยท่ีสุด 

เหตุผล 

5.1. การแกปญหา  
ทําหนาที่ในการแกไขปญหาตางๆที่อาจเกิดขึ้นไดทั้งภายใน 
และภายนอก ดวยการตัดสินใจที่ชาญฉลาด คํานึงถึงประโยชน
สวนรวมเปนหลัก 

5 4 3 2 1 

 

5.2. การควบคุมดูแล  
ทําหนาที่ควบคุมดูแลการดําเนินโครงการ การจัดกิจกรรม 
ติดตามการเขารวมกิจกรรมอยางใกลชิด 

5 4 3 2 1 
 

5.3. การจัดกิจกรรม  
ทําหนาที่เปนผูดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงคตั้งแต
เริ่มกิจกรรมไปจนจบการจัดกิจกรรม 

5 4 3 2 1 
 

5.4. การทํางานเปนทีม  
ทําหนาที่รวมกับคนหมูมาก มีการแบงงานกันทําอยางเปน
ระบบ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคีและสรางความรวมมือ 

5 4 3 2 1 
 

5.5. การบริการ  
ทําหนาที่ใหบริการดวยความเต็มใจ ไมเลือกปฏิบัต ิและเอาใจ
ใสในงานโดยปราศจากอคติ 

5 4 3 2 1 
 

5.6. การบริหาร  
ทําหนาที่บริหารและ จัดการโครงการนันทนาการ หรือกิจกรรม
นันทนาการใหสามารถดําเนินลุลวงไปตามวัตถุประสงคที่
กําหนด ดวยการออกแบบ กําหนด และดําเนินการตาม
แนวทางที่วางไว 

5 4 3 2 1 

 

5.7. การประชาสัมพันธ  
ทําหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ออกสูภายนอกอยาง
ตอเนื่อง เปนตัวแทนองคกร 

5 4 3 2 1 
 

5.8. ปฏิบัติหนาที่ตามบทบัญญัติแหงวิชาชีพ  
ทําหนาที่ตามขอกําหนดทางวิชาชีพอยางเครงครัด ไมสนใจตอ
การแทรกแซง 

5 4 3 2 1 
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5.9. แลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพ  
ทําหนาที่เขารวมการประชุม สัมมนา ในสาขาอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณวิชาชีพ และสราง
ความสัมพันธระหวางกันอยางตอเนื่อง 

5 4 3 2 1 

 

5.10. การสงเสริมและสนับสนุน  
ทําหนาที่ในการสรางและเปดโอกาสใหเกิดการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการอยางเทาเทียมและทั่วถึง 

5 4 3 2 1 
 

5.11. การใหคําแนะนํา  
ทําหนาที่ใหคําปรึกษา และใหคําแนะนํา ใหเกิดความรูและ
เขาใจในกระบวนการนันทนาการ 

5 4 3 2 1  
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6. วิชาชีพนันทนาการระดับปฏิบัติการ ตองมีมาตรฐาน
การปฏิบัติตนอะไรบาง ซ่ึงมาตรฐานการปฏิบัติตนใน
ระดับปฏิบัติการ คือขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับความ
ประพฤติ  ท่ีตั้ งอยูบนหลักการแห ง คุณธรรมและ
จริยธรรมท่ีจําเปนตอการเขาสูวิชาชีพนันทนาการ 

ระดับความคิด 
เห็นมากท่ีสุด »  
นอยท่ีสุด 

เหตุผล 

 

6.1. เปนประชาธิปไตย  
ตองเปนผูเคารพในสิทธิและเสรีภาพ เห็นดวยกับเสียงสวน
ใหญ สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนพระประมุข 

5 4 3 2 1 

 

6.2. เปนมืออาชีพ  
ตองเปนผูที่ทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความ
เชี่ยวชาญบนพื้นฐานขององคความรูและประสบการณ
วิชาชีพ และไดรับการรับรอง 

5 4 3 2 1 

 

6.3. มีความคิดสรางสรรค  
ตองเปนผูที่ใชความคิดสรางสรรคในการทําหนาที ่ดวยการ
ประยุกต ดัดแปลง ใหทันสมัยอยูเสมอกอใหเกิดความ
หลากหลาย นาสนุก และนาติดตาม 

5 4 3 2 1 

 

6.4. มีความซื่อสัตย  
ตองเปนผูที่ไมคดโกง ไมมุงหวังในทรัพยสินผูอื่น ทําหนาที่
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได รักษาคําพูดและ
ตรงไปตรงมา ไมบิดเบือนจากความจริง 

5 4 3 2 1 

 

6.5. มีความเปนผูนํา  
ตองเปนผูที่มีภาวะผูนําสูง มีความสามารถ มีวิสัยทัศน
กวางไกล แสดงความรับผิดชอบ และกลาคิดกลาทําดวย
เหตุผล พรอมทํางานหนัก ปฏิบัติหนาที่ไดดีในทุก
สถานการณ 

5 4 3 2 1 

 

6.6. มีใจอุทิศ  
ตองเปนผูที่มีจิตอาสา ชอบใหการชวยเหลือ เห็นแก
ประโยชนสวนรวมมากอนประโยชนสวนตัว อดทน อดกลั้น
ตอสิ่งไมพึงปรารถนา 

5 4 3 2 1 

 

6.7. มีบุคลิกภาพดี  
ตองเปนผูที่มีลักษณะทาทางและการแสดงออกที่ดูดี มีความ
มั่นใจ ใหเกียรติผูอื่น นาชื่นชม 

5 4 3 2 1 
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6.8. มีมนุษยสัมพันธ  

ตองเปนผูที่มีจิตใจราเริง ยิ้มงาย เปนมิตร มองโลกในแงดี มี
ทัศนคติที่ดี 

5 4 3 2 1 
 

6.9. มีศีลธรรม  
ตองเปนผูที่ยึดมั่นในความสงบสุข ไมเบียดเบียนผูอื่น ปฏิบัติ
ตนดวยความไมประมาท 

5 4 3 2 1  
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7.  วิชาชีพนันทนาการระดับผูจัดการ ตองมีมาตรฐาน
ความรูอะไรบาง ซ่ึงมาตรฐานความรูในระดับผูจัดการ คือ
ขอ กําหนดทางดานคุณวุฒิการศึกษา  ความรู  และ
ประสบการณ วิชาชีพ ท่ีจํา เปนตอการเข าสู วิชาชีพ
นันทนาการ 

ระดับความคิดเห็น 
มากท่ีสุด » 
นอยท่ีสุด 

เหตุผล 

 

7.1. ดานการเงิน  
ตองมีความรูและความเขาใจในระบบการเงิน สามารถอาน
บัญชีการเงินและลงบันทึกบัญชีการเงินไดอยางถูกตอง 

5 4 3 2 1 
 

7.2. ดานการตลาด  
ตองมีความรูและความเขาใจในระบบการตลาด เพื่อสามารถ
นํามาใชในการพัฒนาโครงการนันทนาการใหประสบผลสําเร็จ 

5 4 3 2 1 
 

7.3. ดานการประชาสัมพันธ  
ตองมีความรูในกระบวนการประชาสัมพันธ เพื่อสามารถ
เผยแพรขอมูลขาวสารออกสูสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 
 

7.4. ดานการประเมินผล  
ตองมีความรูในหลักการการวัดและประเมินผล เพื่อสามารถ
วัดผลของการดําเนินโครงการ และประเมินผลการเขารวม
กิจกรรม สรุปเปนเอกสารรายงานผลได 

5 4 3 2 1 

 

7.5. ดานการเมืองและการปกครอง  
ตองมีความรูในระบบการเมืองและการปกครอง เพื่อสามารถ
รูเทาทันนโยบายทางการเมือง และนโยบายการปกครอง
รูปแบบตางๆ อันมีผลตอการจัดโครงการนันทนาการ 

5 4 3 2 1 

 

7.6. ดานการศึกษา  
ตองไดรับคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขา
นันทนาการเปนอยางนอย หรือผานการฝกอบรมในสาขา
นันทนาการจากสถาบันที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานที่
เก่ียวของ 

5 4 3 2 1 

 

7.7. ดานการสื่อสาร  
ตองมีความรูและเขาใจในกระบวนการการสื่อสาร สามารถทํา
การสื่อสารไปยังกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการ
พูด การอาน การเขียน และการฟง ทั้งนี้รวมไปถึงการใช
ภาษาอังกฤษ และภาษาทองถิ่นดวย 

5 4 3 2 1 
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7.8. ดานความปลอดภัย  
ตองมีความรูพื้นฐานในระบบการรักษาความปลอดภัย การ
ปองกันภัย และการแกไข เพื่อสามารถนํามาใชในการตัดสินใจ
ในการควบคุมดูแลอุบัติภัยตางๆไดอยางเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  

5 4 3 2 1 

 

7.9. ดานจิตวิทยา  
ตองมีความรูในหลักการทางจิตวิทยา เพื่อสามารถสราง
แรงจูงใจ และเขาใจในพฤติกรรมและความตองการในระดับ
ตางๆของมนุษย อันมีผลตอการจัดโครงการนันทนาการที่
เหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 

7.10. ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  
ตองมีความรูในการจัดการทรัพยากร สิ่งแวดลอม และสิ่ง
อํานวยความสะดวก เพื่อสามารถนํามาใชจัดการ จัดเก็บ และ
บํารุงรักษาใหมีพรอมตอการใชงานอยูเสมอ 

5 4 3 2 1 

 

7.11. ดานเทคโนโลยี  
ตองมีความรูในเทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหมอยูเสมอ เพื่อ
สามารถนํามาประยุกตใชในการจัดโครงการนันทนาการได
อยางหลากหลายและเหมาะสม เพื่ออํานวยความสะดวกในการ
ดําเนินกิจกรรม 

5 4 3 2 1 

 

7.12. ดานนันทนาการ  
ตองมีความรูพื้นฐานในปรัชญานันทนาการ เพื่อสามารถนํามา
ประยุกตใชในการจัดโครงการนันทนาการ จัดกิจกรรม และนํา
กิจกรรมในรูปแบบตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

 

7.13. ดานวิทยาศาสตร 
ตองมีความรูพื้นฐานในกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อ
นํามาใชในการวางแผนการจัดโครงการนันทนาการอยางเปน
ระบบ 

5 4 3 2 1 

 

7.14. ดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
ตองมีความรูและความเขาใจในเรื่องราวทางประวัติศาสตร 
ประเพณี และวัฒนธรรม เพื่อสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายตามวิถีชีวิตของชุมชนแตละทองถิ่น 

5 4 3 2 1  
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8.วิชาชีพนันทนาการระดับผูจัดการ ตองมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอะไรบาง ซ่ึงมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับ
ผูจัดการ คือขอกําหนดท่ีใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ
หนาท่ีประจําวันท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพนันทนาการ 

ระดับ 
ความคิดเห็น 
มากท่ีสุด »  
นอยท่ีสุด 

เหตุผล 

 

8.1. การแกปญหา  
ทําหนาที่ในการแกไขปญหาตางๆที่อาจเกิดขึ้นไดทั้งภายใน 
และภายนอก ดวยการตัดสินใจที่ชาญฉลาด คํานึงถึงประโยชน
สวนรวมเปนหลัก 

5 4 3 2 1 

 

8.2. การควบคุมดูแล  
ทําหนาที่ควบคุมดูแลการดําเนินโครงการ การจัดกิจกรรม 
ติดตามการเขารวมกิจกรรมอยางใกลชิด 

5 4 3 2 1 
 

8.3. การจัดกิจกรรม  
ทําหนาที่เปนผูดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงคตั้งแต
เริ่มกิจกรรมไปจนจบการจัดกิจกรรม 

5 4 3 2 1 
 

8.4. การทํางานเปนทีม  
ทําหนาที่รวมกับคนหมูมาก มีการแบงงานกันทําอยางเปน
ระบบ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคีและสรางความรวมมือ 

5 4 3 2 1 
 

8.5. การบริการ  
ทําหนาที่ใหบริการดวยความเต็มใจ ไมเลือกปฏิบัต ิและเอาใจ
ใสในงานโดยปราศจากอคติ 

5 4 3 2 1 
 

8.6. การบริหาร  
ทําหนาที่บริหารและ จัดการโครงการนันทนาการ หรือกิจกรรม
นันทนาการใหสามารถดําเนินลุลวงไปตามวัตถุประสงคที่
กําหนด ดวยการออกแบบ กําหนด และดําเนินการตาม
แนวทางที่วางไว 

5 4 3 2 1 

 

8.7. การประชาสัมพันธ  
ทําหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ออกสูภายนอกอยาง
ตอเนื่อง เปนตัวแทนองคกร 

5 4 3 2 1 
 

8.8. ปฏิบัติหนาที่ตามบทบัญญัติแหงวิชาชีพ  
ทําหนาที่ตามขอกําหนดทางวิชาชีพอยางเครงครัด ไมสนใจตอ
การแทรกแซง 

5 4 3 2 1 
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8.9. แลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพ  
ทําหนาที่เขารวมการประชุม สัมมนา ในสาขาอยางสม่ําเสมอ 
เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณวิชาชีพ และสราง
ความสัมพันธระหวางกันอยางตอเนื่อง 

5 4 3 2 1 

 

8.10. การสงเสริมและสนับสนุน  
ทําหนาที่ในการสรางและเปดโอกาสใหเกิดการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการอยางเทาเทียมและทั่วถึง 

5 4 3 2 1 
 

8.11. การใหคําแนะนํา  
ทําหนาที่ใหคําปรึกษา และใหคําแนะนํา ใหเกิดความรูและ
เขาใจในกระบวนการนันทนาการ 

5 4 3 2 1  
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9.วิชาชีพนันทนาการระดับผูจัดการ ตองมีมาตรฐานการ
ปฏิบัติตนอะไรบาง ซ่ึงมาตรฐานการปฏิบัติตนในระดับ
ผูจัดการ คือขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับความประพฤติ ท่ีตั้ง
อยูบนหลักการแหงคุณธรรมและจริยธรรมท่ีจําเปนตอ
การเขาสูวิชาชีพนันทนาการ 

ระดับ 
ความคิดเห็น 
มากท่ีสุด »  
นอยท่ีสุด 

เหตุผล 

 

9.1. เปนประชาธิปไตย  
ตองเปนผูเคารพในสิทธิและเสรีภาพ เห็นดวยกับเสียงสวน
ใหญ สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนพระประมุข 

5 4 3 2 1 

 

9.2. เปนมืออาชีพ  
ตองเปนผูที่ทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความเชี่ยวชาญ
บนพื้นฐานขององคความรูและประสบการณวิชาชีพ และไดรับ
การรับรอง 

5 4 3 2 1 

 

9.3. มีความคิดสรางสรรค  
ตองเปนผูที่ใชความคิดสรางสรรคในการทําหนาที ่ดวยการ
ประยุกต ดัดแปลง ใหทันสมัยอยูเสมอกอใหเกิดความ
หลากหลาย นาสนุก และนาติดตาม 

5 4 3 2 1 

 

9.4. มีความซื่อสัตย  
ตองเปนผูที่ไมคดโกง ไมมุงหวังในทรัพยสินผูอื่น ทําหนาที่
ดวยความโปรงใส ตรวจสอบได รักษาคําพูดและตรงไปตรงมา 
ไมบิดเบือนจากความจริง 

5 4 3 2 1 

 

9.5. มีความเปนผูนํา  
ตองเปนผูที่มีภาวะผูนําสูง มีความสามารถ มีวิสัยทัศน
กวางไกล แสดงความรับผิดชอบ และกลาคิดกลาทําดวย
เหตุผล พรอมทํางานหนัก ปฏิบัติหนาที่ไดดีในทุกสถานการณ 

5 4 3 2 1 

 

9.6. มีใจอุทิศ  
ตองเปนผูที่มีจติอาสา ชอบใหการชวยเหลือ เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากอนประโยชนสวนตัว อดทน อดกลั้นตอสิ่งไมพึง
ปรารถนา 

5 4 3 2 1 

 

9.7. มีบุคลิกภาพดี  
ตองเปนผูที่มีลักษณะทาทางและการแสดงออกที่ดูดี มีความ
มั่นใจ ใหเกียรติผูอื่น นาชื่นชม 

5 4 3 2 1 
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9.8. มีมนุษยสัมพันธ  
ตองเปนผูที่มีจิตใจราเริง ยิ้มงาย เปนมิตร มองโลกในแงดี มี
ทัศนคติที่ดี 

5 4 3 2 1 
 

9.9. มีศีลธรรม  
ตองเปนผูที่ยึดมั่นในความสงบสุข ไมเบียดเบียนผูอื่น ปฏิบัติ
ตนดวยความไมประมาท 

5 4 3 2 1  
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10.วิชาชีพนันทนาการระดับผูอํานวยการ ตองมีมาตรฐาน
ความรูอะไรบาง ซ่ึงมาตรฐานความรูในระดับผูอํานวยการ 
คือขอกําหนดทางดานคุณวุฒิการ ศึกษา  ความรู  และ
ประสบการณวิชาชีพท่ีจําเปนตอการเขาสูวิชาชีพนันทนาการ 

ระดับ 
ความคิดเห็น 
มากท่ีสุด »  
นอยท่ีสุด 

เหตุผล 

 

10.1. ดานการเงิน  
ตองมีความรูและความเขาใจในระบบการเงิน สามารถอานบัญชี
การเงินและลงบันทึกบัญชีการเงินไดอยางถูกตอง 

5 4 3 2 1 
 

10.2. ดานการตลาด  
ตองมีความรูและความเขาใจในระบบการตลาด เพื่อสามารถ
นํามาใชในการพัฒนาโครงการนันทนาการใหประสบผลสําเร็จ 

5 4 3 2 1 
 

10.3. ดานการประชาสัมพันธ  
ตองมีความรูในกระบวนการประชาสัมพันธ เพื่อสามารถเผยแพร
ขอมูลขาวสารออกสูสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 
 

10.4. ดานการประเมินผล  
ตองมีความรูในหลักการการวัดและประเมินผล เพื่อสามารถวัดผล
ของการดําเนินโครงการ และประเมินผลการเขารวมกิจกรรม สรุป
เปนเอกสารรายงานผลได 

5 4 3 2 1 

 

10.5. ดานการเมืองและการปกครอง  
ตองมีความรูในระบบการเมืองและการปกครอง เพื่อสามารถรูเทา
ทันนโยบายทางการเมือง และนโยบายการปกครองรูปแบบตางๆ 
อันมีผลตอการจัดโครงการนันทนาการ 

5 4 3 2 1 

 

10.6. ดานการศึกษา  
ตองไดรับคุณวุฒิทางการศึกษาสาขานันทนาการในระดับปริญญา
ตรีเปนอยางนอย หรือผานการฝกอบรมในสาขานันทนาการจาก
สถาบันที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

5 4 3 2 1 

 

10.7. ดานการสื่อสาร  
ตองมีความรูและเขาใจในกระบวนการการสื่อสาร สามารถทําการ
สื่อสารไปยังกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การ
อาน การเขียน และการฟง ทั้งนี้รวมไปถึงการใชภาษาอังกฤษ 
และภาษาทองถิ่นดวย 

5 4 3 2 1 

 

10.8. ดานความปลอดภัย  
ตองมีความรูพื้นฐานในระบบการรักษาความปลอดภัย การปองกัน 5 4 3 2 1 
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ภัย และการแกไข เพื่อสามารถนํามาใชในการตัดสินใจในการ
ควบคุมดูแลอุบัติภัยตางๆไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

10.9. ดานจิตวิทยา  
ตองมีความรูในหลักการทางจิตวิทยา เพื่อสามารถสรางแรงจูงใจ 
และเขาใจในพฤติกรรมและความตองการในระดับตางๆของมนุษย 
อันมีผลตอการจัดโครงการนันทนาการที่เหมาะสม 

5 4 3 2 1 

 

10.10. ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  
ตองมีความรูในการจัดการทรัพยากร สิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวย
ความสะดวก เพื่อสามารถนํามาใชจัดการ จัดเก็บ และบํารุงรักษา
ใหมีพรอมตอการใชงานอยูเสมอ 

5 4 3 2 1 

 

10.11. ดานเทคโนโลยี  
ตองมีความรูในเทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหมอยูเสมอ เพื่อ
สามารถนํามาประยุกตใชในการจัดโครงการนันทนาการไดอยาง
หลากหลายและเหมาะสม เพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนิน
กิจกรรม 

5 4 3 2 1 

 

10.12. ดานนันทนาการ  
ตองมีความรูพื้นฐานในปรัชญานันทนาการ เพื่อสามารถนํามา
ประยุกตใชในการจัดโครงการนันทนาการ จัดกิจกรรม และนํา
กิจกรรมในรูปแบบตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5 4 3 2 1 

 

10.13. ดานวิทยาศาสตร  
ตองมีความรูพื้นฐานในกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อนํามาใช
ในการวางแผนการจัดโครงการนันทนาการอยางเปนระบบ 

5 4 3 2 1 
 

10.14. ดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
ตองมีความรูและความเขาใจในเรื่องราวทางประวัติศาสตร 
ประเพณี และวัฒนธรรม เพื่อสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมที่
หลากหลายตามวิถีชีวิตของชุมชนแตละทองถิ่น 

5 4 3 2 1  
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11.วิชาชีพนันทนาการระดับผูอํานวยการ ตองมีมาตรฐาน
การปฏิบัติงานอะไรบาง ซ่ึงมาตรฐานการปฏิบัติงานในระดับ
ผูอํานวยการ คือขอกําหนดท่ีใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ
หนาท่ีประจําวันท่ีจําเปนสําหรับวิชาชีพนันทนาการ 

ระดับ 
ความคิดเห็น 
มากท่ีสุด »  
นอยท่ีสุด 

เหตุผล 

 

11.1. การแกปญหา  
ทําหนาที่ในการแกไขปญหาตางๆที่อาจเกิดขึ้นไดทั้งภายใน และ
ภายนอก ดวยการตัดสินใจที่ชาญฉลาด คํานึงถึงประโยชน
สวนรวมเปนหลัก 

5 4 3 2 1 

 

11.2. การควบคุมดูแล  
ทําหนาที่ควบคุมดูแลการดําเนินโครงการ การจัดกิจกรรม ติดตาม
การเขารวมกิจกรรมอยางใกลชิด 

5 4 3 2 1 
 

11.3. การจัดกิจกรรม  
ทําหนาที่เปนผูดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงคตั้งแตเริ่ม
กิจกรรมไปจนจบการจัดกิจกรรม 

5 4 3 2 1 
 

11.4. การทํางานเปนทีม  
ทําหนาที่รวมกับคนหมูมาก มีการแบงงานกันทําอยางเปนระบบ 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคีและสรางความรวมมือ 

5 4 3 2 1 
 

11.5. การบริการ  
ทําหนาที่ใหบริการดวยความเต็มใจ ไมเลือกปฏิบัต ิและเอาใจใส
ในงานโดยปราศจากอคติ 

5 4 3 2 1 
 

11.6. การบริหาร  
ทําหนาที่บริหารและ จัดการโครงการนันทนาการ หรือกิจกรรม
นันทนาการใหสามารถดําเนินลุลวงไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด 
ดวยการออกแบบ กําหนด และดําเนินการตามแนวทางที่วางไว 

5 4 3 2 1 

 

11.7. การประชาสัมพันธ  
ทําหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ออกสูภายนอกอยาง
ตอเนื่อง เปนตัวแทนองคกร 

5 4 3 2 1 
 

11.8. ปฏิบัติหนาที่ตามบทบัญญัติแหงวิชาชีพ  
ทําหนาที่ตามขอกําหนดทางวิชาชีพอยางเครงครัด ไมสนใจตอ
การแทรกแซง 

5 4 3 2 1 
 

11.9. แลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพ  
ทําหนาที่เขารวมการประชุม สัมมนา ในสาขาอยางสม่ําเสมอ เพื่อ 5 4 3 2 1 
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แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณวิชาชีพ และสราง
ความสัมพันธระหวางกันอยางตอเนื่อง 

11.10. การสงเสริมและสนับสนุน  
ทําหนาที่ในการสรางและเปดโอกาสใหเกิดการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการอยางเทาเทียมและทั่วถึง 

5 4 3 2 1 
 

11.11. การใหคําแนะนํา  
ทําหนาที่ใหคําปรึกษา และใหคําแนะนํา ใหเกิดความรูและเขาใจ
ในกระบวนการนันทนาการ 

5 4 3 2 1  
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12.วิชาชีพนันทนาการระดับผูอํานวยการ ตองมีมาตรฐาน
การปฏิบัติตนอะไรบาง ซ่ึงมาตรฐานการปฏิบัติตนในระดับ
ผูอํานวยการ  คือขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับความประพฤติ 
ท่ีตั้งอยูบนหลักการแหงคุณธรรมและจริยธรรมท่ีจําเปนตอ
การเขาสูวิชาชีพนันทนาการ 

ระดับ 
ความคิดเห็น 
มากท่ีสุด »  
นอยท่ีสุด 

เหตุผล 

 

12.1. เปนประชาธิปไตย  
ตองเปนผูเคารพในสิทธิและเสรีภาพ เห็นดวยกับเสียงสวนใหญ 
สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระ
ประมุข 

5 4 3 2 1 

 

12.2. เปนมืออาชีพ  
ตองเปนผูที่ทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความเชี่ยวชาญบน
พื้นฐานขององคความรูและประสบการณวิชาชีพ และไดรับการ
รับรอง 

5 4 3 2 1 

 

12.3. มีความคิดสรางสรรค  
ตองเปนผูที่ใชความคิดสรางสรรคในการทําหนาที ่ดวยการ
ประยุกต ดัดแปลง ใหทันสมัยอยูเสมอกอใหเกิดความหลากหลาย 
นาสนุก และนาติดตาม 

5 4 3 2 1 

 

12.4. มีความซื่อสัตย  
ตองเปนผูที่ไมคดโกง ไมมุงหวังในทรัพยสินผูอื่น ทําหนาที่ดวย
ความโปรงใส ตรวจสอบได รักษาคําพูดและตรงไปตรงมา ไม
บิดเบือนจากความจริง 

5 4 3 2 1 

 

12.5. มีความเปนผูนํา  
ตองเปนผูที่มีภาวะผูนําสูง มีความสามารถ มีวิสัยทัศนกวางไกล 
แสดงความรับผิดชอบ และกลาคิดกลาทําดวยเหตุผล พรอม
ทํางานหนัก ปฏิบัติหนาที่ไดดีในทุกสถานการณ 

5 4 3 2 1 

 

12.6. มีใจอุทิศ  
ตองเปนผูที่มีจิตอาสา ชอบใหการชวยเหลือ เห็นแกประโยชน
สวนรวมมากอนประโยชนสวนตัว อดทน อดกลั้นตอสิ่งไมพึง
ปรารถนา 

5 4 3 2 1 

 

12.7. มีบุคลิกภาพดี  
ตองเปนผูที่มีลักษณะทาทางและการแสดงออกที่ดูดี มีความมั่นใจ 
ใหเกียรติผูอื่น นาชื่นชม 

5 4 3 2 1 
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12.8. มีมนุษยสัมพันธ  
ตองเปนผูที่มีจิตใจราเริง ยิ้มงาย เปนมิตร มองโลกในแงดี มี
ทัศนคติที่ดี 

5 4 3 2 1 
 

12.9. มีศีลธรรม  
ตองเปนผูที่ยึดมั่นในความสงบสุข ไมเบียดเบียนผูอื่น ปฏิบัติตน
ดวยความไมประมาท 

5 4 3 2 1  

 

ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทานผูเชี่ยวชาญที่แสดงความคิดเห็นโดยละเอียดและครบถวน เพื่อประโยชนในการ
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย ดวยเทคนิคเดลฟาย จากการวิจัยครั้งนี้ 

 

 

 ดวยความเคารพ 

ฐิติมา ประมลบาล 
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แบบประเมิน เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย 

คําชี้แจง  

ใหผูประเมิน พิจารณาตรวจสอบคุณสมบัติของผูที่จบการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีสาขา
นันทนาการ หรือผูที่ประกอบอาชีพที่เก่ียวกับสาขานันทนาการ วามีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพนันทาการ ที่กําหนดไวหรือไม โดยการใหขีด P ลงในชองระดับคะแนน 

เกณฑการใหคะแนน  

 เกณฑมาตรฐานวิชาชีพขอใดที่ตรงกับคุณสมบัติของผูที่จบการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีสาขา
นันทนาการ หรือผูที่ประกอบอาชีพที่เก่ียวกับสาขานันทนาการ ถือวามี 1 คะแนน สวนเกณฑมาตรฐานขอใด
ที่ไมตรงกับคุณสมบัติของผูที่จบการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ หรือผูที่ประกอบอาชีพที่
เก่ียวกับสาขานันทนาการถือวามี 0 คะแนน 

เกณฑการพิจารณา 

 เกณฑมาตรฐานขอใดที่ไดรับคาคะแนนจากการประเมินตั้งแตรอยละ 70 ข้ึนไป ถือวาเกณฑ
มาตรฐานขอนั้นมีความเปนปรนัย(Objectivity) 

ขอมูลของผูถูกประเมิน 

1. จบการศึกษาระดับ        ปริญญาตรี        ปริญญาโท      

    ปริญญาเอก     อ่ืนๆ (ระบุ).......................... 

2. สาขาวิชาเอก       นันทนาการ     พลศึกษา 

       การจัดการกีฬา            อ่ืนๆ(ระบุ)........................... 

3. สถาบันการศึกษา ...................................................................................... 

4. สถานภาพปจจุบัน      เรียนตอ (ตอบขอ5)            ทํางาน (ตอบขอ 6-7) 

5. เรียนตอสาขา ................................................ สถาบัน ............................. 

6. ทํางานสาขา ................................................. อายุงาน ............................. 

7. ชื่อสถานที่ทํางาน .................................................................................... 
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เกณฑมาตรฐาน รายการประเมิน 
ตรงตาม
เกณฑ 

1 

ไมตรงตาม
เกณฑ 
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1.1   ดานการเงิน  
ตองมีความรูและความเขาใจในระบบการเงิน สามารถอานบัญชีการเงิน
และลงบันทึกบัญชีการเงินไดอยางถูกตอง 

  

1.2   ดานการตลาด  
ตองมีความรูและความเขาใจในระบบการตลาด เพื่อสามารถนํามาใชใน
การพัฒนาโครงการนันทนาการใหประสบผลสําเร็จ 

  

1.3   ดานการประชาสัมพันธ  
ตองมีความรูในกระบวนการประชาสัมพันธ เพื่อสามารถเผยแพรขอมูล
ขาวสารออกสูสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

1.4   ดานการประเมินผล  
ตองมีความรูในหลักการการวัดและประเมินผล เพื่อสามารถวัดผลของ
การดําเนินโครงการ และประเมินผลการเขารวมกิจกรรม สรุปเปน
เอกสารรายงานผลได 

  

1.5   ดานการเมืองและการปกครอง  
ตองมีความรูในระบบการเมืองและการปกครอง เพื่อสามารถรูเทาทัน
นโยบายทางการเมือง และนโยบายการปกครองรูปแบบตางๆ อันมีผล
ตอการจัดโครงการนันทนาการ 

  

1.6   ดานการศึกษา  
ตองรับคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขานันทนาการเปน
อยางนอย หรือผานการฝกอบรมในสาขานันทนาการจากสถาบันที่ไดรับ
การรับรองจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

  

1.7   ดานการสื่อสาร  
ตองมีความรูและเขาใจในกระบวนการการสื่อสาร สามารถทําการสื่อสาร
ไปยังกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การอาน การ
เขียน และการฟง ทั้งนี้รวมไปถึงการใชภาษาอังกฤษ และภาษาทองถิ่น
ดวย 

  

1.8   ดานความปลอดภัย  
ตองมีความรูพื้นฐานในระบบการรักษาความปลอดภัย การปองกันภัย 
และการแกไข เพื่อสามารถนํามาใชในการตัดสินใจในการควบคุมดูแล
อุบัติภัยตางๆไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

  

1.9   ดานจิตวิทยา  
ตองมีความรูในหลักการทางจิตวิทยา เพื่อสามารถสรางแรงจูงใจ และ
เขาใจในพฤติกรรมและความตองการในระดับตางๆของมนุษย อันมีผล
ตอการจัดโครงการนันทนาการที่เหมาะสม 
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ีพ 1.10  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  

ตองมีความรูในการจัดการทรัพยากร สิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวยความ
สะดวก เพื่อสามารถนํามาใชจัดการ จัดเก็บ และบํารุงรักษาใหมีพรอม
ตอการใชงานอยูเสมอ 

  

1.11  ดานเทคโนโลยี  
ตองมีความรูในเทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหมอยูเสมอ เพื่อสามารถ
นํามาประยุกตใชในการจัดโครงการนันทนาการไดอยางหลากหลายและ
เหมาะสม เพื่ออํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม 

  

1.12  ดานนันทนาการ  
ตองมีความรูพื้นฐานในปรัชญานันทนาการ เพื่อสามารถนํามา
ประยุกตใชในการจัดโครงการนันทนาการ จัดกิจกรรม และนํากิจกรรม
ในรูปแบบตางๆไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

1.13  ดานวิทยาศาสตร  
ตองมีความรูพื้นฐานในกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อนํามาใชใน
การวางแผนการจัดโครงการนันทนาการอยางเปนระบบ 

  

1.14  ดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
ตองมีความรูและความเขาใจในเรื่องราวทางประวัติศาสตร ประเพณี 
และวัฒนธรรม เพื่อสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามวิถี
ชีวิตของชุมชนแตละทองถิ่น 
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2.1 การแกปญหา  
ทําหนาที่ในการแกไขปญหาตางๆที่อาจเกิดขึ้นไดทั้งภายใน และภายนอก ดวยการ
ตัดสินใจที่ชาญฉลาด คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลัก 

  

2.2 การควบคุมดูแล  
ทําหนาที่ควบคุมดูแลการดําเนินโครงการ การจัดกิจกรรม ติดตามการเขารวม
กิจกรรมอยางใกลชิด 

  

2.3 การจัดกิจกรรม  
ทําหนาที่เปนผูดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงคตั้งแต 
เริ่มกิจกรรมไปจนจบการจัดกิจกรรม 

  

2.4  การทํางานเปนทีม  
ทําหนาที่รวมกับคนหมูมาก มีการแบงงานกันทําอยางเปน 
ระบบ ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคีและสรางความรวมมือ 

  

2.5  การบริการ  
ทําหนาที่ใหบริการดวยความเต็มใจ ไมเลือกปฏิบัติ และเอาใจ 
ใสในงานโดยปราศจากอคติ 

  

2.6  การบริหาร  
ทําหนาที่บริหารและจัดการโครงการนันทนาการ หรือกิจกรรมนันทนาการ ให
สามารถดําเนินลุลวงไปตามวัตถุประสงคดวยการออกแบบ กําหนด และดําเนินการ
ตามแนวทางที่วางไว 

  

2.7  การประชาสัมพันธ  
ทําหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารตางๆออกสูภายนอกอยาง 
ตอเน่ือง เปนตัวแทนองคกร 

  

2.8  ปฏิบัติหนาที่ตามบทบัญญัติแหงวิชาชีพ  
ทําหนาที่ตามขอกําหนดทางวิชาชีพอยางเครงครัด ไมสนใจ 
ตอการแทรกแซง 

  

2.9  แลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพ  
เขารวมการประชุม สัมมนา ในสาขาอยางสมํ่าเสมอ เพื่อแลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณวิชาชีพ และสรางความสัมพันธระหวางกันอยางตอเน่ือง 

  

2.10  การสงเสริมและสนับสนุน  
ทําหนาที่ในการสรางและเปดโอกาสใหเกิดการเขารวมกิจกรรมนันทนาการอยาง
เทาเทียมและทั่วถึง 

  

2.11  การใหคําแนะนํา  
ทําหนาที่ใหคําปรึกษา และใหคําแนะนํา ใหเกิดความรูและเขาใจใน
กระบวนการนันทนาการ 
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3.1 เปนประชาธิปไตย  
เปนผูเคารพในสิทธิและเสรีภาพ เห็นดวยกับเสียงสวนใหญ สงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

  

3.2 เปนมืออาชีพ  
เปนผูที่ทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความเชี่ยวชาญบนพื้นฐานขององค
ความรูและประสบการณวิชาชีพ และไดรับการรับรอง 

  

3.3 มีความคิดสรางสรรค  
เปนผูที่ใชความคิดสรางสรรคในการทําหนาที ่ดวยการประยุกต ดัดแปลง ให
ทันสมัยอยูเสมอกอใหเกิดความหลากหลาย นาสนุก และนาติดตาม 

  

3.4  มีความซื่อสัตย  
เปนผูที่ไมคดโกง ไมมุงหวังในทรัพยสินผูอื่น ทําหนาที่ดวยความโปรงใส 
ตรวจสอบได รักษาคําพูดและตรงไปตรงมา ไมบิดเบือนจากความจริง 

  

3.5  มีความเปนผูนํา  
ตองเปน  เปนผูที่มีภาวะผูนําสูง มีความสามารถ มีวิสัยทัศนกวางไกล แสดงความ

รับผิดชอบ และกลาคิดกลาทําดวยเหตุผล พรอมทํางานหนัก ปฏิบัติหนาที่ได
ดีในทุกสถานการณ 

  

3.6  มีใจอุทิศ  
ตองเปน  เปนผูที่มีจิตอาสา ชอบใหการชวยเหลือ เห็นแกประโยชนสวนรวมมากอน

ประโยชนสวนตัว อดทน อดกลั้นตอสิ่งไมพึงปรารถนา 
  

3.7  มีบุคลิกภาพดี  
ตองเปน เปนผูที่มีลักษณะทาทางและการแสดงออกที่ดูดี มีความมั่นใจ ใหเกียรติผูอื่น 

นาชื่นชม 
  

3.8   มีมนุษยสัมพันธ  
ตองเปน เปนผูที่มีจิตใจราเริง ยิ้มงาย เปนมิตร มองโลกในแงดี มีทัศนคติที่ดี 

  

3.9   มีศีลธรรม  
ตองเปน เปนผูที่ยึดมั่นในความสงบสุข ไมเบียดเบียนผูอื่น ปฏิบัติตนดวยความไม

ประมาท 
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แบบประเมิน 

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการ 

คําชี้แจง 

• แบบประเมินฉบับนี ้เปนเครื่องมือสําหรับตรวจสอบเกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการใน
ประเทศไทย 

• แบบประเมินฉบับนี้ใชพิจารณาจากคุณสมบัติของบัณฑิตที่จบการศึกษาสาขานันทนาการทั่ว
ประเทศ จํานวน 15 คน และไมไดจบการศึกษาสาขานันทนาการ แตประกอบอาชีพมี่เก่ียวของ
ในสาขานันทนาการจํานวน 15 คน 

• แบบประเมินฉบับนี้ มีจุดประสงค เพ่ือตรวจสอบความเปนปรนัย (Objectivity) ของเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย  

• แบบประเมินฉบับนี ้ประกอบดวยขอมูลที่จําเปนสําหรับการวิเคราะหความเปนปรนัย 
(Objectivity) ของการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย แบงเปน 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ชองวางเพ่ือใหทานไดตอบคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนตัวของทานตามความเปนจริง 

ตอนที่ 2 เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการตามโครงสรางการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ นันทนาการ
ในประเทศไทย ประกอบดวยเกณฑมาตรฐาน 3 ดานที่จําเปนสําหรับวิชาชีพนันทนาการในประเทศไทย ใน 3 
ระดับ รวมเปนเกณฑมาตรฐาน  ขอ  

• การใหคะแนน เกณฑมาตรฐานวิชาชีพแตละขอที่ตรงกับคุณสมบัติของผูที่ถูกประเมิน จะไดรับ 1 
คะแนนในแตละขอของมาตรฐานวิชาชีพ เกณฑมาตรฐานวิชาชีพแตละขอที่ไมตรงกับคุณสมบัติ
ของผูที่ถูกประเมิน จะไดรับ 0 คะแนนในแตละขอของมาตรฐานวิชาชีพ  

• การประเมิน เกณฑมาตรฐานวิชาชีพแตละดานตองไดรับคะแนนการประเมินตั้งแตรอยละ 70 จึง
จะถือวาเกณฑมาตรฐานวิชาชีพนี้มีความเปนปรนัย(Objectivity) 
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ใบบันทึกการประเมิน 

 

ตอนที่ 1  ชองวางเพ่ือใหทานไดตอบคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนตัวของทานตามความเปนจริง 

 
8. ชื่อ – สกุล  ............................................................................................. 

9. ระดับการศึกษา       ปริญญาตรี        ปริญญาโท      

   ปริญญาเอก     อ่ืนๆ (ระบุ).......................... 

10. สาขาวิชาเอก      นันทนาการ     พลศึกษา 

      การจัดการกีฬา            อ่ืนๆ(ระบุ)........................... 

11. สถาบันการศึกษา ...................................................................................... 

12. สถานภาพปจจุบัน     เรียนตอ (ตอบขอ6)   ทํางาน (ตอบขอ 7) 

13. เรียนตอสาขา ................................................ สถาบัน ............................. 

14. ทํางานสาขา ................................................. อายุงาน ............................. 

15. ชื่อสถานที่ทํางาน .................................................................................... 
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ตอนที่ 2  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการตามโครงสรางการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ นันทนาการ
ในประเทศไทย ประกอบดวยเกณฑมาตรฐาน 3 ดานที่จําเปนสําหรับวิชาชีพนันทนาการใน
ประเทศไทย รวมเปนเกณฑมาตรฐาน 34 ขอ  

1. เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการดานความรู ประกอบดวย
ขอกําหนดดานความรู คุณวุฒิการศึกษา และการฝกประสบการณวิชาชีพ 
ที่มีความจําเปนสําหรับการเขาสู วิชาชีพนันทนาการ ดวยการนําองค
ความรูดานตางๆเหลานี้ไปใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ตรง 
ตามเกณฑ 

ได  
1 

ไมตรง
ตามเกณฑ 

ได 
0 

1.1 ดานการเงิน 
ตองมีความรูและความเขาใจในระบบการเงิน สามารถอานบัญชีการเงินและลง
บันทึกบัญชีการเงินไดอยางถูกตอง 

  

1.2   ดานการตลาด  
ตองมีความรูและความเขาใจในระบบการตลาด เพ่ือสามารถนํามาใชในการ
พัฒนาโครงการนันทนาการใหประสบผลสําเร็จ 

  

1.3   ดานการประชาสัมพันธ  
ตองมีความรูในกระบวนการประชาสัมพันธ เพ่ือสามารถเผยแพรขอมูลขาวสาร
ออกสูสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

1.4    ดานการประเมินผล  
ตองมีความรูในหลักการการวัดและประเมินผล เพ่ือสามารถวัดผลของการ
ดําเนินโครงการ และประเมินผลการเขารวมกิจกรรม สรุปเปนเอกสารรายงาน
ผลได 

  

1.5   ดานการเมืองและการปกครอง  
ตองมีความรูในระบบการเมืองและการปกครอง เพ่ือสามารถรูเทาทันนโยบาย
ทางการเมือง และนโยบายการปกครองรูปแบบตางๆ อันมีผลตอการจัด
โครงการนันทนาการ 

  

1.6    ดานการศึกษา  
ตองรับคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีในสาขานันทนาการเปนอยาง
นอย หรือผานการฝกอบรมในสาขานันทนาการจากสถาบันที่ไดรับการรับรอง
จากหนวยงานที่เก่ียวของ 

  

1.7   ดานการสื่อสาร  
ตองมีความรูและเขาใจในกระบวนการการสื่อสาร สามารถทําการสื่อสารไปยัง
กลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด การอาน การเขียน และการ
ฟง ทั้งน้ีรวมไปถึงการใชภาษาอังกฤษ และภาษาทองถิ่นดวย 
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1.เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการดานความรู ประกอบดวยขอกําหนด
ดานความรู คุณวุฒิการศึกษา และการฝกประสบการณวิชาชีพ ที่มีความจําเปน
สําหรับการเขาสูวิชาชีพนันทนาการ ดวยการนําองคความรูดานตางๆเหลาน้ีไป
ใชในการปฏิบัติงานในตําแหนงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตรง 
ตามเกณฑ 

ได  
1 

ไมตรง
ตามเกณฑ 

ได 

0 
1.8   ดานความปลอดภัย  

ตองมีความรูพ้ืนฐานในระบบการรักษาความปลอดภัย การปองกันภัย และการ
แกไข เพ่ือสามารถนํามาใชในการตัดสินใจในการควบคุมดูแลอุบัติภัยตางๆได
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

  

1.9    ดานจิตวิทยา  
ตองมีความรูในหลักการทางจิตวิทยา เพ่ือสามารถสรางแรงจูงใจ และเขาใจใน
พฤติกรรมและความตองการในระดับตางๆของมนุษย อันมีผลตอการจัด
โครงการนันทนาการที่เหมาะสม 

  

1.10  ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  
ตองมีความรูในการจัดการทรัพยากร สิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวก 
เพ่ือสามารถนํามาใชจัดการ จัดเก็บ และบํารุงรักษาใหมีพรอมตอการใชงานอยู
เสมอ 

  

1.11  ดานเทคโนโลย ี 
ตองมีความรูในเทคโนโลยีและอุปกรณสมัยใหมอยูเสมอ เพ่ือสามารถนํามา
ประยุกตใชในการจัดโครงการนันทนาการไดอยางหลากหลายและเหมาะสม 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม 

  

1.12  ดานนันทนาการ  
ตองมีความรูพ้ืนฐานในปรัชญานันทนาการ เพ่ือสามารถนํามาประยุกตใชใน
การจัดโครงการนันทนาการ จัดกิจกรรม และนํากิจกรรมในรูปแบบตางๆได
อยางมีประสิทธิภาพ 

  

1.13  ดานวิทยาศาสตร  
ตองมีความรูพ้ืนฐานในกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพ่ือนํามาใชในการวาง
แผนการจัดโครงการนันทนาการอยางเปนระบบ 

  

1.14  ดานศิลปวัฒนธรรมและประเพณี  
ตองมีความรูและความเขาใจในเรื่องราวทางประวัติศาสตร ประเพณี และ
วัฒนธรรม เพ่ือสามารถดําเนินการจัดกิจกรรมที่หลากหลายตามวิถีชีวิตของ
ชุมชนแตละทองถิ่น 
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2. เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการดานการปฏิบัติงาน
ประกอบดวยขอกําหนดที่ใชเปนแนวทางในการทําหนาที่ประจําวัน ที่
นักนันทนาการวิชาชีพ จําเปนตองยึดถือเปนกรอบพ้ืนฐานในการ
ทํางานตามหนาที่ 

ตรง 
ตามเกณฑ 

ได  
1 

ไมตรง 
ตามเกณฑ 

ได 
0 

2.1  การแกปญหา  
ทําหนาที่ในการแกไขปญหาตางๆที่อาจเกิดข้ึนไดทั้งภายใน และ
ภายนอก ดวยการตัดสินใจที่ชาญฉลาด คํานึงถึงประโยชนสวนรวม
เปนหลัก 

  

2.2  การควบคุมดูแล  
ทําหนาที่ควบคุมดูแลการดําเนินโครงการ การจัดกิจกรรม ติดตาม
การเขารวมกิจกรรมอยางใกลชิด 

  

2.3  การจัดกิจกรรม  
ทําหนาที่เปนผูดําเนินกิจกรรมใหสําเร็จตามวัตถุประสงคตั้งแตเริ่ม
กิจกรรมไปจนจบการจัดกิจกรรม 

  

2.4  การทํางานเปนทีม  
ทําหนาที่รวมกับคนหมูมาก มีการแบงงานกันทําอยางเปนระบบ 
ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคีและสรางความรวมมือ 

  

2.5  การบริการ  
ทําหนาที่ใหบริการดวยความเต็มใจ ไมเลือกปฏิบัต ิและเอาใจใสใน
งานโดยปราศจากอคต ิ

  

2.6  การบริหาร  
ทําหนาที่บริหารและ จัดการโครงการนันทนาการ หรือกิจกรรม
นันทนาการใหสามารถดําเนินลุลวงไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด 
ดวยการออกแบบ กําหนด และดําเนินการตามแนวทางที่วางไว 

  

2.7  การประชาสัมพันธ  
ทําหนาที่เผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ออกสูภายนอกอยางตอเนื่อง 
เปนตัวแทนองคกร 

  

2.8  ปฏิบัติหนาที่ตามบทบัญญัติแหงวิชาชีพ  
ทําหนาที่ตามขอกําหนดทางวิชาชีพอยางเครงครัด ไมสนใจตอการ
แทรกแซง 
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2. เกณฑมาตรฐานวิชาชีพนันทนาการดานการปฏิบัติงาน 

ประกอบดวยขอกําหนดที่ใชเปนแนวทางในการทําหนาที่ประจําวัน ที่
นักนันทนาการวิชาชีพ จําเปนตองยึดถือเปนกรอบพ้ืนฐานในการ
ทํางานตามหนาที ่

ตรง 
ตามเกณฑ 

ได  
1 

ไมตรง
ตามเกณฑ 

ได 
0 

2.9  แลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพ  
ทําหนาที่เขารวมการประชุม สัมมนา ในสาขาอยางสม่ําเสมอ เพ่ือ
แลกเปลี่ยนความรูและประสบการณวิชาชีพ และสรางความสัมพันธ
ระหวางกันอยางตอเนื่อง 

  

2.10 การสงเสริมและสนับสนุน  
ทําหนาที่ในการสรางและเปดโอกาสใหเกิดการเขารวมกิจกรรม
นันทนาการอยางเทาเทียมและทั่วถึง 

  

2.11 การใหคําแนะนํา  
ทําหนาที่ใหคําปรึกษา และใหคําแนะนํา ใหเกิดความรูและเขาใจใน
กระบวนการนันทนาการ 
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3.  เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ นันทนาการดานการปฏิ บัติตน
ประกอบดวยขอกําหนดที่ใชเปนเกณฑพิจารณาคุณลักษณะที่จําเปนของ
นักนันทนาการวิชาชีพ 

ตรง 
ตามเกณฑ 

ได 1 

ไมตรง
ตามเกณฑ 

ได 0 
3.1  เปนประชาธิปไตย  

ตองเปนผูเคารพในสิทธิและเสรีภาพ เห็นดวยกับเสียงสวนใหญ สงเสริม
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

  

3.2  เปนมืออาชีพ  
ตองเปนผูที่ทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความเชี่ยวชาญบนพ้ืนฐาน
ขององคความรูและประสบการณวิชาชีพ และไดรับการรับรอง 

  

3.3  มีความคิดสรางสรรค  
ตองเปนผูที่ใชความคิดสรางสรรคในการทําหนาที ่ดวยการประยุกต 
ดัดแปลง ใหทันสมัยอยูเสมอกอใหเกิดความหลากหลาย นาสนุก และนา
ติดตาม 

  

3.4  มีความซื่อสัตย  
ตองเปนผูที่ไมคดโกง ไมมุงหวังในทรัพยสินผูอ่ืน ทําหนาที่ดวยความ
โปรงใส ตรวจสอบได รักษาคําพูดและตรงไปตรงมา ไมบิดเบือนจาก
ความจริง 

  

3.5  มีความเปนผูนํา  
ตองเปนผูที่มีภาวะผูนําสูง มีความสามารถ มีวิสัยทัศนกวางไกล แสดง
ความรับผิดชอบ และกลาคิดกลาทําดวยเหตุผล พรอมทํางานหนัก 
ปฏิบัติหนาที่ไดดีในทุกสถานการณ 

  

3.6  มีใจอุทิศ  
ตองเปนผูที่มีจิตอาสา ชอบใหการชวยเหลือ เห็นแกประโยชนสวนรวมมา
กอนประโยชนสวนตัว อดทน อดกลั้นตอสิ่งไมพึงปรารถนา 

  

3.7  มีบุคลิกภาพดี  
ตองเปนผูที่มีลักษณะทาทางและการแสดงออกที่ดูดี มีความมั่นใจ ให
เกียรติผูอ่ืน นาชื่นชม 

  

3.8  มีมนุษยสัมพันธ  
ตองเปนผูที่มีจิตใจราเริง ย้ิมงาย เปนมิตร มองโลกในแงดี มีทัศนคติที่ดี 

  

3.9  มีศีลธรรม  
ตองเปนผูที่ยึดมั่นในความสงบสุข ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ปฏิบัติตนดวย
ความไมประมาท 
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- ราง      - 
 

มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย 
 
หลักการและเหตุผล  
  มาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการ จัดทําข้ึนเพ่ือนําไปใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติหนาที่ของนักนันทนาการวิชาชีพในการใหบริการนันทนาการแกสาธารณะ
อยางมีประสิทธิภาพ  นักนันทนาการเปนผูที่ทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบภายใต
ม า ต ร ฐ านที ่ กํา ห นด เ พื ่อ ปร ะ โ ยชนข อง ก า รพัฒน าคุณ คา แห ง ตนต ามป ร ัชญ า
นันทนาการ 
 
คําจํากัดความ 

นันทนาการ หมายถึง กิจกรรม หรือ โครงการ   ที่ ใหบริการโดยนัก
นันทนาการวิชาชีพ เ พ่ือใหผู เขารวมกิจกรรมหรือโครงการ  มารับบริการในเวลาที่
ตนเองมีความปรารถนาเขารวม  ซึ่ง เกิดจากแรงจูง ใจภายในตนเอง  เ พื่อเปนการ
สรางความสุข ความพึงพอใจ  และสงผลตอการสรางคุณคาให กับตัวเอง อันเปนการ
พัฒนาประสบการณสูการคุณภาพชี วิตตามหลักปรัชญานันทนาการ 

 
  นัก น ัน ท น าก า ร ว ิช า ช ีพ  ห ม า ย ถ ึง  ผู ที ่ป ร ะ ก อ บ ว ิช า ช ีพ ด า น
นันทนาการ  ภายใตมาตรฐานวิชาชีพ  อันประกอบดวยการไดรับวุฒิการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรีเปนอยางนอย หรือ ไดรับการอบรมและฝกฝนประสบการณ ดาน
นันทนาการมา เปนพิเ ศษ  เ ปนผู ที ่ม ีม าตร ฐ าน ในการปฏิบัต ิง าน  และ เปนผู ที ่มี
คุณสมบัติของนักนันทนาการวิชาชีพ 
 
  มาตรฐานวิชาชีพ  หมายถึง  ขอปฏิบัติ เ พื่อ ใช เปนแนวทางสําหรับ
วิชาชีพนักนันทนาการ  ประกอบดวย  มาตรฐ านดานความรู  และประสบการณ 
มาต รฐานการปฏิบัต ิง าน  และมาต รฐ านการปฏิบัต ิต น  อัน เปน โ คร ง ส รา ง แหง
มาตรฐานวิชาชีพ  
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มาตรฐานดานความรู หมายถึง ขอกําหนดทางการศึกษาที่เกี่ยวของ
กับ ค ุณ วุฒ ิแ ล ะห ล ัก สูต ร ก า รศ ึกษ า  ก า รฝ ก อบร ม  แ ละ ร ะ ยะ เ ว ล า ขอ งก า ร ฝ ก
ประสบการณวิชาชีพ 

 
มาตรฐานดานการปฏิบัติงาน หมายถึง เกณฑที่ ใชถือเปนขอปฏิบัติ 

ในการปฏิบัติงานตามหนาที่แหงมาตรฐานวิชาชีพ  
 
มาตรฐานการปฏิบัติตน  หมายถึง  ขอกําหนดที่ เ กี่ยวของกับความ

ประพฤติ ยึดหลักการแหงคุณธรรมและจริยธรรม ในการเปนนักนันทนาการ
วิชาชีพ   

 
การจัดโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพสําหรับนักนันทนาการ  กําหนดให

จัดระดับการทําหนาที่ออกเปน 3 ระดับ เ พ่ือเปนการกําหนดบทบาทในการทําหนาที่
ทางวิชาชีพไดอยางเหมาะสม ซึ่งการจัดระดับของนักนันทนาการวิชาชีพออกเปน 3 
ระดับนี ้ มีเ กณฑก ารพิจ ารณาจากการ ไดร ับปริญญาในส าขานันทนาการ  และ
ประสบการณของการทํางานในสาขาวิชาชีพ ดังนี้ 

 
1. ระดับผูปฏิบัติการ  มีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ 

เปนอยาง 
นอย หรือ ไดผานการอบรมหลักสูตรนันทนาการจากองคกร
นันทนาการ และมีประสบการณในการทํางานในสาขา ไมถึง 5 
ป เปนผูทํางานในข้ันพ้ืนฐาน รับผิดชอบงานตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
2. ระดับผูจัดการ มีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตร ีสาขานันทนาการ  

เปนอยางนอย หรือไดผานการอบรมหลักสูตรนันทนาการจาก
องคกรนันทนาการมีประสบการณในการทํางานในสาขา
มากกวา 5 ป เปนผูทํางานประสานระหวางระดับสูงและระดับ
เบ้ืองตน ทํางานดวยทักษะและความชํานาญเฉพาะทาง 
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3. ระดับผูอํานวยการ มีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตร ีสาขานันทนาการ  
มีคุณวุฒิทางการศึกษาในระดับปริญญาตรีสาขานันทนาการ 
หรือไดผ านการอบรมหลักสูตรนันทนาการจากองคกร
นันทนาการเปนอยางนอย มีประสบการณในการทํางานใน
สาขามากกวา 5 ป เปนผูทําหนาที่วางแผน และกําหนด
นโยบาย มีความสามารถและความชํานาญเฉพาะทางใน
ระดับสูงจนเปนที่ยอมรับ 
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ตําแหนง  นักนันทนาการวิชาชีพระดับผูปฏิบัติการ  
 

เปนผูปฏิบัติหนาที่ ในฐานะผูทํางานระดับเบื้องตน  ทํางานขั้นพื้นฐาน
ตามที่ไดรับมอบหมาย ภายใตองคความรูจากคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขานันทนาการซึ่งสามารถนําความรูดานตางๆ  มาใชทําหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
ดังมีแนวทางของการทํางานตามองคความรู ดังนี้ 

 
1. ความรูดานการตลาด 
นําความรูที่ เ ก่ียวของในทุกรูปแบบ  ทั้ง ในเรื่องของตนทุน  ทรัพยากร 

บุคลากร  และการวางแผน  ตลอดจนการสรางกลยุทธตางๆ  มาดํา เนินงานสราง
แผนการตลาดใหกิจกรรมหรือโครงการนันทนาการที่ไดรับมอบหมาย  ไดรับความ
สนใจจากประชาชน  เ พื่อ ใหเกิดการเขารวมกิจกรรม  และสามารถบริหารจัดการ
โครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ  ใหประสบผลสําเร็จ 

 
2. ความรูดานการประชาสัมพันธ 
นําความรูดานการประชาสัมพันธ อันประกอบดวยการเลือกใชสื่อ การ

สื่อสารออกแบบสื่อและวางแผนการเผยแพรขาวสารเปนลําดับดวยการใชเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย และกระบวนการประชาสัมพันธ มาใชในการเผยแพรขอมูลขาวสารออกสู
สาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3. ความรูดานการสื่อสาร 
         นําความรูของกระบวนการการสื่อสาร ทั้งการพูด การอาน การเขียน 
แล ะก ารฟง  ทั ้ง นี ้ร ว ม ไ ปถ ึง ก าร ใ ช ภาษ าอัง กฤษ  แล ะภ าษ าทอ ง ถิ ่น ดว ย   ทั ้ง
ความหมาย การตีความ และหลักไวยากรณที่จํา เปนในการสื่อสาร  สามารถทําการ
สื่อสารไปยังกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. ความรูดานความปลอดภัย 
นําความรู ข้ันพ้ืนฐานดานระบบการรักษาความปลอดภัย  การปองกัน

ภัย  การปฐมพยาบาล เ บื ้อ งตน  และการแกไข  มา ใ ชใ นการตัดสิน ใจและ กํากับ
ควบคุมดูแล เหตุการณที ่ค าดไมถึง  หรือ  อุบัต ิภัยตางๆไดอยาง เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  
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5. ความรูดานจิตวิทยา 
นําความรู ข้ันพ้ืนฐานในหลักการทางจิตวิทยา และเขาใจในพฤติกรรม

ของมนุษย รูจักขีดความสามารถและความตองการพื้นฐานของมนุษย นํามาใชใน
การสรางแรงจูงใจ อันมีผลตอการเขารวมกิจกรรมหรือโครงการนันทนาการ  
 

6. ความรูดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
นําความรู  ขั ้น พื้นฐานในการจัดการทรัพยากร  สิ ่ง แวดลอม  และสิ ่ง

อํานวยความสะดวก มาใชจัดการ จัดเก็บ และบํารุงรักษาทรัพยากร  และสิ่ง อํานวย
ความสะดวกตางๆ  ใหมีพรอมตอการใชงานอยู เสมอ 

 
7. ความรูดานเทคโนโลยี 
นําความรู ดาน เทค โน โลยี อุปกรณสมัย ใ หม และขอมูล ขา วส ารที่

ทัน สมัย  มาปร ะยุกตใ ชใ นการ จัดกิจ กร รม  หรือ  โค รงการนันทนาการ ไดอยา ง
หลากหลาย และเหมาะสม เ พ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม 
ในรูปแบบตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
 

8. ความรูดานนันทนาการ 
นําความรูข้ันพ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญานันทนาการ เขาใจในบทบาท

ของผูนํานันทนาการ การพัฒนาคุณภาพชี วิต  รู จักคุณคาของการใชเวลา มา
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรม หรือโครงการนันทนาการ ในรูปแบบตางๆ ไดอยาง
ถูกตอง  

 
9. ความรูดานวิทยาศาสตร 
นํา ค ว าม รู  พื ้น ฐ าน ใ น ก ร ะ บ วนก า ร ท า ง วิท ย าศ า ส ต ร  รู จ ัก ร ะ บ บ

ธรรมชาติและสิ ่งมีชีวิต รอบตัว  การทํางาน เปนระบบและมีขั้นตอน  เ พื่อนํามาใช
ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการอยาง เปนขั้นตอน  ดวยความเขาใจในธรรมชาติและ
สิ่งมีชี วิต  

 
10. ความรูดานศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 
นําความรู และความเขาใ จใน เรื ่อง ราวทางประวัติศาสตร ประเพณี 

และวัฒนธรรม มาดําเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่หลากหลาย ตามวิถีชีวิตของ
ชุมชนแตละทองถิ ่น  ภายใตความเขาใ จ ในประ เพณีและศิลปวัฒนธรรมพื้นเมือง 
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ความเชื่อทองถิ่น ความแตกตางทางศาสนา การใช วิถีชี วิตของแตละชุมชน และกลุม
ชนภาคตางๆ ใหเหมาะสมตอประชาชนแตละกลุมไดอยางถูกตอง 
 
 
หนาที่ความรับผิดชอบ  
 

1. ทําหนาที่ในการแกไขปญหา 
แกไขปญหาตางๆ  ที่อาจ เกิด ขึ้น ไดทั ้งภายใน  และภายนอก  แบบ

เฉพาะหนาดวยการตัดสินใจที่ชาญฉลาด  คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักทํา
หนา ที ่แ กปญ หาตา ง ๆที ่อ าจ เก ิด ขึ ้น ดว ยกา รต ัดสิน ใ จ ที ่ช าญฉลาด  โ ดยยึดถ ือ
ประโยชนสวนรวมเปนหลัก เ พ่ือเปนการลดความขัดแยงที่อาจเกิดข้ึน 

 
2. ทําหนาที่ในการควบคุมดูแล 
ควบคุมดูแลการดําเนินโครงการ การจัดกิจกรรม ติดตามการเขารวม

กิจกรรมของผูเขารวมกิจกรรมอยางใกล ชิด ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการเขา
รวม โดยมีการบันทึกขอมูลเพื่อสรุปเปนรายงานในการติดตามผล 

 
3. ทําหนาที่ในการจัดกิจกรรม 
จัดการ ดูแล  และจัดกิจกรรมนันทนาการ  ตามที่ไดรับมอบหมายให

สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงคตั้งแตเริ่มกิจกรรมไปจนจบกระบวนการของการจัด
กิจกรรม  เปนผูนํากิจกรรม ดวยการแสดง และสาธิตการเขารวมกิจกรรม เ พ่ือสราง
ความเขาใจและความรวมมือจากผู เขารวม นํากิจกรรมดวยความหลากหลาย ใหเกิด
ความสนุกสนาน อยางสรางสรรค เ พ่ือเกิดการพัฒนาตน 

 
4. ทําหนาที่ในการทํางานเปนทีม 
ทํางานรวมกับคนหมูมาก มีการประสานงาน และแบงงานกันทําอยาง

เปนระบบ ดวยความสามัคคีและสรางความรวมมือ สามารถเปนผูนําและเปนผูตาม
ไ ดใ น เ ว ล า เ ด ีย ว ก ัน  ทํา ง า นภา ย ใ ต คํา สั ่ง ก า ร ต าม ที ่ไ ด ร ับ ม อบหม า ยอย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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5. ทําหนาที่ในการใหบริการ 
ทํางานดวยความเต็มใจ ไมเลือกปฏิบัติ และเอาใจใสในงานโดย

ปราศจากอคติ ทําหนาที่ตามตารางกิจกรรมประจําวันดวยใจบริการ แสดงความ
หวงใยและอํานวยความสะดวกใหกับผู อ่ืนอยางเทาเทียม  

 
6. ทําหนาที่ในการบริหาร 
บริหารกิจกรรมนันทนาการไดอยาง เปนระบบและระเบียบ  ดวยการ

กําหนดขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม กําหนดจํานวนการใช สถานที่ อุปกรณ และ
บุคล ากร ร วมถึง ก า ร กําหนดหนาที ่แ ล ะ ขั ้นตอน ในการทํา ง าน  ตลอดจนการ ใ ช
งบประมาณในโครงการ 
และการเตรียมความพรอมในการดูแลรักษาความปลอดภัย เ พ่ือจัดเตรียมระบบการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

 
7. ทําหนาที่ในการประชาสัมพันธ 
เปนตัวแทนขององคกร  ดวยการเผยแพรขอมูลขาวสารของการจัด

กิจกรรมหรือโครงการ และประชาสัมพันธใหความกระจางในขอมูลตางๆ  ใชสื่อและ
วางแผนการเผยแพรขาวสารอยางเปนระบบ 

 
8. ทําหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบัญญัติแหงวิชาชีพ 
ทําหนาที่ตามขอกําหนดทางวิชาชีพอยาง เครงครัด  ไมสนใจตอการ

แทรกแซงปฏิบัติหนาที่ดวยความอิสระจากแรงกดดันภายนอก  โดยถือบทบัญญัติ
แหงวิชาชีพเปนแนวทางหลักในการปฏิบัติงาน  เ พื่อเปนการรักษามาตรฐานของ
วิชาชีพ 

 
9. ทําหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุน 
ใหการสนับสนุนและสง เสริม ใหเกิดโอกาสในการ เขารวมกิจกรรม

อยาง เทาเทียมและทั่วถึง  สรางแรงบันดาลใจใหเกิดความตองการในการพัฒนา
ตนเองดวยนันทนาการอยางตอเนื่อง 

 
10. ทําหนาที่ในการใหคําแนะนํา 
เปนผู อธิบาย  บรรยาย  สาธิต  สอน  ใหคําแนะนํา  และ ใหคําปรึกษา 

เ พ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ ในการเขารวมกิจกรรม การใชเวลา และการพัฒนา
ตนเองดวยกระบวนการนันทนาการ 
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คุณสมบัติของการเปนนักนันทนาการวิชาชีพ  
1. เปนประชาธิปไตย  
เปนผูที่ยึดหลักความเปนประชาธิปไตย  เคารพในสิทธิและเสรีภาพ 

เห็นดวยกับเสียงสวนใหญ สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนพระประมุข 

 
2. เปนมืออาชีพ 
เปนผูที่ทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความเชี่ยวชาญบนพื้นฐาน

ขององคความรูและประสบการณวิชาชีพ และไดรับการรับรองมาตรฐาน 
 
3. มีความคิดสรางสรรค 
เปนผู ที ่ ใ ช ค วามคิดส รา ง สร รคใ นการทําหนาที ่ โ ดยการปร ะยุกต 

ดัดแปลง  จัดกิจก รรมใหมีค วามหลากหลาย  คิดคนนวัต กรรม ใหมๆ  ใหมีความ
ทันสมัยอยู เสมอ กอใหเกิดความนาสนุกสนาน และนาติดตามในผู เขารวมกิจกรรม 
 

4. มีความซื่อสัตย 
เปนผูซื่อสัตย ไมคดโกง  ไมมุงหวัง ในทรัพยสินผู  อื่น  ทําหนาที ่ดวย

ความโปรงใส  ตรวจสอบได รักษาคําพูด  และตรงไปตรงมา  ไมบิดเบือนขอมูลจาก
ความเปนจริง 

 
5. มีความเปนผูนํา 
เปนผูที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถ  มีวิสัยทัศนกวางไกล แสดงความ

รับผิดชอบ และกลาคิดกลาทําดวยเหตุผล พรอมทํางานหนัก ปฏิบัติหนาที่ ได ดีในทุก
สถานการณ ทําหนาที ่ดวยความชาญฉลาด  พรอมทําง านหนัก  เสียสละ  มีความ
นาเชื่อถือ 

 
6. มีใจอุทิศ        
เปนผูที ่มี ใจอุทิศ  จิตอาสา  ชอบใหการชวยเหลือ  เห็นแกประโยชน

สวนรวมมากอนประโยชนสวนตัว อดทน อดกลั้นตอสิ่งไมพึงปรารถนา และสามารถ
เสียสละไดเสมอ  
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7. มีบุคลิกภาพดี 
เปนผูที ่มีบุคลิกภาพดี มีลักษณะทาทาง  และการแสดงออกที่ดูดี มี

ความมั่นใจ ใหเกียรติผู อ่ืน มีการแตงกายที่สะอาดเรียบรอย เปนมิตรนาชื่นชม 
 
8. มีมนุษยสัมพันธ 
เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธ ดี มีจิตใจราเริง  ย้ิมงาย เปนมิตร  มองโลกใน

แง ดี มีทัศนคติที่ ดี 
 
9. มีศีลธรรม 
เปนผูมีศีลธรรม ยึดมั่นในความสงบสุข ไมเบียดเบียนผู อ่ืน ปฏิบัติตน

ดวยความไมประมาท 
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ตําแหนง  นักนันทนาการวิชาชีพระดับผู จัดการ  
 

เปนผู ปฏิบัติหนาที ่ ใ นฐานะผู ทําง านระดับอาวุโ ส  ทําหนาที ่จัดการ 
ประสานงาน และวางแผนการทํางานตามไดรับมอบหมายจากระดับนโยบาย ภายใต
องคความรูจากคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการซึ่งสามารถ
นําความรูดานตางๆ  มาใชทําหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ดังมีแนวทางดังนี้ 

 
1. ความรูดานการเงิน 
นําความรู และความเขาใจ ในระบบการเงินและการบัญชี มาทําการ

วางแผนรายรับ-รายจาย ประจําวัน การคํานวณตนทุน การวางแผนระดมทุน และลง
บันทึกบัญชีการเงินข้ันพ้ืนฐานไดอยางถูกตอง  

 
2. ความรูดานการตลาด 
นําความรูที่ เ ก่ียวของในทุกรูปแบบ  ทั้ง ในเรื่องของตนทุน  ทรัพยากร 

บุคลากร  และการวางแผน  ตลอดจนการสรางกลยุทธตางๆ  มาดํา เนินงานสราง
แผนการตลาดใหกิจกรรมหรือโครงการนันทนาการที่ไดรับมอบหมาย  ไดรับความ
สนใจจากประชาชน  เ พื่อ ใหเกิดการเขารวมกิจกรรม  และสามารถบริหารจัดการ
โครงการหรือกิจกรรมนั้นๆ  ใหประสบผลสําเร็จ 

 
3. ความรูดานการประชาสัมพันธ 
นําความรูดานการประชาสัมพันธ อันประกอบดวยการเลือกใชสื่อ การ

สื่อสารออกแบบสื่อและวางแผนการเผยแพรขาวสารเปนลําดับดวยการใชเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย และกระบวนการประชาสัมพันธ มาใชในการเผยแพรขอมูลขาวสารออกสู
สาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. ความรูดานการประเมินผล 
นําความรู  ใ นหลักการการ วัดและปร ะ เมินผล  มา ใชในการ วัดแล ะ

ประเมินผลของการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการ  ประเมินผลการเขารวมกิจกรรม
ของประชาชน สรุปและวิเคราะหเปนเอกสารรายงานผลไดอยางถูกตอง 

 
5. ความรูดานการเมืองและการปกครอง 
นําความรู เ ก่ียวกับระบบการเมืองและการปกครอง  มาประยุกตใชใน

การวางแผนและจัดการโครงการนันทนาการอยางรู เทาทันนโยบายทางการเมือง  
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และนโยบายการปกครองรูปแบบตางๆ  อันมีผลตอการจัดโครงการนันทนาการ  ให
สามารถดําเนินโครงการหรือกิจกรรมไปอยางราบรื่น 
 

6. ความรูดานการสื่อสาร 
         นําความรูของกระบวนการการสื่อสาร ทั้งการพูด การอาน การเขียน 
แล ะก ารฟง  ทั ้ง นี ้ร ว ม ไ ปถ ึง ก าร ใ ช ภาษ าอัง กฤษ  แล ะภ าษ าทอ ง ถิ ่น ดว ย   ทั ้ง
ความหมาย การตีความ และหลักไวยากรณที่จํา เปนในการสื่อสาร  สามารถทําการ
สื่อสารไปยังกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

7. ความรูดานความปลอดภัย 
นําความรู ข้ันพ้ืนฐานดานระบบการรักษาความปลอดภัย  การปองกัน

ภัย  การปฐมพยาบาล เ บื ้อ งตน  และการแกไข  มา ใ ชใ นการตัดสิน ใจและ กํากับ
ควบคุมดูแล เหตุการณที ่ค าดไมถึง  หรือ  อุบัต ิภัยตางๆไดอยาง เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ  

 
8. ความรูดานจิตวิทยา 
นําความรู ข้ันพ้ืนฐานในหลักการทางจิตวิทยา และเขาใจในพฤติกรรม

ของมนุษย รูจักขีดความสามารถและความตองการพื้นฐานของมนุษย นํามาใชใน
การสรางแรงจูงใจ อันมีผลตอการเขารวมกิจกรรมหรือโครงการนันทนาการ  
 

9. ความรูดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
นําความรู  ขั ้น พื้นฐานในการจัดการทรัพยากร  สิ ่ง แวดลอม  และสิ ่ง

อํานวยความสะดวก มาใชจัดการ จัดเก็บ และบํารุงรักษาทรัพยากร  และสิ่ง อํานวย
ความสะดวกตางๆ  ใหมีพรอมตอการใชงานอยู เสมอ 

 
10. ความรูดานเทคโนโลยี 
นําความรู ดาน เทค โน โลยี อุปกรณสมัย ใ หม และขอมูล ขา วส ารที่

ทัน สมัย  มาปร ะยุกตใ ชใ นการ จัดกิจ กร รม  หรือ  โค รงการนันทนาการ ไดอยา ง
หลากหลาย และเหมาะสม เ พ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการดําเนินกิจกรรม 
ในรูปแบบตางๆ ไดอยางเหมาะสม 
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11. ความรูดานนันทนาการ 
นําความรูข้ันพ้ืนฐานเกี่ยวกับปรัชญานันทนาการ เขาใจในบทบาท

ของผูนํานันทนาการ การพัฒนาคุณภาพชี วิต  รู จักคุณคาของการใชเวลา มา
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรม หรือโครงการนันทนาการ ในรูปแบบตางๆ ไดอยาง
ถูกตอง  

 
12. ความรูดานวิทยาศาสตร 
นํา ค ว าม รู  พื ้น ฐ าน ใ น ก ร ะ บ วนก า ร ท า ง วิท ย าศ า ส ต ร  รู จ ัก ร ะ บ บ

ธรรมชาติและสิ ่งมีชีวิต รอบตัว  การทํางาน เปนระบบและมีขั้นตอน  เ พื่อนํามาใช
ดําเนินกิจกรรมหรือโครงการอยาง เปนขั้นตอน  ดวยความเขาใจในธรรมชาติและ
สิ่งมีชี วิต  
 

13. ความรูดานศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 
นําความรู และความเขาใ จใน เรื ่อง ราวทางประวัติศาสตร ประเพณี 

และวัฒนธรรม มาดําเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่หลากหลาย ตามวิถีชีวิตของ
ชุมชนแตละทองถิ ่น  ภายใตความเขาใ จ ในประ เพณีและศิลปวัฒนธรรมพื้นเมือง 
ความเชื่อทองถิ่น ความแตกตางทางศาสนา การใช วิถีชี วิตของแตละชุมชน และกลุม
ชนภาคตางๆ ใหเหมาะสมตอประชาชนแตละกลุมไดอยางถูกตอง 

 
หนาที่ความรับผิดชอบ  
 

1. ทําหนาที่ในการแกไขปญหา 
แกไขปญหาตางๆ  ที่อาจ เกิด ขึ้น ไดทั ้งภายใน  และภายนอก  แบบ

เฉพาะหนาดวยการตัดสินใจที่ชาญฉลาด  คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักทํา
หนา ที ่แ กปญ หาตา ง ๆที ่อ าจ เก ิด ขึ ้น ดว ยกา รต ัดสิน ใ จ ที ่ช าญฉลาด  โ ดยยึดถ ือ
ประโยชนสวนรวมเปนหลัก เ พ่ือเปนการลดความขัดแยงที่อาจเกิดข้ึน 

 
2. ทําหนาที่ในการควบคุมดูแล 
ควบคุมดูแลการดําเนินโครงการ การจัดกิจกรรม ติดตามการเขารวม

กิจกรรมของผูเขารวมกิจกรรมอยางใกล ชิด ใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการเขา
รวม โดยมีการบันทึกขอมูลเพื่อสรุปเปนรายงานในการติดตามผล 
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3. ทําหนาที่ในการทํางานเปนทีม 
ทํางานรวมกับคนหมูมาก มีการประสานงาน และแบงงานกันทําอยาง

เปนระบบ ดวยความสามัคคีและสรางความรวมมือ สามารถเปนผูนําและเปนผูตาม
ไ ดใ น เ ว ล า เ ด ีย ว ก ัน  ทํา ง า นภา ย ใ ต คํา สั ่ง ก า ร ต าม ที ่ไ ด ร ับ ม อบหม า ยอย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 
4. ทําหนาที่ในการใหบริการ 
ทํางานดวยความเต็มใจ ไมเลือกปฏิบัติ และเอาใจใสในงานโดย

ปราศจากอคติ ทําหนาที่ตามตารางกิจกรรมประจําวันดวยใจบริการ แสดงความ
หวงใยและอํานวยความสะดวกใหกับผู อ่ืนอยางเทาเทียม  

 
5. ทําหนาที่ในการบริหาร 
บริหารกิจกรรมนันทนาการไดอยาง เปนระบบและระเบียบ  ดวยการ

กําหนดขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม กําหนดจํานวนการใช สถานที่ อุปกรณ และ
บุคล ากร ร วมถึง ก า ร กําหนดหนาที ่แ ล ะ ขั ้นตอน ในการทํา ง าน  ตลอดจนการ ใ ช
งบประมาณในโครงการ 
และการเตรียมความพรอมในการดูแลรักษาความปลอดภัย เ พ่ือจัดเตรียมระบบการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

 
6. ทําหนาที่ในการประชาสัมพันธ 
เปนตัวแทนขององคกร  ดวยการเผยแพรขอมูลขาวสารของการจัด

กิจกรรมหรือโครงการ และประชาสัมพันธใหความกระจางในขอมูลตางๆ  ใชสื่อและ
วางแผนการเผยแพรขาวสารอยางเปนระบบ 

 
7. ทําหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่ตามบทบัญญัติแหงวิชาชีพ 
ทําหนาที่ตามขอกําหนดทางวิชาชีพอยาง เครงครัด  ไมสนใจตอการ

แทรกแซงปฏิบัติหนาที่ดวยความอิสระจากแรงกดดันภายนอก  โดยถือบทบัญญัติ
แหงวิชาชีพเปนแนวทางหลักในการปฏิบัติงาน  เ พื่อเปนการรักษามาตรฐานของ
วิชาชีพ 
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8. ทําหนาที่ในการแลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพ 
ทําหนาที ่ ใ นการ เขารวมการประชุม  สัมมนา  ในสาขาวิชาชีพอยาง

สม่ํา เ สมอ  เ พื ่อ เ ปนการแลกเปลี ่ยนความรู แล ะประสบการณวิชาชีพ  และสรา ง
ความสัมพันธระหวางผูที่อยู ในวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

 
9. ทําหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุน 
ใหการสนับสนุนและสง เสริม ใหเกิดโอกาสในการ เขารวมกิจกรรม

อยาง เทาเทียมและทั่วถึง  สรางแรงบันดาลใจใหเกิดความตองการในการพัฒนา
ตนเองดวยนันทนาการอยางตอเนื่อง 

 
10. ทําหนาที่ในการใหคําแนะนํา 
เปนผู อธิบาย  บรรยาย  สาธิต  สอน  ใหคําแนะนํา  และ ใหคําปรึกษา 

เ พ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ ในการเขารวมกิจกรรม การใชเวลา และการพัฒนา
ตนเองดวยกระบวนการนันทนาการ 
 
 
คุณสมบัติของการเปนนักนันทนาการวิชาชีพ  
 

1. เปนประชาธิปไตย  
เปนผูที่ยึดหลักความเปนประชาธิปไตย  เคารพในสิทธิและเสรีภาพ 

เห็นดวยกับเสียงสวนใหญ สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนพระประมุข 

 
2. เปนมืออาชีพ 
เปนผูที่ทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความเชี่ยวชาญบนพื้นฐาน

ขององคความรูและประสบการณวิชาชีพ และไดรับการรับรองมาตรฐาน 
 
3. มีความคิดสรางสรรค 
เปนผู ที ่ ใ ช ค วามคิดส รา ง สร รคใ นการทําหนาที ่ โ ดยการปร ะยุกต 

ดัดแปลง  จัดกิจก รรมใหมีค วามหลากหลาย  คิดคนนวัต กรรม ใหมๆ  ใหมีความ
ทันสมัยอยู เสมอ กอใหเกิดความนาสนุกสนาน และนาติดตามในผู เขารวมกิจกรรม 
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4. มีความซื่อสัตย 
เปนผูซื่อสัตย ไมคดโกง  ไมมุงหวัง ในทรัพยสินผู  อื่น  ทําหนาที ่ดวย

ความโปรงใส  ตรวจสอบได รักษาคําพูด  และตรงไปตรงมา  ไมบิดเบือนขอมูลจาก
ความเปนจริง 

 
5. มีความเปนผูนํา 
เปนผูที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถ  มีวิสัยทัศนกวางไกล แสดงความ

รับผิดชอบ และกลาคิดกลาทําดวยเหตุผล พรอมทํางานหนัก ปฏิบัติหนาที่ ได ดีในทุก
สถานการณ ทําหนาที ่ดวยความชาญฉลาด  พรอมทําง านหนัก  เสียสละ  มีความ
นาเชื่อถือ 

 
6. มีใจอุทิศ        
เปนผูที ่มี ใจอุทิศ  จิตอาสา  ชอบใหการชวยเหลือ  เห็นแกประโยชน

สวนรวมมากอนประโยชนสวนตัว อดทน อดกลั้นตอสิ่งไมพึงปรารถนา และสามารถ
เสียสละไดเสมอ  

 
7. มีบุคลิกภาพดี 
เปนผูที ่มีบุคลิกภาพดี มีลักษณะทาทาง  และการแสดงออกที่ดูดี มี

ความมั่นใจ ใหเกียรติผู อ่ืน มีการแตงกายที่สะอาดเรียบรอย เปนมิตรนาชื่นชม 
 
 
 
8. มีมนุษยสัมพันธ 
เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธ ดี มีจิตใจราเริง  ย้ิมงาย เปนมิตร  มองโลกใน

แง ดี มีทัศนคติที่ ดี 
 
9. มีศีลธรรม 
เปนผูมีศีลธรรม ยึดมั่นในความสงบสุข ไมเบียดเบียนผู อ่ืน ปฏิบัติตน

ดวยความไมประมาท 
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ตําแหนง  นักนันทนาการวิชาชีพระดับผู อํานวยการ  
 

เ ป น ผู ทํ า ห น า ที ่ ใ น ร ะ ด ับ ผู บ ร ิห า ร  จํ า เ ป น ต อ ง ม ีค ว า ม รู ค ว บ คู
ประสบการณสูงในการทําหนาที่วางแผน กําหนดนโยบาย  และแนวทางการทํางาน 
พรอมกับควบคุมดูแลการทํางานที่มอบหมายดานตางๆ  ใหสําเร็จตามที่ไดมอบหมาย 
ภายใตองคความรูจากคุณวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขานันทนาการ  นํา
ความรูดานตางๆ  มาใชทําหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ ดังมีแนวทางดังนี้ 

 
1. ความรูดานการเงิน 
นําความรู และความเขาใจ ในระบบการเงินและการบัญชี มาทําการ

วาง แผน  คํานวณตนทุน  วาง แผนระดมทุน  เ พื่อ กําหนด เปนแนวทาง ในการจัด
กิจกรรมหรือโครงการนันทนาการไดอยางมีประสิทธิผลและตอเนื่อง   

 
2. ความรูดานการตลาด 
นําความรูที่ เ ก่ียวของในทุกรูปแบบ  ทั้ง ในเรื่องของตนทุน  ทรัพยากร 

บุคลากร  และการวางแผน  ตลอดจนการสรางกลยุทธตางๆ  มาใชเปนนโยบาย 
กํา ห นด เ ปน แน วท าง เ พื ่อพ ัฒน าก า ร ต ลาด  ใ ห ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร มห ร ือ โ ค ร ง ก า ร
นันทนาการนั้นๆ  สามารถดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง 

 
3. ความรูดานการประชาสัมพันธ 
นําความรูดานการประชาสัมพันธ อันประกอบดวยการเลือกใชสื่อ การ

สื่อสารออกแบบสื่อและวางแผนการเผยแพรขาวสารดวยการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และกระบวนการประชาสัมพันธ มากําหนดใชเปนแนวทางในการเผยแพรขอมูล
ขาวสารออกสูสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. ความรูดานการประเมินผล 
นําความรู ในหลักการการวัดและประเมินผล มาใชเปนแนวทางการวัด

และประเมินผลของการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการ ของบุคลากร สามารถสรุปและ
วิเคราะหรายงานผลการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการไดอยางถูกตอง 
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5. ความรูดานการเมืองและการปกครอง 
นําความรู  เ กี ่ยวกับร ะบบการ เมือ ง แล ะการปกครอง  มา ใชใ นการ

กําหนดนโยบายในการจัดการโครงการนันทนาการ  ไดอยางรู เทาทันนโยบายทาง
การ เมือง  และนโยบายการปกครองรูปแบบตางๆ  อันมีผ ลตอการ จัด โค รงการ
นันทนาการ ใหสามารถดําเนินโครงการหรือกิจกรรมไปอยางราบรื่น 
 

6. ความรูดานการสื่อสาร 
         นําความรูของกระบวนการการสื่อสาร ทั้งการพูด การอาน การเขียน 
แล ะก ารฟง  ทั ้ง นี ้ร ว ม ไ ปถ ึง ก าร ใ ช ภาษ าอัง กฤษ  แล ะภ าษ าทอ ง ถิ ่น ดว ย   ทั ้ง
ความหมาย การตีความ และหลักไวยากรณที่จํา เปนในการสื่อสาร  สามารถทําการ
สื่อสารไปยังกลุมเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

7. ความรูดานความปลอดภัย 
นําความรู ข้ันพ้ืนฐานดานระบบการรักษาความปลอดภัย  การปองกัน

ภัย  การปฐมพยาบาลเ บื้องตน  และการแกไข  มากําหนดใชเปนแนวทาง ในการ
ตัดสินใจและกํากับควบคุมดูแลเหตุการณที่คาดไมถึง  หรือ  อุบัติภัยตางๆ  ไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  

 
8. ความรูดานจิตวิทยา 
นําความรู ข้ันพ้ืนฐานในหลักการทางจิตวิทยา และเขาใจในพฤติกรรม

ของมนุษย รูจักขีดความสามารถและความตองการพ้ืนฐานของมนุษย นํามากําหนด
เปนนโยบายในการจัดกิจกรรมหรือโครงการ  ที่มีผลตอการ เขารวมกิจกรรมหรือ
โครงการนันทนาการ  
 

9. ความรูดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม 
นําความรู  ขั ้น พื้นฐานในการจัดการทรัพยากร  สิ ่ง แวดลอม  และสิ ่ง

อํานวยความสะดวก มาใช กําหนดเปนแนวทางในการจัดการ จัดเก็บ และบํารุงรักษา
ทรัพยากร และสิ่ง อํานวยความสะดวกตางๆ  ใหมีพรอมตอการใชงานอยู เสมอ 

 
10. ความรูดานเทคโนโลยี 
นําความรู ดาน เทค โน โลยี อุปกรณสมัย ใ หม และขอมูล ขา วส ารที่

ทันสมัย  มาใชในการกําหนดนโยบายและวางแผนการจัดกิจกรรม  หรือ  โครงการ
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นันทนาการไดอยางหลากหลาย  และ เหมาะสม  เ พื่อ เปนการพัฒนากิจกรรมใหมี
รูปแบบตางๆ ไดอยางหลากหลาย 
 

11. ความรูดานวิทยาศาสตร 
นํา ค ว าม รู  พื ้น ฐ าน ใ น ก ร ะ บ วนก า ร ท า ง วิท ย าศ า ส ต ร  รู จ ัก ร ะ บ บ

ธรรมชาติและสิ ่งมีชีวิต รอบตัว  การทํางาน เปนระบบและมีขั้นตอน  เ พื่อนํามาใช
กําหนดเปนแนวทางในการ ดําเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการอยาง เปนขั้นตอน 
ดวยความเขาใจในธรรมชาติและสิ่งมีชี วิต  
 

12. ความรูดานศิลปวัฒนธรรม และประเพณี 
นําความรู และความเขาใ จใน เรื ่อง ราวทางประวัติศาสตร ประเพณี 

และวัฒนธรรม  มาใชเปนนโยบายในการ ดํา เนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่
หลากหลาย ตามวิถีชี วิตของชุมชนแตละทองถิ่น ภายใตความเขาใจในประเพณีและ
ศิลปวัฒนธรรมพ้ืนเมือง ความเชื่อทองถิ่น ความแตกตางทางศาสนา การใช วิถีชี วิต
ของแตละชุมชน และกลุมชนภาคตางๆ  ใหเหมาะสมตอประชาชนแตละกลุมไดอยาง
ถูกตอง 

 
 

หนาที่ความรับผิดชอบ  
 

1. ทําหนาที่ในการแกไขปญหา 
แกไขปญหาตางๆ  ที่อาจ เกิด ขึ้น ไดทั ้งภายใน  และภายนอก  แบบ

เฉพาะหนาดวยการตัดสินใจที่ชาญฉลาด  คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนหลักทํา
หนา ที ่แ กปญ หาตา ง ๆที ่อ าจ เก ิด ขึ ้น ดว ยกา รต ัดสิน ใ จ ที ่ช าญฉลาด  โ ดยยึดถ ือ
ประโยชนสวนรวมเปนหลัก เ พ่ือเปนการลดความขัดแยงที่อาจเกิดข้ึน 

 
2. ทําหนาที่ในการทํางานเปนทีม 
ทํางานรวมกับคนหมูมาก มีการประสานงาน และแบงงานกันทําอยาง

เปนระบบ ดวยความสามัคคีและสรางความรวมมือ สามารถเปนผูนําและเปนผูตาม
ไ ดใ น เ ว ล า เ ด ีย ว ก ัน  ทํา ง า นภา ย ใ ต คํา สั ่ง ก า ร ต าม ที ่ไ ด ร ับ ม อบหม า ยอย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
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3. ทําหนาที่ในการบริหาร 
บริหารกิจกรรมนันทนาการไดอยาง เปนระบบและระเบียบ  ดวยการ

กําหนดขอปฏิบัติในการเขารวมกิจกรรม กําหนดจํานวนการใช สถานที่ อุปกรณ และ
บุคล ากร ร วมถึง ก า ร กําหนดหนาที ่แ ล ะ ขั ้นตอน ในการทํา ง าน  ตลอดจนการ ใ ช
งบประมาณในโครงการ 
และการเตรียมความพรอมในการดูแลรักษาความปลอดภัย เ พ่ือจัดเตรียมระบบการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

 
4. ทําหนาที่ในการประชาสัมพันธ 
เปนตัวแทนขององคกร  ดวยการเผยแพรขอมูลขาวสารของการจัด

กิจกรรมหรือโครงการ และประชาสัมพันธใหความกระจางในขอมูลตางๆ  ใชสื่อและ
วางแผนการเผยแพรขาวสารอยางเปนระบบ 

 
5. ทําหนาที่ในการปฏิบัตหินาที่ตามบทบัญญัติแหงวิชาชีพ 
ทําหนาที่ตามขอกําหนดทางวิชาชีพอยาง เครงครัด  ไมสนใจตอการ

แทรกแซงปฏิบัติหนาที่ดวยความอิสระจากแรงกดดันภายนอก  โดยถือบทบัญญัติ
แหงวิชาชีพเปนแนวทางหลักในการปฏิบัติงาน  เ พื่อเปนการรักษามาตรฐานของ
วิชาชีพ 

 
6. ทําหนาที่ในการแลกเปลี่ยนความรูระหวางวิชาชีพ 
ทําหนาที ่ ใ นการ เขารวมการประชุม  สัมมนา  ในสาขาวิชาชีพอยาง

สม่ํา เ สมอ  เ พื ่อ เ ปนการแลกเปลี ่ยนความรู แล ะประสบการณวิชาชีพ  และสรา ง
ความสัมพันธระหวางผูที่อยู ในวิชาชีพอยางตอเนื่อง  

 
7. ทําหนาที่ในการสงเสริมและสนับสนุน 
ใหการสนับสนุนและสง เสริม ใหเกิดโอกาสในการ เขารวมกิจกรรม

อยาง เทาเทียมและทั่วถึง  สรางแรงบันดาลใจใหเกิดความตองการในการพัฒนา
ตนเองดวยนันทนาการอยางตอเนื่อง 

 
8. ทําหนาที่ในการใหคําแนะนํา 
เปนผู อธิบาย  บรรยาย  สาธิต  สอน  ใหคําแนะนํา  และ ใหคําปรึกษา 

เ พ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ ในการเขารวมกิจกรรม การใชเวลา และการพัฒนา
ตนเองดวยกระบวนการนันทนาการ 
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คุณสมบัติของการเปนนักนันทนาการวิชาชีพ  
 

1. เปนประชาธิปไตย  
เปนผูที่ยึดหลักความเปนประชาธิปไตย  เคารพในสิทธิและเสรีภาพ 

เห็นดวยกับเสียงสวนใหญ สงเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนพระประมุข 

 
2. เปนมืออาชีพ 
เปนผูที่ทําหนาที่ดวยความรับผิดชอบและความเชี่ยวชาญบนพื้นฐาน

ขององคความรูและประสบการณวิชาชีพ และไดรับการรับรองมาตรฐาน 
 
3. มีความคิดสรางสรรค 
เปนผู ที ่ ใ ช ค วามคิดส รา ง สร รคใ นการทําหนาที ่ โ ดยการปร ะยุกต 

ดัดแปลง  จัดกิจก รรมใหมีค วามหลากหลาย  คิดคนนวัต กรรม ใหมๆ  ใหมีความ
ทันสมัยอยู เสมอ กอใหเกิดความนาสนุกสนาน และนาติดตามในผู เขารวมกิจกรรม 
 

4. มีความซื่อสัตย 
เปนผูซื่อสัตย ไมคดโกง  ไมมุงหวัง ในทรัพยสินผู  อื่น  ทําหนาที ่ดวย

ความโปรงใส  ตรวจสอบได รักษาคําพูด  และตรงไปตรงมา  ไมบิดเบือนขอมูลจาก
ความเปนจริง 

 
5. มีความเปนผูนํา 
เปนผูที่มีภาวะผูนํา มีความสามารถ  มีวิสัยทัศนกวางไกล แสดงความ

รับผิดชอบ และกลาคิดกลาทําดวยเหตุผล พรอมทํางานหนัก ปฏิบัติหนาที่ ได ดีในทุก
สถานการณ ทําหนาที ่ดวยความชาญฉลาด  พรอมทําง านหนัก  เสียสละ  มีความ
นาเชื่อถือ 

 
6. มีใจอุทิศ        
เปนผูที ่มี ใจอุทิศ  จิตอาสา  ชอบใหการชวยเหลือ  เห็นแกประโยชน

สวนรวมมากอนประโยชนสวนตัว อดทน อดกลั้นตอสิ่งไมพึงปรารถนา และสามารถ
เสียสละไดเสมอ  
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7. มีบุคลิกภาพดี 
เปนผูที ่มีบุคลิกภาพดี มีลักษณะทาทาง  และการแสดงออกที่ดูดี มี

ความมั่นใจ ใหเกียรติผู อ่ืน มีการแตงกายที่สะอาดเรียบรอย เปนมิตรนาชื่นชม 
 
8. มีมนุษยสัมพันธ 
เปนผูที่มีมนุษยสัมพันธ ดี มีจิตใจราเริง  ย้ิมงาย เปนมิตร  มองโลกใน

แง ดี มีทัศนคติที่ ดี 
 
9. มีศีลธรรม 
เปนผูมีศีลธรรม ยึดมั่นในความสงบสุข ไมเบียดเบียนผู อ่ืน ปฏิบัติตน

ดวยความไมประมาท 
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ภาคผนวก ค 
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บันทึกขอความ 
สวนงาน     คณะวิทยาศาสตรการกีฬา    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย     โทร.     0-2218-1040                     
ที ่  ศธ.0512.24 /         วันที่             มิถุนายน 2554 
เร่ือง ขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือรับการพิจารณาจริยธรรม 
 
เรียน ประธานกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน  กลุมสหสถาบัน  ชุดที่ 1  จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 
สิ่งที่สงมาดวย 1. ใบคําขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
  2. โครงรางการวิจัย จํานวน 3 ชุด 
 
 ดวย ขาพเจา นางฐิติมา ประมลบาล  นิสิตระดับดุษฎีบัณฑิต  คณะวิทยาศาสตรการกีฬา    จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย     ไดเสนอโครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย เพ่ือขอรับ
การพิจารณาจริยธรรมฯ ทั้งน้ี โครงการวิจัยน้ี ไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน
คน กลุมสหสถาบัน ชุดที่ 1 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่  8/2554  เม่ือวันจันทรที่ 9 พฤษภาคม 
2554 ที่ผานมา โดยคณะกรรมการฯมีมติใหปรับปรุงเอกสารขอมูลสําหรับกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
และใบยินยอมของกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวจัิย และขาพเจาไดดําเนินการแกไขปรับปรุงเปนที่เรียบรอย
แลว 
 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการใหดวย จักเปนพระคุณยิ่ง 
 
 
 

  ………………………………………  ……………………………………… 
           (อาจารย ดร.จุฑา ติงศภัทิย)           (นางฐิติมา ประมลบาล) 
        อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ          ผูวิจัยหลัก 
         วันที่  6   / มิถุนายน / 2554         วันที่ 6 / มิถุนายน / 2554 

 
 

รับรองคําขอรับการพิจารณาจริยธรรม 
       ………………………………………… 
                 (รองศาสตราจารย.ดร.วิชิต  คนึงสุขเกษม) 

      คณบด ี
          วันที…่….……/ มิถุนายน / 2554 
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ใบคําขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย 
1. ชื่อโครงการ  (ไทย) การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย 

ชื่อโครงการ  (อังกฤษ) A DEVELOPMENT OF RECREATION PROFESSIONALS 
STANDARD IN  THAILAND 
2. ชื่อผูวิจัยหลัก  นางฐิติมา ประมลบาล    ตําแหนง นิสิตดุษฎีบัณฑิต 

หนวยงาน/สถาบันที่สังกัด คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
โทรศัพท   0-2218-1040                  มือถือ 081-929-5354                         
E-mail Address : am.ttm@hotmail.com / amcunow@gmail.com  

3. กลุมประชากร/กลุมตัวอยาง ที่ศึกษา 
3.1  กลุมผูดอยโอกาสเปราะบาง 
 (           )  ผูปวยโรคจิต (           )  ผูตองขัง 
 (           )  เด็กอายุต่ํากวา 18 ป (           )  สตรีมีครรภ 
 (           )  ผูสูงอายุที่มีความจําบกพรอง (           )  ผูปวยสมองเสื่อม 
 (           )  คนพิการ (           )  ชนกลุมนอย/ตางศาสนา/

เชื้อชาต ิ
 (           )  ปญญาออน (           )  ผูอพยพ 
 (           )  ผูปวยโรค……………….. (           )  ทหารเกณฑ 
 (           )  อ่ืนๆ ……………...….. 
3.2  กลุมไมเปราะบาง ระบุ  ผูเชี่ยวชาญสาขานันทนาการในประเทศไทย 
 

4. สถานที่เก็บขอมูล จํานวน (ยังไมสามารถระบุสถานที่ชัดเจนได) แหง  ระบุ (ข้ึนอยูกับ
สถานที่ทํางาน / การนัดหมายของทานผูเชี่ยวชาญ) ระบุสถานที่เก็บขอมูลที่มีคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมของ
หนวยงาน ....................................................................................................................... 

5. แหลงทุนวิจัย ระบุชื่อ (ยังไมไดย่ืนขอรับทุน)............................................... 
£ อยูในระหวางการพิจารณา £ ไดรับอนุมัติแลว 
จํานวน/ทุนที่ไดรับ ............................................................................... บาท 

6. โครงรางวิทยานิพนธ/โครงการวิจัยไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการ บริหารคณะ
วิทยาศาสตรการกีฬา ครั้งที ่3/2554     เมื่อวันที่  28 มีนาคม 2554 

7. หนวยงาน/สถาบันอ่ืนในการทําวิจัย (ทําวิจัยรวมกันหลายแหง) ………………….. 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:am.ttm@hotmail.com
mailto:amcunow@gmail.com
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8. สิ่งที่สงมาดวย 
 มี ไมมี เจาหนาท่ีบันทึก 

8.1 บันทึกขอความแจงความประสงคย่ืนเสนอโครงการเพ่ือขอรับการ
พิจารณาดานจริยธรรมการวิจัย 

P £ £ 

8.2 ใบคําขอรับการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย P £ £ 
8.3 ใบยินยอมของกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย (Informed 

Consent Form)/หากเปนวิทยานิพนธมีอาจารยที่ปรึกษาลงนามกํากับ 
P £ £ 

8.4 ขอมูลสําหรับกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย (Patient/ 
Participant Information sheet)/หากเปนวิทยานิพนธมีอาจารยที่
ปรึกษาลงนามกํากับ 

P £ £ 

8.5 แผนการดําเนินงานตลอดโครงการวิจัย (ตารางกําหนดชวงระยะเวลา
กิจกรรมการวิจัยทุกข้ันตอน รวมทั้งการขอพิจารณาจริยธรรมการ
วิจัย) 

P £ £ 

8.6 ประวัติและคุณสมบัติ ซึ่งแสดงวามีความสามารถดําเนินการวิจัยนี้ได P £ £ 
8.7 โครงการวิจัยฉบับสมบูรณ (Research Proposal) ถายเอกสารหนา-

หลัง ใหมีเนื้อหาครอบคลุม ดังนี ้
   

8.7.1 ชื่อโครงการวิจัยเปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ P £ £ 
8.7.2 ความสําคัญและที่มาของปญหาที่ทําวิจัย P £ £ 
8.7.3 วัตถุประสงคของโครงการวิจัย ขอบเขตของโครงการวิจัย P £ £ 
8.7.4 กรอบแนวคิด ระเบียบวิธีวิจัย P £ £ 
8.7.5 กลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย P £ £ 
8.7.6 รายละเอียดวิธีการติดตอ/วิธีการเขาถึงผูมีสวนรวมในการวิจัย

หรือเวชระเบียน ฯลฯ 
P £ £ 

8.7.7 วิธีการพิทักษสิทธิ์กลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย £ P £ 
8.7.8 เอกสารอางอิง P £ £ 
8.7.9 เครื่องมือวิจัย/โปรแกรมดําเนินการทดลอง/คูมือ (ถามี)  

ระบุ 1. แบบสัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญ ดวยขอคําถามปลายเปด  
              แบบมีโครงสราง ตามวิธีเดลฟาย รอบที่ 1  
 2. ................................................................................ 
 3. ................................................................................ 

P £ £ 

8.7.10 เอกสารอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เปนตนวาใบประกาศเชิญชวน
ผูเขารวมวิจัย ฯลฯ 
ระบุ ................................................................................. 

 ...............................................................................… 

£ P £ 

9 ดิสเก็ต/ซีดี ฉบับสมบูรณที่ประกอบดวยขอมูลต้ังแต ขอ (8.1)-(8.7) 
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10. ขาพเจายินดีปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะกรรมการฯ ดังนี้ 

10.1 ขาพเจารับทราบวาเปนการผิดจริยธรรม  หากดําเนินการเก็บขอมูลการวิจัยกอนไดรับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยฯ 

10.2 หากใบรับรองโครงการวิจัยหมดอายุ   การดําเนินการวิจัยตองยุติ เมื่อตองการตออายุตอง
ขออนุมัติใหมลวงหนาไมต่ํากวา 1 เดือน พรอมสงรายงานความกาวหนาการวิจัย 

10.3 ตองดําเนินการวิจัยตามที่ระบุไวในโครงการวิจัยอยางเครงครัด 
10.4 ใชเอกสารขอมูลสําหรับกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย ใบยินยอมของกลุม

ประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย และเอกสารเชิญเขารวมวิจัย (ถามี) เฉพาะที่ประทับตรา
คณะกรรมการเทาน้ัน แลวสงสําเนาใบแรกที่ใชเอกสารดังกลาวมาที่คณะกรรมการ 

10.5 หากเกิดเหตุการณไมพึงประสงครายแรงในสถานที่เก็บขอมูลที่ขออนุมัติจากคณะกรรมการ 
ตองรายงานคณะกรรมการภายใน 5 วันทําการ 

10.6 หากมีการเปลี่ยนแปลงการดําเนินการวิจัย ใหสงคณะกรรมการพิจารณารับรองกอน
ดําเนินการ 

10.7 โครงการวิจัยไมเกิน 1 ป สงแบบรายงานสิ้นสุดโครงการวิจัย (AF 03-11) และบทคัดยอ
ผลการวิจัยภายใน 30 วัน เมื่อโครงการวิจัยเสร็จสิ้น สําหรับโครงการวิจัยที่เปนวิทยานิพนธใหสง
บทคัดยอผลการวิจัย ภายใน 30 วัน เมื่อโครงการวิจัยเสร็จสิ้น 
11. ความประสงครับใบรับรอง (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง) 
 (          P     ) ภาษาไทย 
 (               ) ภาษาอังกฤษ 
เหตุผล ......................................................................................... 

 
 
*………………………………………  ……………………………………… 
         (อาจารย ดร.จุฑา ติงศภัทิย)                          (นางฐิติมา ประมลบาล) 
       อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ            ผูวิจัยหลัก 
     วันที่   6  / มิถุนายน / 2554                      วันที่ 6 / มิถุนายน / 2554 

* กรณีเปนโครงการวิทยานิพนธ   ระดับบัณฑิตศึกษา 
      รับรองคําขอรับการพิจารณาจริยธรรม 
 
      ……………………………………. 
             (รองศาสตราจารย.ดร.วิชิต  คนึงสุขเกษม) 

      คณบดี 
    วันที่………/ มิถุนายน / 2554 
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ขอมูลสําหรับกลุมประชากรหรือผูมีสวนรวมในการวิจัย 
 
ชื่อโครงการวิจัย   การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย 
ชื่อผูวิจัย นางฐิติมา ประมลบาล      ตําแหนง   นิสิตดุษฎีบัณฑิต แขนงวิชาวิทยาการบริหารจัดการ

กีฬาและ 
นันทนาการ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ที่อยู (บาน) 111 / 41 ซอยโพธิ์แกว แยก 13  นวมินทร  คลองกุม  บึงกุม  กรุงเทพฯ  10240 
โทรศัพทที่บาน 02-948-4259    โทรศัพทมือถือ 081-929-5354   
E-mail : am.ttm@hotmail.com / amcunow@gmail.com  

  
 ขอเรียนเชิญทานผูเชี่ยวชาญเขารวมในการวิจัย  ซึ่งกอนที่ทานจะตัดสินใจเขารวมในการ

วิจัยในครั้งนี้  มีความจําเปนที่ทานควรทําความเขาใจวา งานวิจัยครั้งนี้ทําเพราะเหตุใด และเก่ียวของ
กับอะไร จึงขอความกรุณาใชเวลาในการอานขอมูลตอไปนี้ อยางละเอียดรอบคอบ และสอบถามขอมูล
เพ่ิมเติมหรือขอมูลที่ไมชัดเจนไดตลอดเวลาจากผูวิจัย 

 โครงการวิจัยครั้งนี้ เปนการศึกษาเรื่องการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการใน
ประเทศไทย ซึ่งยังไมมีมาตรฐานวิชาชีพ อันประกอบดวยขอกําหนดและกฎเกณฑดานตางๆ 
โดยเฉพาะการกําหนดคุณสมบัต ิความสามารถ ความรู และทักษะที่จําเปนที่จะทําใหผูที่อยูในสาขา
อาชีพนันทนาการ มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับ ประกอบกับแผนพัฒนานันทนาการแหงชาติฉบับที่ 1 
(พ.ศ.2550-2554) ที่ถูกพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนานันทนาการของประเทศ ก็มี
วัตถุประสงคในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการ ซึ่งการดําเนินการตามแผนฯ จนถึง
ปจจุบันนี้ ก็ยังไมพบวามีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทยใหมีมาตรฐานเปน
ที่ยอมรับ  

 การวิจัยครั้งนี้จึงมีความสําคัญและจําเปนสําหรับสาขาอาชีพนันทนาการในประเทศไทย 
โดยมีวัตถุประสงคของการวิจัยเพ่ือพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย เพ่ือนําผล
จากการวิจัยมาใชเปนแนวทางในการกําหนดบทบาทและหนาที่ใหกับผูที่อยูในสาขาอาชีพ ใหผูที่อยูใน
สาขาอาชีพนันทนาการในประเทศไทยไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถ คุณสมบัติ และทักษะตาม
มาตรฐานสากล และสามารถทําหนาที่ใหการสนับสนุนและสงเสริมนันทนาการในประเทศไทย  

 ผูวิจัยใชกระบวนการวิจัยแบบสหวิทยาการ คือการศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับมาตรฐาน
วิชาชีพตางๆ และมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการทั้งในประเทศ และตางประเทศ ควบคูกับการวิจัย
เดลฟาย โดยใชกลุมตัวอยางที่เปนกลุมผูเชี่ยวชาญดานนันทนาการในประเทศไทย  ซึ่งมีเกณฑการ
คัดเลือกกลุมผูเชี่ยวชาญที่จะเขามามีสวนรวมในการวิจัยนั้น แบบเฉพาะเจาะจง ภายใตขอกําหนด 
ดังนี้  

1.เปนผูที่ทํางานในสาขานันทนาการในประเทศไทย  
2.มีประสบการณการทํางานดานนันทนาการตั้งแต 10 ป ข้ึนไป  
3.มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทเปนอยางนอย หรือ  
4.ไดรับการศึกษาหรืออบรมดานนันทนาการมาเปนพิเศษ จากองคกรนันทนาการในระดับ

นานาชาต ิ 
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 ซึ่งในการคัดเขานี้ ผูวิจัยใชเทคนิคการบอกตอ (snowball) โดยใหผูเชี่ยวชาญคนที่ 1 
แนะนํารายชื่อผูเชี่ยวชาญตอไปอีก 3 คน และผูเชี่ยวชาญใน 3 คน แนะนํารายชื่อผูเชี่ยวชาญตอไปอีก 
9 คน และผูเชี่ยวชาญ 9 คน แนะนํารายชื่อผูเชี่ยวชาญตอไปอีก จนไดจํานวนผูเชี่ยวชาญ 17 – 21 คน 
หลังจากนั้นผูวิจัยจะทําหนังสือเชิญผูเชี่ยวชาญเขารวมการวิจัยดวยความสมัครใจ โดยผูเชี่ยวชาญ
สามารถถอนตัวจากการวิจัยไดทุกขณะ  

 ในการดําเนินการสอบถามความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญแตละทานในแตละรอบนั้น 
ผูวิจัยใชวิธีการทําการนัดหมายโดยใชโทรศัพท และสงแบบสอบถามไปลวงหนาทางไปรษณียหรือ
จดหมายอิเลคทรอนิกส(e-mail) เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญไดศึกษาขอมูลเบ้ืองตน และในการสัมภาษณ
ผูเชี่ยวชาญแตละทานและแตละรอบนั้น ผูวิจัยจะใชเวลาตั้งแต 45-60 นาที โดยจะพึงระวังรักษาเวลา
ใหอยูในกรอบนี้ใหมากที่สุด เพ่ือมิใหสงผลตอตารางการทํางานอ่ืนๆ ของทานผูเชี่ยวชาญ ซึ่งจํานวน
รอบของการวิจัยเดลฟายนั้น อยางนอยอยูที่ 3 รอบ ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับผลการวิเคราะหความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญ วามีความสอดคลองกันหรือไม  โดยระยะหางของแตละรอบของการนัดหมายนั้น ไมเกิน
หนึ่งสัปดาห และในการสัมภาษณนั้นจะไมมีการบันทึกเทปใดๆทั้งสิ้น  
 ขอมูลจากการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญจะนํามาวิเคราะหดวยวิธีการทางสถิติ 
เพ่ือหาขอสรุป นํามาพัฒนาเปนโครงสรางมาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการใหเปนรูปธรรม สามารถ
นํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสังคมไทย เพ่ือใหผูที่อยูในสาขาอาชีพนันทนาการ มีมาตรฐาน
วิชาชีพใชยึดถือเปนเกณฑการปฏิบัติหนาที่ และใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตน เพ่ือใหเปนที่ยอมรับ
จากสังคม และยังเปนแนวทางในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพดานอ่ืนๆตอไป การวิจัยครั้งนี้ จึงไมมี
ความเสี่ยงเกิดข้ึนกับผูเชี่ยวชาญ เพราะการแสดงความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแตละทานนั้น จะไมได
รับการเปดเผยในระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญดวยกัน วาผูเชี่ยวชาญทานใดมีความคิดเห็นอยางไร ผูวิจัย
จะใชความระมัดระวังในการเผยแพรขอมูลใหมากที่สุด โดยขอมูลที่ผูวิจัยนํามาเผยแพรนั้นจะเปน
ขอมูลในภาพรวม ผลการวิจัยจึงนับวาเปนประโยชนรวมกันระหวางผูวิจัยและผูเชี่ยวชาญ โดย
หลังจากจบการสัมภาษณในทุกรอบแลว ผูวิจัยจะมอบกระเชาของขวัญผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ เปนสิ่ง
ตอบแทนแกผูเชี่ยวชาญ 
 หากทานผูเชี่ยวชาญมีขอสงสัยประการใด ใหสอบถามเพ่ิมเติมไดโดยสามารถติดตอผูวิจัย
ไดตลอดเวลา และหากผูวิจัยมีขอมูลเพ่ิมเติมที่เปนประโยชนหรือโทษเก่ียวกับการวิจัย ผูวิจัยจะแจงให
ทานทราบอยางรวดเร็ว ผูวิจัยขอยืนยันวาขอมูลที่เก่ียวของกับทานผูเชี่ยวชาญจะเก็บเปนความลับ 
การเสนอผลการวิจัยจะเสนอเปนภาพรวม ขอมูลใดที่สามารถระบุถึงตัวทานผูเชี่ยวชาญไดนั้นจะไม
ปรากฏในรายงานการวิจัย และหากทานผูเชี่ยวชาญไมไดรับการปฏิบัติตามขอมูลดังกลาวนี้ ทาน
สามารถรองเรียนไดที่ คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุมสหสถาบัน ชุดที่ 1 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ชั้น 4  อาคารสถาบัน 2  ซอยจุฬาลงกรณ 62  ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  
กรุงเทพฯ  10330 โทรศัพท 0-2218-8147  โทรสาร 0-2218-8147  E-mail: eccu@chula.ac.th 
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หนังสือแสดงความยินยอมเขารวมการวิจัย 
 

      ทําที่...................................................................... 
วันที่.............เดือน.......................พ.ศ. .................. 

 
เลขที่ ผูมีสวนรวมในการวิจัย…................…… 

 
ขาพเจา  ...................................................................  ขอแสดงความยินยอมเขารวมโครงการวิจัย 

ชื่อโครงการวิจัย การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย 
ชื่อผูวิจัย นางฐิติมา ประมลบาล 
ที่อยูที่ติดตอ 111/41 ซอยโพธิ์แกว แยก13  นวมินทร คลองกุม บึงกุม กรุงเทพฯ 10240 
โทรศัพท 081-929-5354 E-mail : am.ttm@hotmail.com / amcunow@gmail.com 
  

ขาพเจา ไดรับทราบรายละเอียดเก่ียวกับที่มาและวัตถุประสงคในการทําวิจัย รายละเอียด
ข้ันตอนตางๆ ที่จะตองปฏิบัติหรือไดรับการปฏิบัติ ความเสี่ยง/อันตราย และประโยชนซึ่งจะเกิดข้ึน
จากการวิจัยเรื่องนี้ โดยไดอานรายละเอียดในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัยโดยตลอด และไดรับ
คําอธิบายจากผูวิจัย จนเขาใจเปนอยางดีแลว   

 
ขาพเจาจึงสมัครใจเขารวมในโครงการวิจัยนี้ ตามที่ระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย 

โดยขาพเจายินยอม  เขารวมกระบวนการวิจัย เรื่องการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการใน
ประเทศไทย ดวยวิธีเดลฟาย อยางนอย 3 รอบ ซึ่งแตละรอบใชเวลา 45 -60 นาที ดวยการตอบขอ
คําถามปลายเปด จากแบบสัมภาษณ และแสดงความคิดเห็นดวยการตอบแบบสอบถาม โดยไมมีการ
บันทึกเทปใดๆทั้งสิ้น และทําการนัดหมายการสัมภาษณเพ่ือขอความคิดเห็นในรอบถัดไป ในอีกหนึ่ง
สัปดาหหลังจากนี้ ซึ่งเวลาที่แนนอนข้ึนอยูกับความสะดวกของผูมีสวนรวมในการวิจัย 

 
ขาพเจามีสิทธิถอนตัวออกจากการวิจัยเมื่อใดก็ไดตามความประสงค โดยไมตองแจงเหตุผล 

ซึ่งการถอนตัวออกจากการวิจัยนั้น จะไมมีผลกระทบในทางใดๆ ตอขาพเจาทั้งสิ้น  
 
ขาพเจาไดรับคํารับรองวา ผูวิจัยจะปฏิบัติตอขาพเจาตามขอมูลที่ระบุไวในเอกสารชี้แจง

ผูเขารวมการวิจัย และขอมูลใดๆ ที่เก่ียวของกับขาพเจา ผูวิจัยจะเก็บรักษาเปนความลับ โดยจะ
นําเสนอขอมูลการวิจัยเปนภาพรวมเทานั้น ไมมีขอมูลใดในการรายงานที่จะนําไปสูการระบุตัวขาพเจา 
  

หากขาพเจาไมไดรับการปฏิบัติตรงตามที่ไดระบุไวในเอกสารชี้แจงผูเขารวมการวิจัย 
ขาพเจาสามารถรองเรียนไดที่คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในคน กลุมสหสถาบัน ชุดที่ 1 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ชั้น 4  อาคารสถาบัน 2  ซอยจุฬาลงกรณ 62  ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  
กรุงเทพฯ  10330 โทรศัพท 0-2218-8147  โทรสาร 0-2218-8147  E-mail: eccu@chula.ac.th 
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ขาพเจาไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญตอหนาพยาน ทั้งนี้ขาพเจาไดรับสําเนาเอกสารชี้แจง

ผูเขารวมการวิจัย  และสําเนาหนังสือแสดงความยินยอมไวแลว 
 

 
 

ลงชื่อ............................................................. 
                 (นางฐิติมา ประมลบาล) 

ผูวิจัยหลัก 

ลงชื่อ
............................................................. 

(........................................................) 
ผูมีสวนรวมในการวิจัย 

  
  

 ลงชื่อ
............................................................. 

(.......................................................) 
พยาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
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รายนามผูเชี่ยวชาญ 
 

1. ศ.ดร.สมบัติ กาญจนกิจ  คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 

2. อ.เก้ือ แกวเกต ุ   สมาคมศูนยพัฒนาเยาวชน YPDC 
 

3. รศ.ดร.คณิต เขียววิชัย  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

4. รศ.อุดร รัตนภักด์ิ  คณะศึกษาศาสตรและพัฒนศาสตร  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

 
5. ศ.ดร.จรินทร ธานีรัตน  ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี มหาวิทยาลัยนอรธกรุงเทพ 

 
6. ผศ.ระลึก สัทธาพงษ  กรรมการและประธานฝายเทคนิค สมาคมฮอกก้ีแหง   

ประเทศไทย 
 

7. คุณวิวัฒน ชํานาญธรรม  รองประธานกรรมการผูจัดการใหญสวนสยาม 
 

8. ผศ.ดร.สุวิมล ตั้งสัจจะพจน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

9. ผศ.พนมศักด์ิ สวัสด์ิพงษ นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญอิสระ 
 

10. ผศ.พีระ มาลีหอม  คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

11. ผศ.สมควร โพธิ์ทอง  คณะพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

12. รศ.ดร.กําโชค เผือกสุวรรณ นักวิชาการ ผูเชี่ยวชาญอิสระ 
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รายนามผูทรงคุณวุฒ ิ
 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันชัย บุญรอด อาจารยผูสอนวิชาสถิติและระเบียบวิธีวิจัย    
                                                                ระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตร- 
                                                                การกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
2. นางรุงอรุณ  เขียวพุมพวง    หัวหนากลุมนันทนาการเด็กและเยาวชน 

กรมพลศึกษา และคณะกรรมการรางแผนพัฒนา
นันทนาการแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2550-2554) 
 

3. นางสมรักษ นิธิฤทธิไกร หัวหนากลุมวิจัยและพัฒนา สํานักนันทนาการ  กรม
พลศึกษา กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 

 
4. อาจารยบันฑิต เทียบทอง   อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 
ผูนําการออกกําลังกาย, ผูฝกสอนฟุตบอลระดับ C 

 
5. นายจตุพร  ประมลบาล   อาจารยพิเศษวิชาผูฝกสอนฟุตบอล,  

มหาวิทยาลัยมหิดล, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
ผูอํานวยการหลักสูตรผูฝกสอนฟุตบอลระดับข้ันตน 
,ระดับ C,  และระดับ B 
กรมพลศึกษา, สมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย,  
และสมาพันธฟุตบอลแหงเอเชีย 
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บันทึกขอความ 
 

สวนงาน  หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา คณะวิทยาศาสตรการกีฬา  โทร. ๘๑๐๔๐ 
ที่   ศธ ๐๕๑๒.๒๔(วช)/    วันที่            เมษายน ๒๕๕๔ 
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัย   
 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันชัย บุญรอด 
 
สิ่งที่สิ่งมาดวย   ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 
      ๒.  แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

    
           ดวยนางฐิติมา ประมลบาล นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ชั้นปที่ ๒ แขนงวิชาวิทยาการบริหาร
จัดการกีฬาและนันทนาการ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับอนุมัติโครงราง
วิทยานิพนธ    เรื่อง “การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ
การศึกษาตามหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุม
ของ อาจารย ดร.จุฑา ติงศภัทิย อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ รองศาสตราจารย ดร.ประพัฒน 
ลักษณพิสุทธิ์ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ในการนี้ คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาเครื่องมือการวิจัยดังกลาว 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัยดวย 
จักเปนพระคุณย่ิง 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต  คนึงสุขเกษม) 
ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
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ที่ ศธ ๐๕๑๒.๒๔/      คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน กทม. ๑๐๓๓๐ 
 
                   เมษายน ๒๕๕๔ 
 
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 
 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.วันชัย บุญรอด 
 
สิ่งที่สิ่งมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 
    ๒. แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
        

ดวยนางฐิติมา ประมลบาล นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ช้ันปที่ ๒ แขนงวิชาวิทยาการบริหารจัดการกีฬา
และนันทนาการ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธ    
เรื่อง “การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย” ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ อาจารย ดร.จุฑา ติงศภัทิย 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ รองศาสตราจารย ดร.ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ์ อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม 

เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ในการน้ี คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือ
การวิจัยดังกลาว 
                                   
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัยดวย     จัก
เปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต  คนึงสุขเกษม) 
คณบด ี

 
หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ฝายวิชาการและวิจัย 
โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 
โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 
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ที่ ศธ ๐๕๑๒.๒๔/      คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน กทม. ๑๐๓๓๐ 
 
                   เมษายน ๒๕๕๔ 
 
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวจัิย 
 
เรียน นางสมรักษ นิธิฤทธิไกร 
 
สิ่งที่สิ่งมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 
    ๒. แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
        

ดวยนางฐิติมา ประมลบาล นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ช้ันปที่ ๒ แขนงวิชาวิทยาการบริหารจัดการกีฬา
และนันทนาการ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธ    
เรื่อง “การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย” ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ อาจารย ดร.จุฑา ติงศภัทิย 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ รองศาสตราจารย ดร.ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ์ อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม 

เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ในการน้ี คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือ
การวิจัยดังกลาว 
                                   
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัยดวย     จัก
เปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 
คณบด ี

 
หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ฝายวิชาการและวิจัย 
โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 
โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๑๖ 
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ที่ ศธ ๐๕๑๒.๒๔/      คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน กทม. ๑๐๓๓๐ 
 
                   มกราคม ๒๕๕๔ 
 
เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจเครื่องมือการวิจัย 
 
เรียน นางรุงอรุณ เขียวพุมพวง 
 
สิ่งที่สิ่งมาดวย ๑.  โครงรางวิทยานิพนธ 
    ๒. แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
        

ดวยนางฐิติมา ประมลบาล นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา ช้ันปที่ ๒ แขนงวิชาวิทยาการบริหารจัดการกีฬา
และนันทนาการ คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับอนุมัติโครงรางวิทยานิพนธ    
เรื่อง “การพัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย” ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการศึกษาตามหลักสูตร
วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรการกีฬา ภายใตการควบคุมของ อาจารย ดร.จุฑา ติงศภัทิย 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ รองศาสตราจารย ดร.ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ์ อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธรวม 

เพ่ือใหวิทยานิพนธมีความถูกตอง และสมบูรณตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ในการน้ี คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต ใครขอความอนุเคราะหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือ
การวิจัยดังกลาว 
                                   
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจเครื่องมือการวิจัยดวย     จัก
เปนพระคุณยิ่ง และขอขอบคุณมาในโอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต   คนึงสุขเกษม) 
คณบด ี

 
หนวยหลักสูตรการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ฝายวิชาการและวิจัย 
โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 
โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๑๖ 
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ที่ ศธ ๐๕๑๒.๒๔/      คณะวิทยาศาสตรการกีฬา 
        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
        ถนนพระราม ๑ ปทุมวัน กทม.๑๐๓๓๐  
 
                 มิถุนายน ๒๕๕๔ 
 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญ เพ่ือขอสัมภาษณ 

เรียน  

สิ่งที่สงมาดวย       ๑. โครงรางวิทยานิพนธ 
     ๒. แบบสอบถาม  
 

ดวย นางฐิติมา ประมลบาล นิสิตดุษฎีบัณฑติ แขนงวิชาวิทยาการบริหารจัดการกีฬาและนันทนาการ 
คณะวิทยาศาสตรการกีฬา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการดําเนินการวิจัยวิทยานิพนธเรื่อง “การ
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพนักนันทนาการในประเทศไทย”  ภายใตการควบคุมของ อาจารย ดร.จุฑา ติงศภัทิย 
และรองศาสตราจารย ดร.ประพัฒน ลักษณพิสุทธิ์ เปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  

 
การวิจัยวิทยานิพนธครั้งน้ี ใชวิธีการเดลฟายในการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมตัวอยางซ่ึงเปนกลุม

ผูเช่ียวชาญในสาขานันทนาการ จํานวน ๑๗ – ๒๑ คน ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางโดยไมอาศัยหลักความ
นาจะเปน (Non-probability Sampling) คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Selection sampling) ภายใต
เกณฑที่กําหนด โดยใชเทคนิคการบอกตอ (Snowball technique) ในการน้ี จึงขอเรียนเชิญทานเขารวมเปน
กลุมผูเช่ียวชาญ เพ่ือใหสัมภาษณนิสิตผูดําเนินการวิจัยวิทยานิพนธ ดวยเทคนิคเดลฟาย อยางนอย ๓ รอบ 
  

จึงเรียนมาเพ่ือขอความอนุเคราะหจากทาน โปรดเขารวมเปน ผูเช่ียวชาญดังกลาว เพ่ือประโยชนทาง
วิชาการตอไป และขอขอบพระคุณมาในโอกาสน้ี 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(รองศาสตราจารย ดร.วิชิต  คนึงสุขเกษม) 
คณบด ี

หนวยหลักสูตรการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา  
ฝายวิชาการและวิจัย 
โทร.๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 
โทรสาร ๐-๒๒๑๘-๑๐๔๐ 
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ตารางการใหคะแนนคาความสอดคลองของผูทรงคุณวุฒ ิ
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 

ผูเขียน    นางฐิติมา ประมลบาล   
Mrs.Thitima  Pramolbal 

 
ที่อยูปจจุบัน    111/41  ซอยโพธิ์แกว แยก13   นวมินทร   บึงกุม   กรุงเทพฯ    

10240 
 
การศึกษา ปริญญาโท  มหาวิทยาลัยรามคําแหง  คณะรัฐศาสตร สาขา

การจัดการงานสาธารณะ 
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยศรีปทุม  คณะศิลปศาสตร  สาขา
การจัดการการทองเที่ยวและการโรงแรม 

  
ผลงานที่ไดรับการตีพิมพ The Standardization of Recreation Profession Models in 

Thailand. Paper presented at 1st International Conference 
on Sports and Exercise Science 2009, 1-3 December 
2009, The Twin Tower Hotel. Bangkok. 

 
มาตรฐานวิชาชีพนันทนาการแหงชาต:ิ ความสําคัญและความ
จําเปนสําหรับแผนพัฒนานันทนาการแหงชาต ิฉบับที1่ 
(พ.ศ.2550-2554). Paper presented at the มหาวิทยาลัย
สรางเสริมสุขภาพ, 14 – 15 มกราคม 2554 หอประชุม
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และอาคารมหาจุฬาลงกรณ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ. 
 

Leadership in Recreation: A Must Profession. Paper 
presented at 3rd International Conference Sports and 
Exercise Science 2012, 8-10 February 2012, The Imperial 
Queens Park Hotel. Bangkok. 
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