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บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญ 

การศึกษาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคนใหมีความรูสงผลใหตอสังคมและ
ประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนา การศึกษาจึงเปนปจจัยที่สําคัญที่จะทําใหมนุษยเปน
ทรัพยากรที่ดีมีคุณคาตอการพัฒนามนุษยที่ไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ คือการพัฒนา
ทางดานจิตใจ สติปญญา รางกายจะกลับกลายเปนกลไกและกําลังสําคัญในการพัฒนาตนเอง   
ครอบครัว  ชุมชน สังคม และวัฒนธรรมไดอยางสมดุลสอดคลองเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ (ศุภร ศรีแสน 2541 : 1) 

ในชวงทศวรรษที่ผานมาประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว  จนกอใหเกิด
ความ       ไมสมดุลระหวางการพัฒนาทางดานวัตถุและการพัฒนาทางดานจิตใจ    ระหวางการใช
และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ ระหวางการใหความสําคัญกับวิทยาการสมัยใหมและ
วัฒนธรรมนอกชุมชนกับภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่น  ซึ่งเปนสิ่งจําเปนที่รัฐจะตองพัฒนา
การศึกษาใหเปนไปตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ระบุไวในมาตรา  
5  มาตราที่ 81 ที่วารัฐตองจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิด
ความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาแหงชาติ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม  สรางเสริมความรูและปลูกฝงจิตใตสํานึกที่ถูกตอง
เกี่ยวกับการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข สนับสนุนการ
คนควาวิจัยศิลปวิทยาการตาง ๆ เรงรัดการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาประเทศ 
พัฒนาวิชาชีพและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ และวัฒนธรรมของชาติ 

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาเปนการศึกษาในอีกระดับหนึ่งที่จัดขึ้นเพื่อสงเสริมให
ผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรม ความรู ความสามารถและทักษะตอจากระดับประถมศึกษา คนพบ
ความตองการ ความสนใจและความถนัดของตนเองทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ มุงสงเสริมให
ผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และทักษะทางสังคมที่จําเปนสําหรับการประกอบอาชีพ และ
การอยูรวมกันในสังคมอยางมีสันติสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2535)ซึ่ง
สอดคลองกับความมุงหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ที่มุงจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 
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ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต ความสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ใฝรู และเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) สําหรับหนวยงานหลักที่
รับผิดชอบในการจัดการศึกษาระดับนี้ ก็คือ กรมสามัญศึกษา ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบในการจัด
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

จุดมุงหมายที่สําคัญของการจัดการศึกษาเพื่อสรางความเปนพลเมืองดีของชาติ  และ
เนื่องจากผูเรียนในระดับมัธยมศึกษากําลังจะเปนผูใหญในอนาคต     การศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาจึงมีสวนชวยในการสรางคุณลักษณะที่จะทําใหผูเรียนดํารงชีวิตไดอยางดีและเปนที่
ยอมรับของสังคมความสําคัญของการศึกษามัธยมศึกษาจึงนับไดวาเปนหัวใจของระบบการศึกษา
ภาครัฐไดกําหนดนโยบายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในแผนการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.
2540-2544) เพื่อขยายและยกระดับความรูข้ันพื้นฐานของประชาชนทั้งมวลใหกวางขวาง และ
สูงขึ้นถึงระดับมัธยมศึกษาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

ในการจัดการเรียนการสอนในระดับโรงเรียน   ใหมีคุณภาพและสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคไดมากนอยเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับองคประกอบ 2 ประการ(พนม พงษไพบูลย , 2532 )
คือการบริหารที่นับเปนภารกิจที่หัวใจของสถานศึกษาทุกระดับ   ทุกประเภท  และงานวิชาการที่
นับเปนหัวใจสําคัญอีกประการหนึ่งของหนวยงานทางการศึกษาซึ่งจากการศึกษาของสมิท  และ
คณะ (Smith and Other, 1961, อางใน นพพงษ บุญจิตราดุลย,  2534) พบวาผูบริหารโรงเรียนให
ความสําคัญตองานวิชาการเปนอันดับแรก คิดเปนรอยละ  40  ของงานโรงเรียนทั้งหมด ซึ่งตรงกับ
ที่อุทัย บุญประเสริฐ (2538) กลาววา งานวิชาการเปนงานหลักของโรงเรียน   มีความสําคัญอยาง
ยิ่งตอการจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว       มาตรฐานการศึกษาจะปรากฏเดนชัดเมื่อมี
การดําเนินงานวิชาการประสบความสําเร็จ การดําเนินงานวิชาการมีบทบาทที่สําคัญที่สุดตอ
ความสําเร็จหรือมีความลมเหลว เพราะงานวิชาการจะชวยพัฒนาสติปญญา ความนึกคิดของ
ผูเรียนใหเปนผูมีความรู มีทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร เพื่อประโยชนในการ
แกปญหาตาง ๆในการดํารงชีวิต 

นับตั้งแตกระทรวงศึกษาธิการไดกระจายอํานาจการดําเนินการสรางหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู การวัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การตัดสินได – ตก  
และการอนุมัติสําเร็จการศึกษาเปนอํานาจของโรงเรียน ทําใหเกิดความหลากหลายในทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับรูปแบบของการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อเปนการควบคุมและ
รักษาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตาง  ๆ  ทั่ วประเทศใหมีมาตรฐานใกล เคียงกัน 
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กระทรวงศึกษาธิการจึงดําเนินมาตรการ จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาแหงชาติข้ัน
พื้นฐาน ซึ่งในระยะแรกปการศึกษา 2543 ถึง 2547 เปนการดําเนินทดลองโครงการภายใตชื่อ”การ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ(National Test : NT)           ซึ่งกรมวิชาการรับผิดชอบ
ดําเนินการจากปการศึกษา2543 – 2545 และจากสํานักทดสอบทางการศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไดดําเนินการตอจาก ปการศึกษา 2546 ถึง 2547 กอน
โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติตามนโยบายจะเริ่มข้ึนจริงในปการศึกษา 2548 ซึ่ง
เปนปแรกที่สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ : สทศ. (องคการมหาชน) ซึ่งเปนองคกรอิสระที่
มีภาระหนาที่โดยตรง ไดเขามาดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ภายใตชื่อ “การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา แหงชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) “ และการประเมินคุณภาพการศึกษา
แหงชาติข้ันสูง  (A-NET)โดยในปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 สถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ  มีความพรอมในการประเมินเฉพาะชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อนําผลไปใชใหทัน
ตอระบบการรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ มีความพรอมในการ
ประเมินเฉพาะชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6เพื่อนําผลไปใชใหทันตอระบบการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง(Central University Admissions System : CUAS ) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สวนที่เหลือระดับชั้นอื่นใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยสํานักทดสอบทางการศึกษารับผิดชอบดําเนินการประเมินรวมกับเขตพื้นที่การศึกษา
ทั่วประเทศ ซึ่งเปนการดําเนินการตามความตองการระดับทองถิ่น(Local Assessment) ของแตละ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายใตการสนับสนุนเครื่องมือมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศจาก
สํานักงานทดสอบการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และมาตรา 48 
ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตน
สังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกการประเมินคุณภาพการศึกษา
ข้ันพื้นฐานจึงเปนกระบวนการ วิธีการ เพื่อใหไดขอมูลที่จะเปนตัวบงชี้ถึงผลสําเร็จในการจัด
การศึกษา  ซึ่งเปนสวนประกอบสําคัญสวนหนึ่งในการประกันคุณภาพภายในหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 จึงกําหนดแนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหไดขอมูล
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สารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ซึ่ง
สถานศึกษาตองจัดใหมีการประเมินผลการเรียน ใหเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน  ทั้งในระดับชั้น
เรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะ
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 
และเพื่อเปนสารสนเทศรองรับบริบทของการประเมินภายนอกเพื่อเปนการตรวจสอบ  กํากับดูแล 
และรักษาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดให
มีการประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนทุกโรงเรียน ทุกเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศใหไดมาตรฐาน 
สวนผลการประเมินของโรงเรียน และเขตพื้นที่การศึกษา จะเปนตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐานในภาพรวม และใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบายระดับชาติ และ
ใชวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับโรงเรียน 

สําหรับในปการศึกษา 2550 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได
มอบหมายใหสํานักทดสอบทางการศึกษาดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จึงจําเปนตองพิจารณารูปแบบและวิธีการประเมินที่
เหมาะสม ตลอดจนสรางแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน เพื่อใหไดผลการประเมินที่นาเชื่อถือและ
สามารถบงชี้คุณภาพการศึกษาระดับชาติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับโรงเรียน และระดับ
ผูเรียนเปนรายบุคคลไดอยางสมเหตุสมผล 

จากการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปน
เลิศทางวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  เพราะการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา เปน
การศึกษาขั้นพื้นฐานของประชาชน ซึ่งมุงพัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถตามหลักสูตร 
และจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียน และทองถิ่นตามที่หลักสูตร
เปดโอกาสไวใหมากที่สุด เพื่อใหนักเรียนเปนคนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เรียนเนื้อหาวิชานั้น
ไดอยางมีความสุข เพื่อใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เรียนเนื้อหาวิชานั้นไดอยางมี
ความสุข และสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได สามารถพึ่งตนเองได อยูใน
สังคมระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขไดอยางมีความสุข แผนการศึกษา
แหงชาติ (2535) กลาววา “การจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาเปนการศึกษาที่มุงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาคุณภาพ ความรู ความสามารถและทักษะใหผูเรียนคนพบความตองการ ความสนใจและ
ความถนัดของตนเอง ทั้งในดานวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางสังคมที่จําเปนสําหรับการ
ประกอบการงานและอาชีพ และการอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข”  
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จากหลักการและเหตุผลดังกลาวทําใหผูวิจัยสนใจ ที่เลือกระดับมัธยมศึกษาปที่3 
ผูวิจัยจึงศึกษาเอกสารขอมูลจากผลคะแนนสอบ NT (National Test)  ของระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 
จากทั่วประเทศ เพราะโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบไปดวยกลุมสาระการเรียนรูพื้นฐาน 
ทั้ง 8 กลุมสาระ ผูวิจัยจึงสนใจที่เลือก NT (National Test) ของระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 
ประกอบดวยเนื้อหาตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2544 มีวิชาหลักทั้ง 5 กลุม
สาระ ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร สังคมศึกษา วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ แตละวิชาวัด
ความรู ความเขาใจ ความคิดและทักษะเชิงกระบวนการ แตในระดับช้ันอื่น จะสอบวิชาหลักเพียง
ไมกี่วิชา แตในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 จะสอบครบตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตนและโรงเรียน
มัธยมศึกษาหลายแหงก็จะใชผลการทดสอบไปเปนสวนประกอบหนึ่งในการคัดเลือกนักเรียนเขา
ศึกษาตอชั้น ม.4 ดวย และเปนประโยชนแกโรงเรียนอื่นๆ เพื่อเปนการประกันคุณภาพของผูเรียน
และใหเปนโรงเรียนที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ มีประสิทธิภาพในการจัดการศึกษาใหกับ
เยาวชนของประเทศชาติตอไป 
 
วัตถุประสงค 

1.  เพื่อศึกษาสภาพการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปน
เลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ผูเรียน  

2.  เพื่อศึกษาปญหาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปน
เลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ผูเรียน  
 
ขอบเขตการวิจัย 

1.   การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยมุงศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ัน
พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ผูวิจัยใช
ขอบขายและภารกิจการดําเนินงานวิชาการ 5 ดาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ดังนี้ 

 (1) งานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
 (2) งานดานการจัดการเรียนการสอน 
 (3)  งานดานการนิเทศภายใน 
 (4) งานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
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 (5) งานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการฝาย

วิชาการ    หัวหนากลุมสาระการเรียนรู  ครูผูสอน ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ  ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 50 โรงเรียน 
   
นิยามศัพท                        
       1.   การดําเนินงานวิชาการ หมายถึง กิจกรรมทุกอยางที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อการปรับปรุง
พัฒนาและสงเสริมการเรียนการสอนใหไดผลดี ในที่นี้ใหกําหนดขอบเขตไว 5 ดาน ไดแก 
      1.1 ดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับมวล
กิจกรรมและประสบการณทั้งหมดที่โรงเรียนจัดขึ้น เพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาการในทุก ๆ ดานตาม
จุดมุงหมายของการศึกษาที่กําหนดไว ซึ่งประกอบดวย การเตรียมบุคลากร การจัดครูเขาสอน การ
จัดตารางสอน การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน การนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน การนําหลักสูตรไป
ใช 
  1.2 ดานการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการจดักจิกรรม
ปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การ
ใชส่ือการเรียนการสอน การจัดสอนซอมเสริม 
  1.3 ดานการนิเทศภายใน หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการรวมมือกันของ
บุคลากรในโรงเรียน และผูที่เกี่ยวของในการปรับปรุงแกไข และพัฒนาการเรียนการสอนของครู
เพื่อใหนักเรียนมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
  1.4 ดานการวัดผลและประเมิน หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนไดบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรหรือไม เพียงใด เพื่อใหผูสอนไดนําไป
พิจารณาหาวิธีการแกไขขอบกพรอง และจุดออนในดานตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการ
วัดผลประเมินผลตามหลักสูตร 
  1.5 ดานการประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การดําเนินงานเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพในสถานศึกษาในเรื่อง การจัดระบบริหารและสารสนเทศ การพัฒนามาตรฐาน
การศึกษา การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
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การศึกษา การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษา การ
รายงานคุณภาพการศึกษาประจําป การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2.  โรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ หมายถึง โรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่จัดการเรียนการสอนในชวงชั้นที่ 3 ของ
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ โดยพิจารณาจากโรงเรียนที่มีผล
คะแนน การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ(National Test : NT)  ของนักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 อันดับที่ 1 ถึงอันดับที่ 50 ปพุทธศักราช 2550 ในโครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
 3.   ผูบริหาร หมายถึง ขาราชการของโรงเรียนที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ในการ
บริหารงานและดําเนินการเกี่ยวกับงานวิชาการของโรงเรียนใหบรรลุวัตถุประสงค ซึ่งประกอบดวย 
ผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  หัวหนากลุมสาระภาษาไทย คณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และกลุมสาระตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ)ของ
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
 4.  ครูผูสอน หมายถึง ขาราชการครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนทั้ง 5 กลุมสาระไดแก ครู
ที่สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  และกลุมสาระ
ตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ)ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ใน
โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแหงชาติ 
 5.  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพผูเรียนหมายถึง การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ของ
โรงเรียน ในกลุมสาระภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
และกลุมสาระตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ)โดยใชแบบทดสอบมาตรฐานระดับชาติของสํานัก
ทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 

1.  ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผู เ รียน  ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 2.  ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพื้นฐานและแนวทางในการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษาไปปรับใชในโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



บทที่  2 
 

แนวคิด  ทฤษฎี  หลกัการ และงานวจิยัที่เกี่ยวของ 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ไดศึกษาเกี่ยวกับการศึกษาการดําเนินงานดานวิชาการระดับมัธยมศึกษา 
ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพผูเรียน เพื่อใหเกิดความรู ความเขาใจ ผูวิจัยจึงไดศึกษา เอกสาร งานวิจัยที่
เกี่ยวของ โดยมุงเนนในเรื่องดังตอไปนี้ 

1. ความหมาย ของงานวิชาการ 
2. ความสําคัญของงานวิชาการ 
3. ขอบเขตของงานวิชาการ 
4. ขอบขายและภารกิจการดําเนินงานวิชาการ 

1) งานดานหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร 
2) งานดานการจัดการเรียนการสอน 
3) งานดานการนิเทศภายใน 
4) งานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
5) งานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

5.   โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
 6)   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

1)   งานวิจัยในประเทศ 
2.) งานวิจัยตางประเทศ 
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ความหมายของงานวิชาการ 
 งานวิชาการเปนงานที่มีความสําคัญและเปนภารกิจหลักของโรงเรียนที่จะตองบริหาร
จัดการใหประสบความสําเร็จ ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทาน ไดกลาวถึงความหมาย
ของงานวิชาการ ไวดังนี้ 

ภิญโญ สาธร (2526) กลาววา งานวิชาการ หมายถึง กิจกรรมทุกชนิดทั้งในสถานศึกษา
หรือโรงเรียน เกี่ยวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพที่สุด
เพราะหนาที่ของสถานศึกษาหรือโรงเรียนทุกแหงคือการใหความรูดานวิชาการแกผูเรียน 
 สุมิตร คุณากร (2523) ไดใหความหมายของงานวิชาการในโรงเรียนวา หมายถึงกิจกรรม        
ทุกอยางในโรงเรียนที่กอใหเกิดการเรียนรูและการศึกษาของเด็ก และการศึกษาของเด็กใหมี
ประสิทธิภาพสูง โดยมีจุดมุงหมายที่แนนอนและครอบคลุมถึงความรู คุณสมบัติ ทัศนคติ 
ความสามารถตามความมุงหมายทางการศึกษาของประเทศที่ไดกําหนดไว 
 กิติมา ปรีดีดิลก (2532)ไดใหความหมายของงานวิชาการในโรงเรียนวา งานวิชาการใน
โรงเรียน นอกจากหมายถึงความรู ความเขาใจในเนื้อหาวิชาหลักที่ถือวาจําเปนตอการดํารงชวีติอยู
ในสังคมแลว ปจจุบันงานวิชาการยังหมายความรวมถึงการอบรมศีลธรรมจรรยาและความ
ประพฤติของนักเรียน เพื่อใหเปนคนดีนอกเหนือจากความรูความสามารถพอที่จะนํามาเลี้ยงชีพได 
มีความสุขความพอใจตามเอกัตภาพและสภาพความเปนอยู ตลอดจนชวยเหลือเผ่ือแผแกเพื่อน
บานและสังคมตามสมควรดวย 
 อุทัย บุญประเสริฐ(2539) กลาวถึงงานวิชาการวา งานวิชาการไดแกงานที่เกี่ยวของกับ
การนําหลักสูตรไปใชเปนงานบริหารหลักสูตรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและ
ไดผลผลิตของหลักสูตร หมายถึงตัวเด็กที่เปนผลผลิตของหลักสูตรที่มีคุณภาพไดมาตรฐานมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดหมายของหลักสูตร และงานวิชาการครอบคลุมการบริหาร
หลักสูตร ซึ่งเปนตัวการสําคัญในการกํากับหรือกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษา 
 จากความหมายของงานวิชาการตามของนักวิชาการดังกลาว สรุปไดวา งานวิชาการ 
หมายถึง งานวิชาการเปนเรื่องของการจัดกิจกรรมทุกชนิดสงเสริมใหการจัดการเรียนการสอน
ประสบผลสําเร็จ สงผลใหผูเรียนมีคุณลักษณะตามที่สังคมตองการ 

ความสําคัญของงานวิชาการ 
 งานวิชาการ เปนหัวใจของการจัดการศึกษาในโรงเรียน เพราะเปนสิ่งบงชี้ถึงคุณภาพของ
โรงเรียน ซึ่งมีนักวิชาการและนักการศึกษาหลายทาน ไดกลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการ ดังนี้ 
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ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543) ไดกลาวไววา งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหาร
สถานศึกษา ไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะ
พิจารณาจากผลงานดานวิชาการ เนื่องจากผลงานวิชาการเกี่ยวของกับหลักสูตร การจัดโปรแกรม
การศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ซึ่งเปนหัวใจของสถานศึกษา และเกี่ยวของกับผูบริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษา ซึ่งอาจจะเกี่ยวของทางตรงหรือทางออมก็อยูที่
ลักษณะของงานนั้น 
 เอกชัย กี่สุขพันธ (2529) กลาววา งานวิชาการเปนงานหลักที่มีความสําคัญมากที่สุด ใน
การบริหารโรงเรียน ทั้งนี้เพราะโรงเรียนตองรับผิดชอบในการพัฒนาเด็กนักเรียนใหมีความรู 
ความสามารถ ทัศนคติ คานิยมตาง ๆ ใหเปนไปตามแนวทางที่สังคมตองการ 
 ฟสก (Fisk,1957) กลาววา งานวิชาการเปนความรับผิดชอบของโรงเรียน ตั้งแตการบงชี้
ถึงปรัชญาและจุดมุงหมายทางการศึกษาของโรงเรียน โดยคํานึงถึงบุคคลในอาชีพตาง ๆ ของ
ชุมชนเปนพื้นฐาน รวมถึงการประเมินผลโปรแกรมทางการศึกษาอยางตอเนื่อง และกิจกรรมทุก
อยางที่เกี่ยวของ 
 มิลเลอร (Miller , 1995) กลาวถึงความสําคัญของงานวิชาการวา งานวิชาการเปนหัวใจ
สําคัญของโรงเรียน และที่สําคัญที่สุด ไดแก การจัดโปรแกรมการสอนและการปฏิบัติตามโปรแกรม
รวมทั้งการวัดผล เพื่อจะไดติดตามการเรียนการสอนทั้งครูและนักเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
จัดบริการใน   การสอน เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปดวยดีนั้น เปนหนาที่ของโรงเรียนที่จะ
ละเลยเสียมิได 
 วไลรัตน บุญสวัสด์ิ (2538) กลาววา งานวิชาการเปนงานที่สําคัญที่สุดของโรงเรียน เพราะ
จะเปนเครื่องบงชี้ความเจริญกาวหนาของโรงเรียน งานดานอื่นเปนแตงานเสริมเทานั้น 
 จากความหมายและความสําคัญของงานวิชาการ ดังที่กลาวมา พอสรุปไดวา งานวิชาการ
เปนงานหลักของโรงเรียน สวนงานดานอื่น ๆ เปนงานเสริม กิจกรรมทุกอยางที่จัดขึ้นภายใน
โรงเรียนซึ่งกอใหเกิดการเรียนรู การพัฒนาการของนักเรียนจัดไดวาเปนงานวิชาการ ซึ่งนําไปสูการ
พัฒนามาตรฐานและคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

งานวิชาการ 
 พิทักษ พรหมกูล (2542) ไดกลาววา งานวิชาการเปนกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาหรือ
โรงเรียน เกี่ยวกับ การปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดี และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 
เพราะหนาที่ของสถานศึกษาหรือโรงเรียนทุกแหงคือการใหความรูในดานวิชาการแกนักเรียน โดยมี
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ผูบริหาร อาจารยใหญหรือครูใหญ เปนผูนําทางวิชาการ มีการทํางานรวมกับครู ใหคําแนะนํา และ
ประสานให ทุกคนทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 ภิญโญ สาธร (2523) ไดกลาววา งานวิชาการ หมายถึง กิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียน
เกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงการศึกษา ทุกคนควรจะรับผิดชอบเปนผูนําของครูในดานวิชาการเปน
อันดับแรก เพราะหนาที่ของโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาทุกแหงคือ ใหความรูแกนักเรียนดาน
วิชาการ โดยทํางานรวมกับครู 

นพพงษ บุญจิตราดุลย  (2534) ไดกลาววา งานวิชาการของโรงเรียนผูบริหารจะตอง
ดําเนินงานเกี่ยวของกับการที่จะแสวงหา และเขียนปรัชญาและจุดประสงคของการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนออกมาใหชัดเจน เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรไดปฏิบัติใหบรรลุเปาหมาย 

เอกชัย กี่สุขพันธ (2527) ไดใหความหมายของงานวิชาการ หมายถึง งานทุกชนิดที่
สงเสริมการพัฒนาหรือปรับปรุงการเรียนการสอนของโรงเรียนใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมวา
จะเปนงานที่เกี่ยวของกับครูหรือนักเรียน 

จากความหมายของงานวิชาการขางตนสรุปไดวา งานวิชาการ หมายถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวกับ การปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนทุกชนิดของสถานศึกษา โดยความรวมมือกัน
ระหวางผูบริหารและครูทุกคน เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียน 

 
ขอบเขตของงานวิชาการ 
 งานวิชาการเปนงานที่มีขอบเขตกวางและมีความสําคัญมากตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน การดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียนมุงสนองตอความสําเร็จของงานวิชาการทั้งสิ้นการที่
โรงเรียนจะจัดงานวิชาการใหบรรลุจุดมุงหมายไดนั้น ผูมีสวนเกี่ยวของซึ่งไดแกผูบริหาร และ
บุคลากรในโรงเรียน    จึงควรใหความสนใจในงานวิชาการเปนอยางยิ่ง นักการศึกษาไดใหขอบเขต
ของงานวิชาการดังนี้ 
 มิลเลอร (Miller , 1995) ไดกลาวถึงงานวิชาการวาประกอบดวยสิ่งสําคัญ 4 ประการคือ 
 1.  การจัดโปรแกรมการเรียน 
 2.  การปฏิบัติตามโปรแกรม 
 3.  การติดตามการเรียนการสอน 
 4.  การจัดบริการการสอน 
 



 13

พวงรัตน  วิเวกานนท (2526) ไดกําหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการไว 7 ดานคือ 
 1. การวางแผน 
 2. การจัดสายงานการบริหารวิชาการ 
 3. การจัดทําโครงการวิชาการ 
 4. การจัดตารางสอน 
 5. การวัดและประเมินผลการเรียน 
 6. การประเมินผลการสอนของครู 
 7. การจัดหานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอน 
 องคการ อินทรัมพรรย (2526) ไดกําหนดขอบขายการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน ไว 3 
ลักษณะใหญ ๆคือ 
 1.  การจัดกระบวนการดําเนินงานวิชาการ เปนหัวใจของงานบริหารที่กอใหเกิด
ประสิทธิภาพของงานวิชาการ แบงออกไดเปนดังนี้ 
  1.1 การวางแผนงานวิชาการ ไดแก วางนโยบายในการปฏิบัติงาน จัดระบบงาน 
กําหนดวิธีการ จัดบุคลากรในการปฏิบัติงาน จัดทําโครงการ และแผนปฏิบัติงาน เพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายของแผนงานและโครงการ การวางแผนงานจะตองระดมกําลังโดย
ใหครูในโรงเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนและโครงการ 
  1.2  การติดตามผลการปฏิบัติงาน ผูบริหารควรใหมีปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
  1.3 การประเมินผล เปนการประเมินผลระบบงานหรือแผนงานเปนระยะ ๆ เมื่อส้ินสุด
โครงการหรือแผนงาน เพื่อหาทางปรับปรุงตอไป 
 2.  การจัดและพัฒนางานวิชาการ ไดแก 
  2.1  การจัดทําแผนการสอน 
  2.2  การจัดโครงการสอนซอมเสริมและสงเสริมเด็กที่เรียนดี 
  2.3  การพัฒนาการวัดและประเมินผล 
  2.4  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
  2.5  การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
  2.6  การจัดหองสมุด 
  2.7  การจัดสื่อการสอน 
  2.8 การจัดรวบรวมเอกสารการสอน 
  2.9  การนิเทศสอน เชน การอบรมครู การเยี่ยมชั้นเรียน การใหคําแนะนํา 
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2.10  การเชิญศึกษานิเทศกมาชวยงานปรับปรุงการเรียนการสอน 
 3. การสงเสริมและควบคุมงานวิชาการ 
  3.1 การจัดโรงเรียน ไดแก อาคารเรียน บริเวณโรงเรียน เพื่อสงเสริมบรรยากาศทาง
วิชาการ 
  3.2  ดูแลครูประจําชั้นในการจัดชั้นเรียนใหถูกหลักวิชา 
  3.3  ควบคุมครูใหปฏิบัติงานพรอมสงเสริมงานวิชาการแกครูใหมีความรูเพิ่มเติม อยู
เสมอ 
  3.4  สงเสริมใหครูไดทดลองวิธีสอนแบบใหม ๆ  
  3.5  สงเสริมใหมีการสอนซอมเสริมอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.6  กําหนดเวลาทดสอบ การสอบ และการเก็บสถิติขอมูล  
  3.7  ตรวจตราการทํางานของครูและการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 
  3.8  จัดประชุมผูปกครอง เพื่อขอความรวมมือชวยเหลือการเรียนการสอน 
  3.9  จัดบริการเพื่อชวยเหลืองานวิชาการใหมีประสิทธิภาพ การตรวจตราสุขภาพของ
นักเรียนเปนตน 
 บันลือ  พฤกษะวัน (2537) ไดจําแนกงานวิชาการไววา เปนงานที่เร่ิมต้ังแตการรับเด็กเขา
เรียน การจัดครูประจําชั้น ประจําวิชา การจัดตารางสอน การเตรียมงานกอนเปดภาคเรียน การ
จัดบริการในดานวัสดุและหลักสูตร พรอมทั้งอุปกรณการเรียนการสอนใหครูสามารถที่จะใชได
อยางสะดวกและรวมถึงการจัดทําโครงการวัดผลการศึกษาไวตลอดป 

พิชัย เสงี่ยมจิตต (2542) ไดแบงขอบเขตของงานวิชาการ ดังนี้ 
 1.  การวางแผนงานวิชาการ 
             2.  การจัดดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 3.  การบริการวิชาการ 
 4.  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 5.  การจัดระบบงานวิชาการ 
 6.  การนิเทศงานวิชาการ 
 7.  การวัดและประเมินผล 
 8.  การพัฒนางานวิชาการ 

บุญมี เณรยอด (2534) ไดใหขอบเขตของงานวิชาการไว 10 ประการคือ 
1.  หลักสูตรและเอกสารการใชหลักสูตร 
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2.  ตารางสอนและวิธีสอน 
3.  วัสดุอุปกรณ และการใชแหลงทรัพยากรในทองถิ่น 
4.  หองสมุด 
5.  กิจกรรมนักเรียน 
6.  การนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน 
7.  การกําหนดใหครูอาจารยปฏิบัติงานวิชาการ 
8.  การแนะแนว 
9.  การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543) ไดกลาวถึงขอบขายงานวิชาการไววา จะตองครอบคลุม

งานตาง ๆ ดังนี้ 
1.  การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ 
2.  การดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
3.  การบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
4.  การวัดและประเมินผล 

 เอกชัย กี่สุขพันธ (2529)ไดกลาวถึงขอบขายของงานวิชาการไววา งานวิชาการโรงเรียน
เปนงานที่มีความเกี่ยวของกับเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
 1.  หลักสูตร 
 2.  การจัดการเรียนการสอน 
 3.  การบริหารบุคลากรทางวิชาการ 
 4.  การนิเทศการศึกษา 
 5.  การบริหารสื่อการศึกษา 
 6.  กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เสริมการเรียนการสอน 
 เรือง เจริญชัย และ เสรี ลาชโรจน (2526) ไดนําเสนอขอบเขตของภารกิจงานวิชาการใน
โรงเรียน ดังนี้ 
 1.  งานสอนและงานกิจกรรมนักเรียน 
 2.  งานวัดและประเมินผล 
 3.  งานเกี่ยวกับส่ือการเรียนการสอน 
 4.  งานสงเสริมงานวิชาการ 
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 เซอรจิโอวานีและคณะ (Sergiovannie and other, 1980) ไดกําหนดขอบเขตของงานวิชาการ
ไว  5  ดานดังนี้ 

1. การตั้งปรัชญาการศึกษาขึ้นมาและตั้งวัตถุประสงคในการบริหารงาน เพื่อใหบรรลุปรับ
การศึกษานั้น 
 2.  จัดทําโครงการเพื่อใหการบริหารงานบรรลุวัตถุประสงคที่ตองการ 
 3.  จัดใหมีการประเมินผลหลักสูตรและการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ 
 4.  สรางบรรยากาศในโรงเรียนใหพรอมที่จะรับการเปลี่ยนแปลง 
 5.  จัดหาวัสดุเพื่อการเรียนการสอนใหเพียงพอ 
 กระทรวงศึกษาธิการ(2546 )แบงขอบขายงานดานวิชาการไว 5 ดานคือ 
 1.  งานดานหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร 
 2.  งานดานการจัดการเรียนการสอน 
             3.  งานดานการนิเทศภายใน 
 4.  งานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 5.  งานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
       สรุปไดวางานวิชามีขอบเขตที่ครอบคลุมต้ังแตการวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ การ
ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การจัดบริการการสอน และรวมถึงการวัดผลและ
ประเมินผล จากขอบเขตของงานวิชาการดังกลาว จากขอบขายการดําเนินงานวิชาการที่
กระทรวงศึกษาธิการกําหนดดังกลาว ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมและสอดคลองกับการปฏิรูป
การศึกษาและสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ผูวิจัยจึงยึดขอบขาย
งานวิชาการ 5 ดานของกระทรวง ศึกษาธิการ (2546) เปนกรอบในการวิจัย ดังนี้ 

ขอบขายและภารกิจการดําเนินงานวิชาการ 
1.   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรสถานศึกษา เปนแผนหรือแนวทางหรือขอกําหนดของการจัดการศึกษาที่จะ

พัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของ
ตน รวมถึงลําดับข้ันของมวลประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรูสะสมซึ่งจะชวยใหผูเรียนนํา
ความรูไปสูการปฏิบัติไดประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง รูจักตนเอง มีชีวิตอยูใน
โรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข 
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จุดมุงหมายที่สําคัญของหลักสูตรสถานศึกษาคือ 
1) หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาผูเรียนใหเรียนรูอยางมีความสุข เพื่อใหมีความรู 

ความสามารถมีทักษะการเรียนรูที่สําคัญ ๆมีกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลมีโอกาสใชขอมูล
สารสนเทศ และเทคโนโลยีส่ือสาร หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมจิตใจที่อยากรูอยากเห็น สราง
ความมั่นใจและกําลังใจในการเรียนรู และเปนบุคคลที่สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา      

2) หลักสูตรสถานศึกษาควรสงเสริมการพัฒนาดานจิตวิญญาณ จริยธรรมสังคม
และวัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนาผูเรียนใหมีความเขาใจและศรัทธาในความเชื่อของตน ความเชื่อ
และวัฒนธรรมที่แตกตางกัน มีอิทธิพลตอตัวบุคคลและสังคม สถานศึกษาตองพัฒนาหลัก
คุณธรรมและความอิสระของผูเรียนมีความพรอมในการเปนผูบริโภคที่ตัดสินใจแบบมีขอมูลและ
เปนอิสระเขาใจในความรับผิดชอบที่มีตอสังคมโดยรวม สามารถชวยพัฒนาสังคมใหเปนธรรมมี
ความเสมอภาค มีความตระหนัก เขาใจ และยอมรับสภาพแวดลอมที่ตนดํารงชีวิตอยูยึดมั่นใน
ขอตกลงรวมกันตอการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับสวนตน ระดับทองถิ่น ระดับชาติ และระดับโลก
(กรมวิชาการ,2545) 

 กระบวนการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
            กรมวิชาการ(2545) ไดใหขอเสนอแนะเปนแนวทางการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา
ดังตอไปนี้ 
 1.  การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 2.  การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.  การจัดทําสาระของหลักสูตร 
 4.  การออกแบบการเรียนรู 
 5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 6.  การกําหนดรูปแบบ วิธีการและเกณฑการตัดสิน การวัดและประเมินผลและ
เอกสารหลักฐานการศึกษา 
 7.  การพัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน 
 8.  การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศึกษา 

1.  การกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 
 สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวา โลกและสังคมรอบ ๆ จะ
เปลี่ยนแปลงไดอยางไร และสถานศึกษาจะตองปรับตัว ปรับหลักสูตรอยางไร จึงจะพัฒนาผูเรียน
ใหเหมาะสมกับยุคสมัย ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาตองมีวิสัยทัศน ซึ่งทําไดโดย
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อาศัยความรวมมือของชุมชน พอแม ผูปกครอง ครูอาจารย ผูเรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐในชุมชน
รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสัยทัศนที่ปรารถนาให
สถานศึกษาเปนสถาบันพัฒนาผูเรียนที่มีพันธกิจหรือภาระหนาที่รวมกันในการกําหนดงานหลักที่
สําคัญของสถานศึกษาพรอมดวยเปาหมาย แผนปฏิบัติการและติดตามผล ตลอดจนจัดทาํรายงาน
แจงสาธารณชน และสงผลยอนกลับใหสถานศึกษาเพื่อการปฏิบัติงานที่เหมาะสมตามหลักสูตร
ของสถานศึกษาและจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติที่กําหนดไว 
 กระบวนการสรางวิสัยทัศนจะนําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร การกําหนด
สาระการเรียนรูหรือหัวขอเร่ืองในทองถิ่นสนองตอบความตองการของชุมชน 
 วิสัยทัศนเปนเจตนารมณ อุดมการณ หลักการ ความเชื่อ อนาคตที่พึงประสงค เปน
การคิดไปขางหนา มีเอกลักษณ สามารถสรางศรัทธา และจุดประกายความคิดในสภาพการ
พัฒนาสูงสุด 
 ภารกิจ แสดงวิธีดําเนินการของสถานศึกษาเพื่อบรรลุวิสัยทัศนและนําไปสูการ
วางแผนปฏิบัติตอไป 
 เปาหมาย กําหนดเปนความคาดหวังดานคุณภาพที่เกิดกับผูเรียน ซึ่งสอดคลองกับ
วิสัยทัศนที่สถานศึกษากําหนดและสอดคลองกับจุดหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 นอกจากนั้น สถานศึกษาตองรวมกับชุมชนกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคเพือ่เปน
เปาหมายในการพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยม 
 คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่สถานศึกษาจะกําหนดเปนคุณลักษณะอันพึง
ประสงคนั้นสามารถกําหนดขึ้นไดตามความตองการ โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความ
จําเปนที่จะตองมีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมดังกลาวใหแกผูเรียน เพิ่มจากที่
กําหนดไวในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  
 ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชิงวินิจฉัยเพื่อการปรับปรุงพัฒนาและ
การสงตอทั้งนี้ ควรประสานสัมพันธกับผูเรียน ผูปกครองและเกี่ยวของรวมกันประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงครายป หรือรายภาค 

 2.  การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
 การจัดโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบดวย  

- สาระการเรียนรู/ผลการเรียนรูที่คาดหวัง รายวิชา หนวยการเรียนรูครบ 8 กลุมสาระ
รายปหรือรายภาค ทั้งที่กําหนดไวในหลักสูตรและเพิ่มเติมความถนัด ความสนใจ 
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 ความตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถิ่น 
 -  มีกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกภาคเรียน 
 -  เวลาแตละกลุมสาระ หนวยการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายปหรือรายภาค 

 3. การจัดทําสาระของหลักสูตร 
  (1)  กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจาก
มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่กําหนดไวในแตละกลุมสาระการเรียนรูมาจัดเปนผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายปหรือรายภาค ที่ระบุถึงความรู ความสามารถของผูเรียน และคุณธรรม จริยธรรม 
คานิยมซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรูในแตละปหรือภาคนั้น 
  การกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของสาระการเรียนรูให
สถานศึกษากําหนดเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม สอดคลองกับความสามารถความถนัดความ
สนใจและสภาพปญหาและความตองการของชุมชน 
  (2) กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค โดยวิเคราะหจากผลการเรียนรูที่
คาดหวังรายปหรือรายภาคที่กําหนดไวในขอ1)และใหสอดคลองกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู
ตามกลุมสาระและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น รวมทั้งสอดคลองกับสภาพและความตองการของ
ทองถิ่นและชุมชน 
  (3) กําหนดเวลาและจํานวนหนวยกิต สําหรับสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค
ดังนี้ 
             -  ชวงชั้น ป.1-3 ป.4-6 และ ม.1-3 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายปและ
กําหนดจํานวนคาบเวลาใหเหมาะสมและสอดคลองกับผลการเรียนรูเปนรายปและกําหนดจํานวน
คาบเวลาใหเหมาะสมและสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรูนั้น 
   -  ชวงชั้น ม.4-6 กําหนดสาระการเรียนรูเปนรายภาค และกําหนดจํานวน
หนวยกิตใหเหมาะสม สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังและสาระการเรียนรู 
  ในการกําหนดจํานวนหนวยกิตของสาระการเรียนรูรายภาคสําหรับชวงชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 4-6 ใชเกณฑการพิจารณาที่ใชจัดการเรียนรู 40 ชั่วโมงตอภาคเรียนมีคาเทากับ 1 
หนวยกิต 
  (4)  จัดทําคําอธิบายรายวิชา โดยการนําเอาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือราย
ภาค สาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค รวมทั้งเวลาและจํานวนหนวยกิตที่กําหนดมาเขียนเปน
คําอธิบายรายวิชา โดยใหประกอบดวย ชื่อรายวิชา จํานวนเวลาหรือจํานวนหนวยกิตผลการเรียนรู
ที่คาดหวังและสาระการเรียนรูของรายวิชานั้น ๆ 



 20

  สําหรับคําอธิบายวิชามีแนวทางการกําหนดดังนี้ ชื่อรายวิชาของสาระการเรียนรู
ใหใชตามชื่อกลุมสาระการเรียนรู สวนชื่อรายวิชาที่สถานศึกษาจัดทําเพิ่มเติมสามารถกําหนดตาม
ความเหมาะสม ทั้งนี้ตองสื่อความหมายใหชัดเจน มีความสอดคลองกับสาระการเรียนรูที่กําหนด
ไวในรายวิชานั้น ๆ  
  (5)  จัดทําหนวยการเรียนรู โดยการนําเอกสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาคที่
กําหนดไวไปบูรณาการจัดทําเปนหนวยการเรียนรูยอย ๆ เพื่อความสะดวกในการจัดการเรียนรูและ
ผูเรียนไดเรียนรูในลักษณะองครวม หนวยการเรียนรูแตละหนวยประกอบดวย ผลการเรียนรูที่
คาดหวัง สาระการเรียนรู และจํานวนเวลาสําหรับการจัดการเรียนรู ซึ่งเมื่อเรียนครบทุกหนวยยอย
แลวผูเรียนสามารถบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาคของทุกวิชา 
  ในการจัดทําหนวยการเรียนรู อาจบูรณาการทั้งภายในและระหวางสาระการ
เรียนรูหรือเปนการบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักษณะสาระการเรียนรู หรือเปนการบูรณาการที่
สอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียน โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ
กับการจัดการเรียนรูสําหรับหนวยการเรียนรูในแตละชวงชั้น สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนไดเรียนรู
โดยการปฏิบัติโครงงานอยางนอย 1 โครงงาน 
       (6) จัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยวิเคราะหจากคําอธิบายรายวิชาหรือรายภาค 
แตละหนวยการเรียนรูที่จัดทํา กําหนดเปนแผนการจัดการเรียนรูของผูเรียนและผูสอน 

 4.  การออกแบบการเรียนรู 
4.1 การจัดการเรียนการสอน 

            การเรียนรูในสาระการเรียนรูตาง ๆมีกระบวนการและวิธีการที่หลากหลาย ผูสอน
ตองคํานึงถึงพัฒนาการทางดานรางกาย  และสติปญญา  วิธีการเรียนรู ความสนใจและ
ความสามารถของผูเรียนเปนระยะ ๆ อยางตอเนื่อง ดังนั้น การจัดการเรียนรูในแตละชวงชัน้ ควรใช
รูปแบบ/วิธีการที่หลากหลาย เนนการจัดการเรียนการสอน 

ตามสภาพจริง การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูรวมกัน การเรียนรูจากธรรมชาติ 
การเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและการเรียนรูบูรณาการ การใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู การเรียนรูคูคุณธรรม ทั้งนี้ตองพยายามนํากระบวนการอนุรักษและพัฒนา 
ส่ิงแวดลอม กระบวนการคิดและกระบวนการทางวิทยาศาสตรไปสอดแทรกในการเรียนการสอน
ทุกกลุมสาระการเรียนรูเนื้อหาและกระบวนการตาง ๆขามกลุมสาระการเรียนรู ซึ่งการเรียนรูใน
ลักษณะองครวม การบูรณาการเปนการกําหนดเปาหมายการเรียนรูรวมกัน ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
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โดยการนํากระบวนการเรียนรูจากกลุมสาระเดียวกันหรือตางกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู โดมีมีแนวการจัดการเรียนรูในแตละชวงชั้น มีดังนี้ 
 ชวงชั้นที่ 1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูตองสนองตอบตอความ
สนใจของผูเรียน โดยคํานึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการ และจิตวิทยาการเรียนรู ทั้งนี้ในแตละ
คาบเวลาเรียนนั้น     ไมควรใชเวลานานเกินความสนใจของผูเรียน สถานศึกษาตองจัดการเรียนรู
ใหครบทุกกลุมสาระ ในลักษณะบูรณาการที่มีภาษาไทยและคณิตศาสตรเปนหลัก เนนการเรียนรู
ตามสภาพจริง มีความสนุกสนาน ไดปฏิบัติจริง เพื่อพัฒนาความเปนมนุษย ทักษะพื้นฐานการ
ติดตอส่ือสารในการคิดคํานวณ การคิดวิเคราะห และพัฒนาลักษณะนิสัยและสุนทรียภาพ 
 ชวงชั้นที่ 2 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 การจัดการเรียนรูมีลักษณะคลายกับชวงชั้น
ที่ 1 แตละเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนในสิ่งที่ตนสนใจ มุงเนนทักษะการทํางานเปนกลุม การ
สอนแบบบูรณาการ โครงการ การใชหัวเรื่องในการจัดการเรียนการสอน เพื่อมุงใหผูเรยีนเกดิทกัษะ
ในการคิด การคนควาแสวงหาความรู สรางความรูดวยตนเอง สามารถสรางสรรคผลงาน แลว
นําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูอ่ืน 
 ชวงชั้นที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 การจัดการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูที่มี
หลักการทฤษฏีที่ยาก ซับซอน อาจจัดแยกเฉพาะและควรเนนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานมาก
ข้ึน เพื่อมุงใหผูเรียนเกิดความคิด ความเขาใจ และรูจักตนเองในดานความสามารถความถนัด เพื่อ
เตรียมเขาสูอาชีพการศึกษาเฉพาะทาง สถานศึกษาตองจัดบรรยากาศการเรียนรูใหเหมาะสม 
 ชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 การจัดการเรียนรูเร่ิมเนนเขาสูเฉพาะทางมาก
ข้ึน มุงเนนความสามารถ ความคิดระดับสูง ความถนัด และความตองการของผูเรียนทั้งในดาน
อาชีพการศึกษาเฉพาะทาง ตลอดจนการศึกษาตอ 
 สําหรับการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ใหยืดหยุนวิธีการ
จัดการเรียนรูไดตามความเหมาะสมกับผูเรียน สถานศึกษา และความตองการของทองถิ่น 

4.2  ส่ือการเรียนรู 
การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหลักสูตรสถานศึกษามุง

สงเสริมใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใชเวลาอยางสรางสรรค
รวมทั้งมีความยืดหยุน สนองความตองการของผูเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ผูเรียน
สามารถเรียนรูไดทุกเวลา ทุกสถานที่และเรียนรูไดจากสื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรูทุก
ประเภท รวมทั้งจากเครือขายการเรียนรูตาง ๆที่มีอยูในทองถิ่นชุมชน และแหลงอื่น ๆ เนนสื่อที่
ผูเรียนและผูสอนใชศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเอง ผูเรียน ผูสอนสามารถจัดทําและพัฒนา ส่ือ
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การเรียนรูข้ึนเอง หรือนําสื่อตาง ๆ ที่มีอยูรอบตัวและในระบบสารสนเทศมาใชในการเรียนรู โดยใช
วิจารญาณในการเลือกใชส่ือและแหลงความรู โดยเฉพาะหนังสือเรียนควรมีเนื้อหาสาระครอบคลุม
ตลอดชวงชั้น ส่ือส่ิงพิมพควรจัดใหมีอยางเพียงพอ ทั้งนี้ ควรใหผูเรียนสามารถยืมไดจากศูนยส่ือ  
หรือหองสมุดของสถานศึกษา 

ลักษณะของสื่อการเรียนรูที่จะนํามาใชในการจัดการเรียนรู ควรมีความ
หลากหลาย    ทั้งสื่อธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ส่ือเทคโนโลยีและสื่ออ่ืน ๆ จึงชวยสงเสริมใหการเรียนรู
เปนไปอยางมีคุณคา นาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม  เขาใจไดงาย  และรวดเร็วขึ้นรวมทั้งกระตุนให  
ผูเรียนรูจักวิธีการแสวงหาความรูเกิดการเรียนรูอยางกวางขวางลึกซึ้งและตอเนื่องตลอดเวลา 
เพื่อใหการใชส่ือการเรียนรูเปนไปตามแนวการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนใหเกิดการเรียนรู
อยางแทจริง สถานศึกษา หนวยงานที่เกี่ยวของและผูที่มีหนาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานควร
ดําเนินการดังนี้ 

(1) จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถิ่นมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
(2) ศึกษา คนควา วิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการ

เรียนรู ของผูเรียน 
(3) จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรู สําหรับการคนควาของผูเรียนและสําหรับเสริม

ความรูของผูสอน 
(4) ศึกษาวิธีการเลือกและการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม 

หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการเรียนรู ธรรมชาติของสาระการเรียนรู และความแตกตาง
ระหวางบุคคลของผูเรียน 

(5) ศึกษาวิธีวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง
และเลือกที่นํามาใชประกอบการเรียนรู โดยมีการวิเคราะหและประเมินสื่อการเรียนรูที่อยูนั้นอยาง
สม่ําเสมอ 

(6) จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู ศูนยส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพใน
สถานศึกษาและในชุมชน เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู และพัฒนาสื่อ
การเรียนรู 

(7)  จัดใหมีเครือขายการเรียนรูเพื่อเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง
สถานศึกษา ทองถิ่น ชุมชนและสังคมอื่น 

(8) จัดใหมีการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับส่ือและการ
ใชส่ือการเรียนรูเปนระยะ ๆ 
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4.3  การวัดและประเมินผล 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่ใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน เพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงพัฒนาการความกาวหนาและความสําเร็จ
ทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้ง ขอมูลที่จะเปนประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนา
และเรียนรูอยางเต็มตามศักยภาพ 

สถานศึกษาจะตองจัดทําหลักเกณฑ และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผล
การเรียนของสถานศึกษา เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของทุกฝายถือปฏิบัติรวมกัน และเปนไปใน
มาตรฐานเดียวกัน สถานศึกษาตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินผลทั้งใน
ระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ ตลอดจนการประเมิน
ภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความมั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียนแกผูเกี่ยวของทั้งภายใน
และนอกสถานศึกษา 

5.  การออกแบบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนแบงออกเปน 2 ลักษณะคือ 

  1.  กิจกรรมแนะแนว เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน
ใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน 
เสริมสรางทักษะชีวิต วุฒิภาวะทางอารมณ การเรียนรูในเชิงพหุปญญาและการสรางสัมพันธภาพ
ที่ดี ซึ่งผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต การศึกษาตอการและการพัฒนา
ตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 
  2.  กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผูเรียน มุงพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงคเพิ่มเติมจากกิจกรรมในกลุมสาระ เปนกิจกรรมที่ผูเรียนชวยกันคิด
ชวยกันทํา ชวยกันแกปญหา สงเสริมศักยภาพของผูเรียนอยางเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุงปลูกฝง
ความมีระเบียบวินัยรับผิดชอบ รูสิทธิและหนาที่ของตนเองแบงตามความแตกตางระหวางกิจกรรม
ไดเปน 2 ลักษณะ  
   2.1  กิจกรรมพัฒนาความถนัด ความสนใจ ตามความตองการของผูเรียนเปน
กิจกรรมที่มุงเนนการเติมเต็มความรู ความชํานาญ และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้นเพื่อการคนพบความถนัดความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ ตลอดจน
การพัฒนาทักษะของสังคม และปลูกฝงจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม 
   2.2  กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผูบําเพ็ญประโยชน เปน
กิจกรรมที่มุงปลูกฝงระเบียบวินัย กฎเกณฑ เพื่อการอยูรวมกันในสภาพชีวิตตาง ๆ นําไปสูพื้นฐาน
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การทําประโยชนใหแกสังคม และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข ซึ่งกระบวนการจัดใหเปนไปตามขอกําหนดของคณะกรรมการลูกเสือแหงชาติ ยุวกาชาด 
สมาคม  ผูบําเพ็ญประโยชนและกรมการรักษาดินแดน 

6.  การกําหนดรูปแบบ วิธีการและเกณฑการตัดสิน การวัดและประเมินผลและ
เอกสารหลักฐานการศึกษา 
  เกณฑการผานชวงชั้นและการจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งใชเวลาประมาณ 12 ป 
ผูเรียนสามารถจบการศึกษาได 2 ชวงคือจบช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ถือวาจบการศึกษาภาคบังคับ
และจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ซึ่งถือวา จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ผูเรียนผานการศึกษาแตละชวงชั้น ตามเกณฑ ดังนี้ 
           เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1, 2 และ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 ชั้น
ประถมศึกษาปที่ 4-6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 (จบการศึกษาภาคบังคับ) 

1.  ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดรับการตัดสินผล
การเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

2.  ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

3.  ผู เ รียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

4.  ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
  เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 (จบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) 

1.  ผูเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม และไดรับการตัดสินผล
การเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

2.  ผูเรียนตองผานการประเมินการอาน คิด วิเคราะห เขียน ใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

3.  ผู เ รียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
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4.  ผูเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและผานการประเมินตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 

เอกสารหลักฐานการศึกษา 
  สถานศึกษาตองพิจารณาจัดทําเอกสารการประเมินผลการเรียนเพื่อใช
ประกอบการดําเนินงานดานการวัดและประเมินผลการเรียนตามที่เห็นสมควร เชน เอกสาร
แสดงผลการเรียนรูของผูเรียน แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในรายวิชาตาง ๆ แบบ
รายงานการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนรายบุคคล ระเบียนสะสมแสดงพัฒนาการดานตาง ๆ และ
แบบแสดงผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนตน 

7.  พัฒนาระบบการสงเสริมสนับสนุน 
 ในการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร สถานศึกษาควรพัฒนา
ระบบการสงเสริม สนับสนุนตาง ๆ ที่จะเอื้อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพใน
เร่ืองตอไปนี้คือ 
  1.  การพัฒนากระบวนการแนะแนว 
  สถานศึกษาตองพัฒนาระบบแนะแนวที่มุงการพัฒนาคนใหมีความรูอยางลึกซึ้ง
ประเมินการจัดการที่มีคุณภาพ โดยกําหนดพันธกิจระหวางบานชุมชนจะเปนเครือขายที่สําคัญ
ของการแนะแนว ชวยปองกัน แกไข ปญหาของสังคม สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรูดวยขอมูล
สารสนเทศ และพัฒนาเครือขายแนะแนวใหเขมแข็ง เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพสูงสุดทั้งดาน
วิชาการ ดานบุคลากร และดานบริหารทั่วไป 
  2.  การพัฒนาแหลงการเรียนรูและหองสมุด 
  สถานศึกษาจําเปนตองสงเสริมสนับสนุนใหมีแหลงเรียนรู นอกเหนือจากการเรยีน
ในหองเรียน ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาเพิ่มพูน ประสบการณและความชํานาญโดยเฉพาะหองสมุด
นั้น เปนแหลงเรียนรูที่สําคัญยิ่ง เพราะจะเปนแหลงที่รวบรวมองคความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชนตอ
ผูเรียนโดยตรง ทั้งนี้ ไมจําเปนตองเปนหองสมุดที่มีความหรูหราหรือใหญโตอาจเปนเพียงมุม
หนังสือ เพื่อการศึกษาคนควาก็ใชได นอกจากนี้ ตองสนับสนุนใหมีแหลงเรียนรูในรูปของ
คอมพิวเตอร และเทคโนโลยีตาง ๆ 

3.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
  สถานศึกษาตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนนํากระบวนการวิจัยมาผสมผสาน
หรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และเพื่อใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรู และเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สามารถใชกระบวนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
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เรียนรู ผลการวิจัยจะเปนประโยชนตอการแกปญหาหรือพัฒนาคุณภาพของผูเรียนไดเปนอยางดี 
ทั้งนี้ เนนการวิจัยทั้งในหองเรียน และการวิจัยในภาพรวมของสถานศึกษา 

4.  เครือขายวิชาการ 
  สถานศึกษาตองพัฒนา และสงเสริม สนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูทาง
วิชาการจากครูในสถานศึกษาเดียวกัน และในสถานศึกษาอื่น ๆ ตลอดจนชมรมวิชาการตาง ๆ ใน
รูปของเครือขายเชื่อมโยงกันทั้งจากบุคคลตาง ๆ และจากสื่อตาง ๆ เพื่อใหครูมีความรู และแนวคิด
ใหม ๆ ที่สามารถนําไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ 

5.  การเรียบเรียงเปนหลักสูตรสถานศึกษา 
  จากกระบวนการดังกลาวขางตน สถานศึกษาจะมีรายละเอียดที่ครอบคลุมภาระ
งานการจัดการศึกษาทุกดาน ในขั้นนี้ จึงเปนการวิเคราะหและเรียบเรียง เพื่อใหเปนหลักสูตร
สถานศึกษาที่สมบูรณ 

การเรียบ เรียง เปนหลักสูตรสถานศึกษา ควรประกอบดวยสวนสําคัญดังตอไปนี้ 
 1.  วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย 
 2.  คุณลักษณะอันพึงประสงค 
 3.  โครงสรางหลักสูตร 
 4.  รายวิชาตามกลุมสาระการเรียนรู 
 5.  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 6.  การจัดการเรียนรูและการสงเสริมการเรียนรู 
 7.  การวัดและประเมินผล 
 8.  การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
 9.  อ่ืน ๆ  

ทั้งนี้ สถานศึกษาอาจกําหนดหัวขอเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงไปตามความจําเปนและ
เหมาะสม 

การนําหลักสูตรไปใช 
การนําหลักสูตรไปใชวา เปนแนวทางที่จะนําตัวหลักสูตรซึ่งเปรียบเสมือนภาคทฤษฏี

ไปสูการปฏิบัติ ในการปฏิบัติจะใหไดผลดีและมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลนั้น บุคคลที่สําคัญยิ่ง
ไดแก ผูบริหารโรงเรียนและครูผูสอนจะตองศึกษาทําความเขาใจในตัวหลักสูตรอยางถองแท ตอง
รูจักวิธีขยายหลักสูตรหลักสูตรมาสูชั้นเรียนซึ่งสิ่งที่จะเอ้ือตอการนําหลักสูรไปใชก็คือการ



 27

บริหารงานดานวิชาการเกี่ยวกับการจัดบริการตาง ๆ ที่สนับสนุนการสอน เชน หองสมุด หองโสต
ทัศนศึกษา หองแนะแนว การจัดการเรียนการสอนและสิ่งแวดลอมเพื่อใหเปนแนวทางในการนํา
หลักสูตรไปใชอยางไดผล(สันต ธรรมบํารุง, 2527) 

สําหรับ ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ(2539) ไดกลาววาการนําหลักสูตรไปใช มี 2 งานดังนี้ 
1.  งานบริหารหลักสูตร มีกิจกรรมดังนี้ 1) การศึกษาวิเคราะหและทําความเขาใจ

เกี่ยวกับหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรตาง ๆ 2) การเตรียมบุคลากรในโรงเรียน 3) การจัด
ครูเขาสอน 4) การจัดตารางสอน 5) การจัดแผนการเรียน 6) การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อ
การเรียน การประชาสัมพันธการใชหลักสูตร การจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ และเลือกสรร
โครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร และการจัดโครงการประเมินผล การใชหลักสูตรและการปรับปรุง
หลักสูตรการนําหลักสูตรไปใชนั้นเปนขั้นตอนที่สําคัญ เพราะหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นจะประสบ
ความสําเร็จหรือ  ไมนั้นขึ้นอยูกับการนําหลักสูตรไปใช ซึ่งการนําหลักสูตรไปใชประกอบดวยงานที่
สําคัญ ดังนี้ 

              1.  งานดานหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร 
   ความหมายของหลักสูตร 
  หลักสูตรเปนหัวใจสําคัญของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนเสมือนแมบท
ที่มีความสําคัญมากตอการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ และทุกระบบการศึกษา หลักสูตรจะเปน
ตัวกําหนดกรอบแนวปฏิบัติที่จะทําใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว ไดมี
นักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาใหความหมายของหลักสูตรไว ดังนี้ 
  ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543) กลาววา หลักสูตรเปนตัวกํากับงานวิชาการ 
โรงเรียนจะตองเลือกใชหลักสูตรใหเหมาะสม ผูบริหารและครูจะตองเขาใจหลักสูตรบริหารให
เปนไปตามจุดมุงหมายโดยใหการสนับสนุนสงเสริม และกํากับดูแลการใชหลักสูตรตลอดจน
สนับสนุนดานบุคลากร งบประมาณ อุปกรณ โดยมุงพัฒนาคุณภาพของงานเปนสําคัญ 
  รุจีร ภูสาระ (2545อางอิงมาจาก 0liva 1992) ไดนําคํานิยามตาง ๆ ของหลักสูตร
มาเรียบเรียงไวดังนี้ 
  หลักสูตร คือ 
  1.  ส่ิงที่ใชสอนในโรงเรียน 
  2.  ชุดวิชาที่เรียน 
  3.  เนื้อหา 
  4.  โปรแกรมการเรียน 
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  5.  ชุดของสิ่งที่ใชในการเรียนการสอน 
  6.  ลําดับของกระบวนวิชา 
  7.  จุดประสงคที่นําไปปฏิบัติ 
  8.  กระบวนวิชาที่ศึกษา 
  9.  ทุกสิ่งที่ดําเนินการในโรงเรียน รวมทั้งกิจกรรมนอกหองเรียนการแนะแนวและ
การสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
  10.  ส่ิงที่สอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่โรงเรียนเปนผูจัด 
  11.  ทุกสิ่งที่กําหนดขึ้นโดยบุคคลในโรงเรียน 
  12.  ลําดับกิจกรรมในโรงเรียนที่ดําเนินการในโรงเรียน 
  13.  ประสบการณของผูเรียนแตละคน ซึ่งเกิดจากระบบการจัดการของโรงเรียน 
  สมนึก ธาตุทอง และนุชนาถ ธาตุทอง (2545) ไดใหความหมายหลักสูตรวา คือ 
การบูรณาการศิลปะการเรียนรูและมวลประสบการณตาง ๆ เขาดวยกันซึ่งสามารถนําไปสูการจัด
กิจกรรมการเรียนรู เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามสิ่งที่สังคมคาดหวัง และมีกําหนดแผนงานไว
ลวงหนา โดยสามารถปรับปรุง พัฒนา ใหเอื้อประโยชนตอผูเรียนใหมีความรูความสามารถสูงสุด
ตามศักยภาพของแตละบุคคล 
  กรมวิชาการ (2545) ใหขอคิดวา หลักสูตรเปนแผนหรือแนวทางหรือขอกําหนด
ของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ โดยสงเสริมใหแตละบุคคล
พัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน รวมถึงลําดับข้ันของมวลประสบการณที่กอใหเกิดการเรียนรู
สะสม ซึ่งจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติได ประสบความสําเร็จในการเรียนรูดวยตนเอง 
รูจักตนเอง มีชีวิตอยูในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอยางมีความสุข 
  สรุปไดวา  หลักสูตร  หมายถึง  มวลกิจกรรมและประสบการณทั้ งหมดที่
สถานศึกษาจัดขึ้นเพื่อใหผูเรียนมีพัฒนาในทุก ๆ ดาน ตามจุดมุงหมายของการศึกษาที่กําหนดไว 

  งานบริหารหลักสูตร 
  งานบริหารหลักสูตรถือไดวาเปนงานที่มีสําคัญที่สงผลใหหลักสูตรที่พัฒนาข้ึน 
ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายของหลักสูตร ซึ่งประกอบดวยงานตาง ๆ ดังนี้ 

  การเตรียมบุคลากร 
  การเตรียมบุคลากรในการใชหลักสูตรเปนการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหผูที่
เกี่ยวของกับการนําหลักสูตรไปใชเกิดความรูความเขาใจหลักสูตร ดังที่สงัด อุทรานันท(2528)ได
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กลาวถึงความสําคัญในการเตรียมบุคลากรวา เปนงานที่มีความสําคัญมาก กอนที่จะนําหลักสูตร
ไปใช ควรใหความรูหรือชี้แจงใหผูที่ใชหลักสูตรมีความเขาใจถึงจุดหมาย หลักการ โครงสรางแนว
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลตามหลักสูตรที่ไดจัดทําขึ้นการเตรียม
บุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรนี้จะยิ่งมีความสําคัญและเปนภาระหนักมาก ถาหากหลักสูตรที่จัดทํา
ข้ึนมาใหมนั้น เปนหลักสูตรซึ่งมีความแตกตางจากหลักสูตรเดิม แตถาการเปลี่ยนแปลงโดยการ
ปรับปรุงแกไขเพียงบางสวน ภารกิจเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากรก็จะไมมีความยุงยากซับซอน ใน
การเตรียมบุคลากรเพื่อการใชหลักสูตรใหม อาจจะใชวิธีการประชุมชี้แจง การอบรม การประชุม 
สัมมนา การเผยแพรเอกสาร ส่ือมวลชน เปนตน 

การจัดครูเขาสอน 
การจัดครูเขาสอนมีความสําคัญในการนําหลักสูตรไปใชมาก เพราะการจัดการ

เรียนการสอนจะบังเกิดผลดีก็ตอเมื่อครูที่สอนนั้นมีความรู ความสามารถ เหมาะกับงานที่
รับผิดชอบ ซึ่งปรียาพร วงศอนุตรโรจน(2535) ไดกลาวถึงการจัดครูเขาสอนควรพิจารณาตาม
ความเหมาะสมและถูกตอง โดยการดําเนินงานการจัดครู เขาสอน มีดังนี้ 

1.  การสํารวจความพรอมของบุคลากรดานครู-อาจารย กอนเปดหลักสูตรใหม
หรือเปดการสอนเพิ่ม 

2.  สํารวจภาระงานของครู-อาจารย 
 3.  สํารวจคุณสมบัติ – อาจารย เชน วุฒิ ประสบการณ ความชํานาญในการสอน
ของแตละวิชา 
 4.  จัดตามความพรอมของครูผูสอน เชน ความถนัดและความตองในการสอนซึ่ง
ไดแก 
  4.1 จัดตามวุฒิทางการศึกษา 
  4.2 จัดตามความสนใจและความถนัด 
  4.3 จัดตามความเชี่ยวชาญและประสบการณ 

การจัดตารางสอน 
  การจัดตารางสอนเปนการจัดตารางกําหนดกิจกรรมตาง ๆที่เกี่ยวกับการเรียนการ
สอน ซึ่ง สันต ธรรมบํารุง(2525) ไดเสนอหลักในการจัดตารางสอนไวดังนี้ 
 1.  ใหสอดคลองกับลักษณะของกลุมวิชาและพัฒนาการของเด็ก 
 2.  การกําหนดคาบเวลาควรมีความยืดหยุนในกลุมเดียวกันหรือแตละกลุมวิชา 



 30

 3.  คิดเวลาที่เปดเรียนจริงตลอดปการศึกษา 
 4.  ศึกษาอัตราเวลาเรียนของแตละกลุมวิชา แลวจัดแบงเวลาออกเปนสัปดาห
ตลอดปการศึกษา 
 5.  ตีตารางจัดเนื้อหาวิชา บรรจุลงในตารางใหครบทั้ง 5 วัน 

การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
  สงัด อัทรานันท (2528) ไดกลาวถึงหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรไวดังนี้ 
 เอกสารหลักสูตร เปนเอกสารที่กลาวถึงสาระของหลักสูตรโดยตรง คือจะกลาวถึง 
จุดมุงหมาย หลักการ โครงสราง และเนื้อหาสาระที่จัดไวในหลักสูตรนั้น ๆ 
 เอกสารประกอบหลักสูตร เปนเอกสารที่อธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายละเอียดตาง 
ๆของหลักสูตรเพื่อใหการนําหลักสูตรไปใชผลตามความมุงหมาย เชน คูมือครู แผนการสอน คูมือ
ประเมินผลหลักสูตร 

การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2534) ไดใหความหมายของ

การนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร หมายถึง กระบวนการสรางสรรคในการใหคําแนะนําและ
การชี้ชองทางในลักษณะที่เปนกันเองแก  ครู ในอันที่จะปรับปรุงครูและสภาพการเรียนการสอน
เพื่อใหบรรลุเปาหมายทางการศึกษาที่พึงประสงค เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจในหลักสูตรเปน
อยางดีและสามารถใชหลักสูตรไดอยางมีประสิทธิภาพ โรงเรียนจะตองจัดใหมีระบบนิเทศทั้ง
ภายนอกและภายใน ทั้งนี้ถือวาการนิเทศภายในเปนสิ่งที่สถานศึกษาทุกแหงควรจัดใหมีข้ึนอยาง
เปนระบบ โดยมีการจัดองคการ เปาหมายนิเทศ วิธีการนิเทศ และกิจกรรมในการนิเทศกําหนดไว
อยางชัดเจน การบริหารการศึกษาและการนิเทศการศึกษาจะตองประสานสัมพันธกัน 

กรมวิชาการ (2544) ไดระบุถึงความสําคัญของกํากับ ติดตาม ประเมินและ
รายงานผลในการจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้คือ ในการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่สําคัญในการใหทุกฝายในสังคม มีสวนรับผิดชอบ
ในการจัดการศึกษา และกระจายอํานาจการศึกษาลงไปยังทองถิ่นโดยตรง โดยเฉพาะสถานศึกษา
ซึ่งเปนผูจัดการเรียนการสอน ดังนั้นเพื่อใหผลผลิตทางการศึกษาคือ ผูเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่กําหนด และสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม จําเปนตองมีระบบการ
กํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหทุกกลุมทุกฝายมีสวน
รวมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเห็นความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ตลอดจนใหความรวมมือ 
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ชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนการวางแผน และดําเนินงานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพอยาง
แทจริง 

การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 
การประชาสัมพันธหลักสูตรนับเปนกระบวนการที่สําคัญอีกประการหนึ่งของการ

นําหลักสูตรไปใช ทั้งนี้ เพราะการประชาสัมพันธหลักสูตรเปนวิธีการสรางเสริมความเขาใจอันดี
รวมกันระหวางผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรทุกฝาย เพื่อที่จะนําไปสูความรวมมือในการ
สนับสนุนการใชหลักสูตรตามบทบาทหนาที่ของแตละบุคคล (กรมวิชาการ, 2535) 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา การประชาสัมพันธควรเริ่มตนตั้งแตที่มี
แผนการที่จะเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตร โดยใหผูที่ เกี่ยวของไดทราบเปนระยะ ๆ การ
ประชาสัมพันธหลักสูตรอาจทําไดหลายรูปแบบ เชน การออกเอกสารสิ่งพิมพ การใชส่ือมวลชน
แขนงตาง  ๆ การประชุมและการสัมมนาซึ่งสิ่งที่ควรใหผู เกี่ยวของทราบก็คือ ส่ิงสําคัญที่
เปลี่ยนแปลงไปนั้นคืออะไร จะมีประโยชนแกผูเรียนและผูที่เกี่ยวของอยางไร จะมีผลตอบทบาท
หนาที่ของเขาอยางไร 

การนําหลักสูตรไปใช 
เปนกระบวนการที่สําคัญยิ่ง เพราะสัมฤทธิ์ผลของหลักสูตรขึ้นอยูกับความพรอม

และ ความเขาใจเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใชของครูผูสอน ผูบริหารโรงเรียนและบุคลากรที่
เกี่ยวของทุกระดับ และจะตองดําเนินการรวมกัน เพื่อใหการจัดการศึกษาของโรงเรียนบรรลุ
จุดมุงหมายตามที่หลักสูตรกําหนดไว  มีแนวปฏิบัติดังนี้  (สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 2540) 

1.  จัดใหมีหลักสูตร  และเอกสารประกอบหลักสูตร  เชน  แนวการสอน 
กําหนดการสอน คูมือครู แผนการสอนใหเพียงพอ และครบถวนทุกระดับช้ัน 

2.  ศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตรใหชัดเจนตั้งแตหลักการ จุดหมาย
โครงสรางของหลักสูตร เนื้อหาสาระ ตลอดจนถึงการวัดและประเมินผล 

3.  วางแผนนําหลักสูตรไปใช โดยการจัดประชุมผูเกี่ยวของ และครูผูสอนช้ีแจง 
แนะนํา ทบทวนหลักสูตร กอนเปดภาคเรียนหรือกอนลงมือสอน ซึ่งจะตองชี้แจงในเรื่องการ
วิเคราะหหลักสูตร การวางแผนการสอน จัดทํากําหนดการสอน การจัดทําแผนการสอนอยาง
ละเอียด เพื่อใหครูสามารถนําไปปฏิบัติได 
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4.  นิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และประเมินผลการนํา
หลักสูตรไปใช โดยพิจารณาจากรายงานตาง ๆ เชน แบบบันทึกการสังเกตการสอน แผนการสอน 
บันทึกการสอน คุณภาพและความรูความสามารถของนักเรียน 

5.  ดําเนินการแกไขปญหาที่เกิดจากการใชหลักสูตร โดยการวิเคราะหปญหา
และสาเหตุทั้งในดานของบุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร เชน ผูบริหารโรงเรียน ครูผูสอน 
นักเรียน และปจจัยอื่นที่เกี่ยวของ 

6.  พัฒนาตนเองและครูผูสอน ใหมีความรูความเขาใจที่เกี่ยวกับการใชหลักสูตร
อยูเสมอ โดยเขารวมประชุมสัมมนา อบรม ฟงการอภิปราย หรือสนทนารวมกับผูมีความรู ดาน
หลักสูตร หรือผูที่เกี่ยวของ 
  สรุปไดวา งานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร เปนหนาที่ที่ ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู และผูที่มีสวนเกี่ยวของ จะตองรวมกันจัดใหมีหลักสูตร ศึกษาทําความเขาใจ
หลักสูตร วางแผนการนําหลักสูตรไปใชจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการนิเทศ ติดตามแกปญหา
และพัฒนาตนเอง ใหมีความรูความเขาใจอยางชัดเจน 

 2. งานดานการจัดการเรียนการสอน 
ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

 มีนักศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาใหความหมายการเรียนการสอนตาง ๆ ดังนี้ 
 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543) ใหความหมายไวเปน 2 คํา คือการสอน(Teaching) 
หมายถึง  การถายทอดความรูจากครูไปสูนักเรียน  และการเรียนการสอน(Instruction)มี
ความหมายกวางกวาการสอน หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสอนดวย เชน การใชส่ือการ
สอน การจัดกิจกรรมระหวางสอน การทดสอบ เปนตน 
 อรทัย มูลคํา และสุวิทย มูลคํา(2544) กลาววา การเรียนการสอน หมายถึง การจัด
กิจกรรม ประสบการณ หรือสถานการณใด ๆ ที่มีความหมายกับนักเรียนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ
และปฏิสัมพันธกับส่ิงเหลานั้นดวยตนเอง โดยการสังเกต วิเคราะห ปฏิบัติ สรุป เพื่อสรางนิยาม 
ความหมาย และผลิตองคความรูดวยตนเอง ทําใหเกิดการเรียนรูทุกดานอยางสมดุล 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2546) ไดอธิบายเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอนไววาแนวทางการจัดการเรียนรูตาม มาตรา 22 ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2542 ที่กําหนดวา การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง
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สงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การจัดกระบวนการเรียนรู
ตองผสมผสานสาระความรูตาง ๆ ตองมีลักษณะหลากหลายตามความเหมาะสมของแตละระดับ  
 การเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญที่สุดไมใชวิธีสอนแตเปนเทคนิคการจัดการใหผูเรียน
ไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเอง ทั้งนี้โดยมุงพัฒนาคนใหมีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรู และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกันกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 
 สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน
เพื่อใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ซึ่งครูผูสอนจะตองใช
ศาสตรและศิลป 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 มีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาใหความหมายการเรียนการสอนตาง ๆ 
กัน ดังนี้ 
 สันต ธรรมบํารุง (2527) กลาววา กิจกรรมการเรียนการสอนคือพฤติกรรมรวมกัน
ระหวางครูกับนักเรียน จัดขึ้นเพื่อใหนักเรียนเกิดความรูและประสบการณตามความมุงหมายของ
การสอน 
 ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา (2519) กลาววา การสอน คือ กระบวนการจัดใหเกิดการ
เรียนรูตามวัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ การสอนเปนพฤติกรรมของผูสอนการเรียน
เปนพฤติกรรมของผูเรียน การเรียนอาจเกิดขึ้นไดโดยไมมีการสอนและการสอนอาจเกิดขึ้นไดโดย
ไมมีการเรียน กระบวนการเรียนการสอนนี้อาจแยกเปนอิสระจากกันได แตในรูปของการศึกษา 
กระบวนการเรียนการสอนยอมเกี่ยวของสัมพันธกัน ในลักษณะที่การศึกษามีจัดการสอนเพื่อให
เกิดการเรียนรูตามแนวทางที่ตองการอยางมีประสิทธิภาพ 
 ธํารง บัวศรี (2542) กลาวถึงการจัดการเรียนการสอนจะประกอบดวยกิจกรรม 3 
ข้ันตอน คือ ข้ันของการวางแผนการเรียนการสอน(ข้ันเตรียมการ) ข้ันการเรียนการสอน และขั้นการ
ประเมินผลขอมูล 
 นิรมล ศตวุฒิ ศักดิ์ศรี ปาณะกุล และรวิวรรณ ศรีครามครัน (2537) กลาวถึงการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนที่นาสนใจแกผูเรียนจะชวย
สรางบรรยากาศที่ดีในการเรียนได กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดใหแกผูเรียนนั้นอาจจะมีเกมตาง ๆ ที่
นาสนใจ รวมทั้งเปนการจัดกิจกรรมเพื่อใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนและใหนักเรียนได
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เรียนรูตามวัตถุประสงคที่ไดกําหนดไวซึ่งรวมถึง ความพรอมของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน บุคลิกภาพของครู วิธีการที่จะสงเสริม เราใจ และเราความอยากรูอยากเห็นของนักเรียน 

 จุดมุงหมายของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   1.   เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา ไปพรอม
กัน 
 2. เพื่อสนองความตองการ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนทุกคน ซึ่งแตละ คนจะ
มีความแตกตางกัน. 
 3. เพื่อสรางบรรยากาศการเรียนการสอน ใหผูเรียนเรียนดวยความเพลิดเพลินไมเกิด
ความรูสึกเบื่อหนายในการเรียน 
 4.   เพื่อสนองเจตนารมณของหลักสูตร ใหผูเรียน ไดคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
และเกิดทักษะกระบวนการ 
    5.  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนกลาแสดงออก และมีสวนรวมในการเรียน 

หลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.   จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับเจตนารมณของหลักสูตร 
2.    จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 
3.    จัดกิจกรรมใหสอดคลองและเหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความสนใจของ

ผูเรียน 
4.    จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา 
5.    จัดกิจกรรมใหมีลําดับข้ันตอน 
6.    จัดกิจกรรมใหนาสนใจ 
7.    จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนเปนผูกระทํากิจกรรม 
8.    จัดกิจกรรมโดยใชวิธีการที่ทาทายความคิดความสามารถของผูเรียน 
9.    จัดกิจกรรมโดยใชเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย 
10.  จัดกิจกรรมโดยใหมีบรรยากาศที่ร่ืนรมย สนุกสนาน และเปนกันเอง 
11.  จัดกิจกรรมแลวตองมีการวัดผลการใชกิจกรรมนั้นทุกครั้ง 

   ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแตละครั้งจําเปนจะตองเร่ิมจากการพิจารณาถึง
จุดมุงหมายของการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในเรื่องใดเรื่องหนึ่งอาจจะทําไดหลาย ๆ 
ชนิด ซึ่งจะมีความแตกตางกันเปนอยางมากในเรื่องการใชเวลา การใชแรงงาน การใชทรัพยากร
ตลอดจนการใชงบประมาณ โดยเหตุนี้ครูผูสอนในฐานะเปนผูจัดกิจกรรมใหกับผูเรียนควรจะ
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พิจารณาคัดเลือกกิจกรรมที่เห็นวากอใหเกิดความรู หรือประสบการณ และสามารถทําใหบรรลุ
จุดมุงหมายไดงายที่สุด เร็วที่สุด ประหยัดเวลาที่สุด ประหยัดแรงงานและคาใชจายใหมากที่สุด 
การสอนเพื่อใหบรรลุเปาหมายใดเปาหมายหนึ่ง อาจจะเลือกใชเฉพาะกิจกรรมที่เห็นวามี
ประสิทธิภาพมากที่สุดเพียง 1-2 กิจกรรม ก็เพียงพอแลว ไมจําเปนจะตองทําทุกกิจกรรม เพราะ
การทําเชนนั้นนอกจากไมเปนการประหยัดดวยประการทั้งปวงแลวอาจจะกอใหเกิดความเบื่อ
หนายอีกดวย (สุนีย ภูพันธ, 2546) 
 สรุปไดวา กิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง กิจกรรมที่ครูจัดใหกับผูเรียน โดยเปน
การปฏิบัติรวมกันระหวางครูกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู หรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การเรียนรู เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว 

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
รุจิร ภูสาระ และจันทรานิ สงวนนาม(2545) กลาววา การจัดการศึกษาใหบรรลุ

จุดหมาย มิไดข้ึนอยูแตเฉพาะการสอนในชั้นเรียนแตเพียงอยางเดียวเทานั้น การจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเปนวิธีการชวยพัฒนาคุณลักษณะและนิสัยใจคอของผูเรียนใหเปนคนดี มีความเสียสละ 
มีความซื่อสัตย กตัญู มีความเมตตากรุณา รักใครกลมเกลียว สมัครสมานสามัคคีและมีวินัย มี
ภาวะของการเปนผูนําและผูตามที่ดี ถาการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ เปนไปอยางถูกตองเหมาะสม
กิจกรรมตาง ๆ เหลานี้เชน 

- กิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย 
- กิจกรรมอาหารกลางวันของนักเรียน 
- กิจกรรมสหกรณ 
- กิจกรรมอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
- กิจกรรมบริการแนะแนวการศึกษา 
- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพพลานามัยและกีฬา 
- กิจกรรมหองสมุด 

                   ประภาพรรณ สุวรรณสุข (อางถึงใน บุปผา บุญธรรม, 2539) กลาวถึง กิจกรรมเสริม
หลักสูตร วาเปนกิจกรรมตาง ๆ ที่ครูและนักเรียนรวมกันจัดทําขึ้นนอกเหนือไปจากกิจกรรมที่ได
กําหนดไวในหลักสูตร โดยจุดมุงหมายเพื่อสงเสริมประสบการณของนักเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้น 
เพื่อใหนักเรียนไดเจริญงอกงามทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม อีกทั้งชวยใหนักเรียนสามารถ
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ปรับตัวเขากับสภาพสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรมเสริมหลักสูตรยอมตองไมมีการให
หนวยกิต หรือคะแนนที่จะสงผลใหนักเรียนสอบไลไดหรือสอบตก 

ดังนั้นจึงสรุปไดวา กิจกรรมเสริมหลักสูตร หมายถึง กิจกรรมที่จัดใหกับผูเรียน 
นอกเหนือจากที่หลักสูตรกําหนด เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดมีโอกาสพัฒนาทั้งทางดานรางกายและ
จิตใจ ทําใหผูเรียนอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

การใชสื่อการเรียนการสอน 
 ธํารง บัวศรี (2531) กลาววา ผูที่มีความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเร่ืองการเลือกสื่อการเรียน
การสอน ไดใหหลักเกณฑไวดังตอไปนี้ 
 1.  ตองตอบสนองจุดประสงคการเรียนรู 
 2.  ตองเหมาะสมกับวัยกับสภาพของผูเรียน 
 3.  ตองเหมาะสมกับสภาพของผูเรียน 
 4.  ตองเหมาะสมทั้งในดานคาใชจายและการปฏิบัติ 
 5.  ตองหาไดงาย 

หลักในการใชสื่อการเรียนการสอน 
1.  ตรวจสอบและศึกษาอยางละเอียดวา ส่ือนั้นประกอบดวยอะไรบาง มีคุณสมบัติ

อยางไร มีส่ิงใดที่ควรระมัดระวัง หรือตองเตรียมการกอนนํามาใช 
2.  เตรียมสื่อที่จะใชใหพรอม รวมทั้งสถานที่และอุปกรณการใช 
3.  อธิบายใหผูเรียนเขาใจเสียกอนวา เหตุใดจึงตองใชส่ือดังกลาว โดยเฉพาะให

ผูเรียนมองเห็นวา ส่ือนั้นจะชวยใหเขาใจเร่ืองอะไรหรือตอบปญหาใด และมีส่ิงใดบางที่ผูเรียน
จะตองใหความสนใจเปนพิเศษเกี่ยวกับการใชส่ือนี้ ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งที่จะตองกระทําก็คือ
จะตองกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในคุณคาของสื่อเสียกอน 

4.  การใชส่ือตองเลือกใชใหเหมาะสมกับเวลา และตองใชคลองแคลว 
5.  หลังการใชส่ือจะตองมีการทบทวนและสํารวจดูวา ผูเรียนไดรับขอมูล ความรูและ

เกิดความคิดใหม ๆ ตามที่คาดไวหรือไม ถาปรากฏวามีอะไรที่ยังไมเปนที่กระจางพอก็ควรมีการ
ทบทวนใหม หรือนําเอาสื่อใหมเขามาใชแทน 

การจัดสอนซอมเสริม 
ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2544) กลาวถึง การสอนซอมเสริมเปนการสอนกรณีพิเศษ 

นอกเหนือไปจากการสอนตามแบบแผนปรกติเพื่อแกไขบกพรองของนักเรียน 
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การจัดสอนซอมเสริมมี 4 ลักษณะคือ 
1.  การจัดสอนซอมเสริมกอนการเรียนการสอน เปนการสอนปรับพื้นฐานความรูของ

นักเรียนกอนจะเขาสูหลักสูตร มักจะนํามาใชเมื่อไดรับนักเรียนใหมจากสถานศึกษาแตกตางกนั ทาํ
ใหพื้นฐานความรูเดิมแตกตางกันไป จึงจําเปนตองสอนซอมเสริม มักจะเปนการเรียนในหมวดวิชา
บังคับที่ตองเรียนรวมกัน 

2.  การจัดสอนซอมเสริมขณะที่ทําการสอน เปนการพบขอบกพรองของนักเรียนที่ไม
เขาใจบทเรียนบางตอน จึงทําการสอนซอมเสริมเพื่อจะไดติดตามการเรียนตอไปไดทันและเขาใจ 

3. การจัดสอนซอมเสริมรายวิชาเพื่อสอบแกตัว เมื่อมีการวัดผลในวิชาแลว ปรากฏ
วาไมผานเกณฑที่กําหนด มีจุดประสงคบางจุดประสงคที่ไมผาน จึงจําเปนตองสอนซอมเสริมเพื่อ
จะไดสอบแกตัวใหม 

4.  การจัดสอนซอมเสริมสําหรับนักเรียนที่ฉลาด หรือเรียนเร็ว นักเรียนบางคนมี
สติปญญาสูง ควรสอนซอมเสริมเพื่อจะไดไมเกิดความเบื่อหนายในการเรียน 

กลาวโดยสรุป การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะเปนหนาที่ของครูผูสอนโดยสวน
ใหญและสิ่งที่ควรปฏิบัติคือ ศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร
และคูมือตาง ๆ เทคนิควิธีและรูปแบบการสอนตาง ๆรวมทั้งการจัดทําโครงการสอนรายวิชา 
แผนการสอนรายครั้ง/คาบ/ชั่วโมง จัดเตรียมและ/ หรือทําวัสดุและสื่อการเรียนการสอนให
เหมาะสมกับจุดประสงครายวิชา และสอนซอมเสริมใหแกผูเรียนอยางเหมาะสม 

3. งานนิเทศภายใน 
 ความหมายของการนิเทศภายใน 
 มีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดใหความหมายไวตาง ๆ ดังนี้ 
 สงัด อุทรานันท(2530) ไดใหความหมายวา การนิเทศการศึกษา คือ กระบวนการ

ทํางานรวมกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใหไดมาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนการสอน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2534) ไดใหความหมายของการ

นิเทศการศึกษาวา เปนการรวมมือกันทํางานโดยใชความรูความสามารถของครู และผูนิเทศ เพื่อ
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

 วไลรัตน  บุญสวัสดิ์ (2536) กลาวไววา การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการทํางาน
และความรวมมือระหวางผูนิเทศกับผูรับนิเทศ เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 

 วรรณพร ภิรมยร่ืน และวิริยะ บุญยะนิวาสน (2536) กลาววา การนิเทศในสถานศกึษา
หรือการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การปฏิบัติงานรวมกันระหวาง ผูบริหารโรงเรียน กับ
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บุคลากรในโรงเรียน ในการแกไขปรับปรุงพัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพและสงผลตอ
คุณภาพของนักเรียน 

 ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543) ใหความหมายไววาการนิเทศการศึกษา หมายถึง 
กระบวนการจัดบริหารการศึกษา เพื่อช้ีแนะใหความชวยเหลือและความรวมมือกับครูและบุคลากร
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและเพิ่มคุณภาพของ
บทเรียนใหเปนไปตามจุดมุงหมายของสถานศึกษา 

 สรุปไดวา การนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การรวมมือกันของบุคลากรในโรงเรียน 
ในการปรับปรุงแกไข และพัฒนาการเรียนการสอนของครู เพื่อใหผูเรียนมีคุณภาพ 

 หลักการนิเทศภายใน 
 มีนักการศึกษาและหนวยงานทางการศึกษาไดใหความหมายไวตาง ๆ ดังนี้ 
 ชารี มณีศรี(2534) ไดกลาวถึง หลักการพื้นฐานในการนิเทศการศึกษาดังนี้ 
 1.  การนิเทศการศึกษา เปนการกระตุนเตือนการประสานงานและแนะนําใหเกิด

ความเจริญงอกงามแกครูโดยทั่วไป 
 2.  การนิเทศตองตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย 
 3.  การนิเทศมุงสงเสริมบํารุงขวัญ 
 4.  การนิเทศคือ การสรางมนุษยสัมพันธ 
 5.  การนิเทศมีจุดมุงหมายเพื่อขจัดชองวางระหวางโรงเรียนและชุมชนโดยเฉพาะใน

เขตชนบท 
 วรรณพร ภิรมยร่ืน และวิริยะ บุญยะนิวาสน (2536) กลาววา หลักการสําคัญของการ

นิเทศภายในโรงเรียนมีดังนี้ 
 1. การนิเทศภายในโรงเรียน เปนกระบวนการพัฒนารวมมือกันผูบริหารโรงเรียน 

และคณะผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ โดยปฏิบัติการอยางเปนระบบมีข้ันตอนการปฏิบัติงานชัดเจน
ตอเนื่อง 

 2.  การนิเทศภายในโรงเรียน เนนบรรยากาศความเปนประชาธิปไตยและยอมรับ
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ยอมรับในบทบาทหนาที่ของผูรวมงาน และภารกิจที่กําหนดรวมกัน 

 3.  การนิเทศภายในโรงเรียน เปนการสรางสรรคและสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียน
ทํางานดวยความมั่นใจและภูมิใจในผลงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาความกาวหนาใน
วิชาชีพ 

 4.  การนิเทศภายในสถานศึกษา เปนการตั้งอยูบนรากฐานของการพัฒนาวิชาชีพ 
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มากวาที่จะเปนความสัมพันธในแตละบุคคล 
 5.  การนิเทศภายในสถานศึกษา มุงบรรยากาศที่เปนกันเอง ไดแก กระตุนใหเกิด

ความเขาใจอันดีตอกัน และชวยใหครูเกิดความรูสึกวา พบวิธีที่ดีกวาเดิม ในการทํางานใหบรรลุ
วัตถุประสงค 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2543) ไดกลาวถึงหลักการนิเทศภายในดังนี้ 
 1.  การนิเทศควรมีการบริหารงานเปนระบบ และมีการวางแผนการดําเนินงานเปน

โครงการ 
 2.  การนิเทศตองถือหลักการมีสวนรวมในการทํางาน โดยมีความเปนประชาธิปไตย 

เคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน เห็นความแตกตางระหวางบุคคล เนนความรวมมือรวมใจในการ
ดําเนินงาน และใชความรูความสามารถ  

 3.  การนิเทศเปนงานสรางสรรค เปนการแสวงหาความสามารถพิเศษของแตละ
บุคคลใหแตละบุคคลไดแสดงออก และพัฒนาความสามารถเหลานั้นอยางเต็มที่ 

 4.  การนิเทศเปนการแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนโดยใหครูอาจารยได
เรียนรูวาปญหาของตนเองเปนอยางไร จะหาวิธีแกไขปญหานั้นไดอยางไร 

 5.  การนิเทศเปนการสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีข้ึน สรางความเขาใจ
ระหวางกัน สรางมนุษยสัมพันธ มีวิธีการทํางานที่ดี และมีความสามารถที่จะอยูรวมกันได 

 6.  การนิเทศเปนการสรางความผูกพัน และความมั่นคงตองานอาชีพรวมทั้งความ
เชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และเกิดความพึงพอใจในการทํางาน 

 7.  การนิเทศเปนการพัฒนาและสงเสริมวิชาชีพครู ใหมีความรูสึกภาคภูมิใจ เปน
อาชีพที่ตองใชวิชาความรูและความสามารถ และสามารถที่จะพัฒนาได 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2546) ไดกลาวถึงหลักการนิเทศ
ภายในไวดังนี้ 

 1.  การปฏิบัติงานตามวิธีวิทยาศาสตร โดยดําเนินการอยางมีระบบระเบียบ 
ครอบคลุมถึงวิธีการศึกษา สภาพปจจุบัน ปญหา ความตองการ การวางแผนการนิเทศ การ
ปฏิบัติการนิเทศ การประเมินผลการนิเทศ ซึ่งควรจะมาจากการรวบรวมขอมูล วิเคราะหและ
สรุปผลอยางมีประสิทธิภาพเปนที่เชื่อถือได 

 2. การปฏิบัติงานตามวิถีทางประชาธิปไตย เคารพในความแตกตางระหวางบุคคล
ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เปดใจกวางยอมรับผลการประเมินตนเอง ยอมรับในเหตุและผลและปฏิบัติ
ตามขอตกลง ตลอดจนใชความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อใหงานบรรลุเปาหมาย 
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 3.  การปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาอยางสรางสรรค โดยการแสวงหาความสามารถ
พิเศษของครูแตละบุคคล เปดโอกาสใหแสดงออกและสนับสนุนสงเสริมความสามารถเหลานั้น
อยางเต็มที่ 

 4.  การปฏิบัติตามกระบวนการกลุมและการมีสวนรวม เนนความรวมมือรวมใจใน
การดําเนินงาน โดยยึดวัตถุประสงคการทํางานรวมกัน การชวยเหลือแบงปนประสบการณซึ่งกัน
และกัน รวมคิดรวมพัฒนา ทั้งนี้เพื่อความสําเร็จของงานโดยสวนรวม 

 5.  การปฏิบัติงานเพื่อประสิทธิภาพ  เนนการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่
รับผิดชอบมีการควบคุมติดตามผลการดําเนินงานและผลผลิตอยางใกลชิด เพื่อใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา 

 6.  การปฏิบัติงานโดยยึดวัตถุประสงค  การดําเนินงานทุกครั้ งตองกําหนด
วัตถุประสงคการทํางานอยางชัดเจน ออกแบบการดําเนินงานอยางเหมาะสม ทั้งนี้เพื่อใหงานบรรลุ
วัตถุประสงคที่กําหนดไว 

 สรุปไดวา หลักการนิเทศภายใน เนนกระบวนการประชาธิปไตย การมีสวนรวม เปน
การสรางความเขาใจและความสัมพันธอันดีระหวางหมูคณะ ในขณะเดียวกันก็มุงสงเสริมความคดิ
ริเร่ิมสรางสรรค การยั่วยุ และการสงเสริมความคิดอยางมีอิสระแกครูในการตัดสินเลือกวิธี
แกปญหาดวยตนเอง สามารถชวยเหลือตนเองได แทนที่การคอยรับการแนะนําชวยเหลือจากผูอ่ืน
ตลอดเวลา 

กระบวนการนิเทศภายใน 
 กระบวนการนิ เทศภายใน  เปนกิจกรรมสําคัญที่มี ข้ันตอนการปฏิบัติทั้งดาน
กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอนควบคูกันไปอยางเปนระบบ
และตอเนื่อง มีผูกลาวถึงกระบวนการนิเทศภายในไวดังนี้ 

 ชารี มณีศรี (2534) กลาววา กระบวนการนิเทศประกอบดวย 4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันที่ 1 การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ ประกอบดวยการวิเคราะห

ขอมูลเกี่ยวกับคุณภาพ เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การซ้ําชั้น และคุณลักษณะดานตางๆ ตาม
เกณฑมาตรฐาน เปนตน การสํารวจความตองการของครู การจัดลําดับความสําคัญของปญหา
และความตองการ การวิเคราะหสาเหตุของปญหา การจัดลําดับกําหนดทางเลือกของปญหา และ
ดําเนินการตามความตองการ 

 ข้ันที่ 2 การวางแผน นําเอาทางเลือกตามขั้นที่ 1 มากําหนดรายละเอียดของกิจกรรม
โดยเขียนเปนโครงการนิเทศ ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ คือหลักการและเหตุผล วัตถุประสงค 
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ผูรับผิดชอบโครงการ แผนการดําเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ งบประมาณ การประเมินผล และผล
ที่คาดวาจะไดรับ 

 ข้ันที่ 3 การปฏิบัติการนิเทศ เปนขั้นลงมือทําตามโครงการนิเทศ ที่กําหนดหลักการ 
โดยคํานึงถึงหลักการนิเทศ เทคนิค ทักษะ ส่ือ และเครื่องมือการนิเทศ การเตรียมความพรอม การ
สรางความเขาใจ รวมทั้งการเสริมแรงใหกําลังใจชวยเหลือสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน 

 ข้ันที่ 4 การประเมินผล ตรวจสอบผลการดําเนินการนิเทศตามโครงการที่กําหนด 
ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค ประเมินความคิดเห็น กระบวนการนิเทศภายในโรงเรยีนรวมถงึผลการ
ประเมินขอมูลปอนกลับเพื่อการปรับปรุงงานตอไป 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา (2545) ไดกลาวถึง กระบวนการนิเทศและ
บทบาทผูบริหารเกี่ยวกับการนิเทศวา กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การจัดลําดับ
ข้ันตอนการดําเนินการนิเทศการศึกษา โดยผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียน เปน
ผูดําเนินการรวมกันเปนกระบวนการ 5 ข้ันตอนคือ 

 1.  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียน 
  2.  การวางแผน กําหนดทางเลือกการดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน

ปญหา และความตองการของโรงเรียน 
 3.  การสรางสื่อและเครื่องมือตลอดจนพัฒนาวิธีการตาง ๆ ที่จะใชในการนิเทศ 
  4.  การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ไดแก การลงมือปฏิบัติตามแผนโดยใชเครื่องมือ

และวิธีการที่กําหนดและพัฒนาขึ้น 
  5.  การประเมินผลและการรายงานผล คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน   (2543) กลาวถึงกระบวนการนิ เทศภายในไววา 

ประกอบดวยกระบวนการดําเนินงาน  4 ข้ันตอน ดังนี้ 
 ข้ันตอนที่  1  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 
 ข้ันตอนที่  2  การวางแผนและการจัดทําโครงการนิเทศ 
 ข้ันตอนที่  3  การดําเนินงาน 
 ข้ันตอนที่  4  การประเมินผลการนิเทศ 
 สรุปไดวา กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนจะตองดําเนินงานเปนระบบมีความ

ตอเนื่องโดยความรวมมือของผูบริหารและบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อใหการจัดการศึกษาบรรลุ
จุดหมาย สงผลใหนักเรียนมีคุณภาพ ซึ่งกระบวนการนิเทศภายในมีข้ันตอนการดําเนินงาน ไดแก  
การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการ การวางแผนเตรียมการนิเทศภายในการดําเนิน 
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การนิเทศตามแผน การประเมินผลการนิเทศ รายงานผลและปรับปรุงวิธีการนิเทศตอไป 

 กลวิธีการนิเทศภายใน 
       การนิเทศภายในสถานศึกษาสามารถดําเนินการไดหลายวิธี ทั้งนี้ข้ึนอยูกับสภาพของ
แตละสถานศึกษา ซึ่งมีหนวยงานที่ไดกลาวถึงกลวิธีการนิเทศภายในไวดังนี้ 
 หนวยศึกษานิเทศก, กรมสามัญศึกษา (2542) ใหแนวคิดเกี่ยวกับวิธีการนิเทศภายใน
โรงเรียน ดังนี้ 
 1.  การระดมสมอง คือ การเสนอวิธีแกปญหาหรือเสนอความคิดเห็นของสมาชิกใน
กลุม โดยวิธีแบบปจจุบันดวนเทาที่ความคิดของสมาชิกคนใดคนหนึ่งจะคิดขึ้นมาไดในขณะนั้น 
โดยไมมีการพิพากษพิจารณมีเพียงเสนอความคิดเห็นเทานั้น คําเสนอจะถูกบันทึกไว 
 2.  การดําเนินงานในรูปคณะกรรมการคือ กิจกรรมที่บุคคลตั้งแต 2 คนขึ้นไป 
ดําเนินงานเรื่องใดเรื่องหนึ่งไดบรรลุวัตถุประสงค และวัตถุประสงคนี้มิใชเพื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
กิจกรรมของคณะกรรมการอาจนําไปใชในกรณีที่มีการตัดสินใจหรือรวมมือกันในการปฏิบัติงาน 
โดยอาศัยความคิดเห็นของกลุมเปนสําคัญ อยางเชน การวางแผนการปฏิบัติงาน การจัดทํา
โครงการ การกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคการเรียนรู 
 3.  การประชุมปฏิบัติการ คือ กิจกรรมที่บุคคลรวมมือกันปฏิบัติ รวมกันคิดเพื่อ
แกปญหาการปฏิบัติงานของตนเองหรือปญหาวิชาชีพ ตลอดจนเนื้อหาวิชาตาง ๆ ซึ่งถือวาเปน
วิธีการฝกอบรมระหวางทํางานที่ดีที่สุดแบบหนึ่งซึ่งผูรวมประชุมไดลงมือปฏิบัติงานแกปญหา
ดวยกันเปนกลุมแทนการนั่งรับฟงเฉย ๆ ผลการประชุมจะไดผลงานหรือคําตอบตอปญหาและ
สมาชิกไดพัฒนาความสามารถในการแกปญหารวมกัน เชน การวิเคราะหหลักสูตร การจัดทํา
แผนการสอน การจัดทําจุดประสงคการเรียนรู 
 4.  การใชเอกสารใหความรู คือกิจกรรมการนิเทศที่สําคัญที่สามารถดําเนินการได
ดวยตนเองหรือกลุม ตามสภาพปญหาหรือความตองการเปนกิจกรรมที่ลงทุนนอยในดาน
งบประมาณ เวลา ชวยลดงานดานประชุมชี้แจง การเชิญวิทยากรมาใหความรู ตลอดจนการชวย
ใหครูไดรับความรูเกี่ยวกับนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัยไดอยางรวดเร็วและเปนปจจุบัน 
 5.  การเชิญวิทยากรมาใหความรู คือกิจกรรมการนิเทศที่ชวยใหครูอาจารยเกิด
ความรูและเทคนิคใหม ๆในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 6.  การอภิปราย คือ การประชุมที่เปนการใหคนที่มีความรู ความสนใจในเรื่อง
เดียวกันมาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อใหไดขอสรุปอยางใดอยางหนึ่ง 
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 7.  การเสนอขาวสารและบทความ คือกิจกรรมที่ชวยใหครูไดศึกษาคนควาดวย
ตนเองอยูเสมอ โดยเอาความสามารถพิเศษ ประสบการณ และความรูทางวิชาการของครูมาใชให
เกิดประโยชน ตลอดจนชวยใหครูมีความรูสึกไดรับผลสําเร็จเพิ่มความเชื่อมั่น 
 8.  การจัดทัศนศึกษา คือการนําบุคลากรของโรงเรียนไปชมกิจกรรมหรือการ
ดําเนินงานตาง ๆ ของโรงเรียนอีกโรงเรียนหนึ่ง หรือแหลงวิทยาการตาง ๆ รวมทั้งพาไปดูการแสดง
การจัดนิทรรศการหรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่มีประโยชนตอการดําเนินงานของโรงเรียนการไปทัศนศึกษา
จะเปนการเพิ่มพูนความรูความเขาใจ และเห็นแนวทางในการปฏิบัติรวมทั้งทัศนคติที่ดีตอการ
ปฏิบัติงาน 
 9.  การฝกอบรม คือ กิจกรรมที่ชวยในการเพิ่มพูนความรู ทักษะ และประสบการณ
แกครูประจําการ มีลักษณะคลายการประชุมโดยทั่วไป แตการฝกอบรมมุงที่จะใหผูเขารับการ
อบรมไดมีความรู ความเขาใจ เฉพาะเรื่องในรายละเอียดมากกวา 
 10.   การสัมมนา คือ กิจกรรมที่จัดใหมีข้ึนเพื่อการแกปญหารวมกันโดยการสัมมนา
ตามหัวขอที่กําหนดไว มีการอภิปรายกันอยางเสรี ระหวางผูเขารวมสัมมนา 
 11. การสาธิต คือ กิจกรรมที่ทําใหบุคลากรไดเห็นและเรียนรูวิธีการอุปกรณ และ
กระบวนการตาง ๆ โดยการที่บุคลากรในโรงเรียนเองเปนผูสาธิต หรือจะเชิญบุคคลที่เชี่ยวชาญ
ดาน     นั้น ๆ มาสาธิตก็ได 
 12.   การสังเกตการสอน คือ กิจกรรมการนิเทศที่ชวยใหครูไดปรับปรุงพฤติกรรมการ
สอน โดยการสังเกตการสอนของครูในโรงเรียน หรือ จากผูเชี่ยวชาญอื่น การสังเกตการสอนที่ดี
จะตองมีการวางแผนการปรึกษาหารือ กําหนดขอตกลง ตลอดจนมีเครื่องมือการสังเกตการสอนที่
ไดรับการยอมรับรวมกัน 
 13.   เปนกิจกรรมที่สามารถจัดหลายรูปแบบ เปนที่ยอมรับกันวานิทรรศการมีคุณคา
ทางการศึกษาอยางมาก บางครั้งนิทรรศการเปนเครื่องมือประกอบการประชุมที่จําเปนเชนกัน การ
จัดนิทรรศการทางการศึกษา ก็คือ การแสดงกิจการของโรงเรียน เชน การจัดนิทรรศการหองสมุด 
วันวิทยาศาสตรฯลฯ            
 14.   การสมาคมและสัมมนาการคือ กิจกรรมการนิเทศที่เอาบุคคลตาง ๆ มาพบกัน
เพื่อมิตรภาพการพักผอนโดยมีจุดประสงคที่สําคัญ คือ การพักผอนหยอนใจและการพบปะ
สังสรรค การสื่อสาร รวมถึงการลดความขัดแยงที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะการสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางครูดวยกัน หรือระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
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 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2546)ไดกลาวถึงกลวิธีการนิเทศ
ภายในดังนี้ 
 1.  การประชุมกอนเปดภาคเรียน เปนการประชุมครูทั้งหมดเพื่อเตรียมการกอนปด
ภาคเรียน ใหครูสามารถทําการสอนไดทันทีในวันเปดภาคเรียนวันแรก หัวขอการประชุมอยางนอย
ควรจะประกอบดวย 
               1.1  การประเมินผลในรอบป/ภาคเรียนที่ผานมา 
             1.2  ปญหา อุปสรรค การดําเนินการในรอบป/ภาคเรียนที่ผานมา 
               1.3  โครงการที่จะดําเนินการในป/ภาคเรียนตอไป 
               1.4  การจัดครูเขาชั้น 
               1.5  งาน/โครงการเรงดวนที่ตองจัดทํา 
 2.  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน เปนการสังเกตการสอน เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการ
สังเกตมาปรับปรุงพฤติกรรมการสอน 
 3.  การใหศึกษาจากตํารา เปนวิธีการมอบหมายใหทํางานวิธีหนึ่ง โดยกลวิธีนี้
ผูบริหารสถานศึกษาจะมอบหมายใหผูรับการนิเทศไปศึกษาคนควาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลวนํา
ความรูมาถายทอดแกคณะครูอีกตอหนึ่ง 
 4.  การใหคําปรึกษาหารือ การปรึกษาหารือหรือสามารถทําไดทั้งรายบุคคลและเปน
กลุม วิธีใหคําปรึกษาหารือกระทําไดใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  4.1 บอกวิธีแกปญหาโดยตรง 
  4.2 เสนอขอมูลและชวยใหผูมาขอรับคําปรึกษามาหารือ สามารถวิเคราะหและ
หาทางแกไขปญหาดวยตนเองได วิธีนี้จะชวยใหเกิดการพัฒนาตนเองและสงผลใหผูรับคําปรึกษา
หารือมีความเชื่อมั่นในตนเองมากยิ่งขึ้น 
  4.3 ใหคําปรึกษาหารือทั้งสองลักษณะรวมกันไป ในการปฏิบัติจริงมักจะ
ดําเนินการในลักษณะที่ 3 เพราะครูมีประสบการณพื้นฐานตางกัน จึงตองปรับวิธีการใหสอดคลอง
กับบุคลิกภาพ และประสบการณของแตละคน 
 5.  การสนทนาทางวิชาการ สามารถดําเนินการงาย ๆ โดยจัดใหมีการประชุมครู
ทั้งหมดหรือครูที่สนใจ อาจใชเวลาตอนพักกลางวัน หรือเวลาที่เหมาะสม โดยอาจเชิญบุคลากร
ภายนอกมาเปนผูสนทนาดวยก็ได 
 6.  การสาธิตการสอน 
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 7.  การพาไปนอกสถานที่ เปนวิธีการนิเทศที่ไดผลดีอีกวิธีหนึ่งการไปศึกษานอก
สถานที่ไมไดจํากัดอยูเฉพาะการไปดูการสอน แตหมายรวมไปถึงกิจกรรมอ่ืนใดที่เอื้อตอการพัฒนา
ความรูความสามาระของครู ขอพึงระวังในเรื่องการพาครูไปศึกษานอกสถานที่คือตองกําหนด
วัตถุประสงคใหชัดเจน มีการมอบหมายภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติและผูรับผิดชอบหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายตองเสนอรายงานผลการไปศึกษานอกสถานที่ตอที่ประชุมครูทุกครั้ง 
 8.  การบริการเอกสารทางวิชาการ เปนเรื่องที่สําคัญและสามารถดําเนินการไดในทุก
สถานศึกษา ผูบริหารควรดําเนินการใหสถานศึกษามีหนังสือสําหรับคนควาอางอิงทางวิชาการ
สําหรับครู เพราะนอกจากจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแลว ยงัเปน
สรางบรรยากาศทางวิชาการ และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการแกครูอีกดวย 
 การดําเนินการนิเทศภายในในสถานศึกษาดวยวิธีการตาง ๆ ดังกลาวขางตนเปนเพียง
แนวทางหนึ่งเทานั้น สถานศึกษาสามารถประยุกตหรือคิดคนเทคนิคการจัดการนิเทศภายในได
อยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพปญหาและความตองการพัฒนาของแตละสถานศึกษา แต
กระบวนการนิเทศภายในจะตองดําเนินการอยางมีระบบและดําเนินการอยางตอเนื่อง ซึ่งจะสงผล
ตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาตอไป 

 บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายใน 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2546) กลาววาผูบริหารโรงเรียนมี
หนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานนิเทศภายในโรงเรียน ดังนี้ 
    1.  กําหนดจุดมุงหมายการนิเทศใหเกิดผลการปฏิบัติงาน 
  1.1 สงเสริมการปฏิบัติงานและความรวมมือในการทํางานของครู 
  1.2 สงเสริมใหครูรักงานวิชาการทํางานวิชาการสม่ําเสมอหลักการและเหตุผลการ
ปรับปรุงคุณภาพของงาน 
 2.  กําหนดวิธีการหาขอมูลศึกษาปญหาและขอบกพรองงานวิชาการโรงเรียนดวย
วิธีการตาง ๆ เชน 
  2.1  เยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการณสอน 
  2.2  ปรึกษาหารือกับครูเปนรายบุคคลและคณะ 
  2.3  จัดประเมินผลงานวิชาการของโรงเรียน 
  2.4  ศึกษาความเคลื่อนไหวทางการศึกษา เพื่อเปนแนวทางปรับปรุงงาน 
  2.5 รับฟงขอพิจารณา ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นจากบุคคลภายนอกโรงเรียน เชน 
ศึกษานิเทศก กรรมการโรงเรียน ผูนําชุมชน 
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 3.  กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในตามความตองการจําเปนตามสภาพของ
โรงเรียน 
  3.1 ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม ใหเขาใจวิธีการทํางาน 
  3.2 จัดใหมีการสาธิตการสอน 
  3.3 จัดประชุมครูเกี่ยวกับงานวิชาการในระดับช้ัน และระดับกลุมประสบการณ 
  3.4 จัดใหมีการอบรมครู เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 
  3.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เชน การจัดทําอุปกรณการสอน แผนการสอน 
  3.6จัดบริการเอกสารทางวิชาการแกครู  เชน  หลักสูตร  คูมือครู  หนังสือ
ประกอบการคนควา 
  3.7 จัดใหมีการไปศึกษาดูงานการสอนของโรงเรียนอื่นเพื่อสรางแนวคิดการปรับปรุง
งาน 
   3.8 ใหครูไดมีวัสดุ และส่ือในการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 
  3.9 จัดใหครูไดมีการประเมินตนเอง 
  3.10 รวมวางแผนกับการศึกษานิเทศกในการปรับปรุงงานของโรงเรียน 
 4.  มาตรฐานโรงเรียน ซึ่งผูบริหารจะตองนิเทศติดตาม 
  4.1 มาตรฐานคุณภาพนักเรียน 
   4.1.1  ความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   4.1.2  มีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตมนุษย 
   4.1.3  มีนิสัยและสมรรถภาพทางกายตามมาตรฐาน 
   4.1.4  สุนทรียภาพทางศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
  4.2 มาตรฐานการเรียนการสอน 3 ขอ 
   4.2.1 ครูวางแผนการสอน 
   4.2.2 ส่ือเหมาะสม 
   4.2.3 วัดผลประเมินผลตรงตามสภาพที่แทจริง 
  4.3  มาตรฐานการบริหารโรงเรียน  6 ขอ 
   4.3.1 พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนในทองถิ่น 
   4.3.2 จัดบริการนักเรียนตามสภาพพื้นฐานอยางทั่วถึงและเหมาะสม 
   4.3.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
   4.3.4 บํารุงรักษาอาคารสถานที่ใหมีสภาพปจจุบัน 
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   4.3.5 ประสานความรวมมือกับทุกฝายในการพัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐาน 
   4.3.6 กระบวนการพัฒนางานในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหได
มาตรฐาน 
 สรุปไดวา ผูบริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทในการนิเทศภายใน โดยเนนการมีสวน
รวม การสงเสริมสนับสนุนใหครูนิเทศกันเอง ทั้งนี้เพื่อใหครูสามารถจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียน
เปนสําคัญ และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

4. งานดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการศึกษา 
 ความหมายของการวัดและประเมินผล 

 การวัดผลและประเมินผลการเรียนการศึกษา เปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยใหการ
เรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเปนกระบวนการที่ตรวจสอบวา นักเรียนบรรจุ
จุดมุงหมายที่หลักสูตรกําหนดไวหรือไมเพียงใด ผลจากการวัดจะเปนขอมูลที่จะชวยใหครูผูสอนได
นําไปพิจารณาแกไขขอบกพรองและจุดออน และหาวิธีสงเสริมจุดเดนหรือความเปนเลิศของ
นักเรียนไดอยางถูกตองและเหมาะสม ไดมีผูใหความหมายของการวัดผลและประเมินผลไวดังนี้ 

 อุทุมพร จามรมาน (2544) กลาววา การวัดผลไดใชกันแพรหลายกอนการประเมินผล 
การวัดผล หมายถึง กระบวนการที่ตัวเลข หรือสัญลักษณ  จะถูกนํามาเกี่ยวของกับลักษณะของ
วัตถุ คนหรือส่ิงที่จะวัด การวัดผลจึงมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

 1.  ตองมีกลุมของวัตถุหรือคน 
 2.  ตองมีคุณสมบัติของสิ่งที่ตองการวัด 
 3.  มีการกระทําโดยการใหตัวเลขหรือสัญลักษณกับลักษณะวัตถุ 
 4.  ตองพิจารณาถึงธรรมชาติ ตลอดจนการนําตัวเลขหรือสัญลักษณเหลานั้นไปใช 
 ภัทรา นิคมานนท (2534) กลาววา การวัดผล หมายถึง การใชเครื่องมืออยางใดอยาง

หนึ่งที่จะคนหาหรือตรวจสอบเพื่อใหไดขอมูลซึ่งเปนปริมาณหรือคุณภาพที่มีความหมายแทน
พฤติกรรมหรือคุณลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง หรือแทนผลงานที่แตละคนแสดงออกมาเชน การวัด
สวนสูง ชั่งน้ําหนัก และการใหคะแนนการตอบขอสอบของนักเรียน เปนตน 

 สมนึก ภัททิยธนี (2544) กลาววา การวัดผลการศึกษา หมายถึง กระบวนการหา
ปริมาณความสามารถเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ตองการ อันสืบเนื่องจากการเรียนการสอน โดยใช
เครื่องมือทางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่งมาวัด ผลจากการวัดจะออกมาเปนจาํนวน(คะแนน) หรอื
สัญลักษณ หรือขอมูล สวนการประเมินผล หมายถึง การตัดสินใจ หรือวินิจฉัยส่ิงตาง ๆที่ไดจาก
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การวัดผล โดยอาศัยเกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง เชน ผลการสอบของนายดําได 25 
คะแนน ก็อาจประเมินวา สอบได - สอบตก หรือ เกง - ไมเกง เปนตน 

 สมหวัง พิธิยานุวัฒน (2541) กลาววา การวัดผล หมายถึง กระบวนการกําหนดตวัเลข 
เพื่อแทนคุณสมบัติของสิ่งของหรือเหตุการณใด ๆ อยางมีกฎเกณฑที่เชื่อถือได สวนการประเมินผล 
หมายถึง กระบวนการใชดุลยพินิจและคานิยมและขอจํากัดตาง ๆ ในการพิจารณาตัดสินคุณคา
ของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง โดยการเปรียบเทียบผลที่ไดจากการวัดกับเกณฑที่กําหนดไว 

 พิมพา สุวรรณฤทธิ์(2542) กลาววา การวัดผลจะตองเกิดขึ้นกอนการประเมินผล สวน
การประเมินผลนั้นเปนการนําเอาคาที่ไดจากการวัดมาตัดสินอีกทีหนึ่ง การประเมินผลจึง
ประกอบดวย ผลจากการวัด เกณฑในการพิจารณา การสรุปการตัดสินใจ การประเมินผลตอง
ดําเนินการอยางมีข้ันตอนเปนแบบแผน มีเครื่องมือ มีผลของการวัดที่เปนตัวเลขหรือรายละเอียดที่
จะนําไปใชในการบรรยาย บอกจํานวนหรือระดับส่ิงที่ถูกวัดโดยจัดลําดับข้ันตอนของกระบวนการ
ประเมินผลได 5 ข้ันดังนี้ 

 1.  กําหนดสิ่งที่จะประเมินใหชัดเจน เพื่อจะรูวาจะตองวัดอะไร 
 2.  กําหนดวิธีการหรือเครื่องมือที่จะใชในการวัดผลใหสอดคลองกับส่ิงที่วัด 
 3.  วัดผลใหไดขอมูลเปนตัวเลขหรือสัญลักษณที่แทนปริมาณหรือคุณภาพของสิ่งที่

ถูกตอง 
 4.  กําหนดเกณฑหรือหลักการที่จะใชประกอบการพิจารณาตัดสินขอมูล 
 5.  สรุป ตัดสินใจ โดยใชขอมูลที่ไดจากการวัดผลไปเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด 

และใชวิจารณญาณประกอบ 
 อารีย วชิรวราการ (2542) กลาววา การวัดผล หมายถึง การกําหนดคาตัวเลขใหกับส่ิง

ที่     ถูกวัดตามเกณฑที่ไดกําหนดไว สวนการประเมินผล หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณคาของ
ส่ิงของหรือการกระทําใด  ๆ โดยเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานในแงของการเรียนการสอน การ
ประเมินผลการเรียนจึงหมายถึง กระบวนการที่ใชตัดสินใจวาผูเรียนไดเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงคที่วางไว ตามเปาหมายของการสอนหรือไมเพียงใด การประเมินผลการเรียนควรมุงที่
เอกัตบุคคล มิใชความแตกตางระหวางบุคคล กลาวคือ ควรเนนวาผูเรียนไดเรียนรูอะไรบาง โดย
เทียบกับวัตถุประสงคของการสอน 

 อํานวย  เลิศชยันตี (2542) อธิบายความหมายของการประเมินผล (Evaluation)ไววา
การประเมินผลเปนกระบวนการของการคนควาวิจัยเพื่อใหไดมาซึ่งมาตรฐานที่นํามาใชประกอบ 
การตัดสินใจในการที่จะลงสรุปวา ส่ิงที่ไดรับการประเมินผลนั้นมีคาสูงสุดหรือตําสุดเพียงใด ดี-เลว 
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เหมาะ-ไมเหมาะ ควร-ไมควร ผาน-ตก ฯลฯ การลงสรุปเปนคุณคาหรือคุณธรรม จําเปนตองมี
ขอมูลจากการวัดผล  (Measurement) บางที่ขอมูลอาจไมจําเปนตองมีการวัดผล  (Non 
Measurement) ก็ได ขอมูลดังกลาวไดแก การรายงานผลเปนปริมาณ (ตัวเลข)หรือการรายงานผล
เชิงคุณภาพ (ไมใชตัวเลข  เชน  การรายงานพฤติกรรมของนักเ รียนเกเร)สวนการวัดผล 
(Measurement ) หมายถึง ขบวนการที่ไดมาตรฐานที่ตองมีเครื่องมือของการวัดเปนสิ่งที่จะ
กําหนดคุณลักษณะของสิ่งที่จะวัด (Objects) ผลที่ไดออกมาจะเปนปริมาณ (Quantity)ซึ่งก็คือ
จํานวนเลข (Number)เชน การชั่งดวยตาชั่ง การจัดความรอยหนาวโดยใชเทอรโมมิเตอร การวัด
ความกวาง ยาว สูง ดวยไมเมตร การวัดความเร็วใน การวิ่งของนักกรีฑาฯลฯ นอกจากการวัดทาง
กายภาพยังพบวามีการวัดดานคุณลักษณะทางจิตวิทยา (Traits) เชน การสรางแบบทดสอบของ
ครู แบบทดสอบเปรียบเสมือนเครื่องมือวัดผลดานความรูความคิดหรืออาจกลาวไดวาแบบทดสอบ
เปนเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเครื่องมือวัดความถนัดทางการเรียน 

 ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  (2543) กลาววา การวัดผลเปนกระบวนการที่กําหนด
ตัวเลขใหกับวัตถุส่ิงของหรือบุคคลตามความมุงหมาย และเปรียบเทียบลักษณะความแตกตางที่
ปรากฏอยูในสิ่งที่จะวัดนั้น ๆ สวนการประเมินผล เปนการพิจารณาตักสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณคา
ความจริง และการกระทํา บางครั้งขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียวแตโดยทั่วไปจะเปนการรวมการ
วัดหลาย ๆ ทาง โดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกต การตรวจผลงาน การสัมภาษณ 
หรือการทดสอบประกอบการพิจารณา 
                    สรุปไดวา การวัดผล หมายถึง การกําหนดตัวเลขใหกับส่ิงของที่ตองการวัดโดยใช
เครื่องมือในการวัด สวนการประเมินผล หมายถึง การตัดสินคุณคาของสิ่งของหรือการกระทําโดย 
เปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน ดวยการใชวิจารณญาณประกอบการตัดสิน 

 แนวทางการวัดผลและประเมินผล 
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนเปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยใหการเรียนรูของ
นักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีผูไดเสนอแนวทางเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลไว
ดังนี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2541) ไดใหแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผลดังนี้ 
 1.  การวัดจุดประสงค การบริหารงานวิชาการ จะบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
เพียงใด ยอมข้ึนอยูกับประสิทธิภาพของการวัดจุดประสงคดังนี้  
  1.1 โรงเรียนตองจัดใหมีการวัดจุดประสงค ตามที่กําหนดไวใน ป.02  
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1.2 โรงเรียนตองจัดบริการเครื่องมือวัด การมีเคร่ืองมือวัดหลายแบบเพื่อให
เหมาะสมกับบทเรียน 
  1.3 โรงเรียนตองจัดบริการแบบฟอรมการบันทึกรายการผานจุดประสงค เพื่อเปน
ขอมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
  1.4 โรงเรียนตองมีเกณฑในการวัดเพื่อใหนักเรียนทุกคนตองสนใจและติดตาม
การซอมจุดประสงค 
  1.5 โรงเรียนจะตองใหมีการสอนซอมเสริม เพื่อใหนักเรียนที่ไมผานจุดประสงคให
มีโอกาสพัฒนาตนเอง 
 2.  การวัดและการประเมินผลการเรียน มีหลักดังนี้ 
  2.1 การประเมินผลกอนเรียนเปนหนาที่สําคัญที่ครูผูสอนจะตองประเมิน เร่ิมตน
การเรียนการสอนแตละรายวิชา แตละหนวย แตละบทเรียน เพื่อดูวานักเรียนแตละคน ควรที่จะ
เร่ิมตนเรียนที่จุดใด 
  2.2 การประเมินผลระหวางเรียน เปนการประเมินเพื่อตรวจสอบวานักเรียนมี
ความรู ความสามารถตามจุดประสงคที่กําหนดไวใน ป.02 และในแผนการสอนหรือไม 

2.3 การประเมินผลปลายภาคเรียน เปนการประเมินใหครอบคลุมทุกขุดประสงค
ของกลุมประสบการ หรือจุดประสงคปลายทาง ที่เปนตัวแทนของจุดประสงคทั้งหมดมาประเมิน 
เพื่อดูผลการเรียน โดยสรุปวาเรียนมาตลอดภาคเรียนแลวมีผลเปนอยางไร 

กรมวิชาการ (2545) ไดกําหนดหลักการวัดและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 ไววา การประเมินผลการเรียนเปนกระบวนการตรวจสอบผลการ
เรียนรูและพัฒนาการตาง ๆของผูเรียนตามมาตรฐานการเรียนรูของหลักสูตร เพื่อนําผลไปปรับปรุง
การเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุมาตรฐานที่กําหนดไวและใชเปนขอมูลสําหรับตัดสินผลการเรียน 

กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดกําหนดแนวทางการประเมินผลการเรียนรูไววา การ
จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตองมีวิธีการที่สอดคลองกับการเรียนรูไววาการจัดการเรียนรูที่
เนนนักเรียนเปนสําคัญตองมีวิธีการที่สอดคลองกับการเรียนรูและเอื้อตอการเทียบโอน ผลการ
เรียนไดอยางคลองตัว แนวการประเมินผลการเรียนควรดําเนินการดังนี้กําหนดเกณฑซึ่งเปน
ตัวชี้วัดผลการเรียนที่ชัดเจนกําหนดภาระงาน/ผลงาน/โครงการที่นักเรียนตองใชวิธีประเมินที่
หลากหลาย สังเกตจากผลงานและสภาพการปฏิบัติงานตามจริง (Alemative and Authentic 
Assessment) ประเมินโดยยึดมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard Assessment)
ประเมินจากผลงาน (Project) และการแสดงความสามารถจากแฟมสะสมงานนักเรียนมีสวนรวม
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ในการกําหนดเกณฑการประเมินที่ทาทายความสามารถแจงผลการเรียนใหผูเรียนทราบทันทีเพื่อ
การปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน 

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2546) กลาววา การวัดและ
ประเมินผลควรดําเนินการดังนี้ 

1.  การประเมินความรูและทักษะในแตละวิชาควรกําหนดชวงเวลาในการประเมิน
ดังนี้ 

  1.1 ประเมินความพรอมของผูเรียน 
 1.2 ประเมินความรอบรูของผูเรียน 

1.3 วัดและประเมินระหวางการเรียนการสอน ควรดําเนินการ 2 ลักษณะคือ 
1.3.1 ประเมินความกาวหนาในการเรียน 
1.3.2  ประเมินเพื่อหาขอบกพรอง 

1.4  วัดและประเมินหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน ควรดําเนินการดังนี้ 
1.4.1  ประเมินเพื่อสรุปและตัดสินความรูความสามารถของผูเรียนหลังสิ้นสุด

การเรียนการสอน 
1.4.2  การประเมินหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละชวงชั้นตาม

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
2.  การประเมินคุณธรรมจริยธรรมหรือคุณลักษณะอันพึงประสงคควรประเมินดังนี้ 
 2.1 ประเมินทุกครั้งที่มีการเรียนการสอนโดยการวางแผนสังเกตผูเรียนเปน

รายบุคคล เพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีขอบกพรองเรื่องใด จะไดชวยเหลือไดทัน 
 2.2  ครูผูสอนทุกคนมาประชุมเพื่อสรุปผลการประเมินพฤติกรรมผูเรียนภาคเรียน

ละ 1 คร้ัง เพื่อรายงานผลพัฒนาการของผูเรียนใหผูปกครองทราบ 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2544 

1. หลักการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544
เพื่อใหการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2544 เปนไปตาม
บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สอดคลองกับนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา กระบวนการของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและถูกตองตามหลักการวัดผลและ
ประ เมิ นผลกา ร เ รี ยน  จึ ง กํ าหนดหลั กกา ร วั ดผลและประ เมิ นผลกา ร เ รี ยน ไ ว ดั ง นี้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546) 
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1.1 สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของนักเรียนโดยเปดโอกาส
ใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม 

1.2 การวัดผลและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐาน 
   1.3 การประเมินผลการเรียนตองประกอบดวย การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนา
ผูเรียน 

1.4 การประเมินผล เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ดําเนินการ 

  1.5 เปดโอกาสใหนักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียน
ได  

1.6 ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษา
ตางๆ  

1.7 ใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเปนหลักฐานการ
ประเมินผลการเรียน รายงานผลการเรียน และเปนฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 

2.  ขอกําหนดสําคัญเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช
2544 มีขอกําหนดที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลดังนี้ 
(กรมวิชาการ.2545) 

 2.1 การวัดผลและประเมินผลระดับชั้นเรียน ไดแก การประเมินผลการเรียนรูและ
พัฒนาการของนักเรียนระหวางเรียน เพื่อหาคําตอบวานักเรียนมีความกาวหนาดานความรู ทักษะ 
กระบวนการและคานิยมอันพึงประสงคหรือไม จากการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และนําขอมูลไปพัฒนาผูเรียน ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพ และใชสําหรับตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตาง ๆของนักเรียน 

 2.2  การประเมินผลระดับสถานศึกษา ไดแก การประเมินผลการเรียนและ
พัฒนาการของนักเรียนปลายปหรือปลายภาค และเมื่อส้ินสุดชวงชั้น เพื่อนําผลไปใชเปนขอมูลใน
การปรับปรุงนักเรียน ใหมีคุณภาพตามผลการเรียนรูที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
รวมทั้งนําผลการประเมินไปใชพิจารณาตัดสินผลการเรียนรายวิชา และตัดสินการเลื่อนชวงชั้น 

 2.3  การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ไดแก การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนทุกคนในปสุดทายของแตละชวงชั้น คือ ป.3 ป.6 ม.3 หรือ ม.6 
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 2.4  การตัดสินผลการเรียนใหนักเรียนผานชวงชั้น และจบหลักสูตรการศึกษาขน
พื้นฐาน ดังนี้ 

 2.4.1 ตัดสินใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ผานชวงชั้น
ที่ 1 และใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผานชวงชั้นที่ 2  

 2.4.2 ตัดสินใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จบการศึกษา
ภาคบังคับ 

 2.4.3 ตัดสินใหนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  2.5  การพิจารณาตัดสินใหนักเรียนผานชวงชั้น หรือจบหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2.5.1  เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1 , 2 และ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 (จบการศึกษาภาคบังคับ)กําหนดไววา 

1. นักเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ และไดรับการ
ตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

2. นักเรียนตองผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนใหไดตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

3. นักเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
 4. นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนานักเรียนและผานการประเมินตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 2.5.2 เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 (จบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) กําหนดไววา 
 1.  นักเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระและไดหนวย
กิตครบตามหลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด และไดรับการตัดสินผลการเรียนรูใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
 2.  นักเรียนตองผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนใหไดตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 3.  นักเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
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 4.  นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนานักเรียนและผานการประเมินตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

                   บทบาทของผูบริหารกับการวัดผลและประเมินผล 
 ผูบริหารโรงเรียนมีหนาที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวัดผลและประเมินผลดังนี้
(ปรียาพร วงศอนุตรโรจน.  2543) 
 1.  กําหนดนโยบายทั่วไปเกี่ยวกับการวัดผลและการประเมินผลดังนี้ 
  1.1 ประเภทของขอสอบที่ใชวัด 
  1.2 ระยะเวลาที่ใชในการสอบ จํานวนครั้งที่สอบและการเก็บคะแนนสอบแตละ
คร้ัง 
  1.3 มาตรฐานในการสอบวัดผล 
  1.4 การเตรียมแบบฟอรมสําหรับรายงานผลการสอบแกผูปกครอง 
 2.  จัดหาวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชที่จําเปนในการสอบ เชน เครื่องพิมพ เครื่อง
โรเนียว ตลอดจนเจาหนาที่อํานวยความสะดวก 
 3.  พยายามสงเสริมครู อาจารยใหมีความรูทางการวัดและประเมินผลโดยการ
ฝกอบรมการประชุมปฏิบัติการ ในดานเทคนิคการออกขอสอบการใหคะแนนการประเมินผลขอ 
สอบตลอดจนการรายงานผลการสอบ 
 4.  การจัดตารางสอบ หองสอบ และระเบียบในการสอบและการคุมสอบ 
 5.  ควรมีการประเมินการสอน หากมีการบกพรองจะไดหาทางแกไขตอไปหรือเสนอ
แนวทางในการนําไปปรับใชในครั้งตอไป 
 สรุปไดวา การวัดผลและการประเมินผลเปนเรื่องสําคัญที่ผูบริหารจะตองดําเนินการ
วัดผลการเรียนใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียน 
ผูบริหารจะตองศึกษาและทําความเขาใจระเบียบการวัดผลอยางลึกซึ้ง และสามารถชี้แจงใหครู
เขาใจไดกําหนดแนวปฏิบัติในการวัดผล และการประเมินผลของโรงเรียนไวอยางชัดเจนจัดหา
เอกสารวัสดุ และเครื่องมือวัดและประเมินผลที่จําเปนตอการใชใหเพียงพอสงเสริมและสนับสนุน
ใหครูรวมมือกันสรางและปรับปรุงเครื่องมือวัดผลและประเมินผลใหมีมาตรฐานติดตาม และ
ตรวจสอบเอกสารการวัดผลและประเมินผลอยางสม่ําเสมอ และมีการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนและนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
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5.  งานการประกันคุณภาพการศึกษา 
     เปนกระบวนการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสรางความมั่นใจไดวาสถานศึกษาจะ
สามารถจัดการศึกษาไดตามมาตรฐานโดยนักเรียนหรือผูสําเร็จการศึกษาจะตองมีความรู
ความสามารถและคุณลักษณะตาง ๆตามเปาหมายของการจัดการศึกษาและเปนที่ยอมรับของ
สังคม 
                 ความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา 

นักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาไวดังนี้ 
กรมสามัญศึกษา (2542) กลาววาการประกันคุณภาพการศึกษา คือกระบวนการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจ และเปนหลักประกันตอผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และ
สังคมวาสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และเปนที่ยอมรับของสังคม 

คําปุน ภูเงิน (2544) ใหความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา คือการดําเนินงาน
อยางมีระบบ กระบวนการทํางานสามารถสรางความมั่นใจใหกับผูปกครองและผลผลิต คือตัว
นักเรียนเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตร 

สุริยา มะโยรี (2544) กลาววา การประกันคุณภาพ คือการดําเนินงานของสถานศึกษาที่
สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เพื่อสรางความมั่นใจตอผูปกครอง ชุมชน และสังคม 

อุทุมพร จามรมาน (2544) กลาววา การประกันคุณภาพการศึกษา คือ การประกัน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเปนการใหหลักฐาน ขอมูล แกประชาชนวาบุคคลในโรงเรียน
ทํางานอยางเต็มความสามารถเพื่อใหผูปกครอง นักเรียน และสาธารณชนมั่นใจวานักเรียนนาจะมี
คุณภาพตามที่ระบุไวในหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 

วิโรจน คอไผ (2545)ใหความหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา คือ แนวปฏิบัติที่
ตองดําเนินการเพื่อการประกันวาการดําเนินงานของสถานศึกษาเปนไปตามพันธกิจที่ไดรวมกัน
กําหนดไวและไดผลผลิตที่มีคุณภาพตามคาดหมาย 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ(2546) กลาววา การประกันคุณภาพ
การศึกษา หมายถึง การบริหารจัดการและดําเนินกิจกรรมตามภารกิจปกติของสถานศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางตอเนื่อง 

จากแนวคิดดังกลาวสรุปไดวา การประกันคุณภาพการศึกษา หมายถึง การดําเนินการ
กําหนดแนวปฏิบัติของสถานศึกษาเพื่อเปนหลักประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาเพื่อใหเกิดความมั่นใจแกประชาชนและชุมชน ในผลผลิตคือนักเรียนเปนไปตาม
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
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ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาระดับ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษาเปนระบบที่สถานศึกษารวมมือกับ
ชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของภายใตการกํากับและสนับสนุนสงเสริมของหนวยงานตนสังกัด 
เพื่อสรางความมั่นใจที่ตั้งอยูบนพื้นฐานของหลักวิชา ขอมูลหลักฐานที่ตรวจสอบไดและมีสวนรวม
ของทุกฝายที่ เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับการบริการดานการศึกษาที่มีคุณภาพจาก
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาความรูความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตามที่กําหนดใน
มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการไดดําเนินการศึกษาและพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพรอมทั้ง
ทดลองระบบหลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษารวมกับเขตพื้นที่การศึกษาจังหวัด 
และสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน          ทุกสังกัด โดยผานการรับฟงความคิดเห็นจาก
ผูบริหารการศึกษาทุกระดับ ศึกษานิเทศก นักวิชาการทุกสังกัด และนําเสนอคณะกรรมการปฏิรูป
การศึกษาและคณะกรรมการบริหารคุณภาพและวิชาการของกระทรวงศึกษาธิการพิจารณา
เห็นชอบแลว กระทรวงศึกษาธิการจึงกําหนดระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไวดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ. 2546) 

1.  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา เพื่อสรางความมั่นใจใหผูที่เกี่ยวของวา ผูเรียนทุกคนจะไดรับการศึกษาที่มี
คุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาความรูความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม
มาตรฐานการศึกษาที่กําหนดในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเต็มศักยภาพ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเปนสวนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษา ซึ่งเปนกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ประกอบดวย 

1.  การจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
2.  การพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
3.  การจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.  การดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.  การตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 
6.  การประเมินคุณภาพการศึกษา 
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7.  การรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป 
8.  การผดุงระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
การดําเนินงานใหสถานศึกษายึดหลักการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงานที่

เกี่ยวของโดยการสงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลของหนวยงานตนสังกัด 
2.  หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  (1) ใหสถานศึกษาจัดโครงสรางการบริหารที่เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 (2) ใหสถานศึกษาแตงตั้ งคณะกรรมการประดันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถานศึกษาใหมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
  (2.1) กําหนดแนวทางและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  (2.2) กํากับ ติดตาม และใหความเห็นและขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  (2.3) เสนอสถานศึกษาแตงตั้งคณะบุคคลทําหนาที่ตรวจสอบ ทบทวน และ

รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 (3) ใหสถานศึกษาจัดระบบสารสนเทศที่มีขอมูลอยางเพียงพอตอการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 (4) ใหสถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาระดับสถานศึกษาที่ครอบคลุมสาระ

การเรียนรู กระบวนการเรียนรูและผลการเรียนรูใหเหมาะสมกับสภาพผูเรียน สถานศึกษาทองถิ่น 
และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 (5) ใหสถานศึกษาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึง
หลักและครอบคลุมในเรื่องตอไปนี้ 
        (5.1) เปนแผนยุทธศาสตรที่ใชขอมูลจากการวิเคราะหสภาพปญหาและความ
จําเปนอยางเปนระบบและมีแผนปฏิบัติการประจําปรองรับ 
        (5.2) กําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย และสภาพความสําเร็จของการพัฒนา
ไวอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
       (5.3) กําหนดวิธีดําเนินงานที่มีหลักวิชาหรือผลการวิจัยหรือขอมูลเชิงประจักษที่
อางอิงไดครอบคลุมการพัฒนาดานการจัดประสบการณเรียนรู กระบวนการการสงเสริมการเรียนรู 
การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการเพื่อนําไปสูเปาหมายที่กําหนดไว 
      (5.4) กําหนดแหลงวิทยากรใหการสนับสนุนทางวิชาการ 
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       (5.5) กําหนดบทบาทหนาที่ใหบุคลากรของสถานศึกษาทุกคนรวมทั้งผูเรียน
รับผิดชอบและดําเนินการที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 
       (5.6) กําหนดบทบาทหนาที่และแนวทางใหบิดา มารดา ผูปกครองและบุคลากร
ในชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 
       (5.7) กําหนดการจัดงบประมาณและการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
 (6) ใหสถานศึกษาดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
รวมทั้งมีการกํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปอยางตอเนื่องและบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว 
 (7) ใหคณะบุคคลที่ไดรับการแตงตั้งดําเนินการตรวจสอบ ทบทวนและรายงานการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 (8) ใหสถานศึกษาจัดใหผูเรียนทุกคนในทุกระดับชวงชั้นที่หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐานกําหนด ไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลัก และคุณลักษณะที่สําคัญดวย
เครื่องมือมาตรฐาน 
 (9) ใหสถานศึกษาจัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป โดยระบุความสําเร็จ
ตามเปาหมายที่กําหนดในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพรอมหลักฐานและผล 
สัมฤทธิ์เสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
 (10) ใหหนวยงานตนสังกัดสงเสริม สนับสนุนและรวมดําเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาดังนี้ 
  (10.1) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ 
  (10.2) จัดใหมีการกําหนดสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรู และผลการเรียนรู
ในวิชาแกนหลักของสถานศึกษารวมกันเปนรายป/รายภาค 
  (10.3)  จัดใหมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ในวิชาแกนหลักและคุณลักษณะที่สําคัญ
ดวยเครื่องมือมาตรฐาน 
 (11) ใหหนวยงานตนสังกัดระดับจังหวัด ดําเนินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ
สถานศึกษาอยางนอยหนึ่งครั้งในทุกสามป และรายงานผลใหสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด
ทราบ 
 (12)  ใหหนวยงานตนสังกัดศึกษา วิเคราะห วิจัย และเผยแพรนวัตกรรมเกี่ยวกับ
รูปแบบและเทคนิควิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่องรวมทั้งกํากับ 



 59

สนับสนุน สงเสริม ติดตาม ประเมินผลและผดุงประสิทธิภาพของระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาดวย(สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา) 
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3. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 

นับต้ังแตกระทรงศึกษาธิการไดกระจายอํานาจการดําเนินการสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
การจัดการเรียนรู การวัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การตัดสินได-ตก  และการ
อนุมัติสําเร็จการศึกษาเปนอํานาจของโรงเรียน ทําใหเกิดความหลากหลายในทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
รูปแบบของการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล เพื่อเปนการควบคุมและรักษา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศใหมีมาตรฐานใกลเคียงกัน กระทรวงศึกษาธิการ
จึงดําเนินมาตรการ จัดใหมีการประเมินคุณภาพการศึกษาแหงชาติข้ันพื้นฐาน ซึ่งในระยะแรกป
การศึกษา 2543 ถึง 2547 เปนการดําเนินทดลองโครงการภายใตชื่อ”การประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ (National Test : NT) ซึ่งกรมวิชาการรับผิดชอบดําเนินการจากปการศึกษา 
2543 - 2545 และจากสํานักทดสอบทางการศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานไดดําเนินการตอจาก ปการศึกษา 2546 ถึง 2547 กอนโครางการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับชาติตามนโยบายจะเริ่มข้ึนจริงในปการศึกษา 2548     ซึ่งเปนปแรกที่สถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ : สทศ. (องคการมหาชน) ซึ่งเปนองคกรอิสระที่มีภาระหนาที่
โดยตรง ไดเขามาดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ภายใตชื่อ “การประเมิน
คุณภาพการศึกษา แหงชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) “ และการประเมินคุณภาพการศึกษาแหงชาติข้ัน
สูง(A-NET)โดยในปการศึกษา 2548 และปการศึกษา 2549 สถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ มีความพรอมในการประเมินเฉพาะชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อนําผลไปใชใหทันตอระบบ
การรับบุคคลเขาศึกษาในสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ มีความพรอมในการประเมิน
เฉพาะชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เพื่อนําผลไปใชใหทันตอระบบการรับบุคคลเขาศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง(Central University Admissions System : CUAS ) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา สวนที่เหลือระดับชั้นอื่นใหสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยสํานักทดสอบทางการศึกษารับผิดชอบดําเนินการประเมินรวมกับเขตพื้นที่การศึกษา
ทั่วประเทศ ซึ่งเปนการดําเนินการตามความตองการระดับทองถิ่น(Local Assessment) ของแตละ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายใตการสนับสนุนเครื่องมือมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศจาก
สํานักงานทดสอบการศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 47 กําหนดใหมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในทุกระดับ และมาตรา 48 ให
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษา จัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
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การศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตน
สังกัด หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชนเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอกการประเมินคุณภาพการศึกษา
ข้ันพื้นฐานจึงเปนกระบวนการ วิธีการ เพื่อใหไดขอมูลที่จะเปนตัวบงชี้ถึงผลสําเร็จในการจัด
การศึกษา  ซึ่งเปนสวนประกอบสําคัญสวนหนึ่งในการประกันคุณภาพภายในหลักสูตรการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 จึงกําหนดแนวทางการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู เพื่อใหไดขอมูล
สารสนเทศที่แสดงพัฒนาการ ความกาวหนา และความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน ซึ่ง
สถานศึกษาตองจัดใหมีการประเมินผลการเรียน ใหเปนไปในมาตรฐานเดียวกัน  ทั้งในระดับชั้น
เรียน ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับชาติ   ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะ
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน และคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหง 
และเพื่อเปนสารสนเทศรองรับบริบทของการประเมินภายนอกเพื่อเปนการตรวจสอบ  กํากับดูแล 
และรักษาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงจัดให
มีการประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียนทุกโรงเรียน  ทุกเขตพื้นที่การศึกษาทั่วประเทศใหไดมาตรฐาน 
สวนผลการประเมินของโรงเรียน และเขตพื้นที่การศึกษา จะเปนตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐานในภาพรวม และใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการกําหนดนโยบายระดับชาติ และ
ใชวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา และระดับโรงเรียน 

สําหรับในปการศึกษา 2550 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดมอบหมาย
ใหสํานักทดสอบทางการศึกษาดําเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จึงจําเปนตองพิจารณารูปแบบและวิธีการประเมินที่เหมาะสม ตลอดจน
สรางแบบทดสอบที่เปนมาตรฐาน เพื่อใหไดผลการประเมินที่นาเชื่อถือและสามารถบงชี้คุณภาพ
การศึกษาระดับชาติ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับโรงเรียน และระดับผูเรียนเปนรายบุคคลได
อยางสมเหตุสมผล 

วัตถุประสงคการประเมิน 
1.  เพื่อกํากับ ติดตาม และควบคุม คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ 

ในชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 6)และชวงชั้นที่ 3(ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) เพื่อใหเกิดการพัฒนา
อยางตอเนื่อง ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการประกันคุณภาพผูเรียน 

2.  เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับ สําหรับใชในกระบวนการตัดสินใจ และกําหนดแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศ เขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา 

3.  เพื่อใหเขตพื้นที่การศึกษา มีขอมูลผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ประถม 
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ปที่ 5 และมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อการปรับปรุงผูเรียนเปนรายบุคคล 

ขอบเขตและแนวการประเมิน 
การประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 

2540 (ปงบประมาณ2550) จะเปนการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามจุดมุงหมายของหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 โดยจัดการประเมินเปน 2 ระดับคือ 

1.  สวนกลาง ประเมินโดยวิธีสุมกลุมตัวอยางในชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที ่6) และชวง
ชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 3 )ใชแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ(Multiple choices)โดยมีสาระการ
ประเมินดังนี้ 
       ชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 6)สอบวิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ
วิทยาศาสตร 
 ชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 3) สอบวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร และสังคมศึกษาศาสตร และวัฒนธรรม 
 2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประเมินนักเรียนทุกคนในชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
ประถมศึกษาปที่ 5 และมัธยมศึกษาปที่ 2 โดยประเมินในสาระสําคัญที่ตองเรงปรับปรุงเพื่อพัฒนา
ผูเรียนเปนรายบุคคล 

เปาหมาย 
1.  สวนกลาง 

เปาหมาย คือนักเรียนในชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 6) และชวงชั้นที่ 3 
(มัธยมศึกษาปที่ 3) ปการศึกษา 2549 ทุกโรงเรียน ทุกสังกัดในเขตพื้นที่การศึกษา โดยวิธีสุมกลุม
ตัวอยาง 

2.  เขตพื้นที่การศึกษา 
 เปาหมายคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ประถมศึกษาปที่ 5  และมัธยมศึกษาปที่ 

2 ทุกคนทุกโรงเรียน ตามความพรอมของเขตพื้นที่การศึกษา 

วิธีดําเนินการ 
1.  สวนกลาง 

 ประสานการดําเนินงานระหวางสวนกลาง รวมกับคณะกรรมการดําเนินงานระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ในการวางแผนการประเมิน การสุมกลุมตัวอยาง และวิธีดําเนินการจัดสอบ ใหมี
มาตรฐานเดียวกันทุกเขต โดยสวนกลางจัดพิมพแบบทดสอบ เอกสารคูมือ และกระดาษคําตอบ 
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จัดสงไปยังศูนยประสานงานการสอบ ของเขตพื้นที่การศึกษา จัดสอบตามคูมือดําเนินงานจัดสอบ 
พรอมกันทุกเขตและสงกระดาษคําตอบหลังสอบ ใหกับสวนกลางเพื่อประมวลผลในภาพรวมและ
รายงานผล โดยมี 

2.  เขตพื้นที่การศึกษา 
 วางแผนการประเมิน และดําเนินการประเมินเอง โดยสํานักนโยบายและแผนการ

ศึกษาขั้นพื้นฐานจะจัดงบประมาณสนับสนุน 

เครื่องมือชี้วัดผลเชิงคุณภาพ 
 1.  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 
6) และชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 3) 
 2.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและเขตพื้นที่การศึกษานําขอมูลผลการ
ประเมินไปกําหนดเปนตัวชี้วัดในการรับรองการปฏิบัติงานและใชวางแผนการจัดการศึกษา 
 3.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา นําขอมูลผลสัมฤทธิ์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
ประถมศึกษาปที่ 5 และมัธยมศึกษาปที่ 2 ไปปรับปรุงคุณภาพผูเรียนเปนรายบุคคล 

ผลผลิต 
 1.  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในชวงชั้นที่ 2 (ประถมศกึษาปที ่
6)และชวงชั้นที่ 3 (มัธยมศึกษาปที่ 3 )ในภาพรวมระดับประเทศ สังกัด ระดับสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขตพื้นที่การศึกษา และระดับโรงเรียน 
 2.  ขอมูลผลการประเมินเปนรายบุคคล ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 ประถมศึกษาปที่ 5 และ
มัธยมศึกษาปที่ 2 ของเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนําไปวางแผนพัฒนาผูเรียน โรงเรียน และเขตพื้นที่
การศึกษา 
 3.  แผน / รายงานการนําผลการประเมินไปใชพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวมและ
เขตพื้นที่การศึกษา 

 แผนการดําเนินงาน ในปงบประมาณ 2549 
 1. การประเมินโดยสวนกลาง 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาเครื่องมือเพื่อใชในการประเมิน 
- ชวงชั้นที่ 2 (ประถมศึกษาปที่ 6)วิชาภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร และ

วิทยาศาสตร 
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- ชวงชั้นที่ 3  (มัธยมศึกษาปที่ 3 )วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตรและสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กิจกรรมที่ 2 การบริหารการจัดสอบ 
2.1 ประชุมคณะกรรมการดําเนินการระดับ สพฐ เพื่อกําหนดนโยบาย แผน และ

วิธีดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2549 
2.2  ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทําแผนการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ปการศึกษา 2549 
2.3  จัดพิมพแบบทดสอบและเอกสารประกอบ 
2.4  จัดสงแบบทดสอบและเอกสารประกอบใหศูนยประสานงานสอบของเขต 
2.5  จัดสรรงบประมาณใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาดําเนินการประเมิน 
2.6  กํากับ ติดตามผลการดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา 
2.7 ประชุมปฏิบัติการจัดทําแผนการนําผลการประเมินเพื่อการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา 
 กิจกรรมที่ 3 การวิเคราะหขอมูลและรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 3.1 สํานักทดสอบทางการศึกษา ประมวลผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ชวงชั้นที่ 
2-3  (ป.6 และ ม.3) 
 3.2 สรุปรายงานผลการประเมินและจัดพิมพรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ปการศึกษา 2549 เผยแพร 

การประเมินของเขตพื้นที่การศึกษา 
 มอบเขตพื้นที่การศึกษาวางแผนดําเนินการประเมิน 

ผลที่คาดวาจะไดรับในปงบประมาณ 2550 
 1.  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดขอมูลผลการประเมินความรู
ความสามารถที่สําคัญของผูเรียนตามหลักสูตร ซึ่งเปนตัวบงชี้เพื่อการประกันคุณภาพผูเรียนของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเปนขอมูลสําหรับใชในกระบวนการตัดสินใจ
ดานนโยบาย และแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทั้งในระดับประเทศ ระดับสังกัด 
ระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
 2.  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดขอมูลผลการประเมินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 2 
ประถมศึกษาปที่ 5 และมัธยมศึกษาปที่ 2 เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาผลสัมฤทธิ์เปนรายบุคคล 
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 ผูรับผิดชอบโครงการ 
 1.  สํานักทดสอบทางการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  โทร.02288 5787 โทรสาร 022816236 

2. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต 
 

งานวิจัยภายในประเทศที่เกี่ยวของ 
ประสาร ภูดี (2535) ไดศึกษาการดําเนินงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรม

สามัญศึกษา เขตการศึกษา 9 พบวา โรงเรียนสวนใหญใชหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษา ฉบับปรับปรุง
พุทธศักราช 2532 โรงเรียนสวนใหญมอบหมายใหผูชวยฝายวิชาการและหัวหนาหมวดวิชาเปน
ผูดําเนินการจัดครูเขาสอน จัดตารางสอน มีการสํารวจความตองการดานวัสดุอุปกรณ และสงเสรมิ
ใหครูผูสอนผลิตสื่อจากวัสดุที่มีในทองถิ่น มีการจัดทําแผนงาน หรือโครงการกิจกรรมนักเรียนแต
ละประเภท มีการนิเทศงานวิชาการในโรงเรียนโดยใหครู - อาจารยเขารวมประชุม สัมมนาทาง
วิชาการ ในดานการวัดผลและประเมินผลมีการชี้แจงแนวปฏิบัติ หลักเกณฑการวัดผลและ
ประเมินผล และมีการวางแผนการปรับปรุงงานวิชาการกอนเปดภาคเรียน 

สวนปญหาในการจัดงานวิชาการ ไดแก ขาดงบประมาณในการจัดซื้อ จัดหาสื่อวัสดุ
อุปกรณ ครูขาดในบางหมวดวิชา และเกินในบางหมวดวิชา ขาดความรวมมือจากครู - อาจารยใน
การจัดกิจกรรม เนื่องจากครูมีภาระหนาที่พิเศษมาก ทําใหขาดความสนใจที่จะศึกษาและทํา
ขอสอบ ขาดการวางแผนงานอยางเปนระบบ 

ศจีพร พจนายน (2536) ไดศึกษาเรื่องการดําเนินงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่
ไดรับรางวัลพระราชทานในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา โรงเรียนมีการบริหารงานวิชาการ
ใหสอดคลองกับหลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตร โดยมีการประชุมชี้แจง และประชุมเกี่ยวกับ
หลักสูตร และการจัดทําแผน โดยการใชระบบขอมูลสารสนเทศ ซึ่งสอดคลองกับสภาพปจจุบัน
ปญหาของโรงเรียน โดยมีการติดตามผลและรายงานผลการดําเนินงานตามสายการบังคับบัญชา 
ในดานการจัดบุคลากรใหตรงตามหนาที่ จัดตามวุฒิการศึกษา ความสามารถ ประสบการณ ความ
ถนัด ความสนใจ และความสมัครใจของครู วิธีการในการพัฒนาบุคลากรใหมีการอบรม สัมมนา  
ศึกษาดูงาน อนุญาตใหลาศึกษาตอ มีการนิเทศ ฝกปฏิบัติการในโรงเรียน การใหบริการเพื่อการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยเนนความสะดวกรวดเร็วในการจัดใหบริการ จัดหาวัสดุ
อุปกรณ อาคารสถานที่ใหเพียงพอ และดูแลรักษาใหอยูในสภาพดี สวนการจัดการเรียนการสอน 
ครูมีการทําแผนการสอนและเตรียมสื่อการเรียนการสอนโดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง มีการเชิญ
วิทยากรทองถิ่นมาใหความรูมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ในดานการวัดผลและประเมินผลใช
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วิธีการที่หลากหลาย เพื่อใหเหมาะสมกับส่ิงที่จะวัดเพื่อนําไปเปนขอมูลในการสอนซอมเสริม แนะ
แนว และการปรับปรุงการเรียนการสอน 
ปญหาของโรงเรียนไดแก งานและโครงการไมเปนไปตามแผน บุคลากรไมเพียงพอ ไมตรงกับความ
ตองการของโรงเรียน อาคารสถานที่คับแคบ ส่ือและวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนการสอนไมพอ 

จุไรรัตน สุดรุง (2538) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานวิชาการในโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดใหญ สังกัดกรมสามัญศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนที่ไดรับรางวัลพระราชทานใน
กรุงเทพ ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการดําเนินงานวิชาการในโรงเรียน 
ประกอบดวยองคประกอบ 4  ดาน คือ องคประกอบดานสภาพทั่วไปของโรงเรียน องคประกอบ
ดานผูบริหาร องคประกอบดานครู และองคประกอบดานผูปกครอง 

จากสาระสําคัญของทฤษฏี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน
วิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา จะเห็นไดวา งานวิชาการเปนงานที่มีขอบเขตกวาง และ
เปรียบเสมือนหัวใจของโรงเรียน และการที่จะดําเนินงานวิชาการใหไดผลอยางมีประสิทธิภาพตอง
อาศัยผูซึ่งมีความเขาใจในหลักวิชาการ และผูที่มีความรับผิดชอบ ซึ่งไดแก ผูบริหาร ผูชวยฝาย
วิชาการ และหัวหนาหมวดวิชา และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของในการดําเนินงานวิชาการ
พบวาโรงเรียนสวนใหญยังประสบปญหาในการดําเนินงานวิชาการไมมากก็นอย ทําใหผูวิจัยเห็น
ถึงความสําคัญของการดําเนินงานวิชาการ ประกอบกับยังไมมีผูใดทําการวิจัยเรื่องการดําเนินงาน
วิชาการของโรงเรียนในกลุมนวมินทราชินูทิศ    ซึ่งเปนโรงเรียนในโครงการเฉลิมพระเกียรติ  โดย
ผลการวิจัยจะเปนขอมูลเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนางานวิชาการของโรงเรียนในกลุมดังกลาว
ตอไป 

บัณฑิต พลวิบูลย (2540) ไดทําการวิจัยเรื่อง การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา ตามทัศนะของครูในโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกับ
โรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดมหาสาม
คาม ปการศึกษา 2538 ผลการวิจัยพบวา 

1.  การดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาตามทัศนะของครูใน
โรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
โดยสวนรวมมีการดําเนินการนิเทศอยูในระดับปานกลาง เมื่อจําเปนเปนรายดานพบวา มีการ
ดําเนินการนิเทศภายในอยูในระดับปานกลางทุกดาน เชนเดียวกัน โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยสูง
ไปต่ํา คือ ดานการศึกษานอกสถานที่ ดานการปฐมนิเทศ ดานการประชุมปฏิบัติการดานการอบรม
สัมมนา และดานการสังเกตการสอน 
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2.  การเปรียบเทียบระดับการดําเนินการนิเทศภายในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
ตามทัศนะของครู ในโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกับโรงเรียนที่นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกับโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา โดยสวนรวม 
แตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการ
ดําเนินการนิเทศภายในสูงกวาโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา เมื่อพิจารณาเปน
รายดาน ก็พบวาโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงมีการดําเนินการนิเทศภายในสูง
กวาโรงเรียนที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

วนิดา การขยัน (2540) ไดศึกษาเรื่องปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของผูบริหารโรงเรียน
ประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดพังงา ผลการวิจัยพบวา ปญหาการ
ปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพและรายองคประกอบอยูในระดับปานกลางผูบริหารที่มีวัยวุฒิ และ
ประสบการณการดํารงตําแหนงตางกัน มีปญหาการปฏิบัติงานวิชาการโดยภาพรวมแตกตางกัน 
และขนาดโรงเรียนแตกตางกัน มีปญหาจากการปฏิบัติงานวิชาการ โดยภาพรวมแตกตางกัน และ
ขนาดโรงเรียนแตกตางกัน มีปญหาจากการปฏิบัติงานวิชาการ โดยภาพรวม และรายองคประกอบ
แตกตางกัน 

ศิริรศ แสนอุบล (2542) ไดศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษาคนควาพบวา การ
ปฏิบัติงานวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน พบวามีการปฏิบัติอยูในระดับมาก 4 ดาน 
เรียงจากมากไปนอย คืองานวัดผลและประเมินผลหลักสูตรและการนําหลักสูตรไปใชการจัดการ
เรียนการสอน และงานอบรมทางวิชาการมีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลางเรียงจากมากไปนอย 
คืองานนิเทศ งานวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนหองสมุด 

สุรัตน บัตรดี(2542)ศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษา อําเภอบานดุง จังหวัดอุดรธานี พบวา ผูบริหารโรงเรียนและครูวิชาการ
โดยสวนรวม และจําแนกตามสถานภาพของขาราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาการ
บริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา อําเภอบานดุง 
จังหวัดอุดรธานี โดยรวมและรายดานอยูในระดับปานกลางเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 
คือ ดานวัสดุประกอบหลักสูตร และสื่อการเรียนการสอน ดานหองสมุด ดานหลักสูตรและการนํา
หลักสูตรไปใช ดานการเรียนการสอน ดานการนิเทศภายใน ดานการประชุมทางวิชาการ และดาน
การวัดผลประเมินผล โดยรายขอที่เปนปญหาอยูในระดับปานกลาง 
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งานวิจัยตางประเทศ 
สมิท (Smith 1971) ไดทําการวิจัยเกี่ยวกับบทบาทของตัวแทนประชาชนในการวางแผน

และพัฒนาการศึกษา พบวา 
1.  คณะกรรมการศึกษา ผูบริหารโรงเรียนและประชาชนมีความตองการที่จะแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ อันจะทําใหเกิดผลสําเร็จในการพัฒนาการศึกษา 
2.  คณะกรรมการจากประชาชนไมเห็นดวยเกี่ยวกับเร่ืองตาง ๆ ที่ทางโรงเรียนดําเนินการ

ฝายเดียว โดยที่คณะกรรมการไมไดมีสวนรูเห็น 
3.  คณะกรรมการโรงเรียนและผูบริหารเห็นพองตองกันวาโรงเรียนจะเจริญกาวหนาขึ้น

กวาเดิมมาก หากไดมีคณะกรรมการดังกลาวเขารวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 
แมคคารธี (Mccarthy 1971) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับบทบาทการบริหารงานวิชาการของ

ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา ในรัฐนิวเจอรซี่ จากกลุมตัวอยางที่เปนผูบริหารโรงเรียน ผูชวย
ผูบริหาร หัวหนาหมวดวิชาและครู ผลการวิจัยพบวา กลุมครูมีความคิดเห็นไมสอดคลองกับ
ผูบริหารโรงเรียนและผูชวยผูบริหารโรงเรียนฝายวิชาการเกี่ยวกับบทบาทในการปฏิบัติงานดาน
วิชาการ เร่ืองการสังเกตการสอน การวัดผลและประเมินผล การจัดตั้งคณะกรรมการการบริหาร
ฝายวิชาการ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ นอกจากนี้กลุมตัวอยางทั้งหมดมีความเห็น
ตรงกันวา ผูบริหารโรงเรียนควรมีบทบาทมีความรับผิดชอบ และเอาใจใสในการบริหารวิชาการให
มีประสิทธิภาพมากที่สุด 

แอกที (Agthe 1980) ไดวิจัยเกี่ยวกับการรับรูบทบาทหนาที่ครูใหญและครูในงานวิชาการ 
พบวา 

1.  ครูใหญและครูยอมรับวางานปรับปรุงการเรียนการสอนตองทําเปนคณะโดยใหทุกคน
มีความรับผิดชอบรวมกัน 

2.  ครูใหญทําหนาที่บริหารงานอื่น ๆ มากเกินไป ควรใหความสําคัญในการนิเทศ
การศึกษาใหมากยิ่งขึ้น 

3.  ครูใหญและครูมีความคิดเห็นวา โครงการสอนของอําเภอมีอิทธิพลตอการใชหลักสูตร
ในโรงเรียน 

4.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีมีอิทธิพลในการเปลี่ยนแปลงบทบาทของครูใหญจากเปนผู
ส่ังการมาเปนผูประสานงาน และมีการทํางานเปนคณะมากยิ่งขึ้น 
 
 



บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่องการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมการศกึษา 
ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพผูเรียนของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย 
   1 ประชากรที่ใชการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการฝาย
วิชาการ    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม  และกลุมสาระตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มี
ความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  50 โรง  ได  350  คน รวมทั้งสิ้น   350  
คน 
กลุมตัวอยาง 

2 กลุมตัวอยางในงานวิจัยนี้คือ ครูผูสอนซึ่งสุมกลุมตัวอยางโดยใชวิธีสุมแบบ
เจาะจง จากโรงเรียน 50 โรง ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  
โดยเลือกครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระคณิตศาสตร กลุม
สาระวิทยาศาสตร กลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระสาระตางประเทศ
(ภาษาอังกฤษ) กลุมสาระละ 2 คนจะไดกลุมตัวอยางโรงเรียนละ 10 คน ไดกลุมตัวอยางทั้งหมด 
500 คน รวมกลุมตัวอยาง 850 คน  
 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

      เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนแบบสอบถาม (Check list) ซึ่งผูวิจัยไดจัดทํา    
แบบสอบถามขึ้นเอง แบงออกเปน 2 ฉบับ คือ 

ฉบับที่ 1  สําหรับผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ หัวหนากลุมสาระ 
ฉบับที่ 2  สําหรับครูผูสอนแตละกลุมสาระ 
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แบบสอบถามแตละฉบับประกอบไปดวย 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เปนขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม เปนแบบตรวจสอบ

รายการ (Check list) ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนงปจจุบัน และ
ระดับของโรงเรียนที่ปฏิบัติหนาที่อยู 

ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการ
ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  
ลักษณะของแบบสอบถามเปน มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  
 
การสรางเครื่องมือในการวิจัย    

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังนี้ คือ แบบสอบถามซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเองโดยมีข้ันตอน ดังนี้ 
1.   ศึกษาคนควา หลักการ ทฤษฏี แนวคิดและงานวิจัยตาง ๆที่เกี่ยวของการดําเนินงาน

วิชาการในโรงเรียน เพื่อเปนแนวทางในการสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
2.   นําขอมูลที่ไดจากการศึกษา มาประมวล กําหนดเปนขอบเขตและเนื้อหาเครื่องมือ 

โดยขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
3. นําเครื่องมือที่สรางขึ้น  เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อตรวจสอบและให

ขอเสนอแนะ และนํามาปรับปรุงแกไข 
4.   นําเครื่องมือเสนอผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความครอบคลุมในเนื้อหาและความถูกตอง

ของภาษาที่ใช และนํามาปรับปรุงแกไข 
5.   นําเครื่องมือที่แกไขปรับปรุงเสร็จเรียบรอยแลว เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีก

คร้ังหนึ่ง เพื่อความสมบูรณของเครื่องมือที่ในการวิจัย   
6.  เครื่องมือฉบับสมบูรณไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
การรวบรวมขอมูล    
 การวิจัยเรื่อง  การศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา มี
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมการศกึษา 
ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ
ประกันคุณภาพผูเรียนของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ผูวิจัยดําเนินการตามขั้นตอน 
ดังตอไปนี้ 
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1.   ขอหนังสือขออนุญาตและขอความรวมมือในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล
สํานักงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2.   สงแบบสอบถามโดยมีหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากสํานักงานบัณฑิตศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไปถึงผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอความรวมมือในการ
ตอบแบบสอบถามในการวิจัยจาก ผูอํานวยการโรงเรียน, รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ, 
หัวหนากลุมสาระ, ครูผูสอนที่เปนกลุมตัวอยาง  แลวรอรับแบบสอบถามที่ตอบแลวสงคืนทาง
ไปรษณีย โดยผูวิจัยสอดซองติดแสตมปที่มีชื่อและที่อยูของผูวิจัยไปพรอมกับแบบสอบถาม 

3.   ติดตามรับคืนแบบสอบถาม และทําการตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถามที่ไดรับ
คืน 

จํานวนขอมูลที่เก็บรวบรวมไดคร้ังนี้ แบบสอบถามสําหรับผูอํานวยโรงเรียน 350 ฉบับ ไดรับ
กลับคืน 280 ฉบับ คิดเปนรอยละ 80.00 แบบสอบถามสําหรับครูผูสอน 500 ฉบับ ไดรับกลับคืน 400 
ฉบับ คิดเปนรอยละ 80.00 แบบสอบถามรวมทั้งสิ้น 850 ฉบับ ไดรับกลับคืน 680 ฉบับ คิดเปนรอยละ 
80.00 
 
การวิเคราะหขอมูล    

ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล มาวิเคราะหดังนี้ 
1.   นําแบบสอบถามที่ไดกลับคืนมาทั้งหมด มาตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ

แบบสอบถาม ตอนที่ 1 ตอนที่ 2  
      2.1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการแจก

แจงความถี่(Frequency)  และหาคารอยละ(Percentage)  และนําเสนอผลในรูปของตาราง
ประกอบคําบรรยาย 

    2.2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานวิชาการและปญหาที่พบของ การศึกษาการ
ดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ ทั้ง 50 โรง วิเคราะหขอมูลโดยแจกแจงความถี่ (Frequency) และหาคารอยละ
(Percentage) เปนภาพรวมนําเสนอผลการวิเคราะหในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
ในบทนี้จะนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของ

โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ  ที่
ไดจากการตอบแบบสอบถามการวิเคราะหแบงออกเปน 2 ตอน โดยเสนอผลการวิเคราะหขอมูลใน
รูปตารางประกอบคําบรรยาย ตามลําดับดังนี้ 

 
          ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม โดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
ตามตารางที่ 1และตารางที่ 2 
 
          ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพ และปญหาการศึกษาการดําเนินงาน
วิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ  วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ หาคารอยละ และนําเสนอในรูปตารางประกอบ
คําบรรยาย ตามตารางที่ 3-36 



ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอาํนวยการโรงเรียนและหัวหนากลุมสาระทั้ง 5 กลุมสาระประกอบดวย สาระภาษาไทย  สาระคณิตศาสตร สาระสังคมศึกษา สาระวิทยาศาสตร สาระภาษาอังกฤษ 
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
 

         สถานภาพ                                      ผูอํานวยการ              รองผูอํานวยการ       หัวหนากลุม            หัวหนากลุม                 หัวหนากลุม      หัวหนากลุม         หัวหนากลุม 
                 โรงเรียน    โรงเรียน      สาระภาษาไทย       สาระคณิตศาสตร             สาระวิทยาศาสตร สาระสังคมศึกษา    สาระภาษาอังกฤษ                     รวม 

                                  N = 40                     N = 40            N = 40               N = 40     N = 40          N = 40            N = 40                  N = 280 
                                          จํานวน    รอยละ            จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ         จํานวน    รอยละ             จํานวน    รอยละ  จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ            จํานวน    รอยละ 

 
1. เพศ 
     - ชาย                             29        72.50               24        60.00                      13          32.50               17         42.50 17        42.50       19        47.50         11         27.50            130         46.42 
    - หญิง                            11         27.50               16        40.00                      27          67.50               23         57.50 23         57.50       21        52.50         29         72.50            150         53.57 
2. อายุ 
- ต่ํากวา 31  ป                             0          0.00                 0          0.00                        1           2.50                2            5.00    1          2.50         1          2.50          0            0.00               5           1.78 
- 31 - 35 ป             0           0.00                 1          2.50                        1           2.50                1            2.50    1          2.50         2          5.00          2            5.00               8           2.85 
- 36 - 40 ป             0           0.00                 0          0.00                        3           7.50                2            5.00    1          2.50         1          2.50          4          10.00             11           3.92 
- 41 - 45 ป             0           0.00                 4        10.00           5         12.50                6          15.00    7        17.50         3          7.50          4          10.00             29         10.35 
- 46 - 50 ป             9          22.50  7        17.50                        8         20.00                7          17.50              17         42.50       12        30.00        12          30.00             72          25.71 
- 51 ปขึ้นไป                           31         77.50               28         70.00         22         55.00              22          55.00              13         32.50       21        52.50        18          45.00           155          55.35 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
-  ต่ํากวา ปริญญาตรี                            0           0.00                 0           0.00                       1           2.50               0            0.00   0           0.00         0          0.00          0           0.00               1           0.35 
-  ปริญญาตรี                            8         20.00                 7         17.50                     20         50.00             19          47.50 19          47.50       14        35.00        17          42.50           104         37.14 
-  ปริญญาโท                          28         70.00               32         80.00         19         47.50             20           50.00 21          52.50       26        65.00        23          57.50           169         60.35 
-  ปริญญาเอก                           4          10.00                 1          2.50           0           0.00               1            2.50   0            0.00         0          0.00         0            0.00               6           2.14 
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ตารางที่ 1   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการโรงเรียนและหัวหนากลุมสาระทั้ง 5 กลุมสาระประกอบดวย สาระภาษาไทย สาระคณิตศาสตร สาระสังคมศึกษา สาระวิทยาศาสตร สาระภาษาอังกฤษ 
ในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    (ตอ) 
 
           สถานภาพ                                                   ผูอํานวยการ            รองผูอํานวยการ                   หัวหนากลุม     หัวหนากลุม           หัวหนากลุม           หัวหนากลุม                   หัวหนากลุม 

                                                  โรงเรียน                   โรงเรียน                   สาระภาษาไทย             สาระคณิตศาสตร       สาระวิทยาศาสตร         สาระสังคมศึกษา          สาระภาษาอังกฤษ   รวม 
                                                    N = 40    N = 40                          N = 40                       N = 40                        N = 40                       N = 40                N = 40                 N = 280 

                            จํานวน    รอยละ            จํานวน    รอยละ จํานวน    รอยละ   จํานวน    รอยละ     จํานวน     รอยละ       จํานวน    รอยละ             จํานวน    รอยละ      จํานวน     รอยละ 
     4. ประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน 
          -  1 - 5 ป              6          15.00  5         12.50                  7        17.50        5        12.50         7           17.50         7           17.50             3            7.50            40         14.28 
          -  6 - 10 ป              3            7.50  3           7.50      6        15.00        3          7.50         3             7.50        4            10.00             4          10.00            26           9.28 
          -  11 - 15 ป              5          12.50  8         20.00      6         15.00        4        10.00         6           15.00        4            10.00             8          20.00            41         14.64 
          -  16 - 20 ป              3            7.50               13         32.50      7         17.50      12         30.00       10           25.00      10            25.00             8          20.00            63         22.50 
          -  มากกวา 20 ป                            23          57.50               11         27.50    14         35.00      16         40.00       14           35.00      15            37.50           17          42.50          110         39.28 
    5. ทานเคยเขารวมอบรมสัมมนา 
        เกี่ยวกับงานวิชาการ หรือไม 
        -  ไมเคย                              0              0.00 0            0.00      0             0.00      0             0.00        0              0.00       0              0.00           0           0.00              0             0.00 
        -   เคย                            40          100.00              40        100.00     40         100.00      40       100.00      40           100.00       40           100.00          40      100.00          280         100.00 
      ถาเคย ทานไดรวมอบรมสัมมนางานวิชาการ 
      เกี่ยวกับอะไรบาง  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
      - งานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร            39              97.50               39           97.50     32         80.00     33           82.50      34            85.00     30            75.00         36        90.00       243           86.78 
      - งานดานการจัดการเรียนการสอน          37              92.50              33            82.50     35         87.50           35           87.50      38            95.00     40          100.00         40      100.00       258           92.14 
      - งานดานการนิเทศภายใน           32              80.00              27            67.50     20         50.00     20           50.00      22            55.00     15            37.50         24        60.00       160           57.14 
      - งานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา        32              80.00              32            80.00     27         67.50     32           80.00      36            90.00     25            62.50         37        92.50       221           78.92 
      - งานดานการประกันคุณภาพการศึกษา          36              90.00              29             72.50     23         57.50     18           45.00      27            67.50     23            57.50         27        67.50       183           65.35 
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จากตารางที่ 1 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล หากพิจารณาตาม
เพศ ปรากฏวา ผูอํานวยโรงเรียนสวนใหญเปนเพศชาย คิดเปนรอยละ 72.50 และเพศหญิง คิด
เปนรอยละ 27.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญเปนเพศชาย  คิดเปนรอยละ 60.00 และเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 40.00 

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 67.50 และเพศ
ชาย คิดเปนรอยละ 33.33       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอย
ละ 57.50 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 42.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญเปนเพศ
หญิง คิดเปนรอยละ 56.41 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 43.58       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา
สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 53.84 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 46.15       หัวหนากลุม
สาระภาษาอังกฤษสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 71.79 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 
28.20       โดยภาพรวม สถานภาพของผูบริหารเปนเพศหญิงรอยละ 53.11 และเพศชาย คิดเปน
รอยละ 46.88   

ดานอายุพบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ มีอายุ 51ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 
77.50  รองลงมาไดแก อายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 22.50 

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ มีอายุ 51ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 70.00 
รองลงมาไดแก อายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 17.50 และอายุ 41- 45 ป คิดเปนรอยละ 10.00          

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ มีอายุ 51 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 55.00 
รองลงมาไดแก อายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 20.00 และอายุ 41-45 ป คิดเปนรอยละ 12.50       
หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ มีอายุ 51ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 55.00 รองลงมาไดแก 
อายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 17.50 และอายุ 41-45 ป คิดเปนรอยละ 15.00       หัวหนากลุม
สาระวิทยาศาสตรสวนใหญ มีอายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 42.50 รองลงมาไดแก อายุ 51 ปข้ึนไป 
คิดเปนรอยละ 32.50 และอายุ 41-45 ป คิดเปนรอยละ 17.50       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา
สวนใหญ มีอายุ 51 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 52.50 รองลงมาไดแก อายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 
30.00 และอายุ 41-45 ป คิดเปนรอยละ 7.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ  มอีาย ุ
51 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 45.00 รองลงมาไดแก อายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 30.00 และอายุ 
36-40  ป อายุ 41-45 ป เปนจํานวนเทากันคิดเปนรอยละ 10.00       โดยภาพรวม อายุของ
ผูบริหาร อายุ 51 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 55.35 รองลงมาไดแก อายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 
25.71 และอายุ 41-45 ป คิดเปนรอยละ 10.35 
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ดานวุฒิการศึกษาสูงสุดพบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ มีวุฒิการศึกษา
สูงสุดระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 70.00 รองลงมา ไดแก วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี คิด
เปนรอยละ 20.00 และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 10.00   

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโทคิด
เปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 17.50 และ
วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 2.50      

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิด
เปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 47.50 และ
วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับต่ําปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 2.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร
สวนใหญ มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก วุฒิ
การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 47.50 และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก คิด
เปนรอยละ 2.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับระดับ
ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 52.50 รองลงมาไดแก วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 47.50      หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับระดับ
ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 65.00 รองลงมาไดแก วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเปน
รอยละ 35.00       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ มีวุฒิการสูงสุดระดับปริญญาโท คิด
เปนรอยละ 57.50 รองลงมาไดแก ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 42.50       โดยภาพรวมวุฒิ
การศึกษาสูงสุดของผูบริหารระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 60.35 รองลงมาไดแก ระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 37.14 และระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 2.14 

ดานประสบการณในการดํารงตําแหนงพบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ มี
ประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 57.50 รองลงมาไดแก 
ประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 15.00 และประสบการณในการ
ดํารงตําแหนงปจจุบัน 11-15 ป คิดเปนรอยละ 12.50 

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญมีประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน 
16-20 ป คิดเปนรอยละ 32.50 รองลงมาไดแก ประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน 
มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 27.50 และประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน 11-15 ป คิด
เปนรอยละ 20.00      

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตําแหนงในปจจุบัน มากกวา 20 ป คิดเปน
รอยละ 35.00 รองลงมาไดแก ตําแหนงในปจจุบัน 16-20 ป และตําแหนงในปจจุบัน 1-5 ป เปน
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จํานวนเทากันคิดเปนรอยละ 17.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตําแหนงใน
ปจจุบัน มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาไดแก ตําแหนงในปจจุบัน 16-20 ป คิดเปน
รอยละ 30.00 และตําแหนงในปจจุบัน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 12.50       หัวหนากลุมสาระ
วิทยาศาสตรสวนใหญตําแหนงในปจจุบัน มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 35.00 รองลงมาไดแก 
ตําแหนงในปจจุบัน 16-20 ป คิดเปนรอยละ 25.00 และตําแหนงในปจจุบัน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 
17.50      หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตําแหนงในปจจุบัน มากกวา 20 ป คิดเปนรอย
ละ 37.50 รองลงมาไดแก ตําแหนงในปจจุบัน 16-20 ป คิดเปนรอยละ 25.00 และตําแหนงใน
ปจจุบัน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 17.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตําแหนงใน
ปจจุบันมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 42.50 รองลงมาไดแก ตําแหนงในปจจุบัน 11-15 ป และ
ตําแหนงในปจจุบัน 16-20 ป เปนจํานวนเทากันคิดเปนรอยละ 20.00       โดยภาพรวม 
ประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบันของผูบริหารมากกวา20 ป คิดเปนรอยละ 39.28 
รองลงมาไดแก ประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน 16-20 ป คิดเปนรอยละ 22.50 และ
ประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน 11-15 ป คิดเปนรอยละ 14.64 

การเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการพบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ 
เคยเขารวมอบรมสัมมนาคิดเปนรอยละ 100.00 งานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 97.50 รองลงมาไดแก งานดานการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 92.50 และงาน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 90.00 

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ เคยเขารวมอบรมสัมมนางานวิชาการ คิด
เปนรอยละ 100.00 งานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมา
ไดแก งานดานการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 82.50 และงานดานการวัดผลและ
ประเมินผลการศึกษา คิดเปนรอยละ 80.00 

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ เคยเขารวมอบรมสัมมนางานวิชาการ คิดเปน
รอยละ 100.00 งานดานการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก งานดาน
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร คิดเปนรอยละ 80.00 และงานดานการวัดผลและประเมินผล
การศึกษา คิดเปนรอยละ 67.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ เคยเขารวมการ
อบรมสัมมนางานวิชาการ คิดเปนรอยละ 100.00 งานดานการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 
87.50 รองลงมาไดแก งานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร คิดเปนรอยละ 82.50 และงาน
ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา คิดเปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร
สวนใหญ เคยเขารวมอบรมสัมมนางานวิชาการ คิดเปนรอยละ 100.00 งานดานการจัดการเรียน
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การสอน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก งานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา คิด
เปนรอยละ 90.00และงานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร คิดเปนรอยละ 85.00       หวัหนา
กลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ เคยเขารวมอบรมสัมมนางานวิชาการ คิดเปนรอยละ100.00 งาน
ดานการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก งานดานหลักสูตรและการ
บริหารหลักสูตร คิดเปนรอยละ 75.00  และงานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา คิดเปน
รอยละ 62.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ เคยเขารวมอบรมสัมมนางานวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 100.00 งานจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก งานดาน
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา คิดเปนรอยละ 92.50 และงานดานหลักสูตร และการบริหาร
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 90.00       โดยภาพรวมการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการ
ของผูบริหาร พบวา ทุกคนเคยเขารวมอบรมสัมมนางานวิชาการ คิดเปนรอยละ 100.00 งานดาน
การจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 92.14  รองลงมาไดแก งานดานหลักสูตรและการบริหาร
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 86.78 และงานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา คิดเปนรอยละ 
78.92 
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ตารางที่ 2   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระประกอบดวย สาระภาษาไทย  สาระคณิตศาสตร สาระสังคมศึกษา สาระวิทยาศาสตร สาระภาษาอังกฤษในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ  ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

 
                                          ครูผูสอน 

  สถานภาพ               สาระภาษาไทย            สาระคณิตศาสตร                 สาระวิทยาศาสตร    สาระสังคมศึกษา                    สาระภาษาอังกฤษ            รวม 
                     N = 80      N = 80                            N = 80           N = 80      N = 80                          N = 400 

           จํานวน          รอยละ          จํานวน          รอยละ                จํานวน          รอยละ                จํานวน          รอยละ             จํานวน          รอยละ   จํานวน       รอยละ 
 
1. เพศ 
  -   ชาย                         27                33.75              28             35.00     30            37.50    31             38.75                  21           26.25     137         34.25 
  -   หญิง                         53                66.25              52             65.00     50            62.50    49             61.25                  59           73.75     263         65.75 
2. อายุ 
-   ต่ํากวา 31  ป                                        12                15.00              14            17.50     23            28.75    18               22.50                   9            11.25      76          19.00 
-   31 - 35  ป           7                  8.75                9            11.25       5              6.25      7                 8.75                 12            15.00      40          10.00 
-   36 - 40  ป           8                10.00              11            13.75       5              6.25      0                 0.00                   6              7.50      30            7.50 
-   41 - 45 ป                        13                16.25              11            13.75     13            16.25      9               11.25                 15            18.75      61          15.25 
-   46 - 50 ป                        17                21.25              13            16.25       9            11.25    17               21.25                 13            16.25      69          17.25 
-   51 ปขึ้นไป         23               28.75              22            27.50     25            31.25    29               36.25                 25            31.25    124          31.00 
3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
-  ต่ํากวา ปริญญาตรี          2                2.50                0              0.00      1               1.25      0                0.00                   0              0.00        3            0.75 
-  ปริญญาตรี         41              51.25              49            61.25    44             55.00    39               48.75                 48            60.00    221          55.25 
-  ปริญญาโท         37              46.25              31            38.75    32             40.00    41               51.25                 32            40.00   173           43.25 
 -  ปริญญาเอก           0                0.00                0              0.00      4               5.00      0                0.00   0              0.00       4             1.00 
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        ตารางที่ 2   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระประกอบดวย สาระภาษาไทย  สาระคณิตศาสตร สาระสังคมศึกษา สาระวิทยาศาสตร สาระภาษาอังกฤษในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
       ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    (ตอ) 
 

                                            ครูผูสอน 
  สถานภาพ                    สาระภาษาไทย    สาระคณิตศาสตร  สาระวิทยาศาสตร  สาระสังคมศึกษา  สาระภาษาอังกฤษ                       รวม 
                           N = 80           N = 80          N = 80          N = 80           N = 80                         N = 400 
                 จํานวน          รอยละ  จํานวน          รอยละ  จํานวน          รอยละ  จํานวน          รอยละ  จํานวน          รอยละ             จํานวน      รอยละ 

 
4. ประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน 
  -  1 - 5 ป                  17             21.25     14             17.50     15             18.75     17              21.25     12             15.38                  75          18.75 
-  6 - 10 ป                  12             15.00       4               5.00     10              12.50     11              13.45     19             21.25               56          14.00 
-  11 - 15 ป                   8             10.00     12             15.00       9              11.25     14              17.50       5               6.25               48          12.00 
-  16 - 20 ป                 11             13.45     13             16.25       7                8.75       4                5.00       8              10.00               43          10.75 
  -  มากกวา 20 ป                 32             40.00     37             46.25     39              48.75     34              42.50     36              45.00               178          44.50 
5. ทานเคยเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับงาน 
วิชาการหรือไม 
  -  ไมเคย                   0               0.00       0              0.00      0                 0.00       0                 0.00       0                  0.00                  0            0.00 
  -   เคย                 80           100.00     80           100.00    80              100.00     80             100.00     80               100.00             400        100.00 
ถาเคย ทานไดรวมอบรมสัมมนางานวิชาการ 
เกี่ยวกับอะไรบาง  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
-  งานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร               62            79.48     56               71.79    46               58.97      65              83.33      54                69.23            283          70.75  
-   งานดานการจัดการเรียนการสอน              79            98.71                    71               88.46    76               94.87      78              97.43      75                93.58            379          94.75 
-  งานดานการนิเทศภายใน               27            34.61                    26               33.33    18               21.79      35              44.87      24                30.76            130          32.50 
-  งานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา           64            82.05     49               62.82    52               65.38      60              76.92      56                71.79            281          70.25 
-  งานดานการประกันคุณภาพการศึกษา              35            44.87     50               64.10    45               57.69      48              61.53      51                65.38            229          57.25
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จากตารางที่ 2 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูใหขอมูล หากพิจารณาตาม

เพศ ปรากฏวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 66.25 และ
เพศชาย คิดเปนรอยละ 33.75       ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปน
รอยละ 65.00 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 35.00       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ 
เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 62.50 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 37.50       ครูผูสอนกลุมสาระ
สังคมศึกษาสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 61.25 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 38.75       
ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 73.75 และเพศชาย คิด
เปนรอยละ 26.25       โดยภาพรวมสถานภาพของครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ เปนเพศ
หญิง รอยละ 65.75 และเพศชาย คิดเปนรอยละ 34.25 

ดานอายุ พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ อายุ 51 ปข้ึนไป คิดเปน
รอยละ 28.75 รองลงมาไดแก อายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 21.25 และอายุ 41-45 ป คิดเปนรอย
ละ 16.25       ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ อายุ 51 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 27.50 
รองลงมาไดแก ต่ํากวา 31  ป คิดเปนรอยละ 17.50 และอายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 16.25 
ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ อายุ 51 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 31.25 รองลงมาไดแก 
ต่ํากวา 31 ป คิดเปนรอยละ 28.75 และอายุ 41-45 ป คิดเปนรอยละ 16.25       ครูผูสอนกลุม
สาระสังคมศึกษาสวนใหญ อายุ 51 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ36.25 รองลงมาไดแก ต่ํากวา 31 ป คิด
เปนรอยละ 22.50 และอายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 21.25       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษ
สวนใหญ อายุ 51 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ 31.25 รองลงมาไดแก อายุ 41-45 ป คิดเปนรอยละ 
18.75 และอายุ 46-50  ป คิดเปนรอยละ 16.25       โดยภาพรวมอายุของครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระ
สวนใหญ มี อายุ 51 ปข้ึนไป คิดเปนรอยละ31.00 รองลงมาไดแก ต่ํากวา 31 ป คิดเปนรอยละ 
19.00และอายุ 46-50 ป คิดเปนรอยละ 17.25 

ดานวุฒิการศึกษาสูงสุดพบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย มีวุฒิการศึกษาสูงสุด
ระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 51.25 รองลงมาไดแก วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท คิดเปน
รอยละ 46.25 และต่ํากวาระดับปริญญาตรี  คิดเปนรอยละ 2.50    ครูผูสอนกลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 61.25 รองลงมา
ไดแก วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท คิดเปนรอยละ 38.75     ครูผูสอนกลุมสาระ
วิทยาศาสตรสวนใหญ มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเปนรอย 55.00 รองลงมาไดแก 
วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับโท คิดเปนรอยละ 40.00 และวุฒิการสูงสุดระดับปริญญาเอก คิดเปน
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รอยละ 5.00       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับระดับ
ปริญญาโท คิดเปนรอยละ 51.25 รองลงมาไดแกวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเปนรอย
ละ 48.75       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับระดับ
ปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาไดแกวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับโท คิดเปนรอยละ 
40.00       โดยภาพรวมวุฒิการศึกษาสูงสุดของครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ มีวุฒิการศึกษา
สูงสุดระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 55.25 รองลงมาไดแก วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท 
คิดเปนรอยละ 43.25 และวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 1.00 

ดานประสบการณในการดํารงตําแหนงพบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวน
ใหญ มีประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบันมากกวา 20  ป คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมา
ไดแก ประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 21.25 และประสบการณใน
การดํารงตําแหนงปจจุบัน 6-10 ป คิดเปนรอยละ 15.00        ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวน
ใหญ ตําแหนงในปจจุบันมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 46.25 รองลงมาไดแกตําแหนงในปจจุบัน 
1-5 ป คิดเปนรอยละ 17.50 และตําแหนงในปจจุบัน 16-20 ป คิดเปนรอยละ 16.25       ครูผูสอน
กลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตําแหนงในปจจุบัน มากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 48.75 
รองลงมาไดแก ตําแหนงในปจจุบัน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 18.75 และตําแหนงในปจจุบัน 6-10 ป 
คิดเปนรอยละ 12.50       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตําแหนงในปจจุบัน มากกวา 
20 ป คิดเปนรอยละ 42.50 รองลงมาไดแก ตําแหนงในปจจุบัน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 21.25 และ
ตําแหนงในปจจุบัน 11-15 ป คิดเปนรอยละ 17.50       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ 
ตําแหนงในปจจุบันมากกวา 20 ป คิดเปนรอยละ 45.00 รองลงมาไดแก ตําแหนงในปจจุบัน 6-10 
ป คิดเปนรอยละ 21.25 และตําแหนงในปจจุบัน 1-5 ป คิดเปนรอยละ 15.38       โดยภาพรวม 
ประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบันของครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ มากกวา 20 ป 
คิดเปนรอยละ 44.50 รองลงมาไดแก ประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน 1-5 ป คิดเปน
รอยละ 18.75และประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน 6-10 ป คิดเปนรอยละ 14.00 

การเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการ พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย
สวนใหญ เคยเขารวมการอบรมสัมมนางานวิชาการ คิดเปนรอยละ 100.00 งานดานการจัดการ
เรียนการสอน คิดเปนรอยละ 98.71 รองลงมาไดแก งานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 82.05 และงานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร คิดเปนรอยละ 79.48       
ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ เคยเขารวมการอบรมสัมมนางานวิชาการ คิดเปนรอยละ 
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100.00 งานดานการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 88.46 รองลงมาไดแก งานดานหลักสูตร
และการบริหารหลักสูตร คิดเปนรอยละ 71.79 และงานดานประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอย
ละ 64.10       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ เคยเขารวมอบรมสัมมนางานวิชาการ  
คิดเปนรอยละ 100.00 งานดานการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 94.87 รองลงมาไดแก 
งานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา คิดเปนรอยละ 65.38 และงานดานหลักสูตรและการ
บริหารหลักสูตร คิดเปนรอยละ 58.97       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ เคยเขารวม
อบรมสัมมนางานวิชาการ คิดเปนรอยละ 100.00 งานดานการจัดการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 
97.43 รองลงมาไดแก งานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร คิดเปนรอยละ 83.33 และงาน
ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  คิดเปนรอยละ  76.92      ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ เคยเขารวมอบรมสัมมนางานวิชาการ คิดเปนรอยละ 100.00 งานจัดการ
เรียนการสอน คิดเปนรอยละ 93.58 รองลงมาไดแก งานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 71.79 และงานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร คิดเปนรอยละ 69.23       
โดยภาพรวมการเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการของครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ 
พบวา ทุกคนเคยเขารวมอบรมสัมมนางานวิชาการ คิดเปนรอยละ100.00 งานดานการจัดการ
เรียนการสอน คิดเปนรอยละ 94.75 รองลงมาไดแก งานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร คิด
เปนรอยละ 70.75 และงานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา คิดเปนรอยละ 70.25 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาต ิ
ตารางที่ 3   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การเตรียมบุคลากร 
                                             ผูอํานวยการ      รองผูอํานวยการ         หัวหนากลุม          หัวหนากลุม           หัวหนากลุม            หัวหนากลุม              หัวหนากลุม 
การเตรียมบุคลากร            โรงเรียน            โรงเรียน               สาระภาษาไทย          สาระคณิตศาสตร        สาระวิทยาศาสตร        สาระสังคมศึกษา       สาระภาษาอังกฤษ             รวม 

            N = 40             N = 40            N = 40            N = 40               N = 40                N = 40                N = 40             N = 280  
                                     จํานวน      รอยละ          จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ        จํานวน    รอยละ      จํานวน      รอยละ 
 

 1.การจัดเนื้อหาสาระของการเตรียมบุคลากร 
   1 ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ความรู                        39           97.50         38          95.00        38          95.00         37           92.50             38        95.00           38          95.00             36        90.00         264        94.28  
      ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
   2.ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                     40         100.00         39          97.50         39         97.50         38           95.00            36         90.00           35          87.50             35        87.50          262       93.57 
   3.ดานการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน           30           75.00         29          72.50         34         85.00         28           70.00            27         67.50           29          72.50             32        80.00          209       74.64 

 4. ดานการวัดผลและประเมินผล                     37           92.50         37          92.50         36         90.00         33           82.50            32         80.00           33          82.50             29        72.50          237       84.64 
 

2.วิธีการเตรียมบุคลากร 
1 จัดชี้แจง ประชุม อบรมหรือสัมมนาเพื่อใหบุคลากร         40         100.00         39          97.50         39         97.50         38           95.00           39          97.50           39          97.50             39        97.50        273          97.50 
   ที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ  
   จุดหมายโครงสรางและเกณฑการใชหลักสูตร 
2 สงครูเขารับการอบรม สัมมนาที่หนวยงานอื่นจัดขึ้น         38          95.00         38          95.00         36         90.00          36           90.00           36         90.00           36          90.00             38        95.00        258         92.14 
3 จัดหาจํานวนครูผูสอนในแตละวิชาที่ขาดอยูใหครบ         32          80.00          28          70.00         31         77.50         20           50.00            24         60.00           20          50.00             24        60.00        179         63.92 
    ตรงตามหลักสูตร 
4 จัดเอกสารหลักสูตรใหแกบุคลากร                      36          90.00          31          77.50         34         85.00          26           65.00          31         77.50           25          62.50             28        70.00         211         75.35 
5 ศึกษาดูงานในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร     23          57.50               17          42.50         23         57.50          30           75.00          20         50.00          29           72.50             22        55.00        164         58.57  
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ตารางที่ 3   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การเตรียมบุคลากร  (ตอ) 
 
                            ผูอํานวยการ   รองผูอํานวยการ      หัวหนากลุม        หัวหนากลุม        หัวหนากลุม       หัวหนากลุม      หัวหนากลุม 
 การเตรียมบุคลากร                              โรงเรียน                  โรงเรียน                สาระภาษาไทย           สาระคณิตศาสตร       สาระวิทยาศาสตร      สาระสังคมศึกษา      สาระภาษาอังกฤษ            รวม 

              N = 40                    N = 40         N = 40           N = 40           N = 40          N = 40           N = 40         N = 280  
                                       จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ 
 

   3. ผูที่มีสวนรวมในการเตรียมบุคลากร 
   1 ผูอํานวยการโรงเรียน                        29             72.50     27         67.50     24         60.00     27         67.50     30         75.00     29        72.50     29         72.50         195         69.64 
   2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ                        37            92.50     36         90.00     31         77.50     33         82.50     35         87.50     34        85.00            32         80.00         238         85.00 
   3 หัวหนากลุมสาระ                          32            80.00     35         87.50     32         80.00     30         75.00     32         80.00     31        77.50     30         75.00         222         79.28 
   4 ครูผูสอน                         19            47.50     24         60.00     25         62.50     21         52.50     26         65.00     23        57.50     24         60.00         162         57.85 
 

   4. ปญหาในการเตรียมบุคลากร  
  - ไมประสบปญหา                          16            40.00       16        40.00     11            27.50    19             47.50     12            30.00     19             47.50     19           47.50       112           40.00 
  -  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก                        24            60.00       24         60.00     29            72.50    21             52.50     28            70.00     21             52.50     21           52.50       168           60.00 
    1 จัดหาครูในแตละวิชาไดไมเพียงพอ                        16            40.00     16         40.00     20            50.00    15             37.50     18            45.00    18             45.00     14           35.00       117           41.78 
    2 บุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่องการ                   14            35.00     30         75.00     12            30.00      9             22.50       9             22.50     11             27.50     11           27.50        96            34.28 
       เตรียมบุคลากร  
   3 ขาดความรวมมือในการเขารับฟงชี้แจงประชุม                12            30.00       10         25.00     15            37.50     11             27.50     12            30.00     13             32.50     10           25.00        83           29.64 

               อบรมและ/หรือสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจ 
               เกี่ยวกับหลักการจุดหมายโครงสรางและเกณฑ 
               การใชหลักสูตร  

  4  ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยาง เพียงพอ    10            25.00      14         35.00     17           42.50     13             32.50     15            37.50    19              47.50     12           30.00       100           35.71       
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จากตารางที่ 3 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการเตรียมบุคลากร การจัดเนื้อหาสาระของการ
เตรียมบุคลากร พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร คิดเปนรอยละ 97.50 และดานการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 92.50 

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร คิดเปนรอยละ 95.00 และดานการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 92.50 

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร คิดเปนรอยละ 95.00 และดานการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 90.00       
หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวาดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอย
ละ 95.00 รองลงมาไดแก ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร คิด
เปนรอยละ 92.50 และดานการวัดผลประเมินผล คิดเปนรอยละ 82.50       หัวหนากลุมสาระ
วิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอย
ละ 90.00 และดานการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร คิด
เปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคิดเปนรอยละ 87.50 และ
ดานการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 82.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ 
ตอบวา ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร คิดเปนรอยละ 90.00 
รองลงมาไดแก ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 87.50 และดานการนิเทศการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 80.00       โดยภาพรวมของการจัดเนื้อหาสาระของ
การเตรียมบุคลากรผูบริหารสวนใหญ ตอบวาดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร คิดเปนรอยละ 94.28 รองลงมาไดแก ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิด
เปนรอยละ 93.57 และดานการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 84.64         

วิธีการเตรียมบุคลากร พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวาจัดชี้แจง 
ประชุม อบรมหรือสัมมนาเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชหลักสูตร
หลักการจุดหมายโครงสรางและเกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก สง

86 



ครูเขารับการอบรม สัมมนาที่หนวยงานอื่นจัดขึ้น คิดเปนรอยละ 95.00 และจัดเอกสารหลักสูตร
ใหแกบุคลากร คิดเปนรอยละ 90.00  

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา จัดชี้แจง ประชุม อบรมหรือสัมมนา
เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรหลักการจุดหมายโครงสรางและ
เกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก สงครูเขารับการอบรม สัมมนาที่
หนวยงานอื่นจัดขึ้น คิดเปนรอยละ 95.00 และจัดเอกสารหลักสูตรใหแกบุคลากร คิดเปนรอยละ 
77.50             

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา จัดชี้แจง ประชุม อบรมหรือสัมมนา
เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรหลักการ จุดหมาย โครงสรางและ
เกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก สงครูเขารับการอบรม สัมมนาที่
หนวยงานอื่นจัดขึ้น คิดเปนรอยละ 90.00 และจัดเอกสารหลักสูตรใหแกบุคลากร คิดเปนรอยละ 
85.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดชี้แจง ประชุม อบรมหรือสัมมนา
เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรหลักการ จุดหมาย โครงสรางและ
เกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก สงครูเขารับการอบรม สัมมนาที่
หนวยงานอื่นจัดขึ้น คิดเปนรอยละ 90.00 และศึกษาดูงานในหนวยงานที่เกี่ยวของกับการใช
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดชี้แจง 
ประชุม อบรมหรือสัมมนาเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ 
จุดหมาย โครงสราง และเกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก สงครูเขารับ
การอบรมสัมมนาที่หนวยงานอื่นจัดขึ้น คิดเปนรอยละ 90.00 และจัดเอกสารหลักสูตรใหแก
บุคลากร คิดเปนรอยละ 77.50       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา จัดชี้แจง 
ประชุม อบรมหรือสัมมนาเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ 
จุดหมาย โครงสราง และเกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก สงครูเขารับ
การอบรมสัมมนาที่หนวยงานอื่นจัดขึ้น คิดเปนรอยละ 90.00 และศึกษาดูงานในหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ 
ตอบวา จัดชี้แจง ประชุม อบรมหรือสัมมนาเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการ จุดหมาย โครงสรางและเกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมา
ไดแก สงครูเขารับการอบรมสัมมนาที่หนวยงานอื่นจัดขึ้น คิดเปนรอยละ 95.00 และจัดเอกสาร
หลักสูตรใหแกบุคลากร คิดเปนรอยละ 70.00       โดยภาพรวมของวิธีการเตรียมบุคลากรผูบริหาร
สวนใหญ ตอบวา จัดชี้แจง ประชุม อบรมหรือสัมมนาเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความ
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เขาใจเกี่ยวกับหลักการ จุดหมาย โครงสราง และเกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 97.50 
รองลงมาไดแก สงครูเขารับการอบรมสัมมนาที่หนวยงานอื่นจัดขึ้น คิดเปนรอยละ 92.14 และจัด
เอกสารหลักสูตรใหแกบุคลากร คิดเปนรอยละ 75.35 

ผูที่มีสวนรวมในการเตรียมบุคลากร พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิด
เปนรอยละ 80.00 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 72.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 87.50 และ
ผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 67.50 

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
80.00 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 77.50 และครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 62.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญตอบวา รองผูอํานวยการกลุม
บริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 75.00 และ
ผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 67.50     หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิด
เปนรอยละ 80.00 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก 
หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 77.50 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 72.50       
หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอย
ละ 80.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 75.00 และผูอํานวยการโรงเรียน คิด
เปนรอยละ 72.50       โดยภาพรวมของผูที่มีสวนรวมในการเตรียมบุคลากรผูบริหารสวนใหญ 
ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุม
สาระ คิดเปนรอยละ 79.28 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 69.64  

ปญหาในการเตรียมบุคลากรของผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 40.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ จัดหาครูในแต
ละวิชาไดไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาไดแกบุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่อง
การเตรียมบุคลากร คิดเปนรอยละ 35.00 และขาดความรวมมือในการเขารับฟงชี้แจงประชุม
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อบรมและ/หรือสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจุดหมายโครงสรางและเกณฑการใช
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 30.00  

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ บุคลากรขาดความรูความเขาใจใน
เร่ืองการเตรียมบุคลากร คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก จัดหาครูในแตละวิชาไดไมเพียงพอ 
คิดเปนรอยละ 40.00 และขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ คิดเปนรอยละ 
35.00 

หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 27.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 72.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ จัดหาครูในแตละวิชาไดไมเพียงพอ 
คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ คิด
เปนรอยละ 42.50 และขาดความรวมมือในการเขารับฟงชี้แจง ประชุม อบรม และ/หรือสัมมนาเพือ่
สรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจุดหมายโครงสรางและเกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 
37.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 ประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 52.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ จัดหาครูในแตละวิชาไดไมเพียงพอ คิดเปน
รอยละ 37.50 รองลงมาไดแก ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ คิดเปนรอย
ละ 32.50 และขาดความรวมมือในการเขารับฟงชี้แจง ประชุม อบรม และ/หรือสัมมนาเพื่อสราง
ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการจุดหมายโครงสรางและเกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 27.50       
หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.00 ประสบปญหา คิด
เปนรอยละ 70.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ จัดหาครูในแตละวิชาไดไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 
45.00 รองลงมาไดแก ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ คิดเปนรอยละ 37.50 
และขาดความรวมมือในการเขารับฟงชี้แจง ประชุม อบรมและ/หรือสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการจุดหมายโครงสรางและเกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 30.00       หัวหนา
กลุมสาระสังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 ประสบปญหา คิดเปนรอย
ละ 52.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ คิดเปน
รอยละ 47.50 รองลงมาไดแก จัดหาครูในแตละวิชาไดไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 45.00 และขาด
ความรวมมือในการเขารับฟงชี้แจง ประชุม อบรมและ/หรือสัมมนาเพื่อสรางความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการจุดหมายโครงสรางและเกณฑการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 32.50       หัวหนากลุมสาระ
ภาษาอังกฤษ ตอบวาไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.50 
โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ จัดหาครูในแตละวิชาไดไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 35.00 รองลงมาไดแก 
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ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ คิดเปนรอยละ 30.00 และบุคลากรขาด
ความรูความเขาใจในเรื่องการเตรียมบุคลากร คิดเปนรอยละ 27.50       โดยภาพรวมของปญหา
ในการเตรียมบุคลากรผูบริหาร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 ประสบปญหา คิด
เปนรอยละ 60.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ จัดหาครูในแตละวิชาไดไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 
41.78 รองลงมาไดแก ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ คิดเปนรอยละ 35.71 
และบุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่องการเตรียมบุคลากร  คิดเปนรอยละ  34.28
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ตารางที่ 4   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดครูเขาสอน 
 
                             ผูอํานวยการ    รองผูอํานวยการ       หัวหนากลุม     หัวหนากลุม      หัวหนากลุม       หัวหนากลุม      หัวหนากลุม 
       การจดัครูเขาสอน             โรงเรียน          โรงเรียน                สาระภาษาไทย        สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร        สาระสังคมศึกษา     สาระภาษาอังกฤษ           รวม 

              N = 40         N = 40          N = 40          N = 40          N = 40         N = 40          N = 40        N = 280 
      จํานวน      รอยละ  จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ จํานวน    รอยละ       จํานวน      รอยละ   

  
1. เกณฑในการจัดครูเขาสอน 

  1 พิจารณาจากความสามารถและความสนใจของครู          26          65.00    17           42.50    25           62.50    23           57.50    26           65.00    29           72.50    25            62.50       171          61.07   
  2 พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาของครู                       36           90.00    37           92.50    36           90.00    34           85.00    38           95.00    36           90.00    37            92.50       254          90.71     
  3 พิจารณาระดับชั้นที่เหมาะสมในการสอนของครู             31           77.50    22           55.00    26           65.00    29           72.50    29           72.50    38           95.00    31            77.50       206          73.57   
 

2. ผูที่มีสวนรวมในการจัดครูเขาสอน 
    1 ผูอํานวยการโรงเรียน                                                      17           42.50    25           62.50    11           27.50    24          60.00    23           57.50    23           57.50    23           57.50        146          52.14 
    2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ                       36          90.00    31           77.50    25           62.50    28          70.00    25           62.50    27           67.50    25           62.50        197          70.35 
    3 หัวหนากลุมสาระ                         32          80.00    35           87.50    37           92.50    34          85.00    36           90.00    37           92.50    38           95.00        249          88.92 
    4 ครูผูสอน                          12          30.00    15           37.50    15           37.50    12          30.00    14           35.00    17            42.50    15           37.50        100          35.71 
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ตารางที่ 4   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดครูเขาสอน  (ตอ) 

 
                     ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ   หัวหนากลุม       หัวหนากลุม        หัวหนากลุม          หัวหนากลุม         หัวหนากลุม 
       การจดัครูเขาสอน      โรงเรียน        โรงเรียน               สาระภาษาไทย            สาระคณิตศาสตร        สาระวิทยาศาสตร        สาระสังคมศึกษา       สาระภาษาอังกฤษ                รวม 

       N = 40          N = 40        N = 40           N = 40           N = 40              N = 40            N = 40             N = 280  
                                จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ      จํานวน    รอยละ      จํานวน        รอยละ 

 
   3.ปญหาในการจัดครูเขาสอน 

   - ไมประสบปญหา                   23           57.50    27         67.50    25          62.50    30           75.00      27           67.50        29         72.50        26        65.00          187         66.78 
   -  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก                 17           42.50    13         32.50    15          37.50    10            25.00      13           32.50        11         27.50        14        35.00       93          33.21 
     1 ขาดครูที่มีความรูความสามารถ                 15           37.50     8          20.00     7           17.50     9             22.50      10           25.00          8         20.00          9        22.50       66          23.57 
     2 ครูมีประสบการณนอยขาดความชํานาญ              10            25.00     6          15.00     4           10.00     8             20.00        7            17.50          6         15.00          8        20.00       49          17.50 
     3 ครูมีความรูและความสามารถไมตรงกับ                14            35.00     4          10.00    10          25.00     5             12.50        6            15.00          4         10.00          5        12.50       48          17.14 
        กลุมสาระที่สอน   
     4 ครูไมเต็มใจสอน                    5            12.50     2            5.00     8           20.00     3               7.50        4            10.00          3          7.50          8        20.00       33          11.78

92

mook
Typewritten Text
92

mook
Typewritten Text



จากตารางที่ 4 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดครูเขาสอน เกณฑในการจัดครูเขาสอน
พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาของครู คิดเปนรอย
ละ 90.00 รองลงมาไดแก พิจารณาระดับชั้นที่เหมาะสมในการสอนของครู คิดเปนรอยละ 77.50 
และพิจารณาจากความสามารถและความสนใจของครู คิดเปนรอยละ 65.00    

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาของ
ครู คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก พิจารณาระดับชั้นที่เหมาะสมในการสอนของครู คิดเปน
รอยละ 55.00 และพิจารณาจากความสามารถและความสนใจของครู คิดเปนรอยละ 42.50 

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาของ
ครู คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก พิจารณาระดับชั้นที่เหมาะสมในการสอนของครู คิดเปน
รอยละ 65.00 และพิจารณาจากความสามารถและความสนใจของครู คิดเปนรอยละ 62.50        
หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาของครู คิดเปน
รอยละ 85.00  รองลงมาไดแก พิจารณาระดับชั้นที่เหมาะสมในการสอนของครู คิดเปนรอยละ 
72.50 และพิจารณาจากความสามารถและความสนใจของครู คิดเปนรอยละ 57.50       หัวหนา
กลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาของครู คิดเปนรอยละ 
95.00 รองลงมาไดแก พิจารณาระดับชั้นที่เหมาะสมในการสอนของครู คิดเปนรอยละ 72.50 และ
พิจารณาจากความสามารถและความสนใจของครู คิดเปนรอยละ 65.00      หัวหนากลุมสาระ
สังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา พิจารณาระดับช้ันที่เหมาะสมในการสอนของครู คิดเปนรอยละ 
95.00 รองลงมาไดแก พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาของครู คิดเปนรอยละ 90.00 และพิจารณา
จากความสามารถและความสนใจของครู  คิดเปนรอยละ  72.50      หัวหนากลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาของครู คิดเปนรอยละ 92.50 
รองลงมาไดแก พิจารณาระดับชั้นที่เหมาะสมในการสอนของครู คิดเปนรอยละ 77.50 และ
พิจารณาจากความสามารถและความสนใจของครู คิดเปนรอยละ 62.50       โดยภาพรวมของการ
จัดครูเขาสอนผูบริหารสวนใหญ ตอบวา พิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาของครู คิดเปนรอยละ 
90.71 รองลงมาไดแก พิจารณาระดับชั้นที่เหมาะสมในการสอนของครู คิดเปนรอยละ 73.57 และ
พิจารณาจากความสามารถและความสนใจของครู คิดเปนรอยละ 61.07 

ผูที่มีสวนรวมในการจัดครูเขาสอน พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิด
เปนรอยละ 80.00 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 42.50  
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สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
87.50 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 77.50 และ
ผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 62.50  

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ
92.50 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 62.50  และครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 37.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิด
เปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแกรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ70.00 และ
ผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ60.00      หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา 
หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิด
เปนรอยละ 62.50 และผูอํานวยการโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 57.50      หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการ
กลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิด
เปนรอยละ 62.50 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 57.50   หัวหนากลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก รอง
ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 62.50 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 
57.50       โดยภาพรวมของผูที่มีสวนรวมในการจัดครูเขาสอนผูบริหารสวนใหญ ตอบวา หัวหนา
กลุมสาระ คิดเปนรอยละ 88.92 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอย
ละ 70.35 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 52.14 

ปญหาในการจัดครูเขาสอนพบวา ผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 57.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 42.50 โดยปญหาสวนใหญที่พบเกี่ยวกับ ขาด
ครูที่มีความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 37.50 รองลงมาไดแก ครูมีความรูและความสามารถไม
ตรงกับกลุมสาระที่สอน คิดเปนรอยละ 35.00 และครูมีประสบการณนอยขาดความชํานาญ คิด
เปนรอยละ 25.00  

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 67.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 32.50 โดยปญหาสวนใหญที่พบเกี่ยวกับ ขาดครูที่มีความรู
ความสามารถ คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมาไดแก ครูมีประสบการณนอยขาดความชํานาญ คิด
เปนรอยละ 15.00 และครูมีความรูและความสามารถไมตรงกับกลุมสาระที่สอน คิดเปนรอยละ 
10.00    
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หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 โดยปญหาสวนใหญที่พบเกี่ยวกับ ครูมีความรูและ
ความสามารถไมตรงกับกลุมสาระที่สอน คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาไดแก ครูไมเต็มใจสอน 
คิดเปนรอยละ 20.00 และขาดครูที่มีความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 17.50      หัวหนากลุม
สาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 75.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
25.00 โดยปญหาสวนใหญที่พบเกี่ยวกับ ขาดครูที่มีความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 22.50 
รองลงมาไดแก ครูมีประสบการณนอยขาดความชํานาญ คิดเปนรอยละ 20.00 และครูมีความรู
และความสามารถไมตรงกับกลุมสาระที่สอน คิดเปนรอยละ 12.50      หัวหนากลุมสาระ
วิทยาศาสตร ตอบวาไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 67.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 32.50 
โดยปญหาสวนใหญที่พบเกี่ยวกับ ขาดครูที่มีความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 25.00 
รองลงมาไดแก ครูมีประสบการณนอยขาดความชํานาญ คิดเปนรอยละ 17.50 และครูมีความรู
และความสามารถไมตรงกับกลุมสาระที่สอน คิดเปนรอยละ 15.00       หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 72.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 27.50 โดย
ปญหาสวนใหญที่พบเกี่ยวกับ ขาดครูที่มีความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมา
ไดแก ครูมีประสบการณนอยขาดความชํานาญ คิดเปนรอยละ 15.00 และครูมีความรูและ
ความสามารถไมตรงกับกลุมสาระที่สอน  คิดเปนรอยละ  10.00       หัวหนากลุมสาระ
ภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
35.00 โดยปญหาสวนใหญที่พบเกี่ยวกับ ขาดครูที่มีความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 22.50 
รองลงมาไดแก ครูไมเต็มใจสอน คิดเปนรอยละ 20.00 และครูมีประสบการณนอยขาดความ
ชํานาญ คิดเปนรอยละ 17.50      โดยภาพรวมในการจัดครูเขาสอนผูบริหารสวนใหญ ตอบวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 66.78ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 33.21 โดยปญหาสวนใหญที่
พบเกี่ยวกับ ขาดครูที่มีความรูความสามารถ คิดเปนรอยละ 23.57 รองลงมาไดแก ครูมี
ประสบการณนอยขาดความชํานาญ คิดเปนรอยละ 17.50 และครูมีความรูและความสามารถไม
ตรงกับกลุมสาระที่สอน คิดเปนรอยละ 17.14          
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ตารางที่ 5   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดตารางสอน 

 
                            ผูอํานวยการ    รองผูอํานวยการ      หัวหนากลุม    หัวหนากลุม     หัวหนากลุม       หัวหนากลุม       หัวหนากลุม 
      การจดัตารางสอน                             โรงเรียน          โรงเรียน               สาระภาษาไทย       สาระคณิตศาสตร       สาระวิทยาศาสตร         สาระสังคมศึกษา        สาระภาษาอังกฤษ               รวม 

             N = 40          N = 40         N = 40        N = 40         N = 40          N = 40           N = 40            N = 280  
                                     จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ      จํานวน     รอยละ      จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ         จํานวน      รอยละ 

 
   1. ดําเนินการในการจัดตารางสอน 

1 จัดตารางสอนตามรายวิชาที่เปนทฤษฏีกอน             15             37.50    14            35.00    16         40.00   18          45.00           14          35.00           18          45.00      16          40.00            111         39.64 
        รายวิชาที่เปนภาคปฏิบัติ 

2 จัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตาม                31            77.50    20            50.00    24         60.00           26          65.00    20          50.00           24          60.00           23          57.50           168          60.00 
        รายวิชาตั้งแตภาคทฤษฏีจนถึงภาคปฏิบัติ 

3 จัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจํานวนผูเรียนที่เลือก        16            40.00    22            55.00    18         45.00   22           55.00    22          55.00     26          65.00      24          60.00           150          53.57 
        เรียนในแตละวิชาและครูผูสอนในแตละวิชา 

4 จัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจํานวนหองและ               33            82.50    23            57.50    10         25.00   28           70.00    16          40.00     19          47.50           13          32.50           142          50.71 
        จํานวนอุปกรณการเรียนการสอน 

5 จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนใหเทาเทียมกนั                       23            57.50    18            45.00    15         37.50   23           57.50    13          32.50     15          37.50       21         52.50           128          45.71 
6 จัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถ           28           70.00    25            62.50    23         57.50   25           62.50    18          45.00     20          50.00       25         62.50           164          58.57 

        ตรวจสอบการสอนของผูสอนได 
                     

    2. ผูที่มีสวนรวมในการจัดตารางสอน 
    1  ผูอํานวยการโรงเรียน                                             15            37.50    25            62.50    19        47.50   30          75.00    24          60.00          20          50.00      16         40.00            149         53.21            
    2  รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ                       38            95.00    32            80.00    32        80.00   31          77.50    34          85.00    34          85.00      28         70.00            229         81.78      
    3  หัวหนากลุมสาระ                                                  33            82.50    34            85.00    30        75.00   32          80.00    36          90.00    29          72.50      30         75.00            224         80.00 
    4  ครูผูสอน                                                              19             47.50    14            35.00    20        50.00   28          70.00    18          45.00    18          45.00      18         45.00            135         48.21 96
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    ตารางที่ 5   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดตารางสอน (ตอ) 
 
                                       ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ                หัวหนากลุม          หัวหนากลุม              หัวหนากลุม                  หัวหนากลุม     หัวหนากลุม 
      การจัดตารางสอน                      โรงเรียน        โรงเรียน     สาระภาษาไทย     สาระคณิตศาสตร           สาระวิทยาศาสตร            สาระสังคมศึกษา สาระภาษาอังกฤษ       รวม 

     N = 40       N = 40           N = 40                        N = 40                N = 40       N = 40          N = 40      N = 280  
                                จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ         จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ            จํานวน      รอยละ         จํานวน      รอยละ จํานวน    รอยละ      จํานวน      รอยละ 
 

    3. ปญหาในการจัดตารางสอน 
    - ไมประสบปญหา                   31         77.50           28         70.00               24         60.00            29           72.50             24           60.00              24          60.00    25        62.50          185        66.07 
    -  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก                  9          22.50           12         30.00               16         40.00            11           27.50             16           40.00              16          40.00    15        37.50            95        33.92 
   1 ครูผูสอนไมเขารวมประชุมในการจัดตารางสอ น       7          17.50             1           2.50                2            5.00             5            12.50             10           25.00               4           10.00     5         12.50            34        12.14 
   2 การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเหมาะสมกับความ       5           12.50  5         12.50                4          10.00             3              7.50              9            22.50             10           25.00     8         20.00            44        15.71 
      ถนัดและความสนใจ 
   3 การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเทาเทียมกัน                 3             7.50             9         22.50                5            12.50            6             15.00            11           27.50              8             20.00    7          17.50             49         17.50 
   4 การจัดตารางสอนขาดความยืดหยุน                  8           20.00             3           7.50                9            22.50            7             17.50              8           20.00              6             15.00     9          22.50     50         17.85 
   5 การจัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาไม                 2             5.00             2           5.00                3              7.50            8             20.00               7          17.50              7             17.50     6          15.00     35         12.50 
      สามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได 
   6 ผูจัดและผูที่มีสวนรวมขาดความเขาใจและความ     6           15.00              4        10.00                 6            15.00          10             25.00            13          32.50               5             12.50    10         25.00     54         19.28  
      ชํานาญในวิธีการจัดตารางสอน       
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จากตารางที่ 5 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดตารางสอนดําเนินการในการจัด
ตารางสอน พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา จัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจํานวนหอง
และจํานวนอุปกรณการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก จัดตารางสอนคาบ
ตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแตทฤษฏีจนถึงภาคปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 77.50 และจัดศูนย
รวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได คิดเปนรอยละ 70.00 

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา จัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชา
ใหสามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาไดแก จัดตารางสอน
โดยคํานึงถึงจํานวนหองและจํานวนอุปกรณการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 57.50 และจัด
ตารางสอนโดยคํานึงถึงจํานวนผูเรียนที่เลือกเรียนในแตละวิชาและครูผูสอนในแตละวิชา คิดเปน
รอยละ 55.00    

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา จัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลาย
คาบตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฏีจนถึงภาคปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาไดแก จัดศูนย
รวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได คิดเปนรอยละ 57.50 และ
จัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจํานวนผูเรียนที่เลือกเรียนในแตละวิชาและครูผูสอนในแตละวิชา คิด
เปนรอยละ 45.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดตารางสอนโดยคํานึงถึง
จํานวนหองและจํานวนอุปกรณการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 70.00 รองลงมาไดแก จัด
ตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฏีจนถึงภาคปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 
65.00 และจัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได คิดเปน
รอยละ 62.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดตารางสอนโดยคํานึงถึง
จํานวนผูเรียนที่เลือกเรียนในแตละวิชาและครูผูสอนในแตละวิชา คิดเปนรอยละ 55.00 รองลงมา
ไดแก จัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฏีจนถึงภาคปฏิบัติ คิดเปน
รอยละ 50.00 และจัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได 
คิดเปนรอยละ 45.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา จัดตารางสอนโดย
คํานึงถึงจํานวนผูเรียนที่เลือกเรียนในแตละวิชาและครูผูสอนในแตละวิชา คิดเปนรอยละ 65.00 
รองลงมาไดแก จัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฏีจนถึง
ภาคปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 60.00 และจัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถตรวจสอบการ
สอนของผูสอนได คิดเปนรอยละ 50.00       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา จัด
ศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได คิดเปนรอยละ 62.50 
รองลงมาไดแก จัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจํานวนผูเรียนที่เลือกเรียนในแตละวิชาและครูผูสอนใน
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แตละวิชา คิดเปนรอยละ 60.00 และจัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแต
ทฤษฏีจนถึงภาคปฏิบัติ คิดเปนรอยละ 57.50       โดยภาพรวมของการจัดตารางสอนผูบริหารสวน
ใหญ ตอบวา จัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฏีจนถึงภาคปฏิบัติ 
คิดเปนรอยละ 59.64 รองลงมาไดแก จัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถตรวจสอบการ
สอนของผูสอนได คิดเปนรอยละ 58.57 และจัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจํานวนผูเรียนที่เลือกเรียน
ในแตละวิชาและครูผูสอนในแตละวิชา คิดเปนรอยละ 53.57                                    

ผูที่มีสวนรวมในการจัดตารางสอน พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิด
เปนรอยละ 82.50 และครูผูสอน คิดเปนรอยละ 47.50       

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระคิดเปนรอยละ 
85.00 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 80.00 และ
ผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 62.50         

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 75.00 และครูผูสอน คิด
เปนรอยละ50.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปน
รอยละ 80.00 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 77.50 และ
ผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา 
หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 90.00  รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิด
เปนรอยละ 85.00และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 60.00       หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมา
ไดแก หัวหนากลุมสาระคิดเปนรอยละ 72.50และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 50.00      
หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 75.00 
รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 70.00 และครูผูสอน คิดเปน
รอยละ 45.00       โดยภาพรวมของผูที่มีสวนรวมในการจัดตารางสอนผูบริหารสวนใหญ ตอบวา 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 81.78 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิด
เปนรอยละ 80.00  และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 53.21  

ปญหาในการจัดตารางสอนของผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวาไมประสบปญหา คิด
เปนรอยละ77.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 22.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ การจัดตารางสอน
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ขาดความยืดหยุน คิดเปนรอยละ 20.00 รองลงมาไดแก ครูผูสอนไมเขารวมประชุมในการจัด
ตารางสอน คิดเปนรอยละ 17.50 และผูจัดและผูที่มีสวนรวมขาดความเขาใจและความชํานาญใน
วิธีการจัดตารางสอน คิดเปนรอยละ 15.00       

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเทา
เทียมกัน คิดเปนรอยละ22.50 รองลงมาไดแก การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเหมาะสมกับความ
ถนัดและความสนใจ คิดเปนรอยละ12.50 และผูจัดและผูที่มีสวนรวมขาดความเขาใจและความ
ชํานาญในวิธีการจัดตารางสอน คิดเปนรอยละ 10.00       

หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับการจัดตารางสอนขาดความยืดหยุน 
คิดเปนรอยละ 22.50 รองลงมาไดแก ผูจัดและผูที่มีสวนรวมขาดความเขาใจและความชํานาญใน
วิธีการจัดตารางสอน คิดเปนรอยละ15.00 และการจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเทาเทียมกัน คิดเปน
รอยละ 12.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 72.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 27.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูจัดและผูที่มีสวนรวมขาดความ
เขาใจและความชํานาญในวิธีการจัดตารางสอน คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาไดแก การจัดศูนย
รวมตารางสอนทุกรายวิชาไมสามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได คิดเปนรอยละ 20.00 และ
การจัดตารางสอนขาดความยืดหยุน คิดเปนรอยละ 17.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร 
ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ60.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 โดยปญหาที่
พบเกี่ยวกับ ผูจัดและผูที่มีสวนรวมขาดความเขาใจและความชํานาญในวิธีการจัดตารางสอน คิด
เปนรอยละ 32.50 รองลงมาไดแก การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเทาเทียมกัน คิดเปนรอยละ 27.50 
และครูผูสอนไมเขารวมประชุมในการจัดตารางสอน คิดเปนรอยละ 25.00       หัวหนากลุมสาระ
สังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 
โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจ คิด
เปนรอยละ 25.00 รองลงมาไดแก การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเทาเทียมกัน คิดเปนรอยละ 20.00 
และการจัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาไมสามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได คิดเปนรอย
ละ 17.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษ ตอบวาไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูจัดและผูที่มีสวนรวมขาดความ
เขาใจและความชํานาญในวิธีการจัดตารางสอน คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาไดแก การจัด
ตารางสอนขาดความยืดหยุน คิดเปนรอยละ 22.50 และการจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเหมาะสมกับ
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ความถนัดและความสนใจ คิดเปนรอยละ 20.00       โดยภาพรวมของปญหาในการจัดตารางสอน
ผูบริหาร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 66.07 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 33.92 โดย
ปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูจัดและผูที่มีสวนรวมขาดความเขาใจและความชํานาญในวิธีการจัด
ตารางสอน คิดเปนรอยละ 19.28 รองลงมาไดแก การจัดตารางสอนขาดความยืดหยุน คิดเปนรอย
ละ 17.85 และการจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเทาเทียมกัน คิดเปนรอยละ17.50 
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ตารางที่ 6   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
 
                                                                ผูอํานวยการ         รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม               หัวหนากลุม              หัวหนากลุม 
การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสือ่การเรียนการสอน             โรงเรียน                     โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร        สาระวิทยาศาสตร           สาระสังคมศึกษา      สาระภาษาอังกฤษ            รวม 

                 N = 40              N = 40               N = 40                 N = 40                 N = 40                  N = 40                  N = 40                  N = 280  
                                            จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ       จํานวน     รอยละ          จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ          จํานวน      รอยละ       จํานวน     รอยละ    จํานวน     รอยละ 
 

  1. การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
 1 จัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชา        34            85.00        29          72.50         34        85.00           32           80.00            29        72.50   34        85.00  32       80.00       224        80.00 
 2 จัดเตรียมวัสดุฝก อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน        35            87.50        34          85.00         33        82.50           35           87.50            32        80.00   33        82.50  30       75.00       232        82.85 
    ในแตละรายวิชา 
 3 มีการจัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ       31            77.50        33          82.50        28         70.00           28           70.00             33        82.50   28        70.00  29       72.50       210        75.00 
 

  2 ผูที่มีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการ 
     เรียนการสอน 

 1 ผูอํานวยการโรงเรียน         19           47.50       22          55.00       18          45.00          16           40.00              15        37.50    20        50.00   15       37.50       125        44.64 
 2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ        33           82.50       28          70.00       22          55.00          24           60.00              24        60.00    28        70.00   24       60.00       183        65.35 
 3 หัวหนากลุมสาระ          39           97.50       37          92.50       35          87.50          37           92.50              38        95.00    35        87.50   37       92.50       258        92.14 
 4 ครูผูสอน          37           92.50       30          75.00       34          85.00          35           87.50              37        92.50    33        82.50   35       87.50       241        86.07 
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ตารางที่ 6 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  (ตอ) 
 
                                                                        ผูอํานวยการ              รองผูอํานวยการ     หัวหนากลุม        หัวหนากลุม        หัวหนากลุม        หัวหนากลุม             หัวหนากลุม 
การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสือ่การเรียนการสอน                     โรงเรียน                        โรงเรียน   สาระภาษาไทย           สาระคณิตศาสตร       สาระวิทยาศาสตร       สาระสังคมศึกษา      สาระภาษาอังกฤษ           รวม 

                          N = 40           N = 40        N = 40            N = 40          N = 40            N = 40         N = 40                N = 280  
                                                   จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ    จํานวน     รอยละ       จํานวน     รอยละ 
 

   3. ปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
  - ไมประสบปญหา                      32          80.00          24          60.00   17           42.50   29           72.50      18         45.00      17         42.50        21        52.50         158        56.42 
  -  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก                      8          20.00          16          40.00   23           57.50   11           27.50      22         55.00      23         57.50        19        47.50         122        43.57 
  1 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน                     3            7.50  10           25.00   14            35.00     7           17.50            16          40.00      16          40.00       10         25.00          76        27.14 
     ที่มีไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน                     2            5.00    7           17.50   11            27.50     8           20.00      10          25.00      11          27.50        12         30.00        61         21.78 
     มีไมเพียงพอกับความตองการ 
  3 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดทักษะในการจัดกิจกรรม    5           12.50   5            12.50     7           17.50     9          22.50      12         30.00     13         32.50            9         22.50        60         21.42             
    การเรียนการสอน                        
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จากตารางที่ 6 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการ
สอน การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ 
ตอบวา จัดเตรียมวัสดุฝก อุปกรณ และส่ือการเรียนการสอนในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละ 87.50 
รองลงมาไดแก จัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละ 85.00 และมีการ
จัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 77.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา จัดเตรียมวัสดุฝก อุปกรณ และสื่อ
การเรียนการสอนในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก มีการจัดหาวัสดุหลักสูตร
เพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 82.50 และจัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละ
รายวิชา คิดเปนรอยละ 72.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา จัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละ
รายวิชา คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก จัดเตรียมวัสดุฝก อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอน
ในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละ 82.50 และมีการจัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ 
คิดเปนรอยละ 70.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวาจัดเตรียมวัสดุฝก 
อุปกรณ และส่ือการเรียนการสอนในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก จัดทํา
คูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชาคิดเปนรอยละ 80.00 และมีการจัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติม
ใหเหมาะสมอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 70.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา มี
การจัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก 
จัดเตรียมวัสดุฝก อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละ 80.00 และ
จัดทําคูมือเอกสารประกอบในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา จัดทําคูมือเอกสารประกอบในแตละวิชา คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมา
ไดแก จัดเตรียมวัสดุฝก อุปกรณ และส่ือการเรียนการสอนในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละ 82.50 
และมีการจัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 70.00       หัวหนากลุม
สาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา จัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละ 
80.00 รองลงมาไดแกจัดเตรียมวัสดุฝก อุปกรณ และส่ือการเรียนการสอนในแตละรายวิชา คิดเปน
รอยละ 75.00 และมีการจัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 72.50       
โดยภาพรวมของการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนผูบริหารสวนใหญ ตอบวา 
จัดเตรียมวัสดุฝก อุปกรณ และส่ือการเรียนการสอนในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละ 82.85 
รองลงมาไดแก จัดทําคูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชา คิดเปนรอยละ 80.00 และมีการ
จัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ คิดเปนรอยละ 75.00                      
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ผูที่มีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน พบวา 
ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก 
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 92.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 82.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ  คิดเปนรอยละ 
92.50 รองลงมาไดแก ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 75.00 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 70.00        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระคิดเปนรอยละ 
87.50 รองลงมาไดแก ครูผูสอน  คิดเปนรอยละ 85.00 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ
คิดเปนรอยละ 55.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิด
เปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 87.50 และรองผูอํานวยการกลุม
บริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 60.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา หัวหนา
กลุมสาระ คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 92.50 และรอง
ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 60.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศกึษาสวนใหญ 
ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 82.50 
และรองผู อํานวยการกลุมบริหารวิชาการ  คิดเปนรอยละ  70.00       หัวหนากลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก ครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 87.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 70.00      โดย
ภาพรวมของผูที่มีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนผูบริหารสวน
ใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 92.14 รองลงมาไดแก ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
86.07 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการคิดเปนรอยละ 65.35                             

ปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน พบวา ผูอํานวยการ
โรงเรียน ตอบวาไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 80.00 ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 20.00 
โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดทักษะในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร
ในการใชส่ือการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 12.50 รองลงมาไดแก การจัดบริการวัสดุหลักสูตร
และส่ือการเรียนการสอนที่มีไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 7.50 
และการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับความตองการ คิดเปน
รอยละ 5.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวาไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อ
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การเรียนการสอนที่มีไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 25.00 
รองลงมาไดแก การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับความตองการ 
คิดเปนรอยละ 17.50 และครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดทักษะในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร
ในการใชส่ือการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 12.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 42.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 57.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อ
การเรียนการสอนที่มีไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 35.00 
รองลงมาไดแก การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับความตองการ 
คิดเปนรอยละ 27.50 และครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดทักษะในการจัดบริการวัสดุหลักสูตร
ในการใชส่ือการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 17.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 72.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 27.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ 
ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดทักษะในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรในการใชส่ือการเรียนการ
สอน คิดเปนรอยละ 22.50 รองลงมาไดแก การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมี
ไมเพียงพอกับความตองการ คิดเปนรอยละ 20.00 และการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการ
เรียนการสอนที่มีไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 17.50       
หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 45.00 ประสบปญหา คิด
เปนรอยละ 55.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนที่
มีไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมา ไดแก ครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนขาดทักษะในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรในการใชส่ือการเรียนการสอน 
คิดเปนรอยละ 30.00 และการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับ
ความตองการ คิดเปนรอยละ 25.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 42.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 57.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ การจัดบริการ
วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนที่มีไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คดิเปน
รอยละ 40.00 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดทักษะในการจัดบริการวัสดุ
หลักสูตรในการใชส่ือการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 32.50 และการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและ
ส่ือการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับความตองการ คิดเปนรอยละ 27.50       หัวหนากลุมสาระ
ภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 
โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับ
ความตองการคิดเปนรอยละ 30.00 รองลงมาไดแก การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน
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การสอนที่มีไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 25.00 และครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนขาดทักษะในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรในการใชส่ือการเรียนการสอน 
คิดเปนรอยละ22.50       โดยภาพรวมของปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียน
การสอนผูบริหารสวนใหญ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.42 ประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 43.57 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนที่มีไม
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 27.14 รองลงมาไดแก การจัดบริการ
วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับความตองการ คิดเปนรอยละ 21.78 และครู
และบุคลากรภายในโรงเรียนขาดทักษะในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรในการใชส่ือการเรียนการ
สอน คิดเปนรอยละ 21.42 
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ตารางที่ 7   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 
                                                                  ผูอํานวยการ           รองผูอํานวยการ            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม               หัวหนากลุม                หัวหนากลุม 

     การนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสตูร                โรงเรียน                    โรงเรียน           สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร       สาระวิทยาศาสตร        สาระสังคมศึกษา       สาระภาษาอังกฤษ    รวม 
                    N = 40                N = 40                 N = 40                 N = 40                N = 40                 N = 40                  N = 40                      N = 280  

                                            จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน    รอยละ        จํานวน     รอยละ 
 

   1. การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
    1 แตงตั้งบุคลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุง            28          70.00          29           72.50          31          77.50             32         80.00         31         77.50          30          75.00           30        75.00           211         75.35 
       คุณภาพการเรียนการสอน 
    2 สงเสริมใหผูสอนสังเกตการสอนซึ่งกันและกันพรอม            25          62.50          22           55.00          22          55.00              20         50.00         22        55.00           25          62.50           28        70.00          164         58.57 
       ทั้งสรุปจุดออนและจุดเดนของผูสอนแตละคนรวมกัน 
    3 เชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการ            32          80.00          35           87.50          33          82.50              34         85.00         33        82.50           34          85.00           35        87.50          236         84.28 
       นิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
    4 จัดหาเครื่องมือในการนิเทศและติดตามผล            30          75.00          32            80.00         29          72.50              25         62.50         28        70.00           28          70.00           32        80.00          204         72.85 
 

   2.  ผูที่มีสวนรวมในการนิเทศติดตามและประเมินผล 
    การใชหลักสูตร 
    1 ผูอํานวยการโรงเรียน                   29           72.50          25            62.50          28          70.00             32          80.00        23        57.50           30         75.00            30        75.00           197         70.35 
    2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ                  37           92.50          38            95.00          30          75.00             36          90.00        36        90.00           36         90.00            36        90.00           249         88.92 
    3 หัวหนากลุมสาระ                   36           90.00          39            97.50          34          85.00             37          92.50        38        95.00           34         85.00            37        92.50           255         91.07 
    4 ครูผูสอน              28           70.00          32            80.00          22          55.00             28          70.00        24        60.00           28         70.00            28        70.00           190         67.85 
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ตารางที่ 7   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร (ตอ) 
 
                                                                  ผูอํานวยการ             รองผูอํานวยการ    หัวหนากลุม        หัวหนากลุม        หัวหนากลุม        หัวหนากลุม        หัวหนากลุม 
      การนิเทศตดิตามและประเมินผลการใชหลักสตูร             โรงเรียน                    โรงเรียน                  สาระภาษาไทย    สาระคณิตศาสตร   สาระวิทยาศาสตร       สาระสังคมศึกษา       สาระภาษาอังกฤษ           รวม 

                      N = 40                   N = 40                        N = 40           N = 40          N = 40            N = 40           N = 40                   N = 280 
                                              จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ         จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ  จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ     จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ 
 

   3. ปญหาในการนิเทศติดตามและประเมินผล 
    - ไมประสบปญหา                  22          55.00           18          45.00  14          35.00    23          57.50     15          37.50        15         37.50     18          45.00  125         44.64 
    -  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก                18          45.00           22           55.00  26          65.00    17          42.50     25          62.50        25         62.50     22          55.00  155         55.35 
    1  บุคคลที่ดําเนินการนิเทศขาดความรูความเขาใจและทักษะ    10          25.00           13           32.50  12          30.00    11          27.50     14          35.00        10         25.00     10          25.00    80         28.57 
        ในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
    2  ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร    13          32.50           16           40.00  14          35.00    10          25.00     16          40.00        15         37.50     19         47.50  103         36.78 
    3  ไมไดรับความรวมมือในการนิเทศและติดตามผล               11          27.50           10           25.00  10          25.00      9          22.50     10          25.00        12         30.00     11         27.50    73         26.07 
        การใชหลักสูตรจากบุคลากรภายในสถานศึกษา 
    4  เครื่องมือในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร              9          22.50 9           22.50    9          22.50      8          20.00     11          27.50        11         27.50     12         30.00    69         24.64 
        ไมเหมาะสม 
    5  ขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรอยาง               14          35.00           19          47.50  20          50.00    13          32.50     22          55.00        20         50.00     17         42.50  125         44.64 
       สม่ําเสมอ 
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จากตารางที่ 7 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช
หลักสูตร การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ 
ตอบวา เชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก จัดหาเครื่องมือในการนิเทศและติดตามผล คิดเปนรอยละ 
75.00 และแตงตั้งบุคลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน คิดเปน
รอยละ 70.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา เชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศกมาให
ความรูเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก 
จัดหาเครื่องมือในการนิเทศและติดตามผล คิดเปนรอยละ 80.00 และแตงตั้งบุคลากรดําเนินการ
นิเทศภายในเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 72.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา เชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศกมาให
ความรูเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก 
แตงตั้งบุคลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 
77.50 และจัดหาเครื่องมือในการนิเทศและติดตามผล คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา เชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศและ
ติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก แตงตั้งบุคลากรดําเนินการนิเทศ
ภายในเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 80.00 และจัดหาเครื่องมือในการ
นิเทศและติดตามผล คิดเปนรอยละ 62.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา 
เชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 82.50 รองลงมาไดแก แตงตั้งบุคลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอน คิดเปนรอยละ 77.50 และจัดหาเครื่องมือในการนิเทศและติดตามผล คิดเปนรอยละ 
70.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา เชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศกมาให
ความรูเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก 
แตงตั้งบุคลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 
75.00 และจัดหาเครื่องมือในการนิเทศและติดตามผล คิดเปนรอยละ70.00       หัวหนากลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา เชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศและ
ติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก จัดหาเครื่องมือในการนิเทศและ
ติดตามผล คิดเปนรอยละ 80.00 และแตงตั้งบุคลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงคุณภาพ
การเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 75.00       โดยภาพรวมของการนิเทศติดตามและประเมินผลการ
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ใชหลักสูตรผูบริหารสวนใหญ ตอบวา  เชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศ
และติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 84.28 รองลงมาไดแก แตงตั้งบุคลากรดําเนินการ
นิเทศภายในเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 75.35 และจัดหาเครื่องมือใน
การนิเทศและติดตามผล คิดเปนรอยละ72.85   

ผูที่มีสวนรวมในการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร พบวา 
ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 92.50 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 90.00 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 
72.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
97.50 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 95.00 และครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 80.00        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
85.00 รองลงมาไดแกรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 75.00 และผูอํานวยการ
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 70.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุม
สาระ คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 
90.00 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวน
ใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ คิดเปนรอยละ 90.00 และครูผูสอน คิดเปนรอยละ 60.00       หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก 
หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 85.00 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 75.00        
หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 92.50 
รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการคิดเปนรอยละ 90.00 และผูอํานวยการ
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 75.00       โดยภาพรวมของผูที่มีสวนรวมในการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการใชหลักสูตรผูบริหารสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 91.07 
รองลงมาไดแกรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 88.92 และผูอํานวยการ
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 70.35 

 ปญหาในการนิเทศติดตามและประเมินผลของผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 55.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 45.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ 
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ขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 35.00 รองลงมาไดแก 
ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรคิดเปนรอยละ 32.50 และไมไดรับความ
รวมมือในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรจากบุคลากรภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
27.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 45.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 55.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดการนิเทศและติดตามผลการใช
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 47.50 รองลงมาไดแก ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและ
ติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 40.00 และบุคคลที่ดําเนินการนิเทศขาดความรูความ
เขาใจและทักษะในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 32.50       

หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.00โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดการนิเทศและติดตามผลการใช
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและ
ติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 35.00 และบุคคลที่ดําเนินการนิเทศขาดความรูความ
เขาใจและทักษะในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 30.00       หัวหนา
กลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 57.50 ประสบปญหา คิดเปนรอย
ละ 42.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
คิดเปนรอยละ 32.50 รองลงมาไดแก บุคคลที่ดําเนินการนิเทศขาดความรูความเขาใจและทักษะ
ในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 27.50 และผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศ
และติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 25.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 โดยปญหาที่พบ
เกี่ยวกับ ขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 55.00 
รองลงมาไดแก ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 40.00 
และบุคคลที่ดําเนินการนิเทศขาดความรูความเขาใจและทักษะในการนิเทศและติดตามผลการใช
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 35.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิด
เปนรอยละ 37.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดการนิเทศ
และติดตามผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก ผูสอนไมมี
เวลาในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 37.50 และไมไดรับความรวมมือ
ในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรจากบุคลากรภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 30.00       
หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 45.00 ประสบปญหา คิด
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เปนรอยละ 55.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและติดตามผลการใช
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 47.50 รองลงมาไดแก ขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรอยาง
สมํ่าเสมอ คิดเปนรอยละ 42.50 และเครื่องมือในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรไม
เหมาะสม คิดเปนรอยละ 30.00       โดยภาพรวมของปญหาในการนิเทศติดตามและประเมินผล
ผูบริหาร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 44.64 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 55.35 โดย
ปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 
44.64 รองลงมาไดแก ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 
36.78 และบุคคลที่ดําเนินการนิเทศขาดความรูความเขาใจและทักษะในการนิเทศและติดตามผล
การใชหลักสูตร คิดเปนรอยละ 28.57   
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ตารางที่ 8   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน                 
 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 
 
                                                                  ผูอํานวยการ          รองผูอํานวยการ          หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

   การประชาสัมพันธหลักสตูรแกผูปกครองและชุมชน              โรงเรียน                  โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร     สาระวิทยาศาสตร         สาระสังคมศึกษา      สาระภาษาอังกฤษ    รวม 
                    N = 40              N = 40              N = 40                N = 40                N = 40                N = 40                N = 40                       N = 280 

                                            จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ       จํานวน    รอยละ          จํานวน     รอยละ 
 

    1. การจัดเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธหลักสูตร 
 1 ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธ            34           85.00          27         67.50         28         70.00           28          70.00           25          62.50         31         77.50            28        70.00              201      71.78 
    หลักสูตร 
 2  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน             37           92.50          34         85.00         34         85.00           37          92.50           35          87.50         37         92.50            37        92.50              251      89.64 
 3  ดานการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน            25           62.50          23         57.50         22         55.00           32          80.00           21          52.50         24         60.00            25        62.50              172      61.42 
 4  ดานการวัดผลและประเมินผล              33           82.50          28         70.00          26        65.00            25         62.50           31          77.50         28         70.00            22        55.00              193      68.92 
 

2. วิธีการประชาสัมพันธหลักสูตร 
1 จัดประชุมชี้แจงใหกับผูเรียน              38          95.00          39          97.50         38          95.00          38           95.00         38          95.00           39          97.50            37        92.50             267     95.35 
2 จัดประชาสัมพันธหลักสูตรผานรายการวิทยุในพื้นที ่            14          35.00          22          55.00         22          55.00          26           65.00         30          75.00           32          80.00            31        77.50             177     63.21 
   โรงเรียนตั้งอยู 
3 จัดประชาสัมพันธหลักสูตรทางสื่อสิ่งพิมพในพืน้ที ่            11          27.50          12          30.00         15          37.50          24           60.00         28          70.00           30          75.00           28         70.00             148     52.85 
   โรงเรียนตั้งอยู  
4 จัดพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตรนี้            23          57.50          21          52.50         19          47.50          18           45.00         20          50.00           26          65.00           25         62.50             152     54.28 
   ใหกับบุคคลทั่วไป 
5 จัดประชาสัมพันธหลักสูตรผานสื่อมวลชน             12          30.00          10          25.00         13          32.50          15           37.50         14           35.00          16         40.00            18         45.00               98     35.00
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ตารางที่ 8   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน (ตอ) 
 
                                                                ผูอํานวยการ        รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

    การประชาสัมพันธหลักสตูรแกผูปกครองและชุมชน          โรงเรียน                      โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร        สาระวิทยาศาสตร      สาระสังคมศึกษา     สาระภาษาอังกฤษ             รวม 
                 N = 40              N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                   N = 280 

                                            จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ      จํานวน    รอยละ      จํานวน    รอยละ 
 

   3. ผูที่มีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
   1 ผูอํานวยการโรงเรียน         33           82.50         33           82.50          32           80.00         30           75.00         31           77.50        33           82.50         30         75.00    222       79.28 
   2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ        38           95.00         36           90.00          37           92.50         36           90.00         38           95.00        37           92.50         35         87.50    257       91.78 
   3 หัวหนากลุมสาระ          36           90.00         34           85.00          33           82.50         32           80.00         30           75.00        30           75.00        32         80.00    227       81.07 
   4 ครูผูสอน          26           65.00         30           75.00          29           72.50         28           70.00         28           70.00        29           72.50        27         67.50    197       70.35 
 

  4. ชวงเวลาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
    1  การประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป        16           40.00         17           42.50         15           37.50         18           45.00         19           47.50         23           57.50        23           57.50    131       46.78 
    2  การประชาสัมพันธหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน       30           75.00         30           75.00         30           75.00         28           70.00         26           65.00         28           70.00        30           75.00    202       72.14
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ตารางที่ 8   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน (ตอ) 
 
                                                                  ผูอํานวยการ          รองผูอํานวยการ          หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

     การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน            โรงเรียน                   โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร       สาระสังคมศึกษา       สาระภาษาอังกฤษ           รวม 
                    N = 40              N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                 N = 280 

                                            จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ       จํานวน    รอยละ    จํานวน   รอยละ 
 

  5. ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
- ไมประสบปญหา              28           70.00         27           67.50       27           67.50         26           65.00         26           65.00         24           60.00         27          67.50       181      64.64 
-  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก            12           30.00         13           32.50       17           42.50         14           35.00         14           35.00         16           40.00         13          32.50        99       35.35 
1 เนื้อหาสาระในการประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตรขาด         11           27.50          6            15.00         9           22.50         10           25.00          6            15.00           8            20.00          7          17.50        57       20.35 
   ความชัดเจน  
2 ขาดการจัดพิมพเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตร            9            22.50          5            12.50         8           20.00          8            20.00          8            20.00           9           22.50          9           22.50       56       20.00 
3 ขาดการประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน           10            25.00        10            25.00       12           30.00          9            22.50          9            22.50         13           32.50          8           20.00       71       25.35 
4 ขาดการติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ            8            20.00          9             22.50       10           25.00         11           27.50         11           27.50         12           30.00        13           32.50       74       26.42 
5 เวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึงกลุมเปาหมาย     6            15.00           7            17.50        11          27.50          7            17.50         10           25.00         10           25.00        10           25.00       61       21.78 
   โดยตรง                        
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จากตารางที่ 8 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและ
ชุมชน การจัดเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธ พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก ดานการจัดเตรียม
เนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 85.00 และดานการวัดผลและ
ประเมินผล คิดเปนรอยละ 82.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ดานกิจกรรมการเรียนการสอน คิด
เปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก ดานการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 70.00 และดาน
การจัดเตรียมเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ67.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 70.00 และดานการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 65.00       
หัวหนากลุมสาระคณิตสาสตรสวนใหญ ตอบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอย
ละ 92.50 รองลงมาไดแก ดานการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนคิดเปนรอยละ 80.00 
และดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 70.00       
หัวหนากลุมสาระวิทยาสาสตรสวนใหญ ตอบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คดิเปนรอย
ละ 87.50 รองลงมาไดแก ดานการวัดและประเมินผล คิดเปนรอยละ 77.50 และดานการจัดเตรียม
เนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 62.50      หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ92.50รองลงมาไดแก
ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 77.50 และดานการ
วัดและประเมินผล คิดเปนรอยละ70.00        หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา 
ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก ดานการจัดเตรียม
เนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธหลักสูตร คิดเปนรอยละ 70.00 และดานการนิเทศการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 62.50       โดยภาพรวมของการจัดเนื้อหาสาระของการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรผูบริหารสวนใหญ ตอบวา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน คิดเปน
รอยละ 89.64 รองลงมาไดแก ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธหลักสูตร คิด
เปนรอยละ 71.78 และดานการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 68.92                              

วิธีการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวาจัด
ประชุมชี้แจงใหกับนักเรียน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก จัดพิมพเปนเอกสารเผยแพร

117 



เกี่ยวกับหลักสูตรนี้ใหกับบุคคลทั่วไป คิดเปนรอยละ 57.50 และจัดประชาสัมพันธหลักสูตรผาน
รายการวิทยุในพื้นที่โรงเรียนตั้งอยู คิดเปนรอยละ 35.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา จัดประชุมชี้แจงใหกับผูเรียน คิด
เปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก จัดประชาสัมพันธหลักสูตรผานรายการวิทยุในพื้นที่ โรงเรียน
ตั้งอยู คิดเปนรอยละ 55.00 และจัดพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตรนี้ใหกับบุคคลทั่วไป 
คิดเปนรอยละ 52.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญตอบวา จัดประชุมช้ีแจงใหกับผูเรียน คิดเปน
รอยละ 95.00 รองลงมาไดแกจัดประชาสัมพันธหลักสูตรผานรายการวิทยุในพื้นที่โรงเรียนตั้งอยู 
คิดเปนรอยละ 55.00  และจัดพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตรนี้ใหกับบุคคลทั่วไป คิด
เปนรอยละ 47.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดประชุมช้ีแจงใหกับ
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก จัดประชาสัมพันธหลักสูตรผานรายการวิทยุในพื้นที่
โรงเรียนตั้งอยูโรงเรียนตั้งอยู คิดเปนรอยละ 65.00 และจัดประชาสัมพันธหลักสูตรทางสื่อส่ิงพิมพ
ในพื้นที่โรงเรียนตั้งอยู คิดเปนรอยละ 60.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา 
จัดประชุมชี้แจงใหกับผูเรียน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก จัดประชาสัมพันธหลักสูตรผาน
รายการวิทยุในพื้นที่ โรงเรียนตั้งอยูโรงเรียนตั้งอยู คิดเปนรอยละ 75.00 และจัดประชาสัมพันธ
หลักสูตรทางสื่อส่ิงพิมพในพื้นที่โรงเรียนตั้งอยู คิดเปนรอยละ 70.00       หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา จัดประชุมชี้แจงใหกับผูเรียน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก จัด
ประชาสัมพันธหลักสูตรผานรายการวิทยุในพื้นที่โรงเรียนตั้งอยู คิดเปนรอยละ 80.00 และจัด
ประชาสัมพันธหลักสูตรทางสื่อส่ิงพิมพในพื้นที่โรงเรียนตั้งอยู คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนา
กลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา จัดประชุมชี้แจงใหกับผูเรียน คิดเปนรอยละ 92.50 
รองลงมาไดแก จัดประชาสัมพันธหลักสูตรผานรายการวิทยุในพื้นที่โรงเรียนตั้งอยู คิดเปนรอยละ 
77.50 และจัดประชาสัมพันธหลักสูตรทางสื่อส่ิงพิมพในพื้นที่โรงเรียนตั้งอยู คิดเปนรอยละ 70.00       
โดยภาพรวมของวิธีการประชาสัมพันธหลักสูตรผูบริหารสวนใหญ ตอบวา จัดประชุมช้ีแจงใหกับ
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 95.35 รองลงมาไดแก จัดประชาสัมพันธหลักสูตรผายรายการวิทยุในพื้นที่
โรงเรียนตั้งอยู คิดเปนรอยละ 63.21 และจัดพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตรนี้ใหกับ
บุคคลทั่วไป คิดเปนรอยละ 54.28                 

ผูที่มีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ 
ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุม
สาระ คิดเปนรอยละ 90.00 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 82.50        
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สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน สวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 85.00 และ
ผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 82.50       

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 82.50 และผูอํานวยการ
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา รอง
ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปน
รอยละ 80.00 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร
สวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 95.00  รองลงมาไดแก 
ผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 77.50 และหัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 75.00       
หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอย
ละ 92.50 รองลงมาไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 82.50 และหัวหนากลุมสาระ คิด
เปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุม
บริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 80.00 และ
ผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 75.00     โดยภาพรวมของผูที่มีสวนรวมในการประชาสมัพนัธ
หลักสูตรผูบริหารสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 91.78 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 81.07 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 
79.28             

ชวงเวลาในการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบ
วา การประชาสัมพันธหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก การ
ประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป คิดเปนรอยละ 40.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา การประชาสัมพันธหลักสูตรกอน
เปดภาคเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก การประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป คิดเปน
รอยละ 42.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา การประชาสัมพันธหลักสูตรกอนเปด
ภาคเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก การประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป คิดเปนรอย
ละ 37.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา การประชาสัมพันธหลักสูตรกอน
เปดภาคเรียน คิดเปนรอยละ 70.00 รองลงมาไดแก การประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป คิดเปน
รอยละ 45.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา การประชาสัมพันธหลักสูตร
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กอนเปดภาคเรียน คิดเปนรอยละ 65.00 รองลงมาไดแก การประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป คิด
เปนรอยละ 47.50      หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา การประชาสัมพันธหลักสูตร
กอนเปดภาคเรียน คิดเปนรอยละ 70.00 รองลงมาไดแก การประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป คิด
เปนรอยละ 57.50         หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา การประชาสัมพันธ
หลักสูตรกอนเปดภาคเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก การประชาสัมพันธหลักสูตร
ตลอดป คิดเปนรอยละ 57.50      โดยภาพรวมของชวงเวลาในการประชาสัมพันธหลักสูตร
ผูบริหารสวนใหญ ตอบวา การประชาสัมพันธหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน คิดเปนรอยละ 72.14 
รองลงมาไดแก การประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป คิดเปนรอยละ 46.78                                    

ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร พบวา ผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ 
เนื้อหาสาระในการประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตรขาดความชัดเจน คิดเปนรอยละ 27.50 
รองลงมาไดแก ขาดการประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน คิดเปนรอยละ 25.00 และขาดการจัดพิมพ
เอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตร คิดเปนรอยละ 22.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 67.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 32.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดการประชาสัมพันธผาน
ส่ือมวลชน คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาไดแก ขาดการติดตามและประเมินผลการ
ประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 22.50 และเวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึง
กลุมเปาหมายโดยตรง คิดเปนรอยละ 17.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบปญหา  คิดเปนรอยละ 57.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 42.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดการประชาสัมพันธผาน
ส่ือมวลชน คิดเปนรอยละ 30.00 รองลงมาไดแก เวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึง
กลุมเปาหมายโดยตรง คิดเปนรอยละ 27.50 และขาดการติดตามและประเมินผลการ
ประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 25.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 65.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดการ
ติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 27.50 รองลงมาไดแก เนื้อหาสาระใน
การประชาสัมพันธเกี่ยวกับหลักสูตรขาดความชัดเจน คิดเปนรอยละ 25.00 และขาดการ
ประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน คิดเปนรอยละ 22.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.00 โดยปญหาที่พบ
เกี่ยวกับ ขาดการติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 27.50 รองลงมาไดแก 

120 



เวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึงกลุมเปาหมายโดยตรง คิดเปนรอยละ 25.00 และขาด
การประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน คิดเปนรอยละ 22.50       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ตอบ
วา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 โดยปญหาที่พบ
เกี่ยวกับ ขาดการประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน คิดเปนรอยละ 32.50 รองลงมาไดแก ขาดการ
ติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 30.00 และเวลาและโอกาสการ
ประชาสัมพันธไมเขาถึงกลุมเปาหมายโดยตรง คิดเปนรอยละ 25.00     หัวหนากลุมสาระ
ภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 67.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 32.50 
โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดการติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 32.50 
รองลงมาไดแก เวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึงกลุมเปาหมายโดยตรง คิดเปนรอยละ 
25.00 และขาดการจัดพิมพเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตร คิดเปนรอยละ 22.50     โดย
ภาพรวมของปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตรผูบริหาร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอย
ละ 64.64 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.35 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดการติดตามและ
ประเมินผลการประชาสัมพันธ คิดเปนรอยละ 26.42 รองลงมาไดแก ขาดการประชาสัมพันธผาน
ส่ือมวลชน คิดเปนรอยละ 25.35 และเวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึงกลุมเปาหมาย
โดยตรง คิดเปนรอยละ 21.78 
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ตารางที่ 9   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การนําหลักสูตรไปใช 
 
                                                                                 ผูอํานวยการ        รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

    การนําหลักสตูรไปใช                                                    โรงเรียน                 โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร        สาระสังคมศึกษา      สาระภาษาอังกฤษ           รวม 
                   N = 40              N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                 N = 280 

                                            จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน    รอยละ    จํานวน    รอยละ 
 

 1.การดําเนินการในการนําหลักสูตรไปใช 
1 มีการเตรียมวางแผนงานเพื่อใชหลกัสูตรใหม       38          95.00         35          87.50         37         92.50          34         85.00          36         90.00          38         95.00        36         90.00    254       90.71 
2 มีการเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหม       39          97.50         37          92.50         35         87.50          36         90.00          34         85.00          36          90.00        34          85.00    251       89.64 
3 มีการจัดครูเขาสอน          37          92.50         33          82.50         32          80.00          32         80.00          29         72.50          29          72.50        26          65.00    218       77.85 
4 มีการจัดตารางสอน          36          90.00         32          80.00         31          77.50          30         75.00          27         67.50          30          75.00        27          67.50    213       76.07 
5 มีการจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียน      35          87.50         29          72.50         33          82.50          33         82.50          32         80.00          31          77.50        30          75.00    223       79.64 
  การสอน 
6 มีการประชาสัมพันธการใชหลักสูตร       32          80.00         30          75.00         25          62.50         28          70.00          28        70.00          25          62.50       28          70.00    196       70.00 
7 มีการจัดสภาพแวดลอมและการเลือกสรรโครงการ      26          65.00         20          50.00         13          32.50         23          57.50          25        62.50          14          35.00       16          40.00    137       48.92 
   กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
8 มีการจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตร     29          72.50         26          65.00         16          40.00         20          50.00          20        50.00          15          37.50       14          35.00    140       50.00 
 

  2. ผูที่มีสวนรวมในการนําหลักสูตรไปใช 
 1  ผูอํานวยการโรงเรียน       23          57.50        19          47.50        20          50.00        17          42.50         25          62.50         25          62.50      24          60.00    153       54.64 
 2  รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ      33          82.50        27          67.50        25          62.50        22          55.00         30          75.00         31          77.50      30          75.00    198       70.71 
 3  หัวหนากลุมสาระ        39          97.50        37          92.50       35          87.50        35          87.50         35          87.50         35          87.50      35          87.50    251       89.64 
 4  ครูผูสอน        40        100.00       39          97.50       38          95.00        38          95.00         37          92.50         36          90.00      38          95.00    266       95.00 
 5 ผูปกครอง        21         52.50       17          42.50       16          40.00        16          40.00         20          50.00         21         52.50      18          45.00    129       46.07 
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ตารางที่ 9   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การนําหลักสูตรไปใช  (ตอ) 
 
                                                                              ผูอํานวยการ        รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

   การนําหลักสตูรไปใช                                                   โรงเรยีน                   โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร        สาระวิทยาศาสตร     สาระสังคมศึกษา       สาระภาษาอังกฤษ               รวม 
                   N = 40              N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                     N = 280 

                                            จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ        จํานวน    รอยละ        จํานวน    รอยละ 
 

  3.ปญหาในการนําหลักสูตรไปใช 
   - ไมประสบปญหา                26           65.00        25          62.50         21          52.50          25          62.50          17         42.50          21          52.50         24         60.00        159       56.78 
   -  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก              14           35.00        15          37.50         19          47.50          15          37.50          23         57.50          19          47.50         16         40.00        121       43.21 
  1  ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจใน       7           17.50          5          12.50         10          25.00             7          17.50          10         25.00           9           22.50         10         25.00         58        20.71 
      การวิเคราะหหลักสูตรเพื่อการทําแผนการจัดการเรียนรู 
  2  ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจใน       9            22.50         6           15.00          7          17.50           10          25.00          12         30.00           8           20.00           7         17.50         59        21.07 
      การจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
  3  ขาดเอกสารแหลงคนควาในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนา      10           25.00         7           17.50           9          22.50           11          27.50          13         32.50         10           25.00           8         20.00           68       24.28 
      เทคนิควิธีสอน 
  4  ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาแนะนําดานการ              11          27.50       12           30.00         12           30.00         13          32.50           14         35.00         12           30.00         12         30.00         86       30.71 
      ปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีสอนสื่ออุปกรณที่ใชในการ 
      จัดการเรียนรูไมเพียงพอ 
  5  ขาดทักษะดานการวัดผล ประเมินผลและการสราง               13           32.50        8           20.00           11           27.50         12          30.00         16          40.00        13           32.50         14          35.00          87       31.07 
      เครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผลประเมินผลผูเรียน 
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จากตารางที่ 9 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการนําหลักสูตรไปใช การดําเนินการในการนํา
หลักสูตรไปใช พบวา  ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวามีการเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใช
หลักสูตรใหม คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก มีการเตรียมวางแผนงานเพื่อใชหลักสูตรใหม 
คิดเปนรอยละ 95.00 และมีการจัดครูเขาสอน คิดเปนรอยละ 92.50       

 สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวามีการเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใช
หลักสูตรใหม คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก มีการเตรียมวางแผนงานเพื่อใชหลักสูตรใหม 
คิดเปนรอยละ 87.50 และมีการจัดครูเขาสอน คิดเปนรอยละ 82.50       

 หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญตอบวา มีการเตรียมวางแผนเพื่อใชหลักสูตร
ใหม คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก มีการเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหม คิดเปน
รอยละ 87.50 และมีการจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนคิดเปนรอยละ 
82.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา มีการเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใช
หลักสูตรใหม คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก มีการเตรียมวางแผนเพื่อใชหลักสูตรใหม คิด
เปนรอยละ 85.00 และมีการจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน คิดเปนรอย
ละ 82.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา มีการเตรียมวางแผนเพื่อใช
หลักสูตรใหม คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก มีการเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชหลักสูตร
ใหม คิดเปนรอยละ 85.00 และมีการจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน คิด
เปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา มีการเตรียมวางแผนงาน
เพื่อใชหลักสูตรใหม คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก มีการเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใช
หลักสูตรใหม คิดเปนรอยละ 90.00 และมีการจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการ
สอน คิดเปนรอยละ 77.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา มีการเตรียม
วางแผนงานเพื่อใชหลักสูตรใหม คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก มีการเตรียมการจัดอบรม
ครูเพื่อใชหลักสูตรใหม คิดเปนรอยละ 85.00 และมีการจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อ
การเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 75.00       โดยภาพรวมของการดําเนินการในการนําหลักสูตรไป
ใชผูบริหารสวนใหญ ตอบวา มีการเตรียมวางแผนเพื่อใชหลักสูตรใหม คิดเปนรอยละ 90.71 
รองลงมาไดแกมีการเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหม คิดเปนรอยละ 89.64 และมีการ
จัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 79.64                                    

ผูที่มีสวนรวมในการนําหลักสูตรไปใช พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา 
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 97.50 และรอง
ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 82.50        
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สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 97.50 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 92.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 67.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 95.00 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 87.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 62.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
95.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 87.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ คิดเปนรอยละ 55.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิด
เปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 87.50 และรองผูอํานวยการ
กลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา 
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 87.50 และรอง
ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 77.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวน
ใหญ ตอบวาครูผูสอน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
87.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 75.00      โดยภาพรวมของผูที่มี
สวนรวมในการนําหลักสูตรไปใชผูบริหารสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 95.00 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 89.64 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 70.71                             

ปญหาในการนําหลักสูตรไปใชของผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 65.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดทักษะ
ดานการวัดผลประเมินผลและการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผลประเมินผลผูเรียน คิด
เปนรอยละ 32.50 รองลงมาไดแก ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาแนะนําดานการปรับปรุง
พัฒนาเทคนิควิธีสอนส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 27.50 และ
ขาดเอกสารแหลงคนควาในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาเทคนิควิธีสอน คิดเปนรอยละ 25.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวาไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษา
แนะนําดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีสอนสื่ออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ คิด
เปนรอยละ 30.00 รองลงมาไดแก ขาดทักษะดานการวัดผลประเมินผลและการสรางเครื่องมือใน
การวัดผลประเมินผลผูเรียน คิดเปนรอยละ20.00        
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หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษา
แนะนําดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีสอนสื่ออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ คิด
เปนรอยละ 30.00 รองลงมาไดแก ขาดทักษะดานการวัดผล ประเมินผลและการสรางเครื่องมือที่มี
คุณภาพในการวัดผลประเมินผลผูเรียน คิดเปนรอยละ 27.50 และครูและบุคลากรภายในโรงเรียน
ขาดความรูความเขาใจในการวิเคราะหหลักสูตรเพื่อการทําแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 
25.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 ประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาแนะนํา
ดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีสอนสื่ออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ คิดเปนรอย
ละ 32.50 รองลงมาไดแก ขาดทักษะดานการวัดผล ประเมินผลและการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพ
ในการวัดผลประเมินผลผูเรียน คิดเปนรอยละ 30.00 และขาดเอกสารแหลงคนควาในการศึกษา
คนควาเพื่อพัฒนาเทคนิควิธีสอน คิดเปนรอยละ 27.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 42.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 57.50 โดยปญหาที่พบ
เกี่ยวกับ ขาดทักษะดานการวัดผลประเมินผลและการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผล
ประเมินผลผูเรียน คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาไดแก ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษา
แนะนําดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีสอนสื่ออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ คิด
เปนรอยละ 35.00 และขาดเอกสารแหลงคนควาในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาเทคนิควิธีสอน คิด
เปนรอยละ 32.50       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
52.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดทักษะดานการวัดผล
ประเมินผลและการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผลประเมินผลผูเรียน คิดเปนรอยละ 32.50 
รองลงมาไดแก ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาแนะนําดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีสอน
ส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 30.00 และขาดเอกสารแหลง
คนควาในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาเทคนิควิธีสอน คิดเปนรอยละ 25.00       หัวหนากลุมสาระ
ภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 
โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดทักษะดานการวัดผลประเมินผลและการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพ
ในการวัดผลประเมินผลผูเรียน คิดเปนรอยละ 35.00 รองลงมาไดแก ขาดผูเชี่ยวชาญในการให
คําปรึกษาแนะนําดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีสอนส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไม
เพียงพอ คิดเปนรอยละ 30.00 และครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจในการ
วิเคราะหหลักสูตรเพื่อการทําแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 25.00       โดยภาพรวมของ
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ปญหาในการนําหลักสูตรไปใชผูบริหาร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.78 ประสบ
ปญหาคิดเปนรอยละ 43.21 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดทักษะดานการวัดผล ประเมินผลและ
การสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผลประเมินผลผูเรียน คิดเปนรอยละ 31.07 รองลงมา
ไดแก ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาแนะนําดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีสอนสื่อ
อุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 30.71 และขาดเอกสารแหลงคนควาใน
การศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาเทคนิควิธีสอน คิดเปนรอยละ 24.28    

127 



ตารางที่ 10   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการบริหารหลักสูตร 
 
                                                                                     ผูอํานวยการ           รองผูอํานวยการ        หัวหนากลุม                หัวหนากลุม             หัวหนากลุม              หัวหนากลุม               หัวหนากลุม 

    บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกบัการบริหารหลักสูตร               โรงเรียน                   โรงเรียน            สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร       สาระสังคมศึกษา       สาระภาษาอังกฤษ               รวม 
                       N = 40                    N = 40                  N = 40               N = 40                N = 40                 N = 40                  N = 40                     N = 280 

                                               จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ   จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ          จํานวน     รอยละ       จํานวน     รอยละ 
 

   1. บทบาทของผูบริหารกับการบริหารหลักสูตร 
     1 เปนผูนําในการจัดการทําหลักสูตร โดยรวมประสาน                 33           82.50       35          87.50       33           82.50          32          80.00       35          87.50         34          85.00             34          85.00          236        84.28 
          กับบุคลากรทุกฝายเพื่อกําหนดวิสัยทัศน และคุณลักษณะ 
          ที่พึงประสงคตลอดจนสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
       2 จัดใหมีการประชาสัมพันธหลักสูตรสถานศึกษา                28           70.00        26          65.00       22            55.00          21           52.50       22           55.00         23          57.50              22          55.00         164         58.57 
       3 สนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการ                 34           85.00        29          72.50       31            77.50          29           72.50       30            75.00         31          77.50             30          75.00          214        76.42 
           เรียนรู 
       4  สนับสนุนใหครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไดรับความรู         35           87.50       37          92.50       35            87.50          34           85.00        36            90.00        36          90.00              35          87.50          245        87.50 
           และความสามารถจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา 
       5  จัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อนิเทศ กํากับ ติดตามการใช          36           90.00        36          90.00       34            85.00          33           82.50        32           80.00        36          90.00              32          80.00         239        85.35 
          หลักสูตรอยางมีระบบของหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลอง 

      กับความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น  
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จากตารางที่ 10 แสดงขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการบริหาร

หลักสูตร บทบาทของผูบริหารกับการบริหารหลักสูตร พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบ
วา จัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตรอยางมีระบบของหลักสูตรให
ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น คิดเปนรอยละ 90.00 
รองลงมาไดแก สนับสนุนใหครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไดรับความรูและความสามารถจัดทํา
หลักสูตรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 87.50 และสนับสนุนการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ืออํานวย
ตอการเรียนรู คิดเปนรอยละ 85.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา  สนับสนุนใหครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียนไดรับความรูและความสามารถจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
92.50 รองลงมาไดแก  จัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตรอยางมี
ระบบของหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูเรียนชุมชนและทองถิ่น คิดเปนรอย
ละ 90.00 และเปนผูนําในการจัดการทําหลักสูตรโดยรวมประสานกับบุคลากรทุกฝายเพื่อกําหนด
วิสัยทัศน และคุณลักษณะที่พึงประสงคตลอดจนสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษา คิดเปนรอย
ละ 87.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา สนับสนุนใหครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนไดรับความรูและความสามารถจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 87.50 
รองลงมาไดแก จัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตรอยางมีระบบของ
หลักสูตรใหทันสมัย สอดคลอง  กับความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น  คิดเปนรอยละ 
85.00 และเปนผูนําในการจัดการทําหลักสูตร โดยรวมประสานกับบุคลากรทุกฝายเพื่อกําหนด
วิสัยทัศน และคุณลักษณะที่พึงประสงคตลอดจนสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษา คิดเปนรอย
ละ 82.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา สนับสนุนใหครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนไดรับความรูและความสามารถจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 85.00 
รองลงมาไดแก จัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตรอยางมีระบบของ
หลักสูตรใหทันสมัย สอดคลอง  กับความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น  คิดเปนรอยละ 
82.50 และเปนผูนําในการจัดการทําหลักสูตร โดยรวมประสานกับบุคลากรทุกฝายเพื่อกําหนด
วิสัยทัศน และคุณลักษณะที่พึงประสงคตลอดจนสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษา คิดเปนรอย
ละ 80.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา สนับสนุนใหครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียนไดรับความรูและความสามารถจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
90.00 รองลงมาไดแก เปนผูนําในการจัดการทําหลักสูตร โดยรวมประสานกับบุคลากรทุกฝายเพื่อ
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กําหนดวิสัยทัศน และคุณลักษณะที่พึงประสงคตลอดจนสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษา คิด
เปนรอยละ 87.50 และจัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อนิเทศกํากับ ติดตามการใชหลักสูตรอยางมี
ระบบของหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น คิดเปน
รอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญตอบวาจัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อ
นิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตรอยางมีระบบของหลักสูตรใหทันสมัย สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก เปนผูนําในการ
จัดการทําหลักสูตร โดยรวมประสาน กับบุคลากรทุกฝายเพื่อกําหนดวิสัยทัศน และคุณลักษณะที่
พึงประสงคตลอดจนสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 85.00       หัวหนากลุม
สาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา สนับสนุนใหครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไดรับความรูและ
ความสามารถจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก เปนผูนําใน
การจัดการทําหลักสูตร โดยรวมประสาน กับบุคลากรทุกฝายเพื่อกําหนดวิสัยทัศน และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตลอดจนสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 85.00 และ
จัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อนิเทศ กํากับติดตามการใชหลักสูตรอยางมีระบบของหลักสูตรให
ทันสมัย สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชนและทองถิ่น คิดเปนรอยละ 80.00       โดย
ภาพรวมของบทบาทของผูบริหารกับการบริหารหลักสูตรผูบริหารสวนใหญ ตอบวา สนับสนุนใหครู
และบุคลากรภายในโรงเรียนไดรับความรูและความสามารถจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา คิด
เปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก จัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อนิเทศ กํากับ ติดตามการใช
หลักสูตรอยางมีระบบของหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และ
ทองถิ่น คิดเปนรอยละ 85.35 และเปนผูนําในการจัดการทําหลักสูตรโดยรวมประสานกับบุคลากร
ทุกฝายเพื่อกําหนดวิสัยทัศน และคุณลักษณะที่พึงประสงคตลอดจนสาระตามหลักสูตรของ
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 84.28 
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ตารางที่ 11   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
                                                                                    ผูอํานวยการ         รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม                หัวหนากลุม                หัวหนากลุม               หัวหนากลุม             หัวหนากลุม 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน                                      โรงเรียน                      โรงเรียน             สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร       สาระวิทยาศาสตร       สาระสังคมศึกษา     สาระภาษาอังกฤษ                รวม 

                 N = 40                  N = 40                  N = 40                    N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                        N = 280 
                                            จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ       จํานวน    รอยละ          จํานวน     รอยละ 
 

  1. การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      1 ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไวอยางละเอียด             34         85.00           37          92.50          34          85.00           34          85.00        31          77.50          31          77.50            33        82.50            234        83.57 
      2 แจงใหนักเรียนทราบจุดประสงค วิธีการประเมิน             40       100.00           38          95.00          38          95.00           37          92.50        34          85.00          33           82.50           37        92.50            257        91.78 
          และเกณฑ 
      3 ประเมินผลกอนเรียน               35         87.50           32          80.00          33          82.50           31          77.50        26          65.00          29           72.50           30        75.00            216        77.14 
 
  2. ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       - ไมประสบปญหา               15         37.50            10          25.00          12          30.00          19           47.50        12          30.00          13           32.50           13        32.50              94        33.57 
       -  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก             25         62.50            30          75.00          28          70.00           21           52.50       28           70.00         27           67.50           27        67.50            186         66.42 
       1 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรู และทักษะ           5         12.50            11           27.50           9           2.50            13           32.50       14           35.00         13           32.50           10         25.00             75         26.78 
          ในการจัดกิจกรรม 
       2 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนสอนวิชาที่ไมถนัด              7         17.50             6          15.00            3           7.50            10           25.00       11           27.50         10           25.00            7          17.50            54         19.28 
       3 เวลาไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม            17          42.50             9          22.50            9          22.50             9           22.50       15           37.50         15           37.50          12          30.00            86         30.71 
       4 สภาพหองเรียนไมเอื้ออํานวย             13          32.50           14          35.00           10         25.00            11         27.50        16           40.00         18           45.00            9          22.50            91         32.50 

  5 จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป              20         50.00             21          52.50          17         42.50            15         37.50         19           47.50         20          50.00           19          47.50         131          46.78 
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จากตารางที่11แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการกําหนด
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวาแจงให
นักเรียนทราบจุดประสงค วิธีการประเมินและเกณฑ คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก 
ประเมินผลกอนเรียน คิดเปนรอยละ 87.50 และศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไวอยางละเอียด 
คิดเปนรอยละ 85.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา แจงใหนักเรียนทราบจุดประสงค
วิธีการประเมินและเกณฑคิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแกศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไว
อยางละเอียด คิดเปนรอยละ 92.50 และประเมินผลกอนเรียน คิดเปนรอยละ 80.00        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา แจงใหนักเรียนทราบจุดประสงค
วิธีการประเมินและเกณฑ คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียม
ไวอยางละเอียด คิดเปนรอยละ 85.00 และประเมินผลกอนเรียน คิดเปนรอยละ 82.50       หัวหนา
กลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวาแจงใหนักเรียนทราบจุดประสงค วิธีการประเมินและ
เกณฑ คิดเปนรอย 92.50 รองลงมาไดแก ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไวอยางละเอียด คิดเปน
รอยละ 85.00 และประเมินผลกอนเรียน คิดเปนรอยละ77.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร
สวนใหญ ตอบวา แจงใหนักเรียนทราบจุดประสงค วิธีการประเมินและเกณฑ คิดเปนรอยละ 
85.00 รองลงมาไดแก ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไวอยางละเอียด คิดเปนรอยละ 77.50 และ
ประเมินผลกอนเรียน คิดเปนรอยละ 65.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา 
แจงใหนักเรียนทราบจุดประสงค วิธีการประเมินและเกณฑ คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก 
ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไวอยางละเอียด คิดเปนรอยละ 77.50 และประเมินผลกอนเรียน 
คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา แจงใหนักเรียนทราบ
จุดประสงค วิธีการประเมินและเกณฑ คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก ศึกษาแผนการสอน
ตามที่เตรียมไวอยางละเอียด คิดเปนรอยละ 82.50 และประเมินผลกอนเรียน คิดเปนรอยละ 
75.00       โดยภาพรวมของการกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผูบริหารสวน
ใหญ ตอบวา แจงใหนักเรียนทราบจุดประสงควิธีการประเมินและเกณฑ คิดเปนรอยละ 91.78 
รองลงมาไดแก ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไวอยางละเอียด คิดเปนรอยละ83.57 และ
ประเมินผลกอนเรียน คิดเปนรอยละ 77.14                                    

ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ 
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จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไปคิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแกเวลาไมเพียงพอตอการจัด
กิจกรรมคิดเปนรอยละ 42.50 และสภาพหองเรียนไมเอื้ออํานวย คิดเปนรอยละ 32.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ25.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 75.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป คิด
เปนรอยละ 52.50 รองลงมาไดแกสภาพหองเรียนไมเอื้ออํานวย คิดเปนรอยละ 35.00 และผูเรียนมี
ความแตกตางกันมาก คิดเปนรอยละ 30.00        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวาไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.00 ประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป คิดเปนรอย
ละ 42.50 รองลงมาไดแก ผูเรียนมีความแตกตางกันมาก คิดเปนรอยละ 32.50 และสภาพ
หองเรียนไมเอื้ออํานวย คิดเปนรอยละ 25.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.50 ปญหาที่พบเกี่ยวกับ
จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป คิดเปนรอยละ 37.50 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนขาดความรู และทักษะในการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 32.50 และสภาพหองเรียนไม
เอื้ออํานวย คิดเปนรอยละ 27.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิด
เปนรอยละ 30.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 โดยที่ปญหาพบเกี่ยวกับ จํานวนผูเรียนมี
มากจนเกินไป คิดเปนรอยละ 47.50 รองลงมาไดแก สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวย คิดเปนรอยละ 
40.00 และเวลาไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ37.50       หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 32.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 67.50 โดยที่
ปญหาพบเกี่ยวกับ จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก สภาพ
หองเรียนไมเอื้ออํานวย คิดเปนรอยละ 45.00 และผูเรียนมีความแตกตางกันมาก คิดเปนรอยละ 
40.00       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 32.50 ประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 67.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไปคิดเปนรอย
ละ 47.50 รองลงมาไดแก เวลาไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ30.00 และผูเรียนมี
ความแตกตางกันมาก คิดเปนรอยละ 27.50       โดยภาพรวมของปญหาในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนผูบริหาร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ33.57 ประสบปญหา คิดเปนรอย
ละ 66.42 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป คิดเปนรอยละ46.78 รองลงมา
ไดแก สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวย คิดเปนรอยละ 32.50 และเวลาไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
คิดเปนรอยละ 30.71  
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ตารางที่ 12   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 
                                                                               ผูอํานวยการ        รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม            หัวหนากลุม               หัวหนากลุม                      หัวหนากลุม           หัวหนากลุม 

   การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร                                         โรงเรียน                 โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร          สาระวิทยาศาสตร  สาระสังคมศึกษา      สาระภาษาอังกฤษ            รวม 
                  N = 40                N = 40               N = 40                 N = 40                    N = 40                         N = 40               N = 40                N = 280 

                                          จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ           จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ   จํานวน   รอยละ 
 

   1.  แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
     1  จัดตามนโยบายของโรงเรียน          39            97.50        33             82.50         31             77.50      30             75.00              33             82.50   35             87.50        29          72.50        230      82.14 
     2  จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน         38            95.00        31             77.50         28             70.00      34             85.00              30             75.00   33             82.50        32          80.00      226      80.71 
     3  จัดตามความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณ         27            67.50        25             62.50         24             60.00      28             70.00              27             67.50   25             62.50        24           60.00      180      64.28 
 

  2.  ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
        1  ผูอํานวยการโรงเรียน          20              50.00      20            50.00         21             52.50      20            50.00             20            50.00              26            65.00             21         52.50        148       52.85 
        2  รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ         39              97.50      36            90.00         37             92.50      32            80.00             32            80.00              32            80.00             30         75.00        238       85.00 
        3  หัวหนากลุมสาระ          35              87.50       39           97.50         38             95.00      36            90.00              34           85.00              34            85.00              32        80.00        248       88.57 
        4  ครูผูสอน           36              90.00       37           92.50         36             90.00      35            87.50              37           92.50              36            90.00              36        90.00        253       90.35 
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ตารางที่ 12   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (ตอ)                   

 
                                                                               ผูอํานวยการ        รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

      การจดักิจกรรมเสริมหลักสูตร                                      โรงเรียน                   โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร      สาระสังคมศึกษา       สาระภาษาอังกฤษ           รวม 
                   N = 40              N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                 N = 280 

                                            จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ      จํานวน    รอยละ    จํานวน     รอยละ 
 

   3. ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
          -ไมประสบปญหา              27            67.50        19           47.50      19          47.50        25          62.50         18          45.00        16           40.00        17         42.50    141      50.35 
         - ประสบปญหา   ปญหาที่ประสบ ไดแก            13             32.50       21           52.50      21          52.50          15          37.50           22          55.00         24           60.00         22         55.00       138      49.28 
        1  ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร         9              22.50       14           35.00      16          40.00           13          32.50          18          45.00         20           50.00         16         40.00       106      37.85 
        2  ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรม                     8              20.00         7           17.50      12          30.00           10          25.00          12          30.00         14           35.00         12         30.00         75      26.78 
            เสริมหลักสูตร      
       3  จํานวนครูในโรงเรียนมีนอยทําใหไมสะดวกตอการจัด          6             15.00          9           22.50      20          50.00             9          22.50          15          37.50         18           45.00         13         32.50         90      32.14 
           กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
       4  ขาดความรวมมือ สงเสริมจากผูปกครองในชุมชน               4              10.00          5           12.50       4           10.00           8           20.00          10          25.00         10           25.00         10         25.00       51      18.21 

       ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
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จากตารางที่ 12 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรแนวปฏิบัติใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา จัดตามนโยบายของ
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน คิด
เปนรอยละ 95.00 และจัดตามความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร คิด
เปนรอยละ67.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา จัดตามนโยบายของโรงเรียน คิด
เปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 
77.50 และจัดตามความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 
62.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา จัดตามนโยบายของโรงเรียน คิดเปน
รอยละ 77.50 รองลงมาไดแก จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 70.00 
และจัดตามความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 60.00       
หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน คิด
เปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก จัดตามนโยบายของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 75.00 และจัดตาม
ความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 70.00       หัวหนา
กลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดตามนโยบายของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 82.50 
รองลงมาไดแก จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 75.00 และจัดตาม
ความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 67.50       หัวหนา
กลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา จัดตามนโยบายของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 87.50 
รองลงมาไดแก จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 82.50 และจัดตาม
ความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 62.50       หัวหนา
กลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน คิดเปน
รอยละ 80.00 รองลงมาไดแก จัดตามนโยบายของโรงเรียน  คิดเปนรอยละ 72.50 และจัดตาม
ความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 60.00       โดย
ภาพรวมของแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรผูบริหารสวนใหญตอบวาจัดตามนโยบาย
ของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 82.14 รองลงมาไดแก จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน 
คิดเปนรอยละ 80.71 และจัดตามความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร 
คิดเปนรอยละ 64.28    
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ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวาผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ
ตอบวารองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก ครูผูสอน คิด
เปนรอยละ 90.00 และหัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 87.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
97.50 รองลงมาไดแก ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 92.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 90.00        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวาหัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
95.00 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 92.50 และครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 90.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระคิด
เปนรอยละ90.00 รองลงมาไดแก ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 87.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ  คิดเปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวาครูผูสอน คิด
เปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 85.00 และรองผูอํานวยการ
กลุมบริหารวิชาการคิดเปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา 
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 85.00 และรอง
ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการคิดเปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวน
ใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
80.00 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ  คิดเปนรอยละ 75.00       โดยภาพรวมของผูที่มี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรผูบริหารสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 90.35 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 88.57 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 85.00                                      

ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวาไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 67.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 32.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับขาด
ผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 22.50 รองลงมาไดแก ขาด
งบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 20.00 และจํานวนครูใน
โรงเรียนมีนอยทําใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 15.00       

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 35.00 รองลงมาไดแก จํานวนครูในโรงเรียนมีนอยทําใหไม
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สะดวกตอการจัดกิจกรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 22.50 และขาดงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 17.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ จํานวนครูในโรงเรียนมีนอยทําใหไม
สะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก ขาดผูเชี่ยวชาญใน
ดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 40.00 และขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 30.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวาไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาด
ผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 32.50 รองลงมาไดแก ขาด
งบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 25.00 และจํานวนครูใน
โรงเรียนมีนอยทําใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 22.50       หัวหนา
กลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวาไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 45.00 ประสบปญหา คิดเปนรอย
ละ 55.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 45.00 รองลงมาไดแก จํานวนครูในโรงเรียนมีนอยทําใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 37.50 และขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิด
เปนรอยละ 30.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
40.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก จํานวนครูในโรงเรียนมีนอยทําให
ไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 45.00 และขาดงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 35.00       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษ ตอบวาไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 42.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 55.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ
ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาไดแก จํานวน
ครูในโรงเรียนมีนอยทําใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 32.50 และ
ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 30.00       โดยภาพรวม
ของปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรผูบริหาร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
50.35 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 49.28 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการ
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 37.85 รองลงมาไดแก จํานวนครูในโรงเรียนมีนอยทําให
ไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 32.14 และขาดงบประมาณสนับสนุนใน
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 26.78  
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ตารางที่ 13   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การใชสื่อการเรียนการสอน 
 
                                                                              ผูอํานวยการ          รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

     การใชสื่อการเรียนการสอน                                         โรงเรียน                    โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร      สาระสังคมศึกษา        สาระภาษาอังกฤษ            รวม 
                 N = 40              N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                 N = 280 

                                          จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน    รอยละ        จํานวน    รอยละ 
 

   1. แนวปฏิบัติในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
   1 ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง         37           92.50        36          90.00         36           90.00         35            87.50         34         85.00        35           87.50       35        87.50     248       88.57 

        2 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช        31           77.50        33          82.50         31           77.50         33            82.50        30           75.00        31           77.50       31        77.50     220       78.57 
        3 ขอรับบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือทองถิ่น       14           35.00        16          40.00         11           27.50         15            37.50        16          40.00        19           47.50       10        25.00     101       36.07 
        4 จัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ       33           82.50        27          67.50         27           67.50         32            80.00        32          80.00        30           75.00       33        82.50     214       76.42 
        5 ผูปกครองสนับสนุนดวยการบริจาคสื่อ/งบประมาณ       29           72.50        26          65.00         20           50.00         26            65.00        24          60.00        28           70.00       21        52.50     174       62.14 
           ใหโรงเรียน 
 

     2. วิธีการติดตามและประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอน 
  1 สังเกตการสอนของครูวามีการใชสื่อสม่ําเสมอหรือไม       32         80.00       27         67.50        25           62.50         28          70.00         32        80.00        25           62.50      27        67.50    196      70.00 
  2 สํารวจขอมูลจากบันทึกการขอใชสื่อของครู       28         70.00       34         85.00        27           67.50         30          75.00         34        85.00        33           82.50      34        85.00     220     78.57 
  3 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน       24          60.00       30         75.00        30           75.00         32          80.00         30       75.00        34          85.00      31        77.50     211     75.35 
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ตารางที่ 13   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การใชสื่อการเรียนการสอน (ตอ) 
 
                                                                                ผูอํานวยการ           รองผูอํานวยการ         หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

           การใชสือ่การเรียนการสอน                                    โรงเรียน                      โรงเรียน        สาระภาษาไทย        สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร         สาระสังคมศึกษา      สาระภาษาอังกฤษ          รวม 
                 N = 40              N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                 N = 280 

                                            จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน    รอยละ   จํานวน    รอยละ 
 

   3. หลักเกณฑในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 
   1 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู          38            95.00           35           87.50       36           90.00         36           90.00         36           90.00         35           87.50          37         92.50     253       90.35 
   2 สอดคลองกับเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู         39            97.50           36           90.00       39           97.50         37           92.50         38           95.00         38           95.00          39         97.50     266       95.00 
   3 เหมาะสมกับเทคนิคและวิธีการสอน                  37            92.50           31           77.50        33           82.50        32           80.00         33           82.50         33           82.50          30         75.00     229       81.78 
   4 เหมาะสมกับพฒันาการของผูเรียน         34             85.00           30            75.00       34           85.00        31           77.50         29           72.50         31           77.50          32         80.00     221       78.92 
   5 เหมาะสมกับเวลาที่ใชในการเรียนรู         32             80.00           24            60.00       28           70.00        29           72.50         19           47.50         28           70.00          29         72.50     189       67.50 
   6 เหมาะสมกับเครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก        21             52.50           18            45.00       26           65.00        21           52.50          20           50.00        26           65.00          24          60.00    156       55.71 
   7 คํานึงถึงความสะดวกสบายในการนํามาใชไมจําเปน        27             67.50           22            55.00       22           55.00        24            60.00         26           65.00        25           62.50          20          50.00    166       59.28 
     ตองราคาแพง 
   8 คํานึงถึงความคุมคาและประโยชนที่จะไดรับ        36             90.00           28           70.00        30           75.00        33            82.50         31           77.50        32            80.00         25          62.50     215       76.78   
   9 ใชแหลงเรียนรูเดียวกันในหลาย ๆ บทเรียน        23             57.50          17            42.50        20           50.00        20            50.00         18           45.00        20            50.00         18          45.00     136       48.57 
  10 เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผน        26             65.00           25           62.50        25           62.50        26            65.00          28          70.00        23            57.50         23          57.50     176       62.85 
      การใชแหลงเรียนรู 
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ตารางที่ 13   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การใชสื่อการเรียนการสอน (ตอ)                
 
                                                                                ผูอํานวยการ          รองผูอํานวยการ          หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

   การใชสื่อการเรียนการสอน                                             โรงเรียน                  โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร       สาระสังคมศึกษา  สาระภาษาอังกฤษ             รวม 
                    N = 40              N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                  N = 280 

                                            จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ      จํานวน    รอยละ      จํานวน    รอยละ 
    

4. ผูที่มีสวนรวมในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 
     1  ผูอํานวยการโรงเรียน             18          45.00        25            62.50           11           27.50       18            45.00          20            50.00       14           35.00         14       35.00         120       42.85 
     2  รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ            35          87.50        32            80.00           21           52.50       29            72.50          33            82.50       31           77.50         29       72.50     210       75.00 
     3  หัวหนากลุมสาระ             39           97.50      36            90.00          29            72.50       31            77.50          32            80.00       34           85.00         33       82.50     234        83.57 
     4 ครูผูสอน              40          100.00     40           100.00         39            97.50       38             95.00        38             95.00       39           97.50        38        95.00         272       97.14 
 

5. ปญหาในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 
- ไมประสบปญหา              31          77.50       19           47.50         18            45.00         22            55.00          15             37.50       11            27.50      14         35.00          130       46.42 
-  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก             9           22.50      21          52.50            22            55.00        18            45.00         25             62.50      29            72.50       26         65.00         150       53.57 
1  ครูไมเขาใจวิธีการใชสื่อการเรียนการสอน             6           15.00       10           25.00          10           25.00            8            20.00         13             32.50      13            32.50       13         32.50          73        26.07 
2  งบประมาณไมเพียงพอ              7           17.50       15           37.50          15           37.50          10            25.00         18             45.00      18            45.00       14         35.00          97       34.64 
3  ไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชสื่อการเรียนการสอน            4           10.00       12           30.00         14            35.00          13            32.50          14            35.00       21           52.50       17         42.50          95        33.92 
4  สื่อและอุปกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน            5           12.50       19           47.50         16           40.00         15             37.50          21            52.50       24           60.00       23         57.50        123        43.92 
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จากตารางที่ 13 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอน แนวปฏิบัติในการ
จัดหาสื่อการเรียนการสอน พบวาผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้น
เอง คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก จัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ คิดเปน
รอยละ 82.50 และใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช คิดเปนรอยละ 77.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง คิดเปน
รอยละ 90.00 รองลงมาไดแก ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช คิดเปนรอยละ 82.50 และ
จัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ คิดเปนรอยละ 67.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง คิดเปน
รอยละ 90.00 รองลงมาไดแก ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช คิดเปนรอยละ 77.50 และ
จัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ คิดเปนรอยละ 67.50  หัวหนากลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก 
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช คิดเปนรอยละ 82.50 และจัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้อ
อยางเพียงพอ คิดเปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครผููสอน
เปนผูจัดทําขึ้นเอง คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก จัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยาง
เพียงพอ คิดเปนรอยละ 80.00 และใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช คิดเปนรอยละ 75.00       
หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง คิดเปนรอยละ 87.50 
รองลงมาไดแก ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช คิดเปนรอยละ 77.50 และจัดงบประมาณ
ไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ 
ตอบวา ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก ใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การจัดทําสื่อใช คิดเปนรอยละ 77.50 และจัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ คิดเปน
รอยละ 82.50       โดยภาพรวมของแนวปฏิบัติในการจัดหาสื่อการเรียนการสอนผูบริหารสวนใหญ 
ตอบวา ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง คิดเปนรอยละ 88.57 รองลงมาไดแก ใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การจัดทําสื่อใช คิดเปนรอยละ 78.57 และจัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ คิดเปน
รอยละ 76.42                             

วิธีการติดตามและประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนพบวาผูอํานวยการ
โรงเรียนสวนใหญ ตอบวา สังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม คิดเปนรอยละ 
80.00 รองลงมาไดแก สํารวจขอมูลจากบันทึกการขอใชส่ือของครู คิดเปนรอยละ 70.00 และ
ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนรอยละ 60.00        
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สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา สํารวจขอมูลจากบันทึกการขอใช
ส่ือของครู คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
คิดเปนรอยละ 75.00 และสังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม คิดเปนรอยละ 
67.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก สํารวจขอมูลจากบันทึกการของใชส่ือของครู 
คิดเปนรอยละ 67.50 และสังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม คิดเปนรอยละ 
62.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก สํารวจขอมูลจากบันทึกการของใชส่ือของครู 
คิดเปนรอยละ 75.00 และสังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม คิดเปนรอยละ 
70.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา สํารวจขอมูลจากบันทึกการขอใชส่ือ
ของครู คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก สังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม 
คิดเปนรอยละ 80.00 และประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนรอยละ 75.00       
หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก สํารวจขอมูลจากบันทึกการของใชส่ือของครู คิดเปนรอยละ 
82.50 และสังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม คิดเปนรอยละ 62.50       หัวหนา
กลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา สํารวจขอมูลจากบันทึกการขอใชส่ือของครู คิดเปนรอย
ละ 85.00 รองลงมาไดแก ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนรอยละ 77.50 
และสังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม คิดเปนรอยละ 67.50       โดยภาพรวม
ของวิธีการติดตามและประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนผูบริหารสวนใหญ ตอบวา สํารวจ
ขอมูลจากบันทึกการขอใชส่ือของครู คิดเปนรอยละ 78.57 รองลงมาไดแก ประเมินจากผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนรอยละ 75.35 และสังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอ
หรือไม คิดเปนรอยละ 70.00                       

หลักเกณฑในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนพบวาผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ 
ตอบวา สอดคลองกับเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก 
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู คิดเปนรอยละ 95.00 และเหมาะสมกับเทคนิคและวิธีการสอน 
คิดเปนรอยละ 92.50       
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สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา สอดคลองกับเนื้อหา และ
กระบวนการเรียนรู คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู คิด
เปนรอยละ 87.50 และเหมาะสมกับเทคนิคและวิธีการสอน คิดเปนรอยละ 77.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา สอดคลองกับเนื้อหา และ
กระบวนการเรียนรู คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู คิด
เปนรอยละ 90.00 และเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน คิดเปนรอยละ 85.00       หัวหนากลุม
สาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา สอดคลองกับเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู คิดเปนรอยละ 
92.50 รองลงมาไดแก สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู คิดเปนรอยละ 90.00 และคํานึงถึง
ความคุมคาและประโยชนที่จะไดรับ คิดเปนรอยละ 82.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวน
ใหญ ตอบวา สอดคลองกับเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก 
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู คิดเปนรอยละ 90.00 และเหมาะสมกับเทคนิคและวิธีการสอน 
คิดเปนรอยละ 82.50       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา สอดคลองกับเนื้อหา 
และกระบวนการเรียนรู คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 
คิดเปนรอยละ 87.50 และเหมาะสมกับเทคนิคและวิธีการสอน คิดเปนรอยละ 82.50       หัวหนา
กลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา สอดคลองกับเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู คิดเปนรอย
ละ 97.50 รองลงมาไดแก สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู คิดเปนรอยละ 92.50 และเหมาะสม
กับพัฒนาการของผูเรียน คิดเปนรอยละ 80.00       โดยภาพรวมของหลักเกณฑในการเลือกใชส่ือ
การเรียนการสอนผูบริหารสวนใหญ ตอบวา สอดคลองกับเนื้อหาและกระบวนการเรียนรู คิดเปน
รอยละ 95.00 รองลงมาไดแก สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู คิดเปนรอยละ 90.35 และ
เหมาะสมกับเทคนิคและวิธีการสอน คิดเปนรอยละ 81.78                                    

ผูที่มีสวนรวมในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวน
ใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
97.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 87.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 100.00 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 90.00 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 80.00        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 97.50 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 72.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ
คิดเปนรอยละ52.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
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95.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 77.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิด
เปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 82.50 และ
หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา 
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 85.00 และรอง
ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 77.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวน
ใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
82.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 72.50       โดยภาพรวมของผูที่มี
สวนรวมในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนผูบริหารสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
97.14 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 83.57 และรองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ คิดเปนรอยละ 75.00                                     

ปญหาในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนของผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 77.50 ประสบปญหาคิดเปนรอยละ 22.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ 
งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 17.50 รองลงมาไดแก ครูไมเขาใจวิธีการใชส่ือการเรียนการ
สอน คิดเปนรอยละ 15.00 และสื่อและอุปกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน คิดเปนรอยละ 
12.50       

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ส่ือและอุปกรณมีจํานวนที่ไม
เพียงพอตอการใชงาน คิดเปนรอยละ 47.50 รองลงมาไดแก งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอย
ละ 37.50 และไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 30.00        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 45.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 55.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ส่ือและอุปกรณมีจํานวนที่ไม
เพียงพอตอการใชงาน คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาไดแกงบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 
37.50 และไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 35.00       หัวหนา
กลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 55.00 ประสบปญหา คิดเปนรอย
ละ 45.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ส่ือและอุปกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน คิดเปน
รอยละ 37.50 รองลงมาไดแก ไมถนัดและเชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 
32.50 และไมงบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 25.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร 
ตอบวาไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 โดยปญหาที่
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พบเกี่ยวกับ ส่ือและอุปกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน คิดเปนรอยละ 52.50 รองลงมา
ไดแก งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 45.00 และไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชส่ือการ
เรียนการสอน คิดเปนรอยละ 35.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 27.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 72.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ส่ือและ
อุปกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาไดแก ไมถนัดและ
เชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 52.50 และงบประมาณไมเพียงพอ คิดเปน
รอยละ 45.00       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ส่ือและอุปกรณมีจํานวนที่ไม
เพียงพอตอการใชงานคิดเปนรอยละ 57.50 รองลงมาไดแก ไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชส่ือการ
เรียนการสอน คิดเปนรอยละ 42.50 และงบประมาณไมเพียงพอคิดเปนรอยละ 35.00     โดย
ภาพรวมของปญหาในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนผูบริหาร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 46.42 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 53.57 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ส่ือและอุปกรณมี
จํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน คิดเปนรอยละ 43.92รองลงมาไดแก งบประมาณไมเพียงพอ 
คิดเปนรอยละ 34.64 และไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 
33.92 
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ตารางที่ 14   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดสอนซอมเสริม 
 
                                                                                 ผูอํานวยการ          รองผูอํานวยการ          หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

     การจดัสอนซอมเสริม                 โรงเรียน                   โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร        สาระสังคมศึกษา     สาระภาษาอังกฤษ           รวม 
                    N = 40                N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                N = 280 

                                        จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ         จํานวน      รอยละ         จํานวน    รอยละ     จํานวน     รอยละ 
 

  1. การจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน 
- ไมไดจัดสอน          0              0.00       0               0.00           0             0.00            0              0.00             0                0.00              0            0.00             0          0.00           0           0.00 
- ไดจัดสอน  ถาไดจัดสอน ทานไดจัดสอนซอมเสริมแก        40          100.00     40           100.00       40         100.00         40           100.00        40             100.00           40         100.00          40       100.00       280       100.00 
   ผูเรียนไดแก 
    1 ผูเรียนที่เรียนออน                        36            90.00      38            95.00        37           92.50      36             90.00        38                 95.00         38            95.00        34        85.00        257        91.78 
    2 ผูเรียนที่ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน       27            67.50      24            60.00        25           62.50      32             80.00        29                 72.50         31            77.50        22        55.00        190        67.85 
    3 ผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู       35            87.50      25            62.50        29           72.50      25             62.50        32                 80.00         29            72.50        25        62.50        200        71.42 
    4 ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ      33            82.50      33            82.50        28           70.00      28             70.00        24                 60.00        27             67.50        32        80.00        205        73.21 
    5 ผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศ        34            85.00      26            65.00        24           60.00      29             72.50        23                 57.50        25             62.50        30        75.00        191        68.21 
 

  2. ผูที่มีสวนรวมในการจัดสอนซอมเสริม 
   1 ผูอํานวยการโรงเรียน         19           47.50      25           62.50       15           37.50        18            45.00       14                 35.00        19            47.50          17         42.50         127        45.35 
   2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ        36           90.00      32           80.00       31           77.50         30            75.00       31                 77.50        31            77.50           31         77.50          222       79.28 
   3 หัวหนากลุมสาระ          37           92.50      36           90.00       35           87.50         32            80.00       37                 92.50        32            80.00          32          80.00          243       86.78 
   4 ครูผูสอน          38            95.00      40          100.00          39           97.50        40           100.00        39                 97.50          40          100.00          39         97.50           275       98.21 
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ตารางที่ 14   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดสอนซอมเสริม (ตอ) 
 
                                                                                 ผูอํานวยการ                     รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

    การจัดสอนซอมเสริม                โรงเรียน                               โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร     สาระวิทยาศาสตร         สาระสังคมศึกษา      สาระภาษาอังกฤษ           รวม 
                   N = 40                            N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                 N = 280 

                                            จํานวน      รอยละ  จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ       จํานวน    รอยละ   จํานวน     รอยละ 
 

   3. ชวงเวลาในการจัดสอนซอมเสริม 
    1 สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน                           40            100.00    39            97.50         40           100.00       40           100.00          38           95.00        39           97.50        39          97.50     275         98.21 
    2 สอนซอมเสริมในชั่วโมงเรียน                            14              35.00    29            72.50         29             72.50       20             50.00         16           40.00        18           45.00        21          52.50     147         52.50     
 

  4. แนวทางในการจัดสอนซอมเสริม 
 1 ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน          34              85.00    34            85.00         37             92.50       36             90.00         35            87.50       36             90.00       34           85.00     246         87.85 
 2 เลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน         29              72.50    29            72.50        30              75.00       28             70.00         26            65.00       29             72.50       29           72.50     200         71.42 
 3 ติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ    31              77.50    22            55.00        29              72.50       30              75.00        30            75.00       32             80.00       32           80.00     206         73.57 
 4 ปรึกษา และประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน      33               82.50    25            62.50        25              62.50       22              55.00        29            72.50       30             75.00       26           65.00    190          67.85  
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ตารางที่ 14   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดสอนซอมเสริม (ตอ) 
 
                                                                            ผูอํานวยการ        รองผูอํานวยการ         หัวหนากลุม          หัวหนากลุม          หัวหนากลุม            หัวหนากลุม          หัวหนากลุม 

     การจดัสอนซอมเสริม             โรงเรียน                   โรงเรียน     สาระภาษาไทย       สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร       สาระสังคมศึกษา     สาระภาษาอังกฤษ          รวม 
               N = 40           N = 40            N = 40             N = 40               N = 40              N = 40              N = 40                 N = 280 

                                       จํานวน      รอยละ   จํานวน      รอยละ   จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ     จํานวน    รอยละ    จํานวน     รอยละ 

 
5. วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 

1 ใหนักเรียนเกงสอนนักเรียนออน                     29           72.50     29            72.50      23             57.50      22              55.00        30           75.00        32            80.00       29           72.50  194          69.28 
2 สอนโดยใชชุดการสอน     15           37.50     16            40.00      17             42.50      30              75.00        22           55.00        23            57.50       17           42.50  140         50.00 
3 สอนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป                     19           47.50     20            50.00      20             50.00      19              47.50        19           47.50        15            37.50       16           40.00  128         45.71 
4 สอนโดยใชเกม      13           32.50     11            27.50      14             35.00      15              37.50        13            32.50        10            25.00       13           32.50    89         31.78 
5 การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน   32           80.00     31            77.50      21             52.50      31              77.50        29            72.50        31            77.50       31           77.50   206        73.57 
6 การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม                     38           95.00     35            87.50      37             92.50      37              92.50        34            85.00        34            85.00       38           95.00   253        90.35 
 

6.วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
1 จัดนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีความ     33          82.50    30             75.00      27             67.50       29              72.50        28             70.00       24             60.00       32           80.00  203         72.50 
    สามารถใกลเคียงกันเรียนรวมกัน 
2 จัดนักเรียนไปเรียนรวมกับนักเรียนระดับชั้นอื่นตาม  10           25.00    12             30.00      10             25.00      18              45.00       15             37.50       10             25.00       16           40.00    91         32.50 
3 ใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆ  25           62.50    29             72.50      22             55.00      31              77.50       30             75.00       29             72.50       30           75.00  196         70.00 
   โดยอยูในความดูแลของครู 
4 ใหเรียนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป                    15           37.50   15              37.50      13              32.50      13              32.50       19             47.50       16             40.00       12           30.00   103        36.78 
5 ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดาน   35         87.50   32              80.00      25              62.50      32              80.00       32             80.00       34             85.00       34           85.00   224        80.00 
    มาชวยสอน  
6 รวมมือกับผูปกครองในการสงเสริมความสามารถ   30         75.00   22              55.00      23              57.50     24               60.00       20             50.00       30            75.00       20           50.00   169        60.35 
   ของผูเรียน 
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     ตารางที่ 14   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
     ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดสอนซอมเสริม (ตอ) 

 
                                                                                 ผูอํานวยการ                    รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

      การจดัสอนซอมเสริม                 โรงเรียน                            โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร       สาระสังคมศึกษา       สาระภาษาอังกฤษ  รวม 
                     N = 40                           N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                     N = 280 

                                             จํานวน      รอยละ  จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ        จํานวน    รอยละ   จํานวน     รอยละ 

 
7. ปญหาในการจัดสอนซอมเสริม 
     - ไมประสบปญหา               22           55.00   14           35.00         15          37.50         16            40.00           12          30.00             12            30.00           13         32.50        104      37.14 

-  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก             18           45.00    26          65.00          25         62.50         24            60.00           28          70.00             28            70.00           27         67.50        176      62.85 
1 ไมมีความรูเพียงพอในหลักการและวิธีการสอนซอมเสริม         11           27.50    10          25.00          13         32.50         11            27.50           10          25.00            10             25.00           10         25.00          75      26.78        
2 ไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก             12           30.00    17          42.50          17          42.50         13            32.50           16          40.00            18             45.00           22         55.00        115      41.07 
3 ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอน           16          40.00    20          50.00          19          47.50         15            37.50           19          47.50             21             52.50          18         45.00        128      45.71 
   ซอมเสริม 
4 ไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ            13          32.50    12          30.00          11          27.50         17            42.50           17          42.50             15             37.50          15         37.50        100      35.71 
5 ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน              9          22.50    11          27.50          10          25.00          9             22.50             8          20.00               6             15.00 6         15.00          59      21.07 
6  ผูอํานวยการโรงเรียนไมใหการสงเสริมสนับสนุนในการ            7          17.50    14          35.00            9          22.50          7             17.50             5          12.50               7             17.50 8          20.00         57      20.35 
    สอนซอมเสริม 
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จากตารางที่ 14 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดสอนซอมเสริม การจัดสอนซอมเสริม
แกผูเรียน พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ไดจัดสอน คิดเปนรอยละ 100.00 ไดจัด
สอนแกผูเรียนไดแก ผูเรียนที่เรียนออน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก ผูเรียนที่มีปญหา
ดานการเรียนรู คิดเปนรอยละ 87.50 และผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศ คิดเปนรอยละ 85.00 

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ไดจัดสอน คิดเปนรอยละ 100.00 
ไดจัดสอนแกผูเรียนไดแก ผูที่เรียนออน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก ผูเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ คิดเปนรอยละ 82.50 และผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศ คิดเปน
รอยละ65.00         

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ไดจัดสอน คิดเปนรอยละ 100.00 
ไดจัดสอนแกผูเรียนไดแก ผูเรียนที่เรียนออน คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก ผูเรียนที่มี
ปญหาดานการเรียนรู คิดเปนรอยละ 72.50 และผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ คิด
เปนรอยละ 70.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ไดจัดสอน คิดเปนรอย
ละ 100.00 ไดจัดสอนแกผูเรียนไดแก ผูเรียนที่เรียนออน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก 
ผูเรียนที่ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน คิดเปนรอยละ 80.00 และผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศ คิดเปน
รอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ไดจัดสอน คิดเปนรอยละ 
100.00  ไดจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน ไดแก ผูเรียนที่เรียนออน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมา
ไดแก ผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู ผูเรียนที่ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน คิดเปนรอยละ 80.00 
และผูที่ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวน
ใหญ ตอบวา ไดจัดสอน คิดเปนรอยละ 100.00  ไดจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน ไดแก ผูเรียนที่
เรียนออน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก ผูเรียนที่ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน  คิดเปนรอย
ละ 77.50 และผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ไดจัดสอน คิดเปนรอยละ 100.00 ไดจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน 
ไดแก ผูเรียนที่เรียนออน คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษใน
ดานตางๆ คิดเปนรอยละ 80.00  และผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศ คิดเปนรอยละ 75.00       โดย
ภาพรวมของการจัดสอนซอมเสริมผูบริหารสวนใหญ ตอบวา ไดจัดสอน 100.00  ไดจัดสอนซอม
เสริมแกผูเรียนไดแก ผูเรียนที่เรียนออน คิดเปนรอยละ 91.78 รองลงมาไดแก ผูเรียนที่
ความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ คิดเปนรอยละ 73.21 และผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู คิด
เปนรอยละ 71.42                              
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ผูที่มีสวนรวมในการจัดสอนซอมเสริม พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบ
วา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 92.50 และ
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 90.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญผูที่มีสวนรวมในการจัดสอนซอมเสริม 
พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก 
หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 92.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 
90.00 สวนรองผู อํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 100.00 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 90.00 และรองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ คิดเปนรอยละ 80.00        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 97.50 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 87.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ คิดเปนรอยละ 77.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิด
เปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแกหัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 80.00 และรองผูอํานวยการ
กลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา 
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 92.50 และรอง
ผูอํานวยการกลุมใบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 77.50       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวน
ใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
80.00 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 77.50       หัวหนากลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุม
สาระ คิดเปนรอยละ 85.00 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 77.50       
โดยภาพรวมของผูที่มีสวนรวมในการจัดสอนซอมเสริมผูบริหารสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิด
เปนรอยละ 98.21 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 86.78 และรองผูอํานวยการ
กลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 79.28                             

ชวงเวลาในการจัดสอนซอมเสริม พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา 
สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก สอนซอมเสริมในชั่วโมง คิด
เปนรอยละ 35.00       

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน  คิด
เปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก สอนซอมเสริมในช่ัวโมงเรียน คิดเปนรอยละ 72.50        
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หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน คิด
เปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก สอนซอมเสริมในช่ัวโมงเรียน คิดเปนรอยละ 72.50        
หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน คิดเปนรอยละ 
100.00 รองลงมาไดแก สอนซอมเสริมในชั่วโมงเรียน คิดเปนรอยละ 50.00       หัวหนากลุม
สาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน คิดเปนรอยละ 95.00 
รองลงมาไดแก สอนซอมเสริมในชั่วโมงเรียน คิดเปนรอยละ 40.00       หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก 
สอนซอมเสริมในช่ัวโมงเรียน คิดเปนรอยละ 45.00       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ 
ตอบวา สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก สอนซอมเสริมใน
ชั่วโมงเรียน คิดเปนรอยละ 52.50       โดยภาพรวมของชวงเวลาในการจัดสอนซอมเสริม
ผูบริหารสวนใหญ ตอบวา สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน คิดเปนรอยละ 98.21 รองลงมาไดแก 
สอนซอมเสริมในช่ัวโมงเรียน คิดเปนรอยละ 52.50                                     

แนวทางในการจัดสอนซอมเสริม พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา 
ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก ปรึกษาและประสาน
ความรวมมือกับผูปกครองนักเรียนในการจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 82.50 และติดตาม
ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 77.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ศึกษาขอมูลและปญหาของ
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก เลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน คิด
เปนรอยละ 72.50 และปรึกษาและประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรียนในการจัดสอน
ซอมเสริม คิดเปนรอยละ 62.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน 
คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก เลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน คิดเปนรอย
ละ75.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ศึกษาขอมูล และปญหาของ
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก ติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยาง
สม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 75.00 และเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน คิดเปนรอย
ละ 70.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญตอบวา ศึกษาขอมูล และปญหาของ
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก ติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยาง
สม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 75.00 และปรึกษา และประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรียนใน
การจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา 
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ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก ติดตาม ประเมิน
ความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 80.00 และปรึกษา และประสานความ
รวมมือกับผูปกครองนักเรียนในการจัดสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุม
สาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน คิดเปนรอยละ 85.00 
รองลงมาไดแก ติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 80.00 
และเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน คิดเปนรอยละ 72.50       โดยภาพรวมของ
แนวทางในการจัดสอนซอมเสริมผูบริหารสวนใหญ ตอบวา ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน 
คิดเปนรอยละ 87.85 รองลงมาไดแก ติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 
คิดเปนรอยละ 73.57 และเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน คิดเปนรอยละ71.42                                

วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา พบวา ผูอํานวยการ
โรงเรียนสวนใหญ ตอบวา การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก 
การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน คิดเปนรอยละ 80.00 และใหนักเรียนเกง
สอนนักเรียนออน คิดเปนรอยละ 72.50           

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิด
เปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน คิดเปน
รอยละ 77.50 และใหนักเรียนเกงสอนนักเรียนออน คิดเปนรอยละ 72.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวาการใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิด
เปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก ใหนักเรียนเกงสอนนักเรียนออน คิดเปนรอยละ 57.50 และ
การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน คิดเปนรอยละ 52.50       หัวหนากลุม
สาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 92.50 
รองลงมาไดแก การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณคอมพิวเตอรชวยสอน คิดเปนรอยละ 77.50 และ
สอนโดยชุดการสอน คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา 
การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก ใหนักเรียนเกงสอนนักเรียน
ออน คิดเปนรอยละ 75.00 และการใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน คิดเปน
รอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม 
คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก ใหนักเรียนเกงสอนนักเรียนออน คิดเปนรอยละ 80.00 
และการใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน คิดเปนรอยละ 77.50       หัวหนา
กลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 95.00 
รองลงมาไดแก การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน คิดเปนรอยละ 77.50 
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และใหนักเรียนเกงสอนนักเรียนออน คิดเปนรอยละ 72.50       โดยภาพรวมของวิธีสอนซอม
เสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําผูบริหารสวนใหญ ตอบวา การใหทําแบบฝกหัด
เพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 90.35 รองลงมาไดแก การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวย
สอน คิดเปนรอยละ 73.57 และใหนักเรียนเกงสอนนักเรียนออน คิดเปนรอยละ 69.28                                           

วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง พบวา ผูอํานวยการ
โรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน คิด
เปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก จัดนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีความสามารถ
ใกลเคียงกันเรียนรวมกัน คิดเปนรอยละ 82.50 และรวมมือกับผูปกครองในการสงเสริม
ความสามารถของผูเรียน คิดเปนรอยละ75.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ขอความรวมมือใหครูที่มี
ความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก จัดนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีความสามารถใกลเคียงกันเรียนรวมกัน คิดเปนรอยละ 75.00 
และใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆ โดยอยูในความดูแลของครู คิดเปน
รอยละ 72.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา จัดนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงและมีความสามารถใกลเคียงกันเรียนรวมกัน คิดเปนรอยละ 67.50 รองลงมาไดแก ขอ
ความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน คิดเปนรอยละ 62.50 และรวมมือกับ
ผูปกครองในการสงเสริมความสามารถของผูเรียน คิดเปนรอยละ 57.50       หัวหนากลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวาขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน คิด
เปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก ใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอ่ืนๆ โดยอยูใน
ความดูแลของครู คิดเปนรอยละ 77.50 และจัดนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมี
ความสามารถใกลเคียงกันเรียนรวมกัน คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร
สวนใหญ ตอบวา ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน คิดเปนรอยละ 
80.00 รองลงมาไดแก ใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆ โดยอยูในความดูแล
ของครู คิดเปนรอยละ 75.00 และจัดนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีความสามารถ
ใกลเคียงกันเรียนรวมกัน คิดเปนรอยละ 70.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบ
วา ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมา
ไดแก รวมมือกับผูปกครองในการสงเสริมความสามารถของผูเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 และให
ศึกษาคนควาอื่น ๆโดยอยูในความดูแลของครู คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระ
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ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน คิด
เปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก จัดนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีความสามารถ
ใกลเคียวกันเรียนรวมกัน คิดเปนรอยละ 80.00 และใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลง
คนควาอ่ืน ๆ โดยอยูในความดูแลของครู คิดเปนรอยละ 75.00       โดยภาพรวมของวิธีสอนซอม
เสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงผูบริหารสวนใหญ ตอบวา ขอความรวมมือใหครูที่มี
ความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก จัดนักเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีความสามารถใกลเคียงกันเรียนรวมกัน คิดเปนรอยละ 72.50 
และใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอ่ืน ๆโดยอยูในความดูแลของครู คิดเปนรอย
ละ 70.00                             

ปญหาในการจัดสอนซอมเสริมของผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 55.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 45.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูเรียนมี
ชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมาไดแก ไม
มีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ คิดเปนรอยละ 32.50 และไมมีเวลาเนื่องจาก
มีชั่วโมงสอนมาก คิดเปนรอยละ 30.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมี
เวลาเขารับการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก ไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่วโมง
สอนมาก คิดเปนรอยละ 42.50 และผูอํานวยการโรงเรียนไมใหการสงเสริมสนับสนุนในการสอน
ซอมเสริม คิดเปนรอยละ 35.00        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมี
เวลาเขารับการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 47.50 รองลงมาไดแก ไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่วโมง
สอนมาก คิดเปนรอยละ 42.50 และไมมีความรูเพียงพอในหลักการและวิธีการสอนซอมเสริม คิด
เปนรอยละ 32.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
40.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ไมมีการจัดตารางเวลาในการ
สอนซอมเสริมโดยเฉพาะ คิดเปนรอยละ 42.50 รองลงมาไดแก ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไม
มีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 37.50 และไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก คิด
เปนรอยละ 32.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
30.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมาก
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เกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 47.50 รองลงมาไดแกไมมีการจัด
ตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ คิดเปนรอยละ 42.50 และไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่วโมง
สอนมาก คิดเปนรอยละ 40.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิด
เปนรอยละ 30.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูเรียนมีชั่วโมง
เรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 52.50  รองลงมาไดแกไมมีเวลา
เนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก คิดเปนรอยละ 45.00 และไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริม
โดยเฉพาะ คิดเปนรอยละ 37.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คดิ
เปนรอยละ 32.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 67.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ไมมีเวลา
เนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก คิดเปนรอยละ 55.00 รองลงมาไดแก ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไป
ไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 45.00 และไมมีการจัดตารางเวลาในการสอน
ซอมเสริมโดยเฉพาะ คิดเปนรอยละ 37.50       โดยภาพรวมของปญหาในการจัดสอนซอมเสริม
ผูบริหาร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.14 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.85 โดย
ปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม คิดเปนรอย
ละ 45.71 รองลงมาไดแก ไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก คิดเปนรอยละ 41.07 และไมมีการ
จัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ คิดเปนรอยละ 35.71   

157 



ตารางที่ 15   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  วิธีการนิเทศภายใน 
 
                                                                                ผูอํานวยการ           รองผูอํานวยการ        หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

           วธิีการนเิทศภายใน                            โรงเรียน                    โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร       สาระวิทยาศาสตร        สาระสังคมศึกษา      สาระภาษาอังกฤษ            รวม 
                  N = 40                N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                 N = 280 

                                            จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน       รอยละ      จํานวน     รอยละ 
 

  1. วิธีการนิเทศภายใน 
1 การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน การประสาน        37          92.50         33          82.50         33          82.50         33          82.50         33          82.50          29         72.50         27         67.50         225      80.35 
  งานและแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครู 
2 การนิเทศตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย        24          60.00         19          47.50         14          35.00         17          42.50         17          42.50         21          52.50         22         55.00        134      47.85 
3 การนิเทศเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรค        38          95.00         26          65.00         25          62.50         29          72.50         25          62.50         33          82.50         32         80.00       208      74.28 
4 การนิเทศกับการปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน     23          57.50         19          47.50         16          40.00         31          77.50         29          72.50         30          75.00         29         72.50       177      63.21 
5 การนิเทศมุงสงเสริมบํารุงขวัญ          25          62.50         24          60.00         17          42.50         22          55.00         19          47.50         21          52.50         17         42.50       145      51.78 
6 การนิเทศคือการสรางมนุษยสัมพันธ         26          65.00         25          62.50         21          52.50         20          50.00         31          77.50         27          67.50         25         62.50       175      62.50 
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จากตารางที่ 15 แสดงขอมูลเกี่ยวกับวิธีการนิเทศภายใน หลักการนิเทศภายใน 
พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวาการนิเทศเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรค คิดเปน
รอยละ 95.00 รองลงมาไดแก การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน การประสานงานและ
แนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครู คิดเปนรอยละ 92.50 และการนิเทศคือการสรางมนุษย
สัมพันธ คิดเปนรอยละ 65.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุน
เตือน การประสานงานและแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครูคิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมา
ไดแก การนิเทศเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรค คิดเปนรอยละ 65.00 และการนิเทศคือการ
สรางมนุษยสัมพันธ คิดเปนรอยละ 62.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุน
เตือน การประสานงานและแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครู คิดเปนรอยละ 82.50 
รองลงมาไดแก การนิเทศเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรค คิดเปนรอยละ 62.50 และการนิเทศ
คือการสรางมนุษยสัมพันธ คิดเปนรอยละ 52.50      หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบ
วาการนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน การประสานงานและแนะนําใหเกิดความเจริญงอก
งามแกครู คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแกการนิเทศกับการปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่
เกี่ยวพันกัน คิดเปนรอยละ 77.50 และการนิเทศเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรค คิดเปนรอย
ละ 72.50      หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุน
เตือน การประสานงานและแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครู คิดเปนรอยละ 82.50 
รองลงมาไดแก การนิเทศคือการสรางมนุษยสัมพันธ คิดเปนรอยละ 77.50 และการนิเทศกับการ
ปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน คิดเปนรอยละ 72.50     หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา
สวนใหญ ตอบวา การนิเทศเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรค คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมา
ไดแก การนิเทศกับการปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน คิดเปนรอยละ 75.00 และการ
นิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน การประสานงานและแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครู 
คิดเปนรอยละ 72.50      หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา การนิเทศเปน
กระบวนการสงเสริมสรางสรรค  คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก การนิเทศกับการปรับปรุง
หลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน คิดเปนรอยละ 72.50 และการนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน 
การประสานงานและแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครู คิดเปนรอยละ 67.50     โดย
ภาพรวมของหลักการนิเทศภายในผูบริหารสวนใหญ ตอบวาการนิเทศการศึกษาเปนการกระตุน
เตือน การประสานงานและแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครู คิดเปนรอยละ 80.35 
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รองลงมาไดแกการนิเทศเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรค คิดเปนรอยละ 74.28 และการนิเทศ
กับการปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน คิดเปนรอยละ63.21 
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ตารางที่ 16    แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  กระบวนการนิเทศภายใน 
 
                                                                                 ผูอํานวยการ         รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม       หัวหนากลุม      หัวหนากลุม   หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

     กระบวนการนิเทศภายใน                โรงเรียน                   โรงเรียน        สาระภาษาไทย   สาระคณิตศาสตร สาระวิทยาศาสตร     สาระสังคมศึกษา      สาระภาษาอังกฤษ             รวม 
                   N = 40              N = 40               N = 40          N = 40         N = 40       N = 40      N = 40                   N = 280 

                                              จํานวน    รอยละ   จํานวน      รอยละ   จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ   จํานวน    รอยละ       จํานวน     รอยละ 
 

   1. การดําเนินงานนิเทศภายใน 
   1 มีการกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานไวเปน            34       85.00        25        62.50      32         80.00          28          70.00            27        67.50         32          80.00        24        60.00             202       72.14 
      ลายลักษณอักษร 
   2  มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน            31       77.50       33         82.50      29        72.50    31          77.50            32         80.00        34           85.00        30        75.00            220       78.57 
   3  ประชุมชี้แจงแผนงาน/ โครงการนิเทศภายในสถาน            33       82.50       31         77.50      30        75.00    29          72.50            30         75.00        33          82.50         29        72.50            215       76.78 
       ศึกษาใหครูผูสอนไดรับทราบ 
   4  ใหความรูเรื่องการนิเทศภายในสถานศึกษาแกครูผูสอน       28       70.00       27         67.50      16        40.00     25          62.50            28         70.00        23          57.50        32        80.00            179        63.92 
   5  มีการสํารวจขอมูลความตองการดานการนิเทศของครู         16       40.00       17         42.50      19        47.50     19          47.50            22         55.00        27          67.50        22        55.00            142        50.71 
   6  สํารวจปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานของครู            26       65.00       29         72.50            22       55.00           23           57.50           20          50.00        24          60.00        28        70.00             172        61.42  
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จากตารางที่ 16 แสดงขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน การดาํเนนิงานนเิทศ
ภายใน พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา มีการกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานไว
เปนลายลักษณอักษร คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก ประชุมช้ีแจงแผนงาน/โครงการนิเทศ
ภายในสถานศึกษาใหครูผูสอนไดรับทราบ คิดเปนรอยละ 82.50 และมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
เพื่อดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 77.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก ประชุมชี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษาใหครูผูสอนไดรับทราบ คิดเปนรอยละ 77.50 และสํารวจปญหาที่เกิดจากการ
ปฏิบัติงานของครูคิดเปนรอยละ 72.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา มีการกําหนดนโยบายและ
แผนปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก ประชุมชี้แจง
แผนงาน/โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาใหครูผูสอนไดรับทราบ คิดเปนรอยละ 75.00 และมี
การแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร
สวนใหญ ตอบวา มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 77.50 รองลงมา
ไดแก ประชุมช้ีแจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาใหครูผูสอนไดรับทราบ คิดเปนรอย
ละ 72.50 และมีการกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร คิดเปนรอยละ 
70.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก ประชุมชี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายใน
สถานศึกษาใหครูผูสอนไดรับทราบ คิดเปนรอยละ 75.00 และใหความรูเร่ืองการนิเทศภายใน
สถานศึกษาแกครูผูสอน คิดเปนรอยละ 70.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา 
มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก ประชุมชี้แจง
แผนงาน/โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาใหครูผูสอนไดรับทราบ คิดเปนรอยละ 82.50 และมี
การกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร คิดเปนรอยละ 80.00       หวัหนา
กลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ใหความรูเร่ืองการนิเทศภายในสถานศึกษาแกครูผูสอน 
คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 
75.00 และประชุมชี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาใหครูผูสอนไดรับทราบ คิดเปน
รอยละ 72.50       โดยภาพรวมของการดําเนินงานนิเทศภายในผูบริหารสวนใหญ ตอบวามีการ
แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 78.57 รองลงมาไดแก ประชุมช้ีแจงแผนงาน/
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โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาใหครูผูสอนไดรับทราบ คิดเปนรอยละ 76.78 และมีการกําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร คิดเปนรอยละ 72.14 
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  ตารางที่ 17  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
  ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  กิจกรรมการนิเทศภายใน 
 
                                                                                    ผูอํานวยการ          รองผูอํานวยการ          หัวหนากลุม           หัวหนากลุม        หัวหนากลุม   หัวหนากลุม               หัวหนากลุม 
 กิจกรรมการนิเทศภายใน                   โรงเรียน                   โรงเรียน           สาระภาษาไทย      สาระคณิตศาสตร สาระวิทยาศาสตร     สาระสังคมศึกษา      สาระภาษาอังกฤษ             รวม 

                        N = 40                   N = 40                  N = 40              N = 40         N = 40       N = 40     N = 40                    N = 280 
                                                จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ      จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ    จํานวน     รอยละ     จํานวน     รอยละ    จํานวน    รอยละ      จํานวน     รอยละ 
 
 

        1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
    1  การระดมสมอง               34            85.00        28         70.00         30          75.00        23         57.50     29          72.50          24         60.00         20       50.00           188         67.14                             
    2  การประชุมปฏิบัติการ              35            87.50        27         67.50         34          85.00        34         85.00     34          85.00     33         82.50         34       85.00          231         82.50                 
    3  การเชิญวิทยากรมาใหความรู             36            90.00        34         85.00         32          80.00        31         77.50     32          80.00     30         75.00         29       72.50          224         80.00                
    4  การเสนอขาวและบทความ                                  9             22.50        12         30.00         12          30.00        20         50.00        11          27.50          18          45.00        10       25.00            92          32.85 
    5  การฝกอบรม               28            70.00         22         55.00         18          45.00         28         70.00       28          70.00           26         65.00        26       65.00         176          62.85         
    6  การศึกษาดูงาน                                 29            72.50         30         75.00         29          72.50         30         75.00        25          62.50          31          77.50       32      80.00          206          73.57                             
    7  การใชเอกสารใหความรู                           33            82.50         25         62.50         31          77.50         25         62.50        24          60.00          28          70.00       27       67.50         193          68.92 
    8  การอภิปราย                                                27            67.50         23         57.50         17          42.50         27         67.50       20           50.00          17          42.50       19       47.50         150         53.57 
    9  การจัดทัศนศึกษา                          31             77.50          32        80.00           27          67.50         28         70.00       22           55.00       22          55.00        28      70.00          190         67.85 
  10  การสัมมนา                     26              65.00          29        72.50          23          57.50          19         47.50       18           45.00       20           50.00       21      52.50          156         55.71 
  11  การสาธิต                           12              30.00          14         35.00        10           25.00          14         35.00      13           32.50          14           35.00       12      30.00            89         31.78 
  12  การสมาคมและการสัมมนา                   14              35.00          18        45.00         14           35.00          12         30.00       10           25.00       11           27.50       11      27.50            90         32.14 
  13  การสังเกตการสอน                   32              80.00         37         92.50         26           65.00          26        65.00        31           77.50         25            62.50      36      90.00          213         76.07
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จากตารางที่ 17 แสดงขอมูลเกี่ยวกับกลวิธีการนิเทศภายใน กิจกรรมนิเทศภายใน 
พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา การเชิญวิทยากรมาใหความรู คิดเปนรอยละ 90.00 
รองลงมาไดแก การประชุมปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 87.50 และการระดมสมอง คิดเปนรอยละ 
85.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา การสังเกตการสอน คิดเปนรอยละ 
92.50 รองลงมาไดแก การเชิญวิทยากรมาใหความรู คิดเปนรอยละ 85.00 และการจัดทัศนศึกษา 
คิดเปนรอยละ 80.00        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา การประชุมปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 
85.00 รองลงมาไดแก การเชิญวิทยากรมาใหความรู คิดเปนรอยละ 80.00 และการใชเอกสารให
ความรู คิดเปนรอยละ 77.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา การประชุม
ปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก การเชิญวิทยากรมาใหความรู คิดเปนรอยละ 
77.50 และการศึกษาดูงาน คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ 
ตอบวา การประชุมปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก การเชิญวิทยากรมาใหความรู 
คิดเปนรอยละ 80.00 และการสังเกตการสอน คิดเปนรอยละ 77.50        หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา การประชุมปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก การศึกษาดู
งาน คิดเปนรอยละ 77.50 และการเชิญวิทยากรมาใหความรู คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนา
กลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา การสังเกตการสอน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมา
ไดแก การประชุมปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 85.00 และการศึกษาดูงาน คิดเปนรอยละ 80.00       
โดยภาพรวมของกิจกรรมนิเทศภายในผูบริหารสวนใหญ ตอบวา การประชุมปฏิบัติการ คิดเปน
รอยละ 82.50 รองลงมาไดแก การเชิญวิทยากรมาใหความรู คิดเปนรอยละ 80.00 และการสังเกต
การสอน คิดเปนรอยละ 76.07   
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ตารางที่ 18   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายใน 
 
                                                                                  ผูอํานวยการ         รองผูอํานวยการ         หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

    บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกบัการนิเทศภายใน                 โรงเรียน                   โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร          สาระวิทยาศาสตร     สาระสังคมศึกษา    สาระภาษาอังกฤษ               รวม 
                   N = 40                  N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                    N = 280 

                                              จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ  จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ 
 

  1. บทบาทของผูบริหารกับการนิเทศภายใน 
   1 เปนผูนิเทศภายในโรงเรียน                 26          65.00          22          55.00          22          55.00          25          62.50         21        52.50         25         62.50         22          55.00          163       58.21 
   2 สงเสริมใหครูมคีวามรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศ               33          82.50          30          75.00          20          50.00          30          75.00         29        72.50         29         72.50         30          75.00          201       71.78 
       ภายในโรงเรียนอยางแทจริง 
   3 รวมประชุมวางแผนการนิเทศภายในกับผูนิเทศใน              28          70.00           27          67.50          15          37.50          19          47.50         24        60.00         20         50.00         19          47.50          152       54.28 
      ฐานะประธานฯ 
   4 พิจารณาอนุมัติโครงการนิเทศภายในที่สอดคลองกบั              34          85.00            23          57.50          22          55.00         22          55.00         15        37.50         18         45.00         26          65.00          160       57.14 
      นโยบายและแผนงานโรงเรียน 
   5 เปนผูประสานงานระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ              25          62.50            21          52.50          17          42.50         20          50.00         22        55.00         16         40.00         17          42.50          138       49.28 
   6 ใหการสนับสนนุดานอุปกรณงบประมาณ ขวัญกําลัง               35         87.50            33           82.50          25          62.50         33          82.50        33         82.50         33         82.50         32          80.00          224       80.00 
      ใจในการดําเนินโครงการ  
  7 ใหคําปรึกษาแนะนําและเปนวิทยากรที่ดีแกผูรับการนิเทศ       28         70.00             26          65.00          18           45.00         28         70.00         18        45.00          21         52.50         28          70.00         167       59.64 
  8 ชวยเหลือและสงเสริมใหครูมีความรูและมีพัฒนาการ              21         52.50            24           60.00          23           57.50         24         60.00         19        47.50          27         67.50        24           60.00         162       57.85 
      ทางวิชาชีพ 
 9 ใชเทคนิคการบริหารมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ           19         47.50             20           50.00          12           30.00         14        35.00         13         32.50          14         35.00        18           45.00         110       39.28 
     ภายใน 
10 ติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน          29         72.50            29            72.50          24          60.00          31        77.50         31        77.50          30          75.00        33          82.50         207       73.92 

166

mook
Typewritten Text
166

mook
Typewritten Text



ตารางที่ 18   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายใน (ตอ) 
 
                                                                              ผูอํานวยการ     รองผูอํานวยการ      หัวหนากลุม       หัวหนากลุม       หัวหนากลุม        หัวหนากลุม        หัวหนากลุม 

    บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกบัการนิเทศภายใน            โรงเรียน                  โรงเรียน    สาระภาษาไทย        สาระคณิตศาสตร        สาระวิทยาศาสตร        สาระสังคมศึกษา      สาระภาษาอังกฤษ           รวม 
              N = 40          N = 40          N = 40        N = 40          N = 40          N = 40           N = 40                   N = 280 

                                      จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ  จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ    จํานวน     รอยละ    จํานวน     รอยละ 
 

   2. ผูที่มีสวนรวมในการนิเทศภายใน 
   1  ผูอํานวยการโรงเรียน     31          77.50    24          60.00    22           55.00   24          60.00   24          60.00   25           62.50  31          77.50      181          64.64 
   2  รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ    39          97.50    37          92.50    33           82.50   37          92.50   31          77.50   35           87.50  36          90.00      248          88.57 
   3  ครูวิชาการ      25          62.50    27          67.50    29           72.50   29          72.50   28          70.00   30           75.00  28          70.00      196          70.00 
   4  คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา    33          82.50    31          77.50    32            80.00   33          82.50   29          72.50   32           80.00  33          82.50      223          79.64 
   5  ศึกษานิเทศก      22          55.00    29          72.50    26            65.00   18          45.00   21          52.50   18           45.00  20          50.00      154          55.00 
 

   3. เครื่องมือที่ใชในการนิเทศภายใน 
   1  ผูอํานวยการโรงเรียนจัดทําขึ้น      10         25.00   18           45.00   12            30.00   22          55.00   23          57.50   16           40.00  15          37.50      116           41.42 
   2  คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา     36         90.00   33           82.50   35            87.50   35          87.50   36          90.00   34           85.00  34          85.00      243           86.78 
   3  ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา   29         72.50   29           72.50   30            75.00   31          77.50   30          75.00   30           75.00  30          75.00      209           74.64 
   4  ใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา   25         62.50   24           60.00   25            62.50   29          72.50   28          70.00   27           67.50  28          70.00      186           66.42 
   ขั้นพื้นฐาน 
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ตารางที่ 18   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายใน (ตอ) 
 
                                                                               ผูอํานวยการ       รองผูอํานวยการ        หัวหนากลุม        หัวหนากลุม         หัวหนากลุม         หัวหนากลุม        หัวหนากลุม      

      บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายใน            โรงเรียน                 โรงเรียน      สาระภาษาไทย   สาระคณิตศาสตร     สาระวิทยาศาสตร      สาระสังคมศึกษา   สาระภาษาอังกฤษ           รวม 
                  N = 40            N = 40            N = 40            N = 40             N = 40              N = 40             N = 40                  N = 280 

                                          จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ   จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ    จํานวน    รอยละ       จํานวน     รอยละ 
 

  4. ปญหาในการนิเทศภายใน 
   - ไมประสบปญหา          21         52.50      16           40.00      16           40.00    24           60.00      16            40.00    13            32.50     18           45.00    124        44.28 
   -  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก        19         47.50      24           60.00     24            60.00    16           40.00     24             60.00    27            67.50     22           55.00    156        55.71                              
1 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรูในการจัด       10         25.00     15           37.50     13            32.50   10           25.00     11            27.50    10            25.00     17           42.50      86        30.71 
   การนิเทศภายในโรงเรียน 
2 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอการ      11          27.50     10           25.00     17            42.50    9            22.50     16            40.00   12            30.00    13           32.50      88        31.42 
   รับการนิเทศ 
3 ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการ       9          22.50     22           55.00     11            27.50   12           30.00     18            45.00   14            35.00    20           50.00    106        37.85 
   นิเทศภายในโรงเรียน  
4 ขาดการสงเสริมจากผูอํานวยการโรงเรียนในการจัด        5          12.50      9            22.50     15            37.50    7            17.50       9           22.50    9            22.50   12           30.00      66        23.57 
   การนิเทศภายในโรงเรียน 
5 ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนในการ        8          20.00   13             32.50     12           30.00   8            20.00            14            35.00  17            42.50   15           37.50      87        31.07 
   นิเทศภายในโรงเรียน 
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จากตารางที่ 18 แสดงขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารกับการนิเทศภายใน
บทบาทของผูบริหารกับการนิเทศภายในพบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ใหการ
สนับสนุนดานอุปกรณงบประมาณขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการ คิดเปนรอยละ 87.50 
รองลงมาไดแก พิจารณาอนุมัติโครงการนิเทศภายในที่สอดคลองกับนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 85.00และสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนอยาง
แทจริง คิดเปนรอยละ 82.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ใหการสนับสนุนดานอุปกรณ
งบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการ คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก สงเสริมให
ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนอยางแทจริง คิดเปนรอยละ 75.00 และ
ติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 72.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ใหการสนับสนุนดานอุปกรณ
งบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการ คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาไดแก ติดตาม
และประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 60.00 และชวยเหลือและสงเสริม
ใหครูมีความรูและมีพัฒนาการทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ57.50      หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร
สวนใหญ ตอบวา ใหการสนับสนุนดานอุปกรณงบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการ
คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก ติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิด
เปนรอยละ 77.50 และสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนอยาง
แทจริง คิดเปนรอยละ75.00     หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ใหการสนับสนุน
ดานอุปกรณงบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการ คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมา
ไดแก ติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 77.50 และสงเสริม
ใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนอยางแทจริง คิดเปนรอยละ 72.50    
หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ใหการสนับสนุนดานอุปกรณงบประมาณ ขวัญ
กําลังใจในการดําเนินโครงการ คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก ติดตามและประเมินผลการ
จัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 75.00และสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
การนิเทศภายในโรงเรียนอยางแทจริง คิดเปนรอยละ 72.50      หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษ
สวนใหญ ตอบวา  ติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 82.50 
รองลงมาไดแก ใหการสนับสนุนดานอุปกรณงบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการคิด
เปนรอยละ 80.00 และสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนอยาง
แทจริง คิดเปนรอยละ 75.00     โดยภาพรวมของบทบาทของผูบริหารกับการนิเทศภายในผูบริหาร
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สวนใหญ ตอบวา ใหการสนับสนุนดานอุปกรณงบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการ 
คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก ติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิด
เปนรอยละ 73.92 และสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนอยาง
แทจริง คิดเปนรอยละ 71.78 

ผูที่มีสวนรวมในการนิเทศภายใน พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา รอง
ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก คณะกรรมการนิเทศใน
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 82.50 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ77.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
77.50 และศึกษานิเทศก คิดเปนรอยละ 72.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 80.00 
และครูวิชาการ คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา รอง
ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก คณะกรรมการนิเทศใน
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 82.50 และครูวิชาการ คิดเปนรอยละ 72.50     หัวหนากลุมสาระ
วิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 77.50 
รองลงมาไดแก คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 72.50 และครูวิชาการ คิดเปน
รอยละ 70.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยกลุมบริหาร
วิชาการ คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
80.00 และครูวิชาการ คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก คณะกรรมการนิเทศใน
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 82.50 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 77.50     โดยภาพรวม
ของผูที่มีสวนรวมในการนิเทศภายในผูบริหารสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 88.57 รองลงมาไดแก คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 79.64 
และครูวิชาการ คิดเปนรอยละ70.00     

เครื่องมือที่ใชในการนิเทศภายใน พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา 
คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก ใชเครื่องมือของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปนรอยละ 72.50 และใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 62.50        
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สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา คณะครูในสถานศึกษารวมกัน
จัดทํา คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปน
รอยละ 72.50 และใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน คิดเปน
รอยละ 60.00        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา 
คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปนรอยละ 
75.00 และใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 62.50       
หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา คิดเปนรอย
ละ 87.50 รองลงมาไดแก ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00 และ
ใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนา
กลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา คิดเปนรอยละ 
90.00 รองลงมาไดแก ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00 และใช
เครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 70.00       หัวหนากลุม
สาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา คิดเปนรอยละ 85.00 
รองลงมาไดแก ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00 และใช
เครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 67.50       หัวหนากลุม
สาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา  คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา คิดเปนรอยละ 85.00 
รองลงมาไดแก ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00 และใช
เครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 70.00       โดย
ภาพรวมของเครื่องมือที่ใชในการนิเทศภายในผูบริหารสวนใหญ ตอบวา คณะครูในสถานศึกษา
รวมกันจัดทํา คิดเปนรอยละ 86.78 รองลงมาไดแก ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
คิดเปนรอยละ 74.64 และใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเปน
รอยละ 66.42  

ปญหาในการนิเทศภายในของผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา คิด
เปนรอยละ52.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ คิดเปนรอยละ 27.50 รองลงมาไดแก ครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 25.00 และ
ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 22.50 
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  สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 55.00 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียนขาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 37.50 และขาด
ความรวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 32.50 

  หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมี
เจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ คิดเปนรอยละ 42.50 รองลงมาไดแก ขาดการสงเสริมจาก
ผูอํานวยการโรงเรียนในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 37.50และครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียนขาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 32.50      หัวหนา
กลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 ประสบปญหา คิดเปนรอย
ละ 40.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการนิเทศ
ภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 30.00 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรู
ในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 25.00 และครูและบุคลากรภายในโรงเรยีนมเีจต
คติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ คิดเปนรอยละ 22.50       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ 
ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 45.00 
รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ คิดเปนรอยละ 
40.00 และขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอย
ละ 35.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 32.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 67.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับขาดความรวมมือจากบุคลากร
ภายในโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 42.50 รองลงมาไดแก ขาดผูเชี่ยวชาญ
ในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 35.00 และครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอการับการนิเทศ คิดเปนรอยละ 30.00      หัวหนากลุม
สาระภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 45.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
55.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการนิเทศ
ภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรู
ในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 42.50 และขาดความรวมมือจากบุคลากร
ภายในโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 37.50      โดยภาพรวมของปญหาใน
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การนิเทศภายในผูบริหาร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 44.28 ประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 55.71 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการ
นิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 37.85 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีเจต
คติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ คิดเปนรอยละ 31.42 และขาดความรวมมือจากบุคลากรภายใน
โรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 31.07                     
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 ตารางที่ 19   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  แนวทางดําเนินการวัดและประเมินผล 
 
                                                                                 ผูอํานวยการ               รองผูอํานวยการ    หัวหนากลุม    หัวหนากลุม     หัวหนากลุม      หัวหนากลุม   หัวหนากลุม 

            แนวทางการวัดผลและประเมินผล                             โรงเรียน                      โรงเรียน                  สาระภาษาไทย          สาระคณิตศาสตร       สาระวิทยาศาสตร  สาระสังคมศึกษา    สาระภาษาอังกฤษ          รวม 
                   N = 40                      N = 40                      N = 40                      N = 40                        N = 40        N = 40      N = 40                      N = 280 

                                               จํานวน     รอยละ        จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ     จํานวน     รอยละ      จํานวน     รอยละ 
 

1. แนวทางดําเนินการวัดและประเมินผล 
1  วัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง      29            72.50           29           72.50          37           92.50        38             95.00         35             87.50         34            85.00       36            90.00         238         85.00 
     ของหลักสูตร 
2  วัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ      36            90.00          31           77.50           35           87.50        32             80.00         30             75.00         30            75.00       31           77.50          225         80.35 
    และการนําไปใช 
3  ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่สอดคลองกับ      37            92.50           26           65.00            31           77.50       28             70.00 26            65.00   25            62.50   27           67.50         200         71.42 
     กิจกรรมการเรียนรู 
4  ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมกบั        30            75.00           23           57.50           29            72.50       24             60.00 21            52.50   31             77.50   30            75.00        188         67.14 
     ความสามารถของผูเรียน 
5 ใชวิธีการวัดผล และประเมินผลที่หลากหลายวิธีประกอบ       34            85.00           28           70.00            25            62.50      25             62.50 23             57.50   23             57.50   28            70.00        186         66.42 
    กัน 
6  วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง            35            87.50          36           90.00 32            80.00    34             85.00  36             90.00   33              82.50    34            85.00        240         85.71 
7  วัดผล ประเมินผลแบบมีสวนรวมจากหลายฝาย           24            60.00          20           50.00 17            42.50    13             32.50  20             50.00   20              50.00    25            62.50        139         49.64 
8  วัดผล ประเมินผลอยางตอเนื่องสม่าํเสมอ            31            77.50          33           82.50 31            77.50    29             72.50  31             77.50   29              72.50    29            72.50         213        76.07
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ตารางที่ 19   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง แนวทางการวัดผลและประเมินผล (ตอ) 
 
                                                                                 ผูอํานวยการ             รองผูอํานวยการ     หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม              หัวหนากลุม           หัวหนากลุม 

            แนวทางการวัดผลและประเมินผล                            โรงเรียน                      โรงเรียน                   สาระภาษาไทย      สาระคณิตศาสตร         สาระวิทยาศาสตร         สาระสังคมศึกษา     สาระภาษาอังกฤษ     รวม 
                   N = 40                 N = 40                         N = 40                N = 40                N = 40                 N = 40             N = 40               N = 280 

                                             จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ          จํานวน      รอยละ             จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ  จํานวน  รอยละ   จํานวน     รอยละ 
 

    2. จุดมุงหมายในการวัดและประเมินผล 
  1  เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร             36           90.00            37           92.50   34            85.00        33             82.50          32           80.00          34        85.00      35        87.50      241     86.07 
  2  เพื่อนําผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ      39            97.50           33            82.50             37            92.50        37             92.50          36           90.00          37        92.50      37        92.50      256     91.42 
      เรียนรู 
  3  เพื่อนํามาพัฒนากระบวนการทํางานรวมกันระหวางครู        31           77.50            26             65.00    25            62.50        26             65.00           27           67.50         27        67.50      23         57.50     185      66.07 
      นักเรียน และชุมชน  
  4  เพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป            37           92.50           32             80.00             39             97.50            30            75.00            33           82.50        31        77.50      30         75.00      232     82.85 
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จากตารางที่ 19 แสดงขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทาง
ดําเนินการวัดและประเมินผล พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ใชวิธีการ และ
เครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมา
ไดแก วัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช คิดเปนรอยละ 
90.00 รองลงมาไดแก วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 87.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 
คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก วัดผล ประเมินผลอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 
82.50 และวัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช คิดเปนรอย
ละ 77.50 

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา  วัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับผล
การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก  วัดผลประเมินให
ครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช คิดเปนรอยละ 87.50 และประเมินผล
ตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา วัดผล
ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมา
ไดแก วัดผลตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 85.00  และวัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู 
ทักษะ เจตคติและการนําไปใช คิดเปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ 
ตอบวา วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก วัดประเมินผลให
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 87.50 วัดผล ประเมินผลอยาง
ตอเนื่องสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 77.50       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา 
วัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 85.00 
รองลงมาไดแก วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 82.50 และใชวิธีการ และ
เครื่องมือวัดผลประเมินผลที่ เหมาะสมกับความสามารถของผู เรียนคิดเปนรอยละ 77.50       
หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา วัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรู
ที่คาดหวังของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง คิด
เปนรอยละ 85.00 และวัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช 
คิดเปนรอยละ 77.50       โดยภาพรวมของแนวทางดําเนินการวัดและประเมินผลผูบริหารสวน
ใหญ ตอบวา วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 85.71 รองลงมาไดแก วัดผล 
ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 85.00 และวัดผล 
ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช คิดเปนรอยละ 80.35 
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จุดมุงหมายในการวัดผลและประเมินผล พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ 
ตอบวา เพื่อนําผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 97.50 
รองลงมาไดแก เพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป คิดเปนรอยละ 92.50 และเพื่อนํา
ผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร คิดเปนรอยละ 90.00         

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน สวนใหญ ตอบวา เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนา
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก เพื่อนําผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 82.50 และเพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป คิด
เปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา เพื่อสรุปผลและนําไปใชใน
การวางแผนปตอไป คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก เพื่อนําผลจากการประเมินมา
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 92.50 และเพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนา
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 85.00         หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา  เพื่อนําผล
จากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก เพื่อนํา
ผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร คิดเปนรอยละ 82.50 และเพื่อสรุปผลและนําไปใชในการ
วางแผนปตอไป คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา เพือ่นาํ
ผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก เพื่อ
สรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป คิดเปนรอยละ 82.50 และเพื่อนําผลการประเมินมา
พัฒนาหลักสูตร คิดเปนรอยละ 32.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา เพื่อนํา
ผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก เพื่อ
นําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร คิดเปนรอยละ 85.00 และเพื่อสรุปผลและนําไปใชในการ
วางแผนปตอไป คิดเปนรอยละ 77.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา เพื่อ
นําผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก 
เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร คิดเปนรอยละ 87.50 และเพื่อสรุปผลและนําไปใชใน
การวางแผนปตอไป คิดเปนรอยละ 75.00      โดยภาพรวมของจุดมุงหมายในการวัดและ
ประเมินผลผูบริหารสวนใหญ ตอบวา เพื่อนําผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู คิดเปนรอยละ 91.42 รองลงมาไดแก เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร คิดเปนรอย
ละ 86.07 และเพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป คิดเปนรอยละ 82.85
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ตารางที่ 20   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
 
                                                                                      ผูอํานวยการ        รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม              หัวหนากลุม 

    การวดัผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร                   โรงเรียน                           โรงเรียน                  สาระภาษาไทย       สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร           สาระสังคมศึกษา       สาระภาษาอังกฤษ           รวม 
                  การศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2544       N = 40             N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40                     N = 40                 N = 280 

                 จํานวน      รอยละ             จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ  จํานวน     รอยละ      
  
1.ไดรับความรูเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการศึกษา   

        ขั้นพื้นฐานพ.ศ. 2544 
   1 ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนเอง         36          90.00       30           75.00        26          65.00       30             75.00         29         72.50        30           75.00        29         72.50   210         75.00 
   2 ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน               32          80.00       34           85.00        30          75.00       33             82.50         32         80.00        33           82.50        31         77.50   225         80.35 
   3 ผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง               14          35.00       20           50.00        11          27.50       12             30.00         22         55.00        20           50.00        12         30.00   111         39.64 
   4 ครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง                21          52.50       25           62.50        16          40.00       28             70.00         19         47.50         28          70.00        27         67.50   164         58.57
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จากตารางที่ 20 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ไดรับความรูเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ.2544 พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ศึกษาวิเคราะหจากเอกสาร
ประกอบหลักสูตรดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 90.00รองลงมาไดแก ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครู
ในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 80.00 และครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปนรอยละ 52.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวาศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูใน
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวย
ตนเอง คิดเปนรอยละ 75.00 และครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปนรอยละ 62.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวาศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูใน
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวย
ตนอง คิดเปนรอยละ 65.00 และครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปนรอยละ 40.00       
หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวาศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน คิดเปน
รอยละ 82.50 รองลงมาไดแก ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนอง คิดเปนรอย
ละ 75.00 และครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปนรอยละ 70.00       หัวหนากลุมสาระ
วิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 80.00 
รองลงมาไดแก ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนอง คิดเปนรอยละ 72.50 และ
ผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปนรอยละ 55.00       หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมา
ไดแก ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนอง คิดเปนรอยละ 75.00 และครูวิชา
การศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปนรอยละ 70.00       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ 
ตอบวา ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 77.50 รองลงมาไดแก ศึกษา
วิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนอง คิดเปนรอยละ 72.50 และครูวิชาการศึกษา
วิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปนรอยละ 67.50       โดยภาพรวมของการวัดผลและประเมินผลการเรียน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544ผูบริหารสวนใหญ ตอบวา ศึกษาวิเคราะหรวมกับ
คณะครูในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 80.35 รองลงมาไดแก ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบ
หลักสูตรดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 75.00 และครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปนรอยละ 

58.57 
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ตารางที่ 21   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน                   
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการวัดผลและประเมินผล 
 
                                                                                ผูอํานวยการ        รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม            หัวหนากลุม            หัวหนากลุม             หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 
  บทบาทของผูบรหิารโรงเรียนกับการวัดผล            โรงเรียน                 โรงเรียน        สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร     สาระวิทยาศาสตร         สาระสังคมศึกษา       สาระภาษาอังกฤษ          รวม 

                             และประเมินผล                 N = 40                N = 40               N = 40                 N = 40                N = 40                N = 40               N = 40                 N = 280 
                                            จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ   จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน     รอยละ     จํานวน    รอยละ     จํานวน     รอยละ 
 

  1. บทบาทของผูบริหารในการวัดผลและประเมินผล 
 1สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมิน        38           95.00           34           85.00     33            82.50        34            85.0 0      37             92.50      35              87.50      24             60.00    235         83.92 
  ผลการเรียนดานตางๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 2ใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการวัดและประเมินผลการ        34           85.00            30           75.00     32           80.00        28            70.00      29            72.50      31             77.50      31            77.50    215         76.78 
    เรียนดานตาง  ๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
 3 จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการวัดผล และประเมิน      37           92.50            37           92.50     36           90.00        35            87.50     34             85.00      37             92.50      37            92.50    252         90.00 
   ผลและการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมาก 
 4 จัดหาเอกสาร ระเบียบหรือคูมือปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล    29           72.50           29           72.50      23           57.50        22            55.00     22             55.00      28             70.00      29           72.50   182         65.00 
    และประเมินผล 
 

  2. ผูที่มีสวนรวมในการวัดผลประเมินผล 
1 ผูอํานวยการโรงเรียน          21            52.50            22           55.00     15           37.50        18            45.00      11            27.50      18            45.00       19           47.50     124         44.28 
2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ         34            85.00           31            77.50     27           67.50        32            80.00      29            72.50      31            77.50       30           75.00   214         76.42 
3 ครูผูสอน              39            97.50           38            95.00     39           97.50        37            92.50      35            87.50      35            87.50       37           92.50   260         92.85 
4 คณะกรรมการสถานศึกษา          32            80.00           29            72.50     14           35.00        29            72.50      27            67.50      30            75.00       28           70.00   189         67.50 
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ตารางที่ 21   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการวัดผลและประเมินผล (ตอ) 
 
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการวัดผล                  ผูอํานวยการ          รองผูอํานวยการ            หัวหนากลุม                หัวหนากลุม       หัวหนากลุม        หัวหนากลุม   หัวหนากลุม 
 และประเมินผล                                              โรงเรียน          โรงเรียน    สาระภาษาไทย          สาระคณิตศาสตร       สาระวิทยาศาสตร     สาระสังคมศึกษา    สาระภาษาอังกฤษ      รวม 
                   N = 40            N = 40             N = 40            N = 40             N = 40        N = 40     N = 40                   N = 280 
       จํานวน       รอยละ      จํานวน       รอยละ    จํานวน        รอยละ    จํานวน         รอยละ จํานวน       รอยละ  จํานวน        รอยละ  จํานวน        รอยละ    จํานวน       รอยละ 
 

3.นําผลการวัดผลและประเมินผล 
 1 เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน        40          100.00      33            82.50     38           95.00   36             90.00   39             97.50  36           90.00          35           87.50        257         91.78 
 2 เปนขอมูลในการประเมินความกาวหนากอนเรียน        37           92.50      32            80.00     34           85.00   33             82.50   30             75.00  32           80.00  33           82.50        231         82.50 
    และหลังเรียน 
 3 เปนขอมูลในการจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน        35           87.50      28            70.00     29           72.50   29             72.50   26             65.00  25           62.50  27           67.50        199         71.07 
 4 เปนขอมูลในการปรับปรุงพฤติกรรมของผูเรียน        18           45.00      20            50.00     20           50.00   18             45.00   23             57.50  19           47.50  22           55.00        140         50.00 
 5 เปนขอมูลของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการ        36           90.00      36            90.00     33           82.50   30             75.00   33             82.50  31           77.50  31           77.50        230         82.14 
    เรียนรูในครั้งตอไป 
 

4. ปญหาในการวัดผลและประเมินผล 
  - ไมประสบปญหา           32           80.00      21            52.50     22           55.00   28             70.00   25             62.50  16           40.00         18            45.00       162        57.85 
  -  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก          8            20.00     19             47.50     18           45.00   12             30.00   15             37.50  24           60.00  22            55.00       118        42.14 
 1  เวลาในการติดตามการประเมินมีนอย          7            17.50     13             32.50     17           42.50   10             25.00   12             30.00  17           42.50  15            37.50        91        32.50 
 2  รูปแบบในการประเมินไมมีความชัดเจน          3              7.50     11             27.50     12           30.00     8             20.00   10             25.00  10           25.00  10            25.00        64        22.85 
 3  ขาดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล          5             12.50       9             22.50     14           35.00     9             22.50     9             22.50  13           32.50  14            35.00        73        26.07 
 4  ขาดความรวมมือจากครูผูสอน           6             15.00       7             17.50     10           25.00     6             15.00     7             17.50  11           27.50  12            30.00        59        21.07 
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จากตารางที่ 21 แสดงขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการวัดผลและ
ประเมินผล บทบาทของผูบริหารในการวัดผลและประเมินผล พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวน
ใหญ ตอบวา สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตาง ๆแกครู
และบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก จัดอบรมใหความรูแกครูใน
เร่ืองการวัดผลและประเมินผลการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 
92.50 และใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการวัดและประเมินผลการเรียนดานตาง ๆแกครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 85.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการ
วัดผล และประเมินผลและการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 
92.50 รองลงมาไดแก สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตาง 
ๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 85.00 และใหคําปรึกษาติดตาม กํากับการ
วัดและประเมินผลการเรียนดานตาง ๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00 

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการ
วัดผล และประเมินผลและการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 
90.00 รองลงมาไดแก สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตาง 
ๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 82.50 และใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการ
วัดและประเมินผลการเรียนดานตาง ๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 80.00       
หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการวัดผล และ
ประเมินผลและการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 87.50 
รองลงมาไดแก สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตาง ๆ แก
ครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 85.00 และใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการวดัและ
ประเมินผลการเรียนดานตาง ๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 70.00      
หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนดานตาง ๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 92.50 
รองลงมาไดแก จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการวัดผลและประเมินผลการสรางเครื่องมือวัดผล
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 85.00 และใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนดานตาง ๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 72.50       
หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบ จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการวัดผล และ
ประเมินผลและการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 92.50 
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รองลงมาไดแก สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตาง ๆ แก
ครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 87.50 และใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการวดัและ
ประเมินผลการเรียนดานตาง ๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 77.50       
หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบ จัดอบรมใหความรูแกครูในเร่ืองการวัดผล และ
ประเมินผลและการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 90.00 รองลง
ไดแก ใหคําปรึกษา ติดตามกํากับการวัดและประเมินผลการเรียนดานตาง ๆ แกครูและบุคลากร
ของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 77.50 และจัดหาเอกสารระเบียบหรือคูมือปฏิบัติเกี่ยวกับการ
วัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 72.50       โดยภาพรวมของบทบาทของผูบริหารในการวัด
และประเมินผลผูบริหารสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการวัดผล และ
ประเมินผลและการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 90.00 
รองลงมาไดแก สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตาง ๆ แก
ครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 83.92 และใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการวดัและ
ประเมินผลการเรียนดานตาง ๆแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 76.78   

ผูที่มีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผล พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ 
ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิด
เปนรอยละ 85.00 และคณะกรรมการสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 80.00        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 95.00 
รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 77.50 และคณะกรรมการ
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 72.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 97.50 
รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 67.50 และผูอํานวยการ
โรงเรียน คิดเปนรอยละ 37.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิด
เปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 80.00 และ
คณะกรรมการสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 72.50        หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ 
ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิด
เปนรอยละ 72.50 และคณะกรรมการสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 67.50        หัวหนากลุมสาระ
สังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการ
กลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 77.50 และคณะกรรมการสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00       
หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก 
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รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 75.00 และคณะกรรมการสถานศึกษา คิดเปน
รอยละ 70.00       โดยภาพรวมของผูที่มีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผลผูบริหารสวนใหญ 
ตอบวา ครูผูสอน 92.85 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 
76.42 และคณะกรรมการสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 67.50   

นําการวัดผลปละประเมินผล พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา เพื่อ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 100.00 รองลงมาไดแก เปนขอมูลใน
การประเมินความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน คิดเปนรอยละ 92.50 และเปนขอมูลของครูเพื่อ
นําไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้งตอไป คิดเปนรอยละ 90.00        

สวนรองผู อํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา เปนขอมูลของครูเพื่อนําไป
พัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้งตอไป คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก เพื่อตรวจสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 82.50 และเปนขอมูลในการประเมิน
ความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน คิดเปนรอยละ 80.00        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก เปนขอมูลในการประเมินความกาวหนากอน
เรียนและหลังเรียน คิดเปนรอยละ 85.00 และเปนขอมูลของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุง
จัดการเรียนรูในครั้งตอไป คิดเปนรอยละ 82.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบ
วา เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก เปน
ขอมูลในการประเมินความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน คิดเปนรอยละ 82.50 และเปนขอมูล
ของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้งตอไป คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนา
กลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน คิดเปน
รอยละ 97.50 รองลงมาไดแก เปนขอมูลของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้ง
ตอไป คิดเปนรอยละ 82.50 และเปนขอมูลในการประเมินความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน 
คิดเปนรอยละ 75.00      หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา เพื่อตรวจสอบผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก เปนขอมูลในการประเมิน
ความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน คิดเปนรอยละ 80.00 และเปนขอมูลของครูเพื่อนําไป
พัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้งตอไป คิดเปนรอยละ 77.50       หัวหนากลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 
87.50 รองลงมาไดแก เปนขอมูลในการประเมินความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน คิดเปนรอย
ละ 82.50 และเปนขอมูลของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้งตอไป คิดเปน
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รอยละ 77.50       โดยภาพรวมของนําผลการวัดผลและประเมินผลผูบริหารสวนใหญ ตอบวา เพื่อ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 91.78 รองลงมาไดแก เปนขอมูลใน
การประเมินความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน คิดเปนรอยละ 82.50 และเปนขอมูลของครูเพื่อ
นําไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้งตอไป คิดเปนรอยละ 82.14 

ปญหาในการวัดผลและประเมินผลของผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 80.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 20.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับเวลา
ในการติดตามการประเมินมีนอย คิดเปนรอยละ 17.50 รองลงมาไดแก ขาดความรวมมือจาก
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 15.00 และขาดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล คิดเปนรอยละ 12.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.50 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ เวลาในการติดตามการประเมินมี
นอย คิดเปนรอยละ 32.50 รองลงมาไดแก รูปแบบในการประเมินไมมีความชัดเจน คิดเปนรอยละ 
27.50 และขาดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล คิดเปนรอยละ 22.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 55.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 45.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ เวลาในการติดตามการประเมินมี
นอย คิดเปนรอยละ 42.50 รองลงมาไดแก ขาดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล คิดเปนรอยละ 
35.00 และรูปแบบในการประเมินไมมีความชัดเจน คิดเปนรอยละ 30.00       หัวหนากลุมสาระ
คณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 70.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 30.00 
โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ เวลาในการติดตามการประเมินมีนอย คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมา
ไดแก ขาดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล คิดเปนรอยละ 22.50 และรูปแบบในการประเมินไมมี
ความชัดเจนคิดเปนรอยละ 20.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 62.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ เวลาในการ
ติดตามการประเมินมีนอย คิดเปนรอยละ 30.00 รองลงมาไดแก รูปแบบในการประเมินไมมีความ
ชัดเจน คิดเปนรอยละ 25.00 และขาดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล คิดเปนรอยละ 22.50       
หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 ประสบปญหา คิด
เปนรอยละ 60.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ เวลาในการติดตามการประเมินมีนอย คิดเปนรอยละ 
42.50 รองลงมาไดแก ขาดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล คิดเปนรอยละ 32.50 และขาดความ
รวมมือจากครูผูสอน คิดเปนรอยละ 27.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 45.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 55.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ เวลา
ในการติดตามการประเมินมีนอย คิดเปนรอยละ 37.50 รองลงมาไดแก ขาดเครื่องมือที่ใชในการ
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ประเมินผล คิดเปนรอยละ 35.00 และขาดความรวมมือจากครูผูสอน คิดเปนรอยละ 30.00       
โดยภาพรวมของปญหาในการวัดผลและประเมินผลผูบริหาร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 57.85 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 42.14 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ เวลาในการติดตาม
การประเมินมีนอย คิดเปนรอยละ 32.50 รองลงมาไดแก ขาดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล คิด
เปนรอยละ 26.07 และรูปแบบในการประเมินไมมีความชัดเจน คิดเปนรอยละ 22.85
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ตารางที่ 22   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 
                                                                                      ผูอํานวยการ            รองผูอํานวยการ      หัวหนากลุม        หัวหนากลุม      หัวหนากลุม      หัวหนากลุม        หัวหนากลุม 

           ระบบ หลักเกณฑและวิธกีารประกันคุณภาพการศึกษา       โรงเรียน                     โรงเรียน    สาระภาษาไทย   สาระคณิตศาสตร     สาระวิทยาศาสตร สาระสังคมศึกษา        สาระภาษาอังกฤษ          รวม 
                                     ในสถานศึกษา                              N = 40      N = 40                          N = 40          N = 40           N = 40          N = 40          N = 40                   N =280 

                                                 จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ         จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ   จํานวน       รอยละ     จํานวน    รอยละ 
 

   1. หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1 ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา         37           92.50            27          67.50 35           87.50  31            77.50     31            77.50       33          82.50     32           80.00  226           80.71 
     โดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา 
  2 ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามระบบและกลไก              35           87.50           30          75.00  33           82.50   33            82.50      27            67.50       26           65.00      31           77.50  210           75.00            
     การประกันคุณภาพที่กําหนดไว 
  3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบ             36           90.00           33           82.50   34           85.00   32            80.00       35            87.50       29           72.50      28           70.00  227           81.07 
      และกลไกการประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการ 
      ศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา 
 

  2. วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
   1 จัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบ                39           97.50           37            92.50   35            87.50    35             87.50        37            92.50      35            87.50      37            92.50  255          91.07 
       การดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา   
   2 พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน           33          82.50           24            60.00           34            85.00     31             77.50        23            57.50      31            77.50      31            77.50  207          73.92 
       สถานศึกษาเพื่อใชกํากับ ตรวจสอบ และประเมิน 
       คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
   3 จัดระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษา             34           85.00           27             67.50    36           90.00     27             67.50        26            65.00      28            70.00        28            70.00  206          73.57 
      ใหมีประสิทธิภาพ 
   4 จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําป               35           87.50          33             82.50            40        100.00     30             75.00         29           72.50       30           75.00         32            80.00  229           81.78 
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ตารางที่ 22   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา (ตอ) 
 
                                                                                       ผูอํานวยการ          รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม  หัวหนากลุม  หัวหนากลุม  หัวหนากลุม    หัวหนากลุม 

          ระบบ หลกัเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา        โรงเรียน                  โรงเรียน                 สาระภาษาไทย       สาระคณิตศาสตร       สาระวิทยาศาสตร       สาระสังคมศึกษา         สาระภาษาอังกฤษ    รวม 
                             ในสถานศึกษา                                 N = 40      N = 40                       N = 40   N = 40                   N = 40                      N = 40                       N = 40                N = 280 

                                                   จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ      จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ       จํานวน       รอยละ       จํานวน    รอยละ     จํานวน     รอยละ 
 

3. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
   1 กําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกัน           33          82.50             32         80.00          33           82.50         34            85.00       33            82.50      32           80.00        31         77.50          228        81.42 
      คุณภาพภายในสถานศึกษา 
   2 วิเคราะหความตองการคุณลักษณะของผูเรียนและ               29         72.50              27          67.50         28           70.00         18            45.00       23            57.50      31           77.50        26         65.00         182        65.00 
      นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน     
   3 มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในกําหนดนโยบาย          32         80.00             25           62.50        36            90.00        29             72.50       28            70.00      35            87.50      35         87.50          220        78.57 
      คุณภาพ 
   4 มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจัดทําแผน               36         90.00             24           60.00  35            87.50      32             80.00 25            62.50     27            67.50      28         70.00          207        73.92           
      พัฒนาและแผนงานประกันคุณภาพ 
   5 การปฏิบัติงานตามแผน และกํากับติดตามและตรวจสอบ        31         77.50            28            70.00          34             85.00       31             77.50 31            77.50       28            70.00      30         75.00         213        76.07 
      ประเมิน 
   6 จัดทํารายงานผลและเสนอขอรับการประเมินจากภายนอก      34          85.00            33            82.50          38             95.00       27             67.50      30            75.00        33            82.50     34         85.00         229        81.78
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จากตารางที่ 22 แสดงขอมูลเกี่ยวกับ ระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษาในสถานศึกษา หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ผูอํานวยการโรงเรียน
สวนใหญ ตอบวา ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึง
องคประกอบคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา
ตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 90.00 และผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่กําหนดไว คิดเปนรอยละ 87.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้
คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่กําหนดไว คิดเปนรอยละ 75.00 และระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 
67.50  

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 87.50 
รองลงมาไดแก ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบกลไกการประกันคุณภาพที่
สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 85.00 และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่กําหนดไว คิดเปนรอยละ 
82.50       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้
คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก ระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 77.50 และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่กําหนดไว คิดเปนรอย
ละ 70.00    หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้
คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก ระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 77.50 และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่กําหนดไว คิดเปนรอย
ละ 67.50     หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ระบบกลไกการประกันคุณภาพ
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การศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 82.50 
รองลงมาไดแก ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 72.50 และ
ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่กําหนดไวคุณภาพ
การศึกษา คิดเปนรอยละ 65.00       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ระบบกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา คิด
เปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพที่กําหนดไวคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 77.50 และประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา
ตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 70.00       โดยภาพรวมของหลักเกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษาผูบริหารสวนใหญ ตอบวา ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตาม
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 81.07 รองลงมาไดแก ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
โดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 80.71 และผลการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่กําหนดไว คิดเปนรอยละ 75.00         

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวาจัด
ใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอ
ตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน คิดเปนรอยละ87.50 และ
จัดระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 85.00    

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา ตอบวา จัดใหมีหนวยงานหรือ
คณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 92.50 
รองลงมาไดแก จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด
และหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน คิดเปนรอยละ 82.50 และจัดระบบและกลไกควบคุม
คุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 67.50   

      
หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา จัดทํารายงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน คิดเปน
รอยละ 100.00 รองลงมาไดแก จัดระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมี
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ประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 90.00 และจัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการ
ดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 87.50       หัวหนากลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการ
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก พัฒนาระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อใชกํากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 77.50 และจัดทํารายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนคิดเปน
รอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดใหมีหนวยงานหรือ
คณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 92.50 
รองลงมาไดแก จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด
และหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน คิดเปนรอยละ 72.50 และจัดระบบและกลไกควบคุม
คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพคิดเปนรอยละ 65.00     หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวน
ใหญ ตอบวา ตอบวา จัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก พัฒนาระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อใชกํากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 77.50 และจัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําป
เสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน คิดเปนรอยละ 75.00       
หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา จัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบ
การดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก จัดทํา
รายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่
เกี่ยวของและสาธารณชน คิดเปนรอยละ 80.00 และพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อใชกํากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 77.50      โดยภาพรวมของวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาผูบริหาร
สวนใหญ ตอบวา จัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 91.07 รองลงมาไดแก จัดทํารายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน คิดเปน
รอยละ 81.78 และพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อใช
กํากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 73.92 
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ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวน
ใหญ ตอบวา มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจัดทําแผนพัฒนาและแผนงานประกัน
คุณภาพ คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก จัดทํารายงานผลและเสนอขอรับการประเมินจาก
ภายนอก คิดเปนรอยละ 85.00และกําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 82.50    

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา จัดทํารายงานผลและเสนอขอรับ
การประเมินจากภายนอก คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก กําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแล
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 80.00 และการปฏิบัติงานตาม
แผน และกํากับติดตามและตรวจสอบและประเมิน คิดเปนรอยละ 70.00     

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา จัดทํารายงานผลและเสนอขอรับการ
ประเมินจากภายนอก คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก มีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในกําหนดนโยบายคุณภาพ คิดเปนรอยละ 90.00 และมีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในจัดทําแผนพัฒนาและแผนงานประกันคุณภาพ คิดเปนรอยละ 87.50       หวัหนากลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา กําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
จัดทําแผนพัฒนาและแผนงานประกันคุณภาพ คิดเปนรอยละ 80.00 และการปฏิบัติงานตามแผน 
และกํากับติดตามและตรวจสอบและประเมิน คิดเปนรอยละ 77.50       หัวหนากลุมสาระ
วิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา กําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก การปฏิบัติงานตามแผน และกํากับ
ติดตามและตรวจสอบและประเมิน คิดเปนรอยละ 77.50 และจัดทํารายงานผลและเสนอขอรับ
การประเมินจากภายนอก คิดเปนรอยละ 75.00     หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบ
วา มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในกําหนดนโยบายคุณภาพ คิดเปนรอยละ 87.50 
รองลงมาไดแก จัดทํารายงานผลและเสนอขอรับการประเมินจากภายนอก คิดเปนรอยละ 82.50 
และกําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คิดเปน
รอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา มีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพภายในกําหนดนโยบายคุณภาพ คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก จัดทํารายงานผล
และเสนอขอรับการประเมินจากภายนอก คิดเปนรอยละ 85.00 และกําหนดใหมีองคกรทําหนาที่
ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ77.50          โดยภาพรวม
ของระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาผูบริหารสวนใหญ ตอบวา จัดทํารายงานผล
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และเสนอขอรับการประเมินจากภายนอก คิดเปนรอยละ 81.78 รองลงมาไดแก กําหนดใหมี
องคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 81.42 และ
มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในกําหนดนโยบายคุณภาพ  คิดเปนรอยละ  78.57
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ตารางที่ 23   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
                                                                                       ผูอํานวยการ  รองผูอํานวยการ      หัวหนากลุม      หัวหนากลุม         หัวหนากลุม          หัวหนากลุม            หัวหนากลุม 

    บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกบัการประกันคุณภาพ                 โรงเรียน                     โรงเรียน   สาระภาษาไทย  สาระคณิตศาสตร         สาระวิทยาศาสตร        สาระสังคมศึกษา         สาระภาษาอังกฤษ           รวม 
  การศึกษา                                              N = 40                       N = 40         N = 40         N = 40           N = 40              N = 40               N = 40                 N = 280 

                                                  จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ         จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ        จํานวน    รอยละ     จํานวน   รอยละ 
 

  1. บทบาทของผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 1 สงเสริมพัฒนาวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกครู            39           97.50    27         67.50     34          85.00        33            82.50           32          80.00         34           85.00         28         70.00      227       81.07           
   และบุคลากรของสถานศึกษา      
2 ใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการประกันคุณภาพ                        34            85.00             33          82.50          30           75.00        31            77.50           34          85.00         29           72.50         30         75.00      221       78.92 
   การศึกษาแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
3 จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการประกันคุณภาพ              35            87.50              34         85.00     35          87.50   29            72.50       35          87.50         35           87.50         35         87.50      238       85.00 
   การศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
4 จัดหาเอกสาร ระเบียบหรือคูมือปฏิบัติเกี่ยวกับการ              30            75.00    29         72.50     28          70.00    26            65.00       28          70.00         25           62.50         31         77.50     197       70.35 
   ประกันคุณภาพการศึกษา 
 

  2. ผูที่มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา 
1 ผูอํานวยการโรงเรียน                37             92.50             28         70.00     27          67.50     27            67.50          28           70.00          27           67.50        29         72.50      203       72.50 
2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ               40           100.00             31         77.50            32          80.00          34             85.00       34            85.00          34           85.00        37         92.50      242       86.42 
3 หัวหนากลุมสาระ                 39             97.50             39         97.50     38          95.00     36             90.00       36           90.00          37           92.50        38         95.00      263       93.92 
4 ครูผูสอน                                                                 36            90.00             38         95.00             35          87.50     37             92.50       37           92.50          29           72.50        31         77.50      243       86.78  
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ตารางที่ 23   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการประกันคุณภาพการศึกษา(ตอ)                   
 
                                                                                    ผูอํานวยการ           รองผูอํานวยการ           หัวหนากลุม   หัวหนากลุม    หัวหนากลุม  หัวหนากลุม              หัวหนากลุม 

    บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกบัการประกันคุณภาพ               โรงเรียน                     โรงเรียน              สาระภาษาไทย          สาระคณิตศาสตร         สาระวิทยาศาสตร      สาระสังคมศึกษา      สาระภาษาอังกฤษ               รวม 
  การศึกษา                                             N = 40                     N = 40                  N = 40                      N = 40                      N = 40                      N = 40                     N = 40                    N = 280 

                                               จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ     จํานวน      รอยละ         จํานวน     รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน     รอยละ       จํานวน      รอยละ      จํานวน     รอยละ 
 

   3. การใชขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 
  1 ประชาชนจะเกิดความมั่นใจในการสงบุตรหลานเขา            35          87.50            29         72.50         35          87.50           33            82.50         31           77.50          39         97.50           34         85.00          236       84.28 
     เรียนในสถานศึกษาตางๆวาแตละแหงมีคุณภาพการศึกษา 
    ในมาตรฐานกลางเดียวกัน 
  2 หนวยงานตาง ๆสามารถรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางาน       32          80.00            20          50.00        27          67.50           24            60.00         27           67.50          28         70.00           22         55.00          180       64.28 
     ดวยความมั่นใจ 
  3 สังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา      36          90.00             33          82.50        31          77.50           29           72.50          29           72.50          33          82.50           32        80.00          223       79.64 
  4 สถานศึกษา มทีิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตาม           39          97.50             34           85.00       36          90.00           36           90.00          34            85.00         30          75.00            35       87.50           244       87.14 
     มาตรฐานที่กําหนดมีระบบบริหารคุณภาพระบบควบคุม 
     คุณภาพที่เปนมาตรฐาน 
 

  4. ปญหาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
- ไมประสบปญหา                 34         85.00           24           60.00        26          65.00          24            60.00          25           62.50         23          57.50             26        65.00          182        65.00 
-  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก                 6         15.00           16           40.00        14          35.00          16            40.00          15           37.50         17          42.50  14        35.00            98        35.00 
  1  ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจ            3           7.50             7            17.50         9         22.50           10            25.00           8            20.00           8          20.00  11        27.50            56        20.00 
      ในดานการประกันคุณภาพการศึกษา  
   2  ขาดความรวมมือของครูและบุคลากรภายในโรงเรียน              2           5.00             8            20.00         8         20.00             9            22.50           7            17.50            7          17.50    9        22.50            50        17.85 
       การประกันคุณภาพการศึกษา 
  3 ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา   5        12.50            13            32.50       11         27.50           13            32.50          11            27.50         11          27.50  14        35.00            78       27.85 
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จากตารางที่ 23 แสดงขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการประกัน
คุณภาพการศึกษา บทบาทของผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ผูอํานวยการ
โรงเรียนสวนใหญ ตอบวา สงเสริมพัฒนาวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกครูและบุคลากร
ของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 87.50 และใหคําปรึกษา ติดตาม 
กํากับการประกันคุณภาพการศึกษาแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 85.00 

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก ให
คําปรึกษา ติดตาม กํากับการประกันคุณภาพการศึกษาแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิด
เปนรอยละ 82.50 และจัดหาเอกสาร ระเบียบหรือคูมือปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา คิดเปนรอยละ 72.50         

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก 
สงเสริมพัฒนาวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอย
ละ 85.00 และใหคําปรึกษาติดตาม กํากับการประกันคุณภาพการศึกษาแกครูและบุคลากรของ
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา สงเสริม
พัฒนาวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
82.50 รองลงมาไดแก ใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการประกันคุณภาพการศึกษาแกครูและ
บุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 77.50 และจัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 72.50      หัวหนากลุมสาระ
วิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก ใหคํา ปรึกษา ติดตาม กํากับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 85.00 และสงเสริม
พัฒนาวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
80.00 หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก สงเสริม
พัฒนาวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
85.00 และใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการประกันคุณภาพการศึกษาแกครูและบุคลากรของ
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 72.50   หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมให
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ความรูแกครูในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 
87.50 รองลงมาไดแก จัดหาเอกสาร ระเบียบหรือคูมือปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา คิดเปนรอยละ 77.50 และใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการประกันคุณภาพการศึกษาแก
ครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00       โดยภาพรวมของบทบาทของผูบริหาร
กับการประกันคุณภาพการศึกษาผูบริหารสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูในเร่ืองการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก 
สงเสริมพัฒนาวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอย
ละ 81.07 และใหคําปรึกษาติดตาม กํากับการประกันคุณภาพการศึกษาแกครูและบุคลากรของ
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ78.92 

ผูที่มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวน
ใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 100.00  รองลงมาไดแกหัวหนา
กลุมสาระ คิดเปนรอยละ 97.50 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 92.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
97.50 รองลงมาไดแก ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 95.00 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 77.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
95.00 รองลงมาไดแก ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 87.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 80.00       หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
92.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 90.00 และรองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ คิดเปนรอยละ 85.00       หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิด
เปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 90.00 และรองผูอํานวยการ
กลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 85.00       หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา 
หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิด
เปนรอยละ 85.00 และครูผูสอน คิดเปนรอยละ 72.50       หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวน
ใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ คิดเปนรอยละ 92.50 และครูผูสอน คิดเปนรอยละ 77.50       โดยภาพรวมของผูที่มีสวน
รวมในการประกันคุณภาพการศึกษาผูบริหารสวนใหญ ตอบวา หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
93.92 รองลงมาไดแก ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 86.78 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 86.42 
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การใชขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ 
ตอบวา สถานศึกษามีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานที่กําหนดมีระบบบริหาร
คุณภาพระบบควบคุมคุณภาพที่เปนมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก สังคมจะ
มั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 90.00 และประชาชนจะเกิดความ
มั่นใจในการสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษาตาง ๆ วาแตละแหงมีคุณภาพการศึกษาใน
มาตรฐานกลางเดียวกัน คิดเปนรอยละ 87.50        

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียนสวนใหญ ตอบวา สถานศึกษามีทิศทางการจัด
การศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานที่กําหนดมีระบบบริหารคุณภาพระบบควบคุมคุณภาพที่เปน
มาตรฐาน คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก สังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของ
สถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 82.50 และประชาชนจะเกิดความมั่นใจในการสงบุตรหลานเขา
เรียนในสถานศึกษาตางๆวาแตละแหงมีคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานกลางเดียวกัน คิดเปนรอย
ละ 72.50      

หัวหนากลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา สถานศึกษามีทิศทางการจัด
การศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานที่กําหนดมีระบบบริหารคุณภาพระบบควบคุมคุณภาพที่เปน
มาตรฐาน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก ประชาชนจะเกิดความมั่นใจในการสงบุตรหลาน
เขาเรียนในสถานศึกษาตางๆวาแตละแหงมีคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานกลางเดียวกัน คิดเปน
รอยละ 87.50 และสังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 77.50        
หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา สถานศึกษามีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจน
ตามมาตรฐานที่กําหนดมีระบบบริหารคุณภาพระบบควบคุมคุณภาพที่เปนมาตรฐาน คิดเปนรอย
ละ 90.00 รองลงมาไดแก ประชาชนจะเกิดความมั่นใจในการสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษา
ตางๆวาแตละแหงมีคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานกลางเดียวกัน คิดเปนรอยละ 82.50 และสังคม
จะมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 72.50     หัวหนากลุมสาระ
วิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา สถานศึกษามีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานที่
กําหนดมีระบบบริหารคุณภาพระบบควบคุมคุณภาพที่เปนมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 85.00 
รองลงมาไดแก ประชาชนจะเกิดความมั่นใจในการสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษาตางๆวา
แตละแหงมีคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานกลางเดียวกัน คิดเปนรอยละ 77.50 และสังคมจะ
มั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 72.50      หัวหนากลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา ประชาชนจะเกิดความมั่นใจในการสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานตางๆวา
แตละแหงมีคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานกลางเดียวกับ คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก 
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สังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 82.50 และสถานศึกษามี
ทิศการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานที่กําหนดมีระบบบริหารคุณภาพระบบควบคุมคุณภาพ
ที่เปนมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 75.00      หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา 
สถานศึกษามีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานที่กําหนดมีระบบบริหารคุณภาพ
ระบบควบคุมคุณภาพที่เปนมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแกประชาชนจะเกิดความ
มั่นใจในการสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษาตางๆวาแตละแหงมีคุณภาพการศึกษาใน
มาตรฐานกลางเดียวกัน คิดเปนรอยละ 85.00 และสังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของ
สถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 80.00      โดยภาพรวมของการใชขอมูลการประกันคุณภาพ
การศึกษาผูบริหารสวนใหญ ตอบวา สถานศึกษามีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐาน
ที่กําหนดมีระบบบริหารคุณภาพระบบควบคุมคุณภาพที่เปนมาตรฐานคิดเปนรอยละ 87.14 
รองลงมาไดแก ประชาชนจะเกิดความมั่นใจในการสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษาใน
สถานศึกษาตางๆวาแตละแหงมีคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานกลางเดียวกัน คิดเปนรอยละ 
84.28 และสังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 79.64 

ปญหาในการประกันคุณภาพการศึกษาของผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 85.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 15.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ 
ขาดผูเชียวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 12.50 รองลงมา
ไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจในดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา คิดเปนรอยละ 7.50  และขาดความรวมมือของครูและบุคลากรภายในโรเรียนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 5.00       

สวนรองผูอํานวยการโรงเรียน ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 32.50 รองลงมาไดแก ขาดความรวมมือของครูและ
บุคลากรภายในโนโรงเรียนการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 20.00 และครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจในดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอย
ละ 17.50        

หัวหนากลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 27.50 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรยีนไม
มีความรูความเขาใจในดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 22.50 และขาดความ
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รวมมือของครูและบุคลากรภายในโนโรงเรียนการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 20.00       
หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 ประสบปญหา คิด
เปนรอยละ 40.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพ
การศึกษา คิดเปนรอยละ 32.50 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความ
เขาใจในดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 25.00 และขาดความรวมมือของครู
และบุคลากรภายในโนโรงเรียนการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 22.50     หัวหนา
กลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 ประสบปญหา คิดเปนรอย
ละ 37.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 27.50 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจใน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 20.00 และขาดความรวมมือของครูและ
บุคลากรภายในโนโรงเรียนการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 17.50     หัวหนากลุม
สาระสังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 57.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
42.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา คิด
เปนรอยละ 27.50 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจในดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 20.00 และขาดความรวมมือของครูและบุคลากร
ภายในโนโรงเรียนการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 17.50     หัวหนากลุมสาระ
ภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 35.00 
โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปน
รอยละ 35.00 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจในดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 27.50 และขาดความรวมมือของครูและบุคลากรภายใน
โนโรงเรียนการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 22.50      โดยภาพรวมของปญหาในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาผูบริหาร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 65.00 ประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 35.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกัน
คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 27.85 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมี
ความรู ความเขาใจในดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 20.00 และขาดความ
รวมมือของครูและบุคลากรภายในโรงเรียนการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 17.85 
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ตารางที่ 24  แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ     เรื่อง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

                                                               ครูผูสอน 
การจัดกิจกรมการเรียนการสอน       สาระภาษาไทย            สาระคณิตศาสตร        สาระวิทยาศาสตร             สาระสังคมศึกษา       สาระภาษาอังกฤษ      รวม 
                          N = 80       N = 80                                N = 80     N = 80                N = 80                  N = 400 
               จํานวน              รอยละ        จํานวน        รอยละ   จํานวน          รอยละ           จํานวน        รอยละ     จํานวน        รอยละ           จํานวน        รอยละ 

   
  1. การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน 

    การสอน 
  1  ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไวอยางละเอียด 67                   83.75          52                65.00      51                63.75         44               55.00                   31           38.75             245          61.25 
   2  แจงใหนักเรียนทราบจุดประสงค วิธีการ                  69                  86.25          66                82.50      67                83.75         68               85.00        72           90.00             342          85.50 
        ประเมินและเกณฑ 
   3  ประเมินผลกอนเรียน                   52                  65.00          56                70.00      43                53.75          53               66.25                  58           72.50              262          65.50 
 

2. กิจกรรมการสอน 
  1 การบรรยาย    68                  85.00         64                80.00     62                77.50         66               82.50                 51            63.75            311          77.75 
  2 การสาธิต/การทดลอง   35                  43.75         31                38.75     54                67.50         32               40.00                 27            33.75            179          44.75  
  3 การใชแบบฝกหัดในหนังสือเรียน  52                  65.00         56                70.00     50                62.50         56               70.00                 57            71.25            271          67.75 
  4 ใบงาน / หรือบัตรคํา   69                  86.25         50                62.50     45                56.25         44               55.00                 38            47.50            246          61.50 
  5 การใชแบบฝกหัดที่ครูสรางขึ้นมา  65                  81.25         65                81.25     59                73.75         60               75.00                 65            81.25            314          78.50 
  6 การใชชุดการสอน/การใชศูนยการเรียน                 31                   38.75         34                 42.50                40                 50.00         37                46.25                 22             27.50            164           41.00 
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ตารางที่  24    แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ตอ) 
 

                                                      ครูผูสอน 
การจัดกิจกรมการเรียนการสอน      สาระภาษาไทย              สาระคณิตศาสตร     สาระวิทยาศาสตร                  สาระสังคมศึกษา                 สาระภาษาอังกฤษ                 รวม 
                        N = 80         N = 80              N = 80          N = 80        N = 80             N = 400 
               จํานวน       รอยละ          จํานวน      รอยละ   จํานวน        รอยละ                จํานวน      รอยละ              จํานวน     รอยละ      จํานวน      รอยละ 

   
   3. ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

-ไมประสบปญหา        19           23.75               27            33.75      23               28.75                  31             38.75                 22              27.50          122          30.50 
- ประสบปญหา   ปญหาที่ประสบ ไดแก      61           76.25               53            66.25       57               71.25                  49             61.25                 58              72.50                 278          69.50 
1 ขาดความรู และทักษะในการจัดกิจกรรม           35           43.75                 22            27.50     35                43.75                  38             47.50                 34              42.50          164          41.00 
2 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนสอนวิชาที่ไมถนัด     34           42.50               24            30.00     28                35.00                  21             26.25                22              27.50          129          32.25 
3 เวลาไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม      39           48.75               26            32.50     48                60.00                  30              37.50                27              33.75                170          42.50 
4 สภาพหองเรียนไมเอื้ออํานวย       49           61.25                   31            38.75     39                48.75                  41              51.25                42              52.50                 202          50.50 
5 จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป       50           62.50                   33            41.25     37                46.25                  36              45.00                38              47.50                 194          48.50 
6 ผูเรียนมีความแตกตางกันมาก       43           53.75                   29            36.25     30                37.50                  24              30.00                30              37.50                 156          39.00 
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จากตารางที่ 24  แสดงขอมูลเกี่ยวกับการกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา แจงใหนักเรียนทราบจุดประสงค 
วิธีการประเมินและเกณฑ คิดเปนรอยละ 86.25 รองลงมาไดแก ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียม
ไวอยางละเอียด  คิดเปนรอยละ  83.75 และประเมินผลกอนเรียน  คิดเปนรอยละ 65.00       
ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา แจงใหนักเรียนทราบจุดประสงค วิธีการประเมิน
และเกณฑ คิดเปนรอยละ  82.50  รองลงมาไดแก ประเมินผลกอนเรียน คิดเปนรอยละ70.00 และ
ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไวอยางละเอียด คิดเปนรอยละ 65.00       ครูผูสอนกลุมสาระ
วิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา แจงใหนักเรียนทราบจุดประสงค วิธีการประเมินและเกณฑ คิดเปน
รอยละ 83.75   รองลงมาไดแก  ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไวอยางละเอียด  คิดเปนรอยละ  
63.75 และประเมินผลกอนเรียน คิดเปนรอยละ 53.75       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวน
ใหญ ตอบวา แจงใหนักเรียนทราบจุดประสงค วิธีการประเมินและเกณฑ คิดเปนรอยละ 85.00  
รองลงมาไดแก ประเมินผลกอนเรียน คิดเปนรอยละ 66.25 และศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไว
อยางละเอียด คิดเปนรอยละ 55.00       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา แจงให
นักเรียนทราบจุดประสงค วิธีการประเมินและเกณฑ คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก 
ประเมินผลกอนเรียน คิดเปนรอยละ 72.50 และศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไวอยางละเอียด 
คิดเปนรอยละ 38.75       โดยภาพรวมของการกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา แจงใหนักเรียนทราบจุดประสงค วิธีการประเมินและ
เกณฑ คิดเปนรอยละ 85.50 รองลงมาไดแก ประเมินผลกอนเรียน คิดเปนรอยละ 65.50 และ
ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไวอยางละเอียด คิดเปนรอยละ 61.25 

กิจกรรมการสอน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ใบงาน / 
หรือบัตรคํา คิดเปนรอยละ 86.25 รองลงมาไดแก การบรรยาย คิดเปนรอยละ 85.00 และการใช
แบบฝกหัดที่ครูสรางขึ้นมา คิดเปนรอยละ 81.25       ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ 
ตอบวา การใชแบบฝกหัดที่ครูสรางขึ้นมา คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมาไดแก การบรรยาย คิด
เปนรอยละ 80.00 และการใชแบบฝกหัดในหนังสือเรียน คิดเปนรอยละ 70.00       ครูผูสอนกลุม
สาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา การบรรยาย คิดเปนรอยละ 77.50 รองลงมาไดแก การใช
แบบฝกหัดที่ครูสรางขึ้นมา คิดเปนรอยละ 73.75 และการสาธิต/การทดลอง คิดเปนรอยละ 67.50        
ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา การบรรยาย คิดเปนรอยละ 82.50  รองลงมา
ไดแก  การใชแบบฝกหัดที่ครูสรางขึ้นมา คิดเปนรอยละ 75.00 และการใชแบบฝกหัดในหนังสือ
เรียน คิดเปนรอยละ 70.00     ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา การใช
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แบบฝกหัดที่ครูสรางขึ้นมา คิดเปนรอยละ 81.25  รองลงมาไดแก การใชแบบฝกหัดในหนังสือเรียน 
คิดเปนรอยละ 71.25 และการบรรยาย คิดเปนรอยละ 63.75        โดยภาพรวมของกิจกรรมการ
สอนครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา การใชแบบฝกหัดที่ครูสรางขึ้นมา คิดเปนรอยละ 
78.50 รองลงมาไดแก การบรรยาย คิดเปนรอยละ 77.75 และการใชแบบฝกหัดในหนังสือเรยีน คดิ
เปนรอยละ 67.75 

ปญหาในการจัดกิจกรมการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย 
ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 23.75 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 76.25 โดยปญหาที่
พบเกี่ยวกับ จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาไดแก สภาพหองเรียน
ไมเอื้ออํานวย คิดเปนรอยละ 61.25 และผูเรียนมีความแตกตางกันมาก คิดเปนรอยละ 53.75       
ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 33.75 ประสบปญหา คิด
เปนรอยละ 66.25  โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป คิดเปนรอยละ 41.25 
รองลงมาไดแก สภาพหองเรียนไมเอื้ออํานวย คิดเปนรอยละ 38.75 และผูเรียนมีความแตกตางกัน
มาก คิดเปนรอยละ 36.25       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 28.75 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 71.25 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ เวลาไมเพียงพอตอ
การจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาไดแก สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวย คิดเปนรอยละ 
48.75 และจํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป คิดเปนรอยละ 46.25       ครูผูสอนกลุมสาระสังคม
ศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 38.75 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 61.25 โดย
ปญหาที่พบเกี่ยวกับ สภาพหองเรียนไมเอื้ออํานวย คิดเปนรอยละ 51.25 รองลงมาไดแก ขาด
ความรู และทักษะในการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 47.50 และจํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป คิด
เปนรอยละ 45.00       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
27.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 72.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับสภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวย  
คิดเปนรอยละ 52.50 รองลงมาไดแก  จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป คิดเปนรอยละ 47.50 และ
ขาดความรู และทักษะในการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 42.50       โดยภาพรวมของปญหาในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
30.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 69.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ สภาพหองเรียนไมเอื้ออํานวย 
คิดเปนรอยละ 50.50 รองลงมาไดแก จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป คิดเปนรอยละ 48.50  และ
เวลาไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 42.50 
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ตารางที่ 25   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียนของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

                                                               ครูผูสอน 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร                              สาระภาษาไทย              สาระคณิตศาสตร        สาระวิทยาศาสตร        สาระสังคมศึกษา                 สาระภาษาอังกฤษ              รวม 
                      N = 80                  N = 80               N = 80            N = 80        N = 80           N = 400 
               จํานวน        รอยละ       จํานวน         รอยละ     จํานวน       รอยละ             จํานวน           รอยละ             จํานวน       รอยละ      จํานวน      รอยละ 

   
    1. แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

    1 จัดตามนโยบายของโรงเรียน                  53             66.25          44               55.00        63            78.75                  65                81.25                 61            76.25        286         71.50 
    2  จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน         46              57.50          49               61.25        48            60.00                53                66.25                 46            57.50        242         60.50 
    3 จัดตามความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณ    40              50.00          33               41.25        42            52.50                 41                51.25                     38            47.50               194          48.50 
        และจํานวนบุคลากร 
 
 

    2. ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   1 ผูอํานวยการโรงเรียน                  42              52.50          30              37.50         35            43.75                 42               52.50                 31            38.75        180           45.00 
   2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ                  60              75.00           51              63.75         46            57.50                 51               63.75                 46            57.50        254           63.50 
   3 หัวหนากลุมสาระ                                     66              82.50           64              80.00                      57            71.25                66               82.50                 57            71.25        310           77.50 
   4 ครูผูสอน                                     73              91.25           71              88.75                      70            87.50               72               90.00                  73            91.25        359           89.75 
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ตารางที่ 25   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร (ตอ) 
         

                                                               ครูผูสอน 
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร                     สาระภาษาไทย                  สาระคณิตศาสตร           สาระวิทยาศาสตร                  สาระสังคมศึกษา           สาระภาษาอังกฤษ             รวม 
                         N = 80               N = 80                        N = 80         N = 80   N = 80                         N = 400 
                    จํานวน        รอยละ             จํานวน         รอยละ   จํานวน        รอยละ                จํานวน        รอยละ          จํานวน        รอยละ                 จํานวน      รอยละ 

   
    3. ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร           

    -ไมประสบปญหา         41               51.25               35               43.75     38              47.50                  37               46.25             35            43.75        186            46.50 
    - ประสบปญหา   ปญหาที่ประสบ ไดแก       39               48.75                45               56.25     42              52.50                  43               53.75             45            56.25         214            53.50 
   1 ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร      21               26.25                33               41.25     37              46.25                  34               42.50             33            41.25         158            39.50 
   2 ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริม      34                42.50               29               36.25     34              42.50                  28               35.00             29            36.25         154            38.50 
      หลักสูตร 
   3 จํานวนครูในโรงเรียนมีนอยทําใหไมสะดวกตอการ      23               28.75                20               25.00     25              31.25                  19               23.75             22            27.50         109            27.25 
      จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   4 ขาดความรวมมือ สงเสริมจากผูปกครองในชุมชน      26               32.50                27               33.75    20               25.00                   25              31.25             20            25.00                      118            29.50 
      ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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จากตารางที่ 25 แสดงขอมูลเกี่ยวกับแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา จัดตามนโยบายของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 
66.25 รองลงมาไดแก จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 57.50 และจัด
ตามความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 50.00       
ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน คิด
เปนรอยละ 61.25 รองลงมาไดแก จัดตามนโยบายของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 55.00  และจัดตาม
ความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 41.25      ครูผูสอน
กลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดตามนโยบายของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 78.75  
รองลงมาไดแก จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 60.00  และจัดตาม
ความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 52.50     ครูผูสอน
กลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา จัดตามนโยบายของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 81.25 
รองลงมาไดแก จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 66.25 และจัดตาม
ความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 51.25     ครูผูสอน
กลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา จัดตามนโยบายของโรงเรียน คิดเปนรอยละ76.25 
รองลงมาไดแก จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 57.50 และจัดตาม
ความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ 47.50    โดย
ภาพรวมของแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา 
จัดตามนโยบายของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 71.50  รองลงมาไดแก จัดตามความตองการของ
นักเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 60.50 และจัดตามความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณ
และจํานวนบุคลากร คิดเปนรอยละ48.50 

ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย
สวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ  91.25  รองลงมาไดแก  หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอย
ละ 82.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 75.00    ครูผูสอนกลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 88.75 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ 
คิดเปนรอยละ 80.00 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 63.75    ครูผูสอน
กลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก หัวหนา
กลุมสาระ  คิดเปนรอยละ 71.25 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 57.50     
ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก 
หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 82.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 
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63.75      ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 91.25 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 71.25 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 57.50 โดยภาพรวมของผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรครูผูสอนทั้ง 5 
กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา  ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 89.75 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิด
เปนรอยละ 77.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 63.50 

ปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย ตอบ
วา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 51.25 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 48.75 โดยปญหาที่พบ
เกี่ยวกับ ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 42.50 
รองลงมาไดแก ขาดความรวมมือ สงเสริมจากผูปกครองในชุมชนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
คิดเปนรอยละ 32.50 และจํานวนครูในโรงเรียนมีนอยทําใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 28.75       ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิด
เปนรอยละ 43.75 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.25 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญ
ในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 41.25 รองลงมาไดแก ขาดงบประมาณ
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 36.25 และขาดความรวมมือ สงเสริม
จากผูปกครองในชุมชนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 33.75     ครูผูสอนกลุม
สาระวิทยาศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
52.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอย
ละ 46.25 รองลงมาไดแก ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอย
ละ 42.50 และจํานวนครูในโรงเรียนมีนอยทําใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปน
รอยละ 31.25       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 46.25 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 53.75 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 42.50 รองลงมาไดแก ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 35.00 และขาดความรวมมือสงเสริมจากผูปกครองในชุมชน
ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 31.25       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษ ตอบ
วา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 43.75 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.25 โดยปญหาที่พบ
เกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 41.25 รองลงมา
ไดแก ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคิดเปนรอยละ 36.25 และจํานวน
ครูในโรงเรียนมีนอยทําใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 27.50        
โดยภาพรวมของปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรของครูผูสอนทั้ง 5กลุมสาระ ตอบวา ไม
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ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 46.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 53.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ 
ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 39.50 รองลงมาไดแก ขาด
งบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 38.50 และขาดความ
รวมมือ สงเสริมจากผูปกครองในชุมชนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเปนรอยละ 29.50 
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ตารางที่ 26   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน  
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การใชสื่อการเรียนการสอน  
 

                                                               ครูผูสอน 
การใชสื่อการเรียนการสอน                             สาระภาษาไทย              สาระคณิตศาสตร     สาระวิทยาศาสตร                   สาระสังคมศึกษา               สาระภาษาอังกฤษ              รวม 
                      N = 80       N = 80               N = 80          N = 80        N = 80          N = 400 
               จํานวน         รอยละ          จํานวน       รอยละ      จํานวน       รอยละ                  จํานวน        รอยละ             จํานวน       รอยละ     จํานวน      รอยละ 

   
   1. แนวปฏิบัติในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

   1 ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง                   69              86.25            69             86.25        72            90.00                     61           76.25                 69            86.25      340          85.00 
   2 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช                   57              71.25            49             61.25        61            76.25    44            55.00                 44            55.00      255          63.75 
   3 ขอรับบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือทองถิ่น       28              35.00            26             32.50        26            32.50    23            28.75                 23            28.75      126          31.50 
   4 จัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ           50              62.50            54             67.50        40            50.00                     52             65.00                 53             66.25      249          62.25 
   5 ผูปกครองสนับสนุนดวยการบริจาคสื่อ/งบ                34              42.50            33              41.25        36            45.00    38            47.50                 34            42.50      175          43.75 
     ประมาณใหโรงเรียน 
 

   2. หลักเกณฑในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 
   1 สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู                  65               81.25           55               68.75        64            80.00    57            71.25                 61            76.25      302          75.50 
   2 สอดคลองกับเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู             70               87.50           64               80.00        71            88.75    64            80.00                69             86.25      338          84.50 
   3 เหมาะสมกับเทคนิคและวิธีการสอน                          50               62.50           46               57.50        51            63.75    39            48.75                 28            35.00      214           53.50 
   4 เหมาะสมกับพฒันาการของผูเรียน                  53               66.25           51               63.75        55            68.75    45            56.25                    55             68.75      259           64.75 
   5 เหมาะสมกับเวลาที่ใชในการเรียนรู           49                61.25           47                58.75        47            58.75                      32             40.00                40             50.00      215           53.75 
   6 เหมาะสมกับเครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก    35                43.75           29                36.25        38            47.50                      34             42.50                21             26.25      157           39.25 
  7 คํานึงถึงความสะดวกสบายในการนํามาใช 42                52.50           34                42.50       42             52.50                     30             37.50                32             40.00      180           45.00 
    ไมจําเปนตองราคาแพง 
  8 คํานึงถึงความคุมคาและประโยชนที่จะไดรับ             46                 57.50           53                66.25        59             73.75                      53               66.25                47              58.75       258          64.50 210
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ตารางที่ 26   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียนของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การใชสื่อการเรียนการสอน (ตอ) 

 
                                                               ครูผูสอน 

การใชสื่อการเรียนการสอน                                             สาระภาษาไทย       สาระคณิตศาสตร             สาระวิทยาศาสตร                 สาระสังคมศึกษา         สาระภาษาอังกฤษ                   รวม 
                                   N = 80              N = 80    N = 80            N = 80                            N = 80                N = 400 
                              จํานวน      รอยละ      จํานวน       รอยละ            จํานวน      รอยละ    จํานวน      รอยละ       จํานวน        รอยละ        จํานวน      รอยละ 

   
   3.วิธีการติดตามและประเมินผลการใชสื่อการเรียนการสอน 

   1 สังเกตการสอนของครูวามีการใชสื่อสม่ําเสมอหรือไม     41             51.25         35             43.75           50            62.50     53            66.25          23             28.75                202          50.50 
   2 สํารวจขอมูลจากบันทึกการขอใชสื่อของครู                   52             65.00        46             57.50             37            46.25      37            46.25          45            56.25                217          54.25 
   3 ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน    61             76.25        55             68.75             66            82.50      62            77.50           61            76.25                305          76.25 
 

   4. ประเภทของสื่อที่ครูเลือกใชในการเรียนการสอน 
   1 ประเภทภาพประกอบการสอน                    59             73.75        50             62.50            57            71.25      56             70.00          63            78.75             285            71.25 
   2 ประเภทวัสดุอุปกรณลายเสน                     30             37.50        39             48.75            27            33.75      27             33.75          22            27.50             145            36.25 
   3 ประเภทกระดานและแผนปายแสดง                    34             42.50        44             55.00            46            57.50      30             37.50          43            53.75             197            49.25 
   4 ประเภทวัสดุสามมิติ                     42             52.50        35             43.75            40            50.00      45             56.25          30            37.50             192            48.00 
   5 ประเภทโสตวัสดุ                      61             76.25        55             68.75            61            76.25      63             78.75          54            67.50             294            73.50 
   6 ประเภทกิจกรรมและการละเลน                    47             58.75        29             36.25            31             38.75      36             45.00          34            42.50             177            44.25
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ตารางที่ 26 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การใชสื่อการเรียนการสอน   (ตอ) 
 
 

                                                               ครูผูสอน 
การใชสื่อการเรียนการสอน                                                     สาระภาษาไทย   สาระคณิตศาสตร        สาระวิทยาศาสตร            สาระสังคมศึกษา            สาระภาษาอังกฤษ           รวม 
                                            N = 80                N = 80                 N = 80    N = 80         N = 80         N = 400 
                                     จํานวน          รอยละ จํานวน        รอยละ       จํานวน       รอยละ          จํานวน       รอยละ           จํานวน       รอยละ        จํานวน    รอยละ 

   
5. ผูที่มีสวนรวมในการเลือกใชสื่อการเรียนการสอน 
     1 ผูอํานวยการโรงเรียน                39            48.75     33            41.25           32           40.00            37           46.25                 24           30.00    165        41.25 
     2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ               46            57.50     39            48.75           40           50.00            44           55.00      48           60.00       217        54.25 
     3 หัวหนากลุมสาระ                50            62.50     43            53.75           43           53.75            50           62.50      61           76.25    247        61.75 
     4 ครูผูสอน                 76            95.00     78            97.50           71           88.75            76           95.00      77           96.25       378        94.50 
 
6. ปญหาในการใชสื่อการเรียนการสอน 
-ไมประสบปญหา                 41           51.25                  33            41.25           39           48.75            37            46.25     31            38.75       181         45.25 
- ประสบปญหา   ปญหาที่ประสบ ไดแก               39           48.75                  47            58.75           41           51.25            43            53.75     49            61.25     219        54.75 
     1 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมเขาใจวิธีการใชสื่อ             33           41.25                  25            31.25           21           26.25            27            33.75     22            27.50       128         32.00 
        การเรียนการสอน 
     2 งบประมาณไมเพียงพอ               34           42.50                   29            36.25           29           36.25            29           36.25                31           38.75    152         38.00 
     3 ไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชสื่อการเรียนการสอน             30           37.50                   32            40.00           26           32.50            35           43.75                27           33.75    150         37.50 
     4  สื่อและอุปกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน            37           46.25                   36            45.00           38           47.50            40           50.00                40            50.00    191         47.75 
 

212

mook
Typewritten Text
212

mook
Typewritten Text



     จากตารางที่ 26 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการใชส่ือการเรียนการสอน แนวปฏิบัติใน
การผลิตสื่อการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอนเปน
ผูจัดทําขึ้นเอง คิดเปนรอยละ 86.25 รองลงมาไดแก ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช คิด
เปนรอยละ 71.25 และจัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ คิดเปนรอยละ 62.50      
ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง คิดเปนรอยละ 
86.25 รองลงมาไดแก จัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ คิดเปนรอยละ 67.50และให
นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช คิดเปนรอยละ 61.25       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร
สวนใหญ ตอบวา ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก ใหนักเรียนมี
สวนรวมในการจัดทําส่ือใช คิดเปนรอยละ 76.25 และจัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยาง
เพียงพอ คิดเปนรอยละ 50.00 ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอนเปน
ผูจัดทําขึ้นเอง คิดเปนรอยละ 76.25 รองลงมาไดแก จัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ 
คิดเปนรอยละ 65.00 และใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช คิดเปนรอยละ 55.00       
ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง คิดเปนรอยละ 
86.25 รองลงมาไดแก จัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ คิดเปนรอยละ 66.25 และให
นักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช คิดเปนรอยละ 55.00ประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ 
คิดเปนรอยละ 66.25 และใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช คิดเปนรอยละ 55.00    โดย
ภาพรวมของแนวปฏิบัติในการผลิตสื่อการเรียนการสอนของครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ 
ตอบวา ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก ใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การจัดทําสื่อใช คิดเปนรอยละ 63.75 และจัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ คิดเปน
รอยละ 62.25 

หลักเกณฑในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย
สวนใหญ ตอบวา สอดคลองกับเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู คิดเปนรอยละ 87.50  รองลงมา
ไดแก สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู คิดเปนรอยละ 81.25 และเหมาะสมกับพัฒนาการของ
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 66.25      ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา สอดคลองกับ
เนื้อหา และกระบวนการเรียนรู คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก สอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรู คิดเปนรอยละ 68.75 และคํานึงถึงความคุมคาและประโยชนที่จะไดรับ คิดเปนรอยละ 
66.25       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา สอดคลองกับเนื้อหา  และ
กระบวนการเรียนรู คิดเปนรอยละ 88.75 รองลงมาไดแก สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู คิด
เปนรอยละ 80.00 และคํานึงถึงความคุมคาและประโยชนที่จะไดรับ คิดเปนรอยละ 73.75    
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ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา สอดคลองกับเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู คิด
เปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู คิดเปนรอยละ 71.25 และ
คํานึงถึงความคุมคาและประโยชนที่จะไดรับ คิดเปนรอยละ 66.25     ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา สอดคลองกับเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู คิดเปนรอยละ 86.25 
รองลงมาไดแก สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู คิดเปนรอยละ 76.25 และเหมาะสมกับ
พัฒนาการของผูเรียน คิดเปนรอยละ 67.50       โดยภาพรวมของหลักเกณฑในการเลือกใชส่ือการ
เรียนการสอนครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา สอดคลองกับเนื้อหาและกระบวนการ
เรียนรู คิดเปนรอยละ 84.50 รองลงมาไดแก สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู คิดเปนรอยละ 
75.50 และเหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียน คิดเปนรอยละ 64.75 

วิธีการติดตามและประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนกลุม
สาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนรอยละ 
76.25 รองลงมาไดแก สํารวจขอมูลจากบันทึกการขอใชส่ือของครู คิดเปนรอยละ 65.00 และ
สังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม คิดเปนรอยละ 51.25      ครูผูสอนกลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนรอยละ 
68.75 รองลงมาไดแก สํารวจขอมูลจากบันทึกการขอใชส่ือของครู คิดเปนรอยละ 57.50 และ
สังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม คิดเปนรอยละ 43.75       ครูผูสอนกลุมสาระ
วิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนรอยละ 
82.50 รองลงมาไดแก สังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม คิดเปนรอยละ 62.50 
และสํารวจขอมูลจากบันทึกการขอใชส่ือของครู คิดเปนรอยละ 46.25      ครูผูสอนกลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนรอยละ 77.50 
รองลงมาไดแก สังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม คิดเปนรอยละ 66.25 และ
สํารวจขอมูลจากบันทึกการขอใชส่ือของครู คิดเปนรอยละ 46.25  ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนรอยละ 
76.25 รองลงมาไดแก สํารวจขอมูลจากบันทึกการขอใชส่ือของครู คิดเปนรอยละ 56.25 และ
สังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม คิดเปนรอยละ 28.75     โดยภาพรวมของ
วิธีการติดตามและประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบ
วา ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนรอยละ 76.25 รองลงมาไดแก สํารวจ
ขอมูลจากบันทึกการขอใชส่ือของครู คิดเปนรอยละ 54.25 และสังเกตการสอนของครูวามีการใช
ส่ือสม่ําเสมอหรือไม คิดเปนรอยละ 50.50 
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ประเภทของสื่อที่ครูเลือกใชในการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ประเภทโสตวัสดุ คิดเปนรอยละ 76.25 รองลงมาไดแก ประเภทภาพ
ประกอบการสอน คิดเปนรอยละ 73.75 และประเภทกิจกรรมและการละเลน คิดเปนรอยละ 58.75       
ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ประเภทโสตวัสดุ คิดเปนรอยละ 86.75 
รองลงมาไดแก ประเภทภาพประกอบการสอน คิดเปนรอยละ 62.50 และประเภทกระดานและ
แผนปายแสดง คิดเปนรอยละ 55.00     ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา 
ประเภทโสตวัสดุ คิดเปนรอยละ 76.25 รองลงมาไดแก ประเภทภาพประกอบการสอน คิดเปนรอย
ละ 71.25 และประเภทกระดานและแผนปายแสดง คิดเปนรอยละ 57.50       ครูผูสอนกลุมสาระ
สังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา  ประเภทโสตวัสดุ คิดเปนรอยละ 78.75 รองลงมาไดแก ประเภท
ภาพประกอบการสอน คิดเปนรอยละ 70.00 และประเภทวัสดุสามมิติ คิดเปนรอยละ 56.25       
ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ประเภทภาพประกอบการสอน คิดเปนรอยละ 
78.75 รองลงมาไดแก ประเภทโสตวัสดุ คิดเปนรอยละ 67.50 และประเภทกระดานและแผนปาย
แสดง คิดเปนรอยละ 53.75       โดยภาพรวมของประเภทของสื่อที่ครูเลือกใชในการเรียนการสอน
ครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา ประเภทโสตวัสดุ คิดเปนรอยละ 73.50 รองลงมาไดแก 
ประเภทภาพประกอบการสอน คิดเปนรอยละ 71.25 และประเภทกระดานและแผนปายแสดง คิด
เปนรอยละ49.25 

ผูที่มีสวนรวมในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 95.00 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิด
เปนรอยละ 62.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 57.50       ครูผูสอน
กลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 97.50   รองลงมาไดแก หัวหนา
กลุมสาระ คิดเปนรอยละ 53.75 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 48.75     
ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 88.75 รองลงมาไดแก 
หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 53.75 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 
50.00       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน 95.00 รองลงมาไดแก 
หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 62.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 
55.00       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 96.25 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 76.25 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 60.00 โดยภาพรวมของผูที่มีสวนรวมในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนครูผูสอน
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ทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 94.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุม
สาระ คิดเปนรอยละ 61.75 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 54.25  

ปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอนของครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 51.25 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 48.75 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ 
ส่ือและอุปกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน คิดเปนรอยละ 46.25 รองลงมาไดแก 
งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 42.50 และครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมเขาใจ
วิธีการใชส่ือการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 41.25       ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 41.25 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 58.75 โดยปญหาที่พบ
เกี่ยวกับ ส่ือและอุปกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน คิดเปนรอยละ 45.00 รองลงมาไดแก
ไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 40.00 และงบประมาณไม
เพียงพอ คิดเปนรอยละ36.25       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 48.75 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 51.25 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ส่ือ
และอุปกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน คิดเปนรอยละ 47.50 รองลงมาไดแก 
งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 36.25 และไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการ
สอน คิดเปนรอยละ 32.50       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ไมประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 46.25 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 53.75 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ส่ือและ
อุปกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก ไมถนัดและไม
เชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 43.75 และงบประมาณไมเพียงพอ คิดเปน
รอยละ 36.25       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
38.75 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 61.25  โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ส่ือและอุปกรณมีจํานวนทีไ่ม
เพียงพอตอการใชงาน คิดเปนรอยละ 50.00 รองลงมาไดแก งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอย
ละ 38.75 และไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ 33.75       โดย
ภาพรวมของปญหาในการใชส่ือการเรียนการสอนครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระ ตอบวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 45.25 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 54.75 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ส่ือ
และอุปกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน คิดเปนรอยละ 47.75 รองลงมาไดแก 
งบประมาณไมเพียงพอ คิดเปนรอยละ 38.00 และไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการ
สอน คิดเปนรอยละ 37.50 
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ตารางที่ 27   แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดสอนซอมเสริม 
 

                                                         ครูผูสอน 
การจัดสอนซอมเสริม                                 สาระภาษาไทย                    สาระคณิตศาสตร           สาระวิทยาศาสตร       สาระสังคมศึกษา                   สาระภาษาอังกฤษ              รวม 
                        N = 80                N = 80                N = 80              N = 80         N = 80          N = 400 
                  จํานวน      รอยละ                 จํานวน     รอยละ        จํานวน       รอยละ    จํานวน        รอยละ               จํานวน        รอยละ   จํานวน     รอยละ 

   
การจัดสอนซอมเสริม 

1. การจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน 
- ไมไดจัดสอน          0              0.00      0             0.00            0              0.00                      0              0.00                     0              0.00      0              0.00 
- ไดจัดสอน    ถาไดจัดสอน ทานไดจัดสอนซอมเสริม      80         100.00                   80          100.00          80          100.00                     80          100.00                    80          100.00   400          100.00 
    แกผูเรียน ไดแก  
      1 ผูเรียนที่เรียนออน        60           75.00                      65           81.25          62           77.50                      62            77.50                   61            76.25   310           77.50 
      2 ผูเรียนที่ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน                      43           53.75                   40            50.00          48           60.00                      49            61.25                    44            55.00   224           56.00 
      3 ผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู                      44           55.00                   36            45.00          34           42.50                      34            42.50                   30            37.50   178           44.50 
      4 ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ      29           36.25                   32            40.00          28           35.00       29            36.25                   23            28.75         141          35.25 
      5 ผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศ        21           26.25                   28            35.00          30           37.50       24            30.00                   20            25.00   123           30.75 
 

2. ผูที่มีสวนรวมในการจัดสอนซอมเสริม 
1 ผูอํานวยการโรงเรียน       20            25.00                   33           41.25          32           40.00       24            30.00   27            33.75        136           34.00 
2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ      35            43.75                   40           50.00          40           50.00       41            51.25                  39            48.75   195           48.75 
3 หัวหนากลุมสาระ        43            53.75     45          56.25          52           65.00       55            68.75   54            67.50   249           62.25 
4 ครูผูสอน                        79            98.75                   77           96.25          78           97.50       74            92.50                  77             96.25   385           96.25 
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ตารางที่ 27 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดสอนซอมเสริม  (ตอ) 
 

                                                               ครูผูสอน 
การจัดสอนซอมเสริม                                         สาระภาษาไทย        สาระคณิตศาสตร              สาระวิทยาศาสตร         สาระสังคมศึกษา   สาระภาษาอังกฤษ              รวม 
                               N = 80                   N = 80     N = 80                 N = 80            N = 80           N = 400 
                         จํานวน          รอยละ      จํานวน        รอยละ          จํานวน        รอยละ        จํานวน        รอยละ  จํานวน        รอยละ      จํานวน    รอยละ 

  
3.  ชวงเวลาในการจัดสอนซอมเสริม   

   1 สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน              68             85.00        71            88.75                73            91.25          69            86.25     72           90.00       353       88.25 
   2 สอนซอมเสริมในชั่วโมงเรียน                 42             52.50        39            48.75                36            45.00          41            51.25     48           60.00       206       51.50 
 

4. แนวทางในการจัดสอนซอมเสริม 
   1 ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน              53            66.25         50           62.50                 64           80.00          60            75.00     61          76.25      288       72.00 
   2 เลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน             52            65.00         63           78.75                  59           73.75          37            46.25     52          65.00      263        65.75 
   3 ติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ      44           55.00          44           55.00                  46           57.50          44             55.00                   36          45.00      214        53.50 
   4 ปรึกษา และประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรียน         40          50.00          34           42.50                  36           45.00          31             38.75                   27          33.75      168        42.00 
     ในการจัดสอนซอมเสริม 
 

5. วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา 
   1 ใหนักเรียนเกงสอนนักเรียนออน               50           62.50         55           68.75                   49           61.25          33             41.25     41          51.25      228       57.00 
   2 สอนโดยใชชุดการสอน                38          47.50         51           63.75                   54           67.50          49             61.25     54          67.50      246       61.50 
  3 สอนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป                32          40.00         30           37.50                   46           57.50          24             30.00                   34          42.50      166       41.50 
  4 สอนโดยใชเกม                 30          37.50         32           40.00                    25          31.25          56             70.00                   21          26.25      164       41.00 
  5 การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน            29          36.25         27           33.75                   37           46.25          28              35.00     25          31.25      146       36.50 
  6 การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม               64           80.00         67           83.75                   67           83.75          62             77.50     64          80.00      324       81.00 218
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ตารางที่ 27 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียนของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดสอนซอมเสริม (ตอ) 
 

                                                               ครูผูสอน 
การจัดสอนซอมเสริม                                    สาระภาษาไทย                      สาระคณิตศาสตร               สาระวิทยาศาสตร           สาระสังคมศึกษา     สาระภาษาอังกฤษ              รวม 
                           N = 80                N = 80     N = 80                 N = 80            N = 80           N = 400 
                    จํานวน          รอยละ  จํานวน        รอยละ           จํานวน        รอยละ        จํานวน        รอยละ  จํานวน        รอยละ      จํานวน     รอยละ 

  
6.วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง   
     1 จัดนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีความ          39            48.75      45           56.25                40            50.00             37            46.25       27           33.75          188         47.00 

    สามารถใกลเคียงกันเรียนรวมกัน 
 2 จัดนักเรียนไปเรียนรวมกับนักเรียนระดับชั้นอื่นตาม          28            35.00                    22           27.50                33            41.25             29            36.25       20           25.00          132         33.00 
    ความสามารถ 
 3 ใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆ           50            62.50                    40           50.00                46            57.50             51            63.75       50           62.50          237         59.25 
    โดยอยูในความดูแลของครู 
 4 ใหเรียนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป           41            51.25                    37           46.25                24            30.00             43            53.75       44           55.00          189         47.25 
 5 ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามรถเฉพาะดาน          62            77.50                    50           62.50                60            75.00             61            76.25       61           76.25          294         73.50 
     มาชวยสอน 
 6 รวมมือกับผูปกครองในการสงเสริมความสามารถ          40            50.00                   42            52.50                37            46.25             24            30.00       36           45.00          179         44.75 
    ของผูเรียน 
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ตารางที่ 27 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียนของ
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การจัดสอนซอมเสริม (ตอ) 
 

                                                               ครูผูสอน 
การจัดสอนซอมเสริม                                     สาระภาษาไทย   สาระคณิตศาสตร               สาระวิทยาศาสตร           สาระสังคมศึกษา     สาระภาษาอังกฤษ              รวม 
                           N = 80                N = 80     N = 80                 N = 80            N = 80           N = 400 
                    จํานวน      รอยละ                 จํานวน        รอยละ           จํานวน        รอยละ        จํานวน        รอยละ  จํานวน        รอยละ      จํานวน    รอยละ 

  
  7. ปญหาในการจัดสอนซอมเสริม 

 - ไมประสบปญหา             38           47.50                  33            41.25                29              36.25            39              48.75     34              42.50         173         43.25 
 - ประสบปญหา   ปญหาที่ประสบ ไดแก           42           52.50                  47            58.75                51              63.75             41              51.25     46              57.50         227         56.75 
 1 ไมมีความรูเพียงพอในหลักการและวิธีการสอนซอมเสริม      30          37.50     24            30.00                 29             36.25             19              23.75     24              30.00         126         31.50 
 2 ไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก            23          28.75    30            37.50                 31             38.75             27              33.75     20              25.00         131         32.75 
 3  ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอน        31          38.75    39            48.75                 39             48.75             34              42.50     36              45.00          179        44.75 
     ซอมเสริม 
 4 ไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ          36          45.00     37           46.25                 43              53.75             37               46.25     29               36.25          182        45.50 
 5 ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน            27          33.75     20           25.00                 25              31.25             22               27.50     22               27.50          116        29.00 
 6 ผูอํานวยการโรงเรียนไมใหการสงเสริมสนับสนุนในการ           21          26.25                   18           22.50                 20              25.00             16               20.00     17               21.25            92        23.00 
    สอนซอมเสริม 
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จากตารางที่ 27 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการจัดสอนซอมเสริม การซอมเสริมแกผูเรียน 
พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ไดจัดสอน คิดเปนรอยละ 100.00 ไดจัด
ซอมเสริมแกผูเรียนไดแก ผูเรียนที่เรียนออน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก ผูเรียนที่มปีญหา
ดานการเรียนรู คิดเปนรอยละ 55.00 และผูเรียนที่ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน คิดเปนรอยละ 53.75       
ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ไดจัดสอน คิดเปนรอยละ 100.00  ไดจัดสอน
ซอมเสริมแกผูเรียน ไดแก ผูเรียนที่เรียนออน คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมาไดแก ผูเรียนที่ขาด
เรียน เรียนไมทันเพื่อน คิดเปนรอยละ 50.00 และผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู คิดเปนรอยละ 
45.00      ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวาไดจัดสอน คิดเปนรอยละ 100.00ได
จัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน ไดแก ผูเรียนที่เรียนออน คิดเปนรอยละ 77.50 รองลงมาไดแก ผูเรียนที่
ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน คิดเปนรอยละ 60.00 และผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู คิดเปนรอย
ละ 42.50      ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวาไดจัดสอน คิดเปนรอยละ 100.00 
ไดจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน ไดแก ผูเรียนที่เรียนออน คิดเปนรอยละ 77.50 รองลงมาไดแก 
ผูเรียนที่ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน คิดเปนรอยละ 61.25 และผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู คิด
เปนรอยละ 42.50      ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ไดจัดสอน คิดเปนรอยละ 
100.00 ไดจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน ไดแก ผูเรียนที่เรียนออน คิดเปนรอยละ 76.25 รองลงมา
ไดแก ผูเรียนที่ขาดเรียนเรียนไมทันเพื่อน คิดเปนรอยละ 55.00 และผูเรียนที่มีปญหาดานการ
เรียนรู คิดเปนรอยละ 37.50      โดยภาพรวมของการจัดสอนซอมเสริมครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระ
สวนใหญ ตอบวา ไดจัดสอน 100.00 ไดจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียนไดแก ผูเรียนที่เรียนออน คิด
เปนรอยละ 77.50 รองลงมาไดแก ผูเรียนที่ขาดเรียน เรียนไมทันเพื่อน คิดเปนรอยละ 56.00 และ
ผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู คิดเปนรอยละ44.50 

ผูที่มีสวนรวมในการจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวน
ใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 98.75 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
53.75 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 43.75   ครูผูสอนกลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 96.25 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ 
คิดเปนรอยละ 56.25 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 50.00     ครูผูสอน
กลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 97.50 รองลงมาไดแก หัวหนา
กลุมสาระ คิดเปนรอยละ 65.00 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 50.00 
ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก 
หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 68.75 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 
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51.25       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 96.25 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 67.50 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 48.75       โดยภาพรวมของผูที่มีสวนรวมในการจัดสอนซอมเสริมครูผูสอน ทั้ง 5 
กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 96.25 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิด
เปนรอยละ 62.25 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 48.75 

ชวงเวลาในการจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ 
ตอบวา สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน คิดเปนรอยละ 85.00 รองลงมาไดแก สอนซอมเสริมใน
ชั่วโมงเรียน คิดเปนรอยละ52.50     ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา สอนซอม
เสริมนอกเวลาเรียน คิดเปนรอยละ 88.75 รองลงมาไดแก สอนซอมเสริมในชั่วโมงเรียน คิดเปน
รอยละ 48.75       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน 
คิดเปนรอยละ 91.25 รองลงมาไดแก สอนซอมเสริมในชั่วโมงเรียน คิดเปนรอยละ 45.00       
ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน คิดเปนรอยละ 
86.25 รองลงมาไดแก สอนซอมเสริมในชั่วโมงเรียน คิดเปนรอยละ 51.25    ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก 
สอนซอมเสริมในชั่วโมงเรียน คิดเปนรอยละ 60.00      โดยภาพรวมของชวงเวลาในการจัดสอน
ซอมเสริมครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา  สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน คิดเปนรอยละ 
88.25 รองลงมาไดแก สอนซอมเสริมในช่ัวโมงเรียน คิดเปนรอยละ 51.50 

แนวทางในการจัดสอนซอมเสริม พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ 
ตอบวา ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน คิดเปนรอยละ 66.25 รองลงมาไดแก เลือกใชวิธีสอนที่
เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน คิดเปนรอยละ65.00 และติดตามประเมินความกาวหนาของผูเรียน
อยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ55.00      ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา 
เลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน คิดเปนรอยละ 78.75 รองลงมาไดแก ศึกษาขอมูล 
และปญหาของผูเรียน คิดเปนรอยละ 62.50 และติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยาง
สม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 55.00      ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ศกึษาขอมลู 
และปญหาของผูเรียน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก เลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียน
แตละคน คิดเปนรอยละ 73.75 และติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ คิด
เปนรอยละ 57.50      ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ศึกษาขอมูล และปญหา
ของผูเรียน คิดเปนรอยละ75.00 รองลงมาไดแก ติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยาง
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สม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 55.00 และเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน คิดเปนรอยละ 
46.25       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน
คิดเปนรอยละ 76.25 รองลงมาไดแก เลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน คิดเปนรอยละ 
65.00 และติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ45.00       
โดยภาพรวมของแนวทางในการจัดสอนซอมเสริมครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา 
ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน คิดเปนรอยละ 72.00 รองลงมาไดแก เลือกใชวิธีสอนที่
เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน คิดเปนรอยละ 65.75 และติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียน
อยางสม่ําเสมอ คิดเปนรอยละ 53.50 

วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา พบวา ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก ให
นักเรียนเกงสอนนักเรียนออน คิดเปนรอยละ 62.50 และสอนโดยใชชุดการสอน คิดเปนรอยละ 
47.50      ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิดเปน
รอยละ 83.75 รองลงมาไดแก ใหนักเรียนเกงสอนนักเรียนออน คิดเปนรอยละ 68.75 และสอนโดย
ใชชุดการสอน คิดเปนรอยละ 63.75      ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา การให
ทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 83.75 รองลงมาไดแก สอนโดยใชชุดการสอน คิดเปนรอยละ 
67.50 และใหนักเรียนเกงสอนนักเรียนออน คิดเปนรอยละ 61.25     ครูผูสอนกลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 77.50 รองลงมาไดแก สอน
โดยใชเกม คิดเปนรอยละ 70.00 และสอนโดยใชชุดการสอน คิดเปนรอยละ 61.25     ครูผูสอน
กลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 80.00 
รองลงมาไดแก สอนโดยใชชุดการสอน คิดเปนรอยละ 67.50 และใหนักเรียนเกงสอนนักเรียนออน 
คิดเปนรอยละ 51.25       โดยภาพรวมของวิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา
ครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม คิดเปนรอยละ 81.00 
รองลงมาไดแก สอนโดยใชชุดการสอน คิดเปนรอยละ 61.50 และใหนักเรียนเกงสอนนักเรียนออน 
คิดเปนรอยละ 57.00  

วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง พบวา ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน คิด
เปนรอยละ 77.50 รองลงมาไดแก ใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอ่ืน ๆโดยอยูใน
ความดูแลของครู คิดเปนรอยละ 62.50 และใหเรียนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป คิดเปนรอยละ 51.25       
ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะ
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ดานมาชวยสอน คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาไดแก จัดนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
และมีความสามารถใกลเคียงกันเรียนรวมกัน คิดเปนรอยละ 56.25 และรวมมือกับผูปกครองใน
การสงเสริมความสามาระของผูเรียน คิดเปนรอยละ 52.50      ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร
สวนใหญ ตอบวา ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน  คิดเปนรอยละ 
75.00 รองลงมาไดแก ใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆ โดยอยูในความดูแล
ของครู คิดเปนรอยละ 57.50 และจัดนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีความสามารถ
ใกลเคียงกันเรียนรวมกัน คิดเปนรอยละ 50.00      ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบ
วา ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน คิดเปนรอยละ 76.25 รองลงมา
ไดแก ใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอ่ืนๆ โดยอยูในความดูแลของครู คิดเปนรอย
ละ 63.75 และใหเรียนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป คิดเปนรอยละ 53.75      ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน คิด
เปนรอยละ 76.25 รองลงมาไดแก ใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอ่ืน ๆโดยอยูใน
ความดูแลของครู คิดเปนรอยละ 62.50 และใหเรียนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป คิดเปนรอยละ 55.00       
โดยภาพรวมของวิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระ
สวนใหญ ตอบวา ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน คิดเปนรอยละ 
73.50 รองลงมาไดแก ใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆโดยอยูในความดูแล
ของครู คิดเปนรอยละ 59.25 และใหเรียนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป คิดเปนรอยละ 47.25 

ปญหาในการจัดสอนซอมเสริมของครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ไมมี
การจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ คิดเปนรอยละ 45.00 รองลงมาไดแก ผูเรียนมี
ชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 38.75 และไมมีความรู
เพียงพอในหลักการและวิธีการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 37.50      ครูผูสอนกลุมสาระ
คณิตศาสตร ตอบวาไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 41.25 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 58.75 
โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม คิดเปน
รอยละ 48.75 รองลงมาไดแก ไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ คิดเปนรอย
ละ 46.25 และไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก คิดเปนรอยละ 37.50      ครูผูสอนกลุมสาระ
วิทยาศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 36.25 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 63.75 
โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ คิดเปนรอยละ 
53.75 รองลงมาไดแก ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม คิดเปน
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รอยละ 48.75 และไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก คิดเปนรอยละ 38.75     ครูผูสอนกลุม
สาระสังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 48.75 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 
51.25 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ คิดเปน
รอยละ 46.25 รองลงมาไดแก ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม 
คิดเปนรอยละ 42.50 และไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก คิดเปนรอยละ 33.75    ครูผูสอน
กลุมสาระภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 42.50 ประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 57.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอน
ซอมเสริม คิดเปนรอยละ 45.00 รองลงมาไดแก ไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริม
โดยเฉพาะ คิดเปนรอยละ 36.25 และไมมีความรูเพียงพอในหลักการและวิธีการสอนซอมเสริม คิด
เปนรอยละ 30.00       โดยภาพรวมของปญหาในการจัดสอนซอมเสริมครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระ 
ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 43.25 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 56.75 โดยปญหาที่
พบเกี่ยวกับ ไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ คิดเปนรอยละ 45.50 
รองลงมาไดแก ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม คิดเปนรอยละ 
44.75 และไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก คิดเปนรอยละ 32.75 
 

225 



ตารางที่ 28 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน  
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  วิธีการนิเทศภายใน 
 

                                                               ครูผูสอน 
วิธีการนิเทศภายใน                                   สาระภาษาไทย                      สาระคณิตศาสตร               สาระวิทยาศาสตร           สาระสังคมศึกษา     สาระภาษาอังกฤษ              รวม 
                           N = 80                N = 80     N = 80                 N = 80            N = 80           N = 400 
                    จํานวน     รอยละ                 จํานวน       รอยละ           จํานวน     รอยละ        จํานวน        รอยละ  จํานวน        รอยละ      จํานวน    รอยละ 

  
  1. วิธีการนิเทศภายใน 

1 การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน การประสาน          57           71.25       47           58.75                 60          75.00                          60           75.00                     54          67.50         278       69.50 
   งาน และแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครู 
2 การนิเทศตั้งอยูบนรากฐานของประชาธิปไตย          35           43.75       38          47.50                30           37.50              33           41.25       26           32.50         162       40.50 
3 การนิเทศเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรค          43           53.75       48          60.00                38           47.50              44           55.00       43           53.75         216       54.00 
4 การนิเทศกับการปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน       45           56.25       40          50.00                45           56.25               39           48.75       35           43.75         204       51.00 
5 การนิเทศมุงสงเสริมบํารุงขวัญ            31           38.75      27          33.75                29           36.25              22           27.50                     20           25.00         129       32.25 
6 การนิเทศคือการสรางมนุษยสัมพันธ           41           51.25                       44          55.00                43           53.75              53           66.25                     38           47.50         219       54.75 
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จากตารางที่ 28 แสดงขอมูลเกี่ยวกับหลักการนิเทศภายใน หลักการนิเทศภายใน 
พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน 
การประสานงานและแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครู คิดเปนรอยละ 71.25 รองลงมาไดแก 
การนิเทศกับการปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน คิดเปนรอยละ 56.25 และการนิเทศเปน
กระบวนการสงเสริมสรางสรรค คิดเปนรอยละ 53.75      ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ 
ตอบวา การนิเทศเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรค คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาไดแก การ
นิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน การประสานงาน และแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแก
ครู คิดเปนรอยละ58.75 และการนิเทศคือการสรางมนุษยสัมพันธ คิดเปนรอยละ55.00       
ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน การ
ประสานงานและแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครู คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก 
การนิเทศกับการปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน คิดเปนรอยละ 56.25 และการนิเทศคือ
การสรางมนุษยสัมพันธ คิดเปนรอยละ 53.75       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบ
วา การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน การประสานงาน และแนะนําใหเกิดความเจริญงอก
งามแกครู คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก การนิเทศคือการสรางมนุษยสัมพันธ คือเปนรอย
ละ 66.25 และการนิเทศเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรค คิดเปนรอยละ 55.00       ครูผูสอน
กลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน การ
ประสานงาน และแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครู คิดเปนรอยละ 67.50 รองลงมาไดแก 
การนิเทศเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรค คือเปนรอยละ 53.75 และการนิเทศกับการปรับปรุง
หลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน คิดเปนรอยละ 43.75       โดยภาพรวมของหลักการนิเทศภายใน
ครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา การนิเทศการศึกษาเปนการกระตุนเตือน การ
ประสานงาน และแนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครู คิดเปนรอยละ 69.50 รองลงมาไดแก 
การนิเทศคือการสรางมนุษยสัมพันธ คิดเปนรอยละ 54.75 และการนิเทศเปนกระบวนการสงเสริม
สรางสรรค คิดเปนรอยละ54.00 
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ตารางที่ 29 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน  
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  กระบวนการนิเทศภายใน 
 

                                                               ครูผูสอน 
กระบวนการนิเทศภายใน                                          สาระภาษาไทย                     สาระคณิตศาสตร             สาระวิทยาศาสตร           สาระสังคมศึกษา     สาระภาษาอังกฤษ                รวม 
                           N = 80                N = 80     N = 80                 N = 80            N = 80             N = 400 
                    จํานวน          รอยละ  จํานวน        รอยละ           จํานวน        รอยละ        จํานวน        รอยละ  จํานวน        รอยละ      จํานวน     รอยละ 

  
  1. การดําเนินงานนิเทศภายใน 
    1 มีการกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานไวเปนลาย            60           75.00                  53             66.25                   63            78.75                    62             77.50                46               57.50         284         71.00 
      ลักษณอักษร 

2 มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน             55           68.75     51            63.75                 44            55.00             54             67.50     51              63.75         255         63.75 
3 ประชุมชี้แจงแผนงาน/ โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา        48           60.00     46            57.50                  48           60.00             41             51.25     35              43.75         218         54.50 
   ใหครูผูสอนไดรับทราบ 
4 ใหความรูเรื่องการนิเทศภายในสถานศึกษาแกครูผูสอน           51            63.75                 40            50.00                  53           66.25             51             63.75     61              76.25         256         64.00 
5 มีการสํารวจขอมูลความตองการดานการนิเทศของครู            33            41.25                  38            47.50                  26           32.50             27             33.75     27              33.75         151         37.75 
6 สํารวจปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานของครู            47            58.75                  34            42.50                  42           52.50             36             45.00     25              31.25         184         46.00 
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จากตารางที่ 29 แสดงขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการนิเทศภายใน การดาํเนนิงานนเิทศ
ภายใน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา มีการกําหนดนโยบายและ
แผนปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 68.75 และใหความรูเร่ืองการนิเทศภายใน
สถานศึกษาแกครูผูสอน คิดเปนรอยละ 63.75     ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบ
วา มีการกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร คิดเปนรอยละ 66.25 
รองลงมาไดแก มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 63.75 และประชุมช้ีแจง
แผนงาน/โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาใหครูผูสอนไดรับทราบ คิดเปนรอยละ 57.50  ครูผูสอน
กลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา มีการกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานไวเปนลาย
ลักษณอักษร คิดเปนรอยละ 78.75 รองลงมาไดแก ใหความรูเร่ืองการนิเทศภายในสถานศึกษาแก
ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 66.25 และประชุมชี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาให
ครูผูสอนไดรับทราบ คิดเปนรอยละ 60.00      ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา มี
การกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร คิดเปนรอยละ 77.50 รองลงมา
ไดแก มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 67.50 และใหความรูเร่ืองการ
นิเทศภายในสถานศึกษาแกครูผูสอนคิดเปนรอยละ 63.75     ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษ
สวนใหญ ตอบวา ใหความรูเร่ืองการนิเทศภายในสถานศึกษาแกครูผูสอน คิดเปนรอยละ 76.25 
รองลงมาไดแก มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน คิดเปนรอยละ 63.75 และมีการกําหนด
นโยบายและแผนปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร คิดเปนรอยละ 57.50     โดยภาพรวมของการ
ดําเนินงานนิเทศภายในครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา มีการกําหนดนโยบายและ
แผนปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร คิดเปนรอยละ71.00 รองลงมาไดแก ใหความรูเร่ืองการ
นิเทศภายในสถานศึกษาแกครูผูสอน คิดเปนรอยละ 64.00 และมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ดําเนินงาน คิดเปนรอยละ63.75 
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ตารางที่ 30 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  กิจกรรมการนิเทศภายใน 
 

                                                               ครูผูสอน 
กิจกรรมการนิเทศภายใน                       สาระภาษาไทย                          สาระคณิตศาสตร               สาระวิทยาศาสตร           สาระสังคมศึกษา     สาระภาษาอังกฤษ              รวม 
                           N = 80                     N = 80                        N = 80  N = 80            N = 80           N = 400 
                    จํานวน          รอยละ        จํานวน        รอยละ           จํานวน        รอยละ        จํานวน        รอยละ  จํานวน        รอยละ      จํานวน    รอยละ 

  
1. กิจกรรมนิเทศภายใน 

   1 การระดมสมอง                41           51.25                        36             45.00                   34             42.50             39             48.75       32            40.00        182          45.50 
        2 การประชุมปฏิบัติการ               64           80.00                        58             72.50                   63             78.75            48             60.00       61            76.25        294          73.50 

   3 การเชิญวิทยากรมาใหความรู                              54           67.50                        42             52.50                  43             53.75            44             55.00       50            62.50        233          58.25 
   4  การเสนอขาวและบทความ              17           21.25                         20             25.00                  20             25.00            20             25.00       16            20.00          93          23.25 
   5 การฝกอบรม               50           62.50                         50             62.50                  51             63.75            36             45.00       48            60.00        235          58.75 
   6 การศึกษาดูงาน               58           72.50                         43             53.75                  47             58.75            63             78.75       42            52.50        253          63.25 
   7 การใชเอกสารใหความรู              37           46.25                         37             46.25                  33             41.25            31             38.75       37            46.25        175          43.75 
   8 การอภิปราย               30           37.50                         35             43.75                  27             33.75            13             16.25       21            26.25        126          31.50 
   9 การจัดทัศนศึกษา               44           55.00                         40              50.00                  38             47.50            40             50.00       57            71.25        219          54.75 
 10 การสัมมนา               42           52.50                         46              57.50                  40             50.00            42             52.50       42            52.50        212          53.00 
 11 การสาธิต               22           27.50                         32              40.00                  26             32.50            33             41.25       24            30.00        137          34.25 
 12 การสมาคมและการสัมมนา              29           36.25                         24              30.00                  23             28.75            19             23.75       26            32.50        121          30.25 
 13 การสังเกตการสอน              52           65.00                         48              60.00                  44             55.00            56             70.00       54            67.50        254          63.50 
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จากตารางที่ 30 แสดงขอมูลเกี่ยวกับกลวิธีการนิเทศภายใน กิจกรรมนิเทศภายใน 

พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวาการประชุมปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 80.00 
รองลงมาไดแก การศึกษาดูงาน คิดเปนรอยละ 72.50 และการเชิญวิทยากรมาใหความรู คิดเปนรอย
ละ 67.50       ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา การประชุมปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 
72.50 รองลงมาไดแก การฝกอบรม คิดเปนรอยละ 62.50 และการสังเกตการสอน คิดเปนรอยละ 
60.00    ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา การประชุมปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 
78.75 รองลงมาไดแก การฝกอบรม คิดเปนรอยละ 63.75 และการศึกษาดูงาน คิดเปนรอยละ 58.75      
ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา การศึกษาดูงาน คิดเปนรอยละ 78.75 รองลงมา
ไดแก การสังเกตการสอน คิดเปนรอยละ70.00 และการประชุมปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 60.00       
ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา การประชุมปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 76.25 
รองลงมาไดแก การจัดทัศนศึกษา คิดเปนรอยละ 71.25 และการสังเกตการสอน คิดเปนรอยละ 67.50       
โดยภาพรวมของกิจกรรมนิเทศภายในครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา การประชุม
ปฏิบัติการ คิดเปนรอยละ 73.50 รองลงมาไดแก การสังเกตการสอน คิดเปนรอยละ 63.50 และ
การศึกษาดูงาน คิดเปนรอยละ63.25 
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ตารางที่ 31 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายใน  
 

                                                               ครูผูสอน 
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายใน                     สาระภาษาไทย                     สาระคณิตศาสตร               สาระวิทยาศาสตร           สาระสังคมศึกษา                 สาระภาษาอังกฤษ            รวม 
                                      N = 80                N = 80     N = 80                 N = 80          N = 80        N = 400 
                             จํานวน          รอยละ                 จํานวน        รอยละ           จํานวน        รอยละ        จํานวน        รอยละ             จํานวน       รอยละ  จํานวน   รอยละ 

  
1. บทบาทของผูบริหารกับการนิเทศภายใน 

1 เปนผูนิเทศภายในโรงเรียน          39             48.75      31            38.75               30           37.50           35            43.75     39          48.75   174       43.50 
2 สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายใน       52             65.00      50            62.50               53           66.25           53            66.25     55          68.75   263       65.75 
   โรงเรียนอยางแทจริง 
3 รวมประชุมวางแผนการนิเทศภายในกับผูนิเทศในฐานะประธานฯ       43             53.75      38            47.50               38           47.50           46           57.50     36          45.00   201       50.25 
4 พิจารณาอนุมัติโครงการนิเทศภายในที่สอดคลองกับนโยบาย       45             56.25      29            36.25               44           55.00           37           46.25     41          51.25   196       49.00 
   และแผนงานโรงเรียน 
5 เปนผูประสานงานระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ        33             41.25      15            18.75               19           23.75           30           37.50     21          26.25    118       29.50 
6 ใหการสนับสนุนดานอุปกรณงบประมาณ ขวัญกําลังใจในการ       54             67.50      42            52.50               47           58.75           61           76.25     60          75.00    264       66.00 
   ดําเนินโครงการ 
7 ใหคําปรึกษาแนะนําและเปนวิทยากรที่ดีแกผูรับการนิเทศ       41            51.25      34            42.50               28           35.00           34           42.50     33          41.25    170       42.50 
8 ชวยเหลือและสงเสริมใหครูมีความรูและมีพัฒนาการทางวิชาชีพ       42            52.50      37            46.25               51           63.75           42           52.50     46          57.50    218       54.50 
9 ใชเทคนิคการบริหารมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศภายใน       30            37.50      27            33.75               29           36.25           27           33.75     29          36.25    142       35.50 
10  ติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน       48             60.00      48            60.00               49            61.25           55            68.75                   52          65.00    252       63.00
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ตารางที่ 31 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน  
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายใน (ตอ) 
 

                                                               ครูผูสอน 
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายใน                      สาระภาษาไทย                    สาระคณิตศาสตร               สาระวิทยาศาสตร           สาระสังคมศึกษา     สาระภาษาอังกฤษ              รวม 
                                      N = 80                N = 80     N = 80                 N = 80            N = 80           N = 400 
                             จํานวน          รอยละ                 จํานวน        รอยละ           จํานวน        รอยละ        จํานวน        รอยละ  จํานวน        รอยละ    จํานวน    รอยละ 

  
   2. ผูที่มีสวนรวมในการนิเทศภายใน 

   1 ผูอํานวยการโรงเรียน         28                35.00      41             51.25                40               50.00            38               47.50     53               66.25         200       50.00 
   2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ                        67               83.75      52             65.00                52               65.00            56               70.00     42               52.50         269       67.25 
   3 ครูวิชาการ           40               50.00      45             56.25                38               47.50            47               58.75     32               40.00         202       50.50 
   4 คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา             50               62.50      39             48.75                61               76.25            60               75.00     60               75.00         270       67.50 
   5 ศึกษานิเทศก           34               42.50      31             38.75                32               40.00            25               31.25     26               32.50         148       37.00 
 

   3. เครื่องมือที่ใชในการนิเทศภายใน  
  1 ผูอํานวยการโรงเรียนจัดทําขึ้น               25               31.25         33             41.25                31               38.75            38               47.50     27               33.75         154      38.50 
  2 คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา         64               80.00      65             81.25                65               81.25            67               83.75     62               77.50         323      80.75 
  3 ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา        44               55.00      50             62.50                50               62.50            50               62.50     53               66.25         247      61.75 
  4 ใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       32               40.00      31             38.75                45               56.25            29               36.25     39               48.75         176      44.00
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ตารางที่ 31 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายใน  (ตอ) 
 

                                                               ครูผูสอน 
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายใน                      สาระภาษาไทย                      สาระคณิตศาสตร               สาระวิทยาศาสตร           สาระสังคมศึกษา                   สาระภาษาอังกฤษ           รวม 
                                      N = 80                N = 80     N = 80                 N = 80           N = 80        N = 400 
                               จํานวน       รอยละ                 จํานวน        รอยละ           จํานวน        รอยละ        จํานวน        รอยละ             จํานวน      รอยละ  จํานวน    รอยละ 

  
  4.  ปญหาในการนิเทศภายใน 

  - ไมประสบปญหา              45             56.25                 51             63.75                46             57.50             48             60.00      49          61.25     239        59.75 
  - ประสบปญหา   ปญหาที่ประสบ ไดแก            35             43.75                 29             36.25                34             42.50             32             40.00      31          38.75     161        40.25 
  1 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรูในการจัด           29             36.25                 27             33.75                24             30.00             22             27.50      22          27.50     124        31.00 
     การนิเทศ ภายในโรงเรียน 
  2 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ         21              26.25                15             18.75                18             22.50             18             22.50      19          23.75       91        22.75 
  3 ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการนิเทศภายใน     32              40.00                28             35.00                30             37.50             27             33.75      25          31.25     142        35.50 
     โรงเรียน 
  4 ขาดการสงเสริมจากผูอํานวยการโรงเรียนในการจัดการนิเทศ          18              22.50                 23             28.75                17             21.25             15             18.75      14          17.50      87          21.75 
     ภายในโรงเรียน 
  5 ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนในการนเิทศภายใน        15              18.75                 15             18.75                22             27.50             20             25.00      17          21.25      89          22.25 
     โรงเรียน 
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จากตารางที่ 31 แสดงขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศ
ภายใน บทบาทของผูบริหารกับการนิเทศภายใน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ 
ตอบวา ใหการสนับสนุนดานอุปกรณงบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการ คิดเปนรอย
ละ 67.50 รองลงมาไดแก สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียน
อยางแทจริง คิดเปนรอยละ 65.00 และติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 60.00       ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา สงเสริมใหครูมีความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนอยางแทจริง คิดเปนรอยละ 62.50 รองลงมาไดแก 
ติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 60.00 และใหการ
สนับสนุนดานอุปกรณงบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินงานโครงการ คิดเปนรอยละ 52.50          
ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
นิเทศภายในโรงเรียนอยางแทจริง คิดเปนรอยละ 66.25 รองลงมาไดแก ชวยเหลือและสงเสริมให
ครูมีความรูและมีพัฒนาการทางวิชาชีพ คิดเปนรอยละ 63.75 และติดตามและประเมินผลการ
จัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 61.25       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ 
ตอบวาใหการสนับสนุนดานอุปกรณงบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการ คิดเปนรอย
ละ 76.25 รองลงมาไดแก ติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 
68.75 และสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนอยางแทจริง คิด
เปนรอยละ 66.25       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ใหการสนับสนุนดาน
อุปกรณงบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการ คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก 
สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนอยางแทจริง คิดเปนรอยละ 
68.75 และติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 65.00       โดย
ภาพรวมของบทบาทของผูบริหารกับการนิเทศภายในครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา 
ใหการสนับสนุนดานอุปกรณงบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการ คิดเปนรอยละ 
66.00 รองลงมาไดแก สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนอยาง
แทจริง คิดเปนรอยละ 65.75 และติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปน
รอยละ 63.00 

ผูที่มีสวนรวมในการนิเทศภายใน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ 
ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 83.75 รองลงมาไดแก คณะกรรมการ
นิเทศในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 62.50 และครูวิชาการ คิดเปนรอยละ 50.00       ครูผูสอน
กลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 
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65.00 รองลงมาไดแก ครูวิชาการ คิดเปนรอยละ 56.25 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 
51.25       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา 
คิดเปนรอยละ 76.25 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 65.00 
และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 50.00     ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบ
วา คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุม
บริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 70.00 และครูวิชาการ คิดเปนรอยละ 58.75       ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00 
รองลงมาไดแก ผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 66.25และรองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ คิดเปนรอยละ 52.50       โดยภาพรวมของผูที่มีสวนรวมในการนิเทศภายในครผููสอนทัง้ 5 
กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ67.50 รองลงมา
ไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 67.25 และครูวิชาการ คิดเปนรอยละ 
50.50 

เครื่องมือที่ใชในการนิเทศภายใน พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ 
ตอบวา คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก ใชเครื่องมอืของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปนรอยละ 55.00 และใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเปนรอยละ40.00        ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา 
คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา คิดเปนรอยละ81.25 รองลงมาไดแก ใชเครื่องมือของ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปนรอยละ 62.50 และผูอํานวยการโรงเรียนจัดทําขึ้น คิดเปนรอย
ละ 41.25       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา คณะครูในสถานศึกษารวมกัน
จัดทํา คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมาไดแก ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปน
รอยละ 62.50 และใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 
56.25       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา 
คิดเปนรอยละ 83.75 รองลงมาไดแก ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปนรอยละ 
62.50 และผู อํานวยการโรงเรียนจัดทําขึ้น คิดเปนรอยละ 47.50       ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา คิดเปนรอยละ 77.50 
รองลงมาไดแก ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา คิดเปนรอยละ 66.25 และใช
เครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คิดเปนรอยละ 48.75       โดย
ภาพรวมของเครื่องมือที่ใชในการนิเทศภายในครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา คณะครู
ในสถานศึกษารวมกันจัดทํา คิดเปนรอยละ80.75 รองลงมาไดแก ใชเครื่องมือของสํานักงานเขต
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พื้นที่การศึกษา คิดเปนรอยละ 61.75 และใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน คิดเปนรอยละ 44.00 

ปญหาในการนิเทศภายในของครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 56.25  ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 43.75 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาด
ผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 40.00 
รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิด
เปนรอยละ 36.25 และครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ คิดเปน
รอยละ 26.25       ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 63.75 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 36.25 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษา
เกี่ยวกับการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 35.00 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียนขาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 33.75 และขาดการ
สงเสริมจากผูอํานวยการโรงเรียน ในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 28.75      
ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 57.50 ประสบปญหา 
คิดเปนรอยละ 42.50 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญ ในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 37.50 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน
ขาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 30.00 และขาดความรวมมือจาก
บุคลากรภายในโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 27.50 ครูผูสอนกลุมสาระ
สังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 
โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับ การจัดการนิเทศภายใน
โรงเรียน คิดเปนรอยละ33.75 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรูในการ
จัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 27.50 และขาดความรวมมือจากบุคลากรภายใน
โรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ25.00       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษ 
ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 61.25 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 38.75 โดยปญหาที่
พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปน
รอยละ 31.25 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรูในการจัดการนิเทศ
ภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 27.50 และครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอการรับ
การนิเทศ คิดเปนรอยละ 23.75 โดยภาพรวมของปญหาในการนิเทศภายในครูผูสอนทั้ง 5 กลุม
สาระ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 59.75 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.25 โดย
ปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
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คิดเปนรอยละ 40.25 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 35.50 รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียน
ขาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 31.00 และครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ คิดเปนรอยละ 22.75 
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ตารางที่ 32 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน  
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  แนวทางการวัดผลและประเมินผล 
 

                                                               ครูผูสอน 
แนวทางการวัดผลและประเมินผล                                   สาระภาษาไทย                  สาระคณิตศาสตร       สาระวิทยาศาสตร              สาระสังคมศึกษา              สาระภาษาอังกฤษ             รวม 
                                      N = 80                       N = 80               N = 80                    N = 80         N = 80           N = 400 
                                 จํานวน     รอยละ               จํานวน     รอยละ       จํานวน     รอยละ            จํานวน       รอยละ            จํานวน      รอยละ       จํานวน      รอยละ 

  
1. แนวทางดําเนินการวัดและประเมินผล 

1 วัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง      62           77.50                     60         75.00          53         66.25                 57           71.25    44          55.00      276         69.00 
    ของหลักสูตร 
2 วัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติ      64          80.00                    56          70.00          64         80.00                 42           52.50    61          76.25     287         71.75 
   และการนําไปใช 
3 ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่สอดคลองกับ      45          56.25                     38          47.50          47         58.75                 38           47.50    47          58.75     215         53.75 
   กิจกรรมการเรียนรู 
4 ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมินผลที่เหมาะสม       54          67.50   49          61.25          50         62.50                 53           66.25    55          68.75     261         65.25 
   กับความสามารถของผูเรียน 
5 ใชวิธีการวัดผล และประเมินผลที่หลากหลายวิธีประกอบกัน     50           62.50                    46          57.50          38         47.50                 46          57.50   36           45.00     216        54.00 
6 วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง                       66          82.50   59          73.75          58         72.50                    61          76.25   62           77.50     306        76.50 
7 วัดผล ประเมินผลแบบมีสวนรวมจากหลายฝาย      29          36.25   28          35.00          23         28.75                  24          30.00   24          30.00     128        32.00 
8 วัดผล ประเมินผลอยางตอเนื่องสม่าํเสมอ       55          68.75   45          56.25          41         51.25                  37          46.25   51           63.75     229        57.25 
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ตารางที่ 32 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน        
 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  แนวทางการวัดผลและประเมินผล (ตอ) 
 

                                                               ครูผูสอน 
แนวทางการวัดผลและประเมินผล                                    สาระภาษาไทย              สาระคณิตศาสตร               สาระวิทยาศาสตร           สาระสังคมศึกษา                  สาระภาษาอังกฤษ              รวม 
                                          N = 80                       N = 80            N = 80                  N = 80           N = 80            N = 400 
                                   จํานวน       รอยละ          จํานวน       รอยละ  จํานวน       รอยละ         จํานวน        รอยละ จํานวน       รอยละ        จํานวน        รอยละ 

  
2.จุดมุงหมายในการวัดและประเมินผล 
   1  เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร            53           66.25                 50           62.50      48            60.00              33            41.25      37           46.25      221           55.25 
   2  เพื่อนําผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู          75           93.75                  73           91.25      69            86.25                  71           88.75      70            87.50      358           89.50 
   3  เพื่อนํามาพัฒนากระบวนการทํางานรวมกันระหวางครู นักเรียน          39           48.75                  32           40.00      34            42.50               40            50.00      22            27.50      167           41.75 

    และชุมชน 
4 เพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป            69          86.25                  55           68.75      56            70.00               52           65.00      48            60.00      280           70.00 
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จากตารางที่ 32 แสดงขอมูลเกี่ยวกับแนวทางการวัดผลและประเมินผล แนวทาง
ดําเนินการวัดและประเมินผล พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา วัดผล
ประเมินผลตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก วัดผลประเมินใหครอบคลุมทั้ง
ดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช คิดเปนรอยละ 80.00และวัดผลประเมินผลให
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร คิดเปนรอยละ77.50          ครูผูสอนกลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา วัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของ
หลักสูตร คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 
73.75 และวัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช คิดเปนรอย
ละ 70.00       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา วัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้ง
ดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก วัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 72.50 และวัดผลประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่
คาดหวังของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 66.25      ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา 
วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 76.25 รองลงมาไดแก วัดผล ประเมินผลให
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร คิดเปนรอยละ 71.25 และใชวิธีการ และ
เครื่องมือวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมกับความสามารถของผู เ รียน คิดเปนรอยละ 66.25       
ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 
77.50 รองลงมาไดแก วัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช 
คิดเปนรอยละ 76.25 และใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่เหมาะสมกับความสามารถ
ของผูเรียน คิดเปนรอยละ 68.75     โดยภาพรวมของแนวทางดําเนินการวัดและประเมินผลของ
ครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง คิดเปนรอยละ 76.50 
รองลงมาไดแก วัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช คิดเปน
รอยละ 71.75 และวัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร คิดเปน
รอยละ69.00 

จุดมุงหมายในการวัดและประเมินผล พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ 
ตอบวา เพื่อนําผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 93.75 
รองลงมาไดแก เพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป คิดเปนรอยละ 86.25 และเพื่อนํา
ผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร คิดเปนรอยละ 66.25       ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวน
ใหญ ตอบวา เพื่อนําผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 91.25 
รองลงมาไดแก เพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป คิดเปนรอยละ 68.75 และเพื่อนํา
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ผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร คิดเปนรอยละ 62.50        ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวน
ใหญ ตอบวา เพื่อนําผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 86.25 
รองลงมาไดแก เพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป คิดเปนรอยละ 70.00 และเพื่อนํา
ผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร คิดเปนรอยละ 60.00       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวน
ใหญ ตอบวา เพื่อนําผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 88.75 
รองลงมาไดแก เพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป คิดเปนรอยละ 65.00 และเพื่อ
นํามาพัฒนากระบวนการทํางานรวมกันระหวางครู นักเรียนและชุมชน คิดเปนรอยละ 50.00       
ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา เพื่อนําผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก เพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนป
ตอไป คิดเปนรอยละ 60.00 และเพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร คิดเปนรอยละ 46.25     
โดยภาพรวมของจุดมุงหมายในการวัดและประเมินผลครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา 
เพื่อนําผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 89.50 รองลงมา
ไดแก เพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป คิดเปนรอยละ 70.00 และเพื่อนําผลการ
ประเมินมาพัฒนาหลักสูตร คิดเปนรอยละ 55.25 
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ตารางที่ 33 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
ผูเรียนของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
  

                                                               ครูผูสอน 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร                      สาระภาษาไทย                 สาระคณิตศาสตร  สาระวิทยาศาสตร           สาระสังคมศึกษา              สาระภาษาอังกฤษ                รวม 
           การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544              N = 80                         N = 80          N = 80                   N = 80        N = 80         N = 400 
                                  จํานวน      รอยละ              จํานวน      รอยละ จํานวน      รอยละ          จํานวน      รอยละ              จํานวน       รอยละ        จํานวน     รอยละ 

  
    1.ไดรับความรูเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  พ.ศ. 2544 
   1 ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนเอง        45           56.25                  45          56.25      54         67.50               56          70.00                   42          52.50           242        60.50 
   2 ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน         72           90.00                  64          80.00      65         81.25               62         77.50     63           78.75           326       81.50 
   3 ผูอํานวยการโรงเรียนศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง         25           31.25                  25          31.25      27         33.75               21         26.25                  25           31.25         123        30.75 
   4 ครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง          36           45.00                  50          62.50      40         50.00               41         51.25                   31          38.75          198       49.50 
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จากตารางที่ 33 แสดงขอมูลเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 ไดรับความรูเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.
2544 พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนเอง คิดเปน
รอยละ 56.25 และครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปนรอยละ 45.00       ครูผูสอนกลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 80.00 
รองลงมาไดแก ครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปนรอยละ 62.50 และศึกษาวิเคราะหจาก
เอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 56.25       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวน
ใหญ ตอบวา ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 81.25 รองลงมาไดแก ศึกษา
วิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 67.50 และครูวิชาการศึกษา
วิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปนรอยละ 50.00       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ศึกษา
วิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 77.50 รองลงมาไดแกศึกษาวิเคราะหจากเอกสาร
ประกอบหลักสูตรดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 70.00 และครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปน
รอยละ 51.25        ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครู
ในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 78.75 รองลงมาไดแก ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวย
ตนเอง คิดเปนรอยละ 52.50 และครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปนรอยละ 38.75      โดย
ภาพรวมของการไดรับความรูเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 ครูผูสอน
ท้ัง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 81.50 
รองลงมาไดแก ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนเอง คิดเปนรอยละ 60.50 และครู
วิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง คิดเปนรอยละ 49.50 
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ตารางที่ 34 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการวัดผลและประเมินผล 
 

                                                               ครูผูสอน 
       บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการวัดผล          สาระภาษาไทย  สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร             สาระสังคมศึกษา   สาระภาษาอังกฤษ               รวม 
                          และประเมินผล   N = 80                         N = 80               N = 80    N = 80             N = 80             N = 400 
                       จํานวน       รอยละ            จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ            จํานวน      รอยละ   จํานวน      รอยละ          จํานวน      รอยละ 

  
1. บทบาทของผูบริหารในการวัดผลและประเมินผล 

1 สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมิน           51          63.75                 48           60.00           45         56.25               43          53.75        37           46.25          224       56.00 
   ผลการเรียนดานตางๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
2 ใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการวัดและประเมินผลการ           56          70.00                 44           55.00           57         71.25               51          63.75        52           65.00          260       65.00 
   เรียนดานตาง  ๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
3 จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการวัดผล และประเมินผล      60          75.00            60           75.00           64         80.00               64          80.00        67         83.75          315       78.75 
   และการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 
4 จัดหาเอกสาร ระเบียบหรือคูมือปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล        54          67.50 53           66.25           38         47.50               36          45.00        27         33.75          208       52.00 
    และประเมินผล 
 

2. ผูที่มีสวนรวมในการวัดผลประเมินผล 
 1 ผูอํานวยการโรงเรียน               45         56.25  40           50.00             33         41.25             30          37.50        34         42.50           182       45.50 
 2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ              60         75.00  53           66.25             57         71.25             56          70.00        49         61.25           275       68.75 
 3 ครูผูสอน                73         91.25  72           90.00             74         92.50             68          85.00        66         82.50           353       88.25 
 4 คณะกรรมการสถานศึกษา               31         38.75  49           61.25             44         55.00             42          52.50        25         31.25           191       47.75 
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ตารางที่ 34 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการวัดผลและประเมินผล (ตอ) 
 
 

                                                               ครูผูสอน 
       บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการวัดผล          สาระภาษาไทย   สาระคณิตศาสตร      สาระวิทยาศาสตร             สาระสังคมศึกษา   สาระภาษาอังกฤษ                 รวม 
                          และประเมินผล    N = 80                          N = 80                             N = 80    N = 80             N = 80               N = 400 
                       จํานวน       รอยละ               จํานวน     รอยละ        จํานวน     รอยละ            จํานวน      รอยละ   จํานวน      รอยละ            จํานวน      รอยละ 

  
3. นําผลการวัดผลและประเมินผล 

 1 เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน            71          88.75   66         82.50            74          92.50              65          81.25       70           87.50           346         86.50 
 2 เปนขอมูลในการประเมินความกาวหนากอนเรียน            58          72.50   54         67.50            58          72.50              53          66.25       60           75.00           283         70.75 
     และหลังเรียน 
 3 เปนขอมูลในการจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน            47          58.75  50         62.50            45          56.25              35          43.75       35           43.75           212         53.00 
 4 เปนขอมูลในการปรับปรุงพฤติกรรมของผูเรียน            46          57.50  36         45.00            37          46.25              27          33.75       23           28.75           169         42.25 
 5 เปนขอมูลของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุงจัด            54          67.50  51         63.75            60          75.00              60          75.00       55           68.75           280         70.00 
    การเรียนรูในครั้งตอไป 
 

    4. ปญหาในการวัดผลและประเมินผล 
- ไมประสบปญหา               55          68.75  53          66.25            38          47.50               48         60.00       46           57.50           240         60.00 
-  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก             25          31.25  27          33.75            42          52.50               32         40.00       34           42.50           160         40.00 
    1  เวลาในการติดตามการประเมินมีนอย             14          17.50  24          30.00            33          41.25               24         30.00       29           36.25           124         31.00 
     2  รูปแบบในการประเมินไมมีความชัดเจน            20          25.00  20          25.00            20          25.00               22         27.50       19           23.75           101         25.25 
     3  ขาดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล             17          21.25 18           22.50            30          37.50               15         18.75       22           27.50           102         25.50 
     4  ขาดความรวมมือจากครูผูสอน             19          23.75 16           20.00                    27          33.75               20         25.00       24           30.00           106         26.50
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จากตารางที่ 34 แสดงขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการวัดผลและ

ประเมินผล  บทบาทของผูบริหารกับการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการวัดผลและประเมินผล และการ
สรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก ให
คําปรึกษาติดตาม กํากับการวัดและประเมินผลการเรียนดานตางๆแกครูและบุคลากรของ
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 70.00 และจัดหาเอกสาร ระเบียบหรือคูมือปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผล
และประเมินผล คิดเปนรอยละ 67.50       ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัด
อบรมใหความรูแกครูในเรื่องการวัดผล และประเมินผลและการสรางเครื่องมือวัดผลที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก จัดหาเอกสาร ระเบียบหรือคูมือ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล คิดเปนรอยละ 66.25 และสงเสริมพัฒนาระบบและ
เทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตางๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปน
รอยละ 60.00       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูใน
เร่ืองการวัดผลและประเมินผล และการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปน
รอยละ 80.00 รองลงมาไดแก ใหคําปรึกษาติดตาม กํากับการวัดและประเมินผลการเรียนดาน
ตางๆแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 71.25 และสงเสริมพัฒนาระบบและ
เทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตางๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปน
รอยละ 56.25       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูใน
เร่ืองการวัดผลและประเมินผล และการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปน
รอยละ 80.00 รองลงมาไดแก ใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการวัดและประเมินผลการเรียนดาน
ตางๆแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 63.75 และสงเสริมพัฒนาระบบและ
เทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตางๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปน
รอยละ 53.75        ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูใน
เร่ืองการวัดผลและประเมินผล และการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปน
รอยละ 83.75 รองลงมาไดแก ใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการวัดและประเมินผลการเรียนดาน
ตางๆแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 65.00 และสงเสริมพัฒนาระบบและ
เทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตางๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา คิดเปน
รอยละ 46.25        โดยภาพรวมของบทบาทของผูบริหารในการวัดผลและประเมินผลครูผูสอนทั้ง 
5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการวัดผล และประเมินผลและการ
สรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คิดเปนรอยละ 78.75 รองลงมาไดแก ให
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คําปรึกษา ติดตาม กํากับการวัดและประเมินผลการเรียนดานตาง ๆ แกครูและบุคลากรของ
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 65.00 และ สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนดานตาง ๆแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ 56.00 

ผูที่มีสวนรวมในการวัดผลประเมินผล พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ 
ตอบวา  ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 91.25 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิด
เปนรอยละ 75.00 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 56.25       ครูผูสอนกลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 90.00 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการ
กลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 66.25 และคณะกรรมการสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 61.25       
ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 71.25 และคณะกรรมการสถานศึกษา คิดเปน
รอยละ 55.00       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
85.00 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 70.00 และ
คณะกรรมการสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 52.50       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ 
ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 82.50 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิด
เปนรอยละ 61.25 และผูอํานวยการโรงเรียน คิดเปนรอยละ 42.50       โดยภาพรวมของผูที่มีสวน
รวมในการวัดผลประเมินผลครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 
88.25 รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 68.75 และ
คณะกรรมการสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 47.75 

นําผลการวัดผลและประเมินผล พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ ตอบ
วา เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 88.75 รองลงมาไดแก เปน
ขอมูลในการประเมินความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน คิดเปนรอยละ 72.50 และเปนขอมูล
ของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในคร้ังตอไป คิดเปนรอยละ 67.50       ครูผูสอน
กลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน คิดเปน
รอยละ 82.50 รองลงมาไดแก เปนขอมูลในการประเมินความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน คิด
เปนรอยละ 67.50และเปนขอมูลของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้งตอไป คิด
เปนรอยละ 63.75       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวาเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก เปนขอมูลของครูเพื่อนําไป
พัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้งตอไป คิดเปนรอยละ 75.00 และเปนขอมูลในการประเมิน
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ความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน คิดเปนรอยละ 72.50       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษา
สวนใหญ ตอบวา เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 81.25 
รองลงมาไดแก เปนขอมูลของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้งตอไป คิดเปน
รอยละ 75.00 และเปนขอมูลในการประเมินความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน คิดเปนรอยละ 
66.25       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก เปนขอมูลในการประเมินความกาวหนากอน
เรียนและหลังเรียน คิดเปนรอยละ 75.00 และเปนขอมูลของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุง
จัดการเรียนรูในครั้งตอไป คิดเปนรอยละ 68.75     โดยภาพรวมของการนําผลการวัดผลและ
ประเมินผลครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผูเรียน คิดเปนรอยละ 86.50 รองลงมาไดแก เปนขอมูลในการประเมินความกาวหนากอนเรียน
และหลังเรียน คิดเปนรอยละ 70.75 และเปนขอมูลของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการ
เรียนรูในครั้งตอไป คิดเปนรอยละ 70.00 

ปญหาในการวัดผลและประเมินผลของครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย ตอบวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 68.75 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 31.25 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ 
รูปแบบในการประเมินไมมีความชัดเจน คิดเปนรอยละ 25.00 รองลงมาไดแก ขาดความรวมมือ
จากครูผูสอน คิดเปนรอยละ 23.75 และขาดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล คิดเปนรอยละ 21.25       
ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตร ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 66.25 ประสบปญหา คิด
เปนรอยละ 33.75 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ เวลาในการติดตามการประเมินมีนอย คิดเปนรอยละ 
30.00 รองลงมาไดแก รูปแบบในการประเมินไมมีความชัดเจน คิดเปนรอยละ 25.00 และขาด
เครื่องมือที่ใชในการประเมินผล คิดเปนรอยละ 22.50       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร ตอบวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 47.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 52.50 โดยปญหาที่พบ
เกี่ยวกับ เวลาในการติดตามการประเมินมีนอย คิดเปนรอยละ 41.25 รองลงมาไดแก ขาด
เครื่องมือที่ใชในการประเมินผลคิดเปนรอยละ 37.50 และขาดความรวมมือจากครูผูสอน คิดเปน
รอยละ 33.75       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ เวลาในการติดตามการประเมินมี
นอย คิดเปนรอยละ 30.00 รองลงมาไดแก รูปแบบในการประเมินไมมีความชัดเจน คิดเปนรอยละ 
27.50 และขาดความรวมมือจากครูผูสอน คิดเปนรอยละ 25.00       ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 57.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 42.50 
โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ เวลาในการติดตามการประเมินมีนอย คิดเปนรอยละ 36.25 รองลงมา
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ไดแก ขาดความรวมมือจากครูผูสอน คิดเปนรอยละ 30.00 และขาดเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินผล คิดเปนรอยละ 27.50       โดยภาพรวมของปญหาในการวัดผลและประเมินผล
ครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 ประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 40.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ เวลาในการติดตามการประเมินมีนอย คิดเปนรอยละ 
31.00 รองลงมาไดแก ขาดความรวมมือจากครูผูสอน คิดเปนรอยละ 26.50 และขาดเครื่องมือที่ใช
ในการประเมินผล คิดเปนรอยละ 25.50 
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ตารางที่ 35 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 

                                                               ครูผูสอน 
ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา    สาระภาษาไทย           สาระคณิตศาสตร  สาระวิทยาศาสตร           สาระสังคมศึกษา                   สาระภาษาอังกฤษ            รวม 
 ในสถานศึกษา                                 N = 80                    N = 80             N = 80                           N = 80            N = 80         N = 400 
                             จํานวน       รอยละ          จํานวน       รอยละ   จํานวน      รอยละ        จํานวน       รอยละ จํานวน       รอยละ        จํานวน      รอยละ 

  
1. หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

 1 ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  51          63.75             42         52.50                  39          48.75           35          43.75                   31         38.75     198         49.50 
    โดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา 
 2 ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามระบบและกลไก  55          68.75             48         60.00                  51          63.75           47          58.75                   48         60.00     249         62.25 
    การประกันคุณภาพที่กําหนดไว 
 3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบ  68          85.00             60         75.00                  66          82.50           56          70.00                   64         80.00     314         78.50 
    และกลไกการประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการ 
   ศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา  
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ตารางที่ 35 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน  
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  ระบบ หลักเกณฑและวธิีการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา(ตอ) 
 

                                                               ครูผูสอน 
ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา              สาระภาษาไทย           สาระคณิตศาสตร                   สาระวิทยาศาสตร              สาระสังคมศึกษา    สาระภาษาอังกฤษ               รวม 
 ในสถานศึกษา          N = 80                     N = 80             N = 80      N = 80               N = 80             N = 400 
                             จํานวน        รอยละ           จํานวน      รอยละ   จํานวน      รอยละ             จํานวน      รอยละ    จํานวน     รอยละ          จํานวน      รอยละ 

  
2. วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

1 จัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการ                   60            75.00               50          62.50       60          75.00                 61          76.25        60          75.00         291         72.75 
   ดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา   
2 พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  55            68.75               59          73.75       45          56.25                       41          51.25        37          46.25         237         59.25 
    สถานศึกษาเพื่อใชกํากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ 
    การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
3 จัดระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษา    46           57.50               43          53.75       39          48.75                32          40.00        27          33.75         187        46.75 
   ใหมีประสิทธิภาพ 
4 จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอ   64           80.00               47          58.75       53          66.25                57          71.25        49          61.25         270        67.50 
    ตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของและ 
    สาธารณชน 
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ตารางที่ 35 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน  
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  ระบบ หลักเกณฑและวธิีการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา(ตอ) 
 

                                                               ครูผูสอน 
ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา         สาระภาษาไทย           สาระคณิตศาสตร        สาระวิทยาศาสตร     สาระสังคมศึกษา            สาระภาษาอังกฤษ                   รวม 
                     ในสถานศึกษา              N = 80                  N = 80                   N = 80            N = 80    N = 80                      N = 400 
                                 จํานวน       รอยละ          จํานวน      รอยละ        จํานวน      รอยละ  จํานวน      รอยละ            จํานวน     รอยละ            จํานวน       รอยละ 

  
    3. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 

1 กําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกัน                         60          75.00            52          65.00         53         66.25              67           83.75            53         66.25                 285          71.25 
   คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2 วิเคราะหความตองการคุณลักษณะของผูเรียนและนโยบาย        37          46.25            45          56.25         34         42.50             25           31.25            25         31.25                 166          41.50 
    การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3 มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในกําหนดนโยบาย         43         53.75             36         45.00                         40        50.00             36          45.00             52        65.00  207         51.75 
   คุณภาพ 
4 มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจัดทําแผนพัฒนา        48          60.00            46         57.50         37         46.25             45           56.25             34         42.50                210          52.50 
   และแผนงานประกันคุณภาพ 
5 การปฏิบัติงานตามแผน และกํากับติดตามและตรวจสอบ        52          65.00            49         61.25         44         55.00             50            62.50             60         75.00                255          63.75 
   และประเมิน 
6 จัดทํารายงานผลและเสนอขอรับการประเมินจากภายนอก        55          68.75            57         71.25         61         76.25             53            66.25             41         51.25                 267         66.75 
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จากตารางที่ 35 แสดงขอมูลเกี่ยวกับระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา  หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาไทยสวนใหญ ตอบวา ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 85.00 
รองลงมาไดแก ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่
กําหนดไว คิดเปนรอยละ 68.75 และระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 63.75       ครูผูสอนกลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 
75.00 รองลงมาไดแก ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ที่กําหนดไว คิดเปนรอยละ 60.00 และระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
โดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 52.50       ครูผูสอนกลุมสาระ
วิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 
82.50 รองลงมาไดแก ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ที่กําหนดไว คิดเปนรอยละ 63.75 และระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
โดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 48.75     ครูผูสอนกลุมสาระสังคม
ศึกษาสวนใหญ ตอบวา ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 70.00 
รองลงมาไดแก ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่
กําหนดไว คิดเปนรอยละ 58.75 และระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
โดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 43.75    ครูผูสอนกลุมสาระ
ภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไก
การประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 
80.00 รองลงมาไดแก ผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ที่กําหนดไว คิดเปนรอยละ 60.00 และระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
โดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 38.75       โดยภาพรวมของ
หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไก การประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพ
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การศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 78.50 รองลงมาไดแก ผลการปฏิบัติงาน
ของสถานศึกษาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่กําหนดไว คิดเปนรอยละ 62.25 และ
ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพ
การศึกษา คิดเปนรอยละ 49.50 

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทยสวนใหญ 
ตอบวา จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและ
หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน คิดเปนรอยละ 80.00 รองลงมาไดแก จัดใหมีหนวยงานหรือ
คณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00 
และพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อใชกํากับ ตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 68.75        ครูผูสอนกลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา  พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเพื่อใชกํากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอย
ละ 73.75 รองลงมาไดแก จัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 62.50 และจัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน คิดเปนรอยละ 
58.75       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการ
ที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา
ไดแก จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและ
หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน คิดเปนรอยละ 66.25 และพัฒนาระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อใชกํากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 56.25       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา จัดใหมี
หนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิด
เปนรอยละ 76.25 รองลงมาไดแก จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอตอ
หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน คิดเปนรอยละ 71.25 และพัฒนา
ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อใชกํากับ ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 51.25      ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษ
สวนใหญ ตอบวา จัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก จัดทํารายงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน คิดเปน
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รอยละ 61.25 และพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อใช
กํากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 46.25       โดย
ภาพรวมของวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา จัดใหมี
หนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิด
เปนรอยละ 72.75 รองลงมาไดแก จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอตอ
หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน คิดเปนรอยละ 67.50 และพัฒนา
ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อใชกํากับ ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 59.25 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย
สวนใหญ ตอบวา กําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา คิดเปนรอยละ75.00 รองลงมาไดแก จัดทํารายงานผลและเสนอขอรับการประเมิน
จากภายนอก คิดเปนรอยละ 68.75 และการปฏิบัติงานตามแผน และกํากับติดตามและตรวจสอบ
และประเมิน คิดเปนรอยละ 65.00       ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดทํา
รายงานผลและเสนอขอรับการประเมินจากภายนอก คิดเปนรอยละ 71.25 รองลงมาไดแก 
กําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 
65.00และการปฏิบัติงานตามแผน และกํากับติดตามและตรวจสอบและประเมิน คิดเปนรอยละ
61.25          ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา จัดทํารายงานผลและเสนอขอรับ
การประเมินจากภายนอก คิดเปนรอยละ 76.25 รองลงมาไดแก กําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแล
รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 66.25 และการปฏิบัติงานตาม
แผน และกํากับติดตามและตรวจสอบและประเมิน คิดเปนรอยละ 55.00       ครูผูสอนกลุมสาระ
สังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา กําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา คิดเปนรอยละ 83.75 รองลงมาไดแก จัดทํารายงานผลและเสนอขอรับการ
ประเมินจากภายนอก คิดเปนรอยละ 66.25และการปฏิบัติงานตามแผน และกํากับติดตามและ
ตรวจสอบและประเมิน คิดเปนรอยละ 62.50     ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา 
การปฏิบัติงานตามแผน และกํากับติดตามและตรวจสอบประเมิน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมา
ไดแก กําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา คิดเปน
รอยละ 66.25 และมีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในกําหนดนโยบายคุณภาพ คิดเปนรอยละ 
65.00       โดยภาพรวมของระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาครูผูสอนทั้ง 5 กลุม
สาระสวนใหญ ตอบวา กําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายใน
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สถานศึกษา คิดเปนรอยละ 71.25 รองลงมาไดแก จัดทํารายงานผลและเสนอขอรับการประเมิน
จากภายนอก คิดเปนรอยละ 66.75 และการปฏิบัติงานตามแผนและกํากับติดตามและตรวจสอบ
และประเมิน คิดเปนรอยละ 63.75 
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ตารางที่ 36 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน  
ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของครูกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

                                                               ครูผูสอน 
บทบาทของครูกับการประกันคุณภาพการศึกษา                    สาระภาษาไทย         สาระคณิตศาสตร              สาระวิทยาศาสตร   สาระสังคมศึกษา          สาระภาษาอังกฤษ         รวม 
                                      N = 80                   N = 80         N = 80            N = 80                   N = 80                      N = 400 
                             จํานวน       รอยละ         จํานวน      รอยละ             จํานวน      รอยละ  จํานวน      รอยละ          จํานวน      รอยละ              จํานวน      รอยละ 

  
1. บทบาทของครูกับการประกันคุณภาพการศึกษา 

1 มีการเตรียมความพรอมของตนเอง โดยทําการศึกษาใหเกิด    57            71.25           51           63.75 48          60.00       60          75.00               57         71.25               273         68.25 
   ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการ ขั้นตอนในการ 
   ประเมินผลภายในรวมทั้งพยายามสรางเจตคติที่ดีตอการ 
   ประเมินภายใน 
2 ใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการใหขอมูลพื้นฐาน  58            72.50           56           70.00 57          71.25       43          53.75               54         67.50   268        67.00 
   ทั่วไปที่คณะกรรมการประเมินผลภายในตองการ 
3 ใหความรวมมือกับสถานศึกษาเมื่อไดรับการแตงตั้งให  37            46.25           34           42.50 51           63.75       37           46.25               35         43.75   194        48.50 
   เปนคณะกรรมการในกิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่งของการ  
   ประเมินผลภายใน 
4 ใหความรวมมือกับสถานศึกษา ในการรวมกันกําหนด                   44            55.00           40           50.00 37           46.25       27           33.75               27         33.75               175         43.75 
   จุดประสงคกําหนดมาตรฐานและตัวบงชี้ในการประเมิน 
   ดานตาง ๆของสถานศึกษาและรวมกันกําหนดเกณฑการ 
   ตัดสินมาตรฐานและตัวบงชี้ในดานตางๆ 
5 ปฏิบัติหนาที่หลักหรือหนาที่ประจําที่รับผิดชอบอยางมี                   69            86.25           61           76.25 62           77.50       56           70.00               61         76.25               309         77.25 
   ระบบตามกระบวนการและสอดคลองกับมาตรฐาน 
   การศึกษา 
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ตารางที่ 36 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของครูกับการประกันคุณภาพการศึกษา  (ตอ) 
 

                                                               ครูผูสอน 
บทบาทของครูกับการประกันคุณภาพการศึกษา                      สาระภาษาไทย            สาระคณิตศาสตร    สาระวิทยาศาสตร              สาระสังคมศึกษา  สาระภาษาอังกฤษ             รวม 
                                      N = 80                     N = 80               N = 80       N = 80            N = 80          N = 400 
                             จํานวน        รอยละ           จํานวน        รอยละ    จํานวน        รอยละ             จํานวน        รอยละ จํานวน       รอยละ        จํานวน      รอยละ 

  
2. ผูที่มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา 

1 ผูอํานวยการโรงเรียน                      54             67.50               49             61.25         42            52.50             30             37.50     24            30.00     199          49.75 
2 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ                     60             75.00               54             67.50         51            63.75             45             56.25     43             53.75     253          63.25 
3 หัวหนากลุมสาระ                       69             86.25               68             85.00         69            86.25             68             85.00     63             78.75     337          84.25 
4 ครูผูสอน                        74             92.50               70             87.50         77            96.25             74             92.50     76             95.00     371          92.75 
 

3. การใชขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา 
1 ประชาชนจะเกิดความมั่นใจในการสงบุตรหลานเขาเรียน 42              52.50               36             45.00         36            45.00             29              36.25     29             36.25     172          43.00 
   ในสถานศึกษาตางๆวาแตละแหงมีคุณภาพการศึกษาใน 
    มาตรฐานกลางเดียวกัน 
2 หนวยงานตาง ๆ สามารถรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางาน             52              65.00               41             51.25        48             60.00             42             52.50     57            71.25     240          60.00 
   ดวยความมั่นใจ 
3 สังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา 63              78.75               49             61.25        56             70.00             58             72.50     41            51.25     267          66.75 
4 สถานศึกษา มีทศิทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตาม  56              70.00               62             77.50        61             76.25             63             78.75     67            83.75     309          77.25 
   มาตรฐานที่กําหนดมีระบบบริหารคุณภาพระบบ 
   ควบคุมคุณภาพที่เปน มาตรฐาน 
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ตารางที่ 36 แสดงขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน 
 ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ    เรื่อง  บทบาทของครูกับการประกันคุณภาพการศึกษา  (ตอ) 
 

                                                               ครูผูสอน 
บทบาทของครูกับการประกันคุณภาพการศึกษา                   สาระภาษาไทย        สาระคณิตศาสตร            สาระวิทยาศาสตร     สาระสังคมศึกษา           สาระภาษาอังกฤษ         รวม 
                                    N = 80               N = 80      N = 80            N = 80                    N = 80                       N = 400 
                             จํานวน       รอยละ      จํานวน      รอยละ            จํานวน      รอยละ  จํานวน        รอยละ         จํานวน        รอยละ            จํานวน     รอยละ 

  
4.  ปญหาในการประกันคุณภาพการศึกษา 

 - ไมประสบปญหา                       49            61.25         50           62.50              48           60.00      48            60.00              49           61.25               244         61.00 
 -  ประสบปญหา    ปญหาที่ประสบ ไดแก                     31            38.75         30           37.50              32           40.00      32            40.00              31           38.75               156         39.00 
 1 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจ   19            23.75         21           26.25              22           27.50      21            26.25              19           23.75               102         25.50 
    ในดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 2 ขาดความรวมมือของครูและบุคลากรภายในโรงเรียน                    22           27.50         22           27.50              19           23.75      19            23.75              21           26.25               103         25.75 
    การประกันคุณภาพการศึกษา 
 3 ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพ                    25           31.25         28           35.00              31           38.75      27            33.75              25           31.25               136         34.00 
    การศึกษา 
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จากตารางที่ 36 แสดงขอมูลเกี่ยวกับบทบาทของครูกับการประกันคุณภาพ
การศึกษา บทบาทของครูกับการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย
สวนใหญ ตอบวา ปฏิบัติหนาที่หลักหรือหนาที่ประจําที่รับผิดชอบอยางมีระบบตามกระบวนการ
และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา คิดเปนรอยละ 86.25       ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตร
สวนใหญ ตอบวา ปฏิบัติหนาที่หลักหรือหนาที่ประจําที่รับผิดชอบอยางมีระบบตามกระบวนการ
และสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา คิดเปนรอยละ 76.25 รองลงมาไดแก ใหความรวมมือกับ
สถานศึกษาในการใหขอมูลพื้นฐานทั่วไปที่คณะกรรมการประเมินผลภายในตองการ คิดเปนรอย
ละ 70.00 และมีการเตรียมความพรอมของตนเอง โดยทําการศึกษาใหเกิดความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการ วิธีการ ข้ันตอนในการประเมินผลภายในรวมทั้งพยายามสรางเจตคติที่ดีตอการ
ประเมินภายใน คิดเปนรอยละ 63.75       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา 
ปฏิบัติหนาที่หลักหรือหนาที่ประจําที่รับผิดชอบอยางมีระบบตามกระบวนการและสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษา คิดเปนรอยละ 77.50 รองลงมาไดแก ใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการ
ใหขอมูลพื้นฐานทั่วไปที่คณะกรรมการประเมินผลภายในตองการ คิดเปนรอยละ 71.25 และให
ความรวมมือกับสถานศึกษาเมื่อไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการในกิจกรรมใด กิจกรรมหนึ่ง
ของการประเมินผลภายใน คิดเปนรอยละ 63.75       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ 
ตอบวา มีการเตรียมความพรอมของตนเอง โดยทําการศึกษาใหเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการวิธีการ ข้ันตอนในการประเมินผลภายในรวมทั้งพยายามสรางเจตคติที่ดีตอการประเมิน
ภายในใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการใหขอมูลพื้นฐานทั่วไปที่คณะกรรมการประเมินผล
ภายใน คิดเปนรอยละ 75.00 รองลงมาไดแก ปฏิบัติหนาที่หลักหรือหนาที่ประจําที่รับผิดชอบอยาง
มีระบบตามกระบวนการและสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา คิดเปนรอยละ 70.00 และใหความ
รวมมือกับสถานศึกษาในการใหขอมูลพื้นฐานทั่วไปที่คณะกรรมการประเมินผลภายในตองการ คดิ
เปนรอยละ 53.75       ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ปฏิบัติหนาที่หลักหรือ
หนาที่ประจําที่รับผิดชอบอยางมีระบบตามกระบวนการและสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา คิด
เปนรอยละ76.25 รองลงมาไดแก มีการเตรียมความพรอมของตนเอง โดยทําการศึกษาใหเกิด
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการ ข้ันตอนในการประเมินผลภายในรวมทั้งพยายามสราง
เจตคติที่ดีตอการประเมินภายใน คิดเปนรอยละ 71.25 และใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการ
ใหขอมูลพื้นฐานทั่วไปที่คณะกรรมการประเมินผลภายในตองการ คิดเปนรอยละ 67.50     โดย
ภาพรวมของบทบาทของครูกับการประกันคุณภาพการศึกษาครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ 
ตอบวา ปฏิบัติหนาที่หลักหรือหนาที่ประจําที่รับผิดชอบอยางมีระบบ  ตามกระบวนการและ
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สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา คิดเปนรอยละ 77.25 รองลงมาไดแก มีการเตรียมความพรอม
ของตนเอง โดยทําการศึกษาใหเกิดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ วิธีการ ข้ันตอนในการ
ประเมินผลภายในรวมทั้งพยายามสรางเจตคติที่ดีตอการประเมินภายใน คิดเปนรอยละ 68.25 
และใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการใหขอมูลพื้นฐานทั่วไปที่คณะกรรมการประเมินผล
ภายในตองการ คิดเปนรอยละ67.00 

ผูที่มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย
สวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 
86.25 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 75.00       ครูผูสอนกลุมสาระ
คณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 87.50 รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ 
คิดเปนรอยละ 85.00 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 67.50       ครูผูสอน
กลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 96.25 รองลงมาไดแก หัวหนา
กลุมสาระ คิดเปนรอยละ 86.25 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 63.75       
ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 92.50 รองลงมาไดแก 
หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 85.00 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 
56.25 ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 95.00 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ คิดเปนรอยละ 78.75 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
คิดเปนรอยละ 53.75       โดยภาพรวมของผูที่มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาครูผูสอน
ทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ ตอบวา ครูผูสอน คิดเปนรอยละ 92.75 รองลงมาไดแก หัวหนากลุม
สาระ คิดเปนรอยละ 84.25 และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ คิดเปนรอยละ 63.25 

การใชขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา พบวา ครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย
สวนใหญ ตอบวา สังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 78.75 
รองลงมาไดแก สถานศึกษา มีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานที่กําหนดมีระบบ
บริหารคุณภาพระบบควบคุมคุณภาพที่เปนมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 70.00 และหนวยงานตาง ๆ
สามารถรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานดวยความมั่นใจคิดเปนรอยละ 65.00       ครูผูสอนกลุม
สาระคณิตศาสตรสวนใหญ ตอบวา  สถานศึกษา มีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตาม
มาตรฐานที่กําหนดมีระบบบริหารคุณภาพระบบควบคุมคุณภาพที่เปนมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 
77.50 รองลงมาไดแก สังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 
61.25 และ หนวยงานตาง ๆ สามารถรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานดวยความมั่นใจ คิดเปนรอย
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ละ 51.25       ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรสวนใหญ ตอบวา สถานศึกษา มีทิศทางการจัด
การศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานที่กําหนดมีระบบบริหารคุณภาพระบบควบคุมคุณภาพที่เปน
มาตรฐาน คิดเปนรอยละ 76.25 รองลงมาไดแก สังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของ
สถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 70.00 และหนวยงานตาง ๆ สามารถรับผูสําเร็จการศึกษาเขา
ทํางานดวยความมั่นใจ คิดเปนรอยละ 60.00       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษาสวนใหญ ตอบ
วา  สถานศึกษา มีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานที่กําหนดมีระบบบริหาร
คุณภาพระบบควบคุมคุณภาพที่เปนมาตรฐานคิดเปนรอยละ 78.75 รองลงมาไดแก สังคมจะ
มั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 72.50 และหนวยงานตาง ๆ 
สามารถรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานดวยความมั่นใจ คิดเปนรอยละ 52.50       ครูผูสอนกลุม
สาระภาษาอังกฤษสวนใหญ ตอบวา สถานศึกษา มีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตาม
มาตรฐานที่กําหนดมีระบบบริหารคุณภาพระบบควบคุมคุณภาพที่เปนมาตรฐานคิดเปนรอยละ 
83.75 รองลงมาไดแก หนวยงานตาง ๆ สามารถรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานดวยความมั่นใจ 
คิดเปนรอยละ 71.25 และสังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 
51.25      โดยภาพรวมของการใชขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษาครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระ
สวนใหญ ตอบวา สถานศึกษา มีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานที่กําหนดมีระบบ
บริหารคุณภาพระบบควบคุมคุณภาพที่เปนมาตรฐาน คิดเปนรอยละ 77.25 รองลงมาไดแก สังคม
จะมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา คิดเปนรอยละ 66.75 และหนวยงานตาง ๆ 
สามารถรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานดวยความมั่นใจ คิดเปนรอยละ 60.00 

ปญหาในการประกันคุณภาพการศึกษาของครูผูสอนกลุมสาระภาษาไทย ตอบวา 
ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 61.25 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 38.75 โดยปญหาที่พบ
เกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 31.25 
รองลงมาไดแก ขาดความรวมมือของครูและบุคลากรภายในโรงเรียนการประกันคุณภาพ
การศึกษา คิดเปนรอยละ 27.50 และครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจใน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา  คิดเปนรอยละ 23.75       ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตร 
ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 62.50 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 37.50 โดยปญหาที่
พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 35.00 
รองลงมาไดแก ขาดความรวมมือของครูและบุคลากรภายในโรงเรียนการประกันคุณภาพ
การศึกษา คิดเปนรอยละ 27.50 และครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจใน
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 26.25          ครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตร 

263 



ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 โดยปญหาที่
พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 38.75 
รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจในดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา คิดเปนรอยละ 27.50 และขาดความรวมมือของครูและบุคลากรภายในโรงเรียนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 23.75       ครูผูสอนกลุมสาระสังคมศึกษา ตอบวา ไม
ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 60.00 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 40.00 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ 
ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 33.75 รองลงมา
ไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรูความเขาใจในดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
คิดเปนรอยละ 26.25 และขาดความรวมมือของครูและบุคลากรภายในโรงเรียนการประกัน
คุณภาพการศึกษาคิดเปนรอยละ 23.75      ครูผูสอนกลุมสาระภาษาอังกฤษ ตอบวา ไมประสบ
ปญหา คิดเปนรอยละ 61.25 ประสบปญหา คิดเปนรอยละ 38.75 โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาด
ผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 31.25 รองลงมาไดแก 
ขาดความรวมมือของครูและบุคลากรภายในโรงเรียนการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 
26.25 และครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจในดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา คิดเปนรอยละ 23.75     โดยภาพรวมของปญหาในการประกันคุณภาพการศึกษา
ครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระ ตอบวา ไมประสบปญหา คิดเปนรอยละ 61.00 ประสบปญหา คิดเปน
รอยละ 39.00โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพ
การศึกษา คิดเปนรอยละ 34.00 รองลงมาไดแก ขาดความรวมมือของครูและบุคลากรภายใน
โรงเรียนการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 25.75 และครูและบุคลากรภายในโรงเรียน
ไมมีความรู ความเขาใจในดานการประกันคุณภาพการศึกษา คิดเปนรอยละ 25.50 
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บทที่  5 
 

สรุปผลการวจิัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและการดําเนินงานวิชาการของ
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ประชากรที่ใชในการวิจัยไดแก ผูอํานวยการ
โรงเรียน จํานวน 50 คน รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ จํานวน 50 คน หัวหนากลุมสาระ  5 
กลุมสาระ ประกอบดวย กลุมสาระภาษาไทย กลุมสาระคณิตศาสตร  กลุมสาระวิทยาศาสตร กลุม
สาระสังคมศึกษา กลุมสาระภาษาอังกฤษ จํานวน  350 คน  โดยกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปน
ครูผูสอน 5 กลุมสาระ ประกอบดวย กลุมสาระภาษาไทย กลุมสาระคณิตศาสตร  กลุมสาระ
วิทยาศาสตร กลุมสาระสังคมศึกษา กลุมสาระภาษาอังกฤษ ของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มี
ความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ที่ไดจากการสุมตัวอยางแบบเจาะจง 
จํานวน  500 คน สําหรับเครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ที่มีลักษณะเปนแบบ
ตรวจสอบรายการ ซึ่งผูวิจัยไดสงแบบสอบถามทางไปรษณียไปถึงผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอ
ความรวมมือในการตอบแบบสอบในการวิจัยจาก ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการกลุม
บริหารวิชาการ หัวหนากลุมสาระ 5 กลุมสาระ และครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระ จํานวนทั้งสิ้น 850 
ฉบับ ซึ่งไดรับกลับคืนมาและสมบูรณจํานวน 680 ฉบับ คิดเปนรอยละ 80.00 หลังจากนั้นผูวิจัยนํา
ขอมูลที่ไดรับจากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะหขอมูลดวยการแจกแจงความถี่ และหาคารอย
ละ แลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย 

สรุปผลการวิจัย 

     ผลการวิเคราะหขอมูลสรุปผล  ไดดังนี้ 
 

1. ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
     ตอนที่ 1 สถานภาพและขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ในภาพรวมของผูบริหารสวนใหญเปนเพศหญิง มีอายุระหวาง อายุ 51 ปข้ึนไป มีวุฒิ
การศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท มีประสบการณในการดํารงตําแหนง มากกวา 20 ป สวนใหญ



 

เคยเขารวมการอบรมสัมมนางานดานวิชาการเกี่ยวกับงานดานการจัดการเรียนการสอน งานดาน
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร และงานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

ในภาพรวมของครูผูสอนทั้ง 5 กลุมสาระสวนใหญ เปนเพศหญิง มีอายุ 51 ปข้ึนไป มี
วุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาตรี มีประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน มากกวา 20 ป 
สวนใหญเคยเขารวมการอบรมสัมมนางานดานวิชาการเกี่ยวกับ งานดานการจัดการเรียนการสอน 
รองลงมาไดแก งานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร  และงานดานการวัดผลและประเมินผล
การศึกษา  
  
2.  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 
     ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหสภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของ
โรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ 
 

1.งานดานหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร 
การเตรียมบุคลากร 
โรงเรียนมีการจัดเนื้อหาสาระของการเตรียมบุคลากร โดยการจัดเตรียมเนื้อหาสาระ 

ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร รองลงมาไดแก ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และ
ดานการวัดผลและประเมินผล วิธีการเตรียมบุคลากร ไดแก การจัดชี้แจง ประชุม อบรมหรือ
สัมมนาเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ จุดหมาย โครงสราง และ
เกณฑการใชหลักสูตร รองลงมาไดแก สงครูเขารับการอบรมสัมมนาที่หนวยงานอื่นจัดขึ้น และจัด
เอกสารหลักสูตรใหแกบุคลากร ผูที่มีสวนรวมในการเตรียมบุคลากร รองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ และผูอํานวยการโรงเรียน ปญหาในการเตรียมบุคลากร 
โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ จัดหาครูในแตละวิชาไดไมเพียงพอ รองลงมาไดแก ขาดงบประมาณใน
การพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ และบุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่องการเตรียมบุคลากร  

การจัดครูเขาสอน 
โรงเรียนมีการจัดครูเขาสอน โดยพิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาของครู รองลงมาไดแก 

พิจารณาระดับช้ันที่เหมาะสมในการสอนของครู และพิจารณาจากความสามารถและความสนใจ
ของครู ผูที่มีสวนรวมในการจัดครูเขาสอน หัวหนากลุมสาระ รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุม
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บริหารวิชาการ และผูอํานวยการโรงเรียน ในการจัดครูเขาสอน โดยปญหาสวนใหญที่พบเกี่ยวกับ 
ขาดครูที่มีความรูความสามารถ รองลงมาไดแก ครูมีประสบการณนอยขาดความชํานาญ และครมูี
ความรูและความสามารถไมตรงกับกลุมสาระที่สอน 

การจัดตารางสอน 
โรงเรียนมีการดําเนินการในการจัดตารางสอน โดยจัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบ

ตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฏีจนถึงภาคปฏิบัติ รองลงมาไดแก จัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชา
ใหสามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได และจัดตารางสอนโดยคํานึงถึงจํานวนผูเรียนที่เลือก
เรียนในแตละวิชาและครูผูสอนในแตละวิชา ผูที่มีสวนรวมในการจัดตารางสอน รองผูอํานวยการ
กลุมบริหารวิชาการ รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ และผูอํานวยการโรงเรียน ปญหาในการจัด
ตารางสอน โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูจัดและผูที่มีสวนรวมขาดความเขาใจและความชํานาญใน
วิธีการจัดตารางสอน รองลงมาไดแก การจัดตารางสอนขาดความยืดหยุน และการจัดคาบเฉลี่ยให
ผูสอนไมเทาเทียมกัน  

การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดเตรียมวัสดุฝก 

อุปกรณ และส่ือการเรียนการสอนในแตละรายวิชา รองลงมาไดแก จัดทําคูมือ เอกสารประกอบใน
แตละรายวิชา และมีการจัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ ผูที่มีสวนรวมในการ
จัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน หัวหนากลุมสาระ รองลงมาไดแก ครูผูสอน และ
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ โดยภาพรวมของปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อ
การเรียนการสอน โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนที่
มีไมเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รองลงมาไดแก การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและ
ส่ือการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับความตองการ และครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดทักษะ
ในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรในการใชส่ือการเรียนการสอน  

การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
โรงเรียนมีการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร โดยการเชิญวิทยากร/

ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร รองลงมาไดแก แตงตั้ง
บุคลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน และจัดหาเครื่องมือในการ
นิเทศและติดตามผล ผูที่มีสวนรวมในการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร หัวหนา
กลุมสาระ รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ และผูอํานวยการโรงเรียน ปญหา
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ในการนิเทศติดตามและประเมินผล โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดการนิเทศและติดตามผลการใช
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ รองลงมาไดแก ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและติดตามผลการใช
หลักสูตร และบุคคลที่ดําเนินการนิเทศขาดความรูความเขาใจและทักษะในการนิเทศและติดตาม
ผลการใชหลักสูตร  

การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 
โรงเรียนมีการจัดเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน รองลงมาไดแก ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธหลักสูตร และ
ดานการวัดผลและประเมินผล วิธีการประชาสัมพันธหลักสูตร จัดประชุมช้ีแจงใหกับผูเรียน 
รองลงมาไดแก จัดประชาสัมพันธหลักสูตรผายรายการวิทยุในพื้นที่โรงเรียนตั้งอยู และจดัพมิพเปน
เอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตรนี้ใหกับบุคคลทั่วไป ผูที่มีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตร 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ และผูอํานวยการโรงเรียน 
ชวงเวลาในการประชาสัมพันธหลักสูตร การประชาสัมพันธหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน รองลงมา
ไดแก การประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป ปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร โดยปญหาที่พบ
เกี่ยวกับ  ขาดการติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ  รองลงมาไดแก  ขาดการ
ประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน และเวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึงกลุมเปาหมาย
โดยตรง  

การนําหลักสูตรไปใช 
โรงเรียนมีการดําเนินการในการนําหลักสูตรไปใช โดยมีการเตรียมวางแผนเพื่อใชหลักสูตร

ใหม รองลงมาไดแก มีการเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหม และมีการจัดบริการวัสดุ
ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ผูที่มีสวนรวมในการนําหลักสูตรไปใช ครูผูสอน 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ ปญหาในการนํา
หลักสูตรไปใช โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดทักษะดานการวัดผล ประเมินผลและการสราง
เครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผลประเมินผลผูเรียน รองลงมาไดแก ขาดผูเชี่ยวชาญในการให
คําปรึกษาแนะนําดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีสอนส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไม
เพียงพอ และขาดเอกสารแหลงคนควาในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาเทคนิควิธีสอน 

บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการบริหารหลักสูตร 
บทบาทของผูบริหารกับการบริหารหลักสูตร ผูบริหารโรงเรียนมีการสนับสนุนใหครูและ

บุคลากรภายในโรงเรียนไดรับความรูและความสามารถจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา รองลงมา
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ไดแก จัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตรอยางมีระบบของหลักสูตร
ใหทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น และเปนผูนําในการจัดการ
ทําหลักสูตรโดยรวมประสานกับบุคลากรทุกฝายเพื่อกําหนดวิสัยทัศน และคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตลอดจนสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

2.งานดานการจัดการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีการกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการแจงใหนักเรียน

ทราบจุดประสงควิธีการประเมินและเกณฑ รองลงมาไดแก ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไว
อยางละเอียด และประเมินผลกอนเรียน ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยปญหาที่
พบเกี่ยวกับ จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป รองลงมาไดแก สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวย และเวลา
ไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม  

 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยจัดตามนโยบายของโรงเรียน 

รองลงมาไดแก จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน และจัดตามความพรอมของโรงเรียน
ดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ครูผูสอน 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ ปญหาในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร รองลงมาไดแก จํานวนครูในโรงเรียนมีนอยทําใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร และขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

การใชสื่อการเรียนการสอน 
โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน โดยครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง 

รองลงมาไดแก ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช และจัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยาง
เพียงพอ วิธีการติดตามและประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอน สํารวจขอมูลจากบันทึกการขอ
ใชส่ือของครู รองลงมาไดแก ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และสังเกตการสอน
ของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม หลักเกณฑในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน สอดคลอง
กับเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู รองลงมาไดแก สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และ
เหมาะสมกับเทคนิคและวิธีการสอน ผูที่มีสวนรวมในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน ครูผูสอน 
รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ ปญหาในการเลือกใช
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ส่ือการเรียนการสอน โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ส่ือและอุปกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน 
รองลงมาไดแก งบประมาณไมเพียงพอ และไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการสอน  

การจัดสอนซอมเสริม 
โรงเรียนไดมีการจัดสอนซอมเสริม ใหแกผูเรียนไดแก ผูเรียนที่เรียนออน รองลงมาไดแก 

ผูเรียนที่ความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ และผูเรียนที่มีปญหาดานการเรียนรู ผูที่มีสวนรวมใน
การจัดสอนซอมเสริม ครูผูสอน รองลงมาไดแก หัวหนากลุมสาระ และรองผูอํานวยการกลุมบริหาร
วิชาการ ชวงเวลาในการจัดสอนซอมเสริม สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน รองลงมาไดแก สอนซอม
เสริมในช่ัวโมงเรียน แนวทางในการจัดสอนซอมเสริม ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน รองลงมา
ไดแก ติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ และเลือกใชวิธีสอนที่เหมาะสม
กับผูเรียนแตละคน วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา การใหทําแบบฝกหัด
เพิ่มเติม รองลงมาไดแก การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน และใหนักเรียนเกง
สอนนักเรียนออน วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ขอความรวมมือใหครูที่มี
ความสามารถเฉพาะดานมาชวยสอน รองลงมาไดแก จัดนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
และมีความสามารถใกลเคียงกันเรียนรวมกัน และใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควา
อ่ืน ๆโดยอยูในความดูแลของครู ปญหาในการจัดสอนซอมเสริม โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ผูเรียนมี
ชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม รองลงมาไดแก ไมมีเวลาเนื่องปญหาที่
พบเกี่ยวกับ ผูเรียนมีชั่วโมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม รองลงมาไดแก ไมมี
เวลาเนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก และไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ  

3.งานดานการนิเทศภายในโรงเรียน 
วิธีการนิเทศภายใน 
โรงเรียนมีวิธีการนิเทศภายใน โดยใชการกระตุนเตือน การประสานงานและแนะนําใหเกิด

ความเจริญงอกงามแกครู รองลงมาไดแก ใชกระบวนการสงเสริมสรางสรรคในหมูคณะ และการ
นิเทศกับการปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน  

กระบวนการนิเทศภายใน 
โรงเรียนมีการดําเนินงานนิเทศภายใน โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน 

รองลงมาไดแก ประชุมชี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาใหครูผูสอนไดรับทราบ 
และมีการกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร 
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กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
โรงเรียนมีกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียน โดยมีการประชุมปฏิบัติการ รองลงมาไดแก การ

เชิญวิทยากรมาใหความรู และการสังเกตการสอน  

บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายในโรงเรียน 
บทบาทของผูบริหารกับการนิเทศภายใน ผูบริหารโรงเรียนใหการสนับสนุนดานอุปกรณ

งบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการ รองลงมาไดแก ติดตามและประเมินผลการ
จัดการนิเทศภายในโรงเรียน และสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายใน
โรงเรียนอยางแทจริง ผูที่มีสวนรวมในการนิเทศภายใน รองผูอํานวยกลุมบริหารวิชาการ รองลงมา
ไดแก คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา และครูวิชาการ เครื่องมือที่ใชในการนิเทศภายใน คณะ
ครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา องลงมาไดแก ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
ใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปญหาในการนิเทศภายใน โดย
ปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีเจตคติที่ไมดีตอการรับการนิเทศ และขาดความ
รวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน  

   4. งานดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการศึกษา  
แนวทางการวัดผลและประเมินผล 
โรงเรียนจัดใหมีระบบแนวทางดําเนินการวัดและประเมินผล โดยวัดผล ประเมินผลตาม

สภาพจริง รองลงมาไดแก วัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 
และวัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช จุดมุงหมายในการ
วัดและประเมินผล เพื่อนําผลจากการประเมินมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู รองลงมาไดแก 
เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร และเพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป  

การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
โรงเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 โดยศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน รองลงมาไดแก ศึกษา
วิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนเอง  และครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง 
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บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการวัดผลประเมินผล 
บทบาทของผูบริหารในการวัดและประเมินผล ผูบริหารโรงเรียนมีการจัดอบรมใหความรู

แกครูในเรื่องการวัดผล และประเมินผลและการสรางเครื่องมือวัดผลที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รองลงมาไดแก สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตาง ๆ แก
ครูและบุคลากรของสถานศึกษา และใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการวัดและประเมินผลการเรียน
ดานตาง ๆแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา ผูที่มีสวนรวมในการวัดผลและประเมินผล ตอบวา 
ครูผูสอน รองลงมาไดแก รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษา นํา
ผลการวัดผลและประเมินผล เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน รองลงมาไดแก 
เปนขอมูลในการประเมินความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน และเปนขอมูลของครูเพื่อนําไป
พัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้งตอไป ปญหาในการวัดผลและประเมินผล โดยปญหาที่พบ
เกี่ยวกับ เวลาในการติดตามการประเมินมีนอย รองลงมาไดแก ขาดเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินผล และรูปแบบในการประเมินไมมีความชัดเจน  

5. งานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

โรงเรียนมีหลักเกณฑในการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมีประสิทธิภาพและประสทิธผิล
การดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้
คุณภาพการศึกษา รองลงมาไดแก ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดย
คํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา และผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาตามระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพที่กําหนดไว วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา จัดใหมีหนวยงานหรือ
คณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา รองลงมาไดแก 
จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่
เกี่ยวของและสาธารณชน  และพัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาเพื่อใชกํากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา จัดทํารายงานผลและเสนอขอรับการประเมินจากภายนอก 
รองลงมาไดแก กําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
และมีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในกําหนดนโยบายคุณภาพ  
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บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
บทบาทของผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษา ผูบริหารโรงเรียนมีการจัดอบรมให

ความรูแกครูในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองลงมาไดแก 
สงเสริมพัฒนาวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา และให
คําปรึกษาติดตาม กํากับการประกันคุณภาพการศึกษาแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา ผูที่มี
สวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหนากลุมสาระ รองลงมาไดแก ครูผูสอน และรอง
ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ การใชขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีทิศ
ทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานที่กําหนดมีระบบบริหารคุณภาพระบบควบคุม
คุณภาพที่เปนมาตรฐาน รองลงมาไดแก ประชาชนจะเกิดความมั่นใจในการสงบุตรหลานเขาเรียน
ในสถานศึกษาในสถานศึกษาตางๆวาแตละแหงมีคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานกลางเดียวกัน 
และสังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา คิดเปนรอย ปญหาในการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยปญหาที่พบเกี่ยวกับ ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพ
การศึกษา รองลงมาไดแก ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจในดานกา
ประกันคุณภาพการศึกษา และขาดความรวมมือของครูและบุคลากรภายในโนโรงเรียนการประกัน
คุณภาพการศึกษา  
 

อภิปรายผลจากการวิจัย 
 
จากผลการวิจัยเกี่ยวกับการศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับ

มัธยมศึกษามีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น
พื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ มีขอ
คนพบที่นาสนใจนํามาอภิปรายได ดังนี้ 

 
1. งานดานหลักสูตร และการบริหารหลักสูตร 

การเตรียมบุคลากร  
การจัดเนื้อหาสาระของการเตรียมบุคลากร ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการจัดโดย

ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร ดานการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และดานการวัดผลประเมินผล นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม ดังที่ 
ธํารง บัวศรี (2542) กลาววาผูที่รับผิดชอบจะตองเตรียมครูใหพรอมทั้งในดานความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร ทักษะในการใชหลักสูตร และเจตคติอันพึงมีตอหลักสูตร วิธีการเตรียมบุคลากร 
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ผลจากการวิจัยพบวา จัดชี้แจง ประชุม อบรมหรือสัมมนาเพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของมคีวามรูความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักการ จุดหมาย โครงสราง และเกณฑการใชหลักสูตร สงครูเขารับการอบรม
สัมมนาที่หนวยงานอื่นจัดขึ้น และจัดเอกสารหลักสูตรใหแกบุคลากร ผูวิจัยเห็นวา การประชุม
อบรมและสัมมนาเพื่อช้ีแจงแผนละแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใชหลักสูตร เปนเรื่องที่สําคัญที่ผูบริหาร
ตองกระตุนและสรางความรูความเขาใจในจุดมุงหมาย หลักการและโครงสรางของหลักสูตรแตละ
ระดับและแตละรายวิชาเพื่อใหการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนเปนไปตามเจตนารมณของ
หลักสูตรดังที่ สงัด อุทรานันท (2532) กลาววา การเตรียมบุคลากรเพื่อใชการหลักสูตรอาจจะ
ดําเนินการไดหลายวิธี เชน อาจจะใชวิธีการประชุมชี้แจง การอบรม การประชุมสัมมนา การ
เผยแพรเอกสารและสื่อมวลชนชนิดตาง ๆ โดยผูที่มีสวนรวมในการเตรียมบุคลากร ประกอบดวย 
รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ หัวหนากลุมสาระ และผูอํานวยการโรงเรียน สวนปญหาใน
การเตรียมบุคลากร ผลจากการวิจัยพบวา  การจัดหาครูในแตละวิชาไดไมเพียงพอ ขาด
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ และบุคลากรขาดความรูความเขาใจในเองการ
เตรียมบุคลากร ผูวิจัยเห็นวาเปนปญหาที่มีแนวทางแกไขได  ในระดับโรงเรียนผูบริหารควรมี
แผนการใชงบประมาณในการเตรียมบุคลากรทั้งในระยะสั้น และระยะยาวตัดทอนรายจายดานอื่น 
ๆมาสนับสนุนและสงเสริมใหมากขึ้น 

การจัดครูเขาสอน 
เกณฑในการจัดครูเขาสอน ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการจัดโดยพิจารณาจาก

วุฒิทางการศึกษาของครู พิจารณาระดับชั้นที่เหมาะสมในการสอนของครู และพิจารณาจาก
ความสามารถและความสนใจของครู นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม ซึ่ง
สอดคลองกับแนวความคิดของ สงัด อุทรานนท (2532) ที่วาการจัดครูเขาสอนจําเปนตองคํานึงถึง
ความรูความสามารถตลอดจนความสมัครใจของครูแตละคนดวย ทั้งนี้เพื่อจะไดใหผูใชหลักสูตรแต
ละคนมีโอกาสไดใชศักยภาพของตนใหเปนประโยชนตอการใชหลักสูตรไหมากที่สุด ผูวิจัยเห็นวา
เปนสิ่งที่ถูกตอง ควรยึดเปนเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติ และการจัดครูเขาสอนนั้น ในเกณฑที่
เหมาะสมนี้ จะเพิ่มประสิทธิภาพเพียงใหกับการใชหลักสูตรไดดียิ่งขึ้นดังที่ ธํารง บัวศรี(2542) 
กลาววา การใชหลักสูตรจะมีประสิทธิภาพเพียงใดนั้นขึ้นอยูกับความสามารถของครู การจัด
จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถ ความสนใจ ความถนัดและประสบการณ 
โดยผูที่มีสวนรวมในการจัดครูเขาสอน ประกอบดวย หัวหนากลุมสาระ รองผูอํานวยการกลุม
บริหารวิชาการ และผูอํานวยการโรงเรียน สวนปญหาในการจัดครูเขาสอน ผลจากการวิจัยพบวา 
ขาดครูที่มีความรูความสามารถ ครูมีประสบการณนอยขาดความชํานาญ และครูมีความรูและ
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ความสามารถไมตรงกับกลุมสาระที่สอน ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารควรแกปญหาโดยจัดครูเขาสอน
หลาย ๆ คน ซึ่งก็เปนผลสืบเนื่องจากการบูรณาการ ทําใหครูผูสอนเปนตอน ๆ ขาดความตอเนื่อง
ของเนื้อหาวิชาที่สอนที่ตองการใหมีการบูรณาการ ดังที่ ธํารง บัวศรี (2542) กลาวไววา เปน
หลักสูตรที่ยากแกการสอน จะตองอาศัยครูผูสอนที่มีความสามารถ มีความชํานาญและรอบรู 
นอกจากนี้ในบางครั้งจะตองสอนเปนทีมโดยผูสอนหลาย ๆคนซึ่งทําใหการบริหารการเรียนการ
สอนยุงยาก 

การจัดตารางสอน  
การดําเนินการในการจัดตารางสอน ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการจัดโดยจัด

ตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฏีจนถึงภาคปฏิบัติ จัดศูนยรวม
ตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได และจัดตารางสอนโดยคํานึงถึง
จํานวนผูเรียนที่เลือกเรียนในแตละวิชาและครูผูสอนในแตละวิชา นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานได
ถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยเห็นวาโรงเรียนควรมีการประชุม ปรึกษาหารือรวมกันระหวางบุคลากรใน
การจัดคาบเรียนใหกับนักเรียนโดยดูจากความสนใจของผูเรียนและเนื้อหาวิชา เพราะเปนการชวย
ใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปดวยความราบรื่นและใหนักเรียนเกิดความผอนคลายเนื่องจาก
การจัดคาบเรียนที่เหมาะสม ดังที่ ธํารง บัวศรี(2542) ที่วา หลักสูตรบูรณาการซึ่งอาศัยการสอน
โดยใชกิจกรรมเปนหลักจะชวยใหครูหนึ่งคน สามารถสอนไดมากกวาหนึ่งชั้นในเวลาเดียวกัน โดย
ผูที่มีสวนรวมในการจัดตารางสอน ประกอบดวย รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ หัวหนากลุม
สาระ และผูอํานวยการโรงเรียน สวนปญหาในการจัดตารางสอน ผลจาการวิจัยพบวา ผูจัดและผูที่
มีสวนรวมขาดความเขาใจและความชํานาญในวิธีการจัดตารางสอน การจัดตารางสอนขาดความ
ยืดหยุน และการจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเทาเทียมกัน ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารควรใหมีการจัดอบรม
เกี่ยวกับวิธีการจัดตารางสอน จะทําใหผูที่จัดและผูที่มีสวนรวมเขาใจถึงวิธีการจัดตารางสอนและมี
ความชํานาญในการจัดตารางสอนมากยิ่งขึ้น ดังที่ธํารง บัวศรี(2542) ที่วา หลักสูตร บูรณาการซึ่ง
อาศัยการสอนโดยใชกิจกรรมเปนหลักจะชวยใหครูหนึ่งคน สามารถสอนไดมากกวาหนึ่งขึ้นใน
เวลาเดียวกัน 

การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน  
การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมี

การจัดโดยจัดเตรียมวัสดุฝก อุปกรณ และสื่อการเรียนการสอนในแตละรายวิชา จัดทําคูมือ 
เอกสารประกอบในแตละรายวิชา และมีการจัดหาวัสดุหลักสูตรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ 
นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยเห็นวาวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการ
สอนเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการใชหลักสูตรประสบผลสําเร็จ การที่โรงเรียนมีการเตรียมวัสดุ
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หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนไวอยางพรอมเพรียง ยอมเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหการ
จัดการเรียนการสอนวิชาตาง ๆ ประสบผลสําเร็จตามเปาหมายของหลักสูตร ดังที่สมาน บุญลน 
อางถึงใน พัลลภ พัวพันธ(2537) ที่วาในการแปลงหลักสูตรไปสูการสอนนั้นจําเปนจะตองมีเอกสาร
หลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรอยางเพียงพอโดยผูที่มีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุ
หลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ประกอบดวย หัวหนากลุมสาระ ครูผูสอน และรองผูอํานวยการ
กลุมบริหารวิชาการ สวนปญหาในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน ผลจาก
การวิจัยพบวา การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนการสอนที่มีไมเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับ
ความตองการ และครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดทักษะในการจัดบริการวัสดุหลักสูตรในการ
ใชส่ือการเรียนการสอน ผูวิจัยเห็นวา โรงเรียนควรจัดหาวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนให
สอดคลองกับเนื้อหาในหลักสูตร ดังที่ ไชยยศ เรืองสุวรรณ อางถึงในอําภา บุญชวย(2537) กลาวไว
วา ส่ือการเรียนการสอนเปนวิธีที่ชวยในการเรียนรูซึ่งครูและนักเรียนเปนผูใช เพื่อชวยใหการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
 การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการ
จัดโดยเชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
การแตงตั้งบุคลากรดําเนินการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน และจัดหา
เครื่องมือในการนิเทศและติดตามผล  นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยเห็น
วา ผูบริหารไมควรมองขามความสําคัญของการนิเทศติดตามผลการใชหลักสูตรควรจัดอบรม
ความรู เกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรใหแกบุคลากรในโรงเรียนและให
ความสําคัญกับเครื่องมือเพื่อการนิเทศเพียงอยางเดียว เพราะผูบริหารควรใหครูผูสอนซึ่งเปนผู
ประสบปญหาโดยตรงในการสอนมีสวนรวมในการนิเทศ มีการประชุมใหมองเห็นปญหารวมกัน 
ดังที่ กรมวิชาการ (2544) ไดระบุถึงความสําคัญของกํากับ ติดตาม ประเมินและรายงานผลในการ
จัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้คือ ในการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลักการที่สําคัญในการใหทุกฝายในสังคม มีสวนรับผิดชอบในการจัด
การศึกษา และกระจายอํานาจการศึกษาลงไปยังทองถิ่นโดยตรง โดยเฉพาะสถานศึกษาซึ่งเปน
ผูจัดการเรียนการสอน ดังนั้นเพื่อใหผลผลิตทางการศึกษาคือ ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่
กําหนด และสอดคลองกับความตองการของชุมชนและสังคม จําเปนตองมีระบบการกํากับ 
ติดตาม ประเมินและรายงานผลการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหทุกกลุมทุกฝายมีสวนรวม
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รับผิดชอบในการจัดการศึกษาเห็นความกาวหนา ปญหา อุปสรรค ตลอดจนใหความรวมมือ 
ชวยเหลือ สงเสริมและสนับสนุนการวางแผน และดําเนินงานการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพอยาง
แทจริง โดยผูที่มีสวนรวมในการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร ประกอบดวย หัวหนา
กลุมสาระ รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ และผูอํานวยการโรงเรียน สวนปญหาในการนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร ผลจากการวิจัยพบวา ขาดการนิเทศและติดตามผลการใช
หลักสูตรอยางสม่ําเสมอ ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร และบุคคลที่
ดําเนินการนิเทศขาดความรูความเขาใจและทักษะในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
ผูวิจัยเห็นวาการนิเทศติดตามเปนสิ่งที่ผูบริหารตองใหความสําคัญและเปดโอกาสใหครูผูสอนมี
สวนรวมในการนิเทศ เพราะการนิเทศเปนกระบวนการทํางานรวมกันเพื่อใหคําแนะนําชวยเหลือ 
ไมใชคอยตรวจตราเพื่อจับผิด ผูนิเทศตองสรางความสัมพันธและความเขาใจอันดีกับผูรับการ
นิเทศ และดําเนินไปดวยบรรยากาศแหงประชาธิปไตย รวมมือกัน ดังที่ วไลรัตน บุญสวัสด์ิ(2538) 
ที่กลาววา การนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนหมายถึงการทํางานของผูบริหารโรงเรียนที่ทํา
รวมกับครูในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการศึกษาที่กําหนดไว 

การประชาสัมพันธหลักสูตรแกผูปกครองและชุมชน 
 การจัดเนื้อหาสาระของการประชาสัมพันธหลักสูตร ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมี
การจัดโดยดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระของการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร และดานการวัดผลและประเมินผล นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตอง
เหมาะสม ผูวิจัยเห็นวา การประชาสัมพันธหลักสูตรเปนเรื่องสําคัญเรื่องหนึ่งที่จะทําใหเกิดความ
เขาใจในหลักสูตรนั้นไดวาหลักสูตรนั้นจะเปนอยางไร ดังที่ วิชัย ดิสสระ(2535 ) กลาววา การ
ประชาสัมพันธเปนสิ่งที่จะชวยใหเกิดความเขาใจวาใชหลักสูตรนั้นจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางไร 
เกี่ยวกับการเรียนรู เจตคติ คานิยมและความสามารถในการแกปญหา  วิธีการประชาสัมพันธ
หลักสูตร ผลจากการวิจัยพบวา จัดประชุมชี้แจงใหกับผูเรียน จัดประชาสัมพันธหลักสูตรผาย
รายการวิทยุในพื้นที่โรงเรียนตั้งอยู และจัดพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตรนี้ใหกับ
บุคคลทั่วไป  ผูวิจัยเห็นวา  ผูบริหารควรใหความสนใจ  ควรรวมกับครูผูสอนวางแผนการ
ประชาสัมพันธหลักสูตรอยางเปนระบบ ประชาสัมพันธติดตอกันไป และใชส่ือส่ิงพิมพชวยใหมาก
ที่สุด ซึ่งสอดคลองกับแนวความคิดของใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2539) กลาววา การประชาสัมพันธ
ควรเริ่มตนตั้งแตที่มีแผนการที่จะเปลี่ยนแปลงปรับปรุงหลักสูตร โดยใหผูที่เกี่ยวของไดทราบเปน
ระยะ ๆ การประชาสัมพันธหลักสูตรอาจทําไดหลายรูปแบบ เชน การออกเอกสารสิ่งพิมพ การใช
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ส่ือมวลชนแขนงตาง ๆ การประชุมและการสัมมนาซึ่งสิ่งที่ควรใหผูเกี่ยวของทราบก็คือ ส่ิงสําคัญที่
เปลี่ยนแปลงไปนั้นคืออะไร จะมีประโยชนแกผูเรียนและผูที่เกี่ยวของอยางไร จะมีผลตอบทบาท
หนาที่ของเขาอยางไร โดยผูที่มีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตร ประกอบดวย รอง
ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ หัวหนากลุมสาระ และผูอํานวยการโรงเรียน ชวงเวลาใดในการ
ประชาสัมพันธหลักสูตร ผลการวิจัยพบวา การประชาสัมพันธหลักสูตรกอนเปดภาคเรียน การ
ประชาสัมพันธหลักสูตรตลอดป สวนปญหาในการประชาสัมพันธหลักสูตร  ผลจากการวิจัยพบวา 
ขาดการติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ ขาดการประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน  และ
เวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถึงกลุมเปาหมายโดยตรง ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารไมควร
มองขามความสําคัญของการประชาสัมพันธหลักสูตร เพราะการประชาสัมพันธจะไดทราบขาวสาร
เกี่ยวกับหลักสูตร ดังที่(กรมวิชาการ, 2535)การประชาสัมพันธหลักสูตรนับเปนกระบวนการที่
สําคัญอีกประการหนึ่งของการนําหลักสูตรไปใช ทั้งนี้ เพราะการประชาสัมพันธหลักสูตรเปนวิธีการ
สรางเสริมความเขาใจอันดีรวมกันระหวางผูที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตรทุกฝาย เพื่อที่จะนําไปสู
ความรวมมือในการสนับสนุนการใชหลักสูตรตามบทบาทหนาที่ของแตละบุคคล  

การนําหลักสูตรไปใช  
 การดําเนินการในการนําหลักสูตรไปใช ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการจัดโดยมี
การเตรียมวางแผนเพื่อใชหลักสูตรใหม  มีการเตรียมการจัดอบรมครูเพื่อใชหลักสูตรใหม และมี
การจัดบริการวัสดุประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานได
ถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยเห็นวา ในการเตรียมวางแผนจําเปนจะตองใหผูปฏิบัติไดมีความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร เพราะหลักสูตรมีความจําเปนและสําคัญอยางยิ่งตอการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน และครูเปนบุคลากรที่สําคัญที่จะนําหลักสูตรไปใชใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอน
มากที่สุด  ดังที่บุญมี เณรยอด (2534) กลาววา หลักสูตรเปรียบเสมือนแมบทของการจัดการศึกษา 
จําเปนที่ผูบริหารและบุคลากรที่เกี่ยวของในการใชหลักสูตรตองมีความความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักสูตร องคประกอบที่เกี่ยวของและสัมพันธกับหลักสูตร โดยผูที่มีสวนรวมในการนํา
หลักสูตรไปใช  ประกอบดวย ครูผูสอน หัวหนากลุมสาระ และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
สวนปญหาในการนําหลักสูตรไปใช ผลจากการวิจัยพบวา ขาดทักษะดานการวัดผล ประเมินผล
และการสรางเครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผลประเมินผลผูเรียน ขาดผูเชี่ยวชาญในการให
คําปรึกษาแนะนําดานการปรับปรุงพัฒนาเทคนิควิธีสอนส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไม
เพียงพอ และขาดเอกสารแหลงคนควาในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาเทคนิค ผูวิจัยเห็นวา 
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ผูบริหารควรจัดหาวิทยากรมาอบรมใหความรูและทักษะดานการวัดผลประเมินผลและการสราง
เครื่องมือที่มีคุณภาพในการวัดผลผูเรียน      

บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการบริหารหลักสูตร 
 บทบาทของผูบริหารกับการบริหารหลักสูตรในโรงเรียน ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนได
มีการจัดโดยสนับสนุนใหครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไดรับความรูและความสามารถจัดทํา
หลักสูตรของสถานศึกษา จัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อนิเทศ กํากับ ติดตามการใชหลักสูตรอยางมี
ระบบของหลักสูตรใหทันสมัยสอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น และเปน
ผูนําในการจัดการทําหลักสูตรโดยรวมประสานกับบุคลากรทุกฝายเพื่อกําหนดวิสัยทัศน และ
คุณลักษณะที่พึงประสงคตลอดจนสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษา นับวาโรงเรียนได
ดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยเห็นวาการเตรียมบุคลากรสําหรับการใชหลักสูตรในระดับ
มัธยมศึกษา องคประกอบในการเตรียมบุคลากรตองปรับเปล่ียนไป การเตรียมบุคลากรที่สําคัญ
นั้นมิใชเตรียมเฉพาะครูผูสอนเทานั้น แตยังตองเตรียมบุคลากรผูเกี่ยวของดานอื่นๆดวย  ดังที่ 
ธํารง บัวศรี (2542) กลาวไววา การเตรียมบุคลากรที่สําคัญที่จะตองเตรียม ไดแก ครูผูสอน 
ศึกษานิเทศก นักแนะแนว และผูบริหารการศึกษา  

 2. งานดานการจัดการเรียนการสอน 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 การกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมี
การจัดโดย แจงใหนักเรียนทราบจุดประสงควิธีการประเมินและเกณฑ ศึกษาแผนการสอนตามที่
เตรียมไวอยางละเอียด และประเมินผลกอนเรียน นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม 
ผูวิจัยเห็นวาการดําเนินการดังกลาวเหมาะสมดีเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนควรมีแจงให
นักเรียนทราบจุดประสงควิธีการประเมินและเกณฑ ทําใหทราบวาจะสอนอะไร อยางไร และจะ
ประเมินผลอยางไร ทําใหครูเกิดความมั่นใจในการสอนอันสงผลโดยตรงกับการเรียนรูของนักเรียน 
ดังที่ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543) ใหความหมายไวเปน 2 คํา คือการสอน(Teaching) หมายถึง 
การถายทอดความรูจากครูไปสูนักเรียน และการเรียนการสอน(Instruction)มีความหมายกวาง
กวาการสอน หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการสอนดวย เชน การใชส่ือการสอน การจัดกิจกรรม
ระหวางสอน การทดสอบ สวนปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลจากการวิจัยพบวา 
จํานวนผูเรียนมีมากจนเกินไป สภาพหองเรียนไมเอ้ืออํานวย และเวลาไมเพียงพอตอการจัด
กิจกรรม ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารโรงเรียนควรใหความสนใจจัดหาหองเรียนใหพอกับจํานวนนักเรียน 
จะทําใหนักเรียนมีความสนใจที่จะเรียนมากยิ่งขึ้น 
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 การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการจัดโดย

จัดตามนโยบายของโรงเรียน จัดตามความตองการของนักเรียนและชุมชน และจัดตามความพรอม
ของโรงเรียนดานงบประมาณและจํานวนบุคลากร นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม 
ผูวิจัยเห็นดวยกับการจัดกิจกรรมที่จัดตามนโยบายของโรงเรียนเนื่องจากวาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนจะบรรลุเปาหมายของหลักสูตรไดนั้นตองมีการดําเนินงานตามนโยบายของโรงเรียน
หรือตนสังกัด ซึ่งจะทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมหลงทาง ดังที่ ปรียาพร วงศอนุตร
โรจน (2535) กลาววา หลักสูตรเปนหัวใจของการจัดการเรียนการสอน เพื่อนําไปสูเปาหมายของ
การศึกษาโดยมีการดําเนินงานใหสอดคลองกับหลักการและจุดหมายของหลักสูตร โดยผูที่มีสวน
รวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบดวย ครูผูสอน หัวหนากลุมสาระ และรอง
ผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ สวนปญหาในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผลจากการวิจัย
พบวา ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวนครูในโรงเรียนมีนอยทําใหไม
สะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารควรจัดใหมีการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเปนการชวยบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางคลองตัวและดวยความมั่นใจ
มากขึ้น 
 การใชสื่อการเรียนการสอน  

แนวปฏิบัติในการจัดหาสื่อการเรียนการสอน ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการจัด
โดยครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสื่อใช และจัดงบประมาณไวเพื่อ
การจัดซื้ออยางเพียงพอ นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยเห็นวา ส่ือการเรียน
การสอนนับไดวามีความสําคัญยิ่งตอการจัดการเรียนการสอนของครู เพราะจะกอใหเกิด
ประสิทธิภาพตอการเรียนการสอนมาก ทําใหนักเรียนสามารถเรียนรู เขาใจไดงายในเนื้อหาวิชา
และเปนการเสริมสรางบรรยากาศแหงการเรียนรูอีกดวย วิธีการติดตามและประเมินผลการใชส่ือ
การเรียนการสอน ผลจากการวิจัยพบวา สํารวจขอมูลจากบันทึกการขอใชส่ือของครู ประเมินจาก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และสังเกตการสอนของครูวามีการใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม 
ผูวิจัยเห็นวา ควรจะมีวิธีการติดตามเพื่อใหไดทราบถึงขอดี ขอบกพรองเพื่อนํามาแกไขปรับปรุง
ตอไป  การกระทําเชนนี้ มิใชการจับผิด แตเปนการปฏิบัติเพื่อชวยเหลือแนะนําครูไดอยางถูกตอง
เหมาะสม หลักเกณฑในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน จากผลการวิจัยพบวา สอดคลองกับ
เนื้อหา และกระบวนการเรียนรู สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และเหมาะสมกับเทคนิคและ
วิธีการสอน ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมดี เนื่องจากไมมีกิจกรรมการเรียนการสอนรูปแบบใดดี
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ที่สุด แตจําเปนจะตองเลือกใชใหเหมาะสม หรืออาจจะผสมผสานกัน เพื่อใหผูเรียนไดรับประโยชน
สูงสุด โดยผูที่มีสวนรวมในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน ประกอบดวย ครูผูสอน หัวหนากลุม
สาระ และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ สวนปญหาในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอน ผล
จากการวิจัยพบวา ส่ือและอุปกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน งบประมาณไมเพียงพอ 
และไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการสอน ซึ่งผูวิจัยเห็นวา เปนปญหาที่โรงเรียนตาง 
ๆ ประสบอยูโดยทั่วไป ดังนั้น แนวทางในการแกไข โรงเรียนควรจะมีการสงเสริมใหมีการผลิตสื่อ
การเรียนการสอนขึ้นเองใหมากขึ้น ซึ่งจะเปนประโยชนและตรงตามวัตถุประสงคของเนื้อหา
บทเรียน เพราะครูผูสอนสามารถที่จะกําหนดและปรับส่ือใหเหมาะกับเนื้อหาได ดังที่ วนิดา จึง
ประสงค(2533) ไดกลาวถึงประโยชนที่จะไดจากการผลิตสื่อข้ึนใชเองวาเปนการประหยัดเพราะ
สามารถใชวัสดุทองถิ่น วัสดุเหลือใช ราคาถูก มาผลิตเปนสื่อการสอนได ทั้งยังสามารถผลิตไดตรง
ตามความตองการของผูใชไดมากที่สุด หรืออีกวิธีหนึ่งคือโรงเรียนควรจะมีการรวมมือกับกลุม
โรงเรียนในเขตในการผลิตสื่อ แลกเปลี่ยนสื่อและขอยืมส่ือระหวางโรงเรียน ซึ่งเปนการใชทรัพยากร
ที่มีอยูในแตละโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุดทางการศึกษา 
 การจัดสอนซอมเสริม 
 การจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการจัดโดยไดจัดสอน
แกผูเรียนไดแก ผูเรียนที่เรียนออน ผูเรียนที่ความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ และผูเรียนที่มีปญหา
ดานการเรียนรู นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม โดยผูที่มีสวนรวมในการจัดสอน
ซอมเสริม ประกอบดวย ครูผูสอน หัวหนากลุมสาระ และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
ชวงเวลาใดในการจัดสอนซอมเสริม ผลจากการวิจัยพบวา สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน สอนซอม
เสริมในช่ัวโมงเรียน แนวทางในการจัดสอนซอมเสริม ผลจากการวิจัยพบวา ศึกษาขอมูล และ
ปญหาของผูเรียน ติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่ําเสมอ และเลือกใชวิธีสอนที่
เหมาะสมกับผูเรียนแตละคน วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา ผลจากการ
วิจัยพบวา การใหทําแบบฝกหัดเพิ่มเติม การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน 
และใหนักเรียนเกงสอนนักเรียนออน ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารควรใหความสนใจ หาวิธีการสอนและ
เครื่องมือมาใหครูชวยสอน โดยการใชหลายๆแนวทางผสมผสานกัน วิธีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ผลจากการวิจัยพบวา ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามารถเฉพาะ
ดานมาชวยสอน จัดนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงและมีความสามารถใกลเคียงกันเรียน
รวมกัน และใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆโดยอยูในความดูแลของครู ผูวิจัย
เห็นวามีความเหมาะสม และเห็นวาครูและผูปกครองเปนผูที่มีบทบาทสําคัญในการชวยพัฒนา
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และสงเสริมผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศหรือมีความสามารถพิเศษโดยจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนได
แสดงความคิดเห็น และแสดงความสามารถของตนตามความถนัดหรือความสามารถของผูเรียน 
ดังที่ ทัศนีย ศรีพิพัฒน(2546) ที่พบวา บทบาทของครูผูสอนเด็กปญญาเลิศ คือ มีการจัดเตรียม
กิจกรรมเพิ่มเติมใหเด็กปญญาเลิศทําในบางรายวิชา เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็น ให
คําแนะนําและเขาใจธรรมชาติทางพฤติกรรมและความตองการของเด็กปญญาเลิศ เตรียมการ
สอนที่สอดคลองกับศักยภาพของเด็ก มีเทคนิคการสอนที่ไมนาเบื่อ มีมนุษยสัมพันธที่ดี ยอมรับ
ความคิดเห็น จัดการเรียนรูใหเอื้ออํานวยตอการเรียนการเรียนรู สวนบทบาทของผูปกครอง คือให
ความรัก ใหกําลังใจ เปดโอกาสใหแสดงความคิดเห็นและแกปญหาตนเอง คอยใหคําปรึกษาและ
สงเสริมดานวิชาการ  สวนปญหาในการจัดสอนซอมเสริม ผลจากการวิจัยพบวา ผูเรียนมีชั่วโมง
เรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม ไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก และไมมี
การจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ ผูวิจัยเห็นวาผูบริหารควรแกไขโดยการจัด
ตารางสอนซอมเสริมเพื่อใหครูและผูเรียนมีเวลาตรงกัน และสะดวกตอการจัดสอนซอมเสริม 

3. งานดานการนิเทศภายในโรงเรียน 

วิธีการนิเทศภายใน  
วิธีการนิเทศ ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีใชการกระตุนเตือน การประสานงานและ

แนะนําใหเกิดความเจริญงอกงามแกครู การนิเทศเปนกระบวนการสงเสริมสรางสรรคในหมูคณะ 
และการนิเทศกับการปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานได
ถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยเห็นวา ครูผูสอนนอกจากจะเปนผูรับการนิเทศแลวยังมีบทบาทในการเปน
ผูนิเทศมากขึ้นเนื่องจากในปจจุบันมีการพัฒนาตนเองโดยการเขารับการอบรม หรือการศึกษาตอ
มากขึ้น ทําใหมีความรูความสามารถมากขึ้น ดังที่ วชิรา วงษเที่ยง (2539) ไดกลาวถึงหลักในการ
นิเทศวาบุคลากรที่เปนหลักในการดําเนินการพัฒนาระบบนิเทศภายในโรงเรียนคือผูบริหารโดยให
ครูมีสวนรวมในการดําเนินการและตองสอดคลองกับความตองการจําเปนในการพัฒนาของครูใน
โรงเรียน 
           กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน 

การดําเนินงานนิเทศภายใน ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการจัดโดยมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน ประชุมชี้แจงแผนงาน/โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาใหครูผูสอน
ไดรับทราบ และมีการกําหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร นับวาโรงเรียน
ไดดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยเห็นวา การดําเนินงานนิเทศภายในดําเนินการเหมาะสมดี
แลว เพราะการจัดการนิเทศภายในนั้น คณะกรรมการดําเนินงานดานการนิเทศควรมาจาก
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บุคลากรภายในโรงเรียนรวมมือกันประชุม ปรึกษาหารือกัน  ดังที่ สํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษา (2545) ไดกลาวถึง กระบวนการนิเทศและบทบาทผูบริหารเกี่ยวกับการนิเทศวา 
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน หมายถึง การจัดลําดับขั้นตอนการดําเนินการนิเทศการศึกษา 
โดยผูบริหารโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียน เปนผูดําเนินการรวมกันเปนกระบวนการ 5 ข้ันตอน
คือ 

 1.  การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการของโรงเรียน 
  2.  การวางแผน กําหนดทางเลือกการดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปจจุบัน

ปญหา และความตองการของโรงเรียน 
 3.  การสรางสื่อและเครื่องมือตลอดจนพัฒนาวิธีการตาง ๆ ที่จะใชในการนิเทศ 
  4.  การปฏิบัติการนิเทศการศึกษา ไดแก การลงมือปฏิบัติตามแผนโดยใชเครื่องมือ

และวิธีการที่กําหนดและพัฒนาขึ้น 
  5.  การประเมินผลและการรายงานผล คือ การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 

กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
 กิจกรรมนิเทศภายใน ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการจัดโดยการประชุม
ปฏิบัติการ การเชิญวิทยากรมาใหความรู และการสังเกตการสอน นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานได
ถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยเห็นวา เปนการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาคุณภาพดานการจัดการเรียน
การสอนแกครูโดยตรงและอยางตอเนื่อง และชวยประหยัด งบประมาณในการจัดกิจกรรมการ
นิเทศภายในดวย ดังที่ สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2546)ไดกลาวถึงกลวิธี
การนิเทศภายในดังนี้ 
 1.  การประชุมกอนเปดภาคเรียน เปนการประชุมครูทั้งหมดเพื่อเตรียมการกอนปด
ภาคเรียน ใหครูสามารถทําการสอนไดทันทีในวันเปดภาคเรียนวันแรก หัวขอการประชุมอยางนอย
ควรจะประกอบดวย 
               1.1  การประเมินผลในรอบป/ภาคเรียนที่ผานมา 
             1.2  ปญหา อุปสรรค การดําเนินการในรอบป/ภาคเรียนที่ผานมา 
               1.3  โครงการที่จะดําเนินการในป/ภาคเรียนตอไป 
               1.4  การจัดครูเขาชั้น 
               1.5  งาน/โครงการเรงดวนที่ตองจัดทํา 
 2.  การสังเกตการสอนในชั้นเรียน เปนการสังเกตการสอน เพื่อนําขอมูลที่ไดจากการ
สังเกตมาปรับปรุงพฤติกรรมการสอน 
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 3.  การใหศึกษาจากตํารา เปนวิธีการมอบหมายใหทํางานวิธีหนึ่ง โดยกลวิธีนี้
ผูบริหารสถานศึกษาจะมอบหมายใหผูรับการนิเทศไปศึกษาคนควาในเรื่องใดเรื่องหนึ่งแลวนํา
ความรูมาถายทอดแกคณะครูอีกตอหนึ่ง 
 4.  การใหคําปรึกษาหารือ การปรึกษาหารือหรือสามารถทําไดทั้งรายบุคคลและเปน
กลุม วิธีใหคําปรึกษาหารือกระทําไดใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
  4.1 บอกวิธีแกปญหาโดยตรง 
  4.2 เสนอขอมูลและชวยใหผูมาขอรับคําปรึกษามาหารือ สามารถวิเคราะหและ
หาทางแกไขปญหาดวยตนเองได วิธีนี้จะชวยใหเกิดการพัฒนาตนเองและสงผลใหผูรับคําปรึกษา
หารือมีความเชื่อมั่นในตนเองมากยิ่งขึ้น 
  4.3 ใหคําปรึกษาหารือทั้งสองลักษณะรวมกันไป ในการปฏิบัติจริงมักจะ
ดําเนินการในลักษณะที่ 3 เพราะครูมีประสบการณพื้นฐานตางกัน จึงตองปรับวิธีการใหสอดคลอง
กับบุคลิกภาพ และประสบการณของแตละคน 
 5.  การสนทนาทางวิชาการ สามารถดําเนินการงาย ๆ โดยจัดใหมีการประชุมครู
ทั้งหมดหรือครูที่สนใจ อาจใชเวลาตอนพักกลางวัน หรือเวลาที่เหมาะสม โดยอาจเชิญบุคลากร
ภายนอกมาเปนผูสนทนาดวยก็ได 
 6.  การสาธิตการสอน 
 7.  การพาไปนอกสถานที่ เปนวิธีการนิเทศที่ไดผลดีอีกวิธีหนึ่งการไปศึกษานอก
สถานที่ไมไดจํากัดอยูเฉพาะการไปดูการสอน แตหมายรวมไปถึงกิจกรรมอ่ืนใดที่เอื้อตอการพัฒนา
ความรูความสามาระของครู ขอพึงระวังในเรื่องการพาครูไปศึกษานอกสถานที่คือตองกําหนด
วัตถุประสงคใหชัดเจน มีการมอบหมายภาระหนาที่ที่ตองปฏิบัติและผูรับผิดชอบหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายตองเสนอรายงานผลการไปศึกษานอกสถานที่ตอที่ประชุมครูทุกครั้ง 
 8.  การบริการเอกสารทางวิชาการ เปนเรื่องที่สําคัญและสามารถดําเนินการไดในทุก
สถานศึกษา ผูบริหารควรดําเนินการใหสถานศึกษามีหนังสือสําหรับคนควาอางอิงทางวิชาการ
สําหรับครู เพราะนอกจากจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแลว ยงัเปน
สรางบรรยากาศทางวิชาการ และสงเสริมความกาวหนาทางวิชาการแกครูอีกดวย 

บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายในโรงเรียน 
 บทบาทของผูบริหารกับการนิเทศภายใน ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการจัด
โดยใหการสนับสนุนดานอุปกรณงบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน และสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการ
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นิเทศภายในโรงเรียนอยางแทจริง นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยเห็นวา 
ผูบริหารควรสนับสนุนอุปกรณ และขวัญกําลังใจใหกับครูผูสอน เพราะกําลังใจจากผูบริหารจะเปน
ตัวกระตุนและชักนําใหครูผูสอนไดใชความสามารถอยางเต็มที่ โดยผูที่มีสวนรวมในการนิเทศ
ภายใน ประกอบดวย รองผูอํานวยกลุมบริหารวิชาการ คณะกรรมการนิเทศในสถานศึกษา และครู
วิชาการ  เครื่องมือที่ใชในการนิเทศภายใน ผลจากการวิจัยพบวา คณะครูในสถานศึกษารวมกัน
จัดทํา ใชเครื่องมือของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา และใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารควรใหมีความสนใจและสนับสนุนเครื่องมือที่ใชในการ
นิทศภายใน  สวนปญหาในการนิเทศภายใน ผลจากการวิจัยพบวา ขาดผูเชี่ยวชาญในการให
คําปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีเจตคติที่ไมดี
ตอการรับการนิเทศ และขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน 
ผูวิจัยเห็นวา การที่ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการนิเทศภายใน ดังนั้นผูบริหาร
หรือคณะกรรมการการนิเทศภายในควรจัดใหมีการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการนิเทศภายใน
โรงเรียนโดยเฉพาะเพื่อเปนการชวยบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางคลองตัวและดวย
ความมั่นใจมากขึ้น ดังที่สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2546) กลาววา
ผูบริหารโรงเรียนมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานนิเทศภายในโรงเรียน ดังนี้ 
    1.  กําหนดจุดมุงหมายการนิเทศใหเกิดผลการปฏิบัติงาน 
  1.1 สงเสริมการปฏิบัติงานและความรวมมือในการทํางานของครู 
  1.2 สงเสริมใหครูรักงานวิชาการทํางานวิชาการสม่ําเสมอหลักการและเหตุผลการ
ปรับปรุงคุณภาพของงาน 
 2.  กําหนดวิธีการหาขอมูลศึกษาปญหาและขอบกพรองงานวิชาการโรงเรียนดวย
วิธีการตาง ๆ เชน 
  2.1  เยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการณสอน 
  2.2  ปรึกษาหารือกับครูเปนรายบุคคลและคณะ 
  2.3  จัดประเมินผลงานวิชาการของโรงเรียน 
  2.4  ศึกษาความเคลื่อนไหวทางการศึกษา เพื่อเปนแนวทางปรับปรุงงาน 
  2.5 รับฟงขอพิจารณา ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็นจากบุคคลภายนอกโรงเรียน เชน 
ศึกษานิเทศก กรรมการโรงเรียน ผูนําชุมชน 
 3.  กําหนดกิจกรรมการนิเทศภายในตามความตองการจําเปนตามสภาพของ
โรงเรียน 
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  3.1 ปฐมนิเทศครูบรรจุใหม ใหเขาใจวิธีการทํางาน 
  3.2 จัดใหมีการสาธิตการสอน 
  3.3 จัดประชุมครูเกี่ยวกับงานวิชาการในระดับช้ัน และระดับกลุมประสบการณ 
  3.4 จัดใหมีการอบรมครู เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ 
  3.5 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เชน การจัดทําอุปกรณการสอน แผนการสอน 
  3.6จัดบริการเอกสารทางวิชาการแกครู  เชน  หลักสูตร  คูมือครู  หนังสือ
ประกอบการคนควา 
  3.7 จัดใหมีการไปศึกษาดูงานการสอนของโรงเรียนอื่นเพื่อสรางแนวคิดการปรับปรุง
งาน 
   3.8 ใหครูไดมีวัสดุ และส่ือในการจัดการเรียนการสอนอยางเพียงพอ 
  3.9 จัดใหครูไดมีการประเมินตนเอง 
  3.10 รวมวางแผนกับการศึกษานิเทศกในการปรับปรุงงานของโรงเรียน 
 4.  มาตรฐานโรงเรียน ซึ่งผูบริหารจะตองนิเทศติดตาม 
  4.1 มาตรฐานคุณภาพนักเรียน 
   4.1.1  ความสามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ 
   4.1.2  มีทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตมนุษย 
   4.1.3  มีนิสัยและสมรรถภาพทางกายตามมาตรฐาน 
   4.1.4  สุนทรียภาพทางศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
  4.2 มาตรฐานการเรียนการสอน 3 ขอ 
   4.2.1 ครูวางแผนการสอน 
   4.2.2 ส่ือเหมาะสม 
   4.2.3 วัดผลประเมินผลตรงตามสภาพที่แทจริง 
  4.3  มาตรฐานการบริหารโรงเรียน  6 ขอ 
   4.3.1 พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของนักเรียนในทองถิ่น 
   4.3.2 จัดบริการนักเรียนตามสภาพพื้นฐานอยางทั่วถึงและเหมาะสม 
   4.3.3 สงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
   4.3.4 บํารุงรักษาอาคารสถานที่ใหมีสภาพปจจุบัน 
   4.3.5 ประสานความรวมมือกับทุกฝายในการพัฒนาโรงเรียนใหไดมาตรฐาน 
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   4.3.6 กระบวนการพัฒนางานในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนใหได
มาตรฐาน 

4. งานดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการศึกษา 

 แนวทางการวัดผลและประเมินผล 
 แนวทางดําเนินการวัดและประเมินผล ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการจัดโดย
วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง วัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของ
หลักสูตร และวัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช นับวา
โรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยเห็นวาโรงเรียนมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริง ทําใหทราบความสามารถของแตละคน และควรจะปรับปรุงแกไขในเรื่องอะไร จุดมุงหมายใน
การวัดและประเมินผลการเรียนรู ผลจากการวิจัยพบวา เพื่อนําผลจากการประเมินมาพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อนําผลการประเมินมาพัฒนาหลักสูตร และเพื่อสรุปผลและนําไปใชใน
การวางแผนปตอไป  ผูวิจัยเห็นวา เปนสิ่งที่ดีและมีความเหมาะสม ซึ่งจะชวยใหวัดผล ประเมินผล
ใหสอดคลองและตรงตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และไดผลการวัดผลประเมินผลที่มีความ
นาเชื่อถือ ดังที่ กรมวิชาการ (2545) ไดกลาวไววา การวัดประเมินผลตองใชวิธีการที่หลากหลาย
เนนการปฏิบัติใหสอดคลองและเหมาะสมกับสาระการเรียนรู กระบวนการเรียนรูของผูเรียนและ
สามารถดําเนินการอยางตอเนื่องควบคูไปในกิจกรรมเรียนรูของผูเรียน  
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  

การไดรับความรูเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ.2544 ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการจัดโดย ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูใน
โรงเรียน รองลงมาไดแก ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนเอง  และครูวิชา
การศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยเห็นดวย วาที่
โรงเรียนมีการศึกษาวิเคราะหรวมกันภายในโรงเรียน ทําใหงานออกมามีประสิทธิภาพเพื่อเปนการ
ชวยบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางคลองตัวและดวยความมั่นใจมากขึ้น ดังที่ 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546) จึงกําหนดหลักการวัดผลและประเมินผลการเรียนไวดังนี้  

1.1 สถานศึกษาเปนผูรับผิดชอบประเมินผลการเรียนของนักเรียนโดยเปดโอกาส
ใหทุกฝายที่เกี่ยวของมีสวนรวม 

1.2 การวัดผลและประเมินผลการเรียนตองสอดคลองและครอบคลุมมาตรฐาน 
   1.3 การประเมินผลการเรียนตองประกอบดวย การประเมินเพื่อปรับปรุงพัฒนา
ผูเรียน 
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1.4 การประเมินผล เปนสวนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ดําเนินการ 
  1.5 เปดโอกาสใหนักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียน

ได  
1.6 ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนระหวางสถานศึกษาและรูปแบบการศึกษา

ตางๆ  
1.7 ใหสถานศึกษาจัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษา เพื่อเปนหลักฐานการ

ประเมินผลการเรียน รายงานผลการเรียน และเปนฐานแสดงวุฒิและรับรองผลการเรียนของผูเรียน 
2.  ขอกําหนดสําคัญเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 

2544 มีขอกําหนดที่สถานศึกษาจะตองดําเนินการเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลดังนี้ (กรม
วิชาการ.2545) 

 2.1 การวัดผลและประเมินผลระดับชั้นเรียน ไดแก การประเมินผลการเรียนรูและ
พัฒนาการของนักเรียนระหวางเรียน เพื่อหาคําตอบวานักเรียนมีความกาวหนาดานความรู ทักษะ 
กระบวนการและคานิยมอันพึงประสงคหรือไม จากการรวมกิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และนําขอมูลไปพัฒนาผูเรียน ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
มีประสิทธิภาพ และใชสําหรับตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในดานตาง ๆของนักเรียน 

 2.2  การประเมินผลระดับสถานศึกษา ไดแก การประเมินผลการเรียนและ
พัฒนาการของนักเรียนปลายปหรือปลายภาค และเมื่อส้ินสุดชวงชั้น เพื่อนําผลไปใชเปนขอมูลใน
การปรับปรุงนักเรียน ใหมีคุณภาพตามผลการเรียนรูที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 
รวมทั้งนําผลการประเมินไปใชพิจารณาตัดสินผลการเรียนรายวิชา และตัดสินการเลื่อนชวงชั้น 

 2.3  การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ ไดแก การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของนักเรียนทุกคนในปสุดทายของแตละชวงชั้น คือ ป.3 ป.6 ม.3 หรือ ม.6 

 2.4  การตัดสินผลการเรียนใหนักเรียนผานชวงชั้น และจบหลักสูตรการศึกษาขน
พื้นฐาน ดังนี้ 

 2.4.1 ตัดสินใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ผานชวงชั้น
ที่ 1 และใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ผานชวงชั้นที่ 2  

288 



 

 2.4.2 ตัดสินใหนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 จบการศึกษา
ภาคบังคับ 

 2.4.3 ตัดสินใหนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 จบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  2.5  การพิจารณาตัดสินใหนักเรียนผานชวงชั้น หรือจบหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2.5.1  เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 1 , 2 และ 3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 
1-3 ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 (จบการศึกษาภาคบังคับ)กําหนดไววา 

1. นักเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ และไดรับการ
ตัดสินผลการเรียนใหไดตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

2. นักเรียนตองผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนใหไดตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

3. นักเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
 4. นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนานักเรียนและผานการประเมินตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 2.5.2 เกณฑมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นที่ 4 ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 (จบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) กําหนดไววา 
 1.  นักเรียนตองเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระและไดหนวย  
กิตครบตามหลักสูตรที่สถานศึกษากําหนด และไดรับการตัดสินผลการเรียนรูใหไดตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
 2.  นักเรียนตองผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนใหไดตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
 3.  นักเรียนตองผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามเกณฑที่
สถานศึกษากําหนด 
 4.  นักเรียนตองเขารวมกิจกรรมพัฒนานักเรียนและผานการประเมินตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการวัดผลและประเมินผล 
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บทบาทของผูบริหารในการวัดผลและประเมินผล ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการ
จัดโดยจัดอบรมใหความรูแกครูในเร่ืองการวัดผล และประเมินผลและการสรางเครื่องมือวัดผลที่มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดาน
ตาง ๆ แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา และใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการวัดและประเมินผล
การเรียนดานตาง ๆแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตอง
เหมาะสม ผูวิจัยเห็นวาผูบริหารโรงเรียนควรมีการจัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการวัดผลและ
ประเมินผล เพื่อเปนการชวยบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางคลองตัวและดวยความมั่นใจ
มากขึ้น โดยผูที่มีสวนรวมในการวัดผลประเมินผล ประกอบดวย ครูผูสอน รองผูอํานวยการกลุม
บริหารวิชาการ และคณะกรรมการสถานศึกษา นําผลการวัดผลและประเมินผล ผลจากการวิจัย
พบวา เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน เปนขอมูลในการประเมินความกาวหนา
กอนเรียนและหลังเรียน และเปนขอมูลของครูเพื่อนําไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครั้ง
ตอไป ผูวิจัยเห็นดวยที่โรงเรียนไดมีการนําผลการวัดและประเมินมาใช เพราะการวัดผลและ
ประเมินผลมีประโยชนและมีความสําคัญอยางยิ่งในกระบวนการเรียนการสอน สวนปญหาในการ
วัดผลและประเมินผล ผลจากการวิจัยพบวา เวลาในการติดตามการประเมินมีนอย ขาดเครือ่งมอืที่
ใชในการประเมินผล และรูปแบบในการประเมินไมมีความชัดเจน ผูวิจัยเห็นวา ปญหาดังกลาว
อาจแกไขไดโดยการที่ครูตองมีการพัฒนาตนเองโดยการศึกษาหาความรูเกี่ยวกับการวัดผล
ประเมินผล ซึ่งอาจทําไดหลายวิธี เชน การศึกษาจากเอกสารตําราตาง ๆการเขารับการอบรม การ
รวมกันของคณะครูในการจัดทําเครื่องมือวัดผลที่เปนมาตรฐานของโรงเรียน หรืออาจนําเครื่องมือ
ที่มีคุณภาพอยูแลวมาดัดแปลงใชใหเหมาะสม ซึ่ง สุวิมล วองวานิช (2546 )กลาววา หากผูสอนจะ
สรางเครื่องมือเองควรจะไดศึกษาตัวอยางของเครื่องมือที่เคยมีผูสรางไวกอน และใชความพิถีพิถัน
ในการดัดแปลงหรือสรางเครื่องมือใหมใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียน เพื่อใหสะทอนความสามารถที่
แทจริงของผูเรียนใหมากที่สุด และผูสอนควรจะตองตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือดวยเสมอ 
อยางนอยที่สุดควรไดมีการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 

  5. งานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ระบบ หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
 หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมีการจัดโดยมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่สงผลตอ
คุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของ
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สถานศึกษาโดยคํานึงถึงองคประกอบคุณภาพการศึกษา และผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที่กําหนดไว นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตอง
เหมาะสม ผูวิจัยเห็นวาโรงเรียนมีการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ ดังที่ คําปุน ภูเงิน (2544) ใหความหมายของการประกันคุณภาพ
การศึกษา คือการดําเนินงานอยางมีระบบ กระบวนการทํางานสามารถสรางความมั่นใจใหกับ
ผูปกครองและผลผลิต คือตัวนักเรียนเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตร วิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา ผลจากการวิจัยพบวา จัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการ
ดานการประกันคุณภาพการศึกษา จัดทํารายงานการประกันคุณภาพการศึกษาประจําปเสนอตอ
หนวยงานตนสังกัดและหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน และพัฒนาระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาเพื่อใชกํากับ ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาใหมี
ประสิทธิภาพ ผูวิจัยเห็นดวยวาโรงเรียนมีคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนินการดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาทําใหโรงเรียนมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษา ผลจากการวิจัยพบวา จัดทํารายงานผลและเสนอขอรับการประเมินจากภายนอก 
กําหนดใหมีองคกรทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และมี
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในกําหนดนโยบายคุณภาพ ผูวิจัยเห็นดวยวาโรงเรียนมีการ
จัดทํารายงานผลและรับการประเมินจากภายนอกทําใหโรงเรียนมีคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
บทบาทของผูบริหารกับการประกันคุณภาพการศึกษา ผลจากการวิจัยพบวา โรงเรียนไดมี

การจัดโดยจัดอบรมใหความรูแกครูในเร่ืองการประกันคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น สงเสริมพัฒนาวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา และ
ใหคําปรึกษาติดตาม กํากับการประกันคุณภาพการศึกษาแกครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
นับวาโรงเรียนไดดําเนินงานไดถูกตองเหมาะสม ผูวิจัยเห็นดวยที่โรงเรียนมีการจัดอบรมความรูใน
เร่ืองการประกันคุณภาพเพื่อเปนการชวยบุคลากรใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางคลองตัวและ
ดวยความมั่นใจมากขึ้น สุริยา มะโยรี (2544) กลาววา การประกันคุณภาพ คือการดําเนินงานของ
สถานศึกษาที่สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เพื่อสรางความมั่นใจตอผูปกครอง ชุมชน 
และสังคมโดยผูที่มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย หัวหนากลุมสาระ 
ครูผูสอน และรองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ การใชขอมูลการประกันคุณภาพการศึกษา ผล
จากการวิจัยพบวา สถานศึกษามีทิศทางการจัดการศึกษาที่ชัดเจนตามมาตรฐานที่กําหนดมีระบบ
บริหารคุณภาพระบบควบคุมคุณภาพที่เปนมาตรฐาน ประชาชนจะเกิดความมั่นใจในการสงบุตร
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หลานเขาเรียนในสถานศึกษาในสถานศึกษาตางๆวาแตละแหงมีคุณภาพการศึกษาในมาตรฐาน
กลางเดียวกัน และสังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา ผูวิจัยเห็นดวยวา
โรงเรียนมีทิศทางการศึกษาชัดเจนและมีมาตรฐานการศึกษาอยางเปนระบบ ดังที่ อุทุมพร จามร
มาน (2544) กลาววา การประกันคุณภาพการศึกษา คือ การประกันคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนเปนการใหหลักฐาน  ขอมูล  แกประชาชนวาบุคคลในโรงเรียนทํางานอยางเต็ม
ความสามารถเพื่อใหผูปกครอง นักเรียน และสาธารณชนมั่นใจวานักเรียนนาจะมีคุณภาพตามที่
ระบุไวในหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา สวนปญหาในการประกันคุณภาพการศึกษา ผลจาก
การวิจัยพบวา ขาดผูเชี่ยวชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา ครูและบุคลากร
ภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจในดานการประกันคุณภาพการศึกษา และขาดความ
รวมมือของครูและบุคลากรภายในโนโรงเรียนการประกันคุณภาพการศึกษา ผูวิจัยเห็นวาผูบริหาร
ควรจัดใหมีการอบรมหรือสัมมนาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเปนการชวยบุคลากร
ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางคลองตัวและดวยความมั่นใจมากขึ้น ดังที่ กรมสามัญศึกษา 
(2542) กลาววาการประกันคุณภาพการศึกษา คือกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อ
สรางความมั่นใจ และเปนหลักประกันตอผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน และสังคมวาสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูเรียนที่จบการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา และเปนที่ยอมรับของสังคม 
 
ขอเสนอแนะ 
 

ผลการวิจัย เร่ือง การศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มี
ความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ ผูวิจัย ขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะสําหรับโรงเรียน 
1. โรงเรียนควรจัดใหบุคลากรเขารับการอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรูในวิชาที่ขาดแคลนและ

ควรทําอยางตอเนื่อง 
2. โรงเรียนควรมีการวางแผนการใชส่ือการเรียนการสอนอยางเปนระบบและมีส่ือการ

เรียนการสอนใหเลือกใชหลากหลาย และมีส่ือที่ตรงกับความตองการที่จะใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน  
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3. โรงเรียนควรมีการประชุมและมีการวางแผนการนิเทศไวลวงหนา และมีการใหความรู
ในเรื่องการนิเทศภายในใหเขาใจตรงกัน  รวมทั้งมีการกําหนดบทบาทหนาที่
ผูรับผิดชอบไวชัดเจน 

4. โรงเรียนควรจัดหาเครื่องมือในการวัดผลและประเมินผลที่พรอมสําหรับดําเนินการ  
5. โรงเรียนสงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนมีความรูความ เขาใจเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
1. ควรศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการนิเทศภายในของโรงเรียนระดับประถมศึกษา ที่มี

ความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อ
การประกันคุณภาพผูเรียน  

2. ควรศึกษาปญหาและแนวทางแกไขปญหา การศึกษาการดําเนินวิชาการของโรงเรียน
ระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อเปนแนวทางแกปญหาใน
การศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนอื่น ๆ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง 

 
 

การศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ  ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการ

ประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 
 
 
 
 

สําหรับ ผูอํานวยการโรงเรียน  รองผูอํานวยการฝายวิชาการ และ หัวหนากลุมสาระ 
 
 
 
 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ         รองศาสตราจารย   ดร.  บุญมี    เณรยอด 
ผูวิจัย          นายสาโรจน เทียนใส 

สาขาวิชา  นิเทศการศึกษา 
ภาควิชานโยบาย   การจัดการและความเปนผูนําทางการศึกษา 

คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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คําชี้แจง 1.  ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้คอื ผูอํานวยการโรงเรียน รองผูอํานวยการฝายวิชาการ  และ
หัวหนากลุมสาระ 
              2.  แบบสอบถามฉบับนี้มี  2 ตอน คือ  
                  ตอนที ่1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
                  ตอนที ่2 สภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการ 
             3.  แบบสอบถามนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปญหา การศึกษาการ                   
การดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทาง
การศึกษาแหงชาติ  ตามกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย  ดังนี้ 
 

1.   งานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
2.   งานดานการจัดการเรียนการสอน 
3.   งานดานการนิเทศภายใน 
4.   งานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
5.   งานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทาน โดยทําเครื่องหมาย   ลงใน  หนาขอความที่ตรง
กับสภาพความเปนจริงในปจจุบันของทาน 
1. เพศ     ชาย    หญิง 
2. อายุ        ต่ํากวา 31  ป    31- 35 ป 
    36 – 40 ป     41 – 45 ป 
    46 – 50 ป    51 ปข้ึนไป  
3.ตําแหนงในปจจุบัน 

 ผูอํานวยการโรงเรียน   
 รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 

4. ตําแหนงในปจจุบันของทานคือหัวกลุมสาระ 
 หัวหนากลุมสาระภาษาไทย  หัวหนากลุมสาระภาษาอังกฤษ 
 หัวหนากลุมสาระคณิตศาสตร  หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตร 
 หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            

5. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 
 ต่ํากวาปริญญาตรี   ปริญญาตรี          
 ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

6. ประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน 
    1 – 5 ป    6 – 10 ป 
   11 -15 ป   16 – 20 ป 
    มากกวา 20 ป 
7. ทานเคยเขารวมอบรม สัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการหรือไม  

 ไมเคย    เคย 
  ถาเคย ทานไดรวมอบรม สัมมนางานวิชาการเกี่ยวกับอะไรบาง  (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 งานดานหลักสูตรและการบริหารหลกัสูตร  งานดานการจัดการเรียนการสอน  
 งานดานการนิเทศภายใน     งานดานการวัดผลประเมินผลการศึกษา 
 งานดานการประกนัคุณภาพการศึกษา  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)........................... 
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ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการ 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน   หนาขอความที่เปนจริงหรือเติมขอความใน
ชองวางที่กาํหนด (ในแตละขอสามารถเลอืกตอบไดมากกวา 1 คาํตอบ) 
งานดานหลกัสูตร และการบริหารหลกัสูตร 

การเตรยีมบคุลากร 

1. โรงเรียนของทานจัดเนื้อหาสาระของการเตรียมบุคลากรดานใดบาง 
  ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
  ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ดานการนิเทศการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
  ดานการวัดผลและประเมินผล 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )........................................................ 

2. โรงเรียนของทานมวีิธกีารเตรียมบุคลากรอยางไร 
  จัดชี้แจง ประชุม อบรมหรือสัมมนาเพือ่ใหบุคลากรที่เกีย่วของมีความรู 

                    ความเขาใจเกีย่วกับหลักการ จุดหมาย โครงสรางและเกณฑการใชหลกัสูตร 
  สงครูเขารับการอบรม สัมมนาทีห่นวยงานอืน่จัดขึ้น 
  จัดหาจาํนวนครูผูสอนในแตละวิชาทีข่าดอยูใหครบตรงตามหลกัสูตร 
  จัดเอกสารหลักสูตรใหแกบุคลากร 
  ศึกษาดงูานในหนวยงานที่เกี่ยวของกบัการใชหลกัสตูร 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )............................................................ 

3.  ผูที่มีสวนรวมในการเตรียมบุคลากรคือใคร 
 ผูอํานวยการโรงเรียน   รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
 หวัหนากลุมสาระ   ครูผูสอน 
 อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )........................................................... 
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4.    ในการเตรียมบุคลากรโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
 ไมประสบปญหา 
 ประสบปญหา   ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร 

  จัดหาครูในแตละวิชาไดไมเพียงพอ  
              บุคลากรขาดความรูความเขาใจในเรื่องการเตรียมบุคลากร 

 ขาดความรวมมือในการเขารับฟงชี้แจง ประชุม อบรมและ/หรือสัมมนาเพื่อ 
สรางความเขาใจเกี่ยวกับหลักการ จุดหมายโครงสรางและเกณฑการใชหลักสูตร       

                     ขาดงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอยางเพียงพอ 
         อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )...................................................... 

การจัดครูเขาสอน 
5.  โรงเรียนของทานมเีกณฑในการจัดครูเขาสอนอยางไร 

  พิจารณาจากความสามารถและความสนใจของคร ู            
  พิจารณาจากวฒุิทางการศึกษาของครู 
  พิจารณาระดับช้ันที่เหมาะสมในการสอนของครู         
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  ) ……………………………………………  

6.  ผูที่มีสวนรวมในการจัดครูเขาสอนคือใคร 
  ผูอํานวยการโรงเรียน    รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  หัวหนากลุมสาระ     ครูผูสอน 

               อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  ).......................................................... 
7.  ในการจัดครูเขาสอนโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
             ไมประสบปญหา 
              ประสบปญหา   ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร 
     ขาดครูทีม่ีความรูความสามารถ                        

  ครูมีประสบการณนอยขาดความชาํนาญ 
        ครูมีความรูและความสามารถไมตรงกับกลุมสาระที่สอน    

  ครูไมเต็มใจสอน             
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )............................................. 
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การจัดตารางสอน 
8.  โรงเรียนของทานดําเนนิการในการจัดตารางสอนอยางไร  

  จัดตารางสอนตามรายวิชาที่เปนทฤษฏีกอนรายวชิาที่เปนภาคปฏิบัติ 
      จัดตารางสอนคาบตอเนื่องหลายคาบตามรายวิชาตั้งแตภาคทฤษฏีจนถงึภาคปฏิบัติ 
         จัดตารางสอนโดยคาํนงึถึงจํานวนผูเรียนที่เลือกเรยีนในแตละวิชาและครูผูสอน 

  จัดตารางสอนโดยคาํนงึถึงจํานวนหองและจํานวนอปุกรณการเรียนการสอน 
  จัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนใหเทาเทียมกัน 
  จัดศนูยรวมตารางสอนทุกรายวิชาใหสามารถตรวจสอบการสอนของผูสอนได 

         อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )............................................................ 
9.  ผูที่มีสวนรวมในการจัดตารางสอนคือใคร 

  ผูอํานวยการโรงเรียน     รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  หัวหนากลุมสาระ      ครูผูสอน 
  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  )............................................................ 

10. ในการจัดตารางสอนโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา    ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร 
     ครูผูสอนไมเขารวมประชุมในการจัดตารางสอน 
            การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนไมเหมาะสมกับความถนัดและความสนใจ 

  การจัดคาบเฉลี่ยใหผูสอนมาเทาเทียมกัน 
    การจัดตารางสอนขาดความยืดหยุน 

 การจัดศูนยรวมตารางสอนทุกรายวิชาไมสามารถตรวจสอบ 
       การสอนของผูสอนได 

    ผูจัดและผูที่มีสวนรวมขาดความเขาใจและความชาํนาญ 
                                ในวิธีการจัดตารางสอน                       

 อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ )................................................. 
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การจัดบรกิารวัสดุหลักสตูรและสื่อการเรียนการสอน 
11.  โรงเรียนของทานมกีารจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการสอนประเภทใดบาง 
        จัดทาํคูมือ เอกสารประกอบในแตละรายวิชา  

   จัดเตรียมวัสดุฝก อุปกรณ และส่ือการเรียนการสอนในแตละรายวิชา 
       มีการจัดหาวัสดุหลักสตูรเพิ่มเติมใหเหมาะสมอยูเสมอ 
     อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )............................................................. 
12. ผูที่มีสวนรวมในการจัดบริการวัสดุหลกัสูตรและสื่อการเรียนการสอนคือใคร 

  ผูอํานวยการโรงเรียน    รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  หัวหนากลุมสาระ     ครูผูสอน 
  อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )................................................................ 

13.  ในการจัดบริการวัสดุหลกัสูตรและสื่อการเรียนการสอนโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
 ไมประสบปญหา 

     ประสบปญหา   ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร 
 การจัดบริการวัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอกับความ 

       ตองการ   
  การจัดบริการวัสดุหลกัสูตรและสื่อการเรียนการสอนที่มีไมเหมาะสมกับการ  

        จัดกิจกรรมการเรียนการสอน   
    ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดทกัษะในการจัดบริการวัสดุหลกัสูตรใน 
             การใชส่ือการเรียนการสอน   

  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )........................................................... 
การนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตร 
14.  โรงเรียนของทานมกีารนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลกัสตูรอยางไร 

  แตงตัง้บคุลากรดําเนนิการนิเทศภายในเพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
  สงเสริมใหผูสอนสงัเกตการสอนซึง่กนัและกันพรอมทั้งสรุปจุดออนและจุดเดนของ 

        ผูสอนแตละคนรวมกนั             
  เชิญวิทยากร/ศึกษานิเทศกมาใหความรูเกี่ยวกับการนิเทศและติดตามผลการใช 

        หลักสูตร 
  จัดหาเครื่องมือในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
  อ่ืน  ๆ  (  โปรดระบุ  )............................................................ 
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15.  ผูที่มีสวนรวมในการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรคือใคร 
  ผูอํานวยการโรงเรียน    รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  หัวหนากลุมสาระ     ครูผูสอน 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )............................................................. 

16.  ในการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
 ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา  ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร 

  บุคคลทีด่ําเนนิการนิเทศขาดความรูความเขาใจและทักษะในการนิเทศและ  
        ติดตามผลการใชหลกัสูตร  

  ผูสอนไมมีเวลาในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตร 
  ไมไดรับความรวมมือในการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรจากบุคลากร   

        ภายในสถานศกึษา 
   เครื่องมอืในการนิเทศและติดตามผลการใชหลกัสตูรไมเหมาะสม 
   ขาดการนิเทศและติดตามผลการใชหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ 
   อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )............................................................ 

 การประชาสมัพันธหลกัสตูรแกผูปกครองและชุมชน 
  17.   โรงเรียนของทานจัดเนื้อหาสาระของการประชาสมัพันธหลกัสูตรดานใดบาง 
   ดานการจัดเตรียมเนื้อหาสาระของการประชาสัมพนัธหลักสูตร  
   ดานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ดานการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
   ดานการวัดผลและประเมินผล 

  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  ).................................................................. 
  18.  โรงเรยีนของทานมวีิธีการประชาสัมพนัธหลักสูตรอยางไร 
     จัดประชมุชี้แจงใหกับผูเรียน 
     จัดประชาสัมพนัธหลักสูตรผานรายการวิทยุในพื้นที่ที่โรงเรียนตั้งอยู 
     จัดประชาสัมพนัธหลักสูตรทางสื่อส่ิงพิมพในพืน้ที่โรงเรียนตั้งอยู 

  จัดพิมพเปนเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับหลักสูตรนี้ใหกับบุคคลทั่วไป 
  จัดประชาสัมพนัธหลักสูตรผานสื่อมวลชน 

           อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ  )...................................................................... 
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  19.   ผูที่มีสวนรวมในการประชาสัมพันธหลักสูตรคือใคร 
  ผูอํานวยการโรงเรียน    รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  หัวหนากลุมสาระ     ครูผูสอน 
  อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ ).............................................................................. 

  20.   โรงเรียนของทานใชชวงเวลาใดในการประชาสัมพนัธหลักสูตร 
    การประชาสัมพนัธหลกัสูตรตลอดป      

   การประชาสัมพนัธหลกัสูตรกอนเปดภาคเรียน 
   อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ ).............................................................................. 

  21.  ในการประชาสัมพันธหลักสูตรโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
  ไมประสบปญหา 
   ประสบปญหา     ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร 

  เนื้อหาสาระในการประชาสัมพันธเกีย่วกับหลักสูตรขาดความชัดเจน 
  ขาดการจัดพิมพเอกสารเผยแพรเกีย่วกับหลักสูตร 
  ขาดการประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน 
  ขาดการติดตามและประเมินผลการประชาสัมพันธ 
  เวลาและโอกาสการประชาสัมพันธไมเขาถงึกลุมเปาหมายโดยตรง 

                 อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  ).................................................................. 

  การนําหลักสูตรไปใช 
  22.  โรงเรียนของทานไดดําเนินการในการนําหลกัสูตรไปใชอยางไร 

  มกีารเตรยีมวางแผนงานเพื่อใชหลักสตูรใหม 
  มกีารเตรยีมการจัดอบรมครูเพื่อใชหลกัสูตรใหม 
  มกีารจัดครูเขาสอน 
   มีการจัดตารางสอน 
   มีการจัดบริการวัสดุประกอบหลกัสูตรและสื่อการเรียนการสอน 
   มีการประชาสัมพันธการใชหลักสูตร 
   มีการจัดสภาพแวดลอมและการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
   มีการจัดโครงการประเมินผลการใชหลักสูตร 
   อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )......................................................................... 
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23.  ผูที่มีสวนรวมในการนาํหลักสูตรไปใชคือใคร 
  ผูอํานวยการโรงเรียน    รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  หัวหนากลุมสาระ     ครูผูสอน 
  ผูปกครอง 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )...........................................................................  

24.  ในการนําหลักสูตรไปใชโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
 ไมประสบปญหา 

  ประสบปญหา   ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร 
 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจในการ  

                                วิเคราะหหลักสูตรเพือ่การทาํแผนการจัดการเรียนรู 
 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรูความเขาใจในการ 
จัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ          

    ขาดเอกสาร แหลงคนควาในการศึกษาคนควาเพื่อพัฒนาเทคนิควิธีสอน 
    ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคําปรึกษาแนะนําดานการปรับปรุงพฒันา 

           เทคนิค วิธีสอนส่ืออุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรูไมเพียงพอ    
           ขาดทักษะดานการวดัผล ประเมินผลและการสรางเครื่องมือทีม่ี 
           คุณภาพในการวัดผล ประเมนิผลผูเรียน 

    อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )................................................................... 

บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการบริหารหลักสูตร 
25.  บทบาทของผูบริหารกบัการบริหารหลกัสูตรในโรงเรยีนมีอะไรบาง 

  เปนผูนําในการจัดการทําหลักสูตร โดยรวมประสานกับบุคลากรทุกฝายเพื่อกําหนด    
       วิสัยทัศนและคุณลักษณะที่พงึประสงค ตลอดจนสาระตามหลักสูตรของสถานศึกษา          

  จัดใหมีการประชาสัมพนัธหลักสูตรสถานศกึษา 
  สนับสนนุการจัดสภาพแวดลอมทีเ่อื้ออํานวยตอการเรียนรู 
  สนับสนนุใหครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไดรับความรู และความสามารถจดัทํา 

        ของสถานศึกษา 
  จัดใหมีการนิเทศภายในเพื่อนิเทศ กาํกับ ติดตามการใชหลักสูตรอยางมีระบบของ 

        หลักสูตรใหทนัสมัย  สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน และทองถิ่น   
 อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )................................................................... 
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    งานดานการจัดการเรียนการสอน 
    การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
     26.  โรงเรียนของทานมกีารกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนในลักษณะอยางไร 

  ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไวอยางละเอียด 
  แจงใหนกัเรียนทราบจดุประสงค วิธกีารประเมนิและเกณฑ 
  ประเมินผลกอนเรียน 
  อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ  ).......................................................... 

   27.  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
  ไมประสบปญหา 
   ประสบปญหา     ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร 

  ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรู และทักษะในการจัดกจิกรรม 
         ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนสอนวชิาที่ไมถนัด 

  เวลาไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
  สภาพหองเรียนไมเอื้ออํานวย 
  จาํนวนผูเรียนมีมากจนเกินไป 

    ผูเรียนมคีวามแตกตางกันมาก 
      อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ).......................................................... 

   การจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
    28.  โรงเรียนของทานมีแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางไร 
               จัดตามนโยบายของโรงเรียน 
               จัดตามความตองการของนกัเรียนและชมุชน 
               จัดตามความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจาํนวนบุคลากร 
               อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ ).................................................................... 
    29.  ผูทีม่ีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือใคร 
       ผูอํานวยการโรงเรียน    รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
              หัวหนากลุมสาระ     ครูผูสอน 
              อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )........................................................................... 
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    30.  ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
              ไมประสบปญหา 
               ประสบปญหา    ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร 

  ขาดผูเชีย่วชาญในดานการจัดกจิกรรมเสริมหลักสตูร 
                ขาดงบประมาณสนับสนุนในการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร 
            จาํนวนครูในโรงเรียนมนีอยทําใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 ขาดความรวมมือ สงเสริมจากผูปกครองในชุมชนในการจดักิจกรรมเสริม 
หลักสูตร 

               อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )..................................................................... 

การใชสื่อการเรียนการสอน 
   31.  โรงเรียนของทานมีแนวปฏิบัติในการจัดหาสื่อการเรียนการสอนอยางไร 

  ครูผูสอนเปนผูจัดทาํขึน้เอง                      
       ใหนกัเรียนมีสวนรวมในการจัดทาํสื่อใช 
        ขอรับบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือทองถิน่ 

  จัดงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้ออยางเพียงพอ 
        ผูปกครองสนับสนุนดวยการบริจาคสือ่/งบประมาณใหโรงเรียน 

  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ )........................................................................ 
  32.. โรงเรยีนของทานมวีิธีการติดตามและประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนอยางไร 

  สังเกตการสอนของครวูามกีารใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม    
  สํารวจขอมูลจากบนัทกึการขอใชส่ือของครู 
  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  อ่ืน  ๆ   ( โปรดระบุ  )..................................................................... 

  33.  โรงเรยีนของทานใชหลกัเกณฑในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนอยางไร 
  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู    
  สอดคลองกับเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู 
  เหมาะสมกับเทคนิคและวิธีการสอน          
  เหมาะสมกับพฒันาการของผูเรียน 
  เหมาะสมกับเวลาที่ใชในการเรียนรู 
  เหมาะสมกับเครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก  
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  คํานงึถงึความสะดวกสบายในการนาํมาใช ไมจําเปนตองราคาแพง 
  คํานงึถงึความคุมคาและประโยชนทีจ่ะไดรับ   
  ใชแหลงเรียนรูเดียวกันในหลาย ๆ บทเรียน 
  เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการวางแผนการใชแหลงเรียนรู 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )......................................................................... 

  34.  ผูทีม่ีสวนรวมในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนคือใคร 
  ผูอํานวยการโรงเรียน    รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  หัวหนากลุมสาระ     ครูผูสอน 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )...................................................................... 

  35.  ในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
   ไมประสบปญหา 
   ประสบปญหา    ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร 

  ครูไมเขาใจวิธีการใชส่ือการเรียนการสอน 
  งบประมาณไมเพียงพอ 
  ไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการสอน 
  ส่ือและอปุกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน 
  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ )........................................................... 

การจัดสอนซอมเสริม 
 36.  โรงเรียนของทานไดจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียนหรือไม 

  ไมไดจัดสอน        
  ไดจัดสอน    ถาไดจัดสอน โรงเรียนของทานไดจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียนประเภท 

        ใดบาง 
  ผูเรียนที่เรียนออน  
  ผูเรียนทีข่าดเรียน เรียนไมทนัเพื่อน 
  ผูเรียนทีม่ีปญหาดานการเรียนรู  
  ผูเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ 
  ผูเรียนทีม่ีสติปญญาเลิศ    
  อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ )..................................................................................... 
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 37.  ผูที่มีสวนรวมในการจดัสอนซอมเสริมคือใคร 
  ผูอํานวยการโรงเรียน    รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  หัวหนากลุมสาระ     ครูผูสอน 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )..................................................................... 

 38.  โรงเรียนของทานใชชวงเวลาใดในการจัดสอนซอมเสริม 
  สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน 
  สอนซอมเสริมในช่ัวโมงเรียน     
  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ )..................................................................... 

 39.  โรงเรียนของทานมีแนวทางในการจดัสอนซอมเสริมแกผูเรียนอยางไร 
              ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน 
              เลือกใชวธิีสอนทีเ่หมาะสมกับผูเรียนแตละคน 
              ติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่าํเสมอ 
              ปรึกษา และประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรียนในการจัดสอนซอมเสริม 
             อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )................................................................ 
 40.  โรงเรียนของทานมวีิธีสอนซอมเสริมผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ําอยางไร 
            ใหนกัเรียนเกงสอนนักเรียนออน   
   สอนโดยใชชุดการสอน 
            สอนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป    
    สอนโดยใชเกม 
            การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน  

  การใหทาํแบบฝกหัดเพิ่มเติม 
            อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )................................................................. 
41.  โรงเรียนของทานมวีิธีสอนซอมเสริมผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงอยางไร   
    จัดนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงและมีความสามารถใกลเคียงกนัเรียน 
          รวมกัน 
             จัดนกัเรียนไปเรียนรวมกับนกัเรียนระดับช้ันอื่นตามความสามารถ   

   ใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆ โดยอยูในความดูแลของครู 
             ใหเรียนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป 
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     ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามรถเฉพาะดานมาชวยสอน 
         รวมมือกับผูปกครองในการสงเสริมความสามารถของผูเรียน 
         อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )................................................................ 
  42.  ในการจดัสอนซอมเสริมโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
            ไมประสบปญหา 
            ประสบปญหา    ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร 

    ไมมีความรูเพยีงพอในหลกัการและวิธีการสอนซอมเสริม  
                                ไมมีเวลาเนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก 
                                 ผูเรียนมีชัว่โมงเรียนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม 
                                ไมมีการจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ 
                                ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน 
                                ผูอํานวยการโรงเรียนไมใหการสงเสริมสนับสนุนในการสอนซอมเสริม 

                   อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ ).............................................................. 

  งานดานการนิเทศภายในโรงเรยีน 
  วธิีการนิเทศภายในโรงเรียน 
  43.  โรงเรียนของทานใชวธิกีารนิเทศภายในสถานศึกษาขอใดบาง 

    ใชการกระตุนเตือน การประสานงาน และแนะนําใหเกิดความ  
         เจริญงอกงามแกครู        

    ใชวิธีการแบบประชาธิปไตย 
    ใชกระบวนการสงเสริมสรางสรรคในหมูคณะ 

      การนิเทศกับการปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน 
     สงเสริมบํารุงขวัญใหกับครูภายในโรงเรียน 
     สรางมนุษยสัมพันธกับคณะครู 

     อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )................................................................. 

   กระบวนการนิเทศภายในโรงเรยีน 
    44.  การนิเทศภายในโรงเรียนของทานมีการดําเนนิงานอยางไร 
               มีการกาํหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษร  
               มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินงาน 
 

327 



 

               ประชุมชี้แจงแผนงาน/ โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาใหครูผูสอนไดรับทราบ 
               ใหความรูเร่ืองการนิเทศภายในสถานศึกษาแกครูผูสอน 
               มีการสํารวจขอมูลความตองการดานการนิเทศของคร ู
               สํารวจปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานของครู 
               อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )............................………………………… 

 กิจกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน 
 45. โรงเรียนของทานมีกิจกรรมนิเทศภายในโรงเรียนมีอะไรบาง 

  การระดมสมอง     การศึกษาดูงาน 
  การประชุมปฏิบัติการ    การใชเอกสารใหความรู 
  การเชิญวิทยากรมาใหความรู   การอภิปราย 
  การเสนอขาวและบทความ    การจัดทศันศึกษา 
  การฝกอบรม     การสัมมนา 
  การสาธติ      การสังเกตการสอน 
  การสมาคมและการสัมมนา           
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ ).......................................... 

บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายในโรงเรียน 
46.  บทบาทของผูบริหารกับการนิเทศภายในโรงเรียนมีอะไรบาง 

  เปนผูนิเทศภายในโรงเรียน 
  สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายในโรงเรียนอยางแทจริง 
  รวมประชุมวางแผนการนิเทศภายในกับผูนิเทศในฐานะประธานฯ 
  พิจารณาอนุมัติโครงการนิเทศภายในที่สอดคลองกับนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
  เปนผูประสานงานระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
  ใหการสนับสนุนดานอุปกรณงบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนินโครงการ 
  ใหคําปรึกษาแนะนําและเปนวิทยากรที่ดีแกผูรับการนิเทศ 
  ชวยเหลอืและสงเสริมใหครูมีความรูและมีพัฒนาการทางวิชาชพี 
  ใชเทคนคิการบริหารมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศภายใน 

              ติดตามและประเมินผลการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
              อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  ).................................................................. 
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 47.  ผูที่มีสวนรวมในการนเิทศภายในโรงเรียนคือใคร 
  ผูอํานวยการโรงเรียน     รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  ครูวิชาการ     คณะกรรมการนเิทศในสถานศกึษา 
  ศึกษานิเทศก     
  อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ ).............................................................................. 

 48.   เครื่องมอืที่ใชในการนเิทศภายในโรงเรียนของทานไดมาจากแหลงใด 
  ผูอํานวยการโรงเรียนจดัทําขึ้น          
  คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา 
  ใชเครื่องมือของสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษา 
  ใชเครื่องมือของสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )...................................................................... 

49.  ในการนิเทศภายในโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
               ไมประสบปญหา 
               ประสบปญหา    ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร  

               ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
               ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีเจตคติทีไ่มดีตอการรับการนิเทศ 
               ขาดผูเชี่ยวชาญในการใหคาํปรึกษาเกีย่วกบัการจัดการนเิทศภายในโรงเรียน 
               ขาดการสงเสรมิจากผูอํานวยการโรงเรียนในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
               ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนในการนเิทศภายในโรงเรียน 
               อ่ืน  ๆ  (  โปรดระบุ  ).......................................................... 

งานดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการศกึษา 
แนวทางการวัดผลและประเมินผล  
50.  โรงเรียนของทานมีแนวทางดําเนนิการวัดและประเมินผลอยางไร 

  วัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูทีค่าดหวงัของหลักสูตร 
  วัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช 
  ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมนิผลที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
  ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมนิผลที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 
  ใชวิธีการวัดผล และประเมินผลทีห่ลากหลายวิธีประกอบกนั 
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  วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 
  วัดผล ประเมินผลแบบมีสวนรวมจากหลายฝาย 
  วัดผล ประเมินผลอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )............................................................ 

51.  โรงเรียนของทานมีจุดมุงหมายในการวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางไร 
  เพื่อนาํผลการประเมนิมาพฒันาหลกัสูตร  
  เพื่อนาํผลจากการประเมินมาพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  เพื่อนาํมาพัฒนากระบวนการทาํงานรวมกันระหวางครู นักเรียน และชุมชน  
  เพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )............................................................... 

การวัดผลและประเมินผลการเรยีนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
52.  โรงเรียนของทานไดรับความรูเกีย่วกบัการวัดผลประเมินผลการเรยีนตามหลกัสูตรการศึกษาขัน้
พื้นฐาน พ.ศ. 2544 จากแหลงเรียนรูใด 

  ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนเอง 
  ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน 
  ผูอํานวยการโรงเรียนศกึษาวิเคราะหแลวชี้แจง  
  ครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง 
  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  )............................................................................. 

บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการวดัผลและประเมินผล 
53.  บทบาทของผูบริหารในการวัดผลและประเมินผลมีอะไรบาง 

    สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตางๆ แกครู   
          และบุคลากรของสถานศึกษา 

   ใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการวัดและประเมินผลการเรียนดานตาง  ๆ แกครูและ 
          บุคลากรของสถานศกึษา 

    จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการวัดผล และประเมินผลและการสรางเครื่องมือ 
          วัดผลทีม่ีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

    จัดหาเอกสาร ระเบียบหรือคูมือปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
    อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  ).......................................................................... 
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54.  ผูที่มีสวนรวมในการวัดผลประเมินผลคือใคร    
  ครูผูสอน      ผูอํานวยการโรงเรียน 
  รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ   คณะกรรมการสถานศกึษา 
  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  )................................................................ 

55. โรงเรียนของทานไดนาํผลการวัดผลและประเมินผลไปใชเพื่ออะไรบาง 
   เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน 
   เปนขอมลูในการประเมินความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน 
   เปนขอมลูในการจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน 
   เปนขอมลูในการปรับปรุงพฤติกรรมของผูเรียน 
   เปนขอมลูของครูเพื่อนาํไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครัง้ตอไป 

  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  ).............................................................. 
56.  ในการวัดผลและประเมนิผลโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา    ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร 

  เวลาในการติดตามการประเมินมนีอย 
  รูปแบบในการประเมินไมมีความชัดเจน 
  ขาดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล 
  ขาดความรวมมือจากครูผูสอน 
  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  )................................................ 

งานดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
ระบบ หลักเกณฑและวธิกีารประกันคณุภาพการศกึษาในสถานศึกษา 
 57.  หลักเกณฑการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนของทานใหพิจารณาจากอะไรบาง 
                  ระบบกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยคํานึงถึง  
                        องคประกอบคุณภาพการศึกษา 
                 ผลการปฏิบัตงิานของสถานศึกษาตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพทีก่ําหนดไว 
                  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนนิงานตามระบบและกลไกการประกัน 
                        คุณภาพที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา 

      อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  )........................................................................... 
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 58.  วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรยีนของทานใหใชแนวปฏิบัติอยางไร 
                จัดใหมหีนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนนิการดานการประกนั  

         คุณภาพการศึกษา  
                 พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใชกํากับ  
                      ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธภิาพ  
                จัดระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธภิาพ 
                จัดทํารายงานการประกันคณุภาพการศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงาน ตนสงักัด 
                      และหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน      
                อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  )............................................................................. 
  59.  โรงเรียนของทานมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอะไรบาง 
                กําหนดใหมีองคกรทาํหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกนัคุณภายในสถานศกึษา 
                วิเคราะหความตองการคุณลักษณะของผูเรียนและนโยบายการจัดการศึกษาของ 
                      โรงเรียน 
                มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในกาํหนดนโยบายคุณภาพ 
                มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจดัทําแผนพัฒนาและแผนงานประกนั 
                      คุณภาพ 
                การปฏิบัติงานตามแผน และกํากับติดตามและตรวจสอบและประเมิน 
                จัดทํารายงานผลและเสนอขอรับการประเมินจากภายนอก 
                อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  )............................................................................ 

บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการประกันคุณภาพการศกึษา 
60.  บทบาทของผูบริหารกบัการประกนัคุณภาพการศึกษามีอะไรบาง  

  สงเสริมพัฒนาวธิีการประกันคุณภาพการศึกษาให แกครูและบุคลากรของสถานศึกษา         
  ใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการประกันคุณภาพการศึกษาแกครูและบุคลากรของ   

        สถานศกึษา 
  จัดอบรมใหความรูแกครูในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาใหมปีระสิทธิภาพมาก 
  จัดหาเอกสาร ระเบียบหรือคูมือปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  ).......................................................................... 
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61.  ผูที่มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาคือใคร 
  ผูอํานวยการโรงเรียน    รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  หัวหนากลุมสาระ     ครูผูสอน 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )............................................................................... 

62.  การใชขอมูลการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในโรงเรียนมีประโยชนอยางไร 
    ประชาชน จะเกิดความมั่นใจในการสงบุตรหลานเขาเรียนในสถานศึกษาตาง ๆวาแต 
                     ละแหงมีคุณภาพการศึกษาในมาตรฐานกลางเดียวกนั 
    หนวยงานตาง ๆ สามารถรับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานดวยความมัน่ใจ 
    สังคมจะมั่นใจในการจัดการศึกษาของสถาบนัการศึกษา 
    สถานศกึษา มีทิศทางการจัดการศึกษาทีช่ัดเจนตามมาตรฐานทีก่ําหนด มีระบบ             
บริหารคุณภาพ ระบบควบคุมคุณภาพที่เปนมาตรฐาน 

   อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )................................................................................. 
63.  ในการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนของทานประสบปญหาหรือไม 
  ไมประสบปญหา 
   ประสบปญหา    ถาประสบปญหาโรงเรียนของทานประสบปญหาอะไร 

 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจในดานการประกัน 
       คุณภาพการศึกษา 

 ขาดความรวมมือของครูและบุคลากรภายในโรงเรียนการประกันคุณภาพ 
       การศึกษา 

  ขาดผูเชีย่วชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  ).......................................................................... 

 
ขอขอบคุณอยางสูงที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง 
 

การศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศ
ทางดานวิชาการ  ในโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกัน

คุณภาพผูเรียน ของสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

   

สําหรับ ครูผูสอน 

                
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ                 รองศาสตราจารย   ดร.  บุญมี    เณรยอด 

                                                    ผูวิจัย    นายสาโรจน เทียนใส 
                                                    สาขาวิชา  นิเทศการศึกษา  
                                                    ภาควิชานโยบาย   การจัดการและความเปน  
                                                    ผูนําทางการศึกษา    

                                                      คณะครุศาสตร     จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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คําชี้แจง 1.  ผูตอบแบบสอบถามฉบับนี้คอื ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา 
              2.  แบบสอบถามฉบับนี้มี  2 ตอน คือ 
                  ตอนที ่1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
                  ตอนที ่2 สภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการ 
               3. แบบสอบถามนี้มีจุดประสงคเพื่อศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปญหา การศึกษาการ  
การดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา ที่มีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ในโครงการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพผูเรียนของสถาบันทดสอบทางการศึกษา
แหงชาติ  ตามกรอบแนวคิดเพื่อการวิจัย  ดังนี้ 
 
                              1.   งานดานหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร 
                              2.   งานดานการจัดการเรียนการสอน 
                              3.   งานดานการนิเทศภายใน 
                              4.   งานดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษา  
                              5.   งานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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   ตอนที่ 1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง โปรดใหรายละเอียดเกี่ยวกับตัวทาน โดยทําเครื่องหมาย   ลงใน  หนาขอความที่ตรง
กับสภาพความเปนจริงในปจจุบันของทาน 
1. เพศ     ชาย    หญิง 
2. อายุ        ต่ํากวา 31  ป    31- 35 ป 
    36 – 40 ป     41 – 45 ป 
    46 – 50 ป    51 ปข้ึนไป  
3. วุฒิสูงสุดทางการศึกษา 

 ต่ํากวาปริญญาตรี    ปริญญาตรี          
 ปริญญาโท    ปริญญาเอก 

4. ประสบการณในการดํารงตําแหนงปจจุบัน 
    1 – 5 ป    6 – 10 ป 
   11 -15 ป   16 – 20 ป 
    มากกวา 20 ป 
5. กลุมสาระการเรียนรูที่ทําการสอนในปจจุบัน   (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 

 ภาษาไทย    ภาษาอังกฤษ           
 คณิตศาสตร    วิทยาศาสตร          
 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                  

6. ทานเคยเขารวมอบรม สัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการหรือไม  
 ไมเคย    เคย 

  ถาเคย ทานไดรวมอบรม สัมมนางานวิชาการเกี่ยวกับอะไรบาง       (ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ) 
 งานดานหลักสูตรและการบริหารหลกัสูตร     งานดานการจัดการเรียนการสอน 
 งานดานการนิเทศภายใน                             งานดานการวัดผลและประเมนิผลการศึกษา        
 งานดานการประกนัคุณภาพการศึกษา          อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................................  
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ตอนที่ 2 สภาพและปญหาการศึกษาการดําเนินงานวิชาการ 
คําชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงใน   หนาขอความที่เปนจริงหรือเติมขอความใน
ชองวางที่กาํหนด (ในแตละขอสามารถเลอืกตอบไดมากกวา 1 คาํตอบ) 
    งานดานการจัดการเรียนการสอน 
    การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

1. ทานมีการกําหนดแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในลักษณะอยางไร 
  ศึกษาแผนการสอนตามที่เตรียมไวอยางละเอียด 
  แจงใหนกัเรียนทราบจดุประสงค วิธกีารประเมนิและเกณฑ 
  ประเมินผลกอนเรียน 
  อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ  )........................................................................ 

   2.  กิจกรรมการสอนที่ทานเลือกใชประกอบดวยอะไรบาง 
   การบรรยาย     ใบงาน / หรือบัตรคํา 
   การสาธติ/การทดลอง    การใชชดุการสอน/การใชศูนยการเรยีน 
   การใชแบบฝกหัดในหนังสือเรียน   การใชแบบฝกหัดที่ครูสรางขึ้นมา 

  อ่ืน  ๆ   ( โปรดระบุ  )....................................................................... 
   3.  ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนทานประสบปญหาหรือไม 
  ไมประสบปญหา 
   ประสบปญหา     ถาประสบปญหาทานประสบปญหาอะไร 

  ขาดความรู และทักษะในการจัดกิจกรรม 
       ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนสอนวชิาที่ไมถนัด 

  เวลาไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรม 
  สภาพหองเรียนไมเอื้ออํานวย 
  จาํนวนผูเรียนมีมากจนเกินไป 
  ผูเรียนมคีวามแตกตางกันมาก 

       อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ).................................................................... 
การจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
    4.  ทานมีแนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยางไร 
               จัดตามนโยบายของโรงเรียน 
               จัดตามความตองการของนกัเรียนและชมุชน 
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               จัดตามความพรอมของโรงเรียนดานงบประมาณและจาํนวนบุคลากร 
               อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )............................................................................. 
  5.  ผูที่มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรคือใคร 
              ผูอํานวยการโรงเรียน    รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
              หัวหนากลุมสาระ     ครูผูสอน 
              อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )................................................................................. 
  6.  ในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทานประสบปญหาหรือไม 
              ไมประสบปญหา 
               ประสบปญหา      ถาประสบปญหาทานประสบปญหาอะไร 
                              ขาดผูเชี่ยวชาญในดานการจัดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร 
                              ขาดงบประมาณสนับสนนุในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
                              จาํนวนครูในโรงเรียนมนีอยทําใหไมสะดวกตอการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร 
                             ขาดความรวมมือ สงเสริมจากผูปกครองในชุมชนในการจัดกจิกรรมเสริม 

          หลักสตูร 
                              อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )................................................................... 
   การใชสื่อการเรยีนการสอน 
   7.  ทานมีแนวปฏิบัติในการผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางไร 

     ครูผูสอนเปนผูจัดทําขึ้นเอง                      
        ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดทําสือ่ใช 
           ขอรับบริจาคจากหนวยงานภายนอกหรือทองถิ่น 

     จัดงบประมาณไวเพือ่การจัดซื้ออยางเพียงพอ 
           ผูปกครองสนับสนนุดวยการบริจาคสื่อ/งบประมาณใหโรงเรียน 

     อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ ).............................................................................. 
 8.  ทานกําหนดหลักเกณฑในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนอยางไร 

  สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู    
  สอดคลองกับเนื้อหา และกระบวนการเรียนรู 
  เหมาะสมกับเทคนิคและวิธีการสอน          
  เหมาะสมกับพฒันาการของผูเรียน 
  เหมาะสมกับเวลาที่ใชในการเรียนรู           

338 



 

    เหมาะสมกับเครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวก  
  คํานงึถงึความสะดวกสบายในการนาํมาใชไมจาํเปนตองราคาแพง 

        คํานงึถงึความคุมคาและประโยชนทีจ่ะไดรับ   
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ ).......................................................................... 

  9.  ทานมีวธิกีารติดตามและประเมินผลการใชส่ือการเรียนการสอนอยางไร 
         สังเกตการสอนของครวูามกีารใชส่ือสม่ําเสมอหรือไม    

  สํารวจขอมูลจากบนัทกึการขอใชส่ือของครู 
  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
  อ่ืน  ๆ   ( โปรดระบุ  )........................................................................ 

 10. ประเภทของสื่อที่ครูเลือกใชในการเรียนการสอนมีอะไรบาง 
  ประเภทภาพประกอบการสอน 
  ประเภทวัสดุอุปกรณลายเสน 
  ประเภทกระดานและแผนปายแสดง 
  ประเภทวัสดุสามมิต ิ
  ประเภทโสตวัสดุ 
  ประเภทกิจกรรมและการละเลน 
  อ่ืน  ๆ   ( โปรดระบุ  ).......................................................................... 

11.  ผูที่มีสวนรวมในการเลือกใชส่ือการเรียนการสอนคือใคร 
  ผูอํานวยการโรงเรียน    รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  หัวหนากลุมสาระ     ครูผูสอน 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )............................................................................ 

 12.  ในการใชส่ือการเรียนการสอนทานประสบปญหาหรือไม 
   ไมประสบปญหา 
   ประสบปญหา    ถาประสบปญหาทานประสบปญหาอะไร 

  ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมเขาใจวิธีการใชส่ือการเรียนการสอน 
  งบประมาณไมเพียงพอ 
  ไมถนัดและไมเชี่ยวชาญการใชส่ือการเรียนการสอน 
  ส่ือและอปุกรณมีจํานวนที่ไมเพียงพอตอการใชงาน 
  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ )..................................................................... 
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การจัดสอนซอมเสริม 
 13.  ทานไดจดัสอนซอมเสริมแกผูเรียนหรอืไม 

  ไมไดจัดสอน        
  ไดจัดสอน    ถาไดจัดสอน ทานไดจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียนประเภทใดบาง 

  ผูเรียนที่เรียนออน  
  ผูเรียนทีข่าดเรียน เรียนไมทนัเพื่อน 
  ผูเรียนทีม่ีปญหาดานการเรียนรู  
  ผูเรียนทีม่ีความสามารถพิเศษในดานตาง ๆ 
  ผูเรียนทีม่ีสติปญญาเลิศ    
  อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ )................................................................... 

  14.  ผูทีม่ีสวนรวมในการจดัสอนซอมเสริมคือใคร 
  ผูอํานวยการโรงเรียน     รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  หัวหนากลุมสาระ      ครูผูสอน 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ ).......................................................................... 

  15.  ทานใชชวงเวลาใดในการจัดสอนซอมเสริม 
  สอนซอมเสริมนอกเวลาเรียน 
  สอนซอมเสริมในช่ัวโมงเรียน     
  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ )......................................................................... 

   16.  ทานมีแนวทางในการจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียนอยางไร 
              ศึกษาขอมูล และปญหาของผูเรียน 
              เลือกใชวธิีสอนทีเ่หมาะสมกับผูเรียนแตละคน 
              ติดตาม ประเมินความกาวหนาของผูเรียนอยางสม่าํเสมอ 
              ปรึกษา และประสานความรวมมือกับผูปกครองนักเรียนในการจัดสอนซอมเสริม 
             อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )............................................................................... 
   17.  ทานมวีธิีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่าํอยางไร 

  ใหนกัเรียนเกงสอนนักเรียนออน   
   สอนโดยใชชุดการสอน 
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  สอนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป    
    สอนโดยใชเกม 
            การใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ คอมพิวเตอรชวยสอน  

  การใหทาํแบบฝกหัดเพิ่มเติม 
            อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )............................................................................... 
   18.  ทานมวีธิีสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูอยางไร   
    จัดนกัเรียนที่มีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงและมีความสามารถใกลเคียงกนัเรียนรวมกนั 
             จัดนกัเรียนไปเรียนรวมกับนกัเรียนระดับช้ันอื่นตามความสามารถ   

   ใหศึกษาคนควาจากหองสมุดหรือแหลงคนควาอื่น ๆ โดยอยูในความดูแลของครู 
             ใหเรียนโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป 

   ขอความรวมมือใหครูที่มีความสามรถเฉพาะดานมาชวยสอน 
         รวมมือกับผูปกครองในการสงเสริมความสามารถของผูเรียน 
         อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ ).......................................................................... 
   19.  ในการจัดสอนซอมเสริมทานประสบปญหาหรือไม 
            ไมประสบปญหา 
            ประสบปญหา    ถาประสบปญหาทานประสบปญหาอะไร 
                              ไมมคีวามรูเพยีงพอในหลักการและวิธีการสอนซอมเสริม  
                              ไมมเีวลาเนื่องจากมีชั่วโมงสอนมาก 
                               ผูเรียนมีชัว่โมงเรยีนมากเกินไปไมมีเวลาเขารับการสอนซอมเสริม 
                              ไมมกีารจัดตารางเวลาในการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ 
                              ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน 
                              ผูอํานวยการโรงเรียนไมใหการสงเสริมสนับสนนุในการสอนซอมเสริม 

                 อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )................................................................... 

   งานดานการนิเทศภายในโรงเรยีน 
   วธิีการนิเทศภายในโรงเรียน 
   20.  ทานใชวิธีการนิเทศภายในสถานศกึษาขอใดบาง 

    ใชการกระตุนเตือน การประสานงาน และแนะนําใหเกิดความ 
         เจริญงอกงามแกครู 
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    ใชวิธีการแบบประชาธิปไตย 
    ใชกระบวนการสงเสริมสรางสรรคในหมูคณะ 

      ใชปรับปรุงหลักสูตรเปนงานที่เกี่ยวพันกัน 
     สงเสริมบํารุงขวัญใหกับคณะครูภายในโรงเรียน 
     สรางมนุษยสัมพันธกับคณะครู 
                 อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ ).................................................................... 
 กระบวนการนิเทศภายในโรเรียน 
   21.  การนเิทศภายในโรงเรียนของทานมีการดําเนนิงานอยางไร 
                 มีการกาํหนดนโยบายและแผนปฏิบัติงานไวเปนลายลกัษณอักษร  
                 มีการแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนนิงาน 
                 ประชุมชี้แจงแผนงาน/ โครงการนิเทศภายในสถานศึกษาใหครูผูสอนไดรับทราบ 
                 ใหความรูเรื่องการนิเทศภายในสถานศึกษาแกครูผูสอน 
                 มีการสํารวจขอมูลความตองการดานการนิเทศของคร ู
                 สํารวจปญหาที่เกิดจากการปฏิบัติงานของครู 
                 อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )............................ …………………………… 
กลวิธกีารนิเทศภายในโรงเรียน 
22. กิจกรรมนเิทศภายในโรงเรียนของทานมีอะไรบาง 
             การระดมสมอง      การศึกษาดูงาน 
             การประชุมปฏิบัติการ     การใชเอกสารใหความรู 
             การเชิญวทิยากรมาใหความรู     การอภิปราย 
             การเสนอขาวและบทความ     การจัดทศันศึกษา 
             การฝกอบรม      การสัมมนา 
             การสาธิต       การสังเกตการสอน 
             การสมาคมและการสัมมนา           
             อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ ).................................................................. 
บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการนิเทศภายในโรงเรียน 
23.  บทบาทของผูบริหารกบัการนิเทศภายในโรงเรียนมีอะไรบาง 

   เปนผูนิเทศภายในโรงเรียน 
   สงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกีย่วกับการนเิทศภายในโรงเรยีนอยางแทจริง 
   รวมประชุมวางแผนการนิเทศภายในกับผูนิเทศในฐานะประธานฯ 
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   พิจารณาอนุมัติโครงการนิเทศภายในที่สอดคลองกับนโยบายและแผนงานโรงเรียน 
   เปนผูประสานงานระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ 
   ใหการสนับสนนุดานอปุกรณงบประมาณ ขวัญกําลังใจในการดําเนนิโครงการ 
   ใหคําปรึกษาแนะนาํและเปนวิทยากรที่ดีแกผูรับการนิเทศ 
   ชวยเหลอืและสงเสริมใหครูมีความรูและมีพัฒนาการทางวิชาชพี 
   ใชเทคนคิการบริหารมาชวยเพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศภายใน 
   ติดตามและประเมินผลการจัดการนเิทศภายในโรงเรียน 

               อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )...................................................................... 
24.  ผูที่มีสวนรวมในการนิเทศภายในโรงเรียนคือใคร 

  ผูอํานวยการโรงเรียน      รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  ครูวิชาการ      คณะกรรมการนเิทศในสถานศกึษา 
  ศึกษานิเทศก     
  อ่ืน ๆ  ( โปรดระบุ )...................................................................... 

25.   เครื่องมอืที่ใชในการนเิทศภายในโรงเรียนของทานไดมาจากแหลงใด 
  ผูอํานวยการโรงเรียนจดัทําขึ้น          
  คณะครูในสถานศึกษารวมกันจัดทํา 
  ใชเครื่องมือของสํานกังานเขตพืน้ที่การศึกษา 

        ใชเครื่องมือของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )................................................................. 

26.  ในการนิเทศภายในโรงเรียนทานประสบปญหาหรือไม 
               ไมประสบปญหา 
               ประสบปญหา    ถาประสบปญหาทานประสบปญหาอะไร  

                 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนขาดความรูในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
                 ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีเจตคติทีไ่มดีตอการรับการนิเทศ 
                 ขาดผูเชีย่วชาญในการใหคาํปรึกษาเกี่ยวกับการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
                 ขาดการสงเสริมจากผูอํานวยการโรงเรียนในการจัดการนิเทศภายในโรงเรียน 
                 ขาดความรวมมือจากบุคลากรภายในโรงเรียนในการนิเทศภายในโรงเรียน 
                 อ่ืน  ๆ  (  โปรดระบุ  )............................................................... 
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งานดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนการศกึษา 
แนวทางการวัดผลและประเมินผล  
27.  ทานมีแนวทางดําเนนิการวัดและประเมินผลอยางไร 

  วัดผล ประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูทีค่าดหวงัของหลักสูตร 
  วัดผล ประเมินใหครอบคลุมทั้งดานความรู ทักษะ เจตคติและการนําไปใช 
  ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมนิผลที่สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 
  ใชวิธีการ และเครื่องมือวัดผล ประเมนิผลที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียน 
  ใชวิธีการวัดผล และประเมินผลทีห่ลากหลายวิธีประกอบกนั 
  วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง 
  วัดผล ประเมินผลแบบมีสวนรวมจากหลายฝาย 
  วัดผล ประเมินผลอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )...................................................................... 

28.  ทานมีจุดมุงหมายในการวัดและประเมินผลการเรียนรูอยางไร 
  เพื่อนาํผลการประเมนิมาพฒันาหลกัสูตร  
  เพื่อนาํผลจากการประเมินมาพฒันาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  เพื่อนาํมาพัฒนากระบวนการทาํงานรวมกันระหวางครู นักเรียน และชุมชน  
  เพื่อสรุปผลและนําไปใชในการวางแผนปตอไป 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )....................................................................... 

การวัดผลและประเมินผลการเรยีนตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544 
29.   ทานไดรับความรูเกีย่วกับการวัดผลประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 
2544 จากแหลงเรียนรูใด 

  ศึกษาวิเคราะหจากเอกสารประกอบหลักสูตรดวยตนเอง 
  ศึกษาวิเคราะหรวมกับคณะครูในโรงเรียน 
  ผูอํานวยการโรงเรียนศกึษาวิเคราะหแลวชี้แจง  
  ครูวิชาการศึกษาวิเคราะหแลวชี้แจง 
  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  )...................................................................... 
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บทบาทของผูบริหารโรงเรียนกับการวดัผลและประเมินผล 
 30.  บทบาทของผูบริหารในการวัดผลและประเมินผลมอีะไรบาง 

   สงเสริมพัฒนาระบบและเทคนิควิธีการวัดและประเมินผลการเรียนดานตางๆ แกครูและ   
         บุคลากรของสถานศกึษา 

   ใหคําปรึกษา ติดตาม กํากับการวัดและประเมินผลการเรียนดานตาง  ๆ แกครูและ 
         บุคลากรของสถานศกึษา 

   จัดอบรมใหความรูแกครูใน เร่ืองการวัดผล และประเมินผลและการสรางเครื่องมือวัดผล
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   จัดหาเอกสาร ระเบียบหรือคูมือปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผล 
   อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  )............................................................... 

31.  ผูที่มีสวนรวมในการวัดผลประเมินผลคือใคร    
  ครูผูสอน        ผูอํานวยการโรงเรียน 
  รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ     คณะกรรมการสถานศกึษา 
  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  )..................................................................... 

32. ทานไดนาํผลการวัดผลและประเมินผลไปใชเพื่ออะไรบาง 
    เพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิท์างการเรียนของผูเรียน 
    เปนขอมลูในการประเมินความกาวหนากอนเรียนและหลังเรียน 
    เปนขอมลูในการจัดสอนซอมเสริมแกผูเรียน 
    เปนขอมลูในการปรับปรุงพฤติกรรมของผูเรียน 
    เปนขอมูลของครูเพื่อนาํไปพัฒนาการปรับปรุงจัดการเรียนรูในครัง้ตอไป 

  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  )................................................................ 
33.  ในการวัดผลและประเมนิผลทานประสบปญหาหรือไม 
  ไมประสบปญหา 
  ประสบปญหา    ถาประสบปญหาทานประสบปญหาอะไร 

  เวลาในการติดตามการประเมินมนีอย 
  รูปแบบในการประเมินไมมีความชัดเจน 
  ขาดเครื่องมือที่ใชในการประเมินผล 
  ขาดความรวมมือจากครูผูสอน 
  อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  )............................................................ 
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 งานดานการประกันคุณภาพการศกึษา 
 ระบบ หลักเกณฑและวธิกีารประกันคณุภาพการศกึษาในสถานศึกษา 
 34. หลักเกณฑการประกันคุณภาพการศกึษาภายในโรงเรียนของทานใหพิจารณาจากอะไรบาง 
                ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา โดยคํานึงถึงองคประกอบ 
                      คุณภาพการศึกษา 
                ผลการปฏิบัตงิานของสถานศึกษาตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพทีก่ําหนดไว 
                ประสิทธิภาพและประสิทธผิลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพที ่
                      สงผลตอคุณภาพการศึกษาตามตัวบงชีคุ้ณภาพการศกึษา 
               อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  )..................................................................... 
 35. วธิีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรยีนทานใหใชแนวปฏิบัติอยางไร 
               จัดใหมีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่รับผิดชอบการดําเนนิการดานการประกนัคุณภาพ   
                     การศึกษา  
                พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช กาํกับ  
                      ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธภิาพ 
                จัดระบบและกลไกควบคุมคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีประสิทธภิาพ 
                จัดทํารายงานการประกันคณุภาพการศึกษาประจําปเสนอตอหนวยงาน ตนสงักัดและ 
                      หนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน 
                อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  )................................................................................. 
  36.  ทานมีระบบและกลไกการประกนัคณุภาพภายในอะไรบาง 
              กําหนดใหมีองคกรทาํหนาที่ดูแลรับผิดชอบงานประกนัคุณภายในสถานศกึษา 
              วิเคราะหความตองการคุณลักษณะของผูเรียนและนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
              มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในกาํหนดนโยบายคุณภาพ 
              มีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจดัทําแผนพัฒนาและแผนงานประกนัคุณภาพ 
              การปฏิบัติงานตามแผน และกํากับติดตามและตรวจสอบและประเมิน 
             จดัทํารายงานผลและเสนอขอรับการประเมนิจากภายนอก 
             อ่ืน  ๆ ( โปรดระบุ  ).............................................................................. 
 
 
 

346 



 

บทบาทของครูกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
37.  บทบาทของครูกับการประกันคุณภาพการศึกษามีอะไรบาง  
   มีการเตรยีมความพรอมของตนเอง โดยทําการศึกษาใหเกิดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 
          หลักการวิธีการ ข้ันตอนในการประเมินผลภายใน รวมทัง้พยายามสรางเจตคตทิี่ดีตอการ 
         ประเมนิภายใน 
      ใหความรวมมือกับสถานศึกษาในการใหขอมูลพืน้ฐานทัว่ไปทีค่ณะกรรมการประเมินผล 
         ภายในตองการ 
     ใหความรวมมือกับสถานศึกษาเมื่อไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการในกิจกรรมใด 
         กิจกรรมหนึ่งของการประเมินผลภายใน 
     ใหความรวมมือกับสถานศึกษา ในการรวมกันกําหนดจุดประสงค กําหนดมาตรฐานและ 
         ตัวบงชี้ในการประเมินดานตาง ๆ ของสถานศึกษา และรวมกันกําหนดเกณฑการตัดสิน 
         มาตรฐานและตัวบงชี้ในดานตาง ๆ  
    ปฏิบัติหนาที่หลักหรือหนาที่ประจําที่รับผิดชอบอยางมีระบบ ตามกระบวนการและ 
                    สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
         อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )...................................................................... 
38.  ผูที่มีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาคือใคร 

  ผูอํานวยการโรงเรียน     รองผูอํานวยการกลุมบริหารวิชาการ 
  หัวหนากลุมสาระ      ครูผูสอน 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )....................................................................... 

39. การใชขอมูลการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในโรงเรียนมีประโยชนอยางไร 
    เปนการสรางการยอมรับจากชุมชนและผูเกี่ยวของ 
   โรงเรียนสามารถผลิตผูเรียนทีม่ีคุณภาพตรงตามที่ตองการ 
   โรงเรียนมีความพรอมที่จะใหมีการตรวจสอบและประเมินจากภายนอก 
   ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนเขาใจถึงภาระหนาทีแ่ละกระตือรือรนที่จะพัฒนาความรู  
                    และทักษะมากขึ้น 

  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ )......................................................................... 
40.  ในการประกันคุณภาพการศึกษาทานประสบปญหาหรือไม 
  ไมประสบปญหา 
   ประสบปญหา    ถาประสบปญหาทานประสบปญหาอะไร 
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        ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนไมมีความรู ความเขาใจในดานการประกนั 
         คุณภาพการศึกษา 

 ขาดความรวมมือของครูและบุคลากรภายในโรงเรียนการประกันคุณภาพ 
       การศึกษา 

  ขาดผูเชีย่วชาญใหคําปรึกษาในการประกันคุณภาพการศึกษา 
  อ่ืน  ๆ  ( โปรดระบุ  ).............................................................. 

 
ขอขอบคุณอยางสูงที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นาย สาโรจน เทยีนใส เกิดวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ.2523 ที่จงัหวดัสมุทรสาคร สําเร็จ
การศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา คณะครุ
ศาสตร สถาบนัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา เมื่อปการศึกษา 2545 และเขาศึกษาตอหลักสูตรครุ
ศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ป
การศึกษา 2550 ปจจุบันทาํธุรกิจของครอบครัว 
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