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พงศ์รัชต์ธวชั  วิวงัส:ู การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองส าหรับ
การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา (DEVELOPMENT OF A TRANSFORMATIVE LEARNING MODEL 
FOR ALCOHOLIC REHABILITATION TREATMENT) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั : รศ.ดร.
อาชญัญา  รัตนอบุล, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม : อ.ดร.พรรณี  บญุประกอบ,   213 หน้า. 

 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อ (1) เพื่อศึกษาอ านาจการท านายของปัจจยัที่เก่ียวข้องกบัการเรียนรู้เพื่อ
การเปลี่ยนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา  (2) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อการ
เปลี่ยนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา การวิจัยครัง้นีใ้ช้วิธีการวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed 
methods research) โดยผู้วิจยัได้พฒันารูปแบบการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติด
สรุา (4-P Model: The 4-P model of transformative learning for alcoholic rehabilitation treatment) ตรวจสอบ
และยืนยนัรูปแบบด้วยวิธีการวิจยัเชิงปริมาณและคณุภาพควบคู่กนั (Qualitative and Quantitative approaches)  
กลุม่ตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัครัง้นี ้ได้แก่ กลุม่ผู้ติดสรุาเรือ้รังนิรนาม (Alcoholic ananomous: AA thailand) ที่ผ่าน
กระบวนการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาจากสถานบ าบัดรักษาทัง้ภาครัฐบาลและเอกชน เลิกเสพสุราโดยถาวรมาเป็น
ระยะเวลาต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 6 เดือน และมีการพบกลุม่ (Meetings) ตามก าหนดสม ่าเสมอ เลือกกลุม่ตวัอย่าง
แบบลกูโซ่ (Snowball sampling) จากกลุ่มผู้ติดสรุาเรือ้รังนิรนามที่สมคัรใจให้ข้อมูลวิจยัและขอให้กลุม่ตวัอย่าง
แนะน ากลุ่มผู้ติดสรุาเรือ้รังนิรนามที่มีคุณสมบตัิตามระบุเข้าเป็นกลุม่ตวัอย่างต่อไป จ านวนกลุ่มตวัอย่างที่ใช้ใน  
การวิจยัแบ่งเป็น 2 กลุม่ตามวิธีการวิจยั จ านวน 46 คน และ 7 คน ตามล าดบั เก็บรวบรวมข้อมลูด้วยแบบวดัและ
การสมัภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติสหสมัพนัธ์เพียร์สนั (Pearson Correlation) และการวิเคราะห์การถดถอย
พหคุณู (Multiple regression analysis) ร่วมกบัผลการสมัภาษณ์เชิงลกึและการสนทนากลุม่ 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ปัจจยัที่มีสามารถท านายการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองส าหรับ       
การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา ได้แก่ สภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา การรับรู้
ประสบการณ์การเสพสุรา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง และแรงจูงใจเพื่อการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมการเสพสรุา สามารถร่วมกนัท านายได้ คิดเป็นร้อยละ 47.6 โดยสภาพโปรแกรมและการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุามีอิทธิพลต่อการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองเพื่อการเลิกเสพสรุา
สงูสดุ (ค่า Beta = .41) 2) และรูปแบบการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติด
สรุาสอดคล้องตามรูปแบบ 4-P Model โดยพบว่า การทบทวนประสบการณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการ
เปลีย่นแปลงและการกระตุ้นและสร้างแรงจงูใจเพื่อการเลกิเสพสรุาเป็นกระบวนการส าคญัที่น าไปสูก่ารเรียนรู้เพื่อ
การเปลีย่นแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 
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 The purposes of the research were to: 1) predict the related factors to 
transformative learning for alcoholic rehabilitation treatment and 2) develop the 
transformative learning model for alcoholic rehabilitation treatment. The sample in this 
study consisted of 46 alcoholics who have stopped drinking at least 6 month after 
finishing program treatment for collected data by quantitative research approach and 7 
alcoholics for collected data by qualitative research approach. Instruments used for 
collecting data were scales and open-end questionnaire for    in-depth interview and 
group discussion. Data were analyzed by using Pearson product-moment correlation 
and multiple regression analysis. 
 The research findings were as follow: 1) Program and activities in alcoholic 
rehabilitation treatment, experience, sharing and motivation to change could explain 
47.6% of variance in personal transformation 2) Results in considering the relevance 
with quantitative data and qualitative data which related to the 4-P Model: The 4-P Model 
of transformative learning for alcoholic rehabilitation treatment. 
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บทที่ 1 
 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 การเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม เศรษฐกิจและการเมือง รวมถึงความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีท าให้ความรู้มากมายถูกสร้างขึน้และมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
ขณะเดียวกันความรู้บางอย่างถูกแทนท่ีด้วยความรู้ท่ีเกิดขึน้มาใหม่ การพฒันาตนเองเพ่ือให้ทนักับ
ความเปล่ียนแปลงตามพลวัติของโลกจึงมีความส าคญัและจ าเป็นอย่างมาก ทัง้นีก้ารศึกษาเป็น
กระบวนการส าคญัในการสร้างพลงัอ านาจภายในตวับุคคลท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงทางสงัคม
วัฒนธรรม การเรียนรู้จะท าให้บุคคลตระหนักถึงคุณค่าของตนเอง มีเจตคติและมีพฤติกรรมท่ีดี
สอดคล้องตามบรรทดัฐานและค่านิยมทางสงัคมวฒันธรรมท่ีเป็นอยู่ของบุคคล(UNESCO,  2010)     
ดงันัน้ยุทธศาสตร์การพฒันาคณุภาพของบคุคลจึงมุ่งเน้นการจดัการศึกษาเพ่ือการพฒันาคนในทุก
มิตอิยา่งสมดลุทัง้จิตใจ ร่างกาย ความรู้และทกัษะความสามารถท่ีพร้อมเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงท่ี
จะเกิดขึน้ตลอดเวลาในทุกช่วงวยัของบุคคลเป็นส าคญั (สมจิตร์ ย่ิงยงด ารงฤทธ์ิ, 2551; ส านกังาน
คณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ. 2549) 
 การศกึษาตลอดชีวิต (Lifelong education) จึงเป็นยุทธศาสตร์เพ่ือการพฒันาคนท่ีส าคญั
และมีความจ าเป็นอย่างมาก เน่ืองจากเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาตนเองและความเจริญก้าวหน้า
ของบคุคลอย่างตอ่เน่ืองตลอดช่วงชีวิต ทัง้นี ้สาระส าคญัในมาตรา 4 ของพระราชบญัญัติการศกึษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ให้ความหมายของ การศึกษาตลอดชีวิต 
หมายถึง การศึกษาท่ีเกิดจากการผสมผสานระหว่างการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอธัยาศยัเพ่ือให้สามารถพฒันาคณุภาพชีวิตได้อย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิตและได้ก าหนด
สาระการปฏิรูปการศกึษาตลอดชีวิต 7 ประการ (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ,  2545
ข) กลา่วคือ 
 1. การส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดคณุภาพการศึกษาท่ีเท่าเทียมกันในทุก
รูปแบบ 
 2. การส่งเสริมการจดัการศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
ควบคูไ่ปกบัการด าเนินชีวิต 
 3. การเทียบโอนผลการเรียนของการเรียนในรูปแบบตา่ง ๆ หรือการแบง่ระดบั 
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 4. การสนบัสนนุและเสริมสร้างแรงจงูใจให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 5. การพฒันาทกัษะกระบวนการเรียนรู้ 
 6. การเสริมสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 7. การจดัตัง้องค์กรในการจดัการ สง่เสริม เสนอนโยบายการศกึษาตลอดชีวิต 
 ในมิติของผู้ เรียน การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีเปิดกว้างส าหรับ
บคุคลและเปิดโอกาสให้บคุคลได้พฒันาความรู้ความสามารถให้เพิ่มมากขึน้เป็นส าคญั ( European 
Commission,  2001)  ส าหรับในประเทศไทยการเรียนรู้ตลอดชีวิตมิใช่เร่ืองใหม่ในสังคมไทย 
เน่ืองจากในสมยัท่ีประเทศไทยยงัไมมี่โรงเรียน ผู้ชายได้อาศยัวดัเป็นสถานท่ีเล่าเรียนหรือผู้หญิงได้รับ
การถ่ายทอดวิธีการเย็บปักถักร้อยจากผู้ ใหญ่หรือผู้ รู้ในชุมชน หรือการเรียนรู้จากผู้ รู้ในชุมชนหรือ
ปราชญ์ชุมชน เป็นต้น (ครรชิต  มาลยัวงศ์,  2542) นยัส าคญัของการเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นการ
เรียนรู้ท่ีเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองในทุกช่วงเวลาของชีวิตของแต่ละบุคคล โดยผู้ เรียนจะเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ 
เพ่ือเพิ่มพูนความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตทัง้ท่ีจ าเป็นทัง้ต่อการ
ด ารงชีวิตและความเจริญก้าวหน้าของแตล่ะบคุคลเป็นส าคญั (Hall,  2005; Gervero,  2000; Eraut, 
1994)   
 การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ของบคุคลท่ีมีความเช่ือมโยงกันระหว่างการเรียนรู้ใน
ระบบ การเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอธัยาศยัของผู้ เรียน โดยให้ความส าคญักบัผู้ เรียนใน
ฐานะเป็นศนูย์กลางของการเรียนรู้ ( Wickett, 2005) การศกึษาของ Tough (1979) กล่าวว่า การ
เรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองของบคุคลท่ีเร่ิมต้นจากความตระหนกัรู้และความ
ต้องการท่ีจะเรียนรู้จากบริบทรอบตวัในฐานะของแหล่งเรียนรู้ โดยเฉพาะการเรียนรู้ผู้ ใหญ่จะมี
ความเช่ือวา่ ความรู้มีอยู่มากมายและมิได้จ ากดัอยู่ในห้องเรียนหรือกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีจดัให้มีขึน้ใน
ชัน้เรียนเท่านัน้ หากเกิดจากการเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอธัยาศยัท่ีผู้ ใหญ่ได้มีโอกาส
เข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้และการแลกเปล่ียนประสบการณ์เป็นส าคญั (Tough,  1982) ข้อ
ค้นพบจากการศึกษาของ Tough ดงักล่าวมีอิทธิพลอย่างมากในการพฒันาโปรแกรมการเรียนรู้
และการถ่ายโอนความรู้ส าหรับผู้ใหญ่ในเวลาตอ่มา  
 การเรียนรู้นอกระบบ (Non-formal learning) เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ
เรียนรู้นอกระบบเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความตัง้ใจของผู้ เรียนในการเข้าร่วมกิจกรรมหรือโปรแกรม
การเรียนรู้ท่ีเกิดจากการวางแผนร่วมกันระหว่างผู้ เรียนและผู้ จัดการเรียนรู้เป็นส าคัญ ลักษณะ
กระบวนการเรียนรู้ตามแนวทางการเรียนรู้นอกระบบจึงมีความยืดหยุ่น ทัง้การก าหนดเป้าหมาย 
รูปแบบ วิธีการจดัการศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา และการวดัประเมินผลการเรียนรู้ ทัง้นี ้เนือ้หา
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และหลกัสตูรการเรียนรู้ในลกัษณะดงักล่าวจะเป็นการพฒันาร่วมกนัตามความเหมาะสม สอดคล้อง
กบัสภาพปัญหาและความต้องการของผู้ เรียนเป็นส าคญั (Eneroth, 2008; Cedefop, 2002) หลกัการ
ของการจดัการเรียนรู้ทางการศกึษานอกระบบ ประกอบด้วย 5 ประการ (อญัชลี  ธรรมะวิธีกลุ, 2552) 
กลา่วคือ  
 1. หลกัความเสมอภาคทางการศกึษา เน่ืองจากกลุ่มเป้าหมายในการจดัการเรียนรู้ทางการ
ศึกษานอกระบบส่วนใหญ่มักเป็นผู้พลาดโอกาสและผู้ ด้อยโอกาสทางการศึกษา ซึ่งอาจมีความ
แตกต่างทางด้านสถานภาพทางสงัคม อาชีพ เศรษฐกิจหรือข้อจ ากัดอ่ืน ๆ  ดงันัน้การจดัการเรียนรู้
ทางการศึกษานอกระบบจึงต้องไม่มีการเลือกปฏิบตัิ  หากจะต้องสร้างความเสมอภาคให้บุคคลมี
โอกาสทางการศกึษาและการเรียนรู้อยา่งเทา่เทียมกนั  
 2. หลักการพัฒนาตนเองและการพึ่งพาตนเอง การจดัการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบ
จะต้องจัดการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ เรียนได้พัฒนาศกัยภาพของตนอย่าง
ตอ่เน่ืองตลอดทกุชว่งเวลาของชีวิต  
 3. หลกัการบูรณาการการเรียนรู้กับวิถีชีวิต การจัดการเรียนรู้ทางการศึกษานอกระบบเป็น
การจัดการเรียนการสอนท่ีตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลและชุมชนในการ
ด ารงชีวิต โดยมุง่เน้นบรูณาการความรู้ท่ีเหมาะสมเพ่ือน าไปสูก่ารพฒันาการคณุภาพชีวิตของผู้ เรียน  
 4. หลกัความสอดคล้องกบัปัญหาความต้องการและความถนดัของผู้ เรียน การจดัการเรียนรู้
ทางการศึกษานอกระบบจะมุ่งส่งเสริมให้ผู้ เรียนรู้จกัความต้องการของตนเอง สามารถจดัการศกึษา
ให้กับตนเองได้อย่างเหมาะสม โดยผู้จดัการศึกษาหรือนกัพฒันาโปรแกรมมีบทบาทในการส่งเสริม
กระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้ เรียนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วม
ในการก าหนดวตัถปุระสงค์ สาระการเรียนรู้ วิธีการเรียน และการประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง  
 5. หลกัการเรียนรู้ร่วมกนัและการมีสว่นร่วมของชมุชน การจดัการเรียนรู้ทางการศกึษา   นอก
ระบบมุ่งเน้นการเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มผู้ เรียน ส าหรับการมีส่วนร่วมของชมุชนเป็นหลกัการส าคญัใน
การจดัการศึกษานอกระบบท่ีเปิดโอกาสให้ชุมชนสามารถเข้ามาร่วมในการจดัท าหลกัสูตร การเป็น
แหลง่เรียนรู้หรือสนบัสนนุในด้านตา่ง ๆ เพ่ือผลิตผู้ เรียนท่ีเป็นสมาชิกท่ีดีของชมุชน  
 เช่นเดียวกับการเรียนรู้ตามอธัยาศยั (Informal learning) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการเรียนรู้ตามอัธยาศยัเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ได้ทุกสถานท่ี เช่น ท่ีบ้าน ท่ีท างาน 
สวนสาธารณะ เป็นต้น (Coffield, 2000; Eraut, 2000) ทัง้นี ้เน่ืองจากการเรียนรู้ตามอธัยาศยัมิได้มี
โครงสร้างหรือรูปแบบท่ีชดัเจน หากเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความบงัเอิญ (Incidental learning) หรือ
ความไม่ตัง้ใจ (Non-intentional) ของผู้ เรียนท่ีเกิดขึน้ในวิถีชีวิตประจ าวนั (Colardyn & Bjornavold,  
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2004) การเรียนรู้ตามอธัยาศยัจึงเป็นการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนสามารถควบคมุวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองและ
มีวิธีการเรียนท่ีหลากหลายเพ่ือสนองความต้องการของผู้ เรียนโดยเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ืองตลอด
ชีวิต (วิศนี  ศลิตระกลูและอมรา ปฐภิญโญบรูณ์, 2544)  
 ดงันัน้เป้าหมายส าคญัของจดัการเรียนรู้หรือการศกึษาส าหรับบคุคลจึงเป็นกระบวนการเพ่ือ
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเองและความเจริญก้าวหน้าของตนเอง
อย่างตอ่เน่ืองตลอดช่วงชีวิต ทัง้นี ้ความเช่ือมโยงของแนวคิดการจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ เรียน
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอธัยาศยัโดยการ
จดัการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียนบนฐานความต้องการหรือความสนใจของผู้ เรียนเป็นส าคญั มีผู้สอนหรือ
นกัพฒันาโปรแกรมการเรียนรู้เป็นผู้อ านวยความสะดวก ช่วยเหลือและกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามเป้าหมายท่ีผู้ เรียนต้องการ ดังนัน้การจัดการศึกษาจึงน ามาซึ่งความเปล่ียนแปลงของบุคคล 
(Education for change) และเป็นกลไกส าคญัท่ีจะท าให้บคุคลเกิดการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ตนเองไปสู่การมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างเป็นปกติสุข โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การเรียนรู้ของผู้ใหญ่ท่ีมีเป้าหมายการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความสนใจและความต้องการของตนเองท่ี
จะเรียนรู้และมุ่งแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ือหาข้อสรุปท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงตนเองตาม
บริบทหรือสภาพการณ์ทีเป็นอยู่ เป้าหมายของการเรียนรู้ผู้ ใหญ่จึงเป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นประโยชน์
หรือคณุคา่ท่ีเกิดขึน้ตอ่ตนเองเป็นส าคญั (Preston and Feinstein, 2004) สอดคล้องกบั Tennent & 
Pogson (1995) กล่าวว่า การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบคุคลเป็นผลจากกระบวนการการเรียนรู้ท่ี
เกิดขึน้จากภายในตวัของบุคคลหรือการเปล่ียนแปลงเชิงสงักัปของบุคคล (Conceptual change) 
โดยเป็นปฏิสัมพันธ์ร่วมกันกับประสบการณ์ ความเช่ือของบุคคลกับสภาพแวดล้อมในแต่ละสังคม
วฒันธรรม เช่นเดียวกบั O’Sullivan (2003), Mezirow (1998; 1995; 1990), และ Cranton (1994) 
กล่าวว่า การเรียนรู้ท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง (Personal transformation) เป็นการ
เรียนรู้ท่ีสง่ผลให้บคุคลปรับเปล่ียนกรอบความคิดและความเช่ือเดิมผ่านการคิดวิเคราะห์และประเมิน
คณุค่าจากประสบการณ์ท่ีผ่านมา (Critical reflection) เพ่ือพฒันากรอบความคิดและความเช่ือใหม ่
สมมตฐิานหรือความเป็นไปได้ในการเปล่ียนแปลง รวมถึงความคาดหวงัจากการเปล่ียนแปลงใน    แต่
ละสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ของบุคคลท าให้บุคคลเกิดความเข้าใจและน าไปสู่การเปล่ียนแปลงของ
พฤติกรรมของบคุคลในล าดบัตอ่มา ดงันัน้การจดัการเรียนรู้ส าหรับผู้ ใหญ่จึงมุ่งเน้นการเรียนรู้โดยใช้
ประสบการณ์เป็นฐาน ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันระหว่างผู้ เรียน และสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ผู้ เรียนท่ีเป็นผู้ ใหญ่ได้น าสิ่งตา่ง ๆ ดงักล่าวมาประมวล คิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่เพ่ือหา
ข้อสรุปและน าไปยึดเป็นหลกัปฏิบตัิของตนเอง Fenwick & Tennant (2004) กล่าวว่า กระบวนการคิด
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วิเคราะห์และประเมินคณุคา่จากประสบการณ์เป็นกระบวนการส าคญัท่ีท าให้ผู้ ใหญ่เกิดการเรียนรู้ท่ี
แตกตา่งกนั โดยผู้ ใหญ่จะเรียนรู้จากการวิเคราะห์ประสบการณ์เดิมผ่านการตีความ (Interpret) จาก
สิ่งท่ีได้เรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้หรือวิธีการแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่าง ๆ  การมีปฏิสมัพนัธ์
ร่วมกันระหว่างผู้ เรียนผู้ ใหญ่กับผู้สอนและผู้ เรียนกับผู้ เรียนด้วยกันเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์
ร่วมกันเพ่ือหาข้อสรุปตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ (Agashae & Bratton, 2001) การศึกษาของ Kegan 
(2000) กล่าวว่า ปฏิสัมพันธ์ดงักล่าวเป็นกระบวนการท่ีจะอ านวยความสะดวก (Accommodative 
process) และเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนผู้ ใหญ่ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์และน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
ตนเองจากการคดิวิเคราะห์และยืนยนัร่วมกนัของกลุม่ท่ีผู้ เรียน (Cranton, 2002) 
 Mezirow (2003) ได้พัฒนาแนวคิดการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
(Transformative learning: TL) ซึ่งแนวคิดดงักล่าวเป็นปฎิสมัพนัธ์เชิงกระบวนการท่ีจะน าบคุคลไปสู่
การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมใหมห่รือการกระท าใหมเ่พ่ือหลดุพ้นจากสภาพความไม่พึงพอใจหรือความ
แปลกแยกของบุคคลในบริบทท่ีเป็นอยู่ ทัง้นี ้การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเป็นการ
เรียนรู้ท่ีบุคคลรับรู้ปัญหาหรือความต้องการของตนเองผ่านการคิดเคราะห์และประเมินคณุค่าและ
การส่ือสารประสบการณ์เพ่ือหาข้อสรุปเชิงเหตผุลท่ีท าให้บุคคลเกิดความเข้าใจ (Making sense) 
และน าไปสู่การปรับเปล่ียนกรอบความคิดความเช่ือท่ีบิดเบือนเพ่ือแก้ไขปัญหาของแตล่ะบุคคลและ
เปล่ียนแปลงตนเองในเวลาต่อมา โดยมีประสบการณ์เป็นแหล่งเรียนรู้ส าคญัของบุคคล (Driscoll, 
2005; Hein, 2004) การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองจึงเป็นมาจากกระบวนการเรียนรู้
ของบคุคล (Approaches to learning) สภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ของร่วมกบัจิตลกัษณะ อารมณ์และ
ความรู้สึกภายในของบุคคล (Cultural and psychological tool) ท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนต้องการท่ีจะ
เรียนรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง เพ่ือท าความเข้าใจในปัญหาหรือ
สภาพการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ของบคุคล (Robbins, 2002; Lemke, 2001; Imel, 1998) สอดคล้องกบั 
Merriam & Caffarella (1999) กล่าวว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเป็นผลมาจาก
การปรับเปล่ียนมมุมองหรือกรอบความคดิความเช่ือของบคุคลท่ีมีขัน้ตอนส าคญั 3 ขัน้ตอน กลา่วคือ 
 1. ขัน้ตอนท่ีบคุคลตระหนกัถึงปัญหาท่ีเกิดขึน้และตัง้สมมติฐานท่ีน าไปสู่การคิดและการสร้าง
ความเข้าใจเพ่ือเปล่ียนแปลงตนเอง 
 2. ขัน้ตอนท่ีบคุคลเร่ิมปรับเปล่ียนกรอบความคิดความเช่ือจากเดิมเป็นกรอบความคิดความ
เช่ือใหมท่ี่ครอบคลมุและชดัเจนเพ่ือแก้ไขปัญหาจากสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ 
 3. ขัน้ตอนท่ีบุคคลปฏิบตัิหรือตดัสินใจกระท าโดยใช้ความรู้ความเข้าใจท่ีพฒันาขึน้มาใหม่
เป็นแนวทางในการปฏิบตั ิ
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 ข้อสรุปของการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองจึงมีความเก่ียวข้องกบัความไม่พึง
พอใจในสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่หรือปัญหา ความตัง้ใจหรือความต้องการของบคุคล ประสบการณ์เดิม 
บริบททางสงัคมวฒันธรรม และอารมณ์ความรู้สึกท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเองเพ่ือลดสภาวะความแปลกแยก ความคบัข้องภายในจิตใจ ความกดดนั ความเครียด ความ
วุน่วายใจหรือความกงัวลใจให้คล่ีคลายลงและหมดไปในท่ีสดุ (Coleman & Hammen, 1974)   
 การบ าบดัรักษาผู้ติดสุราเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีอาศยัแนวคิดการจดัการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือพัฒนาผู้ ติดสุราให้มีความรู้ความเข้าใจและ
เปล่ียนแปลงตนเองไปความต้องการของบุคคลและสอดคล้องตามปทัสฐานทางสังคมวฒันธรรมท่ี
บคุคลด ารงอยู่ การจดัการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราดงักล่าวจึงมีรูปแบบและกระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือการเลิกเสพสุรา โดยเป้าหมายของการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา คือ การสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้แก่ผู้ติดสรุาในการเลิกเสพสรุาด้วยตนเองและพฒันาคณุภาพชีวิตของผู้ติดสรุาภายหลงัการ
เลิกสุราให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข (สถาบนัธัญญรักษ์, 2548) Horarik 
(2005) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เพ่ือบ าบดัรักษาผู้ติดสุราเป็นรูปแบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ี
เก่ียวข้องกบัสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ของบุคคล (Social environment) ประสบการณ์หรือผลกระทบ
ของบคุคลจากการเสพสรุา (Subjective experience) ผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ร่วมกัน (Sharing of stories) เพ่ือหาข้อสรุปท่ีจะท าให้ผู้ติดสุราเกิดความเข้าใจจาก
ภายในและเปล่ียนแปลงตนเองจากภายในในการเลิกเสพสรุาในเวลาตอ่มา สอดคล้องกบั Stephen & 
Marlatt (1987) และ Marlatt (1985) กล่าวว่า การเรียนรู้ส าหรับการเลิกเสพสุราเป็นการเรียนรู้ของ
บคุคลผ่านกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมและการปฏิบตัิตนเพ่ือป้องกนัและหลีกเล่ียงการเสพสุรา
อย่างตอ่เน่ือง (Learning through processes of socialization and repetition) โดยมีหลกัการส าคญั
ของการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาดงันี ้ 
 1. ความตัง้ใจและความพร้อมในการเปล่ียนแปลงตนเอง (Mindfulness of heart and intellect) 
การเปล่ียนแปลงจากภายในจะเร่ิมจากความตัง้ใจและความพร้อมของผู้ ติดสุราในการเข้ารับการ
บ าบดัรักษาด้วยความสมัครใจเป็นส าคญั โดยจะเกิดจากการเปิดรับข้อมูลข่าวสาร การรับรู้และ
ตระหนกัรู้ถึงผลกระทบของสรุา  
 2. ความสามารถในการเข้าใจ (Discernment) เป็นความสามารถของผู้ติดสรุาในการแยกแยะ
คณุคา่ของสรุาบนหลกัการเชิงเหตผุลและน าไปสูก่ารหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา  
 3. การเห็นคณุคา่ของตนเอง (Self-appreciation) เป็นการรับรู้ถึงคณุคา่ของตนเองในการท่ีจะ
สามารถเผชิญปัญหาและอปุสรรคในการเลิกหรือยตุกิารเสพสรุา  
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 4. การเปล่ียนแปลงตนเองจากภายใน (Transformation of self) เป็นการเปล่ียนแปลงทาง
ความคิดเจตคติ และความรู้สึกของผู้ ติดสุราท่ีน าตนเองไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือการ
กระท าเพ่ือเลิกหรือยตุกิารเสพสรุาอยา่งถาวร  
 ทัง้นี ้กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาโดยทัว่ไปจะเป็นการบ าบดัรักษาตาม
แนวทางเภสชับ าบดัเพ่ือรักษาอาการทางกายของผู้ตดิสรุา เช่น โรคแทรกซ้อนท่ีเกิดจากการติดสรุา
เรือ้รัง เป็นต้น เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาทางด้านร่างกาย (Physical rehabilitation) ควบคูก่บั
การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาทางด้านจิตใจ (Mental rehabilitation) ซึ่งเป็นกระบวนการหลกัในการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาโดยสมคัรใจในปัจจบุนั การบ าบดัรักษาด้านจิตใจมีเป้าหมายส าคญัเพ่ือแก้ไข
และปรับเปล่ียนบคุลิกภาพ สภาวะทางอารมณ์ รวมถึงพฤติกรรมของผู้ติดสุราให้ มีสภาพจิตใจท่ี
เข้มแข็งและมีความพร้อมต่อการปรับตวัในการเลิกเสพสุราและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็น
ปกตสิขุร่วมกบักระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสงัคม (Social rehabilitation) ซึ่งเป็นการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมกลุ่มหรือกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาประสบการณ์ทางสังคม การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกนัของผู้ตดิสรุา การยอมรับฟังความคดิเห็นของบคุคลรอบข้าง และการเปิดโอกาสให้ผู้ติดสรุา
สามารถปรับตวัร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ตามแบบแผนทางสังคมวัฒนธรรมและค่านิยมทางสังคมท่ี
เป็นอยู ่ 
 ปัจจบุนัการจดัการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุามีหลากหลายรูปแบบ (Alcoholics 
Anonymous, 2002) เช่น รูปแบบกายจิตสงัคมบ าบดั (Matrix program) ท่ีพฒันาขึน้ในประเทศ
สหรัฐอเมริกาและมีการน ามาปรับใช้อย่างกว้างขวางในหลายประเทศ โดยเป็นกระบวนการ
บ าบดัรักษาผู้ ป่วยยาเสพติดแบบผู้ ป่วยนอกแบบเข้มข้น (The Matrix Intensive Outpatient 
Program: IOP) ท่ีมีระยะเวลาจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาผู้ตดิสรุาประมาณ 16 สปัดาห์ ประกอบด้วย
กิจกรรมการบ าบดัรักษาเพ่ือปรับเปล่ียนความคิดของผู้ ป่วยให้ผู้ ป่วยและครอบครัวตามขัน้ตอน
และกระบวนการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ ป่วยการปรับเปล่ียนพฤติกรรมหรือเลิกเสพยาเสพติดและ
เปล่ียนแปลงแบบแผน การด าเนินชีวิตภายหลงัการเลิกเสพยาเสพตดิท่ีผู้ ป่วยสามารถเรียนรู้ได้จาก
คู่มือและการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีผู้ ป่วยสามารถน าไปปฏิบัติใช้ได้จริงและประหยัด
คา่ใช้จา่ยมากกวา่การรักษาแบบผู้ ป่วยใน (จรูญพร ปัญจะวฒันนัท์,  2548) หรือรูปแบบการบ าบดั
ของกลุ่มและสมาคมยาเสพติดนิรนาม (Narcotics anonymous) ท่ีเป็นกิจกรรมการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ติดสุรา โดยให้ผู้ติดสุราท่ีเลิกเสพสุราได้อย่างถาวรแล้วช่วยเหลือผู้ ติดสรุาท่ีต้องการ
เลิกเสพสรุาในลกัษณะของเพ่ือนช่วยเพ่ือนผ่านกระบวนการพดูคยุ การแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
การให้ก าลงัใจและให้ความหวงัซึ่งกันและกันตามหลกัการ 12 ข้อ (Twelve steps) หรือเรียกว่า 
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แนวทางในการปฏิบตัิตนเองเพ่ือเลิกยาเสพติดของผู้ติดยา (Self–help) เป็นต้น (สชุาดา  ทิมอดุม
และคณะ, 2548) สรุปได้ว่า รูปแบบการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาท่ีนิยมน าไปใช้อย่างกว้างขวางทัง้ใน
ประเทศและตา่งประเทศมีลกัษณะส าคญัเป็นการจดัการเรียนรู้ทัง้รายบุคคลและกลุ่ม การพฒันา
ทักษะชีวิตท่ีจ าเป็นเพ่ือการเลิกเสพสุรา การเสริมแรงและการกระตุ้นให้ผู้ เสพสุราปรับเปล่ียน
พฤติกรรมด้วยตนเองโดยสมคัรใจตามแนวคิดจิตบ าบดัรายบุคคล (Individual psychotherapy) 
กลุม่บ าบดั (Group therapy) การให้ค าปรึกษาแบบรายบคุคลท่ีเน้นไปท่ีปัญหาแอลกอฮอล์และยา
เสพติด (Individual drug counseling) และการใช้แนวคิดการปรับเปล่ียนความคิดและพฤติกรรม 
(Cognitive-behavioral approach) (พิชยั  แสงชาญชยั, 2548) ซึ่งทุกกระบวนการมุ่งให้ความรู้
ความเข้าใจและเสริมสร้างทักษะชีวิตแก่ผู้ ติดสุรา (Alcoholic education) เพ่ือปรับเปล่ียน
พฤติกรรมผู้ ป่วยติดสรุาให้ป้องกันตนเอง หลีกเล่ียงและปฏิเสธสิ่งเร้าท่ีกระตุ้นให้เกิดความอยาก
เสพสุราผ่านกระบวนการกระตุ้นให้ผู้ ติดสุราเข้าใจความคิดของตนเองและน าประสบการณ์ท่ี
เลวร้ายในอดีตมาใช้เป็นแรงผลกัดนัร่วมกบัการน าทกัษะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นในการเลิกเสพสรุามาใช้
เม่ือต้องเผชิญกับสภาวการณ์ท่ีเ ส่ียง เช่น ทักษะการปฏิเสธ การส่ือสารเพ่ือแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ เป็นต้น ซึ่งอยู่บนพืน้ฐานเพ่ือพฒันากระบวนการการเรียนรู้ส าหรับการเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาไปสูพ่ฤตกิรรมท่ีเหมาะสมเพ่ือแก้ไขปัญหาการตดิสรุาของตนเองด้วยตนเอง
เป็นส าคญั (Lowinson, Millman, & et al., 2005; Galanter, 2004; WHO, 2001) ดงันัน้การ
บ าบดัรักษาผู้ติดสุราจึงเป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ติดสุราปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเองด้วย
ความรับผิดชอบของตนเอง โดยมีนกัพฒันาโปรแกรมและผู้ ท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้กระตุ้นและช่วยเหลือ
เพ่ือให้ผู้ติดสุราเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองได้ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้เป็นส าคญั (สถาบนัธัญญา
รักษ์, 2548) 
 แม้ระบบการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราในปัจจุบนัจะมีรูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเอือ้ให้ผู้ติด
สรุาสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเองเพ่ือเลิกเสพสรุาและกลบัมาใช้ชีวิตในสงัคมได้อย่างเป็น
ปกติสุข แต่จากข้อมูลสถิติของจ านวนผู้ ป่วยติดสุราท่ีเข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราในสถาบัน
ธัญญารักษ์ กระทรวงสาธารณสุข ในฐานะเป็นหน่วยงานหลกัท่ีมีบทบาทหน้าท่ีศึกษา วิเคราะห์ 
วิจยัและพฒันาองค์ความรู้ ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านการบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติด
ของประเทศไทย พบวา่ จ านวนผู้ ป่วยตดิสรุาเฉล่ียท่ีเข้ารับการรักษายาเสพติด ประเภทสรุา ในช่วง
ปี พ.ศ. 2549 – 2554 ประมาณ 800 - 1,200 คนตอ่ปี ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 82.24 
ของจ านวนผู้ติดสุราทัง้หมด (สถาบนัธัญญารักษ์, 2555: ออนไลน์) และส่วนหนึ่งของผู้ติดสรุาท่ี
เข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราเป็นผู้ เสพซ า้หรือผู้ ติดสุราท่ีผ่านการบ าบดัรักษาผู้ ติดสุรามาแล้ว 
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โดยมีเหตุผลทัง้จากความไม่ตัง้ใจเข้ารับการบ าบัดรักษาการเสพติดสุราอย่างจริงจังหรือมี
พฤติกรรมเสพซ า้ เ น่ืองจากไม่สามารถหลีกเ ล่ียงและปฏิเสธการเสพสุราเ ม่ือกลับไปสู่
สภาพแวดล้อมหรือสังคมวัฒนธรรมเดิม ๆ ท่ีเป็นปัญหา โดยมีแนวโน้มของจ านวนผู้ติดสุราใน
ลกัษณะดงักลา่วเพิ่มมากขึน้ จากข้อมลูสถิติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 พบว่า มีจ านวนผู้ติดสรุา
ท่ีกลับไปเสพซ า้คิดเป็นร้อยละ 50 ของจ านวนผู้ เข้ารับการบ าบดัรักษายาเสพติดประเภทสุรา
ทัง้หมดและพบวา่ การกลบัไปเสพซ า้มกัอยูใ่นระยะเวลาตัง้แต ่0 – 6 เดือน ภายหลงัจากท่ีผู้ติดสรุา
กลับไปใช้ชีวิตในสังคมตามปกติ รวมถึงพบว่า การกลับไปเสพซ า้มีจ านวนเพิ่มขึน้จากการ
เปรียบเทียบข้อมลูตัง้แตปี่งบประมาณ พ.ศ. 2552 – 2554  คืออยู่ระหว่างร้อยละ 50 – ร้อยละ 65 
(กนก  อุตวิชยัและคณะ,  2554) สอดคล้องกับการศึกษาของพิชยั  แสงหาญชยั (2549) ระบุ
สาเหตขุองผู้ตดิสรุาท่ีไมส่ามารถเลิกเสพสรุาโดยถาวรและผู้ตดิสรุาท่ีกลบัมาเสพซ า้อีก พบวา่ 
 ประเดน็แรก สาเหตจุากสภาวะปัญหาท่ีเกิดจากการติดสรุาของผู้ติดสรุาในแตล่ะราย โดย
ปัญหาท่ีเลวร้ายท่ีผู้ติดสุราประสบท าให้ผู้ติดสุรามีความต้องการท่ีจะเลิกเสพสุราโดยถาวร เช่น 
ปัญหาด้านสุขภาพจากอาการป่วยทางกายด้วยโรคร้ายแรง ปัญหาด้านครอบครัวท่ีเกิดจากการ
กระท ารุนแรงต่อคนในครอบครัว ปัญหาด้านการท างาน หรือปัญหาอ่ืนท่ีส่งผลกระทบร้ายแรงต่อ
การด ารงชีวิตอยู่ของแต่ละบคุคล จากการศกึษาพบว่า หากปัญหาดงักล่าวไม่รุนแรงหรือสามารถ
แก้ไขได้ในภายหลงัผู้ตดิสรุาท่ีสามารถเลิกเสพสรุาได้แล้วในห้วงระยะเวลาหนึ่งอาจหนักลบัมาเสพ
ตดิสรุาซ า้ได้อีก 
 ประเด็นท่ีสอง สาเหตจุากการขาดความตัง้ใจจริงของผู้ติดสุราและขาดความพร้อมท่ีจะ
เลิกเสพสรุา แม้วา่ผู้ตดิสรุาได้รับรู้ถึงสาเหตขุองปัญหาท่ีเกิดจากการติดสรุาของผู้ติดสรุาแต่ละราย
ก็ตาม โดยผู้ตดิสรุาท่ีมีความตัง้ใจจริงน้อยและขาดความพร้อมส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุามกั
ออกจากกระบวนการบ าบดัรักษากลางคนัและหนักลบัไปเสพสุราซ า้ได้ง่ายกว่ากลุ่มผู้ติดสุราท่ีมี
ความตัง้ใจจริงและมีความพร้อมส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาอยา่งมีนยัส าคญั  
 ประเด็นสดุท้าย สาเหตจุากแบบแผนหรือรูปแบบการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาท่ีไม่สอดคล้อง
กบัสภาพปัญหาของแตบ่คุคล รวมถึงขาดความเช่ือมโยงกนัระหว่างระดบับุคคลกบัสงัคมส าหรับ
การบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา โดยประเด็นดังกล่าวท าให้รูปแบบการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรามีความ
หลากหลาย หากแตห่ลายรูปแบบยงัขาดความยืดหยุ่นและมกัมุ่งจดัสภาพแวดล้อมท่ีแตกตา่งจาก
การด ารงชีวิตแท้จริงของผู้ ติดสุรา เช่น ก าหนดวันเวลาบ าบัดรักษาตายตัวท าให้ผู้ ติดสุราไม่
สามารถเข้ารับการบ าบดัรักษาได้อย่างสม ่าเสมอ เป็นต้น ท าให้ปัจจุบนัมีสดัส่วนของจ านวนผู้ติด
สรุาเข้ารับการบ าบดัรักษาน้อย เม่ือเปรียบเทียบกับสดัส่วนจ านวนผู้ ติดสุราท่ีมีจ านวนมากและมี
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แนวโน้มเพิ่มขึน้ทุกปี นอกจากนี ้แบบแผนหรือรูปแบบการบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติดมกัมุ่งเน้น
แก้ไขปัจจยัหรือสิ่งเร้าจากภายนอกท่ีเป็นสาเหตใุนการก าหนดพฤตกิรรมการตดิยาเสพติด โดยขาด
ความเข้าใจถึงการเปล่ียนแปลงจากภายในของแตล่ะบคุคล รวมถึงศกัยภาพของความเป็นมนษุย์
ในการตดัสินใจหรือเปล่ียนแปลงตนเองในการเลิกเสพยาเสพตดิ (ปฤษณา  ชนะวรรษ,   2549)   
 ข้อสรุปจาการศึกษาวิจัยในห้วงเวลา 5 ปีท่ีผ่านมาพบว่า ยังไม่มีรูปแบบใดท่ีมีความ
เหมาะสมและสามารถใช้กบัผู้ติดสรุาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสาเหตหุลกัของการเลิกเสพสรุา
ยงัเป็นผลจากความแตกตา่งของบคุคลและความตัง้ใจจริงในการเข้าบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา (ส าเนา  
นิลบรรพ์และคณะ,  2550)  สอดคล้องกบัการศกึษาของอาภาศิริ  สวุรรณานนท์และคณะ (2551) 
พบว่า มากกว่าร้อยละ 50 ของผู้ เสพติดซ า้เป็นผลมาจากความไม่พร้อมของบคุคลท่ีจะเลิกเสพยา
เสพติด เน่ืองจากมีจิตใจท่ีไม่เข้มแข็งพอมีความอยากลอง ความอ่อนไหวหรือมีความพึงพอใจใน
ฤทธ์ิของยาเสพติด โดยผลจากการใช้ยาเสพติดแล้วเกิดการกระตุ้นให้มีความสุขท าให้ยาเสพติด
เป็นตวัเสริมแรงทางบวกและตดัสินใจกลบัไปเสพตดิซ า้อีก  
 สรุปได้ว่า ปัญหาส าคญัของผู้ติดสรุาท่ีไม่สามารถเลิกเสพสรุาได้โดยถาวรเป็นผลมาจาก
ความเป็นตวัตน (Self) ความตัง้ใจจริงและความพร้อมส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราร่วมกับ
สภาพแวดล้อมทางสงัคมวฒันธรรมท่ีส่งผลตอ่การเปล่ียนแปลงภายในตนเองของผู้ติดสุราแต่ละ
รายท่ีมีความแตกต่างกัน ดงันัน้กลไกส าคญัท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบัดรักษาผู้ ติดสุราคือ การจัดการเรียนรู้เพ่ือมุ่งพัฒนาความเข้าใจตนเองและเปล่ียนแปลง
ภายในตนเอง (Self-transformation) โดยการจดัการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราจะต้องมี
รูปแบบและกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีจะท าให้ผู้ติดสรุาเกิดความรู้ความเข้าใจ (Education) และ
การพฒันาตนเองเพ่ือเลิกเสพสุราผ่านกระบวนการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเลิกเสพสรุา การ
หาข้อสรุปเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและผ่านการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านกระบวนการส่ือสาร
ประสบการณ์ โดยมีผู้ เช่ียวชาญชาญและผู้ ท่ีเก่ียวข้องเป็นผู้ ช่วยส าคญั (Facilatators) ในการ
เสริมแรง การกระตุ้นและชว่ยเหลือให้ผู้ติดสรุาเกิดความตัง้ใจจริงและความพร้อมท่ีจะเลิกเสพสรุา 
รวมถึงความรับผิดชอบต่อตนเองในการท่ีจะเรียนรู้และพฒันาตนเองเพ่ือเลิกเสพสุรา (National 
Institute on Alcohol Abuse and Alcoholism, 1999) การจดัการเรียนรู้จึงเป็นการพฒันาความรู้
ความเข้าใจ (Making sense) ของผู้ติดสรุาในผลเสียหรือโทษของสรุาและสามารถรับรู้ประโยชน์
ของการเลิกเสพสุราผ่านกระบวนการเรียนรู้ท่ีมีทางเลือกหรือแนวทางการแสวงหาความรู้ 
(Approaches to learning) ท่ีสอดคล้องกบัความต้องการและความมุ่งมัน่ของแตล่ะบคุคลในการ
เลิกเสพสุรา รวมถึงการก าหนดเป้าหมาย การวางแผนท่ีจะเลิกเสพสุราและการเข้าร่วมกิจกรรม
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การเรียนรู้ส าหรับบ าบัดรักษาผู้ ติดสุราท่ีมีนักพัฒนาโปรแกรมหรือผู้ บ าบัดรักษาคอยดูแล 
ช่วยเหลือและกระตุ้นให้ผู้ติดสรุามีการเปล่ียนแปลงตนเองไปทิศทางท่ีเหมาะสม (Pender, 1986) 
Gregory (2001) กลา่ววา่ กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาจะเป็นการจดัการเรียนรู้
ท่ีเสริมสร้างทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุาเพ่ือลดพฤติกรรมเส่ียงตอ่การเสพสรุา รวมถึงจะ
มีจิตใจท่ีเป็นสุข (Mental wellness) สามารถรับรู้ความสามารถของตนเองและพฒันาศกัยภาพ
ของตนเองมาใช้ในการเลิกเสพสรุาได้ด้วยตนเอง (Nelson-Jones, 1997) 
 การประมวลเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องสรุปได้ว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเป็นปฏิสมัพนัธ์การเรียนรู้ของบคุคลร่วมกนัระหว่าง
ปัจจยัภายใน (จิตลกัษณะของบุคคล) และภายนอกตวับคุคล (บริบททางสงัคมวฒันธรรมและผล
จากการจดัการเรียนรู้) การศกึษาครัง้นี ้ผู้วิจยัจึงได้พฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา หรือ  4-P Model (The 4-P model of 
transformative learning for alcoholic rehabilitation) เพ่ืออธิบายปัจจยัและกระบวนการการ
เรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาจากมมุมองใน  2 มิติ
ส าคญั ได้แก่ มิติด้านการเรียนรู้และมิติด้านการตดัสินใจกระท าของบคุคล โดยมิติด้านการเรียนรู้
ของบคุคลเป็นมมุมองการเรียนรู้ผู้ ใหญ่ตามแนวคิด Transformative Learning ท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้
เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง กระบวนการคิดวิเคราะห์ การส่ือสารประสบการณ์จากอดีต 
ร่วมกับบริบททางสังคมวัฒนธรรมท่ีเป็นอยู่เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ผู้ ใหญ่เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองท่ีแตกตา่ง (Learning to think differently) (Jackson,  2008; Javis,  2010; 
Mezirow et al.,  1990; Mezirow,  1977; 1981; 1991; Taylor,  2008) และในมิติด้านการ
ตัดสินใจกระท าของบุคคลเป็นมุมมองถึงความมีเหตุผลของบุคคลท่ีจะกระท าหรือไม่กระท า
พฤติกรรมตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Ajzen,  2006) และแนวคิดการกระท าด้วยเหตผุล 
(Reeder,  1972) โดยในมิติด้านการตดัสินใจกระท าของบุคคลดงักล่าวเป็นมุมมองด้านจิต
ลกัษณะของบคุคล (Psychological perspective factors) หรือเจตนาเชิงพฤติกรรมท่ีส่งผลต่อ
พฤติกรรมของบุคคล (Transformation occurs with intention, intention’s the conscious 
choosing of a course of action) (Ruiz, 1997) โดยสงัคมวฒันธรรมจะเป็นตวัก าหนดพฤติกรรม
รวมของบุคคลและจะมีปฏิกิริยาซึ่งกันและกันเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองเสมอระหว่างพฤติกรรมของ
บคุคล ความคดิ อารมณ์ และความคาดหวงัของผลจากการกระท าร่วมกบัจิตลกัษณะของบคุคลท่ี
จะผลกัดนัให้บคุคลเรียนรู้และเปล่ียนแปลงภายในตนเอง (Ajzen,  2006;  Ajzen & Driver, 1992;  
Beck et al.,  1991) ดงัภาพท่ี 1 
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ลักษณะส่วน

บุคคล 
(P: Personnel 

Presage) 

 
 
 

 

การจัดการ
เรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลง 
 (P: Program 

learning 
context) 

 การปรับเปล่ียน
กรอบความคิด
ความเช่ือและ
จิตลักษณะ 
(P: Personal 
Perspective 

context) 

 ผลการเรียนรู้ 
(P: Personal 

transformation) 

ลกัษณะส่วน
บคุคลและการ
สนบัสนนุของ
บคุคลรอบข้างท่ี
เอือ้ตอ่การ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 

 
 

กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเกิดจาก
โปรแกรมและ
กิจกรรมการ
เรียนรู้จากการ
บ าบดัรักษาผู้ติด

สรุา  

 การปรับเปล่ียน
กรอบความคิด
ความเช่ือเพ่ือการ
เปล่ียนแปลง

ภายในตนเองจาก
กระบวนการ

บ าบดัรักษาผู้ติด
สรุา 

 การเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองใน
การเลิกเสพสรุา/
พฤติกรรมเลิก
เสพสรุาโดย

ถาวร (New role) 

 
ภาพท่ี 1 รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเชิง

ทฤษฎี The 4-P model of transformative learning for alcoholic rehabilitation treatment 
 

 การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับบ าบดัรักษาผู้ติด
สุราของผู้ วิจัยครัง้นี ้มุ่งศึกษาวิจัยในลักษณะสหวิทยาการ (Interdisplinary) ร่วมกันระหว่าง
ศาสตร์สาขาวิชาสังคมวิทยา สาขาวิชาจิตวิทยา และสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ โดยมีศาสตร์ด้าน
การศกึษาเป็นแกนหลกัส าคญั เพ่ืออธิบายความสมัพนัธ์เช่ือมโยงและอ านาจการท านายของปัจจยั
ตามรูปแบบการจดัการเรียนรู้นอกระบบและการจดัการเรียนรู้ตามอธัยาศยัเพ่ือการบ าบดัรักษา    
ผู้ ติดสุรา ซึ่งงานวิจัยในลักษณะดังกล่าวยังมีจ านวนน้อยและเพ่ือให้ได้ค าตอบทางการวิจัยท่ี
ชดัเจน ผู้วิจยัได้ด าเนินการวิจยัตามระเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed method research) 
(Johnson, Onwuegbuzie &  Turner,  2007) โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ี
เก่ียวข้องเพ่ือสร้างรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้
ติดสรุาเชิงทฤษฎี (Theoretical framework) ตรวจสอบและยืนยนัรูปแบบดงักล่าวด้วยวิธีการวิจยั
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เชิงปริมาณและคณุภาพควบคูก่นั (Qualitative and Quantitative approaches) กบักลุ่มผู้ติดสรุา
เรือ้รังนิรนาม (Alcoholic ananomous: AA thailand) ท่ีสมคัรใจจากการเลือกกลุ่มตวัอย่างแบบ
ลูกโซ่ (Snowball sampling) เพ่ือให้ได้รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองท่ี
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริงส าหรับการพฒันาผู้ติดสุราให้สามารถเลิกเสพสุราโดยถาวรและ
ด ารงชีวิตในสงัคมได้อยา่งเป็นปกตสิขุตอ่ไป 
  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาอ านาจการท านายของปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 
 2. เพ่ือพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา
ผู้ตดิสรุา 

ค าถามการวิจัย 
 1. การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเป็นผลมา
จากปัจจัยใดบ้าง และปัจจัยใดมีอ านาจในการท านายการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุามากน้อยเพียงใด อยา่งไร 
 2. รูปแบบและกระบวนการการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสุราเป็นไปตามรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเชิงทฤษฏีหรือ 4-P Model : The 4-P model of transformative learning for 
alcoholic rehabilitation treatment ตามท่ีผู้วิจยัได้พฒันาขึน้หรือไม่ อย่างไร และปัจจยั/เง่ือนไขใด
ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา 
อยา่งไร 
  
สมมตฐิานการวิจัย 
 การศึกษาแนวคิดและทฤษฎีการ เ รียน รู้ เ พ่ือการ เป ล่ียนแปลงภายในตนเอง 
(Transformative learning) ท าให้ได้ข้อสรุปว่า การเปล่ียนแปลงภายในตนเองมีพืน้ฐานมาจาก
บุคคลรับรู้ถึงสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาหรือความต้องการของตนเองในการเปล่ียนแปลงผ่านคิด
วิเคราะห์และประเมินคณุคา่จากประสบการณ์ร่วมกับบริบททางสงัคมท่ีเป็นอยู่ (King,  2005: 
2000;  Mezirow,  2003; 1997; 1991; 1978: Mezirow & Assoiates,  2000; 1990:  Taylor,  
2007; 2000; 1998: Cranton, 2001; 2000; 1994: O’sullivan,  2002; 1999) ร่วมกบัจิตลกัษณะ
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ภายในของบุคคลท่ีจะผลกัดนัให้บุคคลตดัสินใจท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมตามทฤษฎี
พฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior) (Ajzen,   2006 ; 1991 ; 1988 ; 1985 : 
Ajzen & Driver,  1992 : Beck,  1991) และแนวคิดปฏิสมัพนัธ์นิยม (Interactionism model) 
เพ่ืออธิบายพฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดจากปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัจากสภาพแวดล้อมภายนอกและจิต
ลกัษณะภายใน (Tett & Burnett,  2003: Endler & Magnusson,  1976) และแนวคิดและทฤษฎี
ด้านการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาเพ่ือเข้าใจถึงธรรมชาตกิารตดิยาเสพตดิ ประเภทสรุา และรูปแบบการ
บ าบัดรักษาท่ีเน้นการเปล่ียนแปลงของผู้ ติดสุราจากการให้ความรู้ความเข้าใจในโทษและ
ผลกระทบ การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัสุรา การบ าบัดรักษาแบบชุมชนบ าบดัท า
ให้สรุปได้ว่า การบ าบดัรักษาผู้ติดสุราต้องเน้นการจดัการเรียนรู้แบบองค์รวมท่ีต้องอาศยัความ
ร่วมมือร่วมกนัทัง้ผู้ เข้ารับการบ าบดัรักษา นกัพฒันาโปรแกรม ครอบครัวและชมุชน (MaNeece & 
DiNitto,  2005: National Institute on Alcoholism and Alcohol Abuse,  2002;  1999: 
Alcoholics Anonymous,  1988; 1984: สถาบนัธัญญารักษ์,  2550) นอกจากนี ้การศกึษา
แนวคดิและทฤษฎีการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้นอกระบบ และการเรียนรู้ตามอธัยาศยัท าให้ได้
ข้อสรุปว่า การเรียนรู้ของบคุคลเป็นทัง้กระบวนการและผลลพัธ์ท่ีจะน าไปสู่การพฒันาตนเองตาม
เป้าหมายหรือ  วตัถุประสงค์ของแต่ละบุคคล บุคคลจึงมุ่งแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือ
น าไปสู่ความเข้าใจจากภายใน (Making sense) (MacKeracher,  2008; Marsick & Watkins,  
2001) โดยแนวคิดการเรียนรู้ผู้ ใหญ่  การจดัการเรียนรู้ส าหรับผู้ ใหญ่จึงจ าเป็นต้องอยู่บนพืน้ฐาน
ของการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้และสง่เสริมให้เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนัเพ่ือแสวงหาค าตอบเพ่ือการเปล่ียนแปลง (Jarvis,  2010: Jarvis & Paker,  2005: 
Bigg,   1999; Knowles & associates,  1984) 
 ผู้ วิจัยจึงได้พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเชิงทฤษฎีหรือ 4-P Model : The 4-P model of transformative learning for 
alcoholic rehabilitation treatment และคาดว่ารูปแบบดังกล่าวจะเป็นต้นแบบส าคัญใน
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ ติดสุราเพ่ือการเปล่ียนแปลงตนเองจากภายใน โดยก าหนดสมมติฐาน
ส าหรับการศึกษาวิจยัด้วยวิธีวิจยัเชิงปริมาณและตัง้ค าถามวิจยัส าหรับการศึกษาวิจยัด้วยวิธีวิจยั
เชิงคณุภาพดงันี ้ 

1. ตวัแปรต้นท่ีระบุในรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเชิงทฤษฎีหรือ 4-P Model : The 4-P model of transformative learning for 
alcoholic rehabilitation treatment ได้แก่ ปัจจยัลักษณะส่วนบุคคล (Personnel presage) 
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ปัจจยักระบวนจดัการการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง (Process to learning to change) ได้แก่ 
ปัจจยัการจดัโปรแกรมการเรียนรู้ (Program learning context) ปัจจยัการปรับเปล่ียนกรอบความ
เช่ือและจิตลกัษณะ (Personal perspective) มีความสมัพนัธ์ทางบวกและสามารถร่วมกนัท านาย
ต่อตัวแปรตาม ไ ด้แก่  การเปล่ียนแปลงภายในตนเองเ พ่ือการเลิก เสพสุรา  (Personal 
transformation)  

2. รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา
เชิงทฤษฎีหรือ 4-P Model : The 4-P model of transformative learning for alcoholic 
rehabilitation treatment จะเป็นต้นแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 

ขอบเขตของการวิจัย 
 การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้
ติดสรุาของผู้วิจยัเป็นการวิจยัตามระเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสานวิธี (Mixed method research) 
เร่ิมต้นจากการสร้างรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา    
ผู้ติดสรุาเชิงทฤษฎี (Theoretical framework) การตรวจสอบและยืนยนัรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรากับข้อมูลเชิงประจักษ์จากการ         
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ระเบียบวิธีการวิจยัเชิงปริมาณควบคู่กับการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้
ระเบียบวิธีการวิจยัเชิงคณุภาพ (Quantitative and Qualitative approaches) (Latitha, 2005) 
โดยมีขอบเขตการวิจยัด้านประชากรและกลุม่ตวัอยา่งและขอบเขตด้านตวัแปรท่ีศกึษาดงันี ้
  

1. ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร ท่ีใ ช้ ในการวิจัยครั ง้ นี  ้ ไ ด้แก่  กลุ่มผู้ ติดสุราเ รื อ้ รั งนิ รนาม (Alcohollic 

ananomous: AA thailand) ท่ีผ่านกระบวนการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราจากสถานบ าบดัรักษาทัง้
ภาครัฐบาลและเอกชนและเลิกเสพสุราโดยถาวรมาเป็นระยะเวลาต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
และมีการพบกลุม่ (Meetings) ตามก าหนดสม ่าเสมอ  

กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นี ้แบง่เป็น 2 กลุม่ กลา่วคือ  
 1. กลุ่มแรก กลุม่ตวัอยา่งส าหรับเก็บรวมรวมข้อมลูด้วยวิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative 
approaches) ได้แก่ กลุ่มผู้ติดสรุาเรือ้รังนิรนาม (Alcohollic ananomous: AA thailand) ท่ีผ่าน
กระบวนการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาจากสถานบ าบดัรักษาทัง้ภาครัฐบาลและเอกชนและเลิกเสพสรุา
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โดยถาวรมาเป็นระยะเวลาต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 6 เดือน และมีการพบกลุ่ม (Meetings) ตาม
ก าหนดสม ่าเสมอ   
 ผู้วิจยัได้เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบลูกโซ่ (Snowball sampling) จากกลุ่มผู้ติดสุราเรือ้รัง     
นิรนามท่ีสมัครใจให้ข้อมูลวิจัยและขอให้กลุ่มตัวอย่างแนะน ากลุ่มผู้ ติดสุ ราเรือ้รังนิรนามท่ีมี
คณุสมบตัติามระบเุข้าเป็นกลุม่ตวัอยา่งตอ่ไป โดยมีจ านวนกลุม่ตวัอยา่งในกลุม่แรกทัง้สิน้ 46 คน 
 2. กลุ่มที่สอง กลุ่มตัวอย่างส าหรับเก็บรวมรวมข้อมูลด้วยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
(Qualitative approaches) ได้แก่ กลุ่มผู้ติดสุราเรือ้รังนิรนาม (Alcohollic ananomous: AA 
thailand) ท่ีผา่นกระบวนการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาจากสถานบ าบดัรักษาทัง้ภาครัฐบาลและเอกชน
และเลิกเสพสุราโดยถาวรมาเป็นระยะเวลาต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 6 เดือน และมีการพบกลุ่ม 
(Meetings) ตามก าหนดสม ่าเสมอ   
  ผู้วิจยัได้เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบลูกโซ่ (Snowball sampling) จากกลุ่มผู้ติดสุราเรือ้รัง    
นิรนามท่ีสมัครใจให้ข้อมูลวิจัยและขอให้กลุ่มตัวอย่างแนะน ากลุ่มผู้ ติดสุราเรือ้รังนิรนามท่ีมี
คณุสมบตัติามระบเุข้าเป็นกลุ่มตวัอย่างตอ่ไป โดยมีจ านวนกลุ่มตวัอย่างในกลุ่มท่ีสองทัง้สิน้ 7 คน 
เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติด
สรุาด้วยการสนทนากลุม่ (Group discussion) และการสมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview)  
   นอกจากนี ้การด าเนินการวิจยัด้วยวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative approaches) ผู้วิจยั
ได้ใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) กับกลุ่มผู้ ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนในกระบวนการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสุรา ได้แก่ แพทย์ พยาบาล หรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืน เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีชดัเจนใน
รูปแบบและกระบวนการบ าบดัรักษายาเสพตดิ ประเภทสรุา 
 
   2. ขอบเขตการวิจัยด้านตัวแปรที่ศึกษา 
  ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดตวัแปรท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับ
การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาตามกรอบแนวคิดหลกั ได้แก่ แนวคิดการเรียนรู้ผู้ ใหญ่ของ Biggs (1999) 
แนวคิดการกระท าด้วยเหตผุลตามทฤษฎีตามแผนของ Ajzen (2006) และแนวคิดการกระท าทาง
สงัคมของ Reeder (1972) และแนวคิดการกระท าทางสงัคมของ Reeder (1973; 1972)  ก าหนด
เป็นประเด็นหลกัเพ่ืออธิบายการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา 
ผู้ตดิสรุาใน 2 มิต ิได้แก่ มิตด้ิานการเรียนรู้และมิติด้านการตดัสินใจกระท าของบคุคล โดยแบง่เป็น 
4 กลุ่ม ตามรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา
เชิงทฤษฎี หรือ 4-P Model : The 4-P model of transformative learning for alcoholic 
rehabilitation treatment ตามภาพท่ี 2 ดงันี ้
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 1.ตวัแปรต้น ประกอบด้วย  
  1.1  P-ลกัษณะสว่นบคุคล (Personnel presage)  
 กระบวนจดัการการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง (Process to learning to change) ได้แก่ 
  1.2 P-การจดัโปรแกรมการเรียนรู้ (Program learning context)  
  1.3 P-การปรับเปล่ียนกรอบความเช่ือและจิตลักษณะ (Personal perspective 
context) 
 2. ตัวแปรตาม ได้แก่  P-การเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสุรา (Personal 
transformation)  
 

 

ภาพท่ี2 ขอบเขตการวิจยัตามรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาเชิงทฤษฏี  

 
 
 
 
 

 

การปรับเปล่ียนกรอบความคดิ
ความเช่ือและจิตลกัษณะ 
(P-Personal perspective 

context) 
 

 

การเปล่ียนแปลงภายใน

ตนเองเพ่ือการเลิกเสพ

สรุา (พฤตกิรรม/ 

การกระท าใหม่) 

(P-Personal 

transformation) 

 
 
 

ลกัษณะบคุคล 
(P-Personel 

presage) 
 

 

การจดัโปรแกรมการเรียนรู้ 
(P-Program learning 

context) 
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ค าจ ากัดความที่ใช้ในการวิจัย 

 1. ผู้ติดสรุา หมายถึง กลุ่มผู้ติดสรุาเรือ้รังนิรนาม (Alcohollic ananomous: AA thailand) 
ท่ีผ่านกระบวนการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราจากสถานบ าบดัรักษาทัง้ภาครัฐบาลและเอกชนและเลิก
เสพสุราโดยถาวรมาเป็นระยะเวลาต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 6 เดือน และมีการพบกลุ่ม (Meetings) 
ตามก าหนดสม ่าเสมอ   
 2.  การเลิกเสพสรุา หมายถึง ผลจากการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงตนเองจากภายใน
ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาหรือพฤตกิรรมใหม่ (New role) ท่ีเกิดจากการท่ีผู้ติดสรุาเข้ารับการ
บ าบัดรักษาผู้ ติดสุราและผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง (Process to 
learning to change)  
 3. การพบกลุม่ (Meetings) หมายถึง การจดักิจกรรมกลุม่เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ของกลุ่มผู้
ติดสรุาเรือ้รังนิรนาม (AA thailand) เป็นกิจกรรมกลุ่มท่ีจดัขึน้เพ่ือช่วยเหลือกนัเองโดยมีเป้าหมาย
เพ่ือชว่ยให้เลิกยาได้อยา่งตอ่เน่ือง  
 4. 4-P Model หมายถึง รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบัดรักษาผู้ ติดสุราเชิงทฤษฎีท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้จากกรอบแนวคิด /ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องด้าน
ศกึษาศาสตร์ จิตวิทยาและสงัคมวิทยา ประกอบด้วย 2 มิติส าคญั ได้แก่ มิติด้านการเรียนรู้และมิติ
ด้านการตดัสินใจกระท าของบุคคล ท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการ
เลิกเสพสรุา   
 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ได้ทราบอ านาจการท านายปัจจยัลกัษณะส่วนบุคคล (Personnel presage) ปัจจยั
กระบวนจดัการการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง (Process to learning to change) ได้แก่ ปัจจยั
การจดัโปรแกรมการเรียนรู้ (Program learning context) ปัจจยัการปรับเปล่ียนกรอบความเช่ือ
และจิตลกัษณะ (Personal perspective) ตอ่การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับ
การบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา เพ่ือท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องสามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
หลกัสตูรหรือโปรแกรมเพ่ือการพฒันาการเรียนรู้และศกัยภาพของผู้ติดสรุาตามความต้องการและ
ปัญหาอยา่งแท้จริง 
 2. ได้รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติด
สรุาบนพืน้ฐานการเรียนรู้เพ่ือการสร้างความรู้ความเข้าใจและการพฒันาตนเองในการเลิกเสพสรุา
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ท่ีบุคคล หน่วยงาน หรือองค์การท่ีเก่ียวข้องกับการบ าบัดรักษายาเสพติดจะได้น าไปใช้เป็น       
แนวทางการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา  
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บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือพัฒนารูปแบบการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง
ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา โดยผู้วิจยัได้น าเสนอการประมวลเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง
ตามล าดบัดงัตอ่ไปนี ้

ตอนท่ี 1   การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 
ตอนท่ี 2  การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 

     2.1 แนวคดิการเรียนรู้ผู้ใหญ่ 
   2.2 แนวคดิการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
   2.3 แนวคดิการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมเพ่ือสขุภาพ 
ตอนท่ี 3  รูปแบบการเรียนรู้และการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา  
ตอนท่ี 4  การวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับ 

      การบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา  
ตอนท่ี 5  งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
ตอนท่ี 6  กรอบแนวคดิการวิจยั 

 
ตอนที่ 1  การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้นอกระบบ และการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 
 1.แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
 แนวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตในฐานะท่ีเป็นยุทธศาสตร์การศึกษาของ Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD) และ Council of Europe เป็นแนวคิดท่ี
ต้องการให้บุคคลเรียนรู้ตลอดเวลาท่ียังมีชีวิตอยู่และได้รับโอกาสทางการศึกษาในทุกช่วงวัย 
การศึกษาตลอดชีวิตจึงครอบคลุมการเรียนรู้ทุกรูปแบบและเกิดขึน้ได้หลายวิธี นอกเหนือจาก
หลกัสตูรการเรียนรู้ท่ีเป็นทางการในระบบการศกึษาแบบเป็นทางการ (Formal learning) โดยเป็นการ
เรียนรู้ท่ีให้ความส าคญักับการเรียนรู้ท่ีไม่เป็นทางการ (Non-formal, In-formal, and Workplace 
learning experinces) ท่ีสามารถลดต้นทนุการเรียนรู้ ลดระยะเวลาการศึกษา และเพิ่มผลตอบแทน
ทางเศรษฐกิจ รวมถึงมีมาตรฐานและผลลัพธ์ของการเรียนรู้ท่ีชัดเจน และสามารถประเมินผลการ
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เรียนรู้ได้ (OECD, 2004; Cornford,  2002; Field,  2002; Jarvis & Tosey, 2001)  โดยมีหลกัการ
ส าคญั กลา่วคือ  
 1. เป็นการเรียนเพ่ือรู้ โดยบุคคลจะผสมผสานความรู้ทั่วไปท่ีกว้างขวางจากการเรียนรู้ทุก
รูปแบบเพ่ือพฒันาตนเองเป็นส าคญัอยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต  
 2. เป็นการเรียนรู้เพ่ือปฏิบตัิได้จริง หรือเป็นการเรียนรู้เพ่ือพฒันาทกัษะหรือความเช่ียวชาญ
ให้สามารถน าไปปฏิบตัใิช้ได้จริงในการด าเนินชีวิตหรือการท างาน 
 3. เป็นการเรียนรู้ท่ีจะอยู่ร่วมกัน โดยมุ่งส่งเสริมให้บุคคลเข้าใจผู้ อ่ืนและตระหนักถึงการ
พึง่พาอาศยัซึง่กนัและกนั การสร้างความร่วมมือและการแก้ไขปัญหาข้อขดัแย้งตา่ง ๆ  
 4. เป็นการเรียนรู้ เพ่ือชีวิต หรือเป็นการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือความ
เจริญก้าวหน้าของบคุคล  
 การเรียนรู้ตลอดชีวิตจึงเป็นการเรียนรู้อย่างอิสระท่ีบคุคลสามารถจะกระท าได้และเป็นสิ่งท่ี
ควรจะต้องเกิดขึน้ตลอดในทุกช่วงชีวิตของแต่ละบุคคล สอดคล้องกับนิตยา  ส าเร็จผล (2547;  
อ้างอิงจาก Smith & Spuring, 1999) กล่าวว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
บุคคลท่ีจะกระท าเป็นนิสยั (Habitually) และต่อเน่ืองตลอดในทุกช่วงชีวิต โดยมีลกัษณะส าคญั 2 
ประการ กลา่วคือ  
 1. เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความตัง้ใจและได้มีการวางแผนท่ีจะด าเนินไปอย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิตในทกุชว่งวยัของแตล่ะบคุคล  
 2. เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความมุ่งมั่นและความสนใจของแต่ละบุคคลในการเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ตา่ง ๆ รวมถึงเป็นความรับผิดชอบท่ีแตล่ะบคุคลจะกระท าให้ส าเร็จลลุว่งตอ่ไป  
 หลกัการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ความส าคญักบัผู้ เรียน โดยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้
ได้ผลจะต้องส่งเสริมผู้ เรียนให้เป็นผู้ มีลกัษณะเป็นผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการสร้างแรงจูงใจในการท่ี
จะเรียนรู้  โดยการให้ความรู้ความเข้าใจ เหตผุลและความจ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และตัง้ใจท่ี
จะเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ผู้ เรียนจึงจ าเป็นจะต้องได้รับการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถในการ
เรียนรู้หรือการแสวงหาความรู้หรือวิธีการเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพควบคูก่ับ
การสง่เสริมนิสยัการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นส าคญั (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2543) 
Knapper & Cropley (2000) กลา่วว่า ผู้ เรียนรู้ตลอดชีวิตควรจะเป็น   ผู้ ท่ีมีลกัษณะส าคญั 5 ประการ 
ดงันี ้
 1. เป็นผู้ ท่ีเข้าใจและตระหนกัในความสมัพนัธ์ระหวา่งการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิตและ
การด าเนินชีวิต 
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 2. เป็นผู้ ท่ีเห็นความส าคญัของการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต 
 3. เป็นผู้ ท่ีมีความตัง้ใจและมีแรงจงูใจท่ีจะเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต 
 4. เป็นผู้ ท่ีมีเจตคตท่ีิดีตอ่การเรียนรู้และเอือ้ตอ่การเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดชีวิต 
 5. เป็นผู้ ท่ีมีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ความสามารถในการก าหนด
วตัถปุระสงค์ท่ีปฏิบตัไิด้จริง ความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และการประยกุต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
การเข้าถึงแหลง่เรียนรู้ เป็นต้น   
 นอกจากนี ้Hall (2005) และ Knox (2000) กล่าวว่า ปัจจยัท่ีส่งเสริมและสนบัสนนุให้บคุคล
เกิดการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองตลอดชีวิตท่ีส าคญัคือ สนบัสนนุให้เกิดความร่วมมือระหว่างผู้ เรียนและ
ผู้จดัการการเรียนรู้ โดยผู้จดัการการเรียนรู้จะต้องเน้นจดัการการเรียนรู้โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั และ
กระตุ้นให้ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้อย่าง
ตอ่เน่ืองของผู้ เรียน ทัง้นี ้กระบวนการการเรียนรู้ตลอดชีวิตของบคุคลจึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความ
ตัง้ใจและการวางแผนของแต่ละบุคคลเป็นส าคญั เร่ิมต้นจากการท่ีบุคคลตระหนกัถึงความจ าเป็น
และความส าคญัของการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตและสามารถก าหนดความต้องการจ าเป็นท่ี
จะเรียนรู้ (Knowing the learner) โดย Merriam & Caffarella (1999) และ Knowles (1980) กล่าวว่า 
เป็นลกัษณะส าคญัท่ีเกิดจากบคุคลมีความเช่ือและรับรู้ถึงคณุคา่ของการเรียนรู้ท าให้เกิดความตัง้ใจ
และมุ่งมัน่ท่ีจะเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองตลอดเวลา การวางแผนและก าหนดวตัถปุระสงค์หรือเป้าหมายท่ี
ชดัเจนในการเรียนรู้ (Planning for learning) เป็นการก าหนดเป้าหมายของการเรียนรู้ของบุคคล 
รวมถึงความมุ่งมั่นท่ีจะน าตนเองไปสู่เป้าหมาย การก าหนดวิธีการเรียนรู้และกระบวนการแสวงหา
ความรู้ (Understanding how to learn) เป็นความตระหนักรู้ของบุคคลท่ีจะแสวงหาความรู้ด้วย
วิธีการหรือแหล่งเรียนรู้ตามความเหมาะสม และการประเมินผลและคณุค่าจากการเรียนรู้ท่ีจะเกิด
ขึน้กับตนเอง (Evaluating learning) เป็นการประเมินสมัฤทธิผลท่ีเกิดขึน้จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Self-monitering) ทัง้นี ้ลักษณะส าคญัทัง้ 4 ประการ ของการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นไปตามแบบ
แผนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Model of lifelong learning) ท่ีพฒันาโดย Stäuble (2005)  
 สรุปได้ว่า การเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นการเรียนรู้ของบุคคลท่ีเกิดขึน้อย่างมีจุดมุ่งหมายและมี
ความต่อเน่ืองในทุกช่วงของชีวิต จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญัในการ
ก าหนดเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ท่ีชดัเจน มีความตัง้ใจและความรับผิดชอบท่ีจะเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเองเพ่ือมุง่ไปสูส่มัฤทธิผลท่ีบคุคลได้ตัง้เป้าหมายไว้เป็นส าคญั  
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2. แนวคิดการเรียนรู้นอกระบบ (Non-formal learning) 
 การจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนการศกึษานอกระบบท่ีเกิดจากแนวคิดของนกัการศกึษา
ส าคญั 2 คน คือ Paulo Fraire และ Ivan Ellich ทัง้ 2 ท่านมีแนวคิดเน่ืองจากมีความเห็นว่า           
การจดัการศึกษาในระบบยงัมิสามารถตอบสนองความต้องการของผู้ เรียนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายได้
ครอบคลมุเพียงพอ กลุ่มผู้ เรียนท่ีต้องการเรียนรู้ได้อย่างเพียงพอ (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช, 
2544) จากหนงัสือ “การศึกษาส าหรับผู้ถกูกดข่ี (Pedagogy of the oppressed) ได้ข้อสรุปส าคญั
ของการเรียนรู้ว่า การเรียนรู้ของบคุคลจะน าไปสู่การหลดุพ้นจากการถกูกดข่ีหรือถกูเอารัดเอาเปรียบ 
(Fraire, 1972) ขณะเดียวกนั Ivan Elich (1973) กล่าวว่าการศึกษาในระบบมีจดุด้อยจ านวนมาก 
โดยเฉพาะการท าลายศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุย์และน ามาซึ่งความไม่เท่าเทียมกนัของบุคคลในสงัคม 
จากหนงัสือ “สงัคมท่ีปราศจากโรงเรียน (Deschooling Society)” และ “สิ่งท่ีบกพร่องในโรงเรียน 
(Celebration of Awareness: A Call of Institutuonal Revolution)” ดงันัน้การจดัการศึกษา         
นอกระบบจึงเป็นแนวคิดทางการศึกษาท่ีส่งเสริมให้มีการจดัการศึกษาท่ีหลากหลายสอดคล้องตาม
ความต้องการของผู้ เรียนหรือมุ่งเน้นการจัดการศึกษาท่ีให้ผู้ เรียนเป็นส าคัญ มีวิธีการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย สามารถเรียนได้ทุกเวลา ทุกสถานท่ี ไม่จ ากัดอยู่ในห้องเรียนเหมือนท่ีผ่านมา (อัมพร  
พงษ์กงัสนานนัท์, 2550)  
 การเรียนรู้นอกระบบจึงเป็นการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการของผู้ เรียนโดยมีรูปแบบการ
จดัการการเรียนรู้ท่ียืดหยุน่ด้วยการบรูณาการณ์เนือ้หาเข้ากบัวิถีชีวิต เน้นการคิดวิเคราะห์ การปฏิบตั ิ
การแก้ไขปัญหาและอุปสรรคและพฒันาตนเองเป็นส าคญั โดยหลกัเกณฑ์และวิธีการจดัการศึกษา
นอกระบบตามหลักสูตรการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 2544 มีแนวทางการจัดการการเรียนรู้ให้ผู้ เรียน
สามารถเรียนรู้ร่วมกันในการคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคเพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถ
เรียนรู้และพฒันาตนเองได้เต็มตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคลเน้นการเรียนรู้แบบองค์รวมท่ียึดผู้ เรียน
เป็นส าคัญและก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ร่วมกัน โดยมีผู้ สอนเป็นผู้ อ านวยความสะดวก 
(Facilitator) ท่ีจะคอยชีแ้นะและให้ความช่วยเหลือผู้ เรียนในการเรียนรู้ได้ตรงตามเป้าหมาย (กรมการ
ศกึษานอกโรงเรียน, 2546) 
 การเรียนรู้นอกระบบจึงเป็นการเรียนรู้ท่ีให้ความส าคญักบัสภาพการณ์ (Present) การเรียนรู้
ท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั (Learner centred) โครงสร้างการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น (Less structured) และ
ตอบสนองความต้องการของผู้ เรียน (Responsive to localized needs) โดยความร่วมมือระหว่าง
ผู้ เรียนและผู้สอนในการจดัการศกึษานอกระบบ (Taylor, 2008; 2006; Merriam & Caffarella, 1999; 
Jarvis, 1987; Ammed & Coombs, 1975) โดย Taylor (2008) กล่าวว่า หลกัการส าคญัของการ
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จดัการเรียนรู้นอกระบบท่ีจะท าให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้จึงเป็นความร่วมมือกันระหว่างผู้ เรียนและ
ผู้สอน ประกอบด้วย 3 หลกัการส าคญั กลา่วคือ  
 1. การเรียนรู้จะเกิดขึน้เม่ือผู้สอนสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียนโดยใช้ประสบการณ์ของผู้ เรียน
เป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้และกระตุ้นให้ผู้ เรียนเรียนรู้ในสิ่งท่ีสนใจ (Help draw learners into the 
experience and assist in maintaining  their interest)  
 2. การเรียนรู้จะเกิดขึน้เม่ือผู้สอนกระตุ้นให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการและความสนใจ
ของตนเองโดยเช่ือมโยงกับประสบการณ์เดิมของผู้ เรียน และจดัสภาพแวดล้อมท่ีสะดวกและเอือ้ต่อ
การเรียนรู้ (Make connections between the experience and the learner’s interests, and 
establish a comfortable and supportive environment for learning)  
 3. การเรียนรู้จะเกิดขึน้เม่ือผู้ สอนกระตุ้นให้ผู้ เรียนตระหนักถึงความส าคญัของการเรียนรู้ 
(Development an awareness of the learner)  
 สรุปได้ว่า การเรียนรู้นอกระบบเป็นการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการและความสนใจของ
ผู้ เรียนเป็นส าคญั การจดัการเรียนรู้เป็นผลมาจากการวางแผนการจดัการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างผู้ เรียน
และผู้สอน โดยมีรูปแบบ วิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและยืดหยุน่  
   

3. แนวคิดการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (Informal learning) 
 Cedefop (2000) และ the Communication (2001) กล่าวว่า การเรียนรู้ตามอธัยาศยัเป็น
การเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ตามวิถีชีวิตของแต่ละบุคคล จากประสบการณ์ การท างาน บุคคล ครอบครัว 
ชมุชนและสงัคม และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือเพิ่มพนูความรู้ ทกัษะและการพฒันาคณุภาพชีวิตของ
บคุคลเป็นส าคญั โดยมีลกัษณะการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่นและไม่มีข้อจ ากัดทัง้ในด้านหลกัสูตร เวลา และ
สถานท่ี และเกิดขึน้ในทกุชว่งวยัตลอดชีวิต 
 การเรียนรู้ตามอธัยาศยัเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพฒันาตนเอง นอกเหนือ
การเรียนรู้ในระบบการศึกษาแบบเป็นทางการ ในมิติของบุคคลหรือผู้ เรียน การเรียนรู้ตามอธัยาศยั
เกิดขึน้ในสถานท่ีตา่ง ๆ ในสภาพแวดล้อมท่ีแตล่ะบคุคลจะต้องเผชิญในการด ารงชีวิตประจ าวนั ด้วย
วิธีการท่ีหลากหลายท่ีน าไปสู่การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง โดยผลของการเรียนรู้มีความเช่ือมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมของบุคคลและสร้างเสริมประสบการณ์ใหม่ท่ีเกิดขึน้จากการสร้างความหมายตาม
ความเข้าใจของแต่ละบุคคล ทัง้นี ้กระบวนการเรียนรู้ตามอธัยาศยัเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอ่เน่ือง
ตลอดชีวิต และในมิติของผู้จดัการเรียนรู้หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ เป็นการส่งเสริมให้
ผู้ เรียนควบคมุวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเองจากบุคคล ครอบครัว ชุมชนและสงัคม รวมถึงประสบการณ์
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รอบข้างท่ีผู้ เรียนต้องเผชิญในแต่ละวนั ทัง้ท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติและเกิดจากการจดัสภาพการเรียนรู้ 
(วิศนี  ศิลตระกลูและอมรา ปฐภิญโญบรูณ์, 2544; Colaradyn & Bjornavold, 2004) สอดคล้องกบั 
ชัยยศ  อ่ิมสุวรรณ์ (2544) กล่าวว่า การเรียนรู้ตามอัธยาศัยเป็นการเรียนรู้จากสภาพแวดล้อม 
สถานการณ์ แหล่งเรียนรู้และบุคคลท่ีจะส่งเสริมให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ตามความสนใจ ศกัยภาพ
ความพร้อมและโอกาสเพ่ือพฒันาคณุภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว ชมุชนและสงัคม โดยการเรียนรู้
ตามอธัยาศยัเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีบุคคลแสวงหาความรู้ความเข้าใจใน
ประสบการณ์จากสภาพการณ์ในชีวิตประจ าวนัท่ีมิได้มีแบบแผนท่ีแน่นอนชดัเจน หรือเป็นการเรียนรู้
ท่ีเกิดขึน้โดยความบงัเอิญของแตล่ะบคุคล (Carter, 1995; Menard, 1993) 
 Marsick & Watkins (2001) และ Marsick & Volpe (1999) กล่าวว่า การเรียนรู้ตาม
อธัยาศยัเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้ในชีวิตประจ าวนัของแตล่ะบคุคล โดยมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีส าคญั 
6 ลกัษณะ กลา่วคือ 
 1. เป็นการเรียนรู้ตามวิถีชีวิต  
 2. เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการกระตุ้นทัง้จากสภาพแวดล้อมภายนอกและจิตลักษณะ
ภายในของบคุคล 
 3. เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้โดยความบงัเอิญ  
 4. เป็นการเรียนรู้ท่ีไมมี่แบบแผนหรือระเบียบตายตวั 
 5. เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการปฏิบตัจิริง 
 6. เป็นการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกบัการเรียนรู้ในลกัษณะอ่ืน ๆ  
 สอดคล้องกบัการศกึษาของคมกฤช  จนัทร์ขจร (2551) กล่าวว่า การเรียนรู้ตามอธัยาศยัเป็น
การเรียนรู้จากวิถีชีวิตของแตล่ะบคุคลโดยอาศยักระบวนการการเรียนรู้ท่ีส าคญั ดงันี ้
 1. การเรียนรู้จากการท่ีบุคคลมีปฏิสมัพนัธ์กับสภาพแวดล้อมหรือสถานการณ์ท่ีเอือ้ต่อการ
เรียนรู้ในชีวิตประจ าวันและน าไปสู่การเรียนรู้โดยบังเอิญของแต่ละบุคคลหากบุคคลไม่ได้น าไป
ตีความหรือคดิวิเคราะห์ การเรียนรู้ดงักลา่วจะกลายเป็นประสบการณ์เฉพาะของบคุคล 
 2. การเรียนรู้จากการตีความ ซึ่งเกิดจากกระบวนการคิดวิเคราะห์จากประสบการณ์เดิมของ
บคุคลจาก 3 องค์ประกอบ กล่าวคือ เนือ้หา (Content) บริบท (Context) และประสบการณ์ของบคุคล 
(Experience) ดงันัน้การตีความจึงหมายถึงการท่ีบคุคลเข้าใจด้วยตนเองในความหมายในสถานการณ์
การเรียนรู้นัน้ ๆ  
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 3. ความเข้าใจจากภายใน (Making sense) อนัเป็นผลจากกระบวนการรับรู้ท่ีเกิดขึน้จากการ
ตีความ การยอมรับและความพึงพอใจของแต่ละบคุคล ทัง้นี ้ความเข้าใจจากภายในของบุคคลเป็น
ผล จากการเปล่ียนแปลงหรือการปรับตวัของบคุคลเพ่ือให้เข้ากบับริบทและสถานการณ์ท่ีเป็นอยู ่
 ดงันัน้ การจดัแบง่ประเภทการเรียนรู้ตามอธัยาศยัจึงมกัแบง่ตามวิธีการเรียนรู้ของบคุคลเป็น
ส าคญั โดยแบง่ได้เป็น 3 ประเภท กลา่วคือ 
 1. การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-directed learning) เป็นการเรียนรู้ท่ีก าหนดโดยผู้ เรียน
ท่ีเกิดขึน้จากความตัง้ใจท่ีจะเรียนรู้ เน่ืองจากผู้ เรียนมีจุดหมายบางสิ่งบางอย่างท่ีต้องการเรียนรู้และ
น าเข้าไปสูก่ระบวนการเรียนรู้ของบคุคลในเวลาตอ่มา  
 2. การเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้โดยความบงัเอิญ (Incidental learning) เป็นประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ท่ีไมไ่ด้เกิดจากความตัง้ใจหรือความต้องการของผู้ เรียน หากได้รับประสบการณ์จะท าให้บคุคล
เกิดการเรียนรู้บางอยา่งโดยมิได้ตัง้ใจขึน้มา  
 3. การเรียนรู้ในชีวิตประจ าวนั (Tacit learning) เป็นการรับรู้ในคณุคา่ คา่นิยม พฤตกิรรม 
หรือทกัษะต่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้จากกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม (Socialization) ในชีวิตประจ าวนัท่ี
บคุคลได้เรียนรู้อยา่งไมเ่ป็นทางการในรูปแบบท่ีหลากหลายตามสภาพการณ์ของแตล่ะบคุคล 
 สรุปได้วา่ การเรียนรู้ตามอธัยาศยัเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเป็นรูปแบบการ
เรียนรู้ท่ีเกิดจากความต้องการและความสนใจของแตล่ะบคุคล ผู้ เรียนจะเรียนรู้ในสิ่งท่ีเป็นประโยชน์
กับตนเองจากการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้โดยความบงัเอิญและการเรียนรู้ใน
ชีวิตประจ าวนั ไมรู่ปแบบแนน่อนตายตวั 
 จากการประมวลแนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้
ตามอธัยาศยั สรุปได้ว่า การเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอธัยาศยัเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้
ตลอดชีวิตท่ีมีเป้าหมายเพ่ือการพฒันาตนเองและความเจริญก้าวหน้าของบุคคล ทัง้นี ้การจดัการ
ศึกษาทัง้สองลักษณะมีรูปแบบจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นเพ่ือมุ่งสนองตอบความต้องการและความ
สนใจของผู้ เรียนเป็นส าคญั โดยเป้าประสงค์ของการจัดการศึกษาทัง้สองลักษณะ คือ การพัฒนา
ผู้ เรียนให้เกิดการเรียนรู้ โดยผู้ สอนมีบทบาทส าคัญในการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้ เรียนแสวงหา
ค าตอบด้วยวิธีการต่าง ๆ ด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดความเข้าใจจากภายในและน าไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจ าวนั (Eneroth,  2008)  
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ตารางท่ี 1:  กรอบการจดัการศกึษาการเรียนรู้นอกระบบและการเรียนรู้ตามอธัยาศยั  

กรอบการจดัการการเรียนรู้ การเรียนรู้นอกระบบ การเรียนรู้ตามอธัยาศยั 
1. การพฒันาความคิดรวบยอดของ
ผู้ เรียน (Conceptual knowledge) 

เป็นการจัดการศึกษาเพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้บนพืน้ฐานของความตัง้ใจและ
การแลกเปลีย่นประสบการณ์ระหวา่ง
ผู้ เรียนกบัผู้สอนและผู้ เรียนกบัผู้ เรียน  

เ ป็นการจัดการศึกษาเพื่ อใ ห้
ผู้ เ รียนเ กิดการเ รียน รู้ในสิ่ งที่
ผู้ เ รียนไม่ เคย รู้และกระตุ้ นให้
ผู้ เรียนมีความต้องการท่ีจะเรียนรู้ 

2. การจัดสภาพการณ์ที่เหมาะสม 
ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู้  ( Circumstantial 
knowledge) 

เป็นการจัดการศึกษาที่ผู้ สอนมุ่งจัด
สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้
โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ปฏิบตัิจริง
และลองผิดลองถกูเพื่อพฒันาความ
เข้าใจจากภายใน 

เป็นการจัดการศึกษาที่ผู้สอนมุ่ง
จัดสภาพแวดล้อมที่กระตุ้ นให้
ผู้ เรียนมีความต้องการที่จะเรียนรู้
และลอง ผิดลองถูก ด้วยการ
ปฏิบัติจริง เนื่องจากการเรียนรู้
ดงักลา่วเป็นมาจากความบงัเอิญ
หรือความไมต่ัง้ใจของผู้ เรียน 

3. การรับรู้และการกระท าจาก     
การเ รียนรู้ของบุคคล (Epiphanic 
knowledge)  

เป็นการจัดการศึกษาที่ ใ ห้ผู้ เ รียน
แสวงหาค าตอบเพื่อให้ความเข้าใจ
จากภายในและน าไปสูก่ารเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนด้วยตนเอง 

เ ป็นการจัดการศึกษาที่มุ่ ง ใ ห้
ผู้ เ รี ย น เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ จ า ก
ความคุ้ นเคยหรือความเคยชิน
ของผู้ เรียน 

 
 
ตอนที่ 2   การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง  

2.1 แนวคิดการเรียนรู้ผู้ใหญ่ 
 ผู้ใหญ่มีกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาตนเองแตกตา่งจากการเรียนรู้ของบคุคลในช่วงวยัอ่ืน 
โดยการเรียนรู้ผู้ ใหญ่เป็นความสัมพันธ์ของการเปล่ียนแปลงขีดความสามารถท่ีแสดงออกเป็น
พฤติกรรมท่ีเกิดจากการได้รับการเสริมแรงหรือการกระตุ้นร่วมกับประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
(Houston,  1976; Guy,  2000) Knowles (1978) กล่าวว่า ผู้ ใหญ่มีความรับผิดชอบและสามารถท่ีจะ
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองได้ โดยใช้ประสบการณ์ เป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ เพ่ือสร้างความรู้ใหม่
บนพืน้ฐานของความพร้อมท่ีจะเรียนในสิ่งท่ีประโยชน์ต่อตนเองในการด าเนินชีวิตประจ าเป็นส าคญั
และสามารถน ามาใช้ในชีวิตประจ าวนัเป็นส าคญั ทัง้นี ้การเรียนรู้ดงักล่าวอาศยัปัญหาเป็นศนูย์กลาง
และความต้องการท่ีจะศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมเพ่ือแก้ไขปัญหา รวมถึงสามารถน าไปใช้ได้ในทนัที 
(Knowles,  1980)  
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 การเรียนรู้ผู้ ใหญ่จึงจ าเป็นต้องอาศยับรรยากาศท่ีเอือ้อ านวยตอ่การเรียนรู้ รวมถึงต้องมีการ
จดัแผนการเรียนรู้ท่ีร่วมมือกนัระหวา่งนกัพฒันาโปรแกรมการเรียนรู้กบัผู้ เรียนท่ีเป็นผู้ ใหญ่เป็นส าคญั 
หรืออีกนยัหนึ่งก็คือ การเรียนรู้ผู้ ใหญ่จะเกิดขึน้ตอ่เม่ือผู้ ใหญ่มีความสมคัรใจหรือความต้องการท่ีจะ
เรียนรู้เป็นส าคญั โดยอาศยัการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ เรียนเป็นตวัก าหนดวตัถปุระสงค์และ
เนือ้หาการเรียนรู้เพ่ือตอบความต้องการของผู้ เรียนเป็นส าคญั การศกึษาของ   พรธิดา วิเชียรปัญญา 
(2547) สรุปแนวทางการเรียนรู้ผู้ใหญ่ ดงันี ้ 
 1. การเรียนรู้โดยการจ าเป็นการเรียนรู้ผู้ ใหญ่จากการรวบรวมเก็บจ าเนือ้หาสาระจากสิ่งท่ี
ต้องการเรียนให้ได้มากท่ีสดุ โดยมิได้เน้นเพ่ือการน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั 
 2. การเรียนรู้โดยการเลียนแบบเป็นการเรียนรู้ผู้ ใหญ่ท่ีเลียนแบบหรือปฏิบตัิตามต้นแบบท่ี
ผู้ ใหญ่พิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นประโยชน์และเหมาะสมต่อตนเอง ทัง้นี ้ข้อจ ากัดของการเรียนรู้ใน
ลกัษณะดงักล่าวมกัเกิดจากความแตกต่างระหว่างบคุคล รวมถึงสถานการณ์ของแตล่ะบุคคลท่ีอาจ
ท าให้การเลียนแบบไมมี่ผลสมัฤทธิตามต้นแบบ 
 3. การเรียนรู้โดยการหยัง่รู้เป็นการเรียนรู้ผู้ ใหญ่จากการคิดวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ของบริบท
หรือสถานการณ์ย่อยต่าง ๆ ท าให้มองเห็นภาพรวมท่ีเกิดขึน้อย่างเข้าใจ (Insight) โดยการเรียนรู้ใน
ลกัษณะดงักล่าวจะเป็นประโยชน์อย่างมากส าหรับผู้ เรียน เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้บนพืน้ฐานการคิด
วิเคราะห์เชิงเหตแุละผลของบคุคล 
 4. การเรียนรู้แบบลองผิดลองถูกเป็นการเรียนรู้ผู้ ใหญ่บนพืน้ฐานการก าหนดทางเลือกท่ี
หลากหลายในการแก้ปัญหาของบคุคลท่ีเกิดขึน้และหากวิธีการหรือทางเลือกใดท่ีน ามาใช้ไม่สามารถ
แก้ปัญหาก็จะเปล่ียนวิธีการหรือทางเลือกอ่ืนตอ่ไป 
 5. การเรียนรู้โดยการสร้างมโนมติเป็นการเรียนรู้ผู้ ใหญ่ท่ีเกิดจากการสร้างความคิดรวบยอด
ท่ีผู้ เ รียนมองเห็นในลักษณะองค์รวมของบริบทหรือสถานการณ์ เพ่ือน าไปสู่การพิจารณา
ลกัษณะเฉพาะของแตล่ะบริบทหรือสถานการณ์ตอ่ไป 
 Maslow (1987) กล่าวว่า หลักการพืน้ฐานส าคญัของการเรียนรู้ผู้ ใหญ่เป็นผลมาจาก
แรงจงูใจในการเรียนรู้ผู้ใหญ่เป็นส าคญัดงันี ้
 1. การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีจะดึงดดูความสนใจของผู้ เรียนและสิ่งท่ีผู้ เรียนต้องการ
บนพืน้ฐานของประสบการณ์ท่ีผู้ ใหญ่สัง่สมมา (Learner’s experience) และถือเป็นแหล่งทรัพยากร
ส าคัญในการเรียนรู้ ดังนัน้เทคนิคท่ีจะน ามาใช้ในการเรียนรู้ด้วยเทคนิคท่ีเน้นประสบการ ณ์ 
(experience techniques) เช่น การอภิปราย การแก้ปัญหาเน้นกรณีศึกษาใช้วิธีการปฏิบตัิหรือ
ทดลอง และการให้ความส าคญักบัการเรียนรู้จากเพ่ือน (Peer – helping activities) เป็นต้น ทัง้นี ้การ
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จดัการเรียนการสอนส าหรับผู้ เรียนผู้ ใหญ่จึงต้องให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอนให้
มากกวา่การจดัการเรียนการสอนท่ีมุง่บรรยายหรือถ่ายทอดความรู้โดยตรง (Gross,  1982)  
 2. แรงจูงใจ (Incentives) จะช่วยกระตุ้ นให้เกิดการเรียนรู้ โดยแรงจูงใจอาจหมายถึง
ผลประโยชน์ท่ีผู้ เรียนจะได้รับและความพึงพอใจจากการเรียนรู้ท่ีจะน าตนเองไปสู่เป้าหมายการเรียนรู้ 
(Orientation to learning) ท่ีเก่ียวข้องกบัวิถีชีวิตหรือเพ่ือการแก้ปัญหา (Life – centered หรือ Problem – 
centred)   
 3. แรงจูงใจภายในจะช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ได้ดีกว่าและน าไปสู่การน าตนเองท่ีมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกบั Knowles (1984) กล่าวว่า การเรียนรู้ผู้ ใหญ่เป็นผลจากแรงจงูใจจาก
ภายในมากกวา่แรงจงูใจจากภายนอก 
 4. ความพร้อมหรือความต้องการท่ีจะเรียนรู้ โดย Good (1973) กล่าวว่า ความพร้อม 
หมายถึง ความตัง้ใจ ความต้องการและความสามารถท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรม ทัง้นี ้ความพร้อมจะเกิด
จากลกัษณะทางวฒุิภาวะ ประสบการณ์ จิตใจและอารมณ์ของผู้ เรียนในการกระท าพฤติกรรม เพ่ือให้
กิจกรรมท่ีท าบรรลคุวามส าเร็จเป็นส าคญั (Tacher and others,  1970)  
 Knowles & associates (1984) เสนอองค์ประกอบของการน าแนวคิดการเรียนรู้ผู้ ใหญ่ไปใช้
ในกระบวนการเรียนการสอนผู้ใหญ่ดงันี ้
 1. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีดีเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้โดยมุ่งเน้นการสร้างบรรยากาศแห่ง
การเป็นมนษุย์ (Climate of humanness) คือ บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีให้เกียรติซึ่งกนัและกนั และการ
ยอมรับตนเองและผู้ อ่ืน 
 2. ต้องให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการวางแผน การก าหนดวิธีการและแนวทางการเรียนรู้ 
 3. ต้องให้ผู้ เรียนวิเคราะห์ความต้องการในการเรียนรู้ 
 4. ชว่ยให้ผู้ เรียนระบเุป้าหมายการเรียนรู้ของตนเอง 
 5. กระตุ้นให้ผู้ เรียนระบแุหลง่ความรู้และกลยทุธ์ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 6. ให้ผู้ เรียนมีสว่นร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

 ทัง้นี ้การเรียนรู้ผู้ใหญ่จงึเป็นเรียนรู้ท่ีใช้ประสบการณ์เป็นฐานหรือทรัพยากรท่ีจะน าบคุคล
ไปสู่ความเข้าใจ (Making sense) และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองไปสู่ตามความต้องการ
หรือเป้าหมายของแตล่ะบคุคลตอ่ไป การเรียนรู้ผู้ใหญ่จึงเป็นความสมัพนัธ์ของปัจจยัภายนอกและ
ภายในต่อการเรียนรู้และการพฒันาศกัยภาพของผู้ ใหญ่ โดยการเรียนรู้และการพฒันาศกัยภาพ
ของผู้ใหญ่เป็นผลมาจากปัจจยัภายใน หมายถึง จิตลกัษณะของบคุคล ความมุง่มัน่และเจตนาของ
บคุคลในการเรียนรู้และปัจจยัภายนอก หมายถึง อิทธิพลทางสงัคมหรือสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ของ



30 

แต่บุคคลผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และประเมินคุณค่าจากประสบการณ์อันเป็นทรัพยากร
ส าคญัในการเรียนรู้ร่วมกบัสภาพการณ์หรือความคาดหวังของแต่ละบคุคลเป็นส าคญั ดงัปรากฏ
ตามภาพท่ี 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3  การเรียนรู้ผู้ใหญ่และการพฒันาศกัยภาพบคุคล (Karakowsky & McBey, 1999)  
 
 Karakowsky & McBey (1999) กล่าวว่า ข้อสรุปเบือ้งต้นของการเปล่ียนแปลงตนเองของ
ผู้ ใหญ่เป็นผลจากการเรียนรู้ผู้ ใหญ่และการมุ่งพฒันาศกัยภาพของตามความต้องการและเป้าหมาย
ของแต่ละบุคคลเป็นส าคญั โดยมีความสัมพันธ์กับเหตุปัจจัยในระดบัปัจเจกบุคคล ประกอบด้วย 
ปัจจยัในเชิงจิตลกัษณะหรือปัจจยัภายใน (Psychological factors) เช่น ความต้องการ แรงจงูใจ ฯลฯ 
ปัจจัยอารมณ์และความรู้สึก (Emotion) ท่ีจะเป็นแรงขับหรือแรงผลักดันให้บุคคลมุ่งมั่นท่ีจะ
เปล่ียนแปลงตนเอง และปัจจยัประสบการณ์ของบคุคล (Experience) ซึ่งถือเป็นแหล่งเรียนรู้ส าคญั
ของผู้ ใหญ่ในการเปล่ียนแปลงตนเองไปสู่เป้าหมาย  นอกจากนี ้บริบททางสงัคมและสภาพการณ์ท่ี
เป็นอยู่ของบุคคล (Context) หรือปัจจยัภายนอก (Environment factors) ท่ีเป็นปัจจยัร่วมกันท่ี
ผลกัดนัให้ผู้ ใหญ่เกิดการเปล่ียนแปลงผ่านการคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่ (Critical reflective) 
และยงัจะน ามาซึง่การเปล่ียนแปลงความคดิ เจตคต ิและพฤตกิรรมของผู้ใหญ่เป็นส าคญั 
 สรุปได้ว่า  การเรียนรู้ผู้ ใหญ่จะส่งท าให้ผู้ ใหญ่เปล่ียนแปลงตนเองและพฒันาศกัยภาพของ
ตนเองตามเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ของแตล่ะบคุคล การเปล่ียนแปลงตนเองจากภายในจะเป็นการ

บริบททางสงัคมและสภาพการณ์ที่

เป็นอยูข่องบคุคล 

 

ความสามารถใน

การคิดวิเคราะห์

และประเมิน

คณุคา่ 

การเรียนรู้ผู้ใหญ่

และการพฒันา

ศกัยภาพบคุคล 

- จิตลกัษณะ 

- อารมณ์และความรู้สกึ 

- ประสบการณ์ของบคุคล 

ปัจจยัระดบับคุคล 
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เรียนรู้ผู้ ใหญ่ท่ีผ่านการคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่อย่างมีเหตผุล และสามารถน าไปปฏิบตัิใช้ได้
จริง และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรมท่ีค่อนข้างถาวร การจดัการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้ ใหญ่จึงจ าเป็นต้องค านึงถึงการสร้างบรรยากาศเพ่ือส่งเสริมให้ผู้ ใหญ่เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด  
โดยถือประสบการณ์เป็นทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีส าคญัมุ่งเน้นกิจกรรมการเรียนรู้ผู้ ใหญ่ท่ีเน้นการ
ปฏิบตัจิริงเพ่ือพฒันาความคดิรวบยอดเชิงเหตผุลให้เกิดขึน้จากการเรียนรู้และสามารถน าผลจากการ
เรียนรู้ไปใช้ประโยชน์ตอ่ตนเองในการแก้ไขปัญหาในแตล่ะสถานการณ์ของแตล่ะบคุคลตอ่ไป 

2.2 แนวคิดการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
 ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง (Transformative learning) เป็นทฤษฎี
ทางการศึกษาผู้ ใหญ่ท่ีพัฒนาโดย Jack Mezirow เม่ือปี ค.ศ.1978 มีหลักการส าคัญกล่าวว่า 
กระบวนการการเรียนรู้ผู้ ใหญ่ในการท าความเข้าใจประสบการณ์ของแต่ละบุคคล โครงสร้างหรือ
องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลตอ่การตีความและการคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่ของประสบการณ์ของ
บุคคลจากสภาพปัญหาหรือความต้องการเพ่ือน าไปสู่การเปล่ียนแปลงตนเองในเวลาต่อมา 
(Mezirow, 1991) กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงจากภายในจึงเป็นการเรียนรู้ส าคญัท่ี      
มุ่งน าบุคคลไปสู่การเปล่ียนแปลงตนเองจากภายในเพ่ือหลุดพ้นจากสภาพปัญหาหรือความรู้สึกไม ่
พึงพอใจในสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ (Emancipatory learning) (Mezirow, 1998; 1990; Freire, 1973) 
โดยกระบวนการการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงตนเองจากภายในตามแนวคิดของ Mezirow (2000; 
1991) ให้ความส าคญักบัการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของบคุคลท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงตนเองจาก
ภายใน (Participant’s perspective) ประกอบด้วย 10 ขัน้ตอน กลา่วคือ   
 1. ความรู้สึกแปลกแยกหรือสภาพความไม่พึงพอใจในสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ของบุคคล   
(Disorienting dilemma) ท าให้ผู้ ใหญ่เร่ิมมีความตระหนกัในปัญหาและแสวงหาค าตอบเพ่ือแก้ไข
ปัญหาท่ีเกิดขึน้  
 2. การทบทวนและตรวจสอบตนเอง (Self-examination) โดยการทบทวนและตรวจสอบ
ตนเองบนพืน้ฐานของความเช่ือทางสงัคมวัฒนธรรมท่ีเป็นอยู่ ประสบการณ์ท่ีเคยยึดถือปฏิบตัิของ
ตนเอง เพ่ือท าความเข้าใจตนเองจากภายใน 
 3. การประเมินตนเองอย่างมีวิจารณญาณ (Critical assessment) ตามกรอบความคิดความ
เช่ือหรือสมมติฐานของตนเอง (Assumptions) เพ่ือก าหนดแนวทางหรือทางเลือกท่ีจะกระท าหรือ
เปล่ียนแปลงตนเอง 
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 4. การแสวงหาค าตอบจากการส่ือสารประสบการณ์ การเสวนาหรือการถกเถียงเชิงเหตผุล
จากบคุคลอ่ืนท่ีมีประสบการณ์คล้ายคลึงกนั (Shared) เพ่ือท าความเข้าใจตนเองจากภายในและการ
ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบตัเิพ่ือการเปล่ียนแปลงร่วมกนั 
 5. การแสวงหาทางเลือกหรือแนวทางการเปล่ียนแปลงตนเอง (Exploration of options)ไปสู่
บทบาท ความสมัพนัธ์และการกระท าใหม่ท่ีเหมาะสมแทนท่ีบทบาท ความสมัพันธ์และการกระท า
เดมิท่ีเป็นปัญหา  
 6.  การวางแผนเพ่ือการปฏิบตัิตามเป้าหมายท่ีต้องการให้เกิดการเปล่ียนแปลง (Planning of 
action)  
 7.  การแสวงหาความรู้และทกัษะเพ่ือสนบัสนนุการปฏิบตัิหรือการกระท าใหม่เพ่ือให้เกิดผล
ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ (Acquiring knowledge and skills for implementing)  
 8.  การทดลองปฏิบตัแิละประเมินผลย้อนกลบั (Trying of new roles) 
 9. การพัฒนาความสามารถและความเช่ือมั่นในตนเองในบทบาทใหม่  (Building 
competency and self-confidence)  
 10.  การบรูณาการกระท าใหมก่บัการด าเนินชีวิตตามปกต ิ(Reintegration into one’s life) 
 ดังนัน้แกนหลักของกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงตนเองจากภายในจึง
ประกอบด้วย 3 ส่วนส าคญัร่วมกนั กล่าวคือ ประสบการณ์ การคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่ และ
การส่ือสารประสบการณ์หรือการถกเถียงเชิงเหตผุล  
 Mezirow (2000) กล่าวว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงจากภายในท่ีจะน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการกระท าของบุคคลมีขัน้ตอนหรือกระบวนการส าคัญ 3 ประเด็น 
กลา่วคือ  
 1. การตระหนักถึงปัญหาและความต้องการของบุคคลท่ีเกิดจากความไม่แน่ใจ ลังเลใจใน
การตดัสินใจแสดงพฤติกรรมหรือความแปลกแยกของบคุคล (Disorienting dilemma) และน าไปสู่
การตีความ (Interpret) ประสบการณ์เพ่ือทบทวนกรอบความคิดและความเช่ือ (Frame of reference) 
ท่ีบคุคลยดึถือในบริบทหรือสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู ่
 2. การคิดวิเคราะห์และประเมินค่า (Critical reflective) ท่ีจะน าบุคคลไปสู่กรอบความคิด
และความเช่ือใหมท่ี่ชดัเจนยิ่งขึน้  
 3. การเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรมอันเกิดความเข้าใจจากภายในของบุคคล 
(Making sense) และน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของบคุคลอยา่งถาวร 
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 ดงันัน้การเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหม่จะมีพืน้ฐานมาจากบุคคลรับรู้ถึง
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาหรือความต้องการของตนเองในการเปล่ียนแปลงท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียน
กรอบความคิดและความเช่ือ (Frame of reference) ของบุคคลท่ีเกิดจากการคิดวิเคราะห์และ
ประเมินคุณค่า (Critical reflection) จากประสบการณ์ร่วมกับสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่เป็นส าคัญ 
(Mezirow,  2000 ; 1998 ; 1990)   
 ทัง้นี ้แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงมีพฒันาการมาจากแนวคิดทาง
การศกึษาผู้ ใหญ่ส าคญั 2 แนวคิด ได้แก่ แนวคิดแรกคือ ทฤษฏีการเรียนรู้ทางสงัคม (Theory of 
social knowledge) (Habermas, 1971) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ผู้ ใหญ่มีอิทธิพลมาจาก
บริบททางสงัคม (Social context) ของแตล่ะบคุคล โดยเป็นการเรียนรู้ (Knowledge) บนพืน้ฐาน
ของแนวความคิดเก่ียวกับความมีเหตผุล (The concept of rational) ท่ีจ าเป็นจะต้องอาศยั
กระบวนการส่ือสารประสบการณ์หรือการถกเถียงเชิงเหตผุล (Argumentation) เพ่ือน าบคุคลไปสู่
การเปล่ียนแปลงจากภายในแบง่เป็น  3 ลกัษณะ กลา่วคือ  
 1. การเรียนรู้เพ่ือพฒันาทกัษะ (Technical: to learn a skill)  
 2. การเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจ (Communicative: understand knowledge) 
 3. การเรียนรู้เพ่ือการหลดุพ้นหรือการเปล่ียนแปลงจากภายใน (Emancipatory: to bring 
about change) 
 อีกแนวคิดหนึ่งคือ ทฤษฎีการพฒันามโนธรรมส านึก (Freire’s concept of  conscientization) 
(Freire, 1985) กล่าวว่า กระบวนการพฒันามโนธรรมส านึกของผู้ ใหญ่ โดยเป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นใน
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความตระหนกัรู้ถึงความจริง (Conscientization) ในสภาพสงัคมท่ีเป็นอยู่
ของบุคคล (Learning in context) ผ่านการคิดวิเคราะห์จากปัญหาท่ีเกิดขึน้ของบุคคล (Action 
reflection) และการแลกเปล่ียนประสบการณ์ (Intersubjectivity) รวมถึงการก าหนดเป้าหมายร่วมกนั
ในการค้นหาความจริง (Co-intentionally) (Findsen,  2007) 
 สรุปได้ว่า พืน้ฐานการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองผลส าคญัมาจากอิทธิพลทาง
สงัคม วฒันธรรมและความเช่ือ (Belife and cultural) กระบวนการถ่ายทอดทางสงัคม (Socialization) 
ในสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่หรือบริบทท่ีเป็นจริงของแต่ละบุคคลผ่านกระบวนการเรียนรู้ การส่ือสารหรือ
การถกเถียงเชิงเหตผุล การวิเคราะห์และการตีความเพ่ือหาข้อสรุปและเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึน้
ของบคุคล 
 การศึกษาของ Random (1992) กล่าวว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงจากภายในเป็น
กระบวนส าคญัท่ีจะท าให้บุคคลเปล่ียนแปลงการกระท าหรือพฤติกรรมจากเดิมเป็นพฤติกรรมใหม่ท่ี
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บคุคลตรวจสอบหรือพิสจูน์เรียบร้อยแล้ววา่ พฤตกิรรมดงักล่าวจะน าไปสู่การหลดุพ้นจากสภาพปัญหา
ท่ีเป็นอยู่ โดยการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงจะอยู่บนพืน้ฐานจากการท่ีบุคคลมีความรู้ความเข้าใจ 
(Understand) ในเนือ้หาหรือประเด็นท่ีเป็นปัญหาหรือความต้องการของตนเอง (Content) ผ่านการ
ตีความ (Interpret) การคดิวิเคราะห์และประเมินคณุคา่ (Critical reflective) จากประสบการณ์ของตนเอง 
(Experience) ร่วมกบัเหตกุารณ์ตามสภาพการณ์ (Context) ท่ีเป็นอยู่ของแตล่ะบคุคลท าให้บคุคลเกิด
การเปล่ียนแปลงเชิงสงักัป (Conceptual change) ท่ีน าบุคคลไปสู่ความเข้าใจจากภายใน (Making 
sense) และเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมพฤตกิรรมใหมท่ี่น าไปสูก่ารหลดุพ้นจากปัญหาของบคุคล สอดคล้อง
กบั Cranton (1994) กล่าวว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงมีขัน้ตอนท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงจาก
ภายในของบคุคลดงันี ้
 1. การเปล่ียนแปลงกรอบความคดิและความเช่ือท่ีบคุคลเคยยดึถือ  
 2. การเปล่ียนแปลงเชิงสงักปัของบคุคล  
 3. การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมหรือการกระท า 
 การศึกษาของนกัการศึกษาผู้ ใหญ่หลายท่านในระยะเวลาต่อมา พบว่า การเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงจากภายในท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการกระท าของบคุคลนอกจากจะ
เป็นผลมาจากบริบทและการเปล่ียนแปลงทางสังคมเป็นส าคัญแล้วนัน้ (Context and social 
change) (Kegan, 1994; Daloz, 1986) ปัจจยัภายในในมุมมองเชิงจิตวิเคราะห์และจิตวิทยา
พฒันาการ อารมณ์และความรู้สกึของบคุคล รวมถึงความต้องการหลดุพ้นจากสภาพกดดนัทางสงัคม
ต่างมี อิทธิพลต่อการเ รียน รู้ เ พ่ือการเปล่ียนแปลงตนเองจากภายในด้วยเช่นเ ดียวกัน 
(Psychoalnalytic, Psychodevelopment, and Social emancipator) (Merriem, 2001) โดย Clark 
(1991) กล่าวว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงเป็นกระบวนเรียนรู้ท่ีน าบุคคลไปสู่การเปล่ียนแปลง
จากภายใน (Personal transformation) โดยเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ภายในของบุคคล 
(Conceptual change) มีลกัษณะส าคญั 3 ประการ ดงันี ้
 1. การเปล่ียนแปลงจิตลักษณะของบุคคล (Psychological) หมายถึง การเปล่ียนแปลง
โครงสร้างภายในจิตใจของแตล่ะบคุคลหรือความเป็นตวัตนของแตล่ะบคุคล (Self) 
 2. การปรับเปล่ียนกรอบความคิดและความเช่ือ (Convictional) หมายถึง การปรับเปล่ียน
กรอบความคิดและความเช่ือจากเดิมท่ีเคยยึดถือของบคุคลเป็นกรอบความคิดและความเช่ือใหม่โดย
การคดิวิเคราะห์และประเมินคณุคา่จากประสบการณ์ท่ีผา่นมา  
 3. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหรือกระท า (Behavioral) หมายถึง การปรับเปล่ียนพฤติกรรม
หรือการกระท าเดมิไปสูพ่ฤติกรรมหรือการกระท าใหมข่องบคุคล 
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 สอดคล้องกบั Boyd (1989) กล่าวว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงเป็นการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่
การเปล่ียนแปลงบคุลิกภาพของบคุคลท่ีเกิดจากการปรับเปล่ียนความคิดจากภายในเพ่ือแก้ไขปัญหา
หรือสภาวะทางอารมณ์และความรู้สึกของบุคคล โดยมีองค์ประกอบส าคัญของการปรับเปล่ียน
ความคดิจากภายใน กลา่วคือ  
 1. การรับรู้ความคิดภายในของตนเองจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ผ่านการเสวนาและ
รับฟังความคดิเห็นจากบคุคลอ่ืน (Dialogue) 
 2. การแก้ไขปัญหาหรือการวิเคราะห์ความต้องการเพ่ือการตดัสินใจ  
 3. การตรวจสอบข้อค้นพบด้วยตนเองและน าไปสู่การเปล่ียนแปลงสภาวะทางอารมณ์และ
ความรู้สกึท่ีเป็นปัญหา  
 Taylor (2000) กล่าวว่า การเปล่ียนแปลงของบคุคลจากภายในมีสาเหตมุาหลกัมาจากการ
เรียนรู้ โดยหลกัการส าคญัของการเปล่ียนแปลงจากภายในอนัเป็นผลจากการเรียนรู้ของบุคคลมี 3 
ประการ กลา่วคือ  
 1. การเปล่ียนแปลงความคดิ ความเช่ือ (Belief)  
 2. การเปล่ียนแปลงเชิงสงักปั (Concept)   
 3. การเปล่ียนแปลงบคุลิกภาพ อารมณ์และความรู้สกึ (Emotion)  
 O’Sullivan (2003) กล่าวว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงเป็นการเรียนรู้ของบุคคลท่ี
น าไปสูก่ารปรับเปล่ียนโครงสร้างทางความคิด อารมณ์และความรู้สึก โดยการเปล่ียนแปลงของบคุคล
มาจากการท่ีบคุคลมีความรู้ความเข้าใจตนเองจากการวิเคราะห์ประสบการณ์ร่วมกบัสภาพแวดล้อม
ท่ีเป็นอยู่ รวมถึงความสมัพันธ์ท่ีเช่ือมโยงระหว่างบุคคลกับบุคคล และบริบทของชุมชนและสังคม 
ทางเลือกหรือทางออกของบุคคลจากสภาพท่ีเป็นปัญหา และการตัดสินใจเพ่ือน าไปสู่การ
เปล่ียนแปลงท่ีความเหมาะสมของบคุคล 
 King (2005) กล่าวว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงเป็นการเรียนรู้บนพืน้ฐานกระบวนการ
เรียนรู้ของบุคคล (Learning-centred approach) จากปฏิสมัพนัธ์เช่ือมโยงกันระหว่างบุคคลและ
สงัคม การตีความและการแปลความหมายจากความขัดแย้งปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก การ
เปล่ียนแปลงจากปัญหาหรือความไม่พึงพอใจในสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ ดงันัน้การเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงจากภายในจึงมีรูปแบบการเรียนรู้บนพืน้ฐานของกระบวนการปฏิสัมพันธ์การเรียน รู้
ผู้ใหญ่ (Dialectical process) ท่ีมีลกัษณะส าคญั 3 ประการ (MacKeracher,  2008) กลา่วคือ  
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 1. การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงจากภายในเป็นกระบวนการเรียนรู้เชิงปฏิสมัพนัธ์ท่ีท าให้
บคุคลเข้าใจและแปลความหมายจากประสบการณ์และสถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องผ่านกระบวนการการ
แลกเปล่ียนข้อมลูขา่วสารหรือการส่ือสารระหวา่งบคุคล (Learning is interaction)  
 2. การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงจากภายในเป็นกระบวนเรียนรู้เพ่ือพฒันามโนส านึกหรือ
การค้นหาข้อสรุปท่ีเป็นจริงของบคุคล (Learning is constructive or interpretive)  
 3. การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลงจากภายในเป็นการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงของ
บุคคลทัง้กรอบความคิดความเช่ือและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจากกระบวนการเรียนรู้เชิง
ปฏิสมัพนัธ์และกระบวนพฒันามโนส านกึของบคุคลร่วมกนั (Learning is transformative) 
 ทัง้นี ้การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงจากภายในของผู้ ใหญ่อาศยัวิธีการแสวงหาค าตอบเพ่ือ
ความเข้าใจใน 3 ลกัษณะส าคญั กลา่วคือ  
 1. การส่ือสารเพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Behavior change communication) เป็น
กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเพ่ือสร้างหรือพัฒนากรอบความคิดความเช่ือ (Frame of 
reference) จากการตีความ (Interpret) ของบคุคลในการพฒันาพฤติกรรมท่ีเป็นบวกและสนบัสนุน
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล (Taylor, 2008) โดยการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคล
ดงักลา่วจะเป็นผลจากการส่ือสารท่ีท าให้บคุคลเข้าใจในข้อเท็จจริง มีเจตคติท่ีดีตอ่การเปล่ียนแปลงมี
ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเปล่ียนแปลงและสามารถท่ีน าประยุกต์ใช้กับตนเองได้อย่างเหมาะสม (FHI,  
2002) การส่ือสารเพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเป็นรูปแบบการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
น าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงตนเองจากภายใน ดงันี ้

1.1. เพ่ือเพิ่มพนูความรู้ความเข้าใจของบคุคล (Increase knowledge) โดยอาศยัการ
พดูคยุหรือการส่ือสารประสบการณ์ (Dialogue) เพ่ือกระตุ้นให้บุคคลมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางบวกและปรับลดพฤตกิรรมเส่ียงท่ีจะน าไปสูก่ารแสดงพฤตกิรรมทางลบ  
  1.2. ส่งเสริมการเปล่ียนแปลงเจตคติท่ีจ าเป็นและเหมาะสมของบุคคล (Promote  
essential attitude change)  
  1.3. ลดการตีตราบาปและการแบง่แยก (Reduce  stigma and discrimination) 
โดยเฉพาะการส่ือสารเก่ียวกบัการป้องกนัยาเสพตดิโดยให้สงัคมมีการโต้ตอบและยอมรับได้ 
  1.4. รับปรุงทกัษะท่ีจ าเป็นตอ่การเปล่ียนแปลงตนเองและเสริมสร้างความเช่ือมัน่ใน
ตนเองในการพฒันาทกัษะและพฤตกิรรมใหม ่การลดหรือยตุพิฤตกิรรมเดมิท่ีเป็นปัญหาของบคุคล  
 Mezirow (1996; 2003; online) กล่าวว่า การส่ือสารเพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมจึง
กระบวนการท่ีจะท าให้บุคคลเปล่ียนแปลงกรอบความคิดและความเช่ือหรือการเปล่ียนแปลงเชิง
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สงักปั (Conceptual change) โดยบคุคลรับรู้ข้อมลูข่าวสาร (Knowleage) และท าความเข้าใจในสิ่งท่ี
เป็นปัญหาหรือสภาพการณ์ท่ีบุคคลไม่พึงพอใจผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์และประเมินคุณค่า
ร่วมกับประสบการณ์เดิมในสภาพแวดล้อมทัง้ภายนอกและภายในท่ีเป็นอยู่ของแต่ละบุคคล และ
น าไปสู่การเปล่ียนแปลงกรอบความคิดและความเช่ือ (Frame of reference) ใหม่จากการแปล
ความหมายหรือตีความ การตรวจสอบและทดลองจากสมมติฐาน (Assumptions) ตามท่ีบุคคล
คาดหวงั (Expectations) ท่ีบคุคลยดึถือหรือวางเป้าหมายไว้  
 การส่ือสารเพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการจึงเป็นกระบวนการส าคญัท่ีจะท าให้บุคคล
เกิดการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดและความเช่ือของบุคคล โดยบุคคลจะสร้างความหมาย 
(Meaning Schemes) ของพฤติกรรมหรือการกระท าท่ีเป็นปัญหา อนัเป็นผลมาจากการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร การตีความ และการคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่ (Critical reflection)  ผ่านกระบวนการ
ส่ือสารภายในบุคคลและระหว่างบุคคลเพ่ือค้นหาข้อสรุปหรือความคิดรวบยอด (Meaning 
perspectives) ท่ีจะน าไปสู่ความเข้าใจจากภายใน (Making sense) ในปัญหาหรือสภาพการณ์ท่ี
บคุคลต้องการจะเปล่ียนแปลงตอ่ไป 
 2. การเรียนรู้ของบคุคลโดยใช้ประสบการณ์เป็นฐาน ประสบการณ์มีความส าคญัอย่างมาก
ในการเปล่ียนแปลงกรอบความคิดความเช่ือของบคุคล การเรียนรู้เป็นผลมาจากการท่ีบคุคลเข้าใจใน
ประสบการณ์เดิมท่ีบุคคลย้อนกลับไปสังเกตหรือทบทวนสิ่งท่ีเกิดขึน้ และน าสิ่งท่ีเกิดขึน้หรือ
ประสบการณ์เดิมดังกล่าวกลับมาคิดพิจารณาไตร่ตรองร่วมกันท าให้เกิดความคิดรวบยอดหรือ
สมมตฐิานตา่ง ๆ ในสิ่งท่ีผ่านมาและน าความคิดหรือสมมติฐานดงักล่าวไปทดลองหรือประยกุต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ ๆ ดงันัน้การเรียนรู้โดยการใช้ประสบการณ์เป็นฐานผ่านการทบทวนประสบการณ์
เดิม (Reflection) และน าไปสู่การกระท า (Action) ท่ีเหมาะสมของแต่ละบคุคล (Bill and Roger,  
1990) สอดคล้องกับการศกึษาของ Grrvettt (2004) และ Cohen (2004) พบว่า การเรียนรู้โดยใช้
ประสบการณ์เป็นฐานผ่านการส่ือสารหรือถกเถียงเชิงเหตผุล (Dialonge) ท่ีเกิดจากกิจกรรมกลุ่มจะ
ท าให้บคุคลสามารถสะท้อนความคดิ (Reflective) และน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงตนเองได้อยา่งรวดเร็ว 
 Smith (1995) กล่าวว่า การทบทวนประสบการณ์เดิมจะเป็นทัง้กระบวนการทบทวนใน  สิ่งท่ี
บุคคลได้กระท าไปแล้วและสิ่งท่ีบุคคลก าลงักระท าอยู่ (Reflection-on-action and Reflection-in-
action) โดยกระบวนการดงักล่าวเร่ิมต้นจากการตรวจสอบข้อมลูตามความต้องการจ าเป็นของแตล่ะ
บคุคลในการท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมหรือการกระท าหรือเป็นการส ารวจทางเลือกเพ่ือแก้ไขปัญหา
ในบริบทท่ีกว้างขวางด้วยตนเองหรือการส่ือสารเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์กับบุคคลอ่ืน ๆ 
(Dialogue) โดยมีการวิพากษ์ วิจารณ์ปัญหา (Critical) คิดถึงผลลพัธ์ของการกระท าและความรู้สึกท่ี
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มีตอ่สงัคม ตลอดถึงการตรวจสอบพฤติกรรม คณุคา่ และอารมณ์ท่ีใช้จดัการแก้ไขปัญหาและน าไปสู่
การสร้างกรอบความคิดความเช่ือใหม่หรือความคิดรวบยอดในการแก้ไขปัญหาหรือความต้องการ
ด้วยความคดิความรู้สกึของตนเอง  
 3. การคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่ (Critical reflection) เป็นกระบวนการส าคญัของการ
เรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงจากภายใน โดยเป็นกระบวนการพิจารณาและสังเคราะห์ความเช่ือ 
ความคิด การตรวจสอบสมมติฐานจากความรู้ความเข้าใจของบุคคล (Dewey, 1933) Boyd and 
Fales (1983) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่เป็นกระบวนการท่ีบุคคลตรวจสอบและ
วิเคราะห์สถานการณ์ท่ีเก่ียวข้องจากประสบการณ์ของบุคคลและผลจากการเปล่ียนแปลงกรอบ
ความคิดและความเช่ือ และ Mezirow (1990) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์และประเมินคณุค่าเป็น
กระบวนการท่ีบคุคลประเมินสถานการณ์หรือบริบทอย่างมีเหตผุลเพื่อตีความ แปลความหมายและ
ท าเข้าใจความหมายจากประสบการณ์ท่ีผ่านมา โดยมีสรุปลกัษณะส าคญัของการคิดวิเคราะห์และ
ประเมินคณุคา่ (Marriem, 2004) ดงันี ้ 
  3.1. เป็นการตรวจสอบสถานการณ์หรือการทบทวนสภาพการณ์ท่ีสร้างความไม่พึง
พอใจและสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา (Content reflection)  
  3.2. เป็นการตรวจสอบปัญหาและการหาแนวทางหรือทางเลือกในการแก้ไขปัญหา
จากสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงของบคุคล (Process reflection)   
  3.3. เป็นด้วยการแลกเปล่ียนประสบการณ์ด้วยการส่ือสารระหว่างบคุคล การเสวนา
หรือการอภิปรายหรือการถกเถียงเชิงเหตผุล (Dialouge) เพ่ือท าความเข้าใจและค้นหาข้อสรุปของ
ปัญหาท่ีจะน าไปสู่การหลุดพ้นจากสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาท่ีเป็นอยู่ของบคุคล (Critical reflection 
or Premise reflection)  
 ทัง้นี ้ขัน้ตอนส าคญัการคิดวิเคราะห์และการประเมินคณุคา่ ประกอบด้วย 3 ขัน้ตอน (Boyd & 
Fales,  1983 ; Brookfield,  1987 ; Schon,  1995 ; Mezirow,  1990 ; 1998 ; Willams,  2000) 
กลา่วคือ  
 1. การรับรู้สถานการณ์ทัง้ภายในและภายในจากการตีความประสบการณ์ตามสภาพความ
เป็นจริงของบคุคล  
 2. การวิ เคราะห์สถานการณ์ของบุคคลจากข้อมูลข่าวสารเพ่ือค้นหาข้อสรุปบนพืน้
ฐานความรู้ความเข้าใจจากการตรวจสอบสมมตฐิานหรือทางเลือกตามสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่  
 3. การทบทวนกรอบความคิดและความเช่ือ สมมติฐานหรือความคาดหวงัร่วมกบัผลจากการ
วิเคราะห์สถานการณ์ของบคุคลและยืนยนักรอบความคดิและความเช่ือใหมข่องบคุคล 
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 หลกัการส าคญัของรูปแบบการเรียนรู้จากการคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่ (The Model of 
learning through critical reflection) จะมุ่งเน้นการเสวนาหรืออภิปรายหรือการถกเถียงเชิงเหตผุล (การ
ส่ือสารประสบการณ์) (Dialogue) สถานการณ์หรือบริบททัง้ภายในและภายนอกบุคคล โดยบุคคลจะ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกนัเพ่ือท าความเข้าใจในปัญหาและค้นหาข้อสรุปของปัญหาจากการแปล
ความหมายของประสบการณ์ตามสภาพความเป็นจริงของบคุคล (Mezirow,  2000; Wong &  King, 
2005) กล่าวว่า การเรียนรู้จากการคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่จะเป็นกระบวนการการตรวจสอบ
สมมติฐานหรือความคาดหวังของบุคคลจากข้อมูลข่าวสาร (Knowleage) อย่างมีเหตุผลเพ่ือค้นหา
ทางเลือกในการแก้ไขปัญหา การทดลองเพ่ือตรวจสอบทางเลือกและน าไปสู่การเปล่ียนแปลงของบคุคล
ในเวลาตอ่มา  

 

 

ภาพที่ 4  รูปแบบการเรียนรู้จากการคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่ (The Model of learning 
through critical reflection) (Wong and King,  2005) 

 ภาพท่ี4 รูปแบบการเรียนรู้จากการคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่ (The model of learning 
through critical reflection) เป็นกระบวนการท่ีบุคคลวิเคราะห์ปัญหาด้วยตนเอง (Self) จาก
สถานการณ์หรือบริบทภายในตนและภายนอกบนพืน้ฐานของเนือ้หาและข้อมูลข่าวสารด้วยการ

สถานการณ์
ภายใน 

และ
ภายนอก 

 

 

 

การตรวจสอบ
และทบทวน
กรอบความคดิ
และความเช่ือ 

การคิด
วิเคราะห์
และ

ประเมิน
คณุคา่ 

  
การ
เปลีย่น
แปลง 

 การเสวนา 

 กระบวนการ 

   เนือ้หา 
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เสวนาและการอภิปรายเชิงเหตผุล (การแลกเปล่ียนประสบการณ์และการส่ือสารระหว่างบคุคล) ท่ีจะ
ท าให้บุคคลเข้าใจในปัญหาตามสภาพจริงท่ีเป็นอยู่ ทัง้นี ้เพ่ือตรวจสอบและทบทวนกรอบความคิด
และความเช่ือตามความเข้าใจของบุคคลจากการวิเคราะห์ปัญหาด้วยตนเองและการส่ือสารระหว่าง
บคุคลเพ่ือค้นหาข้อสรุปหรือทางเลือก บคุคลจะมีการตรวจสอบและทบทวนกรอบความคิดและความ
เช่ือด้วยการคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่จากประสบการณ์ท่ีผ่านมาร่วมกบัสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่
จริงและน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงของบคุคลในเวลาตอ่มา 
 แนวคิดการเปล่ียนแปลงภายในตนเองจึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเป็นผลมาจากกระบวนการเรียนรู้
ของบุคคลท่ีมีอิทธิพลมาจากสถานการณ์ภายใน (จิตใจ สภาวะทางอารมณ์ และความรู้สึก) และ
สถานการณ์ภายนอก (บริบททางสงัคมและสภาพแวดล้อม) ผ่านการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์เป็น
ฐาน การคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่เพ่ือตรวจสอบและทบทวนกรอบความคิดและความเช่ือเดิม
ของบุคคลจากข้อมูลข่าวสารตามสภาพความเป็นจริงประสบการณ์ท่ีผ่านมาและสภาพการณ์ท่ี
เป็นอยู่ของบุคคล และการส่ือสารเพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์
ร่วมกนัในการค้นหาข้อสรุปของปัญหาและน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมและการกระท าใหม ่
 สรุปได้ว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงเป็นการเรียนรู้บนพืน้ฐานกระบวนการเรียนรู้ของ
บคุคล โดยพฤติกรรมหรือการกระท าท่ีเป็นผลมาจากกระบวนการท่ีบุคคลรับรู้ข้อมลูข่าวสารทัง้จาก
สถานการณ์ภายในและภายนอกของตนเอง การท าความเข้าใจความหมาย การแปลความหมายและ
หาข้อสรุปจากสถานการณ์ท่ีเป็นจริงจากการคิดวิเคราะห์และประเมินคณุค่าจากข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์ท่ีผ่านมาและน าไปสู่การทดลองปฏิบตัิจริงและประเมินผลก่อนท่ีบุคคลจะตดัสินใจ
ยอมรับและยดึถือเป็นหลกัปฏิบตัเิป็นพฤตกิรรมและการกระท าถาวรของตนเอง 
 รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงบนพืน้ฐานกระบวนการเรียนรู้ของบคุคล (Learning-
centred approach) ท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงจากภายในของบคุคลจะประกอบด้วย 5 ขัน้ตอน
ส าคญั (Taylor, 2008; Tisdell, 2003; Carter, 2002; Lyon, 2001; Eisen, 2001) ดงันี ้
 1. ขัน้ตอนการรับรู้สถานการณ์ภายในและภายนอก (จิตลักษณะและสภาพแวดล้อมทาง
สังคม) ของบุคคลท่ีน าไปสู่ความต้องการในการเปล่ียนแปลง โดยการเรียนรู้จากการท่ีบุคคลรับรู้
สถานการณ์หรือบริบทเฉพาะท่ีบคุคลต้องการเปล่ียนแปลงหรือสภาพการณ์ของความไม่พึงพอใจจาก
ข้อมูลข่าวสาร (Knowleage) และการแลกเปล่ียนประสบการณ์จากการส่ือสารระหว่างบุคคล 
(Transformative relationship)  
 2. ขัน้ตอนการท าความเข้าใจความหมาย (การตีความ) การแปลความหมายและการหา
ข้อสรุปจากการประมวลข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ของบคุคลมาท าความเข้าใจโดยการตีความ 
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การแปลความหมายและหาข้อสรุปจากการวิเคราะห์และประเมินคณุคา่เพ่ือพฒันาเป็นทางเลือกใน
การเปล่ียนแปลงของบคุคล  
 3. ขัน้ตอนการตัดสินใจและการทดลองปฏิบัติเป็นขัน้ตอนท่ีบุคคลตัดสินใจและทดลอง
ปฏิบตัจิากทางเลือกท่ีผา่นกระบวนการกลัน่กรองมาแล้วจากขัน้ตอน 1 และ 2  
 4. ขัน้ตอนการตรวจสอบและประเมินผลการทดลองปฏิบตัิเป็นกระบวนการภายหลงัจากท่ี
บคุคลได้ทดลองปฏิบตัแิละพิจารณาแล้วเห็นว่า เหมาะสมและสอดคล้องกบัสถานการณ์หรือบริบทท่ี
เป็นจริงของตนเอง  
 5. ขัน้ตอนการยืนยนัและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการกระท าเป็นขัน้ตอนจากท่ีบคุคล
ได้รับผลสะท้อนท่ีดีจากการทดลองปฏิบตั ิการตรวจสอบและประเมินผล โดยบคุคลจะยึดพฤติกรรม
และการกระท าใหมเ่ป็นพฤติกรรมและการกระท าท่ีของตนเอง ตามภาพท่ี 5 

 

ภาพท่ี5 การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 

 2.3 แนวคิดการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมเพื่อสุขภาพ 
 การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองด้านสขุภาพเป็นหลกัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบคุคล
ท่ีมีความต่อเน่ืองเพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของบุคคล อังศินันท์  อินทรก าแหง 

การรับรู้ 
  สถานการณ์ 

การท าความเข้าใจ 
และการแปลความ 

การยืนยนัและการท า 
พฤติกรรมใหม ่

การตดัสนิใจ 
และทดลองปฏิบตัิ 

การตรวจสอบ 

และประเมินผล 

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง 
การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

การเรียนรู้ผา่นกิจกรรมกลุม่ 
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(2552) และประทีป  จินง่ี (2540) กล่าวว่า การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมบคุคลควรค านึงถึงวิธีการท่ีใช้
ในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมทางบวกโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้และค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล รวมถึงควรเป็นกระท าท่ีเกิดจากความสมัครใจของบุคคลเป็นส าคัญ การเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของบุคคลจึงมีหลักการส าคญัท่ีจะเก่ียวข้อง ได้แก่ ขัน้ตอนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
(Stages of change) การเปรียบเทียบผลดีและผลเสียของพฤติกรรม (Dicision balance) การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Self-efficacy) และระดบัความเคยชิน (Habit strength) ทัง้นี ้หลกัการ
ดงักล่าวได้น ามาประยุกต์ใช้ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาอย่างกว้างขวางในปัจจุบนั 
เชน่ การให้ค าปรึกษาและแนะน าการเลิกบหุร่ี การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการติดแอลกอฮอล์ เป็นต้น 
รวมถึงการสง่เสริมสขุภาพให้บคุคลมีพฤติกรรมท่ีเป็นประโยชน์ตอ่สขุภาพ (Horneffer-Ginter,  2008; 
Prochaska & DiClemente, 1983)   
 Prochaska & DiClemente (2000) กล่าวว่า การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Stages of Change) 
มีกระบวนการส าคญั 5 ขัน้ตอน กลา่วคือ 
 1. ขัน้ก่อนการชัง่ใจหรือไม่สนใจปัญหา (Pre-contemplation) เป็นระยะท่ีบคุคลไม่ตัง้ใจท่ีจะ
กระท าหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา เน่ืองจากบคุคลอาจจะยงัไม่รับรู้
ถึงผลกระทบหรือผลเสียของพฤติกรรมดังกล่าว การขาดความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน รวมถึงขาด
ข้อมลูหรือขา่วสารเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาหรือบคุคลเคยมีความพยายามแต่
ไมป่ระสบความส าเร็จท าให้ไมค่ดิหรือตัง้ใจท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองในเวลาตอ่มา 
 2. ขัน้ลังเลใจหรือชั่งใจ (Contemplation) เป็นระยะท่ีบุคคลมีความต้องการท่ีจะการ
เปล่ียนแปลงตนเอง โดยการหาข้อมูลและมีการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับปัญหาและรูปแบบของการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม มีการเปรียบเทียบผลดีและผลเสียท่ีจะได้รับจากการการเปล่ียนแปลงตนเอง 
รวมถึงปัญหาและอปุสรรคท่ีอาจเกิดขึน้ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท าให้บคุคลในกลุ่มดงักล่าวยงั
ไม่พร้อมท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเอง ลังเลใจและขาดความพร้อมท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการ
เปล่ียนแปลง 
 3. ขัน้ตดัสินใจหรือพร้อมจะเปล่ียนแปลง (Preparation หรือ Ready for action) เป็นระยะท่ี
บุคคลมีความพร้อมและมีความตัง้ใจท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองอย่างจริงจัง มีการวางแผนท่ีจะ
เปล่ียนแปลงตนเอง และเร่ิมเปล่ียนแปลงตนเองโดยสงัเกตได้จากความถ่ีของการแสดงพฤติกรรมท่ี
เป็นปัญหาเร่ิมลดน้อยลงหรือบุคคลมีความพยายามท่ีจะแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ รวมถึงการ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารเพ่ือการเปล่ียนแปลงตนเองและหาทางเลือกท่ีจะตัดสินใจเพ่ือเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาและสง่เสริมศกัยภาพในการกระท าของตนเอง 
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 4. ขัน้ปฏิบตั ิ(Action) เป็นระยะท่ีบคุคลแสดงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในชีวิตประจ าวนั   โดย
การปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของตนเองตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้  
 5. ขัน้กระท าต่อเน่ือง (Maintenance) เป็นระยะท่ีบุคคลกระท าพฤติกรรมใหม่และมีการ
แสดงพฤติกรรมอย่างสม ่าเสมอ หากจะต้องเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือป้องกันการกลบัไปสู่พฤติกรรมเดิม
ของบคุคลจากอิทธิพลของสิ่งแวดล้อมหรือสงัคมท่ีก่อให้เกิดการกลบัซ า้ของพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหา 
 นอกจากนี ้Prochaska & DiClemente (2000; 1983) ได้สรุปกระบวนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม (Process of change) จากการศึกษางานวิจยัทางจิตบ าบดัท่ีเก่ียวกับการเลิกเสพบุหร่ี  
การเลิกด่ืมสุราหรือเสพโคเคน รวมถึงพฤติกรรมการลดน า้หนกัและพฤติกรรมป้องกันและลด ความ
เส่ียงของโรคเอดส์พบว่า มีกระบวนการพืน้ฐาน 10 ประการ ท่ีเป็นตวัผลกัดนัให้มีการเปล่ียนแปลง
ไปสูแ่ตล่ะขัน้ตอนของการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรม กลา่วคือ 
 1. การกระตุ้นให้ต่ืนตวั (Consciousness raising) โดยบคุคลจะแสวงหาความรู้ ข้อมูลหรือ
ข่าวสารท่ีทันสมัยและท าความเข้าใจ เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ความเช่ือมโยงเก่ียวข้องกับ
พฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาของตนเอง 
 2. การระบายอารมณ์ (Dramatic relief) เป็นการแสดงออกในรูปของอารมณ์และความรู้สึก
ของแตล่ะบคุคลจากประสบการณ์ท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมปัญหา 
 3. การประเมินตนเอง (Self reevaluation) เป็นการทบทวนประสบการณ์เดิมของบคุคลเพ่ือ
วิเคราะห์ผลดีและผลกระทบของพฤตกิรรมท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง 
 4. การประเมินสิ่งแวดล้อม (Environmental reevaluation) โดยบุคคลได้พิจารณาและ
ประเมินพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาวา่ มีผลทางด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมรอบตวัอยา่งไร 
 5. การประกาศอิสรภาพต่อตนเอง (Self-liberation) โดยบุคคลมีความเช่ือและรับรู้
ความสามารถของตนเองในการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมท่ีปัญหา 
 6. ความสมัพนัธ์แบบช่วยเหลือ (Helping relationship) เป็นรูปแบบความสมัพนัธ์ท่ีบุคคล
รับรู้ถึงการยอมรับและความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนรอบข้างในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็น
ปัญหา 
 7. การเผชิญเง่ือนไขทางพฤติกรรม (Counter conditioning) โดยบคุคลเลือกพฤติกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์หรือพงึประสงค์มาปฏิบตัแิทนท่ีพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหา 
 8. การเสริมแรงในการจัดการ (Reinforcement management) เป็นการให้การเสริมแรง
ทางบวก เม่ือบคุคลมีพฤตกิรรมท่ีพงึปรารถนาและลงโทษเม่ือบคุคลท่ีมีพฤตกิรรมทางลบ 
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 9. การควบคมุสิ่งเร้า (Stimulus control) เป็นการควบคมุสถานการณ์แวดล้อมและปัจจยัเชิง
สาเหตตุา่ง ๆ ท่ีมีอิทธิพลตอ่พฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาของบคุคล 
 10. การประกาศอิสรภาพของสงัคม (Social liberation) ได้แก่ การท่ีบคุคลประกาศให้สงัคม
รู้ถึงความตระหนกั ประโยชน์ และการยอมรับตอ่การเลือกปรับวิถีชีวิต 
 ทัง้นี ้การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของบุคคลในด้านสุขภาพจะเก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริมสุขภาพบคุคล โดย Pender (1996) ได้พฒันารูปแบบการส่งเสริมสขุภาพจากทฤษฎีความ
คาดหวงัร่วมกับการให้คณุค่ากับทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคมและปรับปรุงมโนทศัน์ย่อยท่ีจะน าไปสู่
การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมสขุภาพของบคุคล 3 ประการ กลา่วคือ  
 1. ลักษณะและประสบการณ์ของปัจเจกบุคคล (Individual characteristic and 
experiences) โดยบุคคลจะมีลกัษณะและประสบการณ์เฉพาะท่ีแตกต่างกัน พฤติกรรมท่ีแสดงออก
ของบคุคลหรือการกระท าของบคุคลขึน้อยู่กบัผลกระทบตอ่พฤติกรรมเป้าหมาย ปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับ
พฤตกิรรมหรือการกระท าในอดีตและลกัษณะสว่นบคุคลเป็นส าคญั กลา่วคือ  
  1.1. พฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องในอดีต (Prior related behavior) คือ ความถ่ีของการ
กระท าพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาคล้ายคลงึกบัการกระท าในอดีตท่ีผ่านมา ซึ่งจะส่งผลกระทบทัง้ทางตรง
และทางอ้อมต่อการกระท าเพ่ือการเปล่ียนแปลงตนเองด้านสุขภาพหรือการส่งเสริมสุขภาพท่ีดีของ
บคุคลและมีผลโดยตรงต่อพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพในปัจจุบนั เน่ืองจากลกัษณะนิสยัดังกล่าว
จะน าไปสูก่ารแสดงพฤตกิรรมหรือการกระท าของบคุคลโดยอตัโนมตัิ รวมถึงจะส่งผลกระทบทางอ้อม
ตอ่พฤติกรรมส่งเสริมสขุภาพท่ีเกิดจากอารมณ์หรือความรู้สึกท่ีผ่านการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
(Self-efficacy) การรับรู้ประโยชน์ (Barriers) ความรู้สึกนึกคิดท่ีสมัพนัธ์กบัการแสดงออกหรือกระท า
ของบุคคล (Self-related effect) หากการกระท าพฤติกรรมในอดีตท่ีบุคคลกระท าสามารถแก้ไข
ปัญหาท่ีเป็นอยู่ได้ก็จะส่งผลในทางบวกท่ีจะท าให้บุคคลรับรู้ถึงความสามารถของตนเองในการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาของตนเองในระดบัท่ีสูงขึน้และท าให้เกิดความรู้สึกท่ีดีในการ
กระท าหรือแสดงออกทางพฤติกรรมการส่งเสริมสุขภาพในอดีต โดยบุคคลจะกระท าพฤติกรรม
ดงักลา่วตอ่เน่ืองถึงปัจจบุนั  
  1.2. ปัจจยัส่วนบคุคล (Personal factors) ปัจจยัส่วนบุคคลมีความสมัพนัธ์กับการ
เปล่ียนแปลงตนเองด้านสุขภาพหรือพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ประกอบด้วย ประการแรกปัจจยัทาง  
ชีวสงัคมและภูมิหลงัของบคุคล (Personal biologic factor) เช่น อาย ุเพศ ดชันีมวลกาย (Body mass 
index) ภาวะเจริญพนัธุ์ (Pubertal status) ภาวะหมดระด ู(Menopausal status) ความสามารถในการ
ออกก าลงักาย (Aerobic activity) ความแข็งแรง (Strength) ความกระฉับกระเฉง (Agility) หรือความ
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สมดลุของร่างกาย (Balance) เป็นต้น และอีกประการหนึ่ง ปัจจยัทางจิตวิทยาหรือลกัษณะทางจิตของ
บุคคล (Personal psychological factors) เช่น การรับรู้คณุค่าในตนเอง (Self-esteem) แรงจูงใจ  
(Self-motivation) ความสามารถของตนเอง (Personal competence) การรับรู้ภาวะสุขภาพ 
(Perceived health status) เป็นต้น นอกจากนี ้ปัจจัยทางสังคมวัฒนธรรมของบุคคล (Personal 
social-cultural factors) และสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ (Context) เช่น เชือ้ชาติ (Race) สีผิว (Ethnicity) 
วัฒนธรรมท่ีเปล่ียนแปลงตามยุคสมัย (Accultural factor) การศึกษา (Education) และสภาวะ
เศรษฐกิจและสงัคม (Socio-econnomic status) เป็นต้น ทัง้นี ้ปัจจยัส่วนบุคคลจะมีอิทธิพลโดยตรง
ตอ่ความรู้สกึนกึคดิของบคุคลในการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตนเองด้านสขุภาพ 
 2. ความรู้ความเข้าใจและความรู้สึกเฉพาะตอ่พฤติกรรม (Behavior-specific cognition and 
affect) คือ ปัจจยัหรือองค์ประกอบท่ีจะกระตุ้นหรือจงูใจบุคคลในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ
ส าคญั 5 ประการ ประกอบด้วย ประการแรก การรับรู้ประโยชน์ของการกระท า (Perceived benefits of 
action) หมายถึงการท่ีบคุคลจะกระท าพฤติกรรมใดมกัค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีจะได้รับเป็นส าคญั เช่น 
การได้รับรางวลั หรือการยอมรับนบัถือจากบคุคลรอบข้าง เป็นต้น ประการท่ีสอง การรับรู้อปุสรรคของ
การกระท า (Perceived barriers of action) หมายถึง การท่ีบคุคลรับรู้ปัญหาหรืออปุสรรคท่ีขดัขวางตอ่
การการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ โดยอาจจะเป็นสิ่งท่ีเกิดขึน้จริงหรือเกิดจากการคาดคะเนของ
บคุคล เช่น การรับรู้ถึงโทษหรือผลกระทบทางลบจากการกระท า ความยากล าบากหรือระยะเวลาท่ีใช้
ในการกระท า เป็นต้น ซึ่งการรับรู้อุปสรรคจะมีผลทางตรงต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองด้าน
สุขภาพ โดยจะเป็นตัวขัดขวางการกระท าหรือแสดงพฤติกรรมของบุคคล รวมถึงจะมีผลทางอ้อม 
เน่ืองจากจะลดความตัง้ใจและความพร้อมท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมสุขภาพของบุคคล 
ประการท่ีสาม การรับรู้ความสามารถของตน (Perceived self-efficacy) หมายถึง การท่ีบคุคลรับรู้ถึง
ความสามารถของตนเองในการกระท าหรือแสดงออกเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นพฤติกรรมเป้าหมาย โดย
บุคคลจะพิจารณาถึงทักษะและความสามารถของตนเองในการท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรม 
ทัง้นี ้มีพืน้ฐานส าคญัมาจากปัจจยัส าคญั คือ การกระท าพฤติกรรมท่ีตัง้เป้าหมายและมีการประเมิน
พฤตกิรรมตามมาตรฐานของตนเองและบคุคลรอบข้าง การรับรู้ประสบการณ์โดยการสงัเกตการกระท า
จากบุคคลรอบข้างและน ามาเปรียบเทียบกับการกระท าของตนเอง การชกัจูงหรือการจูงใจทางบวก
จากบคุคลรอบข้างด้วยวิธีการต่าง ๆ และความพร้อมจากสภาพร่างกายและจิตใจของแต่ละบุคคลใน
การท่ีกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพ ประการท่ีส่ี การกระท าท่ีสัมพนัธ์กับความรู้สึก 
(Activity related affect) หมายถึง ความรู้สึกของบคุคลท่ีเกิดขึน้ก่อนท่ีจะกระท าพฤติกรรมขณะกระท า
พฤติกรรมและภายหลงักระท าพฤติกรรม ทัง้นี ้พฤติกรรมตอบสนองด้านความรู้สึกอาจจะอยู่ในระดบั
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น้อย ปานกลาง หรือมากท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้และน าไปสู่การแสดงออกเชิงพฤติกรรมใน       
คราวต่อไป โดยมีองค์ประกอบส าคญั 3 ลักษณะ ได้แก่ อารมณ์ท่ีเก่ียวกับการกระท าในขณะนัน้ 
(Activity-related) อารมณ์ของตนเองในขณะนัน้ (Self-related) และอารมณ์ท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดล้อม
ในขณะนัน้ (Context-related) โดยผลของความรู้สึกท่ีเกิดขึน้จะท าให้บุคคลกระท าพฤติกรรมต่อเน่ือง
และมีความคงทนในเวลาต่อมาหากผลของความรู้สึกท่ีเกิดขึน้ดงักล่าวเป็นความรู้สึกในทางบวกและ
บคุคลจะหลีกเล่ียงกระท าพฤติกรรมหากผลของความรู้ท่ีเกิดขึน้เป็นความรู้สึกในทางลบ และประการ
สุดท้าย อิทธิพลของความสมัพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal influences) หมายถึง การเรียนรู้
เก่ียวกบัพฤตกิรรมความเช่ือหรือ   เจตคติของบคุคลรอบข้าง เช่นครอบครัว เพ่ือน เป็นต้น ทัง้นี ้มีความ
เก่ียวข้องโดยตรงกบับรรทดัฐานของสงัคม การสนบัสนนุทางสงัคม และการเป็นแบบอย่างของบคุคลท่ี
น าไปสู่การปฏิบตัิพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพและการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา นอกจากนี ้
การเปล่ียนแปลงยงัเป็นผลมาจากอิทธิพลด้านสถานการณ์ (Situational influences) หมายถึง การรับรู้
หรือความเข้าใจของบุคคลในสถานการณ์ หรือสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมหรือขดัขวางการกระท าหรือ
การแสดงเชิงพฤติกรรมตามเป้าหมาย เช่น การรับรู้ทางเลือกท่ีเหมาะสม สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้อ านวย
ตอ่การเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมด้านสขุภาพ เป็นต้น  
 3.  ผลท่ีเกิดขึน้จากพฤติกรรม (Behavioral outcome) คือ การก าหนดความตัง้ใจเพ่ือวางแผน
การกระท า ซึ่งเป็นจุดเร่ิมต้นส าคญัของการกระท าหรือแสดงออกเชิงพฤติกรรมเพ่ือการเปล่ียนแปลง
ตนเองของบุคคล หรือหมายถึงการตกลงใจท่ีจะปฏิบัติตามแผนท่ีก าหนดของแต่ละบุคคล 
(Commitment to a Plan of action)  
 สรุปได้ว่า การปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือสุขภาพของบุคคล จะขึน้อยู่กับปัจจยัหลายด้านทัง้
ภายในตวับคุคลและสภาพแวดล้อมหรือสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ของแตล่ะบคุคล โดยปัจจยัดงักล่าวจะมี
ผลทัง้ในทางตรงและทางอ้อมต่อการกระท าของบุคคล ซึ่งปัจจยัจากด้านบุคคล ได้แก่ ความคิดหรือ
ความเช่ือของแต่ละบุคคล แรงจูงใจ ความตัง้ใจ การรับรู้ภาวะสุขภาพและการรับรู้ความสามารถตน 
ส าหรับปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมหรือสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ ได้แก่ อิทธิพลของความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและอิทธิพลด้านสถานการณ์เป็นส าคญั  

 

 

ตอนที่ 3  รูปแบบการเรียนรู้และการบ าบัดรักษาผู้ตดิสุรา  
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 ธรรมชาติของการเสพติดและการเลิกเสพยาเสพติดเป็นกระบวนการเปล่ียนแปลงทัง้ทาง
ร่างกายและจิตใจของแต่ละบุคคล รวมถึงการมีส่วนร่วมของชุมชมและสังคมท่ีบุคคลด ารงอยู ่
กระบวนการเสพและติดยา กระบวนการเลิกยาและสารเสพติดจึงมีความซับซ้อนและจ าเป็นต้อง
อาศยัการบูรณาการเช่ือมโยงกันเพ่ือน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและการกระท าของบุคคลจน
เลิกเสพติดและฟื้นกลับมาใช้ชีวิตในสังคมอย่างปกติสุข องค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization: WHO) (1986) ได้ให้ความหมายของ ยาเสพติด หมายถึง ยา สาร หรือวตัถท่ีุเม่ือเสพ
เข้าสูร่่างกายแล้วจะก่อให้เกิดผลตอ่ร่างกายและจิตใจ 4 ประการ ดงันี ้ 
 1. ร่างกายและจิตใจมีความต้องการเสพ  
 2. ต้องเพิ่มขนาดหรือจ านวนในการเสพ  
 3. เม่ือหยดุจะมีอาการขาดยาหรือเรียกวา่ อาการอยากยา 
 4. สขุภาพทัง้ทางร่างกายและจิตใจทรุดโทรมจากการเสพยา  
 ทัง้นี ้ยาเสพติดแต่ละประเภทจะออกฤทธ์ิต่อระบบประสาทส่วนกลางแตกต่างกัน ได้แก่ 1) 
ออกฤทธ์ิกดประสาท คือ จะออกฤทธ์ิกดสมองส่วนกลาง ศูนย์ควบคุมการหายใจ และประสาทท่ี
ควบคมุการท างานของอวยัวะบางอย่างของร่างกาย เช่น ฝ่ิน มอร์ฟีน สุรา ฯลฯ 2) ออกฤทธ์ิกระตุ้น
ประสาท คือ จะออกฤทธ์ิกระตุ้นสมองส่วนกลาง กระตุ้นการเต้นของหวัใจและอารมณ์ เช่น แอมเฟตา
มีน โคเคน ฯลฯ 3) ออกฤทธ์ิหลอนประสาท คือ จะออกฤทธ์ิต่อสมองส่วนกลาง ท าให้มีการรับรู้
ความรู้สึกผิดไป เกิดประสาทหลอนหรือแปลสิ่งเร้าผิดไป เช่น แอลเอสดี เห็นบางชนิด ฯลฯ และ 4) 
ออกฤทธ์ิหลายอยา่งผสมผสานกนั คือ จะออกฤทธ์ิทัง้กดประสาท กระตุ้นประสาทและหลอนประสาท 
เชน่ กญัชา กระทอ่ม ฯลฯ 
 สรุา (Alcohol) เป็นหนึ่งในยาเสพติดท่ีให้โทษและเป็นอนัตรายตอ่ร่างกายและจิตใจของ  ผู้
เสพทัง้ทางตรงต่อตนเองและทางอ้อมตอ่บุคคลอ่ืนรอบข้าง โดยมีแอลกอฮอล์เป็นส่วนผสมจะเข้าไป
กดประสาทส่วนกลางหรือสมองท าให้ร่างกายเสียสภาพการท างาน มึนเมา หงุดหงิด ขาดความ
รับผิดชอบ ขาดความยบัยัง้ชัง่ใจ ฯลฯ พระราชบญัญัติสรุา พ.ศ. 2493 ให้ความหมายของสรุาว่า สรุา 
หมายถึง กลุ่มของยาเสพติดท่ีมีเอธิลแอลกอฮอล์ (Ethyl alcohol หรือ Ethanol) เป็นส่วนผสม อาทิ 
เหล้า กระแช่ ไวน์ เป็นต้น โดยเอธิลแอลกอฮอล์ได้จากการหมักผลไม้ ผัก หรือข้าว ทัง้นี ้สุราหรือ
เคร่ืองด่ืมผสมแอลกอฮอล์ แบง่ออกเป็น 2 ประเภท (สมุนทิพย์  จิตสวา่ง,  2552) กลา่วคือ  
 ประเภทท่ี 1 สรุาแชห่รือเมรัย หมายถึง ผลท่ีได้จากการหมกัส่าท าให้เกิดสรุาท่ีมีความเข้มข้น
ของแอลกอฮอล์มากน้อยตามความต้องการ ซึ่งต้องไม่เกิน 15 ดีกรี โดยสรุาประเภทนีจ้ะไม่มีการกลัน่ 
เชน่ เบียร์ ไวน์ แชมเปญ เป็นต้น  
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 ประเภทท่ี 2 สุรากลัน่ หมายถึง ผลท่ีได้จากการหมกัส่ากระทัง่เกิดแอลกอฮอล์แล้วน าเข้าสู่
กระบวนการการกลั่น อาจมีการปรุงแต่งให้ความเข้มข้นของแอลกอฮอล์เป็นไปตามความต้องการ 
และบางชนิดต้องจดัเก็บไว้เป็นเวลานานเพ่ือให้มีคณุภาพดี เชน่ บร่ันดี วิสกี ้เป็นต้น   
 หลกัการทางเภสชัวิทยาระบวุา่ แอลกอฮอล์จะออกฤทธ์ิตอ่ระบบร่างกายของผู้ เสพ ดงันี ้ 
 1. การออกฤทธ์ิต่อระบบประสาทส่วนกลาง คือ แอลกอฮอล์ออกฤทธ์ิในการกดประสาท
ส่วนกลาง ซึ่งขึน้อยู่กับปริมาณความเข้มข้นของแอลกอฮอล์ในเลือด โดยจะมีผลต่อการท าหน้าท่ี
ควบคมุการตดัสินใจ ควบคมุสติและความยัง้คิดของบคุคล การมึนเมาท่ีเกิดจากการด่ืมสรุา จะท าให้
ผู้ ด่ืมรู้สกึเคลิบเคลิม้ สายตาพร่า มองเห็นภาพไม่ชดั เสียการทรงตวั และหากมีปริมาณแอลกอฮอล์ใน
เลือดสูง แอลกอฮอล์จะท าลายการรับรู้ ความจ าและการตอบสนองต่อเหตกุารณ์ของบุคคล รวมถึง
ความสามารถและการเรียนรู้ลดลง ผลท่ีเกิดขึน้ต่อระบบประสาทส่วนกลางจะเป็นผลถาวรเม่ือบคุคล
ด่ืมสรุาในปริมาณมากและระยะยาวนานพอสมควร  
 2. การออกฤทธ์ิต่อระบบหัวใจและหลอดเลือด คือ แอลกอฮอล์จะกดการบีบตัวของ
กล้ามเนือ้หวัใจ รวมถึงยงัท าให้เส้นเลือดขยายตวั หากผู้ ด่ืมสุราปริมาณมากจะท าให้อุณหภูมิของ
ร่างกายลดลง เพราะเส้นเลือดท่ีบริเวณผิวหนงัขยายตวั ร่างกายจงึสญูเสียความร้อนไป  
 3. การออกฤทธ์ิต่อระบบทางเดินอาหาร คือ แอลกอฮอล์จะกระตุ้นกระเพาะอาหารและตบั
อ่อนให้หลัง่น า้ย่อยเพิ่มขึน้ หากผู้ ด่ืมสุราในปริมาณมากจะท าให้เกิดการระคายเคืองเย่ือบุกระเพาะ
อาหารและท าให้กรดถกูหลัง่ออกมามากสง่ผลให้กระเพาะอาหารเป็นแผลและท าให้อาเจียน ผู้ติดสรุา
เรือ้รังมกัจะเกิดอาการอกัเสบท่ีกระเพาะอาหารและมีการเสียเลือดได้ง่าย ท าให้เกิดโรคโลหิตจากและ
ขาดโปรตีน  
 4. การออกฤทธ์ิต่อตับ คือ ผู้ ด่ืมสุราปริมาณมากและเป็นระยะเวลานานจะท าให้ตบัเกิด
ความผิดปกติในการเผาผลาญ ท าให้ร่างกายผลิตน า้ตาลลดลง ร่างกายมีกรดมากและมีไขมนัสะสม
ท่ีตบัสงู ท าให้เป็นโรคตบัอกัเสบและตบัแข็งในท่ีสดุ  
 5. การออกฤทธ์ิตอ่ระบบไร้ท่อ คือ ผู้ติดสรุาเรือ้รังมีผลกระทบตอ่ตอ่มไร้ท่อ แร่ธาตแุละความ
สมดลุของสารเคมีในร่างกาย มีผลท าให้เกิดความผิดปกติในของร่างกาย อาทิ เกิดอาการบวมน า้ ไม่
มีแรง กล้ามเนือ้เปลีย้ เป็นต้น (ทวีพร  วิสทุธิมรรค,  2548)  
 นอกจากการออกฤทธ์ิของสุราท่ีจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อร่างกาย และสภาวะทางจิตใจ
และอารมณ์ของผู้ ด่ืมสุรา สุรายงัมีผลกระทบต่อครอบครัว สภาพเศรษฐกิจและสงัคม รวมถึงชุมชน
และสงัคมของผู้ ด่ืมสุรา การศึกษาของ Rossow (2000) พบว่า ครอบครัวท่ีมีสมาชิกติดสุราจะมี
ผลกระทบต่อสมาชิกในครอบครัวทัง้ทางตรงและทางอ้อม เน่ืองจากผู้ ด่ืมสุราบางรายด่ืมสรุาจนขาด
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สติ อาจมีพฤติกรรมรุนแรงและไม่สามารถควบคมุตนเองได้ก่อให้เกิดการทะเลาะวิวาทในครอบครัว
และบางรายอาจส่งผลกระทบรุนแรงจนถึงขัน้หย่าร้าง รวมถึงปัญหาด้านอาชญากรรมและอุบตัิเหตุ
บนท้องถนน เป็นต้น (Murray & Zentner,  1997) 
 พระราชบัญญัติฟื้นฟูผู้ ติดยาเสพติด พ.ศ. 2545 ระบุว่า การบ าบดัรักษาผู้ ติดยาเสพติด 
หมายถึง รูปแบบ วิธีการและการติดตามดูแลผู้ ติดยาเสพติดได้ปรับเปล่ียนและเกิดการคงอยู ่
(Maintenance) ของพฤติกรรมการเลิกใช้ยาเสพติดและให้มีการได้ฝึกทกัษะคนดี (Good-man skill) 
เพ่ือการกลบัคืนสูส่งัคมและอยู่ร่วมกบับคุคลอ่ืนได้เป็นปกติสขุ ปัจจบุนัระบบการบ าบดัรักษาผู้ติดยา
เสพตดิมี 3 ระบบ (รณชยั  คงสกนธ์,  2548) กลา่วคือ  
 1. การบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติดในระบบสมคัรใจ (Voluntary system) เป็นระบบท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้ ติดยาเสพติดท่ีต้องการเลิกเสพยาได้สมัครใจเข้ารับการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพใน
สถานพยาบาล ทัง้ภาครัฐบาลและภาคเอกชน  
 2. การบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติดในระบบการบงัคบับ าบดั (Compulsory system) เป็น
ระบบท่ีเป็นผลมาจากการใช้กฎหมายบงัคบัให้ผู้ติดยาเสพติดเข้ารับการบ าบดัรักษาในศูนย์ฟื้นฟู
สมรรถภาพท่ีจดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญตัฟืิน้ฟผูู้ตดิยาเสพตดิ พ.ศ. 2545  
 3. การบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติดในระบบต้องโทษ (Correctional system) เป็นการบ าบดั
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ ติดยาเสพติดท่ีกระท าความผิดเก่ียวกับคดียาเสพติดในทัณฑสถานของกรม
ราชทณัฑ์และสถานพินิจและคุ้มครองเดก็และเยาวชน  
 ขัน้ตอนการการบ าบดัรักษาผู้ตดิยาเสพตดิในปัจจบุนั เร่ิมต้นจากการบ าบดัรักษาอาการด้าน
ร่างกายของผู้ ป่วยเป็นอนัดบัแรก ทัง้นี ้เพ่ือรักษาโรคแทรกซ้อนจากการใช้ยาเสพติดของผู้ติดยาเสพ
ตดิควบคูก่บัการบ าบดัรักษาอาการทางด้านจิตใจ โดยใช้รูปแบบและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ตามความเหมาะสมกับสภาพของผู้ ติดยาเสพติดและประเภทของยาเสพติดเป็นส าคัญ โดย
รายละเอียดการบ าบดัรักษาผู้ตดิยาเสพตดิทัง้ 2 ด้าน ดงักลา่วมีลกัษณะดงันี ้
 1. การบ าบดัรักษาด้านร่างกาย หมายถึง การบ าบดัรักษายาเสพติดโดยการใช้ยาหรือเภสชั
เวช เพ่ือรักษาอาการแทรกซ้อนหรือผลข้างเคียงทางร่างกายจากการใช้ยาเสพติดหรือเรียกว่า เภสชั
บ าบดัเพ่ือช่วยให้ผู้ติดยาหรือผู้ ป่วยไม่มีอาการจากฤทธ์ิของยาเสพติดและเพ่ือรักษาโรค แทรกซ้อน
ตา่ง ๆ ท่ีเกิดจากการตดิยาเสพตดิของผู้ ป่วย เพ่ือให้ผู้ ป่วยมีสขุภาพด้านร่างกายแข็งแรงเป็นส าคญั  
 2. การบ าบดัรักษาทางด้านจิตใจ หมายถึง การบ าบดัรักษาเพ่ือการฟืน้ฟูสมรรถภาพด้าน
จิตใจของผู้ติดยาเสพติดให้เข้มแข็งสามารถเลิกและยุติการใช้ยาเสพติด รวมถึงไม่กลบัไปเสพติดซ า้
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อีก โดยใช้โปรแกรมพัฒนาการเรียนรู้ท่ีประกอบด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมีเป้าหมายเพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งทางจิตใจให้แก่ผู้ เสพยาเสพตดิเป็นส าคญั 

แนวคิดการเรียนรู้และพฤตกิรรมบ าบัดผู้ตดิยาเสพตดิ 
 แนวคิดการเรียนรู้และพฤติกรรมบ าบดัผู้ติดยาเสพติด (Cognitive-behavioral therapies 
of substance abuse) (Marlatt & Gordon,  1985) เป็นแนวคิดท่ีมีการพฒันามาอย่างตอ่เน่ือง
จากหลกัการตามแนวคดิและทฤษฏีการเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัการเสพยาเสพติด โดยเป็น
แนวคิดส าคญัท่ีน ามาประยุกต์ใช้ในการบ าบดัรักษาและก าหนดแนวทางในการบ าบดัรักษาผู้ เสพ
ยาเสพตดิมีพืน้ฐานจากความเช่ือส าคญั 4 ประการ กลา่วคือ  
 1. การตดิยาเสพตดิเป็นผลจากกระบวนการเรียนรู้และพฤตกิรรมท่ีซบัซ้อน  
 2. การติดยาเสพติดเป็นกระบวนการเรียนรู้และพฤติกรรมท่ีเก่ียวข้องก าลงัถกูเรียนรู้อย่าง
กว้างขวาง  
 3. การเรียนรู้และพฤติกรรมบ าบดัสามารถปรับเปล่ียนความคิดและพฤติกรรมการติด    
ยาเสพตดิและพฤตกิรรมอ่ืนท่ีเก่ียวข้องได้  
 4. เป้าหมายหลักของการบ าบดัรักษายาเสพติดตามแนวคิดการเรียนรู้และพฤติกรรม
บ าบดัผู้ตดิยาเสพตดิ คือ เพ่ือพฒันาการเรียนรู้และทกัษะในการตอ่ต้านการใช้ยาเสพตดิ 
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ภาพท่ี6  พฒันาการการเรียนรู้เก่ียวกบัยาเสพตดิ 

ประสบการณ์ 

ในอดีต 

พฒันาพืน้ฐานทาง 

ความเช่ือ, ความคดิ 

สมัผสัและมี

ประสบการณ์เก่ียวกบั

พฤติกรรมยาเสพติด 

พฒันาความเช่ือเก่ียวกบั

ยาเสพตดิ 

 

ตวักระตุ้น 

(ภายในและภายนอก) 

กระตุ้นความเช่ือ

เก่ียวกบัยาเสพตดิ

(ด้านดีและด้านลบ) 

ความคิดแบบ

อตัโนมตั ิ

มีความอยากและ

แสวงหายา 

 เกิดความคดิที่จะยินยอม

ให้ตวัเองใช้ยา 

เร่ิมกระบวนการท่ีจะหายา

และอปุกรณ์ 
ใช้ยาตดิซ า้อีก 

 

ใช้ตอ่เนื่อง 
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 ภาพท่ี6 พัฒนาการเรียนรู้ เ ก่ียวกับยาเสพติด การเสพยาเสพติดเป็นผลมาจาก
ประสบการณ์ในอดีตของผู้ติดยาท่ีส่งผลให้บุคคลพฒันากรอบความคิดความเช่ือท่ีบิดเบือนจาก
ความเป็นจริง โดยพฒันาการดงักล่าวจะเป็นตวักระตุ้นให้ผู้ติดยาเสพติดแสวงหา ยอมรับและมี
พฤติกรรมยินยอมให้ตนเองใช้ติดยาเสพติด การเรียนรู้และพฤติกรรมบ าบดัผู้ติดยาเสพติดจึงเป็น
กระบวนการท่ีจะท าให้ผู้ตดิยาเสพตดิเข้าใจในปัญหาท่ีแท้จริง เพ่ือปรับเปล่ียนกรอบความคิดความ
เช่ือท่ีบิดเบือนของผู้ติดยาเสพติด โดยการสร้างความรู้ความเข้าท่ีถูกต้องให้ผู้ติดยาเสพติดค้นหา
ความจริงตา่ง ๆ และน าไปสูก่ารเห็นข้อขดัแย้งเก่ียวกบัการใช้ยาเสพติดด้วยตนเอง รวมถึงเป็นการ
พัฒนาทักษะการจัดการปัญหาจากปัจจัยภายนอกและความรู้สึกท่ีต่อต้านจากภายในเพ่ือ
เสริมสร้างความเช่ือมัน่ในตนเองในการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตระหว่างการบ าบดัรักษายาเสพติดและ
ภายหลงัจากเลิกหรือยตุกิารใช้ยาเสพติด 
 เช่นเดียวกับพฒันาการเรียนรู้เก่ียวกับการเสพสุราท่ีเป็นผลมาจากประสบการณ์ในอดีต
ของผู้ติดสุราท่ีมีกรอบความคิดความเช่ือท่ีบิดเบือนจากความจริงและน าไปสู่การติดสุราในเวลา
ต่อมา เช่น ประสบการณ์การได้รับการยอมรับจากกลุ่มเพ่ือนหรือผู้ ร่วมงานท าให้ผู้ ติดสุรามี
ความคิดความเช่ือว่า การเสพสุราเป็นการสร้างมิตรภาพ เป็นต้น หากการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา
ส่วนใหญ่เป็นไปโดยความสมคัรใจของผู้ติดสรุา (Voluntary system) ท่ีผู้ติดสรุาตดัสินใจเข้ารับ
การบ าบดัรักษา เร่ิมต้นจากการท่ีผู้ เสพสุรารับรู้ถึงสภาพและปัญหาหรือผลกระทบท่ีเกิดจากการ
เสพสุราท่ีตนเองประสบอยู่ และตดัสินใจเข้าสู่ระบบการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา โดยกระบวนการ
บ าบดัรักษาดงักล่าวมุ่งเน้นสร้างความรู้ความเข้าท่ีถูกต้องให้แก่ผู้ ติดสุราท่ีจะค้นหาความจริง    
ต่าง ๆ และน าไปสู่การเห็นข้อขัดแย้งเก่ียวกับการเสพสุราด้วยตนเอง และมุ่งพัฒนาทักษะการ
จัดการปัญหากับปัญหาจากปัจจัยภายนอกและความรู้สึกท่ีต่อต้านจากภายในเพ่ือเสริมสร้าง
ความเช่ือมัน่ในตนเองในการปรับเปล่ียนวิถีชีวิตระหว่างการบ าบดัรักษาและภายหลงัจากเลิกหรือ
ยุติการเสพสุรา และด ารงชีวิตอย่างเป็นปกติสุข หากกระบวนการบ าบดัรักษาผู้ เสพสุราดงักล่าว
พบว่า มีจุดอ่อนส าคญัจากการเข้ารับการบ าบดัรักษาด้วยวิธีสมคัรใจของผู้ เสพสุราคือ การขาด
แรงจูงใจหรือแรงสนบัสนุนจากปัจจยัภายนอก หมายถึง การสนบัสนนุจากครอบครัว เพ่ือน หรือ
บคุคลรอบข้าง และปัจจยัภายในของผู้ติดสรุา อาทิ แรงจงูใจท่ีจะเลิกสุรา เจตนาท่ีจะเลิกเสพสรุา
อย่างแท้จริง เป็นต้น ท าให้การบ าบัดรักษาการเสพติดสุราของบุคคลขาดความต่อเน่ืองตาม
ขัน้ตอนหรือวิธีการการบ าบดัรักษาของผู้ติดสุรา และเกิดปัญหาการกลบัไปเสพติดสรุาซ า้หรือไม่
สามารถเลิกเสพสรุาได้ในท่ีสดุ  
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 สรุปได้ว่า การบ าบัดรักษาผู้ ติดสุราให้ความส าคัญในกระบวนการจูงใจทัง้จากปัจจัย
ภายนอกและภายในของผู้ติดสุรา (Motivational style) โดยการจูงใจดงักล่าวเป็นกระบวนการ
ส่ือสารกบัผู้ตดิสรุาในการปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือและเจตคติตอ่การเลิกเสพสรุาเพ่ือให้ผู้ติด
สุรามีความพร้อมในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองในการเสพสุรา โดยกระบวนการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสรุาจะมุ่งเน้นการให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถกูต้องเก่ียวกบัผลของสรุา รูปแบบและ
ขัน้ตอนการบ าบดัรักษา ทกัษะและแนวทางในการปฏิเสธหรือการหลีกเล่ียงการเสพสรุาบนพืน้ฐาน
การมี   ส่วนร่วมของผู้ติดสุราในการเข้าร่วมกิจกรรมและการประเมินตนเองภายหลงัการเข้าร่วม
กิจกรรมการบ าบดัรักษาการเสพตดิสรุา 

รูปแบบการบ าบัดรักษาผู้ตดิสุรา 
 ปัจจบุนัรูปแบบการบ าบดัรักษายาเสพติดส าหรับผู้ติดสรุามีความหลากหลายและมีกิจกรรม
การบ าบดัรักษาท่ีแตกตา่งกนั หากแตมี่หลกัการส าคญัท่ีสอดคล้องกนั คือ การบ าบดัรักษายาเสพติด
ส าหรับผู้ติดสรุาจะต้องมีจดุมุ่งหมายหรือตัง้เป้าหมาย (Goal) ชดัเจนในการเลิกเสพสรุา และเข้าร่วม
ในโปรแกรมพฒันาการเรียนรู้และกิจกรรมการบ าบดัรักษาผู้ เสพสุราอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผู้ติดสุรา
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได้ด้วยตนเอง (ล ่าซ า  ลักขณาภิชนชัช,  2548) ทัง้นี ้โปรแกรม
พฒันาการเรียนรู้มีรูปแบบและกิจกรรมการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา ดงันี ้ 
 1. การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุารูปแบบกายจิตสงัคมบ าบดั (Matrix program) เป็นเทคนิคการ
บ าบัดรักษายาเสพติดแบบผู้ ป่วยนอก โดยมีวิธีการและกิจกรรมการบ าบัดรักษายาเสพติดตาม
หลกัการและแนวคิดการปรับเปล่ียนความคิดของผู้ติดยาเสพติดให้มีความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
องค์ความรู้ท่ีจ าเป็นในเร่ืองของการเปล่ียนแปลงทางร่างกายและจิตใจภายหลังการเลิกเสพสุรา 
กระบวนการติดยาเสพติดและขัน้ตอนต่าง ๆ ในการบ าบดัรักษายาเสพติด ประเภทสุรา ทัง้นี ้เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้ติดสุราปรับเปล่ียนพฤติกรรมและแบบแผนการด าเนินชีวิตใหม่ให้มีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ 
โดยมีกิจกรรมส าคญั ดงันี ้ 
  1.1. การให้ค าปรึกษารายบคุคลและครอบครัว (Individual and conjoint session) 
เป็นการร่วมปรึกษาและวางแผนในการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาโดยให้ผู้ติดสรุาและครอบครัวร่วมพดูคยุ
กนัในเร่ืองของวิกฤตการณ์ในชีวิต พฤติกรรมการใช้สารเสพติดและการช่วยกนัในการแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึน้ทัง้ในชว่งของการบ าบดัรักษาและหลงัเลิกยาเสพตดิ  
  1.2. กลุ่มครอบครัวศึกษา (Family education) เป็นการเข้าร่วมกลุ่มเพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้ผู้ติดสุราและครอบครัวได้เข้าใจในกระบวนการและขัน้ตอนการติดยาเสพติด
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อย่างชัดเจน เพ่ือแสวงหาแนวทางการช่วยเหลือร่วมกันระหว่างผู้ ติดสุราและครอบครัวในการ
บ าบดัรักษายาเสพตดิ   
  1.3. กลุ่มสนบัสนนุศกึษา (Social support group) เป็นการเข้าร่วมกลุ่มของผู้ เข้า
รับการบ าบดัรักษายาเสพติดด้วยกัน เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ในวิธีการใช้ชีวิตในสงัคมโดยไม่พึ่งพายา
เสพติด โดยการสนบัสนุนด้านก าลงัใจซึ่งกันและกันของผู้ เข้ารับการบ าบดัรักษายาเสพติดและเป็น
กระบวนการส าคญัในการสร้างความภาคภมูิใจให้ตนเองในการเป็นแบบอยา่งท่ีดีให้กบัผู้ อ่ืนตอ่ไป  
  1.4 กลุ่มประชมุ 12 ขัน้ตอน (12 Step meeting) เป็นกลุ่มการให้ความช่วยเหลือ ซึ่ง
กันและกันของผู้ ผ่านการบ าบัดรักษา โดยผู้ ติดสุราท่ีเข้ารับการบ าบัดรักษาจะได้รับก าลังใจจาก
บุคคลท่ีเคยใช้ยาเสพติดและประสบความส าเร็จจากการเลิกยาเสพติดมาเล่าประสบการณ์ชีวิต 
เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดน ามาเป็นต้นแบบและสร้างแรงบันดาลใจในการเลิกเสพสุรา
ส าเร็จ (จรูญพร  ปัญจะวฒันนัท์,  2548)  
 2. เทคนิคชมุชนบ าบดั (Therapeutic community technique) เป็นเทคนิคการบ าบดัรักษา ผู้
ติดยาเสพติดแบบผู้ ป่วยในรูปแบบกายจิตสังคมบ าบดั เพ่ือส่งเสริมความเจริญของบุคคล โดยการ
เปล่ียนแปลงวิถีชีวิตของแต่ละบุคคลด้วยวิธีการให้ผู้ติดสุราท่ีมีความสนใจคล้ายคลึงกันมาท างาน
ร่วมกัน เพ่ือจะช่วยเหลือตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ทัง้นี ้กิจกรรมการบ าบดัรักษายาเสพติด
ดังกล่าวจะมีทัง้กลุ่มบ าบัด (Therapeutic group) การท างานเพ่ือการบ าบัดรักษา (Work 
therapeutic) และกิจกรรมอ่ืน ๆ (Tools of the house) เพ่ือช่วยให้ผู้ติดสุราเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมได้อย่างสมบูรณ์เต็มท่ี โดยการพัฒนาศักยภาพ ความรู้และความสามารถของตนเอง
กระทัง่สามารถเลิกเสพยาเสพตดิได้ ประกอบด้วยเทคนิคส าคญั 3 ประการ กลา่วคือ  
  2.1. บทบาทแบบอย่าง (The role model) เป็นการท่ีผู้ติดยาเสพติดจะยึดถือ
แบบอยา่งท่ีแข็งแกร่ง เน่ืองจากผู้ เข้ารับการบ าบดัรักษามีประสบการณ์ท่ีคอ่นข้างจ ากดัมาก่อน ความ
เหมือนกนัของผู้ติดยาและผู้ เลิกยาเสพติดและสมัพนัธภาพระหว่างกันท าให้ผู้ติดยาเสพติดสามารถ
เอาเป็นแบบอย่างในการกระตุ้นให้บุคคลสามารถเผชิญกับปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึน้ในการเลิก
เสพยาเสพตดิได้ด้วยความเข้าอกเข้าใจและน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของบคุคลในเวลาตอ่มา  
  2.2. ความรักและความผกูพนั (Love and concern) เป็นบรรยากาศการอยู่ร่วมกนั
ของผู้ เข้ารับการบ าบัดรักษายาเสพติดในโปรแกรมชุมชนบ าบัด เน่ืองจากเป็นท่ีผู้ ท่ีมี เป้าหมาย
เหมือนกันในการเลิกเสพยาเสพติดท าให้เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน การเป็นแบบอย่างกนัท าให้ 
ผู้ เข้ารับการบ าบัดรักษายาเสพติดไม่เกิดความว้าเหว่ ห่างเหิน หรือโดดเด่ียวหรืในการเข้าร่วม
กิจกรรมการบ าบดัรักษายาเสพติด ทัง้นี ้การเรียนรู้จากการมีสัมพันธภาพด้านความรักและความ
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ผกูพนัอย่างไม่มีเง่ือนไขตอ่เพ่ือนสมาชิกผู้ เข้ารับการบ าบดัรักษายาเสพติดด้วยกนัจะช่วยให้บคุคลมี
การพฒันาการเรียนรู้และการปรับตนเองได้อยา่งเหมาะสม   
  2.3. การเผชิญหน้าและการระบายความรู้สึก (Confrontation and encounter) การ
เผชิญหน้าเป็นการกระท าด้วยวิธีการคาดคัน้ให้ผู้ บ าบัดรักษายาเสพติดส านึกต่อการกระท า
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม ลดอาการต่อต้านและเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อการบ าบัดรักษายาเสพติด 
เน่ืองจากผู้ เข้ารับการบ าบดัรักษายาเสพติดจะเกิดการเรียนรู้และมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไป
ในทางสร้างสรรค์ ในส่วนของการระบายความรู้สึกเป็นการบอกเล่าเร่ืองราวของตนเอง ความเข้าใจ
ตนเองและการท่ีบคุคลไมห่ลีกหนีความเป็นจริงท าให้ผู้ เข้ารับการบ าบดัรักษายาเสพติดสามารถแก้ไข
ความขดัแย้งทางอารมณ์และเกิดเจตคติทางบวกตอ่การเปล่ียนแปลง รวมถึงสามารถปรับเปล่ียนวิถี
ชีวิตให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ได้ (มงคล  มณฑา,  2548)  
 นอกจากนี ้รูปแบบและกิจกรรมการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรายังมีอีกจ านวนมากและมีการ
น ามาใช้อย่างกว้างขวาง อาทิ การฟื้นฟูทางจิตวิญญาณหลัก 12 ขัน้ตอน และหลัก 12 ขัน้ตอน    
แนวพุทธ (Spirituality rehabilitation twelve steps and the buddhist twelve steps) (พิชยั          
แสงชาญชยั,  2548) ทัง้นี ้รูปแบบการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาดงักล่าวเป็นแนวทางท่ีพฒันาเพิ่มเติมจาก
รูปแบบกาย จิตและสังคม (Bio-psycho-social model) และการพัฒนามนุษย์เชิงจิตวิญญาณ 
(Spiritual) หรือการมุ่งพฒันาจิตใจท่ีสงูส่ง โดยตามหลกัพทุธศาสนา หมายถึง การพฒันาไปสู่การมี
ปัญญาอนัเป็นสภาวะสงูสดุท่ีมนษุย์สามารถพฒันาตนเอง การฟืน้ฟูทางจิตวิญญาณเพ่ือการเลิกเสพ
สุราหรือยาเสพติดประเภทอ่ืนจะเป็นแนวทางการฟืน้ฟูความดีงามในจิตใจของผู้ติดยาเสพติด โดย
ส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการบ าบดัรักษายาเสพติดเกิดก าลงัใจและมีความหวงัว่าตนเองสามารถกลบัมา
เป็นคนดีได้ด้วยการกระท าของตนเอง หลักการการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราประกอบด้วย 12 ขัน้ตอน 
ตามแนวคิดจิตวิทยาตะวนัตกหรือแนวคิดการพฒันาการรู้คิดบุคคล (Cognitive function) ประยกุต์
กบัแนวคิดจิตวิทยาตะวนัออก (ปรัชญาทางพทุธศาสนา) โดยกระบวนการการบ าบดัรักษาจะมุ่งเน้น
ให้ผู้ติดสรุาเข้าใจว่า ตนเองเป็นผู้ ท่ีมีปัญหาการติดสรุา หรือยาเสพติดอ่ืน ๆ  การทบทวนตนเอง และ
การพฒันาตนเองตามแนวคิดและหลกัการตามหลกัทางความเช่ือทางศาสนาเพ่ือให้ผู้บ าบดัรักษายา
เสพติดเกิดการรู้คิดหรือปัญญาและน าพาตนเองให้หลุดพ้นจากปัญหาการติดยาเสพติดท่ีบุคคล
เผชิญอยู ่

 สรุปได้ว่า การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเป็นการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบคุคล 
การปรับเปล่ียนบุคลิกภาพและการสร้างชีวิตใหม่หลงัจากการเลิกเสพยาเสพติด โดยอาศยัโปรแกรม
พฒันาการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบการบ าบดัรักษาส าหรับผู้ติดสุราเป็นเคร่ืองมือ ทัง้นี ้กระบวนการเรียนรู้
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เพ่ือการเปล่ียนแปลงตนเองในแตล่ะรูปแบบและกิจกรรมการบ าบดัรักษายาเสพติดมุ่งกระตุ้นให้ผู้ติด
สุราเกิดแรงจูงใจในการเลิกเสพสุรา โดยการให้ความรู้ความเข้าใจ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การเป็น
แบบอย่างจากประสบการณ์ทัง้จากผู้ เข้ารับการบ าบัดรักษา กลุ่มเพ่ือน หรือกลุ่มผู้ ท่ีประสบ
ความส าเร็จในการเลิกเสพสุราเพ่ือให้ผู้ติดสุราเกิดความเข้าใจจากภายใน (Making sense) และ
ปรับเปล่ียนกรอบความคิดความเช่ือท่ีบิดเบือนจากความเป็นจริงของตนเองเป็นกรอบความคิดความ
เช่ือใหมท่ี่ถกูต้องชดัเจนท่ีจะน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรมของตนเองตอ่ไป รวมถึงการมุ่งเน้น
พฒันาผู้ติดสรุาให้มีทกัษะท่ีดีในการเผชิญปัญหาและแก้ไขปัญหาอย่างมีเหตผุล โดยการเสริมสร้าง
ศกัยภาพ ความเข้มแข็งภายในตนเอง และความสามารถในการก ากบัตนเองไปสู่เป้าหมายในการเลิก
เสพสุราบนพืน้ฐานส าคญัของการมีส่วนร่วมของผู้ติดสุรา ผู้ เก่ียวข้องกับการบ าบดัรักษายาเสพติด 
ครอบครัว ชมุชนและสงัคม 

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
 บ าบัดรักษาผู้ตดิสุรา 

 จากการประมวลแนวคิดและทฤษฎีพบว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองของ
บคุคลเป็นผลมาจากปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัระหว่างสภาพแวดล้อมทัง้จากภายในและภายนอกตวับคุคล 
โดยการเรียนรู้ของบุคคลจะน าไปสู่ความเข้าใจจากภายในและเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองไปสู่
พฤติกรรมใหม่ หากการเรียนรู้บุคคลดังกล่าวจะมีความแตกต่างกัน เน่ืองจากรูปแบบหรือ
กระบวนการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกัน (Cranton,1994; Mezirow, 1990; 1998) 
กลา่วคือ  
 1) การรับรู้ถึงสภาพความเป็นจริงของสิ่งต่าง ๆ (Epistemic) แตกต่างกัน หมายถึง ความ
แตกตา่งของบคุคลจากระดบัความรู้ความเข้าใจในสิ่งตา่ง ๆ และประสิทธิภาพในการน าความรู้ความ
เข้าใจไปใช้ในแตล่ะสภาพการณ์  
 2) การส่ือสารเชิงวัฒนธรรมและสังคม (Sociolinguistic) แตกต่างกัน หมายถึง ความ
แตกต่างของบุคคลจากบรรทัดฐานและความคาดหวังทางสังคมวัฒนธรรม การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร
จากกระบวนการถ่ายทอดทางสงัคมทัง้เป็นทางการและไม่เป็นทางการ และการรับรู้จากการส่ือสาร
ระหวา่งบคุคลและการแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกนั รวมถึงสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ของ
บคุคล 
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 3) จิตลกัษณะหรืออารมณ์และความรู้สึกภายในของบุคคล (Psychological) แตกต่างกัน
หมายถึง ความแตกตา่งของบคุคลจากความเป็นตวัตนของบคุคล ความต้องการ สภาพความเป็นอยู ่
ความวิตกกงัวล และบคุลิกภาพสว่นบคุคล 
 การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองจึงเป็นการเรียนรู้ท่ีท าให้บุคคลเกิดการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างทางความคิดและความเช่ือ บุคลิกภาพ อารมณ์ ความรู้สึกและพฤติกรรมท่ี
เป็นปัญหาไปสูพ่ฤติกรรมใหม่ โครงสร้างการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงตนเองจากภายในของผู้ ใหญ่
จึงเป็นผลมาจากการเรียนรู้ของบคุคลท่ีผ่านกระบวนเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์และการประเมินคณุค่า
และการส่ือสารประสบการณ์ทัง้ภายในและภายนอกของบุคคลร่วมกับบริบททางสงัคมวฒันธรรมท่ี
เป็นอยู่ เพ่ือสร้างความตระหนกัรู้และความเข้าใจจากภายในท่ีน าตนเองไปสู่การเปล่ียนแปลงจาก
ภายใน และพฤตกิรรมหรือการกระท าใหมต่ามเป้าหมายของแตล่ะบคุคล ดงัภาพท่ี 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
  

  
 
 
ภาพท่ี7 รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองบนพืน้ฐานของปฏิสมัพนัธ์การเรียนรู้

ผู้ใหญ่ (Dialectical process) (MacKeracher,  2008) 

จิตลกัษณะของบคุคล 

บริบททางสงัคม

วฒันธรรม 

การเปลี่ยนแปลงภายใน 
พฤติกรรม/ 

การกระท าใหม ่

การคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่ 

 

การเรียนรู้ การแสวงหาค าตอบ การสื่อสารภายใน-ภายนอก 
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  ทัง้นี ้เพ่ืออธิบายการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา ผู้ วิจัยจึงได้
วิเคราะห์ความเช่ือมโยงของการเรียนรู้ของบุคคลจากเป้าหมายการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้และ
ปัจจยัสง่เสริมการเรียนรู้จากแนวคดิและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องดงันี ้

ตารางท่ี2 ความเช่ือมโยงระหวา่งแนวคดิ/ทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเอง ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 

แนวคิด/ทฤษฎี เป้าหมายการเรียนรู้ กระบวนการเรียนรู้ ปัจจยัสง่เสริมการเรียนรู้ 
(1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต
(Hall, 2005; OECD, 
2004; Cornford, 2002; 
Field, 2002; Jarvis & 
Tosey, 2001; Knox, 
2000) การเรียนรู้นอก
ระบบ (Taylor, 2008; 
2006; Merriam & 
Caffarella, 1999; 
Jarvis, 1987; Ammed 
& Coombs, 1975)  และ
การเรียนรู้ตามอธัยาศยั 
(Colaradyn & 
Bjornavold, 2004; 
Marsick & Watkins, 
2001; Marsick & 
Volpe, 1999) 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต แ ล ะ ค ว า ม
เจริญก้าวหน้าของ
บคุคล 

(1) การเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง 
(2) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(3) การเรียนรู้จากกิจกรรม
กลุม่ 
 

(1) ความตัง้ใจของบคุคล 
(2) สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ
การเรียนรู้  
(3) การจดัการเรียนรู้ 

(2) การเรียนรู้ผู้ใหญ่ 
(Guy, 2000; Knowles, 
1984; 1980; 1978; 
Knowles & associates, 
1984; Maslow, 1987) 

เพื่อพฒันาตนเอง (1) การเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง 
(2) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(3) การเรียนรู้จากกิจกรรม
กลุม่ 

(1) แรงจูงใจและความพร้อม
ของบคุคลที่จะพฒันาตนเอง  
(2) ความต้องการและความ
สนใจ 
(3) การจดัการเรียนรู้ 

(3) การเรียนรู้เพื่อการ
เปลีย่นแปลงตนเองจาก
ภายใน (Mezirow, 2003: 

เ พื่ อ ห ลุ ด พ้ น จ า ก
ปัญหาและความรู้สึก
ไ ม่ พึ ง พ อ ใ จ ใ น

(1) การเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง 
(2) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 

(1) ความตัง้ใจของบุคคล
และความตระหนัก รู้ ถึ ง
ปัญหาและความจ าเป็นท่ีจะ
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Online; 2000, 1998; 
1991; 1990; Merriem, 
2004; 2001; Taylor, 
2008; 2000; Cranton, 
1994; O’Sullivan, 
2003; MacKeracher, 
2008) 

สภาพการณ์ที่เป็นอยู ่ (3) การเรียนรู้จากกิจกรรม
กลุม่ 

เปลีย่นแปลง 
(2) สงัคมวฒันธรรมที่เอือ้ต่อ
การเปลีย่นแปลง 
(3) อารมณ์ ความรู้สึกและ
จิตลกัษณะภายในบคุคล 
 

(4) การเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมตนเองด้าน
สขุภาพ (Prochaska & 
DiClemente, 2000; 
1983; Pender, 1986) 

เ พื่ อ เ ปลี่ ย น แปลง
พ ฤ ติ ก ร ร ม ที่ เ ป็ น
ปัญหาของตนเอง
ไปสูพ่ฤติกรรมใหม ่

(1) การเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง 
(2) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(3) การเรียนรู้จากกิจกรรม
กลุม่ 

(1) ความตัง้ใจของบคุคล  
(2) อิทธิพลทางสงัคมและ
สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ
เปลีย่นแปลง 
(3) จิตลกัษณะภายในบคุคล 
(4) การจดัการเรียนรู้ 

(5) การบ าบดัรักษาผู้ตดิ
สรุา (Marlatt & Gordon, 
1985; สถาบนัธญัญรักษ์ 
กระทรวงสาธารณสขุ, 
2548) 

เพื่อเลกิเสพสรุา (1) การเรียนรู้ด้วยการน า
ตนเอง 
(2) การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
(3) การเรียนรู้จากกิจกรรม
กลุม่ 

(1) ความตัง้ใจและความ
พร้อมของบคุคล 
(2) สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อ
การเลกิเสพสรุา 
(3) การสนับสนุนของ
ครอบครัวและสงัคม 
(4) จิตลกัษณะภายในบคุคล 
(5) การจดัการเรียนรู้ 

 จากตารางท่ี 2 พบวา่ การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา ผู้
ติดสุรามีความสอดคล้องกนัทัง้ด้านเป้าหมาย กระบวนการเรียนรู้และปัจจยัท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของ
บคุคล โดยการเรียนรู้ดงักล่าวเป็นปฏิสมัพนัธ์การเรียนรู้ของบุคคลร่วมกันระหว่างปัจจยัภายในและ
ภายนอกตวับคุคล ท าให้สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้ดงักล่าวเป็นความเช่ือมโยงระหว่างมิติด้านการ
เรียนรู้และมิตด้ิานการตดัสินใจกระท าของบคุคล กลา่วคือ 
 1. มิติด้านการเรียนรู้ของบคุคล หรือความเป็นตวัตนของบคุคล (Self) โดยการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองจะมีอิทธิพลส าคญัมาจากรูปแบบการเรียนรู้ผู้ ใหญ่ท่ีเกิดจากความรู้และประสบการณ์
เดิมของผู้ เรียน และการจดัสภาพการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ของบุคคล และ
กระบวนการเรียนรู้หรือการแสวงหาความรู้ของบคุคลท่ีจะน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงตนเอง 
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 2. มิติด้านการตัดสินใจกระท าของบุคคล โดยการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเกิดจาก
ตัดสินใจกระท าหรือไม่กระท าพฤติกรรมบนฐานความเป็นเหตุเป็นผลท่ีบุคคลคิดวิเคราะห์และ
ประเมินคุณค่า รวมถึงทดลองกระท าหรือปฏิบัติและประเมินผลด้วยตนเองก่อนจะกระท าอย่าง
ตอ่เน่ืองจนเป็นนิสยัหรือน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงตนเองของบคุคล 
 ทัง้นี ้ผู้ วิจัยได้อาศยักรอบแนวคิดและทฤษฎีส าคญัเพ่ือก าหนดตวัแปรและความสัมพันธ์
ร่วมกนัเพ่ืออธิบายการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาใน 2 
มิตข้ิางต้น ดงันี ้
 
 มิตด้ิานการเรียนรู้ของบุคคล 
 รูปแบบการเรียนรู้ผู้ ใหญ่ตามแนวคิดของ John Biggs หรือ Biggs’ model of learning 
(Biggs, 1999; 1989; 1987) โดยเป็นแนวคิดอยู่บนฐานความเช่ือท่ีว่า การเรียนรู้เกิดจากเหตผุลหรือ
ปัจจยัส่วนบคุคล (Reasons to learn) และการรับรู้ถึงสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้ (Perception 
of the learning environments) รูปแบบการเรียนรู้ตามแนวคิดของ Biggs จึงเป็นกรอบแนวทางท่ีจะ
ท าความเข้าใจและอธิบายเหตุปัจจัยหรือกระบวนการท่ีท าให้ เกิดการเรียนรู้ของบุคคล 
(Understanding the way learning occurs) (Biggs, 1999; Prosser & Trigwell, 1999; Biggs, 
1987) ดงัภาพท่ี 8 

 
ภาพท่ี 8 The 3-P model of learning (Bigg, 1999) 
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 องค์ประกอบและปฏิสมัพนัธ์การเรียนรู้ผู้ ใหญ่ตามแนวคิดของ Biggs (Learning- related 
factors) กลา่วคือ 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคล หมายถึง ปัจจยัท่ีเกิดขึน้ก่อนการเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน 
ประกอบด้วย 
  1.1. ปัจจัยด้านบุคคล (Student context) หมายถึง ลักษณะทางชีวสงัคมและ     
ภูมิหลงัของผู้ เรียน (Personal characteristics) ท่ีส่งผลตอ่การเรียนรู้ อาทิ ประสบการณ์ ความเช่ือ 
ความตัง้ใจ ความพร้อมของบคุคล และความรู้ความเข้าใจพืน้ฐานของผู้ เรียนท่ีจะเรียนรู้ เป็นต้น 
  1.2. ปัจจยัด้านการจดัการเรียนรู้ (Teaching context) หมายถึง สภาพแวดล้อมจาก
ภายนอกท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการศกึษาหรือการจดัการเรียนรู้ท่ีมีผลหรือเอือ้ตอ่การเรียนรู้ของบคุคล 
(Environmental influences) อาทิ รูปแบบและวิธีการเรียนรู้ แบบแผนของโปรแกรมและกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวดัและประเมินสมัฤทธิผล เป็นต้น 
 2. กระบวนการเรียนรู้ หมายถึง วิธีการการแสวงหาความรู้ของบุคคลท่ีจะน าไปสู่การเรียนรู้ 
(Approaches to learning หรือ Learning-focus) โดย Entwistle & Ramsden (1983) กล่าวว่า 
กระบวนการเรียนรู้จะท าให้บคุคลเกิดการเรียนรู้ใน 2 ลกัษณะ คือ การเรียนรู้เชิงกว้าง (Surface) ท่ี
เกิดจากการรับรู้ข้อมลูและข่าวสารความรู้ด้วยวิธีการการเรียนรู้แบบบรรยาย หรือการให้ความรู้ของ
ผู้สอนหรือผู้อ านวยความสะดวก (Facilitators) และการเรียนรู้เชิงลึก (Deep) ท่ีเกิดจากการท่ีบคุคล
แสวงหาความรู้เพ่ือสร้างความเข้าใจ (Making sense) ด้วยการคิดวิเคราะห์และประเมินคณุคา่ การ
เสวนาหรืออภิปรายเชิงเหตผุล การส่ือสารประสบการณ์ และทดลองปฏิบตัิจริงเพ่ือตรวจสอบและ
ประเมินผลการเรียนรู้ท่ีจะน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงเป็นพฤตกิรรมใหมข่องบคุคล 
 3.  ผลการเรียนรู้ (Learning outcome) หมายถึง การเรียนรู้ท่ีจะน าบุคคลไปสู่การ
เปล่ียนแปลง ความรู้ความเข้าใจในการปัญหาและความต้องการท่ีจะเรียนรู้ การตระหนกัรู้และความ
เข้าใจ (Making sense) ทกัษะและการกระท าหรือพฤตกิรรมใหมข่องบคุคล 
 ดงันัน้ในมิติด้านการเรียนรู้ของบุคคล การเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง
ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราจึงเกิดจากตวับุคคล (Self) และจากการจดัสภาพการเรียนรู้ตาม
โปรแกรมและกิจกรรมการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาผ่านกระบวนการเรียนรู้หรือการแสวงหาความรู้ตา่ง ๆ 
เพ่ือน าไปสูค่วามเข้าใจจากภายในและเปล่ียนแปลงตนเองในเวลาตอ่มา  

 มิตด้ิานการตัดสินใจกระท าของบุคคล 
 รูปแบบการกระท าด้วยเหตุผลตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planned 
behavior) (Fishbein & Ajzen, 1980; Ajzen,  2006; 1991; 1988; 1985; Ajzen and Driver,  1992; 
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Beck &  1991) มีแนวคิดบนฐานความเช่ือว่า บคุคลจะตดัสินใจกระท าพฤติกรรม (Behavior: B) เป็น
ผลมาจากความเช่ือเก่ียวกับพฤติกรรม (Behavioral beliefs: Bi) ความเช่ือเก่ียวกับกลุ่มอ้างอิง 
(Normative beliefs: Nb) และความเช่ือเก่ียวกับปัจจยัควบคมุ (Control beliefs: Cb) ความเช่ือ
ดงักล่าวจะส่งผลต่อพฤติกรรมโดยผ่านเจตคติต่อพฤติกรรม (Attitude toward the behavior: AB) 
การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (Subjective norm: SN) และการรับรู้ความสามารถในการควบคุม
พฤติกรรม (Perception of behavioral control: PBC) ท่ีจะเป็นตวัก าหนดเจตนาท่ีจะกระท า
พฤติกรรม (Behavioral intention: I) ดังนัน้การกระท าพฤติกรรมจึงเป็นผลมาจากเจตนาเชิง
พฤตกิรรมและการรับรู้ความสามารถในการควบคมุพฤตกิรรมดงักลา่ว (Ajzen,  2006)  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

 

 

ภาพท่ี9 โครงสร้างพืน้ฐานของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน (Theory of planned behavior) (Ajzen, 
2006) 
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 ภาพท่ี 9 โครงสร้างพืน้ฐานของทฤษฎีพฤติกรรมตามแผนมีรายละเอียดดังนี ้ปัจจัยหลัก 
(Central factor) ในการก าหนดพฤติกรรมของบคุคล คือ เจตนาเชิงพฤติกรรม (Behavioral Intention: 
I ) หมายถึง ความตัง้ใจ ความพยายามท่ีจะกระท าพฤติกรรม โดยเจตนาเชิงพฤติกรรมจะเป็น
ตวัก าหนดว่า บุคคลท่ีทุ่มเทและมีความพยายามมาก ความเป็นไปได้ท่ีบุคคลจะกระท าพฤติกรรมก็
จะมีมาก เช่นเดียวกันหากบุคคลทุ่มเทและมีความพยายามน้อย ความเป็นไปได้ท่ีบุคคลจะกระท า
พฤตกิรรมก็จะมีน้อย (ธีระพร  อวุรรณโณ,  2535) 
 ทัง้นี ้เจตนาเชิงพฤติกรรมเป็นผลจากตัวก าหนด 3 ตัวแปร ได้แก่ เจตคติต่อการกระท า
พฤติกรรม การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิงและการรับรู้ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรม (Fishbein 
& Ajzen ,1980) กลา่วคือ  
 1. เจตคติตอ่พฤติกรรม (Attitude toward the behavior: AB) หมายถึง การประเมินทางบวก
หรือทางลบตอ่การกระท าพฤติกรรม หรือความรู้สึกโดยรวมของบคุคลท่ีเป็นทางบวกหรือทางลบ หรือ
การประเมินคา่ว่า สิ่งใดเป็นสิ่งท่ีดีหรือสิงท่ีเลวของบุคคลต่อการกระท าพฤติกรรม หรือการสนบัสนุน
หรือตอ่ต้านการกระท าพฤติกรรมของบุคคล โดยมีองค์ประกอบของเจตคติต่อพฤติกรรมมี 3 ประการ 
กลา่วคือ  
  1.1. องค์ประกอบด้านความคิดและสติปัญญา (Cognitive component) หมายถึง 
ความคิด การใช้ปัญญาเป็นการตอบสนองต่อบคุคลในลกัษณะของการรับรู้ท่ีมาจากความคิด ความ
เช่ือ ความเช่ือและความเข้าใจ 
  1.2. องค์ประกอบด้านความรู้สึกและอารมณ์ (Affective component) หมายถึง 
ความรู้สกึด้านอารมณ์ของบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบัสิ่งเร้าจากการท่ีบคุคลประเมินคา่ของสิ่งเร้า 
  1.3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavior componemt) หมายถึง ความโน้มเอียง
ท่ีบคุคลจะตอบสนองตอ่สิ่งเร้าในทิศทางเดียวกนัหรือตรงกนัข้ามขึน้อยูก่บัความเช่ือ 
 2. การคล้อยตามกลุ่มอ้างอิง (Subjective norm: SN) หมายถึง การรับรู้ของบคุคลว่าบคุคล
อ่ืนท่ีมีความส าคญักบัตนเองต้องการหรือไม่ต้องการให้ตนกระท าหรือไม่ให้กระท าพฤติกรรมโดยกลุ่ม
อ้างอิงตามทฤษฎีพฤติกรรมตามแผน หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบคุคลท่ีมีความส าคญัและมีอิทธิพล
ตอ่การกระท าพฤตกิรรมของบคุคล อาทิ พอ่ แม ่เพ่ือน เป็นต้น  
 3. การรับรู้ความสามารถในการควบคมุพฤติกรรม (Perceived behavioral control:  PCB) 
หมายถึง การรับรู้ถึงความง่ายหรือยากของบคุคลในการท่ีจะกระท าพฤติกรรม โดยเป็นผลจากความ
เช่ือเก่ียวกบัปัจจยัควบคมุ (Control beliefs: CI) หมายถึง ความเช่ือเก่ียวกบัการมีหรือไม่มีทรัพยากร
หรือโอกาสท่ีจ าเป็นในการกระท าพฤติกรรม ส าหรับการรับรู้อ านาจของปัจจัยควบคุม (Received 
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power of control factor: Pi)หมายถึง การท่ีบคุคลรับรู้ว่ามีปัจจยับางอย่างท่ีเอือ้หรือขดัขวางตอ่การ
กระท าพฤตกิรรมของบคุคล โดยมีอิทธิพลมาจากปัจจยัส าคญั กลา่วคือ 
  3.1. ประสบการณ์เดมิในการกระท า 
  3.2. การรับรู้ข้อมลูขา่วสารจากบคุคลอ่ืนในการกระท าพฤตกิรรม 
  3.3. การสงัเกตการกระท าพฤตกิรรมจากบคุคลอ่ืนรอบข้าง 
  3.4. ปัจจยัอ่ืนท่ีท าให้เกิดความยากหรือง่ายในการกระท าพฤตกิรรม 
 หากในมิติการตดัสินใจกระท าของบุคคล การจะอธิบายการแสดงพฤติกรรมโดยใช้แนวคิด
ทางจิตวิทยาเพียงด้านเดียวอาจจะไมเ่พียงพอ ผู้วิจยัจึงได้ประมวลแนวคิดและทฤษฎีทางสงัคมวิทยา
เพ่ืออธิบายการเปล่ียนแปลงตนเองจากภายในส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ ติดสุรา ทัง้นี ้ แนวคิดการ
กระท าทางสงัคมของ Reeder (1973; 1972) กล่าวว่า การแสดงพฤติกรรมเป็นผลมาจากความเข้าใจ 
การวินิจฉัยและหาค าตอบเพ่ือการตัดสินใจของบุคคลจากสถานการณ์หรือบริบททางสังคม
วฒันธรรมท่ีเป็นอยู่ของแตล่ะบคุคล โดยการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคคลเป็นผลจากปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลตอ่การตดัสินใจกระท าหรือแสดงพฤตกิรรมของบคุคลดงันี ้
 1. ปัจจยัดงึ (Pull factors) ได้แก่  
  1.1. การก าหนดเป้าหมายเชิงพฤตกิรรมของบคุคล (Goal)  
  1.2. ความเช่ือของบคุคล (Belief orientation)  
  1.3. คา่นิยมทางสงัคมวฒันธรรม (Value standards)  
  1.4. นิสัยและขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นแบบอย่างของบุคคล (Habit and 
customs)  
 2. ปัจจยัจงูใจให้ตดัสินใจกระท าของบคุคล (Push factors) ได้แก่  
  2.1. ความคาดหวงัของบคุคลหรือกลุม่ (Expectation)  
  2.2. ข้อผกูพนัหรือข้อผกูมดั (Commitments)  
  2.3. การบงัคบั (Force) เม่ือบคุคลเกิดความไม่แน่ใจในการกระท า หากมีการบงัคบั
ให้กระท าจะสง่ผลให้บคุคลตดัสินใจกระท าพฤตกิรรมนัน้ได้อยา่งรวดเร็ว 
 3. ปัจจยัสนบัสนนุ (Support Factors) ได้แก่ 
  3.1. ความคดิเห็นท่ีสนบัสนนุการตดัสินใจกระท าพฤตกิรรม (Opinion)  
  3.2. อารมณ์และความรู้สกึของบคุคล (Emotions)  
  3.3. การคาดคะเนเชิงพฤติกรรมหรือการคะเนถึงผลดีผลเสียในการตดัสินใจกระท า
พฤตกิรรม 
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 ตอนที่ 5  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้วิจัยได้ประมวลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเพ่ืออธิบายการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา ใน 2 มิติ มิติด้านการเรียนรู้ของบุคคลและมิติด้านการ
ตดัสินใจกระท าของบคุคล โดยมีรายละเอียดตามล าดบัดงันี ้

 5.1 ปัจจัยส่วนบุคคลกับการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
 ปัจจยัส่วนบคุคล ประกอบด้วย ปัจจยัด้านบคุคล (Student context) และปัจจยัด้านการ
จดัการเรียนรู้ (Teaching context) โดยการประมวลงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัด้านบคุคล ได้แก่ 
ลกัษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลัง การสนับสนุนของครอบครัวและสังคม เร่ิมจากลักษณะทางชีว
สงัคมและภูมิหลงัของบคุคล พบว่า อายแุละประสบการณ์เป็นปัจจยัพืน้ฐานท่ีบง่ชีค้วามแตกตา่ง
ของพฒันาการทัง้ด้านร่างกาย จิตใจและความรู้สึกนึกคิดของบคุคล โดยจะเป็นตวับ่งชีว้ฒุิภาวะ
หรือความสามารถในการจดัการปัญหาและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกและการรับรู้ถึง
ความสามารถของตนเองในการแก้ไขปัญหาและอุปสรรค รวมถึงจัดการกับความขดัแย้งภายใน
ตนเอง โดยการศึกษาของวนลดา  ทองใน (2540) และอรวรรณ  หาญช้าง (2549) พบว่า อายุและ
ประสบการณ์มีความเก่ียวข้องกับการดแูลตนเองและพฤติกรรมสขุภาพของบุคคล สอดคล้องกับ
การศกึษาของปฤษณา  ชนะวรรษ (2549) พบว่า ประสบการณ์เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะสร้างพลงัใจ
และความปรารถนาให้ผู้ติดยาต้องการเลิกยาโดยประสบการณ์จะท าให้บุคคลตระหนกัถึงวิถีการ
ด ารงชีวิตของตนเองต่อไปข้างหน้าและความสามารถท่ีจะเปล่ียนแปลงตนเองผ่านการคิด
ใคร่ครวญถึงโทษและผลเสียของยาเสพติดและน าไปสู่ความตัง้ใจท่ีจะเลิกยาอย่างแท้จริง ส าหรับ
การสนบัสนนุทางครอบครัวและสงัคม การศกึษาของศกัดินา  บุญเป่ียม (2548) พบว่า ผู้ติดยาเสพ
ติดท่ีมีความสัมพันธ์ในครอบครัวท่ีดี มีความผูกพันกับสมาชิกในครอบครัวสูงจะได้รับการ
สนบัสนนุและชว่ยเหลือ รวมถึงให้ก าลงัใจในการเข้ารับการบ าบดัรักษาและอยู่บ าบดัรักษาให้ครบ
ตามก าหนดระยะเวลา เม่ือพิจารณาการมีส่วนร่วมของครอบครัวซึ่งเป็นองค์ประกอบส าคญัของ
โปรแกรมการบ าบดัฟืน้ฟูสมรรถภาพเข้มข้นทางสายใหม่พบว่า ครอบครัวมีบทบาทส าคญัในการ
เป็นก าลงัใจและชว่ยเหลือผู้ตดิยาเสพตดิในการแก้ไขปัญหาและชว่ยดแูลป้องกนัไม่ให้ผู้ เสพยาเสพ
ติดกลับไปเสพซ า้ เน่ืองจากเป็นผู้ ท่ีมีความใกล้ชิดและผูกพันกับผู้ เสพยาเสพติด เช่นเดียวกับ
การศึกษาของวรัปสร  โรหิตะบุตร (2549) พบว่า สุขภาวะทางจิตมีผลต่อการเปล่ียนแปลงของ
บุคคลจากผลการปรึกษาเชิงจิตวิทยาแบบกลุ่มสามารถเอือ้ให้บุคคลเกิดความรู้ ความเข้าใจท่ี
ถกูต้องและยอมรับในการเปล่ียนแปลงของตนเองทัง้ด้านร่างกาย จิตใจ และสงัคม รวมถึงลดทอน
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ความวิตกกงัวลหรือความกลวัท่ีจะมีปฏิสมัพนัธ์กบัผู้ อ่ืน สอดคล้องกบัการศกึษาของสภุาสินี  นุ่ม
เนียม (2546) ท่ีศกึษาปัจจยัสภาพแวดล้อมและจิตลกัษณะท่ีเก่ียวข้องกบัพฤติกรรมรับผิดชอบตอ่
หน้าท่ีของนกัเรียน พบว่า นกัเรียนท่ีมีสุขภาพจิตดีมีพฤติกรรมรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีสงูกว่านกัเรียน
ในกลุ่มตรงข้ามและสขุภาพจิตท่ีดีเป็นตวัท านายพฤติกรรมดงักล่าว     ร้อยละ 37.60 ส่วนปัจจยั
ด้านการจดัการเรียนรู้ การศึกษาของธาวินี  สุพุทธิกุล (2550) ท่ีศึกษาผลของการจดักิจกรรม
การศึกษานอกระบบโรงเรียนตามทฤษฎีการเรียนรู้จากการปรับเปล่ียน        มโนทัศน์ท่ีมีต่อ
พฤติกรรมแบบพึ่งพาของผู้ ป่วยติดยาเสพติดของศนูย์บ าบดัยาเสพติดในเขต 3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต้ โดยการศกึษาเปรียบเทียบผลของการจดักิจกรรมการศกึษานอกระบบโรงเรียนตามทฤษฎี
การเรียนรู้จากการปรับเปล่ียนมโนทศัน์ท่ีมีตอ่พฤติกรรมแบบพึ่งพาของผู้ ป่วย     ติดยาเสพติดระหว่าง
ก่อนและหลงัการทดลอง ผลการวิจยั พบวา่ ผู้ ป่วยตดิยาเสพติดกลุ่มทดลองมีระดบัพฤติกรรมแบบ
พึง่พาหลงัการทดลองต ่ากว่าก่อนการทดลองอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยการพฒันา
กิจกรรมการเรียนรู้ดงักล่าวมุ่งส่งเสริมและช่วยเหลือให้ผู้ ป่วยติดยาเสพติดเกิดการเรียนรู้และเกิด
ความเข้าใจจากภายในเพ่ือเปล่ียนแปลงตนเอง ด้วยการแสวงหาค าตอบด้วยตนเองและมีผู้ จัด
กิจกรรมเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้
และประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกนักบัผู้ ป่วยตดิยาเสพตดิ 
 ส าหรับงานวิจยัในตา่งประเทศ การศกึษาของ Carter (2002) กล่าวว่า รูปแบบการพฒันา
ความสมัพนัธ์ในการด าเนินชีวิตของสตรีท่ีส่งผลให้เกิดการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงจากภายใน
จากการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยการสมัภาษณ์เชิงลึก การจดบนัทึก และการบนัทึกการสนทนาจาก
การติดต่อส่ือสารทางโทรศัพท์กับกลุ่มสตรีของผู้ วิจัย พบว่า การเรียนรู้ของบุคคลเกิดจาก
ความสมัพนัธ์และการส่ือสารระหว่างบคุคล อาทิ ระหว่างเพ่ือนร่วมงาน ผู้ ร่วมงาน คูรั่ก เพ่ือน และ
สมาชิกอ่ืน ๆ ในครอบครัว โดยความสัมพันธ์และการส่ือสารเพ่ือการเปล่ียนแปลงจะมีรูปแบบ
ส าคัญ 4 รูปแบบ คือ ความสัมพันธ์ท่ีมุ่งมั่นในประโยชน์ ความสัมพันธ์ท่ีเกิดขึน้จากรัก 
ความสัมพันธ์แบบความทรงจ าก้าวหน้าและความสัมพันธ์แบบจินตนาการ ผลการวิจัย พบว่า 
ความสมัพนัธ์ท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุดท่ีจะท าให้บุคคลเกิดการเรียนรู้และน าไปสู่การเปล่ียนแปลง
ตนเอง คือ ความสมัพนัธ์ท่ีเกิดจากรัก ความทรงจ าและจิตนาการ หรือนกัสงัคมวิทยาเรียกว่า เป็น
ลกัษณะความสมัพนัธ์แบบรักและสนบัสนนุ โดยบคุคลท่ีมีความต้องการจะเปล่ียนแปลงจะพฒันา
ตนเองเพ่ือให้บุคคลท่ีรู้จกัหรือมีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดยอมรับเป็นส าคญั  สอดคล้องกับการศกึษา
ของ Hugentobler, Israel, & Schurman (1992) ได้ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการแก้ไขปัญหาด้าน
สุขภาพของกลุ่มคนงาน พบว่า ปัจจัยท่ีผลต่อปัญหาดงักล่าว คือ ความเครียด โดยคนงานท่ีมี
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ความเครียดสูงจะมีปัญหาสุขภาพสูง ขณะเดียวกันคนงานท่ีมีความเครียดต ่าจะมีปัญหาด้าน
สขุภาพน้อย นอกจากนี ้พบว่า ปัจจยัทางจิตสงัคม ได้แก่ การสนบัสนุนทางสงัคม การมีส่วนร่วม
และการรับรู้ความสามารถของตนในการตดัสินใจแก้ไขปัญหาและอปุสรรคจะส่งผลต่อการแก้ไข
ปัญหาสขุภาพของคนงานอย่างมีนยัส าคญั ดงันัน้การแก้ไขปัญหาจะต้องมุ่งสร้างความรู้ความใจ
ให้คนงานเห็นศักยภาพของตนในการคิดวิเคราะห์ปัญหาและเลือกแนวทางแก้ไขปัญหาด้าน
สขุภาพท่ีเหมาะสม เร่ิมต้นจากการสร้างความเข้าใจให้คนงานเข้าใจในปัญหาตามสภาพการณ์ท่ี
เป็นอยู่และตระหนกัท่ีจะแก้ไขปัญหาสุขภาพด้วยตนเองเป็นส าคญั  เช่นเดียวกับการศึกษาของ  
Willium, Joel, & Cullen (1992) ท่ีศกึษาปัจจยัท่ีมีผลตอ่ภาวะซึมเศร้าของผู้สงูอายุ พบว่า ผู้ ท่ีมี
รายได้ต ่าและการสนบัสนุนทางสงัคมเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อภาวะซึมเศร้าของบุคคล  โดยบุคคลท่ี
ได้รับการสนบัสนนุจากครอบครัวและเพื่อนต ่าจะมีภาวะซึมเศร้าสงูและส่งผลตอ่ปัญหาสขุภาพอ่ืน 
ๆ ตามมา ขณะเดียวกนับุคคลท่ีได้รับการสนบัสนนุจากครอบครัวและเพ่ือนสูงจะมีภาวะซืมเศร้า
น้อยและมีปัญหาสขุภาพในด้านอ่ืน ๆ น้อย 
 ขณะเดียวกัน งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับปัจจยัด้านการจดัการเรียนรู้ (Teaching context) 
หรือการจดัการเรียนรู้ท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ของบุคคลทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ กล่าวคือ ผกา
มาศ  เกือ้กิจ (2548) ได้การพัฒนารูปแบบกิจกรรมบ าบดัเพ่ือเพิ่มการเห็นคุณค่าในตนเองของ
ผู้ ป่วยเสพติดสุราในสถาบนัธัญญารักษ์ พบว่า ผู้ ป่วยเสพติดสุราท่ีเข้ารับการบ าบดัรักษาแบบ
ผู้ ป่วยในระยะบ าบัด ด้วยยา จ านวน 30 คน ท่ีทดลองใช้รูปแบบการบ าบัดท่ีผู้ วิจัยพัฒนาขึน้มี
คะแนนเฉล่ียการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวมและรายด้านสงูกว่าก่อนเข้าทดลองอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .05 ทัง้นี ้การเห็นคณุคา่ในตนเองสงูจะส่งผลให้ผู้ ป่วยรับรู้ถึงความสามารถในการ
ควบคมุตนเองสงูขึน้และมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการยตุิการเสพยาเสพติดของผู้ ป่วยใน
เวลาตอ่มา โดยรูปแบบกิจกรรมการบ าบดัดงักล่าวเป็นการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้จดัมุ่งกระตุ้น
และส่งเสริมให้ผู้ ป่วยเกิดการเรียนด้วยตนเอง การจดัสภาพแวดล้อมท่ีให้ผู้ ป่วยมีการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์และให้ผู้ ป่วยทดลองลดปริมาณยาทีละน้อย โดยจงูใจด้วยการให้ความรู้และเห็นโทษ
ของการยาเสพติดท่ีมีผลกระทบทัง้ต่อตนเองและบคุคลรอบข้างเป็นส าคญั การศึกษาของ Littler 
(2004) พบว่า การจดัการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นจะส่งผลให้บคุคลเกิดความเข้าใจในเนือ้หาและ
เกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายของแต่ละบุคคล โดยการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นเร่ิมต้นจาก
ผู้สอนให้ข้อมูลของการจัดการเรียนรู้ วิธีการเรียนรู้ แบบแผนการเรียนรู้ และวิธีการประเมินการ
เรียนรู้แก่ผู้ เรียนอย่างชัดเจน และมุ่งจัดการเรียนรู้ท่ีกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้ เรียนเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเอง ทัง้นี ้ผลการศกึษา พบว่า การจดัการศกึษาเชิงลึก (Deep learning) เป็นการจดัการเรียนรู้
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ท่ีมุ่งให้ผู้ เรียนมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกันระหว่างผู้ เรียนกับผู้สอน และผู้ เรียนกบัผู้ เรียนเป็นส าคญั อาทิ 
การสนทนากลุ่ม การอภิปราย เป็นต้น และบทบาทของผู้สอนท่ีส าคญั คือ การเป็นท่ีปรึกษาและ
ช่วยเหลือผู้ เรียนในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองในรูปแบบท่ียืดหยุ่นและหลากหลายตามความ
เหมาะสมและศกัยภาพของผู้ เรียน สอดคล้องกบัการศกึษาของ Dart et al. (2000) พบว่า การจดั
สภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้จะกระตุ้นให้ผู้ เรียนต้องการท่ีจะเรียน โดยการจดัเรียนรู้ท่ีมีแบบ
แผนการเรียนรู้ให้ผู้ เรียนมีการส่ือสารประสบการณ์ร่วมกันจะกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี
และมีการปรับเปล่ียนบคุลิกภาพของตนเองไปในทางท่ีเหมาะสม 
 สรุปได้ว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย ปัจจยัด้านบุคคล (Student context) ได้แก่ 
ได้แก่ ลกัษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลงั การสนบัสนนุของครอบครัวและสงัคม และปัจจยัด้านการ
จดัการเรียนรู้ (Teaching context) มีผลตอ่การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงตนเองจากภายในของ
บคุคล 

 5.2 ปัจจัยกระบวนการเรียนรู้กับการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
 ปัจจยักระบวนการเรียนรู้ (Approaches to learning) เป็นวิธีการแสวงหาความรู้ด้วย
วิธีการตา่ง ๆ ของบคุคลท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงภายใน ตนเอง การศกึษางานวิจยัในประเทศ
ท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยกระบวนการเรียนรู้ กล่าวคือ การศึกษาของวรรณชนก  จันทรชุม (2549) 
พบว่า การพัฒนากลวิธีในการป้องกันการสูบบุหร่ีท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสม และสามารถ
แก้ไขปัญหาการสูบบุหร่ีของนักเรียนได้ตรงตามสภาพการณ์ท่ี เป็นจริง คือ การให้ผู้ ท่ีมี ส่วน
เก่ียวข้องหรือผู้ ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในปัญหาการสูบบุหร่ีของนกัเรียน ได้แก่ ตวัเด็กเอง ครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน และเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ปัญหาและแก้ไขปัญหา ทัง้นี ้เพ่ือท าความเข้าใจในปัญหาและปัจจยัตา่งๆท่ีเก่ียวข้องร่วมกนั โดย
สร้างความตระหนกัถึงความจ าเป็นในการวางแผนเพ่ือแก้ไขปัญหา การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้
ในโครงการให้โปรแกรมสุขศึกษาเพ่ือพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้เก่ียวกับโทษของการสูบบุหร่ี 
โครงการพฒันาทักษะการตดัสินใจและทักษะการปฏิเสธ เพ่ือพัฒนาให้นกัเรียนมีทกัษะในการ
เผชิญกบัสิ่งยัว่ยุ น าไปสู่การมีภาวะสุขภาพท่ีดีและมีความตระหนกัในปัญหาการสูบบุหร่ีมากขึน้ 
ควบคู่กับการจดัสภาพแวดล้อมทัง้ท่ีบ้าน โรงเรียน และชุมชนให้เป็นเขตปลอดบุหร่ี การรณรงค์
ต่อต้านการสูบบุหร่ีและการควบคุมแหล่งซือ้ขายการสูบบุหร่ีให้แก่เด็กท่ีมีอายุต ่ากว่า 18 ปี 
ระหว่างด าเนิน การปฏิบตัิตามกิจกรรมท่ีได้ก าหนดขึน้ ได้มีการน าแผนมาทบทวนและปรับปรุง
ใหม่เป็นระยะๆ เช่น โครงการให้โปรแกรมสขุศกึษา ได้มีการปรับระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม
ให้เหมาะสม และในโครงการอ่ืน ๆ ได้มีการจดัหาแหล่งเครือข่ายสนบัสนนุเพิ่มเติมในการด าเนิน
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กิจกรรม เชน่ นกัเรียนควรประสานกบัครูในการค้นหานกัเรียนท่ีมีพฤตกิรรมเส่ียงในโรงเรียนร่วมกนั 
สอดคล้องกบัการศกึษาของมนทิรา  อินคชสาร (2551) ได้พฒันากิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือลดความ
เส่ียงและอนัตรายจากการฉีดสารเสพติดแบบฉีดเข้าเส้น โดยกิจกรรมการเรียนรู้มุ่งเน้นการส่ือสาร
ประสบการณ์ของบคุคล ทัง้การส่ือสารภายในตวับุคคลและการส่ือสารระหว่างบุคคล ทัง้ระหว่าง
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมกับผู้ จัดกิจกรรมและผู้ เข้าร่วมกิจกรรมด้วยกันเอง โดยกิจกรรมการส่ือสาร 
หมายถึง การอภิปรายกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย การสาธิต การทดลองและการอธิบาย พบว่า ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมมีความรู้เก่ียวกบัการลดอนัตรายจากการฉีดสารเสพตดิเข้าเส้นในระดบัสงู เกิดความรู้ใหม่
ท่ีได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่ม และผลการประเมินทัศนคติของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมท่ียังไม่
สามารถหยดุฉีดยาเสพตดิได้ พบวา่ มีความมัน่ใจในความเข้าใจและมีความสามารถของตนเองใน
การท่ีจะใช้สารเสพตดิได้อยา่งปลอดภยัในระดบัสงู 
 ส าหรับงานวิจัยในต่างประเทศ กล่าวคือ งานวิจัยของ Williams (2000) ท่ีศึกษาการ
พฒันาการการคิดวิเคราะห์และประเมินคณุค่า (Reflective and critical reflective) เพ่ือการพฒันา
ทกัษะความเช่ียวชาญทางวิชาชีพผ่านการเรียนรู้จากปัญหา (Problem-based learning) พบว่า 
ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ดงักล่าวจะเป็นผลมาจากวิธีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มท่ีมุ่งเน้นให้
กลุ่มเป้าหมายได้มีโอกาสการส่ือสารประสบการณ์ร่วมกัน (Dialogue) เพ่ือถามตอบเชิงเหตแุละ
ผล (Critical questioning) ระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้สอนและผู้ เรียนกบัผู้ เรียนเพ่ือแสวงหาค าตอบท่ีเป็น
ปัญหาในสถานการณ์นัน้  ๆ การน าเสนอประเด็นความรู้ความเข้าใจและหาข้อสรุปของแนวทางแก้ไข
ปัญหาร่วมกนั สอดคล้องกบัการศกึษาของ Eby (2006) ท่ีศึกษากระบวนการเรียนรู้ตามแนวคิด
การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง พบว่า นกัศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้แนวคิดการ
เรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงจากภายในท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกนั โดย
มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนส่ือสารประสบการณ์ต่าง ๆ ท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคในเนือ้หาหรือประเด็นท่ี
ผู้วิจยัระบุ เพ่ือทบทวนและตรวจสอบความรู้ความเข้าใจเดิมท่ีมีต่อประเด็นหรือเนือ้หาการเรียนรู้
ร่วมกนั โดยผู้วิจยัสรุปวา่ การแสวงค าตอบในรูปแบบดงักล่าวท าให้นกัศกึษาเกิดความคิดรวบยอด
ท่ีน าไปสู่การเปล่ียนแปลงทางความคิด (Meaning perspective) และระบบคิดท่ีบคุคลใช้สร้าง
ความหมาย (Meaning scheme) ในประเด็นปัญหาท่ีผู้วิจยัก าหนดเป็นประเด็นขึน้มาท าให้กลุ่ม
ตวัอยา่งปรับเปล่ียนกรอบความคดิ ความเช่ือเดมิและน าไปสู่การเปล่ียนแปลงตนเองในเวลาตอ่มา 
เช่นเดียวกับการศึกษาการบ าบดัด้วยการเรียนรู้ส าหรับผู้ ป่วยติดยาเสพติดของ Beck และคณะ 
(2005) พบวา่ การบ าบดัรักษายาเสพติดด้วยการเรียนรู้จะเร่ิมต้นจากการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพ่ือปรับเปล่ียนกรอบความคิดความเช่ือเดิมท่ีบิดเบือนเก่ียวกับการเสพยาเสพติด โดยกรอบ
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ความคิดความเช่ือดงักล่าวมีความสมัพนัธ์กบัการยินยอมให้ตนเองเสพยาเสพติดและหลีกเล่ียงการ
เสพยาเสพติด หากผู้ ป่วยมีกรอบความคิดความเช่ือเก่ียวกับยาเสพติดทางบวกจะน าไปสู่การ
ยินยอมให้ตนเองเสพยาเสพตดิ ขณะเดียวกนั ผู้ ป่วยท่ีมีกรอบความคิดความเช่ือเก่ียวกบัยาเสพติด
ทางลบก็จะน าไปสู่การหลีกเล่ียงและปฏิเสธการเสพยาเสพติด การบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติดจึง
ต้องอาศยักระบวนการการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นส าคญัโดยมีนกัพฒันาโปรแกรมเป็นผู้ช่วยเหลือ
และอ านวยความสะดวกแก่ผู้ ป่วยในทกุด้าน อาทิ การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม การประเมิน
ความก้าวหน้าร่วมกนั หรือการเปิดโอกาสให้ผู้ ป่วยได้เรียนรู้จากแบบอย่างหรือตวัแบบท่ีเลิกเสพยา
เสพตดิได้อยา่งถาวร เป็นต้น ทัง้นี ้เพ่ือมุ่งเน้นการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเสริมสร้างแรงจงูใจ 
และการพัฒนาเจตคติทางบวกต่อการเลิกหรือยุติการใช้ยาเสพติดเพ่ือให้ ผู้ ติดยาเสพติด
ปรับเปล่ียนความคิดความเช่ือของตนเองท่ีบิดเบือนและน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
ตนเองให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของการบ าบดัรักษายาเสพติดเป็นส าคญั  สอดคล้องกับข้อสรุป
จากการศึกษาของ Taylor (2000) ท่ีศึกษาปัจจัยสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงจากภายใน พบว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมส าคญั ได้แก่ 1) ครู ผู้ สอน หรือผู้ อ านวย
ความสะดวก โดยจะต้องเป็นบคุคลท่ีสร้างสภาพแวดล้อมให้เกิดความไว้วางใจซึ่งกันและกัน โดย
เป็นหลกัพืน้ฐานส าคญัท่ีจะน าไปสูก่ารเรียนรู้และการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของบคุคล นอกจากนี ้
กลุ่มบุคคลดังกล่าวเป็นตัวจักรส าคัญในการสร้างชุมชนชนแห่งการเรียนรู้ ท่ีจะท าให้เกิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้จากประสบการณ์และการสร้างความหมายของประสบการณ์ในการเรียนรู้ของ
บุคคล 2) ผู้ เรียนหรือผู้ ต้องการเปล่ียนแปลงจะต้องมีการแบ่งปันความรู้และการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ เพ่ือน าเสนอประเด็นเพ่ือน าไปสู่การตีความ แปลความหมายและหาข้อสรุปเพ่ือการ
เปล่ียนแปลง และ 3) เหตผุลและความรู้สึกภายในของบคุคล โดยจะเป็นตวักระตุ้นส าคญัให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
 สรุปได้ว่า ปัจจยักระบวนการเรียนรู้ (Approaches to learning) หรือวิธีการแสวงหา
ความรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ของบุคคล ได้แก่ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ และการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมกลุ่มมีผลต่อการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเองของบคุคล 

5.3 ปัจจัยทางจิตสังคมกับการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
 งานวิจยัในประเทศ กล่าวคือ ศกัดินา  บญุเป่ียม (2548) ได้ศกึษาความสมัพนัธ์โครงสร้างเชิง
เส้นและกระบวนการของความสมัพนัธ์ของจิตลกัษณะและความสมัพนัธ์ในครอบครัวของผู้ ป่วยท่ี
ติดยาบ้าและการเปล่ียนแปลงของความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นและกระบวนการของ
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ความสมัพนัธ์ดงักล่าวของผู้ ป่วยท่ีติดยาบ้าท่ีเข้ารับการบ าบดัรักษาอยู่ในระยะแรก (0-2 เดือน) 
และระยะหลงั (3-4 เดือน)ของการบ าบดัรักษาตามรูปแบบการบ าบดัฟืน้ฟูสมรรถภาพเข้มข้นทาง
สายใหม ่พบวา่ ความสมัพนัธ์ในครอบครัวส่งผลทางอ้อมตอ่ทศันคติท่ีไม่ดีตอ่การเสพยาบ้า โดยมี
การมุ่งอนาคตและควบคุมตน การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลิกเสพยาบ้าและความ
ภาคภูมิใจในตนเองเป็นตวัแปรคัน่กลาง และความสมัพนัธ์ในครอบครัวส่งผลทางอ้อมตอ่ทศันคติ
ตอ่ศนูย์บ าบดั โดยมีการมุ่งอนาคตและควบคมุตนเป็นตวัแปรคัน่กลาง โดยการเปล่ียนแปลงของ
ความสมัพนัธ์ในครอบครัวมีแนวโน้มส่งผลตอ่จิตลกัษณะของกลุ่มผู้ ป่วยท่ีอยู่บ าบดัรักษาในระยะ
หลัง (3-4 เดือน) มากกว่ากลุ่มผู้ ป่วยท่ีอยู่บ าบัดรักษาในระยะแรก (0-2 เดือน) สอดคล้องกับ
การศึกษาของดารณี  สืบจากดี (2540) พบว่า ผลของการฝึกการป้องกนัการติดซ า้กบัการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเลิกใช้ยาเสพติดในผู้ เลิกยาเสพติดท่ีผ่านการฟืน้ฟูสมรรถภาพท่ี
สถานฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด โดยกลุ่มทดลองได้รับการฝึกการป้องกนัการติดซ า้สปัดาห์ละ
หนึง่ครัง้ รวมทัง้หมด 12 ครัง้ จากผลการทดลองพบวา่กลุม่ทดลองท่ีได้รับการฝึกการป้องกนัการติด
ยาเสพติดซ า้ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการท่ีจะละเว้นการใช้ยาเสพติดสูงสามารถ
ตอบสนองเพิ่มการรับรู้ความสามารถของตนเองลดโอกาสท่ีจะท าให้ติดซ า้สถานการณ์เส่ียงลดการ
รับรู้ความสามารถของตนเองเพิ่มโอกาสท่ีจะท าให้ตดิซ า้ไมส่ามารถตอบสนองเร่ิมท่ีจะใช้ยาเสพติด
ความขัดแย้งไม่ลงรอยและอ้างเหตุผลให้กว่าก่อนการทดลอง  ท าให้การพัฒนาการรับรู้
ความสามารถของตนเองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการศึกษาสรุปได้ว่า การรับรู้
ความสามารถของตนเองเป็นตวัแปรหนึง่ในการเลิกเสพยาเสพติดและลดสภาะเส่ียงตอ่การติดยาเสพ
ติดซ า้ของผู้ ป่วย ขณะเดียวกนั ผลการศกึษาของวิภาวี  แสงเพชร (2547) พบว่า ปัจจยัท่ีสมัพนัธ์กับ
การรับการบ าบัดรักษายาเสพติดแบบผู้ ป่วยนอกอย่างต่อเน่ืองจนครบขัน้ตอนของแมทริกซ์
โปรแกรมในสถาบันธัญญารักษ์ กล่าวคือปัจจัยลักษณะทางชีวสังคมท่ีมีความสัมพันธ์กับ
พฤตกิรรมดงักลา่ว ได้แก่ อาย ุคา่ใช้จา่ยในการเดนิทาง อาชีพขณะบ าบดัรักษาและเหตผุลของการ
เข้ารับการบ าบดัรักษา และปัจจยัจิตลกัษณะท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมดงักล่าว ได้แก่ ความรู้
ท่ีผู้ ป่วยได้รับท าให้มารับการบ าบดัรักษาจนครบขัน้ตอนของแมทริกซ์โปรแกรม เจตคติต่อการรับ
การบ าบดัรักษายาเสพติดแบบผู้ ป่วยนอกในรูปแบบของแมทริกซ์โปรแกรม การมุ่งอนาคตและ
ควบคมุตนเองในการเข้ารับการบ าบดัรักษายาเสพติดอย่างตอ่เน่ือง และความเช่ืออ านาจในตนใน
การรับการบ าบดัรักษายาเสพตดิ และปัจจยัแรงสนบัสนนุทางสงัคมท่ีมีความสมัพนัธ์ตอ่พฤติกรรม
ดงักลา่ว ได้แก่ การได้รับแรงสนบัสนนุจากนกับ าบดัรักษายาเสพตดิและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง การได้รับแรง
สนบัสนุนจากครอบครัว และการได้รับการสนบัสนุนจากเพ่ือนผู้ เข้ารับการบ าบดัรักษายาเสพติด 



72 

โดยตัวแปรท่ีท านายพฤติกรรมการมารับการบ าบัดรักษายาเสพติดสูงสุด คือ การได้รับการ
สนบัสนนุจากครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 47.50 สอดคล้องกับการศึกษาของวชัรี  มีศิลป์ (2543) ท่ี
ศกึษาปัจจยัคดัสรรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมรับการบ าบดัรักษาในระยะถอนพิษยาของผู้ เสพ
เฮโรอีน โรงพยาบาลธัญญารักษ์ พบว่า การสนบัสนนุของครอบครัว การสนบัสนนุของเจ้าหน้าท่ีมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการปฏิบตัิตามระเบียบการบ าบดัรักษายาเสพติด อย่างมี
นยัส าคญัท่ีระดบั .05 เช่นเดียวกับ ญานี  ตราบดี (2547) ได้ศึกษาผลการฝึกอบรมหลกัสูตรการ 
บูรณาการเครือข่ายการบ าบัดฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ ติดยาเสพติดท่ีมีต่อการปฏิบัติงานการ
บ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุในสถานพยาบาล กระทรวงสาธารณสขุ พบว่า 
ปัจจยัทางชีวสงัคม ได้แก่ ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานด้านยาเสพติดประเภทของสถานพยาบาล
ท่ีปฏิบตัิงานมีความสมัพนัธ์กบัพฤติกรรมการน าผลการฝึกอบรมไปด าเนินงานอย่างมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั .001 ปัจจัยภายในตวับุคคล ได้แก่ ทัศนคติต่อการด าเนินงานบูรณาการเครือข่ายบ าบดั
ฟืน้ฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดมีความสมัพนัธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการน าผลการฝึกอบรมไป
ด าเนินงานอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั .001 โดยทศันคติตอ่การด าเนินงานดงักล่าวสามารถท านาย
พฤตกิรรมการน าผลการฝึกอบรมไปด าเนินงานได้สงูสดุคิดเป็นร้อยละ 16.30 นอกจากนี ้ผกามาศ  
เกือ้กิจ (2548) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบกิจกรรมบ าบดัเพ่ือเพิ่มการเห็นคุณค่าในตนเองของ
ผู้ ป่วยเสพติดสุราในสถาบนัธัญญารักษ์ โดยกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั คือ ผู้ ป่วยเสพติดสุราท่ี
เข้ารับการบ าบดัรักษาแบบผู้ ป่วยในระยะบ าบดัด้วยยา จ านวน 30 คน ผลการวิจยั พบว่า การ
ทดลองใช้รูปแบบการบ าบดัของผู้ ป่วยท าให้คะแนนเฉล่ียการเห็นคณุคา่ในตนเองโดยรวมและราย
ด้านสงูกว่าก่อนเข้าทดลองอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทัง้นี ้การเห็นคณุคา่ในตนเองสงู
จะส่งผลให้ผู้ ป่วยรับรู้ถึงความสามารถในการควบคมุตนเองสูงขึน้และมีผลต่อการเปล่ียนแปลง
พฤตกิรรมการยตุกิารเสพยาเสพตดิของผู้ ป่วยในเวลาตอ่มา 
 สรุปได้ว่า ปัจจัยด้านจิตลักษณะ หรือจิตลักษณะภายในบุคคลร่วมกับสถานการณ์ทาง
สงัคม (Psycho-social factors) ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลิกเสพสรุา      เจตคติ
ตอ่การเลิกเสพสรุา เจตคติตอ่การเข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา แรงจงูใจภายในในการเลิกเสพสรุา
และทกัษะชีวิตในการเลิกเสพสรุา มีผลตอ่การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองของบคุคล 
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ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดการวิจัย 
จากแนวคิดและทฤษฎีข้างต้น ผู้วิจยัจึงได้ก าหนดตวัแปรคาดว่าจะมีผลตอ่การเปล่ียนแปลง

ภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ ติดสุราหรือการเลิกเสพสุราของผู้ ติดสุรา (Product หรือ 
Learning outcome) ตามกรอบแนวคิดการเรียนรู้ผู้ ใหญ่ของ Biggs (1999) แนวคิดการกระท าด้วย
เหตผุลตามทฤษฎีตามแผนของ Ajzen (2006) และแนวคิดการกระท าทางสงัคมของ Reeder (1973; 
1972) ใน 2 มิติดงักล่าว โดยพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงตนเองจากภายในส าหรับ
การบ าบดัรักษาผู้ติดสุราเชิงทฤษฎี เป็น 4 กลุ่มตวัแปร หรือ 4-P Model: The 4-P Model of 
transformative learning for alcoholic rehabilitation treatment 

ดงัปรากฏตามภาพท่ี 10 ด้านลา่ง   
 P - ลกัษณะสว่นบคุคล (Personnel presage)  
 กระบวนจดัการการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียน (Process to learning to change) ได้แก่ 
 P - การจดัโปรแกรมการเรียนรู้ (Program learning context)  
 P - การปรับเปล่ียนกรอบความเช่ือและจิตลกัษณะ (Personal perspective context) 
 P – การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง (Personal transformation)  

 

ภาพท่ี10 รูปแบบการเรียนรู้เพือ่การเปลีย่นแปลงตนเองจากภายในส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 
(The 4-P Model of transformative learning for alcoholic rehabilitation treatment) 
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ลกัษณะบคุคล 

(P-Personel 

presage) 
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1. P-ลักษณะส่วนบุคคล (Personnel presage) 
 ลกัษณะส่วนบุคคล หมายถึง คณุลกัษณะของบุคคลท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนให้บุคคลเกิด
การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา ได้แก่   
 1.1. ลกัษณะทางชีวิตทางสงัคมและภูมิหลงัของบคุคล ได้แก่ อาย ุประสบการณ์การเลิกเสพ
สรุาและระยะเวลาการเสพสรุา  

1.2. การรับรู้การสนบัสนนุสงัคม  
 แนวคิดการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราตามโปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษา   
ผู้ติดสุราพบว่า ครอบครัวและสงัคมมีบทบาทส าคญัอย่างมากในการส่งเสริมและสนบัสนุนการเลิก
สุราของผู้ติดสุราดงันัน้กระบวนการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราจึงมีขัน้ตอนส าคญั คือ การสร้างความรู้
ความเข้าใจให้กบัผู้ติดสรุาและครอบครัวเพ่ือแสวงหาแนวทางการช่วยเหลือร่วมกันระหว่างผู้ติดสรุา
และครอบครัว (Family education) โดย Pender (1996; 1980) กล่าวว่าการรับรู้การสนบัสนนุของ
บุคคล หมายถึง การท่ีบุคคลรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของ การได้รับการยอมรับ การได้รับความรัก 
ความรู้สึกมีคณุค่าในตนเอง การเป็นท่ีต้องการของบุคคลอ่ืน และการได้รับการสนบัสนุนด้านจิตใจ 
อารมณ์ วสัดอุุปกรณ์ ข่าวสาร ค าแนะน าท่ีจะท าให้บุคคลนัน้สามารถด ารงอยู่ในสงัคมได้อย่าง
เหมาะสม ทัง้นี ้Cobb (1976) ได้แบง่การรับรู้สนบัสนนุของบคุคลเป็น 3 ด้าน กลา่วคือ   
 1.การสนบัสนนุด้านอารมณ์ (Emotional support) หมายถึง การท่ีบคุคลได้รับความรัก การ
ดแูลเอาใจใส่จากบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดและมีความผกูพนัลึกซึง้ตอ่กัน เช่น ครอบครัว เป็น
ต้น  
 2. การสนบัสนนุด้านการยอมรับและเห็นคณุคา่ (Esteem support) หมายถึง การท่ีบคุคล
ได้รับการยอมรับและเห็นคณุคา่จากบคุคลอ่ืนท่ีตนเองรักและเคารพนบัถือ  
 3. การสนบัสนนุด้านการเป็นส่วนหนึ่งของสงัคม (Socially support) หมายถึง การท่ีบคุคล
รับรู้ถึงเป็นสมาชิกหรือเป็นสว่นหนึง่ของเครือขา่ยทางสงัคมและมีความผกูพนัซึง่กนัและกนั 
 จากการประมวลแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข้อง พบว่า การสนับสนุนทางสังคมจะเป็นการ
สนบัสนนุใน 3  ประเดน็ส าคญัท่ีสอดคล้องกนั (Bhanthumnavin. 2000; Grasha. 1995)กลา่วคือ  
 1. การสนบัสนนุด้านอารมณ์  
 2. การสนบัสนนุด้านข้อมลูขา่วสาร  
 3. การสนบัสนนุด้านวตัถ ุ 
 Grasha (1995) กล่าวว่า การสนบัสนนุของครอบครัวและสงัคมเป็นสิ่งท่ีบคุคลได้รับเม่ือมี
สมัพนัธภาพท่ีดีกับบุคคลอ่ืน โดยการรับรู้การสนบัสนุนของครอบครัวและสงัคมจะช่วยให้บุคคลมี



75 

ความพร้อมท่ีเผชิญปัญหาและอุปสรรคทัง้ปัญหาและอุปสรรคทางร่างกายและจิตใจการสนบัสนุน
ของครอบครัวและสงัคมจึงเป็นปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลในสถานการณ์ใดสถานการณ์หนึ่ง โดยผู้ ท่ี
ให้การสนับสนุนของครอบครัวและสังคมจะให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ทัง้สามด้านข้างต้น 
(Bhanthumnavin, 2000) เช่นเดียวกับ House (1981) กล่าวว่า การสนบัสนุนของครอบครัวและ
สงัคมเป็นปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบคุคล ประกอบด้วย การสนบัสนนุทางอารมณ์ เป็นการสนบัสนนุท่ีเกิด
จากความใกล้ชิดผูกพนั การให้การดแูลและการให้ความเช่ือถือไว้วางใจ การสนบัสนนุทางความคิด
การตดัสินใจ เป็นการสนบัสนุนท่ีเกิดจากการยอมรับนบัถือและการเห็นถึงคณุคา่ และการสนบัสนุน
ช่วยเหลือ เป็นการสนบัสนนุช่วยเหลือในตา่ง ๆ ได้แก่ การให้ค าแนะน า การให้ข้อมูลข่าวสาร การให้
วตัถสุิ่งของ รวมถึงการให้ข้อมลูย้อนกลบั ข้อมลูเพ่ือการเรียนรู้และการประเมินตนเอง 
 การศกึษาของ Kaplan (1974) ได้แบง่แหลง่การสนบัสนนุทางสงัคมเป็น 3 กลุม่ กลา่วคือ  
 1. กลุ่มมีความผกูพนักันตามธรรมชาติ (Spontaneous or natural supportive system) 
ประกอบด้วย 2 กลุม่ ดงันี ้
  1.1. บคุคลท่ีอยูใ่นครอบครัว ได้แก่ พอ่ แม ่ปู่  ยา่ ตา ยาย ลกู ฯลฯ 
  1.2. ครอบครัวใกล้ชิด ได้แก่ เพ่ือนสนิท คนรู้จกั คนคุ้นเคยหรือเพ่ือนร่วมงาน 
 2. องค์กรหรือสมาคมท่ีให้การสนบัสนุน (Organized support) หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ี
รวมตัวกันเป็นหน่วยงาน ชมรม สมาคม หรือองค์กร เพ่ือให้ความช่วยเหลือบุคคลในสังคม อาทิ
สมาคมผู้สงูอายุ องค์กรทางศาสนา เป็นต้น หรือหน่วยงานบางลกัษณะท่ีมีการรวมตวัเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้ อ่ืนแบบอาสาสมคัรในการประคบัประคองทางด้านจิตใจและอารมณ์ให้แกบ่คุคลท่ีมีปัญหา เป็นต้น 
 3. กลุ่มผู้ช่วยเหลือทางวิชาชีพ (Professional health care workers) หมายถึง บคุคลท่ีอยู่ใน
วงการส่งเสริม ป้องกัน รักษาและฟื้นฟูสุขภาพของประชาชนโดยอาชีพ เช่น แพทย์ พยาบาล 
นกัจิตวิทยา เป็นต้น 
 ครอบครัวเป็นสถาบนัท่ีมีบทบาทส าคญัอย่างมากในการช่วยเหลือและสนบัสนนุให้ผู้ติดสรุา
เลิกเสพสรุาได้อย่างถาวรและกลบัเข้าสู่สงัคมได้อย่างเหมาะสม รวมถึงการเฝ้าระวงัปัญหาการติดยา
เสพตดิของสมาชิกในครอบครัว การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาจึงต้องมีการให้ความรู้ความเข้าใจแก่บคุคล
ในครอบครัว โดยมีเป้าหมายส าคญัเพ่ือให้สมาชิกในครอบครัวช่วยเหลือและสนบัสนนุในการเลิกเสพ
สุรา รวมถึงลดความขัดแย้งหรือปัญหาท่ีมีในครอบครัวและปรับความสัมพันธ์ระหว่างพ่อแม่
ผู้ ปกครองหรือคนในครอบครัวกับผู้ ติดยาเสพติดให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ ร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (สถาบนัธญัญารักษ์,  2546)   
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สรุปได้ว่า การสนับสนุนทางสังคมส าหรับการบ าบัดรักษาเป็นการสนับสนุนด้านข้อมูล
ข่าวสารและความร่วมมือในการบ าบัดรักษา การได้รับความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาและ
อปุสรรคท่ีเก่ียวข้องกับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราทัง้ก่อน ระหว่างและหลงัการเข้ารับการบ าบดัรักษา 
และการได้รับยอมรับและเข้าใจจากบคุคลรอบข้าง (Pender,  1996; 1980 ;  Cobb,  1976 ; Grasha,  
1995 ; Bhanthumnavin,  2000 ; สถาบนัธญัญารักษ์,  2546)  

ดงันัน้การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกพึงพอใจกับการแลกการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ซึง่กนัและกนัระหว่างบคุคลในครอบครัว เพ่ือน หรือบคุคลใกล้ชิด  การรับรู้หรือรู้สึก
ได้รับความช่วยเหลือ การดแูลเอาใจใส่จากครอบครัวและสงัคมรอบข้าง การรับรู้ถึงการเป็นส่วนหนึ่ง
ของครอบครัวและสงัคม การรับรู้ถึงการมีคณุคา่ในตนเอง และการได้รับการสนบัสนุนในด้านต่าง ๆ 
ทัง้ด้านวตัถหุรือเงินทอง ความรักความใสใ่จในการดแูลและชว่ยเหลือบคุคลในการเลิกเสพสรุา 
  
 2. กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง (Process to learning to change) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมของผู้ติดสรุาผ่าน 2 กระบวนการหลกั ได้แก่ P – การจัดโปรแกรมการเรียนรู้ (Program 

learning context) และ P – การปรับเปล่ียนกรอบความคิดความเช่ือและจิตลักษณะ 
(Personal perspective context) 

 
2.1 P – การจัดโปรแกรมการเรียนรู้ (Program learning context) 

กระบวนการจดัการเรียนรู้ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุามุง่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และทกัษะท่ีจ าเป็นตอ่บคุคลเพ่ือท่ีบคุคลจะน าไปปรับใช้ในการเปล่ียนแปลงตนเองไปสู่พฤติกรรม
ใหม่ โดย Pender (1996) กล่าวว่า รูปแบบโปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้จะต้องเสริมสร้างการ
รับรู้ของบคุคลให้สามารถคาดการณ์ถึงประโยชน์จากการกระท าพฤติกรรมเป้าหมาย รวมถึงสร้าง
แรงจงูใจต่อบคุคลในการเปล่ียนแปลงตนเองจากการปฏิบตัิตนหรือกระท าพฤติกรรมใหม่ ดงันัน้
การจดัการเรียนรู้ควรมุ่งเน้นกิจกรรมให้ความรู้เก่ียวกบัสรุาและอนัตรายจากการเสพสรุาท่ีถกูต้อง
น าไปสูก่ารปรับเปล่ียนเจตคตแิละพฤตกิรรม รวมถึงการพฒันาทกัษะตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็น ได้แก่ ทกัษะ
การตดัสินใจ ทกัษะการปฏิเสธ และความคาดหวงัในความสามารถของตนเองให้มีศกัยภาพท่ีจะ
ด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่างมีความสขุ องค์ประกอบหลกัท่ีจะต้องจดักิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 
องค์ความรู้ ข้อมลูข่าวสาร เจตคติ คา่นิยม ทกัษะการตดัสินใจและทกัษะการปฏิเสธ (กรมสามญั
ศกึษา, 2539) สอดคล้องกบั พชัรี  ศรีสงัข์ (2551) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้จึงมีความเก่ียวข้อง
กบัการจดัการใช้ทรัพยากรท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้มาจดัเป็นกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ เรียนได้รับ
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ประสบการณ์ ฝึกปฏิบัติหรือการทดลองกระท าพฤติกรรมตามท่ีได้รับการเสริมแรงเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิผลและน าไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนข้างถาวรของผู้ เรียนตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดไว้  
 Boyle (1981) กล่าวว่า การจดัโปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้เป็นรูปแบบการด าเนินงานท่ี
เป็นระบบ เร่ิมจากการวิเคราะห์ความต้องการของผู้ เรียน การวางแผนการเรียนรู้ การจดัการเรียนการ
สอน การประเมินการเรียนรู้และการรายงานความก้าวหน้าหรือสมัฤทธิผลของโปรแกรมและกิจกรรม 
สอดคล้องกับ Tyler (1986) กล่าวว่า โปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้เป็นโครงร่างของงานท่ีจะ
กระท าหรือการจดัเตรียมแผนงานท่ีจะท าหรือชดุกิจกรรมเพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นส าคญั 
ดงันัน้การพฒันาโปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้ทางการศกึษานอกระบบโรงเรียนจึงเป็นรูปแบบการ
จดัการเรียนการสอนหรือการเรียนรู้เฉพาะเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งท่ีเป็นระบบ เร่ิมจากการวิเคราะห์ความ
ต้องการของผู้ เรียน การวางแผนการเรียนรู้ การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ แนวคิดการพัฒนาโปรแกรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีหลักการส าคญั
ดงันี ้
 1. เน้นการมีสว่นร่วมระหวา่งผู้ เรียนและนกัพฒันาโปรแกรม   
 2. ตอบสนองความต้องการและความสนใจของผู้ เรียน  
 3. เน้นประสิทธิภาพและความสมดุลของโปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้ (Balance 
program) ในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายมิใช่ตอบสนองความต้องการของบคุคล
คนใดคนหนึง่  
 4. เน้นประเมินความก้าวหน้าเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและหาแนวทางการพฒันามากกว่าการ
ประเมินผลสมัฤทธ์ิของการเรียนรู้ 
 ปัจจบุนัโปรแกรมการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุารูปแบบกาย จิต สงัคมบ าบดั (Matrix program) 
เป็นกระบวนการบ าบดัผู้ ป่วยติดยาเสพติดเน้นการให้องค์ความรู้ตา่ง ๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับผู้ ติดสรุาโดย
ผ่านกิจกรรมบ าบดั (Group therapy) เพ่ือปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผู้ติดสุราท่ีมีจุดเด่น (ศรีนรา    
ไกรนรา, 2553) ดงันี ้
 1. เปิดโอกาสให้ครอบครัวผู้ตดิยาเสพตดิได้เข้ามามีสว่นร่วมในการท่ีจะบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 
 2. ใช้แนวคิดและทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา โดยท าให้ผู้ติดสุราไม่หวนกลบัไป  
ด่ืมสุราและคงสภาพการเลิกเสพสุราได้ต่อเน่ืองและยาวนาน ผลจากการใช้โปรแกรมดังกล่าวใน
ประเทศสหรัฐอเมริกา พบว่า ภายหลงัจากการบ าบดัแล้วผู้ติดสรุากลบัไปด่ืมสุราซ า้เพียงร้อยละ 30 
จากจ านวนผู้ติดสรุาท่ีเข้ารับการบ าบดัรักษาทัง้หมด หากการบ าบดัรักษาในรูปแบบเดิมท่ีมุ่งเน้นการ
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ใช้ยาหรือการรักษาทางกายเป็นหลกัมีจ านวนผู้ติดสุรากลบัไปด่ืมสุราซ า้ถึงร้อยละ 95 จากจ านวน    
ผู้ตดิสรุาท่ีเข้ารับการบ าบดัรักษาทัง้หมด 
 การจัดการเรียนรู้ส าหรับการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุราจึงเป็นการจัดสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ให้แก่ผู้ติดสุรา เพ่ือให้ผู้ติดสุราเกิดความรู้และความเข้าใจในการเลิก
เสพสุรา พฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการเลิกเสพสรุา เปล่ียนแปลงตนเองและเลิกเสพสรุาได้อย่างถาวร 
Knowles (1980) กลา่ววา่ โปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีตัง้บนพืน้ฐานความคิดการจดัการเรียนรู้
ของผู้ ใหญ่จะต้องมีกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีจะให้ผู้ ใหญ่เรียนรู้ด้วยการน าตนเองและการมีส่วน
ร่วมในการพฒันาโปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้เป็นส าคญั ทัง้นี ้ผู้วิจยัได้พิจารณาความเช่ือมโยง
ของแนวคิดดังกล่าวเพ่ือระบุแนวทางการพัฒนาโปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับการ
บ าบดัรักษาตามแนวคดิการเรียนรู้ผู้ใหญ่ดงันี ้  
 1. สร้างบรรยากาศการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองด้วยความเป็นกนัเองเพ่ือให้
ผู้ตดิสรุาเกิดความไว้วางใจและยอมรับท่ีจะเข้าร่วมในโปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้  
 2. จัดสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้และกระตุ้นให้ผู้ ติดสุราได้มีโอกาสส่ือสารเชิง
ประสบการณ์และแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกนั โดย Dirkx (2006) กล่าวว่า การจดัสภาพแวดล้อมท่ี
เอือ้ต่อการเปล่ียนแปลงจะต้องมุ่งเน้นการถกเถียงเชิงเหตผุลหรือการเสวนาเชิงเหตผุล (Dialogue)  
ซึง่เป็นสิ่งส าคญัท่ีจะท าให้บคุคลจะเกิดความภายในเข้าใจและเปล่ียนแปลงตนเอง 
 3. นักพัฒนาโปรแกรม แพทย์ พยาบาลหรือนักจิตวิทยาจะเป็นผู้ อ านวยความสะดวก 
(Facilitators) เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ติดสุราเรียนรู้ด้วยการน าตนเองและช่วยเหลือผู้ติดสุราในการพฒันา
ตนเองไปสูเ่ป้าหมายท่ีตัง้ไว้ 
 4. ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของผู้ ติดสุราเป็นส าคญั เร่ิมตัง้แต่การก าหนดเป้าหมายและ
วตัถปุระสงค์การเรียนรู้ การวางแผนและการเข้าร่วมโปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้ 
 5. สนบัสนนุและเปิดโอกาสให้ผู้ติดสรุาเลือกวิธีการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ รวมถึงเลือกท่ีจะเข้า
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้ติดสรุาต้องการ โดยเน้นการเรียนรู้ท่ีให้ผู้ติดสรุาน าประสบการณ์เดิมมา
ใช้เป็นแหลง่เรียนรู้ได้อยา่งเตม็ท่ี  
 6. ด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีผู้ เช่ียวชาญหรือผู้ดแูลให้ความชว่ยเหลืออยา่งใกล้ชิด 
 7. ประเมินความก้าวหน้าของตนเองด้วยตนเองเป็นระยะ เพ่ือให้ผู้ติดสุราตดัสินใจในการ
กระท าของตนเองตามกิจกรรมการเรียนรู้ได้ทุกระยะ เพ่ือน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงแก้ไขรูปแบบโปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีน าไปสูเ่ป้าหมายของผู้ตดิสรุา  
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 สอดคล้องกบั Lardizabal et al (1970) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้ส าหรับการบ าบดัรักษา   
ผู้ติดสุราจะต้องบูรณาการความร่วมมือร่วมกันระหว่างผู้ติดสุรา ผู้บ าบดั ครอบครัวและสงัคมโดยมี
หลกัการส าคญั 
 1. ต้องเน้นผู้ เรียนเป็นส าคญั คือ ให้ความส าคญักับผู้ เรียนมากกว่าเนือ้หา โดยมุ่งเน้นการ
ปลูกฝังจิตส านึกและจริยธรรมท่ีถูกต้อง ค านึงถึงการเรียนรู้ทัง้ด้านร่างกาย สังคม อารมณ์และ
สตปัิญญา 
 2. ควรจดัการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือให้ผู้ติดสรุาได้แลกเปล่ียนประสบการณ์เพ่ือ
แสวงหาค าตอบเพ่ือสร้างความเข้าใจจากภายในร่วมกนั 
 3. สร้างบรรยากาศท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้และกระตุ้นให้ผู้ตดิสรุาเกิดการเปล่ียนแปลงตนเอง 
 4. กิจกรรมในการเรียนรู้ควรเป็นปัญหาในชีวิตจริงและค านงึถึงความสนใจของผู้ตดิสรุา 
 แนวคิด Thorndike’s connectionism (Thorndike, 1999) กล่าวว่า การเรียนรู้ของบคุคลเกิด
จากการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้ากบัการตอบสนอง โดยการเรียนรู้มีรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีเกิดจากการ
ลองผิดลองถกูของบคุคล (Trial and error) เพ่ือแสวงหารูปแบบการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและตอบสนอง
ความต้องการของบคุคลมากท่ีสดุ โดยกฎการเรียนรู้ของ Thorndike ประกอบด้วย  
 1. กฎแห่งความพร้อม (Law of readiness) การเรียนรู้จะเกิดขึน้เม่ือผู้ เรียนมีความพร้อมทัง้
ทางร่างกายและจิตใจ 
 2.กฎแห่งการฝึกหดั (Law of exercise) การเรียนรู้จะเกิดขึน้จากการปฏิบตัิหรือการลองผิด
ลองถกูเพ่ือสร้างความเข้าใจและท าให้เกิดการเรียนรู้ท่ีคงทนถาวร 
 3. กฎแห่งการใช้ (Law of use and disuse) การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้า
กบัการตอบสนอง ความมัน่คงของการเรียนรู้จะเกิดขึน้ หากได้มีการน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 4.กฎแห่งผลท่ีพอใจ (Law of effect) เม่ือบคุคลได้รับผลท่ีพึงพอใจย่อมอยากจะเรียนรู้ตอ่ไป 
หากบคุคลได้รับผลท่ีไม่พึงพอใจจะไม่อยากเรียนรู้ ดงันัน้การได้รับผลท่ีพึงพอใจจึงเป็นปัจจยัส าคญั
ในการเรียนรู้ 
 ทฤษฎีการเรียนรู้ของโรเจอร์ส (Rogers, 1969) กล่าวว่า มนษุย์จะสามารถพฒันาตนเองได้ดี
หากอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ ดงันัน้การส่งเสริมให้ผู้ ใหญ่เกิดการเรียนรู้จึงเป็นผลมา
จากการจดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีผ่อนคลายและเอือ้ตอ่การเรียนรู้ (Supportive atmosphere) และ
เน้นให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลาง (Student-centered teaching) โดยผู้สอนเป็นผู้ ชีแ้นะ (Non-directive) 
และท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้ เรียน (Facilitator) และการเรียนรู้จะเน้น
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กระบวนการ (Process Learning) เป็นส าคญั สอดคล้องกับหลกัการเรียนรู้ของ Knowles (1980) 
ดงันี ้
 1. ผู้ เรียนจะเรียนรู้ได้มากหากมีสว่นร่วมในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 2. การเรียนรู้ของมนุษย์เป็นกระบวนการภายในอยู่ในความควบคุมของผู้ เรียนแต่ละคน 
ผู้ เรียนจะน าประสบการณ์ ความรู้ ทกัษะและคา่นิยมตา่ง ๆ เข้ามาสูก่ารเรียนรู้ของตน 
 3. มนุษย์จะเรียนรู้ได้ดีหากมีอิสระท่ีจะเรียนในสิ่งท่ีตนต้องการและด้วยวิธีการท่ีตนพอใจ
 4. มนุษย์ทุกคนมีลกัษณะเฉพาะตน ความเป็นปัจเจกบุคคลเป็นสิ่งท่ีมีคณุค่า มนุษย์ควร
ได้รับการสง่เสริมในการพฒันาความเป็นตวัตนของบคุคล 
 5. มนษุย์เป็นผู้ มีความสามารถและเสรีภาพท่ีจะตดัสินใจและเลือกจะกระท าสิ่งตา่ง ๆ ตามท่ี
ตนเองพอใจและรับผิดชอบในผลของการกระท านัน้ 
 แบบแผนการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดยาเสพติดเป็นการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขสภาพ
ร่างกายและจิตใจให้เลิกจากการเสพและสามารถกลับไปด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติ
(ส านกังานป้องกนัและปราบปรามยาเสพติดแห่งชาติ, 2541) ทัง้นี ้ข้อสรุปจากการศกึษาของปฤษณา  
ชนะวรรษ (2549) กล่าวว่า แบบแผนการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ ท่ีติดยาเป็นการเรียนรู้ตาม
ขัน้ตอนบ าบดัรักษายาเสพตดิ 4 ขัน้ตอน กลา่วคือ  
 ขัน้ตอนท่ีหนึ่ง การเตรียมการก่อนการรักษา (Pre-admission) เป็นการสร้างความรู้ความ
เข้าใจในแบบแผนการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาให้ผู้ติดยาเสพติดและครอบครัว เพ่ือให้มีความมัน่ใจ
ในระบบการบ าบดัรักษา มีความอดทนและตัง้ใจท่ีจะเข้าบ าบดัรักษาตนเอง  
 ขัน้ตอนท่ีสอง การถอนพิษยา (Detoxification) เป็นการรักษาอาการทางกาย จิตใจและ
อารมณ์ของผู้ ติดยาให้เกิดความสมดุลเพ่ือลดอาการอยากยา ความเครียด ความวิตกกังวลและ
อาการทางจิตเม่ือเลิกเสพยาเสพติด แบบแผนการเรียนรู้ในช่วงดงักล่าวจะมุ่งเน้นการสร้างความ
ตระหนกัรู้ การควบคมุตนเองและการจดัการตนเอง (Self-mananagement) ในการเลิกเสพสรุาควบคู่
กบัการรักษาอาการทางกายและจิตใจจากอาการอยากยา 
 ขัน้ตอนท่ีสาม ขัน้ตอนการฟืน้ฟูปรับสภาพจิตใจและร่างกาย (Rehabilitation) เป็นขัน้ตอน
การพกัฟืน้ปรับสภาพร่างกายและจิตใจมิให้ผู้ ท่ีต้องการจะเลิกยากลบัเข้าไปสู่การติดยาซ า้ โดยมีแบบ
แผนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตให้ผู้ ท่ีต้องการเลิกยาพัฒนาตนเองในการเลิกยาเสพติดอย่าง
ถาวร แบบแผนการเรียนรู้ในช่วงดงักล่าวจะมีเจ้าหน้าท่ีผู้บ าบดัรักษาหลายฝ่ายร่วมกนั ทัง้บคุลากร
ทางการแพทย์ นักจิตวิทยา นักสังคมสงเคราะห์  ครูอาชีวศึกษาและพระภิกษุ เพ่ือพักฟื้นและ
บ าบดัรักษาทางจิตใจ (Psychotherapy) เป็นส าคญั  
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 ขัน้ตอนท่ีส่ี ขัน้ตอนการติดตามหลงัการรักษา (After care หรือ Follow up) เม่ือผ่านการ
บ าบดัรักษาหายแล้วและกลบัไปด ารงชีวิตกบัครอบครัวและสงัคม แบบแผนการจดัการเรียนรู้ในช่วง
ดงักลา่วจะเป็นแบบแผนการเรียนรู้เพ่ือเตรียมตวัให้ผู้ติดยาเสพติดคอ่ย ๆ ปรับตวักบัการด ารงชีวิตอยู่
ในสงัคมได้อยา่งเป็นปกตสิขุ (เดชา ลลิตอนนัต์พงศ์, 2547) 
 ทัง้นี ้สภาพแวดล้อมจึงมีบทบาทส าคญัต่อการเรียนรู้ของบุคคลอย่างมาก แบบแผนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีดีจึงต้องจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ของบุคคล Knowles (1980) และ 
Rogers (1969) กล่าวว่า บทบาทของสภาพแวดล้อมมีผลตอ่การจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาการเรียนรู้
ของบคุคลดงันี ้
 1. สภาพแวดล้อมมีบทบาทเป็นแหล่งทรัพยากรทางการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนต้องแสวงหา อาจจะ
ได้รับค าแนะน าจากผู้สอนหรือเพ่ือน เพ่ือน าไปสู่การเรียนรู้ตามท่ีผู้ เรียนต้องการ (อาชัญญา  รัตน
อบุล, 2551) 
 2. สภาพแวดล้อมมีบทบาทสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกต่อการจดัการศึกษาโดยการ
จัดการศึกษานอกระบบโรงเรียนจะต้องอ านวยความสะดวกให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนา 
สามารถวิเคราะห์ความต้องการและปัญหาของตนเองได้ รวมถึงสามารถหาแนวทางท่ีจะแก้ไขปัญหา
และอปุสรรคด้วยตนเอง 
 3. สภาพแวดล้อมมีบทบาทและเป็นแรงจูงใจให้ผู้ เรียนใฝ่หาการเรียนรู้ โดยเป็นสภาพการณ์
หรือสิ่งต่างๆ ท่ีอยู่โดยรวมของระบบการศึกษาหรือระหว่างผู้สอนและผู้ เรียน สภาพแวดล้อมทางการ
ศกึษาท่ีดีจึงสามารถสร้างบรรยากาศ จงูใจให้ผู้ เรียนเกิดความอยากเรียน อยากรู้และเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. สภาพแวดล้อมท่ีมีบทบาทตอ่การเพิ่มพนูประสิทธิภาพการบริหารจดัการการศกึษา 
 นอกจากนี ้การจดัการเรียนรู้ท่ีดีจะต้องมีการประเมินผลการเรียนรู้โดยการเรียนรู้ผู้ ใหญ่ควร
มุง่ให้บคุคลประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองด้วยตนเอง ดงันัน้การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนจึง
เป็นการประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic assessment) เป็นการวดัและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นผลท่ีเกิดขึน้กับผู้ เรียนเป็นส าคัญ การประเมินผลการเรียนรู้จะเป็นการ
ประเมินความก้าวหน้าในการเรียนรู้ท่ีแท้จริงของผู้ เรียนและจะเป็นข้อมลูส าคญัท่ีผู้ เรียนจะน าไปใช้ใน
การพฒันาตนเองตามเป้าหมายการเรียนรู้ของผู้ เรียน  
 สรุปได้ว่า การจดัโปรแกรมการเรียนรู้ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุามีเป้าหมายส าคญัเพ่ือ
การพฒันาความรู้ความเข้าใจในการเลิกเสพสุราโดยถาวร โปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ
การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาต้องเปิดโอกาสให้ผู้ติดสุรามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ในทกุขัน้ตอน เร่ิม
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จากการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้และการเข้าร่วมโปรแกรม การเสริมสร้างองค์ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือ
น าไปปฏิบตัิเพ่ือการเลิกเสพสรุาโดยถาวร รวมถึงการกระตุ้นให้ผู้ติดสุราเกิดความตระหนกัรู้ในความ 
จ าเป็นและความส าคญัของการเลิกเสพสุรา การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื อ้ต่อการเรียนรู้ สร้างการ
ยอมรับและความไว้เนือ้เช่ือใจให้แก่ผู้ติดสรุาท่ีจะเข้ารับการบ าบดัรักษาและแบบแผนการเรียนรู้ท่ีมี
เนือ้หาและกิจกรรมท่ีมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างผู้ติดสุรา ผู้ เช่ียวชาญ หรือบุคคล
ต้นแบบ 
 ทัง้นี ้กระบวนการเรียนรู้ (Approaches to learning)  เป็นวิธีการแสวงหาความรู้ของบคุคลท่ี
จะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง โดยการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับ
การบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุามุง่เน้นการเข้าร่วมและความร่วมมือกนัระหว่างผู้ เข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ติด
สุรากับผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการบ าบัดรักษาผู้ติดสุรา อาทิ แพทย์ นักจิตวิทยาให้ค าปรึกษา พยาบาล 
นกัพฒันาโปรแกรมการเรียนรู้ เป็นต้น Smith & Birrel (1991) กล่าวว่า ความร่วมมือในการ
บ าบดัรักษาเป็นพฤติกรรมการยินยอมของผู้ ป่วยท่ีปฏิบตัิได้สอดคล้องกับแบบแผนการรักษาของ
เจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุในการรักษาพยาบาล  โดยผู้ ป่วยจะต้องกระท าตามหรือการกระท าท่ีสอดคล้อง
กบัค าแนะน าเก่ียวกบัสขุภาพของเจ้าหน้าท่ีสาธารณสขุ เช่น การรับประทานอาหาร การมาตรวจตาม
นดั เป็นต้น สอดคล้องกบั Lubkin & Mirof (1986) กล่าวว่า ความร่วมมือในการบ าบดัรักษาเป็นทัง้
พฤติกรรม การยอมรับปฏิบตัิตามและไม่ยอมรับปฏิบตัิตามแผนการรักษาท่ีจะต้องไม่เกิดจากการ
บงัคบัหากเป็นสิ่งท่ีผู้ ป่วยเลือกปฏิบตัิเพ่ือดแูลตนเอง ความร่วมมือจึงเป็นการท่ีสมาชิกในกลุ่มตัง้แต ่
2 คนขึน้ไป สามารถท่ีจะท างานร่วมกนั มีการส่ือสาร กระตุ้นหรือขอร้องให้สมาชิกในกลุ่มช่วยเหลือซึ่ง
กนัและกนั เพ่ือให้บรรลจุดุมุง่หมาย (Slavin, 1983)  
 แนวคิดการเรียนรู้ผู้ ใหญ่ของ Bigg กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้เป็นการแสวงหาค าตอบของ
บคุคลด้วยวิธีการต่าง ๆ เพ่ือการพฒันาตนเองตามเป้าหมายหรือความต้องการของบุคคล (Several 
ways to improve) (Bigg, 1987) Curtin Unversity of Technology (2004a) กล่าวว่า กระบวนการ
เรียนรู้ท่ีจะท าให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจจากภายใน (Deep learning) คือ การส่งเสริมให้มีการพดูคยุ
หรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การถามตอบ การเสวนาหรือการอภิปรายเพ่ือค้นหาค าตอบหรือแก้ไข
ปัญหาบนฐานของข้อมลูและการหาเหตผุลสนบัสนนุเป็นส าคญั (Encouraging learner interaction) 
(Lew Tek Yew, 2005) 
 ดงันัน้กระบวนการจดัการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงจงึเป็นการแสวงหาค าตอบของแตล่ะ
บุคคลท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง โดยเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการมีปฏิสัมพนัธ์
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ร่วมกบับคุคลอ่ืนเพ่ือแสวงหาค าตอบเพ่ือการพฒันาตนเองตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ดงันัน้แนวทางจดั
กระบวนการการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา ได้แก่  
  

การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  
 การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง (Self-directed learning) หมายถึง รูปแบบการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และก าหนดความต้องการในการเรียนรู้ของตนเองเพ่ือน ามาก าหนด
เป็นจุดมุ่งหมายในการเรียนรู้ของตนเอง รวมถึงการวางแผนการเรียนรู้ การหาแหล่งวิทยาการเรียนรู้ 
การเลือกวิธีการเรียนรู้ของตนเอง การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อตนเองและ
ประเมินผลการเรียนรู้หรือความก้าวหน้าได้ด้วยตนเอง (Borich, 1992; Brookkfield, 1985; Knowls, 
1980; Tough, 1979; Skager, 1978; อาชญัญา  รัตนอบุล, 2551) 
 การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองจึงเป็นวิธีการเรียนท่ีผู้ เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของ
ตนเองอยา่งตัง้ใจและกระตือรือร้น เร่ิมตัง้แตผู่้ เรียนเป็นผู้พิจารณาตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ วางแผนการเรียนรู้ด้วยตวัเอง ก าหนดเวลาท่ีใช้ในการเรียน ออกแบบ
วิธีการและจดักิจกรรมการเรียนของตนเอง รวมถึงการประเมินตนเอง เพ่ือตรวจสอบผลการเรียนรู้ของ
ตนเองและข้อควรปรับปรุงแก้ไข ดงันัน้แนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีส าคญัควรมุ่งส่งเสริมให้ผู้ เรียน
เรียนรู้ด้วยการน าตนเองเพ่ือแสวงหาค าตอบด้วยวิธีการต่าง ๆ ท่ีผู้ เรียนต้องการจะเรียน และหาก
พัฒนาผู้ เรียนบนพืน้ฐานความสนใจต้องการรู้ท่ีแท้จริงของบุคคล การจัดการศึกษาหรือการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้นัน้ ๆ จะเป็นแรงกระตุ้นส าคญัให้ผู้ เรียนเป็นบุคคลเกิดความต้องการท่ีจะเรียนรู้
ตลอดชีวิตตอ่ไป (วิภาวรรณ  สขุสถิตย์, 2550)  
 Knowles (1980), Skager (1978), และ Hiemstra (1997) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองจะเกิดจดุเร่ิมต้นท่ีผู้ เรียนวิเคราะห์ความต้องการของตนเองท่ีเรียนรู้ด้วยตนเอง  มีความ
รับผิดชอบตอ่ตนเองท่ีจะแสวงหาค าตอบตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ ดงันัน้การจดัการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้
ผู้ เรียนเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ผู้สอนจะต้องสร้างความเข้าใจและแนะน าแนวทางการเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองให้กบัผู้ เรียนอย่างชดัเจนเพ่ือขจดัอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ระหว่างการเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนการสอน ทัง้นี ้มีนกัการศกึษาผู้ ใหญ่ข้างต้นมีความเห็นสอดคล้องกนัว่า การเรียนรู้ด้วยการ
น าตนเองเป็นคณุลกัษณะท่ีสามารถส่งเสริมให้เกิดขึน้ได้ โดยเฉพาะผู้ เรียนท่ีเป็นผู้ ใหญ่ท่ีจะต้องจดั
การศึกษาหรือกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีกระตุ้นให้ผู้ เรียนต้องการท่ีจะเรียนรู้อย่างแท้จริงและการ
เรียนรู้ดงักล่าวมุ่งท่ีพฒันาศกัยภาพหรือความเจริญก้าวหน้าของแตล่ะบคุคลและสามารถน าไปใช้ได้
จริงในการด ารงชีวิตประจ าวนั  
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 Song & Hill (2007) ได้สงัเคราะห์ลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็น 3 มมุมอง ดงั
ตารางท่ี3 
 

มมุมอง ลกัษณะส าคญั  แนวคิด  
Candy (1991) Brockett & 

Hiemstra (1991) 
Garrison (1997) 

คณุลกัษณะสว่น
บคุคล 

ความรับผิดชอบตอ่
ตนเองทีจ่ะเรียนรู้ 
ความพร้อม ความ
ตัง้ใจและความ
ต้องการท่ีจะเรียนรู้  

- การเรียนรู้ตาม
ความต้องการของ
ตนเองและความ
อิสระท่ีจะเรียนรู้ 
- การบริหารจดัการ
ตนเองเพื่อการ
เรียนรู้ 

- การก าหนด
เป้าหมายที่จะ
เรียนรู้ 

- แรงจงูใจและ
การบริหารจดัการ
ตนเองเพื่อการ
เรียนรู้ 

กระบวนการ การก าหนดแนวทาง 
และวิธีการเรียนรู้
ด้วยตนเองของ
ผู้ เรียน 

- ผู้ เรียนก าหนด
แนวทางและวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง 
- ผู้ เรียนศกึษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

- ผู้ เรียนก าหนด
แนวทางและวิธีการ
เรียนรู้ของตนเอง 
 

- ผู้ เรียนก าหนด
แนวทางและ
วิธีการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
 

บริบทและ
สภาพแวดล้อม 

การจดั
สภาพแวดล้อมที่
เอือ้ตอ่การเรียนรู้ 

- ผู้ เรียน
ก าหนดเวลา 
สถานท่ีหรือ
สภาพแวดล้อมที่
ยืดหยุน่ตามความ
ต้องการของตนเอง 

- ผู้ เรียน
ก าหนดเวลา 
สถานท่ีหรือ
สภาพแวดล้อมตาม
ความต้องการของ
ตนเองและกลุม่ 

- 

ตารางท่ี3 ลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

 สรุปได้วา่ การเรียนรู้ด้วยการน าตนเองเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความรับผิดชอบของ
ผู้ เรียนท่ีจะเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองตามเป้าหมายและความต้องการของผู้ เรียนเอง ตัง้แต่การวาง
แผนการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีผู้สอนเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ เรียนและกระตุ้นให้ผู้ เรียนแสวงหาค าตอบได้ตามเป้าหมายของแต่ละบุคคลเป็น
ส าคญั 
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การเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม 
 การเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่ม หมายถึง การเรียนรู้ของบุคคลจากกระบวนการท่ีเน้นการมี
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลในกลุ่ม ความร่วมมือ การแก้ไขปัญหาร่วมกันเพ่ือแสวงหาค าตอบของแต่
ละบุคคลและน าไปสู่การพฒันาตนเองตามเป้าหมาย (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 
2540; อทุยั  บญุประเสริฐ, 2535)  
 ความส าคญัของกระบวนการกลุ่มจะเน้นในขณะท่ีด าเนินการกลุ่ม โดยกระบวนการกลุ่มจะ
ท าให้บคุคลหรือกลุม่บคุคลเกิดการเปล่ียนแปลงหรือพฒันาตนเองตามเป้าหมาย กลา่วคือ 
 1.การตอบสนองความต้องการพืน้ฐานของบุคคล อาทิ ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม 
ความต้องการการยอมรับจากกลุม่ เป็นต้น 
 2. การสร้างพฒันาการด้านอารมณ์และสงัคม เม่ือบคุคลเข้าร่วมกลุ่มเขาจะได้รับการเรียนรู้
เพ่ือการควบคมุอารมณ์และการยอมรับความคดิเห็นของบคุคลอ่ืนในกลุม่ 
 3. การพฒันาการด้านเจตคติ ความสนใจและความสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสงัคมได้อย่าง
เป็นปกตสิขุ 
 4. การเป็นแบบอย่าง กระบวนการกลุ่มจะท าให้บุคคลเกิดการสังเกตและเลียนแบบจาก
ต้นแบบท่ีดี  
 ทิศนา แขมมณี (2551) กล่าวว่า กระบวนการกลุ่มเป็นปฏิสมัพนัธ์การเรียนรู้ระหว่างผู้ เรียน
ในลกัษณะร่วมกนัหรือช่วยกนัในการเรียนรู้ เป็นการเรียนรู้ท่ีแตล่ะบคุคลรับผิดชอบในการเรียนรู้ของ
ตนเอง ขณะเดียวกนัก็จะต้องชว่ยให้สมาชิกคนอ่ืนได้เรียนรู้ด้วย 
 Seefeldt (1990) กล่าวว่า การเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มเป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีมี
องค์ประกอบส าคญั กลา่วคือ 
 1. การพึ่งพาอาศยัซึ่งกนัและกนัทางบวก (Positive Interdependent) เป็นการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียน
เข้าใจและยอมรับวา่ความพยายามของตนให้ผลดีตอ่ตนเองและสมาชิกในกลุม่  
 2. การมีความรับผิดชอบตอ่ตนเองและกลุ่ม (Individual and Group Accountability) เป็น
การเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนต้องมีความรับผิดชอบต่อผลส าเร็จของตนเองและกลุ่ม มีการร่วมมือร่วมใจกัน
ปฏิบตัิงาน โดยไม่เอาเปรียบซึ่งกันและกัน สมาชิกกลุ่มจะต้องเข้าใจตรงกันเก่ียวกับเป้าหมาย ต้อง
สามารถรับรู้ได้ถึงความก้าวหน้าและความพยายามกระท า การให้ความช่วยเหลือ การสนบัสนนุ และ
การกระตุ้นเสริมแรงซึง่กนัและกนั เพ่ือให้สามารถปฏิบตังิานได้ประสบความส าเร็จ  
 3. การมีปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีและการสร้างสรรค์ตอ่กนั ระหวา่งบคุคลและสมาชิกในกลุม่  
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 4. การสอนทกัษะทางสงัคม ทกัษะในการช่วยเหลือพึ่งพาอาศยักนั และทกัษะการปฏิบตัิงาน
กลุม่เป็นสิ่งท่ีจ าเป็น และเป็นเป้าหมายท่ีส าคญัของการเรียนรู้ 
 5. กระบวนการกลุ่ม (Group processing) เป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัของการเรียนแบบ
ร่วมมือกัน กระบวนการจะปรากฏเม่ือสมาชิกกลุ่มร่วมกันอภิปราย การถกเถียงเชิงเหตุผลและ
แลกเปล่ียนประสบการณ์จนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยกระบวนการเรียนรู้จะเกิดอย่าง
ตอ่เน่ืองและน าไปสูค่วามส าเร็จทัง้ในสว่นของบคุคลและกลุม่ในเวลาตอ่มา  
 Barker, et al. (1991) กลา่ววา่ กระบวนการกลุ่มเป็นการส่ือสารท่ีเป็นพลวตัร ของกลุ่ม การมี
การเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติของบุคคลและการมีปฏิสมัพนัธ์ภายในกลุ่มการเปล่ียนแปลงภายใจ
ตนเองของบุคคลมกัผ่านการกระตุ้นและการมีปฏิสมัพนัธ์กับสมาชิกกลุ่มจากบุคคลท่ีมีปฏิสมัพนัธ์
ด้วย โดยเป็นกระบวนการส าคัญในการเรียนรู้ของบุคคลจากการมีปฏิสัมพันธ์และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ภายในกลุม่และน าไปสูก่ารด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือน าไปสูเ่ป้าหมายร่วมกนั 
 หลกัการของเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มหรือกลุ่มบ าบดั (Group therapy) จึงเป็นความ
ร่วมมือกันในการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราจึงมุ่งเน้นการจดัการเรียนรู้ท่ีใช้ประสบการณ์เป็นฐาน ซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้ ติดสุราเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายโดยผู้ติดสุราจะได้รับประสบการณ์ (Experience) ท่ี
จ าเป็นต่อการเลิกเสพสุรา (วันเพ็ญ  ใจประทุมและจงรัก  อินทร์เสวก, 2548) การเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการกลุ่มจึงเป็นการให้ประสบการณ์ในเร่ืองท่ีผู้ เรียนจะเรียนรู้ก่อน แล้วจึงให้ผู้ เรียนย้อนไป
สังเกต ทบทวนสิ่งท่ีเกิดขึน้ และน าสิ่งท่ีเกิดขึน้มาคิดพิจารณาไตร่ตรองร่วมกันและสามารถสร้าง
ความคดิรวบยอดหรือสมมตฐิานตา่ง ๆ ในเร่ืองท่ีเรียนรู้ แล้วจึงน าความคิดหรือสมมติฐานเหล่านัน้ไป
ทดลองหรือประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ ต่อไป (ทิศนา แขมมณี,  2548) สอดคล้องกบั McGill 
lan & Brockbank (2004) เป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้โดยการผ่านการสะท้อน 
(Reflection) และการกระท า (Action) ท าให้สามารถค้นพบแนวปฏิบตัิใหม่ท่ีเหมาะสมในการน าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวนัของบคุคล การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์เป็นฐานจึงช่วยให้ผู้ เรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจนและมีความหมายต่อผู้ เรี ยน เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจาก
ประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมเห็นได้ชดัเจน น าประสบการณ์ท่ีได้มาทบทวนผ่านกระบวนการสะท้อน
ทางความคิดท่ีมีต่อการกระท าและการสะท้อนการกระท าน าไปสู่การถ่ายโอนการเรียนรู้ท่ีได้รับและ
สร้างความรู้หรือแนวปฏิบตัใิหมท่ี่เหมาะสมกบัตนเอง  
 สรุปได้ว่า การเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติร่วมกันและการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่าง
สมาชิกกลุม่ท าให้บคุคลเกิดความเข้าใจและรู้จกัตนเองเพิ่มมากขึน้ รวมถึงช่วยให้เข้าใจบคุคลอ่ืนและ
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มีคณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีดี เช่น รู้จกัยอมรับความคิดเห็นผู้ อ่ืน เกิดความเช่ือมัน่ในตนเองสงู เป็น
ต้น ได้รับแนวคิดหรือแนวทางใหม่เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีบุคคลประสบอยู่และน าไปปฏิบัติใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัตอ่ไป 
 การเรียนรู้จากประสบการณ์ 
 ทฤษฎีการเรียนรู้จากประสบการณของผู้ ใหญ่ (Kolb, 1984) เป็นวงจรการเรียนรู้ของผู้ เรียนท่ี
เรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์เป็นฐานของการเรียนรู้ดงันี ้

 1. ประสบการณการเรียนรู้ (Learning experience) เป็นแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ท่ีส าคญั
ของบคุคล โดยการเรียนรู้จะเกิดจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างบคุคลเพ่ือแสวงหาค าตอบ
ท่ีผู้ เรียนต้องการจะเรียนรู้  
 2. การสงัเกตและการไตร่ตรอง (Observe and reflect) เป็นกระบวนการคิดวิเคราะห์และ
ประเมินคุณค่าของประสบการณ์จากการถกเถียงเชิงเหตุผลหรือการส่ือสารประสบการณ์ระหว่าง
ผู้ เรียน ข้อค้นพบจากการส่ือสารประสบการณ์ผู้ เรียนจะน ามาไตร่ตรองถึงประโยชน์หรือคณุค่า และ
น ามาทดลองปฏิบตัติอ่ไป  
 3. การพิจารณาลงความเห็นและการสร้างแนวคิด (Generalize and conceptualize) เป็น

กระบวนการรวบรวมความรู้เพ่ือท าความเข้าใจจากประสบการณ์เดมิและการทดลองปฏิบตัิ 
 4. การตรวจสอบและการบูรณาการ (Experiment and integrate) เป็นกระบวนการ
ตรวจสอบผลจากการลองผิดลองถกูหรือการทดลองปฏิบตัิ หากสามารถตอบสนองความต้องการและ
เป้าหมายของผู้ เรียน ผู้ เรียนจะยดึเป็นหลกัปฏิบตัท่ีิถาวรตอ่ไป  
 กรมสุขภาพจิต (2542) กล่าวว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์จึงเน้นการจดัการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้ เรียนศูนย์กลางการเรียนรู้และอยู่บนพืน้ฐานของการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ (Experimental 
learning) เพ่ือให้บคุคลสร้างความรู้หรือเรียนรู้ด้านสขุภาพจากประสบการณ์เดิมมีหลกัการส าคญั 4 
ประการ กลา่วคือ 
 1. เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ของผู้ เรียน  
 2. เป็นการเรียนรู้ท่ีท าให้เกิดความรู้ใหมอ่ยา่งตอ่เน่ือง 
 3. เป็นปฏิสมัพนัธ์การเรียนรู้ระหว่างผู้ เรียนด้วยกนัเองและระหว่างผู้ เรียนกับผู้สอน และท า
ให้เกิดการขยายตวัขององค์ความรู้อยา่งกว้างของผู้ เรียน 
 4. เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผ่านการส่ือสารเชิงประสบการณ์ การเสวนา 
และการอภิปรายเชิงเหตผุล 
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 Bill & Roger (1990) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้แบบประสบการณเป็นการจดัประสบการณ์
ให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสปฏิบตัิ (Doing) ทัง้ในชัน้เรียนและนอกชัน้เรียนและเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีได้จาก
การเรียนรู้มาทบทวน (Review) ด้วยการอภิปรายหรือการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกนัในสิ่งท่ีผู้ เรียนยงั
ไม่เข้าใจหรือคลมุเครือ ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความเข้าใจ เกิดการเรียนรู้ (Learn) และน าผลการเรียนรู้ท่ี
ได้ไปประยุกต์ใช้ (Apply) เป็นวงจรตอ่เน่ือง การเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้จึงเป็นผลจากการกระท าซึ่งสามารถ
สงัเกตเห็นได้จากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม (Behavior) และอารมณ์ ความรู้สึก (Attitude) รวมถึง
การได้รับการพิสูจน์หรือตรวจสอบว่ามีคุณค่าหรือเป็นประโยชน์ต่อผู้ เรียน (Identify greater 
knowledge) 
 ดงันัน้การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์เป็นฐานจึงช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความรู้ความเข้าใจท่ี
ชดัเจนและมีความหมายตอ่ผู้ เรียน เน่ืองจากเป็นการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจากประสบการณ์ท่ีเป็นรูปธรรมเห็น
ได้ชัดเจน การน าประสบการณ์ท่ีได้มาทบทวนผ่านกระบวนการสะท้อนทางความคิดในเร่ืองท่ีได้
กระท าและการสะท้อนการกระท า ท าให้สามารถช่วยถ่ายโอนการเรียนรู้ท่ีได้รับการศึกษาในชัน้เรียน
ซึ่งเป็นนามธรรมได้กับการลงมือปฏิบตัิส่งผลต่อการคิดการปฏิบตัิใหม่ ๆ หรือสร้างความรู้ใหม่ขึน้ 
ช่วยให้ผู้ เรียนเกิดความรู้สึกผูกพนั ตระหนกัถึงความส าคญัของกระบวนการเรียนรู้ มีความต้องการ
และความรับผิดชอบท่ีจะเรียนรู้ตอ่ไป 
 ทิศนา  แขมณี (2548) และวฒันาพร  ระงบัทกุข์ (2542) กล่าวว่า ลกัษณะส าคญัของการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์เป็นฐาน ประกอบด้วย 
 1. เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศยัประสบการณ์ของผู้ เรียน โดยผู้สอนมีการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
(Learning experience) ในเร่ืองท่ีจะเรียนรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
หรือสถานการณ์จริง 
 2. เป็นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีให้ผู้ เรียนลงมือปฏิบตัิจริงเพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดการ
ลองผิดลองถกูมากกวา่การเรียนรู้จากเนือ้หาหรือการทอ่งจ า  
 3. เป็นการเรียนรู้ท่ีมุง่เน้นปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนกบัผู้ เรียนและผู้ เรียนกบั 
 4. เป็นการเรียนรู้ท่ีอาศยัการส่ือสารทกุรูปแบบท่ีเอือ้ตอ่การเกิดการแลกเปล่ียน การวิเคราะห์
และประเมินคณุคา่ และการสงัเคราะห์การเรียนรู้ 
 5. เป็นการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนมีการสะท้อนประสบการณ์ (Reflect) และการเสวนาเชิงเหตผุล 
(Discussion) 
 6. เป็นการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนมีการน าความคิดรวบยอด หลักการหรือสมมติฐานท่ีค้นพบไป
ทดลองหรือประยกุต์ใช้ในสถานการณ์ใหม ่ๆ 
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 7. เป็นการเรียนรู้ท่ีผู้ สอนมีการติดตามผลและเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แลกเปล่ียนผลการ
ทดลองหรือการประยุกต์ใช้ความรู้ เพ่ือขยายขอบเขตของการเรียนรู้หรือปรับเปล่ียนกรอบความคิด
ความเช่ือ หลกัการ หรือสมมตฐิานตา่ง ๆ ตามความเหมาะสม 
 8. เป็นการเรียนรู้ท่ีผู้สอนมีการวดัและประเมินผล โดยใช้การประเมินผลการเรียนรู้ของตนเอง
ของผู้ เรียน ประกอบกบัการประเมินผลของผู้สอนควบคูก่นั 
 สรุปได้ว่า การเรียนรู้จากประสบการณ์เป็นผลมาจากการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นประสบการณ์
เป็นฐาน ผู้สอนมีบทบาทหน้าท่ีจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้ เรียนโดยเน้นให้ผู้ เรียนได้ปฏิบตัิ
จริงหรือลองผิดลองถูกและสะท้อนความคิดในเร่ืองท่ีปฏิบัติผ่านการเสวนาเชิงเหตุผลหรือการ
แลกเปล่ียนประสบการณ์และน าไปสู่การเช่ือมโยงความรู้ท่ีผู้ เรียนได้สรุปอ้างอิง เพ่ือสร้างความเข้าใจ 
ความคิดรวบยอด หลกัการ วิธีการ หรือความรู้ใหม่ ๆ ท่ีเหมาะสมท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตของ
ตนเอง  
 ดงันัน้  การจดัโปรแกรมการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการจดัการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงจึง
เป็นการแสวงหาค าตอบของแต่ละบุคคลท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงภายในตนเองโดยเป็นการ
เรียนรู้ท่ีเกิดจากการมีปฏิสมัพนัธ์ร่วมกับบุคคลอ่ืนเพ่ือแสวงหาค าตอบเพ่ือการพฒันาตนเองตาม
เป้าหมายท่ีตัง้ไว้  ซึ่งกระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยผสมผสานระหว่าง การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความรับผิดชอบของผู้ เรียนท่ีจะเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเองตาม
เป้าหมายและความต้องการของผู้ เรียนเอง ตัง้แต่การวางแผนการเรียนรู้ การออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ ร่วมกบัการเรียนรู้ผ่านกระบวนการกลุ่มเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากการ
จัดการเรียนรู้ ท่ีส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติร่วมกันและการแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ระหว่างสมาชิกกลุ่มท าให้บคุคลเกิดความเข้าใจและรู้จกัตนเองเพิ่มมากขึน้รวมถึงช่วย
ให้เข้าใจบคุคลอ่ืนและมีคณุลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีดี โดยเน้นให้ผู้ เรียนได้ปฏิบตัิจริงหรือลองผิดลอง
ถกูและสะท้อนความคิดในเร่ืองท่ีปฏิบตัิผ่านการเสวนาเชิงเหตผุลหรือการแลกเปล่ียนประสบการณ์
และน าไปสู่การเช่ือมโยงความรู้ ท่ีผู้ เรียนได้สรุปอ้างอิง เพ่ือสร้างความเข้าใจความคิดรวบยอด 
หลกัการ วิธีการ หรือความรู้ใหม ่ๆ ท่ีเหมาะสมท่ีจะน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตของตนเอง  

 
2.2 P – การปรับเปล่ียนกรอบความคิดความเช่ือและจิตลักษณะ (Personal 

perspective context) 
การปรับเปล่ียนกรอบความคิดความเช่ือเดิมเป็นกรอบความคิดความเช่ือใหม่เพ่ือเลิกเสพ

สรุาโดยถาวร ผู้ วิจยัได้อธิบายและก าหนดปัจจยัตามกรอบแนวคิดปฏิสมัพนัธ์นิยม (Interactionism 
model) กลา่ววา่ การแสดงพฤตกิรรมของบุคคลจะเป็นผลมาจากปฏิสมัพนัธ์ร่วมกนัระหว่างตวับคุคล
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กบับริบททางสงัคมวฒันธรรม โดยมีความสมัพนัธ์เช่ือมโยงอาจจะไม่สามารถอธิบายการกระท าหรือ
การแสดงออกเชิงพฤติกรรมของบุคคลได้อย่างชัดเจน เน่ืองจากการกระท าเป็นผลสะท้อนกลับ
ระหวา่งบคุคลกบัสถานการณ์ท่ีบคุคลเผชิญอยู่ (Magnusson & Endler,  1977) ดงัภาพท่ี11 
 

 
 
ภาพท่ี11 รูปแบบปฏิสมัพนัธ์นิยม (Tett & Burnett, 2003; Endler & Magnusson, 1976;  ดวง

เดือน พนัธุมนาวิน, 2541) 
 
 แนวคิดปฏิสมัพนัธ์ (An Interaction Model of Behavior)  จึงเป็นการอธิบายกระบวนการ
ร่วมกันระหว่างปัจจัยแทรกซ้อนของบุคคล ปัจจัยปฏิกิริยาของบุคคล และสถานการณ์หรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเป็นอยู่ของบุคคลและอธิบายพัฒนาการของพฤติกรรมของบุคคล รวมถึงความ
คงทนของพฤติกรรมท่ีบคุคลตดัสินใจกระท า (Tett & Burnett, 2003; Walsh, Craik, & Price, 2000; 
Endler & Magnusson, 1976;  พงศ์ธวชั  วิวงัส,ู 2546;  ดวงเดือน พนัธุมนาวิน, 2541)  
 ดงันัน้กระบวนการกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง จึงมุ่งพัฒนา 1) 
แรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสรุา 2) เจตคติตอ่การเลิกเสพสรุา 3) ทกัษะชีวิตท่ี
จ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา จากทฤษฎีการรู้คิดทางสงัคม (Social cognitive theory) ของอลัเบิร์ต 
แบนดรูา (Albert Bandura) (Bandura. 1977)   กล่าวว่า พฤติกรรมของบุคคลมีผลมาจาก

ลกัษณะสถานการณ์ปัจจบุนัท่ี 

เอือ้อ านวย แก่พฤติกรรม  

- 

- 

ขดัขวาง พฤติกรรม 

- 

- จิตลกัษณะเดมิของบคุคล 

- สขุภาพจิต 

- 

- 

- 

พฤติกรรมของบคุคล 

จิตลกัษณะตามสถานการณ์ 

- แรงจงูใจ  

- เจตคติตอ่พฤติกรรม 

- ทกัษะชีวิต 

Organismic  

Interaction  

Mechanical  
Interaction  
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ปฏิสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในตัวบุคคล (Internal personal) ปัจจัยสภาพแวดล้อม 
(Environment) และปัจจัยทางพฤติกรรม(Behavioral) โดยปัจจยัภายในตวับุคคลมีผลต่อการ
ตดัสินใจกระท าพฤติกรรมของบุคคลมีอยู่ 2 ประเภท คือ การรับรู้ความสามารถของตน (Self- 
efficacy) และความคาดหวังในผลลัพธ์ท่ีเกิดขึน้ (Outcome expection) โดยการรับรู้
ความสามารถของตนจะเป็นความเช่ือมัน่ของบคุคลวา่ ตนเองมีความสามารถท่ีจะแสดงพฤติกรรม
ท่ีจะท าให้เกิดผลลพัธ์ท่ีต้องการได้ ส าหรับความคาดหวงัในผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้จะเป็นความเช่ือของ
บคุคลวา่ การกระท านัน้จะท าให้เกิดผลลพัธ์ตามเป้าหมายท่ีตัง้ไว้ การรับรู้ความสามารถของตนจึง
เป็นการท่ีบคุคลตดัสินเก่ียวกบัความสามารถของตนเองในการจดัการและกระท าพฤติกรรมเพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีตนเองก าหนดไว้ โดยการรับรู้ความสามารถของตนเองมีผลต่อการกระท า
ของบคุคล เน่ืองจากการรับรู้ความสามารถของตนเองในสถานการณ์ท่ีแตกตา่งกนัอาจส่งผลให้แต่
ละบุคคลแสดงพฤติกรรมแตกต่างกัน (สมโภชน์ เอ่ียมสุภาษิต, 2541; อ้างอิงจาก Bandura, 
1986) สอดคล้องกับ Evans (1989) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองจะมีผลต่อ
ประสิทธิภาพการของบุคคลในการแสดงออกเชิงพฤติกรรม กล่าวคือ หากบุคคลรับรู้ว่าตนเองมี
ความสามารถ บุคคลก็จะแสดงออกถึงความสามารถนัน้ออกมาอย่างเต็มศกัยภาพของตนเอง มี
ความอดทน อุตสาหะ ไม่ย่อท้อต่อปัญหา/อุปสรรคท่ีจะต้องเผชิญและจะประสบความส าเร็จใน
ท่ีสุด การรับรู้ความสามารถของตนเองจึงให้ความส าคัญกับการเร่ิมต้นและการคงอยู่ของ
พฤติกรรม ด้วยการตัดสินความสามารถของบุคคลในการท่ีจะใช้ทักษะต่าง ๆ จัดการกับ
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหาเป็นส าคญั 
 ผู้วิจยัจงึได้น าเสนอแนวคดิตามกรอบจิตลกัษณะตามสถานการณ์ดงันี ้

 
แรงจูงใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการเสพสุรา 

 แรงจูงใจภายใน (Instrinsic motivation) หมายถึง ความต้องการของบุคคลท่ีจะมี
ความสามารถ ต้องการมุง่มัน่และก าหนดได้ด้วยตนเอง ซึง่ความต้องการดงักล่าวจะตวักระตุ้นหรือ
แรงผลักดนัท่ีจะแสดงพฤติกรรม บุคคลจะพยายามเอาชนะสิ่งท่ีท้าทายในระดบัท่ีเหมาะสมกับ
ความสามารถท่ีบคุคลมี  โดยปราศจากความรู้สกึกดดนั ความตงึเครียดหรือวิตกกงัวล หรือสภาวะ
ของบคุคลท่ีมีความต้องการท่ีจะท าหรือเรียนรู้บางสิ่งบางอย่างตามท่ีตนเองสนใจหรือต้องการท่ีจะ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  (Spaulding ,1992; อรพินทร์  ชชูมและอจัฉรา  สขุารมณ์ ,2543; วิลาสลกัษณ์  
ชวัวลัลี, 2542) สอดคล้องกบั Brown (1980) กล่าวว่า แรงจงูใจภายในเป็นแรงขบัภายใน อารมณ์ 
หรือความปรารถนาท่ีเป็นสาเหตใุห้บคุคลแสดงพฤตกิรรมออกมามากน้อยไมเ่ทา่กนั 
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 Thomas (2000) กล่าวว่า แรงจงูใจภายในเป็นรางวลัจากภายใน ประกอบด้วยความรู้สึก
มีความหมาย (Sense of Meaningfulness) ความรู้สึกมีทางเลือก (Sense of Choice) ความรู้สึก
มีความรู้ความสามารถ (Sense of Competence) และความรู้สึกว่ามีความก้าวหน้า (Sense of 
Progress) 
 การบ าบัดรักษาผู้ ติดสุราจึงมุ่งเน้นการเสริมแรงจูงใจ (Motivational enhancement 
therapy) โดยจะเป็นรูปแบบท่ีผู้บ าบดัจะใช้เพ่ือเข้าถึงและจงูใจผู้ ป่วยในชัว่โมงการบ าบดัและเสริม
แรงจูงใจภายในของผู้ ติดสุราให้มีความมุ่งมั่นและก าหนดตนเองในการเลิกสุรา ท่ีเรี ยกว่า 
FRAMES คือ การให้ข้อมูลสะท้อนกลบั (Feed back) การเน้นถึงความรับผิดชอบของผู้ ป่วยเอง 
(Responsibility) การให้ค าแนะน าท่ีเป็นประโยชน์ (Advice) การให้ทางเลือกท่ีปฏิบตัิ (Menu) 
การเห็นอกเห็นใจและเข้าใจในตวัผู้ ป่วย (Empathy) และการส่งเสริมศกัยภาพเดิมท่ีมีอยู่ในตวั
ผู้ ป่วย (Self-efficacy) 
 สรุปได้ว่า แรงจูงใจเพื่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสุรา หมายถึง ความต้องการของ
บคุคลท่ีจะมีความสามารถ ต้องการมุ่งมัน่ท่ีจะท าหรือเรียนรู้และก าหนดได้ด้วยตนเองในการเลิกเสพ
สรุา 

ซึ่งแรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสุรา เป็นกลไกส าคญัในท่ีน าไปสู่การรับรู้
ความสามารถของตนเองของติดสรุาท่ีเช่ือว่า ตนเองมีความสามารถท่ีจะเลิกเสพสรุาได้ส าเร็จตาม
เป้าหมายท่ีตัง้ไว้ และมีคาดหวงัว่า การกระท าดงักล่าวจะได้รับการยอมรับจากครอบครัว เพ่ือน
หรือคนรอบข้างท่ีมีอิทธิพลต่อตนเอง หากตนเองสามารถเลิกเสพสรุาได้ส าเร็จตามเป้าหมาย โดย
บคุคลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลิกเสพสุราสูงจะมีความคาดหวงัตอ่ผลลพัธ์ท่ี
เ กิดขึน้จากกระท าสูงและมีแนวโน้มท่ีจะตัดสินใจเลิกเสพสุราสูงกว่าบุคคลท่ีมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองในการเลิกเสพสรุาต ่า 
 Marlatt & Gordon (1985) เสนอรูปแบบการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีสมัพนัธ์กบั
การตดิยาเสพติดซ า้พบว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองมีความสมัพนัธ์กบัโอกาสท่ีจะกลบัไป
ติดซ า้ เม่ือบุคคลต้องเผชิญกับสถานการณ์ท่ีท้าทายหรือความกดดนัจากสถานการณ์หรือบริบท
ทางสงัคมท่ีเป็นอยู่ เช่น มีความขดัแย้งในครอบครัว เป็นต้น ดงันัน้หากบุคคลสามารถจดัการกับ
สถานการณ์ท้าทายหรือความกดดนัจากสถานการณ์หรือบริบทท่ีเป็นอยู่ได้อย่างเหมาะสม เช่น 
บุคคลสามารถแก้ไขปัญหาความขัดแย้งภายในครอบครัวและสร้างสัมพันธภาพท่ีดีภายใน
ครอบครัวได้จะสามารถควบคมุตนเองท่ีจะหลีกเล่ียงจากสิ่งยัว่ยหุรือสิ่งเร้าตา่ง ๆ  จากสถานการณ์
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หรือบริบทท่ีเป็นอยูแ่ละแสดงออกถึงพฤตกิรรมหรือการกระท าตามท่ีตนเองได้ตัง้เป้าหมายไว้ (ศกัดิ
นา  บญุเป่ียม, 2548; น า้ฝน วฒุิสินธุ์, 2545) 
 สมโภชน์  เอ่ียมสภุาษิต (2541) กล่าวว่า การส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเองมี
กระบวนการส าคญัทัง้สิน้ 4 แนวทาง กลา่วคือ  
 1. ประสบการณ์เดมิท่ีประสบความส าเร็จ คือ การน าประสบการณ์เดิมเป็นตวักระตุ้นหรือ
ส่งเสริมการพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นแนวทางหนึ่งท่ีส าคัญ เน่ืองจาก
ประสบการณ์ท่ีประสบความส าเร็จจะท าให้เพิ่มการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ีจะส่งเสริมให้
บุคคลเช่ือว่า ตนเองสามารถจะท าได้ โดยการกระท าหรือแสดงพฤติกรรมซ า้ ๆ แม้ในระยะแรก
อาจจะพบกบัความล้มเหลว หากมีความพยายามก็จะท าให้ประสบความส าเร็จได้ในเวลาตอ่มา 
 2. การได้รับแบบอยา่งท่ีดีหรือการใช้ตวัแบบ คือ การท่ีบคุคลรับรู้หรือสงัเกตพฤติกรรมของ
บุคคลรอบข้างท่ีตนเองใช้เป็นตวัแบบหรือเป็นแบบอย่างท่ีจะกระท าหรือตัง้ใจกระท าตามอย่าง
เพ่ือให้ตนเองบรรลถุึงเป้าหมาย เช่น การได้รับแบบอย่างจากบคุคลท่ีสามารถเลิกเสพสรุาได้อย่าง
ถาวรท าให้บคุคลตัง้ใจและแสดงออกพฤติกรรมตามตวัแบบเพ่ือให้บรรลตุามเป้าหมายท่ีตนเองตัง้
ไว้เชน่เดียวกนั เป็นต้น 
 3. การใช้ค าพูดจูงใจ คือ การใช้ค าพูดบอกกล่าวถึงความสามารถท่ีประสบความส าเร็จ 
หากวิธีดงักลา่วยากท่ีจะประสบผลในการจงูใจให้บคุคลสามารถพฒันาการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองด้วยการใช้ค าพดูเพียงอยา่งเดียว แตจ่ าเป็นจะต้องใช้ร่วมกบัการช่วยให้บคุคลมีโอกาสได้รับ
ประสบการณ์แห่งความส าเร็จควบคูก่นั เช่น การให้ค าแนะน าหรือการให้ข้อมลูย้อนกลบัเพ่ือช่วย
กระตุ้นพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ให้บุคคลเกิดความเช่ือว่า ตนเองสามารถท่ีจะกระท าและแสดง
พฤตกิรรมได้ตามเป้าหมาย แม้จะต้องพบเจอกบัสถานการณ์ท่ียากล าบากและเป็นปัญหาก็ตาม  
 4. การกระตุ้นทางอารมณ์ คือ การท่ีบุคคลได้รับการกระตุ้นอารมณ์ทางบวกหรือการลด
สภาพหรือสภาวะการกระตุ้นทางลบ อาทิ การข่มขู่ การท าให้เกิดความวิตกกงัวลและความเครียด 
เป็นต้น จะท าให้บุคคลรับรู้ความสามารถของตนเองได้อย่างเต็มท่ีแตกต่างจากการอยู่ในสภาพท่ี
ถกูข่มขู่ หรือเกิดความวิตกกงัวลและความเครียดจะท าให้การรับรู้ความสามารถของตนเองลดลง 
ขาดความเช่ือมัน่และน าไปสูค่วามล้มเหลวในการเปล่ียนแปลงตนเองในเวลาตอ่มา 
 สรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลิกเสพสรุา หมายถึง การ ท่ีบคุคลรับรู้
ความสามารถของตนเองท่ีจะจดัการกบัปัญหาและอุปสรรคในการเลิกเสพสรุา รวมถึงการรับรู้ถึง
ความสามารถของตนเองท่ีจะหลีกเล่ียงหรือป้องกนัตนเองไม่ให้กลบัมาเสพติดสรุาซ า้ภายหลงัการ
บ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา โดยการรับรู้ความสามารถของตนเองในการเลิกเสพสุราเกิดจาก
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ประสบการณ์เดิมในการเลิกเสพสรุา การรับรู้ข้อมลูข่าวสารจากบคุคลอ่ืนในการเลิกเสพสรุา การ
สังเกตพฤติกรรมหรือการกระท าเพ่ือการเลิกเสพสุราจากบุคคลรอบข้าง และสถานการณ์หรือ
บริบทท่ีเป็นอยู่ของแตล่ะบุคคล ทัง้นี ้ผู้ เข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาท่ีมีการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองสูงจะสามารถจัดการกับปัญหาและอุปสรรคในการเลิกเสพสุราได้สูง สามารถ
เปล่ียนแปลงตนเองเพ่ือเลิกเสพสรุาโดยไมย่อ่ท้อตอ่ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้จากสภาพการณ์ท่ี
ยัว่ยหุรือกดดนัทัง้จากปัจจยัภายในและภายนอกของบคุคล 
 

เจตคตต่ิอการเลิกเสพสุรา 
 Brewer et al. (1999), Ajzen (2006; 1988), และ Ajzen & Fishbein (1980) กล่าวว่า 
เจตคติตอ่พฤติกรรม (Attitude toward the behavior) หมายถึง การประเมินทางบวกหรือทางลบ
ต่อการกระท าพฤติกรรม หรือความรู้สึกโดยรวมของบุคคลท่ีเป็นทางบวกหรือทางลบ หรือการ
ประเมินค่าว่า สิ่งใดเป็นสิ่งท่ีดีหรือสิงท่ีเลวของบุคคลตอ่การกระท าพฤติกรรม หรือการสนบัสนุน
หรือตอ่ต้านการกระท าพฤติกรรมของบคุคล หากบคุคลมีเจตคติท่ีดีต่อการกระท าพฤติกรรมมาก 
บุคคลก็จะมีเจตนาเชิงพฤติกรรมหรือความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรมนัน้มาก และในทาง
ตรงกนัข้าม หากบคุคลมีเจตคติท่ีดีตอ่การกระท าพฤติกรรมน้อย บคุคลก็จะมีเจตนาเชิงพฤติกรรม
หรือความตัง้ใจในการกระท าพฤติกรรมน้อย องค์ประกอบของเจตคติตอ่พฤติกรรมมี 3 ประการ 
กลา่วคือ  
 1. องค์ประกอบด้านความคดิและสติปัญญา (Cognitive component) หมายถึง ความคิด 
การใช้ปัญญาเป็นการตอบสนองต่อบุคคลในลักษณะของการรับรู้อันสืบเน่ืองมาจากความคิด 
ความเช่ือ ความเช่ือและความเข้าใจ 
 2. องค์ประกอบด้านความรู้สึกและอารมณ์ (Affective component) หมายถึง ความรู้สึก
ด้านอารมณ์ของบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์กบัสิ่งเร้าจากการท่ีบคุคลประเมินคา่ของสิ่งเร้านัน้ ๆ 
 3. องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavior componemt) หมายถึง ความโน้มเอียงท่ี
บคุคลจะตอบสนองตอ่สิ่งเร้าในทิศทางเดียวกนัหรือตรงกนัข้ามขึน้อยูก่บัความเช่ือ   
 McGuire (1969) และดวงเดือน พนัธุมนาวิน (2538) กล่าวว่า เจตคติเป็นความรู้สึก 
ความเช่ือและแนวโน้มของพฤตกิรรมของบคุคลท่ีมีตอ่บคุคลหรือสิ่งของ รวมถึงปรากฏการณ์   ตา่ง 
ๆ ในลกัษณะการประเมินคา่ใน 3 ลกัษณะส าคญั กลา่วคือ 
 1. ความรู้เชิงประเมินคา่ เป็นความรู้ความเช่ือของบคุคลท่ีมีตอ่วตัถเุป้าหมาย ว่าเป็นสิ่งท่ี
ดี มีประโยชน์ หรือเลว มีโทษมากน้อยเพียงใด  
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 2. ความรู้สกึ โดยจะเป็นความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจ ความรู้สึกดงักล่าว
เกิดจากการท่ีบคุคลประเมินคา่จากความรู้สึกตอ่สิ่งตา่ง ๆ กล่าวคือ สิ่งท่ีบคุคลเห็นว่า มีประโยชน์
ก็จะรู้สึกชอบหรือพอใจสิ่งนัน้ หากเห็นว่า มีโทษก็จะรู้สึกไม่ชอบหรือไม่พอใจสิ่งนัน้ โดยความรู้สึก
ชอบหรือไมช่อบ พอใจหรือไมพ่อใจ ทัง้นี ้ความรู้สึกดงักล่าวจะสอดคล้องกบัความรู้เชิงประเมินคา่
ของแตล่ะบคุคลเป็นส าคญั  
 3. ความพร้อมท่ีจะกระท า เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อเป้าหมาย ความพร้อมท่ีจะ
กระท ายงัมใิชพ่ฤตกิรรม หากเป็นสิ่งท่ียงัอยูภ่ายในจิตใจของบคุคลยงัไม่ปรากฏออกเป็นพฤติกรรม 
หรือการกระท า ทัง้นี ้การกระท าหรือพฤติกรรมท่ีจะแสดงออกมาจะขึน้อยู่กับสถานการณ์หรือ
บริบทรอบข้างของแตล่ะบคุคลเป็นส าคญั 

ทัง้นี ้การเรียนรู้ของบุคคลจะมีผลส าคญัต่อเจตคติของบุคคล (สิทธิโชค วรานุสันติกุล, 
2546) กลา่วคือ   

1. การเรียนรู้แบบโยงความสมัพนัธ์ เป็นหลกัการเรียนรู้แบบโยงความสมัพนัธ์ เช่น การท่ี
บคุคลท่ีเคยเสพสรุาและสามารถเลิกเสพได้ เน่ืองจากบคุคลมีเจตคตไิม่ดีตอ่การเสพสรุาโดยเห็นว่า 
การเสพสรุาเป็นโทษตอ่ร่างกาย เป็นต้น  
 2. การเรียนรู้จากผลกรรม เป็นหลกัการเรียนรู้ท่ีเกิดจากผลการกระท าของตนเอง        หาก
ผลกรรมจากการกระท าของตนเองท าให้ได้รับความพึงพอใจ บุคคลก็จะท าการกระท านัน้อีก แต่
หากผลกรรมจากการกระท าของตนเองท าให้ได้รับความไม่พึงพอใจ บุคคลก็จะไม่ท าการกระท า 
เชน่ การเสพสรุาท าให้บคุคลมีปัญหาทะเลาะวิวาทหรือความขดัแย้งในครอบครัว ผลกรรมจากการ
กระท าดงักล่าวท าให้บุคคลเห็นว่า สรุาเป็นสิ่งไม่มีประโยชน์และน ามาซึ่งการเลิกเสพสรุาในเวลา
ตอ่มา  
 3. การเรียนรู้โดยการสงัเกต เป็นการเรียนรู้โดยการสงัเกตจากตวัแบบ โดยการสงัเกตว่า
เม่ือตวัแบบแสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งไปแล้ว ตัวแบบได้รับผลจากการกระท าอย่างไร   
หากได้รับผลท่ีพึงพอใจ บุคคลนัน้ก็จะจดจ าไว้เพ่ือเลียนแบบพฤติกรรมหรือการกระท าดงักล่าว 
โดยคาดหวงัว่า ตนเองก็จะได้รับผลท่ีน่าพึงพอใจเช่นเดียวกนั ในทางตรงข้าม หากสงัเกตตวัแบบ
และเห็นว่า ผลท่ีได้รับไม่น่าพึงพอใจ บุคคลก็จะจดจ าและหลีกเล่ียงท่ีจะกระท าหรือแสดง
พฤตกิรรมตามตวัแบบดงักลา่ว 
 สรุปได้ว่า เจตคติเป็นความคิดเห็นของบุคคลท่ีมีต่อสิ่ งต่าง ๆ โดยมีอารมณ์เป็น
ส่วนประกอบ นกัจิตวิทยาจะประเมินเจตคติของบคุคลจาก 3 องค์ประกอบส าคญั ได้แก่ ความรู้
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เชิงประเมินค่า ความรู้สึกและความพร้อมกระท า โดยการศกึษาเจตคติของผู้วิจยัครัง้นี ้ได้ก าหนด
ศกึษาเจตคตใิน 2 ลกัษณะ กลา่วคือ 
  1. เจตคติต่อการเลิกเสพสรุา หมายถึง การรู้คิดเชิงประเมินคา่ของผู้ ติดสุราเก่ียวกบัการ
เลิกเสพสุราว่า เป็นสิ่งท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว มากน้อยเพียงใด มีความรู้สึกพอใจหรือไม่พอใจ 
ชอบหรือไมช่อบท่ีจะเลิกเสพสรุา รวมทัง้แนวโน้มหรือความพร้อมท่ีจะเลิกเสพสรุาของผู้ตดิสรุา 
   
 ทักษะชีวิตที่จ าเป็นในการเลิกเสพสุรา 
 Maxwell (1981) กลา่ววา่ ทกัษะชีวิตเป็นความสามารถในการจดัการหรือแก้ปัญหาตา่ง ๆ 
ท่ีเกิดขึน้ของบุคคล โดยทกัษะชีวิตเป็นทกัษะ (Skills) และความรู้ (Knowledge) ท่ีจ าเป็นของ
บคุคลในการด าเนินชีวิต (Goodship, 199) สอดคล้องกบั องค์การอนามยัโลก (WHO, 1997) 
กลา่ววา่ ทกัษะชีวิตเป็นความสามารถท่ีจะน าบคุคลไปสูก่ารเปล่ียนแปลงตนเองไปสู่การแสดงออก
เชิงพฤติกรรมหรือการกระท าท่ีเหมาะสมตามความต้องการตนเองและสภาพการณ์หรือ
สถานการณ์ท่ีเป็นอยูไ่ด้อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยทกัษะชีวิตเป็นสิ่งจ าเป็นท่ีบคุคลจะต้องมี (Jong, 
1995) ทัง้นี  ้ทักษะชีวิตเป็นปัจจัยสนับสนุนการกระท าพฤติกรรมของบุคคล โดยจะเป็น
ความสามารถของบุคคลในการใช้ความรู้ เจตคติ และทกัษะต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิต การสร้าง
ทางเลือกท่ีดี การต่อต้านความกดดนัจากการเผชิญปัญหาหรืออปุสรรค และการจดัการกับสิ่งเร้า
หรือตวักระตุ้นท่ีน าไปสูก่ารแสดงพฤตกิรรมทางลบของบคุคล (Nelson-Jones,  1997) 
 Mangrulkar, Whitman, & Posner (2001) กล่าวว่า ทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต
ของบคุคลมีองค์ประกอบ 3 ด้าน กลา่วคือ 
 1. ทักษะทางสงัคม (Social skills) หมายถึง ทักษะการปฏิสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล
ประกอบด้วย ทกัษะการตดิตอ่ส่ือสาร ทกัษะการปฏิเสธและเจรจาตอ่รอง ทกัษะการกล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม ทกัษะการสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีระหว่างบคุคล ทกัษะการให้ความร่วมมือ ทกัษะ
การเห็นอกเห็นใจบุคคลอ่ืน หากบุคคลมีทกัษะทางสังคมดงักล่าวไม่เพียงพออาจถูกการปฏิเสธ
จากกลุม่สงัคมและน ามาซึง่พฤตกิรรมตา่ง ๆ ท่ีไม่เหมาะสมของบคุคล เช่น พฤติกรรมก้าวร้าว การ
แยกตวัออกจากสงัคม การใช้สารเสพตดิตา่ง ๆ เป็นต้น 
 2.ทักษะทางความคิด (Cognitive skills) หมายถึง ทักษะการคิดวิเคราะห์และการ
แก้ปัญหาท่ีท าให้บคุคลเข้าใจในผลท่ีเกิดจากการกระท าของตนเอง การก าหนดทางเลือกหรือแนว
ทางการแก้ไขปัญหา โดยบุคคลท่ีมีทักษะทางความคิดท่ีดีจะสามารถต่อต้านหรือปฏิเสธความ
กดดนัจากอิทธิพลทางสงัคมในสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ของแตล่ะบคุคล ทัง้นี ้การเรียนรู้จะท าบคุคล
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เกิดการคิดอย่างมีวิจารณญาณเก่ียวกบัความกดดนัตา่ง ๆ ท่ีเข้ามาคกุคามในชีวิต รวมถึงทกัษะ
ทางความคิดยงัมีความสมัพนัธ์กับการประเมินตนเอง (Self-evaluation) และความคาดหวงัต่อ
เป้าหมายท าให้บคุคลเกิดการตรวจสอบหรือทวนสอบตนเอง (Reflective) เพ่ือก าหนดเป้าหมายท่ี
ต้องการในชีวิต โดยทกัษะทางความคดิดงักลา่วจะมีผลตอ่คา่นิยมของบคุคล ความเป็นเหตเุป็นผล
ในการแสดงออกเชิงพฤติกรรม ซึ่งจะมีแนวโน้มในการกระท าพฤติกรรมทางบวกและพฤติกรรม
สร้างสรรค์ของบุคคล นอกจากนี ้ทักษะทางความคิดเก่ียวข้องกับกระบวนการตดัสินใจอย่างมี
เหตุผลของบุคคลท าให้บุคคลสามารถจัดการของความยุ่งยากในการเลือกสิ่งใดสิ่งหนึ่งภายใต้
สถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
 3. ทกัษะการเผชิญทางอารมณ์ (Emotional coping skills) หมายถึง ทกัษะของบคุคลใน
การควบคมุตนเองจากการเผชิญปัญหาทางอารมณ์และความรู้สึก เช่น ความเครียด ความโกรธ 
หรือความไม่พึงพอใจต่อตนเองหรือเหตกุารณ์ เป็นต้น องค์ประกอบของทกัษะการเผชิญอารมณ์ 
ประกอบด้วย การจดัการความเครียด การจดัการกับความรู้สึกและสภาวะทางอารมณ์ รวมถึง 
ทกัษะการควบคมุภายในตนเอง ทัง้นี ้ทกัษะการเผชิญทางอารมณ์จะช่วยให้บุคคลท่ีมีปัญหา
สามารถคิดและจัดการตนเองในสถานการณ์ท่ีคบัข้องใจและสถานการณ์ท่ียั่วยุ และมีแนวโน้ม
แก้ไขปัญหาจากการรับรู้ท่ีบิดเบือน (Distorted perception) และการขาดความเช่ือใน
ความสามารถแห่งตน (Lack of self-efficacy) ของบคุคลลดน้อยลง นอกจากนี ้ทกัษะดงักล่าวยงั
รวมถึงทกัษะการควบคมุตนเองภายใน (Internal locus of control) การควบคมุตนเอง และความ
รับผิดชอบในชีวิตของบคุคล 
 ทัง้นี ้โปรแกรมการบ าบดัรักษายาเสพตดิ ประเภทสรุา ก าหนดให้มีการพฒันาทกัษะชีวิตท่ี
จ าเป็นของผู้ ป่วยเพ่ือเตรียมความพร้อมและพฒันาความสามารถของผู้ ป่วยในการเผชิญปัญหา
และอปุสรรคในการบ าบดัรักษายาเสพติด ประเภทสรุา รวมถึงเป็นทกัษะส าคญัท่ีผู้บ าบดัรักษาจะ
น าไปใช้ในการหลีกเล่ียงและป้องกนัการเสพติดสรุาซ า้ในภายหลงัตอ่ไป โดยทกัษะชีวิตของบคุคล
ท่ีจ าเป็นส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ เสพสรุา ประกอบด้วย  
 1.ทกัษะการตดัสินใจและการแก้ปัญหา (Decision making and problem solving) 
  2. ทกัษะการคิด คือ การคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
(Critical thinking)  
 3. ทกัษะการส่ือสาร คือ การส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ (Effective communication) 
และการสร้างสมัพนัธภาพระหว่างบคุคล (Interpersonal relationship skills) ทกัษะการตระหนกัรู้
ในตน (Self-awareness) ทกัษะการเห็นใจผู้ อ่ืน (Empathy) และทกัษะการจดัการทางอารมณ์ คือ 
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การจดัการอารมณ์ (Coping with emotion) และการจดัการความเครียด (Coping with stress) 
(Hendricks,1996; WHO, 1997; Mangrulkar, Whitman, & Posner,  2001; Deen, Bailey, & 
Parker, 2002; กรมสขุภาพจิต, 2541)  
 สอดคล้องกบั Moos & Billings (1982) กล่าวว่า ทกัษะชีวิตท่ีส าคญัในแก้ไขปัญหาของ
บคุคลหรือน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงตนเองของบคุคล กลา่วคือ 
 1. วิธีมุ่งประเมินสถานการณ์ (Appraisal-focused coping) ประกอบด้วย การวิเคราะห์
ปัญหาอย่างมีเหตผุล (Logical analysis) การปรับเปล่ียนความคิด (Cognitive redefinition) คือ 
การยอมรับความจริงหากพยายามหาโอกาสหรือแนวทางแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์ท่ีเป็นอยู ่
และการหลีกหนีทางด้านความคิด (Cognitive avoidance) คือ การปฏิเสธความจริงอย่างไร้
เหตผุลด้วยการหาเหตผุลเข้าข้างตนเองโดยมิได้ค านึงถึงสภาพการณ์ท่ีเป็นจริงเพียงเ พ่ือหลีกหนี
ปัญหาชัว่ครัง้คราว 
 2. วิธีมุ่งแก้ปัญหา (Problem-focused coping) ประกอบด้วย การแสวงหาข้อมูลหรือ
ค าแนะน าเพ่ือแก้ไขปัญหา (Seek information and advice) การหาทางเลือกจากแนวทางท่ี
เป็นไปได้เพ่ือจดัการกบัปัญหาในสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ (Take problem-solving action) และการ
พฒันาทางเลือกท่ีดี (Develop alternative rewards) คือ การเปล่ียนแปลงการกระท าและ
พฤติกรรมของตนเองด้วยวิธีการหรือแนวทางท่ีสร้างสรรค์หรือพฒันาแนวทางใหม่ท่ีเหมาะสมกับ
ตนเองในการแก้ไขปัญหา อาทิ การสร้างสมัพันธภาพในสงัคม การพัฒนาเอกลกัษณ์และความ
เป็นอิสระของตนเองและการแสวงหาสิ่งทดแทน เป็นต้น 
 3. วิธีมุ่งเน้นทางอารมณ์ (Emotion–focused coping) ประกอบด้วย การควบคมุอารมณ์ 
(Affective regulation) การยอมจ านนตอ่เหตกุารณ์ท่ีเกิดขึน้ (Resigned acceptance) และการ
ระบายอารมณ์ (Emotional discharge) คือ การแสดงออกมาทางค าพูดหรือการกระท า โดยวิธี
ดงักล่าวบุคคลมีเป้าหมายส าคญัเพ่ือลดความกดดนัหรือความเครียดท่ีเกิดขึน้จากปัญหาและ
สภาพการณ์ท่ีเป็นอยู ่
 สรุปได้วา่ ทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุาหมายถึง ความสามารถของบคุคลในการ
คิดและตดัสินใจ การจัดการปัญหา การเผชิญปัญหาและอุปสรรค การปฏิเสธและแก้ปัญหาท่ี
เกิดขึน้ในการเลิกเสพสุราของบุคคล โดยทกัษะชีวิตในการเลิกเสพสุราเป็นทกัษะ (Skills) และ
ความรู้ (Knowledge) ท่ีเกิดขึน้จากการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามโปรแกรมการบ าบดัรักษาผู้
ติดสุรา หรือเกิดจากการรับรู้โดยบงัเอิญของบุคคลจากสภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ การเป็นแบบอย่าง 
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การส่ือสารประสบการณ์ทัง้ภายในและระหว่างบุคคลเพ่ือท่ีบุคคลจะน าไปปรับใช้ในการเลิกเสพ
สรุาเป็นส าคญั 

นอกจากนี ้กระบวนการบ าบัดสุราจะน าไปสู่สุขภาวะทางสุขภาพจิตท่ีดี กล่าวคือการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสรุา จะช่วยให้ผู้ติดสุรามีความสามารถของบุคคล ท่ีจะปรับตวัให้มีความสุขในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน หรือการมีสภาพทางร่างกายและจิตใจท่ีแสดงถึงความสุข  (Subjective           
well-being) ความพอใจของบุคคลท่ีสามารถปรับร่างกายและจิตใจให้เข้ากับบริบททางสังคม
วฒันธรรม (Life satisfaction) ความไว้วางใจ การได้รับการยอมรับและความสามารถท่ีจะจดัการ
ตนเองทัง้ร่างกาย และอารมณ์ รวมถึงการมีสมัพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน (WHO, 2003; ดวงเดือน  
พนัธุมนาวิน, 2541)  
  สภาวะทางจิตใจของบุคคลท่ีเก่ียวข้องกบัเหตกุารณ์หรือประสบการณ์ของชีวิตในช่วงเวลา
ใดเวลาหนึ่งของบุคคล ประกอบด้วย ความรู้สึกทางด้านบวก (Positive affect) ได้แก่ ความพึงพอใจ 
ความสขุ และความรู้สึกทางด้านลบ (Negative affect) ได้แก่ ความวิตกกงัวล ความทกุข์ เบื่อ ว้าเหว ่
ความซมึเศร้า โดยจะเป็นมมุมองทางความคิดในการตดัสินสถานการณ์ในชีวิตของบคุคล (Andrew & 
Witney, 1975) โดย Lawton (1983) กลา่ววา่ องค์ประกอบของสขุภาวะทางจิต 4 ด้าน กลา่วคือ 
 1. ความรู้สึกทางลบ (Negative effect) ได้แก่ ความวิตกกงัวล ซึมเศร้า กระวนกระวาย การ
มองโลกในแง่ร้าย สภาวะการบีบคัน้ทางจิตใจท่ีแสดงออกทางระบบประสาท 
 2. ความสขุ (Happiness) ความรู้สกึท่ีดีในชีวิต 
 3. ความรู้สึกด้านบวก (Positive effect) เป็นสภาวะความพึงพอใจของบคุคลท่ีเกิดจากการ
ตดัสินด้วยการนกึคดิหรืออารมณ์ความรู้สกึ โดยไมจ่ าเป็นต้องมีเหตผุล 
 4. ความสอดคล้องระหว่างความต้องการกับความส าเร็จตามเป้าหมาย (Congruence 
between desire and attained goals) 

การศึกษาของ Arkoff (1986) กล่าวว่า คณุลกัษณะส าคญัของผู้ มีสุขภาพจิตหรือสขุภาวะ
ทางจิตดี กลา่วคือ  
 1. ความเป็นสขุ (Happiness) ได้แก่ ความพึงพอใจท่ีได้รับความสขุทางใจ ความรู้สึกมัน่คง 
ความรู้สกึเป็นสขุ ซึง่ความเป็นสขุจะมีลกัษณะท่ีซบัซ้อนและเป็นอตันยั  
 2. ความประสานกลมกลืน (Harmony)  หมายถึง การท่ีบุคคลได้รับความพึงพอใจจากการ
ได้รับการตอบสนองตามความความต้องการ ทัง้การตอบสนองตามความต้องการส่วนบคุคลและการ
ตอบสนองทางสงัคม 
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 3. ความเคารพนบัถือในตน (Self-regard) เป็นความรู้สึกนึกคิดเก่ียวกบัตน กล่าวคือ บคุคล
ท่ีมีสขุภาพจิตดีจะมีความเข้าใจตนเอง (Self-insight) รู้จกัตนเอง (Self-identity) ยอมรับตนเอง (Self-
acceptance) เห็นคณุคา่ในตนเอง (Self-esteem) และเปิดเผยตนเอง (Self-disclosure)  
 4. การเจริญเติบโตและการพฒันาตนเอง (Personal growth) เป็นการท่ีบุคคลได้พฒันา
ตนเองอยา่งสมบรูณ์เตม็ท่ีตามศกัยภาพของแตล่ะบคุคล  
 5. การมีวุฒิภาวะในตน (Personal maturity) เป็นผลมาจากการเรียนรู้ตามขัน้ตอนการ
พฒันาชีวิตตามช่วงวยัของแตล่ะบคุคล (Development tasks) และความสามารถการเผชิญปัญหา
และอปุสรรค รวมถึงความขดัแย้งภายในตนจากสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาในแตล่ะช่วงวยัของบุคคล
ตามขัน้ตอนการพฒันาการ (Developmental crisis)  
 6. การมีบรูณาการของบคุคลกบัสภาพแวดล้อมทางสงัคม (Personal integration) เป็นการ
พฒันาบคุลิกภาพของบคุคลท่ีมีความผสมผสานกลมกลืนกบัสภาพแวดล้อมทางสงัคมวฒันธรรม  
 7. การรับรู้โลกตามความเป็นจริง (Accurate perception) การรับรู้ถึงสภาพความเป็นจริง
ของสิ่งตา่ง ๆ ในสงัคมวฒันธรรมและมีความสามารถท่ีจะร่วมรู้สึก (Empathize) กบัผู้ อ่ืน รวมถึงการ
เอาใจเขามาใสใ่จเรา  
 8. การมีประสิทธิภาพ (Effectiveness) การด ารงชีวิตอย่างอิสระของบคุคล ความมัน่คง ทาง
กายและทางจิตใจ และท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 9. ความเป็นตวัของตวัเอง (Independence) 
 เช่นเดียวกบั Dupuy (1977) กล่าวว่า การบ าบดัช่วยให้ผู้ติดสรุาเกิดความรู้สึกตอ่เหตกุารณ์
หรือสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่หรือเป็นความรู้สึกทางบวกและทางลบต่อเหตกุารณ์ท่ีเป็นอยู่ของบุคคล 
โดยสะท้อนความรู้สกึภายในจิตใจของบคุคลใน 6 ลกัษณะ กลา่วคือ 
 1. ความวิตกกังวล (Anxiety) เป็นผลจากการประเมินสถานการณ์ของบุคคลว่ามีจะมี
ผลกระทบต่อตนมากน้อยเพียงใดอันตรายมากน้อย โดยขึน้อยู่กับการรับรู้ปฏิกิริยาการตอบสนอง 
เชน่ เครียด หงดุหงิด กลวั หวัน่วิตก กระสบักระสา่ย กงัวล เป็นต้น 
 2. ภาวะซึมเศร้า (Depress) เป็นสภาวะทางจิตใจของบุคคล เช่น เศร้า ท้อแท้ หมดหวัง 
(Discouraged) สิน้หวงั (Hopeless) มองโลกในแง่ร้าย ต าหนิตวัเอง รู้สกึตวัเองไร้คา่ เป็นต้น 
 3. ภาวะสุขภาพทั่วไป (General health) เป็นสภาวะความเจ็บป่วย ความผิดปกติของ
ร่างกายท่ีรบกวนจิตใจหรือท าให้เกิดความไมส่บายใจ 
 4. ความมีชีวิตชีวา (Vitality) เป็นความรู้สึกมีพลงั กระชุ่มกระชวย มีขวญัและก าลงัใจสนใจ
ในการท ากิจกรรมตา่ง ๆ ของบคุคล ความสดช่ืนจากการพกัผอ่นอยา่งเตม็ท่ี เป็นต้น 
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 5. ความผาสกุ (Positive well-being) เป็นความรู้สกึสขุหรือพงึพอใจกบัชีวิต 
 6. การควบคุมตนเอง (Self-control) เป็นการควบคุมความคิด พฤติกรรม อารมณ์และ
ความรู้สกึของบคุคลให้มัน่คง สามารถเผชิญปัญหาและอปุสรรคได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนการมีคุณภาพชีวิตและการมองสภาพแวดล้อมในแง่ดี บุคคลจะรับรู้สุข
ภาวะทางจิตตอ่สภาวะของตนและความพึงพอใจในชีวิตท่ีเป็นจริงของตนเอง คือ มีความพึงพอใจใน
ชีวิต มีความสุข และไม่มีภาวะบีบคัน้ทางจิตใจ (Psychological distress) สอดคล้องกับการศกึษา
ของ Ryff (1995) ท าให้ผู้ติดสุราความพึงพอใจท่ีสามารถประสบความส าเร็จในแต่ละช่วงชีวิต 
ประกอบด้วย การยอมรับตนเอง (Self-acceptance) การมีเป้าหมายในชีวิต (Purpose in life) ความ
มีอิสระในตนเอง (Autonomy) การเติบโตงอกงามของบคุคล (Personal growth) การมีสมัพนัธภาพท่ี
ดีกบับคุคลอ่ืน (Positive relations with others) และความสามารถในการตนเองตามสภาพการณ์ 
(Environment mastery)  

สรุปได้ว่า การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาจะช่วยให้ผู้ผ่านการบ าบดั มีความมัน่ใจในตนเอง พอใจ
กับประสบการณ์ท่ีผ่านมาในชีวิต มีความสามารถในการประเมินสุขภาวะทางจิตจากการประมวล
ประสบการณ์ท่ีผ่านมาในชีวิตมากกว่าการประเมินสถานการณ์ท่ีเผชิญอยู่ในปัจจุบนั การศกึษาของ 
Fyer (1998), Barlow & Liebowitz (1995), และ  Barlow (1988) กล่าวว่า การเรียนรู้เป็นกลไกส าคญั
ท่ีจะท าให้บคุคลพฒันาสขุภาวะทางจิตของตนเอง ลดความวิตกกงัวล ความเครียด ความไม่พึงพอใจ
และสภาวะบีบคัน้ทางจิตใจตา่ง ๆ ทัง้การเรียนรู้ท่ีเกิดขึน้จากการจดัสภาพการณ์ หรือการเรียนรู้ตาม
อธัยาศยัจากสภาพแวดล้อมท่ีท าให้บุคคลเกิดความเข้าใจ ดงันัน้การมีสุขภาวะทางจิตดีในการเลิก
เสพสุรา หมายถึง การท่ีผู้ติดสุรามีความพร้อมท่ีจะจัดการกับความวิตกกังวล ความเครียด ความ
ท้อแท้ รวมถึงมีความมัน่ใจและมุ่งมัน่ท่ีจะเลิกเสพสรุาและเข้าร่วมกิจกรรมการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา
ด้วยความเตม็ใจ 
  
4. P – การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง (Personal transformation)  

ผลของการการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเลิกเสพสุราของผู้ ติดสุราว่า  หลังจากผ่าน
กระบวนการจดัการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง ทัง้ด้านการจดัโปรแกรมการการเรียนรู้ (Program 
learning context) และการปรับเปล่ียนกรอบความคิดความเช่ือและจิตลักษณะ (Personal 
perspective context) 
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ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ภาพที่ 12  รูปแบบการเรียนรู้เพือ่การเปลีย่นแปลงตนเองจากภายในส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 
(The 4-P Model of transformative learning for alcoholic rehabilitation treatment)

 

 
 
 
การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง

เพ่ือการเลิกเสพสรุา 

การจัดโปรแกรมการการเรียนรู้  
(Program learning context) 

1) สภาพโปรแกรมและการจดัสภาพการจดัการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 
2) การรับรู้ประสบการณ์การเสพสรุา 
3) การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
4) การรับรู้ผลกระทบของสรุา 

 
 
1) ลกัษณะทางชีวสงัคมและ 
ภมูิหลงัของผู้ตดิสรุา 
2) การรับรู้การสนบัสนนุทาง
สงัคม การปรับเปล่ียนกรอบความคิดความเช่ือและจิตลักษณะ  

(Personal perspective context) 
 

1) แรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสรุา 
2) เจตคตติ่อการเลิกเสพสรุา 

3) ทกัษะชีวติท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา 

 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  
(Process to learning to change) 

การเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง 
(Personal transformation) 

ลักษณะส่วนบุคคล 
(Personnel presage) 
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นิยามปฏิบัตกิาร 
 การสนับสนุนทางสังคม หมายถึง การรับรู้ปริมาณและคุณภาพของการเรียนรู้การ
สนบัสนนุ การช่วยเหลือ การดแูลและการเอาใจใส่ การรับรู้ของบุคคลท่ีมีตอ่ครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน 
หรือบคุคลอ่ืนรอบข้างท่ีมีอิทธิพลทางจิตใจตอ่ผู้ตดิสรุาในการเปล่ียนแปลงตนเองในการเลิกเสพสรุา 
 แบบวัดการสนับสนุนทางสังคม ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 8 ประโยค มีลกัษณะเป็น
มาตรประเมินค่า 6 ระดบั จากมากท่ีสุด (6) ถึงน้อยท่ีสุด (1) พิสัยของคะแนนอยู่ระหว่าง 8-48 
คะแนนสงูกวา่แสดงวา่ ผู้ตอบรับรู้การสนบัสนนุทางสงัคมมากกวา่ 
 สภาพโปรแกรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบัดรักษาผู้ติดสุรา หมายถึง 
การรับรู้ปริมาณและคณุภาพการเรียนรู้ด้านความพร้อมของสถานบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา รูปแบบและ
วิธีการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้และการพัฒนาผู้ติดสุราให้
แสวงหาความรู้ความเข้าใจเพื่อการเลิกเสพสุราด้วยตนเอง และการเปิดโอกาสให้ผู้ติดสุราตดัสินใจ
เข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ด้วยความสมคัรใจเป็นส าคญั 
 แบบวัดสภาพโปรแกรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา 
ประกอบด้วยประโยคค าถาม 15 ประโยค มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินคา่ 6 ระดบั จากมากท่ีสดุ (6) 
ถึงน้อยท่ีสุด (1) พิสัยของคะแนนอยู่ระหว่าง 15-90 คะแนนสูงกว่าแสดงว่า ผู้ ตอบรับรู้สภาพ
โปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุามากกวา่ 
 การรับรู้ประสบการณ์การเสพสุรา หมายถึง ปริมาณและคณุภาพท่ีผู้ติดสรุารับรู้โทษและ
ผลกระทบของสุราจากการทบทวนประสบการณ์การด่ืมสุราและการวิเคราะห์หาสาเหตดุ้วยตนเอง 
เพ่ือน ามาเป็นข้อมลูส าคญัในการแสวงหาแนวทางหลีกเล่ียงและป้องกนัตนเองไม่ให้กลบัไปเสพสรุา
ซ า้อีก รวมถึงเลิกเสพสรุาอยา่งถาวรตอ่ไป 
 แบบวัดการรับรู้ประสบการณ์การเสพสุรา ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 8 ประโยค มี
ลกัษณะเป็นมาตรประเมินคา่ 6 ระดบั จากมากท่ีสดุ (6) ถึงน้อยท่ีสดุ (1) พิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 
8-48 คะแนนสงูกวา่แสดงวา่ ผู้ตอบรับรู้ประสบการณ์การเสพสรุามากกวา่ 
 การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง หมายถึง ปริมาณและ
คณุภาพท่ีผู้ติดสรุารับรู้ข้อมูลหรือแนวทางการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเลิกเสพสุราผ่านการพูดคยุ 
การสอบถาม การอภิปรายเชิงเหตผุลร่วมกับผู้บุคคลท่ีผ่านประสบการณ์การบ าบดัรักษายาเสพติด 
ประเภทสุรา ทัง้ท่ีประสบความส าเร็จและไม่ส าเร็จ หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อผู้ ติดสุราในการ
ปรับเปล่ียนพฤตกิรรม ท าให้ผู้ตดิสรุาน าไปปรับใช้เป็นต้นแบบในการเลิกเสพสรุา 
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 แบบวัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง ประกอบด้วย ประโยค
ค าถาม 8 ประโยค มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินคา่ 6 ระดบั จากมากท่ีสดุ (6) ถึงน้อยท่ีสดุ (1) พิสยั
ของคะแนนอยู่ระหว่าง 8-48 คะแนนสูงกว่าแสดงว่า ผู้ ตอบรับรู้การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองมากกวา่ 
 การรับรู้ผลกระทบของสุรา หมายถึง การรับรู้ปริมาณและคุณภาพท่ีผู้ ติดสุรารับรู้ 
ตระหนกัและเข้าใจถึงโทษและผลกระทบของสุราตอ่ตนเองทัง้ต่อร่างกายและจิตใจ การท างานและ
การด ารงชีวิตปัจจบุนั รวมถึงผลกระทบตอ่ครอบครัวและบคุคลอ่ืนท่ีมีอิทธิพลตอ่ผู้ตดิสรุา  
 แบบวดัการรับรู้ผลกระทบของสรุา ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 8 ประโยค มีลกัษณะเป็น
มาตรประเมินค่า 6 ระดับ จากมากท่ีสุด (6) ถึงน้อยท่ีสุด (1) พิสัยของคะแนนอยู่ระหว่าง 8-48 
คะแนนสงูกวา่   แสดงวา่ ผู้ตอบรับรู้ผลกระทบของสรุามากกวา่ 
 แรงจูงใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสุรา หมายถึง ปริมาณการประเมินค่า
ความต้องการมีความสามารถในการจดัการตนเอง ความมุ่งมั่นและความตัง้ใจในการเลิกเสพสุรา 
รวมถึงเช่ือมัน่ต่อตนเองในการแก้ไขและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนในการหลีกเล่ียง ปกป้องและ
เลิกเสพสรุาโดยถาวร 
 แบบวดัแรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสุรา ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 8 
ประโยค มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินคา่ 6 ระดบั จากมากท่ีสดุ (6) ถึงน้อยท่ีสดุ (1) พิสยัของคะแนน
อยูร่ะหว่าง 8-48 คะแนนสงูกว่า แสดงว่า ผู้ตอบมีแรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสรุา
มากกวา่ 
 เจตคติต่อการเลิกเสพสุรา หมายถึง  ปริมาณการประเมินคา่ความคิดเห็นตอ่การเสพสรุา
ของผู้ติดสรุาว่ามีประโยชน์-โทษ มีคณุคา่-ไร้คณุคา่ รู้สึกชอบ พอใจหรือไม่ชอบ ไม่พอใจ และมีความ
พร้อมท่ีจะหลีกเล่ียง ป้องกนัและเลิกเสพสรุา 

แบบวดัเจตคติต่อการเลิกเสพสุรา ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 8 ประโยค มีลกัษณะเป็น
มาตรประเมินค่า 6 ระดับ จากมากท่ีสุด (6) ถึงน้อยท่ีสุด (1) พิสัยของคะแนนอยู่ระหว่าง 8-48 
คะแนนสงูกวา่ แสดงวา่ ผู้ตอบมีเจตคตติอ่การเลิกเสพสรุามากกวา่ 

ทักษะชีวิตที่จ าเป็นต่อการเลิกเสพสุรา หมายถึง ปริมาณการประเมินคา่ความสามารถ
ในการจดัการการเผชิญปัญหา อปุสรรคและการแก้ไขปัญหาของผู้ติดสุราเพ่ือหลีกเล่ียงและป้องกัน
ตนเองไม่ให้เสพสรุา รวมถึงการควบคมุอารมณ์จากความต้องการเสพ ความเครียดและวิตกกงัวลใน
การเลิกเสพสรุา 
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แบบวดัทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นต่อการเลิกเสพสุรา ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 8 ประโยค มี
ลกัษณะเป็นมาตรประเมินคา่ 6 ระดบั จากมากท่ีสดุ (6) ถึงน้อยท่ีสดุ (1) พิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 
8-48 คะแนน   สงูกวา่ แสดงวา่ ผู้ตอบมีทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุามากกวา่ 

การเปล่ียนแปลงภายในตนเองในการเลิกเสพสุรา หมายถึง ปริมาณและคณุภาพอัน
เป็นผลจากการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเลิกเสพสรุาของผู้ติดสรุาว่ามีผลดี-ผลเสียตอ่ร่างกาย จิตใจ 
การท างานและการอยู่ร่วมกบับคุคลรอบข้าง รวมถึงการมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและมุ่งมัน่จะเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมตนเองเพ่ือเลิกเสพสุราโดยถาวร ผ่านการทบทวนประสบการณ์ การคิดวิเคราะห์ การ
ทดลองเปล่ียนแปลงแปลงตนเองและการเลิกเสพสรุาโดยเดด็ขาด  

 แบบวดัการเปล่ียนแปลงภายในตนเองในการเลิกเสพสรุา ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 15 
ประโยค มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินคา่ 6 ระดบั จากมากท่ีสดุ (6) ถึงน้อยท่ีสดุ (1) พิสยัของคะแนน
อยู่ระหว่าง 15-90 คะแนนสงูกว่า แสดงว่า ผู้ตอบมีการเปล่ียนแปลงภายในตนเองในการเลิกเสพสรุา
มากกวา่ 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยของผู้ วิจัยครัง้นีมี้วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา โดยผู้ วิจัยใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบ
ผสมผสานวิธี (Mixed research method) โดยศกึษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา เพ่ือหาอ านาจการท านายของปัจจยัท่ี
เก่ียวข้องกับการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราและ  
เพ่ือพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา  

เร่ิมต้นจากการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบัดรักษาผู้ติดสุราจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องและตรวจสอบรูปแบบการ
เรียนรู้ดงักล่าวด้วยการใช้วิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative method) ควบคูก่บัการใช้วิธีวิจยัเชิง
คณุภาพ (Qualitative method) โดยมีขัน้ตอนตามล าดบัดงันี ้
 ขัน้ตอนท่ี 1  สร้างรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาเชิงทฤษฎี (Theoretical framework)  
 ขัน้ตอนท่ี 2  ตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสรุากบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เพ่ือหาอ านาจการท านายของปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการ
เรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา และเพ่ือพฒันารูปแบบ
การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา โดยการเก็บรวบรวม
ข้อมูลด้วยการวิธีการวิจัยเชิงปริมาณควบคู่กับการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการวิจัยคุณภาพ 
(Quantitative and Qualitative approaches)  
  
 ขัน้ตอนที่  1  สร้างรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาเชิงทฤษฎี (Theoretical framework) 

1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับ
การบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพ่ือก าหนดขอบเขตตวัแปรท่ีศกึษาและกรอบ
แนวคิดในลกัษณะสหวิทยาการ (Interdisciplinary) ร่วมกนัของศาสตร์ด้านศกึษาศาสตร์ สงัคมวิทยา
และจิตวิทยาดงันี ้ตารางท่ี 4  
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สาขาวชิา กรอบแนวคดิ/ทฤษฎี 

ศกึษาศาสตร์ (แกนหลกั) 
(เพื่ออธิบายมติิด้านการเรียนรู้ของบคุคล) 

การเรียนรู้ตลอดชวีิต (Hall, 2005; OECD, 2004; 
Cornford, 2002; Field, 2002; Jarvis & Tosey, 
2001; Knox, 2000)  
การเรียนรู้นอกระบบ (Taylor, 2008; 2006; 
Merriam & Caffarella, 1999; Jarvis, 1987; Ammed 
& Coombs, 1975)   
การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (Colaradyn & Bjornavold, 
2004; Marsick & Watkins, 2001; Marsick & Volpe, 
1999) 

 การเรียนรู้ผู้ใหญ่ (Guy, 2000; Knowles, 1984; 
1980; 1978; Knowles & associates, 1984; 
Maslow, 1987) Biggs’ model of learning (1999) 

 การเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงตนเองจาก
ภายใน (แนวคดิหลัก) 
(Mezirow, 2003: Online; 2000, 1998; 1991; 1990; 
Merriem, 2004; 2001; Taylor, 2008; 2000; 
Cranton, 1994; O’Sullivan, 2003; MacKeracher, 
2008) 

สงัคมวิทยาและจิตวิทยา 
(เพื่ออธิบายมติิด้านการตดัสนิใจกระท าของ

บคุคล) 

การเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมตนเองด้านสุขภาพ 
(Prochaska & DiClemente, 2000; 1983; Pender, 
1986) 

 การบ าบัดรักษาผู้ตดิสุรา (Marlatt & Gordon, 
1985; สถาบนัธญัญรักษ์ กระทรวงสาธารณสขุ, 
2548) 
ทฤษฎพีฤตกิรรมตามแผน (Ajzen, 2006) 
แนวคดิการกระท าทางสังคม (Reeder, 1992) 

 
ตารางที่ 4 สรุปแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง

ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
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2.  สร้างรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติด
สรุาเชิงทฤษฎี หรือ 4-P Model :The 4-P model of transformative learning for alcoholic 
treatment  ดงัปรากฏตามภาพท่ี13 ด้านลา่ง 

 

P - ลกัษณะส่วนบคุคล (Personnel presage) 

 

กระบวนจดัการการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียน (Process to learning to change) 
 P - การจดัโปรแกรมการเรียนรู้ (Program learning context)  
 P - การปรับเปล่ียนกรอบความเช่ือและจิตลกัษณะ (Personal perspective context) 

  

P – การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง (Personal transformation) 
 

ภาพที่13 สร้างรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา
เชิงทฤษฎี หรือ 4-P Model 

 
ขัน้ตอนท่ี 2  ตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ

บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุากบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ผู้วิจยัได้ด าเนินการวิจยัโดยใช้วิธีวิจยัเชิงปริมาณควบคูก่บั
การด าเนินการวิจยัโดยวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ  
  
 2.1 การด าเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative method)  
 ผู้วิจยัได้ด าเนินการวิจยัตามขัน้ตอนดงันี ้

  2.1.1 การก าหนดประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
  2.1.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

2.1.3 การเข้าถึงกลุม่ตวัอยา่งและการเก็บรวบรวมข้อมลู 
  2.1.4 การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงปริมาณ 

 
 2.1.1 การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 
   ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ กลุ่มผู้ ติดสุราเรือ้รังนิรนาม (Alcohollic 
ananomous: AA thailand) ท่ีผ่านกระบวนการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราจากสถานบ าบดัรักษาทัง้
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ภาครัฐบาลและเอกชนและเลิกเสพสุราโดยถาวรมาเป็นระยะเวลาต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
และมีการพบกลุม่ (Meetings) ตามก าหนดสม ่าเสมอ 
   
   กลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างส าห รับการ เ ก็บ รวบรวมข้อมูล เชิ งป ริมาณ  (Quantitative 
approaches) โดยกลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ กลุ่มผู้ติดสรุาเรือ้รังนิรนาม (Alcohollic ananomous: AA 
thailand) ท่ีผา่นกระบวนการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาจากสถานบ าบดัรักษาทัง้ภาครัฐบาลและเอกชน
และเลิกเสพสุราโดยถาวรมาเป็นระยะเวลาต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 6 เดือน และมีการพบกลุ่ม 
(Meetings) ตามก าหนดสม ่าเสมอ  ผู้วิจยัได้เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบลกูโซ่ (Snowball sampling) 
จากกลุม่ผู้ตดิสรุาเรือ้รังนิรนามท่ีสมคัรใจให้ข้อมลูวิจยัและขอให้กลุ่มตวัอย่างแนะน ากลุ่มผู้ติดสรุา
เรือ้รังนิรนามท่ีมีคุณสมบตัิตามระบุเข้าเป็นกลุ่มตวัอย่างต่อไป โดยมีจ านวนกลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้   
46 คน  
  
 2.1.2 เคร่ืองมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย  
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลูการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative approaches)  
ได้แก่ แบบสอบถาม ตอนแรกเป็นแบบสอบถามเพ่ือสอบถามข้อมลูทัว่ไปและตอนท่ี 2 – 9 เป็น
แบบสอบถามท่ีมีประโยคค าถามลกัษณะเป็นมาตรประเมินคา่ 6 ระดบั จากจริงท่ีสดุ (6) ถึงไม่จริง
ท่ีสุด (1) วตัถุประสงค์การสร้างแบบสอบถามเพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลและมีอ านาจท านายการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกสรุา โดยผู้วิจยัได้ด าเนินการพฒันาแบบวดัตามรายละเอียด
ดงันี ้

 
ขัน้ตอนการพัฒนาแบบสอบถาม 
ขัน้ตอนท่ี 1 ศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องการพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือ

การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง การปรับเปล่ียนพฤติกรรมและรูปแบบและกระบวนการบ าบดัรักษาผู้
ตดิสรุา เพ่ือก าหนดขอบเขตตวัแปรท่ีศกึษาและพฒันาแบบสอบถามแตล่ะฉบบั 

ขัน้ตอนท่ี 2 สร้างแบบสอบถาม ให้มีเนือ้หาครอบคลุมเนือ้หาทุกประเด็นและเลือกใช้
ถ้อยค าและส านวนภาษาไทยให้มีข้อความชดัเจนและเข้าใจง่าย 

ขัน้ตอนท่ี 3 น าแบบสอบถามเสนอผู้ทรงคณุวฒุิ จ านวน 5 ท่าน เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ
ความตรงเชิงเนือ้หา (Content validity) ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบันิยามเชิงปฏิบตัิการ
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ท่ีต้องการวัด ความครอบคลุมของข้อค าถาม ความเหมาะสมของปริมาณข้อค าถามและความ
ชดัเจนของภาษา  

ขัน้ตอนท่ี 4 ปรับปรุงแบบสอบถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวุฒิ และน าไปทดลอง
กับกลุ่มผู้ติดสุราเรือ้รังนิรนาม จ านวน 2 คน เพ่ือสอบถามความเข้าใจในการตอบแบบวัดและ
ความชดัเจนของภาษา 

ขัน้ตอนท่ี 5 ทดลองใช้กบัผู้ เสพสุราท่ีเคยเข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราหรืออยู่ระหว่าง
การบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาและมีพฤตกิรรมเลิกเสพสรุามาตอ่เน่ืองไม่น้อยกว่า 15 วนั จ านวน 12 คน 
เพ่ือหาค่าอ านาจจ าแนก โดยพิจารณาจากค่าสหสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวม (Item-total 
correlation) แล้วเลือกเฉพาะข้อค าถามท่ีมีความสมัพนัธ์กบัคะแนนรวมอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 ไว้ใช้แบบสอบถามและหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทัง้ฉบบัตอ่ไป  

 
รายละเอียดของแบบสอบถาม 
 

   ตอนที่  1 แบบสอบถามข้อมูลทัว่ไป เป็นการสอบถามข้อมูลลกัษณะทางชีวสงัคมและ    
ภูมิหลงัของกลุ่มผู้ติดสรุาเรือ้รังนิรนาม (Alcolholics anonomous:  AA thailand) ได้แก่ เพศ อาย ุ
ระดับการศึกษา สาเหตุของด่ืมสุรา การใช้สารเสพติดประเภทอ่ืนร่วม และการเข้ารับการ
บ าบดัรักษา 
 
 ตอนที่  2 แบบสอบถามวดัการสนบัสนนุทางสงัคม  ผู้วิจยัสร้างขึน้เพ่ือวดัประสบการณ์
การรับรู้ถึงการสนบัสนนุด้านข้อมลูขา่วสารและความร่วมมือในการบ าบดัรักษา ความช่วยเหลือใน
การแก้ไขปัญหาและอปุสรรคและการได้รับยอมรับและเข้าใจจากครอบครัวและบคุคลรอบข้างตาม
กรอบแนวคิดของ Pender (1996; 1980), Cobb (1976), Grasha (1995), Bhanthumnavin 
(2000), และสถาบนัธัญญารักษ์ (2546) ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 8 ประโยคค าถาม เป็น
ลกัษณะมาตรประเมินคา่ 6 ระดบั จากจริงท่ีสดุ (6) ถึงไม่จริงท่ีสดุ (1) พิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 
8-48 คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนสูงกว่าแสดงว่า ผู้ตอบรับรู้การสนับสนุนทางสังคม
มากกว่า โดยแบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสัมพันธ์รายข้อกับ
คะแนนรวมมีค่าอยู่ระหว่าง .67 - .88 ส าหรับค่าความเช่ือมัน่ชนิดความสอดคล้องภายในของ
แบบสอบถามโดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .96 
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  ตอนที่ 3 แบบสอบถามวดัการรับรู้ผลกระทบของสรุา ผู้วิจยัสร้างขึน้เพ่ือสอบถามถึงความ
ตระหนกัและเข้าใจถึงโทษและผลกระทบของสรุาต่อตนเองและบคุคลรอบข้างทัง้ตอ่ร่างกายและ
จิตใจ การท างานและการด ารงชีวิตปัจจบุนั รวมถึงมีความมัน่ใจและมุ่งมัน่ในการเลิกเสพสรุา ตาม
กรอบแนวคิดของ WHO (2003), Kim (2000), Dupuy (1977), และ Ryff (1985 (2536) 
ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 8 ประโยค มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินคา่ 6 ระดบั จากจริงท่ีสดุ (6) 
ถึงไมจ่ริงท่ีสดุ (1) พิสยัของคะแนนอยูร่ะหวา่ง 8-48 เกณฑ์การให้คะแนน  คะแนนสงูกว่า แสดงว่า 
ผู้ตอบรับรู้ผลกระทบของสรุามากกว่า โดยแบบสอบถามมีคา่อ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหา
ความสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมมีค่าอยู่ระหว่าง .68 - .87 ส าหรับค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามชนิดความสอดคล้องภายในโดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .91 
 
 ตอนที่  4 แบบสอบถามวัดสภาพโปรแกรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา ผู้วิจยัสร้างเพื่อสอบถามประสบการณ์ผู้ตดิสรุาท่ีรับรู้ถึงความพร้อมของสถาน
บ าบดัรักษาผู้ติดสรุา รูปแบบและวิธีการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การ
เรียนรู้และการพฒันาผู้ติดสรุาให้แสวงหาความรู้ความเข้าใจเพ่ือการเลิกเสพสรุาด้วยตนเอง และ
การเปิดโอกาสให้ผู้ติดสุราตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความสมัครใจเป็นส าคญั ตาม
กรอบแนวคิดของ Dirkx (2006), Knowles (1980), Pender (1996), และ Lardizabal et al 
(1970)  ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 15 ประโยค มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินคา่ 6 ระดบั จาก
จริงท่ีสดุ (6) ถึงไม่จริงท่ีสดุ (1)  พิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 15-90 เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน
สงูกว่าแสดงว่า ผู้ตอบรับรู้สภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติด
สรุามากกว่า โดยแบบสอบถามมีคา่อ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสมัพนัธ์รายข้อกับ
คะแนนรวมมีค่าอยู่ระหว่าง .66 - .87 ส าหรับค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามชนิดความ
สอดคล้องภายในโดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .90 
  
 ตอนที่  5 แบบสอบถามวัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
ผู้วิจยัสร้างขึน้เพ่ือสอบถามแนวทางการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเลิกเสพสรุาผ่านการพดูคยุ การ
สอบถาม การอภิปรายเชิงเหตผุลร่วมกบัผู้บคุคลท่ีมีผา่นประสบการณ์การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา ทัง้
ท่ีประสบความส าเร็จและไม่ส าเร็จ หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีอิทธิพลต่อผู้ ติดสุราในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม ท าให้ผู้ติดสุราน าไปปรับใช้เป็นต้นแบบในการเลิกเสพสุรา ประสบการณ์การแสวงหา
ค าตอบของ แต่ละบคุคลท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง การปฎิสมัพนัธ์ร่วมกบับคุคล
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อ่ืนเพ่ือแสวงหาค าตอบและการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง ตามกรอบแนวคิดของ Knowles (1980), 
Brookkfield (1985), Hiemstra (1997), Song & Hill (2007) และอาชญัญา  รัตนอบุล (2551) 
Seefeldt (1990), McGill lan & Brockbank (2004) และการเรียนรู้จากประสบการณ์ ตามกรอบ
แนวคิดของ Kolb (1984), Bill and Roger (1990), วฒันาพร  ระงบัทกุข์ (2542) และทิศนา  แข
มณี (2548) ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 8 ประโยค มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินคา่ 6 ระดบั จาก
จริงท่ีสดุ (6) ถึงไมจ่ริงท่ีสดุ (1)  พิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 8-48 เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนสงู
กว่าแสดงว่า ผู้ตอบรับรู้การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองมากกว่า  โดย
แบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสมัพนัธ์รายข้อกบัคะแนนรวมมีค่า
อยู่ระหว่าง .66 - .85 ส าหรับคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามชนิดความสอดคล้องภายในโดย
การหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .94  
 
 ตอนที่ 6 แบบสอบถามวดัการรับรู้ประสบการณ์การเสพสรุา ผู้ วิจยัสร้างขึน้เพ่ือสอบถาม
ประสบการณ์การรับรู้โทษและผลกระทบของสรุาจากการทบทวนประสบการณ์การด่ืมสรุาและการ
วิเคราะห์หาสาเหตดุ้วยตนเอง เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลส าคญัในการแสวงหาแนวทางหลีกเล่ียงและ
ป้องกนัตนเองไม่ให้กลบัไปเสพสรุาซ า้อีก รวมถึงเลิกเสพสรุาอย่างถาวร รวมถึงการจดัการตนเอง
กบัปัญหาและอุปสรรค ตามกรอบแนวคิดของ Marlatt and Gordon (1985), Evan (1989),    
ศกัดินา  บุญเป่ียม (2548) และสมโภชน์  เอ่ียมสภุาษิต (2541) ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 8 
ประโยค มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินคา่ 6 ระดบั จากจริงท่ีสุด (6) ถึงไม่จริงท่ีสุด (1) พิสยัของ
คะแนนอยูร่ะหวา่ง 8-48 เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนสงูกว่าแสดงว่า ผู้ตอบรับรู้ประสบการณ์การ
เสพสรุามากกวา่ โดยแบบสอบถามมีคา่อ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสมัพนัธ์รายข้อ
กบัคะแนนรวมมีคา่อยู่ระหว่าง .62 - .87 ส าหรับค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามชนิดความ
สอดคล้องภายในโดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .85 
 
 ตอนที่ 7 แบบสอบถามวดัเจตคติต่อการเลิกเสพสรุา ผู้วิจยัสร้างขึน้เพ่ือวดัการรู้คิดเชิง
ประเมินค่าของผู้ ติดสุราเก่ียวกับการเลิกเสพสุราว่า เป็นสิ่งท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว มากน้อย
เพียงใด มีความรู้สกึพอใจหรือไมพ่อใจ ชอบหรือไมช่อบท่ีจะเลิกเสพสรุา รวมทัง้แนวโน้มหรือความ
พร้อมท่ีจะเลิกเสพสุราของผู้ติดสุรา ตามกรอบแนวคิดของ Ajzen (2006; 1988), Ajzen & 
Fishbein (1980), McGuire (1969) และดวงเดือน  พนัธุมนาวิน (2538) ประกอบด้วย ประโยค
ค าถาม 8 ประโยค มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินคา่ 6 ระดบั จากจริงท่ีสดุ (6) ถึงไม่จริงท่ีสุด (1) 
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พิสยัของคะแนนอยูร่ะหวา่ง 8-48 เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนสงูกว่า แสดงว่า ผู้ตอบมีเจตคติตอ่
การเลิกเสพสรุามากกวา่ โดยแบบสอบถามมีคา่อ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสมัพนัธ์
รายข้อกับคะแนนรวมมีคา่อยู่ระหว่าง .65 - .87 ส าหรับคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามชนิด
ความสอดคล้องภายในโดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .85 
  
 ตอนที่ 8 แบบวดัแรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสรุา  ผู้วิจยัสร้างขึน้เพ่ือ
วดัความต้องการของบุคคลท่ีจะมีความสามารถ ต้องการมุ่งมัน่ท่ีจะท าหรือเรียนรู้ ก าหนดได้ด้วย
ตนเองในการเลิกเสพสรุาและความเช่ือมัน่ตอ่ตนเองในการแก้ไขและปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตน
ในการหลีกเล่ียง ปกป้องและเลิกเสพสุราโดยถาวร ตามกรอบแนวคิด  Spaulding (1992), 
อรพินทร์  ชูชมและอจัฉรา  สุขารมณ์ (2543) และวิลาสลกัษณ์  ชวัวลัลี (2542) ประกอบด้วย 
ประโยคค าถาม 8 ประโยค มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า 6 ระดบั จากจริงท่ีสุด (6) ถึงไม่จริง
ท่ีสดุ (1)  พิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 8-48 เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนสงูกว่า แสดงว่า ผู้ตอบมี
แรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสรุามากกว่า โดยแบบสอบถามมีคา่อ านาจจ าแนก
รายข้อท่ีได้จากการหาความสมัพนัธ์รายข้อกับคะแนนรวมมีค่าอยู่ระหว่าง .74 - .84 ส าหรับ       
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามชนิดความสอดคล้องภายในโดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา 
เทา่กบั .92 
   
 ตอนที่ 9 แบบสอบถามวดัทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา ผู้วิจยัสร้างขึน้เพ่ือวดั
ความสามารถของบคุคลในการคิดและตดัสินใจ การจดัการปัญหา การเผชิญปัญหาและอปุสรรค 
การปฏิเสธและแก้ปัญหาท่ีเกิดขึน้ในการเลิกเสพสรุา รวมถึงการควบคมุอารมณ์จากความต้องการ
และความวิตกกงัวลในการเลิกเสพสรุา ตามกรอบแนวคิดของ Hendricks (1996), WHO (1997), 
Mangrulkar, Whitman, and Posner (2001), Deen, Bailey, and Parker (2002) และกรม
สุขภาพจิต (2541) ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 8 ประโยค มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า 6 
ระดบั จากจริงท่ีสดุ (6) ถึงไม่จริงท่ีสดุ (1) พิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 8-48 เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนนสงูกวา่ แสดงวา่ ผู้ตอบมีทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุามากกว่า โดยแบบสอบถาม
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมมีค่าอยู่ระหว่าง    
.66 -.82 ส าหรับค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามชนิดความสอดคล้องภายในโดยการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .83 
  



114 

 ตอนที่  10 แบบสอบถามวดัการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสุรา ผู้ วิจัย
สร้างขึน้เพ่ือเพ่ือวดัผลการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงตนเองจากภายในส าหรับการบ าบดัรักษา    
ผู้ ติดสุรา การรับรู้ผลดี-ผลเสียต่อร่างกาย จิตใจ การท างานและการอยู่ร่วมกับบุคคลรอบข้าง 
รวมถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมุ่งมั่นจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองเพ่ือเลิกเสพสุราโดย   
ถาวร ตามกรอบแนวทางการวดัของ  Alcohol Use Disorder Identification Test ของสถาบนั
ธัญญารักษ์ (2553) ซึ่งพฒันาจาก National Institute on Alcohol Abuse and Alcoholism 
ประกอบด้วย ประโยคค าถาม 15 ประโยค มีลกัษณะเป็นมาตรประเมินค่า 6 ระดบั จากจริงท่ีสุด 
(6) ถึงไม่จริงท่ีสุด (1) พิสยัของคะแนนอยู่ระหว่าง 15-90 เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนสูงกว่า 
แสดงวา่ ผู้ตอบมีการเปล่ียนแปลงภายในตนเองในการเลิกเสพสรุามากกว่า โดยแบบสอบถามมีคา่
อ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสมัพนัธ์รายข้อกบัคะแนนรวมมีคา่อยู่ระหว่าง .61 - .81 
ส าหรับค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามชนิดความสอดคล้องภายในโดยการหาค่าสมัประสิทธ์ิ
แอลฟา เทา่กบั .89 
 
 2.1.3 กระบวนการเข้าถงึกลุ่มตัวอย่างและการเก็บรวบรวมข้อมูล  
   กระบวนการเข้าถึงกลุ่มผู้ติดสรุาเรือ้รังนิรนามและเก็บรวบรวมข้อมูลตามวิธีวิจยั
เชิงปริมาณ ผู้วิจยัได้ด าเนินการดงันี ้
   1. ประสานงานผ่านศูนย์ให้ความช่วยเหลือผู้ติดสุรา (Helplines) โทรศพัท์        
0-2231-8300 เพ่ือขอรายละเอียดและหมายเลขโทรศพัท์ผู้ประสานงานหลกัของกลุ่มในแตล่ะพืน้ท่ี
ท่ีมีการนัดหมายพบกลุ่ม (Meeting) ซึ่งสามารถดูรายละเอียดจาก www.aathailand.org เพ่ือ
ตรวจสอบวนั เวลา สถานท่ี และปัจจบุนัการพบกลุม่ของกลุม่ผู้ตดิสรุาเรือ้รังนิรนามครอบคลมุพืน้ท่ี
จงัหวดัใหญ่ในทกุภมูิภาคของประเทศไทย อาทิ กรุงเทพฯ ชลบรีุ เชียงใหม ่เป็นต้น 
   2. ชีแ้จงรายละเอียด วตัถปุระสงค์การศึกษาวิจยัและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
ของผู้ วิจัย เพ่ือขอความอนุเคราะห์ผู้ ประสานงานหลักของกลุ่มชีแ้จงและขอความร่วมมือจาก
สมาชิกกลุ่มให้ข้อมลูวิจยัตามความสมคัรใจทัง้ในส่วนของการตอบแบบสอบถามส าหรับการวิจยั
เชิงปริมาณและเป็นผู้ ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์และการสนทนากลุ่มส าหรับการวิจัยเชิง
คณุภาพ  
   3. ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามกับกลุ่มผู้ติดสุรา
เรือ้รังนิรนามท่ีสมคัรใจให้ข้อมลูจากการประสานงานผา่นผู้ประสานงานหลกัและประสานงานด้วย
ตนเองจากข้อมลูท่ีผู้ประสานงานแจ้งกลบัมา และขอความร่วมมือจากกลุ่มผู้ติดสรุาเรือ้รังนิรนามท่ี
ให้ข้อมูลประสานงานไปยงัผู้ติดสุราเรือ้รังนิรนามท่ีรู้จกัรายอ่ืน หรือให้หมายเลขโทรศพัท์เพ่ือให้
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ผู้วิจยัประสานงานด้วยตนเองโดยอ้างอิงช่ือผู้ติดสรุาเรือ้รังนิรนามท่ีให้ข้อมลู ส าหรับการนดัหมาย
เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมลูวิจยัด้วยแบบสอบถามเป็นไปตามความสมคัรใจของผู้ติดสรุาเรือ้รังนิรนาม
เป็นส าคญั   
  ผู้วิจยัได้ใช้ระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมลูตามรายเอียดข้างต้น ประมาณ 6 เดือน
ตัง้แตเ่ดือนมีนาคม – มิถนุายน 2555 โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้ได้กลุม่ตวัอยา่งมากท่ีสดุ 
 
 2.1.4 การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  

 1. ใช้สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ ความถ่ี ร้อยละ คา่เฉล่ียเลขคณิต คา่เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
คา่ความเบ้และคา่ความโดง่ เพื่ออธิบายลกัษณะของกลุม่ตวัอยา่งและปัจจยัท่ีใช้ในการวิจยั 
  2. ใช้สถิติสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั (Pearson product moment correlation) เพ่ือ
หาคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีใช้ในการวิจยั 
  3. ใช้สถิติการวิเคราะห์ถดถอยพหุคณู (Multiple regression analysis) โดยวิธี 
Stepwise เพ่ือหาอ านาจการท านายของปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาและตอบวตัถปุระสงค์การวิจยัในข้อท่ี 1  
 

 2.2 การด าเนินวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงเชิงคุณภาพ (Qualitative method)  

ผู้วิจยัได้ด าเนินการวิจยัตามขัน้ตอนดงันี ้
 2.1 การก าหนดประชากร กลุม่ตวัอยา่งและการเข้าถึงกลุม่ตวัอยา่ง 
 2.2 การเข้าถึงประสบการณ์ผู้ตดิสรุา 

2.3 การวิเคราะห์ข้อมลูและการหาข้อสรุป  
 
 2.1 การก าหนดประชากร กลุ่มตัวอย่างและการเข้าถงึกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 
   ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี ้ได้แก่ กลุ่มผู้ ติดสุราเรือ้รังนิรนาม (Alcohollic 
ananomous: AA thailand) ท่ีผ่านกระบวนการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราจากสถานบ าบดัรักษาทัง้
ภาครัฐบาลและเอกชนและเลิกเสพสุราโดยถาวรมาเป็นระยะเวลาต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
และมีการพบกลุม่ (Meetings) ตามก าหนดสม ่าเสมอ 
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กลุ่มตัวอย่างและการเข้าถงึกลุ่มตัวอย่าง 
   กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ กลุ่มผู้ ติดสุราเรือ้รังนิรนาม (Alcohollic 
ananomous: AA thailand) ท่ีผ่านกระบวนการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราจากสถานบ าบดัรักษาทัง้
ภาครัฐบาลและเอกชนและเลิกเสพสุราโดยถาวรมาเป็นระยะเวลาต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
และมีการพบกลุ่ม (Meetings) ตามก าหนดสม ่าเสมอ โดยผู้วิจยัได้เลือกกลุ่มตวัอย่างแบบลกูโซ ่
(Snowball sampling) จากกลุ่มผู้ติดสุราเรือ้รังนิรนามท่ีสมัครใจให้ข้อมูลวิจัยและขอให้กลุ่ม
ตวัอยา่งแนะน ากลุม่ผู้ตดิสรุาเรือ้รังนิรนามท่ีมีคณุสมบตัิตามระบเุข้าเป็นกลุ่มตวัอย่างตอ่ไป โดยมี
จ านวนกลุ่มตวัอย่างทัง้สิน้ 7 คน เพ่ือตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราด้วยการสนทนากลุ่ม (Group discussion) และการ
สมัภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview)  
   การเข้าถึงกลุม่ตวัอยา่ง ผู้วิจยัได้ด าเนินการเชน่เดียวกบัการด าเนินการโดยวิธีวิจยั
เชิงปริมาณ เร่ิมจากการประสานงานผ่านศนูย์ให้ความช่วยเหลือผู้ติดสรุา (Helplines) โทรศพัท์        
0-2231-8300 เพ่ือขอรายละเอียดและหมายเลขโทรศพัท์ผู้ประสานงานหลกัของกลุ่มในแตล่ะพืน้ท่ี
ท่ีมีการนัดหมายพบกลุ่ม (Meeting) โดยกลุ่มตัวอย่างส าหรับการด าเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัย
คณุภาพ ผู้ วิจยัได้ขอความร่วมมือจากผู้ประสานงานหลกัเป็นผู้ ให้ข้อมูล เน่ืองจากส่วนใหญ่เป็น   
ผู้ติดสรุาท่ีเลิกเสพสุราโดยถาวรมาเป็นระยะเวลาตอ่เน่ืองมากกว่า 1 ปี ขึน้ไป และมีการพบกลุ่ม
อย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ และขอความอนุเคราะห์จัดหาหรือขอความร่วมมือกลุ่มผู้ติดสุราเรือ้รัง   
รายอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัใิกล้เคียงเป็นผู้ให้ข้อมลูด้วยการสมัภาษณ์และการสนทนากลุม่ตอ่ไป  
   ทัง้นี ้ผู้ วิจัยได้ชีแ้จงรายละเอียด วัตถุประสงค์การศึกษาวิจัยและวิธีการเก็บ
รวบรวมข้อมลูตัง้แตช่ว่งแรกของการประสานงาน และชีแ้จงทกุครัง้ท่ีเร่ิมสมัภาษณ์และการสนทนา
กลุ่มเพ่ือย า้และยืนยนัเจตจ านงของผู้ วิจยัว่า ข้อมูลท่ีผู้ วิจยัได้สอบถามจะน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือ
การวิจัยเท่านัน้ หากมีข้อมูลใดท่ีผู้ ให้ข้อมูลไม่อยากบอกหรือตอบค าถามสามารถท่ีจะกระท าได้
และการนดัหมายเพ่ือการสัมภาษณ์หรือการสนทนากลุ่ม ผู้ วิจยัจะด าเนินการตามความสะดวก
และสมคัรใจของผู้ให้ข้อมลูเป็นส าคญั   
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 ผู้ วิจัยได้ใช้ระยะเวลาเก็บรวบรวมข้อมูลตามรายเอียดข้างต้นในช่วงเวลาเดียวกับการ
ด าเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณคือ ตัง้แต่เดือนมีนาคม – มิถุนายน 2555 โดยก าหนด
เป้าหมายและรายละเอียดตามตารางท่ี 14   ดงันี ้
 

การเก็บรวบรวมข้อมลู เป้าหมายและรายละเอียด 
1. การสัมภาษณ์เชิงลึก    
(In-depth interview) 

      แบง่เป็น 2 ระยะ  
      ระยะที่ 1 เพ่ือก าหนดตวัแปร ด าเนินการช่วงระยะแรก
ของการพฒันาโครงร่างการวิจยั จ านวน 2 ครัง้  
      ระยะที่  2 เพ่ือพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเอง เป็นการสอบถามถึงประเด็นการเสพ
สรุา การเลิกเสพสรุาและปัจจยั/เง่ือนไขท่ีน าไปสูก่ารเลิกเสพสรุา 
      ผู้ วิจัยได้ด าเนินการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างผู้ ติดสุรา
เรือ้รัง      นิรนามท่ีเป็นผู้ ให้ข้อมูลหลกั จ านวน 7 คน ทัง้สิน้ 14 
ครัง้  มี รูปแบบเป็นการสัมภาษณ์แบบเผชิญหน้าและการ
สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ โดยแต่ละครัง้ใช้บทสนทนาทั่วไปเพ่ือ
สอบถามประเด็นข้างต้นและหาข้อสรุปการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุา 

2. การสนทนากลุ่ม 
(Group discussion)  

      เป้าหมายเพ่ือยืนยนัรูปแบบภายหลงัการวิเคราะห์ข้อมูล
โดยวิธีวิจยัเชิงปริมาณและวิธีวิจยัเชิงคณุภาพเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 2 ครัง้  
      ครัง้ที่ 1 เน้นประเด็นทัว่ไปของการเข้าสู่กระบวนการติด
สรุาและการเลิกสรุา เพ่ือให้กลุ่มหาข้อสรุปถึงเหตปัุจจยัและแนว
ทางการเลิกเสพสรุาในภาพกว้าง 
      ครัง้ที่  2 เน้นหาข้อสรุปถึงปัจจยัท่ีมีนยัส าคญัจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิจัยเชิงปริมาณและวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
พฒันาแนวทางหรือกระบวนการจากปัจจยัดงักล่าวเพ่ือการเลิก
เสพสรุาโดยถาวร 

 
   ตารางท่ี 5   เป้าหมายและรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมลูโดยวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ 
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 2.2 การเข้าถงึประสบการณ์ผู้ตดิสุรา  
 การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative approaches) ผู้ วิจัยเก็บ
รวบรวมข้อมูลในการวิจัยภาคสนาม ด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal 
interview) แบบเจาะลึก (in-depth interview) การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงเนือ้หา (Content analysis) 
และการสนทนากลุ่ม (Group discussion) เพ่ืออธิบายการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา โดยด าเนินการด้วยวิธีการดงันี ้

1.การบนัทึกเสียง (audio-tape record) ด้วยเคร่ืองบนัทึกเสียงท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้ได้
ข้อมลูจากการสมัภาษณ์ครบถ้วน หากแตส่่วนใหญ่ผู้ ให้ข้อมลูมกัไม่อนญุาตให้ท าการบนัทึกเสียง
ค าสนทนาใด  

2. การจดบนัทกึขณะและหลงัการสมัภาษณ์โดยผู้วิจยัเอง ผู้วิจยัจดข้อมลูส าคญั ๆ ในสิ่งท่ี
ผู้วิจยัสงัเกตพบ การแสดงสีหน้า ทา่ทาง ประเดน็ท่ีนา่สนใจ หรือบนัทึกย่อในขณะท่ีฟัง เพ่ือป้องกนั
การลืม แล้วน าข้อมลูท่ีได้มาบนัทกึรายละเอียดเม่ือสิน้สดุการสมัภาษณ์ 
 การศึกษาด้วยวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ (Quatitative approach) ผู้ วิจัยมุ่งเน้นศึกษาเพ่ือ
สะท้อนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุราให้มี
กรณีศกึษาท่ีหลากหลาย ผู้วิจยัจึงศกึษาเร่ืองราวจากกลุ่มผู้ติดสุราเรือ้รังนิรนามท่ีมีประสบการณ์
ตดิยาและสามารถเลิกเสพสรุาได้โดยถาวร เพ่ือท าความเข้าใจรูปแบบ กระบวนการเรียนรู้ เง่ือนไข/
ปัจจยัปัญหาหรืออปุสรรคของการเปล่ียนแปลงตนเองจากภายในในการเลิกเสพสุรา เร่ิมต้นจาก
การเก็บรวบรวมเร่ืองราว การวิเคราะห์ตีความและการประมวลผลเพ่ือสร้างข้อสรุปเชิงทฤษฎี 
กลา่วคือ  

1. การท าความเข้าใจเร่ืองราวท่ีเก่ียวกับการติดสุรา ผู้ วิจัยได้ด าเนินการศึกษา
ประสบการณ์การติดสุราจากการศึกษาการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการเสพสุราและการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา ร่วมกบัการสมัภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (Informal interview) แบบเจาะลึก 
(In-depth interview)  เพ่ือเข้าถึงประสบการณ์จากผู้ตดิสรุาทัง้ท่ีสามารถเลิกเสพสรุาได้อย่างถาวร
และไมส่ามารถจะเลิกเสพสรุาได้ผา่นเร่ืองราวจากการสนทนา/การเล่าเร่ืองราวประสบการณ์ชีวิตท่ี
เคยผา่นการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา การเรียนรู้ ปัจจยัเง่ือนไข/ปัญหาอปุสรรคท่ีท าให้สามารถเลิกเสพ
สรุาได้อยา่งถาวร 

2. การตีความเร่ืองราวและการรายงานผล การตีความเร่ืองราวหรือการวิเคราะห์ข้อมลูเชิง
เนือ้หา (Content analysis) ได้ด าเนินการควบคู่กับการเก็บรวบรวมเร่ืองราวการเข้าถึง
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ประสบการณ์การเลิกเสพสุรากระทัง่ผู้ วิจยัมีความเข้าใจเพียงพอและน ามาสรุปเป็นรายงานผล
ร่วมกบัผลจากการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยวิธีวิจยัเชิงปริมาณ  

3. การสนทนากลุ่ม เป็นขัน้ตอนสุดท้ายภายหลังการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเรียบร้อยแล้ว โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือ
ยืนยนัรูปแบบท่ีผู้ วิจยัได้พฒันาขึน้จากการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยวิธีวิจยัเชิงปริมาณและวิจยัเชิง
คณุภาพ 
  
  แนวทางและขัน้ตอนการสัมภาษณ์ 
  การสมัภาษณ์ผู้ ให้ข้อมลูทัง้หมด ผู้ วิจยัได้ด าเนินการอย่างตอ่เน่ืองด้วยการใช้ค า
สนทนาทัว่ไปและมิได้มีรูปแบบแนน่อนตายตวั เพ่ือสอบถามประสบการณ์การเสพสรุาในอดีตและ
การเลิกเสพสุรา ความยากง่าย เหตผุลและปัจจยัแห่งความส าเร็จ และต้องการให้ผู้ ให้ข้อมูลให้
รายละเอียดโดยอิสระและสะท้อนความรู้สึกนึกคิดของตนเองออกมามากท่ีสุด มีขัน้ตอนหลัก
ส าคญัดงันี ้  
  ก่อนการสัมภาษณ์ ผู้ วิจัยบอกวัตถุประสงค์ ขัน้ตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
ลกัษณะการสนทนาเชิงลึกและการรักษาความลบัของผู้ ให้ข้อมลู การน าข้อมลูจากการสมัภาษณ์
ไปใช้ โดยน าเสนอเป็นภาพรวมเชิงวิชาการ ไมมี่การเปิดเผยช่ือของผู้ให้ข้อมลู ผู้ให้ข้อมลูมีสิทธ์ิท่ีจะ
ไม่ตอบค าถามท่ีมีความไม่สะดวกใจ และไม่ต้องการเปิดเผย และขอยุติการให้ข้อมูลได้เม่ือ
ต้องการ โดยบอกประโยชน์และคณุคา่ท่ีจะได้รับในการให้ข้อมลูในครัง้นีว้่า เพ่ือช่วยให้ผู้ ท่ีต้องการ
เลิกเสพสรุาสามารถน าวิธีการไปประยกุต์ใช้ในการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของตนเอง 
  ระหว่างการสัมภาษณ์ ผู้ วิจัยแนะน าตนเองและเร่ิมต้นการสนทนาเร่ืองทั่วไป
ก่อนเปิดประเด็นหลกั การพูดคยุมิได้มีรูปแบบชดัเจนตายตวั หากด าเนินการเม่ือผู้ ให้ข้อมูลหลกั
สะดวกและหลายครัง้เป็นการด าเนินการสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ เน่ืองจากผู้ ให้ข้อมูลหลักติด
ภารกิจและไม่สะดวกจะเดินทางไปยังสถานท่ีนัดพบ การสมัภาษณ์มีการพูดคยุเร่ืองราวอ่ืนร่วม
ด้วยและผู้ วิจัยเปิดโอกาสให้ผู้ ให้ข้อมูลซกัถามในเร่ืองท่ีผู้ ให้ข้อมูลสนใจ ปัญหาท่ีต้องการได้รับ
ความชว่ยเหลือ หรือกลา่วสิ่งท่ีให้ข้อมลูอยากกลา่วกบัผู้วิจยัเพิ่มเตมิ  
  ภายหลังการสัมภาษณ์ ผู้ วิจยัสรุปประเด็นตามรายละเอียดท่ีผู้ ให้ข้อมูล และ
อาจมีการสอบถามซ า้เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดและสอบถามผู้ ให้ข้อมูลถึงประเด็นอ่ืนท่ีควร
เพิ่มเตมิหากยงัไมค่รอบคลมุ หลงัจากนัน้ผู้วิจยัน ามาสรุปหาความเช่ือมโยงของพฤติกรรมท่ีเกิดขึน้
และจดัท ารายงานผลการวิจยัตอ่ไป  
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 ข้อค าถามส าหรับการวิจัยครัง้นี ้เป็นบทสนทนาทั่วไปเพ่ือให้ผู้ ให้ข้อมูลเล่าเร่ืองราวท่ี
เก่ียวข้องกับการเสพสุราและการเลิกเสพสุราตามประสบการณ์จริงของแต่ละบุคคล ผู้ วิจยัเพียง
เป็นผู้ถามน าและฟังเร่ืองเลา่ท่ีผู้ให้ข้อมลูพดูถึง และน ามาสรุปเป็นข้อสรุปตามรายละเอียดข้างต้น  
 ตัวอย่าง ข้อค าถามทัว่ไปด้วยบทสนทนาทัว่ไป 

1. ช่ือเลน่อะไรครับ... 
2. มีครอบครัวหรือยงัครับ… 

 3. เคยบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุามาก่อนหรือวา่เป็นครัง้แรกครับ 
 4. ขอโทษครับ... เคยมีประสบการณ์ใช้สารเสพตดิอ่ืน ๆ  
 ตัวอย่าง ข้อค าถามท่ีเก่ียวข้องกบัปัจจยัท่ีใช้ในการวิจยั 

 1.  ทา่นทราบขา่วการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาจากใคร เหตผุลหลกัใดท่ีท าให้ท่านตดัสินใจเข้า
บ าบดัรักษา...  
 2. ครอบครัวทา่นเข้าใจและชว่ยเหลือทา่นเชน่ใดบ้าง 
 3. ตัง้แตเ่ลิกสรุามามีอะไรดี ๆ เกิดขึน้กบัทา่นบ้าง 
 4. บอกได้ไหม สาเหตท่ีุทา่นตัง้ใจเลิกสรุามาจากเหตผุลอะไร อยา่งไร 
 5. โทษของสรุามีมากหรือน้อย ทา่นชว่ยเลา่ให้ฟังหนอ่ยนะครับ 
 6. บุคคลท่ีประสบความส าเร็จในการเลิกสุรามาเล่าประการณ์การเลิกสุราให้ท่านฟัง    
ทา่น คดิวา่จะมีประโยชน์กบัทา่นหรือไม ่อยา่งไร 
  7. ทา่นเสียใจหรือไม ่เวลาท่ีเพ่ือน ๆ ทา่นชวนไปด่ืมแล้วไมไ่ปด้วย....... 
 8. ทา่นคดิวา่เพ่ือนทา่นเข้าใจไหมท่ีทา่นไมไ่ปด่ืมสรุาด้วยเม่ือถกูชวน 
 9. ช่วยเล่าวิธีการบ าบัดรักษาผู้ติดสุราให้ฟังหน่อยครับ... ก่อนเข้าบ าบดัรักษาท่านใช้
วิธีการใดในการเลิกเสพสรุา 
 10. การบ าบดัรักษาส าคญัหรือไม ่และชว่ยทา่นยงัไงในการเลิกเสพสรุา 
 11. ข้อจ ากัดของการบ าบัดรักษาท่ีท าให้ท่านติดขัดหรือไม่สะดวกใจในการเข้า
บ าบดัรักษา 
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2.3 การวิเคราะห์ข้อมูลและหาข้อสรุป 
 ผู้วิจยัได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมลูและหาข้อสรุปการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิก
เสพสรุาตามล าดบัดงันี ้
 1. ผู้ วิจัยสรุปข้อมูลท่ีได้จากสมัภาษณ์และข้อมูลท่ีผู้ ให้ข้อมูลอนุญาตให้บนัทึกเสียงการ
สนทนาระหว่างผู้ วิจยัและผู้ ให้ข้อมูล มาฟังแล้วถอดข้อความแบบค าต่อค า และตรวจสอบความ
ถกูต้องของการถอดเทป อา่นบทสนทนาโดยการเปรียบเทียบกบัเทปท่ีบนัทึกเสียงไว้อีกครัง้ รวมทัง้
การตรวจสอบกบัข้อมลูท่ีจดบนัทกึไว้ได้ในขณะท าการสมัภาษณ์ 
  2. ตรวจสอบข้อมลูเพื่อให้มัน่ใจในความเช่ือถือได้ของข้อมลู ดคูวามครบถ้วนของ
ข้อมลู และประเมินคณุภาพของข้อมลูว่าอยู่ในระดบัท่ีจะน ามาวิเคราะห์ และตอบค าถามของการ
วิจยัได้ โดยการตรวจสอบแบบสามเส้า (Triangulation) ดงันี ้
   2.1  การตรวจสอบข้อมลูครัง้นีผู้้วิจยัใช้การตรวจสอบแบบสามเส้า ด้าน
วิธีการเก็บข้อมลู คือ ใช้การสงัเกตการณ์แบบไม่มีส่วนร่วม สงัเกตพฤติกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งการพบกลุม่ควบคูก่บัการสมัภาษณ์เชิงลกึ 
   2.2 นอกจากนัน้ยงัตรวจสอบข้อมลูความสอดคล้องกบัการสนทนากลุ่มท่ี
ผู้วิจยัได้ด าเนินการเพ่ือยืนยนัและตรวจสอบผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัง้โดยวิธีวิจยัเชิงปริมาณและ
วิธีวิจยัเชิงคุณภาพ และเอกสาร/งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องอ่ืนเพ่ือให้ได้ข้อมูลครบด้านและครอบคลุม
พฤตกิรรมการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 
  3. ผู้วิจยัท าการจดัประเด็นย่อย (Caterory) มารวบยอดเป็นเร่ืองหรือกลุ่มเร่ือง
เดียวกัน หรือการสรุปประเด็นหลกั (Theme) เขียนอธิบายประเด็นท่ีได้จากการสมัภาษณ์เป็น
ความเรียงให้มีความตอ่เน่ืองกลมกลืน 
  4. ผู้วิจยัน าผลการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีได้จากการศึกษาไปให้ผู้ ให้ข้อมูลตรวจสอบ
ความถกูต้องและความนา่เช่ือถือของข้อมลูกบัผู้ให้ข้อมลู 
  5. เขียนสรุปรายงานการศกึษา อธิบาย เช่ือมโยงความสมัพนัธ์ระหว่างข้อมลูท่ีได้
กบัวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
  6. ความน่าเช่ือถือของข้อมูล ผู้ วิจยัได้ด าเนินขัน้ตอนการวิจยัท่ีแสดงถึงความ
นา่เช่ือถือของการวิจยั ดงันี ้
   6.1 ผู้ วิจยัให้ผู้ ให้ข้อมูลตรวจสอบทุกขัน้ตอนการศึกษา โดยสอบถาม
กลบัไปยงัผู้ให้ข้อมลูในประเดน็ตา่ง ๆ วา่ความคดิเห็นมีความถกูต้องกบัข้อมลูเบือ้งต้นหรือไม่ โดย
ผู้วิจยัเปิดโอกาสให้ผู้ ให้ข้อมลูได้เสนอข้อเสนอแนะ หากข้อมลูท่ีได้ไม่ถกูต้องตามความคิดเห็นของ
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ผู้ ให้ข้อมูลและหากมีประเด็นท่ีเข้าใจไม่ตรงกัน ผู้ วิจัยพยายามอธิบายและปรับความเข้าใจให้
ตรงกันมากท่ีสุด จากนัน้ผู้ วิจัยน าข้อมูลท่ีได้กลับไปตรวจสอบเพ่ือใช้ในการสมัภาษณ์ครัง้ต่อไป 
ดงันัน้การเข้าถึงประสบการณ์ของผู้ให้ข้อมลู ผู้วิจยัได้มีการสอบถามเร่ืองราวหรือย้อนรอยเร่ืองราว
เพ่ือให้ผู้ให้ข้อมลูให้ข้อมลูจนถึงจดุอ่ิมตวัหรือข้อมลูซ า้เดมิแม้จะมีการสอบถามทวนสอบหลายครัง้ 
   6.2 ผู้วิจยัตระหนกัอยู่เสมอถึงคณุสมบตัิของผู้วิจยัเชิงคณุภาพท่ีดี โดย
ผู้วิจยัไม่น าความรู้สึกส่วนตวัเข้าไปเก่ียวข้องการศึกษา เพ่ือให้การศึกษานีมี้ความน่าเช่ือถือมาก
ท่ีสดุ การหาข้อสรุปจึงมาจากประเด็นท่ีผู้ วิจยัได้รับรู้เร่ืองราวจากกลุ่มผู้ติดสุราเรือ้รังนิรนามท่ีให้
ข้อมลูเทา่นัน้   
   6.3 ภายหลังการสิน้สุดการสัมภาษณ์ ผู้ วิจัยน าข้อมูลท่ีวิเคราะห์ได้
กลับไปตรวจสอบโดยผู้ ให้ข้อมูลอีกครัง้ เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล นอกจากนีมี้การ
แลกเปล่ียนความคดิเห็น และเปิดโอกาสให้ผู้ให้ข้อมลูได้เสนอความคดิเห็นในประเดน็ตา่ง ๆ  
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สรุปขัน้ตอนการด าเนินการวิจัยตามวิธีวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed method research) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 14 ขัน้ตอนการด าเนินการวิจยัตามวิธีวิจยัแบบผสมผสานวิธี (Mixed method research) 
 

 

ศกึษาแนวคิด ทฤษฏี เอกสารและงานวิจยัทีเ่ก่ียวข้อง 

รูปแบบการเรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลงภายในตนเอง 
ส าหรับการเลกิเสพสรุา 

ตรวจสอบผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณด้วยการสมัภาษณ์เชิงลกึ  
(วิธีวิจยัเชิงคณุภาพ) เพื่อพฒันาและปรับปรุงรูปแบบ 

ยืนยนัรูปแบบท่ีผู้วิจยัได้ปรับปรุงและพฒันาจากข้อมลูเชิงประจกัษ์
ด้วยการหาข้อสรุปด้วยการสนทนากลุม่ (วิธีวจิยัเชิงคณุภาพ) 

การก าหนดตวัแปร/
ปัจจยัด้วยการสมัภาษณ์
เชิงลกึ (วธีิวจิยัเชิง

คณุภาพ)  
 

การหาคา่อ านาจท านาย
และคา่อิทธิพลของปัจจยั 
(วธีิวจิยัเชิงปริมาณ) 

 

 

พฒันารูปแบบการเรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลงภายในตนเอง 

ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา (Theoretical framework) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์เป็น 2 สว่น ประกอบด้วย 3 ตอน ดงันี ้  
 วิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐาน 
 1) จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง 
 2) ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้ และค่าความโด่ง จ าแนกตาม
ปัจจยัท่ีใช้ในการวิจยั 
 3) คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีใช้ในการวิจยั 

 ตอนที่  2 ผลการวิเคราะห์อ านาจการท านายของปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้เพ่ือ       
การเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 
 วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัและกระบวนการการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 
 
วิธีวิจัยเชิงปริมาณ 
 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐาน 
 ผู้วิจยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูพืน้ฐานของกลุ่มผู้ติดสรุาเรือ้รังนิรนาม (Alcolholics 
Anonomous; AA Thailand) ท่ีสมคัรใจเป็นกลุ่มตวัอย่างและให้ข้อมูลในการวิจยัครัง้นี ้จ านวน
ทัง้สิน้ 46 คน ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้นของกลุม่ตวัอยา่งดงักลา่ว ปรากฏตามตารางท่ี 6  
 
 
 

ตารางท่ี 6 จ านวนและร้อยละของกลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามลกัษณะตา่ง ๆ  
 

ข้อมลูพืน้ฐาน  จ านวน (n=46) ร้อยละ 

1. เพศ 
   ชาย  36 78.3 

 หญิง 10 21.7 
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ข้อมลูพืน้ฐาน  จ านวน (n=46) ร้อยละ 

2. การศกึษา 
   ต ่ากว่าปริญญาตรี  33 71.7 

 ปริญญาตรีหรือสงูกวา่ 13 28.3 

3. สาเหตขุองการด่ืมสรุา 
   อยากลอง 12 26.1 

 เพ่ือน/คนรู้จกัชกัชวน 24 52.2 

 ปัญหาชีวิต/กลุ้มใจ 10 21.7 

4. การใช้ยาเสพตดิประเภทอ่ืน 
   ใช้ยาเสพตดิประเภทอ่ืนร่วมด้วย 29 63.0 

 ไมเ่คยใช้ยาเสพติดประเภทอ่ืน 17  37.0 

5. การเข้ารับการบ าบดัรักษา 
   เข้ารับการบ าบดัรักษามากกวา่ 1 ครัง้ (ผู้ เสพซ า้) 34 73.9 

 เข้ารับการบ าบดัรักษาเพียงครัง้เดียว 12 26.1 
 
 จากตารางท่ี 6 ข้อมูลพืน้ฐานของกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 46 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศ
ชายมากกว่าเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 78.3 และ 21.7 ตามล าดับ จบการศึกษาต ่ากว่าระดับ
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 71.7 และจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือสูงกว่า คิดเป็นร้อยละ 
28.3 สาเหตุของการด่ืมสุราเป็นผลส าคญัมาจากเพ่ือนหรือคนรู้จักชกัชวน คิดเป็นร้อยละ 52.2 
สาเหตจุากความอยากลองของตนเองและมีต้นเหตจุากความกลุ้มใจหรือปัญหาชีวิตใกล้เคียงกัน 
คิดเป็น  ร้อยละ 26.1 และ 21.7 ตามล าดบั กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการใช้ยาเสพติดประเภทอ่ืน
ร่วมด้วย คดิเป็นร้อยละ 63.0 และร้อยละ 37.0 ไมเ่คยใช้ยาเสพติดประเภทอ่ืน และเป็นท่ีน่าสงัเกต
ว่า ส่วนใหญ่เป็นผู้ เสพซ า้ท่ีเข้ามาบ าบดัรักษามากกว่า 1 ครัง้ คิดเป็นร้อยละ 73.9 และเป็นผู้ติด
สรุาท่ีเข้ารับการบ าบดัรักษาสรุาเพียงครัง้เดียว คดิเป็นร้อยละ 26.1 
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ตารางที่  7   พิสัย (R) ค่าเฉล่ียเลขคณิต (M) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S) ค่าความเบ้ (Sk: 
 Skewness) และคา่ความโดง่ (Ku: Kurtosis) จ าแนกตามปัจจยัท่ีใช้ในการวิจยั 

ปัจจยัท่ีใช้ในการวิจยั R M S Sk Ku 

(1) การสนบัสนนุทางสงัคม  8-48 36.86 2.62 -.83 .17 

(2) สภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา  

15-90 64.65 5.92 -.27 -.70 

(3) การรับรู้ประสบการณ์การเสพสรุา 8-48 31.32 4.04 -.71 1.04 

(4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเอง 

8-48 45.32 5.36 -.55 -.78 

(5) การรับรู้ผลกระทบของสรุา 8-48 29.76 2.85 -.18 -.25 
(6) แรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การเสพสรุา 

8-48 45.38 3.70 -1.26 1.55 

(7) เจตคตติอ่การเลิกเสพสรุา 8-48 35.70 2.68 -.72 1.32 

(8) ทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา 8-48 36.43 2.93 -.43 -.15 
(9) การเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการ
เลิกเสพสรุา 

15-90 72.43 4.83 -.64 -.15 

จากตารางท่ี 7  พิสยั ค่าเฉล่ียเลขคณิต ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าความเบ้และค่าความ
โด่ง จ าแนกตามปัจจัยท่ีใช้ในการวิจัย โดยตวัแปรอิสระ ได้แก่ การสนับสนุนทางสังคม สภาพ
โปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา การรับรู้ประสบการณ์การ
เสพสุรา การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง การรับรู้ผลกระทบของสุรา 
แรงจูงใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสุรา  เจตคติต่อการเลิกเสพสุราและสถาน
บ าบดัรักษา และทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา พบว่า คา่เฉล่ียเลขคณิตของกลุ่มผู้ติดสรุา 
เท่ากับ 36.86 64.65 31.32 45.32 29.76 45.38 35.70 และ 36.43 ตามล าดบั และตวัแปรตาม 
ได้แก่ การเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุา พบว่า ค่าเฉล่ียเลขคณิตของกลุ่มผู้ติด
สรุา เท่ากบั 72.43 เม่ือพิจารณาค่าความเบ้ของข้อมูลมีลกัษณะเบ้ซ้าย และมีคา่ความโด่งอยู่ใน
ลกัษณะปานกลาง โดยภาพรวม พบวา่ การกระจายของข้อมลูมีลกัษณะปกติ 
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ตารางท่ี 8 คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีใช้ในการวิจยั 

ปัจจยั (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) 

(1) 1.00         
(2) .65* 1.00        
(3) .64** .60** 1.00       
(4) .29** .17* .11* 1.00      
(5) .25* .37* .59** -.08 1.00     
(6) .07* .27* -.13 -.39 -.23 1.00    
(7) .44** .14 .14 .20* .21* .09* 1.00   
(8) .84* .53** .43** .27* .04* .10 .47** 1.00  
(9) .41* .14* .09* .05* -.16 .22* .59* .44* 1.00 

* มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05, ** มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 
  

 (1) การเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุา 
(2) การสนบัสนนุทางสงัคม  

 (3) สภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา  
 (4) การรับรู้ประสบการณ์การเสพสรุา    

 (5) การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
 (6) การรับรู้ผลกระทบของสรุา 
 (7) แรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสรุา 
 (8) เจตคตติอ่การเลิกเสพสรุาและสถานบ าบดัรักษา   
 (9) ทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา 

  

 จากตารางท่ี 8 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีใช้ในการวิจัยพบว่า มี
ความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจยัตามล าดบัปัจจยัท่ีน าเสนอและตามล าดบัคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
(r) โดย * หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ ** หมายถึง มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 ดงันี ้
 1. การเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสุรามีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัเจตคติ
ตอ่การเลิกเสพสรุาและสถานบ าบดัรักษา (r = .84) การสนบัสนนุทางสงัคม (r = .65) สภาพ
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โปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา (r = .64) แรงจงูใจเพ่ือการ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสรุา (r = .44) และทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา (r = .41) 
ตามล าดบั หมายความว่า ผู้ติดสุราท่ีมีเจตคติต่อการเลิกเสพสรุา มีการสนบัสนุนทางสงัคมสูง มี
สว่นร่วมและรับรู้สภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุามาก มี
แรงจงูใจท่ีดีเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสรุา และทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา
มากจะมีการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุาสงู 
 2. การสนบัสนนุทางสงัคมมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัสภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา (r = .60) เจตคติตอ่การเลิกเสพสรุาและสถานบ าบดัรักษา     
(r = .53) และการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง (r = .37) ตามล าดบั 
หมายความว่า ผู้ติดสุราท่ีมีส่วนร่วมและรับรู้สภาพโปรแกรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ  
การบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุามาก มีเจตคตติอ่การเลิกเสพสรุาสงู และมีโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ
การเปล่ียนแปลงภายในตนเองมาก จะรับรู้ถึงการสนบัสนนุทางสงัคมสงู 
 3. สภาพโปรแกรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรามี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง (r = .59) และ   
เจตคติตอ่การเลิกเสพสรุา (r = .43) ตามล าดบั หมายความว่า ผู้ติดสรุาท่ีมีโอกาสได้แลกเปล่ียน
เรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองมากและมีเจตคติต่อการเลิกเสพสุรา จะมีส่วนร่วมและ
รับรู้สภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุามาก 
 4. แรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสรุามีความสมัพนัธ์ทางบวกกับทกัษะ
ชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา (r = .59) และเจตคติตอ่การเลิกเสพสรุาและสถานบ าบดัรักษา (r 
= .47) ตามล าดบั หมายความว่า ผู้ติดสรุาท่ีมีทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุาสงูและมีเจต
คตติอ่การเลิกเสพสรุา จะมีแรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการเสพสรุาสงู   
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์อ านาจการท านายของปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้
เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบัดรักษาผู้ตดิสุรา 

ตารางที่  9 เปอร์เซ็นต์การท านายตามล าดับความส าคัญของตัวท านายจากการวิเคราะห์          
 การถดถอยพหุคณูแบบเพิ่มทีละตวัแปร (Stepwise) ของตวัแปรอิสระ 8 ตวัแปร ในการ
 ท านายการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุา 

กลุม่ จ านวน 
(คน) 

% การ
ท านายรวม 

ตวัท านาย
ตามล าดบั
ความส าคญั 

% การท านาย
ของตวัท านาย
ที่ส าคญัที่สดุ 

คา่ Beta ของ         
ตวัท านาย 
(ตามล าดบั
ความส าคญั) 

กลุม่รวม  46 47.6 2, 4, 3, 6 42.7 .41, .22, .18, .10 
กลุม่ทีเ่คยใช้ยาเสพ
ติดประเภทอื่นร่วม
ด้วย 

29 34.1 5 34.1 .58 

กลุม่ที่เข้ารับการ    
บ าบดัรักษามากกวา่ 
1 ครัง้ (ผู้ เสพซ า้) 

34 
 

66.8 2, 1, 4, 8 56.8 .39, .36, .19, .18 

* มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
 

(1) การสนบัสนนุทางสงัคม  
 (2) สภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา  
 (3) การรับรู้ประสบการณ์การเสพสรุา    
 (4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
 (5) การรับรู้ผลกระทบของสรุา 
 (6) แรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสรุา 
 (7) เจตคตติอ่การเลิกเสพสรุา 
 (8) ทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา 
   
 ตารางท่ี 9 เปอร์เซนต์การท านายตามล าดบัความส าคญัของตัวท านายจากการวิเคราะห์
การถดถอยพหคุณูแบบเพิ่มทีละตวัแปร (Stepwise) ของตวัแปรอิสระ 8 ตวัแปร ในการท านายการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสุรา พบว่า ตัวแปรอิสระท่ีสามารถท านายการ
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เปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสุราของกลุ่มรวม (n=46) ได้แก่ สภาพโปรแกรมและ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเอง การรับรู้ประสบการณ์การเสพสุราและแรงจูงใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
เสพสรุา สามารถร่วมกันท านายได้ คิดเป็นร้อยละ 47.6 โดยสภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา มีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิก
เสพสรุาสงูสดุ (คา่ Beta = .41) 
 เม่ือพิจารณาผู้ติดสรุากลุ่มท่ีเคยใช้ยาเสพติดประเภทอ่ืนร่วมด้วย (n=29) และกลุ่มท่ีเข้า
รับการบ าบดัรักษามากกวา่ 1 ครัง้ (เสพซ า้) พบประเดน็นา่สนใจดงันี ้ 
 1. ผู้ติดสุรากลุ่มท่ีเคยใช้ยาเสพติดประเภทอ่ืนร่วมด้วย (n=29) พบว่า มีเพียงการรับรู้
ผลกระทบของสุราตวัแปรเดียวท่ีสามารถท านายการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพ
สรุา คดิเป็นร้อยละ 34.1  
 2. ผู้ติดสรุากลุ่มท่ีเข้ารับการบ าบดัรักษามากกว่า 1 ครัง้ (เสพซ า้) (n=34) พบว่า ตวัแปร
อิสระท่ีสามารถท านายการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุา ได้แก่ สภาพโปรแกรม
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา การสนับสนุนทางสังคม การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง และทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสุรา 
สามารถร่วมกนัท านายได้ คิดเป็นร้อยละ 66.8 โดยสภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา มีอิทธิพลตอ่การเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุาสงูสดุ 
(คา่ Beta = .39) เชน่เดียวกบักลุม่รวม 
 
วิธีวิจัยเชิงคุณภาพ 
 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยและกระบวนการการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนารูปแบบ
การเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบัดรักษาผู้ตดิสุรา 

การด าเนินการศกึษาตามวิธีวิจยัคณุภาพของผู้ วิจยัครัง้นีเ้ป็นไปตามหลกัการศึกษาแบบ      
องค์รวม (Holistic) ทัง้บริบททางสงัคมวฒันธรรมท่ีเป็นอยู่และเหตปัุจจยัภายในจิตใจท่ีส่งผลต่อ
การปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของผู้ตดิสรุา โดยเก็บรวบรวมข้อมลูผ่านการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth 
interview) และการสนทนากลุ่ม (Group discussion) เพ่ือศกึษาปรากฏการณ์การเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาและหาข้อสรุปเป็นข้อเท็จจริง (Facts) 
เพ่ือพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 
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ผู้วิจยัได้วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง
ส าหรับการบ าบดัสรุาเป็น 2 สว่น ดงันี ้
 ส่วนที่ 1 ผลวิเคราะห์ตวัผู้ให้ข้อมลูหลกั 
 ส่วนที่ 2 ผลวิเคราะห์ปัจจยัและกระบวนการตอ่รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 
  
 1. ผลการวิเคราะห์ตัวผู้ให้ข้อมูล 
 จากการสัมภาษณ์ผู้ ให้ข้อมูลการวิจัยนี ้ได้แก่ กลุ่มผู้ ติดสุราเรือ้รังนิรนาม (Alcohollic 
ananomous: AA thailand) ท่ีผ่านกระบวนการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราจากสถานบ าบดัรักษาทัง้
ภาครัฐบาลและเอกชนและเลิกเสพสุราโดยถาวรมาเป็นระยะเวลาต่อเน่ือง ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
และมีการพบกลุ่ม (Meetings) ตามก าหนดสม ่าเสมอ จ านวน 7 คน ซึ่งการเข้าร่วมการสมัภาษณ์
และการสนทนากลุ่มของผู้ ให้ข้อมลูเป็นไปด้วยความสมคัรใจและยินยอมเล่าเร่ืองราวเก่ียวกบัการ
เสพสรุา การเลิกเสพสรุา ปัจจยั/เง่ือนไขท่ีมีผลตอ่การเลิกเสพสรุาหรือประเดน็อ่ืนท่ีเก่ียวข้องกบัการ
เลิกเสพสุราโดยถาวรของผู้ ให้ข้อมลูและผู้ วิจยัได้ก าหนดรหสัของผู้ ให้ข้อมูลและส รุปคณุลกัษณะ
ของผู้ให้ข้อมลูเป็นรายบคุคลตามราตางท่ี 10 ดงันี ้
 
ตารางท่ี 10  ผลวิเคราะห์คณุลกัษณะของผู้ให้ข้อมลู 

ผู้ให้ข้อมลู 
(รหสั) 

เพศ ประวตัิการ
เสพซ า้ 

คณุลกัษณะทัว่ไป 

รหสั 01 ชาย - อาย ุ47 ปี ประกอบอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน เสพสรุามา
ประมาณ 20 ปี เลิกเสพสรุาโดยถาวรมาประมาณ 3 ปี  

รหสั 02 ชาย เสพซ า้ อาย ุ55 ปี ประกอบอาชีพอิสระ เสพสรุามาประมาณ 30 ปี 
เข้ารับการบ าบดัรักษาไม่น้อยกว่า 3 ครัง้ เลิกเสพสุราโดย
ถาวรมาประมาณ 2 ปี 

รหสั 03 ชาย เสพซ า้ อาย ุ43 ปี ประกอบอาชีพนกัดนตรี เสพสรุามาประมาณ 20 
ปี เข้ารับการบ าบดัรักษาประมาณ 4 ครัง้ เลิกเสพสุราโดย
ถาวรมาประมาณ 1 ปี 

รหสั 04 ชาย เสพซ า้ อาย ุ52 ปี ประกอบอาชีพอิสระ เสพสรุามาประมาณ 30 ปี 
เลิกเสพสรุาโดยถาวรมาประมาณ 1 ปี 
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รหสั 05 หญิง - อายุ 48 ปี ประกอบอาชีพแม่บ้าน เสพสุรามาประมาณ 15 
ปี เลิกเสพสรุาโดยถาวรมาประมาณ 1 ปี 

ผู้ให้ข้อมลู 
(รหสั) 

เพศ ประวตัิการ
เสพซ า้ 

คณุลกัษณะทัว่ไป 

รหสั 06 หญิง - อาย ุ44 ปี ประกอบอาชีพค้าขาย เสพสรุามาประมาณ 10 ปี 
เลิกเสพสรุาโดยถาวรมาประมาณ 1 ปี 

รหสั 07 หญิง - อายุ 43  ปี ประกอบอาชีพพนกังานบริษัทเอกชน เสพสุรา
มาประมาณ 10 ปี เลิกเสพสรุาโดยถาวรมาประมาณ 1 ปี 

 

2. ผลวิเคราะห์ปัจจัยและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง

ส าหรับการบ าบัดรักษาผู้ตดิสุรา 

 ผู้วิจยัได้น าเสนอผลวิเคราะห์ปัจจยัและกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา จากการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) และการ
สนทนากลุม่ (Group discussion) โดยแบง่เป็น 3 ระยะ ดงันี ้
 1. ระยะก่อนเข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 
 2. ระยะระหวา่งการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 
 3. ระยะหลงัการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 
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1. ระยะก่อนเข้ารับการบ าบัดรักษาผู้ตดิสุรา 

 

ภาพท่ี15 ผลวิเคราะห์ปัจจยัการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา
ผู้ตดิสรุา (ระยะก่อนเข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา) 

 
 จากภาพท่ี 15  ผลวิเคราะห์ปัจจยัการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับ
การบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา (ระยะก่อนเข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา) ผู้ วิจยัได้น าเสนอประเด็นท่ี
นา่สนใจดงันี ้
 

1. จดุเร่ิมต้นส าคญัของการเลิกเสพสรุาของผู้ติดสรุาส่วนใหญ่เกิดจากการประสบปัญหา
ซ า้ซากจากการเสพสรุามาเป็นระยะเวลายาวนานและตอ่เน่ือง 3 ด้านหลกั ได้แก่ ด้านแรก ปัญหา
ด้านการท างาน ส่วนมากการเสพสรุามกัท าให้ผู้ติดสุราขาดงานบอ่ยครัง้ และเกิดความเบื่อหน่าย
การท างานและไมอ่ยากไปท างาน ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน
ในเวลาตอ่มา ด้านท่ีสอง ปัญหาครอบครัว ซึ่งปัญหาท่ีเกิดขึน้บอ่ยครัง้ ได้แก่ การทะเลาะเบาะแว้ง 
การด่าทอและท าร้ายร่างกายลูกหรือสมาชิกในครอบครัว และมกัจะน าไปสู่การหย่าร้างในเวลา
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ตอ่มา และด้านสุดท้าย ปัญหาด้านสุขภาพ ซึ่งปัญหาท่ีเกิดขึน้บ่อยครัง้คือ อาการขาดสติและไม่
สามารถจดจ าเร่ืองราวตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้ระหว่างการเสพสรุาได้ และในระยะยาวการเสพสรุาน าไปสู่
การเป็นโรคพิษสุราเรือ้รัง มะเร็งและโรคแทรกซ้อนอ่ืนตามมาในภายหลงัการเม่ือผู้ติดสุราได้เสพ
สรุาอยา่งตอ่เน่ือง   

ข้อสรุปท่ีผู้ ให้ข้อมลูเห็นพ้องกันกล่าวว่า ปัญหาครอบครัวเป็นปัญหาส าคญัท่ีผลกัดนัให้ผู้
ติดสรุาเกิดความตระหนกัและต้องการจะปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสรุาของตนเอง  ดงัปรากฏ
ตามตวัอยา่งค าพดูของผู้ให้ข้อมลูดงันี ้

 

 “ดฉินัตดิเหล้าคะ่ เครียดมาก ก่อนหน้านัน้ เคยเลิกกินมาสกั 4 ปี แล้วกลบัมากินอีก เพราะ
เพ่ือนชวน มนัสนุกเวลากินกับเพ่ือน ดิฉันกินหนกัมาก หลายครัง้กลบับ้านไม่ไหว ช่วงแรกมีแฟน 
แฟนก็ไมว่า่อะไร แฟนเป็นคนดีคะ่ แตเ่ป็นแบบนีบ้อ่ยครัง้ แฟนบอกไม่ไหว ไม่เอาแล้ว รู้ถึงไหนอาย
ถึงนัน่และท้ายท่ีสดุเขาก็ขอเลิกไป” (รหสั 05) 
 

 “เวลาเมาแล้วพดูจาไมดี่ดา่วา่ลกูและภรรยา โมโหแล้วยงัจะอาละวาดลกู ๆ” (รหสั 01) 
 

 “เวลาผมไม่เมาก็ดีอยู่หรอก แตพ่อเมาแล้วเปล่ียนเป็นอีกคนเลย ตะโกนดา่ลกู ทัง้ ๆ ท่ีลูก
ผมอายุเพิ่งจะ 2 ขวบ เด็กจะไปรู้เร่ืองอะไรก็ซนตามประสาเด็ก อีกอย่างเวลาเมามักจะท าร้าย
ร่างกายภรรยาเป็นประจ า” (รหสั 09) 
 

 “ผมก็เป็นคนหนึ่งท่ีด่ืมมานาน จากวยัรุ่นจนถึงปัจจุบนั เคยหยุดกินไปเป็นปีแต่ช่วงหลัง
กลบัมากินอีก เคยคิดอยากหยดุกินถาวรเลยเพ่ือจะได้เตรียมการมีครอบครัวและเป็นตวัอย่างท่ีดี
ให้ลกู ๆ” (รหสั 03) 
 

 “ผมก็ลังเล แต่ด่ืมแล้วยิ่งคิดว่าน่ีเหรอสังคม มีแต่คนด่ืมแล้วไปเท่ียวผู้หญิง เขาลืมแล้ว
เหรอว่าท่ีบ้านมีใครรออยู่ ตอนนัน้ผมยงัไม่แตง่งานก็จริง แตผ่มอยากมีครอบครัวท่ีสมบรูณ์แบบ” 
(รหสั 01) 
 

 “ผมกินเหล้าจนเมียหนีกลับ โคราชไปแล้ว และผมรักเขามาก ผมต้องท าทุกทางให้เขา
กลบัมา” (รหสั 02) 
 

 สรุปได้ว่า การเลิกเสพสุรามกัมีจุดเร่ิมต้นมาจากการท่ีผู้ติดสุราประสบกับปัญหาซ า้ซาก
และสัง่สมมายาวนาน โดยเฉพาะปัญหาท่ีเกิดขึน้กับครอบครัวหรือคนใกล้ชิดมีส่วนส าคญัอย่าง
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มากท่ีผลกัดนัให้ผู้ตดิสรุาเกิดการเปล่ียนแปลงภายในตนเองและเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
เสพสรุาของตนเอง  
 
 2. เม่ือผู้ติดสรุาเห็นผลเสียของสุราจะน าไปสู่การคิดและหาทางออกของปัญหาและการ
ทดลองลดปริมาณการเสพสุราของตนเอง ซึ่งผู้ติดสุราได้นิยามการเห็นผลเสียของสุรา หมายถึง 
การเสพสรุาในปริมาณมากส่งผลตอ่การควบคมุตนเองได้น้อย ดงันัน้การเห็นผลเสียของสรุา ผู้ติด
สุรายงัมีการเสพสุราอยู่ หากได้คิดและหาออกเพ่ือแก้ไขปัญหาซ า้ซากท่ีเกิดขึน้แบบ “คิดง่าย ๆ” 
โดยลดปริมาณการเสพสรุาลงจะสามารถควบคมุตนเองได้ ปัญหาท่ีเกิดขึน้ตา่ง ๆ ทัง้ตอ่การท างาน 
ครอบครัวหรือสขุภาพยอ่มจะไมเ่กิดขึน้  
 การคิดและหาทางออกของปัญหาจึงเป็นการค้นคว้าหาข้อมูลเพ่ือการเลิกเสพสุราแบบ 
“ฉาบฉวย” ในช่วงแรก หากน าไปสู่ความพยายามเลิกเสพสุราอย่างจริงจงัในเวลาตอ่มา โดยการ
เลิกแบบฉาบฉวยมักหาทางออกด้วยวิธีการลดปริมาณแก้วท่ีด่ืมต่อครัง้ หากส่วนมากมักไม่
สามารถกระท าได้ตามท่ีตนเองคาดหวงั “เม่ือมีแก้วท่ีหนึ่งก็มีแก้วท่ีสอง สาม ... ตอ่มา” ท าให้วงัวน
ของปัญหาซ า้ซากหมุนเวียนกลบัไปกลบัมาอย่างตอ่เน่ือง และน าไปสู่ความพยายามแก้ไขปัญหา
ซ า้ซากโดยเด็ดขาด ด้วยการหกัดิบเลิกเสพสรุา แตพ่บว่า การเลิกเสพสรุาด้วยวิธีการดงักล่าวด้วย
ตวัเองท าได้ยากเน่ืองจากไม่สามารถปฏิเสธหรือหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ในสภาพสังคม
วฒันธรรมท่ีตนเองด ารงอยู่ได้ เช่น การชกัชวนโดยเพ่ือนร่วมงาน หวัหน้างาน เป็นต้น นอกจากนี ้
การสมัภาษณ์แพทย์หรือผู้ เช่ียวชาญพบว่า ปัญหาการติดสุราเป็นอาการท่ีเรียกว่า “โรคสมองติด
ยา” ผู้ติดสุราส่วนมากมกัติดกับดกัของ “ความสนุกสนาน” หรือ “ติดฟิล (Feel)” จากสงัสรรค์กับ
กลุ่มผู้ติดสุราด้วยกนัมากกว่า “ติดใจ” ในรสชาติของสรุา การเลิกเสพสรุาท าให้เกิดความห่อเห่ียว
หดหู่เหมือนชีวิตขาดรสชาด ไม่มีชีวิตชีวา ดงันัน้การเสพสรุาน ามาซึ่งความกระชุ่มกระชวย ความ
สนุกสนานและเป็นการปลดปล่อยอารมณ์ความรู้สึกจากความเครียดหรือความทุกข์ใจจากการ
ด ารงชีวิตประจ าวันของแต่ละบุคคล กับดกัดงักล่าวท าให้การเลิกเสพสุราเป็นเร่ือง “คิดง่ายท า
ยาก” ดงัปรากฏตามตวัอยา่งค าพดูของผู้ให้ข้อมลูดงันี ้
 

 “ผมด่ืมมาเป็นสิบปี เลิกมาเป็นพนัครัง้ท าไมไ่ด้ แตอ่ยากเลิกใจจะขาด” (รหสั 02) 
  

 “ผมอยากเลิกมาก ผมเป็นนกัดนตรี บรรยากาศมนัให้ ท าอย่างไรดีและพยายามหลายครัง้
ก็เลิกไมไ่ด้” (รหสั 03) 
 

 “ผมอยากหยดุด่ืมเหล้า แตใ่จก้อไมแ่ข็งพอ” (รหสั 01) 
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  “ผมกินเหล้าตัง้แต่อายุ17-18 ทัง้เหล้า เบียร์ สารพดัทุกอย่าง อะไรก็ได้ท่ีท าให้เมา กิน
ตัง้แตเ่ช้าประเภทวา่ต่ืนขึน้มาก็กินเลย กินจนต้องออกงาน กินจนต้องนอนโรงพยาบาล 2 ครัง้ แตก็่
ยงักิน เลิกไมไ่ด้สกัที จนอาย ุ30 กวา่จะ 40 ปี ก็ยงัเลิกไมไ่ด้” (รหสั 03) 
 

 สรุปได้ว่า การเห็นผลเสียของสุราเป็นตวัผลักดนัให้ผู้ติดสุราเร่ิมทบทวนประสบการณ์
เลวร้ายจากการเสพสุราท่ีผ่านมา แม้ห้วงเวลาเร่ิมต้นการเลิกเสพสุรามกัเกิดจากความคิดความ
อา่นแบบฉาบฉวยมิได้ตัง้ใจจริงท่ีจะเลิกเสพสรุาโดยถาวร หากต้องการเพียงลดปริมาณการเสพตอ่
ครัง้เพราะคิดว่า การกระท าดงักล่าวจะสามารถลดหรือหยดุปัญหาซ า้ซากท่ีเกิดขึน้ได้ ซึ่งผู้ติดสรุา
เห็นสอดคล้องกนัวา่ เม่ือปัญหาซ า้ซากยงัคงอยูท่ าให้ผู้ตดิสรุาส่วนใหญ่เกิดการรับรู้ปัญหาและเหตุ
ของปัญหาผ่านการทบทวนประสบการณ์เลวร้ายท่ีเกิดขึน้จากการเสพสรุาของตนเองและน าไปสู่
การเลิกเสพสรุาในเวลาตอ่มา 
 

3. ผลวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา (ก่อนเข้าสูก่ารบ าบดัรักษา) ดงันี ้
 

 
 
ภาพท่ี16 ผลการวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในส าหรับการบ าบดัรักษาผู้

ตดิสรุา (ระยะก่อนเข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา) 
 

 จากภาพท่ี16  กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสุรา (ระยะก่อนเข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา) จุดเร่ิมต้นมาจากการประสบ
ปัญหาซ า้ซากท่ีเกิดขึน้จากการเสพสุราของผู้ติดสรุา ท าให้ผู้ติดสุราเร่ิมทบทวนประสบการณ์เพ่ือ
หาสาเหตุของปัญหากระทั่งเห็นต้นเหตุของปัญหาและน าไปสู่การคิดและหาทางออกเพ่ือแก้ไข
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ปัญหาด้วยการลองผิดลองถูกเพ่ือลดปริมาณการเสพต่อครัง้และการเลิกเสพสุราเพ่ือยุติปัญหา
ซ า้ซากท่ีเกิดขึน้ หากแตปั่ญหาอาการ “โรคสมองติดยา” “ติดฟิล” หรือ “ความสนกุสนาน” ท าให้ไม่
สามารถหลดุจากวงัวนของปัญหาของตนเองได้ ท าให้ผู้ตดิสรุาท่ีอยูใ่นห้วงเวลานีม้กัซึมเศร้า จมอยู่
กบัปัญหา และวิตกกังวลเพราะไม่สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ได้ รวมถึงผู้ติดสุราหลายคนอาจ
ประสบกบัปัญหาท่ีบานปลาย เช่น ปัญหาการหย่าร้าง การโดนไล่ออกจากงาน เป็นต้น ซึ่งน าไปสู่
การเสพสุราเพิ่มมากขึน้เพ่ือลดทอนอารมณ์ความรู้สึกเสียใจหรือผิดหวังกับชีวิต เม่ือมีการเพิ่ม
ปริมาณการเสพสรุาเพิ่มมากขึน้อย่างต่อเน่ืองและหมกมุ่นอยู่กบัการเสพสรุาหรือมีความต้องการ
เสพสรุาในปริมาณท่ีมากขึน้ (Tolerance and withdrawal) การเลิกเสพสรุาจึงเป็นเร่ืองท าได้ยาก
มากขึน้ไปอีก 
 
2. ระยะระหว่างการบ าบัดรักษาผู้ตดิสุรา 
 ภาพที่17 ผลวิเคราะห์ปัจจัยการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ

บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา (ระยะระหวา่งการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา) 
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ภาพที่17 ผลวิเคราะห์ปัจจยัการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิ

สรุา (ระยะระหว่างการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา) 
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จากภาพท่ี17  เม่ือผู้ ติดสุราได้ลองผิดลองถูกเลิกเสพสุราด้วยตนเองเพ่ือแก้ไขปัญหา
ซ า้ซากจากการเสพสรุาท่ีเกิดขึน้ หากแตไ่มส่ามารถแก้ไขปัญหาดงักล่าวได้โดยง่ายท าให้เกิดความ
วิตกกงัวลและจมกบัปัญหาและหลีกหนีปัญหาด้วยการเสพสรุาในปริมาณเพิ่มมากขึน้ เน่ืองจาก
เป็นวิธีการเดียวท่ีท าให้ผู้ วิจัยหลุดพ้นจากความทุกข์ท่ีเกิดขึน้ได้ช่วงระยะเวลาหนึ่ง ผู้ ติดสุรา     
ส่วนหนึ่งได้ตดัสินใจเข้าสู่กระบวนการบ าบดัรักษาทัง้ของภาครัฐบาลและภาคเอกชน  ผู้ วิจัยได้
น าเสนอผลวิเคราะห์ปัจจยัการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา 
(ระยะระหวา่งการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา) ท่ีนา่สนใจดงันี ้
 1. การเข้าบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเป็นผลจากการท่ีผู้ติดสรุาได้ทบทวนประสบการณ์ในอดีต 
ได้แก่ ปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากการเสพสรุาและผลจากการไม่ประสบความส าเร็จในการ
เลิกเสพสรุาด้วยตนเอง รวมถึงความตัง้ใจจริงท่ีจะเลิกเสพสรุาโดยถาวร และเห็นพ้องกนัว่า หากผู้
ติดสรุาไม่เห็นปัญหาและขาดความตัง้ใจในการเปล่ียนแปลงตนเอง การเลิกเสพสรุาจะไม่ประสบ
ความส าเร็จได้อยา่งแนน่อน ดงัปรากฏตามตวัอยา่งค าพดูของผู้ให้ข้อมลูดงันี ้
 

 “จะเลิกเหล้าต้องเร่ิมต้นท่ีใจ ขดัเกลาจิตใจของเราก่อน อาจจะท าได้จากการปฏิบตัิธรรม 
เข้าวดั ท าใจให้เห็นถึงโทษของเหล้า ให้ตัง้ใจให้แน่วแน่ว่าจะเลิกเหล้าอย่างเด็ดขาด เพ่ือคนท่ีรัก
และเพ่ือตวัเอง” (รหสั 07) 
 

 “ผมก็ได้สติคิด ย้อนเวลาเก่า ๆ มนัมีแตปั่ญหา ท ายงัไงก็แก้ไม่ได้ เลยยิ่งกินเหล้าหนกัขึน้
เพราะไมรู้่จะท ายงัไง คดิแล้วก็สมเพชตวัเองครับ” (รหสั 02) 
 

 “ท่ีผา่นมามนัแยข่นาดไหน และดฉินัไมอ่ยากจะเป็นแบบนัน้อีกแล้วคะ่” (รหสั 06) 
 

 “แค่เปล่ียนความคิดทุกอย่างแทนท่ีจะคิดว่าน่ีเป็นครัง้สดุท้ายท่ีจะกินเหล้าให้คิดว่าน่ีเป็น
ครัง้แรกท่ีเราเลิกเหล้าได้และอย่าคิดว่าเราต้องเลิกเหล้า ให้พดูกบัตวัเองว่าเราเป็นคนไม่ด่ืมเหล้า” 
(รหสั 05) 
 

 “นึกภาพของตนเองได้ว่าหากเปล่ียนแปลงหรือ เลิกด่ืมได้ส าเร็จ จะมีอนาคต มีความ
ภาคภมูิใจ เป็นแรงจงูใจให้อยากจะปรับเปล่ียนพฤตกิรรม” (รหสั 02) 
  

 จุดเร่ิมของการเลิกเสพสุราเป็นผลมาจากผู้ติดสุราตระหนักรู้ถึงปัญหาจากการทบทวน
เร่ืองราวท่ีเลวร้ายในอดีตของตนเอง ทบทวนวิธีการหรือกระบวนการท่ีตนเองใช้แก้ไขสิ่งท่ีเป็น
ปัญหาจนได้ข้อสรุปของสาเหตุแท้จริง หากผู้ติดสุราส่วนใหญ่มักไม่ยอมรับความจริงและคิดว่า
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ตนเองสามารถควบคมุตนเองให้ลดปริมาณการเสพสรุาและเลิกเสพสรุาได้ตามความต้องการของ
ตนเอง กลุม่ผู้ตดิสรุาดงักล่าวจึงลงัเลและปฏิเสธการเข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา ขณะเดียวกนั
กลุ่มผู้ติดสุราท่ียอมรับว่า ตนเองไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเองและคิดว่าการเลิกเสพสุรา
ควรต้องอยูใ่นความดแูลชว่ยเหลือของผู้ เช่ียวชาญ รวมถึงตนเองได้ลองผิดลองถกูมาแล้วหลายตอ่
ครัง้ก็ยงัไมพ่บกบัความส าเร็จจะตดัสินใจเข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาในเวลาตอ่มา  
 

 2. การเตรียมความพร้อมครอบครัวเป็นกระบวนส าคัญท่ีน าไปสู่การเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา ผู้ ติดสุราส่วนใหญ่เห็นว่า การให้
ค าปรึกษาครอบครัวควบคู่กบัการให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคลเป็นตวัช่วยส าคญัท่ีท าให้ครอบครัว
เข้าใจและเห็นความต้องการแท้จริงของผู้ติดสรุาในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองส่งผลให้
ครอบครัวคอยดแูล ช่วยเหลือและสนบัสนนุการกระท าของผู้ติดสรุาด้วยความตัง้ใจ เกิดความเห็น
ใจซึง่กนัและกนัระหวา่งสมาชิกในครอบครัว หรือบคุคลอ่ืนใกล้ชิด และท าให้ผู้ติดสรุามีก าลงัใจท่ีดี
ในการบ าบดัรักษา แตกตา่งจากเลิกเสพสรุาด้วยตนเองของผู้ตดิสรุาในช่วงแรกโดยการลองผิดลอง
ถูกและปรับเปล่ียนวิธีการไปตามค าแนะน าหรือข้อมูลจากการสืบค้น ท าให้ครอบครัวและคน
ใกล้ชิดเห็นความไม่อดทนของผู้ติดสุราและไม่เช่ือมั่นว่า ผู้ติดสุรามีความต้องการเปล่ียนแปลง
ตนเองอยา่งแท้จริง ดงัปรากฏตามตวัอยา่งค าพดูของผู้ให้ข้อมลูดงันี ้
 

 “ลกูให้ก าลงัใจแมต่ลอด คอ่ยเป็นคอ่ยไปเด๋ียวก็เลิกได้เอง” (รหสั 05) 
 

 “ทุกคนในครอบครัวบอกว่า ท่ีอยากให้เลิกเพราะเป็นห่วงสุขภาพและอยากอยู่กับผมไป
นาน ๆ” (รหสั 03)  
 

 ดงันัน้ครอบครัวและคนใกล้ชิดเป็นตวัผลกัดนั ช่วยเหลือและดแูลผู้ติดสรุาให้เผชิญปัญหา
นอกเหนือจากความตัง้ใจจริงของผู้ตดิสรุาในการเลิกเสพสรุาโดยถาวร 
  

 3. การบ าบดัรักษาผู้ติดสุราเป็นการพฒันาการเรียนรู้ของผู้ติดสรุา มุ่งเน้นการให้บริการ
ปรึกษารายบุคคล รายกลุ่ม รายครอบครัวและให้การช่วยเหลือในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมและ
ทกัษะการปรับตวั ทกัษะการปฏิเสธ รวมถึงการฟืน้ฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจและป้องกนัการ
หนักลบัไปเสพติดซ า้ การบ าบดัรักษาผู้ติดสุราเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีมีความครอบคลุม
เนือ้หาและกิจกรรมเพ่ือการพฒันาผู้ติดสุราทุกด้านเพ่ือให้ผู้ติดสุราน าความรู้ความเข้าใจไปใช้ใน
การเลิกเสพสุราโดยถาวรและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นปกติ ท าให้ผู้ ติดสุราท่ีเข้าสู่การ
บ าบดัรักษาสามารถเลิกเสพสรุาโดยถาวรได้ง่ายกวา่การเลิกเสพสรุาด้วยตนเอง   
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 “ไมเ่คยแม้แตค่ดิวา่ตนเองตดิสรุา เพราะดื่มเฉพาะวนัศกุร์ เสาร์และอาทิตย์ วนัท่ีไม่ด่ืมก็ไม่
มีปัญหาท างานได้จนกระทัง่ได้มาเข้ากลุ่มบ าบดั และได้เรียนรู้เก่ียวกับอาการของผู้ติดสรุาอย่าง
ถกูต้องจงึยอมรับวา่ ตนเองตดิสรุา เร่ิมตระหนกัวา่ปัญหาของตนรุนแรงและต้องแก้ไข” (รหสั 01) 
 

 “ท่ีน่ีสอนให้สามารถเผชิญปัญหาและแก้ปัญหาได้ เพ่ือกลบัไปด าเนินชีวิตแบบสงบสุขได้
ตามอรรถภาพ โดยไมพ่ึง่พาสรุา” (รหสั 02) 
 

 “การบ าบดัไมไ่ด้มีการบงัคบัใด ๆ และผมอยากเลิกจริงๆ” (รหสั 04) 
 

 “สถานบ าบดัเป็นตวัชว่ยนงึของคนตดิเหล้าท่ีมองหาทางเลิกเหล้า” (รหสั 06) 
  

 ดงันัน้การบ าบดัรักษาท าให้ผู้ให้ข้อมลูเกิดการเรียนรู้เก่ียวกบัการฝึกทกัษะท่ีจะช่วยให้หยดุ
การเสพสรุาและรู้เทา่ทนัตนเองในสถานการณ์ตา่ง ๆ ท่ีมีความเส่ียงตอ่การกลบัไปเสพสรุาซ า้ และ
กระบวนการส าคญัท่ีผู้ ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เช่ือว่า เป็นกระบวนการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้ ให้ข้อมูลรับรู้
ความสุขและความทุกข์ผ่านการพูดคุยระหว่างผู้ ติดสุราด้วยกัน หรือ “คนเหมือนกัน” คุยเร่ือง
เดียวกันและหาทางออกของปัญหาร่วมกัน และเป็นแบบอย่างซึ่งกันและกันท าให้ผู้ ให้ข้อมูลเห็น
ทางสวา่งของปัญหาท่ีเกิดขึน้กบัตนเอง ดงัปรากฏตามตวัอยา่งค าพดูของผู้ให้ข้อมลูดงันี ้
  

 “เข้ากิจกรรมกลุ่มบ าบดัช่วยฝึกทักษะให้มีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ เช่น 
ความรับผิดชอบ ระเบียบวินยัในตนเอง มีมนษุยสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่ครอบครัว มีการยอมรับและเช่ือมัน่
ในตนเอง” (รหสั 03) 
 

 “มาลองคุยกันแล้วรู้สึกว่าถึงอย่างไรก็ไม่ได้อยู่คนเดียวในโลกนีแ้ล้ว ไม่ใช่เราคนเดียวท่ี
เผชิญกับการติดเหล้า แต่หลังจากลองมานั่งฟังเร่ืองของคนอ่ืนแล้ว เหมือนมีแรงบันดาลใจ
บางอยา่งท่ีจะท าให้ตวัเอง ลด การด่ืมลงได้บ้างและจะเลิกด่ืมมนัไปในท่ีสดุ” (รหสั 05) 
 

 ผู้ ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เห็นว่า กิจกรรมกลุ่มเป็นการแลกเปล่ียนข้อมูล ประสบการณ์และ
ข่าวสารเพ่ือให้ตนเองรู้เท่าทนัต่อสถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึน้ภายหลงัผ่านการบ าบดัรักษาและการ
พบกลุ่ม (Meeting) เป็นเหมือน “การพบญาติพ่ีน้อง” หรือ “เพ่ือนพบเพ่ือน” หรือ “พ่ีช่วยน้อง”     
ท าให้ผู้ ติดสุราท่ีแม้จะเลิกเสพสุราโดยถาวรแล้วมีความรู้สึกดีทุกครัง้ท่ีเข้าร่วมและพยายาม        
เลา่เร่ืองราว รวมถึงประสบการณ์ของตนเองเพ่ือเตือนสติแก่สมาชิกในกลุ่มด้วยความรักและความ
ห่วงใยในฐานะ “คนเหมือนกัน” ความผูกพนัจากกระบวนการดงักล่าวท าให้หลายคนเห็นว่า การ
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เปล่ียนแปลงภายในตนเองท่ีเกิดขึน้เกิดจากกระบวนการนีเ้ป็นส าคญั เพราะเป็นกระบวนการหลกั
ท่ีสร้างแรงจูงใจ พลังใจและให้ก าลังให้เผชิญปัญหาในการเลิกเสพสุรา รวมถึงการดูแลและ
ชว่ยเหลือกนัเสมือนคนในครอบครัว 
 สรุปได้วา่ การบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาเป็นรูปแบบและกระบวนพฒันาการเรียนรู้ของผู้ติดสรุา
ให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทกัษะท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุาและช่วยเหลือให้ผู้ผ่านการบ าบดัรักษา
ผู้ตดิสรุาสามารถใช้ชีวิตได้อยา่งเป็นปกตสิขุภายหลงัการเลิกเสพสรุา 
 4. ผลวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา (ระยะระหวา่งการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา) ดงันี ้
 

 
ภาพท่ี18 ผลวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ

บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา (ระยะระหวา่งการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา) 
  
 จากภาพท่ี 18 กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา (ระหว่างการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา) การทบทวนประสบการณ์และความตัง้ใจ
จริงท่ีจะเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสุราท าให้ผู้ติดสุราเกิดการจากยอมรับและ
มุ่งมั่นแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ เม่ือผู้ติดสุราได้ลองผิดลองถูกหาทางออกของปัญหาด้วยตวัเองมา
ระยะหนึ่งและพบว่า ปัญหาต่าง ๆ ไม่ได้คล่ีคลายไปหากมีปัญหาซ า้ซากสะสมเพิ่มมากขึน้อย่าง
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ตอ่เน่ือง ผู้ติดสรุาได้ยอมรับว่า การเลิกสรุามิใช่เร่ืองท่ีผู้ติดสรุาจะกระท าได้ด้วยตนเอง ท าให้ผู้ติด
สุราเกิดการตัดสินใจเข้าสู่การบ าบัดรักษาผู้ ติดสุราและมุ่งมั่นท่ีเลิกเสพสุราโดยถาวร หาก
กระบวนการส าคญัของการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาท่ีส่วนใหญ่เห็นพ้องกนัว่า น าไปสู่การเลิกเสพสรุา
และผลักดันให้ผู้ ติดสุราเข้าสู่การบ าบัดรักษาผู้ ติดสุราได้อย่างต่อเน่ืองและมีปัญหาการเลิก
กลางคนัน้อยคือ การเตรียมความพร้อมของผู้ติดสรุาและครอบครัว เพราะการด าเนินการดงักล่าว
เป็นกลไกส าคญัท่ีท าให้ครอบครัวและคนใกล้ชิดผู้ติดสรุาเกิดความเข้าใจในตวัผู้ติดสรุาและเข้าใจ
ในกระบวนการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา ซึ่งท าให้ครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดสามารถให้ความ
ช่วยเหลือและดูแลผู้ ติดสุราได้ถูกวิธี รวมถึงเป็นผู้ ให้ก าลังใจและผลักดันให้ผู้ ติดสุราสามารถ
ปรับตวัเพ่ือการเลิกเสพสรุาได้ง่ายและรวดเร็วมากขึน้ นอกจากนี ้กระบวนการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา
เป็นกระบวนการส าคญัท่ีท าให้ผู้ติดสรุาได้คิดและตดัสินใจแก้ไขปัญหาของตนเองด้วยตนเอง การ
เรียนรู้ผา่นกิจกรรม ผา่นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และผา่นการทดลองปฏิบตัจิริงจะท าให้ผู้ติดสรุาเกิด
ทกัษะทัง้ทกัษะทางกายและจิตใจเพื่อพร้อมตอ่การแก้ไขปัญหาและเผชิญหน้ากบัสภาวการณ์เส่ียง
ภายหลงัการเข้าไปอยูใ่นสงัคมเดมิก่อนการบ าบดัรักษา 
 
 3. ระยะหลังการบ าบัดรักษาผู้ตดิสุรา 

 
 
ภาพท่ี 19 ผลวิเคราะห์ปัจจยัการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา

ผู้ตดิสรุา (ระยะหลงัการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา) 
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 จากภาพท่ี 19  เม่ือผู้ ติดสุราผ่านกระบวนการบ าบัดรักษาท าให้เกิดการปรับเปล่ียน
พฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาและกลบัไปใช้ชีวิตในสงัคมตามปกติ ผู้ ติดสรุาส่วนใหญ่จะสามารถควบคมุ
ตนเองและปรับตัวให้เข้ากับพฤติกรรมใหม่คือ การเลิกเสพสุราโดยถาวร ผู้ วิจัยได้น าเสนอผล
วิเคราะห์ปัจจยัการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา (ระยะหลัง
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา) ท่ีนา่สนใจดงันี ้
 1. พฤตกิรรมใหม่หรือการเลิกเสพสรุาโดยถาวรเป็นผลจากการท่ีผู้ติดสรุาสามารถควบคมุ
ตนเองด้วยการหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัการเสพสรุาและเรียนรู้กบัการใช้เวลาให้มากขึน้กบั
กิจกรรมท่ีไมมี่การเสพสรุาเข้ามาเก่ียวข้อง และสว่นใหญ่เห็นพ้องกนัวา่ การปฏิเสธและการป้องกนั
ตนเองเป็นทักษะส าคัญอย่างมากเม่ือกลับมาใช้ชีวิตในสภาพสังคมเดิมท่ีเป็นอยู่ก่อนเข้ารับ       
การบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา ผู้ติดสรุาท่ีมีทกัษะการปฏิเสธไม่ดีเพียงพอจะเส่ียงตอ่การกลบัไปเสพซ า้
ได้ง่าย ดงัปรากฏตามตวัอยา่งค าพดูของผู้ให้ข้อมลูดงันี ้
 

 “มนัก็ต้องมีบ้างท่ีต้องดื่มเพื่อเข้าสงัคม ไปท่ีท่ีเค้าด่ืมเราก็ต้องด่ืม ไม่อย่างนัน้จะถกูมองว่า
แปลก” (รหสั 02) 
 

 “หวัหน้าบอกผมวา่ ถ้าไมด่ื่มจะไมมี่สงัคมเลย” (รหสั 01) 
  

 ข้อสงัเกตพบวา่ ปัญหาการเสพซ า้ส่วนใหญ่มกัเกิดขึน้บอ่ยครัง้กบัเพศชาย โดยผู้ ให้ข้อมูล
สว่นใหญ่เห็นวา่ การสงัสรรค์หรือพบปะพดูคยุกนัของเพศชายมกัมีสรุาเข้ามาเก่ียวข้องเสมอ ท าให้
เลิกเสพสุราท่ีไม่สามารถควบคมุตนเองได้ดี เม่ืออยู่ในสภาพการณ์ยัว่ยทุ าให้เกิดการเสพซ า้ได้ไม่
ยากแตกต่างจากการพบปะหรือการสงัสรรค์ของเพศหญิงมกัไม่ค่อยมีสุราเข้ามาเก่ียวข้องท าให้
การเข้าสูส่ถานการณ์ยัว่ยขุองเพศหญิงมีน้อย ปัญหาการเสพซ า้จงึมีโอกาสเกิดขึน้น้อยเชน่เดียวกนั 
 อย่างไรก็ตาม การเลิกเสพสุราโดยถาวรมิใช่จะเกิดขึน้กับผู้ เลิกเสพสุราท่ีผ่านการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาทกุคน สว่นใหญ่เห็นวา่ การเสพซ า้เกิดจากผู้ติดสรุาไม่สามารถควบคมุตนเอง
ได้เม่ือกลบัเข้าสูส่งัคมปกตท่ีิเคยอยูแ่ละสว่นหนึง่กลบัไปเสพซ า้เพราะเม่ือเลิกเสพสรุาแล้วก็มิได้ท า
ให้ปัญหาท่ีเคยมีลดน้อยลงไปท าให้หนักลบัไปเสพสรุาเชน่เดมิอีก  
 2. ผู้ให้ข้อมลูเห็นสอดคล้องกนัวา่ การพบกลุม่ (Meeting) เป็นสิ่งส าคญัและจ าเป็นตอ่การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา เน่ืองจากการพบกลุ่มเป็นการสร้างพลงัจูงใจต่อการเลิกเสพ
สุราและท าให้เกิดความคงทนเชิงพฤติกรรม ส่วนใหญ่กิจกรรมพบกลุ่มจะด าเนินการในช่วงท้าย
ของโปรแกรมการบ าบดัรักษาและเป็นกิจกรรมท่ีผู้ติดสุราสามารถเลือกเข้าร่วมหรือไม่เข้าร่วมได้
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อยา่งอิสระ ซึง่ผู้ให้ข้อมลูทัง้หมดเห็นพ้องกนัวา่ ควรจดักิจกรรมพบกลุ่มอย่างตอ่เน่ืองและมีจ านวน
ครัง้มากขึน้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ติดสรุาได้ร่วมแลกเปล่ียนประสบการณ์และเรียนรู้ความส าเร็จหรือ
ความผิดพลาดจากผู้ เลิกเสพสรุาต้นแบบ ดงัปรากฏตามตวัอยา่งค าพดูของผู้ให้ข้อมลูดงันี ้
 

 “คยุกนัแบบพ่ีน้อง มนัง่ายกว่า เร่ืองไหนท่ีเขาท าแล้วดี เราก็ท าตามมนัจะได้ไม่ผิดพลาด  
คนตดิเหล้าเหมือนกนั มนัคงไมห่ลอกกนัหรอก” (รหสั 03)  
 

 สรุปได้วา่ การเลิกเสพสรุาท าให้ผู้ตดิสรุาหลดุพ้นจากปัญหาซ า้ซากท่ีรุมเร้าและน าไปสู่การ
มีคณุภาพชีวิตท่ีดี พฤตกิรรมใหมห่รือการเลิกเสพสรุาโดยถาวรจึงเป็นผลส าคญัมาจากการควบคมุ
ตนเองของผู้ ติดสุราภายหลังการเข้ารับการบ าบัดรักษา โดยผู้ เลิกเสพสุราต้องหลีกเล่ียง
สภาพการณ์ท่ียัว่ยแุละเก่ียวข้องกบัการเสพสรุา ป้องกนัและปฏิเสธเม่ืออยู่ในสภาพการณ์เส่ียงเพ่ือ
มิให้หนักลับไปเสพซ า้ ซึ่งเกิดขึน้ได้ง่ายเม่ือต้องกลับไปอยู่ในสภาพแวดล้อมเดิมก่อนเข้ารับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 

3. ผลวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา (ระยะหลงัการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา) ดงันี ้

 
 

ภาพท่ี 20 ผลวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา (ระยะหลงัการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา) 

 
 จากภาพท่ี 20 กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสุรา (ระยะหลังการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา) ผู้ ติดสุราพยายามปรับตวัให้เข้ากับ
พฤติกรรมใหม่หรือการเลิกเสพสุรา โดยใช้ทกัษะท่ีเรียนรู้จากการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรามาปรับใช้
เพ่ือการควบคมุตนเองหรือหลีกเล่ียงตนเองจากสภาพการณ์เส่ียงตอ่การกลบัไปเสพสรุาซ า้ การพบ
กลุ่มเพ่ือแลกเปล่ียนประสบการณ์กบัผู้ เลิกเสพสรุาด้วยกนั ส่วนหนึ่งคือ การแลกเปล่ียนความคิด
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ความเห็นในแนวทางการด าเนินชีวิตภายหลงัการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราโดยมีเป้าหมายเพ่ือไม่ให้
กลับไปเสพซ า้หรือเกิดความคงทนเชิงพฤติกรรมและสร้างแรงจูงใจเพ่ือการเผชิญปัญหาเม่ือ
กลบัมาอยู่ในสภาพแวดล้อมเช่นเดิมก่อนเข้าบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาและน าไปสู่การเลิกเสพสรุาโดย
ถาวรในเวลาตอ่มา  
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จากการวิจยัเชิงคณุภาพ ผู้วิจยัได้น าเสนอสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจยั กระบวนการเรียนรู้และปัญหา/อปุสรรคเพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง
ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา ตามตารางท่ี 11 

 
การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา ปัจจยั กระบวนการเรียนรู้ ปัญหา/อปุสรรค 

ก่อนเข้ารับการบ าบดัรักษา -การรับรู้ปัญหาและผลกระทบจากการเสพ
สรุา 

- การทบทวนประสบการณ์ ท่ี เ ป็น
ปัญหา 
- การลองผิดลองถูกเพ่ือการเลิกเสพ
สรุา 

- การหลีกหนีปัญหา 
- ขาดความตัง้ใจจริงในการเลิกเสพ
สรุา 
 

ระหวา่งเข้าบ าบดัรักษา - การตระหนกัรู้ถึงผลเสียของสรุา  
- การยอมรับและตดัสินใจเข้าสูก่ระบวน 
การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 
- การปฏิบตัิตนตามโปรแกรมการบ าบดั 
รักษาผู้ตดิสรุา 

- การเรียนรู้จากการปฏิบตัแิละพฒันา
ทกัษะ  
- กระบวนการกลุม่เพ่ือการบ าบดั 
รักษา 
 

- ออกจากโปรแกรมบ าบัดรักษา
กลางคนั 
- ขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 

หลงัการบ าบดัรักษา - การแลกเปล่ียนประสบการณ์  
- การป้องกนัและหลีกเล่ียงสภาพการณ์ยัว่
ยตุอ่การเสพสรุา 

- การควบคมุตนเอง 
- การเปล่ียนแปลงตนเองเพ่ือเลิกเสพ
สรุาโดยถาวร 

- การคงอยูข่องปัญหา 
- ไม่สามารถปรับตัวได้เม่ือกลับไปสู่
สภาพแวดล้อมเดมิ 

ตารางท่ี 11  สรุปผลการวิเคราะห์ปัจจยั กระบวนการและปัญหา/อปุสรรคตอ่การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา
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บทที่ 5  

สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยเร่ือง “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสุรา” เป็นการวิจัยโดย ใช้ระเบียบวิธีวิจยัแบบผสมผสานวิธี (Mixed research 
methods) ประกอบด้วย วิธีวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) และวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ 
(Qualitative research) โดยมีวตัถปุระสงค์ของการวิจยั คือ  
 1. เพ่ือศึกษาอ านาจการท านายของปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 
 2. เพ่ือพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา
ผู้ตดิสรุา 
 

การด าเนินการวิจัย 
 ผู้วิจยัด าเนินการวิจยัตามวตัถปุระสงค์การวิจยั โดยแบง่เป็น 2 ขัน้ตอน ได้แก่ 
 ขัน้ตอนที่  1  สร้างรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาเชิงทฤษฎี (Theoretical framework) 
  1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ เพ่ือก าหนดขอบเขตตวัแปรท่ี
ศกึษาและกรอบแนวคดิการวิจยั 
  1.2 สร้างรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเชิงทฤษฎี คือ 4-P Model หรือ“The 4-P model of transformative learning 
for alcoholic treatment” 
 ขัน้ตอนท่ี 2 ตรวจสอบตวัแปรท่ีศกึษาตามกรอบแนวคดิวิจยัเพ่ือศกึษาอ านาจการท านาย
ของปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติด
สรุา เพ่ือน ามาพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา    
ผู้ ติดสุรากับข้อมูลเชิงประจักษ์ ด้วยการด าเนินการวิจัยโดยวิธีวิจัยเชิงปริมาณควบคู่กับการ
ด าเนินการวิจยัโดยวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ 
  2.1 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครัง้นี  ้ได้แก่ กลุ่มผู้ ติดสุราเรือ้รังนิรนาม 
(Alcoholic ananomous: AA thailand) ท่ีผ่านกระบวนการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราจากสถาน
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บ าบดัรักษาทัง้ภาครัฐบาลและเอกชนและเลิกเสพสรุาโดยถาวรมาเป็นระยะเวลาตอ่เน่ือง ไม่น้อย
กว่า 6 เดือน และมีการพบกลุ่ม (Meetings) ตามก าหนดสม ่าเสมอ  โดยผู้ วิจยัได้คดัเลือกกลุ่ม
ตวัอย่างแบบลกูโซ่ (Snowball sampling) จากกลุ่มผู้ติดสรุาเรือ้รังนิรนามท่ีสมคัรใจให้ข้อมลูวิจยั
และขอให้กลุ่มตัวอย่างแนะน ากลุ่มผู้ ติดสุราเรือ้รังนิรนามท่ีมีคุณสมบัติตามระบุเข้าเป็นกลุ่ม
ตวัอย่างต่อไป โดยแบง่เป็นกลุ่มตวัอย่างเป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มตวัอย่างส าหรับการวิจยั
เชิงปริมาณ จ านวน 46 คน และกลุม่ตวัอยา่งส าหรับการวิจยัเชิงคณุภาพ จ านวน 7 คน 
  2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 

2.2.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเชิงปริมาณ ได้แก่ แบบสอบถามวัดการ
เรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา แบง่เป็น 10 ตอน คือ  
   - ตอนท่ี 1 แบบสอบถามลกัษณะทางชีวสงัคมและภมูิหลงั  
   - ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวดัการสนบัสนนุทางสงัคม โดยแบบสอบถามมี
ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมมีค่าอยู่ระหว่าง       
.67 - .88 ส าหรับค่าความเช่ือมั่นชนิดความสอดคล้องภายในของแบบสอบถามโดยการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .96 
   - ตอนท่ี 3 แบบสอบถามวดัสภาพโปรแกรมและการจดัสภาพการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา โดยแบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหา
ความสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมมีค่าอยู่ระหว่าง .66 - .87 ส าหรับค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามชนิดความสอดคล้องภายในโดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .90 
   - ตอนท่ี 4 แบบสอบถามวัดการรับรู้ประสบการณ์การเสพสุรา โดย
แบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมมี     
คา่อยูร่ะหวา่ง .62 - .87 ส าหรับคา่ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามชนิดความสอดคล้องภายในโดย
การหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .85 
   - ตอนท่ี 5 แบบสอบถามวดัการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเอง โดยแบบสอบถามมีคา่อ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสมัพนัธ์รายข้อกบั
คะแนนรวมมีค่าอยู่ระหว่าง .66 - .85 ส าหรับค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามชนิดความ
สอดคล้องภายในโดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .94      

- ตอนท่ี 6 แบบสอบถามวดัการรับรู้ผลกระทบของสรุา โดยแบบสอบถาม
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมมีค่าอยู่ ระหว่าง     
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.68 -.87 ส าหรับค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามชนิดความสอดคล้องภายในโดยการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .91  
   - ตอนท่ี 7 แบบสอบถามวดัแรงจูงใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
เสพสุราโดยแบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสัมพันธ์รายข้อกับ
คะแนนรวมมีค่าอยู่ระหว่าง .74 - .84 ส าหรับค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามชนิดความ
สอดคล้องภายในโดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .92 
   - ตอนท่ี 8 แบบสอบถามวดัเจตคติตอ่การเลิกเสพสรุาโดยแบบสอบถาม
มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสัมพันธ์รายข้อกับคะแนนรวมมีค่าอยู่ระหว่าง        
.65 - .87 ส าหรับค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามชนิดความสอดคล้องภายในโดยการหาค่า
สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .85 
   - ตอนท่ี 9 แบบสอบถามวัดทักษะชีวิตท่ีจ าเป็นต่อการเลิกเสพโดย
แบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสมัพนัธ์รายข้อกับคะแนนรวมมีค่า
อยู่ระหว่าง .66 - .82 ส าหรับค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามชนิดความสอดคล้องภายในโดย
การหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .83 
   - ตอนท่ี 10 แบบสอบถามวดัการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิก
เสพสุรา โดยแบบสอบถามมีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อท่ีได้จากการหาความสัมพันธ์รายข้อกับ
คะแนนรวมมีค่าอยู่ระหว่าง .61 - .81 ส าหรับค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามชนิดความ
สอดคล้องภายในโดยการหาคา่สมัประสิทธ์ิแอลฟา เทา่กบั .89 
 
  2.2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเชิงคณุภาพ เป็นแบบสนทนาทัว่ไปเพ่ือสมัภาษณ์
ผู้ ให้ข้อมูลแบบไม่เป็นทางการ (Informal interview) และการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก (In-depth 
interview) รวมถึงการสนทนากลุ่ม (Group discussion) เพ่ือตรวจสอบผลการวิเคราะห์ข้อมลูเชิง
ประจกัษ์และยืนยนัรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา   
ผู้ตดิสรุา 
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สรุปผลการวิจัย 
จากการวิจยัเร่ือง “การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในส าหรับการ

บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา” ผู้วิจยัได้สรุปผลการวิจยัตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ดงันี ้
 1. การศึกษาอ านาจการท านายของปัจจยัท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา  
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ พบว่า ปัจจัยท่ีมีสามารถท านายการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสุรา ได้แก่ สภาพโปรแกรมและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา การรับรู้ประสบการณ์การเสพสุรา การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ
การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง และแรงจูงใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสุรา สามารถ
ร่วมกนัท านายได้ คิดเป็นร้อยละ 47.6 โดยสภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการ
บ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาสงูสดุ (คา่ Beta = .41)  
 อย่างไรก็ตาม แม้ว่าหลายปัจจยั ได้แก่ เจตคติต่อการเลิกเสพสุรา (ค่า r = .84) การ
สนบัสนนุทางสงัคม (คา่ r = .65) ทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา (คา่ r = .41) และการรับรู้
ผลกระทบของสรุา (คา่ r = .07) ไม่พบค่าอ านาจท านายการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา หากพบว่า ปัจจยัดงักล่าวมีความสมัพนัธ์ทางบวกตอ่การ
เรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .05 และ .01  
 ข้อสังเกตจากผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้ วิจัยได้ค้นพบว่า ปัจจัยท่ีสามารถ
ท านายการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา เฉพาะกลุ่ม  
ผู้ตดิสรุาท่ีเคยใช้ยาเสพตดิประเภทอ่ืนร่วมด้วย พบวา่ การรับรู้ผลกระทบของสรุา เป็นปัจจยัเดียวท่ี
มีอ านาจท านายการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสุรา คิดเป็นร้อยละ 34.1และเม่ือ
พิจารณาเฉพาะกลุ่มผู้ติดสุราท่ีมีประวตัิเสพซ า้ พบว่า สภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา การสนับสนุนทางสังคม การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเอง และทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา สามารถร่วมกนัท านายได้ 
คิดเป็นร้อยละ 66.8 โดยสภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติด
สุรา มีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสุราสูงสุด (ค่า Beta = .39) 
เชน่เดียวกบักลุม่รวม  
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 ส าหรับผลการวิเคราะห์ข้อมลูด้วยวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้
เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา ได้แก่ การรับรู้ ปัญหาและ
ผลกระทบจากการเสพสุรา การตระหนักรู้ถึงผลเสียของสุรา การยอมรับและตัดสินใจเข้าสู่
กระบวนการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา การปฏิบัติตนตามโปรแกรมการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา การ
แลกเปล่ียนประสบการณ์ และการป้องกนัและหลีกเล่ียงสภาพการณ์ยัว่ยตุอ่การเสพสรุา 
 

 2. เพ่ือพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา
ผู้ตดิสรุา  

การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา   
ผู้ ติดสุรา ผู้ วิจัยได้สร้างรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเชิงทฤษฎี หรือ 4-P Model : The 4-P model of transformative learning for 
alcoholic treatment  โดยจากผลการวิเคราะห์ข้อมลูตามวตัถปุระสงค์ข้อท่ี 1 ปัจจยัท่ีมีอ านาจการ
ท านายการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสุรา (P-Personal transformation) เป็น
ปัจจยัท่ีอยู่ในส่วนของกระบวนการจดัการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง (Process to Learning to 
change) กล่าวคือ  P-การจดัโปรแกรมการเรียนรู้ (Program learning context) ได้แก่ สภาพ
โปรแกรมและการจดัสภาพการจดัการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา  การรับรู้ประสบการณ์
การเสพสรุาและการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง และ P-การปรับเปล่ียน
กรอบความเช่ือและจิตลักษณะ (Personal perspective context) ได้แก่ แรงจูงใจเพ่ือการ
ปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการเสพสรุา  

สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีวิจยัเชิงคณุภาพท่ีค้นพบว่า การเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุาเป็นผลจากประสบการณ์ของผู้ติดสุราท่ีประสบกับปัญหา ตาม
ข้อมูลลกัษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลงัตามกรอบ P-ลกัษณะส่วนบคุคล (Personnel presage) 
และปัจจยัท่ีเกิดในสว่นของกระบวนการจดัการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง (Process to Learning 
to change) ทัง้สองด้านตามข้างต้น ได้แก่ (1) การรับรู้ปัญหาและผลกระทบจากการเสพสรุา (2) 
การตระหนกัรู้ถึงผลเสียของสรุา (3) การยอมรับและตดัสินใจเข้าสู่กระบวนการผู้ติดสรุา (4) การ
ปฏิบตัตินตามโปรแกรมการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา (5) การแลกเปล่ียนประสบการณ์ (6) การป้องกนั
และหลีกเล่ียงสภาพการณ์ยัว่ยตุอ่การเสพสรุา 

ข้อค้นพบท าให้สามารถสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง
ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเชิงทฤษฎี หรือ 4-P Model: The 4-P model of transformative 
learning for alcoholic treatment มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์จากการด าเนินการวิจยั
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โดยวิธีวิจยัเชิงปริมาณควบคูก่ับวิธีวิจยัเชิงคณุภาพ โดยมีขัน้ตอนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ ติดสุรา 3 ขัน้ตอนหลกัส าคญั และองค์ประกอบสนบัสนุน
การเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 3 
องค์ประกอบ ตามภาพท่ี 21 ขัน้ตอนและองค์ประกอบของรูปแบบแบบการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง
ตนเองจากภายในส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา  กลา่วคือ  
 1. ขัน้ตอนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 

 ขัน้ตอนท่ี 1 การรับรู้ปัญหา 
 ขัน้ตอนท่ี 2 สภาพโปรแกรมและการจดัสภาพการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติด

สรุา 
 ขัน้ตอนท่ี 3 แรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมเสพสรุา 
2. องค์ประกอบสนบัสนนุและผลกัดนัการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุา  
 องค์ประสอบท่ี 1 การสนบัสนนุทางสงัคม 
 องค์ประกอบท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
 องค์ประกอบท่ี 3 ทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเสพสรุา 
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ภาพที่  21 ขัน้ตอนและองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้เพื่อการเปลีย่นแปลงตนเองจากภายในส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา (The 4-P Model of transformative learning for 

alcoholic rehabilitation treatment) 

 

 

 

การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง

เพ่ือการเลิกเสพสรุา 

การจัดโปรแกรมการการเรียนรู้  

(Program learning context) 

ขัน้ตอน (2) 
สภาพโปรแกรมและการจดัสภาพการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสุรา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

องค์ประกอบสนันสนุนและผลักดัน 

การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 

 

ขัน้ตอน (1) 

การรับรู้ปัญหา 
----------------------------------------- 

องค์ประกอบสนันสนุนและผลักดัน 

การสนบัสนนุทางสงัคม 

 
การปรับเปล่ียนกรอบความคิดความเช่ือและจิตลักษณะ  

(Personal perspective context) 

ขัน้ตอน (3) 

แรงจูงใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการเสพสรุา 

 ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

องค์ประกอบสนันสนุนและผลักดัน 

ทกัษะชีวติท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสุรา 

 

การเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง 
(Personal transformation) 

ลักษณะส่วนบุคคล 
(Personnel presage) 

กระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง  
(Process to learning to change) 
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อภปิรายผล 

 การอภิปรายผลการวิจยั ผู้ วิจยัได้แยกการอภิปรายเป็น 2 ส่วน ตามวัตถุประสงค์ของการ
วิจยัดงันี ้

 1. การศึกษาอ านาจการท านายของปัจจัยท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ ติดสุรา พบว่า สภาพโปรแกรมและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา การรับรู้ประสบการณ์การเสพสุรา การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ
การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง และแรงจูงใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสุรา สามารถ
ร่วมกนัท านายการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยสภาพโปรแกรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือการ
บ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาสงูสดุ  

 เม่ือวิเคราะห์ข้อมลูร่วมกนัทัง้จากวิธีวิจยัเชิงปริมาณและวิธีวิจยัเชิงคณุภาพตามรูปแบบ
การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเชิงทฤษฎี หรือ 4-P 
Model ท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ พบว่า ปัจจยัท่ีสามารถท านาย (ปริมาณ) และปัจจยัท่ีส่งผล (คณุภาพ) 
ตอ่ P-การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง (Personal transformation) เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั
ตามตารางท่ี 12 ดงันี ้ 
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ตารางที่  12  สรุปปัจจยัจากผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณและคณุภาพท่ีส่งผลตอ่การเปล่ียนแปลง
 ภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุา (P-Personal transformation) จ าแนกตามกลุ่มปัจจยั 
 4-P Model 
กลุม่ปัจจยั 4-P Model ปัจจยัจากผลการวิเคราะห์            

เชิงปริมาณ 
ปัจจยัจากผลการวิเคราะห์ 

เชิงคณุภาพ 
P-ลกัษณะสว่นบคุคล - ปัญหาจากการเสพสรุา  - ปัญหาซ า้ซาก 

 

P-การจัดโปรแกรมการ
เรียนรู้ 

- สภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือการบ าบัดรักษาผู้ ติด
สรุา 
- การรับรู้ประสบการณ์การเสพสรุา 
- การแลกเปล่ียนเ รียน รู้ เ พ่ือการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
 

- การตระหนกัรู้ถึงผลเสียของ
สรุา 
- การปฏิบตัิตนตามโปรแกรม
การบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 
- การยอมรับและตดัสินใจเข้า
สู่กระบวนการบ าบัดรักษาผู้
ตดิสรุา 

P-การปรับเปล่ียนกรอบ
ความคิดความเช่ือและ
จิตลกัษณะ 

- แ รงจู ง ใจ เ พ่ื อการป รับ เป ล่ียน
พฤตกิรรมการเสพสรุา 

- การป้องกันและหลีกเล่ียง
สภาพการณ์ยั่วยุต่อการเสพ
สรุา 

 
 จากตารางท่ี 12 จดุเร่ิมต้นของการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเกิดจากผู้ติด
สุราประสบปัญหาซ า้ซากต่อตวัเอง การท างาน ครอบครัวและบุคคลใกล้ชิดและมีความต้องการ
หลดุพ้นจากสภาพปัญหาดงักลา่ว เกิดความพยายามหาทางออกเพ่ือการหลดุพ้นจากปัญหาท าให้
ผู้ติดสรุาทบทวนประสบการณ์ท่ีเลวร้ายท่ีเกิดขึน้ แสวงหาแนวทางตา่ง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหา ลองผิด
ลองถูกเพ่ือหาวิธีการท่ีเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Mezirow (2003) กล่าวว่า ความรู้สึกแปลกแยกหรือสภาพความไม่พึงพอใจใน
สภาพการณ์ท่ีเป็นอยู่ของบคุคล  (Disorienting dilemma) เป็นเหตผุลส าคญัท่ีท าให้บคุคลเร่ิมมี
ความตระหนักในปัญหาและแสวงหาค าตอบเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ ดังนัน้ผู้ ติดสุราประสบ
ปัญหาและเห็นสาเหตขุองปัญหา ซึ่งเป็นผลจากลกัษณะส่วนบคุคล (P-Personnel presage) เช่น 
ประสบปัญหาท่ีเลวร้ายและรุนแรงมาต่อเน่ืองด้วยระยะเวลายาวนานย่อมเห็นสาเหตขุองปัญหา
แตกตา่งจากบคุคลท่ีประสบปัญหาเพียงชว่งครัง้ชัว่คราว หรือผู้ติดสรุาท่ีมีประวตัิการเสพซ า้จะเห็น
สาเหตขุองปัญหาดีกว่าผู้ติดสุราท่ียงัไม่ได้เข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา เป็นต้น สอดคล้องกับ
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พิชยั  แสงชาญชยั (2548) ระบผุลจากการสมัภาษณ์ผู้ ป่วยติดสรุาว่าเป็นไปด้วยความยากล าบาก
เพราะผู้ ป่วยมกัจะปฏิเสธความจริง (Denial) มองปัญหาน้อยกว่าความเป็นจริง (Minimization) 
อ้างเหตผุลท่ีไม่สมเหตสุมผล (Rationalization) และโทษสิ่งอ่ืน (Projection) ซึ่งเป็นเร่ืองปกติของ
ผู้ ป่วยโรคสรุา-แอลกอฮอล์เรือ้รัง สอดคล้องกบัข้อค้นพบของผู้วิจยั พบวา่ หากผู้ติดสรุาท่ีไม่ยอมรับ
ตนเองว่าเป็นผู้ติดสุราและรับรู้ถึงผลเสียของสุราในลกัษณะบิดเบือนจากความเป็นจริง การเลิก
เสพสุราเป็นเร่ืองท่ีเกิดขึน้ได้ยาก เน่ืองจากผู้ติดสุราจะหลีกหนีปัญหาและขาดความตัง้ใจจริงใน
การเลิกเสพสรุาท าให้เกิดค ากลา่วท่ีของการเลิกเสพสรุาวา่ “คดิง่ายเลิกยาก” หรือ “พดูง่ายท ายาก”  
 ข้อค้นพบท าให้ทราบว่า การรับรู้ประสบการณ์การเสพสุราเป็นปัจจัยท่ีกระตุ้ นและ
เสริมแรงให้  ผู้ตดิสรุาเลิกเสพสรุา เข้ารับการบ าบดัรักษาและปฏิบตัิตนตามโปรแกรมและกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาโดยมีเป้าหมายเพ่ือเลิกเสพสรุาโดยถาวร เพราะเม่ือบคุคล
ประสบกับปัญหาหรืออยู่ในสภาพการณ์ท่ีแปลกแยก บุคคลจะทบทวนประสบการณ์เดิมทัง้ท่ี
กระท าไปแล้วหรืออยู่ระหว่างกระท า (Reflection-on-action and Reflection-in-action) โดยมี
เป้าหมายหลกัเพ่ือตรวจสอบข้อมลูเดมิและแสวงหาทางเลือกใหม่ด้วยการเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง
หรือการแลกเปล่ียนประสบการณ์กบับคุคลอ่ืน ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาเกิดขึน้ (Smith, 1995)  
 การพฒันาการเรียนรู้ของผู้ติดสรุาจึงจ าเป็นต้องใช้ประสบการณ์ในอดีตเป็นกลไกผลกัดนั
ผู้ติดสุราเข้าสู่กระบวนการบ าบดัรักษา หากต้องด าเนินการควบคูก่ับการเสริมสร้างแรงจูงใจเพ่ือ
การปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการเสพสรุา สอดคล้องกบั Karakowsky & McBey (1999) กล่าวว่าการ
เปล่ียนแปลงเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพฒันาศกัยภาพของบคุคลโดยมีองค์ประกอบท่ีเป็นแรงขบั 
ได้แก่ จิตลกัษณะภายในของบคุคล เชน่ แรงจงูใจ อารมณ์หรือความรู้สกึ ฯลฯ  
 การรับรู้ประสบการณ์จึงเป็นจุดเร่ิมต้นของการเลิกเสพสรุาของผู้ติดสรุา โดยเส้นทางการ
เลิกเสพสรุาจากผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณและคณุภาพมีความสอดคล้องกนั คือ 
 

 
ปัญหา/ผลกระทบ ---> การรับรู้ประสบการณ์ ---> การแสวงหาทางออก (เลิกเสพสรุา) 

 

ภาพท่ี 22  เส้นทางการเลิกเสพสรุา 
 จากภาพท่ี22 เส้นทางการเลิกเสพสุราข้างต้น ความต้องการหลุดพ้นจากปัญหาหรือ
ผลกระทบจากการเสพสุราส่งผลให้ผู้ เสพสุราเกิดความตัง้ใจหรือความมุ่งมั่นท่ีจะเรียนรู้และ
เปล่ียนแปลงตนเอง การแสวงหาทางออกเพ่ือหลดุพ้นจากสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหาอาจใช้วิธีการท่ี
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แตกต่างกันไป การศึกษาครัง้นีท้ าให้ได้ข้อสรุปว่า สภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้
เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา เพราะเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลสงูสดุตอ่การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง
เพ่ือการเลิกเสพสรุา เน่ืองจากโปรแกรมและกิจกรรมบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาเป็นการจดัการเรียนรู้เพ่ือ
มุ่งพฒันาศกัยภาพผู้ติดสุราท่ีเข้ารับการบ าบดัรักษาให้มีความรู้ความสามารถในการจดัระเบียบ
โครงสร้างชีวิตให้อยู่ในสังคมอย่างเป็นปกติและฝึกทักษะท่ีจ าเป็นต่อการเลิกเสพสุรา การ
หลีกเล่ียงและป้องกนัตนเองจากสภาพการณ์ยัว่ยแุละการฝึกทกัษะการใช้ชีวิตในสงัคมโดยไม่ติด
สรุา สอดคล้องกบัแนวทางจดัการเรียนรู้ของ Habermas (1977) กล่าวว่า การจดัการเรียนรู้จะต้อง
มุ่งพฒันาบุคคลให้เกิดการเรียนรู้ 3 ด้าน ได้แก่ การเรียนรู้เพ่ือพฒันาทกัษะ การเรียนรู้เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ และการเรียนรู้เพ่ือการหลุดพ้นหรือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง Tyler (1986) 
กล่าวว่า การพฒันาโปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้มีหลกัการส าคญั ได้แก่ 1) เน้นการมี
ส่วนร่วมระหว่างผู้ เรียนและนกัพฒันาโปรแกรม 2) ตอบสนองความต้องการและความสนใจของ
ผู้ เรียน 3) เน้นประสิทธิภาพและความสมดลุของโปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของกลุม่เป้าหมายมิใชต่อบสนองความต้องการของบุคคลคนใดคนหนึ่ง และ 4) เน้น
ประเมินความก้าวหน้าเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและหาแนวทางการพฒันามากกว่าการประเมินผล
สมัฤทธิของการเรียนรู้  
 ผู้ วิจัยได้ค้นพบว่า สิ่งท่ีต้องค านึงส าหรับการพัฒนาโปรแกรมและการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราคือ ต้องเป็นการจัดโปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีให้
อิสระผู้ ติดสุราอย่างเต็มท่ีและไม่มีการบังคับใด ๆ ท าให้ผู้ ติดสุราปฏิบัติตนตามโปรแกรม
บ าบัดรักษาด้วยความสมัครใจละมุ่งมั่นท่ีจะเลิกเสพสุราโดยถาวร สอดคล้องกับ Caffarellar 
(2002) กล่าวว่า การจดัโปรแกรมเป็นการจดัสภาพหรือบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ สร้างการ
ยอมรับ ความไว้เนือ้เช่ือใจและเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้แสดงความคิดความเห็นได้อย่างเต็ม
ศกัยภาพ รวมถึงมีการจดัการเรียนรู้อย่างยืดหยุ่นบนพืน้ฐานการตกลงร่วมกนัระหว่างผู้ เรียนและ
นกัพฒันาโปรแกรมเป็นส าคญั  
 ความส าคญัของการจดัโปรแกรมการเรียนรู้คือ การเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสามารถเรียนรู้เพ่ือ
การเปล่ียนแปลงด้วยตนเอง (Self-change) โปรแกรมการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาจึงจ าเป็นต้องเน้น
การติดตามหลงัการบ าบดัอย่างเข้มข้น (After-care) และกลุ่มช่วยเหลือตนเอง (Self-help group) 
เพ่ือช่วยให้ผู้ ติดสุรามีแรงจูงใจในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมตนเอง สามารถเลิกเสพสุราได้ใน
ช่วงแรก และเม่ือมีการเข้าร่วมพบกลุ่ม (Meetings) อย่างต่อเน่ือง ผู้ติดสุราจะมีทกัษะต่าง ๆ ท่ี
จ าเป็นต่อการเลิกเสพสุรา ดงันัน้ลักษณะของโปรแกรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
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ภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราจึงควรก าหนดเป้าหมายและแนวทางจดัการเรียนรู้
ดงันี ้
 
ตารางท่ี 13 เป้าหมายและแนวทางจดัการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 

เป้าหมาย แนวทางการจดัการเรียนรู้ 
1. พฒันาความรู้ความเข้าใจ - การทบทวนกิจกรรมระหวา่งวนัและเปิดโอกาส

ให้กลุ่มผู้ติดสุราได้สะท้อนถึงประสบการณ์และ
หาข้อสรุปท่ีได้รับจากกิจกรรมระหวา่งวนั 
- การให้ข้อมลูเฉพาะเก่ียวกบัโรคติดสารเสพติด 
หรือโรคสมองติดยา การฟืน้ตวัจากโรคเพ่ือให้ผู้
ตดิสรุาเรียนรู้ท่ีจะฟืน้ตวัจากโรคตดิสารเสพตดิ 

2. การพฒันาทกัษะ - เ น้ น ก า ร พัฒนาทั ก ษ ะท า ง สั ง ค ม แ ล ะ
ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคล เช่น การฝึกทกัษะ
เ พ่ือแ ก้ ไข ปัญหาเฉพาะหน้า  การจัดการ
ความเครียด การปรับเปล่ียนกรอบความคิด
ความเช่ือ เป็นต้น  

3. การพฒันาความตระหนกัรู้ - เน้นการพัฒนาผู้ ติดสุราให้เกิดความเข้าใจ
อยา่งลึกซึง้เพ่ือให้เกิดความตระหนกัรู้ถึงปัญหา 
ผลกระทบ และการหาทางออกเพ่ือการเลิกเสพ
สรุาด้วยตนเอง  

 
 จากตารางท่ี 13 ผู้ วิจัยได้สรุปเป้าหมายและแนวทางจัดการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษา     
ผู้ตดิสรุาควรมุง่เน้นพฒันาผู้ตดิสรุา 3 ด้านส าคญั ได้แก่ การพฒันาความรู้ความเข้าใจ การพฒันา
ทักษะและการพัฒนาความตระหนักรู้ ผ่านโปรแกรมและกิจกรรมการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา 
 นอกจากนี ้ผู้ วิจัยค้นพบว่า แรงจูงใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสุรา เป็น
กระบวนการส าคญัท่ีชว่ยผู้ตดิสรุามีความเข้มแข้งและเสริมสร้างแรงจงูใจให้ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
ตนเองด้วยการเอาชนะความลังเลใจ (Ambivalence) ตอ่การเลิกเสพสรุาและการไม่ยอมรับความ
จริง (Denial) ว่าตนเองเป็นผู้ติดสรุา รวมถึงเป็นหนทางสร้างความหวงัว่าจะสามารถเลิกสรุาและ
หลดุพ้นจากปัญหาท่ีตนเองประสบอยูไ่ด้ในอนาคต โดยแรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการ
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เสพสุราเป็นขัน้ตอนส าคัญขัน้ตอนหนึ่งของกระบวนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงท่ี
น าไปสู่การปรับเปล่ียนกรอบความคิดความเช่ือและจิตลักษณะของผู้ ติดสุรา สอดคล้องกับ 
Mezirow (1991) ท่ีระบุว่า นิสยัหรือพฤติกรรมใดของบุคคลเป็นผลมาจากระบบคิด ความเช่ือ 
ความรู้ คา่นิยมและความรู้สกึตา่ง ๆ การเสริมสร้างแรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพ
สรุาจงึเป็นการปรับเปล่ียนระบบคดิของผู้ติดสรุาให้เป็นไปในทิศทางท่ีเหมาะสมและหนัมาเลิกเสพ
สรุาด้วยความตัง้ใจท่ีจะปรับเปล่ียนพฤตกิรรมของตนเองอยา่งแท้จริง 
 ปัจจยัส าคญัอีกประการท่ีผู้ วิจยัได้ค้นพบคือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเอง สอดคล้องกบัผลการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพ พบว่า ผู้ติดสรุาส่วนใหญ่มกัคิดว่า 
ตนเองเป็นบคุคลท่ีผู้ อ่ืนรังเกียจและเป็นตวัถ่วงของครอบครัวท าให้ขาดความเช่ือมัน่ในตนเองและ
รู้สึกแปลกแยก การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองกับกลุ่มผู้ติดสุราด้วย
กนัเองท าให้ผู้ตดิสรุาลดความรู้สกึแยกตวัและความละอายใจของตนเองลง สามารถเผชิญหน้ากบั
ความเป็นจริง (Confrontation) เกิดการยอมรับ การประคบัประคองจิตใจระหว่างผู้ติดสรุาด้วยกนั
และการเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่กัน ผู้ติดสุราเห็นพ้องกนัว่า กระบวนการดงักล่าวช่วยให้ผู้ติดสรุาได้
เกิดการเรียนรู้ การให้และรับการสนบัสนนุทางจิตใจจากผู้ติดสรุาอ่ืน และเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ติ
สรุาได้แสดงความคิดเห็นและความรู้สึกได้อย่างอิสระ สอดคล้องกบั Martha (2005) กล่าวว่า การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มสมาชิกท่ีมีคุณลักษณะใกล้เคียงกันเป็นกระบวนการท่ีส่งผลให้
ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้จากการได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นอย่างเปิดเผยและลดทอนความรู้สึก
ขดัแย้งภายในจิตใจระหวา่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
  

 2. การพฒันารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา
ผู้ตดิสรุา  

จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีวิจยัเชิงปริมาณควบคู่กับวิธีวิจัยเชิงคุณภาพท าให้ได้
รูปแบบการเ รียนรู้เ พ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา 
ประกอบด้วย ขัน้ตอนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติด
สุรา 3 ขัน้ตอน กล่าวคือ ขัน้ตอนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสรุา ได้แก่ ขัน้ตอนท่ี 1 การรับรู้ปัญหา ขัน้ตอนท่ี 2 สภาพโปรแกรมและการจดั
สภาพการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ ติดสุราและขัน้ตอนท่ี 3 แรงจูงใจเพ่ือการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเสพสรุา และมีองค์ประกอบสนบัสนนุและผลกัดนัการเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 
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1 การสนบัสนนุทางสงัคม องค์ประกอบท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเอง และองค์ประกอบท่ี 3 ทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเสพสรุา ดงัปรากฏตามภาพท่ี 23  
 
 

ลักษณะส่วน

บุคคล 

(P: Personnel 

Presage) 

 

 

 

 

การจัดการเรียนรู้

เพื่อการ

เปลี่ยนแปลง 

 (P: Program 

learning context) 

 การปรับเปลี่ยน

กรอบความคิด

ความเชื่อและจิต

ลักษณะ 

(P: Personal 

Perspective 

context) 

 ผลการเรียนรู้ 

(P: Personal 

transformation) 

ขัน้ตอนที่ 1  

การรับรู้ปัญหา 

 

องค์ประกอบ

สนับสนุนและ

ผลักดัน 

การสนบัสนนุทาง

สงัคม 

 

 

 

 

ขัน้ตอนที่ 2 

สภาพโปรแกรม

และการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ 

องค์ประกอบ

สนับสนุนและ

ผลักดัน 

การแลกเปลีย่น

เรียนรู้เพื่อการ

เปลีย่นแปลง

ภายในตนเอง  

 ขัน้ตอนที่ 3 

แรงจงูใจเพื่อการ

ปรับเปลีย่น

พฤติกรรมเสพสรุา 

องค์ประกอบ

สนับสนุนและ

ผลักดัน 

ทกัษะชีวิตที่จ าเป็น

ตอ่การเสพสรุา 

 

  

 

 

การเปลีย่นแปลง

ภายในตนเองเพื่อ

การเลกิเสพสรุา 

 
ภาพท่ี 23 ขัน้ตอนและองค์ประกอบของรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง

ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 
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 การอภิปรายผลการวิจัย ผู้ วิจัยได้อภิปรายผลตามล าดบัขัน้ตอนและองค์ประกอบของ
รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราหรือ 4-P 
Model ดงันี ้
 P-ลกัษณะส่วนบุคคล (P: Personnel Presage) ได้แก่ ขัน้ตอนที่  1 การรับรู้ปัญหา 
ผู้วิจยัได้ค้นพบวา่ จดุเร่ิมต้นหลกัของการเลิกเสพสรุาเป็นผลจากการประสบปัญหาซ า้ซากของผู้ติด
สุรา ทัง้ปัญหาด้านการท างาน ปัญหาด้านครอบครัวและปัญหาด้านสุขภาพ โดยพบว่า ปัญหา
ด้านครอบครัวเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้ผู้ติดสุราเกิดความต้องการท่ีจะเลิกเสพสุรา ผู้ติดสุราเห็น
พ้องกนัว่า เหตเุบือ้งต้นของความต้องการเลิกเสพสรุาเป็นผลมาจากการเสพสรุาของผู้ติดสรุาเป็น
ตวัสร้างความปัญหาหรือความเดือนร้อนให้แก่บคุคลอ่ืนรอบข้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งกับครอบครัว 
การเลิกเสพสรุาของผู้ตดิสรุาจงึเป็นการลดทอนความผิดท่ีตนเองได้กระท าตอ่ครอบครัวหรือบคุคล
รอบข้างท่ีเป็นท่ีรักของผู้ติดสุรา การตดัสินใจเลิกเสพสุราจึงเป็นการตดัสินใจเพ่ือ “ครอบครัวหรือ
คนท่ีรัก” ไม่ต้องมาเดือดร้อนกับปัญหาจากการเสพสุราของตนเองเป็นหลัก ดังนัน้ปัญหาหรือ
ผลกระทบท่ีเกิดขึน้กบัครอบครัวจะเป็นปัจจยัผลกัดนัให้ผู้ติดสรุาเลิกเสพสุรามากกว่าปัญหาด้าน
การท างาน ปัญหาด้านสขุภาพหรือปัญหาอ่ืน ๆ ท่ีผู้ตดิสรุาประสบ  
 ดงันัน้ผู้ตดิสรุาท่ีรับรู้ปัญหาของตนเองจะน าไปสู่การตดัสินใจเพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเองเพ่ือการเลิกเสพสุรา ทัง้นี ้การเปล่ียนแปลงดงักล่าวขึน้อยู่กับความรุนแรงของปัญหา การ
ยอมรับตนเองว่าปัญหาเป็นสาเหตุมาจากสุรา โดยปัญหาเหล่านัน้ต้องเป็นปัญหาท่ีเกิดขึน้มี
ระยะเวลายาวนานและต่อเน่ืองจนผู้ติดสุราตระหนกัถึงปัญหาและหาทางออกเพ่ือหลุดพ้นจาก
สภาวการณ์ของปัญหาท่ีเป็นอยู ่
 องค์ประกอบสนบัสนนุและผลกัดนัการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุาใน
ขัน้ตอนนีคื้อ การสนับสนุนทางสังคมหรือการรับรู้ถึงการสนับสนุนและความช่วยเหลือจ าก
ครอบครัวเป็นส าคญั โดยครอบครัวมีความส าคญัในการดแูลรักษาผู้ติดสรุาเป็นอย่างมาก คือต้อง
ดแูลช่วยเหลือกัน กรณีท่ีผู้ติดสุราเข้ามารับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราเป็นครัง้แรก ผู้ติดสุราอาจมา
ด้วยความเต็มใจ ถูกบงัคบั หรืออาจถูกตัง้เง่ือนไขบางอย่างจากคนใกล้ชิดและครอบครัวให้มารับ
การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา ผู้ติดสรุาส่วนมากยงัขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัเร่ืองโรค การด าเนิน
โรค การปฏิบัติตนและขัน้ตอนการบ าบัดรักษาต่าง  ๆ การให้ความรู้ การเข้ากลุ่มเสริมสร้าง
แรงจงูใจในการเลิกสรุาจงึเป็นกระบวนการท่ีควรด าเนินการควบคูก่นัคือ ให้ความรู้ทัง้ผู้ติดสรุาและ
ครอบครัว เพ่ือให้ครอบครัวเข้าใจ ชว่ยเหลือและชว่ยกนัประคบัประคองจิตใจผู้ติดสรุาให้สนใจและ
ตัง้ใจท่ีจะร่วมมือในการบ าบดัรักษาเป็นอย่างดี ดงันัน้หากครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมในการดแูล
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ตัง้แต่การวางแผนเข้ารับการบ าบดัรักษาในโรงพยาบาล ร่วมตดัสินใจ รับผิดชอบวางแผนการ
บ าบดัรักษาร่วมกบัทีมผู้บ าบดั ท าให้ระยะการถอนพิษสรุาของผู้ ติดสรุาสัน้ลง อาการติดสรุาของผู้
ติดสรุาดีขึน้เร็วเพราะมีก าลงัใจมากมายจากครอบครัว ญาติพ่ีน้อง และข้อค้นพบส าคญัคือ ผู้ติด
สรุามีแรงจูงใจในการอยากเลิกเสพสรุามากขึน้ การบ าบดัรักษาผู้ติดสุราจะเกิดผลดีอย่างยิ่งเม่ือ
ครอบครัวเข้ามามีส่วนร่วมอย่างจริงจัง เป้าหมายของการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุราคือ การแก้ไข
ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้ติดสุรากับครอบครัว และฝึกให้ครอบครัวช่วยเหลือผู้ติดสุราในการดูแล
ตนเอง และการแก้ไขปัญหาทัง้หมดนีท้ าให้ครอบครัวดแูลผู้ติดสุราได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
และยงัเป็นการป้องกันไม่ให้ผู้ ติดสุรามีอาการเสพซ า้และต้องกลบัเข้ามาบ าบดัรักษาผู้ติดสุราอีก   
(อมุาพร  ตรังคสมบตั,ิ  2544) 

ขัน้ตอนท่ี 2 สภาพโปรแกรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามกระบวนการจดัการ
เรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง (Process to learning to change) ด้าน P-การจดัโปรแกรมการเรียนรู้ 
(Program learning context)  ต้องจดัสภาพโปรแกรมและกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัผู้ติด
สรุา ส่งเสริมให้ผู้ติดสุรามีส่วนร่วมในทุกขัน้ตอนของการบ าบดัรักษาตัง้แต่การค้นหาปัญหา การ
วางแผนการบ าบดัรักษาจนขัน้ตอนสดุท้ายของการบ าบดัรักษา (ปาริชาติ วลยัเสถียร,  2542) มี
การแนะน ากระบวนการหรือขัน้ตอน รวมถึงการอ านวยความสะดวก การเตรียมสถานท่ีเหมาะสม 
การส่งเสริมให้มีบรรยากาศแบบเป็นกนัเอง การสร้างบรรยากาศท่ีผ่อนคลายทัง้ร่างกายและจิตใจ
พร้อมท่ีจะเข้าสู่กิจกรรมการบ าบดัรักษา เช่น การเปิดเพลงสบาย ๆ ให้ผู้ เข้ารับการบ าบดัรักษาฟัง
ก่อนเร่ิมกิจกรรมทกุครัง้ เป็นต้น 
 รูปแบบของการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ ติดสุราควรส่งเสริมให้ผู้ ติดสุรารู้จักค้นหา
สาเหตุ/ปัญหาและผลกระทบของการเสพสุราจากผู้ มีประสบการณ์จริงจากกลุ่มติดสุราด้วยกัน 
การใช้ปัญหาท่ีเกิดขึน้กับตวัผู้ติดสุราท าให้ผู้ติดสุราตระหนกัถึงปัญหาและแสวงหาแนวทางหรือ
ทางออกของปัญหาและเกิดการเรียนรู้เพ่ือเปล่ียนแปลงภายในตนเอง  โดยผ่านการกระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มเอง โดยผ่านการเล่าเร่ืองราวจากตวัผู้บ าบดัให้เพ่ือนในกลุ่มได้ฟัง
และได้ซกัซกัถาม ซึ่งการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงเกิดจากกิจกรรมกลุ่มจะท าให้บคุคล
สามารถสะท้อนความคิด (Reflective)และน าไปสู่การเปล่ียนแปลงตนเองได้อย่างรวดเร็ว Grrvettt 
(2004) และ Cohen (2004)  เช่นเดียวกบั Boyd (1989) กล่าวว่า การเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
เป็นการกระบวนการรับรู้ความคิดภายในของตนเองจากการแลกเปล่ียนประสบการณ์ผ่านการ
เสวนาและรับฟังความคิดเห็นจากบคุคลอ่ืน (Dialogue) โดยมีเป้าหมายเพ่ือการแก้ไขปัญหาหรือ
การวิเคราะห์หาทางออกของปัญหาและการตรวจสอบข้อค้นพบด้วยตนเองและน าไปสู่การหลดุพ้น
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จากสภาพการณ์ท่ีเป็นปัญหา แนวทางการหาทางออกของปัญหาอาจน าเทคนิคตา่ง ๆ เข้ามาช่วย
เชน่ เทคนิคของการระดมสมอง (Brain storming) เพ่ือให้ผู้ติดสรุาช่วยกนัค้นหาสาเหต ุผลกระทบ
ของการเสพสุราและรวบรวมสาเหตุทัง้หมดท่ีผู้ติดสุราประสบเสนอผ่านแผนผังความคิด (Mind 
mapping) เพ่ือให้ง่ายตอ่การจดจ า และใช้ประเด็นปัญหาและผลกระทบท่ีเกิดกบัผู้ติดสรุามาเป็น
โจทย์เพ่ือกระตุ้นผู้ตดิสรุาให้ตระหนกัและเข้าใจในผลกระทบ/ผลเสียของการเสพสรุาตอ่ไป  

องค์ประกอบองค์ประกอบสนบัสนนุและผลกัดนัการเปล่ียนแปลงภายในตนเองพ่ือการเลิก
เสพสุราคือ การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง ซึ่งเป็นกลไกส าคญัในการ
สร้างพลงัจูงใจตอ่การเลิกเสพสรุาและปัจจยัหลกัท่ีท าให้เกิดความคงทนเชิงพฤติกรรม และผู้ติด
สรุาเห็นพ้องกนัว่า ควรจดัให้มีกิจกรรมดงักล่าวอย่างตอ่เน่ืองและเพิ่มจ านวนครัง้มากขึน้ เพราะผู้
ติดสุราเห็นว่า “คนเหมือนกนั พูดจากันรู้เร่ือง” และผู้ วิจยัได้ค้นพบว่า กระบวนการกลุ่มท าให้การ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง ก่อให้เกิดการเรียนรู้ จากการสงัเกต “เพ่ือน” 
“พ่ี” “น้อง” และการใช้ค าสนทนาทัว่ไปท าให้บรรยากาศของกลุ่มผู้บ าบดัเป็นกนัเองและท าให้ผู้ติด
สรุากล้าเปิดใจท่ีจะพดูคยุ สร้างความเข้าใจปัญหาระหวา่งกนั คดิหาทางออกร่วมกนั  

ผู้วิจยัได้ค้นพบวา่ การจดัประสบการณ์การเรียนส าหรับกลุม่ผู้ตดิสรุา แบง่เป็น 3 ระยะ คือ
 ระยะท่ี 1 เป็นระยะเร่ิมต้นในการสร้างสัมพันธภาพและสร้างความรูสึกมัน่คงปลอดภัย 
ของกลุ่มผู้ติดสุรา ควรชีแ้จงและท าความเข้าใจวัตถุประสงค์ของกลุ่ม กฎและแนวทางในการ
ปฏิบตัิในฐานะสมาชิกของกลุ่มผู้ติดสรุา ส่งเสริมให้ผู้ติดสรุาได้แสดงความคิดเห็น ความรู้สึก การ
แลกเปล่ียนประสบการณ์อยา่งอิสระและมีความจริงใจ นอกจากนี ้ยงัมีการสร้างปทสัถานของกลุ่ม
ผู้ตดิสรุาท่ีชดัเจน เพื่อเป็นกฎเกณฑ์ให้ผู้ตดิสรุาถือปฏิบตัร่ิวมกนั 

ระยะท่ี 2 ระยะแก้ปัญหาและเกิดการเปล่ียนแปลง ระยะนีผู้้ ติดสุรามุ่งความสนใจใน
ปัญหา ยอมรับวา่ตนเองเป็นผู้ตดิสรุา หาทางแก้ไขและเลือกวิธีแก้ไขปัญหา โดยมีเพ่ือนผู้ติดสรุาใน
กลุ่มคอยช่วยเหลือ สนบัสนุน การมีโอกาสได้คุยแลกเปล่ียนประสบการณ์จะท าให้เกิดความคิด
ใหม่ ๆ และน ามาปรับปรุงแก้ไขปัญหาของการติดสรุาของตนเองและผู้ติดสรุารายอ่ืน ระยะนีผู้้น า
กลุ่มผู้ติดสรุามีบทบาทส าคญัเพ่ือกลุ่มผู้ติดสุราบรรลุเป้าหมาย เสริมสร้างความเช่ือมัน่ในตนเอง
ของผู้ติดสุรา อ านวยความสะดวกให้ผู้ติดสรุาได้อภิปรายและหาแนวทางแก้ไขช่วยเหลือ ทดสอบ
หรือตรวจสอบความถูกต้องเพ่ือให้กลุ่มผู้ติดสุราได้มั่นใจและสามารถน าวิธีการไปใช้แก้ปัญหา
ตอ่ไป 

ระยะท่ี 3 ระยะสิน้สุดของการพบกลุ่ม (Meetings) เป็นระยะท่ีผู้น ากลุ่มผู้ติดสุราจะต้อง
สรุปประสบการณ์ทัง้หมดในการพบกลุ่ม ผู้ น ากลุ่มจะต้องช่วยให้สมาชิกในกลุ่มประเมิน
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ความก้าวหน้า ความเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสุราและความส าคญัของกลุ่ม 
ก่อนจะสิน้สุดการพบกลุ่มผู้น าควรเปิดโอกาสให้ผู้ติดสุราได้ระบายความรู้สึกนึกคิดอย่างเต็มท่ี 
และพยายามชีแ้นะประโยชน์ท่ีจะได้รับตอ่ไป  
 
 ขัน้ตอนที่  3 แรงจูงใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสุรา เป็นการเรียนรู้ท่ี
น าไปสู่การปรับเปล่ียนกรอบความคิดความเช่ือและจิตลักษณะ (P-Personal perspective 
context) แรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการเสพสรุาเป็นแรงจงูใจจากภายใน ซึ่งเป็นกลไก
ส าคญัท่ีท าให้ผู้ติดสุรารับรู้ความสามารถของตนเอง ก ากับตนเองบนพืน้ฐานความเช่ือว่าตนเอง
สามารถเลิกเสพสุราได้ส าเร็จ ด้วยการใช้ได้ความรู้และทกัษะต่าง ๆ จากการเรียนรู้ การแสวงหา
แนวทางหรือทางออกและความพยายามของตนเองในการปรับตวัเพ่ือการเลิกเสพสุราโดยถาวร  
ผู้วิจยัค้นพบวา่ ผู้ตดิสรุาท่ีมีแรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสรุาสงูจะเป็นบคุคลท่ีมี
ความเช่ือมัน่ภายในตนสงู สามารถใช้ความรู้ ทกัษะท่ีมีในการปฏิเสธหรือหลีกเล่ียงการเสพสรุาซ า้
ดงัปรากฏตามภาพท่ี 24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 24 กระบวนการกลบัไปเสพซ า้ 

ภาวะที่มีความ

เสยีงสงู 

เพิ่มความเช่ือมัน่

ตนเอง 

ลดการตดิซ า้ ปฏิเสธได้ 

เร่ิมกลบัไปเสพ
สรุาอีก 

-ความรู้สกึอยาก
สรุา 

-ความรู้สกึ
ขดัแย้งและใช้
เหตผุลตนเอง
กลบัไปเสพสรุา 

เพิ่มโอกาสใน

การติดซ า้ 

ไมม่ีการปฏิเสธ ลดความเช่ือมัน่ 
ตนเองมี

ความรู้สกึกบั
สรุาในแง่บวก 
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จากภาพท่ี 24  กระบวนการกลับไปเสพซ า้ พบว่า ผู้ ติดสุราส่วนใหญ่ท่ีขาดการความ

เช่ือมั่นในตนเองและไม่สามารถก ากับตนเองได้จะมีพฤติกรรมกลับไปเสพสุราซ า้ การสร้าง
แรงจูงใจ (Motivational enhancement) จึงเป็นสิ่งท่ีส าคญัอย่างมากและต้องมีการกระท าอย่าง
สม ่าเสมอและตอ่เน่ือง สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคณุภาพท่ีผู้ตดิสรุาเห็นพ้องว่า การ
กระตุ้นและเสริมสร้างแรงจูงใจเป็นกระบวนการส าคญัท่ีต้องด าเนินการควบคูก่ับการแลกเปล่ียน
เรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง เพราะเป็นปัจจัยหลกัท่ีท าให้ผู้ เลิกเสพสุราเกิดความ
คงทนเชิงพฤติกรรมสามารถเผชิญปัญหาและอุปสรรคจากสภาวการณ์ยั่วยุต่อการเสพสุราและ
น าไปสูก่ารเลิกเสพสรุาโดยถาวร (Miller, 2002) 
 ผู้วิจยัค้นพบว่า การเลิกเสพสุราเป็นผลมาจาก “การเห็นคณุค่าในตนเอง” ของผู้ติดสุรา 
การเห็นคุณค่าในตนเองของผู้ ติดสุรา หมายถึง การรับรู้ความรู้ความสามารถของผู้ ติดสุรา 
ความรู้สกึว่า ตนเองเป็นคนท่ีมีคณุคา่ มีความสามารถ มีความส าคญั สามารถท่ีจะเลิกเสพสรุาได้ 
รวมทัง้การยอมรับ การเห็นคณุคา่จากคนในสงัคมท่ีมีตอ่ตน ตลอดจนการมีเจตคติท่ีดีตอ่ตนเอง มี
ความเช่ือมัน่ในตนเอง และสิ่งส าคญัคือ การมองตนเองในแง่ดี ก็จะท าให้เกิดความรู้สึกกบับคุคล
อ่ืนในแง่ดีด้วย เหตผุลหลกัของการล้มเหลวของการเลิกเสพสุราหรือการกลบัไปเสพซ า้ของผู้ติด
สุรา คือ มักเป็นผู้ ท่ีตกอยู่ในสภาวะท่ีมีความวิตกกังวลสูง เน่ืองจากไม่สามารถแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึน้ซ า้ซากได้และเป็นต้นเหตสุ าคญัท่ีท าให้ครอบครัวหรือคนรอบข้างเดือนร้อน ผู้ติดสรุาจึงมกั
เป็นบคุคลท่ีเห็นคณุคา่ในตนเองต ่า กล่าวโทษและตีตราตวัเองว่า เป็นผู้ ท่ีท าให้เดือนร้อน ขาดการ
ยอมรับนบัถือตนเอง และคดิอยูเ่สมอวา่ ตนเองเป็นบุคคลไร้ความสามารถ ท าให้ผู้ติดสรุาส่วนมาก
ไมส่ามารถเลิกเสพสรุาได้ส าเร็จและหนักลบัไปเสพซ า้อีกในเวลาตอ่มา  
 กระบวนการส าคญัของการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราคือ การฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตใจเพ่ือ
เสริมสร้างแรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพสรุาเพ่ือพฒันาให้ผู้ติดสรุาเห็นคณุคา่ใน
ตนเองและมองโลกทางบวกเพ่ือเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการเลิกเสพสุราและการด ารงชีวิต
อย่างเป็นปกติโดยไม่เสพสุราภายหลงัการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราเรียบร้อยแล้ว จากการสมัภาษณ์    
ผู้ติดสรุาส่วนใหญ่ระบวุ่า การเห็นคณุคา่ในตนเกิดจากหลายเหตปัุจจยั ส่วนใหญ่เห็นพ้องว่า หาก
ครอบครัวหรือคนใกล้ชิดรับรู้สภาพปัญหาและเข้าใจสถานการณ์การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาจะส่งผล
ให้ผู้ตดิสรุามีความวิตกกงัวลน้อยกวา่ผู้ตดิสรุาท่ีครอบครัวหรือคนใกล้ชิดรังเกียจหรือแสดงอาการดู
ถกู รวมถึงไมเ่ช่ือมัน่วา่ ผู้ตดิสรุาจะสามารถเลิกเสพสรุาได้จริงแม้จะเข้าสูก่ารบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 
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 องค์ประกอบสนบัสนนุและผลกัดนัการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุาคือ 
ทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสุรา เป็นตวัเช่ือมโยงระหว่างความรู้ เจตคติ และคา่นิยมของผู้
ติดสรุากบัการรับรู้ความสามารถของตน  หากผู้ติดสรุาท่ีมีทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสุรา
เพียงพอโอกาสท่ีเลิกเสพสุราโดยถาวรเป็นไปได้โดยง่ายและการกลบัไปเสพสรุาซ า้ก็จะเป็นเร่ือง
ยาก ทักษะชีวิตท่ีจ าเ ป็นต่อการเลิกเสพสุราจึง เ ป็นความสามารถในการเผชิญปัญหา 
ความสามารถในการปรับตวั และความสามารถในการจดัการกบัสิ่งยัว่ยขุองผู้ตดิสรุา  
 ปัญหาส าคัญท่ีผู้ ติดสุราเห็นพ้องกันคือ เม่ือกลับเข้าสู่สภาพสังคมเดิมภายหลังการ
บ าบดัรักษาผู้ติดสุรา หลายคนกลับมาเสพซ า้ เน่ืองจากไม่สามารถหลีกเล่ียงหรือปฏิเสธเพ่ือน 
หัวหน้างาน หรือคนใกล้ชิด ผู้ ติดสุราส่วนใหญ่เห็นว่า ทักษะการปฏิเสธ (Refusal skill) มี
ความส าคญัอย่างมาก เพราะอาจมีผลต่อสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ผู้ วิจัยค้นพบว่า หลกัการ
ปฏิเสธท่ีดีจะต้องแสดงความตัง้ใจจริงท่ีจะขอปฏิเสธและบอกเหตผุลตามความเป็นจริง รวมถึงอาจ
ตอ่รองเพ่ือชวนท ากิจกรรมอ่ืน 
 จากขัน้ตอนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 
3 ขัน้ตอน กล่าวคือ ขัน้ตอนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษา   
ผู้ติดสุรา ได้แก่ ขัน้ตอนท่ี 1 การรับรู้ปัญหา ขัน้ตอนท่ี 2 สภาพโปรแกรมและการจดัสภาพการ
เรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาและขัน้ตอนท่ี 3 แรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเสพสรุา 
และมีองค์ประกอบสนบัสนนุและผลกัดนัการเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 1 การสนบัสนนุทาง
สังคม องค์ประกอบท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง และ
องค์ประกอบท่ี 3 ทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเสพสรุา ท าให้ผู้วิจยัได้สรุปการเรียนรู้ของผู้ติดสุรา 
ตัง้แต่ก่อนเข้ารับการบ าบดัรักษา ระหว่างเข้าบ าบดัรักษาและภายหลงัการบ าบดัรักษา ส่งผลต่อ
การเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุา ตามตารางท่ี 14 ดงันี ้
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ตารางที่ 14 สรุปการเรียนรู้ของผู้ตดิสรุา ตัง้แตก่่อนเข้ารับการบ าบดัรักษา ระหว่างเข้าบ าบดัรักษา
และภายหลงัการบ าบดัรักษา สง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุา 

การเรียนรู้ของผู้ติดสรุา การเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุา 

ก่อนเข้ารับการบ าบัดรักษา 

- การรับรู้ถึงปัญหาและผลกระทบจากการ
เสพสรุา  

-  ผู้ ติ ด สุ ร า ส า ม า ร ถทบท วน ตน เ อ ง  ( Self-
examination) จากประสบการณ์ท่ีผา่นมา 

-  ผู้ ติดสุรามีการประเมินตนเองอย่างมีเหตุผลถึง
สภาพและความพร้อมเพ่ือการเลิกเสพสรุา 

ระหว่างเข้ารับการบ าบัดรักษา 

- การเรียนรู้จากการเข้าร่วมโปรแกรมหรือ
รูปแบบการบ าบัดรักษาทัง้ทางร่างกาย
แล ะจิ ต ใ จ ของ ผู้ ติ ด สุ ร า บน พื น้ ฐ าน
กระบวนการเรียนรู้ของบุคคล (Learning-
centred approach) 

- ผู้ ติดสุราสามารถพัฒนาความคิด สติปัญญา 
(Intellectual development) สู่การคิดเชิงบวก มี
ความคิดท่ีมีคุณค่าและมีเป้าหมายชัดเจน โดย
ตระหนักถึงปัญหา รวมถึงการแก้ไขปัญหาอย่าง
เหมาะสมเพ่ือการเลิกเสพสรุา 

- ผู้ ติดสุรามีพัฒนาการทางอารมณ์ ความรู้สึก 
(Emotional development) ได้อย่างเหมาะสม และ
มีความพร้อมในการเผชิญปัญหาและอุปสรรคจาก
การเลิกหรือยตุกิารเสพสรุา 
- ผู้ ติดสุราสามารถพัฒนาทกัษะทางสังคม (Social 
development) ท าให้สามารถอยู่ร่วมกันกับบุคคล
อ่ืนในสังคม สามารถร่วมกันกับบุคคลในลักษณะ
การท างานเป็นทีมและการแลกเปล่ียนประสบการณ์
เพ่ือการเรียนรู้ร่วมกนั รวมถึงการมีแบบอย่างท่ีดีใน
การเลิกหรือยตุกิารเสพสรุา 
-  ผู้ ติดสุรามีการปรับเปล่ียนกรอบความคิดความ
เช่ือเดมิท่ีมีตอ่การเสพสรุา 
- ผู้ติดสุราสามารถพฒันาตนเองในการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม (Behavioral shaping development) 
เพ่ือเลิกหรือยตุกิารเสพสรุา 
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หลังการบ าบัดรักษา 

- การเห็นคณุคา่และเข้าใจ (Appreciation 
and understanding) 

- ผู้ติดสุราสามารถควบคุมตนเองและมีทักษะท่ี
จ าเป็นต่อการเลิกเสพสุรา เพ่ือป้องกันตนเองและ
หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีเส่ียงหรือยัว่ยตุอ่การกลบัมา
เสพสรุาซ า้ 

 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ผู้วิจยัมีข้อเสนอแนะท่ีค้นพบจากการวิจยัครัง้นี ้ดงันี ้
 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลวิจัยไปใช้ 
 1. จากผลการวิจยัท าให้ได้รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับ
การบ าบัดรักษาผู้ ติดสุราท่ีมีขัน้ตอนการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 3 ขัน้ตอน ได้แก่ ขัน้ตอนท่ี 1 การรับรู้ปัญหา ขัน้ตอนท่ี 2 สภาพโปรแกรมและ
การจดัสภาพการเรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา และขัน้ตอนท่ี 3 แรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมเสพสรุา และมีองค์ประกอบสนบัสนนุและผลกัดนัการเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี 
1 การสนบัสนนุทางสงัคม องค์ประกอบท่ี 2 การแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเอง และองค์ประกอบท่ี 3 ทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นต่อการเสพสุรา ประกอบด้วย ขัน้ตอนส าคญั 3 
ขัน้ตอนและมีองค์ประกอบสนบัสนนุและผลกัดนั 3 องค์ประกอบ ซึ่งรูปแบบดงักล่าวมุ่งพฒันาการ
เรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองของบุคคล (Self-transformation) ดงันัน้หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบด้านการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาหรือสถานบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาทัง้ภาครัฐและเอกชนควร
น าไปใช้เป็นแนวทางเพ่ือพฒันาหลกัสตูรหรือกิจกรรมเพื่อการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาตอ่ไป 

 2. จากผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบสนับสนุนและผลักดันการเปล่ียนแปลงภายใน
ตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุา ได้แก่ การสนบัสนนุทางสงัคม อนัหมายถึง การสนบัสนนุ การให้ความ
ชว่ยเหลือหรือดแูลทัง้ด้านร่างกายและจิตใจของครอบครัวหรือบคุคลใกล้ชิดมีความส าคญัตอ่ผู้ติด
สุรา ดังนัน้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบด้านการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุราควรหาแนวทางหรือมาตรการ
สนบัสนนุสง่เสริมให้ครอบครัวและบคุคลใกล้ชิดเข้ามามีส่วนร่วมในการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาอย่าง
จริงจงั โดยการพฒันาหลกัสูตรหรือแนวทางการเข้ามามีส่วนร่วมในทกุขัน้ตอนอย่างเป็นรูปธรรม
และรณรงค์ให้ครอบครัวเข้ามามีบทบาทหลกัในการพฒันาศกัยภาพผู้ติดสรุาในการเปล่ียนแปลง
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ภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสุรา ทัง้ก่อนเข้ารับการบ าบดัรักษา ระหว่างการบ าบดัรักษาและ
ภายหลงัการบ าบดัรักษา 

ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครัง้ต่อไป 

 1. จากผลการวิจยัท าให้ได้รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับ
การบ าบดัรักษาผู้ติดสุราท่ีมีขัน้ตอนและองค์ประกอบสนับสนุนและผลักดนัให้ผู้ติดสุราเกิดการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพสรุา นกัวิจยัควรท าวิจยัและพฒันาเพ่ือพฒันาโปรแกรม
หรือหลกัสตูรการพฒันาการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติด
สรุา เพ่ือให้ได้โปรแกรมและหลกัสตูรต้นแบบเพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาท่ีเป็นรูปธรรม 

 2. ควรมีการวิจยัระยะยาวเก่ียวกับการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับ
การบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาตามชว่งระยะเวลาตา่ง ๆ ในอนาคต 

 3. ควรมีการวิจยัและพฒันาเก่ียวกบัรูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง
ส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาท่ีเฉพาะเจาะจงตามกลุ่มเป้าหมายและข้อจ ากัดของแตล่ะกลุ่มผู้
ตดิสรุา เพ่ือให้ได้รูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติด
สรุาท่ีมีประสิทธิภาพตรงตามคณุลกัษณะของผู้ตดิสรุา 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจสอบเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒติรวจเคร่ืองมือที่ใช้ส าหรับการวิจัย 
  

 
 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์  ชชูม ผู้อ านวยการสถาบนัวิจยัพฤติกรรมศาสตร์ 
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มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรณมุาศ กลุะศิริมา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พลูทรัพย์  นาคนาคา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต 
4. อาจารย์ ดร.นงคราญ  วงศ์ศรี รองอธิการบดีฝ่ายวิจยัและพฒันา  

วิทยาลยัพยาบาลเซนต์หลยุส์ 
5. อาจารย์ ดร.ภทัราวดี มากมี วิทยาลยัวิทยาการวิจยัและวิทยาการปัญญา 

มหาวิทยาลยับรูพา 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามการวิจัย 
เร่ือง 

“เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพื่อการเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
ส าหรับการบ าบัดรักษาผู้ตดิสุรา” 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -- 
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เรียน ผู้ตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบับนี ้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการ
เปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการบ าบดัรักษาผู้ติดสุรา โดยได้พฒันาข้อค าถามเพ่ือสอบถาม
ข้อมลูการเปล่ียนแปลงภายในตนเองของทา่นตามกรอบแนวคดิ/ทฤษฎีทางวิชาการท่ีเก่ียวข้อง  
 ผลการวิจยัครัง้นีจ้ะเป็นประโยชน์ในการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเองส าหรับการบ าบัดรักษาผู้ ติดสุรา การให้ข้อมูลตามแบบวัดฉบับนีจ้ะไม่มี
ผลกระทบต่อท่าน  หากจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนารูปแบบและกระบวนการ
บ าบัดรักษาผู้ติดสุราต่อไป โดยข้อมูลท่ีได้กลบัมาผู้ วิจยัจะน าเสนอโดยภาพรวมไม่อ้างอิงช่ือ
ผู้ตอบ 
 
จึงขอความอนุเคราะห์ท่าน โปรดพิจารณาตอบข้อค าถามโดยความสมัครใจตามความเป็น

จริงท่ีสุด จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 
 

                     นายพงศ์รัชต์ธวชั  วิวงัสู 
                      นิสิตปริญญาเอก สาขาวิชาการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

                    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค าชีแ้จง 

 
แบบสอบถามฉบบันีแ้บง่เป็น 10 ตอน รวมข้อค าถามจ านวน  92 ข้อ  ประกอบด้วย 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมลูลกัษณะทางชีวสงัคมและภมูิหลงัของผู้ตดิสรุา          จ านวน  6  ข้อ 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามวดัการเปล่ียนแปลงภายในตนเองเพ่ือการเลิกเสพ จ านวน 15 ข้อ 
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สรุา         
ตอนท่ี 3 แบบสอบถามวดัการสนบัสนนุทางสงัคม                                                จ านวน 8 ข้อ 
ตอนท่ี 4 แบบสอบถามวดัสภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 

เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา 
จ านวน 15 ข้อ 

ตอนท่ี 5 แบบสอบถามวดัการรับรู้ประสบการณ์การเสพสรุา                            จ านวน 8 ข้อ 
ตอนท่ี 6 แบบสอบถามวัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง

ภายในตนเอง 
จ านวน 8 ข้อ 

ตอนท่ี 7 แบบสอบถามวดัการรับรู้ผลกระทบของสรุา                                              จ านวน 8 ข้อ 
ตอนท่ี 8 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเสพ

สรุา         
จ านวน  8 ข้อ 

ตอนท่ี 9 แบบสอบถามวดัเจตคตติอ่การเสพสรุาและสถานบ าบดัรักษา                    จ านวน  8 ข้อ 
ตอนท่ี 10 แบบสอบถามวดัทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา จ านวน  8 ข้อ 

 
    

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมลูลกัษณะทางชีวสงัคมและภูมิหลงัของผู้ตดิสรุา    
โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในชอ่งวา่งหน้าข้อความหรือเตมิข้อความท่ีตรงกบัความเป็นจริง  
             1. เพศ           ชาย            หญิง  
             2. อาย ุ ………ปี  
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3. ระดบัการศกึษาสงูสดุ 
                     ประถมศกึษา / มธัยมศกึษา / ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้ต้น       
                     ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู / อนปุริญญา / ปริญญาตรี  
                     ปริญญาโท / เอก  
4. สาเหตขุองการด่ืมสรุา 

           อยากลอง 
                                 เพ่ือน/คนรู้จกัชกัชวน 
                                 ปัญหาชีวิต/กลุ้มใจ 

5. การใช้ยาเสพตดิประเภทอ่ืน 
                                  ใช้ยาเสพตดิประเภทอ่ืนร่วมด้วย 
                                  ไมเ่คยใช้ยาเสพติดประเภทอ่ืน 

6. การเข้ารับการบ าบดัรักษา 
                                  เข้ารับการบ าบดัรักษามากกวา่ 1 ครัง้ (ผู้ เสพซ า้) 
                                  เข้ารับการบ าบดัรักษาเพียงครัง้เดียว
............................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตอนที่ 2 แบบสอบถามวัดการเปล่ียนแปลงภายในตนเองในการเลิกเสพสุรา 

ค าแนะน าในการตอบ แบบสอบถามฉบบันีมี้ความประสงค์สอบถามการปรับเปล่ียนพฤติกรรม
การเลิกเสพสุราของผู้ติดสุราว่ามีผลดี-ผลเสียตอ่ร่างกาย จิตใจ การท างานและการอยู่ร่วมกบับคุคล
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รอบข้าง รวมถึงการมีคณุภาพชีวิตท่ีดีและมุ่งมัน่จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตนเองเพ่ือเลิกเสพสรุาโดย
ถาวร ผ่านการทบทวนประสบการณ์ การคิดวิเคราะห์ การทดลองเปล่ียนแปลงแปลงตนเองและการ

เลิกเสพสรุาโดยเด็ดขาด โปรดท าเคร่ืองหมาย √  ในช่องว่างตามความเป็นจริงมากท่ีสุด เพียง
ข้อความเดียว 
 
1. ทา่นไมส่ามารถเลิกเสพสรุาได้ เพราะมีหลายคนบอกวา่เป็นสิ่งท่ีท าได้ยาก 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
2. ทา่นเสพสรุาเพราะท าให้ทา่นนอนหลบัและรู้สกึสบายเนือ้ตวั  

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
3. ทา่นพยายามหลีกเล่ียงและป้องกนัตวัเองไมใ่ห้กลบัไปเสพสรุา  

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
4. การเสพสรุาท าให้สขุภาพร่างกายของทา่นทรุดโทรม 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
5. ประสบการณ์ท่ีเลวร้ายท่ีผา่นมาจากสรุาท าให้ท่านตระหนกัถึงโทษของสรุาและเลิกเสพสรุาโดย
ถาวร 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
6. การเปล่ียนแปลงตนเองโดยการเลิกเสพสรุาเป็นสิ่งท่ีทา่นได้คดิและตดัสินใจแล้วเป็นอยา่งดี 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 
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7. ทกุครัง้ท่ีคดิถึงอดีตของตนเองในขณะเสพสรุาท าให้ทา่นตัง้ใจเลิกเสพสรุาอยา่งจริงจงั 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
9. สขุภาพร่างกายของทา่นดีขึน้ภายหลงัการเลิกเสพสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
10. ทา่นคดิวา่การเลิกเสพสรุาของทา่นท าให้ครอบครัวและคนท่ีทา่นรักมีความสขุ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
11. การบ าบดัรักษาท าให้ทา่นได้คดิและทบทวนตนเองเพ่ือเลิกเสพสรุาด้วยตนเอง 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
12. การเสพสรุาท าให้ชีวิตทา่นมีคณุคา่ในสายตาของทา่นและคนรอบข้าง 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

      
13. การเลิกเสพสรุาแม้เป็นสิ่งท่ีท าได้ยากแต่ท่านก็ได้พยายามและมุ่งมัน่เพ่ือเลิกเสพสรุามาโดย
ตลอด 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
14. การเปล่ียนแปลงตนเองส าหรับการเลิกเสพสรุาท าให้ชีวิตทา่นดีขึน้ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 
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15. การเลิกเสพสรุาท าให้ทา่นมีอารมณ์สดช่ืนและหายจากอาการวิตกกงัวล 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 

ตอนที่ 3 แบบสอบถามวัดการสนับสนุนทางสังคม 
 
ค าแนะน าในการตอบ แบบสอบถามฉบบันีมี้ประสงค์สอบถามการสนบัสนนุ การช่วยเหลือ การดแูล
และการเอาใจใส่ของบุคคลภายในครอบครัว เพ่ือนร่วมงาน หรือบุคคลอ่ืนรอบข้างท่ีมีอิทธิพลทาง
จิตใจของท่านต่อการเปล่ียนแปลงภายในตนเองส าหรับการเลิกเสพสุราโดยถาวร โปรดท า

เคร่ืองหมาย √ ในชอ่งวา่งตามความเป็นจริงมากท่ีสดุเพียงข้อความเดียว 
 
1. ครอบครัวและคนท่ีทา่นรักให้โอกาสและคอยชว่ยเหลือทา่นอยา่งเตม็ท่ีในการเลิกเสพสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
2. ท่านหมดก าลังใจในการเลิกเสพสุรา เน่ืองจากคนท่ีท่านรักไม่เคยสนใจและสนับสนุนอย่าง
จริงจงั 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
3. เม่ือท่านต้องการความช่วยเหลือด้านการเงินหรือการสนบัสนนุอ่ืนจากคนรอบข้าง ทกุคนล้วน
พยายามอยา่งเตม็ท่ีเพ่ือให้ความชว่ยเหลือทา่นตามก าลงัความสามารถท่ีแตล่ะคนมี 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

4. ท่านได้รับการส่งเสริมและสนบัสนุนจากครอบครัวและบคุคลอ่ืนรอบข้างเป็นอย่างดี เม่ือท่าน
ต้องการเข้ารับการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
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จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 
 
5. ครอบครัวและคนรอบข้างเห็นคณุคา่ของทา่นอยา่งแท้จริงในการเปล่ียนแปลงตนเองเพ่ือการเลิก
เสพสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
6. ครอบครัวของท่านร่วมลงมือปฏิบตัิตามกระบวนการการบ าบดัรักษาผู้ติดสุราในทุกขัน้ตอน
อยา่งเตม็ความสามารถและไมเ่ห็นแก่ความเหน็ดเหน่ือย 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
7. ครอบครัวและบุคคลรอบข้างของท่านแจ้งข่าวสาร/ข้อมูลท่ีทนัสมยัเก่ียวกบัการเลิกเสพสุราให้
ทา่นทราบอยา่งสม ่าเสมอ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
8. ครอบครัวของท่านเข้าร่วมและติดตามสอบถามผลการบ าบัดรักษาตามโปรแกรมการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาจาทา่นและผู้ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งสม ่าเสมอ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 

 
 
 
 

ตอนที่ 4 แบบสอบถามวัดสภาพโปรแกรมและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือการบ าบัดรักษาผู้ตดิสุรา 
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ค าแนะน าในการตอบ แบบสอบถามฉบบันีป้ระสงค์สอบถามความพร้อมของสถานบ าบดัรักษาผู้ติด
สรุา รูปแบบและวิธีการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา การจดัสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้ตอ่การเรียนรู้และการพฒันา
ผู้ตดิสรุาให้แสวงหาความรู้ความเข้าใจเพ่ือการเลิกเสพสรุาด้วยตนเอง และการเปิดโอกาสให้ผู้ติดสรุา
ตดัสินใจเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความสมคัรใจเป็นส าคญั โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ในช่องว่าง
ตามความเป็นจริงมากท่ีสดุเพียงข้อความเดียว 
 
1. ท่านเห็นว่า สถานบ าบดัรักษาผู้ติดสุราเป็นสถานท่ีท่ีระบบการดแูลและช่วยเหลือท่าน รวมถึง
เปิดโอกาสให้ทา่นได้แสวงหาแนวทางการเลิกเสพสรุาได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
2. กิจกรรมการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาท่ีจดัขึน้มีประโยชน์ตอ่ทา่นมาก 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
3. ท่านเห็นว่า บุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาไม่สามารถช่วยแก้ไขปัญหาอะไร
ของทา่นได้เลย 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
4. ทา่นเข้าร่วมและแสดงความคดิเห็นของตนเองในการท ากิจกรรมกลุม่เสมอ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
 
 
5. ฉนัเตม็ใจท่ีจะท าตามโปรแกรมและเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ ตามข้อก าหนดของสถานบ าบดัรักษา
ผู้ตดิสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
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จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 
 
6. ท่านยอมรับและปฏิบัติตามค าแนะน าในการเลิกเสพสุราตามแนวทางของโปรแกรมการ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาและบคุลากรท่ีเก่ียวข้องของสถานบ าบดัรักษา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
7. โปรแกรมบ าบดับดัรักษาผู้ตดิสรุาท าให้ทา่นคดิปรับปรุงและเปล่ียนแปลงตนเอง 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
8. การบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาท าให้ทา่นเข้าใจปัญหาและสามารถแก้ไขปัญหาด้วยตวัของทา่นเอง 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
9. ข้อก าหนดตา่ง ๆ ของโปรแกรมการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาท าให้ทา่นเลิกเสพสรุาได้ง่าย 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
10. ทา่นได้รับข้อมลูและแนวทางการเลิกเสพสรุาท่ีหลากหลายจากการเข้าร่วมกิจกรรมกลุม่ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
11. ทา่นใช้เวลาในสถานบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาอยา่งคุ้มคา่ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

12. สถานบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาเป็นแหลง่เรียนรู้ส าคญัท่ีทา่นจะแสวงหาแนวทางการเลิกเสพสรุา  
[…] […] […] […] […] […] 

จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 
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13. สภาพแวดล้อมของสถานบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาทัว่ไปนา่อยูแ่ละท าให้ทา่นรู้สกึอบอุน่  

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
14. บคุลากรท่ีเก่ียวข้องของสถานบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาให้ความช่วยเหลือท่านในการเลิกเสพสรุา
อยา่งก าลงัความสามารถ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
15. สถานบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุาเป็นสถานท่ีท่ีท าให้ทา่นเห็นคณุคา่ของตวัทา่นเอง 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
ตอนที่ 5 แบบสอบถามวัดการรับรู้ประสบการณ์การเสพสุรา 

 ค าแนะน าในการตอบ แบบสอบถามฉบบันีป้ระสงค์ เพ่ือสอบถามประสบการณ์การรับรู้
โทษและผลกระทบของสุราจากการทบทวนประสบการณ์การด่ืมสรุาและการวิเคราะห์หาสาเหตดุ้วย
ตนเอง เพ่ือน ามาเป็นข้อมลูส าคญัในการแสวงหาแนวทางหลีกเล่ียงและป้องกนัตนเองไม่ให้กลบัไป
เสพสุราซ า้อีก รวมถึงเลิกเสพสุราอย่างถาวร รวมถึงการจดัการตนเองกับปัญหาและอุปสรรค โปรด

ท าเคร่ืองหมาย √ ในช่องว่างตามความเป็นจริงมากท่ีสุดเพียงข้อความเดียวสุรา โปรดท า
เคร่ืองหมาย √ ในชอ่งวา่งตามความเป็นจริงมากท่ีสดุเพียงข้อความเดียว 
 
1.ทา่นรับทราบผลกระทบของการเสพสรุาท่ีมีตอ่ร่างกาย และจิตใจ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
2. ทา่นทราบสาเหตท่ีุท าให้ทา่นยงัคงด่ืมสรุาทกุครัง้ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 
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3.ทา่นเคยแนะน าเพ่ือนทา่นท่ียงัคงดื่มสรุา วา่การด่ืมสรุาเป็นอนัตราย ตอ่รางกายและจิตใจ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
4.ทกุครัง้ท่ีทา่นทราบขา่วอบุตัเิหต ุจากการเมาแล้วขบั ทา่นรู้สกึตระหนกัถึงโทษของการด่ืม 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
5.เม่ือทา่นจะดื่มสรุา ทา่นจะให้เพ่ือนท่ีไมด่ื่มไปสง่ทา่นท่ีบ้านเสมอ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
6.ทา่นเคยพดูคยุกบัเพ่ือนทา่นๆ บอ่ยถึงอนัตรายของการด่ืมสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
7.คนในครอบครัว เพ่ือน เคยเตือนวา่ทา่นเสียเงินไปมากกบัการด่ืมสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
8.เพ่ือนรู้สกึไมดี่ท่ีมาท างาน ไมท่นัเพราะเมาจนต่ืนไมไ่หว 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

          
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
ตอนที่ 6 แบบสอบถามวัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลงภายใน

ตนเอง 
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 ค าแนะน าในการตอบ แบบสอบถามฉบบันีป้ระสงค์สอบถามเพ่ือสอบถามแนวทางการปรับเปล่ียน
พฤตกิรรมการเลิกเสพสรุาผ่านการพดูคยุ การสอบถาม การอภิปรายเชิงเหตผุลร่วมกบัผู้บคุคลท่ีมี
ผา่นประสบการณ์การบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา เพ่ือให้ผู้ตดิสรุาน าไปปรับใช้เป็นต้นแบบในการเลิกเสพ
สรุา ประสบการณ์การแสวงหาค าตอบของ แตล่ะบคุคลท่ีจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงภายในตนเอง 
การปฎิสัมพันธ์ร่วมกับบุคคลอ่ืนเพ่ือแสวงหาค าตอบและการเรียนรู้ด้วยการน าตนเองโปรดท า

เคร่ืองหมาย √ ในชอ่งวา่งตามความเป็นจริงมากท่ีสดุเพียงข้อความเดียวสรุา โปรดท าเคร่ืองหมาย 
√ ในชอ่งวา่งตามความเป็นจริงมากท่ีสดุเพียงข้อความเดียว 
 
1.ท่านเช่ือว่าถ้าได้คยุกบัเพ่ือนท่ีเคยผ่านการบ าบดัรักษาผู้ติดสรุา จะท าให้ท่านมีก าลงัใจในการเลิก
ด่ืมสรุา 

 […] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
2.ท่านคิดการท่ีได้พดูคยุแลกเปล่ียนความรู้เร่ืองการเลิกเสพสุรา เป็นหนทางหนึ่งท่ีจะช่วยให้ท่าน
ทราบวิธีการเลิกด่ืมสรุาได้ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
3.ถ้าท่านได้มีโอกาสสนทนา แลกเปล่ียนประสบการณ์การเลิกเสพสุราจะท าให้ท่านเกิดความ
ตระหนกัรู้เร่ืองการการเลิกเสพสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
4.การรับรู้ข้อมลูจากการสนทนาเป็นการค้นหาความรู้ข้อมลูการเลิกเสพสรุา ท่ีดีท่ีสดุ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
5. ท่านจะสอบถามถึงวิธีเลิกเสพสุราทุกครัง้ท่ีมีโอกาสพบบุคคลท่ีมีผ่านประสบการณ์การ
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 
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[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
6.ทา่นรู้ดีใจทกุครัง้ท่ีทา่นมีโอกาสพดูคยุกบับคุคลท่ีมีผา่นประสบการณ์การบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
7.ทา่นสามารถน าความรู้จากการพดูคยุกบับคุคลท่ีมีผา่นประสบการณ์การบ าบดัรักษาผู้ติดสรุาได้
ไปประยกุต์ใช้กบัตวัทา่นเอง 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
8.ท่านสามารถหาความรู้ได้มากกว่าเอกสาร จากการพูดคุยแลกเปล่ียนเรียนรู้บุคคลท่ีมีผ่าน
ประสบการณ์การบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตอนที่ 7 แบบสอบถามวัดการรับรู้ผลกระทบของสุรา 
 ค าแนะน าในการตอบ แบบสอบถามฉบบันีป้ระสงค์เพ่ือสอบถามถึงความตระหนักและ
เข้าใจถึงโทษและผลกระทบของสรุาตอ่ตนเองและบคุคลรอบข้างทัง้ตอ่ร่างกายและจิตใจ การท างาน
และการด ารงชีวิตปัจจุบนั รวมถึงมีความมัน่ใจและมุ่งมัน่ในการเลิกเสพสุรา โปรดท าเคร่ืองหมาย 

√ ในชอ่งวา่งตามความเป็นจริงมากท่ีสดุเพียงข้อความเดียว 
 
1. ทา่นคดิวา่การด่ืมสรุาบอ่ยๆ ชว่ยเสริมสร้างสขุกายและสขุภาพใจท าให้สขุภาพของทา่นดีขึน้ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

2. หลงัการด่ืมสรุา ทา่นสามารถสามารถท างานได้ตามปกติ 
[…] […] […] […] […] […] 
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จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 
 
3. หลงัจาการด่ืมสรุา ทา่นสามารถขบัรถกลบับ้านได้ตามปกติ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
4. คนในครอบครัวของทา่นเคยบอกให้ทา่นไปตรวจสขุภาพ อนัเน่ืองมาจากการด่ืมสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
5. ทา่นกบัคนในครอบครัว เคยทะเลาะอนัเน่ืองมาจากการด่ืมสรุาของทา่น 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
6. การท่ีทา่นด่ืมสรุาสามารถเสริมสมรรถภาพทางเพศได้ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
7. ถ้าทา่นเลิกด่ืมสรุาแล้วจะท าให้ทา่น แข็งแรงขึน้ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
8. ถ้าทา่นเลิกสรุา การท างานของทา่นจะดีขึน้ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- 

ตอนที่ 8 แบบสอบถามวัดแรงจูงใจเพื่อการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการเสพสุรา 
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ค าแนะน าในการตอบ  แบบสอบถามฉบบันีป้ระสงค์สอบถามถึงการประเมินค่าความสามารถใน
การจดัการตนเอง ความมุ่งมัน่และความตัง้ใจในการเลิกเสพสรุา รวมถึงเช่ือมัน่ตอ่ตนเองในการแก้ไข
และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนในการหลีกเล่ียง ปกป้องและเลิกเสพสุราโดยถาวร  โปรดท า
เคร่ืองหมาย √ ในชอ่งวา่งตามความเป็นจริงมากท่ีสดุเพียงข้อความเดียว 
 
1. ทา่นมุง่มัน่ในการเลิกเสพสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
2. ทา่นเช่ือวา่ตนเองสามารถเลิกเสพสรุาได้โดยถาวร 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
3. การเข้ารับการบ าบดัรักษาท าให้ท่านมีความมัน่ใจและเปล่ียนแปลงตนเองในการเลิกเสพสรุา
เพิ่มมากขึน้ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
4. การหลีกเล่ียงและป้องกนัตนเองในการเลิกสรุาท าให้ทา่นมีปัญหากบัเพ่ือนสนิทหรือคนรอบข้าง 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
5. การเข้ารับการบ าบดัรักษาเป็นสิ่งท่ีท่านเบื่อหน่ายและไม่เกิดประโยชน์ตอ่ท่านในการเลิกเสพ
สรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
6. ทา่นมีอิสระในการคดิและเปล่ียนแปลงตนเองในการเลิกเสพสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
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จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 
 
7. การเลิกเสพสรุาเป็นเร่ืองยากเกินความสามารถท่ีทา่นจะท าได้ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
8. ท่านเรียนรู้วิธีการและมีต้นแบบเพ่ือการเลิกเสพสุราจากการเข้ารับการบ าบดัรักษาในสถาน
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ตอนที่ 9  แบบสอบถามวัดเจตคตต่ิอการเสพสุราและสถานบ าบัดรักษา 
 

ค าแนะน าในการตอบ แบบสอบถามฉบบันีป้ระสงค์สอบถามเพ่ือวดัการรู้คิดเชิงประเมินค่าของผู้
ติดสุราเก่ียวกับการเลิกเสพสุราว่า เป็นสิ่งท่ีดีต่อตนเอง ครอบครัว มากน้อยเพียงใด มีความรู้สึก
พอใจหรือไม่พอใจ ชอบหรือไม่ชอบท่ีจะเลิกเสพสรุา รวมทัง้แนวโน้มหรือความพร้อมท่ีจะเลิกเสพ

สุราของผู้ติดสุรา โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ในช่องว่างตามความเป็นจริงมากท่ีสุดเพียงข้อความ
เดียว 
1. ทกุครัง้ทา่นด่ืมสรุาทา่นจะมีความสขุเสมอๆ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

2. ทา่นคดิวา่ถ้าทา่นไมด่ื่มสรุา คนในครอบครัวจะมีความสขุ 
[…] […] […] […] […] […] 

จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 
 
 
 
3. ครอบครัวของทา่นดีใจท่ีทา่น บอกวา่จะเลิกด่ืมสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
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จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 
 
4. ถ้าทา่นคดิวา่ เพ่ือนจะยินดี เม่ือทา่นบอกวา่ ทา่นจะเลิกด่ืมสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
5. ทา่นเช่ือหรือไม ่ถ้าทา่นไมด่ื่มเหล้าทา่นจะมีเงินเก็บ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
6. ทา่นคดิวา่เหล้าตา่งชนิดกนั มีผลตอ่สขุภาพตา่งกนั 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
7. ทา่นยินดีท่ีท่ีจะเลิกดื่มสรุาโดยสถานบ าบดัสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
8. คนในครอบครัวของทา่นคดิสงเสริมให้ทา่นเข้าบ าบดัเพ่ือเลิกดื่มสรุา  

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
 
 
 
 
 

ตอนที 10 แบบสอบถามวัดทักษะชีวิตที่จ าเป็นต่อการเลิกเสพสุรา 
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ค าแนะน าในการตอบ  แบบสอบถามฉบบันีป้ระสงค์สอบถามถึงการประเมินค่าความสามารถใน
การจัดการการเผชิญปัญหา อุปสรรคและการแก้ไขปัญหาของผู้ติดสุราเพ่ือหลีกเล่ียงและป้องกัน
ตนเองไม่ให้เสพสรุา รวมถึงการควบคมุอารมณ์จากความต้องการเสพ ความเครียดและวิตกกงัวลใน
การเลิกเสพสรุา โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ในชอ่งวา่งตามความเป็นจริงมากท่ีสดุเพียงข้อความเดียว 
 
1. ทา่นหลีกเล่ียงการเสพสรุาทกุครัง้แม้เพ่ือนหรือคนรอบข้างชกัชวน 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
2. ทา่นเช่ือวา่ตนเองสามารถเลิกเสพสรุาได้โดยถาวร 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
3. การเข้ารับการบ าบดัรักษาท าให้ท่านมีความมัน่ใจและเปล่ียนแปลงตนเองในการเลิกเสพสรุา
เพิ่มมากขึน้ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
4. การหลีกเล่ียงและป้องกนัตนเองในการเลิกสรุาท าให้ทา่นมีปัญหากบัเพ่ือนสนิทหรือคนรอบข้าง 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
5. การเข้ารับการบ าบดัรักษาเป็นสิ่งท่ีท่านเบื่อหน่ายและไม่เกิดประโยชน์ตอ่ท่านในการเลิกเสพ
สรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
6. ทา่นมีอิสระในการคดิและเปล่ียนแปลงตนเองในการเลิกเสพสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
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จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 
 
7. การเลิกเสพสรุาเป็นเร่ืองยากเกินความสามารถท่ีทา่นจะท าได้ 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
8. ท่านเรียนรู้วิธีการและมีต้นแบบเพ่ือการเลิกเสพสุราจากการเข้ารับการบ าบดัรักษาในสถาน
บ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 

[…] […] […] […] […] […] 
จริงท่ีสดุ จริง คอ่นข้างจริง คอ่นข้างไมจ่ริง ไมจ่ริง ไมจ่ริงท่ีสดุ 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ภาคผนวก ค 
คะแนนการประเมินคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 1 แสดงคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามวดัการเปล่ียนแปลงภายในตนเองในการเลิกเสพ
สรุา 
 

ข้อท่ี คา่อ านาจจ าแนก (r) 
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1 .7447* 
2 .6954* 
3 .8087* 
4 .7466* 
5 .7823* 
6 .7423* 
7 .7685* 
8 .6751* 
9 .7102* 
10 .6524* 
11 .6103* 
12 .6388* 
13 .7011* 
14 .7707* 
15 .6340* 

  

คา่ความเช่ือมัน่ = .9414     *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 2 แสดงคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามวดัการสนบัสนนุทางสงัคม 
 

ข้อท่ี คา่อ านาจจ าแนก (r) 
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1 .6728* 
2 .7858* 
3 .8567* 
4 .7577* 
5 .8777* 
6 .8567* 
7 .7725* 
8 .6745* 
  

คา่ความเช่ือมัน่ = .9628     *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 3 แสดงคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามวดัสภาพโปรแกรมและการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้เพ่ือการบ าบดัรักษาผู้ตดิสรุา 
 

ข้อท่ี คา่อ านาจจ าแนก (r) 
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1 .7589* 
2 .7778* 
3 .6589* 
4 .7589* 
5 .8747* 
6 .8391* 
7 .7739* 
8 .8569* 
9 .8546* 
10 .7858* 
11 .6582* 
12 .7185* 
13 .7989* 
14 .7825* 
15 .6700* 

  

คา่ความเช่ือมัน่ = .9015     *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 4 แสดงคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามวดัการรับรู้ประสบการณ์การเสพสรุา 
 

ข้อท่ี คา่อ านาจจ าแนก (r) 
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1 .7889* 
2 .6895* 
3 .6185* 
4 .7823* 
5 .7456* 
6 .8125* 
7 .8659* 
8 .7450* 
  

คา่ความเช่ือมัน่ = .8532     *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 5 แสดงคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามวดัการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการเปล่ียนแปลง
ภายในตนเอง 
 

ข้อท่ี คา่อ านาจจ าแนก (r) 
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1 .6587* 
2 .8514* 
3 .7485* 
4 .7895* 
5 .7946* 
6 .8396* 
7 .7189* 
8 .6989* 
  

คา่ความเช่ือมัน่ = .9412     *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 6 แสดงคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามวดัการรับรู้ผลกระทบของสรุา 
 

ข้อท่ี คา่อ านาจจ าแนก (r) 

  
1 .6776* 
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2 .6859* 
3 .7542* 
4 .7543* 
5 .8727* 
6 .8459* 
7 .8124* 
8 .6991* 
  

คา่ความเช่ือมัน่ = .9101     *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 7 แสดงคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามวดัแรงจงูใจเพ่ือการปรับเปล่ียนพฤตกิรรมการ
เสพสรุา 
 

ข้อท่ี คา่อ านาจจ าแนก (r) 

  
1 .8156* 
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2 .8425* 
3 .7885* 
4 .7589* 
5 .7428* 
6 .7354* 
7 .7738* 
8 .7600* 
  

คา่ความเช่ือมัน่ = .9212     *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 8 แสดงคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามวดัเจตคตติอ่การเสพสรุาและสถานบ าบดัรักษา 
 

ข้อท่ี คา่อ านาจจ าแนก (r) 

  
1 .7125* 
2 .7435* 
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3 .6981* 
4 .7534* 
5 .8721* 
6 .8165* 
7 .7128* 
8 .6528* 
  

คา่ความเช่ือมัน่ = .8500     *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 9 แสดงคา่อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามวดัทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นตอ่การเลิกเสพสรุา 
 

ข้อท่ี คา่อ านาจจ าแนก (r) 

  
1 .7410* 
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2 .6631* 
3 .7667* 
4 .7354* 
5 .7817* 
6 .8156* 
7 .7783* 
8 .7600* 
  

คา่ความเช่ือมัน่ = .8300     *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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