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บทที่  1 

บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

วิทยาศาสตรมีบทบาทสําคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะวิทยาศาสตร
เกี่ยวของกับทุกคน ทั้งในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติอาชีพ รวมถึงเทคโนโลยี เคร่ืองมือและ
ผลผลิตตางๆ ที่มนุษยไดใชเพื่ออํานวยความสะดวกในการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพ ส่ิงที่
กลาวถึงลวนเปนความรูทางดานวิทยาศาสตรบูรณาการกับความคิดสรางสรรคและศาสตรอ่ืนๆ 
การเรียนรูวิทยาศาสตรชวยใหมนุษยไดพัฒนาวิธีคิดแบบตางๆ มีทักษะสําคัญในการคนควาหา
ความรู มีความสามารถในการแกปญหาอยางเปนระบบ สามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลที่
หลากหลายและสามารถตรวจสอบได ดังนั้นทุกคนจําเปนตองไดรับการพัฒนาใหเกิดการเรียนรู
วิทยาศาสตร เพื่อที่จะมีความรูความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีที่มนุษยสรางข้ึน สามารถนํา
ความรูไปใชอยางมีเหตุผล สรางสรรคและมีคุณธรรม   

จากมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดใหการเรียนรูวิทยาศาสตรมี
แนวทางในการพัฒนาผูเรียน โดยกําหนดใหการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนการเรียนรูตลอดชีวิต 
เพราะการเรียนรูวิทยาศาสตรเปนเร่ืองราวเกี่ยวกับโลกธรรมชาติ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
ทุกคนจึงตองเรียนรูเพื่อนําผลการเรียนรูไปใชในชีวิตและการประกอบอาชีพ เมื่อผูเรียนไดเรียนรู
วิทยาศาสตรโดยไดรับการกระตุนใหเกิดความต่ืนเตนทาทายกับการเผชิญสถานการณหรือปญหา 
มีการรวมคิด ลงมือปฏิบัติจริง ก็จะเขาใจและเห็นความเช่ือมโยงของวิทยาศาสตรกับวิชาอ่ืนและ
ชีวิต ทําใหสามารถอธิบาย ทํานาย คาดการณส่ิงตางๆ ไดอยางมีเหตุผล การประสบความสําเร็จ
ในการเรียนวิทยาศาสตรจะเปนแรงกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจ มุงมั่นที่จะสังเกตสํารวจ
ตรวจสอบ สืบคนความรูที่มีคุณคาเพิ่มข้ึนอยางไมหยุดยั้ง การจัดกิจกรรมการเรียนรูจึงตอง
สอดคลองกับสภาพจริงในชีวิต โดยใชแหลงการเรียนรูหลากหลายในทองถิ่น และคํานึงถึงผูเรียนที่
มีวิธีการเรียนรู ความสนใจและความถนัดแตกตางกัน การเรียนรูวิทยาศาสตรพื้นฐานเปนการ
เรียนรูเพื่อความเขาใจ ซาบซึ้งและเห็นความสําคัญของธรรมชาติและส่ิงแวดลอมซึ่งจะสงผลให
ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงองคความรูหลายๆ ดาน เปนความรูแบบองครวม อันจะนําไปสูการ
สรางสรรคส่ิงตางๆ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีความสามารถในการจัดการ และรวมกันดูแล
โลกธรรมชาติอยางยั่งยืน (กุณฑรี เพ็ชรทวีพรเดช และคณะ, 2550) 

 



 
 

2 

นอกจากการเรียนรูทางดานวิทยาศาสตรแลว มนุษยทุกคนจําเปนตองอยูดวยกันในสังคม
และอยูรวมกันอยางมีความสุข สภาพครอบครัวไทยในปจจุบัน มักเปนครอบครัวเด่ียวที่พอแมไม
คอยมีเวลาใหกับบุตรหลานมากนัก เนื่องดวยความจําเปนทางเศรษฐกิจที่ตองด้ินรนในการ
ประกอบอาชีพ อีกทั้ง สภาพความหางเหินแปลกแยกระหวางคนในสังคมที่ไมรูจักแมกระทั่งเพื่อน
บานที่อยูติดกันโดยไมเคยแมแตจะพูดคุย จึงทําใหคนในชุมชนและสังคมมีปญหาสายสัมพันธ
ออนแอลง มีลักษณะตางคนตางอยูและสภาพการมีน้ําใจตอกันลดลง ซึ่งตางจากสังคมไทย
สมัยกอน ที่ผูคนมีคานิยมยินดีชวยเหลือเมื่อผูอ่ืนเดือดรอน มีน้ําใจใหแกผูอ่ืนแมไมเคยรูจักกันมา
กอน คานิยมนี้ไดเร่ิมเปล่ียนไปภายหลังจากที่ประเทศไทยพัฒนาประเทศสูความทันสมัย และการ
เปดประเทศเพื่อการคาการลงทุน การเปล่ียนแปลงคานิยมของคนในชุมชนและสังคมเหลานี้ สงผล
กระทบตอเด็กและเยาวชนจํานวนมากในปจจุบัน ที่กลายเปนผูที่ไมสนใจปญหาสังคม การเมือง มี
ชีวิตอยูเพื่อตนเองเปนหลัก ไมสนใจสภาพสังคมสวนรวมเทาที่ควร และสงผลใหเด็กสวนใหญ
เติบโตมาอยางโดดเด่ียว มีทีวี เกม เปนเพื่อน รวมทั้งในโลกยุคไซเบอรหรือยุคไรสายในปจจุบันที่
สรางโลกเสมือนใหเด็กๆ ไดเขาไปหาเพื่อนคุยแกเหงาในโลกเสมือนนี้แทนโลกแหงความจริง 
สภาพการณเหลานี้ สงผลใหเด็กรุนใหมที่กําลังเติบข้ึนมานั้นมีทักษะในการเขาสังคมที่ถดถอยลง
อยางมีนัยสําคัญ ปญหาความสัมพันธระหวางบุคคลเกิดเพิ่มข้ึนเปนเงาตามตัว ซึ่งเปนเร่ืองที่นา
หวงใยทั้งตอตัวเด็กเองและตอสังคมในภาพรวม ทั้งนี้เนื่องจากทักษะทางสังคมเปนทักษะที่นํามา
ซึ่งความสุขและเปนใบเบิกทางแหงความสําเร็จในชีวิต เปดประตูสูมิตรภาพและโอกาส
ความกาวหนาในหนาที่การงาน นอกจากนี้ยังเปนพื้นฐานสําคัญของการอยูรวมกันอยางสงบสุข
ของคนในสังคม ทักษะทางสังคมจึงเปนทักษะที่ผูเกี่ยวของตองใหความสําคัญ เพื่อเปนรากฐาน
สําคัญอันนํามาซึ่งความสุขความสําเร็จในชีวิตเมื่อเติบโตข้ึนตอไปในอนาคต จากผลการศึกษาของ
สถาบันวิจัยนโยบายสาธารณชนของประเทศอังกฤษพบวา การมีทักษะในการเขาสังคมถือเปน
ปจจัยสําคัญที่จะชวยเหลือเด็กใหประสบความสําเร็จในอนาคต แตกตางจากความเชื่อที่ผานมาที่
มองวาความสามารถในการเ รียนในชั้นเ รียนเทานั้นที่ เปนตัวบง ช้ีความสําเ ร็จของเด็ก            
(เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ, 2551)    

ทักษะทางสังคม (social skills) เปนกลุมของทักษะตางๆ ที่ใชในการปฏิสัมพันธและการ
ส่ือสารระหวางกันในสังคม อันไดแก ทักษะการส่ือสาร การพูด การฟง การทํางานรวมกันเปนทีม 
ฯลฯ รวมทั้งความสามารถในการเขาใจถึงสถานการณที่หลากหลาย กฎกติกาตางๆ ในสังคม 
ความสามารถในการรูจักผู อ่ืน และการคิดคํานึงถึงคนรอบขางอยางเขาอกเขาใจ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อสรางความสัมพันธในทางบวกใหเกิดข้ึน เปนทักษะที่สําคัญและจําเปนสําหรับ 
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ทุกเพศทุกวัย ทั้งวัยเด็กที่ตองการการพึ่งพา การเรียนรูส่ิงใหมในชีวิต วัยรุนที่ตองการการยอมรับ
จากเพื่อนฝูงคนรอบขาง วัยผูใหญที่เร่ิมสรางครอบครัวและตองการความสําเร็จในหนาที่การงาน   
ทักษะทางสังคมเปนทักษะที่จําเปนตองไดรับการฝกฝนอยางเปนระบบเชนเดียวกับทักษะอ่ืนๆ 
(เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ, 2551) 

จากสภาพที่เกิดข้ึนในปจจุบันแนวทางหนึ่งที่จะสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร และฝกทักษะทางสังคมใหกับนักเรียนไดคือการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งการ
เรียนรูแบบรวมมือเปนการฝกใหนักเรียนทํางานเปนกลุม มีการวางแผน มีการสื่อสาร รวมมือกัน
แกปญหา ชวยเหลือซึ่งกันและกัน แตละคนจะตองมีสวนรวมอยางแทจริงในการเรียนรู ซึ่งมีอยู
หลายรูปแบบ แตการวิจัยคร้ังนี้เลือกการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
เพราะวิธีการนี้จะชวยกระตุนใหนักเรียนไดทํางานกลุมรวมกันมากข้ึน  

การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม เปนการจัดการเรียนรูที่เนน
นักเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีการจัดใหนักเรียนเรียนรวมกันเปนกลุมยอย นักเรียนแตละคนมีระดับ
ความสามารถแตกตางกัน สมาชิกในกลุมจะศึกษาคนควาและทํางานรวมกัน  นักเรียนจะมี
ปฏิสัมพันธตอกันเพื่อชวยเหลือ สนับสนุน กระตุนและสงเสริมการทํางานของเพื่อนสมาชิกในกลุม
ใหประสบผลสําเร็จ นักเรียนไดอภิปราย ซักถามซึ่งกันและกัน เพื่อใหเขาใจบทเรียน หรืองานที่
ไดรับมอบหมายเปนอยางดีทุกคน ตอจากนั้นจะมีกิจกรรมแขงขันตอบปญหาวิชาการเพื่อสะสม
คะแนนความสามารถของกลุม โดยจัดใหมีการแขงขันภายในกลุม ซึ่งแตละกลุมประกอบดวย
สมาชิกที่มีความสามารถใกลเคียงกัน เมื่อเสร็จส้ินการแขงขันตอบปญหาแตละคร้ัง นักเรียนจะ
กลับมาสูกลุมเดิมที่มีความสามารถแตกตางกัน แลวนําคะแนนที่สมาชิกในกลุมแตละคนสะสมได
จากการตอบปญหาวิชาการ มารวมกันเปนคะแนนเฉล่ียของกลุม กลุมใดทําคะแนนไดสูงถึงเกณฑ
ที่กําหนดจะไดรับรางวัลตามเกณฑ (Slavin, 1995)   

จากการศึกษางานวิจัยที่ผานมา พบวา ไดมีผูนําเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม
มาศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรหลายทาน เชน Harmandar and Cil (2008) ได
ศึกษาผลของการเรียนวิทยาศาสตรดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม ที่มีตอผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและทัศนคติของนักเรียน พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และพบวานักเรียนที่
เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีทัศนคติตอเทคนิคการสอนนี้ในทางบวกดวย ซึ่ง
สอดคลองกับ ขนิษฐา กรกําแหง (2551) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
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คุณธรรมจริยธรรมทางวิทยาศาสตรที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกมกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู พบวา กลุมทดลองมีคะแนน
เฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 นอกจากนี้ นิตยา เจริญนิเวศนุกูล (2541) ไดศึกษาผลของวิธีการเรียนแบบรวมมือประเภทการ
แขงขันระหวางกลุมดวยเกมท่ีมีการทดสอบยอยตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร 
พบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จะเห็นไดวาเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมสามารถเพิ่ม
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรไดดี  แตการวิจัยที่ผานมายังไมมีการวัดทักษะทางสังคมที่
ชัดเจน เนื่องจาก Arends (1994, อางถึงใน อรพรรณ พรสีมา, 2540) ไดสรุปขอดีของวิธีเรียนดวย
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม คือ กระตุนใหนักเรียนสนใจและต้ังใจเรียนอยางตอเนื่อง  
เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล สรางบรรยากาศในการเรียนรู พัฒนาทักษะในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน ลดปญหาวินัยในช้ันเรียน ซึ่งลักษณะดังกลาวเปนการฝกใหผูเรียนมีทักษะทางสังคมที่
ดีข้ึน อีกประการหนึ่ง คือ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เปนวัยที่เด็กเร่ิมพัฒนาชีวิตสังคม
นอกครอบครัว เด็กจึงแสวงหาความพึงพอใจจากการติดตอกับผูคนรอบตัวและเพื่อนรวมวัย และ
เด็กเร่ิมรูจักการใชเหตุผล (Freud, อางถึงในสุชา จันทรเอม, 2540) ดังนั้นจึงเปนการดีที่เราจะนํา
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมาพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ควบคูกับ
การพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียนในวัยนี้ ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาผลของการเรียนรูดวยเทคนิค
การแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคม
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4   

นอกจากนี้งานวิจัยที่กลาวไวขางตนไดนําการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวาง
กลุมดวยเกมมาศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตในการออกแบบการทดลองยังไมรัดกุม  ซึ่งอาจ
ทําใหไมไดผลที่แทจริง เนื่องจากงานวิจัยสวนใหญมีการแบงนักเรียนเปนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมทําการวัดนักเรียนกอนและหลังการทดลองอยางละ 1 คร้ัง ดังนั้นการวิจัยคร้ังนี้ไดมีการ
ออกแบบการทดลองใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนโดยประยุกตใชการทดลองแบบอนุกรมเวลาซ่ึงมี
กลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางละ 1 กลุม ทําการวัดกอน ระหวางและหลังการทดลองหลาย
คร้ัง (control group, pretest – posttest time series design) ทั้งนี้การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมหลายคร้ังกอนการทดลองเพ่ือใหไดขอมูลพื้นฐาน 
(baseline) วานักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมเปนอยางไร 
และการวัดหลายคร้ังระหวางการทดลองและส้ินสุดการทดลอง เพื่อใหเห็นแนวโนมของพัฒนาการ
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมอันเนื่องมาจากส่ิงที่ทดลอง เมื่อเวลา
เปล่ียนไป กอรปกับรูปแบบการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีการ
จัดการแขงขันหลายคร้ังเมื่อสมาชิกในกลุมที่มีความสามารถแตกตางกันไดรับทราบผลคะแนนของ
สมาชิกก็จะมีการพัฒนาการเรียนรูของสมาชิกใหดีข้ึนเร่ือยๆ เพื่อจะเตรียมเขาสูการแขงขันคร้ัง
ตอไป ดังนั้นการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงเลือกการทดลองแบบอนุกรมเวลาเพื่อศึกษาพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคม ทั้งนี้เพื่อจะนําผลการทดลองที่ไดไปใช
ในสถานการณการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

คําถามวิจยั 

1. นักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมจะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติหรือไม อยางไร 

2. นักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม จะมีพัฒนาการของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบ
ปกติหรือไม อยางไร 

วัตถุประสงคของการวิจยั 

1. เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมของนักเรียน
ที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมกับนักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติ 

2. เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทาง
สังคมของนักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมกับนักเรียนที่เรียนดวยการ
เรียนแบบปกติ 

สมมติฐานการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกม พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของกลุมที่เรียน
ดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีคาสูงกวากลุมควบคุม ดังเชน Harmandar and Cil 
(2008) ไดศึกษาผลจากการเรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมพบวา กลุมทดลองมี
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเฉล่ียสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ซึ่งสอดคลองกับ ขนิษฐา กรกําแหง (2551) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรและคุณธรรมจริยธรรมทางวิทยาศาสตรที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใช
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เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู พบวา กลุม
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ นิตยา เจริญนิเวศนุกูล (2541) ไดศึกษาผลจากการเรียนรูแบบ
รวมมือดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีการทดสอบยอย พบวา กลุมทดลองมี
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเฉล่ียสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และจากการศึกษาของ Arends (1994, อางถึงใน อรพรรณ พรสีมา, 2540) ไดสรุปขอดี
ของวิธีเรียนแบบเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม คือ กระตุนใหนักเรียนสนใจและต้ังใจ
เรียนอยางตอเนื่อง เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล สรางเสริมบรรยากาศในการเรียนรู 
พัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับผู อ่ืน ลดปญหาวินัยในช้ันเรียน การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึง
ต้ังสมมติฐานไว 2 ประการ ดังนี้ 

1. นักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมนาจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติ 

2. นักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมนาจะมีพัฒนาการของ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมสูงกวานักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบ
ปกติ 

ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่กําลังศึกษา
ในภาคปลาย ปการศึกษา 2552   

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย  
2.1 ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคม

ของนักเรียน 
2.2 ตัวแปรอิสระ ไดแก วิธีการจัดการเรียนรูแบงเปน 2 วิธี คือ การจัดการเรียนรู

ดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม และการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
2.3 ตัวแปรควบคุม ไดแก หองเรียนที่ทดลอง เนื้อหาในการจัดการเรียนรู ชวงเวลา

ในการจัดการเรียนรู จํานวนคาบที่ใชในการจัดการเรียนรู การควบคุมสถานการณตางๆ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

 (1) หองเรียนที่ทดลอง ผูวิจัยทําการสุมหองเรียนที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมใกลเคียงกัน จํานวน 2 
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หอง จากน้ันจึงจับสลากหองเรียนเปนกลุมทดลอง สวนอีกหองเปนกลุมควบคุม ไดกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีความเทาเทียมกันมากที่สุดกอนใหการทดลอง 

 (2) เนื้อหาในการจัดการเรียนรู ผูวิจัยควบคุมโดยกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมใชเนื้อหาเหมือนกันทุกประการ คือ เร่ืองหินและดินในทองถิ่น 

 (3) ชวงเวลาในการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดวางแผนการจัดการเรียนรูทั้ง  2 
กลุมในชวงเชาระหวางเวลา 8.30 – 11.10 น. 

 (4) จํานวนคาบที่ใชในการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจัดใหนักเรียนแตละกลุมมี
โอกาสไดรับการจัดการเรียนรูในเวลาที่เทากัน คือ จํานวน  4 คาบตอสัปดาห คาบละ 50 นาที 
ทดลองทั้งหมด 6 สัปดาห 

 (5)  การควบคุมสถานการณตางๆ ผูวิจัยจัดสถานการณใหมีความคงที่
ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมโดย กลุมทดลองและกลุมควบคุมไดรับส่ิงที่จัดใหทุกอยาง
เหมือนกัน หองเรียนแบบเดียวกัน ใชผูสอนคนเดียวกัน คือ ผูวิจัยเปนผูสอนใหกับนักเรียนทั้ง 2 
กลุมดวยตนเอง โดยผูวิจัยจัดการเรียนรูดวยความเปนกันเองกับนักเรียน ไมเขมงวดจนเกิดความ
ตึงเครียด และมีการใหคําชมเชย 

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

การจัดการเรียนรู หมายถึง ดําเนินการจัดสภาพตางๆ ใหเกิดการศึกษาเรียนรูของบุคคล
ทั้งในระดับปจเจกและพหุชน ตลอดจนการสรางวัตถุปจจัยแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรูใน
สถานศึกษา ชมุชนและสังคม 

การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม หมายถึง การจัดให
นักเรียนเรียนรวมกันเปนกลุมยอย แตละกลุมมีสมาชิก 4 คน ที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน 
ใหสมาชิกในกลุมศึกษาคนควาและทํางานรวมกัน นักเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันเพื่อชวยเหลือ 
สนับสนุน กระตุนและสงเสริมการทํางานของเพื่อนสมาชิกในกลุมใหประสบผลสําเร็จ นักเรียนได
อภิปราย ซักถามซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเขาใจบทเรียน หรืองานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดีทุกคน 
ตอจากนั้นจะมีกิจกรรมแขงขันตอบปญหาวิชาการเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุม โดย
จัดใหมีการแขงขันภายในกลุม ซึ่งแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถใกลเคียงกัน 
เมื่อเสร็จส้ินการแขงขันตอบปญหาแตละคร้ัง นักเรียนจะกลับมาสูกลุมเดิมที่มีความสามารถ
แตกตางกัน แลวนําคะแนนที่สมาชิกในกลุมแตละคนสะสมไดจากการตอบปญหาวิชาการ         
มารวมกันเปนคะแนนเฉล่ียของกลุม กลุมใดทําคะแนนไดสูงถึงเกณฑที่กําหนดจะไดรับรางวัล 
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การจัดการเรียนรูแบบปกติ หมายถึง การจัดสถานการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูโดยมี 
4 ข้ันตอนดังนี้ 1) ข้ันนําเขาสูบทเรียน โดยผูสอนแจงวัตถุประสงคของการเรียนรูใหผูเรียนเห็น
ความสําคัญของเนื้อหาที่จะเรียนและทบทวนเนื้อหาเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเรียนตอไป  2)ข้ันสอน ผูสอน
ทําใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาใจในเนื้อหา โดยใชการบรรยาย การยกตัวอยางสถานการณหรือ
การแจกเอกสารใหคนควาดวยตนเอง จากนั้นจึงใหนักเรียนปฏิบัติงานที่มอบหมาย 3) ข้ันสรุป เปน
ข้ันที่ผูสอนและผูเรียนชวยกันสรุปสาระสําคัญของบทเรียนนั้นๆ และเปดโอกาสใหผูเรียนซักถาม  
4) ข้ันวัดและประเมินผล เปนข้ันที่ผูสอนตรวจสอบความรูความเขาใจของผูเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร หมายถึง ความสามารถในการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรในดานความรูความจํา ความเขาใจ กระบวนการทางวิทยาศาสตร การนําความรูและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตรไปใช ซึ่งวัดไดจากแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
ในเร่ืองหินและดินในทองถิ่นที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีลักษณะเปนขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบมี 4 
ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ มีทั้งหมด 5 ชุด แตละชุดมีลักษณะเปนแบบวัดคูขนานกัน 

ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่น 
โดยอาศัยทักษะตางๆ ไดแก ทักษะการส่ือสาร การพูด การฟง การทํางานรวมกันเปนทีม เปนตน 
เพื่อใหงานน้ันมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงอารมณความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน ทํางานรวมกัน
อยางมีความสุข มีเปาหมายรวมกันและชวยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อใหการทํางานนั้นประสบ
ผลสําเร็จ ซึ่งวัดไดจากแบบวัดทักษะทางสังคมที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา 
(rating scale) จํานวน 30 ขอ มีทั้งหมด 5 ชุด แตละชุดมีลักษณะเปนแบบวัดคูขนานกัน 

ประโยชนที่ไดรับ 
1. ไดองคความรูใหมเกี่ยวกับเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมในการพัฒนา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคม เพื่อใหนักเรียนสามารถนําความรูไปใช
ในชีวิตประจําวัน และอยูรวมกับคนในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. เปนแนวทางใหครูนําเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมไปใชในการจัดการเรียนรู
ใหนักเรียน 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 

การวิจัยในคร้ังนี้ ผูวิจัยไดแบงการนําเสนอเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ เปน 6 ตอน 
ดังนี้   

ตอนที่ 1 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวทิยาศาสตร   
1.1 ความหมายของผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
1.2 องคประกอบวิชาวิทยาศาสตร 
1.3 กระบวนการวิทยาศาสตร 
1.4 เจตคติทางวิทยาศาสตร 
1.5 ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ตอนที่ 2 ทกัษะทางสังคม 
2.1 ความหมายของทักษะทางสังคม 
2.2 ความสําคัญของทักษะทางสังคม 
2.3 องคประกอบของทักษะทางสังคม 
2.4 การวัดทักษะทางสังคม 
2.5 แนวคิด ทฤษฎีที่เกีย่วของกับทกัษะทางสังคม 
2.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของกับทกัษะทางสังคม 

ตอนที่ 3 การจดัการเรียนรูแบบรวมมือ   
3.1 ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมอื 
3.2 ลักษณะของการเรียนรูแบบรวมมือ 
3.3 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ 
3.4 วัตถุประสงคของการเรียนรูแบบรวมมอื 
3.5 ประเภทของการเรียนรูแบบรวมมือ 
3.6 ผลดีของการเรียนรูแบบรวมมือ 
3.7 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 

ตอนที่ 4 การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม   
 4.1 ความหมายของเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
 4.2 ลักษณะวธิีเรียน 
 4.3 ข้ันตอนวธิีเรียน 

 



 
 

10

 4.4 ขอดี 
 4.5 ขอจํากัด 
 4.6 งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 

ตอนที่ 5 แบบแผนการทดลองแบบศึกษาหลายกลุมวัดหลายคร้ังแบบอนุกรมเวลา  
 5.1 วิธีการดําเนินงานตามแผนการทดลอง 
 5.2 ขอดีของแบบแผนการทดลอง 
 5.3 ขอจํากัดของแบบแผนการทดลอง 

ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดการวจิัย  
รายละเอียดแตละตอนนาํเสนอดังนี ้

ตอนท่ี 1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
   ผูวิจัยนําเสนอ ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร องคประกอบวิชา

วิทยาศาสตร กระบวนการวิทยาศาสตร เจตคติทางวิทยาศาสตร และความมุงหมายของการ
จัดการเรียนรูวิทยาศาสตร ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
มีนักการศึกษาหลายทานใหความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวดังนี้ 
ศุภพงค คลายคลึง (2548) ไดใหความหมายวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 

ผลสําเร็จที่เกิดจากพฤติกรรมการกระทํากิจกรรมของแตละบุคคล ที่ตองอาศัยความพยายามอยาง
มากท้ังองคประกอบที่เกี่ยวของกับสติปญญา และองคประกอบที่ไมใชสติปญญา ซึ่งสามารถ
สังเกตและวัดไดดวยเคร่ืองมือทางจิตวิทยา หรือแบบวัดผลสัมฤทธิ์ดานตางๆ    

ศิริชัย กาญจนวาสี (2548) ไดใหความหมายวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู หมายถึง ผูเรียน
จะเกิดการเรียนรูเมื่อไดมีการเปลี่ยนแปลงปริมาณหรือคุณภาพของความรู ความสามารถ 
พฤติกรรม หรือลักษณะทางจิตใจ ถาการเปล่ียนแปลงเปนไปในทางที่พึงประสงคตามจุดมุงหมาย
ของหลักสูตร อันเปนผลมาจากประสบการณการจัดการเรียนรูที่ผูสอนจัดข้ึน   

ยุพา วีระไวทยะ (2540) ไดสรุปวา ความรูทางวิทยาศาสตรเกิดจากการสะสมและ
เช่ือมโยงสาระสําคัญที่คนพบและพิสูจนแลวของสรรพส่ิงทั้งหลายในโลก มนุษยใชความรูทั้งหมด
เพื่อพัฒนาสังคมใหดีข้ึน เด็กไดรับความรูจากการคนพบและพิสูจนไดดวยตนเองจนถึงสามารถ
นําไปใชไดอยางเหมาะสม นอกจากนั้นความรูดังกลาวอาจเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา อัน
เนื่องจากการแกไขปรับเปล่ียนคนพบเพิ่มเติมโดยนักวิทยาศาสตร ซึ่งไดรับขอมูลใหม และพิสูจนได
ชัดเจนกวา ทําใหยอมรับไดวาความรูทั้งหลายนั้นยังตองการตีความตอไปอีกในหลายแงมุม ข้ึนอยู
กับความแตกตางของบุคคลและการมองเห็นคุณคาและมีประสบการณที่แตกตางกัน 
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สมจิต สวธนไพบูลย (2526) ไดใหความหมายวา ความรูทางวิทยาศาสตร คือ สวนที่เปน
ผลผลิตทางวิทยาศาสตรจะเกิดข้ึนหลังจากที่ไดมีการใชกระบวนการแสวงหาความรู ดําเนินการ
คนควา สืบเสาะ ตรวจสอบ จนเปนที่เชื่อถือได ความรูนั้นก็จะถูกรวบรวมไวเปนหมวดหมู  

จากท่ีกลาวมาทั้งหมดสรุปไดวา ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
เปนความรูทางวิทยาศาสตรที่เกิดจากการสะสม เช่ือมโยงสาระสําคัญที่คนพบ และพิสูจนแลว 
รวมถึงผลผลิตทางวิทยาศาสตรที่เกิดข้ึนหลังจากใชกระบวนการแสวงหาความรู ดําเนินการคนควา 
สืบเสาะ ตรวจสอบจนเปนที่เช่ือถือได สามารถสังเกตและวัดไดดวยเคร่ืองมือทางจิตวิทยา หรือ
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ดานตางๆ  

1.2 องคประกอบวิชาวิทยาศาสตร  
ความรูทางวิทยาศาสตรเมื่อประมวลเขาเปนหมวดหมูอาจจัดเปนสาขาตางๆ เชน เกี่ยวกับ

ส่ิงมีชีวิต พลังงาน โลกและจักรวาล เปนตน ในแตละสาขาประกอบดวยทฤษฎี หลักการ มโนคติ 
ขอมูลเบ้ืองตนมากมาย ตลอดจนความรูตางๆ ที่มนุษยยังตองคนหาและปรับแกไขความเขาใจ
ปรากฏการณธรรมชาติใหถูกตอง แมนยํา ซึ่งเปนงานของนักวิทยาศาสตรจะทําตอไปไมมีที่ส้ินสุด 
เพื่อใหเกิดมโนคติทางวิทยาศาสตร มีลักษณะตามธรรมชาติของส่ิงตางๆ ทั้งหลาย จึงสรุปเปน
ความคิดรวบยอดของความรูวิทยาศาสตรทั้งหมด ไดแก  

1) การจัดรวบรวม (organization) การศึกษาของนักวิทยาศาสตรเกี่ยวกับสรรพ
ส่ิงในโลกกระทําไดโดยการจัดรวบรวม และจําแนกส่ิงตางๆ วัตถุหรือสะสารสามารถแยกยอยเปน
ลําดับ จากส่ิงที่เล็กที่สุดจนถึงส่ิงที่จับตองไมได สามารถแจกแจงขนาดของวัตถุต้ังแตระดับอะตอม 
โมเลกุล เม็ดทราย กอนหิน ชั้นหิน เนินดิน ภูเขา ตลอดจนโลกหรือการจัดจําแนกส่ิงมีชีวิตดวย
ขนาดและความสลับซับซอนได เชน สัตวเซลลเดียว ฟองน้ํา ตลอดจนถึงสัตวเล้ียงลูกดวยน้ํานม 

2) เหตุและผล (cause and effect) พฤติกรรมทางธรรมชาติลักษณะที่มนุษยใช
เปนตัวบงชี้ปรากฏการณที่อาจเกิดข้ึนตอไป ดังนั้น การคนหาเพื่อการอธิบายจึงกลายมาเปน
กิจกรรมทางวิทยาศาสตรโดยสามารถสรุปไดวาผลใดๆ ที่เกิดข้ึนยอมตองมีสาเหตุที่มาเสมอ เด็ก
เล็กก็สามารถเรียนรูความเปนเหตุและผลได 

3) ระบบ (systems) ระบบเกิดข้ึนเมื่อการรวบรวมหรือการทํางานของ
สวนประกอบของส่ิงตางๆ มีความเชื่อมโยงตอเนื่องไปตามแผนที่วางไวอยางครบวงจร ความรูทาง
วิทยาศาสตรทั้งระบบ หมายความรวมสสาร พลังงาน การเคลื่อนที่ไปตามรูปแบบที่วางไว ซึ่งข้ึน
ตอปริมาณของสสาร อัตราของการปรับแนวการเคลื่อนที่และกําหนดเวลาที่แตกตางกันไป เด็กจะ
เร่ิมเขาใจเกี่ยวกับระบบตางๆ โดยการแกะรอย การปรับเปล่ียนแปรรูปของแตละส่ิงที่เฝาสังเกต
ติดตาม 
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4) การจัดลําดับวัตถุในเชิงปริมาณ ทั้งเชิงสัมพันธและโดยตรง เทอรมอมิเตอร   
ไมวัด เคร่ืองชั่ง จะชวยใหเด็กเขาใจเกี่ยวกับวัตถุพลังงานในเชิงปริมาณไดดีข้ึน ความหมายหรือคํา
จํากัดความของปรากฏการณที่วัดเปนเชิงปริมาณ เปนความยากที่เด็กจะเขาใจได ยกเวนจะ
กําหนดขนาดของส่ิงตางๆ อยางชัดเจน 

5) แบบจําลอง (models) การสรางแบบจําลองเพื่ออธิบายหรือเปนตัวแทนของ
บางส่ิงบางอยางในธรรมชาติ เพื่อสามารถทําความเขาใจในส่ิงนั้นไดดีข้ึน เพราะบางคร้ังการ
อธิบายปรากฏการณธรรมชาติใหชัดเจนในทุกสวนทําไดยาก เชน การเรียนสวนประกอบของเซลล
ของส่ิงมีชีวิต ซึ่งเราไมสามารถมองเห็นไดดวยตาเปลา 

6) การเปลี่ยนแปลง (change) ธรรมชาติยอมเปล่ียนแปลงอยูเสมอ บาง
ปรากฏการณของการเปล่ียนแปลงอาจใชชวงระยะเวลายาวนานมาก อัตราการเปล่ียนแปลงของ
สรรพส่ิงที่มีความหลากหลายแตกตางกันไป เชน การเฝาสังเกตดูดวงจันทรในแตละคืน จะเห็น
รูปรางของดวงจันทรเปล่ียนแปลงไปทุกคืน ทําใหเราเรียนรูวงจรการเคล่ือนที่ของดวงจันทรจน
ครบรอบได  

7) โครงสรางและหนาที่ (structure and function) ส่ิงตางๆ มีส่ิงสัมพันธกันใน
ดานการสัมผัส การไดกล่ิน ไดยินเสียง และรูรสจากความรูสึกของคน การศึกษาส่ิงเหลานี้จะพบวา 
ส่ิงทีสัมผัสไดดวยความรูสึกตางๆ นั้นมีที่มาของส่ิงเหลานั้นอยางไร 

8) การแปรปรวน (variety) การทําความเขาใจเกี่ยวกับวิวัฒนาการของส่ิงมีชีวิต 
และสถิติตามธรรมชาติของโลก เราตองเขาใจวาลักษณะของแตละส่ิง มีความแตกตางกัน และ
บางอยางมีความแตกตางโดยไมมีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน เชน ส่ิงที่มีชีวิตและส่ิงที่ไมมีชีวิต 
อยางไรก็ตาม เราจะพบวาคุณสมบัติของสรรพส่ิงทั้งหลายจะมีความตอเนื่องกันอยูดี 

9) ความหลากหลาย (diversity) ความหลากหลายเปนลักษณะประจําตาม
ธรรมชาติ ในระดับประถมศึกษาเด็กจะไดเรียนรูการอยูรวมกันของส่ิงมีชีวิตตางๆ ที่กอใหเกิดการ
ดํารงชีวิตที่ตองพึ่งพาอาศัยกัน จึงจะรอดได 
 1.3 กระบวนการวิทยาศาสตร  

การเรียนรูและปฏิบัติการดานกระบวนการวิทยาศาสตรไดจริง เปนส่ิงสําคัญยิ่งของการ
เรียนวิทยาศาสตรในระดับประถมศึกษา ถาเด็กไดมีความรูอยางลึกซ้ึงจะมีความคิดสัมพันธ
ระหวางการกระทําและความคิดทางวิทยาศาสตรแลว  นั่นคือ  การที่ เ ด็กเขาใจวิธีการที่
นักวิทยาศาสตรไดแสวงหาความรูใหมๆ เกี่ยวกับส่ิงตางๆ ทั้งหลายในพื้นโลก ดังนั้น ความรูทาง
วิทยาศาสตร ตองควบคูไปกับ ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตร การคนพบและแสวงหาความรูดวย
ตนเอง ทําใหบรรลุผลสําเร็จได และการเสาะแสวงหาคําตอบจากคําถามที่เกิดจากความสงสัยจึง
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พิสูจนใหเห็นจริงไดอยางสมเหตุสมผล ทําใหเด็กไดรูปแบบพฤติกรรมของการใชศักยภาพทาง
ปญญาทั้งดานการคิดวิเคราะห และการคิดสรางสรรคไปพรอมๆ กัน ดังนั้น ความคิดวิเคราะห
ควบคูกับความคิดสรางสรรค 
 ทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรและพฤติกรรมทางวิทยาศาสตร ครูวิทยาศาสตรสามารถ
เสริมสรางใหเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันของนักเรียนได โดยการใหโอกาสเด็กไดปฏิบัติการและใช
ความคิดอยางถูกตอง แนวการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรที่มุงไปสูพฤติกรรมวิทยาศาสตรที่เด็ก
สามารถเรียนรูเขาใจและปฏิบัติไดจริงมีดังนี้ 

1) มโนคติที่สําคัญ เปนกุญแจไขความรูและมโนคติใหมตอไป จากที่เปนรูปธรรม
ไปสูลักษณะเปนนามธรรม 

2) วิเคราะหเปน โดยใชขอมูลตางๆ จากการสังเกต การคนหา จากเอกสารหนังสือ
ตางๆ หรือจากผูรู แลวนํามารวบรวมเปนขอมูลเบ้ืองตน เพื่อวิเคราะหปญหาที่มี 

3) นําความรูเดิมมาอธิบายปรากฏการณใหมๆ ได 
4) การแยกแยะและจําแนกจัดกลุมจากส่ิงที่ สังเกตได และจากความคิดที่

หลากหลาย จากขอมูลที่คนพบ ผลงานและวัตถุส่ิงของตางๆ 
5) การส่ือสารทั้งจากการสนทนาโตตอบและการบันทึกที่ทําความเขาใจไดอยาง

ชัดเจน 
6) ออกแบบการทดสอบไดเอง 
7) สรางและแปลความหมาย แผนภูมิ แผนภาพ ตารางและกราฟรูปตางๆ ได 
8) การลงความเห็นจากความรูที่อางอิงได 
9) อธิบายไดอยางครอบคลุมในส่ิงที่สังเกตมาแลว เชน รูปสมบัติ และคุณสมบัติ

ของวัตถุหรือเร่ืองราวตางๆ ได  
10) แสดงความคิดตอส่ิงที่เปนจริง และส่ิงที่ใชหรือไมใชเร่ืองจริงไดอยางชัดเจน 
11) จัดและลําดับความเขาใจในการปฏิบัติเปนข้ันตอนตามนิยามปฏิบัติการไดดี  
12) จัดรวบรวมความชัดเจนในประเด็นปญหา 
13) ต้ังสมมติฐาน 
14) จัดรูปแบบแนวความคิดเปนลําดับข้ัน (mental medel) 
15) รวบรวมขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับปญหา หรือส่ิงที่ตองการหาคําตอบ 
16) ทําการเทียบเคียงกับความคิดเดิมที่มีเหตุมีผล 
17) การแปลความหมายจากส่ิงที่พบเห็นหรือไดจากการสังเกต ความคิด

หลากหลาย ขอคนพบและขอมูลจากเอกสาร ตํารา บันทึกตางๆ ที่เกี่ยวของ 
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18) เก็บรวบรวมขอมูลบันทึกอยางเปนระบบ 
19) นําขอมูลมาสูการเปรียบเทียบ 
20) การใชเคร่ืองมืออยางถูกตอง 
21) การชั่ง ตวง วัด (measuring) 
22) บันทึกขอสังเกตเหมือนกัน และแตกตางกัน 
23) การสังเกตส่ิงที่ปรากฏตามการทดลอง 
24) รวบรวมผลที่ไดดวยการอธิบาย บรรยาย และบันทึกเปนรายงาน 
25) รวบรวมและวางแผนนําไปสูการแกปญหา (คือขอคนพบและนําไปแกไขโดย

การเสนอแนะวิธีการนําไปใช) 
26) นําแผนการดําเนินการมาอภิปรายในกลุม 
27) ออกแบบการทดลองสําหรับการแกไขปญหา 
28) คาดคะเนหรือพยากรณผลใกลเคียงกับเปาหมาย 
29) ความคิดและเหตุผลเชิงปริมาณ (reasoning formular) 
30) นําความคิดเช่ือมโยงเชิงปริมาณ 
31) นําความคิดเช่ือมโยงระหวางมิติและเวลา 
32) การใชการควบคุมสถานการณในระหวางการทดลอง 
33) การทดลองหลายคร้ัง เพื่อผลที่แนใจ 
34) รูจักคนหาลําดับเนื้อหา ดรรชนีหนังสือ คําศัพทเฉพาะ ในหนังสือ ตํารา

วิทยาศาสตร อินเตอรเน็ต 
35) รูจักทํางานเปนกลุมทั้งขนาดเล็กขนาดใหญ 

 1.4 เจตคติทางวิทยาศาสตร 
 เจตคติทางวิทยาศาสตร คือ ความคิดเชิงวิทยาศาสตรที่สามารถแสดงออกเปนพฤติกรรม
ไดดังนี้ 

1) ความอยากรู 
2) มุงหาแหลงความรูและหลักฐานจริง 
3) ความคิดหลากหลายและเปดกวาง 
4) ทุมเท มุงมั่น 
5) ชะลอการตัดสินใจเมื่อคิดวามีความอคติในเร่ืองสวนตัว 
6) ชะลอที่จะลงความเห็น เมื่อขอมูลหรือหลักฐานนอยเกินไป 
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7) ใหความเคารพหรืออดกล้ันตอความคิดและความเห็นที่ไมเหมือนตนเองจาก
ผูอ่ืน 

8) ยับยั้งการพิจารณาตัดสินใจจนกวาจะมีขอมูลที่เพียงพอ 
9) ไมยอมรับขอสรุปหรือคํากลาวอางจนกวาจะมีหลักฐานพิสูจนไดจริง  
10) ไมเชื่อในเร่ืองของโชคลางและอํานาจอภินิหาร 
11) ไมเต็มใจที่จะเชื่อแบบแบงรับแบงสูกับความเปนจริง  
12) เต็มใจที่จะรับฟงหรือการต้ังคําถามจากผูอ่ืน 
13) เตรียมใจที่จะเปล่ียนแปลงความคิดเห็นของตนเมื่อปรากฏหลักฐานที่

นาเช่ือถือกวา  
14) เต็มใจใหความรวมมือในกิจกรรมสวนรวม 

1.5 ความมุงหมายของการจัดการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ในการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่พึงประสงคที่ตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ไดมี

นักวิชาการกลาวไว ดังนี้  
Bloom (1965, อางถึงใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) จําแนกจุดประสงคทางการศึกษา

ออกไดเปน 3 ดาน คือ ดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
1) ดานพุทธิพิสัย หรือ ดานความรูความคิด (cognitive domain) เปนพฤติกรรม

ของผูเรียนในดานความสามารถทางสมอง และสติปญญา ที่จําแนกเปนพฤติกรรมทางสมองจาก
ระดับตนซึ่งงาย ไมสลับซับซอน ไปสูพฤติกรรมระดับสูงข้ึน ซึ่งยากและมีความสลับซับซอนสูงข้ึน
ไป ม ี6 ระดับดังนี้   

1.1) ความรูความจํา (knowledge) หมายถึง ความสามารถทางสมอง
ของผูเรียนในการรับรู (ฟงหรืออาน) รักษาความรู (จํา) และระลึก (ตอบ) ความรูนั้นไดถูกตองตรง
ตามคําบรรยาย เอกสารหรือตํารา   

1.2) ความเขาใจ (comprehension) หมายถึง ความสามารถทางสมอง
ของผูเรียนในการเรียนรู จํา และส่ือสาร (บอก  เลาหรือบรรยาย) ความรูนั้นออกมาไดอยางถูกตอง   

1.3) การประยุกต (application) หมายถึง ความสามารถในการนํา
ความรู  ความเขาใจที่มีอยูไปใชในการแกปญหาของส่ิงนั้นในสถานการณใหม 

1.4) การวิเคราะห (analysis) หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ
องคประกอบของส่ิงตางๆ ออกเปนสวนประกอบยอยๆ ที่ทําใหเห็นโครงสรางของส่ิงนั้น   

1.5) การสังเคราะห (Synthesis) หมายถึง ความสามารถในการ
ผสมผสานสวนประกอบยอยเขาดวยกัน  เปนองครวมใหมที่กลมกลืนอยางมีความหมาย   
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1.6) การประเมิน (evaluation) หมายถึง  ความสามารถในการตีคา หรือ
ตัดสินคุณคาของส่ิงตางๆตามเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว   

2) ดานจิตพิสัย หรือดานอารมณความรูสึก (affective domain) เปนพฤติกรรม
ของผูเรียนในดานการพัฒนาจิตใจ คานิยม เจตคติ และการสรางคุณลักษณะดานตางๆ ซึ่ง
สามารถจําแนกข้ันของระดับการพัฒนาคุณลักษณะตางๆ เปน 5 ระดับ ดังนี้ การรับรู การ
ตอบสนอง การสรางคานิยม การจัดระบบ การสรางคุณลักษณะ 

3) ดานทักษะพิสัยหรือดานปฏิบัติการ (phychomotor domain) เปนพฤติกรรม
ผูเรียนในดานการใชสวนตางๆ ของรางกาย และการลงมือปฏิบัติ ซึ่งสามารถจําแนกระดับข้ันของ
การพัฒนาทักษะการปฏิบัติการเปน  5 ระดับ  ดังนี้  การเลียนแบบ การทําตามแบบ การพัฒนา
ความละเอียดถูกตอง การฝกฝนอยางตอเนื่อง การปฏิบัติอยางคลองแคลวเปนธรรมชาติ 

นอกจากนี้ Klopfer (1971, อางถึงใน ภพ เลาหไพบูลย, 2542)  ไดสรุปไววา การ
ประเมินผลการเรียนดานสติปญญา หรือความรูความคิดในวิชาวิทยาศาสตรเปน 4 พฤติกรรม คือ 
ความรูความจํา ความเขาใจ กระบวนการสืบเสาะหาความรูทางวิทยาศาสตร การนําความรูและ
วิธีการทางวิทยาศาสตรไปใช 

จากที่ไดกลาวมาทั้งหมด ผูวิจัยไดวัดดานพุทธิพิสัยโดยจําแนกพฤติกรรมในการวัดผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรออกเปน 5 ดาน คือ ความรูความจํา ความเขาใจ การนําไปใช 
วิเคราะห และประเมินคา มาใชในการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร โดย
พิจารณาใหครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 เร่ืองหินและดิน
ในทองถิ่น 

ตอนท่ี 2 ทักษะทางสังคม 
    ผูวิจัยนําเสนอ ความหมายของทักษะทางสังคม ความสําคัญของทักษะทางสังคม

องคประกอบของทักษะทางสังคม การวัดทักษะทางสังคม แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะทาง
สังคม และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคม ซึ่งรายละเอียดมีดังนี้ 

2.1 ความหมายของทักษะทางสงัคม   
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคม พบวา มีผูใหความหมายของทักษะ

ทางสังคม ไวดังนี้   
 สมโภช  เ อ่ียมสุภาษิต  (2542) ไดใหความหมายวา  ทักษะทางสังคม  หมายถึง  
ความสามารถของบุคคลในการที่จะปฏิบัติกับบุคคลอ่ืนไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแสดงออก
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ถึงความคิด ความรูสึกของตนเองตามความเหมาะสมและความพึงพอใจ ตลอดจนทําใหความ
ตองการของตนสามารถบรรลุผล  โดยไมไปละเมิดสิทธิและความพึงพอใจของบุคคลอ่ืน 
 วิลาสลักษณ  ชัววัลลี  (2542) ได ใหความหมายวา  ทักษะทางสังคม  หมายถึง 
ความสามารถในการจัดการกับอารมณในเรื่องความสัมพันธระหวางบุคคลไดดี สามารถอาน
สถานการณทางสังคมและบุคคลที่เกี่ยวของไดอยางแมนยํา มีปฏิสัมพันธที่ราบร่ืนได สามารถใช
ทักษะเหลานี้ในการชักจูงและเปนผูนําในการประนีประนอมและยุติขอโตแยงเพื่อการรวมมือกัน
และทํางานเปนทีมได   
 อุษณีย โพธิสุข (2545) ไดใหความหมายวา ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถที่เรา
รูจัก เขาใจความรูสึก ความตองการทางจิตใจ หรือความตองการตางๆ ของคนท่ีเราเกี่ยวของดวย 
รวมทั้งรูจักที่จะสรางสานสายสัมพันธใหมั่นคงดวยความรัก ความเอาใจใสเอ้ืออาทรตอผูอ่ืนอยาง
ตอเนื่อง รูจักแสดงออกอยางเหมาะสมตอสภาพการณตางๆ   

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2551) ไดใหความหมายวา ทักษะทางสังคมเปนกลุมของ
ทักษะตางๆ ที่ใชในการปฏิสัมพันธและการส่ือสารระหวางกันในสังคม อันไดแก ทักษะการส่ือสาร 
การพูด การฟง การทํางานรวมกันเปนทีม ฯลฯ รวมทั้งความสามารถในการเขาใจถึงสถานการณที่
หลากหลาย กฎกติกาตาง ๆ ในสังคม ความสามารถในการรูจักผูอ่ืน และการคิดคํานึงถึงคนรอบ
ขางอยางเขาอกเขาใจ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความสัมพันธในทางบวกใหเกิดข้ึน  

Riggio (1986) ไดใหความหมายวา ทักษะทางสังคม หมายถึง จิตลักษณะสวนตัวของ
บุคคลที่แสดงถึงความสามารถในการส่ือความกับบุคคลอ่ืน โดยผูที่มีทักษะทางสังคมสูงจะส่ือ
ความไดดีและชัดเจน สวนผูที่มีทักษะทางสังคมอยูในระดับตํ่าจะส่ือความไดไมดีและไมชัดเจน 
 Argyle (1995, อางถึงใน นพรัตน  นาชาสิงห, 2551) ไดใหความหมายวา ทักษะทาง
สังคมเปนแบบแผนพฤติกรรมทางสังคม ซึ่งทําใหบุคคลสามารถอยูรวมกันในสถานการณตางๆ 
ทางสังคมโดยประเมินไดจากบทบาทที่แสดงออกทางสังคม การสัมภาษณและการประเมินโดย
บุคคลภายนอก 
 จากความหมายดังกลาวสรุปไดวา ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถของบุคคลใน
การปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอ่ืน โดยอาศัยทักษะตางๆ ไดแก ทักษะการส่ือสาร การพูด  การฟง 
การทํางานรวมกันเปนทีม เปนตน เพื่อใหงานนั้นมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงอารมณความรูสึก
ของตนเองและผูอ่ืน ทํางานรวมกันอยางมีความสุขมีเปาหมายรวมกันและชวยเหลือซึ่งกันและกัน
เพื่อใหการทํางานนั้นประสบผลสําเร็จ 
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2.2 ความสําคัญของทักษะทางสังคม   
สุขุมาล เกษมสุข (2535) ไดสรุปความสําคัญของทักษะทางสังคมไววา ทักษะทางสังคม

เปนส่ิงที่จําเปนและมีความสําคัญตอมนุษย เพราะมนุษยไมสามารถที่จะอยูไดตามลําพัง ตองมี
เพื่อน มีกลุมสังคมที่จะตองดํารงชีวิตอยูรวมกัน ต้ังแตสังคมครอบครัว การทํางาน จนถึงสังคม
ชุมชน ประเทศชาติและโลก ทุกสังคมตองมีการติดตอสัมพันธ พึ่งพาอาศัยกันซ่ึงตองอาศัยทักษะ
ทางสังคม ดังนั้นทักษะทางสังคมจึงมีความสําคัญทั้งทางดานสวนบุคคล และทางดานสังคม 

ความสําคัญทางดานสวนบุคคล ทักษะทางสังคมเปนทักษะที่ชวยใหบุคคลสามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ยิ่งสภาพสังคมมีการเปล่ียนแปลงไปมากเทาไร ทักษะทาง
สังคมยิ่งมีความจําเปนมากข้ึนเทานั้น บุคคลตองมีความสามารถในการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน 
สามารถส่ือความหมาย เขาใจกัน ทํางานรวมกัน แกปญหาไดโดยสันติวิธีเม่ือเกิดความขัดแยง 
รูจักคิดและแกปญหาที่เกิดข้ึนตอตนเองและสังคมได สามารถปรับตัวไดในทุกสภาพแวดลอม ส่ิง
เหลานี้เปนทักษะที่จะชวยใหมนุษยดํารงชีวิตอยูไดอยางมีความสุขและม่ันคง 

ความสําคัญทางดานสังคม สังคมใดที่สมาชิกเปนผูที่มีทักษะทางสังคม มีความสัมพันธที่
ดีตอกัน สามารถทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ สามารถแกปญหาที่เกิดข้ึนไดโดยสันติวิธี 
สมาชิกรูจักเสียสละประโยชนสวนตน เพื่อประโยชนสวนรวม มีความคิดสรางสรรคเพื่อพัฒนา
สังคมที่ตนอยู สังคมนั้นยอมเปนสังคมที่สงบสุข มีความเจริญมั่นคง แตถาสังคมในลักษณะตรงกัน
ขาม ถาสมาชิกขาดทักษะทางสังคม สังคมนั้นยอมมีปญหา ไมสงบสุข และมีแตความเส่ือม ทักษะ
ทางสังคมจึงมีความสําคัญ ชวยพัฒนาทั้งบุคคลและสังคม ดังนั้นสังคมยอมสงบสุขและ
เจริญกาวหนาตอไป 

ปทมาวดี บุณยสวัสด์ิ (2536) ไดสรุปความสําคัญของทักษะทางสังคมไววา ทักษะทาง
สังคมมีสวนชวยพัฒนาบุคคลและสังคม มีสวนชวยพัฒนาบุคคล ไดแก การที่ทําใหบุคคลอยู
รวมกันและทํางานรวมกันอยางราบร่ืน ตลอดจนนําไปแสวงหาความรูใหมดวย มีสวนชวยพัฒนา
สังคม ไดแก การที่ทําใหสังคมดํารงอยูไดและพัฒนาใหเจริญงอกงามยิ่งข้ึน 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2537) ใหแนวคิดวา ทักษะทางสังคมนั้นมีความสําคัญ
ตอพัฒนาการทางสังคมของเด็กเปนอยางมาก และสงผลตอตัวเด็กทุกดาน ไมวาจะเปนดานจิตใจ 
สังคม การเรียน การปรับตัว และสุขภาพจิตของเด็ก ทั้งในปจจุบันและอนาคต ดังนั้น จึงควรมีการ
แกไขและพัฒนาทักษะทางสังคมโดยที่ครูรวมมือกับบุคลากรที่พัฒนาเด็กทุกฝาย 

กระทรวงศึกษาธิการ (2544) ใหแนวคิดวา การจะใหผูเรียนมีความรูและทักษะเพื่อนําไป
แกปญหาหรือพัฒนาในชีวิตประจําวัน เนื้อหาสาระที่ตองเรียนรู คือ ความรูพื้นฐานทักษะอาชีพ 
ทักษะการแกปญหาและพัฒนาชีวิต และทักษะทางสังคม เพื่อการประสานสัมพันธและอยูรวมกัน
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อยางสันติ ซึ่งทักษะเหลานี้ คือ ทักษะชีวิต (Life Skills) ที่ทุกคนตองมี ตองเรียนรู และเรียนรูอยูทุก
ขณะของชีวิต 

อุษณีย  โพธิสุข (2545) ไดสรุปความสําคัญของทักษะทางสังคมไววา ทักษะทางสังคม
เปนทักษะสําคัญที่ทําใหคนประสบความสําเร็จในชีวิตอนาคตได ทักษะทางสังคมจึงเปน
คุณลักษณะสําคัญอยางหนึ่งของความสามารถทางความฉลาดทางอารมณ (EQ) ของมนุษย 

ดาราวรรณ  กลอมเกล้ียง (2546) ไดสรุปความสําคัญของทักษะทางสังคมไววา ทักษะ
ทางสังคมเปน 1 ใน 3 ของส่ิงที่นําไปสูความสําเร็จของชีวิต โดยงานวิจัยทางจิตวิทยาไดแสดงไววา
เปนจริง คนที่เรียนไดเกรด C+ อาจมีเงินเดือนหรือตําแหนงงานที่สูงกวาคนท่ีเรียนไดเกรด A- ถา
เขามีทักษะทางสังคมเหนือกวา และ IQ หรือความฉลาดนั้น เปนอีกสวนหนึ่งที่ทําใหประสบ
ความสําเร็จในการทํางานได สวนประการสุดทายจะมาจากความทะเยอทะยาน ซึ่งข้ึนอยูกับ
ลักษณะงาน กิจกรรม ที่บุคคลนั้นเลือกระทํา  
 เกรียงศักด์ิ เจริญวงศศักด์ิ (2551) ไดสรุปความสําคัญของทักษะทางสังคมวาเปนทักษะที่
สําคัญและจําเปนสําหรับทุกเพศทุกวัย ทั้งวัยเด็กที่ตองการการพึ่งพา การเรียนรูส่ิงใหมในชีวิต 
วัยรุนที่ตองการการยอมรับจากเพื่อนฝูงคนรอบขาง วัยผูใหญที่เร่ิมสรางครอบครัวและตองการ
ความสําเร็จในหนาที่การงาน ทักษะสังคมเปนทักษะที่จําเปนตองไดรับการฝกฝนอยางเปนระบบ
เชนเดียวกับทักษะอ่ืน ๆ   
 จากความสําคัญของทักษะทางสังคมดังกลาว สรุปไดวา ทักษะทางสังคมเปนทักษะที่มี
ความสําคัญตอมนุษย ต้ังแตวัยเด็กจนถึงวัยผูใหญ เพราะมนุษยตองอยูรวมกันเปนสังคม  ต้ังแต
ครอบครัว ชุมชน ประเทศ ตองมีการปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืน ดํารงชีวิต และทํางานรวมกับบุคคล
อ่ืนอยูเสมอ ทักษะทางสังคมจะชวยใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข และ
เมื่อบุคคลในสังคมสามารถดํารงชีวิตรวมกันอยางมีความสุข ก็จะทําใหสังคมนั้นเปนสังคมที่นาอยู 
สงบสุข 

2.3 องคประกอบของทักษะทางสังคม 
สุขุมาล เกษมสุข (2535) ไดแสดงทักษะทางสังคมที่ควรมุงเนนใหเกิดแกนักเรียนในชั้น

ประถมศึกษาไว 5 ดาน ดังนี้ ทักษะการคิดสรางสรรค ทักษะการทํางานกลุม ทักษะการแสวงหา
ความรู ทักษะทางการสื่อสาร ทักษะการแกปญหา 

อรพรรณ พรสีมา (2540) ไดสรุปวิธีการพัฒนาทักษะทางสังคม เพื่อความสําเร็จของการ
เรียนแบบรวมแรงรวมใจ จะตองพัฒนาทักษะทางสังคมในดานตางๆ ดังนี้ 

1) ทักษะการติดตอส่ือสารและมนุษยสัมพันธ ประกอบดวย การสื่อสารที่ถูกตอง
และเที่ยงตรง การใชเสียงคอยๆ การใชภาษาสุภาพ และเหมาะสมกับโอกาส การแสดงความ
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คิดเห็น และยอมรับฟงความคิดเห็น การแยกแยะและสรุปความคิดเห็นของผูอ่ืน การเช่ือมโยง
ความรูสึกเกาความรูสึกใหม การต้ังคําถามและตอบคําถาม การวิจารณความคิดเห็นโดยไม
วิจารณเจาของความคิด การใหกําลังใจในการทํางานรวมกันดวยคําพูด หรือแสดงความสนใจ 

2) ทักษะการอยูรวมกัน และการทํางานเปนกลุม ไดแก การใหความสําคัญ และ
เอาใจใสตอทุกคนเทาเทียมกัน สามารถหลีกเล่ียงขอขัดแยง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน       
มีน้ําใจและความกระตือรือรนในการชวยเหลือผูอ่ืน รูจักใหกําลังใจเพื่อนๆ การเปนผูนําที่ดี การ
ชี้แนะการทํางานกลุม การเปนผูตามที่ดี 

3) การรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน ไดแก การทํางานในหนาที่ใหสําเร็จดวยดี  
ดูแลเพื่อนๆ ใหปฏิบัติตามหนาที่  ไมกาวกายหนาที่ของผูอ่ืน การรักษากฎระเบียบในการทํางาน
และการรักษาเวลา 

เทียมใจ  พิมพวงศ (2541) สรุปวา ทักษะทางสังคม ประกอบดวย 4 ดาน คือ   
1) ทักษะการทํางานกลุม หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญในการทํางาน

รวมกันเปนกลุมไดอยางราบรื่น และเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสมาชิกทุกคนในกลุมตองให
ความรวมมือ กลาคิด กลาทํา และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและสวนรวม 

2) ทักษะการแสวงหาความรู หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญในการไดมา
ซึ่ง ความรู ขอมูล แหลงสารสนเทศตางๆ และสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการดํารงชีวิตได 

3) ทักษะการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถในการติดตอกันอยางมีประสิทธิภาพ 
กอใหเกิดการรับรูเร่ืองราวที่มีความหมายรวมกันและการตอบสนองรวมกัน 

4) ทักษะการแกปญหา หมายถึง ความสามารถแกไขสถานการณตางๆ โดยใช
ความรู ความคิด และประสบการณเพื่อแกปญหาจากส่ิงที่เด็กไดพบในชีวิตประจําวัน คือ ปญหา
เกี่ยวกับตนเอง ปญหาที่เกิดกับทุกคน และปญหาที่เกิดกับสวนรวม 

Riggio (1986) ไดแบงทักษะทางสังคมออกเปน 6 ดาน ดังนี้ 
1) การแสดงออกทางอารมณ (emotional expressivity) หมายถึง ความสามารถ

ในการติดตอส่ือสารกับบุคคลอ่ืนโดยไมใชถอยคํา เปนการส่ือความหมายทางอารมณ และภาษา
ทาทาง โดยรวมถึงการแสดงเจตคติ ความรูสึก และพฤติกรรมระหวางบุคคลโดยไมใชถอยคํา 

2) ความไวในการรับรูอารมณบุคคลอ่ืน (emotional sensitivity) หมายถึง 
ความสามารถในการรับรูและเขาใจ ตลอดจนสามารถตีความหมายการแสดงออกทางอารมณ 
และภาษาทาทางของบุคคลอ่ืน โดยที่บุคคลนั้นไมตองใชถอยคําแสดงออกมา 

3) การควบคุมทางอารมณของตนเอง (emotional control) หมายถึง 
ความสามารถในการกํากับ สะกดกล้ัน และปรับอารมณของตนเองได 
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4) การแสดงออกทางสังคม (social expressivity) หมายถึง ความสามารถในการ
ติดตอส่ือสาร และการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนโดยใชถอยคํา เปนการส่ือความหมายโดยใชภาษา
พูดในการเขารวมสนทนา อภิปรายกับบุคคลอ่ืน 

5) ความไวในการรับรูทางสังคม (social sensitivity) หมายถึง ความสามารถใน
การรับรู และเขาใจ ตลอดจนสามารถตีความหมายจากการติดตอส่ือสารโดยใชถอยคําของบุคคล
อ่ืนได 

6) การควบคุมทางสังคม (social control) หมายถึง ความสามารถในการแสดง
บทบาททางสังคมอยางเหมาะสม มีทักษะในการแสดงตน และสามารถควบคุมพฤติกรรมการ
แสดงออกของตนเอง 

Hargie (1986, อางถึงใน หทยา รัตนโชติ, 2546) ไดสรุปวา ทักษะทางสังคมมีลักษณะ
สําคัญ 6 ประการ คือ  

1) ทักษะทางสังคมเปนพฤติกรรมที่มีจุดมุงหมาย และตองมีความต้ังใจ  
2) ทักษะทางสังคม หมายถึงพฤติกรรมทางสังคมที่ผูอ่ืนสามารถสังเกตได  
3) พฤติกรรมที่แสดงออกจะตองเหมาะสมกับสถานการณตางๆ   
4) ทักษะทางสังคมประกอบดวยพฤติกรรมทางสังคมหลายๆ  อยางที่มี

ความสัมพันธกัน เชน การแสดงความรูสึกสนใจผูอ่ืน อาจประกอบดวยการยิ้ม การผงกศีรษะ การ
มอง และการใชคําพูด เปนตน   

5) ทักษะทางสังคมประกอบดวย พฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู 
6) เปนความสามารถในการควบคุมตนเอง   

Goleman (1998) ไดกลาวถึงองคประกอบของทักษะทางสังคม ดังนี้  
1) การโนมนาว (influence) มีอิทธิพล และสามารถโนมนาวผูอ่ืนใหปฏิบัติตาม  
2) การสื่อสารที่ดี (communication) เปดใจกวางในการรับฟง และส่ือสารโตตอบ

ดวยความชัดเจนและนาเชื่อถือ  
3) มีความเปนผูนํา (leadership) สามารถผลักดันและชักนําบุคคลและกลุมคน 

ไดดี  
4) กระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลง (change catalyst) มีความคิดริเร่ิมและ

เปล่ียนแปลงส่ิงตางๆ ไดดี  
5) การจัดการความขัดแยง (conflict management) มีความสามารถในการ

จดัการกับความขัดแยง หาทางยุติความไมเขาใจกัน  
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6. การสรางความสัมพันธ (building bonds) เสริมสรางความสัมพันธใหแนน
แฟน ชวยและสนับสนุนใหเกิดความสัมพันธ  

7) การรวมมือรวมใจกัน (collaboration and cooperation) การชวยเหลือและ
รวมมือ โดยการทํางานรวมกันกับบุคคลอ่ืนเพื่อมุงสูเปาหมายเดียวกัน 

8) ความสามารถในการทํางานเปนทีม (team capabilities) การสรางพลังรวม
ของกลุมในการปฏิบัติเพื่อมุงสูเปาหมายของกลุม  

อุมาพร ตรังคสมบัติ  (2544)  ไดสรุปลักษณะของบุคคลที่มีทักษะทางสังคมไวดังนี้  
1) สามารถสรางความสัมพันธที่ดีตอผูอ่ืน  
2) สามารถส่ือสารไดอยางชัดเจน ตรงไปตรงมา รูจักฟงและรูจักโตตอบ  
3) รูจักประเมินสถานการณ รูวาตนควรปฏิบัติอยางไร  
4) สามารถจัดการกับความขัดแยงไดอยางมีประสิทธิภาพ  
5) สามารถประนีประนอมและรวมมือกับผูอ่ืนได  
6) มีความเปนผูนํา  
7) รูจักโนมนาวจิตใจคน สรางความรวมมือรวมใจ มีแรงบันดาลใจ และความ

กระตือรือรนใหเกิดข้ึนในกลุม 
จากที่กลาวมา ผูวิจัยไดสรุปองคประกอบทักษะทางสังคม ดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1 สรุปองคประกอบของทักษะทางสังคม   
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รวม 

1.  การแสดงออกทางอารมณ        3 
2.  ความไวในการรับรูอารมณบุคคลอื่น        4 
3.  การควบคุมทางอารมณของตนเอง        4 
4.  การแสดงออกทางสังคม        7 
5.  ความไวในการรับรูทางสังคม        2 
6.  การควบคุมทางสังคม        4 
7.  การโนมนาว มีความเปนผูนํา        3 
8.  การกระตุนใหเกิดการเปล่ียนแปลง         2 
9.  การรวมมือรวมใจกัน        4 
10.ความสามารถในการทํางานเปนทีม        4 
11.การแสวงหาความรู        2 
12.ทักษะการแกปญหา        3 

จากตารางพบวามีผูระบุองคประกอบของทักษะทางสังคมไว 12 องคประกอบ แตการวิจัย
คร้ังนี้ผูวิจัยเลือกองคประกอบที่นักวิจัยต้ังแต 3 คนข้ึนไปไดสรุปไว ดังนั้นจึงไดองคประกอบของ
ทักษะทางสังคมทั้งหมด 9 ดาน ดังนี้  

1) การแสดงออกทางอารมณ หมายถึง ความสามารถในการติดตอส่ือสารกับ
บุคคลอ่ืนโดยไมใชถอยคํา เปนการส่ือความหมายทางอารมณ แววตา และภาษาทาทาง โดยรวม
ถึงการแสดงเจตคติ ความรูสึก และพฤติกรรมระหวางบุคคลโดยไมใชถอยคํา เพื่อใหบุคคลอ่ืน
สามารถรับรูและเขาใจในส่ิงที่ตองการสื่อออกไปไดอยางถูกตอง 

2) ความไวในการรับรูอารมณบุคคลอ่ืน หมายถึง ความสามารถในการรับรูและ
เขาใจ ตลอดจนตีความหมายการแสดงออกทางอารมณ และภาษาทาทางของบุคคลอ่ืน โดยที่
บุคคลนั้นไมตองใชถอยคําแสดงออกมา สามารถรับรู เขาใจ และตีความหมายจากแววตา ทาทาง 
อากัปกิริยา อารมณของบุคคลอ่ืนได 
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3) การควบคุมทางอารมณของตนเอง หมายถึง ความสามารถในการกํากับ สะกด
กล้ัน และปรับอารมณของตนเอง สามารถควบคุมแววตา อากัปกิริยา ทาทาง อารมณของตนเอง 
รวมถึงการซอน หรือปดบังความรูสึกไวภายในได 

4) การแสดงออกทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการติดตอส่ือสาร และการ
มีปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนโดยใชถอยคํา เปนการสื่อความหมายโดยใชภาษาพูดในการเขารวม
สนทนา อภิปรายกับบุคคลอ่ืน สามารถส่ือความหมายดวยคําพูดใหบุคคลอ่ืนสามารถรับรูและ
เขาใจในส่ิงที่ตองการส่ือออกไปใหทราบได มีความคลองแคลวในการใชถอยคํา มีความเปนมิตร
กับบุคคลอ่ืน มีความสามารถในการเร่ิมตนสนทนากับบุคคลอ่ืนไดอยางเหมาะสม 

5) การควบคุมทางสังคม หมายถึง ความสามารถในการแสดงบทบาททางสังคม 
มีทักษะในการแสดงตน ความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมในการแสดงออกของตนเอง         
มีความเช่ือมั่นในตนเอง สามารถเขารวมสนทนา อภิปรายกับบุคคลอ่ืนไดอยางคลองแคลว มีไหว
พริบ สามารถปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสมกับสถานการณตางๆ 

6) การโนมนาว มีความเปนผูนํา หมายถึง การมีอิทธิพลสามารถโนมนาวผูอ่ืนให
ปฏิบัติตาม สามารถผลักดันและชักนําบุคคลและกลุมคนไดดี 

7) การรวมมือรวมใจกัน หมายถึง การชวยเหลือและรวมมือ โดยการทํางาน
รวมกันกับบุคคลอ่ืนเพื่อมุงสูเปาหมายเดียวกัน 

8) ความสามารถในการทํางานเปนทีม หมายถึง ความสามารถ ความชํานาญใน
การทํางานรวมกันเปนกลุมไดอยางราบร่ืน และเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งสมาชิกทุกคนใน
กลุมตองใหความรวมมือ กลาคิด กลาทํา และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและสวนรวม 

9) ทักษะการแกปญหา หมายถึง ความสามารถแกไขสถานการณตางๆ โดยใช
ความรู ความคิด และประสบการณเพื่อแกปญหาจากส่ิงที่เด็กไดพบในชีวิตประจําวัน คือ ปญหา
เกี่ยวกับตนเอง ปญหาที่เกิดกับทุกคน และปญหาที่เกิดกับสวนรวม 

2.4 การวัดทักษะทางสังคม 
ศันสนีย นาคะสิทธิ์ (2545) สรุปวา งานวิจัยที่เกี่ยวกับทักษะทางสังคม และความสามารถ

ทางสังคมเร่ิมมากวา 75 ปแลว โดยนักจิตวิทยาไดพยายามใหคํานิยาม และทําการวัดเชาวนสังคม 
อยางไรก็ตามงานวิจัยในเร่ือง เชาวนสังคมในกอนหนานี้ ไดแบงแยกเชาวนสังคมออกจากเชาวน 
ทั่วๆ ไป โดยใหความสําคัญไปที่การมีไหวพริบทางสังคม ซึ่งไดแก ทักษะการรับรู  การแปลรหัส 
และความเขาใจเกี่ยวกับขาวสารทางสังคม แตในขณะนี้เชาวนสังคมไดมีการเกี่ยวพันมากไปกวา
การมีไหวพริบทางสังคมเพียงอยางเดียว เพราะขอบเขตของโครงสรางเชาวนสังคม ไดขยาย
เพิ่มเติมไปรวมกับทักษะการมีสวนรวมทางสังคม เชน คําพูด การแสดงออกทางอารมณ กฎเกณฑ
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พฤติกรรมทางสังคม และความสามารถในการแสดงบทบาททางสังคม หรือที่เรียกกันวาเปนทักษะ
พื้นฐานของการติดตอส่ือสาร ซึ่งจัดวาเปนรากฐานที่สําคัญของทักษะทางสังคม 

จากการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา มีผูที่ทําการศึกษาและวัดเกี่ยวกับ
ทักษะทางสังคมดังนี้ 

Riggio (1989) ไดสรางแบบสํารวจทักษะทางสังคม (social skills inventory หรือ SSI) ซึ่ง
เปนแบบสํารวจที่มีความมุงหมายเพื่อใชในการประเมินทักษะข้ันพื้นฐานของการส่ือสารทางสังคม 
โดยแบงออกเปน 6 ดาน ไดแก การแสดงออกทางอารมณ ความไวในการรับรูอารมณของบุคคลอ่ืน 
การควบคุมทางอารมณ การแสดงออกทางสังคม ความไวในการรับรูทางสังคม และการควบคุม
ทางสังคม ซึ่งในแบบสํารวจจะมีขอคําถามรวมทั้งหมด 90 ขอ สามารถใชวัดกับผูที่มีอายุต้ังแต 14 
ปข้ึนไป หรือผูที่มีความสามารถในการอานต้ังแตเกรด 8 (ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2) ข้ึนไป เปน
เคร่ืองมือที่ใชไดทั้งในการใหคําปรึกษาเปนกลุมและรายบุคคล การฝกการจัดการ และความเปน
ผูนํา นอกจากนี้ยังเปนประโยชนในการคัดเลือกบุคคลเขาทํางานของฝายบุคคล และในการศึกษา
ดานสุขภาพจิต โดยในการทดสอบแตละคร้ังจะใชเวลาในการทดสอบประมาณ 30 – 45 นาที 

Hargie and McCartan (1986, อางถึงใน วนิดา เด่ียวพานิช, 2537) สรุปวิธีการประเมิน
การฝกทักษะทางสังคมมีหลายวิธี ซึ่งไดแก 

1) แบบสอบถามของคณะทํางานที่ทํางานรวมกัน (staff questionnaires) 
2) แบบรายงานตนเอง (self report) 
3) แบบสอบถาม (questionnaires) ชนิดตางๆ เชน แบบมาตรประมาณคา 

(rating scale) แบบสอบถามชนิดใหเติมขอความ (sentence completion) 
4) การสัมภาษณ (interview of patient) ตัวผูถูกวัด เพื่อนผูถูกวัด และผูที่

เกี่ยวของกับผูถูกวัด 
จากการวัดทักษะทางสังคมดังกลาว สรุปไดวา การวัดทักษะทางสังคมสามารถวัดไดโดย

ใชเทคนิควิธีการวัดที่แตกตางกันออกไป เชน แบบสอบถามของคณะทํางานที่ทํางานรวมกัน (staff 
questionnaires) ประเมินตนเองโดยการรายงานตนเอง (self report) ซึ่งสามารถประเมินตนเอง
โดยวิธีการตางๆ ไดแก การตอบแบบสอบถามแบบมาตรประมาณคา (rating scale) หรือการตอบ
แบบสอบถามแบบเติมขอความ (sentence completion) เปนตน หรือการประเมินโดยบุคคลอ่ืน 
ซึ่งเปนผูที่รับรูและเกี่ยวของกับผูถูกวัด และทราบถึงพฤติกรรมของผูที่ถูกวัดอยางแทจริง เชน เพื่อน 
ผูปกครอง หรือผูที่เกี่ยวของกับผูถูกวัด เปนตน ซึ่งสามารถวัดโดยวิธีการสัมภาษณ หรือการสังเกต 
ตอมา Riggio ไดสรางแบบสอบถามทักษะทางสังคมข้ึนมา และเปนแบบสอบถามที่ไดรับความ
นิยมในวงกวางและมีชื่อเสียง โดยเปนแบบมาตรประมาณคาชนิด 5 ระดับ จํานวน 90 ขอ แตใน
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การวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยใชการวัดทักษะทางสังคมแบบมาตรประมาณคาชนิด 5 ระดับจํานวน 30 ขอ 
ซึ่งแบงขอคําถามออกเปน 9 องคประกอบ ไดแก การแสดงออกทางอารมณ ความไวในการรับรู
อารมณบุคคลอื่น การควบคุมทางอารมณของตนเอง การแสดงออกทางสังคม การควบคุมทาง
สังคม การโนมนาวมีความเปนผูนํา การรวมมือรวมใจกัน ความสามารถในการทํางานเปนทีม 
ทักษะการแกปญหา  โดย ผู วิ จั ยทํ าการพัฒนามาจากแบบวัดทั กษะทาง สั งคมของ                       
ดาราวรรณ กลอมเกล้ียง (2546) 

2.5 แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคม 
Cartledge (1995) ไดสรุปวา ระดับพัฒนาการดานบุคลิกภาพสามารถใชอธิบายการมี

ทักษะทางสังคมไดเหมือนกัน โดยนักทฤษฎีพัฒนาการไดเนนถึงความสัมพันธระหวางบุคคลกับ
ส่ิงแวดลอมเปนส่ิงสําคัญ ซึ่งทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคมมีดังนี้ 

1) ทฤษฎีพัฒนาการบุคลิกภาพของ Freud (personal development theory) 
ทฤษฎีนี้อธิบายบุคลิกภาพในลักษณะของการเจริญเติบโต และพัฒนาการของ

มนุษยต้ังแตวัยทารกไปจนโต ถือวาพัฒนาการที่เกิดข้ึนในวัยแรกของชีวิตจะเปนผลใหเกิด
โครงสรางบุคลิกภาพที่คงอยู จะมีการเปล่ียนแปลงไดนอยและยากในภายหลัง ลักษณะที่ปรากฏ
ในเด็กยอมเปนลักษณะของผูใหญในวันหนาไดมาก ทฤษฎีนี้ เ ช่ือวาบุคลิกภาพของมนุษย
พัฒนาข้ึนเปนข้ันๆ ไป และการพัฒนาที่ราบร่ืนไปตลอดทุกข้ัน นําไปสูการพัฒนาบุคลิกภาพที่
เรียกวา บรรลุถึงอัตลักษณแหงตน (identity) 

การพัฒนาตามลําดับข้ันถาหากอุปสรรคเกิดข้ึนนับวาเกิดภาวะวิกฤตข้ึนแลว      
มีผลทําใหเกิดการชะงักงัน (fixation) บุคคลไมสามารถพัฒนาผานข้ันและบรรลุวุฒิภาวะดานใด
ดานหนึ่งหรืออาจมีการหลงเหลือของข้ันติดอยูจนโตเปนบางสวน เชน คนที่ไมไดรับความปรารถนา
ในส่ิงใดสิ่งหนึ่ง เมื่อโตข้ึนก็มักจะมีอาการย้ําทําในส่ิงนั้น บุคคลที่ขาดความรักในวัยเด็ก เม่ือเติบโต
ก็จะมีจิตใจหลงงมงายซํ้าซากอยูกับเร่ืองรักจนเกินไป อยางไรก็ตามการชะงักนี้จะเกิดเปนเร่ืองๆ  
เทานั้น ในดานอ่ืนๆ บุคคลก็จะงอกงามตามปกติ 

Freud  (1974, อางถึงใน สุชา จันทรเอม, 2540)  สรุปไววาลักษณะทฤษฎี
พัฒนาการนี้ เชื่อวามีลักษณะของบุคลิกภาพดานนิสัยที่ฝงติดต้ังแตเด็กจนกระทั่งผูใหญ           
แบงออกเปน 2 แบบ คือ 

(1) บุคลิกภาพแบบย้ําคิดย้ําทํา (compulsive personality) ผูที่มี
บุคลิกภาพแบบย้ําคิดย้ําทําจะไดรับอิทธิพลต้ังแตวัยเด็ก ซึ่งมีศูนยกลางความพอใจอยูที่สวนตางๆ 
ตามข้ันพัฒนาการ ซึ่งมีอิทธิพลตอบุคลิกภาพ มี 5 ข้ันดวยกัน ฟรอยดใหชื่อทฤษฎีพัฒนาการของ
เขาวา psychosexual stage และไดแบงพัฒนาการออกเปน 5 ลําดับ ดังนี้ 
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ขั้นที่ 1 ข้ันแสวงหาความสุขจากปาก (oral stage) ชวงนี้คือระยะเวลา
ประมาณต้ังแตแรกคลอดจนถึง 1 ป ทารกมีความสุขในชีวิตโดยทํากิจกรรมตางๆ ดวยปาก เชน 
การดูด เค้ียว กัด เลนดวยเสียง ผูที่พัฒนาการข้ันนี้ไมสมบูรณในชวงอายุ 1 ป เมื่อโตเปนผูใหญ    
ก็ยังคงชอบแสวงหาความสุขดวยปากอยูอีก เชน ชอบกินจุบกินจิบ ชอบพูดคุย ชอบเค้ียวหมาก
ฝร่ัง ชอบนินทา ชอบสูบบุหร่ี เปนตน 

ขั้นที่ 2 ข้ันแสวงหาความสุขจากทวารหนัก (anal stage) ชวงนี้อยูในระยะ
ประมาณ 1 ถึง 2 ป เปนชวงที่ทารกหาความสุขโดยทํากิจกรรมที่ใชทวารหนัก หากชวงเวลานี้มี
พัฒนาการไมสมบูรณ ทารกจะโตเปนผูใหญที่มีบุคลิกภาพเปนคนเจาระเบียบ จูจี้พิถีพิถัน          
รักความสะอาดอยางมาก 

ขั้นที่ 3 ข้ันแสวงหาความสุขจากอวัยวะเพศปฐมภูมิ (phallic stage)    
ชวงนี้อยูในระยะประมาณ 3 ถึง 5 ป เด็กมีความพึงใจในการทํากิจกรรมที่เกี่ยวของกับอวัยวะเพศ 
เชน เลนกับอวัยวะเพศของตน เร่ิมเลียนแบบบทบาททางเพศ และสํานึกรูลักษณะทางเพศของตน   
เปนตน เด็กยังมีการพัฒนาความกาวราว และความอยากเปนตัวของตัวเอง 

ขั้นที่ 4 ข้ันแสวงหาความสุขจากส่ิงแวดลอมรอบตัว (latency stage)  ชวง
นี้อยูในระยะประมาณ 6 ถึง 12 ป  ซึ่งเปนระยะเวลาพักพัฒนาทักษะใหม เวลาระยะนี้ เด็กเร่ิม
พัฒนาชีวิตสังคมนอกครอบครัว ดังนั้น เด็กจึงแสวงหาความพึงพอใจจากการติดตอกับผูคน
รอบตัวและเพื่อนรวมวัย เพื่อนสนิทเปนคนเพศเดียวกันมากกวาคนตางเพศ และเด็กเร่ิมรูจักการใช
เหตุผล 

ขั้นที่ 5 ข้ันแสวงหาความสุขจากแรงกระตุนของทุติยภูมิทางเพศ (genital 
stage) ชวงนี้อยูในระยะประมาณ 13 ถึง 20 ป ยางเขาสูวัยรุนและเร่ิมเปนผูใหญ ลักษณะทุติยภูมิ
ทางเพศบรรลุวุฒิภาวะสมบูรณ ทํางานไดเต็มที่ เปนระยะที่เด็กพยายามประพฤติตนใหเหมาะสม
กับบทบาททางเพศ โดยเลียนแบบคนเพศเดียวกันที่ตนนิยม 

( 2 )  บุค ลิกภาพแบบชอบแสดง อํานาจ เผ ด็จการ   ( authoritarian 
personality)  ผูที่มีบุคลิกภาพแบบชอบแสดงอํานาจ ชอบเยาะเยยถากถางผูอ่ืน ชอบทําลายลาง  
ลักษณะฝงติดอยู เคยถูกเล้ียงแบบบีบบังคับ ควบคุมและมีความไมพอใจมาก เก็บกดมาต้ังแตเด็ก  
จะแสดงออกเมื่อตนเองเปนอิสระจากพอแมแลว 

2) ทฤษฎีจิตสังคมตามแนวคิดของ Erikson 
Erikson (1951, อางถึงใน ศรีธรรม ธนะภูมิ, 2535) ไดเนนเร่ืองการปรับตัวตอ

สังคมในพัฒนาการของเด็กตามทฤษฎีจิตวิเคราะห พัฒนาการของมนุษยแตละวัยจะมีอิทธิพลของ
สภาพแวดลอมและสังคมเปนตัวกําหนด พัฒนาการจะดําเนินไปไดตามปกติหรือไมข้ึนอยูกับ
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ความสัมพันธระหวางบุคคลนั้นกับสังคม ซึ่งมีผลกระทบเชนเดียวกับอิทธิพลของความขัดแยง
ระหวางสวนตางๆ ภายในจิตใจ ความรูสึกตอสังคมและความรูสึกวาตนเปนสวนของสังคมจะทําให
มนุษยปรับตัวไดและเกิดความมั่นใจในการดําเนินชีวิต 

นอกจากนี้ Erikson ยังใหความสําคัญของสังคมและสิ่งแวดลอมตางๆ ตลอดจน
ระยะเวลาของการเจริญเติบโตของคนเราต้ังแตวัยทารกจนถึงกระทั่งวัยผูใหญที่สมบูรณ และมีข้ัน
พัฒนาการทั้งหมด 8 ข้ัน รายละเอียดดังตารางที่  2.2 

ตารางที่ 2.2 หลักทฤษฎีพัฒนาการทางสังคมของ Erikson 
ขั้น อายุ พัฒนาการทางสังคม 
1 ทารก ความรูสึกไววางใจ หรือความรูสึกไมไววางใจ 
2 1 – 3 ป ความสามารถท่ีจะชวยตนเอง หรือความขลาด ละอาย และสงสัย 
3 3 – 6 ป ความคิดริเร่ิมสรางสรรค หรือความรูสึกผิด 
4 6 – 12 ป ความขยันขันแข็ง หรือความรูสึกดอย 
5 วัยรุน   ความเปนตัวของตัวเอง หรือความรูสึกสับสนในบทบาทของตนเอง 
6 วัยผูใหญตอนตน ความรูสึกรักใครใกลชิด หรือความรูสึกโดดเดี่ยว 
7 วัยผูใหญ ความม่ันคง เปนหลักใหผูอื่นได หรือความเฉ่ือยชา 
8 วัยผูใหญที่สมบูรณ ความม่ันคงทางจิตใจ หรือความรูสึกทอแทหมดหวัง 

 จากตารางดังกลาวแสดงใหเห็นวา พัฒนาการทางสังคมของคนเราอาจจะพัฒนาออกมา
ในเชิงบวก โดยเร่ิมจากความรูสึกไววางใจ ความสามารถที่จะชวยตนเอง ใหมีความคิดริเร่ิม
สรางสรรค มีความขยันขันแข็ง หรืออาจจะพัฒนาออกมาในเชิงลบ โดยเร่ิมจากความรูสึกไม
ไววางใจ ความขลาด ละอาย และสงสัย ไปเปนความรูสึกผิด แลวก็เปนความรูสึกดอย และข้ัน
ตอไปนั้นจะข้ึนอยูกับการอบรมเล้ียงดูของพอแม ส่ิงแวดลอม เชน บุคคลอ่ืน สภาพการณตางๆ ที่
เกิดข้ึนในชีวิตของเด็ก เด็กที่มีพื้นฐานอบอุนมากในครอบครัว จะมีแนวโนมที่จะพัฒนาในเชิงบวก 
แตถาพื้นฐานเร่ิมแรกในครอบครัวไมอบอุน เด็กจะมีแนวโนมที่จะพัฒนาในเชิงลบ    

ขั้นพัฒนาการทางสังคมตามทฤษฎีของ Erikson มีดังนี้ 
วัยทารก เปนวัยที่เด็กเร่ิมเรียนรูที่จะรักและไววางใจในบุคคลที่เล้ียงดูตนเอง      

ถาไดรับการอบรมเล้ียงดูดวยความรักใคร โอบอุมอยางทะนุถนอม พูดจาหยอกเหยา เด็กจะพัฒนา
ความรูสึกเปนมิตร ไววางใจผูอ่ืน เมื่อเติบโตขึ้นจะเปนคนมองโลกในแงดี ตรงกันขาม ถาผูเล้ียงดู
ทอดทิ้ง แสดงอารมณขมขูเด็ก เด็กก็จะพัฒนาความรูสึกไมไวเนื้อเชื่อใจใครงายๆ เปนคนมองโลก
ในแงราย เปนคนข้ีระแวงสงสัย 
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วัย 1 – 3 ป หลักสําคัญในวัยนี้ คือ การเร่ิมเรียนรูที่จะชวยเหลือตนเอง Erikson 
ย้ําวาเด็กวัยนี้อยากที่จะแตงตัวเอง ปอนอาหารใหตนเอง เด็กจะมีความภาคภูมิใจมากที่ไดทําอะไร
ดวยตนเองบาง ซึ่งผูเล้ียงดูควรยอมใหเด็กหัดติดกระดุมเส้ือบางเม็ด หัดใชชอน เด็กจะไดพัฒนา
ความรูสึกมั่นใจในความสามารถของตนเอง แตถาเด็กถูกพอแมหรือคนเล้ียงคอยหามหรือใชคําวา 
“อยา อยา” ตลอดเวลาแลว เด็กอาจพัฒนาความรูสึกขลาดกลัว และสงสัยในส่ิงตางๆ กลายเปน
คนไมกลาทําอะไร 

วัย 3 – 6 ป ระยะนี้เด็กไดรับการสนับสนุนใหหัดใชความสามารถของตนเอง       
มีแนวโนมที่จะพัฒนาในเชิงลบ เด็กจะมีความใครรู อยากทดลองทําส่ิงตางๆ ตามความนึกคิดของ
ตน มีจินตนาการสูง เด็กมักจะใชคําถาม ทําไม อะไร อยูตลอดเวลา เปนระยะของการหัด
เลียนแบบผูใหญ เด็กมักจะคิดอะไรเปนเร่ืองจริงจังไปหมด การหลอกเด็กหรือขูในเร่ืองตางๆ จึงไม
ควรกระทํา เพราะจะพัฒนา ความขลาดกลัว ซึ่งไมเปนผลดีตอพัฒนาการทางความคิดสรางสรรค 

วัย 6 – 12 ป เปนระยะที่เด็กเร่ิมไปโรงเรียน สังคมของเด็กขยายวงกวางข้ึนไปอีก 
การที่เด็กมีรากฐานจากความเปนคนที่มีแนวโนมที่จะพัฒนาในเชิงลบ เด็กจะเกิดความขยันขันแข็ง 
มุมานะในการเรียน การรวมกิจกรรมในโรงเรียน พอแมจะตองคอยสงเสริม และเปนกําลังใจใหเด็ก 
เพราะยิ่งเด็กประสบความสําเร็จในการเรียน ยิ่งจะมีความมั่นใจในตนเอง แตเด็กที่ลมเหลวจะมี
ความรูสึกผิด ไมกลา กลัวที่จะทําอะไร เมื่อมาถึงข้ันนี้ก็จะยิ่งพัฒนาความรูสึกดอย รูสึกเปนคนไมมี
ความสามารถ ทอถอย เพราะความไมเชื่อในความสามารถของตน 

วัยรุน ระยะนี้เด็กจะเร่ิมพัฒนาความเปนตัวของตัวเอง เด็กตองการใหตนเปนที่
ยอมรับจากเพื่อนทั้งเพศเดียวกันและเพศตรงขาม ตองการความเปนอิสระจากผูใหญ พอแมของ
เด็กวัยนี้จึงตองเรียนรูที่จะปลอยหรือควบคุมเด็กเมื่อไรและอยางไร ควรยึดหลักสายกลาง           
ไมควบคุมหรือปลอยจนเกินไป เด็กที่พัฒนาข้ึนมาในเชิงลบ เมื่อเขาสูวัยรุนจะยิ่งมีความรูสึกสับสน 
วุนวาย ไมเขาใจบทบาทที่ถูกตองของตนเอง จึงมักแสดงพฤติกรรมไมสมวัยหรือวาวุนใจมาก 

วัยผูใหญตอนตน เปนระยะที่พัฒนาความรูสึกรักใครกับใครสักคนหนึ่ง 
โดยเฉพาะเพศตรงขาม มีความรักที่ลึกซ้ึง เขาใจ และแบงปนทุกส่ิงกับคนที่ตนรัก แตถาพัฒนาใน
เชิงลบก็จะเปนคนที่ขาดมิตรสนิท จะมีความรูสึกโดดเด่ียว ไมอยากคบคาสมาคมกับใคร             
มีลักษณะเก็บตัว 

วัยผูใหญเปนระยะท่ีจะมีครอบครัวเปนปกแผน สรางความมั่นคงใหกับชีวิต        
มีสํานึกของความเปนพอและแมคน มีความเสียสละ ในทางตรงกันขามคนที่พัฒนาในเชิงลบมักจะ
เห็นแกตัว ไมคอยเห็นความสําคัญของบุคคลอ่ืน ไมยอมผูกมิตรกับใคร และมีลักษณะของความ
เฉ่ือยชา ไมยินดียินรายกับผูใด 
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วัยผูใหญที่สมบูรณเปนระยะสุดทายของชีวิต เปนผูที่พัฒนาในเชิงบวกตลอด มี
ความมั่นคงทางจิตใจอยางเต็มที่ เปนผูที่สํานึกถึงความจริงแหงชีวิต ไดรูและเขาใจถึงภาวะความ
เปนไปของมนุษย ตรงขามกับ ผูที่พัฒนาในเชิงลบ จะรูสึกทอถอย หมดหวังในชีวิต ไมตองการทํา
ประโยชนแกใครนอกจากตนเอง มองดูชีวิตเหมือนส่ิงที่ไมมีความหมาย ไมยอมรับความ
เปล่ียนแปลงของชีวิต 

3) ทฤษฎีสื่อสารเชิงปฏิสัมพันธ (communication theory : interaction) 
แนวคิดของทฤษฎีส่ือสารเชิงปฏิสัมพันธ (communication theory : interaction) 

มาจากแนวคิดทฤษฎีจิตวิทยาสังคมพื้นฐานที่สําคัญ 2 ทฤษฎี คือ balance congruity และ 
cognitive dissonance theories ซึ่งในทฤษฎีส่ือสารเชิงปฏิสัมพันธนี้ไดใหแนวคิดวา การสื่อสาร
หรือปจจัยทางการสื่อสารเปนเคร่ืองมือในการสรางปฏิกิ ริยา  หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง  คือ 
ความสัมพันธระหวางเนื้อหาขาวสารกับบุคคล ปฏิกิริยาแสดงออกมาทางพฤติกรรมตางๆ ดังนั้น 
พฤติกรรมทั้งหลายจึงเกิดจากพฤติกรรมทางการส่ือสารทั้งส้ิน (ธนธร เจริญราช, 2546) 

ในการสื่อสารจะมีปจจัยหรือตัวแปร ไดแก บุคลิกภาพ ความนาเช่ือถือ เจตคติ 
ความคิด อิทธิพลขาวสาร อิทธิพลของสังคม และลักษณะของเนื้อหาขาวสาร 

การปฏิสัมพันธเปนกระบวนการเช่ือมโยงระหวางผูรับและผูสงสาร ตามทฤษฎีนี้
พฤติกรรมใดๆ ก็ตามมีอิทธิพลตอกระบวนการปฏิสัมพันธเสมอ เชน อากัปกิริยา พื้นอารมณ     
แรงขับ ทัศนคติ ความขัดแยง ระยะทางระหวางบุคคล หรือความใกลชิดระหวางบุคคล กลุม
อิทธิพล ความไววางใจ ตลอดจนบทบาท ทัศนคติที่มีตอปฏิสัมพันธ 

จากทฤษฎีที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคมดังกลาว สรุปไดวา ทักษะทางสังคมของบุคคล
สามารถพัฒนาข้ึนตามวัยของบุคคล เมื่อบุคคลมีการเจริญเติบโต ยอมมีพัฒนาการทางดาน
รางกายที่พรอมจะนําไปสูการพัฒนาทางสังคมของบุคคล การอยูรวมกัน การติดตอส่ือสาร การมี
ปฏิสัมพันธของบุคคลยอมตองอาศัยบุคลิกภาพ เจตคติ ความคิดของบุคคล ซึ่งเปนผลมาจากการ
พัฒนาทางสังคม จึงจะทําใหบุคคลสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกัน และสามารถทํางานรวมกันได
อยางมีความสุข  สังคมก็จะเจริญกาวหนาและสามารถพัฒนาดานอ่ืนๆ  ไดอยางรวดเร็ว 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะทางสังคม   
1) งานวิจัยในประเทศ   
วรรณสวัสด์ิ อุทัยพันธุ (2540) ไดศึกษาผลของกิจกรรมกลุมสัมพันธที่มีตอการ

พัฒนาทักษะทางสังคมของนักศึกษาช้ันปที่ 1 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย โดย
กลุมตัวอยางไดเขารวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ ผลการศึกษาพบวา ภายหลังจากการเขา
รวมโปรแกรมกิจกรรมกลุมสัมพันธ กลุมตัวอยางมีการพัฒนาทักษะทางสังคมสูงข้ึน ในดานทักษะ
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การสรางสัมพันธภาพ ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน ทักษะในการแกปญหาและ
ตัดสินใจรวมกัน และการรับรูที่ดีตอตนเอง   

อําพัน จารุทัสนางกูร (2541) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลของการฝกทักษะทาง
สังคมแบบกลุมและแบบรายบุคคลที่มีตอการแสดงความเห็นอกเห็นใจผูปวยทางจิตเวชของ
พยาบาลเทคนิค โรงพยาบาลสมเด็จเจาพระยา กรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางเปนพยาบาล
เทคนิคที่มีการแสดงความเห็นอกเห็นใจผูปวยทางจิตเวชตํ่ากวาเปอรเซ็นไทลที่ 50 ลงมาจํานวน 
16 คน โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมที่ไดรับการฝกทักษะทางสังคมแบบกลุม และกลุมที่ไดรับ
การฝกทักษะทางสังคมแบบรายบุคคล กลุมละ 8 คน ผลการศึกษาพบวา พยาบาลเทคนิคกลุมที่
ไดรับการฝกทักษะทางสังคมแบบกลุม และพยาบาลเทคนิคกลุมที่ไดรับการฝกทักษะทางสังคม
แบบรายบุคคล มีการแสดงความเห็นอกเห็นใจผูปวยจิตเวชสูงข้ึน 

ศันสนีย นาคะสิทธิ์ (2545) ไดศึกษาและพัฒนาทักษะทางสังคมของนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 โรงเรียนวัดประดูทรงธรรม กรุงเทพมหานคร โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนน
ทักษะทางสังคม ต้ังแตเปอรเซ็นตไทลที่ 25 จํานวน 12 คน เขารวมกลุมสัมพันธ เพื่อพัฒนาทักษะ
ทางสังคม ผลการศึกษาพบวา ทักษะทางสังคมของนักเรียนอยูในระดับปานกลาง นักเรียนเพศชาย
และเพศหญิง มีทักษะทางสังคม แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หลังการเขา
รวมกลุมสัมพันธ 

ดาราวรรณ กลอมเกล้ียง (2546) ไดศึกษาการสรางแบบวัดทักษะทางสังคม
สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน กลุมตัวอยาง เปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 – 3       
เขตพื้นที่การศึกษาปทุมธานี ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2546 จํานวน 1,489 คน ไดกลุมตัวอยาง
มาแบบแบงช้ัน เคร่ืองมือที่ใชในการศึกษาเปนแบบวัดทักษะทางสังคมที่สรางข้ึนตามแนวคิดของ  
Riggio จํานวน 2 ฉบับ คือ ฉบับขอความ และฉบับสถานการณ ฉบับละ 66 ขอ และ 54 ขอ 
ตามลําดับ แตละฉบับวัดองคประกอบ 6 ดาน คือ การแสดงออกทางอารมณ ความไวในการรับรู
ทางอารมณ การควบคุมอารมณ การแสดงออกทางสังคม ความไวในการรับรูทางสังคม การ
ควบคุมทางสังคม การศึกษานี้ไดทดสอบ 3 คร้ัง เพื่อหาอํานาจจําแนก ความตรงเชิงโครงสราง 
ความเที่ยง และสรางเกณฑปกติในรูปของคะแนนที ผลการศึกษาพบวา ความตรงเชิงโครงสราง
ของแบบวัดมีความสอดคลองกับแนวคิดของ Riggio แบบวัดทักษะทางสังคมทั้ง 2 ฉบับ มีคา
สหสัมพันธความเที่ยงตรงเชิงเหมือน อยูระหวาง 0.503 - 0.535 และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ของความเที่ยงตรงเชิงจําแนก มีคาอยูระหวาง 0.005 - 0.498 ซึ่งตํ่ากวาความเที่ยงตรงเชิงเหมือน 

พิมลวรรณ สมมาตย (2546) ไดศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธกับทักษะทาง
สังคมดานการสื่อสารของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด
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รอยเอ็ด ปการศึกษา 2545 จํานวน 378 คน ผลการวิจัยพบวา ทักษะทางสังคมดานการส่ือสารมี
ความสัมพันธทางบวกกับอัตมโนทัศน ความสัมพันธในกลุมเพื่อน การอบรมเลี้ยงดูแบบเขมงวด
กวดขัน ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน การอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย และระดับชั้น แต
มีความสัมพันธทางลบกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สวนฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และการ
อบรมเล้ียงดูแบบปลอยปละละเลยไมมีความสัมพันธกับทักษะทางสังคมดานการสื่อสาร 

ธนธร เจริญราช (2546) ไดศึกษาทักษะทางสังคมและความเครียดของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 จากการจัดกิจกรรมศิลปะ กลุมตัวอยางที่
ใชในการศึกษาเปนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ชั้นประถมศึกษาปที่ 5 โรงเรียนอัสสัมชัญ      
(แผนกประถมศึกษา) จํานวน 12 คน ใชแบบแผนการทดลองแบบ one group pretest - posttest 
design เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบประเมินทักษะทางสังคม และแบบประเมิน
ความเครียด แผนการจัดกิจกรรมศิลปะ ระยะเวลาทดลอง 4 สัปดาห สัปดาหละ 5 คร้ัง คร้ังละ 50 
นาที รวมทั้งส้ิน 20 คร้ัง ผลการศึกษาพบวา ทักษะทางสังคมของนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ
หลังการจัดกิจกรรมศิลปะสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และความเครียดของ
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษลดลงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01   

2) งานวิจยัตางประเทศ 
Tolmie (2009) ไดศึกษาผลทางสังคมของการเรียนรูแบบรวมมือในโรงเรียน

ประถมศึกษา โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพิสูจนความขัดแยง ของการรวมมือในการทํางานเปนกลุม 
เพื่อเพิ่มความสัมพันธในหองเรียนใหดีข้ึน และมากกวานั้น การวิจัยคร้ังนี้วัดผลกระทบจากการ
ทํางานและการเลนในการเรียนรูแบบรวมมือ มีการวัดกอนและหลังการทดลอง กลุมตัวอยาง
จํานวน  575 คน อายุระหวาง 9 – 12 ป วิเคราะหในอายุเดียวกัน และคละอายุ และวิเคราะห
ระหวางโรงเรียนในเมืองกับโรงเรียนชนบท การเก็บขอมูล เก็บจากปฏิสัมพันธของนักเรียนและครู
เกี่ยวกับการทํางานกลุมของกลุมตัวอยาง ใชการวิเคราะหความแปรปรวน เปรียบเทียบคะแนน
พัฒนาการทั้งสองกลุม ผลการวิจัยพบวา ความสัมพันธในการทํางานกลุม และผลที่ไดจากการฝก
ทักษะการทํางานกลุมดีข้ึน เม่ือเกิดความตึงเครียดจะจัดใหมีการสนทนา และไดผลที่นาพอใจ
เกี่ยวกับการเลนในขณะเรียนรูแบบรวมมือ และมีขอเสนอแนะเพิ่มเติมวา ผลประโยชนทางสังคมที่
เกิดจากการเรียนรูแบบรวมมือสวนหนึ่งเปนผลมาจากการทํางานเปนกลุม และผลโดยตรงท่ีได คือ 
ความสําเร็จของการทํากิจกรรม 

ตอนท่ี 3 การจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
    ผูวิจัยนําเสนอ ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ ลักษณะของการเรียนรู
แบบรวมมือ องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ วัตถุประสงคของการเรียนรูแบบรวมมือ 
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ประเภทของการเรียนรูแบบรวมมือ ผลดีของการเรียนรูแบบรวมมือ และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการ
จัดการเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

3.1  ความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ 
มีนักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของการเรียนรูแบบรวมมือ ดังนี้ 
Artzt and Newman (1990, อางถึงใน นิตยา เจริญนิเวศกุล, 2541) ไดสรุปวา การเรียนรู

แบบรวมมือ เปนวิธีที่ผูเรียนทําการแกปญหารวมกันเปนกลุมเล็กๆ สมาชิกทุกคนในกลุมมีสวน
สําคัญตอความสําเร็จหรือความลมเหลวของกลุม เพื่อบรรลุเปาหมายสมาชิกทุกคนจึงชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน ใหเกิดการเรียนรูและการแกปญหา ครูไมใชแหลงความรูที่คอยปอนใหนักเรียน แตจะมี
บทบาทเปนผูคอยใหความชวยเหลือ จัดหาและช้ีแนะแหลงขอมูลในการเรียน นักเรียนเองจะเปน
แหลงความรูซึ่งกันและกันในกระบวนการเรียนรู 

Johnson and Johnson (1991, อางถึงใน นิตยา เจริญนิเวศกุล, 2541) ไดสรุปวา การ
เรียนรูแบบรวมมือเปนการเรียนที่จัดข้ึนโดยการคละกันระหวางนักเรียนที่มีความสามารถตางกัน 
นักเรียนทํางานรวมกันและชวยเหลือกันเพื่อใหกลุมของตนประสบความสําเร็จในการเรียน 

Slavin (1995) ไดใหความหมายวา การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีสอนที่นําไปประยุกตใช
ไดกับหลายวิชาและหลายระดับชั้น โดยแบงนักเรียนออกเปนกลุมยอย โดยทั่วไปมีสมาชิกในกลุม 
4 คน ที่มีความสามารถแตกตางกันเปนนักเรียนเกง 1 คน ปานกลาง 2 คน และออน 1 คน นักเรียน
ในกลุมตองเรียนและรับผิดชอบงานของกลุมรวมกัน นักเรียนจะประสบความสําเร็จก็ตอเมื่อเพื่อน
สมาชิกในกลุมทุกคนประสบความสําเร็จบรรลุเปาหมายรวมกัน จึงทําใหนักเรียนชวยเหลือพึ่งพา
กัน และสมาชิกในกลุมจะไดรับรางวัลรวมกัน เมื่อกลุมทําคะแนนไดถึงเกณฑที่กําหนดไว 

อุษาวดี จันทรสนธิ (2536) ไดใหความหมายวา การเรียนรูแบบรวมมือเปนวิธีการเรียนที่
นักเรียนทํางานดวยกันเปนกลุมยอยเพื่อใหบรรลุเปาหมายของกลุม กลุมแบบรวมมือมีลักษณะ
แตกตางจากกิจกรรมกลุมในช้ันเรียนทั่วไปที่กลุมจะมีขนาดเล็กและสมาชิกภายในกลุมมี
คุณสมบัติแตกตางกัน แตจะตองทํางานรวมกันอยางใกลชิด และมีกิจกรรมเนนที่ภาระงานที่ไดรับ
มอบหมายใหสําเร็จลุลวง ความแตกตางระหวางสมาชิกในกลุมเปนขอดีโดยท่ีนักเรียนได
แลกเปล่ียนมุมมองของแนวคิด ความเขาใจ และไดพึ่งพาความสามารถของกันและกันในการ
เรียนรู 

นันทิยา บุญเคลือบ (2540) ไดสรุปวา การเรียนรูแบบรวมมือเปนการเรียนรูดวย
กระบวนการกลุมเปนวิธีที่เหมาะสมวิธีหนึ่งที่ใชในการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เนื่องจาก
กิจกรรมกลุมไดเปดโอกาสใหนักเรียนแลกเปล่ียนความรูกับสมาชิกของกลุมที่มีวัยใกลเคียงกัน จึง
ส่ือสารกันไดเปนอยางดี 
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นิตยา เจริญนิเวศกุล (2541) ไดใหความหมายวา การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง โดยแบงนักเรียนเปนกลุมเล็กๆ สมาชิกใน
กลุมมีความแตกตางกันทั้งอายุ เพศ และความรูความสามารถ แตมีเปาหมายในการเรียนรวมกัน 
สมาชิกในกลุมมีบทบาทที่ชัดเจนในการเรียนหรือการทํากิจกรรมอยางเทาเทียมกันและไดเรียนรูไป
พรอมๆ กัน ภายในกลุมมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันอยางแทจริง ไดพัฒนาทักษะความรวมมือใน
การทํางานกลุม สมาชิกภายในกลุมมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ตรวจสอบผลงาน 
ขณะเดียวกันก็ตองชวยกันรับผิดชอบการเรียนรูในงานทุกข้ันตอนของสมาชิกกลุม ซึ่งนักเรียนจะ
บรรลุถึงเปาหมายของการเรียนรูไดก็ตอเมื่อสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุมไปถึงเปาหมายเชนเดียวกัน 
ดังนั้นนักเรียนจึงตองชวยเหลือพึ่งพาและสนับสนุนเพื่อนทุกคนในกลุมใหประสบความสําเร็จและ
บรรลุเปาหมายรวมกัน 

ปทีป เมธาคุณวุฒิ (2544) ไดใหความหมายวา การเรียนการสอนแบบรวมมือเปนการจัด
ประสบการณการเรียนรูที่ใหผูเรียนเปนกลุมเล็ก กลุมละประมาณ 3 – 5 คน โดยที่สมาชิกอาจมี
ความสามารถทางการเรียนแตกตางกัน  ผูเรียนแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน รับผิดชอบการทํางาน
ของสมาชิกทุกคนในแตละกลุมรวมกันเพื่อใหงานกลุมประสบผลสําเร็จ โดยสมาชิกภายในกลุม
ตองกระตุนสมาชิกคนอ่ืน และชวยเหลือกัน ผูเรียนทํางานรวมกันเพื่อใหเกิดการเรียนรูในตนเอง
และของกลุมใหมากที่สุด การเรียนการสอนแบบรวมมือ   

จากความหมายที่กลาวมาขางตนสรุปไดวา การเรียนรูแบบรวมมือ หมายถึง การจัดการ
เรียนรูที่ใหทุกคนไดมีบทบาทหนาที่และทําหนาที่ของตนเอง มีการปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนความ
คิดเห็น แกปญหา ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และทุกคนตองชวยกันทําใหผลงานของกลุมบรรลุ
เปาหมายที่วางไว 

3.2 ลักษณะของการเรียนรูแบบรวมมือ 
การเรียนรูแบบรวมมือ คือ การเรียนรูเปนกลุมยอยโดยมีสมาชิกกลุมที่มีความสามารถ

แตกตางกันประมาณ 3-6 คน ชวยกันเรียนรูเพื่อไปสูเปาหมายของกลุมนักการศึกษาคนสําคัญที่
เผยแพรแนวการคิดแบบรวมมือ คือ Slavin, David Johnson and Roger Johnson ไดสรุปวา ใน
การจัดการเรียนการสอนโดยทั่วไป เรามักจะไมใหความสนใจเกี่ยวกับความสัมพันธและ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียน สวนใหญเรามักจะมุงไปที่ปฏิสัมพันธระหวางครูกับผูเรียน หรือระหวาง
ผูเรียนกับบทเรียน ความสัมพันธระหวางผูเรียนเปนมิติที่มักจะถูกละเลยหรือมองขามไปทั้งๆ ที่มี
ผลการวิจัยที่ชี้ชัดเจนวา ความรูสึกของผูเรียนตอตนเอง ตอโรงเรียน ครูและเพื่อนรวมชั้น มีผลตอ
การเรียนรูมาก Johnson and Johnson (1994,อางถึงใน ทิศนา แขมมณี. 2547) สรุปเกี่ยวกับ
ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนมี 3 ลักษณะ คือ   
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1) ลักษณะแขงขันกัน ในการศึกษาเรียนรู ผูเรียนแตละคนจะพยายามเรียนใหได
ดีกวาคนอ่ืน เพื่อใหไดคะแนนดี ไดรับการยกยอง หรือไดรับการตอบแทนในลักษณะตางๆ 

2) ลักษณะตางคนตางเรียน คือ แตละคนตางก็รับผิดชอบดูแลตนเองใหเกิดการ
เรียนรู ไมยุงเกี่ยวกับผูอ่ืน 

3) ลักษณะรวมมือกันหรือชวยเหลือในการเรียนรู คือ แตละคนตางก็รับผิดชอบใน
การเรียนรูของตน และในขณะเดียวกันก็ตองชวยสมาชิกคนอ่ืนเรียนรูดวย Johnson and Johnson 
ชี้ใหเห็นวา การจัดการศึกษาในปจจุบันมักสงเสริมการเรียนรูแบบแขงขัน ซึ่งอาจมีผลทําใหผูเรียน
เคยชินตอการแขงขันเพื่อแยงชิงผลประโยชนมากกวาการรวมมือกันแกปญหา อยางไรก็ตาม เขา
แสดงความเห็นวา เราควรใหโอกาสผูเรียนไดเรียนรูทั้ง 3 ลักษณะ โดยรูจักใชลักษณะการเรียนรู
อยางเหมาะสมกับสภาพการณ ทั้งนี้เพราะในชีวิตประจําวัน ผูเรียนตองเผชิญกับสถานการณที่มี
ทั้ง 3 ลักษณะ แตเนื่องจากการศึกษาในปจจุบันมีการสงเสริมการเรียนรูแบบแขงขัน และแบบ
รายบุคคลอยูแลว เราจึงจําเปนตองหันมาสงเสริมการเรียนรูแบบรวมมือ ซึ่งสามารถชวยใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูไดดี รวมทั้งไดเรียนรูทักษะทางสังคมและการทํางานรวมกับผูอ่ืนซ่ึงเปนทักษะที่
จําเปนอยางยิ่งในการดํารงชีวิตดวย 

3.3 องคประกอบของการเรียนรูแบบรวมมือ  
การเรียนรูแบบรวมมือไมไดมีความหมายเพียงวา มีการจัดใหผูเรียนเขากลุมแลวใหงาน

และบอกผูเรียนใหชวยกันทํางานเทานั้น Johnson and Johnson (1994, อางถึงใน                   
ทิศนา แขมมณี, 2547) สรุปวาการเรียนรูจะเปนแบบรวมมือได ตองมีองคประกอบที่สําคัญครบ 5 
ประการ ดังนี้   

1) การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (positive interdependence) กลุมการเรียนรูแบบ
รวมมือ จะตองมีความตระหนักวา สมาชิกกลุมทุกคนมีความสําคัญ และความสําเร็จของกลุม
ข้ึนอยูกับสมาชิกทุกคนในกลุม ในขณะเดียวกันสมาชิกแตละคนจะประสบความสําเร็จไดก็ตอเมื่อ
กลุมประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคลและของกลุมข้ึนอยูกับกันและกัน ดังนั้นแตละคน
ตองรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตน และในขณะเดียวกันก็ชวยเหลือสมาชิกคนอ่ืนๆ ดวย เพื่อ
ประโยชนรวมกัน การจัดกลุมเพื่อชวยใหผูเรียนมีการพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกันนี้ทําไดหลายทาง  
เชน  การใหผูเรียนมีเปาหมายเดียวกัน หรือใหผูเรียนกําหนดเปาหมายในการทํางานหรือการเรียนรู
รวมกัน (positive goal interdependence) การใหรางวัลตามผลงานของกลุม (positive reward 
interdependence) การใหงานหรือวัสดุอุปกรณที่ทุกคนตองทําหรือใชรวมกัน (positive resource 
interdependence) การมอบหมายบทบาทหนาที่ในการทํางานรวมกันใหแตละคน (positive role 
interdependence)   
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2) การปรึกษาหารือกันอยางใกลชิด (face-to-face promotive interaction) การ
ที่สมาชิกในกลุมมีการพึ่งพาชวยเหลือเกื้อกูลกัน เปนปจจัยที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธตอ
กันและกันในทางที่จะชวยใหกลุมบรรลุเปาหมาย สมาชิกกลุมจะหวงใย ไววางใจ สงเสริม และ
ชวยเหลือกันและกันในการทํางานตางๆ รวมกัน สงผลใหเกิดสัมพันธภาพที่ดีตอกัน 

3) ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบไดของสมาชิกแตละคน (individual 
accountability) สมาชิกในกลุมการเรียนรูทุกคนจะตองมีหนาที่รับผิดชอบ และพยายามทํางานที่
ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ ไมมีใครที่จะไดรับประโยชนโดยไมทําหนาที่ของตน ดังนั้น
กลุมจึงจําเปนตองมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั้งที่เปนรายบุคคลและเปนกลุม วิธีการที่สามารถ
สงเสริมใหทุกคนไดทําหนาที่ของตนอยางเต็มที่มีหลายวิธี เชน การจัดกลุมใหเล็ก เพื่อจะไดมีการ
เอาใจใสกันและกันไดอยางทั่วถึง การทดสอบเปนรายบุคคลการสุมเรียกช่ือใหรายงาน ครูสังเกต
พฤติกรรมของผูเรียนในกลุม การจัดใหกลุมมีผูสังเกตการณ การใหผูเรียนสอนกันและกัน เปนตน 

4) การใชทักษะการปฏิสัมพันธระหวางของบุคคลและทักษะการทํางาน กลุมยอย 
(interpersonal and small-group skills) การเรียนรูแบบรวมมือจะประสบความสําเร็จได ตอง
อาศัยทักษะที่สําคัญหลายประการ เชน ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืน ทักษะการ
ทํางานกลุม ทักษะการส่ือสาร และทักษะการแกปญหาขัดแยง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และ
ไววางใจกันและกัน ซึ่งครูควรสอนและฝกใหแกผูเรียนเพื่อชวยใหการดําเนินงานไปได 

5) การวิเคราะหกระบวนการกลุม (group processing) กลุมการเรียนรูแบบ
รวมมือจะตองมีการวิเคราะหกระบวนการทํางานของกลุมเพื่อชวยใหกลุมเกิดการเรียนรูและ
ปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน การวิเคราะหกระบวนการกลุมครอบคลุมการวิเคราะหเกี่ยวกับการ
ทํางานของกลุม การวิเคราะหการเรียนรูนี้อาจทําโดยครู หรือผูเรียน หรือทั้งสองฝาย การวิเคราะห
กระบวนการกลุมนี้เปนยุทธวิธีหนึ่งที่สงเสริมใหกลุมต้ังใจทํางาน เพราะรูวาจะไดรับขอมูล
ปอนกลับ และชวยฝกทักษะการรูคิด (metacognition) คือ สามารถที่จะประเมินการคิดและ
พฤติกรรมของตนเองที่ไดทําไป 

 หากผูเรียนมีโอกาสไดเรียนรูแบบรวมมือกัน นอกจากจะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
ทางดานเนื้อหาสาระตางๆ ไดกวางข้ึนและลึกซ้ึงข้ึนแลวยังสามารถชวยพัฒนาผูเรียนทางดาน
สังคมและอารมณมากขึ้นดวย รวมทั้งมีโอกาสไดฝกฝนพัฒนาทักษะกระบวนการตางๆ ที่จําเปน
ตอการดํารงชีวิตอีกมาก 

3.4 วัตถุประสงคของการเรียนรูแบบรวมมือ 
 ทิศนา แขมมณี (2547) ระบุวัตถุประสงคของการเรียนรูแบบรวมมือ เพื่อมุงชวยใหผูเรียน
ไดเรียนรูเนื้อหาสาระตางๆ ดวยตนเองและดวยความรวมมือและความชวยเหลือจากเพ่ือนๆ 
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รวมถึงไดพัฒนาทักษะทางดานสังคมตางๆ เชน ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ทักษะการสรางความสัมพันธ รวมทั้งทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการคิด การแกปญหาและ
อ่ืนๆ   

3.5 ประเภทของการเรียนรูแบบรวมมือ  
 ประเภทของกลุมการเรียนรูแบบรวมมือ กลุมการเรียนรูที่ใชกันอยูโดยทั่วไปมี 3 ประเภท 
คือ 

1) กลุมการเรียนรูแบบการรวมมืออยางเปนทางการ (formal cooperative 
learning group) กลุมประเภทนี้ครูจัดข้ึนโดยการวางแผน จัดระเบียบ กฎเกณฑ วิธีการและ
เทคนิคตางๆ เพื่อใหผูเรียนไดรวมมือกันเรียนรูสาระตางๆ อยางตอเนื่อง ซึ่งอาจเปนหลายๆ ชั่วโมง
ติดตอกัน หรือหลายสัปดาหติดตอกัน จนกระทั่งผูเรียนเกิดการเรียนรูและบรรลุจุดมุงหมายที่
กําหนด 

2) กลุมการเรียนรูแบบการรวมมืออยางไมเปนทางการ (informal cooperative 
learning group) กลุมประเภทนี้ครูจัดข้ึนเฉพาะกิจเปนคร้ังคราวโดยสอดแทรกอยูในการสอนปกติ
อ่ืนๆ โดยเฉพาะการสอนแบบบรรยายครูสามารถจัดกลุมการเรียนรูแบบรวมมือสอดแทรกเขาไป
เพื่อชวยใหผูเรียนมุงความสนใจหรือใหความคิดเปนพิเศษในสาระบางข้ันตอน 

3) กลุมการเรียนรูแบบรวมมือแบบถาวร (cooperative base groups) กลุม
ประเภทนี้เปนกลุมการเรียนรูที่สมาชิกกลุมมีประสบการณการทํางานหรือการเรียนรูรวมกันมานาน
จนกระทั่งเกิดสัมพันธภาพที่แนนแฟน สมาชิกกลุมมีความผูกพัน หวงใย ชวยเหลือกันและกันอยาง
ตอเนื่อง   
 การเรียนรูแบบรวมมือมักจะมีกระบวนการดําเนินงานที่ตองทําเปนประจํา เชน การเขียน
รายงาน การเสนอผลงานกลุม การตรวจผลงาน เปนตน ในการทํางานที่เปนกิจวัตรดังกลาว ครู
ควรจัดระเบียบข้ันตอนการทํางาน หรือฝกฝนใหผูเรียนทํางานอยางเปนระบบระเบียบเพื่อชวยให
งานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กระบวนการที่ใชหรือดําเนินการเปนกิจวัตรในการเรียนรูแบบ
รวมมือนี้ เรียกวา “cooperative learning scripts” (Johnson, Johnson and Holubec, 1994, 
อางถึงใน นิตยา เจริญนิเวศนุกูล, 2541) ซึ่งหากสมาชิกกลุมปฏิบัติอยางตอเนื่องเปนเวลานาน จะ
เกิดเปนทักษะที่ชํานาญในที่สุด 

นอกจากนี้นักการศึกษาหลายทานไดพัฒนาเทคนิคการเรียนรูแบบรวมมือไวเปนจํานวน
มากและในการแบงประเภทน้ันข้ึนอยูกับเกณฑที่ใชในการแบง จึงจําแนกแตละเทคนิควิธีได
แตกตางกันไป ในที่นี้จะกลาวถึงประเภทของการเรียนรูแบบรวมมือ โดยใชชวงเวลาในการดําเนิน
กิจกรรมเปนเกณฑ ซึ่งสามารถแบงประเภทของการเรียนรูแบบรวมมือไว 2 ประเภทดังนี้ 
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1) กระบวนการเรียนรูแบบรวมมือที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดคาบ
เรียน 

2) กระบวนการเรียนรูแบบรวมมือที่ใชในข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่งของกิจกรรมการ
เรียนรูในแตละคาบ 
 การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยนําเสนอเฉพาะ กระบวนการเรียนรูแบบรวมมือดวยเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกม (team – game – tournament หรือ TGT) เสนอเนื้อหาในตอนที่ 4 ซึ่งจัดอยู
ใน กระบวนการเรียนรูแบบรวมมือที่ใชในกิจกรรมการเรียนการสอนตลอดคาบเรียน 

3.6 ผลดีของการเรียนรูแบบรวมมือ   
การเรียนรูแบบรวมมือไดรับการนิยมอยางแพรหลายมาก นับต้ังแตรายงานวิจัยเร่ืองแรก

ไดรับการตีพิมพในป ค.ศ.1898 ปจจุบันมีงานวิจัยที่เกี่ยวของโดยเปนงานวิจัยเชิงทดลองประมาณ  
600  เร่ือง  และงานวิจัยเชิงหาความสัมพันธประมาณ 100 เร่ือง (Johnson, Johnson and 
Holubec, 1994, อางถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2547)  สรุปผลจากการวิจัยทั้งหลายดังกลาว พบวา 
การเรียนรูแบบรวมมือสงผลดีตอผูเรียนตรงกันในดานตางๆ ดังนี้   

1)  มีความพยายามที่จะบรรลุเปาหมายมากข้ึน (greater efforts to achieve) 
การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีความพยายามที่จะเรียนรูใหบรรลุเปาหมาย เปนผลทําให
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน และมีผลงานมากข้ึน การเรียนรูมีความคงทนมากขึ้น (long-term 
retention) มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีการใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ ใชเหตุผล
ดีข้ึน และการคิดอยางมีวิจารณญาณมากข้ึน 

2) มีความสัมพันธระหวางผูเรียนดีข้ึน (more positive relationships among 
students) การเรียนรูแบบรวมมือชวยใหผูเรียนมีน้ําใจนักกีฬามากข้ึน ใสใจในผูอ่ืนมากข้ึน เห็น
คุณคาของความแตกตาง ความหลากหลาย การประสานสัมพันธและการรวมกลุม 

3) มีสุขภาพจิตดีข้ึน (greater psychological health) การเรียนรูแบบรวมมือ 
ชวยใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดีข้ึน มีความรูสึกที่ดีเกี่ยวกับตนเองและมีความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึน  
นอกจากนั้นยังชวยพัฒนาทักษะทางสังคมและความสามารถในการเผชิญหนากับความเครียด
และความผันแปรตางๆ 

3.7 ทฤษฎทีี่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ 
1) ทฤษฎีแรงจูงใจ (motivation theory) 
เปนเทคนิคจูงใจในการจัดการเรียนรูแบบรวมมือ โดยเนนรางวัลเปนโครงสราง 

และเปาหมายในการปฏิบัติที่มีลักษณะเฉพาะ 3 อยาง คือ การรวมมือกันปรับปรุงเปาหมายเฉพาะ
บุคคล การแขงขันกันกําหนดเปาหมายรายบุคคล และความสัมพันธระหวางบุคคลที่ใชความ
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พยายามไปสูเปาหมาย การใชเทคนิคแรงจูงใจจากโครงสรางเปาหมาย ทําใหสมาชิกบรรลุผลตาม
เปาหมายได ซึ่งทําใหกลุมประสบความสําเร็จดวย นอกจากนี้การประชุมเพื่อกําหนดเปาหมายทํา
ใหสมาชิกตองระลึกเสมอวา ทําอยางไรใหกลุมประสบความสําเร็จ ซึ่งมีความสําคัญมาก การเสริม
กําลังใจของกลุมดวยการใหสมาชิกทํางานเต็มความสามารถ ทําใหการปฏิบัติงานบรรลุผลตาม
เปาหมาย และสรางความสัมพันธระหวางบุคคล และผลตอบแทนที่กลุมไดรับ และยังเปนการ
เสริมแรงทางสังคมดวย หลักในการสรางแรงจูงใจในการเรียนมีดังนี้ (อารี พันธมณี, 2540) 

1.1) การชมเชยและการตําหนิ ทั้งการชมเชยและการตําหนิจะมีผลตอการ
เรียนรูของเด็กกันทั้งสองอยาง จากการพิจารณาโดยละเอียดเกี่ยวกับอิทธิพลการชมเชยและการ
ตําหนิปรากฏวา โดยท่ัวไปแลวการชมเชยจะใหผลดีกวาการตําหนิบางเล็กนอย เด็กโตชอบการ
ชมเชยมากกวาการตําหนิ การชมเชยและการตําหนิมีผลตอการเรียนรูของเด็กหญิงนอยกวา
เด็กชาย สวนเด็กที่เรียนรูเมื่อถูกตําหนิจะมีความพยายามมากกวาไดรับคําชมเชย 

1.2) การทดสอบบอยคร้ังคะแนนจากการทดสอบจะเปนส่ิงจูงใจมีความหมาย
ตอนักเรียนเปนอยางมาก การสอบบอยคร้ังจะชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจการเรียนมากข้ึนอยาง
ตอเนื่องและสมํ่าเสมอ 

1.3) การคนควาหาความรูดวยตนเอง ครูควรสงเสริมใหนักเรียนไดศึกษาดวย
ตนเองดวยการเสนอแนะ หรือกําหนดหัวขอที่จะทําใหนักเรียนสนใจใฝรู เพื่อใหเด็กคนควาเพิ่มเติม
ดวยตนเอง อยางไรก็ตาม การกําหนดหัวขอตองคํานึงอยาใหยากเกินความสามารถ หรือตองใช
เวลานานเกินไป เพราะจะทําใหนักเรียนเบ่ือหนายและหมดความสนใจ 

1.4)  วิธีการที่แปลกใหม ควรหาวิธีการที่แปลกใหม เพื่อเราความสนใจโดยใช
วิธีการใหม ซึ่งนักเรียนไมคาดคิด หรือมีประสบการณมากอน เชน การใหนักเรียนรวมกันวาง
แผนการประเมินผลการเรียนรู ใหนักเรียนชวยกันคิดกิจกรรมตางๆ ซึ่งแปลกไปกวาที่เคยทํา วิธีการ
แปลกใหมจะชวยใหนักเรียนเกิดความสนใจ และมีแรงจูงใจในการเรียนการสอน 

1.5) ต้ังรางวัลสําหรับงานที่มอบหมาย ครูควรต้ังรางวัลไวลวงหนาในงานที่
นักเรียนทําสําเร็จ เพื่อยั่วยุใหนักเรียนพยายามมากยิ่งข้ึน และการใหรางวัลกอนการเรียนรูเพื่อให
เด็กทราบถึงผลการเรียนรูใหม ครูควรพยายามใหเด็กมีโอกาสไดรับแรงเสริมอยางทั่วถึงกัน ไมควร
เนนเฉพาะผูชนะการแขงขันเทานั้นแตอาจใหรางวัลในการแขงขันกับตนเองก็ได 

1.6) ตัวอยางจากส่ิงที่เด็กคุนเคยและคาดไมถึง การยกตัวอยางประกอบการ
สอนควรเปนสิ่งที่นักเรียนคุนเคยแลว เพื่อใหนักเรียนเขาใจงายและรวดเร็วยิ่งข้ึน 

1.7) เชื่อมโยงบทเรียนใหมกับส่ิงที่นักเรียนเรียนรูมากอน การเอาส่ิงใหมไป
เช่ือมโยงสัมพันธกับส่ิงที่เคยรูมากอน จะทําใหเขาใจงายและชัดเจนข้ึนซ่ึงจะทําใหนักเรียนสนใจ
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บทเรียนมากข้ึน เพราะคาดหวังไววาจะไดนําเอาส่ิงที่เรียนไปใชประโยชน และเปนพื้นฐานในการ
เรียนตอไป 

1.8) เกมและการเลนละคร การจัดการเรียนรูที่ใหเด็กไดปฏิบัติจริงจังทั้งในการ
เลนเกม และแสดงละคร ทําใหเด็กเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน สงเสริมความสัมพันธระหวาง
ผูเรียนและชวยใหเขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึน 

1.9) สถานการณที่ทําใหนักเรียนไมพึงปรารถนา สถานการณที่ทําใหนักเรียน
เบ่ือไมพอใจขัดแยง ควรหาทางลดหรือขจัด เพราะเปนอุปสรรคตอการเรียนรู และอาจทําใหไม
เขาใจบทเรียนได ฉะนั้นในการจัดการเรียนรูครูควรสรางแรงจูงใจใหนักเรียนอยากเรียน ใหสนใจ
เรียนกอนจึงจะเรียนไดดี การนําเอาหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของมาประยุกตใช 
เพื่อใหสามารถบรรลุเปาหมาย และเกิดประสิทธิภาพตอการจัดการเรียนรู 

จะเห็นไดวา ทฤษฎีแรงจูงใจเปนทฤษฎีที่มีความสําคัญในการเรียนแบบรวมมือ  การ
จัดการเรียนรูจะไดผลดีตองจูงใจผูเรียนกอน เพราะการจูงใจสามารถทําใหผูเรียนมีความสนใจ
อยากเรียน มีความพยายามในการเรียนรู ต้ังใจและชวยเหลือเพื่อนภายในกลุม มีรางวัลเปน
ตัวกระตุน ทําใหผูเรียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปในทางท่ีดีข้ึน ทําใหกลุมประสบ
ความสําเร็จ และงานที่ไดรับมอบหมายจะบรรลุตามเปาหมายที่ครูวางไว 

2) ทฤษฎีจิตวิทยาสังคม  (Johnson and Johnson, 1994 อางถึงใน      
ขนิษฐา กรกําแหง, 2551) 

การจัดการเรียนรูแบบใหนักเรียนรวมมือกัน มีลักษณะแตกตางกับใหนักเรียนเขา
รวมกิจกรรมกลุมในช้ันเรียนทั่วไป แทนที่จะปลอยใหนักเรียนทํางานอยางจริงจัง มีความเต็มใจที่
จะชวยเหลือ และพึ่งพากันทั้งนี้ไมใชเพื่อการเรียนรูเนื้อหาวิชาเทานั้นแตเพื่อใหนักเรียนไดรูจักการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนเปนกลุม ซึ่งเปนประโยชนตอการทํางานในชีวิตจริงในภายหนา และชวยลด
ความขัดแยงระหวางกลุมสังคมในข้ันที่ตางเชื้อชาติตางชนช้ันกัน 
  ดังนั้นการจัดสภาพการณและเงื่อนไข เพื่อใหนักเรียนรวมมือกันนั้นอาศัยทฤษฎี
ทางจิตวิทยาทางสังคมเปนพื้นฐาน โดยนําแนวคิดเร่ืองพลวัตในกลุมมาใช พลวัตในกลุมคือ
การศึกษาพฤติกรรมของคนในกลุม พลังตางๆ ในกลุมและการเปล่ียนแปลงตางๆ ภายในกลุม ซึ่งมี
อิทธิพลตอพฤติกรรมของกลุม โดยรวมถึงกระบวนการแปลความหมายของพฤติกรรมของบุคคล
แตละกลุม โดยอาศัยประสบการณของคนในกลุม หรือจะอธิบายวาทําไม จึงเกิดเหตุการณเชนนั้น
ในกลุม ทําไมสมาชิกในกลุมจึงแสดงพฤติกรรมเหลานั้น พลวัตรในกลุมชวยใหเขาใจถึง
กระบวนการในการทํางานรวมกัน มีวิธีการเลือกจุดมุงหมายของกลุม การตัดสินใจของกลุม การ
วางแผนปฏิบัติงานของกลุม การดําเนินงานตามแผนการ การเสนอแนะการประเมินผลวิธี
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ดําเนินงานของกลุม พลวัตรในกลุมจะชวยใหบุคคลมีความคุนเคยกับเร่ืองที่เปนผูนํา การเปน
สมาชิกซ่ึงมีความจําเปนตอการรับผิดชอบตอกลุม และชวยใหบุคคลสามารถฝกตนเองและผูอ่ืน 
ใหเปนผูนําพลวัตรในกลุมประกอบดวยองคประกอบตอไปนี้  

1.1) องคประกอบสวนบุคคล หมายถึง มโนทัศนเกี่ยวกับตน ความสามารถ
ของบุคคลที่จะเขาใจตนเองและผูอ่ืน แรงจูงใจ ความสนใจ ความตองการ ส่ิงเหลานี้มีปฏิสัมพันธ
ทั้งทางบวกและทางลบกับบุคคลอ่ืน ปฏิสัมพันธทางบวก เชน การชวยเหลือ การริเร่ิม การรอบรู ใน
เร่ืองตางๆ สวนทางลบ เชน การอยากเดนคนเดียว การตอตาน การไมรวมมือ 

1.2) ประสบการณ ความรูทักษะเกี่ยวกับวิธีการดําเนินงานของกลุม ผูที่
ประสบความสําเร็จเมื่อทํางานกลุมมักมีเจตคติที่ดีตอการทํางานกลุม และเปนไปในทางตรงกัน
ขามกับผูที่ไดรับความลมเหลวในการทํางานกลุม มักมีเจตคติที่ไมดีตอการทํางานกับผูอ่ืน 
ประสบการณจึงมักมีอิทธิพลโดยตรงตอการทํางานกลุม สวนความรูของแตละบุคคลมี
ความสําคัญตอการทํางานกลุมเชนเดียวกัน คือ ถาบุคคลมีความรูในเร่ืองที่กลุมตองการ ยอมเกิด
ความมั่นใจในการทํางาน และสามารถปฏิบัติงานไดสําเร็จ แตถาบุคคลไมมีความรูจะมีผลใหเขา
รูสึกไมสบายใจในการทํางาน และเปนอุปสรรคในการดําเนินงานของกลุม สําหรับเร่ืองทักษะของ
การทํางานกลุมมี 2 ประเภทใหญๆ คือ ทักษะในการทํางานหรือกิจกรรมเฉพาะอยาง กับทักษะใน
การส่ือความกับผูอ่ืน เชน ความสามารถในการฟงและจับใจความสําคัญ ความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็น สรุปความคิดเห็นความสามารถในการประนีประนอม เพื่อลดความขัดแยงและ
ความเครียดภายในกลุม ทักษะทั้งสองประเภทนี้ชวยใหการทํางานกลุมดําเนินไปสูจุดหมายได 

1.3) การตั้งจุดมุงหมาย ที่ชัดเจน เขาใจ และบุคคลในกลุมยอมรับ ทําใหกลุม
เห็นทิศทางในการทํางาน จุดมุงหมายมีดวยกันสองประเภทคือ จุดมุงหมายของบุคคล และ
จุดมุงหมายของกลุม ซึ่งตองสอดคลองกัน จึงทําใหเกิดบรรยากาศการทํางานแบบรวมมือรวมใจ
กัน 

1.4) องคประกอบดานเกียรติยศ เปนพลังที่ชวยใหบุคคลซ่ึงแตกตางกันไดมา
รวมมือกัน เนื่องจากบุคคลแตละคนไมอยากจะแตกตางจากคนอ่ืนมากเกินไป และไมอยากดอย
จากคนอ่ืน การทํางานกลุม จึงสรางบรรยากาศใหทุกคนมีคุณคาเทาเทียมกัน การตัดสินใจเร่ืองใด
ก็ตามถือเปนมติเอกฉันทของกลุมไมใชของใครคนใดคนหน่ึงทําใหบุคคลเกิดความสบายใจและมี
ความสุข 

1.5) ขนาดของกลุม กลุมที่มีสมาชิกมากเกินความจําเปน อาจทําใหงานลาชา
หรือภาระงานไปตกกับสมาชิกบางคน ขณะที่บางคนไมตองรับผิดชอบอะไรเลย หรือเกิดกรณี
ทํางานซํ้าซอนกัน ทําใหเกิดบรรยากาศของความคับของใจจากการทํางานมากเกินไป หรือทําให
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บางคนไมมีโอกาสไดใชความสามารถที่มีอยู ขนาดของกลุมจึงควรเหมาะสมกับเหตุการณ 
จุดมุงหมายของงาน และท่ีสําคัญทําใหสามารถกระจายภาระหนาที่ไดทั่วถึงทุกคน 

1.6) สภาพแวดลอมทางกายภาพ ไมวาจะเปนการจัดสภาพหองเรียน โตะ
เรียนจัดโตะประชุม อภิปราย ลวนมีความสําคัญที่ชวยสงเสริมบรรยากาศของกลุม ปองกันมิใหเกิด
ความรูสึกแตกแยก 
 จากที่กลาวมาสรุปไดวา ทฤษฎีจิตวิทยาสังคมมีประโยชนตอผูสอนและผูเรียนเปนอยาง
มาก เพราะถาทําความเขาใจในทฤษฎีแลวการปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุมนั้นยอมประสบ
ความสําเร็จ เพราะไดแยกเปนองคประกอบใหชัดเจนวา แตละองคประกอบมีความสําคัญอยางไร
ตอการจัดการเรียนรูแบบกลุมรวมมือ 

ตอนท่ี 4 เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
   ผูวิจัยเสนอ ความหมายของเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม ลักษณะวิธีเรียน  

ข้ันตอนการเรียน กติกาการใหคะแนน  ขอดี  ขอจํากัด ซึ่งเสนอรายละเอียดดังนี้ 
4.1 ความหมายของเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม 

 Slavin (1995) ไดใหความหมายของเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม หมายถึง 
เทคนิควิธีการเรียนแบบรวมมือวิธีหนึ่งที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 
โดยมีการจัดใหนักเ รียนเรียนรวมกันเปนกลุมยอย  แตละกลุมมีสมาชิก  4 คน  ที่มีระดับ
ความสามารถแตกตางกัน สมาชิกภายในกลุมจะศึกษาคนควาและทํางานรวมกัน นักเรียนจะมี
ปฏิสัมพันธตอกันเพื่อชวยเหลือ สนับสนุน กระตุนและสงเสริมการทํางานของเพื่อนสมาชิกในกลุม
ใหประสบผลสําเร็จ  นักเรียนไดอภิปราย ซักถามซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเขาใจบทเรียน หรืองานที่
ไดรับมอบหมายเปนอยางดีทุกคน ตอจากนั้นจะมีกิจกรรมแขงขันตอบปญหาเพื่อสะสมคะแนน
ความสามารถของกลุม โดยจัดใหมีการแขงขันภายในกลุม ซึ่งแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มี
ความสามารถใกลเคียงกัน เมื่อเสร็จส้ินการตอบปญหาแตละคร้ัง นักเรียนจะกลับมาสูกลุมเดิมที่มี
ความสามารถแตกตางกัน  แลวนําคะแนนที่สมาชิกในแตละกลุมแตละคนที่สะสมไดจากการตอบ
ปญหา มารวมกันเปนคะแนนเฉล่ียของกลุม  กลุมใดทําคะแนนไดสูงถึงเกณฑที่กําหนดจะไดรับ
รางวัล   

4.2 ลักษณะวิธีเรียน 
 วิธีเรียนของเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม เปนวิธีเรียนเทคนิคหนึ่งของการเรียน
แบบรวมมือที่ดีและนาสนใจมาก เนื่องจากเปนรูปแบบที่สามารถนํามาใชในกิจกรรมการเรียนการ
สอนไดเกือบทุกระดับการศึกษา คือ ระดับเกรด 2 – 12 และมีลักษณะที่เหมาะสมกับการจัด
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กิจกรรมการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร (Slavin, 1995) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนรู
ดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ เทคนิคนี้มีลักษณะตางๆ ดังนี้   

1) เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่นักเรียนเปนศูนยกลาง 
2) แบงนักเรียนในหองเรียนออกเปนกลุมยอย กลุมละ 4 คน ซึ่งประกอบดวย 

สมาชิกที่มีความแตกตางกันในระดับความสามารถ อายุ เพศ และเช้ือชาติ 
3) นักเรียนในกลุมตางมีเปาหมายรวมกัน เชน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หรือ

รางวัลที่กลุมจะไดรับเม่ือคะแนนกลุมถึงเกณฑตามที่กําหนดไว 
4) นักเรียนในกลุมมีการแบงงานหรือหนาที่รับผิดชอบ ความสําเร็จของสมาชิก 

ทุกคนถือเปนความสําเร็จของกลุม 
5) สมาชิกในกลุมมีปฏิสัมพันธที่ดีตอกันและชวยเหลือแลกเปล่ียน และใหความ

รวมมือแกกันและกัน นักเรียนเกงจะใหกําลังใจนักเรียนออน และกระตุนใหเพื่อนพยายามมากขึ้น 
เพื่อจะไดประสบความสําเร็จทางการเรียนรวมกัน 

6) ครูเปล่ียนบทบาทจากการเปนแหลงความรูหลักมามีบทบาทตางๆ ตอไปดังนี้ 
6.1)  ผูจัดการ โดยเปนผูกําหนดบทบาทใหนักเรียนทุกคนไดมีสวนเขา

รวมทํากิจกรรม เปนผูมอบหมายงานหนาที่ความรับผิดชอบแกนักเรียนทุกคน จัดการใหทุกคนได
ทําหนาที่เหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจ 

6.2)  ผูชวยเหลือและแหลงวิทยาการ คอยใหคําตอบเม่ือนักเรียนตองการ
ความชวยเหลือทางวิชาการ 

6.3) ผูสนับสนุนและเสริมแรง ชวยสนับสนุนดานส่ือ อุปกรณ หรือให
คําแนะนําที่ชวยกระตุนใหนักเรียนสนใจเขารวมกิจกรรม หรือฝกปฏิบัติดวยตนเอง 

6.4) ผูติดตามตรวจสอบ คอยตรวจสอบงานท่ีนักเรียนผลิตข้ึนมากอนที่
จะสงตอไปใหนักเรียนคนอ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความถูกตอง 

7) มีการจัดการแขงขันภายในกลุม ซึ่งเปนกลุมที่มีสมาชิกมีความสามารถ
ใกลเคียงกัน มาแขงขันดวยกัน กลุมละ 4 คน 

8) ระบบการใหรางวัล เนนการใหรางวัลเปนกลุมมากกวารายบุคคล กลุมที่ไดรับ
รางวัลจะตองมีคะแนนของกลุมที่ประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถแตกตางกันสูงถึงเกณฑที่
กําหนดไว 

9) มีการจัดบรรยากาศในช้ันเรียนที่เปนกันเอง นักเรียนมีความสุขและอบอุนจาก
การไดรับกําลังใจ ความชวยเหลือ และยอมรับความคิดเห็นระหวางนักเรียนดวยกัน เปน
บรรยากาศที่กระตุนใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน   
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 จากลักษณะดังกลาว จะเห็นไดวาวิธีเรียนประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม  เปน
วิธีที่สงเสริมดานการเรียนรู และทักษะการทํางานรวมกันเปนกลุมไดเปนอยางดี เนื่องจากวิธีนี้มี
การแขงขันตอบปญหาทางวิชาการที่ชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจและต้ังใจเรียนอยาง
ตอเนื่อง  กระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรู มีการชวยเหลือพึ่งพาซ่ึง
กันและกันระหวางเพื่อนภายในกลุม เพื่อใหทุกคนมีความรูพรอมที่จะเขาแขงขันกับเพื่อนกลุมอ่ืน 
นอกจากนี้ผูเรียนยังไดรับแรงเสริมจากครู เพื่อนรวมทีม และผูเรียนทุกคนเกิดความรูสึกภาคภูมิใจ
ที่เปนสวนหนึ่งในความสําเร็จของกลุม 

4.3 ขั้นตอนวิธีเรียน 
 วิธีเรียนประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีข้ันตอนที่สําคัญในการจัดการเรียนรู
หลายข้ันตอนดวยกัน เพื่อใหข้ันตอนเปนไปตามลําดับข้ันอยางตอเนื่องและสามารถนําไปสูการ
ปฏิบัติไดอยางเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร ผูวิจัยจึงสรุปข้ันตอนของ
วิธีการเรียนได  6 ข้ันตอนดังนี้ 

ขั้นท่ี 1 นักเรียนศึกษาเร่ืองที่ เ รียนรวมกันทุกกลุมหรือศึกษาเร่ืองที่ ได รับ
มอบหมายรวมกันเฉพาะภายในกลุมที่นักเรียนมีความสามารถแตกตางกัน นักเรียนจะมีการแบง
งานกันรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่ นักเรียนทุกคนจะปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายใหดี
ที่สุดจนกระทั่งเร่ืองที่ศึกษาหรืองานที่ไดรับมอบหมายสําเร็จ แลวนําเสนอผลงานของกลุมในเร่ืองที่
ไดรับมอบหมาย จากนั้นครูรวมกันสรุปอีกคร้ัง เพื่อชวยใหนักเรียนเขาใจไดถูกตองดียิ่งข้ึน 

ขั้นที่ 2 ข้ันตรวจสอบและชวยเหลือเพื่อนรวมกลุมใหมีความรูความเขาใจดวยกัน
ตลอดจนสามารถทําใบงาน หรือแบบฝกไดถูกตองแลวกลุมจะตองเตรียมพรอมเพื่อแขงขันตอบ
ปญหา  ในการสะสมคะแนนความสามารถของกลุม 

ขั้นที่ 3 ครูจัดนักเรียนเขากลุมแขงขัน กลุมละ 4 คน ซึ่งเปนการแขงขันภายใน
กลุม   

สมาชิกภายในกลุมมีความสามารถใกลเคียงกันมาแขงขันดวยกัน การแขงขันจะ
จัดใหมีกี่คร้ังก็ได ต้ังแต 2 คร้ัง ข้ึนไป ดังตัวอยางการจัดกลุมการแขงขันดังนี้ 

การจัดกลุมในการแขงขันคร้ังแรก ถานักเรียนในช้ันเรียนมี 40 คน ครูนําคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาคเรียนที่ผานมาของนักเรียน มาจัดเรียงตามลําดับจากสูงไปตํ่า
นักเรียนที่มีคะแนนลําดับที่ 1,  2,  3  และ 4 จะถูกจัดใหอยูโตะแขงขันที่ 1 นักเรียนที่มีคะแนน
ลําดับที่  5,  6,  7  และ  8  จะจัดใหอยูโตะแขงขันที่ 2 ปฏิบัติเชนนี้เร่ือยไป จนถึงลําดับสุดทาย คือ 
ลําดับที่  37,  38,  39  และ  40  จะถูกจัดใหอยูโตะแขงขันสุดทาย  คือ  โตะที่ 10 ดังแผนภาพที่  
2.1 
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แผนภาพที่ 2.1 การจัดนักเรียนทีม่ีระดับความสามารถใกลเคียงกนัเขาสูโตะแขงขันคร้ังแรก 

การจัดกลุมในการแขงขันคร้ังที่ 2 ครูกําหนดนักเรียนเขาสูโตะแขงขันใหมโดย
พิจารณาจากคะแนนที่นักเรียนแตละกลุมในโตะแขงขันทําไดในการแขงขันรอบแรกเปนเกณฑ 
นักเรียนคนใดที่ทําคะแนนไดตํ่าสุดของแตละโตะแขงขัน จะถูกเล่ือนลงมาแขงขันกับอีกโตะหนึ่งที่มี
ระดับความสามารถตํ่ากวา เชน เดิมนักเรียนอยูโตะแขงขันที่ 1 ทําคะแนนไดตํ่าสุดจะถูกเล่ือนลง
มาแขงขันในโตะที่ 2  ถาเดิมอยูโตะที่ 2 ทําคะแนนไดตํ่าสุด จะถูกเล่ือนลงมาแขงขันในโตะที่ 3 ใน
รอบที่ 2 นี้เปนตน ยกเวนนักเรียนที่ไดรับคะแนนตํ่าสุดของโตะที่ 10 ไมตองเลื่อนลงเพราะเปนโตะ
แขงขันตํ่าสุดอยูแลว สวนนักเรียนที่ทําไดคะแนนสูงสุดในแตละโตะแขงขันในรอบแรกจะเลื่อน
ข้ึนมาแขงขันอีกโตะหนึ่ง ที่มีระดับความสามารถสูงข้ึน เชน เดิมนักเรียนอยูโตะแขงขันที่ 2         

โตะแขงขนัที ่ 1 
ประกอบดวยนักเรียนทีม่ีคะแนนลําดับ 

ที่1,  2,  3  และ  4 

โตะแขงขนัที ่ 6 
ประกอบดวยนักเรียนทีม่ีคะแนนลําดับ

ที่ 21,  22,  23  และ  24 

โตะแขงขนัที ่ 7 
ประกอบดวยนักเรียนทีม่ีคะแนนลําดับ

ที ่25,  26,  27  และ  28 

โตะแขงขนัที ่ 10 
ประกอบดวยนักเรียนทีม่ีคะแนนลําดับ

ที ่37,  38,  39  และ  40 

โตะแขงขนัที ่ 5 
ประกอบดวยนักเรียนทีม่ีคะแนนลําดับ

ที ่17,  18,  19  และ  20 

โตะแขงขนัที ่ 9 
ประกอบดวยนักเรียนทีม่ีคะแนนลําดับ

ที ่33,  34,  35  และ  36 

โตะแขงขนัที ่ 4 
ประกอบดวยนักเรียนทีม่ีคะแนนลําดับ

ที ่13,  14,  15  และ  16 

โตะแขงขนัที ่ 8 
ประกอบดวยนักเรียนทีม่ีคะแนนลําดับ

ที ่29,  30,  31  และ  32 

โตะแขงขนัที ่ 3 
ประกอบดวยนักเรียนทีม่ีคะแนนลําดับ

ที ่9,  10,  11  และ  12 

โตะแขงขนัที ่ 2 
ประกอบดวยนักเรียนทีม่ีคะแนนลําดับ

ที ่5,  6,  7  และ  8 
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ทําคะแนนไดสูงสุด จะถูกเล่ือนข้ึนมาแขงขันในโตะที่ 1 ถาเดิมอยูโตะที่ 3 ทําคะแนนไดสูงสุด จะ
ถูกเล่ือนมาแขงขันในโตะที่ 2 ในรอบที่ 2 นี้ เปนตน ยกเวนนักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุดของโตะ
แขงขันที่ 1 ไมตองเล่ือนข้ึนเพราะเปนโตะที่สูงสุดอยูแลว 

ดังนั้นสรุปไดวา นักเรียนที่คะแนนตํ่าสุดในโตะที่ 1 เล่ือนมาแขงขันโตะที่ 2 
นักเรียนที่คะแนนสูงสุดในโตะที่ 2 เล่ือนมาแขงขันโตะที่ 1 นักเรียนที่คะแนนตํ่าสุดในโตะที่ 2 เล่ือน
มาแขงขันโตะที่ 3 นักเรียนที่คะแนนสูงสุดในโตะที่ 3 เล่ือนมาแขงขันในโตะที่ 2 สลับกันเชนนี้
เร่ือยไปจนถึงโตะที่ 10 ยกเวนนักเรียนที่คะแนนสูงสุดของโตะที่ 1 และนักเรียนคะแนนตํ่าสุดของ
โตะ 10 ไมตองเล่ือนเขาสูโตะแขงขันอ่ืน ดังแผนภาพที่  2.2 
                                           สูงสุด      ต่ําสุด 
   โตะแขงขันที่  1               
  

โตะแขงขันที่  2               
  

โตะแขงขันที่  3               
  

โตะแขงขันที่  4               
  

โตะแขงขันที่  5               
  

โตะแขงขันที่  6               
  

โตะแขงขันที่  7               
  

โตะแขงขันที่  8               
  

โตะแขงขันที่  9               
  

โตะแขงขันที่  10               
                                            สูงสุด       ต่ําสุด 

แผนภาพที่ 2.2 การเคลื่อนยายนักเรียนเขาสูโตะแขงขัน (Slavin, 1995) 
เงื่อนไขการจัดเล่ือนนักเรียนเขาสูโตะแขงขันในคร้ังที่ 2 และคร้ังตอๆ ไป มีดังนี้ 

1)  ถานักเรียนทําคะแนนไดในการแขงขันแตละโตะการแขงขันไมซ้ํากัน
เลย คือ มีผูไดคะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด ตัวอยาง เชน ในโตะแขงขันที่ 1 นักเรียน ก ได
คะแนน 60 แตม  นักเรียน ข ไดคะแนน 40 แตม นักเรียน ค ไดคะแนน 30 แตม และนักเรียน ง ได
คะแนน 20 แตม  ดังนั้นจึงมีนักเรียนไดคะแนนสูงสุดและคะแนนตํ่าสุด ก็ใชวิธีเล่ือนนักเรียนที่มี
คะแนนสูงสุด และคะแนนตํ่าสุดเขาสูโตะแขงขันคร้ังตอไป ดังที่กลาวไวขางตนตามปกติ   

2) ถานักเรียนทําคะแนนในการแขงขันแตละโตะแขงขันไดเทากันเมื่อใด 
คือ มีนักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุดซ้ํากัน หรือคะแนนตํ่าสุดซ้ํากัน ตัวอยาง เชน ในโตะการแขงขันหนึ่ง 
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นักเรียน ก ไดคะแนน 50 แตม นักเรียน ข ไดคะแนน 50 แตม เชนกัน สวนนักเรียน ค ไดคะแนน 30 
แตม และนักเรียน ง ไดคะแนน 20 แตม ดังนั้นนักเรียนที่ไดคะแนนสูงสุดคือ นักเรียน ก และ ข 
จะตองมาจับสลากเพื่อคัดเลือกวานักเรียนคนใดจะเล่ือนข้ึนไปสูโตะแขงขันที่มีระดับความสามารถ
สูงข้ึน 1 โตะ ในการแขงขันคร้ังตอไป ถาในโตะแขงขันหนึ่ง นักเรียน ก คะแนน 60 แตม นักเรียน ข 
ไดคะแนน 40 แตม นักเรียน ค ไดคะแนน 30 แตม และนักเรียน ง ไดคะแนน 30 แตมเชนกัน ดังนั้น
นักเรียนที่ไดคะแนนตํ่าสุดซํ้ากัน คือ นักเรียน ค และ ง จะตองมาจับสลากเพื่อคัดเลือกวานักเรียน
คนใดจะเล่ือนลงไปสูโตะแขงขันที่มีระดับความสามารถตํ่ากวาเดิมหนึ่งโตะในการแขงขันคร้ังตอไป 

การจัดกลุมในการแขงขันคร้ังที่ 3 จะปฏิบัติเหมือนกับการจัดกลุมนักเรียนเขา
แขงขันในคร้ังที่ 2 โดยพิจารณาจากคะแนนที่นักเรียนทําไดในการแขงขันคร้ังที่ 2 เปนเกณฑในการ
เล่ือนนักเรียนเขาสูโตะการแขงขัน 

การจัดกลุมในการแขงขันคร้ังตอๆ ไป ก็ปฏิบัติในทํานองเดียวกันกับการแขงขันใน
ข้ันที่ 2 เชนกัน 

ขั้นที่ 4 การแขงขันตอบปญหาเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุม ในข้ันนี้มี
วิธีการดังนี้ 

1) ครูจัดเตรียมคําถามที่ใชในกิจกรรม 
2) ครูแจกซองคําถาม ซองเฉลยของแตละขอ บัตรสะสม 1 ชุด และแบบ

บันทึกคะแนนในการแขงขันของกลุมการแขงขันที่มีระดับความสามารถเทาๆ กัน 1 แผนใหโตะ
แขงขันทุกโตะ 

3) นักเรียนในกลุมโตะแขงขันกําหนดหมายเลขประจําตัวของแตละคน
ต้ังแตหมายเลข  1 – 4  จากนั้นครูใชวิธีจับสลากหมายเลขใดที่จับสลากได นักเรียนหมายเลขนั้น
จะเปนผูเลือกหยิบซองคําถามเปนคนแรก 1 ซอง อานแลววางกลางโตะ ซึ่งนักเรียนจะหมุนเวียน
เปลี่ยนกันหยิบซองคําถามโดยวนหมายเลขต้ังแตหมายเลขที่จับสลากไดไปตามเข็มนาฬิกา คือ ถา
จับสลากคร้ังแรกเปนหมายเลข 1 ในขอถัดไปจะเปนหมายเลข 2 เปนผูหยิบและอานคําถาม ขอ
ถัดไปจะเปนหมายเลข 3 ขอถัดไปจะเปนหมายเลข 4 และขอถัดไปจะเปนหมายเลข 1 เปนผูหยิบ
และอาน เปนเชนนี้เร่ือยไปจนครบ 8 ขอ หรือ 12 ขอ   

4) นักเรียนคนแรกอานคําถามออกเสียงใหเพื่อนในกลุมโตะแขงขันฟง 
รวมทั้งคําตอบในกรณีที่เปนคําถามแบบเลือกตอบ 

5) นักเรียนพิจารณาเลือกคําตอบ หรือ คํานวณหาคําตอบในกรณีที่เปน
โจทยปญหาในคําถามขอที่  4) 
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6) เม่ือนักเรียนทุกคนไดตอบคําถามเสร็จแลว ใหนักเรียนทางดานขวา
ของผูอาน ตรวจคําตอบจากซองเฉลยและวางคําตอบไวกลางโตะใหเพื่อนในกลุมโตะแขงขันได
เห็น 

7) กติกาการใหคะแนน 
7.1) นักเรียนผูอานคําถามจะมีสิทธิ์ตอบเปนคนแรก ถาตอบถูกได

บัตรสะสม  2  ใบ  ถาตอบผิดจะไมไดรับบัตรสะสม 
7.2) นักเรียนคนตอๆ ไป ทางดานซายผูอาน ตอบคําถาม ถาตอบถูก

จะไดรับบัตรสะสม1 ใบ ถาตอบผิดจะไมไดรับบัตรสะสม 
8) เมื่อจบการแขงขัน นักเรียนบันทึกจํานวนบัตรสะสมที่ไดลงบนแบบ

บันทึกคะแนนในการแขงขันของกลุมแขงขันที่มีระดับความสามารถเทาๆ กัน 
9) นักเรียนแตละคนรวมคะแนนจากจํานวนบัตรสะสม แลวนํามา

พิจารณาการใหคะแนนโบนัส ตามเกณฑของ Slavin (1995) ดังนี้ 
9.1) กรณีที่จํานวนบัตรสะสมของสมาชิกแตละคนในโตะแขงขันไม

เทากัน พิจารณาใหคะแนนโบนัส  
ตัวอยาง นักเรียน ก ข ค และ ง เปนนักเรียนในโตะแขงขันหมายเลขใด

ก็ได ไดบัตรสะสม  8, 6, 5  และ 1 ใบ ตามลําดับ ถานักเรียนแตละคนไดบัตรสะสมจํานวนไม
เทากัน พิจารณาใหคะแนนโบนัส รายละเอียดดังตารางที่  2.3  

 ตารางที่ 2.3 การพิจารณาใหคะแนนโบนัส 

นักเรียน จํานวนบัตรสะสม (ใบ) 
อันดับความสามารถตาม

จํานวนบัตรสะสม 
คะแนนโบนัสที่ได  

(แตม) 
ก 
ข 
ค 
ง 

8 
6 
5 
1 

        อันดับ  1  (สูงสุด) 
        อันดับ  2 
        อันดับ  3 
        อันดับ  4  (ตํ่าสุด) 

60 
40 
30 
20 

9.2) กรณีที่จํานวนบัตรสะสมของสมาชิกแตละคนในโตะแขงขันเสมอ
กันในบางอันดับ เชน อันดับ 1 (สูงสุด) หรืออันดับ 2 หรืออันดับ 3 หรืออันดับ 4 (ตํ่าสุด) หรือเสมอ
กันทุกคน พิจารณาใหคะแนนโบนัส รายละเอียดดังตารางที่  2.4 
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ตารางที่ 2.4  การพิจารณาใหคะแนนโบนัสรูปแบบตางๆ   

อันดับ
ความสามารถ
ตามจํานวน
บัตรสะสม 

คะแนนโบนัสที่ได  (แตม) 
เม่ือได

บัตรสะสม
อันดับ  1  
(คะแนน
เสมอกัน  
2  คน) 

เม่ือได
บัตรสะสม
อันดับ  2  
และ

อันดับ  3  
เสมอกัน 

เม่ือได
บัตรสะสม
อันดับ  4  
(ต่ําสุด)  
เสมอกัน  
2  คน 

เม่ือได
บัตรสะสม
อันดับ

หน่ึงสูงสุด
เสมอกัน  
3  คน 

เม่ือไดบัตร
สะสมอันดับ  
4  (ต่ําสุด) 
เสมอกัน 3 

คน 

เม่ือไดบัตร
สะสม

เสมอกัน
ทุกคน 

เม่ือไดบัตร
สะสมอันดับ  
1  (สูงสุด)  
เสมอกัน  2  
คน  อันดับ  4  
(ต่ําสุด)  เสมอ
กัน  2  คน 

อันดับ  1  (สูงสุด) 
อันดับ  2   
อันดับ  3 
อันดับ  4 (ตํ่าสุด) 

50 
50 
30 
20 

60 
40 
40 
20 

60 
40 
30 
30 

50 
50 
50 
20 

60 
30 
30 
30 

40 
40 
40 
40 

50 
50 
30 
30 

ขั้นที่ 5 การรวบรวมผลงานของกลุม หลังจากการแขงขันเสร็จส้ินลง นักเรียน
กลับมากลุมเดิมของตนที่มีความสามารถแตกตางกัน แลวนําคะแนนโบนัสที่สมาชิกแตละคนใน
กลุมทําไดจากการแขงขันตอบปญหามารวมกันเปนคะแนนเฉล่ียของกลุม 

ขั้นท่ี 6 การประเมินผลงานของกลุม โดยพิจารณาจากคะแนนเฉล่ียของกลุมที่
สะสมได  กลุมที่มีคะแนนสูงถึงเกณฑที่กําหนดใหจะไดรับรางวัลเปนกลุมตามเกณฑของ Slavin 
(1995) โดยรางวัลเปนใบเกียรติบัตร 3 ระดับ รายละเอียดดังตารางที่ 2.5 

ตารางที่ 2.5 การใหรางวัลสําหรับกลุมที่ทําคะแนนไดตามเกณฑ 
คะแนนเฉล่ียของกลุม รางวัลที่ได 

40 เกียรติบัตรดี 
45 เกียรติบัตรดีเดน 
50 เกียรติบัตรยอดเย่ียม 

  จากข้ันตอนของวิธีเรียนประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม เปนข้ันตอนที่
เรียงตามลําดับสามารถปฏิบัติไดงาย เร่ิมแรกครูควรแจงจุดประสงคการเรียนรูในแตละคร้ังให
นักเรียนทราบเพื่อสงเสริมใหนักเรียนบรรลุเปาหมายสูความสําเร็จรวมกันอยางมีคุณภาพ และครู
ควรเนนใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการแบงบทบาทหนาที่รับผิดชอบตอการเรียนรูใหเทาเทียม
กัน และมีการเปลี่ยนหมุนเวียนหนาที่กันครบทุกคน พรอมทั้งฝกทักษะตางๆ ที่ใชในการทํางาน
กลุม เพื่อใหนักเรียนทุกคนไดพัฒนาความสามารถของตนเองอยางเต็มความสามารถ 

4.4 ขอดี 
 Arends (1994, อางถึงใน  อรพรรณ  พรสีมา, 2540) ไดสรุปไววาวิธีเรียนประเภทแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกม เปนเทคนิคที่ดีของการเรียนแบบรวมมือ ในการชวยสงเสริมใหนักเรียนไดเกิด
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การเรียนรู โดยนักเรียนมีสวนรวมในกระบวนการเรียนรูทุกข้ันตอนดวยการชวยเหลือ พึ่งพาซึ่งกัน
และกัน จึงกอใหเกิดผลดีหลายประการดังนี้ 

1) กระตุนใหนักเรียนสนใจและต้ังใจเรียนอยางตอเนื่อง กระตือรือรนในการ
คนควาหาความรูและทบทวนบทเรียนอยางเขาใจ เปนการเตรียมที่จะเขารวมเกมการแขงขันตอบ
ปญหาทางวิชาการ เพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุม และบรรลุเปาหมายที่ตองการ 

2) เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล เนื่องจากนักเรียนจะบรรลุเปาหมายของ
การเรียนรูและรางวัลจากการเลนเกมการแขงขันทางวิชาการก็ตอเมื่อสมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุมไปถึง
เปาหมายเชนเดียวกัน ดังนั้นนักเรียนจึงตองชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน สรางสัมพันธภาพที่ดีตอ
กัน มีการใหกําลังใจ กระตุนและสงเสริมเพื่อนทุกๆ คน ใหมีความรูความเขาใจในบทเรียน 
เพื่อที่จะทําคะแนนสะสมไดดีในการเลนเกมการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ อันจะนําไปสู
ความสําเร็จและบรรลุเปาหมายรวมกัน 

3) สรางเสริมบรรยากาศในการเรียนรูไดเปนอยางดี เนื่องจากนักเรียนมีการ
ชวยเหลือพึ่งพาซึ่งกันและกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ยอมรับและไววางใจซึ่งกันและกัน มี
การเลนเกมการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุม ที่ไมเนน
การแพชนะ เพียงแตนักเรียนทุกคนในกลุมจะรวมแรงรวมใจในการทําคะแนนสะสมใหไดถึงเกณฑ
ตามที่กําหนดเทานั้น จึงทําใหนักเรียนมีความสุขกับการเรียนและมีความสนุกสนานกับเกมทาง
วิชาการ 

4) กระตุนใหนักเรียนเกิดความเช่ือมั่นในตนเอง และตระหนักถึงคุณคาของตน
เนื่องจากเทคนิคนี้มีเกมการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ นักเรียนไดรวมเลนเกมกับสมาชิกกลุม
อ่ืนๆ ที่มีความสามารถใกลเคียงกัน โดยมีการจัดกลุมแขงขัน ซึ่งประกอบดวยสมาชิกที่มาจากกลุม
ตางๆ ที่มีความสามารถใกลเคียงกัน และแขงขันภายในกลุมที่จัดข้ึนใหมนี้ ดังนั้นนักเรียนเกงกับ
นักเรียนออนก็มีโอกาสทําคะแนนใหกับกลุมของตนไดเทาเทียมกัน จึงทําใหนักเรียนเกิดความ
ภาคภูมใิจ มั่นใจ และตระหนักถึงคุณคาของตนเองที่เปนสวนหนึ่งในความสําเร็จของกลุม 

5) สงเสริมการเรียนรูและทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน เนื่องจากนักเรียนได
รวมกันเรียนและรวมกันเลนเกมการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ จะชวยใหนักเรียนเห็นคุณคา
ของการเรียน และการที่นักเรียนเกงชวยอธิบายใหเพื่อนในกลุมฟง จะชวยใหตนเองเขาใจในเร่ืองที่
เรียนไดดียิ่งข้ึน สวนนักเรียนที่เรียนไมเกงหรือเรียนชาจะรูสึกอบอุนไมโดดเด่ียว รูสึกเปนกันเอง 
และกลาซักถามปญหาที่ไมเขาใจกับเพื่อน จนเกิดการเรียนรูไดดีข้ึน สงผลใหผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
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6) พัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน เปาหมายที่สําคัญของวิธีเรียนประเภท
การแขงขันระหวางกลุมดวยเกม คือ นักเรียนเกิดการเรียนรูทักษะการรวมมือกันและชวยเหลือซึ่ง
กันและกัน ส่ิงนี้เปนทักษะที่สําคัญของสังคมที่คนเราตองทํางานรวมกันภายใตระบบที่ทุกคนตาง
ตองพึ่งพาซ่ึงกันและกัน และฝกใหนักเรียนรูจักการปรับตัว เพื่อใหนักเรียนสามารถทํางานในสังคม
ไดอยางมีความสุข 

7) สงเสริมใหนักเรียนเกิดความสามารถในการแกปญหา และความรับผิดชอบ 
เนื่องจากกิจกรรมการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมการตอบปญหาทางวิชาการชวยสงเสริมให
นักเรียนมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเองและของเพื่อนรวมกลุม เพื่อจะมีความสามารถ
ในการทําคะแนนสะสมไดสูงถึงเกณฑตามเปาหมาย และในขณะที่เลนเกมนักเรียนจะตองคิด
คํานวณ คิดแกไขปญหา เพื่อใหไดขอสรุปที่ตอบปญหานั้น เปนการสงเสริมใหนักเรียนเกิด
ความสามารถในการแกปญหา และในการทํางานกลุมนั้นมีการอภิปราย และแกไขปญหารวมกับ
เพื่อน พรอมกับลงมือปฏิบัติพรอมกันตามข้ันตอนที่กําหนดไวจากมติของกลุมในการแกปญหา 

8) ลดปญหาวินัยในช้ันเรียน เนื่องจากสมาชิกทุกคนในกลุมมีหนาที่และความ
รับผิดชอบในความสําเร็จของกลุม ไมวาจะเปนการทํางานที่ไดรับมอบหมายรวมกัน หรือการ
รวมกันในกิจกรรมการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ จึงทําใหนักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค
เกิดข้ึนในกลุม การขาดเรียนหรือพฤติกรรมกาวราวรุนแรงจะไมปรากฏในช้ันเรียน   
 จากขอดีของวิธีเรียนประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมดังกลาวนี้ สามารถสงเสริม
กระบวนการเรียนรู ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน พัฒนาทักษะการทํางานกลุมและทักษะทาง
สังคมใหกับนักเรียนไดเปนอยางดี 

4.5 ขอจํากัด 
1) ใชเวลาในการดําเนินกิจกรรมตางๆ มากกวาวิธีเรียนแบบปกติ เนื่องจากจะตอง

ใหเวลากับนักเรียนในการศึกษาเร่ืองที่มอบหมายรวมกันภายในกลุม ซึ่งจะมีการอภิปรายซักถาม
ซึ่งกันและกัน รวบรวมผลงานและนําเสนอผลงานที่ไดศึกษารวมกันตอเพื่อนรวมช้ัน รวมทั้ง
กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุมดังนั้นจึงอาจจะใชเวลา
มากกวาการเรียนปกติ 

2) เกิดเสียงดังรบกวนหองขางเคียงและขาดความเปนระเบียบเรียบรอยขณะ
เคล่ือนยายนักเรียน เนื่องจากการเรียนแบบรวมมือประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมจะมี
การจัดใหนักเรียนเคลื่อนยายจากกลุมนักเรียนที่เรียนดวยกันซึ่งเปนกลุมที่มีระดับความสามารถ
แตกตางกัน  มาจัดกลุมใหมซึ่งเปนกลุมแขงขันที่มีระดับความสามารถใกลเคียงกันเพื่อแขงขันตอบ
ปญหาเดียวกัน  เมื่อแขงขันเสร็จก็กลับมารวมกันยังกลุมเดิมที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน
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อีกคร้ัง เพื่อรวมคะแนนจากการแขงขันของสมาชิกภายในกลุม ดังนั้นครูจะตองหาวิธีการที่จะให
การเคลื่อนยายกลุมของนักเรียนมีความเปนระเบียบ เรียบรอยไมเกิดเสียงดัง 

3) มีผลตอความรูสึกของนักเรียน เนื่องจากนักเรียนที่เขารวมเกมการแขงขันตอบ
ปญหาทางวิชาการในแตละกลุมทําการแขงขันเสร็จส้ินลง นักเรียนที่ไดคะแนนตํ่าที่สุดในแตละ
กลุมแขงขันจะตองเคล่ือนยายไปแขงขันยังกลุมที่ระดับความสามารถนอยกวาในเกมการแขงขัน
คร้ังตอไป ซึ่งอาจทําใหนักเรียนเสียหนา เสียใจ เสียความรูสึก จนเกิดความรูสึกทอแทก็ได แต
ในทางกลับกันก็อาจเปนการกระตุนใหนักเรียนเพิ่มความพยายามและใหความสนใจในการเรียนรู
มากยิ่งข้ึน 

4.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
1) งานวิจัยในประเทศ 

  นิตยา เจริญนิเวศนุกูล (2541) ศึกษาผลของการใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ
ประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีการทดสอบยอยตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนแจงรอนวิทยา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 
2540 จํานวน 2 หองเรียน หองละ 40 คน โดยกลุมที่ 1 ใชวิธีการเรียนแบบรวมมือประเภทการ
แขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีการทดสอบยอย กลุมที่ 2 ใชวิธีการเรียนแบบรวมมือประเภทการ
แขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่ไมมีการทดสอบยอย ผลพบวา นักเรียนที่ใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ
ประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมท่ีมีการทดสอบยอยมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรสูงกวา  นักเรียนที่ใชวิธีการเรียนแบบรวมมือประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่
ไมมีการทดสอบยอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

ขนิษฐา กรกําแหง (2551) ไดศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
คุณธรรมจริยธรรมทางวิทยาศาสตรที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกมกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนโยธินบํารุง ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2551 ทั้งหมด 2 หองเรียน 
จํานวน 80 คน กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบกลุม (cluster random sampling) หองเรียนละ 
40 คน แลวสุมอยางงายอีกคร้ังหนึ่ง โดยวิธีการจับสลาก เพื่อจัดเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
กลุมทดลอง ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
กลุมควบคุม ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เคร่ืองมือที่ใชเปนแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและแบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมทางวิทยาศาสตร 
ผลการวิจัยพบวานักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแขงขันระหวาง
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กลุมดวยเกม มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่ไดรับการจัดการ
เรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

พัชรนันท อนศิริ (2551) ไดศึกษาผลของการใชบทเรียนบนเว็บแบบรวมมือดวย
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร กลุมตัวอยาง
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที 5 โรงเรียนศรีกิตติวรรณนุสรณ จํานวน  60 คน กลุมทดลอง คือ เรียน
เรียนบทเรียนบทเว็บแบบรวมมือดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม เคร่ืองมือที่ใชในการ
วิจัยคร้ังนี้ประกอบดวยเว็บไซตประกอบบทเรียนเร่ือง น้ํา ฟาและดวงดาว แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแผนการเรียนรูรายหนวย แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญดานองคประกอบของ
เว็บ แบบสอบถามผูเช่ียวชาญดานเนื้อหาของเว็บ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนบนเว็บแบบ
รวมมือดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียน
บนเว็บแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2) งานวิจัยตางประเทศ   
Harmandar and Cil (2008) ไดศึกษาผลของการเรียนวิทยาศาสตรดวยเทคนิค

การแขงขันระหวางกลุมดวยเกม ที่มีตอระดับความสําเร็จและทัศนคติของนักเรียน ใชการวิจัยแบบ
ผสมผสานคือ การวิจัยเชิงปริมาณใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมแลววัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร ใชรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง มีกลุมทดลองและกลุมควบคุมทําการ
วัดกอนและหลังการทดลอง สวนการวิจัยเชิงคุณภาพ เก็บขอมูลโดยใหนักเรียนเขียนความรูสึก
เกี่ยวกับวิธีการสอนทั้งสองรูปแบบ ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกมมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวากลุมที่เรียน
แบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้พบวานักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการ
แขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีทัศนคติตอเทคนิคการสอนนี้ในทางบวกในดานตอไปนี้ การ
สนับสนุนการเรียน  ความสัมพันธระหวางเพื่อน ความพึงพอใจในการเรียน และการชอบในวิธีการ
สอน  

ตอนท่ี 5 แบบแผนการทดลองแบบศึกษาสองกลุมวัดหลายครั้งแบบอนุกรมเวลา  
  (control group time – series design)   

    แบบแผนการทดลองนี้คลายแบบศึกษาสองกลุมวัดสองคร้ัง คือ มีกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม  มีการวัดกอนและหลังการใหส่ิงทดลอง เพียงแตแบบนี้เพิ่มจํานวนคร้ังที่วัดทั้งกอนและ
หลังการทดลองเปนการวัดซ้ําหลายๆ คร้ัง โดยทิ้งชวงหางระหวางการวัดแตละคร้ังตามความ
เหมาะสมของส่ิงที่ตองการศึกษา รายละเอียดดังตารางที่ 2.6 
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ตารางที่ 2.6 แบบแผนการทดลองแบบศึกษาสองกลุมวัดหลายคร้ังแบบอนุกรมเวลา 
กลุม                 วัดกอนเรียน                       ใหส่ิงทดลอง                          วัดหลังเรียน 
E                       O1    O2    O3    O4                                    X                                 O5     O6    O7    O8 

C                       O1    O2    O3    O4                                                                       O5     O6    O7    O8   

 5.1 วิธีการดําเนินงานตามแผนการทดลอง (องอาจ นัยพัฒน, 2548) 
1) เลือกตัวอยางจากประชากรมาจํานวน 2 กลุม แลวกําหนดตัวอยางเขาสูกลุม

การวิจัยตามสภาพเดิมที่เปนอยู (intact group) โดยใหกลุมที่ 1 เปนกลุมทดลอง และกลุมที่ 2 เปน
กลุมควบคุม 

2) ทดสอบหรือวัดคาตัวแปรที่ตองการศึกษาจํานวนหลายคร้ัง คือ O1 O2 O3 O4  

กอนใหส่ิงทดลองโดยมีระยะหางในการวัดเทาๆ กัน ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
3) ใหส่ิงทดลองกับตัวอยางทุกหนวยในกลุมทดลอง สวนกลุมควบคุมไมมีการให

ส่ิงทดลอง  หรืออาจใหส่ิงทดลองเทียมหรือตางชนิดกับที่ใหตัวอยางในกลุมทดลองก็ได 
4) ทดสอบหลังการทดลองจํานวนหลายครั้ง คือ O5  O6 O7 O8  ภายหลังใหส่ิง

ทดลอง  โดยมีระยะหางในการวัดเทาๆ กัน ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
5) วิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series analysis) t- test 

และการเสนอผลเพื่อการศึกษาแนวโนมการเปลี่ยนแปลงโดยใชกราฟเสน 
  ตัวอยาง จากตัวอยางเกี่ยวกับการศึกษาประสิทธิผลของโครงการอบรมการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหแกเยาวชนหนุมสาวในชุมชนแหงหนึ่ง  นักวิจัยดําเนินการดังนี้ 

1) เลือกเยาวชนหนุมสาวในชุมชนแหงหนึ่งมา 2 หมูบาน คือ หมูบาน ก และ
หมูบาน ข กําหนดใหหมูบาน ก เปนกลุมทดลอง และหมูบาน ข เปนกลุมควบคุม 

2) วัดระดับเจตคติตอการอนุรักษธรรมชาติของเยาวชนหนุมสาวที่อาศัยอยู
หมูบาน ก (กลุมทดลอง) และหมูบาน ข (กลุมควบคุม) จํานวน 4 คร้ัง แตละคร้ังหางกัน 1 เดือน 
คือ O1 O2 O3 และ O4 

3) ใหความรูเกี่ยวกับการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแกเยาวชนหนุมสาวใน
หมูบาน ก สวนเยาวชนที่อาศัยอยูหมูบาน ข ไมไดรับความรูเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวแตอยางใด 

4) วัดเจตคติตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของเยาวชนหนุมสาวที่อาศัยอยูใน
หมูบาน  ก และหมูบาน ข ทุกๆ 1 เดือนเปนเวลาติดตอกัน 4 เดือน  คือ O5  O6  O7 และ O8 

5) นําคาเฉล่ียที่ไดจากการวัดเจตคติตอการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติหมูบาน   
ก และหมูบาน ข มาทําการเปรียบเทียบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญหรือไม อยางไร 
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5.2 ขอดีของแบบแผนการทดลอง 
1) แบบแผนการทดลองนี้สามารถแกไขขอจํากัดตางๆ กลาวคือนักวิจัยสามารถ

ควบคุมปจจัยแทรกซอนภายนอกเกี่ยวกับเหตุการณพอง ทําใหการสรุปผลการทดลองจึงเปนไป
ดวยความม่ันใจวาเกิดข้ึนเนื่องจากส่ิงทดลอง 

2) นักวิจัยสามารถตรวจสอบปจจัยแทรกซอนเกี่ยวกับอิทธิพลรวมระหวางความ
ลําเอียงในการเลือกตัวอยางกับการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติของตัวอยางระหวางการทดลองได 
โดยพิจารณาวาถาตัวอยางกลุมใดกลุมหนึ่งมีคาเปล่ียนแปลงที่สูงกวาหรือตํ่ากวาอีกกลุมหนึ่ง คา
เปล่ียนแปลที่เพิ่มข้ึนหรือลดลงนี้ควรมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึนในชวงของการวัดแตละคร้ังกอนการ
ใหส่ิงทดลอง นั่นคือ สามารถดูการเปลี่ยนแปลงของ O1 O2 O3 และO4 เปรียบเทียบกับ O5 O6 O7 
และ O8 ได 

3) นักวิจัยสามารถพิจารณาอิทธิพลจากส่ิงทดลองที่มีตอตัวแปรตาม จาก
การศึกษาลักษณะการเปลี่ยนแปลงบนเสนกราฟไดเชนเดียวกับแบบแผนการทดลองแบบศึกษา
กลุมเดียววัดหลายคร้ังแบบอนุกรมเวลา (time series design) 

5.3 ขอจํากัดของแบบแผนการทดลอง 
 แบบแผนการทดลองนี้มีการวัดหรือทดสอบหลายๆ  คร้ัง  อาจทําใหเกิดอิทธิพลรวม
ระหวางการวัดซํ้ากอนการทดลองกับส่ิงทดลองที่ใหกับตัวอยาง  ทําใหการสรุปอางอิงผลของการ
ทดลองไปยังประชากรในวงกวางจึงมีอยางจํากัด 

ตอนท่ี 6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยมีความสนใจที่จะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 โดยใชการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi - experiment) ที่ประยุกตมาจากการศึกษา
สองกลุมวัดหลายคร้ังแบบอนุกรมเวลา (control group time – series design) จึงไดกําหนด
กรอบแนวคิดในการวิจัยดังแผนภาพที่  2.3   
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

              วิธสีอน  2  วธิ ี
1. สอนดวยเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกม  
2. สอนแบบปกติ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร 

ทักษะทางสังคม 
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 จากกรอบแนวคิดของการวิจัย แสดงใหเห็นไดวาวิธีการสอนสงผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมของนักเรียน โดยวิธีการสอนแบงออกเปน 2 วิธี คือ วิธีสอน
ดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม และวิธีสอนแบบปกติ ในการวิจัยคร้ังนี้จึงสนใจศึกษา
ในประเด็นที่วา วิธีสอนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมจะมีพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคม แตกตางจาก วิธีสอนแบบปกติ เมื่อมีการออกแบบ
การทดลองที่ประยุกตใชการศึกษาสองกลุมวัดหลายคร้ังแบบอนุกรมเวลา   
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บทที่  3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

การวิจัยคร้ังนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง ที่ประยุกตใชการศึกษาสองกลุมวัดหลายคร้ังแบบ
อนุกรมเวลา มีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะ
ทางสังคมของนักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมกับนักเรียนที่เรียนดวย
การเรียนแบบปกติ 2) เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และ
ทักษะทางสังคมของนักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมกับนักเรียนที่เรียน
ดวยการเรียนแบบปกติ โดยผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาและเสนอรายละเอียดดังนี้ 

1. ประชากร กลุมตัวอยางและการไดมาซ่ึงกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ศึกษาในการวิจัยคร้ังนี้เปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่กําลังศึกษาใน 

ภาคปลายปการศึกษา 2552 โดยมีเกณฑการพิจารณาโรงเรียนของกลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย 
ดังนี้ 

1.1 เปนโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนระดับประถมศึกษา 
1.2 เปนโรงเรียนที่มีการจัดหองเรียนแบบคละความสามารถ 
1.3 เปนโรงเ รียนที่มีความตองการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเ รียนวิชา

วิทยาศาสตรและทักษะทางสังคมของนักเรียนและไมเคยมีการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกมมากอน 

1.4 เปนโรงเรียนที่คณะกรรมการบริหารโรงเรียนและครูมีความสนใจและใหความ
รวมมือดานบริหารจัดการ อํานวยความสะดวก เห็นความสําคัญของการวิจัยและอนุญาตใหผูวิจัย
ดําเนินการทดลองได 

1.5 เปนโรงเรียนที่มีความพรอมและสมัครใจที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย โดย
สามารถจัดการเรียนรูที่ไมใหส่ิงแวดลอมกระทบตอผลการวิจัย เชน ลักษณะหองเรียน แสงสวาง  
การถายเทของอากาศ เสียง เปนตน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนในสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร ที่กําลังศึกษาในภาคปลาย    
ปการศึกษา 2552 จํานวน 72 คน แบงเปนกลุมทดลอง 36 คน และกลุมควบคุม  36 คน 
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การสุมตัวอยาง 
1. สุมนักเรียนที่เปนตัวอยางเร่ิมจากสุมหองเรียน โดยเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย

ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 3 หอง (รายละเอียดดังตารางที่ 3.1) แลวทดสอบความแตกตางของ
คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคม วิเคราะหขอมูลดวยการ
วิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 

ผลการทดสอบ พบวา คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ทักษะทางสังคมของนักเรียนทั้ง 3 หองไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p= 
0.407 และ 0.983 ตามลําดับ ซึ่งมีคามากกวา .05) รายละเอียดดังตารางที่ 3.2 และ 3.3 

2. สุมอยางงาย (sample random sampling) โดยการจับสลากหองเรียนมา 2 
หอง จากนั้น สุมโดยการจับสลากหองเรียนเพื่อจัดใหเปนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
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ตารางที่ 3.1 คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและคะแนนทักษะทางสังคมของ 
         นักเรียนจํานวน 3 หอง 

คนท่ี 
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร คะแนนทักษะทางสังคม 
หอง 1  หอง 2 หอง  3 หอง 1  หอง 2 หอง 3 

1 9 11 11 3.233 4.300 3.300 
2 10 8 10 4.033 3.333 3.900 
3 9 14 6 3.900 3.767 2.067 
4 8 10 15 3.333 4.767 4.167 
5 13 8 12 3.433 4.600 3.633 
6 11 6 14 4.433 3.500 3.167 
7 13 7 13 3.033 3.433 3.833 
8 7 10 17 4.633 3.000 3.700 
9 8 10 14 3.833 3.533 3.667 

10 14 13 16 3.600 3.767 4.133 
11 11 8 6 3.500 3.033 3.067 
12 9 11 12 3.433 3.200 2.500 
13 5 12 10 3.000 3.633 2.667 
14 7 10 8 3.533 3.567 3.533 
15 10 9 10 3.767 4.500 3.600 
16 8 9 13 3.033 3.300 3.433 
17 6 7 13 3.200 3.767 4.200 
18 12 9 11 3.767 3.767 4.633 
19 7 8 4 3.660 3.967 3.867 
20 12 10 13 3.890 3.433 3.433 
21 8 14 9 3.533 3.567 4.433 
22 10 15 9 3.433 4.200 3.033 
23 9 11 13 3.867 3.133 4.633 
24 14 9 9 3.300 2.900 3.833 
25 7 11 9 3.900 4.200 3.600 
26 8 13 6 3.033 3.100 3.567 
27 9 8 6 3.200 3.100 4.000 
28 11 12 14 3.633 3.233 3.700 
29 8 10 6 3.567 3.367 3.733 
30 13 10 14 4.500 3.767 3.433 
31 12 8 7 3.367 4.233 4.500 
32 7 13 10 3.767 3.500 3.233 
33 11 9 9 4.233 3.967 4.033 
34 11 11 9 3.500 3.533 3.900 
35 9 12 5 3.967 3.433 3.333 
36 10 9 13 3.533 3.867 3.733 

Mean 9.580 10.140 10.440 3.627 3.646 3.644 

SD 2.310 2.167 3.342 0.409 0.469 0.558 
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ตารางที่ 3.2 ผลการทดสอบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
         ของนักเรียนจํานวน 3 หอง 

  SS df MS F P 
Between Groups 12.796 2 6.398 0.906 0.407 

Within Groups 741.75 105 7.064   
Total 754.546 107       

ตารางที่ 3.3 ผลการทดสอบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนจํานวน  
         3 หอง 

  SS df MS F P 
Between Groups 0.008 2 0.004 0.017 0.983 

Within Groups 24.47 105 0.233   
Total 24.478 107       

2. รูปแบบการวิจัย 
ผูวิจัยใชรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi experiment) ที่ประยุกตใชการศึกษาสองกลุม

วัดหลายคร้ังแบบอนุกรมเวลา (control group, pretest-posttest time series design) ซึ่งมีกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมอยางละ 1 กลุม มีการวัดกอนใหส่ิงทดลอง 2 คร้ังเพื่อใหไดขอมูลพื้นฐาน 
(baseline) แลวจึงใหสิ่งทดลอง ทําการวัดในระหวางใหส่ิงทดลองอีก 2 คร้ัง และทําการวัดเมื่อ
ส้ินสุดการทดลองอีก 1 คร้ัง  รวมการวัดทั้งหมด 5 คร้ัง เพื่อดูแนวโนมการเปล่ียนแปลงที่เกิดข้ึน ใน
การวิจัยคร้ังนี้มีขอแตกตางจากแบบแผนการทดลองการศึกษาสองกลุมวัดหลายคร้ังแบบอนุกรม
เวลา คือ ผูวิจัยใหสิ่งทดลอง และแบงชวงเวลาการวัดใหเทากันสม่ําเสมอ เพราะการใหส่ิงทดลอง
อยางสม่ําเสมอจะทําใหนักเรียนมีพัฒนาการ ดังนั้นผูวิจัยจึงสามารถเปรียบเทียบพัฒนาการของ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมอันเนื่องมาจากสิ่งทดลองคือการเรียนรู
ดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม กับการเรียนรูแบบปกติ เมื่อเวลาเปลี่ยนไป แบบ
แผนการวิจัยแสดงดังตารางที่  3.4   

ตารางที่ 3.4 แบบแผนการทดลองแบบศึกษาสองกลุมวัดหลายคร้ังแบบอนุกรมเวลาที่ใชใน 
                    การวิจัยคร้ังนี้ 
กลุม              วัดกอนเรียน                                ใหส่ิงทดลอง วัดระหวางเรียนและหลังเรียน 
  E                     O1          O2                                     X1          O3            X2          O4         X3          O5   
  C                    O1           O2                                                   O3                         O4                      O5 
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เมื่อ X1 คือ  การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม เร่ือง ประเภท 
      และองคประกอบของหิน 

X2 คือ  การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม เร่ือง แหลงที่ 
       พบการใชประโยชนของหิน กระบวนการผุพังอยูกับที่และการกรอนของหิน 

X3 คือ  การจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม เร่ือง สมบัติ 
       ของดินที่เหมาะสมตอการเจริญเติบโตของพืช การปรับปรุงและการใช 
       ประโยชนจากดิน 

 E คือ  กลุมทดลอง (experimental group) 
 C คือ  กลุมควบคุม (control group) 
 O1  คือ  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมกอนเรียนรู
ดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม หรือกอนเรียนรูแบบปกติ ทําการวัดกอนเรียน  2  
สัปดาห (การวัดคร้ังที่ 1) 
 O2   คือ  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมกอนเรียนรู
ดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม หรือกอนเรียนรูแบบปกติ ทําการวัดกอนเรียน (การวัด
คร้ังที่ 2) 
 O3  คือ  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมระหวางที่
เรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม หรือระหวางที่เรียนรูแบบปกติ ทําการวัด
ระหวางเรียน (การวัดคร้ังที่ 3) 
 O4  คือ  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมระหวางที่
เรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม หรือระหวางเรียนรูแบบปกติ ทําการวัดระหวาง
เรียน (การวัดคร้ังที่ 4) 

O5  คือ  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมหลังเรียนรู
ดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม หรือหลังเรียนรูแบบปกติ ทําการวัดเมื่อส้ินสุดการ
ทดลอง (การวัดคร้ังที่ 5) 

3. ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
ตัวแปรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ประกอบดวย  

3.1 ตัวแปรตาม ไดแก ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคม
ของนักเรียน 

3.2 ตัวแปรอิสระ ไดแก วิธีการจัดการเรียนรูแบงเปน 2 วิธี คือ การจัดการเรียนรู
ดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม และการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
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3.3 ตัวแปรควบคุม ไดแก หองเรียนที่ทดลอง เนื้อหาในการจัดการเรียนรู ชวงเวลา
ในการจัดการเรียนรู จํานวนคาบที่ใชในการจัดการเรียนรู การควบคุมสถานการณตางๆ ซึ่งมี
รายละเอียดดังนี้ 

1) หองเรียนที่ทดลอง ผูวิจัยทําการสุมหองเรียนที่นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมใกลเคียงกัน จํานวน 2 
หอง จากน้ันจึงจับสลากหองเรียนเปนกลุมทดลอง สวนอีกหองเปนกลุมควบคุม ไดกลุมทดลอง
และกลุมควบคุมมีความเทาเทียมกันมากที่สุดกอนใหการทดลอง 

2) เนื้อหาในการจัดการเรียนรู ผูวิจัยควบคุมโดยกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมใชเนื้อหาเหมือนกันทุกประการ คือ เร่ืองหินและดินในทองถิ่น 

3) ชวงเวลาในการจัดการเรียนรู ผูวิจัยไดวางแผนการจัดการเรียนรูทั้ง 2 
กลุมในชวงเชาระหวางเวลา 8.30 – 11.10 น. 

4) จํานวนคาบที่ใชในการจัดการเรียนรู ผูวิจัยจัดใหนักเรียนแตละกลุมมี
โอกาสไดรับการจัดการเรียนรูในเวลาที่เทากัน คือ จํานวน  4 คาบตอสัปดาห คาบละ 50 นาที 
ทดลองทั้งหมด 6 สัปดาห 

5)  การควบคุมสถานการณตางๆ ผูวิจัยจัดสถานการณใหมีความคงที่ทั้ง
กลุมทดลองและกลุมควบคุมโดย กลุมทดลองและกลุมควบคุมไดรับส่ิงที่จัดใหทุกอยางเหมือนกัน 
คือ หองเรียนแบบเดียวกัน ใชผูสอนคนเดียวกัน คือ ผูวิจัยเปนผูสอนใหกับนักเรียนทั้ง 2 กลุมดวย
ตนเอง โดยผูวิจัยจัดการเรียนรูดวยความเปนกันเองกับนักเรียน ไมเขมงวดจนเกิดความตึงเครียด 
และมีการใหคําชมเชย 

4. การออกแบบการวิจัยตามหลัก Max Min Con 
การควบคุมความแปรปรวนของตัวแปรในงานวิจัยผูวิจัยยึดหลักการที่เรียกวา  The Max 

Min Con Principle  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบที่สําคัญ 3 ประการดังนี้ 
4.1 ผูวิจัยไดออกแบบการวิจัยเพื่อใหความแปรปรวนที่เกิดจากตัวแปรอิสระที่เปน

ตัวแปรทดลอง (treatment variable) มีคามากที่สุด (maximization of systematic variance)  
โดยทําใหสภาพการทดลองมีสภาพแตกตางจากสภาพปกติใหมากที่สุด  

4.2 การควบคุมความแปรปรวนอันเนื่องมาจากความคลาดเคล่ือนใหมีคาตํ่าสุด  
(minimization of error variance) ความคลาดเคล่ือนประเภทนี้อาจเกิดจากความแตกตาง
ระหวางบุคคลหรือความคลาดเคล่ือนอันเกิดจากการวัด  ซึ่งความคลาดเคล่ือนดังกลาวอาจเกิดได  
2  ลักษณะ คือ 
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1) ความคลาดเคล่ือนอยางสุม (random error) ผูวิจัยควบคุมโดย 
หองเรียนที่ทําการทดลอง เปนเพศหญิงทั้งหมด และควบคุมลักษณะทางกายภาพ คือการจัด
ส่ิงแวดลอมและสิ่งควบคุมมีลักษณะใกลเคียงกันมากที่สุด โดยการจัดใหหองเรียนอากาศถายเท
สะดวก มีแสงสวางเพียงพอ มีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการเรียนรู ผูวิจัยสอนดวยความเปน
กันเองไมเขมงวดเอาจริงเอาจังจนเกิดความตึงเครียดและมีการใหคําชมเชยทั้งสองกลุม เพื่อทําให
อารมณ ความสนใจของทั้งสองกลุมเทากัน 

2) ความคลาดเคล่ือนอยางมีระบบ (systematic error) ผูวิจัยควบคุม
โดยผูวิจัยไดสรางเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือดานความตรง ความเที่ยง ความเปน
ปรนัย โดยผูเชี่ยวชาญและมีการนําไปทดลองกอนใชจริงกับกลุมที่มีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยาง และในการวัดตัวแปรตามทุกคร้ังผูวิจัยใชมาตรฐานเดียวกันในการวัดทั้งกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม 

4.3 การควบคุมความแปรปรวนที่เกิดจากตัวแปรแทรกซอนที่สงผลอยางมีระบบ  
(control of extraneous systematic variance)  นั่นคือเปนการพยายามทําใหความแปรปรวนของ
ตัวแปรตามเกิดข้ึนเนื่องจากอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่ศึกษาแตเพียงอยางเดียว  โดยการควบคุม
อิทธิพลของตัวแปรแทรกซอน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1) การวิจัยคร้ังนี้ไมมีการสุมตัวอยางเขาสูกลุมทดลองและกลุมควบคุม
อยางสมบูรณ (random assignment) แตโดยธรรมชาติโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางมีการจัด
หองเรียนแบบคละความสามารถโดยการนําคะแนนของนักเรียนมาเรียงและใหนักเรียนที่มีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใกลเคียงกันเขาเรียนคนละหองกัน ดังนั้นแตละหองเรียนนักเรียนจะมี
ความสามารถใกลเคียงกัน 

2) การควบคุมโดยแบบแผนการทดลอง ผูวิจัยประยุกตใชการศึกษาสอง
กลุมวัดหลายคร้ังแบบอนุกรมเวลา เพื่อใหการวิจัยใหผลที่ชัดเจนถูกตอง 

3) การดําเนินการทดลองคร้ังนี้ผูวิจัยควบคุมตัวแปรแทรกซอนที่อาจ
เกิดข้ึนจากกลุมตัวอยางรูตัววาเปนกลุมทดลองดังนั้นผูวิจัยจึงไมใหทั้งกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมทราบวาไดรับการจัดกระทํา 

5. เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
เคร่ืองมือที่ใชในการวจิัยประกอบดวย  

5.1 เคร่ืองมือที่ใชเปนตัวแปรจัดกระทํา คือ แผนการจัดการเรียนรูรายวิชา
วิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 4 แบงออกเปน 2 ชุด ไดแก แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค
การแขงขันระหวางกลุมดวยเกม และแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ   
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5.2 เคร่ืองมือที่ใชวัดตัวแปรตาม แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร
ในเร่ืองหินและดินในทองถิ่นที่ผูวิจัยสรางข้ึน มีลักษณะเปนขอสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบมี 4 
ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ มีทั้งหมด 5 ชุด แตละชุดมีลักษณะเปนแบบวัดคูขนานกัน 

5.3 เคร่ืองมือที่ใชวัดตัวแปรตาม แบบวัดทักษะทางสังคมที่ผูวิจัยสรางข้ึน มี
ลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) จํานวน 30 ขอ มีทั้งหมด 5 ชุด แตละชุดมีลักษณะ
เปนแบบวัดคูขนานกัน 

6. การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
6.1 แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม  

และแบบปกติ ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 ผูวิจัยดําเนินการสรางแผนการจัดการเรียนรูวิชา
วิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 2 ชุด ดังนี้ 1) แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการ
การแขงขันระหวางกลุมดวยเกม เร่ืองหินและดินในทองถิ่น 2) แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ  
เร่ืองหินและดินในทองถิ่น 

ขั้นตอนการสรางแผนการจัดการเรียนรูทั้งสองแบบมีดังนี้ 
ขั้นที่ 1 ศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานปการศึกษา 2544 เอกสาร 

หนังสือ คูมือครู วิชาวิทยาศาสตรระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 
ขั้นที่ 2 ศึกษาเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม ดําเนินการเขียน

แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคดังกลาว   
ขั้นที่ 3 กําหนดแนวทางการสรางแผนการจัดการเรียนรูจากผลการเรียนรูที่

คาดหวัง และขอบเขตของเน้ือหา รายละเอียดดังตารางที่ 3.5 
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ตารางที่ 3.5 จุดประสงคการเรียนรูและขอบเขตของเน้ือหาเร่ืองหินและดินในทองถิ่น 
ผลการเรียนรูที่คาดหวัง ขอบเขตของเนื้อหา 

1.  บอกสวนประกอบของโลกได 1.  สวนประกอบของโลก 
2.  จําแนกหินตามเกณฑที่นักเรียนกําหนดได 2.  ประเภทของหิน 
3.  จําแนกหินตามเกณฑตามเกณฑที่นักธรณีวิทยา 
     กําหนดได 

3.  ประเภทของหิน 

4.  ระบุองคประกอบของหินแกรนิตและหินออนได 4.  องคประกอบของหินแกรนิตและหินออน 
5.  คํานวณหาความหนาแนนของหินได 5.  การคํานวณหาความหนาแนนของหิน 
6.  ระบุแหลงที่พบหินในประเทศไทยได 6.  แหลงหินในประเทศไทย 
7.  บอกประโยชนของหินแตละชนิดได 7.  ประโยชนของหิน 
8.  บอกสาเหตุการผุพังอยูกับที่ของหินได 8.  สาเหตุการผุพังอยูกับที่ของหิน 
9.  บอกสาเหตุของการกรอนได 9.  สาเหตุการกรอนของหิน 
10.บอกสมบัติของดินที่เหมาะสมตอการเจริญเติบโต 
     ของพืชได 

10.สมบัติของดินที่เหมาะสมตอการเจริญเติบโต 
     ของพืช 

11.บอกการใชประโยชนจากดินได 11.ประโยชนจากดิน 
12.ระบุปญหาที่เกิดขึ้นกับดินในทองถ่ินได 12.ปญหาที่เกิดกับดิน 
13.บอกวิธีการปรับปรุงดินใหเหมาะสมกับ 
     การปลูกพืชได    

13.การปรับปรุงดินใหเหมาะสมกับการปลูกพชื 

 ขั้นท่ี 4 สรางแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการการแขงขันระหวางกลุม
ดวยเกม และแบบปกติ วิชาวิทยาศาสตรสําหรับการจัดการเรียนรู แสดงการเปรียบเทียบแผนการ
จัดการเรียนรูทั้งสองแบบ โดยเขียนแผนทั้งหมด 6 สัปดาห สัปดาหละ 4 คาบ คาบละ 50 นาที 

ขั้นที่ 5 การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูโดยพิจารณาคุณภาพแผนการ
จัดการเรียนรูและแกไขปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู 

5.1  ตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูโดยผูเช่ียวชาญ ดําเนินการโดยนําสาระ
องคประกอบ ของรูปแบบการสอนที่ไดจากการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
ไปใหผูเช่ียวชาญจํานวน 5 ทาน ประเมินแผนการจัดการเรียนรู พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู โดยกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญ ดังนี้  

1) เปนผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูซึ่งมี
ประสบการณอยางนอย 5 ป จํานวน 3 ทาน 

2) เปนครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับประถมศึกษามีประสบการณอยาง
นอย 5 ป จํานวน 2 ทาน  
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การตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูทั้งสองรูปแบบมีเกณฑประเมินคือ กิจกรรม
การเรียนรูมีความเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู และระยะเวลาหรือไม ผลจากการตรวจสอบ
จากผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 คน พบวา กิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรู
เกือบทุกแผน ยกเวนแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมและ
แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติเร่ืองการผุพังและการกรอนของหิน พบวามีกิจกรรมมากเกินไปซึ่ง
ไมเหมาะสมกับเวลา ดังนั้นผูวิจัยจึงปรับเปล่ียนกิจกรรมของแผนการเรียนรูในเร่ืองดังกลาวให
เหมาะสมกับเวลา เพื่อใหไดแผนจัดการเรียนรูที่มีคุณภาพและสามารถนําไปใชได (ตัวอยาง
แผนการจัดการเรียนรูที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลวทั้ง 2 รูปแบบแสดงในภาคผนวก ค) 

5.2  จากนั้นนําแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองสอน กับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที  4  ที่ไมใชกลุมตัวอยางแตมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยางเพื่อนําผลที่ไดจาก
การทดลองสอนไปปรับปรุงแนวทางจัดการเรียนรูและปรับปรุงแผนเพื่อนําไปประเมินคุณภาพของ
แผนการสอน 

6.2 แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ศึกษาวิธีการออกขอสอบ การวัด และการประเมินผล ระเบียบวิธีทาง
สถิติตางๆ จากเอกสารที่เกี่ยวของ รวมทั้งศึกษาจุดประสงคและเนื้อหาของวิชาวิทยาศาสตร
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2544 จากคูมือครู แผนจัดการ
เรียนรูและแบบเรียน 

ขั้นที่ 2 วิเคราะหเนื้อหา จุดประสงคของวิชาวิทยาศาสตร และระดับ
พฤติกรรม เพื่อดําเนินการสรางแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรใหครอบคลุมเนื้อหา
และวัตถุประสงคดังกลาว โดยทําเปนตารางวิเคราะหเนื้อหาดังตารางที่ 3.6 
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ตารางที ่3.6 การวิเคราะหเนื้อหาและระดับพฤติกรรมของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
         วทิยาศาสตร เร่ืองหนิและดินในทองถิ่น ของแตละฉบับ 

วัตถุประสงค 
ระดับพฤติกรรม (ขอ) รวม 

(ขอ) ความรู 
ความจํา 

เขาใจ นําไปใช วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคา 

1. บอกสวนประกอบของโลกได 2 - - - - - 2 
2. จําแนกหินตามเกณฑที่นักเรียนกาํหนดได - 2 - - - - 2 

3. จําแนกหินตามเกณฑตามเกณฑที่ 
    นกัธรณีวิทยากําหนดได 

1 3 1 - - - 5 

4. ระบอุงคประกอบของหินแกรนิต 
    และหินออนได 

1 1 - - - - 2 

5. คํานวณหาความหนาแนนของหินได - - 4 - - - 4 
6. ระบแุหลงท่ีพบหินในประเทศไทยได - - - 2 - - 2 
7. บอกประโยชนของหินแตละชนิดได - - 3 2 - - 5 
8. บอกสาเหตุการผุพังอยูกบัท่ีของหินได - -  4 - - 4 
9. บอกสาเหตุของการกรอนได - -  2 - - 2 
10. บอกสมบัติของดินท่ีเหมาะสมตอ 
      การเจริญเติบโตของพืชได 

1 - 1 2 - - 4 

11. บอกการใชประโยชนจากดินได - - 1 2 - - 3 
12. ระบุปญหาที่เกิดขึ้นกับดินในทองถิ่นได - - - 2 - 2 4 
13. บอกวิธกีารปรับปรุงดินใหเหมาะสม 
      กับการปลูกพืชได    

1 - 3 - - - 4 

รวม 6 6 13 16 - 2 43 

  จากตารางดังกลาวสรุปไดวา ระดับพฤติกรรมในดานการวิเคราะห มีจํานวนขอ
มากที่สุด คือ 16 ขอ เพื่อเปนการฝกใหนักเรียนรูจักฝกคิดวิเคราะห รองลงมา คือ การนําไปใช  
ความรูความจํา ความเขาใจ และ ประเมินคา ซึ่งมีจํานวน ขอ คือ 13, 6 ,6 และ 2 ตามลําดับ 
  ผูวิจัยไดกําหนดโครงสรางของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรโดย
กําหนดจุดประสงคและจํานวนขอใหมีความเหมะสม รายละเอียดดังตารางที่ 3.7 
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ตารางที่ 3.7 โครงสรางของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร เร่ืองหินและดิน 
         ในทองถิ่นของแตละฉบับ 

วัตถุประสงค ขอที่  จํานวนขอ 

1. บอกสวนประกอบของโลกได 1 - 2 2 
2. จําแนกหินตามเกณฑที่นักเรียนกําหนดได 3 - 4 2 
3. จําแนกหินตามเกณฑตามเกณฑที่นักธรณีวิทยากําหนดได 5 - 9 5 
4. ระบุองคประกอบของหินแกรนิตและหินออนได 10 - 11 2 
5. คํานวณหาความหนาแนนของหินได 12 - 15 4 
6. ระบุแหลงที่พบหินในประเทศไทยได 16 - 17 2 
7. บอกประโยชนของหินแตละชนิดได 18 - 22 5 
8. บอกสาเหตุการผุพังอยูกับที่ของหินได 23 - 26 4 
9. บอกสาเหตุของการกรอนได 27 - 28 2 
10. บอกสมบัติของดินที่เหมาะสมตอการเจริญเติบโตของพืชได 29 - 32 4 
11. บอกการใชประโยชนจากดินได 33 – 35 3 
12. ระบุปญหาที่เกิดขึ้นกับดินในทองถ่ินได 36 - 39 4 
13. บอกวิธีการปรับปรุงดินใหเหมาะสมกับการปลูกพืชได    40 - 43 4 

รวม  43 

  และผูวิจัยไดกําหนดขอคําถามที่ตองการเพื่อเลือกเปนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตรที่นําไปใชไดจริง รายละเอียดดังตารางที่ 3.8 
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ตารางที่ 3.8 สัดสวนของจํานวนขอสอบที่ตองการในแตละฉบับ โดยจําแนกตามวัตถุประสงค 

วัตถุประสงค 
จํานวนขอคําถาม

ที่สรางขึ้น  
จํานวนขอคําถามที่

ตองการ 
1. บอกสวนประกอบของโลกได 2 1 
2. จําแนกหินตามเกณฑที่นักเรียนกําหนดได 2 1 
3. จําแนกหินตามเกณฑตามเกณฑที่นักธรณีวิทยากําหนดได 5 4 
4. ระบุองคประกอบของหินแกรนิตและหินออนได 2 1 
5. คํานวณหาความหนาแนนของหินได 4 3 
6. ระบุแหลงที่พบหินในประเทศไทยได 2 1 
7. บอกประโยชนของหินแตละชนิดได 5 4 
8. บอกสาเหตุการผุพังอยูกับที่ของหินได 4 3 
9. บอกสาเหตุของการกรอนได 2 1 
10. บอกสมบัติของดินที่เหมาะสมตอการเจริญเติบโตของพืชได 4 3 
11. บอกการใชประโยชนจากดินได 3 2 
12. ระบุปญหาที่เกิดขึ้นกับดินในทองถ่ินได 4 3 
13. บอกวิธีการปรับปรุงดินใหเหมาะสมกับการปลูกพืชได    4 3 

รวม 43 30 

ขั้นท่ี 3 สรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ซึ่งเปนแบบปรนัย
ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 43 ขอ กําหนดเกณฑการตรวจใหคะแนน คือ แบบสอบปรนัย ถาตอบถูก
ให 1 คะแนน ถาตอบผิดให 0 คะแนน 

ขั้นที่ 4 นําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรที่สรางข้ึนใหอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ พิจารณาตรวจสอบความถูกตองดานภาษา และความเหมาะสมของแบบวัด
จากน้ันตรวจสอบความสอดคลองกับจุดประสงค ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตรกอนนําไปหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

ขั้นที่ 5 นําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
ที่สรางข้ึนไปหาคุณภาพ ดังนี้ 

5.1 การหาคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
ดําเนินการโดยนําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรที่สรางข้ึนไปหาคุณภาพดานความ
ตรงตามเนื้อหา โดยผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ซึ่งกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญดังนี้   

1) เปนผูมีความชํานาญทางดานการวัดผลประเมินผลและมี
ประสบการณอยางนอย 5 ป จํานวน 2 ทาน  
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2) เปนผูมีประสบการณการสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับช้ัน
ประถมศึกษาอยางนอย 5 ป จํานวน 3 ทาน 

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร ใชดัชนี IOC (item objective congruence) โดยมีเงื่อนไขใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาขอ
คําถามและตัวเลือกมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค สอดคลองกับระดับพฤติกรรมดังนี้ 

1   หมายถึง ขอคําถามและตัวเลือกมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
  0   หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามและตัวเลือกมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 

– 1 หมายถึง ขอคําถามและตัวเลือกไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
นอกจากนี้ยังตรวจสอบลักษณะการใชคําถาม ความถูกตองดานภาษา พรอมทั้ง

ขอเสนอแนะ เพื่อนํามาปรับปรุงแกไข  
หลังจากผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองระหวางขอคําถามและตัวเลือก

สอดคลองกับวัตถุประสงคและระดับพฤติกรรมของแบบวัดทั้ง 5 ฉบับแลวจึงนําผลการตรวจสอบ
คํานวณหาดัชนี IOC มีสูตรดังนี้ 

IOC = 
N

R   

เมื่อ   IOC  คือ ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถาม ตัวเลือกและระดับพฤติกรรม 
  R  คือ ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินขอคําถามของผูเชี่ยวชาญ 
  N  คือ จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

โดยผูวิจัยไดกําหนดเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ ขอคําถาม 
และตัวเลือก ตองมีคาดัชนี IOC ต้ังแต .50 ข้ึนไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) จึงจะถือวาขอ
คําถามและตัวเลือกนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงคและระดับพฤติกรรม 

หลังจากที่ผูวิจัยไดนําผลการพิจารณาจากผูเช่ียวชาญจํานวน 5 คน มา
คํานวณหาคาดัชนี IOC เปนรายขอและคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนี IOC ผานเกณฑที่กําหนดไว 
ผลการพิจารณาแสดงดังตารางที่ 3.9 
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ตารางที่ 3.9 คาดัชนี IOC ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ฉบับที่ 1-5 

วัตถุประสงค 
ขอคําถามและ
ตัวเลือกขอที่ 

คาดัชนี IOC ฉบับที่ 
1 2 3 4 5 

1. บอกสวนประกอบของโลกได 1 0.75 1.00 1.00 0.25 0.00 

2 1.00 0.50 0.00 1.00 0.75 
2. จําแนกหินตามเกณฑที่นักเรียน 
     กําหนดได 

3 0.75 1.00 1.00 0.75 1.00 
4 0.50 0.75 0.50 1.00 0.75 

3. จําแนกหินตามเกณฑตามเกณฑที ่
     นักธรณีวทิยากาํหนดได 

5 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
6 0.75 0.75 1.00 1.00 1.00 
7 0.75 0.50 0.75 0.75 1.00 

8 0.75 1.00 1.00 0.75 1.00 
9 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

4. ระบุองคประกอบของหินแกรนิต 
    และหินออนได 

10 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

11 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
5. คํานวณหาความหนาแนนของหินได 12 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

13 1.00 1.00 0.75 1.00 1.00 

14 1.00 1.00 0.75 1.00 1.00 
15 1.00 0.50 0.75 1.00 0.75 

6. ระบุแหลงที่พบหินในประเทศไทยได 16 0.00 1.00 1.00 0.75 0.75 

17 1.00 0.75 0.50 0.75 1.00 
7. บอกประโยชนของหนิแตละชนิดได 18 1.00 0.50 1.00 0.75 1.00 

19 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

20 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
21 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75 
22 1.00 1.00 1.00 0.75 0.75 

8. บอกสาเหตุการผุพังอยูกับทีข่องหนิได 23 1.00 0.50 1.00 0.75 1.00 
24 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
25 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

26 0.75 1.00 0.75 1.00 1.00 
9. บอกสาเหตุของการกรอนได 27 0.75 1.00 1.00 1.00 1.00 

28 0.75 1.00 1.00 1.00 1.00 

10. บอกสมบัติของดนิที่เหมาะสมตอ 
       การเจริญเติบโตของพืชได 

29 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
30 0.75 0.75 1.00 1.00 1.00 
31 0.75 0.75 1.00 1.00 1.00 
32 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

11. บอกการใชประโยชนจากดนิได 33 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
34 1.00 1.00 1.00 1.00 0.25 
35 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75 

12. ระบุปญหาที่เกิดขึน้กับดนิใน 
      ทองถิ่นได 

36 0.75 1.00 1.00 1.00 1.00 
37 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
38 0.50 0.75 1.00 0.75 0.75 

39 0.75 0.75 0.50 1.00 1.00 
13. บอกวิธีการปรับปรุงดินใหเหมาะสม 
      กับการปลูกพืชได    

40 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
41 1.00 1.00 1.00 0.75 1.00 

42 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
43 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
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 เมื่อพิจารณาผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พบวา คาดัชนี IOC ของ ฉบับ
ที่ 1 ไมผานเกณฑ 1 ขอ คือขอ 16 ฉบับที่ 2 ผานเกณฑทุกขอ ฉบับที่ 3 ไมผานเกณฑ 1 ขอ คือขอ
ที่ 2 ฉบับที่ 4 ไมผานเกณฑ 1 ขอ คือ ขอที่ 1 ฉบับที่ 5 ไมผานเกณฑ 2 ขอ คือ ขอที่ 2 และ 34 ใน
กรณีขอสอบที่ไมผานเกณฑผูวิจัยไดตัดคําถามและตัวเลือกขอนั้นออก และคัดเลือกขอสอบให
เหลือจํานวน 30 ขอ รายละเอียดดังตารางที่ 3.10 (ตัวอยางการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา
แสดงในภาคผนวก ฉ) 

ตารางที่ 3.10 การคัดเลือกขอสอบของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจํานวน  
          5 ฉบับ  

วัตถุประสงค ขอที่ 
ขอคําถามที่คัดเลือกจากแบบวัด 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4  ฉบับที่ 5 
1. บอกสวนประกอบของโลกได 1,2 1 1 1 2 2 

2. จําแนกหินตามเกณฑที่นักเรียน 
     กําหนดได 

3,4 3 3 3 4 3 

3. จําแนกหินตามเกณฑตามเกณฑ 
     ที่นักธรณีวิทยากําหนดได 

5,6,7,8
,9 

5,7,8,9 5,7,8,9 5,6,8,9 5,6,8,9 6,7,8,9 

4. ระบุองคประกอบของหินแกรนิต 
    และหินออนได 

10,11 10 10 11 11 11 

5. คํานวณหาความหนาแนน 
    ของหินได 

12,13,
14,15 

12,13,14 12,13,14 12,13,14 12,14,15 12,13,15 

6. ระบุแหลงที่พบหินใน 
    ประเทศไทยได 

16,17 17 16 17 16 17 

7. บอกประโยชนของหินแตละ 
    ชนิดได 

18,19,
20,21,

22 

19,20,21, 
22 

19,20,21, 
22 

18,20,21,
22 

19,20,21,
22 

19,20,21,
22 

8. บอกสาเหตุการผุพังอยูกับที ่
     ของหินได 

23,24,
25,26 

23,24,25 24,25,26 24,25,26 23,24,25 23,24,25 

9. บอกสาเหตุของการกรอนได 27,28 28 28 27 27 28 

10. บอกสมบัติของดินที่เหมาะสมตอ 
      การเจริญเติบโตของพืชได 

29,30,
31,32 

30,32 30,32 30,32 30,32 29,31 

11. บอกการใชประโยชนจากดินได 33,34,
35 

33,34 33,34 33,34 33,35 34,35 

12. ระบุปญหาที่เกิดข้ึนกับดินใน 
      ทองถ่ินได 

36,37,
38,39 

36,37,39 36,38,39 36,38,39 36,37,39 36,37,39 

13. บอกวิธีการปรับปรุงดินใหเหมาะสม 
      กับการปลูกพืชได    

40,41,
42,43 

40,41,42, 
43 

40,41,42, 
43 

40,41,42,
43 

40,41,42,
43 

40,41,42,
43 
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ผูวิจัยปรับปรุงแบบวัดตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญ จากน้ันนําแบบวัดทั้ง 5 
ฉบับ ไปทดลองใช (try out I) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง ฉบับละ 4 คน 
เพื่อตรวจสอบความถูกตองชัดเจนของภาษาที่ใชในแบบวัด และทําการปรับปรุงแบบวัดอีกคร้ัง 

5.2 หลังจากปรับปรุงแบบวัดจากการ try out I แลว ผูวิจัยไดนําแบบวัดที่
ไดปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out II) กับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุม
ตัวอยางฉบับละ 30 คน แลวทําการวิเคราะหคุณภาพรายขอ ไดแก คาความยากงาย คาอํานาจ
จําแนกของแบบวัด แลวคัดเลือกขอสอบที่มีคาความยากอยูระหวาง 0.20 – 0.80 และคาอํานาจ
จําแนกต้ังแต  0.20 ข้ึนไป(ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) พรอมกับปรับปรุงประสิทธิภาพของตัวลวง
ของขอคําถามทั้งหมด 30 ขอ ใหเหมาะสม และนํามาหาคาสัมประสิทธิ์ความเที่ยง โดยใชวิธี 
Cronbach’s alpha coefficient ( ) แบบความสอดคลองภายใน (internal consistency) โดยใช
โปรแกรม SPSS for windows ทําใหไดแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพ 

ขั้นที่ 6 วิเคราะหคาสถิติคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรที่ไดจาก
การนําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปที่ 4 
ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน โดยนักเรียนทุกคนทําแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรคนละ 5 ฉบับ จากนั้นตรวจสอบความเปนคูขนานของแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ  

ผลการวิเคราะห พบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรฉบับที่ 1 – 5 มีคาอยูระหวาง 
12.800 – 13.033 คะแนน สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคาอยูระหวาง 6.398 – 7.160 ความ
แปรปรวนมีคาอยูระหวาง 40.930 – 51.266 โดยที่แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
ฉบับที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนสูงที่สุดเทากับ 13.033 
รองลงมาคือแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรฉบับที่ 3, 4, 5 และ 2 ตามลําดับ มีคา
เทากับ 12.933, 12.900, 12.867 และ 12.800 ตามลําดับ คาความยากเฉล่ียทั้งฉบับของแบบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรฉบับที่ 1 – 5 มีคาใกลเคียงกัน คืออยูระหวาง 0.427         
– 0.434 คาอํานาจจําแนกเฉล่ียทั้งฉบับของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรฉบับที่    
1 – 5 มีคาใกลเคียงกัน คืออยูระหวาง 0.387 – 0.431 คาความเที่ยงทั้งฉบับของแบบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร Cronbach’s Alpha ฉบับที่ 1 – 5 มีคาอยูระหวาง 0.856 – 0.892 
รายละเอียดดังตารางที่ 3.11 (ตัวอยางคุณภาพรายขอของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรศึกษาเพิ่มเติมไดในภาคผนวก ช) 
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ตารางที่ 3.11 ผลการวิเคราะหคาสถิติคะแนนของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 
          การเรียนวิทยาศาสตร จํานวน 5 ฉบับ  

คาสถิติ 
แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนฉบับที่ 

1 2 3 4 5 
คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความแปรปรวน 
ความยากเฉล่ีย 
อํานาจจําแนกเฉล่ีย 
ความเที่ยงของแบบวัด Cronbach’s Alpha 

13.033 
6.398 

40.930 
0.434 
0.398 
0.856 

12.800 
7.126 

50.786 
0.427 
0.431 
0.892 

12.933 
6.767 

45.789 
0.431 
0.404 
0.871 

12.900 
7.160 
51.266 
0.430 
0.402 
0.866 

12.867 
6.932 

48.051 
0.429 
0.387 
0.877 

 สําหรับการทดสอบความเปนคูขนานของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
จํานวน 5 ฉบับ ที่ทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 30 คน เปนการทดสอบ
ความเทาเทียมกันของความแปรปรวนและคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรจํานวน 5 ฉบับ สําหรับการ
ทดสอบความเทากันของความแปรปรวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน
เม่ือวัดดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจํานวน 5 ฉบับ ใชการทดสอบ Levene’s 
test of equality of population variance สวนการตรวจสอบความเทากันของคะแนนเฉล่ีย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรจํานวน 5 ฉบับ ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า (one-way 
repeated measure ANOVA) ผลการตรวจสอบความเทากันระหวางความแปรปรวนคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรจํานวน 5 ฉบับ ดวยการทดสอบ Levene’s test of equality of population variance 
พบวา คาความแปรปรวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจาก p มีคาเทากับ 0.939 ซึ่งมีคามากกวา .05 รายละเอียดดัง
ตารางที่ 3.12 

ตารางที่ 3.12 ผลการทดสอบความเทากันระหวางความแปรปรวนคะแนนของนักเรียนเมื่อวัด 
           ดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจํานวน 5 ฉบับ 

Levene Statistic df1 df2 P 
0.199 4 145 0.939 
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 สําหรับผลการตรวจสอบความเทากันระหวางคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 5 
ฉบับ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซ้ํา (one-way repeated measure 
ANOVA) ผูวิจัยไดทําการทดสอบ Sphericity ของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเมื่อวัดดวยแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรจํานวน 5 ฉบับ เพื่อดูวาเมื่อมีการแปลงเปนตัวแปรการวัดซํ้าแลวจะมีเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม เพื่อจะเลือกใชสถิติทดสอบได
ถูกตอง เมื่อทําการทดสอบความแปรปรวนแบบวัดซํ้า (repeated measure) ซึ่งจากการทดสอบ 
Sphericity คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนเม่ือวัดดวยแบบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจํานวน 5 ฉบับ โดยใชการทดสอบ Mauchly  พบวา เมื่อ
แปลงคะแนนเปนตัวแปรการวัดซ้ําจะมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเปน      
เมทริกซเอกลักษณ (p = 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา .05) ดังนั้นในการทดสอบความแตกตางคะแนน
เฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร จํานวน 5 ฉบับ ผูวิจัยเลือกใชการประมาณคาแบบ Greenhouse-Geisser 
รายละเอียดดังตารางที่ 3.13 

ตารางที่ 3.13 ผลการทดสอบเงื่อนไข Sphericity คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
          วิทยาศาสตรของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  
          จํานวน 5 ฉบับ 

Within Subjects 
Effect 

Mauchly's 
W 

Approx. 
Chi-

Square df p 

 Epsilona  
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

test 0.057 78.342 9 0.000 0.430 0.454 0.250 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร จํานวน 5 ฉบับ พบวา 
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (p = 0.832 ซึ่งมีคามากกวา .05) รายละเอียดดังตารางที่ 3.14  
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ตารางที่ 3.14 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                     วิทยาศาสตรของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
             วิทยาศาสตร จํานวน 5 ฉบับ 

Source   SS df MS F P 
test Sphericity Assumed 0.893 4 0.223 0.148 0.964 
 Greenhouse-Geisser 0.893 1.720 0.520 0.148 0.832 
 Huynh-Feldt 0.893 1.818 0.491 0.148 0.843 
  Lower-bound 0.893 1.000 0.893 0.148 0.703 
Error(test) Sphericity Assumed 175.107 116 1.510   
 Greenhouse-Geisser 175.107 49.866 3.512   
 Huynh-Feldt 175.107 52.711 3.322   
  Lower-bound 175.107 29.000 6.038     

 ผลการทดสอบความแปรปรวนคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน
เมื่อวัดดวยแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร จํานวน 5 ฉบับ ดวยการทดสอบ 
Levene’s test of equality of population variance และทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบ
วัดซ้ํา (one-way repeated measure ANOVA) พบวา ความแปรปรวนและคะแนนเฉล่ีย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา แบบวัดทั้ง 5 ฉบับเปนแบบวัดคูขนาน 

6.3 แบบวัดทักษะทางสงัคม 
ผูวิจัยไดพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ จากแบบวัดทักษะทางสังคมของ             

ดาราวรรณ กลอมเกล้ียง (2546) โดยสรางข้ึนตามขอสรุปจากการสังเคราะหองคประกอบทักษะ
ทางสังคมจํานวน 9 องคประกอบ ไดแก การแสดงออกทางอารมณ ความไวในการรับรูอารมณ
บุคคลอ่ืน การควบคุมทางอารมณของตนเอง การแสดงออกทางสังคม การควบคุมทางสังคม การ
โนมนาวมีความเปนผูนํา การรวมมือรวมใจกัน ความสามารถในการทํางานเปนทีม ทักษะการ
แกปญหา แบบวัดนี้มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) ชนิด 5 ระดับ สรางทั้งหมด 5 
ชุด มีลักษณะเปนแบบวัดคูขนาน โดยมีข้ันตอนการพัฒนาแบบวัดทักษะทางสังคม ดังนี้   

ขั้นที่ 1 ผูวิจัยกําหนดจุดมุงหมายในการใชแบบวัดทักษะทางสังคม คือ เพื่อใช
ในการวัดทักษะทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่  4 

ขั้นท่ี 2 ผูวิจัยศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับทักษะทาง
สังคม จากนั้นปรับปรุงขอคําถาม (statement) ใหสอดคลองกับนิยามปฏิบัติการ ปรับภาษาให
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เหมาะสมกับกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ โดยแบบวัดที่ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึนนี้มีลักษณะเปน
มาตรประมาณคา ชนิด 5 ระดับ 

ขั้นที่ 3 นําแบบวัดทักษะทางสังคม ที่พิจารณาแลวไปใหอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธตรวจสอบ แลวปรับปรุงตามคําแนะนํา   

ขั้นที่ 4 การหาคุณภาพดานความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) 
ดําเนินการโดยนําแบบวัดทักษะทางสังคม ที่สรางข้ึนไปหาคุณภาพดานความตรงตามเนื้อหา โดย
ผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน ซึ่งกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญดังนี้   

4.1 เปนผูเชี่ยวชาญดานทักษะทางสังคม จิตวิทยา และมีประสบการณ
อยางนอย 5 ป จํานวน 2 ทาน  

4.2 เปนผูมีประสบการณในการเปนครูประจําช้ันประถมศึกษาปที่ 4 และ
ครูแนะแนว อยางนอย 5 ป จํานวน 3 ทาน  

การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดนี้ใชดัชนี IOC (item objective 
congruence) โดยมีเงื่อนไขการใหคะแนน คือ 
  1    หมายถึง ขอคําถามสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
  0    หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด
  -1   หมายถึง ขอคําถามไมวัดไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
  หลังจากผูเช่ียวชาญตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามเชิง
ปฏิบัติการของแบบวัดทั้ง 5 ฉบับ แลวนําผลการตรวจสอบมาคํานวณหาคาดัชนี IOC โดยผูวิจัยได
กําหนดเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา คือ ขอคําถามตองมีคาดัชนี IOC ต้ังแต 0.5 
ข้ึนไป (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) จึงจะถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกับโครงสรางและนิยามเชิง
ปฏิบัติการ ผลการพิจารณาแสดงดังตารางที่ 3.15 
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ตารางที่ 3.15 คาดัชนี IOC ของแบบวัดทักษะทางสังคม ฉบับที่ 1 - 5 
ประเด็นที่ตองการวัด
และพฤติกรรมบงช้ี 

ขอคําถามและ
ตัวเลือกขอที่ 

คาดัชนี IOC ฉบับที่  
1 2 3 4 5 

1. การแสดงออกทาง 
    อารมณ 

1 0.75 0.50 1.00 1.00 1.00 
2 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 

3 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
4 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

2. ความไวในการรับรู 
    อารมณบุคคลอื่น 

5 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

6 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
7 1.00 0.75 1.00 1.00 1.00 
8 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

3. การควบคุมทาง 
     อารมณของตนเอง 

9 0.50 1.00 1.00 0.50 0.50 
10 0.75 0.50 1.00 1.00 1.00 
11 0.50 0.75 1.00 1.00 1.00 

4. การแสดงออกทาง 
    สังคม 

12 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
13 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
14 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

15 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
16 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

5.  การควบคุมทางสังคม 17 1.00 0.50 1.00 0.50 1.00 

18 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
19 0.50 0.50 0.50 0.50 0.50 
20 0.75 1.00 1.00 1.00 1.00 

21 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

6.  การโนมนาว มีความ 
     เปนผูนํา 

22 1.00 0.75 1.00 1.00 1.00 
23 1.00 0.75 1.00 1.00 1.00 

24 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
25 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

7.  การรวมมือรวมใจกัน 26 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

27 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
28 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
29 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

8.  ความสามารถในการ 
     ทํางานเปนทีม 

30 1.00 1.00 1.00 0.75 1.00 
31 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
32 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
33 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

34 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
35 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

9.  ทักษะการแกปญหา 36 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

37 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
38 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
39 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 
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จากผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา พบวา ทุกขอคําถามและทุกฉบับมีคา
ดัชนี IOC ต้ังแต 0.50 – 1.00 นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขแบบวัด
ทักษะทางสังคมเปนรายขอ จากนั้นผูวิจัยจึงคัดเลือกขอคําถามใหเหลือ 30 ขอ แลวปรุงเปน    
แบบวัดที่สมบูรณ รายละเอียดขอคําถามที่คัดเลือกแสดงดังตารางที่ 3.16 (ตัวอยางผลการ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาแสดงในภาคผนวก ฉ) 

ตารางที่ 3.16 การคัดเลือกขอคําถามของแบบวัดทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ  

องคประกอบ ขอที่ 
ขอคําถามที่คัดเลือกจากแบบวัด 

ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 ฉบับที่ 4  ฉบับที่ 5 

1. การแสดงออกทางอารมณ 1,2,3,4 1,3,4 1,3,4 1,3,4 1,3,4 2,3,4 

2. ความไวในการรับรูอารมณ 
    บุคคลอื่น 

5,6,7,8 5,6,7 5,7,8 5,6,8 5,7,8 5,6,8 

3. การควบคุมทางอารมณของตนเอง 9,10,11 10,11 9,11 10,11 10,11 10,11 

4.  การแสดงออกทางสังคม 12,13,14, 
15,16 

12,14, 
15,16 

12,13,14
,15,16 

12,13,14
,16 

12,13, 
15,16 

12,13, 
15,16 

5.  การควบคุมทางสังคม 17,18,19, 
20,21 

17,18, 
20,21 

18,20, 
21 

17,18, 
20,21 

17,18, 
20,21 

17,18, 
20,21 

6.  การโนมนาว มีความเปนผูนํา 22,23,24, 
25 

22,24, 
25 

22,23, 
24 

23,24, 
25 

23,24, 
25 

22,24, 
25 

7.  การรวมมือรวมใจกัน 26,27,28, 
29 

26,27, 
29 

26,27, 
29 

26,27, 
28 

26,27,28
,29 

26,27, 
29 

8.  ความสามารถในการทํางาน 
     เปนทีม 

30,31,32, 
33,34,35 

30,31,32
,33,34 

30,31, 
33,34,35 

30,32, 
33,34,35 

31,32, 
34,35 

30,32, 
33,34,35 

9.  ทักษะการแกปญหา 36,37,38, 
39 

36,38, 
39 

36,37, 
39 

36,37, 
39 

36,38, 
39 

36,38, 
39 

ขั้นที่ 5 นําแบบวัดทักษะทางสังคมที่ผานการปรับปรุงแลว ไปทดลองใช (try 
out I) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 3 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองของภาษา แลว
นําไปทดลองใช (try out II) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน  

ขั้นที่ 6 นําแบบวัดทักษะทางสังคม มาตรวจใหคะแนน มีน้ําหนักเปน 5, 4, 3, 
2 และ 1 คะแนน ตามลําดับ โดยมีเกณฑดังนี้ 
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มาตรวัดทกัษะทางสังคมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4 ขอความทางบวก  
มากที่สุด   ให  5  คะแนน  
มาก    ให  4  คะแนน  
ปานกลาง   ให  3  คะแนน  
นอย    ให  2  คะแนน  
นอยที่สุด   ให  1  คะแนน 

มาตรวัดทกัษะทางสังคมสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที ่4 ขอความทางลบ 
มากที่สุด   ให  1  คะแนน  
มาก    ให  2  คะแนน  
ปานกลาง   ให  3  คะแนน  
นอย    ให  4  คะแนน  
นอยที่สุด   ให  5  คะแนน 

 เกณฑการแปลความหมายใชเกณฑการประเมินคาความหมายแปลผลไดดังนี้  
4.50 – 5.00 คะแนน  หมายถงึ  ทักษะทางสังคมสูง  
3.50 – 4.49  คะแนน  หมายถงึ  ทักษะทางสังคมคอนขางสูง  
2.50 – 3.49 คะแนน  หมายถงึ  ทักษะทางสังคมปกติ  
1.50 – 2.49 คะแนน  หมายถงึ  ทักษะทางสังคมคอนขางตํ่า  
0 – 1.49 คะแนน  หมายถึง  ทักษะทางสังคมตํ่า 
ขั้นที่ 7 วิเคราะหคาสถิติคะแนนทักษะทางสังคมที่ไดจากการนําแบบวัดทักษะ

ทางสังคมไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน โดย
นักเรียนทุกคนทําแบบวัดทักษะทางสังคมคนละ 5 ฉบับ จากนั้นตรวจสอบความเปนคูขนานของ
แบบวัดทั้ง 5 ฉบับ 

ผลการวิเคราะหคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดทักษะ
ทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนฉบับที่ 1 – 5 มีคาอยู
ระหวาง 3.674 – 3.712 สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานมีคาอยูระหวาง 17.184 – 19.301 ความ
แปรปรวนมีคาอยูระหวาง 295.289 – 372.510 ความเที่ยงของแบบวัดทั้งฉบับ Cronbach’s 
Alpha มีคาอยูระหวาง 0.943 – 0.951 รายละเอียดดังตารางที่ 3.17 
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ตารางที่ 3.17 ผลการวิเคราะหคาสถิติคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัด 
           ทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ  

คาสถิติ 
แบบวัดทักษะทางสังคมฉบับที่ 

1 2 3 4 5 
คาเฉล่ีย 
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ความแปรปรวน 
ความเที่ยงของแบบวัด Cronbach’s Alpha 

3.682 
18.248 

332.999 
0.951 

3.674 
18.078 

326.806 
0.948 

3.693 
19.301 

372.510 
0.943 

3.712 
17.413 

303.220 
0.944 

3.683 
17.184 
295.289 

0.944 

 การวิเคราะหคาอํานาจจําแนกผูวิจัยเลือกวิธีการหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนน
รายขอกับคะแนนรวม (โดยคะแนนรวมนั้นไดหักคะแนนของขอนั้นๆ ออกแลว) มีสูตรในการ
คํานวณดังนี้ (ทรงศักด์ิ ภูสีออน, 2551) 

  )( XiYXir  =   2222 ))(()()(

)()(

XiYXiYNXiXiN

XiYXiXiYXiN



  

 
 เมื่อ  )( XiYXir   แทน คาอํานาจจําแนกของขอคําถามขอที่ i 
  Xi  แทน ชุดของคะแนนจากขอคําถามที่ i 
  Y   แทน  ชุดของคะแนนรวมจากขอคําถามทุกขอ 
  N  แทน จํานวนผูตอบแบบวัดที่นํามาวิเคราะห 
 การพิจารณาคาอํานาจจําแนกของขอคําถามใชการทดสอบสมมติฐาน คือ ขอคําถามใน
แบบวัดขอใดมีความสัมพันธทางบวกกับคะแนนรวมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ถือวาขอนั้นๆ       
มีคุณภาพหรือมีอํานาจจําแนก ดังนั้นผูวิจัยใชวิธีเปดตารางเปรียบเทียบเพื่อทดสอบสมมติฐาน
ดังนี้  H0 :  = 0 
  H1 :  > 0 

การทดสอบสมมติฐานดังกลาว จะใชคาวิกฤติจากตารางของเพียรสัน (critical values for 
Pearson r) เปนเกณฑในการระบุวามีคาอํานาจจําแนกหรือไม การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยนําแบบวัด
ทักษะทางสังคมทั้ง 5 ฉบับ ไปทดลองใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ที่ไมใชกลุมตัวอยาง 
จํานวน 30 คน คา degree of freedom เทากับ N – 2 = 30 – 2 =28 โดยที่ผูวิจัยกําหนดระดับ
นัยสําคัญที่ระดับ.05 ซึ่งเปนการทดสอบแบบทางเดียว (one-tailed test) พบวามีคาวิกฤติเทากับ 
.306 นั่นคือใชคาดังกลาวเปนเกณฑในการคัดเลือกขอคําถาม ถาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวม สูงกวาเกณฑหรือคาวิกฤติ แสดงวาขอคําถามนั้น             
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มีอํานาจจําแนก จากผลการทดสอบพบวาทุกขอคําถาม ทุกฉบับ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางคะแนนรายขอและคะแนนรวมสูงกวา .306 แสดงวาขอคําถามทุกขอ และทุกฉบับมีอํานาจ
จําแนกซ่ึงสามารถจําแนกผูตอบทั้งในกลุมสูงและกลุมตํ่าได รายละเอียดแสดงในตารางท่ี 3.18 

ตารางที่ 3.18 คาอํานาจจําแนกของแบบวัดทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ 

ขอที ่
Corrected Item-Total Correlation ฉบับที่  

1 2 3 4 5 

1 0.575 0.425 0.425 0.431 0.618 
2 0.704 0.583 0.619 0.668 0.572 
3 0.631 0.367 0.594 0.599 0.647 
4 0.728 0.682 0.472 0.587 0.629 
5 0.669 0.645 0.445 0.523 0.380 
6 0.468 0.563 0.302 0.450 0.609 
7 0.362 0.455 0.557 0.451 0.552 
8 0.375 0.650 0.767 0.523 0.756 
9 0.551 0.378 0.533 0.475 0.695 
10 0.637 0.566 0.703 0.609 0.570 
11 0.567 0.726 0.700 0.637 0.419 
12 0.719 0.706 0.709 0.599 0.517 
13 0.561 0.733 0.656 0.435 0.469 
14 0.582 0.788 0.678 0.552 0.515 
15 0.401 0.600 0.390 0.517 0.495 
16 0.503 0.532 0.592 0.508 0.538 
17 0.820 0.383 0.505 0.588 0.636 
18 0.377 0.477 0.420 0.546 0.458 
19 0.525 0.499 0.554 0.311 0.726 
20 0.759 0.748 0.790 0.737 0.705 
21 0.783 0.663 0.674 0.756 0.692 
22 0.830 0.807 0.540 0.708 0.589 
23 0.677 0.689 0.517 0.638 0.514 
24 0.624 0.791 0.671 0.690 0.717 
25 0.688 0.703 0.698 0.741 0.419 
26 0.599 0.655 0.477 0.689 0.725 
27 0.649 0.561 0.751 0.809 0.633 
28 0.672 0.596 0.688 0.614 0.680 
29 0.693 0.756 0.512 0.690 0.466 
30 0.703 0.362 0.592 0.580 0.588 
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การทดสอบความเปนคูขนานของแบบวัดทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ ที่ทดลองใชกับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 30 คน เปนการทดสอบความเทากันของความแปรปรวน
และคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมของนักเรียนเม่ือวัดดวยแบบวัดทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ 
สําหรับการทดสอบความเทากันของความแปรปรวนคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนเมื่อวัด
ดวยแบบวัดทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ ใชการทดสอบ Levene’s test of equality of 
population variance สวนการตรวจสอบความเทากันของคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของ
นักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ ใชการวิเคราะหความแปรปรวนทาง
เดียวแบบวัดซํ้า (one-way repeated measure ANOVA) ผลการตรวจสอบความเทากันระหวาง
ความแปรปรวนคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนเม่ือวัดดวยแบบวัดทักษะทางสังคมจํานวน 5 
ฉบับ ดวยการทดสอบ Levene’s test of equality of population variance พบวา คาความ
แปรปรวนคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
(p = 0.349 ซึ่งมีคามากกวา 0.05) รายละเอียดดังตารางที่ 3.19 

ตารางที่ 3.19 ผลการทดสอบความเทากันระหวางความแปรปรวนคะแนนทักษะทางสังคมของ 
          นักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ 
Levene Statistic df1 df2 P 

1.121 4 145 0.349 

 ผลการตรวจสอบความเทากันระหวางคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมของนักเรียนเมื่อวัด
ดวยแบบวัดทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า 
(one-way repeated measure ANOVA) ผูวิจัยไดทําการทดสอบ Sphericity ของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดทักษะทาง
สังคมจํานวน 5 ฉบับ เพื่อดูวาเมื่อมีการแปลงตัวแปรการวัดซํ้าแลวจะมีเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม เพื่อจะเลือกใชสถิติทดสอบไดถูกตอง เมื่อทํา
การทดสอบความแปรปรวนแบบวัดซ้ํา (repeated measure) ซึ่งจากการทดสอบ Sphericity 
คะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัดทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ โดยใชการ
ทดสอบ Mauchly พบวา เมื่อแปลงคะแนนเปนตัวแปรการวัดซ้ํา จะมีเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมไมเปนเมทริกซเอกลักษณ (p = 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา .05) ดังนั้นในการ
ทดสอบความแตกตางคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมของนักเรียนเม่ือวัดดวยแบบวัดทักษะทาง
สังคมจํานวน 5 ฉบับ ผูวิจัยเลือกใชการประมาณคาแบบ Greenhouse-Geisser รายละเอียดดัง
ตารางที่ 3.20 
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ตารางที่ 3.20 ผลการทดสอบเงื่อนไข Sphericity คะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนเมื่อ 
           วัดดวยแบบวัดทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ 

Within 
Subjects Effect 

Mauchly's 
W 

Approx. Chi-
Square df p 

  Epsilona   
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

test 0.144 53.110 9 0.000 0.531 0.574 0.250 

 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบ
วัดทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพราะมีคา p = 0.984 ซึ่งมีคามากกวา 0.05 รายละเอียดดัง
ตารางที่ 3.21 

ตารางที่ 3.21 ผลการทดสอบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนเมื่อ 
          วัดดวยแบบวัดทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ 

Source   SS df MS F P 
test Sphericity Assumed 0.025 4 0.006 0.020 0.999 
 Greenhouse-Geisser 0.025 2.123 0.012 0.020 0.984 
 Huynh-Feldt 0.025 2.295 0.011 0.020 0.988 
  Lower-bound 0.025 1.000 0.025 0.020 0.888 
Error(t) Sphericity Assumed 36.494 116 0.315   
 Greenhouse-Geisser 36.494 61.569 0.593   
 Huynh-Feldt 36.494 66.566 0.548   
  Lower-bound 36.494 29.000 1.258     

 จากการทดสอบความแปรปรวนคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัด
ทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ ดวยการทดสอบ Levene’s test of equality of population 
variance และทดสอบความแตกตางคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนเมื่อวัดดวยแบบวัด
ทักษะทางสังคมจํานวน 5 ฉบับ ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า (one-way 
repeated measure ANOVA) พบวา ความแปรปรวนและคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของ
นักเรียนไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นจึงสรุปไดวา แบบวัดทักษะทาง
สังคมทั้ง 5 ฉบับ เปนแบบวัดคูขนาน   

7. การดําเนนิการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล 
การดําเนินการทดลองและเก็บรวบรวมขอมูล แบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะเตรียมการทดลอง 

ระยะดําเนินการทดลอง และระยะหลังการทดลอง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
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7.1 ระยะเตรียมการทดลอง 
1) ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือจากผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอ

ความรวมมือในการวิจัยคร้ังนี้ 
2) สรางและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

7.2 ระยะดําเนินการทดลอง การวิจัยคร้ังนี้นักเรียนทุกคนในหองเรียนของกลุม
ทดลองจะไดเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม สวนกลุมควบคุมเรียนรูแบบปกติ 
ใชระยะเวลาในการทดลองทั้งหมด 8 สัปดาห โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

สัปดาหที่ 1 วัดกอนเรียนครั้งที่ 1 ตนสัปดาห 
 วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมของ

นักเรียนจํานวน 3 หอง แลวนําคะแนนของนักเรียนทั้ง 3 หอง มาคํานวณคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคม เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจํานวน 3 หอง ซึ่งพบวา
นักเรียนทั้ง 3 หอง มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคมไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (รายละเอียดแสดงในตารางที่ 3.1 – 3.3) 
จากนั้นผูวิจัยจึงสุมนักเรียนมา 2 หองโดยการจับสลาก แลวทําการสุมอยางงายโดยการจับสลาก 
เพื่อเขาสูการทดลอง โดยใหหมายเลข 1 เปนกลุมทดลอง หมายเลข 2 เปนกลุมควบคุม  

 สัปดาหที่ 2 วัดกอนเรียนครั้งที่ 2 ปลายสัปดาห 
 วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมของ

นักเรียนทั้ง 2 กลุม จํานวน 1 คร้ัง  เพื่อเปนขอมูลพื้นฐาน 
 สัปดาหที่  3-4  
 กลุมทดลองเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม กลุม

ควบคุมเรียนรูแบบปกติ ทั้งสองกลุมเรียนในเนื้อหาเดียวกัน คือ ประเภทของหิน และองคประกอบ
ของหิน เมื่อส้ินสุดสัปดาหที่ 4 ทําการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทาง
สังคมของนักเรียนทั้ง 2 กลุม    

 สัปดาหที่  5-6  
 ดําเนินการเหมือนกับสัปดาหที่ 3-4 แตจัดการเรียนรูในเนื้อหาเร่ือง แหลง

ที่พบและการใชประโยชนของหิน กระบวนการผุพังอยูกับที่และการกรอนของหิน เมื่อส้ินสุด
สัปดาหที่ 6 ทําการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมของนักเรียนทั้ง 2 
กลุม 

สัปดาหที่  7-8  
 ดําเนินการเหมือนกับสัปดาหที่ 3-4 แตจัดการเรียนรูในเนื้อหาเร่ือง 

สมบัติของดินที่เหมาะสมตอการเจริญเติบโตของพืช การปรับปรุงดินใหเหมาะสมตอการปลูกพืช 
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การใชประโยชนจากดินในทองถิ่น เมื่อส้ินสุดสัปดาหที่ 8 ทําการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมของนักเรียนทั้ง 2 กลุม  
  7.3 ระยะหลังการทดลอง หลังการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ทักษะทางสังคมของนักเรียนแลว ผูวิจัยทําการตรวจสอบขอมูลที่เก็บรวบรวมไว ไดแกคะแนนจาก
การวัดทั้ง 5 คร้ัง นําไปวิเคราะหเพื่อรายงานตอไป  

จากแผนการดําเนินการทดลองผูวิจัยสรุปแผนการดําเนินการทดลองดังแผนภาพ
ที่ 3.1 
                                                                  ระยะเวลาการใหทรีทเมนต 
 
       W1            W2              W3             W4             W5            W6             W7            W8 

คร้ังที่ 1        คร้ังที่ 2       คร้ังที่ 3     คร้ังที่ 4                     คร้ังที่ 5 

 
 

แผนภาพที่ 3.1 สรุปแผนการดําเนินการทดลอง 

8. การวิเคราะหขอมูล 
8.1 วิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง ดวยสถิติบรรยาย ไดแก คาความถี่ 

รอยละ คาเฉลี่ยเลขคณิต คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่อบรรยายลักษณะของกลุมตัวอยาง 
8.2 ตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งสองของการวัดแตละครั้งเพื่อเลือก

สถิติในการทดสอบตอไป 
8.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมของ

กลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมหลังไดรับการจัดการเรียนรูของนักเรียนทั้งสองกลุม ดวย
การวิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรสองทางแบบวัดซํ้า (two – way repeated measure 
ANOVA) กําหนดใหวิธีการสอนเปน 2 วิธี คือ 1) เรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวย
เกม 2) เรียนรูแบบปกติ เปนตัวแปรอิสระ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทาง
สังคมเปนตัวแปรตาม 

8.4 เปรียบเทียบพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทาง
สังคมระหวางนักเรียนกลุมทดลองและนักเรียนกลุมควบคุม โดยการเปรียบเทียบคะแนน
พัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคมในแตละชวงของการวัด   

การวัดกอนเรียน การวัดระหวางเรียน การวัดหลังเรียน 
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ดวยสถิติทดสอบทีชนิดกลุมตัวอยางเปนอิสระตอกัน (independent sample t-test) และการ
วิเคราะหความแปรปรวนหลายตัวแปรทางเดียวแบบวัดซํ้า (one – way repeated measure 
ANOVA) 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ทักษะทางสังคมของนักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมกับนักเรียนที่เรียน
ดวยการเรียนแบบปกติ และ 2) เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร และทักษะทางสังคมของนักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม
กับนักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติ ซึ่งจะตอบวัตถุประสงคนี้ไดจําเปนตองเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคม เปรียบเทียบพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคม ระหวางนักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกมกับนักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติ ดังนั้นผูวิจัยนําเสนอการวิเคราะห
ขอมูลออกเปน 4 ตอนดังนี้ 

 ตอนที่ 1 สถิติพื้นฐานคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคม 
จากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง ดวยแบบวัดคูขนาน 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ทักษะทางสังคม  

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทาง
สังคมของนักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมกับนักเรียนที่เรียนดวยการ
เรียนแบบปกติ ดวยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยจากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
และทักษะทางสังคม 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรและทักษะทางสังคมของนักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
กับนักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติ ดวยการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคม 

รายละเอียดแตละตอนผูวิจัยนําเสนอดังนี้ 
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ตอนท่ี 1 สถิติพื้นฐานของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทาง 
  สังคม จากการวัดซํ้า 5 ครั้ง ดวยแบบวัดคูขนาน 

   1.1 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนกล ุ มทดลองและกลุมควบคุมจากการวัดซํ้า 5 ครั้ง ดวยแบบวัดคูขนาน 
    ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 1) ภาพรวม 2) คะแนนกอนเรียน (คร้ังที่ 1 – 2) ของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุม และ 3) คะแนนระหวางเรียนและหลังเรียน (คร้ังที่ 3 – 5) ของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมจากการวัดซํ้า 5 คร้ัง ดวยแบบวัดคูขนาน 
เมื่อพิจารณาแยกเปนการวัดกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน พบวา โดยภาพรวม คะแนน
เฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรระหวางเรียนและหลังเรียนทุกคร้ังจะมีคะแนนสูงกวา
กอนเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

2) เม่ือพิจารณาคะแนนจากการวัดกอนเรียนจํานวน 2 คร้ัง (คร้ังที่ 1 - 2) ของ
นักเรียนกลุมทดลอง คะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังที่ 2 ตํ่ากวาคะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังที่ 1 ซึ่ง
มีคาเทากับ 3 และ 6 คะแนน ตามลําดับ สวนคะแนนสูงสุดจากการวัดคร้ังที่ 2 สูงกวาคะแนน
สูงสุดจากการวัดคร้ังที่ 1 ซึ่งมีคาเทากับ 18 และ 15 คะแนน ตามลําดับ คะแนนเฉลี่ยมีคาใกลเคียง
กัน โดยคะแนนเฉล่ียจากการวัดคร้ังที่ 1 สูงกวาคะแนนเฉลี่ยจากการวัดคร้ังที่ 2 ซึ่งมีคาเทากับ 
10.139 และ 9.528 ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการวัดกอนเรียนครั้งที่ 2 
(CV(%)=10.142) มีคาสูงกวาความแปรปรวนของคะแนนจากการวัดคร้ังที่ 1 (CV(%)=4.694) 
เมื่อพิจารณาลักษณะโคงการแจกแจงคะแนนของกลุมทดลอง จากคาความเบและความโดง 
พบวา คะแนนจากการวัดคร้ังที่ 1 – 2 มีความเบใกลเคียงกับโคงปกติ (Sk = 0.364 และ 0.616 
ตามลําดับ) สําหรับลักษณะความโดงของการแจกแจงของคะแนน พบวา มีความโดงใกลเคียงกับ
โคงปกติ (Ku = -0.403 และ 0.666 ตามลําดับ) สําหรับคะแนนจากการวัดกอนเรียนจํานวน 2 
คร้ัง (คร้ังที่ 1 – 2) ของนักเรียนกลุมควบคุม พบวา คะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังที่ 1 ตํ่ากวา
คะแนนตํ่าสุดจากการวัดครั้งที่ 2 ซึ่งมีคาเทากับ 4 และ 5 คะแนน ตามลําดับ สวนคะแนนสูงสุด
จากการวัดคร้ังที่ 1 สูงกวาคะแนนสูงสุดจากการวัดคร้ังที่ 2 ซึ่งมีคาเทากับ 17 และ 15 คะแนน 
ตามลําดับ คะแนนเฉลี่ยมีคาใกลเคียงกัน โดยคะแนนเฉล่ียจากการวัดคร้ังที่ 1 สูงกวาคะแนนเฉล่ีย
จากการวัดคร้ังที่ 2 ซึ่งมีคาเทากับ 10.444 และ 9.583 ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของ
คะแนนจากการวัดกอนเรียนคร้ังที่ 1 (CV(%)=11.168) มีคาสูงกวาความแปรปรวนของคะแนน
จากการวัดคร้ังที่ 2 (CV(%)=7.793) เมื่อพิจารณาลักษณะโคงการแจกแจงคะแนนของกลุม
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ควบคุม จากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการวัดคร้ังที่ 1 – 2 มีความเบใกลเคียง
กับโคงปกติ (Sk = -0.086 และ 0.148 ตามลําดับ) สําหรับลักษณะความโดงของการแจกแจงของ
คะแนนพบวา มีความโดงใกลเคียงกับโคงปกติ (Ku = -0.857 และ -0.948 ตามลําดับ)  

3) เม่ือพิจารณาคะแนนจากการวัดระหวางเรียนและหลังเรียน จํานวน 3 คร้ัง 
(คร้ังที่ 3 – 5) ของกลุมทดลอง พบวา มีคะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังที่ 4 ตํ่ากวาคะแนนตํ่าสุด
จากการวัดคร้ังอ่ืนๆ คือมีคา 9 คะแนน ซึ่งใกลเคียงกับคะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังที่ 3 คือ 10 
คะแนน และตํ่ากวาคะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังที่ 5 คือ 14 คะแนน สวนคะแนนสูงสุดจากการวัด
คร้ังที่ 4 และ 5 มีคาเทากันคือ 24 คะแนน ซึ่งมีคามากกวาคะแนนสูงสุดจากการวัดคร้ังที่ 3 คือ 22 
คะแนน เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียจากการวัดระหวางเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลอง
โดยภาพรวม พบวาคะแนนเฉลี่ยระหวางเรียนและหลังเรียนทุกคร้ังมีคาสูงกวาคะแนนเฉล่ียกอน
เรียน โดยคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองจากการวัดคร้ังที่ 5 มีคาสูงที่สุด คือ 19.361 รองลงมา คือ 
คะแนนเฉล่ียจากการวัดคร้ังที่ 4 และการวัดคร้ังที่ 3 ซึ่งมีคาเทากับ 17.000 และ 16.250 
ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการวัดคร้ังที่ 3 มีคาสูงที่สุด (CV(%)=11.964) 
รองลงมา คือ ความแปรปรวนของคะแนนจากการวัดคร้ังที่ 4 และ 5 ตามลําดับ (CV(%)=11.086 
และ 5.323) เมื่อพิจารณาโคงการแจกแจงคะแนนของกลุมทดลองจากการวัดระหวางการเรียนและ
หลังเรียนทั้ง 3 คร้ัง จากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการวัดคร้ังที่ 3 – 5 มีความเบ
ใกลเคียงกับโคงปกติ (Sk = -0.180, 0.010 และ -0.129 ตามลําดับ) สําหรับลักษณะความโดงของ
ลักษณะการแจกแจงของคะแนนพบวา คะแนนจากการวัดคร้ังที่ 3 - 5 มีความโดงใกลเคียงกับโคง
ปกติ (Ku = -0.937, -0.015 และ 0.072 ตามลําดับ) สําหรับคะแนนจากการวัดระหวางเรียนและ
หลังเรียนจํานวน 3 คร้ัง (คร้ังที่ 3 – 5) ของกลุมควบคุม พบวา คะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังที่ 4 
ตํ่ากวาคะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังอ่ืนๆ คือมีคา 4 คะแนน และตํ่ากวาคะแนนตํ่าสุดจากการวัด
คร้ังที่ 3 และ 5 ซึ่งมีคา 6 และ 7 คะแนน ตามลําดับ สวนคะแนนสูงสุดจากการวัดคร้ังที่ 3 มีคาสูง
ที่สุด คือ 25 คะแนน รองลงมา คือ คะแนนสูงสุดจากการวัดคร้ังที่ 5 และ 4 ซึ่งมีคา 24 และ 22 
คะแนน ตามลําดับ คะแนนเฉลี่ยมีคาใกลเคียงกันจากครั้งที่ 3 – 5 ซึ่งมีคา 15.333, 15.222 และ 
15.389 ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการวัดคร้ังที่ 5 มีคาสูงที่สุด 
(CV(%)=24.644) รองลงมา คือการวัดคร้ังที่ 4 และ 3 (CV(%)=18.406 และ 16.686 ตามลําดับ) 
เมื่อพิจารณาลักษณะโคงการแจกแจงคะแนนของกลุมควบคุมระหวางเรียนและหลังเรียนจํานวน 3 
คร้ัง จากคาความเบและความโดงพบวา คะแนนจากการวัดคร้ังที่ 3 – 5  มีความเบใกลเคียงกับ
โคงปกติ (Sk = -0.175, -0.759 และ -0.108 ตามลําดับ) สําหรับลักษณะความโดงของของ
ลักษณะการแจกแจงของคะแนนพบวา คะแนนจากการวัดคร้ังที่ 3 และ 4 มีความโดงใกลเคียงกับ
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โคงปกติ (Ku = 0.155 และ 0.507) สวนคะแนนจากการวัดคร้ังที่ 5 มีความโดงคอนขางเปนโคง
ปกติ คือ มีลักษณะแบนกวาโคงปกติเล็กนอย (Ku = -1.168) รายละเอียดดังตารางที่ 4.1 

ตารางที่ 4.1 คาสถิติพื้นฐานคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรจากการวัด 5 คร้ังดวย 
         แบบวัดคูขนาน 
ครั้งที ่ กลุม Min Max Mean SD CV (%) Sk Ku 

1 ทดลอง 6 15 10.139 2.167 4.694 0.364 -0.403 
  ควบคุม 4 17 10.444 3.342 11.168 -0.086 -0.857 
2 ทดลอง 3 18 9.528 3.185 10.142 0.616 0.666 
  ควบคุม 5 15 9.583 2.792 7.793 0.148 -0.948 
3 ทดลอง 10 22 16.250 3.459 11.964 -0.180 -0.937 
  ควบคุม 6 25 15.333 4.085 16.686 -0.175 0.155 
4 ทดลอง 9 24 17.000 3.330 11.086 0.010 -0.015 
  ควบคุม 4 22 15.222 4.290 18.406 -0.759 0.507 
5 ทดลอง 14 24 19.361 2.307 5.323 -0.129 0.072 
  ควบคุม 7 24 15.389 4.964 24.644 -0.108 -1.168 

 1.2 คาสถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนกล ุ มทดลองและกลุม
ควบคุมจากการวัดซํ้า 5 ครั้ง ดวยแบบวัดคูขนาน 

ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 1) อธิบายโดยภาพรวม 2) คะแนนกอนเรียน (คร้ังที่ 1 – 2) 
ของกลุมทดลองและกลุมควบคุม 3) คะแนนระหวางเรียนและหลังเรียน (คร้ังที่ 3 – 5) ของกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมจากการวัดซํ้า 5 คร้ัง ดวยแบบวัดคูขนาน เมื่อพิจารณาแยกเปนการวัด
กอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน พบวา โดยภาพรวม คะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมระหวาง
เรียนและหลังเรียนทุกคร้ังจะมีคะแนนสูงกวากอนเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม  

2) เม่ือพิจารณาคะแนนจากการวัดกอนเรียนจํานวน 2 คร้ัง (คร้ังที่ 1 - 2) ของ
นักเรียนกลุมทดลอง คะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังที่ 2 มีคาตํ่ากวาคะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังที่ 
1 ซึ่งมีคา 2.500 และ 2.900 คะแนน ตามลําดับ สวนคะแนนสูงสุดจากการวัดคร้ังที่ 1 สูงกวา
คะแนนสูงสุดจากการวัดคร้ังที่ 2 ซึ่งมีคา 4.767 และ 4.633 คะแนน ตามลําดับ คะแนนเฉลี่ยจาก
การวัดคร้ังที่ 1 และ 2 มีคาใกลเคียงกัน คือ 3.646 และ 3.683 ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวน
ของคะแนนจากการวัดคร้ังที่ 2 (CV(%)=0.256) สูงกวาความแปรปรวนของคะแนนจากการวัดคร้ัง
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ที่ 1 (CV(%)=0.220) เม่ือพิจารณาลักษณะโคงการแจกแจงคะแนนของกลุมทดลอง จากคาความ
เบและความโดง พบวา คะแนนจากการวัดคร้ังที่ 1 – 2 มีความเบใกลเคียงกับโคงปกติ (Sk =        
-0.625 และ -0.050 ตามลําดับ) สําหรับลักษณะความโดงของการแจกแจงของคะแนนพบวา มี
ความโดงใกลเคียงกับโคงปกติ (Ku = -0.171 และ -0.356 ตามลําดับ) สําหรับคะแนนจากการวัด
กอนเรียนจํานวน 2 คร้ัง (คร้ังที่ 1 – 2) ของนักเรียนกลุมควบคุม พบวา คะแนนตํ่าสุดจากการวัด
คร้ังที่ 2 ตํ่ากวาคะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังที่ 1 ซึ่งมีคาเทากับ 1.300 และ 2.067 คะแนน 
ตามลําดับ สวนคะแนนสูงสุดจากการวัดคร้ังที่ 2 สูงกวาคะแนนสูงสุดจากการวัดคร้ังที่ 1 ซึ่งมีคา
เทากับ 4.733 และ 4.633 คะแนน ตามลําดับ คะแนนเฉลี่ยมีคาใกลเคียงกัน โดยคะแนนเฉลี่ยจาก
การวัดคร้ังที่ 2 สูงกวาคะแนนเฉล่ียจากการวัดคร้ังที่ 1 ซึ่งมีคาเทากับ 3.682 และ 3.644 
ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการวัดกอนเรียนคร้ังที่ 2 (CV(%)=0.452) มีคา
สูงกวาความแปรปรวนของคะแนนจากการวัดคร้ังที่ 1 (CV(%)=0.312) เม่ือพิจารณาลักษณะโคง
การแจกแจงคะแนนของกลุมทดลอง จากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการวัดคร้ังที่ 
1  มีความเบใกลเคียงกับโคงปกติ (Sk = -0.594 และ 0.148 ตามลําดับ) คะแนนจากการวัดคร้ังที่ 
2 มีคาความเบคอนขางเปนโคงปกติ (Sk = -1.246) สําหรับลักษณะความโดงของการแจกแจงของ
คะแนนพบวา มีความโดงคอนขางเปนโคงปกติ (Ku = 1.017 และ 3.224 ตามลําดับ) 

3) เมื่อพิจารณาคะแนนจากการวัดระหวางเรียนและหลังเรียนจํานวน 3 คร้ัง 
(คร้ังที่ 3 – 5) ของกลุมทดลอง พบวา มีคะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังที่ 3 ตํ่ากวาคะแนนตํ่าสุด
จากการวัดคร้ังอ่ืนๆ คือมีคา 3.067 คะแนน คะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังที่ 4 และ 5 มีคาเทากับ 
3.367 และ 3.400 คะแนน ตามลําดับ สวนคะแนนสูงสุดจากการวัดคร้ังที่ 4 มีคาสูงที่สุด คือ 
4.867 รองลงมา คือ คะแนนสูงสุดจาการวัดคร้ังที่ 3 และ 5 ซึ่งมีคา 4.833 และ 4.767 คะแนน 
ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ียจากการวัดระหวางเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุม
ทดลองโดยภาพรวม พบวาคะแนนเฉล่ียระหวางเรียนและหลังเรียนทุกคร้ังมีคาสูงกวาคะแนนเฉล่ีย
กอนเรียน โดยคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองจากการวัดคร้ังที่ 4 มีคาสูงที่สุด คือ 4.067 รองลงมา 
คือ คะแนนเฉล่ียจากการวัดคร้ังที่ 5 และการวัดคร้ังที่ 3 ซึ่งมีคาเทากับ 4.026 และ 3.890 
ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการวัดคร้ังที่ 3 มีคาสูงที่สุด (CV(%)=0.216) 
รองลงมา คือ ความแปรปรวนของคะแนนจากการวัดคร้ังที่ 5 และ 4 ตามลําดับ (CV(%)=0.137 
และ 0.129 ตามลําดับ) เม่ือพิจารณาโคงการแจกแจงคะแนนของกลุมทดลองจากการวัดระหวาง
การเรียนและหลังเรียนทั้ง 3 คร้ัง จากคาความเบและความโดง พบวา คะแนนจากการวัดคร้ังที่     
3 – 5 มีความเบใกลเคียงกับโคงปกติ (Sk = 0.445, 0.164 และ 0.262 ตามลําดับ) สําหรับ
ลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงของคะแนน พบวา คะแนนจากการวัดคร้ังที่ 3 - 5 มี
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ความโดงใกลเคียงกับโคงปกติ  (Ku = -0.625, -0.612 และ -0.709 ตามลําดับ) สําหรับคะแนน
จากการวัดระหวางเรียนและหลังเรียนจํานวน 3 คร้ัง (คร้ังที่ 3 – 5) ของกลุมควบคุม พบวา 
คะแนนตํ่าสุดจากการวัดคร้ังที่ 4 และ 5 มีคาเทากันคือ 2.400 คะแนน ตํ่ากวาคะแนนตํ่าสุดจาก
การวัดคร้ังที่ 3 คือ 2.567 คะแนน สวนคะแนนสูงสุดจากการวัดคร้ังที่ 5 มีคาสูงที่สุด คือ 4.867 
คะแนน รองลงมา คือ คะแนนสูงสุดจากการวัดคร้ังที่ 4 และ 3 ซึ่งมีคา 4.733 และ 4.633 คะแนน 
ตามลําดับ คะแนนเฉลี่ยจากการวัดคร้ังที่ 3 – 5 มีคาใกลเคียงกัน คือ 3.689, 3.715 และ 3.796 
ตามลําดับ สําหรับความแปรปรวนของคะแนนจากการวัดคร้ังที่ 4 มีคาสูงที่สุด (CV(%)=0.333) 
รองลงมา คือการวัดคร้ังที่ 5 และ 3 (CV(%)=0.328 และ 0.263 ตามลําดับ) เม่ือพิจารณาลักษณะ
โคงการแจกแจงคะแนนของกลุมควบคุมระหวางเรียนและหลังเรียนจํานวน 3 คร้ัง จากคาความเบ
และความโดงพบวา คะแนนจากการวัดคร้ังที่ 3 – 5  มีความเบใกลเคียงกับโคงปกติ (Sk = -0.355, 
-0.503 และ -0.590 ตามลําดับ) สําหรับลักษณะความโดงของลักษณะการแจกแจงคะแนนพบวา 
คะแนนจากการวัดคร้ังที่ 3 – 5 มีความโดงใกลเคียงกับโคงปกติ (Ku = -0.132, -0.179 และ 
0.566) รายละเอียดดังตารางที่ 4.2 

ตารางที ่4.2 คาสถิติพืน้ฐานคะแนนทักษะทางสังคมจากการวัด 5 คร้ังดวยแบบวัดคูขนาน 
ครั้งที ่ กลุม Min Max Mean SD CV (%) Sk Ku 

1 ทดลอง 2.900 4.767 3.646 0.469 0.220 0.625 -0.171 
  ควบคุม 2.067 4.633 3.644 0.558 0.312 -0.594 1.017 
2 ทดลอง 2.500 4.633 3.683 0.505 0.256 -0.050 -0.356 
  ควบคุม 1.300 4.733 3.682 0.672 0.452 -1.246 3.224 
3 ทดลอง 3.067 4.833 3.890 0.465 0.216 0.445 -0.625 
  ควบคุม 2.567 4.633 3.689 0.513 0.263 -0.355 -0.132 
4 ทดลอง 3.367 4.867 4.067 0.360 0.129 0.164 -0.612 
  ควบคุม 2.400 4.733 3.715 0.577 0.333 -0.503 -0.179 
5 ทดลอง 3.400 4.767 4.026 0.370 0.137 0.262 -0.709 
  ควบคุม 2.400 4.867 3.796 0.573 0.328 -0.590 0.566 

ตอนท่ี 2  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร  
    และทักษะทางสังคม  
    การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดวัดตัวแปรตาม 2 ตัว คือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร
และทักษะทางสังคม ดังนั้นผูวิจัยจึงดําเนินการทดสอบความสัมพันธของตัวแปรทั้งสอง ผลการ
วิเคราะห มีดังนี้ 
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    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางสังคมของ
นักเรียนกลุมทดลอง พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากการวัดคร้ังที่ 4 มีคามากที่สุด คือ 
0.202 รองลงมาคือคร้ังที่ 5, 2, 1 และ 3  ซึ่งมีคาเทากับ 0.192, 0.042, -0.007 และ 0.002 
ตามลําดับ และเม่ือพิจารณาคา p คร้ังที่ 1 – 5 มีคา 0.966, 0.809, 0.992, 0.096 และ 0.370 
ตามลําดับ ซึ่งมีคามากกวาระดับนัยสําคัญ (0.05) แสดงวาไมมีนัยสําคัญ นั่นหมายความวา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองไมมีความสัมพันธกัน 

    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะทางสังคมของ
นักเรียนกลุมควบคุม พบวา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธจากการวัดคร้ังที่ 3 มีคามากที่สุดคือ 0.304 
รองลงมาคือ คร้ังที่ 5, 1, 4 และ 2 ซึ่งมีคา 0.214, 0.154, 0.152 และ 0.119 ตามลําดับ และเมื่อ
พิจารณาคา p คร้ังที่ 1 – 5 มีคา 0.368, 0.488, 0.062, 0.376 และ 0.210 ตามลําดับ ซึ่งมีคา
มากกวาระดับนัยสําคัญ (0.05) แสดงวาไมมีนัยสําคัญ นั่นหมายความวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมควบคุมไมมีความสัมพันธกัน รายละเอียดดังตารางที่ 4.3 

ตารางที่ 4.3 ความสัมพันธระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคมของ 
        นักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กลุม การวัดครั้งที ่ คาความสัมพันธ P 
ทดลอง 1 

2 
3 
4 
5 

-0.007 
0.042 
0.002 
0.202 
0.192 

0.966 
0.809 
0.992 
0.236 
0.262 

ควบคุม 1 
2 
3 
4 
5 

0.154 
0.119 
0.304 
0.152 
0.214 

0.368 
0.488 
0.072 
0.376 
0.210 

     จากคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะทางสังคมของ
นักเรียนทั้ง 2 กลุมพบวาไมมีความสัมพันธกัน ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกใชการวิเคราะหความแปรปรวน
สองทางแบบวัดซํ้า (two-way repeated measure ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุมทดลองและกลุมควบคุม และเปรียบเทียบทักษะทางสังคมของกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม 
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ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทาง 
   สังคมของนักเรียนท่ีเรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมกับ 
   นักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติ ดวยการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย 

  จากแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคม 
   3.1 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมจากการวัดซํ้า 5 ครั้งดวยแบบวัดคูขนาน 
    การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุม โดยการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียน 
ระหวางเรียน และหลังเรียนสําหรับนักเรียนทั้ง 2 กลุม ผูวิจัยเลือกใชการวิเคราะหความแปรปรวน
สองทางแบบวัดซ้ํา (two-way repeated measure ANOVA) ซึ่งมีตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ 1) วิธีการ
สอนแบงเปน 2 วิธี คือ การสอนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม และการสอนดวยแบบ
ปกติ 2) ระยะเวลาในการวัด แบงเปน 5 คร้ัง ผูวิจัยไดทําการทดสอบ Sphericity ของเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของคะแนนที่ไดจากการวัด 5 คร้ัง เพื่อดูวาเมื่อมีการแปลง
คะแนนเปนตัวแปรวัดซ้ําแลวจะมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมทริกซ
เอกลักษณหรือไม เพื่อที่จะเลือกใชสถิติทดสอบไดถูกตองเมื่อทําการทดสอบความแปรปรวนแบบ
วัดซํ้า (repeated measure) ซึ่งจากการทดสอบ Sphericity ของคะแนนจากการวัด 5 คร้ัง โดยใช
การทดสอบ Mauchly พบวาเมื่อแปลงคะแนนเปนตัวแปรการวัดซํ้า จะมีเมทริกซความแปรปรวน-
ความแปรปรวนรวมไมเปนเมทริกซเอกลักษณ (p = 0.006 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05) ดังนั้นการ
ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจากการวัดซํ้า 5 คร้ัง 
ผูวิจัยเลือกใชการประมาณคาแบบ Greenhouse-Geisser พบวา มีปฏิสัมพันธระหวาง วิธีการ
สอนและชวงเวลาในการวัด แสดงวาวิธีการสอนและชวงเวลาในการวัดมีผลกระทบตอคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร (p = 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05) นั่นคือ ผลกระทบที่
เกิดข้ึนจากความแตกตางของวิธีการสอน ข้ึนอยูกับวาจะวัดเมื่อใด (รายละเอียดดังตารางที่ 4.4) 
ดังนั้นผูวิจัยจึงตองพิจารณาจาก main effect  
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ตารางที่ 4.4 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
         วิทยาศาสตรระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

Source   SS df MS F P 
time Sphericity Assumed 3787.278 4 946.819 130.413 0.000 
 Greenhouse-Geisser 3787.278 3.407 1111.493 130.413 0.000 
 Huynh-Feldt 3787.278 3.654 1036.467 130.413 0.000 
  Lower-bound 3787.278 1 3787.278 130.413 0.000 
time * group Sphericity Assumed 216.278 4 54.069 7.447 0.000 
 Greenhouse-Geisser** 216.278 3.407 63.473 7.447 0.000 
 Huynh-Feldt 216.278 3.654 59.189 7.447 0.000 
  Lower-bound 216.278 1 216.278 7.447 0.008 
Error(time) Sphericity Assumed 2032.844 280 7.260   
 Greenhouse-Geisser 2032.844 238.516 8.523   
 Huynh-Feldt 2032.844 255.782 7.948   
  Lower-bound 2032.844 70 29.041     

**ผลการทดสอบเงื่อนไข Sphericity มีคา p = 0.006 

ผูวิจัยไดทํา simple main effect โดยพิจารณาผลจากตัวแปรอิสระตัวใดตัวหนึ่งในแตละ
ระดับของตัวแปรอิสระอีกตัวหนึ่งจากการทดสอบคร้ังนี้มีแบบแผน คือ 2 x 5 Factorial repeated 
measure ANOVA เมื่อ  

A คือ วิธีสอน แบงเปน 2 วิธี  
   A1  สอนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
   A2 สอนดวยแบบปกติ 
  B คือ ระยะเวลาที่ทําการวัด 
   B1 การวัดกอนเรียนครั้งที่ 1  
   B2  การวัดกอนเรียนครั้งที่ 2 
   B3 การวัดระหวางเรียนเปนการวัดคร้ังที่ 3 
   B4 การวัดระหวางเรียนเปนการวัดคร้ังที่ 4 
   B5 การวัดหลังเรียนเปนการวัดคร้ังที่ 5 
 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหดังนี้ 

1. ทดสอบ A ที่ B1, A ที่ B2, A ที่ B3, A ที่ B4 และ A ที่ B5 ดวยสถิติทดสอบที 
(independent sample t-test) 

ผลการวิเคราะหคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุม
ทดลองและกลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง ดวยการทํา simple main effect เปรียบเทียบ       
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วิธีสอนกับผลการวัดคร้ังที่ 1 – 5 ทดสอบดวย Independent sample t-test พบวา นักเรียนกลุม
ทดลองกับกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนคร้ังที่ 1 และ
คร้ังที่ 2 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.324 และ 0.468 ตามลําดับ 
ซึ่งมีคามากกวา 0.05) การวัดคร้ังที่ 3 เปนการวัดระหวางเรียน นักเรียนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 (p = 0.154 ซึ่งมีคามากกวา 0.05) การวัดคร้ังที่ 4 และ 5 นักเรียนกลุมทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05    (p = 0.022 และ 0.000 ตามลําดับ ซึ่งมีคานอยกวา 0.05) รายละเอียดดังตารางที่ 
4.5 และ 4.6 

ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรระหวาง 
         กลุมทดลองกับกลุมควบคุม จากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

การวัดครั้งที ่ กลุม N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 
1 ทดลอง 36 10.140 2.167 0.361 
 ควบคุม 36 10.440 3.342 0.557 

2 ทดลอง 36 9.530 3.185 0.531 
 ควบคุม 36 9.580 2.792 0.465 

3 ทดลอง 36 16.250 3.459 0.576 
 ควบคุม 36 15.330 4.085 0.681 

4 ทดลอง 36 17.080 3.358 0.560 
 ควบคุม 36 15.220 4.290 0.715 

5 ทดลอง 36 19.360 2.307 0.385 
  ควบคุม 36 15.390 4.964 0.827 
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การวัดคร้ังที่ 

คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

กลุมทดลอง 

กลุมควบคุม 

ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรระหวาง 
         กลุมทดลองกับกลุมควบคุม จากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

การวัด
คร้ังท่ี 

  
  

Levene's Test for 
Equality of 
Variances 

  
t-test for Equality of Means 

  

F p t df p 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

1 Equal variances assumed 8.844 0.004 -0.460 70.000 0.324 -0.306 0.664 
 Equal variances not assumed   -0.460 60.006 0.324 -0.306 0.664 

2 Equal variances assumed 0.234 0.630 -0.079 70.000 0.469 -0.056 0.706 
 Equal variances not assumed   -0.079 68.819 0.469 -0.056 0.706 
3 Equal variances assumed 0.357 0.552 1.028 70.000 0.154 0.917 0.892 
 Equal variances not assumed   1.028 68.149 0.154 0.917 0.892 

4 Equal variances assumed 1.704 0.196 2.050 70.000 0.022 1.861 0.908 
 Equal variances not assumed   2.050 66.184 0.022 1.861 0.908 
5 Equal variances assumed 27.087 0.000 4.354 70.000 0.000 3.972 0.912 

  Equal variances not assumed     4.354 49.446 0.000 3.972 0.912 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
แผนภาพที่ 4.1 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรระหวางนักเรียน 
  กลุมทดลองกับกลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบจากแผนภาพ พบวา การทดลองนี้เร่ิมตนดวยความเทาเทียมกัน 
(กลุมทดลองกับกลุมควบคุมไมแตกตางกัน) เมื่อพิจารณาตอไปพบวา กลุมทดลองและกลุม
ควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรระหวางเรียนและหลังเรียนสูงกวากอน
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เรียนทั้ง 2 กลุม ถาเปรียบเทียบระดับความรูที่เพิ่มข้ึนจากเดิม พบวาการวัดคร้ังที่ 3 ทั้งสองกลุมไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนครั้งที่ 4 และ 5 ซึ่งเปนการวัดระหวางเรียน
และหลังเรียนพบวากลุมทดลองที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2. ทดสอบ B ที่ A1 และ B ที่ A2 ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว
แบบวัดซ้ํา (one-way repeated measure ANOVA) 

2.1 การทดสอบ B ที่ A1 ผลการวิเคราะหสวนนี้เปนการเปรียบเทียบ
คะแนนการวัดในแตละชวงเวลาโดยพิจารณาเฉพาะนักเรียนกลุมทดลอง จากการทดสอบ 
Sphericity ของคะแนนการวัดซํ้า 5 คร้ัง โดยใชการทดสอบ Mauchly พบวา เม่ือแปลงคะแนนเปน
ตัวแปรการวัดซํ้า จะมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมทริกซเอกลักษณ (p = 
0.112 ซึ่งมีคามากกวา 0.05) ดังนั้นในการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร ผูวิจัยเลือกใชการประมาณคาแบบ Sphericity Assumed พบวา มีคา 
F เทากับ 99.072 มีคา p เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรแตละคร้ังมีอยางนอย 1 คู ที่แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้น
ผูวิจัยจึงทําการทดสอบรายคู หรือเปรียบเทียบภายหลัง (Post Hoc procedures) เพื่อตรวจสอบ
วาการวัดคร้ังใดบางที่แตกตางกัน รายละเอียดดังตารางที่ 4.7 

ตารางที่ 4.7 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
            วิทยาศาสตรของกลุมทดลอง จากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

Source  SS df MS F P 
time Sphericity Assumed* 2775.778 4.000 693.944 99.072 0.000 
 Greenhouse-Geisser 2775.778 3.293 843.030 99.072 0.000 
 Huynh-Feldt 2775.778 3.675 755.250 99.072 0.000 
  Lower-bound 2775.778 1.000 2775.778 99.072 0.000 
Error(time) Sphericity Assumed 980.622 140.000 7.004   
 Greenhouse-Geisser 980.622 115.242 8.509   
 Huynh-Feldt 980.622 128.636 7.623   
  Lower-bound 980.622 35.000 28.018     

*ผลการทดสอบเงื่อนไข Sphericity มีคา p = 0.112 

ผลการทดสอบรายคู หรือเปรียบเทียบภายหลัง โดยใชวิธี Bonferroni พบวา การวัดคร้ังที่ 
1 กับ 2 ซึ่งเปนการวัดกอนเรียน คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของกลุมทดลอง
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 1.000 ซึ่งมีคามากกวา 0.05) สําหรับ
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การวัดคร้ังที่ 3 กับ 4 ซึ่งเปนการวัดระหวางเรียน พบวา มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 1.000 ซึ่งมีคามากกวา 
0.05) นอกนั้นมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดดังตารางที่ 4.8 

ตารางที่ 4.8 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรรายคูของ 
         นักเรียนกลุมทดลองจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

(I) time (J) time Mean Difference (I-J) Std. Error P 
1 2 0.611 0.552 1.000 
 3 -6.111* 0.662 0.000 
 4 -6.944* 0.562 0.000 
  5 -9.222* 0.477 0.000 
2 1 -0.611 0.552 1.000 
 3 -6.722* 0.782 0.000 
 4 -7.556* 0.717 0.000 
  5 -9.833* 0.677 0.000 
3 1 6.111* 0.662 0.000 
 2 6.722* 0.782 0.000 
 4 -0.833 0.622 1.000 
  5 -3.111* 0.608 0.000 
4 1 6.944* 0.562 0.000 
 2 7.556* 0.717 0.000 
 3 0.833 0.622 1.000 
  5 -2.278* 0.516 0.001 
5 1 9.222* 0.477 0.000 
 2 9.833* 0.677 0.000 
 3 3.111* 0.608 0.000 
  4 2.278* 0.516 0.001 

*p<0.05 

2.2 การทดสอบ B ที่ A2 ผลการวิเคราะหสวนนี้เปนการเปรียบเทียบ
คะแนนการทดสอบในแตละชวงเวลาโดยพิจารณาเฉพาะนักเรียนกลุมควบคุม จากการทดสอบ 
Sphericity ของคะแนนการวัดซํ้า 5 คร้ัง โดยใชการทดสอบ Mauchly พบวา เม่ือแปลงคะแนนเปน
ตัวแปรการวัดซํ้า จะมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมทริกซเอกลักษณ (p = 
0.145 ซึ่งมีคามากกวา 0.05) ดังนั้นในการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร ผูวิจัยเลือกใชการประมาณคาแบบ Sphericity Assumed พบวา มีคา 
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F เทากับ 40.839 มีคา p เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรแตละคร้ังมีอยางนอย 1 คู ที่มีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นผูวิจัยจึงทําการทดสอบรายคู หรือ
เปรียบเทียบภายหลัง (Post Hoc procedures) เพื่อตรวจสอบวามีการวัดคร้ังใดบางที่แตกตางกัน 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.9 

ตารางที่ 4.9 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
        ของกลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

Source  SS df MS F P 
time Sphericity Assumed* 1227.778 4.000 306.944 40.839 0.000 
 Greenhouse-Geisser 1227.778 3.330 368.682 40.839 0.000 
 Huynh-Feldt 1227.778 3.722 329.839 40.839 0.000 
  Lower-bound 1227.778 1.000 1227.778 40.839 0.000 
Error(time) Sphericity Assumed 1052.222 140.000 7.516   
 Greenhouse-Geisser 1052.222 116.556 9.028   
 Huynh-Feldt 1052.222 130.283 8.076   
  Lower-bound 1052.222 35.000 30.063   

*ผลการทดสอบเงื่อนไข Sphericity มีคา p = 0.145 

 ผลการทดสอบรายคู หรือเปรียบเทียบภายหลัง โดยใชวิธี Bonferroni พบวา การวัดคร้ังที่ 
1 กับ 2 ซึ่งเปนการวัดกอนการเรียน คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของกลุม
ควบคุมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 1.000 ซึ่งมีคามากกวา 0.05) 
คร้ังที่ 3 กับ 4 คร้ังที่ 3 กับ 5 และ คร้ังที่ 4 กับ 5 ซึ่งเปนการวัดระหวางเรียนและหลังเรียน พบวา มี
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 (p = 1.000 ซึ่งมีคามากกวา 0.05) นอกนั้นมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 รายละเอียดดังตารางที่ 4.10 

ตารางที่ 4.10 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรรายคูของ 
           นักเรียนกลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

(I) time (J) time Mean Difference (I-J) Std. Error P 
1 2 0.861 0.590 1.000 
 3 -4.889* 0.617 0.000 
 4 -4.778* 0.645 0.000 
  5 -4.944* 0.592 0.000 

*p<0.05 
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ตารางที ่4.10 (ตอ) 
(I) time (J) time Mean Difference (I-J) Std. Error P 

2 1 -0.861 0.590 1.000 
 3 -5.750* 0.725 0.000 
 4 -5.639* 0.689 0.000 
  5 -5.806* 0.810 0.000 
3 1 4.889* 0.617 0.000 
 2 5.750* 0.725 0.000 
 4 0.111 0.533 1.000 
  5 -0.056 0.611 1.000 

4 1 4.778* 0.645 0.000 
 2 5.639* 0.689 0.000 
 3 -0.111 0.533 1.000 
  5 -0.167 0.605 1.000 
5 1 4.944* 0.592 0.000 
 2 5.806* 0.810 0.000 
 3 0.056 0.611 1.000 
  4 0.167 0.605 1.000 

*p<0.05 

3.2 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมระหวางกลุม
ทดลองกับกลุมควบคุมจากการวัดซํ้า 5 ครั้งดวยแบบวัดคูขนาน 

การเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
โดยการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคม กอนเรียน ระหวางเรียนและหลัง
เรียนสําหรับนักเรียนทั้ง 2 กลุม ผูวิจัยเลือกใชการวิเคราะหความแปรปรวนสองทางแบบวัดซ้ํา 
(two-way repeated measure ANOVA) ซึ่งมีตัวแปรอิสระ 2 ตัว คือ 1) วิธีการสอนแบงเปน 2 วิธี 
คือ การสอนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม และการสอนดวยแบบปกติ 2) ระยะเวลา
ในการวัด แบงเปน 5 คร้ัง ผูวิจัยไดทําการทดสอบ Sphericity ของเมทริกซความแปรปรวน-ความ
แปรปรวนรวมของคะแนนที่ไดจากการวัดซํ้า 5 คร้ัง เพื่อดูวาเมื่อมีการแปลงเปนตัวแปรวัดซํ้าแลว
จะมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม เพื่อที่จะเลือกใช
สถิติทดสอบไดถูกตอง เมื่อทําการทดสอบความแปรปรวนแบบวัดซํ้า (repeated measure) จาก
การทดสอบ Sphericity ของคะแนนจากการวัดซํ้า 5 คร้ัง โดยใชการทดสอบ Mauchly พบวาเม่ือ
แปลงคะแนนเปนตัวแปรการวัดซ้ํา จะมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเปน     
เมทริกซเอกลักษณ (p = 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05) ดังนั้นการทดสอบความแตกตางของ
คะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง ผูวิจัยเลือกใชการประมาณคาแบบ 



 
 
103 

Greenhouse-Geisser พบวา มีปฏิสัมพันธระหวาง วิธีการสอนและชวงเวลาในการวัด แสดงวาวิธ
การสอนและชวงเวลาในการวัดมีผลกระทบตอคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคม (p = 0.000 ซึ่งมีคา
นอยกวา 0.05) นั่นคือ ผลกระทบที่เกิดข้ึนจากความแตกตางของวิธีการสอนข้ึนอยูกับวาจะวัด
เมื่อใด (รายละเอียดดังตารางที่ 4.11) ดังนั้นผูวิจัยจึงตองพิจารณาจาก main effect 

ตารางที่ 4.11 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมระหวางกลุม 
           ทดลองกับกลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

Source   SS df MS F P 
time Sphericity Assumed 4.106 4 1.026 15.007 0.000 
 Greenhouse-Geisser 4.106 3.273 1.254 15.007 0.000 
 Huynh-Feldt 4.106 3.502 1.173 15.007 0.000 
  Lower-bound 4.106 1 4.106 15.007 0.000 
time * group Sphericity Assumed 1.685 4 0.421 6.158 0.000 
 Greenhouse-Geisser** 1.685 3.273 0.515 6.158 0.000 
 Huynh-Feldt 1.685 3.502 0.481 6.158 0.000 
  Lower-bound 1.685 1 1.685 6.158 0.015 
Error(time) Sphericity Assumed 19.152 280 0.068   
 Greenhouse-Geisser 19.152 229.100 0.084   
 Huynh-Feldt 19.152 245.105 0.078   
  Lower-bound 19.152 70 0.274     

**ผลการทดสอบเงื่อนไข Sphericity มีคา p = 0.000 

ผูวิจัยไดทํา simple main effect โดยพิจารณาผลจากตัวแปรอิสระตัวใดตัวหนึ่งในแตละ
ระดับของตัวแปรอิสระอีกตัวหนึ่งจากการทดสอบคร้ังนี้มีแบบแผน คือ 2 x 5 Factorial repeated 
measure ANOVA เมื่อ  

A คือ วิธีสอน แบงเปน 2 วิธี  
   A1  สอนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
   A2 สอนดวยแบบปกติ 
  B คือ ระยะเวลาที่ทําการวัด 
   B1 การวัดกอนเรียนครั้งที่ 1  
   B2  การวัดกอนเรียนครั้งที่ 2 
   B3 การวัดระหวางเรียนเปนการวัดคร้ังที่ 3 
   B4 การวัดระหวางเรียนเปนการวัดคร้ังที่ 4 
   B5 การวัดหลังเรียนเปนการวัดคร้ังที่ 5 
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 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหดังนี้ 
1. ทดสอบ A ที่ B1, A ที่ B2, A ที่ B3, A ที่ B4 และ A ที่ B5 ดวยสถิติทดสอบที 

(independent sample t-test) 
จากผลการวิเคราะหคะแนนทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุม

ควบคุม จากการวัดซํ้า 5 คร้ัง ดวยการทํา simple main effect เปรียบเทียบ วิธีสอนกับคะแนน
ทักษะทางสังคมจากการวัดคร้ังที่ 1 – 5 ทดสอบดวย Independent sample t-test พบวา นักเรียน
กลุมทดลองกับกลุมควบคุมมีคะแนนทักษะทางสังคม กอนเรียนคร้ังที่ 1 และคร้ังที่ 2 ไมแตกตาง
กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.988 และ 0.995 ตามลําดับ ซึ่งมีคามากกวา 
0.05) การวัดคร้ังที่ 3, 4 และ 5 นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนทักษะทางสังคมสูงกวากลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.043, 0.002 และ 0.024 ตามลําดับ ซึ่งมีคานอยกวา 
0.05) รายละเอียดดังตารางที่ 4.12 และ 4.13 

ตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมระหวางกลุมทดลองกับ 
           กลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 
การวัดครั้งที ่ กลุม N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

1 ทดลอง 36 3.646 0.469 0.078 
 ควบคุม 36 3.644 0.558 0.093 
2 ทดลอง 36 3.683 0.505 0.084 
 ควบคุม 36 3.682 0.672 0.112 
3 ทดลอง 36 3.890 0.465 0.077 
 ควบคุม 36 3.689 0.513 0.086 
4 ทดลอง 36 4.067 0.360 0.060 
 ควบคุม 36 3.715 0.577 0.096 
5 ทดลอง 36 4.026 0.370 0.062 
 ควบคุม 36 3.796 0.573 0.096 
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กลุมทดลอง 

กลุมควบคุม 

คะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคม 

การวัดคร้ังที่ 

ตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมระหวางกลุมทดลองกับ 
          กลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

การวัด
ครั้งที ่

  
  

Levene's Test 
for Equality of 

Variances 

  
t-test for Equality of Means 

  

F p t df p 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

1 Equal variances assumed 0.196 0.660 0.015 70.000 0.494 0.002 0.122 
 Equal variances not assumed     0.015 67.972 0.494 0.002 0.122 

2 Equal variances assumed 0.709 0.403 0.007 70.000 0.498 0.001 0.140 
 Equal variances not assumed     0.007 64.981 0.498 0.001 0.140 

3 Equal variances assumed 0.049 0.825 1.741 70.000 0.043 0.201 0.115 
 Equal variances not assumed     1.741 69.329 0.043 0.201 0.115 

4 Equal variances assumed 6.016 0.017 3.104 70.000 0.002 0.352 0.113 
 Equal variances not assumed     3.104 58.606 0.002 0.352 0.113 

5 Equal variances assumed 3.446 0.068 2.020 70.000 0.024 0.230 0.114 
  Equal variances not assumed     2.020 59.854 0.024 0.230 0.114 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภาพที ่4.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมระหวางนกัเรียนกลุมทดลอง 
        กับกลุมควบคุมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบจากแผนภาพ พบวา การทดลองนี้เร่ิมตนดวยความเทาเทียมกัน 
(กลุมทดลองกับกลุมควบคุมไมแตกตางกัน) เมื่อพิจารณาตอไปพบวา กลุมทดลองและกลุม
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ควบคุมมีคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมระหวางเรียนและหลังเรียนสูงกวากอนเรียนทั้ง 2 กลุม ถา
เปรียบเทียบระดับทักษะทางสังคมที่เพิ่มข้ึนจากเดิม การวัดคร้ังที่ 3, 4 และ 5 ซึ่งเปนการวัด
ระหวางเรียนและหลังเรียน พบวา กลุมทดลองที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
มีคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ทดสอบ B ที่ A1 และ B ที่ A2 ดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบ
วัดซ้ํา (one-way repeated measure ANOVA)  
   2.1 การทดสอบ B ที่ A1 ผลการวิเคราะหสวนนี้เปนการเปรียบเทียบ
คะแนนการทดสอบในแตละชวงเวลาโดยพิจารณาเฉพาะนักเรียนกลุมทดลอง จากการทดสอบ 
Sphericity ของคะแนนการวัดซํ้า 5 คร้ัง โดยใชการทดสอบ Mauchly พบวา เม่ือแปลงคะแนนเปน
ตัวแปรการวัดซํ้า จะมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมเปนเมทริกซเอกลักษณ (p = 
0.121 ซึ่งมีคามากกวา 0.05) ดังนั้นในการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคม 
ผูวิจัยเลือกใชการประมาณคาแบบ Sphericity Assumed พบวา มีคา F เทากับ 21.709  มีคา p 
เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 นั่นคือ การวัดทักษะทางสังคมแตละคร้ังมีอยางนอย 1 คูที่มี
คะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นผูวิจัยจึงทํา
การทดสอบรายคู หรือเปรียบเทียบภายหลัง (Post Hoc procedures) เพื่อตรวจสอบวามีการวัด
คร้ังใดบางที่แตกตางกัน รายละเอียดดังตารางที่ 4.14 

ตารางที่ 4.14 ผลการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมกลุมทดลอง 
           จากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

Source   SS df MS F P 
time Sphericity Assumed* 5.327 4.000 1.332 21.709 0.000 
 Greenhouse-Geisser 5.327 3.423 1.556 21.709 0.000 
 Huynh-Feldt 5.327 3.839 1.388 21.709 0.000 
  Lower-bound 5.327 1.000 5.327 21.709 0.000 
Error(time) Sphericity Assumed 8.589 140.000 0.061   
 Greenhouse-Geisser 8.589 119.799 0.072   
 Huynh-Feldt 8.589 134.362 0.064   
  Lower-bound 8.589 35.000 0.245     

*ผลการทดสอบเงื่อนไข Sphericity มีคา p = 0.121 

ผลการทดสอบรายคู หรือเปรียบเทียบภายหลัง โดยใชวิธี Bonferroni พบวา การวัดคร้ังที่ 
1 กับ 2 ซึ่งเปนการวัดกอนเรียน คะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของกลุมทดลองไมแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 1.000 ซึ่งมีคามากกวา 0.05) สวนการวัดคร้ังที่ 3 กับ 5 และ 
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คร้ังที่ 4 กับ 5 ซึ่งเปนการวัดระหวางเรียนและหลังเรียน พบวามีคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.209 และ 1.000 ตามลําดับ ซึ่งมีคา
มากกวา 0.05) นอกนั้นมีคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 รายละเอียดดังตารางที่ 4.15 

ตารางที่ 4.15 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมรายคูของนักเรียนกลุมทดลองจาก 
          การวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

(I) time (J) time Mean Difference (I-J) Std. Error Sig. 
1 2 -0.037 0.068 1.000 
 3 -.244* 0.059 0.002 
 4 -.420* 0.062 0.000 
 5 -.380* 0.060 0.000 
2 1 0.037 0.068 1.000 
 3 -.206* 0.055 0.007 
 4 -.383* 0.064 0.000 
 5 -.343* 0.063 0.000 
3 1 .244* 0.059 0.002 
 2 .206* 0.055 0.007 
 4 -.177* 0.053 0.019 
 5 -0.136 0.056 0.209 
4 1 .420* 0.062 0.000 
 2 .383* 0.064 0.000 
 3 .177* 0.053 0.019 
 5 0.041 0.039 1.000 
5 1 .380* 0.060 0.000 
 2 .343* 0.063 0.000 
 3 0.136 0.056 0.209 
 4 -0.041 0.039 1.000 

*p<0.05 

2.2 การทดสอบ B ที่ A2 ผลการวิเคราะหสวนนี้เปนการเปรียบเทียบ
คะแนนการทดสอบในแตละชวงเวลาโดยพิจารณาเฉพาะนักเรียนกลุมควบคุม จากการทดสอบ 
Sphericity ของคะแนนการวัดซํ้า 5 คร้ัง โดยใชการทดสอบ Mauchly พบวา เม่ือแปลงคะแนนเปน
ตัวแปรการวัดซ้ํา จะมีเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเปนเมทริกซเอกลักษณ (p = 
0.001 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05) ดังนั้นในการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตร ผูวิจัยเลือกใชการประมาณคาแบบ Greenhouse-Geisser พบวา มีคา 
F เทากับ 1.535 มีคา p เทากับ 0.211 ซึ่งมากกวา 0.05 นั่นคือ การวัดคะแนนทักษะทางสังคมทั้ง 



 
 
108 

5 คร้ัง มีคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.16 

ตารางที่ 4.16 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมของกลุมควบคุมจํานวน 5 คร้ัง 
Source   SS df MS F P 

time Sphericity Assumed* 0.463 4.000 0.116 1.535 0.195 
 Greenhouse-Geisser 0.463 2.948 0.157 1.535 0.211 
 Huynh-Feldt 0.463 3.249 0.143 1.535 0.206 
  Lower-bound 0.463 1.000 0.463 1.535 0.224 
Error(time) Sphericity Assumed 10.563 140.000 0.075   
 Greenhouse-Geisser 10.563 103.190 0.102   
 Huynh-Feldt 10.563 113.717 0.093   
  Lower-bound 10.563 35.000 0.302     

*ผลการทดสอบเงื่อนไข Sphericity มีคา p = 0.001 

ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิทยาศาสตรและทักษะทางสังคมของนักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขัน                  
ระหวางกลุมดวยเกมกับนักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติ ดวยการ 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ทักษะทางสังคม 

   การวิเคราะหเปรียบเทียบพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะ
ทางสังคมคร้ังนี้ผูวิจัยไดคํานวณคะแนนเพิ่มสัมพัทธจากสูตร (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) 

     RGS = (100)[(Y2)-(Y1)]/[F-(Y1)] 
 เมื่อกําหนดให RGS คือ คะแนนเพิ่มสัมพัทธ (relative gain score) 
   F คือ คะแนนเต็ม 
   Y1 คือ คะแนนทดสอบกอนเรียน 
   Y2 คือ คะแนนทดสอบหลังเรียน 
การวัดคะแนนเพิ่มสัมพัทธ เปนวิธีการหนึ่งในการวัดพัฒนาการ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

การวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยจึงใชคําวา “คะแนนพัฒนาการ” แทนคําวา “คะแนนเพิ่มสัมพัทธ” และจากการ
ออกแบบการวิจัยผูวิจัยไดวัดคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคม
จํานวน 5 คร้ัง ดังนั้นการศึกษาพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทาง
สังคมจึงแบงเปนชวงดังนี้  
  ชวงที่ 1 ศึกษาคะแนนพัฒนาการจากการวัดคร้ังที่ 1 – 2 
  ชวงที่ 2 ศึกษาคะแนนพัฒนาการจากการวัดคร้ังที่ 2 – 3 
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  ชวงที่ 3 ศึกษาคะแนนพัฒนาการจากการวัดคร้ังที่ 3 – 4 
  ชวงที่ 4 ศึกษาคะแนนพัฒนาการจากการวัดคร้ังที่ 4 – 5 
  ชวงที่ 2 – 4 ศึกษาคะแนนพัฒนาการจากการวัดคร้ังที่ 2 กับ 5 ซึ่งเปนพัฒนาการ
ที่กลุมตัวอยางเร่ิมไดรับการทดลองและเมื่อส้ินสุดการทดลอง 

ดังนั้นในตอนที่ 4 ผูวิจัยแบงการนําเสนอ ออกเปน  
4.1 พัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร จากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

4.1.1 พัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรกลุมทดลอง  
4.1.2 พัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรกลุมควบคุม 
4.1.3 เปรียบเทียบพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

ระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
4.2 พัฒนาการทักษะทางสังคมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง 

 4.2.1 พัฒนาการทักษะทางสังคมของกลุมทดลอง 
 4.2.2 พัฒนาการทักษะทางสังคมของกลุมควบคุม 
 4.2.3 เปรียบเทียบพัฒนาการทักษะทางสังคมระหวางกลุมทดลองและ

กลุมควบคุม 
ซึ่งรายละเอียดแตละตอนมีดังนี้ 

 4.1 พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจากการวัดซํ้า 5 ครั้ง 
4.1.1 พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุม

ทดลอง ผลการคํานวณคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจากการวัดซํ้า      
5 คร้ัง ทําใหทราบถึงพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมทดลอง      
4 ชวง พบวา คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ในชวงที่ 2 เพิ่มข้ึนมาก
ที่สุด คือมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 30.914 รองลงมาคือชวงที่ 4, 3 และ 1 ตามลําดับ ซึ่งมีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 13.560, 2.237 และ -3.778 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ียพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรชวงที่ 2 – 4 ซึ่งเปนการวัดคร้ังที่ 2 (วัดกอนเรียน) กับการวัด
คร้ังที่ 5 (วัดหลังเรียน) พบวา คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนกลุมทดลองเพิ่มข้ึน 46.389 รายละเอียดดังตารางที่ 4.17 

4.1.2 พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุม
ควบคุม ผลการคํานวณคะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจากการวัดซํ้า     
5 คร้ัง ทําใหทราบถึงพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุมควบคุม      
4 ชวง พบวา คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ในชวงที่ 2 เพิ่มข้ึนมาก
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ที่สุด คือมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 27.600 รองลงมาคือชวงที่ 4, 3 และ 1 ตามลําดับ ซึ่งมีคะแนน
เฉล่ียเทากับ -0.072,    -3.156 และ -6.545 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียพัฒนาการ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรชวงที่ 2 – 4 ซึ่งเปนการวัดคร้ังที่ 2 (วัดกอนเรียน) กับการวัด
คร้ังที่ 5 (วัดหลังเรียน) พบวาคะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนกลุมควบคุมเพิ่มข้ึน 28.229 รายละเอียดดังตารางที่ 4.17  

ตารางที่ 4.17 คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนกลุม 
           ทดลองและกลุมควบคุม 

กลุม 
คะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรชวงที ่

1 2 3 4 2 – 4 
กลุมทดลอง -3.778 30.914 2.237 13.560 46.389
กลุมควบคุม -6.545 27.600 -3.156 -0.072 28.229

4.1.3 เปรียบเทียบพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรระหวาง
นักเรียนกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 

การเปรียบเทียบพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรระหวางกลุม
ทดลองและกลุมควบคุม ผูวิจัยใชสถิติทดสอบที (independent sample t-test) และวิเคราะห
ความแปรปรวนทางเดียวแบบวัดซํ้า (one-way repeated measure ANOVA) แลวสรางกราฟเสน
เพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร ทั้ง 4 ชวง ผลการ
ทดสอบ พบวา คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรในชวงที่ 1, 2 และ 3 
ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.257, 0.260 และ 0.190 ตามลําดับ ซึ่ง
มีคามากกวา 0.05) สวนชวงที่ 4 กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.011 ซึ่งมีคานอย
กวา 0.05) และเม่ือพิจารณาพัฒนาการชวงที่ 2 - 4 ซึ่งเปนชวงที่กลุมทดลองเรียนดวยเทคนิคการ
แขงขันระหวางกลุมดวยเกมและกลุมควบคุมเรียนดวยการเรียนแบบปกติ พบวากลุมทดลองมี
คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.000 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05) รายละเอียดดังตารางที่ 4.18  
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คะแนนพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 

ชวงที ่

กลุมทดลอง 

กลุมควบคุม 

ตารางที ่4.18 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรระหวาง 
           นกัเรียนกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 

พัฒนาการ
ชวงที ่

  
  

Levene's Test for 
Equality of 
Variances 

  
t-test for Equality of Means 

  

F p t df p 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

1 Equal variances assumed 0.814 0.370 0.656 70 0.257 2.766 4.219 
  Equal variances not assumed     0.656 69.424 0.257 2.766 4.219 

2 Equal variances assumed 0.166 0.685 0.648 70 0.260 3.314 5.111 
  Equal variances not assumed     0.648 69.639 0.260 3.314 5.111 

3 Equal variances assumed 4.662 0.034 0.886 70 0.190 5.393 6.088 
  Equal variances not assumed     0.886 63.245 0.190 5.393 6.088 

4 Equal variances assumed 1.673 0.200 2.348 70 0.011 13.632 5.807 
  Equal variances not assumed     2.348 68.965 0.011 13.632 5.807 

2-4 Equal variances assumed 11.863 0.001 3.871 70 0.000 18.161 4.692 
  Equal variances not assumed     3.871 60.746 0.000 18.161 4.692 

  
 

 

  
 
 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.3 เปรียบเทียบพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรระหวางกลุมทดลอง 
             กับกลุมควบคุม 
 จากแผนภาพ พบวา ชวงที่ 1 นักเรียนทั้งสองกลุมมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตรลดลงใกลเคียงกัน ชวงที่ 2 นักเรียนทั้งสองกลุมมีคะแนนเฉล่ีย
พัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึนใกลเคียงกัน ชวงที่ 3 นักเรียนกลุมทดลองมี
คะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึนแตนอยกวาชวงที่ 2 สวน
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นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทาศาสตรลดลง และทั้ง
สองกลุมมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรใกลเคียงกัน สําหรับชวงที่ 
4 นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน สวน
นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรลดลง 
 4.2 พัฒนาการทักษะทางสังคมจากการวัดซํ้า 5 ครั้ง 

4.2.1 พัฒนาการทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลอง ผลการคํานวณ
คะแนนพัฒนาการทักษะทางสังคมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง ทําใหทราบถึงพัฒนาการทักษะทางสังคม
ของนักเรียนกลุมทดลอง 4 ชวง พบวา คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคม ในชวงที่ 2 เพิ่มข้ึน
มากที่สุด คือมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 14.648 รองลงมาคือชวงที่ 3,1 และ 4 ตามลําดับ ซึ่งมีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 4.947, -7.463 และ -8.524 ตามลําดับ เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะ
ทางสังคมชวงที่ 2 – 4 ซึ่งเปนการวัดคร้ังที่ 2 (วัดกอนเรียน) กับการวัดคร้ังที่ 5 (วัดหลังเรียน) พบวา 
คะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองเพ่ิมข้ึน 21.991 รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.19 

4.2.2 พัฒนาการทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมควบคุม ผลการคํานวณ
คะแนนพัฒนาการทักษะทางสังคมจากการวัดซ้ํา 5 คร้ัง ทําใหทราบถึงพัฒนาการทักษะทางสังคม
ของนักเรียนกลุมควบคุม 4 ชวง พบวา คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคมในชวงที่ 4 เพิ่มข้ึน
มากที่สุด คือมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 5.081 รองลงมาคือชวงที่ 3, 1 และ 2 ตามลําดับ ซึ่งมีคะแนน
เฉล่ียเทากับ -0.486, -0.972 และ -14.234 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะ
ทางสังคมชวงที่ 2 – 4 ซึ่งเปนการวัดคร้ังที่ 2 (วัดกอนเรียน) กับการวัดคร้ังที่ 5 (วัดหลังเรียน) พบวา
คะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมควบคุมลดลง 3.841 รายละเอียดดัง
ตารางที่ 4.19  

ตารางที่ 4.19 คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม 

กลุม 
คะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทางสังคมชวงที่ 

1 2 3 4 2 – 4 
กลุมทดลอง -7.463 14.648 4.947 -8.524 21.991 
กลุมควบคุม -0.923 -14.234 -0.486 5.081 -3.841 

4.2.3 เปรียบเทียบพัฒนาการทักษะทางสังคมระหวางนักเรียนกลุมทดลอง
กับกลุมควบคุมจากการวัดซํ้า 5 ครั้ง 

การเปรียบเทียบพัฒนาการทักษะทางสังคมระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม 
ผูวิจัยใชสถิติทดสอบที (independent sample t-test) และวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวแบบ
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วัดซํ้า (one-way repeated measure ANOVA) แลวสรางกราฟเสนเพื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย
พัฒนาการทักษะทางสังคม ทั้ง 4 ชวง ผลพบวา คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคมในชวงที่ 
1และ 3 ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.298 และ 0.294 ตามลําดับ 
ซึ่งมีคามากกวา 0.05) สําหรับชวงที่ 2 กลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทางสังคมสูง
กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.007 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05) สวน
ชวงที่ 4 กลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคมสูงกวากลุมทดลองอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.024 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05) และเมื่อพิจารณาพัฒนาการ
ชวงที่ 2 - 4 ซึ่งเปนชวงที่กลุมทดลองเรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมและกลุม
ควบคุมเรียนดวยการเรียนแบบปกติ พบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทางสังคม
สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p = 0.028 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05) 
รายละเอียดดังตารางที่ 4.20  

ตารางที ่4.20 เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทกัษะทางสังคมระหวางนักเรียนกลุมทดลอง 
           กับกลุมควบคุม 

พัฒนาการ
ชวงที ่   

  

Levene's Test for 
Equality of Variances 

t-test for Equality of Means 

F p t df p 
Mean 

Difference 
Std. Error 
Difference 

1 Equal variances assumed 0.62 0.434 -0.533 70 0.298 -6.540 12.260 
  Equal variances not assumed     -0.533 53.306 0.298 -6.540 12.260 

2 Equal variances assumed 2.292 0.135 2.549 70 0.007 28.882 11.331 
  Equal variances not assumed     2.549 47.438 0.007 28.882 11.331 

3 Equal variances assumed 1.081 0.302 0.545 70 0.294 5.433 9.962 
  Equal variances not assumed     0.545 68.138 0.294 5.433 9.962 

4 Equal variances assumed 0.001 0.977 -2.026 70 0.024 -13.605 6.716 
  Equal variances not assumed     -2.026 69.899 0.024 -13.605 6.716 

2-4 Equal variances assumed 3.587 0.062 1.947 70 0.028 25.832 13.271 

  Equal variances not assumed     1.947 42.958 0.029 25.832 13.271 
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คะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทางสังคม 

กลุมควบคุม 

กลุมทดลอง 

ชวงที ่

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ 4.4 เปรียบเทียบพัฒนาการทกัษะทางสังคมระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม 
 จากแผนภาพ พบวา ชวงที่ 1 นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทาง
สังคมลดลง สวนนักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทางสังคมเพิ่มข้ึนแตทั้งสอง
กลุมมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคมใกลเคียงกัน ชวงที่ 2 นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนน
เฉล่ียพัฒนาการทักษะทางสังคมเพิ่มข้ึน สวนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทาง
สังคมลดลง ชวงที่ 3 นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคมเพิ่มข้ึนแตตํ่า
กวาชวงที่ 2 สวนนักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทางสังคมเพิ่มข้ึนและ
ใกลเคียงกับกลุมทดลอง สําหรับชวงที่ 4 นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทาง
สังคมลดลง สวนนักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคมเพิ่มข้ึน 
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บทที่  5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร  
และทักษะทางสังคมของนักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมกับนักเรียนที่
เรียนดวยการเรียนแบบปกติ และ 2) เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร  และทักษะทางสังคมของนักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม
กับนักเรียนที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติ ออกแบบเปนการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi experiment) 
แบบอนุกรมเวลา โดยมีกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีการวัดหลายคร้ัง กอน ระหวาง และหลังการ
ทดลอง (control group pretest-posttest time series design) ใชเวลาในการทดลองทั้งหมด 8 
สัปดาห กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร จํานวนทั้งหมด 72 คน แบงเปนกลุม
ทดลอง 36 คน กลุมควบคุม 36 คน เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัยประกอบดวย แผนการจัดการเรียนรู
ดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร แบบวัด
ทักษะทางสังคม แบบวัดทั้ง 2 ชนิด มีชนิดละ 5 ฉบับ ซึ่งมีลักษณะเปนแบบวัดคูขนานที่ผูวิจัยสราง
ข้ึน วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหความแปรปรวนแบบวัดซํ้า (repeated measure ANOVA) 
และใชสถิติทดสอบที (independent sample t-test) 

สรุปผลการวจิัย 
ผูวิจัยสรุปผลการวิจัยแบงเปน 2 สวน คือ สรุปผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคม และสรุปผลการเปรียบเทียบพัฒนาการผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. สรุปผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทาง
สังคม 

1.1 นักเรียนกลุมทดลองที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยภาพรวมพบวา คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร จากการวัดระหวางเรียนและหลังเรียนทุกคร้ังมีคาสูงกวากอนเรียนทั้งกลุมทดลอง
และกลุมควบคุม เมื่อพิจารณาแยกเปนการวัดกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน พบวา คะแนน
เฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจากการวัดกอนเรียนจํานวน 2 คร้ัง ทั้งกลุมทดลองและ
กลุมควบคุมมีคาใกลเคียงกัน โดยคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจากการวัด
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กอนเรียนของกลุมทดลองคร้ังที่ 1 – 2 มีคาเทากับ 10.140 และ 9.530 คะแนน ตามลําดับ สวน
คะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจากการวัดกอนเรียนของกลุมควบคุมคร้ังที่       
1 – 2 มีคาเทากับ 10.440 และ 9.580 คะแนน ตามลําดับ เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรจากการวัดระหวางเรียน (คร้ังที่ 3) ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคา
ใกลเคียงกัน โดยคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจากการวัดระหวางเรียนของ
กลุมทดลองมีคาเทากับ 16.250 คะแนน สวนกลุมควบคุมมีคาเทากับ 15.330 คะแนน สําหรับ
คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรจากการวัดระหวางเรียนและหลังเรียนครั้งที่      
4 – 5 ของกลุมทดลองมีคาสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งกลุม
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเทากับ 17.080 และ 19.360 คะแนน 
ตามลําดับ สวนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเทากับ, 15.220 
และ 15.390 คะแนน ตามลําดับ 

1.2 นักเรียนกลุมทดลองที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมี
ทักษะทางสังคมสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 โดยภาพรวมพบวา คะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมจากการวัดระหวางเรียนและ
หลังเรียนทุกคร้ังมีคาสูงกวากอนเรียนทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุม เมื่อพิจารณาแยกเปนการ
วัดกอนเรียน ระหวางเรียนและหลังเรียน พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมจากการวัดกอนเรียน
จํานวน 2 คร้ัง ทั้งกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีคาใกลเคียงกัน โดยคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคม
จากการวัดกอนเรียนของกลุมทดลองคร้ังที่ 1 – 2 มีคาเทากับ 3.646 และ 3.683 คะแนน 
ตามลําดับ สวนคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคมจากการวัดกอนเรียนของกลุมควบคุมคร้ังที่ 1 – 2 มี
คาเทากับ 3.644 และ 3.682 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมจากการวัด
ระหวางเรียนและหลังเรียนคร้ังที่ 3 – 5 ของกลุมทดลองมีคาสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งกลุมทดลองมีคาเทากับ 3.890, 4.067 และ 4.026 คะแนน ตามลําดับ 
สวนคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมจากการวัดระหวางเรียนและหลังเรียนของกลุมควบคุมคร้ังที่     
4 – 5 มีคาเฉลี่ยใกลเคียงกัน ซึ่งมีคาเทากับ 3.689, 3.715 และ 3.796 คะแนน ตามลําดับ 

2. สรุปผลการเปรียบเทียบพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ทักษะทางสังคม 

2.1 นักเรียนกลุมทดลองที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมและ
นักเรียนกลุมควบคุมที่เ รียนดวยการเรียนแบบปกติ มีพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน โดยนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน 46.389 ซึ่งสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ในขณะ
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ที่นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน 
28.229 เม่ือเปรียบเทียบแตละชวงพัฒนาการระหวางนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุมพบวา 
คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรชวงที่ 1 – 3 ไมแตกตางกันระหวาง
กลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนชวงที่ 4 นักเรียนกลุม
ทดลองมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.2 นักเรียนกลุมทดลองที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมี
คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคมเพิ่มข้ึน 21.991 ซึ่งสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 ในขณะที่นักเรียนกลุมควบคุมที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติมีคะแนนเฉลี่ย
พัฒนาการทักษะทางสังคมลดลง 3.841 เมื่อเปรียบเทียบแตละชวงพัฒนาการระหวางนักเรียน
กลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา คะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคมในชวงที่ 1 และ 3 ไม
แตกตางกันระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สําหรับชวง
ที่ 2 นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคมสูงกวากลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนชวงที่ 4 นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะ
ทางสังคมสูงกวากลุมทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการวิเคราะหและสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยนําเสนอประเด็นอภิปราย ประกอบดวย       

1) การเปล่ียนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคม  2) การ
เปล่ียนแปลงของพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคม และ 3)ผล
จากการนําเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมาใชในการจัดการเรียนรู ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. การเปลี่ยนแปลงของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะทาง
สังคม จากการวัดซํ้า 5 ครั้ง 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรกอนเรียนในการ

วัดคร้ังที่ 1 – 2 พบวา คะแนนเฉลี่ยจากการวัดทั้ง 2 คร้ังมีความใกลเคียงกันทั้งในกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม โดยคะแนนเฉล่ียจากการวัดคร้ังที่ 2  จะมีคาตํ่ากวาคร้ังที่ 1 เล็กนอย อาจเปน
เพราะวาการวัดคร้ังที่ 2 เปนการวัดซํ้ากอนเรียน ทําใหนักเรียนมีความเบ่ือหนายในการทดสอบ จึง
ทําใหคะแนนเฉลี่ยในการวัดคร้ังที่ 2 มีคาตํ่ากวาคร้ังที่ 1 แตก็เปนเร่ืองปกติที่คะแนนกอนเรียนจะ
สามารถเพิ่มข้ึนหรือลดลงไดเล็กนอยเนื่องจากนักเรียนยังไมไดรับการจัดกระทํา อยางไรก็ตามเมื่อ
ทําการทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนทั้ง 2 คร้ัง ของนักเรียนกลุมทดลองและ
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กลุมควบคุม พบวา คะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรจากการวัดกอนเรียนทั้ง 2 
คร้ัง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งถือวาคะแนนกลุมทดลองและกลุม
ควบคุมมีความเทาเทียมกันกอนไดรับการทดลอง 

เมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร จากการวัด
ระหวางเรียนและหลังเรียน (คร้ังที่ 3 – 5) ในกลุมทดลองพบวาคะแนนเฉลี่ยมีคาสูงข้ึนเปนลําดับ 
สวนกลุมควบคุมพบวาคาเฉล่ียโดยรวมเพิ่มข้ึนเล็กนอย โดยคะแนนจากการวัดคร้ังที่ 4 มีคาตํ่า
กวา คร้ังที่ 3 และ คร้ังที่ 5 เล็กนอย เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร พบวา การวัดระหวางเรียน (คร้ังที่ 3) มีคาไมแตกตางกันระหวางกลุมทดลองและ
กลุมควบคุม เนื่องจากกลุมทดลองยังไมคุนเคยกับการเรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุม
ดวยเกม จึงทําใหคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรไมแตกตางกัน สวนคะแนน
เฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร (คร้ังที่ 4 – 5) กลุมทดลองมีคาสูงกวากลุมควบคุม 
แสดงใหเห็นวาการเรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนได ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ Harmandar and Cil 
(2008) ไดศึกษาผลของการเรียนวิทยาศาสตรดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม ที่มีตอ
ระดับความสําเร็จและทัศนคติของนักเรียน ใชการวิจัยแบบผสมผสาน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่
เ รียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีคะแนนเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตรสูงกวากลุมที่เรียนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคลองกับ
งานวิจัยของ นิตยา เจริญนิเวศนุกูล (2541) ศึกษาผลของการใชวิธีการเรียนแบบรวมมือประเภท
การแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีการทดสอบยอยตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 2 หอง หองละ 40 คน โดยกลุมที่ 1 ใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ
ประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีการทดสอบยอย กลุมที่ 2 ใชวิธีการเรียนแบบรวมมือ
ประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่ไมมีการทดสอบยอย ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ใช
วิธีการเรียนแบบรวมมือประเภทการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีการทดสอบยอยมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนที่ใชวิธีการเรียนแบบรวมมือประเภทการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกมที่ไมมีการทดสอบยอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับ พัชรนันท อนศิริ (2551) ไดศึกษาผลของการใชบทเรียนบนเว็บแบบรวมมือดวย
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมที่มีตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร กลุมตัวอยาง
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที 5 จํานวน 60 คน  กลุมทดลองเรียนบทเรียนบนเว็บแบบรวมมือดวย
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่เรียนบนเว็บแบบรวมมือดวย
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่เรียนบนเว็บ
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แบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากการเรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวาง
กล ุมดวยเกม Slavin (1995) ไดสรุปเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมวาเปนการจัดการ
เรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยมีการจัดใหนักเรียนเรียนรวมกันเปนกลุมยอย แตละกลุมมี
สมาชิก 4 คน ที่มีระดับความสามารถแตกตางกัน สมาชิกในกลุมจะศึกษาคนควาและทํางาน
รวมกัน นักเรียนจะมีปฏิสัมพันธตอกันเพื่อชวยเหลือ สนับสนุน กระตุนและสงเสริมการทํางานของ
เพื่อนสมาชิกในกลุมใหประสบผลสําเร็จ นักเรียนไดอภิปราย ซักถามซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเขาใจ
บทเรียน หรืองานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดีทุกคน ตอจากนั้นจะมีกิจกรรมแขงขันตอบปญหา
วิชาการเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุม โดยจัดใหมีการแขงขันภายในกลุม ซึ่งแตละกลุม
ประกอบดวยสมาชิกที่มีความสามารถใกลเคียงกัน เมื่อเสร็จส้ินการแขงขันตอบปญหาแตละคร้ัง 
นักเรียนจะกลับมาสูกลุมเดิมที่มีความสามารถแตกตางกัน แลวนําคะแนนที่สมาชิกในกลุมแตละ
คนสะสมไดจากการตอบปญหาวิชาการ มารวมกันเปนคะแนนเฉลี่ยของกลุม กลุมใดทําคะแนนได
สูงถึงเกณฑที่กําหนดจะไดรับรางวัล จากเทคนิคดังกลาวทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรน ทําให
นักเรียนเกงชวยนักเรียนออน ทุกคนเอาใจใสในการเรียน รวมมือทํากิจกรรมกับเพื่อนในกลุมและ
หองเรียน เปนผลทําใหผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนดีข้ึน จากทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ
ขางตนชวยสนับสนุนผลการวิจัยในคร้ังนี้วานักเรียนกลุมทดลองที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกมมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่เรียนดวย
การเรียนรูแบบปกติ 

1.2 ทักษะทางสังคม 
เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคมกอนเรียนในการวัดคร้ังที่ 1 – 2 พบวา 

คะแนนเฉล่ียจากการวัดทั้ง 2 คร้ังมีความใกลเคียงกันทั้งในกลุมทดลองและกลุมควบคุม โดยที่
คะแนนเฉล่ียจากการวัดคร้ังที่ 2 จะมีคาสูงกวาคร้ังที่ 1 เล็กนอย เนื่องจาก ทักษะทางสังคมของ
บุคคลสามารถพัฒนาข้ึนตามวัย เม่ือมีการเจริญเติบโต ยอมมีพัฒนาการทางดานรางกายที่พรอม
จะนําไปสูการพัฒนาทางสังคม การอยูรวมกัน  การติดตอส่ือสาร การมีปฏิสัมพันธของบุคคลยอม
ตองอาศัยบุคลิกภาพ เจตคติ ความคิดของบุคคล อยางไรก็ตามเม่ือทําการทดสอบความแตกตาง
ของคะแนนเฉล่ียกอนเรียนทั้ง 2 คร้ัง ของนักเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม พบวา คะแนน
เฉล่ียทักษะทางสังคมจากการวัดกอนเรียนทั้ง 2 คร้ัง ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ซึ่งถือวาคะแนนกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความเทาเทียมกันกอนไดรับการทดลอง 

เม่ือพิจารณาคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคม ซึ่งทําการวัดระหวางเรียน (คร้ังที่ 3 – 
4) ในกลุมทดลองพบวาคะแนนเฉล่ียมีคาสูงข้ึนเปนลําดับ สําหรับการวัดหลังเรียน (คร้ังที่ 5) มี
คาเฉลี่ยลดลงเล็กนอย สวนกลุมควบคุมพบวาคาเฉลี่ยโดยภาพรวมใกลเคียงกัน โดยมีคะแนน
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เฉล่ียเพิ่มข้ึนเปนลําดับ เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียทักษะทางสังคม พบวา คะแนนเฉลี่ยทักษะ
ทางสังคม (คร้ังที่ 3 – 5) กลุมทดลองมีคาสูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
แสดงใหเห็นวาการเรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมสามารถพัฒนาทักษะทาง
สังคมของนักเรียนได ซึ่งสอดคลองกับ Arends (1994, อางถึงใน อรพรรณ พรสีมา, 2540) ไดสรุป
ขอดีของวิธีเรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม คือ กระตุนใหนักเรียนสนใจและต้ังใจ
เรียนอยางตอเนื่อง เสริมสรางสัมพันธภาพระหวางบุคคล สรางบรรยากาศในการเรียนรู พัฒนา
ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในการแกปญหา ลดปญหา
วินัยในช้ันเรียน ซึ่งลักษณะดังกลาวเปนการฝกใหผูเรียนมีทักษะทางสังคมที่ดีข้ึน นอกจากนี้ยัง
สอดคลองกับ ขนิษฐา กรกําแหง (2551) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
คุณธรรมจริยธรรมทางวิทยาศาสตรที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกมกับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู  กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 80 คน กลุมทดลองไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการ
แขงขันระหวางกลุมดวยเกม กลุมควบคุมไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรู เคร่ืองมือ
ที่ใชเปนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและแบบสอบถามวัดคุณธรรมจริยธรรมทาง
วิทยาศาสตร ผลการวิจัยพบวา นักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบรวมมือโดยใชเทคนิคการ
แขงขันระหวางกลุมดวยเกมกับนักเรียนที่ไดรับการจัดการเรียนรูแบบสืบเสาะหาความรูมีคุณธรรม
จริยธรรมทางวิทยาศาสตร แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากทฤษฎีและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของขางตนชวยสนับสนุนผลการวิจัยในคร้ังนี้วานักเรียนกลุมทดลองที่เรียนดวย
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีทักษะทางสังคมสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมที่เรียนดวย
การเรียนรูแบบปกติ 

2. การเปลี่ยนแปลงของพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และ
ทักษะทางสังคม 

2.1 พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร 
จากผลการวิเคราะหที่พบวานักเรียนกลุมทดลองที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขัน

ระหวางกลุมดวยเกมและนักเรียนกลุมควบคุมที่เรียนดวยการเรียนรูแบบปกติ มีพัฒนาการ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน โดยนักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มข้ึน 46.389 ในขณะที่กลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน 28.229 แสดงใหเห็นวาเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม
สามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรไดดีกวาการเรียนแบบปกติ เนื่องจากการเรียน
ดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม เปนการจัดการเรียนรูที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง 
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โดยจัดใหนักเรียนเรียนรวมกันเปนกลุมยอย สมาชิกในกลุมศึกษาคนควาและทํางานรวมกัน  
นักเรียนมีปฏิสัมพันธตอกันเพื่อชวยเหลือ นักเรียนเกงจะชวยเหลือนักเรียนที่เรียนออน รวมถึง
สนับสนุน กระตุนและสงเสริมการทํางานของเพื่อนสมาชิกในกลุมใหประสบผลสําเร็จ นักเรียนได
อภิปราย ซักถามซ่ึงกันและกัน เพื่อใหเขาใจบทเรียน หรืองานที่ไดรับมอบหมายเปนอยางดีทุกคน 
ตอจากนั้นมีกิจกรรมแขงขันตอบปญหาวิชาการเพื่อสะสมคะแนนความสามารถของกลุม   
(Slavin, 1995) ข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนที่ทําใหนักเรียนสนุกสนาน เพราะจะไดทดสอบความรูตัวเอง 
หรือเปนการประเมินตนเองโดยจัดใหมีการแขงขันภายในกลุม ซึ่งแตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่
มีความสามารถใกลเคียงกัน สาเหตุที่ตองใหนักเรียนที่มีความสามารถใกลเคียงกันมาแขงขันใน
โตะเดียวกันเปนเพราะตองการลดความตึงเครียดในการแขงขัน เมื่อเสร็จส้ินการแขงขันตอบปญหา
แตละครั้ง นักเรียนจะกลับมาสูกลุมเดิมที่มีความสามารถแตกตางกัน แลวนําคะแนนที่สมาชิกใน
กลุมแตละคนสะสมไดจากการตอบปญหาวิชาการ  มารวมกันเปนคะแนนเฉลี่ยของกลุม กลุมใด
ทําคะแนนไดสูงถึงเกณฑที่กําหนดจะไดรับรางวัล และสวนนี้ก็เปนการกระตุนใหนักเรียนเรียนรู
ไดมากข้ึนเปนผลทําใหนักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมีพัฒนาการ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุมทีเรียนดวยการเรียนแบบปกติ 

จากผลการวิเคราะหที่พบวาคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรในชวงที่ 2 – 3 ไมมีความแตกตางกันระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุมอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เนื่องจากนักเรียนกลุมทดลองยังไมชํานาญกับการเรียนดวยเทคนิค
การแขงขันระหวางกลุมดวยเกม และการวัดดังกลาวเปนการวัดระหวางเรียน ดังนั้นคะแนน
พัฒนาการทั้งสองกลุมจึงไมแตกตางกัน แตเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิทยาศาสตรชวงที่ 4 พบวา มีความแตกตางกันระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคุม
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิทยาศาสตรสูงกวากลุมควบคุม (t = 2.348 และ p = 0.011 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05) 
อธิบายไดวา พัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนจะแตกตางกันข้ึนอยูกับวิธีการสอน
ของครูผูสอนดังนั้นวิธีการสอนที่แตกตางกันจะทําใหคะแนนเฉล่ียพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตกตางกันดวย การเรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมเปนการกระตุนให
นักเรียนไดชวยเหลือกันในการเรียนรู ดังนั้นนักเรียนทุกคนจึงสามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิทยาศาสตรของตนเองได อยางไรก็ตาม โดยภาพรวมแลวพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิทยาศาสตรของกลุมทดลองยังสูงกวานักเรียนกลุมควบคุม ซึ่งแสดงใหเห็นวา การเรียนดวย
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมทําใหนักเรียนมีพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรสูงกวาการเรียนดวยแบบปกติ 
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2.2 พัฒนาการทักษะทางสังคม 
จากผลการวิเคราะหที่พบวานักเรียนกลุมทดลองที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขัน

ระหวางกลุมดวยเกมโดยภาพรวมมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทางสังคมเพิ่มข้ึน และนักเรียน
กลุมควบคุมที่เรียนดวยการเรียนรูแบบปกติมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทางสังคมลดลง โดย
นักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทางสังคมเพิ่มข้ึน 21.991 ในขณะที่กลุม
ควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคมลดลง 3.841 แสดงใหเห็นวาเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกมสามารถพัฒนาทักษะทางสังคมไดดีกวาการเรียนแบบปกติ ซึ่งสอดคลองกับ 
Arends (1994, อางถึงใน อรพรรณ พรสีมา, 2540) ไดสรุปขอดีของวิธีเรียนดวยเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกม คือ กระตุนใหนักเรียนสนใจและต้ังใจเรียนอยางตอเนื่อง  เสริมสราง
สัมพันธภาพระหวางบุคคล สรางบรรยากาศในการเรียนรู พัฒนาทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 
ลดปญหาวินัยในช้ันเรียน ซึ่งลักษณะดังกลาวเปนการฝกใหผูเรียนมีทักษะทางสังคมที่ดีข้ึน ดังนั้น
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมทําใหนักเรียนมีพัฒนาการทักษะทางสังคมสูงกวาการเรียน
แบบปกติ 

จากผลการวิเคราะหที่พบวานักเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะ
ทางสังคม ชวงที่ 2 สูงกวากลุมควบคุม (t = 2.549, p = 0.007 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05) แสดงใหเห็น
วาการเรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมทําใหนักเรียนมีพัฒนาการทักษะทางสังคม
สูงกวาการเรียนแบบปกติ อธิบายไดวา ทักษะทางสังคมเปนพัฒนาการของมนุษย Erikson (1951, 
อางถึงใน  ศรีธรรม ธนะภูมิ, 2535) ไดเนนเร่ืองการปรับตัวตอสังคมในพัฒนาการของเด็กตาม
ทฤษฎีจิตวิเคราะหวาพัฒนาการของมนุษยแตละวัยจะมีอิทธิพลของสภาพแวดลอมและสังคมเปน
ตัวกําหนด พัฒนาการจะดําเนินไปไดตามปกติหรือไมข้ึนอยูกับความสัมพันธระหวางบุคคลกับ
สังคม ซึ่งสังคมของนักเรียนคือ โรงเรียน เพื่อน และครู ปกตินักเรียนก็จะมีพัฒนาการทักษะทาง
สังคมเพิ่มข้ึนแตเปนแบบคอยเปนคอยไป แตเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมเปนตัวกระตุน
ใหทักษะทางสังคมเพิ่มไดเร็วข้ึน และเมื่อพิจารณาคะแนนเฉล่ียพัฒนาการทักษะทางสังคมของ
กลุมทดลองและกลุมควบคุมชวงที่ 3 พบวา ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
อาจเนื่องมาจากนักเรียนกลุมทดลองที่เรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมเมื่อเรียน
ไประยะหนึ่งทําใหเกิดความคุนเคยกับวิธีการเรียนดังนั้นพัฒนาการจึงเพิ่มข้ึนเพียงเล็กนอยกรอป
กับนักเรียนกลุมควบคุมที่เรียนดวยการเรียนแบบปกติมีพัฒนาการเพิ่มข้ึนตามธรรมชาติอยูแลวทํา
ใหคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคมทั้ง 2 กลุมไมแตกตางกัน สวนคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการ
ทักษะทางสังคมชวงที่ 4 พบวา นักเรียนกลุมควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยพัฒนาการทักษะทางสังคมสูง
กวากลุมทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจเนื่องมาจากนักเรียนกลุมทดลองที่เรียน
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ดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมในชวงแรกๆ มีอัตราการเพิ่มของพัฒนาการเร็ว และ
เมื่อเรียนดวยเทคนิคดังกลาวไปไดระยะหนึ่งพัฒนาการทักษะทางสังคมจะลดลง แตอยางไรก็ตาม 
โดยภาพรวมแลวพัฒนาการทักษะทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองก็ยังสูงกวานักเรียนกลุม
ควบคุม ซึ่งแสดงใหเห็นวา การเรียนดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมทําใหนักเรียนมี
พัฒนาการทักษะทางสังคมสูงกวาการเรียนแบบปกติ 

3. ผลจากการนําเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมาใชในการจัดการ
เรียนรู 

ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยมีขอสังเกตของการนําเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมาใช
ดังนี้ 

3.1 การแบงกลุมนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน พบวา เร่ิมแรกมีสมาชิก
ภายในกลุมบางกลุมเกิดปญหา เนื่องจากสมาชิกในกลุมมีทั้งหมด 4 คน สมาชิก 2 คน รวมกัน
ทํางาน อีก 2 คนไมทํางาน เพราะไมชอบทํางานกับเพื่อนในกลุมนี้และรูสึกวาถูกบังคับใหมาเปน
สมาชิกในกลุมดังกลาว จึงทําใหการทํางานกลุมเกิดปญหา ผูวิจัยจึงไดเขาไปใหคําปรึกษาโดย
เรียกสมาชิกทั้งกลุมมาพูดคุยถึงปญหาและหาทางออกใหกับกลุม และสมาชิกภายในกลุมทุกคนก็
ยอมรับ เวลาผานไป 1 อาทิตยพบวา นักเรียนกลุมดังกลาวกลับมารวมทํางานและเม่ือสังเกตการ
ทํางานกลุมพบวามีความรวมมือกันเกิดข้ึน  

3.2 การเลือกเนื้อหาใหเหมาะสมกับเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมจาก
การนําเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมมาใชพบวาในการแขงขันตอบปญหาวิชาการขอ
คําถามบางคําถามมีคําตอบหลายคําตอบ ดังนั้นจึงเกิดปญหาเกี่ยวกับเร่ืองการใหคะแนน ผูวิจัยจึง
เปล่ียนวิธีการใหคะแนนโดยใหเลือกตอบเพียง 1 คําตอบ และตองตกลงกับนักเรียนวาใครตอบถูก 
1 คําตอบ หรือมากกวา 1 คําตอบ ก็ไดคะแนนเพียง 1 คะแนนเทานั้น และนักเรียนทุกคนก็ยอมรับ 

3.3 ข้ันตอนการแขงขันตอบปญหาวิชาการ พบวา นักเรียนสวนใหญเมื่ออาน
คําถามเสร็จสมาชิกภายในกลุมตอบเสร็จแลวจะเปดซองเฉลย ทําใหโตะแขงขันที่อยูขางเคียงที่ยัง
ไมไดสงกระดาษคําตอบ รูคําตอบ ปญหานี้เกิดข้ึนจาการทดลองคร้ังที่ 1 เทานั้น คร้ังตอไปผูวิจัยได
ทําการควบคุมโดยการกําหนดเวลาใหมีการอานคําถามพรอมกัน และเฉลยพรอมกันทําใหไมเกิด
เหตุการณดังกลาว 

3.4 จากการแขงขันคร้ังที่ 1 พบวามีนักเรียนบางกลุมในโตะการแขงขันทําการ
ทุจริตในการแขงขัน โดยแกไขคําตอบและบังคับใหเพื่อนสมาชิกในโตะการแขงขันทุกคนแกไขตาม
เพื่อใหตนเองไดคะแนนสูง และเม่ือนําคะแนนมารวมในกลุมตนเองจะทําใหกลุมไดคะแนนสูง เพื่อ
จะไดรับรางวัล ดังนั้นผูวิจัยจึงอธิบายวาการทําการแขงขันเปนการวัดความสามารถของตนเองวา
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เรามีความรูมากนอยแคไหนจากการเรียนรู ดังนั้นถาเราทุจริตในการแขงขันก็เปรียบเสมือนวาเรา
กําลังโกหกตนเองและเอาเปรียบผูอ่ืน และเรียกนักเรียนคนดังกลาวไปเตือนวาไมควรทําแบบนี้ เรา
ควรจะฝกความซื่อสัตยใหกับตนเอง ในการแขงขันคร้ังตอไปจึงไมเกิดปญหา 

3.5 เมื่อนักเรียนที่ไดรับการเปล่ียนกลุมการแขงขัน สําหรับนักเรียนที่เล่ือนไป
แขงขันในโตะที่เกงกวาจะทําใหนักเรียนเกิดความมั่นใจและต้ังใจเรียนมากข้ึน สวนนักเรียนที่ถูก
เล่ือนไปโตะแขงขันที่ออนกวาบางคนจะหมดกําลังใจดังนั้นครูควรใหกําลังใจนักเรียนทุกคน    
อยางสม่ําเสมอแมวาเขาจะไมไดเปล่ียนโตะการแขงขันก็ตาม 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1. จากผลการวิจัยพบวา เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมสามารถนํามาพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคมไดดี ดังนั้นหัวหนากลุมสาระการเรียนรู
ทุกกลุมสาระควรสงเสริมใหครูฝายการสอนนําเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมไปใชในการ
จัดการเรียนรูเพื่อใหนักเรียนสามารถพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะทางสังคมไปพรอม
กันเพื่อใหนักเรียนไดเกิดเรียนรูและอยูในสังคมอยางมีความสุข แตควรเลือกเนื้อหาสาระให
เหมาะสมกับเทคนิคดังกลาว 

2. จากการออกแบบการทดลองในคร้ังนี้เปนการทดลองแบบอนุกรมเวลา มีการวัดกอน
เรียน ระหวางเรียนและหลังเรียนหลายครั้ง จะเห็นวาพัฒนาการผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุม
ทดลอง ระหวางการทดลองและหลังการทดลองเพิ่มข้ึนเปนลําดับ ดังนั้นหัวหนากลุมสาระควร
สนับสนุนใหครูฝายการสอนใชเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมอยางสม่ําเสมอ และมีการ
วัดเปนระยะๆ เพื่อใหนักเรียนมีพัฒนาการผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางตอเนื่อง 

3. จากผลการวิจัยพบวาพัฒนาการทักษะทางสังคมของนักเรียนที่เรียนดวยเทคนิคการ
แขงขันระหวางกลุมดวยเกมเพิ่มข้ึนในชวงที่ 2 ซึ่งเปน 2 สัปดาหแรกของการทดลอง และ ชวงที่ 3 
เพิ่มข้ึนเล็กนอย สวนชวงที่ 4 มีพัฒนาการทักษะทางสังคมลดลง ดังนั้นควรใชเทคนิคการแขงขัน
ระหวางกลุมดวยเกมในระยะเวลาไมนานคือประมาณ 4 สัปดาห ถาใชนานเกินไปอาจทําให
นักเรียนเกิดความเบ่ือหนายทําใหทักษะทางสังคมของนักเรียนลดลง ดังนั้นจึงควรใชเทคนิค
ดังกลาวนี้ใหเหมาะสมกับเนื้อหาและชวงเวลาของการสอน 

4. การแบงกลุมนักเรียนที่มีความสามารถแตกตางกัน พบวา เร่ิมแรกมีสมาชิกภายในกลุม
บางกลุมเกิดปญหา เนื่องจากสมาชิกในกลุมมีทั้งหมด 4 คน สมาชิก 2 คน รวมกันทํางาน อีก 2 
คนไมทํางาน เพราะไมชอบทํางานกับเพื่อนในกลุมนี้และรูสึกวาถูกบังคับใหมาเปนสมาชิกในกลุม
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ดังกลาว จึงทําใหการทํางานกลุมเกิดปญหา ดังนั้นข้ันตอนการแบงกลุมในการเรียนรูเพื่อให
นักเรียนไมรูสึกวาถูกบังคับใหเรียนกับกลุมที่ตนเองไมชอบ ควรแบงนักเรียนออกเปน 4 กลุมใหญ 
โดยสมาชิกในกลุมที่ 1 เปนกลุมเกงมีความสามารถใกลเคียงกัน กลุมที่ 2 เปนกลุมปานกลางมี
ความสามารถใกลเคียงกัน กลุมที่ 3 เปนกลุมปานกลางมีความสามารถใกลเคียงกัน และกลุมที่ 4 
เปนกลุมออนที่มีความสามารถใกลเคียงกัน หลังจากนั้นใหนักเรียนจับกลุมกันเองโดยภายในกลุม 
4 คน จะตองมาจากสมาชิกในกลุมที่ 1- 4 จะทําใหไดนักเรียนกลุมละ 4 คน ที่มีความสามารถ เกง 
ปานกลาง ปานกลาง และออน โดยไมไดถูกบังคับมากเกินไป จะทําใหนักเรียนเกิดความสุขในการ
เรียนรู 

5. ผลจากการนําเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมไปใช พบวา ข้ันตอนการแขงขัน
ตอบปญหาวิชาการ ครูควรควบคุมดูแลในเร่ืองระยะเวลาในการแขงขันควรกําหนดใหชัดเจนเพื่อ
ปองกันการทุจริตทุกชองทาง และเปนการสงเสริมความซื่อสัตยใหกับนักเรียน นอกจากนั้นตอง
คอยตรวจสอบการตอบปญหาของนักเรียน การแกไขคําตอบเพื่อใหนักเรียนเกิดการเรียนรูที่แทจริง 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. งานวิจัยคร้ังนี้ออกแบบการทดลองเปนแบบอนุกรมเวลา ในการวิจัยคร้ังตอไปควรเพิ่ม
การวัดใหมากข้ึน ซึ่งจากผลการวัดทักษะทางสังคมคร้ังสุดทายพบวาคะแนนเฉลี่ยทักษะทางสังคม
ลดลงเล็กนอย ดังนั้น จึงควรทําการวัดทักษะทางสังคมหลังการทดลองอีกตอไปประมาณ 2 คร้ัง
เพื่อศึกษาความคงทนของทักษะทางสังคมของนักเรียนที่เกิดจากเทคนิคการแขงขันระหวางกลุม
ดวยเกม และจากผลการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรพบวาคร้ังสุดทายคะแนนสูงข้ึน
ดังนั้น ควรมีการวัดซํ้าหลังการทดลองอีกประมาณ  2 สัปดาหเพื่อศึกษาความคงคนของผลการ
เรียนรู 

2. งานวิจัยคร้ังนี้เนนการวัดความรูดานทฤษฎีเทานั้นในการเรียนวิทยาศาสตรส่ิงที่สําคัญ
อีกประการหนึ่ง คือ ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรดังนั้นในการวิจัยคร้ังตอไปควรหาเทคนิค
ที่สงเสริม ดานความรู ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร และทักษะทางสังคม ดวย 

3. จากผลการทดลองผูวิจัยทดลองเพียงคนเดียวดังนั้นควรเพิ่มจํานวนผูทดลองเปนสอง
คนแลวนําผลการทดลองมาวิเคราะหเปรียบเทียบวาไดผลเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร เพื่อเปน
การยืนยันวาเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมไมวาจะเปนใครนําไปใชก็ใหผลดีเหมือนกัน  
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู 
 

1. อาจารย ดร.พรทิพย ศิริภัทราชัย  อาจารยประจําคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย 
     ศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร  
2. ผูชวยศาสตราจารยอัจฉรา จายเจริญ  อาจารยฝายการสอนวิชาวิทยาศาสตร 

ระดับประถมศึกษาปที่ 4  
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร 

3. อาจารยเพียงใจ แสงสวัสดิกุล   หัวหนาฝายหลักสูตรและการสอนโรงเรียนราชินี 
4. อาจารยวิภา สุกรี    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ฝายประถมศึกษาโรงเรียนราชินี 
5. อาจารยสุณิสา คงเจริญ  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ฝายประถมศึกษาโรงเรียนราชินีบน 
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตรเรื่องหินและดินในทองถิ่น 

 
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา 

การศึกษา สาขาวิชาการวัดผล 
และประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

2. ผูชวยศาสตราจารยเอมอร บูชาบุพพาจารย  อาจารยสอนวิชาวิทยาศาสตรระดับ 
      ประถมศึกษา โรงเรียนสาธิต 

แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถม 
3. อาจารยกณุฑล ราชนิล  ศึกษานิเทศก หัวหนากลุมงานวัด 

และประเมินผลการศึกษา สพท. เขต 3 

4. อาจารยวิภา สุกรี     หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
ฝายประถมศึกษาโรงเรียนราชินี 

5. อาจารย กฤชรัตน วิทยาเวช    ครูฝายการสอนวิชาวิทยาศาสตร 
ระดับประถมศึกษา โรงเรียนสาธิต 
แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถม 
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รายนามผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบคุณภาพแบบวัดทักษะทางสังคม 
  
1. ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนันท ศลโกสุม  อาจารยมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
      ประสานมิตร 
2. อาจารย ดร.ปยะวรรณ พันธุมงคล  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา 

การศึกษา สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

3. อาจารยณัฐพร ปฐมวรชาติ    หัวหนากิจกรรมแนะแนวโรงเรียนราชินี 
4. อาจารยลําดวน ปางวิสุทธิ์แพทย   หัวหนากลุมสารสาระสังคมศึกษาศาสนา 

และวัฒนธรรม โรงเรียนราชินี 
5. อาจารยสุณิสา คงเจริญ   หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

ฝายประถมศึกษาโรงเรียนราชินีบน 
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ภาคผนวก ข 
ตัวอยางหนังสือขอความรวมมือในการวิจัย 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/564                                            คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                  ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

           17 ธันวาคม  2552 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัย 
เรียน อาจารย ดร.พรทิพย ศิริภัทราชัย 
ส่ิงที่แนบมาดวย  

1. ข้ันตอนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
2. ตารางเปรียบเทียบแผนการจัดการเรียนรูระหวางแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิค

การแขงขันระหวางกลุมดวยเกมกับแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
3. คําถามที่ใชในการแขงขันตอบปญหา 

เนื่องดวย นายสําเนียง จุลเสริม นิสิตปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย กําลังทําการวิจัยเร่ือง “การใชการทดลองแบบอนุกรมเวลาเพ่ือศึกษาผลของการใช
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตร
วิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ
เคร่ืองมืองานวิจัย ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
        ขอแสดงความนับถือ 
ลงช่ือ 

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทร. 0-2218-2581-97 
โทร 081-6859571 (นายสําเนียง จุลเสริม) 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/564                                            คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                  ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

           17 ธันวาคม  2552 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัย 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฏฐภรณ หลาวทอง 
ส่ิงที่แนบมาดวย  

1. แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมือ 
2. ตัวอยางแบบวัดวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรเร่ืองหินและดินในทองถิ่น ชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4 

เนื่องดวย นายสําเนียง จุลเสริม นิสิตปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย กําลังทําการวิจัยเร่ือง “การใชการทดลองแบบอนุกรมเวลาเพ่ือศึกษาผลของการใช
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตร
วิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ
เคร่ืองมืองานวิจัย ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
        ขอแสดงความนับถือ 
ลงช่ือ  

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทร. 0-2218-2581-97 
โทร 081-6859571 (นายสําเนียง จุลเสริม) 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/564                                           คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                 ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

     17 ธันวาคม  2552 
 
เร่ือง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมืองานวิจัย 
เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร. สุนันท ศลโกสุม 
ส่ิงที่แนบมาดวย  

1. แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเคร่ืองมือ 
2. ตัวอยางแบบวัดทักษะทางสังคม ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

เนื่องดวย นายสําเนียง จุลเสริม นิสิตปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย กําลังทําการวิจัยเร่ือง “การใชการทดลองแบบอนุกรมเวลาเพ่ือศึกษาผลของการใช
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4” โดยมีรองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตร
วิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้จึงขอเรียนเชิญทานเปนผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบ
เคร่ืองมืองานวิจัย ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป 

จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ
งานวิจัยคร้ังนี้ เพื่อประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ดวย 

 
        ขอแสดงความนับถือ 
ลงช่ือ  

     (รองศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจติรคุณ) 
       หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
โทร. 0-2218-2581-97 
โทร 081-6859571 (นายสําเนียง จุลเสริม) 
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ที่  ศธ 0512.6(2755)/564                                            คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                  ถนนพญาไท เขตปทุมวนั กรุงเทพ 10330 

     17 ธันวาคม  2552 
 
เร่ือง ขออนุญาตทําการทดลองและเก็บขอมูลในการทําวิจัย 
เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนราชินี 
 เนื่องดวย นายสําเนียง จุลเสริม นิสิตปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย กําลังทําการวิจัยเร่ือง “การใชการทดลองแบบอนุกรมเวลาเพ่ือศึกษาผลของการใช
เทคนิคการแขงขันระหวางกลุมดวยเกมในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรและ
ทักษะทางสังคมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4 : การทดลองแบบอนุกรมเวลา” โดยมีรอง
ศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ เปนอาจารยที่ปรึกษา ในการนี้นิสิตจําเปนตองทําการ
ทดลองสอนนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 2 หองเรียน ในชวงเดือนมกราคม – กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2553 เพื่อพัฒนาใหนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคมท่ี
สูงข้ึน 
 จึงเรียนมาเพื่อใหทานอนุญาตใหนายสําเนียง จุลเสริม ทําการทดลองเพื่อนําขอมูลที่ได
จากการทดลองไปใชประโยชนทางวิชาการ และขอขอบพระคุณเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
              ขอแสดงความนับถือ 
            ลงช่ือ  
                 (รองศาสตราจารย ดร. ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ) 
          หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
 
 
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
โทร. 0-2218-2581-97 
โทร 081-6859571 (นายสําเนียง จุลเสริม) 
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ภาคผนวก ค 
ตัวอยางตารางเปรียบเทียบแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขัน

ระหวางกลุมดวยเกมกับแผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 
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ตารางเปรียบเทียบแผนการจัดการเรยีนรู (สัปดาหที่ 1) 
แผนการจัดการเรียนรู วิชา ว21101 วิทยาศาสตร       ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 
ภาคเรียนที่ 2        ปการศึกษา 2552 
หนวยการเรยีนรูที่ 4 เรื่อง ลักษณะและประเภทของหิน      จาํนวน 4 คาบ 
คาบท่ี 1 

จุดประสงค 
แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการ

แขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

1. บอกสวน 
ประกอบ 
ของโลกได 

1. นักเรียนสังเกตลูกโลกจําลอง และสนทนา
ซักถามนักเรียนในประเด็นดังนี้ 
    -  ผิวโลกของเราประกอบไปดวยอะไรบาง 
    -  แล วภายใน โลกประกอบไปด วย
อะไรบาง 
2. นักเรียนศึกษาใบงานเรื่องสวนประกอบ
ของโลก พรอมกับศึกษาแบบจําลองลูกโลก
ที่แสดงสวนประกอบภายในโดยนักเรียนแต
ละคนในกลุมมีหนาที่ดังนี้ 
    สมาชิกคนที่ 1 อานคําส่ังในใบงานและ
ประเด็นที่จะศึกษา  
    สมาชิกคนที่ 2 วางแผนในการปฏิบัติ
ตามใบงาน 
    สมาชิกคนที่ 3 รวบรวมขอมูลและหา
คําตอบ 
    สมาชิกคนที่ 4 สรุปขั้นตอนทั้งหมดและ
ตรวจคําตอบ 
3. สุมนักเรียนจํานวน 3 กลุมนําเสนอการ
ปฏิบัติตามใบงานหนาหองเรียน 
4. นักเรียนรวมกันสรุปกิจกรรมเพื่อใหได
ขอสรุปวา องคประกอบของโลกสวนใหญ
ประกอบดวยหินและมีการเปล่ียนแปลงอยู
ตลอด เวลา  มนุษย เ ร า ได นํ า หินมาใช
ประโยชนมากมาย ดังน้ันเราจึงตองเรียนรู
เร่ืองหินเพื่อนําหินมาใชประโยชนไดอยาง
ถูกตอง 

1. นักเรียนสังเกตลูกโลกจําลอง และสนทนา
ซักถามนักเรียนในประเด็นดังนี้ 
    -  ผิวโลกของเราประกอบไปดวยอะไรบาง 
    -  แล วภาย ใน โลกประกอบไปด ว ย
อะไรบาง 
2.  นักเ รียนเ รียนแบงเปนกลุมละ  5 คน 
นักเรียนศึกษาใบงานเร่ืองสวนประกอบของ
โลก พรอมกับศึกษาแบบจําลองลูกโลกที่
แสดงสวนประกอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สุมนักเรียนจํานวน 3 กลุมนําเสนอการ
ปฏิบัติตามใบงานหนาหองเรียน 
4. นักเรียนรวมกันสรุปกิจกรรมเพื่อใหได
ขอสรุปวา องคประกอบของโลกสวนใหญ
ประกอบดวยหินและมีการเปล่ียนแปลงอยู
ตลอด เวลา  ม นุษย เ ร า ได นํ า หินมา ใช
ประโยชนมากมาย ดังน้ันเราจึงตองเรียนรู
เร่ืองหินเพื่อนําหินมาใชประโยชนไดอยาง
ถูกตอง 
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คาบท่ี 2 

จุดประสงค 
แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการ

แขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

1. จําแนก
หินใน
ทองถ่ินโดย
ใชเกณฑที่
นักเรียน
กําหนด 
เองได 

1. นักเรียนฝกจําแนกหินท่ีครูเตรียมไว โดย
แตละกลุมปฏิบัติดังนี้ 
    สมาชิกคนที่ 4 วางแผนในการจําแนก 
    สมาชิกคนที่ 1 วางแผนในการจําแนก 
    สมาชิกคนที่ 2 บันทึกผลการจําแนก 
    สมาชิกคนที่ 3 ตรวจสอบความถูกตอง 
2. นักเรียนแตละกลุมดําเนินการจําแนกหิน
ที่ครูเตรียมใหโดยใชเกณฑภายในกลุมต้ังขึ้น
มา 
3. สุมนักเรียนจํานวน 3 กลุม มานําเสนอผล
การจําแนกหินหนาหองเรียน 
4. หลังจากนั้นครูเตรียมน้ําใหกลุมละ 1 
กะละมังแลวใหนักเรียนฝกจําแนกหินโดยใช
เกณฑอยางอื่น  ครูและนักเ รียนรวมกัน
สรุปวานอกจากการสังเกตลักษณะภายนอก
แล ว เ ร า ยั ง ใช ห ลักการ เ ก่ี ยว กับความ
หนาแนนมาจําแนกหินไดดวย 
5. ครูใหความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับเร่ือง การหา
มวล ปริมาตร และการคํานวณหาความ
หนาแนนของหิน  
6. นักเรียนแตละกลุมรวมกันทําแบบฝกหัด
เร่ือง ความหนาแนนของหิน 
7. นักเรียนรวมกันสรุปกิจกรรมเพื่อใหได
ขอสรุปวา เราสามารถจําแนกหินไดโดย
สังเกตจากลักษณะภายนอก เชน สี เนื้อหิน 
ความแข็ง และใชความหนาแนน โดยส่ิง
เหลานี้ใชเปนเกณฑในการจําแนกหิน 

1. นักเรียนฝกจําแนกหินที่ครูเตรียมไว  
 
 
 
 
 
2. นักเรียนแตละกลุมดําเนินการจําแนกหินที่
ครูเตรียมใหโดยใชเกณฑภายในกลุมต้ังขึ้น
มา 
3. สุมนักเรียนจํานวน 3 กลุม มานําเสนอผล
การจําแนกหินหนาหองเรียน 
4. หลังจากน้ันครูเตรียมน้ําใหกลุมละ 1 
กะละมังแลวใหนักเรียนฝกจําแนกหินโดยใช
เกณฑอยางอื่น  ครูและนักเ รียนรวมกัน
สรุปวานอกจากการสังเกตลักษณะภายนอก
แลวเรายังใชหลักการเก่ียวกับความหนาแนน
มาจําแนกหินไดดวย 
5. ครูใหความรูเพิ่มเติมเก่ียวกับเร่ือง การหา
มวล ปริมาตร และการคํานวณหาความ
หนาแนนของหิน  
6. นักเรียนแตละกลุมรวมกันทําแบบฝกหัด
เร่ือง ความหนาแนนของหิน 
7. นักเรียนรวมกันสรุปกิจกรรมเพื่อใหได
ขอสรุปวา เราสามารถจําแนกหินไดโดย
สังเกตจากลักษณะภายนอก เชน สี เนื้อหิน 
ความแข็ง และใชความหนาแนน โดยส่ิง
เหลานี้ใชเปนเกณฑในการจําแนกหิน 
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คาบท่ี 3 

จุดประสงค 
แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการ

แขงขันระหวางกลุมดวยเกม 
แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

1. บอก
เกณฑที่นัก
ธรณีวิทยา
ใชในการ
จําแนกหิน
ได 
2. จําแนก
หินตาม
เกณฑของ
นัก
ธรณีวิทยา
ได 

1. สนทนารวมกับนักเรียนวา “เม่ือเราจําแนกหิน
ตามเกณฑที่เรากําหนดไดแลว เรามาเรียนรูการ
จําแนกหินโดยใชเกณฑของนักธรณีวิทยากัน
ดีกวา” 
2. นักเรียนศึกษาใบงานและมอบหมายหนาที่
สมาชิกภายในกลุมดังตอไปนี้ 
    สมาชิกคนที่ 3 อานคําส่ังในใบงานและ
ชี้แจงรายละเอียดใหเพ่ือนฟง  
    สมาชิกคนที่ 4 วางแผนในการปฏิบัติใบงาน  
    สมาชิกคนที่ 1 คนหาคําตอบ  
    สมาชิกคนที่ 2 สรุปการปฏิบัติใบงานและ
ตรวจคําตอบ 
3. สุมนักเรียนจํานวน 3 กลุมนําเสนอการปฏิบัติ
ใบงานหนาหองเรียน 
4. นักเรียนศึกษาเพิ่มเติมเร่ือง การจําแนกหิน
โดยใชเกณฑของนักธรณีวิทยา (นําเสนอโดยใช
รูปแบบ Power Point) 
5. นักเรียนรวมกันสรุปใหไดวา นักธรณีวิทยา
แบงหินโดยใชลักษณะการเกิดเปนเกณฑ แบง
ได 3 ชนิด คือ หินอัคนีเกิดจากการเย็นตัวและ
แข็งตัวของหินรอนและหลอมเหลว หินตะกอน
หรือหินช้ันเกิดจากการทับถมของตะกอนและ
ซากพืชซากสัตว หินแปรเกิดจากการแปรสภาพ
ของหินเดิมเน่ืองจากความรอนและความดัน
ภายในโลก 
6. สมาชิกภายในกลุมตรวจสอบและชวยเหลือ
เพื่อนรวมกลุมใหมีความรูความเขาใจ เ ร่ือง
สวนประกอบของโลก การจําแนกหินและเกณฑ
ที่ใชจําแนก และสมาชิกภายในกลุมเตรียมความ
พรอมเพื่อแขงขันตอบปญหาในการสะสม
คะแนน 

1. สนทนารวมกับนักเรียนวา “เม่ือเรา
จําแนกหินตามเกณฑที่เรากําหนดได
แลว เรามาเรียนรูการจําแนกหินโดยใช
เกณฑของนักธรณีวิทยากันดีกวา” 
2. นักเรียนทุกคนรับใบงาน แลวจับคู
กันในการปฏิบัติใบงาน 
 
 
 
 
 
 
3. สุมนักเรียนจํานวน 5 คูนําเสนอการ
ปฏิบัติใบงานหนาหองเรียน 
4. นักเรียนศึกษาเพิ่มเติมเร่ือง การ
จํ า แนก หิ น โ ดย ใ ช เ กณฑ ข อ งนั ก
ธรณีวิทยา (นําเสนอโดยใช รูปแบบ 
Power Point) 
5. นักเรียนรวมกันสรุปใหไดวา นัก
ธรณีวิทยาแบงหินโดยใชลักษณะการ
เกิดเปนเกณฑ แบงได 3 ชนิด คือ หิน
อัคนีเกิดจากการเย็นตัวและแข็งตัวของ
หินรอนและหลอมเหลว หินตะกอนหรือ
หินช้ันเกิดจากการทับถมของตะกอน
และซากพืชซากสัตว หินแปรเกิดจาก
การแปรสภาพของหินเดิมเนื่องจาก
ความรอนและความดันภายในโลก 
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คาบท่ี 4 

จุดประสงค 
แผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคการแขงขัน

ระหวางกลุมดวยเกม 
แผนการจัดการเรียนรูแบบปกติ 

 1. จัดนักเรียนเขาสูกลุมการแขงขัน กลุมละ 4 คน ซึ่ง
เปนการแขงขันภายในกลุม มีทั้งหมด 9 กลุม โดยโตะ
การแขงขันที่ 1 เปนนักเรียนที่มีความสามารถระดับ
เกง โตะที่ 2 ความสามารถรองลงมา จนถึงโตะที่ 9 
เปนนักเรียนท่ีมีความสามารถระดับออน 
2. ดําเนินการแขงขันตามขั้นตอนดังนี้ 

2.1 ครูแจกซองคําถาม ซองเฉลยของแตละขอ 
บัตรสะสม 1 ชุด แบบบันทึกคะแนนในการ
แขงขัน 1 แผน ใหโตะการแขงขันทุกโตะ 

2.2 นักเรียนในโตะการแขงขัน กําหนดหมายเลข
ประจําตัวของแตละคนต้ังแตหมายเลข   
1 – 4 

2.3 ครูจับสลาก ถาจับไดหมายเลขใดคนน้ันจะ
เปนคนหยิบซองคําถามเปนคนแรก 1 ซอง 
อานแลววางไวกลางโตะ แลวใหนักเรียนท้ัง 
4 คนแขงขันกันตอบคําถาม แลววางคําตอบ
ไวกลางโตะโดยเรียงลําดับกอนหลัง 

2.4 คนที่อานคําถามเปนคนเฉลยพรอมกับให
คะแนน แลวตรวจสอบพรอมกันภายในกลุม 

2.5 คนท่ีอยูทางขวามือของคนที่ถูกจับสลากได
ดําเนินการในขอตอไป  ปฏิบัติแบบนี้จน
คําถามหมดทุกขอ (20 ขอ)  

3. นักเรียนกลับมากลุมเดิมของตนเองแลวนําคะแนน
โบนัสท่ีสมาชิกแตละกลุมทําไดจากการแขงขันตอบ
ปญหามารวมกันเปนคะแนนภายในกลุม 
4.  ประเมินผลงานของกลุม โดยพิจารณาจากคะแนน
ของกลุมท่ีสะสมได กลุมท่ีมีคะแนนเฉล่ียถึงเกณฑจะ
ไดรางวัล 

1.  นักเ รียนทําแบบฝกหัดโดยนํา
คําถามท่ีใชในการแขงขันตอบปญหา
ของเทคนิคการแขงขันระหวางกลุม
ดวยเกมมาใหนักเรียนปฏิบัติ  
 
2 .  ครู เฉลยแบบฝกหัดพรอมกับ
อภิปรายในประเด็นที่นักเ รียนไม
เขาใจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ครูตรวจแบบฝกหัดท่ีนักเรียนทุก
คนทําพรอมกับบอกผลที่ไดรับการ
ตรวจ 
4. ชมเชยคนที่ไดคะแนนอยูในกลุม
สู งและให กํ า ลั ง ใจนั ก เ รียน ท่ี ได
คะแนนอยูในกลุมปานกลางและตํ่า 
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คําถามที่ใชในการแขงขนัตอบปญหาคร้ังที่ 1 
 

1. โลกประกอบไปดวยสวนประกอบใดทีม่ีมากที่สุด      
    ตอบ หิน 
2. หนิรอนและหลอมเหลวภายในโลกเรียกวา      
    ตอบ แมกมา 
3. หนิรอนและหลอมเหลวทีพุ่งออกมานอกโลกเรียกวา    
    ตอบ ลาวา 
4. นกัธรณีวทิยาแบงหินออกเปน 3 ชนิด คือ หินอัคนี หนิตะกอนหรือหินชัน้และหินอัคนี  
    ใชเกณฑใดในการจาํแนก  
    ตอบ การเกิด 
5. หนิทีเ่กิดจากการเยน็ตัวของลาวา เรียกวา      
    ตอบ หินอัคนีพ ุ
6. หนิทีเ่กิดจากการเยน็ตัวของแมกมา เรียกวา      
    ตอบ หินอัคนีแทรกซอน 
7. หนิทีเ่กิดจากการทบัถมของตะกอนและซากพืชซากสัตวเรียกวา    
    ตอบ หินตะกอนหรือหนิช้ัน 
8. หนิชนิดตางๆ เมื่อถกูความรอนและความกดดันภายในโลกมากๆควรจัดหินชนิดนัน้ไวในกลุมใด       
    ตอบ หินแปร 
9. ฟอสซิลเรามีโอกาสพบในหนิกลุมใด       
    ตอบ หินตะกอนหรือหนิช้ัน 
10. หนิมีมวล 20 กรัม มีปริมาตร 5 ลูกบาศกเซนติเมตร มีความหนาแนนเทาใด  
      ตอบ 4 กรัม/ ลูกบาศกเซนติเมตร 
11. หนิมีมวล 20 กรัม มีปริมาตร 4 ลูกบาศกเซนติเมตร มีความหนาแนนเทาใด  
      ตอบ 5 กรัม/ ลูกบาศกเซนติเมตร 
12. หนิมีมวล 36 กรัม มีขนาด กวาง 2 เซนติเมตร ยาว 3 เซนติเมตร หนา 1 เซนติเมตร 
      มีความหนาแนนเทาใด        
      ตอบ 6 กรัม/ ลูกบาศกเซนติเมตร 
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13. หนิมีความหนาแนน 4 กรัม/ ลูกบาศกเซนติเมตร มปีริมาตร 6 ลูกบาศกเซนติเมตร 
      หนิมมีวลเทาใด         
      ตอบ 24 กรัม 
14. หนิมีความหนาแนน 3 กรัม/ ลูกบาศกเซนติเมตร มปีริมาตร 7 ลูกบาศกเซนติเมตร 
      หนิมมีวลเทาใด         
      ตอบ 21 กรัม 
15. หนิปูนจัดเปนหนิประเภทใด        
      ตอบ หินตะกอนหรือหนิชั้น 
16. หนิแกรนติจัดเปนหนิประเภทใด       
      ตอบ หินอัคนี 
17. หนิออนจดัเปนหนิประเภทใด        
      ตอบ หินแปร 
18. หนิดินดานจัดเปนหนิประเภทใด       
      ตอบ หินตะกอนหรือหนิชั้น 
19. หนิชนวนจัดเปนหนิประเภทใด       
      ตอบ หินแปร 
20. หนิทรายจดัเปนหนิประเภทใด       
      ตอบ หินตะกอนหรือหนิชั้น 
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ภาคผนวก ง 
ตัวอยางแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรเรื่องหินและดินในทองถิ่น  
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แบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ฉบับท่ี 1 
ชั้นประถมศกึษาปที ่4 

คะแนน 30                    วิชา ว 21101 : วิทยาศาสตร                เวลา 50 นาท ี
 

คําชี้แจง จงเลือกคําตอบทีถู่กตองที่สุด   แลวกาเครื่องหมาย X  ลงในกระดาษคําตอบใหตรง
หมายเลขขอและตัวอักษรของคําตอบที่เลือกนั้น 
1. โลกประกอบดวยสวนประกอบใดมากที่สุด  
    ก. ดิน                         ข. น้าํ   ค. หนิ                        ง. อากาศ 
2. การกระทาํในขอใดเหมาะสมนอยที่สุดในการกาํหนดเกณฑเพื่อจําแนกประเภทของหิน 

    ก. สังเกตสีของหิน                             ข. ชั่งมวลของกอนหนิ   
    ค. ใชแวนขยายสองเนื้อหนิ                    ง. หาความหนาแนนของกอนหนิ 
3. นกัธรณีวทิยาใชเกณฑใดในการจาํแนกหินออกเปน 3 ชนิด (หนิอัคนี หินตะกอนหรือหนิชั้น    
หินแปร)  
    ก. การเกิดหิน             ข. การเยน็ตัว  ค. การแข็งตัว                 ง. การสลายตัว 
4. หนิกลุมใดเกิดจากการเยน็ตัวของหินรอนและหลอมเหลวทั้งหมด  
    ก. หินออน หินพัมมิช         ข. หนิทราย หนิแกรนิต 
    ค. หนิชนวน หินกรวดมน   ง. หนิบะซอลต หินออบซิเดียน 
5. หนิชนิดใดตอไปนี้มีโอกาสพบซากส่ิงมชีีวิตมากที่สุด  
    ก. หินชีส                      ข. หินกาบ  ค. หนิดินดาน            ง.  หินแกบโบร 
6. ถานักเรียนสํารวจพบหนิชนิดหนึ่งแลวนํามาแชน้าํพบวามกีล่ินโคลน นักเรียนควรจัดหินกลุมนี้ไว
ในกลุมใด  
    ก. หินอัคนี                    ข. หินแปร  ค. หนิตะกอน              ง. หนิอัคนพี ุ
7. หนิออนประกอบไปดวยแรชนิดใด 
    ก. แรไมกา                    ข. แรควอตซ  ค. แรแคลไซต               ง. แรเฟลดสปาร 
8. นาํหนิกอนหนึง่ไปช่ังมวลได 35 กรัม หาปริมาตรโดยการแทนท่ีน้ําได 5 ลูกบาศกเซนติเมตร หิน
มีความหนาแนนเทาใด  
    ก. 5 กรัม/ลบ.ซม.          ข. 7 กรัม/ลบ.ซม.      ค. 30 กรัม/ลบ.ซม.         ง. 40 กรัม/ลบ.ซม.   
9. หนิกอนหนึง่มีมวล 48 กรัม มีความกวาง 2 ซม. ยาว 3 ซม. หนา 1ซม. หนิมีความหนาแนน
เทาใด  
    ก. 6 กรัม/ลบ.ซม.          ข. 8 กรัม/ลบ.ซม.      ค. 21 กรัม/ลบ.ซม.         ง. 37 กรัม/ลบ.ซม.     
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10. หนิมีความหนาแนน 6 กรัม/ ลูกบาศกเซนติเมตร มปีริมาตร 4 ลูกบาศกเซนติเมตรหินนีม้ีมวล
เทาใด  
    ก. 20 กรัม                     ข. 24 กรัม                 ค. 20 กรัม/ลบ.ซม.          ง.  24 กรัม/ลบ.ซม.           
11. สถานที่ใดมีโอกาสพบหนิพัมมิชไดมากที่สุด  
    ก. แมน้ํา                       ข. ลําธาร  ค. ชายหาด                   ง. มหาสมทุร 
12. นักเรียนจะเลือกหนิชนดิใดในการผลิตปูนขาว  
    ก. หินปูน                    ข. หินแกรนิต  ค. หนิศิลาแลง              ง. หนิทรายขาว  
13. ถานักเรียนจะทําเคร่ืองปนดินเผานกัเรียนจะเลือกหนิชนิดใด  
    ก. หินปูน                      ข. หินออน                  ค. หนิทราย                    ง. หนิดินดาน 
14. จากขอ 13 คุณสมบัติใดของหินดังกลาวที่เหมาะจะนํามาทําเปนเคร่ืองปนดินเผา  
    ก. เปนแผนบาง                ข. บดใหละเอียดไดงาย 
    ค. เมื่อนํามาเผาเนื้อติดกันแนน   ง. ถูกทั้งขอ ข. และ ขอ ค. 
15. คุณสมบัติใดของหินชนวนท่ีเหมาะจะนาํมาทําเปนกระดาน  
    ก. เนื้อหนิมสีีเทา                          ข. มีความหนาแนนมาก 
    ค. มีความมันวาว                 ง. กะเทาะเปนแผนไดงาย 
16. การผุพงัทีเ่กิดจากแรงดันของน้าํแข็งทีแ่ทรกตัวอยูตามรองหนิบนยอดเขาจัดเปนการผุพงั
ประเภทใด  
    ก. เคม ี                        ข. ชีวภาพ           ค. กายภาพ              ง. ชีวเคม ี         
17. สาเหตุใดตอไปนี้ทําใหหินศิลาแลงเกดิการผุพังมากที่สุด  
    ก. ความรอน                 ข. ความชื้น          ค. ความเย็น                   ง. ความกดดัน     
18. ผลจากสิง่ใดทําใหเกิดหนิงอกหนิยอย  
    ก. หินปูน ถกูฝนกรด     ข. หนิทราย  ถูกฝนกรด          
    ค. หนิชนวน ถกูฝนกรด              ง. หนิศิลาแลง  ถกูฝนกรด  
19. บริเวณทะเลทรายส่ิงใดเปนสาเหตุทาํใหหนิกรอนมากที่สุด 
    ก. ลม    ข. น้ํา   ค. ฝน    ง. แรงโนมถวง 
20. เราสามารถทําใหสวนประกอบใดของดินเพิม่มากข้ึนโดยการใสปุย 
    ก. เคมวีัตถ ุ                  ข. ชวีวัตถ ุ          ค. อินทรียวัตถุ              ง. อนนิทรียวัตถุ        
21. ถาจะปลูกตนกระบองเพชรองคประกอบใดของดินที่ไมสําคัญ  
    ก. น้ํา                          ข. อากาศ           ค.อินทรียวัตถ ุ             ง. อนนิทรียวัตถุ    
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22.  ในการผลิตเคร่ืองแกวนักเรียนจะเลือกดินชนิดใดตอไปนี้เปนวัตถุดิบจึงจะเหมาะสม  
    ก. ดินรวน                     ข. ดินทราย  ค. ดินเหนียว                  ง. ดินรวนซุย           

ชนิด 
ลักษณะของดิน 

สี เนื้อ การซึมผานของน้ํา 
A น้ําตาล ละเอียดมาก ซึมผานไดยาก 
B ดํา ละเอียด ซึมผานไดเล็กนอย 
C น้ําตาล หยาบ ซึมผานไดมาก 
D เทา หยาบมาก ซึมผานไดมากท่ีสุด 

23. พืชสวนใหญควรปลูกในดินชนิดใด  
    ก. ดิน A                       ข. ดิน B  ค. ดิน C                        ง. ดิน D        
24. ดินชนิดใดถูกชะลางไดงายที่สุด  
    ก. ดินรวน                     ข. ดินทราย  ค. ดินเหนียว                  ง. ดินรวนปนทราย   
25. การขุดหนาดินไปขายจะทําใหสูญเสียองคประกอบใดของดินมากที่สุด  
    ก. เคมวีัตถ ุ                  ข. ชวีวัตถ ุ         ค.อินทรียวัตถ ุ             ง. อนนิทรียวัตถุ          
26.  การกระทาํใดของชาวนาท่ีทําใหดินเส่ือมสภาพไมเหมาะสมตอการปลูกพืช  
    ก. เผาฟาง                    ข. ไถพรวน  ค. ใสแกลบ                    ง. ใสปุยหมัก   
27. พืชชนิดใดที่นิยมนาํมาปลูกเปนพืชหมุนเวยีนเพื่อเพิ่มไนเตรตใหกับดิน  
    ก. ขาว                          ข. ถัว่เขียว         ค. มนัแกว                     ง. มันสําปะหลัง           
28. วิธีการใดเหมาะสมมากที่สุดในการแกปญหาดินเปร้ียว  
    ก. เติมน้ําจดื                 ข. เติมปูนขาว  ค. เติมกาํมะถนั             ง. เติมปูนซีเมนต   
29. วิธีการใดเหมาะสมมากที่สุดในการปรับปรุงดินทีถู่กตักหนาดินไปขาย 
    ก. เติมปุยเคมี                  ข. เติมปุยพืชสด         
    ค. เติมปุยคอก               ง. เติมปุยวิทยาศาสตร 
30. ถาบานของนักเรียนเปนที่ลาดชนันกัเรียนจะเลือกพืชชนิดใดมาปลูกเพื่อปองกันการพงัทลาย
ของดิน  
    ก. หญาแฝก             ข. หญาแพรก  ค. หญาเจาชู                  ง. หญาหนวดแมว 
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แบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ฉบับท่ี 2 
ชั้นประถมศกึษาปที ่4 

คะแนน 30                    วิชา ว 21101 : วิทยาศาสตร                เวลา 50 นาท ี
 

คําชี้แจง จงเลือกคําตอบทีถู่กตองที่สุด   แลวกาเครื่องหมาย X  ลงในกระดาษคําตอบใหตรง
หมายเลขขอและตัวอักษรของคําตอบที่เลือกนั้น 
1. พืน้ผิวโลกปกคลุมดวยส่ิงใดมากที่สุด  
    ก. ดิน                         ข. น้ํา   ค. หนิ                          ง. อากาศ 

ชนิด 
ลักษณะของหิน 

ส ี เนื้อ การเรยีงตัวของเน้ือหิน 
A น้ําตาลเขม ละเอียด ไมเปนชัน้ 
B ดํา หยาบ เปนชัน้ 
C เทา ละเอียด ไมเปนชัน้ 
D น้ําตาล ละเอียด เปนชัน้ 

2. หนิชนิดใดควรจัดไวในกลุมเดียวกับหนิตะกอน  
    ก. หิน A และ D             ข. หนิ A และ C ค. หนิ B และ D            ง. หนิ C และ D 
3. หนิออบซิเดียนจัดอยูในกลุมใด  
    ก. หินอัคนพีุ                     ข. หนิอัคนหีนดื           
    ค. หนิอัคนแีทรกซอน       ง.  หินอัคนีหลอมเหลว 
4. หนิกลุมใดเกิดจากการตกตะกอนทับถมกันเปนเวลานาน  
    ก. หินไนส หินออน     ข. เกลือหิน ถานหิน       
    ค. หนิปูน หินออบซิเดียน   ง. หนิหนิชีสต หินแกบโบร 
5. หนิชนิดใดตอไปนี้ไมมีโอกาสพบฟอสซิล  
    ก. หินกาบ                    ข. หินทราย  ค. หนิดินดาน                ง.  หินกรวดมน 
6. ถานักเรียนสังเกตหนิชนิดหนึง่พบวาหนิมีการเรียงตัวเปนชั้น นักเรียนจะจัดหินชนดินี้ไวในกลุม
ใด  
    ก. หินอัคนี                    ข. หินอัคนีพ ุ  ค. หนิแปร                      ง. หนิตะกอน 
7. หนิแกรนิตประกอบไปดวยแรชนิดใด 

    ก. แรยิปซัม                   ข. แรแบไรต  ค. แรไมกา                    ง. แรแคลไซต 
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8. นาํหนิไปชั่งมวลได 28 กรัม หาปริมาตรได 7 ลูกบาศกเซนติเมตร หินกอนนีม้ีความหนาแนน
เทาใด  
    ก. 4 กรัม/ลบ.ซม.         ข. 5 กรัม/ลบ.ซม.         ค. 21 กรัม/ลบ.ซม.          ง. 35 กรัม/ลบ.ซม.   
9. หนิมีมวล 48 กรัม กวาง 2 ซม. ยาว 4 ซม. หนา 1 ซม. หนิกอนนี้มีความหนาแนนเทาใด  
    ก. 6 กรัม/ลบ.ซม.           ข. 8 กรัม/ลบ.ซม.        ค. 12 กรัม/ลบ.ซม.          ง. 24 กรัม/ลบ.ซม.    
10.  หนิมีความหนาแนน 2 กรัม/ลูกบาศกเซนติเมตร มปีริมาตร 8 ลูกบาศกเซนติเมตร หินนี้มีมวล
เทาใด  
    ก. 4 กรัม                        ข. 6 กรัม                    ค. 10 กรัม                     ง. 16 กรัม         
11.  นกัเรียนจะเลือกสถานทีจ่ังหวัดใดในการสรางโรงงานผลิตปูนจงึจะเหมาะสมท่ีสุด 
     ก. เลย                           ข. สระบุรี  ค. ขอนแกน                 ง. อุบลราชธาน ี   
12. นักเรียนจะเลือกใชหนิชนิดใดในการผลิตผงขัดพื้น 
    ก. หินทราย                    ข. หนิพมัมิช  ค. หนิบะซอลต               ง. หนิแอนดิไซด 
13. นักเรียนจะเลือกใชหนิชนิดใดเปนวัตถดิุบในการผลติเคร่ืองแกว 
    ก. หินไนส                      ข. หนิออน  ค. หนิศิลาแลง                ง. หนิควอรตไซต 
14. จากขอ 13 เพราะเหตุใดจึงเลือกหินดังกลาวมาเปนวัตถุดิบในการผลิตเคร่ืองแกว 
    ก. เพราะมคีวามวาว             ข. เพราะสีสวยงาม 
    ค. เพราะมีแรซิลิกา            ง. เพราะมีน้ําหนกัเบา 
15. คุณสมบัติใดของหินออบซิเดียนที่เหมาะสําหรับนาํมาทาํเปนอาวธุสมัยโบราณ  
    ก. เนื้อหนิมสีีดํา                          ข.  มีลักษณะคลายแกว 
    ค. ความหนาแนนมาก       ง. น้าํหนักเบาพกพางาย 
16. การผุพงัทีเ่กิดจากแรงดันของรากไม จดัเปนการผุพังประเภทใด  
    ก. เคม ี                         ข. ชวีภาพ           ค. กายภาพ                   ง. ชีวเคม ี       
17. นักเรียนสังเกตเห็นตนไมที่ข้ึนตามกอนหนิแลวหินกอนนัน้เกิดการผุพังโดยสมบติัของหินกอน
นั้นไมเหมือนเดิม จัดเปนการผุพังประเภทใด  
    ก. เคม ี                    ข. ชีวภาพ           ค. กายภาพ                   ง. ชีวเคม ี 
18. หนิศิลาแลงนําไปวางสถานที่แหงใดจะทําใหเกิดการผุพังไดเร็วทีสุ่ด  
    ก. วางในหอง                ข. วางในท่ีโลงแจง ค. วางใตตนไม               ง. วางริมบอน้าํ         
19.  ขอใดเปนสาเหตุสําคัญที่ทาํใหหินกลางทะเลกรอนไดมากที่สุด 

    ก. ลม                              ข. คล่ืนและลม  
    ค. ความเย็นและลม           ง. ความรอนและคล่ืน   
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20. การพรวนดินเปนการเพิม่องคประกอบใดใหดิน  
    ก. น้ํา                           ข. อากาศ           ค. อินทรียวัตถุ                ง. อนนิทรียวัตถุ         
21. องคประกอบใดของดินที่มีความสําคัญนอยที่สุดในการปลูกตนกระบองเพชร 
    ก. น้ํา                            ข. อากาศ           ค.อินทรียวัตถ ุ             ง. อนนิทรียวัตถุ      
22. นักเรียนควรเลือกดินชนดิใดในการผลิตอิฐแดง 
    ก. ดินเหนียว      ข. ดินรวนปนทราย          
    ค. ดินทรายแดง                ง. ดินรวนปนดินเหนียว       

ชนิด 
ลักษณะของดิน 

สี เนื้อ การซึมผานของน้ํา 
A น้ําตาล ละเอียดมาก ซึมผานไดยาก 
B ดํา ละเอียด ซึมผานไดเล็กนอย 
C น้ําตาล หยาบ ซึมผานไดมาก 
D เทา หยาบมาก ซึมผานไดมากท่ีสุด 

23. ถานักเรียนปลูกมะมวงจะเลือกใชดินชนิดใด   
    ก. ดิน A                        ข. ดิน B  ค. ดิน C                        ง. ดิน D       
24. ส่ิงใดตอไปนี้มีผลทําใหความเปนกรดเปนเบสของดินเปลี่ยนไปจนเกิดปญหากับดิน  
    ก. ปุยคอก                     ข. ปุยหมัก           ค. ปุยพืชสด                   ง. ปุยเคม ี         
25. การปลูกพืชชนิดเดียวซํ้าหลายๆ ปมีผลเสียอยางไร  
    ก. พืชเจริญเติบโตดี          ข. ดินรวนซุยดีมาก  
    ค. ดินเส่ือมสภาพลง      ง.  ดินมีแรธาตุมากข้ึน                   
26. ขอใดกลาวถึงการกระทาํของชาวเขาในสมัยกอนที่ทาํใหดินเส่ือมคุณภาพมากทีสุ่ด 
    ก. ทําไรนา                       ข. ปลูกขาวโพด 
    ค. ปลูกพืชหมุนเวียน        ง. ทาํไรเล่ือนลอย 
27. เมื่อตรวจสอบสภาพดิน ดินทีม่ี pH เทาใดจึงควรเติมปูนขาวเพื่อปรับสภาพดินใหเหมาะสมตอ
การปลูกพืช  
    ก. 4                        ข. 7            ค. 8                               ง. 9          
28. ขอใดเปนวิธีการแกปญหาดินเค็ม 
    ก. เติมน้ําจดื                     ข. เติมปูนขาว 
    ค. เติมกาํมะถัน              ง. เติมน้าํทีม่ีสภาพเปนกรด 
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29. นักเรียนควรเลือกพืชกลุมใดมาทาํเปนปุยพืชสด      
    ก. ออย                         ข. ขาวโพด        ค. ถัว่เขียว                    ง. แตงโม             
30. เมื่อพืน้ทีน่าถกูเผาฟางนักเรียนจะปรับปรุงดินใหเหมาะสมตอการปลูกขาวไดอยางไร  
    ก. ใสปุยเคมี                    ข. เติมปูนขาว 
    ค. ใสปุยคอก                  ง. ไถกลบแลวปลูกขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

156 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ตัวอยางแบบวัดทักษะทางสังคม 
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แบบวัดทักษะทางสังคม ฉบับท่ี 1 
(Social Skills Test) 

คําชี้แจง 
 โปรดตอบคําถามแตละขอตามความคิดเห็น ความรูสึกหรือการกระทําที่แทจริงของ
นักเรียนเพื่อใหนักเรียนรูจักทักษะทางสังคมของตนเอง และเปนแนวทางในการปรับปรุงทักษะทาง
สังคม และการสรางสัมพันธภาพ การทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหเปนประโยชนตอไป คําตอบของ
นักเรียนทุกคนจะถูกเก็บไวเปนความลับจะไมนํามาเปดเผยไมวากรณีใดๆ ทั้งส้ิน ขอใหตอบคําถาม
ตามความเปนจริง 
 โปรดใสเคร่ืองหมาย ในระดับที่ตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการกระทําของ
นักเรียนมากที่สุดและกรุณาตอบทุกขอ 
แบบวัดทักษะทางสังคม จํานวน 30 ขอ 

ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย
ครั้ง 

นอย
ที่สุด 

1. ขาพเจาสามารถถายทอดความรูสึกออกมาทางสีหนาและ 
    แววตาไดดี 

     

2. เม่ือเพื่อนไดรับคําชมขาพเจาจะย้ิมและชื่นชมดวยแววตา      
3. เม่ือขาพเจาไดรับคําชมขาพเจาจะย้ิมแสดงคําขอบคุณ      
4. ขาพเจาสามารถเขาใจความรูสึกของบุคคลอื่นไดแมวาเขา 
    จะไมพูดออกมาก็ตาม 

     

5. เวลาเพ่ือนไมสบายใจ ขาพเจาจะสังเกตเห็นไดทันที      
6. ขาพเจาพยายามทําความเขาใจความรูสึกของคนอื่นโดยยึด 
    หลัก “เอาใจเขามาใสใจเรา” 

     

7. ขาพเจาสามารถสะกดกล้ันอารมณและความรูสึกของตนเอง 
    ไดเม่ือทะเลาะกับเพื่อน 

     

8. เม่ือเพื่อนทําใหไมพอใจขาพเจาจะไมแสดงออกอยางรุนแรง       
9. ขาพเจามักเปนฝายเร่ิมตนในการสนทนากับผูอื่นกอน      
10. ขาพเจาพูดกับเพื่อนไดอยางคลองแคลว      
11. ขาพเจาพูดกับเพื่อนดวยคําพูดสุภาพ      
12. ขาพเจาสามารถอธิบายใหคนอื่นเขาใจในส่ิงที่ขาพเจา 
      ตองการได 

     

13. ขาพเจาไมแยงผูอื่นพูดในขณะที่เขากําลังพูด      
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ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย
ครั้ง 

นอย
ที่สุด 

14. ถาพบวาเพื่อนกําลังมีธุระสวนตัว ขาพเจาจะไมเขาไป 
      รบกวนเขาขณะน้ัน 

     

15. ขาพเจาเขาเรียนตรงเวลา      
16. เม่ือพบผูใหญกวาขาพเจาจะทักทายดวยการไหวกอนเสมอ      
17. ขาพเจา กลาคิด กลาทํา กลาแสดงออกในเรื่องท่ีถูกตอง      
18. ขาพเจามีความม่ันใจในตนเองในการแสดงออกตอหนา 
      ผูอื่น 

     

19. ขาพเจาจะชวนเพื่อนเขารวมกิจกรรมในโรงเรียน      
20. ขาพเจามีน้ําใจในการชวยเหลือผูอื่น      
21. ขาพเจามีการวางเปาหมายในการทํางาน      
22. เม่ือสมาชิกในกลุมทํางานไมเสร็จขาพเจาจะชวยเพ่ือนทํา 
      ใหเสร็จ 

     

23. ขาพเจาวางแผนในการทํางาน      
24. ขาพเจาจะทํางานในสวนของตนเองใหเต็มความสามารถ      
25. ขาพเจาจะคอยใหกําลังใจเพื่อนในกลุม      
26. ขาพเจารับฟงขอเสนอแนะจากเพ่ือนในกลุมทุกคน      
27. ขาพเจาจะปฏิบัติตามมติของกลุม      
28. ขาพเจาแกปญหาที่เกิดกับตนเองได      
29. ขาพเจาสามารถเจรจาเพื่อแกปญหาความขัดแยงในกลุม 
      เพ่ือนฝูงได 

     

30. เม่ือขาพเจาไมไดนํางานมาสงขาพเจาจะสารภาพผิดและ 
     นํามาสงในวันถัดไป 
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แบบวัดทักษะทางสังคม ฉบับท่ี 2 
(Social Skills Test) 

คําชี้แจง 
 โปรดตอบคําถามแตละขอตามความคิดเห็น ความรูสึกหรือการกระทําที่แทจริงของ
นักเรียนเพื่อใหนักเรียนรูจักทักษะทางสังคมของตนเอง และเปนแนวทางในการปรับปรุงทักษะทาง
สังคม และการสรางสัมพันธภาพ การทํางานรวมกับผูอ่ืน ใหเปนประโยชนตอไป คําตอบของ
นักเรียนทุกคนจะถูกเก็บไวเปนความลับจะไมนํามาเปดเผยไมวากรณีใดๆ ทั้งส้ิน ขอใหตอบคําถาม
ตามความเปนจริง 
 โปรดใสเคร่ืองหมาย ในระดับที่ตรงกับความคิดเห็น ความรูสึก หรือการกระทําของ
นักเรียนมากที่สุดและกรุณาตอบทุกขอ 
แบบวัดทักษะทางสังคม จํานวน 30 ขอ 

ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย
ครั้ง 

นอย
ที่สุด 

1. หากขาพเจามีความเศราโศก คนรอบขางจะรูไดทันที โดย 
    สังเกตจากน้ําเสียงของขาพเจา 

     

2. เม่ือครูชมเพื่อนขาพเจาจะหันไปย้ิมใหเขา      
3. เม่ือขาพเจาไดรับคําชมขาพเจาจะย้ิมใหทุกคน      
4. ขาพเจามีความไวตอการรับรูและตอบสนองตอความรูสึกของ 
    บุคคลอื่นไดดี 

     

5. ไมวาขาพเจาจะทําอะไร ความรูสึกของคนรอบขางเปนส่ิงที่ 
    ขาพเจาคํานึงถึงเปนอันดับแรก  

     

6. ถาเพื่อนนั่งซึมขาพเจาจะปลอยใหเขาอยูสักพักแลวเขาไป 
    พูดคุย 

     

7. ขาพเจาสามารถระงับอารมณไดหากมีใครมาทําใหไมพอใจ      
8. ถาเพื่อนบอกวาขาพเจาทําผิด และผิดจริงขาพเจาจะยอมรับ      
9. ขาพเจาสามารถไปทําความรูจักกับคนอื่นไดงาย      
10. ขาพเจาสามารถพูดและส่ือสารกับคนอื่นไดอยาง 
      คลองแคลว 

     

11. ขาพเจายินดีที่จะรูจักเพ่ือนใหมทุกคน      
12. ขาพเจาพูดกับเพื่อนดวยนํ้าเสียงปกติ      
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ขอความ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย
ครั้ง 

นอย
ที่สุด 

13. เม่ือเพื่อนสงสัยในส่ิงที่ขาพเจาพูด ขาพเจาสามารถอธิบาย 
      ใหเพ่ือนเขาใจได 

     

14. เม่ือถูกครูตักเตือนในเรื่องการปฏิบัติตนของขาพเจา 
      ขาพเจาสามารถเขาใจและปรับเปล่ียนพฤติกรรมทันที 

     

15. เม่ือเพื่อนนัดประชุมขาพเจาเขารับฟง      
16. เม่ือไปงานเล้ียงกับแมขาพเจาจะทักทายผูใหญดวยการไหว      
17. ขาพเจาไมกลาแสดงออกหนาชั้นเรียน      
18. ขาพเจาจะเปนคนชวนเพื่อนไปทําบุญ      
19. ขาพเจาสามารถนําเสนองานหนาชั้นไดเปนอยางดี      
20. ขาพเจาต้ังใจทํางานเพื่อใหกลุมประสบความสําเร็จ      
21. เม่ืองานที่ไดรับมอบหมายเสร็จแลวขาเจาจะชวยเหลือเพื่อน 
     ในกลุม 

     

22. เม่ือเราทํางานกลุมสวนของเราเสร็จแลวขาพเจาจะชวย 
      เพ่ือนที่เหลือ 

     

23. กอนทํางานขาพเจาจะรวมมือกับเพื่อนในการวางแผนการ 
      ทํางาน 

     

24. เม่ือไดรับมอบหมายขาพเจาทําหนาที่ในการทํางานกลุม 
      เต็มที่ 

     

25. เม่ือเพื่อนเสนอแนะในการทํางานขาพเจาจะรวมกัน 
      พิจารณา 

     

26. ขาพเจาจะทําตามที่เพ่ือนไดตกลงกันแลว      
27. เม่ือเพื่อนมอบงานใหขาพเจาทําขาพเจาทําใหเสร็จตรงตอ 
      เวลา 

     

28. เม่ือขาพเจาทํางานเสร็จไมตรงเวลาขาพเจาจะปรับตนเอง 
      ใหมทันที 

     

29. เม่ือเพื่อนในกลุมเกิดปญหาขาพเจาเปนคนประสานทันที      
30. เม่ือขาพเจาลืมสงงานขาพเจาจะยอมรับผิดและนํามาสงใน 
      วันถัดไป 
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ภาคผนวก ฉ 
ตัวอยางผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของ 

แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตรและทักษะทางสังคม  
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การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา 
เนื้อหาเร่ืองหินและดินในทองถ่ิน 
 โลกเปนดาวเคราะหหิน สวนประกอบของโลกสวนมากจึงเปนหิน เราพบหินอยูทั่วๆ ไป
ตามพื้นโลก หินที่พบในที่ตางๆ อาจมีลักษณะแตกตางกันในเร่ือง สี เนื้อหิน ความหนาแนน หรือส่ิง
อ่ืนๆ ซึ่งสามารถสังเกตและจําแนกหินเปนกลุมๆ ตามลักษณะที่เห็นได 
 นักธรณีวิทยาจําแนกหินตามลักษณะการเกิด ได 3 กลุมดังนี้ 
 1. หินอัคนี เกิดจากการเย็นตัวและแข็งตัวของหินรอนและหลอมเหลว ตัวอยางหินอัคนีพุ 
(เปนหินที่เกิดจากการเย็นตัวของลาวา) เชน หินออบซิเดียน หินบะซอลต หินไรโอไลต หินพัม
มิช ตัวอยางหินอัคนีแทรกซอน (เปนหินที่เกิดจากการเย็นตัวของแมกมา) เชน หินไดออไรต 
หินแกรนิต หินแกบโบร 
 2. หินตะกอนหรือหินชั้น เกิดจากการทับถมของตะกอนที่เกิดจากการผุพังของหินชนิด
ตางๆ ตัวอยางหินตะกอน  เชน   

หินกรวดมน  เกิดจาก  การตกตะกอนของกรวดและทราย 
  หินทราย เกิดจาก  การตกตะกอนของทราย 
  หินดินดาน เกิดจาก  การตกตะกอนของโคลนและดินเหนียว 
  หินปูน  เกิดจาก  การทับถมของเปลือกหอย 
  หินศิลาแลง เกิดจาก  เกิดจากการผุสลายของหินอัคนี กรวดหรือ 
      ทราย มีวัตถุประสานของแรเหล็ก 
  เกลือหิน เกิดจาก  การตกตะกอนของเกลือแกง 
  ถานหิน  เกิดจาก  ซากพืชซากสัตวที่ทับถมกันเปนเวลานาน 
 3. หินแปร เกิดจากการแปรสภาพจากหินเดิมเนื่องจากความรอนและความดัน (หินเดิม
อาจเปนหินอัคนี หินตะกอนหรือหินแปร) ตัวอยางหินแปร เชน 
  หินชนวนหรือหินกาบ แปรมาจาก  หินชนวน 
  หินไนส   แปรมาจาก หินแกรนิต 
  หินออน   แปรมาจาก หินปูน 
  หินควอรตไซต  แปรมาจาก หินทราย 
 องคประกอบของหิน  องคประกอบของหินในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4 เรียน 2 ชนิด 
คือ หินแกรนิต และหินออน องคประกอบของหินแกรนิต คือ แรไมกา แรเฟลดสปาร แร

ควอตซ องคประกอบของหินออน คือ แรแคลไซต 
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แหลงหินในประเทศไทย  หินดินดาน และหินปูน พบทั่วทุกภาคในประเทศไทย  หิน
ทรายพบมากในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ หินศิลาแลงพบมากในจังหวัดศรีสะเกษ และจังหวัด
บุรีรัมย 
ตารางแสดงประโยชนของหินแตละชนิด 

ชื่อหิน ประโยชน 
หินพัมมิช นิยมใชในการกอสราง ทําผงขัดพื้น ผงขัดฟน และวัสดุขัดถู 
หินแกรนิต นิยมทําหินแกะสลักอนุสาวรีย การกอสราง 
หินบะซอลต นิยมใชในการทําฉนวนกันความรอน 
หินแอนดิไซต นิยมใชทําครกหินและวัสดุกอสราง 
หินออบซิเดียน ใชทําอาวุธสมัยโบราณ เชน หอก 
หินกรวดมน นิยมใชทําหินประดับ กอสราง 
หินทราย นิยมทําหินลับมีด หินแกะสลักและใชในการกอสราง 
หินดินดาน นิยมทําเซรามิก เคร่ืองปนดินเผา ผสมทําปูนซีเมนต 
หินปูน นิยมทําปูนขาว ปูนซีเมนต 

หินศิลาแลง ใชทํากําแพง ตกแตงสวน 
หินไนส นิยมทําหินแกะสลัก นิยมใชทําโม และครก 
หินออน นิยมทําหินแกะสลัก ใชทําหินประดับอาคาร และอุตสาหกรรมเคมี 

หินชนวนหรือหินกาบ ใชทําหินประดับ กระเบ้ืองมุงหลังคา กระดานชนวน 
หินควอรตไซต นิยมทํากอสราง อุตสาหกรรมแกว ฉนวนกันความรอน 

 
สิ่งกอสรางในประเทศไทยที่สรางจากหิน เชน 

  ปราสาทหินพิมาย  สรางจาก หินทรายแดง หินศิลาแลง 
  ปราสาทเขาพนมรุง  สรางจาก หินทราย หินศิลาแลง 
  พระอุโบสถวัดเบญจมบพิตร  สรางจาก หินออน 
 การผุพังของหิน หินในธรรมชาติเกิดการผุพังอยูกับที่ โดยกระบวนการตางๆ ที่เกิดข้ึนใน
ธรรมชาติตลอดเวลา การผุของหินที่มีแรเหล็กเปนองคประกอบในเนื้อหิน การสลายของหินปูนที่
ถูกฝนกรด การที่พืชบางชนิดปลอยกรดออนๆ เพื่อสลายเอาแรธาตุในหินไปยอยเปนอาหาร ทําให
สมบัติของหินเปล่ียนไปจนผุพังลง เปนการผุพังอยูกับที่ที่เกิดจากกระบวนการทางเคมี ความ
รอนและแรงตางๆ เชน แรงดันเนื่องจากการขยายตัวของกอนน้ําแข็ง แรงดันของรากตนไม และแรง
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โนมถวงของโลกทําใหหินผุพังโดยที่สมบัติของหินไมไดเปล่ียนแปลง เปนการผุพังอยูกับที่ที่เกิดจาก
กระบวนการทางกายภาพ 
 การกรอน คือ การที่หินแตกหลุดเมื่อถูกกระแสน้ํา ลม ธารน้ําแข็ง พัดพาไป ทําใหเกิด
การขัดสีจนเกิดการกรอนของหินทําใหหินเปล่ียนแปลงขนาดรูปรางเปนลักษณะตางๆ เชน เปน
กอนกลมมน 
 การเกิดดิน ระยะเร่ิมแรกโลกจะประกอบไปดวยหินและแรตางๆ เมื่อหินและแรมีการ
กรอนผุพังแตกเปนเศษหินและเศษแรเล็กๆ ทับถมอยูบนผิวหนา ขณะเดียวกันพืชและสัตวที่ตายก็
จะทับถมคลุกเคลากับเศษหินและเศษแรเล็กๆ นั้น เมื่อเวลาผานไปนานๆ เศษหินเหลานี้ก็จะ
กลายเปนดิน 
 สวนประกอบของดินที่เหมาะสมตอการปลูกพืช 
  อนินทรียวัตถุ (เศษหินและแรธาตุตางๆ)  45% 
  อินทรียวัตถุ (ซากส่ิงมีชีวิต)   5% 
  น้ํา      25% 
  อากาศ      25% 
 การจําแนกดิน ดินแบงตามลักษณะของเนื้อดินจําแนกได 3 ชนิด คือ 
  1. ดินทราย เปนดินที่มีลักษณะเนื้อหยาบ ไมจับเปนกอน น้ําซึมผานไดงาย ไม
อุมน้ํา มีฮิวมัสนอยมากหรือไมมีเลย จึงไมเหมาะสมตอการปลูกพืช แตมีพืชบางชนิดเจริญเติบโต
ได เชน พืชประเภทหัว กระบองเพชร แตงโม เปนตน นอกจากนี้ยังนําทรายมาเปนสวนผสมในการ
กออิฐถือปูน ใชในอุตสาหกรรมผลิตแกว 
  2. ดินเหนียว เปนดินที่มีลักษณะเนื้อละเอียด ถาเปยกจะเหนียว เม่ือแหงจะแข็ง
มาก น้ําจึงซึมผานไดยาก แตมีฮิวมัสอยูบาง พืชบางชนิดเจริญไดดีแตตองมีน้ําขัง เชน ขาว บัว 
นอกจากนี้ดินเหนียวยังนํามาใชประโยชนในการทําเคร่ืองปนดินเผา และอิฐแดง  
  3. ดินรวน  เปนดินที่มีความพรุน เพราะมีฮิวมัสอยูมาก มีอากาศและน้ําแทรกอยู
ในเนื้อดินมาก น้ําซึมผานไดพอสมควร จึงเปนดินที่เหมาะแกการปลูกพืชหลายชนิด 
 ชั้นของดิน ดินแบงเปน 2 ชั้น คือ  
  1. ดินชั้นบน เปนดินที่อยูชั้นบนสุด มีฮิวมัสมาก เนื้อดินจะรวน อาจมีสัตวอาศัย
อยู เชน ไสเดือนดิน มด แมลงบางชนิด จึงเหมาะสําหรับปลูกพืช  
  2. ดินชั้นลาง เนื้อดินจะแนน บางบริเวณเนื้อดินจะหยาบ มีหิน กรวด และทราย
ปนอยูไมคอยมีฮิวมัสและอากาศในดิน จึงไมเหมาะสมกับการปลูกพืช 
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 ดินแตละแหงแตละพื้นที่จะมีชั้นดินแตกตางกัน บางแหงดินชั้นบนหนามาก เพราะมีซาก
พืชซากสัตวหรือฮิวมัสอยูจํานวนมาก บางแหงดินช้ันบนไมหนาหรืออาจไมมีเลย เชน ดินทุงนา ดิน
ตามชายหาดทะเล เปนตน 
 ประโยชนของดิน ดินมีความสําคัญยิ่งตอชีวิตของมนุษย และยังมีความสัมพันธอยางยิ่ง
กับส่ิงแวดลอมอ่ืนๆ อีกดวย ส่ิงมีชีวิตตางก็ผูกพันอยูกับดิน เนื่องจากดินถูกนํามาใชประโยชน เพื่อ 
การเกษตรกรรม การปศุสัตว พื้นที่ปาไม แหลงที่อยูอาศัย แหลงอุตสาหกรรม แหลงพักผอนหยอน
ใจ เปนตน 

ปญหาท่ีเกิดกับดิน  
  1. การตัดไมทําลายปา ทําใหความชุมชื้นในดินหมดไป เพราะตนไมชวยดูดซับ
ความชุมชื้นไวในดินและชวยปองกันไมใหสูญเสียความชุมชื้นจากพลังงานแสงอาทิตย 
  2. การขุดหนาดินไปขาย ทําใหเหลือแตดินช้ันลางซึ่งมีแรธาตุที่พืชตองการนอย 
  3. การใชปุยเคมี สารฆาแมลง การใชปุยเคมีเปนเวลานานจะทําใหความเปน
กรดเปนเบสของดินเปล่ียนแปลงไปจนไมเหมาะที่จะปลูกพืช และทําใหความรวนซุยของดินเสียไป 
การใชสารเคมีฆาแมลงจะทําใหเกิดสารเปนพิษตกคางในดินและในพืช ทําลายจุลินทรียที่ยอย
สลายของซากพืช ซากสัตว และทําลายแมลงที่ชวยในการผสมเกสรพืช 
  4. การชะลาง การกัดเซาะ การถลมของดิน ทําใหความอุดมสมบูรณของดิน
ลดลงเร่ือยๆ การถลมของดินซ่ึงทําใหดินช้ันลางซ่ึงมีความอุดมสมบูรณนอยข้ึนมาแทนที่ดินช้ันบน
ซึ่งอุดมสมบูรณกวา 
 การตรวจสอบความเปนกรดเบสของดิน ทําไดโดยใชกระดาษลิตมัสทดสอบ  

ถากระดาษลิตมัสเปล่ียนจากสีน้ําเงินเปนสีแดง แสดงวาดินมีสภาพเปนกรด  
ถากระดาษลิตมัสเปล่ียนจากสีแดงเปนสีน้ําเงิน แสดงวาดินมีสภาพเปนเบส  
ถากระดาษลิตมัสทั้งสองสีไมเปล่ียนแสดงวาดินมีสภาพเปนกลาง 

 การบํารุงรักษาดินในทองถ่ิน  
  1. การปลูกพืชคลุมดิน ชวยรักษาดินผิวหนาซ่ึงอุดมสมบูรณไมใหถูกชะลาง 
และพัดพาโดยน้ําและลม นอกจากนี้ยังชวยรักษาความชุมช้ืน และเมื่อพืชที่ปกคลุมดินตายจะเนา
เปอยเพิ่มแรธาตุใหกับดินดวย 
  2. การปลูกพืชแบบขั้นบันได ชวยชะลอการไหลของนํ้า รักษาดินไมใหถูกพัด
พาชะลางโดยลม และนํ้า และรักษาความอุดมสมบูรณของดิน 
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  3. การปลูกหญาแฝก ชวยรักษาดิน นอกจากจะรักษาความชุมช้ืน ลดอุณหภูมิ
ในดินแลว รากหญาแฝกจะยึดดินแนนมากหากปลูกขวางทางน้ําไหลก็จะเปนกําแพงกั้นดินไมให
ถูกชะลางโดยน้ําจนเกิดการพังทลาย 
  4. การไถพรวนและการใชปุยคอก ชวยบํารุงรักษาดินใหรวนซุย ระบายน้ํา 
และอากาศไดดี เหมาะแกการปลูกพืช การใสปุยคอกจะชวยเพิ่มแรธาตุอาหารในดิน 
  5. การจัดทําทางระบายน้ํา ชวยระบายน้ําใหไหลลงสูแหลงน้ําไดอยางรวดเร็ว 
ทําใหไมเกิดภาวะน้ําขัง จนดินอุมน้ําไวไมไหว แลวเกิดการพังทลาย 
 การบํารุงดินดวยวิธีอ่ืนๆ   

1. ดินเปร้ียว เติมปูนขาว    
2. ดินมีสภาพเปนเบส เติมกํามะถัน  

  3. ดินเค็ม เติมน้ําจืดละลายเกลือแลวระบายน้ําทิ้งหรือ ใสแกลบ 
4. ปลูกพืชตระกูลถั่วเพื่อเพิ่มไนเตรตในดิน 
5. ปลูกแหนแดงเพื่อเพิ่มไนเตรตในดิน 

 
คําชี้แจง   ผูวิจัยสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร มีทั้งหมด 5 ฉบับ  
  ซึ่งสรางเปนแบบคูขนาน ดังนั้นในแตละจุดประสงคที่ตองการวัดผูวิจัยไดสราง 

ขอคําถามต้ังแตฉบับที่ 1 – 5 ไวดวยกันเพื่อความสะดวกในการพิจารณา 
ในแตละประเด็น 

เกณฑการประเมิน   
ใหคะแนน    1 หมายถึง ขอคําถามและตัวเลือกมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
ใหคะแนน    0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามและตัวเลือกมีความสอดคลองกับวัตถปุระสงค 
ใหคะแนน – 1 หมายถึง ขอคําถามและตัวเลือกไมมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
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ตารางตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาวิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปที ่4 ฉบับท่ี 1 

วัตถุ 
ประสงค 

ขอคําถามและตัวเลือก 
คาดัชนี 

IOC ขอเสนอแนะ 

1. บอก
สวนประกอบ
ของโลกได  

1. องคประกอบใดของโลกที่มีมากที่สุด 
(ความรู ความจํา) 
    ก. ดิน                        ข. น้ํา 
    ค. หิน                       ง. อากาศ 

0.75 ปรับคําถามเปน “โลก
ประกอบไปดวยสวนประกอบ
ใดมากที่สุด” 

2. ส่ิงใดไมจัดเปนองคประกอบของเปลือกโลก 
(ความรู ความจํา) 
    ก. ดิน                        ข.น้ํา     
    ค. หิน                    ง. อากาศ 

1.00 คําวา “ไมจัด” พิมพเปน
ตัวหนา 

2. จําแนกหิน
ตามเกณฑที่
นักเรียน
กําหนดได  

3. ส่ิงตอไปนี้ใชเปนเกณฑในการจําแนกหินได 
ยกเวนขอใด (ความเขาใจ) 
    ก. สี                             
   ข. น้ําหนัก 
    ค. เน้ือหิน                    
    ง. ความหนาแนน 

0.75 ปรับคําถามเปน “การกระทํา
ในขอใดเหมาะสมนอยที่สุด
ในการกําหนดเกณฑเพ่ือการ
จําแนกหิน”  
ปรับตัวเลือกเปน 
ก. สังเกตสีของหิน 
ข. ช่ังมวลของกอนหิน 
ค. ใชแวนขยายสองเนื้อหิน 
ง. หาความหนาแนนของกอน
หิน 

 

ชนิด 
ลักษณะของหิน 

สี เนื้อ การเรียงตัว
ของเนื้อหิน 

A น้ําตาล
เขม 

ละเอียด ไมเปนช้ัน 

B ดํา หยาบ เปนช้ัน 
C เทา ละเอียด ไมเปนช้ัน 
D น้ําตาล ละเอียด เปนช้ัน 

4. จากตารางเกณฑใดที่แบงหินออกเปน 2 
กลุม กลุมละเทาๆ กัน (ความเขาใจ) 
    ก. สี                        ข. เน้ือ 
    ค. การเรียงตัว      ง. ไมมีขอถูก 

0.50 - 
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วัตถุ 
ประสงค 

ขอคําถามและตัวเลือก 
คาดัชนี 

IOC ขอเสนอแนะ 

3. จําแนกหิน
ตามเกณฑ
ตามเกณฑที่
นักธรณีวิทยา
กําหนดได  

5. นักธรณีวิทยาใชเกณฑใดในการจําแนกหิน
ออกเปน 3 ชนิด (หินอัคนี หินตะกอนหรือหิน
ชั้น หินแปร) (ความรู ความจํา) 
    ก. การเกิด          ข. การเย็นตัว 
    ค. การแข็งตัว          ง. การสลายตัว 

1.00 - 

6. ซากเปลือกหอยที่ทับถมกันเปนเวลานานจะ
เปล่ียนเปนหินชนิดใด (ความเขาใจ) 

    ก. หินปูน            ข. หินดินดาน 
    ค. หินเปลือกหอย    ง. หินตะกอน 

0.75 - 

7. หินกลุมใดเกิดจากการเย็นตัวของหินรอน
และหลอมเหลวท้ังหมด (ความเขาใจ) 
    ก. หินออน หินพัมมิช       
    ข. หินทราย หินแกรนิต 
    ค. หินชนวน หินกรวดมน 
    ง. หินบะซอลต หินออบซิเดียน 

0.75 - 

8. หินชนิดใดตอไปนี้มีโอกาสพบซากส่ิงมีชีวิต 
(ความเขาใจ) 
    ก. หินชีส                 ข. หินกาบ 
    ค. หินดินดาน      ง.  หินแกบโบร 

0.75 เพ่ิมคําวา “มากท่ีสุด” หลัง
คําถาม 

9. ถานักเรียนสํารวจพบหินชนิดหน่ึงแลวนํามา
แชน้ําพบวามีกล่ินโคลน นักเรียนควรจัดหิน
กลุมนี้ไวในกลุมใด (นําไปใช) 
    ก. หินอัคนี                 ข. หินแปร 
    ค. หินตะกอน           ง. หินอัคนีพุ 

1.00 - 

4. ระบุองค 
ประกอบของ
หินแกรนิต
และหินออน
ได 

10. แรชนิดใดเปนองคประกอบของหินออน 
(ความรู ความจํา) 
    ก. แรไมกา            ข. แรควอตซ 
    ค. แรแคลไซต     ง. แรเฟลดสปาร 

1.00 ปรับคําถามเปน “หินออน
ประกอบไปดวยแรชนิดใด” 

11. ส่ิงใดทําใหเรารูวาหินแกรนิตมีแรหลาย
ชนิดเปนองคประกอบ  (ความเขาใจ) 
    ก. สี                      ข. น้ําหนัก 
    ค. ปริมาตร            ง. ความหนาแนน 

1.00 ปรับคําถามเปน  “ส่ิงใดทําให
เรารูวาหินแกรนิตประกอบไป
ดวยแรหลายชนิด” 
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วัตถุ 
ประสงค 

ขอคําถามและตัวเลือก 
คาดัชนี 

IOC ขอเสนอแนะ 

5. คํานวณหา
ความ
หนาแนนของ
หินได 

12. นําหินไปช่ังมวลได 35 กรัม หาปริมาตร
โดยการแทนที่น้ําได 5 ลูกบาศกเซนติเมตร หิน
มีความหนาแนนเทาใด (นําไปใช) 
  ก. 5 กรัม/ลบ.ซม.   ข. 7 กรัม/ลบ.ซม.          

  ค. 30 กรัม/ลบ.ซม.  ง. 40 กรัม/ลบ.ซม.           

1.00 - 

13. หินมีมวล 42 กรัม มีความกวาง 2 ซม. ยาว 
3 ซม. หนา 1ซม. หินมีความหนาแนนเทาใด 
(นําไปใช) 
  ก. 6 กรัม/ลบ.ซม.    ข. 7 กรัม/ลบ.ซม.         

  ค. 21 กรัม/ลบ.ซม.  ง. 37 กรัม/ลบ.ซม.           

1.00 - 

14. หินมีความหนาแนน 6 กรัม/ ลูกบาศก
เซนติเมตร มีปริมาตร 4 ลูกบาศกเซนติเมตร
หินนี้มีมวลเทาใด (นําไปใช) 
 ก. 20 กรัม              ข. 24 กรัม                     
 ค. 20 กรัม/ลบ.ซม.  ง.  24 กรัม/ลบ.ซม.           

1.00 - 

15. เม่ือนักเรียนจะหาความหนาแนนของหิน
นักเรียนจําเปนจะตองวัดส่ิงใดของหิน 
(นําไปใช) 
    ก. น้ําหนัก         ข. มวล 
    ค. ปริมาตร       ง. มวลและปริมาตร 

1.00 ปรับตัวเลือกเปน 1.มวล 2.
รูปราง   3.ปริมาตร 
ก. ขอ 1 และ 2 
ข. ขอ 1 และ 3 
ค. ขอ 2 และ 3 
ง. วัดทั้ง 3 ขอ 

6. ระบุแหลง
ที่พบหินใน
ประเทศไทย
ได 

16. ถานักเรียนจะจัดทําสัมปทานหินปูน
นักเรียนไมควรเลือกบริเวณใด (วิเคราะห) 
    ก. สระบุรี                       
    ข. ลพบุรี 
    ค. อ.แกงคอย สระบุรี      
   ง. ที่ราบสูงโคราช 

0.00 ปรับคําถามและคําตอบดังนี้ 
“ ถานักเรียนจะจัดทําโรงงาน
หินปูนนักเรียนไมควรเลือก
พื้นที่จังหวัดใด" ตัวเลือก
เปล่ียนเปน ค.กาญจนบุรี  
ง. อุบลราชธานี 

17. สถานที่ใดมีโอกาสพบหินพัมมิชไดมาก
ที่สุด (วิเคราะห) 
    ก. แมน้ํา                ข. ริมธาร 
    ค. ชายหาด          ง. กลางทะเล 

1.00 - 
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วัตถุ 
ประสงค 

ขอคําถามและตัวเลือก 
คาดัชนี 

IOC ขอเสนอแนะ 

7. บอก
ประโยชนของ
หินแตละชนิด
ได 

18. นักเรียนควรเลือกหินชนิดใดตอไปนี้มาทํา
เปนหินลับมีด (นําไปใช) 
    ก. หินไนส                ข. หินทราย 
    ค. หินดินดาน           ง. หินชนวน 

1.00 - 

19. นักเรียนจะเลือกหินชนิดใดในการผลิตปูน
ขาว (นําไปใช) 
    ก. หินปูน                ข. หินแกรนิต 
    ค. หินศิลาแลง          ง. หินทรายขาว 

1.00 - 

20. ถานักเรียนจะทําเคร่ืองปนดินเผานักเรียน
จะเลือกหินชนิดใด (นําไปใช) 
    ก. หินปูน                  ข. หินออน                   
    ค. หินทราย              ง. หินดินดาน 

1.00 - 

21. จากขอ 20 คุณสมบัติใดของหินดังกลาวที่
เหมาะจะนํามาทําเปนเคร่ืองปนดินเผา 
(วิเคราะห) 
    ก. เปนแผนบาง              
     ข. บดใหละเอียดไดงาย 

    ค. เม่ือนํามาเผาเนื้อติดกันแนน 
     ง. ถูกทั้งขอ ข. และ ขอ ค. 

1.00 - 

22. คุณสมบัติใดของหินชนวนที่เหมาะจะ
นํามาทําเปนกระดาน (วิเคราะห) 
    ก. สีเทา                   
   ข. เปนแผนบาง 
    ค. มีความวาว   
    ง. ความหนาแนนมาก 

1.00 - 

8. บอกสาเหตุ
การผุพังอยู
กับที่ของหิน
ได 

23. แรงดันของนํ้าแข็งที่แทรกตัวอยูตามรอง
หินบนยอดเขาทําใหเกิดการผุพัง จัดเปนการผุ
พังประเภทใด (วิเคราะห) 
    ก. เคมี                     ข. ชีวภาพ           
    ค. กายภาพ          ง. ชีวเคมี          

1.00 ปรับคําถามเปน “การผุพังที่
เกิดจากแรงดันของนํ้าแข็งที่
แทรกตัวตามรองหินบนยอด
เขาจัดเปนการผุพังประเภท
ใด” 
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วัตถุ 
ประสงค 

ขอคําถามและตัวเลือก 
คาดัชนี 

IOC ขอเสนอแนะ 

8. บอกสาเหตุ
การผุพังอยู
กับที่ของหิน
ได 

24. สาเหตุใดตอไปนี้ทําใหหินศิลาแลงเกิดการ
ผุพังมากท่ีสุด (วิเคราะห) 
    ก. ความรอน             ข. ความช้ืน          

    ค. ความเย็น              ง. ความกดดัน        

1.00 - 

25. ผลจากส่ิงใดทําใหเกิดหินงอกหินยอย 
(วิเคราะห) 
    ก. หินปูน ถูกฝนกรด 
    ข. หินทราย  ถูกฝนกรด          
    ค. หินศิลาแลง  ถูกนํ้า 
    ง. หินชนวน  ถูกฝนกรด          

1.00 - 

26. หินที่มีแรเหล็กเปนองคประกอบไมควร
นํามาทําส่ิงใดตอไปนี้ (วิเคราะห) 
    ก. กําแพง                 ข. หินปูทางเดิน 
    ค. อนุสาวรีย         ง. หินประดับตามสวน 

0.75 ตัดคําถามคําวา “ตอไปนี้” 
ออก 

9. บอกสาเหตุ
ของการกรอน
ได 

27. ธารน้ําแข็งไหลผานหินทําใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงอยางไร (วิเคราะห) 
     ก. การกรอน             ข. การผุพัง 
    ค. การผุพังและการกรอน  
     ง. ไมเกิดการเปล่ียนแปลง 

0.75 ปรับคําถามเปน “การ
เปล่ียนแปลงในขอใดเปนผล
มาจาก ธารน้ําแข็งไหลผาน
กอนหิน” และเรียงความยาว
ของคําตอบ 

28. ส่ิงใดเปนผลที่เกิดจากการเคล่ือนที่ของธาร
น้ําแข็ง (วิเคราะห) 
    ก. การผุพัง              ข. การกรอน 
    ค. การผุพังและการกรอน 
    ง. การแตกสลายเปนหินชนิดใหม 

0.75 ปรับไปเปนฉบับที่ 2 

10. บอก
สมบัติของดิน
ที่เหมาะสม
ตอการ
เจริญเติบโต
ของพืชได 

29. ดินชั้นใดที่มีปริมาณอินทรียวัตถุนอย 
(ความรูความจํา) 
    ก. ดินชั้นบน              
    ข. ดินชั้นกลาง                   
    ค. ดินช้ันลาง   
    ง. ดินชั้นบนและช้ันกลาง   

1.00 - 
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วัตถุ 
ประสงค 

ขอคําถามและตัวเลือก 
คาดัชนี 

IOC ขอเสนอแนะ 

10. บอก
สมบัติของดิน
ที่เหมาะสม
ตอการ
เจริญเติบโต
ของพืชได 

30. สวนประกอบดินสวนใดที่เราสามารถเพิ่ม
ไดโดยการใสปุย (นําไปใช) 
    ก. เคมีวัตถุ              ข. ชีวะวัตถุ          
    ค.อินทรียวัตถุ        ง. อนินทรียวัตถุ          

0.75 ปรับคําถามเปน “เราสามารถ
ทําใหสวนประกอบใดของดิน
เพ่ิมมากขึ้นโดยการใสปุย” 

31. องคประกอบของดินที่เหมาะสมตอการ
ปลูกพืช ส่ิงใดมีปริมาณมากที่สุด (วิเคราะห) 
    ก. น้ํา                     ข. อากาศ           
    ค.อินทรียวัตถุ         ง. อนินทรียวัตถุ           

0.75 ปรับคําถามเปน “ดินที่
เหมาะสมตอการปลูกพืชควร
มีองคประกอบใดมากที่สุด” 

32. ถาจะปลูกตนกระบองเพชรองคประกอบ
ใดของดินที่ไมสําคัญ (วิเคราะห) 
    ก. น้ํา                     ข. อากาศ           
    ค.อินทรียวัตถุ        ง. อนินทรียวัตถุ     

1.00 คําวา “ไมสําคัญ” ทําเปน
ตัวหนา 

11. บอกการ
ใชประโยชน
จากดินได 

33. ถานักเรียนจะผลิตเคร่ืองแกวนักเรียนจะ
เลือกดินชนิดใดตอไปนี้เปนวัตถุดิบจึงจะ
เหมาะสม (นําไปใช) 
    ก. ดินรวน                     ข. ดินทราย 

    ค. ดินเหนียว                 ง. ดินรวนซุย            

1.00 ปรับคําถามเปน “ในการผลิต
เคร่ืองแกวนักเรียนจะเลือก
ดินชนิดใดตอไปน้ีเปนวัตถุดิบ
จึงจะเหมาะสม” 

 

ชนิด 
ลักษณะของดิน 

สี เนื้อ การซึมผาน
ของน้ํา 

A น้ําตาล ละเอียด
มาก 

ซึมผานได
ยาก 

B ดํา ละเอียด ซึมผานได
เล็กนอย 

C น้ําตาล หยาบ ซึมผานได
มาก 

D เทา หยาบมาก ซึมผานได
มากที่สุด 

34. พืชสวนใหญควรปลูกในดินชนิดใด 
(วิเคราะห) 
    ก. ดิน A                       ข. ดิน B 

    ค. ดิน C                       ง. ดิน D 

1.00 - 
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วัตถุ 
ประสงค 

ขอคําถามและตัวเลือก 
คาดัชนี 

IOC ขอเสนอแนะ 

11. บอกการ
ใชประโยชน
จากดินได 

35. ชาวอีสานใชประโยชนจากดินในดานใด
มากที่สุด (วิเคราะห) 
    ก. เล้ียงสัตว                    
    ข. สรางที่อยูอาศัย 
    ค. ทําการเกษตร         
    ง. ทําอุตสาหกรรม 

0.75 ปรับคําถามเปน “ประชาชนที่
อาศัยอยูในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ใช
ประโยชนจากดินในดานใด
มากที่สุด” 

12. ระบุ
ปญหาที่เกิด
ขึ้นกับดินใน
ทองถ่ินได 

36. ดินชนิดใดถูกชะลางไดงายท่ีสุด 
(วิเคราะห) 
    ก. ดินรวน             ข. ดินทราย 

    ค. ดินเหนียว         ง. ดินรวนปนทราย          

0.75 - 

37. การขุดหนาดินไปขายจะสูญเสีย
องคประกอบใดของดินที่เหมาะสมตอการปลูก
พืช (วิเคราะห) 
    ก. เคมีวัตถุ              ข. ชีวะวัตถุ          
    ค.อินทรียวัตถุ        ง. อนินทรียวัตถุ          

1.00 ปรับคําถามเปน “การขุดหนา
ดินไปขายจะทําใหสูญเสีย
องคประกอบใดของดินมาก
ที่สุด” 

38. การกระทําของใครทําใหดินเกิดปญหา
มากที่สุด (ประเมินคา) 
    ก. บอม ฉีดสารฆาแมลงใหพืช 
    ข. ฟฟา ใสปุยคอก และปุยหมัก 
    ค. บอล ใสปุยเคมีตามอัตราสวนที่กําหนด
ในวิธีใช                   
    ง. ดาตา ใชปุยพืชสดในการเพ่ิมธาตุอาหาร
ใหพืช          

0.50 ปรับคําถามเปน “การกระทํา
ของใครทําใหดินเส่ือม
คุณภาพมากที่สุด” 

39. การกระทําใดของชาวนาที่ทําใหดิน
เส่ือมสภาพไมเหมาะสมตอการปลูกพืช 
(ประเมินคา) 
    ก. เผาฟาง             ข. ไถพรวน 
     ค. ใสแกลบ             ง. ใสปุยหมัก 

0.75 คําวา “ไมเหมาะสม” ควร
พิมพเปนตัวหนา 
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ประสงค 

ขอคําถามและตัวเลือก 
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13. บอก
วิธีการ
ปรับปรุงดิน
ใหเหมาะสม
กับการปลูก
พืชได   

40. พืชชนิดใดที่นิยมนํามาปลูกหมุนเวียนเพื่อ
เพ่ิมไนเตรตใหกับดิน (ความรู ความจํา) 
    ก. ขาว                   ข. ถ่ัวเขียว         

    ค. มันแกว              ง. มันสําปะหลัง       

1.00 - 

41. ดินเปร้ียวจะปรับปรุงดินไดอยางไร 
(นําไปใช) 
    ก. เติมน้ําจืด           ข. เติมปูนขาว 

    ค. เติมกํามะถัน       ง. เติมปูนซีเมนต 

1.00 ปรับคําถามเปน “วิธีการใด
เหมาะสมมากที่สุดในการ
แกปญหาดินเปร้ียว” 

42. การปรับปรุงดินที่ถูกตักหนาดินไปขายวิธี
ใดเหมาะสมที่สุด (นําไปใช) 
    ก. เติมปุยเคมี           
    ข. เติมปุยพืชสด        
    ค. เติมปุยคอก      
    ง. เติมปุยวิทยาศาสตร  

1.00 ปรับคําถามเปน “วิธีการใด
เหมาะสมมากที่สุด ในการ
ปรับปรุงดินที่ถูกตักหนาดิน
ไปขาย” 

43. ถาพื้นที่ของนักเรียนเปนที่ลาดชันนักเรียน
จะเลือกพืชชนิดใดมาปลูกเพ่ือปองกันการ
พังทลายของดิน (นําไปใช) 
   ก. หญาแฝก              
   ข. หญาแพรก 
    ค. หญาเจาชู                   
    ง. หญาหนวดแมว 

1.00 ปรับคําวา “ถาพื้นที่” เปน 
“ถาบาน” ในตนประโยค
คําถาม 
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แบบตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือแบบวัดทักษะทางสังคม 
 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาขอความหรือคําถามของแบบสอบถามฉบับนี้วาขอความสอดคลองกับคํา
นิยามหรือไม โดยใหทานทําเคร่ืองหมาย ลงในชองวางตามระดับความคิดเห็นของทานดังนี้ 
 1 หมายถึง แนใจวาขอความวัดไดตรงนิยาม 
 0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงนิยาม 
 -1 หมายถึง แนใจวาขอคําถามวัดไมตรงนิยาม 

ทักษะทางสังคม หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการปฏิบัติงานรวมกับบุคคลอื่น  
โดยอาศัยทักษะตางๆ ไดแก ทักษะการส่ือสาร การพูด การฟง การทํางานรวมกันเปนทีม เปนตน  
เพื่อใหงานน้ันมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงอารมณความรูสึกของตนเองและผูอ่ืน ทํางานรวมกัน
อยางมีความสุขมีเปาหมายรวมกันและชวยเหลือซึ่งกันและกันเพื่อใหการทํางานนั้นประสบ
ผลสําเร็จ แบบวัดทักษะทางสังคมสรางจากองคประกอบของทักษะทางสังคม ซึ่งประกอบดวย 
1)การแสดงออกทางอารมณ 2)ความไวในการรับรูอารมณบุคคลอ่ืน 3)การควบคุมทางอารมณของ
ตนเอง 4)การแสดงออกทางสังคม 5)การควบคุมทางสังคม 6)การโนมนาวมีความเปนผูนํา 7)การ
รวมมือรวมใจกัน 8)ความสามารถในการทํางานเปนทีม 9)ทักษะการแกปญหา 
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การนยิามและขอรายการประเมินความสอดคลอง  
ตารางวิเคราะหความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ ตามนิยามของทักษะทางสงัคม ฉบับท่ี 1 

ประเด็นที่ตองการวัดและ
พฤติกรรมบงช้ี 

รายการ 
คา
ดัชนี 
IOC 

ขอเสนอแนะ
เพ่ือการ

ปรับปรุงแกไข 
1 .การแสดงออกทางอารมณ 
หมายถึง  ความสามารถในการ
ติดตอส่ือสารกับบุคคลอื่นโดยไมใช
ถอยคํา เปนการส่ือความหมายทาง
อารมณ และภาษาทาทาง โดยรวม
ถึงการแสดงเจตคติ ความรูสึก และ
พฤติกรรมระหวางบุคคลโดยไมใช
ถอยคํา สามารถส่ือความหมายดวย
แววตา ทาทาง อากัปกิริยา อารมณ 
ใหบุคคลอื่นสามารถรับรูและเขาใจ
ในส่ิงท่ีตองการสื่อออกไปไดอยาง
ถูกตอง 

1 .  ข า พ เ จ า ส า ม า ร ถ ถ า ย ท อ ด
ความรูสึกออกมาทางสีหนาและแวว
ตาได 

0.75 - 

2. เปนการยากสําหรับขาพเจาที่จะ
สรางบรรยากาศและความร่ืนเริงให
คนอื่น 

0.50 ขาพเจาไม
สามารถสราง
บรรยากาศและ
ความร่ืนเริงให
คนอื่นได 

3. เม่ือเพื่อนไดรับคําชมขาพเจาจะ
ย้ิมและชื่นชมดวยแววตา 

1.00 - 

4. เม่ือขาพเจาไดรับคําชมขาพเจาจะ
ย้ิมแสดงคําขอบคุณ 

1.00 - 

2. ความไวในการรับรูอารมณ
บุคคลอื่น หมายถึง ความสามารถ
ในการ รับ รู และเข า ใจ  ตลอดจน
ตีความหมายการแสดงออกทาง
อารมณ และภาษาทาทางของบุคคล
อื่น โดยที่บุคคลนั้นไมตองใชถอยคํา
แสดงออกมา สามารถรับรู เขาใจ 
และตีความหมายจากแววตา ทาทาง 
อากัปกิริยา อารมณของบุคคลอื่นได 

5. ขาพเจาสามารถเขาใจความรูสึก
ของบุคคลอื่นไดแมวาเขาจะไมพูด
ออกมาก็ตาม 

1.00 ตัดคําวา “ได” 
ออกเปล่ียนเปน 
“จากกิริยา
ทาทาง” 

6. เวลาเพ่ือนไมสบายใจ ขาพเจาจะ
สังเกตเห็นไดทันที 

1.00 - 

7. ขาพเจาพยายามทําความเขาใจ
ความรู สึกของคนอื่นโดยยึดหลัก 
“เอาใจเขามาใสใจเรา” 

1.00 - 

8. ถาเพื่อนหนาบึ้งขาพเจาจะรอให
เขาหายจากพฤติกรรมดังกลาวแลว
คอยเขาไปพูดคุย 

1.00 - 
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ประเด็นที่ตองการวัดและ
พฤติกรรมบงช้ี 

รายการ 
คา
ดัชนี 
IOC 

ขอเสนอแนะ
เพ่ือการ

ปรับปรุงแกไข 
3. การควบคุมทางอารมณของ
ตนเอง หมายถึง ความสามารถใน
การ กํา กับ  สะกดก ล้ัน  และปรับ
อารมณของตนเอง สามารถควบคุม
แววตา อากัปกิริยา ทาทาง อารมณ
ของตนเอง  รวมถึงการซอน  หรือ
ปดบังความรูสึกไวภายในได 

9. ขาพเจาจะแสดงอาการหงุดหงิด
ทันทีที่ถูกขัดใจ 

0.50 - 

10.  ข าพเจ าสามารถสะกดก ล้ัน
อารมณและความรูสึกของตนเองได
เม่ือทะเลาะกับเพื่อน 

0.75 เพ่ิมคําวา “มี
การทะเลาะกับ
เพ่ือน” สวนทาย

ประโยค 
11. เม่ือเพื่อนทําใหไมพอใจขาพเจา
จะไมแสดงออกอยางรุนแรง  

0.50 - 

4 .   การแสดงออกทาง สังคม 
หมายถึง  ความสามารถในการ
ติดตอส่ือสาร และการมีปฏิสัมพันธ
กับบุคคลอื่นโดยใชถอยคํา เปนการ
ส่ือความหมายโดยใชภาษาพูดใน
การเขารวมสนทนา  อภิปรายกับ
บุคคลอื่น สามารถส่ือความหมาย
ดวยคําพูดใหบุคคลอื่นสามารถรับรู
และเขาใจในส่ิงที่ตองการส่ือออกไป
ใหทราบได มีความคลองแคลวใน
การใชถอยคํา มีความเปนมิตรกับ
บุคคลอื่น  มีความสามารถในการ
เร่ิมตนสนทนากับบุคคลอื่นไดอยาง
เหมาะสม 

12. ขาพเจามักเปนฝายเร่ิมตนในการ
สนทนากับผูอื่นกอน 

1.00 - 

13. ขาพเจาเปนคนมี “ศิลปะในการ
พูด” 

1.00 - 

14. ขาพเจาพูดกับเพื่อนไดอยาง
คลองแคลว 

1.00 - 

15. ขาพเจาพูดกับเพื่อนดวยคําพูด
สุภาพ 

1.00 - 

16. ขาพเจาสามารถอธิบายใหคนอื่น
เขาใจในส่ิงที่ขาพเจาตองการได 

1.00 - 
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ประเด็นที่ตองการวัดและ
พฤติกรรมบงช้ี 

รายการ 
คา
ดัชนี 
IOC 

ขอเสนอแนะ
เพ่ือการ

ปรับปรุงแกไข 
5.  การควบคุมทางสังคม หมายถึง 
ความสามารถในการแสดงบทบาท
ทางสังคม มีทักษะในการแสดงตน 
ค ว า มส าม า ร ถ ใ น ก า ร ค วบ คุ ม
พฤติกรรมในการแสดงออกของ
ตนเอง  มีความเชื่ อ ม่ันในตนเอง 
สามารถเขารวมสนทนา อภิปรายกับ
บุคคลอื่นไดอยางคลองแคลว มีไหว
พริบ  สามารถปฏิบั ติตนไดอยาง
เหมาะสมกับสถานการณตางๆ  

17. ขาพเจาไมแยงผูอื่นพูดในขณะที่
เขากําลังพูดไมจบ 

1.00 - 

18. ถาพบวาเพื่อนกําลังมีธุระสวนตัว 
ข าพเจ าจะไม เข า ไปรบกวนเขา
ขณะนั้น 

1.00 - 

19.  เ ม่ื อ เ พื่ อ น ร า ย ง านหน า ช้ั น
ขาพเจาจะพูดกับเพื่อนที่นั่งดานขาง 

0.50 - 

20. ขาพเจาเขาเรียนตรงเวลา 0.75 - 
21. เ ม่ือพบผูใหญกวาขาพเจาจะ
ทักทายดวยการไหวกอนเสมอ 

1.00 แกไขคําวา 
“ผูใหญกวา” 
เปน “ผูใหญ” 

6.  การโนมนาว มีความเปนผูนํา 
หมายถึง การมีอิทธิพลสามารถโนม
นาวผูอื่นใหปฏิบัติตาม สามารถ
ผลักดันและชักนําบุคคลและกลุมคน
ไดดี  
 

22. ขาพเจา กลาคิด กลาทํา กลา
แสดงออกในเรื่องท่ีถูกตอง 

1.00 - 

23. ขาพเจาเปนผูนําเพื่อนในการ
ชวยเหลือผูอื่น 

1.00 - 

24. ขาพเจามีความม่ันใจในตนเอง
ในการแสดงออกตอหนาผูอื่น 

1.00 - 

25. ขาพเจาจะชวนเพ่ือนเขารวม
กิจกรรมในโรงเรียน 

1.00 - 

7.  การรวมมือรวมใจกัน หมายถึง 
การชวยเหลือและรวมมือ โดยการ
ทํางานรวมกันกับบุคคลอื่นเพื่อมุงสู
เปาหมายเดียวกัน 

26. ขาพเจามีน้ําใจในการชวยเหลือ
ผูอื่น 

1.00 - 

27. ขาพเจามีการวางเปาหมายใน
การทํางาน 

1.00 - 

28. ขาพเจาทํางานกลุมเสร็จใหตรง
เวลา 

1.00 - 

29. เ ม่ือสมาชิกในกลุมทํางานไม
เสร็จขาพเจาจะชวยเพ่ือนทําใหเสร็จ 

1.00 - 
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ประเด็นที่ตองการวัดและ
พฤติกรรมบงช้ี 

รายการ 
คา
ดัชนี 
IOC 

ขอเสนอแนะ
เพ่ือการ

ปรับปรุงแกไข 
8.  ความสามารถในการทํางาน
เปนทีม หมายถึง ความสามารถ 
ความชํานาญในการทํางานรวมกัน
เปนกลุมไดอยางราบรื่น  และเกิดผล
งานที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งสมาชิกทุก
คนในกลุมตองใหความรวมมือ  กลา
คิด  กลาทํา  และยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอื่นและสวนรวม 

30. ขาพเจาวางแผนในการทํางาน 1.00 - 
31. ขาพเจาจะทํางานในสวนของ
ตนเองใหเต็มความสามารถ 

1.00 - 

32. ขาพเจาจะคอยใหกําลังใจเพื่อน
ในกลุม 

1.00 - 

33. ขาพเจารับฟงขอเสนอแนะจาก
เพ่ือนในกลุมทุกคน 

1.00 - 

34. ขาพเจาจะปฏิบัติตามมติของ
กลุม 

1.00 - 

35.  เ ม่ือ เพื่ อนมอบหมายงานให 
ขาพเจาทําเต็มความสามารถ 

1.00 - 

9.  ทักษะการแกปญหา หมายถึง 
ความสามารถแก ไขสถานการณ
ตางๆ โดยใชความรู  ความคิด  และ
ประสบการณเพื่อแกปญหาจากส่ิงที่
เ ด็ก ไดพบใน ชีวิ ตประจํ าวัน  คือ 
ปญหาเก่ียวกับตนเอง ปญหาที่เกิด
กับทุ กคน  และปญหาที่ เ กิ ด กับ
สวนรวม 

36.  ข าพ เจ าแก ปญหา ท่ี เ กิด กับ
ตนเองได 

1.00 - 

37.  ข าพ เจ าแก ปญหา ท่ี เ กิด กับ
สมาชิกในกลุมได 

1.00 - 

38.  ข าพเจ าสามารถ เจรจา เ พ่ือ
แกปญหาความขัดแยงในกลุมเพื่อน
ฝูงได 

1.00 - 

39. เม่ือขาพเจาไมไดนํางานมาสง
ขาพเจาจะสารภาพผิดและนํามาสง
ในวันถัดไป 

1.00 - 
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ภาคผนวก ช 
คุณภาพรายขอของแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร 

และทักษะทางสังคม จํานวน 5 ฉบับ 
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ตารางคุณภาพขอสอบรายขอของแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร ฉบับท่ี 1 
ขอที ่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 

1 0.367 0.467 
2 0.333 0.267 
3 0.533 0.400 
4 0.600 0.400 
5 0.600 0.533 
6 0.467 0.400 
7 0.200 0.267 
8 0.667 0.400 
9 0.500 0.600 

10 0.567 0.333 
11 0.400 0.267 
12 0.333 0.400 
13 0.333 0.400 
14 0.667 0.533 
15 0.300 0.467 
16 0.500 0.333 
17 0.500 0.467 
18 0.400 0.533 
19 0.667 0.400 
20 0.300 0.333 
21 0.533 0.267 
22 0.433 0.333 
23 0.267 0.400 
24 0.367 0.333 
25 0.200 0.267 
26 0.567 0.467 
27 0.333 0.400 
28 0.367 0.467 
29 0.333 0.400 
30 0.400 0.400 

เฉล่ีย 0.434 0.398 

คาความเที่ยงแบบ Cronbach's Alpha เทากับ 0.856 
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ตารางคุณภาพขอสอบรายขอของแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร ฉบับท่ี 2 
ขอที ่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 

1 0.733 0.400 
2 0.267 0.400 
3 0.333 0.533 
4 0.500 0.467 
5 0.233 0.200 
6 0.233 0.200 
7 0.433 0.600 
8 0.467 0.667 
9 0.500 0.333 

10 0.333 0.400 
11 0.467 0.267 
12 0.433 0.467 
13 0.367 0.600 
14 0.333 0.533 
15 0.533 0.533 
16 0.533 0.533 
17 0.433 0.467 
18 0.567 0.467 
19 0.200 0.267 
20 0.233 0.333 
21 0.400 0.267 
22 0.467 0.533 
23 0.400 0.400 
24 0.467 0.533 
25 0.433 0.333 
26 0.400 0.533 
27 0.633 0.467 
28 0.567 0.333 
29 0.700 0.600 
30 0.200 0.267 

เฉล่ีย 0.427 0.431 

คาความเที่ยงแบบ Cronbach's Alpha เทากับ 0.892 
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ตารางคุณภาพขอสอบรายขอของแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร ฉบับท่ี 3 
ขอที ่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 

1 0.367 0.600 
2 0.300 0.333 
3 0.400 0.533 
4 0.433 0.467 
5 0.500 0.600 
6 0.467 0.267 
7 0.567 0.333 
8 0.300 0.467 
9 0.300 0.200 

10 0.400 0.267 
11 0.600 0.667 
12 0.367 0.333 
13 0.367 0.067 
14 0.433 0.333 
15 0.633 0.467 
16 0.567 0.467 
17 0.267 0.267 
18 0.267 0.267 
19 0.467 0.400 
20 0.433 0.600 
21 0.567 0.467 
22 0.667 0.400 
23 0.367 0.467 
24 0.500 0.333 
25 0.567 0.200 
26 0.300 0.200 
27 0.400 0.667 
28 0.333 0.533 
29 0.433 0.600 
30 0.367 0.333 

เฉล่ีย 0.431 0.404 

คาความเที่ยงแบบ Cronbach's Alpha เทากับ 0.871 
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ตารางคุณภาพขอสอบรายขอของแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร ฉบับท่ี 4 
ขอที ่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 

1 0.467 0.400 
2 0.600 0.533 
3 0.433 0.333 
4 0.567 0.333 
5 0.267 0.533 
6 0.367 0.467 
7 0.433 0.333 
8 0.433 0.200 
9 0.467 0.400 

10 0.467 0.267 
11 0.467 0.400 
12 0.600 0.400 
13 0.333 0.400 
14 0.533 0.533 
15 0.367 0.333 
16 0.467 0.400 
17 0.367 0.333 
18 0.467 0.400 
19 0.400 0.267 
20 0.467 0.533 
21 0.467 0.533 
22 0.433 0.333 
23 0.300 0.333 
24 0.533 0.533 
25 0.300 0.200 
26 0.467 0.400 
27 0.300 0.467 
28 0.433 0.467 
29 0.400 0.533 
30 0.300 0.467 

เฉล่ีย 0.430 0.402 

คาความเที่ยงแบบ Cronbach's Alpha เทากับ 0.886 
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ตารางคุณภาพขอสอบรายขอของแบบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนวิทยาศาสตร ฉบับท่ี 5 
ขอที ่ คาความยาก คาอํานาจจําแนก 

1 0.433 0.467 
2 0.633 0.467 
3 0.533 0.400 
4 0.533 0.267 
5 0.533 0.533 
6 0.467 0.400 
7 0.300 0.467 
8 0.500 0.333 
9 0.333 0.267 

10 0.333 0.400 
11 0.467 0.400 
12 0.433 0.467 
13 0.400 0.533 
14 0.367 0.467 
15 0.300 0.333 
16 0.600 0.267 
17 0.367 0.333 
18 0.233 0.333 
19 0.433 0.333 
20 0.400 0.267 
21 0.433 0.467 
22 0.300 0.333 
23 0.467 0.267 
24 0.400 0.400 
25 0.367 0.467 
26 0.500 0.467 
27 0.433 0.333 
28 0.600 0.400 
29 0.367 0.333 
30 0.400 0.400 

เฉล่ีย 0.429 0.387 

คาความเที่ยงแบบ Cronbach's Alpha เทากับ 0.877 
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ตารางคุณภาพขอสอบรายขอของแบบวัดทักษะทางสังคม ฉบับท่ี 1 
ขอที่  Corrected Item-Total Correlation Cronbach's Alpha if Item Deleted 

1 0.575 0.950 
2 0.704 0.949 
3 0.631 0.949 
4 0.728 0.948 
5 0.669 0.949 
6 0.468 0.951 
7 0.362 0.952 
8 0.375 0.952 
9 0.551 0.950 
10 0.637 0.949 
11 0.567 0.950 
12 0.719 0.949 
13 0.561 0.950 
14 0.582 0.950 
15 0.401 0.952 
16 0.503 0.950 
17 0.820 0.948 
18 0.377 0.952 
19 0.525 0.950 
20 0.759 0.948 
21 0.783 0.948 
22 0.830 0.948 
23 0.677 0.949 
24 0.624 0.949 
25 0.688 0.949 
26 0.599 0.950 
27 0.649 0.949 
28 0.672 0.949 
29 0.693 0.949 
30 0.703 0.949 

คาความเที่ยงแบบ Cronbach's Alpha เทากับ 0.951 

 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับที่ 1 พบวาทุกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation) สูง
กวาคาวิกฤติ (.306) ทุกคา นั่นแสดงวาทุกขอมีคุณภาพดานอํานาจจําแนก 
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ตารางคุณภาพขอสอบรายขอของแบบวัดทักษะทางสังคม ฉบับท่ี 2 
ขอที่  Corrected Item-Total Correlation Cronbach's Alpha if Item Deleted 

1 0.425 0.949 
2 0.583 0.947 
3 0.367 0.949 
4 0.682 0.946 
5 0.645 0.946 
6 0.563 0.947 
7 0.455 0.948 
8 0.650 0.946 
9 0.378 0.949 
10 0.566 0.947 
11 0.726 0.945 
12 0.706 0.946 
13 0.733 0.946 
14 0.788 0.945 
15 0.600 0.947 
16 0.532 0.947 
17 0.383 0.949 
18 0.477 0.948 
19 0.499 0.948 
20 0.748 0.945 
21 0.663 0.946 
22 0.807 0.945 
23 0.689 0.946 
24 0.791 0.945 
25 0.703 0.946 
26 0.655 0.946 
27 0.561 0.947 
28 0.596 0.947 
29 0.756 0.945 
30 0.362 0.949 

คาความเที่ยงแบบ Cronbach's Alpha เทากับ 0.948 

 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับที่ 2 พบวาทุกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation) สูง
กวาคาวิกฤติ (.306) ทุกคา นั่นแสดงวาทุกขอมีคุณภาพดานอํานาจจําแนก 
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ตารางคุณภาพขอสอบรายขอของแบบวัดทักษะทางสังคม ฉบับท่ี 3 
ขอที่  Corrected Item-Total Correlation Cronbach's Alpha if Item Deleted 

1 0.425 0.943 
2 0.619 0.941 
3 0.594 0.941 
4 0.472 0.943 
5 0.445 0.943 
6 0.302 0.944 
7 0.557 0.942 
8 0.767 0.940 
9 0.533 0.942 
10 0.703 0.940 
11 0.700 0.940 
12 0.709 0.940 
13 0.656 0.941 
14 0.678 0.940 
15 0.390 0.943 
16 0.592 0.941 
17 0.505 0.942 
18 0.420 0.943 
19 0.554 0.942 
20 0.790 0.939 
21 0.674 0.940 
22 0.540 0.942 
23 0.517 0.942 
24 0.671 0.941 
25 0.698 0.940 
26 0.477 0.942 
27 0.751 0.940 
28 0.688 0.940 
29 0.512 0.942 
30 0.592 0.941 

คาความเที่ยงแบบ Cronbach's Alpha เทากับ 0.943 

 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับที่ 3 พบวาทุกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation) สูง
กวาคาวิกฤติ (.306) ทุกคา นั่นแสดงวาทุกขอมีคุณภาพดานอํานาจจําแนก 
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ตารางคุณภาพขอสอบรายขอของแบบวัดทักษะทางสังคม ฉบับท่ี 4 
ขอที่  Corrected Item-Total Correlation Cronbach's Alpha if Item Deleted 

1 0.431 0.944 
2 0.668 0.942 
3 0.599 0.942 
4 0.587 0.942 
5 0.523 0.943 
6 0.450 0.944 
7 0.451 0.944 
8 0.523 0.943 
9 0.475 0.944 
10 0.609 0.942 
11 0.637 0.942 
12 0.599 0.942 
13 0.435 0.944 
14 0.552 0.943 
15 0.517 0.943 
16 0.508 0.943 
17 0.588 0.942 
18 0.546 0.943 
19 0.311 0.945 
20 0.737 0.941 
21 0.756 0.941 
22 0.708 0.941 
23 0.638 0.942 
24 0.690 0.941 
25 0.741 0.941 
26 0.689 0.941 
27 0.809 0.940 
28 0.614 0.942 
29 0.690 0.941 
30 0.580 0.943 

คาความเที่ยงแบบ Cronbach's Alpha เทากับ 0.944 

 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับที่ 4 พบวาทุกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation) สูง
กวาคาวิกฤติ (.306) ทุกคา นั่นแสดงวาทุกขอมีคุณภาพดานอํานาจจําแนก 
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ตารางคุณภาพขอสอบรายขอของแบบวัดทักษะทางสังคม ฉบับท่ี 5 
ขอที่  Corrected Item-Total Correlation Cronbach's Alpha if Item Deleted 

1 0.618 0.941 
2 0.572 0.942 
3 0.647 0.941 
4 0.629 0.941 
5 0.380 0.944 
6 0.609 0.942 
7 0.552 0.942 
8 0.756 0.940 
9 0.695 0.941 
10 0.570 0.942 
11 0.419 0.943 
12 0.517 0.942 
13 0.469 0.943 
14 0.515 0.942 
15 0.495 0.943 
16 0.538 0.942 
17 0.636 0.941 
18 0.458 0.943 
19 0.726 0.940 
20 0.705 0.940 
21 0.692 0.941 
22 0.589 0.942 
23 0.514 0.942 
24 0.717 0.941 
25 0.419 0.944 
26 0.725 0.941 
27 0.633 0.941 
28 0.680 0.941 
29 0.466 0.943 
30 0.588 0.942 

คาความเที่ยงแบบ Cronbach's Alpha เทากับ 0.944 

 ผลการวิเคราะหคาอํานาจจําแนกแบบวัดทักษะทางสังคมฉบับที่ 5 พบวาทุกขอมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Corrected Item-Total Correlation) สูง
กวาคาวิกฤติ (.306) ทุกคา นั่นแสดงวาทุกขอมีคุณภาพดานอํานาจจําแนก 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 
 นายสําเนียง จุลเสริม เกิดวันอาทิตยที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2520 ที่บานเลขที่ 49 หมูที่ 8   
ต. โพนทราย อ.โพนทราย จ.รอยเอ็ด สําเร็จการศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร คณะวิทยาศาสตร จากสถาบันราชภัฏจันทรเกษม 
ปการศึกษา 2545 เร่ิมทํางานที่โรงเรียนราชินี ปการศึกษา 2545 จนถึงปจจุบัน และเร่ิมเขาศึกษา
ตอในระดับปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะ
ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2551  
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