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การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีรวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากขอมูลท่ีไดจากกลุม
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ โดยมีวัตถุประสงคยอย 3 ประการ คือ 1) เพ่ือสรางโมเดลและตรวจสอบ
โมเดลโครงสรางคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ จากการพิจารณาโดยกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันราชภัฏ 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลของการพัฒนาตัวบงช้ีรวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏกับขอมูลจากกลุม
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ และ 3) เพ่ือพัฒนาตัวบงช้ีรวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใน
สถาบันราชภัฏจากการพิจารณาโดยกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ  กลุมตัวอยางท่ีใชในงานวิจัยน้ี 
แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมท่ี 1 กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ จํานวน 179 คน และกลุมท่ี 2  กลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ 
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การวิเคราะหกลุมพหุ โดยใชโปรแกรม LISREL for windows 8.12   ผลการวิจัยสรุปไดดังน้ี
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.01 ทุกคา โดยเรียงตามลําดับความสําคัญไดดังน้ี  แหลงทรัพยากรการเรียนรู  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม  กิจการนักศึกษา  การวิจัย  การเงิน
งบประมาณ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ อาจารย การบริหารและการจัดการ การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร ปรัชญา พันธกิจและ
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2.  โมเดลคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากขอมูลของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก พบวาโมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูล คานํ้าหนักองคประกอบทั้ง 14 องคประกอบมีคาเปนบวก โดยมีขนาดต้ังแต 0.27-0.92  และมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกคา
โดยเรียงลําดับความสําคัญไดดังน้ี  แหลงทรัพยากรการเรียนรู  กิจการนักศึกษา การเงินงบประมาณ การจัดการเรียนการสอน  การวิจัย อาคารสถานที่
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The main purposes of this research were to develop the composite indicators for educational quality of 
faculties of education in Rajabhat Institutes by : 1)  Work included constructing and validating the structural 
equation model of educational quality of assessment by internal informants and external expert. 2) Comparing the 
composite indicators for educational quality. 3) Developing the composite indicators for Educational quality of 
Education in Rajabhat Institutes by internal informants and external expert.

The samples comprised  of two groups : the first group was 179 external expert and the second group was 
347 internal informants. Data were collected by questionnaires and analyzed by descriptive statistics, confirmatory 
factor analysis and multi-group analysis   through  LISREL For Windows 8.12.  Major results of the student were as 
follows ;

1.  Assessments of educational quality of the Faculties of Education in Rajabhat Institutes by internal 
informants were consistent with opinion data obtained from internal informants. Factor loading of 14 the factors 
was positive in the range 0.56-0.89 and significant level at 0.01. The ordering of factors was learning resource and 
building and environment,  student affair, research, finance and budget, quality assurance and enhancement, staff, 
administration and management, learning and teaching, curriculum, philosophy, mission and objective, support from 
alumna and community, student  and  value addition,  respectively.

2.  In external expert assessments,  factor loading of the 14 factors was positive by equal 0.27-0.92 and 
significant level at 0.01. The ordering of factor  was learning resource and student affair, finance and budget, 
learning and teaching, research, building and environment, administration and management, quality assurance and 
enhancement, support from alumna and community, student,  value addition, curriculum, staff and philosophy, 
mission and objective  respectively.

3.  Examination showed  no variation in the type of model  between groups, but factor loading and 
variance-covariance of error differed between groups.

4.  The models  of Educational quality of the Faculty of Education in Rajabhat Institutes were developed 
from data of two groups. The factor loading of 14 factors was positive by equal 0.38-0.93 and significant level at 
0.01. The ordering of factor factor was learning resource , student affair, learning and teaching, building and 
environment, finance and budget, research, quality assurance and enhancement, administration and management, 
support from alumna and community, student,  value addition , staff, curriculum  and philosophy, mission and 
objective,  respectively.
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บทที่  1

บทนํา

ความเปนมาและความสําคัญของปญหาวิจัย

สถาบันอุดมศึกษานับวามีบทบาทสําคัญในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยอันเปน
พื้นฐานที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ และเปนสถาบันหลักที่มีบทบาทในการชี้นําสังคมมาโดยตลอด    
สถาบันราชภัฏเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหกับทองถิ่นและ
ชุมชน ซ่ึงเปนประชากรสวนใหญของประเทศ เปนสถาบันหลักในการชี้นําชุมชน เปนแหลงวิชาการแก       
ชุมชน  สถาบันราชภัฏจึงเปนความคาดหวังของทองถิ่นในการใหความรู ทักษะ ในการประกอบอาชีพแก
บุคลากรในทองถิ่น  ดังนั้น สถาบันราชภัฏตองกําหนดทิศทางในอนาคตใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่มี
การเปล่ียนแปลง ดวยการผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพสูง และมีความสามารถในการแขงขันไดในทุก         
สาขาวิชา เพื่อใหทัดเทียมกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ๆ

ดังนั้นเพื่อใหการจัดการศึกษาของสถาบันราชภัฏสามารถแขงขันในเชิงคุณภาพและตอบสนอง            
ความตองการของทองถิ่นได และสามารถสรางความมั่นใจแกสังคมไดวาสถานศึกษาไดจัดการศึกษา
อยางมีคุณภาพ บัณฑิตของสถาบันราชภัฏเปนผูที่มีความรูความสามารถตามที่สังคมตองการดวยเหตุนี้
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏจึงไดประกาศนโยบายและแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษา       
สถาบันราชภัฏข้ึน เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2539  (สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539) เพื่อให
สถาบันราชภัฏตาง ๆ ทราบถึงนโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา อันจะนําไปสู
การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคของสังคมตอไป

จากที่กลาวมาขางตน แสดงใหเห็นวา เรื่อง "คุณภาพการศึกษา" เปนส่ิงสําคัญที่สถาบัน         
อุดมศึกษาตองคํานึงถึงเปนอยางยิ่ง กลาวคือ สถาบันอุดมศึกษาเปนผูมีบทบาทสําคัญในการ         
จัดการศึกษาเพื่อผลิตกําลังคนออกไปพัฒนาประเทศ หากกระบวนการผลิตไรซ่ึงคุณภาพ ผลผลิตก็
ยอมไรคุณภาพเชนกัน ซ่ึงยอมมีผลกระทบตอการพัฒนาประเทศอยางแนนอน  นอกจากนี้ยังสะทอนให
เห็นถึงมาตรการในการดูแลมาตรฐานการศึกษาของไทยดวย  ในขณะนี้สถาบันราชภัฏไดเล็งเห็นความ
สําคัญของเรื่องดังกลาว จึงไดมีการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นภายในสถาบัน สําหรับกระบวนการ           
ประกันคุณภาพการศึกษานั้นประกอบดวย  การควบคุมคุณภาพ (Quality control) การตรวจสอบ     
คุณภาพ (Quality Audit) และ การประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) ( สํานักงาน         
สภาสถาบันราชภัฏ, 2539)  ดังนั้นจึงจําเปนตองมีเครื่องมือที่จะนํามาใชในการตรวจสอบและประเมิน        
คุณภาพการศึกษา เครื่องมือที่สําคัญประการคือ ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา และเกณฑที่กําหนดขึ้นเพื่อ
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ใชในการประเมินคุณภาพ สําหรับการกําหนดตัวบงชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษานั้น ควรจะอยู    
ภายใตองคประกอบของคุณภาพ และกลไกการควบคุมมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงเปนปจจัยที่มีผลตอ        
คุณภาพการศึกษา และการผลิตบัณฑิต (สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2540)

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา สามารถสรุป     
งานวิจัยที่ทําการศึกษาแลวในอดีตได  3 ประเด็น คือศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับคุณภาพการศึกษา        
ไดแกงานวิจัยของ Tan (1992)  Conrad and BlacKbum  (1985)  Fairweather and Brown 
(1991) และ Baumgart  (1987) การพัฒนาเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา ไดแกงานวิจัยของ 
บุญรอด วุฒิศาสตรกุล (2535)  พรชุลี  อาชวอํารุง และศิริลักษณ  ศรีสําอางค (2538)    และอาภรณ  
เจียมไชยศรี (2537)     และการพัฒนาตัวบงชี้/ดัชนีคุณภาพการศึกษา   ไดแกงานวิจัยของศกัดิ์ชาย 
เพชรชวย (2541) และอุไรพรรณ  เจนวาณิชยานนท (2536)   และจากการศึกษาเอกสารและ         
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษาที่ผานมา พบวา ลักษณะของขอมูลที่นํามาเพื่อ
พัฒนาเปนตัวบงชี้นั้นเปนขอมูลจากสภาพที่เกิดขึ้นจริง สําหรับวิธีการนําขอมูลที่ไดมาจัดกลุมตัวแปร
แลวกําหนดเปนตัวบงชี้นั้นมี 3 กลุมใหญ  กลุมแรกใชเทคนิคเดลฟาย (delphi technique)            
การสัมภาษณ (interview)  การระดมสมอง (brain storming)  และการจัดสนทนากลุม (focus 
group discussion) ไดแกงานวิจัยของ อาทิตยา ดวงมณี (2540) โชคชัย สิรินพมณี (2540)            
อุไรพรรณ  เจนวาณิชยานนท (2536)  และ ศิริชัย  กาญจนวาสีและคณะ (2540)  กลุมที่สองใชขอมูล
เชิงประจักษนํามาวิเคราะหแลวจัดกลุมตัวแปรโดยใชหลักเกณฑทางสถิติเปนพื้นฐาน โดยใชเทคนิค 
การวิเคราะหองคประกอบโดยที่เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (exploratory analysis)    
โดยนําตัวบงชี้เดี่ยวมาวิเคราะหองคประกอบโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS-X  ซ่ึงไดแกงานวิจัย
ของชลันดา  อินทรเจริญ (2538)  วิไลวรรณ  เหมือนชาติ (2537) กฤศวรรณ   โอปนพันธุ (2537)          
ลัดดา  ดานวิริยะกุล (2536)  อมรรัตน  ลาคําเสน (2535) สวนกลุมที่สามใชขอมูลเชิงประจักษและ     
การวิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
ไดแก งานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539), สมเกียรติ  ทานอก (2539),  
เอมอร  จังศิริพรปกรณ (2541) และ งานวิจัยของศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541)

สําหรับงานวิจัยของศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541) เปนงานวิจัยที่พัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา
ของสถาบันราชภัฏโดยตรง โดยทําการพัฒนาพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใน
สถาบันราชภัฏ โดยการใชขอมูลเชิงประจักษแลวจัดกลุมตัวแปรโดยใชหลักเกณฑทางสถิติเปนพื้นฐาน 
แตลักษณะของขอมูลเชิงประจักษนั้นมีความแตกตางจากงานวิจัยอื่นๆ ที่กลาวมาขางตนอยู  2 ประการ  
ประการแรกเปนขอมูลเชิงประจักษที่เปนความคิดเห็นของกลุมผูใหขอมูลเกี่ยวกับสภาพที่มีคุณภาพซึ่ง
เปนสภาพที่ยังไมไดเกิดข้ึนจริง  ประการที่สองการเก็บรวบรวมขอมูลนั้นเก็บจากกลุมผูใหขอมูลที่เปน
บุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในสถาบันราชภัฏเทานั้น คือ อธิการบดี รองอธิการบดีฝายวิชาการ             
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ผูแทนคณาจารยในสภาวิชาการ คณบดีคณะครุศาสตร  อาจารยที่สังกัดคณะครุศาสตรในสถาบัน   
ราชภัฏ   36  แหง   และบุคลากรในหนวยศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ  ซ่ึงกลุม
ผูใหขอมูลลวนแตเปนบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยูในสถาบันราชภัฏทั้งส้ิน

ลักษณะขอมูลที่ไดในงานวิจัยของศักดิ์ชาย  เพชรชวย เปนการพัฒนาตัวบงชี้ที่ไดจาก         
ผูทรงคุณวุฒิภายในเทานั้น  อยางไรก็ดีควรจะมีการพัฒนาจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีสวนเกี่ยวของ
กับสถาบันราชภัฏ นาจะชวยใหการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบัน
ราชภัฏกครอบคลุมและเที่ยงตรงยิ่งขึ้น ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษา
ของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ โดยกลุมผูใหขอมูลที่แตกตางกัน กลุมผูใหขอมูลในที่นี้คือ
คณาจารยที่ปฏิบัติงานภายในสถาบันราชภัฏกับกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกในคณะกรรมการชุดตาง ๆ  
ซ่ึงประกอบดวย  คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ (คสส.)  คณะกรรมการสภาวิชาการ คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสภาบันราชภัฏ  และคณะกรรมการสภาประจําสถาบัน 36 แหง

วัตถุประสงคของการวิจัย

ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะ     
ครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากขอมูลรวมที่ไดจากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุม         
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ  โดยมีวัตถุประสงคยอย ดังนี้

1. เพื่อสรางโมเดลและตรวจสอบโมเดลโครงสรางคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใน
สถาบันราชภัฏ  จากการพิจารณาโดยกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันราชภัฏ

2. เพื่อเปรียบเทียบผลของการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใน
สถาบันราชภัฏกับขอมูลจากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก          
สถาบันราชภัฏ

3. เพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจาก             
การพิจารณาโดยกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการวิจัยไว  ดังนี้
1. ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ประกอบดวย  2  กลุม คือ  กลุมที่ 1       

กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ ไดแก ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ 
(คสส.) ผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏ และ     
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ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสภาสถาบันราชภัฏ  และกลุมที่ 2  กลุม
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  ไดแก อธิการบดี รองอธิการบดี ผูอํานวยการศูนย/สํานัก   คณบดี
คณะครุศาสตร ประธานโปรแกรมวิชา และคณาจารยที่ปฏิบัติงานสังกัดคณะครุศาสตรในสถาบัน    
ราชภัฏ ทั้ง  36  แหง

2. ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ องคประกอบที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะ          
ครุศาสตรในสถาบันราชภัฎ ที่ไดจากงานวิจัยของศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541) และจากการศึกษาเอกสาร
และงานวิจัยอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ซ่ึงประกอบดวย 14  องคประกอบ  ไดแก  1) ปรัชญา ปณิธาน และ
วัตถุประสงคของคณะ 2) หลักสูตร 3) อาจารย  4) นักศึกษา 5) การจัดการเรียนการสอน             
6) กิจการนักศึกษา 7) ทรัพยากรการเรียนรู  8) งบประมาณ  9) อาคารสถานที่   10) การบริหารและ
การจัดการ   11) การวิจัย   12) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  13) การสนับสนุนจากศิษยเกา
และชุมชน  และ  14.) การสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา

นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย

ตัวบงชี้  หมายถึง   ตัวแปรประกอบหรือองคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของ
ระบบการศึกษาสวนใดสวนหนึ่งในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง ในการวิจัยครั้งนี้ก็คือตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวที่จะ
บงบอกถึงสภาพที่ควรจะเปนหรือที่ควรจะเกิดขึ้นขององคประกอบที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของ
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ

ตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  หมายถึง องคประกอบที่
เกิดจากการรวมตัวบงชี้เดี่ยวที่บงบอกถึงสภาพที่ควรจะเกิดขึ้นที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของ             
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ

องคประกอบคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร  หมายถึง  องคประกอบที่    เกิดข้ึนและ
สงผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ ไดจากงานวิจัยของศักดิ์ชาย เพชรชวย 
(2541) และจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของของผูวิจัย ซ่ึงไดทั้งส้ิน จํานวน 14         
องคประกอบ ไดแก  1) ปรัชญา พันธกิจ  และวัตถุประสงคของคณะ   2) หลักสูตร       3) อาจารย     
4) นักศึกษา  5) การจัดการเรียนการสอน  6) กิจการนักศึกษา   7) แหลงทรัพยากรการเรียนรู        
8) การบริหารและการจัดการ 9) การเงินและงบประมาณ  10) อาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม    
11) การวิจัย 12) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  13) การสนับสนนุจากศิษยเกาและชุมชน  และ 
14) การสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา  

คณะครุศาสตร หมายถึง หนวยงานในระดับปฏิบัติการของสถาบันราชภัฏทั้ง 36 แหง             
ที่มีหนาที่ในการดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามนโยบายและพันธกิจของสถาบัน



5

สถาบันราชภัฏ  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาที่อยูในสังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ 
จํานวน 36 แหงทั่วประเทศ

บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  หมายถึง อธิการบดี  รองอธิการบดี ผูอํานวยการศูนย/สํานัก 
คณบดีคณะครุศาสตร ประธานโปรแกรมวิชา  และอาจารยผูปฏิบัติงานการสอน การวิจัย การบริการ
ทางวิชาการและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสังกัดคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏทั้ง 36 แหง

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ  หมายถึง  นักวิชาการ  นักการศึกษา หรือผูที่มี   
ประสบการณเกี่ยวกับการศึกษาที่เปนบุคคลภายนอกสถาบัน ที่สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ หรือ
สถาบันราชภัฏ ไดเชิญมาเปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันราชภัฏ ตลอดจน
ภารกิจตาง ๆ ใหสอดคลองกับปรัชญาของสถาบันราชภัฏตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538
ซ่ึงประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการชุดตาง ๆ  ไดแก  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ    
สภาสถาบันราชภัฏ (คสส.) ผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาประจํา
สถาบันราชภัฏ และ ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสภาสถาบันราชภัฏ

ประโยชนที่จะไดรับ

1.ไดตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏที่สมบูรณเพื่อประโยชน
ในการตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา

2.ไดทราบวาตัวบงชี้ใดเปนตัวบงชี้ที่มีความสําคัญตอคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใน
สถาบันราชภัฏ

3.ไดทราบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลโครงสรางคุณภาพการศึกษาของคณะ         
ครุศาสตรในสถาบันราชภัฏระหวางกลุมผูใหขอมูลภายในสถาบัน และกลุมผูทรงคุณวุฒิวามี              
ความสอดคลองกันหรือไม



บทที่  2

วรรณคดีที่เก่ียวของ

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของ
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  โดยกลุมผูใหขอมูลที่แตกตางกัน    มีสาระสําคัญเกี่ยวกับแนวคิด
คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา และทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้รวมทั้งงานวิจัยที่
เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงผูวิจัยขอนาํเสนอรายละเอียดตามลําดับ ดังนี้

ตอนที่  1  คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
ตอนที่  2  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏ
ตอนที่  3  แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา
ตอนที่  4  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา

ตอนที่  1  คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา

1.1 นิยามของคุณภาพและคุณภาพการศึกษา
จากการศึกษาแนวคิดและทัศนะของนักวิชาการทั้งในและตางประเทศ เกี่ยวกับการใหนิยาม

หรือใหความหมายของคําวา "คุณภาพ" และ "คุณภาพการศึกษา" พบวาไดมีการใหนิยามหรือ            
ใหความหมายเกี่ยวกับคําทั้งสองคํานี้ ไวในหลายทัศนะ  ดังนี้

สําหรับคําวา "คุณภาพ" ไดมีการใหนิยามรวมถึงแนวความคิดตาง ๆ ไวหลายประการดวยกัน
ดังนี้

Burrnett และ Gore (1996) ใหนิยามของ คุณภาพ  คือ  การกําหนดมาตรฐานความเปนเลิศ
หรือความตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว หรือประสิทธิผลและการใชทรัพยากรใหคุมคาที่สุด หรือ           
การพัฒนาใหดียิ่งขึ้น

Michael (1995) ใหนิยามของ คุณภาพ  คือ ลักษณะหรือจุดเดนของสินคาและบริการที่สราง
ความพึงพอใจ หรือตอบสนองความตองการของผูบริโภค

Barlosky และ Lawton (1994) ใหนิยามของ คุณภาพ  คือ  กระบวนการที่ทําใหเกิด      
การประเมินผลวา ผลของการทํางานนั้นตรงกับวัตถุประสงคของกิจกรรมที่กําหนดไวหรือไม

Berguist (1995) ใหทัศนะวา "คุณภาพ" เปนส่ิงที่มีหลายมิติ และใหขอเสนอแนะวา คุณภาพ
ของระดับอุดมศึกษาที่มีทรัพยากรเพียงพอหรือเหมาะสม จะสงผลโดยตรงตอความสําเร็จของผลิตผลที่
เกิดจากหนาที่ของสถาบันอุดมศึกษาไว  4  ประการ คือ
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1. เกณฑปจจัยนําเขา (Input Criteria) หมายถึง ทรัพยากรของสถาบันอุดมศึกษาที่
มีอยูเดิมและเพิ่มขึ้น ลักษณะที่นักศึกษาเขาไปเรียนในสถาบัน อาจารยประจํา ขนาดหองสมุด               
ส่ิงอํานวยความสะดวกดานกายภาพ และงบประมาณ

2. เกณฑผลผลิต (Output Criteria) เปนผลผลิตที่มีเปนปกติและเพิ่มมากขึ้นของ
สถาบัน รวมถึงนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา การประสบความสําเร็จของศิษยเกา ผลงานวิจัย ส่ิงตีพิมพ
ทางวิชาการและการใหบริการชุมชน

3. เกณฑเกี่ยวกับคุณคาเพิ่ม (Value-Added Criteria) มีความแตกตางกันใน     
ตัวนักศึกษา ตั้งแตเริ่มศึกษาจนส้ินสุดการศึกษา โดยแอสตินเจาของแนวคิดนี้บันทึกไววา คุณภาพ
สถาบันถูกพิจารณาที่ผลการพัฒนาสติปญญานักศึกษาจากระดับอะไรก็ไดเมื่อแรกเขา รวมถึงการพัฒนา
ทางดานสังคม ดานอาชีพ ดานกายภาพ และดานจิตใจ

4. เกณฑกระบวนการ (Process-Oriented Criteria) แนวคิดนี้เสนอวา กระบวน
การทางการศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญที่สุด เพราะเปนเรื่องของการวางแผนเพื่อการตัดสินใจที่จะทําใหเกิด
คุณภาพแกสถาบันมากที่สุด

Green (1994) ใหทัศนะวา "คุณภาพ" เปนนามธรรม ทุกคนอาจเขาใจความหมายแตไม
สามารถอธิบายอยางชัดเจนได  เพราะเปนคําที่มีความหมายเต็มไปดวยคุณคา นอกจากนี้ Green ยังได
เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการมีคุณภาพในสถาบันอุดมศึกษาไว  4  แนวคิด คือ

1. แนวคิดเกี่ยวกับความรูสึกของคนที่มีตอผลผลิตหรือบริการที่เปนพิเศษวา เปน  
ผลผลิตที่มีมาตรฐานสูง ผลิตไดตามจํานวน หรือคาใชจายต่ํา และสามารถนําไปใชเมื่อขาดแคลน
ทรัพยากร จึงทําใหมีคุณคาและความสําคัญสูง

2. แนวคิดเกี่ยวกับความตรงตามคุณคาที่กําหนดและไดมาตรฐาน
3. แนวคิดเกี่ยวกับความมีประสิทธิผล คือ มีความเหมาะสมที่จะใชงาน
4. แนวคิดเกี่ยวกับความมีความตรงตามความตองการของลูกคา นั่นคือ นักศึกษา 

หรือผูรับบริการ
วันชัย  ศิริชนะ (2537) ใหนิยามของ คุณภาพ คือ ผลการดําเนินงานตามแนวทางที่กําหนด

และเปนผลใหการจัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที่สําคัญ คือ บัณฑิตที่มีความรูความสามารถตามที่
ตองการ

อดุลย  วิริยะเวช (2540) กลาวถึงคุณภาพไววา คุณภาพเปนนามธรรมเปนส่ิงยากในการให  
คํานิยาม ดังนั้นจึงมีการพิจารณาคําวาคุณภาพวามีปจจัยที่เปนตัวแปรหลายประการ ดังนี้

1. ความตองการที่กําหนดไว เปนการกําหนดคุณสมบัติวัสดุ ครุภัณฑ ที่ประสงคจะ
ซ้ือโดยการประมูล เปนตน
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2. ความคุมคากับเงินหรือคุมคากับการแลกเปลี่ยน เชน การคาตางตอบแทน ที่จะ
ตองตีราคาของคุณภาพและจํานวนที่เหมาะสม

3. ความพึงพอใจของลูกคา หรือผูรับบริการ

จากการใหนิยามของคุณภาพ ดังกลาวขางตน สรุปความหมายของคุณภาพไดวา คุณภาพ 
หมายถึง ลักษณะที่แสดงถึงความมีมาตรฐาน และความตรงตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว รวมไปถึง
ความพึงพอใจในลักษณะที่เกิดข้ึน

สําหรับคําวา คุณภาพการศึกษา นั้นไดมีการใหนิยามหรือใหความหมายไวในหลายทัศนะ       
ดวยกัน ดังนี้

สมเกียรติ  ชอบผล (2536) ไดอธิบายเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษาไว 3 ประการคือ               
1)  คุณภาพในเชิงปทัสถานสังคม  เปนการประมวลความรับผิดชอบของสังคมเกี่ยวกับคุณภาพสังคมที่
ตองการโดยทั่วไป  2) คุณภาพในเชิงวัตถุประสงค คือการยึดคุณลักษณะของผูเรียนที่กําหนดไวใน
หลักสูตรเปนเกณฑในพัฒนาคุณภาพของผูเรียน  และ 3) คุณภาพในเชิงกระบวนการ เปนการพิจารณา       
คุณภาพโดยยึดระบบการดําเนินการดานกระบวนการตางๆ มีการกําหนดมาตรฐานคุณภาพเพื่อเปน 
แนวทางในการปฏิบัติ

สมศักดิ์  สินธุระเวชญ (2539) ไดใหนิยามไววา คุณภาพการศึกษาวา หมายถึง การที่ผูเรียน
เกิดคุณลักษณะตาง ๆ ครบถวนตามความคาดหวังของหลักสูตร

ทบวงมหาวิทยาลัย (2540) ไดใหนิยามไววา คุณภาพการศึกษา เปนการยกระดับคุณภาพทาง
วิชาการของสถาบันอุดมศกึษาทั้งของรัฐและเอกชนใหมีมาตรฐานที่เทาเทียมกัน

สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ (2540) ไดใหความหมายของ คุณภาพการศึกษา  หมายถึง ความ
ตรงกับความมุงหมาย หรือความเหมาะสมกับการใชประโยชน หรือบงชี้รูปลักษณะที่จะทําใหเกิดความ
สมบูรณ

อุทุมพร  จามรมาน (2540)  ไดใหนิยามไววา คุณภาพการศึกษาในแงของการอุดมศึกษาวา 
หมายถึง ภาพรวมผลผลิตและบริการที่อยูในระดับที่ผูรับพอใจ

จากการใหนิยามและทัศนะเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา สรุปความหมายของ คุณภาพการศึกษา
ไดวา คุณภาพการศึกษา  หมายถึง  คุณลักษณะของผลผลิตทางการศึกษาที่เปนไปตามวัตถุประสงค
ของการจัดการศึกษาและเปนที่พึงพอใจของสังคม
.
.
.
.
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ตอนที่  2  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏ

สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันราชภัฏ  ดังนั้นจึงไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการขึ้นเพื่อระดมความคิดในการพิจาณายกราง       
ขอบังคับเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 
2539 (สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539) และในเวลาตอมาก็ประกาศเปนขอบงัคับของคณะกรรมการ
สภาสถาบันราชภัฏ เรื่อง นโยบายและแนวทางดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฎ 
พ.ศ. 2539  โดยประกาศใชตั้งแตวันที่  23  กันยายน พ.ศ. 2539  (สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 
2539)   ซ่ึงคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏมีนโยบายในการประกันคุณภาพของสถาบันราชภัฏ  5 ขอ 
ดังนี้

นโยบายขอที่ 1  เรงรัดใหมีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบดวย  
มาตรฐานการสงเสริม การควบคุม การตรวจสอบและการประเมินผลคุณภาพการจัดการศึกษา              
การบริหารและการจัดการ

นโยบายขอที่ 2  เรงรัดใหมีกลไกในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาในทุกระดับ
นโยบายขอที่ 3 เรงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบัน โดยระยะเริ่มแรกให     

มุงเนนคุณภาพบัณฑิต การบริหารและการจัดการ
นโยบายขอที่ 4  เรงรัดใหมีการพัฒนาความรวมมือระหวางสถาบันกับบุคคล องคกร และ

หนวยงานภายนอกสถาบันในกิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา
นโยบายขอที่ 5  สงเสริมใหมีการนําขอมูลขาวสารและผลจากกิจกรรมการประกันคุณภาพ            

การศึกษาของสถาบัน มาเผยแพรตอสังคมภายนอก
เพื่อใหบุคลากรในสํานักงานสภาสถาบันราชภัฎและสถาบันราชภัฏเขาใจในเรื่องของการประกัน

คุณภาพการศึกษาในรูปแบบตาง ๆ สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏจึงดําเนินการฝกอบรมบุคลากรใน
หนวยงานอยางตอเนื่อง และในขณะเดียวกันก็ไดมอบหมายใหหนวยศึกษานิเทศกรับผิดชอบและ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพใหเปนรูปธรรมตอไป

สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันราชภัฏ 
ใหทําหนาที่พัฒนาระบบ กลไก กําหนดหลักการและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพ  คณะกรรมการ
ประกอบดวย รองเลขาธิการสภาสถาบันราชภัฎเปนประธาน  มีคณะกรรมการประกอบดวยอธิการบดี  
รองอธิการบดี  และบุคลากรของหนวยศึกษานิเทศก คณะกรรมการชุดดังกลาวไดจัดทําคูมือประกอบ
ดวย 1) ระบบและกลไกการประกันคุณภาพในสถาบันราชภัฏ  2) ระบบประกันคุณภาพและรับรอง     
คุณภาพการศึกษาสถาบันราชภัฏ  3) ปจจัยที่สงผลตอคุณภาพ 13 ปจจัย ซ่ึงเปนตัวแปรที่สถาบัน       
ราชภัฏจะควบคุมใหเกิดคุณภาพ  ปจจัยดังกลาวไดแก  ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของสถาบัน  
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หลักสูตร  อาจารย  นักศึกษา  การจัดการเรียนการสอน  กิจการนักศึกษา  แหลงทรัพยากรการเรียนรู  
การบริหารและการจัดการ  การเงินและงบประมาณ  บุคลกรสนับสนุน  อาคารสถานที่และ             
สภาพแวดลอม  การวิจัย  และการติดตามและรายงาน   4)  ในแตละปจจัยไดกําหนดความหมาย 
ความสําคัญ เกณฑ ตัวชี้วัด และหลักฐานแสดง  และ 5)  ไดกําหนดมาตรฐานบางอยาง ไดแก            
ภาระงานอาจารย  มาตรฐานหลักสูตร  (สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2540)

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันราชภัฏไดพัฒนาระบบและกลไกการ           
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา โดยแบงออกเปน 2 สวนคือ สวนการประกันคุณภาพจากภายนอก     
ไดแก ระดับคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ  และผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก  และระดับการประกัน
คุณภาพภายในสถาบันราชภัฏ  ทั้ง 2 ระบบนี้แสดงดวยแผนภูมิและคําอธิบายดังตอไปนี้  (สํานักงาน
สภาสถาบันราชภัฏ, 2540)

1.  ระบบการประกันคุณภาพภายในสถาบันราชภัฏ    เปนการดําเนินงานประกันคุณภาพ        
การศึกษาของสถาบันราชภัฏเอง โดยมีคณะกรรมการดําเนินงานกลางจะทําหนาที่วางและระบบและ         
กลไกในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน  ในระดับคณะหรือโปรแกรมวิชาก็จะมี            
คณะอนุกรรมการดําเนินงานประจําคณะหรือโปรแกรมวิชาทําหนาที่ในการเตรียมขอมูลในการขอรับ      
การประเมินหรือการตรวจสอบ   การเสนอขอการรับรองคุณภาพนั้นจะเสนอไปที่คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจําสถาบัน คณะกรรมการชุดนี้จะเสนอขอการรับรองการประกันคุณภาพตอ        
คณะกรรมการสภาประจําสถาบัน  (สปส.) เพื่อพิจารณาอนุมัติ

คณะกรรมการชุดตาง ๆ  มีดังนี้
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําสถาบัน  ประกอบดวย อธิการบดี              

รองอธิการบดี  (จํานวนตามที่เห็นสมควร)   คณบดี หัวหนาหนวยงานที่เทียบเทา (จํานวนตามที่เห็น      
สมควร) และผูทรงคุณวุฒิทั้งภายในและภายนอกสถาบันมีหนาที่ คือ  1) กําหนดนโยบาย                   
2) กํากับมาตรฐานของหนวยงานภายใน  และ 3) พิจารณาประกันคณุภาพและเสนอขอรับรอง

คณะกรรมการดําเนินงานกลาง  ประกอบดวย  รองอธิการบดีฝายวิชาการ   คณบดี หรือ     
ผูแทนคณะทุกคณะ   และกรรมการอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร   มีหนาที่คือ 1)  วางระบบและกลไก
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบัน  2)  กําหนดแนวทางการประเมินและการตรวจสอบ  และ
พิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในสถาบัน

คณะกรรมการดําเนินงานประจําสถาบัน /คณะ/ โปรแกรมวิชา   ประกอบดวย กรรมการใน 
แตละระดับ (ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพประจําสถาบัน) มีหนาที่             
1) ดําเนินงานตามนโยบายและกรอบ  การดําเนินงานที่กําหนดขึ้นโดยคณะกรรมการดําเนินงานกลาง  
2) ดําเนินงานศึกษาตนเอง  และ 3) เตรียมความพรอมเพื่อขอรับรองการประเมินและการตรวจสอบ
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คณะกรรมการประเมินภายใน  ประกอบดวย กรรมการผูทรงคุณวุฒิประจําสาขา/    
โปรแกรมวิชา ทั้งภายนอกและภายในสถาบันในสัดสวนตามความเหมาะสม  มีหนาที่ 1) ประเมิน    
การดําเนินงานตามมาตรฐาน  และ 2) จัดทํารายงาน

สภาประจําสถาบัน (สปส.)

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําสถาบัน
(Steering Committee)

กรรมการที่ปรึกษา                     คณะกรรมการดําเนินงานกลาง
  โปรแกรมวิชา                                            (Working Group)

                                                 คณะอนุกรรมการดําเนินงานประจํา                               ปรับปรุง
                                                 สถาบัน/คณะ/โปรแกรมวิชา                                             คุณภาพ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

                                                  ประเมิน                                         ไมผาน

ผาน

เสนอขอ
การรับรองคุณภาพ

แผนภาพที่  2.1  ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันราชภัฏ
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2.  ระบบการประกันคุณภาพภายนอก   สถาบันราชภัฏจะดําเนินการขอการรับรองคุณภาพตอ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสภาสถาบันราชภัฏ  ซ่ึงทําหนาที่วางระบบกลไกในการประกัน
คุณภาพ ตลอดจนการกําหนดแนวทางการประเมินและการตรวจสอบ  คณะกรรมการชุดดังกลาวจะ       
นําเสนอคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ (คสส.) ในพิจารณาตรวจสอบผลการประเมิน และใหการ        
รับรองคุณภาพการศึกษา  นอกจากนี้ก็จะมีคณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาและ              
คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมประจําโปรแกรมวิชาทําหนาที่ในการตรวจเยี่ยมการดําเนินการประกัน         
คุณภาพของสถาบัน พรอมจัดทํารายงานนําเสนอคณะกรรมการสภาสถาบันนราชภัฏเปนระยะ

คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ (คสส.)
ขอการ
รับรอง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสภาสถาบันราชภัฏ
สํานักมาตรฐานอุดมศึกษา (เลขานุการ)

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาสภาสถาบันราชภัฏ
(ผูทรงคุณวุฒิประจําโปรแกรมวิชา)

คณะกรรมการตรวจเยี่ยมประจําโปรแกรมวิชาสภาสถาบันราชภัฏ
(ผูแทนผูทรงคุณวุฒิ)

ขอการ
รับรอง

สถาบันราชภัฏ
สภาประจําสถาบัน

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาประจําสถาบันราชภัฏ

แผนภาพที่ 2.2  ระบบประกันและรับรองคุณภาพการศึกษาสถาบันราชภัฏ

คณะกรรมการชุดตาง ๆ มีดังตอไปนี้
คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ  มีหนาที่  1) กําหนดนโยบาย 2) กํากับมาตรฐาน และ 3) 

พิจารณาตรวจสอบผลการประเมิน และใหการรับรองคุณภาพการศึกษา
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสภาสถาบันราชภัฏ  ประกอบดวย 1) ผูแทนจากคณะ

กรรมการสภาสถาบันราชภัฏ   2) ผูแทนคณาจารย  และ  3) ผูทรงคุณวุฒิ  มีหนาที่  1) วางระบบและ
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กลไกประกันคุณภาพการศึกษาสถาบันราชภัฏ  2) กําหนดแนวทางการประเมินและการตรวจสอบ           
3) พิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับการรับรองคุณภาพการศึกษาสถาบันราชภัฏ    และ 4) พิจารณา      
ผูทรงคุณวุฒิในการประเมิน

คณะอนุกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชา            
(ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา)  มีหนาที่  1)  ดําเนินงานตามนโยบาย
ที่กําหนดโดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสภาสถาบันราชภัฎ  2) พิจารณาผูทรงคุณวุฒิใน
การตรวจเยี่ยม  3) เตรียมความพรอมในการตรวจเยี่ยม  และ  4) จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ

คณะอนุกรรมการตรวจเยี่ยมประจําโปรแกรมวิชา  ประกอบดวย ผูแทนผูทรงคุณวุฒิประจํา
สาขา/โปรแกรมวิชา  มีหนาที่  1) ตรวจเยี่ยมและประเมิน  และ  2) จัดทํารายงานขั้นตน

จากคณะกรรมการดําเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอกที่กลาวขางตน จะเห็น
ไดวามีคณะกรรมการที่สําคัญ 2  ชุดที่เปนหลักในการประเมิน คือ คสส. และ สปส. ผูวิจัยจึงไดเสนอ
รายละเอียดการไดมา  คุณสมบัติและบทบาทของผูทรงคุณวฒุิในคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด ดังนี้

คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ (คสส.)
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 (สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2538) ไดกําหนด

อํานาจและหนาที่ของคณะกรรมกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ ไวในมาตรา 20 ดังนี้  1) วางนโยบายและ
กํากับแผนพัฒนาของสถาบัน  2) วางระเบียบและออกขอบังคับตาง ๆ  3) พิจารณาการจัดตั้ง การรวม 
และการยุบเลิกสวนราชการของสถาบัน  4) อนุมัติการรับสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันวิจัยอื่นเขา          
สมทบ  5) พิจารณาใหความเห็นชอบการจัดตั้งสถาบัน  การรวมสถาบัน การยกเลิกสถาบัน               
6) พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา  7) กํากับมาตรฐานการศึกษาและการเปดสอนของ
สถาบัน  8) พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯเกี่ยวกับการแตงตั้งการถอดถอนและ      
การพนตําแหนงของ นกยกสภาประจําสถาบัน กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ  อธิการบดี  
ศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ  9) แตงตั้งประธานสภาวิชาการ รองอธิการบดี  ผูอํานวยการ
สํานักงานอธกิารบดี คณบดี  ผูอํานวยการสํานักวิจัย  หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ  10) พิจารณาใหความเห็นชอบงบประมาณแผนดินของสถาบัน  11) พิจารณาใหความ
เห็นเกี่ยวกับการศึกษา การฝกหัดครู และปญหาทางการศึกษา อื่น ๆ 12) พิจารณากําหนดเครื่องหมาย
หรือสัญลักษณของคณะกรรมการสภาสถาบัน  13) แตงตั้งคณะกรรมการอนุกรรมการหรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใดอันอยูในอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการสภาสถาบัน  14) สงเสริม
สนับสนุนและแสวงหาวิธีการเพื่อพัฒนาความกาวหนาของสถาบัน  และ 15) มีอํานาจหนาที่เกี่ยวกับ       
กิจการของสถาบันที่มิไดระบุใหเปนอํานาจและหนาที่ของผูใดโดยเฉพาะ
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คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏไดออกระเบียบบังคับเรียกวา   " ขอบังคับคณะกรรมการ
สภาสถาบันราชภัฏ วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการไดมา  และคุณสมบัติของกรรมการสภาสถาบัน           
ผูทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2538 "  ซ่ึงในขอบังคับดังกลาวไดระบุคุณสมบัติของกรรมการสภาสถาบัน           
ผูทรงคุณวุฒิ ดังนี้  1)  มีความสามารถดานวิชาการหรือวิชาชีพ และมีคุณธรรมเปนที่ยอมรับในสังคม   
2) มีความสนใจและเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  3) ดํารงตําแหนงหรือ
สถานภาพทางสังคมที่ เหมาะสมในอันที่จะเอื้อประโยชนตอการดําเนินงานของสถาบันราชภัฏ                
4) สามารถอุทิศเวลาใหแกงานของสถาบันราชภัฏไดตามสมควร  และ 5) เปนบุคคลนอกสังกัด            
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ

คณะกรรมการสภาประจําสถาบัน (สปส.)
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  ไดกําหนดอํานาจและหนาที่ของคณะกรรมการ

ประจําสถาบันไวในมาตรา 30 ดังนี้  1) กํากับดูแลใหสถาบันปฏิบัติตามนโยบายและแผนพัฒนาสถาบัน
ตามที่คณะกรรมการสภาสถาบนัมอบหมาย  2) วางระเบียบและออกขอบังคับของสถาบัน  3) เสนอ      
การจัดตั้ง การรวมและการยุบเลิกสวนราชการของสถาบัน  4) พิจารณาเสนอการรับสถาบันอุดมศึกษา
หรือสถาบันวิจัยอื่นเขาสมทบ  5) อนุมัติหลักสูตรการศึกษา   6) พัฒนางานดานวิชาการและควบคุม
มาตรฐานการศึกษาของสถาบัน  7) อนุมัติการใหปริญญา  ประกาศนียบัตรอนุปริญญา และ
ประกาศนียบัตร  8) แตงตั้งรองผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  รองคณบดี  รองผูอํานวยการสํานัก
วิจัย และรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ       และใหผูดํารงตําแหนง        
ดังกลาวพนจากตําแหนง  9) สรรหาบุคคลเสนอตอคณะกรรมการสภาสถาบันใหดําเนินการเพื่อทรง     
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภาประจําสถาบันและอธิการบดี  10) เสนอการแตงตั้งและ    
ถอดถอนศาสตราจารย ศาสตราจารยพิเศษ ศาสตราจารยเกียรติคุณ รองศาสตราจารยพิเศษ และ     
ผูชวยศาสตราจารยพิเศษตอคณะกรรมการสภาสถาบัน  11) พิจารณางบประมาณประจําปที่เปนเงิน       
งบประมาณแผนดินเพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาสถาบัน  12) อนุมัติงบประมาณ
ประจําปจากรายไดของสถาบันนอกจากที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดนิ  13) พิจารณารายงานการรับ
จายเงินในรอบปและรายงานการดําเนินกิจการของสถาบันเพื่อเสนอตอคณะกรรมการสภาสถาบันทราบ  
14) ใหคําปรึกษาและใหความเห็นในกิจการของสถาบัน  และ 15) แตงตั้งคณะกรรมการอนุกรรมการ
หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพื่อกระทําการใด ๆ อันอยูในอํานาจและหนาที่ของสภาประจําสถาบัน

คณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏไดออกระเบียบเรียกวา "ขอบังคับคณะกรรมการสภา  
สถาบันราชภัฏ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการไดมา และคุณสมบัติกรรมการสภาประจําสถาบันผูทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. 2538 "   ซ่ึงในขอบังคับนี้ไดระบุคุณสมบัติของผูทรงวุฒิ ดังนี้ 1)  มีความสามารถทางดาน       
วิชาการหรือวิชาชีพ และมีคุณธรรมเปนที่ยอมรับนับถือในสังคม  2) มีความสนใจและเห็นความสําคัญ
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ของการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 3)ดํารงตําแหนงหรือมีสถานภาพทางสังคมที่เหมาะสมในอันที่
จะเอื้อประโยชนตอการดําเนินงานสถาบันราชภัฏ 4) สามารถอุทิศเวลาใหแกงานของสถาบันราชภัฏได
ตามสมควร  และ 5) เปนบุคคลภายนอกสังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ

จากที่กลาวมาทั้งหมดจะเห็นไดวาการประกันคุณภาพมีความสําคัญและความจําเปนที่    
หนวยงานจะตองปฏิบัติ และขั้นตอนในการดําเนินงานตาง ๆ ไดมีสวนเกี่ยวของกับคณะกรรมการชุด
ตาง ๆ ทั้งในระดับสถาบันและสํานักงาน ซ่ึงคณะกรรมการเหลานี้นาจะเปนผูใหขอมูลในการประเมิน 
คุณภาพการศึกษาของสถาบันราชภัฏไดเปนอยางดี ซ่ึงประกอบไปดวย คณะกรรมการสภาสถาบัน   
ราชภัฏ คณะกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏ คณะกรรมการประกันคุณภาพสภาสถาบันราชภัฏ  
และคณะกรรมการประกันคุณภาพประจําสถาบัน

ตอนที่  3  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา

3.1  ความหมายของตัวบงชี้
 จากการศึกษาการใหนิยามหรือความหมายของตัวบงชี้ พบวามีผูใหความหมายของตัวบงชี้ 
(Indicators)ไวตาง ๆ กัน ดังนี้

 Webster’s Dictionary (1983) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง ส่ิงที่ชี้บอกหรือช้ีใหเห็น
ส่ิงใดส่ิงหนึ่งไดคอนขางแมนยําไมมากก็นอย (Something which points out or points to with 
more or less exactness)

 Oxford Dictionary (1989) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง ส่ิงที่บงชี้หรือบอกทิศทางไป
ที่ส่ิงใดส่ิงหนึ่ง (Indicators as that which points out or directs attention to something)

 Johnstone (1981) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกปริมาณ         
เชิงสัมพันธหรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไมจําเปนตองบงบอกสภาวะที่เจาะจงหรือ
ชัดเจน แตบงบอกหรือสะทอนภาพของสถานการณที่เราสนใจเขาไปตรวจสอบอยางกวาง  หรือใหภาพ
เชิงสรุปโดยทั่วไปซึ่งอาจมีการเปล่ียนแปลงไดในอนาคต

Davies (1972) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง ขอความที่บงบอกหรือเครื่องมือที่ใชใน             
การติดตามการดําเนินงานหรือสภาวะของระบบ

Bauer (อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2530) ใหความหมายของ            
ตัวบงชี้  หมายถึง สถิติ กลุมสถิติและขอมูลในรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงทําใหเราประเมินไดวาเราทํางานถึงไหน 
และจะดําเนินงานอยางไรตอไป  เพื่อใหบรรลุจุดประสงคที่ตั้งไว    และเพื่อประเมินผลโครงการและ      
แกปญหาที่เกิดข้ึน

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง ส่ิงที่
แสดงสภาวะหรือชี้สถานการณที่เกิดขึ้นหรือเปล่ียนแปลงไปโดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัด          
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ซ่ึงตัวบงชี้สามารถวินิจฉัย และชวยชี้บทบาทหนาที่ รวมทั้งปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานของ        
องคประกอบตาง ๆ ของการจัดการศึกษาในชวงเวลาและระดับที่ตองการจัดหรือตรวจสอบ

อํารุง จันทวานิช (2535) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่ชวยในการวินิจฉัย 
และชี้สภาวะตลอดจนปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานทางการศึกษาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง

พรพันธุ บุญยรัตนพันธุ และบุญเลิศ เล้ียวประไพ (2531) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง        
ตัวแปรหรือกลุมของตัวแปรตาง ๆ ที่จะวัดสภาวะอยางหนึ่งออกมาเปนปริมาณและเปรียบเทียบกับ
เกณฑมาตรฐานอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหทราบถึงระดับ ขนาด หรือความรุนแรงของปญหา หรือ        
สถานภาพที่ตองการวัด

ศิริชัย กาญจนวาสี (2537) ใหความหมายของตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปรหรือคาที่
สังเกตได ซ่ึงใชบงบอกสถานภาพ หรอืสะทอนลักษณะการดําเนินงาน หรือผลการดําเนินงาน

 ดังนั้นจากการใหความหมายของตัวบงชี้ดังกลาวขางตน สรุปความหมายของตัวบงชี้ไดวา       
ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวแปรประกอบหรือองคประกอบที่มีคาแสดงถึงลักษณะหรือปริมาณของระบบ      
การศึกษาสวนใดสวนหนึ่งในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง
3.2 ประเภทของตัวบงชี้

ตัวบงชี้มีหลายประเภท ขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการจําแนก สําหรับตัวบงชี้ทางการศึกษาที่        
สอดคลองกับการวิจัยครั้งนี้ จําแนกประเภทตามตัวแปรที่เขามามีสวนรวมในการสรางตัวบงชี้             
แบงตัวบงชี้ได  3  ประเภท คือ

1.ตัวบงชี้แทน (representative indicators) เปนตัวบงชี้ที่เปนตัวแปรเดี่ยว ซ่ึงนํามาใช       
บงบอกสภาวะของสิ่งที่มุงศึกษา นิยมใชกันมากในงานวิจัย งานบริหารและงานวางแผน ตัวบงชี้ประเภท
นี้มีจุดดอย คือ ความลําเอียง (bias) ขาดเหตุผลในการเลือกตัวแปรและตัวแปรเพียงตัวเดียวไม        
เหมาะสมกับลักษณะของระบบการศึกษา ซ่ึงเปนระบบที่มีความซับซอน

2.ตัวบงชี้เดี่ยว (disaggregative indicators) เปนตัวบงชี้ที่นําขอมูลมาแตกเปนสวนเดี่ยว ๆ            
แตละตัว แทนที่จะใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งเพื่ออธิบายสภาพของระบบการศึกษา ตัวบงชี้ประเภทนี้ตอง
อาศัยนิยามของแตละตัวแปรเพื่ออธิบายแตละสวนหรือแตละองคประกอบของระบบการศึกษา ถานําไป
ใชอธิบายเพียงบางสวนก็เกิดปญหาความไมถูกตอง ดังนั้นลักษณะของตัวบงชี้ประเภทนี้จึงไมชวย
อธิบายคุณลักษณะหรือระบบที่ตองการศึกษาได

3.ตัวบงชี้รวม (Composite indicators) เปนตัวบงชี้ที่เกิดจากการรวมตัวแปรที่เกี่ยวของกับ
ส่ิงที่มุงศึกษาจํานวนหนึ่งเขาดวยกัน  โดยการลงความเห็นของหมูนักวิจัยหรือนกัวางแผน หรือการใช      
ขอมูลเชิงประจักษดวยการวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) เขาดวยกัน มีการถวงน้ําหนักของ
ตัวแปรแตละตัว แลวคํานวณหาคาตัวบงชี้รวมออกมา ตัวบงชี้ประเภทนี้จึงสามารถอธิบายสภาวะหรือ
คุณลักษณะของสิ่งที่มุงศึกษาไดดีกวาการใชตัวแปรเดี่ยว
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3.3 หลักการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา
Johnstone,(1981) ไดอธิบายวิธีการพัฒนาหรือสรางตัวบงชี้ทางการศึกษาไว 3 วิธี คือ
1. การนิยามตัวบงชี้เพื่อประโยชนของการใช (The pragmatic definition of an indicator) 

การนิยามตัวบงชี้ประเภทนี้มี 2 แบบ คือ  1) การเลือกตัวแปรจํานวนหนึ่งที่หาไดหรือที่มีอยูมาใช       
วิธีการแบบนี้จัดทําตัวบงชี้ในลักษณะที่ เปนตัวแทน (representative indicators) และ                   
2)  การนําเอาตัวแปรตัวหนึ่งมาผสมหรือรวมกัน ซ่ึงวิธีการรวมกันนี้มาจากขอสมมติฐานบางประการวา
ตัวแปรเหลานั้นมีความสัมพันธกัน  การรวมตัวแปรประเภทนี้มักกําหนดขึ้นเพื่อใชในการวิจัยใดวิจัย
หนึ่งโดยเฉพาะ  วิธีนี้มีจุดออน คือการเลือกตัวแปรใดตัวแปรหนึ่งหรือการผสมรวม ตัวแปรจาก        
ขอสมมติฐานนั้น มักจะขึ้นอยูกับขอพิจารณาของแตละบุคคลซ่ึงใช ทัศนคติของตัวบุคคล วิธีนี้จึงมี         
จุดออนและไมเปนที่นิยม

2. การนยิามตัวบงชี้โดยอาศัยทฤษฎี (The theoretical definition of an indicator) โดย
เลือกกลุมตัวแปรที่มีความสัมพันธกับสภาวะ     หรือคุณลักษณะที่สนใจ     แลวจัดลําดับความสําคัญ
ของตัวแปรโดยกําหนดน้ําหนักของตัวแปรตามเหตุผลหรือพื้นฐานทางทฤษฎี  เพื่อสังเคราะหตัวแปรขึ้น
เปนตัวบงชี้

3. การนิยามตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ (The empirical definition of an 
indicator) สรางโดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ ในการจัดกลุมความสัมพันธของตัวแปร   การกําหนด    
น้ําหนักของ ตัวแปรโดยใชวิธีการทางสถิติเปนหลัก เชนการวเิคราะหองคประกอบ (factor analysis) 
การวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) และการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล (canonical 
correlation analysis) เปนตน

เนื่องจากวิธีที่ 1 มีจุดออนมาก การพัฒนาตัวบงชี้จึงควรใช 2 วิธีหลัง ซ่ึงทั้ง 2 วิธีมีส่ิงที่ควร
คํานึงในการพัฒนาตัวบงชี้อยู 3 ประการ คือ (เจือจันทร  จงสถิตอยู และ แสวง  ปนมณี, 2530;           
วรรณี  แกมเกตุ, 2539)  คือ

ประการที่ 1 การคัดเลือกองคประกอบตัวแปร หรือกลุมตัวแปร (component variables)              
การคดัเลือกกลุมตัวแปรเพื่อสังเคราะหเปนตัวบงชี้ เริ่มจากการระบุหรืออธิบายคุณลักษณะของตัวบงชี้
อยางชัดเจน โดยอาศัยเอกสารขอเสนอเชิงทฤษฎี หรือจากความเห็นของผูเช่ียวชาญเพื่อใหไดตัวแปร
หลักที่สําคัญ จึงควรหลีกเล่ียงตัวแปรจํานวนมาก เพราะทําใหมโนทัศนของสิ่งที่มุงศึกษามีความซับซอน 
และยากในการแปลความหมาย โดยทั่วไปถาตัวแปรสองตัวขึ้นไปมีความสัมพันธกันสูงจะไมนิยมใช  
ตัวแปรเหลานั้นทั้งหมด เพราะผลที่ไดอาจจะมีความคลาดเคล่ือน และยังเปนการไมประหยัดดวย นาจะ
นําตัวแปรอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธภายในต่ํา   แตมีแนวโนมวาสามารถอธิบายสภาพการณหรือ          
คุณลักษณะที่มุงศึกษาไดในระดับสูงแทน    
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ประการที่ 2  การสังเคราะหตัวแปรองคประกอบ  โดยทั่วไปใชกันอยู 2 วิธี คือการบวกทาง
พีชคณิต (additive) และการรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) ซ่ึงมีขอแตกตางกันดังนี้ (Johnstone, 
1981;    วรรณี แกมเกตุ, 2539)

1) การบวกทางพีชคณิต (additive) มีขอตกลงเบื้องตนคือ ความสําคัญของแตละ   
ตัวแปร สามารถทดแทน หรือชดเชยกันได

2)  การรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) มีขอตกลงเบื้องตน คือ การเปล่ียนแปลง
คาของตัวแปรหนึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของอีกตัวแปรหนึ่งไมอาจทดแทนหรือชดเชยกันได กลาวคือตัวบงชี้
ที่พัฒนาขึ้นจะมีคาสูงได ก็ตอเมื่อตัวแปรองคประกอบทุกตัวมีคาสูงทั้งหมด และตัวแปรองคประกอบ
แตละตัวจะตองเสริมซ่ึงกันและกัน จึงจะสงผลตอคาตัวบงชี้

ประการที่ 3  การกําหนดน้ําหนักของตัวแปร  การกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละตัว สามารถ
ทําไดโดยใหน้ําหนักของตัวแปรเทากันทุกตัว หรือใหมีความแตกตางกันในแตละตัว โดยมีวิธีการหลัก 3 
วิธี   คือ

1) วิธีการตัดสินโดยผูเช่ียวชาญ(expert judgment)เปนการพิจารณาลงความเห็นใน
กลุมผูเช่ียวชาญในเรื่องนั้น ๆ ซ่ึงอาจเปนนักวิจัยหรือนักวางแผนโดยใหสมาชิกแตละคนเสนอคา       
น้ําหนักของตัวแปร แลวจึงพิจารณาหาขอยุติดวยการใชคาเฉล่ีย หรือการอภิปรายลงความเห็น หรืออาจ
ใชแบบสอบถามเพื่อตรวจสอบดูคารอยละผูตอบเห็นดวย กับความสําคัญของตัวแปรนั้น  นอกจากนี้     
ยังมีวิธีการที่เปนระบบมากขึ้น เชน การใชเทคนิคเดลฟาย (delphi) เพื่อสํารวจความคิดเห็นจาก         
กลุมคนที่ไดคัดเลือกเปนพิเศษ โดยการสัมภาษณหรือตอบแบบสอบถามความคิดเห็นจนได  คําตอบที่
ชัดเจน แลวจึงนําขอมูลดังกลาวมาใชหาคาน้ําหนักของตัวแปร

2) วิธีวัดจากความพยายามของการไดมาของตัวแปร  (measure effort required) 
โดยพิจารณาจากเวลาที่ใช   หรือคาใชจายที่เกี่ยวของกับตัวแปร     ถาตัวแปรใดมีการใชเวลา    หรือ
คาใชจายสูง คือมีการใชความพยายามมากกวาอีกตัวแปรหนึ่ง ตัวแปรนั้นควรมีน้ําหนักมากกวา (หรือ
นอยกวา) อีกตัวแปรหนึ่ง ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับบริบทของสิ่งที่ตองการศึกษา

3) วิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ  (empirical data) เปนการใชวิธีการทางสถิติใน   
การวิเคราะหขอมูล เพื่อใหไดน้ําหนักของแตละตัวแปรโดยอาจใชหลักการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
(multiple regression analysis) การวิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหจําแนก 
(Discriminant analysis) หรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล (canonocal correlation 
analysis) เปนตน   (วรรณี  แกมเกตุ, 2539; Johnstone, 1981)

สรุปแลววิธีการกําหนดน้ําหนักของตัวแปรไมมีหลักเกณฑตายตัววาควรใชวิธีใดจึงจะเหมาะสม
ที่สุด ขึ้นอยูกับธรรมชาติของตัวแปร และตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้น ในทางปฏิบัติมักใชหลักการทางทฤษฏี   
ควบคูกันไปกับการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ กลาวคือในขั้นวางแผนรวบรวมขอมูลจะใชหลักการ    
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เชิงทฤษฎีในการระบุคุณลักษณะของสิ่งที่ศึกษาเพื่อคัดเลือกตัวแปร เมื่อไดขอมูลแลวจะอาศัยหลักการ
ทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดน้ําหนักของตัวแปรใหไดตัวบงชี้ที่ตองการที่สุด

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษาที่           
ผานมา พบวา วิธีการในการพัฒนาตัวบงชี้นั้นมีหลายเทคนิควิธีดวยกัน เชน วิธีการนําขอมูลที่ไดมา      
จัดกลุมตัวแปรแลวกําหนดเปนตัวบงชี้ โดยใชเทคนิคเดลฟาย (delphi techmique)  การสัมภาษณ 
(interview)  การระดมสมอง (brain storming)  และการจัดสนทนากลุม (focus group 
disscussion)  ไดแก งานวิจัยของอาทิตยา  ดวงมณี (2540) โชคชัย  สิรินพมณี (2540)                  
อุไรพรรณ  เจนวาณิชยานนท (2536) ศิริชัย  กาญจนวาสีและคณะ (2540)  นอกจากจากนี้ยังมีการใช
ขอมูลเชิงประจักษนํามาวิเคราะหแลวจัดกลุมตัวแปรโดยใชหลักเกณฑทางสถิติเปนพื้นฐาน โดยใช
เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบโดยที่เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ (exploratory 
analysis)  โดยนําตัวบงชี้เดี่ยวมาวิเคราะหองคประกอบโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร SPSS-X            
ซ่ึงไดแก งานวิจัยของชลันดา  อินทรเจริญ (2538)  วิไลวรรณ  เหมือนชาติ (2537)  กฤศวรรณ           
โอปนพันธุ (2537)  ลัดดา  ดานวิริยะกุล (2536)  อมรรัตน  ลาคําเสน (2535) สวนการวิเคราะหโดยใช
เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) ไดแก                 
งานวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2539) สมเกียรติ ทานอก(2539)                   
เอมอร   จังศิริพรปกรณ (2541)  ศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541)

3.4  การพัฒนาตัวบงชี้โดยวิธีการประเมินตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาโดยใชรูปแบบระบบผูทรงคุณวุฒิ
      (Connoisseurship Model)

การพัฒนารูปแบบนี้ถือวาวิธีการประเมินทางการศึกษา คือการวิพากษวิจารณทางการศึกษา 
โดยอาศัย ผูทรงคุณวุฒิเปนวิธีที่นิยมใชมากทางอุดมศึกษา      และมีความเชื่อถือไดเพราะถือวาการ
ตัดสินโดยกลุมผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูในศาสตรสาขานั้น ๆ หรือในวิชาชีพนั้น ๆ เปนอยางดี เปนส่ิงที่
ยอมรับได (Conrad  and Wilson, 1985)

รูปแบบนี้เปนวิธีการประเมินรูปแบบหนึ่งของวิธีการประเมินเชิงธรรมชาติ (Naturalistic  
Approach) ตามแนวคิดของ Eisner  ซ่ึงมีความเชื่อวาการรูทันส่ิงตาง ๆ เปนคุณลักษณะพื้นฐานของ 
ผูทรงคุณวุฒิ (Connoisseurship) รูปแบบการประเมินจึงมีลักษณะแนวคิดดังนี้ (Eisner; 1976; 
Pophan, 1993)

1. เปนรูปแบบการประเมินใหความสําคัญกับผูรู หรือผูทรงคุณวุฒิ ในการใชวิจารณญาณ
วิเคราะหวิจารณอยางลึกซ้ึงในประเด็นใดประเด็นหนึ่งที่นําขึ้นมาใหพิจารณา ซ่ึงไมจําเปนตองเกี่ยวของ
สัมพันธกับวัตถุประสงค หรือผูที่มีสวนเกี่ยวของใด ๆ ทั้งนี้ก็เพื่อใหขอสรุป ประสิทธิภาพ หรือ            
ความเหมาะสมของสิ่งที่ประเมิน
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2. เปนรูปแบบการประเมินผลที่เนนความเฉพาะทาง (Specialization) เนื่องจากรูปแบบนี้
พัฒนามาจากรูปแบบการวิจารณงานศิลปะ (Arts  Criticism) ที่มีความละเอียดออน ลึกซ้ึงและตอง
อาศัยผูทรงคุณวุฒิระดับสูงมาวินิจฉัย  เนื่องจากไมสามารถวัดคุณคาไดจากเครื่องมือวัดใด ๆ        
นอกจากการใชวิจารณญาณของผูรู  ผูเชี่ยวชาญเทานั้น  ตอมาไดมีการประยุกตใชกับการศึกษาระดับ
สูงในสาขาเฉพาะที่ตองอาศัยผูรูในเรื่องนั้น ๆ จริง รูปแบบนี้จึงเปนที่นิยมนํามาใชประเมินผลในวงการ
อุดมศึกษาที่ตองการความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา

3. เปนรูปแบบการประเมินที่ใชคําตัดสิน (Judgement)ของบุคคล(ผูทรงคุณวุฒิ) เปน                  
เครื่องมือในการประเมินผล โดยใหความเชื่อถือในภูมิหลัง ประสบการณ ความคิดวิจารณญาณที่ดี และ
ความเที่ยงธรรมของผูทรงคุณวุฒิ

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา สรุปลักษณะของกลุมผูให   
ขอมูลในการวิจัยไดดังนี้  (ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541; โชคชัย  สิรินพมณี, 2540 ;  อาทิตยา ดวงมณี, 
2540 ; อุไรพรรณ   เจนวาณิชยานนท , 2536 ; กุลธิดา คําปนศักดิ์ , 2535 ;   Segers and Dochy,
1996 )

 1. เปนผูมีประสบการณในการทํางานอยูในสถาบันการศึกษา หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับ     
การจัดการศึกษา  เชน  อาจารยผูสอน   ศึกษานิเทศก เปนตน

 2. เปนนักวิชาการ หรือมีประสบการณในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับตัวบงชี้  เชน นักการศึกษา
ตาง ๆ

3. เปนผูบริหารของสถานศึกษา เชน อธิการบดี คณบดี  รองคณบดี  หัวหนาภาควิชา  
เปนตน

4. เปนผูเช่ียวชาญในสาขาหรือเรื่องที่ตองการศึกษา  เชน  ผูเช่ียวชาญทางดานการประกัน       
คุณภาพการศึกษา     ผูเช่ียวชาญทางดานการวิจัย  ผูเช่ียวชาญดานการพยาบาล  เปนตน

 นอกจากนี้ในการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษานั้น มักจะแบงกลุมผูใหขอมูลออกเปนหลายกลุม 
เชน กลุมผูที่ใชในการประเมินตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสรางขึ้นวามีความเหมาะสม หรือความตรงตามเนื้อหา ซ่ึง
มักจะเปนกลุมผูทรงคุณวุฒิหรือผูเช่ียวชาญ  นอกจากจากนี้ก็จะมีกลุมที่ใหน้ําหนักคะแนนของตัวบงชี้ 
กลุมนี้ก็จะไดแก อาจารย หรือผูที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับตัวบงชี้นั้น ๆ

3.5 การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้
การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ ประกอบดวยหลักการสําคัญ  2  ประการ  คือ ประการแรก         

การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ภายใตกรอบทฤษฎี  และประการที่สอง คือ การตรวจสอบดวย        
วิธีการทางสถิติ 



21

ในการตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ที่พัฒนาจากทฤษฎี ส่ิงสําคัญที่สุดที่จะตรวจสอบวาโมเดล
ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพหรือไม ตองดูที่ความตรงเชิงโครงสราง เพราะเปนความตรงที่เชื่อมโยง    
การวัดในทางปฏิบัติกับการวัดในทางทฤษฎี  ดังนั้นการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางจึงเปนวิธีการ
นําขอมูลเชิงประจักษมาสนับสนุนสมมติฐาน หรือโครงสรางตามทฤษฎีที่ตองการทดสอบ

วิธีการในการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางนั้น สามารถทาํไดหลายวิธี เชน หลักการรวม
และการจําแนกกลุม วิธีการเปรียบเทียบกับกลุมรูจักหรือมีหลักฐานอยูแลว วิธีการหาสหสัมพันธของ 
ขอกระทงกับคะแนนรวม วิธีการวิเคราะหดวยทฤษฎีสรุปอางถึง วิธีเมทริกซลักษณะหลากวิธีหลาย         
วิธีการวิเคราะหองคประกอบ รวมทั้งการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสราง (อุทุมพร  จามรมาน, 2532;  
นงลักษณ  วริัชชัย, 2538)

    สําหรับการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดเลือกใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบจากโมเดลการวัด หรือ        
เรียกวา การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory  Factor Analysis) ที่ใชโมเดลลิสเรล
วิเคราะหขอมูล  เนื่องจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  มีจุดเดน  4  ประการ คือ              
ประการแรก การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีการผอนคลายขอตกลงเบื้องตนโดยยอมให
ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรสัมพันธกันได  ประการที่สอง การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเปน
การวิเคราะหขอมูลที่มีทฤษฎีมารองรับเหมาะสําหรับงานวิจัยที่มีกรอบความคิดตามทฤษฎี และมีโมเดล
ทางทฤษฎีที่จะตองตรวจสอบ  ประการที่สาม  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มีการตรวจสอบ
ความสอดคลองกลมกลืนระหวางโมเดลกับขอมูลที่ไดมาอยางชัดเจน และประการที่ส่ี  ผลการวิเคราะห
ขอมูลใหคาประมาณพารามิเตอร และมีการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของคาพารามิเตอรทุกคาดวย      
(นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538)

3.6 ประโยชนของตัวบงชี้ทางการศึกษา
ตัวบงชี้ทางการศึกษานั้น สามารถนําไปใชประโยชนได  5  ดาน ดังนี้ (Johnstone, 1981; 

Bottani and Walberg, 1994)
         1.ดานการกําหนดนโยบาย และวัตถุประสงคของการศึกษา ปญหาสวนใหญที่พบใน         
การวางแผน คือขาดความชัดเจนในการกําหนดวัตถุประสงคและนโยบาย มักจะระบุในลักษณะที่กวาง
มากเกินไป การนําตัวบงชี้มาใชในขอความกําหนดนโยบายจะชวยใหทราบสิ่งที่ตองการใหบรรลุผลตาม
นโยบายไดชัดเจนขึ้น

2.ดานการกํากับและประเมินระบบการศึกษา การใชตัวบงชี้ทางการศึกษาในการกํากับและ
ประเมินระบบการศึกษานั้น เปนการติดตามผลการเปลี่ยนแปลงที่มีความสําคัญมาก เพราะจะชวย   
ตรวจสอบวาการเปลี่ยนแปลงของระบบการศึกษานั้นเปนไปในทิศทางที่ตองการ หรือพึงประสงคหรือไม  
มีจุดดีจุดดอย  ดานใดอันจะนําไปสูการปรับปรุง และพัฒนาการศึกษาใหดียิ่งขึ้น
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3.ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ตัวบงชี้มีประโยชนตอการพัฒนาการวิจัยโดยเฉพาะ       
ตัวบงชี้รวมสามารถใชแทนลักษณะของระบบการศึกษาในงานวิจัย โดยนําไปใชวิเคราะห เพื่อศึกษาวิจัย
ในแงมุมตางๆ ตามตองการไดถูกตองและนาเชื่อถือ ดีกวาการใชตัวแปรเดียว หรือตัวแปรยอยแตละตัว 
ซ่ึงถือวาเปนพื้นฐานของการวิเคราะหเทานั้น

4.ดานการจัดลําดับและ/หรือการจัดประเภทระบบการศึกษา ตัวบงชี้ชวยทําใหการจัดแบงกลุม
ในระบบการศึกษามีความตรง และความเที่ยง ทําใหประเทศที่มีระบบการศึกษาในกลุมเดียวกันสามารถ
ใชขอมูลอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได นอกจากนี้การจัดแบงกลุมยังชวยชี้ใหเห็นถึงลักษณะที่
เหมือน หรือแตกตางกันในการศึกษา  ใชในการเปรียบเทียบการศึกษาระหวางจังหวัด ภายในประเทศ 
หรือระหวางประเทศได ซ่ึงดีกวาการใชตัวแปรใดตัวแปรหนึ่ง หรือใชตัวแปรแตละชนิดหลายๆ ตัว        
การสรางตัวบงชี้รวมจะชวยลดความผิดพลาดลงได

5.ดานการประเมินคุณภาพการศึกษา  ตัวบงชี้เปนเครื่องมือที่สําคัญในการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งในการประกันคุณภาพการศึกษาตองอาศัยตัวบงชี้เปน      
ตัวที่กําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษา

ตอนที่ 4  งานวิจัยที่เก่ียวของกับคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พบวา งานวิจัยที่ได
ทําการศึกษาไปแลวในอดีตมี  3  ลักษณะ คือ 1) การศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับคุณภาพการศึกษา       
2) การพัฒนาเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา 3) การพัฒนาตัวบงชี้/ดัชนีคุณภาพการศึกษา   
ดังนั้นในการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของจึงขอแยกการนําเสนอเปน  3  สวน ดังนี้

1. งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่สัมพันธกับคุณภาพการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา
การศกึษาเกี่ยวกับตัวแปรที่สัมพันธกับคุณภาพการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา มีผูศึกษาไว

ตามลําดับ ดังนี้
Conrad and BlacKbum (1985) ไดทําการศึกษาตัวแปรที่สัมพันธกับคุณภาพของภาควิชา

ของมหาวิทยาลัยของรัฐจาก  22  รัฐ จากผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่มีความสัมพันธสูงกับคุณภาพของ
ภาควิชาคือ กลุมตัวแปรผลผลิตทางดานวิชาการของอาจารย โดยเฉพาะภาระงานของอาจารย กลุม        
ตัวแปรดานจํานวนนักศึกษา  เชน ความสามารถทางดานวิชาการของนักศึกษา มีความสัมพนัธในระดับ
ปานกลางถึงมากกับคุณภาพของภาควิชา และกลุมตัวแปรดานหลักสูตรมีความสัมพันธสูงกับคุณภาพ
ของภาควิชา

Baumgart (1987) ไดทําการวิจัยเพื่อศึกษาถึงคุณภาพของการศึกษาในระดับปริญญาตรีของ
ประเทศออสเตรเลีย โดยใชองคประกอบที่เกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษา เปนเกณฑในการศึกษา ดังนี้           
ดานปจจัยนําเขา ไดแก 1) ความเหมาะสมในการจัดสรรงบประมาณของรัฐ 2) จํานวนอาจารยและ



23

ตําแหนงทางวิชาการ 3) การสนับสนุนดานงบประมาณในการวิจัย  ดานกระบวนการ ไดแก               
1) การปรับปรุงการเรียนการสอน 2) จํานวนงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพ 3) การประเมินการสอนจาก       
นักศึกษาและเพื่อนอาจารย 4.) การบริการทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 5) การพัฒนา
อาจารยในดานการสอน การวิจัย การบริหาร 6) อัตราสวนระหวางอาจารยตอนักศึกษา 7) ปริมาณงาน
ของนักศึกษา 8)  ระบบการประเมินผลการเรียนที่เหมาะสมและยุติธรรม 9) ส่ือสนับสนุนการเรียน เชน 
หองสมุด  การสอนเสริม เครื่องคอมพิวเตอร 10) งานบริการและสวัสดิการตาง ๆ และดานผลผลิต 
โดยพิจารณาจากปริมาณนักศึกษาที่เรียนตอในระดับปริญญาโท

Fairweather and Brown (1991) ไดทําการศึกษามิติ และโครงสรางของโปรแกรมการศึกษา
ที่มีคุณภาพ พรอมทั้งดูความสัมพันธระหวางตัวแปรในแตละมิติ ซ่ึงไดทําการศึกษาใน 3 สาขาวิชา         
ในระดับบัณฑิตศึกษา ไดแก สาขาคอมพิวเตอร สาขาวิศวกรรมไฟฟา และวิศวกรรมเคร่ืองกล             
โดยกําหนดมิติของคุณภาพเปน  5  ดาน ไดแก คุณภาพอาจารย คุณภาพของนักศึกษา              
ขนาด ทรัพยากรและชื่อเสียงของสถาบัน ทําการวัดคุณภาพใน 2 ระดับ คือ ระดับสถาบัน และระดับ
สาขาวิชา สําหรับตัวแปรและมิติที่ศึกษาในระดับสถาบันมีดังนี้

1. คุณภาพของอาจารย วัดจากตัวแปร 2 ตัว คือ รอยละของอาจารยวุฒิปริญญาเอก จาํนวน
อาจารยที่มีคุณภาพซ่ึงใหคะแนนตามมาตรฐานขององคการ  NAS

2  คุณภาพนักศึกษา วัดจากตัวแปรอัตราการรับนักศึกษาเขาใหม
3. ขนาด วัดจากตัวแปรขนาดของหองสมุด
4. ทรัพยากรวัดจากตัวแปรอัตราสวนระหวางอาจารยตอนักศึกษา
5. ชื่อเสียงวัดจากตัวแปรสัดสวนของคะแนนการเปนมหาวิทยาลัยวิจัย
สวนในระดับสาขาวิชา กําหนดมิติของคุณภาพ และตัวแปร ดังตอไปนี้
1. คุณภาพอาจารย วัดจากตัวแปรจํานวนอาจารยที่มีชื่อเสียงซึ่งใหคะแนนโดย NAS ทุนวิจัย

ทั้งหมดที่ไดรบั
2. คุณภาพนักศึกษา  วัดจากตัวแปรอัตราการรับเขาของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
3. ขนาด วัดจากตัวแปรจํานวนนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา
4. ทรัพยากร วัดจากตัวแปรอัตราสวนระหวางนักศึกษาบัณฑิตศึกษาตออาจารย
5. ชื่อเสียง วัดจากตัวแปรการรับรองวิทยะฐานะ
ผลการวิจัย พบวา มิติหรือโครงสรางของโปรแกรมการศึกษาที่มีคุณภาพนั้นประกอบดวย 4 

มิติ เทานั้น คือ คุณภาพนักศึกษา ขนาด ทรัพยากร และคุณภาพอาจารยหรือชื่อเสียง เนื่องจาก           
คุณภาพของอาจารยและความมีชื่อเสียงถือเปนมิติเดียวกัน

Tan (1992) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการใชกลุมตัวแปรในการประเมินคุณภาพของภาควิชา
สังคมวิทยา ที่เปดสอนหลักสูตรสังคมวิทยาในระดับปริญญาเอก โดยมีวัตถุประสงคเพื่อหากลุมตัวแปร
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ที่นํามาใชในการบงชี้คุณภาพทางวิชาการของภาควิชา สําหรับกลุมตัวแปรที่นํามาใชในการศึกษาครั้งนี้ 
คือ ตัวแปรที่สงผลตอคุณภาพทางวิชาการของภาควิชา ซ่ึงประกอบดวยตัวแปรจํานวน 12 ตัวแปร คือ 
1) จํานวนของสาขาวิชา 2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 3) จํานวนนักศึกษาที่คัดเลือกเขามาเรียนใน
โปรแกรม 4) สัดสวนของนักศึกษาแยกตามระดับการศึกษาและความสามารถ 5) อัตราเฉลี่ยของจํานวน
ปที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 6) จํานวนนักศึกษาตอนักวิชาการภายนอก 7) จํานวนนักศึกษา
ตอจํานวนนักวิจัยระดับปริญญาเอก 8) ทรัพยากรในหองสมุด 9) งบประมาณชวยเหลือจากคณะ         
10) จํานวนงานวิจัยของภาควิชา 11) คาเฉล่ียของสิ่งตีพิมพที่กระจายตามโปรแกรมวิชา 12) รอยละของ
อาจารยในคณะที่เขียนตําราในชวงป 1978-1980  สําหรับหลักการในการคัดเลือกตัวแปรมีเหตุผล      
3 ประการ คือ ประการแรก ขอมูลของตัวแปรเหลานี้ไดมาจาก Conference Board ประการที่สอง 
เปนตัวแปรที่นักวิจัยนิยมใชในการศึกษาเกี่ยวกับ    ตัวบงชี้คุณภาพทางวิชาการ และจากการศึกษางาน
วิจัยในอดีตยังพบวา กลุมตัวแปรเหลานี้มีความสัมพันธกับคุณภาพทางวิชาการในระดับสูง          
ประการที่สาม กลุมตัวแปรเหลานี้เปนตัวแปรที่ผูวิจัยนิยมใชในการประเมินคุณภาพการศึกษา           
วิธีการวิเคราะหขอมูลใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบแบบ Principal Component Factor  Analysis  
เพื่อหากลุมตัวแปรที่นํามาใชในการบงชี้คุณภาพทางวิชาการของภาควิชา
 ผลจากการวิเคราะหองคประกอบ กําหนดองคประกอบได  3  องคประกอบ คือ               
องคประกอบที่  1 กลุมตัวแปรงานวิจัยของอาจารย องคประกอบที่ 2 กลุมตัวแปรปจจัยนําเขา และ
องคประกอบที่  3  กลุมตัวแปรนักศึกษา  ซ่ึงตัวแปรทั้ง  3  กลุมนี้สามารถสรางเปนตัวบงชี้รวม        
คุณภาพของภาควิชาได  7  ตัวบงชี้  ดังนี้

ตัวบงชี้ที่  1  กลุมตัวแปรการวิจัยของอาจารย  ประกอบดวย  กิจกรรมการวิจัยของอาจารย  
จํานวนเอกสารทางวิชาการโดยเฉลี่ยของอาจารย เปอรเซ็นตของอาจารยที่มี one or publication 
faculty  granmanship และทรัพยากรหองสมุด

ตัวบงชี้ที่ 2 กลุมตัวแปรปจจัยนําเขา  ประกอบดวย  จํานวนนักศึกษาที่เขารับการศึกษาใน
โปรแกรม  จํานวนอาจารย  คาใชจายในการวิจัยของภาควิชา  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับ       
ปริญญาเอกตามหลักสูตร

ตัวบงชี้ที่ 3 กลุมตัวแปรนักศึกษา  ประกอบดวย  เวลาที่นักศึกษาใชในการศึกษาระดับ         
ปริญญาเอกตามหลักสูตร   สัดสวนของผูสําเร็จการศึกษาที่ออกไปประกอบอาชีพนอกสถาบัน  สัดสวน
ของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับปริญญาเอก

ตัวบงชี้ที่  4  เกิดจากการรวมกันของกลุมตัวแปรการวิจัยของอาจารย กับ กลุมตัวแปรปจจัย
นําเขา

ตัวบงชี้ที่  5  เกิดจากการรวมกันของกลุมตัวแปรการวิจัยของอาจารยกับกลุมตัวแปรนักศึกษา
ตัวบงชี้ที่  6  เกิดจากการรวมกันของกลุมตัวแปรปจจัยนําเขา กับ กลุมตัวแปรนักศกึษา
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ตัวบงชี้ที่  7  เกิดจากการรวมกันของกลุมตัวแปรการวิจัยของอาจารย กับ กลุมตัวแปรปจจัย
นําเขาและกลุมตัวแปรนักศึกษา

นอกจากนี้ยังไดหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางการเรียงลําดับความเปนเลิศทางวิชาการ
ของภาควิชา ตามตัวบงชี้รวมที่วิเคราะหไดกับการจัดอันดับของภาควิชาโดย Conference Board เพื่อ
หาตัวบงชี้ที่ดีที่สุดที่จะนํามาใชในการประเมินคุณภาพของสถาบัน ผลจากการวิเคราะหพบวา ตัวบงชี้ที่ดี
ที่สุด ที่ควรนํามาเปนตัวบงชี้รวมในการประเมินคุณภาพของสถาบัน คือ ตัวบงชี้ที่ 4  และตัวบงชี้ที่  7 
เนื่องจากมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของสเปยรแมนกับการจัดอันดับของผูทรงคุณวุฒิสูงสุด คือ .896 
และ.833 ตามลําดับ

2. งานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษา
การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา            

มีผูศึกษาไวตามลําดับ ดังนี้
Troutt (1979) ไดทําการวิเคราะหเกณฑประเมินสถาบันอุดมศึกษาของสมาคมใหการรับรอง

มาตรฐานสถาบัน สรุปไดวา เกณฑประเมินที่ทํามีความสัมพันธกับคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา 5 
องคประกอบ ดังนี้

1) ความมุงหมายและวัตถุประสงคของสถาบัน ควรมีความมุงหมายและวัตถุประสงคที่
ชัดเจน ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีความเขาใจตรงกัน

2) โปรแกรมการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพควรมีโปรแกรมวิชาการศึกษาที่ 
สอดคลองกับความมุงหมายของสถาบัน และมีสัดสวนของหมวดวิชาพื้นฐานทั่วไป
อยางเหมาะสม

3) ทรัพยากรการเงิน สถาบันอุดมศึกษาควรมีความมั่นคงทางการเงิน กลาวคือ               
มีทรัพยากรการเงินเพียงพอสําหรับการทําใหความมุงหมายของสถาบันบรรลุผล

4) อาจารย สถาบันอุดมศึกษาควรมีการเตรียมอาจารยและจัดใหมีประสบการณที่สงเสริม
การทําใหความมุงหมายของสถาบันบรรลุผลไดมากยิ่งขึ้นเปนลําดับ

5) หองสมุด/ศูนยการเรียน เกณฑรับรองมาตรฐานโดยทั่วไป ไมไดระบุขนาดเล็กที่สุด
ของหองสมุด แตไดกําหนดใหหองสมุดมีเอกสาร ตํารา อยางเพียงพอเพื่อใชสนับสนุน
การดําเนินงานตามหลักสูตรและโปรแกรมของสถาบันอุดมศึกษา

Slaughter (1995)  ไดทําการศึกษาเรื่อง  “เกณฑสําหรับการปรับปรุงการศึกษาระดับอุดม
ศึกษา”  โดยสรุปไดวา  เกณฑที่ผูบริหารการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยใชในการปรับปรุงการศึกษาระดับ
อุดมศึกษา   จะยึดหลักเกณฑ  ดังนี้   1) จํานวนนักศึกษา (student  numbers)  2) ทรัพยากรจาก
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ภายนอก (external  resources)  3) คาตอบแทน (cost)  4) อํานาจผลิต (productivity)
5) ความเปนศูนยกลาง (centrality)  6) ความเปนเลิศ(excellence)  7) ความหลากหลาย (diversity)
 บุญรอด  วุฒิศาสตรกุล (2535) ไดทําการวิจัยเรื่องเกณฑพิจารณาความเปนเลิศของสถาบัน
อุดมศึกษา ผลการวิจัยพบวา การจัดการเรียนการสอน เปนภารกิจที่มีความสําคัญอันดับแรกของ
สถาบันอุดมศึกษา รองลงไปไดแก การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลป              
วัฒนธรรม ตามลําดับ และไดระบุองคประกอบที่สําคัญของความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  
5 อันดับ ไดแก

 1. องคประกอบในดานคุณภาพของอาจารยและผูสอน พิจารณาจากจํานวนอาจารยประจําใน
คณะที่มีความสามารถสอนในชั้นปสูง ๆ หรือวิชาเอกได  การมีจํานวนอาจารยประจําในคณะหรือ   ภาค
วิชาที่มีคุณวุฒิสูง การพัฒนาอาจารยในรูปแบบตาง ๆ และการสรางผลงานทางวิชาการของอาจารย
ประจํา

2. องคประกอบในดานหลักสูตรที่ใชในการเรียนการสอน พิจารณาจากเนื้อหาของหลักสูตร
ตองมีความลึกซ้ึงทางวิชาการ และตอบสนองความตองการของตลาดแรงงาน มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
และประสบการณวิชาชีพที่เพียงพอ มีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยูเสมอ

3. องคประกอบในดานหองสมุดหรือศูนยการคนควา พิจารณาจากจํานวนหนังสือ วารสาร 
หนังสืออางอิง และเอกสารอื่น ๆ เพียงพอและทันสมัย มีการใหบริการตาง ๆ เอื้อตอการคนควาและ
การวิจัยของคณาจารย มีงบประมาณที่เพียงพอในการจัดซ้ือหนังสือและส่ิงพิมพตาง ๆ ตาม             
ความตองการของคณะหรือภาควิชา

4. องคประกอบในดานคุณภาพของนักศึกษา พิจารณาจากการจัดจํานวนนักศึกษาใหพอเหมาะ
กับลักษณะวิชาที่เรียน การเอาใจใสในการเรียนของนักศึกษา ความสนใจในการรวมกิจกรรมเสริม  
หลักสูตร และการกวดขันดานกิริยามารยาทของนักศึกษา

5. องคประกอบในดานการวิจัย และการสรางผลงานทางวิชาการของคณาจารย พิจารณาจาก
การใหอาจารยเขารวมสัมมนา ฝกอบรม เพื่อกระตุนใหทําวิจัย มีการจัดงบประมาณสนับสนุนการวิจัย มี
นโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย และสรางผลงานทางวิชาการ และปริมาณงานประจําที่
ไดมอบหมายเอื้อตอการทําวิจัย หรือผลิตผลงานทางวิชาการ

อาภรณ   เจียมไชยศรี (2537) ไดทําการศึกษาการพัฒนาระบบการประเมินประสิทธิผล       
องคการ สําหรับวิทยาลัยครู  ผลการวิจัยไดระบุวาสําหรับการประเมินประสิทธิภาพองคการของ
วิทยาลัยครูนั้นเปนในรายการประเมินข้ันพื้นฐาน 5 ขอ คือ

1) ความเพียงพอดานความรู และความสามารถในการสอนของอาจารย
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2) ความเพียงพอของพื้นที่และจํานวนหนังสือในหองสมุด สําหรับการศึกษาคนควาของ
นักศึกษาโปรแกรมวิชาตาง ๆ และในการศึกษาคนควาเพื่อเตรียมการสอน และการทํา
วิจัยของคณาจารย

3) คุณธรรม จริยธรรม เชน ความซื่อสัตย ความตรงตอเวลา (ของนักศึกษาและบัณฑิต)
4) ความสามารถในการประสานงานกับบุคลากรและหนวยงานในทองถิ่น เชน ศิลปนใน

ทองถิ่น วัด เพื่อจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
5) การไดรับการยอมรับในผลงานทางวิชาการของอาจารย

พรชุลี  อาชวอํารุง และศิริลักษณ  ศรีสําอางค (2538) ไดทําการวิจัยเรื่องเกณฑการประเมิน
สถาบันครุศึกษาไทย ซ่ึงดําเนินการพัฒนาเกณฑการประเมินสถาบันครุศึกษาไทย ซ่ึงดําเนินการพัฒนา
เกณฑการประเมินสถาบันครุศึกษาไทย โดยคํานึงถึงองคประกอบของเกณฑนั้น ๆ ตามหลักการ         
อุดมศึกษาเปนสําคัญ  จากผลการวิจัยไดแนวทางของเกณฑประเมินครุศึกษาไทย  10  เกณฑ คือ 1) 
ปรัชญา และวัตถุประสงค 2) การจัดการและการบริหารงานตาง ๆ 3) การวางแผนระยะยาว 4) 
โปรแกรมการศึกษา 5) บุคลากร อาจารย 6) การบริการทางวิชาการ 7) งบประมาณ 8) อาคารสถานที่ 
วัสดุและครุภัณฑ 9) การบริการสําหรับผูเรียน 10) ความสัมพันธกับชุมชน

3. งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาตัวบงชี้/ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา
การศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้/ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา            

มีผูศึกษาไวตามลําดับ ดังนี้
Mary Jo Clark (1975 อางถึงใน Miller, 1979)  ไดศึกษาถึงคุณลักษณะที่สําคัญ และตัวบงชี้

ที่แสดงถึงคุณภาพของโปรแกรมการศึกษาระดับปริญญาเอกของอเมริกา ไดตัวบงชี้คุณภาพของ
โปรแกรมการศึกษาดังนี้

1. ผลการเรียนในระดับปริญญาตรี (GPA)  คะแนนสอบเขา คะแนนจากแบบทดสอบตาง ๆ 
เชน   แบบทดสอบความถนัด เปนตน

2.วิทยานิพนธเปนที่ยอมรับของผูเชี่ยวชาญภายนอก จํานวนนักศึกษาที่จบแลวทํางานตรงกับ
สาขาที่เลาเรียนมา ผลงานทาวิชาการของนักศึกษาที่ไดลงตีพิมพกอนจบการศึกษา

3. จํานวนงบประมาณที่ไดรับตอนักศึกษาเรียนเต็มเวลา (Full-time Equivalent, FTE)  และ
สําหรับคาใชจายทั่ว ๆ ไป

4.การบริการขอมูลและขาวสารทางวิชาการแกอาจารยและผูเช่ียวชาญภายนอกไดอยางเพียงพอ 
รวดเร็ว จํานวนหนังสือในหองสมุด นักศึกษาใชบริการของหองสมุดอยางเต็มที่

5. จํานวนอาจารยวุฒิปริญญาเอก จํานวนอาจารยวุฒิปริญญาเอกที่มีชื่อเสียงติดอันดับตน ๆ 
ในแตละสาขาวิชา



28

6.ความกระจางของวัตถุประสงค และแผนงานของโปรแกรม ซ่ึงตัดสินโดยนักศึกษาที่จบไป 
คณาจารย และผูทรงคุณวุฒิภายนอก

7. ความเพียงพอ และความทันสมัยของอุปกรณตาง ๆ ซ่ึงตัดสินโดยคณาจารย และ           
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

8. ความพึงพอใจของอาจารย และนักศึกษาที่มีตอรายวิชาตาง ๆ และการตัดสินจาก                  
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

9. จํานวนผูสมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ไดรับการคัดเลือก การตัดสินของผูทรงคุณวุฒิ  
ภายนอกวาวิธีการคัดเลือกไดมาตรฐานมากนอยเพียงใด

10.  เงินเดือนตามตําแหนง ความพึงพอใจของอาจารยในการมีเสรีภาพ

Segers และ Dochy (1996) ไดทําการศึกษาตัวบงชี้คุณภาพการดําเนินงานของคณะ             
เศรษฐศาสตร ในมหาวิทยาลัยของฮอลแลนด (Dutch) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อคนหาตัวบงชี้คุณภาพ            
การดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตร ในมหาวิทยาลัยฮอลแลนด เพื่อประโยชนในการนําไปใชปรับปรงุ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเศรษฐศาสตร  ในการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวบงชี้ใช          
วิธีการวิเคราะหเอกสารรายงานการประเมินตนเอง (Self-Study Report) และรายงานการตรวจเยี่ยม
ของคณะกรรมการในป 1991 ของคณะเศรษฐศาสตร จํานวน 7 แหง  แลวทําการวิเคราะหขอมูลใช        
วิธีการวิเคราะหเนื้อหา(Content Analysis)

ผลการวิจัยพบวา ตัวบงชี้คุณภาพการดําเนินงานของคณะเศรษฐศาสตรที่ถูกนํามาใชใน       
การประเมินตนเอง และที่ปรากฏในรายงานการตรวจเยี่ยมของคณะกรรมการศึกษา คือ  การรับ     
นักศึกษา  อัตราการคงอยูของนักศึกษาในโปรแกรม  คุณภาพของอาจารย คุณภาพในการดําเนินการ    
เกี่ยวกับหลักสูตร  สภาวะแวดลอมทางการศึกษา ทรัพยากร และวัสดุอุปกรณอํานวยความสะดวก

อุไรพรรณ  เจนวาณิชยานนท (2536) ไดทําการพัฒนาดัชนีสูความเปนเลิศทางวิชาการของ
คณะพยาบาลศาสตร สถาบันเอกชน โดยวิธีการวิเคราะหเอกสารและใชเทคนิคกระบวนการ EDFR 
โดยมีผูทรงคุณวุฒิซ่ึงเปนอาจารยพยาบาลจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชนตาง ๆ ชวยประเมินได       
คุณลักษณะของความเปนเลิศ (คุณภาพ) 20 คุณลักษณะ ซ่ึงประกอบดวยดัชนีบงชี้ความเปนเลิศทาง
วิชาการทั้งส้ิน 121 ดัชนี จากนั้นนําคุณลักษณะและดัชนีที่ไดมาวิเคราะหวงลออนาคตและตาราง     
ปฏิสัมพันธ    ไดแนวทางพัฒนาสูความเปนเลิศตามดัชนี นํามาสรางภาพของดัชนีบงชี้ได  19  ภาพ  ที่
บรรยายคุณลักษณะของความเปนเลิศทางวิชาการ(คุณภาพทางวิชาการ) จากนั้นนําดัชนีที่พัฒนาขึ้นให                 
ผูทรงคุณวุฒิประเมิน แลวนําไปทดลองใชประเมินสถาบันการศึกษาพยาบาล 1 แหง

ผลการวิจัยพบวา ดัชนีที่พัฒนาขึ้นใชไดผลดี สําหรับดัชนีที่พัฒนาขึ้นนั้นประกอบดวย           
คุณลักษณะของปจจัย ไดแก ปรัชญา เปาหมายของสถาบัน คุณลักษณะของนักศึกษาใหม คุณลักษณะ
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อาจารยประจําคุณลักษณะผูบริหาร สถานภาพการเงิน งบประมาณ ทรัพยากรสนับสนุนวิชาการ และ             
คุณลักษณะของแหลงฝกภาคปฏิบัติ คุณลักษณะของกระบวนการ ไดแก คุณลักษณะของหลักสูตร              
การเรียนการสอน   การประเมินผลสัมฤทธิ์ การบริหาร การพัฒนาคณาจารย การจัดดําเนินงานให 
ผลิตผลงานทางวิชาการ กิจกรรมนักศึกษาและการประเมินตนเองของสถาบัน คุณลักษณะของผลิตผล
ไดแก สมรรถนะและเจตคติตอวิชาชีพของบัณฑิต พัฒนาการดานบุคลิกภาพและทักษะทางสังคมของ
บัณฑิต และผลิตผลดานวิชาการของสถาบัน

   สุทธนู ศรีไสย และคณะ (2540) ไดทําการวิจัยเรื่อง ดัชนีแสดงคุณภาพงานวิชาการของ
อาจารยเพื่อศึกษาดัชนีแสดงคุณภาพงานวิชาการของอาจรายจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ตามการรับรูของ
อาจารยและผูบริหารระดับตาง ๆ จําแนกตามภาพรวมและสาขาวิชา ผลการวิจัยพบวา อาจารย
มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับองคประกอบที่เกี่ยวของกับคุณภาพงานวิชาการของอาจารย  6             
องคประกอบ เรียงตามลําดับความสําคัญ ไดแก ภาระงานสอน คุณภาพการสอน การไดรับ                 
การสนับสนุนการวิจัย ผูนําทางวิชาการ  การเผยแพรผลงานวิชาการและผลงานสรางสรรค สําหรับสาขา
สังคมศาสตรใหความสําคัญกับ 7  องคประกอบ ไดแก การไดรับการยอมรับทางวิชาการ ภาระงานสอน 
ผูนําทางวิชาการ คุณภาพการสอน การเผยแพรผลงานวิชาการ ผลงานสรางสรรค และการไดรับ
สนับสนุนการวิจัย สวนในสาขาวิทยาศาสตรกายภาพใหความสําคัญใน  6 องคประกอบ ไดแก             
ภาระงานสอน คุณภาพการสอน การไดรับสนับสนุน การวิจัย การเผยแพรผลงานวิชาการ               
ผลงานสรางสรรค และการไดรับการยอมรับทางวิชาการ สวนสาขาวิชามนุษยศาสตรใหความสําคัญเพียง  
3  องคประกอบ คือ คุณภาพการสอน ภาระงานสอนและผูนําทางวิชาการ

จรินทร  เทศวานิช (2541) ทําการศึกษาเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
: กรณีศึกษาสาขาวิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทํา            
การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการดําเนินของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร สําหรับนํามาใชในการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดําเนินงานของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร  กระบวนการพัฒนาตัวบงชี้เริ่มจากกําหนดตัวบงชี้
คุณภาพ และการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้คุณภาพโดยกําหนดเปนคาเปอรเซ็นตไทล โดย
ยึดกรอบของทบวงมหาวิทยาลัยเปนหลักที่สําคัญ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมและระบบการ          
จัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชในระบบเปด  สําหรับตัวบงชี้หลักที่นํามาวัดคุณภาพ
ของสาขาวิชาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มี  10  ตัว ไดแก  1) กลไกการควบคุม   
มาตรฐานการศึกษาในสาขาวิชา 2) นักศึกษา 3) อาจารย 4) หลักสูตรของสาขาวิชา 5) หองสมุดและ
แหลงทรัพยากรการเรียนรู 6) สภาพแวดลอมการเรียนรู 7) ส่ือการศึกษา 8) การเรียนการสอน               
9) การวิจัย  10) การบริหารงบประมาณ  ซ่ึงในแตละตัวบงชี้หลักก็ประกอบดวยตัวบงชี้ยอย ๆ ทั้งส้ิน  
60  ตัวบงชี้
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ศักดิ์ชาย เพชรชวย (2541) ไดทําการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร             
ในสถาบันราชภัฏ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร           
ในสถาบันราชภัฏ และเพื่อทดสอบความสอดคลองกลมกลืนของโมเดลสมการโครงสรางคุณภาพ       
การศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  โดยทําการศึกษากับกลุมตัวอยาง 3 กลุม คือ กลุมที่ 1 
ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษา 9 คน ใชสําหรับพิจารณาความเหมาะสม ความสอดคลอง และความตรง      
เชิงเนื้อหาขององคประกอบและตัวบงชี้ที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใน               
สถาบันราชภัฏ เพื่อนํามาสรางแบบสอบถามสําหรับการวิจัย  กลุมที่ 2 คณบดี และอาจารยสังกัด       
คณะครุศาสตร ในสถาบันราชภัฏทั้ง 36  แหง จํานวน 452 คน ใชสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อหา
ความเหมาะสมของตัวบงชี้  กลุมที่ 3 ผูทรงคุณวุฒิสังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ ประกอบดวย 
อธิการบดีในสังกัดคณะครุศาสตร คณะกรรมการสภาวิชาการ  จากคณาจารยประจําสถาบัน บุคลากร
หนวยศึกษานิเทศก สังกัดสํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ รองอธิการบดีฝายวิชาการของสถาบันราชภัฏ 
รวม 105 คน สําหรับตรวจสอบความตรงขององคประกอบและตัวบงชี้ เพื่อนํามาใชในการหาคะแนน    
ตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร ในสถาบันราชภัฏ

ในการเก็บรวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามจํานวน 3 ชุด คือ ชุดที่ 1 เปนแบบสอบถามเพื่อให                   
ผูทรงคุณวุฒิทางการศึกษาพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา ความเหมาะสม และความสอดคลองของ           
องคประกอบและตัวบงชี้ที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร สังกัดสถาบันราชภัฏ  ชุดที่ 2 
เปนแบบสอบถามปลายปดสําหรับเก็บรวบรวมขอมูลจากคณาจารยในคณะครุศาสตร สังกัดสถาบัน        
ราชภัฏ ลักษณะแบบสอบถามเปนขอคําถามเกี่ยวกับความเหมาะสมของคุณภาพการศึกษาของ           
คณะครุศาสตร สังกัดสถาบันราชภัฏ โดยใชมาตรประมาณคา 6 ระดับ จํานวน 198 ขอ              
(ตัวบงชี้ 198 ตัว ซ่ึงไดมาจากการสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ) สําหรับการวิเคราะหขอมูล 
แบงเปน 2 ขั้นตอน ขั้นตอนแรกเปนการวิเคราะหเพื่อคัดเลือกตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมกอน โดยการ
หาคาเฉล่ียเลขคณิตและคาสัมประสิทธิ์การกระจาย เกณฑในการคัดเลือกตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมคือ 
คาเฉล่ียเลขคณิตของตัวบงชี้ตองมคีามากกวาหรือเทากับ 3.76 และคาสัมประสิทธิ์การกระจายนอยกวา
หรือเทากับ   20 %  ขั้นตอนที่ 2  วิเคราะหขอมูลเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางระหวางโมเดล
การวิจัยกับขอมูลที่ไดจากผูทรงคุณวุฒิ ดวยวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยินยัน (Confirmatory 
Factor Analysis)

ผลการวิจัย พบวา ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบัน
ราชภัฏ ไดตัวบงชี้  ทั้งหมด 75 ตัวบงชี้ วัดคุณภาพการศึกษาจาก  11  องคประกอบ  ไดแก               
1) ปรชัญา พันธกิจ  และวัตถุประสงคของสถาบัน   2) หลักสูตร   3) อาจารย     4) นักศึกษา            
5) การจัดการเรียนการสอน    6) กิจการนักศึกษา    7) แหลงทรัพยากรการเรียนรู  8) การบริหารและ
การจัดการ  9) การเงินและงบประมาณ   10) อาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม   11) การวิจัย
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จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับคุณภาพการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา         
สรุปไดวามีองคประกอบที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา 17  องคประกอบ ดังนี้

1. ปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของสถาบัน  (ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541 ; นงลักษณ 
วิรัชชัย และสุวิมล  วองวาณิช, 2541 ;   อุทุมพร จามรมาน, 2540 ;   ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539 ; 
สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539 ; พรชลีุ   อาชวอํารุง, 2538 ;  ชินภัทร  ภูมิรัตน,  2538 ;    
อดุลย วิริยเวชกุล, 2538 ; อุไรพรรณ   เจนวาณิชยานนท, 2536 ; Segers and Dochy, 1996 )

2.  หลักสูตร (ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541 ; นงลักษณ  วิรัชชัย และสุวิมล  วองวาณิช, 2541 
;สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 ; อุทุมพร  จามรมาน, 2540 ; วันชัย  ศิริชนะ, 
2540 ; ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539 ; สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539 ;  จรวยพร  ธรนินทร, 2539 ; 
พรชุลี  อาชวอํารุง, 2538 ; ชินภัทร  ภูมิรัตน, 2538 ; บุญรอด  วุฒิศาสตรกุล, 2535 ; Segers and 
Dochy, 1996 ;  Fairweather and Brown, 1991 ; Mayhew, Ford and Hubbard, 1990 ; 
Conrad and BlacKbum, 1985  ; Morgan and Mitchell, 1985 ; Conrad and Wilson, 1985 )

3.  อาจารย   (ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541 ; นงลักษณ  วิรัชชัย และสุวิมล  วองวาณิช, 2541; 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 ; อุทุมพร  จามรมาน, 2540 ; วันชัย  ศิริชนะ, 2540 
; ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539 ; สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539 ;  พรชุลี  อาชวอํารุง, 2538 ;          
ชินภัทร  ภูมิรัตน, 2538 ; อดุลย  วิรยิเวชกุล, 2538 ; อาภรณ  เจียมไชยศรี, 2537 ; อุไรพรรณ               
เจนวาณิชยานนท, 2536 ;  Segers and Dochy, 1996 ; Tan, 1992 ; Fairweather and Brown, 
1991 ; Mayhew, Ford and Hubbard, 1990 ; Conrad and BlacKbum, 1985  ; Morgan and 
Mitchell, 1985 ; Conrad and Wilson, 1985 ; Webster, 1981)

4.  นักศึกษา    (ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541 ; นงลักษณ  วิรัชชัย และสุวิมล  วองวาณิช, 
2541; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 ; อุทุมพร  จามรมาน, 2540 ; วันชัย         
ศิริชนะ, 2540 ; ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539 ; สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539 ;  จรวยพร            
ธรนินทร, 2539 ; พรชุลี  อาชวอํารุง, 2538 ;    ชินภัทร  ภูมิรัตน, 2538 ; อดุลย  วิริยเวชกุล, 2538 ; 
อาภรณ  เจียมไชยศรี, 2537 ; อุไรพรรณ    เจนวาณิชยานนท, 2536 ; บุญรอด  วุฒิศาสตรกุล, 2535 
;  Segers and Dochy, 1996 ; Tan, 1992 ; Fairweather and Brown, 1991 ; Mayhew, Ford 
and Hubbard, 1990 ; Conrad and BlacKbum, 1985  ; Morgan and Mitchell, 1985 ; 
Conrad and Wilson, 1985 ; Webster, 1981)

5.  การจัดการเรียนการสอน  (ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541 ;  อุทุมพร  จามรมาน, 2540 ;     
วันชัย  ศิริชนะ, 2540 ; ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539 ; สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539 ;  จรวยพร  
ธรนินทร, 2539 ; พรชุลี  อาชวอํารุง, 2538 ; ชินภัทร  ภูมิรัตน, 2538 ; อดุลย  วิริยเวชกุล, 2538 ;  
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Segers and Dochy, 1996 ; Tan, 1992 ;  Mayhew, Ford and Hubbard, 1990 ; Baumgart, 
1987)

6.  การเงิน งบประมาณ     (ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541 ;   นงลักษณ   วิรัชชัย  และสุวิมล  
วองวาณิช, 2541 ; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 ; อุทุมพร  จามรมาน, 2540 ;      
วันชัย  ศิริชนะ, 2540 ; ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539 ; สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539 ;  จรวยพร  
ธรนินทร, 2539 ; พรชุลี  อาชวอํารุง, 2538 ;    ชินภัทร  ภูมิรัตน, 2538 ; อดุลย  วิริยเวชกุล, 2538 ; 
อุไรพรรณ  เจนวาณิชยานนท, 2536 ;   บุญรอด  วุฒิศาสตรกุล, 2535 ; Segers and Dochy, 1996 
; Borden and Bottrill, 1994 ; Tan, 1992 ;  Mayhew, Ford and Hubbard, 1990 ; Baumgart, 
1987 ; Conrad and Wilson, 1985 )

7. กิจการนักศึกษา (ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541 ; อุทุมพร  จามรมาน, 2540 ;                 
ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539 ; สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539 ;  จรวยพร  ธรนินทร, 2539 ; พรชุลี
อาชวอํารุง, 2538 ; อดุลย  วิริยเวชกุล, 2538 ; อุไรพรรณ  เจนวาณิชยานนท, 2536 ; Segers and 
Dochy, 1996 ;  Mayhew, Ford and Hubbard, 1990 )

8. การบริหารและการจัดการ  (ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541 ; นงลักษณ  วิรัชชัย และสุวิมล  
วองวาณิช, 2541 ; อุทุมพร  จามรมาน, 2540 ; วันชัย  ศิริชนะ, 2540 ; สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 
2539 ;    จรวยพร   ธรนินทร,  2539 ;  พรชุลี   อาชวอํารุง, 2538 ;  ชินภัทร   ภูมิรัตน, 2538 ; 
อดุลย  วิริยเวชกุล, 2538 ; อุไรพรรณ  เจนวาณิชยานนท, 2536 ;   Segers and Dochy, 1996 ;
Borden and Bottrill, 1994 ;   Mayhew, Ford and Hubbard, 1990 ; Conrad and Wilson, 
1985 )

9. อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม (ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541 ; นงลักษณ  วิรัชชัย และ
สุวิมล  วองวาณิช, 2541 ; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 ; อุทุมพร  จามรมาน, 
2540 ; วันชัย  ศิรชินะ, 2540 ; ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539 ; สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539 ;  
จรวยพร  ธรนินทร, 2539 ; พรชุลี  อาชวอํารุง, 2538 ; ชินภัทร  ภูมิรัตน, 2538 ;  Segers and 
Dochy, 1996 ; Mayhew, Ford and Hubbard, 1990 ; Conrad and Wilson, 1985 )

10.  แหลงทรัพยากรการเรียนรู (ศักดิ์ชาย เพชรชวย, 2541 ; สํานักงานคณะกรรมการ           
การศึกษาแหงชาติ, 2540 ; อุทุมพร  จามรมาน, 2540 ; วันชัย  ศิริชนะ, 2540 ; ทบวงมหาวิทยาลัย, 
2539 ; สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539 ; พรชุลี   อาชวอํารุง, 2538 ; ชินภัทร   ภูมิรัตน, 2538 ;     
อดุลย วิริยเวชกุล, 2538 ;    อาภรณ  เจียมไชยศรี, 2537 ;  อาณัติ     อาภาภิรม, 2535 ;               
บุญรอด  วุฒิศาสตรกุล, 2535 ; Segers and Dochy, 1996 ; Borden and Bottrill, 1994 ; Tan, 
1992 ; Fairweather and Brown, 1991 ;  Mayhew, Ford and Hubbard, 1990 ; Baumgart, 
1987 ; Conrad and Wilson, 1985 ; Webster, 1981)
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11. การวิจัย  (ศักดิ์ชาย  เพชรชวย, 2541 ; นงลักษณ  วิรัชชัย และสุวิมล  วองวาณิช, 2541; 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 ; อุทุมพร  จามรมาน, 2540 ; ทบวงมหาวิทยาลัย, 
2539  ;  สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539 ;  พรชุลี  อาชวอํารุง, 2538 ;  อดุลย  วิริยเวชกุล, 2538 
; อาภรณ  เจียมไชยศรี, 2537 ; บุญรอด วุฒิศาสตรกุล, 2535 ; อาณัติ  อาภาภิรม, 2535 ;  Segers 
and Dochy, 1996 ; Borden and Bottrill, 1994 ; Tan, 1992 ;  Mayhew, Ford and Hubbard, 
1990 )

12. การบริการทางวิชาการ  (นงลักษณ  วริัชชัย และสุวิมล  วองวาณิช, 2541 ;  อุทุมพร  
จามรมาน, 2540 ; วันชัย  ศิริชนะ, 2540 ; Baumgart, 1987)

13. การติดตามประเมินผล (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539 ; สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539 ;  
ชินภัทร  ภูมิรัตน, 2538 ; อุไรพรรณ  เจนวาณิชยานนท, 2536 ; Segers and Dochy, 1996 ;
Baumgart, 1987 )

14. บุคลากรสนับสนุน (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539 ; สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2539 ;           
วันชัย  ศิริชนะ, 2540 ;  Segers and Dochy, 1996 ; Borden and Bottrill, 1994 )

15. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (ทบวงมหาวิทยาลัย, 2539 ; Ashworth and 
Harvey  , 1993)

16. การสนับสนุนจากศิษยเกา (นงลักษณ  วิรัชชัย และสุวิมล  วองวาณิช, 2541)
17. การสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา (นงลักษณ  วิรัชชัย และสุวิมล  วองวาณิช, 2541)

กรอบแนวคิดในการวิจัย
จากการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของ             

ศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541)  พบวา ไดตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษา  จํานวน  75  ตัวบงชี้ จาก           
ตัวบงชี้ที่ไดจากทฤษฎี  จํานวน  198  ตัวบงชี้ วัดคุณภาพการศึกษาจาก  11  องคประกอบ  ไดแก        
1) ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะครุศาสตร  2)  หลักสูตร  3) อาจารย    4) นักศึกษา  
5) การจัดการเรียนการสอน    6) กิจการนักศึกษา  7) แหลงทรัพยากรการเรียนรู  8) การบริหารและ
การจัดการ  9)  การเงินและงบประมาณ  10)  อาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอม  และ  11)  การวิจัย      
ผูวิจัยไดทําการศึกษาเพิ่มเติมใหมอีก 3 องคประกอบ คือ กลไกการควบคุมคุณภาพ  การสนบัสนุน
จากศิษยเกา  และการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จะทําการพัฒนาตัวบงชี้จาก
องคประกอบที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา  14  องคประกอบ ผูวิจัยจึงไดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
และกรอบแนวคิดแสดงขั้นตอนการวิจัย    ดังแผนภาพที่  2.3 และ 2.4 ตามลําดับ
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             ปรัชญา พันธกิจฯ          หลักสูตร         การบริหารการจัดการ การวิจัย    การจัดการเรียนการสอน

อาจารย

นักศึกษา
          ตัวบงช้ีรวมคุณภาพการศึกษา

แหลงทรัพยากรการเรียนรู                     ของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ

อาคารสถานที่

การเงิน งบประมาณ

การสนับสนุนจากศิษยเกา       การสรางมูลคาเพ่ิมใหนักศึกษา       กลไกการประกันคุณภาพ        กิจการนักศึกษา

แผนภาพที่  2.3  กรอบแนวคิดในการวิจัย
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     องคประกอบและตัวบงช้ีที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏที่นํามาศึกษา
      ประกอบดวย  14 องคประกอบ คือ 1.ปรัชญาฯ 2.หลักสูตร 3.อาจารย  4.นักศึกษา   5.การจัดการเรียนการสอน
      6.กิจการนักศึกษา 7.ทรัพยากรการเรียนรู  8.งบประมาณ 9.อาคารสถานที่    10.การบริหาร  11.การวิจัย
      12.กลไกการควบคุมคุณภาพ  13.การสนับสนุนจากศิษยเกา  และ    14.การสรางมูลคาเพ่ิมใหนักศึกษา

 จากงานวิจัยของศักด์ิชาย เพชรชวย(2541) และการศึกษา
                                                          เอกสารเพ่ิมเติม และนําขอมูลที่เก็บไดจากแบบสอบถาม

                                                   การพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงช้ี จากงานวิจัยของ
                                                                    ศักด์ิชาย เพชรชวย (2541) มาตรวจสอบ  และกลั่นกรอง
                                                 ตัวบงช้ีของแตละองคประกอบอีกครั้งหนึ่ง โดยการ
                                                                   วิเคราะหองคประกอบ

ไดแบบสอบถามชุดที่จะนําไปใชจริง

                                                                      เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง จากบุคลากรภายในคณะ
ครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ และผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันราชภัฏ

คัดเลือกตัวบงช้ีที่เหมาะสม และ
จัดลําดับความสําคัญขององคประกอบและตัวบงช้ี

นําผลจากการใหน้ําหนักคะแนน  องคประกอบและตัวบงช้ี
ของทั้งสองกลุมมาสรางโมเดลและทดสอบกับโมเดลที่สราง
ไว โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (CFA) โดยใช
โปรแกรม LISREL

                    ตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาที่ได                 ตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาที่ไดจาก
                    จากบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ                 ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ

   

           ตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของ
                          คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ

แผนภาพที่  2.4  กรอบแนวคิดแสดงขั้นตอนการวิจัย
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จากกรอบแนวคิดในการวิจัย ผูวิจัยไดทําการศึกษาเกี่ยวกับรายละเอียดของตัวบงชี้ในแตละ    
องคประกอบที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ ซ่ึงประกอบดวย       
รายละเอียดของตัวบงชี้ในแตละองคประกอบดังนี้

1.  องคประกอบดานปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ

องคประกอบยอย ตัวบงชี้

1.ผูเก่ียวของทั้งภายในและภายนอกคณะมีบทบาทในการวางแผน และบริหารงานใหเปน
  ไปตาม ปรัชญา  พันธกิจ และ   วัตถุประสงคของคณะ
2.การส่ือสารเผยแพรปรัชญา พันธกิจและแนวทางการปฏิบัติของคณะใหกับผูบริหาร/
  อาจารย/ บุคลากร/นักศึกษา หรือหนวยงานภายนอกรับทราบและเขาใจตรงกัน
3.การรายงานตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน ตามปรัชญา พันธกิจ และ
   วัตถุประสงคของคณะ

1.1 การดําเนินการ
เก่ียวกับปรัชญา   พันธกิจ
และวัตถุประสงคของคณะ

4.การประชุมพิจารณาปรับวัตถุประสงคของคณะใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน

2.  องคประกอบดานหลักสูตร

องคประกอบยอย ตัวบงชี้

1.ความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตรกับจุดมุงหมาย ของโปรแกรมวิชา2.1จุดมุงหมายของหลักสูตร
สําหรับ โปรแกรมวิชาตาง ๆ
ในคณะ

2.หลักสูตรแตละโปรแกรมวิชามีความยืดหยุนตามสภาพการณ

1.หลักสูตรและรายวิชาที่จัดทําข้ึนมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและทองถิ่น2.2 การตอบสนองความ
ตองการของสังคม ทองถ่ิน
และผูเรียนของหลักสูตร

2.หลักสูตรและรายวิชาที่จัดทําข้ึนมีความเหมาะสมกับระดับการศึกษาและความตองการ
   ของผูเรียน
1.การจัดอาจารยเขาสอนตรงตามคุณวุฒิ ความรู  ความสามารถและ  ประสบการณ
2.การจัดบุคลากรและทรัพยากรที่เหมาะสมเปนไปตาม  เกณฑมาตรฐานของแตละ
  โปรแกรมวิชา
3.การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตรอยางชัดเจน  และตอเน่ืองทันตอความกาวหนา
  ของ วิชาชีพ และ สภาพสังคมที่เปล่ียนไป
4.การกําหนดระยะเวลาอยางเหมาะสมในการพัฒนา  ปรับปรุงหลักสูตร

2.3 การพัฒนาและ
   ปรับปรุงหลักสูตร

5.การพัฒนาเกณฑมาตรฐานในการดําเนินงานประเมินอยางเหมาะสม
1.ความพอเพียงของคูมือการใชหลักสูตร แผนพับและ เอกสารประชาสัมพันธหลักสูตร
  ของคณะ

2.4 สารสนเทศ
     เก่ียวกับ
     หลักสูตร 2.การเทียบโอนรายวิชาของหลักสูตรระหวาง   โปรแกรมวิชา คณะ และ

  สถาบันเปนไปอยางชัดเจนและเหมาะสม
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3.  องคประกอบดานอาจารย

องคประกอบยอย ตัวบงชี้

1.สัดสวนคุณวุฒิของอาจารยประจําในคณะระหวาง  ปริญญาเอก :  ปริญญาโท : ปริญญาตรี
2.สัดสวนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในคณะระหวาง  ศาสตราจารย: รองศาสตราจารย :
  ผูชวยศาสตราจารย : อาจารย
3.สัดสวนอาจารยที่มีความรูและประสบการณวิชาชีพครู

3.1 คุณภาพอาจารย

4.อาจารยใหมทุกคนตองไดรับการปฐมนิเทศ และผานการอบรมเทคนิคการสอน
1.มีคณะกรรมการสรรหาอาจารย/อาจารยพิเศษ
2.ระบุคุณวุฒิ คุณสมบัติ คุณลักษณะเฉพาะของจารย/   อาจารยพิเศษ สอดคลองกับ
  สภาพปญหาและ ความตองการกําลังคน

3.2 กระบวนการ
สรรหาและคัดเลือก
 อาจารย

3.การสรรหาอาจารย/อาจารยพิเศษ เปนไปอยางเหมาะสมและยุติธรรม
3.3 ภาระงานของ
     อาจารย

1.สัดสวนภาระงานสอนและงานพิเศษของอาจารยตอสัปดาหเปนไปอยางเหมาะสมและ
   ปฏิบัติได
1.การใหการสนับสนุนการจัดทําตํารา หรือผลงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐจากคณะ
2.การเขารวมอบรม สัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงาน  หรือเสนอผลงานทางวิชาการเปนไป
  อยางตอเน่ือง
3.การศึกษาตอในระดับสูงข้ึนของอาจารย

3.4 การพัฒนา
     อาจารย

4.การเสนอผลงานเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระยะเวลาที่เหมาะสม
1.การประเมินการสอนโดยตนเอง/เพ่ือนอาจารย/นักศึกษาและผูบริหาร
2.การประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีของอาจารยมีความตอเน่ืองเปนระบบ

3.5 การประเมิน
     อาจารย

3.เกณฑการประเมินมีความชัดเจน โปรงใสและ เปนที่ทราบทั่วกัน
4.  องคประกอบดานนักศึกษา

องคประกอบยอย ตัวบงชี้

1.สัดสวนของนักศึกษาในคณะที่รับเขาศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบเปนไปอยางเหมาะสม4.1 แนวทางการรับ
นักศึกษาและกระบวนการ
คัดเลือกนักศึกษา

2.สัดสวนของจํานวนผูสมัครเขาศึกษาและจํานวนที่รับได

4.2 อัตราการคงอยูของ
    นักศึกษา

1 จํานวนปที่เรียนจริงตามหลักสูตรโดยเฉลี่ย

1.รอยละของนักศึกษาในคณะที่จบการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดของหลักสูตร
2.นักศึกษาผานการประเมินความคิดเชิงวิเคราะห เจตคติตอวิชาชีพ และพฤติกรรมจาก
   เครื่องมือที่มีประสิทธิภาพที่คณะสรางข้ึน

4.3 สัมฤทธิผลของ
     นักศึกษา

3.นักศึกษามีความเช่ือม่ันในตัวเอง แสดงออกถึงความรับผิดชอบ  และความเปนผูนํา
4.4 การพัฒนา
     นักศึกษา

1.การจัดทําแผนงานพัฒนานักศึกษาโดยเนนความสามารถเฉพาะทางของ
  นักศึกษาแตละรายโปรแกรมวิชาอยางเหมาะสม
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5.  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน

องคประกอบยอย ตัวบงชี้

1.การจัดทําแผนการเรียนตลลอดหลักสูตรลวงหนาทุกโปรแกรมวิชา
2.การจัดผูสอนเขาสอนตรงกับความสามารถและประสบการณ

5.1 การวางแผนการ
     จัดการเรียน
     การสอน 3.ผูสอนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดแบงรายวิชาที่สอน

1.การช้ีแจงวัตถุประสงคและแนวการเรียนรูแกผูเรียนตลอดหลักสูตร อยางชัดเจน
2.ผูสอนสอนครบตามจุดประสงค และเนื้อหาของรายวิชาอยางสม่ําเสมอ
3.ผูสอนมีสวนรวมและเอาใจใสในการเรียนของนักศึกษาอยางตอเน่ือง
4.การจัดประสบการณเรียนรูที่หลากหลายทันตอความกาวหนาทางเศรษฐกิจและสังคมใหแก
  ผูเรียน

5.2 ประสิทธิภาพ
     การเรียน
     การสอน

5.ผูสอนมีการสงเสริมและเตรียมความพรอมใหผูเรียน สามารถศึกษาคนควาดวยตัวเองได
1.แหลงฝกประสบการณวิชาชีพไดมาตรฐานตลอดหลักสูตรและมีอยางเพียงพอ
2.มีคณะจัดทําโครงการฝกประสบการณวิชาชีพแตละโปรแกรมวิชาตลอดหลักสูตรอยางเหมาะสม
  และชัดเจน

5.3 ประสิทธิภาพ
     ระบบการฝก
     ประสบการณ
     วิชาชีพ 3.คณะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพอยางเหมาะสม

1.ผูสอนทําการวิเคราะหขอสอบกอนสอนและหลังสอนทุกครั้ง5.4 การประเมินผล
การเรียนการสอน 2.จัดทําคลังขอสอบมาตรฐานของคณะ
6.  องคประกอบดานกิจการนักศึกษา

องคประกอบยอย ตัวบงชี้

1.การกําหนดอาจารยเพ่ือดูแลรับผิดชอบกิจกรรมนักศึกษาในคณะ6.1การวางแผน
กิจการนัก-ศึกษา
ในคณะ

2.การจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาของคณะในแตละปมีความชัดเจน

1.การจัดกิจกรรมชมรมทางวิชาการโดยนักศึกษา มีหลากหลาย และเปนไปอยางตอเนื่อง
2.การจัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจของนักศึกษา

6.2 ประสิทธิภาพ
ของ กิจการ
นักศึกษาใน คณะ 3.ความเขาใจ/การใหความรวมมือของนักศึกษาตอกิจกรรมที่จัดข้ึน
7.  องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู

องคประกอบยอย ตัวบงชี้

1.มีตําราเรียน วารสารทางวิชาการ หนังสืออางอิง ในหมวดวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรของคณะครบ
  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2.จํานวนที่นั่งเพียงพอสําหรับการใชบริการเพ่ือการศึกษาคนควาของนักศึกษา
3.จํานวนบุคลากรในหองสมุดมีความเหมาะสมเพียงพอตอการใหบริการนักศึกษา

7.1 คุณภาพของ
    หองสมุด

4.ระบบการสืบคนฐานขอมูลมีความทันสมัย
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7.  องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู (ตอ)

องคประกอบยอย ตัวบงชี้
1.การผลิตและพัฒนาส่ือ อุปกรณข้ึนมาใชในแหลงทรัพยากรการเรียนรูอยางสมํ่าเสมอ
2.คณะมีสวนในการแสดงความคิดเห็นในการจัดซื้อทรัพยากรอยางเหมาะสม
3.การฝกอบรมการผลิตส่ือ อุปกรณ การใชฐานขอมูลใหแกบุคลากร
4.แหลงบริการส่ือ โสตทัศน มีระบบการบริหาร และระบบการใหบริการที่ดี
5.จัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับองคความรูของภูมิปญญาทองถิ่นอยางมีระบบ

7.2 การพัฒนา
    แหลงทรัพยากร
     การเรียนรู

6.การพัฒนาระบบฐานขอมูลภายในคณะอยางสม่ําเสมอ
8. องคประกอบดานการบริหารและการจัดการ

องคประกอบยอย ตัวบงชี้
1.จัดทําแผนพัฒนาคณะประจําป และแผนระยะยาวลวงหนา
2.กําหนดโครงสรางการบริหารและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ ภายในคณะ
3.การวิเคราะหงานของตําแหนงหนาที่ตาง ๆ เพ่ือจัดบุคคลเขาทํางานในตําแหนงตามคุณสมบัติที่
  เหมาะสม

8.1 การวางแผน
ระบบการดําเนินงาน
 ภายในคณะ

4.การประชุมช้ีแจงการทํางานตามปรัชญาเปาหมายนโยบายของคณะ
1.การจัดซื้อจัดจางภายในคณะมีความถูกตองตามระเบียบทุกข้ันตอน8.2 ประสิทธิภาพ

ของการกริหารและ
จัดการ องคกร
ภายในคณะ

2.การกําหนดอํานาจหนาที่และการตัดสินใจใหกับผูบริหารในคณะทุกระดับ

1.บุคลากรไดรับการอบรมและพัฒนาที่ตรงกับความรูความสามารถเฉพาะทาง8.3 การพัฒนา
 บุคลากร 2.การใหขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางชัดเจน
8.4 การประเมิน
 ตนเองของคณะ

1.การติดตามประเมินและรายงานผลการบริหารงานในคณะมีระบบที่ชัดเจน

9. องคประกอบดานการเงินงบประมาณ

องคประกอบยอย ตัวบงชี้
1.จัดทําปฏิทินและแผนการปฏิบัติงานเก่ียวกับงบประมาณภายใน คณะอยางชัดเจน
2.สัดสวนของงบประมาณแตละภารกิจเปนไปอยางเหมาะสม
3.การประเมินความตองการของการใชงบประมาณแตละปจากอาจารยในคณะ
4.การใชเงินตรงตามวัตถุประสงคและประเภทของเงิน

9.1 การวางแผนการ
     จัดสรร
     งบประมาณ

5.หัวหนาหนวยหรือองคกรในคณะมีสวนรวมใน การพิจารณาและการจัดสรรงบประมาณอยาง
  เหมาะสม
1.การจัดทําหลักฐานและระบบบัญชีที่ถูกตองและเปนปจจุบัน
2.การวิเคราะหงบประมาณในแตละแผนงานของโครงการ

9.2 ระบบการบริหาร
     งบประมาณ

3.การนําผลการประเมินมาใชในการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม
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10. องคประกอบดานอาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้
1.หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสัมมนา และครุภัณฑ ประจําหองมีความเหมาะสมและเพียงพอ
  กับสภาพการใชงาน
2.ความเพียงพอของหองทํางานของอาจารย
3.แผนการใชอาคารสถานที่สอดคลองกับการใชประโยชนในการเรียนการสอน
4.การจัดระบบบํารุงรักษา และจัดเจาหนาที่ดูแลรักษาความปลอดภัยของอาคาร สถานที่
  มีความชัดเจนและปฏิบัติได

10.1 การวางแผน
       การใช
      อาคาร สถานที่

5.การติดตามประเมินผลการใชอาคารสถานที่มีความชัดเจน
11. องคประกอบดานการวิจัย

องคประกอบยอย ตัวบงชี้
1.นโยบายและแผนปฏิบัติงานมีความชัดเจนเปนรูปธรรมสามารถปฏิบัติได11.1 การกําหนดนโยบาย

และแผนงานดานการทํา
วิจัยของคณะ

2.การสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยอยางตอเนื่อง

1.สัดสวนของทุนอุดหนุนวิจัยจากแหลงเงินทุนภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน11.2 แหลงเงินทุนการ
      ทําวิจัย 2.คณะจัดหาทุนการวิจัยอยางตอเน่ือง

1.เครื่องมือ และโปรแกรมวิเคราะหขอมูลมีระสิทธิภาพและทันสมัยตอการทําวิจัย
2.การจัดอบรม สัมมนา การทําวิจัยที่เก่ียวของกับรายวิชาที่สอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
3.การนําผลวิจัยมาใชปรับปรุงและพัฒนาคณะ

11.3 การสนับสนุน
      การทําวิจัย

4.การกําหนดภาระงานดานการวิจัยเปนภาระงานในคณะ
1.การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยและใหบุคคลภายนอกเขารวมฟง11.4 การเผยแพร

      ผลงานวิจัย 2.การติดตามคามกาวหนาของโครงการวิจัยในคณะอยางตอเนื่อง
12. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

องคประกอบยอย ตัวบงชี้
1.มีคณะบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
2.มีระบบการประเมินคุณภาพภายในคณะ
3.มีคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
4.มีระบบควบคุม และตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ

12.1 การประกันคุณภาพ
      ภายใน

5.มีรายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
1.มีเกณฑ และตัวบงชี้การประกันคุณภาพ12.2 การประกันคุณภาพ

      โดยภายนอก 2.มีรายงานการประเมินตนเองเพ่ือรองรับการตรวจสอบและประเมินจากหนวยงานภายนอก
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13. การสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน

องคประกอบยอย ตัวบงชี้
1.จํานวนเงินทุนคาเลาเรียนที่ไดรับจากศิษยเกา
2.รอยละของศิษยเกาที่บริจาคเงินเทียบกับจํานวนศิษยเกาท้ังหมด

13.1 การบริจาคเงินของ
     ศิษยเกาและชุมชน

3.จํานวนเงินทุนที่ไดรับการสนับสนุนจากชุมชน

14. การสรางมูลคาเพ่ิมใหนักศึกษา

องคประกอบยอย ตัวบงชี้
1.อัตราสวนของบัณฑิตที่ไดรับการพิจารณาเขาทํางาน  เม่ือเทียบกับบัณฑิตสถาบันอื่น14.1 คุณสมบัติที่เพิ่มขึ้น

      ของบัณฑิต 2.รอยละของเงินเดือนที่เพ่ิมข้ึนพิเศษของบัณฑิตจากการสมัครงานเมื่อเทียบกับบัณฑิต
  สถาบันอ่ืน



บทที่  3

วิธีดําเนินการวิจัย

ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะ     
ครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากขอมูลที่ไดจากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันราชภัฏ  โดยมีวัตถุประสงคยอย 3 ประการ คือ 1) เพื่อสรางโมเดลและตรวจสอบ
โมเดลโครงสรางคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ จากการพิจารณาโดยกลุม
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ   2) เพื่อเปรียบเทียบผล
ของการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏกับขอมูลจากกลุม
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ และ   3) เพื่อพัฒนา           
ตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากการพิจารณาโดยกลุมบุคลากร
ภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ   โดยมีขั้นตอนในการดําเนินการ
วิจัยดังนี้

1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากรและกลุมตัวอยางประกอบดวย  2  กลุม ดังนี้
กลุมที่ 1   กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิ

ในคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ (คสส.)     ผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ           ผูทรงคุณวุฒิใน
คณะกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏ และ  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
สภาสถาบัน  จํานวน  275  คน  (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2542)
โดยผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ Yamane (Yamane, 1967)  และไดขนาด
ของกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ความคลาดเคล่ือนจากการสุมรอยละ 10 ไดจํานวนกลุม 
ตัวอยางขั้นต่ํา จํานวน 171 คน และดําเนินการสุมตัวอยางตามสัดสวนของกลุมผูทรงคุณวุฒิ โดยการ
สุมตามระดับชั้นแบบสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling)  เมื่อไดจํานวนกลุม 
ตัวอยางตามที่ตองการในแตละกลุมแลวก็ทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  โดย  
สงแบบสอบถามไปทั้งหมด จํานวน  228 ฉบบั  และไดรับแบบสอบถามกลับ จํานวน 179  ฉบับ        
คิดเปนรอยละ  75.00     แสดงรายละเอียดดังตารางที่ 3.1
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ตารางที่ 3.1 จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ
กลุมตัวอยาง (คน)

ผูทรงคุณวุฒิ
ประชากร

(คน) จํานวนที่สงแบบสอบถาม จํานวนที่ไดรับกลับ

1. ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ (คสส.) 16 12 10
2. ผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ 10 8 6
3. ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
   สภาสถาบันราชภัฏ

10 8 6

4. ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏ 239 200 157
รวม 275 228 179

กลุมที่ 2   กลุมบุคลากรภายในที่ปฏิบัติงานสังกัดคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ 
36 แหง  จํานวน 1,655 คน   (ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ, 2542)    
โดยผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางที่จะนํามาศึกษา มีขั้นตอนดังนี้

2.1 การกําหนดกลุมตัวอยาง ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ 
Yamane (Yamane, 1967)  และไดขนาดของกลุมตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ความ      
คลาดเคล่ือนจากการสุมรอยละ 10  ไดจํานวนกลุมตัวอยางขั้นต่ํา  จํานวน 333  คน

2.2  กําหนดคุณสมบัติของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏที่เปนกลุมตัวอยาง   
โดยกลุมตัวอยางจะตองมีคุณสมบัติที่สําคัญ 2 ขอคือ 1) ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป และ 
2) จบการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป  ทั้งนี้เนื่องจากวาการที่อาจารยจะไดรับตําแหนงทางวิชาการนั้น 
จะตองสรางผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง ตลอดจนตองมีประสบการณในการสอน
ดวย  ซ่ึงส่ิงตาง ๆ เหลานี้แสดงใหเห็นวาบุคคลที่ไดรับตําแหนงดังกลาว ยอมเปนบุคคลที่มีการพัฒนา
ตนเองอยูอยางสม่ําเสมอและเปนบุคคลที่มีคุณภาพ ดังนั้นในการพิจารณาตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของ
คณะครุศาสตรนั้น ซ่ึงถือวามีความสําคัญยิ่งตอคุณภาพการศึกษา บุคคลที่จะตองพิจารณาตัวบงชี้จะ
ตองเปนบุคคลที่มีคุณภาพดวยเชนกัน  และนอกจากคุณสมบัติ 2 ขอขางตนแลวจะตองมีคุณสมบัติอีก
ขอใดขอหนึ่งดังนี้ 3) มีประสบการณในการสอนในสถาบันราชภัฏไมนอยกวา 20 ป   4) มีประสบการณ
ในการดํารงตําแหนงทางดานการบริหารไมนอยกวา 10 ป  หรือ   5) ดํารงตําแหนงบริหารในปจจุบัน

2.3 ดําเนินการสุมตัวอยางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏที่สังกัดคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏทั้ง 36 แหง โดยการสุมตามระดับชั้นแบบสัดสวน (Proportional Stratified 
Random Sampling) เมื่อไดจํานวนกลุมตัวอยางตามที่ตองการในแตละสถาบันแลวก็ทําการสุม   
อยางงาย (Simple Random Sampling)  และผูวิจัยสงแบบสอบถามทั้งหมด จํานวน 549  ฉบับ   
ไดรับแบบสอบถามกลับ  จํานวน  347   ฉบับ  คิดเปนรอยละ    60.66            แสดงรายละเอียด
ดังตารางที่ 3.2
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ตารางที่ 3.2  จํานวนประชากรที่เปนกลุมอาจารยที่ปฏิบัติงานในคณะครุศาสตร จําแนกตามสถาบันราชภัฏ
กลุมตัวอยาง (คน)

สถาบันราชภัฏ
ประชากร

(คน) จํานวนที่สงแบบสอบถาม จํานวนที่ไดรับกลับ
1.  เชียงราย 37 13 6
2.  เชียงใหม 56 19 19
3.  ลําปาง 35 13 12
4.  อุตรดิตถ 39 14 8
5.  กําแพงเพชร 33 13 10
6.  นครสวรรค 42 14 11
7.  พิบูลสงคราม 53 17 15
8.  เพชรบูรณ 21 8 3
9.  มหาสารคาม 57 17 10
10. เลย 28 12 7
11. สกลนคร 42 14 11
12. อุดรธานี 38 14 7
13. นครราชสีมา 59 18 14
14. บุรีรัมย 46 15 14
15. สุรินทร 41 14 9
16. อุบลราชธานี 53 17 15
17. ราชนครินทร 42 14 10
18. เทพสตรี 47 15 10
19. พระนครศรีอยุธยา 52 16 14
20. เพชรบุรีวิทยาลงกรณ 66 12 5
21. รําไพพรรณี 33 20 15
22. กาญจนบุรี 31 12 4
23. นครปฐม 53 17 15
24. เพชรบุรี 38 14 2
25. หมูบานจอมบึง 41 14 5
26. นครศรีธรรมราช 44 15 6
27. ภูเก็ต 33 13 10
28. ยะลา 30 12 3
29. สงขลา 51 16 13
30. สุราษฎรธานี 33 13 7
31. จันทรเกษม 67 19 13
32. ธนบุรี 32 12 7
33.  บานสมเด็จเจาพระยา 41 14 7
34. พระนคร 70 20 6
35. สวนดุสิต 92 25 12
36. สวนสุนันทา 79 22 12

รวม 1,655 549 347
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2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดปรับปรุงจากแบบสอบถามของ
ศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541)  โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือดังนี้

1. ทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ  (exploratory factor analysis) จากฐาน
ขอมูลจากแบบสอบถามพิจารณาความเหมาะสมของศักดิ์ชาย เพชรชวย (2541) ซ่ึงประกอบดวยตัวแปร 
จํานวน  11 องคประกอบ และตัวบงชี้ 198 ตัว เพื่อสกัดตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏใหเหลือนอยที่สุด และเปนตัวบงชี้ที่ดีที่สุด  โดยคัดเลือกตัวบงชี้ที่มีน้ําหนัก                
องคประกอบที่มีคาตั้งแต 0.63 ขึ้นไป ซ่ึงแสดงวาเปนตัวบงชี้ที่ดีมาก (Comrey, 1973)  และผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจทําใหไดองคประกอบจํานวน 11 องคประกอบ ตัวบงชี้ จํานวน 97 ตัว

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อให
ไดตัวบงชี้ที่มีความสมบูรณและครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยไดองคประกอบเพิ่มข้ึน  3 องคประกอบ คือ 
ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน และการสรางมูลคาเพิ่ม
ใหนักศึกษา ไดตัวบงชี้ จํานวน  12 ตัว

3. นําตัวบงชี้ที่ไดจากขอ 1 และ 2 มาสรางเปนแบบสอบถาม เสนออาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบ 14 องคประกอบ และ
ตัวบงชี้  109 ตัว ที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ ตลอดจนความ
เหมาะสมของขอคําถามและภาษาที่ใช

4. นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับอาจารยที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาคาความเที่ยง ดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient)  ซ่ึงผูวิจัยทําการหาความเที่ยงของเครื่องมือใน  แต
ละองคประกอบและหาคุณภาพของเครื่องมือทั้งฉบับ   รายละเอียดดังตารางที่ 3.3

ตารางที่ 3.3  คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถาม  จําแนกตามองคประกอบและทั้งฉบับ
องคประกอบ Cronbach "s Alpha Coefficient

1.  ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ 0.8696
2.  หลักสูตร 0.9089
3.  อาจารย 0.9434
4.  นักศึกษา 0.8072
5.  การจัดการเรียนการสอน 0.9589
6.  กิจการนักศึกษา 0.9350
7.  แหลงทรัพยากรการเรียนรู 0.9494
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ตารางที่ 3.3  (ตอ)
องคประกอบ Cronbach ‘s Alpha Coefficient

8.  การบริหารและการจัดการ 0.9436
9.  การเงินงบประมาณ 0.9243
10. อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 0.9084
11. การวิจัย 0.9659
12. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 0.9609
13. การสนับสนุนจากศิษยเกา 0.9576
14. การสรางมูลคาเพ่ิมใหนักศึกษา 0.8073

รวมทั้งฉบับ 0.9908

5. นําแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมคือ กลุม
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ลักษณะของแบบสอบถาม
แบบสอบถามเปนแบบมาตรประมาณคา แบงออกเปน 2 ชุด คือ สําหรับบุคลากรภาย

ในสังกัดคณะครุศาสตร  และผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยแบงออกเปน 2 ตอนคือ
 ตอนที่ 1 เปนการสอบถามสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2 เปนการพิจารณาความเหมาะสมและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้คุณภาพ

การศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
การพิจารณาความเหมาะสมนั้น คือการจะพิจารณาวาตัวบงชี้แตละตัวมีความ

เหมาะสมมากนอยเพียงใดที่จะเปนตัวชี้วัดองคประกอบคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร โดย
เกณฑในการพิจารณาจะแบงออกเปน 6 ระดับ ตั้งแตตัวบงชี้มีความเหมาะมากที่สุด จนถึงตัวบงชี้ไมมี
ความเหมาะเลย

การพิจารณาน้ําหนักความสําคัญ คือ การพิจารณาวาตัวบงชี้แตละตัวมีความ
สําคัญหรือมีน้ําหนักความสําคัญมากนอยเพียงใดที่จะอยูในองคประกอบนั้น ๆ โดยคะแนนความสําคัญ
จะมีตั้งแต 1 ถึง 10 คะแนน   และแบบสอบถามทั้งฉบับจะมีองคประกอบ จํานวน 14    องคประกอบ 
และตัวบงชี้  จํานวน 109 ตัวบงชี้  โดยในแตละองคประกอบจะมีจํานวนตัวบงชี้ ดังนี้

ดานปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ จํานวน  4 ตัว
ดานหลักสูตร จํานวน 11 ตัว
ดานอาจารย จํานวน 15 ตัว
ดานนักศึกษา จํานวน  7 ตัว
ดานการจัดการเรียนการสอน จํานวน 13 ตวั
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ดานกิจการนักศึกษา จํานวน  5 ตัว
ดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู จํานวน 10 ตัว
ดานการบริหารและการจัดการ จํานวน  9 ตัว
ดานการเงินงบประมาณ จํานวน  8 ตัว
ดานอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม จํานวน  5 ตัว
ดานการวิจัย จํานวน 10 ตัว
ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จํานวน  7 ตัว
ดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน จํานวน  3 ตัว
ดานการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา จํานวน  2 ตัว

3.  การเก็บรวบรวมขอมูล

ผูวิจัยมีขั้นตอนในการดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้
1. ขอรายชื่อและจํานวนของบุคลากรภายในที่สังกัดคณะครุศาสตร ในสถาบันราชภัฏ

ทุกแหงและรายชื่อและที่อยูของผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ จากสํานักนโยบายและพัฒนา
สถาบัน สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ

2.ขอความอนุเคราะหและขอความรวมมือจากสถาบันราชภัฏทุกแหง เพื่อเก็บรวบรวม
ขอมูลจากแบบสอบถาม

3.ดําเนินการสงแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางทางไปรษณีย 
และเกบ็รวบรวมขอมูลดวยตนเอง

4. หลังจากสงแบบสอบถามไปแลวประมาณ 3 สัปดาห ผูวิจัยไดทําหนังสือเพื่อขอ
ความอนุเคราะหเก็บแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางอีกครั้งหนึ่ง และนอกจากนี้ผูวิจัยยังไดใชวิธีการ  
ติดตอทางโทรศัพทเพื่อขอความอนุเคราะหใหตอบแบบสอบถามอีกทางหนึ่ง

4. การวิเคราะหขอมูล

สําหรับการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้มีรายละเอียดดังนี้
1. วิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อสราง

และทดสอบโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ จากขอมูลที่เก็บ
จากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  และขอมูลที่เก็บจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ  โดย
จะทําการวิเคราะหทีละกลุม และใชการวิเคราะหองคประกอบยืนยันอันดับที่สอง (Secondary 
Confirmatory Factor Analysis)  โดยอันดับที่ 1 จะวิเคราะหแยกเปนโมเดลในแตละองคประกอบ 
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เพื่อสรางสเกลองคประกอบทั้ง 14 องคประกอบ  และในอันดับที่ 2 จะทําการวิเคราะหโมเดลคุณภาพ
การศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ จากสเกลองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหอันดับที่ 1

 2. วิเคราะหเพื่อทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุ
ระหวางโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากขอมูลที่เก็บจาก
กลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏกับโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใน
สถาบันราชภฏัจากขอมูลที่เก็บจากผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ  ประกอบดวย   สมมุติฐาน
เกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลและความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรในโมเดล ได
แก คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได
( ΛX ) หรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได  และคาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตได   ( Θδ )
รวม 3 สมมุติฐานหลัก

3. วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อสราง
และทดสอบโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ      เพื่อพัฒนา
ตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ จากขอมูลรวมที่เก็บจากกลุม
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและขอมูลที่เก็บจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก  และใชการวิเคราะห      
องคประกอบยืนยันอันดับที่สอง (Secondary Confirmatory Factor Analysis)  โดยอันดับที่ 1        
จะวิเคราะหแยกเปนโมเดลในแตละองคประกอบ เพื่อสรางสเกลองคประกอบทั้ง 14 องคประกอบ  
และในอันดับที่ 2 จะทําการวิเคราะหโมเดลคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ จาก
สเกลองคประกอบที่ไดจากการวิเคราะหอันดับที่ 1



บทที่ 4

ผลการวิเคราะหขอมูล

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏจากขอมูลรวมที่ไดจากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิ   
ภายนอกสถาบันราชภัฏ  โดยมีวัตถุประสงคยอย คือ 1) เพื่อสรางโมเดลและตรวจสอบโมเดลโครงสราง
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ จากการพิจารณาโดยกลุมบุคลากรภายใน
สถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ   2) เพื่อเปรียบเทียบผลของการพัฒนา 
ตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏกับขอมูลจากกลุมบุคลากรภายใน
สถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ และ   3) เพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพ
การศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากการพิจารณาโดยกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ  สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลนั้น ผูวิจัยได
แบงออกเปน  4  ตอน ตามลําดับดังนี้

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
ตอนที่ 2  ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
            ที่ไดจากการพิจารณาโดยกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ และกลุมผูทรงคุณวุฒิ
            ภายนอกสถาบันราชภัฏ
ตอนที่ 3  ผลการเปรียบเทียบโมเดลระหวางโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะ
           ครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากขอมูลที่เก็บจากกลุมบุคลากรภายในกับขอมูลจาก
           ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ
ตอนที่ 4  ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  
           จากขอมูลรวมที่เก็บจากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและขอมูลที่เก็บจาก
           ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ

ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ เพื่อให
การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจที่ตรงกัน   ผูวิจัยไดกําหนด
สัญลักษณ และความหมายที่ใชแทนตัวบงชี้ตาง ๆ ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้

OUAEDU   หมายถึง  องคประกอบตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใน
                          สถาบันราชภัฏ
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MISSION   หมายถึง  องคประกอบดานปรัชญา พันธิกจและวัตถุประสงคของคณะ ประกอบ
                 ดวยตัวบงชี้เดี่ยว  4  ตัว ดังนี้

MS1 หมายถึง  ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกคณะมีบทบาทในการวางแผนและบริหารงานใหเปนไป
                     ตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ
MS2 หมายถึง  การส่ือสารเผยแพรปรัชญา พันธกิจและแนวทางการปฏิบัติของคณะใหกับผูบริหาร/
                     อาจารย/บุคลากร/นักศึกษา หรือหนวยงานภายนอกรับทราบและเขาใจตรงกัน
MS3 หมายถึง  การรายงานตรวจสอบและประเมินผลการดําเนนิงาน ตามปรัชญา พันธกิจ และ
                     วัตถุประสงคของคณะ
MS4 หมายถึง  การประชุมพิจารณาปรับวัตถุประสงคของคณะใหเหมาะสมกับสภาพการณปจจุบัน

CURRIC   หมายถึง   องคประกอบดานหลักสูตร ประกอบดวยตัวบงชี้เดี่ยว  11  ตัว ดังนี้
CR1 หมายถึง  ความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตรกับจุดมุงหมายของโปรแกรมวิชา
CR2 หมายถึง  หลักสูตรแตละโปรแกรมวิชามีความยืดหยุนตามสภาพการณ
CR3 หมายถึง  หลักสูตรและรายวิชาที่จัดทําข้ึนมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและ
                     ทองถิ่น
CR4 หมายถึง  หลักสูตรและรายวิชาที่จัดทําขึ้นมีความเหมาะสมกับระดับการศึกษาและความ
                     ตองการของผูเรียน
CR5 หมายถึง  การจัดอาจารยเขาสอนตรงตามคุณวุฒิ ความรู ความสามารถและประสบการณ
CR6    หมายถึง  การจัดบุคลากรและทรัพยากรที่เหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของแตละ
                     โปรแกรมวิชา
CR7 หมายถึง  การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตรอยางชัดเจน และตอเนื่องทันตอความกาวหนา
                     ของวิชาชีพและสภาพสังคมที่เปล่ียนไป
CR8 หมายถึง  การกําหนดระยะเวลาอยางเหมาะสมในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร
CR9 หมายถึง  การพฒันาเกณฑมาตรฐานในการดําเนินงานประเมินอยางเหมาะสม
CR10 หมายถึง  ความพอเพียงของคูมือการใชหลักสูตร แผนพับและเอกสารประชาสัมพันธหลักสูตร
                     ของคณะ
CR11 หมายถึง  การเทียบโอนรายวิชาของหลักสูตรระหวางโปรแกรมวิชา คณะ และสถาบัน เปนไป
                     อยางชัดเจนและเหมาะสม

TEACHER  หมายถึง องคประกอบดานอาจารย   ประกอบดวยตัวบงชี้เดี่ยว 15 ตัวดังนี้
TC1  หมายถึง  สัดสวนคุณวุฒิของอาจารยประจําในคณะระหวาง ปริญญาเอก : ปริญญาโท :

           ปริญญาตรี
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TC2  หมายถึง  สัดสวนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในคณะระหวาง ศาสตราจารย :
                     รองศาสตราจารย : ผูชวยศาสตราจารย : อาจารย
TC3  หมายถึง  สัดสวนอาจารยที่มีความรูและประสบการณวิชาชีพครู
TC4  หมายถึง  อาจารยใหมทุกคนตองไดรับการปฐมนิเทศ และผานการอบรมเทคนิคการสอน
TC5  หมายถึง  มีคณะกรรมการสรรหาอาจารย/อาจารยพิเศษ
TC6  หมายถึง  ระบุคุณวุฒิ คุณสมบัติ คุณลักษณะเฉพาะอาจารย/ อาจารยพิเศษ สอดคลองกับ
                     สภาพปญหาและความตองการของกําลังคน
TC7  หมายถึง  การสรรหาอาจารย/ อาจารยพิเศษเปนไปอยางเหมาะสมและยุติธรรม
TC8  หมายถึง  สัดสวนภาระงานสอนและงานพิเศษของอาจารยตอสัปดาหเปนไปอยางเหมาะสมและ
                     ปฏิบัติได
TC9  หมายถึง  การใหการสนับสนุนการจัดทําตํารา หรือผลงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐจากคณะ
TC10  หมายถึง  การเขารวมอบรม สัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงาน หรือเสนอผลงานทางวิชาการ
                     เปนไปอยางตอเนื่อง
TC11  หมายถึง  การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นของอาจารย
TC12  หมายถึง  การเสนอผลงานเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระยะเวลาที่เหมาะสม
TC13  หมายถงึ  การประเมินการสอนโดยตนเอง/เพื่อนอาจารย/นักศึกษาและผูบริหาร
TC14  หมายถึง  การประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ของอาจารยมีความตอเนื่องเปนระบบ
TC15  หมายถึง  เกณฑการประเมินมีความชัดเจน โปรงใสและเปนที่ทราบทั่วกัน

STUDENT  หมายถึง องคประกอบดานนักเรียน  ประกอบดวยตัวบงชี้เดี่ยว  7 ตัวคือ
ST1  หมายถึง  สัดสวนของนักศึกษาในคณะที่รับเขาศึกษาในเขตพื้นที่รับผิดชอบเปนไปอยาง
                     เหมาะสม
ST2  หมายถึง  สัดสวนของจํานวนผูสมัครเขาศึกษาและจํานวนที่ไดรับได
ST3  หมายถึง  จํานวนปที่เรียนจริงตามหลักสูตรโดยเฉลี่ย
ST4  หมายถึง  รอยละของนักศึกษาในคณะที่จบการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดของหลักสูตร
ST5  หมายถึง  นักศึกษาผานการประเมินความคิดเชิงวิเคราะห เจตคติตอวิชาชีพและพฤติกรรม
                     จากเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพที่คณะสรางขึ้น
ST6  หมายถึง  นักศึกษามีความเชื่อมั่นในตนเอง แสดงออกถึงความรับผิดชอบและความเปนผูนํา

ST7  หมายถึง  การจัดทําแผนงานพัฒนานักศึกษาโดยเนนความสามารถเฉพาะทางของนักศึกษา
                     แตละรายโปรแกรมวิชาอยางเหมาะสม
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INSTRU  หมายถึง องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวยตัวบงชี้เดี่ยว  13 ตัวดังนี้
INS1 หมายถึง  การจัดทําแผนการเรียนตลอดหลักสูตรลวงหนาทุกโปรแกรมวิชา
INS2   หมายถึง  การจัดผูสอนเขาสอนตรงกับความสามารถและประสบการณ
INS3   หมายถึง  ผูสอนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดแบงรายวิชาที่สอน
INS4   หมายถึง  การชี้แจงวัตถุประสงคและแนวการเรียนรูแกผูเรียนตลอดหลักสูตรอยางชัดเจน
INS5   หมายถึง  ผูสอนสอนครบตามจุดประสงค และเนื้อหาของรายวิชาอยางสม่ําเสมอ
INS6   หมายถึง  ผูสอนมีสวนรวมและเอาใจใสในการเรยีนของนักศึกษาอยางตอเนื่อง
INS7   หมายถึง  การจัดประสบการณเรียนรูที่หลากหลายทันตอความกาวหนาทางเศรษฐกิจและสังคม
                    ใหแกผูเรียน
INS8   หมายถึง  ผูสอนมีการสงเสริมและเตรียมความพรอมใหผูเรียนสามารถศึกษาคนควาดวย
                    ตนเองได
INS9   หมายถึง  แหลงฝกประสบการณวิชาชีพไดมาตรฐานตลอดหลักสูตรและมีอยางเพียงพอ
INS10  หมายถึง  มีคณะจัดทําโครงการฝกประสบการณวิชาชีพแตละโปรแกรมวิชาตลอดหลักสูตร
                     อยางเหมาะสมและชัดเจน
INS11  หมายถึง  คณะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพอยางเหมาะสม
INS12  หมายถึง  ผูสอนทําการวิเคราะหขอสอบกอนสอนและหลังสอนทุกครั้ง
INS13  หมายถึง  จัดทําคลังขอสอบมาตรฐานของคณะ

ACTIVE   หมายถึง องคประกอบดานกิจการนักศึกษา  ประกอบดวยตัวบงชี้เดี่ยว 5 ตัว คือ
AC1    หมายถึง  การกําหนดอาจารยเพื่อดูแลรับผิดชอบกิจกรรมนักศึกษาในคณะ
AC2   หมายถึง  การจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาของคณะในแตละปมีความชัดเจน
AC3   หมายถึง  การจัดกิจกรรมชมรมทางวิชาการโดยนักศึกษา มีหลากหลายและเปนไปอยาง
                     ตอเนื่อง
AC4   หมายถึง  การจัดกจิกรรมชุมนุมตามความสนใจของนักศึกษา
AC5   หมายถึง  ความเขาใจ/การใหความรวมมือของนักศึกษาตอกิจกรรมที่จัดข้ึน

RESOUR  หมายถึง องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู ประกอบดวยตัวบงชี้เดี่ยว 10 ตัว
             ดังนี้
RE1  หมายถึง  มีตําราเรียน วารสารทางวิชาการ หนังสืออางอิงในหมวดวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรของ
                     คณะครบทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
RE2  หมายถึง  จํานวนที่นั่งเพียงพอสําหรับการใชบริการเพื่อการศึกษาคนควาของนักศึกษา
RE3  หมายถึง  จาํนวนบุคลากรในหองสมุดมีความเหมาะสมเพียงพอตอการใหบริการนักศึกษา
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RE4  หมายถึง  ระบบการสืบคนฐานขอมูลมีความทันสมัย
RE5  หมายถึง  มีการผลิตและพัฒนาสื่อ อุปกรณขึ้นมาใชในแหลงทรัพยากรการเรียนรูอยาง
                     สม่ําเสมอ
RE6  หมายถึง  คณะมีสวนในการแสดงความคิดเห็นในการจัดซ้ือทรัพยากรอยางเหมาะสม
RE7  หมายถึง  การฝกอบรมการผลิตส่ือ อุปกรณ การใชฐานขอมูลใหแกบุคลากร
RE8  หมายถึง  แหลงบริการส่ือ โสตทัศน มีระบบการบริหาร และระบบใหบริการที่ดี
RE9  หมายถึง  จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับองคความรูของภูมิปญญาทองถิ่นอยางมีระบบ
RE10 หมายถึง  การพัฒนาระบบฐานขอมูลภายในคณะอยางสม่ําเสมอ

ADMIN  หมายถึง องคประกอบดานการบริหารและการจัดการ ประกอบดวยตัวบงชี้เดี่ยว 9 ตัวดังนี้
AD1  หมายถึง  การจัดทําแผนพัฒนาคณะประจําป และแผนระยะยาวลวงหนา
AD2  หมายถึง  กําหนดโครงสรางการบริหารและหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ ภายใน
                     คณะ
AD3  หมายถึง  การวิเคราะหงานของตําแหนงหนาที่ตาง ๆ เพื่อจัดบุคลากรเขาทํางานในตําแหนงตาม
                     คุณสมบตัิที่เหมาะสม
AD4  หมายถึง  การประชุมช้ีแจงการทํางานตามปรัชญา เปาหมาย นโยบายของคณะ
AD5  หมายถึง  การจัดซ้ือจัดจางภายในคณะมีความถูกตองตามระเบียบทุกขั้นตอน
AD6  หมายถึง  การกําหนดอํานาจหนาที่และการตัดสินใจใหกับผูบริหารในคณะทุกระดับ
AD7  หมายถึง  บุคลากรไดรับการอบรมและพัฒนาที่ตรงกับความรูความสามารถเฉพาะทาง
AD8  หมายถึง  การใหขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางชัดเจน
AD9  หมายถึง  การติดตามประเมินและรายงานผลการบริหารงานในคณะมีระบบที่ชัดเจน

FINANCE  หมายถึง  องคประกอบดานการเงินและงบประมาณ ประกอบดวยตัวบงชี้เดี่ยว 8 ตัวดังนี้
FN1  หมายถึง  จัดทําปฏิทินและแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงบประมาณภายในคณะอยางชัดเจน
FN2  หมายถึง  สัดสวนของงบประมาณแตละภารกิจเปนไปอยางเหมาะสม
FN3  หมายถึง  การประเมินความตองการของการใชงบประมาณแตละปจากอาจารยในคณะ
FN4  หมายถึง  การใชเงินตรงตามวัตถุประสงคและประเภทของเงิน
FN5  หมายถึง  หัวหนาหนวยงานหรือองคกรในคณะมีสวนรวมในการพิจารณาและการจัดสรร
                     งบประมาณอยางเหมาะสม
FN6  หมายถึง  การจัดทําหลักฐานและระบบบัญชีที่ถูกตองและเปนปจจุบัน
FN7  หมายถึง  การวิเคราะหงบประมาณในแตละแผนงานของโครงการ
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FN8  หมายถึง  การนําผลการประเมินมาใชในการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม

ENVIRO   หมายถึง องคประกอบดานอาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม ประกอบดวยตัวบงชี้เดี่ยว
           5 ตัวดังนี้
EN1   หมายถึง  หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสัมมนา และครุภัณฑประจําหองมีความเหมาะสมและ
                     เพียงพอกับสภาพการใชงาน
EN2   หมายถึง  ความเพียงพอของหองทํางานของอาจารย
EN3   หมายถึง  แผนการใชอาคารสถานที่สอดคลองกับการใชประโยชนในการเรียนการสอน
EN4   หมายถึง  การจัดระบบบํารุงรักษา และจัดเจาหนาที่ดูและรักษาความปลอดภัยของอาคาร
                     สถานที่ มีความชัดเจนและปฏิบัติได
EN5   หมายถึง  การติดตามประเมินผลการใชอาคารสถานที่มีความชัดเจน

RESEARCH  หมายถึง องคประกอบดานการวิจัย ประกอบดวยตัวบงชี้เดี่ยว 10 ตัวดังนี้
RS1  หมายถึง  นโยบายและแผนปฏิบัติงานมีความชัดเจนเปนรูปธรรม สามารถปฏิบัติได
RS2  หมายถึง  การสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยอยางตอเนื่อง
RS3  หมายถึง  สัดสวนของทุนอุดหนุนวิจัยจากแหลงเงินทุนภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน
RS4  หมายถึง  คณะจัดหาทุนการวิจัยอยางตอเนื่อง
RS5  หมายถึง  เครื่องมือ และโปรแกรมวิเคราะหขอมูลมีประสิทธิภาพและทันสมัยตอการทําวิจัย
RS6  หมายถึง  การจัดอบรม สัมมนา การทําวิจัยที่เกี่ยวของกับรายวิชาที่สอนทั้งภายในและ
                     ภายนอกสถาบัน
RS7  หมายถึง  การนําผลการวิจัยมาใชปรับปรุงและพัฒนาคณะ
RS8  หมายถึง  การกําหนดภาระงานดานการวิจัยเปนภาระงานในคณะ
RS9  หมายถึง  การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยและใหบุคคลภายนอกเขารวมฟง
RS10 หมายถึง  การติดตามความกาวหนาของโครงการวิจัยในคณะอยางตอเนื่อง

ASSURANCE  หมายถึง องคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ประกอบดวยตัวบงชี้
                   เดี่ยว 7 ตัวดังนี้
AS1   หมายถึง  มีคณะบุคคลหรือหนวยงานที่รับผิดชอบการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
                     คุณภาพการศึกษา
AS2   หมายถึง  มีระบบการประเมินคุณภาพภายในคณะ
AS3   หมายถึง  มีคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
AS4   หมายถึง  มีระบบควบคุม และตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ



55

AS5   หมายถึง  มีการรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพ
AS6   หมายถึง  มีเกณฑและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา
AS7   หมายถึง  มีรายงานการประเมินตนเองเพื่อรับรองการตรวจสอบและประเมินจากหนวยงาน
                     ภายนอก

SUPPORT  หมายถึง องคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน  ประกอบดวยตัวบงชี้
               เดี่ยว 3 ตัวดังนี้
SP1  หมายถึง  จํานวนเงินทุนคาเลาเรียนที่ไดรับจากศิษยเกา
SP2  หมายถึง  รอยละของศิษยเกาที่บริจาคเงินเทียบกับจํานวนศิษยเกาทั้งหมด
SP3  หมายถึง  จํานวนเงินทุนที่ไดรับการสนับสนุนจากชุมชน

ADD VALUE  หมายถึง องคประกอบดานการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา ประกอบดวยตัวบงชี้เดี่ยว
                  2 ตัวดังนี้
AV1   หมายถึง  อัตราสวนของบัณฑิตที่ไดรับการพิจารณาเขาทํางาน เมื่อเทียบกับบัณฑิตสถาบันอื่น
AV2   หมายถึง  รอยละของเงินเดือนที่เพิ่มข้ึนพิเศษของบัณฑิตจากการสมัครงานเมื่อเทียบกับ
                     บัณฑิตสถาบันอื่น

GFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน

AGFI หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว

RMR หมายถึง  ดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือ

df หมายถึง  องศาอิสระ

P หมายถึง  คาคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงที่เหตุการณนี้
จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริง

R2 หมายถึง  สัมประสิทธิ์การพยากรณ

หมายถึง  ตัวแปรสังเกตได

หมายถึง  ตัวแปรแฝง

หมายถึง  ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม หัวลูกศรแสดงทิศทางของ
                     อิทธิพล
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง

สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ เปนการวิเคราะหการแจกแจงขอมูลทั่วไปของ              
กลุมตัวอยาง ซ่ึงประกอบดวยกลุมตัวอยาง  2  กลุม คือ  กลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ และ
กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ

1.1 ลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
     การนําเสนอลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ เปนการนําเสนอ

ขอมูลเกี่ยวกับ เพศ  อายุ  ระดับการศึกษาสูงสุด  ตําแหนงทางวิชาการ  ประสบการณในการปฏิบัติงาน
ในสถาบันราชภัฏ  ตําแหนงทางดานการบริหาร  และประสบการณในการดํารงตําแหนงทางดานบริหาร  
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.1- 4.10
ตารางที่ 4.1  จํานวนและรอยละของอายุของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  จําแนกตามเพศ

เพศ
อายุ

ชาย หญิง
รวม

40-49  ป 37 40 77
(48.05) (51.95) (100.00)

50-59 ป 146 113 259
(56.37) (43.63) (100.00)

60 ปขึ้นไป 7 4 11
(63.64) (36.36) (100.00)

รวม 190 157 347
(54.76) (45.24) (100.00)

จากตารางที่ 4.1  จะเห็นวากลุมตัวอยางสวนสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 190 (รอยละ 
54.76)    และเมื่อพิจารณาในแตละชวงอายุ จะพบวา กลุมตัวอยางทุกชวงอายุสวนใหญจะเปนเพศชาย

ตารางที่ 4.2  จํานวนและรอยละของระดับการศึกษาสูงสุดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  จําแนกตามอายุ
อายุระดับการศึกษา

สูงสุด 40-49 ป 50-59 ป 60 ปขึ้นไป
รวม

ปริญญาโท 62 223 10 295
(21.02) (75.59) (3.39) (100.00)

ปริญญาเอก 15 36 1 52
(28.85) (69.23) (1.92) (100.00)

รวม 77 259 11 347
(22.19) (74.64) (3.17) (100.00)
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จากตารางที่ 4.2  จะเห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญมีอายุอยูในชวง 50-59 ป จํานวน 259 คน 
(รอยละ 74.64)  และเมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษา จะพบวากลุมตัวอยางที่มีการศึกษาทุกระดับ  
ทั้งปริญญาโท และปริญญาเอก สวนใหญก็มีอายุอยูในชวง 50-59 ป เชนเดียวกัน

ตารางที่ 4.3  จํานวนและรอยละการดํารงตําแหนงทางวิชาการของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  จําแนกตาม
               อายุ

อายุตําแหนง
ทางวิชาการ 40-49 ป 50-59 ป 60 ปขึ้นไป

รวม

ผูชวยศาสตราจารย 62 223 10 295
(21.02) (75.59) (3.39) (100.00)

รองศาสตราจารย 15 36 1 52
(28.85) (69.23) (1.92) (100.00)

รวม 77 259 11 347
(22.19) (74.64) (3.17) (100.00)

จากตารางที่ 4.3 จะเห็นวากลุมตัวอยางที่มีตําแหนงทางวิชาการ      ผูชวยศาสตราจารย และ
รองศาสตราจารย สวนใหญมีอายุอยูในชวง 50-59 ป

ตารางที่ 4.4  จํานวนและรอยละการดํารงตําแหนงทางวิชาการของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
               จําแนกตามประสบการณการปฏิบัติงานในสถาบันราชภัฏ

ประสบการณการปฏิบัติงานในสถาบันราชภัฏตําแหนง
ทางวิชาการ 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-40 ป

รวม

ผูชวยศาสตราจารย 131 138 37 2 308
(42.53) (44.81) (12.01) (0.65) (100.00)

รองศาสตราจารย 15 16 7 1 39
(38.46) (41.03) (17.95) (2.56) (100.00)

รวม 146 154 44 3 347
(42.07) (44.38) (12.68) (0.86) (100.00)

จากตารางที่  4.4  จะเห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณการปฏิบัติงานในสถาบัน 
ราชภัฏ อยูในชวง  26-30 ป จํานวน 154 คน (รอยละ 44.38)  เมื่อพิจารณาตามการดํารงตําแหนงทาง
วิชาการ จะพบวา  กลุมตัวอยางที่ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยสวนใหญมีประสบการณในการ
ปฏิบัติงานในสถาบันราชภัฏ อยูในชวง 26-30 ป  ในขณะที่กลุมตัวอยางที่ดํารงตําแหนง              
รองศาสตราจารย  มีประสบการณการปฏิบัติงานในสถาบันราชภัฏอยูในชวง 21-25 ป และ 26-30 ป 
ในจํานวนที่ใกลเคียงกัน
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ตารางที่ 4.5  จํานวนและรอยละระดับการศึกษาสูงสุดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ   จําแนกตาม
               ประสบการณการปฏิบัติงานในสถาบันราชภัฏ

ประสบการณการปฏิบัติงานในสถาบันราชภัฏระดับการศึกษา
สูงสุด 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป 36-40 ป

รวม

ปริญญาโท 123 132 37 3 295
(41.69) (44.75) (12.54) (1.02) (100.00)

ปริญญาเอก 23 22 7 52
(44.23) (42.31) (13.46) (100.00)

รวม 146 154 44 3 347
(42.07) (44.38) (12.68) (0.86) (100.00)

จากตารางที่ 4.5  เมื่อพิจารณาจากระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางที่มี
การศึกษาระดับปริญญาโท สวนใหญมีประสบการณการปฏิบัติงานในสถาบันราชภัฏอยูในชวง 26-30 ป  
ในขณะที่กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับปริญญาเอก มีประสบการณการปฏิบัติงานในสถาบันราชภัฏ 
อยูในชวง 21-25 ป และ 26-30 ป ในจํานวนที่ใกลเคียงกัน

ตารางที่ 4.6  จํานวนและรอยละการดํารงตําแหนงทางบริหารของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
               จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด

ระดับการศึกษาสูงสุดตําแหนง
ทางดานการบริหาร ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

อธิการบดี 5 4 9
(55.56) (44.44) (100.00)

รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี 27 7 34
(79.41) (20.59) (100.00)

คณบดี 13 5 18
(72.22) (27.78) (100.00)

รองคณบดี 35 7 42
(83.33) (16.67) (100.00)

ผูอํานวยการศูนย/สํานัก 19 4 23
(82.61) (17.39) (100.00)

รองผูอํานวยการศูนย/สํานัก 24 2 26
(92.31) (7.69) (100.00)

ประธานโปรแกรมวิชา 85 13 98
(86.73) (13.27) (100.00)
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ตารางที่ 4.6  (ตอ)
ระดับการศึกษาสูงสุดตําแหนง

ทางดานการบริหาร ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม
รองประธานโปรแกรมวิชา 6 1 7

(85.71) (14.29) (100.00)
ไมไดดํารงตําแหนงบริหาร 81 9 90

(90.00) (10.00) (100.00)
รวม 295 52 347

(85.01) (14.99) (100.00)

จากตารางที่ 4.6 จะเห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญมีการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท จํานวน 
295 (รอยละ 85.01) เมื่อพิจารณาการดํารงตําแหนงทางการบริหาร พบวา  กลุมตัวอยางที่ดํารงตําแหนง
บริหารทุกตําแหนง สวนใหญมีการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาโท   ยกเวนกลุมตัวยางที่ดํารงตําแหนง
อธิการบดี มีการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในจํานวนที่ใกลเคียงกัน

ตารางที่ 4.7  จํานวนและรอยละการดํารงตําแหนงทางบริหารของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
               จําแนกตามการดํารงตําแหนงทางวิชาการ

ตําแหนงทางวิชาการตําแหนง
ทางดานบริหาร ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย

รวม

อธิการบดี 6 3 9
(66.67) (33.33) (100.00)

รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี 30 4 34
(88.24) (11.76) (100.00)

คณบดี 16 2 18
(88.89) (11.11) (100.00)

รองคณบดี 40 2 42
(95.24) (4.76) (100.00)

ผูอํานวยการศูนย/สํานัก 20 3 23
(86.96) (13.04) (100.00)

รองผูอํานวยการศูนย/สํานัก 26 26
(100.00) (100.00)

ประธานโปรแกรมวิชา 83 15 98
(84.69) (15.31) (100.00)
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ตารางที่ 4.7  (ตอ)
ตําแหนงทางวิชาการตําแหนง

ทางดานบริหาร ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย
รวม

รองประธานโปรแกรมวิชา 6 1 7
(85.71) (14.29) (100.00)

ไมไดดํารงตําแหนงบริหาร 81 9 90
(90.00) (10.00) (100.00)

รวม 308 39 347
(88.76) (11.24) (100.00)

จากตารางที่ 4.7  เมื่อพิจารณาการดํารงตําแหนงบริหารและตําแหนงทางวิชาการของกลุม    
ตัวอยาง จะพบวากลุมตัวอยางที่ดํารงตําแหนงบริหาร สวนใหญดํารงตําแหนงทางวิชาการเปน          
ผูชวยศาสตราจารย

ตารางที่ 4.8  จํานวนและรอยละของอายุของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ จําแนกตาม
               ประสบการณในการดํารงตําแหนงทางดานการบริหาร

ประสบการณในการดํารงตําแหนงทางดานการบริหาร
อายุ

1-5 ป 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป
รวม

40-49 ป 23 43 6 4 1 77
(29.87) (55.84) (7.79) (5.19) (1.30) (100.00)

50-59 ป 55 124 39 28 4 5 4 259
(21.24) (47.88) (15.06) (10.81) (1.54) (1.93) (1.54) (100.00)

60 ปข้ึนไป 6 4 1 11
(54.55) (36.36) (9.09) (100.00)

รวม 78 173 49 33 5 5 4 347
(22.48) (49.86) (14.12) (9.51) (1.44) (1.44) (1.15) (100.00)

จากตารางที่ 4.8  จะเห็นวากลุมตัวอยางสวนใหญมีประสบการณการดํารงตําแหนงใน       
การบริหารอยูในชวง 6-10 ป จํานวน 173 คน (รอยละ 49.86)   เมื่อพิจารณาชวงอายุของกลุมตัวอยาง  
พบวา กลุมตัวอยางที่มีอายุทุกชวงอายุ สวนใหญมีประสบการณในการดํารงตําแหนงทางดานการบริหาร 
อยูในชวง 6-10 ป เชนเดียวกัน
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ตารางที่ 4.9  จํานวนและรอยละระดับการศึกษาสูงสุดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
               จําแนกตามประสบการณในการดํารงตําแหนงทางดานการบริหาร

ประสบการณในการดํารงตําแหนงทางดานการบริหารระดับการศึกษา
สูงสุด 1-5 ป 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป

รวม

ปริญญาโท 73 150 43 30 4 4 4 308
(23.70) (48.70) (13.96) (9.74) (1.30) (1.30) (1.30) (100.00)

ปริญญาเอก 5 23 6 3 1 1 39
(12.82) (58.97) (15.38) (7.69) (2.56) (2.56) (100.00)

รวม 78 173 49 33 5 5 4 347
(22.48) (49.86) (14.12) (9.51) (1.44) (1.44) (1.15) (100.00)

จากตารางที่ 4.9 เมื่อพิจารณาประสบการณในการดํารงตําแหนงบริหารกับระดับการศึกษาสูง
สุดของกลุมตัวอยาง พบวา  กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาสูงสุดในทุกระดับ สวนใหญมีประสบการณใน
การดํารงตําแหนงบริหารอยูในชวง 6-10 ป

ตารางที่ 4.10 จํานวนและรอยละตําแหนงทางวิชาการของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
               จําแนกตามประสบการณในการดํารงตําแหนงทางดานการบริหาร

ประสบการณในการดํารงตําแหนงทางดานการบริหารตําแหนงทาง
วิชาการ 1-5 ป 6-10 ป 11-15 ป 16-20 ป 21-25 ป 26-30 ป 31-35 ป

รวม

ผูชวยศาสตราจารย 70 147 35 29 5 5 4 295
(23.73) (49.83) (11.86) (9.83) (1.69) (1.69) (1.36) (100.00)

รองศาสตราจารย 8 26 14 4 52
(15.38) (50.00) (26.92) (7.69) (100.00)

รวม 78 173 49 33 5 5 4 347
(22.48) (49.86) (14.12) (9.51) (1.44) (1.44) (1.15) (100.00)

จากตารางที่ 4.10 เมื่อพิจารณาประสบการณในการดํารงตําแหนงบริหารกับการดํารงตําแหนง
ทางวิชาการของกลุมตัวอยาง พบวา กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงทางวิชาการทุกตําแหนงทั้ง อาจารย       
ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย  สวนใหญมีประสบการณในการดํารงตําแหนงบริหารอยูใน
ชวง 6-10 ป
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1.2 ลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
     การนําเสนอลักษณะขอมูลทั่วไปของกลุมผูทรงคุณวุฒิ เปนการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับ 

เพศ  อายุ  ระดับการศึกษาสูงสุด  การดํารงตําแหนงในปจจุบัน และประสบการณในการดํารงตําแหนง  
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 4.11- 4.14

ตารางที่ 4.11  จํานวนและรอยละของตําแหนงของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก จําแนกตามเพศ

เพศ
ผูทรงคุณวุฒิ

ชาย หญิง
รวม

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ 10 10
(100.00) (100.00)

ผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ 6 6
(100.00) (100.00)

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 4 2 6
สภาสถาบันราชภัฏ (66.67) (33.33) (100.00)

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาประจําสถาบัน 148 9 157
(94.27) (5.73) (100.00)

รวม 168 11 179
(93.85) (6.15) (100.00)

จากตารางที่ 4.11 จะเห็นวากลุมผูทรงคุณวุฒิ สวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 168 คน (รอยละ 
93.85)  เมื่อพิจารณาผูทรงคุณวุฒิในแตละกลุม พบวา ผูทรงคุณวุฒิในทุกกลุมสวนใหญเปนเพศชาย 
เชนเดียวกัน

จากตารางที่ 4.12 จะเห็นวากลุมผูทรงคุณวุฒิ สวนใหญมีอายุอยูในชวง 50-59 ป  จํานวน 71 
คน (รอยละ 39.66) รองลงมาคือมีอายุอยูในชวง 60 ปขึ้นไป จํานวน 69 คน (รอยละ 38.55)  เมื่อ
พิจารณาชวงอายุของผูทรงคุณวุฒิในแตละกลุม พบวา ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาสถาบัน   
ราชภัฏสวนใหญมีอายุ 60 ปขึ้นไป  สวนผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาประจําสถาบัน สวนใหญ   
มีอายุอยูในชวง 50-59 ป ในขณะที่ผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสภาสถาบันราชภัฏ อยูในกลุมอายุอยูในชวง 40-49 ป ,50-59 ป และ 60 ป
ขึ้นไป ในจํานวนที่เทากัน
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ตารางที่ 4.12  จํานวนและรอยละของตําแหนงของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก จําแนกตามอายุ

อายุ
ผูทรงคุณวุฒิ

30-39 ป 40-49 ป 50-59 ป 60 ปขึ้นไป
รวม

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ 3 7 10
(30.00) (70.00) (100.00)

ผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ 3 3 6
(50.00) (50.00) (100.00)

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประกันคุณภาพ 2 2 2 6
การศึกษาสภาสถาบันราชภัฏ (33.33) (33.33) (33.33) (100.00)

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาประจําสถาบัน 4 33 63 57 157
(2.55) (21.02) (40.13) (36.31) (100.00)

รวม 4 35 71 69 179
(2.23) (19.55) (39.66) (38.55) (100.00)

ตารางที่ 4.13  จํานวนและรอยละของตําแหนงของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก จําแนกตามระดับการศึกษาสูงสุด

ระดับการศึกษาสูงสุด
ผูทรงคุณวุฒิ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
รวม

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ 3 7 10
(30.00) (70.00) (100.00)

ผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ 1 1 4 6
(16.67) (16.67) (66.67) (100.00)

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประกันคุณภาพ 1 1 4 6
การศึกษาสภาสถาบันราชภัฏ (16.67) (16.67) (66.67) (100.00)

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาประจําสถาบัน 54 59 44 157
(34.39) (37.58) (28.03) (100.00)

รวม 56 64 59 179
(31.28) (35.75) (32.96) (100.00)

จากตารางที่ 4.13 จะเห็นวากลุมผูทรงคุณวุฒิสวนใหญ มีการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท 
จํานวน 64 คน (รอยละ 35.75)  รองลงมาคือมีการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาเอก จํานวน 59 คน 
(รอยละ 32.96) เมื่อพิจารณาระดับการศึกษาสูงสุดผูทรงคุณวุฒิในแตละกลุม พบวา กลุมผูทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ  ผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ และผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
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ประกันคุณภาพการศึกษาสภาสถาบันราชภัฏ  สวนใหญมีการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอก  สวนกลุม
ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาประจําสถาบัน สวนใหญมีการศึกษาสูงสุดในระดับปริญญาโท

ตารางที่ 4.14  จํานวนและรอยละของตําแหนงของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก จําแนกตามประสบการณ
                ในการดํารงตําแหนง

ประสบการณในการดํารงตําแหนง
ผูทรงคุณวุฒิ

1-5 ป 6-10 ป
รวม

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ 10 10
(100.00) (100.00)

ผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ 6 6
(100.00) (100.00)

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประกันคุณภาพ 6 6
การศึกษาสภาสถาบันราชภัฏ (100.00) (100.00)

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาประจําสถาบัน 154 3 157
(98.09) (1.91) (100.00)

รวม 176 3 179
(98.32) (1.68) (100.00)

จากตารางที่ 4.14 จะเห็นวากลุมผูทรงคุณวุฒิ สวนใหญมีประสบการณในการดํารงตําแหนง 
อยูในชวง 1-5 ป  จํานวน 176 คน (รอยละ 98.32)   เมื่อพิจารณาประสบการณในการดํารงตําแหนง
ของผูทรงคุณวุฒิในแตละกลุม พบวา   ผูทรงคุณวุฒิทุกกลุมสวนใหญมีประสบการณในการดํารง
ตําแหนง อยูในชวง 1-5 ป เชนเดียวกัน

ตอนที่ 2  ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏที่ไดจาก
  การพิจารณาโดยกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
  สถาบันราชภัฏ

ในการวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ผูวิจัยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
(secondary order confirmatory factor analysis)  โดยอันดับที่ 1  ผูวิจัยแยกการวิเคราะหออก
เปนโมเดลยอยแตละองคประกอบ เพื่อสรางสเกลขององคประกอบทั้ง 14 องคประกอบจากตัวบงชี้       
ทั้งหมด 109 ตัวบงชี้  และในอันดับที่ 2 ผูวิจัยทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสราง        
สเกลองคประกอบของคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากองคประกอบหลัก  
ทั้ง 14 องคประกอบ  ซ่ึงในการวิเคราะหครั้งนี้ผูวิจัยไดรวมองคประกอบที่ 13 คือ การสนับสนุนจาก   
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ศิษยเกาและชุมชน และ องคประกอบที่ 14 การสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา เขาไวดวยกัน เนื่องจากแต
ละองคประกอบมีตัวบงชี้จํานวนนอย ไมสามารถนําไปวิเคราะหได เพราะจํานวนพารามิเตอรที่ตอง
ประเมินจะมีจํานวนมากกวาพารามิเตอรในโมเดล ซ่ึงทําใหองศาอิสระมีคาเปนลบ

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองคประกอบคุณภาพการศึกษาของ
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ จากขอมูลของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและ
กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ ทั้ง 13 โมเดล เพื่อนํามาสรางสเกลองคประกอบของคุณภาพ
การศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏแสดงรายละเอียดในแตละโมเดล    แสดงรายละเอียด
ในภาคผนวก ข ในตารางที่  4.44 - 4.56

ในตอนนี้ขอนําเสนอโมเดลคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ   จากขอมูล
ของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผุทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ แสดงรายละเอียด
ดังตารางที่  4.15

ตารางที่ 4.15  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
                จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

องคประกอบ น้ําหนักองคประกอบ
 b (SE) R2

สปส.คะแนน
องคประกอบ

น้ําหนักองคประกอบ
 b (SE) R2

สปส.คะแนน
องคประกอบ

ปรัชญา พันธกิจ 0.64** (0.04) 0.41 -0.01 0.27** (0.07) 0.08 -0.08
หลักสูตร 0.75** (0.04) 0.56 0.03 0.64** (0.07) 0.40 0.10
อาจารย 0.83** (0.04) 0.70 0.08 0.46** (0.07) 0.22 -0.01
นักศึกษา 0.59** (0.04) 0.35 0.04 0.76** (0.06) 0.56 -0.02
การจัดการเรียนการสอน 0.82** (0.04) 0.67 0.07 0.89** (0.07) 0.78 0.21
กิจการนักศึกษา 0.88** (0.04) 0.78 0.18 0.92** (0.08) 0.84 0.22
แหลงทรัพยากรการเรียนรู 0.89** (0.04) 0.80 0.16 0.92** (0.08) 0.84 0.16
การบริหารและการจัดการ 0.83** (0.03) 0.69 0.08 0.82** (0.06) 0.67 0.16
การเงินงบประมาณ 0.85** (0.04) 0.72 0.09 0.91** (0.06) 0.83 0.16
อาคาร สถานที่ 0.89** (0.04) 0.80 0.21 0.86** (0.06) 0.73 -0.02
การวิจัย 0.88** (0.04) 0.78 0.13 0.87** (0.06) 0.75 0.09
ระบบกลไกประกันคุณภาพ 0.84** (0.04) 0.71 0.06 0.82** (0.06) 0.68 0.03
การสนับสนุนจากศิษยเกา 0.60** (0.04) 0.36 0.04 0.81** (0.06) 0.65 0.15
การสรางมูลคาเพิ่มฯ 0.56** (0.04) 0.31 -0.02 0.73** (0.06) 0.55 -0.02
Chi-square  =  58.29 GFI      =  0.98 Chi-square  =  61.46 GFI      =  0.96
df             =  50 AGFI    =  0.97 df             =  49 AGFI    =  0.91
P              =  0.20 RMR     =  0.012 P              =  0.11 RMR     =  0.032
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใน
สถาบันราชภัฏจากขอมูลของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 58.29 ซ่ึงมี
คาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.20 (p=0.20) ที่องศาอิสระ
เทากับ 50 (df=50)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98 คาดชันีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.97 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคา
เทากับ 0.0012 (RMR=0.0012)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบขององคประกอบคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใน
สถาบันราชภัฏทั้ง 14 องคประกอบ  พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต
0.56-0.89  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวาองคประกอบเหลานี้เปนองคประกอบ
ที่สําคัญตอคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ   โดยองคประกอบที่มีความสําคัญ
มากที่สุด คือ องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู และองคประกอบดานอาคาร สถานที่และ
สภาพแวดลอม  รองลงมาคือองคประกอบดานกิจการนักศึกษา  การวิจัย  การเงินงบประมาณ ระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพ อาจารย การบริหารและการจัดการ การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
ปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ การสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน นักศึกษา และการ
สรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา   ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.89, 0.89, 0.88, 0.88, 0.85, 0.84,
0.83, 0.83, 0.82, 0.75, 0.64, 0.60, 0.59 และ 0.56 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับ
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร รอยละ 80, 80, 78, 78, 72, 71, 70, 69, 67, 56, 41, 36, 35
และ 31  ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบัน
ราชภัฏของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนา
เปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของกลุมบุคลากรภายใน
สถาบันราชภัฏ  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

QUAEDU teacher = -0.01(ZMS)+0.03(ZCR)+0.08(ZTC)+0.04(ZST)
   +0.07(ZINS)+0.18(ZAC)+0.16(ZRE)+0.08(ZAD)
   +0.09(ZFN)+0.21(ZEN)+0.13(ZRS)+0.06(ZAS)
    +0.04(ZSU)-0.02(ZAV)
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใน
สถาบันราชภัฏ จากขอมูลของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 61.46 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่
เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.11 (p=0.11) ที่องศาอิสระเทากับ 49 (df=49)
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)มีคาเทากับ 0.96 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว
(AGFI) มีคาเทากับ 0.91 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.032 (RMR=0.032)
ดังรายละเอียดแสดงไวใน ตารางที่ 4.28

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  
ทั้ง 14 องคประกอบ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.27-0.92  และมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวาองคประกอบเหลานี้เปนองคประกอบที่สําคัญของ
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ   โดยองคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ
องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู และดานกิจการนักศึกษา รองลงมาคือดานการเงิน
งบประมาณ การจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม การบริหารและการ
จัดการ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน นักศึกษา  การสราง
มูลคาเพิ่มใหนักศึกษา หลักสูตร อาจารย และปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ    ซ่ึงมีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.92, 0.92, 0.91, 0.89, 0.87, 0.86, 0.82, 0.82, 0.81, 0.76, 0.73, 0.64,
0.46 และ 0.27 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
รอยละ  84, 84, 83, 78, 75, 73, 67, 68, 65, 56, 55, 40, 22 และ 8 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบัน
ราชภัฏของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรบันําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปน
โมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก  
ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

QUAEDU expert = -0.08(ZMS)+0.10(ZCR)-0.01(ZTC)-0.02(ZST)
   +0.21(ZINS)+0.22(ZAC)+0.16(ZRE)+0.16(ZAD)
   +0.16(ZFN)-0.02(ZEN)+0.09(ZRS)+0.03(ZAS)
    +0.15(ZSU)-0.02(ZAV)
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ตอนที่ 3  การเปรียบเทียบโมเดลระหวางโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
            ในสถาบันราชภัฏจากขอมูลที่เก็บจากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏกับขอมูลจาก
            ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ

  การวิเคราะหในตอนนี้เปนการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
สมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏระหวาง
กลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ ประกอบดวย
สมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลและความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรใน
โมเดล ไดแก    คาพารามิเตอรของเมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปร
สังเกตได ( ΛX ) หรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได  และคาพารามิเตอรของเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตได   ( Θδ ) รวม
3 สมมุติฐานหลัก

สําหรับผลการทดสอบสมมุติฐานความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลสมการโครงสรางกลุม
พหุในโมเดลยอยแตละองคประกอบ แสดงรายละเอียดในภาคผนวก ค  ตารางที่  4.57 - 4.69

ในตอนนี้ขอนําเสนอผลการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
สมการโครงสรงกลุมพหุของโมเดลคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏระหวางกลุม
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ  แสดงรายละเอียด     
ดังตารางที่ 4.16

ตารางที่ 4.16  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิ
                ภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบรวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ

สมมุติฐาน χ2 df χ2/ df p GFI NFI RFI RMR
H form 119.758 99 1.210 0.076 0.956 0.987 0.975 0.0324
H ΛX 209.431 113 1.853 0.000 0.911 0.977 0.962 0.1600
H ΛXΘ 667.927 155 4.310 0.000 0.718 0.925 0.912 0.1400
∆χ2 

2-1 =  89.673** ∆df 2-1 =  14
∆χ2 

3-2 =  458.496** ∆df 3-2 =  42
 ** p <.01

จากตารางที่ 4.16 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตามสมมุติฐานที่ 1  พิจารณาไดจากคาไค-สแควร
มีคาเทากับ 119.758  มีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงมากกวา .05
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(0.076)  นั่นคือ คาไค-สแครแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไม
ปฏิเสธสมมุติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่เพิ่มข้ึน (normed fit index :
NFI, relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
และโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุด ไดแก โมเดลตามสมมุติฐานที่ 1 ซ่ึงเปนโมเดลที่ไมมี
เงื่อนไขในการกําหนดใหคาพารามิเตอรทั้งสองกลุมเทากัน พิจารณาไดจากอัตราสวนไค-สแควร
ตอองศาอิสระ ( χ2/ df ) มีคาต่ําและ คาคาคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลัก
เปนจริงที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมุติฐาน
อื่น ๆ ที่มีการกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรน้ําหนัก องคประกอบมีคาเทากันรวมอยูดวย  และเมื่อ
พิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความ       ไมแปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมุติฐาน ได
ผลดังนี้

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 119.758 (df=99, p=0.076) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคา
เขาใกล 1 (GFI=0.956, NFI=0.987, RFI=0.975) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากร
ภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 209.431 (df=113, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวาง
กลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐาน
ที่ 2 และ 1 มีคาเทากับ 89.673 ที่  df เทากับ 14  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุม      
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของ
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
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สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 667.927 (df=155, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ
458.496   ที่  df เทากับ 42  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมี
ความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ

จากผลการสอบสมมุติฐานทั้ง 3 ขอ  สรุปไดวา รูปแบบของโมเดลของทั้งสองกลุมมีความ
ไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม นั่นคือ  โครงสรางของโมเดลทั้งสองโมเดลที่สรางขึ้นไมแตกตางกัน
แตเมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบและคาความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความ     
คลาดเคล่ือน พบวามีความแตกตางกันระหวางโมเดลของทั้งสองกลุม

ตอนที่ 4  ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  
  จากขอมูลรวมที่เก็บจากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและขอมูลที่เก็บจาก
  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ

ในตอนนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ 
โดยการรวมขอมูลที่เก็บจากกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

เนื่องจากการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้แบงกลุมผูใหขอมูลออกเปน 2 กลุมคือ กลุมบุคลากร
ภายในสถาบันราชภัฏ และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ ซ่ึงทั้งสองกลุมมีจํานวนกลุม    
ตัวอยางแตกตางกันมาก ดังนั้นขอมูลที่เก็บไดจากทั้งสองกลุมจึงมีจํานวนที่แตกตางกันมากเชนเดียวกัน 
กลาวคือ กลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ เก็บรวบรวมได จํานวน 347 คน สวนกลุมผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันราชภัฏเก็บรวบรวมได จํานวน 179 คน   ดังนั้นกอนจะทําการรวมขอมูลของทั้งสอง
กลุมเขาดวยกันสําหรับวิเคราะห  ผูวิจัยจึงทําใหจํานวนขอมูลของทั้งสองกลุมเทากันกอน เพื่อปองกนั
การโนมเอียงของขอมูลไปทางใดทางหนึ่ง  โดยการสุมขอมูลของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏให
เปนไปตามสัดสวนของแตละสถาบันราชภัฏทั้ง 36 แหง เพื่อใหไดขอมูล จํานวน 179 คน เทากับขอมูล
ของกลุมผูทรงคุณวุฒิ

ในการวิเคราะหขอมูลตอนนี้ ผูวิจัยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
(secondary order confirmatory factor analysis)  โดยอันดับที่ 1  ผูวิจัยแยกการวิเคราะหออก
เปนโมเดลยอยแตละองคประกอบ เพื่อสรางสเกลขององคประกอบทั้ง 14 องคประกอบจากตัวบงชี้       
ทั้งหมด 109 ตัวบงชี้  และในอันดับที่ 2 ผูวิจัยทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสราง        
สเกลองคประกอบของคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากองคประกอบหลัก  
ทั้ง 14 องคประกอบ  ซ่ึงในการวิเคราะหครั้งนี้ผูวิจัยไดรวมองคประกอบที่ 13 คือ การสนับสนุนจาก   
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ศิษยเกาและชุมชน และ องคประกอบที่ 14 การสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา เขาไวดวยกัน เนื่องจาก  
แตละองคประกอบมีตัวบงชี้จํานวนนอย ไมสามารถนําไปวิเคราะหได เพราะจํานวนพารามิเตอรที่ตอง
ประเมินจะมีจํานวนมากกวาพารามิเตอรในโมเดล ซ่ึงทําใหองศาอิสระมีคาเปนลบ

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองคประกอบคุณภาพการศึกษาของ             
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ จากขอมลูของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ ทั้ง 13 โมเดล เพื่อ
นํามาสรางสเกลองคประกอบของคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏแสดง              
รายละเอียดในภาคผนวก ง ตารางที่ 4.70 - 4.82

ในตอนนี้เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณภาพการศึกษา
ของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ แสดงรายละเอียดในตารางที่ 4.17

ตารางที่ 4.17 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ

องคประกอบ
นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

ปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ 0.38** (0.05) 0.14 -0.10
หลักสูตร 0.55** (0.05) 0.31 0.15
อาจารย 0.59** (0.06) 0.35 -0.04
นักศึกษา 0.78** (0.04) 0.60 0.16
การจัดการเรียนการสอน 0.89** (0.04) 0.80 0.12
กิจการนักศึกษา 0.92** (0.04) 0.85 -0.06
แหลงทรัพยากรการเรียนรู 0.93** (0.04) 0.87 0.01
การบริหารและการจัดการ 0.83** (0.04) 0.70 0.12
การเงินงบประมาณ 0.88** (0.04) 0.78 0.07
อาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม 0.90** (0.04) 0.82 0.32
การวิจัย 0.87** (0.04) 0.75 0.21
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 0.87** (0.04) 0.75 0.07
การสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน 0.81** (0.04) 0.65 0.13
การสรางมูลคาเพ่ิมใหนักศึกษา 0.77** (0.04) 0.59 -0.05
Chi-square  =  58.18               df        =  48                               P       =  0.15
GFI           =  0.98                AGFI    =  0.95                             RMR  =   0.018
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรใน
สถาบันราชภัฏจากขอมูลของทั้งสองกลุม พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล  โดย
พิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 58.18 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐาน
หลักเปนจริงเทากับ 0.15 (p=0.15) ที่องศาอิสระ  เทากับ 48 (df=48)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
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(GFI) มีคาเทากับ 0.98 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.95 และ
คาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0018 (RMR=0.0018)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  
ทั้ง 14 องคประกอบ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.38-0.93  และ
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวาองคประกอบเหลานี้เปนองคประกอบที่สําคัญตอ
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ โดยองคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ
องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู รองลงมาคือตัวองคประกอบดานกิจการนักศึกษา  อาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอม การจัดการเรียนการสอน การเงินงบประมาณ  การวิจัย ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ การบริหารและการจัดการ การสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน นักศึกษา การสราง
มูลคาเพิ่มใหนักศึกษา อาจารย หลักสูตร  และปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ ตามลําดับ
ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.93, 0.92, 0.90, 0.89, 0.88, 0.87, 0.87, 0.83, 0.81, 0.78, 0.77,
0.59, 0.55, และ 0.38 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏ  รอยละ 0.87, 0.85, 0.82, 0.80, 0.78, 0.75, 0.75, 0.70, 0.65, 0.60, 0.59, 0.35,
0.31  และ 14 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบัน
ราชภัฏของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปน
โมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันราชภัฏ  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

QUAEDU = -0.10(ZMS)+0.15(ZCR)-0.04(ZTC)+0.16(ZST)
   +0.12(ZINS)+0.01(ZAC)-0.06(ZRE)+0.12(ZAD)
   +0.07(ZFN)+0.32(ZEN)+0.21(ZRS)+0.07(ZAS)
    +0.13(ZSU)-0.05(ZAV)

ผูวิจัยขอนําเสนอโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ จาก
การใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (secondary order confirmatory factor
analysis)  โดยอันดับที่ 1  ผูวิจัยแยกการวิเคราะหออกเปนโมเดลยอยแตละองคประกอบ เพื่อสราง
สเกลขององคประกอบทั้ง 14 องคประกอบจากตัวบงชี้ ทั้งหมด 109 ตัวบงชี้  และในอันดับที่ 2 ผูวิจัย
ทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกลองคประกอบของคุณภาพการศึกษาของ       
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากองคประกอบหลักทั้ง 14 องคประกอบ  รายละเอียดดังแผนภาพ
ที่ 4.1
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MISSION

CURRIC

TEACHER

STUDENT

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2
       ตัวแปร องคประกอบ โครงสราง

MS1  (.0.71 )
MS2  (.0.82 )
MS3  (.0.77)
MS4  (.0.58)

CR1  (0.62)
CR2  (0.78)
CR3  (0.56)
CR4  (0.69)
CR5  (0.55)
CR6  (0.64)
R7  (0.62)
CR8  (0.83)
CR9  (0.88)
CR10 (0.53)
CR11 (0.52)

                                                                               

TC1  (0.35)
TC2  (0.40)
TC3  (0.26)
TC4  (0.49)
TC5  (0.75)
TC6  (0.42)
TC7  (0.38)
TC8  (0.79)
TC9  (0.77)
TC10 (0.89)
TC11 (0.86)
TC12 (0.84)
TC13 (0.79)
TC14 (0.84)
TC15 (0.72)

                                                         

ST1  (0.82)
ST2  (.0.89)
ST3  (.0.89)
ST4  (.0.82)
ST5  (.0.69)
ST6  (0.59)
ST7  (0.63)

                                                         
.55
.38
QUAEDU

                       
.59
                  
     
.78
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INSTRUE

ACTIVE

RESOUR

ADMIN

แผนภาพที่ 4.1  (ตอ)
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2
     ตัวแปร องคประกอบ โครงสราง

INS1  (0.75)
INS2  (0.73)
INS3  (0.79)
INS4  (0.83)
INS5  (0.78)
INS6  (0.82)
INS7  (0.81)
INS8  (0.76)
INS9  (0.83)
INS10 (.74)
INS11 (.80)
INS12 (.70)
INS13 (.64)

                                                                                

AC1  (0.87)
AC2  (0.87)
AC3  (0.93)
AC4  (0.89)
AC5  (0.88)

                                                            

RE1  (0.60)
RE2  (0.81)
RE3  (0.79)
RE4  (0.76)
RE5  (0.84)
RE6  (0.89)
RE7  (0.88)
RE8  (0.89)
RE9  (0.85)
RE10 (0.81)

                                                            

AD1  (0.79)
AD2  (0.83)
AD3  (0.90)
AD4  (0.87)
AD5  (0.79)
AD6  (0.84)
AD7  (0.93)
AD8  (0.82)
AD9  (0.86)

                                                            
.89
               
     .92
QUAEDU

                   

.93
                   

.83
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FINANCE

ENVIRO

RESOUR

ASSURE

RESEARCH

SUPPORT

ADD VAL

แผนภาพที่ 4.1  (ตอ)
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 1 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2
     ตัวแปร องคประกอบ โครงสราง

FN1  (.0.90)
FN2  (0.89)
FN3  (0.86)
FN4  (0.87)
FN5  (0.91)
FN6  (0.81)
FN7  (0.82)
FN8  (0.87)

                                                                               

EN1  (0.80)
EN2  (0.85)
EN3  (0.95)
EN4  (0.90)
EN5  (0.86)

                                                         

RS1  (0.84)
RS2  (0.91)
RS3  (0.88)
RS4  (0.92)
RS5  (0.90)
RS6  (0.86)
RS7  (0.85)
RS8  (0.90)
RS9  (0.78)
RS10 (0.85)

                                                         

AS1  (0.90)
AS2  (.0.90)
AS3  (.0.93)
AS4  (0.95)
AS5  (0.92)
AS6  (0.85)
AS7  (0.85)

                                                         

SP1  (0.92)
SP2  (1.00)
SP3  (0.99)

                                                         

AV1  (0.84)
AV2  (0.97)                                                          
.88
                  
     .90
                      
.87
QUAEDU

                      

.87
.81

                  
.77
                  



บทที่  5

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผลและขอเสนอแนะ

ในการศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของ        
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากขอมูลที่ไดจากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุม        
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ  โดยมีวัตถุประสงคยอย 3 ประการ คือ 1) เพื่อสรางโมเดลและ
ตรวจสอบโมเดลโครงสรางคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภฏั จากการพิจารณาโดย
กลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ   2) เพื่อเปรียบเทียบ
ผลของการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏกับขอมูลจากกลุม
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ และ   3) เพื่อพัฒนา    
ตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากการพิจารณาโดยกลุมบุคลากร
ภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒภิายนอกสถาบันราชภัฏ  ประชากร ประกอบดวย  2  กลุม 
คือ  กลุมที่ 1 กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ประกอบดวย  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาสถาบัน-
ราชภัฏ (คสส.) ผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏ 
และผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสภาสถาบัน จํานวน 275 คน  กลุมที่ 2   
กลุมอาจารยที่ปฏิบัติงานสังกัดคณะครุศาสตร ในสถาบันราชภัฏ 36 แหง จํานวน 1,655 คน   กลุม   
ตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบดวย กลุมที่ 1 ผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูวิจัยกําหนดขนาดกลุม
ตัวอยางจากตารางสําเร็จรูปของ Yamane (Yamane, 1967)  และไดขนาดของกลุมตัวอยางที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% ความคลาดเคลื่อนจากการสุมรอยละ 10 ไดจํานวนกลุมตัวอยาง ขั้นต่ํา จํานวน 171
คน และดําเนินการสุมตัวอยางตามสัดสวนของกลุมผูทรงคุณวุฒิ โดยการสุมตามระดับชั้นแบบสัดสวน 
(Proportional Stratified Random Sampling)  เมื่อไดจํานวนกลุมตัวอยางตามที่ตองการในแตละ
กลุมแลวกท็ําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  โดยเก็บรวบรวมขอมูลได จํานวน 179 
คน กลุมที่  2  บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏที่ปฏิบัติงานสังกัดคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ      
ผูวิจัยเลือกกลุมตัวอยางที่จะนํามาศึกษา มีขั้นตอนดังนี้  1) การกําหนดกลุมตัวอยาง ผูวิจัยกําหนด
ขนาดกลุมตัวอยางจาก ตารางสําเร็จรูปของ Yamane (Yamane, 1967)  และไดขนาดของกลุม      
ตัวอยางที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  ความคลาดเคล่ือนจากการสุมรอยละ 10  ไดจํานวนกลุมตัวอยาง
ขั้นต่ํา  จาํนวน 333  คน  2)  กําหนดคุณสมบัติของกลุมบุคลากรภายในที่เปนกลุมตัวอยาง  โดยกลุม
ตัวอยางจะตองมีคุณสมบัติดังนี้ คือ 2.1) จบการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป และ 2.2) มีตําแหนง  
ทางวิชาการตั้งแตผูชวยศาสตราจารยขึ้นไป  และมีคุณสมบัติขอใดขอหนึ่งใน 3 ขอ ดังนี้             
2.3) มีประสบการณในการสอนในสถาบันราชภัฏไมนอยกวา 20 ป  2.4) มีประสบการณในการดํารง
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ตําแหนงทางดานการบริหารไมนอยกวา 10 ป  หรือ 2.5) ดํารงตําแหนงบริหารในปจจุบัน 3) ดําเนินการ
สุมตัวอยางจากบุคลากรภายในที่สังกัดคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏทั้ง 36 แหง  โดยการสุมตาม
ระดับชั้นแบบสัดสวน (Proportional Stratified Random Sampling) เมื่อไดจํานวนกลุมตัวอยาง
ตามที่ตองการในแตละสถาบันแลวก็ทําการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling)  โดยเก็บได 
ทั้งหมด จํานวน 347 คน   เครื่องมือที่ใชในการวิจัย   เปนแบบสอบถามที่ผูวิจัยไดปรับปรุงจาก      
แบบสอบถามของศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541)  โดยมีขั้นตอนในการพัฒนาเครื่องมือดังนี้  1) ทําการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ  (exploratory factor analysis) จากฐานขอมูลจากแบบสอบถาม
พิจารณาความเหมาะสมของศักดิ์ชาย เพชรชวย (2541) ซ่ึงประกอบดวยตัวแปร จํานวน  11        
องคประกอบ และตัวบงชี้ 198 ตัว เพื่อสกัดตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบัน    
ราชภัฏใหเหลือนอยที่สุด และเปนตัวบงชี้ที่ดีที่สุด  โดยคัดเลือกตัวบงชี้ที่มีน้ําหนักองคประกอบที่มีคา
ตั้งแต 0.63 ขึ้นไป ซ่ึงแสดงวาเปนตัวบงชี้ที่ดีมาก (Comrey, 1973)   และผลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงสํารวจทําใหไดองคประกอบจํานวน 11 องคประกอบ  ตัวบงชี้ จํานวน 97 ตัว  2) ศึกษาเอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาเพิ่มเติม เพื่อใหไดตัวบงชี้ที่มีความสมบูรณและ   
ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น โดยไดองคประกอบเพิ่มข้ึน  3 องคประกอบ คือ ดานระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ การสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน และการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา ไดตัวบงชี้จํานวน  
12 ตัว 3) นําตัวบงชี้ที่ไดจากขอ 1 และ 2 มาสรางเปนแบบสอบถาม เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความสอดคลองขององคประกอบ 14 องคประกอบ และตัวบงชี้  109 
ตัว ที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ ตลอดจนความเหมาะสมของ  
ขอคําถามและภาษาที่ใช   4) นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับอาจารยที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 
คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการหาคาความเที่ยง ดวยวิธีการประมาณคาสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach"s Alpha Coefficient)  ซ่ึงผูวิจัยทําการหาความเที่ยงของเครื่องมือ
ในแตละองคประกอบและหาคุณภาพของเครื่องมือทั้งฉบับ เทากับ 0.9908 จากนั้นไดนําแบบสอบถาม
ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมคือ กลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ และกลุม     
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยสรุปไดดังตอไปนี้
1. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) เพื่อสราง

และทดสอบโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณภาพการศึกษาของคณะ       

ครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากขอมูลของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความ



78

สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของ
องคประกอบคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏทั้ง 14 องคประกอบ  พบวา      
คาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.56-0.89  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.01 ทุกคา โดยองคประกอบที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู
และองคประกอบดานอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม  รองลงมาคือองคประกอบดานกิจการ
นักศึกษา  การวิจัย  การเงินงบประมาณ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ อาจารย การบริหารและ
การจัดการ การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร ปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ          
การสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน นักศึกษา และการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณภาพการศึกษาของคณะ       
ครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ จากขอมูลของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก พบวาโมเดลมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลผูทรงคุณวุฒิภายนอก เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบคุณภาพการศึกษาของ
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏทั้ง 14 องคประกอบ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวก โดย
มีขนาดตั้งแต 0.27-0.92  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  โดยองคประกอบที่มีความ
สําคัญมากที่สุด คือ องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู และดานกิจการนักศึกษา รองลงมาคือ
ดานการเงินงบประมาณ การจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม
การบริหารและการจัดการ ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน
นักศึกษา  การสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา หลักสูตร อาจารย และปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงค
ของคณะ

2. การเปรียบเทียบโมเดลระหวางโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏจากขอมูลที่เก็บจากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏกับขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันราชภัฏ

โมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏ ที่มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตาม
สมมุติฐานที่ 1   และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลใน
แตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้  1) ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไม
แปรเปลี่ยนของรูปแบบโมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน   
พบวาไมปฏิเสธสมมุติฐาน  แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 2) ผลการทดสอบ
สมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอย
ของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปร โดยการกําหนด
ใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม พบวา ปฏิเสธสมมุติฐาน แสดงวาโมเดลไม
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สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 2 และ 1 มี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได
ของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากัน 
และ 3) ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ )ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไขกําหนดให
คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัด    
ตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม  พบวา  ปฏิเสธสมมุติฐาน แสดงวาโมเดลไมสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวม
ระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมีความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากรภายใน
และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

จากผลการสอบสมมุติฐานทั้ง 3 ขอ  สรุปไดวา รูปแบบของโมเดลของทั้งสองกลุมมี
ความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม นั่นคือ  โครงสรางของโมเดลทั้งสองโมเดลที่สรางขึ้นไมแตกตางกัน
แตเมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบและคาความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมของความ      
คลาดเคล่ือน พบวามีความแตกตางกันระหวางโมเดลของทั้งสองกลุม

3. ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  
จากขอมูลรวมที่เก็บจากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและขอมูลที่เก็บจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบันราชภัฏ

 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลคุณภาพการศึกษาของคณะ       
ครุศาสตรในสถาบันราชภัฏจากขอมูลของทั้งสองกลุม เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบคุณภาพ
การศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏทั้ง 14 องคประกอบ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมีคา
เปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.38-0.93  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา  โดยองคประกอบที่
มีความสําคัญมากที่สุด คือ   องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู รองลงมาคือตัวองคประกอบ
ดานกิจการนักศึกษา  อาคารสถานที่และสภาพแวดลอม การจัดการเรียนการสอน การเงินงบประมาณ
การวิจัย ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การบริหารและการจัดการ การสนับสนุนจากศิษยเกาและ
ชุมชน นักศึกษา การสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา อาจารย หลักสูตร  และปรัชญา พันธกิจ และ
วัตถุประสงคของคณะ ตามลําดับ
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อภิปรายผลการวิจัย

จากผลการวิจัยขางตนมีประเด็นที่นาสนใจที่จะนํามาอภิปราย ดังนี้
1. เมื่อเปรียบเทียบน้ําหนักองคประกอบคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร จากการ

พิจารณาโดยกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ พบวา
กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบโดยสวนใหญสอดคลองกัน คือให
น้ําหนักความสําคัญคอนขางสูง ยกเวนองคประกอบดานปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ
และดานอาจารย ท่ีกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏใหน้ําหนักความสําคัญสูง  แตกลุมผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันราชภัฏ ใหน้ําหนักความสําคัญคอนขางต่ํา  นอกจากนี้องคประกอบดานการสรางมูลคา
เพิ่มใหนักศึกษา กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหน้ําหนักความสําคัญสูง  แตกลุมบุคลากรภายในให
น้ําหนักความสําคัญต่ํา  ซ่ึงแสดงใหเห็นวากลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏจะใหความสําคัญ
กับองคประกอบที่เปนกระบวนการและผลผลิตมากกวาปจจัยปอน   สวนบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
จะใหความสําคัญกับปจจัยปอนและกระบวนการมากกวาผลผลิต  และองคประกอบที่กลุมบุคลากร
ภายในสถาบันราชภัฏใหน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู
และอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม ในขณะที่กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกใหน้ําหนักความสําคัญกับ
องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู และดานกิจการนักศึกษามากที่สุด ทั้งนี้ก็อาจเนื่องจากวา
แหลงทรัพยากรการเรียนรูนั้นเปนแหลงที่สรางแรงจูงใจใหเกิดความใฝรู ใฝเรียน รวมทั้งสงเสริมใหเกิด
การเรียนรูดวยตนเอง  อันเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดพัฒนาความรูความสามารถตามศักยภาพและ
ความพรอมของแตละบุคคล  ซ่ึงจะทําใหผูเรียนมีความรูที่กวางขวาง ทันสมัย และทันตอความกาวหนา
ทางวิทยาการใหม ๆ  ของโลกที่ เปล่ียนแปลงไป  ดังนั้นการมีแหลงที่รวบรวมเครื่องมือ ส่ือ และ
เทคโนโลยีการเรียนรูตาง ๆ รวมทั้งฐานขอมูลและการจัดระบบบริการที่ดี จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่
สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันการศึกษา อื่น ๆ ตองใหความสําคัญและจัดใหมีขึ้นเพื่อเปนการสงเสริม
การเรียนรูใหกับผูเรียนและผูที่ตองการศึกษาหาความรูดวยตนเอง นอกเหนือจากการเรียนในชั้นเรียน
และสถาบันราชภัฏยังขาดแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่สมบูรณแบบ ทั้งระบบการสื่อสาร อาคารสํานัก
วิทยบริการ   ซ่ึงในขณะนี้สถาบันราชภัฏหลายแหงไดมีการพัฒนาศักยภาพทางดานระบบสารสนเทศ
ตาง ๆ ไมวาจะเปนระบบการสืบคนขอมูลใหมีความทันสมัย และเปนแหลงทรัพยากรการเรียนรูที่สําคัญ
ของนักศึกษาอีกทางหนึ่งดวย และเปนที่  นาสังเกตวาองคประกอบที่กลุมบุคลกรกายในสถาบันราชภัฏ
ใหน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดนั้น     เปนองคประกอบที่สามารถปฏิบัติใหเปนรูปธรรมได เชน สํานัก
วิทยบริการ  อาคารสถานที่  หรือสภาพแวดลอมตาง ๆ  ซ่ึงส่ิงเหลานี้สามารถมองเห็นไดอยางชัดเจน
หรืออาจนับไดวาเปนหนาตาของสถาบันก็วาได  และสอดคลองกับงานวิจัยของ พรชุลี อาชวอํารงุ
(2538)  และบุญรอด  วุฒิศาสตรกุล (2535)  ที่ไดนําองคประกอบนี้ไปใชในการประเมินคุณภาพการ
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ศึกษา  และการใหความสําคัญกับองคประกอบดานอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม  ทั้งนี้อาจเปน
เพราะวาสถาบันราชภัฏยังมีความตองการอาคารสถานที่ตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากในปจจุบันสถาบัน
ราชภัฏตองรองรับนักศึกษาเปนจํานวนมาก  ซ่ึงจากสถิติการรับนักศึกษาในแตละป    พบวา สถาบัน
ราชภัฏไดรับนักศึกษาเกินจํานวนที่กําหนดไวตามแผนการรับนักศึกษาทุกป (สํานักนโยบายและพัฒนา
สถาบัน  สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ , 2543)  และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภฏัยังเห็นวา
องคประกอบดานกิจการนักศึกษานั้นมีความสําคัญเทากับดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู  ทั้งนี้อาจจะ
เนื่องจากวาองคประกอบนี้มีความสําคัญตอคุณภาพการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ พรชุลี
อาชวอํารงุ (2538) และอดุลย  วิริยะเวช (2538) เพราะกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาที่จัดข้ึนเพื่อ
ตอบสนองความตองการของนักศึกษา พัฒนาความรูความสามารถทางดาน รางกาย อารมณ สังคม
และจิตใจ เพื่อใหสอดคลองกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ในการกิจกรรมนักศึกษาที่ดีจะตองมี
งบประมาณสนับสนุน พรอมทั้งมีบุคลากรใหคําแนะนําอยางใกลชิด เมื่อพิจารณาคาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ  พบดังนี้

1.1  กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบ
ดานปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ สอดคลองกัน โดยใหความสําคัญกับตัวบงชี้ที่ 3 คือ
การรายงานตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน ทั้งนี้เนื่องจากตัวบงชี้นี้เปนตัวบงชี้ที่สําคญัในการ
ชี้ผลการปฎิบัติงานวามีจุดดีจุดดอยอยางไร ตองปรับปรุงหรือไม ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย ของลลิตา
จันทรแกง (2543)   ที่พบวาตัวบงชี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญในการชี้การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ
ของคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตรในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย

1.2 กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบ
ดานหลักสูตรสวนใหญสอดคลองกัน  ยกเวน ตัวบงชี้ที่ 2 คือ หลักสูตรแตละโปรแกรมวิชามีความ
ยืดหยุนตามสภาพการณ ที่กลุมบุคลากรภายในใหความสําคัญมาก แตกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกกับ
ใหความสําคัญคอนขางนอย สาเหตุที่กลุมบุคลากรภายในใหความสําคัญกับตัวบงชี้นี้คอนขางสูง อาจจะ
เนื่องจากวา กลุมบุคลากรภายในเปนคนใชหลักสูตรเอง ถาหลักสูตรมีความยืดหยุนก็จะมีความสะดวก
ในการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณที่เกิดข้ึนจริงได

1.3   กลุมบุคลากรภายในใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้องคประกอบดานอาจารย
ในดานปจจัยปอนคอนขางสูง เชน ตัวบงชี้ สัดสวนคุณวุฒิของอาจารย  สัดสวนตําแหนงทางวิชาการ
ของอาจารย  เปนตน  ซ่ึงแตกตางจากกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ใหน้ําหนักความสําคัญในดานปจจัย
ปอนคอนขางต่ํา แตจะใหน้ําหนักความสําคัญในดานกระบวนการคอนขางสูง เชน ตัวบงชี้  การใหการ
สนับสนุนการจัดทําตําราหรือผลงานวิจัย  การเขารวมอบรมสัมมนา  และการเสนอผลงานของอาจารย
เปนตน
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1.4  กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบ
ดานนักศึกษาสวนใหญสอดคลองกัน โดยตัวบงชี้ที่ใหน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 3
จํานวนปเรียนจริงตามหลักสูตรโดยเฉลี่ย ซ่ึงแสดงวากลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหความสําคัญกับการ
เรียนจบของนักศึกษาตามเวลาที่กําหนด

1.5   กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบ
ดานการจัดการเรียนการสอนสอดคลองกันทุกตัวบงชี้  โดยตัวบงชี้ที่กลุมผูใหขอมูลใหความสําคัญมาก
ที่สุดคือ ตัวบงชี้ที่ 7 การจัดประสบการณเรียนรูที่หลากหลาย ทันตอความกาวหนาทางเศรษฐกิจและ
สังคมใหแกผูเรียน จะเห็นวา สอดคลองสภาพการณในปจจุบันของประเทศ

1.6   กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบ
ดานกิจการนักศึกษาสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ และใหคาน้ําหนักความสําคัญสูงมาก แสดงวากลุมผูให
ขอมูลทั้งสองกลุมใหความสําคัญกับองคประกอบดานนี้มาก โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ คือตัวบงชี้ที่ 3
การจัดกิจกรรมชมรมทางวิชาการโดยนักศึกษา มีความหลากหลายและเปนไปอยางตอเนื่อง และตัวบงชี้
ที่ 4 การจัดกิจกรรมชุมชนตามความสนใจของนักศึกษา

1.7  กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบ
ดานแหลงทรัพยากรการเรียนรูสอดคลองกันทุกตัวบงชี้ และใหคาน้ําหนักความสําคัญสูงมาก แสดงวา
กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหความสําคัญกับองคประกอบดานนี้มากเชนเดียวกัน โดยตัวบงชี้ที่มีความ
สําคัญคือ ตัวบงชี้ที่ 7  การฝกอบรมการผลิตส่ือ อุปกรณ การใชฐานขอมูลใหแกบุคลากร  และตัวบงชี้
ที่ 8 การบริการส่ือ โสตทัศน มีระบบการบริหารและระบบใหบริการที่ดี

1.8  กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบ
ดานการบริหารและการจัดการสอดคลองกันทุกตัว  และตัวบงชี้ที่ใหความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่
7 บุคลากรไดรับการอบรมและพัฒนาที่ตรงกับความรูความสามารถเฉพาะทาง  แสดงวากลุมผูใหขอมูล
ทั้งสองกลุมใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลกร และการพัฒนาบุคลากรนั้นจะตองตรงกับตําแหนง
หนาที่การงาน และความรูความสามารถของบุคลากรดวย

1.9  กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบ
ดานการเงินงบประมาณสอดคลองกันทุกตัว และตัวบงชี้ที่ใหความสําคัญคือ ตัวบงชี้ที่ 3 การประเมิน
ความตองการของการใชเงินงบประมาณแตละปจากอาจารยในคณะ  และตัวบงชี้ที่ 4 การใชเงินตรงตาม
วัตถุประสงคและประเภทของเงิน

1.10 กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบ
ดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมสอดคลองกันทุกตัว โดยตัวบงชี้ที่ใหความสําคัญมากที่สุด คือ
ตัวบงชี้ที่ 3 แผนการใชอาคารสถานที่สอดคลองกับการใชประโยชนในการเรียนการสอน



83

1.11  กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบ
ดานวิจัยสอดคลองกันทุกตัว   ตัวบงชี้ที่สําคัญที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 4 คณะจัดหาทุนวิจัยอยางตอเนื่อง
แสดงวากลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหความสําคัญกับการหาปจจัยสนับสนุนการทําวิจัย ซ่ึงเงินทุนเปน
ปจจัยที่สําคัญที่จะสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลงานวิจัยของบุคลากร

1.12 กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบ
ดานระบบและกลไกประกันคุณภาพสอดคลองกันทุกตัว และใหน้ําหนักความสําคัญคอนขางสูง และ
ตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ คือตัวบงชี้ที่ 4 มีระบบควบคุมและตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ ซ่ึงในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพในระดับคณะวิชาจําเปนตองพัฒนาระบบควบคุมและระบบตรวจสอบ     
คุณภาพภายในกอน เพื่อควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพ เพื่อใชในการ
ประเมินตนเอง ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของลลิตา  จันทรแกง (2543) และทบวงมหาวิทยาลัย (2541)
ซ่ึงพบวา คณะจําเปนตองมีระบบควบคุมและตรวจสอบคุณภาพภายในคณะวิชา

1.13  กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบ
ดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชนสอดคลองกันทุกตัว  และตัวบงชี้ที่มีความสําคัญคือ ตัวบงชี้ที่
3 จํานวนเงินทุนที่ไดรับการสนับสนุนจากชุมชน แสดงวากลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหความสําคัญกับ
เงินทุนที่ไดรับจากชุมชน ซ่ึงเปนตัวบงชี้ถึงการใหการสนับสนุนของชุมชนได

1.14 กลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้ในองคประกอบ
ดานการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษาสอดคลองกันทุกตัว และตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ คือ ตัวบงชี้ที่ 2
รอยละของเงินเดือนที่เพิ่มข้ึนพิเศษของบัณฑิตจากการสมัครงานเมื่อเทียบกับบัณฑิตสถาบันอื่น  แสดง
วากลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุม

2.  เมื่อเปรียบเทียบน้ําหนกัความสําคัญขององคประกอบที่สงผลตอคุณภาพการ
ศึกษาของคณะครุศาสตรที่พิจารณาโดยกลุมบุคลากรภายในกับน้ําหนักองคประกอบที่สงผลตอคุณภาพ
การศึกษาของคณะครุศาสตร จํานวน  11 องคประกอบ  จากงานวิจัยของศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541)
พบวา ทั้งสองกลุมใหน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบสวนใหญสอดคลองกัน และน้ําหนัก
องคประกอบคอนขางสูง ยกเวนองคประกอบดานนักศึกษาที่การใหน้ําหนักความสําคัญในการทําวิจัย
ครั้งนี้นอยกวาน้ําหนักองคประกอบจากงานวิจัยของศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541)  และองคประกอบที่มี
ความสําคัญมากที่สุดในการทําวิจัยครั้งนี้คือ  องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู  และอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอม  สวนองคประกอบที่สําคัญที่สุดจากงานวิจัยของศักดิ์ชาย  เพชรชวย
(2541)  คือ   องคประกอบดานอาคารสถานที่ และสภาพแวดลอม   ซ่ึงมีความสอดคลองกัน ทั้งนี้อาจ
เปนเพราะวาสถาบันราชภัฏยังมีความตองการอาคารสถานที่ตาง ๆ เพิ่มมากขึ้น   เนื่องจากในปจจุบัน
สถาบันราชภัฏตองรองรับนักศึกษาเปนจํานวนมาก  ซ่ึงจากสถิติการรับนักศึกษาในแตละป    พบวา
สถาบันราชภัฏไดรับนักศึกษาเกินจํานวนที่กําหนดไวตามแผนการรับนักศึกษาทุกป (สํานักนโยบายและ
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พัฒนาสถาบัน  สํานักงานสภาสถาบันราชภัฏ , 2543)  ในขณะเดียวกันสถาบันราชภัฏจะตองมีการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมตาง ๆ ภายในสถาบันใหมีความรมรื่นมากยิ่งขึ้น  เพราะจํานวนนักศึกษามีมาก
ขึ้น

3.  เมื่อเปรียบเทียบน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของ
คณะครุศาสตร จากการรวมขอมูลของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏกับขอมูลของกลุม
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ   กับน้ําหนักองคประกอบที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะ
ครุศาสตร จํานวน  11 องคประกอบ  จากงานวิจัยของศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541)  พบวา  ทั้งสอง
กลุมใหน้ําหนักความสําคัญขององคประกอบสวนใหญสอดคลองกัน  ยกเวนองคประกอบดานปรัชญา
พันธกิจ  และวัตถุประสงคของคณะ  หลักสูตร  และอาจารย ที่กลุมผูใหขอมูลจากการทําวิจัยในครั้งนี้
ใหน้ําหนักความสําคัญนอยกวา งานวิจัยของศักดิ์ชาย  เพชรชวย  (2541)  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากวากลุม
ผูใหขอมูลในการทําวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวยกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกสถาบันราชภัฏ  เนื่องจากกลุมผูทรงคุณวุฒิคอนขางที่จะใหน้ําหนักองคประกอบแตกตางจาก
กลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  ดังนั้นจึงทําใหผลรวมของน้ําหนักองคประกอบของทั้งสองกลุมไม
สูงเทาใดนัก เมื่อเทียบกับงานวิจัยของศักดิ์ชาย  เพชรชวย

ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช

1.  ตัวบงชี้ที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ สามารถนําไปใชในการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพใน
ระดับคณะวิชาไดตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิทั้งสองกลุม  แตตองพิจารณาถึงความเหมาะสมใน
ดานบริบทของสถาบันราชภัฏของแตละแหง

2.   จากผลการวิจัยที่พบวากลุมผูใหขอมูลทั้งสองกลุมมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา
องคประกอบของคุณภาพทั้ง 14 องคประกอบ ลวนแตเปนองคประกอบที่สําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏทั้งส้ิน แตการใหน้ําหนักความสําคัญบางองคประกอบ
อาจจะมีความแตกตางกันบาง ดังนั้นในการนําองคประกอบไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ควรมีการพิจารณาถึงความถนัดของผูทรงคุณวุฒิทั้งสองกลุมวา องคประกอบดานใดที่ผูทรงคุณวุฒิ
ภายในหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความเชี่ยวชาญมากกวากัน และควรนําไปใชรวมกันทั้ง
14  องคประกอบ

3. การเก็บรวบรวมขอมูลตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นจากงานวิจัยนี้ ควรจะจําแนกเปนราย
องคประกอบและใหคาน้ําหนักคะแนนตามสเกลที่กําหนด จะทําใหสามารถตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ไดทั้งรายองคประกอบและภาพรวม
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4.    ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นในแตละองคประกอบนี้ สามารถนําไปใชในการสรางฐานขอมูล สําหรับ
รวบรวมขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิชาได

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป

1.  ควรมีการทําวิจัยเพื่อลดขนาดของตัวบงชี้ใหนอยลง เพื่อความสะดวกในการเก็บรวบรวม
ขอมูล และการนําผลไปใช

2. ควรมีการพัฒนาตัวบงชี้แยกกลุมสถาบันราชภัฏที่มีบริบทแตกตางกัน วาตัวบงชี้ที่ไดมีความ
แตกตางกันหรือไม

3.  ควรมีการทําวิจัยเพื่อขยายผล โดยการนําตัวบงชี้ที่ไดไปเก็บขอมูลในสถาบันการศึกษาจริง
เพื่อประเมินคุณภาพของตัวบงชี้วาใชไดกับสภาพที่เปนจริงในปจจุบันมากนอยเพียงใด และเพื่อเปน
การตรวจสอบขอมูลเชิงประจักษดวย

4.  ควรมีการศึกษาตัวบงชี้แบบเจาะลึกเปนรายองคประกอบ เพื่อใหไดตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ
โดยศึกษาจากขอมูลจริง
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ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวบงชี้
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คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้ (กลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ)
กอนจะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ตางๆ ในแตละ

องคประกอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
วามีความเหมาะสมหรือไม ถาตัวบงชี้ไมมีความสัมพันธกันหรือเปนเมทริกซเอกลักษณ (Identity matrix)  แสดงวา
ไมมีองคประกอบรวมกัน และไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซนั้นไปวิเคราะห (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2538) สําหรับคา
สถิติที่นํามาพิจารณาไดแก คาสถิติของ Bartlett ซึ่งเปนคาสถิติที่ใชทดสอบวาเมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอก
ลักษณหรือไม  โดยพิจารณาจากคา Bartlett's test of sphericity และคาความนาจะเปน นอกจากนี้ยังพิจารณาได
จากดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน( Kaiser - Mayer - Olkin measure sampling  adequacy = MSA ) ซึ่ง 
Kim, Mueller (1978) เสนอไววา ถาคา MSA มากกวา .80 จะมีความเหมาะสมมาก และถาคานอยกวา .50 ไม
เหมาะสมที่จะนํามาใชในการวิเคราะห

ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวบงชี้ในแตละองคประกอบทั้ง 14 องคประกอบกอนจะนํามาวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยัน มีรายละเอียดดังนี้

1. ตัวบงชี้ในองคประกอบปรัชญา พันธกิจ วัตถุประสงคของคณะทุกตัวมีความสัมพันธกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .5818 ถึง .7251 เมื่อพิจารณาคาสถิติ 
Bartlett's test of sphericity  มีคาเทากับ 1043.556    (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจาก 
เมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  
ซึ่งมีคาเทากับ 0.834 ดังแสดงในตารางที่  4.18  แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห   
องคประกอบเชิงยืนยันตอไป

ตารางที่ 4.18 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบดานปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ

MS1 MS2 MS3 MS4
MS1 1.0000
MS2 0.6251** 1.0000
MS3 0.6388** 0.7251** 1.0000
MS4 0.5818** 0.6426** 0.6664** 1.0000

MEAN 8.0180 7.9900 7.9960 7.9780
SD. 1.3949 1.3122 1.2884 1.3090

Bartlett's Test of Sphericity =  1043.556    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.834
**P < .01

2. ตัวบงชี้ในองคประกอบหลักสูตรทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)
ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .2971 ถึง .6887 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of sphericity  มี
คาเทากับ 3216.670   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.876 ดังแสดงในตารางที่  
4.19 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป
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ตารางที่ 4.19 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบดานหลักสูตร
CR1 CR2 CR3 CR4 CR5 CR6 CR7 CR8 CR9 CR10 CR11

CR1 1.0000
CR2 0.6188** 1.0000
CR3 0.5399** 0.5354** 1.0000
CR4 0.4849** 0.6093** 0.6957** 1.0000
CR5 0.5319** 0.3613** 0.3924** 0.3171** 1.0000
CR6 0.4191** 0.5058** 0.3225** 0.4759** 0.4869** 1.0000
CR7 0.4576** 0.5909** 0.5008** 0.5294** 0.2971** 0.6442** 1.0000
CR8 0.5475** 0.4841** 0.4852** 0.4675** 0.3857** 0.4411** 0.5616** 1.0000
CR9 0.5345** 0.5655** 0.5315** 0.4839** 0.4706** 0.6302** 0.6742** 0.6887** 1.0000
CR10 0.4018** 0.4967** 0.3560** 0.3954** 0.3847** 0.4231*** 0.4197** 0.5238** 0.6056** 1.0000
CR11 0.4541** 0.4794** 0.3416** 0.3940** 0.4333** 0.4845** 0.4270** 0.5054** 0.5411** 0.6785** 1.0000
MEAN 8.7485 8.0100 8.8044 8.1038 9.4950 8.2016 8.1816 7.7285 7.8842 7.7385 7.6786
SD. 1.1352 1.1567 1.1303 1.1195 1.2468 1.0905 1.1122 1.2138 1.2738 1.2544 1.3909

Bartlett's Test of Sphericity =  3216.670    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.876
**P < .01

ตารางที่ 4.20 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบดานอาจารย
TC1 TC2 TC3 TC4 TC5 TC6 TC7 TC8 TC9 TC10 TC11 TC12 TC13 TC14 TC15

TC1 1.0000

TC2 0.8201** 1.0000

TC3 0.4635** 0.4974** 1.0000

TC4 0.3325** 0.4614** 0.3415** 1.0000

TC5 0.3890** 0.4145** 0.2468** 0.5308** 1.0000

TC6 0.4507** 0.4439** 0.3198** 0.4748** 0.7514** 1.0000

TC7 0.3815** 0.4914** 0.3217** 0.5518** 0.6806** 0.7706** 1.0000

TC8 0.4584** 0.5264** 0.3414** 0.3904** 0.5307** 0.6682** 0.6678** 1.0000

TC9 0.4127** 0.5292** 0.2632** 0.4826** 0.4329** 0.4303** 0.4534** 0.4830** 1.0000

TC10 0.4811** 0.5675** 0.4074** 0.3827** 0.4838** 0.5036** 0.4887** 0.5585** 0.6745** 1.0000

TC11 0.4948** 0.5189** 0.3974** 0.4321** 0.4311** 0.4934** 0.4928** 0.5397** 0.6014** 0.7159** 1.0000

TC12 0.4026** 0.5295** 0.3099** 0.4532** 0.5447** 0.5031** 0.5430** 0.5428** 0.5854** 0.6981** 0.7453** 1.0000

TC13 0.3796** 0.4315** 0.2325** 0.3947** 0.4466** 0.4359** 0.4296** 0.3799** 0.4151** 0.4991** 0.4702** 0.4980** 1.0000

TC14 0.5010** 0.4865** 0.3347** 0.3846** 0.4870** 0.4406** 0.4364** 0.4710** 0.4766** 0.5937** 0.5081** 0.5941** 0.7456** 1.0000

TC15 0.3659** 0.4265** 0.1854** 0.5231** 0.4300** 0.4100** 0.4760** 0.4497** 0.5734** 0.4789** 0.4663** 0.5819** 0.6047** 0.7407** 1.0000

MEAN 8.1038 8.0479 8.1497 8.7345 8.9182 8.1018 8.0299 8.1377 8.8204 8.1916 8.1597 8.0739 8.1397 8.1497 8.7964
SD. 1.1123 1.0907 1.1259 1.2375 1.2030 1.1797 1.1803 1.0858 0.9817 1.0579 1.0819 1.1263 1.1120 1.1133 1.1430

Bartlett's Test of Sphericity =  5483.001    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.878
**P < .01
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3. ตัวบงชี้ในองคประกอบอาจารยทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)
ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .2325 ถึง .8201 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of sphericity  มี
คาเทากับ 5483.001   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.878 ดังแสดงในตารางที่  
4.20 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป

4. ตัวบงชี้ในองคประกอบนักศึกษาทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)
ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .2542 ถึง .7922 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of sphericity  มี
คาเทากับ 1899.957   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.802 ดังแสดงในตารางที่  
4.21 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป

ตารางที่ 4.21 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบดานนักศึกษา

ST1 ST2 ST3 ST4 ST5 ST6 ST7
ST1 1.0000
ST2 0.7922** 1.0000
ST3 0.5853** 0.6549** 1.0000
ST4 0.4006** 0.4694** 0.5538** 1.0000
ST5 0.4096** 0.4079** 0.2871** 0.4423** 1.0000
ST6 0.4253** 0.3450** 0.2542** 0.2942** 0.6771** 1.0000
ST7 0.4179** 0.3763** 0.3251** 0.4080** 0.6572** 0.7052** 1.0000

MEAN 7.7725 7.6048 7.6826 7.8543 8.0020 8.1437 8.0758
SD. 1.2618 1.3984 1.2669 1.1370 1.1619 1.0674 1.1706

Bartlett's Test of Sphericity =  1899.957    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.802
**P < .01

5. ตัวบงชี้ในองคประกอบการจัดการเรียนการสอนทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมี นัยสําคัญทาง
สถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .3225 ถึง .7983 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of 
sphericity  มีคาเทากับ 4738.605   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.905    
ดังแสดงในตารางที่  4.22 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป
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ตารางที่ 4.22 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน
INS1 INS2 INS3 INS4 INS5 INS6 INS7 INS8 INS9 INS10 INS11 INS12 INS13

INS1 1.0000

INS2 0.6452** 1.0000

INS3 0.5754** 0.5333** 1.0000

INS4 0.6008** 0.5931** 0.5123** 1.0000

INS5 0.5467** 0.5527** 0.4108** 0.6796** 1.0000

INS6 0.5310** 0.5816** 0.4792** 0.6654** 0.7293** 1.0000

INS7 0.5335** 0.5926** 0.5333** 0.5814** 0.6685** 0.6925** 1.0000

INS8 0.4538** 0.5631** 0.5013** 0.5520** 0.5549** 0.7005** 0.7532** 1.0000

INS9 0.5384** 0.6364** 0.4353** 0.6006** 0.6268** 0.5994** 0.6788** 0.5988** 1.0000

INS10 0.4859** 0.4578** 0.5204** 0.5095** 0.4810** 0.5016** 0.5962** 0.5692** 0.7284** 1.0000

INS11 0.5398** 0.4663** 0.5485** 0.5756** 0.4866** 0.5649** 0.5059** 0.5291** 0.6474** 0.7983** 1.0000

INS12 0.4204** 0.3857** 0.3571** 0.5099** 0.5076** 0.4903** 0.4906** 0.3539** 0.5278** 0.3298** 0.4062** 1.0000

INS13 0.3687** 0.3225** 0.3520** 0.4198** 0.4284** 0.4293** 0.4453** 0.3660** 0.4257** 0.3668** 0.4095** 0.7106** 1.0000

MEAN 8.9222 9.2745 8.1357 8.8543 8.8762 8.8483 8.8802 8.8942 8.7824 8.1756 8.1756 7.7106 6.9760
SD. 0.9380 0.8450 1.0533 1.0338 0.9678 0.9680 0.9724 0.9438 1.0633 1.0436 1.0144 1.3274 1.4112

Bartlett's Test of Sphericity =  4738.605    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.905
**P < .01

6. ตัวบงชี้ในองคประกอบกิจการนักศึกษาทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P 
< .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .6604 ถึง .8288 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of 
sphericity  มีคาเทากับ 2252.507   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี   ไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.893 
ดังแสดงในตารางที่  4.23 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป
ตารางที่ 4.23 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงช้ีองคประกอบดานกิจการนักศึกษา

AC1 AC2 AC3 AC4 AC5
AC1 1.0000
AC2 0.8030** 1.0000
AC3 0.7495** 0.8007** 1.0000
AC4 0.7111** 0.7781** 0.8288** 1.0000
AC5 0.6604** 0.7151** 0.7840** 0.7597** 1.0000

MEAN 7.8882 7.9561 7.9760 7.9601 7.9022
SD. 11061 1.1181 1.0823 1.1360 1.1404

Bartlett's Test of Sphericity =  2252.507    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.893
**P < .01
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7. ตัวบงชี้ในองคประกอบแหลงทรัพยากรการเรียนรูทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .2474 ถึง .8365 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's 
test of sphericity  มีคาเทากับ 4343.354   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซ      
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคา
เทากับ 0.900 ดังแสดงในตารางที่  4.24 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันตอไป
ตารางที่ 4.24 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงช้ีองคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู

RE1 RE2 RE3 RE4 RE5 RE6 RE7 RE8 RE9 RE10
RE1 1.0000
RE2 0.5384** 1.0000
RE3 0.5182** 0.8365** 1.0000
RE4 0.2474** 0.6579** 0.6469** 1.0000
RE5 0.4745** 0.6312** 0.5990** 0.5781** 1.0000
RE6 0.4757** 0.5737** 0.5597** 0.4456** 0.7941** 1.0000
RE7 0.5086** 0.5744** 0.5455** 0.4136** 0.7384** 0.7697** 1.0000
RE8 0.5108** 0.6267** 0.6058** 0.5958** 0.6632** 0.7242** 0.7586** 1.0000
RE9 0.5480** 0.6103** 0.5572** 0.5016** 0.6889** 0.6949** 0.7396** 0.7329** 1.0000
RE10 0.5222** 0.5795** 0.5653** 0.4983** 0.6846** 0.6744** 0.7345** 0.7807** 0.8136** 1.0000
MEAN 9.4970 8.1557 8.1098 7.7725 8.0639 7.9401 7.8643 8.0918 7.9461 7.9401
SD. 1.1587 1.0971 1.0382 1.3653 1.1207 1.0920 1.1634 1.1223 1.2582 1.2823

Bartlett's Test of Sphericity =  4343.354    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.900
**P < .01
ตารางที่ 4.25 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบดานการบริหารและการจัดการ

AD1 AD2 AD3 AD4 AD5 AD6 AD7 AD8 AD9
AD1 1.0000
AD2 0.7361** 1.0000
AD3 0.6603** 0.8214** 1.0000
AD4 0.6844** 0.7384** 0.7825** 1.0000
AD5 0.5459** 0.6432** 0.6015** 0.6812** 1.0000
AD6 0.6430** 0.6853** 0.6893** 0.7211** 0.7812** 1.0000
AD7 0.6474** 0.6477** 0.6731** 0.6775** 0.6528** 0.7176** 1.0000
AD8 0.5544** 0.5314** 0.6217** 0.6464** 0.5494** 0.5951** 0.7320** 1.0000
AD9 0.6117** 0.5729** 0.6344** 0.6623** 0.5815** 0.6686** 0.7627** 0.8275** 1.0000

MEAN 8.7884 8.1776 8.1277 8.0659 7.0798 8.0060 8.4501 8.6846 8.7086
SD. 1.0579 1.0268 1.0638 1.1215 1.1686 1.0927 1.1879 1.2978 1.2645

Bartlett's Test of Sphericity =  4087.932    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.914
** < .01 ทุกคา
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8. ตัวบงชี้ในองคประกอบการบริหารและการจัดการทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .5314 ถึง .8275 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's 
test of sphericity  มีคาเทากับ 4087.932   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซ      
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคา
เทากับ 0.914 ดังแสดงในตารางที่  4.25 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันตอไป

9. ตัวบงชี้ในองคประกอบการเงินงบประมาณทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .5936 ถึง .8599 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of 
sphericity  มีคาเทากับ 3927.078   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.911    
ดังแสดงในตารางที่  4.26 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป

ตารางที่ 4.26 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบดานการเงินงบประมาณ

FN1 FN2 FN3 FN4 FN5 FN6 FN8 FN9
FN1 1.0000
FN2 0.7476** 1.0000
FN3 0.7045** 0.7665** 1.0000
FN4 0.6682** 0.7582** 0.7297** 1.0000
FN5 0.6513** 0.7155** 0.7421** 0.8141** 1.0000
FN6 0.6947** 0.6546** 0.6484** 0.6779** 0.6984** 1.0000
FN7 0.6448** 0.6210** 0.6667** 0.6619** 0.7298** 0.8196** 1.0000
FN8 0.5936** 0.6898** 0.7044** 0.7195** 0.7488** 0.7584** 0.8599** 1.0000

MEAN 8.1437 8.0858 7.9202 8.1058 8.0838 8.1776 8.0419 8.0619
SD. 1.1328 1.1165 1.1321 1.0949 1.0625 1.0984 1.1226 1.1824

Bartlett's Test of Sphericity =  3927.078    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.911
**P < .01

10. ตัวบงชี้ในองคประกอบอาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอมทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมี    
นัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .6255 ถึง .8576 เมื่อพิจารณาคาสถิติ 
Bartlett's test of sphericity  มีคาเทากับ 1954.641   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจาก  
เมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  
ซึ่งมีคาเทากับ 0.879 ดังแสดงในตารางที่  4.27 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห    
องคประกอบเชิงยืนยันตอไป
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ตารางที่ 4.27 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบดานอาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอม

EN1 EN2 EN3 EN4 EN5
EN1 1.0000
EN2 0.6255** 1.0000
EN3 0.6731** 0.6973** 1.0000
EN4 0.6530** 0.6493** 0.7880** 1.0000
EN5 0.6445** 0.6584** 0.7918** 0.8576** 1.0000

MEAN 8.8683 8.0160 8.1297 8.0180 7.8523
SD. 1.0539 1.1712 1.1069 1.1805 1.2610

Bartlett's Test of Sphericity =  1954.641    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.879
**P < .01

11. ตัวบงชี้ในองคประกอบการวิจัยทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)
ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .5638 ถึง .9319 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of sphericity  มี
คาเทากับ 5398.346   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.936 ดังแสดงในตารางที่  
4.28 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป

ตารางที่ 4.28 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบดานวิจัย
RS1 RS2 RS3 RS4 RS5 RS6 RS7 RS8 RS9 RS10

RS1 1.0000
RS2 0.7844** 1.0000
RS3 0.5892** 0.6956** 1.0000
RS4 0.6695** 0.7932** 0.7501** 1.0000
RS5 0.7386** 0.7834** 0.7092** 0.7928** 1.0000
RS6 0.7010** 0.7681** 0.6777** 0.7440** 0.8152** 1.0000
RS7 0.6552** 0.6954** 0.6030** 0.7091** 0.7310** 0.7396** 1.0000
RS8 0.6293** 0.7357** 0.6067** 0.6478** 0.7056** 0.7743** 0.7193** 1.0000
RS9 0.5638** 0.7004** 0.6609** 0.7165** 0.6942** 0.7414** 0.6778** 0.7528** 1.0000
RS10 0.5724** 0.7167** 0.6676** 0.7303** 0.7089** 0.7525** 0.6661** 0.7714** 0.9319** 1.0000
MEAN 8.2116 8.4780 7.9561 7.9760 8.0499 8.0519 8.1158 8.0100 7.8204 7.8064
SD. 1.0692 1.0763 1.2783 1.2504 1.1694 1.1407 1.2754 1.2720 1.3637 1.3025

Bartlett's Test of Sphericity =  5398.346    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.936
**P < .01
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12. ตัวบงชี้ในองคประกอบระบบและกลไกประกันคุณภาพทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมี    
นัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .6118 ถึง .8320 เมื่อพิจารณาคาสถิติ 
Bartlett's test of sphericity  มีคาเทากับ 3691.580   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจาก  
เมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  
ซึ่งมีคาเทากับ 0.909 ดังแสดงในตารางที่  4.29 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห    
องคประกอบเชิงยืนยันตอไป
ตารางที่ 4.29 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

AS1 AS2 AS3 AS4 AS5 AS6 AS7
AS1 1.0000
AS2 0.7363** 1.0000
AS3 0.7429** 0.7470** 1.0000
AS4 0.7657** 0.8086** 0.8183** 1.0000
AS5 0.7324** 0.7490** 0.8320** 0.8128** 1.0000
AS6 0.6118** 0.7816** 0.6828** 0.7178** 0.7146** 1.0000
AS7 0.6878** 0.7185** 0.7947** 0.7815** 0.8112** 0.8258** 1.0000

MEAN 8.1936 8.7904 8.1397 8.1657 8.0978 8.8283 8.1198
SD. 1.1421 1.0686 1.1065 1.0632 1.1800 1.1038 1.2205

Bartlett's Test of Sphericity =  3691.580    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.909
**P < .01

13. ตัวบงชี้ในองคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชนและดานการสรางมูลคาเพิ่ม
ใหนักศึกษาทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 
.6387 ถึง .9351 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of sphericity  มีคาเทากับ 2181.319   (P < .001) แสดงวา
เมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะห    
คาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.779 ดังแสดงในตารางที่  4.30 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มี
ความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป
ตารางที่ 4.30 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน
               และองคประกอบดานการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา

SP1 SP2 SP3 AV1 AV2
SP1 1.0000
SP2 0.9351** 1.0000
SP3 0.8924** 0.9057** 1.0000
AV1 0.6387** 0.7251** 0.7489** 1.0000
AV2 0.7662** 0.8182** 0.8298** 0.8108** 1.0000

MEAN 6.1218 6.0120 6.2535 7.9940 7.0479
SD. 1.5373 1.5569 1.5536 1.1722 1.2577

Bartlett's Test of Sphericity =  2181.319    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.779
**P < .01
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สัมประสิทธสหสัมพันธของตัวบงชี้ (กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก)
ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวบงชี้ในแตละองคประกอบทั้ง 14 องคประกอบกอนจะนํามาวิเคราะห

องคประกอบเชิงยืนยัน มีรายละเอียดดังนี้
1. ตัวบงชี้ในองคประกอบปรัชญา พันธกิจ วัตถุประสงคของคณะทุกตัวมีความสัมพันธกันอยาง

มีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .3114 ถึง .6931 เมื่อพิจารณาคาสถิติ 
Bartlett's test of sphericity  มีคาเทากับ  288.672   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจาก  
เมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  
ซึ่งมีคาเทากับ 0.748 ดังแสดงในตารางที่  4.31  แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห   
องคประกอบเชิงยืนยันตอไป
ตารางที่ 4..31 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน

MI1 MI2 MI3 MI4
MI1 1.0000
MI2 0.6192** 1.0000
MI3 0.5233** 0.6931** 1.0000
MI4 0.3114** 0.4745** 0.6094** 1.0000

MEAN 8.0168 7.8827 7.9050 7.9721
SD. 1.2428 1.2509 1.2118 1.2059

Bartlett's Test of Sphericity =  288.672    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.748
**P < .01
ตารางที่ 4.32 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบหลักสูตร

CR1 CR2 CR3 CR4 CR5 CR6 CR7 CR8 CR9 CR10 CR11
CR1 1.0000
CR2 0.5571** 1.0000
CR3 0.5726** 0.4077** 1.0000
CR4 0.3119** 0.2047** 0.3368** 1.0000
CR5 0.5129** 0.1924** 0.4714** 0.4506** 1.0000
CR6 0.5272** 0.3403** 0.4884** 0.3335** 0.6185** 1.0000
CR7 0.3916** 0.3361** 0.4091** 0.2931** 0.3303** 0.3886** 1.0000
CR8 0.3847** 0.2594** 0.3854** 0.4157** 0.5053** 0.6405** 0.4898** 1.0000
CR9 0.4555** 0.3126** 0.4079** 0.3256** 0.4385** 0.5646** 0.5561** 0.7767** 1.0000
CR10 0.1765** 0.3456** 0.1821** 0.3502** 0.2504** 0.3651** 0.1560** 0.2797** 0.3115** 1.0000
CR11 0.3360** 0.3922** 0.4502** 0.3571** 0.2521** 0.4335** 0.2840** 0.4414** 0.4228** 0.5300** 1.0000
MEAN 8.7430 7.9385 8.7318 8.0056 8.8436 8.5810 8.1397 7.6704 7.7877 7.1564 7.8045
SD. 1.1519 1.0609 1.3515 1.1142 1.0537 1.0799 1.0640 1.2532 1.1802 1.2216 1.1322

Bartlett's Test of Sphericity =  895.905    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.829
**P < .01
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2. ตัวบงชี้ในองคประกอบหลักสูตรทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)
ทุกคามีนัยสําคัญทางสถิติ (P< .01)  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .1560 ถึง .7767 เมื่อพิจารณาคาสถิติ 
Bartlett's test of sphericity  มีคาเทากับ 895.905   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจาก   
เมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  
ซึ่งมีคาเทากับ 0.829 ดังแสดงในตารางที่  4.32 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห    
องคประกอบเชิงยืนยันตอไป

3. ตัวบงชี้ในองคประกอบอาจารยสวนมากมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ(P< .01)
แตมีตัวบงชี้บางตัวเทานั้นที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 
.1374 ถึง .8600 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of sphericity  มีคาเทากับ 805.393   (P < .001) แสดงวา
เมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคา
ดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.808 ดังแสดงในตารางที่  4.33 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความ
เหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป

ตารางที่ 4.33 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบอาจารย

TC1 TC2 TC3 TC4 TC5 TC6 TC7 TC8 TC9 TC10 TC11 TC12 TC13 TC14 TC15
TC1 1.0000

TC2 0.8000** 1.0000

TC3 0.3678** 0.3847** 1.0000

TC4 0.2566* 0.1988* 0.3862** 1.0000

TC5 0.1761* 0.1957* 0.1063* 0.3882** 1.0000

TC6 0.3281** 0.2301** 0.2078** 0.3812** 0.3379** 1.0000

TC7 0.2661** 0.1454* 0.2746** 0.4929** 0.2718** 0.7082** 1.0000

TC8 0.2771** 0.3173** 0.2432** 0.3114** 0.6903** 0.3016** 0.2620** 1.0000

TC9 0.1194* 0.2153** 0.0832* 0.3790** 0.6607** 0.2098** 0.2039** 0.7019** 1.0000

TC10 0.2297** 0.2220** 0.2913** 0.3301** 0.6297** 0.1536** 0.1343** 0.7406** 0.6747** 1.0000

TC11 0.2211** 0.2395** 0.1632* 0.4764** 0.5947** 0.1822** 0.0709** 0.6662** 0.7253** 0.7002** 1.0000

TC12 0.1871* 0.2144** 0.3059** 0.4311** 0.6719** 0.1564** 0.0473** 0.6289** 0.6347** 0.7683** 0.7858** 1.0000

TC13 0.2267** 0.2741** 0.1674* 0.1638** 0.5220** 0.1374** 0.1233** 0.6485** 0.6313** 0.6672** 0.7081** 0.6750** 1.0000

TC14 0.3004** 0.3161** 0.1782* 0.5014** 0.6649** 0.2323** 0.2318** 0.7304** 0.7366** 0.6896** 0.6901** 0.6369** 0.7881** 1.0000

TC15 0.2106** 0.2003** 0.1657* 0.5515** 0.5812** 0.2450** 0.2312** 0.6659** 0.7121** 0.6604** 0.7081** 0.6437** 0.7357** 0.8600** 1.0000

MEAN 8.0726 7.9609 7.9777 8.5918 8.9940 8.2682 8.2514 9.1061 9.1732 9.0894 9.0279 8.8603 9.1732 9.2291 9.2905
SD. 1.1418 1.1963 1.1943 1.4911 1.4374 0.9975 0.9935 1.3429 1.2262 1.3462 1.4159 1.4678 1.3400 1.2123 1.1967

Bartlett's Test of Sphericity =  805.393    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.808
**P < .01 , * P<.05
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4. ตัวบงชี้ในองคประกอบนักศึกษาทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)
ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .4556 ถึง .8920 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of sphericity  มี
คาเทากับ 1104.945   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.833 ดังแสดงในตารางที่  
4.34 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป
ตารางที่ 4.34 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบนักศึกษา

ST1 ST2 ST3 ST4 ST5 ST6 ST7
ST1 1.0000
ST2 0.8920** 1.0000
ST3 0.8183** 0.8195** 1.0000
ST4 0.7165** 0.7916** 0.7634** 1.0000
ST5 0.4934** 0.5234** 0.6398** 0.5551** 1.0000
ST6 0.4929** 0.4668** 0.4658** 0.4556** 0.6966** 1.0000
ST7 0.4947** 0.5373** 0.5808** 0.4892** 0.7131** 0.7335** 1.0000

MEAN 8.6480 8.4134 8.5084 8.6704 9.1229 9.2626 9.1397
SD. 1.8464 2.0979 1.8704 1.9162 1.4168 1.2194 1.2841

Bartlett's Test of Sphericity =  1104.945    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.833
**P < .01
ตารางที่ 4.35 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบการจัดการเรียนการสอน

INS1 INS2 INS3 INS4 INS5 INS6 INS7 INS8 INS9 INS10 INS11 INS12 INS13
INS1 1.0000

INS2 0.7092** 1.0000

INS3 0.6100** 0.6764** 1.0000

INS4 0.6583** 0.6162** 0.6334** 1.0000

INS5 0.5006** 0.6522** 0.5098** 0.7279** 1.0000

INS6 0.4492** 0.5912** 0.5431** 0.5995** 0.5498** 1.0000

INS7 0.5849** 0.5210** 0.6707** 0.7039** 0.5596** 0.6536** 1.0000

INS8 0.4689** 0.4670** 0.5176** 0.6089** 0.5683** 0.5012** 0.6520** 1.0000

INS9 0.5780** 0.6164** 0.5812** 0.6732** 0.6346** 0.6627** 0.6929** 0.6020** 1.0000

INS10 0.5904** 0.6467** 0.5862** 0.6584** 0.6475** 0.5749** 0.6376** 0.5926** 0.6891** 1.0000

INS11 0.5973** 0.5726** 0.6062** 0.7274** 0.6169** 0.6880** 0.6546** 0.6194** 0.7587** 0.8142** 1.0000

INS12 0.4552** 0.5347** 0.5302** 0.5514** 0.5027** 0.5292** 0.5853** 0.4780** 0.4943** 0.5999** 0.5265** 1.0000

INS13 0.4723** 0.3884** 0.5506** 0.5697** 0.5023** 0.4352** 0.5491** 0.4391** 0.4731** 0.5032** 0.5697** 0.7315** 1.0000

MEAN 9.2905 9.3799 9.1229 9.2514 9.2626 9.3911 9.3296 9.3296 9.3240 9.3520 9.1341 8.9777 8.9609
SD. 1.2382 1.0444 1.2616 1.2125 1.1724 1.0774 1.1004 1.2206 1.1437 1.3298 1.4140 1.4854 1.8389

Bartlett's Test of Sphericity =  1864.782    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.889
**P < .01



103

5. ตัวบงชี้ในองคประกอบการจัดการเรียนการสอนทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมี นัยสําคัญทาง
สถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .3884 ถึง .8142 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of 
sphericity  มีคาเทากับ 1864.782   (P < .001) แสดงวาเมทริกซ      สหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.889 
ดังแสดงในตารางที่  4.35 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป

6. ตัวบงชี้ในองคประกอบกิจการนักศึกษาทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ   
(P<.01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .6914 ถึง .8598 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of 
sphericity  มีคาเทากับ 895.997   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนี   ไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.845 ดัง
แสดงในตารางที่  4.36 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป

ตารางที่ 4.36 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบกิจการนักศึกษา

AC1 AC2 AC3 AC4 AC5
AC1 1.0000
AC2 0.8560** 1.0000
AC3 0.7602** 0.7636** 1.0000
AC4 0.7451** 0.6914** 0.8111** 1.0000
AC5 0.7629** 0.7692** 0.7868** 0.8598** 1.0000

MEAN 8.9218 8.9162 8.9944 8.7877 8.7263
SD. 1.3635 1.4529 1.4630 1.6040 1.6483

Bartlett's Test of Sphericity =  895.977    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.845
**P < .01

7. ตัวบงชี้ในองคประกอบแหลงทรัพยากรการเรียนรูทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .5138 ถึง .8241 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's 
test of sphericity  มีคาเทากับ 1709.167  (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซ       
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคา
เทากับ 0.916 ดังแสดงในตารางที่  4.37 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันตอไป
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ตารางที่ 4.37 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบแหลงทรัพยากรการเรียนรู
RE1 RE2 RE3 RE4 RE5 RE6 RE7 RE8 RE9 RE10

RE1 1.0000
RE2 0.7044** 1.0000
RE3 0.6235** 0.7741** 1.0000
RE4 0.7386** 0.6590** 0.6382** 1.0000
RE5 0.5676** 0.6526** 0.6592** 0.7198** 1.0000
RE6 0.5500** 0.7118** 0.6741** 0.5631** 0.7058** 1.0000
RE7 0.5244** 0.7327** 0.7453** 0.5999** 0.8241** 0.8131** 1.0000
RE8 0.6433** 0.7586** 0.6803** 0.6317** 0.6792** 0.7811** 0.7759** 1.0000
RE9 0.5674** 0.6836** 0.6604** 0.6676** 0.6332** 0.7367** 0.6839** 0.7449** 1.0000
RE10 0.5138** 0.6306** 0.7359** 0.6002** 0.6013** 0.7137** 0.7275** 0.6967** 0.7428** 1.0000
MEAN 9.4581 9.0782 8.9888 9.3575 9.0447 8.8156 8.6816 9.0503 9.0168 8.8939
SD. 1.0821 1.3088 1.3982 1.2700 1.4757 1.5774 1.6841 1.3709 1.4240 1.6642

Bartlett's Test of Sphericity =  1709.167    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.916
**P < .01

8. ตัวบงชี้ในองคประกอบการบริหารและการจัดการทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .6171 ถึง .8653 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's 
test of sphericity  มีคาเทากับ 1834.739   (P < .001) แสดงวาเมทริกซ      สหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคา
เทากับ 0.908 ดังแสดงในตารางที่  4.38 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันตอไป
ตารางที่ 4.38 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบการบริหารและการจัดการ

AD1 AD2 AD3 AD4 AD5 AD6 AD7 AD8 AD9
AD1 1.0000
AD2 0.7993** 1.0000
AD3 0.7089** 0.8574** 1.0000
AD4 0.7810** 0.8027** 0.8062** 1.0000
AD5 0.6171** 0.6909** 0.6996** 0.7284** 1.0000
AD6 0.7403** 0.7452** 0.7699** 0.6931** 0.7765** 1.0000
AD7 0.6758** 0.8135** 0.7663** 0.7131** 0.7366** 0.7886** 1.0000
AD8 0.7036** 0.7678** 0.7994** 0.7407** 0.6958** 0.7638** 0.8153** 1.0000
AD9 0.6806** 0.8139** 0.8166** 0.7555** 0.7015** 0.7735** 0.8203** 0.8653** 1.0000

MEAN 9.2011 9.1564 9.0391 8.9777 8.8827 8.9609 9.1899 9.1676 9.2123
SD. 1.3170 1.2667 1.4117 1.5064 1.6259 1.5004 1.4212 1.3881 1.4061

Bartlett's Test of Sphericity =  1834.739    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.908
**P < .01
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9. ตัวบงชี้ในองคประกอบการเงินงบประมาณทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
(P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .6431 ถึง .8866 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of 
sphericity  มีคาเทากับ 1501.602   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.909    
ดังแสดงในตารางที่  4.39 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป
ตารางที่ 4.39 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบการเงินงบประมาณ

FN1 FN2 FN3 FN4 FN5 FN6 FN7 FN8
FN1 1.0000
FN2 0.7519** 1.0000
FN3 0.7596** 0.7908** 1.0000
FN4 0.7167** 0.7438** 0.8308** 1.0000
FN5 0.7534** 0.6621** 0.7668** 0.7799** 1.0000
FN6 0.6693** 0.6615** 0.6455** 0.6868** 0.6431** 1.0000
FN7 0.7022** 0.6855** 0.6767** 0.6610** 0.6974** 0.8866** 1.0000
FN8 0.7091** 0.7602** 0.7719** 0.7624** 0.7624** 0.7805** 0.8170** 1.0000

MEAN 9.0279 8.9665 8.8380 9.0000 9.0838 9.2346 9.1285 9.1620
SD. 1.5007 1.4098 1.5219 1.4573 1.3693 1.2855 1.3240 1.2945

Bartlett's Test of Sphericity =  1501.602    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.909
**P < .01

10. ตัวบงชี้ในองคประกอบอาคาร สถานที่และสิ่งแวดลอมทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมี    
นัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .6403 ถึง .8534 เมื่อพิจารณาคาสถิติ 
Bartlett's test of sphericity  มีคาเทากับ 843.276   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจาก  
เมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  
ซึ่งมีคาเทากับ 0.886 ดังแสดงในตารางที่  4.40 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห    
องคประกอบเชิงยืนยันตอไป
ตารางที่ 4.40 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบอาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม

EN1 EN2 EN3 EN4 EN5
EN1 1.0000
EN2 0.6403** 1.0000
EN3 0.7740** 0.8075** 1.0000
EN4 0.7465** 0.7714** 0.8474** 1.0000
EN5 0.7305** 0.7001** 0.7971** 0.8534** 1.0000

MEAN 9.1620 8.8380 8.9609 8.9106 8.7486
SD. 1.3867 1.7064 1.5447 1.5553 1.6209

Bartlett's Test of Sphericity =  843.276    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.886
**P < .01
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11. ตัวบงชี้ในองคประกอบการวิจัยทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)
ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .6304 ถึง .8698 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of sphericity  มี
คาเทากับ 2047.843   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.932 ดังแสดงในตารางที่  
4.41 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป
ตารางที่ 4.41 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบการวิจัย

RS1 RS2 RS3 RS4 RS5 RS6 RS7 RS8 RS9 RS10
RS1 1.0000

RS2 0.8698** 1.0000

RS3 0.7055** 0.7634** 1.0000

RS4 0.7815** 0.8086** 0.8000** 1.0000

RS5 0.8083** 0.8329** 0.7360** 0.8215** 1.0000

RS6 0.7031** 0.6742** 0.6787** 0.7206** 0.7153** 1.0000

RS7 0.6859** 0.6873** 0.7174** 0.7637** 0.7124** 0.7985* 1.0000

RS8 0.7826** 0.8184** 0.7340** 0.7919** 0.8063** 0.7570** 0.7016** 1.0000

RS9 0.6304** 0.6748** 0.6499** 0.6786** 0.6924** 0.8207** 0.7754** 0.7487** 1.0000

RS10 0.6670** 0.7335** 0.7194** 0.7720** 0.7316** 0.6697** 0.7807** 0.7504** 0.8078** 1.0000

MEAN 9.1955 9.2514 8.9441 9.0223 9.1285 8.8771 9.0335 8.9330 8.7933 8.8436
SD. 1.2986 1.2445 1.5819 1.4571 1.4103 1.7309 1.6452 1.5886 1.8684 1.6312

Bartlett's Test of Sphericity =  2047.843    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.932
**P < .01
ตารางที่ 4.42 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบระบบและกลไกประกันคุณภาพ

AS1 AS2 AS3 AS4 AS5 AS6 AS7
AS1 1.0000
AS2 0.8616** 1.0000
AS3 0.8104** 0.8906** 1.0000
AS4 0.8019** 0.8466** 0.8380** 1.0000
AS5 0.7755** 0.8315** 0.8328** 0.8637** 1.0000
AS6 0.8183** 0.8198** 0.7925** 0.8724** 0.8528** 1.0000
AS7 0.7212** 0.7434** 0.7320** 0.7290** 0.7610** 0.7358** 1.0000

MEAN 9.2458 9.1899 9.0670 9.1955 9.0950 9.3575 9.1117
SD. 1.3264 1.2666 1.4480 1.2855 1.3644 1.1246 1.4452

Bartlett's Test of Sphericity =  1526.074    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.936
**P < .01
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12. ตัวบงชี้ในองคประกอบระบบและกลไกประกันคุณภาพทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมี    
นัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .7212 ถึง .8906 เมื่อพิจารณาคาสถิติ 
Bartlett's test of sphericity  มีคาเทากับ 1526.074   (P < .001) แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจาก  
เมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะหคาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  
ซึ่งมีคาเทากับ 0.936 ดังแสดงในตารางที่  4.42 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มีความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะห    
องคประกอบเชิงยืนยันตอไป

13. ตัวบงชี้ในองคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชนและดานการสรางมูลคาเพิ่ม
ใหนักศึกษาทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (P < .01)ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต 
.3567 ถึง .9387 เมื่อพิจารณาคาสถิติ Bartlett's test of sphericity  มคีาเทากับ 1114.239   (P < .001) แสดงวา
เมทริกซสหสัมพันธนี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลองกับผลการวิเคราะห    
คาดัชนีไกเซอร - เมเยอร - ออลคิน  ซึ่งมีคาเทากับ 0.856 ดังแสดงในตารางที่  4.43 แสดงวาขอมูลชุดนี้ตัวบงชี้มี
ความเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันตอไป

ตารางที่ 4.43 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของตัวบงชี้องคประกอบการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน และ
               การสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา

SP1 SP2 SP3 AV1 AV2
SP1 1.0000
SP2 0.9387** 1.0000
SP3 0.8287** 0.8496** 1.0000
AV1 0.3567** 0.3716** 0.3918** 1.0000
AV2 0.5204** 0.5503** 0.5220** 0.6541** 1.0000

MEAN 8.2737 8.0503 8.4134 8.9106 8.5307
SD. 2.1873 2.4132 2.1032 1.7427 1.9980

Bartlett's Test of Sphericity =  1114.239    P = 0.0000
Kaiser - Mayer - Olkin Measure of Sampling  Adequacy =  0.856
**P < .01



ภาคผนวก ข

ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
จากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ

ในแตละองคประกอบ
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1.  โมเดลองคประกอบดานปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ

ตารางที่ 4.44 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ จําแนกตาม
               กลุมผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ตัวบงชี้ นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

นํ้าหนักองคประกอบ
 b (SE) R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ
MS1 0.74** (0.05) 0.55 0.18 0.55** (0.07) 0.30 0.03
MS2 0.84** (0.05) 0.71 0.32 0.73** (0.07) 0.53 0.11
MS3 0.86** (0.04) 0.74 0.36 0.95** (0.07) 0.91 0.81
MS4 0.79** (0.05) 0.63 0.23 0.64** (0.07) 0.41 0.08

Chi-square  =  2.10 GFI     =  1.00 Chi-square  =  0.98 GFI      =  1.00
df             =  2 AGFI   =  0.99 df             =  1 AGFI    =  0.97
P              =  0.35 RMR   =   0.0084 P              =  0.32 RMR     =   0.012
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

1.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของ
คณะจากขอมูลของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 2.10 ซ่ึงมีคาความนาจะ
เปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.35 (p=0.35) ที่องศาอิสระเทากับ 2
(df=2)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00  และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
ที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.99 รวมทั้งคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0084
(RMR=0.0084)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 4 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.74-0.86  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ
โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 3 การรายงานตรวจสอบและประเมินผลการ
ดําเนินงาน ตามปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 2, 4 และ 1  ซ่ึงมี
คาน้ําหนัก องคประกอบเทากับ 0.86, 0.84, 0.79 และ 0.77 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับ
องคประกอบดานปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ รอยละ 74, 71, 63 และ 55 ตามลําดับ

นอกจากนี้ยังสามารถพิจารณาไดจากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor score
coefficient) ซ่ึงใหความหมายในลักษณะเดยีวกันและตัวบงชี้แตละตัวในการวิเคราะหครั้งนี้ โปรแกรม
ลิสเรลไดนําความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวย ซ่ึงเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาวเกิดจากความ
สัมพันธระหวางตัวบงชี้นั้นกับตัวบงชี้อื่นในโมเดล
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สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ เพื่อให
ไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะ      
ครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของกลุมบุคลากรภายในตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

MISSION teacher = 0.18(ZMS1)+0.32(ZMS2)+0.36(ZMS3)+0.23(ZMS4)

1.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของ
คณะ  จากขอมูลของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 0.98 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณ
นี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.32 (p=0.32) ที่องศาอิสระเทากับ 1 (df=1)  คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00     คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)
มีคาเทากับ 0.97 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.012 (RMR=0.012)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 4 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.55-0.95  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ
โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 3 ซ่ึงสอดคลองกับตัวบงชี้ที่ไดจากขอมูลกลุม
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 2, 4 และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ
0.95, 0.73, 0.64 และ 0.55 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานปรัชญา
พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ รอยละ 91, 53, 41 และ 30 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ เพื่อให
ไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะ      
ครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการ
ตอไปนี้

MISSION expert = 0.03(ZMS1)+0.11(ZMS2)+0.81(ZMS3)+0.08(ZMS4)
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2.  โมเดลองคประกอบดานหลักสูตร

ตารางที่ 4.45 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลหลักสูตร  จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ตัวบงชี้ นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

นํ้าหนักองคประกอบ
 b (SE) R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ
CR1 0.57** (0.05) 0.33 -0.16 0.64** (0.07) 0.41 0.09
CR2 0.80** (0.05) 0.63 0.45 0.41** (0.08) 0.17 0.03
CR3 0.56** (0.05) 0.31 -0.05 0.60** (0.07) 0.36 0.04
CR4 0.65** (0.05) 0.42 0.15 0.59** (0.08) 0.34 0.20
CR5 0.49** (0.05) 0.24 0.06 0.75** (0.07) 0.56 0.25
CR6 0.68** (0.05) 0.47 0.01 0.82** (0.07) 0.68 0.39
CR7 0.75** (0.05) 0.56 0.24 0.50** (0.07) 0.25 0.04
CR8 0.74* (0.05) 0.55 0.53 0.69** (0.07) 0.48 0.03
CR9 0.89** (0.05) 0.80 0.45 0.65** (0.07) 0.42 0.10
CR10 0.67** (0.05) 0.46 -0.02 0.40** (0.07) 0.16 -0.03
CR11 0.60** (0.05) 0.37 0.04 0.55** (0.07) 0.31 0.14

Chi-square  =  28.77 GFI      =   0.99 Chi-square  =  36.94 GFI      =   0.96
df             =   20 AGFI    =   0.95 df             =   28 AGFI    =   0.92
P              =  0.09 RMR    =   0.023 P              =  0.12 RMR    =   0.036
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

2.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลหลักสูตรจากขอมูลของกลุมบุคลากร
ภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรซ่ึงมีคาเทากับ 28.77 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถา
สมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.09 (p=0.09) ที่องศาอิสระเทากับ 20 (df=20)  คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ
0.95 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0023 (RMR=0.0023)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 11 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.49-0.89  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานหลักสูตร สําหรับตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 9 การพัฒนาเกณฑมาตรฐานในการดําเนินงานประเมินอยางเหมาะสม รองลงมา
คือตัวบงชี้ที่ 2, 7, 8, 10, 4, 6, 11, 1, 3, และ 5  ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.89,
0.80, 0.75, 0.74, 0.68, 0.67, 0.65, 0.60, 0.57, 0.56 และ 0.49   ตามลําดับ และมีความแปรผันรวม
กับองคประกอบดานหลักสูตร รอยละ 80, 63, 56, 55, 46, 47, 42 , 37, 33, 31 และ 24 ตามลําดับ
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สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานหลักสูตร เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของ
กลุมบุคลากรภายในตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

CURRIC teacher = -0.16(ZCR1)+0.45(ZCR2)-0.05(ZCR3)+0.15(ZCR4)
                                         +0.06(ZCR5)+0.01(ZCR6)-0.01(ZCR7)+0.24(ZCR8)
                                         +0.53(ZCR9)-0.03(ZCR10)+0.02(ZCR11)

2.2ผลการวิ เคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลหลักสูตรจากขอมูลของกลุม             
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลจากกลุมผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอกโดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรซ่ึงมีคาเทากับ 36.94 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะ
เกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.12 (p=0.12) ที่องศาอิสระเทากับ 28 (df=28)  คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.96 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)   
มีคาเทากับ 0.92 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.036 (RMR=0.036)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 11 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.40-0.82  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานหลักสูตร  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด
คือ ตัวบงชี้ที่ 6 การจัดบุคลากรและทรัพยากรที่เหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของแตละ
โปรแกรมวิชา รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 5, 8, 9, 1, 3, 4, 11, 7, 2 และ10 ตามลําดับ  ซ่ึงมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.82, 0.75, 0.69, 0.65, 0.64, 0.60, 0.59, 0.55, 0.50, 0.41 และ 0.40  ตาม
ลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานหลักสูตร รอยละ 68, 56, 48, 42, 41, 36, 34,
31, 25, 17 และ 16  ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่
ไดจากการวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานหลักสูตร เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของ
กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

CURRIC expert = 0.09(ZCR1)+0.03(ZCR2)+0.04(ZCR3)+0.20(ZCR4)
                                         +0.25(ZCR5)+0.39(ZCR6)+0.04(ZCR7)+0.03(ZCR8)
                                         +0.10(ZCR9)-0.03(ZCR10)+0.14(ZCR11)
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3.  โมเดลองคประกอบดานอาจารย

ตารางที่ 4.46  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลอาจารย จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ตัวบงชี้ นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

นํ้าหนักองคประกอบ
 b (SE) R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ
TC1 0.68** (0.05) 0.31 -0.20 0.30** (0.07) 0.09 -0.04
TC2 0.73** (0.05) 0.53 0.36 0.31** (0.07) 0.09 0.26
TC3 0.46** (0.05) 0.22 0.08 0.19** (0.07) 0.04 -0.30
TC4 0.65** (0.05) 0.42 0.09 0.60** (0.06) 0.33 1.23
TC5 0.63** (0.05) 0.40 0.17 0.75** (0.07) 0.56 0.29
TC6 0.60** (0.05) 0.37 -0.06 0.21** (0.08) 0.05 -0.17
TC7 0.64** (0.05) 0.41 -0.01 0.20** (0.08) 0.04 -0.39
TC8 0.69** (0.05) 0.47 0.14 0.80** (0.06) 0.64 0.36
TC9 0.63** (0.05) 0.40 -0.04 0.85** (0.06) 0.73 0.37
TC10 0.79** (0.05) 0.63 0.22 0.81** (0.06) 0.65 0.30
TC11 0.72** (0.05) 0.52 0.13 0.84** (0.06) 0.70 -0.53
TC12 0.78** (0.05) 0.61 0.12 0.78** (0.06) 0.62 -0.39
TC13 0.68** (0.05) 0.46 0.13 0.86** (0.06) 0.73 1.34
TC14 0.70** (0.05) 0.48 0.00 0.88** (0.06) 0.77 -0.82
TC15 0.66** (0.05) 0.43 0.11 0.85** (0.06) 0.72 -0.23

Chi-square  =  53.01 GFI      =  0.98 Chi-square  =  68.72 GFI      =  0.95
df             =  41 AGFI    =  0.94 Df             =  56 AGFI    =  0.90
P              =  0.09 RMR     =  0.021 P              =  0.12 RMR     =  0.042
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

3.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองคประกอบดานอาจารยจากขอมูลของ
กลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลบุคลากรภายใน
สถาบันราชภัฏ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรซ่ึงมีคาเทากับ 53.01 ซ่ึงมีคาคาความนาจะเปนที่
เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.09 (p=0.09) ที่องศาอิสระเทากับ 41 (df=41)
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว
(AGFI) มีคาเทากับ 0.94 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.021 (RMR=0.021)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 15 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.46-0.79  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานอาจารย  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด
คือ ตัวบงชี้ที่ 10 การเขารวมอบรม สัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงาน หรือเสนอผลงานทางวิชาการ
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เปนไปอยางตอเนื่อง รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 12, 2, 11, 14, 8, 13, 15, 4, 7, 5, 9, 6, 1 และ 3
ตามลําดับ  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.79, 0.78, 0.73, 0.72, 0.70, 0.69, 0.68, 0.66, 0.65,
0.64, 0.63, 0.63, 0.60, 0.56 และ 0.46 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดาน
อาจารยรอยละ 63, 61, 53, 52, 48, 47, 46, 43, 42, 41, 40, 37, 31 และ 22 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานอาจารย เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของ
กลุมบุคลากรภายในตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

TEACHER teacher= +0.20(ZTC1)+0.36(ZTC2)+0.08(ZTC3)+0.09(ZTC4)
   +0.17(ZTC5)+0.06(ZTC6)-0.01(ZTC7)+0.14(ZTC8)
   -0.04(ZTC9)+0.22(ZTC10)+0.13(ZTC11)+0.12(ZTC12)
    +0.13(ZTC13)+0.00(ZTC14)+0.11(ZTC15)

3.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองคประกอบดานอาจารยจากขอมูลของ
กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลจากกลุมผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก  โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรซ่ึงมีคาเทากับ 68.72 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้
จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงมีคาเทากับ 0.12 (p=0.12) ที่องศาอิสระเทากับ 56 (df=56)
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.95 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว
(AGFI) มีคาเทากับ 0.90 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.042 (RMR=0.042)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 15 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.19-0.88  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานอาจารย  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด
คือ ตัวบงชี้ที่ 14 การประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาที่ของอาจารยมีความตอเนื่องเปนระบบ รองลงมา
คือตัวบงชี้ที่ 13, 15, 9, 11, 10, 8, 5,, 4, 2, 1, 6, 7 และ 3 ตามลําดับ  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ 0.88, 0.86, 0.85, 0.85, 0.84, 0.81, 0.80, 0.75, 0.60, 0.31, 0.30, 0.21, 0.20, 0.20 และ
0.19 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานอาจารย    รอยละ 77, 73, 73, 72,
70, 65, 64, 56, 33, 9, 9, 5, 4, 4 และ 4 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานอาจารย เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของ
กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้
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TEACHER expert= -0.04(ZTC1)+0.26(ZTC2)-0.30(ZTC3)+1.23(ZTC4)
   +0.29(ZTC5)-0.17(ZTC6)-0.39ZTC7)+0.36(ZTC8)
   +0.37(ZTC9)+0.30(ZTC10)-0.53(ZTC11)-0.39(ZTC12)
    +1.34(ZTC13)-0.82(ZTC14)-0.23(ZTC15)

4.  โมเดลองคประกอบดานนักศึกษา

ตารางที่ 4.47 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลนักศึกษา  จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ตัวบงชี้ นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

นํ้าหนักองคประกอบ
 b (SE) R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ
ST1 0.55** (0.04) 0.30 -0.09 0.87** (0.06) 0.76 0.19
ST2 0.60** (0.04) 0.36 -0.35 0.87** (0.06) 0.77 0.10
ST3 1.14** (0.04) 1.29 1.28 0.94** (0.06) 0.89 0.58
ST4 0.84** (0.04) 0.71 0.24 0.81** (0.07) 0.66 0.13
ST5 0.62** (0.05) 0.38 0.33 0.61** (0.07) 0.37 -0.04
ST6 0.48** (0.05) 0.23 0.28 0.50** (0.07) 0.25 -0.01
ST7 0.36** (0.05) 0.13 -0.52 0.61** (0.07) 0.37 0.09

Chi-square  =  0.003 GFI      =  1.00 Chi-square  =  11.95 GFI      =  0.98
df             =  1 AGFI    =  1.00 df             =  7 AGFI    =  0.93
P              =  0.96 RMR     =  0.0024 P              =  0.10 RMR     =  0.020
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

4.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองคประกอบดานนักศึกษาจากขอมูล
ของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลบุคลากร
ภายในสถาบันราชภัฏ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรซ่ึงมีคาเทากับ 0.003 มีคาความนาจะเปนที่
เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.96 (p=0.96) ที่องศาอิสระเทากับ 1 (df=1)
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) ตางมี
คาเทากับ 1.00  และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.00024 (RMR=0.00024)  

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง  7 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.36-1.14  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคาซ่ึงแสดงวาตัวบงชี้
เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานนักศึกษา  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ
ตัวบงชี้ที่ 3 จํานวนปที่เรียนจริงตามหลักสูตรโดยเฉลี่ย รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 4, 5, 2, 1, 6 และ 7
ตามลําดับ  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.14, 0.84, 0.62, 0.60, 0.55, 0.48 และ 0.36
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ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานนักศึกษา  รอยละ 100, 71, 38, 36, 30,
23 และ 13 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานนักศึกษา เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของ
กลุมบุคลากรภายในตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

STUDENTteacher = -0.09(ZST1)-0.35(ZST2)+1.28(ZST3)+0.24(ZST4)
    +0.33(ZST5)+0.28(ZST6)-0.52(ZST7)

4.2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลนักศึกษาจากขอมูลของกลุม
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรซ่ึงมีคาเทากับ 11.95 มีคาคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถา
สมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ (p=0.10) ที่องศาอิสระเทากับ 7 (df=7)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
(GFI) มีคาเทากับ 0.98 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.93 และ
คาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคา  เทากับ 0.020  (RMR=0.020)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 7 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.50-0.94  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานนักศึกษา  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด
คอื ตัวบงชี้ที่ 3 สอดคลองกับกลุมบุคลากรภายใน รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 2, 1, 4, 5  7 และ 6
ตามลําดับ  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 0.94, 0.87, 0.87, 0.81, 0.61, 0.61 และ 0.50
ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานนักศึกษา รอยละ 89, 77, 76, 66, 37, 37
และ 25 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานนักศึกษา เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของ
กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

STUDENT expert = 0.19(ZST1)+0.10(ZST2)+0.58(ZST3)+0.13(ZST4)
   -0.04(ZST5)-0.01(ZST6)+0.09(ZST7)
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5.  โมเดลองคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน

ตารางที่ 4.48 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการจัดการเรียนการสอน จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ตัวบงชี้ นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

นํ้าหนักองคประกอบ
 b (SE) R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ
INS1 0.64** (0.05) 0.41 0.06 0.68** (0.07) 0.47 -0.03
INS2 0.70** (0.05) 0.49 0.02 0.72** (0.07) 0.50 0.15
INS3 0.73** (0.05) 0.53 0.24 0.73** 0.07) 0.54 0.00
INS4 0.85** (0.04) 0.71 0.28 0.83** (0.06) 0.69 0.08
INS5 0.75** (0.05) 0.57 0.09 0.75** (0.07) 0.57 0.09
INS6 0.78** (0.05) 0.61 0.10 0.73** (0.06) 0.53 -0.01
INS7 0.88** (0.04) 0.77 0.57 0.87** (0.07) 0.75 0.37
INS8 0.71** (0.05) 0.51 -0.27 0.72** (0.06) 0.52 0.06
INS9 0.76** (0.05) 0.57 0.14 0.83** (0.07) 0.69 0.10
INS10 0.64** (0.05) 0.41 -0.19 0.82** (0.06) 0.66 0.06
INS11 0.75** (0.05) 0.57 0.29 0.86** (0.06) 0.74 0.25
INS12 0.58** (0.05) 0.34 -0.06 0.65** (0.07) 0.42 -0.01
INS13 0.55** (0.05) 0.30 0.02 0.65** (0.07) 0.41 0.08

Chi-square  =  44.77 GFI     =  0.98 Chi-square  =  58.74 GFI      =  0.95
df             =  36 AGFI   =  0.95 df             =  47 AGFI    =  0.91
P              =  0.15 RMR   =  0.020 P              =  0.12 RMR    =  0.027
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

5.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการเรียนการสอนจากขอมูลของกลุม
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลบุคลากรภายใน
สถาบันราชภัฏ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรซ่ึงมีคาเทากับ 44.77 มีคาคาความนาจะเปนที่
เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.15(p=0.15) ที่องศาอิสระเทากับ 36 (df=36)
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว
(AGFI) มีคาเทากับ 0.95 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.020 (RMR=0.020)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 13 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.55-0.88  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการเรียนการสอน  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 7 การจัดประสบการณเรียนรูที่หลากหลายทันตอความกาวหนาทางเศรษฐกิจ
และสังคมใหแกผูเรียน   รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 4, 6, 9, 5, 11, 3,  8, 2, 1, 10, 12 และ 13            
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ตามลําดับ ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.88, 0.85, 0.78, 0.76, 0.75, 0.75, 0.73, 0.71, 0.70,
0.64, 0.64, 0.58 และ 0.52  ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานการเรียน
การสอน รอยละ 77, 71, 61, 57, 57, 57, 53, 51, 49, 41, 41, 34 และ 27  ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการเรียนการสอน เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับ
นําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
ของกลุมบุคลากรภายในตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

INSTRUE teacher = -0.06(ZINS1)+0.02(ZINS2)+0.24(ZINS3)+0.28(ZINS4)
   +0.09(ZINS5)+0.10(ZINS6)+0.57(ZINS7)-0.27(ZINS8)
   +0.14(ZINS9)-0.19(ZINS10)+0.29(ZINS11)-0.06(ZINS12)
    +0.02(ZINS13)

5.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองคประกอบดานการเรียนการสอนจาก
ขอมูลของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรซ่ึงมีคาเทากับ 58.74 ซ่ึงมีคาคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้
จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.12(p=0.12) ที่องศาอิสระเทากับ 47 (df=47) คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.95   คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว
(AGFI) มีคาเทากับ 0.91 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.027 (RMR=0.027)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 13 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.65-0.87  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการเรียนการสอน  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ
มากท่ีสุด คือ ตัวบงชี้ที่ 7 ซ่ึงสอดคลองกับกลุมบุคลากรภายใน รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 11, 4  9, 10, 5,
3 และ 6, 8, 2, 1, 12 และ 13 ตามลําดับ ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.87, 0.86, 0.83, 0.82,
0.75, 0.73, 0.73, 0.72, 0.72, 0.69, 0.68 และ 0.65 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับ
องคประกอบดานการเรียนการสอนรอยละ 75, 74, 69, 66 57, 54, 53, 52,  50, 52, 47, 42 และ 41
ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการเรียนการสอน เพื่อใหไดตวัแปรใหมสําหรับ
นําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
ของผูทรงคุณวุฒิตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้
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INSTRUE expert = -0.03(ZINS1)+0.15(ZINS2)+0.08(ZINS4)+0.09(ZINS5)
                                         -0.01(ZINS6)+0.37(ZINS7)+0.06(ZINS8)+0.10(ZINS9)
                                         +0.06(ZINS10)+0.25(ZINS11)-0.01(ZINS12)+0.08(ZINS13)

6.  โมเดลองคประกอบดานกิจการนักศึกษา

ตารางที่ 4.49 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลกิจการนักศึกษา  จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ตัวบงชี้ นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

นํ้าหนักองคประกอบ
 b (SE) R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ
AC1 0.77** (0.05) 0.60 0.09 0.86** (0.06) 0.73 0.06
AC2 0.82** (0.05) 0.67 0.08 0.86** (0.06) 0.74 0.30
AC3 0.94** (0.05) 0.88 0.52 0.87** (0.06) 0.76 0.08
AC4 0.86** (0.05) 0.75 0.21 0.94** (0.06) 0.89 0.54
AC5 0.82** (0.05) 0.67 0.16 0.90** (0.06) 0.82 0.10

Chi-square  = 2.27 GFI      = 1.00 Chi-square  = 1.59 GFI      = 1.00
df             =  3 AGFI    =  0.99 df             =  2 AGFI    =  0.97
P              = 0.52 RMR    = 0.0076 P              = 0.45 RMR    = 0.0073
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

6.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลกิจการนักศึกษาจากขอมูลของกลุม
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับ  ขอมูลบุคลากรภายใน
สถาบันราชภัฏ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 2.27 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะ
เกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.52 (p=0.52) ที่องศาอิสระเทากับ 3 (df=3)  คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ 0.99 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0076 (RMR=0.0076)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 5 ตัวบงชี้ พบวา    คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.77-0.94  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานกิจการนักศึกษา  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ
มากที่สุด คอื ตัวบงชี้ที่ 3 การจัดกิจกรรมชมรมทางวิชาการโดยนักศึกษา มีหลากหลายเปนไปอยาง
ตอเนื่อง  รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 4, 2, 5 และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.94, 0.86, 0.82,
0.82 และ 0.77 ตามลําดับ    และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานกิจการนักศึกษา  รอยละ
88, 75, 67, 67 และ 60 ตามลําดับ
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สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานกิจการนักศึกษา เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของ
กลุมบุคลากรภายในตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

ACTIVE teacher = 0.09(ZAC1)+0.08(ZAC2)+0.52(ZAC3)+0.21(ZAC4)
                                         +0.16(ZAC5)

6.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลกิจการนักศึกษา จากขอมูลของกลุม
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดย
พิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 1.59 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐาน
หลักเปนจริงเทากับ 0.45 (p=0.45) ที่องศาอิสระเทากับ 2 (df=2)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
(GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.97 และ
คาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0073 (RMR=0.0073)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 5 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.86-0.94  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานกิจการนักศึกษา  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 4 การจัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจของนักศึกษา รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 5,
3, 2 และ 1  ตามลําดับ ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.94, 0.90, 0.97, 0.86 และ 0.86
ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานกิจการนักศึกษา รอยละ 89, 82, 76, 74
และ 73 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ เพื่อให
ไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิ เคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของ         
คณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดัง
สมการตอไปนี้

ACTIVE expert = 0.06(ZAC1)+0.30(ZAC2)+0.08(ZAC3)+0.54(ZAC4)
                                +0.10(ZAC5)
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7.  โมเดลองคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู

ตารางที่ 4.50 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลแหลงทรัพยากรการเรียนรู จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ตัวบงชี้ นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

นํ้าหนักองคประกอบ
 b (SE) R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ
RE1 0.56** (0.05) 0.32 0.11 0.68** (0.07) 0.46 -0.05
RE2 0.67** (0.05) 0.45 -0.12 0.82** (0.06) 0.67 0.03
RE3 0.65** (0.05) 0.43 0.05 0.79** (0.06) 0.62 0.02
RE4 0.66* (0.05) 0.45 0.26 0.80** (0.06) 0.65 0.37
RE5 0.81** (0.05) 0.66 0.13 0.78** (0.06) 0.61 -0.19
RE6 0.82** (0.05) 0.67 0.09 0.88** (0.06) 0.78 0.25
RE7 0.86** (0.05 0.73 0.32 0.90** (0.06) 0.81 0.41
RE8 0.89** (0.05) 0.79 0.22 0.88** (0.06) 0.78 0.19
RE9 0.82** (0.04) 0.67 0.09 0.84** (0.06) 0.70 0.11
RE10 0.82** (0.04) 0.68 0.05 0.79** (0.06) 0.63 -0.01

Chi-square  =  24.28 GFI      =  0.99 Chi-square  =  22.68 GFI      =  0.98
df             =  16 AGFI    =  0.97 Df             =  20 AGFI    =  0.94
P              =  0.084 RMR     =  0.014 P              =  0.42 RMR     =  0.018
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

7.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลแหลงทรัพยากรการเรียนรู จากขอมูล
ของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลบุคลากร
ภายในสถาบันราชภัฏ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 24.28 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่
เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.084 (p=0.084) ที่องศาอิสระเทากับ 16
(df=16)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.99   คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่
ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.97      และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.014
(RMR=0.014)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 10 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.56-0.89  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู  โดยตัวบงชี้ที่มีความ
สําคัญมากที่สุด คอื ตัวบงชี้ที่  8  แหลงบริการส่ือ โสตทัศน มีระบบการบริหารและระบบการบริการที่ดี
รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 7, 6, 9, 10,5, 2, 4, 3 และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.89, 0.86,
0.82, 0.82, 0.82, 0.81, 0.67, 0.66, 0.65 และ 0.56 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับ
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องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรูรอยละ 79, 73, 67, 67, 68, 66 45, 45, 43 และ 32
ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู เพื่อใหไดตัวแปรใหม
สําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบัน
ราชภัฏของกลุมบุคลากรภายในตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

RESOUR teacher=  0.11(ZRE1)-0.12(ZRE2)+0.05(ZRE3)+0.26(ZRE4)
                                       +0.13(ZRE5)+0.09(ZRE6)+0.32(ZRE7)+0.22(ZRE8)
                                       +0.09(ZRE9)+0.05(ZRE10)

7.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลแหลงทรัพยากรการเรียนรู จากขอมูล
ของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 22.68 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึน
ถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.42 (p=0.42) ที่องศาอิสระเทากับ 20 (df=20)  คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ 0.94 และคาคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0018 (RMR=0.0018)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 10 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.68-0.90  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู  โดยตัวบงชี้ที่มีความ
สําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 7 การฝกอบรมการผลิตส่ือ อุปกรณ การใชฐานขอมูลใหแกบุคลากร
รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 6, 8, 9, 2, 4, 10, 3, 5 และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.90, 0.88,
0.88, 0.84, 0.82, 0.80, 0.79, 0.79, 0.78 และ 0.68 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับ
องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู รอยละ 81, 78, 78, 70, 67, 65, 63, 62, 61 และ 46
ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู เพื่อใหไดตัวแปรใหม
สําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบัน
ราชภัฏของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกตอไป ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

RESOUR expertr=  -0.05(ZRE1)+0.03(ZRE2)+0.02(ZRE3)+0.37(ZRE4)
                                       -0.19(ZRE5)+0.25(ZRE6)+0.41(ZRE7)+0.19(ZRE8)
                                       +0.11(ZRE9)-0.01(ZRE10)
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8.  โมเดลองคประกอบดานการบริหารและการจัดการ

ตารางที่ 4.51 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการบริหารและการจัดการ จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ตัวบงชี้ นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

นํ้าหนักองคประกอบ
 b (SE) R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ
AD1 0.71** (0.05) 0.51 0.16 0.75** (0.06) 0.56 -0.13
AD2 0.68** (0.05) 0.46 -0.22 0.90** (0.06) 0.82 0.13
AD3 0.80** (0.05) 0.63 0.23 0.92** (0.06) 0.85 0.27
AD4 0.86** (0.05) 0.74 0.34 0.87** (0.06) 0.77 0.27
AD5 0.66** (0.05) 0.43 0.07 0.79** (0.06) 0.62 -0.02
AD6 0.76** (0.05) 0.57 -0.04 0.85** (0.06) 0.72 0.14
AD7 0.92** (0.05) 0.84 0.52 0.92** (0.06) 0.85 0.36
AD8 0.73** (0.05) 0.53 0.03 0.87** (0.06) 0.76 0..06
AD9 0.76** (0.05) 0.58 0.03 0.88** (0.06) 0.78 0.01

Chi-square  =  13.88 GFI      =  0.99 Chi-square  =  20.57 GFI      =  0.97
df             =  8 AGFI    =  0.95 df             =  18 AGFI    =  0.94
P              =  0.085 RMR    =  0.0015 P              =  0.30 RMR    =  0.015
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

8.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการบริหารและการจัดการ จากขอมูล
ของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลบุคลากร
ภายในสถาบันราชภัฏ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 13.88 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่
เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.085 (p=0.085) ที่องศาอิสระเทากับ 8 (df=8)
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)มีคาเทากับ 0.99    คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว
(AGFI)  มีคาเทากับ 0.95 และคาคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.015 (RMR=0.015)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 9 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.66-0.92  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการบริหารและการจัดการ  โดยตัวบงชี้ที่มีความ
สําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 7 บุคลากรไดรับการอบรมและพัฒนาที่ตรงกับความรูความสามารถ
เฉพาะทาง รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 4, 3, 6, 9, 8, 1, 2 และ 5  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.84,
0.74, 0.63, 0.57, 0.58, 0.53, 0.51, 0.46 และ 0.43 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับ
องคประกอบดานการบริหารและการจัดการ รอยละ 84, 74, 63, 57, 58, 53, 51, 46 และ 43
ตามลําดับ
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สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการบริหารและการจัดการ เพื่อใหไดตัวแปรใหม
สําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบัน
ราชภัฏของกลุมบุคลากรภายในตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

ADMIN teacher = 0.16(ZAD1)-0.22(ZAD2)+0.23(ZAD3)+0.34(ZAD4)
                                       +0.43(ZAD5)-0.04(ZAD6)+0.52(ZAD7)+0.03(ZAD8)
                                       +0.03(ZAD9)

8.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการบริหารและการจัดการ จากขอมูล
ของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลผูทรงคุณวุฒิภายนอก
โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 20.57 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถา
สมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.30 (p=0.30) ที่องศาอิสระเทากับ 18 (df=18)  คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI)มีคาเทากับ 0.97 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)มีคาเทากับ
0.94 และคาคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0015  (RMR=0.0015)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 9 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.75-0.92  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการบริหารและการจัดการ  โดยตัวบงชี้ที่มีความ
สําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 7 และ 3  บุคลากรไดรับการอบรมและพัฒนาที่ตรงกับความรูความ
สามารถเฉพาะทาง และการวิเคราะหงานของตําแหนงหนาที่ตาง ๆ เพื่อจัดบุคลากรเขาทํางานในตําแหนง
ตามคุณสมบัติที่เหมาะสม รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 2, 9, 4, 8, 6, 5 และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ 0.92, 0.92, 0.90, 0.88, 0.87, 0.87, 0.85, 0.79 และ 0.75 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวม
กันกับองคประกอบดานการบริหารและการจัดการ รอยละ 85, 85, 82, 78, 77, 76, 72, 62 และ 56
ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการบริหารและการจัดการ เพื่อใหไดตัวแปรใหม
สําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบัน
ราชภัฏของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

ADMIN expert = -0.13(ZAD1)+0.13(ZAD2)+0.27(ZAD3)+0.27(ZAD4)
                                         -0.02(ZAD5)+0.14(ZAD6)+0.36(ZAD7)+0.06(ZAD8)
                                         +0.01(ZAD9)
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9.  โมเดลองคประกอบดานการเงินงบประมาณ

ตารางที่ 4.52 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการเงินงบประมาณ จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ตัวบงชี้ นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

นํ้าหนักองคประกอบ
 b (SE) R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ
FN1 0.83** (0.05) 0.68 0.40 0.85** (0.06) 0.72 0.12
FN2 0.83** (0.04) 0.69 0.05 0.88** (0.06) 0.77 0.30
FN3 0.81** (0.05) 0.66 0.06 0.89** (0.06) 0.78 0.12
FN4 0.87** (0.04) 0.75 0.15 0.87** (0.06) 0.75 0.11
FN5 0.85** (0.05) 0.73 0.27 0.88** (0.06) 0.78 0.31
FN6 0.77** (0.05) 0.59 0.08 0.75** (0.06) 0.56 -0.01
FN7 0.74** (0.05) 0.54 -0.27 0.79** (0.06) 0.62 0.06
FN8 0.83** (0.05) 0.69 0.42 0.86** (0.06) 0.75 0.10

Chi-square  =  4.63 GFI      =  1.00 Chi-square  =  19.29 GFI      =  0.98
df             =  7 AGFI    =  0.98 df             =  14 AGFI    =  0.94
P              =  0.71 RMR    =  0.0071 P              =  0.15 RMR    =  0.015
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

9.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการเงินงบประมาณ จากขอมูลของกลุม
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลบุคลากรภายใน
สถาบันราชภัฏ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 4.63 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะ
เกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.71 (p=0.71)   ที่องศาอิสระเทากับ 7 (df=7)  คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI)มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)
มีคาเทากับ 0.98 และคาคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0071 (RMR=0.0071)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 8 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต  0.74-0.87  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการเงินงบประมาณ  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่  การใชเงินตรงตามวัตถุประสงคและประเภทของเงิน รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 5,
1, 2, 8,3, 6 และ 7  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.87, 0.85, 0.83, 0.83, 0.83, 0.81, 0.77
และ 0.74 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานการเงินงบประมาณ รอยละ 75,
73, 68, 69, 69, 66, 59  และ 54 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการเงินงบประมาณ เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนํา
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ไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของ
กลุมบุคลากรภายในตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

FINANCE teacher =  0.40(ZFN1)+0.05(ZFN2)+0.06(ZFN3)+0.15(ZFN4)
                                        +0.27(ZFN5)+0.08(ZFN6)-0.27(ZFN7)+0.42(ZFN8)

9.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการเงินงบประมาณ จากขอมูลของกลุม
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลผูทรงคุณวุฒิภายนอก
โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 19.29 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถา
สมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.15 (p=0.15) ที่องศาอิสระ  เทากับ 14 (df=14)  คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา
เทากับ 0.94 และคาคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0015 (RMR=0.0015)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 8 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.75-0.89  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการเงินงบประมาณ  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 3  การประเมินความตองการของการใชงบประมาณแตละปจากอาจารยในคณะ
รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 5, 2, 4, 8, 1, 7 และ 6  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ   เทากับ 0.89, 0.88, 0.88,
0.87, 0.86, 0.85, 0.79 และ 0.75 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานการเงิน
งบประมาณ รอยละ 0.78, 0.78, 0.77, 0.75, 0.75, 0.72, 0.62 และ 0.56 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการเงินงบประมาณ เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนาํ
ไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของ
กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

FINANCE expert =  0.12(ZFN1)+0.30(ZFN2)+0.12(ZFN3)+0.11(ZFN4)
                                        +0.31(ZFN5)-0.01(ZFN6)+0.06(ZFN7)+0.10(ZFN8)
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10.  โมเดลองคประกอบดานอาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม

ตารางที่ 4.53 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลอาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม จําแนกตามกลุม
                ผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ตัวบงชี้ นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

นํ้าหนักองคประกอบ
 b (SE) R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ
EN1 0.77** (0.05) 0.59 0.16 0.83** (0.06) 0.69 0.18
EN2 0.69** (0.05) 0.48 0.11 0.85** (0.06) 0.73 0.20
EN3 0.91** (0.04) 0.83 0.46 0.94** (0.06) 0.88 0.40
EN4 0.85** (0.05) 0.72 0.19 0.90** (0.06) 0.81 0.20
EN5 0.84** (0.05) 0.70 0.16 0.85** (0.06) 0.72 0.09

Chi-square  =  0.54 GFI      =  1.00 Chi-square  =  3.13 GFI      =  0.99
df             =  3 AGFI    =  1.00 df             =  3 AGFI    =  0.97
P              =  0.91 RMR    =  0.0030 P              =  0.37 RMR    =  0.0096
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

10.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลอาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม
จากขอมูลของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 0.54 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่
เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.71 (p=0.71) ที่องศาอิสระเทากับ 3 (df=3)
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) ตางมี
คาเทากับ 1.00 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0030 (RMR=0.0030)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 5 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.69-0.91   และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม  โดยตัวบงชี้
ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 3  แผนการใชอาคารสถานที่สอดคลองกับการใชประโยชนใน
การเรียนการสอน รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 4, 5, 1 และ 2 ตามลําดับ ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ
0.91, 0.85, 0.84, 0.77 และ 0.69 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานอาคาร
สถานที่และสภาพแวดลอม รอยละ 83, 72, 70, 59 และ 48 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม เพื่อใหได
ตัวแปรใหมสําหรบันําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏของกลุมบุคลากรภายในตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้
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ENVIRO teacher = 0.16(ZEN1)+0.11EN2)+0.46(ZEN3)+0.19(ZEN4)
 +0.16(ZEN5)

10.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม จาก
ขอมูลของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 3.13 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึน
ถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.37 (p=0.37) ที่องศาอิสระเทากับ 3 (df=3)  คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI)มีคาเทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)มีคาเทากับ
0.97 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคา   เทากับ 0.0016 (RMR=0.0016)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 5 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.83-0.94  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม  โดยตัวบงชี้
ที่มคีวามสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 3 ซ่ึงสอดคลองกับกลุมบุคลากรภายใน รองลงมาคือตัวบงชี้ที่
4, 2, 5 และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.94, 0.90, 0.85, 0.85 และ 0.83 ตามลําดับ  และ
มีความแปรผันรวมกันกับ  องคประกอบดานอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม รอยละ 0.88, 0.81,
0.73, 0.72 และ 69 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม เพื่อใหได
ตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

ENVIRO expert = 0.18(ZEN1)+0.20(ZEN2)+0.40(ZEN3)+0.20(ZEN4)
 +0.09(ZEN5)
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11. โมเดลองคประกอบดานการวิจัย

ตารางที่ 4.54 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการวิจัย จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ตัวบงชี้ นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

นํ้าหนักองคประกอบ
 b (SE) R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ
RS1 0.74** (0.05) 0.54 -0.04 0.86** (0.06) 0.74 0.04
RS2 0.88** (0.04) 0.78 0.23 0.91** (0.06) 0.82 0.21
RS3 0.78** (0.05) 0.61 0.06 0.84** (0.06) 0.71 0.10
RS4 0.92** (0.04) 0.85 0.26 0.91** (0.06) 0.83 0.17
RS5 0.87** (0.04) 0.76 0.08 0.90** (0.06) 0.80 0.15
RS6 0.92** (0.04) 0.85 0.37 0.81** (0.06) 0.66 0.13
RS7 0.80** (0.05) 0.63 0.05 0.82** (0.06) 0.67 0.09
RS8 0.80** (0.05) 0.64 0.07 0.90** (0.06) 0.80 0.19
RS9 0.82** (0.04) 0.67 -0.04 0.76** (0.06) 0.59 -0.10
RS10 0.81** (0.04) 0.66 -0.02 0.83** (0.06) 0.68 0.11

Chi-square  =  22.02 GFI      =  0.99 Chi-square  =  33.72 GFI      =  0.96
df             =  16 AGFI    =  0.96 df             =  25 AGFI    =  0.92
P             =  0.14 RMR     =   0.013 P             =  0.11 RMR     =   0.016
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

11.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวิจัยจากขอมูลของกลุมบุคลากร
ภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 22.02 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถา
สมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.14 (p=0.14) ที่องศาอิสระเทากับ 17 (df=17)  คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI)มีคาเทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความ กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)มีคาเทากับ
0.96 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0012(RMR=0.0012)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 10 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.74-0.92  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการวิจัย  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด
คือ ตัวบงชี้ที่ 4 และ 6 คณะจัดหาทุนวิจัยอยางตอเนื่อง และการจัดอบรม สัมมนา การทําวิจัยที่
เกี่ยวของกับรายวิชาที่สอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 2, 5, 9, 10, 7, 8, 3
และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ เทากับ 0.93, 0.92, 0.88, 0.87, 0.82, 0.81, 0.80, 0.78  และ
0.76 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานการวิจัย รอยละ 85, 85, 78, 76, 67,
66, 63, 64, 61 และ 54 ตามลําดับ
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สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการวิจัย เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของ
กลุมบุคลากรภายในตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

RESEARCH teacher= -0.04(ZRS1)+0.23(ZRS2)+0.06(ZRS3)+0.26(ZRS4)
                                           +0.05(ZRS5)+0.37(ZRS6)+0.05(ZRS7)+0.07(ZRS8)
                                           +0.04(ZRS9)-0.02(ZRS10)

11.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการวิจัยจากขอมูลของกลุม            
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดย
พิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 33.72 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐาน
หลักเปนจริงเทากับ 0.11 (p=0.11) ที่องศาอิสระ  เทากับ 25 (df=25)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
(GFI)มีคาเทากับ 0.96 คาดัชนีวัดระดับความ กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)มีคาเทากับ 0.92 และ  
คาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0016 (RMR=0.0016)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 10 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.76-0.91  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการวิจัย  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด
คือ ตัวบงชี้ที่ 4  และ 2 คณะจัดหาทุนการวิจัยอยางตอเนื่อง และการสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัย
อยางตอเนื่อง  รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 2, 5, 8, 1, 3, 10, 7, 6  และ 9  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ 0.91, 0.91, 0.90, 0.90, 0.86, 0.84, 0.83, 0.82, 0.81 และ 0.76 ตามลําดับ  และมีความ
แปรผันรวมกันกับองคประกอบดานการวิจัย รอยละ 83, 82, 80, 80, 74, 71, 68, 67, 66 และ 59
ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการวิจัย เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของ
กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

RESEARCH expert=  0.04(ZRE1)+0.21(ZRE2)+0.10(ZRE3)+0.17(ZRE4)
                                           +0.15(ZRE5)+0.13(ZRE6)+0.09(ZRE7)+0.19(ZRE8)
                                           -0.10(ZRE9)+0.11(ZRE10)
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12. โมเดลองคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตารางที่ 4.55 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลระบบและกลไกการประกันคุณภาพ จําแนกตามกลุม
                ผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
ตัวบงชี้ นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

นํ้าหนักองคประกอบ
 b (SE) R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ
AS1 0.71** (0.05) 0.51 -0.02 0.89**  (0.11) 0.40 0.22
AS2 0.80** (0.05) 0.65 0.13 0.93** (0.10) 0.44 0.11
AS3 0.89** (0.04) 0.79 0.17 0.91** (0.10) 0.41 0.10
AS4 0.93** (0.04) 0.86 0.24 0.93** (0.10) 0.43 0.23
AS5 0.94** (0.04) 0.87 0.33 0.91** (0.10) 0.41 0.10
AS6 0.75** (0.05) 0.57 -0.05 0.91** (0.10) 0.42 0.11
AS7 0.91** (0.04) 0.82 0.23 0.80** (0.10) 0.32 0.08

Chi-square  =  10.33 GFI      =  0.99 Chi-square  =  1.22 GFI      =  1.00
df             =  6 AGFI    =  0.96 df             =  13 AGFI    =  1.00
P              =  0.11 RMR    =  0.0083 P              =  1.00 RMR    =   0
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

12.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
จากขอมูลของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
บุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 10.33 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่
เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.11 (p=0.11) ที่องศาอิสระเทากับ 6 (df=6)
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)มีคาเทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว
(AGFI) มีคาเทากับ 0.96 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0083  (RMR=0.0083)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 7 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.71-0.94 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา        
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  โดยตัวบงชี้
ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 5 มีคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา รองลงมาคือตัวบงชี้ที่
4, 7, 3, 2, 6  และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.94, 0.93, 0.91, 0.89, 0.80, 0.75 และ
0.71 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
รอยละ 87, 86, 82, 79, 65, 57  และ 51 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ เพื่อใหได
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ตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏของกลุมบุคลากรภายในตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

ASSUR teacher = -0.02(ZAS1)+0.13(ZAS2)+0.17(ZAS3)+0.24(ZAS4)
                                         +0.33(ZAS5)-0.05(ZAS6)+0.23(ZAS7)

12.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
จากขอมูลของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 1.22 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณ
นี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 1.00 (p=1.00) ที่องศาอิสระเทากับ 13 (df=13)  คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI) และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) ตางมีคา
เทากับ 1.00 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0 (RMR=0.000)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 7 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.80-0.93  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  โดยตัวบงชี้
ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 2 และ 4 มีระบบประเมินคุณภาพภายในคณะ และมีระบบ
ควบคุม และตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ รองลงมาคือตัวบงชี้ที่  6, 5, 3, 1 และ 7  ซ่ึงมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.93, 0.93, 0.91, 0.91, 0.91, 0.89 และ 0.80 ตามลําดับ  และมีความแปรผัน
รวมกันกับองคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ รอยละ 44, 43, 42, 41, 41, 40 และ
32 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ เพื่อใหได
ตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏของกลุมบุคลากรภายนอกตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

ASSUR teacher = 0.22(ZAS1)+0.11(ZAS2)+0.10(ZAS3)+0.23(ZAS4)
                                         +0.10(ZAS5)+0.11(ZAS6)+0.08(ZAS7)
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13. โมเดลองคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน และการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา
ตารางที่ 4.56 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการสนับสนุนจากศิษยเกาและการสรางมูลคาเพิ่มให
               นักศึกษา  จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล

กลุมบุคลากรภายใน กลุมผูทรงคุณวุมิภายนอก
องคประกอบ/

ตัวบงช้ี
น้ําหนักองคประกอบ

 b (SE) R2
สปส.คะแนน
องคประกอบ

น้ําหนักองคประกอบ
 b (SE) R2

สปส.คะแนน
องคประกอบ

การสนับสนุนจากศิษย
เกาและชุมชน

SP1 0.87** (0.05) 0.75 -0.48 0.88** (0.06) 0.78 -0.19
SP2 0.95** (0.05) 0.91 0.89 0.94** (0.06) 0.89 0.49
SP3 0.96** (0.04) 0.92 0.61 0.96** (0.06) 0.92 0.57

การสรางมูลคาเพิ่มให
นักศึกษา

AV1 0.65** (0.06) 0.43 -0.14 0.85** (0.06) 0.73 0.19
AV2 1.05** (0.06) 1.11 1.20 0.95** (0.06) 0.91 0.59

Chi-square  =  0.0092 GFI      =  1.00 Chi-square  =  0.49 GFI      =  1.00
df             =  1 AGFI    =  1.00 Df             =  1 AGFI    =  0.98
P              =  0.92 RMR     =  0.0050 P              =  0.49 RMR     =  0.0023
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

13.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน
และการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา จากขอมูลของกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ  พบวาโมเดลมี
ความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร
เทากับ 0.0092 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.92
(p=0.92) ที่องศาอิสระเทากับ 1 (df=1)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  และคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) ตางมีคาเทากับ 1.00 รวมทั้งคาคาดัชนีรากกําลังสองของเศษ
เหลือมีคาเทากับ 0.00050 (RMR=0.00050)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชนทั้ง 3
ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.87-0.96  และมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวาตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการสนับสนุน
จากศิษยเกาและชุมชน   โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 3 จํานวนเงินทุนที่ไดรับการ
สนับสนุนจากชุมชน  รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 2  และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.96, 0.95
และ 0.87 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและ
ชุมชน รอยละ 96, 95  และ 75 ตามลําดับ
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และเมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ดานการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษาทั้ง 2
ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.65-1.05  และมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวาตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการสราง
มูลคาเพิ่มใหนักศึกษา  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 2 รอยละของเงินเดือนที่เพิ่ม
ขึ้นพิเศษของบัณฑิตจากการสมัครงานเมื่อเทียบกับบัณฑิตสถาบันอื่น  รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 1  ซ่ึงมีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 1.05 และ 0.65 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบ
ดานการสรางมูลคาเพิ่มให   นักศึกษา รอยละ 100  และ 43 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชนและดานการ
สรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้
รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของกลุมบุคลากรภายในตอไป  ซ่ึงไดสเกล
องคประกอบดังสมการตอไปนี้

SUPPORT teacher =-0.48(ZSP1)+0.89(ZSP2)+0.61(ZSP3)
ADD VAL teacher = -0.14(ZAV1)+1.20(ZAV2)

13.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน
และการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา จากขอมูลของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก  พบวาโมเดลมีความ
สอดคลองกลมกลืนกับขอมูลผูทรงคุณวุฒิภายนอก โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 0.49 ซ่ึงมี
คาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.49 (p=0.49) ที่องศาอิสระ
เทากับ 1 (df=1)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.98 และ  คาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ
0.0023 (RMR=0.0023)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชนทั้ง 3
ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.88-0.96  และมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวาตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการสนับสนุน
จากศิษยเกาและชุมชน   โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 3 จํานวนเงินทุนที่ไดรับการ
สนับสนุนจากชุมชน รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 2  และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.96, 0.94
และ 0.88 ตามลําดับ  และมีความแปรผัน  รวมกันกับองคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและ
ชุมชน รอยละ 92, 89  และ 78 ตามลําดับ

และเมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ดานการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษาทั้ง 2
ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.85-0.95  และมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวาตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการสราง
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มูลคาเพิ่มใหนักศึกษา  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 2 รอยละของเงินเดือนที่เพิ่ม
ขึ้นพิเศษของบัณฑิตจากการสมัครงานเมื่อเทียบกับบัณฑิตสถาบันอื่น รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 1  ซ่ึงมีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.95 และ 0.85 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบ
ดานการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา รอยละ 91  และ 73 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชนและดานการ
สรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้
รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏของกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกตอไป  ซ่ึงได
สเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

SUPPORT expert = -0.19(ZSU1)+0.49(ZSU2)+0.57(ZSU3)
ADD VAL expert = 0.19(ZAV1)+0.59(ZAV2)



ภาคผนวก ค

การเปรียบเทียบโมเดลระหวางโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏจากขอมูลที่เก็บจากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏกับขอมูลจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ ในแตละองคประกอบ
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ตารางที่ 4.57  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
                            และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงค
                            ของคณะ

สมมุติฐาน χ2 df χ2/ df p GFI NFI RFI RMR
Hform 1.279 3 0.426 0.734 0.997 0.999 0.996 0.012
HΛX 13.048 7 1.864 0.071 0.972 0.990 0.983 0.135
HΛXΘ 40.321 18 2.240 0.001 0.934 0.986 0.984 0.046
∆χ2 

2-1 =  11.769* ∆df 2-1 =  4
∆χ2 

3-2 =  27.273** ∆df 3-2 =  11
* p <.05 , ** p <.01

จากตารางที่ 4.57 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร ในสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานปรัชญา พันธกิจและ
วัตถุประสงคของคณะ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการ
กําหนดเงื่อนไขตามสมมุติฐานที่ 1 และ 2 พิจารณาไดจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 1.279 และ 13.048
ตามลําดับ มีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงมากกวา .05 (0.734
และ 0.071 ตามลําดับ) นั่นคือ คาไค-สแครแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
แสดงวาไมปฏิเสธสมมุติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่เพิ่มข้ึน (normed
fit index : NFI, relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ   แตอยางไรก็ตาม โมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุด ไดแก โมเดลตามสมมตุิฐาน
ที่ 1 ซ่ึงเปนโมเดลที่ไมมีเงื่อนไขในการกําหนดใหทั้งสองกลุมมีคาพารามิเตอรเทากัน พิจารณาไดจาก
อัตราสวนไค-สแควร ตอ องศาอิสระ ( χ2/ df ) มีคาต่ําและคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึน
ถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมุติฐานอื่น ๆ ที่มีการกําหนดเงื่อนไขให
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบมีคาเทากันรวมอยูดวย  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐาน
เกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 1.279 (df=3, p=0.734) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาเขา
ใกล 1 (GFI=0.997, NFI=0.999, RFI=0.996) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากรภายในและกลุม 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
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ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ไมปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 13.048 (df=7, p=0.071) ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนมีคาเขาใกล 1 (GFI=0.972, NFI=0.990, RFI=0.983) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม
บุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 2
และ 1 มีคาเทากับ 11.769 ที่  df เทากับ 4  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 หมายความวา
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุม       
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 40.321 (df=18, p=0.001)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 27.273
ที่  df เทากับ 18  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมีความแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ตารางที่ 4.58  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
                และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานหลักสูตร

สมมุติฐาน χ2 Df χ2/ df P GFI NFI RFI RMR
H form 59.376 48 1.237 0.126 0.969 0.986 0.967 0.035
H ΛX 114.213 59 1.940 0.000 0.928 0.973 0.949 0.167
H ΛXΘ 376.144 87 4.320 0.000 0.805 0.910 0.886 0.116
∆χ2 

2-1 =  54.837** ∆df 2-1 =  11
∆χ2 

3-2 =  261.931** ∆df 3-2 =  28
** p<.01

จากตารางที่ 4.58 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานหลักสูตร พบวา โมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตามสมมุติฐานที่ 1  พิจารณา
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ไดจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 59.376 มีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลัก
เปนจริงมากกวา .05 (0.126)  นั่นคือ คาไค-สแคร    แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  แสดงวาไมปฏิเสธสมมุติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่เพิ่มข้ึน
(normed fit index : NFI, relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   และโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุด ไดแก โมเดลตาม
สมมุติฐานที่ 1 ซ่ึงเปนโมเดลที่ไมมีเงื่อนไขในการกําหนดใหทั้งสองกลุมมีคาพารามิเตอรเทากัน พิจารณา
ไดจากอัตราสวนไค-สแควร ตอ องศาอิสระ ( χ2/ df ) มีคาต่ําและคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิด
ขึ้นถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมุติฐานอื่น ๆ ที่มีการกําหนดเงื่อนไข
ใหคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบมีคาเทากันรวมอยูดวย     และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบ
สมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 59.376 (df=48, p=0.126) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคา
เขาใกล 1 (GFI=0.969, NFI=0.986, RFI=0.967) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากร
ภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 114.213 (df=59, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวาง
กลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐาน
ที่ 2 และ 1 มีคาเทากับ 54.837 ที่  df เทากับ 11  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุม       
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
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สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 376.144 (df=18, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 261.931
ที่  df เทากับ 28  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมีความแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ตารางที่ 4.59  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
                และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานอาจารย

สมมุติฐาน χ2 df χ2/ df p GFI NFI RFI RMR
H form 122.780 101 1.216 0.694 0.953 0.985 0.968 0.0424
H ΛX 246.130 117 2.0103 0.000 0.900 0.969 0.945 0.225
H ΛXΘ 834.012 166 5.024 0.000 0.891 0.896 0.868 0.148
∆χ2 

2-1 123.838** ∆df 2-1 16
∆χ2 

3-2 587.882** ∆df 3-2 49
 ** p <.01

จากตารางที่ 4.59 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร ในสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานอาจารย พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตามสมมุติฐานที่ 1  พิจารณาได
จากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 122.780 มีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลัก
เปนจริงมากกวา .05 (0.694)  นั่นคือ คาไค-สแคร    แตกตางจากศูนยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05  แสดงวาไมปฏิเสธสมมุติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่เพิ่มข้ึน
(normed fit index : NFI, relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   และโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุด ไดแก โมเดลตาม
สมมุติฐานที่ 1 ซ่ึงเปนโมเดลที่ไมมีเงื่อนไขในการกําหนดใหทั้งสองกลุมมีคาพารามิเตอรเทากัน พิจารณา
ไดจากอัตราสวนไค-สแควร ตอ องศาอิสระ ( χ2/ df ) มีคาต่ําและคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิด
ขึ้นถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมุติฐานอื่น ๆ ที่มีการกําหนดเงื่อนไข
ใหคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบมีคาเทากันรวมอยูดวย  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบ
สมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
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สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 122.780  (df=101, p=0.694) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมี
คาเขาใกล 1 (GFI=0.953, NFI=0.985, RFI=0.968) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีไมความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากร
ภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ปฏิเสธสมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 246.130 (df=117, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวาง
กลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุตฐิาน
ที่ 2 และ 1 มีคาเทากับ 123.838 ที่  df เทากับ 16  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุม       
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 834.012 (df=166, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ
587.882   ที่  df เทากับ 49  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมี
ความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ตารางที่ 4.60  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
                และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานนักศึกษา

สมมุติฐาน χ2 df χ2/ df p GFI NFI RFI RMR
H form 13.845 10 1.384 0.180 0.982 0.995 0.981 0.020
H ΛX 38.638 17 2.273 0.002 0.966 0.987 0.969 0.109
H ΛXΘ 167.694 31 5.409 0.000 0.826 0.945 0.925 0.116
∆χ2 

2-1 =  24.796** ∆df 2-1 =  7
∆χ2 

3-2 =  129.056** ∆df 3-2 =  14
** p <.01
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จากตารางที่ 4.30 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร ในสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานนักศึกษา พบวา โมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตามสมมุติฐานที่ 1  พิจารณา
ไดจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 13.845 มีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลัก
เปนจริงมากกวา .05 ( 0.180 ) นั่นคือคาไค-สแครแตกตางจากศูนยอยางไมมีนยัสําคัญทางสถิติที่ระดับ
.05  แสดงวาไมปฏิเสธสมมุติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่เพิ่มข้ึน (normed
fit index : NFI, relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ  และโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุด ไดแก โมเดลตามสมมุติฐานที่ 1 ซ่ึงเปน
โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขในการกําหนดใหทั้งสองกลุมมีคาพารามิเตอรเทากัน พิจารณาไดจากอัตราสวน
ไค-สแควร ตอ องศาอิสระ ( χ2/ df ) มีคาต่ําและคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐาน
หลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมุติฐานอื่น ๆ ที่มีการกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอร
น้ําหนักองคประกอบมีคาเทากันรวมอยูดวย  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความ
ไมแปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 13.845 (df=10, p=0.180) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคา
เขาใกล 1 (GFI=0.982, NFI=0.995, RFI=0.981) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากร
ภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 38.638 (df=17, p=0.002)  แสดงวาโมเดลไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวาง
กลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุตฐิาน
ที่ 2 และ 1 มีคาเทากับ 24.793 ที่  df เทากับ 7  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุม       
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง
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ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 167.694 (df=31, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 129.056
ที่  df เทากับ 14  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมีความแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ตารางที่ 4.61  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
                และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน

สมมุติฐาน χ2 df χ2/ df p GFI NFI RFI RMR
H form 98.082 82 1.196 0.109 0.954 0.985 0.972 0.027
H ΛX 113.461 95 1.194 0.095 0.947 0.983 0.972 0.059
H ΛXΘ 386.144 126 3.065 0.000 0.812 0.942 0.929 0.073
∆χ2 

2-1 =  15.379 ∆df 2-1 =  13
∆χ2 

3-2 =  272.683** ∆df 3-2 =  31
** p <.01

จากตารางที่ 4.61 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน
พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตาม
สมมุติฐานที่ 1 และ 2 พิจารณาไดจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 98.082 และ 113.461 ตามลําดับ มีคา
ความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงมากกวา .05 (0.109 และ 0.095 ตาม
ลําดับ) นั่นคือ คาไค-สแครแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไม
ปฏิเสธสมมุติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่เพิ่มข้ึน (normed fit index :
NFI, relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
แตอยางไรก็ตาม โมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุด ไดแก โมเดลตามสมมุติฐานที่ 1 ซ่ึงเปน
โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขในการกําหนดใหทั้งสองกลุมมีคา พารามิเตอรเทากัน พิจารณาไดจากอัตราสวน
ไค-สแควร ตอ องศาอิสระ ( χ2/ df ) มีคาต่ําและคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐาน
หลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมุติฐานอื่น ๆ ที่มีการกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอร
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น้ําหนักองคประกอบมีคาเทากันรวมอยูดวย  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความ
ไมแปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 98.082 (df=82, p=0.109) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคา
เขาใกล 1 (GFI=0.954, NFI=0.985, RFI=0.972) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากร
ภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ไมปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 113.461 (df=95, p=0.095) ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนมีคาเขาใกล 1 (GFI=0.947, NFI=0.983, RFI=0.972) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม
บุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 2
และ 1 มีคาเทากับ 15.379 ที่  df เทากับ 13  ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  หมายความวา คาพารามิเตอร
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุมผูทรงคุณวุฒิ    
ภายนอกมีความไมแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาเทากันนั่นเอง

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 386.144 (df=126, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ
272.683   ที่  df เทากับ 31  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของ
เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมี
ความแปรเปลี่ยนระหวางกลุมกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
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ตารางที่ 4.62  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
                และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานกิจการนักศึกษา

สมมุติฐาน χ2 df χ2/ df p GFI NFI RFI RMR
H form 4.560 6 0.760 0.601 0.996 0.999 0.995 0.007
H ΛX 11.106 11 1.010 0.434 0.986 0.996 0.994 0.047
H ΛXΘ 63.737 19 3.350 0.000 0.905 0.980 0.979 0.038
∆χ2 

2-1 =  6.546 ∆df 2-1 =  5
∆χ2 

3-2 =  52.631** ∆df 3-2 =  8
** p <.01

จากตารางที่ 4.62 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานกิจการนักศึกษา พบวา โมเดล
มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตามสมมุติฐานที่ 1 และ 2
พิจารณาไดจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 4.560 และ 11.106 ตามลําดับ มีคาความนาจะเปนที่
เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงมากกวา .05 (0.601 และ 0.434 ตามลําดับ) นั่นคือ
คาไค-สแคร    แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไมปฏิเสธสมมุติฐาน
หลักที่วา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
(goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่เพิ่มข้ึน (normed fit index : NFI,
relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
แตอยางไรก็ตาม โมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุด ไดแก โมเดลตามสมมุติฐานที่ 1 ซ่ึงเปน
โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขในการกําหนดใหทั้งสองกลุมมีคาพารามิเตอร   เทากัน พิจารณาไดจากอัตราสวน
ไค-สแควร ตอ องศาอิสระ ( χ2/ df ) มีคาต่ําและคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐาน
หลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมุติฐานอื่น ๆ ที่มีการกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอร
น้ําหนักองคประกอบมีคาเทากันรวมอยูดวย  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความ
ไมแปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 4.560 (df=6, p=0.601) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาเขา
ใกล 1 (GFI=0.996, NFI=0.999, RFI=0.995) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากรภายในและกลุม 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
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ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ไมปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 11.106 (df=11, p=0.434) ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนมีคาเขาใกล 1 (GFI=0.986, NFI=0.996, RFI=0.994) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม
บุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 2
และ 1 มีคาเทากับ 6.546 ที่  df เทากับ 5  ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา   คาพารามิเตอร
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุมผูทรงคุณวุฒิ    
ภายนอกมีความไมแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาเทากันนั่นเอง

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 63.737 (df=19, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 52.631
ที่  df เทากับ 8  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมีความแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ตารางที่ 4.63  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
                และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู

สมมุติฐาน χ2 df χ2/ df p GFI NFI RFI RMR
H form 46.908 39 1.203 0.180 0.976 0.992 0.982 0.018
H ΛX 64.114 49 1.308 0.072 0.965 0.990 0.981 0.066
H ΛXΘ 314.504 72 4.368 0.000 0.812 0.949 0.936 0.082
∆χ2 

2-1 =  17.206 ∆df 2-1 =  10
∆χ2 

3-2 =  250.390** ∆df 3-2 =  23
** p <.01

จากตารางที่ 4.63 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู
พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตาม
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สมมุติฐานที่ 1 และ 2 พิจารณาไดจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 46.908 และ 64.114 ตามลําดับ มีคา
ความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงมากกวา .05 (0.180 และ 0.072 ตาม
ลําดับ) นั่นคือ คาไค-สแคร    แตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไม
ปฏิเสธสมมุติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎี   สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่เพิ่มข้ึน (normed fit index
: NFI, relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ   แตอยางไรก็ตาม โมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุด ไดแก โมเดลตามสมมุติฐานที่
1 ซ่ึงเปนโมเดลที่ไมมีเงื่อนไขในการกําหนดใหทั้งสองกลุมมีคาพารามิเตอรเทากัน พิจารณาไดจาก
อัตราสวนไค-สแควร ตอ องศาอิสระ ( χ2/ df ) มีคาต่ําและคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึน
ถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมุติฐานอื่น ๆ ที่มีการกําหนดเงื่อนไขให
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบมีคาเทากันรวมอยูดวย  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐาน
เกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 46.908 (df=39, p=0.180) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมี
คาเขาใกล 1 (GFI=0.996, NFI=0.999, RFI=0.995) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากร
ภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ไมปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 64.114 (df=49, p=0.072) ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนมีคาเขาใกล 1 (GFI=0.976, NFI=0.992, RFI=0.982) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม
บุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 2
และ 1 มีคาเทากับ 17.206 ที่  df เทากับ 10  ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา  คาพารามิเตอร
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุมผูทรงคุณวุฒิ    
ภายนอกมีความไมแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาเทากันนั่นเอง

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
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กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 314.504 (df=72, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 250.390
ที่  df เทากับ 23  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมีความแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ตารางที่ 4.64  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
                และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานการบริหารและการจัดการ

สมมุติฐาน χ2 df χ2/ df p GFI NFI RFI RMR
H form 27.705 26 1.066 0.373 0.975 0.995 0.987 0.015
H ΛX 53.715 35 1.535 0.022 0.961 0.991 0.982 0.069
H ΛXΘ 137.276 53 2.590 0.000 0.886 0.977 0.969 0.071
∆χ2 

2-1 = 26.010** ∆df 2-1 =  9
∆χ2 

3-2 = 83.561** ∆df 3-2 =  18
** p <.01

จากตารางที่ 4.64 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานการบริหารและการจัดการ
พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตาม
สมมุติฐานที่ 1  พิจารณาไดจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 27.705 มีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะ
เกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงมากกวา .05 (0.373 ) นั่นคือ คาไค-สแครแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไมปฏิเสธสมมุติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความ
กลมกลืนที่เพิ่มข้ึน (normed fit index : NFI, relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวา
โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ    และโมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุด ไดแก
โมเดลตามสมมุติฐานที่ 1 ซ่ึงเปนโมเดลที่ไมมีเงื่อนไขในการกําหนดใหทั้งสองกลุมมีคาพารามิเตอร
เทากัน พิจารณาไดจากอตัราสวนไค-สแควร ตอ องศาอิสระ ( χ2/ df ) มีคาต่ําและคาความนาจะเปนที่
เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมุติฐานอื่น ๆ ที่มี
การกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบมีคาเทากันรวมอยูดวย  และเมื่อพิจารณาผล
การทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้
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ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 27.705 (df=26, p=0.373) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคา
เขาใกล 1 (GFI=0.975, NFI=0.995, RFI=0.987) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากร
ภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 53.715 (df=35, p=0.022)  แสดงวาโมเดลไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวาง
กลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุตฐิาน
ที่ 2 และ 1 มีคาเทากับ 26.010 ที่  df เทากับ 9  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุม       
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 137.276 (df=53, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 83.561
ที่  df เทากับ 18  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมีความแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
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ตารางที่ 4.65  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
                และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานการเงินงบประมาณ

สมมุติฐาน χ2 df χ2/ df p GFI NFI RFI RMR
H form 28.263 22 1.285 0.167 0.976 0.995 0.998 0.015
H ΛX 35.112 30 1.170 0.239 0.970 0.994 0.988 0.032
H ΛXΘ 97.601 44 2.218 0.000 0.915 0.982 0.977 0.035
∆χ2 

2-1 =  6.849 ∆df 2-1 =  8
∆χ2 

3-2 =  62.489** ∆df 3-2 =  14
** p <.01

จากตารางที่ 4.65 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานการเงินและงบประมาณ พบวา
โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตาม     สมมุติฐานที่
1 และ 2 พิจารณาไดจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 28.263 และ 35.112 ตามลําดับ มีคาความ
นาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงมากกวา .05 (0.167 และ 0.239 ตามลําดับ)
นั่นคือ คาไค-สแคร    แตกตางจากศูนยอยางไมมี นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไมปฏิเสธ
สมมุติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่เพิ่มข้ึน (normed fit index :
NFI, relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
แตอยางไรก็ตาม โมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุด ไดแก โมเดลตามสมมุติฐานที่ 2 ซ่ึงเปน
โมเดลที่มีเงื่อนไขในการกําหนดใหคาพารามิเตอรสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบน 
ตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรทั้งสองกลุมเทากัน พิจารณาไดจากอัตราสวน
ไค-สแควร ตอ องศาอิสระ ( χ2/ df ) มีคาต่ําและ คาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถา
สมมุติฐานหลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมุติฐานอื่น ๆ ที่มีการกําหนดเงื่อนไขให
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบมีคาเทากันรวมอยูดวย  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐาน
เกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 28.263 (df=22, p=0.167) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมี
คาเขาใกล 1 (GFI=0.976, NFI=0.995, RFI=0.995) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากร
ภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
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ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ไมปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 35.112 (df=30, p=0.239) ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนมีคาเขาใกล 1 (GFI=0.970, NFI=0.994, RFI=0.998) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม
บุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 2
และ 1 มีคาเทากับ 6.849 ที่  df เทากับ 8  ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา  คาพารามิเตอร
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุมผูทรงคุณวุฒิ    
ภายนอกมีความไมแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาเทากันนั่นเอง

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 97.601 (df=44, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 62.489
ที่  df เทากับ 14  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมีความแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ตารางที่ 4.66  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
                และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานอาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม

สมมุติฐาน χ2 df χ2/ df p GFI NFI RFI RMR
H form 4.517 6 0.753 0.607 0.993 0.998 0.995 0.009
H ΛX 9.212 11 0.837 0.602 0.986 0.997 0.994 0.059
H ΛXΘ 40.321 18 2.240 0.002 0.992 0.986 0.984 0.046
∆χ2 

2-1 =  4.695 ∆df 2-1 =  5
∆χ2 

3-2 =  31.109** ∆df 3-2 =  7
** p <.01

จากตารางที่ 4.66 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานอาคาร สถานที่และสภาพ
แวดลอม พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตาม
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สมมุติฐานที่ 1 และ 2 พิจารณาไดจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 4.517 และ 9.212 ตามลําดับ มีคา
ความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงมากกวา .05 (0.607 และ 0.602 ตาม
ลําดับ) นั่นคือ คาไค-สแครแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไม
ปฏิเสธสมมุติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดบัความ
กลมกลืน (goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่เพิ่มข้ึน (normed fit index :
NFI, relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
แตอยางไรก็ตาม โมเดลที่มีความสอดคลองกับ    ขอมูลดีที่สุด ไดแก โมเดลตามสมมุติฐานที่ 1 ซ่ึง
เปนโมเดลที่ไมมีเงื่อนไขในการกําหนดใหคาพารามิเตอรทั้งสองกลุมเทากัน พิจารณาไดจากอัตราสวน
ไค-สแควร ตอ องศาอิสระ ( χ2/ df ) มีคาต่ําและ คาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถา
สมมุติฐานหลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมุติฐานอื่น ๆ ที่มีการกําหนดเงื่อนไขให
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบมีคาเทากันรวมอยูดวย  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐาน
เกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 4.517 (df=6, p=0.607) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคา
เขาใกล 1 (GFI=0.993, NFI=0.998, RFI=0.995) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากร
ภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ไมปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 9.212 (df=11, p=0.602) ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนมีคาเขาใกล 1 (GFI=0.986, NFI=0.997, RFI=0.994) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม
บุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 2
และ 1 มีคาเทากับ 4.695 ที่  df เทากับ 5  ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา  คาพารามิเตอร
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุมผูทรงคุณวุฒิ    
ภายนอกมีความไมแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาเทากันนั่นเอง

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
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กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 40.321 (df=18, p=0.002)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 31.109
ที่  df เทากับ 7  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมีความแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ตารางที่ 4.67  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
                และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานการวิจัย

สมมุติฐาน χ2 df χ2/ df p GFI NFI RFI RMR
H form 57.741 42 1.375 0.054 0.963 0.992 0.984 0.017
H ΛX 74.526 52 1.433 0.022 0.952 0.990 0.983 0.058
H ΛXΘ 284.329 72 3.949 0.000 0.810 0.962 0.953 0.048
∆χ2 

2-1 =  16.785 ∆df 2-1 =  10
∆χ2 

3-2 =  209.803** ∆df 3-2 =  20
** p <.01

จากตารางที่ 4.67 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานการวิจัย พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตามสมมุติฐานที่ 1  พิจารณาได
จากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 57.741 มีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปน
จริงมากกวา .05 (0.054 ) นั่นคือ คาไค-สแครแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05
แสดงวาไมปฏิเสธสมมุติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืน (goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่เพิ่มข้ึน (normed fit
index : NFI, relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ และโมเดลที่มีความสอดคลองกับ    ขอมูลดีที่สุด ไดแก โมเดลตามสมมุติฐานที่ 1 ซ่ึงเปน
โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขในการกําหนดใหคา       พารามิเตอรทั้งสองกลุมเทากัน พิจารณาไดจากอัตราสวน
ไค-สแควร ตอ องศาอิสระ ( χ2/ df ) มีคาต่ําและคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐาน
หลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมุติฐานอื่น ๆ ที่มีการกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอร
น้ําหนักองคประกอบมีคาเทากันรวมอยูดวย  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความ
ไมแปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้
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ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 57.741 (df=42, p=0.054) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคา
เขาใกล 1 (GFI=0.963, NFI=0.992, RFI=0.984) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากรภายใน
และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 74.526 (df=52, p=0.022)  แสดงวาโมเดลไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความแปรเปลี่ยนระหวาง
กลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุตฐิาน
ที่ 2 และ 1 มีคาเทากับ 16.785 ที่  df เทากับ 10  ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา
คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุม      
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความไมแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาเทากันนั่นเอง

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 284.329 (df=72, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 209.803
ที่  df เทากับ 20  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดไมมีความ      
แปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
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ตารางที่ 4.68  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏ
                และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานระบบและกลไกประกันคุณภาพ

สมมุติฐาน χ2 df χ2/ df p GFI NFI RFI RMR
H form 8.446 21 0.402 0.993 0.998 0.998 0.996 0.019
H ΛX 13.221 28 0.472 0.992 0.991 0.997 0.995 0.097
H ΛXΘ 85.239 36 2.368 0.000 0.632 0.635 0.571 0.385
∆χ2 

2-1 =  4.775 ∆df 2-1 =  7
∆χ2 

3-2 =  72.018** ∆df 3-2 =  8
** p <.01

จากตารางที่ 4.68 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ไดแก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตาม
สมมุติฐานที่ 1 และ 2 พิจารณาไดจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 8.446 และ 13.221 ตามลําดับ มีคา
ความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงมากกวา .05 (0.993 และ 0.992 ตาม
ลําดับ) นั่นคือ คาไค-สแครแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไม
ปฏิเสธสมมุติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่เพิ่มข้ึน (normed fit index :
NFI, relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ
แตอยางไรก็ตาม โมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุด ไดแก โมเดลตามสมมุติฐานที่ 1 ซ่ึงเปน
โมเดลที่ไมมีเงื่อนไขในการกําหนดใหคาพารามิเตอรทั้งสองกลุมเทากัน พิจารณาไดจากอัตราสวน
ไค-สแควร ตอ องศาอิสระ ( χ2/ df ) มีคาต่ําและคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐาน
หลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อเทียบกับโมเดลตามสมมุติฐานอื่น ๆ ที่มีการกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอร
น้ําหนักองคประกอบมีคาเทากันรวมอยูดวย  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความ
ไมแปรเปลี่ยนของโมเดลในแตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 8.446 (df=21, p=0.993) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคา
เขาใกล 1 (GFI=0.998, NFI=0.998, RFI=0.996) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากร
ภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก
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ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ไมปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 13.221 (df=28, p=0.992) ดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนมีคาเขาใกล 1 (GFI=0.991, NFI=0.997, RFI=0.995) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุม
บุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 2
และ 1 มีคาเทากับ 4.775 ที่  df เทากับ 7  ซ่ึงไมมีนัยสําคัญทางสถิติ หมายความวา  คาพารามิเตอร
น้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบันและกลุมผูทรงคุณวุฒิ    
ภายนอกมีความไมแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาเทากันนั่นเอง

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 85.239 (df=36, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 72.018
ที่  df เทากับ 8  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมีความแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ตารางที่ 4.69  ผลการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของโมเดลระหวางกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและกลุมผูทรงคุณวุฒิ
          ภายนอกสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน  และการสรางมูลคาเพ่ิมใหนักศึกษา

สมมุติฐาน χ2 df χ2/ df p GFI NFI RFI RMR
H form 7.197 5 1.439 0.206 0.998 0.998 0.991 0.030
H ΛX 32.809 10 3.281 0.000 0.971 0.990 0.980 0.0794
H ΛXΘ 98.574 18 5.476 0.000 0.852 0.970 0.967 0.110
∆χ2 

2-1 = 25.612** ∆df 2-1 = 5
∆χ2 

3-2 = 65.765** ∆df 3-2 = 8
** p <.01

จากตารางที่ 4.69 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุของตัวบงชี้รวม
คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ องคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและ
ชุมชนและดานการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา พบวา โมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ได
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แก โมเดลที่มีการกําหนดเงื่อนไขตามสมมุติฐานที่ 1  พิจารณาไดจากคาไค-สแควร มีคาเทากับ 7.197
มีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงมากกวา .05 (0.206)    นั่นคือ
คาไค-สแครแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไมปฏิเสธสมมุติฐาน
หลักที่วาโมเดลตามทฤษฎีสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และดัชนีวัดระดับความกลมกลืน
(goodness-of-fit index : GFI) ดัชนีวัดความกลมกลืนที่เพิ่มข้ึน (normed fit index : NFI,
relative fit index : RFI) มีคาเขาใกล 1 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ   และ
โมเดลที่มีความสอดคลองกับขอมูลดีที่สุด ไดแก โมเดลตามสมมุติฐานที่ 1 ซ่ึงเปนโมเดลที่ไมมีเงื่อนไข
ในการกําหนดใหคาพารามิเตอรทั้งสองกลุมเทากัน พิจารณาไดจากอัตราสวนไค-สแควร ตอ องศาอิสระ
( χ2/ df ) มีคาต่ําและ คาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเขาใกล 1 เมื่อ
เทียบกับโมเดลตามสมมุติฐานอื่น ๆ ที่มีการกําหนดเงื่อนไขใหคาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบมีคา
เทากันรวมอยูดวย  และเมื่อพิจารณาผลการทดสอบสมมุติฐานเกี่ยวกับความไมแปรเปลี่ยนของโมเดล
ในแตละสมมุติฐาน ไดผลดังนี้

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 1 ( Hform )  ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของรูปแบบ
โมเดลโดยไมมีการกําหนดใหคาพารามิเตอรระหวางทั้งสองกลุมมีคาเทากัน ซ่ึงก็คือ การทดสอบความ
สอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษในแตละกลุมนั่นเอง  ผลการทดสอบ พบวา ไมปฏิเสธ
สมมุติฐาน โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 7.197 (df=5, p=0.206) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคา
เขาใกล 1 (GFI=0.998, NFI=0.998, RFI=0.991) แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูล
เชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยนระหวางกลุมบุคลากร
ภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 2 (HΛX ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคาพารามิเตอร
สัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได หรือคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปร โดยการกําหนดใหเมทริกซพารามิเตอรดังกลาวมีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบ พบวา
ปฏิเสธสมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 32.809 (df=10, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไม
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ซ่ึงเปนหลักฐานยืนยันวารูปแบบของโมเดลมีความไมแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวาง
สมมุติฐานที่ 2 และ 1 มีคาเทากับ 25.612 ที่  df เทากับ 5  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01
หมายความวา คาพารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดของกลุมบุคลากรภายในสถาบัน
และกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอกมีความแปรเปลี่ยนไปหรือมีคาไมเทากันนั่นเอง

ผลการทดสอบสมมุติฐานที่ 3 (HΛXΘ ) ซ่ึงเปนการทดสอบความไมแปรเปลี่ยนของคา
พารามิเตอรน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตได ตามเงื่อนไขสมมุติฐานที่ 2 และ เพิ่มเงื่อนไข
กําหนดใหคาพารามิเตอรของเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนใน
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การวัดตัวแปรสังเกตได ( Θδ ) มีคาเทากันทั้งสองกลุม ผลการทดสอบสมมุติฐาน พบวา  ปฏิเสธ
สมมุติฐาน  โดยคาไค-สแควรมีคาเทากับ 98.574 (df=18, p=0.000)  แสดงวาโมเดลไมสอดคลองกับ
ขอมูลเชิงประจักษ ความแตกตางของคาไค-สแควรระหวางสมมุติฐานที่ 3 และ 2 มีคาเทากับ 65.765
ที่  df เทากับ 8  ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หมายความวา คาพารามิเตอรของเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวางความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรสังเกตไดมีความแปรเปลี่ยน
ระหวางกลุมบุคลากรภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก



ภาคผนวก ง

ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
จากขอมูลรวมที่เก็บจากกลุมบุคลากรภายในสถาบันราชภัฏและขอมูลที่เก็บจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก
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1.  โมเดลองคประกอบดานปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ

ตารางที่ 4.70 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ

ตัวบงชี้
นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

MS1 0.71** (0.05) 0.50 0.25
MS2 0.82** (0.05) 0.67 0.44
MS3 0.77** (0.05) 0.59 0.30
MS4 0.58** (0.06) 0.34 0.11

Chi-square  =  0.27                df        =  1                                P       =  0.61
GFI           =  1.00                AGFI    =  0.99                            RMR  =   0.0042
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ
จากขอมูลของทั้งสองกลุม  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล      โดยพิจารณาไดจาก
คาไค-สแควรเทากับ 0.27 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริง
เทากับ 0.61 (p=0.61) ที่องศาอิสระเทากับ 1 (df=1)    คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคา
เทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากบั 0.99 และคาดัชนี
รากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0042 (RMR=0.0042)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 4 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.58-0.82  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ
โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คอื ตัวบงชี้ที่ 2  การส่ือสารเผยแพรปรัชญา พันธกิจและแนวทาง
การปฏิบัติของคณะใหกับผูบริหาร/อาจารย/บุคลากร/นักศึกษา หรือหนวยงานภายนอกรับทราบและ
เขาใจตรงกัน รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 3, 1 และ 4  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.82, 0.77, 0.71
และ 0.58 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานปรัชญา พันธกิจและ
วัตถุประสงคของคณะ รอยละ 67, 59, 50 และ 34 ตามลําดับ

นอกจากนี้ยังสามารถพิจารณาไดจากคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor score
coefficient) ซ่ึงใหความหมายในลักษณะเดียวกันและตัวบงชี้แตละตัวในการวิเคราะหครั้งนี้ โปรแกรม
ลิสเรลไดนําความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวย ซ่ึงเทอมความคลาดเคลื่อนดังกลาวเกิดจากความ
สัมพันธระหวางตัวบงชี้นั้นกับตัวบงชี้อื่นในโมเดล

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานปรัชญา พันธกิจและวัตถุประสงคของคณะ เพื่อให
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ไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะ      
ครุศาสตรในสถาบันราชภัฏตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

MISSION  =  0.25(ZMS1)+0.44(ZMS2)+0.30(ZMS3)+0.11(ZMS4)

2.  โมเดลองคประกอบดานหลักสูตร
ตารางที่ 4.71 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลหลักสูตร

ตัวบงชี้
นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

CR1 0.62** (0.05) 0.39 -0.09
CR2 0.78** (0.06) 0.61 0.45
CR3 0.56** (0.05) 0.31 -0.06
CR4 0.69** (0.06) 0.48 0.27
CR5 0.55** (0.05) 0.31 0.07
CR6 0.64** (0.05) 0.41 -0.02
CR7 0.62** (0.05) 0.38 -0.04
CR8 0.83** (0.05) 0.68 0.27
CR9 0.88** (0.05) 0.78 0.46
CR10 0.53** (0.05) 0.28 -0.05
CR11 0.52** (0.05) 0.27 -0.01

Chi-square  =  21.69               df        =   16                              P       =  0.15
GFI           =  0.99                AGFI    =   0.96                            RMR  =   0.019
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลหลักสูตรจากขอมูลของทั้งสองกลุม  พบวา
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล  โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรซ่ึงมีคาเทากับ 21.69 ซ่ึง
มีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.15 (p=0.15) ที่องศา
อิสระเทากับ 16 (df=16)      คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.96 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคา
เทากับ 0.019 (RMR=0.019)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 11 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.52-0.88  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานหลักสูตร สําหรับตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 9 การพัฒนาเกณฑมาตรฐานในการดําเนินงานประเมินอยางเหมาะสม รองลงมา
คือตัวบงชี้ที่ 8, 2, 4, 6, 1, 7 3, 5, 10 และ 11  ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.88,
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0.83, 0.78, 0.69, 0.64, 0.62, 0.62, 0.56, 0.55, 0.53 และ 0.52  ตามลําดับ และมีความแปรผันรวม
กับองคประกอบดานหลักสูตร รอยละ 78, 68, 61, 48, 41, 39, 38, 31, 31, 28 และ 27 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานหลักสูตร เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏตอไป  
ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

CURRIC = -0.09(ZCR1)+0.45(ZCR2)-0.06(ZCR3)+0.27(ZCR4)
                                              +0.07(ZCR5)-0.02(ZCR6)-0.04(ZCR6)+0.27(ZCR8)
                                              +0.46(ZCR9)-0.05(ZCR10)-0.01(ZCR11)
3.  โมเดลองคประกอบดานอาจารย
ตารางที่ 4.72 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลอาจารย

ตัวบงช้ี
น้ําหนักองคประกอบ

 b (SE) R2
สปส.คะแนน
องคประกอบ

TC1 0.35** (0.05) 0.13 -0.10
TC2 0.40** (0.05) 0.16 0.15
TC3 0.26** (0.06) 0.07 -0.04
TC4 0.49** (0.05) 0.23 0.16
TC5 0.75** (0.05) 0.56 0.12
TC6 0.42** (0.05) 0.18 0.01
TC7 0.38** (0.05) 0.15 -0.06
TC8 0.79** (0.05) 0.63 0.12
TC9 0.77** (0.05) 0.59 0.07
TC10 0.89** (0.05) 0.79 0.32
TC11 0.86** (0.05) 0.74 0.21
TC12 0.84** (0.05) 0.70 0.07
TC13 0.79** (0.05) 0.62 0.13
TC14 0.84** (0.05) 0.70 0.09
TC15 0.72** (0.05) 0.53 -0.05

Chi-square  =  34.51               df        =  26                               P       =  0.12
GFI           =  0.99                AGFI    =  0.94                             RMR  =   0.018

หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองคประกอบดานอาจารยจากขอมูลทั้งสอง

กลุม  พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร ซ่ึงมีคา
เทากับ 34.51 ซ่ึงมีคาคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.12
(p=0.12) ที่องศาอิสระเทากับ 26 (df=26)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.99
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คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.94 และคาดัชนีรากกําลังสองของ
เศษเหลือมีคาเทากับ 0.018 (RMR=0.018)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 15 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.26-0.89  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานอาจารย  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด
คือ ตัวบงชี้ที่ 10  การเขารวมอบรม สัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงาน หรือเสนอผลงานทางวิชาการ
เปนไปอยางตอเนื่อง  รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 11, 12, 14, 8, 13, 9, 5, 15, 4, 6, 2, 7, 1 และ 3 ตาม
ลําดับ  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.89, 0.86, 0.84, 0.84, 0.79, 0.79, 0.77, 0.75, 0.72,
0.49, 0.42, 0.40, 0.38, 0.35 และ 0.26  ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดาน
อาจารย  รอยละ 79, 74, 70, 70, 63, 62, 59, 56, 53, 23, 18, 16, 15, 13 และ 7 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานอาจารย เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏตอไป  
ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

TEACHER   =    -0.10(ZTC1)+0.15(ZTC2)-0.04(ZTC3)+0.16(ZTC4)
            +0.12(ZTC5)+0.01(ZTC6)-0.06(ZTC7)+0.12(ZTC8)

 +0.07(ZTC9)+0.32(ZTC10)+0.21(ZTC11)+0.07(ZTC12)
 +0.13(ZTC13)+0.09(ZTC14)-0.05(ZTC15)

4.  โมเดลองคประกอบดานนักศึกษา
ตารางที่ 4.73 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลนักศึกษา

ตัวบงชี้
นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2
สปส.คะแนน
องคประกอบ

ST1 0.82** (0.05) 0.68 0.00
ST2 0.89** (0.04) 0.78 0.37
ST3 0.89** (0.04) 0.78 0.36
ST4 0.82** (0.05) 0.67 0.19
ST5 0.69** (0.05) 0.48 0.23
ST6 0.59** (0.05) 0.35 -0.03
ST7 0.63** (0.05) 0.40 -0.03

Chi-square  =  0.26                df        =  2                                P       =  0.88
GFI           =  1.00                AGFI    =  0.99                             RMR  =  0.0032
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลองคประกอบดานนักศึกษาจากขอมูลของ  
ทั้งสองกลุม พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล  โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรซ่ึงมี
คาเทากับ 0.26 มีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.88
(p=0.88) ที่องศาอิสระเทากับ 2 (df=2)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคา  เทากับ 0.99 และคาดัชนีรากกําลังสองของ
เศษเหลือมีคาเทากับ 0.0032 (RMR=0.0032)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง  7 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.59-0.89  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคาซ่ึงแสดงวาตัวบงชี้
เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานนักศึกษา  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ
ตัวบงชี้ที่ 2 และ 3  สัดสวนของจํานวนผูสมัครเขาศึกษาและจํานวนที่รับได และจํานวนปที่เรียนจริง
ตามหลักสูตรโดยเฉลี่ย  รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 1, 4, 5, 7 และ 6  ตามลําดับ  ซ่ึงมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.89, 0.89, 0.82 0.82, 0.69, 0.63 และ 0.59  ตามลําดับ  และมีความแปรผัน
รวมกันกับองคประกอบดานนักศึกษา รอยละ 78, 78, 68, 67, 48, 40 และ 35 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานนักศึกษา เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏตอไป  
ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

STUDENT =  0.00(ZST1)+0.37(ZST2)+0.36(ZST3)+0.19(ZST4)
    +0.23(ZST5)-0.03(ZST6)-0.03(ZST7)

5.  โมเดลองคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน
ตารางที่ 4.74 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการจัดการเรียนการสอน

ตัวบงชี้
นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

INS1 0.75** (0.05) 0.55 0.08
INS2 0.73** (0.05) 0.54 0.04
INS3 0.79** (0.05) 0.63 0.19
INS4 0.83** (0.05) 0.69 0.10
INS5 0.78** (0.05) 0.61 0.09
INS6 0.82** (0.05) 0.67 0.19
INS7 0.81** (0.05) 0.66 0.09
INS8 0.76** (0.05) 0.58 0.10
INS9 0.83** (0.05) 0.68 0.13
INS10 0.74** (0.05) 0.55 -0.01
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ตารางที่ 4.74 (ตอ)

ตัวบงชี้
นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

INS11 0.80** (0.05) 0.64 0.12
INS12 0.70** (0.05) 0.49 0.06
INS13 0.64** (0.05) 0.41 0.04

Chi-square  =  34.61               df        =  26                               P       =  0.12
GFI           =  0.99                AGFI    =  0.95                             RMR  =   0.016

หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการเรียนการสอนจากขอมูลของทั้งสองกลุม  

พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรซ่ึงมีคาเทากับ
34.61 มีคาคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.12(p=0.12)
ที่องศาอิสระเทากับ 26 (df=26)  สวนคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.99 คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.95 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือ
มีคาเทากับ 0.016 (RMR=0.016)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 13 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.64-0.83  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการเรียนการสอน  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 4  การชี้แจงวัตถุประสงคและแนวการเรียนรูแกผูเรียนตลอดหลักสูตรอยาง
ชัดเจน รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 9, 6  7, 11, 3, 5, 8, 1 10, 2, 12 และ 13  ตามลําดับ ซ่ึงมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.83, 0.83, 0.82, 0.81, 0.80, 0.79, 0.78, 0.76, 0.75 , 0.74, 0.73, 0.70 และ
0.64  ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานการเรียนการสอน รอยละ 69, 68,
67, 66, 64, 63, 61, 58, 55, 55, 54, 49 และ 41   ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการเรียนการสอน เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับ
นําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
ตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

INSTRUE = 0.08(ZINS1)+0.04(ZINS2)+0.19(ZINS3)+0.10(ZINS4)+0.09(ZINS5)
                                     +0.19(ZINS6)+0.09(ZINS7)+0.10(ZINS8)+0.13(ZINS9)-0.01(ZINS10)
                                     +0.12(ZINS11)+0.06(ZINS12)+0.04(ZINS13)
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6.  โมเดลองคประกอบดานกิจการนักศึกษา
ตารางที่ 4.75 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลกิจการนิสิต

ตัวบงชี้
นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

AC1 0.87** (0.04) 0.75 0.14
AC2 0.87** (0.04) 0.75 0.14
AC3 0.93** (0.04) 0.86 0.39
AC4 0.89** (0.04) 0.80 0.20
AC5 0.88** (0.04) 0.78 0.18

Chi-square  = 6.60                 df        =  3                                P       = 0.09
GFI           = 0.99                 AGFI    =  0.96                             RMR  = 0.0052
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลกิจการนักศึกษาจากขอมูลของทั้งสองกลุม  
พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 6.60 ซ่ึงมีคา
ความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.09 (p=0.09) ที่องศาอิสระ
เทากับ 3 (df=3)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)มีคาเทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.96 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ
0.0052 (RMR=0.0052)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 5 ตัวบงชี้ พบวา    คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.87-0.93  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานกิจการนักศึกษา  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 3 ความเขาใจ/การใหความรวมมือของนักศึกษาตอกิจกรรมที่จัดข้ึน รองลงมา
คือตัวบงชี้ที่ 4, 5, 2 และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.93, 0.89, 0.88, 0.87 และ 0.87
ตามลําดับ    และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานกิจการนักศึกษา  รอยละ 86, 80, 78, 75
และ 75 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานกิจการนักศึกษา เพ่ือใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไป
วิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏตอไป  
ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

ACTIVE = 0.14(ZAC1)+0.14(ZAC2)+0.39(ZAC3)+0.20(ZAC4)+0.18(ZAC5)
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7.  โมเดลองคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู
ตารางที่ 4.76 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลแหลงทรัพยากรการเรียนรู

ตัวบงช้ี
น้ําหนักองคประกอบ

 b (SE) R2
สปส.คะแนน
องคประกอบ

RE1 0.60** (0.05) 0.36 0.05
RE2 0.81** (0.05) 0.66 0.03
RE3 0.79** (0.04) 0.62 0.02
RE4 0.76* (0.04) 0.57 0.14
RE5 0.84** (0.04) 0.70 0.12
RE6 0.89** (0.04) 0.79 0.15
RE7 0.88** (0.04) 0.77 0.17
RE8 0.89** (0.04) 0.80 0.28
RE9 0.85** (0.04) 0.73 0.14
RE10 0.81** (0.05) 0.66 0.04

Chi-square  =  16.29               df        =  13                               P       =  0.23
GFI           =  0.99                AGFI    =  0.96                             RMR  =   0.011

หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลแหลงทรัพยากรการเรียนรู จากขอมูลของ

ทั้งสองกลุม พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ
16.29 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.23 (p=0.23) ที่
องศาอิสระเทากับ 13 (df=13)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.99   คาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.96 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือ
มีคาเทากับ 0.011 (RMR=0.011)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 10 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.60-0.89  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู  โดยตัวบงชี้ที่มีความ
สําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่  8  แหลงบริการส่ือ โสตทัศน มีระบบการบริหาร และระบบการให
การบริการที่ดี  รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 6, 7, 9, 5, 2, 10, 3, 4 และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ 0.89, 0.89, 0.88, 0.85, 0.84, 0.81, 0.81, 0.79, 0.76 และ 0.60 ตามลําดับ  และมีความ
แปรผันรวมกันกับองคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรูรอยละ 80, 79, 77, 73, 70, 66, 66, 62,
57 และ 36 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู เพื่อใหไดตัวแปรใหม
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สําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบัน
ราชภัฏตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

RESOUR =  0.05(ZRE1)+0.03(ZRE2)+0.02(ZRE3)+0.14(ZRE4)+0.12(ZRE5)
                                     +0.15(ZRE6)+0.17(ZRE7)+0.28(ZRE8)+0.14(ZRE9)+0.04(ZRE10)
8.  โมเดลองคประกอบดานการบริหารและการจัดการ
ตารางที่ 4.77 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการบริหารและการจัดการ

ตัวบงช้ี
น้ําหนักองคประกอบ

 b (SE) R2
สปส.คะแนน
องคประกอบ

AD1 0.79** (0.05) 0.63 0.14
AD2 0.83** (0.04) 0.69 -0.23
AD3 0.90** (0.04) 0.81 0.36
AD4 0.87** (0.04) 0.75 0.17
AD5 0.79** (0.04) 0.62 0.04
AD6 0.84** (0.04) 0.71 0.03
AD7 0.93** (0.04) 0.87 0.49
AD8 0.82** (0.04) 0.67 0.02
AD9 0.86** (0.04) 0.74 0.07

Chi-square  =  3.95                df        =  8                                P       =  0.86
GFI           =  0.99                AGFI    =  0.99                             RMR  =  0.0056

หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการบริหารและการจัดการ จากขอมูลของ

ทั้งสองกลุม  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล  โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร
เทากับ 3.95  ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.86
(p=0.86) ที่องศาอิสระเทากับ 8 (df=8)  คาดัชนี      วัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.99
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)มีคาเทากับ 0.99 และคาดชันีรากกําลังสองของ
เศษเหลือมีคาเทากับ 0.0056 (RMR=0.0056)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 9 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.79-0.93  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการบริหารและการจัดการ  โดยตัวบงชี้ที่มีความ
สําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 7 บุคลากรไดรับการอบรมและพัฒนาที่ตรงกับความรูความสามารถ
เฉพาะทาง  รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 3, 4, 6, 2, 8, 1, และ 5  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.93,
0.90, 0.87, 0.86, 0.84, 0.83, 0.82, 0.79 และ 0.79 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับ
องคประกอบดานการบริหารและการจัดการ รอยละ 87, 81, 75, 74, 71, 69, 67, 63 และ 62
ตามลําดับ
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สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการบริหารและการจัดการ เพื่อใหไดตัวแปรใหม
สําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบัน
ราชภัฏตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

ADMIN         = 0.14(ZAD1)-0.23(ZAD2)+0.36(ZAD3)+0.17(ZAD4)
                                      +0.04(ZAD5)+0.03(ZAD6)+0.49(ZAD7)+0.02(ZAD8)+0.07(ZAD9)
9.  โมเดลองคประกอบดานการเงินงบประมาณ
ตารางที่ 4.78 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการเงินงบประมาณ

ตัวบงช้ี
น้ําหนักองคประกอบ

 b (SE) R2
สปส.คะแนน
องคประกอบ

FN1 0.90** (0.04) 0.81 0.34
FN2 0.89** (0.04) 0.80 0.22
FN3 0.86** (0.04) 0.74 -0.08
FN4 0.87** (0.04) 0.75 0.14
FN5 0.91** (0.04) 0.83 0.37
FN6 0.81** (0.04) 0.66 0.01
FN7 0.82** (0.04) 0.66 -0.09
FN8 0.87** (0.04) 0.77 0.19

Chi-square  =  8.69                 df        =  8                                P       =  0.28
GFI           =  0.99                AGFI    =  0.97                             RMR  =  0.0081

หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการเงินงบประมาณ จากขอมูลของทั้งสอง

กลุม พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 8.69
ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.28 (p=0.28)   ที่องศา
อิสระเทากับ 8 (df=8)    คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)มีคาเทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.97 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ
0.0081 (RMR=0.0081)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 8 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต  0.81-0.91  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการเงินงบประมาณ  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญ
มากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 5  หัวหนาหนวยงานหรือองคกรในคณะมีสวนรวมในการพิจารณาและการ
จัดสรรงบประมาณอยางสม่ําเสมอ รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 1, 2, 8, 4, 3, 7 และ 6  ซ่ึงมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 0.91, 0.90, 0.89, 0.87, 0.87, 0.86, 0.82 และ 0.81 ตามลําดับ  และมีความ
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แปรผันรวมกันกับองคประกอบดานการเงินงบประมาณ รอยละ 83, 81, 80, 77, 75, 74, 66  และ 66
ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการเงินงบประมาณ เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนํา
ไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ  
ตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

FINANCE        =  0.34(ZFN1)+0.22(ZFN2)-0.08(ZFN3)+0.14(ZFN4)
                                        +0.37(ZFN5)+0.01(ZFN6)-0.09(ZFN7)+0.19(ZFN8)

10.  โมเดลองคประกอบดานอาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม
ตารางที่ 4.79 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลอาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม

ตัวบงชี้
นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

EN1 0.80** (0.04) 0.64 0.12
EN2 0.85** (0.04) 0.72 0.16
EN3 0.95** (0.04) 0.90 0.48
EN4 0.90** (0.04) 0.81 0.20
EN5 0.86** (0.04) 0.74 0.11

Chi-square  =  3.19                df        =  3                                P       =  0.36
GFI           =  1.00                AGFI    =  0.98                             RMR  =  0.0065
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลอาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม จาก
ขอมูลของทั้งสองกลุม  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล โดยพิจารณาไดจากคา
ไค-สแควรเทากับ 3.19 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ
0.36 (p=0.36) ที่องศาอิสระเทากับ 3 (df=3)      คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ
1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)มีคาเทากับ 0.98 และคาคาดัชนีรากกําลัง
สองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0065 (RMR=0.0065)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 5 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.80-0.95   และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม  โดยตัวบงชี้
ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 3 แผนการใชอาคารสถานที่สอดคลองกับการใชประโยชนในการ
เรียนการสอน  รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 4, 5, 2 และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.95, 0.90,
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0.86, 0.85 และ 0.80 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับ  องคประกอบดานอาคาร สถานที่และ
สภาพแวดลอม รอยละ 90, 81, 74, 72 และ 64 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอม เพื่อใหได
ตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

ENVIRO =  0.12(ZEN1)+0.16(ZEN2)+0.48(ZEN3)+0.20(ZEN4) +0.11(ZEN5)
11. โมเดลองคประกอบดานวิจัย
ตารางที่ 4.80 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลวิจัย

ตัวบงช้ี
น้ําหนักองคประกอบ

 b (SE) R2
สปส.คะแนน
องคประกอบ

RS1 0.84** (0.04) 0.71 -0.02
RS2 0.91** (0.04) 0.82 0.17
RS3 0.88** (0.04) 0.78 0.09
RS4 0.92** (0.04) 0.84 0.26
RS5 0.90** (0.04) 0.81 0.14
RS6 0.86** (0.04) 0.75 0.24
RS7 0.85** (0.04) 0.71 0.00
RS8 0.90** (0.04) 0.82 0.22
RS9 0.78** (0.04) 0.62 -0.11
RS10 0.85** (0.04) 0.72 0.11

Chi-square  =  14.23               df        =  15                               P       =  0.51
GFI           =  0.99                AGFI    =  0.97                             RMR  =   0.0068

หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลวิจัยจากขอมูลของทั้งสองกลุม พบวาโมเดล

มีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 14.23 ซ่ึงมีคาความ
นาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.51 (p=0.51) ที่องศาอิสระเทากับ
15 (df=15)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.99 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่
ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.97 และคาคาดัชนีรากกาํลังสองของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0068
(RMR=0.0068)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 10 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
มีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.78-0.92  และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานวิจัย  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ
ตัวบงชี้ที่ 4  คณะจัดหาทุนการวิจัยอยางตอเนื่อง  รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 2, 8, 5, 3, 6, 10, 7, 1  และ
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9  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.92, 0.91, 0.90, 0.90, 0.88, 0.86, 0.85, 0.85  และ 0.84
ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานวิจัย รอยละ 84, 82, 82, 81, 78, 75, 72,
71, 71 และ 62 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานวิจัย เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะห
เพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏตอไป  ซ่ึงได
สเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

RESEARCH       = -0.02(ZRS1)+0.17(ZRS2)+0.09(ZRS3)+0.26(ZRS4)
                                           +0.14(ZRS5)+0.24(ZRS6)+0.00(ZRS7)+0.22(ZRS8)
                                           -0.11(ZRS9)+0.11(ZRS10)
12. โมเดลองคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ตารางที่ 4.81 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

ตัวบงชี้
นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

AS1 0.90** (0.04) 0.81 0.15
AS2 0.90** (0.04) 0.80 0.09
AS3 0.93** (0.04) 0.87 0.19
AS4 0.95** (0.04) 0.91 0.33
AS5 0.92** (0.04) 0.84 0.18
AS6 0.85** (0.04) 0.73 0.04
AS7 0.85** (0.04) 0.72 0.08

Chi-square  =  4.65                df        =  6                                P       =  0.59
GFI           =  1.00                AGFI    =  0.98                             RMR  =  0.0039
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลระบบและกลไกประกันคุณภาพ  จากขอมูล
ของทั้งสองกลุม  พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควร
เทากับ 4.65 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึนถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.59
(p=0.59) ที่องศาอิสระเทากับ 6 (df=6)  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)   มีคาเทากับ 0.98 และคาคาดชันีรากกําลังสอง
ของเศษเหลือมีคาเทากับ 0.0039 (RMR=0.0039)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 7 ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมี
คาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.85-0.95   และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวา
ตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  โดยตัวบงชี้
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ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 4  มีระบบควบคุมและตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ รองลงมา
คือตัวบงชี้ที่ 3, 5, 1, 2, 6  และ 7  ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.95, 0.93, 0.92, 0.90, 0.90,
0.85 และ 0.85 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดานระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ รอยละ 91, 87, 84, 81, 80, 73  และ 72 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนําคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ เพื่อใหได
ตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร
ในสถาบันราชภัฏตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการตอไปนี้

ASSUR = 0.15(ZAS1)+0.09(ZAS2)+0.19(ZAS3)+0.33(ZAS4)
                                         +0.18(ZAS5)+0.04(ZAS6)+0.08(ZAS7)
13. โมเดลองคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน และการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา
ตารางที่ 4.82 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโมเดลการสนับสนุนจากศิษยเกา และการสราง
                มูลคาเพิ่มใหนักศึกษา

ตัวบงชี้
นํ้าหนักองคประกอบ

 b (SE) R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ

องคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน
SP1 0.92** (0.04) 0.85 -0.06
SP2 1.00** (0.04) 1.00 0.88
SP3 0.99** (0.04) 0.99 0.22

องคประกอบดานการสรางมูลคาเพ่ิมใหนักศึกษา
AV1 0.84** (0.04) 0.71 0.10
AV2 0.97** (0.04) 0.94 0.85

Chi-square  =  1.09                df        =  2                                P       =  0.58
GFI           =  1.00                AGFI    =  0.99                             RMR  =  0.0034
หมายเหตุ ** หมายถึง P<.01

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชนและ  
การสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา จากขอมูลของทั้งสองกลุม พบวาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูล  โดยพิจารณาไดจากคาไค-สแควรเทากับ 1.09 ซ่ึงมีคาความนาจะเปนที่เหตุการณนี้จะเกิดข้ึน
ถาสมมุติฐานหลักเปนจริงเทากับ 0.58 (p=0.58) ที่องศาอิสระเทากับ 2 (df=2)  คาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 1.00 คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ
0.99 และคาดัชนีรากกําลังสองของเศษเหลือมีคา  เทากับ 0.0034 (RMR=0.0034)

เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชนทั้ง 3
ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.92-1.00  และมีนัยสําคัญ
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ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวาตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดาน
การสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน   โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 2 รอยละของ
ศิษยเกาที่บริจาคเงินเทียบกับจํานวนศิษยเกาทั้งหมด รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 3  และ 1  ซ่ึงมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ 1.00, 0.99 และ 0.92 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบดาน
การสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน รอยละ 100, 99  และ 85 ตามลําดับ

และเมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้ดานการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษาทั้ง 2
ตัวบงชี้ พบวา คาน้ําหนักองคประกอบมีคาเปนบวก โดยมีขนาดตั้งแต 0.84-0.97  และมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ทุกคา ซ่ึงแสดงวาตัวบงชี้เหลานี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญขององคประกอบดานการสราง
มูลคาเพิ่มใหนักศกึษา  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ ตัวบงชี้ที่ 2 รอยละของเงินเดือนที่เพิ่ม
ขึ้นพิเศษของบัณฑิตจากการสมัครงานเมื่อเทียบกับบัณฑิตสถาบันอื่น  รองลงมาคือตัวบงชี้ที่ 1  ซ่ึงมีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ 0.97 และ 0.84 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกันกับองคประกอบ
ดานการสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา รอยละ 94  และ 71 ตามลําดับ

สําหรับการสรางสเกลองคประกอบ ผูวิจัยไดนาํคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบที่ไดจาก
การวิเคราะหมาใชในการสรางสเกลองคประกอบดานการสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชนและดานการ
สรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา  เพื่อใหไดตัวแปรใหมสําหรับนําไปวิเคราะหเพื่อพัฒนาเปนโมเดลตัวบงชี้
รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏตอไป  ซ่ึงไดสเกลองคประกอบดังสมการ
ตอไปนี้

SUPPORT =   -0.06(ZSP1)+0.88(ZSP2)+0.22(ZSP3)
ADD VAL =    0.10(ZAV1)+0.85(ZAV2)



ภาคผนวก จ

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
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คําช้ีแจง
แบ

ดวย 2 ตอน 
ตอ
ตอ

              

ตอนที่  1  ส

คําช้ีแจง  โป
           ตัว

1.  เพศ

2.  อายุ

3.  วุฒิการศ

7.  ปจจุบันท
  
  
  
  

8.  ประสบก
แบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
(สําหรับผูทรงคุณวุฒิ)
บสอบถามนี้เปนขอคําถามเก่ียวกับตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ ซึ่งประกอบ
คือ
นที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
นที่ 2  การพิจารณาความเหมาะสมและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา
       ของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ

ถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม

รดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย ลงใน  ตรงหนาขอความท่ีเปนจริงเกี่ยวกับ
ทาน

 1) ชาย  2) หญิง

 1) ต่ํากวา 30 ป  2) 30-39 ป  3) 40-49 ป
 4) 50-59 ป  5) 60 ปข้ึนไป

ึกษาสูงสุดหรือเทียบเทา  1) ปริญญาตรี   สาขาวิชา…………………………………..
 2) ปริญญาโท   สาขาวิชา……………………………………
 3) ปริญญาเอก  สาขาวิชา……………………………………

านดํารงตําแหนงใดในสถาบันราชภัฏ
   1) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาสถาบันราชภัฏ
   2) ผูทรงคุณวุฒิในสภาวิชาการ
   3) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาสภาสถาบันราชภัฏ 
   4)  ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการสภาประจําสถาบันราชภัฏ……………………………

ารณในการดํารงตําแหนงดังกลาว (ขอ 7) ในสถาบันราชภัฏ …………….. ป
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ตอนที่ 2  การพิจารณาความเหมาะสมและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา ของคณะครุศาสตร
            ในสถาบันราชภัฏ

คําช้ีแจง  1. โปรดพิจารณาวาตัวบงช้ีแตละตัวมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใดที่จะมาชี้วัดองคประกอบที่สงผลตอคุณภาพ
การศึกษาของคณะครุศาสตร โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งระดับความ
เหมาะสมมีคาตั้งแต 5 ถึง 0  มีความหมาย ดังนี้

5  หมายถึง ตัวบงช้ีมีความเหมาะสมมากที่สุด 4  หมายถึงตัวบงช้ีมีความเหมาะสมมาก
3  หมายถึง ตัวบงช้ีมีความเหมาะสมปานกลาง 2  หมายถึงตัวบงช้ีมีความเหมาะสมนอย
1  หมายถึง ตัวบงช้ีมีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 0  หมายถึงตัวบงช้ีไมมีความเหมาะสมเลย
2. โปรดพิจารณาวาตัวบงช้ีแตละตัวมีความสําคัญหรือนํ้าหนักความสําคัญที่จะอยูในองคประกอบที่สงผลตอ    

คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏมากนอยเพียงใด   ซ่ึงคะแนนน้ําหนักความสําคัญมีไดตั้งแต 1 ถึง 10
1   คะแนน  หมายถึง ตัวบงช้ีนั้นมีความสําคัญตอองคประกอบนั้นนอยที่สุด
10  คะแนน  หมายถึง ตัวบงช้ีนั้นมีความสําคัญตอองคประกอบนั้นมากที่สุด

1.  องคประกอบดานปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกคณะมีบทบาทในการวางแผน  และบริหารงานให
เปนไปตาม ปรัชญา  พันธกิจ และ  วัตถุประสงคของคณะ
2.การสื่อสารเผยแพรปรัชญา พันธกิจและแนวทางการปฏิบัติของคณะใหกับผูบริหาร/
อาจารย/ บุคลากร/นักศึกษา หรือหนวยงานภายนอกรับทราบและเขาใจตรงกัน
3.การรายงานตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน ตามปรัชญา  พันธกิจ และวัตถุ
ประสงคของคณะ
4.การประชุมพิจารณาปรับวัตถุประสงคของคณะใหเหมาะสมกับ สภาพการณปจจุบัน

1.1 การดําเนินการ
     เก่ียวกับปรัชญา
     พันธกิจและ
     วัตถุประสงค
     ของคณะ

5.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………..

2.  องคประกอบดานหลักสูตร
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.ความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตรกับจุดมุงหมาย
  ของโปรแกรมวิชา
2.หลักสูตรแตละโปรแกรมวิชามีความยืดหยุนตามสภาพการณ

2.1 จุดมุงหมายของ
    หลักสูตรสําหรับ
    โปรแกรมวิชา
    ตาง ๆ ในคณะ 3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….

1.หลักสูตรและรายวิชาท่ีจัดทําข้ึนมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและ
ทองถิ่น
2.หลักสูตรและรายวิชาท่ีจัดทําข้ึนมีความเหมาะสมกับระดับการศึกษา และความ
ตองการของผูเรียน

2.2 การตอบสนอง
     ความตองการ
     ของสังคม
     ทองถ่ิน และ
 ผูเรียนของหลักสูตร 3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
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2.  องคประกอบดานหลักสูตร (ตอ)
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.การจัดอาจารยเขาสอนตรงตามคุณวุฒิ ความรู  ความสามารถและประสบการณ
2.การจัดบุคลากรและทรัพยากรที่เหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของแตละ
โปรแกรมวิชา
3.การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตรอยางชัดเจน  และตอเน่ืองทันตอความ
กาวหนาของวิชาชีพ และ สภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป
4.การกําหนดระยะเวลาอยางเหมาะสมในการพัฒนา  ปรับปรุงหลักสูตร
5.การพัฒนาเกณฑมาตรฐานในการดําเนินงานประเมินอยางเหมาะสม

2.3 การพัฒนาและ
   ปรับปรุงหลักสูตร

6.อ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………….
1.ความพอเพียงของคูมือการใชหลักสูตร แผนพับและเอกสาร ประชาสัมพันธหลักสูตร
ของคณะ
2.การเทียบโอนรายวิชาของหลักสูตรระหวาง   โปรแกรมวิชา คณะ และ  สถาบันเปน
ไปอยางชัดเจนและเหมาะสม

2.4 สารสนเทศ
     เก่ียวกับ
     หลักสูตร

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….

3.  องคประกอบดานอาจารย
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.สัดสวนคุณวุฒิของอาจารยประจําในคณะระหวาง  ปริญญาเอก :   ปริญญาโท :
ปริญญาตรี
2.สัดสวนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในคณะระหวาง  ศาสตราจารย: รอง
ศาสตราจารย : ผูชวยศาสตราจารย : อาจารย
3.สัดสวนอาจารยท่ีมีความรูและประสบการณวิชาชีพครู
4.อาจารยใหมทุกคนตองไดรับการปฐมนิเทศ และผานการอบรมเทคนิคการสอน

3.1 คุณภาพอาจารย

5.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….
1.มีคณะกรรมการสรรหาอาจารย/อาจารยพิเศษ
2.ระบุคุณวุฒิ คุณสมบัติ คุณลักษณะเฉพาะของอาจารย/   อาจารย
  พิเศษ สอดคลองกับสภาพปญหาและ ความตองการกําลังคน
3.การสรรหาอาจารย/อาจารยพิเศษ เปนไปอยางเหมาะสมและยุติธรรม

3.2 กระบวนการ
     สรรหา
     และคัดเลือก
     อาจารย

4.อ่ืน ๆ (ปรดระบุ)………………………………………………………………
1.สัดสวนภาระงานสอนและงานพิเศษของอาจารยตอสัปดาหเปนไป
  อยางเหมาะสมและปฏิบัติได

3.3 ภาระงานของ
     อาจารย

2.อ่ืน ๆ (ปรดระบุ)………………………………………………………………
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3.  องคประกอบดานอาจารย
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.การใหการสนับสนุนการจัดทําตํารา หรือผลงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐจากคณะ
2.การเขารวมอบรม สัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงาน  หรือเสนอ ผลงานทาง
วิชาการเปนไปอยางตอเน่ือง
3.การศึกษาตอในระดับสูงข้ึนของอาจารย
4.การเสนอผลงานเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระยะเวลาที่เหมาะสม

3.4 การพัฒนา
     อาจารย

5.อ่ืน ๆ (ปรดระบุ)………………………………………………………………
1.การประเมินการสอนโดยตนเอง/เพ่ือนอาจารย/นักศึกษาและผูบริหาร
2.การประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีของอาจารยมีความตอเน่ืองเปนระบบ
3.เกณฑการประเมินมีความชัดเจน โปรงใสและ เปนท่ีทราบทั่วกัน

.5 การประเมิน
     อาจารย

4.อ่ืน ๆ (ปรดระบุ)………………………………………………………………

4.  องคประกอบดานนักศึกษา
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.สัดสวนของนักศึกษาในคณะที่รับเขาศึกษาในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบเปนไปอยาง
เหมาะสม
2.สัดสวนของจํานวนผูสมัครเขาศึกษาและจํานวนที่รับได

4.1 แนวทางการรับ
     นักศึกษาและ
     กระบวนการ
คัดเลือกนักศึกษา 3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………

1 จํานวนปท่ีเรียนจริงตามหลักสูตรโดยเฉลี่ย4.2 อัตราการคงอยู
ของนักศึกษา 2.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………

1.รอยละของนักศึกษาในคณะที่จบการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดของหลักสูตร
2.นักศึกษาผานการประเมินความคิดเชิงวิเคราะห เจตคติตอวิชาชีพ  และพฤติกรรม
จากเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพท่ีคณะสรางข้ึน
3.นักศึกษามีความเช่ือม่ันในตัวเอง แสดงออกถึงความรับผิดชอบ และ ความเปนผูนํา

4.3 สัมฤทธิผลของ
     นักศึกษา

4.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
1.การจัดทําแผนงานพัฒนานักศึกษาโดยเนนความสามารถเฉพาะทางของ
  นักศึกษาแตละรายโปรแกรมวิชาอยางเหมาะสม

4.4 การพัฒนา
     นักศึกษา

2.อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
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5.  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.การจัดทําแผนการเรียนตลลอดหลักสูตรลวงหนาทุกโปรแกรมวิชา
2.การจัดผูสอนเขาสอนตรงกับความสามารถและประสบการณ
3.ผูสอนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดแบงรายวิชาท่ีสอน

5.1 การวางแผนการ
     จัดการเรียน
     การสอน

4.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
1.การชี้แจงวัตถุประสงคและแนวการเรียนรูแกผูเรียนตลอดหลักสูตรอยางชัดเจน
2.ผูสอนสอนครบตามจุดประสงค และเนื้อหาของรายวิชาอยางสม่ําเสมอ
3.ผูสอนมีสวนรวมและเอาใจใสในการเรียนของนักศึกษาอยางตอเน่ือง
4.การจัดประสบการณเรียนรูท่ีหลากหลายทันตอความกาวหนาทางเศรษฐกิจและสังคม
ใหแกผูเรียน
5.ผูสอนมีการสงเสริมและเตรียมความพรอมใหผูเรียน สามารถศึกษาคนควาดวย
ตัวเองได

5.2 ประสิทธิภาพ
     การเรียน
     การสอน

6.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
1.แหลงฝกประสบการณวิชาชีพไดมาตรฐานตลอดหลักสูตรและมีอยางเพียงพอ
2.มีคณะจัดทําโครงการฝกประสบการณวิชาชีพแตละโปรแกรมวิชาตลอดหลักสูตร
อยางเหมาะสมและชัดเจน
3.คณะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพอยางเหมาะสม

5.3 ประสิทธิภาพ
     ระบบการฝก
     ประสบการณ
     วิชาชีพ

4.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………
1.ผูสอนทําการวิเคราะหขอสอบกอนสอนและหลังสอนทุกครั้ง
2.จัดทําคลังขอสอบมาตรฐานของคณะ

5.4 การประเมินผล
การเรียนการสอน

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………

6.  องคประกอบดานกิจการนักศึกษา
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.การกําหนดอาจารยเพ่ือดูแลรับผิดชอบกิจกรรมนักศึกษาในคณะ
2.การจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาของคณะในแตละปมีความชัดเจน

6.1การวางแผน
กิจการนักศึกษาใน
คณะ 3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………

1.การจัดกิจกรรมชมรมทางวิชาการโดยนักศึกษา มีหลากหลาย และเปนไปอยาง
ตอเน่ือง
2.การจัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจของนักศึกษา
3.ความเขาใจ/การใหความรวมมือของนักศึกษาตอกิจกรรมที่จัดข้ึน

6.2 ประสิทธิภาพ
ของกิจการ
   นักศึกษา
   ใน คณะ

4.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………
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7.  องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.มีตําราเรียน วารสารทางวิชาการ หนังสืออางอิง ในหมวดวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรของ
คณะครบทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2.จํานวนที่น่ังเพียงพอสําหรับการใชบริการเพ่ือการศึกษาคนควาของนักศึกษา
3.จํานวนบุคลากรในหองสมุดมีความเหมาะสมเพียงพอตอการใหบริการนักศึกษา
4.ระบบการสืบคนฐานขอมูลมีความทันสมัย

7.1 คุณภาพ
     ของ
    หองสมุด

5.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
1.การผลิตและพัฒนาส่ือ อุปกรณข้ึนมาใชในแหลงทรัพยากรการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ
2.คณะมีสวนในการแสดงความคิดเห็นในการจัดซื้อทรัพยากรอยางเหมาะสม
3.การฝกอบรมการผลิตส่ือ อุปกรณ การใชฐานขอมูลใหแกบุคลากร
4.แหลงบริการสื่อ โสตทัศน มีระบบการบริหาร และระบบการใหบริการที่ดี
5.จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับองคความรูของภูมิปญญาทองถิ่นอยางมีระบบ
6.การพัฒนาระบบฐานขอมูลภายในคณะอยางสม่ําเสมอ

7.2 การ
    พัฒนา
    แหลง
   ทรัพยากร
   การเรียนรู

7.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………

8. องคประกอบดานการบริหารและการจัดการ
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.จัดทําแผนพัฒนาคณะประจําป และแผนระยะยาวลวงหนา
2.กําหนดโครงสรางการบริหารและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ ภายใน
คณะ
3.การวิเคราะหงานของตําแหนงหนาท่ีตาง ๆ เพ่ือจัดบุคคลเขาทํางานในตําแหนงตาม
คุณสมบัติท่ีเหมาะสม
4.การประชุมช้ีแจงการทํางานตามปรัชญาเปาหมายนโยบายของคณะ

8.1 การวางแผน
ระบบการดําเนินงาน
    ภายในคณะ

5.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
1.การจัดซื้อจัดจางภายในคณะมีความถูกตองตามระเบียบทุกข้ันตอน
2.การกําหนดอํานาจหนาท่ีและการตัดสินใจใหกับผูบริหารในคณะทุกระดับ

8.2 ประสิทธิภาพของ
     การกริหารและ
     จัดการ องคกร
     ภายในคณะ

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………

1.บุคลากรไดรับการอบรมและพัฒนาท่ีตรงกับความรูความสามารถเฉพาะทาง
2.การใหขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางชัดเจน

8.3 การพัฒนา
     บุคลากร

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………….
1.การติดตามประเมินและรายงานผลการบริหารงานในคณะมีระบบที่ชัดเจน8.4 การประเมิน

     ตนเองของคณะ 2.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………….
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9. องคประกอบดานการเงินงบประมาณ
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.จัดทําปฏิทินและแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงบประมาณภายในคณะอยางชัดเจน
2.สัดสวนของงบประมาณแตละภารกิจเปนไปอยางเหมาะสม
3.การประเมินความตองการของการใชงบประมาณแตละปจากอาจารยในคณะ
4.การใชเงินตรงตามวัตถุประสงคและประเภทของเงิน
5.หัวหนาหนวยหรือองคกรในคณะมีสวนรวมใน การพิจารณาและการจัดสรร
งบประมาณอยางเหมาะสม

9.1 การวางแผนการ
     จัดสรร
     งบประมาณ

6.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
1.การจัดทําหลักฐานและระบบบัญชีท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน
2.การวิเคราะหงบประมาณในแตละแผนงานของโครงการ
3.การนําผลการประเมินมาใชในการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม

9.2 ระบบการบริหาร
     งบประมาณ

4.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………

10. องคประกอบดานอาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสัมมนา และครุภัณฑ ประจําหองมีความเหมาะ
สมและเพียงพอกับสภาพการใชงาน
2.ความเพียงพอของหองทํางานของอาจารย
3.แผนการใชอาคารสถานที่สอดคลองกับการใชประโยชนในการเรียนการสอน
4.การจัดระบบบํารุงรักษา และจัดเจาหนาท่ีดูแลรักษาความ ปลอดภัยของอาคาร
สถานท่ี มีความชัดเจนและปฏิบัติได
5.การติดตามประเมินผลการใชอาคารสถานที่มีความชัดเจน

10.1 การวางแผน
       การใช
      อาคาร สถานที่

6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………..

11. องคประกอบดานการวิจัย
ระดับความเหมาะสม

ตัวบงช้ี 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.นโยบายและแผนปฏิบัติงานมีความชัดเจนเปนรูปธรรมสามารถปฏิบัติได
2.การสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยอยางตอเนื่อง

11.1 การกําหนดนโยบาย
      และแผนงานดาน
      การทําวิจัยของคณะ 3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….

1.สัดสวนของทุนอุดหนุนวิจัยจากแหลงเงินทุนภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน
2.คณะจัดหาทุนการวิจัยอยางตอเน่ือง

11.2 แหลงเงินทุนการ
      ทําวิจัย

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….
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11. องคประกอบดานการวิจัย (ตอ)
ระดับความเหมาะสม

ตัวบงช้ี 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.เครื่องมือ และโปรแกรมวิเคราะหขอมูลมีระสิทธิภาพและทันสมัยตอการทําวิจัย
2.การจัดอบรม สัมมนา การทําวิจัยท่ีเกี่ยวของกับรายวิชาท่ีสอนท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบัน
3.การนําผลวิจัยมาใชปรับปรุงและพัฒนาคณะ
4.การกําหนดภาระงานดานการวิจัยเปนภาระงานในคณะ

11.3 การสนับสนุน
      การทําวิจัย

5.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….
1.การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยและใหบุคคลภายนอกเขารวมฟง
2.การติดตามคามกาวหนาของโครงการวิจัยในคณะอยางตอเน่ือง

11.4 การเผยแพรผลงาน
      วิจัย

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….

12. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.มีคณะบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ
2.มีระบบการประเมินคุณภาพภายในคณะ
3.มีคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
4.มีระบบควบคุม และตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ
5.มีรายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

12.1 การประกันคุณภาพ
      ภายใน

6.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….
1.มีเกณฑ และตัวบงชี้การประกันคุณภาพ
2.มีรายงานการประเมินตนเองเพ่ือรองรับการตรวจสอบและประเมินจาก
หนวยงานภายนอก

12.2 การประกันคุณภาพ
      โดยภายนอก

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….

13. การสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.จํานวนเงินทุนคาเลาเรียนท่ีไดรับจากศิษยเกา
2.รอยละของศิษยเกาท่ีบริจาคเงินเทียบกับจํานวนศิษยเกาท้ังหมด
3.จํานวนเงินทุนท่ีไดรับการสนับสนุนจากชุมชน

13.1 การบริจาคเงินของ
     ศิษยเกาและชุมชน

4.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….
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14. การสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.อัตราสวนของบัณฑิตที่ไดรับการพิจารณาเขาทํางาน  เม่ือเทียบกับบัณฑิต
สถาบันอ่ืน
2.รอยละของเงินเดือนท่ีเพ่ิมข้ึนพิเศษของบัณฑิตจากการสมัครงาน เม่ือเทียบกับ
บัณฑิตสถาบันอ่ืน

14.1 คุณสมบัติท่ีเพ่ิมขึ้น
      ของบัณฑิต

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….

ความคิดเห็นอื่น ๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวบงชี้ และองคประกอบตาง ๆ ที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะครุ
ศาสตรในสถาบันราชภัฏ
,……………………………………………………………………………………………………………………
,……………………………………………………………………………………………………………………
,……………………………………………………………………………………………………………………
,……………………………………………………………………………………………………………………
,……………………………………………………………………………………………………………………
,……………………………………………………………………………………………………………………

*** ขอขอบพระคุณทุกทานอยางสูงย่ิง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหสําหรับการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ ***
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คําช้ีแจง

ดวย 2 ตอ

          

ตอนที่  1
คําช้ีแจง 

1.  เพศ

2.  อายุ

3.  วุฒิกา

4.  ปจจุบ

5.  ปจจุบ

6.  ประส

7.  ปจจุบ
     1)
     3)
     5)
     7)
     9)

8.  ประส
แบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ
(สําหรับคณาจารย)
แบบสอบถามนี้เปนขอคําถามเก่ียวกับตัวบงช้ีคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ ซึ่งประกอบ
น คือ
ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
ตอนที่ 2  การพิจารณาความเหมาะสมและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตร

             ในสถาบันราชภัฏ

  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม
 โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย ลงใน  ตรงหนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับตัวทาน

 1) ชาย  2) หญิง

 1) ต่ํากวา 30 ป  2) 30-39 ป  3) 40-49 ป
 4) 50-59 ป  5) 60 ปข้ึนไป

รศึกษาสูงสุดหรือเทียบเทา  1) ปริญญาตรี   สาขาวิชา…………………………………..
 2) ปริญญาโท   สาขาวิชา……………………………………
 3) ปริญญาเอก  สาขาวิชา……………………………………

ันทานดํารงตําแหนง  1) อาจารย………  ระดับ………..  2) ผูชวยศาสตราจารย ระดับ………..
 3) รองศาสตราจารย ระดับ…….  4) ศาสตราจารย ระดับ………….

ันทานสังกัด  1)  โปรแกรมวิชา………………………………………….
 2)  ภาควิชา…………………………………………………

บการณในการปฏิบัติงานในสถาบันราชภัฏ  ………………….. ป

ันทานดํารงตําแหนงใดทางดานการบริหารในสถาบันราชภัฏ
 อธิการบดี  2) รองอธิการบดีฝาย………………………………………..
 คณบดี  4) รองคณบดีฝาย……………………………………………
 ผูอํานวยการศูนย/สํานัก………………………….  6) รองผูอํานวยการศูนย/สํานัก…………………………..
 หัวหนาโปรแกรมวิชา/ภาควิชา…………………….  8) รองหัวหนาโปรแกรมวิชา/ภาควิชา…………………….
 อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………………………………  10) ไมไดดํารงตําแหนงบริหาร

บการณในการดํารงตําแหนงบริหารในสถาบันราชภัฏ …………….. ป
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ตอนที่ 2  การพิจารณาความเหมาะสมและน้ําหนักความสําคัญของตัวบงชี้คุณภาพการศึกษา ของคณะครุศาสตร
            ในสถาบันราชภัฏ

คําช้ีแจง  1. โปรดพิจารณาวาตัวบงช้ีแตละตัวมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใดที่จะมาชี้วัดองคประกอบที่สงผลตอคุณภาพ
การศึกษาของคณะครุศาสตร โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ซึ่งระดับความ
เหมาะสมมีคาตั้งแต 5 ถึง 0  มีความหมาย ดังน้ี

5  หมายถึง ตัวบงช้ีมีความเหมาะสมมากที่สุด 4  หมายถึงตัวบงช้ีมีความเหมาะสมมาก
3  หมายถึง ตัวบงช้ีมีความเหมาะสมปานกลาง 2  หมายถึงตัวบงช้ีมีความเหมาะสมนอย
1  หมายถึง ตัวบงช้ีมีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 0  หมายถึงตัวบงช้ีไมมีความเหมาะสมเลย
2. โปรดพิจารณาวาตัวบงช้ีแตละตัวมีความสําคัญหรือนํ้าหนักความสําคัญที่จะอยูในองคประกอบที่สงผลตอ    

คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏมากนอยเพียงใด   ซ่ึงคะแนนน้ําหนักความสําคัญมีไดตั้งแต 1 ถึง 10
1   คะแนน  หมายถึง ตัวบงช้ีนั้นมีความสําคัญตอองคประกอบนั้นนอยท่ีสุด
10  คะแนน  หมายถึง ตัวบงช้ีนั้นมีความสําคัญตอองคประกอบนั้นมากที่สุด

1.  องคประกอบดานปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของคณะ
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.ผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกคณะมีบทบาทในการวางแผน  และบริหารงานให
เปนไปตาม ปรัชญา  พันธกิจ และ  วัตถุประสงคของคณะ
2.การสื่อสารเผยแพรปรัชญา พันธกิจและแนวทางการปฏิบัติของคณะใหกับผูบริหาร/
อาจารย/ บุคลากร/นักศึกษา หรือหนวยงานภายนอกรับทราบและเขาใจตรงกัน
3.การรายงานตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน ตามปรัชญา  พันธกิจ และวัตถุ
ประสงคของคณะ
4.การประชุมพิจารณาปรับวัตถุประสงคของคณะใหเหมาะสมกับ สภาพการณปจจุบัน

1.1 การดําเนินการ
     เก่ียวกับปรัชญา
     พันธกิจและ
     วัตถุประสงค
     ของคณะ

5.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………..

2.  องคประกอบดานหลักสูตร
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.ความสอดคลองระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตรกับจุดมุงหมาย
  ของโปรแกรมวิชา
2.หลักสูตรแตละโปรแกรมวิชามีความยืดหยุนตามสภาพการณ

2.1 จุดมุงหมายของ
    หลักสูตรสําหรับ
    โปรแกรมวิชา
    ตาง ๆ ในคณะ 3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….

1.หลักสูตรและรายวิชาท่ีจัดทําข้ึนมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและ
ทองถิ่น
2.หลักสูตรและรายวิชาท่ีจัดทําข้ึนมีความเหมาะสมกับระดับการศึกษา และความ
ตองการของผูเรียน

2.2 การตอบสนอง
     ความตองการ
     ของสังคม
     ทองถ่ิน และ
 ผูเรียนของหลักสูตร 3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
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2.  องคประกอบดานหลักสูตร (ตอ)
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.การจัดอาจารยเขาสอนตรงตามคุณวุฒิ ความรู  ความสามารถและประสบการณ
2.การจัดบุคลากรและทรัพยากรที่เหมาะสมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของแตละ
โปรแกรมวิชา
3.การประเมินและการปรับปรุงหลักสูตรอยางชัดเจน  และตอเน่ืองทันตอความ
กาวหนาของวิชาชีพ และ สภาพสังคมท่ีเปล่ียนไป
4.การกําหนดระยะเวลาอยางเหมาะสมในการพัฒนา  ปรับปรุงหลักสูตร
5.การพัฒนาเกณฑมาตรฐานในการดําเนินงานประเมินอยางเหมาะสม

2.3 การพัฒนาและ
   ปรับปรุงหลักสูตร

6.อ่ืน (โปรดระบุ)……………………………………………………………….
1.ความพอเพียงของคูมือการใชหลักสูตร แผนพับและเอกสาร ประชาสัมพันธหลักสูตร
ของคณะ
2.การเทียบโอนรายวิชาของหลักสูตรระหวาง   โปรแกรมวิชา คณะ และ  สถาบันเปน
ไปอยางชัดเจนและเหมาะสม

2.4 สารสนเทศ
     เก่ียวกับ
     หลักสูตร

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….

3.  องคประกอบดานอาจารย
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.สัดสวนคุณวุฒิของอาจารยประจําในคณะระหวาง  ปริญญาเอก :   ปริญญาโท :
ปริญญาตรี
2.สัดสวนตําแหนงทางวิชาการของอาจารยในคณะระหวาง  ศาสตราจารย: รอง
ศาสตราจารย : ผูชวยศาสตราจารย : อาจารย
3.สัดสวนอาจารยท่ีมีความรูและประสบการณวิชาชีพครู
4.อาจารยใหมทุกคนตองไดรับการปฐมนิเทศ และผานการอบรมเทคนิคการสอน

3.1 คุณภาพอาจารย

5.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….
1.มีคณะกรรมการสรรหาอาจารย/อาจารยพิเศษ
2.ระบุคุณวุฒิ คุณสมบัติ คุณลักษณะเฉพาะของอาจารย/   อาจารย
  พิเศษ สอดคลองกับสภาพปญหาและ ความตองการกําลังคน
3.การสรรหาอาจารย/อาจารยพิเศษ เปนไปอยางเหมาะสมและยุติธรรม

3.2 กระบวนการ
     สรรหา
     และคัดเลือก
     อาจารย

4.อ่ืน ๆ (ปรดระบุ)………………………………………………………………
1.สัดสวนภาระงานสอนและงานพิเศษของอาจารยตอสัปดาหเปนไป
  อยางเหมาะสมและปฏิบัติได

3.3 ภาระงานของ
     อาจารย

2.อ่ืน ๆ (ปรดระบุ)………………………………………………………………
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3.  องคประกอบดานอาจารย
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.การใหการสนับสนุนการจัดทําตํารา หรือผลงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐจากคณะ
2.การเขารวมอบรม สัมมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงาน  หรือเสนอ ผลงานทาง
วิชาการเปนไปอยางตอเน่ือง
3.การศึกษาตอในระดับสูงข้ึนของอาจารย
4.การเสนอผลงานเขาสูตําแหนงทางวิชาการในระยะเวลาที่เหมาะสม

3.4 การพัฒนา
     อาจารย

5.อ่ืน ๆ (ปรดระบุ)………………………………………………………………
1.การประเมินการสอนโดยตนเอง/เพ่ือนอาจารย/นักศึกษาและผูบริหาร
2.การประเมินผลการปฏิบัติงานในหนาท่ีของอาจารยมีความตอเน่ืองเปนระบบ
3.เกณฑการประเมินมีความชัดเจน โปรงใสและ เปนท่ีทราบทั่วกัน

.5 การประเมิน
     อาจารย

4.อ่ืน ๆ (ปรดระบุ)………………………………………………………………

4.  องคประกอบดานนักศึกษา
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.สัดสวนของนักศึกษาในคณะที่รับเขาศึกษาในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบเปนไปอยาง
เหมาะสม
2.สัดสวนของจํานวนผูสมัครเขาศึกษาและจํานวนที่รับได

4.1 แนวทางการรับ
     นักศึกษาและ
     กระบวนการ
คัดเลือกนักศึกษา 3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………

1 จํานวนปท่ีเรียนจริงตามหลักสูตรโดยเฉลี่ย4.2 อัตราการคงอยู
ของนักศึกษา 2.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………

1.รอยละของนักศึกษาในคณะที่จบการศึกษาภายในเวลาที่กําหนดของหลักสูตร
2.นักศึกษาผานการประเมินความคิดเชิงวิเคราะห เจตคติตอวิชาชีพ  และพฤติกรรม
จากเครื่องมือท่ีมีประสิทธิภาพท่ีคณะสรางข้ึน
3.นักศึกษามีความเช่ือม่ันในตัวเอง แสดงออกถึงความรับผิดชอบ และ ความเปนผูนํา

4.3 สัมฤทธิผลของ
     นักศึกษา

4.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
1.การจัดทําแผนงานพัฒนานักศึกษาโดยเนนความสามารถเฉพาะทางของ
  นักศึกษาแตละรายโปรแกรมวิชาอยางเหมาะสม

4.4 การพัฒนา
     นักศึกษา

2.อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
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5.  องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.การจัดทําแผนการเรียนตลลอดหลักสูตรลวงหนาทุกโปรแกรมวิชา
2.การจัดผูสอนเขาสอนตรงกับความสามารถและประสบการณ
3.ผูสอนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดแบงรายวิชาท่ีสอน

5.1 การวางแผนการ
     จัดการเรียน
     การสอน

4.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
1.การชี้แจงวัตถุประสงคและแนวการเรียนรูแกผูเรียนตลอดหลักสูตรอยางชัดเจน
2.ผูสอนสอนครบตามจุดประสงค และเนื้อหาของรายวิชาอยางสม่ําเสมอ
3.ผูสอนมีสวนรวมและเอาใจใสในการเรียนของนักศึกษาอยางตอเน่ือง
4.การจัดประสบการณเรียนรูท่ีหลากหลายทันตอความกาวหนาทางเศรษฐกิจและสังคม
ใหแกผูเรียน
5.ผูสอนมีการสงเสริมและเตรียมความพรอมใหผูเรียน สามารถศึกษาคนควาดวย
ตัวเองได

5.2 ประสิทธิภาพ
     การเรียน
     การสอน

6.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
1.แหลงฝกประสบการณวิชาชีพไดมาตรฐานตลอดหลักสูตรและมีอยางเพียงพอ
2.มีคณะจัดทําโครงการฝกประสบการณวิชาชีพแตละโปรแกรมวิชาตลอดหลักสูตร
อยางเหมาะสมและชัดเจน
3.คณะจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพอยางเหมาะสม

5.3 ประสิทธิภาพ
     ระบบการฝก
     ประสบการณ
     วิชาชีพ

4.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………
1.ผูสอนทําการวิเคราะหขอสอบกอนสอนและหลังสอนทุกครั้ง
2.จัดทําคลังขอสอบมาตรฐานของคณะ

5.4 การประเมินผล
การเรียนการสอน

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………………………

6.  องคประกอบดานกิจการนักศึกษา
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.การกําหนดอาจารยเพ่ือดูแลรับผิดชอบกิจกรรมนักศึกษาในคณะ
2.การจัดทําแผนกิจกรรมนักศึกษาของคณะในแตละปมีความชัดเจน

6.1การวางแผน
กิจการนักศึกษาใน
คณะ 3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………

1.การจัดกิจกรรมชมรมทางวิชาการโดยนักศึกษา มีหลากหลาย และเปนไปอยาง
ตอเน่ือง
2.การจัดกิจกรรมชุมนุมตามความสนใจของนักศึกษา
3.ความเขาใจ/การใหความรวมมือของนักศึกษาตอกิจกรรมที่จัดข้ึน

6.2 ประสิทธิภาพ
ของกิจการ
   นักศึกษา
   ใน คณะ

4.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………
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7.  องคประกอบดานแหลงทรัพยากรการเรียนรู
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.มีตําราเรียน วารสารทางวิชาการ หนังสืออางอิง ในหมวดวิชาตาง ๆ ในหลักสูตรของ
คณะครบทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
2.จํานวนที่น่ังเพียงพอสําหรับการใชบริการเพ่ือการศึกษาคนควาของนักศึกษา
3.จํานวนบุคลากรในหองสมุดมีความเหมาะสมเพียงพอตอการใหบริการนักศึกษา
4.ระบบการสืบคนฐานขอมูลมีความทันสมัย

7.1 คุณภาพ
     ของ
    หองสมุด

5.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
1.การผลิตและพัฒนาส่ือ อุปกรณข้ึนมาใชในแหลงทรัพยากรการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ
2.คณะมีสวนในการแสดงความคิดเห็นในการจัดซื้อทรัพยากรอยางเหมาะสม
3.การฝกอบรมการผลิตส่ือ อุปกรณ การใชฐานขอมูลใหแกบุคลากร
4.แหลงบริการสื่อ โสตทัศน มีระบบการบริหาร และระบบการใหบริการที่ดี
5.จัดทําฐานขอมูลเกี่ยวกับองคความรูของภูมิปญญาทองถิ่นอยางมีระบบ
6.การพัฒนาระบบฐานขอมูลภายในคณะอยางสม่ําเสมอ

7.2 การ
    พัฒนา
    แหลง
   ทรัพยากร
   การเรียนรู

7.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………

8. องคประกอบดานการบริหารและการจัดการ
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.จัดทําแผนพัฒนาคณะประจําป และแผนระยะยาวลวงหนา
2.กําหนดโครงสรางการบริหารและหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ ภายใน
คณะ
3.การวิเคราะหงานของตําแหนงหนาท่ีตาง ๆ เพ่ือจัดบุคคลเขาทํางานในตําแหนงตาม
คุณสมบัติท่ีเหมาะสม
4.การประชุมช้ีแจงการทํางานตามปรัชญาเปาหมายนโยบายของคณะ

8.1 การวางแผน
ระบบการดําเนินงาน
    ภายในคณะ

5.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
1.การจัดซื้อจัดจางภายในคณะมีความถูกตองตามระเบียบทุกข้ันตอน
2.การกําหนดอํานาจหนาท่ีและการตัดสินใจใหกับผูบริหารในคณะทุกระดับ

8.2 ประสิทธิภาพของ
     การกริหารและ
     จัดการ องคกร
     ภายในคณะ

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………

1.บุคลากรไดรับการอบรมและพัฒนาท่ีตรงกับความรูความสามารถเฉพาะทาง
2.การใหขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางชัดเจน

8.3 การพัฒนา
     บุคลากร

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………….
1.การติดตามประเมินและรายงานผลการบริหารงานในคณะมีระบบที่ชัดเจน8.4 การประเมิน

     ตนเองของคณะ 2.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………….
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9. องคประกอบดานการเงินงบประมาณ
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.จัดทําปฏิทินและแผนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงบประมาณภายในคณะอยางชัดเจน
2.สัดสวนของงบประมาณแตละภารกิจเปนไปอยางเหมาะสม
3.การประเมินความตองการของการใชงบประมาณแตละปจากอาจารยในคณะ
4.การใชเงินตรงตามวัตถุประสงคและประเภทของเงิน
5.หัวหนาหนวยหรือองคกรในคณะมีสวนรวมใน การพิจารณาและการจัดสรร
งบประมาณอยางเหมาะสม

9.1 การวางแผนการ
     จัดสรร
     งบประมาณ

6.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………
1.การจัดทําหลักฐานและระบบบัญชีท่ีถูกตองและเปนปจจุบัน
2.การวิเคราะหงบประมาณในแตละแผนงานของโครงการ
3.การนําผลการประเมินมาใชในการจัดสรรงบประมาณอยางเหมาะสม

9.2 ระบบการบริหาร
     งบประมาณ

4.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………

10. องคประกอบดานอาคาร สถานที่ และสภาพแวดลอม
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสัมมนา และครุภัณฑ ประจําหองมีความเหมาะ
สมและเพียงพอกับสภาพการใชงาน
2.ความเพียงพอของหองทํางานของอาจารย
3.แผนการใชอาคารสถานที่สอดคลองกับการใชประโยชนในการเรียนการสอน
4.การจัดระบบบํารุงรักษา และจัดเจาหนาท่ีดูแลรักษาความ ปลอดภัยของอาคาร
สถานท่ี มีความชัดเจนและปฏิบัติได
5.การติดตามประเมินผลการใชอาคารสถานที่มีความชัดเจน

10.1 การวางแผน
       การใช
      อาคาร สถานที่

6.อ่ืนๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………..

11. องคประกอบดานการวิจัย
ระดับความเหมาะสม

ตัวบงช้ี 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.นโยบายและแผนปฏิบัติงานมีความชัดเจนเปนรูปธรรมสามารถปฏิบัติได
2.การสงเสริมและสนับสนุนการทําวิจัยอยางตอเนื่อง

11.1 การกําหนดนโยบาย
      และแผนงานดาน
      การทําวิจัยของคณะ 3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….

1.สัดสวนของทุนอุดหนุนวิจัยจากแหลงเงินทุนภายในสถาบันและภายนอกสถาบัน
2.คณะจัดหาทุนการวิจัยอยางตอเน่ือง

11.2 แหลงเงินทุนการ
      ทําวิจัย

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….
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11. องคประกอบดานการวิจัย (ตอ)
ระดับความเหมาะสม

ตัวบงช้ี 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.เครื่องมือ และโปรแกรมวิเคราะหขอมูลมีระสิทธิภาพและทันสมัยตอการทําวิจัย
2.การจัดอบรม สัมมนา การทําวิจัยท่ีเกี่ยวของกับรายวิชาท่ีสอนท้ังภายในและ
ภายนอกสถาบัน
3.การนําผลวิจัยมาใชปรับปรุงและพัฒนาคณะ
4.การกําหนดภาระงานดานการวิจัยเปนภาระงานในคณะ

11.3 การสนับสนุน
      การทําวิจัย

5.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….
1.การจัดประชุมเสนอผลงานวิจัยและใหบุคคลภายนอกเขารวมฟง
2.การติดตามคามกาวหนาของโครงการวิจัยในคณะอยางตอเน่ือง

11.4 การเผยแพรผลงาน
      วิจัย

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………….

12. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.มีคณะบุคคลหรือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ
2.มีระบบการประเมินคุณภาพภายในคณะ
3.มีคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา
4.มีระบบควบคุม และตรวจสอบคุณภาพภายในคณะ
5.มีรายงานผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

12.1 การประกันคุณภาพ
      ภายใน

6.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….
1.มีเกณฑ และตัวบงชี้การประกันคุณภาพ
2.มีรายงานการประเมินตนเองเพ่ือรองรับการตรวจสอบและประเมินจาก
หนวยงานภายนอก

12.2 การประกันคุณภาพ
      โดยภายนอก

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….

13. การสนับสนุนจากศิษยเกาและชุมชน
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.จํานวนเงินทุนคาเลาเรียนท่ีไดรับจากศิษยเกา
2.รอยละของศิษยเกาท่ีบริจาคเงินเทียบกับจํานวนศิษยเกาท้ังหมด
3.จํานวนเงินทุนท่ีไดรับการสนับสนุนจากชุมชน

13.1 การบริจาคเงินของ
     ศิษยเกาและชุมชน

4.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….
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14. การสรางมูลคาเพิ่มใหนักศึกษา
ระดับความเหมาะสม

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 5 4 3 2 1 0
น้ําหนัก
คะแนน
เต็ม (10)

1.อัตราสวนของบัณฑิตที่ไดรับการพิจารณาเขาทํางาน  เม่ือเทียบกับบัณฑิต
สถาบันอ่ืน
2.รอยละของเงินเดือนท่ีเพ่ิมข้ึนพิเศษของบัณฑิตจากการสมัครงาน เม่ือเทียบกับ
บัณฑิตสถาบันอ่ืน

14.1 คุณสมบัติท่ีเพ่ิมขึ้น
      ของบัณฑิต

3.อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)………………………………………………………….

ความคิดเห็นอื่น ๆ เพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวบงชี้ และองคประกอบตาง ๆ ที่สงผลตอคุณภาพการศึกษาของคณะครุ
ศาสตรในสถาบันราชภัฏ
,……………………………………………………………………………………………………………………
,……………………………………………………………………………………………………………………
,……………………………………………………………………………………………………………………
,……………………………………………………………………………………………………………………
,……………………………………………………………………………………………………………………
,……………………………………………………………………………………………………………………

*** ขอขอบพระคุณทุกทานอยางสูงย่ิง ที่กรุณาใหความอนุเคราะหสําหรับการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้ ***
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ประวัติผูวิจัย

นายอานุภาพ  ธงภักดี เกิดวันอาทิตยที่  22  สิงหาคม พ.ศ. 2514 สําเร็จการศึกษา                  
ครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2 ) สาขาวิชาการวัดผลการศึกษา จากสถาบันราชภัฏนครราชสีมา 
เมื่อปการศึกษา 2536  เขาศึกษาตอในระดับปริญญาโท  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา ภาควิชาวิจัยการศึกษา 
คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อปการศึกษา 2541  ปจจุบันรับราชการตําแหนงเจาหนาที่
วิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 4 สังกัดสํานักนโยบายและพัฒนาสถาบัน สํานักงานสภาสถาบัน   
ราชภัฏ   กระทรวงศึกษาธิการ  กรุงเทพมหานคร
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