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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางาน

กลุมของนักเรียนตามกลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 กลุม คือ กลุมบูรณาการ 
กลุมกิจกรรมนอกสถานที่ กลุมกิจกรรมนันทนาการ กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี กลุมกิจกรรมสงเสริมการ
พัฒนาความรู กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม กลุมกิจกรรมจากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน 
กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัย คือ  ครู และนักเรียนชั้น ม.1-ม.3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในปการศกึษา 2546 กลุมตัวอยางครูเทากับ 350 คน และกลุมตัวอยาง
นักเรียนเทากับ 435 คน เครือ่งมือทีใ่ชในการวจิัย คือ แบบสอบถามเพือ่ประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน   
จํานวน 2 ชุด   โดยแบงเปนชุดสําหรับครู  และชุดสําหรับนักเรียน ซึ่งมีเนื้อหาและจํานวนขอคําถาม 51 ขอ 
เหมือนกัน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ และการวิเคราะห
องคประกอบเชงิยืนยันโดยใชโปรแกรมลิสเรล 8.52 ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

1. คามัชฌิมเลขคณิตของกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียนไมมีความแตกตางกันอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากการ
รวมกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม คือ กลุมตัวอยางครูและนักเรียน  และจากการแยกกกลุมตัวอยางออกเปน
สองกลุม  คอื   กลุมตัวอยางครู   และกลุมตัวอยางนักเรียน ไดตัวบงชี้ทั้งหมด 20 ตัวบงชี ้

3. โมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากการรวม 
กลุมตัวอยางทั้งสองกลุม คือกลุมตัวอยางครูและนักเรียน และจากการแยกกลุมตัวอยางออกเปน              
สองกลุม  คือ กลุมตัวอยางครู  และกลุมตัวอยางนักเรียน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษดี                  
มีคาไค-สแควรเทากับ 105.12, 105.08 และ 125.51  ตามลําดับ ที่องศาอิสระเทากับ 110, 110 และ 
131 ตามลําดับ คาความนาจะเปนเทากับ .61374, .61478  และ .61891 ตามลําดับ คาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืนมีคาเทากับ .99, .97 และ .97 ตามลําดับ คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว          
มีคาเทากับ .97, .94  และ .95 ตามลําดับ และดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษเทากับ .055, .088  
และ .069 ตามลําดับ 
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The purposes of this research were to develop the composite indicators of students’ 

group task assessment on seven groups of organizing child centered learning process. There 
were Integration Group, Field study Group, Recreation Group, Technology Group, Knowledge 
development and promotion Group, Merit and morality promotion Group and Local curriculum 
study Group. The sample consisted of 350 teachers and 435 students of Matthayom one to 
three under the Office of Basic Educational Commission. Data were collected by two 
questionnaires of students’ group task assessment for teachers and students; both of which 
consisted  of 51 items. Data were analyzed by descriptive statistics through SPSS/PC+ and 
confirmatory factor analysis through LISREL 8.52. Major result of the study were as follow : 

1.   The arithmetic means of the teachers sample  and the students sample  were not 
significantly different at of .05 statistical level 

2. The developed composite indicator of students’ group task assessment from  two  
sample, the teachers sample  and the students sample  consisted of 20 indicators. 

3. The structural equation model of students’ group task assessment was strongly 
consistent with data from sample. This model provide the chi-square statistics of 105.12, 
105.08 and 125.51 . The degrees of freedom of 110, 110 and 131. The probability of .61374, 
.61478  and .61891. The goodness of fit index of  .99, .97 and .97. The adjusted goodness fit 
index of .97, .94  and .95 and root mean square residual of .055, .088  and .069. 
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บทที่ 1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 กลาววา 

“ การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได
และถือวาผูเรียนสําคัญที่สุด กระบวนการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”   
 

และในมาตรา 26 กลาววา  
“ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความ

ประพฤติสังเกตพฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียน
การสอนตามความเหมาะสมของแตละรูปแบบการศึกษา”   

 

ความแตกตางในดานพันธุกรรม เศรษฐกิจ สังคม สภาพครอบครัว ตลอดจนการเลี้ยงดู
และอบรม ทําใหเด็กมีความสามารถในดานการเรียนรู มีธรรมชาติและศักยภาพในการพัฒนา
ตนเองแตกตางกันออกไป  ดวยเหตุนี้จึงนําไปสูกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ กระบวนการสอนที่ครูตองจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาและฝกฝน
ผูเรียนใหประสบความสําเร็จตรงตามเปาหมายและบรรลุวัตถุประสงคแหงการเรียนรู 

ดังนั้นจึงทําใหแนวโนมการจัดการศึกษาเกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม คือ เปลี่ยนจาก
การเรียนการสอนแบบดั้งเดิมที่ยึดครูเปนศูนยกลางและใชการทดสอบโดยใชแบบทดสอบเพื่อ
ประเมินผลการเรียนรู  เปลี่ยนเปนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและใชการประเมินตาม
สภาพจริง(Authentic Assessment) เพื่อใหการเรียนรูมีความหมายสําหรับผูเรียนมากที่สุด 
(สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน,2544) หลักสําคัญของการยึดผูเรียนเปนสําคัญคือการจัดกิจกรรมการ
เรียนที่ตองคํานึงถึง 1) ความตองการและความสนใจของผูเรียน 2) เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวม
ในการเรียนรูใหมากท่ีสุด 3) เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง 4)เปนการพึ่งพา
ตนเอง เพื่อใหเกิดทักษะที่จะนําสิ่งที่เรียนรูไปใชและเขาใจวิธีการเรียนรูของตนเอง 5) เนนการ
ประเมินตนเอง เพราะเปนการเปดโอกาสเขาใจตนเองไดชัดเจน 6) เนนความรวมมือซ่ึงเปนทักษะที่
สําคัญในการดําเนินชีวิตประจําวัน และ 7) เนนรูปแบบการเรียนรูซึ่งอาจจัดไดทั้งในรูปเปนกลุม
หรือเปนรายบุคคล  
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 การจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางเปนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผู
ปฏิบัติกิจกรรม ใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน เปนการสอนที่ใหผูเรียนไดเรียนตามความ
สนใจของตนหรือใหผูเรียนไดทํากิจกรรมที่หลากหลาย (อดุลยศักดิ์ ดวงคํานอย, 2540) แตอยางไร
ก็ตามการจัดการเรียนการสอนโดยผูเรียนเปนผูปฏิบัติเปนการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนรูของ
ผูเรียนจากการเปนผูรับมาเปนผูเรียนและเปลี่ยนบทบาทของครูจากผูสอนหรือผูถายทอดขอมูล
ความรูมาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหผูเรียน ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงบทบาทนี้เทากับเปนการ
เปลี่ยนจุดเนนของการเรียนรูวาอยูที่ผูเรียนมากกวาอยูที่ผูสอน ดังนั้นผูเรียนจึงกลายเปนศูนยกลาง
ของการเรียนการสอนเพราะบทบาทในการเรียนรูสวนใหญจะอยูที่ผูเรียนเปนสําคัญ  

ปญหาสําคัญที่ครูโดยทั่วไปมักประสบปญหาอยูเสมอ คือปญหาเกี่ยวกับการสอนนักเรียน
ที่มีจํานวนมากในแตละชั้นเรียน ครูสวนใหญอดคิดไมไดวาตนเองคงจะสอนไดดีข้ึนถานักเรียนมี
จํานวนนอยลง ลักษณะชั้นเรียนขนาดใหญที่มีนักเรียนเปนจํานวนมากเชนนี้เปนเรื่องที่หลกีเลีย่งได
ยาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในโรงเรียนของประเทศไทย ซึ่งการแกปญหาเรื่องนี้ทําไดหลายวิธี เชน ให
นักเรียนทํางานเปนกลุม (group task) ก็เปนวิธีการที่ครูสวนใหญนํามาใชในชั้นเรยีน (ศิริพร ฉันทา
นนท, 2540) เพราะการจัดใหนักเรียนทํางานเปนกลุม นอกจากจะชวยแกปญหาในเรื่องการสอน
นักเรียนที่มีจํานวนมาก ยังเปนการสงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกใชภาษาเพื่อการสื่อสารมาก
ขึ้นอีกดวย เพราะการทํางานเปนกลุมมีการเนนวิธีการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  การพัฒนา
ตนเองโดยใชการทํางานเปนกลุมเปนกระบวนการที่ชวยเหลือบุคคลใหรูจัก เขาใจ ยอมรับ และ
หาทางพัฒนาตนเอง เปนอีกวิธีการหนึ่งที่จะชวยใหบุคคลสามารถดําเนินชีวิตในสังคมอยางมี
ความสุข เขาใจถึงความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนที่แสดงออกมา ซึ่งเปน
ประโยชนตอการทํางาน การเรียน และดําเนินชีวิตในสังคมไทย  
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูหลายคนเคยใชกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ใหผูเรียนเรียนหรือทํางานเปนกลุม และพบวา ในขณะที่ผูเรียนทํางานเปนกลุม
รวมกัน ครูอาจพบวาสมาชิกกลุมบางคนไมทํางาน พูดคุยกันในกลุม หรือบางคนนั่งอยูในกลุมก็ไม
สนใจที่จะชวยเพื่อนทํางานกลับนํางานของตนเองขึ้นมาทํา และในบางสถานการณผูเรียนบางคนก็
ทํางานผูกขาดเพียง1-2 คน ปลอยใหสมาชิกคนอื่นๆ นั่งคุย เลน บางครั้งก็ไมไวใจเพื่อนในกลุมวา
จะทํางานไดดีหรือไม จึงอาสามารับทําเอง บางครั้งก็ไมอยากทําเพราะเห็นเพื่อนคนนี้เปนคนทําก็
มอบหมายใหไปทํา หรือบางครั้งมีการแบงงานกันทํา แตแยกหนาที่ความรับผิดชอบออกจากกัน
อยางเด็ดขาด การแบงหนาที่แบบนี้ไมถูกตอง เพราะแยกกันทําคนละสวน แตในภาพรวมของงาน
แลวเหมือนกับวาสมาชิกกลุมจะไมรูเร่ืองงานของกลุมที่ทํากันเลย เพราะเมื่อหมดหนาที่ของตนใน
สวนนั้นแลว สวนงานอื่นตนก็มิไดรับรู  
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 บางทีพฤติกรรมการทํางานเปนกลุมที่ไมถูกตองของผูเรียนนั้น ครูก็ไมเคยทราบ ไมเคย
มองเห็น อาจเปนเพราะผูเรียนมีจํานวนมากเกินไปที่ครูจะสังเกตได หรือบางครั้งงานที่ทําเปนกลุม
ครูก็ดูเพียงผลงานมากกวากระบวนการทํางานกลุม ซึ่งกระบวนการทํางานในกลุมนั้นมี
ความสําคัญมากเพราะแสดงใหเห็นถึงความเขาใจในการทํา และเปนการแสดงอออกซึ่งความเปน
น้ําหนึ่งใจเดียวกันของสมาชิกในกลุม ซึ่งเปนเปาหมายหลักของการเรียนการสอนในปจจุบันที่เนน
ใหผูเรียนมีประสบการณตรง สามารถลงมือปฏิบัติจริงเพื่อสรางองคความรูใหม ทักษะใหม และมี
การบูรณาการเขากับความรูหรือทักษะเดิม โดยผูเรียนไดรวมมือกัน ลงมือปฏิบัติจริง ทุกคนมีสวน
รวมวางแผน รวมคิด และรวมมือลงทําเพื่อพัฒนาตนเองอยางรอบดาน 

 การพัฒนาตนเองโดยใชการทํางานกลุมเปนกระบวนการที่ชวยเหลือบุคคลใหรูจักเขาใจ 
ยอมรับ และหาทางพัฒนาตนเอง เปนอีกวธิีการหนึ่งที่จะชวยใหบุคคลสามารถดําเนินชีวิตในสังคม
อยางมีความสุข เขาใจถึงความรูสึกนึกคิด และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ืนที่แสดงออกมา ซึ่ง
เปนประโยชนตอการทํางาน การเรียน และดําเนินชีวิตในสังคมไทย (สยาม ปยะนราธร, 2541) 
ลักษณะที่สําคัญของการทํางานเปนกลุม (สยาม ปยะนราธร,  2541 และ นาตยา ปลันธนานนท, 
2543) สามารถสรุปไดดังนี้ 1) มีความเกี่ยวของสัมพันธกันในทางบวก โดยการพึ่งพากันในดาน
การไดรับผลประโยชนจากความสําเร็จของกลุมรวมกัน และการพึ่งพากันในดานกระบวนการ
ทํางานเพื่อใหงานกลุมสามารถบรรลุไดตามเปาหมาย 2) การมีปฏิสัมพันธที่สงเสรมิกันระหวาง
สมาชิกภายในกลุม เชน ชวยเหลือกัน แลกเปลี่ยนความรูกัน 3) สมาชิกแตละคนมีความรับผิดชอบ
ในการเรียนรวมกัน 4) มีทักษะการทํางานกลุมยอย 5) มีกระบวนการกลุมที่จะชวยใหการ
ดําเนินงานกลุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

จากประโยชนของการทํางานเปนกลุมเมื่อนํามาใชรวมกับการจัดการเรียนการสอนยอมทาํ
ใหเกิดประโยชนในดานของการเรียนหรือการอยูรวมกันในสังคม ซึ่งมีความจําเปนและเปนที่
ตองการของสังคมที่สามารถนํามาใชไดกับทุกกลุมสาระการเรียนรู ทําใหผูเรียนเกิดความรู  เกิด
การเรียนรู ก็ตอเมื่อสมาชิกในกลุมมีสวนรวมในการเรียนรูและใหความสําเร็จของทั้งกลุมโดยการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแบงปนทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้งการเปนกําลังใจแกกันและกัน 
สมาชกแตละคนตองรับผิดชอบตองานของตนเอง พรอมกับการดูแลเพื่อนสมาชิกทุกคนในกลุม 

“ความสาํเร็จของแตละคนคอืความสําเร็จของกลุม 
ความสาํเร็จของกลุมคือความสําเร็จของทุกคน” 

(สุพล วงัสินธ, 2543) 
จากคํากลาวขางตนจะเห็นไดวาความสําเร็จของกลุมข้ึนกับความสามารถของสมาชิกทุก

คน โดยทุกคนตางมหีนาที่และทําหนาที่ของตนใหดีที่สุด  
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ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม
ของนักเรียน เพราะการทํางานเปนกลุมมุงเนนการพัฒนาทักษะทางสังคม และทักษะความรวมมือ
รวมใจในการทํางานเปนกลุมใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความเต็มใจที่จะชวยเหลือและพึ่งพากัน 
มีความสัมพันธเชิงบวกระหวางสมาชิก มีการหมุนเวียนเปลี่ยนบทบาทหนาที่กัน เนนกระบวนการ 
ผลงานและการคงอยูซึ่งความเปนกลุม สมาชิกกลุมมีกระบวนการทํางานเพื่อประสิทธิผลของกลุม 
สมาชิกทุกคนมีบทบาทในการทําใหกลุมประสบความสําเร็จ และสามารถบรรลุเปาหมายที่มี
รวมกันได เพื่อใหครูและนักเรียนไดนําไปใชในจัดการเรียนการสอนที่มีการทํางานเปนกลุม หรือ
เพื่อปรับปรุงและพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

เพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนตาม
กลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 กลุม คือ กลุมบูรณาการ กลุมกิจกรรม
นอกสถานที่ กลุมกิจกรรมนันทนาการ กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี กลุมกิจกรรมสงเสริมการพัฒนา
ความรู กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม กลุมกิจกรรมจากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจยัครั้งนี ้ผูวิจัยกาํหนดขอบเขตของการวิจัยไวดงันี ้
 1. ผูวิจยัแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม คือ ครู นกัเรียนชัน้มธัยมศึกษาปที ่ 1-3 สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   ทีเ่ปดสอนระดับชั้นมธัยมศึกษา ปการศึกษา 2546 
เพราะในการประเมินผลการเรียนรูจะมีความหมายมากขึ้น ถาครูไดแสดงใหเหน็วามีความจรงิจัง
ในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูของนกัเรียนและไดเปดโอกาสใหนกัเรียนมีสวนรวมในการ
วางแผนและประเมินผลการเรียนรูของตนเอง และถงึแมวาครูจะเปนผูตัดสินใจวาจะใหนักเรียน
บรรลุผลการเรียนรู และตองการใหนกัเรียนเรียนไดเรียนรูอยางไร แตนักเรียนสามารถที่จะมีสวน
รวมในกระบวนการประเมินผลการเรียนรู  

2. ผูวิจัยพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทาํงานกลุมสําหรับนกัเรียน
จากโมเดล ดังนี ้
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แผนภาพที่1.1 โมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 

GTA 

IND1 

IND2 

IND3 

IND7 

IND9 

IND10 

IND8 

IND4 

IND6 

IND5 

IND11 

IND12 

IND13 

IND14 

IND15 

IND16 

IND17 

IND20 

IND18 

IND19 
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คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม หมายถึง คาสถิติที่บงบอกถึง
องคประกอบในการทํางานเปนกลุมตามกลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 
กลุม คือ กลุมบูรณาการ กลุมกิจกรรมนอกสถานที่ กลุมกิจกรรมนันทนาการ กลุมกิจกรรม
เทคโนโลยี กลุมกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 
กลุมกิจกรรมจากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน  

กลุมบูรณาการ หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนมีการผสมผสานการ
เรียนรูจากหลายสาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย คายวิชาการบูรณาการ เยาวชน
รักษส่ิงแวดลอม หลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมบูรณาการ ตลาดนัดโรงเรียน บุฟเฟตวิชาการ 
คลินิกการเรียนรู อาหารกลางวันชวยกันผลิต ฐานการเรียนรูชีวิตเล็กรอบบอเลี้ยงปลา ฐานการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง การสรางองคความรูโดยใชแผนภูมิกางปลาและกิ่งไม และการสอนโดย
การทําแผนที่ความคิด 

กลุมกิจกรรมนอกสถานที่ หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนมีการฝก
ประสบการณจริง กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวยการสํารวจแหลงการเรียนรูสูการพัฒนา กิจกรรม
ศึกษาสัญจร หนวยการเรียนรูปาสักรีสอรท การเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นและสถาบันหลักของชาติ 
วิถีชีวิตศึกษา ฐานการเรียนรูอนุรักษสิ่งแวดลอม การสัมภาษณผูปกครอง ปราชญชาวบาน ผูนํา
ชุมชน กิจกรรมเกษตรเพื่อชีวิต ฐานการเรียนรูพฤกษศาสตรหรรษา และการทํามาหากินสํารวจ
อาชีพในทองถิ่น 

กลุมกิจกรรมนันทนาการ หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนมีทักษะการ
ปฏิบัติ ความรวมมือ และความสามัคคีพรอมเพรียงในการทํางาน และมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย กิจกรรมสรางสุนทรียภาพ ศิลปะและดนตรี  
กิจกรรมเพลงและเกม คายการฝกซอมเซปกตะกรอและดนตรีพื้นบาน การละเลนพื้นบานประสาน
ภาษา หลักสูตรทองถิ่นการแสดงพื้นบานมโนราห การเลี้ยงหอยนางรมในกระชัง กิจกรรมกลุม
ศิลปวัฒนธรรมไทย กิจกรรมพัฒนาสุขภาพกาย กิจกรรมกลุมนาฏศิลป นันทนาการ กิจกรรมกลุม
งานดอกไมรอยมาลัย กิจกรรมกลุมกีฬาเปตอง ฟุตบอลและตะกรอ กิจกรรมwalk rally และ
จักรยานแรลลี่  ฐานการเรียนรูสุขภาพดีมีสุข และฐานการเรียนรูลานกีฬาตานยาเสพติด  

กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนมีการใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรในการทํางาน กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย กิจกรรมคอมพิวเตอร
สรางสรรค  กิจกรรมฝกทักษะคอมพิวเตอร และการสอนแบบสหกิจวิทยาศาสตร  
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กลุมกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนใหนักเรียน
มีการพัฒนาความรูของผูเรียน กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย กิจกรรมคิดเลขเร็ว กิจกรรม
ภาษาไทย ภาษาพื้นเมืองวันละคํา วรรณกรรมในทองถิ่น  กิจกรรมภาษาอังกฤษ  

กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนให
นักเรียนมีการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย กิจกรรม
พัฒนาจิต  กิจกรรมพัฒนาสุขภาพการ สุขภาพจิต  กิจกรรมประชาธิปไตย  กิจกรรมลูกเสือเนตร
นารี  กิจกรรมคารวธรรม นองเคารพพี่ ศิษยเคารพครู  กิจกรรมพฒันาจิตพิสัย และฐานการเรียนรู
คุณธรรมชีวิต 

กลุมกิจกรรมจากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน หมายถึง กลุมกิจกรรมการเรียนรูที่เนนให
นักเรียนฝกทักษะการปฏิบัติ และรูจักทองถิ่นของตนเอง กิจกรรมการเรียนรูประกอบดวย ทําเครื่อง 
จับปู    การผูกอวน     การทําน้ํามันหอย    การจักสานดวยใบเตย    การทําไซจับปลาหมกึ  การทาํ
ผาบาติก ชมบานกับของโบราณ ฝกคาขาย ชมวัด และเยี่ยมมัสยิด 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
 1.ประโยชนในเชิงวิชาการ ไดตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมกับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน 

2.ประโยชนในการเรียนการสอน ครูสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการประเมินผลการ 
การสอน ตามสาระการเรียนรู 8 กลุม คือ กลุมคณิตศาสตร  กลุมภาษาไทย กลุมศิลปะ กลุม
วิทยาศาสตร กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี และกลุม
ภาษาตางประเทศ ที่กําหนดใหนักเรียนทํางานกลุม เพื่อใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทที่ 2 

วรรณคดีที่เกีย่วของ 
 

 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน ผูวิจัยไดนําเสนอผลการศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวของออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับตัวบงชี้และการพัฒนาตัวบงชี้ 
ตอนที่ 2 มโนทัศนเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล 
ตอนที่ 3 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตอนที่ 4 การประเมินการทํางานกลุม 
 

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับตัวบงชี้และการพัฒนาตัวบงชี้ 
 

 1.1 ความหมายและลักษณะสําคัญของตัวบงชี้ 
  ตัวบงชี้ (indicators) เปนสิ่งที่แสดงสภาวะ หรือสภาพการณที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไป 
หรือสะทอนลักษณะการดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่ง ในภาษาไทยมีคําที่นํามาใชในความหมาย
เดียวกับคําวา ตัวบงชี้ หลายคํา เชน ดัชนี ตัวชี้ ตัวชี้นํา ตัวชี้วัด และเครื่องชี้วัด เปนตน มีผูให
ความหมายของตัวบงชี้ไวตางๆกัน เชน 
 Webster’s Dictionary (1991 (อางถึงใน Johnstone (1981))  ไดใหความหมายของตัว
บงชี้ไววา ตัวบงชี้ หมายถึง กลุมของคาสถิติที่นํามารวมกันเพื่อระบุสภาพเศรษฐกิจ 
 Oxford Dictionary (1989 (อางถึงใน Johnstone (1981)) ไดใหความหมายของตัวบงชี้ไว
วา ตัวบงชี้ เปนสิ่งที่บงชี้หรือบอกทิศทางไปที่สิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 Johnstone (1981) กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกปริมาณเชิงสัมพันธ 
หรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไมจําเปนตองบงบอกสภาวะที่เจาะจงหรือ
ชัดเจน แตบงบอกหรือสะทอนภาพของสถานการณที่สนใจ หรือใหภาพเชิงสรุปโดยทั่วไปซึ่งอาจมี
การเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต 
 Burstein, Oakes และ Guiton (1992 (อางถึงใน Johnstone (1981)) ไดใหความหมาย
ของตัวบงชี้ ไววา ตัวบงชี้เปนคาสถิติที่ใหสารเทศเกี่ยวกับสถานะ คุณภาพ หรือผลการปฏิบัติงาน
ของระบบการศึกษา ซึ่งอาจเปนคาสถิติเฉพาะเรื่องหรือคาสถิติรวมก็ได โดยจะตองมีเกณฑ
มาตรฐานสําหรับการตัดสินใจ  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2530) ไดใหความหมายของตัวบงชี้วา เปน
สิ่งที่แสดงสภาวะ หรือชี้สถานการณที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไปโดยอาศัยทรัพยากรที่มีอยูอยาง
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จํากัด ซึ่งตัวบงชี้สามารถวินิจฉัย และชวยชี้บทบาทหนาที่ รวมทั้งปญหาอุปสรรคของการ
ดําเนินงานขององคประกอบตางๆ ของการจัดการศึกษาในชวงเวลาและระดับที่ตองการวัดหรือ
ตรวจสอบ 
 พรพันธุ บุณยรัตนพันธุ และบุญเลิศ เล้ียวประไพ (2531) กลาววา ตัวบงชี้ คือ ตัวแปรหรือ
กลุมของตัวแปรตางๆ ที่จะวัดสาวะอยางหนึ่งออกมาเปนปริมาณ และเปรียบเทียบกับเกณฑ
มาตรฐานอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหทราบถึงระดับ ขนาด หรือความรุนแรงของปญหาหรือ
สถานภาพที่ตองการวัด 
 อํารุง จันทวานิช (2535)  (อางถึงใน กฤศวรรณ โอปนพันธ, 2537) กลาววา ตัวบงชี้เปน
สารสนเทศที่ชวยใหการวินิจฉัยและชี้สภาวะ ตลอดจนปญหาอุปสรรคของการําเนินงานทาง
การศึกษาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
 ศิริชัย กาญจนวาสี (2537) กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคาที่สังเกต
ได ซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน 
 อุทุมพร ทองอุไทย (2524) กลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง ดัชนีที่ประกอบดวยสถานภาพ และ
แนวโนมจากอดีตที่ชวยใหเห็นประสิทธิภาพของการศึกษาที่ไดจัดกระทํามาในอดีต จนถึงปจจุบัน
วาสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม มีจุดใดที่ตองแกไขและตองสงเสริม 
 เมธี ครองแกว (2540) ไดใหความหมายของตัวบงชี้วา เปนเครื่องมือบอกทิศทางวาการ
พัฒนาหรือการดําเนินกิจกรรมที่เปนนโยบายสาธารณะของรัฐในแตละเรื่องไดไปถึงจุดใด บรรลุตม
วัตถุประสงคและเปาหมายแคไหน ซึ่งเปนเรื่องของการดูสัมฤทธิผลของงานหรือระบุผลสําเร็จของ
งาน 
 นงลักษณ วิรัชชัย (2541) ใหความหมายวา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวแปรประกอบ หรือ
องคประกอบที่มีคาแสดงลักษณะหรือปริมาณของสภาพการศึกษา ปจจัย การดําเนินงานหรือ
ผลผลิตจากระบบการศึกษา ณ จุดเวลาหรือชวงเวลาหนึ่งๆ ซึ่งใหสารสนเทศเปนองครวมอยาง
กวางๆแตมีความแมนยําไมมากก็นอย และชัดเจนเพียงพอที่จะใชในการเปรียบเทียบกับเกณฑ 
หรือใชในการประเมิน หรือบอกความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการศึกษาได 
 จากความหมายขางตนจึงสรุปไดวา ตัวบงชี้ คือ สารสนเทศหรือคาที่สังเกตไดเชิงปริมาณ
หรือเปนสารสนเทศเชิงคุณภาพซึ่งใชบงบอกสภาวะของสิ่งที่มุงวัด หรือสะทอนลักษณะของสิ่งที่
ตองการตรวจสอบ ทําใหสามารถวินิจฉัยชี้สภาวะและชวยชี้บทบาทหนาที่ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคของการดําเนินงาน ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง สวนลักษณะของตัวบงชี้สรุปได 3 ประการ  
ดังนี้ (Johnstone,1981) 
 1.ตัวบงชี้จะตองสามารถบงบอกเปนปริมาณหรือทําใหเปนปริมาณได ไมใชเปนการ
บรรยายขอความ ในการตีความหมายตองนํามาเปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว จึงจะสามารถ
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บอกไดวาคาตัวเลขนั้นมีคาสูงหรือตํ่า หรือมีความหมายอยางไร และในการกําหนดเกณฑการแปล
ระดับความหมายระบบตัวเลขของตัวบงชี้ที่สรางขึ้นตองมีความชัดเจน 
 2.คาของตัวบงชี้เปนคาชั่วคราว สามารถเปลี่ยนแปลงไดตามเวลาและสถานที่ นั่นแสดงวา 
ตัวบงชี้จะบงบอกคาของสิ่งที่ศึกษาในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง และเฉพาะเขตพื้นที่หรือสวนใดสวน
หนึ่งของระบบที่ตองการตรวจสอบ 

3.ตัวบงชี้ตองระบุสารสนเทศเกี่ยวกับส่ิง หรือสภาพที่ศึกษาอยางกวางๆ มากกวาการให
รายละเอียดเฉพาะเจาะจงในรายละเอียดยอย 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2544) กลาววา โดยทั่วไปลักษณะของตัวบงชี้ที่ดี จะตอง
ประกอบดวยคุณสมบัติตอไปนี้ 

1.ความตรง(validity) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ไดตามคุณลกัษณะที่ตองการวัดอยางถูกตอง 
แมนยํา ซึ่งมีลักษณะสําคัญดังนี้ 

1.1 มีความตรงประเด็น (relevant) ตัวบงชี้ที่ดีตองชี้วัดไดตรงประเด็น มีความ 
เชื่อมโยงสัมพันธหรือเกี่ยวของกับคุณลักษณะที่มุงวัด เชน GPA ใชเปนตัวบงชี้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนโดยทั่วไป 

1.2 มีความเปนตัวแทน (representative) ตัวบงชี้ตองมีความเปนตัวแทน 
คุณลักษณะที่มุงวัดหรือมุมมองที่ครอบคลุมองคประกอบที่สําคัญของคุณลักษณะที่มุงวัดอยาง
ครบถวน เชน อุณหภูมิรางกายเปนตัวบงชี้สภาวะการมีไขของผูปวย 
 2.ความเที่ยง (reliability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้คุณลักษณะที่มุงวัดไดอยางนาเชื่อถือ คง
เสนคงวา หรือบงชี้ไดคงที่เมื่อทําการวัดซ้ําในชวงเวลาเดียวกัน ซึ่งมีลักษณะสําคัญดังนี้ 
  2.1 มีความเปนปรนัย (objectivity) ตัวบงชี้ตองชี้วัดไดอยางเปนปรนัย การตดสิน
ใจเกี่ยวกับคาของตัวบงชี้ควรขึ้นอยูกับสภาวะที่เปนอยูหรือคุณสมบัติของสิ่งนั้นมากกวาที่จะขึ้นอยู
กับความรูสึกตามอัตวิสัย 
  2.2 มีความคลาดเคลื่อนต่ํา (minimum error) ตัวบงชี้ตองวัดไดอยางมีความ
คลาดเคลื่อนต่ํา คาที่ไดจะตองมาจากแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือ 
 3.ความเปนกลาง (neutrality) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองบงชี้ดวยความเปนกลาง ปราศจากความ
ลําเอียง (bias) ไมโนมเอียงเขาหาฝายใดฝายหนึ่ง ไมชี้นําโดยกสนเนนการบงชี้เฉพาะลักษณะ
ความสําเร็จหรือความลมเหลวหรือความไมยุติธรรม 
 4. ความไว (sensitivity) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองมีความไวตอคุณลักษณะที่มุงวัด สามารถแสดง
ความผันแปรหรือความแตกตางระหวางหนวยวิเคราะหไดอยางชัดเจน โดยตัวบงชี้จะตองมีมาตร
และหนวยที่มีความละเอียดเพียงพอ 
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 5. สะดวกในการนาํไปใช (practicality) ตัวบงชีท้ี่ดีจะตองสะดวกในการนําไปใช ซึ่งมี
ลักษณะสําคญัดังนี ้
  5.1 เก็บขอมลูงาย (availability) ตัวบงชี้ที่ดีจะตองสามารถนําไปใชวัดหรือเก็บ
ขอมูลไดสะดวก สามารถเกบ็รวบรวมขอมลูจากการตรวจ นับ วัด หรือสังเกตไดงาย 
  5.2 แปลความหมายงาย (interpretability) ตัวบงชี้ที่ดีควรใหคาการวัดที่มี
จุดสูงสุดและต่ําสุด เขาใจงายและสามารถสรางเกณฑตัดสินคุณภาพไดงาย 
 

1.2 ประเภทของตัวบงชี ้
 
ตัวบงชี้มหีลายประเภทขึ้นอยูกับเกณฑที่ใชในการจาํแนก สามารถจําแนกไดเปน 7 แบบ 

ดังนี้ (Johnstone, J. N., 1981; Amelsvoot, H. W. C. G. V. and Scheerens, J., 1983; 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2530, 2535 (อางถงึใน นงลักษณ วรัิชชัย,2541)) 
ดังนี ้

1. การจัดประเภทตามทฤษฎีระบบ ไดแก ตัวบงชี้ดานปจจัย (input indicators) ตัวบงชี ้
ดานกระบวนการ (process indicator) และตัวบงชี้ดานผลผลิต (output indicators)  

2. การจัดแยกประเภทตามลกัษณะนยิามของตัวบงชี ้ไดแก ตัวบงชี้แบบอัตนัย  
(subjectivity indicators) และตัวบงชี้แบบปรนัย (objectivity)  

3. การจัดแยกประเภทตามวธิีการสราง ไดแก ตัวบงชี้ตัวแทน (representative  
indicators) ตัวบงชี้แยก (disaggregative indicators) และตัวบงชี้รวมหรือตัวบงชี้ประกอบ 
(composite indicators) 

4. การจัดแยกประเภทตามลกัษณะตัวแปรที่ใชสรางตวับงชี้ ม ี3 วิธี วิธทีี่หนึ่ง  คือ การจัด 
แยกประเภทตวับงชี้ตามระดบัการวัดของตวัแปร วิธนีี้จัดแยกไดเปน 4 ประเภท คือ ตัวบงชี้นาม
บัญญัติ (nominal indicators) ตัวบงชีเ้รียงอันดับ (ordinal indicators) ตังบงชี้อันตรภาคชัน้ 
(interval indicators) และ ตังบงชี้อัตราสวน (ratio indicators) วิธีที่สอง คือการจัดแยกประเภทตวั
บงชี้ตามประเภทของตัวแปร วิธนีี้จัดแยกไดเปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้สตอก (stock indicators) 
และตัวบงชี้การเลื่อนไหล (flows indicators) และวิธทีี่สาม คือการจัดแยกประเภทตามคุณสมบัติ
ทางสถิติของตวัแปร วิธนีี้จัดแยกไดเปน 2 ประเภท คือ ตัวบงชี้เกี่ยวกบัการแจกแจง (distributive 
indicatirs) และตัวบงชี้ไมเกี่ยวกับการแจกแจง (non- distributive indicatirs) 

5. การจัดแยกประเภทตามลกัษณะคาของตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้สมบูรณ (absolute  
indicators) และตัวบงชี้สัมพัทธ หรือตัวบงชี้อัตราสวน (relative or ratio indicators) 

6. การจัดแยกประเภทตามมาตรฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย ไดแก ตัว 
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บงชี้อิงกลุม (norm-referenced indicators) ตัวบงชี้อิงเกณฑ (criterion-referenced indicators) 
และตัวบงชี้อิงตน (self-referenced indicators) 
 7. การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้แสดงความหมาย 
(expressive indicators) และตัวบงชี้ทํานาย (predictive indicators) 
 การจัดแยกประเภทตัวบงชี้ที่สําคัญอีกแบบหนึ่ง คือ การจัดแยกประเภทตัวบงชี้ตาม
สาขาวิชา หรือเนื้อหาสาระ เชน ตัวบงชี้การศึกษา (education indicators) ตัวบงชี้สังคม (social 
indicators) ตัวบงชี้คุณภาพชีวิต (quality of life indicators) ตัวบงชี้การพัฒนา (development 
indicators) ตัวบงชี้การศึกษาระดับประถมศึกษา (primary education indicators) ตัวบงชี้
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา (secondary education indicators) ตัวบงชี้การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (higher education indicators) และตัวบงชี้การศึกษานอกระบบโรงเรียน (non-
formal education indicators) เปนตน 

ผูวิจัยจะกลาวถึงตัวบงชี้ที่จัดแยกประเภทตามวิธีการสราง ซึ่งเกี่ยวของและสอดคลองกับ 
เปาหมายของการศึกษาครั้งนี้ มี 3 ประเภท คือ 

1. ตัวบงชี้ตัวแทน (representative indicators) หมายถึง      ตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจากตัวแปร 
เพียงตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอื่นๆบอกลักษณะ หรือปริมาณของสภาพที่ตองการศึกษาซ่ึง
นิยมนํามาใชกันมากในการวิจัย การวางแผน และการบริหารการศึกษา แตในปจจุบันใชกันนอยลง 
เนื่องจากตัวบงชี้ประเภทนี้มีความเที่ยงและความตรงต่ํา   

2. ตัวบงชี้แยก (disaggregative indicators) หมายถึง ตัวบงชี้ที่มีสถานะคลายกับตัวแปร  
หรือเปนตัวบงชี้ยอย โดยที่ตัวบงชี้แตละตัวเปนอิสระตอกัน และบงชี้ลักษณะ หรือปริมาณของ
สภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว การที่จะบงชี้สภาพองครวมจะตองใช
ตัวบงชี้ยอยทุกตัวรวมกันทั้งชุด การวิเคราะหและนําเสนอตัวบงชี้ประเภทนี้จึงคอนขางยุงยากและ
เสียเวลา เนื่องจากตัวบงชี้ทั้งชุดมีจํานวนตัวบงชี้ยอยจํานวนมาก และยังมีปญหาเนื่องจากตัวบงชี้
ยอยมีความสัมพันธกับ จึงเปนการบงชี้ลักษณะซ้ําซอนกัน 

3. ตัวบงชี้รวมหรือตัวบงชี้ประกอบ (composite indicators) หมายถึง    ตัวบงชี้ที่เกิดจาก 
การรวมตัวแปรทางการศึกษาหลายๆตัวเขาดวยกัน โดยใหน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรตามที่
เปนจริง ตัวบงชี้ชนิดนี้ใหสารสนเทศที่มีคุณคา มีความเที่ยง และความตรงสูงกวาตัวบงชี้สอง
ประเภทแรก จึงเปนประโยชนตอการวางแผนการศึกษา การกํากับ การติดตาม และการประเมิน
การศึกษา และเปนที่นิยมใชกันมากในปจจุบัน 
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 1.3 การพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 

 วิธีการพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษาประเภทตางๆ มีหลักการพัฒนาอยู 2 วิธี (สมเกียรติ 
ทานอก, 2539; Johnstone,1981) ดังนี้ วิธีแรกเปนการจัดกลุมตัวแปรที่ความสัมพันธกับสภาวะที่
ตองการแสดงโดยยึดหลักเหตุผลทางทฤษฎี แลวดําเนินการจัดลําดับความสําคัญของตัวแปร
เหลานั้นตามหลักเกณฑ เพื่อสังเคราะหขึ้นเปนตัวบงชี้ วิธีที่สอง คือ การสรางตัวบงชี้โดยอาศัย
ขอมูลเชิงประจักษที่นํามาวิเคราะห แลวจัดกลุมตัวแปรโดยใชหลักเกณฑทางสถิติเปนพื้นฐานใน
การสราง 
 การสรางตัวบงชี้จะพิจารณาตัดสินใจใน 4 ประเด็นหลัก (วรรณี แกมเกตุ, 2540; 
Johnstone, 1981) คือ ประเด็นแรกคือ การกําหนดนิยามของตัวบงชี้ ประเด็นที่สองคือ การ
คัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของสิ่งที่มุงศึกษา    ประเด็นที่สามคือ  การกําหนดวิธีการ
รวมตัวแปร และประเด็นสุดทายคือ การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร การตัดสินในแต
ละประเด็นยอมมีความสัมพันธกับวัตถุประสงคในการนําตัวบงชี้ไปใช ตัวบงชี้ทางการศึกษาที่สราง
ขึ้นจะมีประโยชนมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบในขั้นตอน
การสราง โดยตองคํานึงถึงหลักการทางทฤษฎีควบคูไปกับประโยชนใชสอย ตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจึงมี
ประโยชนตามวัตถุประสงคที่วางไว หลักในการสรางตัวบงชี้ทางการศึกษา มีดังนี้ 

1. วิธีการกําหนดนิยามของตัวบงชี้ 
วิธีการกําหนดนิยามของตัวบงชี้ จําแนกออกเปน 3 วิธี ไดแก การนิยามเชิงทฤษฎี การ 

นิยามเชิงประจักษ และการนิยามเชิงปฎิบัติการ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2541) ซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
1.1 การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงทฤษฎี (theoretical definition) เปนนิยาม 

ที่นักวิจัยใชทฤษฎีรองรับการจัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอด และใชวิจารณญาณของนักวิจัยนอย
มากกวานิยามแบบอื่น การนิยามตัวบงชี้โดยใชการนิยามเชิงทฤษฎี นักวิจัยอาจทําไดสองแบบ 
แบบแรกเปนการใชทฤษฎี    และเอกสารงานวิจัยเปนพื้นฐานสนับสนุนทั้งหมดตั้งแตการกําหนด
ตัวแปรยอย การกําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอย และการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอย นั่นคือนักวิจัย
ใชโมเดลหรือสูตรในการสรางตัวบงชี้ตามที่มีผูพัฒนาไวแลวทั้งหมดแบบที่สอง เปนการใชทฤษฎี 
และเอกสารงานวิจัยเปนพื้นฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวแปรยอย และการกําหนดวิธีการ
รวมตัวแปรยอยเทานั้น สวนในขั้นตอนการกําหนดน้ําหนักตัวแปรยอยแตละตัวนั้น นักวิจัยใชความ
คิดเห็นผูทรงคุณวุฒิหรือผูเชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธีแบบนี้ใชัในกรณีที่ยังไมมีผูใด
กําหนดสูตรหรือโมเดลไวกอน 

1.2 การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชการนิยามเชิงประจักษ (empirical definition) เปน 
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นิยามที่มีลักษณะใกลเคียงกับนิยามเชิงทฤษฎี เพราะเปนนิยามที่นักวิจัยกําหนดวาตัวบงชี้
ประกอบดวยตัวแปรยอยอะไร และกําหนดรูปแบบวิธีการรวมตัวแปรใหไดตัวบงชี้โดยมีทฤษฎี 
เอกสารวิชาการ หรืองานวิจัยเปนพื้นฐาน แตการกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละตัวที่จะนํามา
รวมกันในการพัฒนาตัวบงชี้นั้นมิไดอาศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรง แตอาศัยการวิเคราะหขอมูลเชิง
ประจักษ  การนิยามแบบนี้มีความเหมาะสม  และเปนวิธีที่นิยมใชกันมากจนถึงทุกวันนี้ 
(Johnstone, 1981) 

1.3  การนิยามตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงปฏิบัติ (pragmatic definition) เปนนิยาม 
ที่ใชในการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับตัวแปรยอยที่เกี่ยวของกับตัวบงชี้ไวพรอมแลว มีฐานขอมูลแลว 
หรือมีการสรางตัวแปรประกอบจากตัวแปรยอยๆหลายตัวไวแลว นักวิจัยเพียงใชวิจารณญาณ
คัดเลือกตัวแปรจากฐานขอมูลที่มีอยู และนํามาพัฒนาตัวบงชี้โดยกําหนดวิธีการรวมตัวแปรยอย 
และกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรยอย ซึ่งอาจทําใหไดนิยามที่ลําเอียงเพราะไมมีการ
อางอิงทฤษฎี หรือตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปรแตอยางไร นิยามเชิงปฎิบัติจึงเปนนิยาม
ที่มีจุดออนมากที่สุดเมื่อเทียบกับนิยามแบบอื่น และไมคอยมีผูนิยมใช 
 2.การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของสิ่งที่มุงศึกษา 
 การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของสิ่งที่มุงศึกษานั้น จะตองนําตัวแปรสําคัญที่
เกี่ยวของกับส่ิงที่ตองการศึกษาทั้งหมดมารวมกันเพื่อสรางเปนตัวบงชี้ ในขั้นตอนนี้จะตองมี
การศึกษาทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวของหรือการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญอยางละเอียด เพื่อให
สามารถระบุคุณลักษณะของสิ่งที่มุงศึกษาไดอยางชัดเจน ซึ่งควรหลีกเลี่ยงการใชตัวแปรจํานวน
มาก เพราะอาจทําใหมโนทัศนของสิ่งที่มุงศึกษามีความซับซอน และแปลความหมายไดยาก ควร
กล่ันกรองตัวแปรที่เกี่ยวของใหเหลือดพียงตัวแปรที่สําคัญเทานั้น และในกรณีที่มีตัวแปรตั้งแต 2 
ตัวขึ้นไปมีความสัมพันธกันสูง จะไมนิยมใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมดเพราะผลที่ไดจะเกิดความ
คลาดเคลื่อนและไมเปนการประหยัด ควรคัดเลือกเฉพาะตัวแปรที่สมบูรณที่สุด คือเปนตัวแปรที่ไม
มีปญหาเรื่องความคลาดเคลื่อนในการวัดและหาตัวแปรที่มีความสัมพันธภายในต่ํา แตมีแนวโนม
วาสามารถอธิบายสิ่งที่ตองการศึกษาไดในระดับสูง  
 3.การกําหนดวิธีรวมตัวแปร 
 วิธีการรวมตัวแปรองคประกอบเขาดวยกัน โดยทั่วไปมักจะใชกันอยู 2 วิธี คือ การรวมทาง
พีชคณิต (additive)  และการรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) ทั้งสองวิธีมีแนวคิด หลักการ
แตกตางกันมาก ดังนี้ 

3.1 การรวมทางพีชคณิต (additive) มีแนวคิดวาตัวแปรแตละตัวสามารถทดแทน 
หรือชดเชยไดดวยตัวแปรอีกตัวหนึ่ง ซึ่งทําใหตัวบงชี้มีคาไมเปลี่ยนแปลง ดังสมการ 

 I   =  V1 +  V2 
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เมื่อ      I   คือ   ตัวบงชี้ 
           V1 คือ   คาของตัวแปรที่ 1 
           V2  คือ   คาของตัวแปรที่ 2 

 การรวมตัวแปรองคประกอบดวยวิธีการทางพีชคณิตนี้ มักจะมีวัตถุประสงคเพื่อ
เปรียบเทียบระบบตั้งแต 2 ระบบขึ้นไปวามีความแตกตางกันกี่หนวยในเรื่องที่มุงศึกษา 
 3.2 การรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) มีแนวคิดตรงกันขามกับการรวมทางพีชคณิต 
กลาวคือ การเปลี่ยนแปลงคาของตัวแปรตัวหนึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของตัวแปรอีกตัวหนึ่งที่ไม
สามารถทดแทนหรือชดเชยกันได กลาวคือ ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นจะมีคาสูงไดตอเมื่อตัวแปร
องคประกอบทุกตัวมีคาสูงทั้งหมด และตัวแปรองคประกอบแตละตัวจะตองเสริมซึ่งกันและกันจึง
จะสงผลตอคาของตัวบงชี้ สมการการรวมแบบทวีคูณของตวัแปร V1 และ V2 เปนดังนี้ 

  I   =  V1 .  V2 

 การรวมตัวแปรแบบทวีคูณมักจะใชเมื่อตองการเปรียบเทียบระบบตั้งแต 2 ระบบขึ้นไปวา
ระบบหนึ่งมีคาตัวบงชี้สูงกวาอีกระบบหนึ่งอยูกี่เทา หรือคิดเปนรอยละเทาไร 
 4.การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร 
 การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรสามารถทําได 2 วิธี คือกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวแปรใหเทากัน (equal weight) และใหตางกัน (differrential weight) สําหรับ
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรใหตางกันนั้น อาจใชการพิจารณาตัดสินโดย
ผูเชี่ยวชาญ (expert judgement) วิธีวัดความสําคัญของตัวแปรโดยพิจารณาจากเวลา (time 
taken) หรือคาใชจาย (cost) ของการกระทํากิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับตัวแปรนั้น หรือวิธีการใช
ขอมูลเชิงประจักษ (empirical data) ดวยวิธีการทางสถิติก็ได โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  4.1 วิธีการพิจารณาตัดสินโดยผูเชี่ยวชาญ (expert judgement) เปนการ
พิจารณาลงความเห็นของผูเชี่ยวชายกับส่ิงที่ตองการศึกษา โดยสมาชิกแตละตนจะเสนอคา
น้ําหนักของตัวแปรแลวพิจารณาหาขอยุติดวยการใชคาเฉลี่ยหรือดวยการอภิปรายลงความเห็น 
หรืออาจจะใชแบบสอบถามเพื่อหารอยละที่ผูตอบเห็นดวยกับความสําคัญของตัวแปรที่รวมอยูใน
องคประกอบหรืออาจใชเทคนิคเดลฟาย (delphi technique) เพื่อสํารวจหาฉันทามติจาก
ผูเชี่ยวชาญโดยไมตองเผชิญหนากัน โดยใชการสัมภาษณและสอบถามความคิดเห็นจนไดคําตอบ
ที่ชัดเจน สอดคลองกัน แลวจึงนําขอมูลดังกลาวมาใชหาคาน้ําหนักของตัวแปรองคประกอบตอไป 
  4.2 วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร (measurement effort required) โดย
พิจารณาจากเวลา (time taken) หรือคาใชจาย (cost) ของการกระทํากิจกรรมใดๆที่เกี่ยวของกับ
ตัวแปร คือ ถาเวลาหรือคาใชจายของการกระทํากิจกรรมบางอยางสําหรับตัวแปรหนึ่งมากกวาอีก
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ตัวแปรหนึ่ง ตัวแปรนั้นควรมีการกําหนดน้ําหนักมากกวาหรือนอยกวาอีกตัวแปรหนึง่ ทัง้นีข้ึน้อยูกบั
บริบทของสิ่งที่ตองการศึกษา 
  4.3 การใชขอมูลเชิงประจักษ (empirical data ) เพื่อกําหนดคาน้ําหนักเปนการ
ใชวิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดน้ําหนักของตัวแปร เชน การวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ( multiple regression analysis) 
การวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) หรือการวิเคราะหสหสัมพันธคาโนนิคอล 
(cononical correlation analysis) เปนตน 

1. การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ 
ขั้นตอนที่สําคัญอยางหนึ่งของการพัฒนาตัวบงชี้ คือ การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้ซึ่ง 

ประกอบดวยหลักการกวางๆ 2 อยาง คือ การตรวจสอบคุณภาพภายใตกรอบแนวคิดทฤษฎี และ
การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติ การตรวจสอบดวยวิธีการทางสถิติเปนเพียงหลักฐานหรือขอมูล
เชิงประจักษที่สนับสนุนคุณภาพของตัวบงชี้เทานั้น ความสําคัญที่จริงของการตรวจสอบคุณภาพ
ของตัวบงชี้จึงอยุที่กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีของผูพัฒนาเปนสําคั้ญเพราะหากการพัฒนาเริ่มตนจาก
กรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีที่ขาดคุณภาพแลว เทคนิควิธีการทางสถิติก็ไมอาจทําใหผลการพัฒนามี
คุณภาพดีข้ึนมาได 
 จากหลักการพัฒนาตัวบงชี้ดังกลาวขางตน สามารถดําเนินการควบคุมและตรวจสอบ
คุณภาพของตัวบงชี้ในแตละขั้นตอน (วรรณี แกมเกตุ, 2540) ดังนี้ 
 1) การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องตัวแปรและการคัดเลือกตัวแปร ผูพัฒนาตัวบงชี้จะตองมี
กรอบแนวคิดทฤษฎีที่ชัดเจน และมีคุณภาพ มีนิยามเชิงปฏิบัติการที่ถูกตองรัดกุมสอดคลองกับ
เปาหมายในการนําตัวบงชี้ไปใชประโยชน รวมไปถึงลักษณะ ประเภท ระดับการวัด กรอบแนวคิด
ในการเลือกตัวแปร และการสรางโมเดล หรือการแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร ซึ่งสิ่งเหลานี้
ลวนแตจะชวยใหขอมูลที่ไดมีคุณภาพ และไดตัวบงชี้ที่มีความตรงภายใน (internal validity) มาก
ขึ้น โดยมีแหลงอิทธิพลอยางนอย 3 แหลงที่จะทําใหความตรงภายในลดลง หาดําเนินการขาดการ
ตรวจสอบหรือระมัดระวัง ไดแก 1) ความครอบคลุมในการวัดตัวแปร การสัดตัวแปรเพียงบางสวน 
ซึ่งไมครอบคลุมมิติตางๆของมโนทัศนที่ตองการศึกษา อาจเกิดจากการนิยามเชิงปฏิบัติการไม
รัดกุมเพียงพอ หรือเคร่ืองมือวัดไมสามารถวัดในสิ่งที่นิยามไวได  2) ความหมายของมโนทัศนที่
ตองการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพของเวลา หรือระบบการศึกษาของแตละสังคม และ
3) ความเปนตัวแทนของตวัแปร กลาวคือ นิยามของตัวแปรที่ใช ไมไดเปนตัวแทนที่ดีของมโนทัศน
ที่ตองการศึกษา นอกจากนี้ยังมีประเด็นที่ตองตรวจสอบเพื่อลดความคลาดเคลื่อนในการวัด และ
ใหไดขอมูลที่มีความเชื่อถือได  เชน   ความสอดคลองระหวางนิยามเชิงปฏิบัติการไปใชในการวัด
ตัวแปร กระบวนการเก็บรวบรวมขอมูล เครื่องมือและคุณภาพของเครื่องมือ และกระบวนการจัด
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กระทําขอมูล รวมไปถึงการพิจารณาความเปนอิสระของมโนทัศนตางๆที่อาจจะมีตัวแปรบางตัว
รวมกันอยู เพื่อใหไดตัวบงชี้ที่มีความตรงมากขึ้น 

1) การตรวจสอบสอบคุณภาพในเรื่องการรวมหรือการสังเคราะหตัวแปรมีอยู 
หลายวิธี ซึ่งแตละวิธีมีเงื่อนไขและความเหมาะสมในการนําไปใชประโยชนแตกตางกัน การศึกษา
และพิจารณารายละเอียดเหลานี้เปนสิ่งที่จําเปนเพื่อใหตัวบงชี้ที่ไดมีคุณภาพสอดคลองกับ
เปาหมายการนําไปใช 

2) การตรวจสอบคุณภาพในเรื่องการกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร แม 
วาจะไมมีหลักเกณฑตายตัว แตการเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับธรรมชาติของตัวแปร และเปาหมาย
ในการนําไปใชประโยชน เปนประเด็นที่จะตองพิจารณาตรวจสอบ 
 
 1.4  ประโยชนของตัวบงชี้การศึกษา 

ประโยชนของตัวบงชี้การศึกษามี 6 ดาน ดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2541) 
1. การกําหนดนโยบาย และวัตถุประสงคการศึกษา ทําใหมีความชัดเจน มีความคงเสน 

คงวา และตรวจสอบไดงาย สะดวกมากขึ้น 
2. การกํากับ และการประเมินระบบการศึกษา เพราะการรวบรวมขอมูลเพื่อศึกษาคาของ

ตัวบงชี้ทางการศึกษาในแตละชวยเวลาแลวนํามาเปรียบเทียบกัน จะทําใหสามารถติดตามสภาพ
การเปลี่ยนแปลงไดอยางถูกตอง และการเปรียบเทียบคาของตัวบงชี้การศึกษากับเกณฑที่กําหนด
ไว จะชวยใหสามารถติดตามกํากับตรวจสอบ ไดวาการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไดผลตามที่กําหนดไว
เพียงใด มีผลกระทบที่มิไดคาดหมายไวอยางไรบาง 

3.การจัดลําดับ และการจําแนกประเภทของระบบการศึกษา เพราะการจัดลําดับระบบ
การศึกษาในแตละประเทศ หรือในแตละภูมิภาค ชวยใหเห็นภาพรวมวาประเทศใด ภูมิภาคใดมี
ระดับการพัฒนาต่ํากวาเกณฑ และมีความจําเปนตองไดรับการพัฒนาโดยรีบดวน 

4.การวิจัยเพื่อพัฒนาระบบการศึกษา ตัวบงชี้การศึกษาไมสามารถใหสารสนเทศเกี่ยวกับ
ความสัมพันธเชิงสาเหตุได  แตตัวบงชี้การศึกษามีประโยชนตอการวิจัยเชิงอนาคต จึงเปนเพียงแต
การใหขอเสนอแนะ หรือใหสมมติฐานวิจัยสําหรับนักวิจัยไดศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวาง
ตัวบงชี้การศึกษา 

5.การแสดงความรับผิดชอบตอภาระหนาที่ และการประกันคุณภาพ การใชประโยชนจาก
ตัวบงชี้การศึกษาในประเด็นนี้เปนใชประโยชนตามหลักการประเมินแบบใหม โดยใชผลผลิตเปน
ตัวกํากับ หนวยงานและองคกรทุกระดับมีสวนกําหนดเกณฑเกี่ยวกับผลผลิตรวมกัน และมีอิสระ 
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ในการกําหนดวิธีการบริหาร การดําเนินงานใหไดผลตามเกณฑที่กําหนดไว การประเมินผลเปน
หนาที่ของบุคลากรในหนวยงาน 

6.การกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบได ระบบการกําหนดเปาหมายหลายขั้นที่ตรวจสอบได
ตองเร่ิมตนจากการพัฒนาตัวบงชี้การศึกษาเพื่อใชเปนขอมูลพื้นฐาน และใชในการตรวจสอบวา
การดําเนินงานไดผลตามเปาหมายแตละขั้นที่กําหนดไวหรือไม และไดผลตามเกณฑมาตรฐาน
กลางหรือไม อยางไร 
 
 1.5 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ 
 
 การพัฒนาตัวบงชี้ในอดีตมักจะใชวิธีการวิเคราะหทางสถิติแบบเดิม หรืออาจใชการ
วิเคราะหแบบใหม โดยใชโมเดลลิสเรล งานวิจัยที่เปนการวิจัยเพื่อพัฒนาตังบงชี้ดวยวิธีการ
วิเคราะหทางสถิติแบบเดิม เชน งานวิจัยของ อมรรัตน ลาคําเสน (2536) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้
รวมเพื่อบงชี้สภาพทางการประถมศึกษา   ลัดดา ดานวิริยะกุล (2537) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวม
ของประสิทธิภาพการมัธยมศึกษาตอนตน   กฤศวรรณ โอปนพันธุ (2537) เร่ือง การพัฒนาดัชนี
รวมคุณลักษณะของนิสิตใหม ระดับปริญญาตรี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วิไลวรรณ เหมือนชาติ 
(2537) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้สภาพความสําเร็จของการนิเทศภายในโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ   ชลันดา   อินทรเจริญ  (2538)  เร่ือง การพัฒนา
ตัวบงชี้ความสําเร็จของการใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533)   
ในโรงเรียนระถมศึกษา สังกัดสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สมเกียรติ ทานอก 
(2539) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับเกณฑมาตรฐานโรงเรียนประถมศึกษา วิไลวรรณ 
สรรพวัฒน (2542) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานขยายโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานในโรงเรียน สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ศักดิ์ชาย เพชร
ชวย (2541) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ 
เกียรติศักดิ์ วจีศิริ  (2542) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมคานิยมความมีอาวุโสของขาราชการไทย 
ลลิดา จันทรแกง (2543) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้ระบบประกับคุณภาพของคณะครุศาสตร/
ศึกษาศาสตรตามทบวงมหาวิทยาลัย รุงรังษี วิบูลชัย (2544) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมของ
คุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา   งานวิจัยทั้ง    11  เร่ืองนี้    มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนา
ตัวบงชี้รวม สําหรับบงชี้คุณลักษณะหรือสภาพทางการศึกษาที่สนใจ โดยใชวิธีการวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis) 
 งานวิจัยบางเรื่องที่เปนการพัฒนาตัวบงชี้โดยใชวิธีพิจารณา ตัดสินของผูเชี่ยวชาญเปน
หลัก เชน งานวิจัยของกุลธิดา คําปนศักดิ์ (2535) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้สภาพทางการศึกษา
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นอกระบบโรงเรียนระดับหมูบาน โชคชัย สิรินพมณี (2540) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพ
การดําเนินงานของหนวยศึกษานิเทศกสํานักงานประถมศึกษาอําเภอ โดยใชพีดับเบิ้ลยูพีและการ
สัมภาษณกลุมเจาะจง อาทิตยา ดวงมณี (2540) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมสําหรับความเปนเลิศ
ทางวชิาการของสาขาการวิจัยการศึกษาในมหาวิทยาลัยของรัฐ  อานุภาพ ธงภักดี (2543) เร่ือง 
การพัฒนาตังบงชี้รวมคุณภาพการศึกษาของคณะครุศาสตรในสถาบันราชภัฏ โดยกลุมบุคลากร
ภายในและกลุมผูทรงคุณวุฒิภายนอก อรวรรณ วงษประคอง (2543) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้ และ
เกณฑการบริหารโครงการฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูงของสถาบันพัฒนา
ผูบริหารการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ กฤติยา ศิลปศรีกุล (2544) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้เชิง
คุณภาพของการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโรงเรียน: การศึกษากรณีโรงเรียนเพชรน้ําใจ จุฬา
ลักษณ ขันธบุตร (2544) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้รวมของความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ นุชสิริ โคนหลอ 
(2545) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของการจัด
การศึกษาโดยครอบครัว 
 งานวิจัยบางเรื่องที่เปนการพัฒนาตัวบงชี้โดยใชโมเดลลิสเรล  เชน งานวิจัยของสายรุง 
แสงแจง (2540) เร่ือง การพัฒนาโมเดลปญหาการทําวิทยานิพนธของนิสิตโดยการวิเคราะหแบบ
ฟอลททรีและลิสเรล สุปรียา ไขมุกข (2540) เร่ือง การวิเคราะหเสนทางของรูปแบบความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของครูประถมศึกษา: การเปรียบเทียบการวิเคราะหโดยการใชโปรแกรมลิสเรล
และโปรแกรมเอมอส วรรณี แกมเกตุ (2540) เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้ประสิทธิภาพการใชครู : การ
ประยุกตใชโมเดลสมการโครงสรางกลุมพหุและโมเดลเอ็มทีเอ็มเอ็ม เอมอร จังศิริพรปกรณ (2541) 
เร่ือง การพัฒนาตัวบงชี้สถานภาพทางเศรษฐกิจสังคมของครอบครัวนักเรียนโรงเรียนมัธยมศึกษา
ของรัฐในกรุงเทพมหานคร จิราพร ผลประเสริฐ (2542) การประยุกตการวิเคราะหโครงสราง
คาเฉลี่ยและความแปรปรงนรวมแบบกลุมพหุที่มีตัวแปรแฟนทอม ในการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางตัวบงชี้สถานภาพของโรงเรียน ความพึงพอใจในงานและความผูกพันในอาชพี   เอกภพ ยา
นะวิมุติ (2543) การเปรียบเทียบความคลาดเคลื่อนในการพยากรณขอมูลอนุกรมเวลาทาง
การศึกษาที่ไมคงที่ ระหวางเทคนิคบอกซและเจนกิ้นสที่ใชโมเดลสมการโครงสรางและตัวบงชี้นํา 
ณัฐจรีย กาญจนรจิต (2544) เร่ือง ความไมเสมอภาคของการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน
ของโรงเรียนที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเปนงานวิจัยที่ใชโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น 
(hierachical linear model= HLM)  
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ตอนที่ 2 มโนทัศนเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล 

โมเดลลิสเรลเปนผลของการสังเคราะหวิธีการวิเคราะหขอมูลที่สําคัญสามวิธี คือ การ
วิเคราะหองคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (path analysis) และการประมาณ
คาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย (Bollen, 1989 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) โดย
ไดพัฒนาวิธีการวิเคราะหสําหรับโมเดลลิสเรล และพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร ชื่อ ลิสเรล 
(LISREL) ซึ่งมีจุดเดนที่สําคัญ คือลดขอจํากัดในเรื่องขอตกลงเบื้องตน โดยเฉพาะขอที่วาดวน
ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อน และขอตกลงที่วาตัวแปรสังเกตไดตองไมมีความ
คลาดเคลื่อน ดังนั้นโมเดลลิสเรลการวิจัยที่มีเปนประโยชนมากใชไดกับงานวิจัยเกือบทุกประเภท 
เพื่อใหเกิดความเขาใจเนื้อหาการวิจัยครั้งนี้ ขอเสนอสาระสําคัญที่เกี่ยวของกับโมเดลลิสเรลเปน 2 
ตอน คือ ลักษณะทั่วไปของโมเดลลิสเรล และวิธีการวิเคราะหโมเดลลิสเรล (นงลักษณ วิรัชชัย, 
2542) 

 

2.1 ลักษณะทั่วไปของโมเดลลิสเรล 
 
โมเดลลิสเรลประกอบดวยโมเดลที่สําคัญ 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด (measurement  

model) และโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model) โดยโมเดลการวัดคือ โมเดล
แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรแฝงกับตัวแปรสังเกตได แบงเปน 2 โมเดลยอย คือโมเดลการวัด
สําหรับตัวแปรภายนอก (X) และโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายใน (Y) สวนโมเดลสมการ
โครงสราง คือ โมเดลแสดงความสัมพันธเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝงภายในโมเดลการวิจัย สามารถ
เขียนเปนสมการได ดังนี้ 
 สมการโครงสราง : 

η =  βη  + τξ  +  ζ 
 สมการโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรสังเกตไดภายนอก (X) : 
  Χ   =   ∆Χξ   +  δ 
 สมการโครงสรางโมเดลการวัดสําหรับตัวแปรสังเกตไดภายใน (Y) : 
  Υ   =   ΛΥη   +  ε 
 เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก และมีความหมายดังตอไปนี้ 
 Χ   แทน  เวคเตอรของตัวแปรภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX X 1) 

Υ แทน  เวคเตอรของตัวแปรภายในสังเกตได Y ขนาด (NY X 1) 
ξ     แทน  เวคเตอรตัวแปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK X 1) 
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η   แทน  เวคเตอรตัวแปรภายในแฝง E ขนาด (NE X 1) 
δ     แทน  เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด  (NX X 1) 
ε แทน  เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y ขนาด  (NY X 1) 
ε แทน  เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ในการวัดตัวแปร E ขนาด  (NE X 1) 
นอกจากนี้ในสมการดังกลาวมีเมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุ หรือสัมประสิทธิ์การ

ถดถอยรวม 4 เมทริกซที่ควรทราบ และเมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมอีก 4 เมทริกซ
ที่ไมไดนําเสนอในสมการขางตน       แตจะขอกลาวถึงเพื่อความเขาใจในการศึกษาเกี่ยวกับโมเดล
ลิสเรล มีรายละเอียดดังนี้ 

∆X   =   LX   แทน   เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ X บน K ขนาด (NX X NK) 
∆Y   =   LY   แทน   เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอยของ Y บน E ขนาด (NY X NE) 
τ     =  GA  แทน   เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K ไป E  ขนาด (NE X NK) 
β     =  BE   แทน   เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุระหวาง E  ขนาด (NE X NE) 
Φ   =  PH   แทน   เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

    ตัวแปรภายในแฝง K ขนาด (NK X NK) 
ψ    =  PS    แทน  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

    ความคลาดเคลื่อน Z ขนาด (NE X NE) 
Θδ  =  TD   แทน  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

    ความคลาดเคลื่อน d ขนาด (NX X NX) 
Θε  =  TE  แทน  เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมระหวาง 

    ความคลาดเคลื่อน e ขนาด (NY X NY) 

 ในการนําขอมูลในธรรมชาติมาเพื่อศึกษาความสัมพันธในเชิงสาเหตุตองทําดวยความ
รอบคอบ โดยนักวิจัยตองดําเนินการตามขั้นตอนที่สําคัญ ข้ันแรกคือ คัดเลือกตัวแปรมาศึกษาให
ครบถวนจากการศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการวิเคราะหเชิงตรรกะของผูวิจัย 
ขั้นที่สอง  สรางโมเดลแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร  และขั้นสุดทาย  นําโครงสราง
ความสัมพันธมาตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
 

2.2 วิธีการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
 ในการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ควรทราบถึงขอตกลงเบื้องตนสําหรับโมเดลดังกลาวนี้ซึ่งสรุป
ไดดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
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1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสนแบบ 
บวก และเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

2. ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัวแปรภายนอกและตัวแปรภายใน และ 
ความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคลื่อน e, d และ z ตองมีคาเฉลี่ย
เปน 0 กรณีเปนตัวแปรทวิภาค (dichotomous variables) ที่มีคาเฉลี่ยใกล 0.5 ใหคาประมาณ
พารามิเตอรที่มีความแกรง และสามารถนํามาวเิคราะหโมเดลนี้ได 
 3.   ความคลาดเคลื่อน e และตัวแปรแฝง E เปนอิสระตอกัน 
 4.   ความคลาดเคลื่อน d และตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 

2. ความคลาดเคลื่อน z และตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 
3. ความคลาดเคลื่อน e, d และ z เปนอิสระตอกัน 
4. สําหรับกรณีการวิเคราะหขอมูลอนุกรมเวลาที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 คร้ัง การวัด 

ตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (time lag) ระหวางการวัด 
ในการดําเนินการเพ่ือวิเคราะหโมเดลลิสเรล แบงไดเปน 6 ข้ันตอน (นงลักษณ วิรัชชัย, 

2542) ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล เปนการกําหนดคาเมทริกซทั้ง 8 เมทรกิซ

ใหสอดคลองกับโมเดลที่ใชวิเคราะห เพื่อจะนําไปใชในการเขียนโปรแกมสําหรับการประมาณ
คาพารามิเตอรดวยโปรแกรมลิสเรล การกําหนดคาใหกับเมทริกซทั้ง 8 เมทริกซนั้นสามารถทําได 3 
แบบ คือ 1) พารามิเตอรกําหนด (fixed parameter) เปนพารามิเตอรที่ผูวิเคราะหตองการใหมี
ขนาดอิทธิพลเปน 0 2) พารามิเตอรบังคับ (constrained parameter) เปน 1 หรือมีคาเทากับ
พารามิเตอรตัวอื่นๆ และ 3) พารามิเตอรอิสระ (free parameter) เปนพารามิเตอรที่ตองการ
ประมาณคาและไมไดบังคับใหมีคาเปนคาใดคาหนึ่ง 

ข้ันตอนที่ 2 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล เปนขั้นตอนที่สืบเนื่องมาจาก
ข้ันตอนแรก เหตุเพราะวาโมเดลสิสเรลเมื่อนํามาประมาณคาพารามิเตอรจะตองมีการระบุความ
เปนไปไดคาเดียวของพารามิเตอรกอนที่จะนํามาประมาณคา ดังนั้นการระบุความเปนไปไดคา
เดียวคือการระบุวาโมเดลนั้นสามารถนํามาประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม ถา
จํานวนสมการเทากับจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาแตละตัว เรียกโมเดลนั้นวาโมเดลระบุความ
เปนไปไดคาเคียงไดพอดี ถาจํานวนสมการมากกวาจํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาในโมเดลนั้น
เรียกวา โมเดลระบุความเปนไดคาเดียวเกินพอดี และถาจํานวนสมการนอยกวาจํานวน
พารามิเตอรที่ไมทราบคาเรียกโมเดลนั้นวา โมเดลระบุความเปนไดคาเดียวพอดี และโมเดล
ประเภทนี้จะไมสามารถคาพารามิเตอรได (Pedhazur, 1982  (อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 
2542))  
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 ขั้นตอนที่ 3 การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล ใชหลักการนําเมทริกซความ
แปรปรวน-ความแปรปรวนรวมจากกลุมตัวอยาง (ขอมูลเชิงประจักษ) มาเปรียบเทียบกับเมทริกซ
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมที่สรางขึ้นจากพารามิเตอรที่ประมาณได ถามีคาใกลเคียงกัน 
หมายความวาโมเดลที่เปนสมมติฐานมีความกลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษ 
 ข้ันตอนที่ 4 การตรวจสอบความตรงของโมเดล หรือการประเมินผลความถูกตองของ
โมเดล หรือการตรวจสอบความกลมกลืนระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดล สถิติวัดระดับความ
กลมกลืนที่สําคัญมี 4 คา (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542; สุปรียา ไขมุก, 2540; สายรุง แสงแจง, 2540) 
ไดแก 

1) คาสถิติไค-สแควร (chi-square statistics) การคํานวณคาไค-สแควร  
คํานวณจากผลคูณขององศาอิสระ (degree of freedom) กับคาฟงกชันความกลมกลืน ถาคาสถิติ
ไค-สแควรมีคาสูงมาก แสดงวาฟงกชันความกลมกลืนนั้นมีความแตกตางจากศูนยอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ นั่นแสดงวาโมเดลไมมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ถาคาสถิติไค-
สแควรมีคาต่ํามากและใกลศูนย แสดงวาโมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

2) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index = GFI) เปนอัตราสวน 
ของผลตางระหวางฟงกชันความกลมกลืนกอนปรับโมเดล คาดัชนีที่เขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

3) ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (adjusted goodness fit index  
=AGFI)เปนการนําคาดัชนี GFI มาปรับแกโดยคํานึงถึงขนาดขององศาอิสระ จํานวนตัวแปรและ
ขนาดของกลุมตัวอยาง คาดัชนีที่เขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ 

4) ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (root mean square residual = RMR) เปน 
ดัชนีที่บอกขนาดของเศษที่เหลือโดยเฉลี่ยจากการเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนของโมเดลกบั
ขอมูลเชิงประจักษ คาดัชนียิ่งเขาใกลศูนย แสดงวาโมเดลมีความสอคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 ขั้นตอนที่ 5 การปรับโมเดล ในการปรับโมเดลพิจารณาจากคาดัชนีดัดแปรโมเดล (model 
modification indices: MI) และคาที่คาดวาจะเปลี่ยนแปลง (expected change: EPC) คาทัง้สอง
เปนคาสถิติสําหรับการกําหนดคาพารามิเตอรในโมเดลใหเปนพารามิเตอรอิสระ เพื่อทําใหคาไค-
สแควรลดลงและโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากขึ้น โดยพิจารณาพารามิเตอร
ที่มีคา MI และ EPC สูงกวาพารามิเตอรอ่ืนๆที่ยังไมไดกําหนดในโมเดล ในการปรับโมเดลนั้นตอง
พิจารณาทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของรวมดวย 
 ขั้นตอนที่ 6 การแปลความหมายผลการวิเคราะห  
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ตอนที่ 3 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

3.1 ปรัชญาการศึกษาที่เปนพื้นฐานของแนวคิดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
ทิศนา แขมมณี (2546) ไดแบงปรัชญาการศึกษาที่เปนพื้นฐานของแนวคิดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ ออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 
 1) ปรัชญาพิพัฒนนิยม (progressivism) การศึกษาตามปรัชญานี้มองวา การศึกษา
จะตองพัฒนาผูเรียนทุกคนทั้งทางดานรางกาย อารมณ สังคม อาชีพ และสติปญญา โดยจัดให
ผูเรียนไดเรียนตามความสนใจ ความถนัดของตนเอง สิ่งที่เรียนควรเปนประโยชนสอดคลองกับ
สังคม และชีวิตประจําวันของผูเรียน    สงเสริมความเปนประชาธิปไตยทั้งในและนอกหองเรียน 
บทบาทครู คือ เตรียม แนะนํา และใหคําปรึกษาแกผูเรียน สนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เขาใจ
ดวยตนเอง ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดีเมื่อไดประสบการณตรงจากการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง 
ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดตรงตามความสนใจของผูเรียน เหมาะสมและสอดคลองกับความถนัด และ
ความสามารถของผูเรียนมากขึ้น และสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดดวย 
 2) ปรัชญาปฏิรูปนิยม (reconstructionism) เปนรูปแบบและแนวคิดที่พัฒนามาจาก
ปรัชญาพิพัฒนนิยม จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูตามปรัชญานี้คือ การศึกษาจะตองเปนไป
เพื่อการปรับปรุง พัฒนาและสรางสรรคสังคมใหมที่ดีและเหมาะสมกวา ครู คือ นักบุกเบิก นัก
แกปญหา สนใจและใฝรูในเรื่องของสังคมและปญหาสังคมอยางกวางขวางและเอาจริงเอาจัง ตอง
มีทักษะในการสรุปและวิเคราะหปญหา มีความเปนประชาธิปไตย เนนใหผูเรียนมีสวนรวมกันคิด 
พิจารณา เพื่อแกปญหา ผูเรียนจะไดรับการปลูกฝงใหตระหนักในคุณคาของสังคม เรียนรูวิธีการ
ทํางานรวมกันเพื่อเปาหมายในการแกปญหาสังคม ผูเรียนจะไดรับการฝกฝนใหรูจักเทคนิคและ
วิธีการตางๆที่จะทําความเขาใจ และแกปญหาของสังคมในแนวทางประชาธิปไตย 
 3) ปรัชญาอัตถิภาวะนิยม (existentialism) ปรัชญาการศึกษานี้เห็นวา มนุษยควรมีสิทธิ
และโอกาสที่จะเลือส่ิงตางๆดวยตนเองมากกวาที่จะใหใครมาปอนให ดังนั้นเปาหมายของ
การศึกษา คือ การมุงพัฒนาใหผูเรียนมีอิสรภาพและมีความรับผิดชอบ สิ่งที่จะเกิดขึ้นไดก็ตอเมื่อ
เปดโอกาสใหผูเรียนเปนตัวของตัวเองมากที่สุด และสนับสนุนสงเสริมผูเรียนในการคนหาค
ความหมายและสาระสําคัญของชีวิตของตนเอง ผูเรียนมีเสรีภาพในการเลือกสิ่งที่ตองการเรียน
ตามที่ตนตองการ มีเสรีภาพในการเลือกตัดสินใจเมื่อเผชิญกับปญหาและสถานการณตางๆ และ
รับผิดชอบในการตัดสินใจหรือการกระทําเปนตัวของตัวเอง เชน ศิลปะ ปรัชญา การเขียน การอาน 
การละคร ฯลฯ และเนนการจัดการศึกษาที่มุงพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล  
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3.2 แนวการปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 
 เปาหมายสําคัญของการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ เพื่อ
นําผลการประเมินไปพัฒนาผูเรียนใหบรรลุมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตางๆโดย
นําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการปรับปรุง แกไข สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาการของ
ผูเรียนโดดยตรงและนําผลไปปรับปรุงแกไขการจัดกระบวนการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
รวมทั้งนําไปใชในการพิจารณาความสําเร็จทางการศึกษาของผูเรียนอีกดวย 
 ในการประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระทั้ง 8 กลุม ผูสอนจะตองประเมินผลกอนการ
เรียนเพื่อใหไดขอมูลเบื้องตนสําหรับนําไปจัดกระบวนการเรียนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการ
ประเมินความพรอมและพื้นฐานของผ็เรียน การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน 
นอกจากนั้นผูสอนจะตองประเมินระหวางเรียนเพื่อตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนและใหได
สารสนเทศในการปรับปรุงแกไขขอบกพรองและสงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการสูงสุดตาม
ศักยภาพ 
 แนวทางการประเมินที่ผลการเรียนรูตามสาระการเรียนรู 8 กลุม ผูสอน สถานศึกษาควร
ดําเนินการประเมินในลักษณะตางๆดังนี้ กรมวิชาการ (2544)  มีดังนี้ คือ 1) การประเมินดวยการ
ส่ือสารสวนบุคคล 2) การประเมินจากสภาพจริง 3) การประเมินภาคปฏิบัติ และ 4) การประเมิน
จากแฟมสะสมงาน มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

1. การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล ไดแก  
1. การถามตอบระหวางการทํากิจกรรม  
2. การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน  
3. การสนทนาพบปะพูดคุยเกี่ยวของกับผูเรียน  
4. การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู ความเขาใจ และทัศนคติ  
5. การอานบันทึกเหตุการณตางๆของผูเรียน การตรวจแบบฝกหัดและการบาน พรอมให 

ขอมูลปอนกลับ 
 
2. การประเมินจากสภาพจริง 
Hart (1994) กลาววา การประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินผลงานของนักเรียน

ทั้งหมดที่มีความคุมคา (worthwhile) ความสําคัญ (significant) และความหมาย (meaningful) 
โดยเปดโอกาส และอนุญาตใหนักเรียนแสคงความสามารถไดในหลายแนวทาง 

Ronis (2000) ไดใหความหมายของการประเมินตามสภาพจริงวา เปนการประเมินโดยใช
ชิ้นงาน (task) ของนักเรียน ซึ่งสามารถใหความหมายไดโดยตรง 
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กรมวิชาการ (2540) กลาววา การประเมินผลจากสภาพจริง หมายถึง กระบวนการสังเกต 
การบันทึก และการรวบรวมขอมูลจากงานและวิธีการทํางานของนักเรียน เพื่อเปนพื้นฐานของการ
ตัดสินใจในการศึกษาถึงผลกระทบตอเด็ก ไมเนนประเมินเฉพาะทักษะพื้นฐาน แตจะเนนการ
ประเมินทักษะการคิดที่ซับซอนในการทํางานของนักเรียน ความสามารถในการแกปญหา และการ
แสดงออกที่เกิดจากการปฏิบัติในสภาพจริง 

สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน (2544) กลาววา การประเมินตามสภาพจริง เปนการประเมินที่ใช
เทคนิคหลากหลายวิธี ตลอดชวงระยะเวลาหนึ่งเพื่อตรวจสอบคุณภาพผลงานของนักเรียน หรือ
ของโปรแกรมวิชา การประเมินตองอาศัยหลักการที่วาผูเรียนตองมีการลงมือกระทําหรือปฏิบัติ 
หรือแสดงออกเพื่อแสดงถึงความเขาใจและทักษะการเรียนนรูตลอดจนการแสดงถึงกระบวนการ 
หรือวิธีการที่นักเรียนใช 

ศิริชัย กาญจนวาสี (2543) กลาววา การประเมินตามสภาพจริงเปนกระบวนการตัดสิน
ความรู ความสามารถ และทักษะตางๆของผูเรียนในสภาพที่สอดคลองกับชีวิตจริง โดยใชเร่ืองราว 
เหตุการณ สภาพจริงหรือคลายจริงที่ประสบในชีวิตประจําวัน เปนสิ่งเราใหผูเรียนตอบสนองโดย
การแสดงออก ลงมือกระทํา หรือผลผลิต จากกระบวนการทํางานตามที่คาดหวังและผลผลิตที่มี
คุณภาพ จะเปนการสะทอนภาพเพื่อลงขอสรุปถึงความรู ความสามารถ และทักษะตางๆของ
ผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด 

Cole et al. (2000) กลาววา การประเมินตามสภาพจริง หมายถึง เปนการประเมินที่ใช
หลักฐานจริง การปฏิบัติที่สมบูรณเกี่ยวกับการอาน การเขียน การคนหา การแกปญหา ความคิด
สรางสรรค และการพูด  มีการสังเกตเกี่ยวกับงานของนักเรียน กระบวนการประเมินตองอาศัยทั้ง
นักเรียนและครู การประเมินนี้นักเรียนตองสามารถนําไปใชในชวีิตจริงได การประเมินตามสภาพ
จริงตองมีลักษณะดังนี้ คือ ชวยเหลือในการเรียนรูของแตละบุคคล สนับสนุนการสอนที่ดี เกี่ยวของ
กับผลลัพธของหลักสูตร สนับสนุนการเรียนในระดับสูง การพัฒนาตามวิสัยทัศน ใชการทดสอบ
นอยลง ใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพ การรายงานตองใหขอมูลที่มคีวามหมาย สนับสนุนการมีสวน
รวมของผูปกครอง ครู และนักเรียน และมีการสะทอนขอมูลยอนกลับ 
 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2546) กลาววา การประเมินสภาพจริง หมายถึง การประเมนิผลทีผู่
ประเมินพยายามจะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติของผูถูกประเมิน มีหลักการดังนี้ คือ 1) เปนการ
ประเมินที่ไมเนนทักษะ แตจะเนนการประเมินทักษะการคิดระดับสูงในการทํางาน ความรวมมือใน
การแกปญหา  และการประเมินตนเอง ความพยายามในการรวมมือซึ่งจะคลายคลึงกับโลกของ
งานจริง 2) เปนการวัดและสนับสนุนผลสัมฤทธิ์ที่มีความหมาย ซึ่งจะเปนประโยชนในการประเมิน
การทํางาน และประเมินความกาวหนาการปฏิบัติงาน 3) เปนการสะทอนใหเหน็การสังเกตสภาพ
การทํางานของบุคคล และสิ่งที่บุคคลไดปฏิบัติจริง 
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 Burke และ Belgrad (1994) (อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ,2542) กลาวถึงลักษณะของการประเมินตามสภาพจริงไวดังนี้ คือ  

1) งานที่ปฏิบัติเปนงานที่มีความหมาย เปนงานที่สอดคลองกับชีวิตจริงในชีวิตประจําวัน 
เปนเหตุการณจริงมากกวากิจกรรมจําลองขึ้นเพื่อใชในการทดสอบ  

2) เปนการประเมินรอบดานดวยวิธีการที่หลากหลาย เปนการประเมินนักเรียนทุกดาน ทั้ง
ความรู ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะนิสัย โดยใชเครื่องมือที่เหมาะสม สอดคลองกับวิถี
แหงการเรียนรู และพัฒนาการของผูเรียน เนนใหผูเรียนตอบสนองดวยการแสดง สรางสรรค ผลิต 
หรือทํางาน ในการประเมินตองประเมินหลายๆครั้งดวยวิธีการที่หลากหลาย เนนการลงมือ
มากกวาการประเมินความรู  

3) ผลผลิตมีคุณภาพ ผูเรียนจะมีการประเมินตนเองตลอดเวลาและพยายามแกไขจุดดอย
ของตนเองจนกระทั่งไดผลงานที่ผลิตขึ้นอยางมีคุณภาพ ผูเรียนเกิดความพึงพอใจในผลงานของ
ตนเอง มีการแสดงผลงานตอสาธารณชน เพื่อเปดโอกาสใหผูอ่ืนไดเรียนรูและชื่นชมจากการจัด
กิจกรรม การเรียนการสอน นักเรียนมีโอกาสเลือกปฏิบัติงานไดตามความพึงพอใจ นอกจากนั้นยัง
จําเปนตองมีมาตรฐานของงาน หรือสภาพความสําเร็จของงานที่เกิดจากการกําหนดรวมกัน
ระหวางครู นักเรียน และอาจรวมถึงผูปกครองดวย  

4) ใชความคิดระดับสูง ตองพยายามใหนักเรียนแสดงออก หรือผลิตผลงานออกมา ซึ่งเปน
ผลงานที่เกิดจากการคิดวิเคราะห สังเคราะห ประเมินทางเลือก ลงมือกระทํา ตลอดจนการใช
ทักษะการแกปญหาเมื่อพบปญหาที่เกิดขึ้น  

5) มีปฏิสัมพันธทางบวก ผูเรียนตองไมรูสึกเครียดหรือเบื่อหนายตอการประเมิน ครู 
ผูปกครองและนักเรียนตองเกิดความรวมมือในการประเมิน และการใชผลการประเมินมาแกไข
ปรับปรุง  

6) งานและมาตรฐานตองชัดเจน งานและกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติตองมีขอบเขตที่
ชัดเจน สอดคลองกับจุดมุงหมายหรือสภาพที่คาดหวังที่ตองการใหเกิดพฤติกรรมดังกลาว  

7) มีการสะทอนตนเอง เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนแสดงความรูสึก ความคิดเห็นหรือเหตุผล
ตอการแสดงออก การกระทํา หรือผลงานของตนเอง  

8) มีความสัมพันธกับชีวิตจริง พฤติกรรมที่ประเมินตองเปนพฤติกรรมที่แทจริงที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจําวัน ทั้งที่โรงเรียนและที่บาน  

9) เปนการประเมินอยางตอเนื่อง ตองประเมินนักเรียนตลอดเวลาและทุกสถานที่อยางไม
เปนทางการซึ่งจะทําใหเห็นพฤติกรรมที่แทจริง เห็นพัฒนาการ คนพบจุดเดน จุดดอยของนักเรียน  

10) เปนการบูรณาการความรู งานที่นักเรียนลงมือปฏิบัตินั้น ควรเปนงานที่ตองใชความรู 
ความสามารถ และทักษะที่เกิดจากการเรียนรูในสหสาขาวิชา  
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 สุวิทย และอรทัย มูลคํา (2543) กลาวถึงลักษณะสําคัญของการประเมินตามสภาพจริง 
ดังนี้ คือ 

1) เปนการประเมินที่กระทําไปพรอมๆกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู
ของผูเรียน ซึ่งสามารถกระทําไดตลอดเวลา ทุกสถานการณ ทั้งที่โรงเรียน บานและชุมชน  

2) เปนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนแสดงออกมาจริงๆ  
3) เนนการพัฒนาผูเรียนอยางชัดเจนและใหความสําคัญในการพัฒนาจุดเดน/จุดดอยของ

ผูเรียน   
4) เนนการประเมินตนเองของผูเรียน  
5) ตั้งอยูบนพื้นฐานของสถานการณที่เปนชีวิตจริง รวมทั้งเชื่อมโยงการเรียนไปสูชีวิตจริง  
6) ใชขอมูลที่หลากหลาย มีการเก็บขอมูลระหวางการปฏิบัติทุกดาน ทั้งที่โรงเรียน บาน 

และชุมชนอยางตอเนื่อง  
7) เนนคุณภาพของผลงานที่ผูเรียนสรางขึ้น ซึ่งเปนการบูรณาการความรู ความสามารถ

หลายๆดาน  
8) เนนการวัดความสามารถในการคิดระดับสูง (ทักษะการคิดที่ซับซอน) เชน การวิเคราะห  

การสังเคราะห  
9) สงเสริมปฏิสัมพันธเชิงบวก มีการชื่นชม สงเสริมและอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 

และผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข   
10) เนนการมีสวนรวมระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง 
การประเมินจากสภาพจริงจะเนนการใหความสําคัญกับพัฒนาการ ความตองการ

ชวยเหลือ และประสบผลสําเร็จของผูเรียนแตละคนมากกวาการประเมินผลการเรียนที่มุงให
คะแนนผลผลิต และจําลําดับที่นํามาเปรียบเทียบกับกลุม และจะแตกตางจากการทดสอบทั่วไป
จากจะเปนการวัดผลโดยตรง ในสภาพการแสดงออกจริงๆ ในเนื้อหาวิชา ซึ่งการทดสอบดวย
ขอสอบจะวัดผลไดเฉพาะความรู และทักษะบางสวนและเปนการวัดโดยออมเทานั้น นอกจากนี้
การประเมินจากสภาพจริงจะมีความตอเนื่องในการใหขอมูลเชิงคุณภาพที่เปนประโยชนตอ
ครูผูสอน ไดใชเปนแนวทางการจัดกิจกรรมการสอนใหเหมาะสมกับแตละบุคคลได  

 
3. การประเมินทักษะการปฏิบัติ 
สุวิมล วองวานิช (2545) กลาววา การประเมินภาคปฏิบัติ คือ การทดสอบความสามารถ

ในการทํางานของผูเรียนภายใตสถานการณและเงื่อนไขที่สอดคลองกับสภาพจริงมากที่สุด การ
ประเมินภาคปฏิบัติสามารถประเมินได 3 ลักษณะ คือ ประเมินกระบวนการ ประเมินผลผลิต และ
ประเมินทั้งกระบวนการและผลิต ลักษณะสําคัญของการประเมินภาคปฏิบัติ คือ การกําหนด
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วัตถุประสงคของการวัดอยางชัดเจน มีการกําหนดวิธีการทํางาน กําหนดความสําเร็จของงาน มี
คําส่ังควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงาน มีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน และมีการประเมิน
พฤติกรรมขั้นสุดทายของการปฏิบัติงาน 

ในการประเมินทักษะการปฏิบัติที่ผูสอนตองเตรียมมอบหมายงานหรือกิจกรรมใหผูเรียน
ปฏิบัติเพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด ซึ่งผูสอนตองเตรียมการ
ในสิ่งสําคัญ 3 ประการ (สุวิมล วองวานิช, 2545)คือ สิ่งที่มุงประเมิน การประเมินภาคปฏิบัติ และ 
เทคนิคและวิธีการประเมิน 
 1) ส่ิงที่มุงประเมิน การประเมินภาคปฏบิัติ จะประเมินสิ่งตอไปนี้ 
  1.1 การประเมินผลผลิต ผลผลิต หมายถึง งานที่เปนผลจากการแสดงหรือการ
กระทําของผูเรียน วิธีการประเมินอาจทําไดหลายลักษณะ เชน พิจารณาจากคุณภาพงาน 
รูปลักษณะของงาน และการตรวจสอบวางานเปนไปตามขอกําหนดที่ตั้งไวหรือไม 
  1.2 การประเมินกระบวนการ กระบวนการ หมายถึง วิธีการที่ผูเรียนใชดําเนินการ
เพื่อใหไดผลผลิต หรืออาจจะเปนงานสวนหนึ่งซึ่งไมใชผลผลิต การประเมินกระบวนการคอนขาง
ทําไดยาก เพราะธรรมชาติของการประเมินคอนขางยุงยากและไมเปนปรนัย การประเมินสวนใหญ
จะใชการสังเกตมุงดูที่คุณภาพหรือประสิทธิภาพของกระบวนการ 
 การเลือกจะประเมินสิ่งใด ตองพิจารณาวา สาระสําคัญของทักษะที่มุงฝกผูเรียนอยูที่ใด 
หากอยูที่กระบวนการก็ประเมินกระบวนการ เชน การประเมินความสามารถในการแกปญหา 
ความสามารถในการทํางาน แตถาผลผลิตสําคัญกวาวิธีการที่นํามาซึ่งผลผลิต ก็ใหประเมินที่
ผลผลิต ถาทั้งกระบวนการและผลผลิตสําคัญพอๆกัน ก็ใหประเมินทั้งสองอยาง 
 ขอดีของการประเมินภาคปฏิบัติอยูที่การใหผูเรียนนาํขอความรูไปใชในสภาพจริง สามารถ
ประเมินไดทั้งความสามารถและการปฏิบัติ ชวยใหการเรียนมีความชัดเจนและมีความหมายยิ่งขึ้น 
และยังสามรถนําไปใชในการประเมินผลยอย และประเมินผลรวม 
 2) การประเมินภาคปฏิบัติ ผูสอนสามารถคนหาขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติของผุเรียนดวย
วิธีการที่หลากหลาย ซึ่งสามารถจําแนกออกเปนดานหลักๆไดดังนี้ การสืบคน การสังเกต การ
วิเคราะห และการทดสอบ 
 3) เทคนิคและวิธีการประเมิน การประเมินภาคปฏิบัติทําไดหลายวิธีดวยเครื่องมือหลาย
ประเภท ผูสอนอาจประเมินไดหลายวิธีการดังนี้ การประเมินรายบุคคล การประเมินกลุม การ
ประเมินตนเองและเพื่อน 
 

4. การประเมินจากแฟมสะสมงาน 
การประเมินแฟมสะสมงานเปนแนวทางหนึ่งที่ใชในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 
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การประเมินแฟมสะสมงานเปนการประเมินที่ผูเรียนแสดง กระทํา ผลิตหรือสรางความรูมาดวย
ตนเอง เพื่อประเมินความกาวหนาของการเรียนและตัดสินผลการเรียน 

Hart (1994) กลาววา โดยทั่วไปการประเมินแฟมสะสมผลงาน ผูประเมินจะเปนบุคคลที่
เกี่ยวของกับผูทําแฟมผลงาน เชน การประเมินแฟมผลสะสมงาน ผูประเมินมักจะประกอบดวย ครู 
เพื่อนรวมชั้นเรียน ผูปกครอง และนอกจากนี้ตัวนักเรียนเองยังตองเปนผูประเมินแฟมผลงานของ
ตนเองอีกดวย ในทํานองเดียวกันสําหรับแฟมสะสมงานของบุคคลอื่นๆ ผูประเมินจะถูกกําหนดขึ้น
จากบุคคลที่เกี่ยวของมีผลไดผลเสียกับการประเมินนั้นเสมอ เนื่องจากผูประเมินดวยกันเพราะจะ
ทําใหผูประเมินเหลานั้นมีการปรึกษาหารือกันระหวางผูประเมินดวยกัน เพราะจะทําใหผูประเมิน
เหลานั้นมีความเขาใจตรงกันในเกณฑการประเมินและวิธีการประเมิน เพื่อใหการประเมินแฟม
สะสมงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

หลักสําคัญในการประเมินผลการเรียนโดยใชแฟมสะสมงาน (สมศักดิ์ สินธุระเวชญ, 2546 
และ สมศักดิ์ ภูวิภาดาวรรธน, 2544 และสุวิทย และอรทัย มูลคํา, 2543) มีดังนี้ คือ 1) ดาน
เนื้อหาวิชา จะตองสะทอนความรูความเขาใจเนื้อหาวิชา ทักษะความสามารถและคุณลักษณะการ
เรียนของผูเรียน 2) ดานการเรียนการสอน จะตองเนนกระบวนการเรียนรูและผลงานของผูเรียน 
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ เนนบรรยายกาศการเรียนรูอยางเปนอิสระ และ3) ดานความเสมอภาค 
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลทั้งดานความสามารถ วิธีการเรียน และความหลากหลายทาง
สติปญญา โดยมุงพัฒนาศักยภาพของบุคคลไปสู เกณฑมาตรฐานที่กําหนดใหสูงสุดตาม
ความสามารถของแตละบุคคล 

วัตถุประสงคของแฟมสะสมงาน มีดังนี้ คือ 1) เพื่อใหผูเรียนไดประเมินตนเอง 2) เพ่ือให
การเรียนการสอนบรรลุจุดหมายของหลักสูตร และจุดประสงคการเรียนรู 3) เพื่อตอบสนอง
จุดประสงคการเรียนการสอนที่หลากหลาย และ 4) เพื่อประเมินบทบาทความรับผิดชอบของครู 

ลักษณะและกระบวนการประเมินโดยใชแฟมสะสมงาน มีดังนี้ คือ  
1) ตองมีการประเมินผลตามสภาพจริงของผูเรียน ทั้งนี้การประเมินผลระหวางเรียนของ

ผูเรียนโดยคํานึงถึงสภาพปญหาและผลการปฏิบัติจริงในช้ันเรียน หรือในชีวิตประจําวันจะชวยให
เกิดการเรียนรูไดดีกวาการประเมินผลโดยการใชแบบทดสอบ  

2) ตองมีการเก็บบันทึกขอมูลจากแหลงตางๆ เชน การเก็บรวบรวมขอมูลจากผลงานของ
ผูเรียน การสังเกตบันทึกผลระหวางเรียน บันทึกวิธีการทํางานของผูเรียน ซึ่งจําเปนตองมีขอมูล
เพียงพอสําหรับผูสอน เพื่อพิจารณาตัดสินความกาวหนาและผลสําเร็จทางการเรียนของผูเรียนแต
ละคน  

3) ตองมีการเชื่อมโยงขอมูลจากการบันทึกและแสดงผล เพื่อใหผูปกครอง ผูสอนและ
ผูเรียนไดรับรูเพื่อทําความเขาใจตรงกันในความสําเร็จหรือความบกพรองของผูเรียนแตละคน และ
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ผูเรียนสามารถรับรูวาควรปรับปรุงตนเองในดานใดบางเพื่อใหเกิดความกาวหนาทางการเรียน
ตอไป 

4) ตองมีการสะทอนตนเอง ซึ่งเกิดจากการประเมินตนเองของผูเรียน หรือเพื่อนรวมชั้น 
เรียนเพื่อแสดงผลการเรียนรูในชั้นเรียนและชีวิตประจําวัน 

 5) ตองมีการนําผลการประเมินแตละครั้งและของแตละบุคคลไปพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนเพื่อแสดงความสัมพันธระหวางจุดมุงหมายของหลักสูตรการเรียนการสอย และการ
ประเมินผล ใหเปนวงจรที่เกิดขึ้นพรอมกัน โดยมุงใหผูเรียนรูจักตนเอง และเกิดความตระหนักใน
คุณคาของตนเอง  

6) ตองมีความรวมมือกันในระหวางครูและผูเรียน เพื่อชวยกันกําหนดเกณฑ วิธีการและ
รูปแบบการประเมินผลสําเร็จของแฟมสะสมงาน โดยยึดเปาหมายและความสําเร็จของผูเรียนแต
ละคนเปนหลัก  

7) ตองมีการนําผลการประเมินแตละครั้งมาตรวจสอบพิจารณา เพื่อปรับปรุงหรือยืดหยุน
วิธีการสอน ส่ือการเรียนการสอน หรือเกณฑมาตรฐานของงานใหสอดคลองกับสภาพความเปน
จริงของผูเรียนแตละคน 
 การประเมินผลจากแฟมสะสมงาน เปนการรวบรวมและสรางเอกสาร หลักฐานเกี่ยวกับ
ผลงานของผูเรียนที่บงบอกถึงความสําเร็จเชิงสมรรถนะเฉพาะดานที่ไดมีการคัดสรรมาแลว เพราะ
แฟมสะสมงานแสดงใหเห็นความสามารถ จุดเดน จุดดอย ความสําเร็จ และพัฒนาการเรียนของ
ผูเรียน เปนสิ่งที่บงบอกใหทราบวาผูเรียนอยูตรงไหน ข้ันไหนและกําลังพัฒนาไปในทิศทางใด เปน
การเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกดวยตนเอง รูจักและเขาใจหลักเกณฑของผลงานที่ดีเปน
อยางไร โดยจะตองกําหนดลักษณะงานที่ใหทํา คือ 1) ผูเรียนมีอิสระที่จะเลือกทําผลผลิตตาม
ความถนัดและความสามารถ 2) ผูเรียนตองใชความสามารถหลากหลาย 3) ผูเรียนไดแสดง
ความคิดสรางสรรคและทํางานดวยตนเอง 4) ผูเรียนมีความยืดหยุนในการใชเวลาเพื่อปรับปรุง
ผลผลิต 5) สงเสริมการพัฒนาทักษะการทํางานและเปดโอกาสใหพัฒนาทักษะการทํางานเปน 
กลุม 
 หลักการประเมินผลจากแฟมสะสมงาน คือ 1) เปนการรวบรวมสิ่งที่กําลังดาํเนนิการยู โดย
เก็บรวบรวมเปนระยะ 2) เปนการรวบรวมผลงานที่แสดงใหเห็นพัฒนาการระดับตางๆในเชิง
คุณภาพ 3) เปนแนวทางและเปนสิ่งที่ควบคูกับการจัดการเรียนรู 4) เปนการรวบรวมผลงานที่
แสดงลักษณะเฉพาะของผูเรียนแตละคน 5) มุงเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 6) ผูสอนและผูเรียนมี
สวนรวมในการปรึกษาหารือ แสดงความคิดเห็นและประเมินผลรวมกัน และ7) เปนการรวบรวม
เอกสารอยางหลากหลายทั้งที่เปนตัวอยางใหเห็นกระบวนการและตัวอยางที่เปนผลผลิต 
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 การประเมินในกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุม ไมวาผูสอนใชวิธีการประเมินดวยการ
สื่อสารสวนบุคคล การประเมินตามสภาพจริง การประเมินทักษะการปฏิบัติ หรือการประเมินแฟม
สะสมงานมีทักษะที่ผูสอนจะตองใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติจริง จนเกิดทักษะตามที่หลักสูตรตองการ 
เชน ทักษะการคิด ทักษะทางสังคม ทักษะทางสุขภาพ ทักษะการจัดการ ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ทักษะทางภาษา ทักษะทางกีฬา ทักษะการแสดง ทักษะทางการเจรจา ทักษะเชิง
ธุรกิจการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค หรือการประเมิน
การอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 

ในทางการศึกษาปจจุบันผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยให
ผูเรียนทํางานกลุมซึ่งไดถูกนํามาใช เพราะชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดในหลายๆวิชา 
เนื่องจากในบางรายวิชา เชน วิชาวิทยาศาสตรมีขอจํากัดดานอุปกรณที่ไมสามารถใหผูเรียนใชได
ทุกคนจึงจําเปนตองแบงผูเรียนออกเปนกลุมๆ โดยพยายามใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาคําตอบ
ดวยตนเองใหมากและนอกจากนี้การทํางานกลุม ยังเนนใหผูเรียนฝกการทํางานรวมกันเปนกลุม 
เรียนรูที่จะชวยเหลือกัน โดยการทํางานกลุมเปนการสอนที่มุงใหผูเรียนไดเรียนเพื่ออยูรวมกัน 
เนื่องจากการอยูรวมกันเปนธรรมชาติของมนุษย เมื่อมาอยูรวมกันก็ตองคิดรวมกัน วางแผนรวมกนั 
แกปญหารวมกัน ตัดสินใจ แสวงหาความรูใหม การยอมรับซึ่งกันและกัน และประเมินผลรวมกัน 
กิจกรรมการเรียนจึงควรทําเปนกลุม คือใหเด็กไดคิดรวมกัน รวมกันทํา ชวยเหลือกัน ซึ่งสะทอนให
เห็นถึงความสําคัญของการทํางานเปนกลุม และการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นเนน
ใหผูเรียนมีประสบการณตรงและลงมือปฏิบัติไดจริง เพื่อเปนการสรางองคความรูใหมหรือทักษะ
ใหม โดยมีการบูรณาการเขากับความรูหรือทักษะเดิม ซึ่งผูเรียนไดรวมกันลงมือปฏิบัติจริง และทุก
คนมีสวนรวมวางแผน รวมคิด และรวมมือลงทําเพื่อพัฒนาตนเอง 

จากหนังสือรายงานผลการดําเนินงานโครงการนํารองระดับชาติ การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรูในโรงเรียนนํารอง: รูปแบบที่คัดสรร (2545) ผูวิจัยสามารถสรุปการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชการทํางานกลุม ดังนี้ คือ 

1.กลุมบูรณาการ ประกอบดวย 1) คายวิชาการบูรณาการ เยาวชนรักษส่ิงแวดลอม 
2) หลักสูตรสถานศึกษาและกิจกรรมบูรณาการ 3) ตลาดนดัโรงเรียน 4) บุฟเฟตวิชาการ 5) คลินิก
การเรียนรู 6) อาหารกลางวันชวยกันผลิต 7) ฐานการเรียนรูชีวิตเล็กรอบบอเลี้ยงปลา 8) ฐานการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 9) การสรางองคความรูโดยใชแผนภูมิกางปลาและกิ่งไม และ 10) การ
สอนโดยการทําแผนที่ความคิด 

2.กลุมกิจกรรมนอกสถานที่ ประกอบดวย 1) การสํารวจแหลงการเรียนรูสูการพฒันา  
2) กิจกรรมศึกษาสัญจร 3) หนวยการเรียนรูปาสักรีสอรท 4) การเรียนรูวัฒนธรรมทองถิ่นและ
สถาบันหลักของชาติ 5) วิถีชีวิตศึกษา 6) ฐานการเรียนรูอนุรักษส่ิงแวดลอม 7) การสัมภาษณ
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ผูปกครอง ปราชญชาวบาน ผูนําชุมชน 8) กิจกรรมเกษตรเพื่อชีวิต 9) ฐานการเรียนรูพฤกษศาสตร
หรรษา 10) ฐานการเรียนรูภูมิปญญาทองถิ่น และ 11) การทํามาหากินสํารวจอาชีพในทองถิ่น 

3.กลุมกิจกรรมนันทนาการ ประกอบดวย 1) กิจกรรมสรางสุนทรียภาพ ศิลปะและ
ดนตรี 2) กิจกรรมเพลงและเกม 3) คายการฝกซอมเซปกตะกรอและดนตรีพื้นบาน 4) การละเลน
พื้นบานประสานภาษา 5) หลักสูตรทองถิ่นการแสดงพื้นบานมโนราห การเลี้ยงหอยนางรมใน
กระชัง 6) กิจกรรมกลุมศิลปวัฒนธรรมไทย 7) กิจกรรมพัฒนาสุขภาพกาย 8) กิจกรรมกลุม
นาฏศิลป นันทนาการ 9) กิจกรรมกลุมงานดอกไมรอยมาลัย 10) กิจกรรมกลุมกีฬาเปตอง ฟุตบอล
และตะกรอ 11) กิจกรรมwalk rally และจักรยานแรลลี่ 12) ฐานการเรียนรูสุขภาพดีมีสุข    และ 
13) ฐานการเรียนรูลานกีฬาตานยาเสพติด  

4.กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี ประกอบดวย 1) กิจกรรมคอมพิวเตอรสรางสรรค 2) กิจกรรม
ฝกทักษะคอมพิวเตอร และ 3) การสอนแบบสหกิจวิทยาศาสตร  

5.กลุมกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู ประกอบดวย 1) กิจกรรมคิดเลขเร็ว  
2) กิจกรรมภาษาไทย ภาษาพื้นเมืองวันละคํา วรรณกรรมในทองถิ่น 3) กิจกรรมภาษาอังกฤษ  

6.กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ประกอบดวย 1) กิจกรรมพฒันาจติ 
2) กิจกรรมพัฒนาสุขภาพการ สุขภาพจิต 3) กจิกรรมประชาธิปไตย 4) กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  
5) กิจกรรมคารวธรรม นองเคารพพี่ ศิษยเคารพครู  6) กิจกรรมพัฒนาจิตพิสัย และ 7) ฐานการ
เรียนรูคุณธรรมชีวิต 

7.กลุมกิจกรรมจากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน คือ 1) ทําเครื่องจับปู  2) การผูกอวน  
3) การทําน้ํามันหอย 4) การจักสานดวยใบเตย 5) การทําไซจับปลาหมึก 6) การทําผาบาติก  
7) ชมบานกับของโบราณ 8) ฝกคาขาย 9) ชมวัด และ 10) เยี่ยมมัสยิด 
 จากการจัดกิจกรรมการเรียนรูดังกลาวจะทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาในดานตางๆ 
ดังตอไปนี้ 

1.นักเรียนเกิดความสุขในการเรียน คือ 1) มาโรงเรียนเชาขึ้น ขาดเรียนนอยลง 2) มีสุข
นิสัยที่ดีข้ึน รักความสะอาด 3) รวมกิจกรรมอยางสนุก เชน ออกสํารวจชุมชน เลนเกม รองเพลง  
4) บอกครูวาชอบเรียนวิชานั้นๆ           5) แสดงทาทีผอนคลาย เมื่อโอกาสเลือกทํางานที่ตนถนัด 
6) แสดงความพอใจ ภูมิใจในผลงานของตน 7) อยากรูอยากเห็น สนใจซักถาม 8) ครูและนักเรียน
มีความใกลชิด ไววางใจกัน 9) นักเรียนทําการบานและสงงานที่ไดรับมอบหมาย และ 10) นักเรียน
ชวยเหลือกัน รวมกันทาํงานกลุม 

2.นักเรียนมีพัฒนาการดานกระบวนการทํางาน คือ 1) มีทักษะการทํางานกลุม ดังนี้ 
1.1) วางแผนและรวมกันหาวิธีการแกปญหา 1.2) ทํางานเปนทีม 1.3) เปนผูนําและผูตามที่ดี  
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1.4) จัดการ จัดวิธีการทํางานเปนขั้นตอน 1.5) สัมพันธและสื่อสารกันไดดีในกลุม 1.6) ใชวิธีการ
ประชาธิปไตย 1.7) เคารพเหตุผลและสิทธิของผูอ่ืน 1.8) รับคําติชมของเพื่อนและครู 1.9) ยอมรับ
การตัดสินใจของกลุม 2) แสวงหาความรู คนควาขอมูลเปนและถูกวิธ ี3) ทํางานตามกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร 4) มีความมั่นใจในการทํางาน 5) รวมวางแผนโครงงานกับครูและเพื่อน 6) มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางเขาใจและมีเหตุผล 7) เอ้ือเฟอ ชวยเหลือกันทํางานใหสําเร็จ 8) รับผิดชอบ
งานที่ไดรับมอบหมาย และ 9) สามารถจดบันทึกและเขียนรายงาน 
 3.การพัฒนาความสามารถของนักเรียน คือ 1) รูจักการแสวงหาขอมูลความรูหลาย
รูปแบบ 2) สรางและสรุปความรูไดดวยตนเอง 3) สามารถคิดและแกปญหา คิดสรางสรรค 4) รูจัก
สังเกต 5) มีทักษะในการสื่อสาร 6) รูจุดเดน จุดดอยและสามารถปรับตัวได 7) ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนดีขึ้น 8) พบแหลงเรียนรูในชุมชน 9) ตั้งเกณฑการประเมิน วัดผลงานได 10) สรางผลงานที่มี
คุณภาพ  และ 11)นําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนได 
 4.การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียน คือ 1) มีความขยันหมั่นเพียรและ
ตั้งใจเรียน 2) มีวินัย รับผิดชอบ 3) เอ้ือเฟอ เผ่ือแผ ไมเอาเปรียบผูอ่ืน 4) มีมารยาทที่ด ี5) อดทน 
และเสียสละ 6) ตรงตอเวลา 7) มีสัมคารวะ และ 8) มีความสามัคคี  

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมีการใชการทํางานกลุมจะเนนให
ผูเรียนไดสามารถพัฒนาตนเองในดานตางๆ คือ การมีสวนรวม การชวยเหลือเกื้อกูลกัน การฝก
ทักษะ การคิดวิเคราะหและสังเคราะห การใหความสําคัญตอการคนควา คนพบความรู วิธีการ
นําเสนอผลงาน และการวัดและประเมินตามสภาพจริง 

 
 ตอนที่ 4 การประเมินการทํางานกลุม 
 

การประเมินการทํางานกลุมเปนความสามารถที่จะทํางานในฐานะผูมีประสิทธิภาพของ
กลุม ซึ่งถือเปนทักษะที่สําคัญ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ทุกกลุมวิชาจะตองเนนย้ํา
วา การทํางานเปนกลุมมีการจัดความพรอมอยางมีคุณภาพ และมีการประเมินผลที่มีความ
ละเอียดรอบคอบ 

นาตยา ปลันธนานนท (2543) และ Bosworth และ Hamilton (1994) กลาววาลักษณะ
การประเมินผลของการทํางานเปนกลุม แบงเปน 2 ประเภท คือ 

1. การประเมินระหวางกระบวนการ เปนการประเมินในระหวางการทํางานสามารถ
ประเมินความคืบหนาของงานไดจาก งานฉบับราง บันทึกรายงายประจําวัน ผลของขอมูล
ปอนกลับที่ใหไป และความกาวหนาของรายงาน ซึ่งสิ่งเหลานี้สามารถชวยยืนยันไดวาผูเรียน
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ทํางานกาวหนาถึงไหน เพราะการประเมินที่ผลงานสุดทายนั้นไมชวยใหไดผลปอนกลับและมี
คุณคา ในการรายงานความคืบหนาสามารถใชการรายงายโดยปากเปลาหรือเขียนก็ได 
 Fox และ Morehead (1993 (อางถึงใน Bosworth และ Hamilton, 1994))  ไดกลาววา 
ประโยชนของการรายงานผลความคืบหนาเปนตัวชี้วาผูเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
เวลา สามารถมองเห็นความกาวหนาในการมีทักษะการปฏิบัติงาน เหมือนกับเปนการใหขอมูล
ระหวางเรียนและที่สําคัญที่สุดคือ ขอมูลความกาวหนานี้เปนขอมูลอันเดียวที่มีความเหมาะสม
ที่สุดในการนําไปใชตัดสินใจในการออกแบบการสอน ขอมูลความกาวหนาจะชวยครูและผูเรียนวา
ควรจะเปนไปในทิศทางใด 

2. การประเมินผลงาน เปนการประเมินภาพรวมของผลงานที่ผูเรียนไดผลิตออกมาในการ
เรียนหรือการทําโครงงาน นักเรียนจะไดรับการประเมินเปนรายกลุมที่เรียน หรือมีการใหคะแนน
เปนรายกลุมที่ทําโครงงานเดียวกัน 

ยงยุทธ เกษสาคร (2546) กลาววา การประเมินการทํางานกลุม คือ การสังเกตความ
รวมมือที่สมาชิกในกลุมจะสามารถทํางานรวมกันไดมีลักษณะดังนี้ คือ1) มีเจตนาที่ดีและต้ังใจ
ทํางาน   อยากที่จะทํางานรวมกัน มีความภักดี และซื่อตรงตอกลุมยอมรับวัตถุประสงคของกลุม 2) 
มีทักษะในการทํางาน เชื่อมั่นในความสามารถของสมาชิกดวยกัน และพรอมที่จะชวยเหลือกัน 3) 
มีความรวมมือและประสานกันอยางดี มีความยืดหยุนในบทบาทที่แสดงออก และ 4) มีมนุษย
สัมพันธที่ดี พยายามปรับคานิยมใหกลมกลืน มีความไวเนื้อเชื่อใจกัน มีความไวที่จะตระหนักถึง
ความตองการและความรูสึกของบุคคลอื่นในกลุม 

ทิศนา แขมมณี (2546) กลาววา การประเมินการทํางานกลุม มีความเกี่ยวของกับตัวแปร
อยางนอย   3    ตัวแปร   คือ    1) ความรูความเขาใจเกี่ยวกับมโนทัศนและสาระของเรื่องที่เรียน 
2) เจตคติของผูเรียนเกี่ยวกับการทํางานกลุม และ 3) ทักษะหรือความชํานาญในการกระทําหรือ
การดําเนินการ เพราะในการพัฒนาความรูความสามารถของผูเรียนโดยการทํางานกลุม คือ การ
พัฒนาใหผูเรียนมีทักษะความชํานาญในการทํางานรวมกัน แตการที่จะพัฒนาผูเรียนใหสามารถ
ทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดไดจนเกิดเปนทักษะที่ชํานาญ จําเปนตองชวยใหผูเรียนเห็นความสําคัญและคุณคา
ของสิ่งที่จะกอน และจําเปนตองมีความรูความเขาใจวาจะตองทําอยางไร และเมื่อไดลงมือทําก็จะ
ไดเกิดความเขาใจและถาทําบอยๆก็เกิดเปนความชํานาญ ดังน้ันในการประเมินการทํางานกลุมจึง
ตองประเมิน เจตคติ ความรูความเขาใจ และการปฏิบัติ โดยการประเมินเจตคติสามารถ
แบบสอบถาม หรือสัมภาษณผูเรียน การประเมินความรูความเขาใจสามารถประเมินจากแบบสอบ
ทั้งที่เปนปรนัย หรืออัตนัย เพื่อเปนการประเมินความรูของผูเรียนเกี่ยวกับเร่ืองที่ทํา และการ
ประเมินการปฏิบัติสามารถใชการสังเกตหรือการสัมภาษณผูเรียน  
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  สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2546) กลาววาการทํางานกลุมของผูเรียนจะมีคุณภาพสูงสุด
รวมทั้งมีความสนุกสนานเพลิดเพลินตอเมื่อมีการปฏิบัติดังนี้ 1) จัดบรรยากาศเหมาะสม ชวยให
ผูเรียนรับทราบและเขาใจวาการทํางานกลุมจะใหผลดีแกผูเรียน และประเมินผลโดยวิธีใด 2) แจง
ใหผูเรียนทราบวางานกลุมประเมินผลเมื่อใด การแจงลวงหนานี้จะทําใหผูเรียนไมมีความกดดัน  
3) คะแนนที่กําหนดให ไมควรมากเกินไปเพราะหลักการจะพัฒนาการทํางานรวมกัน 4) แจงเกณฑ
การประเมินผลใหผูเรียนทราบ และบอกเกณฑบางสวนพรอมทั้งใหผูเรียนเพิ่มเติมเกณฑของ
ตนเองได 5) จัดเวลาใหผูเรียนไดมีการสํารวจวาคุมคาแกการเรียนรูหรือไม เปนการใหผูเรียนได
วิเคราะหผลสําเร็จของตนเอง มีเวลาแยกแยะวายังมีจุดใดที่นาจะทําไดดียิ่งขึ้น 6) ผูสอนตองมั่นใจ
และกระจางชัดเจนวา สิ่งที่ประเมิน คือ ผลผลิตจากงานของกลุม หรือประเมินกระบวนการทํางาน 
กระบวนการและผลผลิตเปนคนละเรื่องกัน และจําเปนจะตองมีแนวทางประเมินที่แตกตางกัน ใน
การทํากิจกรรมกลุม บางกิจกรรมใชการประเมินผลผลิต แตบางกิจกรรมอาจใชเพื่อประเมินผล
กระบวนการปฏิบัติเทานั้น 7) ตองระวังอันตรายจากการประเมินกลุมเปนรายบุคคล เพราะจะ
นําไปสูความรูสึกเจ็บช้ําน้ําใจ และการโตแยงอยางรุนแรง ตองมีการแจงเกณฑใหทราบลวงหนา มี
การอภิปราย มีขอตกลงตั้งแตแรกลงมือปฏิบัติกิจกรรม การประเมินรายบุคคลควรทําตอเมื่อผูเรียน
ไดรับการพัฒนาความมั่นใจและความเชื่อถือ  
 นงลักษณ วิรัชชัย (2546 (อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 2546)) กลาววา การจัดการเรียน
การสอนในยุคปฏิรูปการเรียนรูเนนความสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ ซึ่งมีการแบงผูเรียนเปน
กลุม กลุมละ 2-6 คน ทํางานรวมกันเปนทีมเพื่อแกปญหารวมกัน เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสมาชิกในกลุม โดยทั่วไปการประเมินผลการเรียนรูสําหรับการเรียนแบบรวมมือนั้น ผูสอน
มักจะประเมินผลลัพธ 3 ประการ ประการแรก คือ กระบวนการทํางานแบบรวมมือและระดับของ
การมีปฏิสัมพันธภายในกลุม ประการที่สอง คือ คุณภาพของการแกปญหาที่เปนผลงานกลุม และ
ประการที่สาม คือ การมีสวนรวมและความรูความเขาใจของสมาชิกแตละคนในกลุม การตัดเกรด
สําหรับการเรียนแบบรวมมือ มีการคิดแยกคะแนนเปนสองสวน คือ สวนที่เปนผลงานของกลุม และ
สวนที่เปนผลงานของสมาชิกแตละคน ซึ่งนิยมใหผูเรียนเปนผูประเมินตนเองและประเมินโดยกลุม
เพื่อนสมาชิกในกลุม หรือประเมินโดยการสังเกตของครู สําหรับการตัดเกรดอาจแยกเปนสองสวน 
หรือนําคะแนนทั้งสองสวนมารวมกันกอนการตัดเกรด 
 Assessment University of Essex (2003) กลาววาในการทํางานกลุมมีขอตกลงเบื้องตน
ที่สําคัญ 2 ประการ คือ  

1) กลุมตองมีการตัดสินใจวาจะทํางานใหบรรลุเปาหมายไดอยางไร จะมีการรวมกัน
รับผิดชอบหนาที่ซึ่งจะทําใหผูเรียนตองคนควาเรื่องที่จะทําแตกตางกันไป เชน วิธีการทํางาน หรือ
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การนําเสนอ ทําใหสมาชิกทุกคนมีความคาดหวังที่จะตองชวยกันแบงปนความรูเพื่อใหงานสําเร็จ
ออกมา 
 2) ผูเรียนตองมีความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑใชประเมินการทํางานกลุม ซึ่งจะทําใหกลุม
ชวยกันสรางผลงานออกมา โดยเกณฑที่ใชในการประเมินสามารถสรางจากผูสอนหรือผูที่เกี่ยวของ 
และนักเรียน วางานที่ทําตองการเนนที่ดานผลผลิต หรือเนนที่กระบวนการ เพื่อสรางเกณฑการ
ประเมินไดตรงตามสิ่งที่ตองการประเมินผูเรียน 
 Stiggins (2001) กลาววา การประเมินการทํางานกลุมนั้นเปนการประเมินที่มีความ
ซับซอน แตมีความยืดหยุนและสังเกตที่พัฒนาการของผูเรียน เพราะผูเรียนมีรวมกันคิดวาพวกเขา
จะเรียนรูอะไร เรียนรูอยางไรและเปนการสนับสนุนใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติงานรวมกันได การ
ทํางานกลุมผูเรียนแตละคนสามารถแบงปนความรูใหกับผูอ่ืน 
 Evans และ Morh (1999) และ Garmston (1999) และ Johnson และ Johnson (1999) 
และ Murphy (1999) Putnam และ Borko (2000) และ Stiggins (2000 (อางถึงใน Arter, 2001))
กลาววา การทํางานกลุมเปนการประเมินที่ใชการผสมผสาน โดยสังเกตที่ความรวมมือในการ
ทํางาน  และความรูความสามารถในดานการปฏิบัติงานตางๆที่แสดงใหเห็นถึงความมี
ประสิทธิภาพของผูเรียน ซึ่งจําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากการทางโรงเรียน ผูสอน และผูที่
เกี่ยวของ 
 Korthagen และ Kessels (1999) และ Springer, Stanne และ Donovan (1999 (อางถึง
ใน Arter, 2001)) กลาววา การประเมินการทํางานกลุมเปนการสนับสนุนใหผูเรียนเกิดการเรียนรู
รวมกัน ชวยใหผูเรียนรวมกันคิด รูจักการทํางานกลุม และการทํางานกลุมมีประโยชนมากกวาการ
ที่จะใหผูเรียนทํางานเพียงลําพัง Arter, Stevens และ Peterson (1999) และ Bay, Reys และ 
Reys (1999 อางถึงใน Arter, 2001)) กลาววา การประเมินการทํางานกลุม สามารถทาํใหผูเรียน
สามารถแสดงศักยภาพของตนเอง โดยครูเปนผูสังเกตความรวมมือซ่ึงเปนสิ่งที่สําคัญในการ
ทํางานกลุม 
 Noreen (1997) กลาววา จุดประสงคของการประเมินการทํางานกลุม ดังนี้ คือ 1) วัด
ความรูสามารถของผูเรียนแตละบุคคล 2) วัดการเรียนรูจากความรวมมือ 3) วัดผลผลิตของกลุม 
และ 4) วัดความสามารถของผูเรียนแตละบุคคลโดยการมีสวนรวมในกลุม 

O'Neil, Allred, และ Baker (1992 (อางถึงใน Noreen,1997)) กลาววา การประเมินการ
ทํางานกลุม ควรมีการประเมินดานตางๆ ดังนี้ คือ 1) ปฏิสัมพันธภายในกลุม 2) ความรวมมือ
ภายในกลุม 3) การปฏิบัติงานของสมาชิก และ4)ความพรอมในการทํางาน ซึ่งการประเมินเหลานี้
สามารถประเมินไดจากการสังเกต และใหผูเรียนประเมินตนเอง และเพื่อน (Awbrey,1992, 
Baron,1994 และ Redding, 1992 (อางถึงใน Baron, 1994)) 
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Hackman (1990 (อางถึงใน Noreen,1997)) กลาววาการประเมินการทํางานกลุมตอง 
ประเมินผลงานหรือผลผลิตของกลุม เพราะเปนการแสดงใหเห็นถึงความรวมมือ รวมใจในการ
สรางผลงานของสมาชิกกลุม  
 Cohen, E. G., Lotan, R. A., Abram, P. L. (2002) กลาววา ในการประเมินการทํางาน
กลุมผู เรียนตองมีความเขาใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับเร่ืองที่จะได รับการประเมิน วาจะประเมิน
กระบวนการ หรือประเมินผลผลิต และเกณฑที่ใชประเมิน โดยผูสอนและผูเรียนตองมีการทําความ
ตกลงกันกอนเพื่อใหเกิดความเขาใจทั้งสองฝาย เพราะเมื่อนักเรียนเกิดความเขาใจแลวก็จะ
สามารถปฏิบัติ(ในกรณีที่ประเมินกระบวนการ) หรือสรางผลงาน(ในกรณีที่ประเมินผลผลิต) ใหตรง
ตามเกณฑที่ตองการประเมิน 

Baron (1994 (อางถึงใน Noreen,1997)) กลาววา เมื่อมีการมอบหมายใหผูเรียนทํางาน
กลุม จํานวนของสมาชิกกลุมตองมีความเหมาะสมเพื่อใหสามารถประเมินกระบวนการทํางานได 
ตองมีการประเมิน ดังนี้ คือ 1) การประเมินกระบวนการทํางานกลุม  2) ประเมินงานที่ผูเรียนทํา  
3) ประเมินการปฏิบัติงาน  และ4) ประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลโดยใหเพื่อนเปนผูประเมิน โดยแต
ละดานมรีายละเอียด ดังนี้ คือ 

1) การประเมินกระบวนการทํางานกลุม ซึ่งมีสิ่งที่มุงประเมินคือ การทํางานรวมกันจน
สําเร็จหรือการพัฒนาความคิดใหมๆ การอางอิงและการแกปญหาความขัดแยงและการโตเถียง 
การใหความชวยเหลือ ความเทาเทียมกันของการมีสวนรวมของสมาชิกแตละคน การรับผิดชอบ
หนาที่ของตนเอง และการแบงงาน  

2) ประเมินงานที่ผูเรียนทํา ผูสอนตองแยกใหชัดเจนวาจะประเมิน กระบวนการ หรือ
ประเมินผลผลิต เพราะถาประเมินกระบวนการตองประเมิน การอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
ความรู การใหความชวยเหลือกัน ความรวมมือกันทํางาน การแสวงหาความรู การเอาใจใสสมาชิก 
การอธิบายความคิดเห็นของตนเอง และการเพิ่มเติมรายละเอียดที่เพื่อนเสนอ แตถาเปนการ
ประเมินผลผลิตตองประเมิน ความถูกตอง ความสมบูรณครบถวน และเปนระเบียบเรียบรอยของ
ผลผลิต 

3) ประเมินการปฏิบัติงาน  ตองดูทักษะตางๆที่ใชในการปฏิบัติ เชน ขั้นตอนการทํางาน 
การวางแผน นํากระบวนการแกปญหา หรือกระบวนการทางวทิยาศาสตรมาประยุกตใชเพื่อใหงาน
สําเร็จ 

4) ประเมินผูเรียนเปนรายบุคคล คือ ผูเรียนเปนผูประเมิน หรือใหเพื่อนเปนผูประเมิน 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) (อางถึงใน 

วรรณี   แกมเกตุ, 2546 (อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 2546))   ไดพัฒนามาตรฐานของการศึกษา
ข้ันพื้นฐานและตัวบงช้ีดานผูเรียนที่จะใชเปนกรอบในการประเมินไวจํานวน  12  มาตรฐาน  38   
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ตัวบงชี้ซึ่งในที่นี้ผูวิจัยขอเสนอมาตรฐานและตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับการการทํางานกลุม คือมาตรฐานที่ 
9 คือ มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติที่ดีตอ
อาชีพสุจริตซึ่งมีตัวบงชี้   คือ 1) สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 2) 
ขยัน อดทน ละเอียดรอบคอบในการทํางาน พัฒนางาน สามารถทํางานอยางมีความสุข และภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง 3) สามารถทํางานเปนทีม (ชวยเหลือผูอ่ืน ไมเอาเปรียบ ใหความรวมมือ 
ยอมรับฟงความคิดเห็นและความสามารถของผูอ่ืน รวมรับผิดชอบผลงานของกลุม) และ 4) มีเจต
คติที่ดีตออาชีพสุจริต 

สํานักงานการประถมศึกษา (2546)  กลาววา การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
ตองมีการประเมินความรู พฤติกรรมการทํางานการทํางานกลุม และขั้นตอนการทํางาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ คือ 

1. ความรู คือ ประเมินความรูเกี่ยวกับเรื่องที่ใหผูเรียนทํางานกลุม เชน วิทยาศาสตร  
คณิตศาสตร 

2. พฤติกรรมการทํางานการทํางานกลุม คือ    1) การตรงตอเวลา   2) รูหนาที่ของตนเอง 
3) ปฏิบัติตามกติกาของกลุม   4) มีความมุงมั่นในการทํางานจนเสร็จ    5) มีความสามัคคี  และ 
6) ความรวมมือ 

3. ข้ันตอนการทํางาน คือ 1) ขั้นตอนการทํางานกลุมตามใบงาน 2) กระบวนการกลุม  
3) การวางแผน 4) การปฏิบัติตามแผน  5) การตอบคําถาม และ 6) การสรุปผล  
 สุทิศา นามเหลา (2544) ทําการวิจัย เร่ือง การนําเสนอกระบวนการประเมินโครงงาน 
นักเรียนระดับประถมศึกษา โดยใชการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ซึ่งเปนครูดีเดน ผลการวิจัย
พบวา ในการทําโครงงานที่ใหนักเรียนทําเปนกลุม ผูสอนควรประเมินไดดานตางๆดังนี้ 

ส่ิงที่ประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
1.ดานพุทธิพิสัย 
   -ความรู 

แบบสอบปลายเปด ผูสอน ดูความเชื่อมโยงระหวางความรูความเขาใจ
เดิมกับส่ิงที่ไดเพิ่มเติมจากประสบการณในการ
ปฏิบัติโครงงาน 

2.ดานทักษะพิสัย 
   -การวางแผนทําโครงงาน 
   -กระบวนการทํางาน 
   -กระบวนการทางวิทยาศาสตร 
   -การกําหนดปญหา 
   -การกําหนดวิธีการศึกษา 
   -วิธีการเสนอผลการศึกษา 
   -การทํางานกลุม 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ 

ผูสอน  
ผูเรียน 
เพื่อน 

-ผูสอนใชวิธีการสังเกตทักษะตางๆซึ่งสมารถ
ทําไดทุกเวลาและสถานการณ หรือใชการ
สัมภาษณ สอบถามขณะปฏิบัติโครงงาน 
-ผูสอนควรเขียนขอเสนอแนะสิ่งที่นักเรียนทํา
ไดดีและควรปรับปรุงของผูเรียน 
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ส่ิงที่ประเมิน เครื่องมือ ผูประเมิน ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
3.จิตพิสัย 
   -ความพึงพอใจตอขั้นตอนของกิจกรรม 

บันทึกแสดงความรูสึก ผูเรียน ผูเรียนสามารถสะทอนความคิดเกี่ยวกับงาน
ของเขา ส่ิงที่ทําไดดีที่ควรปรับปรุง แกไขซึ่งเปน
สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
 

4.ผลงาน 
   -ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
   -การนําเสนอ 
   -การตอบคําถาม 
   -การเขียนรายงาน 

แบบประเมิน ผูสอน  
ผูเรียน 
เพื่อน 

ตนเองจากการพูดหรือเขียนสะทอนความ
เขาใจในการเรียนรู 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) (2544 (อาง
ถึงใน สุวิมล วองวานิช (2546)) ไดพัฒนาตัวบงชี้เพื่อเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถานศึกษา ผูวิจัยขอกลาวเฉพาะสวนที่เกี่ยวของกับการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (มาตรฐานที่ 18) โดยมีตัวบงชี้ที่สําคัญคือ 
 1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติ และสนอง
ความตองการของผูเรียน 
 2. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห 
คิดสรางสรรค คิดแกปญหาและตัดสินใจ 
 3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียนรูจักศึกษาหาความรู แสวงหา
คําตอบ และสรางองคความรูดวยตนเอง 
 4. มีการนําภูมิปญญาทองถิ่น เทคโนโลยี และสื่อที่เหมาะสมมาประยุกตใชในการจัดการ
เรียนการสอน 
 5. มีการจัดกิจกรรมที่ฝกและสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของผูเรียน 
 6. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสุนทรียภาพอยางครบถวน
ทั้งทางดานดนตรี ศิลปะและกีฬา 
 7. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอกลุม
รวมกัน 
 8. มีการประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวนวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง 

9. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตน และมีความกระตือรือรนในการ 
ไปเรียน 
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สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคกรมหาชน) (2544 (อาง
ถึงใน สุวิมล วองวานิช (2546)) ไดพัฒนามาตรฐานของการศึกษาขั้นพื้นฐานและตัวบงชี้ดาน
ผูเรียน ที่จะใชเปนกรอบในการประเมินไวจํานวน 12 มาตรฐาน 38 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1 มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 
ตัวบงชี้ คือ 
1. มีวนิัย มีความรับผิดชอบ และปฏิบัติตนตามระเบียบและหลักธรรมเบื้องตนของแตละศาสนา 
2. ซื่อสัตยสุจริต 
3. มีความเมตตากรุณา เอื้อเฟอเผื่อแผ และเสียสละเพื่อสวนรวม 
4. ประหยัด (ใชสิ่งของและทรัพยสินทั้งของตนเองและสวนรวมอยางประหยัดและคุมคา) 
มาตรฐานที่ 2 เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
ตัวบงชี้ คือ 
1. เคารพและรับฟงคําแนะนําของพอแม ญาติและผูใหญ 
2. รักษาสิทธิเสรีภาพของตนเองและเคารพในสิทธิเสรีภาพของผูอ่ืน 
3. มีความรูและปฏิบัติตนตามกฎหมายไมเปนปญหาของสังคมและอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
4. รวมกิจกรรมในการพัฒนาสถานศึกษาและทองถิ่น 
5. รูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
มาตรฐานที่ 3 มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
ตัวบงชี้ คือ 
1. รูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบตอตนเองและสังคมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 
2. ปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม และมีสวนอนุรักษส่ิงแวดลอม 
3. ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา 
มาตรฐานที่ 4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด
สรางสรรค คิดไตรตรอง และมีวิสัยทัศน 
1. สามารถจําแนกประเภทขอมูล เปรียบเทียบและมีความคิดรวบยอด 
2.สามารถประเมินคาความนาเชื่อถือของขอมูล รูจักพิจารณาขอดี ขอเสีย ความถูก-ผิด ระบุสาเหตุ-ผล  
   คนหาคําตอบ เลือกวิธีและมีปฏิภาณในการแกปญหาและตัดสินใจไดอยางสันติและมีความถูกตองเหมาะสม 
3. มีความคิดริเร่ิม มีจินตนาการ สามารถคาดการณและกําหนดเปาหมายได 
มาตรฐานที่ 5 มีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
ตัวบงชี้ คือ 
1. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมประสบการณ/กลุมวิชา หมวดวิชาที่สําคัญไมต่ํากวาเกณฑขั้นต่ํา 
2. มีความสามารถในการใชภาษาสื่อสาร 
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มาตรฐานที่ 6 มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ คือ 
1. มีความกระตือรือรน สนใจการเรียนรูจากแหลงตางๆ รูจักตั้งคําถามเพื่อหาเหตุผล 
2. รักการอาน สามารถใชหองสมุด แหลงความรูและสื่อตางๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 7 เห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาไทย ศิลปและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
ตัวบงชี้ คือ 
1. รูจักทองถิ่น รักและรวมพัฒนาทองถิ่นของตนเอง 
2. มีความรู ความเขาใจในภูมิปญญาไทย โดยเฉพาะภูมิปญญาทองถิ่น และนํามาใชได  
3. ชื่นชมและสืบสานศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงามของทองถิ่นและของไทย 
มาตรฐานที่ 8 รูจักตนเอง พึ่งตนเองได มีบุคลิกภาพที่ดี 
ตัวบงชี้ คือ 
1. รูจักความถนัด ความสามารถ ความสนใจ ขอดี ขอดอยของตนเอง และพยายามปรับปรุงตนเอง 
2. เปนตัวของตัวเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและใหเกียรติผูอ่ืน 
3. รูกาละเทศในการใชคําพูด กิริยามารยาทและการแตงการ    
4. สามารถกําหนดเปาหมาย แนวทาง ตัดสินใจ และแกปญหาของตนเองได  
มาตรฐานที่ 9 มีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได  
และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 
ตัวบงชี้ คือ 
1. สามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลงานมีประสิทธิภาพ 

   

2. ขยันอดทนละเอียดรอบคอบในการทํางานพัฒนางานสามารถทํางานอยางมีความสุข 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3. สามารถทํางานเปนทีม       
4. มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต      
มาตรฐานที่ 10 มีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
ตัวบงชี้ คือ 
1. มีน้ําหนัก สวนสูงตามเกณฑมาตรฐาน 

     

2. มีสมรรถภาพทางการตามเกณฑมาตรฐาน      
3. ราเริง แจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับครู เพื่อน และบุคคลทั่วไป    
4. รูจักดูแลสุขภาพและปองกันตัวเองไมใหเกิดอุบัติภัย     
มาตรฐานที่ 11 ปลอดจากสิ่งเสพยติดใหโทษและสิ่งมอมเมา 
ตัวบงชี้ คือ 
1. มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโทษของสิ่งเสพยติดและสิ่งมอมเมา 
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2. ไมเสพสิ่งเสพยติดและปลอดจากสิ่งมอมเมา และไมแสวงหาผลประโยชน 
มาตรฐานที่ 12 มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยรักดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 

จากการสรุปเอกสารงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ และจากหนังสือรายงานผลการ
ดําเนินงานโครงการนํารองระดับชาติ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูในโรงเรียนนํารอง: รูปแบบที่
คัดสรร (2545) ผูวิจัยสามารถสรุปตัวบงชี้เพื่อประเมินการทํางานกลุมของผูเรียน ดังนี้ คือ 

1. นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
2. นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลิตผลงานที่มีคุณภาพ  
3. นักเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น 

 4. นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษส่ิงแวดลอม 
 5. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
 6. นักเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยรักทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 7. นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด 
 8. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด 
 9. นักเรียนสรางแนวคิดในการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
 10. นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดยมีการ
กําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอ
ผลงานของกลุม 
 11. นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การปฏิบัติงาน 
 ผูวิจัยพบวาจากการจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู 7 รูปแบบดังกลาว มีความสอดคลอง
และเหมาะสมกับตัวบงชี้กระบวนการเรียนของนักเรียน (สุมน อมรวิวัฒน:2541 ปรับปรุง 2544) 
ดังนี้ 
ตัวบงชี้กระบวนการเรียนของนักเรียน 
 1. นักเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และเทคโนโลยี 
 2. นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบความถนัดและวิธีการของ 
ตนเอง 
 3. นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ จนเกิดจิตสํานึกและคุณธรรม 
 4. นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและแสดงออกไดอยางชัดเจน มี
เหตุผล 
 5. นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากกลุม 
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 6. นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลงวิทยาการใน
โรงเรียนและชุมชน 
 7. นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข 
 8. นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ 
 9. นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอ่ืน 

ดังนั้นจากการจัดกลุมการเรียนรู 7 รูปแบบขางตน ผูวิจัยจึงใชตัวบงชี้ของ สุมน อมรวิวัฒน
:2541 ปรับปรุง 2544 และตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมาเพื่อใชในการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน โดยผูวิจัยไดจําแนกพฤติกรรมยอยของแตละตัวบงชี้ไดดังนี้ 

 
 

ตัวบงชี้ที่ 1 นักเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และ
เทคโนโลยี 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมกันเรียนรูจากธรรมชาติสิ่งแวดลอมและสถานการณจริงทั้งในและนอกหองเรียน
 2. รวมกันเรียนรูการใชเครื่องมือและอุปกรณและเทคโนโลยีตางๆที่ใชในการทํางาน 

ตัวบงช้ีที่ 2 นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบความถนัด
และวิธีการของตนเอง 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมมือกันคนควาหาความรูดวยตนเองและกลุมดวยวิธีการที่หลากหลาย 
 2. ไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ 
 3. ไดพัฒนาความสามารถและศักยภาพของตนเอง 
 ตัวบงชี้ที่ 3 นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ จนเกิดจิตสํานึก
และคุณธรรม  
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. ไดรูจักบุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีของทองถิ่นและสามารถปฏิบัติตนตามแบบอยางที่ดีได 
 2. มีประสบการณตรงในการทํางานรวมกับผูอ่ืนทั้งในและนอกโรงเรียนเปนการเพิ่มความรู
และโลกทัศน 

ตัวบงชี้ที่ 4 นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและแสดงออกได
อยางชัดเจน มีเหตุผล 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมมือกนัฝกการคิดในเชิงที่สรางสรรคและกลาแสดงความคิดเห็นออกมา 
 2. สามารถทํางานไดตามที่กลุมและตนเองคิดไดอยางถูกตองสมบูรณ 
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 ตัวบงช้ีที่ 5 นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. ไดรวมมือกันฝกแกปญหาของตนเองและกลุมจากสถานการณจริงโดยรับแรงกระตุน
จากครูและกลุม 
 2. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  

3. มีการรวมมือกันระดมสมองเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณตางๆ 
ตัวบงช้ีที่ 6 นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลง

วิทยาการในโรงเรียนและชุมชน 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมมือกันคนควาขอมูลจากวิทยากรและแหลงตางๆในทองถิ่น  
 2. รวมมือกันใชวิธีการที่เหมาะสมในการคนควาหาความรู 
 3. รวมกันคนพบแหลงการเรียนรูที่มีอยูในทองถิ่นไดอยางครอบคลุม 
 ตัวบงชี้ที่ 7 นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข   
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนในสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน 
 2. ไดเรียนรูรวมกับผูอ่ืนอยางสนุกสนาน ไมเครียด ไมเบื่อหนายในการเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 8 นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. มีความตรงตอเวลาในการทํางานกลุม 
 2. รวมมือกันทํางานอยางเปนระบบ 
 3. มีความรับผิดชอบตอการทํางานของตนเองและของกลุม 
 ตัวบงชี้ที่ 9 นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง และ
ยอมรับผูอ่ืน 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมกันแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน 

2. ตั้งเกณฑการประเมิน วัดผลงานของตนเองและกลุมได 
ตัวบงชี้ที่ 10 นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 
พฤติกรรมยอย คือ 

1. รวมมือกันวางแผนและหาวิธีการแกปญหา มีการจัดการในการทํางาน 
2. รวมมือกันทํางานเปนกลุม มีความสัมพันธและสื่อสารกันไดดีในกลุม 
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3. ใชวิธีการแบบประชาธิปไตย เปนผูนําและผูตามที่ดี เคารพเหตุผลและสิทธิของผูอ่ืน 
4. ยอมรับคําติชมของเพื่อนและครูและยอมรับการตัดสินของกลุม 
ตัวบงชี้ที่ 11 นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลิตผลงานที่มี

คุณภาพ  
พฤติกรรมยอย คือ 

1. รวมมือกันวางแผนขั้นตอน จัดการ จัดวิธีการทํางานเปนขั้นตอน 
2. มีการแบงงานกันทําเปนขั้นตอนเพื่อใหงานสําเร็จ 
3. รวมมือกันสรางผลงานที่มีความถูกตอง ความสวยงาม และมีคุณภาพ 
ตัวบงชี้ที่ 12 นักเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น 

พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมมือกันอนุรักษทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง 
 2. มีความรูเกี่ยวกับเร่ืองราวในทองถิ่นของตนเองและชวยกันเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 ตัวบงชี้ที่ 13 นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม  
พฤติกรรมยอย คือ 

1. ตระหนักถึงความสําคัญในการรวมมือกันคิดริเร่ิมสรางสรรคเชิงอนุรักษเพื่ออนุรักษและ
ฟนฟูสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
 2. รวมมือกันระมัดระวังในการใชพลังงานและทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหคุมคา 

ตัวบงชี้ที่ 14 นักเรียนมีสุขนิสัย สขุภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. ไดฝกบริหารรางกายและจิตโดยการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนารางกาย
และจิตใจ 
 ตัวบงชี้ที่ 15 นักเรียนมีความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา  
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. มีความรู ซาบซึ้ง และสามารถรวมมือกันเลนเครื่องดนตรีแบบวงหรือเดี่ยวของทองถิ่น
ได 
 2. มีความรูและสามารถรวมมือกันผลิตผลงานศิลปะของทองถิ่นได 
 3. มีความรูและสามารถรวมมือกันเลนกีฬาพื้นบานแบบกลุม หมูคณะหรือเดี่ยวของ 
ทองถิ่นได 

ตัวบงช้ีที่ 16 นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียน
กําหนด 
พฤติกรรมยอย คือ 
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1. ผานเกณฑขั้นต่ําของสาระการเรียนรูทั้ง 8 สาระตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด 
 2. มีความสามารถและทักษะกระบวนการที่จําเปนตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด 

ตัวบงชี้ที่ 17 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด  
 พฤติกรรมยอย คือ 
 1. มีความขยันตั้งใจในการทํางานกลุม 
 2. มีความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละตอกลุม 
 3. มีมารยาทที่ดีตอผูอ่ืน 

ตัวบงชี้ที่ 18 นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. เห็นคุณคา และตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพในทองถิ่น 

2. รวมมือกันสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
 ตัวบงชี้ที่ 19 นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู 
โดยมีการกําหนดปญหา ต้ังสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล 
และมีการนําเสนอผลงานของกลุม 
พฤติกรรมยอย คือ 

1. รวมมือกันกําหนดปญหาในสิ่งที่จะทํา 
 2. รวมมือกันตั้งสมมติฐานเพื่อหาความเปนไปไดและคําตอบในสิ่งที่จะทํา 
 3. รวมมือกันทดลองตมสมมติฐานที่ตั้งไว 
 4. รวมมือกันรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผล 
 5. รวมมือกันสรุปผลและมีการนําเสนอผลที่ได 
 ตัวบงชี้ที่ 20 นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การ
ปฏิบัติงาน 
พฤติกรรมยอย คือ 
 1. รวมมือกันรวบรวมขอมูลมาเพื่อใชในการอางอิงหรือสรุปการทดลอง การปฏิบัติงาน 
 2. รวมมือกันตัดสินปญหาโดยการใชการระดมความคิดจากกลุม 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียนตามกลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 กลุม คือ 
กลุมบูรณาการ กลุมกิจกรรมนอกสถานที่   กลุมกิจกรรมนันทนาการ  กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี   
กลุมกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู  กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม กลุม
กิจกรรมจากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย โดยกลุมตัวอยาง คือ ครูและ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เปดสอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2546 ผูวิจัยนําเสนอสาระสําคัญในบทนี้ แยกเปน 4 ตอน ดังนี้       
 ตอนที่ 1 เปนการนําเสนอเรื่องประชากร กลุมตัวอยาง และการสุมกลุมตัวอยาง  

      ตอนที่ 2 เปนการนําเสนอเรื่องเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  
      ตอนที่ 3 เปนการนําเสนอเรื่องการเก็บรวบรวมขอมูล  
      ตอนที่ 4 เปนการนําเสนอเรื่องการวิเคราะหขอมูล  

    
ตอนที่ 1 ประชากร กลุมตัวอยาง และการสุมตัวอยาง 
 

1.1 ประชากร  
ประชากร คือ ครูสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปดทํา

การสอนเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2546 จํานวน 111,693 คน (ขอมูลวันที่10
มิถุนายน 2546 จาก http :// www..bed.go.th) 

ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนตน (ม.1-ม.3) สังกัดคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ที่เปดทําการสอนเฉพาะระดับช้ันมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2546 
จํานวน 2,368,457 คน (ขอมูลวันที่10มิถุนายน 2546 จาก http :// www..bed.go.th) 
 

1.2 กลุมตัวอยาง 
กลุมตัวอยาง คือ ครู นักเรียนชั้น ม.1-ม.3 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เปด

ทําการสอนเฉพาะระดับช้ันมัธยมศึกษา ปการศึกษา 2546 ใชวิธีการสุมกลุมตัวอยางแบบหลาย
ขั้นตอน (multistage cluster sampling) โดยใชสูตรของทาโรยามาเน (Yamane, 1970 (อางถึงใน 
ประคอง กรรณสูต, 2542)) ไดกลุมตัวอยางครู และนักเรยีน กลุมละ  399 คน และจากการกําหนด
กลุมตัวอยางของ  Schumacker และ Lomax (1996) Hair และคณะ (1998 (อางถึงใน นงลักษณ 
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วิรัชชัย, 2542)) กําหนดกลุมตัวอยาง 10-20 หนวยตอ 1 ตัวแปร ในงานวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรที่ใชใน
การวิจัย 20 ตัวแปร ดังนั้นการประมาณขนาดกลุมตัวอยางตามขอกําหนดของ Schumacker และ 
Lomax และ Hair และคณะ มีคาประมาณ 400 คน  
 
 1.3 การสุมตัวอยาง 
 ใชวิธีการสุมแบบกลุมหลายขั้นตอน (multistage cluster sampling) โดยใชจังหวัด 
โรงเรียน และหองเรียนเปนตัวแบง ซึ่งมีข้ันตอนการสุมดังนี้ 

1. สุมจังหวัด ประเทศไทยแบงเขตการปกครองออกเปน 4 ภาค มีจังหวัดทั้งหมด 76 
จังหวัด ผูวิจัยไดสุมจังหวัดในแตละภาค โดยสุมภาคละ 1 จังหวัด ในขณะที่ภาคกลางไดสุมออกมา
เปน 2 จังหวัด เนื่องจากมีจํานวนจังหวัดมากกวาภาคอื่นของประเทศ ซึ่งไดผลการสุมออกมา
ทั้งหมด 5 จังหวัด ดังนี้ คือ จังหวัดกาญจนบุรี พระนครศรีอยุธยา พังงา  เชียงใหม และกาฬสินธุ 
โดยผูวิจัยวางแผนที่จะสุมจังหวัดละ 2 โรงเรียน เปนกลุมตัวอยางในการศึกษา  

2. สุมโรงเรียน จากการสุมไดโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางรวม 10 โรงเรียน โดยผูวิจัยสง
แบบสอบถามไปยังโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางทั้ง 10 โรงเรียน แตมีบางโรงเรียนมีปญหาขัดของไม
สามารถรวมโครงการวิจัยครั้งนี้ได ผูวิจัยจึงสุมตัวอยางที่เปนตัวแทนไวสํารองไดมาอีก 3 โรงเรียน
ดังแสดงในตารางที่ 3.1 

 
ตารางที่  3.1 รายชื่อโรงเรียนที่สุมได  

จังหวัด โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางรอบแรก โรงเรียนเปนกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ 
       กาญจนบุรี                  วิสุทธรังษี                        วิสุทธรังษี 
                  ทองผาภูมิวิทยา                        ทองผาภูมิวิทยา 
       พระนครศรีอยุธยา                  จอมสุรางคอุปถัมภ                        จอมสุรางคอุปถัมภ 
                  เสนาประสิทธิ์                        เสนาประสิทธิ์ 
       พังงา                  ดีบุกพังงาวิทยายน                        ดีบุกพังงาวิทยายน 
                  ทับปุดวิทยา                        ทับปุดวิทยา 
       เชียงใหม                  ยุพราชวิทยาลัย  
                  นวมินทราชูทิศพายัพ  
       กาฬสินธุ                  กาฬสินธุพิทยาสรรพ  
                  กมลาไสย                        กมลาไสย 
       เชียงราย                  แมจันพิทยาคม                        แมจันพิทยาคม 
       พิจิตร                  ดงเสือเหลืองพิทยาคม                        ดงเสือเหลืองพิทยาคม 
       ยโสธร                  ยโสธรพิทยาคม                        ยโสธรพิทยาคม 
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3. สุมจํานวนครูและนักเรียนในแตละโรงเรียน   ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
 

ตารางที่ 3.2 จํานวนครูและนักเรียนในแตละโรงเรียน 
จํานวนนักเรียน 

จังหวัด โรงเรียน จํานวนครู 
ม.1 ม.2 ม.3 

    กาญจนบุรี     วิสุทธรังษี 40 15 15 15 
     ไทรโยคมณีกาญจนวิทยา 15 5 5 5 
     รมเกลากาญจนบุรี 15 5 5 5 
     ทองผาภูมิวิทยา 10 5 5 5 
    พระนครศรีอยุธยา     เสนา"เสนาประสิทธิ์" 40 15 15 15 
     จอมสุรางคอุปถัมภ 40 15 15 15 
    พังงา     ดีบุกพังงาวิทยายน 40 15 15 15 
     ทับปุดวิทยา 40 15 15 15 
    เชียงราย     แมจันพิทยาคม 40 15 15 15 
    พิจิตร     ดงเสือเหลืองพิทยาคม 40 15 15 15 
    ยโสธร     ยโสธรพิทยาคม 40 15 15 15 
     กมลาไสย 40 15 15 15 

รวม  400 450 
  
 เนื่องจากโรงเรียนทองผาภูมิวิทยา มีจํานวนครูทั้งหมด 17 คน ซึ่งไมเพียงพอกับที่ผูวิจัย
ตองการ คือ 40 คน ดังนั้นผูวิจัยจึงสุมเพิ่มโรงเรียนใกลเคียงอีก 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนไทรโยคมณี
กาญจนวิทยา จํานวน 15 คน และโรงเรียนรมเกลากาญจนบุรี จํานวน 15 คน 
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ตอนที่ 2 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง จํานวน 2 ชุด โดยแบงเปน
ชุดสําหรับครู และชุดสําหรับนักเรียน ซึ่งมีเนื้อหาและจํานวนขอคําถาม 51 ขอเหมือนกัน มี
รายละเอียดและขั้นตอนการสรางดังนี้  

1. ศึกษาคนควา งานวิจัยและแนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับตัวบงชี้และพฤติกรรมที่ 
ใชในการประเมินการทํางานกลุมตัวมาเปนกรอบแนวคิดในการศึกษาและสรางเปนแบบสอบถาม
ปลายเปดโดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
 2.   สัมภาษณครูและนักเรียน เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เหมาะสมในการประเมินการทํางาน
กลุมของนักเรียน 
 3.   สรุปตัวบงชี้เพื่อประเมินการทํางานกลุมที่ไดทั้งหมด 20 ตัวบงชี้ และการกําหนด
พฤติกรรมยอยของตัวบงชี้ แลวนําไปอาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบในดานความเหมาะสม การ
จัดลําดับความสําคัญของตัวบงชี้ 

4. สรางเครื่องมือจากตัวบงชี้ที่ไดรับการปรับปรุงแกไขจากอาจารยที่ปรึกษา โดยสราง 
เปนแบบสอบถามเรื่องพฤติกรรมที่เหมาะสมในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน โดยใช
พฤติกรรมยอยในแตละตัวบงชี้มาสรางเปนขอคําถามจํานวน 56 ขอ ซึ่งเปนมาตรประมาณคา 5 
ระดับ ดังแสดงในตารางที่ 3.3 
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   ตารางที่  3.3 ตัวบงชีท้ี่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมและพฤติกรรมยอยในแตละตัวบงชี ้

ตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม พฤติกรรมยอย 

   1. นักเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี 

   1. นักเรียนรวมกันเรียนรูจากธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรอบตัวอยางแทจริง 
   2. นักเรียนรวมกันเรียนรูจากสถานการณจริงทั้งในและนอกโรงเรียน 
   3. นักเรียนรวมกันเรียนรูการใชเครื่องมือและอุปกรณและเทคโนโลยีตางๆที่ใชในการทํางาน 

   2. นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย  
จนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 

   1. นักเรียนรวมมือกันคนควาหาความรูดวยตนเองและกลุมดวยวิธีการที่หลากหลาย 
   2. นักเรียนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจ 
   3. นักเรียนไดพัฒนาความสามารถและศักยภาพของตนเอง 

   3. นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ 
จนเกิดจิตสํานึกและคุณธรรม  

   1. นักเรียนไดรูจักบุคคลที่เปนแบบอยางที่ดีของทองถิ่นและสามารถปฏิบัติตนตามแบบอยางที่ดีได 
   2. นักเรียนมีประสบการณตรงในการทํางานรวมกับผูอื่นทั้งในและนอกโรงเรียนเปนการเพิ่มความรูและโลกทัศน 

   4. นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการ
และแสดงออกไดอยางชัดเจน มีเหตุผล 

   1. นักเรียนรวมมือกันฝกการคิดในเชิงที่สรางสรรคและกลาแสดงความคิดเห็นออกมา 
   2. นักเรียนสามารถทํางานไดตามที่กลุมและตนเองคิดไดอยางถูกตองสมบูรณ 

   5. นัก เรี ยนได รับการ เสริมแรงใหทดลองวิ ธี การ
แกปญหาดวยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม
  

   1. นักเรียนไดรับแรงกระตุนจากครูและกลุมในการรวมมือกันฝกแกปญหาของตนเองและกลุมในสถานการณจริง 
   2. นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  
   3. นักเรียนมีการรวมมือกันระดมสมองเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณตางๆ 

   6. นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรค
ความรูจากแหลงวิทยาการในโรงเรียนและชุมชน 

   1. นักเรียนรวมมือกันคนควาขอมูลจากวิทยากรและแหลงตางๆในทองถิ่น  
   2. นักเรียนรวมมือกันใชวิธีการที่หลากหลายในหารคนควาหาความรู 
   3. นักเรียนรวมกันคนพบแหลงการเรียนรูที่มีอยูอยางมากมายในทองถิ่น 
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   ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม พฤติกรรมยอย 
 

   7. นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยาง 
มีความสุข 

   1. นักเรียนรูจักสังเกตสิ่งตางๆรอบตัว 
   2. นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน 
   3. นักเรียนไดเรียนรูรวมกับผูอื่นอยางสนุกสนาน ไมเครียด ไมเบื่อหนายในการเรียน 

   8. นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบใน 
การทํางานจนสําเร็จ 

   1. นักเรียนมีความตรงตอเวลาในการทํางานกลุม 
   2. นักเรียนรวมมือกันทํางานอยางเปนระบบ 
   3. นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการทํางานของตนเองและของกลุม 

   9. นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุง
ตนเอง และยอมรับผูอื่น 

   1. นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น 
   2. นักเรียนมีความภาคภูมิใจรวมกันในผลงานของตนเองและกลุม 
   3. นักเรียนตั้งเกณฑการประเมิน วัดผลงานของตนเองและกลุมได 

   10. นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุข 

   1. นักเรียนรวมมือกันวางแผนและหาวิธีการแกปญหา มีการจัดการในการทํางาน 
   2. นักเรียนรวมมือกันทํางานเปนกลุม มีความสัมพันธและสื่อสารกันไดดีในกลุม 
   3.  นักเรียนใชวิธีการแบบประชาธิปไตย เปนผูนําและผูตามที่ดี เคารพเหตุผลและสิทธิของผูอื่น 
   4. นักเรียนยอมรับคําติชมของเพื่อนและครูและยอมรับการตัดสินของกลุม 

   11. นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลิต 
ผลงานที่มีคุณภาพ  
 

   1. นักเรียนรวมมือกันวางแผนขั้นตอน จัดการ จัดวิธีการทํางานเปนขั้นตอน 
   2. นักเรียนมีการแบงงานกันทําเปนขั้นตอนเพื่อใหงานสําเร็จ 
   3. นักเรียนรวมมือกันสรางผลงานที่มีความถูกตอง ความสวยงาม และมีคุณภาพ 
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   ตารางที่ 3.3 (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม 
 

พฤติกรรมยอย 

   12. นักเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น    1. นักเรียนรวมมือกันอนุรักษทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง 
   2. นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับเรื่องราวในทองถิ่นของตนเองและชวยกันเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

   13. นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุ รักษ
สิ่งแวดลอม 

   1. นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญในการรวมมือกันคิดริเริ่มสรางสรรคเชิงอนุรักษ 
เพื่ออนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมในทองถิ่น 
   2. นักเรียนรวมมือกันระมัดระวังในการใชพลังงานและทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหคุมคา 

   14. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี    1. นักเรียนรวมมือกันประยุกตกิจกรรมในทองถิ่นเพื่อมาใชสรางความแข็งแรงใหรางกายของตนเอง 
และกลุม 
   2. นักเรียนไดฝกบริหารจิตโดยการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาจิตใจ 

   15. นักเรียนมีความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี  
และกีฬา  

   1. นักเรียนมีความรู ซาบซึ้ง และสามารถรวมมือกันเลนเครื่องดนตรีแบบวงหรือเดี่ยวของทองถิ่นได 
   2.  นักเรียนมีความรูและสามารถรวมมือกันผลิตผลงานศิลปะของทองถิ่นได 
   3. นักเรียนมีความรูและสามารถรวมมือกันเลนกีฬาพื้นบานแบบกลุม หมูคณะหรือเดี่ยวของทองถิ่นได 

   16. นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตาม
หลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด 

   1. นักเรียนผานเกณฑขั้นต่ําของสาระการเรียนรูทั้ง 8 สาระตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด 
   2. นักเรียนมีความสามารถและทักษะกระบวนการที่จําเปนตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด 

   17. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรม 
ตามที่หลักสูตรกําหนด   

   1. นักเรียนมีความขยันตั้งใจในการทํางานกลุม 
   2. นักเรียนมีความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละตอกลุม 
   3. นักเรียนมีมารยาทที่ดีตอผูอื่น 
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   ตารางที่ (ตอ) 

ตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม พฤติกรรมยอย 
 

   18. นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพใน
ทองถิ่น 

   1. นักเรียนเห็นคุณคา และตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพในทองถิ่น 
   2. นักเรียนรวมมือกันสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น 

   19. นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการ
สร า ง และสรุ ปความรู  โ ดยมี ก า รกํ าหนดปญหา 
ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห 
สรุปผล และมีการนําเสนอผลงานของกลุม 

   1. นักเรียนรวมมือกันกําหนดปญหาในสิ่งที่จะทํา 
   2. นักเรียนรวมมือกันตั้งสมมติฐานเพื่อหาความเปนไปไดและคําตอบในสิ่งที่จะทํา 
   3. นักเรียนรวมมือกันทดลองตมสมมติฐานที่ตั้งไว 
   4. นักเรียนรวมมือกันรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผล 
   5. นักเรียนรวมมือกันสรุปผลและมีการนําเสนอผลที่ได 

   20. นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผล
การทดลอง การปฏิบัติงาน 

   1. นักเรียนรวมมือกันเหตุผลและความเปนไปไดในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นของกลุม 
   2. นักเรียนรวมมือกันรวบรวมขอมูลมาเพื่อใชในการอางอิงหรือสรุปการทดลอง การปฏิบัติงาน 
   3. นักเรียนรวมมือกันตัดสินปญหาโดยการใชการระดมความคิดจากกลุม 
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5. นําเครื่องมือทีส่รางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ  5 ทาน ตรวจสอบความตรงเชงิเนื้อหา ความ 
เหมาะสม และความสอดคลองของตัวบงชีโ้ดยการหาคาความสอดคลองระหวางขอคําถามกับ
จุดมุงหมาย/เนื้อหาทีมุ่งวัด (IOC) ตลอดจนความถกูตองและความเหมาะสมของขอคําถามและ
ภาษาที่ใช แลวนาํมาปรับปรุงแกไข โดยมเีกณฑการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ ดังนี้ (1) เปนผูเชี่ยวชาญ
เร่ืองการพัฒนาตัวบงชี้ (2) เปนผูเชี่ยวชาญเรื่องการประเมิน (3) เปนอาจารยทีม่ปีระสบการณใน
การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสาํคัญที่เนนใหผูเรียนมีการทาํงานกลุมโดยพิจารณาดาน
ความสอดคลองเนื้อหาและตัวบงชี้  
  
ตารางที่ 3.4 ตารางแสดงคา IOC ของขอคําถาม จํานวน 56 ขอ จากผูเชี่ยวชาญ 5 ทาน 

ผูเชี่ยวชาญ (ทานที่)   
1 2 3 4 5 คา IOC                                  หมายเลขขอ 
1 1 1 1 1 1 1, 2, 3, 4, 7, 8, 10, 14, 19, 25, 27, 30, 31, 42, 43, 44, 45, 46, 51, 53, 56  
0 1 1 1 1 .8 5, 20, 33, 55  
1 0 1 1 1 .8 6, 17, 26, 28,   
1 1 0 1 1 .8 12, 15, 16, 22, 32, 34, 49, 50, 52  
1 0 0 1 1 .6 9  
1 1 0 0 1 .6 11, 13, 22, 23,   
0 0 1 1 1 .6 36  
0 1 0 1 1 .6 35, 38, 40, 41, 55  
1 1 1 -1 1 .6 29  
1 1 -1 1 1 .6 48  
-1 1 1 1 1 .6 39  
0 0 0 1 1 .4 54  
0 0 -1 1 1 .2 37  
0 0 -1 0 1 0 47  
1 1 0 -1 -1 0 24  

 
 จากการตรวจสอบความเหมาะสมและความครอบคลมุของนิยามและขอคําถามที่สรางขึน้ 
ตัวบงชี้เพื่อการทํางานกลุมทัง้ 56 ขอ ขอคําถามที่ผูเชีย่วชาญตัดสินวามีความตรงตามเนื้อหา โดย
พิจารณาจากคา ดัชนีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา (IOC)  มีคาเปน 1.00 จํานวน 
21 ขอ มีขอคําถาม 17 ขอ ที่มีคา IOC เปน .80 มีขอคําถาม 14 ขอ ที่มีคา IOC เปน .60  มีขอ
คําถาม 1 ขอ ที่มีคา IOC เปน .40  มีขอคําถาม 1 ขอ ทีม่ีคา IOC เปน .2 มีขอคําถาม 2 ขอ ทีม่ีคา 
IOC เปน 0  
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 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกขอคําถามที่มีความสอดคลองระหวางขอคําถามกับเนื้อหา ใน
การวิจยันี้ผูวิจยัใชเกณฑ IOC มากกวา .50 หรือรอยละ 50 ซึ่งแสดงวาขอคําถามนัน้สอดคลองกบั
จุดมุงหมาย/เนื้อหาทีว่ัด (ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ, 2541) โดยมีขอคําถามที่ผานเกณฑที่กําหนด
ทั้งหมด 52 ขอ ตาผูเชี่ยวชาญใหรวมขอ 1 และ ขอ 2 เปนขอเดียวกนั เพราะมีความหมายใกลเคียง
กัน ดงันัน้ขอคําถามรวมทัง้หมดที่ผานเกณฑเทากับ 51 ขอ (ดังแสดงในตารางคา IOC ใน
ภาคผนวก)  
 6. นําเครื่องมอืไปทดลองใชกับครู และนกัเรียนที่ไมใชกลุมตัวอยางโดยใหครูจํานวน 30 
คน และนกัเรยีนจาํนวน 45 คน และตรวจสอบความเทีย่งแบบสอดคลองภายในของแบบสอบถาม 
(internal consistency reliability) โดยการคํานวณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’ s alpha) ซึ่งผูวิจัยหาความเที่ยงของเครือ่งมือทัง้ฉบับ ไดคาความเที่ยงชุดสําหรับครู
เทากับ .9252 และชุดสําหรบันักเรียนเทากับ .9645 

7.   นําเครื่องมือไปใชในการเก็บขอมูลจริง โดยการเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางครู  
จํานวน 400 คน และกลุมตัวอยางนักเรียนจํานวน 450 คน เพื่อรวบรวมขอมูลมาตรวจสอบความ
สอดคลองระหวางโมเดลและขอมูลเชิงประจักษ 
 
 ลักษณะของแบบสอบถาม 

1. มีคําชี้แจงอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถาม 
2. ตอนที่ 1 เปนขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถามสําหรับครู จํานวน 5 ขอ ซึ่ง 

ประกอบดวย 
- เพศ   กลุมสาระการเรียนรูที่สอน  ระดับชั้นที่สอน     ประสบการณในการสอน 

และระดับการศึกษา   
 ในสวนของแบบสอบถามสําหรับนักเรียน จํานวน 2 ขอ ซึ่งประกอบดวย 
  - เพศ  ระดับชั้นที่เรียน 

3. ตอนที่ 2 เปนขอคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ใชในการประเมินการทํางานกลุมของนัก 
เรียน จํานวน 51 ขอ 20 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

1. นักเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี 
ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 1-2 

2. นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบความถนัดและวิธีการของ
ตนเอง ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 3-5 

 3. นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ จนเกิดจิตสํานึกและคุณธรรม
ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 6-7 
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4. นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและแสดงออกไดอยางชัดเจน มี
เหตุผล ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 8-9 

5. นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรู
จากกลุม ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 10-12 

6. นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลงวิทยาการใน
โรงเรียนและชุมชน ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 13-15 

7. นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 
16-17 

8. นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ  ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 
18-20 

9. นักเรียนฝกประเมินผลงาน  ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง  และยอมรับผู อ่ืน  
ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 21-22 

10. นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผู อ่ืนไดอยางมีความสุข  
ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 23-26 

11. นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลิตผลงานที่มีคุณภาพ ประกอบดวย
ขอคําถามขอที่ 27-29 

12. นักเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น     ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 
30-31 

13. นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม ป ร ะ ก อ บ ด ว ย ข อ
คําถามขอที่ 32-33 

14. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 34 
15. นักเรียนมีความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 

35-37 
16. นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด 

ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 38-39 
17. นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 

40-42 
18. นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 

43-44 
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19. นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดยมีการ
กําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอ
ผลงานของกลุม ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 45-49 

20. นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยขอคําถามขอที่ 50-51 

ลักษณะขอคําถามเปนมาตรประมาณคาแบบลิเคอรท 5 ระดับ ตามระดับความเหมาะสมของ 
พฤติกรรม ดังนี้  

5    =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากที่สุดในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน   
4 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน   
=  เปนพฤติกรรมที่สําคัญปานกลางในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน  
2    =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญนอยในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน   
1 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญนอยที่สุดในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 

 
ตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1.ทําหนังสือขอความรวมมือในการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึง
ผูอํานวยการโรงเรียน เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

2.สงแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลทางไปรษณีย 
3.หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว 1 สัปดาห ผูวิจัยไดโทรศัพทติดตามเพื่อขอความ

รวมมือจากผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการในการเก็บรวบรวมขอมูล และติดตามการตอบกลับอีก
คร้ังหนึ่งหลังจากการติดตามครั้งแรก 1 สัปดาห ดวยวิธีเดียวกัน ในสวนของแบบสอบถามสําหรับ
ครูไดรับกลับคืนมา 350 ฉบับ คิดเปนรอยละ 87.5 และแบบสอบถามสําหรับนักเรียนไดรับกลับคืน
มา 435 ฉบับ คิดเปนรอยละ 96.67 เม่ือพิจารณาขนาดกลุมตัวอยางจากการกําหนดกลุมตัวอยาง
ของ Schumacker และ Lomax (1996) Hair และคณะ (1998) (อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 
2542) กําหนดกลุมตัวอยาง 10-20 หนวยตอ 1 ตัวแปร ในงานวิจัยครั้งนี้มีตัวแปรที่ใชในการวิจัย 
20 ตัวแปร ดังนั้นขอมูลที่ไดมีความเพียงพอที่จะใชเปนตัวแทนของประชากร 

6.นําแบบสอบถามที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูลที่สมบูรณมาลงรหัส (coding) เพื่อใช
สําหรับวิเคราะหขอมูล 
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ตอนที่ 4 การวิเคราะหขอมูล  
 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดแบงการวิเคราะหออกเปน 2 ตอน คือ การ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตน และการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามการวิจัย โดยมีรายละเอียดในการ
วิเคราะหขอมูลในแตละตอนดังนี ้

1. การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยใชคาสถิติบรรยาย ไดแก คาความถี่ คารอยละ  
คามัชฌิมเลขคณิต (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ 
(correlation coefficient) เพื่อใหทราบลักษณะความสัมพันธของกลุมตัวอยาง และลักษณะการ
แจกแจงของตัวบงชี้ สําหรับใชพิจารณาความเหมาะสมของเมตริกซสหสัมพันธของตัวบงชี้ และ
เปนขอมูลเบื้องตนในการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามในการวิจัยในขั้นตอไป ซึ่งการวิเคราะหในครั้งนี้
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป SPSS/PC+  
 2.  การวิเคราะหความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต (t-test) ระหวางกลุมตัวอยางครู
และกลุมตัวอยางนักเรียน 

3. การวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัย 
  3.1 ใชโปรแกรมลิสเรล 8.52 วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory 
factor analysis) เพื่อสรางสเกลองคประกอบมาตรฐาน 1 ตัว จากตัวบงชี้ทั้งหมด 20 ตัวบงชี้  
 การสรางสเกลองคประกอบ มีวิธีการคํานวณ คือ นําผลคูณระหวางสัมประสิทธิ์คะแนน
องคประกอบกับคะแนนมาตรฐาน (standard score) ของตัวบงชี้ ซึ่งสามารถเขียนใหอยูในรูป 
สมการทั่วไป ไดดังนี้ 

FI = Σ aiZI 

 FI   หมายถึง คาสเกลองคประกอบตัวที่ i 
            aI    หมายถึง คาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบของตัวบงชี้ตัวที่ i 
                    ZI   หมายถึง คาคะแนนมาตรฐาน (standard score) ของตัวบงชี้ตัวที่ i 

Z = X -XI 

      SD 
 n หมายถงึ จาํนวนตัวบงชี ้

สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลในการวิจัยครั้งนี้ คาสถิติที่ใชในการ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ คือ คาสถิติไค-สแควร (chi-square 
statistics) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index = GFI) และคาดัชนวีัดระดับ
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (adjusted goodness fit index =AGFI) ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของ
เศษ (root mean square residual = RMR) 
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ในการวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในงานวิจัยครั้งนี้
เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและทําความเขาใจตรงกันเกี่ยวกับผลการ
วิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนตัวบงชี้ตางๆ ดังตอไปนี้ 

GTA  หมายถึง การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
IND1 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 1 นักเรียนมปีระสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

และเทคโนโลยี  
IND2 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 2 นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบ

ความถนัดและวิธีการของตนเอง  
IND3 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 3 นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ จนเกดิ

จิตสํานึกและคุณธรรม  
IND4 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 4 นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและ

แสดงออกไดอยางชัดเจน มีเหตุผล  
IND5 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 5 นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวย

ตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม  
IND6 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 6 นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรู

จากแหลงวิทยาการในโรงเรียนและชุมชน  
IND7 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 7 นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข

 IND8 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 8 นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ   
IND9 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 9 นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง 

และยอมรับผูอ่ืน   
IND10 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 10 นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข   
IND11 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 11 นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลิตผลงาน

ที่มีคุณภาพ  
IND12 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 12 นักเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น  
IND13 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 13 นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
IND14 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 14 นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  
IND15 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 15 นักเรียนมีความสามารถทางดานศิลปะ ดนตร ีและกีฬา 
IND16 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 16 นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่

โรงเรียนกําหนด  
IND17 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 17 นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด 
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IND18 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 18 นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น  
IND19 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 19 นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและ

สรุปความรู โดยมีการกําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห 
สรุปผล และมีการนําเสนอผลงานของกลุม  

IND20 หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 20นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการ
ทดลอง การปฏิบัติงาน  

GFI    หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน 
AGFI  หมายถึง  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
RMR  หมายถึง  ดัชนีรากกําลังสองเฉลี่ยของเศษ  

 df      หมายถึง   องศาอิสระ 
            p       หมายถึง    ความนาจะเปน 
 R2     หมายถึง    สัมประสิทธิ์การพยากรณ 

 
 

 

           หมายถึง    ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม หัวลูกศร 
             แสดงทิศทางของอิทธิพล 

 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

หมายถงึ    ตวัแปรสังเกตได 

หมายถงึ    ตวัแปรแฝง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียนตามกลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 กลุม คือ 
กลุมบูรณาการ กลุมกิจกรรมนอกสถานที่  กลุมกิจกรรมนันทนาการ  กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี กลุม
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม กลุมกิจกรรม
จากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน  ซึ่งผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน 8 ตอน 
ดังนี้  

ตอนที่ 1 นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบ
แบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต (t-test) ระหวางกลุมครู
และกลุมนักเรียน 
 ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน โดยวิเคราะหรวมกลุมครูและนักเรียน 
 ตอนที่ 4   ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบงชี้เพื่อประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน โดยวิเคราะหรวมกลุมครูและนักเรียน 
 ตอนที่ 5   ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน โดยวิเคราะหรวมกลุมครูและนักเรียน 
 ตอนที่ 6   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน โดยแยกวิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียน 

ตอนที่ 7   ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการ
ประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน โดยแยกวิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียน
 ตอนที่ 8   ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน โดยแยกวิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียน 
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ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
 จากแบบสอบถามทั้ง 2 ชุด คือ แบบสอบถามสําหรับครูและแบบสอบถามสําหรับนักเรียน 
ผูวิจัยวิเคราะหจํานวนและรอยละของขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
โดยแยกวิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.1 จํานวนและรอยละของขอมลูเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม
       จากกลุมตัวอยางครู 

ตัวแปร ความถี่ รอยละ 
1. เพศ   

ชาย 122 34.9 
หญิง 228 65.1 

2.กลุมสาระการเรียนรูที่สอน   
  คณิตศาสตร 47 13.4 
  ภาษาไทย 48 13.7 
  ศิลปะ 14 4 
  วิทยาศาสตร 65 18.6 
  ภาษาตางประเทศ 52 14.9 
  สุขศึกษาและพลศึกษา 29 8.3 
  การงานอาชีพและเทคโนโลยี 41 11.7 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 54 15.4 

3. ระดับช้ันที่สอน   
ม.1 67 19.1 
ม.2 57 16.3 
ม.3 61 17.4 
ม.4 72 20.6 
ม.5 50 14.3 
ม.6 43 12.3 

4. ประสบการณในการสอน   
0-5 ป 35 10 

6-10 ป 45 12.9 
11-15 ป 48 13.7 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)   
ตัวแปร ความถี่ รอยละ 

16-20 ป 48 13.7 
26 ปขึ้นไป 87 24.9 

5. ระดับการศึกษา   
ต่ํากวาปริญญาตรี 0 0 

ปริญญาตรี 316 90.3 
ปริญญาโท 34 9.7 
ปริญญาเอก 0 0 

  
 ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของกลุม
ตัวอยางครู พบวา กลุมตัวอยางครู สวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 65.1 และเปนเพศชายรอยละ 
34.9 และสวนใหญทําการสอนในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรรอยละ 18.6 รองลงมาคือสาระ
การเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ สาระการเรียนรู
ภาษาไทย สาระการเรียนรูคณิตศาสตร สาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี สาระการ
เรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และสาระการเรียนรูศิลปะ รอยละ 15.4, 14.9, 13.7, 13.4, 11.7, 
8.3 และ 4 ตามลําดับ สวนระดับชั้นที่สอนสวนใหญจะสอนชั้น ม.4 รอยละ 20.6 รองลงมาคือ ม.1, 
ม.3, ม.2, ม.5 และ ม.6 รอยละ 19.1, 17.4, 16.3, 14.3 และ 12.3 ตามลําดับ และในสวนของ
ประสบการณในการสอนสวนใหญมีประสบการณในการสอน 21-25 ป และ26 ปขึ้นไป รอยละ 
24.9 รองลงมาคือ 16-20 ป, 11-15 ป, 5-10 ป และ 0-5 ป รอยละ 13.7, 12.9 และ 10 ตามลําดับ 
และในสวนของระดับการศึกษาสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรีรอยละ 90.3 รองลงมาคือ
ระดับปริญญาโท รอยละ 9.7 
 
ตารางที่ 4.2 จํานวนและรอยละของขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของกลุมตัวอยางนักเรียน 

ตัวแปร ความถี่ รอยละ 
1. เพศ   

ชาย 169 38.9 
หญิง 266 61.1 

2.ระดับช้ันที่เรียน   
ม.1 145 33.3 
ม.2 145 33.3 
ม.3 145 33.3 
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ผลการวิเคราะหจํานวนและรอยละของขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของกลุม
ตัวอยางนักเรียน พบวา กลุมตัวอยางนักเรียน สวนใหญเปนเพศหญิงรอยละ 61.1 และเปนเพศ
ชายรอยละ 38.9 และในสวนของระดับชั้นที่เรียนมีจํานวนเทากันทั้ง 3 ระดับ คือ ม.1, ม.2 และ 
ม.3 รอยละ 33.3 
 
ตอนที่ 2   ผลการวิเคราะหความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต (t-test) ระหวางกลุมครู
และกลุมนักเรียน 
 

ผูวิจัยวิเคราะหความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิตดวย t-test ระหวางกลุมประชากรครู
และกลุมประชากรนักเรียน เพื่อตรวจสอบความแตกตางระหวางกลุมประชากรทั้งสองกลุมวามี
ความแตกตางกันหรือไม ไดผลการวิเคราะหแสดงในตารางที่ 4.3 

 
ตารางที่ 4.3 ความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต (t-test) ระหวางกลุมครูและกลุมนักเรียน 
กลุม N X SD F p 
ครู 350 192.49 27.566 1.009 .315 
นักเรียน 435 200.32 26.493   

 หมายเหตุ: ผลการทดสอบ Homogeneity of variance F = 1.009, p =.315 
 

 ผลการวิเคราะหความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต (t-test) ระหวางกลุมครูและกลุม
นักเรียน พบวา คามัชฌิมเลขคณิตของกลุมตัวอยางครูเทากับ 192.49 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 27.566 และคามัชฌิมเลขคณิตของกลุมตัวอยางนักเรียนเทากับ 200.32 คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 26.493 โดยที่คามัชฌิมเลขคณิตระหวางกลุมประชากรครูและกลุมประชากร
นักเรียนมีความแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังนั้นผูวิจัยจึงรวมกลุม
ตัวอยางทั้งสองกลุมเขาดวยกันเพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบงชี้ที่เหมาะสมสําหรับการ
ประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
 
ตอนที่ 3   ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน โดยวิเคราะหรวมกลุมครูและนักเรียน 
 
 การวิเคราะหในตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษ และเพื่อสรางสเกลองคประกอบกอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบผูวิจัยไดศึกษา
ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ตางๆ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมตริกซสหสัมพันธที่จะ
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นําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบวามีความเหมาะสมหรือไม หรือกลาวอีกอยางหนึ่งคือ เพื่อ
พิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบวามีสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธกันแสดงวาไมมีองคประกอบรวม 
และไมมีประโยชนที่จะนําเมตริกซนั้นไปวิเคราะห (นงลักษณ วิรัชชัย, 2539 (อางถึงใน สมเกียรติ 
ทานอก, 2539)) สําหรับคาสถิติที่จะใชพิจารณานั้นไดแก คาสถิติของ Bartlett ซึ่งเปนคาสถิติ
ทดสอบสมมติฐานวา เมตริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมตริกซเอกลักษณ (identity matrix) หรือไม โดย
พิจารณาที่คา Bartlett’s Test of Sphericiและคาความนาจะเปน นอกจากนี้แลวยังพิจารณาได
จากดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = 
MSA) ซึ่ง Kim และ Mueller (1978) (อางถึงใน สมเกียรติ ทานอก, 2539) เสนอไววาถามคีา
มากกวา .80 ดีมาก และถามีคานอยกวา .50 ใชไมได 
 ผลการวิ เคราะหความสัมพันธ  พบวา  จากกลุมครูและนักเรียน  ตัวบงชี้ทุกตัวมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (p < .01) ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .322 ถึง 
.707 โดยคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุดคือ คูของตัวบงชี้ที่ 2 กับ 15 สวนคูที่คาความสัมพันธสูงที่สุด
คือ คูของตัวบงชี้ที่10 กับ 11 สําหรับคาสถิติอ่ืนๆที่ใชในการพิจารณาความเหมาะสมไดแก คาสถิติ
ของ Bartlett และดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน พบวา คา Bartlett’s Test of Spherici มีคาเทากับ 
9981.056 ซึ่งมีคาความนาจะเปนนอยกวา .000 (p< .001) แสดงวา เมตริกซสหสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้แตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ    นอกจากนี้ยังพิจารณาไดจากคาดัชนี 
ไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน ซึ่งมีคาเทากับ .968  ซึ่งมีคามากกวา .80 เปนไปตามขอเสนอของ Kim 
และ Mueller นั่นหมายความวา ตัวบงชี้มีความสัมพันธกันเหมาะสมดีมาก สามารถนําไปวิเคราะห
องคประกอบได  คา  KMO  ของตัวบงชี้ มีคาอยูระหวาง .948 ถึง .980 หมายความวาตัวบงชี้ทั้ง 
20 ตัวเปนตัวบงชี้ที่ดีมาก ในสวนของคาเฉลี่ยของตัวบงชี้ทั้ง 20 ตัวบงชี้ มีคาอยูระหวาง 3.79 ถึง 
18.80 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาอยูระหวาง .872 ถึง 3.513 ซึ่งรายละเอียดของคาสถิติ
ตางๆ ดังกลาวแสดงไวในตารางที่ 4.4  
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 ตารางที่ 4.4 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (KMO)  
                                  และคาสถิติของ Bartlett’s Test of Spherici ของตัวบงชี้จากกลุมครูและนักเรียน 

 IND1 IND2 IND3 IND4 IND5 IND6 IND7 IND8 IND9 IND10 IND11 IND12 IND13 IND14 IND15 IND16 IND17 IND18 IND19 IND20 
IND1  .974                    

IND2 .513** .969                   
IND3 .431** .529** .980                  

IND4 .413** .569** .470** .978                 
IND5 .437** .523** .452** .528** .976                

IND6 .447** .541** .518** .567** .610** .971               

IND7 .408** .521** .469** .543** .516** .579** .980              
IND8 .408** .560** .471** .535** .571** .565** .562** .963             

IND9 .375** .501** .460** .525** .549** .536** .534** .648** .977            

IND10 .462** .594** .508** .588** .611** .600** .633** .669** .684** .968           

IND11 .454** .548** .477** .541** .598** .575** .578** .679** .607** .707** .978          

IND12 .387** .439** .439** .477** .496** .571** .498** .477** .500** .551** .545** .963         

IND13 .379** .449** .446** .430** .439** .531** .482** .508** .499** .556** .519** .660** .957        

IND14 .329** .338** .357** .371** .373** .437** .430** .414** .439** .428** .454** .460** .573** .960       
IND15 .343** .322** .386** .355** .333** .462** .401** .376** .417** .395** .414** .522** .538** .544** .948      

IND16 .370** .462** .424** .442** .444** .478** .438** .461** .474** .523** .480** .460** .522** .408** .444** .970     

IND17 .385** .519** .460** .505** .550** .501** .526** .680** .584** .643** .617** .526** .546** .454** .434** .612** .959    
IND18 .338** .380** .376** .389** .392** .467** .386** .442** .430** .437** .444** .506** .527** .498** .590** .495** .576** .957   
IND19 .428** .516** .470** .562** .569** .601** .507** .637** .592** .626** .616** .5681** .565** .466** .501** .549** .634** .570** .966  
IND20 .385** .476** .432** .518** .534** .506** .493** .626** .555** .631** .689** .528** .520** .442** .433** .485** .616** .520** .729** .964 

X 7.67 11.92 7.77 7.77 11.73 11.14 7.97 11.65 7.67 15.98 11.92 7.63 7.68 3.79 10.67 7.77 12.06 7.51 18.80 7.74 
SD 1.455 1.996 1.395 1.390 2.041 2.033 1.499 2.367 1.443 2.614 2.042 1.528 1.543 .872 2.335 1.505 2.211 1.610 3.513 1.559 

 หมายเหตุ **p < .01,*p < .05 
KMO Measure of Sampling Adequacy = .968   
Bartlett's Test of Spherici Approx. Chi-Square = 9981.056  p< .01 
KMO ของตัวแปร IND1-IND20 มีคาอยูระหวาง .948-.980 
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ตอนที่ 4   ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลตัวบงชี้เพื่อประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน โดยวิเคราะหรวมกลุมครูและนักเรียน 
 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล เพื่อสรางสเกลองคประกอบ
จากตัวบงชี้จํานวน 20 ตัวบงชี้ มีรายละเดียดดังนี้ 

โมเดลการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนจากกลุมตัวอยางครูและนักเรียนผลการ
วิเคราะหโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับ
การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตัวอยางครูและนักเรียน  พบวา โมเดลมีความ
สอคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-square = 105.12  df = 110) 
ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .61374 นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไมปฎิเสธสมมติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎี
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .99 ซึ่งมี
คาเขาใกล 1 รวมทั้งดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .055 มีคาเขาใกลศูนย 
รวมทั้งคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .97  มีคาเขาใกล 1  
แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ      เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ
ของตัวแปรในโมเดลพบวาตัวแปรทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p < .05) ดังแสดงใน
ตารางที่ 4.5 

 
ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้เพื่อประเมิน 

      การทํางานกลุมของนักเรียนจากกลุมครูและนักเรียน 

ตัวบงชี้ 
น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 

IND1 .81*(.05) .31 .02 
IND2 1.37*(.16) .47 .02 
IND3 .87*(.05) .39 .03 
IND4 .97*(.04) .49 .03 
IND5 1.48*(.06) .53 .03 
IND6 1.59*(.06) .61 .08 
IND7 1.08*(.05) .52 .05 
IND8 1.81*(.05) .59 .01 
IND9 1.08*(.04) .56 .05 

IND10 2.20*(.08) .71 .06 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ) 

ตัวบงชี้ 
น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 

IND11 1.61*(.06) .53 .05 
IND12 1.06*(.05) .48 .03 
IND13 1.05*(.05) .47 .02 
IND14 .50*(.03) .34 .05 
IND15 1.31*(.08) .32 .01 
IND16 .96*(.05) .41 .01 
IND17 1.70*(.07) .59 .06 
IND18 .94*(.05) .34 -.02 
IND19 2.78*(.11) .63 .03 
IND20 1.16*(.05) .55 .05 

Chi-square = 105.12 df = 110 p = .61374 
GFI = .97 AGFI = .94 RMR = .055 

 หมายเหตุ : *p < .05 
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แผนภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัอนัดับทีห่นึง่ของโมเดลตัวบงชี้รวมที ่

เหมาะสมสาํหรับการประเมนิการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมครูและนักเรียน 
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 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้ในการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมครูและนักเรียน ซึ่งประกอบดวยคาน้ําหนักองคประกอบ   (b) 
ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ   (FS)    และสัมประสิทธิ์การ
ทํานาย  (R2)     เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่งซึ่งเปนผลการวิเคราะห
โมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน พบวา ตัว
แปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p< .05)มีจํานวน 20 ตัวแปร โดยตัวแปรที่
บงชี้ถึงการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนที่สําคัญ ไดแก นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุม
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (IND10)นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการ
สรางและสรุปความรู โดยมีการกําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและ
วิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอผลงานของกลุม (IND19) นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมลู
และสรางสรรคความรูจากแหลงวิทยาการในโรงเรียนและชุมชน (IND6)นักเรียนฝกวินัยและ
รับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ (IND8) นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด 
(IND17) นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง    และยอมรับผูอ่ืน(IND9)
นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การปฏิบัติงาน (IND20) นักเรียน
สามารถทาํงานตามลําดับข้ันตอนและผลิตผลงานที่มีคุณภาพ (IND11)นักเรียนไดรับการเสริมแรง
ใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม (IND5)นักเรียนสนใจใฝรู มี
สวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข (IND7)นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและ
แสดงออกไดอยางชัดเจน มีเหตุผล (IND4) นักเรียนเห็นคุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น 
(IND12)นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบความถนัดและวิธีการของ
ตนเอง (IND2) นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม (IND13) นักเรียนมีความรู
และทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด (IND16)นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และ
ฝกเผชิญสถานการณ จนเกิดจิตสํานึกและคุณธรรม (IND3)นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี (IND14) นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น (IND18) นักเรียนมี
ความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (IND15)   และนักเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธ
กับธรรมชาติ ส่ิงแวดลอม และเทคโนโลยี (IND1) ตามลําดับ โดยตัวแปรดังกลาวนี้มีคาสัดสวน
ความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนไดประมาณ
รอยละ 31 ถึงรอยละ 71 
 
 
 



 73

ตอนที่ 5   ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน โดยวิเคราะหรวมกลุมครูและนักเรียน 
 
 จากผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของ 
ตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน ผูวิจัยไดนําสัมประสิทธิ์
คะแนนองคประกอบที่ไดจากผลการวิเคราะหไปใชในการสรางสเกลองคประกอบ    ซึ่งในที่นี้คือ 
ตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน  โดยในการสรางตัวบงชี้
ดังกลาวนี้ผูวิจัยดําเนินการสรางตัวบงชี้ในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน เนื่องจาก
ผลการวิจัยของ วรรณี แกมเกตุ (2540) ซึ่งพบวาตัวบงชี้ที่สรางขึ้นในรูปของคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐานมีความสัมพันธกันสูงมาก จึงสามารถใชแทนกันได สําหรับสมการที่ใชในการสรางสเกล
องคประกอบซึ่งเปนตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน ไดผล
ดังนี้ 
 สมการสรางสเกลองคประกอบ/ตัวบงชี้การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุม
ครูและกลุมนักเรียน 
 การสรางตวับงชี้ในรูปของคะแนนดิบ 
 GTAครูและนักเรียน =    .02*(IND1) + .02*(IND2) + .03*(IND3) + .03*(IND4)  
   + .03*(IND5) + .08*(IND6) + .05*(IND7) + .01*(IND8) 

                        + .05*(IND9) + .05*(IND11) + .03*(IND12) + .02*(IND13) 
             + .05*(IND14) + .01*(IND15) + .01*(IND16) + .06*(IND17) 
                        - .02*(IND18) + .03*(IND19) + .05*(IND20) 
                         
การสรางตัวบงชี้ในรูปของและคะแนนมาตรฐาน  

 GTAครูและนักเรียน =   .081*(ZIND1) + 1.37*(ZIND2) + .087*(ZIND3) + .97*(ZIND4)  
             + 1.48*(ZIND5) + 1.59*(ZIND6) + 1.08*(ZIND7) + 1.81*(ZIND8)   
             + 1.08*(ZIND9) + 2.20*(ZIND10) + 1.61*(ZIND11)  
             + 1.06*(ZIND12) +1.05*(ZIND13)  + .50*(ZIND14)  
                                   + 1.31*(ZIND15)  +.96*(ZIND16)  + 1.70*(ZIND17)   
                                   + .94*(ZIND18) + 2.78*(ZIND19) + 1.16*(ZIND20) 
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ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน โดยแยกวิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียน 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเกี่ยวของทั้งครูและนักเรียน ซึ่งเปนผูที่มี
สวนไดสวนเสียกับการประเมินทั้งสองกลุม แมวาผลการวิเคราะหเปรียบเทียบคามัชฌิมเลขคณิต
ของกลุมครูและนักเรียนในตอนที่ 2 จะไดผลวามีความแตกตางอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ แต
ผูวิจัยยังมีความเชื่อวาแมวาคามัชฌิมเลขคณิตของทั้งสองกลุมจะไมแตกตางกัน แตโมเดลตัวบงชี้
รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมที่ไดจากกลุมกลุมครูและนักเรียนนาจะมีความ
แตกตางกัน ผูวิจัยจึงไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกตไดกับการประเมินการทํางาน
กลุมของนักเรียน โดยการแยกวิเคราะหเปน 2 กลุม 
 
 6.1 กลุมตัวอยางคร ู
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ พบวา จากกลุมตัวอยางครู ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธ
กันอยางมีนัยสําคัญ (p < .05) ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .214 ถึง .845 โดยคูที่
มีความสมัพันธต่ําที่สุดคือ คูของตัวบงชี้ที่ 5 กับ 15 สวนคูที่คาความสัมพันธสูงที่สุดคือ คูของตัว
บงชี้ที่ 19 กับ 20 สําหรับคาสถิติอ่ืนๆที่ใชในการพิจารณาความเหมาะสมไดแก คาสถิติของ 
Bartlett และดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน พบวา คา Bartlett’s Test of Spherici มีคาเทากับ 
5239.640 ซึ่งมีคาความนาจะเปนนอยกวา .000 (p< .001) แสดงวา เมตริกซสหสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้แตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ    นอกจากนี้ยังพิจารณาไดจากคาดัชนี 
ไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน ซึ่งมีคาเทากับ .955 ซึ่งมีคามากกวา .80 เปนไปตามขอเสนอของ Kim 
และ Mueller นั่นหมายความวา ตัวบงชี้มีความสัมพันธกันเหมาะสมดีมาก สามารถนําไปวิเคราะห
องคประกอบได  คา  KMO ของตัวบงชี้ มีคาอยูระหวาง .922 ถึง .975 หมายความวาตัวบงชี้ทั้ง 
20 ตัวเปนตัวบงชี้ที่ดีมาก ในสวนของคาเฉลี่ยของตัวบงชี้ทั้ง 20 ตัวบงชี้ มีคาอยูระหวาง 3.896552 
ถึง 19.32184 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาอยูระหวาง 0.856454 ถึง 3.295347 ซึ่ง
รายละเอียดของคาสถิติตางๆ ดังกลาวแสดงไวในตารางที่ 4.7 
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 ตารางที่ 4.6 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  คาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (KMO)  
      และคาสถิติของ Bartlett’s Test of Spherici ของตัวบงชี้จากกลุมตัวอยางครู 

 
 

IND1 IND2 IND3 IND4 IND5 IND6 IND7 IND8 IND9 IND10 IND11 IND12 IND13 IND14 IND15 IND16 IND17 IND18 IND19 IND20 

IND1 .944                    
IND2 .579* .949                   
IND3 .490* .563* .970                  
IND4 .426* .58* .486* .975                 
IND5 .428* .536* .45* .651* .972                
IND6 .451* .558* .531* .603* .587* .969               
IND7 .408* .491* .459* .570* .542* .631* .973              
IND8 .415* .549* .429* .589* .628* .623* .573* .956             
IND9 .416* .518* .489* .610* .588* .579* .597* .723* .964            

IND10 .459* .591* .546* .647* .644* .661* .671* .727* .752* .957           
IND11 .482* .595* .504* .653* .669* .632* .602* .751* .693* .807* .957          
IND12 .439* .481* .497* .527* .506* .613* .511* .512* .517* .583* .590* .946         
IND13 .383* .497* .514* .517* .452* .565* .527* .547* .565* .601* .544* .748* .940        
IND14 .351* .35* .448* .430* .394* .439* .478* .429* .531* .486* .448* .543* .540* .954       
IND15 .356* .267* .396* .333* .214* .341* .351* .282* .397* .348* .331* .506* .587* .615* .922      
IND16 .341* .451* .441* .399* .442* .440* .404* .476* .432* .511* .443* .525* .521* .485* .399* .952     
IND17 .351* .476* .443* .527* .554* .514* .532* .715* .604* .646* .671* .545* .580* .501* .347* .578* .962    
IND18 .318* .295* .361* .355* .283* .352* .326* .402* .397* .371* .401* .494* .560* .565* .576* .486* .514* .948   
IND19 .408* .499* .428* .603* .579* .593* .515* .673* .631* .666* .689* .571* .588* .503* .433* .485* .650* .556* .935  
IND20 .372* .479* .428* .588* 0.590* .575* .529* .662* .651* .673* .673* .567* .566* .474* .381* .506* .643* .550* .845* .939 

X 7.7371 11.8286 7.7057 7.7343 11.7686 11.0286 7.8743 11.3086 7.4943 15.7086 11.7029 7.4629 7.3371 3.6600 10.1143 7.6400 11.6829 7.1743 18.1457 7.3857 

SD 1.39977 2.05909 1.35279 1.34387 1.96987 2.04092 1.46836 2.53043 1.49257 2.63124 2.08494 1.48643 1.51989 .87391 2.36099 1.33354 2.16232 1.53691 3.66802 1.60312 

หมายเหตุ  **p < .01, *p < .05 
KMO Measure of Sampling Adequacy = .955   
Bartlett's Test of Spherici Approx. Chi-Square = 5239.640  p< .01   
KMO ของตัวแปร IND1-IND20 มีคาอยูระหวาง .922-.975   
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 6.2 กลุมตัวอยางนักเรียน 
 ผลการวิเคราะหความสัมพันธ พบวา  จากกลุมตัวอยางนักเรียน  ตัวบงชี้ทุกตัวมี
ความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (p< .05) ทุกคา คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธมีคาตั้งแต .282 ถึง 
.633 โดยคูที่มีความสัมพันธต่ําที่สุดคือ คูของตัวบงชี้ที่ 3 กับ 14 สวนคูที่คาความสัมพันธสูงที่สุด
คือ คูของตัวบงชี้ที่ 10 กับ 17 สําหรับคาสถิติอ่ืนๆที่ใชในการพิจารณาความเหมาะสมไดแก 
คาสถิติของ Bartlett และดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน พบวา คา Bartlett’s Test of Spherici มีคา
เทากับ 5010.094 ซึ่งมีคาความนาจะเปนนอยกวา .000 (p< .001) แสดงวา เมตริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมตริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ นอกจากนี้ยังพิจารณาไดจากคา
ดัชนี ไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน ซึ่งมีคาเทากับ .965 ซึ่งมีคามากกวา .80 เปนไปตามขอเสนอของ 
Kim และ Mueller นั่นหมายความวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันเหมาะสมดีมาก สามารถนําไป
วิเคราะหองคประกอบได คา KMO ของตัวบงชี้ มีคาอยูระหวาง .941 ถึง .983 หมายความวา ตัว
บงชี้ทั้ง 20 ตัวเปนตัวบงชี้ที่ดีมาก ในสวนของคาเฉลี่ยของตัวบงชี้ทั้ง 20 ตัวบงชี้ มีคาอยูระหวาง 
3.6600 ถึง 18.1457 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานมีคาอยูระหวาง .87391ถึง 3.66802 ซึ่ง
รายละเอยีดของคาสถิติตางๆ ดังกลาวแสดงไวในตารางที่ 4.7 
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             ตารางที่ 4.7 คามัชฌิมเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน คาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคิน (KMO)  
                                และคาสถิติของ Bartlett’s Test of Spherici ของตัวบงชี้จากกลุมตัวอยางนักเรียน 

 IND1 IND2 IND3 IND4 IND5 IND6 IND7 IND8 IND9 IND10 IND11 IND12 IND13 IND14 IND15 IND16 IND17 IND18 IND19 IND20 
IND1 .983                    
IND2 .467* .974                   
IND3 .393* .501* .981                  
IND4 .407* .562* .458* .974                 

IND5 .444* .517* .457* .535* .971                

IND6 .450* .524* .506* .539* .631* .958               

IND7 .414* .545* .474* .522* .501* .535* .978              

IND8 .423* .571* .509* .497* .541* .511* .554* .958             
IND9 .356* .484* .435* .459* .530* .496* .478* .564* .973            

IND10 .476* .595* .477 .544* .580* .548* .602* .609* .619* .967           
IND11 .444* .503* .453* .455* .551* .526* .556* .603* .521* .616 .976          
IND12 .360* .404* .394* .441* .495* .537* .484* .438* .478* .520* .503* .948         

IND13 .405* .411* .395* .372* .453* .506* .444* .451* .425* .510* .485* .588* .947        

IND14 .328* .325* .282* .326* .368* .431* .386 .382* .342* .367* .448* .384* .487* .954       

IND15 .365* .371* .378* .380* .452* .568* .440 .438* .413* .419* .470* .526* .459* .460* .959      
IND16 .397* .474* .412* .469* .452* .504* .459* .453* .498* .546* .505* .415* .522* .351* .474* .941     

IND17 .429* .558* .471* .493* .564* .490* .519* .639* .556* .633* .565* .501* .494* .396* .361* .628* .953    

IND18 .376* .450* .385* .418* .489* .555* .424* .457* .44* .474* .465* .503* .469* .423* .408* .492* .600* .962   
IND19 .472* .534* .507* .539* .585* .612* .501** .586* .543* .583* .539* .558* .518* .411* .409* .598* .604* .559* .974  

IND20 .429* .477* .439* .475* .520* .449* .464* .573* .450* .587* .503* .486* .442* .385* .341* .471* .573* .499* .597* .970 

X 7.62069 11.98621 7.829885 7.79771 11.69195 11.22529 8.045977 11.91724 7.806897 16.2023 12.09885 7.756322 7.951724 3.896552 11.1214 7.868966 12.36322 7.788506 19.32184 8.025287 

SD 1.498397 1.942679 1.426713 1.42738 2.098234 2.025143 1.520278 2.191847 1.387717 2.582375 1.992353 1.549617 1.507268 0.856454 2.21565 1.624645 2.206302 1.616834 3.295347 1.462844 

  หมายเหตุ **p < .01,*p < .05 
  KMO Measure of Sampling Adequacy = .965   
  Bartlett's Test of Spherici Approx. Chi-Square = 5010.094  p< .01   
  KMO ของตัวแปร IND1-IND20 มีคาอยูระหวาง .941-.983   
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แผนภาพที่ 4.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัอนัดับทีห่นึง่ของโมเดลตัวบงชี้รวมที ่
เหมาะสมสาํหรับการประเมนิการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตัวอยางคร ู
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 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม
สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตัวอยางครู ซึ่งประกอบดวยคาน้ําหนัก
องคประกอบ   (b) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (FS)    
และสัมประสิทธิ์การทํานาย  (R2)     เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่งซึ่งเปน
ผลการวิเคราะหโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน พบวา ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p< .05)มีจํานวน 20 ตัว
แปร โดยตัวแปรที่บงชี้ถงึการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนที่สําคัญ ไดแก นักเรียนสามารถ
ทํางานตามลําดับขั้นตอนและผลิตผลงานที่มีคุณภาพ (IND11) นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุม
และทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (IND10) นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางาน
จนสําเร็จ (IND8) นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดยมีการ
กําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอ
ผลงานของกลุม (IND19) นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การ
ปฏิบัติงาน (IND20) นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง    และยอมรับผูอ่ืน
(IND9) นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด (IND17) นักเรียนไดฝกคนควา 
รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลงวิทยาการในโรงเรียนและชุมชน (IND6)        
นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและแสดงออกไดอยางชัดเจน มีเหตุผล (IND4)
นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม 
(IND5) นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม (IND13)นักเรียนเห็นคุณคาและ
ภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น (IND12) นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข 
(IND7) นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง 
(IND2)นักเรียนเห็นแบบอยางที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ จนเกิดจิตสํานึกและคุณธรรม (IND3) 
นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด (IND16)นักเรียนมี
ประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี (IND1) นักเรียนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี (IND14)นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
(IND18) และนักเรียนมีความสามารถทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (IND15)   ตามลําดับ โดย
ตัวแปรดังกลาวนี้มีคาสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวยองคประกอบการประเมินการทํางาน
กลุมของนักเรียนไดประมาณรอยละ 18 ถึงรอยละ 77 
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7.2 กลุมตัวอยางนักเรียน 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม

สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตัวอยางนักเรียน พบวา โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ พิจารณาไดจากคาไค-สแควร (Chi-square =125.51, df = 131) 
ซึ่งมีคาความนาจะเปนมากกวา .05 และมีคาเปน .61891 นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาไมปฎิเสธสมมติฐานหลักที่วา โมเดลตามทฤษฎี
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .97 ซ่ึงมี
คาเขาใกล 1 รวมทั้งดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .069 มีคาเขาใกลศูนย 
รวมทั้งคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .95  มีคาเขาใกล 1  
แสดงวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เมื่อพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบของ
ตัวแปรในโมเดล พบวา ตัวแปรทั้งหมดมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (p < .05) ดังแสดงไวใน
ตารางที่ 4.9 

 
ตารางที่ 4.9  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่ 
          เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนจากกลุมตัวอยางนักเรียน 

ตัวบงชี้ 
น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 

IND1 .88*(.07) .35 .03 
IND2 1.37*(.08) .50 .03 
IND3 .90*(.06) .40 .03 
IND4 .97*(.06) .46 .04 
IND5 1.54*(.09) .54 .03 
IND6 1.50*(.08) .55 .04 
IND7 1.10*(.06) .52 .07 
IND8 1.64*(.09) .57 .02 
IND9 .96*(.06) .47 .04 

IND10 2.07*(.10) .64 .05 
IND11 1.47*(.08) .54 .04 
IND12 1.05*(.07) .46 .03 
IND13 .96*(.07) .41 .02 
IND14 
IND15 

.44*(.04) 
1.30*(.10) 

.26 

.34 
.00 
.02 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ) 

ตัวบงชี้ 
น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ 

IND16 1.09*(.09) .45 .01 
IND17 1.69*(.09) .59 .04 
IND18 1.06*(.07) .43 .02 
IND19 2.64*(.13) .64 .05 
IND20 1.06*(.06) .52 .08 

Chi-square = 125.51 df = 131 p = .61891 
GFI = .97 AGFI = .95 RMR = .069 

หมายเหตุ : *p < .05 
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แผนภาพที่ 4.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอนัดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่ 
เหมาะสมสําหรับการประเมนิการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตวัอยางนักเรยีน 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม
สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตัวอยางนักเรียน ซึ่งประกอบดวยคา
น้ําหนักองคประกอบ (b) ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (SE) สัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ(FS) 
และสัมประสิทธิ์การทํานาย (R2) เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่ง ซึ่งเปน
ผลการวิเคราะหโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน พบวา ตัวแปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .05) มีจํานวน 20 ตัว
แปร   โดยตัวแปรที่บงชี้ถึงการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนที่สําคัญ ไดแก   นักเรียนมี
ทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (IND10) นักเรียนใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดยมีการกําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง 
รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอผลงานของกลุม (IND19) นักเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด (IND17) นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการ
ทํางานจนสําเร็จ (IND8) นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลง
วิทยาการในโรงเรียนและชุมชน (IND6) นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลิตผลงาน
ที่มีคุณภาพ (IND11) นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม (IND5) นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง 
การปฏิบัติงาน (IND20)       นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมคีวามสุข    (IND7) 
นักเรียนฝกปฏิบัติและทํากิจกรรมที่หลากหลาย จนคนพบความถนัดและวิธีการของตนเอง (IND2) 
นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอ่ืน(IND9) นักเรียนฝกคิด
วิธีหลายวิธี สรางสรรคจินตนาการและแสดงออกไดอยางชัดเจน มีเหตุผล (IND4) นักเรียนเห็น
คุณคาและภูมิใจในภูมิปญญาทองถิ่น (IND12) นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตาม
หลักสูตรที่โรงเรียนกําหนด (IND16) นักเรียนสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น 
(IND18) นักเรียนมีสวนรวมในการพัฒนาและอนุรักษสิ่งแวดลอม (IND13) นักเรียนเห็นแบบอยาง
ที่ดี และฝกเผชิญสถานการณ จนเกิดจิตสํานึกและคุณธรรม (IND3) นักเรียนมีความสามารถ
ทางดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา (IND15) นักเรียนมีประสบการณตรง สัมพันธกับธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และเทคโนโลยี (IND1) และนักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี 
(IND14) ตามลําดับ โดยตัวแปรดังกลาวนี้มีคาสัดสวนความแปรปรวนที่อธิบายไดดวย
องคประกอบการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนไดประมาณรอยละ 26 ถึงรอยละ 64 
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ตอนที่ 8 ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมเพื่อประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน โดยแยก
วิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียน 
 
 จากผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของ 
ตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน ผูวิจัยไดนําสัมประสิทธิ์
คะแนนองคประกอบที่ไดจากผลการวิเคราะหไปใชในการสรางสเกลองคประกอบ    ซึ่งในที่นี้คือ 
ตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน ในการสรางตัวบงชี้
ดังกลาวนี้ผูวิจัยดําเนินการสรางตัวบงชี้ในรูปของคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐาน เนื่องจาก
ผลการวิจัยของ วรรณี แกมเกตุ (2540) ซึ่งพบวาตัวบงชี้ที่สรางขึ้นในรูปของคะแนนดิบและคะแนน
มาตรฐานมีความสัมพันธกันสูงมาก จึงสามารถใชแทนกันได สําหรับสมการที่ใชในการสรางสเกล
องคประกอบซึ่งเปนตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน ไดผล
ดังนี้ 
 สมการสรางสเกลองคประกอบ/ตัวบงชีก้ารประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
 8.1 กลุมตัวอยางคร ู
 การสรางตวับงชี้ในรูปของคะแนนดิบ 
 GTAครู    = .02*(IND1) + .01*(IND2) + .07*(IND3) + .05*(IND4) + .03*(IND5) 

               + .06*(IND6) + .02*(IND8) + .04*(IND9) + .04*(IND10) + .02*(IND11) 
                - .01*(IND12) + .09*(IND13) +.04*(IND14)  - .02*(IND15) + .03*(IND16) 

                           + .03*(IND17) - .03*(IND18) + .03*(IND19) + .03*(IND20) 
 
การสรางตัวบงชี้ในรูปของและคะแนนมาตรฐาน  

 GTAครู    = .076*(ZIND1) + 1.40*(ZIND2) + .087*(ZIND3) + 1.00*(ZIND4)  
     + 1.48*(ZIND5) + 1.57*(ZIND6) + 1.03*(ZIND7) + 2.09*(ZIND8)   
     + 1.17*(ZIND9) + 2.26*(ZIND10) + 1.83*(ZIND11) + 1.03*(ZIND12)  
                           + 1.09*(ZIND13) + .051*(ZIND14) + .99*(ZIND15) + .81*(ZIND16)  
                           + 1.65*(ZIND17) + .74*(ZIND18) + 2.91*(ZIND19) + 1.25*(ZIND20) 
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 8.2 กลุมตัวอยางนักเรียน 
 การสรางตวับงชี้ในรูปของคะแนนดิบ 

GTAนักเรียน = .03*(IND1) + .03*(IND2) +.03*(IND3) +.04*(IND4) +.03*(IND5)              
                +.04*(IND6) +.07*(IND7) +.02*(IND8) +.04*(IND9) +.05*(IND10) 

                            +.04*(IND11) +.03*(IND12) +.02*(IND13) +.00*(IND14)  +.02*( IND15)      
                            +.01*(IND16) +.04*(IND17) +.02*(IND18) +.05*(IND19) +.08*(IND20) 
 

การสรางตัวบงชี้ในรูปของและคะแนนมาตรฐาน  
 GTAนักเรียน = 1.37*(ZIND1) +.090*(ZIND2) +.97*(ZIND3) +1.54*(ZIND4)  
       +1.50*(ZIND5) +1.50*(ZIND6) + 1.10*(ZIND7) +1.64*(ZIND8)   
       +.96*(ZIND9) +2.07*(ZIND10) +1.47*(ZIND11) +1.05*(ZIND12) 
       +.96*(ZIND13)  +.44*(ZIND14) +1.30*(ZIND15) +1.09*(ZIND16)   
                             +1.69*(ZIND17) +1.06*(ZIND18) +2.64*(ZIND19) +1.06*(ZIND20) 
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ตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งโมเดลการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
                     จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล 

 ครูและนักเรียน ครู นักเรียน 
ตัวบงชี้ น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 
น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 
องคประกอบ 

น้ําหนักองคประกอบ 
b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบ 
IND1 .81*(.05) .31 .02 .76*(.07) .29 .02 .88*(.07) .35 .03 
IND2 1.37*(.16) .47 .02 1.40*(.10) .46 .01 1.37*(.08) .50 .03 
IND3 .87*(.05) .39 .03 .87*(.07) .41 .07 .90*(.06) .40 .03 
IND4 .97*(.04) .49 .03 1.00*(.06) .56 .05 .97*(.06) .46 .04 
IND5 1.48*(.06) .53 .03 1.48*(.09) .56 .03 1.54*(.09) .54 .03 
IND6 1.59*(.06) .61 .08 1.57*(.09) .59 .06 1.50*(.08) .55 .04 
IND7 1.08*(.05) .52 .05 1.03*(.07) .49 .02 1.10*(.06) .52 .07 
IND8 1.81*(.05) .59 .01 2.09*(.11) .68 .04 1.64*(.09) .57 .02 
IND9 1.08*(.04) .56 .05 1.17*(.07) .61 .04 .96*(.06) .47 .04 

IND10 2.20*(.08) .71 .06 2.26*(.11) .74 .02 2.07*(.10) .64 .05 
IND11 1.61*(.06) .53 .05 1.83*(.09) .77 .12 1.47*(.08) .54 .04 
IND12 1.06*(.05) .48 .03 1.03*(.07) .48 -.01 1.05*(.07) .46 .03 
IND13 1.05*(.05) .47 .02 1.09*(.07) .52 .09 .96*(.07) .41 .02 
IND14 .50*(.03) .34 .05 .51*(.04) .35 .04 .44*(.04) .26 .00 
IND15 1.31*(.08) .32 .01 .99*(.12) .18 -.02 1.30*(.10) .34 .02 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ) 

 ครูและนักเรียน ครู นักเรียน 
ตัวบงชี้ น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) 
R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 

องคประกอบ 
น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนน 
องคประกอบ 

น้ําหนักองคประกอบ 
b(SE) R2 สัมประสิทธิ์คะแนน

องคประกอบ 
IND16 .96*(.05) .41 .01 .81*(.07) .37 .06 1.09*(.09) .45 .01 
IND17 1.70*(.07) .59 .06 1.65 *(.10) .59 .03 1.69*(.09) .59 .04 
IND18 .94*(.05) .34 -.02 .74*(.08) .24 -.03 1.06*(.07) .43 .02 
IND19 2.78*(.11) .63 .03 2.91*(.17) .63 .03 2.64*(.13) .64 .05 
IND20 1.16*(.05) .55 .05 1.25*(.07) .61 .03 1.06*(.06) .52 .08 

Chi-square = 105.12    df = 110   p = .61374 
GFI = .97   AGFI = .94   RMR = .055 

Chi-square = 105.08   df = 110   p = .61478 
GFI = .97   AGFI = .94   RMR = .088 

Chi-square = 125.51   df = 131   p = .61891 
GFI = .97   AGFI = .95   RMR = .069 

 หมายเหตุ : *p < .05 
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 จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม
สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล สามารถจัดรูปแบบ
การใหคาน้ําหนักองคประกอบออกเปน 3 แบบ คือ  
 1. กลุมผูใหขอมูลใหคาน้ําหนักองคประกอบใกลเคียงกันในแตละตัวบงชี้ โดยใหคา
น้ําหนักองคประกอบตางกันไมเกิน .3  คือ  IND3, IND4, IND8   และ IND12 

2. กลุมผูใหขอมูลใหคาน้ําหนักองคประกอบแตกตางกันในตละตัวบงชี้ โดยใหคาน้ําหนัก
องคประกอบตางกันเกิน .3 คือ IND1, IND8, IND9, IND11, IND13, IND16, IND18, IND19  
และ IND20  
 3. กลุมผูใหขอมูลใหคาน้ําหนักองคประกอบแตละตัวบงชี้เทากันหรือใกลเคียงกันในบาง
ตัวบงชี้  แตในขณะที่บางตัวบงชี้ใหคาน้ําหนักองคประกอบแตกตางกันเกิน .3  คือ IND2, IND5, 
IND6, IND7,  IND10, IND14, IND15  และ IND17  
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวจิัย อภิปรายและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียนตามกลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 7 กลุม คือ 
กลุมบูรณาการ กลุมกิจกรรมนอกสถานที่ กลุมกิจกรรมนันทนาการ กลุมกิจกรรมเทคโนโลยี กลุม
กิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม กลุมกิจกรรม
จากหลักสูตรทองถิ่น 10 ฐาน 
 กลุมตัวอยางสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ คือ ครู และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ในปการศึกษา 2546 โดย
กลุมตัวอยางครูเทากับ 350 คน และกลุมตัวอยางนักเรียนเทากับ 435 คน 
 ขอมูลสําหรับการวิจัย คือ ผลการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากแบบสอบถาม
สําหรับครู และแบบสอบถามสําหรับนักเรียน ซึ่งมีตัวบงชี้ 20 ตัวบงชี้ จํานวน 51 ขอคําถาม 
 การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS/PC+ โดยการวิเคราะหเพื่อศึกษา
ความสัมพันธ แนวโนมเขาสูสวนกลาง และการกระจายของขอมูล สําหรับพิจารณาความ
เหมาะสมในการนําไปวิเคราะหองคประกอบ และใชเปนขอมูลเบื้องตนสําหรับการวิเคราะหเพื่อ
ตอบปญหาวิจัย สําหรับการวิเคราะหเพื่อตอบปญหาวิจัยนี้ ใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่หนึ่ง(confirmatory factor analysis) ดวยโปรแกรม LISREL 8.52 
 
สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิเคราะหเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน แยกสรุปตามขั้นตอนการวิเคราะห ดังนี้ 
 1.การวิเคราะหเพื่อสรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน กอนที่จะทําการวิเคราะห ผูวิจัย
ไดวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ทั้ง 20 ตัวบงชี้ จากกลุมตัวอยางครูและนักเรียน พบวา 
สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้มีคาเหมาะสมที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบเปนอันมาก ผลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกลองคประกอบ แยกตามโมเดลที่ไดจากกลุมตัวอยาง
ครูและนักเรียน พบวาระดับความกลมกลืนระหวางโมเดลตามกรอบแนวคิดในการวิจัยกับขอมูล
เชิงประจักษ ในรูปของคาไค-สแควร จากการรวมกลุมครูและนักเรียน เทากับ 105.12 แยก
วิเคราะหกลุมตัวอยางสองกลุม ไดผลดังนี้ คือ กลุมตัวอยางครู เทากับ เทากับ 105.08 และกลุม
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ตัวอยางนักเรียน เทากับ 125.51 ตามลําดับที่องศาอิสระเทากับ 110, 110 และ 131 ตามลําดับ 
และมีคาความนาจะเปนเทากับ ..61374, .61478 และ .61891 ตามลําดับ วัดในรูปดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .99, .97 และ .97 ตามลําดับ และวัดในรูปดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .97, .94 และ .97 ตามลําดับ ดัชนีรากของกําลังสอง
เฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .055, .088 และ .069 ตามลําดับ แสดงวาโมเดลตามสมมติฐานวิจัย
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ นอกจากนี้คาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้มีนัยสําคัญทาง
สถิติทุกคา แสดงวาตัวบงชี้ทั้งหมดนี้เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน และจากผลการวิเคราะหสามารถสรางสเกลองคประกอบมาตรฐาน ไดดังนี้ 
 สมการสรางสเกลองคประกอบ/ตัวบงชี้การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน  
 1. กลุมครูและนักเรียน 
 การสรางตวับงชี้ในรูปของคะแนนดิบ 
 GTAครูและนักเรียน    = .02*(IND1) + .02*(IND2) + .03*(IND3) + .03*(IND4)  
                                        + .03*(IND5) + .08*(IND6) + .05*(IND7) + .01*(IND8) 

                           + .05*(IND9) + .06*(IND10) +.05*(IND11) + .03*(IND12) 
     + .02*(IND13) + .05*(IND14) + .01*(IND15) + .01*(IND16) 
                           + .06*(IND17) - .02*(IND18) + .03*(IND19) + .05*(IND20) 
                            
การสรางตัวบงชี้ในรูปของและคะแนนมาตรฐาน  

 GTAครูและนักเรียน    = .081*(ZIND1) + 1.37*(ZIND2) + .087*(ZIND3) + .97*(ZIND4)  
      + 1.48*(ZIND5) + 1.59*(ZIND6) + 1.08*(ZIND7) + 1.81*(ZIND8)   
      + 1.08*(ZIND9) + 2.20*(ZIND10) + 1.61*(ZIND11)  
      + 1.06*(ZIND12) +1.05*(ZIND13)  + .50*(ZIND14)  
                                       + 1.31*(ZIND15)  +.96*(ZIND16)  + 1.70*(ZIND17)   
                                       + .94*(ZIND18) + 2.78*(ZIND19) + 1.16*(ZIND20) 
 
 2. กลุมตัวอยางคร ู
 การสรางตวับงชี้ในรูปของคะแนนดิบ 
 GTAครู    = .02*(IND1) + .01*(IND2) + .07*(IND3) + .05*(IND4) + .03*(IND5) 

               + .06*(IND6) + .02*(IND8) + .04*(IND9) + .04*(IND10) + .02*(IND11) 
                - .01*(IND12) + .09*(IND13) +.04*(IND14)  - .02*(IND15) + .03*(IND16) 

                           + .03*(IND17) - .03*(IND18) + .03*(IND19) + .03*(IND20) 
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การสรางตัวบงชี้ในรูปของและคะแนนมาตรฐาน  
 GTAครู    = .076*(ZIND1) + 1.40*(ZIND2) + .087*(ZIND3) + 1.00*(ZIND4)  
     + 1.48*(ZIND5) + 1.57*(ZIND6) + 1.03*(ZIND7) + 2.09*(ZIND8)   
     + 1.17*(ZIND9) + 2.26*(ZIND10) + 1.83*(ZIND11) + 1.03*(ZIND12)  
                           + 1.09*(ZIND13) + .051*(ZIND14) + .99*(ZIND15) + .81*(ZIND16)  
                           + 1.65*(ZIND17) + .74*(ZIND18) + 2.91*(ZIND19) + 1.25*(ZIND20) 
                            
 3. กลุมตัวอยางนักเรียน 
 การสรางตวับงชี้ในรูปของคะแนนดิบ 

GTAนักเรียน = .03*(IND1) + .03*(IND2) +.03*(IND3) +.04*(IND4) +.03*(IND5)              
                +.04*(IND6) +.07*(IND7) +.02*(IND8) +.04*(IND9) +.05*(IND10) 

                            +.04*(IND11) +.03*(IND12) +.02*(IND13) +.00*(IND14)  +.02*( IND15)      
                            +.01*(IND16) +.04*(IND17) +.02*(IND18) +.05*(IND19) +.08*(IND20) 
 

การสรางตัวบงชี้ในรูปของและคะแนนมาตรฐาน  
 GTAนักเรียน = 1.37*(ZIND1) +.090*(ZIND2) +.97*(ZIND3) +1.54*(ZIND4)  
       +1.50*(ZIND5) +1.50*(ZIND6) + 1.10*(ZIND7) +1.64*(ZIND8)   
       +.96*(ZIND9) +2.07*(ZIND10) +1.47*(ZIND11) +1.05*(ZIND12) 
       +.96*(ZIND13)  +.44*(ZIND14) +1.30*(ZIND15) +1.09*(ZIND16)   
                             +1.69*(ZIND17) +1.06*(ZIND18) +2.64*(ZIND19) +1.06*(ZIND20) 
 
 จากผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม
สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จําแนกตามกลุมผูใหขอมูล สามารถจัดรูปแบบ
การใหคาน้ําหนักองคประกอบออกเปน 3 แบบ คือ  
 1. กลุมผูใหขอมูลใหคาน้ําหนักองคประกอบใกลเคียงกันในแตละตัวบงชี้ โดยใหคา
น้ําหนักองคประกอบตางกันไมเกิน .3  คือ  IND3, IND4, IND8   และ IND12 

2. กลุมผูใหขอมูลใหคาน้ําหนักองคประกอบแตกตางกันในตละตัวบงชี้ โดยใหคาน้ําหนัก
องคประกอบตางกันเกิน .3 คือ IND1, IND8, IND9, IND11, IND13, IND16, IND18, IND19  
และ IND20  
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3. กลุมผูใหขอมูลใหคาน้ําหนักองคประกอบแตละตัวบงชี้เทากันหรือใกลเคียงกันในบาง
ตัวบงชี้  แตในขณะที่บางตัวบงชี้ใหคาน้ําหนักองคประกอบแตกตางกันเกิน .3  คือ IND2, IND5, 
IND6, IND7,  IND10, IND14, IND15  และ IND17  
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุม
ของนักเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อทดสอบความสอดคลองของโมเดลเพื่อประเมินการทาํงานกลุมของ
นักเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ และเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน  จากผลการวิจัยมีประเด็นตางๆ ที่ผูวิจัยนํามาอภิปราย ดังรายละเอียด
ตอไปนี้ 
 1.จากผลการทดสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการ
ประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนกับขอมูลเชิงประจักษ พบวาโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม
สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษอยูในระดับที่ดี 
และน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้มีนัยสําคัญทางสถิติทุกคา แสดงวาโมเดลตัวบงชี้รวมที่
เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนมีความตรงเชิงโครงสราง และตัวบงชี้ทั้ง 
20 ตัวบงชี้ เปนตัวบงชี้ท่ีสําคัญของการประเมินการทํางานกลุมซ่ึงสอดคลองตามกรอบแนวคิดใน
การวิจัย    กลาวคือ      การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนประกอบดวยตัวบงชี้จํานวน 20 
ตัวบงชี้ 
 2. จากผลการวิจัยยังแสดงใหเห็นวาการพัฒนาตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ แลว
นํามาจัดกลุมตัวแปรโดยใชหลักเกณฑทางสถิติเปนพื้นฐานในการสราง (สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, 2533; เจือจันทร จงสถิตอยู, 2529; Johnstone, 1981) สามารถสรางตัวบงชี้ที่
เปนตัวแทนสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนไดดี ซึ่งเปนการยืนยันวา    การสราง
ตัวบงชี้โดยใชวิธีการทางสถิติทําการวิเคราะห จะทําใหไดตัวบงชี้ที่ผานการวิเคราะหและยืนยันได
วาตัวบงชี้นั้นๆเปนตัวบงชี้ที่สําคัญ และเปนตัวแทนที่จะใชวัดหรือประเมินในเรื่องนั้นๆ ซึ่งจะทําให
ไดสารสนเทศที่ตรงกับสภาพความเปนจริง และมีประโยชนในการนําไปใชในการกําหนดนโยบาย
เพื่อปรับปรุงแกไขงานตอไป  
 3. ผลการวิเคราะหความแตกตางของคามัชฌิมเลขคณิต (t-test) ระหวางกลุมครูและกลุม
นักเรียน พบวากลุมประชากรครูและกลุมประชากรนักเรียนมีคามัชฌิมเลขคณิตแตกตางกันอยาง
ไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  แสดงวาโดยภาพรวมแลวกลุมครูและกลุมนักเรียนมีความ
คิดเห็นตอตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรบัการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนไมแตกตางกัน  
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 4. เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวม
ที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน โดยการรวมกลุมครูและนักเรียน     ซึ่ง
เปนผลการวิเคราะหโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมิน
การทํางานกลุมของนักเรียน พบวา ตัวบงชี้ที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (R2) เกินรอยละ 50  มี
ทั้งหมด 11 ตัวบงชี้  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์การทํานายระหวาง รอยละ 52 ถึง รอยละ 71 สามารถ
เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข (IND10)นักเรียนใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดย
มีการกําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการ
นําเสนอผลงานของกลุม (IND19) นักเรียนมีความรูและทักษะในเรื่องที่เรียนตามหลักสูตรที่
โรงเรียนกําหนด (IND6)นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ (IND8) นักเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด (IND17) นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมิน
และปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอ่ืน (IND9) นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผล
การทดลอง การปฏิบัติงาน (IND20) นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและผลิตผลงานที่
มีคุณภาพ (IND11) นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวยตนเองและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม (IND5) และ นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข 
(IND7) 
 5. เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้ในการ
ประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน โดยการแยกวิเคราะหกลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยาง
นักเรียน โดยกลุมตัวอยางครู ซึ่งเปนผลการวิเคราะหโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ใน
การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน พบวา ตัวบงชี้ที่มีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (R2) เกินรอย
ละ 50  มีทั้งหมด 11 ตัวบงชี้  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์การทํานายระหวาง รอยละ 52 ถึง รอยละ 77 
สามารถเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ คือ  นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและ
ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ (IND11) นักเรียนมีทกัษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยาง
มีความสุข (IND10)นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการทํางานจนสําเร็จ (IND8)  นักเรียนใช
กระบวนการทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดยมีการกําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน 
การทดลอง รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอผลงานของกลุม (IND19)  
นักเรียนฝกประเมินผลงาน ฝกประเมินและปรับปรุงตนเอง และยอมรับผูอ่ืน (IND9) นักเรียนฝก
การใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การปฏิบัติงาน (IND20) นักเรียนไดฝกคนควา 
รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลงวิทยาการในโรงเรียนและชุมชน (IND6)นักเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด (IND17)นักเรียนฝกคิดวิธีหลายวิธี สรางสรรค
จินตนาการและแสดงออกไดอยางชัดเจน มีเหตุผล (IND4)นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลอง
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วิธีการแกปญหาดวยตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม (IND5) และ นักเรียนมีสวนรวมในการ
พัฒนาและอนุรักษส่ิงแวดลอม (IND13)  

ในขณะที่ผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่งของโมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสม
สําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จากกลุมตัวอยางนักเรียน ซึ่งเปนผลการวิเคราะห
โมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน พบวา ตัว
แปรที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมีนัยสําคัญทางสถิติ (p< .05) มีจํานวน 20 ตัวแปร ตัวบงชี้ที่มีคา
สัมประสิทธิ์การทํานาย (R2) เกินรอยละ 50  มีทั้งหมด 9 ตัวบงชี้  ซึ่งมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย
ระหวาง รอยละ 51 ถึง รอยละ 64 สามารถเรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ คือ นักเรียนมี
ทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (IND10)นักเรียนใชกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตรในการสรางและสรุปความรู โดยมีการกําหนดปญหา ตั้งสมมติฐาน การทดลอง 
รวบรวมขอมูลและวิเคราะห สรุปผล และมีการนําเสนอผลงานของกลุม (IND19)นักเรียนมี
คุณธรรมและจริยธรรมตามที่หลักสูตรกําหนด (IND17)นักเรียนฝกวินัยและรับผิดชอบในการ
ทํางานจนสําเร็จ (IND8)นักเรียนไดฝกคนควา รวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูจากแหลง
วิทยาการในโรงเรียนและชุมชน (IND6)นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหทดลองวิธีการแกปญหาดวย
ตนเองและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม (IND5)นักเรียนสามารถทํางานตามลําดับข้ันตอนและ
ผลิตผลงานที่มีคุณภาพ (IND11) นักเรียนสนใจใฝรู มีสวนรวมในการเรียนอยางมีความสุข (IND7)
นักเรียนฝกการใชเหตุผลในการอางอิงหรือสรุปผลการทดลอง การปฏิบัติงาน (IND20) และ 
นักเรียนมีทักษะการทํางานกลุมและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (IND10) 
 จะเห็นไดวากลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียนใหคาน้ําหนักองคประกอบแตกตาง
กันซึ่งนาจะมีสาเหตุมาจาก  
 1) จากขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางครูพบวา มีครูที่สอน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 เปนจํานวนรอยละ 52.8 และมีครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 
เปนจํานวนรอยละ 47.2 ซึ่งอาจมีผลตอการกําหนดคาน้ําหนักองคประกอบ เนื่องจากครูที่สอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 อาจไมไดมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู 7 
กลุมตามที่ผูวิจัยจัดกลุมข้ึน จึงทําใหมีความคิดเห็นและการใหคานําหนักความสําคัญของตัวบงชี้
แตกตางไปจากครูที่สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 และเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4-6 เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่อาจมุงเนนใหผูเรียนมี
ความรูความสามารถทางดานวิชาการเปนหลัก ซึ่งแตกตางกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ระดับชั้นมธัยมศึกษาปที่ 1-3   ที่เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มุงเนนใหผูเรียนไดพัฒนา
ศักยภาพของตนเองในดานตางๆ    ทั้งดานความรู    ดานสังคม    ซึ่งอาจเอ้ือตอการจัดกิจกรรม
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การเรียนรูที่ เนนผูเ รียนเปนสําคัญและมีการกําหนดใหผูเรียนทํางานเปนกลุมจึงทําใหการ
กําหนดคาน้ําหนักองคประกอบไมไดเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

2) ตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสรางขึ้นมานั้นอิงมาจากตัวบงชี้ของสุมน อมรวิวัฒน (2541 ปรับปรุง 
2544) และสรางตัวบงชี้มาจากรายงานผลการดําเนินงานโครงการนํารองระดับชาติ การปฎิรูป
กระบวนการเรียนรูในโรงเรียนนํารอง : รูปแบบที่คัดสรร ซึ่งเปนโรงเรียนนํารองระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และพฤติกรรมที่
นํามาสรางเปนตัวบงชี้ก็อาจจะไมเกิดในโรงเรียนที่เปดทําการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาที่
ไมไดอยูในโครงการนํารอง ซึ่งอาจจะไมไดจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบการเรียนรู 7 กลุม
ตามที่ผูวิจัยจัดกลุมขึ้น จึงทําใหกลุมตัวอยางทั้งสองกลุมมคีวามคิดเห็นและการใหความสําคัญ
ของตัวบงชี้ที่แตกตางกัน โดยกลุมตัวอยางครูอาจใหความสําคัญกับการประเมินกระบวนการใน
การทํางาน ผลผลิตและคุณภาพของงานมากกวา เพราะเมื่อมีการแบงกลุมใหนักเรียนทํางาน ครู
อาจจะใหความสําคัญในการดูที่ผลงานที่นักเรียนสรางขึ้นมาวามีความถูกตองตามที่กําหนด 
เนื่องจากครูตองดูแลนักเรียนเปนจํานวนมากจึงไมสามารถที่จะสังเกตผูเรียนไดอยางทั่วถึง แต
ในขณะที่นักเรียนจะเนนความมีสวนรวมในการทํางานมากกวา เพราะนักเรียนทํางานกลุมดวยกัน
จึงสามารถสังเกตไดวา เพื่อนคนใดในกลุมมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็น ชวยทํางานและให
ความรวมมือมากกวา หรือเพื่อนคนใดที่ไมใหความรวมมือเลย จึงทําใหคาน้ําหนักองคประกอบที่
ไดมีความแตกตางกัน  

3) ในการเก็บรวบรวมขอมูลควร ผูวิจัยไมไดเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชครูหนึ่งคนประเมิน
นักเรียนหนึ่งคน  เพราะถาสามารถเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชครูหนึ่งคนประเมินนักเรียนหนึ่งคน 
โดยที่นักเรียนก็เปนผูประเมินตนเองอาจจะทําใหคาน้ําหนักองคประกอบที่ไดจากกลุมตัวอยางครู
และกลุมตัวอยางมีความใกลเคียงกันหือเปนไปในทิศทางเดียวกันมากกวานี้  

ดังนั้นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและกําหนดใหมีการ
ทํางานกลุม ครูและนักเรียนควรมีการตกลงกันกอนวาจะประเมินในเรื่องใดบางหรือจะให
ความสําคัญกับเร่ืองใดมากกวา เพื่อที่จะนํามาคิดเปนคะแนนในการทํางานของนักเรียนดังที่ 
นาตยา ปลันธนานนท (2543) ทิศนา แขมมณี (2546) สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2546) กลาววาใน
การประเมินการทํางานกลุม ควรมีการกําหนดเกณฑและแจงเกณฑที่จะใชประเมินผูเรียน ซึ่งควร
จะมีการประเมินการมีสวนรวมและความรูความเขาใจของสมาชิกแตละคนในกลุม ในสวนของการ
ตัดเกรดจึงมีการคิดแยกคะแนนแยกออกเปนสองสวน คือ สวนที่เปนผลงานรวมกันของกลุม และ
สวนที่เปนผลงานของสมาชิกแตละคน โดยทั่วไปนิยมใหผูเรียนเปนผูประเมินตนเองและประเมิน
เพื่อนสมาชิกในกลุม หรือประเมินโดยการสังเกตของครู ในสวนสําหรับการตัดเกรดอาจแยกเปน
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สองสวน หรือนําคะแนนทั้งสองสวนมารวมกันกอนการตัดเกรด นงลักษณ วิรัชชัย (2546 (อางถึง
ใน สุวิมล วองวานิช, 2546)) 
  
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 
 1. ควรมีการศึกษาตอโดยนําสมการตัวบงชี้ที่ไดจากการศึกษาคร้ังนี้       แยกศึกษาตาม
ตัวแปรเขตพื้นที่การศึกษา หรือสังกัดของโรงเรียน แลวนํามาเปรียบเทียบกัน เพื่อจะไดทราบ
ลักษณะของตัวบงชี้เพื่อประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน และสามารถนําไปใชประโยชนทาง
วิชาการตอไป  

2. ควรมีการศึกษาตอโดยแบงตัวบงชี้ออกเปน 2 กลุม คือ ตัวบงชี้ดานกระบวนการ 
(Process Indicator) ซึ่งเปนตัวบงชี้ของสุมน อมรวิวัฒน จํานวน 9 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้ดาน
ผลผลิต (Output Indicator) ซึ่งเปนตัวบงชี้ที่ผูวิจัยสรางขึ้นเอง จํานวน 11 ตัวบงชี้ แลว
ทําการศึกษาเปรียบเทียบกันในกลุมตัวอยางครู และกลุมตัวอยางนักเรียน เพื่อจะไดทราบถึง
ลักษณะของตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนวากลุม
ตัวอยางทั้งสองกลุมใหความสําคัญกับตัวบงชี้ดานใด 

3. ควรมีการศึกษาตอโดยใชสถิติวิเคราะหกลุมพหุ   (multiple sample analysis)   หรือ
กลยุทธกลุมพหุ (multiple group strategy) เพื่อวิเคราะหขอมูลสําหรับตรวจสอบความแตกตาง
ระหวางสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของแตละกลุม 

4. ควรมีการพัฒนาแบบสอบถามใหเปนแบบสอบถามที่สามารถใชวัดพฤติกรรมที่แทจริง
เพื่อประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน โดยสรางเปนแบบสอบถามที่สามารถวัดความถี่หรือ
ลักษณะของพฤติกรรมที่แทจริง เพราะแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นเรื่องพฤติกรรมที่มีความเหมาะสมกับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนซึ่งตัวบงชี้ที่
ไดอาจไมไดมุงวัดพฤติกรรมที่แทจริง   แตไดตัวบงชี้รวมที่มีความเหมาะสมสําหรับการประเมินการ
ทํางานกลุมของนักเรียน 
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รายนามผูเชี่ยวชาญสําหรับตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
ตารางแสดงคา IOC ของขอคําถาม จํานวน 56 ขอ 
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ตารางแสดงคา IOC ของขอคําถาม จํานวน 56 ขอ โดยใชผูเชี่ยวชาญ 5 คน 
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ 
คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 IOC 

แปลความหมาย 

1 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
2 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
3 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
4 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
5 0 1 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
6 1 0 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
7 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
8 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
9 1 0 0 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
10 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
11 1 1 0 0 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
12 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
13 1 1 0 0 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
14 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
15 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
16 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
17 1 0 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
18 1 0 -1 -1 1 0 ขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
19 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
20 0 1 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เน้ือหาที่วัด 
21 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
22 1 1 0 0 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
23 1 1 0 0 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
24 1 1 0 -1 -1 0 ขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
25 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
26 1 0 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วดั 
27 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
28 1 0 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
29 1 1 1 -1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
30 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
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ตารางแสดงคา IOC ของขอคําถาม จํานวน 56 ขอ โดยใชผูเชี่ยวชาญ 5 คน 
ผูเชี่ยวชาญ 

ขอที่ 
คนที่1 คนที่2 คนที่3 คนที่4 คนที่5 IOC 

แปลความหมาย 

31 
32 

1 
1 

1 
1 

1 
0 

1 
1 

1 
1 

1 
.8 

ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 

33 0 1 1 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
34 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
35 0 1 0 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
36 0 0 1 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
37 0 0 -1 1 1 .2 ขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
38 0 1 0 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
39 -1 1 1 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
40 0 1 0 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
41 0 1 0 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
42 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
43 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
44 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
45 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกบัจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
46 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
47 0 0 -1 0 1 0 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
48 1 1 -1 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
49 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
50 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
51 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เน้ือหาที่วัด 
52 1 1 0 1 1 .8 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
53 1 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
54 0 0 0 1 1 .4 ขอคําถามนั้นไมสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
55 0 1 0 1 1 .6 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
56 0 1 1 1 1 1 ขอคําถามนั้นสอดคลองกับจุดมุงหมาย/เนื้อหาที่วัด 
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ภาคผนวก ค 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
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แบบสอบถามเรื่องการพัฒนาตัวบงช้ีรวมเพื่อการประเมินการทํางานกลุมของนักเรยีน 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้รวมเพื่อการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
โดยมีจุดมุงหมายเพื่อใหครูและนักเรียนพิจารณาวาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสําคัญและมีการกําหนดใหนักเรียนทํางานกลุม ทานจะตองใชพฤติกรรมใดเพื่อประเมินวานักเรียนมี
ความรูและความสามารถในการทํางานกลุม โดยใสเครื่องหมาย  / ลงใน  ( )  ซึ่ง   
แบบสอบถามชุดนี้มีจํานวน 4 หนา แบงเปน 2 ตอน  ดังนี้  
 

ตอนที่ 1 เปนขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 5 ขอ 
ตอนที่ 2 เปนพฤติกรรมที่ใชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน จํานวน 51 ขอ 

 
 ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิง่ที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนประโยชน
ทางวิชาการตอไป 

นางสาวนนัทนิี ภุมรินทร 
นิสิตภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาวิขาการวัดและประเมลิผลการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับครู 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
 
1.เพศ              ( )ชาย      ( )หญิง 
2.กลุมสาระการเรียนรูที่สอน   ( )กลุมคณิตศาสตร     ( )กลุมภาษาไทย          ( )กลุมศิลปะ
             ( )กลุมวิทยาศาสตร      ( )กลุมภาษาตางประเทศ  ( )กลุมสุขศึกษาและพลศึกษา 
                    ( )กลุมการงานอาชีพและเทคโนโลยี   ( )กลุมสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
3.ระดับชั้นทีส่อน      ( )ม.1  ( )ม.2       ( )ม.3        ( )ม.4   ( )ม.5        ( )ม.6 
4.ประสบการณในการสอน ( )0-5 ป  ( )6-10 ป ( )11-15 ป  

          ( )16-20 ป ( )21-25 ป ( )26 ปข้ึนไป 
5.ระดับการศกึษา  ( )ต่ํากวาปริญญาตรี     ( )ปริญญาตรี      ( )ปริญญาโท     ( )ปริญญาเอก 
 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมที่ใชในการประเมนิการทาํงานกลุมของนักเรียน 
พิจารณาขอความตอไปนี้แลวใสเครื่องหมาย / ลงในชองหมายเลข 5,4,3,2,1 ซึ่งมีความหมายดังนี ้

5 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากที่สุดในการประเมินการทาํงานกลุมของนักเรียน   
4 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากในการประเมินการทาํงานกลุมของนกัเรยีน   
3 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญปานกลางในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน  
2    =  เปนพฤติกรรมที่สําคญันอยในการประเมินการทาํงานกลุมของนักเรียน   
1 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญนอยที่สุดในการประเมินการทาํงานกลุมของนักเรียน 

 
ระดับความสําคัญ พฤติกรรมทีใ่ชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 

5 4 3 2 1 
1.นักเรียนรวมกันเรียนรูจากธรรมชาติส่ิงแวดลอมและสถานการณจริงทั้งในและนอกหองเรียน      
2.นักเรียนรวมกันเรียนรูการใชเครื่องมือและอุปกรณและเทคโนโลยีตางๆที่ใชในการทํางาน      
3.นักเรียนรวมกันคนควาหาความรูดวยตนเองและกลุมโดยใชวิธีการที่หลากหลาย      
4.นักเรียนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของตนเอง      
5.นักเรียนไดพัฒนาความสามารถและตามศักยภาพของตนเอง      
6.นักเรียนไดรับแบบอยางที่ดีจากครูและบุคคลในทองถิ่นและสามารถปฏิบัติตนตามแบบอยางที่ดีได      
7.นักเรียนมีประสบการณตรงที่เพียงพอในการทํางานรวมกับครูและบุคคลผูเปนแบบอยางที่ดีทั้งในและ
นอกหองเรียน 

     

8.นักเรียนรวมกันฝกวิธีคิดในเชิงที่สรางสรรคและกลาแสดงความคิดเห็นออกมา      
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ระดับความสําคัญ 
พฤติกรรมทีใ่ชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 

5 4 3 2 1 
9.นักเรียนสามารถทํางานไดตามที่กลุมและตนเองคิดไดอยางถูกตองสมบูรณ      
10.นักเรียนรวมกันฝกแกปญหาของตนเองและกลุมจากสถานการณจริงโดยรับแรงกระตุนจากครูและ
กลุม 

     

11.นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม      
12.นักเรียนรวมกันระดมสมองเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณตางๆ      
13.นักเรียนรวมกันคนควาหาขอมูลจากวิทยากรและแหลงตางๆในทองถิ่น       
14.นักเรียนรวมกันใชวิธีการที่เหมาะสมในการคนควาหาความรู      
15.นักเรียนรวมกันคนพบแหลงการเรียนรูที่มีในทองถิ่นไดอยางครอบคลุม      
16.นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในสังคมทั้งในและนอกหองเรียน      
17.นักเรียนไดเรียนรูรวมกับผูอื่นอยางสนุกสนาน ไมเครียด ไมเบ่ือหนายในการเรียน      
18.นักเรียนมีความตรงตอเวลาในการทํางานกลุม      
19.นักเรียนรวมกันทํางานอยางเปนระบบ      
20.นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการทํางานของตนเองและของกลุม      
21.นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น      
22.นักเรียนตั้งเกณฑการประเมิน วัดผลงานของตนเองและกลุมได      
23.นักเรียนรวมกันวางแผนและมีการจัดการในการทํางาน      
24.นักเรียนรวมกันทํางานเปนกลุม มีความสัมพันธและส่ือสารกันไดดีภายในกลุม      
25. นักเรียนใชวิธีการแบบประชาธิปไตย เปนผูนําและผูตามที่ดี เคารพเหตุผลและสิทธิของผูอื่น      
26.นักเรียนยอมรับคําติชมของเพื่อนและครูและตลอดจนการตัดสินของกลุม      
27.นักเรียนรวมกันวางแผนขั้นตอน จัดการ จัดวิธีการทํางานเปนขั้นตอน      
28.นักเรียนมีการแบงงานกันทําเปนขั้นตอนเพื่อใหงานสําเร็จ      
29.นักเรียนรวมกันสรางผลงานที่มีความถูกตอง ความสวยงาม และมีคุณภาพ      
30.นักเรียนรวมกันอนุรักษทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง      
31.นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับเรื่องราวในทองถิ่นของตนเองและชวยกันเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

     

32.นักเรียนรวมกันตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษและฟนฟูส่ิงแวดลอมในทองถิ่น      
33.นักเรียนรวมกันระมัดระวังในการใชพลังงานและทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหคุมคา      
34.นักเรียนรวมกันฝกบริหารรางกายและจิตใจจิตโดยการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนา 
รางกายและจิตใจ 

     

35.นักเรียนมีความรู ซาบซึ้ง และสามารถรวมมือกันเลนเครื่องดนตรีแบบวงหรือเดี่ยวของทองถิ่นได      
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พฤติกรรมทีใ่ชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
ระดับความสําคัญ 

 5 4 3 2 1 
36. นักเรียนมีความรูและสามารถรวมมือกันผลิตผลงานศิลปะของทองถิ่นได      
37. นักเรียนมีความรูและสามารถรวมมือกันเลนกีฬาพ้ืนบานแบบกลุม หมูคณะหรือเดี่ยวของทองถิ่นได      
39.นักเรียนมีความสามารถและทักษะกระบวนการที่จําเปนตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด      
40.นักเรียนมีความขยันตั้งใจในการทํางานกลุม      
41.นักเรียนมีความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละตอกลุม      
42.นักเรียนมีมารยาทที่ดีตอผูอื่น      
43.นักเรียนเห็นคุณคา และตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพในทองถิ่น      
44.นักเรียนรวมกันสรางแนวทางในการประกอบอาชีพของทองถิ่น      
45.นักเรียนรวมกันกําหนดปญหาในส่ิงที่จะทํา      
46.นักเรียนรวมกันตั้งสมมติฐานเพื่อหาความเปนไปไดและไดคําตอบในส่ิงที่จะทํา      
47.นักเรียนรวมกันทดลองตามสมมติฐานที่ตั้งไว      
48.นักเรียนรวมกันรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผล      
49.นักเรียนรวมกันสรุปผลและมีการนําเสนอผลที่ได      
50.นักเรียนรวมกันหาเหตุผลมาใชอางอิงเพ่ือสรุปผลการทดลองในการปฏิบัติงาน      
51.นักเรียนรวมกันระดมสมองเพื่อหาขอสรุปและตัดสินปญหา      
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แบบสอบถามเรื่องตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรยีน 
คําชี้แจง 
 แบบสอบถามเรื่องการพฒันาตัวบงชี้รวมเพื่อการประเมนิการทํางานกลุมของนักเรียนม ี
จุดมุงหมายเพือ่ใหครู พิจารณาวาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและ
มีการกาํหนดใหนกัเรียนทํางานกลุม ทานจะตองใชพฤตกิรรมใดเพื่อประเมินวานักเรยีนมีความรู
และความสามารถในการทาํงานกลุม โดยใสเครื่องหมาย / ลงใน  ( )  ซึ่ง  แบบสอบถามชุดนี้มี
จํานวน 4 หนา แบงเปน 2 ตอน  ดังนี ้
  
 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม จํานวน 2 ขอ 
 ตอนที่ 2  เปนพฤตกิรรมทีใ่ชในการประเมินการทาํงานกลุมของนกัเรยีน จํานวน 51 ขอ 
 
 ขอขอบพระคุณทานเปนอยางยิง่ที่กรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถาม เพื่อเปนประโยชน
ทางวิชาการตอไป 

นางสาวนนัทนิี ภุมรินทร 
นิสิตภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาวิขาการวัดและประเมลิผลการศึกษา 

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําหรับนักเรียน 
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ตอนที่ 1 ขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม 
นักเรียน 
1.เพศ       ( )ชาย       ( )หญิง 
2.ระดับช้ันที่เรยีน  ( )ม.1       ( )ม.2       ( )ม.3     
 
ตอนที่ 2 พฤติกรรมที่ใชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
พิจารณาขอความตอไปนี้แลวใสเครื่องหมาย / ลงในชองหมายเลข 5,4,3,2,1  
ซึ่งมีความหมายดังนี ้
5 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากที่สุดในการประเมินการทาํงานกลุมของนักเรียน   
4 =  เปนพฤติกรรมที่สําคัญมากในการประเมินการทาํงานกลุมของนกัเรยีน   
3    =  เปนพฤติกรรมที่สําคญัปานกลางในการประเมินการทาํงานกลุมของนักเรียน   
2    =  เปนพฤติกรรมที่สําคญันอยในการประเมินการทาํงานกลุมของนักเรียน   
1    =  เปนพฤติกรรมที่สําคญันอยที่สุดในการประเมนิการทํางานกลุมของนักเรียน 
 

ระดับความสําคัญพฤติกรรมทีใ่ชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 
5 4 3 2 1 

1.นักเรียนรวมกันเรียนรูจากธรรมชาติส่ิงแวดลอมและสถานการณจริงทั้งในและนอกโรงเรียน      
2.นักเรียนรวมกันเรียนรูการใชเครื่องมือและอุปกรณและเทคโนโลยีตางๆที่ใชในการทํางาน      
3.นักเรียนรวมกันคนควาหาความรูดวยตนเองและกลุมดวยวิธีการที่หลากหลาย      
4.นักเรียนไดเรียนรูตามความถนัดและความสนใจของตนเอง      
5.นักเรียนไดพัฒนาความสามารถและศักยภาพของตนเอง      
6.นักเรียนไดรับแบบอยางที่ดีจากครูและบุคคลในทองถิ่นและสามารถปฏิบัติตนตามแบบอยางที่ดีได      
7.นักเรียนมีประสบการณตรงที่เพียงพอในการทํางานรวมกับครูและบุคคลผูเปนแบบอยางที่ดีทั้งในและ
นอกโรงเรียน 

     

8.นักเรียนรวมกันฝกวิธีคิดในเชิงที่สรางสรรคและกลาแสดงความคิดเห็นออกมา      
9.นักเรียนสามารถทํางานไดตามที่กลุมและตนเองคิดไดอยางถูกตองสมบูรณ      
10.นักเรียนไดรับแรงกระตุนจากครูและกลุมในการรวมมือกันฝกแกปญหาของตนเองและกลุมใน 
สถานการณจริง 

     

11.นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกลุม      
12.นักเรียนรวมกันระดมสมองเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในสถานการณตางๆ      
13.นักเรียนรวมกันคนควาหาขอมูลจากวิทยากรและแหลงตางๆในทองถิ่น       
14.นักเรียนรวมกันใชวิธีการที่เหมาะสมในการคนควาหาความรู      
15.นักเรียนรวมกันคนพบแหลงการเรียนรูที่มีในทองถิ่นไดอยางครอบคลุม      
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ระดับความสาํคัญ 
พฤติกรรมทีใ่ชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 5 4 3 2 1 
16.นักเรียนสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน      
17.นักเรียนไดเรียนรูรวมกับผูอื่นอยางสนุกสนาน ไมเครียด ไมเบ่ือหนายในการเรียน      
18.นักเรียนมีความตรงตอเวลาในการทํางานกลุม      
19.นักเรียนรวมกันทํางานอยางเปนระบบ      
20.นักเรียนมีความรับผิดชอบตอการทํางานของตนเองและของกลุม      
21.นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของผูอื่น      
22.นักเรียนตั้งเกณฑการประเมิน วัดผลงานของตนเองและกลุมได      
23.นักเรียนรวมกันวางแผนและหาวิธีการแกปญหา มีการจัดการในการทํางาน      
24.นักเรียนรวมกันทํางานเปนกลุม มีความสัมพันธและส่ือสารกันไดดีในกลุม      
25. นักเรียนใชวิธีการแบบประชาธิปไตย เปนผูนําและผูตามที่ดี เคารพเหตุผลและสิทธิของผูอื่น      
26.นักเรียนยอมรับคําติชมของเพื่อนและครูและยอมรับการตัดสินของกลุม      
27.นักเรียนรวมกันวางแผนขั้นตอน จัดการ จัดวิธีการทํางานเปนขั้นตอน      
28.นักเรียนมีการแบงงานกันทําเปนขั้นตอนเพื่อใหงานสําเร็จ      
29.นักเรียนรวมกันสรางผลงานที่มีความถูกตอง ความสวยงาม และมีคุณภาพ      
30.นักเรียนรวมกันอนุรักษทองถิ่น ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง      
31.นักเรียนมีความรูเกี่ยวกับเรื่องราวในทองถิ่นของตนเองและชวยกันเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

     

32.นักเรียนรวมกันตระหนักถึงความสําคัญในการอนุรักษและฟนฟูส่ิงแวดลอมในทองถิ่น      
33.นักเรียนรวมกันระมัดระวังในการใชพลังงานและทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นใหคุมคา      
34.นักเรียนรวมกันฝกบริหารรางกายและจิตใจจิตโดยการปฏิบัติกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
รางกายและจิตใจ 

     

35.นักเรียนมีความรู ซาบซึ้ง และสามารถรวมมือกันเลนเครื่องดนตรีแบบวงหรือเดี่ยวของทองถิ่นได      
36. นักเรียนมีความรูและสามารถรวมมือกันผลิตผลงานศิลปะของทองถิ่นได      
37. นักเรียนมีความรูและสามารถรวมมือกันเลนกีฬาพ้ืนบานแบบกลุม หมูคณะหรือเดี่ยวของทองถิ่นได      
38.นักเรียนผานเกณฑขั้นต่ําของสาระการเรียนรูทั้ง 8 สาระตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด      
39.นักเรียนมีความสามารถและทักษะกระบวนการที่จําเปนตามที่หลักสูตรของโรงเรียนกําหนด      
40.นักเรียนมีความขยันตั้งใจในการทํางานกลุม      
41.นักเรียนมีความเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละตอกลุม      
42.นักเรียนมีมารยาทที่ดีตอผูอื่น      
43.นักเรียนเห็นคุณคา และตระหนักถึงความสําคัญของอาชีพในทองถิ่น      
44.นักเรียนรวมกันสรางแนวทางในการประกอบอาชีพในทองถิ่น      
45.นักเรียนรวมกันกําหนดปญหาในส่ิงที่จะทํา      
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ระดับความสาํคัญ 
พฤติกรรมทีใ่ชในการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน 5 4 3 2 1 
46.นักเรียนรวมกันตั้งสมมติฐานเพื่อหาความเปนไปไดและคําตอบในส่ิงที่จะทํา      
47.นักเรียนรวมกันทดลองตามสมมติฐานที่ตั้งไว      
48.นักเรียนรวมกันรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผล      
49.นักเรียนรมกันสรุปผลและมีการนําเสนอผลที่ได      
50.นักเรียนรวมกันรวบรวมขอมูลมาเพ่ือใชในการอางอิงหรือสรุปการทดลอง การปฏิบัติงาน      
51.นักเรียนรวมกันตัดสินปญหาโดยการใชการระดมความคิดจากกลุม      
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรล  

โมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน จากกลุมครูและนักเรียน 
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            DATE:  5/ 4/2004 
                                  TIME: 12:13 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\My Documents\NEW.LS8: 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL 
 GTA MODEL 
 DA NI=20 NO=785 MA=CM 
 LA 
 IND1 IND2 IND3 IND4 IND5 IND6 IND7 IND8 IND9 IND10 IND11 IND12 IND13 IND14 IND15 IND16 IND17 IND18 IND19 IND20 
 KM 
 1.000 
 .513 1.000 
 .431 .529 1.000 
 .413 .569 .470 1.000 
 .437 .523 .452 .582 1.000 
 .447 .541 .518 .567 .610 1.000 
 .408 .521 .469 .543 .516 .579 1.000 
 .408 .560 .471 .535 .571 .565 .562 1.000 
 .375 .501 .460 .525 .549 .536 .534 .648 1.000 
 .462 .594 .508 .588 .611 .600 .633 .669 .681 1.000 
 .454 .548 .477 .541 .598 .575 .578 .679 .607 .707 1.000 
 .387 .439 .439 .477 .496 .571 .498 .477 .500 .551 .545 1.000 
 .379 .449 .446 .430 .439 .531 .482 .508 .499 .556 .519 .660 1.000 
 .329 .338 .357 .371 .373 .437 .430 .414 .439 .428 .454 .460 .573 1.000 
 .343 .322 .386 .355 .333 .462 .401 .376 .417 .395 .414 .522 .538 .544 1.000 
 .370 .462 .424 .442 .444 .478 .438 .461 .471 .532 .480 .460 .522 .408 .444 1.000 
 .385 .519 .460 .505 .550 .501 .526 .680 .584 .643 .617 .526 .546 .454 .434 .612 1.000 
 .338 .380 .376 .389 .392 .467 .386 .442 .430 .437 .444 .506 .527 .498 .590 .495 .576 1.000 
 .428 .516 .470 .562 .569 .601 .507 .637 .592 .626 .616 .568 .565 .466 .501 .549 .634 .570 1.000 
 .385 .476 .432 .518 .534 .506 .493 .626 .555 .631 .589 .528 .520 .442 .433 .485 .616 .520 .729 1.000 
 SD 
 1.455 1.996 1.395 1.390 2.041 2.033 1.499 2.367 1.443 2.614 2.042 1.528 1.543 .872 2.335 1.505 2.211 1.610 3.513 1.559 
ME 
 7.67 11.92 7.77 7.77 11.73 11.14 7.97 11.65 7.67 15.98 11.92 7.63 7.68 3.79 10.67 7.77 12.06 7.51 18.80 7.74 
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SE 
 1 2 3 4  5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20/ 
 MO NX=20 NK=1 LX=FU,FR PH=SY,FR TD=SY,FI 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,1) LX(14,1) LX(15,1) LX(16,1) 
LX(17,1) LX(18,1) LX(19,1)  LX(20,1) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(15,15) 
TD(16,16) TD(17,17) TD(18,18) 
 FR TD(19,19) TD(20,20) TD(18,5) TD(13,12) TD(18,15) TD(20,19) TD(14,13) TD(15,14) TD(17,16) TD(17,8) TD( 15,10) TD(18,10) TD(15,5) 
TD(8,2) TD(9,6) TD(17,1) TD(20,8) 
 FR TD(19,8) TD(20,17) TD(13,5) TD(13,4) TD(14,5) TD(11,6) TD(15,2) TD(15,8) TD(14,2) TD(7,4) TD(10,7) TD(18,17) TD(2,1) TD(18,14) 
TD(17,6) TD(10,9) TD(11,8) TD(9,8)  
FR TD(15,13) TD(15,12) TD(18,13) TD(10,11) TD(20,6) TD(4,2) TD(3,2) TD(12,8) TD(3,1) TD(5,4) TD(19,7) TD(18,12) TD(18,16) TD(16,13) 
TD(16,15) TD(20,7) TD(19,18) TD(20,18)  
FR TD(6,5) TD(19,15) TD(14,12) TD(15,16) TD(15,6) TD(19,10) TD(10,6) TD(11,5) TD(19,16) TD(14,10) 
 LK 
 'GTA' 
 PD 
 OU SE TV EF SS MI RS FS AD=OFF 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   20 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   785 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
         Covariance Matrix        
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       2.12 
     IND2       1.49       3.98 
     IND3       0.87       1.47       1.95 
     IND4       0.84       1.58       0.91       1.93 
     IND5       1.30       2.13       1.29       1.65       4.17 
     IND6       1.32       2.20       1.47       1.60       2.53       4.13 
     IND7       0.89       1.56       0.98       1.13       1.58       1.76 
     IND8       1.41       2.65       1.56       1.76       2.76       2.72 
     IND9       0.79       1.44       0.93       1.05       1.62       1.57 
    IND10       1.76       3.10       1.85       2.14       3.26       3.19 
    IND11       1.35       2.23       1.36       1.54       2.49       2.39 
    IND12       0.86       1.34       0.94       1.01       1.55       1.77 
    IND13       0.85       1.38       0.96       0.92       1.38       1.67 
    IND14       0.42       0.59       0.43       0.45       0.66       0.77 
    IND15       1.17       1.50       1.26       1.15       1.59       2.19 
    IND16       0.81       1.39       0.89       0.92       1.36       1.46 
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    IND17       1.24       2.29       1.42       1.55       2.48       2.25 
    IND18       0.79       1.22       0.84       0.87       1.29       1.53 
    IND19       2.19       3.62       2.30       2.74       4.08       4.29 
    IND20       0.87       1.48       0.94       1.12       1.70       1.60 
 
         Covariance Matrix        
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       2.25 
     IND8       1.99       5.60 
     IND9       1.16       2.21       2.08 
    IND10       2.48       4.14       2.57       6.83 
    IND11       1.77       3.28       1.79       3.77       4.17 
    IND12       1.14       1.73       1.10       2.20       1.70       2.33 
    IND13       1.11       1.86       1.11       2.24       1.64       1.56 
    IND14       0.56       0.85       0.55       0.98       0.81       0.61 
    IND15       1.40       2.08       1.41       2.41       1.97       1.86 
    IND16       0.99       1.64       1.02       2.09       1.48       1.06 
    IND17       1.74       3.56       1.86       3.72       2.79       1.78 
    IND18       0.93       1.68       1.00       1.84       1.46       1.24 
    IND19       2.67       5.30       3.00       5.75       4.42       3.05 
    IND20       1.15       2.31       1.25       2.57       1.88       1.26 
 
         Covariance Matrix        
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.38 
    IND14       0.77       0.76 
    IND15       1.94       1.11       5.45 
    IND16       1.21       0.54       1.56       2.27 
    IND17       1.86       0.88       2.24       2.04       4.89 
    IND18       1.31       0.70       2.22       1.20       2.05       2.59 
    IND19       3.06       1.43       4.11       2.90       4.92       3.22 
    IND20       1.25       0.60       1.58       1.14       2.12       1.31 
 
         Covariance Matrix        
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      12.34 
    IND20       3.99       2.43 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
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                 GTA 
            -------- 
     IND1          1 
     IND2          2 
     IND3          3 
     IND4          4 
     IND5          5 
     IND6          6 
     IND7          7 
     IND8          8 
     IND9          9 
    IND10         10 
    IND11         11 
    IND12         12 
    IND13         13 
    IND14         14 
    IND15         15 
    IND16         16 
    IND17         17 
    IND18         18 
    IND19         19 
    IND20         20 
 
         THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1         21 
     IND2         22         23 
     IND3         24         25         26 
     IND4          0         27          0         28 
     IND5          0          0          0         29         30 
     IND6          0          0          0          0         31         32 
     IND7          0          0          0         33          0          0 
     IND8          0         35          0          0          0          0 
     IND9          0          0          0          0          0         37 
    IND10          0          0          0          0          0         40 
    IND11          0          0          0          0         44         45 
    IND12          0          0          0          0          0          0 
    IND13          0          0          0         51         52          0 
    IND14          0         55          0          0         56          0 
    IND15          0         61          0          0         62         63 
    IND16          0          0          0          0          0          0 
    IND17         73          0          0          0          0         74 
    IND18          0          0          0          0         78          0 
    IND19          0          0          0          0          0          0 
    IND20          0          0          0          0          0         94 
 
         THETA-DELTA  
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                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7         34 
     IND8          0         36 
     IND9          0         38         39 
    IND10         41          0         42         43 
    IND11          0         46          0         47         48 
    IND12          0         49          0          0          0         50 
    IND13          0          0          0          0          0         53 
    IND14          0          0          0         57          0         58 
    IND15          0         64          0         65          0         66 
    IND16          0          0          0          0          0          0 
    IND17          0         75          0          0          0          0 
    IND18          0          0          0         79          0         80 
    IND19         87         88          0         89          0          0 
    IND20         95         96          0          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13         54 
    IND14         59         60 
    IND15         67         68         69 
    IND16         70          0         71         72 
    IND17          0          0          0         76         77 
    IND18         81         82         83         84         85         86 
    IND19          0          0         90         91          0         92 
    IND20          0          0          0          0         97         98 
 
         THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20 
            --------   -------- 
    IND19         93 
    IND20         99        100 
  
 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
 Number of Iterations = 10 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA    
            -------- 
     IND1       0.81 
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              (0.05) 
               16.55 
  
     IND2       1.37 
              (0.06) 
               21.50 
  
     IND3       0.87 
              (0.05) 
               19.00 
  
     IND4       0.97 
              (0.04) 
               22.06 
  
     IND5       1.48 
              (0.06) 
               23.11 
  
     IND6       1.59 
              (0.06) 
               25.29 
  
     IND7       1.08 
              (0.05) 
               22.92 
  
     IND8       1.81 
              (0.07) 
               24.79 
  
     IND9       1.08 
              (0.04) 
               24.01 
  
    IND10       2.20 
              (0.08) 
               28.40 
  
    IND11       1.61 
              (0.06) 
               26.02 
  
    IND12       1.06 
              (0.05) 
               21.79 
  
    IND13       1.05 
              (0.05) 
               21.39 
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 IND14       0.50 
              (0.03) 
               17.28 
  
    IND15       1.31 
              (0.08) 
               16.52 
  
    IND16       0.96 
              (0.05) 
               19.48 
  
    IND17       1.70 
              (0.07) 
               25.04 
  
    IND18       0.94 
              (0.05) 
               17.39 
  
    IND19       2.78 
              (0.11) 
               26.16 
  
    IND20       1.16 
              (0.05) 
               23.81 
  
 
         PHI          
 
                 GTA    
            -------- 
                1.00 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       1.46 
              (0.08) 
               19.26 
  
     IND2       0.38       2.10 
              (0.07)     (0.11) 
                5.81      18.87 
  
     IND3       0.17       0.27       1.19 
              (0.05)     (0.06)     (0.06) 
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                3.39       4.61      19.13 
  
     IND4        - -       0.20        - -       0.99 
                         (0.05)                (0.05) 
                           3.98                 18.71 
  
     IND5        - -        - -        - -       0.19       1.96 
                                               (0.05)     (0.11) 
                                                 3.68      18.09 
  
     IND6        - -        - -        - -        - -       0.16       1.62 
                                                          (0.07)     (0.10) 
                                                            2.17      16.70 
  
     IND7        - -        - -        - -       0.08        - -        - - 
                                               (0.04) 
                                                 2.03 
  
     IND8        - -       0.19        - -        - -        - -        - - 
                         (0.07) 
                           2.64 
  
     IND9        - -        - -        - -        - -        - -      -0.12 
                                                                     (0.05) 
                                                                      -2.41 
  
    IND10        - -        - -        - -        - -        - -      -0.31 
                                                                     (0.08) 
                                                                      -3.82 
  
    IND11        - -        - -        - -        - -       0.08      -0.13 
                                                          (0.07)     (0.07) 
                                                            1.25      -2.00 
  
    IND12        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND13        - -        - -        - -      -0.07      -0.16        - - 
                                               (0.04)     (0.05) 
                                                -2.04      -2.94 
  
    IND14        - -      -0.07        - -        - -      -0.07        - - 
                         (0.03)                           (0.04) 
                          -2.05                            -1.98 
  
    IND15        - -      -0.23        - -        - -      -0.29       0.10 
                         (0.09)                           (0.10)     (0.09) 
                          -2.63                            -3.07       1.09 
  
    IND16        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
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    IND17      -0.13        - -        - -        - -        - -      -0.41 
              (0.06)                                                 (0.07) 
               -2.25                                                  -6.07 
  
    IND18        - -        - -        - -        - -      -0.08        - - 
                                                          (0.06) 
                                                           -1.25 
  
    IND19        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND20        - -        - -        - -        - -        - -      -0.21 
                                                                     (0.05) 
                                                                      -4.16 
  
         THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       1.07 
              (0.06) 
               18.12 
  
     IND8        - -       2.31 
                         (0.13) 
                          17.75 
  
     IND9        - -       0.23       0.92 
                         (0.05)     (0.05) 
                           4.34      17.93 
  
    IND10       0.11        - -       0.19       2.01 
              (0.06)                (0.06)     (0.13) 
                1.82                  3.36      15.39 
  
    IND11        - -       0.31        - -       0.19       1.56 
                         (0.07)                (0.07)     (0.09) 
                           4.43                  2.52      17.12 
  
    IND12        - -      -0.18        - -        - -        - -       1.21 
                         (0.05)                                      (0.06) 
                          -3.30                                       18.79 
  
    IND13        - -        - -        - -        - -        - -       0.43 
                                                                     (0.05) 
                                                                       8.73 
  
    IND14        - -        - -        - -      -0.13        - -       0.06 
                                               (0.04)                (0.03) 
                                                -3.50                  2.17 
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    IND15        - -      -0.19        - -      -0.39        - -       0.42 
                         (0.09)                (0.10)                (0.08) 
                          -2.15                 -3.88                  5.25 
  
    IND16        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND17        - -       0.44        - -        - -        - -        - - 
                         (0.08) 
                           5.55 
  
    IND18        - -        - -        - -      -0.17        - -       0.22 
                                               (0.07)                (0.05) 
                                                -2.59                  4.41 
  
    IND19      -0.33       0.30        - -      -0.40        - -        - - 
              (0.09)     (0.12)                (0.11) 
               -3.93       2.44                 -3.51 
  
    IND20      -0.09       0.20        - -        - -        - -        - - 
              (0.04)     (0.06) 
               -2.29       3.37 
  
         THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       1.26 
              (0.07) 
               18.83 
  
    IND14       0.23       0.50 
              (0.03)     (0.03) 
                7.25      19.10 
  
    IND15       0.51       0.42       3.66 
              (0.08)     (0.05)     (0.19) 
                6.14       8.12      19.03 
  
    IND16       0.15        - -       0.25       1.34 
              (0.04)                (0.07)     (0.07) 
                3.65                  3.40      19.03 
  
    IND17        - -        - -        - -       0.40       2.00 
                                               (0.06)     (0.11) 
                                                 6.50      17.97 
  
    IND18       0.27       0.20       0.93       0.26       0.43       1.67 
              (0.05)     (0.03)     (0.09)     (0.05)     (0.06)     (0.09) 
                5.25       6.29      10.05       4.88       6.73      19.24 
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    IND19        - -        - -       0.37       0.18        - -       0.51 
                                    (0.14)     (0.08)                (0.10) 
                                      2.67       2.17                  5.03 
  
    IND20        - -        - -        - -        - -       0.11       0.19 
                                                          (0.05)     (0.05) 
                                                            2.10       3.96 
  
         THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       4.59 
              (0.26) 
               17.39 
  
    IND20       0.75       1.08 
              (0.10)     (0.06) 
                7.72      17.76 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.31       0.47       0.39       0.49       0.53       0.61 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.52       0.59       0.56       0.71       0.63       0.48 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.47       0.34       0.32       0.41       0.59       0.34 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
                0.63       0.55 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 110 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 106.19 (P = 0.59) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 105.12 (P = 0.61) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
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              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 22.77) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.14 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.029) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.016) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.40 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.40 ; 0.42) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.54 
                       ECVI for Independence Model = 48.97 
  
     Chi-Square for Independence Model with 190 Degrees of Freedom = 38349.14 
                           Independence AIC = 38389.14 
                                Model AIC = 305.12 
                              Saturated AIC = 420.00 
                           Independence CAIC = 38502.46 
                               Model CAIC = 871.69 
                             Saturated CAIC = 1609.79 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.58 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 1.00 
  
                            Critical N (CN) = 1089.39 
  
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.055 
                             Standardized RMR = 0.016 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.99 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.97 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.52 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       2.12 
     IND2       1.49       3.97 
     IND3       0.87       1.46       1.95 
     IND4       0.79       1.53       0.84       1.93 
     IND5       1.20       2.03       1.29       1.63       4.16 
     IND6       1.28       2.17       1.38       1.54       2.51       4.13 
     IND7       0.88       1.48       0.94       1.13       1.61       1.72 
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     IND8       1.47       2.66       1.57       1.76       2.68       2.87 
     IND9       0.87       1.47       0.94       1.05       1.60       1.59 
    IND10       1.78       3.00       1.91       2.14       3.26       3.18 
    IND11       1.31       2.21       1.40       1.57       2.48       2.43 
    IND12       0.86       1.45       0.92       1.03       1.57       1.68 
    IND13       0.85       1.44       0.91       0.95       1.40       1.67 
    IND14       0.41       0.62       0.44       0.49       0.68       0.80 
    IND15       1.06       1.56       1.14       1.27       1.65       2.17 
    IND16       0.77       1.31       0.83       0.93       1.42       1.52 
    IND17       1.25       2.32       1.47       1.65       2.52       2.28 
    IND18       0.76       1.28       0.81       0.91       1.32       1.49 
    IND19       2.25       3.80       2.42       2.70       4.13       4.41 
    IND20       0.94       1.58       1.01       1.13       1.72       1.63 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       2.25 
     IND8       1.96       5.59 
     IND9       1.17       2.18       2.08 
    IND10       2.49       3.98       2.56       6.84 
    IND11       1.75       3.23       1.74       3.73       4.16 
    IND12       1.15       1.74       1.14       2.32       1.71       2.33 
    IND13       1.14       1.90       1.13       2.31       1.70       1.55 
    IND14       0.55       0.91       0.54       0.98       0.81       0.60 
    IND15       1.42       2.17       1.41       2.49       2.11       1.80 
    IND16       1.04       1.73       1.03       2.10       1.54       1.01 
    IND17       1.84       3.51       1.83       3.73       2.74       1.80 
    IND18       1.02       1.70       1.01       1.89       1.51       1.22 
    IND19       2.68       5.33       3.00       5.71       4.49       2.94 
    IND20       1.16       2.30       1.25       2.55       1.87       1.23 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.37 
    IND14       0.76       0.76 
    IND15       1.88       1.08       5.37 
    IND16       1.16       0.48       1.50       2.26 
    IND17       1.79       0.86       2.22       2.02       4.88 
    IND18       1.26       0.68       2.16       1.16       2.03       2.55 
    IND19       2.93       1.40       4.00       2.84       4.72       3.12 
    IND20       1.22       0.58       1.51       1.11       2.08       1.27 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      12.33 
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    IND20       3.97       2.42 
 
         Fitted Residuals 
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       0.00 
     IND2       0.00       0.01 
     IND3       0.00       0.01       0.00 
     IND4       0.05       0.05       0.07       0.00 
     IND5       0.10       0.10       0.00       0.02       0.01 
     IND6       0.04       0.03       0.09       0.06       0.02       0.00 
     IND7       0.01       0.08       0.04       0.00      -0.03       0.05 
     IND8      -0.06      -0.02      -0.02       0.00       0.07      -0.15 
     IND9      -0.09      -0.03      -0.01       0.01       0.02      -0.02 
    IND10      -0.02       0.09      -0.06       0.00       0.00       0.01 
    IND11       0.04       0.03      -0.04      -0.03       0.01      -0.04 
    IND12       0.00      -0.11       0.02      -0.01      -0.02       0.10 
    IND13       0.00      -0.06       0.05      -0.03      -0.02       0.00 
    IND14       0.01      -0.03       0.00      -0.04      -0.01      -0.02 
    IND15       0.11      -0.06       0.12      -0.12      -0.06       0.02 
    IND16       0.04       0.08       0.06       0.00      -0.06      -0.05 
    IND17      -0.01      -0.03      -0.05      -0.10      -0.04      -0.03 
    IND18       0.03      -0.06       0.03      -0.04      -0.03       0.04 
    IND19      -0.07      -0.19      -0.11       0.04      -0.05      -0.12 
    IND20      -0.07      -0.10      -0.07       0.00      -0.02      -0.03 
 
         Fitted Residuals 
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       0.00 
     IND8       0.03       0.02 
     IND9      -0.01       0.04       0.00 
    IND10      -0.01       0.16       0.01       0.00 
    IND11       0.02       0.05       0.05       0.04       0.01 
    IND12      -0.01      -0.01      -0.04      -0.12      -0.01       0.00 
    IND13      -0.03      -0.05      -0.02      -0.07      -0.06       0.01 
    IND14       0.02      -0.06       0.01       0.00      -0.01       0.02 
    IND15      -0.01      -0.10       0.00      -0.08      -0.14       0.06 
    IND16      -0.05      -0.09      -0.01      -0.01      -0.07       0.05 
    IND17      -0.10       0.05       0.03      -0.01       0.05      -0.02 
    IND18      -0.09      -0.01      -0.01      -0.05      -0.05       0.03 
    IND19      -0.01      -0.03       0.00       0.03      -0.07       0.11 
    IND20      -0.01       0.01       0.00       0.03       0.00       0.03 
 
         Fitted Residuals 
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       0.01 
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    IND14       0.01       0.00 
    IND15       0.05       0.02       0.08 
    IND16       0.06       0.05       0.06       0.01 
    IND17       0.08       0.02       0.02       0.01       0.01 
    IND18       0.05       0.02       0.06       0.04       0.02       0.04 
    IND19       0.14       0.02       0.11       0.06       0.20       0.11 
    IND20       0.03       0.02       0.06       0.03       0.05       0.03 
 
         Fitted Residuals 
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       0.01 
    IND20       0.02       0.01 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.19 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.20 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -18|6  
 -16|  
 -14|9  
 -12|74  
 -10|88272  
 - 8|776866  
 - 6|6399765310  
 - 4|98855555419973100  
 - 2|7733210008776533210  
 - 0|987554433332221099876654333221111000  
   0|111222333445566677899900112223344566778899  
   2|02234455668800222224556899  
   4|0011256677788902337889  
   6|012284679  
   8|03557  
  10|26667  
  12|26  
  14|  
  16|4  
  18|  
  20|2 
 
         Standardized Residuals   
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       0.86 
     IND2       0.07       1.32 
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     IND3       1.15       1.25        - - 
     IND4       1.17       2.88       1.84       1.13 
     IND5       1.67       1.52      -0.03       1.80       2.26 
     IND6       0.75       0.47       2.04       1.53       0.91       0.80 
     IND7       0.27       1.53       1.03       0.00      -0.65       1.11 
     IND8      -0.99      -0.57      -0.28       0.05       1.11      -2.55 
     IND9      -2.20      -0.66      -0.27       0.19       0.42      -1.47 
    IND10      -0.43       1.48      -1.12       0.02      -0.02       0.59 
    IND11       0.82       0.45      -0.96      -0.84       0.84      -2.53 
    IND12       0.07      -1.99       0.42      -0.41      -0.45       2.15 
    IND13      -0.03      -1.01       1.12      -1.55      -1.05      -0.04 
    IND14       0.30      -2.00      -0.13      -1.69      -1.71      -0.83 
    IND15       1.34      -1.18       1.72      -1.87      -2.00       0.61 
    IND16       0.73       1.41       1.38      -0.12      -1.03      -1.12 
    IND17      -0.34      -0.45      -1.06      -2.12      -0.58      -1.21 
    IND18       0.59      -0.98       0.62      -0.96      -1.30       0.79 
    IND19      -0.78      -1.85      -1.46       0.59      -0.52      -1.45 
    IND20      -1.55      -2.07      -1.75      -0.10      -0.43      -1.64 
 
         Standardized Residuals   
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7      -1.09 
     IND8       0.65       1.60 
     IND9      -0.42       2.30       2.26 
    IND10      -0.80       2.64       0.91      -0.26 
    IND11       0.46       2.63       1.33       2.26       2.46 
    IND12      -0.17      -0.50      -1.07      -2.55      -0.16       0.33 
    IND13      -0.67      -0.85      -0.63      -1.39      -1.39       1.28 
    IND14       0.62      -1.62       0.40      -0.24      -0.19       3.16 
    IND15      -0.22      -1.99      -0.06      -2.43      -1.81       3.20 
    IND16      -1.23      -1.52      -0.21      -0.17      -1.47       1.07 
    IND17      -2.08       1.56       0.80      -0.23       0.84      -0.36 
    IND18      -1.95      -0.20      -0.30      -2.24      -1.08       1.72 
    IND19      -0.69      -0.82       0.05       0.87      -0.90       1.38 
    IND20      -1.10       0.55       0.01       0.61       0.13       0.87 
 
         Standardized Residuals   
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.14 
    IND14       2.70       1.65 
    IND15       3.12       2.86       3.62 
    IND16       2.62       1.89       1.77       1.98 
    IND17       1.49       0.59       0.25       0.60       0.39 
    IND18       3.11       2.33       2.41       2.61       0.76       3.29 
    IND19       1.75       0.49       1.54       1.61       2.14       3.09 
    IND20       0.85       0.69       0.95       0.76       2.42       1.58 
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         Standardized Residuals   
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       0.38 
    IND20       1.38       2.17 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.55 
   Median Standardized Residual =    0.26 
  Largest Standardized Residual =    3.62 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|655  
 - 2|42211100000  
 - 1|988777665555555  
 - 1|44322211111110000000  
 - 0|99888887777666555  
 - 0|4444443333322222222211110000000000  
   0|1112233344444  
   0|55556666666666777788888888999999  
   1|001111122333334444  
   1|5555556666777778889  
   2|0011123333344  
   2|56666799  
   3|111223  
   3|6 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for     IND4 and     IND2   2.88 
 Residual for    IND10 and     IND8   2.64 
 Residual for    IND11 and     IND8   2.63 
 Residual for    IND14 and    IND12   3.16 
 Residual for    IND14 and    IND13   2.70 
 Residual for    IND15 and    IND12   3.20 
 Residual for    IND15 and    IND13   3.12 
 Residual for    IND15 and    IND14   2.86 
 Residual for    IND15 and    IND15   3.62 
 Residual for    IND16 and    IND13   2.62 
 Residual for    IND18 and    IND13   3.11 
 Residual for    IND18 and    IND16   2.61 
 Residual for    IND18 and    IND18   3.29 
 Residual for    IND19 and    IND18   3.09 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
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     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        x 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .         x . 
     .                                                          .         xx  . 
     .                                                        .           x   . 
     .                                                       .          x *   . 
     .                                                     .         xxx      . 
     .                                                   .         x x        . 
     .                                                  .        *x*          . 
 N   .                                                .        x**            . 
 o   .                                              .      xx*x               . 
 r   .                                             .     *xx                  . 
 m   .                                           .     x*x                    . 
 a   .                                         .   *xx*                       . 
 l   .                                        .  x*x                          . 
     .                                      .   **                            . 
 Q   .                                    . xxx*                              . 
 u   .                                   *x*x                                 . 
 a   .                                 x*x                                    . 
 n   .                               xx*                                      . 
 t   .                            **xx                                        . 
 i   .                         ***.                                           . 
 l   .                        **.                                             . 
 e   .                    **xxx.                                              . 
 s   .                  xxx  .                                                . 
     .                x**  .                                                  . 
     .               xx   .                                                   . 
     .              x*  .                                                     . 
     .             *x .                                                       . 
     .            x  .                                                        . 
     .         xx  .                                                          . 
     .         x .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .        .x                                                              . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
 Modification Indices and Expected Change 
 



 139

 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
     IND2        - -        - - 
     IND3        - -        - -        - - 
     IND4       0.31        - -       3.01        - - 
     IND5       1.89       0.90       0.24        - -        - - 
     IND6       0.00       0.04       1.71       1.06        - -        - - 
     IND7       0.13       1.18       0.22        - -       0.69       0.36 
     IND8       0.23        - -       0.24       0.02       0.94       3.48 
     IND9       3.43       0.13       0.04       0.06       0.05        - - 
    IND10       0.04       1.67       1.14       0.07       0.01        - - 
    IND11       0.81       0.07       0.87       0.82        - -        - - 
    IND12       0.01       2.89       0.02       0.12       0.24       2.69 
    IND13       0.01       0.11       0.80        - -        - -       0.05 
    IND14       0.01        - -       0.97       1.43        - -       0.83 
    IND15       1.10        - -       1.25       2.17        - -        - - 
    IND16       0.01       2.14       1.04       0.11       0.34       1.19 
    IND17        - -       0.06       1.18       2.55       0.00        - - 
    IND18       0.16       0.18       0.20       0.14        - -       1.26 
    IND19       0.00       0.76       1.37       0.69       0.15       0.77 
    IND20       0.76       0.88       0.39       0.01       0.10        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7        - - 
     IND8       0.43        - - 
     IND9       0.26        - -        - - 
    IND10        - -       2.60        - -        - - 
    IND11       0.17        - -       1.40        - -        - - 
    IND12       0.25        - -       0.24       2.36       0.72        - - 
    IND13       0.34       0.09       0.07       0.11       1.04        - - 
    IND14       1.39       1.89       0.51        - -       0.66        - - 
    IND15       0.21        - -       0.06        - -       1.29        - - 
    IND16       0.22       2.12       0.03       0.13       1.06       0.50 
    IND17       0.96        - -       0.46       0.28       1.35       0.43 
    IND18       2.62       0.50       0.11        - -       0.24        - - 
    IND19        - -        - -       0.00        - -       0.34       0.05 
    IND20        - -        - -       0.04       0.30       0.03       0.58 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13        - - 
    IND14        - -        - - 
    IND15        - -        - -        - - 
    IND16        - -       2.93        - -        - - 
    IND17       2.07       0.01       0.01        - -        - - 
    IND18        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    IND19       1.36       0.02        - -        - -       2.82        - - 
    IND20       0.07       0.23       0.25       0.21        - -        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19        - - 
    IND20        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
     IND2        - -        - - 
     IND3        - -        - -        - - 
     IND4       0.02        - -       0.07        - - 
     IND5       0.08       0.07      -0.03        - -        - - 
     IND6       0.00      -0.01       0.07       0.05        - -        - - 
     IND7      -0.02       0.06       0.02        - -      -0.05       0.03 
     IND8      -0.03        - -       0.03       0.01       0.07      -0.15 
     IND9      -0.07      -0.02       0.01       0.01       0.01        - - 
    IND10      -0.01       0.10      -0.06      -0.01      -0.01        - - 
    IND11       0.05       0.02      -0.05      -0.04        - -        - - 
    IND12       0.00      -0.09       0.01       0.01      -0.03       0.09 
    IND13       0.00      -0.02       0.03        - -        - -      -0.01 
    IND14       0.00        - -      -0.03      -0.03        - -      -0.03 
    IND15       0.08        - -       0.07      -0.09        - -        - - 
    IND16       0.00       0.08       0.04       0.01      -0.03      -0.06 
    IND17        - -      -0.02      -0.06      -0.08       0.00        - - 
    IND18       0.02      -0.02       0.02       0.02        - -       0.07 
    IND19       0.00      -0.09      -0.09       0.06      -0.04      -0.10 
    IND20      -0.04      -0.05      -0.02       0.00      -0.02        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7        - - 
     IND8       0.04        - - 
     IND9      -0.02        - -        - - 
    IND10        - -       0.15        - -        - - 
    IND11       0.02        - -       0.06        - -        - - 
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    IND12       0.02        - -      -0.02      -0.09       0.04        - - 
    IND13      -0.02      -0.02      -0.01      -0.02      -0.05        - - 
    IND14       0.03      -0.05       0.02        - -       0.03        - - 
    IND15       0.03        - -       0.02        - -      -0.10        - - 
    IND16      -0.02      -0.09      -0.01       0.02      -0.05       0.03 
    IND17      -0.05        - -       0.03      -0.04       0.08      -0.03 
    IND18      -0.07       0.05      -0.01        - -      -0.03        - - 
    IND19        - -        - -       0.00        - -      -0.06       0.02 
    IND20        - -        - -      -0.01       0.03       0.01       0.03 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13        - - 
    IND14        - -        - - 
    IND15        - -        - -        - - 
    IND16        - -       0.05        - -        - - 
    IND17       0.08       0.00      -0.01        - -        - - 
    IND18        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    IND19       0.09      -0.01        - -        - -       0.21        - - 
    IND20      -0.01       0.01       0.03       0.02        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19        - - 
    IND20        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    3.48 for Element ( 8, 6) of THETA-DELTA 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.02       0.02       0.03       0.03       0.03       0.08 
 
         KSI  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.05       0.01       0.05       0.06       0.05       0.03 
 
         KSI  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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      GTA       0.02       0.05       0.01       0.01       0.06      -0.02 
 
         KSI  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
      GTA       0.03       0.05 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL                                                     
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA    
            -------- 
     IND1       0.81 
     IND2       1.37 
     IND3       0.87 
     IND4       0.97 
     IND5       1.48 
     IND6       1.59 
     IND7       1.08 
     IND8       1.81 
     IND9       1.08 
    IND10       2.20 
    IND11       1.61 
    IND12       1.06 
    IND13       1.05 
    IND14       0.50 
    IND15       1.31 
    IND16       0.96 
    IND17       1.70 
    IND18       0.94 
    IND19       2.78 
    IND20       1.16 
 
         PHI                                      
 
                 GTA    
            -------- 
                1.00 
 
                           Time used:    0.353 Seconds 
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          DATE:  5/ 4/2004 
                                  TIME: 12:32 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\My Documents\ครู.ls8: 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER 
 GTA MODEL 
 DA NI=20 NO=350 MA=CM 
 LA 
 IND1 IND2 IND3 IND4 IND5 IND6 IND7 IND8 IND9 IND10 IND11 IND12 IND13 IND14 IND15 IND16 IND17 IND18 IND19 IND20 
 KM 
 1.000 
 .579 1.000 
 .490 .563 1.000 
 .426 .58 .486 1.000 
 .428 .536 .45 .651 1.000 
 .451 .558 .531 .603 .587 1.000 
 .408 .491 .459 .57 .542 .631 1.000 
 .415 .549 .429 .589 .628 .623 .573 1.000 
 .416 .518 .489 .61 .588 .579 .597 .723 1.000 
 .459 .591 .546 .647 .664 .661 .671 .727 .752 1.000 
 .482 .595 .504 .653 .669 .632 .602 .751 .693 .807 1.000 
 .439 .481 .497 .527 .506 .613 .511 .512 .517 .583 .59 1.000 
 .383 .497 .514 .517 .452 .565 .527 .547 .565 .601 .544 .748 1.000 
 .351 .35 .448 .43 .394 .439 .478 .429 .531 .486 .448 .543 .654 1.000 
 .356 .267 .396 .333 .214 .341 .351 .282 .397 .348 .331 .506 .587 .615 1.000 
 .341 .451 .441 .399 .442 .44 .404 .476 .432 .511 .443 .525 .521 .485 .399 1.000 
 .351 .476 .443 .527 .554 .514 .532 .715 .604 .646 .671 .545 .58 .501 .347 .578 1.000 
 .318 .295 .361 .355 .283 .352 .326 .402 .397 .371 .401 .494 .56 .565 .576 .486 .514 1.000 
 .408 .499 .428 .603 .579 .593 .515 .673 .631 .666 .689 .571 .588 .503 .433 .485 .65 .556 1.000 
 .372 .479 .428 .588 .59 .575 .529 .662 .651 .673 .673 .567 .566 .474 .381 .506 .643 .505 .845 1.000 
 SD 
 1.39977 2.05909 1.35279 1.34387 1.96987 2.04092 1.46836 2.53043 1.49257 2.63124 2.08494 1.48634 1.51989 .87391 2.36099 1.33354 
2.16232 1.53691 3.66802 1.60312 
ME 
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7.7371 11.8286 7.7057 7.7343 11.7686 11.0286 7.8743 11.3086 7.4943 15.7086 11.7029 7.4629 7.3371 3.6600 10.1143 7.6400 11.6829 7.1743 18.1457 
7.3857 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20/ 
 MO NX=20 NK=1 LX=FU,FR TD=SY,FI PH=SY,FR 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,1) LX(14,1) LX(15,1) LX(16,1) 
LX(17,1) LX(18,1) LX(19,1) LX(20,1) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(15,15) 
TD(16,16) TD(17,17) TD(18,18) TD(20,19) TD(13,12) TD(15,14) TD(2,1) TD(18,15) TD(18,14) TD(11,10) TD(17,8) TD(17,16) TD(14,13) 
TD(15,13) TD(18,13) TD(9,8) TD(10,9) TD(16,11) TD(5,4) TD(15,12) TD(8,3) TD(7,6) TD(18,17) TD(18,16) TD(19,18)TD(19,19) TD(20,20) 
TD(20,18) TD(3,2) TD(3,1) TD(17,6) TD(13,11) TD(12,6) TD(14,12) TD(18,12) TD(10,7) TD(15,1) TD(15,5) TD(13,5) TD(14,9) TD(4,2) TD(15,9) 
TD(16,9) TD(18,5) TD(11,6) TD(19,15) TD(13,1) TD(16,12) TD(16,4) TD(15,3) TD(16,15) TD(16,14) TD(16,13) TD(14,11) TD(14,2) TD(20,15) 
TD(20,9) TD(19,3) TD(18,1) 
 FR TD(20,3) TD(11,3) TD(9,7) TD(14,7) TD(12,1) TD(19,7) 
 LK 
 'GTA' 
 PD 
 OU SE TV EF SS MI RS FS 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   20 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   350 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
         Covariance Matrix        
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       1.96 
     IND2       1.67       4.24 
     IND3       0.93       1.57       1.83 
     IND4       0.80       1.60       0.88       1.81 
     IND5       1.18       2.17       1.20       1.72       3.88 
     IND6       1.29       2.34       1.47       1.65       2.36       4.17 
     IND7       0.84       1.48       0.91       1.12       1.57       1.89 
     IND8       1.47       2.86       1.47       2.00       3.13       3.22 
     IND9       0.87       1.59       0.99       1.22       1.73       1.76 
    IND10       1.69       3.20       1.94       2.29       3.44       3.55 
    IND11       1.41       2.55       1.42       1.83       2.75       2.69 
    IND12       0.91       1.47       1.00       1.05       1.48       1.86 
    IND13       0.81       1.56       1.06       1.06       1.35       1.75 
    IND14       0.43       0.63       0.53       0.51       0.68       0.78 
    IND15       1.18       1.30       1.26       1.06       1.00       1.64 
    IND16       0.64       1.24       0.80       0.72       1.16       1.20 
    IND17       1.06       2.12       1.30       1.53       2.36       2.27 
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    IND18       0.68       0.93       0.75       0.73       0.86       1.10 
    IND19       2.09       3.77       2.12       2.97       4.18       4.44 
    IND20       0.83       1.58       0.93       1.27       1.86       1.88 
 
         Covariance Matrix        
 
             IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       2.16 
     IND8       2.13       6.40 
     IND9       1.31       2.73       2.23 
    IND10       2.59       4.84       2.95       6.92 
    IND11       1.84       3.96       2.16       4.43       4.35 
    IND12       1.12       1.93       1.15       2.28       1.83       2.21 
    IND13       1.18       2.10       1.28       2.40       1.72       1.69 
    IND14       0.61       0.95       0.69       1.12       0.82       0.71 
    IND15       1.22       1.68       1.40       2.16       1.63       1.78 
    IND16       0.79       1.61       0.86       1.79       1.23       1.04 
    IND17       1.69       3.91       1.95       3.68       3.03       1.75 
    IND18       0.74       1.56       0.91       1.50       1.28       1.13 
    IND19       2.77       6.25       3.45       6.43       5.27       3.11 
    IND20       1.25       2.69       1.56       2.84       2.25       1.35 
 
         Covariance Matrix        
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.31 
    IND14       0.87       0.76 
    IND15       2.11       1.27       5.57 
    IND16       1.06       0.57       1.26       1.78 
    IND17       1.91       0.95       1.77       1.67       4.68 
    IND18       1.31       0.76       2.09       1.00       1.71       2.36 
    IND19       3.28       1.61       3.75       2.37       5.16       3.13 
    IND20       1.38       0.66       1.44       1.08       2.23       1.24 
 
         Covariance Matrix        
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      13.45 
    IND20       4.97       2.57 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA 
            -------- 
     IND1          1 
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     IND2          2 
     IND3          3 
     IND4          4 
     IND5          5 
     IND6          6 
     IND7          7 
     IND8          8 
     IND9          9 
    IND10         10 
    IND11         11 
    IND12         12 
    IND13         13 
    IND14         14 
    IND15         15 
    IND16         16 
    IND17         17 
    IND18         18 
    IND19         19 
    IND20         20 
 
         THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1         21 
     IND2         22         23 
     IND3         24         25         26 
     IND4          0         27          0         28 
     IND5          0          0          0         29         30 
     IND6          0          0          0          0          0         31 
     IND7          0          0          0          0          0         32 
     IND8          0          0         34          0          0          0 
     IND9          0          0          0          0          0          0 
    IND10          0          0          0          0          0          0 
    IND11          0          0         42          0          0         43 
    IND12         46          0          0          0          0         47 
    IND13         49          0          0          0         50          0 
    IND14          0         54          0          0          0          0 
    IND15         61          0         62          0         63          0 
    IND16          0          0          0         69          0          0 
    IND17          0          0          0          0          0         77 
    IND18         81          0          0          0         82          0 
    IND19          0          0         90          0          0          0 
    IND20          0          0         95          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7         33 
     IND8          0         35 
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     IND9         36         37         38 
    IND10         39          0         40         41 
    IND11          0          0          0         44         45 
    IND12          0          0          0          0          0         48 
    IND13          0          0          0          0         51         52 
    IND14         55          0         56          0         57         58 
    IND15          0          0         64          0          0         65 
    IND16          0          0         70          0         71         72 
    IND17          0         78          0          0          0          0 
    IND18          0          0          0          0          0         83 
    IND19         91          0          0          0          0          0 
    IND20          0          0         96          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13         53 
    IND14         59         60 
    IND15         66         67         68 
    IND16         73         74         75         76 
    IND17          0          0          0         79         80 
    IND18         84         85         86         87         88         89 
    IND19          0          0         92          0          0         93 
    IND20          0          0         97          0          0         98 
 
         THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20 
            --------   -------- 
    IND19         94 
    IND20         99        100 
  
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
 Number of Iterations = 26 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA    
            -------- 
     IND1       0.76 
              (0.07) 
               10.66 
  
     IND2       1.40 
              (0.10) 
               14.26 
  
     IND3       0.87 
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              (0.07) 
               13.07 
  
     IND4       1.00 
              (0.06) 
               16.11 
  
     IND5       1.48 
              (0.09) 
               16.21 
  
     IND6       1.57 
              (0.09) 
               16.82 
  
     IND7       1.03 
              (0.07) 
               14.73 
  
     IND8       2.09 
              (0.11) 
               18.71 
  
     IND9       1.17 
              (0.07) 
               17.29 
  
    IND10       2.26 
              (0.11) 
               19.90 
  
    IND11       1.83 
              (0.09) 
               20.53 
  
    IND12       1.03 
              (0.07) 
               14.53 
  
    IND13       1.09 
              (0.07) 
               15.31 
  
    IND14       0.51 
              (0.04) 
               11.81 
  
    IND15       0.99 
              (0.12) 
                8.13 
 
 IND16       0.81 
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              (0.07) 
               12.28 
  
    IND17       1.65 
              (0.10) 
               16.70 
  
    IND18       0.74 
              (0.08) 
                9.58 
  
    IND19       2.91 
              (0.17) 
               17.60 
  
    IND20       1.25 
              (0.07) 
               17.15 
  
         PHI          
 
                 GTA    
            -------- 
                1.00 
 
         THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       1.39 
              (0.11) 
               12.97 
  
     IND2       0.63       2.27 
              (0.10)     (0.18) 
                6.14      12.72 
  
     IND3       0.25       0.34       1.06 
              (0.07)     (0.09)     (0.09) 
                3.64       3.82      12.43 
  
     IND4        - -       0.18        - -       0.80 
                         (0.07)                (0.06) 
                           2.67                 12.42 
  
     IND5        - -        - -        - -       0.24       1.70 
                                               (0.07)     (0.14) 
                                                 3.51      12.35 
  
     IND6        - -        - -        - -        - -        - -       1.69 
                                                                     (0.14) 
                                                                      11.98 
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     IND7        - -        - -        - -        - -        - -       0.27 
                                                                     (0.08) 
                                                                       3.51 
  
     IND8        - -        - -      -0.27        - -        - -        - - 
                                    (0.08) 
                                     -3.43 
  
     IND9        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND10        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND11        - -        - -      -0.13        - -        - -      -0.18 
                                    (0.06)                           (0.08) 
                                     -2.14                            -2.40 
  
    IND12       0.10        - -        - -        - -        - -       0.22 
              (0.06)                                                 (0.07) 
                1.70                                                   3.30 
  
    IND13      -0.03        - -        - -        - -      -0.19        - - 
              (0.06)                                      (0.06) 
               -0.56                                       -3.14 
  
    IND14        - -      -0.11        - -        - -        - -        - - 
                         (0.04) 
                          -2.46 
  
    IND15       0.40        - -       0.19        - -      -0.35        - - 
              (0.11)                (0.09)                (0.13) 
                3.66                  2.09                 -2.77 
  
    IND16        - -        - -        - -      -0.09        - -        - - 
                                               (0.05) 
                                                -1.88 
  
    IND17        - -        - -        - -        - -        - -      -0.31 
                                                                     (0.09) 
                                                                      -3.24 
  
    IND18       0.14        - -        - -        - -      -0.16        - - 
              (0.07)                                      (0.08) 
                2.19                                       -2.05 
  
    IND19        - -        - -      -0.38        - -        - -        - - 
                                    (0.12) 
                                     -3.08 
  
    IND20        - -        - -      -0.13        - -        - -        - - 
                                    (0.06) 
                                     -2.34 



 152

        THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       1.10 
              (0.09) 
               12.56 
  
     IND8        - -       2.04 
                         (0.17) 
                          11.79 
  
     IND9       0.11       0.30       0.86 
              (0.05)     (0.07)     (0.07) 
                2.07       4.11      12.26 
  
    IND10       0.28        - -       0.28       1.81 
              (0.08)                (0.07)     (0.16) 
                3.58                  4.04      11.11 
  
    IND11        - -        - -        - -       0.28       0.99 
                                               (0.09)     (0.10) 
                                                 3.08       9.95 
  
    IND12        - -        - -        - -        - -        - -       1.15 
                                                                     (0.09) 
                                                                      12.71 
  
    IND13        - -        - -        - -        - -      -0.21       0.55 
                                                          (0.05)     (0.07) 
                                                           -4.05       7.75 
  
    IND14       0.07        - -       0.10        - -      -0.08       0.17 
              (0.03)                (0.03)                (0.03)     (0.04) 
                2.11                  3.35                 -2.37       4.21 
  
    IND15        - -        - -       0.24        - -        - -       0.70 
                                    (0.08)                           (0.12) 
                                      2.86                             5.78 
  
    IND16        - -        - -      -0.08        - -      -0.23       0.19 
                                    (0.05)                (0.06)     (0.06) 
                                     -1.64                 -3.90       3.16 
  
    IND17        - -       0.42        - -        - -        - -        - - 
                         (0.11) 
                           3.71 
  
    IND18        - -        - -        - -        - -        - -       0.31 
                                                                     (0.07) 
                                                                       4.35 
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    IND19      -0.17        - -        - -        - -        - -        - - 
              (0.10) 
               -1.73 
  
    IND20        - -        - -       0.08        - -        - -        - - 
                                    (0.04) 
                                      1.98 
  
         THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       1.10 
              (0.09) 
               12.24 
  
    IND14       0.29       0.49 
              (0.04)     (0.04) 
                6.53      12.90 
  
    IND15       0.93       0.67       4.37 
              (0.13)     (0.08)     (0.33) 
                7.21       7.95      13.40 
  
    IND16       0.14       0.13       0.38       1.10 
              (0.06)     (0.04)     (0.11)     (0.09) 
                2.23       3.33       3.35      12.70 
  
    IND17        - -        - -        - -       0.28       1.93 
                                               (0.08)     (0.16) 
                                                 3.53      12.21 
  
    IND18       0.43       0.31       1.19       0.36       0.32       1.71 
              (0.08)     (0.05)     (0.15)     (0.07)     (0.08)     (0.13) 
                5.76       6.43       7.87       4.88       3.88      13.39 
  
    IND19        - -        - -       0.70        - -        - -       0.86 
                                    (0.22)                           (0.15) 
                                      3.20                             5.66 
  
    IND20        - -        - -       0.19        - -        - -       0.28 
                                    (0.10)                           (0.07) 
                                      1.92                             4.27 
  
         THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       5.01 
              (0.42) 
               12.04 
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    IND20       1.34       1.01 
              (0.15)     (0.08) 
                8.64      12.19 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.29       0.46       0.41       0.56       0.56       0.59 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.49       0.68       0.61       0.74       0.77       0.48 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.52       0.35       0.18       0.37       0.59       0.24 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
                0.63       0.61 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 110 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 103.78 (P = 0.65) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 105.08 (P = 0.61) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 22.72) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.30 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.065) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.024) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.89 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.89 ; 0.95) 
                         ECVI for Saturated Model = 1.20 
                       ECVI for Independence Model = 53.16 
  
     Chi-Square for Independence Model with 190 Degrees of Freedom = 18514.11 
                           Independence AIC = 18554.11 
                                Model AIC = 305.08 
                              Saturated AIC = 420.00 
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                           Independence CAIC = 18651.27 
                               Model CAIC = 790.87 
                             Saturated CAIC = 1440.17 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.58 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
  
                             Critical N (CN) = 496.71 
 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.088 
                             Standardized RMR = 0.025 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.94 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.51 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       1.97 
     IND2       1.69       4.24 
     IND3       0.91       1.56       1.82 
     IND4       0.76       1.59       0.87       1.81 
     IND5       1.12       2.07       1.28       1.71       3.88 
     IND6       1.19       2.21       1.36       1.57       2.32       4.16 
     IND7       0.78       1.44       0.89       1.03       1.52       1.89 
     IND8       1.58       2.93       1.55       2.09       3.08       3.28 
     IND9       0.89       1.64       1.01       1.17       1.72       1.84 
    IND10       1.71       3.18       1.96       2.27       3.34       3.56 
    IND11       1.39       2.57       1.46       1.83       2.70       2.70 
    IND12       0.88       1.44       0.89       1.03       1.52       1.83 
    IND13       0.79       1.53       0.95       1.09       1.42       1.71 
    IND14       0.39       0.61       0.44       0.51       0.75       0.80 
    IND15       1.15       1.39       1.05       0.99       1.11       1.55 
    IND16       0.61       1.14       0.70       0.72       1.20       1.27 
    IND17       1.25       2.32       1.43       1.65       2.44       2.29 
    IND18       0.71       1.04       0.64       0.74       0.93       1.17 
    IND19       2.21       4.08       2.14       2.91       4.29       4.57 
    IND20       0.95       1.75       0.95       1.25       1.84       1.96 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 



 156

     IND7       2.16 
     IND8       2.15       6.39 
     IND9       1.31       2.74       2.23 
    IND10       2.61       4.72       2.92       6.93 
    IND11       1.88       3.82       2.14       4.43       4.34 
    IND12       1.06       2.14       1.20       2.32       1.88       2.20 
    IND13       1.12       2.27       1.27       2.47       1.79       1.67 
    IND14       0.59       1.07       0.70       1.16       0.85       0.70 
    IND15       1.02       2.06       1.39       2.24       1.81       1.72 
    IND16       0.83       1.69       0.87       1.83       1.25       1.03 
    IND17       1.70       3.87       1.93       3.74       3.03       1.70 
    IND18       0.76       1.55       0.87       1.68       1.36       1.08 
    IND19       2.82       6.07       3.40       6.58       5.33       2.99 
    IND20       1.28       2.61       1.54       2.83       2.29       1.28 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.28 
    IND14       0.85       0.75 
    IND15       2.01       1.17       5.35 
    IND16       1.02       0.55       1.18       1.76 
    IND17       1.80       0.85       1.63       1.62       4.66 
    IND18       1.24       0.69       1.93       0.96       1.55       2.26 
    IND19       3.17       1.49       3.58       2.36       4.81       3.03 
    IND20       1.36       0.64       1.42       1.01       2.06       1.21 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      13.48 
    IND20       4.97       2.57 
 
         Fitted Residuals 
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1      -0.01 
     IND2      -0.02       0.00 
     IND3       0.02       0.01       0.01 
     IND4       0.04       0.02       0.01       0.00 
     IND5       0.06       0.10      -0.08       0.01       0.00 
     IND6       0.10       0.14       0.10       0.08       0.04       0.01 
     IND7       0.06       0.04       0.02       0.10       0.05       0.00 
     IND8      -0.11      -0.07      -0.08      -0.09       0.05      -0.06 
     IND9      -0.02      -0.05      -0.03       0.05       0.00      -0.07 
    IND10      -0.02       0.03      -0.02       0.02       0.10      -0.01 
    IND11       0.02      -0.02      -0.04       0.00       0.05      -0.01 
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    IND12       0.03       0.03       0.11       0.02      -0.03       0.03 
    IND13       0.02       0.03       0.11      -0.04      -0.06       0.04 
    IND14       0.04       0.02       0.09      -0.01      -0.08      -0.02 
    IND15       0.03      -0.09       0.21       0.07      -0.11       0.09 
    IND16       0.02       0.10       0.09      -0.01      -0.03      -0.08 
    IND17      -0.19      -0.20      -0.14      -0.12      -0.08      -0.02 
    IND18      -0.02      -0.11       0.11      -0.01      -0.08      -0.06 
    IND19      -0.11      -0.32      -0.02       0.06      -0.11      -0.14 
    IND20      -0.11      -0.17      -0.02       0.02       0.02      -0.08 
 
         Fitted Residuals 
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       0.00 
     IND8      -0.02       0.01 
     IND9       0.00      -0.01       0.00 
    IND10      -0.01       0.12       0.03      -0.01 
    IND11      -0.04       0.14       0.02       0.00       0.01 
    IND12       0.06      -0.22      -0.05      -0.04      -0.05       0.01 
    IND13       0.06      -0.17       0.01      -0.06      -0.07       0.02 
    IND14       0.02      -0.12      -0.01      -0.04      -0.04       0.01 
    IND15       0.20      -0.38       0.01      -0.08      -0.18       0.06 
    IND16      -0.04      -0.08      -0.01      -0.04      -0.02       0.01 
    IND17      -0.01       0.04       0.02      -0.06       0.00       0.05 
    IND18      -0.03       0.01       0.04      -0.18      -0.08       0.05 
    IND19      -0.05       0.17       0.05      -0.16      -0.06       0.12 
    IND20      -0.04       0.08       0.02       0.01      -0.04       0.07 
 
         Fitted Residuals 
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       0.03 
    IND14       0.02       0.01 
    IND15       0.10       0.10       0.23 
    IND16       0.03       0.02       0.07       0.02 
    IND17       0.11       0.10       0.14       0.05       0.02 
    IND18       0.06       0.07       0.16       0.04       0.16       0.10 
    IND19       0.11       0.12       0.17       0.01       0.35       0.11 
    IND20       0.02       0.03       0.02       0.07       0.16       0.03 
 
         Fitted Residuals 
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      -0.02 
    IND20       0.00       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
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 Smallest Fitted Residual =   -0.38 
   Median Fitted Residual =    0.01 
  Largest Fitted Residual =    0.35 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 3|8  
 - 3|2  
 - 2|  
 - 2|20  
 - 1|988776  
 - 1|4422111111  
 - 0|9988888888887776666665555  
 - 0|4444444444333322222222222221111111111110000000000000  
   0|111111111111111122222222222222222222223333333333344444444  
   0|5555555566666667777788999  
   1|0000000000111111222444  
   1|66677  
   2|013  
   2|  
   3|  
   3|5 
 
         Standardized Residuals   
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1      -0.76 
     IND2      -0.76      -0.20 
     IND3       0.94       0.35       1.41 
     IND4       0.79       0.64       0.32       0.11 
     IND5       0.80       1.05      -1.21       0.66       0.24 
     IND6       1.26       1.42       1.57       1.40       0.49       0.43 
     IND7       0.94       0.53       0.37       2.03       0.76       0.19 
     IND8      -1.34      -0.66      -2.36      -1.42       0.57      -0.74 
     IND9      -0.31      -0.71      -0.58       1.29       0.07      -1.28 
    IND10      -0.31       0.27      -0.31       0.39       1.28      -0.09 
    IND11       0.35      -0.22      -1.42      -0.09       0.81      -0.24 
    IND12       1.11       0.37       1.95       0.49      -0.49       0.64 
    IND13       0.61       0.32       2.08      -0.76      -1.41       0.59 
    IND14       0.98       0.60       2.34      -0.22      -1.66      -0.46 
    IND15       0.37      -0.55       2.99       0.70      -1.51       0.65 
    IND16       0.35       1.26       1.69      -0.34      -0.50      -1.14 
    IND17      -2.29      -1.92      -1.96      -2.02      -0.88      -0.61 
    IND18      -0.51      -1.08       1.52      -0.19      -1.76      -0.75 
    IND19      -0.83      -1.89      -0.33       0.59      -0.77      -0.97 
    IND20      -1.87      -2.28      -1.11       0.36       0.32      -1.31 
 
         Standardized Residuals   
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                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7      -0.48 
     IND8      -0.22       0.61 
     IND9       0.05      -0.32       0.01 
    IND10      -0.67       1.38       1.42      -0.66 
    IND11      -0.81       2.32       0.40       0.05       0.66 
    IND12       1.05      -2.97      -1.11      -0.66      -1.09       0.66 
    IND13       1.02      -2.40       0.16      -0.97      -2.04       1.17 
    IND14       0.88      -2.45      -0.28      -0.89      -1.91       0.54 
    IND15       1.78      -2.60       0.12      -0.56      -1.88       1.60 
    IND16      -0.75      -1.18      -0.45      -0.62      -0.98       0.71 
    IND17      -0.13       0.94       0.28      -0.75       0.00       0.73 
    IND18      -0.40       0.13       0.69      -2.17      -1.26       1.91 
    IND19      -0.63       1.15       0.52      -1.14      -0.60       1.04 
    IND20      -0.74       1.15       0.70       0.20      -0.85       1.27 
 
         Standardized Residuals   
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       1.72 
    IND14       2.09       1.99 
    IND15       2.73       3.57       3.37 
    IND16       1.95       1.49       1.58       1.71 
    IND17       1.48       2.10       0.94       1.49       1.17 
    IND18       2.39       3.44       3.48       1.27       2.96       3.65 
    IND19       0.94       1.60       1.29       0.13       2.32       1.52 
    IND20       0.34       0.72       0.34       1.34       2.44       1.02 
 
         Standardized Residuals   
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      -0.55 
    IND20      -0.10      -0.18 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.97 
   Median Standardized Residual =    0.32 
  Largest Standardized Residual =    3.65 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 3|0  
 - 2|6  
 - 2|444332000  
 - 1|99999875  
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 - 1|444333322111111000  
 - 0|998888888877777777766666666555555  
 - 0|43333333222222211110000  
   0|11111222233333334444444444  
   0|555556666666667777777778888999999  
   1|000000112223333333344444  
   1|5555566667778999  
   2|0011133344  
   2|7  
   3|0044  
   3|566 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for    IND12 and     IND8  -2.97 
 Residual for    IND15 and     IND8  -2.60 
 Largest Positive Standardized Residuals 
 Residual for    IND15 and     IND3   2.99 
 Residual for    IND15 and    IND13   2.73 
 Residual for    IND15 and    IND14   3.57 
 Residual for    IND15 and    IND15   3.37 
 Residual for    IND18 and    IND14   3.44 
 Residual for    IND18 and    IND15   3.48 
 Residual for    IND18 and    IND17   2.96 
 Residual for    IND18 and    IND18   3.65 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
 
  3.5.......................................................................... 
     .                                                                       .. 
     .                                                                      . . 
     .                                                                    .   . 
     .                                                                  .     . 
     .                                                                 .      . 
     .                                                               .        x 
     .                                                             .          . 
     .                                                            .           x 
     .                                                          .            xx 
     .                                                        .              x. 
     .                                                       .        x xx    . 
     .                                                     .      *x          . 
     .                                                   .     *  *           . 
     .                                                  .     x*              . 
 N   .                                                .   *xxx                . 
 o   .                                              .   *x*                   . 
 r   .                                             .   xx                     . 
 m   .                                           .  xx*x                      . 
 a   .                                         . xx*x                         . 
 l   .                                        . **                            . 
     .                                      . **x                             . 
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 Q   .                                    .  xx                               . 
 u   .                                   .x**x                                . 
 a   .                                 x*xx                                   . 
 n   .                               x*x                                      . 
 t   .                             *x                                         . 
 i   .                            x*                                          . 
 l   .                         x**x                                           . 
 e   .                       x**                                              . 
 s   .                     xxx                                                . 
     .                xxx xx                                                  . 
     .                *   .                                                   . 
     .              *x  .                                                     . 
     .            *x  .                                                       . 
     .           x   .                                                        . 
     .          *  .                                                          . 
     .        x  .                                                            . 
     .          .                                                             . 
     .     x  .                                                               . 
     .      .                                                                 . 
     .     .                                                                  . 
     .   .                                                                    . 
     . .                                                                      . 
 -3.5.......................................................................... 
   -3.5                                                                      3.5 
                             Standardized Residuals 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
     IND2        - -        - - 
     IND3        - -        - -        - - 
     IND4       0.15        - -       0.09        - - 
     IND5       0.35       0.67       2.13        - -        - - 
     IND6       0.13       0.48       0.37       0.06       0.10        - - 
     IND7       0.31       0.01       0.18       2.51       0.11        - - 
     IND8       0.31       0.01        - -       1.96       0.41       0.09 
     IND9       0.16       0.35       0.16       1.95       0.07       1.17 
    IND10       0.50       0.19       0.00       0.25       0.90       0.01 
    IND11       1.20       0.02        - -       0.08       0.00        - - 
    IND12        - -       0.18       0.35       0.63       0.11        - - 
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    IND13        - -       0.53       0.00       1.26        - -       0.45 
    IND14       0.26        - -       1.19       0.19       1.58       0.04 
    IND15        - -       0.36        - -       0.78        - -       0.33 
    IND16       0.02       1.84       0.67        - -       0.00       0.89 
    IND17       2.00       0.29       1.28       1.70       0.20        - - 
    IND18        - -       0.54       1.02       0.00        - -       0.27 
    IND19       0.43       0.32        - -       0.64       1.87       0.00 
    IND20       2.03       0.53        - -       0.02       0.48       0.64 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7        - - 
     IND8       0.15        - - 
     IND9        - -        - -        - - 
    IND10        - -       1.14        - -        - - 
    IND11       1.46       2.00       0.07        - -        - - 
    IND12       0.43       2.16       0.84       0.00       0.12        - - 
    IND13       0.00       0.16       0.85       0.24        - -        - - 
    IND14        - -       1.78        - -       0.17        - -        - - 
    IND15       2.63       1.81        - -       0.40       1.50        - - 
    IND16       0.81       0.15        - -       0.04        - -        - - 
    IND17       0.13        - -       0.09       0.36       0.00       0.23 
    IND18       0.36       2.53       0.50       1.93       0.07        - - 
    IND19        - -       0.00       0.00       1.43       0.10       0.01 
    IND20       0.44       0.08        - -       1.76       1.00       1.61 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13        - - 
    IND14        - -        - - 
    IND15        - -        - -        - - 
    IND16        - -        - -        - -        - - 
    IND17       0.42       2.71       0.01        - -        - - 
    IND18        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    IND19       0.17       1.95        - -       1.09       0.99        - - 
    IND20       0.85       0.26        - -       1.24       0.51        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19        - - 
    IND20        - -        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
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                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
     IND2        - -        - - 
     IND3        - -        - -        - - 
     IND4       0.02        - -       0.02        - - 
     IND5       0.05       0.08      -0.10        - -        - - 
     IND6       0.03       0.07       0.04       0.01       0.03        - - 
     IND7       0.03      -0.01      -0.02       0.08       0.02        - - 
     IND8      -0.04       0.01        - -      -0.09       0.06       0.03 
     IND9       0.02      -0.04      -0.02       0.06      -0.02      -0.07 
    IND10      -0.05       0.04       0.00      -0.03       0.08       0.01 
    IND11       0.07       0.01        - -      -0.02       0.00        - - 
    IND12        - -      -0.03       0.03       0.03      -0.02        - - 
    IND13        - -       0.05       0.00      -0.05        - -       0.05 
    IND14       0.02        - -       0.04      -0.01      -0.06      -0.01 
    IND15        - -      -0.08        - -       0.07        - -       0.07 
    IND16       0.01       0.10       0.04        - -       0.00      -0.07 
    IND17      -0.11      -0.05      -0.09      -0.08      -0.04        - - 
    IND18        - -      -0.06       0.06       0.00        - -      -0.04 
    IND19       0.07      -0.08        - -       0.07      -0.17       0.00 
    IND20      -0.07      -0.04        - -      -0.01       0.04      -0.05 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7        - - 
     IND8      -0.03        - - 
     IND9        - -        - -        - - 
    IND10        - -       0.11        - -        - - 
    IND11      -0.08       0.12       0.02        - -        - - 
    IND12       0.03      -0.10      -0.04       0.00      -0.02        - - 
    IND13       0.00      -0.03       0.04      -0.03        - -        - - 
    IND14        - -      -0.06        - -      -0.02        - -        - - 
    IND15       0.15      -0.18        - -       0.08      -0.13        - - 
    IND16      -0.05      -0.03        - -       0.01        - -        - - 
    IND17       0.03        - -      -0.02      -0.06       0.00       0.03 
    IND18      -0.04       0.14       0.04      -0.10       0.02        - - 
    IND19        - -       0.01       0.00      -0.15       0.03       0.01 
    IND20      -0.04       0.02        - -       0.08      -0.05       0.05 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13        - - 
    IND14        - -        - - 
    IND15        - -        - -        - - 
    IND16        - -        - -        - -        - - 
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    IND17       0.04       0.07       0.01        - -        - - 
    IND18        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
    IND19       0.03       0.09        - -      -0.10       0.13        - - 
    IND20      -0.03      -0.01        - -       0.05       0.04        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19        - - 
    IND20        - -        - - 
 
 Maximum Modification Index is    2.71 for Element (17,14) of THETA-DELTA 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.02       0.01       0.07       0.05       0.03       0.06 
 
         KSI  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.02       0.04       0.04       0.02       0.12      -0.01 
 
         KSI  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.09       0.04      -0.02       0.06       0.03      -0.03 
 
         KSI  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
      GTA       0.03       0.03 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY TEACHER                                          
 
 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA    
            -------- 
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     IND1       0.76 
     IND2       1.40 
     IND3       0.87 
     IND4       1.00 
     IND5       1.48 
     IND6       1.57 
     IND7       1.03 
     IND8       2.09 
     IND9       1.17 
    IND10       2.26 
    IND11       1.83 
    IND12       1.03 
    IND13       1.09 
    IND14       0.51 
    IND15       0.99 
    IND16       0.81 
    IND17       1.65 
    IND18       0.74 
    IND19       2.91 
    IND20       1.25 
 
         PHI                                      
 
                 GTA    
            -------- 
                1.00 
 
                           Time used:    0.455 Seconds 
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         DATE:  5/ 5/2004 
                                  TIME: 10:55 
 
                                L I S R E L  8.52 
 
                                       BY 
                         Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
 
                    This program is published exclusively by 
                    Scientific Software International, Inc. 
                       7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
                        Lincolnwood, IL 60712, U.S.A.  
            Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
        Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2002  
          Use of this program is subject to the terms specified in the 
                        Universal Copyright Convention. 
                          Website: www.ssicentral.com 
 
 The following lines were read from file C:\My Documents\นักเรียน.ls8: 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT 
 GTA MODEL 
 DA NI=20 NO=435 MA=CM 
 LA 
 IND1 IND2 IND3 IND4 IND5 IND6 IND7 IND8 IND9 IND10 IND11 IND12 IND13 IND14 IND15 IND16 IND17 IND18 IND19 IND20 
 KM 
 1.000 
 .467 1.000 
 .393 .501 1.000 
 .407 .562 .458 1.000 
 .444 .517 .457 .535 1.000 
 .450 .524 .506 .539 .631 1.000 
 .414 .545 .474 .522 .501 .535 1.000 
 .423 .571 .509 .497 .541 .511 .554 1.000 
 .356 .484 .435 .459 .530 .496 .478 .564 1.000 
 .476 .595 .477 .544 .580 .548 .602 .609 .619 1.000 
 .444 .503 .453 .455 .551 .526 .556 .603 .521 .616 1.000 
 .360 .404 .394 .441 .495 .537 .484 .438 .478 .520 .503 1.000 
 .405 .411 .395 .372 .453 .506 .444 .451 .425 .510 .485 .588 1.000 
 .328 .325 .282 .326 .368 .431 .386 .382 .342 .367 .448 .384 .487 1.000 
 .365 .371 .378 .380 .452 .568 .440 .438 .413 .419 .470 .526 .459 .460 1.000 
 .397 .474 .412 .469 .452 .504 .459 .453 .498 .546 .505 .415 .522 .351 .474 1.000 
 .429 .558 .471 .493 .564 .490 .519 .639 .556 .633 .565 .501 .494 .396 .361 .628 1.000 
 .376 .450 .385 .418 .489 .555 .424 .457 .440 .474 .465 .503 .469 .423 .408 .492 .600 1.000 
 .472 .534 .507 .539 .585 .612 .501 .586 .543 .583 .539 .558 .518 .411 .409 .598 .604 .559 1.000 
 .429 .477 .439 .475 .520 .449 .464 .573 .450 .587 .503 .486 .442 .385 .341 .471 .573 .499 .597 1.000 
 SD 
 1.49840 1.94268 1.42671 1.42735 2.09823 2.02514 1.52028 2.19185 1.38772 2.58237 1.99235 1.54962 1.50727 .85645 2.21565 1.62465 
2.20630 1.61683 3.29535 1.46284 
ME 
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7.62069 11.98621 7.829885 7.79771 11.69196 11.22529 8.045977 11.91724 7.806897 16.2023 12.9885 7.756322 7.96661724 3.896552 11.1214 7.868965 
13.36322 7.788506 19.32184 8.025287 
 SE 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20/ 
 MO NX=20 NK=1 LX=FU,FR TD=FU,FI PH=FU,FR 
 FR LX(1,1) LX(2,1) LX(3,1) LX(4,1) LX(5,1) LX(6,1) LX(7,1) LX(8,1) LX(9,1) LX(10,1) LX(11,1) LX(12,1) LX(13,1) LX(14,1) LX(15,1) LX(16,1) 
LX(17,1) LX(18,1) LX(19,1) LX(20,1) 
 FR TD(1,1) TD(2,2) TD(3,3) TD(4,4) TD(5,5) TD(6,6) TD(7,7) TD(8,8) TD(9,9) TD(10,10) TD(11,11) TD(12,12) TD(13,13) TD(14,14) TD(15,15) 
TD(16,16) TD(17,17) TD(18,18)  
FRTD(19,19) TD(20,20) TD(13,12) TD(15,6) TD(14,13) TD(17,16) TD(15,14) TD(16,13) TD(15,12) TD(6,5) TD(18,17) TD(17,8) TD(18,6) 
TD(17,15) TD(19,16) TD(16,15) TD(17,6) TD(4,2) TD(10,9) TD(12,8) TD(15,3) TD(15,13) TD(20,6) TD(19,7) TD(20,15) TD(19,15) TD(19,10) 
TD(19,11) TD(18,14) TD(16,8) TD(9,8) TD(12,2) TD(14,11) TD(20,7) TD(20,9) TD(11,8) TD(8,2) TD(13,4) TD(14,6) TD(16,5) TD(18,10) 
 LK 
 'GTA' 
 PD 
 OU SE TV EF SS MI RS FS 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables    0 
                           Number of X - Variables   20 
                           Number of ETA - Variables  0 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   435 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
         Covariance Matrix        
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       2.25 
     IND2       1.36       3.77 
     IND3       0.84       1.39       2.04 
     IND4       0.87       1.56       0.93       2.04 
     IND5       1.40       2.11       1.37       1.60       4.40 
     IND6       1.37       2.06       1.46       1.56       2.68       4.10 
     IND7       0.94       1.61       1.03       1.13       1.60       1.65 
     IND8       1.39       2.43       1.59       1.55       2.49       2.27 
     IND9       0.74       1.30       0.86       0.91       1.54       1.39 
    IND10       1.84       2.98       1.76       2.01       3.14       2.87 
    IND11       1.33       1.95       1.29       1.29       2.30       2.12 
    IND12       0.84       1.22       0.87       0.98       1.61       1.69 
    IND13       0.91       1.20       0.85       0.80       1.43       1.54 
    IND14       0.42       0.54       0.34       0.40       0.66       0.75 
    IND15       1.21       1.60       1.19       1.20       2.10       2.55 
    IND16       0.97       1.50       0.95       1.09       1.54       1.66 
    IND17       1.42       2.39       1.48       1.55       2.61       2.19 
    IND18       0.91       1.41       0.89       0.96       1.66       1.82 
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    IND19       2.33       3.42       2.38       2.54       4.04       4.08 
    IND20       0.94       1.36       0.92       0.99       1.60       1.33 
 
         Covariance Matrix        
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       2.31 
     IND8       1.85       4.80 
     IND9       1.01       1.72       1.93 
    IND10       2.36       3.45       2.22       6.67 
    IND11       1.68       2.63       1.44       3.17       3.97 
    IND12       1.14       1.49       1.03       2.08       1.55       2.40 
    IND13       1.02       1.49       0.89       1.99       1.46       1.37 
    IND14       0.50       0.72       0.41       0.81       0.76       0.51 
    IND15       1.48       2.13       1.27       2.40       2.07       1.81 
    IND16       1.13       1.61       1.12       2.29       1.63       1.04 
    IND17       1.74       3.09       1.70       3.61       2.48       1.71 
    IND18       1.04       1.62       0.99       1.98       1.50       1.26 
    IND19       2.51       4.23       2.48       4.96       3.54       2.85 
    IND20       1.03       1.84       0.91       2.22       1.47       1.10 
 
         Covariance Matrix        
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.27 
    IND14       0.63       0.73 
    IND15       1.53       0.87       4.91 
    IND16       1.28       0.49       1.71       2.64 
    IND17       1.64       0.75       1.76       2.25       4.87 
    IND18       1.14       0.59       1.46       1.29       2.14       2.61 
    IND19       2.57       1.16       2.99       3.20       4.39       2.98 
    IND20       0.97       0.48       1.11       1.12       1.85       1.18 
 
         Covariance Matrix        
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      10.86 
    IND20       2.88       2.14 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
 Parameter Specifications 
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA 
            -------- 
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     IND1          1 
     IND2          2 
     IND3          3 
     IND4          4 
     IND5          5 
     IND6          6 
     IND7          7 
     IND8          8 
     IND9          9 
    IND10         10 
    IND11         11 
    IND12         12 
    IND13         13 
    IND14         14 
    IND15         15 
    IND16         16 
    IND17         17 
    IND18         18 
    IND19         19 
    IND20         20 
 
         THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1         21 
     IND2          0         22 
     IND3          0          0         23 
     IND4          0         24          0         25 
     IND5          0          0          0          0         26 
     IND6          0          0          0          0         27         28 
     IND7          0          0          0          0          0          0 
     IND8          0         30          0          0          0          0 
     IND9          0          0          0          0          0          0 
    IND10          0          0          0          0          0          0 
    IND11          0          0          0          0          0          0 
    IND12          0         38          0          0          0          0 
    IND13          0          0          0         41          0          0 
    IND14          0          0          0          0          0         44 
    IND15          0          0         48          0          0         49 
    IND16          0          0          0          0         54          0 
    IND17          0          0          0          0          0         59 
    IND18          0          0          0          0          0         64 
    IND19          0          0          0          0          0          0 
    IND20          0          0          0          0          0         75 
 
         THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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     IND7         29 
     IND8          0         31 
     IND9          0         32         33 
    IND10          0          0         34         35 
    IND11          0         36          0          0         37 
    IND12          0         39          0          0          0         40 
    IND13          0          0          0          0          0         42 
    IND14          0          0          0          0         45          0 
    IND15          0          0          0          0          0         50 
    IND16          0         55          0          0          0          0 
    IND17          0         60          0          0          0          0 
    IND18          0          0          0         65          0          0 
    IND19         69          0          0         70         71          0 
    IND20         76          0         77          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18 
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13         43 
    IND14         46         47 
    IND15         51         52         53 
    IND16         56          0         57         58 
    IND17          0          0         61         62         63 
    IND18          0         66          0          0         67         68 
    IND19          0          0         72         73          0          0 
    IND20          0          0         78          0          0          0 
 
         THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20 
            --------   -------- 
    IND19         74 
    IND20          0         79 
  
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
 Number of Iterations =  7 
 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA    
            -------- 
     IND1       0.88 
              (0.07) 
               13.26 
  
     IND2       1.37 
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              (0.08) 
               16.59 
  
     IND3       0.90 
              (0.06) 
               14.47 
  
     IND4       0.97 
              (0.06) 
               15.75 
  
     IND5       1.54 
              (0.09) 
               17.57 
  
     IND6       1.50 
              (0.08) 
               17.76 
  
     IND7       1.10 
              (0.06) 
               17.07 
  
     IND8       1.64 
              (0.09) 
               17.89 
  
     IND9       0.96 
              (0.06) 
               16.01 
  
    IND10       2.07 
              (0.10) 
               19.86 
  
    IND11       1.47 
              (0.08) 
               17.57 
  
    IND12       1.05 
              (0.07) 
               15.70 
  
    IND13       0.96 
              (0.07) 
               14.54 
  
    IND14       0.44 
              (0.04) 
               11.12 
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    IND15       1.30 
              (0.10) 
               12.95 
  
    IND16       1.09 
              (0.07) 
               15.52 
  
    IND17       1.69 
              (0.09) 
               18.60 
  
    IND18       1.06 
              (0.07) 
               15.14 
  
    IND19       2.64 
              (0.13) 
               19.82 
  
    IND20       1.06 
              (0.06) 
               17.16 
  
 
         PHI          
 
                 GTA    
            -------- 
                1.00 
  
 
         THETA-DELTA  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       1.46 
              (0.10) 
               14.34 
  
     IND2        - -       1.90 
                         (0.14) 
                          13.96 
  
     IND3        - -        - -       1.22 
                                    (0.09) 
                                     14.23 
  
     IND4        - -       0.23        - -       1.10 
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                         (0.07)                (0.08) 
                           3.08                 14.08 
  
     IND5        - -        - -        - -        - -       2.03 
                                                          (0.15) 
                                                           13.82 
  
     IND6        - -        - -        - -        - -       0.34       1.84 
                                                          (0.10)     (0.13) 
                                                            3.51      13.62 
  
     IND7        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
     IND8        - -       0.20        - -        - -        - -        - - 
                         (0.10) 
                           2.10 
  
     IND9        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND10        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND11        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND12        - -      -0.16        - -        - -        - -        - - 
                         (0.07) 
                          -2.19 
  
    IND13        - -        - -        - -      -0.11        - -        - - 
                                               (0.05) 
                                                -2.10 
  
    IND14        - -        - -        - -        - -        - -       0.09 
                                                                     (0.05) 
                                                                       2.00 
  
    IND15        - -        - -       0.02        - -        - -       0.55 
                                    (0.09)                           (0.12) 
                                      0.25                             4.71 
  
    IND16        - -        - -        - -        - -      -0.15        - - 
                                                          (0.08) 
                                                           -1.96 
  
    IND17        - -        - -        - -        - -        - -      -0.31 
                                                                     (0.09) 
                                                                      -3.31 
  
    IND18        - -        - -        - -        - -        - -       0.21 
                                                                     (0.08) 
                                                                       2.55 
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    IND19        - -        - -        - -        - -        - -        - - 
  
    IND20        - -        - -        - -        - -        - -      -0.26 
                                                                     (0.07) 
                                                                      -3.78 
 THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       1.10 
              (0.08) 
               13.60 
  
     IND8        - -       2.13 
                         (0.16) 
                          13.65 
  
     IND9        - -       0.16       1.01 
                         (0.07)     (0.07) 
                           2.34      13.85 
  
    IND10        - -        - -       0.23       2.38 
                                    (0.08)     (0.18) 
                                      2.73      13.01 
  
    IND11        - -       0.23        - -        - -       1.82 
                         (0.10)                           (0.13) 
                           2.31                            13.64 
  
    IND12        - -      -0.22        - -        - -        - -       1.30 
                         (0.08)                                      (0.09) 
                          -2.86                                       14.05 
  
    IND13        - -        - -        - -        - -        - -       0.36 
                                                                     (0.07) 
                                                                       5.35 
  
    IND14        - -        - -        - -        - -       0.11        - - 
                                                          (0.05) 
                                                            2.39 
  
    IND15        - -        - -        - -        - -        - -       0.42 
                                                                     (0.10) 
                                                                       4.25 
  
    IND16        - -      -0.19        - -        - -        - -        - - 
                         (0.08) 
                          -2.36 
  



 176

    IND17        - -       0.30        - -        - -        - -        - - 
                         (0.10) 
                           2.94 
  
    IND18        - -        - -        - -      -0.18        - -        - - 
                                               (0.09) 
                                                -1.92 
  
    IND19      -0.33        - -        - -      -0.46      -0.26        - - 
              (0.11)                           (0.16)     (0.14) 
               -3.04                            -2.87      -1.87 
  
    IND20      -0.13        - -      -0.12        - -        - -        - - 
              (0.06)                (0.05) 
               -2.28                 -2.30 
  
 
         THETA-DELTA  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       1.35 
              (0.09) 
               14.33 
  
    IND14       0.18       0.54 
              (0.04)     (0.04) 
                4.65      14.49 
  
    IND15       0.26       0.28       3.22 
              (0.10)     (0.06)     (0.23) 
                2.52       4.64      14.26 
  
    IND16       0.24        - -       0.32       1.44 
              (0.06)                (0.10)     (0.10) 
                3.88                  3.12      13.98 
  
    IND17        - -        - -      -0.42       0.38       2.01 
                                    (0.12)     (0.08)     (0.15) 
                                     -3.56       4.47      13.62 
  
    IND18        - -       0.11        - -        - -       0.34       1.48 
                         (0.04)                           (0.08)     (0.11) 
                           2.63                             4.00      14.03 
  
    IND19        - -        - -      -0.50       0.31        - -        - - 
                                    (0.18)     (0.12) 
                                     -2.82       2.55 
  
    IND20        - -        - -      -0.25        - -        - -        - - 
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                                    (0.09) 
                                     -2.88 
  
         THETA-DELTA  
 
         IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       3.86 
              (0.30) 
               12.76 
  
    IND20        - -       1.02 
                         (0.07) 
                          13.68 
  
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.35       0.50       0.40       0.46       0.54       0.55 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.52       0.56       0.47       0.64       0.54       0.46 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
                0.41       0.26       0.34       0.45       0.59       0.43 
 
         Squared Multiple Correlations for X - Variables          
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
                0.64       0.52 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
 
                             Degrees of Freedom = 131 
               Minimum Fit Function Chi-Square = 125.99 (P = 0.61) 
       Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 125.51 (P = 0.62) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 24.35) 
  
                        Minimum Fit Function Value = 0.29 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.056) 
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              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
             90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.021) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.67 
             90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.67 ; 0.72) 
                         ECVI for Saturated Model = 0.97 
                       ECVI for Independence Model = 45.11 
  
     Chi-Square for Independence Model with 190 Degrees of Freedom = 19539.19 
                           Independence AIC = 19579.19 
                                Model AIC = 283.51 
                              Saturated AIC = 420.00 
                           Independence CAIC = 19680.69 
                               Model CAIC = 684.46 
                             Saturated CAIC = 1485.82 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.99 
                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.00 
                     Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.69 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 1.00 
                        Incremental Fit Index (IFI) = 1.00 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.99 
  
                             Critical N (CN) = 591.99 
 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.069 
                             Standardized RMR = 0.021 
                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.97 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.95 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.61 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       2.25 
     IND2       1.21       3.77 
     IND3       0.80       1.24       2.04 
     IND4       0.85       1.55       0.87       2.04 
     IND5       1.36       2.11       1.39       1.49       4.40 
     IND6       1.33       2.05       1.36       1.45       2.66       4.10 
     IND7       0.97       1.50       0.99       1.06       1.69       1.65 
     IND8       1.45       2.44       1.48       1.58       2.52       2.46 
     IND9       0.85       1.31       0.86       0.92       1.47       1.44 
    IND10       1.83       2.83       1.87       2.00       3.18       3.11 
    IND11       1.30       2.00       1.32       1.42       2.26       2.20 
    IND12       0.92       1.27       0.94       1.01       1.61       1.57 
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    IND13       0.85       1.31       0.87       0.81       1.48       1.44 
    IND14       0.39       0.60       0.39       0.42       0.67       0.75 
    IND15       1.15       1.78       1.20       1.26       2.00       2.50 
    IND16       0.97       1.50       0.99       1.06       1.53       1.64 
    IND17       1.49       2.31       1.52       1.63       2.60       2.23 
    IND18       0.94       1.46       0.96       1.03       1.64       1.81 
    IND19       2.33       3.61       2.39       2.55       4.07       3.97 
    IND20       0.94       1.45       0.96       1.02       1.63       1.33 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       2.31 
     IND8       1.79       4.81 
     IND9       1.05       1.73       1.93 
    IND10       2.27       3.38       2.21       6.66 
    IND11       1.61       2.62       1.40       3.03       3.97 
    IND12       1.15       1.49       1.00       2.16       1.53       2.39 
    IND13       1.05       1.57       0.92       1.99       1.41       1.36 
    IND14       0.48       0.71       0.42       0.90       0.75       0.46 
    IND15       1.43       2.13       1.24       2.69       1.91       1.78 
    IND16       1.20       1.59       1.04       2.26       1.60       1.14 
    IND17       1.85       3.06       1.61       3.49       2.47       1.76 
    IND18       1.17       1.74       1.02       2.03       1.56       1.11 
    IND19       2.56       4.32       2.52       5.00       3.61       2.76 
    IND20       1.04       1.73       0.90       2.19       1.55       1.11 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       2.27 
    IND14       0.60       0.73 
    IND15       1.50       0.85       4.91 
    IND16       1.29       0.48       1.74       2.64 
    IND17       1.62       0.74       1.77       2.22       4.85 
    IND18       1.02       0.57       1.38       1.16       2.13       2.61 
    IND19       2.54       1.15       2.93       3.20       4.45       2.81 
    IND20       1.02       0.46       1.13       1.16       1.79       1.13 
 
         Fitted Covariance Matrix 
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19      10.83 
    IND20       2.80       2.14 
 
         Fitted Residuals 
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                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1       0.00 
     IND2       0.15       0.00 
     IND3       0.04       0.15       0.00 
     IND4       0.02       0.01       0.06       0.00 
     IND5       0.03       0.00      -0.02       0.12       0.00 
     IND6       0.04       0.01       0.10       0.11       0.02       0.01 
     IND7      -0.03       0.11       0.04       0.07      -0.09       0.00 
     IND8      -0.06      -0.01       0.11      -0.02      -0.03      -0.19 
     IND9      -0.10       0.00       0.00      -0.01       0.07      -0.04 
    IND10       0.01       0.16      -0.11       0.01      -0.04      -0.24 
    IND11       0.03      -0.06      -0.04      -0.12       0.05      -0.08 
    IND12      -0.09      -0.06      -0.07      -0.03       0.00       0.12 
    IND13       0.07      -0.11      -0.02      -0.01      -0.05       0.10 
    IND14       0.04      -0.06      -0.05      -0.02      -0.01       0.00 
    IND15       0.06      -0.18       0.00      -0.05       0.10       0.04 
    IND16       0.00       0.00      -0.03       0.03       0.01       0.02 
    IND17      -0.07       0.09      -0.04      -0.08       0.01      -0.04 
    IND18      -0.03      -0.04      -0.07      -0.06       0.02       0.01 
    IND19       0.00      -0.19       0.00      -0.01      -0.02       0.12 
    IND20       0.00      -0.09      -0.04      -0.03      -0.03       0.00 
 
         Fitted Residuals 
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       0.00 
     IND8       0.05       0.00 
     IND9      -0.04      -0.01       0.00 
    IND10       0.09       0.07       0.01       0.01 
    IND11       0.08       0.01       0.04       0.14       0.00 
    IND12      -0.01      -0.01       0.03      -0.08       0.02       0.01 
    IND13      -0.04      -0.08      -0.03       0.00       0.05       0.01 
    IND14       0.02       0.00      -0.01      -0.09       0.01       0.05 
    IND15       0.05       0.00       0.03      -0.29       0.17       0.02 
    IND16      -0.07       0.02       0.08       0.03       0.03      -0.10 
    IND17      -0.11       0.03       0.09       0.12       0.01      -0.05 
    IND18      -0.13      -0.12      -0.03      -0.05      -0.06       0.15 
    IND19      -0.05      -0.08      -0.04      -0.04      -0.07       0.09 
    IND20       0.00       0.11       0.02       0.03      -0.09       0.00 
 
         Fitted Residuals 
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13       0.00 
    IND14       0.03       0.00 
    IND15       0.03       0.02       0.00 
    IND16      -0.01       0.01      -0.04       0.00 
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    IND17       0.02       0.01       0.00       0.03       0.02 
    IND18       0.12       0.01       0.08       0.13       0.01       0.00 
    IND19       0.04       0.01       0.05       0.00      -0.06       0.17 
    IND20      -0.04       0.02      -0.03      -0.04       0.06       0.05 
 
         Fitted Residuals 
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       0.03 
    IND20       0.08       0.00 
 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 
 Smallest Fitted Residual =   -0.29 
   Median Fitted Residual =    0.00 
  Largest Fitted Residual =    0.17 
 
 Stemleaf Plot 
 
 -28|3  
 -26|  
 -24|1  
 -22|  
 -20|  
 -18|382  
 -16|  
 -14|  
 -12|620  
 -10|1005  
 - 8|832086410  
 - 6|9643336320  
 - 4|866543997622221110  
 - 2|88877644310099774330  
 - 0|84422200875555443332222111000000  
   0|11111222244445677889900122223344556788  
   2|00113344477778990012255677  
   4|0147923445  
   6|0245623588  
   8|250139  
  10|2567845589  
  12|198  
  14|8036  
  16|89 
 
         Standardized Residuals   
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
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     IND2       1.95       0.23 
     IND3       0.66       2.19        - - 
     IND4       0.28       0.90       1.13       1.08 
     IND5       0.44       0.01      -0.32       1.71       0.64 
     IND6       0.50       0.08       1.55       1.68       0.77       0.41 
     IND7      -0.47       1.67       0.69       1.47      -1.38      -0.02 
     IND8      -0.70      -0.28       1.57      -0.35      -0.32      -2.17 
     IND9      -1.87      -0.04      -0.05      -0.29       1.12      -0.69 
    IND10       0.16       1.67      -1.47       0.11      -0.44      -2.70 
    IND11       0.40      -0.70      -0.54      -1.91       0.55      -0.99 
    IND12      -1.39      -2.09      -1.27      -0.62       0.01       1.67 
    IND13       1.00      -1.51      -0.31      -0.53      -0.61       1.43 
    IND14       0.85      -1.20      -1.31      -0.63      -0.21      -0.06 
    IND15       0.62      -1.64      -0.05      -0.64       0.87       1.04 
    IND16       0.00       0.01      -0.54       0.56       0.21       0.23 
    IND17      -0.93       0.98      -0.58      -1.14       0.17      -1.15 
    IND18      -0.44      -0.56      -1.19      -1.08       0.26       0.45 
    IND19      -0.04      -1.64      -0.02      -0.16      -0.17       1.05 
    IND20       0.07      -1.49      -0.80      -0.65      -0.54      -0.16 
 
         Standardized Residuals   
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7       1.06 
     IND8       0.77      -0.32 
     IND9      -0.86      -0.51      -0.83 
    IND10       1.35       0.68       0.66       1.14 
    IND11       1.21       0.31       0.66       1.55       0.53 
    IND12      -0.13      -0.18       0.56      -1.05       0.31       1.92 
    IND13      -0.66      -1.05      -0.54      -0.02       0.69       0.71 
    IND14       0.68       0.08      -0.30      -1.78       0.89       1.39 
    IND15       0.65       0.00       0.33      -2.47       1.57       0.58 
    IND16      -1.17       0.75       1.44       0.37       0.45      -1.58 
    IND17      -1.69       0.88       1.45       1.28       0.15      -0.69 
    IND18      -2.19      -1.52      -0.54      -1.65      -0.84       2.35 
    IND19      -1.82      -0.69      -0.47      -0.84      -1.82       0.92 
    IND20      -0.36       1.63       1.38       0.41      -1.43      -0.10 
 
         Standardized Residuals   
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13      -0.24 
    IND14       1.85       1.55 
    IND15       0.80       0.86       0.02 
    IND16      -0.41       0.29      -0.91       0.13 
    IND17       0.32       0.28      -0.09       1.03       1.04 
    IND18       1.87       0.91       0.78       1.96       0.32       0.98 
    IND19       0.37       0.14       0.78       0.10      -0.51       1.63 
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    IND20      -0.80       0.61      -0.70      -0.71       1.02       0.97 
 
         Standardized Residuals   
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19       1.34 
    IND20       0.97      -0.05 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -2.70 
   Median Standardized Residual =    0.08 
  Largest Standardized Residual =    2.35 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 2|75  
 - 2|221  
 - 1|99888766665555  
 - 1|44433222111000  
 - 0|999888887777777766666665555555555  
 - 0|44444333333322222211110000000000000000  
   0|11111111222223333333334444444  
   0|555566666677777777778888899999999  
   1|000000000011111233444444  
   1|5556666677777899  
   2|0024 
 Largest Negative Standardized Residuals 
 Residual for    IND10 and     IND6  -2.70 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
                         Qplot of Standardized Residuals 
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 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
 Modification Indices and Expected Change 
 
 No Non-Zero Modification Indices for LAMBDA-X     
 
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
     IND2       3.19        - - 
     IND3       0.43       3.18        - - 
     IND4       0.02        - -       0.76        - - 
     IND5       0.13       0.07       0.48       2.05        - - 
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     IND6       0.03       0.15       3.20       2.21        - -        - - 
     IND7       0.21       0.98       0.39       1.20       2.50       0.05 
     IND8       0.75        - -       1.37       0.01       0.08       2.18 
     IND9       3.16       0.07       0.00       0.16       1.69       0.04 
    IND10       0.17       1.78       2.54       0.02       0.08       3.25 
    IND11       0.22       0.28       0.31       3.12       0.75       1.77 
    IND12       2.79        - -       0.96       0.05       0.19       0.53 
    IND13       1.59       1.16       0.15        - -       0.34       1.41 
    IND14       0.13       0.12       1.63       0.00       0.16        - - 
    IND15       0.34       2.47        - -       1.01       0.95        - - 
    IND16       0.08       0.03       0.21       1.26        - -       0.40 
    IND17       0.20       0.63       0.00       1.35       0.17        - - 
    IND18       0.13       0.02       1.74       0.74       0.09        - - 
    IND19       0.02       2.25       0.02       0.07       0.16       0.46 
    IND20       0.00       2.58       0.14       0.07       0.24        - - 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7        - - 
     IND8       0.77        - - 
     IND9       1.46        - -        - - 
    IND10       1.75       0.01        - -        - - 
    IND11       0.66        - -       0.04       2.39        - - 
    IND12       0.16        - -       0.66       0.26       0.03        - - 
    IND13       0.48       1.39       1.03       0.66       0.19        - - 
    IND14       0.79       0.43       0.03       2.24        - -       0.88 
    IND15       0.12       0.16       0.23       2.04       2.35        - - 
    IND16       0.83        - -       1.41       0.10       0.02       2.66 
    IND17       1.05        - -       1.29       0.08       0.02       0.18 
    IND18       2.84       0.62       0.24        - -       0.11       2.32 
    IND19        - -       0.00       0.35        - -        - -       0.73 
    IND20        - -       2.60        - -       0.04       2.45       0.30 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13        - - 
    IND14        - -        - - 
    IND15        - -        - -        - - 
    IND16        - -       0.00        - -        - - 
    IND17       0.19       0.01        - -        - -        - - 
    IND18       0.45        - -       0.00       2.36        - -        - - 
    IND19       0.07       0.04        - -        - -       0.62       1.03 
    IND20       0.77       1.03        - -       0.47       0.45       0.25 
 
         Modification Indices for THETA-DELTA     
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               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19        - - 
    IND20       1.13        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND1        - - 
     IND2       0.14        - - 
     IND3       0.04       0.13        - - 
     IND4       0.01        - -       0.05        - - 
     IND5       0.03      -0.02      -0.05       0.10        - - 
     IND6       0.01       0.03       0.13       0.10        - -        - - 
     IND7      -0.03       0.07       0.04       0.06      -0.12       0.01 
     IND8      -0.07        - -       0.09       0.01      -0.03      -0.14 
     IND9      -0.11      -0.02       0.00      -0.02       0.09      -0.01 
    IND10       0.04       0.14      -0.14      -0.01      -0.03      -0.19 
    IND11       0.04      -0.05      -0.04      -0.12       0.08      -0.12 
    IND12      -0.10        - -      -0.06      -0.01      -0.03       0.05 
    IND13       0.08      -0.08       0.02        - -      -0.04       0.08 
    IND14       0.01      -0.02      -0.05       0.00      -0.02        - - 
    IND15       0.06      -0.18        - -      -0.08       0.12        - - 
    IND16      -0.02       0.01      -0.03       0.06        - -      -0.05 
    IND17      -0.03       0.07       0.00      -0.08       0.04        - - 
    IND18      -0.02      -0.01      -0.08      -0.05       0.03        - - 
    IND19       0.02      -0.21      -0.02      -0.03      -0.06       0.10 
    IND20       0.00      -0.11      -0.02      -0.01      -0.04        - - 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     IND7        - - 
     IND8       0.07        - - 
     IND9      -0.06        - -        - - 
    IND10       0.11       0.01        - -        - - 
    IND11       0.06        - -       0.01       0.16        - - 
    IND12       0.02        - -       0.04      -0.04      -0.01        - - 
    IND13      -0.04      -0.09      -0.05       0.07       0.03        - - 
    IND14       0.03       0.03       0.01      -0.08        - -       0.04 
    IND15       0.03       0.05       0.04      -0.19       0.17        - - 
    IND16      -0.05        - -       0.06       0.03       0.01      -0.11 
    IND17      -0.07        - -       0.08       0.03       0.01      -0.03 
    IND18      -0.11      -0.07      -0.03        - -      -0.03       0.09 
    IND19        - -       0.00      -0.06        - -        - -       0.10 
    IND20        - -       0.12        - -       0.02      -0.11       0.03 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
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               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    IND13        - - 
    IND14        - -        - - 
    IND15        - -        - -        - - 
    IND16        - -       0.00        - -        - - 
    IND17       0.03       0.00        - -        - -        - - 
    IND18       0.04        - -       0.01       0.10        - -        - - 
    IND19       0.03      -0.02        - -        - -      -0.12       0.12 
    IND20      -0.05       0.04        - -      -0.04       0.05       0.03 
 
         Expected Change for THETA-DELTA  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
    IND19        - - 
    IND20       0.12        - - 
 
 Maximum Modification Index is    3.25 for Element (10, 6) of THETA-DELTA 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
 
 Factor Scores Regressions 
 
         KSI  
 
                IND1       IND2       IND3       IND4       IND5       IND6    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.03       0.03       0.03       0.04       0.03       0.04 
 
         KSI  
 
                IND7       IND8       IND9      IND10      IND11      IND12    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.07       0.02       0.04       0.05       0.04       0.03 
 
         KSI  
 
               IND13      IND14      IND15      IND16      IND17      IND18    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
      GTA       0.02       0.00       0.02       0.01       0.04       0.02 
 
         KSI  
 
               IND19      IND20    
            --------   -------- 
      GTA       0.05       0.08 
 
 GROUP TASK ASSESSMENT MODEL BY STUDENT                                          
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 Standardized Solution            
 
         LAMBDA-X     
 
                 GTA    
            -------- 
     IND1       0.88 
     IND2       1.37 
     IND3       0.90 
     IND4       0.97 
     IND5       1.54 
     IND6       1.50 
     IND7       1.10 
     IND8       1.64 
     IND9       0.96 
    IND10       2.07 
    IND11       1.47 
    IND12       1.05 
    IND13       0.96 
    IND14       0.44 
    IND15       1.30 
    IND16       1.09 
    IND17       1.69 
    IND18       1.06 
    IND19       2.64 
    IND20       1.06 
 
         PHI                                      
 
                 GTA    
            -------- 
                1.00 
 
                           Time used:    0.295 Seconds 
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ประวัติผูเขยีนวิทยานิพนธ 
 

 นางสาวนันทินี  ภุมรินทร   เกิดเมื่อวันเสารที่  23  มิถุนายน  พ.ศ.  2522  เปนบุตรของ
นายสุบิน   ภุมรินทร  และ นางสมทรง   ภุมรินทร       อยูบานเลขที่   69/34   หมู   4   ต.วัดตูม   
อ.พระนครศรีอยุธยา จ. พระนครศรีอยุธยา สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต สาขามัธยมศึกษา 
วิชาเอกคณิตศาสตร คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เมื่อปการศึกษา 2544 และเขา
ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาที่ภาควิชาวิจัยการศึกษา สาขาวิชาวัดและประเมินผลการศึกษา 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย    เมื่อปการศึกษา 2545  ปจจุบันรับราชการครู ตําแหนงอาจารย 1 
ระดับ 3   โรงเรียนเสนานิคม  สํานักงานเขตจตุจักร  สังกัดกรุงเทพมหานคร 
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