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	ตอนที่ 3 กระบวนการบริหารงานบุคคลของเอสแคป
	บทที่ 4 หลักสำคัญเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลทั่วไป และแนวความคิดเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่พลเรือนระหว่างประเทศ
	บทที่ 5 การจัดตำแหน่ง การสรรหาและคัดเลือกคนเข้าทำงานการบรรจุแต่งตั้งและการฝึกอบรมของเอสแคป
	บทที่ 6 อัตราเงินเดือน การประเมินผลการปฎิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนเงินเดือน
	บทที่ 7 ผลประโยชน์และบริการต่างๆ ที่เจ้าหน้าที่เอสแคปได้รับ
	บทที่ 8 วินัย การลงโทษ การโยกย้าย และการลาออกจากงาน


