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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาตัวบงชี้ในการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 2) 
ศึกษาเปรียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตาง
กัน และ 3) ศึกษาเปรียบเทยีบสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกนั 
กลุมตัวอยาง คือ ครูนักวิจัยสังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจงัหวัดสระแกวจํานวน 309 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและ
แบบสอบ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย การวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห
ความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
  

ผลการวิจัยสรุปไดวา  
1. ตัวบงชี้ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนม ี11  ตัว คือ วิธีการสอน การวัดและประเมินผล การจัด 

บรรยากาศการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน วิสัยทศันในการจัดการเรียนการสอน ความสัมพันธกับนักเรยีนผลที่คาดหวังในตัว
ผูเรียน ความรูทางวิชาชีพ ความสามารถทางวิชาการ พฤติกรรมการแสดงออก และทัศนคติตอนักเรียนและวิชาที่สอน 

2. ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยมี 7 ตัว คือ วิธีการสอน ทักษะในการวิเคราะหและสงัเคราะหความรู  การวัดและ 
ประเมินผล พฤติกรรมการแสดงออก ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล จรรยานักวิจัย และทัศนคติตอการวิจัย    

3.  กลุมครนูักวิจัยที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมครู 
นักวิจัยที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเนื่องในดานความสามารถทางวิชาการ ความสัมพันธกับนักเรยีน วิธีการสอน การวัดและประเมินผล 
การใชสื่อการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน ความรูทางวิชาชีพ และผลที่คาดหวัง
ในผูเรียนและกลุมอาจารย 2 ขึ้นไปมีประสบการณในการจดัการเรียนการสอนสูงกวากลุมอาจารย 1 

4. กลุมครูนักวิจัยที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเนือ่งมสีมรรถภาพการวิจัยสูงกวากลุมครูนักวิจัยที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเนื่อง
ในดานจรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู ทัศนคติตอการวิจัย  วิธกีารสอน และการ
วัดและประเมินผล และกลุมอาจารย 1 มีจรรยานักวิจัยและทัศนคติตอการวิจัยสูงกวากลุมอาจารย 2 ขึ้นไป 

5. ผลการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยพบวาความตอเนื่อง
ทางการทําวิจัยสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
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TEERAWAT KARACH :  A COMPARISON OF EFFICENCY IN THE TEACHING - LEARNING ORGANIZING 
AND RESEARCH COMPETENCY AMONG RESEARCHER TEACHERS HAVING DIFFERENT ACADAMIC 
POSITIONS AND RESEARCH CONTINUITY. THESIS ADVISOR: ASST.PROF.PIANGJAI SUKKAROT, THESIS 
COADVISOR: ASST.PROF.SUWATANA SUWANKETNIKOM, Ph.D.,  177  pp. ISBN 974-17-5781-6 
The purposes of this study were 1) to study the indicator of efficency in teaching – learning  

organizing and research competency 2) to  compare  efficency in the teaching- learning organizing among researcher 
teachers who had different academic positions and research continuity and 3) to  compare the research competency among 
researcher teachers who had different academic positions and research continuity . The a sample consisted of 309 
elementary school teachers in Srakaew province. Data were collected by a questionnaire and a test. Data analyses were done 
by descriptive statistics, Pearson’s product-moment correlation coefficient, confirmatory factor analysis and causal model 
analysis.  The research findings were summarized as follows: 

1. There were 11 indicators of  efficency in the teaching – learning organizing. They were teaching method, 
measurement and evaluation, teaching environment, utilizing teaching media , instruction vision, relationship with students, 
student expectation, professional knowledge,  academic skill, overt behaviors, and attitude toward  students and teaching 
subject. 

2. There were 7 indicators of research competency. They were teaching method, research analysis and synthesis , 
measurement and evaluation, overt behavior, data collecting  skill, moral knowledge, and research  attitude. 

3. Teachers who continually did action research were higher efficency in the teaching – learning organizing than 
teachers who did not. The higher aspects were professional knowledge, relationship with students, teaching method, 
measurement and evaluation, utilizing teaching media , teaching environment, teaching vision , professional knowledge and 
student expectation.  Rank 2 teachers were higher teaching experience than Rank 1 teachers.  

4. Teachers who continually did action research were higher research competency  
than Teachers who did not . The higher aspects were  moral knowledge , data collecting  skill, research analysis and 
synthesis,   research  attitude,  teaching method and measurement and evaluation.  Rank 1 teachers were higher moral 
knowledge and research  attitude than Rank 2 teachers. 

5. The continuation of research conduct  affected the efficency in the teaching-  
learning organizing and researcher competency.   
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มีคณุคาย่ิงแกผูวิจัย 
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อาจารยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดสระแกวที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
อยางดีย่ิง 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพมีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อท่ีจะไดปรับตัวใหเขากับ 
การเปลี่ยนแปลงยุคโลกาภิวัตน การจัดการศึกษาที่ดีน้ันจะตองเนนกระบวนการเรียนรูอยางเปนพลวัตร โดยเนน
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูเปน อันเปนการเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทําใหเปนคนรูจักวิเคราะห รูจักแกไขปญหา มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักเรียนรูดวยตนเอง ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง รูจักพ่ึงตนเอง และสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข (ประเวศ วะสี, 2538; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียน พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด การจัดการศึกษาตามหลักดังกลาว สถานศึกษา
จําเปนตองอาศัยกลไกความรวมมือระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชนและหนวยงานทางสังคม เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  
 การปฏิรูปการเรียนรูเปนหัวใจที่สําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงสวนหนึ่ง
ไดระบุแนวทางพัฒนาครู ที่ไดสนับสนุนใหพัฒนาครูโดยใชการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของครูและ
พัฒนาการเรียนการสอน คือ 
 

มาตรา 24 (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม  
สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู รวมทั้ง 
สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียน 
ไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  
   (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หนา 14) 

 
มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  

รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนใน 
แตละระดับการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยน้ันซ่ึงมีความแตกตาง 
จากการจัดการเรียนการสอนของครูทั่วไป คือมีการนําการวิจัยเขามาเปนสวนหนึ่งใน 
การจัดการเรียนการสอน  

(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หนา 16)                   
การจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้น ครูเปนบุคคลสําคัญอยางยิ่ง 

ท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ถาครูมีคุณภาพ ศักยภาพสูง และสามารถสอนนักเรียนไดถกูตอง
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ตามหลักการแลว การจัดกระบวนการเรียนรูยอมมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ, 2543)  จึงกลาวไดวา  คุณภาพของครูเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาการศึกษา  ที่จะสงเสริมนักเรียนให
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ถาครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนแลว การเรียนรูของนักเรียนจะมี
คุณภาพตามไปดวย   

ความมุงหวังของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 คือ การปฏิรูปเนนผูเรียน
สําคัญที่สุด โดยปฏิรูปการเรียนรูของนักเรียน ใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
ผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุดคือครูที่จะทําใหเกิดการขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนรู  จึงจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง
บทบาทหนาที่ครูในการจัดการเรียนการสอน และตองแสวงหาความรูและเครื่องมือมาใชในกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีความจําเปนในการพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน  ซ่ึงการพัฒนาครูสามารถทําไดดังนี้ คือ (1) การสงครูไปศึกษาตอ (2) การสงครูไปอบรมหรือสถานศึกษาจัด
อบรมครู และ (3) การพัฒนาสมรรถภาพทางดานการวิจัยปฏิบัติการของครู ซ่ึงเปนการพัฒนาใหครูทําวิจัยและ
พัฒนาหนาที่การทํางานในหนาที่ครูดวยตนเอง โดยมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงใหความชวยเหลือเม่ือครูตองการ   ซ่ึงวิธี
ดังกลาวเปนการพัฒนาสมรรถภาพครูจากสภาพการทํางาน   โดยท่ีครูยังทําหนาท่ีการสอนในโรงเรียน (นงลักษณ 
วิรัชชัย และ สุวิมล วองวาณิช,  2544) สอดคลองกับ ศักด์ิสิน โรจนสราญรมย  (ม.ป.ป.) กลาววา การเรียนรูที่ดี
ท่ีสุดคือการเรียนรูที่เกิดจากการทํางาน ดังนั้นแนวทางการพัฒนาครูที่เหมาะสมคือการใหครูลงมือทําวิจัย
ปฏิบัติการ   

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุถึงการพัฒนาและสงเสริมใหครูนําการวิจัย
ปฏิบัติการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหครูเปนครูนักวิจัย เน่ืองจากการทําวิจัยปฏิบัติการ
เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยจะเปนการเช่ือมโยงระหวางทฤษฎีทางการศึกษาและการ
ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนของครู เพ่ือนําความรูขอคนพบจากกระบวนการที่เช่ือถือไดมาใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน(ธีรชัย ปูรณโชติ, 2532; อุทุมพรจามรมาน, ม.ป.ป.)   การ
วิจัยปฏิบัติการนั้นจะทําใหครูแสวงหาความรูและใชการวิจัยเปนเคร่ืองมือ ทําใหเกิดการเรียนรูจากการลงมือ
ปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดการพัฒนาตนเอง เน่ืองจากการไดเรียนรูจากประสบการณตรงดังกลาว ครูไดใชความรู
ตรงตามความตองการและมีการตรวจสอบความรูดวยตนเอง นอกจากนี้ยังไดเคร่ืองมือหรือกลวิธีที่ครูพัฒนาข้ึน
และสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม (นงลักษณ วิรัชชัย, ม.ป.ป.)   การทําวิจัยปฏิบัติการยังเปนการ
พัฒนาผูท่ีมีสวนเกี่ยวของโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอคนพบที่ไดจากการวิจัย เพ่ือนําไปใชประโยชนในการ
จัดการเรียนการสอน ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนการสงเสริมบรรยากาศการทํางานที่เปนประชาธิปไตยและทุกฝาย
เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณและยอมรับขอคนพบรวมกัน (ทิศนา แขมณี, 2540; อุทุมพร จามรมาน, 
ม.ป.ป.; นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 2544)  และขอดีสําหรับโรงเรียน  เม่ือครูไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถภาพสูงข้ึนทําใหการทํางานและผลงานของครูมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ยอมมีผลใหโรงเรียนมีการพัฒนาในทุก
ดาน สําหรับผลที่เกิดกับผูเรียนน้ัน พบวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยจะสงเสริมใหนักเรียน
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เกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยครูมีบทบาทเปนผูแนะนําและชวยเหลือเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออก สรุปวา 
การทําวิจัยปฏิบัติการน้ันสงผลตอการพัฒนาตนเองของครู การเรียนรูของผูเรียน ผูรวมงาน และโรงเรียน ซ่ึง
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงกลาวไดวา การทําวิจัยปฏิบัติการเปนวิธีที่
เหมาะสมกับยุคปฏิรูปการศึกษา และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติตอไป 
  การพัฒนาครูใหมีสมรรถภาพการวิจัยน้ัน จําเปนตองมีการศึกษาวาสมรรถภาพที่พึงประสงคควรมี
ลักษณะเชนใด กระบวนการศึกษาเปาหมายในการพัฒนาครูควรเริ่มจากการสํารวจสมรรถภาพของครู 
ตามความตองการของสังคม (Eisele and Horeson, 1975 อางถึงใน ประภารัตน มีเหลือ, 2540) เพ่ือท่ีจะนํา
ความรูมากําหนดเปนสมรรถภาพท่ีพึงประสงค และจัดรูปแบบการพัฒนาครู การสงเสริมและพัฒนาใหครูเปลี่ยน
บทบาทมาเปนครูนักวิจัยดังนั้นจึงมีความจําเปนตองทราบถึงองคประกอบของสมรรถภาพครูนักวิจัย ประภารัตน 
มีเหลือ (2540) ไดศึกษาสมรรถภาพครูนักวิจัย พบวา สมรรถภาพครูนักวิจัยน้ันประกอบดวย สมรรถภาพครู
และสมรรถภาพการวิจัย สมรรถภาพครูน้ันประกอบดวย ทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน ประเมินผลการ
เรียนรูและใชขอมูลขาวสาร และบุคลิกภาพและคุณธรรมครู สําหรับสมรรถภาพการวิจัยประกอบดวย 
สมรรถภาพในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย จรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูลและ
ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู 

ในอดีตมีการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพของครู วิเคราะห
ขอมูลโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ พบวาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย 
พฤติกรรมการแสดงออก ความสามารถทางวิชาการ ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน ความสัมพันธกับนักเรียน 
วิธีการสอน การวัดและประเมินผล การใชสื่อการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน ความรูวิชาชีพ และผลที่คาดหวัง
ในตัวผูเรียน (ลัดดาวัลย ชมมณฑา,2519; จริยา สังคนิภา, 2520; จินตนา มาพวง, 2520; ชาดา บัวแสง, 2520; 
อารมณ เทียบพิทักษ, 2528; ภัทรา จินดาศรี, 2530; Kyriakidders Cambell & Christofidou, 2002)   และ
การศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูนักวิจัยน้ัน ประภารัตน มีเหลือ (2540)  ไดศึกษาองคประกอบของ
สมรรถภาพครูวิจัย แตยังไมมีงานวิจัยท่ีศึกษาองคประกอบของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพการวิจัยของครูในเรื่องเดียวกัน ทั้งท่ีเรื่องของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพของครูเปนเร่ืองที่มีความเกี่ยวของกัน  

จากการศึกษาเอกสาร ผูวิจัยพบวาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยน้ัน
มีองคประกอบรวมกันดังนี้คือ (1) ดานวิธีการสอนกับดานการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน (2) ดานลักษณะ
บุคลิกภาพผูสอนกับดานบุคลิกภาพและคุณธรรมครู (3) ดานการวัดและประเมินผลกับดานการประเมินผลการ
เรียนรูและการใชขอมูลขาวสาร   

จากพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 สงเสริมใหครูทําวิจัยปฏิบัติการเพื่อใชในการพัฒนาการเรียน
การสอน ผูวิจัยไดพิจารณาวาการปฏิรูปการศึกษาไดดําเนินการมาประมาณ 3 ป และครูในโรงเรียนหลายแหงได
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ดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยปฏิบัติการ  ดังน้ันในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมีความสนใจศึกษา
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยไป โดยมีจุดมุงหมายหลักศึกษา 
ตัวบงช้ีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย และเปรียบเทียบประสิทธิภาพใน 
การจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ือง
ทางวิชาการท่ีแตกตางกัน  
คําถามการวิจัย 

1. ตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยมีลักษณะ 
อยางไร 

2. ครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกันมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอนแตกตางกันหรือไม  

3. ครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกันมีสมรรถภาพการ
วิจัยแตกตางกันหรือไม  
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
2. เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ

และความตอเน่ืองในการทําวิจัยแตกตางกัน 
3. เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพทางการวิจัย ระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ือง

ทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
สมมติฐานการวิจัย 
 การต้ังสมมติฐานครั้งนี้ ผูวิจัยไดประมวลจากการศึกษางานวิจัยดังตอไปนี้ 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีศึกษาสาเหตุ ความสัมพันธเก่ียวกับการทําวิจัยปฏิบัติการซึ่งเยาวภา เจริญบุญ (2537) ที่
ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และ วรรณา 
เดนขจรเกียรติ (2541) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบวาสาเหตุหน่ึงในการทําวิจัยของครูไดแกการทํา
ผลงานทางวิชาการเพื่อขอเลื่อนตําแหนงอาจารย 3 ดังน้ันสรุปไดวา ครูที่มีตําแหนงทางวิชาการตางกันยอมจะทํา
วิจัยปฏิบัติการที่ตางกัน  จากการศึกษาผลของการของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีการการพัฒนาครู ลัดดา ดําพล
งาม (2540)  ศึกษากระบวนการและผลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีมีตอพฤติกรรมการสอน ผล
การศึกษาพบวา การทําวิจัยปฏิบัติการทําใหครูเกิดความม่ันใจในการทํางานและมีการปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน และจากการศึกษาของ ลาวัณย ทองมนต (2540) พบวาครูนักวิจัยมีการเรียนรูโดยการ
นําตนเองสูงกวาครูที่ไมเปนนักวิจัย ซ่ึงคุณลักษณะดังกลาวมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดคลองกับ บุญยาพร ฉิมพลอย (2544) ศึกษาวาการทําวิจัยปฏิบัติการมีผลตอการ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
และมีการพัฒนาตนเองทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวทําใหการจัดการเรียนการสอนอยางมีมี
ประสิทธิภาพ  

จากแนวคิดและงานวิจัยขางตน พบวาการทําวิจัยปฏิบัติการสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอน และเนื่องจากประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนสัมพันธกับสมรรถภาพการวิจัย 
ถาการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยมีประสิทธิภาพแลว ครูนักวิจัยยอมมีสมรรถภาพการวิจัยท่ีสูงข้ึน 
เชนกัน ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานคือ 
 1. ครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและมีความตอเน่ืองในการทําวิจัยตางกันมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตางกัน 
 2. ครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและมีความตอเน่ืองในการทําวิจัยตางกันมีสมรรถภาพการวิจัย
ตางกัน 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาจังหวัดสระแกว จํานวน 3,280 คน (ขอมูลปการศึกษา 2545) 

กลุมตัวอยาง ไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอนประกอบการแบงช้ัน (two stage stratified random 
sampling)  โดยมีตัวแปรที่ใชในการจําแนก 2 ตัวแปร ไดแก ตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองในการทํา
วิจัย  ซ่ึงตําแหนงทางวิชาการ แบงออกได 2 ประเภท  (1) อาจารย 1 และ (2) อาจารย 2 ข้ึนไป ความตอเน่ือง
ทางการทําวิจัย แบงออกได 2 ประเภท (1) ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง และ (2) ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไม
ตอเน่ือง สามารถแบงกลุมตัวอยางออกเปน 4 กลุม 

กลุมที่ 1 อาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง 
กลุมที่ 2 อาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง 
กลุมที่ 3 อาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง 
กลุมที่ 4 อาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง 
2. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก  

2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองในการทําวิจัย 
2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย  
 

นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 ครูนักวิจัย หมายถึง ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดสระแกวที่ทํา
วิจัยปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
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 ตําแหนงทางวิชาการ  หมายถึง ระดับข้ันของการจําแนกตามผลงานวิชาการ โดยแบงตําแหนง 
ทางวิชาการออกเปน 2 กลุม คือ กลุมอาจารย 1 และกลุมอาจารย 2 ข้ึนไป 
 ความตอเนื่องในการทําวิจัย หมายถึง ระยะเวลาในการทําวิจัยปฏิบัติการของครูนักวิจัยแบงออกเปน 2 
กลุม คือ กลุมที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง โดยทําวิจัยปฏิบัติการปการศึกษา 2545 อยางนอยภาคเรียนละ 1 
เร่ืองข้ึนไป ติดตอกันในเวลา 1 ป  และกลุมที่วิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง โดยทําวิจัยปฏิบัติการไมติดตอกัน 
หรือมีงานวิจัยนอยกวาภาคเรียนละ 1 เร่ือง 
 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง  คุณลักษณะของกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีถูกตองตามหลักการจัดการเรียนการสอน    และทําใหผลจากการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยเกี่ยวกับ
ผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายตามวัตถุประสงคของหลักสูตรประถมศึกษา  ซ่ึงวัดจากการประเมินตนเองของครูในการ
จัดการเรียนการสอนภายใน 1 ภาคการศึกษา  จากตัวบงช้ี 12 ตัวบงช้ี  ดังนี้ 

(1)  พฤติกรรมการแสดงออก  หมายถึง  การแสดงออกของครูนักวิจัยทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
และสังคมที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน 

(2)  ความสามารถทางวิชาการ หมายถึง ความสามารถของครูนักวิจัยในดานความรูความเขาใจใน 
เน้ือหาวิชาท่ีสอน และมีความรูความเขาใจในสาขาอื่นที่มีความสัมพันธกับวิชาท่ีสอน 

(3 ) ทัศนคติตอผูเรียนและวิชาที่สอน  หมายถึง ความรูสึก ความเชื่อ และแนวโนมการแสดงออก
พฤติกรรมของครูนักวิจัยตอผูเรียนและวิชาท่ีสอน โดยการใหความสําคัญแกผูเรียนทุกคนและการเห็นคุณคา
ของวิชาท่ีสอน 

 (4) ความสัมพันธกับผูเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูนักวิจัยแสดงออกตอนักเรียนในดานการให
ความรักและความเมตตา การใหคําปรึกษา และการใหความเขาใจความแตกตางของนักเรียนแตละบุคคล 

(5) วิธีการสอน หมายถึง ลักษณะในการวางแผนการสอน และการดําเนินการตามแผนการสอนการ
สอนในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

(6) การวัดและประเมินผล  หมายถึง ลักษณะการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
ไดครบทุกดานและการดําเนินการอยางตอเน่ืองดวยวิธีที่เหมาะสม  แลวนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา
ผูเรียน 

(7) การใชสื่อการเรียนการสอน หมายถึง ลักษณะการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงความรู 
อยางหลากหลาย  และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

(8)  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน  หมายถึง  การจัดสภาพช้ันเรียน ลักษณะการจัดช้ันเรียน  
การจัดสรรพื้นที่  และการจัดบรรยากาศการเรียนรูที่เอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

(9)   ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง จํานวนปที่ครูนักวิจัยจัดการเรียนการสอน 
(10) วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความคิดริเริ่มสรางสรรคของครูท่ีสงผลให  

 มีบุคลิกภาพความเปนผูนํา  มีความกลาหาญทางจริยธรรม  การไดรับความไววางใจ และศรัทธาจากผูรวมงาน 
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(11) ความรูทางวิชาชีพ หมายถึง  ความรูพ้ืนฐานสําหรับครูนักวิจัยเพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพครูได
อยางมีประสิทธิภาพ 

(12 ) ผลท่ีคาดหวังในตัวผูเรียน หมายถึง คุณภาพของผูเรียนที่ผูสอนตองการใหเกิดข้ึนหลังจากที่ 
ผูสอนไดจัดการเรียนการสอนภายใน 1 ปการศึกษา 

สมรรถภาพการวิจัย  หมายถึง ความรู ความสามารถ  และทัศนคติที่ครูนักวิจัยจําเปนตองมีเพ่ือใหการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดวยตัวบงช้ี 8 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

(1) ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย หมายถึง ความสามารถของครู 
นักวิจัยในการใชสารสนเทศและองคความรูเพื่อใชในการกําหนดปญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย เก็บ
รวบรวมขอมูล  การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล รวมทั้งการสรุปและการเขียนรายงาน 

(2)  จรรยานักวิจัย  หมายถึง  ความประพฤติอันเหมาะสมของครูนักวิจัยในการทําวิจัยปฏิบัติการ  
โดยคํานึงถึงผลที่เกิดกับผูเรียน  การเผยแพรผลงานวิจัยและการยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

(3) ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล หมายถึง ทักษะของครูนักวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลใน 
ดานการจดบันทึก การสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต และการแกปญหา ที่เกิดจากการเก็บรวบรวมขอมูล
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด 

(4) ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู หมายถึง ความสามารถของครูนักวิจัยในการจําแนก 
ระบุปญหา และการเชื่อมโยงสารสนเทศ  เพ่ือหาสาเหตุ  และระบุแนวทางการจัดเรียนการสอนและแนวทางแกไข
ปญหา  รวมทั้งการประมวลผลและสรางขอสรุปไดอยางถูกตอง 

(5) ทัศนคติตอการวิจัย  หมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็น และแนวโนมในการแสดงพฤติกรรมของครู
นักวิจัยท่ีมีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ 
 (6) พฤติกรรมการแสดงออก  หมายถึง  การแสดงออกของครูนักวิจัยทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
และสังคมที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน 
 (7) วิธีการสอน หมายถึง ลักษณะในการวางแผนการสอนและการดําเนินการตามแผนการสอนใน 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
 (8) การวัดและประเมินผล  หมายถึง ลักษณะการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
ไดครบทุกดาน และการดําเนินการอยางตอเน่ืองดวยวิธีที่เหมาะสม  แลวนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา
ผูเรียน 
  
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ขอคนพบจากการศึกษาครั้งนี้ จะเปนประโยชนดังนี้คือ 
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1. ทําใหทราบตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย ซ่ึง
ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของสามารถใชเปนแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนในการทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ช้ันเรียน และพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู 

2. ทําใหทราบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและ
ความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน 

3. ทําใหทราบสมรรถภาพทางการวิจัยของครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ือง
ทางการทําวิจัยแตกตางกัน 

4. จากการวิเคราะหขอมูลตอบวัตถุประสงคทั้ง 3 ขอขางตน จะทําใหไดแนวทางในการบูร
ณาการโมเดลสมการโครงสราง ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้เปนการบูรณาการโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนกับโมเดลการวิเคราะหสมรรถภาพครู
นักวิจัย และการประยุกตใชการวิเคราะหลิสเรลในการวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน    และสมรรถภาพครูนักวิจัยระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและมี
ความตอเนื่องในการทําวิจัยแตกตางกัน   โดยใชการวิเคราะหลิสเรล แนวทางการบูรณาการดังกลาว
เปนประโยชนในการเสนอแนวคิดใหมเก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอนและสมรรถภาพการวิจัย (2) เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนระหวาง 
ครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกันและ (3) เพื่อเปรียบเทียบ 
สมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกันโดย 
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยนําเสนอเปน  4 ตอน ดังตอไปนี้ 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 1.1 ประสิทธิภาพ 
 1.2 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 1.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพการวิจัย 

2.1 สมรรถภาพครู 
2.2 การวิจัยปฏิบัติการ 

2.2.1 ความเปนมาและความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 
2.2.2 กระบวนการในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
2.2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิจัยปฏิบัติการ 

 2.3  สมรรถภาพการวิจัย 
ตอนที่ 3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ตอนที่ 4 โมเดลลิสเรล  
  

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 1.1 ประสิทธิภาพ 
 ในการศึกษาเกีย่วกับประสิทธภิาพ มีพ้ืนฐานแนวคิดมาจากทางดานเศรษฐศาสตร  มโนทัศนเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพ (effeciency) ในทางเศรษฐศาสตรมีความหมายดังนี้ 

Good (1973) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพวา ประสิทธิภาพหมายถึง ความสามารถที่จะทําใหเกิด
ความสําเร็จตามความตองการได โดยใชเวลาและความพยายามเพียงเล็กนอย ก็สามารถทํางานใหเสร็จโดยสมบูรณ 

Cledand และ King (1983: 20-22 อางถึงใน ประโยชน คุปตกาญจนกุล, 2532) ไดกลาวถึง 
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในเชิงระบบวา ประสิทธิผล สามารถมองไดจากขอมูลยอนกลับ ในความสัมพันธ
ระหวางผลผลิต (output) กับเปาหมายขององคการ (goal) สวนประสิทธิภาพเกี่ยวของกับผลผลิตกับตัวปอน 
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(Inputs) กลาวคือการวัดประสิทธิภาพน้ันไดมาจากการเปรียบเทียบผลผลิตที่วัดไดกับคุณภาพของวัตถุดิบที่
ปอนเขาไป การมีประสิทธิภาพสูงหมายความวาไดผลผลิตที่ดีมาก 

ในทางเศรษฐศาสตร ประสิทธิภาพพิจารณาจากผลผลิตท่ีคาดหวังจากกิจกรรมหนึ่ง ๆ ประสิทธิภาพ
เปนตัวเช่ือมระหวางปจจัย (input) กับผลผลิต (output) กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพเปนปริมาณของผลผลิตโดย
ใชปจจัยนอยที่สุดหรือปจจัยท่ีจํากัดสามารถใหผลผลิตสูง 

นักเศรษฐศาสตรไดใหความหมายของกระบวนการที่มีประสิทธิภาพวา เปนกระบวนการที่ใหผลผลิต 
ผลลัพธทางดานปริมาณและคุณภาพสูงสุด จากน้ันใชปจจัยปอนหรือทรัพยากรในการผลิต ไดแก แรงงาน  
ท่ีดิน และทุนที่นอยที่สุด การที่จะทราบวากระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด จึงตองอาศัยปจจัย
ปอน ผลผลิต และผลลัพธ นักเศรษฐศาสตรวัดประสิทธิภาพ โดยใชดัชนีผลิตภาพ ซ่ึงเปนอัตราสวนของผลผลิต
ท่ีไดจากปจจัยปอนหนวยหนึ่ง กลาวคือประสิทธิภาพของระบบเพิ่มข้ึน เม่ือดัชนีผลิตภาพของปจจัยปอนเพ่ิมข้ึน 
(คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543)  

ศิริชัย กาญจนวาสี (2545) ไดกลาวถึงตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการดําเนินงานที่สําคัญ (Key Performance   
indicator) ในการวัดผลการดําเนินงาน พิจารณาจากตัวช้ีวัด ดังตอไปนี้  

1. ประสิทธิผล หมายถึง การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่พึงปรารถนา ไดแก  
ผลผลิต ผลกระทบ และผลลัพธไดตรงกับเปาหมายที่ตั้งไวและความพึงพอใจของผูใชหรือผูบริโภค 

2. ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถใชทรัพยากรและกระบวนการในการปฏิบัติงาน สามารถ 
แบงออกไดเปน 2 ลักษณะ 1) ประสิทธิภาพในการประหยัด ความสามารถใชทรัพยากรอยางประหยัด หรือใช 
อยางคุมคาใหเกิดประโยชนสูงสุด 2) ประสิทธิภาพในการผลิต หมายถึง ความสามารถในการลดคาใชจายตอ
หน่ึงหนวยการผลิต  

จากแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ พบวา ความหมายของคําวาประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการ
ปฏิบัติงานซ่ึงจะตองปฏิบัติงานใหไดผลตามที่คาดไว โดยใชเวลาและทรัพยากรนอยที่สุด  
 
1.2 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 ในชวงทศวรรษที่ผานมา เกิดกระแสการเปล่ียนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว  ทําใหโรงเรียนและครูตาง
เผชิญกับปญหาที่หลากหลาย เชน ความไมมั่นคงและการตอบการเรียกรองตางๆ สวนเปาหมายทางการศึกษามีความ
เปลี่ยนแปลงและซับซอนมากยิ่งขึ้น เชน ความคาดหวังในการปฏิบัติงานและมีการตรวจสอบจากสาธารณชนเพิ่มย่ิงขึ้น 
ซ่ึ ง เปนผลมาจากการพัฒนาทางเทคโนโลยี  เศรษฐกิจและการเมือง  ดังนั้นโรงเรียน 
ในศตวรรษที่ 21 จึงตองมีการปรับเปลี่ยนบทบาทใหมีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ซ่ึงสงผลไปยังครูในโรงเรียนตอง
เปลี่ยนแปลงบทบาทและการปฏิบัติหนาที่เพ่ิมขึ้น เชน การพัฒนาหลักสูตร การเปนที่ปรึกษาของครูบรรจุใหม การทําวิจัย
ปฏิบัติการ  เปนตน ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่ตองทราบประสิทธิภาพของครูเพื่อท่ีจะไดมี 
การกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประสิทธิภาพของครูและความสําเร็จของโรงเรียน (Cheng and Tsui, 
1999)   
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ครูเปนผูท่ีมีความสําคัญโดยตรงที่จะพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเปนพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของประเทศชาติ 
จากผลการวิจัยในเรื่องประสิทธิภาพของโรงเรียน Scheerens and Bosker (อางถึงใน Kyriakiders, Cambell 
และ Christofidou, 2002) ครูเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะสงผลตอพัฒนาการของผูเรียน สามารถกลาวไดวา
คุณภาพของผูเรียนข้ึนอยูกับครูเปนสําคัญ ถาครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนจะสงผลใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ  

สําหรับความหมายของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนนั้นมีผูใหความหมายไวดังตอไปน้ี 
Good (1973: 598) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา หมายถึง การใชแผนการสอนหรือ

วิธีการสอนท่ีทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 
ชาดา บัวแสง (2520: 12) ไดใหคําจํากัดความของประสิทธิภาพการสอนวา คือ การสอนท่ีผสมผสาน

ปจจัยตางๆท่ีสามารถทําใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการสอนที่ไดตั้งเอาไวอยางสมบูรณ สอดคลองกับ 
ลัดดาวัลย ชมมณฑา (2520: 6) ซ่ึงไดกลาววา ประสิทธิภาพการสอน หมายถึง การสอนที่ไดผลบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวในแตละวิชา 

อารมณ เทียนพิทักษ (2528: 5) ไดใหคําจํากัดความวา ประสิทธิภาพการสอน หมายถึงกระบวนการ
สอนและสิ่งท่ีเกี่ยวของกับการสอน ที่ผูสอนจัดข้ึนในการสอน และทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงค ทั้งดานวิชาการและบุคลิกลักษณะ 

สุรางค โควตระกูล (2544: 14) ไดใหความหมายการสอนอยางมีประสิทธิภาพวา การสอนที่สามารถ 
สอนใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูตามความถนัดและความสามารถของทุกคน 
 นอกจากนี้ยังมีผูกลาวถึงลักษณะผูสอนและการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพดังนี้ 

บุญเรียง ขจรศิลป (2527) ไดกลาววา ผูสอนที่มีประสิทธิภาพควรเปนผูที่มีความรอบรูในเน้ือหาวิชาท่ี
สอนอยางละเอียดลึกซ้ึง หม่ันขวนขวายหาความรูใหมๆ เพิ่มเติมอยูเสมอ มีความสามารถในการตอบคําถามหรือ
เสนอแนะแนวทางในการคนหาคําตอบใหแกผูเรียน มีการเตรียมการสอนลวงหนาเปนอยางดี เน้ือหาวิชาท่ีสอน
แตละครั้งควรมีความเกี่ยวเนื่องกับโครงสรางของวิชาท่ีสอน  มีการมอบหมายใหแกผูเรียนอยางเหมาะสมกับเวลา
และความสามารถของนักเรียน  
 สมหวัง พิพิธยานุวัฒน (2544) ไดสรุปลักษณะครูที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนไวดังนี ้
(1) มีจุดมุงหมายทางการสอนที่ชัดเจน (2) การจัดกิจกรรมการสอนตองคํานึงถึงผูเรียนในดานสติปญญา อายุ
ประสบการณเดมิ และเนื้อหาที่นาํมาสอน เพ่ือใชในการวางแผนการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรยีน(3) การวางแผน
การสอน ครูตองตอยอดความรูจากประสบการณเดมิของผูเรียน จุดมุงหมายที่คาดหวัง ทรัพยากรที่มีในทองถิ่น แลว
เลือกหนังสือ อุปกรณและส่ือการสอน วิธีการสอน และกิจกรรมใหสอดคลองกัน (4) จัดบรรยากาศหองเรียนใหเอื้อตอ
การเรียนรู (5) การใชแหลงความรูจากบุคคลส่ิงแวดลอมวัสดุและสิ่งพิมพตางๆมาใชในการประกอบการสอนโดยเลือก
ใหเหมาะกับจุดมุงหมายขิงบทเรียน (6) เนนกระบวนการคนควาดวยตนเอง ทักษะการแกปญหา จัดกิจกรรมเพื่อเสริม 
สรางประสบการเรียนรู และ (7) ประเมินผลเพ่ือใหการสอนมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตโต, 2540 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2544) ไดกลาวถึงหลักการ 
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สอนของครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ โดยนํามาจากหลักคําสอนของพระพุทธเจา ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
(1) มีความรูในเน้ือหาเปนอยางดี  (2) เขาใจดานพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน (3) มีความรู 

และเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ความสนใจ และความถนัดตามธรรมชาติ (4) รูความแตกตางระหวาง
บุคคลทางดานสติปญญา ความสามารถ พัฒนาการทางดานตางๆ และความพรอมในการเรียนรู (5) รูปจจัย 
ท่ีเปนอุปสรรคหรือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน แลวแกไขหรือสงเสริมผูเรียนใหมีพัฒนาการที่กาวหนา  
(6) ทราบภูมิหลังและเขาใจพฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียน ถาพบวาผูเรียนมีปญหา ผูสอนควรทราบสาเหตุ
ของปญหาและดําเนินการแกไขชวยเหลืออยางทันที และ (7) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมายของ 
การศึกษา แลวสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาจุดมุงหมาย 

นโยบายการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 ( พ.ศ.2540- 2544) ซ่ึงมี
แนวทางและมาตรการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 7 ประการ ไดแก 

1. ผูสอนปรับวิธีการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนกระบวนการคิดอยางเปนระบบเปน 
เหตุผล มุงมั่นใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักคิดวิเคราะหสังเคราะห แสวงหาความรู และแกไขปญหาดวยตนเอง 
รวมท้ังการทํางานรวมกันเปนหมูคณะตามระบอบประชาธิปไตย เพื่อเปนการพัฒนาทักษะพื้นฐานของการมีสวน
รวมที่มีคุณภาพของสมาชิกสังคม 

2. จัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายในรูปแบบเพื่อใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและ 
เง่ือนไขของทองถิ่น 

3. เช่ือมโยงการเรียนรูกับวิธีในเน้ือหากับสภาพปญหาและประสบการณในชีวิต 
4. สถาบันการศึกษาเสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมเพ่ือสงผลตอการเรียนรูที่เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ ใหผูเรียนไดพัฒนาความพรอมทั้งทางดานรางกายและจิตใจ สําหรับในระดับอุดมศึกษาควร
จัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษามาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู พัฒนาหองสมุดเพ่ือการคนควาวิจัย พัฒนา
ระบบหอพักและสภาพแวดลอมตางๆ เพ่ือเสริมบรรยากาศการเรียนรูใหหนวยงานทางการศึกษาที่ 
เกี่ยวของปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล โดยมุงเนนการวัดความรูความคิดในลักษณะความคิดรวบ
ยอดแทนการวัดผลเปนรายวิชาอยางเดียว นอกจากนั้นควรนํากิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ เชน การทํา 
กจิกรรมเพื่อสวนรวมมาพิจารณาในการประเมินผล นอกเหนือจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะตางๆอันพึงประสงคควบคูการเรียน 

5. กระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดทําขอสอบมาตรฐานเฉพาะวิชาทักษะพื้นฐานที่เปนวิชาแกนสําคัญ 
ในช้ันตัวประโยค เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและเพื่อปรบัปรุงพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพใกลเคียงกัน
กระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเขาเรียนตอในระดับการศึกษาโดยสะทอน 
 6. จุดประสงคการเรียนรูในแตละระดับการศึกษาเพ่ือลดการแขงขันในเชิงวิชาการแตเพียงอยางเดียว 
โดยเฉพาะการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัยควรรวมมือกับ
กระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุงระบบการสอบคัดเลือกใหเปนที่ยอมรับกันโดยดวน 
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Cheng and Tsui (1999)  ไดเสนอโมเดลเกี่ยวกับครูที่มีประสิทธิภาพวา ครูที่มีประสิทธิภาพนั้น
สามารถดูไดจากการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการทํางานที่มีคุณภาพ ซ่ึงอาจจะมีคุณลักษณะดังนี้  
(1) รูปแบบการสอน  (2) พฤติกรรมและเจตคติตอการปฏิบัติงานของครู  (3) ความสัมพันธกับนักเรียน  
(4) การบริการจัดการในชั้นเรียน และ 5) การมีสวนรวมในการวางแผนและการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
ของโรงเรียน 

Warring (1999) กลาววา ครูที่มีประสิทธิภาพน้ันจะตองมีการวางแผนและจัดเตรียมการเรียน 
การสอน สามารถสรุปได ดังนี้ (1) มีจุดมุงหมายทางการสอนอยางชัด จุดมุงหมายทางการสอนควรครอบคลุม 
การแสดงออกออกของพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน ผูเรียนสามารถสรางความรูข้ึนมาและเช่ือมโยงความรู
ท่ีผูเรียนไดรับกับความรูใหม (2) สื่อการสอน มีการเลือกวิธีการสอนที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน  
หลักสูตรการเรียนรู และความพรอมของผูเรียนในดานความสามารถและทักษะการการเรียนรู เพ่ือที่จะไดเลือก
สื่อการเรียนและวิธีการสอนที่เหมาะสม (3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองมีความนาสนใจและจูงใจให 
ผูเรียนปฏิบัติตาม และใหความสําคัญกับความแตกตางและตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละบุคคล (5) 
การประเมินผล สามารถประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายทางการศึกษาที่ตั้งไว และเปน
การประเมินการจัดการเรียนการสอนวานาพึงพอใจหรือควรปรับปรุงในดานใด  และ (6) สื่อการสอน ทรัพยากร
และสนับสนุนจากแหลงตาง ๆ ควรมีการจัดเตรียมส่ิงของ อุปกรณ ดังกลาวใหอยูในสภาพ 
ท่ีเหมาะสมสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  โดยสรุปพบวาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเปนคุณลักษณะแฝง (latent trait) ท่ีวัดได
หลายตัวบงช้ี ผูวิจัยจึงศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือสรุปเปนโมเดลสมการตอไป 
 
1.3  งานวิจัยท่ีศึกษากับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวขององคประกอบคุณลักษณะแฝงประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ 
สอน มีงานวิจัย 7 เร่ือง ดังนี้ 

ลัดดาวัลย ชมมณฑา (2519) ศึกษาตัวประกอบที่เก่ียวของกับประสิทธิภาพการสอนระดับอุดมศึกษา  
สาขามนุษยศาสตร กลุมตัวอยางไดแก อาจารยและนิสิต ซ่ึงไดจากการสุมอยางมีระบบจํานวน 476 คน  
 ผลการวิจัยพบวา วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหตัวประกอบสําคัญ หมุนแกนแบบออรโธกอนอลดวย
วิธีแวริแมกซ  ตัวประกอบที่เก่ียวของประสิทธิภาพการสอน 5 ตัวแปร ไดแก อุปกรณการสอน บุคลิกลักษณะ
ของอาจารย วิธีสอน ทัศนคติอาจารยท่ีมีตอนิสิต  และทักษะการสอน 

จริยา สิงคนิภา (2520) ศึกษาตัวประกอบที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนระดับอุดมศึกษา สาขา
วิทยาศาสตรชีวภาพประยุกต  กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหาร อาจารยและนิสิตจํานวน 4 คณะ ที่สังกัดสาขา
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วิทยาศาสตรชีวภาพประยุกต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหตัวประกอบสําคัญ หมุนแกนแบบออรโธโกนอลดวยวิธีแวริแมกซ  

ผลการวิจัยพบวา ตัวประกอบสําคัญที่เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนมีทั้งหมด 8 ตัวแปร ไดแก 
ลักษณะของอาจารย ทักษะการสอน ความสัมพันธอาจารยกับนิสิต ใชอุปกรณการสอน การใชอุปกรณการสอน 
การวัดผล ทัศนคติตออาชีพ และวิสัยทัศนและลักษณะผูนํา 
 จินตนา มาพวง (2520)  ศึกษาตัวประกอบที่เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา สาขา
สังคมศาสตร โดยใชแบบสอบถามประกอบดวยตัวแปรที่คาดวาจะเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการสอน  
กลุมตัวอยางคืออาจารยและนิสิตจากคณะตางๆ ในสาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน 618 คน 
นําผลที่ไดไปวิเคราะหตัวประกอบ โดยสกัดตัวประกอบดวยวิธีตัวประกอบสําคัญและหมุนแกนแบบ 
ออรโธกอนอนลดวยวิธีแวริแมกซ  

ผลการวจัิยพบวา ตัวประกอบ 5 ตัวประกอบ คือ ความสัมพันธของอาจารยกับนิสิต ลักษณะบคุลิภาพ 
ของอาจารย วิธีสอน ทัศนคติของอาจารยตอวิชาท่ีสอน และการประเมินผล 
 ชาดา บัวแสง (2520) ศึกษาตัวประกอบที่เก่ียวของกับประสิทธิภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา สาขา
วิทยาศาสตรกายภาพ กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร อาจารย และนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรทุกแผนกวิชาและคณะ
วิทยาศาสตร แผนกเคมี เคมีเทคนิค ฟสิกส คณิตศาสตร ธรณีวิทยา วิทยาศาสตรทั่วไป และวัสดุศาสตร ใน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน 466 คน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหองคประกอบสําคัญและหมุนแกนตัว
ประกอบแบบออโธกอนอล โดยวิธีแวริแมกซ  

ผลการวจัิยพบวาตัวประกอบ 5 ตัว คือ อุปกรณการสอน ลักษณะบุคลิกภาพอาจารย ทัศนคติอาจารยที่
มีตอนิสิต และวิชาท่ีสอน บรรยากาศในชั้นเรียน และทักษะการสอน 
 อารมณ เทียนพิทักษ (2528) ศึกษาตัวประกอบที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนของนิสิต 
ฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของอาจารยนิเทศฝายคณะ อาจารยนิเทศฝายโรงเรียนผูบริหารและนิสิตที่
ผานการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยกลุมตัวอยางเปนอาจารยนิเทศฝายคณะครุศาสตรจํานวน 122 คน อาจารย
นิเทศฝายโรงเรียนท่ีมีการนิเทศการสอนนิสิตคณะครุศาสตรจํานวน 324 คน ผูบริหารจํานวน 66 คน และนิสิตที่
ผานการฝกประสบการณวิชาชีพจํานวน 314 คน  
 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่เก่ียวของกับประสิทธิภาพการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการ
รับรูของอาจารยนิเทศฝายคณะมี 3 ตัวประกอบ คือ การเตรียมการสอน บุคลิกภาพนิสิต และการดําเนินการสอน  
 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของอาจารย
นิเทศฝายโรงเรียน มี 2 ตัวประกอบ คือการเตรียมการสอนและการดําเนินการสอน 
 ตัวแปรที่เก่ียวของกับประสิทธิภาพการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของ 
ผูบริหาร มี 3 ตัวประกอบ ไดแกบุคลิกภาพนักเรียน การเตรียมการสอน และการดําเนินการสอน 
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 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของนิสิตที่
ผานการฝกประสบการวิชาชีพมี 3 ตัวประกอบไดแก การดําเนินการสอน บุคลิกภาพของนิสิต และ 
การประเมินผลการสอน  
 ภัทรา จินดาศรี (2530) ศึกษาองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตรในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ตามการประเมินของครูคณิตศาสตรและนักเรียน กลุมตัวอยางไดแก ครูคณิตศาสตรจํานวน 387 
คน และนักเรียนจํานวน 788 คน ที่สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหตัวประกอบแบบอัลฟาและหมุนแกนตัวประกอบ 
แบบออโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ การวิจัยพบวา ตัวประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร
ตามการประเมินของครูคณิตศาสตรและนักเรียนท่ีประเมินรวมกันในทุกกลุมตัวอยางมี 10 ตัวประกอบ คือ ดาน
วิชาการและการดําเนินการสอน บุคลิกภาพ  ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 
เทคนิคการสอน การประเมินผลงาน ตัวประกอบดานคุณสมบัติครู สถานภาพสวนตัว และบรรยากาศการจัดการ
เรียนการสอน 
 Kyriakiders, Cambell และ Christofidou (2002)  ไดศึกษาองคประกอบของครูที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใชในการประเมินตนเองภายใตบริบทของโรงเรียน กลุมตัวอยางไดแก ครูชาวไซปรัสจํานวน 502 คน  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสราง และแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดย 
การวิเคราะหตัวประกอบ พบวา ครูที่มีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 6 ตัวประกอบ ดังนี้ บุคลิกลักษณะของครู 
ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ความสามารถทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอน วิสัยทัศนในการ 
จัดการเรียนการสอน และเปาหมายที่เกิดข้ึนกับผูเรียน 

จากการศึกษาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่ผานมาน้ัน พบวามีการศึกษาโดยใชองค 
ประกอบที่แตกตางกัน ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของผูวิจัยที่ทําการศึกษาเรื่องน้ัน ตัวบงช้ียอยแตละตัวมี
ความสําคัญในการชี้วัดคุณลักษณะประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนแตกตางกัน ดังคาผลรวมความแปร 
ปรวนของตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ี ดังตาราง 2.1 
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ตารางที่ 2. 1  คาผลรวมกําลังสองความแปรปรวนรวมจากการวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพในการ      
               จัดการเรียนการสอน 
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1. พฤติกรรมการแสดงออก 3.418 3.886 2.806 2.760 2.690 5.240 14.275 
2. ความสามารถทางวิชาการ      23.980 11.822 
3. ทัศนคติตอนักเรียน/วิชาที่สอน  1.992 2.502 2.540  1.885  
4. ความสัมพันธกับนักเรียน 2.711 3.118 2.459   2.487 12.434 
5. วิธีการสอน 3.015 2.201 2.825 3.820 23.030 1.880 5.178 
6. การวัดและประเมินผล 3.460 2.006 4.693   1.898  
7. การใชส่ือการเรียนการสอน  2.220  2.143    
8.วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน  1.773    1.010 9.562 
9.การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน    3.710  0.814  
10.ประสบการณในการจัดการเรียน   
    การสอน 

     0.940  

11. ความรูวิชาชีพครู  2.180 3.153    3.346  
12. ความคาดหวังในตัวผูเรียน       8.654 
 

จากตารางที่ 2.1 ตัวบงช้ีที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผูวิจัย โดยนําตัวบง 
ช้ีที่มีคาผลรวมกําลังสองความแปรปรวนมาสรางเปนโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model 
 = SEM) แสดงองคประกอบของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ดังภาพ 2.1  
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แผนภาพที่ 2.1  โมเดลสมการโครงสรางประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ผูวิจยัยังไดศึกษาเปรียบเทียบงานวิจัยท่ีเก่ียวของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ดังตอไปนี้ 
 เยาวณา ยอดพินิจ (2522) ศึกษาเปรียบเทียบผลที่นักเรียนประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูเม่ือ
บริหารการประเมินและคําช้ีแจงท่ีแตกตางกัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  และครูที่สอนใน
ระดับช้ันเดียวกันของโรงเรียน ในสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 
16 โรงเรียน นักเรียนจํานวน1,049 คน และครูจํานวน 32 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบประเมิน 
ประสิทธิภาพการสอนที่ผูวิจัยสรางข้ึน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูเม่ือ
บริหารการประเมินโดยครูผูสอนและครูผูรวมงานไมแตกตางกัน  สวนผลที่นักเรียนประเมินประสิทธิภาพของครู
เม่ือใชคําช้ีแจงในแบบประเมินวาจะนําผลไปใชในการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง และ

ผลทีค่าดหวังในตัวผูเรียน 

 
ประสิทธภิาพใน
การจดัการเรียน   
    การสอน 

พฤติกรรมการแสดงออก 

ความสามารถทางวิชาการ 

ทัศนคติตอนักเรียน/วิชาที่สอนสอน 

ความสมัพันธกับนักเรียน 

วิธีการสอน 

การวัดและประเมนิผล 

การใชส่ือการเรียนการสอน 

การจัดบรรยากาศในการเรียน 
การสอน 

ประสบการณในการจัดการเรียน 
การสอน 

วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน 

ความรูวิชาชีพ 
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ข้ึนเ งินเดือนครูผูสอนจะมีผลการประเมินที่สู งกว าผลการประเมินจากนักเ รียนที่ ไดรับคํา ช้ีแจงว า  
นําผลการประเมินวาไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 สมพงษ ศิริสมบัติ (2522)  ศึกษาการเปรียบเทียบการประเมินสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยนักเรียนและตัวครู สมรรถภาพท่ีประเมิน ไดแก สมรรถภาพดานเน้ือหาวิชา  
การสอน การวัดและการประเมินผล ตลอดจนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนและเปรียบเทียบผล 
การประเมินรวมกันทุกดานดังกลาว พบวา ครูประเมินสมรรถภาพของตนเองสูงกวานักเรียนประเมินในทุก ๆ 
ดาน ยกเวนดานการสอน นักเรียนชายประเมินครูสูงกวานักเรียนหญิง และนักเรียนประเมินสมรรถภาพครู 
วิทยาศาสตรชายและหญิงไมแตกตางกัน 
 อมรรัตน อสัมภิวัฒน (2523) ศึกษาเปรียบเทียบผลที่นักเรียนประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู
กอนและหลังรูผลสัมฤทธิ์ กลุมตัวอยางเปนครูและนักเรียนที่สอนและเรียนอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ของ
โรงเรียนรัฐบาลในเขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร จําแนกเปนโรงเรียนสหศึกษา โรงเรียนชายและโรงเรียนหญิง
จํานวน 414 โรงเรียน และครูจํานวน 3  คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนที่
ผูวิจัยสรางข้ึน พบวาผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูโดยนักเรียนโรงเรียนสหศึกษาและโรงเรียนชาย
กอนและหลังการเรียนรูผลสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  โดยที่การประเมินหลังการรู
ผลสัมฤทธิ์สูงกวากอนการรูผลสัมฤทธิ์ 
 วิโรจน คํานึงคุณาการ (2529) ศึกษาความสัมพันธระหวางผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ประเมินโดยตนเอง เพ่ือนรวมงานและนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชการประเมินตามเกณฑของ 
แคมเบลและฟส พบวา ครูผูสอน เพ่ือนรวมงาน และนักเรียนประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูไมแตกตางกัน 
ในดานบุคลิกลักษณะครู ดานวิชาการ ดานวิธีการสอน และดานการวัดและประเมินผล แตการประเมินผลโดย
ครูผูสอนมีผลการรับรูในทางบวกนอยกวาการประเมินโดยนักเรียนและผูรวมงาน ครูผูสอนและเพื่อนรวมงานมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา การประเมินการสอนมีประโยชนเพื่อใชในการปรับปรุงการสอนและบริหารการ
เรียนการสอนใหเหมาะสม ตัวแปรที่ใชในการประเมิน ไดแก ความครบถวนสมบูรณของเนื้อหาสาระวิชาท่ีสอน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน วิธีการวัดและประเมินผลของครู และบุคคลที่ควรเปนผูประเมิน 
ไดแก ครูผูสอน หัวหนาหมวด นักเรียน เพื่อนรวมงานในหมวดวิชาเดียวกัน และผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 
 จิติมา จันทเวช (2542)  ศึกษาความสอดคลองของผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ 
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจากการประเมินดวยตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงประกอบดวย หัวหนาหมวดวิชาของครูผูสอน 
เพื่อนรวมงานในหมวดวิชาเดียวกัน และนักเรียนท่ีเรียนกับครูผูสอน ตรวจสอบความคลาดเคลื่อน 
เชิงปลอยหรือกดคะแนน (leniency error ) กับความคลาดเคลื่อนท่ีมีปฏิสัมพันธมากอน (halo error)   
กลุมตัวอยางไดแก ครูผูสอนประเมินตนเองจํานวน 97 คน กลุมผูประเมินอื่น ไดแก หัวหนาหมวดวิชาครู 
ผูสอนจํานวน 95 คน เพ่ือนรวมงานในหมวดวิชาเดียวกันจํานวน 186 คน และนักเรียนที่เรียนกับครูผูสอน
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จํานวน 1,912 คน เครื่องมือท่ีใชไดแกแบบสอบถามประสิทธิภาพการสอนของครู ซ่ึงปรับปรุงมาจาก 
แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของ วิโรจน คํานึงคุณากร(2529) ประกอบดวย  6 คุณลักษณะ ไดแก 
บุคลิกภาพครู ความสามารถทางวิชาการ เจตคติของครูตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน ความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผล  ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพการสอนของครูระหวางกลุมผู
ประเมินตางกันมีความสอดคลองกัน สวนในดานความคลาดเคลื่อนเชิงปลอยหรือกดคะแนน (leniency error) 
ซ่ึงครูประเมินตนเองมีคานอยกวาท่ีนักเรียนประเมิน ที่ระดับนัยสําคัญ .05  แตไมพบความแตกตางระหวางการ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนดวยตนเองกับการประเมิน โดยหัวหนาหมวดวิชาและเพื่อนรวมงาน และในดาน
ความคลาดเคลื่อนอันเน่ืองมาจากมีปฏิสัมพันธมากอน (halo error) ของประสิทธิภาพการสอน 
พบวาไมปรากฏความคลาดเคลื่อนระหวางการประเมินตนเองและการประเมินโดยผูอ่ืน 

จากการศึกษางานวิจัยท้ัง 5 เรื่องสรุปไดวา สวนใหญความคิดเห็นของการประเมินประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอนซ่ึงประเมินโดยตนเอง เพ่ือนครู และนักเรียนประเมิน สวนใหญไมพบความแตกตาง
ของผลการประเมิน ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงกําหนดแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับวัด 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุมครูเทาน้ัน  

 
2. แนวคดิและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับสมรรถภาพการวิจัย 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพ 

 สมรรถภาพมีแนวคิดเบ้ืองหลังจากความตองการ ความมั่นใจในการปฏิบัติงานและกระทําสิ่งตาง ๆ ได
อยางประสบความสําเร็จ การใหความหมายของสมรรถภาพมีมุมมองที่หลากหลาย สามารถสรุปไดดังนี้ 
 Good (1973) ไดใหความหมายของสมรรถภาพ หมายถึง ทักษะ มโนทัศน และเจตคติที่จําเปนตองมี
ในการทํางาน และสามารถประยุกตหลักการ เทคนิควิธีการ และความรูพื้นฐานในสาขาวิชาชีพไปใชใน 
สถานการณที่สามารถปฏิบัติงานจริงได 

Cooper and Webber (1973 อางถึงใน ชมพันธ กุญชร ณ อยุธยา, 2530 ) ระบุวา สมรรถภาพ 
หมายถึง เจตคติ ความเขาใจ ทักษะ และพฤติกรรมที่เอื้อตอความเจริญงอกงามทางสติปญญา อารมณ สังคม
และรางกาย ซ่ึงบุคคลเปนผูแสดงออกถึงสมรรถภาพ 

สมาคมวิชาชีพ NCVQ (National Council of Vocational Qualification อางถึงใน สุธาสิณี  
บุญยาพิทักษ, 2545)  ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพวา รายละเอียดตางๆเกี่ยวกับพฤติกรรม  
การปฏิบัติหรือผลลัพธอันเกิดจากการกระทําของบุคคลจากการทํางานในวิชาชีพน้ัน และสามารถแสดงออกมาให
ปรากฏได แสดงใหเห็นวาบุคคลสามารถทําอะไรไดบางในงานนั้น มีความรูความเขาใจที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
ในสถานการณน้ันๆ และสถานการณอื่นๆไดอยางไร โดยมีเกณฑการปฏิบัติเปนขอบเขตของสถานการณหลักฐาน
ท่ีแสดงออกถึงสมรรถภาพของผูปฎิบัติในระดับที่ยอมรับไดของผูเช่ียวชาญ 
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จากนิยามขางตน สุธาสิณี บุญยาพิทักษ (2545: 47)  สรุปวา สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ โดยอาศัยความรู ทักษะและเจตคติ ในการปฏิบัติงานน้ัน ๆ โดย
แสดงออกจากทางการกระทําของบุคคลน้ัน ๆ โดยมีพฤติกรรมเปนตัวบงช้ี 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพครู 
การจัดการศึกษาใหผูเรียนน้ัน จะมีคุณภาพเพียงใดปจจัยท่ีสําคัญอยางหน่ึง คือคุณภาพการสอนของ

ครู ถาครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ดี ผูเรียนก็ยอมไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
กลาวอีกนัยหน่ึงวาถาครูมีสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน ก็ยอมที่จะสามารถใหการศึกษาแกผูเรียน อยางมี
คุณภาพตามเกณฑท่ีระบบการศึกษาระบุไว (ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, 2530; คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย: 2538) ดังนั้นครูจึงจําเปนตองมีสมรรถภาพที่พึงประสงคทั้งในดานความรู ความสามารถและ
คุณลักษณะอื่นๆท่ีจําเปนสําหรับจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพครูและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวกับสมรรถภาพครูมีดังนี้ 

มหาวิทยาลัยมิชิแกนสเตท (1975 : อางถึงใน รัชนี ขวัญบุญจัน, 2535) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ
สมรรถภาพครูไววา สมรรถภาพที่สําคัญประกอบดวย 

1. พัฒนาและใชแผนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
2. จัดเตรียมเน้ือหาไวในแผนการสอน และจัดกิจกรรมทั้งที่เปนรายบุคคลและเปนกลุมเพ่ือชวย 

กระบวนการเรียนการสอนเปนไปอยางดวยดี 
3. พัฒนาและใชกระบวนการวัดผล เพ่ือประเมินความเจริญและความกาวหนาของนักเรียน 
4. พัฒนาและใชบันทึกการสอนประจําวันได 
5. รูจักเลือกใชกลวิธีการสอนที่ทําใหนักเรียนสนใจในบทเรียนได 
6. เลือกเทคนิคในการปรับปรุงหองเรียนใหนักเรียนทํางานชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปนการฝก 

ความรับผิดชอบในการทํางานรวมกัน 
7. เลือกเทคนิควิธีสอน พัฒนาและแผนการสอนเพื่อชวยนักเรียนท่ีมีปญหาทางดานการเรียนและ 

ความประพฤติ ซ่ึงปญหาเหลาน้ีอาจขัดกับความเจริญเติบโตของนักเรียนได 
8. สรางและใชระบบบริหารในหองเรียน ซ่ึงประกอบดวย นโยบายและระเบียบขอบังคับในการเขา 

รวมกิจกรรม 
9. พัฒนาและสาธิตการใชคําถามสําหรับนักเรียนที่มีระดับความคิดตางๆกัน 
10. สาธิตการสอนโดยใชเทคนิควิธีตางๆเพ่ือใหนักเรียนมีปฏิกริยาตอบโตกัน 
11. วิเคราะหกระบวนการเรียนการสอนเพื่อประเมินผลตนเอง 
12. ตอบคําถามนักเรียนเพ่ือแสดงใหเห็นวาครูเขาใจและยอมรับความคิดเห็นและความรูสึกของนักเรียน 

Hall และ Jones (1976 อางถึงใน ประภารัต มีเหลือ, 2540) ไดแบงสมรรถภาพการประเมินครูออกเปน 5 ดานคือ  
1. สมรรถภาพดานสติปญญา (Cognitive Competencies)  ไดแก สมรรถภาพดานความรู 
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เชาวปญญา ความแมนยําในเนื้อหาวิชาท่ีสอน วิธีการสอน การวิเคราะหโปรแกรมที่สอนและหลักสูตร 
2. สมรรถภาพดานการปฏิบัติการ (Performance Competencies) ไดแก สมรรถภาพการปฏิบัติ 

การสอน การใชสื่อการสอน การใชคําถาม 
3. สมรรถภาพดานผลการสอน ( Consequence Competencies) เปนสมรรถภาพที่กอใหเกิด 

การเรียนรูในตัวผูเรียน 
4. สมรรถภาพดานการศึกษาคนควา (Exploration Competencies) เปนสมรรถภาพที่กอใหเกิด 

ประสบการณที่มีคุณคาในตัวครู 
5. สมรรถภาพดานอารมณและจิตใจ (Affective Competencies) เปนสมรรถภาพที่เก่ียวของ 

กับคานิยม ทัศนคติ ความสนใจ และความซาบซึ้งในวิชาชีพครู 
ในการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพครู พบวามีการศึกษาดังน้ี 
สุมล สิทธิสมบูรณ (2528)  ศึกษาสมรรถภาพสาํคัญของครูวัดผลโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามการรับรู 

ของตนเอง ครู และผูบริหารในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางมี 3 กลุม คือครูวัดผลจํานวน 241 คน ครูผูสอน
จํานวน 399 คน และผูบริหารจํานวน 294 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการ
คํานวณคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหตัวประกอบแบบแอลฟา หมุนแกนตัวประกอบแบบออรโธ
กอนอลดวยวิธีแวริแมกซ  
 ผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพครูวัดผลที่ไดรับการประเมินในระดับสําคัญมาก แบงออกปน 5 กลุมคือ 
(1) สมรรถภาพในกลุมมีความรูความเขาใจในเรื่องวัดผล งานแผนการวัดผล การประเมินผลการสอน การ
ประเมินผลความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม (2) สมรรถภาพในกลุมการใหคําแนะนําและเผยแพร
ความรูใหครูอาจารยเขาใจหลักและวิธีการวัดผลและระเบียบในงานดานวัดผล (3) สมรรถภาพในกลุมวิเคราะห
ขอสอบ (4) สมรรถภาพในกลุมการใหบริหารสอบแกตัวสําหรับนักเรียนที่สอบตก การสอนซอมเสริม การออก
หลักฐานผลการเรียนของนักเรียนได (5) สมรรถภาพในกลุมบุคลิกภาพประกอบดวยความรับผิดชอบในหนาที่
การงาน ความสุขุมรอบคอบในการทํางาน ความเช่ือม่ัน ความคิดสรางสรรค ความกระตือรือรน ความศรัทธาใน
การดําเนินงานสูง และความสามารถในการประสานงานและปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2530) ไดทําการวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาครูใหมีสมรรถภาพที่พึงประสงคตามหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ครู
ประถมศึกษาและครูมัธยมศึกษาทั่วประเทศจํานวน 1,450 คน โดยมีข้ันตอนในการวิจัยคือ (1) สังเคราะห
สมรรถภาพที่พึงประสงคจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  (2) ตรวจสอบกรอบและรายการสมรรถภาพโดย
ผูเชี่ยวชาญโดยใชแบบสอบถาม (3) สรางเครื่องมือประเมินสภาพปจจุบันของสมรรถภาพครู (4) ดําเนินการ
ประเมิน  (5) กําหนดและตรวจสอบรูปแบบรายการพัฒนาครู วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ คารอยละ 
คามัธยฐาน พิสัย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์การกระจาย การวิเคราะหเน้ือหา วิเคราะห
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ การวิเคราะหความแปรปรวน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
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ผลการวจัิยพบวา สมรรถภาพที่จําเปนสําหรับครูประถมศึกษาและครูมัธยมศึกษา แบงออกเปน 5  
ดาน คือ งานสอน งานแนะแนว  งานกิจการนักเรียน งานธุรการ และงานพัฒนา ในแตละงานสามารถแบงรายการ
สมรรถภาพออกได 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพดานทักษะ และสมรรถภาพดานคุณลักษณะ
และทัศนคติ  สมรรถภาพครูประถมสวนใหญอยูในระดับดี  สําหรับสมรรถภาพครูมัธยมศึกษา พบวา มีความรูดี
ในเ น้ือหาที่สอนแตยังขาดความรูทั่ วไปที่ เกี่ยวของกับการศึกษา  ดานทัศนคติครูยังขาด 
ความตระหนักในความสําคัญของหลักสูตร การวัดและประเมินผล การใชสื่อการสอนและการเสริมแรง การ
นําเขาสูบทเรียนและการควบคุมช้ันเรียน และการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน 
  รัชนี ขวัญบุญจัน (2535) ศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
โดยการวิเคราะหและสังเคราะหสมรรถภาพที่พึงประสงคจากเอกสาร หลักสูตร ภาระงาน และรายงานการวิจัย 
ตรวจสอบความครอบคลุมโครงสรางและรายการสมรรถภาพที่พึงประสงคโดยการสัมภาษณ 
ผูเช่ียวชาญจํานวน 31 คน และสํารวจความคิดเห็นครูพลศึกษาทั่วประเทศจํานวน 520  คน เพือ่วิเคราะห 
ตัวประกอบสมรรถภาพที่พึงประสงค จากน้ันไดตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและความเปนไปได 
ของสมรรถภาพที่พึงประสงค โดยศึกษาภาคสนามดวยเครื่องมือ 3 ชนิด คือ แบบประเมินสมรรถภาพ  แบบ
สังเกตพฤติกรรมการสอน และแบบสัมภาษณ กับครูพลศึกษาดีเดนจํานวน 22 คน และครูพลศึกษาทั่วไปจํานวน 
22 คน นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหจําแนกความแตกตางในรายการสมรรถภาพดวยสถิติทดสอบคาที  
(t- test)  ผลการวิจัยสรุปไดวา สมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบดวย
ดานสําคัญ 8 ดาน คือ ดานการสอนพลศึกษาและการประเมินผล ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานวิชาการ ดาน
สุขภาพ ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพ ดานการปฏิบัติงาน ดานมนุษยสัมพันธ และดานทักษะกีฬา  
โดยมีรายการสําคัญรวมทั้งสิ้น 72 รายการ  

ผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพที่พึงประสงคที่นําเสนอสามารถจําแนกกลุมครูพลศึกษาไดถูกตอง  
ผลการเปรียบเทียบระหวางครูพลศึกษาดีเดนและครูพลศึกษาทั่วไป พบวา ครูพลศึกษาดีเดน 
มีสมรรถภาพสูงกวาครูพลศึกษาทั่วไปอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.5 ในทุกดานและทุกรายการ 
 อนงคนาถ วงศอัครางกุล (2539) ศึกษาสมรรถภาพพึงประสงคของครูมัธยมศึกษาในยุคโลกาภิวัตน 
โดยใชกลุมตัวอยางคือนักสังคมศาสตร นักวิทยาศาสตร นักธุรกิจ ผูผลิตครูและผูใชครู โดยใชวิธีการสุมอยาง
งายจํานวน 394 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยอยูในระดับมากกับสมรรถภาพที่พึงประสงคของครู
มัธยมศึกษาใน 3 ดาน ไดแก (1) ดานความรู  มีความรูดานภาษาเพื่อใชในการสื่อสารและการแสวงหาความรู 
รูจักคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ  มีความรูในวิทยาการใหมๆ   และมีความรูเทาทันในเทคโนโลยี (2) ดาน
คุณลักษณะและทัศนคติ เปนคนมีเหตุผล มีความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคมเปนผูใฝรู รักการเรียนรูตลอด
ชีวิต เปนผูมีวิสัยทัศนมองการไกล และมีความเปนนักประชาธิปไตย เปดใจกวางรับฟงความคิดเห็น 
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ผูอื่น และ (3) ดานทักษะการปฏิบัติ สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนไดสอดคลองกับเจตนารมณ 
ของหลักสูตร  รูจักใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สามารถพูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษใน
ฐานะที่เปนภาษาสากล สามารถใชคอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน และใชขอมูลสารสนเทศ เชน อินเตอรเนต 
 ดิสพร ศรีสวสัด์ิ (2540) ศึกษาความตองการเสริมสมรรถภาพของครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาใน
ยุคโลกาภิวัตน โดยทําการสํารวจสมรรถภาพในดานความรู คุณลักษณะ และดานทักษะการปฏิบัติ พรอมทั้ง
ศึกษาความตองการเสริมสมรรถภาพของครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา ที่มีประสบการณทางการสอนที่
ตางกัน กลุมตัวอยาง ไดแกครูสังคมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครจํานวน 353 คน โดยการสุม
อยางงาย เครื่องมือที่ใชในการวจิัยเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการหารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวจัิยพบวา ครูสังคมศึกษามีความคิดเห็นวาตนเองมีสมรรถภาพในดานความรู  ดานทักษะการ
ปฏิบัติ และดานคุณลักษณะในระดับมาก และมีความตองการในการเสริมสมรรถภาพท้ัง  3 ดานมาก 
เชนกัน สําหรับความตองการเสริมสมรรถภาพของครูสังคมที่มีประสบการณสอนตางกัน มีความตองการในการ
เสริมสมรรถภาพทั้ง 3 ดานสอดคลองกันทุกกลุมดังนี้  

(1) ดานความรู ตองการเสริมสมรรถภาพในดานการใชคอมพิวเตอร ดานภาษาอังกฤษและการผลิตสื่อ
และนวัตกรรมการสอน (2) ดานคุณลักษณะ ตองการเสริมสมรรถภาพในดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
การใฝรูและศึกษาดวยตนเองอยางตอเน่ืองและกลาแสดงออกดานสิทธิมนุษยชน (3) ดานทักษะการปฏิบัติ  
ความสามารถในการนําคอมพิวเตอรมาใชในการจัดการเรียนการสอน การพูด อานและเขียนภาษาอังกฤษและ
ความสามารถในการใชเครือขายบริหารขอมูลทางอินเตอรเนต 

ทวัช บุญแสง (2544) ศึกษาสมรรถภาพและความตองการในการเสริมสรางสมรรถภาพของครูสังคม
ศึกษาในการสอนวิชาประวัติศาสตรไทยระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยศึกษาในดานความรู คุณลักษณะ และการ
ปฏิบัติ กลุมตัวอยางไดแก ครูสอนสังคมศึกษาท่ีสอนวิชาภาษาไทย ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
กรุงเทพมหานครจํานวน 306 คน และสัมภาษณครูสังคมศึกษาจํานวน 15 คน เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยคามัชฌิมเลขคณิต ความถี่ และรอยละ 

ผลการวจัิยพบวา ครูสังคมศึกษาที่สอนวิชาประวัติศาสตรไทย มีสมรรถภาพอยูในระดับนอยใน 
ทุกดาน และตองการไดรับการสงเสริมสมรรถภาพในดานความรูวิธีการทางประวัติศาตร การทําโครงงาน
ประวัติศาสตร และทักษะการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรสําเร็จรูป (CAI) ประกอบการสอนมากที่สุด 

แนวทางในการสงเสริมสมรรถภาพครูสังคมศึกษาที่สอนวิชาประวัติศาสตรไทย ไดแก (1) ดานผูสอน 
ควรศึกษาตําราเอกสารตางๆ แหลงขอมูลประวัติศาสตร และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเช่ียวชาญ 
 (2) ดานผูบริหารโรงเรียน ควรสนับสนุนในดานการรับการอบรม สัมมนา สนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 
ดูงาน และจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และ 3) หนวยงานหลักท่ีเปนแหลงขอมูลทางประวัติศาสตร ควร
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จัดโครงการอบรมทัศนศึกษาตามแหลงประวัติศาสตร จัดทําสื่อ เอกสาร ตํารา และเตรียมวิทยากรรับเชิญตาม
โรงเรียนตาง ๆ 

จากงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพครูทั้งหมด 6 เร่ือง พบวา การศึกษาสมรรถภาพครอบคลุมใน
ดานความรู คุณลักษณะและทัศนคติ และทักษะการปฏิบัติงานของครูที่สอนวิชาตาง ๆ  โดยสวนใหญ 
ศึกษาครูในกรุงเทพมหานคร เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก แบบสอบถามและแบบประเมินสมรรถภาพ สถิติ
ท่ีใชไดแก สถิติบรรยาย ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยระหวางกลุมดวยสถิติทดสอบคาที (t-test) 

 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ 
2.2.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 
ในการใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการนั้น มีผูใหความหมายไวแตกตางกันตามชื่อท่ีเรียกการวิจัย

ประเภทนี้ เชน classroom research (Hopkins, 1985 cited in Mcniff, 1995) การวิจัยของครู (อุทุมพร จามร
มาน, ม.ป.ป.) และการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (สุวิมล วองวาณิช, 2543) เปนตน 

Mcniff (1995) กลาววานิยามปฏิบัติการที่ยอมรับอยางกวางขวางคือ คํานิยามของ Carr and Kemmis 
(1986, quoted in Mcniff, 1952: 2 ) ท่ีกลาววาการวิจัยปฏิบัติการคือการเรียนรูการสะทอนดวยตนเอง ที่รวม
ทําโดยผูมีสวนรวมอยูในสถานการณทางสังคมเดียวกัน (การศึกษา) เพ่ือสําหรับการแกปญหาการปฏิบัติงาน การ
ทําความเขาใจการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานน้ันสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช (2544) ไดใหความหมายของวิจัยปฏิบัติการวา หมายถึง
กระบวนการวิจัยท่ีผูประกอบวิชาชีพดําเนินการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการปฎิบัติงานของตน เพ่ือแกปญหาที่
เกิดข้ึน และนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนใหมีประโยชนมากย่ิงข้ึน 

สุวิมล วองวาณิช (2544) สรุปวาการทําวิจัยปฏิบัติการ คือ การทําวิจัยโดยครูที่สอนในหองเรียน  
เพ่ือแกปญหาที่เกิดข้ึนในหองเรียน จากนั้นนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประโยชแกนักเรียน 
การวิจัยดังกลาวตองลงมือทําอยางรวดเร็วและนําผลไปใชเพ่ือแกปญหาใหทันทวงที และสะทอนผลงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการใหตนเองและผูที่มีสวนเกี่ยวของ เชน เพ่ือนรวมงานไดมีโอกาสอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนว
ทางการปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

อุทุมพร จามรมาน (2544) กลาวถึงความหมายของการทําวิจัยในช้ันเรียนวาเปนการวิจัยของครู ซ่ึง
สังเกตวานักเรียนบางคนมีปญหาบางเรื่อง จากน้ันวิเคราะหสาเหตุและหาแนวทางในการแกไขปญหา แลว
ดําเนินการแกไขปญหานั้นพรอม ๆ กับการสอนนักเรียนกลุมใหญ เม่ือดําเนินการแกไขปญหานั้นเสร็จแลว  
จึงเขียนรายงานการวิจัยท่ีมีความยาว 2-3 หนา เพ่ือรายงานการแกปญหาน้ัน 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2545) ใหความหมายของวิจัยช้ันเรียน คือ กระบวนการสรางความรูใหม 
ท่ีเช่ือถือไดในการปฏิบัติงานของครูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุนการเรียนรูนักเรียนแตละคนและ
ทุก ๆ คน ใหเต็มศักยภาพ 
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สรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการทําวิจัยท่ีครูที่ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับปญหาที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือแกไขปญหาที่เกิดข้ึนเหลาน้ัน และนําผลการวิจัยไปใชประโยชนใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตนเองใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.2.2 กระบวนการในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
  ไดมีผูกลาวถึงกระบวนการในการทําวิจัย ดังตอไปนี้ 
 Lewin (1946 อางถึงใน Kermis and McTaggart, 1990) ไดกลาวถึง วงจรการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนมีลักษณะเหมือนขดลวดประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ (1) วางแผน (plan) เปนการมองไปขางหนา การ
ทํานายหรือคาดการณวาจะทําอะไรบาง กิจกรรมที่เลือกมากําหนดเปนแผนนั้นไดรับการคัดเลือกแลววามีความ
เหมาะสม (2) ปฏิบัติ (Action) เปนการปฏิบัติตามแผนที่วางไว มีการควบคุมการดําเนินงานอยางดีเพื่อใหเปน
ตามที่เปาหมายกําหนด ในทางปฏิบัติอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปจากแผนที่กําหนดไว ดังนั้นแผนที่วางไวจึงสามารถ
ท่ีจะยืดหยุนได (3) การสังเกต (Observe) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกต มีการปฏิบัติงานไวเปน
หลักฐาน ขอมูลท่ีไดมาน้ันจะมีประโยชนในการปฏิบัติงาน ดังนั้นการสังเกตจึงเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ควบคูไปกับการปฏิบัติจริง และ (4) การสะทอนผล (Reflect) เปนข้ันตอน 
สุดทายที่นําผลจากการปฏิบัติและสังเกตมารวบรวมวิเคราะหผลดี ผลเสีย สรุปผล สะทอนขอมูลยอนกลับไปสู
การวางแผนดําเนินงานครั้งตอไป ซ่ึงวนสูวงจรการปฏิบัติอีกครั้ง 
   Kleart (1989 อางถึงใน Mcniff, 1995) ไดอธิบายการวิจัยปฏิบัติการเปนข้ันตอนการดําเนินงานแบบ
ขดลวด ในแตละข้ันประกอบดวยดวย 
 การวางแผน การเลือกกิจกรรมมากําหนดในแผน ตองเปนกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติไดมีการตรวจสอบ
อยางรอบคอบ มีการวิเคราะหสภาพการณโดยคณะครูและกําหนดยุทธวิธีการ ดําเนินงานใหอยูใน 
แนวปฏิบัติอยางชัดเจน โดยเนนใหเห็นการปฏิบัติจริงใหมากท่ีสุด 
 การปฏิบัติตามแผน การเก็บขอมูลโดยการสังเกต สังเกตการกระทํา วิธีการกระทําเปนอิทธิพล
เกี่ยวเน่ืองกับการกระทําอ่ืนๆและผลการกระทําตามเนื้อหาที่ตองปฏิบัติ และผลการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 
สะทอนภาพหรือการประเมินผลปฏิบัติของกลุมเพ่ือนําไปใชในการวางแผนปรับปรุงตอเน่ืองตอไป 
 สําหรับวิธีดําเนินการวิจัยปฏิบัติการท่ีคอนขางเปนวิจัยเชิงวิชาการ นงลักษณ วิรัชชัย และสุวมิล  
วองวาณิช (2544) ไดสรุปข้ันตอนเปน 9 ข้ันตอน คือ (1) การกาํหนดสภาพที่เปนปญหา (2) การศึกษาเอกสาร 
รายงานที่เก่ียวของกับปญหา (3) การทําความเขาใจสภาพปญหาโดยการเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน (4) การ
วางแผนดําเนินการวิจัย (5) การสรางเครื่องมือการวิจัย (6) การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลท่ีมี 
ความหมาย (7) การวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหไดความหมายขอมูล  (8) การสรุปผลการวิจยั และ (9) การเผยแพร 
แลกเปลี่ยนประสบการณจากการวิจัยและผลวิจัยกับผูที่เกีย่วของ  
 สําหรับการดําเนนิงานตามขั้นตอนที ่2-8 อาจทําซ้ํากันหลายรอบจนกวาจะไดคําตอบตามเปาหมายการวิจัย 
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 อุทุมพร จามรมาน (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงข้ันตอนการทําวิจัยไวดังนี้ (1) การระบุปญหาที่แทจริง  
(2) การกําหนดปญหาและสาเหตุที่ครูสามารถทําได (3) การระบุคําตอบที่คาดหวัง (4) การกําหนดช่ือเร่ืองและ
วัตถุประสงคการวิจัย (5) การระบุแนวทางแกไขปญหาอยางละเอียด (6) การลงมือแกไขใหนักเรียนบางคน 
ในขณะเดียวกันก็สอนนักเรียนกลุมใหญดวย (7) การสังเกต ซักถามนักเรียนที่เปนปญหาและจดบันทึกการ 
แกไขเปนระยะๆ  (8) สรุปผลการแกไข (9) จัดทํารายงานในชั้นเรียนเรือ่งที่ 1 (10) สรุปองคความรูในเรื่อง 
ท่ีศึกษาและเร่ิมตนทําเร่ืองใหมที่เก่ียวของ 
 จากการศึกษาเอกสารถึงกระบวนการในการทําวจิัยของครูนักวิจัย สรุปไดวา การทําวิจัยของครู 
มีลักษณะดังนี้ 

การวิเคราะหปญหา สาเหตุและทางเลือกในการแกปญหา ซ่ึงปญหาเปนปญหาที่เกิดข้ึนจริงในชั้น 
เรียนและครูสามารถที่จะแกปญหานั้นได ซ่ึงการวิเคราะหที่มาของปญหาสามารถใชขอมูลจากภายในหองเรียน
และโรงเรียนรวมทั้งขอมูลจากแหลงเอกสารอ่ืนๆ 

เม่ือครูไดทราบปญหาของผูเรียนแลว ครูมีการสรางนวัตกรรมในการแกปญหา โดยผูวิจัยนํา 
ผลท่ีไดจากขอ 1 มาสรางนวัตกรรมและเครื่องมือ โดยมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือกอนนํามาใชจริง 

นํานวัตกรรมหรือเครื่องมือท่ีสรางข้ึนมาน้ันใชในการแกปญหาผูเรียน เพ่ือศึกษาผลวาสามารถ 
แกปญหาไดหรือไม 

เม่ือพบวาเครื่องมือและนวัตกรรมนั้นสามารถแกปญหาได ควรมีการแลกเปลี่ยนเผยแพรไป 
ยังบุคคลที่เก่ียวของ เชน เพื่อนครู ผูบริหารสถานศึกษา เปนตน 
 2.2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิจัยปฏิบัติการ  
 จาการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทําวิจัยปฏิบัติการ พบวามีผูศึกษาดังตอไปน้ี 

พีรวัฒน วงษพรม (2533) ศึกษาสภาพการทําวจิัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษาที่ 10  โดยใชวิธีการเชิงสํารวจ มุงศึกษา 
ตัวแปรดานปญหาที่พบ สภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน  ปญหาและอุปสรรค รวมถึงความตองการทําวิจัยใน 
ช้ันเรียน โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอนและครูวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษาที่ 10  ปการศึกษา  2532 จํานวน 419 คน โดยใช
การสุมแบบหลายขั้นตอน 
 ผลการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนประถมศึกษามีการแกปญหาในช้ันเรียน โดยการทําวิจัยรอยละ 38.80 
และเรื่องที่ทําวิจัยสวนมากเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ปญหาที่ไดจากการวิจัยน้ันไดมาจาก
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน ครูใหความสําคัญในการวางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูล  
รูปแบบที่นิยมใช ไดแก การวิจัยเชิงสํารวจ แหลงวิทยากรที่ใช คือ ตํารา เอกสาร วารสารและผูใหคําปรึกษา 
ในการวิจัย คือ เพื่อนครู เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสังเกตและแบบบันทึกท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง ประชากร
ท่ีใช คือ นักเรียน ครูทําวิจัยสวนใหญ จะบันทึกผลการวิจัย งบประมาณที่ใชเปนงบประมาณสวนตัว ชวงเวลาที่
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ครูทําวิจัย คือ เวลาวางจากการสอน ครูยังมีปญหาในดานความรูและทักษะในการดําเนินการวิจัย การใชสถิติเพ่ือ
วิเคราะหขอมูลและขาดประสบการณในการวิจัย สวนดานปจจัย ไมไดรับการสนับสนุนจาก 
ผูเช่ียวชาญและหนวยงานอื่นๆ โรงเรียน ชุมชนและผูปกครอง ยังขาดความสนใจและไมเห็นประโยชน 
ของการวิจัย ในดานปญหาสวนตัวพบวา ผูวิจัยไมมีเวลาและงบประมาณในการทําวิจัย สําหรับความชวยเหลือท่ี
ตองการในการทําวิจัยคือดานการเรียนรูในการทําวิจัย การสนับสนุน การทําวิจัย ดานงบประมาณ เวลาในการทํา
วิจัย และแหลงความรู 
 วันทนา ชูชวย (2533) ศึกษาการทําวิจัยในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทําวิจัยและสาเหตุการทําและไมทําวิจัยของ 
ครูมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2531-2532 โดยศึกษาปจจัยพ้ืนฐาน กระบวนการทําวิจัย 
ผลงานวิจัย และการเผยแพรและการนําไปใช ประชากรท่ีใชศึกษา คือ ครูมัธยมศึกษาจํานวน 37 คน จาก 27  
โรงเรียนและครูที่ไมไดทําวิจัย โดยใชการสุมอยางงาย ไดกลุมตัวอยางจํานวน 81 คน ศึกษาผลผลงานวิจัยครูทั้ง 
9 เร่ือง ในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชการสัมภาษณโดยมีแนวคําถามและแบบวิเคราะหลักษณะงานวิจัย วิเคราะห
ขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา  
 ผลการวิจัยพบวา เหตุจูงใจในการทําวิจัยของครู ไดแกการประสบปญหาในการทํางานและตองการนํา
ขอมูลมาใชในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง และการไดรับการมอบหมายและสนับสนุนจากผูบริหารใหทํา 
การวิจัย สาเหตุการไมทําวิจัยของครูในกลุมที่ไมทํา ไดแกการไมมีเวลา ความรู ประสบการณในการทําวิจัย และ
ไมเห็นคุณคาของการทําวิจัย 

ปจจัยพ้ืนฐานในการทําวิจัยท่ีครูตองการมาก ไดแก ที่ปรึกษาการทําวิจัยและเวลาในการทําวิจัยและ
แหลงคนควาขอมูล  ปจจัยท่ีทําใหการทําวิจัยสําเร็จ ไดแก การมีบุคลากรในการวิจัยหรือผูชวยวิจัยท่ีมีความรูใน
การวิจัย ผูบริหารสนับสนุน และไดรับความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของและมีเวลาในการทําวิจัย ผลงานวิจัย 
ท่ีสําเร็จมีลักษณะรายงานแบบยอโดยเนนผลการวิจัย การเผยแพรผลการวิจัยพบวา สวนใหญเผยแพรภายใน
โรงเรียนโดยการนําเสนอตอผูบริหารและแจกจายครู 

เยาวภา เจริญบุญ (2537) ศึกษาองคประกอบที่มีความสัมพันธกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูใน 
ระดับมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร โดยวิธีวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครที่มีวุฒิปริญญาโท กลุมตัวอยางคือ ครูที่มีวุฒิปริญญาโท 
ท่ีเคยทําวิจัยในชั้นเรียนหลังจบการศึกษาจํานวน 52 คน และ  ครูที่มีวุฒิปริญญาโทที่ไมเคยทําวิจัยหลัง 
จบการศึกษาจํานวน 52 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแกแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาความถี่ รอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาที และคาไค-สแควร และการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจของครู ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย และนิสัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย
ของครูที่ทําและไมทําวิจัยไมมีความแตกตางกัน แตมีความแตกตางกันในดาน สภาพที่เอื้อตอ 
การทําวิจัย ไดแก ภาระอื่นที่นอกเหนือจากการสอน เชน การชวยงานวิชาการของโรงเรียน การไดประชุมและ
สัมมนาหรือไดรับการอบรมอยูเสมอ ทําใหมีโอกาสไดทราบแนวทางในการทําวิจัยไดมากกวาครูทั่วไป  
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สวนสาเหตุสําคัญที่ครูทําวิจัย คือครูตองการหาวิธีสอนท่ีทําใหนักเรียนสนใจและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพ่ิมข้ึน เพื่อแกปญหาและชวยเหลือนักเรียนในเรื่องที่เก่ียวกับการเรียน เพ่ือทําผลงานอาจารย 3 และการไดรับ
การสนับสนุนจากผูบริหารและเพื่อนครู 

สุริยา ทองสมัคร (2538) ศึกษาสาเหตุการทําและไมทําวิจัยและสภาพการทําวิจัยทางการศึกษา 
ของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษาที่ 3 โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยาง  
คือ ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษาท่ี 3 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่    รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะหเนื้อหาที่ไดจากการสัมภาษณ 

ผลการวิจัยพบวา สาเหตุการไมทําวิจัยของครู เพราะวาไมมีเงินทุน ความรู แนวทางในการทําวิจัย เวลา 
เอกสาร ขาดการสนับสนุน และที่ปรึกษาคอยชวยเหลือ สาเหตุการทําวิจัย เพราะวา การทําวิจัยทําให 
เกิดความภาคภูมิใจ ชวยสรางความเช่ือม่ันใหกับตนเองมีความสนใจ ตองการผลการวิจัยในการแกปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนและใชแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน สภาพการทําวิจัยงานวิจัย 
มีเน้ือหาเกี่ยวกับการศึกษาพัฒนาผูเรียน เปนงานวิจัยเชิงสํารวจและทําวิจัยเพียงคนเดียว 

นันทวัน สวัสด์ิภูมิ (2540) ศึกษาเรื่อง เสนทางการพัฒนาครูนักวิจัย : การวิจัยรายกรณีของครูดีเดน
ระดับประถมศึกษา เพื่อศึกษาเสนทางในการพัฒนาครูนักวิจัยจากวิธีการศึกษารายกรณีของครูดีเดนระดับ
ประถมศึกษา  วิธีการศึกษาครอบคลุม การศึกษาอัตชีวประวัติ การวิเคราะหเอกสาร การสังเกตแบบ 
มีสวนรวมและการสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเน้ือหาและการตีความสรางขอสรุป 

ผลการวิจัยพบวา เสนทางการพัฒนาสูการเปนครูนักวิจัยของกรณีศึกษาเริ่มจากคุณลักษณะสวนตัว ที่ 
เปนคนใฝรู ชางคิด ชางอาน ชอบเขียน และรักธรรมชาติ ลักษณะดังกลาวมาจากการสังเกต วิเคราะห สังเคราะห 
และประสบการณในการทําหนาที่ครู 

ปญหาในการทําวิจัยไดมาจากครูมองเห็นโอกาสการเรียนรูของผูเรียน การวิเคราะหปญหามาจาก 
การสังเกตผูเรียนและเปนแนวคิดในการนําไปสูการแกไขรายบุคคล วัตถุประสงคการทําวิจัยเพ่ือเปน 
การพัฒนาการเรียนรูเพ่ือใชในชีวิตประจําวันและในอนาคต ประโยชนของการวิจัย คือการพัฒนาผูเรียน พัฒนา
ตนเองใหสามารถพัฒนาการสอนนักเรียนใหถูกตองและสรางสรรคเพ่ือสงผลไปสูการพัฒนาครู 

ปราณี นุนนอย (2540) ศึกษาการพัฒนาองคประกอบการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
มีจุดประสงคเพ่ือ ศึกษาสภาพและปญหาการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน และเพื่อพัฒนาและศึกษาคุณภาพ
องคประกอบในการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน วิธีการวิจัยใชการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ และผูที่
ปฏิบัติงานกลุมตางๆและการประเมินในแตละข้ันตอนเปนเวลานาน และองคประกอบการประเมินงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนไดพัฒนาขึ้นมีทั้งหมด 7 องคประกอบ  

ลัดดา ดําพลงาม (2540) ศึกษากระบวนการและผลการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีผลตอพฤติกรรม 
การสอน:พหุกรณีศึกษาของครูนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อศึกษากระบวนการและผลการทําวิจัย
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ปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีมีผลตอพฤติกรรมการสอนของครูนักวิจัยในฐานะที่เปนบริหารจัดการช้ันเรียน  
โดยศึกษาจากกรณีทั้ง 3 กรณี คือ ครูท่ีสนใจในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแตยังไมไดทํา ครูที่เริ่มทําวิจัยใน
ช้ันเรียนและครูนักวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณและแบบสังเกต วิเคราะห
ขอมูลดวยการวิเคราะหเน้ือหา 
 ผลการวิจัยพบวา กระบวนการและผลการทําวิจัยในช้ันเรียน สนับสนุนใหครูเกิดความคิด ความมั่นใจ
ในผลการทํางานและเปนแรงจูงใจในงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ในกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียนทําใหครูเปลี่ยนพฤติกรรม เปนผูเรียนรูรวมกันกับศิษย จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมี 
นักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู มีความยืดหยุนทางดานเน้ือหา  กิจกรรมและสื่อการเรียน เปดโอกาสให 
ผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเขาใจในตัวนักเรียนในยิ่ง ข้ึน 
ในดานปญหาและพฤติกรรมของนักเรียน และใหคําแนะนํานักเรียนไดตรงกับความตองการและความสามารถ 

ประภัสสร วงษดี (2541) ศึกษากระบวนการและการใชผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
โดยใชวิธีการสํารวจและการศึกษารายกรณี เพ่ือศึกษากระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และการนํา 
ผลการใชวิจัยไปใชประโยชนของกลุมครูประถมศึกษา โดยใชกลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษาแหงชาติจํานวน 230 คน 

ผลการวิจัยพบวา ปญหาการวิจัยไดมาจากการจัดการเรียนการสอนและปญหาของผูเรียน ครูนักวิจัย 
จะเลือกปญหาวิจัยที่สามารถประยุกตมาใชในการทํางานสอน และเปนเรื่องที่ตนมีความถนัด โดยหัวขอ 
ท่ีศึกษาเปนเร่ืองที่เก่ียวกับการพัฒนาการสอนและสื่อการสอน ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน การปรับพฤติกรรมของ
ผูเรียน และการสรางหลักสูตรทองถิ่น เครื่องมือสวนใหญในการวิจัยครูเปนคนสรางข้ึนเอง มีผูเช่ียวชาญเปนคน
ตรวจเครื่องมือให กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแกนักเรียนในช้ันเรียนของตนเอง วิเคราะหขอมูล 
โดยการวิเคราะหเน้ือหาและสถิติบรรยาย ครูไดมีการนําการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน 
การสอนในดานวิธีการสอนและสื่อ 
 ลาวัณย ทองมนต (2541) ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองระหวางครูที่เปน
นักวิจัยและครูที่ไมใชนักวิจัย และศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของครู
นักวิจัย โดยวิธีการเชิงปริมาณและคุณภาพ กลุมตัวอยาง ไดแกครูนักวิจัยที่สอนในสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และครูที่ไมใชนักวิจัยกลุมละ 63 คน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห 
เน้ือหาและสถิติบรรยาย 
 ผลการวิจัยพบวา ครูนักวิจัยมีความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวาครูที่ไมใชนักวิจัย  มี
ความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง และมีความรักในการเรียน การมองอนาคตในแงดี และสามารถใช
ทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา สําหรับปจจัยที่สงผลตอลักษณะการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองของครูนักวิจัย คือ บุคลิกลักษณะครูนักวิจัย แหลงการเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน ครอบครัวและ 
ผูรวมงานของครูนักวิจัย 
 สกาวรัตน ชุมเชย (2543) ศึกษารูปแบบการนําเสนอการวิจยัปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบนั ปญหา ความตองการ แนวทางในการทําวิจัยปฏิบัติการ และนําเสนอ
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รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูประถมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ใชวิธีวิจยั 
เชิงคุณภาพ จากกรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 3 โรงเรียน 
 ผลการวิจัยพบวา สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการมีท้ังแบบทําคนเดียวและทําเปนทีม ทั้งภายในโรงเรียน
และบุคคลภายนอก ประเด็นในการทําวิจัยสวนใหญเก่ียวกับทักษะการคิดคํานวณในวิชาคณิตศาสตร   ทักษะ
การสื่อสารในวิชาภาษาไทยและปญหาพฤติกรรมนักเรียน วิธีการที่ครูใชคือ การสํารวจ การศึกษารายกรณี  การ
วิจัยก่ึงทดลอง และการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม ปญหาในการทําวิจัย คือครูขาดความรู ความเขาใจ และการ
ชวยเหลือจากหนวยงาน ครูมองการวิจัยเปนเรื่องยาก ครูตองการสนับสนุนดานการอบรม ตัวอยาง 
การทําผลงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่หลากหลายท่ีปรึกษาและผูนิเทศดานการวิจัยทางการศึกษา 
 รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานควรเปนโปรแกรมการวิจัยท่ีมี
คําถาม กิจกรรมการวิจัยท่ีตอเน่ืองเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู โปรแกรมการวิจัยประกอบดวย    3 ระยะ  คือ ระยะ
ท่ี 1 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ระยะที่ 2 การวิจัยปฏิบตัิการเพื่อประเมินการสอนของครู 
ระยะที่ 3 การวจัิยปฏิบัติการเพือ่สรางและพัฒนานวัตกรรมในการสอน 

บุณยาพร ฉิมพลอย (2544) ศึกษากระบวนการและผลลัพธของการทําวิจัยในช้ันเรียนที่มีตอ 
การพัฒนาครูระดับประถมศึกษา เพ่ือศึกษาเปรยีบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียนของครู
นักวิจัยและครทูี่ไมใชนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา ปจจัยท่ีสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอ 
การทําวิจัยในชัน้เรียน และวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูหลังจากทําวิจัยในช้ันเรียน พรอมทั้ง
อธิบายสาเหตุการเปลี่ยนแปลง วิธีการดําเนินการวิจัย ใชวิธีเชิงคุณภาพประกอบการสังเกตแบบมีสวนรวม จาก
กรณีศึกษา 4 กรณีศึกษา วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเน้ือหา  
 ผลการวิจัยพบวา กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียนเริ่มจากกําหนดปญหา การสัมภาษณอยางไมเปน
ทางการ  และแบบเจาะลึก และการวิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหปญหา ออกแบบการวิจัย ดําเนินการแกไข โดย
การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงานการวิจัย ซ่ึงผลลัพธของการทําวิจัย  
ในช้ันเรียนจะชวยใหครูเกิดกระบวนการคิดหาเหตุผลที่มาของปญหาตางๆ อันจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน
และการจัดการเรียนการสอน  ชวยใหครูมีความเขาใจในนักเรียน  เขาใจพฤติกรรมนักเรียน ทําใหครูมี 
ความสนิทสนมกับนักเรียนมากข้ึน  สามารถใหคําแนะนําสงเสริมใหนักเรียนแสดงศักยภาพตนเองไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการ และความถนัดผูเรียน  โดยครูนักวิจัยมีการจัดการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบ วางแผนการสอนจากการวิเคราะหหลักสูตร ผูเรียน บริบทผูเรียน และศึกษาเพ่ิมเติม แลวจึงเขียนแผนการ
สอน  ใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปจจัยท่ีสนับสนุน
การทําวิจัยในช้ันเรียน ไดแก ความตองการพัฒนาผูเรียน ความตองการพัฒนาตนเอง  
การมีทัศนคติที่ดีตอการวิจัย มีความประทับใจในการจัดการเรียนการสอนของครูในอดีต การสั่งสมประสบการณ
จากการเรียนรูดวยตนเอง  ความภาคภูมิใจในผลงาน และการไดรับการสงเสริมจากบุคคลตางๆ   
สวนปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการทําวิจัย ไดแก ครูขาดความรูในการสรางนวัตกรรม และการเขียน ประกอบกับครู
ไมมีเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน เน่ืองจากมีภาระงานที่รับผิดชอบมาก ผลการทําวิจัยในชั้นเรียนยังสงผลตอการ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตางๆของครู ไดแกวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เปลี่ยนบทบาทจาก 
ครูผูสอนมาเปนเรียนรูกับศิษย พัฒนานวัตกรรมและสื่ออยูตลอดเวลา เปลี่ยนแปลงวิธีการวัดและการ
ประเมินผล พัฒนาตนเองดานวิชาการอยางสม่ําเสมอ และเปนกัลยาณมิตรกับศิษย สาเหตุการสําคัญของการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพราะการทําวิจัยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล กอใหเกิด
มุมมองใหมและมีความเขาใจในตนเองมากขึ้น 
 นวรัตน พูนใย (2545) ศึกษาการพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนของครุประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  เพ่ือศึกษาผลคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนครูประถมศึกษา เปรียบเทียบคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพตางกัน และ
ศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานครที่ทําวิจัยปฎิบัติการในช้ันเรียนและมีรายงานการวิจัยเก็บอยูที่สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร
จํานวน 303 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลไดแกแบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน แบบ
สอบความสามารถทางดานวิธีวิทยาการวิจัย  และแบบประเมินคุณภาพงานวิ จัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติเบ้ืองตน การวิเคราะห t-test การวิเคราะหความแปรปรวนทางดียว 
(one way-Anova) และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางดวยโปรแกรมลิสเรล โดยตัวแปรแฝงภายนอกคือ 
ภูมิหลัง แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และสมรรถภาพการวิจัย สวนตัวแปรแฝงภายในไดแก 
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา 
 ผลการวิจัยพบวา คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร สวนใหญอยูในระดับปานกลาง และไมมีไมแตกตางกันตาม เพศ อายุ และประสบการณในการ
สอนแตมีความแตกตางกันตามระดับการศึกษา และโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ คาสัมประสิทธพยากรณเทากับ .43  ตัวแปรที่มีอิทธิพล 
ตอคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงสุดไดแก ตัวแปรแรงจูงใจภายนอก 
 พลรพี ทุมาพันธ (2545) ศึกษาผลการทําวิจัยปฏิการท่ีมีตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครู
ระดับประถมศึกษา เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัยและครูที่ไมใช 
ครูนักวิจัย วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครูนักวิจัย และวิเคราะหปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่ 
สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย วิธีการวิจัยประกอบดวยการศึกษาเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ  การวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางประกอบดวยครูนักวิจัยจํานวน 50 คน และกลุมครูที่ไมใช 
ครูนักวิจัย 50 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณ การวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาแบบพหุกรณีครูนักวิจัยจํานวน 2 คน  

ผลการวิจัยพบวา โดยรวมครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยมีคะแนนความสามารถในการ 
คิดสะทอนไมแตกตางกัน แตมีความแตกตางกันในความคิดสะทอนดานบทบาทครูและนักเรียน และครู 
นักวิจัยสวนใหญมีการคิดสะทอนท่ีหลากหลายกระบวนการ สวนใหญมีการคิดสะทอนดานความรูเชิงเทคนิค   
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และการทําวิจัยปฏิบัติการสงผลตอความสะทอนเพราะกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการเพิ่มโอกาสใหครูไดฝกฝน
กระบวนการคิดสะทอนในการแกปญหา 
 กระบวนการคิดสะทอนของครูนักวิจัยพบวา ครูนักวิจัยรับรูปญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานและการ
สังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสะทอนปญหามี 3 รูปแบบ ไดแก สะทอนดวยความรูเชิงปฏิบัติ ความรู 
เชิงเทคนิค และคุณธรรมตามลําดับ นอกจากนี้ในกระบวนการสะทอนยังมีการสะทอนเพ่ือแกปญหา 
 วิรนุช ทองแดง (2546) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใชผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
ในสถานศึกษา  เพื่อศึกษาสภาพการใชผลการวิจัย ปญหา และปจจัยท่ีสงผลตอการใชผลการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน กลุมตัวอยาง คือครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจํานวน 538 คน เคร่ืองมือท่ีใช 
ในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยายและการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบ 
พหุวิภาค 
 ผลการวจัิยพบวา ครูสวนใหญใชผลการวิจัยในเชิงความคิดเพียงบางสวน แตในดานการตรวจสอบเชิง
ยืนยัน ดานการใชผลการวจิัยเชิงสัญลักษณ และดานการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ ครูสวนใหญใชผลการวิจยัท้ัง 3 
ดานอยางครบถวน ปญหาการวิจัยโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ปญหาที่มีมากท่ีสุด คือ ปญหาดานความ
เปนไปไดในการใชผลการวจัิย รองลงมาคือคุณภาพของงานวิจัย ปญหาดานระบบ และการบริหารภายใน
สถานศึกษา ปจจัยท่ีสงผลตอการใชผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูในสถานศึกษาทั้ง 4  
รูปแบบไดแก ประสบการณในการทําวิจัย คุณภาพงานวิจัย ความรวมมือของผูรวมงาน และประสบการณ 
อบรมเกี่ยวกับการวิจัย 
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ตาราง 2.2  สรุปสาระสําคัญงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิจัยปฏิบัติการ 
 

ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห สรุปผลการวิจัย 

พีรพัฒน วงษพรม 
(2533) 

   สภาพการทําวิจัยชั้นในเรียน 
ครูโรงเรียนประถมศึกษา 

- สภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน 
- ปญหาและความตองการในการทําวิจัย 
 

-  การวิจัยเชิงสํารวจ 
- ผูสอนและครูวิชาการเขตการศึกษาที่ 10 
- แบบสอบถาม 
- สถิติเบรรยาย 

   รูปแบบการวิจัยที่นิยมใชคือเชิงสํารวจ ปญหา 
วิจัยมาจากประสบการณการเรียนการสอน  
     แหลงวิทยากรที่ใช คือตําราและเอกสาร   
     ผูใหคําปรึกษา คือ เพื่อนครู ครูมีความตองการ
ชวยเหลือในการทําวิจัยคอนขางมาก 
 

วันทนา  ชูชวย 
(2533) 

    การทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
มัธยมศึกษา  สังกัดสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

- เหตุจูงใจในการทําวิจัย 
- สาเหตุการไมทําวิจัย 
- ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย ผลงานวิจัย 
การเผยแพรและการนําไปใช 
 

-  การวิจัยเชิงสํารวจ 
-  กลุมครูมัธยมสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ทํา
วิจัยจํานวน 37 คน ไมทําวิจัยจํานวน 81 คน  
-  การสัมภาษณแบบเปนทางการและวิเคราะห
ลักษณะงานวิจัย 
-   สถิติบรรยาย 

     เหตุจูงใจในการทําวิจัยคือ การประสบปญหาในที่
ทํางานและนําขอมูลที่เชื่อถือไดเพื่อนําไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร 
     สาเหตุที่ไมทําวิจัย เพราะไมมีเวลา ความรูและ
ประสบการณทําวิจัย 

เยาวภา เจริญบุญ 
(2537) 

    ศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับ
การทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
มัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร 

- สภาพที่เอื้อตอการทําวิจัย 
- สาเหตุที่สําคัญที่ทําใหครูทําวิจัย 

- การวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 
-  ครูมัธยมศึกษา วุฒิปริญญาโท 
-  แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
 -  สถิตบรรยายและการวิเคราะหเนื้อหา 
 

   สภาพที่เอื้อตอการทําวิจัย คือ การไมมีภาระงานอื่นๆ
ที่นอกจากการสอน  
     สาเหตุที่ทําใหครูผูสอนทําวิจัย เพื่อชวยเหลือ 
นักเรียน หาวิธีสอนที่นาสนใจเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์  และ
ทําผลงานอาจารย 3 
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ตาราง 2.2 (ตอ) 

ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห สรุปผลการวิจัย 

       การไดรับการสนับสนุนของผูบริหาร และความ
รวมมือของเพื่อนครู 

สุริยะ ทองสมัคร 
(2538) 

   ศึกษาสาเหตุการทําและไมทําวิจัย
ของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษา เขตการศึกษาที่ 3 

   สาเหตุการทําและไมทําวิจัยของครู -  การวิจัยเชิงสํารวจ 
-  ครูผูสอนมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา เขต
การศึกษาที่ 3 
-  แบบสัมภาษณและแบบสังเกต 
-  ใชสถิติแบบบรรยาย 
 

     สวนสาเหตุการทําวิจัย เพราะทําใหเกิดความภูมิใจ
ในตนเอง ตองการแกปญหาการเรียนการสอนและ 
วางแผนการปฏิบัติงาน  
     สาเหตุการไมทําวิจัย คือไมมีเงินทุน ไมมีความรู
และไมมีแนวทางในการทําวิจัย ไมมีเวลา ไมมีอุปกรณ 
สภาพการทําวิจัยทําเพียงคนเดียว 

นันทวัน สวัสดิ์ภูมิ 
(2540) 

   เสนทางการพัฒนาครูนักวิจัย 
 : การวิจัยรายกรณีของครูดีเดน
ประถมศึกษา 

   เสนทางการพัฒนาครูนักวิจัย -  การวิจัยรายกรณี 
-  ครูดีเดนระดับประถมศึกษาจํานวน 1 ทาน 
-  การวิเคราะหเอกสาร แนวสัมภาษณและ
แนวสังเกต 
-  การวิเคราะหเนื้อหา 

   เสนทางการเปนครูนักวิจัยเริ่มจากคุณลักษณะ 
สวนตัว ที่มีความใฝรู ชอบคิด ชอบอาน มีความรักเด็ก
และตองการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
     ปญหาการวิจัยไดมาจากปญหาผูเรียน  
     ประโยชนจากการวิจัย ไดแกพัฒนาผูเรียน และ
พัฒนาตนเอง ผลกระทบสูการพัฒนาเพื่อนครู 
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ตาราง 2.2 (ตอ) 
 

ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห สรุปผลการวิจัย 

ประภัสสร วงษดี 
(2540) 

   กระบวนการและการใช
ผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของครูนักวิจัยในโรงเรียน
ประถมศึกษา : การศึกษาเชิงสํารวจ

และรายกรณี 

- กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
- การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

-  วิจัยเชิงสํารวจและศึกษารายกรณี 
ครูโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 230 คน และ
ครูนักวิจัยจํานวน 4 คน 
-  แบบสอบถามและแบบ 
-  สัมภาษณใชสถิติแบบบรรยายและการ
วเิคราะหเนื้อหา 
 

     กระบวนการวิจัยของครู เริ่มจากปญหาการจัด 
การเรียนการสอนและขาดความพรอมของนักเรียน 
เลือกปญหาที่สามารถประยุกตใชไดกับการสอน และ
เปนเรื่องที่ตนเองถนัด  
     หัวขอที่ศึกษาเปนการพัฒนาวิธีการสอน สื่อการ
สอน ผลสัมฤทธิ์นักเรียน การศึกษารายกรณี การปรับ
พฤติกรรมนักเรียน และการสรางหลักสูตรทองถิ่น 
   เครื่องมือ ครูนักวิจัยไดสรางขึ้นเองโดยมีผู 
เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ  
   กลุมตัวอยาง คือนักเรียนในชั้นเรียนของตนเอง   
    การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหาและใช
สถิติบรรยาย  
   การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียน 
การสอน สื่อ ผูเรียน และการปฏิบัติหนาที่ 
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ตาราง 2.2 (ตอ) 
ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 

การวิเคราะห 
สรุปผลการวิจัย 

ประภารัตน มีเหลือ 
(2540) 

   การศึกษาสมรรถภาพครูนักวิจัย   สมรรถภาพครูนักวิจัย -  การวิจัยเชิงสํารวจ 
-  อาจารย 3 สังกัด สปช. จํานวน 348 คน 
-  แบบสํารวจ 
-  การวิเคราะหขอมูลองคประกอบเชิง 
สํารวจ สกัดองคประกอบแบบภาพพจน  และ
หมุนแกนแบออรโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ 

    สมรรถภาพที่สําคัญมี 7 องคประกอบ คือ (1) 
ความสามารถในระเบียบวิธีการวิจัย (2) ทักษะใน 
การพัฒนาการเรียนการสอน (3) จรรยานักวิจัย (4) 
บุคลิกและคุณธรรมของครู  (5)ทักษะการเก็บรวบรวม
ขอมูล (6) ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู
และใชขอมูลขาวสาร  และ (7) ความสามารถในการ
วิเคราะหและสังเคราะหความรู 

ลัดดา ดําพลงาม 
(2540) 

   กระบวนการและผลของการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอ
พฤติกรรมการเรียนการสอน 

-  กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการ 
-  ผลการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอ 
พฤติกรรมการสอน 

-  วิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณี 
-  ครูสังกัดโรงเรียนประถมศึกษาภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือจํานวน  3 คน  
-  วิเคราะหเนื้อหา 

      กระบวนการและผลการทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนทําใหครูเกิดความคิด ความมั่นใจการทํางาน 
ปนแรงจูงใจในการทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอน และทําใหครูเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม 
ตนเอง 

ปราณี นุนนอย 
(2540) 

   การพัฒนาองคประกอบการ
ประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน 

-  สภาพและปญหาการประเมินงาน 
วิจัยปฏิบัติการ 
-  พัฒนาและศึกษาคุณภาพองค 
ประกอบการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 

-  การวิจัยแบบผสมผสาน  
-  ผูเชี่ยวชาญและผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การประเมินจํานวน 25 คน  
-  กลุมตัวอยางจํานวน 110 คน 
-  แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
-   การวิเคราะหเนื้อหาและสถิติบรรยาย 

    การประเมินงานวิจัยพิจารณาจากคุณภาพและ
ประโยชนผลงาน  มีขั้นตอนการประเมิน 5 ขั้นตอน  มี
ปญหาการประเมินคือ เนนผลผลิตและขาดความ
ชัดเจน  
    องคประกอบการประเมินที่ไดพัฒนาขึ้น มีทั้งหมด 7 
องคประกอบ 
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ตาราง 2.2 (ตอ) 
 

ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห 

สรุปผลการวิจัย 

ลาวัณย ทองมนต 
           (2541) 

   เปรียบเทียบลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของครูนักวิจัย
และไมใชครูนักวิจัย 
 

   การเรียนรูดวยการนําตนเองของครู 
นักวิจัยและไมใชครูนักวิจัย 

-  การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
-   ครูนักวิจัยสังกัดคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาแหงชาติและไมใชครูนักวิจัย 
จํานวน 63 คน 
-   ครูนักวิจัยและไมใชครูนักวิจัยกลุมละ 
    5 คน 
-  แบบสอบถาม  แบบสังเกต และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
-  สถิติบรรยายและการวิเคราะหเนื้อหา 

   ครูนักวิจัยมีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
7 ใน 8 ดานสูงกวาครูที่ไมใชนักวิจัย ปจจัยที่สงผล 
ตอลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของครูนักวิจัย คือ 
บุคลิกครูนักวิจัย แหลงการเรียนรูในโรงเรียน ชุมชน 
ครอบครัว และผูรวมงาน 

วรรณา เดนขจรเกียรติ 
(2543) 

    ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจ
ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูประถมศึกษา สํานักงาน
การประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

   ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 

-  การวิจัยเชิงปริมาณ 
-  ครูที่สอนในระดับประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครจํานวน 358 คน 
-  แบบสอบถาม 
-  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

    ตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์ถดถอยที่มีนัยสําคัญและมี
คาเปนบวกไดแก ความตองการพัฒนาการเรียนการ
สอน  เปนผลงานในการขอเลื่อนตําแหนงอาจารย 3 
และความต องการมี ที่ปรึ กษาวิ จั ยและ ตัวแปร 
ที่มีสัมประสิทธิ์ถดถอยที่มีนัยสําคัญและมีคาเปนลบ 
คือ ภาระงานที่รับผิดชอบ 



  

 

38
 
 

ตาราง 2. 2 (ตอ) 
ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 

การวิเคราะห 
สรุปผลการวิจัย 

สกาวรัตน ชุมเชย 
(2543) 

    การนําเสนอรูแบบการวิจัย
ปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครู
ประถมศึกษาโดยใชโรงเรียน 
เปนฐาน 

-  สภาพปญหา ความตองการและแนว
ทางการทําวิจัยปฏิบัติการ 
-  รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับพัฒนา
ครูประถมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

-  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
-  โรงเรียนประถมที่ใชโรงเรียนเปนฐานในการ
พัฒนาและมีครูนักวิจัยศึกษา 3 แหง 
-   แนวสัมภาษณและแนวคําถาม 
-  การวิเคราะหเนื้อหา 
 - การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป 

     สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการแบบทําคนเดียว และทํา
คนเดียว ทั้งภายในโรงเรียนและกับบุคคลภายนอก
โรงเรียน ประเด็นที่ศึกษาคณิตศาสตร ภาษาไทยและ
พฤติกรรมนักเรียน   
   ปญหาในการทําวิจัยคือครูขาดความรู ความเขาใจ  
ครูมองการวจิัยเปนเรื่องยาก ไมมีเวลาและภาระงานครู
มากครูตองการสนับสนุนในดานการอบรม ตัวอยาง
การทําวิจัยที่หลากหลาย และที่ปรึกษาและผูนิเทศ 
ติดตามดานการวิจัย และการสนับสนุนจากโรงเรียน 
   รูปแบบการวิจัยปฏิบัติสําหรับพัฒนาครูควรเปน
โปรแกรมการวิจัย ซึ่งประกอบดวย  3 ระยะ คอื ระยะ
ที่ 1 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อการรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล  ระยะที่ 2 การวิจัยปฏิบัติเพื่อประเมินการ
สอนของครู ระยะที่ 3 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อสรางและ
พัฒนานวัตกรรมในการสอน 
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ตาราง 2.2 (ตอ) 
 

ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห 

สรุปผลการวิจัย 

บุณยาพร ฉิมพลอย 
     (2544) 

   ผลการทําวิจัยในชั้นเรียนที่มี
ตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ทางการศึกษา 

- กระบวนการในการทําวิจัย 
- การจัดการเรียนการสอนของครู 
นักวิจัย 
- ปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการทําวิจัย 

-  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
-  ครูประถมศึกษา 3 กรณี 
-  แนวทางการสัมภาษณ การสังเกต 

     กระบวนการในการทําวิจัย เริ่มการกําหนดปญหา  
การวิเคราะหปญหา ออกแบบการวิจัย ดําเนินการ
แกปญหาโดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและ
เขียนรายงาน 
    ปจจัยที่สนับสนุนในการทําวิจัยในชั้นเรียน คือ
ตองการพัฒนาตนเอง การมีทัศนคติที่ดีตอการวิจัย 
ประสบการณและการไดรับการสงเสริม ปจจัยที่เปน
อุปสรรคในการทําวิจัยคือขาดความรูในการสราง
นวัตกรรม และภาระงานสอนมาก 

นวรัตน พูนใย 
(2545) 

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา 
สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

- ตัวแปรแฝงภายนอกไดแก ภูมิหลัง  
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก  
สมรรถภาพการวิจัย  
- ตัวแปรแฝงภายใน คือ คุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการ 

-  การวิจัยเชิงปริมาณ 
-  ครูประถมศึกษาสังกัดสํานักการ 
ศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 303 คน 
-  แบบสอบถาม แบบสอบ และแบบประเมิน 
-  คาสถิติพื้นฐาน t-test one-way ANOVA 
และลิสเรล 

     คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการอยูในระดับปานกลาง      
     เพศ ประสบการณ อายุไมสงผลตอคุณภาพ 
งานวิจัยปฏิบัติการแตมีความแตกตางกันในระดับ
การศึกษา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
คาสัมประสิทธิ์พยากรณเทากับ .43  
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ตาราง 2. 2 (ตอ) 
 

ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห 

สรุปผลการวิจัย 

พลรพี ทุมาพันธ 
(2545) 

ผลของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มี
ตอความสามารถดานการคิด
สะทอนของครูระดับ
ประถมศึกษา 

ความสามารถในการคิดสะทอนของครูนักวิจัย 
 

-    การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
-   กลุมตัวอยางนักวิจัยและครูที่ไมใช 
นักวิจัยกลุมละ 50 คน  
-  การศึกษาพหุกรณี ครูนักวิจัยจํานวน 2 คน  
-  คาสถิติเบื้อตน การวิเคราะหความแปร 
ปรวน การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
- แนวทางการสัมภาษณ การสังเกต 
 

     ครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยมีคะแนน 
ความสามรถในการคิดสะทอนไมแตกตางกัน 
     ครูนักวิจัยมีการสะทอนปญหาที่หลากหลาย 
กระบวนการ สวนใหญมีการสะทอนดวยความรูเชิง
เทคนิค รองลงมาสะทอนดวยความรูเชิงเทคนิคและ
ความรูเชิงปฏิบัติ 
     การรับรูปญหาที่เกิดจากการปฏบิัติงานและ 
การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน และมีการสะทอนปญหา
ทางปฏิบัติ เทคนิค และคุณธรรม มีการดําเนินการ
แกปญหายางถูกตองและสรางสรรค 
     ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยปฏิบัติการ คือความ
เปนผูทําวิจัยหลากหลายลักษณะ 
     การทําวิจัยปฏิบัติการสงผลตอความสามารถ 
ดานการคิดสะทอน เพราะกระบวนการทําวิจัย เพราะ
กระบวนการวิจัยเพิ่มโอกาสในการคิดสะทอน 
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ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห 

สรุปผลการวิจัย 

วีรนุช ทองแดง 
(2545) 

   ปจจัยที่สงผลตอการใช
ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนในสถานศึกษา 

   สภาพ ปญหา และปจจัยที่สงผลตอการใช
ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

-   ครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 
538 คน 
-   แบบสอบถาม 
-   สถิติบรรยายและการวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติกแบบพหุวิภาค 

   ครูสวนใหญใชผลการวิจัยในเชิงความคิดเพียง
บางสวน แตในดานการตรวจสอบเชิงยืยัน ดานการใช
การวิจัยเชิงสัญลักษณ และดานการใชผลการวิจัยเชิง
ปฏิบัติ ครูสวนใหญใชผลการวิจัยอยางครบถวน 
   ปญหาในการใชผลการวิจัย ปญหาโดยทั่วไปอยูใน
ระดับปานกลาง ปญหาที่มีมากที่สุด คือ ดานความ
เปนไปไดในการนําผลการวิจัยไปใช รองลงมา คือ
คุณภาพของงานวิจัยและปญหาดานระบบและการ
บริหารภายในสถานศึกษา 
   ปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ไดแก ประสบการณในการทําวิจัย คุณภาพ
งานวิจัย ความรวมมือของผูรวมงาน และประสบการณ
อบรมเกี่ยวกับการวิจัย  

 
 
 



 

 

                                                                                                                                                           42     
 
2.3 สมรรถภาพครูนักวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ พบวามีผูที่ศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพครู
นักวิจัยดังนี้ 

นภาพร สิงหทัต (2531) ไดสังเคราะหสมรรถภาพทางการวิจัยสําหรับครู จากเอกสารและแนวคิด
ทฤษฎีที่เก่ียวของกับงานวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ของสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ 
จํานวน 167 เร่ือง เพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพทางการวิจัย ผลการสังเคราะห
ดวยวิธีการสังเคราะหเน้ือหาและตรวจสอบความเที่ยงตรงจากผูเช่ียวชาญ พบวาสมรรถภาพหลักทางการวิจัยท่ี
จําเปนสําหรับครู ประกอบดวยสมรรถภาพที่สําคัญ คือความรูเบ้ืองตนในการวิจัย ความรูความสามารถ
เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบการวิจัย การเลือกกลุมตัวอยาง การเลือกหรือพัฒนาเทคนิคและ
เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล การเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสมกับปญหาการวิจัย 
การอานและการเขียนรายงานการวิจัย 
  เยาวภา เจริญบุญ (2538) ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวาองคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยประกอบดวย 3 
องคประกอบที่สําคัญ คือ (1) คุณลักษณะสวนตัวและมีนิสัยท่ีเอื้อตอการทําวิจัย คือ ใฝคนควา ตองการ
พัฒนาการสอนตนเองอยูเสมอ (2) ความรูความสามารถในการทําวิจัย คือ จะตองมีความรูความสามารถ
เก่ียวกับเน้ือหาสาระท่ีสอนเปนอยางดี ประกอบกับมีความรูในระเบียบวิธีวิจัย (3) สภาพที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
การมีความสัมพันธท่ีดีระหวางเพ่ือนครูและนักเรียน มีแหลงคนควา มีที่ปรึกษาในการทําวิจัย และมีปจจัย
สนับสนุนจากนโยบายของโรงเรียน 
  นอกจากนี้จากการศึกษาของของปราณี นุนนอย (2540) ไดพัฒนาองคประกอบในการประเมิน
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยวิธีการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ ผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการประเมินงานวิจัย
ในช้ันเรียนจํานวน 25 คน และตรวจสอบความเหมาะสม ความสําคัญขององคประกอบจากผูท่ีประสบการณใน
การทําวิจัยในชั้นเรียนจํานวน 140 คน ผลการวิจัยพบวา ควรพิจารณาความถูกตองความเหมาะสมของรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียน ในดานการวิเคราะหปญหาการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน การพัฒนา
พฤติกรรมผูเรียน กระบวนการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย ลักษณะสําคัญของงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และ
องคประกอบดานคุณสมบัติที่สําคัญของครูนักวิจัยในชั้นเรียน พิจารณาจาก 1) มีการวิเคราะหหลักสูตรได
ถูกตอง 2) มีความรูในเน้ือหาวิชาท่ีสอนอยางลึกซ้ึง 3) มีขอมูล หลักฐานในการผลิตและการใชสื่อการสอน 4) 
มีการจัดทําแผนการสอนอยางเปนระบบ 5) มีความสามารถในการวัดและประเมินผล 
 เอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ (กรมวิชาการ, 2543: 
12) สรุปวา ในการทําวิจัยปฏิบัติการนั้น บทบาทครูนักวิจัยจะตองมีการดําเนินการวิจัย ควบคูไปกับการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน  การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ครูควรมีคุณสมบัติดังนี้ (1) เปน 
ผูพิจารณาและสังเกตถึงสิ่งที่เปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน (2) เปนผูต้ังคําถาม ศึกษาปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในช้ัน
เรียน ในลักษณะคําถามที่สามารถทําการวิจัยได (3) การทําหนาที่ครูอยางสมบูรณ คือ ทําการวิจัยควบคูกับการ
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จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน (4) มีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการวิจัย แนวคิดทฤษฎี และเนื้อหาท่ีทําวิจัย 5) มี
ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา 6) ขยัน อดทนและรอบคอบ 

สําหรับงานวิจัยท่ีศึกษาองคประกอบของสมรรถภาพครูนักวิจัยมีผูศึกษาเพียง 1ราย คือ ประภารัตน 
มีเหลือ (2540) ซ่ึงไดศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพที่จําเปนของครูนักวิจัยและองคประกอบสมรรถภาพครูนักวิจัย 
ซ่ึงกลุมตัวอยางในการวิจัยประกอบดวยผูเช่ียวชาญ 15 คน ครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ที่มี
ตําแหนงอาจารย 348 คน ใชเคร่ืองมือในการวิจัยไดแกการสัมภาษณผูเช่ียวชาญและแบบสอบถามความ
คิดเห็น จากการศึกษาพบวา สมรรถภาพที่ครูนักวิจัยใหความสําคัญและจําเปนมากที่สุด 10 รายการแรกเรียง
ตามลําดับ คือ  

1. มีความรูในเน้ือหาวิชาท่ีสอนอยางกวางขวางลึกซ้ึง 
2. มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตร 
3. สามารถวิเคราะหวินิจฉัยปญหาและความตองการท่ีแทจริงของนักเรียนไดอยางถูกตอง 

ตามความเปนจริง 
4. มีความซื่อสัตยและซื่อตรงทางวิชาการ 
5. เปนนักอาน 
6. มีความละเอียดรอบคอบ ทํางานเปนระบบ 
7. มีใจกวาง ยอมรับความคิดเห็นทางวิชาการผูอื่น 
8. ศึกษาตําราเอกสารและสื่อตางๆเกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเสมอ 
9. มีความคิดอิสระริเร่ิมและสรางสรรค 
10.  มีศรัทธาตอการวิจัย 
และจากการศึกษาพบวา สมรรถภาพครูนักวิจัยเปนคุณลักษณะแฝง (latent trait) ที่วัดไดจากตัว

บงช้ีหลายตัวแปรและจากการวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพของครูนักวิจัยของ  ประภารัตน มีเหลือ 
(2540)  โดยวิธีองคประกอบแบบภาพพจน หมุนแกนองคประกอบแบบออโธกอนอล ดวยวิธีแวริแมกซ พบวา 
สมรรถภาพครูนักวิจัยประกอบดวย 7 องคประกอบ ซ่ึงมีรอยละของความแปรปรวนเรียงลําดับจากมากไปนอย
ดังนี้ 

1. ดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินงาน (รอยละ 40.50) 
2. ดานทักษะการพัฒนาการเรียนการสอน (รอยละ 6.60) 
3. ดานจรรยานักวิจัย (รอยละ 2.80) 
4. ดานบุคลิกภาพและคุณธรรมครู  (รอยละ 2.00) 
5. ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล (รอยละ 1.60) 
6. ดนความสามารถในการประเมินผลการเรียนรูและใชขอมูลขาวสาร (รอยละ 1.40) 
7. ดานความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู (1.02) 
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จากผลการวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพครูนักวิจัยของประภารัตน มีเหลือ (2540) และนิยาม 
และการศึกษาสมรรถภาพของครูที่ผานมา พบวาในการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพน้ัน นอกจากดานความรู 
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานแลว องคประกอบที่สําคัญของสมรรถภาพไดแก ทัศนคติ ดังนั้นจึง
เพ่ิมทัศนคติตอการวิจัยในโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model = SEM) สมรรถภาพ 
ในการวิจัย ดังภาพ 2.2  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

แผนภาพที่ 2.2 โมเดลสมการโครงสรางสมรรถภาพการวิจัย 
ตอนที่ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ระบุใหมีการพัฒนาครู โดยนําการวิจัยมาใชใน 
การพัฒนาการเรียนการสอน ผูวิจัยไดพิจารณาวา การปฏิรูปการศึกษาไดดําเนินการมาแลวเปนเวลาประมาณ 3 
ป ครูในโรงเรียนหลายแหงไดดําเนินการปรับปรุงทั้งโรงเรียนพรอมทั้งไดมีการปฏิรูปการเรียนการสอน คาดวา
ครูนาจะมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน ประกอบกับผูวิจัยพิจารณาวาตัวบงช้ีที่เปน
องคประกอบของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตามแผนภาพที่1 และตัวบงช้ีที่เปนองคประกอบของ
สมรรถภาพครูนักวิจัย ดังแผนภาพที่ 2 มีตัวแปรรวมกันจํานวน 3 ตัวบงช้ีดังนี้ (1) ดานวิธีการสอนกับดานการ
พัฒนาทักษะการเรียนการสอน (2) ดานพฤติกรรมการแสดงออกกับดานบุคลิกภาพและคุณธรรมครู (3)  การ
วัดและประเมินผลกับดานการประเมินผลการเรียนรูและการใชขอมูลขาวสาร  ดังน้ันผูวิจัยจึงนํามา 
สรางเปนโมเดลสมการโครงสราง ตามกรอบแนวคิดดังนี้ 

สมรรถภาพ 
ครูนักวิจัย 

ความรูความสามารถในระเบียบวิธี
วิจัยและดําเนนิการ 

การพัฒนาการเรียนการสอน

จรรยานักวิจัย 

บุคลิกภาพและคุณธรรมครู

การเกบ็รวบรวมขอมลู

การประเมนิผลการเรยีนรูและใช
ขอมูลขาวสาร 

การวิเคราะหและสังเคราะหความรู

ทัศนคติตอการทําวิจัย
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แผนภาพที่ 2.3  โมเดลสมการโครงสรางสมรรถภาพการวิจัยและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนระหวางครูนักวิจัย 
                  ท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
 

 

ความรูความสามารถในระเบียบ
วิธีวิจัยและการดําเนนิการวิจัย

ทักษะการวิเคราะห/สังเคราะห
ความรู 

จรรยานักวิจัย

ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล

ทัศนคติตอการวิจัย

สมรรถภาพ
การวิจัย 

ทัศนคติตอผูเรียน/วิชาที่เรียน 

ความสมัพันธกับผูเรียน

การใชส่ือการเรียนการสอน

การจดับรรยากาศการเรียน
การสอน 

ประสบการณในการจัดการเรียน
การสอน 

วิสัยทัศนในการจัดการเรียน 
การสอน 

ความรูวิชาชีพครู

พฤติกรรมการแสดงออก

วิธีการสอน

การวัดและประเมนิผล

ความสามารถทางวิชาการ

ผลทีค่าดหวังในตัวผูเรียน

ประสิทธิภาพ
ในการจัดการ
เรียนการสอน

ตําแหนงทางวิชาการ 

ความตอเน่ืองทาง 
การทําวิจัย 
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ตอนที่ 4 ลักษณะของโมเดลลิสเรล (LISREL model) ที่ใชในการวิจัย 
 โมเดลความสัมพันธเชิงเสน หรือ โมเดลลิสเรล (LInear Structural Relationship model or 
LISREL model) หมายถึง โมเดลที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal) ระหวางตัวแปรที่วัดได 
(Observed variable) และตัวแปรแฝง (Latent variable) โดยไมมีเง่ือนไขหรือขอจํากัดเกี่ยวกับทิศทางของ
การเปนสาเหตุ (ศศิดาพร อุทิศ, 2539) 
 โมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่สรางข้ึนมาจากทฤษฎีเพ่ือแสดงความสัมพันธ
เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลายๆตัว โมเดลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห 2 เทคนิค คือ การวิเคราะห
องคประกอบของเทอรสโตน (Thurstonian factor analysis)  และการวิเคราะหเชิงสาเหตุ (path analysis) 
(Kaplan และ Elliot, 1997 อางถึงใน สังวร งัดกระโทก, 2541) ลักษณะที่สําคัญของโมเดลลิสเรลคือเนนคาม
สําคัญของเมทริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวม (Variance – covariance matrix)ระหวางตัวแปร 
หัวใจสําคัญของการวิเคราะหโมเดลลิเรล คือ การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซ -ความแปรปรวน
รวมที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐาน (นงลักษณ 
วิรัชชัย, 2538)  
 โมเดลสมการโครงสราง (Structural equation model) ประกอบดวย 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด 
(measurement model) และโมเดลสมการโครงสราง (structural model)  

1. โมเดลการวัด (measurement model) อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับตัว 
แปรแฝง (latent variable) มี 2 โมเดล คือ โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอกและโมเดลสําหรับการวัดตัว
แปรภายใน โดย 2 โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝง และตัวแปรที่สังเกตได (นง
ลักษณ วิรัชชัย, 2537) โมเดลการวัดเขียนเปนสมการในรูปเมทริกซพรอมทั้งขนาดของเมทริกซไดดังนี้ 
 X  =  xξ  +  δ 
 (px1)  (pxm)(mx1) (px1) 
 Y = Λyη + ε 

(qx1)  (qxm)(mx1) (qx1) 
2. โมเดลสมการโครงสราง (structural model) เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวาง 

ตัวแปรแฝงในโมเดล มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวประกอบหรือตัวแปรแฝงกับตัวแปรแฝง η เปนตัว
แปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม (latent endogenous variable)  และ ξ เปนตัวแฝงที่เปนตัวแปรอิสระ (latent 
exoogenous variable) 
 
 
 η = βη  +  Γξ + ζ     
 (nx1)     (nxn)(nx1) (nxm)(mx1)  (nx1) 
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 เม่ือนําสวนประกอบของโมเดลสามการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลท้ังสองสวน มาเขียนเปนแผนภาพ
แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร จะเขียนไดดังนี้  
 
Measurement Model  Structural model               Measurement Model 
X = (∆Χ)(ξ) +δ  η = (β)(η) +(Γ)(β) +ζ       Υ =(∆Υ)(η) +ε 
 
 
 
        
 
δ                                                                                                                                   ε1 
ε1 
 
 
 
 
δ2 
 

ζ2 
  

DELTA  X  KSI     ETA  ZETA   Y         EPSILON 
Exogenous(independent) variable   Enogenous(dependent) variable 

ภาพที่ 2.4 โมเดลใหญในโมเดลลิสเรล 
ที่มา: นงลักษณ วิรัชชัย (2542: 26) 

 
ในที่น้ี NX = จํานวนตัวแปรภายนอกที่สังเกตได  
 NY = จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได 
 NK = จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง 
 NE =จํานวนตัวแปรภายในแฝง 

เวกเตอรของตัวแปรภายในโมเดลมีลัญลักษณอักษรกรีก คําอาน และความหมายดังตอไปนี้ 
Χ   = Eke = เวกเตอรตัวแปรแฝงภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX x 1)             
 Υ = Wi   = เวกเตอรตัวแปรแฝงภายในสังเกตได Y ขนาด (NY x 1)              

φ 
PHI     

           Γ 
           GAMMA 

X1 η1 Υ1 

X2 ξ
Υ2 

                         Θε 
 THETA-EPSILON 

      Θδ  
 THELTA-DELTA 

  ∆Χ 
   LAMDA  X

  β 
 BETA          ∆Υ 

LAMDA – Y         ψ 
    Psi 

η2

ξ

ε1 

ζ1 

user
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ξ = Xi  =เวกเตอรตัวแปรแฝงภายนอก K ขนาด (NK x 1)             
η = Eta  = เวกเตอรตัวแปรแฝงภายใน E ขนาด (NE x 1) 
δ = Delta = เวกเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด (NX x 1) 
ε  = Epsilon = เวกเตอรความคลาดเคลื่อน e ขนาด ในการวัด Y ขนาด (NY x 1) 
ζ = Zeta  = เวกเตอรความคลาดเคลื่อน z ของตัวแปร e ขนาด (NE x 1) 
เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุ หรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal  

effects regression coefficient) รวม 4 เมทริกซ และเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม 
(variance -covariance) รวม 4 เมทริกซ มีลัญลักษณอักษรกรีก คําอาน ตัวยออังกฤษและความหมายดังน้ี 

∆Χ =Lambda – X  = LX  = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอย K บน X ขนาด  
(NX x NX) 

∆Υ = Lambda – Y = LY  = เมทริกซสัมประสิทธ์ิการถดถอย E บน Y ขนาด  
(NY x NE) 

Γ  = Gamma  = GA  = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K บน E ขนาด  
(NE x NK) 

β = Beta   = BE  =เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K บน E ขนาด  
(NE x NE) 

φ = Phi   = PH  = เมทริกซความแปรปรวน–ความแปรปรวนรวมระหวางตัว
แปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x NK) 

ψ = Ps =เมทริกซความแปรปรวน-ความมแปรปรวนรวมระหวาความคลาดเคลื่อน z ขนาด 
(NE x NE) 

Θδ = Theta – delta = TD = เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวงความ
คลาดเคลื่อน ก ขนาด (NX x NX) 

Θε = Theta – epsilon = TE = เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางความ
คลาดเคลื่อน e ขนาด (NY x NY 

 หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล (LISREL)  
 หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลโดยการวิเคราะหเปน
ภาพรวมหลักการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) และการวิเคราะหอิทธิพลไปพรอมๆกัน และมีการ
วิเคราะหสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลองดวย 
แบงการวิเคราะหออกเปน 6 ข้ันตอน คือ ข้ันแรกการกําหนดขอมูลจําเพาะโมเดล (specification)  ข้ันที่สอง 
การระบุคาความเปนไปไดคาเดียว (identification) ข้ันที่สามการประมาณคาพารามิเตอร (parameter 
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estimation) ข้ันที่สี่การตรวจสอบความสอดคลองโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ (goodness of fit) ข้ันที่หา การ
ปรับโมเดล (model adjust) และขั้นสุดทายการแปรความหมายโมเดล ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

ขอตกลงเบื้องตนการวิเคราะห 
1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสนตรงบวกและ 

เปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) 
2. ลักษณะการแจกแจงตัวแปรภายนอก ตัวแปรภายใน และความคลาดเคลื่อนเปนการแจกแจง 

แบบปกติ ความคลาดเคลื่อนตางๆมีคาเฉลี่ยเปนศูนย 
3. ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (identification) ระหวางตัวแปรกับความคลาดเคลื่อนสามารถ 

แยกไดดังนี้ คือความคลาดเคลื่อนที่เปนอิสระตอกันตัวแปรกับความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน แตความ 
คลาดเคลื่อนตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 

4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data) ที่มีการวัดขอมูลซํ้ามากกวา 2 ครั้ง 
 การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเหลื่อมเวลา (time lag) ระหวางการวัด 

 
ขอดีของโมเดลลิสเรล 
จากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพโมเดลลิสเรลกับโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม พบวาโมเดลมีความ

สามรถในการวิเคราะหขอมูลไดดีกวาโมเดลแบบดั้งเดิมอยางเห็นไดชัดเจนอยู 4 ประการ ประการแรก 
ความสามารถในการประมาณคาพารามิเตอรในเทอมความคลาดเคลื่อน (error of measurement)  เน่ืองจาก 
การวัดตัวแปรแฝงในการวิจัยทางการศึกษานั้น จะมีความคลาดเคลื่อนอยูเสมอ ประการที่ 2 ผอนคลาย
ขอตกลงเบื้องตนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม โดยยอมใหความแปรปรวนรวมระหวางเทอมความ
คลาดเคลื่อนมีคาเทากับศูนยได ทําใหผลการวเิคราะหดีข้ึน  ประการที่สาม การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล
สามารถวเิคราะหโมเดลที่มีตัวแปรแฝงไดดวย  ประการที่สุดทาย การคํานวณดัชนีวัดความกลมกลืน 
(goodness – of –fit) ในโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมตองคํานวณดวยมือ อีกท้ังการปรับโมเดลมีความยุงยาก
ซับซอน ตองใชระยะเวลานานจงึจะสรางโมเดลไดสําเร็จ แตในโมเดลลิสเรลสามารถคํานวณคาดัชนีวัดความ
สอดคลองมาพรอมกับผลการวเิคราะหขอมูล ตลอดจนการปรับโมเดลยังทําไดงายกวาโมเดลเชงิสาเหตุแบบ
ด้ังเดิม 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ (1) เพ่ือศึกษาตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพในการจัด 

การเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย  (2) เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
ระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองในการทําวิจัยแตกตางกัน  (3) เพ่ือเปรียบเทียบ
สมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
โดยดําเนินวิธีการวิจัย ดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก ขาราชการครูสังกัดคณะกรรมการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว 
จํานวน 3,280 คน เหตุผลในเลือกจังหวัดสระแกวที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เพราะ (1) โดยภาพรวมโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติน้ัน มีรูปแบบการบริหารการศึกษาที่เหมือนกันและ
ลักษณะการกระจายตัวของโรงเรียนน้ันมีความคลายคลึงกันในขนาดโรงเรียน และสถานตั้งที่ พบวาโรงเรียน
ขนาดใหญมีสถานที่ตั้งอยูในเมือง และโรงเรียนขนาดเล็กต้ังอยูนอกเมือง (2) การดําเนินงานการวิจัยปฏิบัติการ
ของครู จากการสํารวจพบวา โรงเรียนสวนหน่ึงไดดําเนินการปฎิรูปการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย
ปฏิบัติการมาเปนระเวลา ประมาณ 2 ปแลว และ (3) ความเปนไปไดในการเก็บรวบรวมขอมูล เน่ืองจากการ
วิจัยคร้ังนี้ เคร่ืองมือท่ีเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามและแบบสอบ ซ่ึงจําเปนตองใชเวลาในการเก็บ
รวบรวมและไดรับความรวมมือจากกลุมตัวอยางและการบริหารการสอบ รวมทั้งความจําเปนตองมีการติดตอ
ยังหนวยงานที่เก่ียวของ ไดแก สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดและสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอและ
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตางๆ  ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดขอบเขตการศึกษาที่จังหวัดสระแกว  
 

กลุมตัวอยาง 
การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการสุมแบบสองขั้นตอนประกอบการแบงช้ัน  (2 stage 

random sampling) โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
ขั้นที่ 1 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  ในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการวิเคราะห

สําหรับการวิจัยโดยโมเดลลิสเรลน้ัน ยังไมมีตารางสําเร็จในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่แนนอน และ 
เน่ืองจากการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมลิสเรล จําเปนตองใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร ซ่ึงใน
เร่ืองการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม ไดมีผูเสนอแนะไวดังนี้  Schumacker และ Lomax (1996 อาง
ถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 311) ไดสรุปผลการศึกษาจากงานวิจัยท่ีผานมาพบวา งานวิจัยสวนใหญ 
ใชขนาดกลุมตัวอยาง 100-150 และใหผลการวิจัยเปนที่พอใจ Schumacker และ Lomax (1996 อางถึงใน 
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นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 311) เสนอกฎแหงความชัดเจน (rule of thump) ขนาดกลุมตัวอยางที่นักสถิติ 
สวนใหญใช คือ 10-20 คนตอตัวแปรในการวิจัยหน่ึงตัวแปร 

ในการวิจัยคร้ังน้ีมีตัวแปรในโมเดลลิสเรล ทั้งหมด 17 ตัวแปร ผูวิจัยไดจึงไดกําหนดกลุมตัวอยาง
โดยคํานวณจาก 10 เทาของตัวแปร  ดังนั้นกลุมตัวอยางข้ันต่ําที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนทั้งหมด 170 คน 

ขั้นที่ 2 การแบงประชากร ผูวิจัยไดแบงประชากร โดยแบงตามการบริหารการจัดการศึกษาท่ี
กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงสังกัดภายใตกํากับดูแลของสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ แบงออกเปน 9 
กลุม คือ เมืองสระแกว คลองหาด ตาพระยา วังนํ้าเย็น วัฒนานคร อรัญประเทศ  เขาฉกรรจ โคกสูง และ 
วังสมบูรณ 

 2.1 เลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบสองขั้นตอนประกอบการแบงช้ัน (two stage stratified 
Random Sampling) ไดแก สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอดังตอไปนี้ วังน้ําเย็น สระแกว และเขาฉกรรจ 

2.2 แบงช้ันโรงเรียนโดยใชขนาดของโรงเรียนเปนตัวระดับช้ัน โดยแบงโรงเรียนออกเปน 4 ช้ัน โดยมี
จํานวนนักเรียนเปนเกณฑในการแบงช้ันของโรงเรียนดังนี้ คือ (1) โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวนนอยกวา 120 
คน (2) โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจํานวน 121-300 คน (3) โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 301-600 คน และ (4)  
โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวนมากกวา 600 คน ตามตาราง ดังตาราง 3.1  

ตาราง 3. 1  ขนาดโรงเรียนจําแนกตามสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ 
 
ขนาดโรงเรียน  
 
 
สํานักงาน นอ

ยก
วา 

120
 คน

 

121
-30

0 ค
น 

301
-60

0 ค
น 

มาก
กว
า 6

01 
คน

ขึ้น
ไป 

รวม
 

เมืองสระแกว 18 28 13 2 61 
 (29.50) (45.90) (21.30) (3.20) (54.96) 

วังน้ําเย็น 4 14 6 2 26 
 (15.40) (53.80) (23.10) (7.60) (23.42) 

เขาฉกรรจ 6 11 4 3 24 
 (23.10) (42.30) (19.20) (11.50) (26.16) 

(ที่มา: ฝายแผนงานและงบประมาณ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว ปการศึกษา 2545) 
2.3 เลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงายโดยใชขนาดโรงเรียนเปนตัวแบง ดังนี้ 
(1) โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจํานวนนอยกวา 120 คน   อําเภอละ 2 โรงเรียน 
(2) โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 121-300 คน  อําเภอละ 2 โรงเรียน 
(3) โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจํานวน 121-300 คน       อําเภอละ 2 โรงเรียน 
(4) โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจาํนวนมากกวา 600 คนข้ึนไป   อําเภอละ 1 โรงเรียน 
มีรายช่ือโรงเรียนดังตอตาราง 3.2 
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ตาราง 3.2  รายช่ือโรงเรียนที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 

ขนาด โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน 

นอยกวา 120 คน มิตรสัมพันธวิทยา บานหนองหวา บานคลองหมี 
 องคการอุตสาหกรรมปาไมท่ี 6 บานคลองสามสิบ บานเหลากกโก 
121-301 คน บานทัพหลวง ธารนพเกลา อนุบาลเมืองสระแกว 
 บานวังบูรพา บานคลองสิบสาม ศาลาลําดวน 
301-600 คน ชุมชนบานตาหลังใน บานซับมะนาว บานแกง 
 บานคลองใหญ อนุบาลเขาฉกรรจ บานหนองกระพอ 
มากวา 600 คน ขึ้นไป อนุบาลวังน้ําเย็น บานใหมไทรทอง อนุบาลวัดสระแกว 

  
2.3 การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ กลุมตัวอยางในการวิเคราะหขอมูลข้ันต่ําจํานวน 170 คน เพ่ือความ

เปนไปไดในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหครูนักวิจัยครบทั้ง 4 กลุม ดังน้ันจึงทําการเก็บขอมูลจํานน 381 ชุด 
และไดรับแบบสอบถามและแบบทดสอบกลับคืนมาจํานวน 320 ชุด คิดเปนรอยละ 83.98 ดังตาราง 3.3 
ตาราง 3.3 จํานวนและรอยละการตอบกลับแบบสอบถามและแบบสอบจากกลุมตัวอยาง 
 

ขนาด จํานวนสง การตอบกลับ รอยละ 

มากวา 600 คน ขึ้นไป 138 113 81.88 
301-600 คน 111 94 84.64 
121-301 คน 78 69 88.46 
นอยกวา 120 คน 54 44 81.48 

รวม 381 320 83.98 
 
2.4 จําแนกกลุมตัวอยาง ออกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้ 
กลุมที่ 1  อาจารย 1 ท่ีทํางานวิจัยปฏิบัติการในรอบปการศึกษา 2545 นอยกวาภาคเรียนละ  1 เร่ือง    
           และไมติดตอกัน 
กลุมที่ 2  อาจารย 1 ท่ีทํางานวิจัยปฏิบัติการในรอบปการศึกษา 2545 อยางนอยภาคเรียนละ 1   

เร่ืองติดตอกัน 
กลุมที่ 3 อาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทํางานวิจัยปฏิบัติการในรอบปการศึกษา 2545 นอยกวาภาคเรยีนละ  
             1 เร่ืองและไมติดตอกัน 
กลุมที่ 4  อาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทํางานวิจัยปฏิบัติการในรอบปการศึกษา 2545 อยางนอยภาคเรียนละ  
           1 เร่ืองติดตอกัน 
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2.5 คัดเลือกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณจํานวน 11 ชุด แลวทําการเลือกกลุมตัวอยางเขากลุม โดย
จําแนกครูนักวิจัยออกเปนแตละกลุม มีจํานวนดังนี้ 
 

ตําแหนงทางวิชาการ ความตอเนื่องในการทําวิจัย 
อาจารย 1 อาจารย 2 ขึ้นไป 

ทํางานวิจัยในรอบ 1 ป นอยกวาภาคเรียนละ 1 เรื่องและไม
ติดตอกัน 67 138 

ทํางานวิจัยในรอบ 1 ป อยางนอย ภาคเรียนละ 1 เรื่องติดตอกัน 48 56 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามและแบบสอบที่ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเพื่อศึกษา

เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนง
ทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน  โดยเครื่องมือแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับ เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน (ป) และประสบการณในการ
ทําวิจัยปฏิบัติการ  โดยรูปแบบคําถามเปนแบบเลือกตอบและเติมคํา  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยเปนแบบสอบถามที่ 
ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน ประกอบดวยขอคําถามรายการ 116 ขอ แบงออกเปน 12  ดาน ไดแก (1) พฤติกรรมการ
แสดงออก     (2) ความสามารถทางวิชาการ   (3) ทัศนคติตอผูเรียนและวิชาท่ีสอน   (4) ความสัมพันธกับ
ผูเรียน  (5) วิธีการสอน   (6) การวัดและการประเมินผล (7) อุปกรณและสื่อการสอน  (8) การจัดบรรยากาศ
การเรียนการสอน  (9) ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน  (10) วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน 
(11) (ความรูทางวิชาชีพ และ(12)คุณภาพนักเรียน โดยมีประเด็นหลักและประเด็นยอย ดังตาราง 3.4  

  
ตาราง 3. 4  โครงสรางการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย (จํานวนขอ) 
หมายเลขขอ 

1. พฤติกรรมการแสดงออก  
1.1 รางกาย 
1.2 อารมณ 
1.3 จิตใจ 
1.4 สังคม 

(10) 
1,10 
2-3,6 
5,7 
8,9 
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ตาราง 3. 4  (ตอ) 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย (จํานวนขอ) 
หมายเลขขอ 

2. ความสามารถทางวิชาการ   
2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน 
2.2 ความรูในสาขาอื่นกับวิชาที่สอน 

(7) 
11-14 
15-17 

3. ทัศนคติตอผูเรียนและวิชาท่ีสอน 
 

 
3.1 การใหความสําคัญกับผูเรียน 
3.2 การเห็นคุณคาวิชาสอน 

(6) 
18-22 

23 
4. ความสัมพันธกับผูเรียน  

4.1 การใหความเอาใจใสกับผูเรียน 
4.2 การใหคําปรึกษา 
4.3 ความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล 

(7) 
24-25 
29-31 
27-28 

5. วิธีการสอน  
5.1 ความสามารถในการวางแผนการสอน 
5.2 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการสอน 

(20) 
32-33 
34-51 

6. การวัดและการประเมินผล  
6.1 การวางแผนการประเมิน 
6.2 การวัดและประเมินผลการเรียน 
6.3 การนําผลประเมินไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 

(14) 
52 

53-64 
65 

7. การใชส่ือการเรียนการสอน 
 

 
7.1 การใชส่ือการสอนและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย   
7.2 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

(9) 
66-72 
73-74 

8. การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
 

 
8.1 การจัดชั้นเรียน 
8.2 การจัดสรรพื้นท่ี 
8.3  การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

(14) 
75-79 
80-81 
82-88 

9. ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน จํานวนปท่ีครูนักวิจัยมีประสบการณในการจัดการ
เรียนการสอน 

(1) 

10. วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน  
     

 
10.1 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
10.2 ความเปนผูนํา 
10.3 การไดรับความไววางใจและศรัทธาจากผูรวมงาน 

(10) 
89-90 
91-96 
97-98 
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ตาราง 3. 4 (ตอ) 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย (จํานวนขอ) 
หมายเลขขอ 

11. ความรูทางวิชาชีพ 
 

 
11.1 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

11.2 การปฏิรูปการเรียนรู 
11.3 การพัฒนาการผูเรียน 

11.4 วิธีสอน/วิธีพัฒนาการเรียนรู 

(10) 
99 
100 
101 

102-108 
12. คุณภาพนักเรียน  

คุณภาพของผูเรียนตามความคาดหวังของผูสอน
หลังจากการจัดการเรียนการสอนภายใน 1 ปการศึกษา 

(8) 
109-116 

 
 เกณฑในการแปลความหมายของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนน้ัน ผูวิจัยไดกําหนด

ระดับคะแนนในการแปลความหมายดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 3.21 - 4.00 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ย 2.41 – 3.20 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ย 1.61 -  2.40 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 0.81 – 1.60 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 0.80 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับต่ํา 

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามสมรรถภาพการวิจัย การศึกษาครั้งนี้จําแนกสมรรถภาพการวิจัยออก  

8 ดาน คือ (1) ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย  (2) จรรยานักวิจัย (3) ทักษะใน
การเก็บรวบรวมขอมูล (4) ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู  (5) ทัศนคติตอการวิจัย  
(6) พฤติกรรมการแสดงออก (7) วิธีสอน และ (8) การวัดและประเมิน เน่ืองจากประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยมีตัวบงช้ีรวมกัน 3 ตัวบงช้ี  คือ พฤติกรรมการแสดงออก  
วิธีสอน การวัดและประเมินผล ดังนั้นการวัดสมรรถภาพการวิจัยคร้ังนี้ ดังนั้นผูวิจัยจึงพัฒนาเคร่ืองมือ 
วัดสมรรถภาพการวิจัยเพียง 5 ดาน ไดแก  ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย  
จรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู  ทัศนคติ
ตอการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชวัดสมรรถภาพการวิจัยน้ัน ประกอบดวย (1) แบบสอบถามและ (2) แบบสอบ โดย
แบบสอบถามใชวัดสมรรถภาพการวิจัย 4 ดาน ไดแก  จรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  ทักษะ
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ในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู  และทัศนคติตอการวิจัย  ซ่ึงผูวิจัยพัฒนามาจากงานวิจัยของ ประภา
รัตน มีเหลือ (2540) และนวรัตน พูนใย (2545) โดยโครงสรางการวัด ดังตาราง 3. 5 

 
ตาราง 3.5  โครงสรางการวัดสมรรถภาพการวิจัย 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย (จํานวนขอ) 
หมายเลขขอ 

1.  จรรยานักวิจัย  
1.1 การเคารพสิทธินักเรียน 
1.2 ความรับผิดชอบในงานวิจัย 
1.3 การเผยแพรผลงานวิจัย 

  1.4  การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

(5) 
1 
2 

3, 5 
4 

2. ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 
2.1 การใชเครื่องมือตาง ๆ ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2.2 การแกปญหาที่เกิดขึ้นในการเก็บรวบรวมขอมูล  

(8) 
6 –10 
11-13 

3. ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู     
 

   
3.1 การจําแนก ระบุปญหา และเชื่อมโยงสารสนเทศ 
3.2 การเปรียบเทียบ ประมวลผล และสรางขอสรุป  

(4) 
14-15 
16-17 

4.  ทัศนคติตอการวิจัย   
4.1  ความรูสึกที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ 
4.2  ความคิดเห็นที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ  
  
4.3  แนวโนมในการทําวิจัยวิจัยปฏิบัติการ 

(20) 
19-22,24-33 
23, 25, 29-32 

36-37 
26-28 

  
เกณฑในการแปลความหมายสมรรถภาพการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดระดับคะแนนในการแปลความหมายดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย 
คะแนนเฉลี่ย  3.21-4.00 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ย 2.41 – 3.20 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ย 1.61- 2.40 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 0.81 – 1.60 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 0.80 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับต่ํา 
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ตอนที่ 4 เปนแบบสอบสมรรถภาพการวิจัยก่ียวกับความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการ
ดําเนินการวิจัย มีลักษณะเปนแบบสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 19 ขอ โดยผูวิจัยปรับปรุงจากแบบ
สอบความสามารถวิธีวิทยาการวิจัย ของ นวรัตน พูนใย  (2545) โดยแบบสอบครอบคลุม 5 ประเด็นดังนี้  (1) 
การกําหนดปญหาการวิจัย (2) การออกแบบการวิจัย (3) การเก็บรวบรวมขอมูล (4) การวเิคราะหและนําเสนอ
ขอมูล และ  (5) การสรุปและเขียนรายงาน 

 
ตาราง 3.6  โครงสรางสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในระเบียบวธีิวิจัยและการดาํเนินการวิจัย 
 

ประเด็นหลัก จํานวนขอ ประเด็นยอย จํานวนขอ 
ความรูความสามารถ
ระเบียบวิธีวิจัยและ 
การดําเนินการวิจัย 

19 1. การกําหนดปญหาการวิจัย 
2. การออกแบบการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 
5. การสรุปและเขียนรายงาน 

4 
6 
4 
4 
3 

 
เกณฑในการแปลความหมายสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและ 

การดําเนินการวิจัย  ผูวิจัยไดกําหนดระดับคะแนนในการแปลความหมายดังนี้ 
 
       ระดับคะแนน          ความหมาย 
คะแนนเฉล่ีย 16.01 ขึ้นไป มีความรูความสามารถอยูในระดับสูง 
คะแนนเฉล่ีย 12.10-16.00 มีความรูความสามารถอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 
คะแนนเฉล่ีย 8.01-12.00 มีความรูความสามารถอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 4.01-8.00 มีความรูความสามารถในระดับปานกลางคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉล่ีย 0.00-4.00 มีความรูความสามารถอยูในระดับตํ่า 
 
ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

1. แบบสอบถามประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสาร รายงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ

สมรรถภาพการวิจัย เพื่อศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับตัวแปรตางๆ พรอมกําหนดนิยาม โครงสรางตัวแปรที่
ตองการวัด 

ข้ันตอนที่ 2 กําหนดกรอบโครงสรางและออกแบบเครื่องมือ โดยการสรางตารางวิเคราะหโครงสราง 
ตัวแปร กําหนดประเด็นหลัก ประเด็นยอยและการวัดตัวแปรในแตละมิติ และสรางเครื่องมือฉบับราง 
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ข้ันตอนที่ 3 ตรวจสอบความถูกตอง ครอบคลุม และความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีสรางข้ึน และนํา 
ไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมพิจารณาและนําขอเสนอแนะปรับปรุง
แกไข จากนั้นขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 ทาน (รายช่ือดังภาคผนวก ก) ตรวจสอบความ 
สอดคลองเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางเน้ือหาของขอคําถามแตละขอกับประเด็นหลักและ
ประเด็นที่ตองการปรับปรุง  

ข้ันตอนที่ 4 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ข้ึนไป พรอมทั้งปรับปรุงขอ 
คําถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ (ดังภาคผนวก ค) 

ข้ันตอนที่ 5 นําเครื่องมือไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 4 คน เพื่อศึกษาความเขาใจ
ภาษาในขอคําถามและเวลาที่ใชในการทําแบบสอบถามและแบบสอบ ซ่ึงกลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
รายการคําถามบางรายการมีความหมายคลายคลึงกัน 

(1) ตั้งใจจริงในการสอน และ เอาใจใสและอุทิศเวลาแกการสอน  (2) เอาใจใสนักเรียนและแสดง
ความเมตตาอยางทั่วถึงและชวยเหลือนักเรียนโดยไมเลือกที่รักมักท่ีชัง  

ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงโดยเลือกขอรายการที่คลายกันมาเพียง 1 รายการ และจากการจับเวลาและ
การสัมภาษณ พบวา เวลาในการทําประมาณ 25-30 นาที และโดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความเขาใจในภาษา 
และคําช้ีแจงในแบบสอบถามและแบบสอบ 

ข้ันตอนท่ี 6 นําเครื่องที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว จํานวน 33 คน เพ่ือนํามาวิเคราะหความเที่ยงของแบบสอบถาม 

ข้ันตอนที่ 7 หาความเที่ยงของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ของแอลฟาคอนบราค  
(α- coefficient)  ดังนี้ 
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     เม่ือ  α =   คาสัมประสิทธิ์คะแนนข้ันต่ําของคะแนนผลรวม c 
   k   =   จํานวนขอคําถาม 
  Sx

2  =  ความแปรปรวนของแตละขอ 
  St

2  =  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของแบบสอบถามจากการทดลองใช  

จากตาราง 3.7 และ 3.8  พบวา คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถามจากการทดลองใชมีคา
ระหวาง .750 ถึง .949 แสดงวา แบบสอบถามมีคุณภาพในความเที่ยง เน่ืองจากเกณฑในการพิจารณาในเรื่อง
ความเท่ียงที่ใชไดควรมีคาไมต่ํากวา .50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 71)  
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ตาราง 3.7  คาความเที่ยงของแบบสอบถามประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 

รายการแบบสอบถาม จํานวนขอ ความเที่ยง 
บุคลิกภาพ 10 .873 
ความสามารถทางวิชาการ 7 .876 
ทัศนคติตอผูเรียนและวิชาที่สอน 6 .810 
ความสัมพันธกับผูเรียน 7 .893 
วิธีการสอน 20 .945 
การวัดและการประเมินผล 14 .949 
อุปกรณและส่ือการสอน 9 .913 
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 14 .932 
วิสัยทัศนและภาวะผูนํา 10 .916 
ความรูทางวิชาชีพ 10 .938 
คุณภาพนักเรียน 8 .917 

รวม 116 .902 
 
ตาราง 3.8  คาความเที่ยงของแบบสอบถามสมรรถภาพการวิจัย 
 

รายการแบบสอบถาม จํานวนขอ ความเที่ยง 
จรรยานักวิจัย  5 .900 
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 8 .940 
ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู 4 .913 
ทัศนคติตอการวิจัย 20 .750 

รวม 37 .854 
 
2. แบบสอบสมรรถภาพการวิจยัความรูความสามารถระเบียบวธิีวิจัยและการดาํเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวัดความสามารถระเบียบวิธีวิจัยและ
การดําเนินการวิจัยและวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 ข้ันตอนที่ 2 สรางตารางวิเคราะหความรูความสามารถระเบียบวิธีการวิจัยและการดําเนินการวิจัยท่ี
ตองการวัดในแตละมิติ 

ข้ันตอนที่ 3 นําแบบสอบถามที่ไดไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
รวมกันพิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุง จากน้ันนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน (รายช่ือดัง
ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความตรงเชิง
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เน้ือหา โดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับความรูที่อยูในขอบเขตของมวลความรูที่กําหนด
เปนเปาหมาย (Item Objective Congruence: IOC) และตรวจสอบการใชภาษา 

ผลการตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเน้ือหา ความเหมาะสมปริมาณขอคําถาม ความตรง
ตามเน้ือหา ผลการตรวจสอบภาษาที่ใชในแบบสอบถาม พบวาแบบสอบถามมีความไมชัดเจนในขอท่ี 4, 5, 12 
และ 13 

ข้ันตอนที่ 4  คัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC มากกวา .50 เพ่ือนําไปทดลองใช  จากการตรวจสอบของ
ผูทรงคุณวุฒิพบวาขอสอบทุกขอมีคา IOC มากกวา .50 

ข้ันตอนที่ 5 ปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  
เครื่องมือ ขอ ขอความเดิม ขอความท่ีปรับปรุง 

ความรูความสามารถ
ระเบียบวิธีวิจัยและ 
การดําเนินการวิจัย 

4 
 
 
5 
 

12 
13 

ตองการรวบขอมูลความถนัดและ 
ความสนใจในการเรียนของนักเรียน 
 
ตองการศึกษาความสัมพันธกับนักเรียน 
 
ข. การวิจัยรายกรณี 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
บางคน อานออกเสียงไมได 

เปล่ียนเปนคําถามประเด็นเดียว 
ตองการรวบรวมขอมูลความสนใจใน 
การเรียน 
ตองการศึกษาความสัมพันธของนกัเรียน
กับนักเรียน 
ข. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
นักเรียน ……. อานออกเสียงไมถูกตอง 

ข้ันตอนท่ี 6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาจังหวัดสระแกว จํานวน 33 คน  เพ่ือตรวจสอบความเขาใจทางภาษาและหาคุณภาพขอสอบ 

ข้ันตอนที่ 7 วิเคราะหคุณภาพแบบสอบ โดยวิเคราะหคาความยากงายและอํานาจจําแนกแตละขอ 
พบวาคาความยากงายของขอสอบมีคาตั้งแต  .06 - .94 และคาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต -.22  - .82   
ดังตาราง 3.9 
ตาราง 3.9   ผลการวิเคราะหคุณภาพขอสอบ 
ขอท่ี IOC ความยากงาย อํานาจจําแนก ขอท่ี IOC ความยากงาย อํานาจ

จําแนก 
1 .83 .47 .33 9 .67 .47 .33 
2 .67 .41 .22 10 1.00 .44 .22 
3 1.00 .79 .67 11 .83 .59 .67 
4 .50 .35 .44 12 .83 .06 .22 
5 1.00 .94 .00 13 .83 .56 .33 
6 1.00 .65 .22 14 .67 .68 .33 
7 1.00 .56 .22 15 .83 .59 .22 
8 .83 .44 .44 16 1.00 .71 .44 
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ตาราง 3.9 (ตอ) 
 
ขอท่ี IOC ความยากงาย อํานาจจําแนก ขอท่ี IOC ความยากงาย อํานาจ

จําแนก 
17 1.00 .01 -.22 20 .67 .29 .33 
18 .83 .77 .33 21 .50 .76 .22 
19 1.00 .32 .78 22 .67 .38 .33 

 
ข้ันตอนที่ 8 ทําการคัดเลือกขอสอบกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธรวม โดยคัดเลือกขอท่ีมีคาอํานาจจําแนกและคาความยากงายต่ําออก ไดแกขอ 5 และ 12 และ 
ขอ 17  ไดขอสอบที่มีคุณภาพจํานวน 19 ขอ ซ่ึงมีคาความยากงายระหวาง .29 - .79  และคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .22 - .68 

ข้ันตอนท่ี 9 นําขอสอบที่มีคุณภาพไปรวมกับแบบสอบถามประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
และสมรรถภาพการวิจัย 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัย
แตกตางกัน โดยผูวิจัยดําเนินการในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

1) เดินทางติดตอศึกษานิเทศนจังหวัดและศึกษานิเทศกอําเภอเพื่อสํารวจการทําวิจัยปฏิบัติการของ
ครู และขอขอมูลรายช่ือโรงเรียนและจํานวนครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาจังหวัด
สระแกว กระทรวงศึกษาธิการ จากฝายแผนงานและงบประมาณ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว 
(พฤษภาคม 2546) 
  2)ขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัยออกหนังสือรับรองการเก็บขอมูลและทําหนังสือ 
ขอความรวมมือไปยังสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกวและโรงเรียนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือ
ในการเก็บขอมูลจากโรงเรียน (กรกฎาคม 2546) 

3) การเก็บรวบรวมขอมูล (1-12 สิงหาคม 2546) 
3.1) สํารวจเสนทางและเลขหมายโทรศัพทพ้ืนฐานของโรงเรียนหรือหมายเลขโทรศัพทของผูบริหาร 

สถานศึกษาโรงเรียนกลุมตัวอยาง  
3.2) โทรศัพทติดตอไปยังผูบริหารสถานศึกษาลวงหนา เพ่ือแนะนําตนเองและขออนุญาตในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 
3.3) นําแบบสอบถามและแบบสอบไปใหที่โรงเรียนดวยตนเองพรอมขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนเพื่อ 
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เก็บรวบรวมขอมูล ในการเก็บขอมูลน้ันสําหรับโรงเรียนที่สะดวกใหผูวิจัยแจกแบบสอบถามและแบบสอบดวย
ตนเอง ผูวิจัยจะขออนุญาตแจกแบบสอบถามพรอมขอความรวมมือพรอมทั้งช้ีแจงจุดประสงคของการทําวิจัย
และการบริหารการสอบ เน่ืองจากแบบสอบถามและและแบบสอบมีความยาว 11 หนา ซ่ึงการที่ผูวิจัยไดช้ีแจง
ดวยตนเองทําใหไดรับความรวมมือดียิ่งข้ึนในการตอบแบบสอบถามและการทําแบบสอบ ในกรณีท่ีโรงเรียน 
ไมสะดวกใหผูวิจัยแจกแบบสอบถามดวยตนเอง ผูวิจัยติดตอกับอาจารยฝายวิชาการหรืออาจารยท่ีไดรับ
มอบหมายเก็บขอมูลให 

3.4) การติดตามแบบสอบถามและแบบสอบ ผูวิจัยไดขอหมายเลขโทรศัพทของอาจารยผูทําหนาที่ 
รวบรวม เพ่ือนัดหมายวันไปรับคืน โดยกอนวันที่นัดหมาย 2 วัน ผูวิจัยไดโทรศัพทติดตอไปยังอาจารยผูทํา
หนาที่รวบรวมแบบสอบถามและแบบสอบ เพ่ือสอบถามวันและเวลาท่ีสะดวกในการรับแบบสอบถามและแบบ
สอบ ในกรณีที่ทางโรงเรียนท่ียังไมสามารถดําเนินการเก็บไดครบ ผูวิจัยจะขอรับชุดแบบสอบถามที่ทําเสร็จและ
ทําการนัดหมายใหม เพื่อขอรับแบบสอบถามและแบบสอบที่เหลือตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 

แนวทางในการวิเคราะหขอมูลและการใชคาสถิติตางมีดังนี้ 
1. วิเคราะหสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของกลุมตัวอยางดวย 

สถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ และการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใชในการในการวิจัย 
ประกอบดวยตัวแปรที่สังเกตได 17 ตัวแปร เพ่ือใหทราบถึงลักษณะการแจกแจง และการกระจายของตัวแปรที่
ใชในการศึกษา ดวยสถิติเชิงพรรณา ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) ความเบ (skewness) ความโดง (kurtosis) โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows version 10.0 และการทดสอบสมมติฐานของความเบและความโดง
วาแตกตางจากศูนยหรือไม ดวยสถิติทดสอบ z (z- test)  
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ 
เพียรสัน (Pearson’ s product moment correlation coefficient) ระหวางตัวแปร เพื่อวิเคราะหวา 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS for Windows version 10.0 

3.   วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory  factor analysis) ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.53 

4. ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวาง 
ครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองในการทําวิจัยที่แตกตางกัน ดวยการวิเคราะห 
ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one way MANOVA) โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหคือ SPSS for 
Windows version 10.0 

5. การวิเคราะหโมเดลความสมัพันธเชิงสาเหตุ เพ่ือทดสอบความแตกตางของประสิทธิภาพในการ 



 

 

                                                                                                                                                           63     
 
จัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพครูนักวิจัยระหวางกลุมครูที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ือง
ทางการทําวิจัยแตกตางกัน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL for Windows version 8.53  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพ 

การวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน มีวัตถุประสงค 
(1) เพ่ือศึกษาตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย  
(2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและ
ความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน และ (3) เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมี
ตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ 
ตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาว โดยนําเสนอผลการวิเคราะหแยกออกเปน 4 ตอน ดังตอไปนี้ ตอนที่ 1 
ผลการวิเคราะหสถิติเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถามและตัวบงช้ีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพการวิจัย ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวบงช้ีและองคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อ
ทดสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการ
วิจัย เพื่อตอบคําถามวัตถุประสงคขอท่ี 1 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทํา
วิจัยแตกตางกัน เพ่ือตอบวัตถุประสงคขอที่ 2 และ ขอท่ี 3  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
เพ่ือศึกษาความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
 เพื่อใหการนําเสนอขอมูลมีความสะดวกและความเขาใจเกี่ยวกบัผลการวเิคราะหขอมูลมากข้ึน ผูวิจัย
จึงกําหนดสัญลักษณสําหรับใชแทนคาสถิตและตัวบงช้ีตาง ๆ ในการนําเสนอดังนี้ 
 สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิติ 
X   หมายถึง    คาเฉลี่ย (mean)  
S.D.  หมายถึง    สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
C.V.   หมายถึง    สัมประสิทธิ์การกระจาย 
Sk  หมายถึง    คาความเบ (skewness) 
Ku  หมายถึง    คาความโดง (kurtosis) 
χ2  หมายถึง    ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
Λx หมายถึง    เมทริกซพารามิเตอรสัมประสทิธ์ิการถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัว 

             แปรท่ีสังเกตได  
Λy หมายถึง    เมทริกซพารามิเตอรสัมประสทิธ์ิการถดถอยของตัวแปรภายในแฝงบนตัวแปร 

   ที่สังเกตได 
Θδ หมายถึง    เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

              คลาดเคลื่อนในการวดัตัวแปรภายนอกสังเกตได 
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Θε หมายถึง    เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน- ความแปนปรวนรวมระหวาง  

             ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได  
β  หมายถึง    เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรแฝงภายใน 
Γ หมายถึง    เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรแผงภายนอกไปยังตัวแปรแฝงภายใน 
Φ หมายถึง    เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรแฝงภายนอก 
Ψ  หมายถึง    เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร แฝงภายใน 
B  หมายถึง    คานํ้าหนักถดถอย 
R  หมายถึง    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (regression coefficient) 
R2  หมายถึง    สัมประสิทธิ์การทํานาย (coefficient of determination) 
df  หมายถึง    ช้ันแหงความเปนอิสระ (degree of freedom) 
p  หมายถึง    ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
RMR  หมายถึง    ดัชนีรากของคากําลังสองของสวนท่ีเหลือ  
GFI  หมายถึง    คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร 
BEHAVIOR หมายถึง    พฤติกรรมการแสดงออก 
KNOWLED หมายถึง    ความสามารถทางวิชาการ 
ATTITUDE หมายถึง    ทัศนคติตอวิชานักเรียนและวิชาท่ีสอน 
RELASTU หมายถึง    ความสัมพันธกับผูเรียน 
TEACHING หมายถึง    วิธีการสอน 
EVALUATE หมายถึง    การวัดและประเมินผล 
EDUCAID หมายถึง    การใชสื่อการเรียนการสอน 
ENVIROM หมายถึง    การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
EXPER  หมายถึง    ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 
VISION  หมายถึง    วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน 
KNOWBASE หมายถึง    ความรูทางวิชาชีพ 
EXPECTST หมายถึง    ผลที่คาดหวังในตัวผูเรยีน 
RESEARCH หมายถึง    ความรูความสามารถในระเบยีบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย 
MORAL หมายถึง    จรรยานักวิจัย 
SKIL  หมายถึง    ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ANALY_SYN หมายถึง    ทักษะในการวเิคราะหและสังเคราะหความรู 
ATT_RE หมายถึง    ทัศนคติตอการวิจัย 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน  
 การวิเคราะหในตอนน้ี แบงการนําเสนอออกเปน 3 สวนดังน้ี สวนแรก เปนการนําเสนอผลการ
วิเคราะหคาสถติิพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาลกัษณะการกระจายของแบบสอบถาม โดยคาสถิติ
ท่ีนําเสนอคือ การแจกแจงความถี่และรอยละ สวนที่ 2 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถติิพื้นฐานของ 
ตัวบงช้ี เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง การกระจายและทดสอบสมมติฐาน ลักษณะความเบและความโดงของ
ตัวบงช้ีวาแตกตางจากศูนยหรือไม โดยคาสถิติที่นําเสนอคือ  คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คาความเบ (Sk) และ คาความโดง (Ku) สวนที่ 3 เปนการนําเสนอ 
ผลการวเิคราะหคาสถิติพ้ืนฐานรายการขอคําถามแตรายการของครูทั้ง 4 กลุม เพ่ือศึกษาคาเฉลีย่ ( X ) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด 
 1. 1 ผลการวิเคราะหพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตาราง 4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตัวแปร จํานวน 
(รอยละ) 

กลุม 1 
(รอยละ)

กลุม 2 
(รอยละ)

กลุม 3 
 (รอยละ) 

กลุม 4 
(รอยละ)

1. เพศ      
    ชาย  72  13 10 35 14 
 (23.30) (18.06) (13.89) (48.61) (19.44)
    หญิง 237 54 38 103 42 
 (76.70)  (22.78) (16.03 ) (43.46)   (17.72)
รวม 309 67 48 138 56 
 (100.00) (21.28) (15.85) (44.66) (18.12)
2. อายุ       
    21-30 ป  69 41 25 1 2 
 (22.30) (61.23) (52.08) (0.07) (3.64) 
    31-40 ป  65 16 16 21 12 
 (21.00) (23.94) (33.31) (15.20) (21.42)
    41-50 ป 159 10 7 104 38 
 (50.80) (14.95) (13.58) (75.44) (67.81)
    51-60 ป  16 - - 12 4 

 (5.80)   (8.70) (5.80) 
รวม 309 67 48 138 56 

 (100.00) (21.28) (15.85) (44.66) (18.12)
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ตาราง 4.1  (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน 
(รอยละ) 

กลุม 1 
(รอยละ)

กลุม 2 
(รอยละ)

กลุม 3 
 (รอยละ) 

กลุม 4 
(รอยละ)

3. ระดับการศึกษา      
    อนุปริญญาหรือเทียบเทา  13 - - 10 3 
 (4.20) - - (7.24) (5.35) 
     ปริญญาตรี 286 66 46 125 49 
 (92.55) (98.50) (95.68) (87.50) (91.26)
     สูงกวาปริญญาตรี  9 1 2 2 4 
 (2.90) (1.49) (4.17) (1.44) (6.57) 
     ไมระบุ  1 - - 1 - 
 (0.30) - - (0.72) - 
รวม 309 67 48 138 56 
 (100.00) (21.28) (15.85) (44.66) (18.12)
4. สาขาการศึกษา      

    ปฐมวัย  21 11 3 4 3 
 (6.80) (16.44) (6.31) (2.87) (5.40) 
    ประถมศึกษา  44 7 9 21 2 
 (14.24) (10.35) (18.77) (15.24) (12.48)
    มัธยมศึกษา 244 49 36 113 46 
 (70.90) (73.05) (75.02) (81.90) (82.10)

     -  ภาษาไทย 37 4 7 19 7 
 (15.16) (8.16) (19.44) (16.81) (15.22)
     - คณิตศาสตร 11 5 1 4 1 
 (4.51) (10.20) (2.78) (3.54) (2.17) 
     - ภาษาอังกฤษ 25 9 7 7 2 

 (10.25) (18.37) (19.44) (6.19) (4.35) 
     - วิทยาศาสตร 37 8 7 12 10 

 (15.16) (16.33) (19.44) (10.62) (21.74)
     - ฟสิกส 2  2   

 (0.82)  (5.56)   
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ตาราง 4.1 (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน 
(รอยละ) 

กลุม 1 
(รอยละ)

กลุม 2 
(รอยละ)

กลุม 3 
 (รอยละ) 

กลุม 4 
(รอยละ)

    - สังคมศึกษา 28 1 2 16 9 
 (11.48) (2.04) (5.56) (14.16) (19.57)

    - คอมพิวเตอรศึกษา 6 3 1 2  
 (2.46) (6.12) (2.78) (1.77)  

    - บริหารการศึกษา 28 2 1 18 7 
 (11.48) (4.08) (2.78) (15.93) (15.22)

    - พลศึกษา 13 1  10 2 
 (5.33) (2.04)  (8.85) (4.35) 

   - นาฏศิลป 1 - - - 1 
 (0.41) - - - (2.17) 

    - อุตสาหกรรมศิลป 2 1 1 - - 
 (0.82) (2.04) (2.78) - - 

    - จิตวิทยา 2 - 1 1 - 
 (0.82) - (2.78) (0.88) - 

    - วัดและประเมินผลการศึกษา 2 - - - 2 
 (0.82) - - - (4.35) 

    - ศิลปศึกษา 6 4 1 1 - 
 (2.46) (8.16) (2.78) (0.88) - 

    - สุขศึกษา 3 - - 2 1 
 (1.23) - - (1.77) (2.17) 

   - คหกรรมศาสตร 6 1 1 3 1 
 (2.46) (2.04) (2.78) (2.65) (2.17) 

   - เกษตรศาสตร 2 1 - 1 - 
 (0.82) (2.04) - (0.88) - 

    - เทคโนโลยีทางการศึกษา 5 1 1 3 - 
 (2.05) (2.04) (2.78) (2.65) - 

    - ชีววิทยา 2 1 1 - - 
 (0.82) (2.04) (2.78) - - 



 

 

                                                                                                                                                           69     
 
ตาราง 4.1 (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน 
(รอยละ) 

กลุม 1 
(รอยละ)

กลุม 2 
(รอยละ)

กลุม 3 
 (รอยละ) 

กลุม 4 
(รอยละ)

    - ดนตรีศึกษา 1 1 - - - 
 (0.41) (2.04) - - - 

    - อ่ืนๆ 12 4 2 5 1 
    (5.92) (8.16) (5.56) (4.43) (2.17) 
รวม 309 67 48 138 56 
 (100.00) (21.28) (15.85) (44.66) (18.12)
อาจารย 1      
     ระดับ 3  56 40 16 - - 
 (18.10) (59.72) (33.28) - - 
     ระดับ 4 26 11 15 - - 
 (8.70) (16.43) (31.37) - - 
     ระดับ 5 33 16 17 - - 
 (8.70) (23.91) (35.54) - - 
อาจารย 2      
     ระดับ 6 28 - - 18 10 
 (9.10) - - (13.30) (17.90)
     ระดับ 7          166 - - 120 42 
 (53.70) - - (86.70) (75.00)
อาจารย 3      
     ระดับ 8 4 - - - 4 
 1.30 - - -  (7.10) 

รวม 309 67 48 138 56 
 (100.00) (21.28) (15.85) (44.66) (18.12)

 
จากตารางท่ี 4.1 แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขา

การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ โดยแบงเปน 4 กลุมดังนี้ (1) อาจารย 1 ท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง 
จํานวน 67 คน (2) อาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองจํานวน 48 คน (3) อาจารย 2 ข้ึนไปที่ทําวิจัย
ปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง จํานวน 138 คน (4) อาจารย 2 ข้ึนไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองจํานวน 56 
คน ในภาพรวมพบวากลุมตัวอยาง สอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 76.70) และเปนเพศชาย (รอยละ 
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23.30) สวนใหญมีอายุ 41-50 ป (รอยละ 50.80) รองลงมามีอายุในชวง 21-30 ป และ 31-40 ป ตามลําดับ 
(รอยละ 2230 และ 21.00 ตามลําดับ) สวนชวงอายุ 51-60 ป มีนอยที่สุด (รอยละ 5.8) เม่ือจําแนกตามระดับ
การศึกษาพบวา ครูสวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 91.30)  และจบการศึกษาในสาขา
มัธยมศึกษามากที่สุด (รอยละ 70)  รองลงมาคือจบสาขาประถมศึกษาและสาขาปฐมวัยตามลําดับ (รอยละ 
14.24 และ 6.80) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการ เปนอาจารย 2 ระดับ 7 มากที่สุด (รอย
ละ 53.70) รองลงมาคือ อาจารย 1 ระดับ 3  และอาจารย 2 ระดับ 6 (รอยละ 18.10 และ 8.70 ตามลําดับ) 
เม่ือพิจารณารายกลุมพบวาเพศ ระดับการศึกษา และสาขาที่จบมีความสอดคลองกับภาพรวม  

สําหรับดานอายุ พบวากลุมอาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง กับกลุมที่อาจารย 1 ที่ทํา
วิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง และกลุมอาจารย 2 ข้ึนไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง กับกลุมอาจารย 2 
ข้ึนไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง มีความสอดคลองกัน ดานตําแหนงทางวิชาการ พบวา อาจารย 1 ที่ทํา
วิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง สวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการในระดับ 3 (รอยละ 59.72 ) และกลุมอาจารย 
1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง มีตําแหนงทางวิชาการระดับ 3, 4 และ 5 ในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน (รอยละ 
33.28, 31.37 และ 35.54)  สําหรับกลุมอาจารย 2 ข้ึนไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง และ 
กลุมอาจารย 2 ข้ึนไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองสวน สวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการในระดับ 7  
(รอยละ 86.70 และ 75.00 ) 

1. 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวบงชี ้
เปนการนําเสนอผลการวเิคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวบงช้ี โดยคาสถิติที่นําเสนอคือคาเฉลี่ย ( X)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด  (Max.) คาต่ําสุด  (Min.) คาความเบ (Sk) คาความโดง (Ku)  และ
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) จุดประสงคในการนําเสนอคร้ังนี้ เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง การกระจาย 
และทดสอบสมมติวาตัวบงช้ีมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไม  

 
ตาราง 4.2   ผลการวิเคราะหคาสถิติของตัวบงช้ี 
 

ตัวบงชี้ X S.D. Max Min Sk Ku C.V. (%)
     ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาที่สอน 3.40 0.45 4.00 1.667 -0.88* 0.80* 12.84
     พฤติกรรมการแสดงออก 3.34 0.44 4.00 1.700 -0.78* 0.62 13.44
     ความสัมพันธกับนักเรียน 3.16 0.54 4.00 1.500 -0.49* -0.22 17.60
     ความสามารถทางวิชาการ 3.14 0.49 4.00 1.571 -0.37* 0.20 15.57
     วธิีการสอน 2.98 0.49 4.00 1.400 -0.30* 0.13 16.39
     การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 2.98 0.52 4.00 1.200 -0.30* 0.28 17.50
     การวัดและประเมินผล 2.93 0.56 4.000 0.571 -0.43* 0.40* 19.24
     ความรูทางวิชาชีพ 2.88 0.52 4.00 1.00 -0.25 0.20 18.49
     วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน   2.87 0.56 4.00 1.11 -0.22 -0.01 20.28



 

 

                                                                                                                                                           71     
 
ตาราง 4.2 (ตอ) 

ตัวบงชี้ X S.D. Max Min Sk Ku C.V. (%)
     ผลท่ีคาดหวังในผูเรียน 2.73 0.56 4.00 0.87 -0.16 0.10 17.24
     การใชส่ือการเรียนการสอน 2.72 0.58 4.00 1.00 -0.33* 0.31 22.35
     จรรยานักวิจัย 2.71 0.72 4.00 0.00 -0.69* 0.81* 24.70
     ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 2.66 0.63 4.00 0.00 -0.53* 1.24* 23.33
     ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู 2.65 0.63 4.00 0.00 -0.20 0.53 22.60
     ทัศนคติตอการวิจัย 2.39 0.37 3.55 0.55 -0.07 1.93* 17.91
     ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 15.12 9.24 40.0 1.00 -0.04 -1.02* 76.53
     ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและ
การดําเนินการวิจัย 

10.10 2.93 17.00 1.00 -0.26 -0.40 27.95

* หมายถึง มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ 
เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียโดยภาพรวมของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการ

วิจัยจากผลการประเมินตนเองของครูนักวิจัยในตาราง 4.2 พบวา สามารถแบงตัวบงช้ีไดออกเปน 3 กลุม  
ซ่ึงไดแก (1) กลุมตัวบงช้ีที่มีคาเฉลี่ยในระดับสูง ( X>3.20) ไดแก พฤติกรรมการแสดงออก (BEHAVIOR) 
และทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน (ATTITUDE) (2) กลุมตัวบงช้ีที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง 
คอนขางสูง (2.40 < X<3.20 ) ไดแก ความสามารถทางวิชาการ  (KNOWLED) ความสัมพันธกับนักเรียน
(RELASTU) วิธีการสอน (TEACHING) การวัดและประเมินผล (EVALUATE) การใชสือ่การเรียนการ
สอน (EDUCAID) การจัดบรรยากาศในการจดัการเรียนการสอน (ENVIROM) วิสัยทัศนในการจัดการ
เรียนการสอน(VISION)  ความรูทางวิชาชีพ (KNOWBASE) ผลที่คาดหวังในตัวนักเรียน (EXPECTST)  
จรรยานักวิจยั (MORAL) ทักษะในการเก็บรวบรวบรวมขอมูล (SKIL) และทักษะในการวิเคราะหและ
สังเคราะหความรู (ANALY_SYN) (3) กลุมตัวบงช้ีที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (1.81 < X< 2.40)
ไดแก ความรูความสามารถในระเบียบวิธีการวิจัยและการดําเนินการวิจัย (RESEARCH) ทัศนคติตอการวิจัย 
(ATT_RE) สวนคาเฉลี่ยของประสบการณในการจัดการเรียนการสอน (EXPER) เทากับ 15.40 ป  

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความเบและความโดงวาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ
หรือไม โดยใช  z - test  โดยการวิเคราะหดวยโปรแกรม LISREL 8.53 ผลการวิเคราะหพบวาตัวบงช้ี 
ท้ัง 4 ตัว ไดแก ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน (ATTITUDE)  การวัดและประเมินผล (EVALUATE) 
ดานจรรยานักวิจัย (MORAL) และทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล (SKIL) มีความเบและความโดงแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญ ผลการวิเคราะหพบวาที่กลาวไวดังขางตน ทั้ง 4 ตัว มีลักษณะการแจกแจงเบ หรือ
ลักษณะการแจกแจงไมเปนโคงปกติ ซ่ึงไมเปนตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหทางสถิติ ในกรณีที่ไมเปน
โคงปกติ วิธีการแกไขคือการเปลี่ยนรูปตัวแปร (variable transformation) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2540: 84) แต
เม่ือผูวิจัยไดทําการเปล่ียนรูปตัวบงช้ีพบวา ผลที่ไดจากการเปลี่ยนรูปยังมีลักษณะการแจกแจงไมเปน 
โคงปกติ ดังน้ันผูวิจัยจึงไดทําการคงรูปเดิมตัวบงช้ีไว 
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 1.3 การวิเคราะหคาสถิติรายขอคําถาม 
เปนการนําเสนอผลการวเิคราะหคาสถิติพ้ืนฐานรายการคําถาม เพ่ือศึกษาคาเฉลีย่ ( X ) และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของครูนักวิจัยท้ังสี่กลุม  
ตาราง 4.3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานพฤติกรรม  
             การแสดงออกจําแนกตามกลุมครูนักวจิัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดข้ึน 
รวม กลุมที่ 1 กลุมท่ี 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
เอาใจใสและอุทิศเวลาใหแกการสอน 3.51 0.58 3.31 0.64 3.6 0.54 3.48 0.58 3.71 0.46
มีความเมตตากรุณา 3.50 0.62 3.34 0.77 3.54 0.62 3.51 0.58 3.63 0.49
คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 

3.46 0.65 3.39 0.63 3.4 0.71 3.46 0.65 3.59 0.63

ยิ้มแยมแจมใส 3.37 0.68 3.19 0.72 3.48 0.58 3.41 0.71 3.39 0.62
เห็นคุณคาการทํางานเปนทีม/ กลุม 3.37 0.68 3.22 0.73 3.31 0.78 3.4 0.65 3.50 0.57
มีมนุษยสัมพันธ 3.36 0.67 3.21 0.75 3.42 0.68 3.37 0.65 3.48 0.57
พูดจาชัดเจนเขาใจงาย 3.32 0.62 3.22 0.55 3.23 0.66 3.36 0.66 3.41 0.53
มีความเชื่อมั่นในตนเอง 3.26 0.67 3.10 0.82 3.29 0.65 3.28 0.60 3.39 0.62
อดทน อธิบายบทเรียนซ้ําๆได 3.23 0.66 3.13 0.67 3.31 0.59 3.24 0.68 3.25 0.67
มีอารมณม่ันคง ใชเหตุผลในการ 
แกไขปญหา 

3.06 0.64 2.87 0.65 2.96 0.58 3.12 0.62 3.25 0.64

รวม 3.34 0.44 3.2 0.48 3.35 0.39 3.36 0.44 3.46 0.39
 
 จากผลการวิจัยพบวาคาเฉล่ียประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานพฤติกรรมและการ
แสดงออกของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุม โดยรวมอยูในระดับสูง ( X = 3.34) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามี
ความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ยกเวน 
รายการมีอารมณม่ันคงและใชเหตุผลในการแกปญหาซ่ึงมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 
3.06) 
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ตาราง 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดาน 
            ความสามารถทางวิชาการจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
มีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี 3.30 0.64 3.25 0.64 3.31 0.55 3.27 0.69 3.45 0.60
รูความสัมพันธระหวางวิชาท่ีสอนกับชีวิต 
  ประจําวัน 

3.27 0.63 3.25 0.68 3.40 0.54 3.20 0.66 3.32 0.54

มีการคนควาหาความรูเพิ่มเติมในวิชา 
   ท่ีสอนอยูเสมอ 

3.10 0.62 2.96 0.66 3.10 0.59 3.12 0.61 3.20 0.59

เขาใจความเชื่อมโยงระหวางหัวขอวิชา 
   ท่ีสอน 

3.10 0.64 2.94 0.62 3.17 0.72 3.09 0.64 3.25 0.55

มีการคนควาปรับปรุงเน้ือหาและวิธีการสอน   
   อยูตลอดเวลา 

3.08 0.62 2.9 0.61 3.19 0.57 3.08 0.60 3.23 0.69

รูวิธีการที่จะคนควาหาความรูใหมที่ทันสมัย 3.05 0.67 2.96 0.73 3.15 0.58 3.01 0.66 3.18 0.66
มีความรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธกับ  
   วิชาที่สอน 

3.04 0.68 2.93 0.68 3.13 0.61 2.97 0.71 3.27 0.59

รวม 3.13 0.49 3.03 0.5 3.21 0.40 3.11 0.51 3.27 0.46
  
 จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานความสามารถทางวิชาการ
ของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X =3.13) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม 
พบวา กลุมอาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองและกลุมอาจารย 2 ข้ึนไป ท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยาง
ไมตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X=3.03 และ 3.11 ตามลําดับ) สวนกลุมอาจารย 1 ที่
ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองและกลุมอาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับสูง ( X=3.21 และ 3.3.27 ตามลําดับ) เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลางคอนขางสูง ยกเวนรายการมีความรูความสามารถในเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี และรายการ 
รูความสัมพันธระหวางวิชาท่ีสอนกับชีวิตประจําวันมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X =3.30 และ 3.27 ตามลําดับ) 
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ตาราง 4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานทัศนคติตอ  
             นักเรียนและวิชาท่ีสอนจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
เห็นความสําคัญของวิชาที่สอน 3.56 0.59 3.54 0.61 3.56 0.58 3.52 0.62 3.70 0.46
ชื่นชม สงเสริม และใหกําลังใจแกนักเรียน 3.53 0.56 3.39 0.58 3.60 0.49 3.54 0.58 3.63 0.49
ยินดีตอบคําถามของนักเรียนดวยความเต็มใจ 3.51 0.62 3.51 0.61 3.52 0.62 3.49 0.65 3.59 0.53
ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 3.49 0.62 3.42 0.65 3.58 0.54 3.49 0.65 3.50 0.54
เชื่อในหลักการการเรียนรูที่ผูเรียนมี 
   ความสําคัญท่ีสุด 

3.31 0.67 3.13 0.76 3.31 0.69 3.29 0.66 3.57 0.50

ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและ   
   ประเมินการเรียนการสอน 

3.01 0.75 2.90 0.91 2.94 0.67 3.03 0.71 3.18 0.66

รวม 3.40 0.46 3.31 0.47 3.42 0.37 3.39 0.49 3.53 0.38
จากผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานทัศนคติตอนักเรียนและ

วิชาท่ีสอนของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับสูง ( X  =3.40) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามีความ
สอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ยกเวน  
รายการใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและประเมินการเรียนการสอน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
คอนขางสูง ( X =3.01) 

 
ตาราง 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานความ 
             สัมพันธกับนักเรียนจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ใหนักเรียนปรึกษาไดทุกโอกาส 3.30 0.73 3.10 0.82 3.35 0.67 3.30 0.72 3.50 0.66
สนใจหาขอมูลเก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียน 3.28 0.67 3.15 0.70 3.31 0.75 3.20 0.65 3.59 0.50
เอาใจใสและแสดงความเมตตาตอนักเรียน   
   อยางท่ัวถึง 

3.28 0.66 3.22 0.65 3.23 0.78 3.25 0.67 3.45 0.54

เขาใจความแตกตางของผูเรียนทางดานสภาพ
   จิตใจและพื้นฐานครอบครัว 

3.20 0.70 3.09 0.83 3.27 0.57 3.17 0.71 3.32 0.58

ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกนักเรียนทั้งดาน
   การเรียนและเรื่องสวนตัว 

3.14 0.74 3.07 0.82 3.23 0.66 3.07 0.74 3.34 0.69
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ตาราง 4.6 (ตอ) 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
เขาใจความรูสึกและปญหาของนักเรียน 
   แตละคน 

3.08 0.73 2.87 0.83 3.13 0.73 3.06 0.68 3.38 0.62

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคลเปนอยางดี 3.06 0.74 2.82 0.76 3.23 0.66 3.05 0.74 3.25 0.72
ประสานงานกับผูปกครองนักเรียนในการชวย
   เหลือปญหาการเรียนของนักเรียน 

2.91 0.75 2.78 0.85 3.06 0.67 2.79 0.71 3.23 0.66

รวม 3.16 0.54 3.01 0.59 3.23 0.47 3.11 0.54 3.38 0.48
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานความสัมพันธกับผูเรียน

ของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุม โดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X=3.16) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม 
พบวา  กลุมอาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง และกลุมอาจารย 2 ข้ึนไปท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยาง
ไมตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X=3.01 และ 3.11 ตามลําดับ) สวนกลุมอาจารย 1 ที่
ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองและกลุมอาจารย 2 ข้ึนไปท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับสูง ( X=3.23 และ 3.28 ตามลําดับ ) 

เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ยกเวน
รายการใหนักเรียนปรึกษาไดทุกโอกาส สนใจหาขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน และเอาใจใสและแสดง
ความเมตตาตอนักเรียนอยางท่ัวถึงที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง  ( X  =3.30, 3.28 และ 3.28 ตามลําดับ) 
 ตาราง 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานวิธีการสอน  
             จําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝง 
   คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีดี  
   แกนักเรียน 

3.26 0.69 3.15 0.84 3.33 0.60 3.23 0.64 3.41 0.65

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนได  
   เรียนรูอยางมีความสุข 

3.21 0.66 2.97 0.72 3.35 0.56 3.19 0.66 3.41 0.56

สามารถตอบขอสงสัยในวิชาท่ีสอนอยาง 
   ชัดเจน 

3.19 0.66 2.99 0.62 3.35 0.56 3.12 0.69 3.46 0.60
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ตาราง 4.7 (ตอ) 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมท่ี 4 รายการ 

X S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
สามารถแกปญหาเฉพาะหนาระหวางการจัด   
   การเรียนการสอนได 

3.18 0.64 3.12 0.73 3.25 0.56 3.09 0.65 3.39 0.53

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนนให 
   นักเรียนไดปฏิบัติจริง 

3.17 0.66 3.00 0.74 3.35 0.56 3.10 0.64 3.36 0.59

วางแผนการเรียนการสอนตรงตามวัตถุ    
   ประสงคของหลักสูตร 

3.16 0.66 2.96 0.66 3.31 0.51 3.10 0.68 3.41 0.63

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนได  
   เรียนรูหรือทํางานรวมกัน 

3.15 0.65 3.01 0.73 3.13 0.61 3.14 0.63 3.36 0.62

ใหความรูแกนักเรียนอยางกวางขวาง 
   นอกเหนือจากตําราเรียน 

3.14 0.7 2.96 0.77 3.23 0.66 3.08 0.73 3.41 0.50

สามารถแสดงความสัมพันธระหวางเนื้อหาวิชา  
   ท่ีสอนกับการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

3.13 0.68 2.91 0.67 3.29 0.65 3.07 0.69 3.39 0.62

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนได 
   คนควาหาความรูดวยตนเอง 

3.04 0.69 2.81 0.78 3.15 0.55 3.04 0.71 3.21 0.56

สามารถวิเคราะหสถานการณและปญหาท่ีเกิด 
   ขึ้นในการจัดการเรียนการสอนได 

2.95 0.70 2.84 0.73 3.08 0.58 2.86 0.76 3.20 0.55

จัดกิจกรรมไดตามแผนการเรียนการสอนท่ีวางไว 2.91 0.75 2.60 0.78 3.10 0.63 2.89 0.75 3.16 0.65
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนได  
   ฝกคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็น   
   อยางหลากหลาย 

2.91 0.73 2.75 0.70 3.08 0.65 2.87 0.75 3.25 0.69

จัดการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค 2.90 0.68 2.70 0.67 3.00 0.58 2.90 0.70 3.04 0.66
วางแผนการเรียนการสอนโดยตอบสนอง 
   ความแตกตางระหวางบุคคล 

2.88 0.72 2.60 0.72 2.98 0.67 2.86 0.71 3.18 0.66

สอนเนื้อหาไดครบถวนภายในเวลาที่กําหนด 2.86 0.75 2.60 0.74 2.98 0.67 2.86 0.76 3.07 0.74
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียน 
   ไดพัฒนาความถนัดเปนรายกลุมและบุคคล 

2.75 0.72 2.52 0.68 2.77 0.56 2.70 0.75 3.13 0.66

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนอง    
   ความแตกตางระหวางบุคคล 

2.73 0.72 2.60 0.78 2.75 0.56 2.66 0.73 3.05 0.67

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนกัเรียนเสริม จุดเดน
และแกไขจุดดอยเปนรายกลุมและรายบุคคล 

2.68 0.74 2.46 0.75 2.81 0.67 2.61 0.76 2.98 0.65

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยท่ีชุมชน 
   สามารถเขามามีสวนรวม 

2.41 0.84 2.12 0.90 2.50 0.77 2.33 0.78 2.88 0.79

รวม 2.98 0.49 2.78 0.47 3.09 0.36 2.94 0.51 3.24 0.45
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จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานวิธีการสอนของครูนักวิจัย
ท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  =2.98) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมพบวากลุมอาจารย 1 
ท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X=2.78) สวนกลุมอาจารย 1 
ท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง กลุมอาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง และกลุมอาจารย 2 
ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X=3.09  2.94 และ 3.24 ตามลําดับ ) 

เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ยกเวน
รายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข และรายการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีแกนักเรียนท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง  ( X =3.21 
และ 3.26 ตามลําดับ) 

 
ตาราง  4.8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานการวัดและ 
              ประเมินผลจําแนกตามกลุมครูนักวจิัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมท่ี 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการท่ี 
   หลากหลาย    เชน การสังเกตพฤติกรรม  
   การใชแฟมสะสมผลงาน  เปนตน 

3.06 0.74 2.9 0.86 3.29 0.65 2.95 0.71 3.32 0.61

ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอยาง 
   ตอเนื่อง 

3.00 0.73 2.84 0.83 3.33 0.56 2.85 0.70 3.27 0.65

ประเมินทางดานความรู เจตคติ ทักษะปฏิบัติ
   และทักษะกระบวนการตางๆ 

2.99 0.68 2.9 0.78 3.15 0.58 2.90 0.66 3.21 0.62

ใชวิธีการประเมินและเครื่องมือที่สอดคลองกับ
   จุดประสงคการเรียนรู 

2.99 0.66 2.73 0.73 3.19 0.57 2.96 0.64 3.20 0.59

มีการกําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 2.97 0.69 2.76 0.76 3.19 0.61 2.92 0.68 3.16 0.60
มีวิธีการประเมินและเครื่องมือเหมาะสมกับวุฒิ 
   ภาวะของนักเรียน 

2.92 0.67 2.73 0.66 2.98 0.56 2.88 0.72 3.18 0.58

แจงผลการประเมินใหนักเรียนไดทราบทันที 
   พรอมท้ังแนวทางในการปรับปรุง 

2.92 0.78 2.82 0.87 2.98 0.73 2.85 0.75 3.18 0.72

ประเมินพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคล 2.91 0.80 2.66 0.98 3.08 0.61 2.84 0.79 3.25 0.61
ประเมินพัฒนาการนักเรียนเปนรายหอง/ราย 
   วิชาที่สอนอยางตอเนื่อง 

2.91 0.74 2.70 0.84 3.04 0.68 2.86 0.71 3.16 0.65

นําผลการประเมินมาใชในการแกไขและพัฒนา 
   นักเรียน 

2.91 0.76 2.76 0.91 3.17 0.52 2.77 0.73 3.20 0.70
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ตาราง  4.8 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมท่ี 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการและเกณฑใน 
   การประเมิน 

2.88 0.74 2.69 0.78 2.98 0.70 2.83 0.7 3.14 0.75

ใหนักเรียนมีโอกาสไดประเมินการเรียนรูตนเอง 2.87 0.73 2.61 0.78 2.98 0.60 2.85 0.74 3.13 0.63
มีการจัดทําแผนการประเมินที่ชัดเจน 2.86 0.76 2.6 0.78 3.13 0.64 2.78 0.74 3.14 0.70
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนท่ีไมผาน
   กิจกรรมการประเมิน 

2.85 0.73 2.73 0.83 2.88 0.73 2.78 0.68 3.16 0.65

รวม 2.93 0.57 2.74 0.60 3.10 0.43 2.86 0.57 3.19 0.50
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลของครู

นักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 2.93) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามี
ความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
คอนขางสูง  

 
ตาราง 4.9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานการใชสื่อ 
             การเรยีนการสอนจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ใชส่ือการเรียนการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค 
   และกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.88 0.72 2.73 0.73 3.17 0.56 2.76 0.75 3.09 0.67

ใชส่ือการเรียนการสอนไดอยางชํานาญ 2.80 0.72 2.66 0.69 2.98 0.56 2.67 0.76 3.14 0.67
ใชส่ือวัสดุอุปกรณของจริงมากกวาแบบจําลอง 2.77 0.74 2.60 0.78 2.9 0.63 2.69 0.76 3.09 0.64
ใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลายในการสอน 2.75 0.70 2.52 0.68 2.96 0.62 2.7 0.69 2.98 0.73
สงเสริมใหนักเรียนใชส่ือการเรียนการสอน 2.73 0.77 2.52 0.89 2.94 0.63 2.62 0.72 3.05 0.7
มีการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนการสอเสมอ 2.73 0.70 2.73 0.79 2.96 0.54 2.6 0.68 2.88 0.69
ใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นในการจัดการเรียน 
   การสอน 

2.62 0.87 2.40 1.00 2.79 0.90 2.51 0.78 3.02 0.75

มีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 2.57 0.78 2.34 0.77 2.77 0.72 2.51 0.79 2.82 0.72
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนา
ส่ือการเรียนการสอน 

2.57 0.80 2.46 0.88 2.69 0.69 2.46 0.78 2.88 0.74

รวม 2.72 0.58 2.55 0.60 2.91 0.41 2.62 0.59 2.99 0.53
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จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานการใชสื่อการเรียนการ
สอนของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุม โดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X = 2.72) เม่ือพิจารณาเปน 
รายกลุม พบวามีความสอดคลองกับภาพรวม  เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยู 
ในระดับปานกลางคอนขางสูง  
 
ตาราง 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานการจัด  
             บรรยากาศการเรียนการสอนจําแนกตามกลุมครูนักวิจยั 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามเมื่อเกิดความสงสัย 
  ในการเรียนรู 

3.28 0.67 3.25 0.72 3.54 0.54 3.17 0.65 3.38 0.68

รับฟงความคิดเห็นและการตัดสินใจของนักเรียน 3.22 0.67 3.18 0.67 3.35 0.60 3.12 0.69 3.41 0.65
เปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 3.09 0.66 2.96 0.71 3.25 0.60 3.02 0.64 3.29 0.65
ใชหองเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ไดอยาง  
   เหมาะสม 

3.02 0.70 2.91 0.67 3.19 0.73 2.91 0.69 3.25 0.67

แบงกลุมนักเรียนเพื่อความเหมาะสมตาม 
   กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.01 0.70 2.91 0.75 3.23 0.59 2.91 0.68 3.20 0.70

ไมแสดงกิริยาและวาจาที่กระทบตอความรูสึก 
   นักเรียนที่เรียนชา 

2.99 0.76 2.82 0.80 3.10 0.63 2.93 0.77 3.25 0.77

ใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลและตบแตง  
   หองเรียน 

2.97 0.73 2.90 0.86 3.19 0.64 2.86 0.67 3.18 0.72

บริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ไดเหมาะสม 

2.96 0.72 2.64 0.79 3.17 0.66 2.93 0.67 3.25 0.64

ใชอารมณขันในจัดการเรียนการสอน 2.95 0.76 2.82 0.76 3.08 0.82 2.85 0.74 3.23 0.66
จัดสรรพื้นท่ีไดเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน 
   และสุขลักษณะของนักเรียน 

2.93 0.75 2.75 0.72 3.02 0.76 2.84 0.72 3.29 0.73

มีการใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน 2.93 0.71 2.93 0.70 3.06 0.70 2.80 0.73 3.14 0.59
ใชวิธีการเสริมแรงทางบวกแทนการลงโทษ 2.87 0.73 2.73 0.77 2.92 0.65 2.84 0.73 3.05 0.75
จัดใหมีมุมความรูเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควา 
   ดวยตนเอง 

2.83 0.80 2.75 0.91 2.96 0.68 2.69 0.78 3.16 0.71

สนับสนุนใหนักเรียนจัดปายนิเทศเสนอผลงานที่
   นักเรียนไดศึกษาเพิ่มเติม 

2.83 0.80 2.75 0.91 3.04 0.82 2.70 0.74 3.04 0.71

มกีารเปลี่ยนสถานที่เรียนใหเหมาะสมกับ 
   วัตถุประสงคของการเรียนการสอน 

2.79 0.76 2.69 0.87 2.92 0.58 2.67 0.71 3.13 0.76

รวม 2.98 0.52 2.86 0.52 3.13 0.40 2.88 0.53 3.22 0.49
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จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานการจัดบรรยากาศ 
การเรียนการสอนของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 2.90) เม่ือพิจารณา
เปนรายกลุม พบวามีความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลางคอนขางสูง  
 
ตาราง  4.11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานวิสัยทัศน 
               ในการจัดการเรียนการสอนจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
จัดวางระบบใหนักเรียนควบคุมตนเองใหอยูใน  
   ระเบียบขอตกลงรวมกันของชั้นเรียน 

2.98 0.68 2.88 0.75 3.21 0.62 2.88 0.63 3.13 0.72

แสวงหาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
   สอนท่ีไมผิดระเบียบและนักเรียนไดรับ 
   ความสนุกสนาน 

2.97 0.70 2.84 0.73 3.21 0.58 2.85 0.68 3.23 0.71

สามารถพานักเรียนทํากิจกรรมกลุมได 
   อยางอิสระ 

2.95 0.71 2.91 0.77 3.02 0.67 2.84 0.68 3.23 0.71

มีการคิดเกม เพลง หรือกิจกรรมตางๆ มาใช 
   ในการจัดการเรียนการสอน 

2.91 0.77 2.79 0.88 3.19 0.64 2.76 0.73 3.16 0.73

มีวิธีสอนท่ีหลากหลายเพื่อทําใหนักเรียนบรรลุ 
   จุดประสงคของเนื้อหา 

2.85 0.68 2.67 0.66 3.08 0.58 2.74 0.67 3.13 0.69

ไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม เชน  
   เพื่อนครู ผูปกครองวาสอนดี 

2.85 0.76 2.57 0.87 2.90 0.72 2.83 0.69 3.20 0.64

กาํหนดภาพความสําเร็จของผูเรียนและการจัด
   กิจกรรมการเรียนการสอนอยางชัดเจน 

2.83 0.69 2.69 0.70 2.96 0.65 2.73 0.69 3.14 0.62

ใหคําแนะนําชวยเหลือดานการจัดการเรียน 
   การสอนแกเพื่อนครู 

2.80 0.79 2.46 0.89 2.98 0.73 2.72 0.71 3.25 0.67

นําส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช 
   ในการจัดการเรียนการสอน 

2.66 0.77 2.42 0.74 2.92 0.71 2.51 0.72 3.13 0.72

รวม 2.87 0.56 2.69 0.56 3.05 0.46 2.76 0.55 3.18 0.53
 
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานวิสัยทัศนในการจัดการ

เรียนการสอนของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 2.87) เม่ือพิจารณาเปน
รายกลุม พบวามีความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลางคอนขางสูง 
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ตาราง  4.12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานความรู  

     วิชาชีพครูจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
มีความรูเก่ียวกับวิธีสอน / วิธีพัฒนา การเรียนรู 2.99 0.58 2.88 0.56 3.13 0.44 2.90 0.62 3.23 0.54
มีความรูเก่ียวกับพัฒนาการของนักเรียน 2.95 0.61 2.76 0.63 3.17 0.60 2.88 0.59 3.16 0.56
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู
   และการสอน 

2.92 0.66 2.78 0.65 3.13 0.57 2.80 0.67 3.18 0.64

มีความรูทันสถานการณของประเทศและ
เหตุการณของโลก 

2.92 0.66 2.81 0.66 3.19 0.67 2.78 0.62 3.16 0.63

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิค
   การสอนตางๆ 

2.9 0.61 2.73 0.59 3.08 0.58 2.81 0.61 3.18 0.54

มีความรูความเขาใจในการวางแผนและออกแบบ
   การเรียนการสอน 

2.89 0.60 2.75 0.61 3.08 0.54 2.78 0.58 3.18 0.54

มีความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 2.88 0.68 2.67 0.64 3.08 0.62 2.74 0.67 3.14 0.69
มีความรูเก่ียวกับหลักการการปฏิรูปการเรียนรู 2.87 0.67 2.73 0.62 3.06 0.6 2.77 0.7 3.14 0.64
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีและหลัก 
   การสอนตางๆ 

2.85 0.63 2.76 0.63 3.04 0.62 2.72 0.61 3.11 0.56

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการสอน
ตางๆ 

2.79 0.67 2.52 0.66 2.98 0.64 2.73 0.63 3.11 0.62

รวม 2.88 0.52 2.72 0.49 3.08 0.44 2.78 0.52 3.16 0.48
 
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานความรูวิชาชีพครูของ 

ครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 2.88) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามี
ความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
คอนขางสูง 
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ตาราง 4.13  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานผลที่ 
              คาดหวังในตัวผูเรยีนจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
นักเรียนมีความสุขในการเรียน 3.14 0.65 2.96 0.73 3.19 0.61 3.12 0.63 3.36 0.55
นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนใน 
   ชีวิตประจําวัน 

2.88 0.71 2.66 0.79 3.02 0.60 2.78 0.64 3.25 0.69

นักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเอง  
   และผูอ่ืนได 

2.73 0.71 2.51 0.79 2.73 0.54 2.71 0.7 3.07 0.66

นักเรียนคนพบความถนัดและวิธีการเรียนรู 
   ดวยตนเอง 

2.68 0.67 2.46 0.75 2.69 0.55 2.68 0.66 2.93 0.63

นักเรียนสามารถแสวงหาความรู รวบรวมขอมูล  
   และสรางสรรคความรูดวยตนเอง 

2.63 0.7 2.39 0.74 2.77 0.66 2.63 0.69 2.82 0.64

นักเรียนเกิดการเรียนรูซึ่งนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
   ท่ีย่ังยืน 

2.63 0.73 2.48 0.84 2.77 0.66 2.54 0.67 2.93 0.66

นักเรียนใฝหาความรูอยางตอเน่ือง 2.61 0.71 2.31 0.8 2.73 0.64 2.58 0.67 2.95 0.62
นักเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเอง 2.52 0.76 2.25 0.86 2.6 0.68 2.47 0.71 2.91 0.67

รวม 2.73 0.56 2.5 0.63 2.81 0.41 2.69 0.54 3.03 0.50

 
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน

ของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X = 2.73) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม  
พบวามีความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลางคอนขางสูง 
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ตาราง 4.14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถใน 
              ระเบียบวิธีวิจัยและดําเนินการการวิจัยจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
การออกแบบการวิจัย 3.06 1.42 3.09 1.44 3.35 1.36 2.90 1.39 3.16 1.50
การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 1.76 0.97 1.88 0.93 2.15 0.90 1.57 1.00 1.77 0.89
ดานการสรุปและเขียนรายงาน 1.72 0.88 1.67 0.88 1.79 0.74 1.69 0.94 1.82 0.86
การกําหนดปญหาการวิจัย 1.58 0.8 1.63 0.74 1.83 0.86 1.51 0.79 1.48 0.83
การเก็บรวบรวมขอมูล 1.49 0.84 1.52 0.82 1.58 0.77 1.5 0.82 1.36 0.94

รวม 10.10 2.92 10.3 2.95 11.1 2.79 9.67 2.96 10.10 2.76
 
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยในดานความรูความสามารถในดานระเบียบวิธีวิจัย

และการดําเนินการวิจัยครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 10.10) เม่ือพิจารณาเปนราย
กลุม พบวามีความสอดคลองกับภาพรวม 

 
ตาราง  4.15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพการวิจัยดานจรรยานักวิจัยจําแนกตาม    
                กลุมครูนักวิจัย 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ยอมรับความคิดเห็นผูอื่นและปรับปรุงแกไขงาน 
   วิจัยตนเอง 

2.90 0.87 3.00 0.87 3.38 0.57 2.53 0.88 3.25 0.69

ทําการวิจัยโดยเคารพสิทธินักเรียนโดยไมคํานึงถึง 
   ประโยชนทางวิชาการเพียงอยางเดียว 

2.79 0.89 2.85 0.84 3.21 0.58 2.51 1.00 3.04 0.66

เผยแพรงานวิจัยตามความเปนจริง 2.69 0.97 2.81 0.93 3.06 0.73 2.37 1.04 2.98 0.75
มีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพร 
   ผลงานการวิจัย 

2.66 0.82 2.75 0.86 3.00 0.58 2.37 0.85 2.95 0.64

เขียนงานวิจัยโดยไมลอกขอความจากเอกสาร 
   อางอิงแตใชวิธีการถอดความ 

2.55 0.86 2.58 0.89 2.85 0.68 2.29 0.88 2.88 0.69

รวม 2.71 0.73 2.80 0.75 3.10 0.4 2.41 0.75 3.02 0.54
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จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยดานจรรยานักวิจัยของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุม 
โดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X = 2.71) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามีความสอดคลองกับ
ภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 
ตาราง  4.16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพการวิจัยดานทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล    
                จําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
มีทักษะในการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 2.81 0.72 2.69 0.70 3.17 0.56 2.61 0.71 3.11 0.71
ระมัดระวังไมใหเกิดความลําเอียงในการเก็บ 
   รวบรวมขอมูล 

2.81 0.77 2.76 0.80 3.17 0.63 2.57 0.76 3.13 0.66

พยายามใหเกิดความคลาดเคล่ือนในการวัด 
   นอยที่สุด 

2.81 0.77 2.73 0.77 3.19 0.61 2.58 0.76 3.13 0.66

เม่ือเกิดปญหาในการเก็บรวบรวมขอมูลแลว  
   สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง 

2.69 0.72 2.72 0.77 2.9 0.52 2.49 0.71 2.95 0.70

มีทักษะในการสัมภาษณ 2.63 0.74 2.52 0.77 3.02 0.64 2.46 0.73 2.82 0.69
มีทักษะในการจดบันทึกขอมูลจากการสังเกต 2.58 0.74 2.51 0.8 2.94 0.63 2.38 0.7 2.84 0.68
มีทักษะในการสรางขอสอบ 2.55 0.76 2.46 0.82 2.85 0.68 2.36 0.71 2.84 0.71
มีทักษะในการสรางแบบสอบถาม 2.44 0.77 2.3 0.82 2.69 0.66 2.27 0.76 2.84 0.65

รวม 2.66 0.63 2.59 0.63 2.99 0.47 2.47 0.61 2.96 0.57
 
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยดานจรรยานักวิจัยของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุม

โดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X = 2.66) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามีความสอดคลองกับ 
ภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 
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ตาราง 4.17  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพการวิจัยในดานทักษะการวิเคราะหและ  
               สังเคราะหความรูจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมท่ี 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
สามารถเปรียบเทียบความเหมือนและความแตก
   ตางของประเด็นการเรียนการสอนได 

2.71 0.66 2.64 0.57 2.98 0.60 2.56 0.67 2.93 0.68

สามารถระบุปญหา ความสําคัญ สาเหตุและ 
   ผลกระทบของปญหา 

2.68 0.70 2.61 0.63 3.02 0.56 2.47 0.71 2.96 0.69

สามารถสังเคราะหและสรุปขอความรูไดอยาง 
   สมเหตุสมผล 

2.61 0.71 2.55 0.72 3.00 0.62 2.41 0.65 2.86 0.72

สามารถเลือกและทบทวน วิเคราะหและสังเคราะห  
   ประสบการณจากการเรียนการสอนที่เก่ียวของ
   กับเรื่องที่วิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสม 

2.60 0.74 2.48 0.75 3.02 0.56 2.40 0.70 2.89 0.76

รวม 2.65 0.63 2.57 0.57 3.01 0.45 2.46 0.62 2.91 0.64
 
 จากผลการวิจัยพบวาคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยดานการวิเคราะหและสังเคราะหความรูของ 
ครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 2.65) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามี
ความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง
คอนขางสูง 
 
ตาราง  4.18   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพการวิจัยดานทัศนคติตอการวิจัยจําแนก   
                 ตามกลุมครูนักวิจัย 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
การทําวิจัยเปนส่ิงท่ีใหประโยชนแกนักเรียน 3.02 0.76 3.06 0.72 3.29 0.71 2.77 0.72 3.34 0.77
การทําวิจัยของครูเปนสวนหน่ึงการพัฒนา 
   นักเรียน 

3.02 0.84 3.09 0.79 3.29 0.87 2.79 0.83 3.29 0.78

ผลจากการทําวิจัยสามารถนําไปใชประโยชน
   ไดจริง 

2.83 0.85 2.84 0.81 2.94 0.93 2.61 0.81 3.29 0.73

การทําวิจัยเปนเรื่องที่ไมเกินความสามารถ 
   ของครู 

2.81 0.78 2.87 0.65 3.23 0.69 2.52 0.78 3.13 0.69

การทําวิจัยเปนส่ิงมีประโยชนตอตัวครู 2.81 0.87 2.97 0.72 3.13 0.98 2.58 0.85 2.89 0.89
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ตาราง  4.18 (ตอ) 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
การทําวิจัยเปนงานทาทายความสามารถ 
   ของครู 

2.76 0.88 2.87 0.78 2.94 1.06 2.52 0.8 3.09 0.88

การทําวิจัยเปนเรื่องที่นาสนใจ 2.74 0.82 2.81 0.70 3.02 0.76 2.53 0.84 2.96 0.83
ผลการวิจัยเปนส่ิงที่เชื่อถือได 2.67 0.76 2.57 0.70 2.83 0.75 2.51 0.76 3.04 0.69
การทําวิจัยทําใหขาพเจารูสึกวาตนเองมี
ความสําคัญ 

2.65 0.82 2.61 0.67 2.88 0.91 2.43 0.81 3.04 0.71

ขาพเจารูสึกภูมิใจเมื่อทําวิจัย 2.62 0.88 2.58 0.80 2.96 0.77 2.34 0.89 3.07 0.78
ขาพเจาชอบทําวิจัยดวยตนเอง 2.60 0.83 2.49 0.73 2.94 0.73 2.39 0.86 2.95 0.77
ขาพเจากระตือรือรนเมื่อนึกถึงการทําวิจัย 2.49 0.84 2.48 0.79 2.67 0.88 2.31 0.85 2.77 0.76
การทําวิจัยไมทําใหครูเกิดความเครียด 2.44 0.99 2.39 0.95 2.38 1.04 2.49 0.97 2.46 1.03
การทําวิจัยไมเปนการเพิ่มภาระแกครูผูสอน 2.42 0.96 2.42 0.91 2.25 1.16 2.43 0.88 2.55 1.04
การทําวิจัยมีประโยชนคุมคากับแรงงาน 
เงินทุน และเวลาที่เสียไป 

2.4 0.95 2.52 0.80 2.38 1.02 2.34 0.93 2.43 1.11

การทําวิจัยเปนส่ิงท่ีไมยากสําหรับครู 2.35 0.99 1.96 0.89 2.33 1.18 2.36 0.85 2.61 1.14
การทําวิจัยไมทําใหครูตองละเลย 2.25 1.10 0.93 2.02 1.21 2.33 1.13 2.30 1.14 2.26
การทําวิจัยของครูเปนส่ิงที่จําเปน 2.02 1.02 1.93 0.97 1.77 1.28 2.07 0.85 2.23 1.18
ขาพเจากลาที่จะตองทําวิจยั 1.80 0.99 1.79 0.98 1.90 1.17 1.78 0.86 1.75 1.15
เม่ือนึกถึงการวิจัยขาพเจาไมรูสึกวุนวาย 1.57 0.91 1.46 0.8 1.75 1.10 1.61 0.84 1.48 0.99

รวม 2.51 0.41 2.51 0.36 2.62 0.37 2.38 0.38 2.73 0.42
 

 
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยในดานทัศนคติตอการทําวิจัยของครูนักวิจัยท้ัง 4 

กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 2.51)  เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมพบวา  กลุมอาจารย 2
ข้ึนไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X= 2.38) สวนกลุมอาจารย 1 ที่
ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองและกลุมอาจารย  1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองและกลุมอาจารย 2 ข้ึน
ไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X=2.51  2.62 และ 2.73 
ตามลําดับ) เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ยกเวน 
(1)  เม่ือนึกถึงการวิจัยขาพเจาไมรูสึกวุนวาย (2) ขาพเจากลาที่จะตองทําวิจัย (3) การทําวิจัยของครูเปนสิ่งที่
จําเปน (4) การทําวิจัยเปนสิ่งที่ไมยากสําหรับครู และ (5) การทําวิจัยไมทําใหครูตองละเลยงานสอน มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับปานกลาง 
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน 
 การวิเคราะหขอมูลตอนนี้เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis)  
โดยใชโปรแกรมลิสเรลในการตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลกับตัวบงช้ีแตละดานในโมเดล ซ่ึง
ประกอบดวยดานประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพทางการวิจัย และประมาณ 
คานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงช้ีในแตละดานทุกตัวที่เน่ืองจากเปนผลมาจากองคประกอบ เพ่ือประโยชน 
ในการในการศึกษาโครงสราง (construct) ตัวแปรแฝง กอนที่จะทําการศึกษาการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยัน ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธของตัวบงช้ีที่เกี่ยวของประสิทธิภาพในการสอนและสมรรถภาพทาง 
การวิจัยเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนํามาใชในการวิเคราะหองคประกอบ โดยมี 
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวบงช้ีที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบวาเมทริกซสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ (identity metrix) หรือไม ถาเมทริกซสัมประสิทธิ 
สหสัมพันธของตัวแปรที่สังเกตไดเปนเมทริกซเอกลักษณแสดงวาไมมีความสัมพันธกันและไมมีองคประกอบ
รวม ดังนั้นจึงไมมีประโยชนที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) การพิจารณาคาสถิติ
ทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธวาเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม โดยพิจารณาคา  Bartlett’s test of 
sphericity และคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร (Kaiser-Meyer- Olkin Measurement of sampling =MSA)  
ซ่ึง Kim, Muler (1978 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2538) เสนอไววา ถาคามีมากกวา .80 อยูในเกณฑดีมาก 
แตถาคานอยกวา .50 ไมเหมาะสมที่นํามาวิเคราะหองคประกอบ ในการวิเคราะหครั้งนี้แบงการวิเคราะห
องคประกอบออกเปนโมเดลยอย 3 โมเดล คือ (1) โมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน (2) โมเดล
สมรรถภาพการวิจัย และ (3) โมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย พบวา
คา Bartlett’s test of sphericity  มีคาเทากับ 3075.645  1362.093 และ 4053.071 
ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งสองโมเดล แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงช้ีแตกตางจาก 
เมริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ และคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคินเทากับ .945  .815 และ 936 
ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธเหมาะสมที่นําไปวิเคราะหองคประกอบ รายละเอียดดังตาราง 4.19 

 
ตาราง 4.19  คาสถิติ  Bartlett’s test of sphericity และคาดัชนีไกเซอร -ไมเยอร-ออลคิน ของโมเดล 
              การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 

โมเดล Bartlett’s test of 
sphericity 

p Kaiser-Meyer- Olkin 
Measurement of sampling 

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 3075.645 .000 .945 
สมรรถภาพการวิจัย 1362.093 .000 .815 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพการวิจัย 

4053.071 .000 .936 
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2.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวบงชี ้
การพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวบงช้ีซ่ึงประกอบไปดวย กลุมตัวบงช้ีประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนและกลุมตัวบงช้ีสมรรถภาพการวจัิย จากผลการวเิคราะหสหสัมพันธระหวางตัวบงช้ีจํานวน 17 
ตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (p < .01) มีจํานวน 105 คู จาก 
คาสัมประสิทธิสหสัมพันธทั้งหมด 135 คู คิดเปนรอยละ  77.78 โดยคาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวาง 
ตัวบงช้ีเปนความสัมพันธทางบวกจํานวน 121 คูและความสัมพันธทางลบจํานวน 14 คู ขนาดความสัมพันธ 
มีคาระหวาง -.14 - .85 

เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีขอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
สวนใหญมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลางคอนขางสูงข้ึนไป ( .6 > r > .8) และตัวบงช้ีที่มีขนาด 
ความสัมพันธอยูในระดับสูงไดแกตัว วิธีการสอน (TEACHING) การวัดและประเมินผล (EVALUATE)  
การใชสื่อการเรียนการสอน  (EDUCAID) การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน (ENVIROM)  สวน
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน (VISION) และความรูทางวิชาชีพ (KNOWBASE) มีขนาด
ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 

เม่ือพิจารณาตัวบงช้ีที่อยูในสมรรถภาพการวิจัย พบวา พฤติกรรมการแสดงออก (BEHAVIO) 
 วิธีสอน (TEACHING) และการวัดและประเมินผล (EVALUATE)  จรรยานักวิจัย (MORAL) ทักษะ 
การรวบรวมขอมูล (SKIL) และทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู (ANA_SYN) มีขนาด 
ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง  
 ประเด็นท่ีนาสังเกตพบวาประสบการณในการจัดการเรียนการสอน (EXPERIAN) ซ่ึงเปนตัวบงช้ี 
ของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนิน 
การวิจัย (RESEARCH) ซ่ึงเปนตัวบงช้ีของสมรรถภาพการวิจัย มีขนาดสัมประสิทธ์ิความสัมพันธอยู 
ในระดับต่ํา (r <.2) กับตัวบงช้ีทุกตัวและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย
และการดําเนินการวิจัย (RESEARCH) ที่มีความสัมพันธอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํากับทัศนคติตอ 
การวิจัย (ATTI_RE)  
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ตาราง 4.20 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ BEHAVIO KNOWLED ATTITUDE RELAST TEACHING EVALUAT EDUCAID ENVIROM EXPERIAN VISION KNOWTEAC EXPECTST RESEARCH MORAL SKIL ANA_SYN ATTI_RE 

 EHAVIOR 1.00                 
KNOWLED 0.64** 1.00                
ATTITUDE 0.60** 0.54** 1.00               
RELASTU 0.61** 0.55** 0.72** 1.00              
TEAC.HING 0.65** 0.65** 0.68** 0.78** 1.00             
EVALUATE 0.57** 0.60** 0.53** 0.65** 0.79** 1.00            
EDUCAID 0.48** 0.57** 0.45** 0.57** 0.76** 0.78** 1.00           
ENVIROME 0.60** 0.59** 0.57** 0.69** 0.78** 0.78** 0.76** 1.00          
EXPERIAN 0.10 0.04 0.04 0.09 0.07 -0.01 -0.03 -0.03 1.00         
VISION 0.56** 0.62** 0.51** 0.65** 0.78** 0.76** 0.79** 0.85** 0.02 1.00        
KNOWTEAC 0.47** 0.59** 0.45** 0.58** 0.71** 0.72** 0.69** 0.73** 0.04 0.77** 1.00       
EXPECTST 0.45** 0.44** 0.48** 0.57** 0.67** 0.65** 0.67** 0.66** 0.06 0.69** 0.61** 1.00      
RESEARCH 0.02 0.03 0.04 0.00 0.02 -0.04 -0.09 -0.02 -0.14 -0.04 -0.01 -0.09 1.00     
MORAL 0.22** 0.26** 0.18** 0.22** 0.33** 0.41** 0.36** 0.40** -0.23 0.38** 0.41** 0.28** 0.10 1.00    
SKIL 0.38* 0.39** 0.29** 0.39** 0.49** 0.54** 0.51** 0.53** -0.15 0.65** 0.59** 0.45** 0.04 0.68** 1.00   
ANA_SYN 0.34** 0.41** 0.26** 0.38** 0.48** 0.53** 0.48** 0.50** -0.15 0.50** 0.57** 0.41** 0.07 0.68** 0.85** 1.00  
ATTI_RES 0.16* 0.19* 0.21** 0.24** 0.29** 0.33** 0.23** 0.31** -0.20 0.26** 0.31** 0.26 0.20** 0.60** 0.49** 0.52** 1.00 

**p <  .01
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2. 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 จากการวเิคราะหตัวบงช้ีทั้งหมด 17 ตัว ผูวิจัยแยกออกเปน 3 โมเดลคือ (1) โมเดลประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน (2) โมเดลสมรรถภาพทางการวิจัย และ (3) โมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการและ
สมรรถภาพการวิจัย ผลการวเิคราะหโมเดลท้ัง 3 โมเดลเสนอไวในตาราง 4.21, 4.22 และ 4.23   และภาพที่ 4.1, 
4.2  และ 4.3 

2.2.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 จากตาราง 4.21 และภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบ 

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  เม่ือพิจารณาจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค - สแควร (Chi-square) ซ่ึงมีคาเทากับ  28.87 ที่องศาอิสระเทากับ 29 คาความ
นาจะเปนเขาใกล 1  (p= .48)  คาดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ  .98  และคาดัชนีความกลมกลืนที่
ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .99  คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ .95 

 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p มีคามากพอท่ีจะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI และ AGFI มีคาเขา
ใกล 1 รวมทั้งคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standard residuals) มีคาเทากับ 1.98  จึงยอมรับ
สมมติฐานวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนทั้ง 12 ตัวบงช้ี โดยเรียง
ตามลําดับจากตัวบงช้ีที่มีคานํ้าหนักองคประกอบจากมากไปหานอย พบวานํ้าหนักองคประกอบทั้งหมด 
มีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต .03-0.89 และมีระดับนัยสําคัญทุกตัวบงช้ี ยกเวนประสบการณในการจัดการเรียน
การสอน สําหรับตัวบงช้ีที่มีระดับนัยสําคัญมากที่สุด คือวิธีการสอน (TEACHING) มีคานํ้าหนักองคประกอบ 
0.89  และตัวบงช้ีน้ีรอยละ 80 มีความผันแปรรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ การ
วัดและประเมินผล(EVALUATE) การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน (ENNVIROMENT) การใชสื่อการ
เรียนการสอน (EDUCAID) วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน (VISION) ความสัมพันธกับนักเรียน 
(RELASTU) ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน (EXPECTST) ความรูทางวิชาชีพ (KNOWBASE) ความสามารถ
ทางวิชาการ(KNOWLED) พฤติกรรมการแสดงออก (BEHAVIOR) และทัศนคติตอนักเรียนและวิชาที่สอน 
(ATTITUE) ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบ .88 .88  .87  .81 .77 .75  .69  .67 .65 และ .64 ตามลําดับ และมี
ความแปรผันรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรอยละ 78   .78  .75  .66   .59  .56  .48  .45 .42  
และ .40  ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาตัวบงช้ีเหลาน้ีเปนตัวบงช้ีที่สําคัญขององคประกอบรวมของ 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน สําหรับตัวบงช้ีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนมีคานํ้าหนัก
องคประกอบ .03 และมีความผันแปรรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเทากับ .00 แสดงวาไมใช
ตัวบงช้ีที่สําคัญของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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ตาราง 4.21  ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ 

 
นํ้าหนักองคประกอบ 

 b (SE) 
t R2 

วิธีการสอน .89(0.44) 19.89 .80 
การวัดและประเมินผล .88(0.36) 19.48 .78 
การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน .88(0.35) 19.47 .78 
การใชส่ือการเรียนการสอน .87(0.24) 18.99 .75 
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน .81(0.25) 16.63 .66 
ความสัมพันธกับนักเรียน .77(0.21) 15.82 .59 
ผลท่ีคาดหวังในผูเรียน .75(0.22) 15.21 .56 
ความรูทางวิชาชีพ .69(0.27) 13.51 .48 
ความสามารถทางวิชาการ .67(0.17) 13.10 .45 
พฤติกรรมการแสดงออก .65(0.23) 12.51 .42 
ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาที่สอน .64(10.14) 12.27 .40 
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน .03(0.61)  0.53 .00 
Chi-square =     28.77       df =   29    p = .48 
GFI =  0.98     AGFI = .99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  4.1 โมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

BEHAVIOR0.58

KNOWKED0.55

ATTITUDE0.60

RELASTU0.41

TEACHING0.20

EVALUATE0.22

EDUCAID0.25

ENVIROM0.22

EXPER1.00

VISION0.34

KNOWBASE0.52

EXPECTST0.44

effectiv 1.00

Chi-Square=28.77, df=29, P-value=0.47715, RMSEA=0.000

0.65

0.67

0.64

0.77

0.89

0.88

0.87

0.88

0.03

0.81

0.69

0.75
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3.2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลสมรรถภาพการวิจัย 
จากตาราง 4.22 และภาพท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบสมรรถภาพ

การวิจัย เม่ือพิจารณาคาสถิตที่ใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค - สแควร (Chi-square) ซ่ึงมีคาเทากับ 12.69  ที่องศาความเปนอิสระเทากับ 13 คาความ 
นาจะเปนเขาใกล 1 (p= .47) จากการพิจารณาคาดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98   และคาดัชนี
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.96  จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p มีคามากพอท่ีจะไม
ปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI และ AGFI มีคาเขาใกล 1 รวมทั้งคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standard 
residuals) มีคาเทากับ 1.86  จึงยอมรับสมมติฐานวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของสมรรถภาพการวิจัยท้ัง 8 ตัว โดยเรียงตามลําดับจากตัวบงช้ีที่มี
คานํ้าหนักองคประกอบจากมากไปหานอย พบวานํ้าหนักองคประกอบมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .04 – .96 ตัว
บงช้ีที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมากที่สุด คือ ตัวบงช้ีวิธีสอน (TEACHING) มีคานํ้าหนัก 
องคประกอบ .96 และตัวบงช้ีน้ีรอยละ 92 มีความผันแปรรวมกับสมรรถภาพการวิจัย รองลงมาคือ ตัวบงช้ีการ
วิเคราะหและสังเคราะหความรู (ANA_SYN) ตัวบงช้ีการวัดและประเมินผล (EVALUTE) ตัวบงช้ีพฤติกรรม
การแสดงออก (BEHAVIOR) ตัวบงช้ีจรรยานักวิจัย (MORAL) ตัวบงช้ีทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 
(SKIL) และตัวบงช้ีทัศนคติตอการวิจัย(ATTI_RE) ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบ  .91 .83 .67 .59 53 
และ  .43 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรอย
ละ .82 .68 .45 .35 .28 และ .19 ตามลําดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ตัวบงช้ีเหลาน้ีตางเปนตัวบงช้ีที่สําคัญของ
องคประกอบรวมของสมรรถภาพการวิจัย สําหรับตัวบงช้ีความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการ
ดําเนินการวิจัย (RESEARCH) มีคานํ้าหนักองคประกอบ .04 และมีความผันแปรรวมกับสมรรถภาพการวิจัย
เทากับ .00 แสดงวาไมใชตัวบงช้ีที่สําคัญของสมรรถภาพการวิจัย 
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ตาราง 4.22  ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานสมรรถภาพการวิจัย 
ตัวบงชี้ น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

วิธีสอน .96(0.44) 21.46 0.92 
ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู .91(0.27) 11.18 0.82 
การวัดและประเมินผล .83(0.38) 17.08 0.68 
พฤติกรรมการแสดงออก .67(0.23) 12.98 0.45 
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล .59(0.26) 11.24 0.35 
จรรยานักวิจัย .53(0.19) 10.11 0.28 
ทัศนคติตอการวิจัย .43(0.39) 8.31 0.19 
ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย .04(0.15) 0.78 0.00 
Chi-square =   12.69       df =    13  p = 0.47 
GFI =   0.98               AGFI = 0.96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.2  โมเดลสมรรถภาพการวิจัย 
 
 
 
 

RESEARCH1.00

MORAL0.72

SKILL0.65

ANALY_SY0.18

ATT_RE0.81

BEHAVIOR0.55

TEACHING0.08

EVALUATE0.32

competen 1.00

Chi-Square=12.69, df=13, P-value=0.47216, RMSEA=0.000

0.04

0.53

0.59

0.91

0.43

0.67

0.96

0.83
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3.2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลสมรรถภาพการวิจัยและประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในตอนนี้เปนการบูรณาการองคประกอบของสมรรถภาพการวิจัย
และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยมีตัวบงช้ีรวมกันคือ (1) พฤติกรรมการแสดงออก (2) วิธีการ
สอน  และ (3) การวัดและประเมินผล  
 จากตาราง 4.23 และภาพท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบสมรรถภาพ
การวิจัย เม่ือพิจารณาคาสถิตที่ใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค - สแควร (Chi-square) ซ่ึงมีคาเทากับ 38.80  ที่องศาความเปนอิสระเทากับ 52 คาความ 
นาจะเปนเขาใกล 1 (p= .91) จากการพิจารณาคาดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .99   และคาดัชนีความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .96  จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p มีคามากพอ 
ท่ีจะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI และ AGFI มีคาเขาใกล 1 รวมทั้งคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest 
standard residuals) มีคาเทากับ 2.08  จึงยอมรับสมมติฐานวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของสมรรถภาพการวิจัยและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
จํานวน 17 ตัวบงช้ี พบวานํ้าหนักองคประกอบสวนใหญมีคาเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 ดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน พบวาตัวบงช้ีที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติมากท่ีสุด คือการใช
สื่อการเรียนการสอน (EDUCAID) มีคานํ้าหนักองคประกอบ .93  และตัวบงช้ีน้ีรอยละ 86 มีความ 
ผันแปรรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน รองลงมา คือการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
(ENVIROMENT)  ความสัมพันธกับนักเรียน (RELASTU) วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน (VISION)   
ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน (EXPECTST)  ความรูทางวิชาชีพ (KNOWBASE)  พฤติกรรมการแสดงออก 
(BEHAVIOR)  การวัดและประเมินผล (EVALUATE)  ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน (ATTITUDE)  
ความสามารถทางวิชาการ (KNOWLED)  และวิธีการสอน (TEACHING) ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบ  .87  
.81  .76  .76  .73  .72  .71  .67  .66  และ .65  ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรอยละ   .75  .66   .58  .57 .53  .50 .72 .50 .44 .43 และ .89 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา
ตัวบงช้ีเหลาน้ีเปนตัวบงช้ีท่ีสําคัญขององคประกอบรวมของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน สําหรับ
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอนมีคานํ้าหนักองคประกอบ -.01 และมีความผันแปรรวมกับ 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเทากับ .00 แสดงวาไมใชตัวบงช้ีที่สําคัญของประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของสมรรถภาพการวิจัยท้ัง 8 ตัว พบวานํ้าหนักองคประกอบสวน
ใหญมีคาเปนบวก ตัวบงช้ีที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมากที่สุด คือ ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล (SKIL) มีคา
นํ้าหนักองคประกอบ .88 และตัวบงช้ีน้ีรอยละ 77 มีความผันแปรรวมกับสมรรถภาพการวิจัย รองลงมาคือ การ
วิเคราะหและสังเคราะหความรู (ANA_SYN) จรรยานักวิจัย (MORAL) ทัศนคติตอการวิจัย (ATTI_RE) วิธี
สอน (TEACHING) การวัดและประเมินผล (EVALUTE) ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบ  .79 .62 .49 .38 
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และ  .19 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับสมรรถภาพการวิจัย รอยละ  .63 .38 .24 .89 และ .72  
ตามลําดับ ซ่ึงแสดงวา ตัวบงช้ีเหลาน้ีเปนตัวบงช้ีที่สําคัญขององคประกอบของสมรรถภาพการวิจัย สําหรับความรู
ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินงานการวิจัย (RESEARCH) พฤติกรรมการแสดงออก 
(BEHAVIOR) เม่ือนํามาวิเคราะหรวมในโมเดลสมรรภาพการวิจัยและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
พบวามีนํ้าหนักองคประกอบเทากับ .07 และ -.02 ตามลําดับแสดงวาไมใชตัวบงช้ีที่สําคัญของสมรรถภาพการ
วิจัย 
 
ตาราง 4.23  ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานสมรรถภาพการวิจัยและประสิทธิภาพในการจัด 
              การเรยีนการสอน 

ตัวบงชี้ สมรรถภาพการวิจัย ประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนการสอน 

 น้ําหนัก
องคประกอบ 

b(SE) 

t นํ้าหนัก
องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 

ความรูความสามารถในระเบียบ 
วิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย 

.07 (.16) 1.37   .00 

จรรยานักวิจัย .62 (.20 ) 11.20   .38 
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล .88(.30) 14.38   .77 
ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู .79(.15) 13.14   .63 
ทัศนคติตอการวิจัย .49(.41) 8.88   .24 

พฤติกรรมการแสดงออก  -.02(.24) -0.28 .72(.29) 11.08 .50 
วิธีสอน .38(.64) 5.78 .65(.60) 10.66 .89 
การวัดและประเมินผล  .19(.38) 3.91 .71(.44) 12.82 .72 
ความสามารถทางวิชาการ   .66(.19) 12.13 .43 
ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาที่สอน   .67(.14) 12.78 .44 

ความสัมพันธกับนักเรียน   .81(.21) 16.64 .66 
การใชส่ือการเรียนการสอน   .93(.24) 20.39 .86 
การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน   .87(.36) 18.61 .75 
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน   -.01(.60) -.00 .00 
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน   .76(.25) 15.70 .58 
ความรูทางวิชาชพี   .73(.26) 14.67 .53 
ผลที่คาดหวังในผูเรียน   .76(.22) 15.21 .57 
cor.( สมรรถภาพการวิจัย,ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน) = .66  SE=.04      t = 15.22 
Chi-square =   38.80          df =52   p = .91 
GFI =   .99                          AGFI = .96 
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ภาพที่ 4.3 โมเดลสมรรถภาพการวิจัยและประสทิธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 

Chi-Square=38.80, df=52, P-value=0.91251, RMSEA=0.000 

RESEARCH0.99

MORAL0.62

SKILL0.23

ANA_SYN0.37

ATT_RE0.76

BEHAVIOR0.50

TEACHING0.11

EVALUATE0.28

KNOWLED0.57

ATTITUDE0.56

RELASTU0.34

EDUCAID0.14

ENVIROM0.25

EXPER1.00

VISION0.42

KNOWBASE0.47

EXPECTST0.43

competen 1.00

effectiv 1.00

0.07

0.62

0.88

0.79

0.49

-0.02

0.72

0.38

0.65

0.19

0.71

0.66

0.67

0.81

0.93

0.87

-0.01

0.76

0.73

0.76
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย
ระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการแลความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของประสิทธิภาพในการจัดการ 
เรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยของครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการวิจัย
แตกตางกัน สถิติสําหรับวิเคราะหคือ การวิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม (One way MANOVA) โดยมีตัว
แปรตน คือตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองในการทําวิจัย และตัวแปรตามคือ ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย และตัวบงช้ีของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพ
ในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 17 ตัวบงช้ี ประกอบดวย พฤติกรรมการแสดงออก (BEHAVIOR) ความสามารถทาง
วิชาการ   (KNOWLED) ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาที่สอน (ATTITUDE) ความสัมพันธกับนักเรียน 
(RELASTU) วิธีการสอน (TEACHING) การวัดและประเมินผล   (EVALUATE) การใชสื่อการเรียนการสอน  
(EDUCAID) การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน  (ENVIROME) ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 
(EXPERIAN) วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน (VISION) ความรูทางวิชาชีพ  (KNOWTEAC) ผลที่
คาดหวังในผู เรียน (EXPECTST) ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย 
(RESEARCH) จรรยานักวิจัย (MORAL) ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล (SKIL) ทักษะในการวิเคราะหและ
สังเคราะหความรู (ANA_SYN) และทัศนคติตอการวิจัย  (ATTI_RES) 
  

ผลการวิเคราะหเปรียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพในการวิจัยระหวางครู
นักวิจยัทีมีตําแหนงทางวิชาการแตกตางกัน 

 
ตาราง 4.24  ผลการวเิคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  
               และสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการแตกตางกัน 

 Value F Hypothesis df Error df Sig. 
Pillia’s Trace 0.680 36.457 17 291 0.00 
Wilk’s Lamda 0.320 36.457 17 291 0.00 
Hotelling’s Trace 2.130 36.457 17 291 0.00 
Roy’s Largest Root 2.130 36.457 17 291 0.00 
หมายเหตุ Box's M = 214.508 F= 1.314  df1= 153  df2= 181699.838 Sig. = .006 
  

จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการ
วิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการแตกตางกัน โดยใชสถิติทดสอบทั้ง 4 ตัว พบวามีนัยสําคัญทาง
สถิติทุกตัว แสดงวาครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตางกันมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพการวิจัยแตกตางกัน  
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ตาราง 4.25  ผลการตรวจสอบความเปนเอกพนัธของความแปรปรวนรวมโดยใช Levene’s F test 
ตัวบงชี้ F df1 df2 Sig. 

พฤติกรรมการแสดงออก 0.428 1 307 0.513 
ความสามารถทางวิชาการ 0.242 1 307 0.623 
ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน 1.096 1 307 0.296 
ความสัมพันธกับนักเรียน 0.584 1 307 0.446 
วิธีการสอน 2.315 1 307 0.129 
การวัดและประเมินผล 0.018 1 307 0.892 
การใชส่ือการเรียนการสอน 1.256 1 307 0.263 
การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน 0.871 1 307 0.351 
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 0.026 1 307 0.871 
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน 0.101 1 307 0.751 
ความรูทางวิชาชีพ 0.043 1 307 0.835 
ผลที่คาดหวังในผูเรียน 0.485 1 307 0.487 
ความรูความเขาใจในระเบียบวิธีวิจัยและ 
การดําเนินการวิจัย 

0.488 1 307 0.485 

จรรยานักวิจัย 5.049 1 307 0.005 
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 2.414 1 307 0.121 
ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู 7.519 1 307 0.006 
ทัศนคติตอการวิจัย 0.060 1 307 0.807 
 

จากตาราง 4.24  พบวาคาสถิติ Box's M มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาเมทริกซความแปรปรวน -
ความแปรปรวนรวมมีความแตกตางระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการตางกัน ซ่ึงไมเปนตามขอตกลง
เบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) วาเมทริกซความแปรปรวน-ความแปร 
ปรวนรวมของตัวแปรตามทุกตัวที่ศึกษาในแตละกลุมเทากัน (homogeneity of variance-covariance 
matrices) การที่เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเทากันอาจเกิดมาจากมีการแจกแจงของ 
ตัวบงช้ีไมเปนปกติ วิธีการแกไขคือเปลี่ยนรูปตัวแปร (นงลักษณ วิรัชชัย, 2540: 84) เม่ือพิจารณาผลการ
ตรวจสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยใช Levene’s F test จากตาราง 4.25  
พบวาคา F ของตัวบงช้ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนตัวบงช้ีจรรยานักวิจัยและทักษะในการวิเคราะหสังเคราะห
ความรู เม่ือผูวิจัยทําการเปลี่นรูปตัวแปรโดยใชคารากที่สองของตัวแปรเดิม (Johnson และ Witchen,1988 : 
156, Sharma,1996 : 383 อางถึงใน ธีรเดช ฉายอรุณ,2540 : 59-60) โดยใชคําสั่ง compute ในโปรแกรม 
SPSS แลวทําการทดสอบดวยสถิติ Box's M อีกครั้งพบวา คาสถิติยังมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา
ผลการเปลี่ยนรูปที่ไดไมดีข้ึน ดังนั้นจึงคงรูปเดิมของตัวแปรเดิมไว  
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ตาราง 4.26  ผลการวเิคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
     การสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการแตกตางกัน 

 

ตัวบงชี้ กลุม X S.D. N  Type III Sum
of Sqare 

df Mean 
Square 

F Sig.

BEHAVIOR 1 3.265 0.452 115 Between 1.156 1 1.156 6.025 0.015
 2 3.392 0.430 194 Within 58.908 307 0.192   
 รวม 3.345 0.442 309     
KNOWLED 1 3.101 0.468 115 Between 0.211 1 0.211 0.888 0.347
 2 3.155 0.498 194 Within 72.829 307 0.237   
 รวม 3.135 0.487 309     
ATTITUDE 1 3.358 0.432 115 Between 0.388 1 0.388 1.876 0.172
 2 3.431 0.468 194 Within 63.486 307 0.207   
 รวม 3.404 0.455 309     
RELASTU 1 3.102 0.552 115 Between 0.550 1 0.550 1.883 0.171
 2 3.189 0.534 194 Within 89.650 307 0.292   
 รวม 3.157 0.541 309     
TEACHING 1 2.911 0.450 115 Between 0.903 1 0.903 3.752 0.054
 2 3.023 0.513 194 Within 73.859 307 0.241   
 รวม 2.981 0.493 309     
EVALUATE 1 2.891 0.561 115 Between 0.287 1 0.287 0.897 0.344

 2 2.954 0.568 194 Within 98.160 307 0.320   
 รวม 2.931 0.565 309     

EDUCAID 1 2.700 0.556 115 Between 0.045 1 0.045 0.133 0.715
 2 2.725 0.597 194 Within 103.906 307 0.338   
 รวม 2.715 0.581 309     
ENVIROME 1 2.977 0.490 115 Between 0.000 1 0.000 0.001 0.974
 2 2.979 0.541 194 Within 83.970 307 0.274   
 รวม 2.979 0.522 309     
EXPERIAN 1 5.383 4.652 115 Between 17355.135 1 17355.135 595.931 0.000
 2 20.887 5.792 194 Within 8940.670 307 29.123   

 รวม 15.117 9.240 309     
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ตาราง 4.26 (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ กลุม X S.D. N  Type III Sum
of Square

df Mean 
Square 

F Sig.

VISION 1 2.842 0.548 115 Between 0.118 1 0.118 0.370 0.543
 2 2.882 0.575 194 Within 98.116 307 0.320   
 รวม 2.867 0.565 309     

KNOWTEAC 1 2.870 0.499 115 Between 0.032 1 0.032 0.120 0.730
 2 2.891 0.532 194 Within 83.007 307 0.270   
 รวม 2.883 0.519 309     
EXPECTST 1 2.632 0.565 115 Between 1.739 1 1.739 5.632 0.018
 2 2.787 0.550 194 Within 94.812 307 0.309   
 รวม 2.729 0.560 309     
RESEARCH 1 10.609 2.904 115 Between 46.738 1 46.738 5.540 0.019
 2 9.804 2.905 194 Within 2589.948 307 8.436   
 รวม 10.104 2.926 309     
MORAL 1 2.923 0.642 115 Between 8.194 1 8.194 16.355 0.000
 2 2.587 0.744 194 Within 153.812 307 0.501   
 รวม 2.712 0.725 309     
SKIL 1 2.754 0.603 115 Between 1.568 1 1.568 4.024 0.056
 2 2.607 0.636 194 Within 119.653 307 0.390   
 รวม 2.662 0.627 309     
ANA-SYN 1 2.752 0.565 115 Between 1.894 1 1.894 4.867 0.028
 2 2.590 0.656 194 Within 119.483 307 0.389   
 รวม 2.650 0.628 309     
ATTI_RES 1 2.480 0.347 115 Between 1.508 1 1.508 11.283 0.001
 2 2.335 0.376 194 Within 41.026 307 0.134   
 รวม 2.389 0.372 309     

 
จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 4.26 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียน

การสอน พบวากลุมอาจารย 2 ข้ึนไป มีคาเฉลีย่ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน (EXPERIAN) สูงกวา
กลุมอาจาย 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบสมรรถภาพการวิจัยระหวางครู
นักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตางกัน พบวากลุมอาจารย 1 มีคาเฉลี่ยจรรยานักวิจัย (MORAL) และ 
ทัศนคติตอการวิจัย (ATTI_RES) สูงกวากลุมอาจารย 2 ข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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3.1 ผลการวิเคราะหเปรียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพในการวิจัยระหวาครู 
นักวิจยัทีมีความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกัน 

 
ตาราง 4. 27 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  
               และสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
 

 Value F Hypothesis df Error df Sig. 
Pillia’s Trace 0.219 4.790 17 291 0.000 
Wilk’s Lamda 0.781 4.790 17 291 0.000 
Hotelling’s Trace 0.280 4.790 17 291 0.000 
Roy’s Largest Root 0.280 4.790 17 291 0.000 
หมายเหตุ Box's M = 290.958 F= 1.774  df1= 153  df2= 141246.234 Sig. = .000 
  

จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการ
วิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีความตอเน่ืองทาการทําวิจัยแตกตางกัน โดยใชสถติิทดสอบ 4 ตัว พบวามีนัยสําคัญ
ทางสถิติทุกตัว แสดงวาครูนักวิจัยท่ีมีความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกันมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนและสมรรถภาพการวิจัยแตกตางกัน 

 
ตาราง 4.28  ผลการตรวจสอบความเปนเอกพนัธของความแปรปรวนรวมโดยใช Levene’s F test 
 

ตัวบงชี้     F df1 df2 Sig. 
พฤติกรรมการแสดงออก 2.733 1 307 0.099 
ความสามารถทางวิชาการ 1.653 1 307 0.200 
ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน 6.341 1 307 0.012 
ความสัมพันธกับนักเรียน 1.690 1 307 0.195 
วิธีการสอน 3.634 1 307 0.058 
การวัดและประเมินผล 2.506 1 307 0.114 
การใชส่ือการเรียนการสอน 6.454 1 307 0.010 
การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน 1.963 1 307 0.162 
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 0.422 1 307 0.517 
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน 1.001 1 307 0.318 
ความรูทางวิชาชีพ 2.044 1 307 0.154 
ผลที่คาดหวังในผูเรียน 3.450 1 307 0.064 
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ตาราง 4.28  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้     F df1 df2 Sig. 
ความรูความเขาใจในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย 0.408 1 307 0.523 
จรรยานักวิจัย 23.613 1 307 0.000 
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 6.355 1 307 0.012 
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 7.041 1 307 0.008 
ทัศนคติตอการวิจัย 0.773 1 307 0.380 
 

จากตาราง 4.27 เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของกลุม 
โดยใช Levene’s F test พบวาคา F ของตัวบงช้ีสวนใหญไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนทัศนคติตอนักเรียนและ
วิชาที่สอน การใชสื่อการเรียนการสอน จรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล และทักษะในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําการเปลี่นรูปตัวแปรโดยใชคารากท่ีสองของตัวแปรเดิม แลวทําการทดสอบดวยสถิติ 
Box's M อีกคร้ังพบวา คาสถิติยังมีนัยสําคัญ แสดงวาผลการเปลี่ยนรูปท่ีไดไมดีข้ึน จึงคงรูปเดิมของตัวแปร
เดิมไว  

 
ตาราง 4.29  ผลการวเิคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 

     วิการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูที่มีความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
 

ตัวบงชี้ กลุม X S.D. N  Type III Sum
of Square

df Mean 
Square 

F Sig. 

BEHAVIOR 1 3.311 0.462 205 Between 0.701 1 0.701 3.626 0.058
 2 3.412 0.392 104 Within 59.363 307 0.193 
 รวม 3.345 0.442 309   

KNOWLED 1 3.081 0.505 205 Between 1.756 1 1.756 7.564 0.006
 2 3.240 0.432 104 Within 71.283 307 0.232 
 รวม 3.135 0.487 309   

ATTITUDE 1 3.367 0.487 205 Between 0.849 1 0.849 4.133 0.043
 2 3.478 0.378 104 Within 63.025 307 0.205 
 รวม 3.404 0.455 309   

RELASTU 1 3.079 0.555 205 Between 3.676 1 3.676 13.044 0.000
 2 3.310 0.479 104 Within 86.524 307 0.282 
 รวม 3.157 0.541 309   
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ตาราง 4.29  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ กลุม X S.D. N  Type III Sum
of Square

df Mean 
Square 

F Sig. 

TEACHING 1 2.885 0.504 205 Between 5.579 1 5.579 24.755 0.000
 2 3.170 0.411 104 Within 69.183 307 0.225 
 รวม 2.981 0.493 309   
EVALUATE 1 2.821 0.578 205 Between 7.414 1 7.414 25.002 0.000

 2 3.148 0.471 104 Within 91.034 307 0.297 

 รวม 2.931 0.565 309   
EDUCAID 1 2.595 0.591 205 Between 8.863 1 8.863 28.616 0.000
 2 2.953 0.482 104 Within 95.088 307 0.310 
 รวม 2.715 0.581 309   
ENVIROME 1 2.877 0.529 205 Between 6.243 1 6.243 24.659 0.000
 2 3.178 0.447 104 Within 77.727 307 0.253 
 รวม 2.979 0.522 309   
EXPERIAN 1 15.756 9.338 205 Between 249.164 1 249.164 2.937 0.088
 2 13.856 8.954 104 Within 26046.641 307 84.842 

 รวม 15.117 9.240 309   
VISION 1 2.739 0.554 205 Between 9.926 1 9.926 34.508 0.000

 2 3.119 0.500 104 Within 88.308 307 0.288 
 รวม 2.867 0.565 309   

KNOWTEAC 1 2.762 0.506 205 Between 8.831 1 8.831 36.533 0.000
 2 3.120 0.461 104 Within 74.208 307 0.242 
 รวม 2.883 0.519 309   
EXPECTST 1 2.628 0.574 205 Between 6.203 1 6.203 21.077 0.000
 2 2.928 0.473 104 Within 90.348 307 0.294 
 รวม 2.729 0.560 309   
RESEARCH 1 9.863 2.962 205 Between 35.126 1 35.126 4.145 0.043

 2 10.577 2.807 104 Within 2601.560 307 8.474 
 รวม 10.104 2.926 309   

MORAL 1 2.538 0.765 205 Between 18.528 1 18.528 39.645 0.000
 2 3.056 0.482 104 Within 143.477 307 0.467 
 รวม 2.712 0.725 309   
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ตาราง 4.29  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ กลุม
X 

 S.D. N  Type III Sum
of Square

df Mean 
Square 

F Sig. 

SKIL 1 2.505 0.617 205 Between 15.001 1 15.001 43.355 0.000
 2 2.971 0.526 104 Within 106.221 307 0.346 
 รวม 2.662 0.627 309   

ANA-SYN 1 2.496 0.605 205 Between 14.472 1 14.472 41.560 0.000
 2 2.954 0.560 104 Within 106.905 307 0.348 
 รวม 2.650 0.628 309   

ATTI_RES 1 2.299 0.341 205 Between 4.966 1 4.966 40.585 0.000
 2 2.567 0.366 104 Within 37.568 307 0.122 
 รวม 2.389 0.372 309   

 
  

จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 4.29 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน พบวากลุมอาจารย 1 และกลุมอาจารย 2 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ย  ความสามารถทาง
วิชาการ   (KNOWLED) ความสัมพันธกับนักเรียน (RELASTU) วิธีการสอน (TEACHING) การวัดและ
ประเมินผล   (EVALUATE) การใชสื่อการเรียนการสอน  (EDUCAID) การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน  
(ENVIROME) วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน (VISION) ความรูทางวิชาชีพ  (KNOWTEAC) ผลที่
คาดหวังในผูเรียน (EXPECTST) สูงกวากลุมอาจารย 1 และกลุมอาจารย 2 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไม 
ตอเน่ืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เม่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพการวิจัยพบวากลุมอาจารย 1 และกลุมอาจารย 2 ท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยาง
ตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยจรรยานักวิจัย (MORAL) ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล (SKIL) ทักษะในการวิเคราะหและ
สังเคราะหความรู (ANA_SYN) และทัศนคติตอการวิจัย  (ATTI_RES) สูงกวากลุมอาจารย 1และกลุมอาจารย 
2 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตาราง 4.30 สรปุการเปรียบเทยีบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยของ 
             ครูนักวิจัยทีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
 

ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอนและสมรรถภาพการวิจัย ตัวบงชี้ 

ตําแหนงทางวิชาการ ความตอเน่ืองทางการทําวิจัย 
1) ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน   
   พฤติกรรมการแสดงออก ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
   ความสามารถทางวิชาการ ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
  ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
   ความสัมพันธกับนักเรียน ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   วิธีการสอน ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   การวัดและประเมินผล ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   การใชส่ือการเรียนการสอน ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน อาจารย 2 ขึ้นไป > อาจารย 1 ไมแตกตาง 
   วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   ความรูทางวิชาชีพ ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   ผลที่คาดหวังในผูเรียน ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
2) สมรรถภาพการวิจัย ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
   ความรูความเขาใจในระเบียบวิธีวิจัยและ 
การดําเนินการวิจัย 

ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

   จรรยานักวิจัย อาจารย 1  > อาจารย 2 ขึ้นไป ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   ทัศนคติตอการวิจัย อาจารย 1 > อาจารย 2 ขึ้นไป ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
หมายเหตุ 1) พฤติกรรมการแสดงออก 2) วิธีการสอน 3) การวัดและประเมินผล เปนตัวบงช้ีรวมกันใน
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิภาพในการจัด 
          การเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เพ่ือเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลเชิงสาเหตุตามสมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษและแสดงใหเห็นปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย โดยมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย
เปนตัวแปรแฝงภายใน วัดไดจากตัวบงช้ีจํานวน 17 ตัวบงช้ี และตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการ
ทําวิจัยเปนตัวแปรแฝงภายนอกสังเกตได รายละเอียดผลการวเิคราะหมีดังนี้ 

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางการวิชาการและความตอเน่ือง
ทางการวิจัยแตกตงกันพบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาคาสถิตที่ใชในการ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค - สแควร (Chi-square) ซ่ึงมี
คาเทากับ 82.76 องศา ที่องศาอิสระเทากับ 74  คาความนาจะเปนเขาใกล 1 (p= .23) จากการพิจารณาคาดัชนี
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.97  และคาดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  
มีคาเทากับ 0.93 คาความเที่ยงของตัวบงช้ีความรูวิชาชีพครู มีคาสูงสุดเทากับ 0.87  

คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R SQUARE) ของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนมีคา 
เทากับ.10 แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
ไดรอยละ 10 และ และสมรรถภาพการวิจัยมีคาเทากับ .17 ตามลําดับแสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของสมรรถภาพการวิจัยไดรอยละ 17 
 เม่ือพิจารณาจากตารางอิทธิพลพบวา ตําแหนงทางวิชาการสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนและสมรรถภาพการวิจัย แตความตอเน่ืองทางการทําวิจัยสงผลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพการวิจัย 
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ตาราง 4.31 ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวบงช้ีผล ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน สมรรถภาพการวิจัย 
ตัวบงชี้สาเหตุ TE DE IE TE DE IE 

ตําแหนงทางวิชาการ .05 .05 - -.13 -.13 - 
ความตอเน่ืองทางการทําวิจัย .32 .32 - .38 .38 - 
คาสถิติ 
Chi-square = 82.76    df =  74 p = .23 GFI= .97  AGFI= .93 RMR= .034  
ตัวบงช้ี   RESEARCH   MORA      SKIL    ANALY_SYN   ATT_RE     BEHAVIOR 
ความเที่ยง        .01          .55              .86                .84                  .41                .41  
ตัวบงช้ี   TEACHING    EVALUATE   KNOWLED  ATTITUDE    RELASTU    EDUCAID 
ความเที่ยง        .78             .79                 .46                .37                        .56               .76 
ตัวบงช้ี      ENVIROM    EXPER        VISION       KNOWBASE   EXPECTS 
ความเที่ยง        .78           .00                   .81                .87                    .57 
สมการโครงสราง   ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน     สมรรถภาพการวจิัย 
R SQUARE                             .10                                 .17 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน สมรรถภาพการวิจัย 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 1   
สมรรถภาพการวิจัย 0.61  1 
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ภาพที่  4.4  โมเดลแสดงอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจั 

possit1.00

continu1.00
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0.99

MORAL 0.45

SKILL 0.14

ANA_SYN 0.16

ATT_RE 0.59
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ATTITUDE 0.63
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0.22
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1.00
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KNOWBASE -0.07

EXPECTST 0.43

Chi-Square=82.76, df=74, P-value=0.22724, RMSEA=0.020
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค 3 ประการดังนี้ ประการแรก เพ่ือศึกษาตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย  ประการที่สอง เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพใน 
การจัดการเรียนการสอนระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน  
ประการที่สาม เ พ่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 
และความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน  
 การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้  ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาจังหวัดสระแกว ซ่ึงทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจํานวน 3,280 คน กลุมตัวอยางคือ  
ขาราชการครูสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว จํานวน 309 คน โดยจําแนกออกเปน  
4 กลุม ไดแก (1) อาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง จํานวน 67 คน (2) กลุมอาจารย 1  ที่ทําวิจัย
ปฏิบัติการอยางตอเน่ือง จํานวน 48  คน  (3)  กลุมอาจารย 2 ข้ึนไปที่ทํางานวิจัยปฏิบัติการอยางไม 
ตอเน่ือง   จํานวน 138 คน  (4) กลุมอาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง  จํานวน  56 คน  ตัวแปร
ท่ีใชในการศึกษาประกอบดวย ตัวแปรอิสระ คือ ตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัย ตัวแปร
ตามมี 2 ตัวแปร คือ ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย ประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนวัดไดจาก 12 ตัวบงช้ี  คือ พฤติกรรมการแสดงออก  ความสามารถทางวิชาการ ทัศนคติตอ
ผูเรียนและวิชาท่ีสอน ความสัมพันธกับผูเรียน วิธีการสอน   การวัดและการประเมินผล อุปกรณและสื่อการสอน 
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน วิสัยทัศนในการจัดการเรียน
การสอน ความรูทางวิชาชีพ คุณภาพนักเรียนตามที่คาดหวัง สําหรับสมรรถภาพการวิจัยวัดไดจาก 8 ตัวบงช้ี คือ 
ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย จรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะห ทัศนคติตอการวิจัย พฤติกรรมการแสดงออก วิธีการสอน และการวัดและ
การประเมินผล 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาขึ้นจํานวน 3 ฉบับ คือแบบสอบถาม 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  แบบสอบถามสมรรถภาพการวิจัย  และแบบสอบสมรรถภาพการวิจัย
ในดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย  การวิ เคราะหขอมูล  
มีดังตอไปนี้ (1) การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน เพ่ือศึกษาลักษณะของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง
ของกลุมตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธ์ิการ
กระจาย (C.V.) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนต่ําสุด (min) คาความเบ (skewness)  และความโดง (kurtosis)  
และการวิเคราะหขอคําถามรายขอโดยเปรียบเทียบระหวางกลุมครูนักวิ จัยทั้ง 4 กลุม 
 (2) การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’ s product moment correlation 
coefficient) ระหวางตัวบงช้ีแตละคู และนําเสนอในรูปของเมทริกซสหสัมพันธเพ่ือศึกษาความแปรผันของ 
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ตัวบงชี้รวมกันในแตละคู  (3) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis)  
เพ่ือศึกษาความตรงเชิงโครงสรางของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย (3)วิเคราะห
ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one-way MANOVA) เพ่ือศึกษาความแตกตางประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเนื่องทางการทําวิจัยที่แตกตางกัน 
โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 10.0 และ (4) การวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางกลุมครูที่มีตําแหนงทางวิชาการและความ
ตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกัน โดยใชโปรแกรม LISREL for Windows version 8.53 
 
สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
  1. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพ
การวิจัย 

1.1 ตัวบงช้ีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน   12 ตัวบงช้ี  พบวาที่มีคานํ้าหนักองคประกอบ
มากที่สุด คือวิธีการสอน มีนํ้าหนักองคประกอบ .89 และรอยละ 80 ของวิธีการสอนมีความผันแปรรวมกับ
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ การวัดและประเมินผล การจัดบรรยากาศการเรียน 
การสอน การใชสื่อการเรียนการสอน วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน ความสัมพันธกับนักเรียน  
ผลที่คาดหวังในผูเรียน ความรูทางวิชาชีพ ความสามารถทางวิชาการ พฤติกรรมการแสดงออก และ 
ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบ .88 .88  .87  .81 .77 .75  .69  .67 .65 
และ .64 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน รอยละ 78   78  75  66   
59  56  48  45 42  และ 40 ตามลําดับ สําหรับประสบการณในการจัดการเรียนการสอนมีคานํ้าหนัก
องคประกอบ .03 และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

1.2 ตัวบงช้ีสมรรถภาพสมรรถภาพการวิจัย 8 ตัวบงช้ี  พบวา ตัวบงช้ีที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมาก
ท่ีสุด คือ วิธีสอน มีคานํ้าหนักองคประกอบ 1.00 และตัวบงช้ีน้ีรอยละ 92 มีความผันแปรรวมกับสมรรถภาพการ
วิจัย รองลงมาคือ การวิเคราะหและสังเคราะหความรู การวัดและประเมินผล พฤติกรรมการแสดงออก จรรยา
นักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล และทัศนคติตอการวิจัย ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบ  .91 .83 .67 .59 
53 และ  .43 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรอยละ 82 68 45 
35 28 และ 19 ตามลําดับ สําหรับความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัยมีคานํ้าหนัก
องคประกอบ .04 และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนง
ทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน พบวา 

     2.1 กลุมอาจารย 2 ข้ึนไปมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในดานประสบการณในการ
จัดการเรียนการสอนมากกลุมอาจารย 1 
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     2.2 กลุมอาจารย 1 และอาจารย 2 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองมีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนสูงกวากลุมอาจารย 1 และอาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองในดาน 
ความสามารถทางวิชาการ ความสัมพันธกับนักเรียน วิธีการสอน การวัดและประเมินผล การใชสื่อการเรียนการ
สอน การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน ความรูทางวิชาชีพ และผลที่
คาดหวังในผูเรียน 

3. ผลการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความ
ตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน  

      3.1 กลุมอาจารย 1 มีสมรรถภาพการวิจัยดานจรรยานักวิจัยและทัศนคติตอการวิจัยสูงกวากลุม
อาจารย 2 ข้ึนไป 

    3.2 กลุมอาจารย 1 และอาจารย 2 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองมีสมรรถภาพการวิจัยสูงกวากลุม
อาจารย 1 และอาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองในดาน จรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู ทัศนคติตอการวิจัย วิธีการสอน และการวัดและ
ประเมินผล 

4. ผลการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพ
การวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน พบวา ความ
ตอเน่ืองทางการทําวิจัยสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย ตัวแปรใน
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยได 
รอยละ 10 และรอยละ 17 ตามลําดับ 
 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลสรุปการวิจัยท่ีนําเสนอขางตน ผลการวิจัยยังมีประเด็นที่นาสนใจดังนี้ 

1. จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เม่ือ 
พิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงช้ี  พบวาตัวบงช้ีที่มีคานํ้าหนักองคประกอบสูง ไดแก วิธีการสอน  
การวัดและประเมินผล การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน และการใชสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ 
Cheng และ Tsui (1999) และ Warring (1999) กลาววา ครูที่มีประสิทธิภาพนั้นสามารถดูไดจากการจัด 
การเรียนการสอนและกระบวนการทํางานท่ีมีคุณภาพ ที่มีลักษณะดังน้ี (1) มีจุดมุงหมายทางการสอนอยางชัด 
เจน (2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่นาสนใจและจูงใจท่ีใหผูเรียน (3) มีการประเมินผล เพื่อตรวจสอบวา 
ผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายทางการศึกษาท่ีตั้งไว และเปนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และ 
(4) มีสื่อการสอนที่นําไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สําหรับประสบการณในการจัดการเรียนการสอนนั้น มีคานํ้าหนักองคประกอบใกลเคียงศูนย และไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาไมใชตัวบงช้ีสําคัญของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ
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การศึกษาท่ีผานมาที่พบวา ประสบการณในการจัดการเรียนการสอนไมสงผลตอประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนการสอน (ประโยชน คุปตกาญจนนากูล, 2532; บัญชา แสนทวี, 2542)  
 เม่ือพิจารณาโมเดลสมรรถภาพการวิจัย พบวานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงช้ีสวนใหญมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ยกเวนความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย ท่ีไมมี 
นัยสําคัญทางสถิติและมีความแปรผันรวมในระดับต่ํากับสมรรถภาพการวิจัย ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาที่ผาน
มาของ ประภารัตน มีเหลือ (2540) ซ่ึงพบวา ความรูความสามารถทางระเบียบวิธีวิจัยและ 
การดําเนินการวิจัยเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดสมรรถภาพการวิจัย ซ่ึงความไมสอดคลองดังกลาวเปนผล
เน่ืองมาจาก ขอมูลในการศึกษาครั้งนี้เปนขอมูลเชิงประจักษแลวนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของ
สมรรถภาพการวิจัยตามโมเดลสมการโครงสราง เม่ือพิจารณาจากคะแนนดานความรูความสามารถ 
ทางระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย พบวาคะแนนและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมมี
คาแตกตางนอย แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย เปนการสะทอนใหเห็นวาครูนักวิจัยมีความรูความสามารถใน
ระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัยใกลเคียงกัน และเมื่อนํามาเทียบเกณฑพบวาความรูความสามารถดังกลาว
อยูในระดับปานกลาง 
 เม่ือบูรณาการโมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและโมเดลสมรรถภาพการวิจัยรวมกัน 
พบวา วิธีการสอนและการวัดและประเมินผลเปนตัวบงช้ีประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพ
การวิจัยมีนํ้าหนักองคประกอบสูงกวาตัวบงช้ีอื่น ๆ ในโมเดล สรุปไดวาวิธีการสอนและการวัดและประเมินผลเปน
ตัวบงช้ีที่สําคัญของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ ประภารัตน มีเหลือ (2542) และสุธาสินี บุญญาพิทักษ (2545) ที่ไดสังเคราะหสมรรถภาพครูนักวิจัยจาก
บุคคลและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา สมรรถภาพท่ีสําคัญคอนขางมากของครูนักวิจัยไดแก 
คุณลักษณะความเปนครู (Teacher’ s Personality) โดยคํานึงความสามารถในการปฏิบัติงานตางๆของครูวาครู
ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนไดดี จะเปนจุดเร่ิมตนของการเปนครูที่ดีและกอใหเกิดสมรรถภาพดานอื่นๆตามมา 
ซ่ึงกลาวไดวาครูที่เปนครูนักวิจัยท่ีดีก็ยอมมีคุณลักษณะครูที่ดีในช้ันเรียนดวย และสอดคลองกับแนวคิดของ 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ (2544) ที่ไดระบุถึงหนาที่ครูประการหนึ่งวา ครูที่ดีน้ันตองเปนผูที่มีลักษณะเปน
ครูตามวิชาชีพไดแกมีจริยธรรม ทัศนคติ ความรูความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ และการใหใหบริการแกผูรวม
วิชาชีพหรือผูที่ริเริ่มการปฏิบัติงาน และควรมีการวิจัยการเรียนการสอนที่ตนปฏิบัติงานอยู 

2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบประสทิธิภาพในการจัดการเรียนการสอนระหวางครูนักวิจัยท่ีตําแหนง 
ทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน พบวา ครูนักวิจัยท่ีทําปฏิบัติการอยางตอเน่ืองจะมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในดานตาง ๆ  สูงกวาครูนักวิจัยท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยท่ีผานมา พบวา การทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองสงผลใหมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน การทําวิจัยปฏิบัติการจะสงตอความคิดท่ีจะพัฒนาตนเอง และพัฒนาการทํางานใหมี
คุณภาพมากย่ิงข้ึน และมีเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในดานตางๆ เชนวิธีการสอน  
ดานการบริหารการชั้นเรียน และดานการวัดผลและประเมินการเรียนการสอน และมีการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และผลที่เกิดกับผูเรียนไดแก ผูเรียนความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง ชวยเหลือซ่ึง 
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กันและกัน (ลัดดา ดําพลงาม, 2540; บุณยาพร ฉิมพลอย, 2544) เม่ือครูนักวิจัยมีการทําวิจัยปฎิบัติการอยาง
ตอเน่ืองจะสงผลใหมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียการสอนมากยิ่งข้ึน  
 3. การศึกษาเปรียบเทียบดานสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความ
ตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน  
 จากผลการวิจัยพบวา ครูนักวิจัยท่ีทําวิจัยปฎิบัติการอยางตอเน่ืองจะมีสมรรถภาพการวิจัยดานจรรยา
นักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู ทัศนคติตอการวิจัย วิธีการ
สอน และการวัดและประเมินผล สูงกวาครูนักวิจัยท่ีไมไดทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง อภิปรายไดวา การทํา
วิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองน้ันมีลักษณะตามที่ สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538) กลาววากระบวนการทําวิจัย
ปฏิบัติการอยางตอเน่ืองน้ันจะทําใหครูตั้งคําถามที่มีความหมายในการพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนการ
ปฏิบัติงานและการวิจัย ดําเนินการสอนไปพรอมๆการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหสรุปผล และนําผลการวิจัยไปใช ซ่ึง
กระบวนการดังกลาวจะทําใหครูเพ่ิมพูนประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการและสงเสริมสมรรถภาพการวิจัย
ดานตาง ๆ ใหมากย่ิงข้ึน 

เม่ือพิจารณาความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัยของกลุมครูที่วิจัยอยาง
ตอเน่ืองและกลุมครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองพบวา ครูนักวิจัยท้ัง 2 กลุมมีความรูความสามารถในดาน
ดังกลาวอยูในเกณฑปานกลาง อภิปรายไดวา แบบวัดความรูความสามารถทางระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการ
วิจัยคร้ังนี้มีรูปแบบเชิงวิชาการ (academic research) ซ่ึงเปนกระบวนการวิจัยอยางเปนทางการ (formal 
research) ซ่ึงมีรูปแบบการวิจัยท่ีมีหลักการการวิจัยท่ีตองการตอบคําถามการวิจัยอยางถูกตอง ซ่ึงครูอาจขาด
ความรูในดานดังกลาว เน่ืองจากมีขอจํากัดในการศึกษาหาความรูเน่ืองจากไมสอดสอดคลองกับวิถีการทํางานของ
ครู ดังน้ันในการวัดความรูความสามารถดานระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัยของครูวิจัยน้ัน ควรจะให
ความสําคัญแนวคิดดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้น (classroom action research) ซ่ึงมีรูปแบบไมเปนทางการ 
(non formal research) และเปนความรูความสามารถดานการวิจัยที่ครูในฐานะนักวิจัย  
จําเปนตองมีเพื่อใชในการแกไขปญหา และนําผลที่ไดมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
 เม่ือพิจารณาสมรรถภาพการวิจัยดานจรรยานักวิจัย ดานสมรรถภาพทักษะในการเก็บรวบรวม 
ดานทักษะในการสังเคราะหและการวิเคราะหความรู ดานทัศนคติตอการวิจัย ผลจากการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยของ
ครูนักวิจัยจะอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง  และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 
กลุมจากผลการวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของสมรรถภาพการวิจัย  พบวากลุมครูนักวิจัยอาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัย
ปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองจะมีคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยต่ํากวาครูนักวิจัยกลุมอ่ืนๆ สามารถอภิปรายได 
อาจจะมีสาเหตุมาจากครูท่ีมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนมานาน ดังนั้นการเปลี่ยนรูปแปลงการ
จัดการเรียนการสอนนั้นจําเปนตองตองใชเวลาและครูขาดความรูในการทําวิจัยปฏิบัติการและมีทัศนคติตอการ
วิจัยวาการวิจัยเปนสิ่งที่ยาก ตองใชเวลาในการทําวิจัยปฏิบัติการ ดังนั้นจึงทําใหครูยังไมไดลงมือทําวิจัย
ปฏิบัติการอยางตอเน่ือง ดังนั้นจึงทําใหสมรรถภาพการวิจัยในดานตางๆตํ่ากวาครูนักวิจัยกลุมอื่นๆ  
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4. จากการศึกษาพบวา การทําวิจัยปฏิบัติของครูน้ันสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
และสมรรถภาพการวิจัย ครูที่ทําวิจัยปฎิบัติการอยางตอเน่ืองจะมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพการวิจัยสูงกวาครูที่ไมไดทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองแนวคิดการพัฒนา
วิชาชีพครูแนวใหมของ Soler Craft and Burgess (2001) Murray and Lawrence (อางถึงใน คณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, ม.ป.ป.) วาการพัฒนาวิชาชีพของครูแนวใหมน้ัน ครูตองมีการพัฒนาตนเองโดยการแสวงหา
ความรูและใชการวิจัยเปนเคร่ืองมือ ซ่ึงการเรียนรูจะตองเกิดจากการทําวิจัยปฏิบัติการ ซ่ึงจะทําใหครูเกิดการ
เรียนรูจากประสบการณตรงและตรวจสอบความถูกตองดวยตนเอง นอกจากนี้ยังไดเครื่องมือหรือวิธีที่ครู
พัฒนาขึ้นแลวทําใหเกิดความม่ันใจวาสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง และสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่สนับสนุนและสงเสริมใหครูในยุคปฏิรูปการเรียนรูทําวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียนและงานในหนาที่ของตน  

 
ขอเสนอแนะในการนําการวิจัยไปใช 

จากขอคนพบการศึกษาตัวบงช้ีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
บุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของสามารถนําไปใชประโยชนดังนี้คือ  

1.  กลุมครูนักวิจัยท่ีตองการพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ควรเริ่มตน
พัฒนาในดานที่สําคัญกอน ไดแก วิธีการสอน การวัดและประเมินผล การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนและ
การใชสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงทั้งดานดังกลาวเปนตัวบงช้ีที่สําคัญของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
กอนที่จะพัฒนาในดานอ่ืนๆตอไป  

2. ผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ จากการศึกษาครั้งนี้ พบวาสมรรถภาพการวิจัยดานความรู 
ความสามารถในระเบียบวิธีการวิจัยและการดําเนินการวิจัยของครูนักวิจัยทุกกลุม อยูในระดับปานกลาง ควรมี
การแสวงหาแนวทางในพัฒนาสมรรถภาพครูนักวิจัยทุกกลุมในดานดังกลาว โดยเฉพาะกลุมอาจารย  
2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง ที่ประเมินตนเองในดานสมรรถภาพการวิจัยทุกดานต่ํากวากลุมอ่ืนๆ 
และพบวาอาจารย 1 ระดับ 3 สวนใหญเปนครูนักวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง ดังน้ันจึงมีความจําเปนที่ตองให
การสนับสนุนแกครูนักวิจัยกลุมดังกลาว นอกจากนี้ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการ
สอนในดานวิธีการสอนและการวัดและประเมินผล เพราะเปนตัวบงช้ีรวมท่ีสําคัญในประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย  

3. จากการศึกษาพบวา ตัวแปรที่สงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพ  
การวิจัยไดแกความตอเน่ืองทางการทําวิจัย ดังนั้นหนวยงานตนสังกัดควรมีนโยบายที่สนับสนุนและสงเสริม 
ใหครูทุกกลุมทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดประโยชนแกนักเรียนและการศึกษาของประเทศ 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
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1. การศึกษาครั้งนี้โครงสรางการวัดสมรรถภาพการวิจัยในดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีและ
การดําเนินการวิจัยน้ันมีรูปแบบเชิงวิชาการ (academic research) ในการศึกษาครั้งตอไปควรมีการพัฒนา
เครื่องมือวัดสมรรถภาพการวิจัยท่ีมีรูปแบบการวิจัยปฎิบัติการแบบปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom  Action 
Research = CAR) ซ่ึงเปนรูปแบบที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของครู 

2. จากการศึกษาพบวาสมรรถภาพครูนักวิจัยในดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีและการ 
ดําเนินการวิจัยอยูในระดับปานกลาง ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการทําชุดฝกอบรมเพื่อสงเสริมพัฒนาสมรรถภาพครู
นักวิจัย เพ่ือสงเสริมความรูความสามารถครูในดานดังกลาว 
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ตาราง ดัชนีความสอดคลองรายการขอคําถามประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC 

1 พูดจาชัดเจนเขาใจงาย 0.83 
2 ย้ิมแยมแจมใส 1.00 
3* อดทน อธิบายบทเรียนซํ้าๆได  
4 มีมนุษยสัมพันธ 1.00 
5 มีความเมตตากรุณา 1.00 
6 มีอารมณม่ันคง ใชเหตุผลในการแกไขปญหา 1.00 
7 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 1.00 
8* เห็นคุณคาการทํางานเปนทีม/ กลุม  
9* คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  
10* เอาใจใสและอุทิศเวลาใหแกการสอน 1.00 
11 มีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี 1.00 
12* มีการคนควาปรับปรุงเน้ือหาและวิธีการสอนอยูตลอดเวลา  
13* มีการคนควาหาความรูเพิ่มเติมในวิชาที่สอนอยูเสมอ  
14* เขาใจความเชื่อมโยงระหวางหัวขอวิชาท่ีสอน  
15* รูความสัมพันธระหวางวิชาที่สอนกับชีวิตประจําวัน  
16* รูวิธีการท่ีจะคนควาหาความรูใหมที่ทันสมัย  
17 มีความรูในสาขาวิชาอ่ืนที่มีความสัมพันธกับวิชาที่สอน 1.00 
18 ยินดีตอบคําถามของนักเรียนดวยความเต็มใจ 0.67 
19 ชื่นชม สงเสริม และใหกําลังใจแกนักเรียน 1.00 
20 ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 1.00 
21* ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและประเมินการเรียนการสอน  
22* เชื่อในหลักการการเรียนรูที่ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  
23 เห็นความสําคัญของวิชาที่สอน 0.83 
24* สนใจหาขอมูลเก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียน  
25* รูจักนักเรียนเปนรายบุคคลเปนอยางดี  
26 เอาใจใสและแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง 1.00 
27 เขาใจความรูสึกและปญหาของนักเรียนแตละคน 1.00 
28* เขาใจความแตกตางของผูเรียนทางดานสภาพจิตใจและพื้นฐานครอบครัว  
* เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ
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ตาราง (ตอ) 
 

ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC 

29 ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกนักเรียนท้ังดานการเรียนและเรื่องสวนตัว 1.00 
30 ใหนักเรียนปรึกษาไดทุกโอกาส 1.00 
31* ประสานงานกับผูปกครองนักเรียนในการชวยเหลือปญหาการเรียนของนักเรียน  
32 วางแผนการเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 1.00 
33 วางแผนการเรียนการสอนโดยตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 1.00 
34 จัดกิจกรรมไดตามแผนการเรียนการสอนท่ีวางไว 1.00 
35 สอนเน้ือหาไดครบถวนภายในเวลาที่กําหนด 1.00 
36* จัดการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค  
37 สามารถตอบขอสงสัยในวิชาที่สอนอยางชัดเจน 1.00 
38 สามารถแสดงความสัมพันธระหวางเน้ือหาวิชาที่สอนกับการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 1.00 
39 ใหความรูแกนักเรียนอยางกวางขวางนอกเหนือจากตําราเรียน 1.00 
40* สามารถวิเคราะหสถานการณและปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนได  
41* สามารถแกปญหาเฉพาะหนาระหวางการจัดการเรียนการสอนได  
42 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูหรือทํางานรวมกัน 1.00 
43 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 1.00 
44 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 0.83 
45 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดฝกคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นอยางหลากหลาย 1.00 
46* จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  
47* จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยที่ชุมชนสามารถเขามามีสวนรวม  
48 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาความถนัดเปนรายกลุมและ 

รายบุคคล 1.00 

49 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 1.00 
50 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเสริมจุดเดนและแกไขจุดดอยเปนรายกลุมและรายบุคคล 1.00 
51 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีแก 

นักเรียน 
1.00 

* เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ
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ตาราง (ตอ) 
ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC 

52 มีการจัดทําแผนการประเมินที่ชัดเจน 1.00 
53* ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การสังเกตพฤติกรรม การใชแฟมสะสม

ผลงาน เปนตน 
 

54* ประเมินทางดานความรู เจตคติ ทักษะปฏิบัติและทักษะกระบวนการตางๆ  
55* มีการกําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน  
56* ใหนักเรียนมีโอกาสไดประเมินการเรียนรูตนเอง  
57* ใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการและเกณฑในการประเมิน  
58 ใชวิธีการประเมินและเครื่องมือที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 1.00 
59* มีวิธีการประเมินและเครื่องมือเหมาะสมกับวุฒิภาวะของนักเรียน  
60 ประเมินพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคล 1.00 
61 ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง 1.00 
62 ประเมินพัฒนาการนักเรียนเปนรายหอง/รายวิชาที่สอนอยางตอเน่ือง 0.83 
63* แจงผลการประเมินใหนักเรียนไดทราบทันทีพรอมท้ังแนวทางในการปรับปรุง  
64* จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนท่ีไมผานกิจกรรมการประเมิน  
65 นําผลการประเมินมาใชในการแกไขและพัฒนานักเรียน 1.00 
66 มีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 1.00 
67 ใชส่ือการเรียนการสอนไดอยางชํานาญ 1.00 
68* ใชส่ือวัสดุอุปกรณของจริงมากกวาแบบจําลอง  
69 ใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลายในการสอน 1.00 
70 ใชส่ือการเรียนการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค และกิจกรรมการเรียนการสอน 1.00 
71* ใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอน  
72 สงเสริมใหนักเรียนใชส่ือการเรียนการสอนดวยตนเอง 1.00 
73 มีการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยูเสมอ 1.00 
74* ใหนักเรียนมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน  
75* จัดใหมีมุมความรูเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง  
76 มีการเปลี่ยนสถานที่เรียนใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 1.00 
77* ใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลและตบแตงหองเรียน  
78* สนับสนุนใหนักเรียนจัดปายนิเทศเสนอผลงานที่นักเรียนไดศึกษาเพิ่มเติม  
79 แบงกลุมนักเรียนเพื่อความเหมาะสมตามกิจกรรมการเรียนการสอน 1.00 
* เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ 
 
 
 



 
132

ตาราง (ตอ) 
ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC 

80 ใชหองเรียนในการจัดกิจกรรมตางๆไดอยางเหมาะสม 1.00 

81* จัดสรรพื้นท่ีไดเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนและสุขลักษณะของนักเรียน  
82* ใชอารมณขันในจัดการเรียนการสอน  
83 ใชวิธีการเสริมแรงทางบวกแทนการลงโทษ 1.00 
84 เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามเมื่อเกิดความสงสัยในการเรียนรู 1.00 
85 มีการใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน 0.83 
86* เปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
87 รับฟงความคิดเห็นและการตัดสินใจของนักเรียน 1.00 
88 ไมแสดงกิริยาและวาจาที่กระทบตอความรูสึกนักเรียนที่เรียนชา 1.00 
89 บริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม 0.83 
90* มีการคิดเกม เพลง หรือกิจกรรมตางๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน  
91* กําหนดภาพความสําเร็จของผูเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

อยางชัดเจน 
 

92* นําส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดการเรียนการสอน  
93* มีวิธีสอนท่ีหลากหลายเพื่อทําใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคของเน้ือหา  
94* จัดวางระบบใหนักเรียนควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบ ขอตกลงรวมกันของชั้นเรียน  
95* สามารถพานักเรียนทํากิจกรรมกลุมไดอยางอิสระ  
96* แสวงหาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไมผิดระเบียบและนักเรียนไดรับความสนุกสนาน  
97* ไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม เชน เพื่อนครู ผูปกครอง วาสอนดี  
98* ใหคําแนะนําชวยเหลือดานการจัดการเรียนการสอนแกเพื่อนครู  
99 มีความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 1.00 
100 มีความรูเก่ียวกับหลักการการปฏิรูปการเรียนรู 1.00 
101 มีความรูเก่ียวกับพัฒนาการของนักเรียน 1.00 
102 มีความรูเก่ียวกับวิธีสอน / วิธพีัฒนาการเรียนรู 1.00 
103* มีความรูความเขาใจในการวางแผนและออกแบบการเรียนการสอน  
104* มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการสอนตางๆ  
105* มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ  
*เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ 
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ตาราง (ตอ) 

ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC 

106* มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการสอนตางๆ  
107* มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรูและการสอน  
108* มีความรูทันสถานการณของประเทศและเหตุการณของโลก  

109 นักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเองและผูอ่ืนได 1.00 

110* นักเรียนมีความสุขในการเรียน  
111 นักเรียนคนพบความถนัดและวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 1.00 
112 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู รวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูดวยตนเอง 1.00 
113 นักเรียนใฝหาความรูอยางตอเน่ือง 1.00 
114* นักเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเอง  
115* นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  
116 นักเรียนเกิดการเรียนรูซึ่งนําไปสูการเปล่ียนแปลงที่ยั่งยืน  
 

 

ตาราง ดัชนีความสอดคลองรายการขอคําถามสมรรถภาในการวิจัยตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

ขอท่ี การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC

1 ทําการวิจัยโดยเคารพสิทธินักเรยีนโดยไมคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการเพียงอยางเดียว 1.00 
2 มีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานการวิจยั 1.00 
3 เผยแพรงานวิจัยตามความเปนจริง 1.00 
4 ยอมรับความคิดเห็นผูอื่นและปรับปรุงแกไขงานวิจัยตนเอง 1.00 

5* เขียนงานวิจัยโดยไมลอกขอความจากเอกสารอางอิงแตใชวิธีการถอดความ  
6 มีทักษะในการสรางแบบสอบถาม 0.83 
7 มีทักษะในการจดบันทึกขอมูลจากการสังเกต 0.83 
8 มีทักษะในการสรางขอสอบ 0.83 

*เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ
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ตาราง (ตอ) 

ขอท่ี การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC

9 มีทักษะในการสมัภาษณ 0.83 
10 มีทักษะในการสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน 0.83 
11* เม่ือเกิดปญหาในการเก็บรวบรวมขอมูลแลวสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง  
12* ระมัดระวังไมใหเกิดความลําเอียงในการเก็บรวบรวมขอมูล  
13* พยายามใหเกิดความคลาดเคลือ่นในการวัดนอยท่ีสุด  
14 สามารถเลือกและทบทวน วิเคราะหและสังเคราะหประสบการณจากการเรียนการสอนที่

เกี่ยวของกับเรื่องที่วิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสม 
1.00 

15 สามารถสังเคราะหและสรุปขอความรูไดอยางสมเหตุสมผล 1.00 
16 สามารถระบุปญหา ความสําคัญ สาเหตุและผลกระทบของปญหาได 1.00 
17* สามารถเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของประเด็นการเรียน 

การสอนได 
1.00 

18 การทําวิจัยเปนเรื่องที่ไมเกินความสามารถของครู 1.00 
19 เม่ือนึกถึงการวจิัยขาพเจานึกถึงเรื่องที่วุนวาย 1.00 
20 การทําวิจัยเปนเรื่องที่นาสนใจ 1.00 
21 ขาพเจากลัวที่จะตองทําวิจัย 1.00 
22 ขาพเจาชอบทําวิจัยดวยตนเอง 1.00 
23 การทําวิจัยเปนสิ่งที่ใหประโยชนแกนักเรียน 1.00 
24 การทําวิจัยทําใหขาพเจารูสึกวาตนเองมีความสําคัญ 0.83 
25 ผลการวจิัยเปนสิ่งที่เช่ือถือได 0.83 
26 ขาพเจากระตือรอืรนเม่ือนึกถึงการทําวิจัย 1.00 
27 การทําวิจัยเปนการเพิ่มภาระแกครูผูสอน 1.00 
28 ขาพเจารูสึกภูมิใจเมื่อทําวิจัย 1.00 
29 บางครั้งการทําวิจัยมีประโยชนไมคุมคากับแรงงาน เงินทุน และเวลาที่เสียไป 1.00 
30 การทําวิจัยเปนสิ่งมีประโยชนตอตัวครู 1.00 
31 การทําวิจัยของครูเปนสิ่งที่ไมจําเปน 1.00 
32 การทําวิจัยเปนงานทาทายความสามารถของครู 1.00 
33 การทําวิจัยเปนสิ่งที่ยากสําหรับครู 1.00 
34 ผลจากการทําวจัิยสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 1.00 
*เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ
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ตาราง (ตอ) 

ขอท่ี การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC

35 การทําวิจัยทําใหครูเกิดความเครยีด 1.00 
36 การทําวิจัยของครูเปนสวนหนึ่งการพัฒนานักเรียน 1.00 
37 การทําวิจัยทําใหครูตองละเลยงานสอน 1.00 
*เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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 แบบสอบถาม 
การศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพในการวิจัย 
ระหวางครูนักวจิัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกัน 

 
ตอนที่ 1  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ตรงหนาขอความและกรอกขอมูลท่ีเปนจริงเกี่ยวกับทาน 
1. เพศ              (1) ชาย             (2) หญิง 
2. อาย ุ  (1) 21 - 30 ป     (2) 31 – 40 ป 
    (3) 41 – 50 ป   (4) 51 – 60 ป 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด   อนุปริญญาหรือเทียบเทา สาขา/วิชาเอก …………………… 
    ปริญญาตรี สาขา/วิชาเอก  …………………………………. 
    ปริญญาโท สาขา/วิชาเอก  …………………………………. 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ  ………………………………………………. 
4.     ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย ……… ระดับ ………… 
5.  ประสบการณในการสอน ……………  ป (ถาเกิน 6 เดือน นับเพ่ิมเปน 1 ป ) 
6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  วิชา ……………………………. (ระบุวิชาท่ีสอน 1 วิชา  ในกรณี

ทานทําวิจัย 
ปฏิบัติการ โปรดระบุวิชาน้ัน) 

       นักเรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต รอยละ 60 ข้ึนไป มีจํานวน ….. คน จากนักเรียนทั้งหมด ……. คน    
คิดเปนรอยละ …………… 
7. ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการ  

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา จํานวน

(เรื่อง) 
ชื่อเรื่อง 

จํานวน
(เรื่อง) 

ชื่อเรื่อง 

2543 
 ….. 
….. 

…………………………………………………… 
………………………………………………….. 

….. 
….. 

…………………………………………………… 
………………………………………………….. 

2544 
….. 
….. 

…………………………………………………… 
………………………………………………….. 

….. 
….. 

…………………………………………………… 
………………………………………………….. 

2545 
….. 
….. 

…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
 

….. 
….. 

…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
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ตอนที่ 2 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  ซ่ึงตรงกับระดับการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงไว 
ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
4 หมายถึง ทานไดปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน เปนประจํา คือ คิดเปน 80-100 % ใน 1 

ภาคเรียน หรือ ทานไดปฏิบัติตามรายการนั้นแลวการปฏิบัติบรรลุผลสําเร็จ ดีมาก 
3 หมายถึง ทานไดปฏิบัติหรอืมีพฤติกรรมเกิดข้ึน บอยๆ คือ คิดเปน 60-79 % ใน 1 ภาคเรียน 

หรือ ทานไดปฏิบัติตามรายการนั้นแลวการปฏิบัติบรรลุผลสําเร็จ  ดี 
2 หมายถึง ทานไดปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน คอนขางบอย คือ คิดเปน 40-59 % ใน 1 

ภาคเรียน หรือ ทานไดปฏิบัติตามรายการนั้นแลวการปฏิบัติบรรลุผลสําเร็จ ปานกลาง 
1  หมายถึง ทานไดปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น บางครั้ง คือ คิดเปน 10-39 % ใน 1 ภาคเรียน     
2       หรือ ทานไดปฏิบัติตามรายการน้ันแลวการปฏิบัติบรรลุผลสําเรจ็ นอย 
0 หมายถึง ทานไมไดปฏิบัติตามรายการนั้นเลย คือ เม่ือมีเหตุการณที่ตองปฏิบัติตามรายการแลวทาน

ไมเคยปฏิบัติเลย หรือทานไดทําตามรายการนั้นแลวการปฏิบัติของทานไมบรรลุผลสําเร็จ 
ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม 
4 3 2 1 0

1 พูดจาชัดเจนเขาใจงาย      
2 ยิ้มแยมแจมใส      
3 อดทน อธิบายบทเรียนซ้ําๆได      
4 มีมนุษยสัมพันธ      
5 มีความเมตตากรุณา      
6 มีอารมณม่ันคง ใชเหตุผลในการแกไขปญหา      
7 มีความเช่ือม่ันในตนเอง      
8 เห็นคุณคาการทํางานเปนทีม/ กลุม      
9 คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน      

10 เอาใจใสและอุทศิเวลาใหแกการสอน      
11 มีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี      
12 มีการคนควาปรับปรุงเน้ือหาและวิธีการสอนอยูตลอดเวลา      
13 มีการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมในวิชาท่ีสอนอยูเสมอ      
14 เขาใจความเชื่อมโยงระหวางหัวขอวิชาท่ีสอน      
15 รูความสัมพันธระหวางวิชาท่ีสอนกับชีวิตประจําวัน      
16 รูวิธีการที่จะคนควาหาความรูใหมที่ทันสมัย      
17 มีความรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธกับวิชาท่ีสอน      
18 ยินดีตอบคําถามของนักเรียนดวยความเต็มใจ      
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ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม 
4 3 2 1 0

19 ช่ืนชม สงเสริม และใหกําลังใจแกนักเรียน      
20 ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน      
21 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและประเมินการเรียนการสอน      
22 เช่ือในหลักการการเรียนรูที่ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด      
23 เห็นความสําคัญของวิชาท่ีสอน      
24 สนใจหาขอมูลเกี่ยวกับการเรยีนรูของนักเรียน      
25 รูจักนักเรียนเปนรายบุคคลเปนอยางดี      
26 เอาใจใสและแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง      
27 เขาใจความรูสึกและปญหาของนักเรียนแตละคน      
28 เขาใจความแตกตางของผูเรียนทางดานสภาพจิตใจและพื้นฐานครอบครัว      
29 ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกนักเรียนทั้งดานการเรียนและเรื่องสวนตัว      
30 ใหนักเรียนปรึกษาไดทุกโอกาส      
31 ประสานงานกับผูปกครองนักเรียนในการชวยเหลือปญหาการเรียนของนักเรียน      
32 วางแผนการเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร      
33 วางแผนการเรียนการสอนโดยตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล      
34 จัดกิจกรรมไดตามแผนการเรียนการสอนที่วางไว      
35 สอนเน้ือหาไดครบถวนภายในเวลาที่กําหนด      
36 จัดการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค      
37 สามารถตอบขอสงสัยในวิชาท่ีสอนอยางชัดเจน      
38 สามารถแสดงความสัมพันธระหวางเนื้อหาวิชาท่ีสอนกับการนําไปใชในชีวิตประจําวัน      
39 ใหความรูแกนักเรียนอยางกวางขวางนอกเหนือจากตําราเรียน      
40 สามารถวเิคราะหสถานการณและปญหาที่เกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนได      
41 สามารถแกปญหาเฉพาะหนาระหวางการจัดการเรียนการสอนได      
42 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรยีนรูหรือทํางานรวมกัน      
43 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง      
44 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง      
45 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดฝกคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็น

อยางหลากหลาย 
     

46 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรยีนรูอยางมีความสุข      
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4 3 2 1 0

47 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยที่ชุมชนสามารถเขามามีสวนรวม      
48 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาความถนัดเปนรายกลุมและ 

รายบุคคล 
     

49 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล      
50 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเสริมจุดเดนและแกไขจุดดอยเปนรายกลุม

และรายบุคคล 
     

51 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีแก 
นักเรียน 

     

52 มีการจัดทําแผนการประเมินที่ชัดเจน      
53 ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การสังเกตพฤติกรรม  

การใชแฟมสะสมผลงาน เปนตน 
     

54 ประเมินทางดานความรู เจตคติ ทักษะปฏิบัติและทักษะกระบวนการตางๆ      
55 มีการกําหนดเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน      
56 ใหนักเรียนมีโอกาสไดประเมินการเรียนรูตนเอง      
57 ใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการและเกณฑในการประเมิน      
58 ใชวิธีการประเมนิและเครื่องมือท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู      
59 มีวิธีการประเมนิและเครื่องมือเหมาะสมกับวุฒิภาวะของนักเรียน      
60 ประเมินพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคล      
61 ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง      
62 ประเมินพัฒนาการนักเรียนเปนรายหอง/รายวิชาท่ีสอนอยางตอเน่ือง      
63 แจงผลการประเมินใหนักเรียนไดทราบทันทีพรอมทั้งแนวทางในการปรับปรุง      
64 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนที่ไมผานกิจกรรมการประเมิน      
65 นําผลการประเมินมาใชในการแกไขและพัฒนานักเรียน      
66 มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน      
67 ใชสื่อการเรียนการสอนไดอยางชํานาญ      
68 ใชสื่อวสัดุอุปกรณของจริงมากกวาแบบจําลอง      
69 ใชสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายในการสอน      
70 ใชสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค และกิจกรรมการเรียนการสอน      
71 ใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน      
72 สงเสริมใหนักเรียนใชสื่อการเรียนการสอนดวยตนเอง      
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73 มีการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยูเสมอ      
74 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน      
75 จัดใหมีมุมความรูเพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง      
76 มีการเปลี่ยนสถานที่เรียนใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการเรียนการสอน      
77 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลและตบแตงหองเรียน      
78 สนับสนุนใหนักเรียนจัดปายนิเทศเสนอผลงานที่นักเรียนไดศึกษาเพิ่มเติม      
79 แบงกลุมนักเรียนเพื่อความเหมาะสมตามกิจกรรมการเรียนการสอน      
80 ใชหองเรียนในการจัดกิจกรรมตางๆไดอยางเหมาะสม      
81 จัดสรรพื้นที่ไดเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนและสุขลักษณะของนักเรียน      
82 ใชอารมณขันในจัดการเรียนการสอน      
83 ใชวิธีการเสริมแรงทางบวกแทนการลงโทษ      
84 เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามเม่ือเกิดความสงสัยในการเรียนรู      
85 มีการใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน      
86 เปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น      
87 รับฟงความคิดเห็นและการตัดสินใจของนักเรียน      
88 ไมแสดงกิริยาและวาจาที่กระทบตอความรูสึกนักเรียนที่เรยีนชา      
89 บริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม      
90 มีการคิดเกม เพลง หรือกิจกรรมตางๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน      
91 กําหนดภาพความสําเร็จของผูเรยีนและการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอยางชัดเจน      
92 นําสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดการเรียนการสอน      
93 มีวิธีสอนที่หลากหลายเพื่อทําใหนักเรียนบรรลจุุดประสงคของเน้ือหา      
94 จัดวางระบบใหนักเรียนควบคมุตนเองใหอยูในระเบียบ ขอตกลงรวมกันของช้ันเรียน      
95 สามารถพานักเรียนทํากิจกรรมกลุมไดอยางอิสระ      
96 แสวงหาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไมผิดระเบียบและนักเรยีน

ไดรับความสนุกสนาน 
     

97 ไดรับการยอมรบัจากบุคคลในสังคม เชน เพื่อนครู ผูปกครอง วาสอนด ี      
98 ใหคําแนะนําชวยเหลือดานการจัดการเรียนการสอนแกเพ่ือนครู      
99 มีความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      
100 มีความรูเกี่ยวกบัหลักการการปฏิรูปการเรียนรู      
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ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 

 
ขอที่ 

 
การปฏิบัติหรือพฤติกรรม 

4 3 2 1 0
101 มีความรูเกี่ยวกบัพัฒนาการของนักเรียน      
102 มีความรูเกี่ยวกบัวิธีสอน / วิธีพัฒนาการเรียนรู      
103 มีความรูความเขาใจในการวางแผนและออกแบบการเรียนการสอน      
104 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการสอนตางๆ      
105 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ      
106 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการสอนตางๆ      
107 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรยีนรูและการสอน      
108 มีความรูทันสถานการณของประเทศและเหตุการณของโลก      

 
โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมของนักเรียน ซ่ึงมี

ความหมายดังนี้ 
4  หมายถึง   นักเรียนมีลักษณะหรือพฤติกรรมตามรายการ มากที่สุดคือ 80-100 % ใน1 ภาคเรียน 
3  หมายถึง   นักเรียนมีลักษณะหรือพฤติกรรมตามรายการ มาก คือ 60-79 % ใน 1 ภาคเรียน 
2  หมายถึง   นักเรียนมีลักษณะหรือพฤติกรรมตามรายการ ปานกลาง คือ 40-59 % ใน 1 ภาคเรียน 
1  หมายถึง   นักเรียนมีลักษณะหรือพฤติกรรมตามรายการ นอย  คือ 10-39 % ใน 1 ภาคเรียน 
0  หมายถึง   นักเรียนไมเคยมีลักษณะหรือพฤติกรรมมีตามรายขอน้ันๆเลย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ขอที่ ลักษณะหรือพฤติกรรม 
4 3 2 1 0 

109 นักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเองและผูอื่นได      
110 นักเรียนมีความสุขในการเรียน      
111 นักเรียนคนพบความถนัดและวิธีการเรียนรูดวยตนเอง      
112 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู รวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูดวยตนเอง      
113 นักเรียนใฝหาความรูอยางตอเน่ือง      
114 นักเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเอง      
115 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน      
116 นักเรียนเกิดการเรียนรูซ่ึงนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน      
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ตอนที่  โปรดทําเครื่องหมาย 3ลงในชอง   ที่ตรงกับการปฏิบัติและระดับความคิดเห็นทาน  
ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
4 หมายถึง  ทานสามารถปฏิบัติตามรายการ แลวผลการปฏิบัตบิรรลุผลสําเร็จ  ดีมาก  หรือรายการ

ตรงระดับความคิดเห็นทานในระดับ มากที่สุด  
3  หมายถึง  ทานสามารถปฏิบัติตามรายการ แลวผลการปฏิบัตบิรรลุผลสําเร็จ ดี  หรือรายการตรง

ระดับความคิดเห็นทานในระดับ มาก 
2 หมายถึง  ทานสามารถปฏิบัติตามรายการ แลวผลการปฏิบัตบิรรลุผลสําเร็จ ปานกลาง  หรือ

รายการ ตรงระดับความคิดเห็นทานในระดับ ปานกลาง  
1       หมายถึง   ทานสามารถปฏิบัติตามรายการ แลวผลการปฏิบัตบิรรลุผลสําเร็จ นอย  หรือรายการ

ตรง ระดับความคิดเห็นทานในระดับ นอย         
0 หมายถึง  ทานไมสามารถปฏิบัติตามรายการได หรือ เม่ือทานไดลงมือปฏิบัติติแลว  การปฏิบัติไม

บรรลุผลสําเร็จ หรือรายการตรงระดับความคิดเห็นทานในระดับ ไมเห็นดวย 
ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ขอท่ี การปฏิบัติหรือระดับความคิดเห็น 

4 3 2 1 0 
1 ทําการวิจัยโดยเคารพสิทธินักเรยีนโดยไมคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการเพียง

อยางเดียว 
     

2 มีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานการวิจยั      
3 เผยแพรงานวิจัยตามความเปนจริง      
4 ยอมรับความคิดเห็นผูอื่นและปรับปรุงแกไขงานวิจัยตนเอง      
5 เขียนงานวิจัยโดยไมลอกขอความจากเอกสารอางอิงแตใชวิธีการถอดความ      
6 มีทักษะในการสรางแบบสอบถาม      
7 มีทักษะในการจดบันทึกขอมูลจากการสังเกต      
8 มีทักษะในการสรางขอสอบ      
9 มีทักษะในการสมัภาษณ      

10 มีทักษะในการสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน      
11 เม่ือเกิดปญหาในการเก็บรวบรวมขอมูลแลวสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง      
12 ระมัดระวังไมใหเกิดความลําเอียงในการเก็บรวบรวมขอมูล      
13 พยายามใหเกิดความคลาดเคลือ่นในการวัดนอยท่ีสุด      
14 สามารถเลือกและทบทวน วิเคราะหและสังเคราะหประสบการณจากการเรียน

การสอนที่เกีย่วของกับเรื่องท่ีวิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสม 
     

15 สามารถสังเคราะหและสรุปขอความรูไดอยางสมเหตุสมผล      
16 สามารถระบุปญหา ความสําคัญ สาเหตุและผลกระทบของปญหาได      
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4 3 2 1 0 

17 สามารถเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของประเด็นการเรียน 
การสอนได 

     

18 การทําวิจัยเปนเรื่องที่ไมเกินความสามารถของครู      
19 เม่ือนึกถึงการวจิัยขาพเจานึกถึงเรื่องที่วุนวาย      
20 การทําวิจัยเปนเรื่องที่นาสนใจ      
21 ขาพเจากลัวที่จะตองทําวิจัย      
22 ขาพเจาชอบทําวิจัยดวยตนเอง      
23 การทําวิจัยเปนสิ่งท่ีใหประโยชนแกนักเรียน      
24 การทําวิจัยทําใหขาพเจารูสึกวาตนเองมีความสําคัญ      
25 ผลการวจิัยเปนสิ่งที่เช่ือถือได      
26 ขาพเจากระตือรอืรนเม่ือนึกถึงการทําวิจัย      
27 การทําวิจัยเปนการเพิ่มภาระแกครูผูสอน      
28 ขาพเจารูสึกภูมิใจเมื่อทําวิจัย      
29 บางครั้งการทําวิจัยมีประโยชนไมคุมคากับแรงงาน เงินทุน และเวลาที่เสียไป      
30 การทําวิจัยเปนสิ่งมีประโยชนตอตัวครู      
31 การทําวิจัยของครูเปนสิ่งที่ไมจําเปน      
32 การทําวิจัยเปนงานทาทายความสามารถของครู      
33 การทําวิจัยเปนสิ่งที่ยากสําหรับครู      
34 ผลจากการทําวจัิยสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง      
35 การทําวิจัยทําใหครูเกิดความเครยีด      
36 การทําวิจัยของครูเปนสวนหนึ่งการพัฒนานักเรียน      
37 การทําวิจัยทําใหครูตองละเลยงานสอน      
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ตอนที่ 4  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  × ทับอักษร ก ข  ค หรือ ง  ที่ถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 
1. ขอใดไมใชเกณฑในการเลือกประเด็นที่จะนํามา

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ก. หลักจริยธรรม 
ข. ผลกระทบตอผูอ่ืน 
ค. ประโยชนตอช้ันเรียน 
ง. ความสนใจเปนพิเศษของครู 
 

2. ถ า นั ก เ รี ย น ข อ ง ท า น มี ป ญห า ดั ง ต อ ไ ป นี้  
ทานจะเลือกแกไขปญหาใดเปน อันดับแรก 
ก. ด.ช. นุยมีพฤติกรรมเก็บตัว 
ข. นักเรียนท้ังช้ันแกโจทยปญหาไมได 
ค. ด.ช. แดงขาดสงการบานเปนประจํา 
ง. ด.ญ. ออยออกเสียง ร และ ล ไมชัด 
 

3. ครูดาราศึกษาสภาพช้ัน ป. 3 พบวา นักเรียน 
สวนใหญมีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรต่ํ า  
ครูดาราควรต้ังโจทยปญหาการวิจัยอยางไร 
ก. นักเรียนช้ัน ป.3 มีปญหาวิชาคณิตศาสตร

จริงหรือไม 
ข. ทําไมนักเรียนจึงเรียนคณิตศาสตรออน 
ค.   นักเรียนเรียนคณิตศาสตรออนกี่คน  

          เปนรอยละเทาไร 
จ. สาเหตุ ท่ีนักเรียนเรียนคณิตศาสตรออน 

คืออะไร ควรแกไขปญหาอยางไร 
 

4. ถาตองการเก็บขอมูลเกีย่วกับความสนใจการ
เรียนของนักเรียนช้ัน ป.6 จํานวน 50 คน  
ควรเลือกใชเคร่ืองมือใดจึงเหมาะสมที่สุด 
ก. แบบทดสอบ      ค. แบบสอบถาม 

ข. แบบสัมภาษณ    ง. แบบสังเกตพฤติกรรม 
ใชสถานการณตอไปน้ีตอบคําถามขอ 5-7  
   "ครูสมหมายเปนครูสอนวิชาคณิตศาสตร ช้ัน  
ป.3 ตองการทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบ 4 MAT กับวิธี
สอนปกติ"  
5. ครูสมหมายควรจะตั้งช่ือเรื่องวาอยางไร 

ก. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ัน ป.3 

ข. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน ป.3 

ค. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน ป.3 ที่เรียนดวย
วิธีสอนแบบ 4 MAT กับวิธีสอนปกติ 

ง. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน ป.3 ที่ เรียน
ดวยวิธีสอนแบบ 4 MAT กับวิธีสอนปกติ 

 
6. ตัวแปรของการศึกษาครั้งน้ีคืออะไร 

ก. รูปแบบการสอน 
ข. วิชาคณิตศาสตร 
ค. นักเรียนช้ัน ม.3 
ง. วิธีสอนแบบ 4 MAT 
 

7. การศึกษาครั้งนี้ควรใชการวิจัยแบบใด 
ก. การวิจัยเชิงสํารวจ 
ข. การวิจัยรายกรณี 
ค. การวิจัยเชิงทดลอง 
ง. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
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8. การออกแบบการวิ จัยมีเป าหมายเพื่อให ได  
 คําตอบที่มีลักษณะอยางไร 
ก. สอดคลองกับทฤษฎี 

สอดคลองกับสมมติฐาน 
ข. สอดคลองกับวัตถุประสงค 
ค. สอดคลองกับความคาดหวังของผูวิจัย 
 

9. ถ าค รูตองการศึกษาความสัมพันธ ระหว าง 
นักเรียนช้ัน ป.6 ควรใชเทคนิคใดในการ
รวบรวมขอมูล 
ก. สงัคมมิติ         ค. การสังเกต 
ข. การสํารวจ       ง. การสัมภาษณ 
 

10. ถาครูตองการศึกษากระบวนการทํางานกลุม 
ของนักเรียน ควรใชการวิจัยแบบใด 
ก. การวิจัยเชิงทดลอง 
ข. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
ค. การวิจัยเชิงสํารวจ 
ง. การวิจัยรายกรณี 

ใชสถานการณตอไปน้ีตอบคําถามขอ 11-12 
   "ครูมณีรัตนเปนครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ พบวา 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 บางคน อานออก
เสียงไมถูกตอง จึงตองการที่จะแกไขปญหาดังกลาว" 
11.  ครูมณีรัตนควรเขียนวัตถปุระสงคในการวิจัย   
      วาอยางไร 

ก. นักเรียนมีความสามารถในการอานออกเสียง
ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 

ข. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานออก
เสียงของนักเรียนช้ัน ป.5 

ค. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานออก
เสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน ป.5 

ง. เพ่ือสรางแบบวัดความสามารถในการอาน 
ออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียน 

12.   กลุมตัวอยางที่ครูมณีรัตนใชในการศึกษาครั้งนี้  
       คือขอใด 

ก. นักเรียนช้ัน ป.5 
ข. นักเรียนท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ค. นักเรียนช้ัน ป. 5 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ง. นักเรียนช้ัน ป. 5 ที่มีปญหาการอานออก 

ออกเสียงภาษาอังกฤษ 
 

13. ครูสมปองทดลองนําวิธีการสอนแบบบูรณาการ
มาใชในวิชาภาษาไทย  ปรากฏผลดังนี้ 

รายช่ือ           กอนเรียน      หลังเรียน 
        สรพงษ           62             72 
       สันติสุข            70             75 
        จินตหรา         75              80 
   ถาครูสมปองตองการเปรียบเทียบผลขอมูลกอน
และหลังเรียนควรใชสถิติใด 

ก. คาเฉลี่ย               
ข. รอยละ      
ค. การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว 
ง.  การทดสอบความแปรปรวนแบบสองทาง 
 

14.  ครูสมปองควรสรุปผลการวิจัยวาอยางไร 
ก. จินตหราเปนนักเรียนท่ีเรียนวิชาภาษาไทย

เกงท่ีสุด 
ข. วิธีการสอนแบบบูรณาการดีกวาวิธีการสอน

แบบเกา 
ค. ครูสมปองมีความสามารถในการสอน  

ภาษาไทยมากขึ้น 
ง. วิธีการสอนแบบบูรณาการทําใหผลการเรียน

วิชาภาษาไทยดีข้ึน 
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15. ครูอํานาจสรางแบบสอบวิชาภาษาอังกฤษ
ข้ึนมาฉบับหนึ่ง เม่ือสรางเสรจ็แลวไดนําไปให
หัวหนาหมวดและเพื่อนครูชวยพิจารณาวา 
ขอสอบแตละขอวัดไดตามท่ีหลักสูตรกําหนด
หรือไม ครูอํานาจกําลังตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือลักษณะใด 
ก. ความตรง              
ข. ความเที่ยง 
ค. ความยากงาย 
ง. ความเปนปรนัย 
 

16. คุณภาพของขอมูลท่ีไดข้ึนอยูกับสิ่งใดเปน
สําคัญ 
ก. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
ข. สถานที่เก็บรวบรวมขอมูล 
ค. ปริมาณของขอมูลท่ีเก็บมาได 
ง. ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
 

17. ครูงามใจตองการนําเสนอพัฒนาการทางการ 
เรียนของนักเรียนในชวงการทําวิจัย ควรนําเสนอ
ขอมูลดวยวิธีการใด 
ก. กราฟ 
ข. ตาราง 
ค. แผนภูมิกง 
ง. แผนภูมิแทง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18.  จากการศึกษาน้ําหนักของนักเรียนช้ันอนุบาล    
    จํานวน 45 คน ถาผูวิจัยตองการนําเสนอขอมูล 
    นํ้าหนักของนักเรียนอนุบาลโดยรวม สถิติที่   
    เหมาะสมใชขอใด 
         ก.    ฐานนิยม           ข.    มัธยฐาน 
     ค.    คาเฉลี่ย             ง.     รอยละ  
 
19. จากพฤติกรรมการทํางานของนักเรียน 4 คน  
      ดังตารางตอไปนี้ 

พฤติกรรมการทาํงาน นักเรียน 
1 2 3 4 

โชคชัย / / //  
วีระ // / //  
ณัฐ / // / / 
สุกัญญา   / / 

1     หมายถึง การนําเสนอความคิดใหม 
2     หมายถึง การโตแยงความคิดเห็น 
3     หมายถึง  การสนับสนุนความคิดเห็น 
4 หมายถึง  การสรุปประเด็น 
     จากตารางดังกลาว ขอใดไมถูกตอง 

ก. สุ กัญญาแสดงพฤ ติกร รมก า รทํ า ง าน 
นอยที่สุด 

ข. พฤติกรรมการทํ า ง านที่ เ กิ ดมากที่ สุ ด 
คือ สนับสนุนความคิดเห็น 

ค. พฤติกรรมการทํ า ง าน ท่ี เกิ ดน อยที่ สุ ด 
คือ การสรุปประเด็น 

ง. วีระและโชคชัยแสดงพฤติกรรมการทํางาน    
 มากท่ีสุด 

 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ประวัติผูเขียนวทิยานิพนธ 
 

นายธีรวัฒน ฆะราช เกิดเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2518 อยูบานเลขที ่2 ถนน กม. 2 ฝงซาย ตําบล
อรัญประเทศ อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาตรบัณฑิต  
วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป จากสถาบันราชภัฎรําไพพรรณ ีเม่ือป พ.ศ.2540 เขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญา
ครุศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2544 ปจจุบันรับราชการครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียนบานวังยาว 
อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 
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