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 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) ศึกษาตัวบงชี้ในการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 2) 
ศึกษาเปรียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตาง
กัน และ 3) ศึกษาเปรียบเทยีบสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกนั 
กลุมตัวอยาง คือ ครูนักวิจัยสังกัดสาํนักงานการประถมศึกษาจงัหวัดสระแกวจํานวน 309 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและ
แบบสอบ วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย การวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน และการวิเคราะห
ความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
  

ผลการวิจัยสรุปไดวา  
1. ตัวบงชี้ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนม ี11  ตัว คือ วิธีการสอน การวัดและประเมินผล การจัด 

บรรยากาศการเรียนการสอน การใชสื่อการเรียนการสอน วิสัยทศันในการจัดการเรียนการสอน ความสัมพันธกับนักเรยีนผลที่คาดหวังในตัว
ผูเรียน ความรูทางวิชาชีพ ความสามารถทางวิชาการ พฤติกรรมการแสดงออก และทัศนคติตอนักเรียนและวิชาที่สอน 

2. ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยมี 7 ตัว คือ วิธีการสอน ทักษะในการวิเคราะหและสงัเคราะหความรู  การวัดและ 
ประเมินผล พฤติกรรมการแสดงออก ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล จรรยานักวิจัย และทัศนคติตอการวิจัย    

3.  กลุมครนูักวิจัยที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนสูงกวากลุมครู 
นักวิจัยที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเนื่องในดานความสามารถทางวิชาการ ความสัมพันธกับนักเรยีน วิธีการสอน การวัดและประเมินผล 
การใชสื่อการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน ความรูทางวิชาชีพ และผลที่คาดหวัง
ในผูเรียนและกลุมอาจารย 2 ขึ้นไปมีประสบการณในการจดัการเรียนการสอนสูงกวากลุมอาจารย 1 

4. กลุมครูนักวิจัยที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเนือ่งมสีมรรถภาพการวิจัยสูงกวากลุมครูนักวิจัยที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเนื่อง
ในดานจรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู ทัศนคติตอการวิจัย  วิธกีารสอน และการ
วัดและประเมินผล และกลุมอาจารย 1 มีจรรยานักวิจัยและทัศนคติตอการวิจัยสูงกวากลุมอาจารย 2 ขึ้นไป 

5. ผลการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยพบวาความตอเนื่อง
ทางการทําวิจัยสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
 
ภาควิชา ……………… วิจัยการศึกษา …………………           ลายมือชื่อนิสิต ………………………………….. 
สาขาวิชา …………….. วิจัยการศึกษา ……………….           ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษา ……………………… 
ปการศึกษา ………………..2546…………………….           ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษารวม ………………… 
 
 
 



# # 4483720327: MAJOR EDUCATIONAL RESEARCH 
KEY WORD: EFFICENCY IN THE TEACHING - LEARNING ORGANIZING / RESEARCH COMPETENCY 

TEERAWAT KARACH :  A COMPARISON OF EFFICENCY IN THE TEACHING - LEARNING ORGANIZING 
AND RESEARCH COMPETENCY AMONG RESEARCHER TEACHERS HAVING DIFFERENT ACADAMIC 
POSITIONS AND RESEARCH CONTINUITY. THESIS ADVISOR: ASST.PROF.PIANGJAI SUKKAROT, THESIS 
COADVISOR: ASST.PROF.SUWATANA SUWANKETNIKOM, Ph.D.,  177  pp. ISBN 974-17-5781-6 
The purposes of this study were 1) to study the indicator of efficency in teaching – learning  

organizing and research competency 2) to  compare  efficency in the teaching- learning organizing among researcher 
teachers who had different academic positions and research continuity and 3) to  compare the research competency among 
researcher teachers who had different academic positions and research continuity . The a sample consisted of 309 
elementary school teachers in Srakaew province. Data were collected by a questionnaire and a test. Data analyses were done 
by descriptive statistics, Pearson’s product-moment correlation coefficient, confirmatory factor analysis and causal model 
analysis.  The research findings were summarized as follows: 

1. There were 11 indicators of  efficency in the teaching – learning organizing. They were teaching method, 
measurement and evaluation, teaching environment, utilizing teaching media , instruction vision, relationship with students, 
student expectation, professional knowledge,  academic skill, overt behaviors, and attitude toward  students and teaching 
subject. 

2. There were 7 indicators of research competency. They were teaching method, research analysis and synthesis , 
measurement and evaluation, overt behavior, data collecting  skill, moral knowledge, and research  attitude. 

3. Teachers who continually did action research were higher efficency in the teaching – learning organizing than 
teachers who did not. The higher aspects were professional knowledge, relationship with students, teaching method, 
measurement and evaluation, utilizing teaching media , teaching environment, teaching vision , professional knowledge and 
student expectation.  Rank 2 teachers were higher teaching experience than Rank 1 teachers.  

4. Teachers who continually did action research were higher research competency  
than Teachers who did not . The higher aspects were  moral knowledge , data collecting  skill, research analysis and 
synthesis,   research  attitude,  teaching method and measurement and evaluation.  Rank 1 teachers were higher moral 
knowledge and research  attitude than Rank 2 teachers. 

5. The continuation of research conduct  affected the efficency in the teaching-  
learning organizing and researcher competency.   
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดดวยดี ดวยความเมตตาและกรุณาอยางสูงจากการดูแลของ 
ผูชวยศาสตราจารยเพียงใจ ศุขโรจน อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และผูชวยศาสตราจารย ดร.สุวัฒนา สุวรรณ
เขตนคิม อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ที่ไดใหความรู คําปรกึษา ปรับปรงุขอแกไขตาง ๆ  ตดิตาม
ความกาวหนาดวยความหวงใยและใหกําลงัใจในการทาํงานตลอดมา พรอมทัง้สอนแนวคดิในการดํารงชีวิตทีด่ ี 
 ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางย่ิงและขอกราบขอบพระคณุอยางสูง ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคณุ ศาสตราจารยกิตตคิณุ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย อาจารยผูประสทิธิ์ประสาทวิชา 
ที่ใหความเมตตาและเสียสละเวลาใหความรู ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางย่ิงและขอกราบขอบพระคณุเปนอยางสูง 
ณ โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ทิศนา แขมณี  รองศาสตราจารย ดร. สุวิมล  
วองวาณิช รองศาสตราจารย ดร. ศริิเดช สุชีวะ ดร.อรณุศร ีอนันตรศริิชัย  ผูชวยศาสตราจารยศิลปชัย บูรณพานิช 
ผูชวยศาสตราจารยสมศร ี  เพ็ชรย้ิม  ที่กรณุาใหขอเสนอแนะที่มคีณุคาตอการปรับปรุงขอมูลสําหรับเครื่องมือใน
การการเก็บรวบรวมขอมูลอยางดีย่ิง ตลอดจนคณาจารยภาควิจัยการศึกษาทุกทานที่ไดประสทิธิป์ระสาทความรูที่
มีคณุคาย่ิงแกผูวิจัย 
 ขอขอบพระคุณบัณฑิตวิทยาลัยเปนอยางสูงที่มอบทุนสนับสนุนในการทําวิจัยครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ทานอาจารยใหญทองอินทร พันจันทึก ที่ใหโอกาสและสนับสนุนในการศึกษาหา
ความรูเพ่ิมพูนประสบการณ คณาจารยโรงเรียนบานวังยาวที่ชวยรับภาระงานตลอดมา และขอขอบพระคุณ
อาจารยสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดสระแกวที่ใหความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล
อยางดีย่ิง 

ขอขอบคุณพ่ี ๆ เพ่ือนพองและนอง ๆ ภาควิชาวิจัยการศึกษา โดยเฉพาะ คุณแสงทอง ภูศร ี  
คณุวิบูลย แซอ้ึง คณุพลรพี ทุมมาพันธ คุณบุบผา เมฆศรีทองคํา คณุสุกัญญา แชมชอย  คณุวีรนชุ ทองแดง คณุ
สมพงษ  ปนหุน คณุมนัสวีร โนนหัวรอ คุณวิวัฒน ชวยเทศ คณุกนกศักดิ ์วงษาเนาว และคณุพิทักษพงศ เกาเอี้ยน 
ที่หวงใยและใหคําปรึกษาชวยเหลืออยางกัลยาณมิตร 
 สุดทายขอกราบขอบพระคณุ คณุพอเลี้ยวและคณุแมเพ็ญศร ีฆะราช ขอขอบคุณพ่ีประนอม นองเปและพ่ี 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพมีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อท่ีจะไดปรับตัวใหเขากับ 
การเปลี่ยนแปลงยุคโลกาภิวัตน การจัดการศึกษาที่ดีน้ันจะตองเนนกระบวนการเรียนรูอยางเปนพลวัตร โดยเนน
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูเปน อันเปนการเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทําใหเปนคนรูจักวิเคราะห รูจักแกไขปญหา มี
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค รูจักเรียนรูดวยตนเอง ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง รูจักพ่ึงตนเอง และสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข (ประเวศ วะสี, 2538; สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543) ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหการจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียน พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด การจัดการศึกษาตามหลักดังกลาว สถานศึกษา
จําเปนตองอาศัยกลไกความรวมมือระหวางบุคคล ครอบครัว ชุมชนและหนวยงานทางสังคม เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2545)  
 การปฏิรูปการเรียนรูเปนหัวใจที่สําคัญของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซ่ึงสวนหนึ่ง
ไดระบุแนวทางพัฒนาครู ที่ไดสนับสนุนใหพัฒนาครูโดยใชการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของครูและ
พัฒนาการเรียนการสอน คือ 
 

มาตรา 24 (5) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม  
สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู รวมทั้ง 
สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรียนอาจเรียน 
ไปพรอมกันจากสื่อการเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  
   (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หนา 14) 

 
มาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  

รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนใน 
แตละระดับการศึกษา ในการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยน้ันซ่ึงมีความแตกตาง 
จากการจัดการเรียนการสอนของครูทั่วไป คือมีการนําการวิจัยเขามาเปนสวนหนึ่งใน 
การจัดการเรียนการสอน  

(พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หนา 16)                   
การจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามจุดมุงหมายของหลักสูตรนั้น ครูเปนบุคคลสําคัญอยางยิ่ง 

ท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ถาครูมีคุณภาพ ศักยภาพสูง และสามารถสอนนักเรียนไดถกูตอง
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ตามหลักการแลว การจัดกระบวนการเรียนรูยอมมีประสิทธิภาพ (สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา
แหงชาติ, 2543)  จึงกลาวไดวา  คุณภาพของครูเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาการศึกษา  ที่จะสงเสริมนักเรียนให
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค ถาครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนแลว การเรียนรูของนักเรียนจะมี
คุณภาพตามไปดวย   

ความมุงหวังของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 คือ การปฏิรูปเนนผูเรียน
สําคัญที่สุด โดยปฏิรูปการเรียนรูของนักเรียน ใหผูเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
ผูที่มีบทบาทสําคัญที่สุดคือครูที่จะทําใหเกิดการขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนรู  จึงจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง
บทบาทหนาที่ครูในการจัดการเรียนการสอน และตองแสวงหาความรูและเครื่องมือมาใชในกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงมีความจําเปนในการพัฒนาครูใหมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอน  ซ่ึงการพัฒนาครูสามารถทําไดดังนี้ คือ (1) การสงครูไปศึกษาตอ (2) การสงครูไปอบรมหรือสถานศึกษาจัด
อบรมครู และ (3) การพัฒนาสมรรถภาพทางดานการวิจัยปฏิบัติการของครู ซ่ึงเปนการพัฒนาใหครูทําวิจัยและ
พัฒนาหนาที่การทํางานในหนาที่ครูดวยตนเอง โดยมีนักวิจัยพ่ีเลี้ยงใหความชวยเหลือเม่ือครูตองการ   ซ่ึงวิธี
ดังกลาวเปนการพัฒนาสมรรถภาพครูจากสภาพการทํางาน   โดยท่ีครูยังทําหนาท่ีการสอนในโรงเรียน (นงลักษณ 
วิรัชชัย และ สุวิมล วองวาณิช,  2544) สอดคลองกับ ศักด์ิสิน โรจนสราญรมย  (ม.ป.ป.) กลาววา การเรียนรูที่ดี
ท่ีสุดคือการเรียนรูที่เกิดจากการทํางาน ดังนั้นแนวทางการพัฒนาครูที่เหมาะสมคือการใหครูลงมือทําวิจัย
ปฏิบัติการ   

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดระบุถึงการพัฒนาและสงเสริมใหครูนําการวิจัย
ปฏิบัติการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหครูเปนครูนักวิจัย เน่ืองจากการทําวิจัยปฏิบัติการ
เปนเครื่องมือสําคัญที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพครู โดยจะเปนการเช่ือมโยงระหวางทฤษฎีทางการศึกษาและการ
ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนของครู เพ่ือนําความรูขอคนพบจากกระบวนการที่เช่ือถือไดมาใชในการปรับปรุงและ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน(ธีรชัย ปูรณโชติ, 2532; อุทุมพรจามรมาน, ม.ป.ป.)   การ
วิจัยปฏิบัติการนั้นจะทําใหครูแสวงหาความรูและใชการวิจัยเปนเคร่ืองมือ ทําใหเกิดการเรียนรูจากการลงมือ
ปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดการพัฒนาตนเอง เน่ืองจากการไดเรียนรูจากประสบการณตรงดังกลาว ครูไดใชความรู
ตรงตามความตองการและมีการตรวจสอบความรูดวยตนเอง นอกจากนี้ยังไดเคร่ืองมือหรือกลวิธีที่ครูพัฒนาข้ึน
และสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางเหมาะสม (นงลักษณ วิรัชชัย, ม.ป.ป.)   การทําวิจัยปฏิบัติการยังเปนการ
พัฒนาผูท่ีมีสวนเกี่ยวของโดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอคนพบที่ไดจากการวิจัย เพ่ือนําไปใชประโยชนในการ
จัดการเรียนการสอน ซ่ึงการกระทําดังกลาวเปนการสงเสริมบรรยากาศการทํางานที่เปนประชาธิปไตยและทุกฝาย
เกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณและยอมรับขอคนพบรวมกัน (ทิศนา แขมณี, 2540; อุทุมพร จามรมาน, 
ม.ป.ป.; นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช, 2544)  และขอดีสําหรับโรงเรียน  เม่ือครูไดรับการพัฒนาใหมี
สมรรถภาพสูงข้ึนทําใหการทํางานและผลงานของครูมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ยอมมีผลใหโรงเรียนมีการพัฒนาในทุก
ดาน สําหรับผลที่เกิดกับผูเรียนน้ัน พบวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยจะสงเสริมใหนักเรียน
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เกิดการเรียนรูดวยตนเอง โดยครูมีบทบาทเปนผูแนะนําและชวยเหลือเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออก สรุปวา 
การทําวิจัยปฏิบัติการน้ันสงผลตอการพัฒนาตนเองของครู การเรียนรูของผูเรียน ผูรวมงาน และโรงเรียน ซ่ึง
สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 จึงกลาวไดวา การทําวิจัยปฏิบัติการเปนวิธีที่
เหมาะสมกับยุคปฏิรูปการศึกษา และเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติตอไป 
  การพัฒนาครูใหมีสมรรถภาพการวิจัยน้ัน จําเปนตองมีการศึกษาวาสมรรถภาพที่พึงประสงคควรมี
ลักษณะเชนใด กระบวนการศึกษาเปาหมายในการพัฒนาครูควรเริ่มจากการสํารวจสมรรถภาพของครู 
ตามความตองการของสังคม (Eisele and Horeson, 1975 อางถึงใน ประภารัตน มีเหลือ, 2540) เพ่ือท่ีจะนํา
ความรูมากําหนดเปนสมรรถภาพท่ีพึงประสงค และจัดรูปแบบการพัฒนาครู การสงเสริมและพัฒนาใหครูเปลี่ยน
บทบาทมาเปนครูนักวิจัยดังนั้นจึงมีความจําเปนตองทราบถึงองคประกอบของสมรรถภาพครูนักวิจัย ประภารัตน 
มีเหลือ (2540) ไดศึกษาสมรรถภาพครูนักวิจัย พบวา สมรรถภาพครูนักวิจัยน้ันประกอบดวย สมรรถภาพครู
และสมรรถภาพการวิจัย สมรรถภาพครูน้ันประกอบดวย ทักษะในการพัฒนาการเรียนการสอน ประเมินผลการ
เรียนรูและใชขอมูลขาวสาร และบุคลิกภาพและคุณธรรมครู สําหรับสมรรถภาพการวิจัยประกอบดวย 
สมรรถภาพในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย จรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูลและ
ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู 

ในอดีตมีการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพของครู วิเคราะห
ขอมูลโดยใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ พบวาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนประกอบดวย 
พฤติกรรมการแสดงออก ความสามารถทางวิชาการ ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน ความสัมพันธกับนักเรียน 
วิธีการสอน การวัดและประเมินผล การใชสื่อการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน ความรูวิชาชีพ และผลที่คาดหวัง
ในตัวผูเรียน (ลัดดาวัลย ชมมณฑา,2519; จริยา สังคนิภา, 2520; จินตนา มาพวง, 2520; ชาดา บัวแสง, 2520; 
อารมณ เทียบพิทักษ, 2528; ภัทรา จินดาศรี, 2530; Kyriakidders Cambell & Christofidou, 2002)   และ
การศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพของครูนักวิจัยน้ัน ประภารัตน มีเหลือ (2540)  ไดศึกษาองคประกอบของ
สมรรถภาพครูวิจัย แตยังไมมีงานวิจัยท่ีศึกษาองคประกอบของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพการวิจัยของครูในเรื่องเดียวกัน ทั้งท่ีเรื่องของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพของครูเปนเร่ืองที่มีความเกี่ยวของกัน  

จากการศึกษาเอกสาร ผูวิจัยพบวาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยน้ัน
มีองคประกอบรวมกันดังนี้คือ (1) ดานวิธีการสอนกับดานการพัฒนาทักษะการเรียนการสอน (2) ดานลักษณะ
บุคลิกภาพผูสอนกับดานบุคลิกภาพและคุณธรรมครู (3) ดานการวัดและประเมินผลกับดานการประเมินผลการ
เรียนรูและการใชขอมูลขาวสาร   

จากพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 สงเสริมใหครูทําวิจัยปฏิบัติการเพื่อใชในการพัฒนาการเรียน
การสอน ผูวิจัยไดพิจารณาวาการปฏิรูปการศึกษาไดดําเนินการมาประมาณ 3 ป และครูในโรงเรียนหลายแหงได
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ดําเนินการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใชการวิจัยปฏิบัติการ  ดังน้ันในการวิจัยคร้ังนี้  ผูวิจัยมีความสนใจศึกษา
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยไป โดยมีจุดมุงหมายหลักศึกษา 
ตัวบงช้ีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย และเปรียบเทียบประสิทธิภาพใน 
การจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ือง
ทางวิชาการท่ีแตกตางกัน  
คําถามการวิจัย 

1. ตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยมีลักษณะ 
อยางไร 

2. ครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกันมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอนแตกตางกันหรือไม  

3. ครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกันมีสมรรถภาพการ
วิจัยแตกตางกันหรือไม  
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพ่ือศึกษาตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
2. เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ

และความตอเน่ืองในการทําวิจัยแตกตางกัน 
3. เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพทางการวิจัย ระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ือง

ทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
สมมติฐานการวิจัย 
 การต้ังสมมติฐานครั้งนี้ ผูวิจัยไดประมวลจากการศึกษางานวิจัยดังตอไปนี้ 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีศึกษาสาเหตุ ความสัมพันธเก่ียวกับการทําวิจัยปฏิบัติการซึ่งเยาวภา เจริญบุญ (2537) ที่
ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร และ วรรณา 
เดนขจรเกียรติ (2541) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจในการทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูสังกัด
สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร พบวาสาเหตุหน่ึงในการทําวิจัยของครูไดแกการทํา
ผลงานทางวิชาการเพื่อขอเลื่อนตําแหนงอาจารย 3 ดังน้ันสรุปไดวา ครูที่มีตําแหนงทางวิชาการตางกันยอมจะทํา
วิจัยปฏิบัติการที่ตางกัน  จากการศึกษาผลของการของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีการการพัฒนาครู ลัดดา ดําพล
งาม (2540)  ศึกษากระบวนการและผลของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีมีตอพฤติกรรมการสอน ผล
การศึกษาพบวา การทําวิจัยปฏิบัติการทําใหครูเกิดความม่ันใจในการทํางานและมีการปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใน
การจัดการเรียนการสอน และจากการศึกษาของ ลาวัณย ทองมนต (2540) พบวาครูนักวิจัยมีการเรียนรูโดยการ
นําตนเองสูงกวาครูที่ไมเปนนักวิจัย ซ่ึงคุณลักษณะดังกลาวมีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการจัดการ
เรียนการสอน สอดคลองกับ บุญยาพร ฉิมพลอย (2544) ศึกษาวาการทําวิจัยปฏิบัติการมีผลตอการ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการสอน การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
และมีการพัฒนาตนเองทางวิชาการอยางสม่ําเสมอ ซ่ึงพฤติกรรมดังกลาวทําใหการจัดการเรียนการสอนอยางมีมี
ประสิทธิภาพ  

จากแนวคิดและงานวิจัยขางตน พบวาการทําวิจัยปฏิบัติการสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอน และเนื่องจากประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนสัมพันธกับสมรรถภาพการวิจัย 
ถาการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยมีประสิทธิภาพแลว ครูนักวิจัยยอมมีสมรรถภาพการวิจัยท่ีสูงข้ึน 
เชนกัน ดังนั้นในการศึกษาครั้งนี้ ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานคือ 
 1. ครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและมีความตอเน่ืองในการทําวิจัยตางกันมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนตางกัน 
 2. ครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและมีความตอเน่ืองในการทําวิจัยตางกันมีสมรรถภาพการวิจัย
ตางกัน 
ขอบเขตการวิจัย 

1. ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ หมายถึง ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถม 
ศึกษาจังหวัดสระแกว จํานวน 3,280 คน (ขอมูลปการศึกษา 2545) 

กลุมตัวอยาง ไดมาจากการสุมแบบสองขั้นตอนประกอบการแบงช้ัน (two stage stratified random 
sampling)  โดยมีตัวแปรที่ใชในการจําแนก 2 ตัวแปร ไดแก ตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองในการทํา
วิจัย  ซ่ึงตําแหนงทางวิชาการ แบงออกได 2 ประเภท  (1) อาจารย 1 และ (2) อาจารย 2 ข้ึนไป ความตอเน่ือง
ทางการทําวิจัย แบงออกได 2 ประเภท (1) ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง และ (2) ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไม
ตอเน่ือง สามารถแบงกลุมตัวอยางออกเปน 4 กลุม 

กลุมที่ 1 อาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง 
กลุมที่ 2 อาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง 
กลุมที่ 3 อาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง 
กลุมที่ 4 อาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง 
2. ตัวแปรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก  

2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก ตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองในการทําวิจัย 
2.2 ตัวแปรตาม ไดแก ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย  
 

นิยามศัพทที่ใชในการวิจัย 
 ครูนักวิจัย หมายถึง ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดสระแกวที่ทํา
วิจัยปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน 
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 ตําแหนงทางวิชาการ  หมายถึง ระดับข้ันของการจําแนกตามผลงานวิชาการ โดยแบงตําแหนง 
ทางวิชาการออกเปน 2 กลุม คือ กลุมอาจารย 1 และกลุมอาจารย 2 ข้ึนไป 
 ความตอเนื่องในการทําวิจัย หมายถึง ระยะเวลาในการทําวิจัยปฏิบัติการของครูนักวิจัยแบงออกเปน 2 
กลุม คือ กลุมที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง โดยทําวิจัยปฏิบัติการปการศึกษา 2545 อยางนอยภาคเรียนละ 1 
เร่ืองข้ึนไป ติดตอกันในเวลา 1 ป  และกลุมที่วิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง โดยทําวิจัยปฏิบัติการไมติดตอกัน 
หรือมีงานวิจัยนอยกวาภาคเรียนละ 1 เร่ือง 
 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง  คุณลักษณะของกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีถูกตองตามหลักการจัดการเรียนการสอน    และทําใหผลจากการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยเกี่ยวกับ
ผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายตามวัตถุประสงคของหลักสูตรประถมศึกษา  ซ่ึงวัดจากการประเมินตนเองของครูในการ
จัดการเรียนการสอนภายใน 1 ภาคการศึกษา  จากตัวบงช้ี 12 ตัวบงช้ี  ดังนี้ 

(1)  พฤติกรรมการแสดงออก  หมายถึง  การแสดงออกของครูนักวิจัยทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
และสังคมที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน 

(2)  ความสามารถทางวิชาการ หมายถึง ความสามารถของครูนักวิจัยในดานความรูความเขาใจใน 
เน้ือหาวิชาท่ีสอน และมีความรูความเขาใจในสาขาอื่นที่มีความสัมพันธกับวิชาท่ีสอน 

(3 ) ทัศนคติตอผูเรียนและวิชาที่สอน  หมายถึง ความรูสึก ความเชื่อ และแนวโนมการแสดงออก
พฤติกรรมของครูนักวิจัยตอผูเรียนและวิชาท่ีสอน โดยการใหความสําคัญแกผูเรียนทุกคนและการเห็นคุณคา
ของวิชาท่ีสอน 

 (4) ความสัมพันธกับผูเรียน หมายถึง พฤติกรรมท่ีครูนักวิจัยแสดงออกตอนักเรียนในดานการให
ความรักและความเมตตา การใหคําปรึกษา และการใหความเขาใจความแตกตางของนักเรียนแตละบุคคล 

(5) วิธีการสอน หมายถึง ลักษณะในการวางแผนการสอน และการดําเนินการตามแผนการสอนการ
สอนในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

(6) การวัดและประเมินผล  หมายถึง ลักษณะการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
ไดครบทุกดานและการดําเนินการอยางตอเน่ืองดวยวิธีที่เหมาะสม  แลวนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา
ผูเรียน 

(7) การใชสื่อการเรียนการสอน หมายถึง ลักษณะการใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงความรู 
อยางหลากหลาย  และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียน 

(8)  การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน  หมายถึง  การจัดสภาพช้ันเรียน ลักษณะการจัดช้ันเรียน  
การจัดสรรพื้นที่  และการจัดบรรยากาศการเรียนรูที่เอ้ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 

(9)   ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง จํานวนปที่ครูนักวิจัยจัดการเรียนการสอน 
(10) วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน หมายถึง ความคิดริเริ่มสรางสรรคของครูท่ีสงผลให  

 มีบุคลิกภาพความเปนผูนํา  มีความกลาหาญทางจริยธรรม  การไดรับความไววางใจ และศรัทธาจากผูรวมงาน 
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(11) ความรูทางวิชาชีพ หมายถึง  ความรูพ้ืนฐานสําหรับครูนักวิจัยเพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพครูได
อยางมีประสิทธิภาพ 

(12 ) ผลท่ีคาดหวังในตัวผูเรียน หมายถึง คุณภาพของผูเรียนที่ผูสอนตองการใหเกิดข้ึนหลังจากที่ 
ผูสอนไดจัดการเรียนการสอนภายใน 1 ปการศึกษา 

สมรรถภาพการวิจัย  หมายถึง ความรู ความสามารถ  และทัศนคติที่ครูนักวิจัยจําเปนตองมีเพ่ือใหการ
จัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงประกอบดวยตัวบงช้ี 8 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

(1) ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย หมายถึง ความสามารถของครู 
นักวิจัยในการใชสารสนเทศและองคความรูเพื่อใชในการกําหนดปญหาการวิจัย การออกแบบการวิจัย เก็บ
รวบรวมขอมูล  การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล รวมทั้งการสรุปและการเขียนรายงาน 

(2)  จรรยานักวิจัย  หมายถึง  ความประพฤติอันเหมาะสมของครูนักวิจัยในการทําวิจัยปฏิบัติการ  
โดยคํานึงถึงผลที่เกิดกับผูเรียน  การเผยแพรผลงานวิจัยและการยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

(3) ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล หมายถึง ทักษะของครูนักวิจัยในการเก็บรวบรวมขอมูลใน 
ดานการจดบันทึก การสอบถาม การสัมภาษณ การสังเกต และการแกปญหา ที่เกิดจากการเก็บรวบรวมขอมูล
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีมีความคลาดเคลื่อนนอยที่สุด 

(4) ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู หมายถึง ความสามารถของครูนักวิจัยในการจําแนก 
ระบุปญหา และการเชื่อมโยงสารสนเทศ  เพ่ือหาสาเหตุ  และระบุแนวทางการจัดเรียนการสอนและแนวทางแกไข
ปญหา  รวมทั้งการประมวลผลและสรางขอสรุปไดอยางถูกตอง 

(5) ทัศนคติตอการวิจัย  หมายถึง ความรูสึก ความคิดเห็น และแนวโนมในการแสดงพฤติกรรมของครู
นักวิจัยท่ีมีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ 
 (6) พฤติกรรมการแสดงออก  หมายถึง  การแสดงออกของครูนักวิจัยทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
และสังคมที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน 
 (7) วิธีการสอน หมายถึง ลักษณะในการวางแผนการสอนและการดําเนินการตามแผนการสอนใน 
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
 (8) การวัดและประเมินผล  หมายถึง ลักษณะการวางแผนการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน
ไดครบทุกดาน และการดําเนินการอยางตอเน่ืองดวยวิธีที่เหมาะสม  แลวนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนา
ผูเรียน 
  
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ขอคนพบจากการศึกษาครั้งนี้ จะเปนประโยชนดังนี้คือ 
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1. ทําใหทราบตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย ซ่ึง
ผูบริหารและผูที่เกี่ยวของสามารถใชเปนแนวทางในการสงเสริมและสนับสนุนในการทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ช้ันเรียน และพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครู 

2. ทําใหทราบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและ
ความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน 

3. ทําใหทราบสมรรถภาพทางการวิจัยของครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ือง
ทางการทําวิจัยแตกตางกัน 

4. จากการวิเคราะหขอมูลตอบวัตถุประสงคทั้ง 3 ขอขางตน จะทําใหไดแนวทางในการบูร
ณาการโมเดลสมการโครงสราง ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้เปนการบูรณาการโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนกับโมเดลการวิเคราะหสมรรถภาพครู
นักวิจัย และการประยุกตใชการวิเคราะหลิสเรลในการวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน    และสมรรถภาพครูนักวิจัยระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและมี
ความตอเนื่องในการทําวิจัยแตกตางกัน   โดยใชการวิเคราะหลิสเรล แนวทางการบูรณาการดังกลาว
เปนประโยชนในการเสนอแนวคิดใหมเก่ียวกับวิธีวิทยาการวิจัยทางการศึกษา 
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) ศึกษาตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอนและสมรรถภาพการวิจัย (2) เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนระหวาง 
ครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกันและ (3) เพื่อเปรียบเทียบ 
สมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกันโดย 
ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ โดยนําเสนอเปน  4 ตอน ดังตอไปนี้ 
ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 1.1 ประสิทธิภาพ 
 1.2 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 1.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพการวิจัย 

2.1 สมรรถภาพครู 
2.2 การวิจัยปฏิบัติการ 

2.2.1 ความเปนมาและความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 
2.2.2 กระบวนการในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
2.2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับวิจัยปฏิบัติการ 

 2.3  สมรรถภาพการวิจัย 
ตอนที่ 3  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ตอนที่ 4 โมเดลลิสเรล  
  

ตอนที่ 1 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 1.1 ประสิทธิภาพ 
 ในการศึกษาเกีย่วกับประสิทธภิาพ มีพ้ืนฐานแนวคิดมาจากทางดานเศรษฐศาสตร  มโนทัศนเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพ (effeciency) ในทางเศรษฐศาสตรมีความหมายดังนี้ 

Good (1973) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพวา ประสิทธิภาพหมายถึง ความสามารถที่จะทําใหเกิด
ความสําเร็จตามความตองการได โดยใชเวลาและความพยายามเพียงเล็กนอย ก็สามารถทํางานใหเสร็จโดยสมบูรณ 

Cledand และ King (1983: 20-22 อางถึงใน ประโยชน คุปตกาญจนกุล, 2532) ไดกลาวถึง 
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพในเชิงระบบวา ประสิทธิผล สามารถมองไดจากขอมูลยอนกลับ ในความสัมพันธ
ระหวางผลผลิต (output) กับเปาหมายขององคการ (goal) สวนประสิทธิภาพเกี่ยวของกับผลผลิตกับตัวปอน 
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(Inputs) กลาวคือการวัดประสิทธิภาพน้ันไดมาจากการเปรียบเทียบผลผลิตที่วัดไดกับคุณภาพของวัตถุดิบที่
ปอนเขาไป การมีประสิทธิภาพสูงหมายความวาไดผลผลิตที่ดีมาก 

ในทางเศรษฐศาสตร ประสิทธิภาพพิจารณาจากผลผลิตท่ีคาดหวังจากกิจกรรมหนึ่ง ๆ ประสิทธิภาพ
เปนตัวเช่ือมระหวางปจจัย (input) กับผลผลิต (output) กิจกรรมที่มีประสิทธิภาพเปนปริมาณของผลผลิตโดย
ใชปจจัยนอยที่สุดหรือปจจัยท่ีจํากัดสามารถใหผลผลิตสูง 

นักเศรษฐศาสตรไดใหความหมายของกระบวนการที่มีประสิทธิภาพวา เปนกระบวนการที่ใหผลผลิต 
ผลลัพธทางดานปริมาณและคุณภาพสูงสุด จากน้ันใชปจจัยปอนหรือทรัพยากรในการผลิต ไดแก แรงงาน  
ท่ีดิน และทุนที่นอยที่สุด การที่จะทราบวากระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด จึงตองอาศัยปจจัย
ปอน ผลผลิต และผลลัพธ นักเศรษฐศาสตรวัดประสิทธิภาพ โดยใชดัชนีผลิตภาพ ซ่ึงเปนอัตราสวนของผลผลิต
ท่ีไดจากปจจัยปอนหนวยหนึ่ง กลาวคือประสิทธิภาพของระบบเพิ่มข้ึน เม่ือดัชนีผลิตภาพของปจจัยปอนเพ่ิมข้ึน 
(คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2543)  

ศิริชัย กาญจนวาสี (2545) ไดกลาวถึงตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการดําเนินงานที่สําคัญ (Key Performance   
indicator) ในการวัดผลการดําเนินงาน พิจารณาจากตัวช้ีวัด ดังตอไปนี้  

1. ประสิทธิผล หมายถึง การบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคที่พึงปรารถนา ไดแก  
ผลผลิต ผลกระทบ และผลลัพธไดตรงกับเปาหมายที่ตั้งไวและความพึงพอใจของผูใชหรือผูบริโภค 

2. ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถใชทรัพยากรและกระบวนการในการปฏิบัติงาน สามารถ 
แบงออกไดเปน 2 ลักษณะ 1) ประสิทธิภาพในการประหยัด ความสามารถใชทรัพยากรอยางประหยัด หรือใช 
อยางคุมคาใหเกิดประโยชนสูงสุด 2) ประสิทธิภาพในการผลิต หมายถึง ความสามารถในการลดคาใชจายตอ
หน่ึงหนวยการผลิต  

จากแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ พบวา ความหมายของคําวาประสิทธิภาพ หมายถึง กระบวนการ
ปฏิบัติงานซ่ึงจะตองปฏิบัติงานใหไดผลตามที่คาดไว โดยใชเวลาและทรัพยากรนอยที่สุด  
 
1.2 ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 ในชวงทศวรรษที่ผานมา เกิดกระแสการเปล่ียนแปลงทางสังคมอยางรวดเร็ว  ทําใหโรงเรียนและครูตาง
เผชิญกับปญหาที่หลากหลาย เชน ความไมมั่นคงและการตอบการเรียกรองตางๆ สวนเปาหมายทางการศึกษามีความ
เปลี่ยนแปลงและซับซอนมากยิ่งขึ้น เชน ความคาดหวังในการปฏิบัติงานและมีการตรวจสอบจากสาธารณชนเพิ่มย่ิงขึ้น 
ซ่ึ ง เปนผลมาจากการพัฒนาทางเทคโนโลยี  เศรษฐกิจและการเมือง  ดังนั้นโรงเรียน 
ในศตวรรษที่ 21 จึงตองมีการปรับเปลี่ยนบทบาทใหมีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น ซ่ึงสงผลไปยังครูในโรงเรียนตอง
เปลี่ยนแปลงบทบาทและการปฏิบัติหนาที่เพ่ิมขึ้น เชน การพัฒนาหลักสูตร การเปนที่ปรึกษาของครูบรรจุใหม การทําวิจัย
ปฏิบัติการ  เปนตน ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่ตองทราบประสิทธิภาพของครูเพื่อท่ีจะไดมี 
การกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาประสิทธิภาพของครูและความสําเร็จของโรงเรียน (Cheng and Tsui, 
1999)   
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ครูเปนผูท่ีมีความสําคัญโดยตรงที่จะพัฒนาผูเรียนใหเติบโตเปนพลเมืองที่ดีมีคุณภาพของประเทศชาติ 
จากผลการวิจัยในเรื่องประสิทธิภาพของโรงเรียน Scheerens and Bosker (อางถึงใน Kyriakiders, Cambell 
และ Christofidou, 2002) ครูเปนองคประกอบที่สําคัญที่จะสงผลตอพัฒนาการของผูเรียน สามารถกลาวไดวา
คุณภาพของผูเรียนข้ึนอยูกับครูเปนสําคัญ ถาครูมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนจะสงผลใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ  

สําหรับความหมายของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนนั้นมีผูใหความหมายไวดังตอไปน้ี 
Good (1973: 598) ไดใหความหมายของประสิทธิภาพการสอนวา หมายถึง การใชแผนการสอนหรือ

วิธีการสอนท่ีทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ตองการ 
ชาดา บัวแสง (2520: 12) ไดใหคําจํากัดความของประสิทธิภาพการสอนวา คือ การสอนท่ีผสมผสาน

ปจจัยตางๆท่ีสามารถทําใหบรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายของการสอนที่ไดตั้งเอาไวอยางสมบูรณ สอดคลองกับ 
ลัดดาวัลย ชมมณฑา (2520: 6) ซ่ึงไดกลาววา ประสิทธิภาพการสอน หมายถึง การสอนที่ไดผลบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวในแตละวิชา 

อารมณ เทียนพิทักษ (2528: 5) ไดใหคําจํากัดความวา ประสิทธิภาพการสอน หมายถึงกระบวนการ
สอนและสิ่งท่ีเกี่ยวของกับการสอน ที่ผูสอนจัดข้ึนในการสอน และทําใหผูเรียนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปตาม
วัตถุประสงค ทั้งดานวิชาการและบุคลิกลักษณะ 

สุรางค โควตระกูล (2544: 14) ไดใหความหมายการสอนอยางมีประสิทธิภาพวา การสอนที่สามารถ 
สอนใหนักเรยีนเกิดการเรียนรูตามความถนัดและความสามารถของทุกคน 
 นอกจากนี้ยังมีผูกลาวถึงลักษณะผูสอนและการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพดังนี้ 

บุญเรียง ขจรศิลป (2527) ไดกลาววา ผูสอนที่มีประสิทธิภาพควรเปนผูที่มีความรอบรูในเน้ือหาวิชาท่ี
สอนอยางละเอียดลึกซ้ึง หม่ันขวนขวายหาความรูใหมๆ เพิ่มเติมอยูเสมอ มีความสามารถในการตอบคําถามหรือ
เสนอแนะแนวทางในการคนหาคําตอบใหแกผูเรียน มีการเตรียมการสอนลวงหนาเปนอยางดี เน้ือหาวิชาท่ีสอน
แตละครั้งควรมีความเกี่ยวเนื่องกับโครงสรางของวิชาท่ีสอน  มีการมอบหมายใหแกผูเรียนอยางเหมาะสมกับเวลา
และความสามารถของนักเรียน  
 สมหวัง พิพิธยานุวัฒน (2544) ไดสรุปลักษณะครูที่มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนไวดังนี ้
(1) มีจุดมุงหมายทางการสอนที่ชัดเจน (2) การจัดกิจกรรมการสอนตองคํานึงถึงผูเรียนในดานสติปญญา อายุ
ประสบการณเดมิ และเนื้อหาที่นาํมาสอน เพ่ือใชในการวางแผนการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรยีน(3) การวางแผน
การสอน ครูตองตอยอดความรูจากประสบการณเดมิของผูเรียน จุดมุงหมายที่คาดหวัง ทรัพยากรที่มีในทองถิ่น แลว
เลือกหนังสือ อุปกรณและส่ือการสอน วิธีการสอน และกิจกรรมใหสอดคลองกัน (4) จัดบรรยากาศหองเรียนใหเอื้อตอ
การเรียนรู (5) การใชแหลงความรูจากบุคคลส่ิงแวดลอมวัสดุและสิ่งพิมพตางๆมาใชในการประกอบการสอนโดยเลือก
ใหเหมาะกับจุดมุงหมายขิงบทเรียน (6) เนนกระบวนการคนควาดวยตนเอง ทักษะการแกปญหา จัดกิจกรรมเพื่อเสริม 
สรางประสบการเรียนรู และ (7) ประเมินผลเพ่ือใหการสอนมีประสิทธิภาพดีย่ิงขึ้น 

พระธรรมปฏก (ป.อ. ปยุตโต, 2540 อางถึงใน สุรางค โควตระกูล, 2544) ไดกลาวถึงหลักการ 
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สอนของครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ โดยนํามาจากหลักคําสอนของพระพุทธเจา ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 
(1) มีความรูในเน้ือหาเปนอยางดี  (2) เขาใจดานพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน (3) มีความรู 

และเขาใจความแตกตางระหวางบุคคล ความสนใจ และความถนัดตามธรรมชาติ (4) รูความแตกตางระหวาง
บุคคลทางดานสติปญญา ความสามารถ พัฒนาการทางดานตางๆ และความพรอมในการเรียนรู (5) รูปจจัย 
ท่ีเปนอุปสรรคหรือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน แลวแกไขหรือสงเสริมผูเรียนใหมีพัฒนาการที่กาวหนา  
(6) ทราบภูมิหลังและเขาใจพฤติกรรมที่แสดงออกของผูเรียน ถาพบวาผูเรียนมีปญหา ผูสอนควรทราบสาเหตุ
ของปญหาและดําเนินการแกไขชวยเหลืออยางทันที และ (7) มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจุดมุงหมายของ 
การศึกษา แลวสามารถดําเนินการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุเปาจุดมุงหมาย 

นโยบายการพัฒนาการศึกษาตามแผนพัฒนาศึกษาแหงชาติ ฉบับที่ 8 ( พ.ศ.2540- 2544) ซ่ึงมี
แนวทางและมาตรการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 7 ประการ ไดแก 

1. ผูสอนปรับวิธีการเรียนการสอนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง เนนกระบวนการคิดอยางเปนระบบเปน 
เหตุผล มุงมั่นใหผูเรียนเกิดการเรียนรู รูจักคิดวิเคราะหสังเคราะห แสวงหาความรู และแกไขปญหาดวยตนเอง 
รวมท้ังการทํางานรวมกันเปนหมูคณะตามระบอบประชาธิปไตย เพื่อเปนการพัฒนาทักษะพื้นฐานของการมีสวน
รวมที่มีคุณภาพของสมาชิกสังคม 

2. จัดการเรียนการสอนใหมีความหลากหลายในรูปแบบเพื่อใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและ 
เง่ือนไขของทองถิ่น 

3. เช่ือมโยงการเรียนรูกับวิธีในเน้ือหากับสภาพปญหาและประสบการณในชีวิต 
4. สถาบันการศึกษาเสริมสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมเพ่ือสงผลตอการเรียนรูที่เหมาะสม 

และมีประสิทธิภาพ ใหผูเรียนไดพัฒนาความพรอมทั้งทางดานรางกายและจิตใจ สําหรับในระดับอุดมศึกษาควร
จัดกิจกรรมนิสิตนักศึกษามาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู พัฒนาหองสมุดเพ่ือการคนควาวิจัย พัฒนา
ระบบหอพักและสภาพแวดลอมตางๆ เพ่ือเสริมบรรยากาศการเรียนรูใหหนวยงานทางการศึกษาที่ 
เกี่ยวของปรับปรุงระบบการวัดผลและประเมินผล โดยมุงเนนการวัดความรูความคิดในลักษณะความคิดรวบ
ยอดแทนการวัดผลเปนรายวิชาอยางเดียว นอกจากนั้นควรนํากิจกรรมเสริมหลักสูตรตางๆ เชน การทํา 
กจิกรรมเพื่อสวนรวมมาพิจารณาในการประเมินผล นอกเหนือจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ท้ังนี้เพ่ือสงเสริมให
ผูเรียนไดพัฒนาคุณลักษณะตางๆอันพึงประสงคควบคูการเรียน 

5. กระทรวงศึกษาธิการ ควรจัดทําขอสอบมาตรฐานเฉพาะวิชาทักษะพื้นฐานที่เปนวิชาแกนสําคัญ 
ในช้ันตัวประโยค เพ่ือตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและเพื่อปรบัปรุงพัฒนาการศึกษาใหมีคุณภาพใกลเคียงกัน
กระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุงระบบการคัดเลือกเขาเรียนตอในระดับการศึกษาโดยสะทอน 
 6. จุดประสงคการเรียนรูในแตละระดับการศึกษาเพ่ือลดการแขงขันในเชิงวิชาการแตเพียงอยางเดียว 
โดยเฉพาะการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัยควรรวมมือกับ
กระทรวงศึกษาธิการ ปรับปรุงระบบการสอบคัดเลือกใหเปนที่ยอมรับกันโดยดวน 
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Cheng and Tsui (1999)  ไดเสนอโมเดลเกี่ยวกับครูที่มีประสิทธิภาพวา ครูที่มีประสิทธิภาพนั้น
สามารถดูไดจากการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการทํางานที่มีคุณภาพ ซ่ึงอาจจะมีคุณลักษณะดังนี้  
(1) รูปแบบการสอน  (2) พฤติกรรมและเจตคติตอการปฏิบัติงานของครู  (3) ความสัมพันธกับนักเรียน  
(4) การบริการจัดการในชั้นเรียน และ 5) การมีสวนรวมในการวางแผนและการมีสวนรวมในการตัดสินใจ 
ของโรงเรียน 

Warring (1999) กลาววา ครูที่มีประสิทธิภาพน้ันจะตองมีการวางแผนและจัดเตรียมการเรียน 
การสอน สามารถสรุปได ดังนี้ (1) มีจุดมุงหมายทางการสอนอยางชัด จุดมุงหมายทางการสอนควรครอบคลุม 
การแสดงออกออกของพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียน ผูเรียนสามารถสรางความรูข้ึนมาและเช่ือมโยงความรู
ท่ีผูเรียนไดรับกับความรูใหม (2) สื่อการสอน มีการเลือกวิธีการสอนที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน  
หลักสูตรการเรียนรู และความพรอมของผูเรียนในดานความสามารถและทักษะการการเรียนรู เพ่ือที่จะไดเลือก
สื่อการเรียนและวิธีการสอนที่เหมาะสม (3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู ตองมีความนาสนใจและจูงใจให 
ผูเรียนปฏิบัติตาม และใหความสําคัญกับความแตกตางและตอบสนองความตองการของผูเรียนแตละบุคคล (5) 
การประเมินผล สามารถประเมินผลเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายทางการศึกษาที่ตั้งไว และเปน
การประเมินการจัดการเรียนการสอนวานาพึงพอใจหรือควรปรับปรุงในดานใด  และ (6) สื่อการสอน ทรัพยากร
และสนับสนุนจากแหลงตาง ๆ ควรมีการจัดเตรียมส่ิงของ อุปกรณ ดังกลาวใหอยูในสภาพ 
ท่ีเหมาะสมสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  โดยสรุปพบวาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเปนคุณลักษณะแฝง (latent trait) ท่ีวัดได
หลายตัวบงช้ี ผูวิจัยจึงศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับองคประกอบของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือสรุปเปนโมเดลสมการตอไป 
 
1.3  งานวิจัยท่ีศึกษากับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวขององคประกอบคุณลักษณะแฝงประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ 
สอน มีงานวิจัย 7 เร่ือง ดังนี้ 

ลัดดาวัลย ชมมณฑา (2519) ศึกษาตัวประกอบที่เก่ียวของกับประสิทธิภาพการสอนระดับอุดมศึกษา  
สาขามนุษยศาสตร กลุมตัวอยางไดแก อาจารยและนิสิต ซ่ึงไดจากการสุมอยางมีระบบจํานวน 476 คน  
 ผลการวิจัยพบวา วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหตัวประกอบสําคัญ หมุนแกนแบบออรโธกอนอลดวย
วิธีแวริแมกซ  ตัวประกอบที่เก่ียวของประสิทธิภาพการสอน 5 ตัวแปร ไดแก อุปกรณการสอน บุคลิกลักษณะ
ของอาจารย วิธีสอน ทัศนคติอาจารยท่ีมีตอนิสิต  และทักษะการสอน 

จริยา สิงคนิภา (2520) ศึกษาตัวประกอบที่เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนระดับอุดมศึกษา สาขา
วิทยาศาสตรชีวภาพประยุกต  กลุมตัวอยางไดแก ผูบริหาร อาจารยและนิสิตจํานวน 4 คณะ ที่สังกัดสาขา
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วิทยาศาสตรชีวภาพประยุกต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถาม 
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหตัวประกอบสําคัญ หมุนแกนแบบออรโธโกนอลดวยวิธีแวริแมกซ  

ผลการวิจัยพบวา ตัวประกอบสําคัญที่เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนมีทั้งหมด 8 ตัวแปร ไดแก 
ลักษณะของอาจารย ทักษะการสอน ความสัมพันธอาจารยกับนิสิต ใชอุปกรณการสอน การใชอุปกรณการสอน 
การวัดผล ทัศนคติตออาชีพ และวิสัยทัศนและลักษณะผูนํา 
 จินตนา มาพวง (2520)  ศึกษาตัวประกอบที่เก่ียวกับประสิทธิภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา สาขา
สังคมศาสตร โดยใชแบบสอบถามประกอบดวยตัวแปรที่คาดวาจะเกี่ยวของกับประสิทธิภาพในการสอน  
กลุมตัวอยางคืออาจารยและนิสิตจากคณะตางๆ ในสาขาสังคมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน 618 คน 
นําผลที่ไดไปวิเคราะหตัวประกอบ โดยสกัดตัวประกอบดวยวิธีตัวประกอบสําคัญและหมุนแกนแบบ 
ออรโธกอนอนลดวยวิธีแวริแมกซ  

ผลการวจัิยพบวา ตัวประกอบ 5 ตัวประกอบ คือ ความสัมพันธของอาจารยกับนิสิต ลักษณะบคุลิภาพ 
ของอาจารย วิธีสอน ทัศนคติของอาจารยตอวิชาท่ีสอน และการประเมินผล 
 ชาดา บัวแสง (2520) ศึกษาตัวประกอบที่เก่ียวของกับประสิทธิภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา สาขา
วิทยาศาสตรกายภาพ กลุมตัวอยาง คือ ผูบริหาร อาจารย และนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตรทุกแผนกวิชาและคณะ
วิทยาศาสตร แผนกเคมี เคมีเทคนิค ฟสิกส คณิตศาสตร ธรณีวิทยา วิทยาศาสตรทั่วไป และวัสดุศาสตร ใน
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยจํานวน 466 คน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหองคประกอบสําคัญและหมุนแกนตัว
ประกอบแบบออโธกอนอล โดยวิธีแวริแมกซ  

ผลการวจัิยพบวาตัวประกอบ 5 ตัว คือ อุปกรณการสอน ลักษณะบุคลิกภาพอาจารย ทัศนคติอาจารยที่
มีตอนิสิต และวิชาท่ีสอน บรรยากาศในชั้นเรียน และทักษะการสอน 
 อารมณ เทียนพิทักษ (2528) ศึกษาตัวประกอบที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนของนิสิต 
ฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของอาจารยนิเทศฝายคณะ อาจารยนิเทศฝายโรงเรียนผูบริหารและนิสิตที่
ผานการฝกประสบการณวิชาชีพ โดยกลุมตัวอยางเปนอาจารยนิเทศฝายคณะครุศาสตรจํานวน 122 คน อาจารย
นิเทศฝายโรงเรียนท่ีมีการนิเทศการสอนนิสิตคณะครุศาสตรจํานวน 324 คน ผูบริหารจํานวน 66 คน และนิสิตที่
ผานการฝกประสบการณวิชาชีพจํานวน 314 คน  
 ผลการวิจัยพบวา ตัวแปรที่เก่ียวของกับประสิทธิภาพการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการ
รับรูของอาจารยนิเทศฝายคณะมี 3 ตัวประกอบ คือ การเตรียมการสอน บุคลิกภาพนิสิต และการดําเนินการสอน  
 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของอาจารย
นิเทศฝายโรงเรียน มี 2 ตัวประกอบ คือการเตรียมการสอนและการดําเนินการสอน 
 ตัวแปรที่เก่ียวของกับประสิทธิภาพการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของ 
ผูบริหาร มี 3 ตัวประกอบ ไดแกบุคลิกภาพนักเรียน การเตรียมการสอน และการดําเนินการสอน 
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 ตัวแปรที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสอนของนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพตามการรับรูของนิสิตที่
ผานการฝกประสบการวิชาชีพมี 3 ตัวประกอบไดแก การดําเนินการสอน บุคลิกภาพของนิสิต และ 
การประเมินผลการสอน  
 ภัทรา จินดาศรี (2530) ศึกษาองคประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตรในโรงเรียน
มัธยมศึกษา ตามการประเมินของครูคณิตศาสตรและนักเรียน กลุมตัวอยางไดแก ครูคณิตศาสตรจํานวน 387 
คน และนักเรียนจํานวน 788 คน ที่สังกัดกรมสามัญศึกษา ในกรุงเทพมหานคร  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก 
แบบสอบถาม การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหตัวประกอบแบบอัลฟาและหมุนแกนตัวประกอบ 
แบบออโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ การวิจัยพบวา ตัวประกอบของประสิทธิภาพการสอนของครูคณิตศาสตร
ตามการประเมินของครูคณิตศาสตรและนักเรียนท่ีประเมินรวมกันในทุกกลุมตัวอยางมี 10 ตัวประกอบ คือ ดาน
วิชาการและการดําเนินการสอน บุคลิกภาพ  ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียน เจตคติตอวิชาคณิตศาสตร 
เทคนิคการสอน การประเมินผลงาน ตัวประกอบดานคุณสมบัติครู สถานภาพสวนตัว และบรรยากาศการจัดการ
เรียนการสอน 
 Kyriakiders, Cambell และ Christofidou (2002)  ไดศึกษาองคประกอบของครูที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใชในการประเมินตนเองภายใตบริบทของโรงเรียน กลุมตัวอยางไดแก ครูชาวไซปรัสจํานวน 502 คน  
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสัมภาษณกึ่งมีโครงสราง และแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดย 
การวิเคราะหตัวประกอบ พบวา ครูที่มีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 6 ตัวประกอบ ดังนี้ บุคลิกลักษณะของครู 
ความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียน ความสามารถทางวิชาการ การจัดการเรียนการสอน วิสัยทัศนในการ 
จัดการเรียนการสอน และเปาหมายที่เกิดข้ึนกับผูเรียน 

จากการศึกษาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนที่ผานมาน้ัน พบวามีการศึกษาโดยใชองค 
ประกอบที่แตกตางกัน ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของผูวิจัยที่ทําการศึกษาเรื่องน้ัน ตัวบงช้ียอยแตละตัวมี
ความสําคัญในการชี้วัดคุณลักษณะประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนแตกตางกัน ดังคาผลรวมความแปร 
ปรวนของตัวบงช้ีแตละตัวบงช้ี ดังตาราง 2.1 
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ตารางที่ 2. 1  คาผลรวมกําลังสองความแปรปรวนรวมจากการวิเคราะหองคประกอบของประสิทธิภาพในการ      
               จัดการเรียนการสอน 
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1. พฤติกรรมการแสดงออก 3.418 3.886 2.806 2.760 2.690 5.240 14.275 
2. ความสามารถทางวิชาการ      23.980 11.822 
3. ทัศนคติตอนักเรียน/วิชาที่สอน  1.992 2.502 2.540  1.885  
4. ความสัมพันธกับนักเรียน 2.711 3.118 2.459   2.487 12.434 
5. วิธีการสอน 3.015 2.201 2.825 3.820 23.030 1.880 5.178 
6. การวัดและประเมินผล 3.460 2.006 4.693   1.898  
7. การใชส่ือการเรียนการสอน  2.220  2.143    
8.วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน  1.773    1.010 9.562 
9.การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน    3.710  0.814  
10.ประสบการณในการจัดการเรียน   
    การสอน 

     0.940  

11. ความรูวิชาชีพครู  2.180 3.153    3.346  
12. ความคาดหวังในตัวผูเรียน       8.654 
 

จากตารางที่ 2.1 ตัวบงช้ีที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผูวิจัย โดยนําตัวบง 
ช้ีที่มีคาผลรวมกําลังสองความแปรปรวนมาสรางเปนโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model 
 = SEM) แสดงองคประกอบของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ดังภาพ 2.1  
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แผนภาพที่ 2.1  โมเดลสมการโครงสรางประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
นอกจากนี้ผูวิจยัยังไดศึกษาเปรียบเทียบงานวิจัยท่ีเก่ียวของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ดังตอไปนี้ 
 เยาวณา ยอดพินิจ (2522) ศึกษาเปรียบเทียบผลที่นักเรียนประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูเม่ือ
บริหารการประเมินและคําช้ีแจงท่ีแตกตางกัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5  และครูที่สอนใน
ระดับช้ันเดียวกันของโรงเรียน ในสังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ในเขตกรุงเทพมหานคร จํานวน 
16 โรงเรียน นักเรียนจํานวน1,049 คน และครูจํานวน 32 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบประเมิน 
ประสิทธิภาพการสอนที่ผูวิจัยสรางข้ึน ผลการวิจัยพบวา นักเรียนประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูเม่ือ
บริหารการประเมินโดยครูผูสอนและครูผูรวมงานไมแตกตางกัน  สวนผลที่นักเรียนประเมินประสิทธิภาพของครู
เม่ือใชคําช้ีแจงในแบบประเมินวาจะนําผลไปใชในการพิจารณาความดีความชอบเพื่อเลื่อนข้ัน เลื่อนตําแหนง และ

ผลทีค่าดหวังในตัวผูเรียน 

 
ประสิทธภิาพใน
การจดัการเรียน   
    การสอน 

พฤติกรรมการแสดงออก 

ความสามารถทางวิชาการ 

ทัศนคติตอนักเรียน/วิชาที่สอนสอน 

ความสมัพันธกับนักเรียน 

วิธีการสอน 

การวัดและประเมนิผล 

การใชส่ือการเรียนการสอน 

การจัดบรรยากาศในการเรียน 
การสอน 

ประสบการณในการจัดการเรียน 
การสอน 

วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน 

ความรูวิชาชีพ 
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ข้ึนเ งินเดือนครูผูสอนจะมีผลการประเมินที่สู งกว าผลการประเมินจากนักเ รียนที่ ไดรับคํา ช้ีแจงว า  
นําผลการประเมินวาไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 
 สมพงษ ศิริสมบัติ (2522)  ศึกษาการเปรียบเทียบการประเมินสมรรถภาพครูวิทยาศาสตร ช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย โดยนักเรียนและตัวครู สมรรถภาพท่ีประเมิน ไดแก สมรรถภาพดานเน้ือหาวิชา  
การสอน การวัดและการประเมินผล ตลอดจนความสัมพันธระหวางครูกับนักเรียนและเปรียบเทียบผล 
การประเมินรวมกันทุกดานดังกลาว พบวา ครูประเมินสมรรถภาพของตนเองสูงกวานักเรียนประเมินในทุก ๆ 
ดาน ยกเวนดานการสอน นักเรียนชายประเมินครูสูงกวานักเรียนหญิง และนักเรียนประเมินสมรรถภาพครู 
วิทยาศาสตรชายและหญิงไมแตกตางกัน 
 อมรรัตน อสัมภิวัฒน (2523) ศึกษาเปรียบเทียบผลที่นักเรียนประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู
กอนและหลังรูผลสัมฤทธิ์ กลุมตัวอยางเปนครูและนักเรียนที่สอนและเรียนอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 5 ของ
โรงเรียนรัฐบาลในเขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร จําแนกเปนโรงเรียนสหศึกษา โรงเรียนชายและโรงเรียนหญิง
จํานวน 414 โรงเรียน และครูจํานวน 3  คน เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยเปนแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนที่
ผูวิจัยสรางข้ึน พบวาผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูโดยนักเรียนโรงเรียนสหศึกษาและโรงเรียนชาย
กอนและหลังการเรียนรูผลสัมฤทธิ์แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05  โดยที่การประเมินหลังการรู
ผลสัมฤทธิ์สูงกวากอนการรูผลสัมฤทธิ์ 
 วิโรจน คํานึงคุณาการ (2529) ศึกษาความสัมพันธระหวางผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
ครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษาที่ประเมินโดยตนเอง เพ่ือนรวมงานและนักเรียน ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยใชการประเมินตามเกณฑของ 
แคมเบลและฟส พบวา ครูผูสอน เพ่ือนรวมงาน และนักเรียนประเมินประสิทธิภาพการสอนของครูไมแตกตางกัน 
ในดานบุคลิกลักษณะครู ดานวิชาการ ดานวิธีการสอน และดานการวัดและประเมินผล แตการประเมินผลโดย
ครูผูสอนมีผลการรับรูในทางบวกนอยกวาการประเมินโดยนักเรียนและผูรวมงาน ครูผูสอนและเพื่อนรวมงานมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา การประเมินการสอนมีประโยชนเพื่อใชในการปรับปรุงการสอนและบริหารการ
เรียนการสอนใหเหมาะสม ตัวแปรที่ใชในการประเมิน ไดแก ความครบถวนสมบูรณของเนื้อหาสาระวิชาท่ีสอน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน วิธีการวัดและประเมินผลของครู และบุคคลที่ควรเปนผูประเมิน 
ไดแก ครูผูสอน หัวหนาหมวด นักเรียน เพื่อนรวมงานในหมวดวิชาเดียวกัน และผูชวยผูอํานวยการโรงเรียน 
 จิติมา จันทเวช (2542)  ศึกษาความสอดคลองของผลการประเมินประสิทธิภาพการสอนของ 
ครูโรงเรียนมัธยมศึกษาจากการประเมินดวยตนเองและผูอ่ืน ซ่ึงประกอบดวย หัวหนาหมวดวิชาของครูผูสอน 
เพื่อนรวมงานในหมวดวิชาเดียวกัน และนักเรียนท่ีเรียนกับครูผูสอน ตรวจสอบความคลาดเคลื่อน 
เชิงปลอยหรือกดคะแนน (leniency error ) กับความคลาดเคลื่อนท่ีมีปฏิสัมพันธมากอน (halo error)   
กลุมตัวอยางไดแก ครูผูสอนประเมินตนเองจํานวน 97 คน กลุมผูประเมินอื่น ไดแก หัวหนาหมวดวิชาครู 
ผูสอนจํานวน 95 คน เพ่ือนรวมงานในหมวดวิชาเดียวกันจํานวน 186 คน และนักเรียนที่เรียนกับครูผูสอน
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จํานวน 1,912 คน เครื่องมือท่ีใชไดแกแบบสอบถามประสิทธิภาพการสอนของครู ซ่ึงปรับปรุงมาจาก 
แบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของ วิโรจน คํานึงคุณากร(2529) ประกอบดวย  6 คุณลักษณะ ไดแก 
บุคลิกภาพครู ความสามารถทางวิชาการ เจตคติของครูตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน ความสัมพันธระหวางครูกับ
นักเรียน วิธีการสอน และการวัดและประเมินผล  ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพการสอนของครูระหวางกลุมผู
ประเมินตางกันมีความสอดคลองกัน สวนในดานความคลาดเคลื่อนเชิงปลอยหรือกดคะแนน (leniency error) 
ซ่ึงครูประเมินตนเองมีคานอยกวาท่ีนักเรียนประเมิน ที่ระดับนัยสําคัญ .05  แตไมพบความแตกตางระหวางการ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนดวยตนเองกับการประเมิน โดยหัวหนาหมวดวิชาและเพื่อนรวมงาน และในดาน
ความคลาดเคลื่อนอันเน่ืองมาจากมีปฏิสัมพันธมากอน (halo error) ของประสิทธิภาพการสอน 
พบวาไมปรากฏความคลาดเคลื่อนระหวางการประเมินตนเองและการประเมินโดยผูอ่ืน 

จากการศึกษางานวิจัยท้ัง 5 เรื่องสรุปไดวา สวนใหญความคิดเห็นของการประเมินประสิทธิภาพ 
ในการจัดการเรียนการสอนซ่ึงประเมินโดยตนเอง เพ่ือนครู และนักเรียนประเมิน สวนใหญไมพบความแตกตาง
ของผลการประเมิน ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจึงกําหนดแนวทางการเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับวัด 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุมครูเทาน้ัน  

 
2. แนวคดิและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับสมรรถภาพการวิจัย 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพ 

 สมรรถภาพมีแนวคิดเบ้ืองหลังจากความตองการ ความมั่นใจในการปฏิบัติงานและกระทําสิ่งตาง ๆ ได
อยางประสบความสําเร็จ การใหความหมายของสมรรถภาพมีมุมมองที่หลากหลาย สามารถสรุปไดดังนี้ 
 Good (1973) ไดใหความหมายของสมรรถภาพ หมายถึง ทักษะ มโนทัศน และเจตคติที่จําเปนตองมี
ในการทํางาน และสามารถประยุกตหลักการ เทคนิควิธีการ และความรูพื้นฐานในสาขาวิชาชีพไปใชใน 
สถานการณที่สามารถปฏิบัติงานจริงได 

Cooper and Webber (1973 อางถึงใน ชมพันธ กุญชร ณ อยุธยา, 2530 ) ระบุวา สมรรถภาพ 
หมายถึง เจตคติ ความเขาใจ ทักษะ และพฤติกรรมที่เอื้อตอความเจริญงอกงามทางสติปญญา อารมณ สังคม
และรางกาย ซ่ึงบุคคลเปนผูแสดงออกถึงสมรรถภาพ 

สมาคมวิชาชีพ NCVQ (National Council of Vocational Qualification อางถึงใน สุธาสิณี  
บุญยาพิทักษ, 2545)  ไดนิยามความหมายของสมรรถภาพวา รายละเอียดตางๆเกี่ยวกับพฤติกรรม  
การปฏิบัติหรือผลลัพธอันเกิดจากการกระทําของบุคคลจากการทํางานในวิชาชีพน้ัน และสามารถแสดงออกมาให
ปรากฏได แสดงใหเห็นวาบุคคลสามารถทําอะไรไดบางในงานนั้น มีความรูความเขาใจที่จําเปนในการปฏิบัติงาน
ในสถานการณน้ันๆ และสถานการณอื่นๆไดอยางไร โดยมีเกณฑการปฏิบัติเปนขอบเขตของสถานการณหลักฐาน
ท่ีแสดงออกถึงสมรรถภาพของผูปฎิบัติในระดับที่ยอมรับไดของผูเช่ียวชาญ 
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จากนิยามขางตน สุธาสิณี บุญยาพิทักษ (2545: 47)  สรุปวา สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จ โดยอาศัยความรู ทักษะและเจตคติ ในการปฏิบัติงานน้ัน ๆ โดย
แสดงออกจากทางการกระทําของบุคคลน้ัน ๆ โดยมีพฤติกรรมเปนตัวบงช้ี 

2.2 แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพครู 
การจัดการศึกษาใหผูเรียนน้ัน จะมีคุณภาพเพียงใดปจจัยท่ีสําคัญอยางหน่ึง คือคุณภาพการสอนของ

ครู ถาครูมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่ดี ผูเรียนก็ยอมไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
กลาวอีกนัยหน่ึงวาถาครูมีสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน ก็ยอมที่จะสามารถใหการศึกษาแกผูเรียน อยางมี
คุณภาพตามเกณฑท่ีระบบการศึกษาระบุไว (ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา, 2530; คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย: 2538) ดังนั้นครูจึงจําเปนตองมีสมรรถภาพที่พึงประสงคทั้งในดานความรู ความสามารถและ
คุณลักษณะอื่นๆท่ีจําเปนสําหรับจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถภาพครูและ
งานวิจัยท่ีเก่ียวกับสมรรถภาพครูมีดังนี้ 

มหาวิทยาลัยมิชิแกนสเตท (1975 : อางถึงใน รัชนี ขวัญบุญจัน, 2535) ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับ
สมรรถภาพครูไววา สมรรถภาพที่สําคัญประกอบดวย 

1. พัฒนาและใชแผนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู 
2. จัดเตรียมเน้ือหาไวในแผนการสอน และจัดกิจกรรมทั้งที่เปนรายบุคคลและเปนกลุมเพ่ือชวย 

กระบวนการเรียนการสอนเปนไปอยางดวยดี 
3. พัฒนาและใชกระบวนการวัดผล เพ่ือประเมินความเจริญและความกาวหนาของนักเรียน 
4. พัฒนาและใชบันทึกการสอนประจําวันได 
5. รูจักเลือกใชกลวิธีการสอนที่ทําใหนักเรียนสนใจในบทเรียนได 
6. เลือกเทคนิคในการปรับปรุงหองเรียนใหนักเรียนทํางานชวยเหลือซ่ึงกันและกัน เปนการฝก 

ความรับผิดชอบในการทํางานรวมกัน 
7. เลือกเทคนิควิธีสอน พัฒนาและแผนการสอนเพื่อชวยนักเรียนท่ีมีปญหาทางดานการเรียนและ 

ความประพฤติ ซ่ึงปญหาเหลาน้ีอาจขัดกับความเจริญเติบโตของนักเรียนได 
8. สรางและใชระบบบริหารในหองเรียน ซ่ึงประกอบดวย นโยบายและระเบียบขอบังคับในการเขา 

รวมกิจกรรม 
9. พัฒนาและสาธิตการใชคําถามสําหรับนักเรียนที่มีระดับความคิดตางๆกัน 
10. สาธิตการสอนโดยใชเทคนิควิธีตางๆเพ่ือใหนักเรียนมีปฏิกริยาตอบโตกัน 
11. วิเคราะหกระบวนการเรียนการสอนเพื่อประเมินผลตนเอง 
12. ตอบคําถามนักเรียนเพ่ือแสดงใหเห็นวาครูเขาใจและยอมรับความคิดเห็นและความรูสึกของนักเรียน 

Hall และ Jones (1976 อางถึงใน ประภารัต มีเหลือ, 2540) ไดแบงสมรรถภาพการประเมินครูออกเปน 5 ดานคือ  
1. สมรรถภาพดานสติปญญา (Cognitive Competencies)  ไดแก สมรรถภาพดานความรู 
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เชาวปญญา ความแมนยําในเนื้อหาวิชาท่ีสอน วิธีการสอน การวิเคราะหโปรแกรมที่สอนและหลักสูตร 
2. สมรรถภาพดานการปฏิบัติการ (Performance Competencies) ไดแก สมรรถภาพการปฏิบัติ 

การสอน การใชสื่อการสอน การใชคําถาม 
3. สมรรถภาพดานผลการสอน ( Consequence Competencies) เปนสมรรถภาพที่กอใหเกิด 

การเรียนรูในตัวผูเรียน 
4. สมรรถภาพดานการศึกษาคนควา (Exploration Competencies) เปนสมรรถภาพที่กอใหเกิด 

ประสบการณที่มีคุณคาในตัวครู 
5. สมรรถภาพดานอารมณและจิตใจ (Affective Competencies) เปนสมรรถภาพที่เก่ียวของ 

กับคานิยม ทัศนคติ ความสนใจ และความซาบซึ้งในวิชาชีพครู 
ในการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพครู พบวามีการศึกษาดังน้ี 
สุมล สิทธิสมบูรณ (2528)  ศึกษาสมรรถภาพสาํคัญของครูวัดผลโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามการรับรู 

ของตนเอง ครู และผูบริหารในกรุงเทพมหานคร กลุมตัวอยางมี 3 กลุม คือครูวัดผลจํานวน 241 คน ครูผูสอน
จํานวน 399 คน และผูบริหารจํานวน 294 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการ
คํานวณคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหตัวประกอบแบบแอลฟา หมุนแกนตัวประกอบแบบออรโธ
กอนอลดวยวิธีแวริแมกซ  
 ผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพครูวัดผลที่ไดรับการประเมินในระดับสําคัญมาก แบงออกปน 5 กลุมคือ 
(1) สมรรถภาพในกลุมมีความรูความเขาใจในเรื่องวัดผล งานแผนการวัดผล การประเมินผลการสอน การ
ประเมินผลความกาวหนา และการประเมินผลสรุปรวม (2) สมรรถภาพในกลุมการใหคําแนะนําและเผยแพร
ความรูใหครูอาจารยเขาใจหลักและวิธีการวัดผลและระเบียบในงานดานวัดผล (3) สมรรถภาพในกลุมวิเคราะห
ขอสอบ (4) สมรรถภาพในกลุมการใหบริหารสอบแกตัวสําหรับนักเรียนที่สอบตก การสอนซอมเสริม การออก
หลักฐานผลการเรียนของนักเรียนได (5) สมรรถภาพในกลุมบุคลิกภาพประกอบดวยความรับผิดชอบในหนาที่
การงาน ความสุขุมรอบคอบในการทํางาน ความเช่ือม่ัน ความคิดสรางสรรค ความกระตือรือรน ความศรัทธาใน
การดําเนินงานสูง และความสามารถในการประสานงานและปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

ประสาร มาลากุล ณ อยุธยา และคณะ (2530) ไดทําการวิจัยเร่ือง การวิจัยและพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาครูใหมีสมรรถภาพที่พึงประสงคตามหลักสูตรประถมศึกษาและมัธยมศึกษา กลุมตัวอยาง คือ ครู
ประถมศึกษาและครูมัธยมศึกษาทั่วประเทศจํานวน 1,450 คน โดยมีข้ันตอนในการวิจัยคือ (1) สังเคราะห
สมรรถภาพที่พึงประสงคจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ  (2) ตรวจสอบกรอบและรายการสมรรถภาพโดย
ผูเชี่ยวชาญโดยใชแบบสอบถาม (3) สรางเครื่องมือประเมินสภาพปจจุบันของสมรรถภาพครู (4) ดําเนินการ
ประเมิน  (5) กําหนดและตรวจสอบรูปแบบรายการพัฒนาครู วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่ คารอยละ 
คามัธยฐาน พิสัย คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  สัมประสิทธิ์การกระจาย การวิเคราะหเน้ือหา วิเคราะห
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ การวิเคราะหความแปรปรวน และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  
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ผลการวจัิยพบวา สมรรถภาพที่จําเปนสําหรับครูประถมศึกษาและครูมัธยมศึกษา แบงออกเปน 5  
ดาน คือ งานสอน งานแนะแนว  งานกิจการนักเรียน งานธุรการ และงานพัฒนา ในแตละงานสามารถแบงรายการ
สมรรถภาพออกได 3 ดาน คือ สมรรถภาพดานความรู สมรรถภาพดานทักษะ และสมรรถภาพดานคุณลักษณะ
และทัศนคติ  สมรรถภาพครูประถมสวนใหญอยูในระดับดี  สําหรับสมรรถภาพครูมัธยมศึกษา พบวา มีความรูดี
ในเ น้ือหาที่สอนแตยังขาดความรูทั่ วไปที่ เกี่ยวของกับการศึกษา  ดานทัศนคติครูยังขาด 
ความตระหนักในความสําคัญของหลักสูตร การวัดและประเมินผล การใชสื่อการสอนและการเสริมแรง การ
นําเขาสูบทเรียนและการควบคุมช้ันเรียน และการจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับผูเรียน 
  รัชนี ขวัญบุญจัน (2535) ศึกษาสมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา 
โดยการวิเคราะหและสังเคราะหสมรรถภาพที่พึงประสงคจากเอกสาร หลักสูตร ภาระงาน และรายงานการวิจัย 
ตรวจสอบความครอบคลุมโครงสรางและรายการสมรรถภาพที่พึงประสงคโดยการสัมภาษณ 
ผูเช่ียวชาญจํานวน 31 คน และสํารวจความคิดเห็นครูพลศึกษาทั่วประเทศจํานวน 520  คน เพือ่วิเคราะห 
ตัวประกอบสมรรถภาพที่พึงประสงค จากน้ันไดตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมและความเปนไปได 
ของสมรรถภาพที่พึงประสงค โดยศึกษาภาคสนามดวยเครื่องมือ 3 ชนิด คือ แบบประเมินสมรรถภาพ  แบบ
สังเกตพฤติกรรมการสอน และแบบสัมภาษณ กับครูพลศึกษาดีเดนจํานวน 22 คน และครูพลศึกษาทั่วไปจํานวน 
22 คน นําขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหจําแนกความแตกตางในรายการสมรรถภาพดวยสถิติทดสอบคาที  
(t- test)  ผลการวิจัยสรุปไดวา สมรรถภาพที่พึงประสงคของครูพลศึกษาในโรงเรียนมัธยมศึกษา ประกอบดวย
ดานสําคัญ 8 ดาน คือ ดานการสอนพลศึกษาและการประเมินผล ดานคุณธรรมจริยธรรม ดานวิชาการ ดาน
สุขภาพ ดานคุณลักษณะและบุคลิกภาพ ดานการปฏิบัติงาน ดานมนุษยสัมพันธ และดานทักษะกีฬา  
โดยมีรายการสําคัญรวมทั้งสิ้น 72 รายการ  

ผลการวิจัยพบวา สมรรถภาพที่พึงประสงคที่นําเสนอสามารถจําแนกกลุมครูพลศึกษาไดถูกตอง  
ผลการเปรียบเทียบระหวางครูพลศึกษาดีเดนและครูพลศึกษาทั่วไป พบวา ครูพลศึกษาดีเดน 
มีสมรรถภาพสูงกวาครูพลศึกษาทั่วไปอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ 0.5 ในทุกดานและทุกรายการ 
 อนงคนาถ วงศอัครางกุล (2539) ศึกษาสมรรถภาพพึงประสงคของครูมัธยมศึกษาในยุคโลกาภิวัตน 
โดยใชกลุมตัวอยางคือนักสังคมศาสตร นักวิทยาศาสตร นักธุรกิจ ผูผลิตครูและผูใชครู โดยใชวิธีการสุมอยาง
งายจํานวน 394 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยหาคารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และคา
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 ผลการวิจัยพบวา กลุมตัวอยางมีความเห็นดวยอยูในระดับมากกับสมรรถภาพที่พึงประสงคของครู
มัธยมศึกษาใน 3 ดาน ไดแก (1) ดานความรู  มีความรูดานภาษาเพื่อใชในการสื่อสารและการแสวงหาความรู 
รูจักคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ  มีความรูในวิทยาการใหมๆ   และมีความรูเทาทันในเทคโนโลยี (2) ดาน
คุณลักษณะและทัศนคติ เปนคนมีเหตุผล มีความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคมเปนผูใฝรู รักการเรียนรูตลอด
ชีวิต เปนผูมีวิสัยทัศนมองการไกล และมีความเปนนักประชาธิปไตย เปดใจกวางรับฟงความคิดเห็น 
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ผูอื่น และ (3) ดานทักษะการปฏิบัติ สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนไดสอดคลองกับเจตนารมณ 
ของหลักสูตร  รูจักใชเวลาอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล สามารถพูด อาน และเขียนภาษาอังกฤษใน
ฐานะที่เปนภาษาสากล สามารถใชคอมพิวเตอรเพ่ือการปฏิบัติงาน และใชขอมูลสารสนเทศ เชน อินเตอรเนต 
 ดิสพร ศรีสวสัด์ิ (2540) ศึกษาความตองการเสริมสมรรถภาพของครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษาใน
ยุคโลกาภิวัตน โดยทําการสํารวจสมรรถภาพในดานความรู คุณลักษณะ และดานทักษะการปฏิบัติ พรอมทั้ง
ศึกษาความตองการเสริมสมรรถภาพของครูสังคมศึกษาระดับมัธยมศึกษา ที่มีประสบการณทางการสอนที่
ตางกัน กลุมตัวอยาง ไดแกครูสังคมศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครจํานวน 353 คน โดยการสุม
อยางงาย เครื่องมือที่ใชในการวจิัยเปนแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยการหารอยละ คามัชฌิมเลขคณิต และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวจัิยพบวา ครูสังคมศึกษามีความคิดเห็นวาตนเองมีสมรรถภาพในดานความรู  ดานทักษะการ
ปฏิบัติ และดานคุณลักษณะในระดับมาก และมีความตองการในการเสริมสมรรถภาพท้ัง  3 ดานมาก 
เชนกัน สําหรับความตองการเสริมสมรรถภาพของครูสังคมที่มีประสบการณสอนตางกัน มีความตองการในการ
เสริมสมรรถภาพทั้ง 3 ดานสอดคลองกันทุกกลุมดังนี้  

(1) ดานความรู ตองการเสริมสมรรถภาพในดานการใชคอมพิวเตอร ดานภาษาอังกฤษและการผลิตสื่อ
และนวัตกรรมการสอน (2) ดานคุณลักษณะ ตองการเสริมสมรรถภาพในดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
การใฝรูและศึกษาดวยตนเองอยางตอเน่ืองและกลาแสดงออกดานสิทธิมนุษยชน (3) ดานทักษะการปฏิบัติ  
ความสามารถในการนําคอมพิวเตอรมาใชในการจัดการเรียนการสอน การพูด อานและเขียนภาษาอังกฤษและ
ความสามารถในการใชเครือขายบริหารขอมูลทางอินเตอรเนต 

ทวัช บุญแสง (2544) ศึกษาสมรรถภาพและความตองการในการเสริมสรางสมรรถภาพของครูสังคม
ศึกษาในการสอนวิชาประวัติศาสตรไทยระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยศึกษาในดานความรู คุณลักษณะ และการ
ปฏิบัติ กลุมตัวอยางไดแก ครูสอนสังคมศึกษาท่ีสอนวิชาภาษาไทย ในระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
กรุงเทพมหานครจํานวน 306 คน และสัมภาษณครูสังคมศึกษาจํานวน 15 คน เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ไดแก แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยคามัชฌิมเลขคณิต ความถี่ และรอยละ 

ผลการวจัิยพบวา ครูสังคมศึกษาที่สอนวิชาประวัติศาสตรไทย มีสมรรถภาพอยูในระดับนอยใน 
ทุกดาน และตองการไดรับการสงเสริมสมรรถภาพในดานความรูวิธีการทางประวัติศาตร การทําโครงงาน
ประวัติศาสตร และทักษะการสรางบทเรียนคอมพิวเตอรสําเร็จรูป (CAI) ประกอบการสอนมากที่สุด 

แนวทางในการสงเสริมสมรรถภาพครูสังคมศึกษาที่สอนวิชาประวัติศาสตรไทย ไดแก (1) ดานผูสอน 
ควรศึกษาตําราเอกสารตางๆ แหลงขอมูลประวัติศาสตร และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูเช่ียวชาญ 
 (2) ดานผูบริหารโรงเรียน ควรสนับสนุนในดานการรับการอบรม สัมมนา สนับสนุนคาใชจายในการศึกษา 
ดูงาน และจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย และ 3) หนวยงานหลักท่ีเปนแหลงขอมูลทางประวัติศาสตร ควร
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จัดโครงการอบรมทัศนศึกษาตามแหลงประวัติศาสตร จัดทําสื่อ เอกสาร ตํารา และเตรียมวิทยากรรับเชิญตาม
โรงเรียนตาง ๆ 

จากงานวิจัยท่ีศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพครูทั้งหมด 6 เร่ือง พบวา การศึกษาสมรรถภาพครอบคลุมใน
ดานความรู คุณลักษณะและทัศนคติ และทักษะการปฏิบัติงานของครูที่สอนวิชาตาง ๆ  โดยสวนใหญ 
ศึกษาครูในกรุงเทพมหานคร เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก แบบสอบถามและแบบประเมินสมรรถภาพ สถิติ
ท่ีใชไดแก สถิติบรรยาย ทดสอบความแตกตางคาเฉลี่ยระหวางกลุมดวยสถิติทดสอบคาที (t-test) 

 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ 
2.2.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 
ในการใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการนั้น มีผูใหความหมายไวแตกตางกันตามชื่อท่ีเรียกการวิจัย

ประเภทนี้ เชน classroom research (Hopkins, 1985 cited in Mcniff, 1995) การวิจัยของครู (อุทุมพร จามร
มาน, ม.ป.ป.) และการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน (สุวิมล วองวาณิช, 2543) เปนตน 

Mcniff (1995) กลาววานิยามปฏิบัติการที่ยอมรับอยางกวางขวางคือ คํานิยามของ Carr and Kemmis 
(1986, quoted in Mcniff, 1952: 2 ) ท่ีกลาววาการวิจัยปฏิบัติการคือการเรียนรูการสะทอนดวยตนเอง ที่รวม
ทําโดยผูมีสวนรวมอยูในสถานการณทางสังคมเดียวกัน (การศึกษา) เพ่ือสําหรับการแกปญหาการปฏิบัติงาน การ
ทําความเขาใจการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานน้ันสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

นงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวาณิช (2544) ไดใหความหมายของวิจัยปฏิบัติการวา หมายถึง
กระบวนการวิจัยท่ีผูประกอบวิชาชีพดําเนินการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับการปฎิบัติงานของตน เพ่ือแกปญหาที่
เกิดข้ึน และนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนใหมีประโยชนมากย่ิงข้ึน 

สุวิมล วองวาณิช (2544) สรุปวาการทําวิจัยปฏิบัติการ คือ การทําวิจัยโดยครูที่สอนในหองเรียน  
เพ่ือแกปญหาที่เกิดข้ึนในหองเรียน จากนั้นนําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดประโยชแกนักเรียน 
การวิจัยดังกลาวตองลงมือทําอยางรวดเร็วและนําผลไปใชเพ่ือแกปญหาใหทันทวงที และสะทอนผลงานเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการใหตนเองและผูที่มีสวนเกี่ยวของ เชน เพ่ือนรวมงานไดมีโอกาสอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แนว
ทางการปฏิบัติและผลที่เกิดขึ้นเพ่ือนําไปใชในการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

อุทุมพร จามรมาน (2544) กลาวถึงความหมายของการทําวิจัยในช้ันเรียนวาเปนการวิจัยของครู ซ่ึง
สังเกตวานักเรียนบางคนมีปญหาบางเรื่อง จากน้ันวิเคราะหสาเหตุและหาแนวทางในการแกไขปญหา แลว
ดําเนินการแกไขปญหานั้นพรอม ๆ กับการสอนนักเรียนกลุมใหญ เม่ือดําเนินการแกไขปญหานั้นเสร็จแลว  
จึงเขียนรายงานการวิจัยท่ีมีความยาว 2-3 หนา เพ่ือรายงานการแกปญหาน้ัน 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2545) ใหความหมายของวิจัยช้ันเรียน คือ กระบวนการสรางความรูใหม 
ท่ีเช่ือถือไดในการปฏิบัติงานของครูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อสนับสนุนการเรียนรูนักเรียนแตละคนและ
ทุก ๆ คน ใหเต็มศักยภาพ 
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สรุปไดวา การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการทําวิจัยท่ีครูที่ศึกษาวิเคราะหเก่ียวกับปญหาที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอน เพ่ือแกไขปญหาที่เกิดข้ึนเหลาน้ัน และนําผลการวิจัยไปใชประโยชนใน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตนเองใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2.2.2 กระบวนการในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
  ไดมีผูกลาวถึงกระบวนการในการทําวิจัย ดังตอไปนี้ 
 Lewin (1946 อางถึงใน Kermis and McTaggart, 1990) ไดกลาวถึง วงจรการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนมีลักษณะเหมือนขดลวดประกอบดวย 4 ข้ันตอน คือ (1) วางแผน (plan) เปนการมองไปขางหนา การ
ทํานายหรือคาดการณวาจะทําอะไรบาง กิจกรรมที่เลือกมากําหนดเปนแผนนั้นไดรับการคัดเลือกแลววามีความ
เหมาะสม (2) ปฏิบัติ (Action) เปนการปฏิบัติตามแผนที่วางไว มีการควบคุมการดําเนินงานอยางดีเพื่อใหเปน
ตามที่เปาหมายกําหนด ในทางปฏิบัติอาจมีการเปลี่ยนแปลงไปจากแผนที่กําหนดไว ดังนั้นแผนที่วางไวจึงสามารถ
ท่ีจะยืดหยุนได (3) การสังเกต (Observe) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการสังเกต มีการปฏิบัติงานไวเปน
หลักฐาน ขอมูลท่ีไดมาน้ันจะมีประโยชนในการปฏิบัติงาน ดังนั้นการสังเกตจึงเปนสิ่งที่สําคัญสําหรับการวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ควบคูไปกับการปฏิบัติจริง และ (4) การสะทอนผล (Reflect) เปนข้ันตอน 
สุดทายที่นําผลจากการปฏิบัติและสังเกตมารวบรวมวิเคราะหผลดี ผลเสีย สรุปผล สะทอนขอมูลยอนกลับไปสู
การวางแผนดําเนินงานครั้งตอไป ซ่ึงวนสูวงจรการปฏิบัติอีกครั้ง 
   Kleart (1989 อางถึงใน Mcniff, 1995) ไดอธิบายการวิจัยปฏิบัติการเปนข้ันตอนการดําเนินงานแบบ
ขดลวด ในแตละข้ันประกอบดวยดวย 
 การวางแผน การเลือกกิจกรรมมากําหนดในแผน ตองเปนกิจกรรมที่สามารถปฏิบัติไดมีการตรวจสอบ
อยางรอบคอบ มีการวิเคราะหสภาพการณโดยคณะครูและกําหนดยุทธวิธีการ ดําเนินงานใหอยูใน 
แนวปฏิบัติอยางชัดเจน โดยเนนใหเห็นการปฏิบัติจริงใหมากท่ีสุด 
 การปฏิบัติตามแผน การเก็บขอมูลโดยการสังเกต สังเกตการกระทํา วิธีการกระทําเปนอิทธิพล
เกี่ยวเน่ืองกับการกระทําอ่ืนๆและผลการกระทําตามเนื้อหาที่ตองปฏิบัติ และผลการปฏิบัติตามแผนที่วางไว 
สะทอนภาพหรือการประเมินผลปฏิบัติของกลุมเพ่ือนําไปใชในการวางแผนปรับปรุงตอเน่ืองตอไป 
 สําหรับวิธีดําเนินการวิจัยปฏิบัติการท่ีคอนขางเปนวิจัยเชิงวิชาการ นงลักษณ วิรัชชัย และสุวมิล  
วองวาณิช (2544) ไดสรุปข้ันตอนเปน 9 ข้ันตอน คือ (1) การกาํหนดสภาพที่เปนปญหา (2) การศึกษาเอกสาร 
รายงานที่เก่ียวของกับปญหา (3) การทําความเขาใจสภาพปญหาโดยการเก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน (4) การ
วางแผนดําเนินการวิจัย (5) การสรางเครื่องมือการวิจัย (6) การเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหไดขอมูลท่ีมี 
ความหมาย (7) การวิเคราะหขอมูลเพ่ือใหไดความหมายขอมูล  (8) การสรุปผลการวิจยั และ (9) การเผยแพร 
แลกเปลี่ยนประสบการณจากการวิจัยและผลวิจัยกับผูที่เกีย่วของ  
 สําหรับการดําเนนิงานตามขั้นตอนที ่2-8 อาจทําซ้ํากันหลายรอบจนกวาจะไดคําตอบตามเปาหมายการวิจัย 
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 อุทุมพร จามรมาน (ม.ป.ป.) ไดกลาวถึงข้ันตอนการทําวิจัยไวดังนี้ (1) การระบุปญหาที่แทจริง  
(2) การกําหนดปญหาและสาเหตุที่ครูสามารถทําได (3) การระบุคําตอบที่คาดหวัง (4) การกําหนดช่ือเร่ืองและ
วัตถุประสงคการวิจัย (5) การระบุแนวทางแกไขปญหาอยางละเอียด (6) การลงมือแกไขใหนักเรียนบางคน 
ในขณะเดียวกันก็สอนนักเรียนกลุมใหญดวย (7) การสังเกต ซักถามนักเรียนที่เปนปญหาและจดบันทึกการ 
แกไขเปนระยะๆ  (8) สรุปผลการแกไข (9) จัดทํารายงานในชั้นเรียนเรือ่งที่ 1 (10) สรุปองคความรูในเรื่อง 
ท่ีศึกษาและเร่ิมตนทําเร่ืองใหมที่เก่ียวของ 
 จากการศึกษาเอกสารถึงกระบวนการในการทําวจิัยของครูนักวิจัย สรุปไดวา การทําวิจัยของครู 
มีลักษณะดังนี้ 

การวิเคราะหปญหา สาเหตุและทางเลือกในการแกปญหา ซ่ึงปญหาเปนปญหาที่เกิดข้ึนจริงในชั้น 
เรียนและครูสามารถที่จะแกปญหานั้นได ซ่ึงการวิเคราะหที่มาของปญหาสามารถใชขอมูลจากภายในหองเรียน
และโรงเรียนรวมทั้งขอมูลจากแหลงเอกสารอ่ืนๆ 

เม่ือครูไดทราบปญหาของผูเรียนแลว ครูมีการสรางนวัตกรรมในการแกปญหา โดยผูวิจัยนํา 
ผลท่ีไดจากขอ 1 มาสรางนวัตกรรมและเครื่องมือ โดยมีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือกอนนํามาใชจริง 

นํานวัตกรรมหรือเครื่องมือท่ีสรางข้ึนมาน้ันใชในการแกปญหาผูเรียน เพ่ือศึกษาผลวาสามารถ 
แกปญหาไดหรือไม 

เม่ือพบวาเครื่องมือและนวัตกรรมนั้นสามารถแกปญหาได ควรมีการแลกเปลี่ยนเผยแพรไป 
ยังบุคคลที่เก่ียวของ เชน เพื่อนครู ผูบริหารสถานศึกษา เปนตน 
 2.2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับวิจัยปฏิบัติการ  
 จาการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของกับการทําวิจัยปฏิบัติการ พบวามีผูศึกษาดังตอไปน้ี 

พีรวัฒน วงษพรม (2533) ศึกษาสภาพการทําวจิัยในชั้นเรียนของครูในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษาที่ 10  โดยใชวิธีการเชิงสํารวจ มุงศึกษา 
ตัวแปรดานปญหาที่พบ สภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน  ปญหาและอุปสรรค รวมถึงความตองการทําวิจัยใน 
ช้ันเรียน โดยใชแบบสอบถามกับกลุมตัวอยางที่เปนครูผูสอนและครูวิชาการในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ เขตการศึกษาที่ 10  ปการศึกษา  2532 จํานวน 419 คน โดยใช
การสุมแบบหลายขั้นตอน 
 ผลการวิจัยพบวา ครูในโรงเรียนประถมศึกษามีการแกปญหาในช้ันเรียน โดยการทําวิจัยรอยละ 38.80 
และเรื่องที่ทําวิจัยสวนมากเปนเรื่องที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ปญหาที่ไดจากการวิจัยน้ันไดมาจาก
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน ครูใหความสําคัญในการวางแผนในการเก็บรวบรวมขอมูล  
รูปแบบที่นิยมใช ไดแก การวิจัยเชิงสํารวจ แหลงวิทยากรที่ใช คือ ตํารา เอกสาร วารสารและผูใหคําปรึกษา 
ในการวิจัย คือ เพื่อนครู เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยไดแก แบบสังเกตและแบบบันทึกท่ีผูวิจัยสรางข้ึนเอง ประชากร
ท่ีใช คือ นักเรียน ครูทําวิจัยสวนใหญ จะบันทึกผลการวิจัย งบประมาณที่ใชเปนงบประมาณสวนตัว ชวงเวลาที่
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ครูทําวิจัย คือ เวลาวางจากการสอน ครูยังมีปญหาในดานความรูและทักษะในการดําเนินการวิจัย การใชสถิติเพ่ือ
วิเคราะหขอมูลและขาดประสบการณในการวิจัย สวนดานปจจัย ไมไดรับการสนับสนุนจาก 
ผูเช่ียวชาญและหนวยงานอื่นๆ โรงเรียน ชุมชนและผูปกครอง ยังขาดความสนใจและไมเห็นประโยชน 
ของการวิจัย ในดานปญหาสวนตัวพบวา ผูวิจัยไมมีเวลาและงบประมาณในการทําวิจัย สําหรับความชวยเหลือท่ี
ตองการในการทําวิจัยคือดานการเรียนรูในการทําวิจัย การสนับสนุน การทําวิจัย ดานงบประมาณ เวลาในการทํา
วิจัย และแหลงความรู 
 วันทนา ชูชวย (2533) ศึกษาการทําวิจัยในโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดกรมสามัญศึกษาใน
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแรงจูงใจในการทําวิจัยและสาเหตุการทําและไมทําวิจัยของ 
ครูมัธยมศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร ปการศึกษา 2531-2532 โดยศึกษาปจจัยพ้ืนฐาน กระบวนการทําวิจัย 
ผลงานวิจัย และการเผยแพรและการนําไปใช ประชากรท่ีใชศึกษา คือ ครูมัธยมศึกษาจํานวน 37 คน จาก 27  
โรงเรียนและครูที่ไมไดทําวิจัย โดยใชการสุมอยางงาย ไดกลุมตัวอยางจํานวน 81 คน ศึกษาผลผลงานวิจัยครูทั้ง 
9 เร่ือง ในการเก็บรวบรวมขอมูล ใชการสัมภาษณโดยมีแนวคําถามและแบบวิเคราะหลักษณะงานวิจัย วิเคราะห
ขอมูลโดยการวิเคราะหเน้ือหา  
 ผลการวิจัยพบวา เหตุจูงใจในการทําวิจัยของครู ไดแกการประสบปญหาในการทํางานและตองการนํา
ขอมูลมาใชในการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง และการไดรับการมอบหมายและสนับสนุนจากผูบริหารใหทํา 
การวิจัย สาเหตุการไมทําวิจัยของครูในกลุมที่ไมทํา ไดแกการไมมีเวลา ความรู ประสบการณในการทําวิจัย และ
ไมเห็นคุณคาของการทําวิจัย 

ปจจัยพ้ืนฐานในการทําวิจัยท่ีครูตองการมาก ไดแก ที่ปรึกษาการทําวิจัยและเวลาในการทําวิจัยและ
แหลงคนควาขอมูล  ปจจัยท่ีทําใหการทําวิจัยสําเร็จ ไดแก การมีบุคลากรในการวิจัยหรือผูชวยวิจัยท่ีมีความรูใน
การวิจัย ผูบริหารสนับสนุน และไดรับความรวมมือจากผูที่เกี่ยวของและมีเวลาในการทําวิจัย ผลงานวิจัย 
ท่ีสําเร็จมีลักษณะรายงานแบบยอโดยเนนผลการวิจัย การเผยแพรผลการวิจัยพบวา สวนใหญเผยแพรภายใน
โรงเรียนโดยการนําเสนอตอผูบริหารและแจกจายครู 

เยาวภา เจริญบุญ (2537) ศึกษาองคประกอบที่มีความสัมพันธกับการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูใน 
ระดับมัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร โดยวิธีวิจัยเชิงสํารวจ เพ่ือศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยใน
ช้ันเรียนของครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานครที่มีวุฒิปริญญาโท กลุมตัวอยางคือ ครูที่มีวุฒิปริญญาโท 
ท่ีเคยทําวิจัยในชั้นเรียนหลังจบการศึกษาจํานวน 52 คน และ  ครูที่มีวุฒิปริญญาโทที่ไมเคยทําวิจัยหลัง 
จบการศึกษาจํานวน 52 คน  เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแกแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ วิเคราะห
ขอมูลโดยการหาความถี่ รอยละ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน คาที และคาไค-สแควร และการวิเคราะหเนื้อหา 

ผลการวิจัยพบวา แรงจูงใจของครู ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย และนิสัยท่ีเอ้ือตอการทําวิจัย
ของครูที่ทําและไมทําวิจัยไมมีความแตกตางกัน แตมีความแตกตางกันในดาน สภาพที่เอื้อตอ 
การทําวิจัย ไดแก ภาระอื่นที่นอกเหนือจากการสอน เชน การชวยงานวิชาการของโรงเรียน การไดประชุมและ
สัมมนาหรือไดรับการอบรมอยูเสมอ ทําใหมีโอกาสไดทราบแนวทางในการทําวิจัยไดมากกวาครูทั่วไป  
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สวนสาเหตุสําคัญที่ครูทําวิจัย คือครูตองการหาวิธีสอนท่ีทําใหนักเรียนสนใจและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เพ่ิมข้ึน เพื่อแกปญหาและชวยเหลือนักเรียนในเรื่องที่เก่ียวกับการเรียน เพ่ือทําผลงานอาจารย 3 และการไดรับ
การสนับสนุนจากผูบริหารและเพื่อนครู 

สุริยา ทองสมัคร (2538) ศึกษาสาเหตุการทําและไมทําวิจัยและสภาพการทําวิจัยทางการศึกษา 
ของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษาที่ 3 โดยใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ กลุมตัวอยาง  
คือ ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษาท่ี 3 เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลโดยหาคาความถี่    รอยละ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ
วิเคราะหเนื้อหาที่ไดจากการสัมภาษณ 

ผลการวิจัยพบวา สาเหตุการไมทําวิจัยของครู เพราะวาไมมีเงินทุน ความรู แนวทางในการทําวิจัย เวลา 
เอกสาร ขาดการสนับสนุน และที่ปรึกษาคอยชวยเหลือ สาเหตุการทําวิจัย เพราะวา การทําวิจัยทําให 
เกิดความภาคภูมิใจ ชวยสรางความเช่ือม่ันใหกับตนเองมีความสนใจ ตองการผลการวิจัยในการแกปญหาในการ
จัดการเรียนการสอนและใชแนวทางในการวางแผนการปฏิบัติงานของโรงเรียน สภาพการทําวิจัยงานวิจัย 
มีเน้ือหาเกี่ยวกับการศึกษาพัฒนาผูเรียน เปนงานวิจัยเชิงสํารวจและทําวิจัยเพียงคนเดียว 

นันทวัน สวัสด์ิภูมิ (2540) ศึกษาเรื่อง เสนทางการพัฒนาครูนักวิจัย : การวิจัยรายกรณีของครูดีเดน
ระดับประถมศึกษา เพื่อศึกษาเสนทางในการพัฒนาครูนักวิจัยจากวิธีการศึกษารายกรณีของครูดีเดนระดับ
ประถมศึกษา  วิธีการศึกษาครอบคลุม การศึกษาอัตชีวประวัติ การวิเคราะหเอกสาร การสังเกตแบบ 
มีสวนรวมและการสัมภาษณ วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเน้ือหาและการตีความสรางขอสรุป 

ผลการวิจัยพบวา เสนทางการพัฒนาสูการเปนครูนักวิจัยของกรณีศึกษาเริ่มจากคุณลักษณะสวนตัว ที่ 
เปนคนใฝรู ชางคิด ชางอาน ชอบเขียน และรักธรรมชาติ ลักษณะดังกลาวมาจากการสังเกต วิเคราะห สังเคราะห 
และประสบการณในการทําหนาที่ครู 

ปญหาในการทําวิจัยไดมาจากครูมองเห็นโอกาสการเรียนรูของผูเรียน การวิเคราะหปญหามาจาก 
การสังเกตผูเรียนและเปนแนวคิดในการนําไปสูการแกไขรายบุคคล วัตถุประสงคการทําวิจัยเพ่ือเปน 
การพัฒนาการเรียนรูเพ่ือใชในชีวิตประจําวันและในอนาคต ประโยชนของการวิจัย คือการพัฒนาผูเรียน พัฒนา
ตนเองใหสามารถพัฒนาการสอนนักเรียนใหถูกตองและสรางสรรคเพ่ือสงผลไปสูการพัฒนาครู 

ปราณี นุนนอย (2540) ศึกษาการพัฒนาองคประกอบการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
มีจุดประสงคเพ่ือ ศึกษาสภาพและปญหาการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน และเพื่อพัฒนาและศึกษาคุณภาพ
องคประกอบในการประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน วิธีการวิจัยใชการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ และผูที่
ปฏิบัติงานกลุมตางๆและการประเมินในแตละข้ันตอนเปนเวลานาน และองคประกอบการประเมินงานวิจัย
ปฏิบัติการในช้ันเรียนไดพัฒนาขึ้นมีทั้งหมด 7 องคประกอบ  

ลัดดา ดําพลงาม (2540) ศึกษากระบวนการและผลการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีผลตอพฤติกรรม 
การสอน:พหุกรณีศึกษาของครูนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อศึกษากระบวนการและผลการทําวิจัย
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ปฏิบัติการในชั้นเรียนท่ีมีผลตอพฤติกรรมการสอนของครูนักวิจัยในฐานะที่เปนบริหารจัดการช้ันเรียน  
โดยศึกษาจากกรณีทั้ง 3 กรณี คือ ครูท่ีสนใจในการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนแตยังไมไดทํา ครูที่เริ่มทําวิจัยใน
ช้ันเรียนและครูนักวิจัย เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสัมภาษณและแบบสังเกต วิเคราะห
ขอมูลดวยการวิเคราะหเน้ือหา 
 ผลการวิจัยพบวา กระบวนการและผลการทําวิจัยในช้ันเรียน สนับสนุนใหครูเกิดความคิด ความมั่นใจ
ในผลการทํางานและเปนแรงจูงใจในงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  ในกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ช้ันเรียนทําใหครูเปลี่ยนพฤติกรรม เปนผูเรียนรูรวมกันกับศิษย จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยมี 
นักเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู มีความยืดหยุนทางดานเน้ือหา  กิจกรรมและสื่อการเรียน เปดโอกาสให 
ผูปกครองมีสวนรวมในการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนมีความเขาใจในตัวนักเรียนในยิ่ง ข้ึน 
ในดานปญหาและพฤติกรรมของนักเรียน และใหคําแนะนํานักเรียนไดตรงกับความตองการและความสามารถ 

ประภัสสร วงษดี (2541) ศึกษากระบวนการและการใชผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู 
โดยใชวิธีการสํารวจและการศึกษารายกรณี เพ่ือศึกษากระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  และการนํา 
ผลการใชวิจัยไปใชประโยชนของกลุมครูประถมศึกษา โดยใชกลุมตัวอยางเปนครูประถมศึกษาแหงชาติจํานวน 230 คน 

ผลการวิจัยพบวา ปญหาการวิจัยไดมาจากการจัดการเรียนการสอนและปญหาของผูเรียน ครูนักวิจัย 
จะเลือกปญหาวิจัยที่สามารถประยุกตมาใชในการทํางานสอน และเปนเรื่องที่ตนมีความถนัด โดยหัวขอ 
ท่ีศึกษาเปนเร่ืองที่เก่ียวกับการพัฒนาการสอนและสื่อการสอน ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน การปรับพฤติกรรมของ
ผูเรียน และการสรางหลักสูตรทองถิ่น เครื่องมือสวนใหญในการวิจัยครูเปนคนสรางข้ึนเอง มีผูเช่ียวชาญเปนคน
ตรวจเครื่องมือให กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดแกนักเรียนในช้ันเรียนของตนเอง วิเคราะหขอมูล 
โดยการวิเคราะหเน้ือหาและสถิติบรรยาย ครูไดมีการนําการวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนาการเรียน 
การสอนในดานวิธีการสอนและสื่อ 
 ลาวัณย ทองมนต (2541) ศึกษาเปรียบเทียบลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองระหวางครูที่เปน
นักวิจัยและครูที่ไมใชนักวิจัย และศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการพัฒนาลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเองของครู
นักวิจัย โดยวิธีการเชิงปริมาณและคุณภาพ กลุมตัวอยาง ไดแกครูนักวิจัยที่สอนในสังกัดสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ และครูที่ไมใชนักวิจัยกลุมละ 63 คน วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะห 
เน้ือหาและสถิติบรรยาย 
 ผลการวิจัยพบวา ครูนักวิจัยมีความพรอมในการเรียนรูดวยการนําตนเองสูงกวาครูที่ไมใชนักวิจัย  มี
ความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง และมีความรักในการเรียน การมองอนาคตในแงดี และสามารถใช
ทักษะการศึกษาหาความรูและทักษะการแกปญหา สําหรับปจจัยที่สงผลตอลักษณะการเรียนรูดวยการนํา 
ตนเองของครูนักวิจัย คือ บุคลิกลักษณะครูนักวิจัย แหลงการเรียนรูในโรงเรียนและชุมชน ครอบครัวและ 
ผูรวมงานของครูนักวิจัย 
 สกาวรัตน ชุมเชย (2543) ศึกษารูปแบบการนําเสนอการวิจยัปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบนั ปญหา ความตองการ แนวทางในการทําวิจัยปฏิบัติการ และนําเสนอ
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รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูประถมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน ใชวิธีวิจยั 
เชิงคุณภาพ จากกรณีศึกษาโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 3 โรงเรียน 
 ผลการวิจัยพบวา สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการมีท้ังแบบทําคนเดียวและทําเปนทีม ทั้งภายในโรงเรียน
และบุคคลภายนอก ประเด็นในการทําวิจัยสวนใหญเก่ียวกับทักษะการคิดคํานวณในวิชาคณิตศาสตร   ทักษะ
การสื่อสารในวิชาภาษาไทยและปญหาพฤติกรรมนักเรียน วิธีการที่ครูใชคือ การสํารวจ การศึกษารายกรณี  การ
วิจัยก่ึงทดลอง และการวิจัยเพื่อพัฒนานวัตกรรม ปญหาในการทําวิจัย คือครูขาดความรู ความเขาใจ และการ
ชวยเหลือจากหนวยงาน ครูมองการวิจัยเปนเรื่องยาก ครูตองการสนับสนุนดานการอบรม ตัวอยาง 
การทําผลงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่หลากหลายท่ีปรึกษาและผูนิเทศดานการวิจัยทางการศึกษา 
 รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครูโดยใชโรงเรียนเปนฐานควรเปนโปรแกรมการวิจัยท่ีมี
คําถาม กิจกรรมการวิจัยท่ีตอเน่ืองเพ่ือเสริมสรางการเรียนรู โปรแกรมการวิจัยประกอบดวย    3 ระยะ  คือ ระยะ
ท่ี 1 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ระยะที่ 2 การวิจัยปฏิบตัิการเพื่อประเมินการสอนของครู 
ระยะที่ 3 การวจัิยปฏิบัติการเพือ่สรางและพัฒนานวัตกรรมในการสอน 

บุณยาพร ฉิมพลอย (2544) ศึกษากระบวนการและผลลัพธของการทําวิจัยในช้ันเรียนที่มีตอ 
การพัฒนาครูระดับประถมศึกษา เพ่ือศึกษาเปรยีบเทียบสภาพการจัดการเรียนการสอนภายในหองเรียนของครู
นักวิจัยและครทูี่ไมใชนักวิจัยในโรงเรียนประถมศึกษา ปจจัยท่ีสนับสนุนและปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอ 
การทําวิจัยในชัน้เรียน และวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของครูหลังจากทําวิจัยในช้ันเรียน พรอมทั้ง
อธิบายสาเหตุการเปลี่ยนแปลง วิธีการดําเนินการวิจัย ใชวิธีเชิงคุณภาพประกอบการสังเกตแบบมีสวนรวม จาก
กรณีศึกษา 4 กรณีศึกษา วิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหเน้ือหา  
 ผลการวิจัยพบวา กระบวนการทําวิจัยในช้ันเรียนเริ่มจากกําหนดปญหา การสัมภาษณอยางไมเปน
ทางการ  และแบบเจาะลึก และการวิเคราะหเอกสาร การวิเคราะหปญหา ออกแบบการวิจัย ดําเนินการแกไข โดย
การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงานการวิจัย ซ่ึงผลลัพธของการทําวิจัย  
ในช้ันเรียนจะชวยใหครูเกิดกระบวนการคิดหาเหตุผลที่มาของปญหาตางๆ อันจะสงผลตอคุณภาพของผูเรียน
และการจัดการเรียนการสอน  ชวยใหครูมีความเขาใจในนักเรียน  เขาใจพฤติกรรมนักเรียน ทําใหครูมี 
ความสนิทสนมกับนักเรียนมากข้ึน  สามารถใหคําแนะนําสงเสริมใหนักเรียนแสดงศักยภาพตนเองไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการ และความถนัดผูเรียน  โดยครูนักวิจัยมีการจัดการเรียนการสอนอยางเปน
ระบบ วางแผนการสอนจากการวิเคราะหหลักสูตร ผูเรียน บริบทผูเรียน และศึกษาเพ่ิมเติม แลวจึงเขียนแผนการ
สอน  ใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเปนเครื่องมือในการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปจจัยท่ีสนับสนุน
การทําวิจัยในช้ันเรียน ไดแก ความตองการพัฒนาผูเรียน ความตองการพัฒนาตนเอง  
การมีทัศนคติที่ดีตอการวิจัย มีความประทับใจในการจัดการเรียนการสอนของครูในอดีต การสั่งสมประสบการณ
จากการเรียนรูดวยตนเอง  ความภาคภูมิใจในผลงาน และการไดรับการสงเสริมจากบุคคลตางๆ   
สวนปจจัยท่ีเปนอุปสรรคตอการทําวิจัย ไดแก ครูขาดความรูในการสรางนวัตกรรม และการเขียน ประกอบกับครู
ไมมีเวลาในการทําวิจัยในชั้นเรียน เน่ืองจากมีภาระงานที่รับผิดชอบมาก ผลการทําวิจัยในชั้นเรียนยังสงผลตอการ
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เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตางๆของครู ไดแกวางแผนการสอนอยางเปนระบบ เปลี่ยนบทบาทจาก 
ครูผูสอนมาเปนเรียนรูกับศิษย พัฒนานวัตกรรมและสื่ออยูตลอดเวลา เปลี่ยนแปลงวิธีการวัดและการ
ประเมินผล พัฒนาตนเองดานวิชาการอยางสม่ําเสมอ และเปนกัลยาณมิตรกับศิษย สาเหตุการสําคัญของการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพราะการทําวิจัยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล กอใหเกิด
มุมมองใหมและมีความเขาใจในตนเองมากขึ้น 
 นวรัตน พูนใย (2545) ศึกษาการพัฒนารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
ในช้ันเรียนของครุประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร  เพ่ือศึกษาผลคุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนครูประถมศึกษา เปรียบเทียบคุณภาพงานวิจัยในชั้นเรียนของครูที่มีสถานภาพตางกัน และ
ศึกษารูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานครที่ทําวิจัยปฎิบัติการในช้ันเรียนและมีรายงานการวิจัยเก็บอยูที่สํานักการศึกษากรุงเทพมหานคร
จํานวน 303 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการรวบรวมขอมูลไดแกแบบสอบถามการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน แบบ
สอบความสามารถทางดานวิธีวิทยาการวิจัย  และแบบประเมินคุณภาพงานวิ จัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียน วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติเบ้ืองตน การวิเคราะห t-test การวิเคราะหความแปรปรวนทางดียว 
(one way-Anova) และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางดวยโปรแกรมลิสเรล โดยตัวแปรแฝงภายนอกคือ 
ภูมิหลัง แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก และสมรรถภาพการวิจัย สวนตัวแปรแฝงภายในไดแก 
คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนของครูประถมศึกษา 
 ผลการวิจัยพบวา คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร สวนใหญอยูในระดับปานกลาง และไมมีไมแตกตางกันตาม เพศ อายุ และประสบการณในการ
สอนแตมีความแตกตางกันตามระดับการศึกษา และโมเดลเชิงสาเหตุของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ 
ในช้ันเรียนมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ คาสัมประสิทธพยากรณเทากับ .43  ตัวแปรที่มีอิทธิพล 
ตอคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนสูงสุดไดแก ตัวแปรแรงจูงใจภายนอก 
 พลรพี ทุมาพันธ (2545) ศึกษาผลการทําวิจัยปฏิการท่ีมีตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครู
ระดับประถมศึกษา เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัยและครูที่ไมใช 
ครูนักวิจัย วิเคราะหกระบวนการคิดสะทอนของครูนักวิจัย และวิเคราะหปจจัยจากการทําวิจัยปฏิบัติการที่ 
สงผลตอความสามารถดานการคิดสะทอนของครูนักวิจัย วิธีการวิจัยประกอบดวยการศึกษาเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ  การวิจัยเชิงปริมาณ กลุมตัวอยางประกอบดวยครูนักวิจัยจํานวน 50 คน และกลุมครูที่ไมใช 
ครูนักวิจัย 50 คน วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพ้ืนฐาน การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว และการวิเคราะห
การถดถอยพหุคูณ การวิจัยเชิงคุณภาพศึกษาแบบพหุกรณีครูนักวิจัยจํานวน 2 คน  

ผลการวิจัยพบวา โดยรวมครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยมีคะแนนความสามารถในการ 
คิดสะทอนไมแตกตางกัน แตมีความแตกตางกันในความคิดสะทอนดานบทบาทครูและนักเรียน และครู 
นักวิจัยสวนใหญมีการคิดสะทอนท่ีหลากหลายกระบวนการ สวนใหญมีการคิดสะทอนดานความรูเชิงเทคนิค   
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และการทําวิจัยปฏิบัติการสงผลตอความสะทอนเพราะกระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการเพิ่มโอกาสใหครูไดฝกฝน
กระบวนการคิดสะทอนในการแกปญหา 
 กระบวนการคิดสะทอนของครูนักวิจัยพบวา ครูนักวิจัยรับรูปญหาที่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานและการ
สังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสะทอนปญหามี 3 รูปแบบ ไดแก สะทอนดวยความรูเชิงปฏิบัติ ความรู 
เชิงเทคนิค และคุณธรรมตามลําดับ นอกจากนี้ในกระบวนการสะทอนยังมีการสะทอนเพ่ือแกปญหา 
 วิรนุช ทองแดง (2546) ศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการใชผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
ในสถานศึกษา  เพื่อศึกษาสภาพการใชผลการวิจัย ปญหา และปจจัยท่ีสงผลตอการใชผลการวิจัยเพ่ือพัฒนา 
การเรียนรูของผูเรียน กลุมตัวอยาง คือครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครจํานวน 538 คน เคร่ืองมือท่ีใช 
ในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยายและการวิเคราะหการถดถอยโลจิสติกแบบ 
พหุวิภาค 
 ผลการวจัิยพบวา ครูสวนใหญใชผลการวิจัยในเชิงความคิดเพียงบางสวน แตในดานการตรวจสอบเชิง
ยืนยัน ดานการใชผลการวจิัยเชิงสัญลักษณ และดานการใชผลการวิจัยเชิงปฏิบัติ ครูสวนใหญใชผลการวิจยัท้ัง 3 
ดานอยางครบถวน ปญหาการวิจัยโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ปญหาที่มีมากท่ีสุด คือ ปญหาดานความ
เปนไปไดในการใชผลการวจัิย รองลงมาคือคุณภาพของงานวิจัย ปญหาดานระบบ และการบริหารภายใน
สถานศึกษา ปจจัยท่ีสงผลตอการใชผลการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูในสถานศึกษาทั้ง 4  
รูปแบบไดแก ประสบการณในการทําวิจัย คุณภาพงานวิจัย ความรวมมือของผูรวมงาน และประสบการณ 
อบรมเกี่ยวกับการวิจัย 
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ตาราง 2.2  สรุปสาระสําคัญงานวิจัยที่เกี่ยวของกับวิจัยปฏิบัติการ 
 

ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห สรุปผลการวิจัย 

พีรพัฒน วงษพรม 
(2533) 

   สภาพการทําวิจัยชั้นในเรียน 
ครูโรงเรียนประถมศึกษา 

- สภาพการทําวิจัยในชั้นเรียน 
- ปญหาและความตองการในการทําวิจัย 
 

-  การวิจัยเชิงสํารวจ 
- ผูสอนและครูวิชาการเขตการศึกษาที่ 10 
- แบบสอบถาม 
- สถิติเบรรยาย 

   รูปแบบการวิจัยที่นิยมใชคือเชิงสํารวจ ปญหา 
วิจัยมาจากประสบการณการเรียนการสอน  
     แหลงวิทยากรที่ใช คือตําราและเอกสาร   
     ผูใหคําปรึกษา คือ เพื่อนครู ครูมีความตองการ
ชวยเหลือในการทําวิจัยคอนขางมาก 
 

วันทนา  ชูชวย 
(2533) 

    การทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
มัธยมศึกษา  สังกัดสามัญศึกษา 
กรุงเทพมหานคร 

- เหตุจูงใจในการทําวิจัย 
- สาเหตุการไมทําวิจัย 
- ปจจัยพื้นฐานในการทําวิจัย ผลงานวิจัย 
การเผยแพรและการนําไปใช 
 

-  การวิจัยเชิงสํารวจ 
-  กลุมครูมัธยมสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ทํา
วิจัยจํานวน 37 คน ไมทําวิจัยจํานวน 81 คน  
-  การสัมภาษณแบบเปนทางการและวิเคราะห
ลักษณะงานวิจัย 
-   สถิติบรรยาย 

     เหตุจูงใจในการทําวิจัยคือ การประสบปญหาในที่
ทํางานและนําขอมูลที่เชื่อถือไดเพื่อนําไปพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร 
     สาเหตุที่ไมทําวิจัย เพราะไมมีเวลา ความรูและ
ประสบการณทําวิจัย 

เยาวภา เจริญบุญ 
(2537) 

    ศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับ
การทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
มัธยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร 

- สภาพที่เอื้อตอการทําวิจัย 
- สาเหตุที่สําคัญที่ทําใหครูทําวิจัย 

- การวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 
-  ครูมัธยมศึกษา วุฒิปริญญาโท 
-  แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
 -  สถิตบรรยายและการวิเคราะหเนื้อหา 
 

   สภาพที่เอื้อตอการทําวิจัย คือ การไมมีภาระงานอื่นๆ
ที่นอกจากการสอน  
     สาเหตุที่ทําใหครูผูสอนทําวิจัย เพื่อชวยเหลือ 
นักเรียน หาวิธีสอนที่นาสนใจเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์  และ
ทําผลงานอาจารย 3 
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ตาราง 2.2 (ตอ) 

ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห สรุปผลการวิจัย 

       การไดรับการสนับสนุนของผูบริหาร และความ
รวมมือของเพื่อนครู 

สุริยะ ทองสมัคร 
(2538) 

   ศึกษาสาเหตุการทําและไมทําวิจัย
ของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรม
สามัญศึกษา เขตการศึกษาที่ 3 

   สาเหตุการทําและไมทําวิจัยของครู -  การวิจัยเชิงสํารวจ 
-  ครูผูสอนมัธยมศึกษากรมสามัญศึกษา เขต
การศึกษาที่ 3 
-  แบบสัมภาษณและแบบสังเกต 
-  ใชสถิติแบบบรรยาย 
 

     สวนสาเหตุการทําวิจัย เพราะทําใหเกิดความภูมิใจ
ในตนเอง ตองการแกปญหาการเรียนการสอนและ 
วางแผนการปฏิบัติงาน  
     สาเหตุการไมทําวิจัย คือไมมีเงินทุน ไมมีความรู
และไมมีแนวทางในการทําวิจัย ไมมีเวลา ไมมีอุปกรณ 
สภาพการทําวิจัยทําเพียงคนเดียว 

นันทวัน สวัสดิ์ภูมิ 
(2540) 

   เสนทางการพัฒนาครูนักวิจัย 
 : การวิจัยรายกรณีของครูดีเดน
ประถมศึกษา 

   เสนทางการพัฒนาครูนักวิจัย -  การวิจัยรายกรณี 
-  ครูดีเดนระดับประถมศึกษาจํานวน 1 ทาน 
-  การวิเคราะหเอกสาร แนวสัมภาษณและ
แนวสังเกต 
-  การวิเคราะหเนื้อหา 

   เสนทางการเปนครูนักวิจัยเริ่มจากคุณลักษณะ 
สวนตัว ที่มีความใฝรู ชอบคิด ชอบอาน มีความรักเด็ก
และตองการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
     ปญหาการวิจัยไดมาจากปญหาผูเรียน  
     ประโยชนจากการวิจัย ไดแกพัฒนาผูเรียน และ
พัฒนาตนเอง ผลกระทบสูการพัฒนาเพื่อนครู 
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ตาราง 2.2 (ตอ) 
 

ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห สรุปผลการวิจัย 

ประภัสสร วงษดี 
(2540) 

   กระบวนการและการใช
ผลการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของครูนักวิจัยในโรงเรียน
ประถมศึกษา : การศึกษาเชิงสํารวจ

และรายกรณี 

- กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
- การนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

-  วิจัยเชิงสํารวจและศึกษารายกรณี 
ครูโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 230 คน และ
ครูนักวิจัยจํานวน 4 คน 
-  แบบสอบถามและแบบ 
-  สัมภาษณใชสถิติแบบบรรยายและการ
วเิคราะหเนื้อหา 
 

     กระบวนการวิจัยของครู เริ่มจากปญหาการจัด 
การเรียนการสอนและขาดความพรอมของนักเรียน 
เลือกปญหาที่สามารถประยุกตใชไดกับการสอน และ
เปนเรื่องที่ตนเองถนัด  
     หัวขอที่ศึกษาเปนการพัฒนาวิธีการสอน สื่อการ
สอน ผลสัมฤทธิ์นักเรียน การศึกษารายกรณี การปรับ
พฤติกรรมนักเรียน และการสรางหลักสูตรทองถิ่น 
   เครื่องมือ ครูนักวิจัยไดสรางขึ้นเองโดยมีผู 
เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ  
   กลุมตัวอยาง คือนักเรียนในชั้นเรียนของตนเอง   
    การวิเคราะหขอมูลใชการวิเคราะหเนื้อหาและใช
สถิติบรรยาย  
   การนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาการเรียน 
การสอน สื่อ ผูเรียน และการปฏิบัติหนาที่ 
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ตาราง 2.2 (ตอ) 
ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 

การวิเคราะห 
สรุปผลการวิจัย 

ประภารัตน มีเหลือ 
(2540) 

   การศึกษาสมรรถภาพครูนักวิจัย   สมรรถภาพครูนักวิจัย -  การวิจัยเชิงสํารวจ 
-  อาจารย 3 สังกัด สปช. จํานวน 348 คน 
-  แบบสํารวจ 
-  การวิเคราะหขอมูลองคประกอบเชิง 
สํารวจ สกัดองคประกอบแบบภาพพจน  และ
หมุนแกนแบออรโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ 

    สมรรถภาพที่สําคัญมี 7 องคประกอบ คือ (1) 
ความสามารถในระเบียบวิธีการวิจัย (2) ทักษะใน 
การพัฒนาการเรียนการสอน (3) จรรยานักวิจัย (4) 
บุคลิกและคุณธรรมของครู  (5)ทักษะการเก็บรวบรวม
ขอมูล (6) ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู
และใชขอมูลขาวสาร  และ (7) ความสามารถในการ
วิเคราะหและสังเคราะหความรู 

ลัดดา ดําพลงาม 
(2540) 

   กระบวนการและผลของการวิจัย
ปฏิบัติการในชั้นเรียนที่มีตอ
พฤติกรรมการเรียนการสอน 

-  กระบวนการทําวิจัยปฏิบัติการ 
-  ผลการทําวิจัยปฏิบัติการที่มีตอ 
พฤติกรรมการสอน 

-  วิจัยเชิงคุณภาพแบบพหุกรณี 
-  ครูสังกัดโรงเรียนประถมศึกษาภาค 
ตะวันออกเฉียงเหนือจํานวน  3 คน  
-  วิเคราะหเนื้อหา 

      กระบวนการและผลการทําวิจัยปฏิบัติการใน 
ชั้นเรียนทําใหครูเกิดความคิด ความมั่นใจการทํางาน 
ปนแรงจูงใจในการทํางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน 
การสอน และทําใหครูเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรม 
ตนเอง 

ปราณี นุนนอย 
(2540) 

   การพัฒนาองคประกอบการ
ประเมินงานวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียน 

-  สภาพและปญหาการประเมินงาน 
วิจัยปฏิบัติการ 
-  พัฒนาและศึกษาคุณภาพองค 
ประกอบการประเมินงานวิจัยในชั้นเรียน 

-  การวิจัยแบบผสมผสาน  
-  ผูเชี่ยวชาญและผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
การประเมินจํานวน 25 คน  
-  กลุมตัวอยางจํานวน 110 คน 
-  แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม 
-   การวิเคราะหเนื้อหาและสถิติบรรยาย 

    การประเมินงานวิจัยพิจารณาจากคุณภาพและ
ประโยชนผลงาน  มีขั้นตอนการประเมิน 5 ขั้นตอน  มี
ปญหาการประเมินคือ เนนผลผลิตและขาดความ
ชัดเจน  
    องคประกอบการประเมินที่ไดพัฒนาขึ้น มีทั้งหมด 7 
องคประกอบ 
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ตาราง 2.2 (ตอ) 
 

ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห 

สรุปผลการวิจัย 

ลาวัณย ทองมนต 
           (2541) 

   เปรียบเทียบลักษณะการเรียนรู
ดวยการนําตนเองของครูนักวิจัย
และไมใชครูนักวิจัย 
 

   การเรียนรูดวยการนําตนเองของครู 
นักวิจัยและไมใชครูนักวิจัย 

-  การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
-   ครูนักวิจัยสังกัดคณะกรรมการการ 
ประถมศึกษาแหงชาติและไมใชครูนักวิจัย 
จํานวน 63 คน 
-   ครูนักวิจัยและไมใชครูนักวิจัยกลุมละ 
    5 คน 
-  แบบสอบถาม  แบบสังเกต และการ
สัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
-  สถิติบรรยายและการวิเคราะหเนื้อหา 

   ครูนักวิจัยมีลักษณะการเรียนรูดวยการนําตนเอง  
7 ใน 8 ดานสูงกวาครูที่ไมใชนักวิจัย ปจจัยที่สงผล 
ตอลักษณะการเรียนรูดวยตนเองของครูนักวิจัย คือ 
บุคลิกครูนักวิจัย แหลงการเรียนรูในโรงเรียน ชุมชน 
ครอบครัว และผูรวมงาน 

วรรณา เดนขจรเกียรติ 
(2543) 

    ปจจัยที่สงผลตอความพึงพอใจ
ในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน
ของครูประถมศึกษา สํานักงาน
การประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

   ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยปฏิบัติการใน
ชั้นเรียน 

-  การวิจัยเชิงปริมาณ 
-  ครูที่สอนในระดับประถมศึกษา
กรุงเทพมหานครจํานวน 358 คน 
-  แบบสอบถาม 
-  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

    ตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์ถดถอยที่มีนัยสําคัญและมี
คาเปนบวกไดแก ความตองการพัฒนาการเรียนการ
สอน  เปนผลงานในการขอเลื่อนตําแหนงอาจารย 3 
และความต องการมี ที่ปรึ กษาวิ จั ยและ ตัวแปร 
ที่มีสัมประสิทธิ์ถดถอยที่มีนัยสําคัญและมีคาเปนลบ 
คือ ภาระงานที่รับผิดชอบ 
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ตาราง 2. 2 (ตอ) 
ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 

การวิเคราะห 
สรุปผลการวิจัย 

สกาวรัตน ชุมเชย 
(2543) 

    การนําเสนอรูแบบการวิจัย
ปฏิบัติการสําหรับการพัฒนาครู
ประถมศึกษาโดยใชโรงเรียน 
เปนฐาน 

-  สภาพปญหา ความตองการและแนว
ทางการทําวิจัยปฏิบัติการ 
-  รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการสําหรับพัฒนา
ครูประถมศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

-  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
-  โรงเรียนประถมที่ใชโรงเรียนเปนฐานในการ
พัฒนาและมีครูนักวิจัยศึกษา 3 แหง 
-   แนวสัมภาษณและแนวคําถาม 
-  การวิเคราะหเนื้อหา 
 - การวิเคราะหขอมูลแบบสรางขอสรุป 

     สภาพการทําวิจัยปฏิบัติการแบบทําคนเดียว และทํา
คนเดียว ทั้งภายในโรงเรียนและกับบุคคลภายนอก
โรงเรียน ประเด็นที่ศึกษาคณิตศาสตร ภาษาไทยและ
พฤติกรรมนักเรียน   
   ปญหาในการทําวิจัยคือครูขาดความรู ความเขาใจ  
ครูมองการวจิัยเปนเรื่องยาก ไมมีเวลาและภาระงานครู
มากครูตองการสนับสนุนในดานการอบรม ตัวอยาง
การทําวิจัยที่หลากหลาย และที่ปรึกษาและผูนิเทศ 
ติดตามดานการวิจัย และการสนับสนุนจากโรงเรียน 
   รูปแบบการวิจัยปฏิบัติสําหรับพัฒนาครูควรเปน
โปรแกรมการวิจัย ซึ่งประกอบดวย  3 ระยะ คอื ระยะ
ที่ 1 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อการรูจักนักเรียนเปน
รายบุคคล  ระยะที่ 2 การวิจัยปฏิบัติเพื่อประเมินการ
สอนของครู ระยะที่ 3 การวิจัยปฏิบัติการเพื่อสรางและ
พัฒนานวัตกรรมในการสอน 
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ตาราง 2.2 (ตอ) 
 

ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห 

สรุปผลการวิจัย 

บุณยาพร ฉิมพลอย 
     (2544) 

   ผลการทําวิจัยในชั้นเรียนที่มี
ตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ทางการศึกษา 

- กระบวนการในการทําวิจัย 
- การจัดการเรียนการสอนของครู 
นักวิจัย 
- ปจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคในการทําวิจัย 

-  การวิจัยเชิงคุณภาพ 
-  ครูประถมศึกษา 3 กรณี 
-  แนวทางการสัมภาษณ การสังเกต 

     กระบวนการในการทําวิจัย เริ่มการกําหนดปญหา  
การวิเคราะหปญหา ออกแบบการวิจัย ดําเนินการ
แกปญหาโดยการรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลและ
เขียนรายงาน 
    ปจจัยที่สนับสนุนในการทําวิจัยในชั้นเรียน คือ
ตองการพัฒนาตนเอง การมีทัศนคติที่ดีตอการวิจัย 
ประสบการณและการไดรับการสงเสริม ปจจัยที่เปน
อุปสรรคในการทําวิจัยคือขาดความรูในการสราง
นวัตกรรม และภาระงานสอนมาก 

นวรัตน พูนใย 
(2545) 

รูปแบบความสัมพันธเชิงสาเหตุ
ของคุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการ
ในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา 
สังกัดสํานักการศึกษา
กรุงเทพมหานคร 

- ตัวแปรแฝงภายนอกไดแก ภูมิหลัง  
แรงจูงใจภายใน แรงจูงใจภายนอก  
สมรรถภาพการวิจัย  
- ตัวแปรแฝงภายใน คือ คุณภาพงานวิจัย
ปฏิบัติการ 

-  การวิจัยเชิงปริมาณ 
-  ครูประถมศึกษาสังกัดสํานักการ 
ศึกษากรุงเทพมหานคร จํานวน 303 คน 
-  แบบสอบถาม แบบสอบ และแบบประเมิน 
-  คาสถิติพื้นฐาน t-test one-way ANOVA 
และลิสเรล 

     คุณภาพงานวิจัยปฏิบัติการอยูในระดับปานกลาง      
     เพศ ประสบการณ อายุไมสงผลตอคุณภาพ 
งานวิจัยปฏิบัติการแตมีความแตกตางกันในระดับ
การศึกษา โมเดลสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  
คาสัมประสิทธิ์พยากรณเทากับ .43  
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ตาราง 2. 2 (ตอ) 
 

ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห 

สรุปผลการวิจัย 

พลรพี ทุมาพันธ 
(2545) 

ผลของการทําวิจัยปฏิบัติการที่มี
ตอความสามารถดานการคิด
สะทอนของครูระดับ
ประถมศึกษา 

ความสามารถในการคิดสะทอนของครูนักวิจัย 
 

-    การวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
-   กลุมตัวอยางนักวิจัยและครูที่ไมใช 
นักวิจัยกลุมละ 50 คน  
-  การศึกษาพหุกรณี ครูนักวิจัยจํานวน 2 คน  
-  คาสถิติเบื้อตน การวิเคราะหความแปร 
ปรวน การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 
- แนวทางการสัมภาษณ การสังเกต 
 

     ครูนักวิจัยและครูที่ไมใชครูนักวิจัยมีคะแนน 
ความสามรถในการคิดสะทอนไมแตกตางกัน 
     ครูนักวิจัยมีการสะทอนปญหาที่หลากหลาย 
กระบวนการ สวนใหญมีการสะทอนดวยความรูเชิง
เทคนิค รองลงมาสะทอนดวยความรูเชิงเทคนิคและ
ความรูเชิงปฏิบัติ 
     การรับรูปญหาที่เกิดจากการปฏบิัติงานและ 
การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน และมีการสะทอนปญหา
ทางปฏิบัติ เทคนิค และคุณธรรม มีการดําเนินการ
แกปญหายางถูกตองและสรางสรรค 
     ปจจัยที่สงผลตอการทําวิจัยปฏิบัติการ คือความ
เปนผูทําวิจัยหลากหลายลักษณะ 
     การทําวิจัยปฏิบัติการสงผลตอความสามารถ 
ดานการคิดสะทอน เพราะกระบวนการทําวิจัย เพราะ
กระบวนการวิจัยเพิ่มโอกาสในการคิดสะทอน 
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ผูศึกษา เรื่อง ตัวแปรที่ศึกษา วิธีวิจัย กลุมตัวอยาง เครื่องมือ 
การวิเคราะห 

สรุปผลการวิจัย 

วีรนุช ทองแดง 
(2545) 

   ปจจัยที่สงผลตอการใช
ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนในสถานศึกษา 

   สภาพ ปญหา และปจจัยที่สงผลตอการใช
ผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

-   ครูโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 
538 คน 
-   แบบสอบถาม 
-   สถิติบรรยายและการวิเคราะหการ
ถดถอยโลจิสติกแบบพหุวิภาค 

   ครูสวนใหญใชผลการวิจัยในเชิงความคิดเพียง
บางสวน แตในดานการตรวจสอบเชิงยืยัน ดานการใช
การวิจัยเชิงสัญลักษณ และดานการใชผลการวิจัยเชิง
ปฏิบัติ ครูสวนใหญใชผลการวิจัยอยางครบถวน 
   ปญหาในการใชผลการวิจัย ปญหาโดยทั่วไปอยูใน
ระดับปานกลาง ปญหาที่มีมากที่สุด คือ ดานความ
เปนไปไดในการนําผลการวิจัยไปใช รองลงมา คือ
คุณภาพของงานวิจัยและปญหาดานระบบและการ
บริหารภายในสถานศึกษา 
   ปจจัยที่สงผลตอการใชผลการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู ไดแก ประสบการณในการทําวิจัย คุณภาพ
งานวิจัย ความรวมมือของผูรวมงาน และประสบการณ
อบรมเกี่ยวกับการวิจัย  
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2.3 สมรรถภาพครูนักวิจัย 
 จากการศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ พบวามีผูที่ศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพครู
นักวิจัยดังนี้ 

นภาพร สิงหทัต (2531) ไดสังเคราะหสมรรถภาพทางการวิจัยสําหรับครู จากเอกสารและแนวคิด
ทฤษฎีที่เก่ียวของกับงานวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ของสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ 
จํานวน 167 เร่ือง เพ่ือนําไปพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อเสริมสรางสมรรถภาพทางการวิจัย ผลการสังเคราะห
ดวยวิธีการสังเคราะหเน้ือหาและตรวจสอบความเที่ยงตรงจากผูเช่ียวชาญ พบวาสมรรถภาพหลักทางการวิจัยท่ี
จําเปนสําหรับครู ประกอบดวยสมรรถภาพที่สําคัญ คือความรูเบ้ืองตนในการวิจัย ความรูความสามารถ
เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัย การออกแบบการวิจัย การเลือกกลุมตัวอยาง การเลือกหรือพัฒนาเทคนิคและ
เครื่องมือการเก็บรวบรวมขอมูล การเลือกใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสมกับปญหาการวิจัย 
การอานและการเขียนรายงานการวิจัย 
  เยาวภา เจริญบุญ (2538) ไดศึกษาองคประกอบที่สัมพันธกับการทําวิจัยในชั้นเรียนของครู
มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร พบวาองคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในการทําวิจัยประกอบดวย 3 
องคประกอบที่สําคัญ คือ (1) คุณลักษณะสวนตัวและมีนิสัยท่ีเอื้อตอการทําวิจัย คือ ใฝคนควา ตองการ
พัฒนาการสอนตนเองอยูเสมอ (2) ความรูความสามารถในการทําวิจัย คือ จะตองมีความรูความสามารถ
เก่ียวกับเน้ือหาสาระท่ีสอนเปนอยางดี ประกอบกับมีความรูในระเบียบวิธีวิจัย (3) สภาพที่เอ้ือตอการทําวิจัย 
การมีความสัมพันธท่ีดีระหวางเพ่ือนครูและนักเรียน มีแหลงคนควา มีที่ปรึกษาในการทําวิจัย และมีปจจัย
สนับสนุนจากนโยบายของโรงเรียน 
  นอกจากนี้จากการศึกษาของของปราณี นุนนอย (2540) ไดพัฒนาองคประกอบในการประเมิน
งานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยวิธีการสัมภาษณผูเช่ียวชาญ ผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการประเมินงานวิจัย
ในช้ันเรียนจํานวน 25 คน และตรวจสอบความเหมาะสม ความสําคัญขององคประกอบจากผูท่ีประสบการณใน
การทําวิจัยในชั้นเรียนจํานวน 140 คน ผลการวิจัยพบวา ควรพิจารณาความถูกตองความเหมาะสมของรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียน ในดานการวิเคราะหปญหาการวิจัย การพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน การพัฒนา
พฤติกรรมผูเรียน กระบวนการวิจัย การเขียนรายงานการวิจัย ลักษณะสําคัญของงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ และ
องคประกอบดานคุณสมบัติที่สําคัญของครูนักวิจัยในชั้นเรียน พิจารณาจาก 1) มีการวิเคราะหหลักสูตรได
ถูกตอง 2) มีความรูในเน้ือหาวิชาท่ีสอนอยางลึกซ้ึง 3) มีขอมูล หลักฐานในการผลิตและการใชสื่อการสอน 4) 
มีการจัดทําแผนการสอนอยางเปนระบบ 5) มีความสามารถในการวัดและประเมินผล 
 เอกสารแนวทางการวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปฏิรูปการเรียนรู กระทรวงศึกษาธิการ (กรมวิชาการ, 2543: 
12) สรุปวา ในการทําวิจัยปฏิบัติการนั้น บทบาทครูนักวิจัยจะตองมีการดําเนินการวิจัย ควบคูไปกับการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอน  การที่จะพัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ ครูควรมีคุณสมบัติดังนี้ (1) เปน 
ผูพิจารณาและสังเกตถึงสิ่งที่เปลี่ยนแปลงในชั้นเรียน (2) เปนผูต้ังคําถาม ศึกษาปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึนในช้ัน
เรียน ในลักษณะคําถามที่สามารถทําการวิจัยได (3) การทําหนาที่ครูอยางสมบูรณ คือ ทําการวิจัยควบคูกับการ
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จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน (4) มีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการวิจัย แนวคิดทฤษฎี และเนื้อหาท่ีทําวิจัย 5) มี
ความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา 6) ขยัน อดทนและรอบคอบ 

สําหรับงานวิจัยท่ีศึกษาองคประกอบของสมรรถภาพครูนักวิจัยมีผูศึกษาเพียง 1ราย คือ ประภารัตน 
มีเหลือ (2540) ซ่ึงไดศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพที่จําเปนของครูนักวิจัยและองคประกอบสมรรถภาพครูนักวิจัย 
ซ่ึงกลุมตัวอยางในการวิจัยประกอบดวยผูเช่ียวชาญ 15 คน ครูสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาแหงชาติ ที่มี
ตําแหนงอาจารย 348 คน ใชเคร่ืองมือในการวิจัยไดแกการสัมภาษณผูเช่ียวชาญและแบบสอบถามความ
คิดเห็น จากการศึกษาพบวา สมรรถภาพที่ครูนักวิจัยใหความสําคัญและจําเปนมากที่สุด 10 รายการแรกเรียง
ตามลําดับ คือ  

1. มีความรูในเน้ือหาวิชาท่ีสอนอยางกวางขวางลึกซ้ึง 
2. มีความรูความเขาใจในเรื่องหลักสูตร 
3. สามารถวิเคราะหวินิจฉัยปญหาและความตองการท่ีแทจริงของนักเรียนไดอยางถูกตอง 

ตามความเปนจริง 
4. มีความซื่อสัตยและซื่อตรงทางวิชาการ 
5. เปนนักอาน 
6. มีความละเอียดรอบคอบ ทํางานเปนระบบ 
7. มีใจกวาง ยอมรับความคิดเห็นทางวิชาการผูอื่น 
8. ศึกษาตําราเอกสารและสื่อตางๆเกี่ยวกับวิชาชีพครูอยูเสมอ 
9. มีความคิดอิสระริเร่ิมและสรางสรรค 
10.  มีศรัทธาตอการวิจัย 
และจากการศึกษาพบวา สมรรถภาพครูนักวิจัยเปนคุณลักษณะแฝง (latent trait) ที่วัดไดจากตัว

บงช้ีหลายตัวแปรและจากการวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพของครูนักวิจัยของ  ประภารัตน มีเหลือ 
(2540)  โดยวิธีองคประกอบแบบภาพพจน หมุนแกนองคประกอบแบบออโธกอนอล ดวยวิธีแวริแมกซ พบวา 
สมรรถภาพครูนักวิจัยประกอบดวย 7 องคประกอบ ซ่ึงมีรอยละของความแปรปรวนเรียงลําดับจากมากไปนอย
ดังนี้ 

1. ดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินงาน (รอยละ 40.50) 
2. ดานทักษะการพัฒนาการเรียนการสอน (รอยละ 6.60) 
3. ดานจรรยานักวิจัย (รอยละ 2.80) 
4. ดานบุคลิกภาพและคุณธรรมครู  (รอยละ 2.00) 
5. ดานทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล (รอยละ 1.60) 
6. ดนความสามารถในการประเมินผลการเรียนรูและใชขอมูลขาวสาร (รอยละ 1.40) 
7. ดานความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู (1.02) 
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จากผลการวิเคราะหองคประกอบสมรรถภาพครูนักวิจัยของประภารัตน มีเหลือ (2540) และนิยาม 
และการศึกษาสมรรถภาพของครูที่ผานมา พบวาในการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถภาพน้ัน นอกจากดานความรู 
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานแลว องคประกอบที่สําคัญของสมรรถภาพไดแก ทัศนคติ ดังนั้นจึง
เพ่ิมทัศนคติตอการวิจัยในโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model = SEM) สมรรถภาพ 
ในการวิจัย ดังภาพ 2.2  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

แผนภาพที่ 2.2 โมเดลสมการโครงสรางสมรรถภาพการวิจัย 
ตอนที่ 3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 จากพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. 2542 ระบุใหมีการพัฒนาครู โดยนําการวิจัยมาใชใน 
การพัฒนาการเรียนการสอน ผูวิจัยไดพิจารณาวา การปฏิรูปการศึกษาไดดําเนินการมาแลวเปนเวลาประมาณ 3 
ป ครูในโรงเรียนหลายแหงไดดําเนินการปรับปรุงทั้งโรงเรียนพรอมทั้งไดมีการปฏิรูปการเรียนการสอน คาดวา
ครูนาจะมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งข้ึน ประกอบกับผูวิจัยพิจารณาวาตัวบงช้ีที่เปน
องคประกอบของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตามแผนภาพที่1 และตัวบงช้ีที่เปนองคประกอบของ
สมรรถภาพครูนักวิจัย ดังแผนภาพที่ 2 มีตัวแปรรวมกันจํานวน 3 ตัวบงช้ีดังนี้ (1) ดานวิธีการสอนกับดานการ
พัฒนาทักษะการเรียนการสอน (2) ดานพฤติกรรมการแสดงออกกับดานบุคลิกภาพและคุณธรรมครู (3)  การ
วัดและประเมินผลกับดานการประเมินผลการเรียนรูและการใชขอมูลขาวสาร  ดังน้ันผูวิจัยจึงนํามา 
สรางเปนโมเดลสมการโครงสราง ตามกรอบแนวคิดดังนี้ 

สมรรถภาพ 
ครูนักวิจัย 

ความรูความสามารถในระเบียบวิธี
วิจัยและดําเนนิการ 

การพัฒนาการเรียนการสอน

จรรยานักวิจัย 

บุคลิกภาพและคุณธรรมครู

การเกบ็รวบรวมขอมลู

การประเมนิผลการเรยีนรูและใช
ขอมูลขาวสาร 

การวิเคราะหและสังเคราะหความรู

ทัศนคติตอการทําวิจัย
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แผนภาพที่ 2.3  โมเดลสมการโครงสรางสมรรถภาพการวิจัยและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนระหวางครูนักวิจัย 
                  ท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
 

 

ความรูความสามารถในระเบียบ
วิธีวิจัยและการดําเนนิการวิจัย

ทักษะการวิเคราะห/สังเคราะห
ความรู 

จรรยานักวิจัย

ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล

ทัศนคติตอการวิจัย

สมรรถภาพ
การวิจัย 

ทัศนคติตอผูเรียน/วิชาที่เรียน 

ความสมัพันธกับผูเรียน

การใชส่ือการเรียนการสอน

การจดับรรยากาศการเรียน
การสอน 

ประสบการณในการจัดการเรียน
การสอน 

วิสัยทัศนในการจัดการเรียน 
การสอน 

ความรูวิชาชีพครู

พฤติกรรมการแสดงออก

วิธีการสอน

การวัดและประเมนิผล

ความสามารถทางวิชาการ

ผลทีค่าดหวังในตัวผูเรียน

ประสิทธิภาพ
ในการจัดการ
เรียนการสอน

ตําแหนงทางวิชาการ 

ความตอเน่ืองทาง 
การทําวิจัย 
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ตอนที่ 4 ลักษณะของโมเดลลิสเรล (LISREL model) ที่ใชในการวิจัย 
 โมเดลความสัมพันธเชิงเสน หรือ โมเดลลิสเรล (LInear Structural Relationship model or 
LISREL model) หมายถึง โมเดลที่แสดงความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal) ระหวางตัวแปรที่วัดได 
(Observed variable) และตัวแปรแฝง (Latent variable) โดยไมมีเง่ือนไขหรือขอจํากัดเกี่ยวกับทิศทางของ
การเปนสาเหตุ (ศศิดาพร อุทิศ, 2539) 
 โมเดลสมการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่สรางข้ึนมาจากทฤษฎีเพ่ือแสดงความสัมพันธ
เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรหลายๆตัว โมเดลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห 2 เทคนิค คือ การวิเคราะห
องคประกอบของเทอรสโตน (Thurstonian factor analysis)  และการวิเคราะหเชิงสาเหตุ (path analysis) 
(Kaplan และ Elliot, 1997 อางถึงใน สังวร งัดกระโทก, 2541) ลักษณะที่สําคัญของโมเดลลิสเรลคือเนนคาม
สําคัญของเมทริกซความแปรปรวน - ความแปรปรวนรวม (Variance – covariance matrix)ระหวางตัวแปร 
หัวใจสําคัญของการวิเคราะหโมเดลลิเรล คือ การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซ -ความแปรปรวน
รวมที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคาโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐาน (นงลักษณ 
วิรัชชัย, 2538)  
 โมเดลสมการโครงสราง (Structural equation model) ประกอบดวย 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด 
(measurement model) และโมเดลสมการโครงสราง (structural model)  

1. โมเดลการวัด (measurement model) อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดกับตัว 
แปรแฝง (latent variable) มี 2 โมเดล คือ โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอกและโมเดลสําหรับการวัดตัว
แปรภายใน โดย 2 โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปรแฝง และตัวแปรที่สังเกตได (นง
ลักษณ วิรัชชัย, 2537) โมเดลการวัดเขียนเปนสมการในรูปเมทริกซพรอมทั้งขนาดของเมทริกซไดดังนี้ 
 X  =  xξ  +  δ 
 (px1)  (pxm)(mx1) (px1) 
 Y = Λyη + ε 

(qx1)  (qxm)(mx1) (qx1) 
2. โมเดลสมการโครงสราง (structural model) เปนโมเดลที่แสดงความสัมพันธระหวาง 

ตัวแปรแฝงในโมเดล มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวประกอบหรือตัวแปรแฝงกับตัวแปรแฝง η เปนตัว
แปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม (latent endogenous variable)  และ ξ เปนตัวแฝงที่เปนตัวแปรอิสระ (latent 
exoogenous variable) 
 
 
 η = βη  +  Γξ + ζ     
 (nx1)     (nxn)(nx1) (nxm)(mx1)  (nx1) 
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 เม่ือนําสวนประกอบของโมเดลสามการโครงสรางหรือโมเดลลิสเรลท้ังสองสวน มาเขียนเปนแผนภาพ
แสดงความสัมพันธระหวางตัวแปร จะเขียนไดดังนี้  
 
Measurement Model  Structural model               Measurement Model 
X = (∆Χ)(ξ) +δ  η = (β)(η) +(Γ)(β) +ζ       Υ =(∆Υ)(η) +ε 
 
 
 
        
 
δ                                                                                                                                   ε1 
ε1 
 
 
 
 
δ2 
 

ζ2 
  

DELTA  X  KSI     ETA  ZETA   Y         EPSILON 
Exogenous(independent) variable   Enogenous(dependent) variable 

ภาพที่ 2.4 โมเดลใหญในโมเดลลิสเรล 
ที่มา: นงลักษณ วิรัชชัย (2542: 26) 

 
ในที่น้ี NX = จํานวนตัวแปรภายนอกที่สังเกตได  
 NY = จํานวนตัวแปรภายในสังเกตได 
 NK = จํานวนตัวแปรภายนอกแฝง 
 NE =จํานวนตัวแปรภายในแฝง 

เวกเตอรของตัวแปรภายในโมเดลมีลัญลักษณอักษรกรีก คําอาน และความหมายดังตอไปนี้ 
Χ   = Eke = เวกเตอรตัวแปรแฝงภายนอกสังเกตได X ขนาด (NX x 1)             
 Υ = Wi   = เวกเตอรตัวแปรแฝงภายในสังเกตได Y ขนาด (NY x 1)              

φ 
PHI     

           Γ 
           GAMMA 

X1 η1 Υ1 

X2 ξ
Υ2 

                         Θε 
 THETA-EPSILON 

      Θδ  
 THELTA-DELTA 

  ∆Χ 
   LAMDA  X

  β 
 BETA          ∆Υ 

LAMDA – Y         ψ 
    Psi 

η2

ξ

ε1 

ζ1 
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Text Box
1

user
Rectangle

user
Line



 

 

                                                                                                                                                           48     
 

ξ = Xi  =เวกเตอรตัวแปรแฝงภายนอก K ขนาด (NK x 1)             
η = Eta  = เวกเตอรตัวแปรแฝงภายใน E ขนาด (NE x 1) 
δ = Delta = เวกเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X ขนาด (NX x 1) 
ε  = Epsilon = เวกเตอรความคลาดเคลื่อน e ขนาด ในการวัด Y ขนาด (NY x 1) 
ζ = Zeta  = เวกเตอรความคลาดเคลื่อน z ของตัวแปร e ขนาด (NE x 1) 
เมทริกซพารามิเตอรอิทธิพลเชิงสาเหตุ หรือสัมประสิทธิ์การถดถอย (causal  

effects regression coefficient) รวม 4 เมทริกซ และเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม 
(variance -covariance) รวม 4 เมทริกซ มีลัญลักษณอักษรกรีก คําอาน ตัวยออังกฤษและความหมายดังน้ี 

∆Χ =Lambda – X  = LX  = เมทริกซสัมประสิทธิ์การถดถอย K บน X ขนาด  
(NX x NX) 

∆Υ = Lambda – Y = LY  = เมทริกซสัมประสิทธ์ิการถดถอย E บน Y ขนาด  
(NY x NE) 

Γ  = Gamma  = GA  = เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K บน E ขนาด  
(NE x NK) 

β = Beta   = BE  =เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก K บน E ขนาด  
(NE x NE) 

φ = Phi   = PH  = เมทริกซความแปรปรวน–ความแปรปรวนรวมระหวางตัว
แปรภายนอกแฝง K ขนาด (NK x NK) 

ψ = Ps =เมทริกซความแปรปรวน-ความมแปรปรวนรวมระหวาความคลาดเคลื่อน z ขนาด 
(NE x NE) 

Θδ = Theta – delta = TD = เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวงความ
คลาดเคลื่อน ก ขนาด (NX x NX) 

Θε = Theta – epsilon = TE = เมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางความ
คลาดเคลื่อน e ขนาด (NY x NY 

 หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล (LISREL)  
 หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ไดแก การประมาณคาพารามิเตอรในโมเดลโดยการวิเคราะหเปน
ภาพรวมหลักการวิเคราะหองคประกอบ (Factor analysis) และการวิเคราะหอิทธิพลไปพรอมๆกัน และมีการ
วิเคราะหสอบความสอดคลองระหวางโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลองดวย 
แบงการวิเคราะหออกเปน 6 ข้ันตอน คือ ข้ันแรกการกําหนดขอมูลจําเพาะโมเดล (specification)  ข้ันที่สอง 
การระบุคาความเปนไปไดคาเดียว (identification) ข้ันที่สามการประมาณคาพารามิเตอร (parameter 
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estimation) ข้ันที่สี่การตรวจสอบความสอดคลองโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ (goodness of fit) ข้ันที่หา การ
ปรับโมเดล (model adjust) และขั้นสุดทายการแปรความหมายโมเดล ผลการวิเคราะหขอมูล 
  

ขอตกลงเบื้องตนการวิเคราะห 
1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสนตรงบวกและ 

เปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) 
2. ลักษณะการแจกแจงตัวแปรภายนอก ตัวแปรภายใน และความคลาดเคลื่อนเปนการแจกแจง 

แบบปกติ ความคลาดเคลื่อนตางๆมีคาเฉลี่ยเปนศูนย 
3. ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (identification) ระหวางตัวแปรกับความคลาดเคลื่อนสามารถ 

แยกไดดังนี้ คือความคลาดเคลื่อนที่เปนอิสระตอกันตัวแปรกับความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน แตความ 
คลาดเคลื่อนตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได 

4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data) ที่มีการวัดขอมูลซํ้ามากกวา 2 ครั้ง 
 การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเหลื่อมเวลา (time lag) ระหวางการวัด 

 
ขอดีของโมเดลลิสเรล 
จากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพโมเดลลิสเรลกับโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม พบวาโมเดลมีความ

สามรถในการวิเคราะหขอมูลไดดีกวาโมเดลแบบดั้งเดิมอยางเห็นไดชัดเจนอยู 4 ประการ ประการแรก 
ความสามารถในการประมาณคาพารามิเตอรในเทอมความคลาดเคลื่อน (error of measurement)  เน่ืองจาก 
การวัดตัวแปรแฝงในการวิจัยทางการศึกษานั้น จะมีความคลาดเคลื่อนอยูเสมอ ประการที่ 2 ผอนคลาย
ขอตกลงเบื้องตนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม โดยยอมใหความแปรปรวนรวมระหวางเทอมความ
คลาดเคลื่อนมีคาเทากับศูนยได ทําใหผลการวเิคราะหดีข้ึน  ประการที่สาม การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล
สามารถวเิคราะหโมเดลที่มีตัวแปรแฝงไดดวย  ประการที่สุดทาย การคํานวณดัชนีวัดความกลมกลืน 
(goodness – of –fit) ในโมเดลเชิงสาเหตุแบบด้ังเดิมตองคํานวณดวยมือ อีกท้ังการปรับโมเดลมีความยุงยาก
ซับซอน ตองใชระยะเวลานานจงึจะสรางโมเดลไดสําเร็จ แตในโมเดลลิสเรลสามารถคํานวณคาดัชนีวัดความ
สอดคลองมาพรอมกับผลการวเิคราะหขอมูล ตลอดจนการปรับโมเดลยังทําไดงายกวาโมเดลเชงิสาเหตุแบบ
ด้ังเดิม 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ (1) เพ่ือศึกษาตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพในการจัด 

การเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย  (2) เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
ระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองในการทําวิจัยแตกตางกัน  (3) เพ่ือเปรียบเทียบ
สมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
โดยดําเนินวิธีการวิจัย ดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร 
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้  ไดแก ขาราชการครูสังกัดคณะกรรมการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว 
จํานวน 3,280 คน เหตุผลในเลือกจังหวัดสระแกวที่ใชในการศึกษาครั้งนี้ เพราะ (1) โดยภาพรวมโรงเรียน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติน้ัน มีรูปแบบการบริหารการศึกษาที่เหมือนกันและ
ลักษณะการกระจายตัวของโรงเรียนน้ันมีความคลายคลึงกันในขนาดโรงเรียน และสถานตั้งที่ พบวาโรงเรียน
ขนาดใหญมีสถานที่ตั้งอยูในเมือง และโรงเรียนขนาดเล็กต้ังอยูนอกเมือง (2) การดําเนินงานการวิจัยปฏิบัติการ
ของครู จากการสํารวจพบวา โรงเรียนสวนหน่ึงไดดําเนินการปฎิรูปการจัดการเรียนการสอนโดยใชการวิจัย
ปฏิบัติการมาเปนระเวลา ประมาณ 2 ปแลว และ (3) ความเปนไปไดในการเก็บรวบรวมขอมูล เน่ืองจากการ
วิจัยคร้ังนี้ เคร่ืองมือท่ีเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสอบถามและแบบสอบ ซ่ึงจําเปนตองใชเวลาในการเก็บ
รวบรวมและไดรับความรวมมือจากกลุมตัวอยางและการบริหารการสอบ รวมทั้งความจําเปนตองมีการติดตอ
ยังหนวยงานที่เก่ียวของ ไดแก สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดและสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอและ
โรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางตางๆ  ดังนั้นผูวิจัยจึงกําหนดขอบเขตการศึกษาที่จังหวัดสระแกว  
 

กลุมตัวอยาง 
การเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการสุมแบบสองขั้นตอนประกอบการแบงช้ัน  (2 stage 

random sampling) โดยมีข้ันตอนดังตอไปนี้ 
ขั้นที่ 1 การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง  ในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสมในการวิเคราะห

สําหรับการวิจัยโดยโมเดลลิสเรลน้ัน ยังไมมีตารางสําเร็จในการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่แนนอน และ 
เน่ืองจากการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมลิสเรล จําเปนตองใชกลุมตัวอยางที่มีขนาดใหญพอสมควร ซ่ึงใน
เร่ืองการกําหนดขนาดกลุมตัวอยางที่เหมาะสม ไดมีผูเสนอแนะไวดังนี้  Schumacker และ Lomax (1996 อาง
ถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 311) ไดสรุปผลการศึกษาจากงานวิจัยท่ีผานมาพบวา งานวิจัยสวนใหญ 
ใชขนาดกลุมตัวอยาง 100-150 และใหผลการวิจัยเปนที่พอใจ Schumacker และ Lomax (1996 อางถึงใน 
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นงลักษณ วิรัชชัย, 2542: 311) เสนอกฎแหงความชัดเจน (rule of thump) ขนาดกลุมตัวอยางที่นักสถิติ 
สวนใหญใช คือ 10-20 คนตอตัวแปรในการวิจัยหน่ึงตัวแปร 

ในการวิจัยคร้ังน้ีมีตัวแปรในโมเดลลิสเรล ทั้งหมด 17 ตัวแปร ผูวิจัยไดจึงไดกําหนดกลุมตัวอยาง
โดยคํานวณจาก 10 เทาของตัวแปร  ดังนั้นกลุมตัวอยางข้ันต่ําที่ใชในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวนทั้งหมด 170 คน 

ขั้นที่ 2 การแบงประชากร ผูวิจัยไดแบงประชากร โดยแบงตามการบริหารการจัดการศึกษาท่ี
กําหนดใหสถานศึกษาแตละแหงสังกัดภายใตกํากับดูแลของสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ แบงออกเปน 9 
กลุม คือ เมืองสระแกว คลองหาด ตาพระยา วังนํ้าเย็น วัฒนานคร อรัญประเทศ  เขาฉกรรจ โคกสูง และ 
วังสมบูรณ 

 2.1 เลือกกลุมตัวอยางโดยการสุมแบบสองขั้นตอนประกอบการแบงช้ัน (two stage stratified 
Random Sampling) ไดแก สํานักงานการประถมศึกษาอําเภอดังตอไปนี้ วังน้ําเย็น สระแกว และเขาฉกรรจ 

2.2 แบงช้ันโรงเรียนโดยใชขนาดของโรงเรียนเปนตัวระดับช้ัน โดยแบงโรงเรียนออกเปน 4 ช้ัน โดยมี
จํานวนนักเรียนเปนเกณฑในการแบงช้ันของโรงเรียนดังนี้ คือ (1) โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวนนอยกวา 120 
คน (2) โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจํานวน 121-300 คน (3) โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 301-600 คน และ (4)  
โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวนมากกวา 600 คน ตามตาราง ดังตาราง 3.1  

ตาราง 3. 1  ขนาดโรงเรียนจําแนกตามสํานักงานการประถมศึกษาอําเภอ 
 
ขนาดโรงเรียน  
 
 
สํานักงาน นอ

ยก
วา 

120
 คน

 

121
-30

0 ค
น 

301
-60

0 ค
น 

มาก
กว
า 6

01 
คน

ขึ้น
ไป 

รวม
 

เมืองสระแกว 18 28 13 2 61 
 (29.50) (45.90) (21.30) (3.20) (54.96) 

วังน้ําเย็น 4 14 6 2 26 
 (15.40) (53.80) (23.10) (7.60) (23.42) 

เขาฉกรรจ 6 11 4 3 24 
 (23.10) (42.30) (19.20) (11.50) (26.16) 

(ที่มา: ฝายแผนงานและงบประมาณ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว ปการศึกษา 2545) 
2.3 เลือกกลุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงายโดยใชขนาดโรงเรียนเปนตัวแบง ดังนี้ 
(1) โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจํานวนนอยกวา 120 คน   อําเภอละ 2 โรงเรียน 
(2) โรงเรียนที่มีนักเรียนจํานวน 121-300 คน  อําเภอละ 2 โรงเรียน 
(3) โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจํานวน 121-300 คน       อําเภอละ 2 โรงเรียน 
(4) โรงเรียนท่ีมีนักเรียนจาํนวนมากกวา 600 คนข้ึนไป   อําเภอละ 1 โรงเรียน 
มีรายช่ือโรงเรียนดังตอตาราง 3.2 
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ตาราง 3.2  รายช่ือโรงเรียนที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลการวิจัย 
 

ขนาด โรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน 

นอยกวา 120 คน มิตรสัมพันธวิทยา บานหนองหวา บานคลองหมี 
 องคการอุตสาหกรรมปาไมท่ี 6 บานคลองสามสิบ บานเหลากกโก 
121-301 คน บานทัพหลวง ธารนพเกลา อนุบาลเมืองสระแกว 
 บานวังบูรพา บานคลองสิบสาม ศาลาลําดวน 
301-600 คน ชุมชนบานตาหลังใน บานซับมะนาว บานแกง 
 บานคลองใหญ อนุบาลเขาฉกรรจ บานหนองกระพอ 
มากวา 600 คน ขึ้นไป อนุบาลวังน้ําเย็น บานใหมไทรทอง อนุบาลวัดสระแกว 

  
2.3 การเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังนี้ กลุมตัวอยางในการวิเคราะหขอมูลข้ันต่ําจํานวน 170 คน เพ่ือความ

เปนไปไดในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือใหครูนักวิจัยครบทั้ง 4 กลุม ดังน้ันจึงทําการเก็บขอมูลจํานน 381 ชุด 
และไดรับแบบสอบถามและแบบทดสอบกลับคืนมาจํานวน 320 ชุด คิดเปนรอยละ 83.98 ดังตาราง 3.3 
ตาราง 3.3 จํานวนและรอยละการตอบกลับแบบสอบถามและแบบสอบจากกลุมตัวอยาง 
 

ขนาด จํานวนสง การตอบกลับ รอยละ 

มากวา 600 คน ขึ้นไป 138 113 81.88 
301-600 คน 111 94 84.64 
121-301 คน 78 69 88.46 
นอยกวา 120 คน 54 44 81.48 

รวม 381 320 83.98 
 
2.4 จําแนกกลุมตัวอยาง ออกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้ 
กลุมที่ 1  อาจารย 1 ท่ีทํางานวิจัยปฏิบัติการในรอบปการศึกษา 2545 นอยกวาภาคเรียนละ  1 เร่ือง    
           และไมติดตอกัน 
กลุมที่ 2  อาจารย 1 ท่ีทํางานวิจัยปฏิบัติการในรอบปการศึกษา 2545 อยางนอยภาคเรียนละ 1   

เร่ืองติดตอกัน 
กลุมที่ 3 อาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทํางานวิจัยปฏิบัติการในรอบปการศึกษา 2545 นอยกวาภาคเรยีนละ  
             1 เร่ืองและไมติดตอกัน 
กลุมที่ 4  อาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทํางานวิจัยปฏิบัติการในรอบปการศึกษา 2545 อยางนอยภาคเรียนละ  
           1 เร่ืองติดตอกัน 
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2.5 คัดเลือกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณจํานวน 11 ชุด แลวทําการเลือกกลุมตัวอยางเขากลุม โดย
จําแนกครูนักวิจัยออกเปนแตละกลุม มีจํานวนดังนี้ 
 

ตําแหนงทางวิชาการ ความตอเนื่องในการทําวิจัย 
อาจารย 1 อาจารย 2 ขึ้นไป 

ทํางานวิจัยในรอบ 1 ป นอยกวาภาคเรียนละ 1 เรื่องและไม
ติดตอกัน 67 138 

ทํางานวิจัยในรอบ 1 ป อยางนอย ภาคเรียนละ 1 เรื่องติดตอกัน 48 56 
 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ แบบสอบถามและแบบสอบที่ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาเพื่อศึกษา

เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนง
ทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน  โดยเครื่องมือแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถามเก่ียวกับ เพศ 
อายุ วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน (ป) และประสบการณในการ
ทําวิจัยปฏิบัติการ  โดยรูปแบบคําถามเปนแบบเลือกตอบและเติมคํา  

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน โดยเปนแบบสอบถามที่ 
ผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน ประกอบดวยขอคําถามรายการ 116 ขอ แบงออกเปน 12  ดาน ไดแก (1) พฤติกรรมการ
แสดงออก     (2) ความสามารถทางวิชาการ   (3) ทัศนคติตอผูเรียนและวิชาท่ีสอน   (4) ความสัมพันธกับ
ผูเรียน  (5) วิธีการสอน   (6) การวัดและการประเมินผล (7) อุปกรณและสื่อการสอน  (8) การจัดบรรยากาศ
การเรียนการสอน  (9) ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน  (10) วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน 
(11) (ความรูทางวิชาชีพ และ(12)คุณภาพนักเรียน โดยมีประเด็นหลักและประเด็นยอย ดังตาราง 3.4  

  
ตาราง 3. 4  โครงสรางการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย (จํานวนขอ) 
หมายเลขขอ 

1. พฤติกรรมการแสดงออก  
1.1 รางกาย 
1.2 อารมณ 
1.3 จิตใจ 
1.4 สังคม 

(10) 
1,10 
2-3,6 
5,7 
8,9 
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ตาราง 3. 4  (ตอ) 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย (จํานวนขอ) 
หมายเลขขอ 

2. ความสามารถทางวิชาการ   
2.1 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาท่ีสอน 
2.2 ความรูในสาขาอื่นกับวิชาที่สอน 

(7) 
11-14 
15-17 

3. ทัศนคติตอผูเรียนและวิชาท่ีสอน 
 

 
3.1 การใหความสําคัญกับผูเรียน 
3.2 การเห็นคุณคาวิชาสอน 

(6) 
18-22 

23 
4. ความสัมพันธกับผูเรียน  

4.1 การใหความเอาใจใสกับผูเรียน 
4.2 การใหคําปรึกษา 
4.3 ความเขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล 

(7) 
24-25 
29-31 
27-28 

5. วิธีการสอน  
5.1 ความสามารถในการวางแผนการสอน 
5.2 ความสามารถในการจัดกิจกรรมการสอน 

(20) 
32-33 
34-51 

6. การวัดและการประเมินผล  
6.1 การวางแผนการประเมิน 
6.2 การวัดและประเมินผลการเรียน 
6.3 การนําผลประเมินไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 

(14) 
52 

53-64 
65 

7. การใชส่ือการเรียนการสอน 
 

 
7.1 การใชส่ือการสอนและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย   
7.2 การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 

(9) 
66-72 
73-74 

8. การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
 

 
8.1 การจัดชั้นเรียน 
8.2 การจัดสรรพื้นท่ี 
8.3  การจัดบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู 

(14) 
75-79 
80-81 
82-88 

9. ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน จํานวนปท่ีครูนักวิจัยมีประสบการณในการจัดการ
เรียนการสอน 

(1) 

10. วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน  
     

 
10.1 ความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
10.2 ความเปนผูนํา 
10.3 การไดรับความไววางใจและศรัทธาจากผูรวมงาน 

(10) 
89-90 
91-96 
97-98 
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ตาราง 3. 4 (ตอ) 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย (จํานวนขอ) 
หมายเลขขอ 

11. ความรูทางวิชาชีพ 
 

 
11.1 การพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 

11.2 การปฏิรูปการเรียนรู 
11.3 การพัฒนาการผูเรียน 

11.4 วิธีสอน/วิธีพัฒนาการเรียนรู 

(10) 
99 
100 
101 

102-108 
12. คุณภาพนักเรียน  

คุณภาพของผูเรียนตามความคาดหวังของผูสอน
หลังจากการจัดการเรียนการสอนภายใน 1 ปการศึกษา 

(8) 
109-116 

 
 เกณฑในการแปลความหมายของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนน้ัน ผูวิจัยไดกําหนด

ระดับคะแนนในการแปลความหมายดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย 
คะแนนเฉลี่ย 3.21 - 4.00 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ย 2.41 – 3.20 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ย 1.61 -  2.40 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 0.81 – 1.60 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 0.80 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับต่ํา 

 
ตอนที่ 3 แบบสอบถามสมรรถภาพการวิจัย การศึกษาครั้งนี้จําแนกสมรรถภาพการวิจัยออก  

8 ดาน คือ (1) ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย  (2) จรรยานักวิจัย (3) ทักษะใน
การเก็บรวบรวมขอมูล (4) ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู  (5) ทัศนคติตอการวิจัย  
(6) พฤติกรรมการแสดงออก (7) วิธีสอน และ (8) การวัดและประเมิน เน่ืองจากประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยมีตัวบงช้ีรวมกัน 3 ตัวบงช้ี  คือ พฤติกรรมการแสดงออก  
วิธีสอน การวัดและประเมินผล ดังนั้นการวัดสมรรถภาพการวิจัยคร้ังนี้ ดังนั้นผูวิจัยจึงพัฒนาเคร่ืองมือ 
วัดสมรรถภาพการวิจัยเพียง 5 ดาน ไดแก  ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย  
จรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู  ทัศนคติ
ตอการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใชวัดสมรรถภาพการวิจัยน้ัน ประกอบดวย (1) แบบสอบถามและ (2) แบบสอบ โดย
แบบสอบถามใชวัดสมรรถภาพการวิจัย 4 ดาน ไดแก  จรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล  ทักษะ
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ในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู  และทัศนคติตอการวิจัย  ซ่ึงผูวิจัยพัฒนามาจากงานวิจัยของ ประภา
รัตน มีเหลือ (2540) และนวรัตน พูนใย (2545) โดยโครงสรางการวัด ดังตาราง 3. 5 

 
ตาราง 3.5  โครงสรางการวัดสมรรถภาพการวิจัย 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นยอย (จํานวนขอ) 
หมายเลขขอ 

1.  จรรยานักวิจัย  
1.1 การเคารพสิทธินักเรียน 
1.2 ความรับผิดชอบในงานวิจัย 
1.3 การเผยแพรผลงานวิจัย 

  1.4  การยอมรับความคิดเห็นผูอ่ืน 

(5) 
1 
2 

3, 5 
4 

2. ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 
2.1 การใชเครื่องมือตาง ๆ ในการเก็บรวบรวมขอมูล 
2.2 การแกปญหาที่เกิดขึ้นในการเก็บรวบรวมขอมูล  

(8) 
6 –10 
11-13 

3. ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู     
 

   
3.1 การจําแนก ระบุปญหา และเชื่อมโยงสารสนเทศ 
3.2 การเปรียบเทียบ ประมวลผล และสรางขอสรุป  

(4) 
14-15 
16-17 

4.  ทัศนคติตอการวิจัย   
4.1  ความรูสึกที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ 
4.2  ความคิดเห็นที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ  
  
4.3  แนวโนมในการทําวิจัยวิจัยปฏิบัติการ 

(20) 
19-22,24-33 
23, 25, 29-32 

36-37 
26-28 

  
เกณฑในการแปลความหมายสมรรถภาพการวิจัย ผูวิจัยไดกําหนดระดับคะแนนในการแปลความหมายดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย 
คะแนนเฉลี่ย  3.21-4.00 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับสูง 
คะแนนเฉลี่ย 2.41 – 3.20 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 
คะแนนเฉลี่ย 1.61- 2.40 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 0.81 – 1.60 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉลี่ย 0.00 – 0.80 มีการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงอยูในระดับต่ํา 
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ตอนที่ 4 เปนแบบสอบสมรรถภาพการวิจัยก่ียวกับความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการ
ดําเนินการวิจัย มีลักษณะเปนแบบสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลอืก จํานวน 19 ขอ โดยผูวิจัยปรับปรุงจากแบบ
สอบความสามารถวิธีวิทยาการวิจัย ของ นวรัตน พูนใย  (2545) โดยแบบสอบครอบคลุม 5 ประเด็นดังนี้  (1) 
การกําหนดปญหาการวิจัย (2) การออกแบบการวิจัย (3) การเก็บรวบรวมขอมูล (4) การวเิคราะหและนําเสนอ
ขอมูล และ  (5) การสรุปและเขียนรายงาน 

 
ตาราง 3.6  โครงสรางสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในระเบียบวธีิวิจัยและการดาํเนินการวิจัย 
 

ประเด็นหลัก จํานวนขอ ประเด็นยอย จํานวนขอ 
ความรูความสามารถ
ระเบียบวิธีวิจัยและ 
การดําเนินการวิจัย 

19 1. การกําหนดปญหาการวิจัย 
2. การออกแบบการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 
5. การสรุปและเขียนรายงาน 

4 
6 
4 
4 
3 

 
เกณฑในการแปลความหมายสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและ 

การดําเนินการวิจัย  ผูวิจัยไดกําหนดระดับคะแนนในการแปลความหมายดังนี้ 
 
       ระดับคะแนน          ความหมาย 
คะแนนเฉล่ีย 16.01 ขึ้นไป มีความรูความสามารถอยูในระดับสูง 
คะแนนเฉล่ีย 12.10-16.00 มีความรูความสามารถอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 
คะแนนเฉล่ีย 8.01-12.00 มีความรูความสามารถอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย 4.01-8.00 มีความรูความสามารถในระดับปานกลางคอนขางต่ํา 
คะแนนเฉล่ีย 0.00-4.00 มีความรูความสามารถอยูในระดับตํ่า 
 
ข้ันตอนการสรางเครื่องมือ 

1. แบบสอบถามประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาเอกสาร รายงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ

สมรรถภาพการวิจัย เพื่อศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับตัวแปรตางๆ พรอมกําหนดนิยาม โครงสรางตัวแปรที่
ตองการวัด 

ข้ันตอนที่ 2 กําหนดกรอบโครงสรางและออกแบบเครื่องมือ โดยการสรางตารางวิเคราะหโครงสราง 
ตัวแปร กําหนดประเด็นหลัก ประเด็นยอยและการวัดตัวแปรในแตละมิติ และสรางเครื่องมือฉบับราง 
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ข้ันตอนที่ 3 ตรวจสอบความถูกตอง ครอบคลุม และความเหมาะสมของเครื่องมือท่ีสรางข้ึน และนํา 
ไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวมพิจารณาและนําขอเสนอแนะปรับปรุง
แกไข จากนั้นขอความอนุเคราะหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 7 ทาน (รายช่ือดังภาคผนวก ก) ตรวจสอบความ 
สอดคลองเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาความสอดคลองระหวางเน้ือหาของขอคําถามแตละขอกับประเด็นหลักและ
ประเด็นที่ตองการปรับปรุง  

ข้ันตอนที่ 4 คัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลองตั้งแต .50 ข้ึนไป พรอมทั้งปรับปรุงขอ 
คําถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะ (ดังภาคผนวก ค) 

ข้ันตอนที่ 5 นําเครื่องมือไปทดลองใชกับครูที่ไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 4 คน เพื่อศึกษาความเขาใจ
ภาษาในขอคําถามและเวลาที่ใชในการทําแบบสอบถามและแบบสอบ ซ่ึงกลุมตัวอยางใหขอเสนอแนะดังตอไปน้ี 
รายการคําถามบางรายการมีความหมายคลายคลึงกัน 

(1) ตั้งใจจริงในการสอน และ เอาใจใสและอุทิศเวลาแกการสอน  (2) เอาใจใสนักเรียนและแสดง
ความเมตตาอยางทั่วถึงและชวยเหลือนักเรียนโดยไมเลือกที่รักมักท่ีชัง  

ผูวิจัยไดทําการปรับปรุงโดยเลือกขอรายการที่คลายกันมาเพียง 1 รายการ และจากการจับเวลาและ
การสัมภาษณ พบวา เวลาในการทําประมาณ 25-30 นาที และโดยภาพรวมกลุมตัวอยางมีความเขาใจในภาษา 
และคําช้ีแจงในแบบสอบถามและแบบสอบ 

ข้ันตอนท่ี 6 นําเครื่องที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใช (try out) กับครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนสังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว จํานวน 33 คน เพ่ือนํามาวิเคราะหความเที่ยงของแบบสอบถาม 

ข้ันตอนที่ 7 หาความเที่ยงของแบบสอบถามโดยใชสูตรสัมประสิทธิ์ของแอลฟาคอนบราค  
(α- coefficient)  ดังนี้ 
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     เม่ือ  α =   คาสัมประสิทธิ์คะแนนข้ันต่ําของคะแนนผลรวม c 
   k   =   จํานวนขอคําถาม 
  Sx

2  =  ความแปรปรวนของแตละขอ 
  St

2  =  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบคาสัมประสิทธิ์ความเท่ียงของแบบสอบถามจากการทดลองใช  

จากตาราง 3.7 และ 3.8  พบวา คาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของแบบสอบถามจากการทดลองใชมีคา
ระหวาง .750 ถึง .949 แสดงวา แบบสอบถามมีคุณภาพในความเที่ยง เน่ืองจากเกณฑในการพิจารณาในเรื่อง
ความเท่ียงที่ใชไดควรมีคาไมต่ํากวา .50 (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2544: 71)  
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ตาราง 3.7  คาความเที่ยงของแบบสอบถามประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 

รายการแบบสอบถาม จํานวนขอ ความเที่ยง 
บุคลิกภาพ 10 .873 
ความสามารถทางวิชาการ 7 .876 
ทัศนคติตอผูเรียนและวิชาที่สอน 6 .810 
ความสัมพันธกับผูเรียน 7 .893 
วิธีการสอน 20 .945 
การวัดและการประเมินผล 14 .949 
อุปกรณและส่ือการสอน 9 .913 
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน 14 .932 
วิสัยทัศนและภาวะผูนํา 10 .916 
ความรูทางวิชาชีพ 10 .938 
คุณภาพนักเรียน 8 .917 

รวม 116 .902 
 
ตาราง 3.8  คาความเที่ยงของแบบสอบถามสมรรถภาพการวิจัย 
 

รายการแบบสอบถาม จํานวนขอ ความเที่ยง 
จรรยานักวิจัย  5 .900 
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 8 .940 
ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู 4 .913 
ทัศนคติตอการวิจัย 20 .750 

รวม 37 .854 
 
2. แบบสอบสมรรถภาพการวิจยัความรูความสามารถระเบียบวธิีวิจัยและการดาํเนินการวิจัย 

 ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวัดความสามารถระเบียบวิธีวิจัยและ
การดําเนินการวิจัยและวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
 ข้ันตอนที่ 2 สรางตารางวิเคราะหความรูความสามารถระเบียบวิธีการวิจัยและการดําเนินการวิจัยท่ี
ตองการวัดในแตละมิติ 

ข้ันตอนที่ 3 นําแบบสอบถามที่ไดไปใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
รวมกันพิจารณาเพื่อใหขอเสนอแนะแลวนํามาปรับปรุง จากน้ันนําไปใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน (รายช่ือดัง
ภาคผนวก ก) ตรวจสอบความครอบคลุมโครงสรางเนื้อหา ความเหมาะสมของปริมาณขอคําถาม ความตรงเชิง
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เน้ือหา โดยตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคําถามกับความรูที่อยูในขอบเขตของมวลความรูที่กําหนด
เปนเปาหมาย (Item Objective Congruence: IOC) และตรวจสอบการใชภาษา 

ผลการตรวจสอบความครอบคลุมของโครงสรางเน้ือหา ความเหมาะสมปริมาณขอคําถาม ความตรง
ตามเน้ือหา ผลการตรวจสอบภาษาที่ใชในแบบสอบถาม พบวาแบบสอบถามมีความไมชัดเจนในขอท่ี 4, 5, 12 
และ 13 

ข้ันตอนที่ 4  คัดเลือกขอคําถามที่มีคา IOC มากกวา .50 เพ่ือนําไปทดลองใช  จากการตรวจสอบของ
ผูทรงคุณวุฒิพบวาขอสอบทุกขอมีคา IOC มากกวา .50 

ข้ันตอนที่ 5 ปรับปรุงภาษาที่ใชในแบบสอบถามตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ  
เครื่องมือ ขอ ขอความเดิม ขอความท่ีปรับปรุง 

ความรูความสามารถ
ระเบียบวิธีวิจัยและ 
การดําเนินการวิจัย 

4 
 
 
5 
 

12 
13 

ตองการรวบขอมูลความถนัดและ 
ความสนใจในการเรียนของนักเรียน 
 
ตองการศึกษาความสัมพันธกับนักเรียน 
 
ข. การวิจัยรายกรณี 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 5 
บางคน อานออกเสียงไมได 

เปล่ียนเปนคําถามประเด็นเดียว 
ตองการรวบรวมขอมูลความสนใจใน 
การเรียน 
ตองการศึกษาความสัมพันธของนกัเรียน
กับนักเรียน 
ข. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
นักเรียน ……. อานออกเสียงไมถูกตอง 

ข้ันตอนท่ี 6 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับขาราชการสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 
การประถมศึกษาจังหวัดสระแกว จํานวน 33 คน  เพ่ือตรวจสอบความเขาใจทางภาษาและหาคุณภาพขอสอบ 

ข้ันตอนที่ 7 วิเคราะหคุณภาพแบบสอบ โดยวิเคราะหคาความยากงายและอํานาจจําแนกแตละขอ 
พบวาคาความยากงายของขอสอบมีคาตั้งแต  .06 - .94 และคาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต -.22  - .82   
ดังตาราง 3.9 
ตาราง 3.9   ผลการวิเคราะหคุณภาพขอสอบ 
ขอท่ี IOC ความยากงาย อํานาจจําแนก ขอท่ี IOC ความยากงาย อํานาจ

จําแนก 
1 .83 .47 .33 9 .67 .47 .33 
2 .67 .41 .22 10 1.00 .44 .22 
3 1.00 .79 .67 11 .83 .59 .67 
4 .50 .35 .44 12 .83 .06 .22 
5 1.00 .94 .00 13 .83 .56 .33 
6 1.00 .65 .22 14 .67 .68 .33 
7 1.00 .56 .22 15 .83 .59 .22 
8 .83 .44 .44 16 1.00 .71 .44 
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ตาราง 3.9 (ตอ) 
 
ขอท่ี IOC ความยากงาย อํานาจจําแนก ขอท่ี IOC ความยากงาย อํานาจ

จําแนก 
17 1.00 .01 -.22 20 .67 .29 .33 
18 .83 .77 .33 21 .50 .76 .22 
19 1.00 .32 .78 22 .67 .38 .33 

 
ข้ันตอนที่ 8 ทําการคัดเลือกขอสอบกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษา 

วิทยานิพนธรวม โดยคัดเลือกขอท่ีมีคาอํานาจจําแนกและคาความยากงายต่ําออก ไดแกขอ 5 และ 12 และ 
ขอ 17  ไดขอสอบที่มีคุณภาพจํานวน 19 ขอ ซ่ึงมีคาความยากงายระหวาง .29 - .79  และคาอํานาจจําแนกอยู
ระหวาง .22 - .68 

ข้ันตอนท่ี 9 นําขอสอบที่มีคุณภาพไปรวมกับแบบสอบถามประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
และสมรรถภาพการวิจัย 
 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัย
แตกตางกัน โดยผูวิจัยดําเนินการในการเก็บรวบรวมขอมูลดังนี้ 

1) เดินทางติดตอศึกษานิเทศนจังหวัดและศึกษานิเทศกอําเภอเพื่อสํารวจการทําวิจัยปฏิบัติการของ
ครู และขอขอมูลรายช่ือโรงเรียนและจํานวนครูโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาจังหวัด
สระแกว กระทรวงศึกษาธิการ จากฝายแผนงานและงบประมาณ สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว 
(พฤษภาคม 2546) 
  2)ขอความอนุเคราะหจากบัณฑิตวิทยาลัยออกหนังสือรับรองการเก็บขอมูลและทําหนังสือ 
ขอความรวมมือไปยังสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดสระแกวและโรงเรียนกลุมตัวอยางเพื่อขอความรวมมือ
ในการเก็บขอมูลจากโรงเรียน (กรกฎาคม 2546) 

3) การเก็บรวบรวมขอมูล (1-12 สิงหาคม 2546) 
3.1) สํารวจเสนทางและเลขหมายโทรศัพทพ้ืนฐานของโรงเรียนหรือหมายเลขโทรศัพทของผูบริหาร 

สถานศึกษาโรงเรียนกลุมตัวอยาง  
3.2) โทรศัพทติดตอไปยังผูบริหารสถานศึกษาลวงหนา เพ่ือแนะนําตนเองและขออนุญาตในการเก็บ

รวบรวมขอมูล 
3.3) นําแบบสอบถามและแบบสอบไปใหที่โรงเรียนดวยตนเองพรอมขออนุญาตผูบริหารโรงเรียนเพื่อ 
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เก็บรวบรวมขอมูล ในการเก็บขอมูลน้ันสําหรับโรงเรียนที่สะดวกใหผูวิจัยแจกแบบสอบถามและแบบสอบดวย
ตนเอง ผูวิจัยจะขออนุญาตแจกแบบสอบถามพรอมขอความรวมมือพรอมทั้งช้ีแจงจุดประสงคของการทําวิจัย
และการบริหารการสอบ เน่ืองจากแบบสอบถามและและแบบสอบมีความยาว 11 หนา ซ่ึงการที่ผูวิจัยไดช้ีแจง
ดวยตนเองทําใหไดรับความรวมมือดียิ่งข้ึนในการตอบแบบสอบถามและการทําแบบสอบ ในกรณีท่ีโรงเรียน 
ไมสะดวกใหผูวิจัยแจกแบบสอบถามดวยตนเอง ผูวิจัยติดตอกับอาจารยฝายวิชาการหรืออาจารยท่ีไดรับ
มอบหมายเก็บขอมูลให 

3.4) การติดตามแบบสอบถามและแบบสอบ ผูวิจัยไดขอหมายเลขโทรศัพทของอาจารยผูทําหนาที่ 
รวบรวม เพ่ือนัดหมายวันไปรับคืน โดยกอนวันที่นัดหมาย 2 วัน ผูวิจัยไดโทรศัพทติดตอไปยังอาจารยผูทํา
หนาที่รวบรวมแบบสอบถามและแบบสอบ เพ่ือสอบถามวันและเวลาท่ีสะดวกในการรับแบบสอบถามและแบบ
สอบ ในกรณีที่ทางโรงเรียนท่ียังไมสามารถดําเนินการเก็บไดครบ ผูวิจัยจะขอรับชุดแบบสอบถามที่ทําเสร็จและ
ทําการนัดหมายใหม เพื่อขอรับแบบสอบถามและแบบสอบที่เหลือตอไป 
 
การวิเคราะหขอมูล 

แนวทางในการวิเคราะหขอมูลและการใชคาสถิติตางมีดังนี้ 
1. วิเคราะหสถิติพื้นฐานของกลุมตัวอยาง เพื่อใหทราบลักษณะการแจกแจงของกลุมตัวอยางดวย 

สถิติเชิงบรรยาย ไดแก ความถี่ รอยละ และการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวแปรที่ใชในการในการวิจัย 
ประกอบดวยตัวแปรที่สังเกตได 17 ตัวแปร เพ่ือใหทราบถึงลักษณะการแจกแจง และการกระจายของตัวแปรที่
ใชในการศึกษา ดวยสถิติเชิงพรรณา ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
สัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) ความเบ (skewness) ความโดง (kurtosis) โดยใช
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows version 10.0 และการทดสอบสมมติฐานของความเบและความโดง
วาแตกตางจากศูนยหรือไม ดวยสถิติทดสอบ z (z- test)  
 2. วิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร ดวยการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบ 
เพียรสัน (Pearson’ s product moment correlation coefficient) ระหวางตัวแปร เพื่อวิเคราะหวา 
ความสัมพันธระหวางตัวแปรตาง ๆ การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานและความสัมพันธระหวางตัวแปรใชโปรแกรม
สําเร็จรูป SPSS for Windows version 10.0 

3.   วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory  factor analysis) ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย ดวยโปรแกรม LISREL for Windows version 8.53 

4. ศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวาง 
ครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองในการทําวิจัยที่แตกตางกัน ดวยการวิเคราะห 
ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one way MANOVA) โปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหคือ SPSS for 
Windows version 10.0 

5. การวิเคราะหโมเดลความสมัพันธเชิงสาเหตุ เพ่ือทดสอบความแตกตางของประสิทธิภาพในการ 
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จัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพครูนักวิจัยระหวางกลุมครูที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ือง
ทางการทําวิจัยแตกตางกัน โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป LISREL for Windows version 8.53  
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพ 

การวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน มีวัตถุประสงค 
(1) เพ่ือศึกษาตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย  
(2) เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและ
ความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน และ (3) เพ่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมี
ตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ 
ตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาว โดยนําเสนอผลการวิเคราะหแยกออกเปน 4 ตอน ดังตอไปนี้ ตอนที่ 1 
ผลการวิเคราะหสถิติเบ้ืองตนของผูตอบแบบสอบถามและตัวบงช้ีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพการวิจัย ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวบงช้ีและองคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อ
ทดสอบความตรงของโมเดลสมการโครงสรางของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการ
วิจัย เพื่อตอบคําถามวัตถุประสงคขอท่ี 1 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทํา
วิจัยแตกตางกัน เพ่ือตอบวัตถุประสงคขอที่ 2 และ ขอท่ี 3  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 
เพ่ือศึกษาความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ 
 เพื่อใหการนําเสนอขอมูลมีความสะดวกและความเขาใจเกี่ยวกบัผลการวเิคราะหขอมูลมากข้ึน ผูวิจัย
จึงกําหนดสัญลักษณสําหรับใชแทนคาสถิตและตัวบงช้ีตาง ๆ ในการนําเสนอดังนี้ 
 สัญลักษณท่ีใชแทนคาสถิติ 
X   หมายถึง    คาเฉลี่ย (mean)  
S.D.  หมายถึง    สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
C.V.   หมายถึง    สัมประสิทธิ์การกระจาย 
Sk  หมายถึง    คาความเบ (skewness) 
Ku  หมายถึง    คาความโดง (kurtosis) 
χ2  หมายถึง    ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
Λx หมายถึง    เมทริกซพารามิเตอรสัมประสทิธ์ิการถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัว 

             แปรท่ีสังเกตได  
Λy หมายถึง    เมทริกซพารามิเตอรสัมประสทิธ์ิการถดถอยของตัวแปรภายในแฝงบนตัวแปร 

   ที่สังเกตได 
Θδ หมายถึง    เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

              คลาดเคลื่อนในการวดัตัวแปรภายนอกสังเกตได 
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Θε หมายถึง    เมทริกซพารามิเตอรความแปรปรวน- ความแปนปรวนรวมระหวาง  

             ความคลาดเคลื่อนในการวัดตัวแปรภายในสังเกตได  
β  หมายถึง    เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรแฝงภายใน 
Γ หมายถึง    เมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจากตัวแปรแผงภายนอกไปยังตัวแปรแฝงภายใน 
Φ หมายถึง    เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปรแฝงภายนอก 
Ψ  หมายถึง    เมทริกซความแปรปรวน- ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร แฝงภายใน 
B  หมายถึง    คานํ้าหนักถดถอย 
R  หมายถึง    คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (regression coefficient) 
R2  หมายถึง    สัมประสิทธิ์การทํานาย (coefficient of determination) 
df  หมายถึง    ช้ันแหงความเปนอิสระ (degree of freedom) 
p  หมายถึง    ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
RMR  หมายถึง    ดัชนีรากของคากําลังสองของสวนท่ีเหลือ  
GFI  หมายถึง    คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit Index) 
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร 
BEHAVIOR หมายถึง    พฤติกรรมการแสดงออก 
KNOWLED หมายถึง    ความสามารถทางวิชาการ 
ATTITUDE หมายถึง    ทัศนคติตอวิชานักเรียนและวิชาท่ีสอน 
RELASTU หมายถึง    ความสัมพันธกับผูเรียน 
TEACHING หมายถึง    วิธีการสอน 
EVALUATE หมายถึง    การวัดและประเมินผล 
EDUCAID หมายถึง    การใชสื่อการเรียนการสอน 
ENVIROM หมายถึง    การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
EXPER  หมายถึง    ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 
VISION  หมายถึง    วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน 
KNOWBASE หมายถึง    ความรูทางวิชาชีพ 
EXPECTST หมายถึง    ผลที่คาดหวังในตัวผูเรยีน 
RESEARCH หมายถึง    ความรูความสามารถในระเบยีบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย 
MORAL หมายถึง    จรรยานักวิจัย 
SKIL  หมายถึง    ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ANALY_SYN หมายถึง    ทักษะในการวเิคราะหและสังเคราะหความรู 
ATT_RE หมายถึง    ทัศนคติตอการวิจัย 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน  
 การวิเคราะหในตอนน้ี แบงการนําเสนอออกเปน 3 สวนดังน้ี สวนแรก เปนการนําเสนอผลการ
วิเคราะหคาสถติิพ้ืนฐานของผูตอบแบบสอบถาม เพ่ือศึกษาลกัษณะการกระจายของแบบสอบถาม โดยคาสถิติ
ท่ีนําเสนอคือ การแจกแจงความถี่และรอยละ สวนที่ 2 เปนการนําเสนอผลการวิเคราะหคาสถติิพื้นฐานของ 
ตัวบงช้ี เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง การกระจายและทดสอบสมมติฐาน ลักษณะความเบและความโดงของ
ตัวบงช้ีวาแตกตางจากศูนยหรือไม โดยคาสถิติที่นําเสนอคือ  คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) คาความเบ (Sk) และ คาความโดง (Ku) สวนที่ 3 เปนการนําเสนอ 
ผลการวเิคราะหคาสถิติพ้ืนฐานรายการขอคําถามแตรายการของครูทั้ง 4 กลุม เพ่ือศึกษาคาเฉลีย่ ( X ) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เปรียบเทียบกับเกณฑที่กําหนด 
 1. 1 ผลการวิเคราะหพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 
ตาราง 4.1  จํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ตัวแปร จํานวน 
(รอยละ) 

กลุม 1 
(รอยละ)

กลุม 2 
(รอยละ)

กลุม 3 
 (รอยละ) 

กลุม 4 
(รอยละ)

1. เพศ      
    ชาย  72  13 10 35 14 
 (23.30) (18.06) (13.89) (48.61) (19.44)
    หญิง 237 54 38 103 42 
 (76.70)  (22.78) (16.03 ) (43.46)   (17.72)
รวม 309 67 48 138 56 
 (100.00) (21.28) (15.85) (44.66) (18.12)
2. อายุ       
    21-30 ป  69 41 25 1 2 
 (22.30) (61.23) (52.08) (0.07) (3.64) 
    31-40 ป  65 16 16 21 12 
 (21.00) (23.94) (33.31) (15.20) (21.42)
    41-50 ป 159 10 7 104 38 
 (50.80) (14.95) (13.58) (75.44) (67.81)
    51-60 ป  16 - - 12 4 

 (5.80)   (8.70) (5.80) 
รวม 309 67 48 138 56 

 (100.00) (21.28) (15.85) (44.66) (18.12)
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ตาราง 4.1  (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน 
(รอยละ) 

กลุม 1 
(รอยละ)

กลุม 2 
(รอยละ)

กลุม 3 
 (รอยละ) 

กลุม 4 
(รอยละ)

3. ระดับการศึกษา      
    อนุปริญญาหรือเทียบเทา  13 - - 10 3 
 (4.20) - - (7.24) (5.35) 
     ปริญญาตรี 286 66 46 125 49 
 (92.55) (98.50) (95.68) (87.50) (91.26)
     สูงกวาปริญญาตรี  9 1 2 2 4 
 (2.90) (1.49) (4.17) (1.44) (6.57) 
     ไมระบุ  1 - - 1 - 
 (0.30) - - (0.72) - 
รวม 309 67 48 138 56 
 (100.00) (21.28) (15.85) (44.66) (18.12)
4. สาขาการศึกษา      

    ปฐมวัย  21 11 3 4 3 
 (6.80) (16.44) (6.31) (2.87) (5.40) 
    ประถมศึกษา  44 7 9 21 2 
 (14.24) (10.35) (18.77) (15.24) (12.48)
    มัธยมศึกษา 244 49 36 113 46 
 (70.90) (73.05) (75.02) (81.90) (82.10)

     -  ภาษาไทย 37 4 7 19 7 
 (15.16) (8.16) (19.44) (16.81) (15.22)
     - คณิตศาสตร 11 5 1 4 1 
 (4.51) (10.20) (2.78) (3.54) (2.17) 
     - ภาษาอังกฤษ 25 9 7 7 2 

 (10.25) (18.37) (19.44) (6.19) (4.35) 
     - วิทยาศาสตร 37 8 7 12 10 

 (15.16) (16.33) (19.44) (10.62) (21.74)
     - ฟสิกส 2  2   

 (0.82)  (5.56)   
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ตาราง 4.1 (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน 
(รอยละ) 

กลุม 1 
(รอยละ)

กลุม 2 
(รอยละ)

กลุม 3 
 (รอยละ) 

กลุม 4 
(รอยละ)

    - สังคมศึกษา 28 1 2 16 9 
 (11.48) (2.04) (5.56) (14.16) (19.57)

    - คอมพิวเตอรศึกษา 6 3 1 2  
 (2.46) (6.12) (2.78) (1.77)  

    - บริหารการศึกษา 28 2 1 18 7 
 (11.48) (4.08) (2.78) (15.93) (15.22)

    - พลศึกษา 13 1  10 2 
 (5.33) (2.04)  (8.85) (4.35) 

   - นาฏศิลป 1 - - - 1 
 (0.41) - - - (2.17) 

    - อุตสาหกรรมศิลป 2 1 1 - - 
 (0.82) (2.04) (2.78) - - 

    - จิตวิทยา 2 - 1 1 - 
 (0.82) - (2.78) (0.88) - 

    - วัดและประเมินผลการศึกษา 2 - - - 2 
 (0.82) - - - (4.35) 

    - ศิลปศึกษา 6 4 1 1 - 
 (2.46) (8.16) (2.78) (0.88) - 

    - สุขศึกษา 3 - - 2 1 
 (1.23) - - (1.77) (2.17) 

   - คหกรรมศาสตร 6 1 1 3 1 
 (2.46) (2.04) (2.78) (2.65) (2.17) 

   - เกษตรศาสตร 2 1 - 1 - 
 (0.82) (2.04) - (0.88) - 

    - เทคโนโลยีทางการศึกษา 5 1 1 3 - 
 (2.05) (2.04) (2.78) (2.65) - 

    - ชีววิทยา 2 1 1 - - 
 (0.82) (2.04) (2.78) - - 
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ตาราง 4.1 (ตอ) 
 

ตัวแปร จํานวน 
(รอยละ) 

กลุม 1 
(รอยละ)

กลุม 2 
(รอยละ)

กลุม 3 
 (รอยละ) 

กลุม 4 
(รอยละ)

    - ดนตรีศึกษา 1 1 - - - 
 (0.41) (2.04) - - - 

    - อ่ืนๆ 12 4 2 5 1 
    (5.92) (8.16) (5.56) (4.43) (2.17) 
รวม 309 67 48 138 56 
 (100.00) (21.28) (15.85) (44.66) (18.12)
อาจารย 1      
     ระดับ 3  56 40 16 - - 
 (18.10) (59.72) (33.28) - - 
     ระดับ 4 26 11 15 - - 
 (8.70) (16.43) (31.37) - - 
     ระดับ 5 33 16 17 - - 
 (8.70) (23.91) (35.54) - - 
อาจารย 2      
     ระดับ 6 28 - - 18 10 
 (9.10) - - (13.30) (17.90)
     ระดับ 7          166 - - 120 42 
 (53.70) - - (86.70) (75.00)
อาจารย 3      
     ระดับ 8 4 - - - 4 
 1.30 - - -  (7.10) 

รวม 309 67 48 138 56 
 (100.00) (21.28) (15.85) (44.66) (18.12)

 
จากตารางท่ี 4.1 แสดงรอยละของผูตอบแบบสอบถาม จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา สาขา

การศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ โดยแบงเปน 4 กลุมดังนี้ (1) อาจารย 1 ท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง 
จํานวน 67 คน (2) อาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองจํานวน 48 คน (3) อาจารย 2 ข้ึนไปที่ทําวิจัย
ปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง จํานวน 138 คน (4) อาจารย 2 ข้ึนไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองจํานวน 56 
คน ในภาพรวมพบวากลุมตัวอยาง สอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 76.70) และเปนเพศชาย (รอยละ 
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23.30) สวนใหญมีอายุ 41-50 ป (รอยละ 50.80) รองลงมามีอายุในชวง 21-30 ป และ 31-40 ป ตามลําดับ 
(รอยละ 2230 และ 21.00 ตามลําดับ) สวนชวงอายุ 51-60 ป มีนอยที่สุด (รอยละ 5.8) เม่ือจําแนกตามระดับ
การศึกษาพบวา ครูสวนใหญมีการศึกษาในระดับปริญญาตรี (รอยละ 91.30)  และจบการศึกษาในสาขา
มัธยมศึกษามากที่สุด (รอยละ 70)  รองลงมาคือจบสาขาประถมศึกษาและสาขาปฐมวัยตามลําดับ (รอยละ 
14.24 และ 6.80) ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการ เปนอาจารย 2 ระดับ 7 มากที่สุด (รอย
ละ 53.70) รองลงมาคือ อาจารย 1 ระดับ 3  และอาจารย 2 ระดับ 6 (รอยละ 18.10 และ 8.70 ตามลําดับ) 
เม่ือพิจารณารายกลุมพบวาเพศ ระดับการศึกษา และสาขาที่จบมีความสอดคลองกับภาพรวม  

สําหรับดานอายุ พบวากลุมอาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง กับกลุมที่อาจารย 1 ที่ทํา
วิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง และกลุมอาจารย 2 ข้ึนไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง กับกลุมอาจารย 2 
ข้ึนไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง มีความสอดคลองกัน ดานตําแหนงทางวิชาการ พบวา อาจารย 1 ที่ทํา
วิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง สวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการในระดับ 3 (รอยละ 59.72 ) และกลุมอาจารย 
1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง มีตําแหนงทางวิชาการระดับ 3, 4 และ 5 ในสัดสวนที่ใกลเคียงกัน (รอยละ 
33.28, 31.37 และ 35.54)  สําหรับกลุมอาจารย 2 ข้ึนไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง และ 
กลุมอาจารย 2 ข้ึนไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองสวน สวนใหญมีตําแหนงทางวิชาการในระดับ 7  
(รอยละ 86.70 และ 75.00 ) 

1. 2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวบงชี ้
เปนการนําเสนอผลการวเิคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของตัวบงช้ี โดยคาสถิติที่นําเสนอคือคาเฉลี่ย ( X)  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสูงสุด  (Max.) คาต่ําสุด  (Min.) คาความเบ (Sk) คาความโดง (Ku)  และ
สัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.) จุดประสงคในการนําเสนอคร้ังนี้ เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง การกระจาย 
และทดสอบสมมติวาตัวบงช้ีมีการแจกแจงเปนโคงปกติหรือไม  

 
ตาราง 4.2   ผลการวิเคราะหคาสถิติของตัวบงช้ี 
 

ตัวบงชี้ X S.D. Max Min Sk Ku C.V. (%)
     ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาที่สอน 3.40 0.45 4.00 1.667 -0.88* 0.80* 12.84
     พฤติกรรมการแสดงออก 3.34 0.44 4.00 1.700 -0.78* 0.62 13.44
     ความสัมพันธกับนักเรียน 3.16 0.54 4.00 1.500 -0.49* -0.22 17.60
     ความสามารถทางวิชาการ 3.14 0.49 4.00 1.571 -0.37* 0.20 15.57
     วธิีการสอน 2.98 0.49 4.00 1.400 -0.30* 0.13 16.39
     การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 2.98 0.52 4.00 1.200 -0.30* 0.28 17.50
     การวัดและประเมินผล 2.93 0.56 4.000 0.571 -0.43* 0.40* 19.24
     ความรูทางวิชาชีพ 2.88 0.52 4.00 1.00 -0.25 0.20 18.49
     วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน   2.87 0.56 4.00 1.11 -0.22 -0.01 20.28
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ตาราง 4.2 (ตอ) 

ตัวบงชี้ X S.D. Max Min Sk Ku C.V. (%)
     ผลท่ีคาดหวังในผูเรียน 2.73 0.56 4.00 0.87 -0.16 0.10 17.24
     การใชส่ือการเรียนการสอน 2.72 0.58 4.00 1.00 -0.33* 0.31 22.35
     จรรยานักวิจัย 2.71 0.72 4.00 0.00 -0.69* 0.81* 24.70
     ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 2.66 0.63 4.00 0.00 -0.53* 1.24* 23.33
     ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู 2.65 0.63 4.00 0.00 -0.20 0.53 22.60
     ทัศนคติตอการวิจัย 2.39 0.37 3.55 0.55 -0.07 1.93* 17.91
     ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 15.12 9.24 40.0 1.00 -0.04 -1.02* 76.53
     ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและ
การดําเนินการวิจัย 

10.10 2.93 17.00 1.00 -0.26 -0.40 27.95

* หมายถึง มีคาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ 
เม่ือพิจารณาคาเฉล่ียโดยภาพรวมของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการ

วิจัยจากผลการประเมินตนเองของครูนักวิจัยในตาราง 4.2 พบวา สามารถแบงตัวบงช้ีไดออกเปน 3 กลุม  
ซ่ึงไดแก (1) กลุมตัวบงช้ีที่มีคาเฉลี่ยในระดับสูง ( X>3.20) ไดแก พฤติกรรมการแสดงออก (BEHAVIOR) 
และทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน (ATTITUDE) (2) กลุมตัวบงช้ีที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดบัปานกลาง 
คอนขางสูง (2.40 < X<3.20 ) ไดแก ความสามารถทางวิชาการ  (KNOWLED) ความสัมพันธกับนักเรียน
(RELASTU) วิธีการสอน (TEACHING) การวัดและประเมินผล (EVALUATE) การใชสือ่การเรียนการ
สอน (EDUCAID) การจัดบรรยากาศในการจดัการเรียนการสอน (ENVIROM) วิสัยทัศนในการจัดการ
เรียนการสอน(VISION)  ความรูทางวิชาชีพ (KNOWBASE) ผลที่คาดหวังในตัวนักเรียน (EXPECTST)  
จรรยานักวิจยั (MORAL) ทักษะในการเก็บรวบรวบรวมขอมูล (SKIL) และทักษะในการวิเคราะหและ
สังเคราะหความรู (ANALY_SYN) (3) กลุมตัวบงช้ีที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง (1.81 < X< 2.40)
ไดแก ความรูความสามารถในระเบียบวิธีการวิจัยและการดําเนินการวิจัย (RESEARCH) ทัศนคติตอการวิจัย 
(ATT_RE) สวนคาเฉลี่ยของประสบการณในการจัดการเรียนการสอน (EXPER) เทากับ 15.40 ป  

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหเพื่อทดสอบความเบและความโดงวาแตกตางจากศูนยอยางมีนัยสําคัญ
หรือไม โดยใช  z - test  โดยการวิเคราะหดวยโปรแกรม LISREL 8.53 ผลการวิเคราะหพบวาตัวบงช้ี 
ท้ัง 4 ตัว ไดแก ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน (ATTITUDE)  การวัดและประเมินผล (EVALUATE) 
ดานจรรยานักวิจัย (MORAL) และทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล (SKIL) มีความเบและความโดงแตกตาง
จากศูนยอยางมีนัยสําคัญ ผลการวิเคราะหพบวาที่กลาวไวดังขางตน ทั้ง 4 ตัว มีลักษณะการแจกแจงเบ หรือ
ลักษณะการแจกแจงไมเปนโคงปกติ ซ่ึงไมเปนตามขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหทางสถิติ ในกรณีที่ไมเปน
โคงปกติ วิธีการแกไขคือการเปลี่ยนรูปตัวแปร (variable transformation) (นงลักษณ วิรัชชัย, 2540: 84) แต
เม่ือผูวิจัยไดทําการเปล่ียนรูปตัวบงช้ีพบวา ผลที่ไดจากการเปลี่ยนรูปยังมีลักษณะการแจกแจงไมเปน 
โคงปกติ ดังน้ันผูวิจัยจึงไดทําการคงรูปเดิมตัวบงช้ีไว 
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 1.3 การวิเคราะหคาสถิติรายขอคําถาม 
เปนการนําเสนอผลการวเิคราะหคาสถิติพ้ืนฐานรายการคําถาม เพ่ือศึกษาคาเฉลีย่ ( X ) และ 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของครูนักวิจัยท้ังสี่กลุม  
ตาราง 4.3  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานพฤติกรรม  
             การแสดงออกจําแนกตามกลุมครูนักวจิัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดข้ึน 
รวม กลุมที่ 1 กลุมท่ี 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
เอาใจใสและอุทิศเวลาใหแกการสอน 3.51 0.58 3.31 0.64 3.6 0.54 3.48 0.58 3.71 0.46
มีความเมตตากรุณา 3.50 0.62 3.34 0.77 3.54 0.62 3.51 0.58 3.63 0.49
คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน 

3.46 0.65 3.39 0.63 3.4 0.71 3.46 0.65 3.59 0.63

ยิ้มแยมแจมใส 3.37 0.68 3.19 0.72 3.48 0.58 3.41 0.71 3.39 0.62
เห็นคุณคาการทํางานเปนทีม/ กลุม 3.37 0.68 3.22 0.73 3.31 0.78 3.4 0.65 3.50 0.57
มีมนุษยสัมพันธ 3.36 0.67 3.21 0.75 3.42 0.68 3.37 0.65 3.48 0.57
พูดจาชัดเจนเขาใจงาย 3.32 0.62 3.22 0.55 3.23 0.66 3.36 0.66 3.41 0.53
มีความเชื่อมั่นในตนเอง 3.26 0.67 3.10 0.82 3.29 0.65 3.28 0.60 3.39 0.62
อดทน อธิบายบทเรียนซ้ําๆได 3.23 0.66 3.13 0.67 3.31 0.59 3.24 0.68 3.25 0.67
มีอารมณม่ันคง ใชเหตุผลในการ 
แกไขปญหา 

3.06 0.64 2.87 0.65 2.96 0.58 3.12 0.62 3.25 0.64

รวม 3.34 0.44 3.2 0.48 3.35 0.39 3.36 0.44 3.46 0.39
 
 จากผลการวิจัยพบวาคาเฉล่ียประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานพฤติกรรมและการ
แสดงออกของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุม โดยรวมอยูในระดับสูง ( X = 3.34) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามี
ความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ยกเวน 
รายการมีอารมณม่ันคงและใชเหตุผลในการแกปญหาซ่ึงมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 
3.06) 
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ตาราง 4.4 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดาน 
            ความสามารถทางวิชาการจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
มีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี 3.30 0.64 3.25 0.64 3.31 0.55 3.27 0.69 3.45 0.60
รูความสัมพันธระหวางวิชาท่ีสอนกับชีวิต 
  ประจําวัน 

3.27 0.63 3.25 0.68 3.40 0.54 3.20 0.66 3.32 0.54

มีการคนควาหาความรูเพิ่มเติมในวิชา 
   ท่ีสอนอยูเสมอ 

3.10 0.62 2.96 0.66 3.10 0.59 3.12 0.61 3.20 0.59

เขาใจความเชื่อมโยงระหวางหัวขอวิชา 
   ท่ีสอน 

3.10 0.64 2.94 0.62 3.17 0.72 3.09 0.64 3.25 0.55

มีการคนควาปรับปรุงเน้ือหาและวิธีการสอน   
   อยูตลอดเวลา 

3.08 0.62 2.9 0.61 3.19 0.57 3.08 0.60 3.23 0.69

รูวิธีการที่จะคนควาหาความรูใหมที่ทันสมัย 3.05 0.67 2.96 0.73 3.15 0.58 3.01 0.66 3.18 0.66
มีความรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธกับ  
   วิชาที่สอน 

3.04 0.68 2.93 0.68 3.13 0.61 2.97 0.71 3.27 0.59

รวม 3.13 0.49 3.03 0.5 3.21 0.40 3.11 0.51 3.27 0.46
  
 จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานความสามารถทางวิชาการ
ของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X =3.13) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม 
พบวา กลุมอาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองและกลุมอาจารย 2 ข้ึนไป ท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยาง
ไมตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X=3.03 และ 3.11 ตามลําดับ) สวนกลุมอาจารย 1 ที่
ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองและกลุมอาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง มีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับสูง ( X=3.21 และ 3.3.27 ตามลําดับ) เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลางคอนขางสูง ยกเวนรายการมีความรูความสามารถในเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี และรายการ 
รูความสัมพันธระหวางวิชาท่ีสอนกับชีวิตประจําวันมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X =3.30 และ 3.27 ตามลําดับ) 
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ตาราง 4.5  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานทัศนคติตอ  
             นักเรียนและวิชาท่ีสอนจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
เห็นความสําคัญของวิชาที่สอน 3.56 0.59 3.54 0.61 3.56 0.58 3.52 0.62 3.70 0.46
ชื่นชม สงเสริม และใหกําลังใจแกนักเรียน 3.53 0.56 3.39 0.58 3.60 0.49 3.54 0.58 3.63 0.49
ยินดีตอบคําถามของนักเรียนดวยความเต็มใจ 3.51 0.62 3.51 0.61 3.52 0.62 3.49 0.65 3.59 0.53
ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 3.49 0.62 3.42 0.65 3.58 0.54 3.49 0.65 3.50 0.54
เชื่อในหลักการการเรียนรูที่ผูเรียนมี 
   ความสําคัญท่ีสุด 

3.31 0.67 3.13 0.76 3.31 0.69 3.29 0.66 3.57 0.50

ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและ   
   ประเมินการเรียนการสอน 

3.01 0.75 2.90 0.91 2.94 0.67 3.03 0.71 3.18 0.66

รวม 3.40 0.46 3.31 0.47 3.42 0.37 3.39 0.49 3.53 0.38
จากผลการวิจัยพบวา คาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานทัศนคติตอนักเรียนและ

วิชาท่ีสอนของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับสูง ( X  =3.40) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามีความ
สอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ยกเวน  
รายการใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและประเมินการเรียนการสอน ซ่ึงมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
คอนขางสูง ( X =3.01) 

 
ตาราง 4.6  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานความ 
             สัมพันธกับนักเรียนจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ใหนักเรียนปรึกษาไดทุกโอกาส 3.30 0.73 3.10 0.82 3.35 0.67 3.30 0.72 3.50 0.66
สนใจหาขอมูลเก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียน 3.28 0.67 3.15 0.70 3.31 0.75 3.20 0.65 3.59 0.50
เอาใจใสและแสดงความเมตตาตอนักเรียน   
   อยางท่ัวถึง 

3.28 0.66 3.22 0.65 3.23 0.78 3.25 0.67 3.45 0.54

เขาใจความแตกตางของผูเรียนทางดานสภาพ
   จิตใจและพื้นฐานครอบครัว 

3.20 0.70 3.09 0.83 3.27 0.57 3.17 0.71 3.32 0.58

ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกนักเรียนทั้งดาน
   การเรียนและเรื่องสวนตัว 

3.14 0.74 3.07 0.82 3.23 0.66 3.07 0.74 3.34 0.69
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ตาราง 4.6 (ตอ) 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
เขาใจความรูสึกและปญหาของนักเรียน 
   แตละคน 

3.08 0.73 2.87 0.83 3.13 0.73 3.06 0.68 3.38 0.62

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคลเปนอยางดี 3.06 0.74 2.82 0.76 3.23 0.66 3.05 0.74 3.25 0.72
ประสานงานกับผูปกครองนักเรียนในการชวย
   เหลือปญหาการเรียนของนักเรียน 

2.91 0.75 2.78 0.85 3.06 0.67 2.79 0.71 3.23 0.66

รวม 3.16 0.54 3.01 0.59 3.23 0.47 3.11 0.54 3.38 0.48
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานความสัมพันธกับผูเรียน

ของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุม โดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X=3.16) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม 
พบวา  กลุมอาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง และกลุมอาจารย 2 ข้ึนไปท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยาง
ไมตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X=3.01 และ 3.11 ตามลําดับ) สวนกลุมอาจารย 1 ที่
ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองและกลุมอาจารย 2 ข้ึนไปท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองมีคาเฉล่ียอยูใน
ระดับสูง ( X=3.23 และ 3.28 ตามลําดับ ) 

เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ยกเวน
รายการใหนักเรียนปรึกษาไดทุกโอกาส สนใจหาขอมูลเกี่ยวกับการเรียนรูของนักเรียน และเอาใจใสและแสดง
ความเมตตาตอนักเรียนอยางท่ัวถึงที่มีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง  ( X  =3.30, 3.28 และ 3.28 ตามลําดับ) 
 ตาราง 4.7  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานวิธีการสอน  
             จําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝง 
   คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีดี  
   แกนักเรียน 

3.26 0.69 3.15 0.84 3.33 0.60 3.23 0.64 3.41 0.65

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนได  
   เรียนรูอยางมีความสุข 

3.21 0.66 2.97 0.72 3.35 0.56 3.19 0.66 3.41 0.56

สามารถตอบขอสงสัยในวิชาท่ีสอนอยาง 
   ชัดเจน 

3.19 0.66 2.99 0.62 3.35 0.56 3.12 0.69 3.46 0.60
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ตาราง 4.7 (ตอ) 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมท่ี 4 รายการ 

X S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
สามารถแกปญหาเฉพาะหนาระหวางการจัด   
   การเรียนการสอนได 

3.18 0.64 3.12 0.73 3.25 0.56 3.09 0.65 3.39 0.53

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนนให 
   นักเรียนไดปฏิบัติจริง 

3.17 0.66 3.00 0.74 3.35 0.56 3.10 0.64 3.36 0.59

วางแผนการเรียนการสอนตรงตามวัตถุ    
   ประสงคของหลักสูตร 

3.16 0.66 2.96 0.66 3.31 0.51 3.10 0.68 3.41 0.63

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนได  
   เรียนรูหรือทํางานรวมกัน 

3.15 0.65 3.01 0.73 3.13 0.61 3.14 0.63 3.36 0.62

ใหความรูแกนักเรียนอยางกวางขวาง 
   นอกเหนือจากตําราเรียน 

3.14 0.7 2.96 0.77 3.23 0.66 3.08 0.73 3.41 0.50

สามารถแสดงความสัมพันธระหวางเนื้อหาวิชา  
   ท่ีสอนกับการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

3.13 0.68 2.91 0.67 3.29 0.65 3.07 0.69 3.39 0.62

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนได 
   คนควาหาความรูดวยตนเอง 

3.04 0.69 2.81 0.78 3.15 0.55 3.04 0.71 3.21 0.56

สามารถวิเคราะหสถานการณและปญหาท่ีเกิด 
   ขึ้นในการจัดการเรียนการสอนได 

2.95 0.70 2.84 0.73 3.08 0.58 2.86 0.76 3.20 0.55

จัดกิจกรรมไดตามแผนการเรียนการสอนท่ีวางไว 2.91 0.75 2.60 0.78 3.10 0.63 2.89 0.75 3.16 0.65
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนได  
   ฝกคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็น   
   อยางหลากหลาย 

2.91 0.73 2.75 0.70 3.08 0.65 2.87 0.75 3.25 0.69

จัดการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค 2.90 0.68 2.70 0.67 3.00 0.58 2.90 0.70 3.04 0.66
วางแผนการเรียนการสอนโดยตอบสนอง 
   ความแตกตางระหวางบุคคล 

2.88 0.72 2.60 0.72 2.98 0.67 2.86 0.71 3.18 0.66

สอนเนื้อหาไดครบถวนภายในเวลาที่กําหนด 2.86 0.75 2.60 0.74 2.98 0.67 2.86 0.76 3.07 0.74
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียน 
   ไดพัฒนาความถนัดเปนรายกลุมและบุคคล 

2.75 0.72 2.52 0.68 2.77 0.56 2.70 0.75 3.13 0.66

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนอง    
   ความแตกตางระหวางบุคคล 

2.73 0.72 2.60 0.78 2.75 0.56 2.66 0.73 3.05 0.67

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนกัเรียนเสริม จุดเดน
และแกไขจุดดอยเปนรายกลุมและรายบุคคล 

2.68 0.74 2.46 0.75 2.81 0.67 2.61 0.76 2.98 0.65

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยท่ีชุมชน 
   สามารถเขามามีสวนรวม 

2.41 0.84 2.12 0.90 2.50 0.77 2.33 0.78 2.88 0.79

รวม 2.98 0.49 2.78 0.47 3.09 0.36 2.94 0.51 3.24 0.45
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จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานวิธีการสอนของครูนักวิจัย
ท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  =2.98) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมพบวากลุมอาจารย 1 
ท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X=2.78) สวนกลุมอาจารย 1 
ท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง กลุมอาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง และกลุมอาจารย 2 
ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง ( X=3.09  2.94 และ 3.24 ตามลําดับ ) 

เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ยกเวน
รายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข และรายการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีแกนักเรียนท่ีมีคาเฉลี่ยอยูในระดับสูง  ( X =3.21 
และ 3.26 ตามลําดับ) 

 
ตาราง  4.8  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานการวัดและ 
              ประเมินผลจําแนกตามกลุมครูนักวจิัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมท่ี 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการท่ี 
   หลากหลาย    เชน การสังเกตพฤติกรรม  
   การใชแฟมสะสมผลงาน  เปนตน 

3.06 0.74 2.9 0.86 3.29 0.65 2.95 0.71 3.32 0.61

ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอยาง 
   ตอเนื่อง 

3.00 0.73 2.84 0.83 3.33 0.56 2.85 0.70 3.27 0.65

ประเมินทางดานความรู เจตคติ ทักษะปฏิบัติ
   และทักษะกระบวนการตางๆ 

2.99 0.68 2.9 0.78 3.15 0.58 2.90 0.66 3.21 0.62

ใชวิธีการประเมินและเครื่องมือที่สอดคลองกับ
   จุดประสงคการเรียนรู 

2.99 0.66 2.73 0.73 3.19 0.57 2.96 0.64 3.20 0.59

มีการกําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน 2.97 0.69 2.76 0.76 3.19 0.61 2.92 0.68 3.16 0.60
มีวิธีการประเมินและเครื่องมือเหมาะสมกับวุฒิ 
   ภาวะของนักเรียน 

2.92 0.67 2.73 0.66 2.98 0.56 2.88 0.72 3.18 0.58

แจงผลการประเมินใหนักเรียนไดทราบทันที 
   พรอมท้ังแนวทางในการปรับปรุง 

2.92 0.78 2.82 0.87 2.98 0.73 2.85 0.75 3.18 0.72

ประเมินพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคล 2.91 0.80 2.66 0.98 3.08 0.61 2.84 0.79 3.25 0.61
ประเมินพัฒนาการนักเรียนเปนรายหอง/ราย 
   วิชาที่สอนอยางตอเนื่อง 

2.91 0.74 2.70 0.84 3.04 0.68 2.86 0.71 3.16 0.65

นําผลการประเมินมาใชในการแกไขและพัฒนา 
   นักเรียน 

2.91 0.76 2.76 0.91 3.17 0.52 2.77 0.73 3.20 0.70
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ตาราง  4.8 (ตอ) 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมท่ี 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการและเกณฑใน 
   การประเมิน 

2.88 0.74 2.69 0.78 2.98 0.70 2.83 0.7 3.14 0.75

ใหนักเรียนมีโอกาสไดประเมินการเรียนรูตนเอง 2.87 0.73 2.61 0.78 2.98 0.60 2.85 0.74 3.13 0.63
มีการจัดทําแผนการประเมินที่ชัดเจน 2.86 0.76 2.6 0.78 3.13 0.64 2.78 0.74 3.14 0.70
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนท่ีไมผาน
   กิจกรรมการประเมิน 

2.85 0.73 2.73 0.83 2.88 0.73 2.78 0.68 3.16 0.65

รวม 2.93 0.57 2.74 0.60 3.10 0.43 2.86 0.57 3.19 0.50
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลของครู

นักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 2.93) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามี
ความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง
คอนขางสูง  

 
ตาราง 4.9  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานการใชสื่อ 
             การเรยีนการสอนจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ใชส่ือการเรียนการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค 
   และกิจกรรมการเรียนการสอน 

2.88 0.72 2.73 0.73 3.17 0.56 2.76 0.75 3.09 0.67

ใชส่ือการเรียนการสอนไดอยางชํานาญ 2.80 0.72 2.66 0.69 2.98 0.56 2.67 0.76 3.14 0.67
ใชส่ือวัสดุอุปกรณของจริงมากกวาแบบจําลอง 2.77 0.74 2.60 0.78 2.9 0.63 2.69 0.76 3.09 0.64
ใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลายในการสอน 2.75 0.70 2.52 0.68 2.96 0.62 2.7 0.69 2.98 0.73
สงเสริมใหนักเรียนใชส่ือการเรียนการสอน 2.73 0.77 2.52 0.89 2.94 0.63 2.62 0.72 3.05 0.7
มีการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนการสอเสมอ 2.73 0.70 2.73 0.79 2.96 0.54 2.6 0.68 2.88 0.69
ใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นในการจัดการเรียน 
   การสอน 

2.62 0.87 2.40 1.00 2.79 0.90 2.51 0.78 3.02 0.75

มีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 2.57 0.78 2.34 0.77 2.77 0.72 2.51 0.79 2.82 0.72
ใหนักเรียนมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนา
ส่ือการเรียนการสอน 

2.57 0.80 2.46 0.88 2.69 0.69 2.46 0.78 2.88 0.74

รวม 2.72 0.58 2.55 0.60 2.91 0.41 2.62 0.59 2.99 0.53
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จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานการใชสื่อการเรียนการ
สอนของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุม โดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X = 2.72) เม่ือพิจารณาเปน 
รายกลุม พบวามีความสอดคลองกับภาพรวม  เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยู 
ในระดับปานกลางคอนขางสูง  
 
ตาราง 4.10 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานการจัด  
             บรรยากาศการเรียนการสอนจําแนกตามกลุมครูนักวิจยั 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามเมื่อเกิดความสงสัย 
  ในการเรียนรู 

3.28 0.67 3.25 0.72 3.54 0.54 3.17 0.65 3.38 0.68

รับฟงความคิดเห็นและการตัดสินใจของนักเรียน 3.22 0.67 3.18 0.67 3.35 0.60 3.12 0.69 3.41 0.65
เปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 3.09 0.66 2.96 0.71 3.25 0.60 3.02 0.64 3.29 0.65
ใชหองเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ไดอยาง  
   เหมาะสม 

3.02 0.70 2.91 0.67 3.19 0.73 2.91 0.69 3.25 0.67

แบงกลุมนักเรียนเพื่อความเหมาะสมตาม 
   กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.01 0.70 2.91 0.75 3.23 0.59 2.91 0.68 3.20 0.70

ไมแสดงกิริยาและวาจาที่กระทบตอความรูสึก 
   นักเรียนที่เรียนชา 

2.99 0.76 2.82 0.80 3.10 0.63 2.93 0.77 3.25 0.77

ใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลและตบแตง  
   หองเรียน 

2.97 0.73 2.90 0.86 3.19 0.64 2.86 0.67 3.18 0.72

บริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   ไดเหมาะสม 

2.96 0.72 2.64 0.79 3.17 0.66 2.93 0.67 3.25 0.64

ใชอารมณขันในจัดการเรียนการสอน 2.95 0.76 2.82 0.76 3.08 0.82 2.85 0.74 3.23 0.66
จัดสรรพื้นท่ีไดเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียน 
   และสุขลักษณะของนักเรียน 

2.93 0.75 2.75 0.72 3.02 0.76 2.84 0.72 3.29 0.73

มีการใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน 2.93 0.71 2.93 0.70 3.06 0.70 2.80 0.73 3.14 0.59
ใชวิธีการเสริมแรงทางบวกแทนการลงโทษ 2.87 0.73 2.73 0.77 2.92 0.65 2.84 0.73 3.05 0.75
จัดใหมีมุมความรูเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควา 
   ดวยตนเอง 

2.83 0.80 2.75 0.91 2.96 0.68 2.69 0.78 3.16 0.71

สนับสนุนใหนักเรียนจัดปายนิเทศเสนอผลงานที่
   นักเรียนไดศึกษาเพิ่มเติม 

2.83 0.80 2.75 0.91 3.04 0.82 2.70 0.74 3.04 0.71

มกีารเปลี่ยนสถานที่เรียนใหเหมาะสมกับ 
   วัตถุประสงคของการเรียนการสอน 

2.79 0.76 2.69 0.87 2.92 0.58 2.67 0.71 3.13 0.76

รวม 2.98 0.52 2.86 0.52 3.13 0.40 2.88 0.53 3.22 0.49
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จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานการจัดบรรยากาศ 
การเรียนการสอนของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 2.90) เม่ือพิจารณา
เปนรายกลุม พบวามีความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลางคอนขางสูง  
 
ตาราง  4.11  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานวิสัยทัศน 
               ในการจัดการเรียนการสอนจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
จัดวางระบบใหนักเรียนควบคุมตนเองใหอยูใน  
   ระเบียบขอตกลงรวมกันของชั้นเรียน 

2.98 0.68 2.88 0.75 3.21 0.62 2.88 0.63 3.13 0.72

แสวงหาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
   สอนท่ีไมผิดระเบียบและนักเรียนไดรับ 
   ความสนุกสนาน 

2.97 0.70 2.84 0.73 3.21 0.58 2.85 0.68 3.23 0.71

สามารถพานักเรียนทํากิจกรรมกลุมได 
   อยางอิสระ 

2.95 0.71 2.91 0.77 3.02 0.67 2.84 0.68 3.23 0.71

มีการคิดเกม เพลง หรือกิจกรรมตางๆ มาใช 
   ในการจัดการเรียนการสอน 

2.91 0.77 2.79 0.88 3.19 0.64 2.76 0.73 3.16 0.73

มีวิธีสอนท่ีหลากหลายเพื่อทําใหนักเรียนบรรลุ 
   จุดประสงคของเนื้อหา 

2.85 0.68 2.67 0.66 3.08 0.58 2.74 0.67 3.13 0.69

ไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม เชน  
   เพื่อนครู ผูปกครองวาสอนดี 

2.85 0.76 2.57 0.87 2.90 0.72 2.83 0.69 3.20 0.64

กาํหนดภาพความสําเร็จของผูเรียนและการจัด
   กิจกรรมการเรียนการสอนอยางชัดเจน 

2.83 0.69 2.69 0.70 2.96 0.65 2.73 0.69 3.14 0.62

ใหคําแนะนําชวยเหลือดานการจัดการเรียน 
   การสอนแกเพื่อนครู 

2.80 0.79 2.46 0.89 2.98 0.73 2.72 0.71 3.25 0.67

นําส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช 
   ในการจัดการเรียนการสอน 

2.66 0.77 2.42 0.74 2.92 0.71 2.51 0.72 3.13 0.72

รวม 2.87 0.56 2.69 0.56 3.05 0.46 2.76 0.55 3.18 0.53
 
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานวิสัยทัศนในการจัดการ

เรียนการสอนของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 2.87) เม่ือพิจารณาเปน
รายกลุม พบวามีความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูใน
ระดับปานกลางคอนขางสูง 



 

 

                                                                                                                                                           81     
 
ตาราง  4.12  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานความรู  

     วิชาชีพครูจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
มีความรูเก่ียวกับวิธีสอน / วิธีพัฒนา การเรียนรู 2.99 0.58 2.88 0.56 3.13 0.44 2.90 0.62 3.23 0.54
มีความรูเก่ียวกับพัฒนาการของนักเรียน 2.95 0.61 2.76 0.63 3.17 0.60 2.88 0.59 3.16 0.56
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรู
   และการสอน 

2.92 0.66 2.78 0.65 3.13 0.57 2.80 0.67 3.18 0.64

มีความรูทันสถานการณของประเทศและ
เหตุการณของโลก 

2.92 0.66 2.81 0.66 3.19 0.67 2.78 0.62 3.16 0.63

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิค
   การสอนตางๆ 

2.9 0.61 2.73 0.59 3.08 0.58 2.81 0.61 3.18 0.54

มีความรูความเขาใจในการวางแผนและออกแบบ
   การเรียนการสอน 

2.89 0.60 2.75 0.61 3.08 0.54 2.78 0.58 3.18 0.54

มีความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 2.88 0.68 2.67 0.64 3.08 0.62 2.74 0.67 3.14 0.69
มีความรูเก่ียวกับหลักการการปฏิรูปการเรียนรู 2.87 0.67 2.73 0.62 3.06 0.6 2.77 0.7 3.14 0.64
มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีและหลัก 
   การสอนตางๆ 

2.85 0.63 2.76 0.63 3.04 0.62 2.72 0.61 3.11 0.56

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการสอน
ตางๆ 

2.79 0.67 2.52 0.66 2.98 0.64 2.73 0.63 3.11 0.62

รวม 2.88 0.52 2.72 0.49 3.08 0.44 2.78 0.52 3.16 0.48
 
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานความรูวิชาชีพครูของ 

ครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 2.88) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามี
ความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง 
คอนขางสูง 
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ตาราง 4.13  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานผลที่ 
              คาดหวังในตัวผูเรยีนจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
นักเรียนมีความสุขในการเรียน 3.14 0.65 2.96 0.73 3.19 0.61 3.12 0.63 3.36 0.55
นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปใชประโยชนใน 
   ชีวิตประจําวัน 

2.88 0.71 2.66 0.79 3.02 0.60 2.78 0.64 3.25 0.69

นักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเอง  
   และผูอ่ืนได 

2.73 0.71 2.51 0.79 2.73 0.54 2.71 0.7 3.07 0.66

นักเรียนคนพบความถนัดและวิธีการเรียนรู 
   ดวยตนเอง 

2.68 0.67 2.46 0.75 2.69 0.55 2.68 0.66 2.93 0.63

นักเรียนสามารถแสวงหาความรู รวบรวมขอมูล  
   และสรางสรรคความรูดวยตนเอง 

2.63 0.7 2.39 0.74 2.77 0.66 2.63 0.69 2.82 0.64

นักเรียนเกิดการเรียนรูซึ่งนําไปสูการเปลี่ยนแปลง
   ท่ีย่ังยืน 

2.63 0.73 2.48 0.84 2.77 0.66 2.54 0.67 2.93 0.66

นักเรียนใฝหาความรูอยางตอเน่ือง 2.61 0.71 2.31 0.8 2.73 0.64 2.58 0.67 2.95 0.62
นักเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเอง 2.52 0.76 2.25 0.86 2.6 0.68 2.47 0.71 2.91 0.67

รวม 2.73 0.56 2.5 0.63 2.81 0.41 2.69 0.54 3.03 0.50

 
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนดานผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน

ของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X = 2.73) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม  
พบวามีความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปาน
กลางคอนขางสูง 
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ตาราง 4.14  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถใน 
              ระเบียบวิธีวิจัยและดําเนินการการวิจัยจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
การออกแบบการวิจัย 3.06 1.42 3.09 1.44 3.35 1.36 2.90 1.39 3.16 1.50
การวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 1.76 0.97 1.88 0.93 2.15 0.90 1.57 1.00 1.77 0.89
ดานการสรุปและเขียนรายงาน 1.72 0.88 1.67 0.88 1.79 0.74 1.69 0.94 1.82 0.86
การกําหนดปญหาการวิจัย 1.58 0.8 1.63 0.74 1.83 0.86 1.51 0.79 1.48 0.83
การเก็บรวบรวมขอมูล 1.49 0.84 1.52 0.82 1.58 0.77 1.5 0.82 1.36 0.94

รวม 10.10 2.92 10.3 2.95 11.1 2.79 9.67 2.96 10.10 2.76
 
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยในดานความรูความสามารถในดานระเบียบวิธีวิจัย

และการดําเนินการวิจัยครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 10.10) เม่ือพิจารณาเปนราย
กลุม พบวามีความสอดคลองกับภาพรวม 

 
ตาราง  4.15  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพการวิจัยดานจรรยานักวิจัยจําแนกตาม    
                กลุมครูนักวิจัย 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
ยอมรับความคิดเห็นผูอื่นและปรับปรุงแกไขงาน 
   วิจัยตนเอง 

2.90 0.87 3.00 0.87 3.38 0.57 2.53 0.88 3.25 0.69

ทําการวิจัยโดยเคารพสิทธินักเรียนโดยไมคํานึงถึง 
   ประโยชนทางวิชาการเพียงอยางเดียว 

2.79 0.89 2.85 0.84 3.21 0.58 2.51 1.00 3.04 0.66

เผยแพรงานวิจัยตามความเปนจริง 2.69 0.97 2.81 0.93 3.06 0.73 2.37 1.04 2.98 0.75
มีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพร 
   ผลงานการวิจัย 

2.66 0.82 2.75 0.86 3.00 0.58 2.37 0.85 2.95 0.64

เขียนงานวิจัยโดยไมลอกขอความจากเอกสาร 
   อางอิงแตใชวิธีการถอดความ 

2.55 0.86 2.58 0.89 2.85 0.68 2.29 0.88 2.88 0.69

รวม 2.71 0.73 2.80 0.75 3.10 0.4 2.41 0.75 3.02 0.54
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จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยดานจรรยานักวิจัยของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุม 
โดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X = 2.71) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามีความสอดคลองกับ
ภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 
ตาราง  4.16  คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพการวิจัยดานทักษะการเก็บรวบรวมขอมูล    
                จําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
มีทักษะในการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 2.81 0.72 2.69 0.70 3.17 0.56 2.61 0.71 3.11 0.71
ระมัดระวังไมใหเกิดความลําเอียงในการเก็บ 
   รวบรวมขอมูล 

2.81 0.77 2.76 0.80 3.17 0.63 2.57 0.76 3.13 0.66

พยายามใหเกิดความคลาดเคล่ือนในการวัด 
   นอยที่สุด 

2.81 0.77 2.73 0.77 3.19 0.61 2.58 0.76 3.13 0.66

เม่ือเกิดปญหาในการเก็บรวบรวมขอมูลแลว  
   สามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง 

2.69 0.72 2.72 0.77 2.9 0.52 2.49 0.71 2.95 0.70

มีทักษะในการสัมภาษณ 2.63 0.74 2.52 0.77 3.02 0.64 2.46 0.73 2.82 0.69
มีทักษะในการจดบันทึกขอมูลจากการสังเกต 2.58 0.74 2.51 0.8 2.94 0.63 2.38 0.7 2.84 0.68
มีทักษะในการสรางขอสอบ 2.55 0.76 2.46 0.82 2.85 0.68 2.36 0.71 2.84 0.71
มีทักษะในการสรางแบบสอบถาม 2.44 0.77 2.3 0.82 2.69 0.66 2.27 0.76 2.84 0.65

รวม 2.66 0.63 2.59 0.63 2.99 0.47 2.47 0.61 2.96 0.57
 
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยดานจรรยานักวิจัยของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุม

โดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X = 2.66) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามีความสอดคลองกับ 
ภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 
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ตาราง 4.17  คาเฉลี่ยและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพการวิจัยในดานทักษะการวิเคราะหและ  
               สังเคราะหความรูจําแนกตามกลุมครูนักวิจัย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมท่ี 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
สามารถเปรียบเทียบความเหมือนและความแตก
   ตางของประเด็นการเรียนการสอนได 

2.71 0.66 2.64 0.57 2.98 0.60 2.56 0.67 2.93 0.68

สามารถระบุปญหา ความสําคัญ สาเหตุและ 
   ผลกระทบของปญหา 

2.68 0.70 2.61 0.63 3.02 0.56 2.47 0.71 2.96 0.69

สามารถสังเคราะหและสรุปขอความรูไดอยาง 
   สมเหตุสมผล 

2.61 0.71 2.55 0.72 3.00 0.62 2.41 0.65 2.86 0.72

สามารถเลือกและทบทวน วิเคราะหและสังเคราะห  
   ประสบการณจากการเรียนการสอนที่เก่ียวของ
   กับเรื่องที่วิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสม 

2.60 0.74 2.48 0.75 3.02 0.56 2.40 0.70 2.89 0.76

รวม 2.65 0.63 2.57 0.57 3.01 0.45 2.46 0.62 2.91 0.64
 
 จากผลการวิจัยพบวาคาเฉล่ียสมรรถภาพการวิจัยดานการวิเคราะหและสังเคราะหความรูของ 
ครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 2.65) เม่ือพิจารณาเปนรายกลุม พบวามี
ความสอดคลองกับภาพรวม เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉล่ียอยูในระดับปานกลาง
คอนขางสูง 
 
ตาราง  4.18   คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของสมรรถภาพการวิจัยดานทัศนคติตอการวิจัยจําแนก   
                 ตามกลุมครูนักวิจัย 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
การทําวิจัยเปนส่ิงท่ีใหประโยชนแกนักเรียน 3.02 0.76 3.06 0.72 3.29 0.71 2.77 0.72 3.34 0.77
การทําวิจัยของครูเปนสวนหน่ึงการพัฒนา 
   นักเรียน 

3.02 0.84 3.09 0.79 3.29 0.87 2.79 0.83 3.29 0.78

ผลจากการทําวิจัยสามารถนําไปใชประโยชน
   ไดจริง 

2.83 0.85 2.84 0.81 2.94 0.93 2.61 0.81 3.29 0.73

การทําวิจัยเปนเรื่องที่ไมเกินความสามารถ 
   ของครู 

2.81 0.78 2.87 0.65 3.23 0.69 2.52 0.78 3.13 0.69

การทําวิจัยเปนส่ิงมีประโยชนตอตัวครู 2.81 0.87 2.97 0.72 3.13 0.98 2.58 0.85 2.89 0.89
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ตาราง  4.18 (ตอ) 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 
รวม กลุมท่ี 1 กลุมที่ 2 กลุมที่ 3 กลุมที่ 4 รายการ 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 
การทําวิจัยเปนงานทาทายความสามารถ 
   ของครู 

2.76 0.88 2.87 0.78 2.94 1.06 2.52 0.8 3.09 0.88

การทําวิจัยเปนเรื่องที่นาสนใจ 2.74 0.82 2.81 0.70 3.02 0.76 2.53 0.84 2.96 0.83
ผลการวิจัยเปนส่ิงที่เชื่อถือได 2.67 0.76 2.57 0.70 2.83 0.75 2.51 0.76 3.04 0.69
การทําวิจัยทําใหขาพเจารูสึกวาตนเองมี
ความสําคัญ 

2.65 0.82 2.61 0.67 2.88 0.91 2.43 0.81 3.04 0.71

ขาพเจารูสึกภูมิใจเมื่อทําวิจัย 2.62 0.88 2.58 0.80 2.96 0.77 2.34 0.89 3.07 0.78
ขาพเจาชอบทําวิจัยดวยตนเอง 2.60 0.83 2.49 0.73 2.94 0.73 2.39 0.86 2.95 0.77
ขาพเจากระตือรือรนเมื่อนึกถึงการทําวิจัย 2.49 0.84 2.48 0.79 2.67 0.88 2.31 0.85 2.77 0.76
การทําวิจัยไมทําใหครูเกิดความเครียด 2.44 0.99 2.39 0.95 2.38 1.04 2.49 0.97 2.46 1.03
การทําวิจัยไมเปนการเพิ่มภาระแกครูผูสอน 2.42 0.96 2.42 0.91 2.25 1.16 2.43 0.88 2.55 1.04
การทําวิจัยมีประโยชนคุมคากับแรงงาน 
เงินทุน และเวลาที่เสียไป 

2.4 0.95 2.52 0.80 2.38 1.02 2.34 0.93 2.43 1.11

การทําวิจัยเปนส่ิงท่ีไมยากสําหรับครู 2.35 0.99 1.96 0.89 2.33 1.18 2.36 0.85 2.61 1.14
การทําวิจัยไมทําใหครูตองละเลย 2.25 1.10 0.93 2.02 1.21 2.33 1.13 2.30 1.14 2.26
การทําวิจัยของครูเปนส่ิงที่จําเปน 2.02 1.02 1.93 0.97 1.77 1.28 2.07 0.85 2.23 1.18
ขาพเจากลาที่จะตองทําวิจยั 1.80 0.99 1.79 0.98 1.90 1.17 1.78 0.86 1.75 1.15
เม่ือนึกถึงการวิจัยขาพเจาไมรูสึกวุนวาย 1.57 0.91 1.46 0.8 1.75 1.10 1.61 0.84 1.48 0.99

รวม 2.51 0.41 2.51 0.36 2.62 0.37 2.38 0.38 2.73 0.42
 

 
จากผลการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยในดานทัศนคติตอการทําวิจัยของครูนักวิจัยท้ัง 4 

กลุมโดยรวมอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X  = 2.51)  เม่ือพิจารณาเปนรายกลุมพบวา  กลุมอาจารย 2
ข้ึนไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลาง ( X= 2.38) สวนกลุมอาจารย 1 ที่
ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองและกลุมอาจารย  1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองและกลุมอาจารย 2 ข้ึน
ไปที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง มีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ( X=2.51  2.62 และ 2.73 
ตามลําดับ) เม่ือพิจารณาตามขอรายการพบวาทุกขอรายการมีคาเฉลี่ยอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง ยกเวน 
(1)  เม่ือนึกถึงการวิจัยขาพเจาไมรูสึกวุนวาย (2) ขาพเจากลาที่จะตองทําวิจัย (3) การทําวิจัยของครูเปนสิ่งที่
จําเปน (4) การทําวิจัยเปนสิ่งที่ไมยากสําหรับครู และ (5) การทําวิจัยไมทําใหครูตองละเลยงานสอน มีคาเฉลี่ย
อยูในระดับปานกลาง 
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ตอนที่  2  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยัน 
 การวิเคราะหขอมูลตอนนี้เปนการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis)  
โดยใชโปรแกรมลิสเรลในการตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลกับตัวบงช้ีแตละดานในโมเดล ซ่ึง
ประกอบดวยดานประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพทางการวิจัย และประมาณ 
คานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงช้ีในแตละดานทุกตัวที่เน่ืองจากเปนผลมาจากองคประกอบ เพ่ือประโยชน 
ในการในการศึกษาโครงสราง (construct) ตัวแปรแฝง กอนที่จะทําการศึกษาการวิเคราะหองคประกอบ 
เชิงยืนยัน ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธของตัวบงช้ีที่เกี่ยวของประสิทธิภาพในการสอนและสมรรถภาพทาง 
การวิจัยเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนํามาใชในการวิเคราะหองคประกอบ โดยมี 
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

การตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวบงช้ีที่จะนําไปวิเคราะหองคประกอบวาเมทริกซสัมประสิทธิ์ 
สหสัมพันธแตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ (identity metrix) หรือไม ถาเมทริกซสัมประสิทธิ 
สหสัมพันธของตัวแปรที่สังเกตไดเปนเมทริกซเอกลักษณแสดงวาไมมีความสัมพันธกันและไมมีองคประกอบ
รวม ดังนั้นจึงไมมีประโยชนที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) การพิจารณาคาสถิติ
ทดสอบสมมติฐานวาเมทริกซสหสัมพันธวาเปนเมทริกซเอกลักษณหรือไม โดยพิจารณาคา  Bartlett’s test of 
sphericity และคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร (Kaiser-Meyer- Olkin Measurement of sampling =MSA)  
ซ่ึง Kim, Muler (1978 อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2538) เสนอไววา ถาคามีมากกวา .80 อยูในเกณฑดีมาก 
แตถาคานอยกวา .50 ไมเหมาะสมที่นํามาวิเคราะหองคประกอบ ในการวิเคราะหครั้งนี้แบงการวิเคราะห
องคประกอบออกเปนโมเดลยอย 3 โมเดล คือ (1) โมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน (2) โมเดล
สมรรถภาพการวิจัย และ (3) โมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย พบวา
คา Bartlett’s test of sphericity  มีคาเทากับ 3075.645  1362.093 และ 4053.071 
ตามลําดับ ซ่ึงมีนัยสําคัญทางสถิติทั้งสองโมเดล แสดงวาเมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงช้ีแตกตางจาก 
เมริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ และคาดัชนีไกเซอร-ไมเยอร-ออลคินเทากับ .945  .815 และ 936 
ตามลําดับ แสดงวาตัวแปรมีความสัมพันธเหมาะสมที่นําไปวิเคราะหองคประกอบ รายละเอียดดังตาราง 4.19 

 
ตาราง 4.19  คาสถิติ  Bartlett’s test of sphericity และคาดัชนีไกเซอร -ไมเยอร-ออลคิน ของโมเดล 
              การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 

โมเดล Bartlett’s test of 
sphericity 

p Kaiser-Meyer- Olkin 
Measurement of sampling 

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 3075.645 .000 .945 
สมรรถภาพการวิจัย 1362.093 .000 .815 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพการวิจัย 

4053.071 .000 .936 
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2.1 ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวบงชี ้
การพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวบงช้ีซ่ึงประกอบไปดวย กลุมตัวบงช้ีประสิทธิภาพในการจัดการ

เรียนการสอนและกลุมตัวบงช้ีสมรรถภาพการวจัิย จากผลการวเิคราะหสหสัมพันธระหวางตัวบงช้ีจํานวน 17 
ตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (p < .01) มีจํานวน 105 คู จาก 
คาสัมประสิทธิสหสัมพันธทั้งหมด 135 คู คิดเปนรอยละ  77.78 โดยคาสัมประสิทธิสหสัมพันธระหวาง 
ตัวบงช้ีเปนความสัมพันธทางบวกจํานวน 121 คูและความสัมพันธทางลบจํานวน 14 คู ขนาดความสัมพันธ 
มีคาระหวาง -.14 - .85 

เม่ือพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวบงช้ี พบวา ตัวบงช้ีขอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
สวนใหญมีขนาดความสัมพันธอยูในระดับปานกลางคอนขางสูงข้ึนไป ( .6 > r > .8) และตัวบงช้ีที่มีขนาด 
ความสัมพันธอยูในระดับสูงไดแกตัว วิธีการสอน (TEACHING) การวัดและประเมินผล (EVALUATE)  
การใชสื่อการเรียนการสอน  (EDUCAID) การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน (ENVIROM)  สวน
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน (VISION) และความรูทางวิชาชีพ (KNOWBASE) มีขนาด
ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง 

เม่ือพิจารณาตัวบงช้ีที่อยูในสมรรถภาพการวิจัย พบวา พฤติกรรมการแสดงออก (BEHAVIO) 
 วิธีสอน (TEACHING) และการวัดและประเมินผล (EVALUATE)  จรรยานักวิจัย (MORAL) ทักษะ 
การรวบรวมขอมูล (SKIL) และทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู (ANA_SYN) มีขนาด 
ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง  
 ประเด็นท่ีนาสังเกตพบวาประสบการณในการจัดการเรียนการสอน (EXPERIAN) ซ่ึงเปนตัวบงช้ี 
ของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนิน 
การวิจัย (RESEARCH) ซ่ึงเปนตัวบงช้ีของสมรรถภาพการวิจัย มีขนาดสัมประสิทธ์ิความสัมพันธอยู 
ในระดับต่ํา (r <.2) กับตัวบงช้ีทุกตัวและไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย
และการดําเนินการวิจัย (RESEARCH) ที่มีความสัมพันธอยูในระดับปานกลางคอนขางต่ํากับทัศนคติตอ 
การวิจัย (ATTI_RE)  
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ตาราง 4.20 คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้ 
 

ตัวบงชี้ BEHAVIO KNOWLED ATTITUDE RELAST TEACHING EVALUAT EDUCAID ENVIROM EXPERIAN VISION KNOWTEAC EXPECTST RESEARCH MORAL SKIL ANA_SYN ATTI_RE 

 EHAVIOR 1.00                 
KNOWLED 0.64** 1.00                
ATTITUDE 0.60** 0.54** 1.00               
RELASTU 0.61** 0.55** 0.72** 1.00              
TEAC.HING 0.65** 0.65** 0.68** 0.78** 1.00             
EVALUATE 0.57** 0.60** 0.53** 0.65** 0.79** 1.00            
EDUCAID 0.48** 0.57** 0.45** 0.57** 0.76** 0.78** 1.00           
ENVIROME 0.60** 0.59** 0.57** 0.69** 0.78** 0.78** 0.76** 1.00          
EXPERIAN 0.10 0.04 0.04 0.09 0.07 -0.01 -0.03 -0.03 1.00         
VISION 0.56** 0.62** 0.51** 0.65** 0.78** 0.76** 0.79** 0.85** 0.02 1.00        
KNOWTEAC 0.47** 0.59** 0.45** 0.58** 0.71** 0.72** 0.69** 0.73** 0.04 0.77** 1.00       
EXPECTST 0.45** 0.44** 0.48** 0.57** 0.67** 0.65** 0.67** 0.66** 0.06 0.69** 0.61** 1.00      
RESEARCH 0.02 0.03 0.04 0.00 0.02 -0.04 -0.09 -0.02 -0.14 -0.04 -0.01 -0.09 1.00     
MORAL 0.22** 0.26** 0.18** 0.22** 0.33** 0.41** 0.36** 0.40** -0.23 0.38** 0.41** 0.28** 0.10 1.00    
SKIL 0.38* 0.39** 0.29** 0.39** 0.49** 0.54** 0.51** 0.53** -0.15 0.65** 0.59** 0.45** 0.04 0.68** 1.00   
ANA_SYN 0.34** 0.41** 0.26** 0.38** 0.48** 0.53** 0.48** 0.50** -0.15 0.50** 0.57** 0.41** 0.07 0.68** 0.85** 1.00  
ATTI_RES 0.16* 0.19* 0.21** 0.24** 0.29** 0.33** 0.23** 0.31** -0.20 0.26** 0.31** 0.26 0.20** 0.60** 0.49** 0.52** 1.00 

**p <  .01
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2. 2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
 จากการวเิคราะหตัวบงช้ีทั้งหมด 17 ตัว ผูวิจัยแยกออกเปน 3 โมเดลคือ (1) โมเดลประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน (2) โมเดลสมรรถภาพทางการวิจัย และ (3) โมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการและ
สมรรถภาพการวิจัย ผลการวเิคราะหโมเดลท้ัง 3 โมเดลเสนอไวในตาราง 4.21, 4.22 และ 4.23   และภาพที่ 4.1, 
4.2  และ 4.3 

2.2.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 จากตาราง 4.21 และภาพที่ 4.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบ 

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  เม่ือพิจารณาจากคาสถิติที่ใชตรวจสอบความสอดคลองกับขอมูลเชิง
ประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค - สแควร (Chi-square) ซ่ึงมีคาเทากับ  28.87 ที่องศาอิสระเทากับ 29 คาความ
นาจะเปนเขาใกล 1  (p= .48)  คาดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ  .98  และคาดัชนีความกลมกลืนที่
ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .99  คาดัชนีรากของคาเฉลี่ยกําลังสองของสวนเหลือ (RMR) เทากับ .95 

 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p มีคามากพอท่ีจะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI และ AGFI มีคาเขา
ใกล 1 รวมทั้งคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standard residuals) มีคาเทากับ 1.98  จึงยอมรับ
สมมติฐานวามีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนทั้ง 12 ตัวบงช้ี โดยเรียง
ตามลําดับจากตัวบงช้ีที่มีคานํ้าหนักองคประกอบจากมากไปหานอย พบวานํ้าหนักองคประกอบทั้งหมด 
มีคาเปนบวก มีขนาดต้ังแต .03-0.89 และมีระดับนัยสําคัญทุกตัวบงช้ี ยกเวนประสบการณในการจัดการเรียน
การสอน สําหรับตัวบงช้ีที่มีระดับนัยสําคัญมากที่สุด คือวิธีการสอน (TEACHING) มีคานํ้าหนักองคประกอบ 
0.89  และตัวบงช้ีน้ีรอยละ 80 มีความผันแปรรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ การ
วัดและประเมินผล(EVALUATE) การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน (ENNVIROMENT) การใชสื่อการ
เรียนการสอน (EDUCAID) วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน (VISION) ความสัมพันธกับนักเรียน 
(RELASTU) ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน (EXPECTST) ความรูทางวิชาชีพ (KNOWBASE) ความสามารถ
ทางวิชาการ(KNOWLED) พฤติกรรมการแสดงออก (BEHAVIOR) และทัศนคติตอนักเรียนและวิชาที่สอน 
(ATTITUE) ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบ .88 .88  .87  .81 .77 .75  .69  .67 .65 และ .64 ตามลําดับ และมี
ความแปรผันรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรอยละ 78   .78  .75  .66   .59  .56  .48  .45 .42  
และ .40  ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาตัวบงช้ีเหลาน้ีเปนตัวบงช้ีที่สําคัญขององคประกอบรวมของ 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน สําหรับตัวบงช้ีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนมีคานํ้าหนัก
องคประกอบ .03 และมีความผันแปรรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเทากับ .00 แสดงวาไมใช
ตัวบงช้ีที่สําคัญของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
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ตาราง 4.21  ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ 

 
นํ้าหนักองคประกอบ 

 b (SE) 
t R2 

วิธีการสอน .89(0.44) 19.89 .80 
การวัดและประเมินผล .88(0.36) 19.48 .78 
การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน .88(0.35) 19.47 .78 
การใชส่ือการเรียนการสอน .87(0.24) 18.99 .75 
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน .81(0.25) 16.63 .66 
ความสัมพันธกับนักเรียน .77(0.21) 15.82 .59 
ผลท่ีคาดหวังในผูเรียน .75(0.22) 15.21 .56 
ความรูทางวิชาชีพ .69(0.27) 13.51 .48 
ความสามารถทางวิชาการ .67(0.17) 13.10 .45 
พฤติกรรมการแสดงออก .65(0.23) 12.51 .42 
ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาที่สอน .64(10.14) 12.27 .40 
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน .03(0.61)  0.53 .00 
Chi-square =     28.77       df =   29    p = .48 
GFI =  0.98     AGFI = .99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  4.1 โมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 

BEHAVIOR0.58

KNOWKED0.55

ATTITUDE0.60

RELASTU0.41

TEACHING0.20

EVALUATE0.22

EDUCAID0.25

ENVIROM0.22

EXPER1.00

VISION0.34

KNOWBASE0.52

EXPECTST0.44

effectiv 1.00

Chi-Square=28.77, df=29, P-value=0.47715, RMSEA=0.000

0.65

0.67

0.64

0.77

0.89

0.88

0.87

0.88

0.03

0.81

0.69

0.75
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3.2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลสมรรถภาพการวิจัย 
จากตาราง 4.22 และภาพท่ี 4.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบสมรรถภาพ

การวิจัย เม่ือพิจารณาคาสถิตที่ใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค - สแควร (Chi-square) ซ่ึงมีคาเทากับ 12.69  ที่องศาความเปนอิสระเทากับ 13 คาความ 
นาจะเปนเขาใกล 1 (p= .47) จากการพิจารณาคาดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.98   และคาดัชนี
ความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ 0.96  จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p มีคามากพอท่ีจะไม
ปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI และ AGFI มีคาเขาใกล 1 รวมทั้งคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest standard 
residuals) มีคาเทากับ 1.86  จึงยอมรับสมมติฐานวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 

เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของสมรรถภาพการวิจัยท้ัง 8 ตัว โดยเรียงตามลําดับจากตัวบงช้ีที่มี
คานํ้าหนักองคประกอบจากมากไปหานอย พบวานํ้าหนักองคประกอบมีคาเปนบวก มีขนาดตั้งแต .04 – .96 ตัว
บงช้ีที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมากที่สุด คือ ตัวบงช้ีวิธีสอน (TEACHING) มีคานํ้าหนัก 
องคประกอบ .96 และตัวบงช้ีน้ีรอยละ 92 มีความผันแปรรวมกับสมรรถภาพการวิจัย รองลงมาคือ ตัวบงช้ีการ
วิเคราะหและสังเคราะหความรู (ANA_SYN) ตัวบงช้ีการวัดและประเมินผล (EVALUTE) ตัวบงช้ีพฤติกรรม
การแสดงออก (BEHAVIOR) ตัวบงช้ีจรรยานักวิจัย (MORAL) ตัวบงช้ีทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 
(SKIL) และตัวบงช้ีทัศนคติตอการวิจัย(ATTI_RE) ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบ  .91 .83 .67 .59 53 
และ  .43 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรอย
ละ .82 .68 .45 .35 .28 และ .19 ตามลําดับ ซ่ึงแสดงใหเห็นวา ตัวบงช้ีเหลาน้ีตางเปนตัวบงช้ีที่สําคัญของ
องคประกอบรวมของสมรรถภาพการวิจัย สําหรับตัวบงช้ีความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการ
ดําเนินการวิจัย (RESEARCH) มีคานํ้าหนักองคประกอบ .04 และมีความผันแปรรวมกับสมรรถภาพการวิจัย
เทากับ .00 แสดงวาไมใชตัวบงช้ีที่สําคัญของสมรรถภาพการวิจัย 
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ตาราง 4.22  ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานสมรรถภาพการวิจัย 
ตัวบงชี้ น้ําหนักองคประกอบ 

b(SE) 
t R2 

วิธีสอน .96(0.44) 21.46 0.92 
ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู .91(0.27) 11.18 0.82 
การวัดและประเมินผล .83(0.38) 17.08 0.68 
พฤติกรรมการแสดงออก .67(0.23) 12.98 0.45 
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล .59(0.26) 11.24 0.35 
จรรยานักวิจัย .53(0.19) 10.11 0.28 
ทัศนคติตอการวิจัย .43(0.39) 8.31 0.19 
ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย .04(0.15) 0.78 0.00 
Chi-square =   12.69       df =    13  p = 0.47 
GFI =   0.98               AGFI = 0.96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.2  โมเดลสมรรถภาพการวิจัย 
 
 
 
 

RESEARCH1.00

MORAL0.72

SKILL0.65

ANALY_SY0.18

ATT_RE0.81

BEHAVIOR0.55

TEACHING0.08

EVALUATE0.32

competen 1.00

Chi-Square=12.69, df=13, P-value=0.47216, RMSEA=0.000

0.04

0.53

0.59

0.91

0.43

0.67

0.96

0.83
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3.2.2 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยนืยนัโมเดลสมรรถภาพการวิจัยและประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 

การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในตอนนี้เปนการบูรณาการองคประกอบของสมรรถภาพการวิจัย
และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนโดยมีตัวบงช้ีรวมกันคือ (1) พฤติกรรมการแสดงออก (2) วิธีการ
สอน  และ (3) การวัดและประเมินผล  
 จากตาราง 4.23 และภาพท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขององคประกอบสมรรถภาพ
การวิจัย เม่ือพิจารณาคาสถิตที่ใชในการตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณา
จากคาไค - สแควร (Chi-square) ซ่ึงมีคาเทากับ 38.80  ที่องศาความเปนอิสระเทากับ 52 คาความ 
นาจะเปนเขาใกล 1 (p= .91) จากการพิจารณาคาดัชนีความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ .99   และคาดัชนีความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) มีคาเทากับ .96  จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวา คา p มีคามากพอ 
ท่ีจะไมปฏิเสธสมมติฐาน คา GFI และ AGFI มีคาเขาใกล 1 รวมทั้งคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน (largest 
standard residuals) มีคาเทากับ 2.08  จึงยอมรับสมมติฐานวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ 
 เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของสมรรถภาพการวิจัยและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
จํานวน 17 ตัวบงช้ี พบวานํ้าหนักองคประกอบสวนใหญมีคาเปนบวกและมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 ดานประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน พบวาตัวบงช้ีที่มีระดับนัยสําคัญทางสถิติมากท่ีสุด คือการใช
สื่อการเรียนการสอน (EDUCAID) มีคานํ้าหนักองคประกอบ .93  และตัวบงช้ีน้ีรอยละ 86 มีความ 
ผันแปรรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน รองลงมา คือการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
(ENVIROMENT)  ความสัมพันธกับนักเรียน (RELASTU) วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน (VISION)   
ผลที่คาดหวังในตัวผูเรียน (EXPECTST)  ความรูทางวิชาชีพ (KNOWBASE)  พฤติกรรมการแสดงออก 
(BEHAVIOR)  การวัดและประเมินผล (EVALUATE)  ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน (ATTITUDE)  
ความสามารถทางวิชาการ (KNOWLED)  และวิธีการสอน (TEACHING) ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบ  .87  
.81  .76  .76  .73  .72  .71  .67  .66  และ .65  ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนรอยละ   .75  .66   .58  .57 .53  .50 .72 .50 .44 .43 และ .89 ตามลําดับ แสดงใหเห็นวา
ตัวบงช้ีเหลาน้ีเปนตัวบงช้ีท่ีสําคัญขององคประกอบรวมของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน สําหรับ
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอนมีคานํ้าหนักองคประกอบ -.01 และมีความผันแปรรวมกับ 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเทากับ .00 แสดงวาไมใชตัวบงช้ีที่สําคัญของประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอน 

เม่ือพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของสมรรถภาพการวิจัยท้ัง 8 ตัว พบวานํ้าหนักองคประกอบสวน
ใหญมีคาเปนบวก ตัวบงช้ีที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมากที่สุด คือ ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล (SKIL) มีคา
นํ้าหนักองคประกอบ .88 และตัวบงช้ีน้ีรอยละ 77 มีความผันแปรรวมกับสมรรถภาพการวิจัย รองลงมาคือ การ
วิเคราะหและสังเคราะหความรู (ANA_SYN) จรรยานักวิจัย (MORAL) ทัศนคติตอการวิจัย (ATTI_RE) วิธี
สอน (TEACHING) การวัดและประเมินผล (EVALUTE) ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบ  .79 .62 .49 .38 
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และ  .19 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับสมรรถภาพการวิจัย รอยละ  .63 .38 .24 .89 และ .72  
ตามลําดับ ซ่ึงแสดงวา ตัวบงช้ีเหลาน้ีเปนตัวบงช้ีที่สําคัญขององคประกอบของสมรรถภาพการวิจัย สําหรับความรู
ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินงานการวิจัย (RESEARCH) พฤติกรรมการแสดงออก 
(BEHAVIOR) เม่ือนํามาวิเคราะหรวมในโมเดลสมรรภาพการวิจัยและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
พบวามีนํ้าหนักองคประกอบเทากับ .07 และ -.02 ตามลําดับแสดงวาไมใชตัวบงช้ีที่สําคัญของสมรรถภาพการ
วิจัย 
 
ตาราง 4.23  ผลการวเิคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานสมรรถภาพการวิจัยและประสิทธิภาพในการจัด 
              การเรยีนการสอน 

ตัวบงชี้ สมรรถภาพการวิจัย ประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนการสอน 

 น้ําหนัก
องคประกอบ 

b(SE) 

t นํ้าหนัก
องคประกอบ 

b(SE) 

t R2 

ความรูความสามารถในระเบียบ 
วิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย 

.07 (.16) 1.37   .00 

จรรยานักวิจัย .62 (.20 ) 11.20   .38 
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล .88(.30) 14.38   .77 
ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู .79(.15) 13.14   .63 
ทัศนคติตอการวิจัย .49(.41) 8.88   .24 

พฤติกรรมการแสดงออก  -.02(.24) -0.28 .72(.29) 11.08 .50 
วิธีสอน .38(.64) 5.78 .65(.60) 10.66 .89 
การวัดและประเมินผล  .19(.38) 3.91 .71(.44) 12.82 .72 
ความสามารถทางวิชาการ   .66(.19) 12.13 .43 
ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาที่สอน   .67(.14) 12.78 .44 

ความสัมพันธกับนักเรียน   .81(.21) 16.64 .66 
การใชส่ือการเรียนการสอน   .93(.24) 20.39 .86 
การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน   .87(.36) 18.61 .75 
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน   -.01(.60) -.00 .00 
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน   .76(.25) 15.70 .58 
ความรูทางวิชาชพี   .73(.26) 14.67 .53 
ผลที่คาดหวังในผูเรียน   .76(.22) 15.21 .57 
cor.( สมรรถภาพการวิจัย,ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน) = .66  SE=.04      t = 15.22 
Chi-square =   38.80          df =52   p = .91 
GFI =   .99                          AGFI = .96 
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ภาพที่ 4.3 โมเดลสมรรถภาพการวิจัยและประสทิธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 

Chi-Square=38.80, df=52, P-value=0.91251, RMSEA=0.000 

RESEARCH0.99

MORAL0.62

SKILL0.23

ANA_SYN0.37
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BEHAVIOR0.50

TEACHING0.11

EVALUATE0.28

KNOWLED0.57

ATTITUDE0.56

RELASTU0.34

EDUCAID0.14

ENVIROM0.25

EXPER1.00

VISION0.42

KNOWBASE0.47

EXPECTST0.43

competen 1.00

effectiv 1.00
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0.62

0.88

0.79

0.49

-0.02

0.72

0.38

0.65

0.19

0.71

0.66

0.67

0.81

0.93

0.87

-0.01

0.76

0.73

0.76
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ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย
ระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการแลความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะหในตอนนี้ เพื่อเปรียบเทียบความแตกตางของประสิทธิภาพในการจัดการ 
เรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยของครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการวิจัย
แตกตางกัน สถิติสําหรับวิเคราะหคือ การวิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม (One way MANOVA) โดยมีตัว
แปรตน คือตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองในการทําวิจัย และตัวแปรตามคือ ประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย และตัวบงช้ีของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพ
ในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 17 ตัวบงช้ี ประกอบดวย พฤติกรรมการแสดงออก (BEHAVIOR) ความสามารถทาง
วิชาการ   (KNOWLED) ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาที่สอน (ATTITUDE) ความสัมพันธกับนักเรียน 
(RELASTU) วิธีการสอน (TEACHING) การวัดและประเมินผล   (EVALUATE) การใชสื่อการเรียนการสอน  
(EDUCAID) การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน  (ENVIROME) ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 
(EXPERIAN) วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน (VISION) ความรูทางวิชาชีพ  (KNOWTEAC) ผลที่
คาดหวังในผู เรียน (EXPECTST) ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย 
(RESEARCH) จรรยานักวิจัย (MORAL) ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล (SKIL) ทักษะในการวิเคราะหและ
สังเคราะหความรู (ANA_SYN) และทัศนคติตอการวิจัย  (ATTI_RES) 
  

ผลการวิเคราะหเปรียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพในการวิจัยระหวางครู
นักวิจยัทีมีตําแหนงทางวิชาการแตกตางกัน 

 
ตาราง 4.24  ผลการวเิคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  
               และสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการแตกตางกัน 

 Value F Hypothesis df Error df Sig. 
Pillia’s Trace 0.680 36.457 17 291 0.00 
Wilk’s Lamda 0.320 36.457 17 291 0.00 
Hotelling’s Trace 2.130 36.457 17 291 0.00 
Roy’s Largest Root 2.130 36.457 17 291 0.00 
หมายเหตุ Box's M = 214.508 F= 1.314  df1= 153  df2= 181699.838 Sig. = .006 
  

จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการ
วิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการแตกตางกัน โดยใชสถิติทดสอบทั้ง 4 ตัว พบวามีนัยสําคัญทาง
สถิติทุกตัว แสดงวาครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตางกันมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพการวิจัยแตกตางกัน  
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ตาราง 4.25  ผลการตรวจสอบความเปนเอกพนัธของความแปรปรวนรวมโดยใช Levene’s F test 
ตัวบงชี้ F df1 df2 Sig. 

พฤติกรรมการแสดงออก 0.428 1 307 0.513 
ความสามารถทางวิชาการ 0.242 1 307 0.623 
ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน 1.096 1 307 0.296 
ความสัมพันธกับนักเรียน 0.584 1 307 0.446 
วิธีการสอน 2.315 1 307 0.129 
การวัดและประเมินผล 0.018 1 307 0.892 
การใชส่ือการเรียนการสอน 1.256 1 307 0.263 
การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน 0.871 1 307 0.351 
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 0.026 1 307 0.871 
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน 0.101 1 307 0.751 
ความรูทางวิชาชีพ 0.043 1 307 0.835 
ผลที่คาดหวังในผูเรียน 0.485 1 307 0.487 
ความรูความเขาใจในระเบียบวิธีวิจัยและ 
การดําเนินการวิจัย 

0.488 1 307 0.485 

จรรยานักวิจัย 5.049 1 307 0.005 
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 2.414 1 307 0.121 
ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู 7.519 1 307 0.006 
ทัศนคติตอการวิจัย 0.060 1 307 0.807 
 

จากตาราง 4.24  พบวาคาสถิติ Box's M มีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาเมทริกซความแปรปรวน -
ความแปรปรวนรวมมีความแตกตางระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการตางกัน ซ่ึงไมเปนตามขอตกลง
เบื้องตนของการวิเคราะหความแปรปรวนพหุนาม (MANOVA) วาเมทริกซความแปรปรวน-ความแปร 
ปรวนรวมของตัวแปรตามทุกตัวที่ศึกษาในแตละกลุมเทากัน (homogeneity of variance-covariance 
matrices) การที่เมทริกซความแปรปรวน-ความแปรปรวนรวมไมเทากันอาจเกิดมาจากมีการแจกแจงของ 
ตัวบงช้ีไมเปนปกติ วิธีการแกไขคือเปลี่ยนรูปตัวแปร (นงลักษณ วิรัชชัย, 2540: 84) เม่ือพิจารณาผลการ
ตรวจสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง โดยใช Levene’s F test จากตาราง 4.25  
พบวาคา F ของตัวบงช้ีไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนตัวบงช้ีจรรยานักวิจัยและทักษะในการวิเคราะหสังเคราะห
ความรู เม่ือผูวิจัยทําการเปลี่นรูปตัวแปรโดยใชคารากที่สองของตัวแปรเดิม (Johnson และ Witchen,1988 : 
156, Sharma,1996 : 383 อางถึงใน ธีรเดช ฉายอรุณ,2540 : 59-60) โดยใชคําสั่ง compute ในโปรแกรม 
SPSS แลวทําการทดสอบดวยสถิติ Box's M อีกครั้งพบวา คาสถิติยังมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงวา
ผลการเปลี่ยนรูปที่ไดไมดีข้ึน ดังนั้นจึงคงรูปเดิมของตัวแปรเดิมไว  
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ตาราง 4.26  ผลการวเิคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
     การสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการแตกตางกัน 

 

ตัวบงชี้ กลุม X S.D. N  Type III Sum
of Sqare 

df Mean 
Square 

F Sig.

BEHAVIOR 1 3.265 0.452 115 Between 1.156 1 1.156 6.025 0.015
 2 3.392 0.430 194 Within 58.908 307 0.192   
 รวม 3.345 0.442 309     
KNOWLED 1 3.101 0.468 115 Between 0.211 1 0.211 0.888 0.347
 2 3.155 0.498 194 Within 72.829 307 0.237   
 รวม 3.135 0.487 309     
ATTITUDE 1 3.358 0.432 115 Between 0.388 1 0.388 1.876 0.172
 2 3.431 0.468 194 Within 63.486 307 0.207   
 รวม 3.404 0.455 309     
RELASTU 1 3.102 0.552 115 Between 0.550 1 0.550 1.883 0.171
 2 3.189 0.534 194 Within 89.650 307 0.292   
 รวม 3.157 0.541 309     
TEACHING 1 2.911 0.450 115 Between 0.903 1 0.903 3.752 0.054
 2 3.023 0.513 194 Within 73.859 307 0.241   
 รวม 2.981 0.493 309     
EVALUATE 1 2.891 0.561 115 Between 0.287 1 0.287 0.897 0.344

 2 2.954 0.568 194 Within 98.160 307 0.320   
 รวม 2.931 0.565 309     

EDUCAID 1 2.700 0.556 115 Between 0.045 1 0.045 0.133 0.715
 2 2.725 0.597 194 Within 103.906 307 0.338   
 รวม 2.715 0.581 309     
ENVIROME 1 2.977 0.490 115 Between 0.000 1 0.000 0.001 0.974
 2 2.979 0.541 194 Within 83.970 307 0.274   
 รวม 2.979 0.522 309     
EXPERIAN 1 5.383 4.652 115 Between 17355.135 1 17355.135 595.931 0.000
 2 20.887 5.792 194 Within 8940.670 307 29.123   

 รวม 15.117 9.240 309     
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ตาราง 4.26 (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ กลุม X S.D. N  Type III Sum
of Square

df Mean 
Square 

F Sig.

VISION 1 2.842 0.548 115 Between 0.118 1 0.118 0.370 0.543
 2 2.882 0.575 194 Within 98.116 307 0.320   
 รวม 2.867 0.565 309     

KNOWTEAC 1 2.870 0.499 115 Between 0.032 1 0.032 0.120 0.730
 2 2.891 0.532 194 Within 83.007 307 0.270   
 รวม 2.883 0.519 309     
EXPECTST 1 2.632 0.565 115 Between 1.739 1 1.739 5.632 0.018
 2 2.787 0.550 194 Within 94.812 307 0.309   
 รวม 2.729 0.560 309     
RESEARCH 1 10.609 2.904 115 Between 46.738 1 46.738 5.540 0.019
 2 9.804 2.905 194 Within 2589.948 307 8.436   
 รวม 10.104 2.926 309     
MORAL 1 2.923 0.642 115 Between 8.194 1 8.194 16.355 0.000
 2 2.587 0.744 194 Within 153.812 307 0.501   
 รวม 2.712 0.725 309     
SKIL 1 2.754 0.603 115 Between 1.568 1 1.568 4.024 0.056
 2 2.607 0.636 194 Within 119.653 307 0.390   
 รวม 2.662 0.627 309     
ANA-SYN 1 2.752 0.565 115 Between 1.894 1 1.894 4.867 0.028
 2 2.590 0.656 194 Within 119.483 307 0.389   
 รวม 2.650 0.628 309     
ATTI_RES 1 2.480 0.347 115 Between 1.508 1 1.508 11.283 0.001
 2 2.335 0.376 194 Within 41.026 307 0.134   
 รวม 2.389 0.372 309     

 
จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 4.26 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียน

การสอน พบวากลุมอาจารย 2 ข้ึนไป มีคาเฉลีย่ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน (EXPERIAN) สูงกวา
กลุมอาจาย 1 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบสมรรถภาพการวิจัยระหวางครู
นักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการตางกัน พบวากลุมอาจารย 1 มีคาเฉลี่ยจรรยานักวิจัย (MORAL) และ 
ทัศนคติตอการวิจัย (ATTI_RES) สูงกวากลุมอาจารย 2 ข้ึนไปอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 



 

 

101

 

3.1 ผลการวิเคราะหเปรียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพในการวิจัยระหวาครู 
นักวิจยัทีมีความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกัน 

 
ตาราง 4. 27 ผลการวเิคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบคาเฉลี่ยประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  
               และสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
 

 Value F Hypothesis df Error df Sig. 
Pillia’s Trace 0.219 4.790 17 291 0.000 
Wilk’s Lamda 0.781 4.790 17 291 0.000 
Hotelling’s Trace 0.280 4.790 17 291 0.000 
Roy’s Largest Root 0.280 4.790 17 291 0.000 
หมายเหตุ Box's M = 290.958 F= 1.774  df1= 153  df2= 141246.234 Sig. = .000 
  

จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการ
วิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีความตอเน่ืองทาการทําวิจัยแตกตางกัน โดยใชสถติิทดสอบ 4 ตัว พบวามีนัยสําคัญ
ทางสถิติทุกตัว แสดงวาครูนักวิจัยท่ีมีความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกันมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอนและสมรรถภาพการวิจัยแตกตางกัน 

 
ตาราง 4.28  ผลการตรวจสอบความเปนเอกพนัธของความแปรปรวนรวมโดยใช Levene’s F test 
 

ตัวบงชี้     F df1 df2 Sig. 
พฤติกรรมการแสดงออก 2.733 1 307 0.099 
ความสามารถทางวิชาการ 1.653 1 307 0.200 
ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน 6.341 1 307 0.012 
ความสัมพันธกับนักเรียน 1.690 1 307 0.195 
วิธีการสอน 3.634 1 307 0.058 
การวัดและประเมินผล 2.506 1 307 0.114 
การใชส่ือการเรียนการสอน 6.454 1 307 0.010 
การจัดบรรยากาศในการเรียนการสอน 1.963 1 307 0.162 
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน 0.422 1 307 0.517 
วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน 1.001 1 307 0.318 
ความรูทางวิชาชีพ 2.044 1 307 0.154 
ผลที่คาดหวังในผูเรียน 3.450 1 307 0.064 
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ตาราง 4.28  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้     F df1 df2 Sig. 
ความรูความเขาใจในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย 0.408 1 307 0.523 
จรรยานักวิจัย 23.613 1 307 0.000 
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 6.355 1 307 0.012 
ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 7.041 1 307 0.008 
ทัศนคติตอการวิจัย 0.773 1 307 0.380 
 

จากตาราง 4.27 เม่ือพิจารณาผลการตรวจสอบความเปนเอกพันธของความแปรปรวนของกลุม 
โดยใช Levene’s F test พบวาคา F ของตัวบงช้ีสวนใหญไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวนทัศนคติตอนักเรียนและ
วิชาที่สอน การใชสื่อการเรียนการสอน จรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล และทักษะในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําการเปลี่นรูปตัวแปรโดยใชคารากท่ีสองของตัวแปรเดิม แลวทําการทดสอบดวยสถิติ 
Box's M อีกคร้ังพบวา คาสถิติยังมีนัยสําคัญ แสดงวาผลการเปลี่ยนรูปท่ีไดไมดีข้ึน จึงคงรูปเดิมของตัวแปร
เดิมไว  

 
ตาราง 4.29  ผลการวเิคราะหความแปรปรวนเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 

     วิการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูที่มีความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
 

ตัวบงชี้ กลุม X S.D. N  Type III Sum
of Square

df Mean 
Square 

F Sig. 

BEHAVIOR 1 3.311 0.462 205 Between 0.701 1 0.701 3.626 0.058
 2 3.412 0.392 104 Within 59.363 307 0.193 
 รวม 3.345 0.442 309   

KNOWLED 1 3.081 0.505 205 Between 1.756 1 1.756 7.564 0.006
 2 3.240 0.432 104 Within 71.283 307 0.232 
 รวม 3.135 0.487 309   

ATTITUDE 1 3.367 0.487 205 Between 0.849 1 0.849 4.133 0.043
 2 3.478 0.378 104 Within 63.025 307 0.205 
 รวม 3.404 0.455 309   

RELASTU 1 3.079 0.555 205 Between 3.676 1 3.676 13.044 0.000
 2 3.310 0.479 104 Within 86.524 307 0.282 
 รวม 3.157 0.541 309   
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ตาราง 4.29  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ กลุม X S.D. N  Type III Sum
of Square

df Mean 
Square 

F Sig. 

TEACHING 1 2.885 0.504 205 Between 5.579 1 5.579 24.755 0.000
 2 3.170 0.411 104 Within 69.183 307 0.225 
 รวม 2.981 0.493 309   
EVALUATE 1 2.821 0.578 205 Between 7.414 1 7.414 25.002 0.000

 2 3.148 0.471 104 Within 91.034 307 0.297 

 รวม 2.931 0.565 309   
EDUCAID 1 2.595 0.591 205 Between 8.863 1 8.863 28.616 0.000
 2 2.953 0.482 104 Within 95.088 307 0.310 
 รวม 2.715 0.581 309   
ENVIROME 1 2.877 0.529 205 Between 6.243 1 6.243 24.659 0.000
 2 3.178 0.447 104 Within 77.727 307 0.253 
 รวม 2.979 0.522 309   
EXPERIAN 1 15.756 9.338 205 Between 249.164 1 249.164 2.937 0.088
 2 13.856 8.954 104 Within 26046.641 307 84.842 

 รวม 15.117 9.240 309   
VISION 1 2.739 0.554 205 Between 9.926 1 9.926 34.508 0.000

 2 3.119 0.500 104 Within 88.308 307 0.288 
 รวม 2.867 0.565 309   

KNOWTEAC 1 2.762 0.506 205 Between 8.831 1 8.831 36.533 0.000
 2 3.120 0.461 104 Within 74.208 307 0.242 
 รวม 2.883 0.519 309   
EXPECTST 1 2.628 0.574 205 Between 6.203 1 6.203 21.077 0.000
 2 2.928 0.473 104 Within 90.348 307 0.294 
 รวม 2.729 0.560 309   
RESEARCH 1 9.863 2.962 205 Between 35.126 1 35.126 4.145 0.043

 2 10.577 2.807 104 Within 2601.560 307 8.474 
 รวม 10.104 2.926 309   

MORAL 1 2.538 0.765 205 Between 18.528 1 18.528 39.645 0.000
 2 3.056 0.482 104 Within 143.477 307 0.467 
 รวม 2.712 0.725 309   
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ตาราง 4.29  (ตอ) 
 

ตัวบงชี้ กลุม
X 

 S.D. N  Type III Sum
of Square

df Mean 
Square 

F Sig. 

SKIL 1 2.505 0.617 205 Between 15.001 1 15.001 43.355 0.000
 2 2.971 0.526 104 Within 106.221 307 0.346 
 รวม 2.662 0.627 309   

ANA-SYN 1 2.496 0.605 205 Between 14.472 1 14.472 41.560 0.000
 2 2.954 0.560 104 Within 106.905 307 0.348 
 รวม 2.650 0.628 309   

ATTI_RES 1 2.299 0.341 205 Between 4.966 1 4.966 40.585 0.000
 2 2.567 0.366 104 Within 37.568 307 0.122 
 รวม 2.389 0.372 309   

 
  

จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนในตาราง 4.29 เม่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียน
การสอน พบวากลุมอาจารย 1 และกลุมอาจารย 2 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ย  ความสามารถทาง
วิชาการ   (KNOWLED) ความสัมพันธกับนักเรียน (RELASTU) วิธีการสอน (TEACHING) การวัดและ
ประเมินผล   (EVALUATE) การใชสื่อการเรียนการสอน  (EDUCAID) การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน  
(ENVIROME) วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน (VISION) ความรูทางวิชาชีพ  (KNOWTEAC) ผลที่
คาดหวังในผูเรียน (EXPECTST) สูงกวากลุมอาจารย 1 และกลุมอาจารย 2 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไม 
ตอเน่ืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

เม่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพการวิจัยพบวากลุมอาจารย 1 และกลุมอาจารย 2 ท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยาง
ตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยจรรยานักวิจัย (MORAL) ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล (SKIL) ทักษะในการวิเคราะหและ
สังเคราะหความรู (ANA_SYN) และทัศนคติตอการวิจัย  (ATTI_RES) สูงกวากลุมอาจารย 1และกลุมอาจารย 
2 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 
 
 
 
 
 



 

 

105

 

ตาราง 4.30 สรปุการเปรียบเทยีบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยของ 
             ครูนักวิจัยทีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน 
 

ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียน 
การสอนและสมรรถภาพการวิจัย ตัวบงชี้ 

ตําแหนงทางวิชาการ ความตอเน่ืองทางการทําวิจัย 
1) ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน   
   พฤติกรรมการแสดงออก ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
   ความสามารถทางวิชาการ ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
  ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
   ความสัมพันธกับนักเรียน ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   วิธีการสอน ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   การวัดและประเมินผล ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   การใชส่ือการเรียนการสอน ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน อาจารย 2 ขึ้นไป > อาจารย 1 ไมแตกตาง 
   วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   ความรูทางวิชาชีพ ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   ผลที่คาดหวังในผูเรียน ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
2) สมรรถภาพการวิจัย ไมแตกตาง ไมแตกตาง 
   ความรูความเขาใจในระเบียบวิธีวิจัยและ 
การดําเนินการวิจัย 

ไมแตกตาง ไมแตกตาง 

   จรรยานักวิจัย อาจารย 1  > อาจารย 2 ขึ้นไป ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู ไมแตกตาง ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
   ทัศนคติตอการวิจัย อาจารย 1 > อาจารย 2 ขึ้นไป ตอเนื่อง > ไมตอเนื่อง 
หมายเหตุ 1) พฤติกรรมการแสดงออก 2) วิธีการสอน 3) การวัดและประเมินผล เปนตัวบงช้ีรวมกันใน
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
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ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิภาพในการจัด 
          การเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
 การวิเคราะหขอมูลในตอนนี้เพ่ือเปนการนําเสนอผลการวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของ
โมเดลเชิงสาเหตุตามสมติฐานกับขอมูลเชิงประจักษและแสดงใหเห็นปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย โดยมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย
เปนตัวแปรแฝงภายใน วัดไดจากตัวบงช้ีจํานวน 17 ตัวบงช้ี และตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการ
ทําวิจัยเปนตัวแปรแฝงภายนอกสังเกตได รายละเอียดผลการวเิคราะหมีดังนี้ 

เม่ือพิจารณาผลการวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของการเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางการวิชาการและความตอเน่ือง
ทางการวิจัยแตกตงกันพบวาโมเดลมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ เม่ือพิจารณาคาสถิตที่ใชในการ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค - สแควร (Chi-square) ซ่ึงมี
คาเทากับ 82.76 องศา ที่องศาอิสระเทากับ 74  คาความนาจะเปนเขาใกล 1 (p= .23) จากการพิจารณาคาดัชนี
ความกลมกลืน (GFI) มีคาเทากับ 0.97  และคาดัชนีความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  
มีคาเทากับ 0.93 คาความเที่ยงของตัวบงช้ีความรูวิชาชีพครู มีคาสูงสุดเทากับ 0.87  

คาสัมประสิทธิ์การพยากรณ (R SQUARE) ของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนมีคา 
เทากับ.10 แสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
ไดรอยละ 10 และ และสมรรถภาพการวิจัยมีคาเทากับ .17 ตามลําดับแสดงวาตัวแปรในโมเดลสามารถอธิบาย
ความแปรปรวนของสมรรถภาพการวิจัยไดรอยละ 17 
 เม่ือพิจารณาจากตารางอิทธิพลพบวา ตําแหนงทางวิชาการสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนและสมรรถภาพการวิจัย แตความตอเน่ืองทางการทําวิจัยสงผลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพการวิจัย 
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ตาราง 4.31 ผลการวิเคราะหโมเดลเชิงสาเหตุประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวบงช้ีผล ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน สมรรถภาพการวิจัย 
ตัวบงชี้สาเหตุ TE DE IE TE DE IE 

ตําแหนงทางวิชาการ .05 .05 - -.13 -.13 - 
ความตอเน่ืองทางการทําวิจัย .32 .32 - .38 .38 - 
คาสถิติ 
Chi-square = 82.76    df =  74 p = .23 GFI= .97  AGFI= .93 RMR= .034  
ตัวบงช้ี   RESEARCH   MORA      SKIL    ANALY_SYN   ATT_RE     BEHAVIOR 
ความเที่ยง        .01          .55              .86                .84                  .41                .41  
ตัวบงช้ี   TEACHING    EVALUATE   KNOWLED  ATTITUDE    RELASTU    EDUCAID 
ความเที่ยง        .78             .79                 .46                .37                        .56               .76 
ตัวบงช้ี      ENVIROM    EXPER        VISION       KNOWBASE   EXPECTS 
ความเที่ยง        .78           .00                   .81                .87                    .57 
สมการโครงสราง   ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน     สมรรถภาพการวจิัย 
R SQUARE                             .10                                 .17 
เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวแปรแฝง 

ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน สมรรถภาพการวิจัย 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 1   
สมรรถภาพการวิจัย 0.61  1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

108

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่  4.4  โมเดลแสดงอิทธิพลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจั 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
การวิจัยคร้ังนี้ มีวัตถุประสงค 3 ประการดังนี้ ประการแรก เพ่ือศึกษาตัวบงช้ีในการวัดประสิทธิภาพใน

การจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย  ประการที่สอง เพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิภาพใน 
การจัดการเรียนการสอนระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน  
ประการที่สาม เ พ่ือเปรียบเทียบสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 
และความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน  
 การดําเนินการวิจัยคร้ังนี้  ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ ขาราชการครูสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาจังหวัดสระแกว ซ่ึงทําวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนจํานวน 3,280 คน กลุมตัวอยางคือ  
ขาราชการครูสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดสระแกว จํานวน 309 คน โดยจําแนกออกเปน  
4 กลุม ไดแก (1) อาจารย 1 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง จํานวน 67 คน (2) กลุมอาจารย 1  ที่ทําวิจัย
ปฏิบัติการอยางตอเน่ือง จํานวน 48  คน  (3)  กลุมอาจารย 2 ข้ึนไปที่ทํางานวิจัยปฏิบัติการอยางไม 
ตอเน่ือง   จํานวน 138 คน  (4) กลุมอาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง  จํานวน  56 คน  ตัวแปร
ท่ีใชในการศึกษาประกอบดวย ตัวแปรอิสระ คือ ตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัย ตัวแปร
ตามมี 2 ตัวแปร คือ ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย ประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนวัดไดจาก 12 ตัวบงช้ี  คือ พฤติกรรมการแสดงออก  ความสามารถทางวิชาการ ทัศนคติตอ
ผูเรียนและวิชาท่ีสอน ความสัมพันธกับผูเรียน วิธีการสอน   การวัดและการประเมินผล อุปกรณและสื่อการสอน 
บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน ประสบการณในการจัดการเรียนการสอน วิสัยทัศนในการจัดการเรียน
การสอน ความรูทางวิชาชีพ คุณภาพนักเรียนตามที่คาดหวัง สําหรับสมรรถภาพการวิจัยวัดไดจาก 8 ตัวบงช้ี คือ 
ความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย จรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะห ทัศนคติตอการวิจัย พฤติกรรมการแสดงออก วิธีการสอน และการวัดและ
การประเมินผล 
 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรางและพัฒนาขึ้นจํานวน 3 ฉบับ คือแบบสอบถาม 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน  แบบสอบถามสมรรถภาพการวิจัย  และแบบสอบสมรรถภาพการวิจัย
ในดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย  การวิ เคราะหขอมูล  
มีดังตอไปนี้ (1) การวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน เพ่ือศึกษาลักษณะของกลุมตัวอยาง เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจง
ของกลุมตัวอยางดวยสถิติเชิงบรรยาย ไดแก คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) สัมประสิทธ์ิการ
กระจาย (C.V.) คะแนนสูงสุด (max) คะแนนต่ําสุด (min) คาความเบ (skewness)  และความโดง (kurtosis)  
และการวิเคราะหขอคําถามรายขอโดยเปรียบเทียบระหวางกลุมครูนักวิ จัยทั้ง 4 กลุม 
 (2) การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’ s product moment correlation 
coefficient) ระหวางตัวบงช้ีแตละคู และนําเสนอในรูปของเมทริกซสหสัมพันธเพ่ือศึกษาความแปรผันของ 
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ตัวบงชี้รวมกันในแตละคู  (3) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis)  
เพ่ือศึกษาความตรงเชิงโครงสรางของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย (3)วิเคราะห
ความแปรปรวนตัวแปรพหุนาม (one-way MANOVA) เพ่ือศึกษาความแตกตางประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการ
สอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเนื่องทางการทําวิจัยที่แตกตางกัน 
โดยใชโปรแกรม SPSS for Windows version 10.0 และ (4) การวิเคราะหโมเดลความสัมพันธเชิงสาเหตุของ
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยระหวางกลุมครูที่มีตําแหนงทางวิชาการและความ
ตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกัน โดยใชโปรแกรม LISREL for Windows version 8.53 
 
สรุปผลการวิจัย 
ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 
  1. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพ
การวิจัย 

1.1 ตัวบงช้ีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน   12 ตัวบงช้ี  พบวาที่มีคานํ้าหนักองคประกอบ
มากที่สุด คือวิธีการสอน มีนํ้าหนักองคประกอบ .89 และรอยละ 80 ของวิธีการสอนมีความผันแปรรวมกับ
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือ การวัดและประเมินผล การจัดบรรยากาศการเรียน 
การสอน การใชสื่อการเรียนการสอน วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน ความสัมพันธกับนักเรียน  
ผลที่คาดหวังในผูเรียน ความรูทางวิชาชีพ ความสามารถทางวิชาการ พฤติกรรมการแสดงออก และ 
ทัศนคติตอนักเรียนและวิชาท่ีสอน ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบ .88 .88  .87  .81 .77 .75  .69  .67 .65 
และ .64 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน รอยละ 78   78  75  66   
59  56  48  45 42  และ 40 ตามลําดับ สําหรับประสบการณในการจัดการเรียนการสอนมีคานํ้าหนัก
องคประกอบ .03 และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ  

1.2 ตัวบงช้ีสมรรถภาพสมรรถภาพการวิจัย 8 ตัวบงช้ี  พบวา ตัวบงช้ีที่มีคานํ้าหนักองคประกอบมาก
ท่ีสุด คือ วิธีสอน มีคานํ้าหนักองคประกอบ 1.00 และตัวบงช้ีน้ีรอยละ 92 มีความผันแปรรวมกับสมรรถภาพการ
วิจัย รองลงมาคือ การวิเคราะหและสังเคราะหความรู การวัดและประเมินผล พฤติกรรมการแสดงออก จรรยา
นักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล และทัศนคติตอการวิจัย ซ่ึงมีคานํ้าหนักองคประกอบ  .91 .83 .67 .59 
53 และ  .43 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนรอยละ 82 68 45 
35 28 และ 19 ตามลําดับ สําหรับความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัยมีคานํ้าหนัก
องคประกอบ .04 และไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนง
ทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน พบวา 

     2.1 กลุมอาจารย 2 ข้ึนไปมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในดานประสบการณในการ
จัดการเรียนการสอนมากกลุมอาจารย 1 
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     2.2 กลุมอาจารย 1 และอาจารย 2 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองมีประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนสูงกวากลุมอาจารย 1 และอาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองในดาน 
ความสามารถทางวิชาการ ความสัมพันธกับนักเรียน วิธีการสอน การวัดและประเมินผล การใชสื่อการเรียนการ
สอน การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน วิสัยทัศนในการจัดการเรียนการสอน ความรูทางวิชาชีพ และผลที่
คาดหวังในผูเรียน 

3. ผลการศึกษาเปรียบเทียบสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความ
ตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน  

      3.1 กลุมอาจารย 1 มีสมรรถภาพการวิจัยดานจรรยานักวิจัยและทัศนคติตอการวิจัยสูงกวากลุม
อาจารย 2 ข้ึนไป 

    3.2 กลุมอาจารย 1 และอาจารย 2 ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองมีสมรรถภาพการวิจัยสูงกวากลุม
อาจารย 1 และอาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองในดาน จรรยานักวิจัย ทักษะในการเก็บ
รวบรวมขอมูล ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู ทัศนคติตอการวิจัย วิธีการสอน และการวัดและ
ประเมินผล 

4. ผลการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพ
การวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน พบวา ความ
ตอเน่ืองทางการทําวิจัยสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย ตัวแปรใน
โมเดลสามารถอธิบายความแปรปรวนของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยได 
รอยละ 10 และรอยละ 17 ตามลําดับ 
 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลสรุปการวิจัยท่ีนําเสนอขางตน ผลการวิจัยยังมีประเด็นที่นาสนใจดังนี้ 

1. จากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน เม่ือ 
พิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงช้ี  พบวาตัวบงช้ีที่มีคานํ้าหนักองคประกอบสูง ไดแก วิธีการสอน  
การวัดและประเมินผล การจัดบรรยากาศการเรียนการสอน และการใชสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ 
Cheng และ Tsui (1999) และ Warring (1999) กลาววา ครูที่มีประสิทธิภาพนั้นสามารถดูไดจากการจัด 
การเรียนการสอนและกระบวนการทํางานท่ีมีคุณภาพ ที่มีลักษณะดังน้ี (1) มีจุดมุงหมายทางการสอนอยางชัด 
เจน (2) มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่นาสนใจและจูงใจท่ีใหผูเรียน (3) มีการประเมินผล เพื่อตรวจสอบวา 
ผูเรียนไดบรรลุจุดมุงหมายทางการศึกษาท่ีตั้งไว และเปนการประเมินการจัดการเรียนการสอนของตนเอง และ 
(4) มีสื่อการสอนที่นําไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 สําหรับประสบการณในการจัดการเรียนการสอนนั้น มีคานํ้าหนักองคประกอบใกลเคียงศูนย และไมมี
นัยสําคัญทางสถิติ แสดงวาไมใชตัวบงช้ีสําคัญของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลองกับ
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การศึกษาท่ีผานมาที่พบวา ประสบการณในการจัดการเรียนการสอนไมสงผลตอประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนการสอน (ประโยชน คุปตกาญจนนากูล, 2532; บัญชา แสนทวี, 2542)  
 เม่ือพิจารณาโมเดลสมรรถภาพการวิจัย พบวานํ้าหนักองคประกอบของตัวบงช้ีสวนใหญมีนัยสําคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว ยกเวนความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย ท่ีไมมี 
นัยสําคัญทางสถิติและมีความแปรผันรวมในระดับต่ํากับสมรรถภาพการวิจัย ซ่ึงไมสอดคลองกับการศึกษาที่ผาน
มาของ ประภารัตน มีเหลือ (2540) ซ่ึงพบวา ความรูความสามารถทางระเบียบวิธีวิจัยและ 
การดําเนินการวิจัยเปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดสมรรถภาพการวิจัย ซ่ึงความไมสอดคลองดังกลาวเปนผล
เน่ืองมาจาก ขอมูลในการศึกษาครั้งนี้เปนขอมูลเชิงประจักษแลวนํามาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของ
สมรรถภาพการวิจัยตามโมเดลสมการโครงสราง เม่ือพิจารณาจากคะแนนดานความรูความสามารถ 
ทางระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย พบวาคะแนนและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของครูนักวิจัยท้ัง 4 กลุมมี
คาแตกตางนอย แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย เปนการสะทอนใหเห็นวาครูนักวิจัยมีความรูความสามารถใน
ระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัยใกลเคียงกัน และเมื่อนํามาเทียบเกณฑพบวาความรูความสามารถดังกลาว
อยูในระดับปานกลาง 
 เม่ือบูรณาการโมเดลประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและโมเดลสมรรถภาพการวิจัยรวมกัน 
พบวา วิธีการสอนและการวัดและประเมินผลเปนตัวบงช้ีประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพ
การวิจัยมีนํ้าหนักองคประกอบสูงกวาตัวบงช้ีอื่น ๆ ในโมเดล สรุปไดวาวิธีการสอนและการวัดและประเมินผลเปน
ตัวบงช้ีที่สําคัญของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัยสอดคลองกับผลการวิจัย
ของ ประภารัตน มีเหลือ (2542) และสุธาสินี บุญญาพิทักษ (2545) ที่ไดสังเคราะหสมรรถภาพครูนักวิจัยจาก
บุคคลและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของพบวา สมรรถภาพท่ีสําคัญคอนขางมากของครูนักวิจัยไดแก 
คุณลักษณะความเปนครู (Teacher’ s Personality) โดยคํานึงความสามารถในการปฏิบัติงานตางๆของครูวาครู
ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนไดดี จะเปนจุดเร่ิมตนของการเปนครูที่ดีและกอใหเกิดสมรรถภาพดานอื่นๆตามมา 
ซ่ึงกลาวไดวาครูที่เปนครูนักวิจัยท่ีดีก็ยอมมีคุณลักษณะครูที่ดีในช้ันเรียนดวย และสอดคลองกับแนวคิดของ 
สมหวัง พิธิยานุวัฒน และคณะ (2544) ที่ไดระบุถึงหนาที่ครูประการหนึ่งวา ครูที่ดีน้ันตองเปนผูที่มีลักษณะเปน
ครูตามวิชาชีพไดแกมีจริยธรรม ทัศนคติ ความรูความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ และการใหใหบริการแกผูรวม
วิชาชีพหรือผูที่ริเริ่มการปฏิบัติงาน และควรมีการวิจัยการเรียนการสอนที่ตนปฏิบัติงานอยู 

2. ผลการศึกษาเปรียบเทียบประสทิธิภาพในการจัดการเรียนการสอนระหวางครูนักวิจัยท่ีตําแหนง 
ทางวิชาการและความตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน พบวา ครูนักวิจัยท่ีทําปฏิบัติการอยางตอเน่ืองจะมี
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนในดานตาง ๆ  สูงกวาครูนักวิจัยท่ีทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยท่ีผานมา พบวา การทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองสงผลใหมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน การทําวิจัยปฏิบัติการจะสงตอความคิดท่ีจะพัฒนาตนเอง และพัฒนาการทํางานใหมี
คุณภาพมากย่ิงข้ึน และมีเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูในดานตางๆ เชนวิธีการสอน  
ดานการบริหารการชั้นเรียน และดานการวัดผลและประเมินการเรียนการสอน และมีการจัดการเรียนการสอนที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และผลที่เกิดกับผูเรียนไดแก ผูเรียนความรับผิดชอบ มีวินัยในตนเอง ชวยเหลือซ่ึง 
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กันและกัน (ลัดดา ดําพลงาม, 2540; บุณยาพร ฉิมพลอย, 2544) เม่ือครูนักวิจัยมีการทําวิจัยปฎิบัติการอยาง
ตอเน่ืองจะสงผลใหมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียการสอนมากยิ่งข้ึน  
 3. การศึกษาเปรียบเทียบดานสมรรถภาพการวิจัยระหวางครูนักวิจัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความ
ตอเน่ืองทางการทําวิจัยแตกตางกัน  
 จากผลการวิจัยพบวา ครูนักวิจัยท่ีทําวิจัยปฎิบัติการอยางตอเน่ืองจะมีสมรรถภาพการวิจัยดานจรรยา
นักวิจัย ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหความรู ทัศนคติตอการวิจัย วิธีการ
สอน และการวัดและประเมินผล สูงกวาครูนักวิจัยท่ีไมไดทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง อภิปรายไดวา การทํา
วิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ืองน้ันมีลักษณะตามที่ สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2538) กลาววากระบวนการทําวิจัย
ปฏิบัติการอยางตอเน่ืองน้ันจะทําใหครูตั้งคําถามที่มีความหมายในการพัฒนาการเรียนการสอน การวางแผนการ
ปฏิบัติงานและการวิจัย ดําเนินการสอนไปพรอมๆการจัดเก็บขอมูล วิเคราะหสรุปผล และนําผลการวิจัยไปใช ซ่ึง
กระบวนการดังกลาวจะทําใหครูเพ่ิมพูนประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการและสงเสริมสมรรถภาพการวิจัย
ดานตาง ๆ ใหมากย่ิงข้ึน 

เม่ือพิจารณาความรูความสามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัยของกลุมครูที่วิจัยอยาง
ตอเน่ืองและกลุมครูที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองพบวา ครูนักวิจัยท้ัง 2 กลุมมีความรูความสามารถในดาน
ดังกลาวอยูในเกณฑปานกลาง อภิปรายไดวา แบบวัดความรูความสามารถทางระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการ
วิจัยคร้ังนี้มีรูปแบบเชิงวิชาการ (academic research) ซ่ึงเปนกระบวนการวิจัยอยางเปนทางการ (formal 
research) ซ่ึงมีรูปแบบการวิจัยท่ีมีหลักการการวิจัยท่ีตองการตอบคําถามการวิจัยอยางถูกตอง ซ่ึงครูอาจขาด
ความรูในดานดังกลาว เน่ืองจากมีขอจํากัดในการศึกษาหาความรูเน่ืองจากไมสอดสอดคลองกับวิถีการทํางานของ
ครู ดังน้ันในการวัดความรูความสามารถดานระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัยของครูวิจัยน้ัน ควรจะให
ความสําคัญแนวคิดดานการวิจัยปฏิบัติการในชั้น (classroom action research) ซ่ึงมีรูปแบบไมเปนทางการ 
(non formal research) และเปนความรูความสามารถดานการวิจัยที่ครูในฐานะนักวิจัย  
จําเปนตองมีเพื่อใชในการแกไขปญหา และนําผลที่ไดมาปรับปรุงการเรียนการสอน 
 เม่ือพิจารณาสมรรถภาพการวิจัยดานจรรยานักวิจัย ดานสมรรถภาพทักษะในการเก็บรวบรวม 
ดานทักษะในการสังเคราะหและการวิเคราะหความรู ดานทัศนคติตอการวิจัย ผลจากการวิจัยพบวาคาเฉลี่ยของ
ครูนักวิจัยจะอยูในระดับปานกลางคอนขางสูง  และเมื่อเปรียบเทียบความแตกตางระหวาง 
กลุมจากผลการวิเคราะหสถิติพ้ืนฐานของสมรรถภาพการวิจัย  พบวากลุมครูนักวิจัยอาจารย 2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัย
ปฏิบัติการอยางไมตอเน่ืองจะมีคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยต่ํากวาครูนักวิจัยกลุมอ่ืนๆ สามารถอภิปรายได 
อาจจะมีสาเหตุมาจากครูท่ีมีประสบการณในการจัดการเรียนการสอนมานาน ดังนั้นการเปลี่ยนรูปแปลงการ
จัดการเรียนการสอนนั้นจําเปนตองตองใชเวลาและครูขาดความรูในการทําวิจัยปฏิบัติการและมีทัศนคติตอการ
วิจัยวาการวิจัยเปนสิ่งที่ยาก ตองใชเวลาในการทําวิจัยปฏิบัติการ ดังนั้นจึงทําใหครูยังไมไดลงมือทําวิจัย
ปฏิบัติการอยางตอเน่ือง ดังนั้นจึงทําใหสมรรถภาพการวิจัยในดานตางๆตํ่ากวาครูนักวิจัยกลุมอื่นๆ  
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4. จากการศึกษาพบวา การทําวิจัยปฏิบัติของครูน้ันสงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
และสมรรถภาพการวิจัย ครูที่ทําวิจัยปฎิบัติการอยางตอเน่ืองจะมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและ
สมรรถภาพการวิจัยสูงกวาครูที่ไมไดทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง ซ่ึงผลการวิจัยสอดคลองแนวคิดการพัฒนา
วิชาชีพครูแนวใหมของ Soler Craft and Burgess (2001) Murray and Lawrence (อางถึงใน คณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ, ม.ป.ป.) วาการพัฒนาวิชาชีพของครูแนวใหมน้ัน ครูตองมีการพัฒนาตนเองโดยการแสวงหา
ความรูและใชการวิจัยเปนเคร่ืองมือ ซ่ึงการเรียนรูจะตองเกิดจากการทําวิจัยปฏิบัติการ ซ่ึงจะทําใหครูเกิดการ
เรียนรูจากประสบการณตรงและตรวจสอบความถูกตองดวยตนเอง นอกจากนี้ยังไดเครื่องมือหรือวิธีที่ครู
พัฒนาขึ้นแลวทําใหเกิดความม่ันใจวาสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง และสอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่สนับสนุนและสงเสริมใหครูในยุคปฏิรูปการเรียนรูทําวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
คุณภาพผูเรียนและงานในหนาที่ของตน  

 
ขอเสนอแนะในการนําการวิจัยไปใช 

จากขอคนพบการศึกษาตัวบงช้ีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย 
บุคคลและหนวยงานที่เก่ียวของสามารถนําไปใชประโยชนดังนี้คือ  

1.  กลุมครูนักวิจัยท่ีตองการพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ควรเริ่มตน
พัฒนาในดานที่สําคัญกอน ไดแก วิธีการสอน การวัดและประเมินผล การจัดบรรยากาศการเรียนการสอนและ
การใชสื่อการเรียนการสอน ซ่ึงทั้งดานดังกลาวเปนตัวบงช้ีที่สําคัญของประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
กอนที่จะพัฒนาในดานอ่ืนๆตอไป  

2. ผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ จากการศึกษาครั้งนี้ พบวาสมรรถภาพการวิจัยดานความรู 
ความสามารถในระเบียบวิธีการวิจัยและการดําเนินการวิจัยของครูนักวิจัยทุกกลุม อยูในระดับปานกลาง ควรมี
การแสวงหาแนวทางในพัฒนาสมรรถภาพครูนักวิจัยทุกกลุมในดานดังกลาว โดยเฉพาะกลุมอาจารย  
2 ข้ึนไป ที่ทําวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง ที่ประเมินตนเองในดานสมรรถภาพการวิจัยทุกดานต่ํากวากลุมอ่ืนๆ 
และพบวาอาจารย 1 ระดับ 3 สวนใหญเปนครูนักวิจัยปฏิบัติการอยางไมตอเน่ือง ดังน้ันจึงมีความจําเปนที่ตองให
การสนับสนุนแกครูนักวิจัยกลุมดังกลาว นอกจากนี้ควรสงเสริมสนับสนุนใหครูเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการ
สอนในดานวิธีการสอนและการวัดและประเมินผล เพราะเปนตัวบงช้ีรวมท่ีสําคัญในประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนการสอนและสมรรถภาพการวิจัย  

3. จากการศึกษาพบวา ตัวแปรที่สงผลตอประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพ  
การวิจัยไดแกความตอเน่ืองทางการทําวิจัย ดังนั้นหนวยงานตนสังกัดควรมีนโยบายที่สนับสนุนและสงเสริม 
ใหครูทุกกลุมทําวิจัยปฏิบัติการอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเกิดประโยชนแกนักเรียนและการศึกษาของประเทศ 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
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1. การศึกษาครั้งนี้โครงสรางการวัดสมรรถภาพการวิจัยในดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีและ
การดําเนินการวิจัยน้ันมีรูปแบบเชิงวิชาการ (academic research) ในการศึกษาครั้งตอไปควรมีการพัฒนา
เครื่องมือวัดสมรรถภาพการวิจัยท่ีมีรูปแบบการวิจัยปฎิบัติการแบบปฏิบัติการในชั้นเรียน (Classroom  Action 
Research = CAR) ซ่ึงเปนรูปแบบที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนของครู 

2. จากการศึกษาพบวาสมรรถภาพครูนักวิจัยในดานความรูความสามารถในระเบียบวิธีและการ 
ดําเนินการวิจัยอยูในระดับปานกลาง ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการทําชุดฝกอบรมเพื่อสงเสริมพัฒนาสมรรถภาพครู
นักวิจัย เพ่ือสงเสริมความรูความสามารถครูในดานดังกลาว 
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ตาราง ดัชนีความสอดคลองรายการขอคําถามประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC 

1 พูดจาชัดเจนเขาใจงาย 0.83 
2 ย้ิมแยมแจมใส 1.00 
3* อดทน อธิบายบทเรียนซํ้าๆได  
4 มีมนุษยสัมพันธ 1.00 
5 มีความเมตตากรุณา 1.00 
6 มีอารมณม่ันคง ใชเหตุผลในการแกไขปญหา 1.00 
7 มีความเชื่อมั่นในตนเอง 1.00 
8* เห็นคุณคาการทํางานเปนทีม/ กลุม  
9* คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  
10* เอาใจใสและอุทิศเวลาใหแกการสอน 1.00 
11 มีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี 1.00 
12* มีการคนควาปรับปรุงเน้ือหาและวิธีการสอนอยูตลอดเวลา  
13* มีการคนควาหาความรูเพิ่มเติมในวิชาที่สอนอยูเสมอ  
14* เขาใจความเชื่อมโยงระหวางหัวขอวิชาท่ีสอน  
15* รูความสัมพันธระหวางวิชาที่สอนกับชีวิตประจําวัน  
16* รูวิธีการท่ีจะคนควาหาความรูใหมที่ทันสมัย  
17 มีความรูในสาขาวิชาอ่ืนที่มีความสัมพันธกับวิชาที่สอน 1.00 
18 ยินดีตอบคําถามของนักเรียนดวยความเต็มใจ 0.67 
19 ชื่นชม สงเสริม และใหกําลังใจแกนักเรียน 1.00 
20 ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน 1.00 
21* ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและประเมินการเรียนการสอน  
22* เชื่อในหลักการการเรียนรูที่ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  
23 เห็นความสําคัญของวิชาที่สอน 0.83 
24* สนใจหาขอมูลเก่ียวกับการเรียนรูของนักเรียน  
25* รูจักนักเรียนเปนรายบุคคลเปนอยางดี  
26 เอาใจใสและแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง 1.00 
27 เขาใจความรูสึกและปญหาของนักเรียนแตละคน 1.00 
28* เขาใจความแตกตางของผูเรียนทางดานสภาพจิตใจและพื้นฐานครอบครัว  
* เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ
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ตาราง (ตอ) 
 

ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC 

29 ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกนักเรียนท้ังดานการเรียนและเรื่องสวนตัว 1.00 
30 ใหนักเรียนปรึกษาไดทุกโอกาส 1.00 
31* ประสานงานกับผูปกครองนักเรียนในการชวยเหลือปญหาการเรียนของนักเรียน  
32 วางแผนการเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 1.00 
33 วางแผนการเรียนการสอนโดยตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 1.00 
34 จัดกิจกรรมไดตามแผนการเรียนการสอนท่ีวางไว 1.00 
35 สอนเน้ือหาไดครบถวนภายในเวลาที่กําหนด 1.00 
36* จัดการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค  
37 สามารถตอบขอสงสัยในวิชาที่สอนอยางชัดเจน 1.00 
38 สามารถแสดงความสัมพันธระหวางเน้ือหาวิชาที่สอนกับการนําไปใชในชีวิตประจําวัน 1.00 
39 ใหความรูแกนักเรียนอยางกวางขวางนอกเหนือจากตําราเรียน 1.00 
40* สามารถวิเคราะหสถานการณและปญหาที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนได  
41* สามารถแกปญหาเฉพาะหนาระหวางการจัดการเรียนการสอนได  
42 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูหรือทํางานรวมกัน 1.00 
43 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง 1.00 
44 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 0.83 
45 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดฝกคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นอยางหลากหลาย 1.00 
46* จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข  
47* จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยที่ชุมชนสามารถเขามามีสวนรวม  
48 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาความถนัดเปนรายกลุมและ 

รายบุคคล 1.00 

49 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล 1.00 
50 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเสริมจุดเดนและแกไขจุดดอยเปนรายกลุมและรายบุคคล 1.00 
51 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีแก 

นักเรียน 
1.00 

* เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ
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ตาราง (ตอ) 
ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC 

52 มีการจัดทําแผนการประเมินที่ชัดเจน 1.00 
53* ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การสังเกตพฤติกรรม การใชแฟมสะสม

ผลงาน เปนตน 
 

54* ประเมินทางดานความรู เจตคติ ทักษะปฏิบัติและทักษะกระบวนการตางๆ  
55* มีการกําหนดเกณฑการประเมินที่ชัดเจน  
56* ใหนักเรียนมีโอกาสไดประเมินการเรียนรูตนเอง  
57* ใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการและเกณฑในการประเมิน  
58 ใชวิธีการประเมินและเครื่องมือที่สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 1.00 
59* มีวิธีการประเมินและเครื่องมือเหมาะสมกับวุฒิภาวะของนักเรียน  
60 ประเมินพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคล 1.00 
61 ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง 1.00 
62 ประเมินพัฒนาการนักเรียนเปนรายหอง/รายวิชาที่สอนอยางตอเน่ือง 0.83 
63* แจงผลการประเมินใหนักเรียนไดทราบทันทีพรอมท้ังแนวทางในการปรับปรุง  
64* จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนท่ีไมผานกิจกรรมการประเมิน  
65 นําผลการประเมินมาใชในการแกไขและพัฒนานักเรียน 1.00 
66 มีส่ือการเรียนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน 1.00 
67 ใชส่ือการเรียนการสอนไดอยางชํานาญ 1.00 
68* ใชส่ือวัสดุอุปกรณของจริงมากกวาแบบจําลอง  
69 ใชส่ือการเรียนการสอนที่หลากหลายในการสอน 1.00 
70 ใชส่ือการเรียนการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค และกิจกรรมการเรียนการสอน 1.00 
71* ใชแหลงเรียนรูในทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอน  
72 สงเสริมใหนักเรียนใชส่ือการเรียนการสอนดวยตนเอง 1.00 
73 มีการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยูเสมอ 1.00 
74* ใหนักเรียนมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน  
75* จัดใหมีมุมความรูเพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง  
76 มีการเปลี่ยนสถานที่เรียนใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการเรียนการสอน 1.00 
77* ใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลและตบแตงหองเรียน  
78* สนับสนุนใหนักเรียนจัดปายนิเทศเสนอผลงานที่นักเรียนไดศึกษาเพิ่มเติม  
79 แบงกลุมนักเรียนเพื่อความเหมาะสมตามกิจกรรมการเรียนการสอน 1.00 
* เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ 
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ตาราง (ตอ) 
ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC 

80 ใชหองเรียนในการจัดกิจกรรมตางๆไดอยางเหมาะสม 1.00 

81* จัดสรรพื้นท่ีไดเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนและสุขลักษณะของนักเรียน  
82* ใชอารมณขันในจัดการเรียนการสอน  
83 ใชวิธีการเสริมแรงทางบวกแทนการลงโทษ 1.00 
84 เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามเมื่อเกิดความสงสัยในการเรียนรู 1.00 
85 มีการใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน 0.83 
86* เปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
87 รับฟงความคิดเห็นและการตัดสินใจของนักเรียน 1.00 
88 ไมแสดงกิริยาและวาจาที่กระทบตอความรูสึกนักเรียนที่เรียนชา 1.00 
89 บริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม 0.83 
90* มีการคิดเกม เพลง หรือกิจกรรมตางๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน  
91* กําหนดภาพความสําเร็จของผูเรียนและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

อยางชัดเจน 
 

92* นําส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดการเรียนการสอน  
93* มีวิธีสอนท่ีหลากหลายเพื่อทําใหนักเรียนบรรลุจุดประสงคของเน้ือหา  
94* จัดวางระบบใหนักเรียนควบคุมตนเองใหอยูในระเบียบ ขอตกลงรวมกันของชั้นเรียน  
95* สามารถพานักเรียนทํากิจกรรมกลุมไดอยางอิสระ  
96* แสวงหาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไมผิดระเบียบและนักเรียนไดรับความสนุกสนาน  
97* ไดรับการยอมรับจากบุคคลในสังคม เชน เพื่อนครู ผูปกครอง วาสอนดี  
98* ใหคําแนะนําชวยเหลือดานการจัดการเรียนการสอนแกเพื่อนครู  
99 มีความรูเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น 1.00 
100 มีความรูเก่ียวกับหลักการการปฏิรูปการเรียนรู 1.00 
101 มีความรูเก่ียวกับพัฒนาการของนักเรียน 1.00 
102 มีความรูเก่ียวกับวิธีสอน / วิธพีัฒนาการเรียนรู 1.00 
103* มีความรูความเขาใจในการวางแผนและออกแบบการเรียนการสอน  
104* มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการสอนตางๆ  
105* มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ  
*เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ 
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ตาราง (ตอ) 

ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC 

106* มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการสอนตางๆ  
107* มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรียนรูและการสอน  
108* มีความรูทันสถานการณของประเทศและเหตุการณของโลก  

109 นักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเองและผูอ่ืนได 1.00 

110* นักเรียนมีความสุขในการเรียน  
111 นักเรียนคนพบความถนัดและวิธีการเรียนรูดวยตนเอง 1.00 
112 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู รวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูดวยตนเอง 1.00 
113 นักเรียนใฝหาความรูอยางตอเน่ือง 1.00 
114* นักเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเอง  
115* นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  
116 นักเรียนเกิดการเรียนรูซึ่งนําไปสูการเปล่ียนแปลงที่ยั่งยืน  
 

 

ตาราง ดัชนีความสอดคลองรายการขอคําถามสมรรถภาในการวิจัยตามความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิ 

ขอท่ี การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC

1 ทําการวิจัยโดยเคารพสิทธินักเรยีนโดยไมคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการเพียงอยางเดียว 1.00 
2 มีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานการวิจยั 1.00 
3 เผยแพรงานวิจัยตามความเปนจริง 1.00 
4 ยอมรับความคิดเห็นผูอื่นและปรับปรุงแกไขงานวิจัยตนเอง 1.00 

5* เขียนงานวิจัยโดยไมลอกขอความจากเอกสารอางอิงแตใชวิธีการถอดความ  
6 มีทักษะในการสรางแบบสอบถาม 0.83 
7 มีทักษะในการจดบันทึกขอมูลจากการสังเกต 0.83 
8 มีทักษะในการสรางขอสอบ 0.83 

*เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ
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ตาราง (ตอ) 

ขอท่ี การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC

9 มีทักษะในการสมัภาษณ 0.83 
10 มีทักษะในการสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน 0.83 
11* เม่ือเกิดปญหาในการเก็บรวบรวมขอมูลแลวสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง  
12* ระมัดระวังไมใหเกิดความลําเอียงในการเก็บรวบรวมขอมูล  
13* พยายามใหเกิดความคลาดเคลือ่นในการวัดนอยท่ีสุด  
14 สามารถเลือกและทบทวน วิเคราะหและสังเคราะหประสบการณจากการเรียนการสอนที่

เกี่ยวของกับเรื่องที่วิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสม 
1.00 

15 สามารถสังเคราะหและสรุปขอความรูไดอยางสมเหตุสมผล 1.00 
16 สามารถระบุปญหา ความสําคัญ สาเหตุและผลกระทบของปญหาได 1.00 
17* สามารถเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของประเด็นการเรียน 

การสอนได 
1.00 

18 การทําวิจัยเปนเรื่องที่ไมเกินความสามารถของครู 1.00 
19 เม่ือนึกถึงการวจิัยขาพเจานึกถึงเรื่องที่วุนวาย 1.00 
20 การทําวิจัยเปนเรื่องที่นาสนใจ 1.00 
21 ขาพเจากลัวที่จะตองทําวิจัย 1.00 
22 ขาพเจาชอบทําวิจัยดวยตนเอง 1.00 
23 การทําวิจัยเปนสิ่งที่ใหประโยชนแกนักเรียน 1.00 
24 การทําวิจัยทําใหขาพเจารูสึกวาตนเองมีความสําคัญ 0.83 
25 ผลการวจิัยเปนสิ่งที่เช่ือถือได 0.83 
26 ขาพเจากระตือรอืรนเม่ือนึกถึงการทําวิจัย 1.00 
27 การทําวิจัยเปนการเพิ่มภาระแกครูผูสอน 1.00 
28 ขาพเจารูสึกภูมิใจเมื่อทําวิจัย 1.00 
29 บางครั้งการทําวิจัยมีประโยชนไมคุมคากับแรงงาน เงินทุน และเวลาที่เสียไป 1.00 
30 การทําวิจัยเปนสิ่งมีประโยชนตอตัวครู 1.00 
31 การทําวิจัยของครูเปนสิ่งที่ไมจําเปน 1.00 
32 การทําวิจัยเปนงานทาทายความสามารถของครู 1.00 
33 การทําวิจัยเปนสิ่งที่ยากสําหรับครู 1.00 
34 ผลจากการทําวจัิยสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 1.00 
*เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ
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ตาราง (ตอ) 

ขอท่ี การปฏิบัติหรือพฤติกรรม คา IOC

35 การทําวิจัยทําใหครูเกิดความเครยีด 1.00 
36 การทําวิจัยของครูเปนสวนหนึ่งการพัฒนานักเรียน 1.00 
37 การทําวิจัยทําใหครูตองละเลยงานสอน 1.00 
*เพิ่มเติมตามคําแนะนําผูทรงคุณวุฒิ 
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
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 แบบสอบถาม 
การศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนและสมรรถภาพในการวิจัย 
ระหวางครูนักวจิัยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการและความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกัน 

 
ตอนที่ 1  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  ตรงหนาขอความและกรอกขอมูลท่ีเปนจริงเกี่ยวกับทาน 
1. เพศ              (1) ชาย             (2) หญิง 
2. อาย ุ  (1) 21 - 30 ป     (2) 31 – 40 ป 
    (3) 41 – 50 ป   (4) 51 – 60 ป 
3. วฒิุการศึกษาสูงสุด   อนุปริญญาหรือเทียบเทา สาขา/วิชาเอก …………………… 
    ปริญญาตรี สาขา/วิชาเอก  …………………………………. 
    ปริญญาโท สาขา/วิชาเอก  …………………………………. 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ  ………………………………………………. 
4.     ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย ……… ระดับ ………… 
5.  ประสบการณในการสอน ……………  ป (ถาเกิน 6 เดือน นับเพ่ิมเปน 1 ป ) 
6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  วิชา ……………………………. (ระบุวิชาท่ีสอน 1 วิชา  ในกรณี

ทานทําวิจัย 
ปฏิบัติการ โปรดระบุวิชาน้ัน) 

       นักเรียนที่มีผลการเรียนตั้งแต รอยละ 60 ข้ึนไป มีจํานวน ….. คน จากนักเรียนทั้งหมด ……. คน    
คิดเปนรอยละ …………… 
7. ประสบการณในการทําวิจัยปฏิบัติการ  

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนที่ 2 
ปการศึกษา จํานวน

(เรื่อง) 
ชื่อเรื่อง 

จํานวน
(เรื่อง) 

ชื่อเรื่อง 

2543 
 ….. 
….. 

…………………………………………………… 
………………………………………………….. 

….. 
….. 

…………………………………………………… 
………………………………………………….. 

2544 
….. 
….. 

…………………………………………………… 
………………………………………………….. 

….. 
….. 

…………………………………………………… 
………………………………………………….. 

2545 
….. 
….. 

…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
 

….. 
….. 

…………………………………………………… 
………………………………………………….. 
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ตอนที่ 2 คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง� ซ่ึงตรงกับระดับการปฏิบัติหรือพฤติกรรมที่แสดงไว 
ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
4 หมายถึง ทานไดปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน เปนประจํา คือ คิดเปน 80-100 % ใน 1 

ภาคเรียน หรือ ทานไดปฏิบัติตามรายการนั้นแลวการปฏิบัติบรรลุผลสําเร็จ ดีมาก 
3 หมายถึง ทานไดปฏิบัติหรอืมีพฤติกรรมเกิดข้ึน บอยๆ คือ คิดเปน 60-79 % ใน 1 ภาคเรียน 

หรือ ทานไดปฏิบัติตามรายการนั้นแลวการปฏิบัติบรรลุผลสําเร็จ  ดี 
2 หมายถึง ทานไดปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดข้ึน คอนขางบอย คือ คิดเปน 40-59 % ใน 1 

ภาคเรียน หรือ ทานไดปฏิบัติตามรายการนั้นแลวการปฏิบัติบรรลุผลสําเร็จ ปานกลาง 
1  หมายถึง ทานไดปฏิบัติหรือมีพฤติกรรมเกิดขึ้น บางครั้ง คือ คิดเปน 10-39 % ใน 1 ภาคเรียน     
2       หรือ ทานไดปฏิบัติตามรายการน้ันแลวการปฏิบัติบรรลุผลสําเรจ็ นอย 
0 หมายถึง ทานไมไดปฏิบัติตามรายการนั้นเลย คือ เม่ือมีเหตุการณที่ตองปฏิบัติตามรายการแลวทาน

ไมเคยปฏิบัติเลย หรือทานไดทําตามรายการนั้นแลวการปฏิบัติของทานไมบรรลุผลสําเร็จ 
ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม 
4 3 2 1 0

1 พูดจาชัดเจนเขาใจงาย      
2 ยิ้มแยมแจมใส      
3 อดทน อธิบายบทเรียนซ้ําๆได      
4 มีมนุษยสัมพันธ      
5 มีความเมตตากรุณา      
6 มีอารมณม่ันคง ใชเหตุผลในการแกไขปญหา      
7 มีความเช่ือม่ันในตนเอง      
8 เห็นคุณคาการทํางานเปนทีม/ กลุม      
9 คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน      

10 เอาใจใสและอุทศิเวลาใหแกการสอน      
11 มีความรูความเขาใจในเนื้อหาที่สอนเปนอยางดี      
12 มีการคนควาปรับปรุงเน้ือหาและวิธีการสอนอยูตลอดเวลา      
13 มีการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมในวิชาท่ีสอนอยูเสมอ      
14 เขาใจความเชื่อมโยงระหวางหัวขอวิชาท่ีสอน      
15 รูความสัมพันธระหวางวิชาท่ีสอนกับชีวิตประจําวัน      
16 รูวิธีการที่จะคนควาหาความรูใหมที่ทันสมัย      
17 มีความรูในสาขาวิชาอื่นที่มีความสัมพันธกับวิชาท่ีสอน      
18 ยินดีตอบคําถามของนักเรียนดวยความเต็มใจ      
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ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม 
4 3 2 1 0

19 ช่ืนชม สงเสริม และใหกําลังใจแกนักเรียน      
20 ยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน      
21 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนและประเมินการเรียนการสอน      
22 เช่ือในหลักการการเรียนรูที่ผูเรียนมีความสําคัญที่สุด      
23 เห็นความสําคัญของวิชาท่ีสอน      
24 สนใจหาขอมูลเกี่ยวกับการเรยีนรูของนักเรียน      
25 รูจักนักเรียนเปนรายบุคคลเปนอยางดี      
26 เอาใจใสและแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางทั่วถึง      
27 เขาใจความรูสึกและปญหาของนักเรียนแตละคน      
28 เขาใจความแตกตางของผูเรียนทางดานสภาพจิตใจและพื้นฐานครอบครัว      
29 ใหคําแนะนําหรือคําปรึกษาแกนักเรียนทั้งดานการเรียนและเรื่องสวนตัว      
30 ใหนักเรียนปรึกษาไดทุกโอกาส      
31 ประสานงานกับผูปกครองนักเรียนในการชวยเหลือปญหาการเรียนของนักเรียน      
32 วางแผนการเรียนการสอนตรงตามวัตถุประสงคของหลักสูตร      
33 วางแผนการเรียนการสอนโดยตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล      
34 จัดกิจกรรมไดตามแผนการเรียนการสอนที่วางไว      
35 สอนเน้ือหาไดครบถวนภายในเวลาที่กําหนด      
36 จัดการเรียนการสอนบรรลุจุดประสงค      
37 สามารถตอบขอสงสัยในวิชาท่ีสอนอยางชัดเจน      
38 สามารถแสดงความสัมพันธระหวางเนื้อหาวิชาท่ีสอนกับการนําไปใชในชีวิตประจําวัน      
39 ใหความรูแกนักเรียนอยางกวางขวางนอกเหนือจากตําราเรียน      
40 สามารถวเิคราะหสถานการณและปญหาที่เกิดข้ึนในการจัดการเรียนการสอนได      
41 สามารถแกปญหาเฉพาะหนาระหวางการจัดการเรียนการสอนได      
42 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรยีนรูหรือทํางานรวมกัน      
43 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนไดคนควาหาความรูดวยตนเอง      
44 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุงเนนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง      
45 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดฝกคิดวิเคราะหและแสดงความคิดเห็น

อยางหลากหลาย 
     

46 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดเรยีนรูอยางมีความสุข      
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ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม 
4 3 2 1 0

47 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยที่ชุมชนสามารถเขามามีสวนรวม      
48 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนไดพัฒนาความถนัดเปนรายกลุมและ 

รายบุคคล 
     

49 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล      
50 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหนักเรียนเสริมจุดเดนและแกไขจุดดอยเปนรายกลุม

และรายบุคคล 
     

51 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่ดีแก 
นักเรียน 

     

52 มีการจัดทําแผนการประเมินที่ชัดเจน      
53 ประเมินพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย เชน การสังเกตพฤติกรรม  

การใชแฟมสะสมผลงาน เปนตน 
     

54 ประเมินทางดานความรู เจตคติ ทักษะปฏิบัติและทักษะกระบวนการตางๆ      
55 มีการกําหนดเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน      
56 ใหนักเรียนมีโอกาสไดประเมินการเรียนรูตนเอง      
57 ใหนักเรียนไดเรียนรูวิธีการและเกณฑในการประเมิน      
58 ใชวิธีการประเมนิและเครื่องมือท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู      
59 มีวิธีการประเมนิและเครื่องมือเหมาะสมกับวุฒิภาวะของนักเรียน      
60 ประเมินพัฒนาการของนักเรียนเปนรายบุคคล      
61 ประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนอยางตอเน่ือง      
62 ประเมินพัฒนาการนักเรียนเปนรายหอง/รายวิชาท่ีสอนอยางตอเน่ือง      
63 แจงผลการประเมินใหนักเรียนไดทราบทันทีพรอมทั้งแนวทางในการปรับปรุง      
64 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนที่ไมผานกิจกรรมการประเมิน      
65 นําผลการประเมินมาใชในการแกไขและพัฒนานักเรียน      
66 มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอกับจํานวนนักเรียน      
67 ใชสื่อการเรียนการสอนไดอยางชํานาญ      
68 ใชสื่อวสัดุอุปกรณของจริงมากกวาแบบจําลอง      
69 ใชสื่อการเรียนการสอนที่หลากหลายในการสอน      
70 ใชสื่อการเรียนการสอนที่สอดคลองกับจุดประสงค และกิจกรรมการเรียนการสอน      
71 ใชแหลงเรียนรูในทองถิ่นในการจัดการเรียนการสอน      
72 สงเสริมใหนักเรียนใชสื่อการเรียนการสอนดวยตนเอง      
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ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ขอที่ การปฏิบัติหรือพฤติกรรม 
4 3 2 1 0

73 มีการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนอยูเสมอ      
74 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน      
75 จัดใหมีมุมความรูเพ่ือใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง      
76 มีการเปลี่ยนสถานที่เรียนใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคของการเรียนการสอน      
77 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการดูแลและตบแตงหองเรียน      
78 สนับสนุนใหนักเรียนจัดปายนิเทศเสนอผลงานที่นักเรียนไดศึกษาเพิ่มเติม      
79 แบงกลุมนักเรียนเพื่อความเหมาะสมตามกิจกรรมการเรียนการสอน      
80 ใชหองเรียนในการจัดกิจกรรมตางๆไดอยางเหมาะสม      
81 จัดสรรพื้นที่ไดเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนและสุขลักษณะของนักเรียน      
82 ใชอารมณขันในจัดการเรียนการสอน      
83 ใชวิธีการเสริมแรงทางบวกแทนการลงโทษ      
84 เปดโอกาสใหนักเรียนซักถามเม่ือเกิดความสงสัยในการเรียนรู      
85 มีการใหขอมูลยอนกลับแกนักเรียน      
86 เปดโอกาสใหนักเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น      
87 รับฟงความคิดเห็นและการตัดสินใจของนักเรียน      
88 ไมแสดงกิริยาและวาจาที่กระทบตอความรูสึกนักเรียนที่เรยีนชา      
89 บริหารเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม      
90 มีการคิดเกม เพลง หรือกิจกรรมตางๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอน      
91 กําหนดภาพความสําเร็จของผูเรยีนและการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนอยางชัดเจน      
92 นําสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการจัดการเรียนการสอน      
93 มีวิธีสอนที่หลากหลายเพื่อทําใหนักเรียนบรรลจุุดประสงคของเน้ือหา      
94 จัดวางระบบใหนักเรียนควบคมุตนเองใหอยูในระเบียบ ขอตกลงรวมกันของช้ันเรียน      
95 สามารถพานักเรียนทํากิจกรรมกลุมไดอยางอิสระ      
96 แสวงหาแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไมผิดระเบียบและนักเรยีน

ไดรับความสนุกสนาน 
     

97 ไดรับการยอมรบัจากบุคคลในสังคม เชน เพื่อนครู ผูปกครอง วาสอนด ี      
98 ใหคําแนะนําชวยเหลือดานการจัดการเรียนการสอนแกเพ่ือนครู      
99 มีความรูเกี่ยวกบัการพัฒนาหลักสูตรทองถิ่น      
100 มีความรูเกี่ยวกบัหลักการการปฏิรูปการเรียนรู      
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ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น 

 
ขอที่ 

 
การปฏิบัติหรือพฤติกรรม 

4 3 2 1 0
101 มีความรูเกี่ยวกบัพัฒนาการของนักเรียน      
102 มีความรูเกี่ยวกบัวิธีสอน / วิธีพัฒนาการเรียนรู      
103 มีความรูความเขาใจในการวางแผนและออกแบบการเรียนการสอน      
104 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทฤษฎีและหลักการสอนตางๆ      
105 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีสอนและเทคนิคการสอนตางๆ      
106 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับนวัตกรรมการสอนตางๆ      
107 มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับจิตวิทยาการเรยีนรูและการสอน      
108 มีความรูทันสถานการณของประเทศและเหตุการณของโลก      

 
โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชอง � ท่ีตรงกับลักษณะหรือพฤติกรรมของนักเรียน ซ่ึงมี

ความหมายดังนี้ 
4  หมายถึง   นักเรียนมีลักษณะหรือพฤติกรรมตามรายการ มากที่สุดคือ 80-100 % ใน1 ภาคเรียน 
3  หมายถึง   นักเรียนมีลักษณะหรือพฤติกรรมตามรายการ มาก คือ 60-79 % ใน 1 ภาคเรียน 
2  หมายถึง   นักเรียนมีลักษณะหรือพฤติกรรมตามรายการ ปานกลาง คือ 40-59 % ใน 1 ภาคเรียน 
1  หมายถึง   นักเรียนมีลักษณะหรือพฤติกรรมตามรายการ นอย  คือ 10-39 % ใน 1 ภาคเรียน 
0  หมายถึง   นักเรียนไมเคยมีลักษณะหรือพฤติกรรมมีตามรายขอน้ันๆเลย 
 

ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ขอที่ ลักษณะหรือพฤติกรรม 
4 3 2 1 0 

109 นักเรียนสามารถประเมินผลการเรียนรูของตนเองและผูอื่นได      
110 นักเรียนมีความสุขในการเรียน      
111 นักเรียนคนพบความถนัดและวิธีการเรียนรูดวยตนเอง      
112 นักเรียนสามารถแสวงหาความรู รวบรวมขอมูล และสรางสรรคความรูดวยตนเอง      
113 นักเรียนใฝหาความรูอยางตอเน่ือง      
114 นักเรียนสามารถสรางความรูดวยตนเอง      
115 นักเรียนสามารถนําความรูที่ไดไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน      
116 นักเรียนเกิดการเรียนรูซ่ึงนําไปสูการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน      
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ตอนที่  โปรดทําเครื่องหมาย 3ลงในชอง �  ที่ตรงกับการปฏิบัติและระดับความคิดเห็นทาน  
ซ่ึงมีความหมายดังนี้ 
4 หมายถึง  ทานสามารถปฏิบัติตามรายการ แลวผลการปฏิบัตบิรรลุผลสําเร็จ  ดีมาก  หรือรายการ

ตรงระดับความคิดเห็นทานในระดับ มากที่สุด  
3  หมายถึง  ทานสามารถปฏิบัติตามรายการ แลวผลการปฏิบัตบิรรลุผลสําเร็จ ดี  หรือรายการตรง

ระดับความคิดเห็นทานในระดับ มาก 
2 หมายถึง  ทานสามารถปฏิบัติตามรายการ แลวผลการปฏิบัตบิรรลุผลสําเร็จ ปานกลาง  หรือ

รายการ ตรงระดับความคิดเห็นทานในระดับ ปานกลาง  
1       หมายถึง   ทานสามารถปฏิบัติตามรายการ แลวผลการปฏิบัตบิรรลุผลสําเร็จ นอย  หรือรายการ

ตรง ระดับความคิดเห็นทานในระดับ นอย         
0 หมายถึง  ทานไมสามารถปฏิบัติตามรายการได หรือ เม่ือทานไดลงมือปฏิบัติติแลว  การปฏิบัติไม

บรรลุผลสําเร็จ หรือรายการตรงระดับความคิดเห็นทานในระดับ ไมเห็นดวย 
ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ขอท่ี การปฏิบัติหรือระดับความคิดเห็น 

4 3 2 1 0 
1 ทําการวิจัยโดยเคารพสิทธินักเรยีนโดยไมคํานึงถึงประโยชนทางวิชาการเพียง

อยางเดียว 
     

2 มีความรับผิดชอบและรอบคอบในการเผยแพรผลงานการวิจยั      
3 เผยแพรงานวิจัยตามความเปนจริง      
4 ยอมรับความคิดเห็นผูอื่นและปรับปรุงแกไขงานวิจัยตนเอง      
5 เขียนงานวิจัยโดยไมลอกขอความจากเอกสารอางอิงแตใชวิธีการถอดความ      
6 มีทักษะในการสรางแบบสอบถาม      
7 มีทักษะในการจดบันทึกขอมูลจากการสังเกต      
8 มีทักษะในการสรางขอสอบ      
9 มีทักษะในการสมัภาษณ      

10 มีทักษะในการสงัเกตพฤติกรรมนักเรียน      
11 เม่ือเกิดปญหาในการเก็บรวบรวมขอมูลแลวสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง      
12 ระมัดระวังไมใหเกิดความลําเอียงในการเก็บรวบรวมขอมูล      
13 พยายามใหเกิดความคลาดเคลือ่นในการวัดนอยท่ีสุด      
14 สามารถเลือกและทบทวน วิเคราะหและสังเคราะหประสบการณจากการเรียน

การสอนที่เกีย่วของกับเรื่องท่ีวิจัยไดอยางถูกตองเหมาะสม 
     

15 สามารถสังเคราะหและสรุปขอความรูไดอยางสมเหตุสมผล      
16 สามารถระบุปญหา ความสําคัญ สาเหตุและผลกระทบของปญหาได      
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ระดับพฤติกรรมที่เกิดขึ้น ขอท่ี การปฏิบัติหรือระดับความคิดเห็น 
4 3 2 1 0 

17 สามารถเปรียบเทียบความเหมือนและความแตกตางของประเด็นการเรียน 
การสอนได 

     

18 การทําวิจัยเปนเรื่องที่ไมเกินความสามารถของครู      
19 เม่ือนึกถึงการวจิัยขาพเจานึกถึงเรื่องที่วุนวาย      
20 การทําวิจัยเปนเรื่องที่นาสนใจ      
21 ขาพเจากลัวที่จะตองทําวิจัย      
22 ขาพเจาชอบทําวิจัยดวยตนเอง      
23 การทําวิจัยเปนสิ่งท่ีใหประโยชนแกนักเรียน      
24 การทําวิจัยทําใหขาพเจารูสึกวาตนเองมีความสําคัญ      
25 ผลการวจิัยเปนสิ่งที่เช่ือถือได      
26 ขาพเจากระตือรอืรนเม่ือนึกถึงการทําวิจัย      
27 การทําวิจัยเปนการเพิ่มภาระแกครูผูสอน      
28 ขาพเจารูสึกภูมิใจเมื่อทําวิจัย      
29 บางครั้งการทําวิจัยมีประโยชนไมคุมคากับแรงงาน เงินทุน และเวลาที่เสียไป      
30 การทําวิจัยเปนสิ่งมีประโยชนตอตัวครู      
31 การทําวิจัยของครูเปนสิ่งที่ไมจําเปน      
32 การทําวิจัยเปนงานทาทายความสามารถของครู      
33 การทําวิจัยเปนสิ่งที่ยากสําหรับครู      
34 ผลจากการทําวจัิยสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง      
35 การทําวิจัยทําใหครูเกิดความเครยีด      
36 การทําวิจัยของครูเปนสวนหนึ่งการพัฒนานักเรียน      
37 การทําวิจัยทําใหครูตองละเลยงานสอน      
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ตอนที่ 4  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  × ทับอักษร ก ข  ค หรือ ง  ที่ถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 
 
1. ขอใดไมใชเกณฑในการเลือกประเด็นที่จะนํามา

ทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ก. หลักจริยธรรม 
ข. ผลกระทบตอผูอ่ืน 
ค. ประโยชนตอช้ันเรียน 
ง. ความสนใจเปนพิเศษของครู 
 

2. ถ า นั ก เ รี ย น ข อ ง ท า น มี ป ญห า ดั ง ต อ ไ ป นี้  
ทานจะเลือกแกไขปญหาใดเปน อันดับแรก 
ก. ด.ช. นุยมีพฤติกรรมเก็บตัว 
ข. นักเรียนท้ังช้ันแกโจทยปญหาไมได 
ค. ด.ช. แดงขาดสงการบานเปนประจํา 
ง. ด.ญ. ออยออกเสียง ร และ ล ไมชัด 
 

3. ครูดาราศึกษาสภาพช้ัน ป. 3 พบวา นักเรียน 
สวนใหญมีผลการเรียนวิชาคณิตศาสตรต่ํ า  
ครูดาราควรต้ังโจทยปญหาการวิจัยอยางไร 
ก. นักเรียนช้ัน ป.3 มีปญหาวิชาคณิตศาสตร

จริงหรือไม 
ข. ทําไมนักเรียนจึงเรียนคณิตศาสตรออน 
ค.   นักเรียนเรียนคณิตศาสตรออนกี่คน  

          เปนรอยละเทาไร 
จ. สาเหตุ ท่ีนักเรียนเรียนคณิตศาสตรออน 

คืออะไร ควรแกไขปญหาอยางไร 
 

4. ถาตองการเก็บขอมูลเกีย่วกับความสนใจการ
เรียนของนักเรียนช้ัน ป.6 จํานวน 50 คน  
ควรเลือกใชเคร่ืองมือใดจึงเหมาะสมที่สุด 
ก. แบบทดสอบ      ค. แบบสอบถาม 

ข. แบบสัมภาษณ    ง. แบบสังเกตพฤติกรรม 
ใชสถานการณตอไปน้ีตอบคําถามขอ 5-7  
   "ครูสมหมายเปนครูสอนวิชาคณิตศาสตร ช้ัน  
ป.3 ตองการทราบถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนที่เรียนดวยวิธีสอนแบบ 4 MAT กับวิธี
สอนปกติ"  
5. ครูสมหมายควรจะตั้งช่ือเรื่องวาอยางไร 

ก. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนช้ัน ป.3 

ข. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน ป.3 

ค. การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน ป.3 ที่เรียนดวย
วิธีสอนแบบ 4 MAT กับวิธีสอนปกติ 

ง. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
คณิตศาสตรของนักเรียนช้ัน ป.3 ที่ เรียน
ดวยวิธีสอนแบบ 4 MAT กับวิธีสอนปกติ 

 
6. ตัวแปรของการศึกษาครั้งน้ีคืออะไร 

ก. รูปแบบการสอน 
ข. วิชาคณิตศาสตร 
ค. นักเรียนช้ัน ม.3 
ง. วิธีสอนแบบ 4 MAT 
 

7. การศึกษาครั้งนี้ควรใชการวิจัยแบบใด 
ก. การวิจัยเชิงสํารวจ 
ข. การวิจัยรายกรณี 
ค. การวิจัยเชิงทดลอง 
ง. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
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8. การออกแบบการวิ จัยมีเป าหมายเพื่อให ได  
 คําตอบที่มีลักษณะอยางไร 
ก. สอดคลองกับทฤษฎี 

สอดคลองกับสมมติฐาน 
ข. สอดคลองกับวัตถุประสงค 
ค. สอดคลองกับความคาดหวังของผูวิจัย 
 

9. ถ าค รูตองการศึกษาความสัมพันธ ระหว าง 
นักเรียนช้ัน ป.6 ควรใชเทคนิคใดในการ
รวบรวมขอมูล 
ก. สงัคมมิติ         ค. การสังเกต 
ข. การสํารวจ       ง. การสัมภาษณ 
 

10. ถาครูตองการศึกษากระบวนการทํางานกลุม 
ของนักเรียน ควรใชการวิจัยแบบใด 
ก. การวิจัยเชิงทดลอง 
ข. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
ค. การวิจัยเชิงสํารวจ 
ง. การวิจัยรายกรณี 

ใชสถานการณตอไปน้ีตอบคําถามขอ 11-12 
   "ครูมณีรัตนเปนครูสอนวิชาภาษาอังกฤษ พบวา 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 บางคน อานออก
เสียงไมถูกตอง จึงตองการที่จะแกไขปญหาดังกลาว" 
11.  ครูมณีรัตนควรเขียนวัตถปุระสงคในการวิจัย   
      วาอยางไร 

ก. นักเรียนมีความสามารถในการอานออกเสียง
ภาษาอังกฤษเพิ่มข้ึน 

ข. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานออก
เสียงของนักเรียนช้ัน ป.5 

ค. เพ่ือพัฒนาความสามารถในการอานออก
เสียงภาษาอังกฤษของนักเรียนช้ัน ป.5 

ง. เพ่ือสรางแบบวัดความสามารถในการอาน 
ออกเสียงภาษาอังกฤษของนักเรียน 

12.   กลุมตัวอยางที่ครูมณีรัตนใชในการศึกษาครั้งนี้  
       คือขอใด 

ก. นักเรียนช้ัน ป.5 
ข. นักเรียนท่ีเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ค. นักเรียนช้ัน ป. 5 ที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
ง. นักเรียนช้ัน ป. 5 ที่มีปญหาการอานออก 

ออกเสียงภาษาอังกฤษ 
 

13. ครูสมปองทดลองนําวิธีการสอนแบบบูรณาการ
มาใชในวิชาภาษาไทย  ปรากฏผลดังนี้ 

รายช่ือ           กอนเรียน      หลังเรียน 
        สรพงษ           62             72 
       สันติสุข            70             75 
        จินตหรา         75              80 
   ถาครูสมปองตองการเปรียบเทียบผลขอมูลกอน
และหลังเรียนควรใชสถิติใด 

ก. คาเฉลี่ย               
ข. รอยละ      
ค. การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว 
ง.  การทดสอบความแปรปรวนแบบสองทาง 
 

14.  ครูสมปองควรสรุปผลการวิจัยวาอยางไร 
ก. จินตหราเปนนักเรียนท่ีเรียนวิชาภาษาไทย

เกงท่ีสุด 
ข. วิธีการสอนแบบบูรณาการดีกวาวิธีการสอน

แบบเกา 
ค. ครูสมปองมีความสามารถในการสอน  

ภาษาไทยมากขึ้น 
ง. วิธีการสอนแบบบูรณาการทําใหผลการเรียน

วิชาภาษาไทยดีข้ึน 
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15. ครูอํานาจสรางแบบสอบวิชาภาษาอังกฤษ
ข้ึนมาฉบับหนึ่ง เม่ือสรางเสรจ็แลวไดนําไปให
หัวหนาหมวดและเพื่อนครูชวยพิจารณาวา 
ขอสอบแตละขอวัดไดตามท่ีหลักสูตรกําหนด
หรือไม ครูอํานาจกําลังตรวจสอบคุณภาพของ
เคร่ืองมือลักษณะใด 
ก. ความตรง              
ข. ความเที่ยง 
ค. ความยากงาย 
ง. ความเปนปรนัย 
 

16. คุณภาพของขอมูลท่ีไดข้ึนอยูกับสิ่งใดเปน
สําคัญ 
ก. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 
ข. สถานที่เก็บรวบรวมขอมูล 
ค. ปริมาณของขอมูลท่ีเก็บมาได 
ง. ระยะเวลาในการเก็บขอมูล 
 

17. ครูงามใจตองการนําเสนอพัฒนาการทางการ 
เรียนของนักเรียนในชวงการทําวิจัย ควรนําเสนอ
ขอมูลดวยวิธีการใด 
ก. กราฟ 
ข. ตาราง 
ค. แผนภูมิกง 
ง. แผนภูมิแทง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18.  จากการศึกษาน้ําหนักของนักเรียนช้ันอนุบาล    
    จํานวน 45 คน ถาผูวิจัยตองการนําเสนอขอมูล 
    นํ้าหนักของนักเรียนอนุบาลโดยรวม สถิติที่   
    เหมาะสมใชขอใด 
         ก.    ฐานนิยม           ข.    มัธยฐาน 
     ค.    คาเฉลี่ย             ง.     รอยละ  
 
19. จากพฤติกรรมการทํางานของนักเรียน 4 คน  
      ดังตารางตอไปนี้ 

พฤติกรรมการทาํงาน นักเรียน 
1 2 3 4 

โชคชัย / / //  
วีระ // / //  
ณัฐ / // / / 
สุกัญญา   / / 

1     หมายถึง การนําเสนอความคิดใหม 
2     หมายถึง การโตแยงความคิดเห็น 
3     หมายถึง  การสนับสนุนความคิดเห็น 
4 หมายถึง  การสรุปประเด็น 
     จากตารางดังกลาว ขอใดไมถูกตอง 

ก. สุ กัญญาแสดงพฤ ติกร รมก า รทํ า ง าน 
นอยที่สุด 

ข. พฤติกรรมการทํ า ง านที่ เ กิ ดมากที่ สุ ด 
คือ สนับสนุนความคิดเห็น 

ค. พฤติกรรมการทํ า ง าน ท่ี เกิ ดน อยที่ สุ ด 
คือ การสรุปประเด็น 

ง. วีระและโชคชัยแสดงพฤติกรรมการทํางาน    
 มากท่ีสุด 

 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ประวัติผูเขียนวทิยานิพนธ 
 

นายธีรวัฒน ฆะราช เกิดเม่ือวันที่ 28 พฤศจิกายน พ.ศ. 2518 อยูบานเลขที ่2 ถนน กม. 2 ฝงซาย ตําบล
อรัญประเทศ อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว สําเร็จการศึกษาปริญญาตรีครุศาตรบัณฑิต  
วิชาเอกวิทยาศาสตรทั่วไป จากสถาบันราชภัฎรําไพพรรณ ีเม่ือป พ.ศ.2540 เขาศึกษาตอในหลักสูตรปริญญา
ครุศาตรมหาบัณฑิต สาขาวิจัยการศึกษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในปการศึกษา 2544 ปจจุบันรับราชการครู 
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ตําแหนงอาจารย 1 ระดับ 4 โรงเรียนบานวังยาว 
อําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 
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