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 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อ (1)  ศึกษาสภาพ  ปญหา และความตองการของคณะกรรมการและประชาชนเกี่ยวกับหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลางในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ   (2) ศึกษาความคิดเห็นของ
ผูเช่ียวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลางในอุปถัมภของกรมการศาสนา  
กระทรวงศึกษาธิการ และ  (3) นําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลางในอุปถัมภ
ของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ประกอบดวย  คณะกรรมการ 75 คน ประชาชนหนกลาง จํานวน 275 คน ผูเช่ียวชาญจํานวน 19 
คน ผูวิจัยไดใชเทคนิคเดลฟาย เก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และเครื่องมือเดลฟาย 3 รอบ วิเคราะหขอมูลดวย 
รอยละ คามัธยฐาน และคาพิสัยระหวางควอไทล 
 ผลการวิจัยปรากฏวา 
           1.    สภาพของหนวยอ.ป.ต.ในปจจุบันมีการดําเนินงานฝกอบรมประชาชนนอยมาก หลักสูตรที่ยังคงมีการอบรมอยู คือ  ศีลธรรม 
ปญหาคือคณะกรรมการขาดความรูความเขาใจในการฝกอบรม ขาดแนวทางในการปฏิบัติ ประชาชนไมใหความรวมมือ จึงมีความ
ตองการระบบที่ใชเปนแนวทางในการจัดการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง  

2. ผูเช่ียวชาญมีความเห็นสอดคลองกับขอความของระบบจํานวน  237  ขอ จากจํานวน 240 ขอ  
3. ระบบการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.หนกลางประกอบดวย 

3.1 องคประกอบ 10 องคประกอบ คือ (1) ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรมโดยมุงใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น สงเสริมอาชีพในทองถิ่น ใชชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุข และสามารถพึ่งพาตนเองได ; (2) วัตถุประสงคการ
ฝกอบรมคือ เพื่อสรางความรวมมือในชุมชน และแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในชุมชนของตน ; (3) หลักสูตรการฝกอบรม เนนการมีสวนรวม
ของประชาชนในชุมชนและรักษาวัฒนธรรมทองถิ่น ; (4) เทคนิคการฝกอบรม เนนการอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหลงมือปฏิบัติ  กิจกรรมจริง
และมีสวนรวม ; (5) ชวงเวลาและระยะเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมคือ ชวงเย็นหรือคํ่า ; (6) วิทยากรฝกอบรมตองเปนผูท่ีมีความรู
และประสบการณ พูดภาษาถิ่นได ; (7) ผูเขารับการฝกอบรม เนนผูท่ีมีความสนใจในเรื่องท่ีจะอบรมอยางแทจริง ;      (8) สถานที่
ฝกอบรมควรจัดท่ีวัดเพราะเปนศูนยกลางของชุมชน ; (9) งบประมาณการฝกอบรมใหมีการจัดหางบสนับสนุนจากหนวยงานตางๆ และ
จากการจัดตั้งกองทุนสหกรณ ; และ (10) สื่อท่ีใชในการฝกอบรมเนนของจริงและหอกระจายขาวเพื่อการ   อบรมเกี่ยวกับศีลธรรม
ประจําวันในชวงเชามืด 
 3.2   ขั้นตอนของระบบมี 7 ขั้นตอนคือ (1) การศึกษาปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม ; (2) การศึกษา
วัตถุประสงคของการฝกอบรม ; (3) การกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม ; (4) การหาความตองการจําเปนในการฝกอบรม ; (5) การ
ออกแบบการฝกอบรม โดยการกําหนดเทคนิคการฝกอบรม, การกําหนดชวงเวลาและระยะเวลา, เลือกวิทยากรการ, เลือกผูเขารับการ
อบรม, การกําหนดสถานที่ฝกอบรม การจัดหางบประมาณการฝกอบรมและกําหนดสื่อท่ีใชในการฝกอบรม ; (6) การดําเนินการฝกอบรม 
และ (7) การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรม 
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NARONGSAK  PO-ONG : A PROPOSED  TRAINING  SYSTEM  FOR TAMBON TRAINING UNIT OF SANGHA 
CENTRAL REGION, SUPPORTED  BY  DEPARTMENT  OF  RELIGIOUS  AFFAIRS,  MINISTRY OF 
EDUCATION: THESIS ADVISOR : ASSOC. PROF. ONJAREE NATAKUATOONG, Ph.D.  203 pp. ISBN 974-
13-0835-3. 
 
The purposes of this research were (1) to study status, problems, and needs of committees and local 

people regarding tambon training unit of sangha central region, (2) to obtain specialists’ opinions concerning training 
system, and (3) to propose training system for tambon training unit of sangha central region. 

 
 The samples consisted of seventy-five tambon training unit committees, two-hundred and seventy-five local 
people in central region and nineteen training  specialists. The methodology used was the Delphi technique. The data 
were collected by means of questionnaires and interview instrument and three-rounds of Delphi instruments. The data 
were analyzed by percentage, median and interquartile range. 
 
 The results indicated that: 

1. The tambon training units of sangha central region rarely conducted training program; moral training 
was mostly conducted program; the committees lack of knowledge and understanding in training, lack of training plan 
or procedure;  a very few local people co-operated with tambon training unit; the training units really needed a training 
system as guideline. 

 2.  The 237 statements from 240 of group final consensus were considered for a training system. 
 3.  The tambon  training system consisted of :  
     3.1  Ten training components  : (1) philosophy, aspiration, and policy: people should have better 

quality of life, support local occupation, share happy and self-supported life; (2) training objectives focus on construct 
community, co-operative society and solving community problems; (3) training curriculums should emphasize on 
community participation and preserve local culture; (4) training techniques should be workshop, action learning and 
participation; (5) most appropriate time and duration is in the evening or at night; (6) resource persons should be 
knowledgeable and highly experienced and can speak central region  dialect ; (7) trainees should be really interested 
in the training program ; (8) training location should be in temples; (9) budget should be obtained from other 
organizations and from co-op ‘s profits; (10) training media should be real object and village public announcement to 
broadcast moral program in the early morning. 
  3.2  Seven training steps : (1) study philosophy, mission and policy; (2) study training objectives; 
(3) identify training curriculum; (4) assess training needs; (5) design training by selecting training technique, allocate 
time and schedule, selecting resource person, select trainees, deciding training location, obtain supported  budget; 
(6) conduct training; and (7) evaluate and follow-up study. 
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บทที่  1 
บทนํา 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

การพัฒนาทรพัยากรมนษุยนั้น นับวาเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาในทุกๆ ดาน ตั้งแตตัว
บุคคล องคการ สังคม ไปถึงการพัฒนาประเทศ และวธิกีารในการพฒันาทรัพยากรมนุษยที่ดีที่สุด 
ก็คือการใหการศึกษาแกบุคคลในทุกรูปแบบ โดยไมจํากัดอยูแตเฉพาะการศึกษาในโรงเรียนเทานัน้ 
และตองไมจํากัดในเรื่องของเวลา สถานที ่ เพศ วยั หรือโอกาสใดๆ วธิีการหนึง่ที ่ มักใชในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อเพิ่มพนูความรู ทักษะ วิชาการดานตางๆ คือ การใหการศึกษาในรูป
ของ การฝกอบรม 

การฝกอบรมเปนกระบวนการที่ทําใหบุคคลมีความรูมีความสามารถ และพัฒนาการ
ทํางานอยูเสมอ ทั้งยังเปนการเพิ่มพูนสมรรถภาพของบุคคลในการทํางานทั้งในปจจุบันและ
อนาคต (อมร รักษาสัตย, 2529)   การฝกอบรมยังเปนวิธีหนึ่งที่มุงเสริมสราง เพิ่มพูนใหบุคลากรมี
ทักษะ และทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรให
สามารถทํางานตามที่ไดรับมอบหมายไดอยางเต็มที่ การฝกอบรมจึงไดรับการพัฒนาเปนระบบที่
ครอบคลุมปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ และผลยอนกลับที่เปนตัวควบคุมระบบ การฝกอบรม
ที่ดีจําเปนตองมีการจัดระบบ อาจเปนการสรางระบบการฝกอบรมข้ึนใหม หรือปรับปรุงระบบการ
ฝกอบรมเดิมที่มีอยูแลวใหดีข้ึน ดวยการกําหนดองคประกอบและนํามาเรียงลําดับข้ันตอนที่
เหมาะสมตามวิถีทิศทาง และความสัมพันธที่จะทําใหการฝกอบรมดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ       
(ชัยยงค  พรหมวงศ , 2537:2) 

หลักสําคัญในการฝกอบรม คือ การที่จะเพิ่มพูนประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานโดยการ
เปลี่ยนทาที และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน (นอย ศิริโชติ, 2524) ดังนั้นการฝกอบรมจึงนับเปน
วิธีการที่สําคัญประการหนึ่ง เพราะมนุษยในสังคมถาไดรับการพัฒนา ปจจัยอื่นๆ หรือสวนอื่นๆ ก็
จะพัฒนาไปไดสะดวกรวดเร็วและราบรื่นยิ่งขึ้น 

การออกแบบระบบการฝกอบรมเปนการวางแผนกําหนดขั้นตอนของระบบการฝกอบรมที่
ครอบคลุมการกําหนดวัตถปุระสงค การวิเคราะหโครงสรางเนื้อหาสาระ การวิเคราะหผูเขารับการ
ฝกอบรม การกําหนดขั้นตอนการนําเสนอ การเลือกสื่อและชองทาง การกําหนดวิธีการ การกาํหนด
แนวทางการประเมินและติดตามผล และการเขียนแบบจาํลองระบบการฝกอบรม เพือ่เปนแนวทาง
ในการนําระบบการฝกอบรมไปใชอยางมปีระสิทธิภาพ การออกแบบระบบการฝกอบรม จะชวย
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สรางความมัน่ใจใหกับผูบริหาร ประหยัดในดานเวลาและงบประมาณ มีโอกาสตรวจสอบ
ความกาวหนาแกไขปญหาในการดําเนนิการฝกอบรม และชวยพฒันาการฝกอบรมอันนาํไปสูการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยตอไป (เปรื่อง กุมทุ และวาสนา  ทวีกุลทรัพย, 2536 : 129-130) 

ดังนัน้ระบบฝกอบรมจึงเปนการวางแผนกาํหนดขั้นตอนของการฝกอบรม โดยพจิารณาถึง
หนาที่และความสัมพันธระหวางกนัขององคประกอบตางๆ ของการฝกอบรมจะตองเปน
กระบวนการทีม่ี  ปจจยันาํเขา (Input) มีกระบวนการ (Process) มีผลลัพธ (Output)  และ   
จําเปนตองม ี  การปอนกลับ (Feedback) อยางตอเนื่องซึง่ทกุกระบวนการตองมีการกระทาํ
ตอเนื่องเปนระบบ  มีขั้นตอน และมีความสําคัญทุกกระบวนการ 

หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล จัดตัง้ขึ้นเมื่อ พ.ศ.2518 มีวัตถปุระสงคเพื่อสงเสริม
และสรางสิ่งทีเ่ปนคุณประโยชนแกประชาชนตามหัวขออบรม อันไดแก ศีลธรรมและวัฒนธรรม 
สุขภาพอนามยั  สัมมาอาชพี  สนัติสุข  ศึกษาสงเคราะห  สาธารณสงเคราะห กตัญู-กตเวทติา
ธรรม  และสามัคคีธรรม ทัง้นี้เพื่อที่จะใหประชาชนชวยตวัเองไดตามสมควรแกอัตภาพ ซึ่งมีแนวใน
การจัดกิจกรรมชองหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล คือ (1) ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม นาํ
หลักธรรมทางพระพทุธศาสนามาอบรมประชาชน โดยชี้นําใหประชาชนลดความฟุมเฟอย ละเวน
จากความชัว่ความไมดทีั้งปวง เลกิอบายมุขทุกประเภท ใหรูจักรักษาศีลฟงธรรม และรักษา
ประเพณีวัฒนธรรมไทยอันดงีามใหคงไว   (2) ดานสุขภาพอนามัย จัดตั้งคิลานเภสัชทานสถาน คือ 
การจัดตั้งตูยาประจําวัดขึ้นใหเปนสถานทีบ่ริการยารักษาโรคใหแกประชาชน ประเภทยาสามญั
ประจําบาน โดยคณะกรรมการทัง้ฝายบรรพชิตและฝายคฤหัสถชวยกันบริจาคนํากอน และชวยกัน
หาทุนทรัพยจากผูมีจิตศรัทธานาํมาใชจายคายา หรือชวยหายาจากการบริจาคของหางรานบริษทั
ตางๆ (ควรตั้งตูบริจาคบํารุงกิจการไวดวย) จัดเขิญนายแพทยอนามัยประจําตําบล อําเภอ จงัหวัด 
หรือหนวยแพทยเคลื่อนที่ตรวจรักษาโรคใหแกประชาชน  (3) ดานอาชพี (สัมมาชีพ) จัดเชิญ
วิทยากรมาชวยฝกอบรมในการประกอบวชิาชีพตางๆ ตามความเหมาะสม แตละทองถิ่นนัน้ๆ หรือ 
อาจจะเปนการอบรมเฉพาะวิชาชพีที่ประชาชนสนใจและสามารถนําไปประกอบอาชพีไดทันทีก็ได 
เพื่อเปนการสงเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว และเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน เพื่อเปน
การชวยเพิ่มรายไดใหแกประชาชน  (4) ดานสนัติสุข ควรทําการอบรมเฉพาะบุคคลแบบถึงตัว หรือ
แบบตัวตอตัว เพื่อแกนิสัย และความประพฤติที่เปนภัยตอสังคมใหกลับมาเปนพลเมืองด ี โดยให
กรรมการฝายบรรพชิตที่เปนอุปชฌาย อาจารยหรือเปนพระภิกษุที่เคารพนบัถือของบุคคลนั้นๆ 
เปนผูอบรม แนะนาํ  (5) ดานการศึกษาสงเคราะห ชวยกันจัดตัง้ศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวนั
อาทิตยข้ึน จดัตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด หาสถานที่สรางโรงเรียนใหมากเพียงพอแกความ



                                                                                                                 
                                                                                                              

 
3

ตองการของนกัเรียน ชวยจดัหาอุปกรณการเรียนการสอน ใหแกสถานศึกษาทัง้ฝายโลก และทาง
ธรรมชวยใหการศึกษาอบรม    ศีลธรรม และวัฒนธรรมแกเด็ก  นกัเรียน และนิสิตนักศึกษาทั่วไป 
ชวยจัดหาทุนใหแกนกัเรียนที่เรียนด ี มีความประพฤติดีแตยากจน ใหมีโอกาสศึกษาในระดับสูงขึน้
ไป  (6) ดานสาธารณสงเคราะห สงเสริมในการพัฒนาทองถิ่นของทางราชการ ในการสรางถนนขุด
คลองเปนตน ผานพืน้ที่ของตน ชวยสรางสรรค สรางสาธารณะที่เปนประโยชนตอสวนรวม เชน 
ชวยทําถนน ขุดคลอง สรางศาลาพักรอน ปลูกตนไม เปนตน ชวยอนุรักษส่ิงทีเ่ปน
สาธารณประโยชน  (7) ดานความกตัญูกตเวทติาธรรม อบรมใหประชาชนไดรูจักกตัญู
กตเวทิตาธรรมตอผูมีพระคณุตอประเทศชาติ ตอบิดามารดา ครูอาจารย เปนตน พงึสั่งสอนใหรูจกั
หนาที่ของบุตรที่มีตอบิดามารดา และผูมพีระคุณใหรูจกัแสดงความกตัญูตอผูมีพระคุณเหลานั้น  
(8) ดานความสามัคคีธรรม เขาอบรมเฉพาะกรณี คือ การชวยระงับคูกรณีพพิาทตางๆ ของ
ประชาชนในตาํบล เพื่อใหเกิดความสามัคคีตอกันชวยเขาไประงบัเหตุกรณีนัน้ โดยไมหวัง
ผลประโยชนจากฝายใดฝายหนึง่ 

กรมการศาสนาไดแบงเขตการปกครองออกเปน 4 หน ดังนี้ (1) หนกลาง  (2) หนเหนือ  
(3) หนใต  และ (4) หนตะวนัออก ปจจุบนัมีหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลทั่วประเทศทัง้หมด 
5,091 หนวย แยกเปนหนกลาง 1,370 หนวย หนเหนือ 1,167 หนวย หนกลาง 245 หนวย และหน
ตะวันออก 2,309 หนวย สําหรับในหนกลางนั้นประกอบดวย 22 จงัหวัดดังตอไปนี้ คือ นนทบรีุ 
ปทุมธาน ีสมทุรปราการ อยุธยา อางทอง สระบุรี ลพบุรี สิงหบุรี ชยันาท อุทยัธานี ชลบุรี ระยอง 
จันทบุรี ตราด นครปฐม สพุรรณบุรี กาญจนบุรี สมุทรสาคร ราชบุรี เพชรบุรี สมทุรสงคราม และ
ประจวบคีรีขันธ  (ดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 1 หนา 27) 

หากเราพิจารณาวัฒนธรรมของแตละภาค โดยจําแนกตามสภาพภูมศิาสตร จะจําแนกได
ดังนี้คือ (1) ภาคเหนือ   (2) ภาคตะวันออก (3) ภาคกลาง  (4) ภาพใต  แตละภาคมีความแตกตาง
กัน สาเหตุใหญๆ ท่ีทาํใหวฒันธรรมแตละภาคมีความแตกตางกนั คอื สิ่งแวดลอม ดิน ฟา อากาศ 
การทาํมาหากนิ และเชื้อชาติเปนปจจัยสาํคัญ (อนุมานราชธน, 2521 : 9) วัฒนธรรมหมูบานใน
ประเทศไทยมคีวามสัมพันธกับเงื่อนไขดานที่ตัง้ทางภูมศิาสตรซึ่งมีอิทธิพลตอวิธีการตั้งถิน่ฐาน 
รูปแบบการทาํมาหากิน และการจัดความสัมพนัธระหวางหมูบานกบัโลกภายนอก  การดํารงอยู
ของวัฒนธรรมชุมชนของชาวไทยแตละภาคแตละทองถิ่น มีความแตกตางกนัอยูบางเนื่องจาก
สภาพแวดลอมทางภูมิศาสตรและประสบการณประวัตศิาสตร แตละทองถิ่นยงัคงมีความเปน
อิสระและเปนตัวของตัวเอง ชุมชนยังยดึมั่นในอุดมการณ ความเปนอิสระ และปรารถนาทีจ่ะ
จัดการชีวิตของตัวดวยตวัเองใหมากที่สุด (ฉัตรทิพย นาถสุภา และพรพิไล เลิศวิชา, 2537 : 245) 
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ลักษณะทางภูมิศาสตรภาคกลาง เปนที่ราบลุมอันกวางใหญ อยูระหวางภูเขา และที่สูง
สามดาน คือทางเหนือ ตะวันออกและตะวันตก มีพื้นที่ประมาณ 103,900.5 ตารางกิโลเมตร 
(กรมการปกครอง, 2535) ภาคกลางมีแมน้ําใหญหลายสาย และดวยเหตุนี้ภาคกลางจึงมีที่ดินอุดม
สมบูรณ  เหมาะแกการเพาะปลูก  มีผูคนตั้ งถิ่นฐานบานเรือนหนาแนน  (กรมวิชาการ 
กระทรวงศึกษาธิการ, 2531) ประชากรในภาคกลางประกอบไปดวย กลุมชาติพันธใหญๆ คือ ชาว
ไทย ชาวจีน ชาวไทยสวนใหญนับถือพุทธศาสนา ชาวจีนในภาคกลาง มีจํานวนมากนอกจากนี้ยัง
มีชนกลุมนอย วัฒนธรรมภาคกลางนั้นมีวัฒนธรรมของชาวตะวันตก และมีวัฒนธรรมอื่นเขามา
ปะปนอยูไมนอย 

ชุมชนภาคกลางจีงมีการดํารงชีพที่แตกตางจากภาคอื่น จากความแตกตางของชุมชนใน
แตละหน ผูวิจัยจึงตั้งสมมติฐานวาในการฝกอบรมประชาชนในแตละหนจําเปนตองมีรูปแบบที่
แตกตางกัน 

แมวาหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จะดําเนินงานมาเปนเวลาหลายปแลวก็ตามแต
ผลดําเนินงานยังไมเปนที่นาพอใจ มีปญหาการดําเนินงานอยูหลายประการ จากการรายงาน 
กิจกรรมหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลในหนกลาง ประจําป 2541 (รายงานกิจกรรมหนวย  
อ.ป.ต., 2541) พบวา ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานหนสามารถแยกออกไดเปนสวนๆ คือ 
ดานคณะกรรมการ ปญหาสวนใหญคณะกรรมการยังมองไมเห็นความสําคัญและเขาใจถึง
องคประกอบและขั้นตอนของการฝกอบรม  เพราะขาดการประสานงาน และประชาชนตอง
ประกอบอาชีพการงานจึงไมมีเวลาเขารับการฝกอบรม ดานหนวยราชการที่เกี่ยวของ ปญหาสวน
ใหญขาดความรวมมือกันเทาที่ควรและปญหาดานการประสานงาน  อันเนื่องมาจากขาด
งบประมาณ ขาดการประสานงานและใหคําแนะนําถึงหลักการปฏิบัติ ขาดการติดตามผลผูเขารับ
การฝกอบรม คณะกรรมการยังไมเขาใจในหนาที่ตองปฏิบัติ ขาดการประสานงานจากหนวยงาน
ราชการ ตลอดจนขาดการประเมินผลจากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทุกระดับ ขาดแผน
ปฏิบัติงานที่เปนรูปธรรม ทําใหผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว กลาวคือ การ
ดําเนินงานการ อบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ขาดองคประกอบท่ีควบคุม
ภาระหนาที่ในการดําเนินงานทุกขั้นตอน 

ในการดําเนินการแกไขปญหาที่ผานมา จากการที่ผูวิจัยไดสัมภาษณเจาหนาที่ผู รับ       
ผิดชอบ พบวาไดมีการดําเนินการแกไขปญหาโดยการกําหนดโครงการจากกรมการศาสนาไปยัง
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล แตผลการดําเนินงานไมสามารถดําเนินการไดตามโครงการ
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ที่ตั้งไว เพราะความแตกตางของทองถิ่น และปญหาในแตละทองถิ่นแตกตางกัน คณะกรรมการ
ขาดความเขาใจในการปฏิบัติงาน ดังนั้นโครงการดังกลาวจึงไมบรรลุผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว 

และจากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวกับการจัดระบบหรือออกแบบระบบเพื่อแกปญหาการ
จัดการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชน พบงานวิจัย เชน 

ดิเรก ธีรภูธร, (2529: 8) ไดศึกษาถึง การนําเสนอรูปแบบการฝกอบรมผูใหการปรึกษาเรื่อง
โรคเอดส เพื่อแกปญหาและจัดระบบ การฝกอบรมทั้งกอนการฝกอบรม ระหวางการฝกอบรมและ
หลังการฝกอบรม เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในการจัดการฝกอบรมเรื่องดังกลาว ทวี 
ถาวโร, (2529: 5) ไดศึกษาถึง รูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรฝาย ธุรการมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ เปนการวิจัยเพ่ือสรางรูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรฝายธุรการ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สุภาวดี ดานธํารงกุล, (2534: บทคัดยอ) ไดศึกษาถึง รูปแบบการ
ฝกอบรมบุคลากรฝายการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข มีความมุงหมายเพื่อสรางรูปแบบการ
ฝกอบรมบุคลากรฝายการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข เชนเดียวกับ สุภรัฐ  ผองพันธงาม, 
(2538: บทคัดยอ) ศึกษาถึง การพัฒนารูปแบบคายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติ ซึ่งงานวิจัยดังกลาว
จะเปนการวิจัยเพื่อแกปญหาหนวยงานนั้นๆ 

จากความสําคัญของหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบล  และจากปญหา        ดังกลาว
นับประการ สงผลใหการปฏิบัติงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลไมไดรับผลสัมฤทธิ์ตาม
วตัถุประสงคทีต่ั้งไว  สาเหตุสืบเนื่องมาจาก  การไมมีระบบการฝกอบรมที่ชัดเจนเพื่อใชเปน
แนวทางการปฏิบัติงาน 

ผูวิจัยจงึเหน็ความจาํเปนที่ตองศึกษา สภาพ  ปญหา  และความตองการของหนวย        
อบรมประชาชนประจําตาํบล และนาํเสนอระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจาํ
ตําบลในหนกลางขึ้น ซึง่จะชวยใหการอบรมของหนวยอบรมประชาชนมีประสิทธภิาพ และบรรลุ
ตามวัตถุประสงคของการจดัตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 

วัตถุประสงคของการวิจยั 

1.  เพื่อศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนกลางในอปุถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลางในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 
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3. เพื่อนําเสนอระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ
หนกลางในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ 

ขอบเขตของการวิจัย 

1.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก 
 1.1 คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  ทั้งฝายบรรพชติ         

ฝายคฤหัสถ  
 1.2  ประชาชนที่อาศัยอยูในบริเวณที่ตั้งหนวยในหนกลาง 
 1.3  ผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย และผูเชี่ยวชาญที่

เกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล สังกัดกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  
2. ประเด็นที่ศึกษาเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  

ครอบคลุมองคประกอบตอไปนี้  
2.1  ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม 
2.2  วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
2.3  หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
2.4  งบประมาณการฝกอบรม 
2.5 ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม 
2.6 วิทยากรฝกอบรม 
2.7 ผูเขารับการฝกอบรม 
2.8 สถานที่ฝกอบรม 
2.9 เทคนิคการฝกอบรม 
2.10 ส่ือที่ใชในการฝกอบรม 

3. ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรมของระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง  ครอบคลุมข้ันตอนตอไปนี้  

3.1 การศึกษาปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม 
3.2 การศึกษาวัตถุประสงคของการฝกอบรม  
3.3 การกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม  
3.4 การหาความตองการจาํเปนในการฝกอบรม  
3.5 การออกแบบการฝกอบรม  
3.6 การดําเนินการฝกอบรม  
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3.7 การประเมนิผลและติดตามผลการฝกอบรม 
4. ระบบการฝกอบรม  ที่นําเสนอในงานวิจัยนี้นําเสนอดวยรูปแบบอนาล็อกและ       

ความเรียง 

คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 

1.  หนกลาง  หมายถงึ  เขตพื้นที่จากการแบงระดับการปกครองของสงฆ ประกอบดวย 
ภาคและจังหวดั ดังนี ้

 ภาค  1   จังหวัดนนทบุรี   จงัหวัดสมุทรปราการ   จังหวัดปทุมธาน ี 
ภาค   2   จังหวัดพระนครศรอียุธยา   จังหวัดอางทอง   จังหวัดสระบุรี 

         ภาค   3   จังหวัดลพบุรี   จงัหวัดสิงหบุรี   จังหวัดชัยนาท   จงัหวัดอุทยัธาน ี
                   ภาค 13   จังหวัดชลบุรี  จงัหวัดระยอง   จังหวัดจนัทบุรี   จังหวัดตราด 

ภาค 14   จงัหวัดนครปฐม   จังหวัดสุพรรณบุรี    จังหวดักาญจนบุรี    
   จังหวัดสมทุรสาคร 

ภาค 15   จังหวัดราชบุรี    จังหวดัเพชรบุรี    จังหวัดสมุทรสงคราม   
  จังหวัประจวบขีรีขันธ 

2. ระบบการฝกอบรม หมายถึง องคประกอบ และลําดับข้ันตอนที่ไดดําเนินงาน สําหรับ
พัฒนาความรูและทัศนคติ ของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อใหสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตของ
ตนเอง 

3. ระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หมายถึง องคประกอบและ
ลําดับข้ันตอนในการจัดฝกอบรมประชาชนประจําตําบล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของประชาชนผูเขา
รับการฝกอบรม  
 4. หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หมายถึง   หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลทั่ว
ประเทศซึ่งมีวัดตั้งอยู 
 5. องคประกอบของการฝกอบรม  หมายถึง สวนประกอบหรือหนวยยอยที่มีความสัมพันธ
กันที่ใชในการดําเนินงานฝกอบรมของระบบ 
             6. ข้ันตอนของการฝกอบรม  หมายถงึ  กระบวนการในการดําเนินงานฝกอบรมที่มกีาร
กระทําอยางตอเนื่องเปนระบบ 
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ประโยชนที่คาดวาจะไดรบั 

1. เปนแนวทางในการจัดฝกอบรมประชาชนของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ของ
คณะสงฆหนกลาง  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ 

2. เปนแนวทางในการปริหารงานของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ของคณะสงฆ
หนกลาง  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ 

3.  เปนแนวทางในการแกปญหา  สงเสริม  ปลูกฝง  ใหประชาชนในตําบลมีความสุข     
ชุมชนเกิดความเขมแข็ง สังคมมีความสันติ และยังชวยรักษาสิ่งแวดลอมวัฒนธรรมอันดีงามของ
ชุมชน  
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บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
  การวิจัยเรื่อง  “การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจาํ
ตําบลของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ”  ผูวิจัย
ไดทําการศึกษาคนควา และรวมรวมขอมูลจาก เอกสาร ตํารา ตลอดจนงานวิจัยตาง ๆ โดยแบง
รายละเอียดของการศึกษาเปนหัวขอตางๆ ดังนี้ 

1. ระบบการฝกอบรม 
2. หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล 
3. หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล หนกลาง 
4. เทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย 
5. งานวิจยัที่เกี่ยวของ 

ระบบการฝกอบรม 

เนื่องดวยการฝกอบรมเปนกระบวนการที่ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการพัฒนาความรู 
ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสม เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม
วัตถุประสงคของการฝกอบรมตลอดจนสามารถทําใหบุคลากรในหนวยงานนั้นทํางานทั้งใน
ปจจุบันและอนาคตมีประสิทธิภาพยีงขึ้น ดังนั้นในการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เปนผลมาจากกรอบการทํางาน และกระบวนการที่เปนระบบมากกวาการมีและการใชเทคโนโลยี
ขั้นสูง      ในการฝกอบรมผูที่เกี่ยวของทุกฝายตองรวมกันวางแผนดําเนินการ ตั้งแตกอนจัด
ฝกอบรมจนถึงหลังการฝกอบรม การวางแผนที่ดีจะชวยใหทุกฝายทํางานในความรับผิดชอบของ
ตนเองไดอยางถูกตองและมีคุณภาพ (อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง, 2540) ในกระบวนการฝกอบรม การ
สรางรูปแบบการฝกอบรมใหเปนไปอยางมีระบบจะสงผลใหการฝกอบรมประสบความสําเร็จและ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพยีงขึ้น 

1. การออกแบบระบบการฝกอบรม   การฝกอบรมเปนกระบวนการในการพัฒนางานที่
ทําอยูแลวใหพัฒนาขึ้นใหมอีกทั้งเปนกระบวยการแกปญหาและปรับปรุงระบบงาน  โดยเนนทีจ่ะ
ใหเกิดการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมการปฏิบัติงานใน 3  ดาน คือ ดานความรู  ความชํานาญ และ
ทัศนคติ  การฝกอบรมจึงไมใชเปนเพียงการใชเครื่องมือและการใชทฤษฎีการเรียนรูเทานั้น  แตรวม
ไปถึงการจัดสภาพแวดลอมทางการฝกอบรม ซึง่ทัง้หมดนี้จะตองอาศัยการออกแบบระบบการฝก  
อบรมเขาชวย   
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การออกแบบระบบการฝกอบรมเปนการวางแผนกําหนดองคประกอบที่เปนขั้นตอน     
การดําเนินการฝกอบรม รวมทั้งเปนการกําหนดความสัมพันธและวิถีของแตละขั้นตอน เพื่อใหการ   
ฝกอบรมนั้นสามารถแกปญหาการปฏิบัติงานของบุคลากรของหนวยงานไดอยางแทจริง                
(อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง, 2540) 

ในการออกแบบระบบการฝกอบรมนัน้เปนการใชวิธกีารจัดระบบโดยกําหนดเงื่อนไข
ข้ันตอนในการปฏิบัติไวอยางละเอียดและชดัเจนวามีขั้นตอนอะไรที่ตองดําเนนิการ ขั้นตอนใดที่
ตองทํากอนและหลัง แตละขั้นตอนตองใชเวลาในการปฏิบัติงานนานเทาใด ใชทรัพยากรอะไรบาง  
เกี่ยวของกับใครบาง การกําหนดขั้นตอนจะชวยใหผูบริหารหรือผูอํานวยการจัดหลักสูตรการฝก 
อบรม  มีโอกาสตรวจสอบความกาวหนาจากขั้นตอนตางๆ ไดทุกระยะ และสามารถตรวจสอบขอดี
และขอเสียเพือ่แกไขปญหาไดทันทวงท ี ดังนัน้การออกแบบระบบการฝกอบรมจะทาํใหผูบริหาร
เกิดความมั่นใจวาการฝกอบรมนั้นมีการใครครวญกันอยางรอบคอบ  ยังผลใหการฝกอบรม
ดําเนนิการไปดวยดีนาํมาซึง่ประสิทธิภาพและประสิทธผิลโดยประหยดัทั้งเวลาและงบประมาณ 

2. รูปแบบการฝกอบรม  ในการออกแบบระบบการฝกอบรมนั้นความรูพื้นฐานที่
จําเปนตองศึกษาและทําความเขาใจคือเร่ืองของรูปแบบ 

จากการศึกษาคนควาและประมวลความคดิเห็นของนักวชิาการหลายทานเกี่ยวกับ
ความหมายของรูปแบบ  สามารถสรุปไดวา  รูปแบบ (Model) เปนผลผลิตที่ไดจากการออกแบบ
ระบบตางๆ  โดยใชวธิีการจัดระเบียบความคิดในเรื่องนัน้ๆใหงายขึน้  สามารถเขาใจลักษณะที่
สําคัญได  โดยแสดงความสัมพันธขององคประกอบตางๆหรือข้ันตอนในการทาํงาน (สุวิทย  อารี
กุล (2521) เดนนีส  พ.ี ฟอรส  และสตีเฟน  ริชเชอร  อางถึงใน สุบรรณ  พันธวิศวาส (2522) 
Carter V. Good (1973) อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง (2540)  

รูปแบบการฝกอบรมหรือรูแบบการเรียนการสอนที่พบเห็นและใชกันทั่วไป  มักจะออกแบบ
เปน “ รูปแบบอนาล็อก” (Analogue  Models) แสดงดวยแผนภูมิแบบผังงาน (Folwchart) 
ประกอบคําอธิบาย และใชสัญลักษณตางๆแทนองคประกอบและขั้นตอน  ใชเสนโดยจาก
องคประกอบหนึ่งหรือข้ันตอนหนึ่งไปยังสวนอื่นๆ โดยใชหัวลูกศร หรือหมายเลข  แสดงทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงและการเคลื่อนที่ของการดําเนินงาน (อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง, 2540) 

ระบบการฝกอบรมเปนการดําเนนิการฝกอบรมโดยพิจารณาหนาที่และความสัมพันธ
ระหวางกนัขององคประกอบตางๆของการฝกอบรม  จะตองเปนกระบวนการที่ม ี “ส่ิงที่เขาไป” 
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(Input) มี “กระบวนการ” (Process) มี “ผลที่ออกมา” (Output) และจําเปนตองม ี“การปอนกลับ” 
(Feedback) อยางตอเนื่อง 

นักวชิาการฝกอบรมหลายทานไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมไวหลายทาน 
ดังเชน Rosalind L. Rogoff, (1987)ไดเสนอระบบการฝกบอรมแบบวงลอการฝกอบรม 4 ขั้นตอน 
คือ 
 1.  การรวบรวมขอมูล (Gather Data) เปนขั้นตอนเพื่อคนหาวาใครทําอะไรและทําไม เพื่อ
การรวบรวมขอมูลเบื้องตนหาความจําเปฯในการฝกอบรมและพัฒนา 
 2.  การวิเคราะหขอมูล     (Analyze Data)   เปนขั้นตอนการวิเคราะหขอมูลมีรายนาม
บุคลากร ลักษณะการทํางาน หนาที่รับผิดชอบ ปญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อกําหนดวัตถุประสงค         
การฝกอบรมและพัฒนา 
 3.   การสรุปผล (Develop Solution) เปนขั้นตอนการพัฒนาอุปกรณการสอน  การสราง
หลักสูตร  การเลือกเทคนิคการฝกอบรมและการพฒันา และการเขียนแบบประเมินผลการ
ฝกอบรมและพัฒนา 
 4.  การปฎิบัติการ (Take Action) เปนขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรมรวมถึงการ
ประเมินผลการฝกอบรม  ดังแสดงในแผนภาพที 
 
          
       การคนหา 
         การดําเนินการ     ใคร  ทําอะไร 
           การฝกอบรม     และทําไม 
 

          การพัฒนา      การกําหนด 
             อุปกรณการ      เปาหมายและ 
                ฝกอบรม    วัตถุประสงค 
 
 
 
 
แผนภาพที่  1  ระบบการฝกอบรมและพัฒนาตามแนวคดิของ Rosalind L. Rogoff 
ที่มา : The Training Wheel : A Simple Model for Instructional  Dasign , 1987. 
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รูปแบบการฝกอบรมที่พบเห็นอยูในปจจุบัน แบงออกเปน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบการ
ฝกอบรมทั่วไป และรูแบบการฝกอบรมเฉพาะกรณี 

1. รูปแบบการฝกอบรมทั่วไป (Generic  Training  Models) หมายถึง 
รูปแบบการฝกอบรมที่ใชไดกับการฝกอบรมทั้งหลายไมมีการระบุวาตองใชกับการ
ฝกอบรมประเภทใด  ลักษณะใดโดยเฉพาะขึ้นอยูกับผูใชที่ตองประยกุตใชใหเมหาะสมกับ
งานของตนเอง เชน 
Leonard  Nadler,(1982 : 11-13) ไดสรางรูปแบบระบบการฝกอบรมและการพัฒนา ที่

เรียกวา The Critical Events Model  โดยกําหนด 9 ขั้นตอนไวดังนี้ 
 1. กําหนดความจําเปนในการฝกอบรมขององคการ (Identify the Needs of the 
Organization) 
 2. กําหนดงานเฉพาะที่ตองปฏิบัติ (Specify Job Performance) 
 3. กําหนดความจําเปนของผูเขารับการฝกอบรมในองคกร  (Identify Leaner Needs) 
 4. พิจารณาวตัถุประสงคของการฝกอบรม (Determine Objectives) 
 5. สรางหลักสตูร (Build Curriculm) 
 6. เลือกเทคนคิการฝกอบรม (Select Instructional Strategies) 
 7. เลือกอุปกรณการฝกอบรม (Obtain Instructional Resources) 
 8. ดําเนินการฝกอบรม (Conduct Training) 
 9. ประเมนิผล และติดตามผลการฝกอบรม และการปอนกลับระบบการฝกอบรม 
(Evaluation and Feedback) 
 ดังแสดงในแผนภูมิที ่ 2 
 
      การกําหนดความจําเปนในการฝกอบรมขององคการ 

 
 การดําเนินการฝกอบรม       การกําหนดงานเฉพาะที่ตองปฏิบัติ 
 

                   ประเมินผล 
การเลือกอุปกรณการฝกอบรม                      และ   การกําหนดความจําเปนของผูเขารับ 
       ติดตามผลการฝกอบรม  การฝกอบรม 
 
การเลือกเทคนิคการฝกอบรม                       การพิจารณาวัตถุประสงคของ 

  การฝกอบรม 
 

 
             การสรางหลักสูตร 
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แผนภาพที่ 2   ระบบการฝกอบรม The Critical Events Model ของ Leonard Nadler 
ที่มา : Designing Training Programs: The Critical Events Model, 1982. 
 
 James R. Beck, Jr. ไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบระบบการฝกอบรมและพัฒนาแบบ
แสดงแผนงาน และการบริหารโครงการฝกอบรมและพัฒนาเพื่อใหเขากับระบบการบริหารงาน
บุคคล ระบบขององคกร  ระบบการบริหารประเทศ ระบบสังคม  การเมืองและเศรษฐกิจ 14 
ขั้นตอนคือ 
 1.   กําหนดองคกรการฝกอบรมและพัฒนา 
 2.   วิเคราะหความจาํเปนในการฝกอบรมและพัฒนา 
 3.   กําหนดวตัถุประสงคการฝกอบรมและพัฒนา 
 4.   สรางหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนา 
 5.   การวางแผนและโครงการฝกอบรมและพัฒนา 
 6.   กําหนดงบประมาณการฝกอบรมและพัฒนา 
 7.   วิเคราะหโครงการการฝกอบรมและพฒันา 
 8.   กําหนดผูเขารับการฝกอบรมและพัฒนา 
 9.   กําหนดวทิยากร 
 10.  กําหนดเทคนิคการฝกอบรมและพัฒนา 
 11.  กําหนดอปุกรณการฝกอบรมและพัฒนา 
 12.  กาํหนดสถานที่การฝกบอรมและพัฒนา 
 13.  บริหารและดําเนนิการฝกอบรมและพัฒนา 
 14.  ประเมินผล กํากับ และติดตามผลโครงการฝกอบรมและพัฒนา 
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รูปแบบระบบการฝกอบรมและพัฒนาตามรูปแบบของอาชวนั วายวานนทและวนิิต  ทรงประทุม(
2520 : 20-32) 
 
 

วัตถุประสงคและหนาท่ี 
ของระบบการฝกอบรม 

 
 

 
ความตองการของระบบ 

 
การหาความตองการจําเปนของการฝกอบรมและพัฒนา 

 
การรวบรวมและวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับงาน 

 

การเลือกและเขียนวัตถุประสงค การสรางเกณฑและอุปกรณ 
ประเมินผลการฝกอบรม 

 
 

การพัฒนาระบบ 
 

การเลือก การจัดลําดับเน้ือหาของหลักสูตรและการเลือกใช 
กลยุทธการฝกอบรม 

 
การผลิตเอกสาร การเลือกใชอุปกรณและเครื่องชวยการฝกอบรม 

 
 
 

การทําระบบใหสมบูรณ 
 

การเลือกวิทยากรและผูเขารับการฝกอบรม 
 

การดําเนินการฝกอบรมและประเมินระบบฝกอบรม 
 

การติดตามผลผูสําเร็จการอบรม 
 
แผนภาพที่   3   รูปแบบระบบการฝกอบรมและพัฒนาตามรูปแบบของอาชวัน วายวานนทและ

วินิต  ทรงประทุม   
ที่มา :  การฝกอบรมและการพัฒนาผูปฏิบตัิงานในรูปแบบ,  2520 
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 INPUTS   PROCESS   OUTPUTS 
 

 
 
             การเปลี่ยนแปลง 
 
        เน้ือหา                  ความรู 
            เปาหมาย    หลักสูตร                  ความสามารถ 
          การหาความ              จุดประสงค                กิจกรรม                ทัศนคติ 
          จําเปนในการ              ในการ    การฝก                ความชํานาญ (ทักษะ) 
           ฝกอบรม              ฝกอบรม    อบรม 
            การวางแผน                        ท่ีพึงประสงค 
            การฝกอบรม 
        หลักการ 
        เรียนรู 

 
 
 
 
                      การติดตามและประเมินผล 
 
 

 
แผนภาพที่   4 ระบบการฝกอบรมตามแนวคิดของ ดร.โกวิทย  พวงงาม ,2534 
ที่มา : วารสารพัฒนาชุมชน ปที่ 30 ฉบับที ่1 เดือนมกราคม 2534 
 
 
 William  Tracey (1982) ไดสรางรูปแบบการฝกอบรมและการพัฒนาโดยแบงเปน           
3 ระบบใหญๆ ไดแก 1. การวิเคราะหระบบ (Systems Analysis) 2.การพัฒนาระบบ (Systems 
Development) และ 3.การใชระบบ (Systems Validation) โดยระบบทั้ง 3 นี้มีขั้นตอนในแตละ
ชวงดังตอไปนี้ 
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            วัตถุประสงคและงาน 

 
 

                                                                        ประเมินความตองการ 
                 ของการฝกบรมและการพัฒนา 

 
                                                                           รวบรวมและวิเคราะห 
                                                                              ขอมูลของงาน 

 
 
 

สรางเกณฑในการวัด          เขียนวัตถุประสงค                   สรางเครื่องมือ 
               การฝกอบรม                     ในการประเมิน 
 
 
     เลือกและเรียง        พัฒนาและสรางอุปกรณ            เลือกและใชยุทธวิธีและ 
      ลําดับเน้ือหา              ในการฝกอบรม   สื่อในการฝกอบรม 
 
 
  พิจารณาอุปกรณท่ี           ผลิตดเอกสารในการ      เลือกผูสอน 
   ตองการในการฝก                    ฝกอบรม 
 
 

  เลือกผูเขารับการฝกอบรม 
 
 
 
บริหารและวิเคราะห                           ดําเนินการฝกอบรม           ประเมินผลระบบการ 
เกณฑในการประเมิน           ฝกอบรม 
 
 
        ติดตามผลการฝกอบรม 
 
แผนภาพที่   5   แสดงรูปแบบระบบการฝกอบรมและการพัฒนาของ Tracey 
ที่มา : Tracey, Williams. Designing  Training  and  Development  Systems. N.Y., U.S.A. : 
Amacom, 1982 
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การฝกอบรมแบบ TPS  ของ Swanson, R.A. (1991) ประกอบดวย 5 ขั้นตอนหลกัไดแก 
1. การวิเคราะห ประกอบดวย การวิเคราะหการปฏิบัติงาน 
2. การออกแบบ ประกอบดวย การออกแบบโครงการ  การออกแบบแผนการสอนและ

การเขียนแผนการสอน 
3. การพัฒนา ประกอบดวยการพัฒนาวัสดุประกอบการฝกอบรมและการทดลอง

โครงการฝกอบรม 
4. การนาํไปใช ประกอบดวย การจัดการและบริหารโครงการ และการจัดการฝกอบรม 
5. การประเมนิ ประกอบดวย การประเมนิโครงการ การเขียนรายงานการประเมินและ

การประเมนิติดตามผล 
 

Training  for  Performance  System 
 
Training  for  Performance  system (TPS) , a system  for  organizational  and  individual  development 
 
1.0 ANALYZE        2.0 DESIGN            3.0 DEVELOPMENT    4.0 IMPLEMENT         5.0 EVALUATE 
 
         1.1                  2.1        3.1                 4.1                  5.1 
       Analyze  Program    Training            Program  Evaluate 
    Performance               design    material          management                 training 
    Organization                     program 
 
 
         1.2      2.2        3.2   4.2     5.2 
    Training  for  Lesson     Pilot test             Deliver              Effectiveness 
    Performance                 design     training              training              evaluation 
      Proposal                      program                                                report 
 
         1.3                2.3          5.3 
       Analyze              Lesson                  Performance 
       Expertise  plan                   follow-up 
 

Process  management  and  improvement 
 
แผนภูมิที่  7   รูปแบบการฝกอบรมแบบ TPS  



                                                                                                                 
                                                                                                              

 
18

 2. การฝกอบรมเฉพาะกรณี (Specific  Training  Models)  หมายถึงรูปแบบการ
ฝกอบรมที่ถูกสรางขึ้นสําหรับการฝกอบรมเฉพาะเรื่อง หรือ เฉพาะโครงการ ดังนั้นผูใชรูปแบบ
ประเภทนี้จึงไมกวางขวางเทารูปแบบการฝกอบรมทั่วไป กลาวคือ ผูสรางมักเปนผูใชมากที่สุดหรือ         
คนในวงการเดียวกันจึงจะเปนผูใช เชน รูปแบบการฝกอบรมผูใหการปรึกษาเรื่องโรคเอดสของ     
ดิเรก  ธีระภูธร (2529) รูปแบบการหาความตองการจําเปนในการจัดคายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติ 
ของสุภรัฐ  ผองพันธงาม (2538) รูปแบบการฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรฝายธุรการมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ของทวี ถาวโร (2529) รูปแบบการจัดดําเนินงานฝกอบรมบุคลากรเพื่อการ
พัฒนาจริยธรรมนักศึกษาวิทยาลัยครูสาขาวิชาการศึกษา ของภมร พราหมณแกว (2536) และ
รูปแบบการฝกอบรมบุคลากรฝายการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุข ของสุภาวดี ดานดํารงกูล 
(2534) 

รูปแบบการฝกอบรมผูใหคาํปรึกษาเรื่องโรคเอสด ของ ดิเรก ธีระภูธร ประกอบดวย 11  
ขั้นตอน คือ การหาความตองการจาํเปน การกําหนดนโยบาย การจัดบคุลากร การกาํหนด
กลุมเปาหมาย การดําเนนิงาน การกาํหนดเกณฑการเลือกใชสื่อ การจัดหลักสูตร การจัดสรร
งบประมาณ การประเมนิและติดตามผล และการปฏิบัติงานหลักการฝกอบรม รูแปบบมีข้ันตอน
เรียงลําดับดังนี้คือ การหาความตองการจําเปฯในการฝกอบรม การกําหนดนโยบายการฝกอบรม 
การกําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม สวน 3 ขั้นตอนที่ตองปฏิบัติพรอมกัน คือ การจัดกาบุคลากร
การฝกอบรม การกําหนดกลุมเปาหมายการฝกอบรม การจัดหลักสูตรการฝกอบรม แลวจงึตาม
ดวยการจัดสรรงบประมาณการฝกอบรม การกาํหนดเกณฑการเลือกใชสื่อการฝกอบรม การ
ดําเนนิงานการฝกอบรม การประเมนิและติดตามผล การฝกอบรม การปฏิบัติงานหลงัการ
ฝกอบรม และขอมูลจากขั้นตอนสุดทายปอนกลับเขาสูระบบที่ข้ันการหาความตองการจาํเปนใน
การฝกอบรม 
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หาความตองการ 
 
 

กําหนดนโยบาย 
 
 

กําหนดวัตถุประสงค 
 

 
  กําหนดบุคลากร                  กําหนดหลักสูตร           กําหนดกลุมเปาหมาย 

 
 

จัดสรรงบประมาณ 
 
 

เลือกใชสื่อ 
 
 

ดําเนินการ 
 
 

ประเมิน/ติดตามผล 
 
 

ปฏิบัติงาน 
 
แผนภูมิที่  8   รูปแบบการฝกอบรมผูใหคาํปรึกษาเรื่องโรคเอสด   ดิเรก ธีระภูธร  2529 
ที่มา :    
 
 จากการศึกษารูปแบบการฝกอบรมของนักการศึกษาตาง ๆ  จะเห็นในแตระรูปแบบจะมี
องคประกอบและขั้นตอน ดังนี้  ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม  การกําหนดวัตถุประสงคของ
การฝกอบรม  หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  งบประมาณการฝกอบรม  ระยะเวลาในการจัด
ฝกอบรม  วิทยากรฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรม  สถานที่ฝกอบรม  เทคนิคการฝกอบรม  
ขั้นตอนการดําเนินงานฝกอบรม  ส่ือที่ใชในการฝกอบรม 
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หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
  
  หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล คือ หนวยงานที่จัดตั้งขึ้นที่วัดใดวัดหนึ่ง ในตําบลโดย
อาศัยอํานาจของมหาเถรสมาคม ตามระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั้งหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล พ.ศ. 2518 เพื่อใหทําหนาที่ในการอบรมประชาชนประจําตําบล ตลอดจน
สงเสริมใหประชาชนในตําบลที่ผานการอบรมใหไดรับการจดักิจกรรมตอเนื่องใน 8 หัวขอเร่ืองคือ 
ศีลธรรมและวัฒนธรรม สุขภาพอนามัย สัมมาอาชีพ สันติสุข ศึกษาสงเคราห กตัญูกตเวทิตา
ธรรม สามัคคีธรรมและเรื่องสาธรารสงเคราะห ทั้งนี้ก็เพื่อใหประชาชนในตําบลที่ผาน    การอบรม
และไดรับการสงเสริมกิจกรรมตอเนื่อง ไดรับความรูความเขาใจและทักษะที่จําเปนในการดําเนิน
ชีวิต อันจะเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่นและสังคม 

เหตุผลและความจําเปนที่จัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลขึ้นที่วัด แลวใหวัดมี
บทบาทในการศึกษาอบรมประชาชน ระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั้งหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล พ.ศ. 2518 ใหเหตุผลไววา วัดนั้นนอกจากจะเปนที่อยูอาศัยของพระภิกษุ
สามเณรแลว วัดยังเปนศูนยกลางของชุมชนเปนแหนงกลางในการศึกษาเรียนรูของชุมชน เปนที่
สงเคราะหประชาชนในดานตาง ๆ เปนตน นอกจากเหตุผลประการนี้แลวยังไดพิจารณาเหตุผลใน
ดานบทบาทของเจาอาวาสอีกดวย กลาวคือตามพระราชบัญญัติ พ.ศ.2505 ไดบัญญัติบทบาท
ของเจาอาวาสไววา ใหเจาอาวาสวัดมีหนาที่ในการใหการศึกษาอบรมแกภิกษุสามาเณรและ
ประชาชนทั่วไปอีกดวย ดังนั้นดวยเหตุผลและความจําเปนดังกลาว จึงจัดตั้งหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลขึ้นที่วัดใดวัดหนึ่งของตําบล เพื่อใหวัดไดมีบทบาทในดานตาง ๆ ตอวิถีชีวิตของ
ประชาชน รวมทั้งในดานการศึกษาอบรมประชาชนตอไป 

วิธีการและขึ้นตอนจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลนั้น ตามระเบียบมหาเถร
สมาคมฯ กําหนดวา เมื่อตองการจะจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลขึ้นในตําบลใดใหเจา
คณะอําเภอเจาของทองที่เปนผูพิจารณาวัดที่มีความเหมาะสม และเมื่อไดวัดที่มีความเหมาะสม
แลว จึงใหเจาคณะอําเภอเจาของทองที่เสนอเรื่องขออนุมัติจัดตั้งไปที่เจาคณะจังหวัด เมื่อเจาคณะ
จังหวัดอนุมัติแลวขั้นตอนการจัดตั้งก็เปนอันสิ้นสุด หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลแหงนั้นก็ถู
ตองตามระเบียบมหาเถรสมาคมฯ สามารถดําเนินการใด ๆ อันเปนภาระหนาที่ของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลไดทุกประการ 
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ในกรณีที่พื้นที่ตําบลบางตําบลมีอาณาเขตกวางขวางและประชาชนมีจํานวนมากหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบลที่จัดตั้งไวแลวไมสามารถใหบริการไดอยางทั่วถึง การขยายพื้นที่การ
อบรมไปสถานที่ตําบลอื่นนั้น ไมวาสถานที่นั้นจะเปนวัดหรือสถานที่อ่ืนที่เห็นสมควรก็ได และการ
ขยายการอบรมไปเปดการอบรมในตําบลใกลเคียงก็สามารถดําเนินการได ถาเผื่อวาตําบล
ใกลเคียงนั้นไมไดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล สถานที่ที่วาจะไปเปดการอบรมนั้นก็
เชนเดียวกันจะเปนวัด หรือสถานที่อ่ืนที่เห็นวาเหมาะสมก็ได โดยมีขั้นตอนการขยายการอบรม
เชนเดียวกับข้ันตอนตอนการจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล กลาวคือ เ ร่ิมตนที่
คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลและไปสิ้นสุดที่คณะกรรมการอํานวยการอบรม
ประชาชนประชาชนประจําจังหวัดที่มีเจาคณะจังหวัดเปนประธาน 

สวนในดานการยายหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ตามระเบียบมหาเถรสมาคม
กําหนดวาถามีความจําเปนที่จะตองยายก็ใหยายได แตมีเงื่อนไขวาจะตองยายไปจัดตั้งในวัดอื่น
ภายในตําบลนั้นเทานั้น  จะยายไปตั้งในตําบลอ่ืนไมได  วิธีดําเนินการยายก็ เ ร่ิมตนจาก 
คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จะเปนผูรายงานเหตุผลและความจําเปนไป
ตามลําดับช้ันจนถึงคณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนประจําจังหวัด ซึ่งมีเจาคณะจังหวัด
เปนประธาน เมื่อเจาคณะจังหวัดอนุมัติก็เปนอันวาขั้นตอนการยายสิ้นสุด สวนการลมเลิกกิจการ
หนวยวอบรมประชาชนนั้น ลมเลิกไดในกรณีเดียวคือ กรณีที่มหาเถรสมาคมมีมติใหลมเลิก และ
เมื่อลมเลิกแลวบรรดาทรัพยสินทั้งปวงของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จะตองตกเปน
ทรัพยสินของวัดที่เปนที่ตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เปนกิจกรรมที่เร่ิมจัดตั้งมาตั้งแตป พ.ศ. 2518 ซึ่งเปน
ปที่ระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล พ.ศ. 2518 
ประกาศใช ตามระเบียบมหาเถรสามาคมฯ ดังกลาว มหาเถรสมาคมตั้งเปาหมายในการจัดต้ังไว
วา จะตองจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลใหครบทุกตําบลใหไดภายใน ป 2521 เวนแต
จะมีเหตุขัดของที่ไมอาจจัดตั้งได แตก็ใหรายงานเหตุแหงความขัดของนั้นใหหนวยเหนือตามลําดับ
ขั้นขึ้นไปไดทราบ 

ดานการบริหารงานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลนั้น เมื่อจัดตั้งหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลขึ้นแลว หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลแหงนั้น ๆ ก็จะบริหารและ
ดําเนินงานอยูในรูปของคณะกรรมการเรียกวา คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
ซึ่งคณะกรรมการนี้ประกอบดวยบุคคลตาง ๆ ทั้งที่เปนพระสงฆ ผูนําทองถิ่นและประชาชนทั่วไป 
โดยมีเจาอาวาสของวัดที่หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลตั้งอยูเปนประธาน คณะกรรมการ
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คณะนี้ประกอบดวยกรรมการ 2 ชุด คือกรรมการโดยตําแหนงและกรรมการโดยแตงตั้ง 
รายละเอียดของกรรมการแตละชุดจะไดกลาวตอไปนี้ 

หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล เปนหนวยงานที่ชวยเหลือประชาชนเพื่อที่จะชวย
ตัวเองไดตามสมควรแกอัตภาพการปฏิบัติงานของหนวยงาน ทางหนวยงานมิไดมคีวามมุงหมาย
เพื่อที่จะอบรมทางดานวิชาการหรือจัดธรรมเทศนาเทานัน้ แตยงัมีปฏิบัติการดานเอนกประสงคอ่ืน 
ๆ อีกดวย  

ความมุงหมายของหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล 
1. งานดานสงเคราะหและอนุเคราะหประชานในตําบลเพื่อ 

- ใหประชาชนชวยเหลือตนเองได 
- ใหประชาชนไดในสิ่วที่ตนเองตองการ ตามสภาพแวดลอมของทองถิน่นัน้ ๆ 

       2.  งานดานการประสานงาน คือ คอยใหความรวมมือระหวางพระสงฆกับคฤหัสถใน
การพัฒนาตําบลนั้น ๆ ใหมีความเจริญกาวหนาทุก ๆ ดาน เชน 
                         -  ชวยพัฒนาหมูบานใหมีความเจริญตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นนั้น ๆ ไม
ยายถิ่นที่อยูอาศัย 
                         -   ชวยพัฒนาตัวบุคคล ทั้งฝายบรรพชิตและคฤหัสถใหมีความรูความสามารถใน
การที่จะไดนําไปพัฒนาทองถิ่นของตนใหมีความเจริญกาวหนา 
                         -    ชวยพัฒนาอาชีพ (สัมมาชีพ) ใหครอบครัวมีตายไดที่มั่นคงเพื่อความอยูดี กิน
ดี และพนจากความทุกขยากทั้งหลายทั้งปวงในชีวิตประจําวัน 
                   3.  งานดานเปนศูนยรวมความคิดเห็นของประชาชนและบรรพชิตในตําบล เพื่อบําบดั
ทุกขบํารุงสุขของกันและกัน 
                  4.   งานดานพิทักษคุมครองสวัสดิการประชาชนในตําบล เพื่อปองกันบุคคลที่จะมา
กอกวนความสงบสุขขึ้นในตําบล 

      5.   งานดานการสนับสนุนการพัฒนาของรัฐบาล เชน ใหการสนับสนุนโครงการอาสา
พัฒนาทองถิ่นของตนในฤดูแลง ฯลฯ เพื่อใหโครงการสําเร็จตามความมุงหมาย 
 

การพัฒนาทุก ๆ ดานจะสัมฤทธิ์ผลไดหรือไมนั้น ข้ึนอยูกับประชาชนจะใหความรวมมือ  
การรับผิดชอบงานก็ไมเกิด โดยเฉพาะ โครงการพัฒนาตาง ๆ ก็เปนการลงทุนเปลาประโยชน 
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 หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบลเปนหนวยงานที่ตั้งขึน้และดําเนินการโดย
คณะกรรมการผูเสียสละซึ่งประกอบดวย 

คณะกรรมการโดยตําแหนง มีทั้งฝายพุทธจักร เชน เจาคณะตําบล เจาอาวาสฝาย
อาณาจักร เชน กํานัน ผูใหญบาน และแพทยประจําตําบลนั้น ๆ เปนกรรมการ 

คณะกรรมการโดยแตงตั้ง เปนบุคคลในตาํบลที่คณะกรรมการ โดยตาํแหนงเหน็สมควร
และเหมาะสมเปนผูแตงตั้ง 

คณะกรรมการผูดําเนินการ ใหประชาชนในตําบลนั้น ๆ เปนผูดําเนินงานเอง 
 
 กรรมการโดยตําแหนง 

1. เจาอาวาสวัดที่ตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เปนประธานกรรมการ 
2. เจาอาวาสทุกวัดในตําบล เปนรองประธานกรรมการ 
3. กํานนัในตําบล เปนรองประธานกรรมการ 
4. ผูใหญบานทุกหมูบานในตําบล เปนกรรมการ 
5. แพทยประจาํตําบล เปนกรรมการ 
 

 กรรมการโดยการแตงต้ัง 
6. คฤหัสถชาย-หญิง จาํนวน 5-9 คน เปนกรรมการ (คราวละ 4 ป) 

 
 หัวขอในการประชุมของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการโดยตําแหนง และโดยแตงตั้ง จะตองประชุมวางแผนการดําเนนิงานเพื่อให
หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบลสําเร็จผลเปนประโยชนสุขใหแกประชาชนอยางจริงจังจะตอง
ประชุมกันไปตามวัตถุประสงค  8 ประการ คือ 

1. ศีลธรรมและวัฒนธรรม 
2. สุขภาพอนามยั 
3. สัมมาอาชีพ 
4. สันติสุข 
5. ศึกษาสงเคราะห 
6. สาธารณสงเคราะห 
7. กตัญูกตเวทติาธรรม 
8. สามัคคีธรรม 
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 วัตถุประสงคในการประชมุมี 3 ประการ 
1. ชวยกนัสรางสรรคในสิ่งตอไปนี ้

- สรางสรรคในสิ่งที่เปนประโยชนตอสวนรวม 
- สรางสรรคในสิ่งที่จะเกื้อกูลซึ่งกนัและกนั 
- สรางสรรคในสิ่งที่จะอํานวยความสุขใหกนัและกนั 

2. ชวยกนัรักษา 
- รักษาในสิง่ที่เปนประโยชนตอสวนรวม 
- รักษาในสิง่ที่จะเกื้อกูลซึง่กนัและกัน 
- รักษาในสิง่ที่จะอํานวยความสุขใหกันและกัน 

3. ชวยกนักาํจัดปญหาที่เกิดขึน้ 
- ปญหาที่เปนพษิเปนภัยตอสวนรวม 
- ปญหาที่เปนพษิเปนภัยตอการเกื้อกูลซ่ึงกนัและกนั 
- ปญหาที่เปนพษิเปนภัยตอความสงบสุขของกันและกัน 

 
 แนวในการประชุมอบรมประชาชน 
  ในการประชุมอบรมประชาชนแตละครั้งนั้น คณะกรรมการจะตองจัดดําเนินการตามวิธีใด 
วิธีหนึ่ง เพื่อใหการประชุมนั้นเกิดประโยชนแกประชาชนอยางจริงจัง ดังนี้ 
 1.  การอบรมทั่วไป  คือ การจัดประชุมประชาชนทั่วไปในตําบลนั้น ๆโดยกําหนด 1 เดือน 
ประชุม 1 คร้ัง โดยการเชิญวิทยากรมาอธิบายชี้แนะทางวิชาการ และลงมือปฏิบัติตาม
วัตถุประสงค 8 ประการ ขอใดขอหนึ่ง 

ในกรณีจําเปน คณะกรรมการ อ.ป.ต. จะงดการประชุม หรือจะจัดใหมีการประชุมพิเศษก็
ได ในกรณีทางตําบลจะมีงานทําบุญตามประเพณี หรืองานอื่น ๆ ที่มิใชงานของ อ.ป.ต. 
 2. การอบรมเฉพาะกรณี คือ การประชุมประชาชนเพียงบางสวนเฉพาะที่เกี่ยวของกับเร่ือง
ที่เกิดขึ้นกับประชาชนสวนนั้น ๆ โดยวิธีการชี้แจง แนะนํา ซักซอมความเขาใจเรื่องนั้น ๆ (กําหนด
วันนัดประชุมตามความจําเปนแกกรณี 
 3. การอบรมเฉพาะบุคคล คือ การจัดใหบุคคลบางคนมาพบปะสังสรรคเพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น หรือชี้แจงแนะนํา ซักซอมความเขาใจในเรื่องที่เกี่ยวกับบุคคลนั้นๆ (กําหนดวัดนัด
ประชุมตามความเหมาะสมแกบุคคล) 
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 แนวในการจดักิจกรรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) 
 

1. ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม 
นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาอบรมประชาชน โดยชี้นําใหประชาชนลดความ

ฟุงเฟอฟุมเฟอย ละเวนจากความชั่วความไมดีทั้งปวง เลิกอบายมุขทุกประเภท ใหรูจักการรักษา
ศีล ฟงธรรม และรักษาประเพณีวัฒนธรรมไทยอันดีงามใหคงไว เชน ประเพณีการแหเทียน 
ประเพณีบุญบั้งไฟ เปนตน 

2. ดานสุขภาพอนามยั 
จัดตั้งคิลานเภสัชเภสัชทานสถาน คือ จัดตั้งตูยาประจําวัดขึ้นใหเปนสถานที่บริการยา

รักษาโรค ใหแกประชาชน ประเภทยาสามัญประจําบาน โดยคณะกรรมการทั้งฝายบรรพชิตและ
ฝายคฤหัสถชวยกันบริจาคนํากอน และชวยกันหาทุนทรัพยจากผูมีจิตศรัทธานํามาใชจายคายา 
หรือ ชวยหายาจากการบริจาคของหางรานบริษัทตาง ๆ (ควรตั้งตูบริจาคบํารุงกิจการไวดวย) 

จัดเชิญนายแพทยอนามัยประจําตําบล อําเภอ จังหวัด หรือหนวยแพทยเคลื่อนที่มาตรวจ
รักษาโรคใหแกประชาชนเปนครั้งคราวในเมื่อมีการประชุมอบรมแบบทั่วไป (หนวย อ.ป.ต. อาจ
จัดหายาไวบริการตามคําสั่งของแพทยก็ได) 

3. ดานอาชพี (สัมมาชพี) 
จัดเชิญวิทยากรมาชวยฝกอบรม ในการประกอบวิชาชีพตาง ๆ ตามความเหมาะสมแตละ

ทองถิ่นนั้น ๆ หรือ อาจจะเปนการอบรมเฉพาะวิชาที่ประชาชนสนใจ และสามารถนําไปประกอบ
อาชีพไดทันทีก็ได เพื่อเปนการสงเสริมอุตสาหกรรมในครอบครัว และเปนการใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน เพื่อเปนการชวยเพิ่มรายไดใหแกประชาชน เชน แนะนําวิธีเพาะเห็ดชนิดตาง ๆ การทํา
สวนผลไมตาง ๆ เปนตน 

4. ดานสนัติสุข 
ควรทําการอบรมเฉพาะบุคคลแบบถึงตัว หรือแบบตัวตอตัว เพื่อแกนิสยัและความ

ประพฤติเปนภัยตอสังคมใหกลับมาเปนพลเมืองด ี เชน บุคคลที่หากินทางมิจฉาชีพ นักเลงหัวไม 
นักเลงสุรา พวกติดยาเสพตดิ เปนตน โดยใหกรรมการฝายบรรพชิตที่เปนอุปชฌายอาจารยหรือ
เปนพระภิกษทุี่เคารพนับถือของบุคคลนั้น ๆ เปนผูอบรม แนะนํา ชี้แจง และใหปฏิญาณตนตอพระ
ประธานในพระอุโบสถหรือพระวิหาร ในกรณีเชนนี ้ ควรทําเปนการลบัเฉพาะบุคคลจะไดผลดีกวา
การกระทําอยางเปดเผย 

5. ดานการศึกษาสงเคราะห  ชวยกันจัดตั้งศูนยศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตยขึ้น
ชวยกันจัดตั้งศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑในวัด  ชวยหาสถานที่สรางโรงเรียนใหมากเพียงพอแก
ความตองการของนักเรียน โดยการเจรจากับเจาของที่ดิน เพื่อบริจาคมอบใหหรือยินยอมขาย



                                                                                                                 
                                                                                                              

 
26

ใหกับทางราชการในราคาพอสมควร  ชวยจัดหาอุปกรณการเรียนการสอนใหแกสถานศึกษาทั้ง
ฝายโลก และฝายธรรม  ชวยสงเสริมขยายการศึกษาในตําบลเพื่อใหเยาวชนไดรับการศึกษาสูงขึ้น
ไปทั้งวิชาทางโลก และทางธรรม  ชวยใหการศึกษาอบรมศีลธรรมและวัฒนธรรมแกเด็กนักเรียนที่
เรียนดี มีความประพฤติดีแตยากจน เพื่อใหเขาเหลานั้นไดมโีอกาสศึกษาในระดับสูงขึ้นไป 

6. ดานสาธารณสงเคราะห 
ชวยสงเสริมในการพัฒนาทองถิ่นของทางราชการ โดยการชวยแนะนํา ชี้แจงรองขอ 

เจาของที่นาที่สวนยินยอมมอบพื้นที่บางสวนใหแกทางราขการ ในการสรางถนน ขุดคลอง เปนตน 
ผานพื้นที่ของตน 

ชวยสรางสรรค สรางสาธารณะที่เปนประโยชนตอสวนรวม เชน ชวยทําถนน ขุดคลอง 
สรางศาลาพักรอน ปลูกตนไม เปนตน 

ชวยอนุรักษสิง่ที่เปนสาธารณประโยชน เชน ปูชนียวัตถ ุปูชนยิะสถาน  เปนตน 
7. ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม 
อบรมใหประชาชนไดรูจักกตัญูกตเวทิตาธรรมตอผูมีพระคุณ ตอประเทศชาติ ตอ บิดา 

ครูอาจารย เปนตน พึงสั่งสอนใหรูจักหนาที่ของบุตรที่มีตอบิดามารดา และผูมีพระคุณใหรูจักแสดง
ความกตัญูตอผูมีพระคุณ เหลานั้น เชน จัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ,ผูสูง เปนตน 

8. ดานความสามมัคคีธรรม 
เขาอบรมเฉพาะกรณี คือ การชวยระงับคูกรณีพิพาทตาง ๆ ของประชาชนในตําบล เชน 

ในกรณีคนบานเหนือกับคนบานใต เปนศัตรูกัน พี่นองเกิดกรณีฟองรองแบงมรดกกัน พอแม กับลูก
เกิดการขัดแยงกัน เปนตน เพื่อใหเกิดความสามัคคีตอกันก็ชวยเขาไประงับเหตุกรณีนั้น โดยไมหวัง
ผลประโยชนจากฝายใดฝายหนึ่ง 

แนวในการจัดกิจกรรมของหนวย อ.ป.ต. เปนแนวทางในการวางแผนงานของ
คณะกรรมการที่จะใชในการประชุมปรึกษาหารือกันในการที่จะฝกอบรมประชาชนประจําตําบล 
แตในการปฏิบัติจริงอาจจะมีการดัดแปลงไปตามความเหมาะสม และสภาพแวดลอมของแตละ
ตําบลนั้น ๆ ที่จะพึงไดพึงมี อันกอใหเกิดความสงบสุขรมเย็น พนจากความทุกขยากทั้งหลายแก
ประชาชน ก็ขอใหคณะกรรมการดัดแปลงนําไปใชไดตามความเหมาะสมแกกรณีนั้น 

 

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง 

หนวยงานอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง เปนหนวยงานที่ตัง้ขึ้นและดําเนนิโดย
คณะกรรมการผูเสียสละซึ่งประกอบไปดวย 



                                                                                                                 
                                                                                                              

 
27

คณะกรรมการโดยตําแหนง มีทั้งผายพุทธจักร เชน เจาคณะตําบล เจาอาวาสฝาย
อาณาจักร เชน กํานัน ผูใหญบาน และแพทยประจําตําบล นั้นๆ เปนกรรมการ  

คณะกรรมการโดยการแตงตั้ง  เปนบุคคลในตําบลที่คณะกรรมการโดยตําแหนง 
เห็นสมควรและเหมาะสมเปนผูแตงตั้ง 

คณะกรรมการผูดําเนินงาน ใหเปนประชาชนในตาํบลนัน้ๆ เปนผูดําเนินงานเอง 
 

ตารางที่ 1 ตารางแสดงจํานวนหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล (อ.ป.ต.) ของคณะสงฆ
หนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภาค จังหวัด จํานวนหนวย รวม (หนวย) 

นนทบุรี 45 
สมุทรปราการ 46 

 
1 
 ปทุมธาน ี 52 

 
143 

พระนครศรีอยธุยา 178 
อางทอง 74 

 
2 

สระบุรี 96 

 
348 

 
ลพบุรี 69 
สิงหบุรี 29 
ชัยนาท 45 

 
3 
 
 อุทัยธาน ี 50 

 
193 

ชลบุรี 80 
ระยอง 27 
จันทบุรี 50 

 
13 

ตราด 35 

 
192 

นครปฐม 45 
สุพรรณบุรี 99 
กาญจนบุรี 80 

 
14 

สมุทรสาคร 38 

 
262 
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ตารางงที ่1 (ตอ) 
ภาค จังหวัด จํานวนหนวย รวม (หนวย) 

ราชบุรี 85 
เพชรบุรี 74 

สมุทรสงคราม 34 

 
15 

ประจวบคีรีขันธ 39 

 
232 

รวม 1,370 
 
ที่มา    กองแผนงาน กรมการศาสนา กระทรวงศกึษาธิการ  ป  พ.ศ  2540 
 

สภาพปจจุบนัของหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล หนกลาง 
 
  จากแบบรายงานกิจกรรม หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง ประจําป พ.ศ. 
2541 หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง มีกิจกรรม สามารถจําแนกออกเปน 8 กลุม แต
ละกลุมมีกิจกรรมยอๆ ดังนี้ 

1. ดานศีลธรรมและวัฒนธรรม 
นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาอบรมพุทธศาสนาอมรมศีลธรรม จริยธรรม นัดฟงปา

ถกฐา จากวิทยากรประจําของหนวยฝกอบรมประจําตําบล มีการจัดโครงการเขาคายอบรม   
จริยธรรม โครงการบรรพชาสามเณรฤดูรอน และจัดกิจกรรมตามประเพณีไทย ประจําป 

2. ดานสุขภาพพลานามัย 
จัดสัมนาสิ่งแวดลอม เชิญเจาหนาที่สาธารณสุขมาบรรยาย เกี่ยวกับเร่ืองสาธารณสุขมูล

ฐาน,ตรวจสุขภาพประชาชน, ตรวจสุขภาพผูสูงอายุ  มีสถานีอนามัย ตูยาสามัญประจําบาน 
3. ดานอาชพี (สัมมาอาชีพ) 
จัดเชิญวิทยากรจากกรมแรงงานมาบรรยายอบรมแนะแนวอาชีพ และมีการจัดตั้งศูนยฝก

อาชีพ 
4. ดานสนัติสุข 
รณรงคตอตานยาเสพติด  และอบายมุข  จัดใหมีการนั่งวิปสสนากรรมฐาน 
5. ดานการศึกษาสงเคราะห 
มอบทุนการศึกษา อุปกรณการเรียนการสอน เสื้อผา เปดศูนยเด็กเล็กกอนวัยเรียนในวัด

จัดตั้งกองทุนอาหารกลางวัน  จัดตั้งศูนยการเรียนชุมชน  จัดสงพระภิกษุ สามเณรใหศึกษาสูงขึ้น 
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6. ดานสาธารณสงเคราะห 
รวมมือกับ ทางบาน ทางโรงเรียน สงเสริมพัฒนาทองถิ่น  จัดที่ใหคนตางถิ่น, พอคามีที่พัก

สงเคราะหผูประสบภัย 
7. ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม 
อบรมเยาวชนเรื่องความกตญัู   รดน้าํดาํหวัตามประเพณี   ทาํบุญใหอดีตเจาอาวาส 
8. ดานสามัคคีธรรม 
มีการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชนรวมกนั  การทอดผาปาตามประเพณ ี
จากแบบรายงานกิจกรรมของหนวยอบรมประชาชนประจําหนกลาง ประจําป  พ.ศ. 2541 

พบสภาพปญหาตาง ๆ อันเนื่องจากการไมมีระบบการทํางานที่แนนอน ผูวิจัยเห็นแนวทางวา 
จําเปนตองมีระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จึงจําเปนตองศึกษา
สภาพ ปญหา ความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เพื่อใหทราบวา ปจจุบัน
ปญหาทุก ๆ ดาน จะนําไปสูการพัฒนาระบบฝกอบรมประชาชนประจําตําบล เพื่อจะชวยใหการ
อบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลตามวัตถุประสงคของ
การจัดตั้งหนวยอบรมประชาชน  

 
เทคนิคการวจิัยแบบเดลฟาย 
 
 ความหมายของเทคนิคเดลฟาย 
  

 ปจจุบันมีการวิจัยจํานวนมาก ที่ใชเทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลแบบเดลฟาย ซึ่งนับเปน
เทคนิคการเก็บรวบรวมขอมูลที่ไดรับความนิยมจากผูทําการวิจัยเปนอยางมากอีกวิธีหนึ่ง และใน
สวนของความหมายของเทคนิคการเก็บรวมรวมขอมูลแบบเดลฟายนั้น ไดมีผูใหความหมายไวพอ
สรุปไดดังนี้ 

ประยูร ศรีประสานธน (2523) ใหความหมายวา เดลฟายเปนขบวนการเสาะหาความ
คิดเห็นที่เปนอันหนึ่งอันเดียวกันของกลุมตน เกี่ยวกับความเปนไหในอนาคต ในเรื่องเกี่ยวกับ เวลา 
ปริมาณ และ/หรือสภาพการณที่ตองการจะใหเปนไป ทั้งนี้ โดยใชวิธีการเสาะหาความคิดเห็นดวย
การใชแบบสอบถามแทนการเรียกประชุม 

ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2528) กลาววา เทคนิคเดลฟาย คือกระบวนการที่รวบรวมความ
คิดเห็นหรือการตัดสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่งเกี่ยวกับอนาคตจากกลุมผูเชี่ยวชาญ เพื่อใหไดขอมูลที่
สอดคลองเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และมีความถูกตอง นาเชื่อถือมากที่สุด โดยที่ผูทําการวิจัยไม



                                                                                                                 
                                                                                                              

 
30

ตองนัดสมาชิกในกลุมผูเชี่ยวชาญใหมาประชุมกัน แตขอรองสมาชิกแตละคนแสดงความคิดเห็น 
หรือตัดสินปญหาในรูปของการตอบแบบสอบถาม ซึ่งเทคนิคนี้จะทําใหผูทําการวิจัยสามารถระดม
ความคิดเปนจากผูเชี่ยวชาญในที่ตาง ๆ ไดโดยไมมีขอจํากัด รวมทั้งยังประหยัดเวลาและคาใชจาย
อีกดวย นอกจากนี้เทคนิคเดลฟายยังชวยใหผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ 
และไมตกอยูใตอิทธิพลทางความคิดเห็นของผูอ่ืนหรือเสียงสวนใหญ 

เทียนฉาย กีระนันทน (2529) กลาวถึงเทคนิคการวิจับแบบเดลฟายวา เปนเทคนิคการ
วิเคราะหอีกแบบหนึ่งที่ไดรับการประดิษฐและการพิจารณาขึ้นมาเพื่อใชในการวิจัยอนาคต 
โดยเฉพาะ อาจเรียกไดวา DT เปนวิธีการที่ใชสําหรับกําหนดโครงสรางของกระบวนการสื่อสาร
ระหวางสมาชิกในกลุมเพื่อใหบรรลุผลในการพิจารณาปญหาที่ซับซอนมาก ๆ รวมกัน โดยเฉพาะ
ปญหาที่เกี่ยวกับในอนาคตเชนนี้ จะเปนปญหาที่ยุงยากซับซอนมากเกินกวาที่คนใดคนหนึ่งจะ
สามารถวิเคราะหไดถี่ถวนและรอบคอบพอ 

ดิลก บุญเรื่องรอด (2530) กลาววา เทคนิคเดลฟายเปนกระบวนการของการเก็บขอมูล
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่กระจัดกระจายกัน ใหสอดคลองกันอยางมีระบบซึ่งจะนําไปใชใน
การตัอสินใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 

ประเทือง เพ็ชรรัตน (2530) ใหความหมายวา เทคนิคเดลฟาย เปนกระบวนการรวบรวม
ขอมูลที่เปนความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับเรื่องราวในอนาคต ที่กระจัดกระจายใหสอดคลอง
กันอยางมีระบบ  ซึ่งจะนําไปตัดสินในเรื่อใดเรื่องหนึ่ง  

เชษฐา เทียมเพชร (2534) ใหความหมายวา เทคนิคเดลฟาย เปนกระบวนการรวบรวม
ขอมูลที่เปนความคิดเห็นเชิงทํานาย หรือ คาดการณของผูเชี่ยวชาญตอเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง ซึ่งมี
แนวโนมจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยขอมูลที่ไดนี้จะเปนความคิดรวมกันหรือสอดคลองกันของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ 

พิลล (Pill,1971) กลาววา เทคนิคเดลฟายเปนวิธีการนําความคิดเห็นผูเชี่ยวชาญมาใช
ประโยชนอยางมีระบบแบบแผน ซึ่งนับวาเปนกระบวนการหนึ่งของการเก็บขอมูลความคิดเห็น
ผูเชี่ยวชาญที่กระจัดกระจายกันใหสอดคลองกันอยางเปนระบบ โดยที่ผูเชี่ยวชาญแตละคนที่
รวมกันใหความคิดเห็น ไมทราบวามีใครบางที่มีสวนออกความคิดเห็น เปนการขจัดอิทธิพลของแต
ละคนทีจะสงผลตอความคิดเห็นของคนอื่นไดเปนอยางดี 
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ลินสโตน และทิวรอฟ (Linstone & Turoff,1975) ใหนิยามของเทคนิคเดลฟายวา เปน
วิธีการสําหรับการสื่อสารของกลุม ใหแตละคนในกลุมไดเขามามีสวนในปญหาที่ซับซอนไดอยางมี
ประสิทธิผล 

เพนแลนด (Patrick R. Penland,1983) ใหความหมายวา เทคนิคเดลฟาย เปน
กระบวนการของการเชิญกลุมผูเชี่ยวชาญมาอยางเปนระบบ เพื่อสรุปขอตดัสินขอลผูเชี่ยวชาญตอ
ปญหาเฉพาะเรื่องหรือเพื่อการทํานายโดยใหความคิดเห็นตอเร่ืองตาง ๆ  

จากความหมายดังกลาวขางตน สรุปไดวา เทคนิคเดลฟายเปนกระบวนการอยางเปน
ระบบ ในการเก็บรวบรวมขอมูลที่เปนความคิดเห็นหรือการตัดสินใจของกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขา
ใดสาขาหนึ่ง  เกี่ยวกับส่ิงที่มีแนวโนมจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการสัมภาษณ หรือการใช
แบบสอบถามในลักษณะของการระดมความคิด โดยที่กลุมผูเชี่ยวชาญไมจําเปนตองมาเผชิญหนา
กันทั้งนี้เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลที่มีความสอดคลองกัน และมีความถูกตองนาเชื่อถือที่สุด 
 
 งานวจิัยที่ควรใชเทคนิคเดลฟาย  

โดยทั่วไป ผูทาํการวจิัยจะตดิสินใจใชเทคนิคนี้ เมื่อมีเหตุการณอยางใดอยางหนึง่ตอไปนี้ 
(ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ , 2528) คือ 

1. ปญหาที่จะทําการวิจยัไมมีคาํตอบที่ถกูตองแนนอน แตสามารถวิจัยปญหาไดจาก 
การรวบรวมการตัดสินแบบอัตตวิสัย (Subjective Judgments) จากผูเชี่ยวชาญในสาขานัน้ ๆ 

2. ปญหาที่จะทําการวิจยัตองการความคิดเหน็หลาย ๆ ดานจากประสงการณหรือ
ความรูความสามารถของผูเชี่ยวชาญในสาขานัน้ ๆ  

3. ผุทําการวิจยัไมตองการใหความคิดเห็นของผูอ่ืนแตละคนมีผลกระทบ หรือมีอิทธพิล
ตอการพิจารณาตัดสินปญหานั้น ๆ 

4. การพบปะเพื่อนัดประชุมของกลุมเปนการไมสะดวก เนื่องจากสภาพภมูิปศาสตร หรือ
เสียคาใชจายหรือเวลามากเกินไป 

5. เมื่อไมตองการเปดเผยรายชือ่บุคคลในกลุม เพราะความคิดเห็นของคนในกลุม
เกี่ยวกับปญหาทีว่ิจัยอาจมคีวามขดัแยงอยางมาก 
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 ปจจัยที่เอ้ือตอการใชเทคนิคเดลฟาย 

1.   ระยะเวลา ผูทาํการวิจยัควรมีเวลามากเพยีงพอ โดยทั่วไปใชเวลาประมาณ 2 เดือนจึง
จะเสร็จสิ้นขบวนการอยางไรก็ตามอาจใชเวลาชาหรือเร็วกวานัน้ ทัง้นี้ขึ้นอยูกับกลุมผูเชี่ยวชาญจะ
สงแบบสอบถามแตละรอบคืนมาชาหรือเร็วเพียวใด 
            2.   ผูเชี่ยวชาญในการเลือกสรรผูเชี่ยวชาญนัน้ ผูวิจัยควรคํานงึถึง 

  ก.  ความสามารถของกลุมผูเชี่ยวชาญ ควรเลือกผูมีความรูความสามารถเปนเลิศใน 
สาขานั้นๆ อยางแทจริง ไมควรเลือกโดยอาศัยความคุนเคย หรือการติดตองาย 

  ข.   ความรวมมือของกลุมผูเชี่ยวชาญ ควรเลือกผุที่มีความเต็มใจ ตั้งใจและมั่นใจใน
การใหความรวมมือกับงานวิจัยโดยตลอด รวมทั้งยินยอมสละเวลาอีกดวย 

  ค. จํานวนผูเชี่ยวชาญ ควรเลือกใหมีจํานวนมากเพียงพอเพื่อจะไดความคิดเห็นใหม 
ๆ และไดคําตอบที่มีน้ําหนึกความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น โดยทั่วไปไมมีขอกําหนดตายตัว วาควรมี
จํานวนผูเชี่ยวชาญกี่คน นักวิจัยบางคนใหความเห็นวา ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5- 10 คนในกลุม
เดียวกันก็มากเพียงพอแลว  สวนโทมัส แมคมิลแลน (Thomas T. Macmillan) ไดเสนอวา หากมี
ผูเชี่ยวชาญจํานวนมากกวา 17 คน ข้ึนไป อัตราความคลาดเคลื่อนจะยิ่งลดนอยลงมาก ดังนั้น
จํานวนผูเชี่ยวชาญจึงไมควรนอยกวา 17 คน ดังตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 2  จํานวนผูเชี่ยวชาญที่มีผลตออัตราการลดลงของความคลาดเคลื่อน 
 

จํานวนผูเชี่ยวชาญ ชวงความคลาดเคลื่อน ความคลาดเคลื่อนลดลง 
1-5 
5-9 

9-13 
13-17 
17-21 
21-25 
25-29 

1.02-0.70 
0..70-0.58 
0.58-0.54 
0.54-0.50 
0.50-0.48 
0.48-0.46 
0.46-0.44 

0.50 
0.12 
0.04 
0.04 
0.02 
0.02 
0.02 

 
(Thomas T. Macmillan. “The Delphi Technique” อางถงึใน ดนยั เทียนพฒุ,ิ 2537 “การทําวิจยั
แบบ เดลฟาย : เทคนิคและปญหาที่พบในการวิจัย”  วารสารการวจิยัการศึกษา , 2530 หนา 28) 
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3.    แบบสอบถาม นับวาเปนหัวใจสําคัญของเทคนิดเดลฟาย โดยทั่ว ๆ ไป มักจะมี 2  
ลักษณะคือ แบบสอบถามปลายเปด และแบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคา สําหรับ
แบบสอบถามแบบปลายเปดแบบประมาณคานั้น อาจใช 5 ระดับ แบบของลิเคอรท (Likert) หรือ
อาจเปน 11 ระดับ แบบของเทอรสโตน (Thurstone) หรือในรูปของการใหเปอรเซ็นต หรือแบบ 
คิวชอรท (Q-Sort) ก็ได เพื่อใหผูเชี่ยวชาญแตละคนใหน้ําหนักความสําคัญแตละขอ (ประเทือง 
เพ็ชรรัตน, 2530) และควรเขียนใหชัดเจน สละสลวย งายแกการอานและเขาใจ นอกจากนี้การเวน
ระยะในการสงแบบสอบถามไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญแตละรอบไมควรใหหางกันเกินไป เพราะอาจมี
ผลใหผูตอบแบบลืมเหตุผลที่เลือกตอบในรอบที่ผานมาได 

4.   ผูทําการวิจัย ผูทําการวิจัยตองมีความละเอียดรอบคอบในการพิจารณาคําตอบแลให 
ความสําคัญในคําตอบที่ไดรับอยางเสมอกันทุกขอโดยไมมีความลําเอียงแมวาในขอนั้น ๆ จะมีบาง
คนไมตอบก็ตาม ทั้งยังควรมีการวางแผนลวงหนาอยางดีในการดําเนินงานตามขั้นตอนของ
กระบวนการวิจัยแบบเดลฟาย 
 
 กระบวนการของเทคนิคเดลฟาย 

กระบวนการของการวิจัย เร่ิมจามการคัดเลือกกลุมผูเชีย่วชาญเพื่อรวมตอบแบบสอบถาม
และเพื่อใหไดความคิดเหน็ที่ตรงความเปนจริงและนาเชื่อถือมากขึน้ จึงตองย้าํและสง
แบบสอบถามไปยังกลุมผูเชีย่วชาญหลายรอบ โดยทัว่ไปมักจะถามความเหน็ 3-4 รอบคือ 
 รอบที่ 1 แบบสอบถามในรอบแรกมักเปนคําถามปลายเปดและเปนการถามแบบกวาง ๆ 
เพื่อตองการเกบ็รวบรวมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญแตละคน 
 รอบที่ 2 แบบสอบถามในรอบที่ 2 จะพัฒนาจากคําตอบในแบบสอบถามรอบแรกโดยผุทํา
การวิจัยจะรวบรวมวามคิดเห็นที่ไดทั้งหมดเขาดวยกันและนํามาวิเคราะหพิจารณา รวมทั้งตัะด
ขอมูลที่ซ้ําซอนออก จากนั้นก็จัดสรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 สงกลับไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญ
เหลานั้นอีกครั้ง แบบสอบถามรอบนี้ผูเชี่ยชาญแตละคนตองลงมติจัดระดับความสําคัญของแตละ
ขอในรูปแบบของการใหเปอรเซ็นหรือแบบมาตราวัดแบบลิเคิรท (Likert Scale) รวมทั้งเขียน
เหตุผลที่เห็นดวยหรือไมเห็นดวยของแตละขอ ลงในชองวางที่เวนไวตอนทายประโยค นอกจากนี้
หากมีคําถามขอใดที่ไมชัดเจน หรือควรมีการแกไขสํานวน ผูเชี่ยวชาญสามารถเขียนคําแนะนําลง
ในชองวางดังกลาวไดอีกดวย 
 รอบที่ 3 หลังจากไดรับแบบสอบถามรอบที่ 2 จากผูเชี่ยวชาญคืนแลว ผุทําการวิจัยจะนํา
คําตอบแตละขอคํานวณหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquartile 
range) แลวสรางแบบสอบถามใหมโดยใชขอความเดียวกับแบบสอบถามรอบที่ 2 เพียงแตเพิ่ม
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ตําแหนงมัธยฐาน คาพิสัยระหวางควอไทลและตําแหนงที่ผูตอบทานนั้นๆ ไดตอบในแบบสอบถาม
ฉบับรอบที่ 2 แลวสงกลับไปใหผูตอบทานนั้น ๆ อีกครั้งหนึ่ง จุดประสงคของแบบสอบถามรอบนี้
เพื่อใหผูตอบไดเห็นความแตกตางระหวางคําตอบเดิมของตัวเอง มัธยฐาน และคาพิสัยระหวาง 
ควอไทล ของคําตอบจากกลุมผูตอบทั้งหมด แลวพิจารณาทบทวนอีกครั้งวาตองการยืนยันคําตอบ
เดิมหรือตองการเปลี่ยนแปลงคําตอบใหมหากตองการยืนยันคําตอบเดิมก็ไดรับการขอรองใหเขียน
เหตุผลส้ัน ๆ ลงตอนทายของแตละขอดวย การสงแบบสอบถามในรอบนี้นั้นจะจัดสงไปใหกับผูที่
ตอบและสงคืนแบบสอบถามรอบที่ 2 แลวเทานั้น 
 รอบที่ 4 ผูทําการวิจัยจะทําตามขั้นตอนเดียวกับรอบที่ 3 คือ คํานวณหาคามัธยฐานคา
พิสัยระหวางควอไทล จากคําตอบที่ไดมาใหม แลวใสลงในแบบสอบถามที่มีรูปและเนื้อหาเชน 
เดียวกับรอบฉบับในรอบที่ 3 รวมทั้งใสตําแหนงของผูตอบทานนั้น ๆในฉบับที่ 3 ดวย จากนั้นสงไป
ใหผูตอบพิจารณาทบทวนคําตอบอีกครั้ง 
 โดยทั่ว ๆ ไป มัจะตัดการสงแบบสอบถามในรอบที่ 4 แลวใชผลที่ไดในรอบที่ 3 พิจารณา
เสนอผลการวิจัย เพราะความคิดเห็นในรอบที่ 3 และที่ 4 มีความแตกตางกันนอยมาก 
 ในบางครั้ง ผูทําการวิจัยอาจไมไดเร่ิมตนดวยการสงแบบสอบถามปลายเปด เหมือนอยาง
ในรอบแรก แตสรางแบบสอบถามฉบับแรกในลักษณะคลาย ๆ กับแบบสอบถามในรอบที่ 2 และ
สรางคําถามเกี่ยวกับปญหาที่กําลังวิจัยขึ้นเอง แลวจึงสงไปยังกลุมผูเชี่ยวชาญเพื่อขใหจัดระดับ
ความสําคัญของแตละขอ จานั้นจึงนําคําตอบจากแบบสอบถามดังกลาวมาคํานวณคามัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทล แลวสงกลับคืนไปยังผูเชี่ยวชาญอีกครั้ง เชนเดียวกับการดําเนินการ
ในรอบที่ 3 ฉะนั้นการวิจัยแบบนี้จึงอาจใชขั้นตอนการรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญเพียว 2 
รอบเทานั้น ซึ่งแบบสอบถามในลักษณะนี้ผูทําการวิจัยควรใหมีคําถามปลายเปดในตอนทายของ
แบบสอบถาม เพื่อเปดโอกาสใหผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมได 
 
 ขอดีของเทคนิคเดลฟาย 

1. เปนเทคนคิที่สามารถรวบรวมความคิดเห็นโดยไมตองมีการพบปะ ประชมุกนัซึ่งเปน
การทุนเวลาและคาใชจายอยางมาก 
 2.   ขอมูลที่ไดจะเปนคาํตอบที่นาเชื่อถือ เพราะ 

ก.   เปนความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชานัน้อยางแทจริง 
ข.   ไดมาจากการย้ําคาํถามหลายรอบ จึงเปนคําตอบที่ไดกลั่นกรองมาอยางรอบคอบ 
ค.   ผูเชี่ยวชาญแตละคนแสดงความคิดเหน็ของตนอยางเต็มที่ และอิสระไมไดตกอยู 
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ภายใตอิทธพลทางความคิดหรืออํานาจเสียงสวนใหญ เพราะผูเชีย่วชาญเหลานนั้นจะไมทราบวามี
ใครอยูในกลุมผูเชี่ยวชาญบาง และไมทราบดวยวาแตละคนมีความคดิเห็นอยางไร 
 3.  ผูทําการวจิัยสามารถระดมความคิดเห็นจากกลุมผูเชี่ยวชาญไดโดยไมจํากัดทั้งในเรื่อง
จํานวนผูเชี่ยวชาญ สภาพภูมิศาสตร หรือเวลา 
 4.  เปนเทคนคิที่มีขั้นตอนการดําเนนิการไมยากนัก และไดผลอยางรวดเร็วมีประสิทธิภาพ 
 ผูทําการวิจยัสามารถทราบลาํดับความสาํคัญของขอมูล และเหตุผลในการตอบรวมทั้ง
ความสอดคลองในเรื่องความคิดเห็นไดเปนอยางด ี
 
 ขอดอยของเทคนิคเดลฟาย 
 การใชเทคนิคเดลฟายจะมีขอเสียเปรียบในการณตอไปนี ้

1. ผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการคัดเลือกมิใชเปนผูมีความสามารถหรือเชี่ยวชาญในสาขานั้น
อยางแทจริง ซึ่งทําใหขอมูลที่ไดขาดความเชื่อมั่นได 

2. ผูเชี่ยวชาญไมเต็มใจใหความรวมมือในการวิจัยอยางแทจริงโดยตลอด 
3. ผูทําการวิจยัขาดความรอบคอบหรือมีความลําเอยีงในการพิจารณาวิเคราะหคําตอบ

ที่ไดในแตละรอบ 
4. แบบสอบถามที่สงไปเกิดการสูญหายระหวางทาง หรือไดรับคําตอบกลับมาไมครบใน

แตละรอบ 
  จากเหตุผลดังกลาว  ผูวิจัยจึงเลือกใชเทคนิคเดลฟายในการวิจัยเรื่อง  การนําเสนอระบบ
การฝกอบรมของหนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล  ของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภของ
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อสอบถามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบ
การฝกอบรม  เพื่อเปนแนวทางในการจัดฝกอบรมประชาชนหนกลาง  ตอไป 
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งานวจิัยที่เกีย่วของ     

 งานวิจัยที่เกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล งานวิจัยเรื่องนี้ก็คือ “ความ
คิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล เกี่ยวกับสภาพการบริหารและ
ปญหาในการบริหารของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จังหวัดสมุทรสงคราม” ซึ่งมี
วัตถุประสงคในการศึกษา 2 ประการ คือ เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล แลผูเกี่ยวของ เกี่ยวกับสภาพการบริหารและปญหาในการบริหารหนวย
อบรมประชาชนประจําตําบล จังหวัดสมุทรสงครามใน 5 ดาน ไดแกดานการประเมินความตองการ 
ดานการจัดองคกรบริหารงาน ดานการวางแผนงาน ดานการลงมือปฏิบัติงาน และดานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน กับอีกประการหนึ่งเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการ
บริหารหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ใน 5 ดานตามวัตถุประสงคประการแรก ระหวาง กลุม
ตัวอยาง 2 กลุม คือ กลุมคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล และผูที่เกี่ยวของ กลุม
ตัวอยางคือ คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล และผูที่เก่ียวของทุกคนที่ผูวิจัยเก็บ
รวบรวมได เครื่องมือรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม 
 ผลการศึกษาความคิดเห็นปรากฎวา ทั้งกลุมคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลและกลุมผูที่เกี่ยวของมีความเห็นวา คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลมีการ
ปฏิบัติหนาที่บริหารงานกันอยูในระดับนอย ดานการประเมินความตองการ ดานการจัดองคกร
บริหารงานดานการวางการประเมินผลการปฏิบัติงาน สวนผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น
ระหวางสองกลุมปรากฏวา แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญ .05 ในดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.1 ในดานการจัดองคกรบริหารงาน สวนดานอื่น 
ๆ นอกจากนี้ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 งานวิจยัที่เกี่ยวของกับการพัฒนาระบบฝกอบรมหรือการศึกษากระบวนการฝกอบรมมีอยู
เปนจํานวนมาก จากการประมวล พบวา มีการพัฒนาระบบฝกอบรมเพื่อกําหนดองคประกอบและ
ขั้นตอนการดําเนินงาน เชน งานวิจัยของ ดิเรก ธีระภูธร (2539) ซึ่งวิจัยเรื่องการนําเสนอรูปแบบ
การฝกอบรมผูใหคําปรึกษาเรื่องโรคเอสด  ดิเรก ธีระภูธร ไดระบบฝกอบรมที่ประกอบดวย ขั้นตอน
หลัก 11 ข้ันตอน  วรรณา รัศมิทัต (2536)  ไดศึกษากระบวนการฝกอบรมพัฒนาการศึกษาเฉพาะ
กรณี การฝกอบรมหลักสูตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ โดยโครงการการมีสวนรวมของ    
ประชาชน พบวา ข้ันตอนสําคัญของการฝกอบรม ไดแก การวางแผนการฝกอบรมการดําเนินการ
ฝกอบรม การประเมินผลการฝกอบรม โดยแตละขั้นตอนหลักนี้ยังมีขั้นตอนยอยๆ อีกจํานวนมาก 
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 นอกจากนี้ ยังมีงานวิจัยการพัฒนาระบบอื่นๆ เชน รอยเอกหญิงขัตติยาพร คําอาจ (2542) 
ไดพัฒนาระบบการเผยแพรความรูดานสุขบัญญัติแหงชาติ สําหรับประชาชนเขตจังหวัดนครนายก 
ในระบบนี้ประกอบดวย ระบบหลัก มี 5 ข้ันตอน และมีระบบยอย 4 ระบบ 
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บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัย คร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพ ความตองการ และปญหาของหนวยอบรม

ประชาชนประจําตําบลหนกลาง และเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการ
ฝกอบรมของหนวยฝกอบรมประจําตําบลหนกลาง และเพื่อนําเสนอระบบการฝกอบรมของหนวย
ฝกอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลางในอุปถัมภของกรมการศาสนา 
กระทรวงศึกษาธิการ   โดยดําเนนิการวิจัยดังนี้ 
 รายละเอียดของวิธีดําเนินการวิจัยขอนําเสนอเปน 2 ตอน ตามลักษณะของระเบียบวิธี
วิจัยดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 การศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
และประชาชน เกี่ยวกับสภาพ ปญหา และความตองการของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลในหนกลาง 
 
ประชากรและกลุมตวัอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้ คือ คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบลของ
คณะสงฆหนกลาง และประชาชนในหนกลาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้แบงเปน 2 กลุม คือ 
 1. คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จํานวน 75 คน ประกอบดวย 

ประธานหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง   25  คน  และกรรมการ  50 คน รวม 75 คน 
 2.  ประชาชนในตําบนที่มหีนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล ในหนกลาง จาํนวน 

275 คน  
 กลุมตัวอยางที่ไดมาทัง้หมดจํานวน 350 คน ไดมาจากการสุมตัวอยางอยางงาย โดย
วิธีการจับฉลาก แยกตามภาค แลวสุมจังหวัด ดังแสดงรายละเอียดตามตารางที่ 3 ดงันี ้
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ตารางที่ 3    แสดงจํานวนกลุมตัวอยาจาํแนกตามภาค หนวย  และจงัหวัด 
 

จํานวนกลุมตัวอยาง(คน) ภาค จํานวนประชากร 
(หนวย) 

กลุมตัวอยาง 
(จังหวัด) 

กลุมตัวอยาง 
(หนวย) ประธาน กรรมการ ประชาชน 

1. 134 ปทุมธาน ี 3 3 6 35 
2. 348 อยุธยา 

สระบุรี 
4 
2 

4 
2 

8 
4 

45 
25 

3. 193 ลพบุรี 
ชัยนาท 

2 
2 

2 
2 

4 
4 

25 
25 

13. 192 ระยอง 4 4 8 40 
14. 262 นครปฐม 

กาญจนบุรี 
3 
2 

3 
2 

6 
4 

30 
20 

15. 232 ราชบุรี 
สมุทรสงคราม 

3 
1 

3 
1 

6 
2 

30 
10 

รวม 25 25 50 275 

 

เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการของหนวยอบรมประจําตําบล
ของคณะสงฆหนกลางในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ เปนแบบสอบถาม
ปลายปด แบงออกเปน 2 ประเภท คือ 
 1. แบบสอบถามความคิดเห็นคณะกรรมการหนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล และ
ประชาชน แบงออกเปน 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  ขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม เปนคําถามแบบปลายปดจํานวน 
3 ขอ 

ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับสภาพ ปญหา และความตองการ เปนคําถาม 11 ขอ คือ 
1) ปรัชญา ปณิธาน และการฝกอบรม  2) กําหนดวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม 3)หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 4) งบประมาณการฝก    
อบรม   5) ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม  6) วิทยากรฝกอบรม  7) ผูเขา
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รับการฝกอบรม  8) สถานที่ฝกอบรม  9) เทคนิคการฝกอบรม  10) ส่ือที่
ใชในการฝกอบรม  และ11) ข้ันตอนการดําเนินการฝกอบรม รวม
จํานวนขอแยกคําถามออกเปน คําถามเกี่ยวกับสภาพ จํานวน 51 ขอ
เกี่ยวกับปญหา จํานวน 33  ขอ และเกี่ยวกับความตองการจํานวน 38 
ขอ              

2.  แบบสัมภาษณ ความคิดเห็น ซึ่งมีขอคําถามเกี่ยวกับสภาพ ปญหา และความตองการ 
ของ หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง ประกอบดวยประเด็นคําถาม  11  ขอ  โดย
สัมภาษณคณะกรรมการจํานวน  30  คน  และประชาชนจํานวน  30  คน 

  
การสรางเครือ่งมือที่ใชในการวิจัย 

 ผูวิจัยดําเนนิการรตามลําดับข้ันดังนี ้

 1.  ศึกษาเอกสารตาง ๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวกับระบบการฝกอบรม  กําหนดเปนประเด็น
การศึกษา 11 ประเด็น ดังนี้  1) ปรัชญา ปณิธาน และการฝกอบรม  2) กําหนดวัตถุประสงคของ
การฝกอบรม 3)หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 4) งบประมาณการฝก    อบรม   5) ระยะเวลาใน
การจัดฝกอบรม  6) วิทยากรฝกอบรม  7) ผูเขารับการฝกอบรม  8) สถานที่ฝกอบรม  9) เทคนิค
การฝกอบรม  10) สื่อที่ใชในการฝกอบรม  และ11) ข้ันตอนการดําเนินการฝกอบรม 
 2.  ผูวิจัยสรางแบบสอบถามนําและเสนออาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธ  เพื่อขอคําแนะนํา
ในการตรวจแกไขดานเนื้อหาและภาษา 
 3.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไข  แลวนําไปทดลองใชกับหนวย อ.ป.ต. ซึง่ไมใช
กลุมตัวอยาง  จํานวน  5 หนวย  หนวยละ 6  คน  จาํนวน  30  คน 
 4.  ผูวิจัยนําแบบสอบถามมาวิเคราะหผล  และปรับปรุงแกไขอีกครั้ง  เพื่อใหเปน
แบบสอบถามที่ใชในการวิจยัตอไป 
 
การเก็บรวบรวมขอมลู 

1.  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถาม โดยผูวจิยัดําเนนิการตามลําดับข้ัน ดงันี ้
 1.1  ขอหนังสอืจากกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขอความอนุเคราะห

จากคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล สังกัดกรมการศาสนา จํานวน 350 คน เปน
ผูตอบแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ 
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 1.2  ผูวิจัยสงแบบสอบถามและสงกลับทางไปรษณีย ทัง้ 350 คน ระยะเวลาเก็บ
รวบรวมขอมูลในขั้นนี ้คือ 2 เดือน ระหวางเดือนมกราคม ถึงเดือนกุมภาพนัธ 

2.  การเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสัมภาษณ ผูวิจยัดําเนินการตามลาํดับ ดังนี ้
 2.1  ขอหนังสอืจากกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อขอความอนุเคราะห

จากคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล สังกัดกรมการศาสนา จํานวน 75 คน เปน
ผูตอบแบบสัมภาษณ 
  2.2  ผูวิจยัสงหนงัสือนัดเวลาการสัมภาษณลวงหนา แลวทาํการสัมภาษณตาม
เวลาที่ผูใหสัมภาษณตอบกลับ 

การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม ผูวิจัยใชโปรแกรม Microsoft Excel  
2.การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

หนกลาง เกี่ยวกับ สภาพ ความตองการ และปญหา ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ขอมลู
ที่ไดคิดเปน รอยละ 

3. การวิเคราะหขอมูลความคิดเห็นของประชาชนหนกลาง เกี่ยวกับความตองการของ
ประชาชนในหนวยอบรมประชาชนประชาชนประจําตําบล หนกลาง ขอมูลที่ไดคิดเปนรอยละ 

4. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ผูวิจัยวิเคราะหเนื้อหาจากการสัมภาษณ 
แลวนําเสนอในรูปของความเรียง 
 
ตอนที่  2  การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
 
กลุมตัวอยาง   

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาความคิดเห็นเพื่อนําเสนอระบบการฝกอบรมประชาชน
ประจําตําบล เปนผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรม หรือเปนผูมีประสบการณในดานการฝกอบรมที่
เกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล โดยผูเชี่ยวชาญมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 

1. เปนผูมีประสบการณในการทํางานดานการฝกอบรม หรือ 
2. เปนผูปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับการฝกอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง 

ผูวิจัยเลือกผูเชี่ยวชาญที่เปนผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมจํานวน 5 คน และเลือกผูที่ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวของกับการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง จํานวน 5 คน แลวให
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ผูเชี่ยวชาญทัง้ 10 คน เสนอชื่อผูเชี่ยวชาญคนอื่นๆ จนไดรายชื่อผูเชี่ยวชาญจาํนวน 30 คน เพื่อเขา
รวมเสนอแนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรมชองหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล  
 
เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 

แบบสอบถามผูเชี่วชาญ 

ผูวิจัยใชเทคนคิเดลฟายในการเก็บขอมูล และดวยหลกัการของเทคนิคเดลฟายจึงทําการ
สอบถาม 3 รอบ ผูวิจัยจึงสรางแบบสอบถาม 3 ชุดลักษณะแบบสอบถามในแตละชดุมี
รายละเอียดดงันี ้
  ชุดที่ 1 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 1  ขอคําถามเปนคําถาม
ปลายเปดที่ไดขอมูลจากประเด็นที่ศึกษาในตอนที่ 1  มีคําถาม   11   ขอ 

ชุดที่ 2  แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟายรอบที่ 2 เปนการศึกษาความคิดเห็น 
ดวยแบบสอบถามปลายปดแบบมาตราวัดแบบลําดับข้ัน การจัดคา 5 อันดับ โดยขอคําถาม
ทั้งหมดพัฒนามาจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 1  มีคําถาม  240    ขอ 
  ชุดที่ 3 แบบสอบถามสําหรับเทคนิคเดลฟาย รอบที่ 3 เปนการศึกษาความคิดเห็น
ซ้ํา   ดวยแบบสอบปลายปดแบบมาตราวัดแบบลําดับข้ัน จัดคา 5 อันดับ ซึ่งมีลักษณะขอความ
เหมือนกันกับแบบสอบถามในรอบที่ 2 แตจะนําผลการวิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหมัธยฐาน
และคาพิสัยระหวางควอไทลในรอบที่ 2 นํามาแสดงในแบบสอบถาม รวมทั้งแสดงตําแหนงของ
คําตอบซึ่งผูเชี่ยวชาญตอบไวในรอบที่ 2 ลงในแบบสอบถามชุดนี้ดวย มีคําถาม   240  ขอ 

 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  

ผูวิจัยดําเนนิการสรางเครื่องมือในการวิจัยตามขั้นตอน ดังนี ้
1) แบบสอบถามรอบที่ 1 มีข้ันตอนในการสรางดังนี ้

(1) ศึกษาขอมูลจากแบบสอบถามเบื้องตน ที่ไดจาการสอบถามความคิดเห็นจาก
คณะกรรมการ และประชาชน เกี่ยวกับ  สภาพ ปญหา และความตองการ มาพัฒนาสรางเปน
แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญเทคนิคเดลฟายรอบที่ 1 เปนคําถามปลายเปด 

(2) นําแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพือ่ตรวจสอบปรับปรุง 
(3) นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวเสนอตอผูทรงคุณวุฒิดานการฝกอบรม และ

ผูเกี่ยวของกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบความครอบคุมดาน
เนื้อหากอนนําไปใช 
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(4) ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวฒุิ 
(5) นําแบบสอบถามไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 3 คนเพื่อตรวจสอบความ

เขาใจเกี่ยวกับขอคําถาม และรูปแบบของแบบสอบถาม 
2) แบบสอบถามรอบที่ 2 มีขั้นตอนในการสรางดังนี ้

(1)   นําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามรอบที ่1 ของผูเชี่ยวชาญ จํานวน 19 คน 
รวบรวม วิเคราะห พจิารณา ความคิดเห็นที่เหมือน หรือใกลเคียงกนั และตัดขอมลูที่เหมือนกัน
ออกไป  แลวนาํมาพัฒนาเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 โดยใชแบบมาตราวัดแบบลําดับข้ัน จัดคา 5 
อันดับ 
  (2) นําแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษา และผูทรงคุณวฒุิเพื่อปรับปรุงแกไข 
 3) แบบสอบถามรอบที่ 3  มีข้ันตอนในการสราง  ดงันี ้
   (1) ขอมูลที่ไดในแบบสอบถามรอบที่ 2  นํามาวิเคราะหพัฒนาเปนแบบสอบถาม
รอบที่ 3 ซึ่งประกอบดวยขอความเดิมและนํามาเพิ่มการแสดงพิสัยระหวาง ควอไทล เกี่ยวกับการ
ตอบแบบสอบถามในรอบที่ 2  ของผูเชี่ยวชาญทัง้หมด  พรอมทัง้ตําแหนงของผูเชีย่วชาญแตละคน 
เพื่อใหผูเชีย่วชาญไดพิจารณาคําตอบของตนเองอีกครั้งหนึ่ง 
 ตนแบบระบบฝกอบรม 

ลักษณะของตนแบบระบบฝกอบรม เปนเนื้อหาเกีย่วกบั “ระบบฝกอบรมสําหรับหนวย  
อบรมประชาชนประจําตาํบลของคณะสงฆหนกลาง” 
 การสรางตนแบบระบบฝกอบรม ดําเนินการในการสรางดังนี้  

1) ศึกษาจากเอกสาร วารสาร ตํารา และงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2) ศึกษาขอมูลจากแบบสอบถามขอมูลเบื้องตน 
3) ศึกษาขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ 
4) นําขอมูลที่ไดจาการศึกษามาพัฒนาสรางเปนตนแบบระบบฝกอบรม 

 แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม 
 แบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม แบงเปน 3 ตอน คือ 
 ตอนที่   1   สอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูทรงคุณวุฒิ 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตนแบบระบบฝกอบรม
สําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง โดยใชขอคําถามแบบลาํดับข้ันจัดคา 5 ระดับ 
 ตอนที่ 3   เปนการสอบถามความคิดเห็นเพื่อรับรองลายละเอียดของขั้นตอนของระบบการ
ฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง โดยวิธีการเลือกตอบและคําถาม
ปลายเปด 
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 การสรางแบบสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม มีขั้นตอน
ในการดําเนนิการสรางดงันี ้
   1) นําขอมูลจากตนแบบระบบการฝกอบรมมาจัดลําดับขอความคําถามสรางเปน
แบบสอบถามความคิดเหน็เพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรม 
   2) นําแบบสอบถามความคิดเหน็เพื่อการรับรองตนแบบระบบการฝกอบรมที่
สรางขึ้นเสนอตออาจารยทีป่รึกษา เพื่อตรวจและพิจารณา 
   3) ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความคิดเหน็เพื่อการรับรองตนแบบระบบการ
ฝกอบรม ตามขอเสนอแนะของอาจารยที่ปรึกษา 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. การเก็บรวบรวมขอมลูจากผูเชีย่วชาญ 
 การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถามและการสัมภาษณ ผูเชี่ยวชาญโดยใชเทคนคิเดล
ฟาย  ผูวิจัยขอความรวมมอืจากกลุมตัวอยางอยางไมเปนทางการดวยการโทรศัพทขอความ
อนุเคราะหการเปนผูเชี่ยวชาญในการวิจยั หลงัจากนั้นไดขอความรวมมือจากกลุมตัวอยางอยาง
เปนทางการ โดย สํานักงานฝายจัดการศึกษา  คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผู
ออกหนงัสือเชญิเปนผูเชี่ยวชาญในการตอบแบบสอบถาม  และขอความอนุเคราะหหนังสือจาก
กรมการศาสนา เพื่อขอความรวมมือการวจิัยของกลุมตัวอยางผูเชี่ยวชาญ ผูวจิัยสงแบบสอบถาม
ใหผูเชี่ยวชาญตอบ 3 รอบ  มีข้ันตอนดําเนินการดังนี ้
 รอบที่ 1 ผูวิจัยสงแบบสอบถามพรอมแนบหนังสือขอความรวมมือในแบบสอบถาม นําสง
ใหผูเชี่ยวชาญทั้งดวยตนเอง และสงทางไปรษณีย  ใหเวลาในการตอบแบบสอบถาม 2 สัปดาห 
เมื่อครบกําหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง 
บางสวน และรอการสงกลับทางไปรษณีย ผูวิจัยทําการวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อรวบรวมความ
คิดเห็นที่ เหมือนกัน  หรือใกลเคียงกัน  และแยกความคิดเห็นที่แตกตางกัน  เพื่อจัดสราง
แบบสอบถามรอบที่ 2 
 รอบท่ี 2 วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามรอบที่ 1 โดยนําไปจัดทําเปนแบบสอบถาม
มาตราสวนประมาณคา จัดสงแบบสอบถามในรอบที่ 2 ดวยตนเอง และทางไปรษณีย ใหเวลาใน
การตอบ 2 สัปดาห เมื่อครบกําหนดระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเก็บรวบรวม
แบบสอบถามดวยตนเอง และรอการสงกลับทางไปรษณีย วิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามรอบที่ 
2  
 รอบที่ 3 ผูวิจัยสงแบบสอบถามชุดที่ 3 ซึ่งเปนรอบสุดทายใหผูเชี่ยวชาญทบทวนคําตอบ
ของตนเอง โดยสงดวยตนเองและทางไปรษณีย ใหเวลาในการตอบ 2 สัปดาห เมื่อครบกําหนด
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ระยะเวลาในการตอบแบบสอบถาม ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมแบบสอบถามดวยตนเอง และสงกลับ
จากทางไปรษณีย นําคะแนนความคิดเห็นทั้งหมดมาคํานวณหาคามัธยฐาน และพิสัยระหวางควอ
ไทลเพื่อสรางตนแบบระบบฝกอบรมตอไป 
 2. การเก็บรวบรวมขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นเพื่อการรับรองระบบ
ฝกอบรมของผูทรงคุณวุฒิ 
 ผูวิจัยสงตนแบบระบบการฝกอบรมพรอมหนังสือนําขอความรวมมือใหผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 4 คน โดยนําสงดวยตนเอง และทางไปรษณีย กําหนดระยะเวลาในการตอบ 3 สัปดาห 
เมื่อครบกําหนดระยะเวลาผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองและรอการสงกลับจากทาง
ไปรษณีย 
 
การวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยดําเนนิการวิเคราะหขอมูล ดังนี้คือ 
ขอมูลรอบที่ 1 เปนการวิเคราะหเนื้อหาจากคําตอบของคําถามปลายเปด ผูวิจัยรวบรวม

ความคิดเห็นที่ไดทั้งหมดเขาดวยกัน นํามาวิเคราะหพิจารณา และตัดขอมูลที่ซ้ําซอนกันออกไป 
แลวนํามารวบรวมหารายละเอียดขององคความรู เพื่อประมวลเปนแบบสอบถามรอบที่ 2  

ขอมูลรอบที่ 2 หลังจากไดรับแบบสอบถามรอบที่ 2 จากผูเชี่ยวชาญแลว ผูวิจัยนําคําตอบ
แตละขอมาคํานวณหาคา มัธยฐาน  และคาพิสัยระหวางควอไทล  และนําคามัธยฐาน และคา
พิสัยระหวางควอไทล ที่ไดไปแสดงในแบบสอบถามรอบที่ 3 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญลงความเห็นอีกครั้ง
การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรม Microsoft Excell  

ขอมูลรอบที่ 3 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลดวย
โปรแกรม Microsoft Excell แลวจึงนําผลที่ไดมาสรุปเปนแนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรม
ประชาชนประจําตําบล โดยมีเกณฑในการพิจารณาขอความ ดังนี้ 
 แบบสอบถามผูเชี่ยวชาญที่ใชมาตราสวนประมาณ 5 อันดับ ใชกําหนดคาน้ําหนักคะแนน
ดังนี้ 
5 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ มากที่สุด 
4 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ มาก 
3 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ ปานกลาง 
2 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ นอย 
1 หมายถึง ทานเห็นดวยกับขอความนั้นวาสมควรใชกําหนดในระบบ นอยที่สุด 
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 คามัธยฐานที่วิเคราะหไดจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  นํามาแปลความตามเกณฑ
ดังนี้ 
 เกณฑในการพิจารณาคามัธยฐาน  
 
คามัธยฐานมีคาเทากับ  4.50 – 5.00 หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม 

ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน 
ระดับเหมาะสมมากที่สุด   

คามัธยฐานมีคาเทากับ  3.50 - 4.49         หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม 
ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน 

       ระดับเหมาะสมมาก 
คามัธยฐานมีคาเทากับ  2.50 - 3.49          หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม 

ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน 
       ระดับเหมาะสมปานกลาง 
คามัธยฐานมีคาเทากับ  1.50 - 2.49          หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม 

ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน 
       ระดับไมเหมาะสม   
คามัธยฐานมีคาเทากับ 1.00 -1.49            หมายถึง  ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาขอความนั้นสม 

ควรใชกําหนดเปนระบบการฝกอบรมใน 
       ระดับไมเหมาะสมอยางยิ่ง 
 
 เกณฑในการพิจารณาคาพิสัยระหวางควอไทลกําหนด ดังนี้ 
 
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 0.01-0.99 หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกันสูงมาก 
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 1.00-1.99 หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกันสูง 
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 2.00-2.99 หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกันสูงต่ํา 
คาพิสัยระหวางควอไทล ตั้งแต 3.00-ข้ึนไป หมายความวา คําตอบมีความสอดคลองกัน 

คําตอบในรอบสุดทายที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเหมาะสมมากที่สุด (คามัธยฐาน 4.5 
ขึ้นไป) และมีความสอดคลองกันของคําตอบสูงถึงสูงมาก (คาพิสัยระหวางควอไทล นอยกวาหรือ
เทากับ 1.5) นํามาสังเคราะหกับขอมูลเบื้องตน ซึ่งไดสอบถามความคิดเห็นของคณะกรรมการ
อบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง สรุปเปนแนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรมประชาชน
ประจําตําบลหนกลาง สวนคําตอบของผูเชี่ยวชาญที่มีคาความเหมาะสมตั้งแตเหมาะสมมากถึงไม
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เหมาะสม (คามัธยฐานนอยกวาหรือเทากับ 3.5) และคาความสอดคลองของคําตอบต่ําถึงไมมี
ความสอดคลองกับ (คาพิสัยระหวาง ควอไทลมากกวา 1.5 ขึ้นไป) ไมนํามาเปนขอมูลในการ
กําหนดแนวทางการพัฒนาระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง 

 ขอมูลจากการสอบถามความคิดเห็นเพือ่การรับรองตนแบบระบบฝกอบรม ของ
ผูทรงคุณวุฒ ิ

 ผูวิจัยนําแบบประเมินรับรองระบบฝกอบรม ไปใหผูทรงคุณวุฒ ิ 5 คน รับรองความ
เหมาะสมการนําไปใช ขอมลูจากการสอบถามความคิดเห็น ใชวิธกีําหนดนําหนักคะแนน เปน 5 
ระดับ จากคะแนนที่ไดนําไปหาคาเฉลี่ย ( χ ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การกาํหนด
เกณฑในการแปลความหมายคาเฉลีย่ ดังนี ้

คาเฉลี่ย ตั้งแต 4.50 – 5.00 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญเหน็วาระบบเหมาะสมมากที่สดุ 

คาเฉลี่ย ตั้งแต 3.50 – 4.49 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญเหน็วาระบบเหมาะสมมาก 

คาเฉลี่ย ตั้งแต 2.50 – 3.49 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญเหน็วาระบบเหมาะสมปานกลาง 

คาเฉลี่ย ตั้งแต 1.50 – 2.49 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญเหน็วาระบบไมเหมาะสม 

คาเฉลี่ย ตั้งแต 1.00 – 1.49 แสดงวา  ผูเชี่ยวชาญเหน็วาระบบไมเหมาะสมอยางยิ่ง 

 กําหนดเกณฑการยอมรับตองมีคามชัฉิมเลขคณิต ( χ ) เทากับ 3.5 หรือมากกวา 3.50 ข้ึน
ไป แลวนาํเสนอขอมูลในรูปตาราง ประกอบความเรียง 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยขอนําเสนอเปน 2 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปนผลการ
วิเคราะหขอมูลเบื้องตน จากแบบสอบถามสภาพ ปญหา และความตองการ ของหนวย   อบรม
ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง จากคณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลของคณะสงฆหนกลาง และประชาชน ตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหความคิดเหน็ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ จากแบบสอบถามที่ใชเทคนิคเดลฟาย   

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหสภาพ ปญหาและความตองการ 

 ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน จากแบบสอบถามทั้งหมดที่สงไปยงักลุมตัวอยางที่ใชใน
การวิจยัครั้งนีจ้ํานวน 350 ฉบับ  

 1. ผลการวิเคราะหสภาพปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
หนกลาง ครอบคลุม (1)  ปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการอบรม (2) การกาํหนดวัตถุประสงค
ของการอบรม (3) หลักสูตรและโครงการอบรม (4) งบประมาณการฝกอบรม (5) ระยะเวลาในการ
จัดอบรม (6) วิทยากรฝกอบรม (7) ผูเขารับการอบรม (8) สถานที่อบรม (9) เทคนิคการฝกอบรม 
(10) สื่อในการฝกอบรม (11)  การดําเนนิงานฝกอบรม (ตารางที่ 4-34) 

1.1  สภาพของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง  

              1.1.1  ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการอบรม 

ตารางที่ 4 แสดงจํานวนและรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ ปรัชญา ปณิธานและ
นโยบาย   การอบรม ของหนวยอบรมประจําตําบลหนกลาง 

 

สภาพ จํานวน รอยละ 
1) มุงพฒันาประชาชนในตําบลใหสามารถพึ่งตนเองได 
2)มุงใหประชาชนมีความเชีย่วชาญพรอมที่จะนําไปปฏบิัติจริงในชีวิต   
ประจําวนัได 
3) สนับสนนุและสงเสริมใหประชาชนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
4) มุงใหประชาชนมีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบตอหนาที ่
 

118 
113 

 

84 
106 

 

33.71 
32.29 
 

24.00 
30.29 
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           จากตารางที่ 4 พบวาผูตอบรอยละ 33.71 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มุงพัฒนาประชาชนใน
ตําบลใหสามารถพึ่งตนเองได  รอยละ 32.29 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มุงใหประชาชนมีความ
เชี่ยวชาญ พรอมที่จะนําไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจําวันได  รอยละ 24  เห็นวาหนวย อ.ป.ต. 
สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง  และรอยละ 30.29 เห็นวาหนวย 
อ.ป.ต  มุงใหประชาชนมีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบตอหนาที ่

                       1.1.2  การกําหนดวัตถุประสงคของการอบรม 

ตารางที่ 5   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบคําถามเกี่ยวกับการกาํหนดวัตถุประสงคของการ        
อบรมบรม ของหนวยอบรมประจําตําบลหนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) ประชาชนในตาํบลสามารถนําความรูจากหลักสูตรที่เขาฝกอบรมมา
ประกอบอาชพีเลี้ยงตนเองได 
2) หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมใหประชาชนในทองถิน่เปนคนดีมีศีลธรรม 
3) หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมในทองถิน่มีสุขภาพอนามัยดข้ึีน 
4) หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมใหประชาชนในทองถิน่มีความสามัคคี อาศัย
อยูรวมกนัอยางมีความสุข 

94 
 

168 
86 

110 
 

26.86 
 

48.00 
24.57 
31.43 

 

 จากตารางที่  5  พบวาผูตอบรอยละ 48  เขาใจวาหนวย อ.ป.ต. มีวัตถุประสงคของการจัด
อบรบใหประชาชนในทองถิน่เปนคนดีมีคุณธรรม  รอยละ 31.43 เขาใจวาหนวย อ.ป.ต. มี
วัตถุประสงคของการจัดอบรบใหประชาชนในทองถิน่มีความสามัคค ี อาศัยอยูรวมกนัอยางมี
ความสุข  รอยละ 26.86  เขาใจวาหนวย อ.ป.ต. มีวตัถุประสงคของการจัดอบรบใหประชาชนใน
ตําบลสามารถนําความรูจากหลักสูตรทีเ่ขาฝกอบรมมาประกอบอาชพีเลี้ยงตนเองได  และรอยละ 
24  เขาใจวาหนวย อ.ป.ต. มีวัตถปุระสงคของการจัดอบรบใหประชาชนในทองถิ่นมีสุขภาพ
อนามยัดีขึ้น   
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                       1.1.3   หลกัสูตรและโครงการอบรม 

ตารางที่ 6 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ หลักสูตรและโครงสรางของ   
หลักสูตร ของหนวยอบรมประจําตําบลหนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) ประชาชนในชุมชนของทานมีสวนรวมในการกาํหนดหลักสูตร 
2) หลักสูตรทีจ่ัดขึ้นสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 
3) หนวย อ.ป.ต. จัดหลักสูตรการฝกอบรมตามความตองการของประชาชนใน
ทองถิน่ 
4) เนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการ
ปฏิบัติได 
5) หนวย อ.ป.ต. มีการจัดหลักสูตรฝกอบรมใดบาง 

5.1 ศีลธรรมและวัฒนธรรม 
5.2 สุขภาพอนามยั 
5.3 สัมมาชพี 
5.4 สันติสุข 
5.5 ศึกษาสงเคราะห 
5.6 สาธารณสงเคราะห 
5.7 กตัญูกตเวทิตาธรรม 
5.8 สามัคคีธรรม 

6. ภาครัฐ เอกชนและประชาชนนในทองถิน่ใหความรวมมือในการจัด
โครงการฝกอบรมของหนวยอ.ป.ต. 

62 
79 
68 
 
103 
 
 
231 
72 
75 
100 
81 
78 
224 
220 
63 
 

17.17 
22.57 
19.43 
 
29.43 
 
 
66.00 
20.57 
21.43 
28.57 
23.44 
22.29 
64.00 
62.86 
18.00 

 จากตารางที่ 6  พบวาผูตอบรอยละ 17.17 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีหลักสูตรใหประชาชนใน
ชุมชนมีสวนรวมในการกาํหนดหลักสูตร  รอยละ 22.57 เหน็วาหนวย อ.ป.ต. มีหลักสูตรที่จัดขึ้น
สอดคลองกับสภาพทองถิน่  รอยละ 19.83 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีหลักสูตรการฝกอบรมตามความ
ตองการของประชาชนในทองถิ่น  รอยละ 29.43 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีเนื้อหาในการฝกอบรมแต
ละหลักสูตรทีส่ามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติได  รอยละ 18  เห็นวาภาครัฐ เอกชน 
ประชาชนในทองถิ่นใหความรวมมือในการจัดโครงการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.  และรอยละของ
การจัดหลักสตูรฝกอบรม 3 อันดับแรก  คือรอยละ 66 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีการจัดหลักสตูร     
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ศีลธรรมและวัฒนธรรม   รอยละ 64  เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีการจัดหลักสูตรกตัญูกตเวทติา
ธรรม  และรอยละ 62.86 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีการจัดหลักสูตรสามคัคีธรรม 

   1.1.4  งบประมาณการฝกอบรม 

ตารางที่ 7  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ งบประมาณการฝกอบรม ของ 
หนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

หนวย อ.ป.ต. ไดรับงบประมาณจากสวนกลางเพียงพอกบัการดําเนินงาน 
ผูเขารับการฝกอบรมตองเสยีคาใชจายในการเขารวมฝกอบรม 
หนวยงาน อ.ป.ต. นําผลผลติของประชาชนในทองถิ่นที่เขารับการฝกอบรม  
ออกจําหนายเพื่อหารายไดเขาหนวย อ.ป.ต. 
หนวย อ.ป.ต. มีการบริหารงบประมาณในเชิงธุรกิจ 

13 
68 
70 

 

58 

3.71 
19.43 
20.00 

 

16.57 

 จากตารางที่ 7 พบวา ผูตอบรอยละ 20  เขาใจวาหนวย อ.ป.ต. นําผลผลิตของประชาชนใน
ทองถิน่ที่เขารับการฝกอบรมออกจําหนวยเพื่อหารายไดเขาหนวย อ.ป.ต. รอยละ 19.43   เขาใจวา
ผูเขารับการฝกอบรมตองเสยีคาใชจายในการเขารวมฝกอบรม รอยละ 16.57 เขาใจวาหนวย       
อ.ป.ต. มีการบริหารงบประมาณในเชงิธุรกิจ  และรอยละ  3.71 เขาใจวาหนวย อ.ป.ต. ไดรับ
งบประมาณจากสวนกลางเพียงพอกับการดําเนินงาน 

  1.1.5  ระยะเวลาในการจดัอบรม 

ตารางที่ 8 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ ระยะเวลาในการจัดอบรมของ
หนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) ระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรมคีวามเหมาะสม 
2) หนวย อ.ป.ต. มีการกาํหนดระยะเวลาในการฝกอบรมทีช่ัดเจนแนนอน 

102 
98 

29.14 
28.00 

 จากตารางที่ 8 พบวาผูตอบรอยละ 29.14 เห็นวาระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรมี
ความเหมาะสม  และรอยละ 28 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีการกําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมที่  
ชัดเจนแนนอน  
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   1.1.6 วิทยากรฝกอบรม 

ตารางที่ 9  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ วทิยากรฝกอบรมของหนวยฝก 
อบรมประชาชนประจําตาํบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) พระสงฆเปนวทิยากรหลักในการฝกอบรมใหความรู 
2) บุคลากรจากหนวยงานตางๆของภาครัฐและเอกชน 
3) บุคคลที่เปนทีย่อมรับและรูจักในการอบรมในเรื่องนัน้ๆ 
4) เปนผูเชี่ยวชาญ 

246 
115 
103 
124 

70.29 
32.86 
29.43 
35.43 

 จากตารางที่ 9 พบวาผูตอบรอยละ  70.29 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. เชิญพระสงฆเปนวิทยากร
รอยละ 35.43 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. เชิญผูเชี่ยวชาญ  รอยละ 32.86 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. เชิญ
บุคลากรจากหนวยงานตางๆของภาครัฐและเอก  และรอยละ 29.43 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. เชิญ
บุคคลที่เปนที่ยอมรับและรูจักในการอบรมในเรื่องนั้นๆ   

   1.1.7 ผูเขารบัการอบรม 

ตารางที่ 10 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ ผูเขารับการอบรม ของหนวย
ฝกอบรมประชาชนประจําตาํบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) หนวย อ.ป.ต. กําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมในแตละหลักสูตร 
2) เปนผูสนใจในเรื่องที่อบรม 
3) เปนผูที่ไมเคยไดรับการอบรมในหลกัสูตรนั้นมากอน 
4) ผูเขารับการฝกอบรมใหความรวมมืออยางดีระหวางการฝกอบรม 
5) ผูเขารับการฝกอบรมทราบวัตถุประสงคของการฝกอบรม 

57 
90 
85 
86 
64 

16.29 
25.71 
24.29 
24.57 
18.29 

 จากตารางที่ 10  พบวาผูตอบรอยละ  25.71 สนใจในเรื่องที่อบรม  รอยละ 24.57 เห็นวาผู
เขารับการฝกอบรมใหความรวมมืออยางดีระหวางการฝกอบรม รอยละ 24.29 เปนผูที่ไมเคยไดรับ
การอบรมในหลักสูตรนั้นมากอน รอยละ 18.29 เห็นวาผูเขารับการฝกอบรมทราบวัตถุประสงคของ
การฝกอบรม และรอยละ 16.29 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. กําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมในแต
ละหลักสูตร  
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   1.1.8 สถานที่อบรม 

ตารางที่ 11 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ สถานที่ในการอบรมของหนวย
ฝกอบรมประชาชนประจําตาํบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) หนวย อ.ป.ต. สวนใหญใชวดัเปนสถานที่ในการฝกอบรม 
2) หนวยงาน อ.ป.ต. มีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ 
3) สถานที่ในการจัดฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. ตั้งอยูบริเวณกลางหมูบาน 
4) หนวย อ.ป.ต. ไดจัดแบงสถานที่ในการฝกอบรม เชนหองสัมมนา หอง

สาธิต  หองพกั และหองอาหาร 
5) สถานที่จัดอบรมมีความพรอมในดานตาง ๆ 
6) หนวย อ.ป.ต. จัดสถานที่ อาคาร และสภาพแวดลอมในการฝกอบรมแต

ละทองถิ่นใหมีเอกลักษณของตนเอง 
7) หนวย อ.ป.ต. จัดสถานที่ อาคาร และสภาพแวดลอมเพือ่เปนแหลง 

ความรูของประชาชน 

308 
39 

236 
44 
 

38 

40 
 

61 
 

88.00 
11.14 
67.43 
12.57 
 
10.86 
11.43 
 
17.43 

 จากตารางที่ 11 พบวาผูตอบรอยละ 88 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. สวนใหญใชวัดเปนสถานที่ใน
การฝกอบรม  รอยละ 67.43 เห็นวาสถานที่ในการจัดฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. ตั้งอยูบริเวณ
กลางหมูบาน  รอยละ 17.43 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. จัดสถานท่ีอาคารและสภาพแวดลอมเพื่อเปน
แหลงความรูของประชาชน  รอยละ 12.57 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. ไดจัดแบงสถานที่ในการฝกอบรม 
เชนหองสัมมนา หองสาธิต หองพัก หองอาหาร รอยละ 11.43 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. จัดสถานที่ 
อาคาร และสภาพแวดลอมในการฝกอบรมแตละทองถ่ินใหมีเอกลักษณของตนเอง รอยละ 11.14
เห็นวาหนวยงาน อ.ป.ต.มีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ และรอยละ 10.86 เห็นวาสถานที่จัดอบรม
พรอมในดานตางๆ  
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   1.1.9  เทคนคิการฝกอบรม 

ตารางที่ 12 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ เทคนิคการฝกอบรมของหนวย
ฝกอบรมประชาชนประจําตาํบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) หนวย อ.ป.ต. ใชเครื่องมือโสตทัศนูปรณตางๆ ในการจัดฝกอบรมแตละ
หลักสูตร 

2) หนวย อ.ป.ต. มีการเผยแพรขอมูลสําหรับฝกอบรมใหประชาชนไดทราบ
แตละหลักสูตร 

3) ชุดการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. ในแตละหลักสูตรสามารถพฒันา
กลุมเปาหมายได 

4) หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมวชิาชีพทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ 
5) หนวย อ.ป.ต. จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่โดยประสานงานกับ

เครือขายของหนวย อ.ป.ต. อ่ืนๆ 

48 
 
77 
 
75 
 
51 
40 

13.71 
 
22.00 
 
21.43 
 
14.57 
11.43 

 จากตารางที่ 12 พบวาผูตอบรอยละ 22 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. มีการเผยแพรขอมูลสําหรับ
ฝกอบรมใหประชาชนไดทราบแตละหลักสูตร รอยละ 21.43 เห็นวาชุดการฝกอบรมของหนวย 
อ.ป.ต. ในแตละหลักสูตรสามารถพัฒนากลุมเปาหมายได  รอยละ 14.57 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. จัด
ฝกอบรมวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติ  รอยละ 13.71 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. ใชเครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณตางๆ ในการจัดฝกอบรมแตละหลักสูตร และรอยละ 11.43 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. 
จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่โดยประสานงานกับเครือขายของหนวย อ.ป.ต. อ่ืนๆ   

   1.1.10 สื่อที่ใชในการฝกอบรม 

ตารางที่ 13   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ สือ่ที่ใชในการฝกอบรมของ     
หนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

 

สภาพ จํานวน รอยละ 
1) หนวย อ.ป.ต. มีเอกสารประกอบการฝกอบรม  ทุกครั้ง  
2) หนวย อ.ป.ต. วิทยากรใชส่ือประกอบการฝกอบรม 

163 
231 

46.58 
66.00 
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 จากตารางที่  13   พบวาผูตอบรอยละ   66.00    เห็นวา  หนวย อ.ป.ต. วิทยากรใชส่ือ
ประกอบการฝกอบรม   รอยละ  46.58  เห็นวามีเอกสารประกอบการฝกอบรม  ทุกครั้ง 

   1.1.11  ขั้นตอนการดําเนนิงานอบรม 

ตารางที ่ 14 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ ขั้นตอนการดําเนนิงานอบรม
ของหนวยฝกอบรมประชาชนประจําตาํบล หนกลาง 

 
สภาพ จํานวน รอยละ 

1) หนวย อ.ป.ต. สํารวจความตองการของประชาชนกอนจดัการฝกอบรม
เพื่อใหความรูแกประชาชนเสมอ 

2) หนวย อ.ป.ต. มีการประชุมเพื่อทบทวนความจําเปนในการฝกอบรม 
3) มีการกาํหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา 
4) วางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอดป 
5) หนวย อ.ป.ต. จัดทดสอบพืน้ความรูเดิมกอนเขาฝกอบรมทุกครั้ง 
6) ผูนําทองถิ่นเปนผูติดตามประเมินผลการฝกอบรมแตละครั้ง 
7) หนวย อ.ป.ต. มีระบบการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการ

นําไปปฏิบัติและดําเนนิงาน 

43 
 
47 
41 
52 
39 
48 
65 

12.29 
 
13.43 
11.71 
14.86 
11.14 
13.71 
18.57 
 

 จากตารางที่ 14 พบวาผูตอบรอยละ 12.29 เห็นวาหนวย อ.ป.ต. วามีการสํารวจความ
ตองการของประชาชนกอนจัดการฝกอบรมเพื่อใหความรูแกประชาชนเสมอ  รอยละ 13.43 เห็นวา
หนวย อ.ป.ต. มีการประชุมเพื่อทบทวนความจําเปนในการฝกอบรม    รอยละ 11.71  เหน็วาหนวย 
อ.ป.ต. มีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา รอยละ 14.86  เห็นวา หนวย 
อ.ป.ต. มีการวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอดป รอยละ 11.14  เห็น
วา   หนวย อ.ป.ต. จัดทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขาฝกอบรมทุกครั้ง  รอยละ 13.71เห็นวา  ผูนํา
ทองถิ่นเปนผูติดตามประเมินผลการฝกอบรมแตละครั้ง รอยละ 18.57เห็นวา หนวย อ.ป.ต. มี
ระบบการฝกอบรมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการนําไปปฎิบัติและดําเนินงาน  
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 1.2  สภาพของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

  1.2.1  วัตถุประสงคของการอบรม 
ตารางที่ 15  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ การกําหนดวัตถปุระสงคของ 

การอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) ทานคิดวาหลักสูตรที่อบรมไมสามารถนําไปใชในการประกอบอาชพีได 231 66.00 
2) ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นของทานยงัมีปญหาตาง ๆ อยู 218 62.29 
3) ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นทานมีปญหาสุขภาพอนามัย 163 46.58 
4) ประชาชนในทองถิน่ของทานมีปญหาทะเลาะเบาะแวงกนัเสมอ 69 19.71 
  

จากตารางที่ 15  แสดงปญหา  ทานคิดวาหลักสูตรที่อบรมไมสามารถนําไปใชในการ
ประกอบอาชพีได  คิดเปนรอยละ 66.00   ปจจุบนัประชาชนในทองถิน่ของทานยงัประสบปญหา
ตาง ๆ อยู คิดเปนรอยละ  62.29   ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นทานมีปญหาสุขภาพอนามยั  คิด
เปนรอยละ  46.58   ประชาชนในทองถิ่นของทานมีปญหาทะเลาะเบาะแวงกันเสมอ  คิดเปน    
รอยละ  19.71 

 1.2.2 หลักสตูรและโครงการอบรม 

ตารางที่ 16 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ หลกัสูตรและโครงการฝกอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) ประชาชนในทองถิน่ของทานไมเคยเสนอความคิดเหน็ในการกําหนด
หลักสูตรการฝกอบรม 

262 74.86 

2) หลักสูตรทีจ่ัดขึ้นไมสามารถนําไปประยกุตใชใหเกิดประโยชนกับสภาพ  
ทองถิน่ 

180 51.43 

3) ทานไมเขารับการฝกอบรมเนื่องจากเนือ้หาในการฝกอบรมไมตรงกับความ
ตองการของทาน 

165 47.14 

4) เนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรไมสามารถนําไปใชเปนแนวทางใน
การปฏิบัติจริงได 

171 48.86 

5) ภาครัฐ เอกชนและประชาชนในทองถิ่นไมใหความรวมมือในการจัด
โครงการฝกอบรมของหนวยอ.ป.ต. 

247 70.57 
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จากตารางที่ 16   พบวาผูตอบ รอยละ  74.86  เห็นวา  ประชาชนในทองถิ่นของทานไม

เคยเสนอความคิดเห็นในการกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม  รอยละ  51.43  เห็นวา   หลักสตูรทีจ่ดั
ขึ้นไมสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับสภาพทองถิ่น  รอยละ 47.14 เห็นวา ประชาชน
ไมเขารับการฝกอบรมเนื่องจากเนื้อหาในการฝกอบรมไมตรงกับความตองการของทาน  รอยละ  
48.86 เห็นวา  เนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรไมสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ
จริงได รอยละ  70.57  เห็นวา ภาครัฐ เอกชนและประชาชนในทองถิ่นไมใหความรวมมือในการจัด
โครงการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.  

  1.2.3 งบประมาณการอบรม 

ตารางที่ 17    แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ งบประมาณการอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) งบประมาณจากสวนกลางไมเพียงพอกับการดําเนนิงานของโครงการ 268 76.57 
2) รายไดจากการจําหนายผลผลิตของประชาชนในทองถิน่ที่เขารับการ       
ฝกอบรม  ไมเพียงพอกับคาใชจายในการฝกอบรม 

201 57.43 

 3) หนวย อ.ป.ต. ประสบความสําเร็จในการบริหารงบประมาณในเชงิธุรกิจ 293 83.71 
  

จากตารางที่ 17 แสดงปญหา   งบประมาณจากสวนกลางไมเพียงพอกับการดําเนนิงาน
ของโครงการ  คิดเปนรอยละ  76.57   รายไดจากการจาํหนายผลผลิตของประชาชนในทองถิน่ที่
เขารับการฝกอบรมไมเพียงพอกับคาใชจายในการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  57.43   หนวย อ.ป.ต. 
ประสบความสําเร็จในการบริหารงบประมาณในเชงิธุรกจิ  คิดเปนรอยละ  83.71 
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  1.2.4 ระยะเวลาในการจัดอบรม 

ตารางที่ 18  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ ระยะเวลาในการจัดอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) หนวย อ.ป.ต.  กําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรนานเกนิไป 160 45.71 
2) ระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสตูรไมแนนอน 148 42.29 
  

จากตารางที่ 18  แสดงปญหา   หนวย อ.ป.ต. กําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมแตละ
หลักสูตรนานเกินไป  คิดเปนรอยละ  45.71     ระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรไมแนนอน  
คิดเปนรอยละ  42.29 

  1.2.5 วิทยากรฝกอบรม 

ตารางที่ 19  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ วทิยากรฝกอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) หนวย อ.ป.ต. ไมมีวิทยากรประจําหนวย 235 67.14 
2) ไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ  171 48.86 
3) หนวย อ.ป.ต. ไมมีวิทยากรที่มีความรูเฉพาะทางดานตางๆมาใหความรูแก
ประชาชนอยางสม่ําเสมอ เชน สาธารณสุขตําบล เกษตรตําบล 

202 57.71 

4) ไมมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพอในการอบรมในเรื่องนัน้ๆ 229 65.43 
  

จากตารางที่ 19   แสดงปญหา    หนวย อ.ป.ต. ไมมีวิทยากรประจาํหนวย  คิดเปนรอยละ  
67.14    ไมไดรับความรวมมอืจากหนวยงานตางๆ   คิดเปนรอยละ  48.86    หนวย อ.ป.ต. ไมมี
วิทยากรที่มีความรูเฉพาะทางดานตางๆมาใหความรูแกประชา ชนอยางสม่าํเสมอ เชน 
สาธารณสุขตําบล เกษตรตําบล  คิดเปนรอยละ  57.71   ไมมีวิทยากรที่มีความเชีย่วชาญพอใน
การอบรมในเรือ่งนัน้ๆ  คิดเปนรอยละ 65.43 
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  1.2.6  ผูเขารบัการอบรม 

ตารางที่ 20   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ ผูเขารับการอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) การกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมเปนการปดกั้นโอกาสในการ
แสวงหาความรูของประชาชนในทองถิ่น 

218 62.29 

2) ผูเขารับการฝกอบรมไมสนใจไมตั้งใจเวลาฝกอบรม 170 48.57 
  

จากตารางที่ 20  แสดงปญหา     การกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมเปนการปด
กั้นโอกาสในการแสวงหาความรูของประชาชนในทองถิน่  คิดเปนรอยละ  62.29      ผูเขารับการ
ฝกอบรมไมสนใจไมตั้งใจเวลาฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  48.57  

  1.2.7 สถานที่อบรม 

ตารางที่ 21  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ สถานที่อบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) หนวยงาน อ.ป.ต.  ไมมีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ 260 74.29 
2)  หนวย อ.ป.ต.  ไมไดจัดแบงสถานที่ในการฝกอบรมออกเปนสัดสวน 225 64.29 
3) ประชาชนสามารถศึกษาหาความรูไดจาก อาคารสถานที่และสภาพ     
แวดลอมที่หนวย อ.ป.ต.  จดัขึ้น 

82 23.43 

  
จากตารางที่ 21   แสดงปญหา     หนวยงาน อ.ป.ต. ไมมีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ  คิด

เปนรอยละ  74.29   หนวย อ.ป.ต. ไมไดจัดแบงสถานทีใ่นการฝกอบรมออกเปนสัดสวน  คิดเปน
รอยละ 64.29    ประชาชนสามารถศึกษาหาความรูไดจาก อาคารสถานที่และสภาพแวดลอมที่
หนวย อ.ป.ต. จัดขึ้น  คิดเปนรอยละ  23.43 
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  1.2.8 เทคนิคในการฝกอบรม 

ตารางที่ 22   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับเทคนิคในการฝกอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) หนวย อ.ป.ต.  ขาดแคลนเครื่องมือโสตทัศนูปกรณในการจัดฝกอบรมแต
ละหลักสูตร 

193 55.14 

2) ทานไมทราบขอมูลขาวสารลวงหนากอนเขาฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. 244 69.71 
3) ไมมีการกาํหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา 225 64.29 
4) ไมสามารถวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอด 260 74.29 
  

จากตารางที่ 22   แสดงปญหา ไมสามารถมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอน
จัดการฝกอบรมได  คิดเปนรอยละ  55.14   หนวย อ.ป.ต. ไมสามารถประชุมเพื่อทบทวนความ
จําเปนในการฝกอบรมกอนได  คิดเปนรอยละ  69.71   ไมมีการกําหนดโครงการในแตละปให
ทราบกอนลวงหนา คิดเปนรอยละ  64.29   ไมสามารถวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่
สอดคลองเปนระบบตลอดป  คิดเปนรอยละ  74.29 

 
  1.2.9 สื่อที่ใชในการฝกอบรม 

ตารางที่ 23   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ สือ่ที่ใชในการฝกอบรมของ     
หนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

 
ปญหา จํานวน รอยละ 

3) หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณในการอบรมไมเพยีงพอ  
4) หนวย อ.ป.ต. วิทยากรใชส่ือประกอบการฝกอบรมไมมีคุณภาพ 

268 
231 

76.57 
66.00 

 
จากตารางที่  23  แสดงปญหา  การใชสื่อในการฝกอบรมของ  หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณใน

การอบรมไมเพียงพอ   คิดเปนรอยละ  76.57  วิทยากรใชสื่อประกอบการฝกอบรมไมมีคุณภาพ 
คิดเปนรอยละ  46.58 
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  1.2.10 ขั้นตอนการดําเนนิงานฝกอบรม 

ตารางที่ 24  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ ขัน้ตอนการดําเนนิการฝกอบรม 
 

ปญหา จํานวน รอยละ 
1) ไมสามารถมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอนจัดการฝกอบรม
ได 

295 84.29 

2) หนวย อ.ป.ต.  ไมสามารถประชุมเพื่อทบทวนความจาํเปนในการฝกอบรม
กอนได 

204 58.29 

3) ไมมีการกาํหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา 300 85.71 
4) ไมสามารถวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอด
ป 

277 79.14 

5) ไมมีการทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขาฝกอบรมทุกครั้ง 268 76.57 
6) หนวย อ.ป.ต.  สอบถามทานเพื่อติดตามและประเมินผลหลังการฝกอบรม
เสมอ 

133 38.00 

  
จากตารางที่ 24  แสดงปญหา   ไมสามารถมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอน

จัดการฝกอบรมได  คิดเปนรอยละ   84.29   หนวย อ.ป.ต.  ไมสามารถประชุมเพื่อทบทวนความ
จําเปนในการฝกอบรมกอนได คิดเปนรอยละ  58.29    ไมมีการกําหนดโครงการในแตละปให
ทราบกอนลวงหนา คิดเปนรอยละ  85.71    ไมสามารถวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่
สอดคลองเปนระบบตลอดป คิดเปนรอยละ  79.14    ไมมีการทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขา
ฝกอบรมทุกครั้ง คิดเปนรอยละ  76.57   หนวย อ.ป.ต.  สอบถามทานเพื่อติดตามและประเมินผล
หลังการฝกอบรมเสมอ คิดเปนรอยละ  38.00 
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1.3  ความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

  1.3.1  ปรัชญา ปณธิาน และนโยบายการอบรม 

ตารางที ่25  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ ปรัชญา ปณิธาน และนโยบาย
การอบรม 

 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ทานตองการใหหนวยฝกอบรมประชาชนมีการอบรมตอไป 280 80.00 
2) ทานตองการใหการฝกอบรมสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตจริงได 267 76.29 
3) ทานตองการใหมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 251 71.71 
4) ทานตองการใหหนวย อ.ป.ต.  กําหนดนโยบายขึ้น  294 84.00 
  

จากตารางที่ 25 แสดงความตองการทานตองการใหหนวยฝกอบรมประชาชนมีการอบรม
ตอไป คิดเปนรอยละ   80.00    ทานตองการใหการฝกอบรมสามารถนําไปใชในการดํารงชีวิตจริง
ได  คิดเปนรอยละ  76.29    ใหมกีารฝกอบรมอยางตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ   71.71    ทาน
ตองการใหหนวย อ.ป.ต. กําหนดนโยบายใดเพิ่มเติม  คิดเปนรอยละ  84.00 

  1.3.2  วัตถุประสงคของการอบรม 

ตารางที่ 26 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ การกําหนดวัตถุประสงคของ  
การอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ทานตองการใหทางหนวย อ.ป.ต.  เพิม่เติมหลักสูตรใดบางเพื่อนาํไป
ประกอบอาชพี 

279 79.71 

2) ทานคิดวาทางหนวยงาน อ.ป.ต.  ควรจัดฝกอบรมใดเพิ่มเติมเพื่อสงเสริม 
ศีลธรรมใหกับประชาชนในทองถิ่น 

220 62.86 

3) ทานตองการใหหนวยงาน อ.ป.ต.  จัดฝกอบรมใดเพิม่เติมเพื่อพัฒนา
สุภาพอนามัยของประชาชนในชุมชนใหดีข้ึน 

233 66.57 

4) ทานตองการใหหนวยงาน อ.ป.ต.  จัดฝกอบรมใดเพิม่เติมเพื่อปลูกฝง
ความสามัคคีใหกับประชาชนในทองถิ่น 

204 58.29 
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จากตารางที่ 26 แสดงความตองการ      ทานคิดวาหลักสูตรที่อบรมไมสามารถนําไปใชใน
การประกอบอาชีพได  คิดเปนรอยละ 79.71   ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นของทานประสบปญหา
ใดบาง  คิดเปนรอยละ  62.86   ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นทานมีปญหาสุขภาพอนามัย  คิดเปน
รอยละ  66.57   ประชาชนในทองถิ่นของทานมปีญหาทะเลาะเบาะแวงกันเสมอ  คิดเปนรอยละ  
58.29 

  1.3.3  หลกัสตูรและโครงการอบรม 

ตารางที่ 27  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ หลกัสูตรและโครงการอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ใหประชาชนในชมุชนของทานมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตร 218 62.29 
2) ทานตองการใหจัดหลกัสตูรใดเพิ่มเติมเพื่อใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 235 67.14 
3) ตองการหลกัสูตรการฝกอบรมตามความสนใจของประชาชนในทองถิ่น 290 82.86 
4) ตองการเนือ้หาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรใหสามารถนาํไปใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติจริงได 

285 81.43 

5) ทานคิดวาควรมีหนวยงานใดใหความรวมมือในการจดัโครงการฝกอบรม
ของหนวย อ.ป.ต. บาง 

249 71.14 

 
จากตารางที่ 27 แสดงความตองการ    ใหประชาชนในชมุชนของทานมีสวนรวมในการ

กําหนดหลกัสตูร  คิดเปนรอยละ  62.29   ทานตองการใหจัดหลกัสูตรใดเพิ่มเติมเพือ่ใหสอดคลอง
กับสถาพทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  67.14   ตองการหลกัสตูรการฝกอบรมตามความสนใจของ
ประชาชนในทองถิ่น  คิดเปนรอยละ  82.86   ตองการเนือ้หาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรให
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติจริงได  คิดเปนรอยละ  81.43   ทานคิดวาควรมี
หนวยงานใดใหความรวมมอืในการจัดโครงการฝกอบรมของ    หนวย อ.ป.ต.บาง  คิดเปนรอยละ  
71.14 
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  1.3.4  งบประมาณการอบรม 

ตารางที่ 28  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ งบประมาณการอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) หนวย อ.ป.ต.  ตองการงบประมาณจากสวนกลางเพยีงพอกับการ
ดําเนนิงาน 

142 40.57 

2) ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต.  ควรไดรับงบประมาณเพิม่เติมจากที่ใดบาง 
 

128 36.57 

3) ทานคิดวาหนวยงาน อ.ป.ต.  ควรจะหารายไดเพิ่มเติมดวยวธิีใด 158 45.14 
4) ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต.  ควรดําเนินการบริหารงบประมาณอยางไร 175 50.00 
  

จากตารางที่ 28 แสดงความตองการ    หนวย อ.ป.ต. ตองการงบประมาณจากสวนกลาง
เพียงพอกับการดําเนินงาน  คิดเปนรอยละ  40.57  ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรไดรับงบประมาณ
เพิ่มเติมจากทีใ่ดบาง  คิดเปนรอยละ  36.57   ทานคิดวาหนวยงาน อ.ป.ต. ควรจะหารายได
เพิ่มเติมดวยวธิีใด  คิดเปนรอยละ 45.14   ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรดําเนินการบริหาร
งบประมาณอยางไร  คิดเปนรอยละ 50.00 

   1.3.5 ระยะเวลาในการจัดอบรม 

ตารางที่ 29  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ ระยะเวลาในการจัดอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ตองการกาํหนดการและระยะเวลาทราบลวงหนากอนการอบรม 285 81.43 

 จากตารางที่ 29  แสดงความตองการ  ตองการกําหนดการและระยะเวลาทราบลวงหนา
กอนการอบรม  คิดเปนรอยละ  81.43 
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  1.3.6 วิทยากรฝกอบรม 

ตารางที่ 30  แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ วทิยากรฝกอบรม 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ไดรับสนับสนุนรวมมือจากภาครัฐ และเอกชนในดานบุคลากร 206 58.86 
2) หนวย อ.ป.ต. ควรจัดวิทยาที่มีความรูเฉพาะทางดานใดบางเพื่อใหความรู
แกประชาชน 

261 74.57 

3) มีความตองการผูที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่จัดการอบรมนั้นๆ 275 78.57 
  

จากตารางที่ 30   ไดรับสนับสนุนรวมมือจากภาครัฐ และเอกชนในดานบุคลากร  คดิเปน
รอยละ58.86   หนวย อ.ป.ต. ควรจัดวิทยากรที่มีความรูเฉพาะทางดานใดบางเพื่อใหความรูแก
ประชาชน  คดิเปนรอยละ  74.57   มีความตองการผูทีม่ีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่จดัการอบรมนัน้ 
ๆ  คิดเปนรอยละ  78.57 

  1.3.7 ผูเขารบัการอบรม 

ตารางที่ 31   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ ผูเขารับการอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 

1) ทานคิดวาควรมีการกาํหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม 156 44.57 

 จากตารางที่ 31  แสดงความตองการ   ทานคิดวาควรมกีารกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการ 
ฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  44.57  

  1.3.8 สถานที่อบรม 

ตารางที่ 32   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ สถานที่อบรม 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ทานคิดวาหนวยงาน อ.ป.ต. ควรใชสถานที่ในทองถิ่นในการจัดฝกอบรม 245 70.00 
2) หนวยงาน อ.ป.ต. ตองการสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ 290 82.86 
3) ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรจัดอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอมในการ
ฝกอบรม 

278 79.43 
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จากตารางที่ 32  แสดงความตองการ     ทานคิดวาหนวยงาน อ.ป.ต. ควรใชสถานทีใ่น

ทองถิน่ในการจัดฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  70.00    หนวยงาน อ.ป.ต. ตองการสถานที่ฝกอบรม
โดยเฉพาะ  คดิเปนรอยละ  82.86    ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรจัดอาคาร สถานที่และสภาพ      
แวดลอมในการฝกอบรมคิดเปนรอยละ  79.43 

  1.3.9 เทคนิคในการฝกอบรม 

ตารางที่ 33 แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเทคนิคในการฝกอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรมีเครื่องมอืโสตทัศนูปกรณในการฝกอบรมแต
ละหลักสูตร 

171 48.86 

2) หนวย อ.ป.ต. ควรเผยแพรขอมูลขาวสารในแตละหลักสูตรใหประชาชนใน
ทองถิน่ไดรับทราบดวยวธิีใด 

227 64.16 

3) จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที ่ โดยประสานงานกับเครือขายของ
หนวย อ.ป.ต. อ่ืนๆ  

239 68.29 

  
จากตารางที่ 33 แสดงความตองการ   ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรมีเครื่องมือ

โสตทัศนูปกรณในการฝกอบรมแตละหลักสูตร  คิดเปนรอยละ  48.86   หนวย อ.ป.ต. ควรเผยแพร
ขอมูลขาวสารในแตละหลักสูตรใหประชาชนในทองถิ่นไดรับทราบ   คิดเปนรอยละ  64.16    จัดให
มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่  โดยประสานงานกับเครือขายของหนวย       อ.ป.ต. อ่ืนๆ  คิดเปน
รอยละ  68.29 

   1.2.10 สื่อที่ใชในการฝกอบรม 

ตารางที่ 34   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ สือ่ที่ใชในการฝกอบรมของ     
หนวยฝกอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลาง 

 
ความตองการ จํานวน รอยละ 

1) หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณในการอบรมประจําหนวย  
2) วิทยากรใชส่ือประกอบการฝกอบรมที่เหมาะสมและมีคุณภาพ 

268 
290 

76.57 
82.86 
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 จากตารางที่  34  แสดงความตองการ  การใชสื่อในการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. โดย
เสนอใหวิทยากรใชส่ือประกอบการฝกอบรมที่เหมาะสมมีคุณภาพ คิดเปนรอยละ  82.86  มี
อุปกรณในการอบรมประจําหนวย   คิดเปนรอยละ  76.57   

   1.3.11 ขั้นตอนการดําเนนิงานฝกอบรม 

ตารางที่ 35   แสดงจํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามเกีย่วกับ ขัน้ตอนการดําเนินงานอบรม 
 

ความตองการ จํานวน รอยละ 
1) ตองการใหมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอนจัดการฝกอบรม 290 82.86 
2) ใหมีการประชุมเพื่อทบทวนความจาํเปนในการฝกอบรม 245 70.00 
3) ใหมีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา 290 82.86 
4) ใหมีการวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอดป 278 79.43 
5) ตองการใหมีการทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขาฝกอบรมทุกครั้ง 211 60.29 
5) ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรมีการติดตามและประเมนิผลหลงัการ         
ฝกอบรม 

261 74.57 

6) ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรจัดระบบการฝกอบรมใหมีประสิทธภิาพมาก 
ที่สุด 

275 78.57 

  
 
จากตารางที่ 35 แสดงความตองการ    ตองการใหมีการสํารวจความตองการของ

ประชาชนกอนจัดการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  82.86   ใหมีการประชุมเพื่อทบทวนความจําเปน
ในการฝกอบรม  คิดเปนรอยละ  70.00   ใหมีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา  
คิดเปนรอยละ  82.86   ใหมีการวางหลักสตูรและกําหนดระยะเวลาทีส่อดคลองเปนระบบตลอดป  
คิดเปนรอยละ  79.43   ตองการใหมกีารทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขาฝกอบรมทกุครั้ง  คิดเปน
รอยละ  60.29   ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรมีการติดตามและประเมนิผลหลงัการฝกอบรม
อยางไรบาง  คิดเปนรอยละ  74.57   ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรจัดระบบการฝกอบรมอยางไรให
มีประสิทธิภาพมากที่สุด  คดิเปนรอยละ  78.57 
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  2.  ผลการสมัภาษณเกีย่วกับสภาพ ปญหา และความตองการของหนวย
อบรมประชาชนประจาํตําบลหนกลาง พบวา 

  สภาพของหนวยอบรมประชาชนนั้นสวนมากไมมีการดําเนินงานฝกอบรม    
ประชาชนมานาน ขาดการประสานงาน บางหนวยขาดประธาน คณะกรรมการ วางเวนไป ยังไมมี
การแตงตั้งขึ้นมาทดแทน บางหนวยมีแตชื่อกรรมการแตไมมีผูปฏิบัติงาน จากสภาพดังกลาวเปน 
เพราะขาดการติดตาม ประเมินผล ของหนวยงานระดับสูง ขาดโครงการที่จะจัดฝกอบรม เพราะที่
ผานมาการที่จะจัดอบรม  หนวยงานระดับบนจะเปนผูกําหนด เปนผูนําโครงการมาให เชน การทอ
ผา ก็จะจัดหาวิทยากรมาอบรมใหประชาชน แตเมื่ออบรมแลวประชาชนก็ไมไดทอผา ไมมีการ
ติดตามผล ประเมนิผล จึงทําใหโครงการไมไดผล การอบรมศีลธรรมตางๆ ในวันสําคัญทางศาสนา
ก็ขาดประชาชนมารวม เพราะประชาชนสวนใหญเร่ิมเขาทํางานในโรงงาน      อุตสาหกรรม ถา
หยุดไมตรงกับวันสําคัญทางศาสนาก็ไมสามารถมารวมงานได โดยเฉ แพาะเยาวชนของชาติ มี
ปญหาดานยาเสพติดมาก ติดอบายมุขตางๆ กันมากมาย ซึ่งก็อาศัยบริเวณวัดเปนที่ทํากิจกรรม
เหลานี้   จากสภาพปญหาดังกลาวที่ปรากฎ จึงมีความตองการที่จะใหหนวย   อบรมประชาชนให
เขามามีบทบาทในการชวยเหลือชุมชน ใหประชาชนมีความเปนอยูที่ดีขึ้น สวนทางดาน
คณะกรรมการก็มีความตองการใหมีรูปแบบหรือระบบที่จะนํามาเปนแนวทางในการปฏิบัติได 
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ตอนที่ 2    ผลการศกึษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมสําหรับ
หนวยอบรมประจําตําบล ของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนา 
กระทรวงศกึษาธกิาร 
 

2.1 ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม 
 
ตารางที่  36  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ ดานปรัชญา 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

1 1 4.55 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
2 2 3.65 1.61 มาก ไมสอดคลอง 
3 3 3.44 1.32 ปานกลาง สอดคลอง 
4 4 3.44 1.59 ปานกลาง สอดคลอง 
5 5  4.88 0.62  มากที่สุด  สอดคลอง 
6 6 4.55 1.00 มากที่สุด  สอดคลอง 
7 7 4.55 1.00 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
 จากตารางที่ 36  ผลการวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกับเกี่ยวกับ
ปรัชญา 6 ขอ จาก 7 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 3 ขอ เห็นดวยมาก 2 ขอ เห็นดวยปานกลาง 2 ขอ
ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 

ขอ 1 การอบรมที่มีประสิทธภิาพเปนการยกระดับคุณภาพของ      ประชาชน  ใหสามารถ
พึ่งตนเองได 

ขอ 5 มุงทํางานรวมกบัชุมชน เพื่อสงเสริมความรูและการปฏิบัติเพื่อความเจริญกาวหนา
ของชุมชน 
 ขอ 7 เสริมสรางการดําเนินชีวิตและการอยูรวมกนัของประชาชนในชมุชนอยางมีความสุข
และสันติ 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับปานกลาง ไดแก 
 ขอ 3 สรางคน สรางงาน สืบสานประโยชนชุมชน 
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 ขอ 4 คนทกุคนในชมุชน พึง่มีอาชีพสจุริต และมีวิถีชวีิตที่เปนสุข 
ขอ 6 เพิ่มพูนความรู สูแนวปฏิบัติ พัฒนาประชา เพื่อการดํารงชีวิตที่ด ี
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองในระดับมาก ไดแก 

 ขอ 2 ความรูสูชุมชน เพื่อการพัฒนา 
 
ตารางที่  37  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ 

ผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกบัปณิธาน 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

8 1  4.88 0.62  มากที่สุด  สอดคลอง 
9 2 4.55 1.00 มากที่สุด  สอดคลอง 
10 3 3.96 0.92 มาก สอดคลอง 
11 4 3.33 1.38 ปานกลาง ไมสอดคลอง 

  
จากตารางที่ 37  ผลการวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกับเกี่ยวกับ

ปณิธาน 3 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 2 ขอ เห็นดวยมาก 1 ขอ  เห็นดวยปานกลาง 1 
ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
 ขอ 1 ฝกอาชพีและเพิม่ทักษะใหกลบัประชาชนในชมุชน อยางตอเนือ่ง โดยไมหวงั
ผลประโยชนตอบแทน 
 ขอ  2   ประชาชนในชุมชน สามารถประกอบอาชีพในทองถิ่น และพึง่ตนเองได 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
 ขอ 3 การศึกษาสิ่งที่ขาดในชุมชน กําหนดหลักสูตรฝกอบรมฝกอบรมตามที่ศึกษามา 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับปานกลาง ไดแก 
 ขอ 4 จะฝกอบรมใหความรู และทักษะในการพัฒนาพึง่พาตนเองกับประชาชนในเขตหน
กลางอยางทัว่ถึง 
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ตารางที่  38  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ เกี่ยวกบันโยบายการฝกอบรม 
 

ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 
ควอไทล 

ระดับของ 
ความเห็นดวย 

ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

12 1  4.88 0.62  มากที่สุด สอดคลอง 
13 2 4.55 1.00 มากที่สุด  สอดคลอง 
14 3 4.69 0.99 มากที่สุด  สอดคลอง 
15 4 4.92 0.58 มากที่สุด สอดคลอง 
16 5 4.44 1.11 มาก  สอดคลอง 
17 6 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
18 7 4.75 0.88 มากที่สุด  สอดคลอง 
19 8 4.69 0.99 มากที่สุด  สอดคลอง 

  
จากตารางที่ 38  ผลการวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกับเกี่ยวกับ

นโยบาย 8 ขอ จาก 8 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 7 ขอ เห็นดวยมาก 1 ขอ ดังมีรายละเอียด      
ตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
 ขอ 1 สงเสริมใหมีการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น การบูรณาการองคความรู และเผยแพร
ความรู ทักษะ วิชาชีพ 
 ขอ 2 จัดหลักสูตรการฝกอบรมใหสอดคลองกับความตองการของบุคคลในชุมชน 
 ขอ 3 สงเสริมความรวมมือเปนเครือขายในการอบรม 
 ขอ 4 สงเสริมการมีสวนรวมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน ในการวางแนวทางการจัดกิจกรรม โครงการฝกอบรมในดาน
ตางๆ  ทุกขัน้ตอน 
 ขอ 6 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการฝกอบรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัด
ของผูเขารับการอบรม 
 ขอ 7 สรางความรวมมือ การมีสวนรวมในชุมชน เพื่อการพัฒนาทองถิน่ของตน พึง่พา
ตนเองได 
 ขอ 8 เพื่อใหความรูและแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนนัน้ๆ โดยชุมชนมีสวนรวม 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
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 ขอ 5 สงเสริมใหจัดกระบวยการใหการปรึกษา กําหนดนโยบาย วางแผน ติดตาม พฒันา 
และประเมินผล 
 

2.2 วัตถุประสงคการฝกอบรม 
 
ตารางที่  39  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของรายละเอียดของ 

วัตถุประสงคการฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

20 4.1 4.80 0.78 มากที่สุด  สอดคลอง 
21 4.2 3.78 1.03 มาก สอดคลอง 
22 4.3 3.80 0.78 มาก สอดคลอง 
23 4.4 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
24 4.5 4.84 0.66 มากที่สุด  สอดคลอง 
25 4.6 4.04 0.88 มาก สอดคลอง 
26 4.7 4.75 0.98 มากที่สุด  สอดคลอง 
27 4.8 4.75 0.88 มากที่สุด  สอดคลอง 
28 4.9 3.80 0.78 มาก สอดคลอง 

 
 จากตารางที่ 39 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับ
วัตถุประสงคการฝกอบรม 9 ขอ จาก 9 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 4 ขอ เหน็ดวยมาก 5 ขอ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
 ขอ 4.1 เพื่อใหความรูเกีย่วกบัอาชีพใหประชาชนในตําบลสามารถชวยเหลือตนเองได และ
พัฒนาตนเองพัฒนาอาชพีใหมีรายไดมัน่คง เพื่อความกินดี อยูดี พนจากความทุกขยากทั้งหลาย
ทั้งปวง ใหเปนไปในทิศทางทีถู่กตองตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นนัน้ๆ 
 ขอ 4.5 เพื่อใหความรูดานสุขภาพอนามัย จติใจ สติปญญา คุณธรรม จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการดํารงชวีิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 
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 ขอ 4.7 เพื่อพฒันาทองถิ่นใหมีความรูความสามารถเหมาะสมกับภูมิปญญาของตน 
โดยเฉพาะอยางยิง่ชวยกนัปลูกจิตสํานกึใหทกุคคนเห็นคุณคาของความเปนคนดีมศีีลธรรม ซึ่งจะ
เปนรากฐานในการพัฒนาดานอืน่ๆอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอ 4.8 พัฒนาอาชพีโดยเฉพาะอาชีพที่ถกูตองตามกฏหมาย 
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
 ขอ 4.2 เพื่อใหความรูเกีย่วกบัอาชีพใหประชาชนในตําบลสามารถชวยเหลือตนเองได และ
พัฒนาตนเองพัฒนาอาชพีใหมีรายไดมัน่คง เพื่อความกินดี อยูดี พนจากความทุกขยากทั้งหลาย
ทั้งปวง ใหเปนไปในทิศทางทีถู่กตองตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นนัน้ๆ 
 ขอ 4.3 เพื่อเปนศูนยกลางประสานงานระหวางวัด บาน หนวยราชการ และเอกชน ในการ
ที่จะรวมกันพฒันาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาทุกๆดาน 
 ขอ 4.4 เพื่อใหความรูเกีย่วกบัอาชีพใหประชาชนในตําบลสามารถชวยเหลือตนเองได และ
พัฒนาตนเองพัฒนาอาชพีใหมีรายไดมัน่คง เพื่อความกินดี อยูดี พนจากความทุกขยากทั้งหลาย
ทั้งปวง ใหเปนไปในทิศทางทีถู่กตองตามสภาพแวดลอมของทองถิ่นนัน้ๆ 
 ขอ 4.6 เพื่อเปนศูนยกลางประสานงานระหวางวัด บาน หนวยราชการ และเอกชน ในการ
ที่จะรวมกันพฒันาทองถิ่นใหเจริญกาวหนาทุกๆดาน 
 ขอ 4.9 นาํแผนสูการปฏิบัตโิดยเนนการมสีวนรวมของผูที่เกี่ยวของ 
 

2.3 หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
 
ตารางที่  40  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของรายละเอียดของ 
                   หัวขออบรมทีจ่ําเปนสาํหรับประชาชนหนกลาง 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

30 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
31 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
32 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
33 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
34 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
35 1.6 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
36 1.7 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
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จากตารางที่ 40 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ
เหมาะสมของหัวขออบรม 7 ขอ จาก 7 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 7 ขอ   ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 

 ขอ 1.1 สหกรณ 
 ขอ 1.2 การอนุรักษสิง่แวดลอม 
 ขอ 1.3 การปองกันยาเสพตดิ 
 ขอ 1.4 วิธีคิด หรือทักษะกระบวนการคิด 
 ขอ 1.5 ระบบนิเวศนสิ่งแวดลอม 
 ขอ 1.6 ภูมิปญญาทองถิ่น เชน สมุนไพร 
 ขอ 1.7 เครื่องมือส่ือสาร 

                    
ตารางที่  41  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานศีลธรรมและวัฒนธรรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

37 2.1.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
38 2.1.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
39 2.1.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
40 2.1.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
41 2.1.5 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
42 2.1.6 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 
43 2.1.7 4.96 0.99 มากที่สุด  สอดคลอง 
44 2.1.8 4.38 0.98 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 41 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขออบรม 8 ขอ จาก 8 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 3 ขอ   เห็นดวยมาก 5 ขอ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1.1 กิจกรรมในวัดสําคญัตางๆ เชนวนัเขาพรรษา 
ขอ 2.1.5 การดําเนนิชีวิตแบบพอเพยีง 
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ขอ 2.1.7 ยึดมั่นขนบธรรมเนียมประเพณอัีนดีงาม เชน อบรมเกี่ยวกับกริยามารยาท 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.1.2 จริยธรรมคุณธรรม 
ขอ 2.1.3 ธรรมในชีวิตประจาํวนั 
ขอ 2.1.4 วัฒนธรรมและจารีตประเพณี 
ขอ 2.1.6 อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณแีละเอกลักษณทองถิน่  
ขอ 2.1.8 จิตสํานึกชุมชน 

 
ตารางที่  42  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานสุขภาพอนามยั 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

45 2.2.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
46 2.2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
47 2.2.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
48 2.2.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
49 2.2.5 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
50 2.2.6 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 42 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอของสุขภาพอนามัย  6 ขอ จาก 6 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 2 ขอ   เหน็ดวย
มาก 3  ขอ ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.2.1 เลนกีฬา  
ขอ 2.2.5 การบริโภคอาหาร และการประกอบอาหารทีถู่กสุขลักษณะ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.1.2 สุขภาพจิตที่สมบูรณ 
ขอ 2.1.3 การรักษาสุขภาพ การละเวนอบายมุข สิง่เสพติด 
ขอ 2.1.4 การปองกันและรักษาโรคตางๆ ที่มักเกิดในชุมชน 
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ขอ 2.1.6 อบรมความรูที่จําเปนในการดํารงชีวิต เชน     การใชยา การโภชนาการ  และ
การวางแผนครอบครัว 
 

ตารางที่  43 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานอาชพี 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

51 2.3.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
52 2.3.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
53 2.3.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
54 2.3.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
55 2.3.5 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
56 2.3.6 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 43  ผลการวิจัยพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอของสุขภาพอนามัย  6 ขอ จาก 6 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 2 ขอ   เหน็ดวย
มาก 4 ขอ ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.3.1 อาชีพในทองถิน่ การวิเคราะหอาชีพ 
ขอ 2.3.5 อาชีพที่ชมุชนมีวัตถุดิบ และที่อ่ืนไมมี 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.3.2 สุขภาพจิตที่สมบูรณ 
ขอ 2.3.3 การรักษาสุขภาพ การละเวนอบายมุข สิง่เสพติด 
ขอ 2.3.4 การปองกันและรักษาโรคตางๆทีม่ักเกิดในชุมชน 
ขอ 2.3.6 อบรมความรูที่จําเปนในการดํารงชีวิต 
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ตารางที่  44 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานสนัติสุข 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

57 2.4.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
58 2.4.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
59 2.4.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
60 2.4.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 44 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของเนื้อหาดานสันติสุข จํานวน 4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 1 ขอ   เหน็ดวย
มาก 3 ขอ ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.4.1 เกี่ยวกับการปองกนัอันตรายตางๆที่อาจเกิดขึน้ในชุมชน 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.4.2 การรวมมือกนั 
ขอ 2.4.3 ทักษะการใชชวีิตรวมกัน 
ขอ 2.4.4 ความปลอดภัยในทรัพยสิน 

 
ตารางที่  45  แสดงคามัธยฐานและคาพสัิยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานการศึกษาสงเคราะห 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

61 2.5.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
62 2.5.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
63 2.5.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
64 2. 5.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
65 2. 5.5 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
66 2. 5.6 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 
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 ตารางที ่45 (ตอ) 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

67 2. 5.7 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
68 2. 5.8 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
69 2. 5.9 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 45 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอดานการศึกษาสงเคราะห 9 ขอ จาก 9 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 3 ขอ   เหน็
ดวยมาก 6 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.5.1 การใหทนุการศึกษาสําหรับผูยากไร 
ขอ 2.5.5 กฎหมายเกีย่วกับสมาชิในชุมชน 
ขอ 2.5.8 การใชภาษาพิเศษ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.5.2  การจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
ขอ 2.5.3 การอนุรักษสิง่แวดลอม 
ขอ 2.5.4 วางแผนครอบครัวกับสมาชกิในชุมชน 
ขอ 2.5.6 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยเปนประมุข 
ขอ 2.5.7 ความรูเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย 
ขอ 2.5.9 การจัดการศึกษาใหกับบุคคลพิเศษ 

 

ตารางที่  46 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานสาธารณสงเคราะห 

 

ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 
ควอไทล 

ระดับของ 
ความเห็นดวย 

ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

70 2.6.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
71 2. 6.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
72 2. 6.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
73 2. 6.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
74 2. 6.5 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
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จากตารางที่ 46 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ
เหมาะสมของหัวขอเนื้อหาดานสาธารณสงเคราะห  5 ขอ จาก 5 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ   
เห็นดวยมาก 4 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
 ขอ 2.6.1 กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบัติประจําหมูบาน เชน ถนน หวย หนอง คลอง บึง 

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.6.2 กิจกรรมบํารุงพัฒนาสุขาภิบาลชุมชน 
ขอ 2.6.3 การชวยเหลือผูประสบภัย 
ขอ 2.6.4 การชวยเหลือผูตกทุกขไดยาก 
ขอ 2.6.5 ชวยเหลือผูติดยาเสพติด โรคเอดส 

 
ตารางที่  47  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานกตัญูกตเวท ี
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

75 2.7.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
76 2.7.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
77 2.7.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 47 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอเนื้อหาดานกตัญูกตเวท ี 3 ขอ จาก 3 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ   
เห็นดวยมาก 2 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.7.1 อบรมใหประชาชนไดรูจักกตเวทติาธรรมตอผูมีพระคุณตอชาติ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.7.2 พระพรหมในบาน 
ขอ 2.7.3 ประเพณีสงเสริมกตัญูกตเวที  
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ตารางที่  48  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เนื้อหาดานความสามัคคี 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

78 2.8.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
79 2.8.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
80 2.8.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
81 2.8.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 48 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอเนื้อหาดานความสามคัคี  4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ   เหน็
ดวยมาก 4 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.8.1 กิจกรรมสรางความสามัคคีในชมุชน  
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.8.2 อบรม ความมัน่คง ปลอดภัยในชมุชน และประเทศชาติ  
ขอ 2.8.3 สหกรณ การลงแขก ประเพณีและวัฒนธรรม 
ขอ 2.84 การอยูรวมกนัในสงัคม 
 
2.4  งบประมาณการฝกอบรม 

 
ตารางที่  49 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  การหางบประมาณสนับสนนุการดําเนนิงาน 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

82 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
83 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
84 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
85 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
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ตารางที่ 49  (ตอ) 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

86 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
87 1.6 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
88 1.7 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
89 1.8 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
90 1.9 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
91 1.10 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
92 1.11 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 49 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอการหางบประมาณสนบัสนุนการดําเนินงาน  11 ขอ จาก 11 ขอ โดยมีเหน็ดวย
มากที่สุด 11 ขอ   ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด  ไดแก 
ขอ 1.1 องคกรประชาชน 
ขอ 1.2 การจดังานเฉพาะกจิ 
ขอ 1.3 หักเกบ็ภาษทีองถิน่ 
ขอ 1.4 จัดตั้งกองทนุ ตั้งกลุม รานคาชุมชน 
ขอ 1.5 การขอบริจาค 
ขอ 1.6 ขอความสนับสนนุจากบุคคลหรือองคกรตางๆในชุมชน  
ขอ 1.7 ผูเขาฝกอบรมจาย 
ขอ 1.8 งบจากชุมชน 
ขอ 1.9 งบประมาณแผนดนิ 
ขอ 1.10 เงินรายไดของวัด กรมการศาสนา 
ขอ 1.11 จัดตั้งหนวยงานเพือ่จัดหางบประมาณการกุศล 
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ตารางที่  50  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  การบบริหารงบประมาณ 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

93 2.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
94 2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
95 2.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
96 2.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 50  ผลการวิจัยพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอการบริหารงบประมาณ  4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ   เหน็
ดวยมาก 3 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1 มีคณะกรรมการบรหิารงบประมาณ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.2 มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอ 2.3 มีการประเมินผล 
ขอ 2.4 มีการบริหารงานแบบมุงเนนผลลพัธ 

 
2.5 ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม 

 
ตารางที่  51 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  จาํนวนวนัที่เหมาะสม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

97 2.1 4.18 1.05 มาก  สอดคลอง 
98 2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
99 2.3 3.65 1.61 มาก ไมสอดคลอง 

100 2.4 4. 73 1.02 มากที่สุด สอดคลอง 
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จากตารางที่ 51 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ
เหมาะสมของหัวขอจํานวนวนัที่เหมาะสม 4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 1 ขอ   เหน็ดวย
มาก 3 ขอ ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.4 ขึ้นอยูกับหลักสูตรแตใหกระทัดรัดและไดประโยชนสูงสุด 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.1 3-5 วนั ข้ีนอยูกับเนือ้หาหลักสูตร ถามากเกนิไปจะทําใหคนเบือ่ 
ขอ 2.2 5-7 วนั เพราะจะไมเกิดความเบื่อหนาย ไมกระทบตองานอาชีพประจํามากนัก 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลอง  ไดแก 
ขอ 2.3 ข้ึนอยูกับวัตถุประสงค ถาตองการใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรูมากควรใช

เวลามากดวย 
 

ตารางที่  52  แสดงคามัธยฐานและคาพสัิยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  ชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมในแตละวนั 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

101 3.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
102 3.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
103 3.3 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 52 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมในแตละวนั 3 ขอ จาก 3 ขอ โดยมีเห็น
ดวยมากที่สุด 1 ขอ   เหน็ดวยมาก 2 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
3.1 เย็นหรือคํ่า สําหรับเวลาวางแตละวัน เปนชวงทีทุ่กคนกลับงานอาชีพหลกัแลว 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
3.2 เชา  บาย สําหรับเวลาทัง้วนั 
3.3 เวลาที่วางจากการทาํมาหากนิ 
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ตารางที่  53 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของผูเชี่ยว 
      ชาญเกี่ยวกับ  ชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมในแตละป 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

104 4.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
105 4.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
106 4.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
107 4.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
108 4.5 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 

จากตารางที่ 53 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ
เหมาะสมของชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมในแตละป 5 ขอ จาก 5 ขอ โดยมีเห็นดวยมาก
ที่สุด1 ขอ   เหน็ดวยมาก 4 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้ 

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 4.1 ฤดูรอน เพราะชมุชนวางเวนจากการประกอบอาชีพ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 4.2 ออกพรรษา 
ขอ 4.3 ฤดูหนาว 
ขอ 4.4 ความตองการของผูรับการฝกอบรม 
ขอ 4.5 ขึ้นอยูกับหลักสูตรเนือ้หา 

 

ตารางที่  54  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  หลักการพิจารณา 

 

ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 
ควอไทล 

ระดับของ 
ความเห็นดวย 

ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

109 5.1 4.80 0.78 มากที่สุด  สอดคลอง 
110 5.2 3.78 1.03 มาก สอดคลอง 
111 5.3 3.80 0.78 มาก สอดคลอง 
112 5.4 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
113 5.5 4.84 0.66 มากที่สุด  สอดคลอง 
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 จากตารางที่ 54 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ
เหมาะสมของหัวขอการกําหนดระยะเวลาในการฝกอบรม 5 ขอ จาก 5 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 
2 ขอ   เหน็ดวยมาก 3 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 5.1 กําหนดระยะเวลาตามความเหมาะสมตามอาชพีในทองถิน่ โดยการสัมภาษณ

สอบถามจากประชาชนในพืน้ที ่
ขอ 5.5 ทุกๆสามเดือน เมื่อครบหลักสูตรแลวก็หยุดเพื่อใหผูเขาอบรมไดมีโอกาสทดลอง

ปฏิบัติจริงแลววทิยากรก็ติดตามประเมนิผลโครงการได 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 5.2 คํานงึถึงชวงเวลาทีจ่ะนําไปสูการใชประโยชนสงูสุดของการฝกอบรมนัน้ 
ขอ 5.3 คํานงึถึงความจาํเปนเรงดวนในการใชประโยชนจากการฝกอบรมนั้น 
ขอ 5.4 ระยะเวลาของหลักสตูรของการฝกอบรมใหขึ้นอยูกับความยากงายของหลักสูตร 

 
2.6  วิทยากรฝกอบรม 

 
ตารางที่  55 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  วิทยากรหลังของหนวยอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

116 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
117 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
118 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
119 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
120 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
121 1.6 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
122 1.7 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
123 1.8 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
124 1.9 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
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จากตารางที่ 55  ผลการวิจัยพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ
เหมาะสมของหัวขอวทิยากรหลัก  9 ขอ จาก 9 ขอ โดยมีเห็นดวยมากทีสุ่ด 9 ขอ   ดังมีรายละเอยีด
ตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
1.1 พระสงฆ 
1.2 พัฒนากร 
1.3 ใครก็ไดที่มีความรูทางดานนัน้เปนอยางดี ประสบความสําเร็จจากอาชีพนัน้ๆ 
1.4 เกษตรอําเภอ 
1.5 สาธารณสุขอาํเภอ 
1.6 อาจารยจากสถานศกึษาที่อยูในจังหวัดนัน้ 
1.7 ผูทรงคุณวุฒ ิจากสถาบันตางๆทีม่ีชื่อเสียง 
1.8 วิทยากรทองถิน่ที่มชีื่อเสียง 
1.9 ผูเกษียณอายรุาชการที่มีความรูและประสบการณ 

 
2.7  คุณสมบติัของวิทยากรดานตาง ๆ 

 
ตารางที่  56  แสดงคามัธยฐานและคาพสัิยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  คุณสมบัติของวิทยากรดานความรู 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

125 2.1.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
126 2.1.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
127 2.1.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
128 2.1.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 56 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอคุณสมบัติของวิทยากรดานความรู  4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 1 
ขอ   เห็นดวยมาก 3 ขอ ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  
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ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1.1 เปนผูที่มีความรูเร่ืองที่จะอบรมอยางแทจริง หรือมีประสบการณดานนัน้ๆ อาจ

เปนผูเชี่ยวชาญโดยไมมีปริญญาสูงๆก็ได 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.1.2 มีประสบการณในการทาํงานหรอืฝกอบรมพอสมควร 
ขอ 2.1.3 มีความรูความชํานาญในดานนัน้โดยเฉพาะ 
ขอ 2.1.4 มีความเขาใจในสภาพแวดลองของทองถิ่นและความเปนอยูของประชาชนใน

ชุมชนนั้นดวย 
 
ตารางที่  57  แสดงคามัธยฐานและคาพสัิยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  คุณสมบัติของวิทยากรดานความสามารถ 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

129 2.2.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
130 2.2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
131 2.2.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
132 2.2.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
133 2.2.5 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
134 2.2.6 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 
135 2.2.7 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 
136 2.2.8 4.13 0.94 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 57  ผลการวิจัยพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอคุณสมบัติของวิทยากรดานความสามารถ  8 ขอ จาก 8 ขอ โดยมีเหน็ดวยมาก
ที่สุด 3 ขอ   เห็นดวยมาก 3 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้ 

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.2.1 วิทยากรทองถิน่ ถาพูดภาษาถิน่ไดจะดียิ่งขึ้น 
ขอ 2.2.5 วางตัวและปรับตัวใหเขากับชุมชนนัน้ๆได 
ขอ 2.2.7 เปนผูที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝาย 
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ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.2.2 มีความสามารถในการใชสื่อและวิธีการอบรมเปนอยางด ี
ขอ 2.2.3 มีมนุษยสัมพนัธ และเขาใจถึงความเปนมนษุย 
ขอ 2.2.4 เปนผูมีชื่อเสียง ไดรับการยอมรับโดยทั่วไป 
ขอ 2.2.6 มีความเปนกนัเองไมถือตัว 
ขอ 2.2.8 เกงงาน เกงคน เกงคิด เกงทํา และเกงด ี

 
ตารางที่  58  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  คุณสมบัติของวิทยากรดานประสบการณ 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

137 2.3.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
138 2.3.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
139 2.3.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
140 2.3.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
141 2.3.5 4.71 0.90 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 58 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอของคุณสมบัติดานวิทยากรดานประสบการณ  5 ขอ จาก 5 ขอ โดยมีเหน็ดวย
มากที่สุด 2 ขอ   เหน็ดวยมาก 3 ขอ ดังมรีายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.3.1 มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานที่อบรมเปนอยางด ี
ขอ 2.3.5 มีความสามารถในการประยุกตไดอยางทันสมยั 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.3.2 มีประสบการณและมีประวัติวาเคยทําสาํเร็จมาแลว 
ขอ 2.3.3 มีเทคนิคการถายทอดความรูไดอยางด ี
ขอ 2.3.4 มีความสามารถในการสาธิตงานในรายวิชาที่ทาํหนาที่ฝกอบรม 
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ตารางที่  59  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  คุณสมบัติของวิทยากรดานทั่วไป 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

142 3.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
143 3.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
144 3.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
145 3.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
146 3.5 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
147 3.6 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
148 3.7 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
149 3.8 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
150 3.9 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 59 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอคุณสมบัติของวิทยากรโดยทัว่ไป 9 ขอ จาก  ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ   
เห็นดวยมาก 8 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 3.1 ระดับการศึกษา ระดับปริญญาตรีข้ึนไป 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 3.2 มีอายตุั้งแต 30 ปข้ึนไป 
ขอ 3.3 รูจักทองถิ่นเปนอยางดี 
ขอ 3.4 มีประสบการณในเรือ่งนัน้ๆดีพอ 
ขอ 3.5 ไมจําเปนตองจบปรญิญาตรี ผูที่มคีวามสามารถเปนทีย่อมรับของคนโดยทั่วไปได 
ขอ 3.6 เปนผูที่เขาใจประชาชน มีสัมมาคารวะ 
ขอ 3.7 ควรเปนผูมีความรูเร่ืองหลักการประเมินผล 
ขอ 3.8 ควรมคีวามรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมกลุมสัมพนัธ 
ขอ 3.9 ควรเปนผูที่มีความรูความเขาใจหลักการฝกอบรม 
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ตารางที่  60  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  ขัน้ตอนการจัดหาวิทยากร 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

151 4.1 4.80 0.78 มากที่สุด  สอดคลอง 
152 4.2 3.78 1.03 มาก สอดคลอง 
153 4.3 3.80 0.78 มาก สอดคลอง 
154 4.4 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 60 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอของขั้นตอนการจัดวทิยากร  4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด12 ขอ   
เห็นดวยมาก 3 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 4.1 จัดทําบัญชีรายชื่อวทิยากร ผูมีความชํานาญเชีย่วชาญในดานตางๆโดยการทํา

การสํารวจ และจัดทําเปนทําเนียบ วทิยากรในชุมชน สถานศึกษา ภูมิปญญาทองถิน่ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 4.2 ตองประสานงาน หรือใหกลุมบุคคล ประชาชนเสนอวาตองการใหใครเปนวทิยากร 
ขอ 4.3 ตรวจสอบดูจากโปรแกรมการฝกอบรม เพื่อทราบเนื้อหาการอบรมกอน แลวจัดหา

วิทยากร กําหนดไวหลายๆคน เปนตัวเลือกและสํารอง 
ขอ 4.4 เลือกวทิยากรโดย พจิารณาวาในแตละเรื่องที่จะทําการอบรม วิทยากรผูใดมี

ความสามารถจะถายทอดมากที่สุด โดยพจิารณาจากประสบการณ ทกัษะ ทีว่ิทยากรเคยมีในแต
ละเรื่อง 
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2.8  ผูเขารับการอบรม 
 
ตารางที่  61 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  การกาํหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

155 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
156 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
157 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
158 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
159 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 61 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับความ

เหมาะสมของหัวขอของการรกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 5  ขอ จาก 5 ขอ โดยมี
เห็นดวยมากทีสุ่ด 5 ขอ   ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 1.1 ควรกาํหนดไวในกรณีมีผูสนใจเขารับการฝกอบรมมาก 
ขอ 1.2 กําหนดคุณสมบัติโดยคิดเฉพาะคนทีน่ําไปใช 
ขอ 1.3 แลวแตความเหมาะสมของแตละหลักสูตร 
ขอ 1.4 ผูที่มีความสนใจและตองการความรูดานนัน้ 
ขอ 1.5 ไมควรกําหนด 

 
ตารางที่  62 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  การคดัเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

160 2.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
161 2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
162 2.3 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
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จากตารางที่ 62 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับการ

คัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 3 ขอ จาก 3 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด1 ขอ เหน็ดวยมาก 2 ขอ ดัง
มีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1  ควรมีประวัติ  ความรู  และประสบการณ  ประกอบสําหรับวทิยากรทีฝ่กอบรม

ดวย 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.2 พิจารณาจากความสนใจเปนสาํคญั 
ขอ 2.3 พิจารณาแตละหลักสูตรเปนสําคญั 
 

ตารางที่  63 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  จาํนวนของผูเขารับการอบรม 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

163 3.1 4.27 1.05 มาก  สอดคลอง 
164 3.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
165 3.3 4.73 1.02 มากที่สุด สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 63 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับ

จํานวนของผูเขารับการอบรม 3 ขอ จาก 3 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ เหน็ดวยมาก 2 ขอ ดัง
มีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 3.3 ขึ้นอยูกับเนื้อหาหลกัสูตร  และวธิกีารอบรม 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 3.2 10-20  คน  เพราะหลักสูตรเนนเรือ่งการฝกอบรมดานอาชีพ  หลักสูตรระยะสั้น 
ขอ 3.1  ข้ึนอยูกับจํานวนวทิยากร  เนื้อหาวิชาและขนาดของหอง  แตโดยทั่วไปไมควรเกิน  
40  คน 
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ตารางที่  64  แสดงคามัธยฐานและคาพสิัยระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเห็นของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  การสํารวจความตองการจําเปนของผูเขารับการฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

166 4.1 4.80 0.78 มากที่สุด  สอดคลอง 
167 4.2 3.78 1.03 มาก สอดคลอง 
168 4.3 4.80 0.78 มากที่สุด สอดคลอง 
169 4.4 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
170 4.5 4.84 0.66 มากที่สุด  สอดคลอง 
171 4.6 4.04 0.88 มาก สอดคลอง 
172 4.7 4.75 0.98 มากที่สุด  สอดคลอง 
173 4.8 4.80 0.78 มากที่สุด  สอดคลอง 
174 4.9 3.78 1.03 มาก สอดคลอง 
175 4.10 3.80 0.78 มาก สอดคลอง 
176 4.11 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
177 4.12 4.84 0.66 มากที่สุด  สอดคลอง 
178 4.13 4.04 0.88 มาก สอดคลอง 
179 4.14 4.75 0.98 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 64 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับการ

สํารวจความตองการจาํเปนของผูเขารับการฝกอบรม 14 ขอ จาก 14 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 6 
ขอ เหน็ดวยมาก 8 ขอ ดังมรีายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 4.1  กําหนดกลุมเปาหมายวาเปนใครอยูที่ไหน 
ขอ 4.3  จัดเวทีประชาคม  รวมกนัคิดหลักสูตรของชุมชน  ตามความตองการ 
ขอ 4.5  สงคนไปสํารวจ  เกบ็ขอมูล  ศึกษาสภาพปญหา  ความตองการ 
ขอ 4.7  สงแบบสอบถามตามที่อยูที่ใหวัดไว 
ขอ 4.8  สงแบบสํารวจในวันสําคัญที่มีการประชุม  เชนวนั 
ขอ 4.12  แบงกลุมตามศักยภาพและความจําเปนกอนหลัง 
ขอ 4.14  กําหนดพืน้ฐานและคุณสมบัติเบื้องตน เชน การอบรมการเลี้ยง 
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ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 4.2  สงแบบสํารวจสัมภาษณ 
ขอ 4.4  การพดูคุยกับประชาชนในชุมชนนั้น ๆ 
ขอ 4.6  จัดทําและปรับปรุงหลังสูตรใหเหมาะสม 
ขอ 4.9  สําคัญทางศาสนา  ประเพณีตาง ๆ 
ขอ 4.10  ติดตามประเมนิผลเปนระยะ ๆ  ตอเนื่อง 
ขอ 4.11  หลังจากการฝกอบรมผานไปแลว 
ขอ 4.13  กําหนดหลักสูตรใหเหมาะสมกบัแตละกลุม 

 
ตารางที่  65 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  การตดิตามและประเมินผลการฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

180 5.1 4.27 1.05 มาก  สอดคลอง 
181 5.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
182 5.3 4.73 1.02 มากที่สุด สอดคลอง 
183 5.4 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
184 5.5 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 65 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับการ

ติดตามและประเมินผลการฝกอบรม 5 ขอ จาก 5 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ เหน็ดวยมาก 4 
ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี ้ 

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 5.3  ติดตามประเมินผลเปนระยะ ๆ  ตอเนื่อง 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 5.1  สงแบบสอบถามตามที่อยูที่ใหวัดไว 
ขอ 5.2  สงแบบสํารวจในวันสําคัญที่มีการประชุม เชน วนัสําคัญทางศาสนา ประเพณี 

ตาง ๆ 
ขอ 5.4  หลังจากการฝกอบรมผานไปแลว   
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ขอ 5.5  ติดตามประเมินผลเปนระยะ ๆ  และรายงานผลใหชุมชนทราบ เพื่อหาทางแกไข 
ปรับปรุง ในโอกาสตอไป  

 
2.9  สถานทีฝ่กอบรม 

 
ตารางที่  66 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  สถานที่ที่เหมาะสมในการจกัการฝกกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

185 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
186 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
187 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
188 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
189 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
190 1.6 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 66 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับ

สถานทีท่ี่เเหมาะสมในการจดักการฝกกอบรม 6 ขอ จาก 6 ขอ โดยมีเห็นดวยมากทีสุ่ด 6 ขอ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 1.1  วัด 
ขอ 1.2  ศาลาประชาคม 
ขอ 1.3  คายลกูเสือ 
ขอ 1.4  โรงเรียน  สถาบันการศึกษา 
ขอ 1.5  ศาลากลางหมูบาน 
ขอ 1.6  ในหนวยงานของผูจดัอบรม  และควรมีการศึกษานอกสถานที ่
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ตารางที่  67 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  ลกัษณะของสถานที่ที่ใชในการจัดฝกอบรม 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

191 2.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
192 2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
193 2.3 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
194 2.4 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
195 2.5 4.71 1.10 มากที่สุด สอดคลอง 
196 2.6 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
197 2.7 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
198 2.8 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
199 2.9 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

จากตารางที่ 67 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับ
ลักษณะของสถานทีท่ี่ใชในการจัดฝกอบรม 9 ขอ จาก 9 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 4 ขอ เหน็ดวย
มาก 6 ขอ ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1  เงียบสงบ  ไมมีเสียงดังรบกวน 
ขอ 2.4  อากาศถายเทไดดี  ไมมีกลิ่น 
ขอ 2.5  ปลอดภัยไปมาสะดวก 
ขอ 2.7  มีสิ่งอาํนวยความสะดวกพรอม  มอุีปกรณครบ 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.2  เปนเอกเทศ 
ขอ 2.3  กวางขวางเพียงพอกับจํานวนผูเขารับการอบรม 
ขอ 2.6 บรรยากาศ สิ่งแวดลอมดี 
ขอ 2.8  ควรเปนสถานที่ที่เปนศูนยกลางชุมชน  
ขอ 2.9  ควรตั้งอยูบริเวณทีท่ําการสภาตําบล เพื่อประสานกับหนวยงานตาง ๆ 
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2.10  เทคนิคการฝกกอบรม 
ตารางที่  67 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  เทคนคิการอบรมที่เหมาะสมกับประชาชนภาคกลางและ
ตะวันออก 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

200 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
201 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
202 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
203 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
204 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
205 1.6 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
206 1.7 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
207 1.8 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
208 1.9 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
209 1.10 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
210 1.11 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
211 1.12 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
212 1.13 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 68 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับ

เทคนิคการอบรมที่เหมาะสมกับประชาชนภาคกลางและตะวันออก 13 ขอ จาก 13 ขอ โดยมีเห็น
ดวยมากที่สุด 13 ขอ ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

 
ขอ 1.1  ใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง มีสวนรวม มกีารใหไปทําตอที่บานเปนการบาน  มี

การแสดงความคิดเห็นซึง่กนัและกนั 
ขอ 1.2  ไมยากเกินความรูของประชาชน 
ขอ 1.3  สื่อประสม 
ขอ 1.4  การอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
ขอ 1.5  มีเอกสารประกอบการบรรยายทุกครั้ง 
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ขอ 1.6  การอภิปรายกลุมใหญ  กลุมยอย 
ขอ 1.7  การใชคูมือประกอบการบรรยาย 
ขอ 1.8  การฝกหัดปฏิบัติจริง 
ขอ 1.9  บทบาทสมมุติ 
ขอ 1.10  การระดมสมอง 
ขอ 1.11  การดูงานนอกสถานที ่
ขอ 1.12  การจัดคายการศึกษา 
ขอ 1.13  ตองพิจารณาจากเนื้อหาหลกัสูตร 
 

   2.11  สื่อที่ใชในการฝกอบรม 
 
ตารางที่  69 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  ส่ือจําเปนพืน้ฐานที่ใชในการฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

213 1.1  4.98 0.52  มากที่สุด  สอดคลอง 
214 1.2 4.95 0.55 มากที่สุด  สอดคลอง 
215 1.3 4.71 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
216 1.4 4.69 0.94 มากที่สุด  สอดคลอง 
217 1.5 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
218 1.6 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
219 1.7 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
220 1.8 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
221 1.9 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 
222 1.10 4.63 1.10 มากที่สุด  สอดคลอง 
223 1.11 4.88 0.62 มากที่สุด  สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 69 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับส่ือ

จําเปนพืน้ฐานที่ใชในการฝกอบรม 11 ขอ จาก 11 ขอ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 11 ขอ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้  
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ขอ 1.1  ของจริง 
ขอ 1.2  เทปบนัทกึภาพ 
ขอ 1.3  ส่ิงพมิพ 
ขอ 1.4  เทปบนัทกึเสียง 
ขอ 1.5  สไลด 
ขอ 1.6  วัสดุกราฟก. 
ขอ 1.7  หุนสาธิต 
ขอ 1.8  แบบจําลอง 
ขอ 1.9  แผนใส 
ขอ 1.10  คอมพิวเตอร 
ขอ 1.11  ฟลมภาพยนตร 
 

ตารางที่  70 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ
ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ  ส่ือพื้นบานที่มีความเหมาะสม 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

224 2.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
225 2.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
226 2.3 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 
227 2.4 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 70 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับส่ือ

พื้นบานที่มีความเหมาะสม 4 ขอ จาก 4 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 1 ขอ เหน็ดวยมาก 3 ขอ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1  การแสดงงทองถิน่ เชน ลิเก หมอลํา ลําตัด 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.2  การเลาเรื่อง  การเลานทิาน 
ขอ 2.3  การละเลนพื้นบาน 
ขอ 2.4  สื่อที่เปนภูมิปญญาทองถิน่  เปนวสัดุในทองถิ่น 
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ตารางที่  71 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับ ผูรับผิดชอบการจัดหาสื่อและในการผลิตสื่อที่นํามาใชการ
ฝกอบรม 

 
ลําดับที ่ ขอที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

228 3.1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
229 3.2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
230 3.3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
231 3.4 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
232 3.5 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 71 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วกับส่ือ

พื้นบานที่มีความเหมาะสม 5 ขอ จาก 5 ขอ โดยมีเห็นดวยมากที่สุด 1 ขอ เหน็ดวยมาก 4 ขอ ดังมี
รายละเอียดตอไปนี้  

ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด ไดแก 
ขอ 2.1  เจาหนาที่ฝกอบรม 
ขอความที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก ไดแก 
ขอ 2.2  วิทยากร 
ขอ 2.3  กรรมการการเงินและงบประมาณ 
ขอ 2.4  เจาหนาที่เทคนิค  
ขอ 2.5  ผูเขารับการฝกอบรม 
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ตารางที่  72 แสดงคามัธยฐานและคาพิสยัระหวางควอไทลของคะแนนความคิดเหน็ของ

ผูเชี่ยวชาญเกีย่วกับรูปแบบ การดําเนินงานฝกอบรม 
 
ลําดับที ่ รูปแบบที่ มัธยฐาน คาพิสัยระหวาง 

ควอไทล 
ระดับของ 

ความเห็นดวย 
ความสอดคลอง 
ของผูเชี่ยวชาญ 

233 1 4.73 1.02 มากที่สุด  สอดคลอง 
234 2 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
235 3 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
236 4 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
237 5 4.27 1.05 มาก สอดคลอง 
238 6 4.33 1.17 มาก สอดคลอง 
239 7 3.78 1.03 มาก สอดคลอง 
240 8 4.18 1.05 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 72 ผลการวิจยัพบวา ผูเชีย่วชาญมีความคดิเห็นสอดคลองกับเกีย่วการ

ดําเนนิงานฝกอบรม 8 รูปแบบ จาก 8 รูปแบบ โดยมีเหน็ดวยมากที่สุด 1 ขอ เหน็ดวยมาก 7 ขอ  
ดังมีรายละเอยีดตอไปนี้ 
 

รูปแบบที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมากที่สุด  ไดแก 
 

รูปแบบที่  1 
 จัดเวทีประชาคม  ระดมพลังสมอง 

กําหนดวิสัยทัศน  ปรัชญา ปณิธาน 

กําหนดกิจกรรม หัวเรื่อง การฝกอบรม 

เขียนโครงการ 
- กําหนดความสําคัญของปญหา 
- วัตถุประสงค 
- งบประมาณ 
- ผรับผิดชอบ 

ดําเนินงานตามโครงการ 

ติดตามประเมินผลโครงการ 

ประกอบดวย 
1. พระสงฆ                  
2. ผูนําชุมชน 
3. ตัวแทนชาวบาน       
4. อาสาสมัครชุมชน (อ.ส.ม.) 
5. ครู          
6. องคการบริหารสวนตําบล (อ.บ.ต.) 
7. ตํารวจ                    
8. พัฒนากร 
9. เกษตรตําบล           
10. เจาหนาที่สาธารณสุข 
11. ตัวแทนกลุม  NGO     
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รูปแบบที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองในระดับมาก  ไดแก 
 
 
รูปแบบที่  2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบที่  3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํารวจสภาพความ

กําหนดเนื้อหา 

รับสมัคร 

แจงผลการรับสมัคร 

กําหนดสถานที่ / เวลา 

ปฏิบัติกิจกรรม 

ติดตามผล 

วิเคราะห 

เพิ่มเติม 

ศึกษาความตองการจําเปนในการ

จัดหลักสูตรเนื้อหาวิชา 

กําหนดระยะเวลา และวันเวลา 

ติดตอเชิญวิทยากร กําหนดระยะเวลาการรับ
สมัคร 

ดําเนินการอบรมฝกอบรม 

ประเมินผลการอบรมฝกอบรม 
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รูปแบบที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแบบที่  5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาสภาพ 

หาความตองการจําเปน 

กําหนดโครงการ 
- หลักสูตร 
- สื่อ 
- วิทยากร 
- บุคลากร 

จัดอบรม 

ประเมินและติดตามผล 

ดูผลกระทบ 

-  ประชาชนมีสวนรวม
ทุกขั้นตอน 
-  ใชทรัพยากรทองถิ่น 

ศึกษาความตองการฝกอบรม 

กําหนดหลักสูตร 

คัดเลือกวิทยากรและผูเขารับการ

ดําเนินการฝกอบรม 

ติดตามผล  ประเมินผล 
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รูปแบบที่  6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                 รูปแบบที่ 7 
                   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาสภาพปญหาและความจําเปน 

ทําหลักสูตร 

ดําเนินการอบรม 

ประเมินผลการอบรม 

ศึกษา / สํารวจ / สังเคราะหปญหา 

พิจารณาความสําคัญเปนไปได 
- เปาหมาย 
- บทบาท 
- งบประมาณ 
- บุคลากร 

ดําเนินการอบรม / เผยแพร 

ติดตามผล 

ปรับปรุงแกไข 
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รูปแบบที่  8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศึกษาทําความเขาใจปรัชญา ปณิธาน  และนโยบาย วัตถุประสงค  และกระบวนการของโครงการ 

รวบรวมขอมูลพื้นฐาน และวิเคราะหปญหาของชุมชน 

จัดทําโครงการ  กําหนดหลัก สูตรอบรม 

ดําเนินการฝกอบรม 

ติดตาม ประเมินผล การฝกอบรม 



บทที่  5  
 

ผลงานวิจัย 
 

ระบบการฝกอบรมสําหรบัหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 
ของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนา 

กระทรวงศกึษาธกิาร 
 

ระบบที่ไดจากการวิจยัครั้งนี ้ คือ  ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบล ของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถมัภของกรมศาสนา กระทรวงศึกษา  ธิการ   รายละเอียดของ
ระบบประกอบดวย 

 
ตอนที่ 1  บทนํา 

1.  หลักการและเหตุผล 
2.  วัตถุประสงค 
3.  ผลการวิเคราะหสภาพ  ปญหา  และความตองการ  เกี่ยวกับหนวยอบรม

ประชาชนประจําตําบล  หนกลาง 
ตอนที่ 2  ระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  ของคณะ

สงฆหนกลาง  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธกิาร 
1. องคประกอบของระบบ 
2. ข้ันตอนของระบบ 

ตอนที่ 3  การนําไปใช 
1. เงื่อนไขการนําไปใช 
2. วิธีการนําไปใช 
3. การประเมนิระบบ 
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ตอนที่ 1 
 

บทนํา 
 
1.  หลักการและเหตุผล 

สังคมไทยไดรับอิทธิพลจากสังคมตะวันตก  จึงทําใหมีการเปลี่ยนวิถีชีวิตและคานิยมของ
สังคมไทย กลายเปนสังคมบริโภคนิยม กระแสวัฒนธรรมจากภายนอกที่เขาสูสังคมไทย แทนที่
เอกลักษณและคุณคาแบบเดิมของไทย  สถาบันหลักทางสังคม  ไดแก  บาน  วัด  โรงเรียนเริ่ม
ประสบปญหา  อบายมุขในสังคมไดทําลายเด็กและเยาวชนของชาติ  ความเสื่อมมีทั้งในเมืองและ
ชนบท  ระบบนิเวศนไดถูกทําลาย  สิ่งแวดลอมเปลี่ยนไป  เกิดความไมสมดุลยของวิถีชีวิตในชนบท  
สังคมเมืองเกิดการเอาเปรียบคนในสังคมชนบท  ระบบการศึกษามีการเอื้อตอสังคมอื่น  ไมมีความ
เอื้ออาทร  ครอบครัวแตกแยก  ปจจุบันเด็กวยัรุนในชนบทนิยมการทํางานในสังคมเมือง  จะมีเพียง
คนแกที่อยูตามลําพัง  ผลของการพัฒนาดวยวิทยาการสมัยใหมมุงพัฒนาชนบทใหมีความเจริญ
และคุณภาพชีวิตที่ดี ไดสงผลกระทบตอชนบท เกิดความยากจนในชนบท เกิดการเอาเปรียบ  
สังคมชนบทถูกทําลาย   

ปจจุบันนี้ชนบทจึงเริ่มพึ่งตนเองโดยอาศัยความรูและภูมิปญญาของตนในการแกปญหา
ของสังคม  การแกไขปญหาในชนบทจะตองใหความรูความเขาใจ  ตองสรางจิตสํานึกใหกับ
ประชาชนในชนบท เพื่อสามารถรักษาสังคมชนบทดวยกระบวนการของตนเอง ใหประชาชนใน
ชนบทไดมีสวนรวมในการกําหนดความตองการในการเรียนรูรวมกันและแลกเปลี่ยนความรู    

หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง เปนหนวยงานที่จัดตั้งขึ้นทํา
หนาที่ในการอบรมประชาชนประจําตําบล  สามารถเขาถึงประชาชนในทองถิ่นไดเปนอยางดี  
ประชาชนสมารถรวมกันวางแผนเพื่อแกไขปญหา  สรางความตะหนักใหประชาชน  ตอการพัฒนา
ศักยภาพของตน สงเสริมคนในสังคมใหเปนคนดี   มีคุณธรรม สรางความมั่นคงของชุมชน 
ตลอดจนสงเสริมวัฒนธรรม   รักษาสภาพแวดลอมธรรมชาติในทองถิ่น  จากความสําคัญดังกลาว
จึงไดมีการวิจัยเพื่อออกแบบระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหน
กลางขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงานดานการฝกอบรมโดยกําหนดองคประกอบตาง ๆ  ที่
เกี่ยวของกับการปฏิบัติการฝกอบรม และกําหนดชองทางวิธีการที่ชัดเจนในการปฏิบัติ โดย
คํานึงถึงกลุมเปาหมายซึ่งเปนประชาชนในภาคกลางและภาคตะวันออก    
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2.  วัตถุประสงคของระบบ 
1. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจํา

ตําบลของคณะสงฆ  หนกลาง 
2. เพื่อใหหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ  หนกลาง  มีองคประกอบ

และขั้นตอนที่ชัดเจนในการดําเนินงาน 
 

 
3.  ผลการวิเคราะหสภาพ  ปญหา  และความตองการ  เกี่ยวของกับหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆ  หนกลาง 

หนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล จัดตัง้ขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2518  มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริม
และสรางสิ่งทีเ่ปนประโยชนแกประชาชนตามหวัขออบรม ไดแก ศีลธรรมและวัฒนธรรม สุขภาพ
อนามยั สัมมาอาชีพ  สันติสุข ศึกษาสงเคราะห  สาธารณสุขสงเคราะห  กตัญูกตเวทิตาธรรม 
และสามัคคีธรรม ทัง้นี้เพื่อทีจ่ะใหประชาชนชวยตัวเองไดตามสมควรแกอัตภาพซึ่งเปนแนวทางใน
การวางแผนของคณะกรรมการที่ใช ในการประชุมปรึกษาหารือกนัในการที่จะฝกอบรมประชาชน
ในตําบล แมวาหนวยงานอบรมประชาชนประจําตําบล จะดําเนนิการมาเปนเวลาหลายปแลวก็
ตามแตผลการดําเนินงานยงัไมเปนทีน่าพอใจ  จากการไดสํารวจและสัมภาษณพบวา ในปจจุบนั 
หนวย อ.ป.ต. นั้นไมมกีารอบรมเพื่อพฒันาประชาชนในตําบลอยางตอเนื่อง ใหสามารถพึง่ตนเอง
ไดและไมชวยสนับสนนุและสงเสริม ใหไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง ไมปลูกฝงใหประชาชนมี
คุณธรรมและความรับผิดชอบตอหนาที ่
 ในดานวัตถุประสงค หนวย อ.ป.ต. ประชาชนไมสามารถนําความรูที่ไดรับจากการ
ฝกอบรม มาประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได ไมสามารถทําใหประชนมีสขุภาพอนามัยที่ดีข้ึน และไม
สามารถทําใหประชาชนอาศยัอยูรวมกนัอยางมีความสุขได 
 ในดานหลักสตูร ประชาชนไมมีสวนรวม ในการกาํหนดหลักสูตร หลักสูตรที่สอดคลองกับ
สภาพทองถิน่ และหลักสูตรสวนใหญยังไมสามารถนาํไปใชเปนแนวทางในการปฏิบตัิได 
 งบประมาณทีไ่ดรับจากสวนกลางไมเพียงพอสําหรับการดําเนนิงาน 
 ระยะเวลาในการจัดอบรม ไมเหมาะสมกบัสภาพปจจุบนั และไมมกีําหนดระยะเวลาใน
การฝกอบรมที่แนนอน  
 นอกจากนัน้ยงัขาดในการใชส่ือชวยในการฝกอบรมในแตละครั้ง มีเพยีงเอกสารบาง
เทานั้น ในการดําเนนิการฝกอบรม ไมมีการสํารวจความตองการของประชาชน ไมมกีารทบทวน
ความจาํเปนในการฝกอบรม ไมมีการกําหนดโครงการและแจงใหทราบลวงหนา  
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ตอนที่ 2 
 

ระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  ของคณะสงฆหนกลาง  ใน
อุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธกิาร 

 
ระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบล  ของคณะสงฆหนกลาง  ใน

อุปถัมภของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ  นี ้ ประกอบดวยองคประกอบ  และขั้นตอนการ
ฝกอบรม  ดงัรายละเอยีด  ตอไปนี้                                                                                                       

 
1.  องคประกอบของระบบ 

องคประกอบของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะ
สงฆ   หนกลาง ดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม 
2. วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
3. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
4. งบประมาณการฝกอบรม 
5. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม 
6. วิทยากรฝกอบรม 
7. ผูเขารับการอบรม 
8. สถานที่ฝกอบรม 
9. เทคนิคการฝกอบรม 
10. สื่อที่ใชในการฝกอบรม 

 
องคประกอบของระบบสามารถจําแนกออกเปน  4  สวน  คือ  ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  

ผลลัพธ  และผลยอยกลับ  ดังนี้ 
1.1 องคประกอบของปจจัยนําเขา 

1.1.1 ปรัชญา ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม 
1.1.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
1.1.3 หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
1.1.4 งบประมาณการฝกอบรม 
1.1.5 ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม 
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การดําเนินการ
ฝก 
อบรม 

 
 
 
 

ประชาชนที่เขา
รับการ 
ฝกอบรม 

ปรัชญา ปณิธาน และนโยบาย
การฝกอบรม 
วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
งบประมาณการฝกอบรม 
ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม 
วิทยากรฝกอบรม 
ผูเขารับการอบรม 
สถานที่ฝกอบรม 
เทคนิคการฝกอบรม 
สื่อที่ใชในการฝกอบรม 

 
 
 
 

ผลการติดตาม
และประเมินผล 

1.1.6 วิทยากรฝกอบรม 
1.1.7 ผูเขารับการอบรม 
1.1.8 สถานที่ฝกอบรม 
1.1.9 เทคนิคการฝกอบรม 
1.1.10 สื่อที่ใชในการฝกอบรม 

1.2 องคประกอบของกระบวนการ 
1.2.1 การดําเนินการฝกอบรม 

1.3 องคประกอบของผลลัพธ 
1.3.1 ประชาชนที่เขารับการฝกอบรม 
1.3.2 การติดตามและประเมินผล 

1.4 องคประกอบของผลยอนกลับ 
1.4.1 ผลของการประเมินโครงการ 
1.4.2 ผลของการประเมินจากประชาชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   

 
 
 

แผนภูมิที่ 9     องคประกอบของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของ
คณะสงฆ  หนกลาง 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลลัพธ ผลยอนกลับ 
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รายละเอียดขององคประกอบ  มีดังตอไปนี้ 
1.  ปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม  เปนขั้นการกําหนดกรอบหลกัเพื่อ

เปนทิศทางในการกําหนดรายละเอียดของระบบการฝกอบรม  ซึ่งหนวย อ.ป.ต.  สามารถนาํไปใช
เปนแนวทางในการจัดการฝกอบรมหนวย อ.ป.ต. ของตนได 

ปรัชญา 
 มุงใหประชาชน มีคุณภาพของชีวิตที่ดีข้ึน  ประกอบอาชพีที่สุจริต  ใชชวีิตอยูรวมกนัอยาง

มีความสุข  และสามารถพึง่พาตนเองได 
ปณิธาน 
สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนในชุมชน  มีการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งดาน อาชีพใน

ชุมชน   การอยูรวมกันในชุมชนอยางมีความสุข  และการพึ่งพาตนเอง 
นโยบาย 
1. สงเสริมใหมกีารพัฒนาภูมิปญญาทั้งถิ่น การสรางอาชีพในทองถิน่   
2. จัดหลักสูตรการอบรมใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนในชุมชน 
3. เพื่อใหความรูและแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนนัน้ ๆ โดยการมีสวนรวมจากชุมชน 
4. สงเสริมการมสีวนรวมของ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิน่ เอกชน องคกรเอกชน ในการวางแนวทางการจัด กิจกรรม โครงการฝกอบรม
ในดานตาง ๆ ทุกขั้นตอน  เพื่อการพัฒนาทองถิน่ของตน  ใหสามารถพึ่งพาตนเองได 

2  วัตถุประสงคหนวยฝกอบรม   เปนการกําหนดสภาพที่ตองการใหประชาชน  
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  ซึ่งหนวย อ.ป.ต.  สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการฝกอบรม
หนวย อ.ป.ต. ของตนได 

1. เพื่อใหความรูแกประชาชนในตําบลเกี่ยวกับอาชีพ  เพื่อให  สามารถชวยเหลือตนเอง
ได และพัฒนาตนเอง  พัฒนาอาชีพใหมีรายไดมั่งคง  เพื่อความกินดีอยูดี  พนจาก
ความทุกขยากทั้งปวง 

2. เพื่อใหความรูดานสุขภาพอนามัย  จิตใจ  สติปญญา  คุณธรรม  จริยธรรม  และ
วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

3. เพื่อสรางความรวมมือในชุมชน  ในดานการใหความรู  และแกปญหาที่เกิดขึ้นใน   
ชุมชนของตน 

4. เพื่อใหบุคคลในชุมชนไดรับความรูตรงกับความตองการ  สามารถใชทรัพยากรที่มีอยู
อยางจํากัด เกิดประโยชนสูงสุด   โดยเนนการมีสวนรวมของชุมชน 

 



 112

5. เพื่อใหความรู  ทักษะ และแหลงวิทยากรแกประชาชนในชุมชนไดมีโอกาสศึกษา    
คนควา  ไดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต   โดยพึ่งพาตนเองได 

 
 

3   หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  เปนหลักสูตรที่ใชเปนแนวทางในการฝกอบรบ
ประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง  เพื่อใชในการจัดโครงการอบรมใหกับชุมชนของตน 
สามารถแบงออกไดเปนดาน ๆ ดังนี้ 

1. ดานศีลธรรม  และวัฒนธรรม 
(1) การจัดกิจกรรมในวันสําคัญตาง ๆ  โดยการจัดใหมีกิจกรรมการนั่งวิปสสนา

กรรมฐานในวันพระ  วันสําคัญทางศาสนา  รวมกับสถานศึกษาในการจัดให
มีการอบรมวิปสสนากรรมฐาน  โดยอาจจัดใหเปนสวนหนึ่งของวิชาดาน
พุทธศาสนา 

(2) การปลูกฝงจริยธรรม  คุณธรรม  ในชีวิตประจําวัน  โดยใหมีการเทศนาทาง
หอกระจายขาวของวัดในตอนเชา 

(3) อนุรักษวัฒนธรรม ยึดมั่นขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และเอกลักษณ
ทองถิ่น เชน การละเลนพื้นบาน  การทอผา  การจักสาร  การเตนกํารําเคียว 

(4) การสรางจิตสํานึกในชุมชน 
(5) การดําเนินชีวิตแบบพอเพียง 

2. ดานสุขภาพอนามัย 
(1) การออกกําลังกาย  จัดกิจกรรมใหมีการออกกําลังการโดยการจัดสถานที่วัด

เปนที่ออกกําลังกาย  จัดใหมีการแขงขันกีฬาประจําหมูบาน  โดยจัดทั้งกีฬา
สากลและกีฬาพื้นบาน   

(2) สุขภาพจิตที่สมบูรณ 
(3) การปองกันและรักษาโรคที่เกิดในชุมชน 
(4) การรักษาสุขภาพ  ละเวนอบายมุข  ส่ิงเสพติด 
(5) การบริโภค  และการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ 
(6) ความรูที่จําเปนในการดําเนินชีวิต  เชน การใชยา  การวางแผนครอบครัว 

3. ดานอาชีพ 
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(1)  การปรับปรุง และเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  อาชีพในทองถิ่น  โดยเฉพาะ
อาชีพชาวนา  ทําสวน  อาชีพชาวนา  และชาวสวน  เปนอาชีพสวนใหญใน
หนกลาง  การอบรมและสงเสริมใหไดผลผลิตตอไรใหไดปริมาณที่มากขึ้น      

(2) ความรูดานอุตสาหกรรมในครัวเรือน  การถนอมอาหารและการแปรรปูอาหาร 
เชน การแปรรูปผลไมตามฤดูกาลที่ราคาตกต่ําและมีจํานวน    มากเกิน    

(3) อาชีพอิสระที่สามารถลงทุนทําเองในครัวเรือน   หรือสามารถหาทุนสนับสนุน
ไดงาย   เชน   การทําปลารากระปอง   

(4) การพัฒนาอาชีพที่ชุมชนมีวัตถุดิบ  และที่อ่ืนไมมี   
4.  ดานสันติสุข 

(1)  การปองกันอันตรายตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน  เชน อัคคีภัย อุทกภัย  
เปนตน 

(2) ความปลอดภัยในทรัพยสิน 
(3) การรวมมือ และทักษะในการใชชีวิตรวมกันอยางมีความสุข 

5.   ดานการศึกษาสงเคราะห 
(1) การใหทุนการศึกษาสําหรับผูยากไร 
(2) การจัดการศึกษาใหกับบุคคลพิเศษ 
(3) ความรูเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย เชน  

การเลือกตั้ง 
(4) การอบรมภาษาพิเศษ  เชน  ภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสาร  

6.   ดานสาธารณสงเคราะห 
(1) กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบตัิประจําหมูบาน 
(2) กิจกรรมบํารุงสุขาภิบาลชุมชน เชน จําทําความสะอาดบานเรือน   
(3) การชวยเหลือผูประสบภัย  ผูตกทุกขไดยาก  ผูติดยาเสพติด  โรคเอดส 
(4) การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 

 7.   ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม 
(1) อบรมใหประชาชนไดรูจักกตัญูกตเวทิตาธรรมตอ  พอแม  ผูมีพระคุณ และ

ประเทศชาติ   
(2) จัดกิจกรรมในประเพณีที่สงเสริมความกตัญูกตเวที เพื่อใหประชาชนได

เห็นความสําคัญของผูมีพระคุณ  เชน กิจกรรมวันสงกรานต กิจกรรมวันขึ้นป
ใหม   
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8.   ดานความสามัคคีธรรม 
(1) กิจกรรมเสริมสรางสามัคคีในชุมชน เชน แขงกีฬา 
(2) อบรมความมั่งคง ปลอดภัยในชุมชน และประเทศชาติ เชน อบรมลูกเสือ 

ชาวบาน 
(3) จัดตั้งสหกรณ การลงแขก ประเพณีและวัฒนธรรมที่สําคัญ  รวมกลุมจัดตั้ง

สหกรณประจําหมูบาน  โดยใชวัดเปนศูนยกลางในการจัด  มีการฝากเงิน
และออมเงินโดยจัดตั้งคณะกรรมการมาดําเนินการในกิจกรรมนี้ 

(4) การอยูรวมกันในสังคม 
4. งบประมาณการฝกอบรม   เปนปจจัยหนึ่งในการจัดการฝกอบรมดังนั้นในการ

ดําเนินการดานงบประมาณนั้นสามารถดําเนินการไดดังนี้ 
4.1  การหางบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานมีดังตอไปนี้ 

(1)  การหางบสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ดังนี้   องคกรเอกชน   ขอ
ความสนับสนุนจากบุคคล หรือองคกรตาง ๆ ในชุมชน เชน องคการ
บริหารสวนตําบล   งบประมาณแผนดิน  รายไดของวัด  กรมการ
ศาสนา 

(2)  จัดเก็บจากผูเขารับการฝกอบรม 
(3)  การจัดตั้งกองทุน  ตั้งกลุม  รานคาชุมชน  สหกรณ 
(4)  การจัดงานเฉพาะกิจ  เชน  การจัดมหรสพตาง ๆ   

4.2  การบริหารงบประมาณ  ในการบริหารงบประมาณควรมีการดําเนินการดังนี้ 
(1) มีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารงบประมาณ  โดยบริหารงานแบบ

มุงเนนผลลัพธ 
(2) มีคณะกรรมกาตรวจสอบ  และการประเมินผล 

5. ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม   การกําหนดชวงเวลาและระยะเวลาในการฝกอบรม
นั้นตองพิจารณาจากผูเขารับการฝกอบรมเปนสําคัญ ตองมีการสอบถามจากผูเขารับการฝก      
อบรมในชวงเวลาที่วางจากอาชีพประจํา   ตองคํานึงถึงความพรอมของผูเขารับการอบรม  และ
เนื้อหาหลักสูตร  ซึ่งสามารถกําหนดไดดังนี้    

5.1  จํานวนวันที่เหมาะสม 
         (1)  3 – 5  วัน   จะทําใหประชาชนไมเกิดความเบื่อหนาย  

(2)  5 – 7 วันไมกระทบตออาชีพประจําสําหรับหลักสูตรที่ยากและมี
ความซับซอน 
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(3) ขึ้นอยูกับหลักสูตร แตใหกะทัดรัด  และไดประโยชนสูงสุด 
5.2  ชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมแตละวัน 

(1) เย็นหรือคํ่า  สําหรับเวลาวางแตละวัน  เนื่องจากประชาชนมีการ
ทํางาน   โรงงานอุตสาหกรรมกันมาก  

(2)  เชา – บาย สําหรับอบรมทั้งวัน 
(3) เวลาที่วางจากการทํามาหากิน  เชนชวงเก็บเกี่ยวเสร็จแลว 

5.3  ชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมในแตละป 
(1) ฤดูรอน  เพราะชุมชนวางเวนจากการประกอบอาชีพประมาณเดือน 

มีนาคม  เมษายน 
(2) ออกพรรษา  เปนชวงที่สะดวกสําหรับพระสงฆ 

6.  วิทยากรฝกอบรม   ถอืเปนองคประกอบที่สําคัญในที่จะทาํใหการฝกอบรมประสบ
ความสาํเร็จตามวัตถุประสงค    จากหลกัสูตรและโครงการฝกอบรม  สามารถกําหนดวิทยากรหลัก  
ดังนี้  พระสงฆ    พัฒนากร    เกษตรอําเภอ    สาธารณสุขอําเภอ    อาจารยจากสถานศกึษาทีอ่ยู
ในจังหวัดนั้น  ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันตาง ๆ ที่มีชื่อเสยีง     วทิยากรทองถิน่ที่มีชื่อเสียง ผูเกษยีณ   
อายุราชการทีม่ีความรูและประสบการณ     ผูทีป่ระสบความสาํเร็จจากอาชพีนั้น ๆ เปนตน  ทัง้นี้
ตองขึ้นอยูกับเนื้อหาหลกัสูตร   คุณสมบัตขิองวิทยากรสามารถกําหนดเปนดานตาง ๆ  ดังนี ้
  ดานความรู 

(1) เปนผูทีม่ีความรูในเรื่องทีจ่ะอบรมอยางแทจริง โดยไมจาํเปนตองมี
ปริญญาสูง ๆ ก็ได 

(2) มีประสบการณในการทํางานหรือฝกอบรมพอสมควร 
(3) มีความเขาใจในสภาพแวดลอมของทองถิ่นและความเปนอยูของ

ประชาชนในชมุชนนั้นดวย 
  ดานความสามารถ 

(1) เปนวทิยากรทองถิ่น   ทีพู่ดภาษาถิ่นได เชน   ถงัใสน้าํ  เรียกวา  
กระแปง ทอดมัน  เรียกวา  ปลาเห็ด   

(2) มีความสามรถในการใชส่ือและวิธีการอบรมเปนอยางด ี
(3) มีมนุษยสัมพนัธ  และเขาใจถึงความเปนมนุษย 
(4) เปนผูมีชื่อเสยีง  ไดรับการยอมรับโดยทั่วไป 
(5) วางตวัและปรบัตัวใหเขากับชุมชนนั้น ๆ ได 
(6) มีความเปนกนัเองไมถือตัว 
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(7) เกงงาน  เกงคน เกงคิด เกงทํา และเกงดี 
ดานประสบการณ 

(1) มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานที่อบรมเปนอยางดี 
(2) มีประสบการณและมีประวัติวาเคยทําสําเร็จมาแลว 
(3) มีเทคนิคการถายทอดความรูไดเปนอยางดี 
(4) มีความสามารถในสาธิตงานในรายวิชาที่ทําหนาที่ฝกอบรม 
(5) มีความสามารถในการประยุกตไดอยางทันสมัย 
(6) หรือมีประสบการณดานนั้น ๆ อาจเปนผูเชี่ยวชาญ  
ดานทั่วไป 
(1) รูจักทองถิ่นเปนอยางด ี
(2) ผูที่มีความสามารถเปนทีย่อมรับของคนโดยทั่วไปก็ได  เชน ภูมิ

ปญญา      ชาวบาน 
(3) เปนผูทีเ่ขาใจประชาชน  มสัีมมาคารวะ 
(4) ควรเปนผูมีความรูเร่ืองหลกัการประเมนิผล 
(5) ควรเปนผูทีม่ีความรูความเขาใจหลักการฝกอบรม 

7. ผูเขารบัการฝกอบรม    มีหลกัเกณฑพิจารณาดงันี ้
  7.1  การกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

(1) ควรกําหนดไวในกรณีมีผูสนใจเขารับการฝกอบรมมาก 
(2) กําหนดคุณสมบัติโดยคิดเฉพาะคนทีน่ําไปใช 
(3) แลวแตความเหมาะสมของแตละหลักสูตร 

 7.2  การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม  
(1) พิจารณาจากความสนใจเปนสําคัญ 
(2) พิจารณาแตละหลักสูตรเปนสําคัญ 

7.3   จํานวนของผูเขารับการอบรม 
(1) ขึ้นอยูกับจาํนวนวิทยากร  เนื้อหาวิชาและขนาดของหอง  แต

โดยทั่วไปไมควรเกิน  40  คน 
(2) 10 - 20  คน ถาหลักสูตรเนนเรื่องการฝกอบรมดานอาชพี  หลักสูตร

ระยะสั้น 
 8. สถานที่ฝกอบรม    มหีลักในการพิจารณาดังนี ้

8.1 สถานทีท่ี่เหมาะสมในการจัดการฝกอบรม 
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(1) วัด 
(2) ศาลาประชาคม 
(3) โรงเรียน  สถาบันการศึกษา 
(4) ศาลากลางหมูบาน 
(5)  ในหนวยงานของผูจัดอบรม  และควรมีการศึกษานอกสถานที ่
(6) คายลูกเสือ 

 
8.2  ลักษณะของสถานทีท่ี่ใชในการจัดฝกอบรม 

(1) กวางขวางเพยีงพอกับจํานวนผูเขารับการอบรม 
(2) ปลอดภัย  ไปมาสะดวก  ควรเปนสถานที่ทีเ่ปนศูนยกลางชุมชน   

หรือต้ังอยูบริเวณทีท่ําการสภาตําบล เพื่อประสานกับหนวยงาน   
ตาง ๆ 

(3) บรรยากาศ ส่ิงแวดลอมดี 
(4) มีส่ิงอํานวยความสะดวกพรอม  มีอุปกรณครบ 
(5) เงียบสงบ  ไมมีเสียงดงัรบกวน 
(6) เปนเอกเทศ 

9.  เทคนิคการฝกอบรม  เทคนิคการอบรมที่เหมาะสมกับประชาชนภาคกลาง  มดีังนี ้
9.1  การอบรมเชงิปฏิบัติการ  ใหลงมือปฏิบัตกิิจกรรมจริง มสีวนรวม มกีารใหไป

ทําตอทีบ่านเปนการบาน  มีการแสดงความคิดเหน็ซึ่งกนัและกนั   
9.2 บทบาทสมมุต ิ
9.3 การระดมสมอง   
9.4 สื่อประสม 
9.5 มีเอกสารประกอบการบรรยายทกุครั้ง 
9.6 การอภิปรายกลุมใหญ  กลุมยอย 
9.7 การดูงานนอกสถานที ่
9.8 การจัดคายการศึกษา 

10.  สื่อที่ใชในการฝกอบรม   การเสือกใชสื่อนั้นตองคํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคลเปนสําคัญ  ความเหมาะสมของหลักสูตร  ความสามารถในการถายทอดของวิทยากร  ซึ่ง
สามารถ  จําแนกออกไดดังนี้ 
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10.1  ส่ือจําเปนพืน้ฐานที่ใชในการฝกอบรม    ของจริง หอกระจายขาว  
แบบจําลอง  หุนสาธิตเทปบันทกึภาพ  สไลด  เทปบนัทกึเสียง  วัสดุกราฟก  แผนใส  ส่ิงพิมพ  
คอมพิวเตอร   
  10.2  สื่อพืน้บานที่มีความเหมาะสม  การแสดงทองถิ่น เชน ลิเก หมอลํา ลําตัด 
การละเลนพืน้บาน  การเลาเรื่อง  การเลานทิาน  สื่อที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น  เปนวัสดุในทองถิ่น 

10.3  ผูรับผิดชอบการจัดหาสื่อและการผลิตสื่อที่นํามาใชการฝกอบรม  
เจาหนาที่ฝกอบรม  วิทยากร  เจาหนาที่เทคนิค   ผูเขารับการฝกอบรม 
2.  ขั้นตอนของระบบ 

จากองคประกอบของระบบที่ได  สามารถกําหนดเปนขั้นตอนการฝกอบรมของหนวย    
อบรมประชาชนประจําตาํบล  ของคณะสงฆ หนกลาง  ไดดังนี้ 

ข้ันที่ 1  ศึกษาปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม  ของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล  ของคณะสงฆ หนกลาง   

ขั้นที่ 2  ศึกษาวัตถุประสงคการฝกอบรม  ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  ของ
คณะสงฆ หนกลาง   

ขั้นที่ 3  ศึกษาหลักสูตรการฝกอบรม  ของหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล  ของคณะ
สงฆ หนกลาง   

ขั้นที่ 4  หาความตองการจําเปนในการฝกอบรม  
ขั้นที่ 5  จัดทําโครงการฝกอบรม  กําหนดเทคนิคการฝกอบรม   ระยะเวลาในการจัดฝก 

อบรม  งบประมาณการฝกอบรม  วิทยากรฝกอบรม   ผูเขารับการอบรม  สถานที่ฝกอบรม  ส่ือที่ใช
ในการฝกอบรม 

ขั้นที่  6  ดําเนินการฝกอบรม 
ขั้นที่ 7  ประเมินและติดตามผลการฝกอบรม 
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ศึกษาปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายของหนวย 

ศึกษาวัตถุประสงคของหนวย 

ศึกษาหลักสูตรและโครงการของหนวย 

หาความตองการจําเปน 

จัดทําโครงการฝกอบรม 

ดําเนินการตามโครงการ 

ประเมินและติดตามผล 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
แผนภูมิที่  10    แสดงขั้นตอนของระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล

ของคณะสงฆ  หนกลาง 
ดังมีรายละเอยีดการดําเนินการตามขั้นตอนดังนี ้
 ขั้นที่ 1  ศึกษาปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม  ของหนวยอบรม
ประชาชนประจําตําบล  ของคณะสงฆ หนกลาง  โดยดูรายละเอยีดของเนื้อหาจากทีไ่ดกําหนดไว
ในสวนขององคประกอบขางตน 

ขั้นที่ 2  ศึกษาวัตถุประสงคการฝกอบรม  ของหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบล  
ของคณะสงฆ หนกลาง โดยดูรายละเอียดของวัตถุประสงคจากที่ไดกําหนดไวในสวนของ
องคประกอบขางตน 

ขั้นที่ 3  ศึกษาหลกัสูตรการฝกอบรม  ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล  ของ
คณะสงฆ หนกลาง  โดยดูรายละเอยีดของเนื้อหาหลักสตูรจากที่ไดกําหนดไวในสวนของ
องคประกอบขางตน 

ขั้นที่ 4  หาความตองการจําเปน   เปนการหาความตองการจําเปนที่จะจัดการฝกอบรม
โดยมีการระดมความคิดของประชาชนในชุมชนถึง สภาพ ปญหา และความตองการ ที่เกิดขึ้นใน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กําหนดงบประมาณ 

กําหนดระยะเวลาในการฝกอบรม 

กําหนดผูเขารับการอบรม 

กําหนดสถานที่การฝกอบรม 

กําหนดสื่อที่ใชในการฝกอบรม 

กําหนดเทคนิคการฝกอบรม 

กําหนดวิทยากรการอบรม 
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ชุมชน  แลวสรุปเลือกหัวขอที่จะจัดการฝกอบรมใหประชาชนในชุมชนโดยพิจารณาจากความ
เหมาะสม  ความสําคัญกอนหลัง  ทั้งนี้สามารถดูตัวอยางจากหลักสูตรที่กําหนดไวใหได 

ขั้นที่ 5   จัดทําโครงการฝกอบรม  เปนการกาํหนดเทคนิคการฝกอบรม    ระยะเวลาใน
การจัดฝกอบรม  วิทยากรฝกอบรม  ผูเขารับการอบรม  สถานที่ฝกอบรม งบประมาณการฝกอบรม  
สื่อที่ใชในการฝกอบรม  เปนแนวการจัดทําโครงการหรือแผนงานสาํหรับการฝกอบรม  ใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของหลกัสูตรการฝกอบรม   โดยดูรายละเอียดของเนื้อหาจากที่ไดกําหนดไวใน
สวนขององคประกอบขางตน 

ขั้นที่  6  ดําเนินการฝกอบรม  เปนขั้นตอนการฝกอบรมตามรายเอียดตาง ๆ ที่กําหนด
ไวแลว  โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่กําหนดไวในโครงการฝกอบรม  เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมได
พัฒนาตามที่ตองการ 

ข้ันที่ 7  การประเมินและติดตามผลโครงการ  เปนการประเมินการดําเนินการฝก   
อบรมและผูเขารับการฝกอบรมวาเปนไปตามที่คาดหวังเพียงใด  การติดตามผลผูเขารับการฝก  
อบรมวาสามารถนําความรู  ความเขาใจตลอดจนทักษะมาปรับปรุงใหเกิดผลดีตอตอเองและผูอ่ืน
อยางไร  การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรมมีแนวการปฏิบัติดังนี้ 

7.1 วางแผนการประเมนิ 
7.2 ประเมินความรูทั้งกอนและหลังฝกอบรม   
7.3 ประเมินการเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดขึ้น 
7.4 ประเมินผลตอผลงานทีก่ระทาํในการฝกอบรม 
7.5 การติดตามผลตองทําอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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ตอนที่ 3 
 

การนาํไปใช 

 
1.  เง่ือนไขการนําไปใช 
การนาํเอาระบบฝกอบรมประชาชนประจาํตําบลของคณะสงฆหนกลางหนกลางไปใช 

จําเปนตองดําเนินการตามเงือ่นไข ขอตกลง และขอจํากดับางประการ  โดยเกี่ยวของกับ
องคประกอบดังนี ้

1.1 คณะกรรมการ  ทั้งกรรมการโดยตําแหนง  และกรรมการโดยการแตงตั้ง  ซึ่งเปน       
ผูดําเนินการในการที่จะจัดอบรม  ตองมีการประชุมช้ีแจงหนาที่และตะหนักถึงความสําคัญของ
หนวยฝกอบรมของชุมชนตนเอง 

1.2 ผูเขารับการฝกอบรม  คือประชาชนในชุมชนทีไดเขารับการฝกอบรม จะตองมีการ     
ชึ้แจงใหเขาใจถึงกระบวนการและวิธีการที่ตองปฏิบัติปฏิบัติในระหวางกอนการอบรมตลอดจน
ภายหลังการ  อบรมเสร็จสิ้นแลวจะตองทําอะไรตามขั้นตอนระบุไว  
 

2.  มาตรการและวธิีการนาํไปใช 
กอนทีจ่ะนําระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบลของคณะสงฆ

หนกลาง ไปใชดําเนนิการนัน้  มีขั้นตอนดังตอไปนี้   
2.1 ศึกษาและพิจารณาถึงองคประกอบ  ข้ันตอนของระบบโดยศึกษาเกี่ยวกับ

รายละเอียดของระบบการฝกอบรม   
2.2 หาความตองการจําเปนของชุมชนอยางแทจริง  โดยมีการระดมความคิดในชุมชน  

ถึงปญหาและความตองการของชุมชนเปนหลัก  เรียงลําดับความจําเปนและ
ความสําคัญของเรื่องที่จะอบรมแลว 

2.3 เมื่อไดเนื้อหาแลวก็นํามาจัดโครงการฝกอบบรมตามระบบที่ 
2.4  ในการจัดตองคํานงึประชาชนเปนสําคัญ 
2.5 เมื่อนํามาใชหากการปฏิบัติงานขั้นตอน ของระบบทีว่างไวไมสามารถปฏิบัติไดจริงก็

ใหปรับเปลี่ยนขั้นตอนตาง ๆ ใหเหมาะสม 
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3. การประเมินผล 
การนาํระบบไปใชในการอบรมจะตองมีการตรวจสอบและประเมินผลเพื่อใหทราบวา มี

การปฏิบัติงานเปนไปตามแผนทีว่างไวหรือไมโดยประเมินจาก  
  3.1 การประเมินการปฏิบัติงานภายในหนวยอบรม เปนการประเมินและตรวจสอบความ
เขาใจของผูปฏิบัติงาน  และความถูกตองในการปฏิบัติงานวามกีารปฏบิัติงานตามระบบหรือไม  
ซึ่งจะมกีารประเมินเปนระยะ ๆ  

3.2  การประเมินผูเขารับการอบรม อาจอาศัยการประเมินตามชวงเวลา หรือประเมนิเมื่อ
สิ้นสุดกระบวนการอบรมแลว เพื่อไดทราบวา ไดรับความรู หรือมีการเปลี่ยนแปลงตาม
วัตถุประสงคทีไ่ดกําหนดหรือไม อาจดําเนนิการโดยการ สัมภาษณ แบบสอบถาม การสังเกต  
 
 



บทที่ 6 

ผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
  
 ผูวิจัยขอนาํเสนอผลการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะของการวิจยั เร่ือง การนําเสนอ
ระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภ
ของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธกิาร ดังนี ้

 
วัตถุประสงคการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพ ปญหา และความตองการ  ของหนวยอบรมประชาชนประจําของ
คณะสงฆหนกลาง ในอุปถมัภของกรมการศาสนากระทรวงศกึษาธิการ   

2. เพื่อศึกษาความคิดเหน็ของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรมของหนวยอบรม
ประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนากระทรวงศึกษา ธิการ   

3. เพื่อนําเสนอระบบการฝกอบรมของหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบลของคณะสงฆ
หนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ตอนที่ 1  สภาพ ปญหา และความตองการ ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ใน
หนกลาง 
วิธีการดําเนนิการวิจัย 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรที่ใชในการวิจัยครัง้นี ้คือ คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบลของ

คณะสงฆหนกลาง และประชาชนในหนกลาง 
กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจยัครั้งนี ้แบงเปน 2 กลุม คือ 

(1)  คณะกรรมการหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล จํานวน 75 คน 
ประกอบดวย ประธานหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบล 25 คน กรรมการ 50 คน รวม 75 คนทัว่
ประเทศ 

(2)  ประชาชนในตําบนที่มหีนวยอบรมประชาชนประจําตําบล ในหนกลาง 
จํานวน 275  คน 

2.  เครื่องมือที่ใชในการวจิัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น คือ แบบสอบถาม

ความคิดเห็นคณะกรรมการและประชาชน หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล หนกลางและ
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ประชาชน ซึ่งในแบบสอบถาม มีประเด็นคําถามเกี่ยวกับองคประกอบและขั้นตอนดังนี้ (1) ปรัชญา 
ปณิธาน และนโยบายการฝกอบรม (2) การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม (3) หลักสูตร
และโครงการฝกอบรม (4) งบประมาณการฝกอบรม (5) ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม (6) วิทยากร
ฝกอบรม (7) ผูเขารับการฝกอบรม (8) สถานที่ฝกอบรม (9) เทคนิคการฝกอบรม (10) ขั้นตอนการ
ดําเนินงานฝกอบรม (11) ส่ือที่ใชในการฝกอบรม  

3. วเิคราะหขอมูลดวยรอยละ 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากการศึกษาสภาพ ปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนกลางสรุปไดดังนี้ 
ตอนที่ 1  สภาพของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง 

1. ปรัชญา ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม   
หนวย อ.ป.ต.ยังไมมีปรัชญา  ปณิธานและนโยบายที่ชัดเจน  ทําใหไมมีระบบใน 

ดําเนินงานที่จะมุงพัฒนาประชาชนในตําบลใหสามารถพึ่งตนเองได หนวย อ.ป.ต. ยังไมสามารถ
ทําใหเกิดความเชี่ยวชาญในอาชีพของตน ไมสนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับการพัฒนา
อยางตอเนื่องและมุงใหประชาชนมีคุณธรรมและมีความรับผิดชอบตอหนาที่ 

2. วัตถุประสงคของการอบรม 
หนวย อ.ป.ต. พยายามสนองนโยบายของกรมโดยจัดอบรมแตยังไมสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคเทาที่ควรจะเปน  ปจจุบนัพบวา หนวย อ.ป.ต. หนกลางมุงจัดฝกอบรมใหประชาชน 
ในทองถิน่เปนคนดีมีศีลธรรมมากที่สุด  รองลงมาคือจัดฝกอบรมใหประชาชนในทองถิ่นมีความ
สามัคคี อาศัยอยูรวมกนัอยางมีความสุข 

3. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต.ใหประชาชนในชุมชนมีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรนอยมาก  และ

หลักสูตรที่จัดขึ้นก็ยังไมสอดคลองกับสภาพทองถิ่น  ในดานเนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตร
สวนใหญก็ไมสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติได   สวนหลกัสูตรฝกอบรมทีห่นวย อ.ป.ต. 
ฝกอบรมมากที่สุด คือ  ศีลธรรมและวัฒนธรรม  กตัญูกตเวทิตาธรรม  สามัคคีธรรม  
นอกจากนั้นหนวย อ.ป.ต. ยังไดรับการสนับสนุนจาก  ภาครัฐ   เอกชนและประชาชนในทองถิ่นใน
การจัดโครงการฝกนอยมาก 
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4. งบประมาณการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต. ไดรับงบประมาณจากสวนกลางไมเพียงพอกับการดําเนนิงาน    จึงได

นําผลผลิตของประชาชนในทองถิน่ที่เขารับการฝกอบรม  ออกจําหนายเพื่อหารายไดเขาหนวย 
อ.ป.ต.  และหนวย อ.ป.ต. ไมมีการบรหิารงบประมาณในเชิงธุรกิจ  

5. ระยะเวลาในการจัดการอบรม  
หนวย อ.ป.ต. มีการจัดระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสตูรยังไมเหมาะสม   และ

หนวย อ.ป.ต. ไมมีการกาํหนดระยะเวลาในการฝกอบรมที่ชัดเจนแนนอน                 
6. วิทยากรฝกอบรม 

หนวย อ.ป.ต. มีพระสงฆเปนวิทยากรหลักในการฝก    อบรมใหความรู  รองลงมาคือ
ผูเชี่ยวชาญ และบุคลากรจากหนวยงานตางๆ ของภาครัฐ และเอกชน 

7. ผูเขารับการอบรม  
หนวย อ.ป.ต.มีการกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมในแตละหลักสูตรนอย ผู

เขารับการฝกอบรม   ไดแกผูสนใจและผูไมเคยไดรับการฝกอบรมมากอน    ผูเขาฝกอบรมใหความ
รวมมือนอย 

8. สถานที่อบรม 
หนวย อ.ป.ต. ใชวัดเปนสถานที่ในการฝกอบรมมากที่สุด  หนวย อ.ป.ต.ยังไมมี

สถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะของตนเอง    สถานที่จัดอบรมไมมีความพรอมในดานตาง ๆ   หนวย 
อ.ป.ต. ยงัไมมกีารจัดสถานที่ อาคาร และสภาพแวดลอมเพื่อเปนแหลง ความรูของประชาชน   

9. เทคนิคการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต. มีการใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณตางๆ ในการจัดฝกอบรมแตละ

หลักสูตรนอยมาก  การเผยแพรขอมูลหลกัสูตรสําหรับฝกอบรมใหประชาชนไดรับทราบก็นอย
เชนกนั ชุดการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. ในแตละหลักสูตรไมสามารถพัฒนากลุมเปาหมายได
เทาที่ควร  หนวย อ.ป.ต. ไมคอยไดจัดฝกอบรมวิชาชพีทั้งภาคทฤษฎแีละปฏิบัติ  และหนวย 
อ.ป.ต. จัดใหมีการศึกษาดงูานนอกสถานทีน่อย  

10. ส่ือที่ใชในการฝกอบรม 
      วิทยากรของหนวย อ.ป.ต. มีการใชส่ือประกอบการฝกอบรม และหนวย อ.ป.ต.มี

เอกสารแจกประกอบการฝกอบรมไมครบทุกครั้ง 
11.  การดําเนินการฝกอบรมอบรม 

หนวย อ.ป.ต. มีการสํารวจความตองการของประชาชนกอนจัดการฝกอบรมเพื่อให
ความรูแกประชาชนนอย   มีการประชุมเพื่อทบทวนความจําเปนในการฝกอบรมนอย  มีการ
กําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนานอยมาก  ยังไมสามารถวางหลักสูตรวางหลกัสูตร
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และกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอดป  หนวย อ.ป.ต. ไมสามารถจัดทดสอบพื้น
ความรูเดิมกอนเขาฝกอบรม และติดตามประเมินผลการฝกอบรมไดทุกครั้ง   
ตอนที่ 2  ปญหาของหนวยอบรมประชาชนประจําตาํบลหนกลาง 

1.  วัตถุประสงคของการอบรม   
หนวย อ.ป.ต.  ไดจัดอบรมหลักสูตรแตไมสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพไดทุก

หลักสูตร ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นยังประสบปญหาตางๆ  รวมทั้งปญหาดานสุขภาพอนามัย   
2. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 

ประชาชนในทองถิ่นสวนใหญไมไดเสนอความคิดเห็นในการกําหนดหลักสูตรการ
ฝกอบรม  ภาครัฐ เอกชนและประชาชนในทองถิ่นไมใหความรวมมือในการจัดโครงการฝกอบรมของ
หนวยอ.ป.ต. เทาที่ควร และหลักสูตรที่จัดขึ้นไมสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับสภาพ
ทองถิ่นได  

3. งบประมาณการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต.  ไดรับงบประมาณจากสวนกลางไมเพียงพอกับการดําเนินงานของ

โครงการ  รายไดจากการจาํหนายผลผลิตของประชาชนในทองถิ่นที่เขารับการฝกอบรมไมเพียงพอ
กับคาใชจายในการฝกอบรม   

4. ระยะเวลาในการจัดการอบรม  
หนวย อ.ป.ต. กําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรไมแนนอน  และบาง

หลักสูตรก็มีระยะเวลาในการฝกอบรมนานเกนิไป   
5. วิทยากรฝกอบรม 

พบวาผูตอบเห็นวาหนวย อ.ป.ต. ไมมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพอในการอบรมใน
เร่ืองนั้นๆ ไมมีวิทยากรที่มีความรูเฉพาะทางดานตางๆ มาใหความรูแกประชา ชนอยางสม่ําเสมอ 
เชน สาธารณสุขตําบล เกษตรตําบล  ไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานตาง ๆ      

6. ผูเขารับการอบรม  
ผูเกี่ยวของกับหนวย อ.ป.ต. เห็นวาการที่ หนวย อ.ป.ต. กําหนดคุณสมบัติผูเขารับการ

ฝกอบรมเปนการปดก้ันโอกาสในการแสวงหาความรูของประชาชนในทองถิ่น และ ผูเขารับการ
ฝกอบรมไมไดใหความสนใจและตั้งใจในการฝกอบรมมากนัก   

7. สถานที่อบรม 
หนวย อ.ป.ต. ไมมีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ   และไมมีการจัดแบงสถานที่ในการ

ฝกอบรมออกเปนสัดสวน   
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8. เทคนิคการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต. ยังไมสามารถวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบ

ตลอดป  ยังไมมีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนาไดทั้งหมด ไมมีการสํารวจ
ความตองการของประชาชนกอนจัดการฝกอบรมไดทุกหลักสูตร และไมสามารถประชุมเพื่อ
ทบทวนความจําเปนในการฝกอบรมกอนไดทุกครั้ง  

9. ส่ือที่ใชในการฝกอบรม 
      หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณในการอบรมไมเพียงพอ และวิทยากรใชส่ือประกอบการ

ฝกอบรมไมมคีุณภาพ 
10.  การดําเนนิการฝกอบรม 

พบวาผูตอบเห็นวาหนวย อ.ป.ต.ไมสามารถมีการสํารวจความตองการของประชาชน
กอนจัดการฝกอบรมได  หนวย อ.ป.ต.  ไมสามารถประชุมเพื่อทบทวนความจําเปนในการฝกอบรม
กอนได    ไมมีการกาํหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา คิดเปนไมมีการวางหลักสูตร
และกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอดป   ไมมีการทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขา
ฝกอบรมทุกครั้ง  
ตอนที่  3  ความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลหนกลาง 

1. ปรัชญา ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรม   
หนวย อ.ป.ต.  ควรมีการดําเนินการอบรมตอไป   ตองการใหการฝกอบรมสามารถ

นําไปใชในการดํารงชีวิตจริงได และใหมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง   
2.  วัตถุประสงคของการอบรม 

หนวย อ.ป.ต ควรมีหลักสูตรที่อบรมแลวสามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพได  
ชวยแกปญหาดานสุขภาพอนามยั  และชวยแกปญหาทะเลาะเบาะแวงของประชาชน  

3. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต ควรมีหลักสูตรการฝกอบรมตามความสนใจของประชาชนในทองถิ่น  มี

เนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรใหสามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัตจิริงได  ให
ประชาชนในชมุชนของทานมีสวนรวมในการกําหนดหลกัสูตร  และตองการใหจัดหลกัสูตรเพิ่มเติม
เพื่อใหสอดคลองกับสภาพทองถิ่น   

4. งบประมาณการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ควรไดรับงบประมาณจากสวนกลางเพียงพอกับการดําเนินงาน  ไดรับ

งบประมาณเพิ่มเติมจากหนวยงานอื่น  และหนวยงาน อ.ป.ต.  เองควรหารายไดเพิ่มเติมดวย 
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5. ระยะเวลาในการจัดการอบรม  
หนวย อ.ป.ต.  ตองกาํหนดตารางการอบรม และระยะเวลาทราบลวงหนากอนการ 

อบรม   
6. วิทยากรฝกอบรม 

หนวย อ.ป.ต  ตองการวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่จัดการอบรมนั้น ๆ รวมทั้ง
วิทยากรที่มีความรูเฉพาะทาง เพื่อใหความรูแกประชาชน  และตองไดรับการสนับสนุนรวมมือจาก
ภาครัฐ และเอกชนในดานบุคลากรดวย  

7. ผูเขารับการอบรม  
หนวย อ.ป.ต. ไมควรมีการกาํหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม   

8. สถานที่อบรม 
หนวย อ.ป.ต  ควรใชสถานทีใ่นทองถิน่ในการจัดฝกอบรม  เปนสถานทีฝ่กอบรม

โดยเฉพาะ  มกีารจัดอาคาร สถานที่และสภาพแวดลอมในการฝกอบรม 
9. เทคนิคการฝกอบรม 

หนวย อ.ป.ต .  ควรเผยแพรขอมูลขาวสารในแตละหลักสูตรใหประชาชนในทองถิ่น
ไดรับทราบ   จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที ่ โดยประสานงานกบัเครือขายของหนวย  อ.ป.ต. 
อ่ืนๆ   

10. การดําเนินการฝกอบรม 
หนวย อ.ป.ต ควรมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอนจัดการฝกอบรม  มี

การประชุมเพือ่ทบทวนความจําเปนในการฝกอบรม  มกีารกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอน
ลวงหนา  มีการวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปนระบบตลอดป  มีการติดตาม
และประเมินผลหลังการฝกอบรม  
 
ตอนที่ 2  จากการศึกษาผูเชี่ยวชาญ 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 1. กลุมตัวอยาง ไดแก ผูเชีย่วชาญที่มีประสบการณเกีย่วกับหนวยอบรมประชาชนประจํา
ตําบลของคณะสงฆหนกลาง โดยเปนคณะกรรมการอํานวยการอบรมประชาชนประจําจังหวัดขึน้
ไป, มีความรูความสามารถในเรื่องการฝกอบรมประชาชน หรือเปนอาจารยผูสอนวิชาการฝกอบรม
ในสถาบนัอุดมศึกษาในเขตหนกลางรวมจาํนวน 19 คน 
 2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบสอบถามปลายเปด ใชในการสอบถาม
รอบที่ 1 จํานวน 11 ขอใหญ แบบสอบถามรอบที่  2 และรอบที่ 3 เปนคําถามปลายปดแบบ 
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มาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ แบงเปนองคประกอบ 11 ดาน มีจํานวน 240 ขอ แบบสอบถาม
รอบที่ 3 มีขอคําถามเหมือนกับรอบที่ 2 ทุกประการ ตางกันที่แบบสอบถามรอบที่ 3 จะมีคาสถิติ
รวมที่คํา นวนจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด รวมทั้งแสดงตําแหนงของรอยขีดซึ่ง
ผูเชี่ยวชาญแตละคนไดตอบไวในรอบที่ 2 โดยแสดงไวทุกขอ 
 3. การวิเคราะหขอมูล นําผลจากแบบสอบถามรอบที่ 1 มาวิเคราะห เนื้อหาเพื่อนําขอ
กระทงตางๆ มาสรางเปนแบบสอบถามรอบที่ 2 หลังจากไดรับขอมูลกลับคืนมาจากผูเชี่ยวชาญ
แลวนํามาวิเคราะหหาคามัธยฐาน (Median) และคาพิสัยระหวางควอไทล (Interquatile range) 
ในทุกขอคําถาม แลวแสดงคาสถิตินั้นลงในแบบสอบถามที่สงกลับใหผูเชี่ยวชาญในรอบตอไป  

ผูวิจัยไดกําหนดคาสถิติสําหรับการพิจารณาขอกระทงเปนขั้นตอนและรายละเอียดของ
องคประกอบที่นําไปใช คือขอความที่มีคามัธยฐานเทากับ หรือมากกวา 3.50 และมีคาพิสัย
ระหวางควอไทลเทากับหรือนอยกวา 1.50 โดยพิจารณาจากคาํตอบของผูเชี่ยวชาญในรอบสุดทาย 

4. เมื่อผูวิจัยสรางระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะ
สงฆหนกลางแลว ไดสรางแบบประเมินรับรองระบบ  เพื่อใหผูทรงคุณวุฒิตรวจและรับรองระบบที่
ไดสรางขึ้น จากนั้นผูวิจัยนําผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินการรับรองระบบ มาปรับปรุง
และแกขอบกพรองของระบบ 
 
สรุปผลการวจิัย 

จากการวิเคราะหขอมูลของความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับระบบการฝกอบรม
สําหรับหนวย    อบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง  ในอุปถัมภของกรมการ
ศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ  สรุปไดดังนี้ 

1. ปรัชญา ปณธิาน และนโยบายการฝกอบรม 
ปรัชญา   ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลใหประชาชน มีคุณภาพของชีวิตที่ดีขึ้น  

เกิดการพัฒนา ประกอบอาชีพสุจริตมีชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุข  และสามารถพึ่งพาตนเองได 
ปณิธาน  ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนใน

ชุมชน  มีการพัฒนาอยางตอเนื่องทั้งดาน อาชีพในชุมชน  และการอยูรวมกันในชุมชนอยางมี
ความสุข และพึ่งตนเองได 

นโยบาย  ของหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล 
สงเสริมใหมีการพัฒนาภูมิปญญาทั้งถิ่น การสรางอาชีพ จัดหลักสูตรการอบรมให

สอดคลองกับความตองการของบุคคลในชุมชน   สงเสริมใหจัดกระบวนการใหการปรึกษา กําหนด
นโยบาย วางแผน ติดตาม พัฒนา และประเมินผล   สรางความรวมมือ  การมีสวนรวมในชุมชน  
เพื่อการพัฒนาทองถิ่นของตน  พึ่งพาตนเองได  เพื่อใหความรูและแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนนั้น 



 203

ๆ โดยชุมชนมีสวนรวม  สงเสริมการมีสวนรวมของ บุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน ในการวางแนวทางการจัด กิจกรรม โครงการฝกอบรม
ในดานตาง ๆ ทุกขั้นตอน 

2. วัตถุประสงคการฝกอบรม    
1.  เพื่อใหความรูเกี่ยวกับอาชีพใหประชาชนในตําบล สามารถชวยเหลือตนเองได 

และพัฒนาตนเอง  พัฒนาอาชีพใหมีรายไดมั่งคง   
2. เพื่อความกินดี อยูดี  พนจากความทุกขยากทั้งหลายทั้งปวง   
3. เพื่อใหความรูดานสุขภาพอนามัย  จิตใจ  สติปญญา  คุณธรรม  จริยธรรม  

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข   เพื่อสรางความ
รวมมือในชุมชน  ในดานการใหความรู  และแกปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนของตน    

4. เพื่อใหบุคคลในชุมชนไดรับความรูตรงกับความตองการ  สามารถใชทรัพยากร
ที่มีอยูอยางจํากัด เกิดประโยชนสูงสุด โดยประชาชนมีสวนรวม    

5. เพื่อใหความรู  ทักษะ  และแหลงวิทยากรแกประชาชนในชุมชนไดมีโอกาส
ศึกษา คนควา ไดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยพึ่งพาตนเองได 

3  หลกัสูตรและโครงการฝกอบรม 
หลักสูตรของหนวยอบรบประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง สามารถแบงออก

ไดเปนดาน ๆ ดังนี้    
ดานศีลธรรม และวัฒนธรรม  เนื้อหาที่อบรม  กิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ     จริยธรรม        

คุณธรรม  ในชีวิตประจําวัน    การอนุรักษวัฒนธรรม  ยึดมั่นขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  
และเอกลักษณทองถิ่น เชน การละเลนพื้นบาน ทอผา จักสาร    การสรางจิตสํานึกในชุมชน 
การดําเนินชวีติแบบพอเพียง 
 ดานสุขภาพอนามัย   เนื้อหาที่อบรม  การออกกําลังกาย  สุขภาพจิตที่สมบูรณ    การ
ปองกันและรักษาโรคที่เกิดในชุมชน   การรักษาสุขภาพ  ละเวนอบายมุข สิ่งเสพติด    การบริโภค  
และการประกอบอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  อบรมความรูจําเปนในการดําเนินชีวิต  เชน การใชยา 
การวางแผนครอบครัว 
 ดานอาชีพ    เนื้อหาที่อบรม   การปรับปรุง และเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร  อาชีพใน  
ทองถิ่น   ความรูดานอุตสาหกรรมในครัวเรือน  อาชีพอิสระที่สามารถลงทุนทําเองในครัวเรือน หรือ
สามารถหาทุนสนับสนุนไดงาย   การพัฒนาอาชีพที่ชุมชนมีวัตถุดิบ  และที่อ่ืนไมมี 
 ดานสันติสุข   เนื้อหาที่อบรม   การปองกันอันตรายตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในชุมชน  เชน 
อัคคีภัย อุทกภัย  เปนตน    ความปลอดภัยในทรัพยสิน   การรวมมือ และทักษะในการใชชีวิต   
รวมกัน 
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ดานการศึกษาสงเคราะห     เนื้อหาที่อบรม   การใหทุนการศึกษาสําหรับผูยากไร  การ
จัดการศึกษาใหกับบุคคลพิเศษ  ความรูเกี่ยวกับสิทธิและหนาที่ของประชาชนตามระบอบ
ประชาธิปไตย เชน  การเลือกตั้ง     การใชภาษาพิเศษ 
  ดานสาธารณสงเคราะห   เนื้อหาที่อบรม    กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบัติประจําหมูบาน
กิจกรรมบํารุงสุขาภิบาลชุมชน เชน จําทําความสะอาดบานเรือน การชวยเหลือผูประสบภัยผู     
ตกทุกขไดยาก   ผูติดยาเสพติด   โรคเอดส    การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
 ดานกตัญูกตเวทิตาธรรม   เนื้อหาที่อบรมใหประชาชนไดรูจักกตเวทิตาธรรมตอผูมี
พระคุณ ตอชาติ  ประเพณีสงเสริมกตัญูกตเวที เชน สงกรานต วันขึ้นปใหม  ดานความสามัคคี
ธรรม  กิจกรรมเสริมสรางสามัคคีในชุมชน เชน แขงกีฬา   อ บรมความมั่งคง ปลอดภัยในชุมชน 
และประเทศชาติ เชน อบรมลูกเสือชาวบาน    จัดตั้งสหกรณ การลงแขก ประเพณีและวัฒนธรรมที่
สําคัญ   การอยูรวมกันในสังคม 

4.  งบประมาณการฝกอบรม    
ดําเนินการโดยการหางบประมาณสนับสนุนการดําเนิน งานจากองคกรเอกชน  ขอความ

สนับสนุนจากบุคคล หรือองคกรตาง ๆ ในชุมชน เชน องคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณ
แผนดิน  รายไดของวัด  กรมการศาสนา   ผูเขารับการฝกอบรมจายการจัดตั้งกองทุน  ตั้งกลุม  
รานคาชุมชน   การจัดงานเฉพาะกิจ  เชน  การจัดมหรสพตาง ๆ  และตองมีการบรหิารงบประมาณ  
โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณ  บริหารงานแบบมุงเนนผลลัพธ   มคีณะกรรมกา
ตรวจสอบ   และมีการประเมินผล 
   5.  ระยะเวลาในการจัดฝกอบรม  

 จํานวนวันที่เหมาะสมสําหรับการจัดฝกอบรม คือ   3 – 5 วัน  หรือ  5 – 7 วัน ตองไม
กระทบตออาชีพประจํา  ข้ึนอยูกับหลักสูตร แตใหกะทัดรัด  และไดประโยชนสูงสุด    

 ชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมแตละวัน     คือเวลาเย็นหรือคํ่า  สําหรับวันหยุด
ควรจัดอบรมทั้งวัน   

ชวงเวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรมในแตละปควรจัดในฤดูรอน  เพราะชุมชนวางเวน
จากการประกอบอาชีพ   ชวงเวลาออกพรรษา 

6. วิทยากรฝกอบรม   
วิทยากรหลัก ไดแก  พระสงฆ    พัฒนากร    เกษตรอําเภอ    สาธารณสุขอําเภอ    

อาจารยจากสถาบันการศึกษาที่อยูในจังหวัดนั้นๆ   ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันตาง ๆ ที่มีชื่อเสียง     
วิทยากรทองถิ่นที่มีชื่อเสียง     ผูเกษียณอายุราชการที่มีความรูและประสบการณ     ผูที่ประสบ
ความสําเร็จจากอาชีพนั้น ๆ   ทั้งนี้ตองขึ้นอยูกับเนื้อหาหลักสูตร   คุณสมบัติของวิทยากรสามารถ
กําหนดเปนดานตาง ๆ  ดังนี้ 
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 ดานความรู  เปนผูที่มีความรูเร่ืองที่จะอบรมอยางแทจริง    โดยไมจําเปนตองเปนผูมี
ปริญญาขั้น   มีประสบการณในการทํางานหรือฝกอบรมพอสมควร มีความเขาใจใน
สภาพแวดลอมของทองถิ่นและความเปนอยูของประชาชนในชุมชนนั้นดวย รวมทั้งตองมีความรู 
ความเขาใจหลักการฝกอบรม และการประเมินผล 

ดานความสามารถ   เปนวิทยากรทองถิ่น   สามารถพูดภาษาถิ่นได มีความสามารถใน
การใชส่ือและวิธีการอบรมเปนอยางดี   มีมนุษยสัมพันธ  และเขาใจถึงความเปนมนุษย   เปนผูมี
ชื่อเสียง  ไดรับการยอมรับโดยทั่วไป   สามารถวางตัวและปรับตัวใหเขากับชุมชนนั้น ๆ ได   มี
ความเปนกันเองไมถือตัว เปนผูที่ไดรับการยอมรับจากทุกฝาย   เกงงาน  เกงคน เกงคิด เกงทํา 
และเกงดี 

ดานประสบการณ     มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานที่อบรมเปนอยางดี มีประสบ     
การณและมีประวัติวาเคยทําสําเร็จมาแลว   มีเทคนิคการถายทอดความรูไดเปนอยางดี มี
ความสามารถในการสาธิตงานในเรื่องที่ฝกอบรม   มีความสามารถในการประยุกตไดอยาง
ทันสมัย  หรือมีประสบการณดานนั้น ๆ  

ดานทั่วไป   รูจักทองถิ่นเปนอยาง เปนที่ยอมรับของคนโดยทั่วไป  ภูมิปญญาชาวบาน    
เปนผูที่เขาใจประชาชน  มีสัมมาคารวะ 

7.  ผูเขารับการฝกอบรม     
  การกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม   ควรทําเมื่อมีผูสนใจเขารับการฝกอบรม
มากเกินกําหนดเทานั้น  กําหนดคุณสมบัติโดยพิจารณาประโยชนสําหรับผูจะนําๆไปใชจริง    ผูที่มี
ความสนใจและตองการความรูดานนั้นอยางแทจริง   
 การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมใหพิจารณาจากประโยชนที่จะไดรับ  ความสนใจ  และ
พิจารณาเปนกรณีพิเศษสําหรับบางหลักสูตร 
 จํานวนของผูเขารับการอบรม  ขึ้นอยูกับจํานวนวิทยากร  เนื้อหาวิชาและขนาดของหอง  
แตโดยทั่วไปไมควรเกิน  40  คน   ถาเปนหลักสูตรที่มุงเนนการฝกอบรมดานอาชีพ    หรือหลักสูตร
ระยะสั้นไมควรเกิน 10-20 คน นอกจากนั้นใหพิจารณาจาก  เนื้อหาหลักสูตร  และวิธีการอบรม   

8.  สถานที่ฝกอบรม     
 สถานที่ที่ เหมาะสมในการจัดการฝกอบรม   วัด    ศาลาประชาคม    โรงเรียน  
สถาบันการศึกษา   ศาลากลางหมูบาน   หนวยงานของผูจัดอบรม หรือคายลูกเสือ 

ลักษณะของสถานที่ที่ใชในการจัดฝกอบรม   ตองกวางขวางเพยีงพอกับจํานวนผูเขารับ 
การอบรม   ปลอดภัย  ไปมาสะดวก  ควรเปนสถานที่ที่เปนศูนยกลางชุมชน   หรือต้ังอยูบริเวณที่
ทําการสภาตําบล เพื่อประสานกับหนวยงานตาง ๆ   ไดบรรยากาศดี สิ่งแวดลอมดี   มีส่ิงอํานวย
ความสะดวกพรอม  มีอุปกรณครบ   เงียบสงบ  ไมมีเสียงดังรบกวน  เปนเอกเทศ 
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9.  เทคนิคการอบรม   
เนนการอบรมเชิงปฏิบัติการ  ใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริงใหทุกคน มีสวนรวม มีการฝก

ปฏิบัติที่บาน  ใหมีการแสดงความคิดเห็นรวมกัน   บทบาทสมมุติ  ใชส่ือประสม  มีเอกสาร
ประกอบการบรรยาย  การอภิปรายกลุมใหญ  กลุมยอย   การใชคูมือประกอบการบรรยาย   การดู
งานนอกสถานที่   การจัดคายการศึกษา 

10.  สื่อที่ใชในการฝกอบรม  
สื่อจําเปนพื้นฐานที่ใชในการฝกอบรม ไดแก  ของจริง  แบบจําลอง  หุนสาธิต เทป

บันทึกภาพ  สไลด  เทปบันทึกเสียง  วัสดุกราฟก  แผนใส  สิ่งพิมพ  คอมพิวเตอร    สื่อพื้นบานที่มี
ความเหมาะสม   การแสดงทองถิ่น เชน ลิเก หมอลํา ลําตัด  การละเลนพื้นบาน  การเลาเรื่อง  การ
เลานิทาน  ส่ือที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น  เปนวัสดุในทองถิ่น 

ผูรับผิดชอบจัดหาสื่อและผลิตสื่อที่นํามาใชการฝกอบรม ควรเปนเจาหนาที่ฝกอบรม  วิทท
ยากร   เจาหนาที่เทคนิค    หรือผูเขารับการฝกอบรมชวยดําเนนิการ 

11. การดําเนินการฝกอบรม    
 การดําเนินการฝกอบรมมีขั้นตอนดังนี้  การหาความตองการจําเปน  ศึกษาปรัชญา 

ปณิธาน นโยบาย กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม  หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  เขียน
โครงการ   โดยมีการกําหนดองคประกอบดังตอไปนี้  งบประมาณการฝกอบรม  ระยะเวลาในการ
จัดฝกอบรม  วิทยากรฝกอบรม  ผูเขารับการฝกอบรม  สถานที่ฝกอบรม  เทคนิคการฝกอบรม  ส่ือ
ในการฝกอบรม    ข้ันดําเนินการตามโครงการ   และการประเมินผลและติดตามผล    เพื่อปรับปรุง
แกไขตอไป 
  
การอภิปรายผล 
 ผูวิจัยขอนําเสนอการอภิปรายผลในประเด็นที่สําคัญตามลําดับดังนี้  

1. การวิจัยเรื่อง ”การนําเสนอระบบการฝกอบรมสําหรับหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง ในอุปถัมภของกรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ” 
ในครั้งนี้ เกิดขึ้นเนื่องจากหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง  ในอุปถัมภ
ของ กรมการศาสนา   กระทรวงศึกษาธิการ  ยังไมมีระบบหรือรูปแบบที่เปนแนวทางในการ
ปฏิบัติการฝกอบรมของหนวยมากอนเลย  ผูวิจัยจึงไดนําเสนอระบบที่สนับสนุนการแปลงแผนงาน
ของ   อ.ป.ต.ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมมากขึ้น ภายใตหลักการการจัดระบบการฝกอบรม และ
การวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย โดยคาดหวังวาระบบนี้จะชวยสงผลใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในชุมชนใหมีศักยภาพในการดํารงคชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุข พึ่งตนเองได ซึ่ง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนนั้นจะชวยใหลดปญหาตางๆ ที่ เกิดขึ้นใน



 207

ประเทศชาติได  ชวยใหประชาชนมีความสุข  ชุมชนเกิดความเขมแข็ง ในสังคมมีความสันต ิและยงั
ชวยรักษาสิ่งแวดลอม     

2.  ปรัชญา  ปณิธาน  และนโยบายการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต.   
ในการกําหนด ปรัชญา ปณิธาน  มุงใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  สนับสนุนการ

ประกอบอาชีพในชุมชน  การใชชีวิตอยูรวมกันอยางมีความสุข   และสามารถพึ่งตนเองได  การ
สนับสนุนดังกลาวเปนลักษณะที่สําคัญ  และจําเปนอยางยิ่งสําหรับประชาชนในหนกลาง  เพราะ
จากผลการวิจัยขอมูลเบื้องตน  พบวาประชาชนสวนมากมีความเปนอยูที่ลําบาก  รายไดไมพอกับ
รายจายทําใหมีเปนหนี้สิน ซึ่งจากการสัมมนาเพื่อกําหนดกรอบวิสัยทัศนและทิศทางแผนพัฒนาฯ
ฉบับที่ 9 พบวาปญหาความยากจนในชนบทเพิ่มสูงขึ้น ในสวนของนโยบายการฝกอบรม อ.ป.ต.
ตองสงเสริมการสรางความรวมมือ การมีสวนรวมในชุมชน เพื่อการพัฒนาทองถิ่นของตนสามารถ
พึ่งพาตนเองได  เพราะจากปญหาที่ไดพบในชุมชนในหนกลางนั้น  ปจจุบันวิถีชีวิตสังคมในภาค
กลางขาดการรวมมือกันมากขึ้น เพราะการทําการเกษตรมีรายไดไมพอกับรายจายที่เพิ่ม  
ประชาชนทํางานประจํา คือ  ทํางานโรงงานอุตสาหกรรมทําใหไมมีเวลาที่ใหความรวมมือ  และให
ความสําคัญของชุมชน  

3. วัตถุประสงคการฝกอบรม อ.ป.ต. ตองมุงใหความรูเกี่ยวกับอาชีพให   ประชาชนใน
ตําบล สามารถชวยเหลือตนเองได และพัฒนาตนเอง  พัฒนาอาชีพใหมีรายไดมั่งคง  เพื่อความ
เปนอยูที่ดีข้ึน  / เพื่อสรางความรวมมือในชุมชน  ในดานการใหความรู  และแกปญหาที่เกิดขึ้นใน
ชุมชนของตน / เพ่ือใหบุคคลในชุมชนไดรับความรูตรงกับความตองการ  สามารถใชทรัพยากรที่มี
อยูอยางจํากัด  เกิดประโยชนสูงสุด  โดยประชาชนมีสวนรวม / เพื่อใหความรู  ทักษะ  และแหลง
วิทยากรแกประชาชนในชุมชนไดมีโอกาสศึกษา คนควา ไดมีการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยพึ่งพา
ตนเองได  ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาตามทิศทางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 ทุกประการ   
 4. หลักสูตรและโครงการฝกอบรม  เนื่องจาก อ.ป.ต. ไดกําหนดหลักสูตรและโครงการ
ฝกอบรมไวรวม 8 ดาน การวิจัยนี้ พบวา อ.ป.ต. ตองกําหนดหัวขอการอบรมสําหรับหลักสูตรและ
โครงการที่สําคัญ สรุปรวมไดวา (1) ดานศีลธรรมและวัฒนธรรมหลักสูตรที่ตองเนนคือ จริยธรรม 
คุณธรรมในชีวิตประจําวัน การสงเสริมใหยึดมั่นขนบธรรมเนียมประเพณี เอกลักษณทองถิ่น เชน
การละเลนพื้นบาน การสรางจิตสํานึกในชุมชน  (2) ดานสุขภาพอนามัย เนนโครงการออกกําลัง
กายสุขภาพจิตที่สมบูรณละเวนอบายมุข  (3) ดานอาชีพ เนนหลักสูตรเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
อาชีพในทองถิ่น  (4) ดานสันติสุข เปนหลักสูตรการปองกันอันตรายที่เกิดขึ้นในชุมชน  (5) ดาน
การศึกษาสงเคราะห เนนการใหทุนการศึกษาสําหรับผูยากไร  (6) ดานสาธารณสงเคราะห เนน        
กิจกรรมบํารุงสาธารณสมบัติประจําหมูบาน  (7) ดานกตัญูกตเวทิตา เนนการอบรมใหรูจัก
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กตเวทิตาธรรมตอผูมีพระคุณ ตอชาติ และ (8) ดานความสามัคคีธรรม เนนกิจกรรมเสริมสราง
สามัคคีในชุมชน 
 จากหัวขอหลักสูตร หรือกิจกรรมสําคัญที่ตองเปนในโครงการของ อ.ป.ต.นั้นจะพบวา  
สอดคลองกับปญหาของสังคมไทยในปจจุบันที่ปรากฎวาคานิยมของสังคมไทยไดเบี่ยงเบนจาก
เอกลักษณวัฒนธรรมที่ดีงามและคุณคาชีวิตที่เรียบงาย แบบดั่งเดิมมายึดติดกับกระแสวัตถุนิยม
และบริโภคนิยม คนไทยคํานึงถึงประโยชนสวนตนมากวาสวนรวมมากขึ้น จึงเปนสาเหตุหนึ่งที่ทํา
ใหเกิดวิกฤตเศรษฐกิจรุนแรง (กรอบวิสัยทศันและทิศทางแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9, 15)                         
ดวยเหตุนี้การเนนจริยธรรม คุณธรรม เอกลักษณทองถิ่น รวมทั้งการสงเสริมอาชพีในทองถิน่ ใหทกุ
คนรวมมือกัน อยางสันติสุข รูคุณของแผนดินจึงเปนแนวทางการแกปญหาที่เหมาะสมอยางยิ่ง 
 5. งบประมาณการฝกอบรม งบประมาณของ อ.ป.ต. ตองมีหลักการดําเนินการ  2  
ประการที่สําคัญคือ การหางบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ทั้งจาก  องคกรเอกชน / ขอ
ความสนับสนุนจากบุคคล หรือองคกรตาง  ๆ ในชุมชน  เชน  องคการบริหารสวนตําบล / 
งบประมาณแผนดิน / รายไดของวัด  กรมการศาสนา และประการที่สองคือ การจัดตั้งกองทุน  ตั้ง
กลุม  รานคาชุมชน โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารงบประมาณ  บริหารงานแบบมุงเนน
ผลลัพธ / มีคณะกรรมกาตรวจสอบ / มีการประเมินผล  จากผลการวิจัยเบื้องตน  พบวาหนวย 
อ.ป.ต. ไดรับงบประมาณสนับสนุนปละประมาณ  1000 บาท  จึงตองมีการสรรหาและบริหาร
งบประมาณดังกลาว ทั้งนี้การดําเนินงานใดๆ  หากขาดงบประมาณที่เพียงพอก็ยอมทําใหงานนั้น
ไมบรรลุ    วัตถุประสงค 
 6. ระยะเวลาในการฝกอบรม  จากการวิจัย พบวา ระยะเวลาที่เหมาะสมในการฝก    
อบรม  และจํานวนวันที่เหมาะสม ใหขึ้นอยูกับหลักสูตร แตใหกะทัดรัดและไดประโยชนสูงสุด /    
3-5 วัน หรือ 5-7 วัน เพราะจะไมเกิดความเบื่อหนาย ไมกระทบตองานอาชีพประจํามากนัก  
ชวงเวลาที่เหมาะสมในแตละวัน  คือ  เย็นหรือค่ําเพราะประชาชนทํางานโรงงานอุตสาหกรรม  
สําหรับเวลาวางแตละวัน     เชา – บาย สําหรับอบรมทั้งวันหรือ เวลาที่วางจากการทํามาหากิน   
ชวงเวลาที่เหมาะสมในแตละป คือ  ฤดูรอน  เพราะชุมชนวางเวนจากการประกอบอาชีพ  / ชวง
ออกพรรษา   ซึ่งตองพิจารณาจากหลักเกณฑดังนี้  ตองพิจารณาจากผูเขารับการฝกอบรมเปน
สําคัญ ตองมีการสอบถามจากผูเขารับการฝกอบรมในชวงเวลาที่วางจากอาชีพประจํา ตอง
คํานึงถึงความพรอมของผูเขารับการอบรม  และเนื้อหาหลักสูตร  
 7. วิทยากรฝกอบรม  จากหลักสูตรและโครงการฝกอบรมสามารถกําหนดวิทยากรหลัก  
ไดแก พระสงฆ    พัฒนากร    เกษตรอําเภอ    สาธารณสุขอําเภอ    อาจารยจากสถานศึกษาที่อยู
ในจังหวัดนั้น  ผูทรงคุณวุฒิจากสถาบันตาง ๆ ที่มีชื่อเสียง  วิทยากรทองถิ่นที่มีชื่อเสียง     ผู
เกษียณอายุราชการที่มีความรูและประสบการณ     ผูที่ประสบความสําเร็จจากอาชีพนั้น ๆ    ทั้งนี้
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ตองขึ้นอยูกับเนื้อหาหลักสูตร   คุณสมบัติและความสามารถของวิทยากรซึ่งตองพิจารณาทั้งดาน
ความรู  ความสามารถและประสบการณ   ตองเปนผูที่มีความรูเร่ืองที่จะอบรมอยางแทจริง  มี
ประสบการณในการปฏิบัติงานดานที่อบรมเปนอยางดี   มีความสามารถในการประยุกตไดอยาง
ทนัสมัย  ซึ่งสอดคลองกับความหมายที่  กริช  อัมโภชน (2524) กลาวไววา วิทยากรตองมีความรู
ความเขาใจในรายละเอียดของหัวขอหรือวิชาที่ตนเองรับผิดชอบสามารถเชื่อมโยงความรูความ
เขาใจมายังสถานการณหรือส่ิงแวดลอมของผูเขารับการฝกอบรมและสามารถที่จะถายทอดความรู 
ความเขาใจเปนภาษาพูดและภาษาเขียนไดอยางกะทัดรัด 

8. ผูเขารับการฝกอบรม   อ.ป.ต. ตองกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม  คือ
กรณีมีผูสนใจเขารับการฝกอบรมมาก ใหกําหนดคุณสมบัติโดยพิจารณาเฉพาะผูที่นําความรูไปใช  
ไดจริงแตทั้งนี้ก็ยังคงตองพิจารณาตามความเหมาะสมของแตละหลักสูตรดวย    การคัดเลือกผูเขา
รับการฝกอบรมโดยพิจารณาจากความสนใจเปนสําคัญนั้น อาจกลาวไดวาผูที่สนใจคือผูที่มีความ
ตองการจําเปนในเรื่องที่อบรมอยางแทจริง ความตองการจําเปนจะเกิดเมื่อบุคคลนั้นขาดความรู 
ความเขาใจ ทักษะ หรือทัศนคติในการปฏิบัติงาน (อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง, 2539)   
 9. สถานที่ฝกอบรม สถานที่ที่เหมาะสมในการจัดการฝกอบรม ของ อ.ป.ต. คือวัด  
ศาลาประชาคม   โรงเรียน  สถาบันการศึกษา   ศาลากลางหมูบาน  ในหนวยงานของผูจัดอบรม  
และควรมีการศึกษานอกสถานที่   คายลูกเสือ   นอกจากนี้ตองมีลักษณะของดังนี้  กวางขวาง
เพียงพอกับจํานวนผูเขารับการอบรม / ปลอดภัย  ไปมาสะดวก  ควรเปนสถานที่ที่เปนศูนยกลาง
ชุมชน   หรือตั้งอยูบริเวณที่ทําการสภาตําบล เพื่อประสานกับหนวยงาน   ตาง ๆ / บรรยากาศ 
ส่ิงแวดลอมดี / มีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอม  มีอุปกรณครบ / เงียบสงบ  ไมมีเสียงดังรบกวน / 
เปนเอกเทศ  ซึ่งสอดคลองกับความหมายที่  เริงลักษณ  โรจนพันธ  (2529)  วา  สถานที่ฝกอบรม
ควรมีสถานที่อบรมโดยเฉพาะอาจเปนอาคารแยกตางหารหรือเเปนหองเรียนที่อยูในอาคารหนึ่ง
อาคารใดใชเพื่อการอบบรมโดยยเฉพาะไมปะปนกับกิจกรรมอื่น  หองฝกอบรมควรมีแสงสวาง
เพียงพอมีสิ่งอํานวยความสะดวกไวครบ   

10.  เทคนิคการฝกอบรม  เทคนิคการอบรมที่เหมาะสมกับประชาชนภาคกลาง  คือ  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ  ใหลงมือปฏิบัติกิจกรรมจริง มีสวนรวมในการอบรม เปดโอกาสใหแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของบุคคลลอื่น / บทบาทสมมุติ / การระดมสมอง / การใช
สื่อประสม / มีเอกสารประกอบการบรรยายทุกครั้ง / การอภิปรายกลุมใหญ  กลุมยอย / การใช
คูมือประกอบการบรรยาย / การดูงานนอกสถานที / การจัดคายการศึกษา  จะเห็นไดวาเทคนิคการ
ฝกอบรมสวนใหญนี้เนนการลงมือปฏิบัติเรียนรูจากการกระทําท้ังสิ้น ซึ่งเปนเทคนิคที่เหมาะกับ
ประชาชนวัยผูใหญ การเรียนรูจะตองเปนการลงมือปฏิบัติอยางกระฉับกระเฉง และมีสวนรวมใน
กิจกรรมอยางแข็งขัน (อรจรีย  ณ ตะกั่วทุง, 2540)  
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11.   สื่อในการฝกอบรม   สื่อจําเปนพื้นฐานที่หนวย อ.ป.ต. ตองใชในการฝกอบรม  
คือ    ของจริง  ส่ือพื้นบานที่มีความเหมาะสม ไดแก  การแสดงทองถิ่น เชน ลิเก หมอลํา ลําตัด   
สื่อที่เปนภูมิปญญาทองถ่ิน  เปนวัสดุในทองถิ่น และการใชหอกระจายขาว สื่อของจริงเปนสิ่งที่
เหมาะสมสําหรับการเรียนรูเพราะทําใหประชาชนไดรับ ประสบการณตรงมากที่สุด (Dale, 1975) 
นอกจากนี้ของจริงที่มีอยูในทองถิ่น สามารถหาไดงาย อ.ป.ต. สามารถใหประชาชนผูเขารับการ
อบรมชวยจัดหา ดังที่สมชาย  มิตรประเสริฐสุข  (2527)  กลาววาการใชสื่อในการฝกอบรมตอง
ประหยัดทั้งเวลา และคาใชจายในการดําเนินการฝกอบรม 

12. ขั้นตอนการดําเนินการฝกอบรม จากการวิจัย พบวา หนวยอ.ป.ต. หนกลาง ตอง
ดําเนินการอบรมตามขั้นตอนหลักทั้งสิ้น 7 ขั้นตอน และมีข้ันตอนยอยอีก 7 ข้ันตอน ขั้นตอนที่
กําหนดไวนี้เปนขั้นตอนที่นักฝกอบรมทั้งหลายไดกําหนดไวใน ระบบการฝกอบรมทั้งสิ้น เชน 
Nadler (1989) Traccy (1982) Swanson(1996) ดิเรก ธีระภูธร (2529) สุภรัฐ ผองพันธุงาม 
(2539) ขัตติยาพร คําอาจ (2542)  เปนตน  จึงอาจสรุปไดวาหากหนวยอ.ป.ต. ไดดําเนนิการอบรม
ตามขั้นตอนที่กําหนดไวนี้ ยอมชวยทําใหหนวยอ.ป.ต. สามารถพัฒนาประชาชนในตําบลของ    
ตนเองไดสมตามวัตถุประสงค 

 

ขอเสนอแนะสําหรับการนําระบบไปใช   
 1. การนําระบบการฝกอบรมนี้ไปใชตองคํานึงถึงผูเขารับการอบรมเปนสําคัญ หากใน
องคประกอบใดที่ไมสามารถปฏิบัติไดในสภาพความเปนจริง ก็ควรปรับปรุงขั้นตอนใหมให
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่นําไปใช 
 2. ถามีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปกครองคณะสงฆในอนาคต ก็อาจจะตองมีการ
ปรับเปลี่ยนองคประกอบหรือข้ันตอนการทํางานใหเหมาะสมตอไป 

ขอเสนอแนะสําหรบัการทาํวิจยัครั้งตอไป 
 1. เนื่องจากในปจจุบันนี้องคการบริหารสวนตําบล (อ.ป.ต.) เปนองคกรที่สําคัญและมี
กําลังความสามารถมากกวาหนวย อ.ป.ต. หากไดมีการรวมมือกัน ก็จะชวยใหการพัฒนา      
ประชาชนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงควรมีการวิจัย เพื่อพัฒนาระบบการอบรมประชาชนที่เปนระบบ
การทํางานรวมกันของ อ.บ.ต. และหนวย อ.ป.ต. 
 2. ควรมีการวิจัยเจาะลึกเกี่ยวกับข้ันตอนของระบบ เชน การหาความตองการจําเปน
สําหรับหนวย อ.ป.ต. หนกลาง เพื่อใหไดขั้นตอนยอยสําหรับการดําเนินงานที่เหมาะสมกับ        
หนกลางยิ่งขึ้น  
 3.  เมื่อหนวย อ.ป.ต. หนกลางใดนําระบบที่นําเสนอไวนี้ไปใช ควรมีการวิจัยเปรียบเทียบ
กับหนวย อ.ป.ต. อ่ืน 
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รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ  ตรวจเครื่องมือในการวิจัย 
 

     1.  สมเด็จพระมหาธีราจารย   
เจาคณะใหญหนกลาง วัดชนะสงคราม  
วัดชลประธานรังสฤษฎ  

 2.  รองศาสตราจารย  ดร.สุรกุล  เจนอบรม 
  หัวหนาภาควชิาการศึกษานอกโรงเรียน   
  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
 3.  รองศาสตราจารย  ดร.บุญเลิศ  สองสวาง 
       คณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
 4.  อาจารย คีรีบูน จงวุฒิเวศย 

     คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 5.  อาจารยวิลาศ  เทียนทอง 

          หัวหนาฝายเผยแผพระพุทธศาสนา  กองศาสนาศึกษา 
          กระทรวงศึกษาธกิาร 

















 
 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถามสภาพ  ปญหา  และความตองการของหนวยอบรมประชาชน
ประจําตําบล  ของคณะสงฆหนกลาง  ในอุปถัมภของกรมการศาสนา  

กระทรวงศกึษาธิการ 
 
 
 
 
 
 

 คําชี้แจง  
  

1.  แบบสอบถามนี้ใชสอบถาม คณะกรรมการ  และประชาชน ในหนวยอบรม
ประชาชน ประจําตําบล หนกลาง  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
ตอนที่  1  สถานภาพและขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2  สภาพ  ปญหา  และความตองการ  ของหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล
ของคณะสงฆหนกลาง 

2.  ขอมูลที่ทานตอบจะไมมีผลเสียหายตอทานแตจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอ
ทานเองเพราะจะเปนขอมูลท่ีนํามาปรับปรุงแกไขเพื่อนําเสนอเปนระบบฝกอบรมของ
หนวยอบรมประชาชนประจําตําบลของคณะสงฆหนกลาง  ในอุปถัมภของกรมการ
ศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ  ในเขตของทานเอง  จึงขอความกรุณาจากทานโปรดตอบ
แบบสอบถามตามความเปนจริง  ซึ่งผูทําวิจัยจะปกปดเปนความลับและใชขอมูลเพ่ือทํา
วิทยานิพนธเทาน้ัน 

3.  แบบสอบถามมีทั้งหมด  15  หนา 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  1 
 

สถานภาพและขอมูลโดยทัว้ไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

โปรดทําเครื่องหมาย        ลงใน         หนาขอความที่เปนจริง  และเติมขอมูลในชองวางที่
กําหนดให 
 

1.   เพศ 
 

ชาย         หญิง 
 
 2.   อาย ุ
 
  ต่ํากวา  30  ป   31-40  ป 
 
  41-50  ป   51  ปขึ้นไป 
 
 3.  วุฒิทางการศึกษา 
   

        นอยกวามัธยม   มัธยมศึกษา 
  
 ปริญญาตรี   ปริญญาตรีขึ้นไป 
 
   



ตอทที่ 2  แบบสอบถามสภาพ  ปญหาและความตองการของหนวยอบรมประชาชนประจาํตําบล ของคณะสงฆหนกลาง  ในอุปถัมของกรมการศาสนา  กระทรวงศึกษาธิการ 
 

สภาพ ปญหา ความตองการ 
ปรัชญา ปณิธาน และนโยบาย 
1.มุงพัฒนาประชาชนในตําบลใหสามารถพึ่งตนเองได 
 
 
 

 
 

 
1. ทานตองการใหหนวยฝกอบรมประชาชนในเรื่องใด  
           
 

2. มุงใหประชาชนมีความเชี่ยวชาญพรอมที่จะนําไป
ปฏิบัติจริงในชีวติประจําวันได 

 

 2. ทานตองการใหการฝกอบรมสามารถนําไปใชในการ
ดํารงชีวิตจรงิได 
 

3. สนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนไดรับการพฒันา
อยางตอเนื่อง 

 

 3. ใหมีการฝกอบรมอยางตอเนื่อง 

4. มุงใหประชาชนมีคุณธรรม  และมีความรับผิดชอบ
ตอหนาที่ 

 
 

 4. ทานตองการใหหนวย อ.ป.ต. กําหนดนโยบายขึ้น 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 



สภาพ ปญหา ความตองการ 
วัตถุประสงค 
5. ประชาชนในตําบลสามารถนําความรูจากหลักสูตรที่เขา
ฝกอบรมมาประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได 

 
5. ทานคิดวาหลักสูตรใดที่ไมสามารถนําไปใชในการ

ประกอบอาชีพได 
 
 

 
5.  ทานตองการใหทางหนวย อ.ป.ต. เพิ่มเติมหลักสูตร
ใดบางเพื่อนําไปประกอบอาชีพ 

6.หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมใหประชาชนในทองถิ่นเปนคน
ดีมีศีลธรรม 
 

6. ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นของทานประสบปญหา
ใดบาง 

 
 

6. ทานคิดวาทางหนวยงาน อ.ป.ต. ควรจัดฝกอบรมใด
เพิ่มเติมเพื่อสงเสริมศีลธรรมใหกับประชาชนในทองถิ่น 
 
 
 

7. หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมในทองถิ่นมีสุขภาพอนามัยดี
ขึ้น 
 

7. ปจจุบันประชาชนในทองถิ่นทานมีปญหาสุขภาพอนามัย 7. ทานตองการใหหนวยงาน อ.ป.ต. จัดฝกอบรมหลักสูตร
ใดเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนในชุมชน
ใหดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 

เห็นดวย ไมเห็นดวย
เพิ่มเติม  ........................................................... 
........................................................................ 

เห็นดวย ไมเห็นดวย 
เพิ่มเติม  ........................................................... 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
8. หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมใหประชาชนในทองถิ่นมี

ความสามัคคี  อาศัยอยูรวมกนัอยางมีความสขุ 
 
 
 

8. ประชาชนในทองถิ่นของทานมีปญหาทะเลาะเบาะแวงกัน
เสมอ 

8. ทานตองการใหหนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมหลักสูตรใด
เพิ่มเติมเพื่อปลูกฝงความสามัคคีใหกับประชาชนในทองถิ่น 
 

หลักสูตรและโครงสรางของหลักสูตร 
9. ประชาชนในชุมชนของทานมีสวนรวมในการกําหนด
หลักสูตร 
 

 
9. ประชาชนในทองถิ่นของทานไมเคยเสนอความคิดเห็น

ในการกําหนดหลักสูตรการฝกอบรม 

 
9. ใหประชาชนในชุมชนของทานมีสวนรวมในการกําหนด
หลักสูตร 

10. หลักสูตรที่จัดขึ้นสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 
 

10. หลักสูตรที่จัดขึ้นไมสามารถนําไปประยุกตใชใหเกิด
ประโยชนกับสภาพทองถิ่น 

10. ทานตองการใหจัดหลักสูตรใดเพิ่มเติมเพื่อให
สอดคลองกับสถาพทองถิ่น 
 

11. หนวย อ.ป.ต. จัดหลักสูตรการฝกอบรมตามความ
ตองการของประชาชนในทองถิน่ 
 
 
 

11. ทานไมเขารับการฝกอบรมเนื่องจากเนื้อหาในการ
ฝกอบรมไมตรงกับความตองการของทาน 

11. ตองการหลกัสูตรการฝกอบรมตามความสนใจของ
ประชาชนในทองถิ่น 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
12. เนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรสามารถนําไปใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติได 
 
 
 

12. เนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรไมสามารถ
นําไปใชเปนแนวทางในการปฏบิัติจริงได 

12. ตองการเนื้อหาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรให
สามารถนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติจริงได 

14. ภาครัฐ เอกชนและประชาชนในทองถิ่นใหความรวมมือ
ในการจัดโครงการฝกอบรมของหนวยอ.ป.ต. 
 

14. ภาครัฐ เอกชนและประชาชนในทองถิ่นไมใหความ
รวมมือในการจดัโครงการฝกอบรมของหนวยอ.ป.ต. 

14. ทานคิดวาควรมีหนวยงานใดใหความรวมมือในการจัด
โครงการฝกอบรมของหนวยอ.ป.ต.บาง 
 
 
 

งบประมาณการฝกอบรม 
15. หนวย อ.ป.ต. ไดรับงบประมาณจากสวนกลางเพียงพอ
กับการดําเนินงาน 
 

 
5. งบประมาณจากสวนกลางไมเพียงพอกับการดําเนินงาน
ของโครงการ 

 
15. หนวย อ.ป.ต. ตองการงบประมาณจากสวนกลาง
เพียงพอกับการดําเนินงาน 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 

16. หนวย อ.ป.ต. ไดรับงบประมาณจากสวนใดบาง 
 
 
 
 

 16. ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรไดรับงบประมาณเพิ่มเติม
จากที่ใดบาง 
 
 

17. ผูเขารับการฝกอบรมตองเสียคาใชจายในการเขารวม
ฝกอบรม 
 
 
 

  

18. หนวยงาน อ.ป.ต. นําผลผลิตของประชาชนในทองถิ่นที่
เขารับการฝกอบรม  ออกจําหนายเพื่อหารายไดเขาหนวย 
อ.ป.ต. 
 

18. รายไดจากการจําหนายผลผลิตของประชาชนในทองถิ่น
ที่เขารับการฝกอบรม  ไมเพียงพอกับคาใชจายในการ
ฝกอบรม 

18. ทานคิดวาหนวยงาน อ.ป.ต. ควรจะหารายไดเพิ่มเติม
ดวยวิธีใด 
   
 
 

19. หนวย อ.ป.ต. มีการบริหารงบประมาณในเชิงธุรกิจ 
 

19. หนวย อ.ป.ต. ไมประสบความสําเร็จในการบริหาร
งบประมาณในเชิงธุรกิจ 

19. ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรดําเนินการบริหาร
งบประมาณอยางไร 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
ระยะเวลาในการฝกอบรม 
20. ระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรประมาณ 
____ / หลักสูตร 
 
 
 

 
20. หนวย อ.ป.ต. กําหนดระยะเวลาในการฝกอบรมแตละ
หลักสูตรนานเกินไป 
 
 

 
 
 

21. หนวย อ.ป.ต. มีการกําหนดระยะเวลาในการฝก อบรม
ที่ชัดเจนแนนอน 
 
 
 

21. ระยะเวลาในการฝกอบรมแตละหลักสูตรไมแนนอน 21. ตองการกําหนดการและระยะเวลาทราบลวงหนากอน 

วิทยากรฝกอบรม 
22. พระสงฆเปนวิทยากรหลักในการฝกอบรมใหความรู 
 
 
 

 
22. หนวย อ.ป.ต. ไมมีวิทยากรประจําหนวย 

 

23. บุคลากรจากหนวยงานตางๆ ของภาครัฐและเอกชน 
 
 
 

23. ไมไดรับความรวมมือจากหนวยงานตางๆ  23. ไดรับสนับสนุนรวมมือจากภาครัฐ และเอกชนในดาน
บุคลากร 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
24. บุคคลที่เปนที่ยอมรับและรูจักในการอบรมในเรื่องนั้นๆ 24. หนวย อ.ป.ต. ไมมีวิทยากรที่มีความรูเฉพาะทางดาน

ตางๆมาใหความรูแกประชาชนอยางสม่ําเสมอ เชน 
สาธารณสุขตําบล เกษตรตําบล 
 
 
 

24. หนวย อ.ป.ต. ควรจัดวิทยาที่มีความรูเฉพาะทางดาน
ใดบางเพื่อใหความรูแกประชาชน 

25. เปนผูเชี่ยวชาญ 
 

25. ไมมีวิทยากรที่มีความเชี่ยวชาญพอในการอบรมในเรื่อง
นั้นๆ 
 
 
 

25. มีความตองการผูที่มีความเชี่ยวชาญในเรื่องที่จัดการ
อบรมนั้นๆ 

ผูเขารับการฝกอบรม 
26. หนวย อ.ป.ต. กําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝก   
อบรมในแตละหลักสูตร 

 
26. การกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรมเปนการปด
กั้นโอกาสในการแสวงหาความรูของประชาชนในทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 

 
26. ทานคิดวาควรมีการกําหนดคุณสมบัติผูเขารับการ
ฝกอบรมหรือไม 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
28. เปนผูที่ไมเคยไดรับการรอบรมในหลักสูตรนั้นมากอน 
 
 
 

  

29. ผูเขารับการฝกอบรมใหความรวมมืออยางดีระหวาง
การฝกอบรม 
 
 
 

  

30. ผูเขารับการฝกอบรมทราบวัตถุประสงคของการ
ฝกอบรม 
 
 
 

  

สถานที่ในการฝกอบรม 
31. หนวย อ.ป.ต. สวนใหญใชวดัเปนสถานที่ในการ
ฝกอบรม 
 
 
 

  
31. ทานคิดวาหนวยงาน อ.ป.ต. ควรใชสถานที่ใดใน
ทองถิ่นในการจดัฝกอบรม 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
32. หนวยงาน อ.ป.ต. มีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ 
 
 
 

32. หนวยงาน อ.ป.ต. ไมมีสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ 32. หนวยงาน อ.ป.ต. ตองการสถานที่ฝกอบรมโดยเฉพาะ 
 

33. สถานที่ในการจัดฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. ตั้งอยู
บริเวณกลางหมูบาน 
 
 
 
 

  

34. หนวย อ.ป.ต. ไดจัดแบงสถานที่ในการฝกอบรมเชน
หองสัมมนา  หองสาธิต  หองพกั และหัองอาหาร 
 
 
 
 

34. หนวย อ.ป.ต. ไมไดจัดแบงสถานที่ในการฝกอบรม
ออกเปนสัดสวน 

 

35. สถานที่จัดอบรมพรอมในดานตางๆ 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
36. หนวย อ.ป.ต. จัดสถานที่ อาคาร และสภาพแวดลอม
ในการฝกอบรมแตละทองถิ่นใหมีเอกลักษณของตนเอง 
 
 
 

 36. ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรจัดอาคาร สถานที่และ
สภาพแวดลอมในการฝกอบรมอยางไร 

37. หนวย อ.ป.ต. จัดสถานที่ อาคารและสภาพแวดลอม
เพื่อเปนแหลงความรูของประชาชน 
 
 
 

37. ประชาชนสามารถศึกษาหาความรูไดจาก อาคารสถานที่
และสภาพแวดลอมที่หนวย อ.ป.ต. จัดขึ้น 

 

เทคนิคในการฝกอบรม 
38. หนวย อ.ป.ต. ใชเครื่องมือโสตทัศนูปกรณตางๆในการ
จัดฝกอบรมแตละหลักสูตร 
 
 
 

 
38. หนวย อ.ป.ต. ขาดแคลนเครื่องมือโสตทัศนูปกรณใน
การจัดฝกอบรมแตละหลักสูตร 

 
38. ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรมีเครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณใดบางในการฝกอบรมแตละหลักสูตร 

39. หนวย อ.ป.ต. มีการเผยแพรขอมูลสําหรับฝกอบรมให
ประชาชนไดทราบแตละหลักสตูร 
 
 
 

39. ทานไมทราบขอมูลขาวสารลวงหนากอนเขาฝกอบรม
ของหนวย อ.ป.ต. 

39. หนวย อ.ป.ต. ควรเผยแพรขอมูลขาวสารในแตละ
หลักสูตรใหประชาชนในทองถิ่นไดรับทราบดวยวิธีใด 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 

40. ชุดการฝกอบรมของหนวย อ.ป.ต. ในแตละหลักสูตร
สามารถพัฒนากลุมเปาหมายได 
 
 
 

  

41. หนวย อ.ป.ต. จัดฝกอบรมวิชาชพีทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติ 
 
 

  

42. หนวย อ.ป.ต. จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่  
โดยประสานงานกับเครือขายของหนวย อ.ป.ต. อื่นๆ 
 
 
 

 42. จัดใหมีการศึกษาดูงานนอกสถานที่  โดยประสานงาน
กับเครือขายของหนวย อ.ป.ต. อื่นๆ  
 

ขั้นตอนการดาํเนินงานฝกอบรม 
43. หนวย อ.ป.ต. สํารวจความตองการของประชาชนกอน
จัดการฝกอบรมเพื่อใหความรูแกประชาชนเสมอ 
 
 
 

 
43. ไมสามารถมีการสํารวจความตองการของประชาชนกอน
จัดการฝกอบรมได 

 
43. ตองการใหมีการสํารวจความตองการของประชาชน
กอนจัดการฝกอบรม 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
44. หนวย อ.ป.ต. มีการประชุมเพื่อทบทวนความจําเปนใน
การฝกอบรม 
 
 
 

44. หนวย อ.ป.ต. ไมสามารถประชุมเพื่อทบทวนความ
จําเปนในการฝกอบรมกอนได 

44. ใหมีการประชุมเพื่อทบทวนความจําเปนในการ
ฝกอบรม 

45. มีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอนลวงหนา 
 
 
 

45. ไมมีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอน
ลวงหนา 

45. ใหมีการกําหนดโครงการในแตละปใหทราบกอน
ลวงหนา 

46. วางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่สอดคลองเปน
ระบบตลอดป 
 
 
 

46. ไมสามารถวางหลักสูตรและกําหนดระยะเวลาที่
สอดคลองเปนระบบตลอดป 

46. ใหมีการวางหลักสูตรและกาํหนดระยะเวลาที่
สอดคลองเปนระบบตลอดป 

47. หนวย อ.ป.ต. จัดทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขา
ฝกอบรมทุกครั้ง 
 
 
 
 

47. ไมมีการทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขาฝกอบรมทุกครั้ง 47. ตองการใหมีการทดสอบพื้นความรูเดิมกอนเขา
ฝกอบรมทุกครั้ง 
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สภาพ ปญหา ความตองการ 
48. ผูนําทองถิน่เปนผูติดตามประเมินผลการฝก  อบรมแต
ละครั้ง 
 
 
 

48. หนวย อ.ป.ต. สอบถามทานเพื่อติดตามและ
ประเมินผลหลังการฝกอบรมเสมอ 

48. ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรมีการติดตามและ
ประเมินผลหลังการฝกอบรมอยางไรบาง 

49. หนวย อ.ป.ต. มีระบบการฝกอบรมที่มี 
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับการนําไปปฏิบัติและดําเนินงาน 
 
 
 

 49. ทานคิดวาหนวย อ.ป.ต. ควรจัดระบบการฝกอบรม
อยางไรใหมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

สื่อที่ใชในการฝกอบรม 
50. หนวย อ.ป.ต. มีเอกสารประกอบการฝกอบรม  ทุกครั้ง 
 
 
 

 
50. หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณในการอบรมไมเพียงพอ  

 

 
50.หนวย อ.ป.ต. มีอุปกรณในการอบรมประจํา 

51. หนวย อ.ป.ต. วิทยากรใชสือ่ประกอบการฝกอบรม 
 
 
 
 
 
 

51. หนวย อ.ป.ต. วิทยากรใชสือ่ประกอบการฝกอบรมไมมี
คุณภาพ 

51 หนวยวิทยากรใชสื่อประกอบการฝกอบรมที่เหมาะสม
และมีคุณภาพ 
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