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 ชัชพล บุญเติม : การพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย (THE DEVELOPMENT OF EVALUATION CRITERIA FOR SCIENCE CAMP 
FOR UPPER SECONDARY SCHOOL STUDENTS) อาจารยที่ปรึกษา : รองศาสตราจารย  
ดร. อรจรีย ณ ตะกั่วทุง, 192 หนา. ISBN 974-13-0364-5. 
 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ  (1) พัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับ 

นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และ (2) ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑ กลุมตัวอยางไดแก 
ผูเชี่ยวชาญดานการจัดดําเนินการคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 30 คน 
ผูวิจัยพัฒนาเกณฑตามรูปแบบการประเมินโครงการแบบ ซิปป ของ แดเนียล แอล สตัฟเฟลบีม แบงการประเมิน 4 
ดาน   ไดแก การประเมินสภาวะแวดลอม  ปจจัยเบ้ืองตน  กระบวนการ และการประเมินผลผลิต  เก็บรวบรวม
ขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายจํานวน 3 รอบ เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง และแบบสอบถาม
แบบประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลโดยหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล  โดยกําหนดวาขอความที่
เปนเกณไดตองมีคามัธยฐานเทากับหรือมากกวา 3.50 และมีคาพิสัยระหวางควอไทลเทากับหรือนอยกวา1.50 
ผลการวิจัย 
พบวา 

1. ผลการวิเคราะหขอมูลในรอบสุดทายทําใหไดขอความที่เปนเกณฑจํานวน 166 ขอ จากจํานวน  
189 ขอ เปนเกณฑการประเมินดานสภาวะแวดลอม 24 ขอ  ดานปจจัยเบ้ืองตน 68 ขอ  ดานกระบวนการ 18 ขอ 
และการประเมินดานผลผลิต 56 ขอ ดังนี้ 

1.1 เกณฑการประเมินสภาวะแวดลอม  ครอบคลุมการประเมินความตองการจําเปนของการ 
จัดคายวิทยาศาสตรฯ การสํารวจความตองการจําเปนในการจดัคายวิทยาศาสตร  ลักษณะหนวยงานที่จัดคาย 
วิทยาศาสตรฯ  และการวางแผนปฏิบัติงานในคายวิทยาศาสตร 

1.2 เกณฑการประเมินปจจัยเบ้ืองตน  ครอบคลุมการประเมินหลักสูตรและเนื้อหา  ความรู 
และกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  คุณสมบัติของวิทยากร คุณสมบัติ
ของพ่ีเล้ียง อัตราสวนระหวางพ่ีเล้ียงกับผูเขาคาย คุณสมบัติและจํานวนของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  การเลือกและ
จัดเตรียมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ การกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ   
การประชาสัมพันธโครงการคายวิทยาศาสตรฯ  และส่ือส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ 

1.3 เกณฑการประเมินการดําเนินการ  ครอบคลุมการประเมินการจัดดําเนินการคาย 
วิทยาศาสตรฯ  บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  บทบาทของวิทยากรและบทบาทของเจาหนาที่ และ      
บทบาทของพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ 

1.4 เกณฑการประเมินผลผลิต  ครอบคลุมระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคาย
วิทยาศาสตร 

เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ  การประเมินวิทยากร เจาหนาที่ พ่ีเล้ียง และผูเขาคาย 
วิทยาศาสตรฯ  การประเมินการจัดคาย  การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  การรายงานผล 
การรวมกิจกรรมและการติดตามผลการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
 2.  การรับรองเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน เกณฑที่
พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสมมากและมีความเปนไปไดที่จะนําไปใชเปนเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ภาควิชา โสตทัศนศึกษา ลายมือชื่อนิสิต ……………………………………………….. 
สาขาวิชา โสตทัศนศึกษา ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษา ………………………………… 
ปการศึกษา    2543  ลายมือชื่ออาจารยที่ปรึกษารวม …………………………… 
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ASSOC. PROF. ONJAREE NATAKUATOONG, Ph.D.  192 pp. ISBN 974-13-0364-5. 
 
The purposes of this research were to develop evaluation criteria for science camp for  

upper secondary school students and to evaluate the criteria on its appropriateness and usability.        
The samples were 30 specialists in managing science camp for upper secondary school students.       
The Delphi Technique was designed to generate group consensus. The researcher developed evaluation 
criteria based on CIPP Model of D.L. Stufflebeam in four categories : context evaluation, input evaluation, 
process evaluation, and product evaluation.  The data were collected by three round of Delphi 
questionnaires and were analyzed by median and interquartile range. Findings were considered as the 
criteria when the median value was equal to or more than 3.50 and the interquartile range was equal to or 
less than 1.50. The findings revealed that : 
 

1. Panelist consensus was obtained for 166 of the original 189 Delphi items : 24 items for  
context evaluation, 68 items for input evaluation, 18 items for process evaluation and 56 items for product 
evaluation.  

1.1 Context evaluation criteria included : science camp needs analysis, methods  
used for science camp needs analysis; characteristics of science camp organizations, and implementation 
plan for science camp. 

1.2 Input evaluation criteria included : curriculum and content, knowledge and  
activities, characteristics of science camp director, resource persons, mentor and students; ratio between 
mentor and students; selection and preparation for science camp location; schedule and duration for 
science camp; printed materials used in science camp. 

1.3 Process evaluation criteria included : managing  process; roles of science  
camp  director, resource  persons, personnel  and mentors. 

1.4 Product  evaluation criteria included : schedule for evaluating students ;  
evaluation  instruments; evaluation of resource person, personnel, mentor and students; evaluation of 
science camp success; report on science camp participation and follow-up study. 
 2.   The developed criteria was evaluated by five experts. All of 166 items were approved as 
appropriate and usable criteria  for science camp for upper secondary school students.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จไดดวยความกรุณาเปนอยางยิ่งจาก รองศาสตราจารย  
ดร.อรจรีย ณ ตะกัว่ทุง  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ที่ไดใหคําแนะนําและแนวทางในการปรบัปรุง 
แกไขขอบกพรองตางๆ ดวยความเอาใจใสอยางสม่ําเสมอดวยดีตลอดมา  ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณ
อยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย สมเชาว  เนตรประเสริฐ ประธานคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธและคณะกรรมการสอบวทิยานิพนธซึ่งประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.สมบัต ิ
กาญจนกิจ  อาจารยวิวัฒนชัย  สุขทัพภ ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําตลอดจนชี้แนะแนวทางแกไข 
ขอบกพรองตางๆ ใหวิทยานิพนธฉบบันีส้มบูรณยิ่งขึ้น 
 ขอขอบคุณโรงเรียนนนทรวีทิยา ที่ใหโอกาสในการรวมสังเกตการณการจัดดําเนินการ 
คายวิทยาศาสตรหวากอ ครั้งที่16 และ ขอขอบคุณอาจารยพิมรา นุชเจริญ  อาจารยโสฬส ชตุิภัค  
อาจารยนันทยา ทวศีักดิ์  (อาจารยประจําอุทยานวิทยาศาสตร ณ หวากอ) และ พ.อ.อ วิเชียร พุทธา  
พ.อ.อ วัชรินทร ศรีขาว (วทิยากรประจํากองบิน 53 จังหวัดประจวบคีรีขันธ)  และ คุณอดิสรณ   
มนตวิเศษ  คณุมาโนช โกมลวนิช (สถาบันวทิยาศาสตรทางทะเล มหาวิทยาลยับูรพา) ที่กรณุา 
ใหคําแนะนําและตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัย และขอขอบคุณผูทรงคุณวุฒิและผูเชี่ยวชาญทุกทาน 
ที่กรุณาชวยเหลือใหความสะดวกในการใหสัมภาษณ  การสังเกตการณ  ตอบแบบสอบถาม และ 
ใหคําแนะนําในการรับรองรูปแบบชิน้งานวิจัย อันเปนขอมูลที่มีคุณคาตอการวิจัยในครั้งนี้เปนอยางยิ่ง 
และทุนการวิจัยครั้งนี้บางสวนไดรับการสนับสนุนจากทนุอุดหนุนการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัย  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ผูวิจัยขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี้ 
 ขอขอบคุณในกําลังใจจากคนใกลชิด คุณอาริยา สุขโต รวมถึงเพ่ือนๆ พ่ีๆ และนองๆ 
ชาวโสตทศันศึกษา  จุฬาฯ ทุกคนที่กรุณาชวยเหลือและเปนกําลังใจ ใหการทําวิจัยครั้งนี้ประสบ
ความสําเร็จดวยด ี
 ทายที่สุดขอนอมรําลึกถึงพระคุณ  คุณพอพันเอก(พิเศษ)มานิตย และคุณแมกัญญา  
บุญเติม  ผูใหทุกสิ่งทุกอยางในชีวติ  คุณยายจรูญ พงษธานี และครอบครัวพงษธานี  ครอบครัว 
ใหมกิจเหมา ทุกคนที่ใหกําลังใจที่ดีที่สุดตลอดมา 
 
 
     ชัชพล  บุญเตมิ 
 















บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
 
 คายเยาวชนเปนการฝกอบรมเยาวชนโดยใชกิจกรรมที่หลากหลายเปนสื่อซ่ึงเปนที่รูจักกัน
เปนอยางด ีความหมายของคาํวาคายเยาวชนตามที่ระบุไวในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 
2525  หมายถึง  สถานที่ซ่ึงจัดขึ้นหรือใชฝกอบรมเยาวชนใหรูจกัการดาํรงเปนหมูคณะ  โดยใหรวม
กิจกรรมตางๆ ใหรูจักชวยตวัเอง ชวยหมูคณะรูจกัระเบยีบวินัย กิจกรรมดังกลาวเปนที่นิยมใชในประเทศ
ที่มีการปกครองระบอบประชาธิปไตย ซ่ึงจะทําการฝกอบรมเยาวชนใหมีประสบการณเนนการรวมตัว
ของกลุมเปนหลัก 
 กิจกรรม เปนสื่อการสอนประเภทหนึ่งทีม่ีความสําคัญ นิยมนํามาใชในการฝกอบรมและ
การศึกษา ดังที่กลาวไวในกรวยประสบการณ (Cone of Experiences) ของ เอ็ดการ เดล (Edgar Dale, 
1965) ซ่ึงแบงเปน 11 ขั้นตอน ดังนี ้(1)ประสบการณตรง  (2)ประสบการณรอง   
(3)ประสบการณนาฎกรรมหรือการแสดง  (4)การสาธิต  (5)การศึกษานอกสถานที่  (6)นิทรรศการ  
(7)โทรทัศน  (8)ภาพยนตร  (9)การบันทึกเสียง วิทย ุภาพนิ่ง  (10)ทัศนสัญลักษณ  และ  
(11)วจนสัญลักษณ  โดยกรวยประสบการณเร่ิมตนดวยการใหผูเรียนมสีวนรวมอยูในเหตุการณหรือการ
กระทําจริงเพือ่ใหผูเรียนมีประสบการณตรงเกิดขึ้นกอน แลวจึงเรยีนรูโดยการเรียนจากสิ่งที่ใกลเคยีง
ความเปนจริงที่สุดซึ่งเปนขั้นของการไดรับประสบการณรอง ตอจากนั้นจึงเปนการเรียนรูดวยการรับ
ประสบการณโดยผานสื่อตางๆ และทายทีสุ่ดเปนการใหผูเรียนเรียนจากวจนสัญลักษณซ่ึงเปนเสมือน
ตัวแทนของเหตุการณที่เกิดขึน้ 

คายวิทยาศาสตร เปนกิจกรรมประเภทหนึง่ของการศึกษานอกสถานที่ (Field Trips)  
ซ่ึงอยูในชั้นที ่5 ของกรวยประสบการณ ซ่ึงเปนการที่ผูเรียนเรียนโดยการไดรับประสบการณดวย 
ตนเองจากการกระทํา การมีสวนรวมในรปูแบบตางๆ ของประสบการณที่เปนจริง และการสังเกตจากของ
จริงหรือเหตกุารณที่เกิดขึน้จริง ซ่ึงเปรียบเทียบไดกับการเรียนรูดวยการกระทํา (Jerome Bruner  
อางถึงใน กิดานันท มะลิทอง, 2540) 

คายวิทยาศาสตร เปนคายเยาวชนรูปแบบหนึ่งที่ใชกจิกรรมเปนสื่อในการฝกอบรม 
ใหความรูในดานวิทยาศาสตรนอกหองเรียน ซ่ึงจะมีลักษณะเปนคายศกึษาสิ่งแวดลอม  รูปแบบและ
ลักษณะของกจิกรรมแบงออกเปน กิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมดานสงัคมและกิจกรรมดานนันทนาการ 
คายวิทยาศาสตรมีความคลายคลึงกันกับคายพักแรม คายเยาวชน และคายลูกเสือ  



 2

แตความเปนจริงแลวมีความแตกตางกนัในแงของปรัชญาและแนวคิดบางประการ แตทุกคาย 
ที่กลาวมามีจุดมุงหมายอันเดยีวกัน คือ การพัฒนาเยาวชน  ซ่ึงปจจุบันนกัการศึกษายอมรับวา 
กิจกรรมคายวทิยาศาสตรเปนกิจกรรมที่จะชวยเสริมความรูและแนวคดิทางวิทยาศาสตรใหแกเยาวชน 
และที่สําคัญคือกิจกรรมคายวิทยาศาสตรทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิภาพจะสามารถปลูกฝงความรักและ
ความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตรใหกับเยาวชน (ลัดดาวัลย กัณหสวุรรณ, 2540)  ซ่ึงคํากลาวนี้
สอดคลองกับงานวิจยัของ กนกวรรณ สีมาสงเสริม (2537) ที่ไดทําการศกึษากจิกรรมเพื่อสงเสริมความ
สนใจในวิชาวทิยาศาสตรไดผลสรุปวา “กจิกรรมเพื่อเสริมสรางความสนใจทางวิทยาศาสตรที่จัดขึ้นเพื่อ
สงเสริมความสนใจทางวิทยาศาสตรในระดับมาก คือ การจัดคายวิทยาศาสตรและการจัดการนอก
สถานที่” 

ในปจจุบนั เยาวชนไทย ประสบปญหาเกี่ยวกับการขาดความสนใจ ขาดความกระตือรือรนใน
เร่ืองเกี่ยวกับวทิยาศาสตร อันเนื่องมาจากสาเหตุที่วาผูเรียนขาดความรู ความเขาใจวาการเรียนรูในเรื่อง
เกี่ยวกับวิทยาศาสตรมีประโยชนอยางไร จากการสํารวจรายการโทรทัศนที่นักเรยีนมธัยมศึกษาตองการดู
จากทั้งหมด 32 ประเภท (เกรียงศักดิ ์เจริญวงศศักดิ,์ 2539) พบวา 3 อันดับแรกคือ รายการที่มีเนื้อหา
เกี่ยวกับบนัเทงิ ธรรมชาติและสัตว และการแขงขันกีฬา ตามลําดับ สวนความ 
กาวหนาดานคอมพิวเตอรเปนอันดับ 7  เนือ้หาทางดานคณติศาสตร เปนอันดับ 14  และทางดาน 
วิทยาศาสตรเปนอันดับที ่22 ความสนใจในรายการวิชาการที่คอนขางนอยเชนนี้เปนอุปสรรคตอการ
พัฒนาประเทศในที่สุด และจากการประเมนิคุณภาพของการจัดการศกึษาของไทย ของ สถาบัน 
การประเมินคณุภาพการศึกษานานาชาต ิ(IEA : International Association for The Evaluation of 
Education Achievement) เกี่ยวกับผลการเรียนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ระดับมัธยมศึกษาของ
นักเรียนในประเทศตางๆ พบวานักเรียนในประเทศไทยยังมีผลการเรียนต่ํากวา สิงคโปร เกาหลีใต ญี่ปุน 
ฮองกง (สกศ. ระบบการประเมินคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ, 2540)  
ตารางที่ 1  แสดงคะแนนทดสอบวิชาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรของประเทศไทยเปรียบเทียบกับ 

ประเทศอื่นๆ 

ประเทศ คะแนนทดสอบ 
วิชาคณติศาสตร 

คะแนนทดสอบ 
วิชาวิทยาศาสตร อันดับท่ี 

สิงคโปร 643 601 1,1 
เกาหลีใต 607 565 2,4 
ญี่ปุน 605 571 3,3 
ฮองกง 599 522 4,24 
ไทย 522 525 20,21 

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ระบบการประเมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 
         2540 หนา 37 
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 สวนในระดับอุดมศึกษาการจัดอันดับมหาวิทยาลัยของนิตยสาร เอเชีย วีค (ASIA WEEK)ใน
ป 2540 พบวาคุณภาพของมหาวิทยาลัยไทยยังต่ํากวามหาวิทยาลัยในญี่ปุน ฮองกง สิงคโปร และมาเลเซีย 
และการศึกษาขั้นอุดมศึกษามีสัดสวนของสายสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรสูงกวา 
สายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมาก เมื่อเทียบกับประเทศเอเซียตะวนัออกอื่นๆ ซ่ึงมีระดับการพฒันาทาง
เศรษฐกิจใกลเคียงและสูงกวาประเทศไทย และเปรียบเทยีบขีดความสามารถในการแขงขัน 
ในเชิงเศรษฐกจิของประเทศที่มีระดับการพัฒนาเศรษฐกิจใกลเคียงกนัในเอเชยีและลาตินอเมริกา 
บางประเทศ จากการประเมนิของสถาบันการพัฒนาการบริหารระหวางประเทศ (International Institute 
for Management Development : IMD) พบวาประเทศไทยยังมีขีดความสามารถในการ 
แขงขันนอยกวาประเทศอื่นๆ ที่มีระดับการพัฒนาเศรษฐกิจใกลเคียงกนัในหลายๆ ดาน โดยเฉพาะ 
ในดานประชากรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ทั้งนี้ก็เปนผลมาจากสภาพการศึกษาในประเทศไทย  
ซ่ึงดอยกวาประเทศเหลานัน้นั่นเอง 

 
ตารางที่ 2  แสดงอันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเปรียบเทียบกบัประเทศตางๆ  

ป พ.ศ. 2540 
อันดับท่ีในดานตางๆ 

ประเทศ 
ประชากร วิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี 
โครงสราง 
พื้นฐาน การจัดการ ระบบ กศ. 

ตอบสนอง ศก. 
ญี่ปุน 11 2 20 7 31 

สิงคโปร 5 8 11 1 1 
เกาหลีใต 22 22 34 26 32 
มาเลเซีย 33 25 27 17 14 
ไทย 37 32 42 31 36 

ที่มา : IMD, Word Competitiveness Yearbook 1997. 
 จากเหตุผลและปญหาดังกลาว ทําใหปจจุบันรัฐบาลไทยไดสงเสริมใหเยาวชนตระหนักถึง
ความสําคัญของวิทยาศาสตรมากขึ้น ดังจะเห็นจากการระบุเปาหมายและมาตรการในการพัฒนาการศึกษา
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8  
(พ.ศ. 2540-2544)  โดยเปาหมายหลักในแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้เนนการเพิ่มสัดสวนของการผลิตบัณฑิต
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสาขาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรจากปจจุบัน31:69 เปนไมต่ํา
กวา 40:60  และแนวโนมแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 9  
(พ.ศ. 2545-2549) ซ่ึงกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาความเขมแข็งทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
โดยตอยอดการพัฒนาองคความรูใหไดมาตรฐาน ประยกุตใชภมูิปญญาทองถ่ินของไทยและให
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ความสําคัญตอการพัฒนาพืน้ฐานความคดิทางวิทยาศาสตร และพัฒนาคนใหเพิ่มขึ้น โดยเนนกําลังคน
ดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีในดานคุณภาพและปริมาณ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ 2544) 
 แผนพัฒนาเดก็และเยาวชน  ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 8 (พ.ศ. 
2540-2544)  ไดจัดทําขึ้นเพื่อปองกัน แกไขปญหาและสนองตอบตอการพัฒนาเดก็และเยาวชน  ทั้งนี้ไดมี
การกําหนดกรอบและแนวคดิใหมีความสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ 
ระยะชวง พ.ศ. 2540-2544   โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและแนวทางในการพัฒนาเยาวชน 7 
ประการ คือ นโยบายพัฒนาเยาวชนดานสังคม วัฒนธรรม จริยธรรม การเมือง   การปกครอง ความรูดาน
วิทยาศาสตร คุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ในสวนที่ 
เกี่ยวกับแผนพฒันาเยาวชนดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม คือ สงเสริมใหเดก็และเยาวชน 
มีความรู ความเขาใจในการอนุรักษ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม สนับสนุนและเรงรดัให
สถานศึกษาจดักิจกรรมการศึกษา นอกสถานที่เพื่อการเรยีนรูเร่ืองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 แผนสงเสริมการทองเที่ยวทัศนศึกษาสําหรับเยาวชน ระยะ 5 ป  (พ.ศ.2540-2544) 
(คณะกรรมการสงเสริมทัศนศึกษาสําหรับเยาวชน, 2541)  ไดมีนโยบายเสริมสรางใหเยาวชนเขาใจ 
และเหน็คุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีมาตรการสรางผูนําเยาวชนในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ ทําใหเกดิโครงการและกิจกรรมในการพัฒนาเยาวชนในดานวิทยาศาสตร      เชิง
อนุรักษธรรมชาติมากขึ้น  
 จากเปาหมายและมาตรการพฒันาดังกลาว จะเห็นวาเปนการมุงหมายใหมีการพัฒนาทางดาน
การศึกษาวิทยาศาสตรมากขึ้น  ซ่ึงจะสอดคลองกับคํากลาวของ  ผองศรี  เกษมสันต ณ อยุธยา 
ประธานชุมนมุวิทยาศาสตร สมคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทย (2540)  ซ่ึงไดกลาวไววา  
“ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติคุณภาพทรัพยากรมนุษยเปนหัวใจสําคัญยิ่ง ในขณะนี้สังคม
โลกพัฒนาเปลี่ยนแปลงเร็ว การจัดการศกึษาจําเปนตองตอบสนองพัฒนาศักยภาพของเยาวชน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งคือพัฒนาเยาวชนใหมีพื้นฐานและความเขาใจเกีย่วกับววิัฒนาการและความ 
กาวหนาทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” แตอยางไรก็ตามการจัดการศึกษาวิชาวิทยาศาสตรนัน้มี
ขั้นตอนการดําเนินการมากและเปนการศึกษาที่มีลักษณะแบบทางการ (Formal  Education)   
เปนการศึกษาจากตําราที่อยูในหองเรยีนเปนสวนใหญ ทั้งนี้อาจไมไดรับความสนใจจากเยาวชน 
เทาที่ควรเนื่องจากเกดิแรงจูงใจนอย 
 ปจจุบันไดมีการจัดคายวิทยาศาสตรอยางมากทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อสนองนโยบายของ
ภาครัฐ เชน โครงการกิจกรรมวิทยาศาสตรสําหรบัเยาวชนในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาต ิโดย
กระทรวงศกึษาธิการและสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ รวมจัดขึ้น 
ที่อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ซ่ึงไดจัดดําเนนิงานทุกป   
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โครงการคายวทิยาศาสตรที่จัดขึ้นในแตละมหาวิทยาลัย เชน โครงการคายวิทยาศาสตรอนุรักษ 
ส่ิงแวดลอมและโครงการคายวิทยาศาสตรสูชนบท สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยขอนแกน โครงการคายวิทยาศาสตร คณะวทิยาศาสตร และโครงการคายวิทยาศาสตรทาง
ทะเลสําหรับเยาวชน ณ สถาบันวิทยาศาสตรทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา  โครงการคายวิทยาศาสตร 
เพื่อชนบท สโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  โครงการคายเยาวชนรกั
สัตวปาและหวงใยผืนโลก สโมสรนิสิต เทคนิคการสัตวแพทย มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร เปนตน (กอง
บริการการศึกษา สํานักงานปลัดทบวงมหาวิทยาลัย, 2539-2540)  ในสวนหนวยงานเอกชนไดมกีารจัด
คายวิทยาศาสตรขึ้น เชน คายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติการไฟฟาฯ ณ จังหวัดพัทลุง คายนักธรรมชาติรุน
เยาว  ขององคกรเอกชนระหวางประเทศ ดบับลิว ดับบลิว เอฟ ไทยแลนด (WWF–Thailand) ซ่ึงทํางาน
ดานอนุรักษของโลกและโครงการคายวิทยาศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษาอีกจํานวนมาก เชน คาย
วิทยาศาสตรโรงเรียนนนทรยีวิทยา คายวิทยาศาสตรปาชายเลน โรงเรียนวัดนวลนรดศิ คายวิทยาศาสตร
โรงเรียนกรุงเทพคริสเตียน  คายวิทยาศาสตรโรงเรียนสายปญญา  คายวทิยาศาสตรโรงเรียนมาแตรเดอี
วิทยาลัย เปนตน 
 การจัดดําเนินการคายวิทยาศาสตรที่ไดกลาวมานี้แสดงใหเห็นวาทั้งภาครัฐ และเอกชน 
ทุกแขนงไดใหความสําคัญและสนใจเกีย่วกับการสงเสริมใหความรูแกเยาวชนในดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเปนอยางมาก จากการที่ผูวิจยัไดมีประสบการณในการจัดคายเยาวชนรวมกับหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน เมื่อคร้ังที่เปนนสิิตภาควิชาพลศึกษา วิชาเอกนันทนาการ  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย สังเกตเห็นวาหนวยงานตางๆ ที่จัดคายเยาวชน ทั้งหนวยงานของรัฐ และเอกชน   มีการ
ประเมินการจดัคายเยาวชนทั้งที่เหมือนและแตกตางกัน ซ่ึงไมสามารถสรุปเปนกระบวนการประเมินผลที่
เปนมาตรฐานได  ดงัที่ สุภรัฐ ผองพันธุงาม (2539) ไดกลาวถึงการประเมินผลสําเร็จของโครงการคายที่
ไดจากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ สรุปไววา หนวยงานตางๆ มีรูปแบบการประเมินผลสําเร็จของโครงการ
คายที่แตกตางกัน ในบางหนวยงานไมมีการประเมินผลและหลายหนวยงานที่มีการประเมินผลแตไมมี
เกณฑทีแ่นชดัวา เกณฑทีใ่ชเปนตัวตัดสินความสําเร็จในการจัดคายเยาวชนนั้นควรเปนเทาใดและผลจาก
การวิจยันี้ผูวจิยัไดใหขอเสนอแนะวา “ควรไดมีการสรางเกณฑสําหรับการตัดสินผลสําเร็จของการจดัคาย
เยาวชนเพื่อใหหนวยงานทีจ่ดัคายเยาวชนมีกฏเกณฑที่แนนอนเปนแนวทางในการประเมินผลสําเร็จของ
การจัดคายเยาวชน ซ่ึงนาจะเกิดประโยชนเชนเดียวกับการสรางเกณฑเพื่อประเมินการฝกอบรม”  
 โครงการใดๆ ก็ตาม เมื่อไดดาํเนินการไปแลวมีความจําเปนที่จะตองหาขอมูลมายืนยนัหรือ
พิสูจนใหเหน็วาการดําเนินงานของโครงการไดประสบผลสําเร็จตามจุดมุงหมาย หรือประสบความ
ลมเหลวมากนอยเพียงใด การดําเนินงานเหลานั้นคุมคากบัการลงทุนหรือไมส่ิงเหลานี้ เปนเรื่องที่ตอง
อาศัยการประเมิน โครงการทั้งสิ้น (สมบัติ  สุวรรณพิทักษ, 2531)  คายวิทยาศาสตรเปรียบ 
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เหมือนโครงการฝกอบรมแบบหนึ่งซึ่งเนนการฝกอบรมเยาวชนเปนหลัก จึงจําเปนตองมีการประเมินผล
เชนกัน การประเมินผลเปนขั้นตอนหนึ่งทีสํ่าคัญของการฝกอบรมและนับวาเปนกระบวนการที่ตองมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่อง เปนทั้งวิทยาศาสตรและศิลปะทีผู่รับผิดชอบโครงการฝกอบรมจะตองดําเนินการ
ตามขั้นตอนของการฝกอบรม (นาถ พันธุมนาวิน, 2529) การประเมินผลโครงการยอมนําไปสูการ
ปรับปรุงโครงการทุกระดับ ทําใหผูบริหารโครงการทราบจุดเดนและจดุดอยของโครงการ  
สงเสริมจุดเดนและแกไขปญหาในจดุดอยของโครงการไดทันทวงท ี (สมหวัง  พิธิยานุวฒัน, 2528) 
 ปจจุบันไดมีนกัทฤษฎีการประเมินการฝกอบรม ไดนําเสนอรูปแบบการประเมิน 
การฝกอบรมไวมากมาย ซ่ึงแตละรูปแบบกจ็ะมีความแตกตางกันบาง คลายคลึงกันบาง ตามแตลักษณะ
ของโครงการการฝกอบรมที่ทําการประเมิน ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการนําไปประยุกตใชใหเหมาะสม
กับโครงการฝกอบรมของแตละหนวยงาน โดย ฟลลิปส เจ (Phillips J., 1991) ไดรวบรวมรูปแบบการ
ประเมินการฝกอบรมไว 7 รูปแบบ ไดแก (1)The Kirpatrick Approach  (2)The Bell System Approach  
(3)The CIRO Approach  (4)Saratoga Institute Approach  (5)The IBM Approach  (6)Xerox Approach  
และ (7)CIPP Model  โดยทั้ง 7 รูปแบบดังกลาว เปนรูปแบบการประเมินที่พัฒนาขึน้เพื่อใหมีความ
เหมาะสมที่จะใชกับการประเมินโครงการฝกอบรมโดยเฉพาะ ซ่ึงแตละรูปแบบตางมีปรัชญาที่แตกตาง
กันบาง คลายกันบาง ตามความเชื่อของนกัทฤษฎีที่พัฒนารูปแบบนั้นๆ เปนผลใหแตละรูปแบบมขีอเดน
และขอดอยในการใชที่แตกตางกันไป 
 การเลือกใชรูปแบบการประเมินใดนัน้ ศิริชัย กาญจนวาสี (2537) กลาววา เกณฑการ 
ตัดสินความเหมาะสมของรูปแบบหรือโมเดลที่เลือกใชอาจพิจารณาจาการวิเคราะหความสอดคลอง
ระหวางปรัชญาหรือแนวคดิของรูปแบบการประเมิน ผูประเมินจึงตองทําความเขาใจกับประเด็นปญหา
ของการประเมินวาเปาหมายของการประเมินคืออะไร ประเมินเพื่อใหไดสารสนเทศที่เปนประโยชน 
ในการตัดสินใจกับผูเกีย่วของ หรือประเมนิเพื่อตัดสินคณุคาของสิ่งนั้นและควรใชมาตรการใดในการ
เขาถึงคุณคาของสิ่งที่ประเมิน มาตรการเชงิระบบหรือมาตรการเชิงธรรมชาติ ซ่ึงนกัประเมินและ 
ผูตองการใชสารสนเทศ จะตองทําความเขาใจรวมกัน เพื่อหาวิธีการรวมกัน ที่คิดวานาจะดีที่สุด 
ภายใตสถานการณของการประเมินนัน้ๆ เมื่อมีความชัดเจนเกีย่วกับเปาหมายและวิธีการเกี่ยวกับประเด็น
ปญหาที่ตองการประเมินแลว เราสามารถพิจารณาประเภทการเลือกรูปแบบที่จัดอยูภายในกลุมนัน้ 
รูปแบบที่ผูประเมินถนัดหรือคุนเคยหรือไดรับการฝกฝนมาโดยตรง นาจะเปนรูปแบบที่เหมาะสมที่สุดใน
การประเมิน 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจยัเลือกใชรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model)  
ของสตัฟเฟลบีม และคณะ (Stufflebeam and the others, 1977) เนื่องจากพิจารณาเหน็วาเปน 
รูปแบบที่มีลักษณะการประเมินความกาวหนา (Formative Evaluation) เพื่อบงชี้จุดเดน จุดดอย  
ของการจัดคายวิทยาศาสตร เพื่อนําผลการประเมินไปปรบัปรุงการดําเนินงาน กิจกรรม แผนการจดั 
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คายวิทยาศาสตรไดอยางทันทวงท ีซ่ึงการประเมินแบบซิปปนี้นอกจากประเมินวาบรรลุวัตถุประสงค
หรือไมแลวยังมีการประเมินรวมสรุปหลังโครงการสิ้นสุดแลว (Summative Evaluation) เพื่อบงชี ้
ผลสัมฤทธ์ิของการจัดคายวทิยาศาสตรซ่ึงแตกตางจากรปูแบบการประเมินแบบเคิรก แพททริค  
(The Kirpatrick Approach) ที่มีลักษณะการประเมินในหลักสําคัญของการฝกอบรม 4 ขั้น ซ่ึงอาจ 
มีขอจํากัดในการนําไปประยกุตใชกับการประเมินการจดัคายวิทยาศาสตร ที่ตองอาศัยการประเมนิ 
ที่ครอบคลุมในทุกเรื่องของการประเมิน และอาจไดผลการวิจัยไมตรงตามวัตถุประสงคของงานวิจัย 
ที่กําหนดไว และสําหรับรูปแบบการประเมินอื่นๆ เชน The Bell Approach, The CIRO Approach, 
Saratoga Institute Approach, The IBM Approach และ Xerox Approach ที่มิไดกลาวถึง 
รายละเอียดไวในที่นี้เนื่องจากพิจารณาเห็นวาเปนรูปแบบการประเมินทีพ่ัฒนาขึ้นเพื่อการฝกอบรม 
ในองคการภาคธุรกิจ ดังนั้นวัตถุประสงคและข้ันตอนการประเมินบางประการ จึงไมเหมาะกับการ
ประเมินในลักษณะการประเมินทางการศึกษา และเปนรูปแบบการประเมินที่พัฒนาขึ้นเพื่อใชใน 
หนวยงานองคการใดองคการหนึ่งโดยเฉพาะ ซ่ึงยังไมไดเผยแพรจนเปนที่นิยมอยางกวางขวางเหมอืนการ
ประเมินแบบซิปปและการประเมินแบบเคิรก แพททริค 
 ประอร สุนทรวิภาต (2526) ไดศึกษาวิจยัเร่ืองการวิเคราะหการประเมนิโครงการฝกอบรมใน
ประเทศไทย ไดผลสรุปวา โครงการประมาณรอยละ 89  มีการประเมินผลการฝกอบรม และ 
โครงการที่ไดรับการประเมนิทุกโครงการมีจุดมุงหมายของการประเมนิเพื่อการประเมินผลรวมสรุป
เทานั้น โดยประเมินผลจากความคิดเหน็ของผูเขารับการฝกอบรมซึ่งสวนใหญเปนการประเมินปฏิกิริยา 
และในการวจิยัยังสรุปวา มีนักประเมนิสวนมากตองการที่จะประเมนิดานอื่น นอกเหนือจากการประเมิน
ปฏิกิริยา  คือ การประเมินการเรียน  ประเมินพฤติกรรมการทํางาน และประเมินผลทีเ่กิดขึ้นกับองคการ
เปนสวนรวม นอกจากนี้งานวิจัยนี้ยังไดใหขอเสนอแนะวา ควรไดมีการสรางแบบประเมินที่เปน
มาตรฐานมีประสิทธิภาพสูงในทุกขั้นของการประเมินสาํหรับโครงการฝกอบรมแตละประเภทขึน้เพื่อ
ความสะดวกและเพื่อใหเครื่องมือในการประเมนิเปนทีเ่ชื่อถือได ซ่ึงสอดคลองกับ ฉัตรนภา พรหมมา 
(2528) ซ่ึงกลาววาปญหาที่สําคัญของการประเมินมีหลายประการ ไดแก ประเมินไมครอบคลุมทุกมิติที่
สําคัญขาดการพิจารณาคณุคาเชิงปริมาณและคุณภาพ สวนใหญมักพิจารณาเฉพาะเชิงปริมาณเทานัน้ ขาด
เครื่องมือที่มีมาตรฐานและทีสํ่าคัญคือ ขาดเกณฑที่มีคณุภาพและเปนที่ยอมรับรวมกัน 
 ในระบบการติดตามผลและประเมินผลโครงการ มีองคประกอบสําคัญประการหนึ่ง คือ 
เกณฑการประเมิน ซ่ึงเปนเกณฑการกําหนดความสําเร็จ มีตัวบงชี้สภาพความสําเร็จนั้นๆ เปนการเสริม
ขอดีและปรับปรุงขอบกพรองที่ไดจากการประเมินและติดตามโครงการตางๆ ที่ไดปฏิบัติมาแลว 
โดยเฉพาะอยางยิ่งในการประเมินผลการฝกอบรมหรือสัมมนาใดๆ ก็ตาม ผูบริหารหนวยงานจะตอง
กําหนดเกณฑความสําเร็จของโครงการฝกอบรมนั้นๆ วิทยากรหรือผูรับผิดชอบการฝกอบรมก็จําเปน
จะตองทราบเกณฑในการตดัสินการยอมรบัความสําเร็จในเรื่องนั้นๆ ทั้งนี้เพื่อนํามากาํหนดเปน 
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วัตถุประสงคและขอบเขตของการประเมิน (นาถ พันธุมนาวิน, 2529)  เกณฑเปนเครื่องมือสําคัญ 
ในการประเมนิทําใหระบบการฝกอบรมและสวนตางๆ ของระบบสมบูรณ ถาไมมีเครื่องมือเหลานี้ 
ก็ไมสามารถที่จะทราบการบรรลุวัตถุประสงคจากการทํางานของระบบได การฝกอบรมนั้นถามีการ
ประเมินโดยใชเกณฑทีแ่ตกตางกันยอมทําใหโครงการตางๆ มีคุณภาพแตกตางกนั 

เกณฑ คือ ส่ิงที่เราใชตัดสินคุณภาพของผลลัพธอาจแสดงออกในรูปของระดับพฤติกรรมที่
เรายอมรับ  (สมหวัง  พิธิยานวุัฒน, 2524) และ เดวดิ  นีโว  (Devid  Nevo, 1983) กลาววา เกณฑหรือ
มาตรฐานนับเปนสวนประกอบที่สําคัญยิ่งสวนหนึ่งของการประเมิน โดยบทบาทและหนาทีแ่ลว        ผู
ประเมินจะตองมีภาพที่ชัดเจนในสวนของเกณฑ หรือมาตรฐานของสิ่งที่ประเมินทั้งในเชิงปริมาณและ
คุณภาพไวกอนที่จะเริ่มดําเนินการประเมนิเสมอ เพื่อทีจ่ะสามารถตัดสินไดวาสิ่งทีก่ําลังประเมินนั้นมี
คุณคาถึงระดบัใด เมื่อเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว (ฉัตรนภา  พรหมมา, 2528)  
ในการสรุปผลการประเมินโครงการหนึ่งอาจตีความสําเรจ็ของโครงการที่ไมเหมือนกันหรืออาจสรุป
ระดับของความสําเร็จตางกนั ถาไมมีตัวกาํหนดหรือส่ิงที่เปนมาตรฐานในการสรุปตีความดังกลาว เกณฑ
จึงถูกกําหนดขึ้นมาเพื่อหลีกเลี่ยงปญหาดงักลาวโดยการกําหนดเกณฑขึ้นมาเพื่อเปนมาตรฐานวาในแตละ
เปาหมายในการประเมินนั้นจะถือเกณฑอะไรแคไหน ดังนั้นเกณฑในการประเมินผลจึงถือเปนสิ่งสําคัญ
ของการประเมิน  
 จากความสําคญัของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ความจําเปนในการจัดโครงการ 
คายวิทยาศาสตรใหกับเยาวชน การพัฒนาและสงเสริมทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ในหนวยงานตางๆ การประเมินผลการฝกอบรมและการกําหนดเกณฑในการประเมนิการจัด 
การฝกอบรมนั้น ผูวิจัยมีความคิดวาหนวยงานตางๆ โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของกับการจัดการศกึษาโดยตรง ควรมีเกณฑซ่ึงเปนที่ยอมรับกันเพื่อใชในการประเมินผล 
คายวิทยาศาสตรฯ และเพื่อใชเกณฑดังกลาวในการประเมินตัดสินผล ซ่ึงนอกจากจะมีผลทําใหการจัดคาย
วิทยาศาสตรฯ มีมาตรฐานมากขึ้นแลวยังสามารถนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงและ 
วางแผนในการฝกอบรมคายวิทยาศาสตรในครั้งตอไป ผูวิจัยจึงมีวตัถุประสงคเพื่อกําหนดเกณฑ 
ในการประเมนิคายวิทยาศาสตรโดยหวังวาผูเกี่ยวของกบัการจัดคายวทิยาศาสตรจะสามารถนําไปใช
ประโยชนตอไป  
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาเกณฑการประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตรสําหรับนักเรยีนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

2. เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑการประเมินการจัดคาย 
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ขอบเขตของการวิจัย 
1. การพัฒนาเกณฑการประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตรฯ ผูวิจัยไดกําหนดเฉพาะ 

โครงการคายวทิยาศาสตรที่สรางเสริมประสบการณตรงดานวิทยาศาสตรธรรมชาติ และ  
ดานวิทยาศาสตรเชิงอนุรักษจากสภาพการณจริง 

2. เกณฑการประเมินที่พัฒนาขึน้เปนเกณฑทีใ่ชในการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  
ซ่ึงจัดโดยสถาบันการศึกษา และหนวยงานราชการ 

3. เกณฑการประเมินที่พัฒนาขึน้ เปนเกณฑทีใ่ชในการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร  
ในดานสภาวะแวดลอม ดานการเตรียมปจจัยเบื้องตน การดําเนินการ และการประเมนิผล โดยขอบเขต
ของเกณฑการประเมินแตละดาน  ประกอบดวย 

3.1  เกณฑประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตรดานสภาวะแวดลอม ประกอบดวย  
การประเมินความจําเปนของการจัดคายวทิยาศาสตรฯ การสํารวจความตองการในการจัดคาย 
วิทยาศาสตร  ลักษณะหนวยงานที่จัดคายวทิยาศาสตรฯ  การวางแผนปฏิบัติงานในคายวิทยาศาสตร 

3.2 เกณฑประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ดานปจจยัเบื้องตน ประกอบดวยการ 
พิจารณาหลักสูตรและเนื้อหา ความรูและกจิกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ ที่ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  
ควรไดรับ คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ คุณสมบัติของวิทยากร คุณสมบัติของ 
พี่เล้ียงในคายฯ อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ คณุสมบัติของผูเขาคาย 
วิทยาศาสตรฯ จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ การเลือกและจดัเตรียมสถานที่ตั้งคาย
วิทยาศาสตรฯ การกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ การประชาสัมพันธ 
โครงการคายวทิยาศาสตรฯ  ส่ือส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ  

3.3 เกณฑประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ดานกระบวนการ ประกอบดวยการ 
จัดการดานการดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ  บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  บทบาทของ
วทิยากร  บทบาทของเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ   

         3.4  เกณฑประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ดานการประเมินผลผลิต ประกอบดวย 
ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  เครื่องมือในการประเมินผลสําเร็จของ 
คายวิทยาศาสตรฯ  การประเมินผลวิทยากร เจาหนาที ่พี่เล้ียง และผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ   
เร่ืองที่ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จะไดประเมนิ  การประเมนิผลสําเร็จของการจัดคายวทิยาศาสตรฯ  
การรายงานผลการรวมกิจกรรม และการตดิตามผลการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
ขอตกลงเบื้องตน 

1. การพัฒนาเกณฑเพื่อใชในการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรคร้ังนี้  ผูวิจัยไดใช 
แนวทางในการประเมินโครงการรูปแบบประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model) ของ สตัปเฟลบีม
และคณะ (Stufflebeam and the others, 1977) ซ่ึงเปนการประเมินโครงการที่ครอบคลุมการประเมิน 
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ทั้งระบบของโครงการประกอบดวยการประเมินดานสภาวะแวดลอม (Context Evaluation)   
การประเมินดานปจจยัเบื้องตน  (Input Evaluation)  การประเมินดานกระบวนการ  (Process Evaluation)  
และการประเมินดานผลผลิต  (Product Evaluation) ซ่ึงจะรวมถึงผลที่ไดรับจากการเขาคายวิทยาศาสตร
โดยตรงและผลกระทบที่เกิดจากการเขาคายวิทยาศาสตร จากองคประกอบในการประเมินโครงการแบบ
ซิปปดังกลาว ผูวิจัยไดประยกุตมาใชเปนองคประกอบในการประเมินผลคายวิทยาศาสตร  โดยแบง
รายละเอียดตาง ๆ ออกเปนแนวทางดังรูปแบบประเมินโครงการแบบซิปป 4 ดานคือ ดานสภาวะแวดลอม 
ดานปจจยัเบื้องตน ดานการดําเนินการและดานการประเมินผลผลิต 

2. การวิจยัเพื่อพฒันาเกณฑในการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรคร้ังนี้ ผูวิจัยใช 
เทคนิคเดลฟาย (Delphi Method) ในการเกบ็รวบรวมขอมูลเพื่อสรางเปนเกณฑดังกลาว โดย 
เก็บรวบรวมขอมูลจํานวน 3  รอบ 

3. การตัดสินเพื่อสรุปความเห็นสอดคลองรวมกันของผูเชี่ยวชาญเปนเกณฑนั้นจะถือวา 
ขอความที่จะใชเปนเกณฑได  จะตองมีคามัธยฐานเทากบั หรือไมต่ํากวา 3.50 (มีความเหมาะสมที่ใชเปน
เกณฑและเปนไดในระดับมากขึ้นไป) และมีคาพิสัยระหวางควอไทลเทากับหรือไมเกิน 1.50  
บนสเกล 5 (เชษฐา เทียมเพชร, 2534) 
 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
  

เกณฑ  หมายถึง  ระดับหรือมาตรฐานที่ถือวาเปนความสําเร็จของการดาํเนินงานหรือผลการ
ดําเนินงาน และเปนตวัตัดสนิคุณภาพของการปฏิบัติหรือผลที่ไดรับจากการจัดคายวทิยาศาสตร 

เกณฑการประเมิน หมายถึง เครื่องชี้ภาวะความเหมาะสมของคายวิทยาศาสตรหรือส่ิงที่ใช
ตัดสินคุณภาพของผลลัพธที่ไดอยูในรูปของขอกําหนดของพฤติกรรมขั้นต่ําของผูเขาคาย 
วิทยาศาสตร 
 การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวม วิเคราะหและตรวจสอบ 
ประเมินคุณคา หรือประสิทธิภาพของโครงการทั่วๆ ไป  เพื่อบงชี้ถึงจุดดี จุดดอย และการดําเนินการของ
โครงการนั้น ๆ 
 คายวิทยาศาสตร  หมายถึง กิจกรรมประเภทหนึ่งของการศึกษาวิทยาศาสตร 
นอกหองเรยีน เปนการพานกัเรียนไปศึกษาเพื่อรับประสบการณตรง ซ่ึงประสบการณตรงบางอยาง 
ไมสามารถจัดในหองเรยีนได หรืออาจจดัไดไมดีเทาที่ควรเทาการที่ไดไปศึกษานอกหองเรียน   
การจัดคายวทิยาศาสตรนั้น เปนกิจกรรมทีท่ําใหการเรยีนมีประสิทธิภาพ ไดเรียนรูอยางแจมแจง 
ชัดเจน นาสนใจ ตลอดจนเปนการฝกการอยูรวมกนัและการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 
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คายพักแรม  หมายถึง แหลงสรางสรรคประสบการณทางการศึกษา ในบรรยากาศของการใช
ชีวิตรวมกันกลางแจง โดยอาศัยทรัพยากรจากสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติรอบตัวนั้น เปนเครื่องชวยที่จะ
พัฒนาสติปญญา  รางกาย  สังคม  และจิตใจ  ทั้งนี้ภายใตการแนะนําชวยเหลือจากผูนํา 
ที่ไดรับการฝกมาแลว 

คายเยาวชน  หมายถึง สถานที่ซ่ึงจัดขึ้นหรือใชฝกอบรมเยาวชนใหรูจักการดํารงเปน 
หมูคณะ โดยใหรวมกจิกรรมตาง ๆ ใหรูจักชวยตวัเอง ชวยหมูคณะรูจกัระเบียบวินยั (พจนานกุรมฉบับ
ราชบัณฑิตสถาน, 2525) 
 เทคนิคเดลฟาย หมายถึง กระบวนการหรอืเครื่องมือที่ใชในการตัดสนิใจหรือลงขอสรุปใน
เร่ืองใดเรื่องหนึ่งอยางเปนระบบ โดยรวบรวมและสอบถามความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญดวยแบบสอบถาม 
เพื่อใหไดมาซึง่ความคิดเหน็ที่สอดคลองกัน 
 
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1. ไดขอสรุปที่เปนเกณฑในการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร  เพือ่ที่จะไดนําเกณฑนี้ไปใช
เปนแนวทาง สําหรับการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร ซ่ึงจัดในสถาบันการศึกษาและ 
หนวยงานทัว่ไป และทําใหไดเกณฑที่จะสามารถบงบอกหรือเปรียบเทยีบความสําเรจ็ขอบกพรองของ
การจัดคายวิทยาศาสตร ซ่ึงจัดในหนวยงานเดียวกนัหรือจัดในหนวยงานที่ตางกัน 

2. ทําใหไดแนวทางสําหรับผูบริหาร ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร และผูที่เกี่ยวของ 
ในการจดัคายวิทยาศาสตร สําหรับวางแผนการจัดคายวทิยาศาสตรในครั้งตอไปเปนแนวทางแก 
ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรระดับตางๆ ในการประยุกตใชกิจกรรมการสอนประเภทคายวิทยาศาสตรและ
กิจกรรมกลุมสัมพันธที่เหมาะสม ทั้งการเรียนการสอนในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
 3. สรางแรงจูงใจใหเกดิการพัฒนาเกณฑในการประเมินการจัดคายเยาวชนในเรื่องอืน่ๆ  
เชน  คายเยาวชนรักษส่ิงแวดลอม  คายยุวพุทธ  คายเยาวชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
 4. ทาํใหไดสารสนเทศเพื่อการคนควาและใชในการปรับปรุงพัฒนาเกณฑการประเมนิผล
และติดตามผลการจัดคายวิทยาศาสตร 



บทที่ 2 
 

วรรณคดทีี่เก่ียวของ 
 

การวิจัยครั้งนีมี้วัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายและเพื่อประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑ
การประเมินทีไ่ดพัฒนาขึ้น  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาและรวบรวมขอมูลจากเอกสาร ตํารา  ตลอดจน 
งานวิจัยและรายงานตางๆ ที่เกี่ยวของกบัการดําเนินการวิจัยครั้งนี้  โดยแบงการนําเสนอออกเปน  
6 ตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  การฝกอบรม 
 ตอนที่ 2  การจัดคายวิทยาศาสตร 
 ตอนที่ 3  การประเมินและเกณฑการประเมิน 
 ตอนที่ 4  รูปแบบการประเมินโครงการ 
 ตอนที่ 5  เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย 
 ตอนที่ 6  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ตอนที่ 1  การฝกอบรม 
 
 ความหมายของการฝกอบรม 
 เปนที่ยอมรับกันทั่วไปวา การฝกอบรมนบัเปนกระบวนการที่สําคัญประการหนึ่งในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในหนวยงานหรือองคกรตางๆ มักใชรูปแบบของการ 
ฝกอบรม เปนเครื่องมือที่สําคัญในการใหการศกึษา พัฒนา ฝกฝน เพ่ิมพูนความรูความสามารถใหแก
บุคลากรในหนวยงานไมวาจะเปนดานทกัษะหรือดานวิชาการ ดังนั้นผูวิจัยจึงไดนําทฤษฎีในการ 
ฝกอบรม มาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัยเพื่อเปนแนวทางในการพฒันาเกณฑการประเมินการจัด 
คายวิทยาศาสตร ซึ่งในสวนของความหมายของการฝกอบรมนั้นไดมีนักวิชาการและนักการศกึษา
หลายทานไดใหความหมายของการฝกอบรม ไวอยางหลากหลาย ดังจะนําเสนอพอเปนสังเขป ดังนี้ 
 วิจิตร  อาวะกลุ (2537)  กลาววา การฝกอบรมเปนกระบวนการที่ชวยเพ่ิมพูนความถนัด 
ความรูทางธรรมชาติ  ทักษะ หรือความชาํนาญ ความสามารถของบคุคลใหมีเทคนิค วิชาการ ในการ
ทํางาน เพ่ือใหบุคลากรเกดิพฤติกรรมใหม หรือเพ่ือใหเกิดทักษะในการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง หรือ
อีกนัยหนึ่ง การฝกอบรมหมายถึงการพัฒนาหรือฝกฝนอบรมบุคคลใหเหมาะหรือเขากับงานหรอื 
การทํางาน 

สมคิด  บางโม (2538)  กลาววา  การฝกอบรม หมายถึงกระบวนการเพิ่มประสิทธภิาพ
ในการทํางานของบุคคลโดยมุงเพ่ิมพูนความรู (knowledge)  ทักษะ (skill)  และทศันคติ (attitude)  
อันจะนําไปสูการยกมาตรฐานการทํางานใหสูงขึ้น ทําใหบุคคลมคีวามเจริญกาวหนาในหนาที ่
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การทํางานและองคการบรรลุเปาหมายทีก่ําหนดไว 
สมชาติ  กิจยรรยง และอรจรีย  ณ ตะกั่วทุง (2539)  กลาววา การฝกอบรม คือ 

กระบวนการในการเรียน  การสอน  เพ่ือใหเกิดการเรียนรู  เสริมสรางทักษะ และแลกเปลี่ยนทศันคติ
ตามความมุงหวังที่กําหนดไว  อันนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซึ่งอาจจะเปนการเรียนการสอน
ใน 
ชั้นเรียนหรือในสถานที่ทํางานก็ได  
 พงศ หรดาล (2539)  ไดกลาววา  การฝกอบรมเปนกิจกรรมการเรียนรูเฉพาะของบุคคล
เพ่ือที่จะปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู (knowledge)  ทักษะ (skill)  และทศันคติ (attitude)  
อันเหมาะสมจนสามารถกอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมและทัศนคตติอการปฏิบตัิงาน 
ในหนาที่ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 จากความหมายของการฝกอบรมดังกลาวขางตน สามารถสรุปลักษณะสําคัญของการ 
ฝกอบรมไดดังนี้ 

1. เปนกระบวนการ (process) อยางหนึ่ง มีจุดมุงหมายในการพัฒนาบุคคลและ 
องคการโดยดําเนินการอยางเปนระบบ มีขั้นตอนและมีการกระทําตอเนื่องไปโดยไมหยุดนิ่ง 

2. การกระทําทั้งหมดมุงที่จะเปลี่ยนพฤติกรรมดังตอไปน้ีอยางใดอยางหนึ่งหรือทั้งหมด  
คือ เพ่ิมพูนความรู  ความเขาใจ  เพ่ิมพูนทักษะ หรือความชํานาญ ในการปฏิบตังิานเปลี่ยนแปลง  
ทัศนคติเพ่ือใหเกิดทัศนคตใิหมที่มีประโยชน 
  
 ความสําคัญของการฝกอบรม 
 นอย  ศิริโชติ (2524)  ไดกลาวถึงความสาํคัญของการฝกอบรมไวหลายประการ  ดังนี้ 
 1.  การฝกอบรมเปนกรรมวธิีชวยปองกันปญหา (preventing) 
 2.  การฝกอบรมเปนกรรมวธิีชวยแกปญหา (curative)  โดยการเสริมสรางความรู   
ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาและฝกปฏิบัติการแกปญหานั้นๆ 

3. การฝกอบรมชวยประหยัดรายจาย เน่ืองจากการฝกอบรมเปนกรรมวิธทีี่จัดขึ้น 
ในระยะเวลาสัน้  ภายในงบประมาณจํากัด และไดผลคุมคาตามวตัถปุระสงค 

4.  การฝกอบรมเปนการสรางเสริมวิทยาการอันทันสมัยใหกับบคุลากรในหนวยงาน
เน่ืองจากปจจุบันวทิยาการตางๆ เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว จึงจําเปนตองจัดการฝกอบรมเพิ่มเติม 
อยูเสมอ 
 5.  การฝกอบรมเปนกรรมวธิีที่ชวยใหบุคลากรเกิดการเรียนรู เพ่ิมเตมิประสบการณโดย
ไมกอใหเกิดความเสียหายตองานประจําที่ปฏิบตัิอยู  เน่ืองจากการฝกอบรมใชระยะสั้นอาจจัดในเวลา
หรือนอกเวลาทํางาน 

6. การฝกอบรมเปนกรรมวิธทีีก่อใหเกิดความสามัคคีระหวางบุคลากรทีท่ํางาน 
ในหนวยงานเดียวกัน เน่ืองจากการฝกอบรมเปดโอกาสใหบุคลากรไดแลกเปลีย่นทรรศนะซึ่งกัน 
และกัน กอใหเกดิความเขาใจกันมากขึ้น 
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 ปรัชญาการฝกอบรม 
 ปรัชญาการฝกอบรม เปนประมวลความคดิที่ใชเปนแนวทางในการพฒันาบุคลากร 
ในองคกรตาง ๆ ซึ่งสามารถสรุปได  ดังตอไปน้ีคือ 

1. การยอมรับวาทุกคนมีแนวโนมที่จะพัฒนาตนเองอยางเต็มที่ทุกคนมีความสามารถ 
แตความสามารถนั้นอาจแตกตางกันออกไปตามความถนัดและความสนใจของแตละคน 

2. การเปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความรู   ความสามารถของตนเองเพื่อกอใหเกิด 
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนางานในหนาที่ซึ่งจะมีผลโดยตรงตอความเจริญกาวหนาขององคกร 

3. การใหโอกาสทุกคนไดมีสวนรวมในกิจกรรม เพราะการพัฒนาความรูความสามารถ 
ทักษะและทัศนคติอยางเทาเทียมกันจะกอใหเกิดความกาวหนาในการทํางานเปนการเพิ่มขวัญ และ 
กําลังใจในการปฏิบตัิงาน 
 4.  การเชื่อวาทุกคนมีศักยภาพในตวัเอง ถาคนไดรับการกระตุน สงเสริมหรือแนะนํา 
ที่ถูกตองและเหมาะสมจะทําใหทุกคนมีโอกาสไดพัฒนาตนเองอยางเต็มที ่รวมทั้งสามารถใชความรู 
ที่ตนเองมีอยูมาใชใหเกิดประโยชนในการพัฒนางาน และองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.  การเชื่อวาทุกคนมีคุณคา ศักดิ์ศรีและเกียรติยศ ดังนั้นทุกคนควรไดรับสิทธิและ      
เสรีภาพที่จะตดัสินใจและปฏิบัติงานไดตามควาสมสนใจและตามความถนัดของตน 

6. การสรางสรรคสภาพแวดลอมและบรรยากาศการทํางานในองคกรจะมีผลอยางมาก 
ตอคุณภาพและประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากรซึ่งเปนความสําเร็จในสวนรวมขององคกร 
 
 วัตถุประสงคของการฝกอบรม 
 ในการจัดฝกอบรมในสถาบัน หรือหนวยงานตางๆ ไมวาจะเปนเรื่องใด หรือมีกลุม 
เปาหมายเปนใครก็ตาม  จะมีวัตถุประสงคในการฝกอบรมที่มีลักษณะคลายๆ กัน เพียงแตแตกตาง
กันในรายละเอียด หรือ นโยบายเฉพาะอยางของแตละโครงการซึ่งอาจจะเพ่ิมเติมเขามา แตโดยทั่วไป
แลววตัถุประสงคของการฝกอบรม  จะมีดังนี้ 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความสามารถและความชํานาญของแตละคนในแตละระดับ 
รวมทั้ง เทคนคิวิทยาการใหมๆ ทําใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดความเชื่อม่ันในการปฏิบตัิงานในหนาที่
อยางมีประสิทธิภาพทั้งในปจจุบันและอนาคต 

2. เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม ใหเกิดประโยชนตอตนเองเพ่ือนรวม 
งานและหนวยงาน รวมทั้งใหมีการแลกเปลี่ยนความรู ซึ่งกันและกัน 

3. เพ่ือใหทราบนโยบาย หนาที่ ความรับผิดชอบ ระเบียบขอบังคบัตาง ๆ และ 
การบริหารงานของหนวยงาน 

4. เพ่ือเปนแนวทางในการใหผูเขารับการฝกอบรมนําความรูไปใชประโยชนสามารถ 
วินิจฉัยแกปญหาตาง ๆ รวมทั้งไดแนวทางในการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมใหกวางขวางยิ่งขึ้น 

5. เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบตัิงานที่เปนแบบอยางเดียวกัน สรางความสัมพันธอันจะนํา 
ไปสูการประสานงานตอไป 
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6. เพ่ือประโยชนในการพิจารณา เลื่อนวิทยฐานะของผูเขารับการฝกอบรมอันจะจูงใจ 
บุคลากรใหปฏิบัติหนาที่ใหดียิ่งขึ้น 
 พัฒนา  สุขประเสรฐิ (2539)  ไดแบงวตัถุประสงคของการฝกอบรมเปน 3 ขอ โดยมี 
จุดมุงหมายดังนี้ 

1. เพ่ิมพูนความรู (Knowledge)  การเพิ่มพูนความรูหรือเสริมสติปญญาหรือเพ่ือ 
ปรับปรุงแกไขความรอบรูเพ่ือการปฏิบัตงิานของแตละบุคคลในแตละระดับเกี่ยวกบัการเขาใจ 
กฏระเบยีบ หนาที่รับผิดชอบ ทําใหมีความรูคือรูวาสิ่งนัน้เปนอะไรและสามารถจดจําได มีความเขาใจ
คือรูในเหตุและผลของสิ่งทีไ่ดรูนั้น สามารถอธิบายและขยายความไดอยางถูกตองและแจมชัด  
สามารถนําสิ่งที่รูไปใชในสถานะการณจริงได 

2. พัฒนาทักษะ (Skill) การพัฒนาทักษะความชํานาญ เปนจุดมุงหมายของการ 
ฝกอบรมและการพัฒนารวมถึงการจัดลําดับความสําคญัของงาน การแกไขสถานการณเฉพาะหนา  
การเพิ่มความมั่นใจในการตดัสินใจทําใหสามารถปฏิบตัไิดอยางถูกตองและคลองตวัสามารถ
ปฏิบตัิงานไดอยางมีประสิทธิภาพและถกูตองโดยใชเวลาทีน่อยลง 

3. เปลี่ยนแปลงเจตคติ (Attitude) เม่ือสรางเจตคตทิี่ดีที่เหมาะสมแกผูเขารับการ 
ฝกอบรมทําใหมีกําลังใจทีดี่ในการทํางาน สามารถทํางานของตนไดดวยความยินดีและพอใจ และ
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดวยความสบายใจ 
 
 การหาความจําเปนในการฝกอบรม 
 ชุลี  ชัยพิพัฒน (ม.ป.ป.)  กลาววา  ความจําเปนในการฝกอบรม คือปญหาขอขัดของ
ใดๆ ของสมาชิกในการปฏบิัติงานขององคการ ที่อาจแกไข คลีค่ลายหรือบรรเทาไดดวยการฝกอบรม  
หนาที่ในการความจําเปนในการฝกอบรม ควรเปนหนาที่ของทุกฝายที่เกี่ยวของ เชน องคการ 
ตนสังกัด  สมาชิกขององคการ แตผูที่มีหนาที่ที่จะรับผิดชอบโดยตรง คือ หัวหนาโครงการฝกอบรม  
ซึ่งตองศึกษาวิเคราะหงานและปญหาตางๆ ในองคการซึ่งจะแกไขดวยการฝกอบรม 
 การศึกษาหาความจําเปนในการฝกอบรมอาจทําเปนขั้น ๆ ดังนี้ 

1. การคนหาและรวบรวมขอเท็จจริง 
1.1 การสํารวจทัว่ๆ ไป วธิีดําเนนิการนี้ เชน การสํารวจเพือ่หาปญหาทางดาน 

ตัวบุคคลและสาเหตุทีเ่กิดปญหาตางๆ เหลานั้น ซึ่งวธิีการสํารวจอาจทําไดหลายวธิี  โดยอาจใชเพียง
วิธีเดียว หรือหลายวธิีรวมกัน เชน วธิีสมัภาษณ หรือแบบสอบถาม 

1.1.1 การสัมภาษณ ไดแก  การสัมภาษณผูปฏิบัติงานและผูบังคับบัญชา   
โดยการสัมภาษณความคิดเห็น  ความรูสึก และการสังเกตทาททีี่แสดงออกตอปญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบตัิงาน และแนวทางแกไข  การสัมภาษณอาจใชแบบเปนทางการ หรือไมเปนทางการก็ได  
แตตองเตรียมการมาลวงหนาเปนอยางดี 

1.1.2 การใชแบบสอบถาม วิธีนีส้ามารถทําไดรวดเรว็และสะดวก  
สิ้นคาใชจายนอย  แตวิธีนีค้วรใชควบคูกบัวธิีการอื่นในการสํารวจหาความจําเปนในการฝกอบรม เชน  
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ใชคูกับการสมัภาษณ หรือการสังเกต 
1.1.3 การสังเกต  โดยการสังเกตในสถานทีท่ํางานอยางใกลชิด สังเกต  

คุณภาพผลผลิต  การดําเนนิงาน  การปฏิบัติงานเปนไปตามปกติหรือมาตรฐานหรือไม จํานวน 
เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน เปนตน 

1.2 การศึกษาจากบันทึกและเอกสารตางๆ  โดยศึกษาจากบันทึกและเอกสาร 
ขององคการ เชน รายงานประจําเดือน รายงานการประชุม บันทึกการปฏิบตัิงาน ระเบียบตางๆ เปน
ตน  ซึ่งแมวาเอกสารเหลานีจ้ะไมใหขอมูลโดยตรง  แตก็อาจเปนหลักฐานในการตดิตาม และ 
คนหาเหตุผล และปญหาตอไปได 

1.3 การทดสอบ วธิีนี้จะชวยในการพิจารณาดวยวา ความจาํเปนที่คนพบน้ัน 
เปนเรื่องของขอบกพรองทางความรูหรือฝมือ รวมทั้งแนวทางแกไข พรอมทั้งยังชวยใหคนพบจุด หรือ 
สิ่งที่จําเปนตองไดรับการฝกอบรมเพิ่มเติม ซึ่งการใชวธินีี้ผูทดสอบจะตองตั้งวตัถุประสงคกอนวา 
ตองการจะไดอะไรจากการทดสอบ 

1.4 การประชุมผูบังคับบัญชา  วิธีนี้ไดแก   การใหผูบังคบับัญชารวมประชุม 
พิจารณาปญหาตางๆ ในหนวยงานของตน  ตลอดจนแนวทางแกไขซ่ึงทําไดโดยการฝกอบรม หรือ 
วิธีอ่ืนๆ ประโยชนของวธิีนี ้คือ ผูบังคับบญัชาเหลานี้เม่ือไดชวยคนหาปญหาตางๆ แลวยอมจะ
สนับสนุนโครงการที่จัดขึ้นเกี่ยวกับเรื่องนี้ดวย 

1.5 การใชคณะกรรมการ  ซึ่งคณะกรรมการชุดนี้  อาจเปนกรรมการเกี่ยวกับ 
การฝกอบรมที่มีอยูเปนประจําแลว หรือ ตั้งขึ้นชัว่คราว เพ่ือทําการนี้ก็ได  โดยสมาชิกที่เปนกรรมการ
จะมาจากหนวยตางๆ ภายในองคการทําใหไดปญหากวางขวาง 

1.6 การวิเคราะหงานและตรวจสอบการปฏิบตัิงานการวเิคราะหงาน คือ  
กระบวนการกาํหนดและรายงานขอความที่สําคัญ เกี่ยวกับลักษณะงานของแตละตาํแหนงสวนการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน เปนการพิจารณาประเมินผลงานของผูปฏิบตัิงานวาทํางานอยางไร 
เหมาะสมกับระดับมาตรฐานหรือไม ในการคนหาความจําเปนในการฝกอบรมใชในการพิจารณา 
แตละตําแหนงงาน แลวจึงเปรียบเทียบกบัมาตรฐานวามีสวนใดที่ยังไมไดทําหรือทําไมถึงมาตรฐาน 
สิ่งที่อาจจะพิจารณาไดคือ ผลผลติของงาน  ความเชื่อม่ันความรวดเร็ว  ความรบัผิดชอบ 

2. การวิเคราะหขอเท็จจริง  ในขั้นตอนนี้จะเปนวิเคราะหตัวเลขสถติิ และขอความ 
ตางๆ โดยการตรวจสอบแยกประเภท  ตีความหมาย  และประเมินขอมูลตางๆ ที่ไดมา  ตลอดจน
พิจารณาวาจะทําอยางไรจึงจะแกปญหาที่พบไดดีที่สุดซึ่งขอมูลที่ไดมาอาจแยกเปนประเภทไดดังนี้ 
(เสาวลักษณ  สิงหโกวินทร และกมล  อดุลพันธ, 2529) 

2.1 ความรูทัว่ไปที่ฝายบริหารตองการใหผูปฏิบัติงานทราบ เชน นโยบาย 
โครงการหนาที่ความรบัผิดชอบของแตละคน  และสิ่งที่จะชวยใหการปฏิบตัิงานของผูนั้นดีขึ้น 

2.2 ความรูที่จะเพ่ิมความสามารถในการปฏบิตัิงาน  เชน  มีความสามารถ 
ในการวางแผนการปรับปรุงการปฏิบัติงานเฉพาะดาน 
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2.3 ความรูทัว่ไปที่จะชวยเปลี่ยนบุคลิกภาพและพัฒนาตวับคุคลให 
เจริญกาวหนา รวมทั้งการปรับปรุงตัวเอง ใหเขากบัสิง่แวดลอมในที่ทํางาน  ซึ่งจะชวยใหเกิด 
สัมพันธภาพในการทํางาน 

3. การพิจารณาคัดเลือกวาปญหาใดที่สมควรแกไขดวยการฝกอบรมขัน้ตอนนี ้
ปฏิบตัิโดย ผูทําการสํารวจจะตองพิจารณาใหลึกซึ้งถงึขอมูลที่คนหามา ซึ่งอาจจะประกอบดวย   
ความจําเปนที่คนพบเครื่องชี้ความจําเปน  หลักฐานสนับสนุน  โดยตองเสนอรายงานผลการสํารวจ 
ใหฝายบริหารและคณะกรรมการฝกอบรมทราบ  พรอมทั้งขอเสนอแนะวาควรจะอบรมเรื่องใดกอน 
 
 การวางแผนการบริหารการฝกอบรม 
   ในการวางแผนในการฝกอบรม  ควรจัดทําแผนปฏิบตัิการ  โดยที่ผูดําเนินการฝกอบรม
จะตองทําแผนปฏิบตัิการอยางรอบคอบ และกําหนดการลวงหนาเปนเวลานานและควรปฏิบตัิงานตาม
แผนที่วางไว  โดยมีการเตรียมการสําหรับกิจกรรมที่ตองดําเนินการกอนการฝกอบรม เชน  
การประกาศ หรือแจงขาวโครงการฝกอบรมนั้นใหผูทีเ่กี่ยวของทราบ  โดยเฉพาะกลุมเปาหมาย 
ที่คาดวาจะเขารับการฝกอบรมโดยแจงใหทราบเปนระยะ เพ่ือเปนการเรงเราความกระตือรือรนความ
สนใจ โดยอาจใชวธิีการติดประกาศหรือหนังสือเวียน (ไตรรตัน โภคพลากรณ, 2531) ถาเปนการ
จัดการประชุมเปนการภายในการกําหนดตัวผูเขารวมประชุม ไดมีการกําหนดแนนอนแลว 
การประชาสัมพันธก็ไมจําเปนมากนักแตถาเปนการประชุมที่ตองทําอยางกวางขวาง และตองการให 
ผูเขารวมประชุมที่สนใจจากที่ตางๆ ไดรบัทราบก็จําเปนตองประชาสัมพันธมาก (สมคิด แกวสนธิ 
และสุนันท ปทมคม, 2524) 
 

การเลือกและการจัดลําดับเนื้อหาของหลักสูตร 
หลักสูตรในการฝกอบรม หมายถึง  เน้ือหาสาระ และ วิธีการที่จะทําใหผูเขารบั 

การฝกอบรมไดเกิดความรู  ความเขาใจ  ทัศนคติ และความสามารถซึ่งจะทําใหเกดิการเรียนรูหรือ 
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปนไปตามวตัถุประสงคของการฝกอบรม (เสาวลักษณ สิงหโก 
วินทร และกมล  อดุลพันธ, 2528)  เน้ือหาของหลักสูตรวิชาทีต่องเรียน  ความรูทีส่นับสนุนและสาระ
ของทักษะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน  จะตองมีหลักการพิจารณาจากวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ได
กําหนดแนวความคิด หลักการ ขอเท็จจริง และสาระของทักษะทีต่องการไว จากนั้นจึงจัดลําดับเนื้อหา
ใหตอเนื่องสอดคลองกัน  เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอยางมีระเบียบ  ซึ่งการจัดลําดับนี้อาจจัดกอน หลัง 
ตามเหตุผลของวิชา  ระยะเวลาหรือลําดับการปฏิบตัิงานก็ได  สําหรับเกณฑ ในการเลือกเน้ือหาวิชา  
มีดังนี้  (ทองคูณ  หงสพันธุ, 2527 และ เครือวลัย  ลิ่มอภิชาต,ิ 2531) 

1. เน้ือหาวิชานั้นตองสอดคลองกับความจําเปนในการฝกอบรม 
2. เน้ือหาวิชานัน้ตองเชื่อถือไดและเปนแกนสารของความรูในแตละสาขาวิชาม ี

ความทันสมัยและถูกตอง 
3. เน้ือหาวิชานั้นตองมีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในการทํางาน 
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4. เน้ือหาวิชานั้นตองสนองวัตถุประสงคไดหลายแบบ  หลายดาน 
5. เน้ือหาวิชานัน้ตองสอดคลองกับวุฒิภาวะในการรับรู ประสบการณ ความตองการ  

และความสนใจของผูเขารับการฝกอบรม 
6. เน้ือหาวิชาตองมีความสมดุลพอดี  ครอบคลุมกับการใหขอมูลกระบวนการ และ 

ความคิดตางๆ เกี่ยวกับเรื่องนั้นอยางเพียงพอ 
 
 การเลือกวิทยากรในการฝกอบรม 
 วิทยากร  คือ  ผูบรรยาย หรือ อภิปรายในการฝกอบรมแตละหลักสตูร  ซ่ึงอาจจะ
สามารถติดตอจากภายนอก หรือใชวิทยากรภายในองคการก็ได  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับหัวขอที่จะฝกอบรม
และงบประมาณ  รวมถึงความสะดวกอื่นๆ วิทยากรเปรียบเสมือนคนคุมเครื่องของระบบการฝกอบรม 
เพราะเปนผูทีท่ําการติดตอโดยตรงกับผูเขารับการฝกอบรมและองคประกอบอ่ืนๆ ของระบบการ 
คัดเลือกวทิยากรจะตองไดผูที่มีคุณสมบัตทิี่ดีที่สุด  ทั้งในดานการศึกษา  ประสบการณ โดย
จําเปนตองเตรียมกําหนดคุณสมบัติของวทิยากรไวลวงหนา รายการคุณสมบัตินี้จัดขึ้นจากการใช
ดุลพินิจ  โดยสวนหนึ่งอาจพิจารณาไดจากประสบการณที่ผานมา และตองพิจารณาทบทวนอยูเสมอ  
(เชษฐา  เทียมเพชร, 2534) 
 
 การคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรม 
 คุณสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรม  ควรจะตองกําหนดคุณสมบัติขัน้ต่ําเอาไว  เพ่ือเปน
การทํานายถึงความถนัด ทกัษะ ความรูและประสบการณที่จําเปนสําหรับการเรียนใหสําเร็จตาม
หลักสูตรอยางไดผล นอกจากนั้น ยังชวยใหแนใจวาผูมีคุณสมบัติดังกลาวไมเพียงแตสามารถเรยีนจบ 
หลักสูตรเทานั้น  แตยังสามารถทํางานที่จะไดรับมอบหมายตอไปไดอยางดีอีกดวย  การกําหนด 
คุณสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรมนั้น ควรจัดทําโดยผูที่มีความสามารถมีความคุนเคยกบัระบบ 
ฝกอบรม 
 
 การเตรียมสถานที่ฝกอบรม  

การจัดสถานที่ฝกอบรมนั้นควรจะมีเน้ือทีห่องตางๆ ใชในกิจกรรมการฝกอบรม
โดยเฉพาะซึ่งประกอบดวยหองฝกอบรม  หองประชุมกลุมยอย  หองฝกปฏิบตัิ  โดยเฉพาะหองฝก
ปฏิบตัิควรจัดเปนพิเศษเปนสัดสวนไมปะปนกับสวนอ่ืนๆ การจัดสถานที่ฝกอบรมควรคํานึงถึงสิง่
ตอไปน้ี 

1. ควรจัดใหมีที่นั่งเพียงพอและสะดวกแกผูเขารับการฝกอบรมวิทยากรและผูที่เกี่ยวของ 
2. จัดแสงสวาง  ระบบเสียง  ระบบระบายอากาศใหเหมาะสม 
3. จัดเตรียมอุปกรณสําหรับการฝกอบรม เชน อุปกรณโสตทัศนศึกษาตางๆใหพรอม 
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การประเมินผลระบบฝกอบรม 
ตัวระบบของการฝกอบรมจะตองถูกนํามาพิจารณาประเมินผลเพ่ือใหแนใจวาเนือ้หา 

กลยุทธของเจาหนาที่  สิ่งอํานวยความสะดวก  อุปกรณตางๆ เหมาะสมหรือไม  รวมถึงขั้นตอนตางๆ 
ของการทํางานเปนไปตามกําหนดหรือไม  การดําเนินการประเมินผลไดสําเร็จนั้นทําได 2 วิธี  คือ   
(1)การสังเกตกุารฝกอบรมเพื่อพิจารณาวาระบบการสอนดําเนินไปตามที่ตั้งไวและบรรลวุตัถุประสงค
ของการฝกอบรมหรือไม และ (2)เปนการรับขอมูลยอนกลับจากผูเขารับการฝกอบรม  วิทยากร     
ผูประเมินผลการฝกอบรม  ผูอํานวยการฝกอบรม และผูบังคับบัญชาหนวยปฏบิัตกิารอื่นๆ โดยใช 
การสํารวจเปนระยะๆ และวิธีการสัมภาษณ  
 การประเมินผลผูเขารบัการฝกอบรมอาจมีการใชเกณฑในการวัดผล โดยนํามาใช
วิเคราะหผลทีเ่กิดขึ้น  ทั้งนี้  เพ่ือใหผูเขารบัการฝกอบรม มีโอกาสทราบผลการปฏบิัติงานของตน  
ซึ่งเปนการใหขอมูลยอนกลบัที่อาจอยูในรูปของการวิเคราะหวิจารณผลการปฏบิิติงานการใหคะแนน
ทดสอบการจัดลําดับ  การเฉลยปญหาตางๆ 

 
การติดตามผลการฝกอบรม 

 การติดตามผลการฝกอบรม  คือ  การศึกษาวา ผูที่สําเร็จการฝกอบรมไดนําสิ่งที่ไดรับ
จากการฝกอบรมไปใชใหเกิดประโยชนในการปฏิบตัิงานในหนาที่เพียงใด รวมทัง้การศึกษาอปุสรรค
และปญหาของการนําความรูและทักษะการฝกอบรมไปใชในการปฏบิัติงาน นอกจากนั้น การติดตาม
ผลการฝกอบรมยังเปนไปเพ่ือสงเสริม ใหกําลังใจ ชี้แนะแนวทางและขจัดขอของใจใหผูผานการ 
ฝกอบรม  เพราะจะไดเปลีย่นแปลงทศันคติ  ทาที  ตลอดจนนิสัยในการทํางานไดสะดวกและงายขึ้น  
การติดตามผลการฝกอบรมจะกระทําหลังสิ้นสุดการฝกอบรมและกลับไปปฏิบตังิานแลวระยะหน่ึง  
อาจเปน 4 เดือน (ไตรรัตน  โภคพลากรณ, 2531) ซึ่งโดยปกติแลวการติดตามผลการฝกอบรม   
เพ่ือใหทราบประสิทธิผลของการฝกอบรม  โดยวัดคุณภาพของผลการปฏิบตัิงานของผูผานการ 
ฝกอบรม ซึ่งอาจทําไดโดยการสัมภาษณ  และสังเกตผูผานการฝกอบรม ขณะปฏิบตัิงานประกอบการ
สัมภาษณและประเมินผลโดยผูบังคับบัญชาโดยตรง  โดยใชวธิีการสุมตัวอยาง นอกจากนี้อาจใชการ
ติดตามผล โดยการสงแบบสอบถามใหผูผานการฝกอบรม และผูบังคับบัญชาโดยตรง หรืออาจ 
ติดตามผลโดยเนนที่คุณภาพการปฏิบตัิงาน โดยใหผูที่เขารับการฝกอบรมประเมินตนเองและ 
ใหผูบังคบับัญชาประเมิน 
 
 คุณสมบัติและหนาที่ของผูที่เก่ียวของกับการฝกอบรม 
 การดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมหนึ่งๆ จําเปนตองอาศยัความรวมมือจากบุคคล 
หลายฝายจึงจะทําใหการฝกอบรมน้ันสําเรจ็ลุลวง ผูเกี่ยวของกับการฝกอบรมในแตละโครงการจึงมี
หลายฝายหลายหนาที่ บุญทัน  ดอกไธสง และเอ็ด  สาระภูมิ (2529)  กลาววาบุคคลที่เกีย่วของกับ
การฝกอบรมควรประกอบดวยทีมงาน 4 กลุม  คือ  กลุมงานวางแผนการฝกอบรม  กลุมหลักสูตร  
กลุมผูใหความรู และกลุมผูเขารับการฝกอบรม  ซึ่งถา 4 กลุมน้ีเปนผูมีประสิทธิภาพ  ยอมเช่ือไดวา
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ผลของการฝกอบรมตองประสบความสําเร็จ จากกลุมดังกลาวนี้ เราสามารถจําแนกถึงบุคคลลทีส่ําคัญ
ซึ่งมีหนาที่เฉพาะในแตละกลุมวามีคุณสมบัติและบทบาทอยางไรบางตอการฝกอบรม   
 1. คุณสมบัตแิละหนาทีข่องผูอํานวยการฝกอบรม  เกษม  จรินโท (2529)  กลาวถึง 
คุณสมบัตขิองผูอํานวยฝกอบรมตอหนวยงานไวดังนี ้

1.1 ตองเปนนักบริหาร  ทั้งภายในหนวยงาน และภายนอกหนวยงานฝกอบรม  เชน  
วางแผนฝกอบรม  การเลือกวิทยากร  การจัดคณะทํางาน  การควบคุมการดําเนนิงานทั้งหมด   
การประสานงานกับฝายตางๆ 

1.2 ตองมีความเขาใจแนวความคิด ปรัชญา กระบวนการ และองคประกอบในการ 
ฝกอบรมอยางชัดเจน 

1.3 มีความรูและประสบการณในกิจการขององคกรที่ตนดําเนินการอยูมีความรูเกี่ยวกับ  
เทคนิคการฝกอบรม  การประเมินผลการฝกอบรมเพือ่จะไดเลือกใชไดถูกตอง 

1.4 สามารถเสนอโครงการฝกอบรม  แนวคิดตางๆ ตอผูบริหารองคการ 
1.5 เปนนักวิเคราะหระบบงาน 
1.6 เปนแหลงขาวสารในองคการ สามารถถายทอดขาวสารจากผูบริการสูผูปฏิบตัิดวย 

การฝกอบรม 
 สําหรับหนาที่โดยทั่วไปของผูอํานวยการฝกอบรมนั้น มีดังนี้ 

ก. กําหนดโครงการฝกอบรม  โดยตองวิเคราะหความตองการการฝกอบรมของ 
องคการหรือหนวยงานนั้นๆ ทั้งในปจจุบนัและอนาคต รวมทั้งกําหนดเปาหมายการฝกอบรม 
คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

ข. วางแผนรวมและปรึกษาหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ค. ดําเนินโครงการโดยจัดแบงสายการทํางาน ตลอดจนดําเนินการตางๆ ตามขั้น 

เชน  เสนอโครงการ  เตรียมสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ  ประสานงานกับฝายตางๆ เชน วทิยากร  
วินิจฉัยเหตุการณตางๆ ที่เกิดขึ้น 

ง. ควรจะสอนวิชาในโครงการอยางนอยที่สุด 1 วิชา เพ่ือใหเกิดความคุนเคยกับ 
ผูเขารับการฝกอบรมและสงัเกตปฏิกิรยิาตางๆ ที่เกิดขึน้ในระหวางการฝกอบรม 

จ. ประเมินผลและติดตามผลโครงการดานตางๆ รวมถึงการรวบรวมขอมูลเพื่อ 
ปรับปรุงโครงการในคราวตอไป 
 2.  คุณสมบัตแิละหนาทีข่องวิทยากร ควรมีดังนี้ (เชษฐา  เทยีมเพชร, 2534) 
 2.1  เปนผูมีความรูความสามารถในหัวขอวิชาที่กําหนด  หรือเปนผูเชี่ยวชาญในวชิาการ
แขนงนั้น  ทั้งในดานเนื้อหา  เทคนิค และกิจกรรมตางๆ สามารถใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะ ทั้งในดาน
เน้ือหา  เทคนิค และกิจกรรมตางๆ ไดดี 

2.2 เปนผูที่มีประสบการณในการทํางานในหนาที่นั้นๆ หรอื มีประสบการณการศึกษา 
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ดูงานจากสถานที่ตางๆ หรอืมีผลการวิจัย  โดยสามารถนําประสบการณในดานตางๆ ดังกลาว มา
นําเสนอ สนับสนุนความคิดและยกตัวอยางใหสอดคลองกับความตองการของผูเขารับการฝกอบรมได
ดี 
 2.3  เปนผูที่คนในวงการนั้นๆ รูจักมีชื่อเสียงและเปนที่ยอมรับความสามารถในการ
ทํางานเปนอยางดี 
 2.4  เปนผูมีมนุษยสัมพันธดี  เขาใจจิตวทิยาของมนุษย เชน การเรยีนรูความแตกตาง
ระหวางบคุคล 
 2.5  เปนผูที่มีความสามารถและทักษะในการถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ที่
นํามาใชในการฝกอบรม  การจัดกิจกรรมและการใชเทคโนโลยีประเภทตางๆ ในการถายทอดความรู  
กระตุน  แนะนํา และ เอ้ืออํานวยใหผูเขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูได 

2.6 มีบุคลิกเปนนักนวัตกร มีความคิดกาวหนาทันสมัย ใจกวาง พรอมที่จะยอมรับ 
ความคิดเห็น วิธีการและขอเสนอแนะใหมๆ  รวมทั้ง มีความสามารถในการประสานความคิดระหวาง 
ผูเขารับการฝกอบรม  ไปสูความคิดใหมเปนประโยชนโดยไมเกิดความขัดแยง 
 2.7  มีความรูดานการประเมินผล  สําหรับการประเมินผลทุกอยางในระบบการประเมิน
การฝกอบรม 
 ไตรรตัน โภคพลากรณ (2531)  ประหยัด  จิระวรพงศ (ม.ป.ป)  และเปรื่อง กุมุท (2520)  
ไดกลาวถึงหนาที่ของวิทยากรวา ควรมดัีงนี้ 

ก. ใหคําแนะนํา แกผูดําเนินการฝกอบรม  ในการวางแผนการจัดฝกอบรมในหัวขอ 
รายวิชาตางๆ ที่รับผิดชอบ 

ข. ศึกษากลุมผูเขารับการฝกอบรม เพ่ือกําหนดขอบเขตเนื้อหาและตวัอยางที่  
เหมาะสม 

ค. จึงเตรียมโปรแกรมการฝกอบรม  โดยเลือกวิชาการฝกอบรมหรือเทคนิคทีใ่ชใน 
การฝกอบรมของแตละวชิา 

ง. จัดเตรียมเอกสารตางๆ สําหรับผูเขารบัการฝกอบรม 
จ. ประสานงานกบัผูอํานวยการฝกอบรมเพือ่ใหการฝกอบรมบรรลุจุดมุงหมาย 
ฉ. ดําเนินกิจกรรมการฝกอบรมใหเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ 
ช. ประเมินผลการฝกอบรม 

3. คุณสมบัตแิละหนาทีข่องเจาหนาที่ฝกอบรมเจาหนาที่ฝกอบรม เปนผูรวมจัด 
โครงการฝกอบรมประสานงานความรับผดิชอบของตนกับฝายตางๆ ทั้งภายในและภายนอก 
หนวยงาน  และดําเนินการตามที่ไดรับมอบหมายในโครงการฝกอบรม  สําหรับคุณสมบัตขิอง 
เจาหนาที่ฝกอบรม  มีดังนี้ 

3.1 มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู  และกระบวนการในการจัด 
การฝกอบรม และสามารถนาํไปใชอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 สามารถวิเคราะหระบบงานตางๆ ในองคการ หรือหนวยงานไดเพ่ือจะไดจัด 
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โครงการฝกอบรมดานตางๆ  
3.3 สามารถประสานงานติดตอบุคคลตางๆ ไดดี  สื่อความหมายไดดี 
3.4 ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ อุทิศตนเพื่อสวนรวมและรูจักพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
4. คุณสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรมทีจ่ะทําใหเกิดการบรรลวุตัถุประสงคของการ 

ฝกอบรม  คือ 
4.1 มีความรูพ้ืนฐาน รวมถึงเชาวปญญา บคุลิกภาพ และทักษะเพียงพอสําหรับการรับ 

ความรู  ทักษะ และเจตนคติที่ตองการไดโดยที่ความรูที่ผูเขารับการฝกอบรมมีอยูจะตองสอดคลองกับ
จุดประสงคของการฝกอบรม 

4.2 มีโอกาสใชความรูจากการฝกอบรมใหเปนประโยชนตอตนเอง  สวนรวม 
4.3 เปนผูที่กําลังปฏิบตัิหนาที่เกี่ยวของกับเรือ่งที่จะฝกอบรมนั้น 
4.4 เปนผูที่มีความสนใจเปนพิเศษ  มีปฏิกิรยิาที่ดีตอการฝกอบรม คือ ยอมรับ 

การฝกอบรมนั้นและสามารถขยายความรูที่เกิดการปฏบิัตใินหนวยงานที่เกี่ยวของได 
 นอกจากพิจารณาคุณสมบัติตางๆ ของผูเขารับการฝกอบรมแลว ชลุ ีชัยพิพัฒน (ม.ป.ป) 
ไดเสนอวาควรมีการจัดลําดับความสําคัญของบุคคล ทีจ่ะเขารับการฝกอบรมไวโดยคํานึงถึงเกณฑใน
การพิจารณาเพิ่มเติม  เชน 

ก. การประเมินคาผลการปฏิบัติงานโดยผูบังคับบัญชาในสายงาน 
ข. ความตั้งใจ หรือแรงจูงใจที่เจาตัวจะพึงมีตอการฝกอบรม 
ค. ความไมเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในชวงเวลาฝกอบรม 
ง. การไดรับโอกาสใหเขารับการฝกอบรมมากอนแลว 
จ. ความเหมาะสมของความรูพ้ืนฐานที่จะทําใหการฝกอบรมมีประสิทธิภาพ 
ฉ. ความเห็นของผูบังคับบัญชาในสายงาน 

ตอนที่ 2  การจัดคายวิทยาศาสตร 

การจัดคายวทิยาศาสตรไดนําหลักการจัดฝกอบรมมาประยุกตใช โดยคายวิทยาศาสตร
ไดใชกระบวนการของการฝกอบรม เชน การกําหนดความตองการจําเปนในการฝกอบรมขององคกร  
การกําหนดงานที่ตองปฏบิัต ิ การกําหนดความตองการจําเปนของผูเขารับการฝกอบรม  การสราง
หลักสูตรการฝกอบรม  การเลือกกลยทุธในการสอน  การจัดหาทรัพยากรการสอน  การดําเนินการ
ฝกอบรม  และการประเมินผลและใหผลยอนกลับ (Leonard Nadler, 1989) นํามาพัฒนาเปนระบบ
หรือรูปแบบของการจัดคายวิทยาศาสตร  เชน  การกําหนดความตองการจําเปนในการจัดคาย
วิทยาศาสตร  การกําหนดงานที่ตองปฏิบตัิในคายฯ  การกําหนดความตองการจําเปนของนักเรยีนที่
จะเขาคายฯ  การสรางหลักสูตรคายวิทยาศาสตร  การเลือกกลยทุธในการฝกอบรม  การจัดหา
อุปกรณในการจัดคายฯ การดําเนินการคายฯ  และการประเมินผลคายวิทยาศาสตร  

เน่ืองจากคายวิทยาศาสตรไดนําหลักการจัดฝกอบรมมาประยุกตใช และมีความ
คลายคลึงกับการจัดคายพักแรม  คายลูกเสือ  และคายเยาวชน  ซึ่งในความเปนจริงแลวมีความ 
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แตกตางกันในแงของปรัชญาและแนวคิดบางประการ  โดยตามคําจํากัดความของสมาคมคายพักแรมแหงประเทศ
อเมริกา (American Camping Association อางถึงใน สุรัตน  แสงลออ, 2527) กลาววา  “คายพักแรมเปน
ประสบการณทางการศึกษาดานสรางสรรค ที่เกิดจากการมีชีวิตอยูรวมกันกลางแจง ใชทรัพยากรธรรมชาติเปน
ตัวกระตุนใหเกิดการพัฒนาสติปญญา  รางกาย  สังคม และจิตใจของคน  โดยการชวยเหลือจากผูนําที่ไดรับการ
ฝกฝนมาเพื่องานนี้” และตามที่กลาวไวในพจนานุกรม 
ฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ.2525 วา คายเยาวชน  หมายถึง  สถานที่ซึ่งจัดขึ้นหรือใชฝกอบรม 
เยาวชนใหรูจักการดํารงเปนหมูคณะ  โดยใหรวมกิจกรรมตางๆ ใหรูจักชวยตัวเอง ชวยหมูคณะ รูจักระเบียบวินัย” 
แตไมวาจะเปนคายพักแรม คายลูกเสือหรือคายเยาวชน หรือคายอื่นๆใดในอนาคต  
ก็ตาม  ยอมมีจดุมุงหมายอันเดียวกัน  นั่นคือการพัฒนาเยาวชนนั่นเอง (สุภรัฐ  ผองพันธุงาม, 2539)  

ความหมายและความสําคัญของคายวิทยาศาสตร 
 ปจจุบันนักการศึกษายอมรับวากิจกรรมคายวิทยาศาสตร เปนสวนหนึ่งที่จะชวยเสริมความรูและ
แนวคิดทางวิทยาศาสตรไดและที่สําคัญก็คือ กิจกรรมคายวิทยาศาสตรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพจะสามารถ
ปลูกฝงความรักและความสนใจในการเรียนวิทยาศาสตรใหกับเยาวชนได ขณะเดียวกันคายวิทยาศาสตรยังสามารถ
กระตุนใหครูผูมสีวนรวมในกิจกรรมคายฯ ตื่นตัวที่จะศึกษาหาความรูและเทคนิคในการจัดกิจกรรมทางวิทยาศาสตร
เพ่ือเยาวชนไดอีกดวย  
(ลัดดาวัลย กณัหสุวรรณ, 2540) 

สมหมาย  วัฒนะคีรี (2526)  กลาววา  คายวิทยาศาสตร (Science Camp)  หมายถึง 
กิจกรรมประเภทหนึ่งของการศึกษาวิทยาศาสตรนอกหองเรียน เปนการพานักเรียน นักศึกษา 
ไปศึกษาเพื่อรับประสบการณตรง ซึ่งประสบการณตรงบางอยางไมสามารถจัดในหองเรียนได  
หรืออาจจัดไดแตไมดีเทาที่ควร เทาการที่ไดไปศึกษานอกหองเรียน การจัดคายวิทยาศาสตรนั้น  
เปนกิจกรรมที่ทําใหการเรียนมีประสิทธิภาพ ไดเรียนรูอยางแจมแจงชัดเจนนาสนใจจําไดนาน  
และแมนยํา ตลอดจนเปนการฝก การอยูรวมกันและการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ  

จากความหมายของคายวิทยาศาสตร ที่กลาวขางตน  พอสรุปไดวา  คายวิทยาศาสตรมีประโยชนตอ
การศึกษาวิทยาศาสตร และท้ังครูและนักเรียนจะไดรับประโยชนจากคาย ซึ่งประโยชนที่ไดรับคือ ประสบการณ
ตรงที่ไดจากการไปศึกษานอกหองเรียนและเปนประสบการณที่ไมสามารถพบในหองเรียนได จะทําใหนักเรียน
เรียนรูอยางแจมแจงชัดเจนและจดจําไดนาน 
 จากการศึกษาในดานทฤษฎีระบบการจัดฝกอบรม จะเห็นวาการจัดคายวิทยาศาสตรเปนการประยุกต
นําหลักการจัดการฝกอบรม  การจัดคายพักแรมสําหรับเยาวชน  และการสอนวิชา 
วิทยาศาสตร  เขาดวยกัน ซึ่งการจัดคายวิทยาศาสตรไดนําหลักการจัดฝกอบรมโดยเนนในดานการใชกิจกรรมเปน
ส่ือในการสอนวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมใหกับเยาวชน ซึ่งสามารถเปรียบเทียบระบบการฝกอบรมและพัฒนา ของ 
เครือวัลย  ล่ิมอภิชาติ (2531) ที่กําหนดไว 14 ขั้นตอน  ดังนี้ 

1. กําหนดองคกรการฝกอบรมและพัฒนา 
2. วิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรมและพัฒนา 
3. กําหนดวัตถปุระสงคการฝกอบรมและพัฒนา 
4. สรางหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนา 
5. การวางแผนและโครงสรางการฝกอบรมและพัฒนา 
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6. กําหนดงบประมาณการฝกอบรมและพัฒนา 
7. วิเคราะหโครงการฝกอบรมและพัฒนา 
8. กําหนดผูเขารับการฝกอบรมและพัฒนา 
9. กําหนดวิทยากร 
10. กําหนดเทคนิคการฝกอบรมและพัฒนา 
11. กําหนดอุปกรณการฝกอบรมและพัฒนา 
12. กําหนดสถานที่การฝกอบรมและพัฒนา 
13. บริหารและดําเนินการฝกอบรมและพัฒนา 
14. ประเมินผล  กํากับ และติดตามผลโครงการการฝกอบรมและพัฒนา 

 
ตารางที่ 3  แสดงการเปรียบเทียบระบบการฝกอบรมกับการจัดคายวิทยาศาสตร 

 
ระบบการฝกอบรม การจัดคายวิทยาศาสตร 

1.กําหนดองคกรการฝกอบรม   1.กําหนดโดย แบงเปน 1)โรงเรียนจัดข้ึนเอง  2)โดยองคกรที่มีอยูแลว เชน สถานีศึกษา
ธรรมชาติ  อุทยานวิทยาศาสตร  ฯลฯ 

2.วิเคราะหความจําเปนในการฝกอบรม 2.การศึกษาวิทยาศาสตรโดยใชกิจกรรม เชน การจัดคายวิทยาศาสตรและการศึกษานอก
สถานที่เปนส่ิงที่สงเสริมความสนใจในวิชาวิทยาศาสตรในระดับมาก 

3.กําหนดวัตถุประสงคการฝกอบรม 3.กําหนดวัตถุประสงคของคายวิทยาศาสตร  ไดแก  การมุงเนนที่จะปลูกฝงเด็กๆทุกคนใหสนใจ
วิทยาศาสตรและอยางเรียนวิทยาศาสตร ดังน้ันกิจกรรมในคายจะตองจัดใหนักเรียนไดศึกษาใน
เร่ืองที่ไมยากแตสนุกนาสนใจและควรเปนกิจกรรมการเรียนรูจากธรรมชาติรอบตัว ซ่ึงไมใชน่ัง
เรียนในหองเรียนหรือหองประชุมของคาย 

4.สรางหลักสูตร 4.หลักสูตรควรเนนใหนักเรียนมีความรูและเขาใจวิทยาศาสตรที่ใกลตัว  ดังน้ันควรจะเปนเร่ือง
ของส่ิงแวดลอม  ไดแก  ระบบนิเวศ  ดิน  หิน  แร  ทองฟา  ฯลฯ 

5.การวางแผนโครงการ 5.มีการวางแผน เชน การกําหนดหนาที่บุคคลากรในการดําเนินการคายฯ  วางแผนงบประมาณ 
ระยะเวลาในการจัดคายฯ  การคัดเลอืกวิทยากร  พี่เลีย้ง  การเตรียมสถานที่  การเตรียมบท
ปฏิบัติการ  เตรียมอุปกรณ   การเตรียมการประเมินผล และการติดตามผล 

6.กําหนดงบประมาณ 6.กําหนดงบประมาณในดานตางๆ เชน คาเดินทาง คาอาหาร  คาเบ้ียเลี้ยงเจาหนาที ่  
คาเบ้ียเลีย้งวิทยากร  คาสถานที่ 

7.วิเคราะหโครงการการฝกอบรม 7.คายวิทยาศาสตร จะมีหลักในการจัดคาย ซ่ึงจะแบงกิจกรรมเปน 3 สวน คือ   
1)กิจกรรมทางวิชาการ  2)กิจกรรมดานสังคม  3)กิจกรรมทางดานนันทนาการ 

8.กําหนดผูเขารับการฝกอบรม 8.กําหนดคุณสมบัติของชาวคายฯ เชน เรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิทยาศาสตร เปน
ตน 

9.กําหนดวิทยากร 9.กําหนดวิทยากร  เจาหนาที่ดําเนินการคายฯ และพีเ่ลี้ยงคายวิทยาศาสตร 
10.กําหนดเทคนิคการฝกอบรม  10.ใชเทคนิคการฝกอบรมแบบระดมสมอง ทัศนศึกษา การสังเกตธรรมชาติ  วิทยากรบรรยาย 
11. กําหนดอุปกรณการฝกอบรม 11.การวัสดุอุปกรณที่ใชในคายวิทยาศาสตร 
12.กําหนดสถานที่การฝกอบรม 12.ควรคํานึงถึงสถานที่ที่มีความปลอดภัย และมีส่ิงแวดลอมหลากหลาย  เชน  ปา  เขา  ทะเล  

ลําน้ํา  ปาชายเลน เปนตน 
13.บริหารและดําเนินการฝกอบรม 13.กําหนดตารางการดําเนินงานและการประชุมเจาหนาที่ดําเนินงานในคายวิทยาศาสตร 
14.ประเมินผลและติดตามผลโครงการฯ 14.มีการประเมินผลกอน  ระหวาง  และหลงัการเขาคายฯ  และมีการติดตามผลหลังจากการ

ดําเนินการคายเสร็จส้ินลง 
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 วัตถุประสงคของคายวิทยาศาสตร 
ลัดดาวัลย  กัณหสุวรรณ (2540) ไดกลาววา คายวิทยาศาสตรอาจจัดขึ้นเพื่อกลุม  

เปาหมาย 2 กลุม  คือ  กลุมที่ 1  ไดแก  นกัเรียนทุกคนไมใชเฉพาะนกัเรียนทีเ่รียนวทิยาศาสตรเกง
เทานั้น  และ กลุมที ่2  ไดแก  นักเรียนที่เกงวทิยาศาสตร 

กลุมเปาหมายทั้ง 2 กลุมนีม้ีจุดหมายในการเขาคายวทิยาศาสตรทีแ่ตกตางกนั ดังนัน้     
ผูดําเนนิการจดัคายวทิยาศาสตร จะตองวางจุดมุงหมายใหชัดเจนและสอดคลองกบักลุมเปาหมายดวย 
โดยพิจารณาจากจุดประสงคของคายวทิยาศาสตรตอไปนี ้
 คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนทุกคนมีจุดประสงคทั่วไปดังนี้ 

1. เพื่อใหนักเรียนมีความรูและเขาใจเกี่ยวกับวิทยาศาสตรที่ใกลตัว 
2. เพื่อใหนักเรียนรักและสนใจวิทยาศาสตร 
3. เพื่อใหนักเรียนรูจักอยูรวมกนัในสงัคม มีความเอื้อเฟอเผือ่แผชวยเหลือซ่ึงกนัและ

กัน 
4. ใหมีทักษะในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
5. ใหมีทักษะในการตัดสินใจ 

ถาพิจารณาถงึจุดประสงคดงักลาวใหละเอียด พบวาการจัดคายวิทยาศาสตรตาม 
จุดประสงคดังกลาวนัน้มุงทีจ่ะปลูกฝงเด็กๆ ทุกคนใหสนใจวิทยาศาสตรและอยากเรยีนวทิยาศาสตร 
ดังนัน้กิจกรรมในคายวิทยาศาสตรจึงตองจดัใหนักเรียนไดศึกษาในเรื่องที่ไมยาก แตสนุกสนาน  
นาสนใจ ควรเปนกิจกรรมการเรียนรูจากธรรมชาติรอบๆ ตัว ซึ่งไมใชนัง่เรียนใน หองเรียน หรือ 
หองประชมุของคาย 
 คายวทิยาศาสตรสําหรับนกัเรียนที่เกงวทิยาศาสตรนาจะมีจุดมุงหมายที่ตางไปจาก 
นักเรียนทัว่ไป กิจกรรมในคายอาจเนนการสงเสริมใหศึกษาคนควาทางวทิยาศาสตรที่ลึกซึง้มากขึ้นกวาที่
เรียนอยูแลวในหองเรียน ดังนั้นอาจตั้งจุดประสงคดังนี ้

1. สงเสริมใหมีโอกาสศึกษาคนควาทางวิทยาศาสตรดวยตัวเองมากขึ้น 
2. สงเสริมใหมีความรูความเขาใจในวทิยาศาสตรตามความสนใจในระดบัที่ลึกซึง้ 

ยิ่งขึ้น 
3. เพื่อใหรูจักอยูรวมกันในสังคมมีความเอื้อเฟอเผื่อแผชวยเหลือซ่ึงกันและกัน 
4. ใหมีทักษะในการแกปญหาในชีวิตประจําวัน 
5. ใหมีทักษะในการตัดสินใจ 

จากจุดประสงคดังกลาว การจัดกิจกรรมคายคงจะตองเนนการคนควาทดลองตาม  
ความสนใจของนักเรียน และใหโอกาสศกึษาวทิยาศาสตรอยางจรงิจังในระหวางอยูคาย 
 จะเหน็ไดวาการอยูคายและการทาํกิจกรรมของนักเรียนทั้ง 2 ประเภทนี้นาจะแตกตาง 
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กัน ลัดดาวัลย  กัณหสุวรรณ (2540)  ไดใหความเห็นวา  คายวทิยาศาสตรนั้นไมควรจะจัดใหเฉพาะ
นักเรียนทีเ่รียนสายวทิยาศาสตรหรือนักเรียนที่เรียนเกงทางวทิยาศาสตรเทานัน้ เพราะจะไดเปด 
โอกาสใหเด็กที่ไมชอบวทิยาศาสตรหนัมาใหความสนใจในวทิยาศาสตรมากขึ้น และคายวทิยาศาสตรยัง
จะชวยสงเสรมิเจตคติที่ดีตอการเรียนวิทยาศาสตรในชัน้เรียนมากขึ้นดวย 
 รูปแบบและหลักในการจัดคายวิทยาศาสตร 
 ในการจัดคายวิทยาศาสตรนั้นผูจัดจะตองศึกษาจุดประสงคของการจัดคายวิทยาศาสตร
อยางละเอียดรอบคอบ  เพ่ือใหนักเรียนทุกคนสามารถเขารวมกิจกรรมได ควรเนนใหนักเรียนมีความรู
และเขาใจวทิยาศาสตรที่ใกลตวั  ดังนั้นจึงควรใหนักเรยีนไดศึกษาเกี่ยวกับเรื่องของสิ่งแวดลอม  
อันไดแก  ระบบนิเวศ  ดิน  หิน  แร  ทองฟา ฯลฯ  สวนกิจกรรมนั้นจัดใหนักเรยีนรูสึกสนุกสนาน
และไดเรียนรูแนวความคิดหลักทางดานวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอมโดยไมรูตัวจะทําใหนักเรยีนเกิด
ความสนุกและเปลีย่นความรูสึกจากการเรียนที่ยากมาเปนเรื่องงาย ผลทีต่ามมาคือ นักเรียนจะรักและ
สนใจวิทยาศาสตรมากขึ้น 
 สําหรับจุดประสงคที่เนนใหนักเรียนรูจักอยูรวมกันในสังคมมีความเอือ้เฟอเผื่อแผรูจัก
ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีทักษะในการแกปญหาในชวีิตประจําวันนั้น เพ่ือใหบรรลุจุดประสงคขอน้ีควร
จัดใหมีกิจกรรมที่ใหนักเรียนไดทํางานดวยกันเปนกลุม ใหมีการชวยเหลือเอ้ืออาทรตอกัน ซึ่งไดแก 
การจัดใหนักเรียนไดมีโอกาสฝกใชชีวติกลางแจงดวยการนอนในเตนท  ประกอบอาหารคายเปนหมูๆ 
และใหมีเวลาเลนพักผอนดวยการจัดกีฬาประเภทที่เหมาะสมใหนักเรยีนไดเลนในระหวางอยูคาย  
กิจกรรมทั้งหมดนี้สามารถจัดใหนักเรียนไดฝกทักษะในการแกปญหาในชีวติประจําวันและฝกใหรูจัก
ตัดสินใจดวย 
 จากที่กลาวมาทั้งหมดพอจะสรุปหลักในการจัดคายวทิยาศาสตรไดดังนี้ คือ  
คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนทัว่ไปควรเนนใหศึกษาสิ่งแวดลอม ซึ่งจะแบงกจิกรรมออกเปน  
3 สวน  ไดแก 

 
1. กิจกรรมทางวิชาการ 
คายวิทยาศาสตรสําหรับนกัเรียนทัว่ไป จะมีลักษณะเปนคายสิ่งแวดลอมซึ่งกิจกรรม 

ทางวิชาการทีส่ามารถจัดใหนักเรียนไดดังนี้ 
1.1  ศึกษาสิ่งแวดลอมบริเวณคายพัก 

นักเรียนควรจะไดสํารวจรอบๆ บริเวณคาย โดยศึกษาสภาพทั่วๆ ไป  ไดแก  
ลักษณะภูมิประเทศ  อากาศ  พ้ืนที ่ ที่ตัง้  อาจใหศึกษาจากแผนที ่หรือใหนักเรยีนทําแผนที ่  
นอกจากนี้ใหศึกษาสํารวจเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมที่มนุษยเปนผูทําขึ้นในบริเวณคายและสิ่งแวดลอมที่ 
เกิดขึ้นเองในธรรมชาต ิศึกษาระบบนิเวศตรงบริเวณทีก่ําหนดใหในบริเวณคาย กิจกรรมตอนนี้จะเปน
การเตรียมตัวนักเรียนใหคุนเคยกับการสังเกตธรรมชาติฝกทักษะตางๆ ที่จําเปนจะตองใชใน
การศึกษาธรรมชาติในบริเวณที่หางจากที่ตั้งคายออกไปอีก 
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1.2  ศึกษาระบบนิเวศในบริเวณอื่น 
การศึกษาเกี่ยวกับระบบนิเวศที่จะกลาวถงึนี้จะทําหลังจากที่ไดทาํกิจกรรมที ่1 

ไปแลว ซึ่งอาจจําแนกการศึกษาออกไดเปน 2 ประเภท คือ ระบบนิเวศตามธรรมชาต ิ(Natural  
Ecosystems)  และระบบนิเวศที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงไป (Modified Ecosystems) 

       1.2.1 ระบบนิเวศทางธรรมชาติที่อาจจัดกิจกรรมในระหวางอยูคายไดดังนี้ 
- ระบบนิเวศของปา 
- ระบบนิเวศของปาชายเลน 
- ระบบนิเวศบริเวณชายฝงทะเล  เปนตน 

       1.2.2  การศึกษาระบบนิเวศที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง อาจจัดกิจกรรมไดดังนี้ 
- ศึกษานาขาว 
- ศึกษานากุง 
- ศึกษาบริเวณเขตเมืองหรือชุมชน 

กิจกรรมทัง้หมดเนนใหนกัเรียนไดความรูและความเขาใจเกี่ยวกับความสัมพนัธของ
ส่ิงมีชีวิตกับสภาพแวดลอมและความสาํคัญของสิ่งแวดลอมตอชีวิตมนุษย ผลกระทบของการ
เปลี่ยนแปลงและทําลายสิง่แวดลอมในทุก ๆ บริเวณที่สาํคัญมากอีกประการหนึง่ ก็คือ เนนใหนักเรยีนมี
ทักษะในการสงัเกต การบนัทึกขอมูล  การชี้บงปญหา  การแกปญหาและการตัดสินใจ ซึ่งการจัด
กิจกรรมใหบรรลุจุดประสงคตรงนี้ควรเริ่มตนดวยการใหนักเรียนศึกษาปญหาวิเคราะหปญหาและฝก
วางแผน 
แกปญหา 

1.3  ศึกษาโบราณสถาน 
ซึ่งผูจัดคายจะตองศึกษา  บริเวณที่ตั้งคายวามีประวัติศาสตรและโบราณสถาน 

อะไรบางใหนาํมาจัดกิจกรรมใหนกัเรียนไดศึกษา 
1.4  ศึกษา ดนิ  หนิ  แร  และทรัพยากรธรณี  อ่ืนๆ ที่ควรแกการศึกษา       
      นอกจากใหรูจัก ดิน  หิน  แร แลว   ควรเนนความสาํคัญและผลกระทบจากการ 

ทําลายหรือไมรูจักการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติวามนษุยจะไดรับผลอยางไร มิใชใหศึกษา ดิน  หิน  แร 
ในเชิงวิทยาศาสตรบริสุทธิ์เพียงอยางเดียวแตควรสอนในเชิงสิง่แวดลอมและการมองเหน็คุณคา ตลอด
ทั้งการอนุรักษ 

1.5  ศึกษาทองฟา 
กิจกรรมศึกษาทองฟา  คือ ใหศึกษาสงัเกตลักษณะของพระอาทิตยขึ้น 
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พระอาทิตยตกและในตอนกลางคนืใหมกีารศึกษาดาว ใหฝกดูดาวดวยตาเปลา และใชกลองดูดาว  
เทาที่สามารถจะทําได 

2. กิจกรรมทางดานสังคม 
   เพ่ือใหนักเรียนเปนคนดมีีคุณธรรมควบคูไปกบัความรูความสามารถในการใชความรู 

ทางวิทยาศาสตรในชีวติประจําวัน ดังนั้นกิจกรรมสวนหนึ่งในระหวางอยูคายนาจะเปนการใชชวีติ 
กลางแจงตามแบบของลูกเสือ  อันไดแก  การนอนในเตนท  การประกอบอาหารคาย  การดูแลรักษา
ความสะอาด โดยจะตองจัดแบงนักเรียนเปนกลุมมีหัวหนา  รองหัวหนา  ใหรวมกันวางแผนทาํงาน
รวมกัน การที่จัดกิจกรรมแบบนี้จะทําใหนักเรียนไดมีโอกาสเรียนรูถงึความลําบาก ความอดทน  
ความเขาใจ ระหวางเพ่ือนและคร ูหรือพ่ีเลี้ยง  จากประสบการณเหลานี ้นักเรียนจะไดรับในระหวาง
ทํากิจกรรมรวมกันและนักเรยีนจะไดรับประสบการณที่คุมคากับเวลาทีใ่ชไป 

อีกประการหนึ่งกิจกรรมที่นักเรียนจะตองปฏิบตัทิางวชิาการนั้น ไมควรใหทําตลอดทั้งวัน 
ควรจะจัดเวลาใหมีการแปรเปลี่ยนกิจกรรม เพ่ือคลายเครียดซึ่งจะเปนการพักสมองอีกดวย 
 กิจกรรมดังกลาว นอกจากจะสรางคุณธรรมใหกับนักเรยีนแลว ยังเปนการให 
ประสบการณการสัมผัสธรรมชาติอีกแบบหนึ่งดวย 

3.  กิจกรรมนันทนาการ 
คายวิทยาศาสตร ควรจัดกจิกรรมประเภทเบาสมอง ใหนักเรียนไดพักผอนหยอนใจ  

นอกเหนือจากกิจกรรมทางวิชาการ อันไดแก การเลนเกม  เลนกีฬา  และคายวิทยาศาสตรในประเทศ
ไทยนาจะฟนฟูกีฬาของไทยหรืออาจเปนกีฬาที่นาสนใจที่เด็กๆ ยุคปจจุบันอาจไมเคยเลน ตลอดจน
กิจกรรมกีฬาของคนไทย หรืออาจเปนกีฬาที่เหมาะสมกับบริเวณทีต่ั้งคาย สําหรบัคายวิทยาศาสตร
ของไทย  อาจใหเลนกีฬาไทย  เชน ตะกรอ  สะบาเลนเตย  ไมห่ึง  ลูกชวง  เหลานี้เปนตน  ซึ่งตอง
แสวงหาผูรูทางดานกีฬาไทยมาชวยคิด 

ลัดดาวัลย  กัณหสุวรรณ (2540)  ไดใหขอควรคิดสําหรับกิจกรรมบันเทิง วาควรปลูกฝง
ใหนักเรียนรูจักฟงเสียงธรรมชาติซึ่งจะมีเสียง นก  แมลง  สัตวอ่ืนๆ เสียงลมพัดใบไมไหว  เสียงน้ํา 
ฯลฯ เสียงเหลานี้สามารถกลอมเกลาจิตใจของทั้งครูและนักเรียนใหใจเย็นสงบ ถาเรานิ่งเงียบจะพบวา
มีเสียงที่ไพเราะจากธรรมชาติมากมายทีไ่มเคยไดยิน  แตถามีการตะโกน  สงเสียงดวยเครื่องมือ
ตางๆ เราจะเสียโอกาสในการไดยินเสียงธรรมชาตไิป ดังนั้นผูจัดคายควรงดใชเสยีงกลองและเครื่อง
ขยายเสียง  ซึ่งไมใชเสียงธรรมชาต ิ

นอกจากกิจกรรมที่ดังกลาวทั้ง 3 ดานนั้น  ยังมีกิจกรรมซึ่งบูรณาการ ทั้งดานวิชาการ  
สังคม และนันทนาการ  กิจกรรมนี้  ไดแก  การเดินทางไกลเพื่อศึกษาธรรมชาต ิ ในระหวางที่เดิน  
จะตองศึกษาสังเกตธรรมชาต ิโดยอาจเลือกเสนทางทีมี่การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติใหนักเรียน
ศึกษา  สังเกต  แสดงความคิดเห็น  คาดการณไปขางหนาวาถามีการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติแบบ
นี้ตอไป จะเกดิอะไรอะไรขึน้ในอนาคตและจะมีผลกระทบตอมนษุยอยางไร  นอกจากนี้อาจใหหยุด
พักผอนนั่งฟงเสียงธรรมชาต ิ ทําแผนที่เสียง  ทํางานศิลปะโดยใชวสัดุจากธรรมชาต ิ นอกจาก
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กิจกรรมนี้แลวอาจใหแตงกลอนหรือเขียนเร่ืองที่ประทบัใจ บันทึกความทรงจํา  กิจกรรมเหลานี้
นักเรียนจะไดทั้งความรู  ความเขาใจทางดานแนวคิดหลักของธรรมชาติไดเรียนรูทางดานสังคม และ
เกิดความซาบซึ้ง สนุกสนาน ชวยใหมีเจตคตทิี่ดีตอคายวิทยาศาสตรและการเรยีนวิทยาศาสตร  ได
เปนอยางดี 
 กิจกรรมที่สําคัญอีกกิจกรรมหนึ่ง  ซึ่งนอกเหนือจากที่ไดกลาวมาแลว  ที่ควรปฏบิตัิเปน
ประจําวัน คือ กิจกรรมที่ปลูกฝงความรกัชาต ิ ศาสนา  และพระมหากษัตริย  ไดแก 

1) การเคารพธงชาติ 
2) ศึกษาเรื่องราวที่เปนความภาคภูมิใจของคนไทย 
3) การสวดมนตไหวพระ 
4) การฝกสมาธิกอนนอน 
5) การรองเพลงสรรเสริญพระบารมี 

กิจกรรมเหลานี้เปนกิจกรรมที่ฝกใหนักเรียนระลึกและตระหนักถึงความเปนคนไทย  
ใหเกิดความภาคภูมิใจ ที่เกิดมาเปนคนไทย  บนผืนแผนดินไทย 

การเลือกสถานที่ตั้งคาย 
 การเลือกสถานที่ตั้งคายควรพิจารณาจากขอตอไปน้ี 

1. ควรเลือกสถานที่ที่มีสิ่งแวดลอมหลากหลาย  เชน  มีปา  เขา  ลําน้ํา  มีทะเล  
เหลานี้เปนตน ซึ่งอาจเลือกตั้งคายในบรเิวณอุทยานแหงชาต ิเขตรกัษาพันธุสตัวปา  ศูนยศึกษา 
ธรรมชาต ิ 

2. ควรคํานึงถึงระยะทางหรือระยะเวลาในการเดินทาง  ไมควรไกลเกินไป 
3. ควรเลือกสถานที่ที่อยูไมไกลจากโรงเรียนมากนัก  ไมควรใชเวลาในการเดินทาง 

เกิน 3 ชั่วโมง 
ระยะเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมคาย 

 การจัดคายวิทยาศาสตร ควรจะใชเวลาอยางนอย 3 วัน 2 คืน  อาจจัด 5 วัน 4 คืน  หรือ 7 
วัน 6 คืน  ข้ึนอยูกับจุดมุงหมายและเวลาที่โรงเรียนจะสามารถแบงใหนักเรียนไปทาํกิจกรรมคาย  ซึ่ง
นอกเหนือจากการเรียนตามหลักสูตรในโรงเรียน   
 การเตรยีมการในการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตร 
 ในการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรทุกครั้ง  คณะผูจัดจะตองมีการเตรยีมการเปนอยางด ี 
เพื่อที่จะใหไดรับผลสําเร็จในทกุ ๆ ดาน  โดยควรจะเตรียมในเรื่องตอไปนี ้

1. เตรียมหาสถานที ่ และจุดศึกษา  กําหนดกิจกรรมที่จะใหนกัเรียนทํา 
2. เตรียมบทศึกษา  หรือบทปฏิบัติการ ที่จะทําใหนกัเรียนไดศึกษาสังเกตธรรมชาติ 

และสิ่งทีน่าสนใจดวยตนเอง 
3. เตรียมวัสดุ  อุปกรณ 
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4. เตรียมบุคลากร โดยสรรหาครูที่สนใจกิจกรรมคายวทิยาศาสตร ควรใหครู 1 คน  
ตอนักเรียน 10 คน ครูผูนําคายควรประชมุครูทั้งหมดชีแ้จงจุดประสงคของคายศึกษากิจกรรมทกุ 
กิจกรรมใหเขาใจ 

5. เตรียมตัวนกัเรียนกอนออกคาย ควรจะเตรียมนักเรยีนใหพรอมกอน โดยจัด 
กิจกรรมที่คายทั้งทางวิชาการและทางสงัคม สอนใหกางเตนท ใหรูวิธปีระกอบอาหารคาย ฝกใช 
อุปกรณตางๆ ที่จะตองใช  ในการปฏิบัติกจิกรรมทุกกิจกรรมใหคลองกอนที่จะไปปฏิบัติในคาย 

6. ชี้แจงระเบียบวินัยและการปฏิบัติดายระหวางอยูคายใหนักเรียนรับทราบและควร 
ย้ําใหนักเรียนรักษาระเบียบ  วินัย  อยางเครงครัด    

ประโยชนที่คาดวาจะไดรบัในการจัดคายวิทยาศาสตร 
สมหมาย  วัฒนะคีรี (2526)  ไดแบงประโยชนที่คาดวาจะไดรับในการจัดคาย 

วิทยาศาสตร ไวเปนขอๆ ดังนี ้
1. นักเรียนจะมีความรูทางวทิยาศาสตรจากกจิกรรมคายวทิยาศาสตร เพือ่นําไปใช 

ประกอบการเรียนในหองเรยีนไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
2. นักเรียนจะมทีศันคติที่ดีตอวชิาวทิยาศาสตร (attitude to science) และ ทัศนคติ 

เชิงวทิยาศาสตร (scienti  attitudes) 
3. นักเรียนจะมนีสัิยและรูจักวิธกีารแสวงหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ อีกทัง้รูจักใช 

เทคโนโลยีตอชีวิตประจําวัน 
4. นักเรียนจะมีความสามัคคีในหมูคณะ เปนผูนาํและผูตามที่ด ี ซึ่งเปนวิถีทาง 

ที่จะนําไปสูความเปนประชาธิปไตย 
5. เปนการชวยยกระดับสังคมและวัฒนธรรมแกนักเรยีนใหเปนประชาชนที่มชีีวิต 

เรียบงาย  ประหยัด  ขยัน  มีคุณธรรม  มีความรับผิดชอบตอสังคม 
กลาวโดยสรุป คายวิทยาศาสตรควรจัดเพื่อนักเรียนทัว่ไปมิใชเนนแตนกัเรียนที่เกง 

วิทยาศาสตรเพียงกลุมเดียว คายวิทยาศาสตรสําหรับนกัเรียนทั่วๆ ไปนั้น  ควรมีกิจกรรมทั้งทางดาน
วิชาการ  สังคม  และนันทนาการ  กิจกรรมทางวชิาการควรเนนใหศึกษาธรรมชาติใกลตัว  ลักษณะของ
กิจกรรมควรสรางความรูสึกสนุกสนานชวยใหอยากเรียนวทิยาศาสตร คายวทิยาศาสตรไมควรเนนเพียง
ใหศึกษาทางวชิาการเทานัน้ แตควรใหนักเรียนไดมีประสบการณทางดานสงัคมใหเปนคนด ี 
เอื้อเฟอเผื่อแผ  เห็นใจคนอื่น  อดทน  และไมเหน็แกตัว  กิจกรรมที่จะเอือ้ตอจุดประสงคทางดานสงัคม 
ไดแก  การใหนักเรียนแบงกลุมดูแลกันเอง  ใหนอนเตนท และประกอบอาหารคาย  ซึ่งมิไดหมายความ
วาจะตองนอนเตนท และประกอบอาหารทุกวนั แตควรใหไดทําอยางนอย 1 วัน  ใหถือวาเปนสวนหนึง่
ของกิจกรรมคายวทิยาศาสตร นอกจากนีค้วรใหโอกาสนักเรียนไดทํากิจกรรมประเภทนันทนาการดวย 
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ตอนที่ 3  การประเมิน และเกณฑการประเมิน 
จากการศึกษาเกี่ยวกับงานประเมินพบวา  ไดมีการยอมรบัในความสําคัญของการประเมิน

เขาไวเปนสวนหนึง่ของระบบงานในทุกสาขา  การพัฒนารูปแบบการประเมินดาํเนนิไปอยางไมหยดุยั้ง  
สิ่งซึ่งเปรยีบเสมือนหวัใจที่กอใหเกิดการพฒันาศาสตรดานการประเมนิก็คือแนวคิดในการสรางหรือ
พัฒนารูปแบบการประเมนิ  ซึ่งมีผูเสนอไวหลายลักษณะดวยกนั สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam, 
1974 อางถงึใน Nevo, 1983)  ไดเสนอใหใชคําถามหลกั 8 ขอ  ในการพัฒนารูปแบบการประเมนิ  
ตอมา นีโว (Nevo,1983)  ไดปรับปรุงและขยายคําถามหลักที ่สตัฟเฟลบีม เสนอไว  โดยเพิม่เปน 10  
คําถาม  ซึ่งจะไดกลาวถงึรายละเอียดของแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมนิทีส่ําคัญ ตามแนวคิด
ของคําถามที ่ ฉัตรนภา  พรหมมา (2528) ไดนําเสนอไวโดยสังเขปดังตอไปนี้ 

การประเมินคืออะไร จากการศึกษาคนควาดานการประเมินพบวามผีูใหนิยามคําวา การ
ประเมินผลไวมากมาย ที่นบัวาเปนที่รูจกักันดีในระยะแรกเริ่มก็คือ นิยามของไทเลอร (Tyler, 
1950 อางถงึใน ฉัตรนภา  พรหมมา, 2528)  ซึ่งนิยามการประเมินวา “เปนกระบวนการตัดสินวา  
ส่ิงที่เกิดขึ้นจริงเปนไปตามวตัถุประสงคเชงิพฤตกิรรมทีก่ําหนดไวหรือไม”  นอกจากนี้ก็มนีิยามซึง่ให 
โดยนักการประเมินระดับผูนาํ  ไดแก  ครอนบาค (Cronbach, 1963)  สตัฟเฟลบีมและคณะ 
(Stufflebeam ed al., 1971)  และอัลคิน (Alkin, 1969)  รวมถึงการใหคํานิยามที่นับวาครอบคลุมและ 
เปนทีย่อมรับมากที่สุดในปจจุบัน ของ Joint Committee on Standards for Educational  
Evaluation : 1981  กลาวคอื “การประเมนิผล  หมายถงึ  การตีราคาหรือคุณคาของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
ดวยวิธกีารสืบสอบอยางเปนระบบ”  ผูใหนยิามที่สําคัญอกีกลุมหนึง่ไดแก  Stanford Evaluation 
Consortium  ซึ่งใหนิยามการประเมินไววา “เปนการตรวจสอบเหตุการณที่เกิดขึ้นทั้งในโปรแกรมและที่
เปนผลจากโปรแกรมที่ประเมินดวยวิธกีารที่เปนระบบ โดยที่การตรวจสอบดังกลาวจะชวยใหเกิด 
การปรับปรุงทัง้โปรแกรมทีถ่กูประเมินและโปรแกรมอื่นๆ ที่มีลกัษณะทาํนองเดียวกัน” จะเห็นไดวา
แนวคิดเกี่ยวกบัความหมายของการประเมินอาจสรุปไดเปนสองแนว คือ พวกหนึ่งใหนยิามในลักษณะ
ที่วาการประเมินเปนการตดัสินคุณคาหรือตีราคาสิ่งทีถู่กประเมินซ่ึงการประเมินลกัษณะนี้ อาจ
กอใหเกิดความวิตกกังวลตอผูที่ถูกประเมินหรือผูเกี่ยวของ อันจะนําไปสูความรูสกึตอตานการ
ประเมินได  สวนอีกพวกหนึง่ มุงประเมินเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาจะไดรับการยอมรับจากผูถูก
ประเมินหรือผูออกคําสั่งหรือผูวาจางใหประเมินมากกวา ดังนั้น วิธีการหนึ่งที่จะชวยใหเกิดทัศนคติที่ดี
ตอการประเมนิผลก็คือ  พยายามนําการประเมินเขาไปใชใหเห็นวาการประเมินผลน้ันชวยใหการ
ปฏิบตัิงานในหนวยงานตางๆ ของการศกึษาบรรลุผลดีขึ้นอยางแทจริง 

การประเมินมีหนาที่อะไร   สคิฟเวน (Scriven, 1967 อางถงึใน ฉัตรนภา 
พรหมมา, 2528) เปนบุคคลแรกที่เสนอแนะการประเมนิออกเปนการประเมินความกาวหนา (Formative 
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Evaluation)  กับการประเมนิรวมสรุป (Summative Evaluation)  โดยที่การประเมินทั้งสองแบบนีจ้ะมี
บทบาทหรือหนาที่ที่ตางกนัออกไป  ตอมา  สตัฟเฟลบีม  เสนอแนะใหจําแนกการประเมินออกเปน 
สองประเภทคอื  การประเมนิกอนปฏิบัติ (Proactive Evaluation)  เพื่อใชชวยในการตัดสินใจกับการ
ประเมินสิง่ทีท่าํไปแลว (Retroactive Evaluation)  เพื่อชวยในการพจิารณาวาที่ทาํไปแลวนัน้ไดผล 
เปนอยางไร  ดังนัน้จึงกลาวไดวา  การประเมินทําหนาทีส่องประการ  คือ สําหรับการประเมิน 
ความกาวหนา ใชปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมที่กําลงัจะดําเนนิการตอไป (อาจเปนการประเมิน 
โปรแกรม  คน  ผลผลิต  หรืออ่ืนๆ ก็ได)  สวนการประเมินรวมสรุปเปนหนาที่ประการที่สอง จะใช 
เพื่อแสดงถงึผลของสิ่งที่ไดดาํเนนิการมาแลว  ใชตัดสินคัดเลือก หรือตัดสินใจเปนตน หนาที่ประการที่
สาม  ไดแก  หนาที่เกีย่วกับดานจิตวิทยาและสังคม  ซึ่งยงัมีผูใหความสาํคัญนอย (Crobach ed al., 
1973) ทั้งนี้ควรจะตองพิจารณาดวย เพราะบางครั้งการประเมินอาจไมไดทําเพื่อวัตถุประสงคของ 
การประเมนิทัง้สองแบบที่กลาวแลว แตตองการประเมนิเพื่อใหเพิม่ความระมัดระวงัในกิจกรรม 
เฉพาะอยาง หรือเพิ่มแรงจงูใจในการทาํงานใหเกิดขึ้นในตัวผูถกูประเมิน เพื่อเสริมสรางสัมพันธภาพตอ
สาธารณชน หรือตอหมูคณะ เปนตน  ความรูสึกที่ผูถกูประเมินจะตองเพิ่มความระมดัระวังเมื่อรูวา
จะตองมีการประเมินนี้ เปนเรื่องที่จะปฏิเสธไมได จึงควรนํามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนซึ่งเปนหนาที ่
อีกดานหนึง่ของการประเมนิดวย 
 หนาที่อีกประการหนึ่งของการประเมิน  ซึ่งไมเปนที่แพรหลายนัก คือ หนาที่ของการ 
ประเมินผล ซึ่งผูมีอํานาจวนิจิฉัยสั่งการ เปนผูใชหรืออาจเรียกวาเปนหนาที่การประเมินในดานการ
บริหาร กลาวคือ จะเปนลกัษณะที่ผูมีตาํแหนงสูงกวาทาํการประเมินผูนอย  เปนตน 
 โดยสรุปอาจกลาวไดวา  การประเมินผลทาํหนาที่สําคัญสี่ประการ  ไดแก  ประเมินเพื่อ 
การปรับปรุง  ประเมินเพื่อการคัดเลือก  ประเมินเพื่อเพิม่แรงจูงใจและความระมัดระวัง และสุดทาย
ประเมินเพื่อแสดงความมีอํานาจเหนือกวาในทางบริหาร  ในการจําแนกหนาที่ของการประเมนินี ้  
บางทานไดใหนิยามหนาที่แตละประเภทไวอยางชัดเจน แตสวนใหญมกัไมยึดมั่นวาจะผิดหรือถูก  
สําหรับการประเมินประเภทนั้น  เพราะการประเมินครั้งหนึง่ๆ อาจสนองวัตถุประสงคไดมากกวา 
หนึง่อยางได  แตส่ิงที่สําคัญอยูที่วา หนาทีข่องการประเมินที่ตางกันและวัตถุประสงคการนําไปใช 
ตางกนันัน้ ยอมตองอาศัยวิธกีารประเมนิทีแ่ตกตางกนั ดังนัน้ หนาที่สําคัญที่จะตองตระหนกัในการ
ประเมินก็คือ พิจารณาใหเขาจถองแทถงึหนาที่หรือวัตถปุระสงคของการประเมินครัง้นัน้เปนอันดบัแรก
ของการวางแผนทาํการประเมิน 
 อะไรคือสิ่งทีจ่ะประเมิน   ในการประเมนิทางการศึกษา สิง่ทีถู่กประเมินอยูเสมอ 
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มักไมพนการประเมินเกี่ยวกับนักเรยีนและครู แตจากการพัฒนาระบบการศึกษาในสหรัฐอเมรกิาในชวง
ป 1965 ทําใหความสนใจเกีย่วกับการประเมินขยายไปถงึการประเมินหลักสูตร  อุปกรณประกอบ
หลักสูตร  โปรแกรมหรือโครงการทางการศึกษาตางๆ เชน การประชมุ  อบรม  สัมมนา เปนตน 
ตลอดจนประเมินสถาบันทางการศึกษาดวย 
 สิ่งที่สําคัญที่อาจสรุปไดจากการศึกษาเอกสารที่เกีย่วของในสวนนี้มีสองประการไดแก การ
ประเมินนั้นมิใชจะจํากัดอยูเฉพาะในสวนของการประเมนินกัเรียน ครู หรือบุคลากรทางการศึกษา
เทานั้นทวาทุกสิ่งทุกอยางทีเ่กี่ยวของกับการศึกษาอาจไดรับการประเมนิไดตามความจําเปนและ
เหมาะสม กับอีกประการหนึง่คือ การศึกษาสิ่งที่จะประเมินใหเขาใจถองแทเปนสวนสําคัญยิ่งสวนหนึง่
ของการทีจ่ะพฒันารูปแบบการประเมินในทุกครั้งและทุกเรื่อง  นอกจากนัน้ในขั้นวางแผนการประเมิน
การทาํความเขาใจสิ่งทีจ่ะประเมินอยางถองแทจะชวยใหตัดสินใจไดวาตองรวบรวมขอมูลอะไรบางและ
จะวิเคราะหขอมูลตางๆ เหลานัน้อยางไร  ความชัดเจนในการจาํแนกแยกแยะสิง่ที่ประเมินจะชวยในการ
กําหนดจุดมุงเนนในการประเมินไดอยาเหมาะสม อีกทั้งยังจะชวยใหสามารถใหความกระจาง 
ในทุกจุดตอผูเกี่ยวของกับการประเมินไดชัดแจงอีกดวย 
 ในการประเมินสิ่งใดสิ่งหนึ่งควรไดสารสนเทศอะไร หลังจากรูวาจะตองประเมนิอะไร
แลว อันดับตอไปก็คือจะตองพิจารณาวามติิใดบางที่ตองการประเมนิ และประเมินเพือ่ใหได 
สารสนเทศอะไร แตเดิมนั้นเมื่อพูดถึงการประเมินทางการศึกษา ก็จะประเมินเฉพาะผลสรุปเทานัน้ 
แตในปจจุบันที่ไดมีการขยายขอบขายของตัวแปรที่ประเมินออกไป โดยใชโมเดลการประเมิน
หลากหลายรปูแบบ เชน การประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีม 
(Stufflebeam, 1971)  ซึ่งนาํเสนอถงึรูปแบบการประเมนิโครงการที่จะตองเนนองคประกอบสําคญั 4 
ประการ คือ จุดมุงหมาย  การวางแผน  วิธีการ  และผลผลิตของสิ่งทีป่ระเมิน  สําหรับ สเตก (Stake, 
1976)  เสนอ Countenance Model  ซึ่งเนนวาการประเมินจะตองประกอบดวยสวนสําคัญสองสวน คือ  
สวนของการบรรยายสิ่งที่ประเมินกับสวนตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมนิ ตอมา  กูบาและลินคอลน 
(Guba and Lincoin, 1981 อางถงึในฉัตรนภา  หรหมมา, 2528)  ไดขยายและประยกุตโมเดลของ 
สเตก โดยเสนอวาการประเมินจะตองใหไดสารสนเทศ 5 สวน คือ 

1. การบรรยายสิง่ที่ประเมิน 
2. ความรูสึกหรือการตอบสนองตอส่ิงทีป่ระเมินจากผูเกีย่วของกลุมตางๆ 
3. สารสนเทศจากประเด็นตางๆ ที่เกีย่วของ 
4. สารสนเทศที่เกี่ยวกบัคานยิมของสิ่งที่ประเมิน 
5. สวนมาตรฐานที่เกี่ยวของกบัการประเมนิ 

หรือแมกระทัง่ เคอรก แพททริค (Kirkpatrick, 1993)  ไดเสนอรูปแบบการประเมนิ 
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การฝกอบรม (Training Approach) โดยมุงเนนใหไดสารสนเทศที่เปนหลักสําคัญของการฝกอบรม  
4 ลําดับข้ัน  ไดแก ปฏิกิริยาของผูเขารับการฝกอบรม การเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรม   
พฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม  และผลตอองคกรของผูผานการฝกอบรม 

จะเหน็ไดวาแนวคิดสวนใหญเสนอขอบขายของสารสนเทศที่จะตองไดมาไวอยางกวางๆ  
มิไดจํากัดเพยีงสารสนเทศทีเ่กี่ยวกับผลผลิตเทานั้น แตเทาที่กลาวมานี้กม็ิไดหมายความวาในการ
ประเมินแตละครั้งจะตองใหไดสารสนเทศครอบคลุมทุกสวน แตจะตองขึ้นอยูกับการนิยามการประเมิน
ในครั้งนัน้ๆ วาตองการอะไร เพียงใด ใหเหมาะสมตามความจาํเปน 
 ควรใชเกณฑอะไรในการตัดสินคุณคาของสิ่งที่ประเมิน  การเลือกเกณฑเพื่อตัดสิน
คุณคาของสิ่งที่ประเมนินับเปนงานยากทีสุ่ดของการประเมินทางการศึกษา นักประเมินที่ยึด
วัตถุประสงคเปนหลกัในการประเมิน  โดยดูเพียงวาสิ่งที่ถูกระเมินไดบรรลุตามวัตถปุระสงคที่ตั้งไว
หรือไมนั้น ก็จะตัดปญหาเรือ่งการหาเกณฑไปได หรือแมแต สตัฟเฟลบีม, อัลคิน หรือ ครอนบาค ซึ่ง
นิยามการประเมินวาเปนกิจกรรมการรวบรวมสารสนเทศเพื่อชวยในการตัดสินใจหรอืเพื่อวัตถุประสงค
อ่ืนๆ ก็ไมมีปญหาเกีย่วกับการเลือกเกณฑการประเมิน 
 จะเหน็วาเปาหมายหรือวัตถุประสงคนับเปนฐานเบื้องตนของเกณฑการประเมินไดอยาง
หนึง่  เกณฑอ่ืนๆ อาจหาไดจาก  การชี้บงสิ่งซึ่งเปนความจําเปนหรือความตองการทีแ่ทจริงของลูกคา 
(Joint Committee, 1981)  คุณคาหรือแนวคิดที่เปนคานิยมของสงัคม มาตรฐานซึง่เปนที่ยอมรับจาก
การกําหนดโดยผูเชี่ยวชาญหรือกลุมผูเกีย่วของอื่นๆ หรือคุณภาพของสิ่งที่ยอมรับวาเปนเลิศในแขนงที่
ประเมิน  
 ผูเชี่ยวชาญการประเมินสวนใหญเหน็พองกันวา  เกณฑการประเมนินัน้จะตองพิจารณาให
สอดคลองกับส่ิงที่จะประเมนิและหนาที่ของการประเมนิครั้งนัน้ๆ โดยเฉพาะและถอืเปนหนาที่ของนัก
ประเมินที่จะตองหาเกณฑทีม่ีความเที่ยงตรงและสมเหตสุมผลใหไดไมวาเกณฑนั้นจะกําหนดโดยนัก
ประเมินเองหรอืมาจากผูอ่ืนก็ตาม 
  

การประเมินควรจัดกระทาํเพื่อใคร  กลุมผูนิยามการประเมินวาเปนการหาสารสนเทศ
เพื่อการัดสนิใจยอมจะตองมีความชัดเจนในเรื่องทีว่าจะทําการประเมนิเพื่อใครเปนอยางด ีเพราะเขา
จะตองชี้บงอยางชัดเจนวาผูวินิจฉัยสั่งการที่เกี่ยวของมีใครบาง และจะตองชี้บงดวยวาความจาํเปน 
ตองใชสารสนเทศอะไรบาง  แตครอนบาคและคณะ ไมเห็นดวยกับการประเมินเพื่อผูมีอํานาจวนิจิฉัยสั่ง
การ โดยผูประเมินเปนพวกเดียวกนัเขาเหน็วาการประเมิน ควรจัดกระทําเพื่อใหชุมชนเกิดการ 
เปลี่ยนแปลงนโยบายไปในทางที่เหมาะสมยิ่งขึน้มากกวา  มีผูเสนอเอกสารที่เกี่ยวของไมไดมี
ขอเสนอแนะวาใครที่จะเปนผูรับบริการบาง แตก็อาจสรุปแนวคิดที่เกีย่วกับกลุมผูรับบริการ ได 3 
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ประเด็นคือ ผูรับบริการผลการประเมินอาจมีไดเกินกวาหนึง่คน ผูรับบริการผลการประเมินที่ตางกนัอาจ
มีความตองการตอการประเมินตางกนั และการระบุความตองการของผูรับบริการ  ผลการประเมนิแตละ
กลุมจะตองทาํใหชัดเจนเปนอันดับแรกของการประเมนิ 
 
 รูปแบบการประเมินควรเปนอยางไร วิธีการประเมนิมีหลายรูปแบบตางกนัไปตาม 
แนวคิดหรือทฤษฎีที่ใชเปนแนวทางในการพัฒนาวิธกีาร เชน วิธีการที่ไดจากทฤษฎีซึ่งรับรู 
การประเมนิในลักษณะของการตัดสินวาสิง่ที่เกิดขึ้นจริงบรรลุตามจุดมุงหมายหรือไม  ของไทเลอร   
ก็อาจจะแนะขัน้ตอนของการประเมินวาใหเร่ิมจากการกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมแลวพัฒนา
เครื่องมือในการวัด  รวบรวมขอมูล แปลผล  และใหขอเสนอแนะ  เปนตน  หรือรูปแบบการประเมิน 
ตามแนวคิดของ โพรวัส (Provus, 1971 อางถงึในฉัตรนภา  พรหมมา, 2528)  ซึ่งมุงเนนการศึกษา 
ความไมสอดคลองกันระหวางสวนประกอบการกับสวนมาตรฐานขององคการหรือ สิ่งที่ประเมินเพื่อให
ไดสารสนเทศซึ่งตองใชในการตัดสินใจวา ควรที่จะคงอยู ปรับปรุง หรือยุบเลิกสิ่งทีป่ระเมินนั้น โดยที่การ
ประเมินจะมีการดําเนนิการในลักษณะที่เปนพลวัตร (Dynamic) เร่ิมดําเนนิการประเมินตั้งแต 
แผน การดําเนนิการ ผลผลิตยอย ผลผลิตสุดทาย และการลงทุน เปนตน 
 การที่ไดศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวา แมจะยังไมเปนทียุ่ติวา วิธีการประเมินแบบใด 
ดีที่สุด แตนักประเมินสวนใหญก็เห็นพองกันวาการประเมินทั้งหลายควรพิจารณาความตองการ 
ซึ่งเปนปฏิสัมพันธระหวางความตองการของผูประเมนิและผูรับบริการผลการประเมนิทกุกลุม รวมทั้งใน
สวนที่จะเสนอผลการประเมนิใหงายแกการเขาใจโดยทัว่กันดวย  การประเมินผลจะตองไมจํากัดอยู
เพียงกิจกรรมรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเทานั้น 
 
 ควรใชวิธีการอะไรในการประเมินผล  งานประเมนิผลเปนงานซับซอนยากที่จะใช
วิธีการใดวิธีการหนึง่โดยเฉพาะได  แมจะไดมีการเสนอวิธีการวิจัยหลายรูปแบบที่เหมาะสมในการศึกษา
งานประเมนิ แตก็ยังมกีารเสนอวิธกีารอื่นๆ อีกมากเขามาใชในการประเมินผลทางการศึกษา เชน  
นอกจากวธิีการทดลอง หรือวิธีการกึ่งทดลองที่เคยใชในอดีต ก็มีวิธกีารศึกษาเฉพาะกรณี และวิธ ี
ศึกษาแบบศิลปวิจารณ ของ ไอซเนอร (Eisner, 1977 อางถึงในฉัตรนภา  พรหมมา, 2528)  ซึ่งเปน 
การประเมนิโดยผูเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาแบบหนึ่ง ที่ไดแนวคิดมาจากวธิีการของผูวิจารณงานทางศิลปะ 
เปนตน 
 อยางไรก็ตาม  สิ่งที่นกัเทคนคิวิธีประเมนิมคีวามเห็นตรงกันเปนสวนใหญก็คือ  ไมมีวธิีการ
ใดวิธีการหนึง่สมบูรณในตัว ตองใชวธิีการผสมผสาน นักประเมินที่ฉลาดจะตองไมระบุจํากับลงไปวาจะ
ใชวิธีการเชิงปริมาณหรือวิธกีารเชิงคุณภาพเพยีงอยางใดอยางหนึง่ เพราะในการประเมินนั้น 
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เปนงานซับซอน  อาจจะตองเลือกใชวิธกีารที่เหมาะสมทีสุ่ดวิธีการหนึง่หรือเปนชุดของวิธกีาร   
เพื่อที่จะหาคําตอบสําหรับปญหาเฉพาะหนึ่งๆ มากกวาที่จะทึกทักไปเลยวาวิธีการนัน้ วิธีการนี้เพยีง
วิธีการเดียวจะใชไดกับวัตถปุระสงคของการประเมิน 

ใครควรทําหนาที่ประเมิน เนื่องจากงานประเมินไดกลายเปนงานระดับวิชาชพี 
อยางหนึ่ง จึงจําเปนตองระบุถึงคุณลักษณะของนักประเมินที่ด ี เพื่อที่จะไดฝกใหผูที่จะเขามาเปน 
นักประเมนิ มีคุณลักษณะตามเกณฑที่ควรจะเปน (Stufflebeam et al., 1971) โดยคุณสมบัติของ 
นักประเมนิที่สาํคัญไดแก  

1. มีความสามารถในดานเทคนิควิธีวิจัยและวัดผล 
2. เขาใจสภาพแวดลอมทางสังคมและรายละเอียดเกี่ยวกับส่ิงที่จะประเมิน 
3. มีทักษะในการสรางความสัมพันธกับบุคคลอื่น 
4. มีความซื่อสัตย 
5. มีความเปนปรนัย 
6. มีความเปนอิสระจากองคการหรือส่ิงที่ประเมิน 
7. มีความรับผิดชอบ 
8. การกําหนดกรอบแนวคิดในการประเมนิโครงการ 

อยางไรก็ตาม การที่จะใหนักประเมินเพียงคนเดียวมีคุณสมบัติครบถวนในทุกดานเปนเรื่อง
ยาก  สวนใหญจําเปนตองใชนักประเมินเปนทมีหรือเลอืกบุคคลที่มีคณุสมบัติเหมาะสมที่สุดกับงาน
ประเมินเฉพาะเรื่องใดเรื่องหนึง่ 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของพบวา  ไดมีการจําแนกกลุมนักประเมนิไวหลายแบบ 
(บัญชา  สํารวยรื่น, 2540)  กลุมแรกแบงเปนสองพวกใหญๆ คือ นักประเมินภายในกับนักประเมิน 
ภายนอก โดยที่นกัประเมนิภายในจะเปนผูปฏิบัติงานคนหนึ่งในหนวยงานหรือโปรแกรมที่ถูกประเมิน  
ซึ่งทาํหนาที่ประเมินและรายงานผลงานตอผูบังคับบัญชา จึงเห็นไดชดัวาความเปนปรนัยของ 
นักประเมนิภายในยอมไดรับความเชื่อถือตํ่ากวานกัประเมินภายนอกซึง่ไมไดมีผลไดผลเสียหรือ 
เกี่ยวของกับโปรแกรมนั้นๆ แตอยางไร  สวนการแบงประเภทของนักประเมินอีกแบบหนึง่ไดแก   
การแบงเปนนกัประเมินอาชพีกับนักประเมินสมัครเลน  การแบงแบบนี้เนนลักษณะการไดรับการ 
ฝกฝนมาของผูประเมินมากกวาคุณคาของสิ่งที่เปนผลการประเมิน กลาวคือ นักประเมินสมัครเลน 
มักเปนผูชํานาญการในสาขาวิชาชพีอยางใดอยางหนึง่ทีเ่กี่ยวของกับการประเมินแตไมใชในดานการ
ประเมิน ในขณะที่นกัประเมินอาชพีจะเปนผูที่ไดรับการฝกฝนดานการประเมินโดยตรง และมีหนาที่
รับผิดชอบที่จะเปนผูดําเนนิการประเมนิโดยตรงดวย 

การแบงประเภทนักประเมนิทัง้สองแบบที่กลาวมา เปนอิสระจากกนั นักประเมิน 
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สมัครเลนอาจเปนนกัประเมนิภายใน หรือนักประเมนิภายนอกก็ได  ในขณะเดียวกนันักประเมนิอาชีพก็
อาจเปนนักประเมินภายใน หรือนักประเมนิภายนอกก็ไดเชนกนั 
 
 ควรใชมาตรฐานอะไรในการตัดสนิการประเมิน  มีผูพยายามที่จะพัฒนามาตรฐาน 
เพื่อการประเมินโปรแกรมทางดานการศึกษาและสังคมศาสตรกันมาก อีกทั้งมีนักเขียนบางทาน 
วิจารณวาสิ่งทีเ่รียกกนัวามาตรฐานนัน้  ความจรงิเปนเพียงสิง่ที่ตกลงกันวาจะยอมรับในกลุมบุคคล 
ที่อยูในวงการเดียวกนัเทานัน้  ซึ่งเปนการเร็วเกินไปที่จะสรุปวาสิ่งที่ไดมานัน้เปนมาตรฐาน 
(Cronbach et al., 1973) 
 มาตรฐานการประเมินที่นับวาเปนที่ยอมรับมากที่สุด ไดแก มาตรฐานการประเมิน ซึ่ง 
พัฒนาและพมิพเผยแพรโดย Joint  Committee  on  Standards  for  Educational  Evaluation 
(Joint  Committee, 1981  อางถึงในฉัตรนภา  พรหมมา, 2528)  ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการ  
17 ทาน  โดยคณะกรรมการเสนอมาตรฐานไว 30 รายการ  จัดแบงเปนกลุมใหญๆ ได 4 กลุม  คือ  
มาตรฐานดานคุณคาการนาํไปใช (Utility Standards) มาตรฐานดานความเปนไปได (Feasibility 
Standards)  มาตรฐานดานความเหมาะสม (Propriety  Standards)  และมาตรฐานดานความละเอียด
ครอบคลุมชัดเจน (Accuracy Standards) ตามลาํดับ  โดยจะเหน็ไดวา  มาตรฐานกลุมแรกนั้นจะชวย
ใหแนใจไดวาการประเมนินัน้สนองตอความตองการที่จะนําผลการประเมินไปใชไดจริง มาตรฐานกลุมที่
สองก็จะชวยใหแนใจวาการประเมินครั้งนัน้เปนเรื่องทีเ่ปนไปได  ไมใชเร่ืองเพอฝนที่ไมอาจปฏิบัติในชีวิต
จริงได  มาตรฐานกลุมที่สามจะชวยใหแนใจไดวางานประเมินครั้งนั้นมีความเหมาะสมทั้งดาน 
กฏหมายและศีลธรรมจรรยาและมาตรฐานกลุมที่ส่ีก็จะชวยยนืยนัวางานประเมินครัง้นัน้ไดให 
สารสนเทศครอบคลุมครบถวนตามความตองการจริง 
 เนื่องจากงานประเมินเปนงานที่มีลักษณะเฉพาะกรณ ี จึงยงัไมมีโมเดลสําเร็จรูปที่ใชไดกับ
การประเมนิทกุสภาพการณ  แนวคิดเกี่ยวกับการใชคําถามหลกั 10 ประการ  เพื่อเปนแนวทางในการ
พัฒนารูปแบบการประเมนิที่เสนอนี ้ เปนแนวทางหนึ่งที่นกัประเมนิอาจใชเปนหลักในการที่จะพฒันาหา
คําตอบจากการศึกษาเอกสารหรือแหลงขอมูลที่เกีย่วของเพื่อใชใหไดรูปแบบหรือโมเดล 
ที่เหมาะสมกบัส่ิงที่ประเมินหรือวัตถุประสงคของการประเมินในแตละครั้งตอไป 

เกณฑการประเมิน 
 ในระบบการประเมินผลน้ัน  มีองคประกอบสําคัญประการหนึ่งคือ การการกําหนดเกณฑ
แหงความสําเร็จตามนโยบาย และโครงการนั้นๆ ไวอยางชัดเจน รวมทั้งตัวชี้บงสภาพความสําเร็จ
นั้นๆ เพ่ือเปนการเสริมขอดีและปรับปรงุขอบกพรองที่ไดจากการประเมินผลและติดตามผลโครงการ
ตางๆ ที่ไดปฏิบตัิมาแลว  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการประเมินผลการฝกอบรมหรือสัมมนาใดๆ ก็ตาม  
ผูบริหารหนวยงานจะตองกําหนดเกณฑความสําเร็จของโครงการฝกอบรมนั้นๆ วิทยากร หรือผูรับ 
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ผิดชอบการฝกอบรมก็จําเปนจะตองทราบเกณฑในการตัดสินการยอมรับความสาํเร็จในเรื่องนัน้ๆทั้งนี้
เพื่อนาํมากําหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขตของการประเมิน (นาถ พนัธุมนาวิน, 2529)  เกณฑ 
การวัดผลเปนเครื่องมือสําคญัในการประเมิน ทําใหระบบการฝกอบรมและสวนประกอบตางๆ ของ 
ระบบสมบูรณ ถาไมมีเครื่องมือเหลานี้ก็ไมสามารถที่จะทราบการบรรลุวัตถุประสงคจากการทํางานของ
ระบบได การฝกอบรมนัน้ถาประเมนิแลวอาจจะประสบผลสําเร็จตามเกณฑบางประการ แตอาจไม
ประสบความสําเร็จตามเกณฑอยางอื่นและบุคคลตางๆ ไมวาจะเปนผูจัดการฝกอบรม ผูบริหาร
หนวยงานฝกอบรม ผูบังคับบัญชาของผูเขารับการฝกอบรม  อาจจะประเมินโดยใชเกณฑที่แตกตางกนั 
จึงทาํใหเกิดปญหาวาเราจะสามารถปรับปรุงวิธีการประเมินผลการฝกอบรม เกณฑทีน่ํามาใชในการ
ประเมินผลการฝกอบรม  วิธกีารในการรวบรวมขอมูล รวมถงึเราจะใชการประเมนิผลเพื่อ 
ปรับปรุงการฝกอบรมใหดีขึ้นไดอยางไร 
 การกาํหนดเกณฑในการประเมินโครงการ 
 ในการสรุปผลการประเมนิโครงการหนึ่ง  อาจตีความสาํเร็จของโครงการที่ไมเหมือนกันหรือ
อาจสรุประดับของความสาํเร็จตางกนั  ถาไมมีตัวกําหนดหรือส่ิงที่เปนมาตรฐานในการสรุป 
ตีความดังกลาว  เกณฑจงึถูกกําหนดขึ้นมาเพื่อหลีกเลีย่งปญหาดังกลาวโดยการกาํหนดเกณฑขึน้มา
เพื่อเปนมาตรฐานวาในแตละเปาหมายในการประเมนินัน้จะถือเกณฑอะไรแคไหน ดังนัน้ เกณฑใน 
การประเมนิผลจึงถือเปนสิ่งสําคัญของการประเมิน 
 สมบัติ  สวุรรณพิทักษ (2531)  ใหความหมายของ เกณฑ  วาคือ สิง่ที่เรากําหนดขึ้นมา 
เพื่อใชในการตัดสินคุณภาพของสิ่งใดสิง่หนึง่ มีลักษณะที่สําคัญ คือ ตองเปนที่ยอมรับวามมีาตรฐาน
หรือเหมาะสมตามสภาพและคุณลักษณะของสิ่งเหลานัน้ เกณฑนี้อาจจะแปรเปลี่ยนไมคงที่แนนอน
แลวแตสภาพของเหตุการณตามลักษณะของกลุมและสภาพความจําเปน  อเนก ศิลปนิลมาลย (2530)  
ใหความหมายวา เกณฑ หมายถงึ  ขอกําหนดที่ใชวัดคณุภาพ  ประสิทธิ์ภาพของสิง่ใดสิ่งหนึง่ โดยอยูใน
รูปของขอกําหนดประมาณคาของสิ่งตางๆวา มีหรือไม และมีมากนอยเพียงใด และ สมหวงั   
พิธิยานวุัฒน (2524)  ใหความหมายวา เกณฑ คือ ส่ิงทีเ่ราใชตัดสินคุณภาพของผลลัทธที่ไดหรือ 
สวนประกอบการซึ่งแสดงออกมาในรูปของระดับคําถามที่เรายอมรับ เชษฐา  เทียมเพชร (2539)   
ไดใหความวาวา เกณฑ หมายถงึสิ่งที่เราใชเปนแนวทางในการตัดสินคุณภาพของสิง่ใดสิ่งหนึง่   
โดยเกณฑนัน้ อาจอยูในรูปของขอความหรอืขอกําหนดประมาณคา  ซึ่งเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 
 จากความหมายดังกลาวขางตน สามารถสรุปไดวา เกณฑ หมายถงึ ขอกําหนดที่ใช 
ตัดสินคุณภาพหรือประสทิธิภาพ โดยอยูในรูปขอกําหนดประมาณคาหรือขอความซึง่เปนที่ยอมรับจาก
คนทั่วไป 
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ตอนที่ 4  รูปแบบการประเมินโครงการ 
โครงการใดๆ ก็ตามเมื่อไดดาํเนนิการไปแลว  ยอมมีความจําเปนที่จะตองหาขอมูลมา

ยืนยนั หรือพิสจูนใหเหน็วาการดําเนนิงานของโครงการนัน้ไดประสบผลสําเร็จตามจดุมุงหมาย หรือ
ประสบความลมเหลวมากนอยเพียงใด  การดําเนนิงานเหลานั้นคุมคากันการลงทุนหรือไม  ส่ิงเหลานี้
เปนเรื่องที่ตองอาศัยการประเมินผลโครงการทัง้สิ้น (สมบัติ  สวุรรณพิทักษ, 2531)  การจัดคาย 
วิทยาศาสตรเปรียบเหมือนโครงการฝกอบรมแบบหนึง่ซึง่เนนการฝกอบรมเยาวชนเปนหลกั จงึ
จําเปนตองมีการประเมินผลเชนกนั การประเมินผลเปนขัน้ตอนหนึง่ที่สาํคัญของการฝกอบรมและนับวา
เปนกระบวนการที่ตองมกีารดําเนนิการอยางตอเนื่อง เปนทัง้วทิยาศาสตรและศิลปะที่ผูรับผิดชอบ 
โครงการฝกอบรมจะตองดําเนินการตามขัน้ตอนของการฝกอบรม(นาถ พนัธุมนาวิน, 2529)    

แนวคิดในปจจุบันยอมรับวา การประเมนิ (Evaluation) ยอมนาํไปสูการปรับปรุงใน 
ทุกดานซึง่เปนแนวคิดที่เขามาทดแทนความเขาใจผิดเดิมที่วา การประเมินเปนการจัดผิด 
(Evaluation is not to prove, but to improve)  ทําใหการประเมินไดรับการยอมรับมากขึ้น   
โดยเฉพาะในดานการบริหารโครงการซึ่งเปนแนวทางการบริหารที่ไดนําไปสูการปฏิบัติอยาง 
กวางขวาง  การบริหารโครงการตางๆ ไมวาจะเปนโครงการทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  หรือการเมือง 
การปกครองกต็าม จะบังเกดิผลอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด จําเปนตองอาศัยการประเมินโครงการ  
(Project Evaluation)  ที่เปนระบบ  กลาวคือ  ผลจากการประเมนิโครงการจะทําใหผูบริหารโครงการได
ทราบจุดเดนและจุดดอยของโครงการ เพือ่ดําเนนิการแกไขโครงการไดทันทวงท ีและในฐานะที่เปน
ผูบริหารรับผิดชอบโครงการ เมื่อไดดําเนินโครงการไปแลวยอมตองการทราบวา โครงการนัน้ไดบรรลุ
เปาหมายหรือไมเพียงใด คุมกับทนุและแรงงานที่ลงทนุไปหรือไม ซึ่งคําตอบของคําถามเหลานี ้ก็จะได
จากการประเมินโครงการทัง้สิ้น ซึ่งการประเมินโครงการจะตองดําเนินการอยางเปนระบบ และ 
มีความเปนปรนัย  ผลการประเมินจงึจะเปนประโยชนคุมคาและเปนที่ยอมรับ  โดยสรุปการประเมิน
โครงการยอมนําไปสูการตัดสินใจเกี่ยวกับการปรับปรุงสวนประกอบของโครงการโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
จัดดําเนนิโครงการในแงมุมตางๆ อยางทนัท ีในขณะที่โครงการนัน้กาํลังดําเนินอยู ซึ่งยอมนําไปสู
ผลสําเร็จของโครงการในที่สุด (สมหวัง  พธิิยานุวัฒน, 2535  อางถงึใน บัญชา  สํารวยรื่น, 2540) 

การประเมนิผลการฝกอบรมไดประยุกตหลกัการและวธิีการมาจากการประเมินโครงการ
ทั่วไป และโดยเฉพาะอยางยิ่งการประเมนิโครงการทางการศึกษา กลาวคือ วัตถุประสงคของ 
การประเมนิ เพื่อดูวาการฝกอบรมนั้นสมัฤทธิ์ผลตามตองการเพียงไร จะไดใชเปนขอมูลในการ 
ปรับปรุงโครงการ และประการสําคัญคือ เปนเครื่องมือชวยการตัดสินในของผูบริหารระดับสูง แตการ
ฝกอบรมสวนใหญที่ดําเนนิการอยูนัน้ มิไดมีการประเมนิผลเลย และหากจะมีการประเมินผลอยูบาง  
ก็เปนไปอยางขาดตกบกพรอง และ/หรือ ผิดเปาหมายการประเมินผลที่ปฏิบัติกันอยูสวนมากเปน 
การประเมนิผลภายหลงัจากการจัดการฝกอบรมสิ้นสุดลง  ซึ่งการประเมินนัน้มักจะไมคอยตรงกบั 
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เนื้อหาสาระของการฝกอบรม (วุฒิชัย  จํานงค, 2522) 
จากทฤษฎี ปรัชญา  และแนวคิดตางๆ เกี่ยวกับการประเมินการฝกอบรม ไดมีนักทฤษฎีการ

ประเมินการฝกอบรม  ไดเสนอรูปแบบการประเมินการฝกอบรมไวมากมาย  ซึ่งแตละรูปแบบก็จะมีความ
แตกตางกนับาง คลายคลึงกันบาง ตามแตลักษณะของโครงการฝกอบรมที่ทาํการประเมิน   
ทั้งนี้เพื่อเปนแนวทางในการนําไปประยกุตใชใหเหมาะสมกับโครงการฝกอบรมของแตละหนวยงาน โดย 
ฟลลิปส เจ (Phillips J., 1991)  ไดรวบรวมรูปแบบการประเมินการฝกอบรมไว 7 รูปแบบ  ไดแก 

1. The Kirkpatrick Approach 
2. The Bell System Approach 
3. The CIRO Approach 
4. Saratoga Institute Approach 
5. The IBM Approach 
6. Xerox Approach 
7. CIPP Model 
โดยทั้ง 7 รูปแบบดังกลาว   เปนรูปแบบการประเมินที่พฒันาขึน้เพื่อใหมีความเหมาะสม 

ที่จะใชกับการประเมินโครงการฝกอบรมโดยเฉพาะ ซึ่งแตละรูปแบบตางมีปรัชญาที่แตกตางกันบาง 
คลายกนับาง  ตามความเชือ่ของนักทฤษฎีที่พัฒนารูปแบบนั้นๆ เปนผลใหแตละรูปแบบมีขอเดนและ
ขอดอยในการใชที่แตกตางกนัไป และใน 7 รูปแบบที่กลาวมานี ้มีอยู 2 รูปแบบที่คอนขางเปนทีน่ิยมใน
การนาํไปประยุกตใชกับการประเมินการฝกอบรมในหนวนงานตางๆ อยางมากไดแก  
The Kirkpatrick Approach  และ CIPP Model  ทั้งนี้เปนผลสรุปจากโครงการศึกษาวิจยัของ ASTD 
(American Society for Training and Development)  พบวา  มีผูปฏิบัติการดานการประเมินการ 
ฝกอบรม เลือกใชรูปแบบการประเมินการฝกอบรม CIPP Model มากถึง 56 เปอรเซ็นต และเลือกใช
รูปแบบการประเมิน The Kirkpatrick Approach  เปนอนัดับรองลงมา คือ 36 เปอรเซ็นต และ 
อีก 8 เปอรเซ็นต ไมระบุการเลือกใชรูปแบบการประเมนิใดๆ 
 ในการวิจัยครัง้นี ้ผูวิจัยเลือกใชรูปแบบการประเมินแบบซิปป (CIPP Model) ของ  
สตัฟเฟลบีม (Stufflebeam) เนื่องจากพิจารณาเหน็วาเปนรูปแบบที่มลีักษณะการประเมินที่ตรงกบั 
วัตถุประสงคของการวิจัย  โดยที่รูปแบบการประเมินแบบซิปป มีลักษณะเปนการประเมินความ 
กาวหนา เพื่อบงชี ้จุดเดน จุดดอย ของการฝกอบรม เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง 
การดําเนินงาน  กิจกรรม  แผนการจัดฝกอบรมไดอยางทันทวงท ี

รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP Model) 
รูปแบบการประเมินโครงการแบบนี้  แดลเนียล แอล สตัฟเฟลบีม และคณะ (Daniel L. 

Stufflebeam and the others)  ไดนําเสนอขึ้น  โดยเสนอรูปแบบของการประเมนิทีเ่รียกวา  
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CIPP Model  (Context-Input-Process-Product  Model)  ซึ่งแบบจําลองนี ้นอกจากประเมินวาบรรลุ
วัตถุประสงค หรือไมแลว  ยงัเปนการประเมินที่ใหรายละเอียดตาง ๆ เพื่อชวยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
โครงการอีกดวย  โดยเฉพาะการประเมนิผลโครงการประชุม  ซึ่งมีลักษณะเปนการประเมินความ 
กาวหนา (formative evaluation)  เพื่อบงชี่จุดเดนจุดดอยของการประชุม  เพื่อนําผลการประเมนิ 
ไปปรับปรุงการดําเนินงานกจิกรรม  แผนการประชุมไดทนัทวงท ีและมกีารประเมนิรวมสรุปหลงั 
โครงการสิ้นสดุแลว (summative  evaluation)  เพื่อบงชี้ผลสัมฤทธิ์ของโครงการประชุม  รูปแบบการ 
ประเมินโครงการแบบซิปป จึงเปนทีน่ิยมใช  ทั้งนี้ เพราะนักประเมนิจะไดทราบ  ขอดี  ขอบกพรอง  และ
ประสิทธิภาพของโครงการทีจ่ะประเมนิไดเปนอยางดีทัง้ยังชวยในการตัดสินใจของผูบริหารไดเปนอยาง
มาก 
 รูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป  จะประเมินดานตาง ๆ ดังนี ้

1. การประเมนิสภาวะแวดลอม (Context  Evaluation) เปนการประเมนิผล  เพื่อใหได 
เหตุผลเพื่อชวยในการบรรยาย และการกาํหนดขอบเขตวัตถุประสงคของโครงการ การเปลี่ยนแปลง
วัตถุประสงค  การจัดเรียนลาํดับปญหาในสอดคลองกับความตองการของที่ประชุม  สถานการณและ
เงื่อนไขที่เปนจริงตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสภาพแวดลอม  นอกจากนี้ยงัชวยในการวนิจิฉัยปญหา  ทาํให
ทราบถงึตัวแปรที่เกี่ยวของและมีความสําคัญสําหรับการบรรลุเปาหมาย 
 วิธีการประเมินสภาวะแวดลอมมี 2 วิธี  คือ 

1.1 คอนตินเจนซี ่โหมด (Contingency  Mode) เปนการประเมินสภาวะแวดลอม  
เพื่อหาโอกาส และแรงผลักดันจากภายนอกระบบ  เพื่อใหไดขอมูลมาใชพัฒนาสงเสริมโครงการให 
ดีข้ึน  โดยใชการสํารวจปญหาภายในขอบเขตที่กําหนดอยางกวางๆ เชน เศรษฐกิจ  สถิติตางๆ การ
สํารวจปญหาเหลานี ้ ทําใหสามารถที่จะคาดการณเกีย่วกับอนาคตซึง่มีประโยชนในการวางแผน 
โครงการตอไปนี ้

1.2 คอนกริวเอนซ  (Congruence)  เปนการประเมินโดยการเปรียบเทยีบระหวาง 
การปฏิบัติจริงกับวัตถุประสงคที่วางไว  ทําใหเราไดทราบวาวัตถุประสงคใดบางที่สามารถบรรลุ 
เปาหมายได  

การประเมนิสภาวะแวดลอม ทาํใหไดขอมูลพื้นฐานที่จาํเปนสาํหรับระบบเพื่อประโยชน
สําหรับผูบริหาร ดังนั้นในทางปฏิบัติควรจะไดมีการประเมินสภาวะแวดบอมเพื่อจะไดขอมูลที่เปน 
คอนตินเจนซี่โหมด  ซึ่งจะเปนการปรับปรุง และ คอนกริวเอนซ  ซึ่งเปนการตรวจสอบความถกูตอง 
 2.  การประเมนิปจจยัเบื้องตน (Input  Evaluation) เปนการจัดหาขอมูล เพื่อใชในการ
ตัดสินความเหมาะสมของแผนงานตางๆ ที่จัดขึ้นโดยดวูาขอมูลนั้น  มีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมาย 
ของโครงการหรือไม  ซึ่งมักจะประเมินในดานตางๆ ดังนี ้
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2.1 ความสามารถของหนวยงาน หรือตัวแทนในการจัดโครงการ 
2.2 ยุทธวิธทีี่ใชในการบรรลุวัตถปุระสงคของโครงการ 
2.3 การไดรับความชวยเหลือในดานตาง ๆ ซึ่งจะชวยใหโครงการดําเนนิตอไปได   

เชน  หนวยงานที่ชวยเหลือ  เวลา  เงินทนุ  อาคารสถานที ่ อุปกรณเครื่องมือ 
 ผลที่ไดจากการประเมินปจจยัเบื้องตน  ถาเปนการประเมินดานการศึกษาจะทาํใหได 
ขอมูลตัดสินใจไดวาควรตั้งวัตถุประสงคเชิงปฏิบัติอยางไร  ใชอัตรากําลังเทาใดวางแผนงาน  และ
ดําเนนิการอยางไร  ซึ่งจะแตกตางจาก การประเมินสภาวะแวดลอม คือ จะเปนการทําเฉพาะกรณีนัน้ 
และวิเคราะหภายในโครงการเทานัน้ 
 3.  การประเมนิกระบวนการ (Process  Evaluation) เปนการประเมินเพื่อใหไดขอมลู 
ยอนกลับแกผูรับผิดชอบและผูดําเนนิการทุกระดับ การประเมินกระบวนการมีวัตถปุระสงคใหญ  
3 ประการ คือ 

3.1 เพื่อหาและทาํนายขอบกพรองของกระบวนการหรือการดําเนนิการตามขั้นตอนที ่
วางไว 

3.2 เพื่อรวบรวมสารนิเทศสําหรบัผูตัดสินใจวางแผนงาน 
3.3 เพื่อเปนรายงานสะสมถงึการปฏิบัติตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและสวนประกอบที่เปนหวัใจ 

สําคัญของการประเมินกระบวนการม ี4 อยาง คือ 1) การจัดหานกัประเมินกระบวนการเต็มเวลา   
2) เครื่องมือทีเ่ปนสื่อในการบรรยายกระบวนการ 3) การรวมประชุมอยางสม่าํเสมอ ระหวาง 
นักประเมนิกระบวนการและบุคลากรในโครงการหรือในแผนงานเอง 4)การปรับปรุงโครงรางการประเมิน
อยูเสมอ 

คุณคาการประเมินกระบวนการไมไดอยูทีค่วามสัมพันธกับการประเมนิอื่นๆ เทานัน้ แตอยู
ที ่การประเมนิกระบวนการเนน โครงสราง ของการประเมินสภาวะแวดลอมและการประเมินปจจยั  คือ 
ถาสามารถประเมินสภาวะแวดลอม และปจจัยไดดีมากผูจัดโครงการ ก็มีความมัน่ในมาขัน้ในการเลือก
การดําเนินการ แตถาการกาํหนดวัตถุประสงคและปจจยัจะชวยชี้ใหเห็นและแกปญกาและพอถึงขึน้ทาํ
ตามกระบวนการการประเมนิกระบวนการจะทําใหทราบขอมูลไดวาทําอยางไรโครงการนั้นจึงจะทาํ
หนาที่ไดสมบรูณที่สุด และคุณคาการประเมินกระบวนการยังอยูทีก่ารประเมินกระบวนการ และการ
ประเมินผลผลติจะขึ้นตอกันและกัน คือ การประเมินกระบวนการจะเขาไปมีสวนในการแปลความสิ่งที่
เกิดขึ้น  และถาตองการเปลีย่นแปลงกระบวนการก็ตองคํานึงถึงผลทีจ่ะเกิดขึ้น การออกแบบ 
โครงรางใหม หรือระเบียบปฏิบัติในกระบวนการใหม จึงตองอาศัยสารนิเทศจากการประเมินผลผลิตเขา
มารวมดวย 
 4. การประเมนิผลผลิต (Product  Evaluation)  มีจุดมุงหมายเพื่อ วดั และ แปล 
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ความหมาย ความสาํเร็จ ไมเฉพาะเมื่อส้ินสุดวัฏจักรของโครงการเทานัน้  แตยังมีความจําเปนยิ่งใน
ระหวางการปฏิบัติตามโครงการดวย  เชน  การดูวาการกาํหนดวัตถุประสงคของการทํากจิกรรมนัน้ 
นําไปใชไดหรือไม เกณฑในการวัดที่สมัพนัธกับวัตถุประสงคของการทํากจิกรรม คืออะไร 
เปรียบเทียบผลที่วัดมาได กบัมาตรฐานอะไร  โดยจะทาํการแปลความหมายถงึ  เหตุของสิ่งที่เกิดขึ้นโดย
อาศัยรายงานจากการประเมินสภาวะแวดลอม ปจจัยและกระบวนการรวมดวย 
    

ขอดีของรูปแบบการประเมินโครงการแบบซิปป 
1. ทําใหมีหนวยบริการหรือผูมีอํานาจตัดสินใจที่รับผิดชอบในการดําเนินงาน 
2. มีขอมูลยอนกลับทันที 
3. การประเมินเกิดขึ้นทุกขั้นตอนของโครงการ 
4. เปนการมองแบบกวางๆ 

ตอนที่ 5  เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย 
เทคนิคการวจิัยแบบเดลฟาย  (Delphi technique) 

 เทคนิคเดลฟาย  เร่ิมข้ึนอยางมีระบบ  เมื่อ พ.ศ.2495  ตอมาผูเชี่ยวชาญของบริษัท  
แรนด (RAND) คือ โอลาฟ เฮลเมอร (Olaf Helmer)  และ นอรแมน แดลคี (Norman Dalkey)  ได 
เผยแพรวิธกีารนี้ เมื่อ พ.ศ.2505  โดยไดเขียนบทความเรือ่ง  “An Experimental Application of the 
Delphi Method to the Use of Expert.”  จึงทําใหเทคนคิเดลฟายแพรหลายอยางกวางขวางและมี
ผูนําไปใชในวงการตางๆ มากมาย เชน วงการธุรกิจ  การเมือง  การทหาร  การเศรษฐกิจ  การศึกษา 
การสาธารณสุข และดานอืน่ๆ นอกจากเทคนิคเดลฟายจะเปนเทคนิคการวิจยัและคาดการณอนาคต
แลว เดลฟายยังเปนเทคนิคการสื่อสารระหวางผูเชีย่วชาญ ชวยใหผูเชี่ยวชาญแตละคนไดรับขาวสาร
และแลกเปลี่ยนความเชี่ยวชาญระหวางกนัโดยไมมกีารเผชิญหนากนัโดยตรงเชนเดยีวกับการระดม
สมอง (Brain Storming) หรือการประชุมแบบอ่ืนๆ  
 ขนิษฐา  วิทยานุมาส (2531)  ใหความหมายของเทคนิคเดลฟาย  วาเปนวิธกีารรวบรวม
คําตอบ หรือ ความคิดเหน็ ที่เปนอนัหนึง่อันเดียวกัน จากกลุมผูเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรื่องหนึง่ที่จะเปนไป
ไดในอนาคต โดยมุงลดผลกระทบทางดานความคิดระหวางกลุมผูเชี่ยวชาญดวยกนั 
 เชษฐา  เทียมเพชร  (2534)  กลาววา  เทคนิคเดลฟาย  เปนกระบวนการรวบรวมขอมูลที่
เปนความคิดเห็น  เชิงทํานาย หรือ คาดการณ ของผูเชี่ยวชาญตอเร่ืองใดเรื่องหนึง่ซึ่งมีแนวโนมจะเกิดขึ้น
ในอนาคต  โดยขอมูลที่ไดนีจ้ะเปนความคดิรวมกันหรือสอดคลองกันของผูเชี่ยวชาญ 
 จากความหมายขางตน  กลาวไดวา  เทคนิคเดลฟาย  เปนกระบวนการรวบรวมความ
คิดเห็นหรือการตัดสินใจ การคาดการณของผูเชี่ยวชาญในเรื่องใดเรือ่งหน่ึงที่มีแนวโนมจะเกิดขึน้ใน
อนาคต เพ่ือใหไดขอมูลที่สอดคลองเปนอันหน่ึงอันเดียวกัน และมีความถูกตองนาเชื่อถือมากที่สุด 
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 ลักษณะโดยทั่วๆ ไปของเทคนิคเดลฟาย 
 ลักษณะของเทคนิคเดลฟาย จะคลายกับการสํารวจ แตเทคนิคเดลฟายจะสงคาํถามให
ผูเชี่ยวชาญตอบหลายรอบเพื่อใหผูเชีย่วชาญมีโอกาสพจิารณาคําตอบที่เปนความคิดเห็นของตน 
อีกครั้งหนึ่ง  ในขณะที่การสาํรวจจะไมมกีารปอนขอมูลยอนกลับ จะใชการสงคาํถามเพียงครั้งเดยีว 
(ขนิษฐา  วิทยาอนุมาส, 2531) เดลฟายรูปแบบเดิมมีลักษณะเฉพาะ  ตอมามีการปรับปรุงไปบาง แต
หลักการและระเบียบวธิีใหญๆ ยังเหมือนเดิม คือการศึกษาความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญ อยางเปน
ระบบ  โดยขอใหผูเชี่ยวชาญแตละคนคาดการณเหตุการณ หรือแนวโนมที่จะเกิดขึ้น หลังจากนั้นผูวิจัย
จะนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห แลวปอนผลการวิเคราะห  ซึ่งปกติจะอยูในรูปของสถิติงายๆ กลับไปให
ผูเชี่ยวชาญแตละคน  พิจารณาคําตอบเดิมของตนเอง เทยีบกับกลุม แลวทาํการคาดการณหรือตอบ
รูปแบบที่ผูวิจยักําหนดอีกครั้งหนึง่  ผูวิจัยก็จะนาํคําตอบมาวิเคราะหใหม  แลวอาจปอนขอมูลที่ไดจาก
การวิเคราะหกลับไปใหผูเชีย่วชาญพิจารณาอีกครั้ง โดยปกติกระบวนการทําซ้าํ (Interactive Process)  
แบบนี้จะดําเนนิอยู 2 หรือ 3 รอบ จนกวาจะไดคําตอบที่เปนฉันทามติหรือ Consensus  ของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ จุดมุงหมายของการทําซ้าํดังกลาวก็เพื่อที่จะกรอง (Refine) ความเชีย่วชาญของกลุม
ผูเชี่ยวชาญนัน่เอง (จุลพล  พูลภัทรชีวนิ, 2529)  นอกจากนี ้ ประเทือง  เพ็ชรรัตน (2530)   
ยังกลาวถึงลักษณะโดยทัว่ไปของเดลฟายวา สื่อของการแสดงความคดิเห็นคือ แบบสอบถามหรือ 
รูปแบบอยางอื่นที่ไมตองใหผูเชี่ยวชาญมาพบกันแตจะตองสอบถามหลายรอบ Linstone (1978) 
กลาววาลักษณะเทคนิคเดลฟายในระยะเริ่มตน ประกอบดวย การวางโครงสรางของขอมูล  
การสงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลยอนกลับมา และการไมเปดเผยผูที่จะใหขอมูลใหผูอ่ืนทราบ 

จากที่กลาวมาขางตน  พอจะสรุปลักษณะที่สําคัญของเทคนิคเดลฟาย ไดดังนี้ 
1. ผูเชี่ยวชาญแตละคนที่รวมการวิจยัจะไมทราบวา   ใครบางที่จะมีสวนออก 

ความเห็นซึ่งทาํใหความคิดเห็นของผูอ่ืน ไมมีอิทธพิลกระทบตอการพจิารณาตัดสินใจของตนทาํให 
สามารถแสดงความคิดเหน็ไดอยางอิสระ 

2. สื่อของการแสดงความคิดเหน็ คือ แบบสอบถามหรือรูปแบบอื่นที่ไมตองให 
ผูเชี่ยวชาญมาพบกนั 

3. การตอบแบบสอบถามนั้นจะมีการย้าํถามหลายรอบ  แลวนาํมาวิเคราะหสรุป 
ใหผูเชี่ยวชาญทราบในแตละรอบเพื่อใหผูเชี่ยวชาญมีโอกาสจะกลั่นกรองความคิดเหน็ของตนอยาง
ละเอียดรอบคอบ 

4. การใชสถิติวิเคราะหความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญ โดยทัว่ๆไป จะใชสถติิเกี่ยวกบั 
การวัดแนวโนมเขาสูสวนกลาง และการวัดการกระจาย 

กระบวนการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
1.  ลักษณะของปญหาที่จะใชเทคนิคเดลฟาย 
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เทคนิคเดลฟาย  เปนเทคนิคการทาํนายที่ไดรับความนยิมอยางมากในเกือบทุกวงการ    
ไมวาจะเปนดานธุรกจิ  การอุตสาหกรรม  การเมือง  การทหาร  เศรษฐกิจ  การสาธารณสุข   
การศึกษา และดานอืน่ๆ (จุมพล  พูลภัทรชีวิน,2529)  เพราะเทคนิคเดลฟายมิไดจาํกัดอยูแคการวิจัยเชงิ
อนาคตเทานัน้  มีผูไดนําไปใชในการวิจัยเพื่อพัฒนาหลกัสูตร บทบาทของบุคคลาการ  
การประเมนิผล (ดิลก บุญเรืองรอด, 2530) สําหรับในวงการศึกษา ไดมีการนาํเทคนคิเดลฟายมาใช
มากมาย (ประเทือง  เพ็ชรรัตน, 2530)  เชน  ใชในการกาํหนดเปาหมายและวัตถุประสงคทางการ 
ศึกษา  การคะเนและวางแผน  การสํารวจความตองการและกําหนดองคประกอบ  การศึกษาบทบาท 
และสมรรถภาพบุคลากร การแสวงหาทางเลือกรูปแบบและการตัดสินใจ การประเมินผลโครงการ  
นอกจากนัน้ยงัไดไปประยุกตใชในการกาํหนดเกณฑ  เชน  เกณฑคัดเลือกบุคลากร  การวิเคราะห 
เกณฑเพื่อความเปนเลิศสําหรับการับรองวิทยฐานะ 
 ขนิษฐา  วิทยาอนุมาส (2531)  กลาวสรปุถึง ลักษณะของปญหาที่จะใชเทคนิคเดลฟายวา
ควรเปนดังนี ้

1) เปนการคาดการณสิ่งที่จะเกดิขึ้นในอนาคต 
2) เปนการศึกษาความสอดคลองตอเนื่องกัน  ระหวางเปาหมายและวัตถุ 

ประสงคของสิง่ตางๆ 
3) เปนการศึกษาคานิยมที่สอดคลองกัน 
4) เปนการประเมินผลสิ่งใดสิง่หนึง่ 
5) เปนการศึกษารับรูสถานการณปจจุบัน 

2. การคัดเลือกผูเชี่ยวชาญ 
ผูเชี่ยวชาญทีจ่ะเปนผูใหขอมูลในการวิจัยนี ้ ควรเปนผูมคีวามรูความสามารถในสาขานัน้ 

อยางแทจริง มีหนาที่รับผิดชอบที่เกีย่วของและเปนผูที่มคีวามเต็มใจต้ังใจและมั่นใจสามารถให 
ความรวมมือจนจบกระบวนการ โดยทั่วไปไมมีขอกําหนดตายตัววาควรมีจํานวนผูเชีย่วชาญเทาใด  บาง
คนมีความเหน็วาผูเชี่ยวชาญจํานวน 5 ถึง 10 คนในกลุมก็มากเพยีงพอแลว (ขนิษฐา  วิทยาอนมุาส, 
2531)  ดิลก  บุญเรืองรอด (2530) เสนอวาถาผูเชี่ยวชาญเปนกลุมเอกพันธุจะใช ผูเชี่ยวชาญ 10-15 คน  
แตถาเปนกลุมหลากหลายจะใชผูเชี่ยวชาญมากขึน้  สวน  แมคมิลแลน (Macmillan  
อางถงึใน สุวรรณา  เชื้อรัตนพงศ, 2528)  ไดวิจัยพบวาหากมีผูเชีย่วชาญจํานวนมากกวา 17 คนขึ้นไป 
อัตราความคลาดเคลื่อนจะยิง่ลงนอยลงมาก จุมพล  พูลภัทราชีวนิ (2529)  กลาววา โดยปกต ิ
จะใชผูเชี่ยวชาญตั้งแตสิบกวาคนขึน้ไปอาจถึงเปนรอย  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับจุดมุงหมายของการวิจัย   
ความซับซอนของเรื่องที่ศึกษาเวลา และงบประมาณ  ขนิษฐา  วิทยาอนุมาส (2531)  สรุปจํานวน 
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ผูเชี่ยวชาญวาจําเปนตองเลอืกใหมีมากกวา 17 คน  เพราะการวิจัยเทาที่ผานมาพบวา จะมีผูเชีย่วชาญ
บางทานไมใหความรวมมือจนเสร็จงานการวิจัย 

3. แบบสอบถาม 
แบบสอบถามนับวาเปนหวัใจสําคัญของเทคนิคเดลฟาย  โดยทัว่ๆ ไปมักจะม ี 2 ลักษณะ   

คือ แบบสอบถามปลายเปดและแบบสอบถามปลายปดแบบประมาณคาสําหรับแบบสอบถามแบบ
ปลายปดแบบประมาณคานัน้ อาจใช 5 ระดับ  แบบของลิเคอรท (Likert)  หรืออาจเปน 11 ระดับ  
 แบบของเทอรสโตน (Thurstone)  หรือในรูปของการใหเปอรเซนต หรือแบบคิวซอรท (Q-sort)  กไ็ด  
เพื่อใหผูเชีย่วชาญแตละคนใหน้าํหนักความสําคัญแตละขอ (ประเทือง  เพ็ชรรัตน, 2530)  
แบบสอบถามที่ใชในแตละรอบนั้นมีลักษณะดังนี ้

1) รอบแรก   แบบสอบถามจะเปนคําถามปลายเปด มีจุดมุงหมายเพื่อทีจ่ะเก็บ 
รวบรวมความคิดเห็นอยางกวางๆ จากกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมด  ซึ่งอาจใชวิธีสงแบบสอบถาม หรือ
สัมภาษณ หรือการประชุมทางไกล (tele-conferencing) โดยผานระบบสื่อสารทางเครื่องมือ 
อิเล็กทรอนกิส  เชน ระบบคอมพิวเตอร (จุมพล  พูลภัทรชีวิน, 2529) บางครั้งผูวิจัยอาจจะสราง
แบบสอบถามรอบแรกเปนแบบปลายปด คลายกับแบบสอบถามรอบที ่2 เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก 
ผูตอบ (ขนิษฐา  วิทยาอนุมาส, 2531) 

2) รอบสอง  เปนแบบสอบถามที่พัฒนามาจากคําถามทีพ่ฒันามาจากคาํตอบในรอบ 
แรกโดยจะนาํความคิดเหน็ทั้งหมดของผูเชี่ยวชาญ มาสรางขอคําถามประเภทปลายปด ในรูปของ 
มาตราสวนประมาณคา หรือ การใหเปอรเซ็นต หรือ เรียงลําดับความสําคัญ 

3) รอบสาม ผูวจิยัจะนาํคําตอบของแตละขอที่ไดรับจากแบบสอบถาม ในรอบที่สอง 
ทั้งหมดมาหาคาเฉลี่ยซึ่งมักจะหาคามัธยฐาน  ฐานนิยม  และคาพิสยัระหวางควอไทล  โดยใชขอ 
คําถามเหมือนรอบที่สอนแตไดระบุคาสถิติดังกลาวไวในแบบสอบถามดวย พรอมทัง้ระบุดวยวา  
ผูเชี่ยวชาญคนนัน้มคีวามเห็นอยูจุดใดในหรือนอกพิสยั และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของตนกับ
กลุมและตัดสินวาจะเปลีย่นคําตอบหรือไม หากคําตอบของตนไมสอดคลองกับของกลุมถายนืยนั
ความคิดเดิมกจ็ะถูกขอรองใหแสดงเหตุผลประกอบดวย  
 โดยทั่วไปแลว  จะมีการใชแบบสอบถามถามย้าํ 3-4 รอบ หรือมากกวา (ขนิษฐา  วทิยาอนุ
มาส, 2531)  แตบางกรณีอาจใชเพยีง สองหรือสามรอบเทานั้นโดยเฉพาะเมื่อแบบสอบถามฉบับแรก 
เปนแบบสอบถามปลายปด และความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญไมเปลี่ยนแปลงมากนกัหรือมีคาพิสยั
ระหวาง ควอไทลนอย (ดิลก บุญเรืองรอด,2530 และ ประเทือง เพ็ชรรัตน, 2530)  มีผลงานวิจยับางเรื่อง 
เชน งานวจิัยโครงการมนุษยชาติ 2000 ที่ใชการประมวลความคิดเหน็จากผูเชี่ยวชาญทุกสาขาวิชา  โดย
การใชคอมพวิเตอรประมวลดวยวิธกีารโตตอบ (interactive system)  ความคิดเห็น 
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ของผูเชี่ยวชาญคนหนึ่งจะประมวลผลรวมเขากับบุคคลอื่นทันที แลวแสดงผลใหทราบ และพรอมจะให
ผูรับแสดงความคิดเห็นของตนไดอีกตามตองการ 

4. ระยะเวลา  
ใชเวลาประมาณ 2 เดือนจึงจะเสร็จสิ้นขบวนการ อยางไรก็ตาม อาจขึ้นอยูกับกลุม 

ผูเชี่ยวชาญวาจะสงแบบสอบถามแตละรอบคืนมาชาหรือเร็วเพียงใด (สุวรรณา  เชื้อรัตนพงศ, 2528)  
แตไมควรทิ้งชวงนานเกินไปสําหรับแบบสอบถามในแตละรอบเพราะผูเชี่ยวชาญ อาจจะลืมคําตอบที่
ตอบไปแลว  ทําใหเสียเวลาในการทบทวน (ขนิษฐา  วิทยาอนุมาส , 2531)  โดยเฉลี่ยแลวจะใชเวลา
ประมาณ 2 สัปดาห นับจากการสงคําถามไปจนกระทัง่ไดรับคําตอบกลับมา ประมาณ 2-3 เดือน 
(ประเทือง  เพ็ชรรัตน, 2530) 

5. การวิเคราะหขอมูล 
สถิตใิชในการวิเคราะหขอมูล จะใชการวดัแนวโนมเขาสูสวนกลาง   ไดแก   คามัธยฐาน  

(median)  ฐานนิยม (mode)  และการวัดการกระจาย ไดแกคาพิสัยระหวางควอไทล (interquatile 
range)  โดยหาคามัธยฐาน  คาฐานนิยม  และคาพิสยัระหวางควอไทล  จากแบบสอบถามในรอบที่ 2 
แลวแสดงคาสถิติเหลานั้น และตําแหนงคาํตอบของผูเชีย่วชาญทานนัน้ ลงในแบบสอบถามรอบที ่3   
สําหรับคาสถติิแตละชนิดสามารถอธิบายได  ดังนี้ 

5.1  มัธยฐาน  คือ  คะแนนตัวที่อยูตําแหนงกลางของกลุม เม่ือจัดเรียงลําดับคะแนนแลว  
ซึ่งถาเปนแบบสอบถามแบบปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา 5 สเกล  ซึ่งใหน้ําหนักคะแนน   
ดังนี้ 

1 หมายถึง  เปนไปไดนอยทีสุ่ด หรือ เห็นดวยนอยที่สุด 
2 หมายถึง  เปนไปไดนอย หรือ เห็นดวยนอย 
3 หมายถึง  ไมแนใจ 
4 หมายถึง  เปนไปไดมาก หรือ เห็นดวยมาก 
5 หมายถึง  เปนไปไดมากที่สุด หรือ เห็นดวยมากที่สุด 

คามัธยฐานทีห่าไดจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญทั้งหมดแปลความหมาย 
ตามเกณฑทีก่ําหนดไว ดังนี้ 

คามัธยฐานต่ํากวา  1.50  หมายถึง  ขอความนั้นเปนไปไดนอยที่สุด 
  หรือ กลุมผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยกับขอมูลน้ันมากที่สุด 
คามัธยฐานอยูระหวาง  1.50-2.49  หมายถึง  ขอความนั้นเปนไปไดนอย 
  หรือ  กลุมผูเชี่ยวชาญไมเห็นดวยกับขอมูลน้ัน 
คามัธยฐานอยูระหวาง 2.50-3.49หมายถึงไมแนใจวาขอความนั้นเปนไปได 
  หรือ  กลุมผูเชี่ยวชาญไมแนใจในขอมูลน้ัน 
คามัธยฐานอยูระหวาง  3.50-4.49  หมายถึง  ขอความนั้นเปนไปไดมาก 
  หรือ  กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอมูลน้ันมาก 
คามัธยฐานมากกวา 4.50 ขึ้นไป  หมายถึง  ขอความนั้นเปนไปไดมากที่สุด 
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  หรือ  กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยกับขอมูลน้ันมากที่สุด 
5.2  คาพิสัยระหวางควอไทล  คือ ผลตางระหวางควอไทลที่ 3  กับ ควอไทลที่ 1      

(Q3-Q1)  ถาคาพิสัยระหวางควอไทลแคบ แสดงวาคําตอบที่วเิคราะหไดนั้นมีความคดิเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญสอดคลองกัน  แตถาคาพิสยัระหวางควอไทลมีคามาก แสดงวากลุมผูเชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นในหัวขอน้ันๆ แตกตางกันมา (ประเทือง  เพ็ชรรัตน, 2530)  ถาคาพิสัยระหวางควอไทลที่ 
คํานวณไดของขอความใด  มีคาตั้งแต 1.50  ลงมา  แสดงวาความคดิเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญนั้นมี 
ความสอดคลองกัน แตถามีคามากกวา 1.50  แสดงวา ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญที่มีตอสิ่งนัน้ 
ไมสอดคลองกัน (ขนิษฐา  วิทยาอนุมาส, 2531 และ เชษฐา  เทียมเพชร, 2534) 

5.3  ฐานนิยม หมายถึง  ระดับคะแนนใดที่มีความถี่สูงสุดถือเปนคาฐานนิยมขอความนั้น  
 ข้ันตอนวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย   

ดิลก  บุญเรืองรอด (2530)  ไดกําหนดขั้นตอนการวิจัยโดยใชเทคนคิเดลฟาย  ไวดังนี้ 
1. ขั้นกําหนดคําถามซึ่งจะตองเปนปญหาที่ยงัไมมีคําตอบที่ถูกตองแนนอนและ 

สามารถวิจัยแกปญหาไดจากการใหผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นๆ ตัดสิน 
2. ขั้นเลือกผูเชี่ยวชาญโดยคํานึงถึงความสามารถ ความรวมมือและจํานวนที ่

เหมาะสม 
3. ขั้นพัฒนาแบบสอบถาม (1) ซึ่งโดยทั่วไปเปนแบบปลายเปด เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญ 

แสดงความคดิเห็นไดเต็มที ่แตถาผูวิจัย ไดคนควาขอมูลจากแหลงตางๆ อยางครอบคลุมครบถวน
แลวก็อาจเริ่มตนที่คําถามปลายปดก็ได  แลวสงสํารวจครั้งที่ 1 

4. ขั้นวิเคราะหแบบสอบถามโดยการวิเคราะหคําตอบที่ไดโดยนํามาจัดประเภท 
หมวดหมู 

5. ขั้นพัฒนาแบบสอบถาม (2)  ซึ่งกรณีถาชุดแรกเปนแบบปลายเปดก็นํามาพัฒนา 
เปนแบบสอบถามปลายปด  โดยจะใชแบบเรียงลําดบั หรือประมาณคาก็ได  แลวสงสํารวจครั้งที่ 2 

6. ขั้นพัฒนาแบบสอบถาม (3) โดยนําผลการสํารวจครั้งที่ 2 มาวิเคราะหแลวใส 
สถิติและคําตอบเดิม ของผูเชี่ยวชาญคนนั้น ลงในแบบสอบถามชุดที ่3 นี้ดวย แลวสงใหผูเชี่ยวชาญ
ตอบในรอบที่ 3 พรอมทั้งใหผูเชี่ยวชาญแสดงเหตุผลประกอบดวย  กรณีที่ยังยืนยนัคําตอบเดิม ซึ่งอยู
นอกคาพิสัยระหวางควอไทล 

7. ถายังมีความคิดเห็นแตกตางกันมาก หรือ    มีผูตอบนอกพิสัยพอสมควรก็มาถงึ 
ขั้นพัฒนาแบบสอบถาม (4),(5) ….. โดยปฏิบตัิเหมือน ขอ 6 

8. ขั้นวิเคราะห คามัธยฐาน  คาฐานนิยมและคาพิสัยระหวางควอไทลในรอบสุดทาย 
ซึ่งเปนคาตวัแทนคําตอบของกลุม 

9. รายงานผลการเขียนรายงาน  ใหแสดงคาสถิติเทาทีว่ิเคราะหไดทั้งหมดพรอมทั้ง  
เหตุผลประกอบดวย 
 ขอดีของเทคนิคเดลฟาย 

1. สามารถรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญจํานวนมากโดยไมตองเสียเวลา 
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จัดประชุมทําใหประหยัดทั้งเวลาและคาใชจาย 
2. ขอมูลที่ไดมีความนาเชื่อถือไดมาก เพราะผูเชี่ยวชาญไดมีโอกาสแสดงความคิด 

เห็นอยางอิสระ  โดยไมมีผลกระทบจากอิทธิพลทางความคิดของผูใด  นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญยังไดมี
โอกาสกลั่นกรองความคิดเห็นของตนโดยการตอบย้ําหลายๆ ครั้ง 

3. สามารถจัดลําดับความสําคญัของขอมูล เหตุผลในการตอบ  รวมทั้งความ 
สอดคลองในการแสดงความคิดเห็นของกลุมผูเชี่ยวชาญไดเปนอยางดี 

4. วิเคราะหงายเพราะใชสถิตเิพียง 3 คาเทานั้น  คือ มัธยฐาน  ฐานนิยม และ   
คาพิสัยระหวางควอไทล 
 ขอจํากัดของเทคนิคเดลฟาย 

1. ถาผูเชี่ยวชาญไมมีความรู  ความสามารถอยางแทจริง ก็จะทําใหผลการวิจัย 
ขาดความนาเชื่อถือ หรือ มีความคลาดเคลื่อนได 

2. ผูเชี่ยวชาญบางทานไมมีเวลาตอบคําถาม   หรือ  อาจเกิดความเบื่อหนายจึง 
ไมตอบ หรือ บางทานไมมีความจริงใจตอการวิจัย ก็จะทําใหการวิจัยนั้นคลาดเคลื่อนได 

3. ผูวิจัยขาดความรอบคอบ หรือ มีความลําเอียงในการพิจารณาวิเคราะหคําตอบที ่
ไดแตละรอบ  ก็จะทําใหการวิจัยคลาดเคลื่อนได 
 การพัฒนาเกณฑโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
 วิธีการกําหนดเกณฑซึ่งมีผูนําไปใชอยางไดผล  เชน  การใชเทคนิคเดลฟายเพื่อกาํหนด
เกณฑ หรือ การพัฒนาเกณฑ โดยเริ่มจากการวิเคราะหเอกสารที่เกีย่วของเพ่ือใชเปนแนวทางในการ
รางเกณฑแลวเผยแพรใหผูที่เกี่ยวของแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะกอนที่จะนําไปใช เพ่ือ
การปรับปรุงเกณฑ 
 สมบัติ  สวุรรณพิทักษ (2531)  กลาวถึง การสรางเกณฑการประเมิน โดยการ
ประยุกตใชเทคนิคเดลฟาย  สามารถที่จะทําได โดยอาศัยขั้นตอบการดําเนินงานดังนี้ 

1. ศึกษาโครงการที่ตองการประเมินวามีลักษณะอยางไร ลักษณะของการประเมิน 
องคประกอบของโครงการมีอะไรบางและในการประเมินจะใหความสําคัญแกองคประกอบใดบาง 

2. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยตางๆ วาไดกลาวถึง เกณฑในองคประกอบที่จะ 
ประเมิน เชน สภาวะแวดลอม  ปจจัยเบื้องตน  กระบวนการ และผลผลติอยางไร  พิจารณาวาสิ่งใด
หรือสวนใดบาง ที่สามารถนํามาใชเปนเกณฑในการประเมินได บันทึกรายการเหลานั้นไว 

3. ประยุกตใชเทคนิคเดลฟายในการสรางเกณฑเพ่ิมเติม   เพ่ือสอบถามความ 
คิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในเรือ่งนั้นๆ โดยดําเนินการตามขั้นตอนของเทคนิคเดลฟาย 
 ผลงานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาเกณฑโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
 มีงานวิจัยหลายเรื่องที่ใชการวิจัยดวยเทคนิคเดลฟาย โดยเฉพาะอยางยิ่งในการวจัิยเพ่ือ
การกําหนดเกณฑประเภทตางๆ ทั้งนี้เพราะในการกําหนดเกณฑนั้น เรื่องการยอมรับรวมกันของกลุม
บุคคลที่มีความรูความสามารถในดานตางๆ ถือวาเปนคณุสมบัติอยางหนึ่งของเกณฑที่ดี ตอไปน้ีเปน
รายชื่องานวิจัยที่มีผูวิจัยนําเทคนิคเดลฟายไปประยุกตใชในการกําหนดเกณฑประเภทตางๆ อยาง 
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ไดผล เชน ฉัตรนภา  พรหมมา (2528)  ใชเทคนิคเดลฟายในการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาเกณฑประเมินภารกิจของ
ภาควิชาคณิตศาสตรในวิทยาลัยครู”    อเนก  ศิลปนิลมาลย (2530) ใชเทคนิคเดลฟายในการศึกษาเรื่อง “การ
พัฒนาเกณฑการประเมินหลักสูตรจริยศึกษาในระดับประถมศึกษา”  ศิริวรรณ ตันยง (2531) ใชเทคนิคเดลฟายใน
การศึกษาเรื่อง “การสรางเกณฑในการประเมนิการปฏิบัติงานของผูบริหารงานของศูนยการศึกษานอกโรงเรียน
จังหวัด”  เชษฐา เทียมเพชร (2533) ใชเทคนิคเดลฟายในการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาเกณฑการประเมินการ
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีการศึกษา”   กิจจา บานชื่น (2539) ใชเทคนิคเดลฟายในการศึกษาเรื่อง “การ
พัฒนาเกณฑการติดตามผลโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา” บัญชา สํารวยรื่น 
(2540) ใชเทคนิคเดลฟายในการศึกษาเรื่อง “การพัฒนาเกณฑการประเมินโครงการฝกอบรม 
คอมพิวเตอรแกขาราชการตามมติของคณะรัฐมนตรี” 
ตอนที่ 6  ผลงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาเกณฑโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
 ในเรื่องของการพัฒนาเกณฑการประเมินนั้น  ไดมผีูทําการศึกษาวิจัยไวหลายทาน ซึ่งแนวทางในการ
ศึกษาวิจัยก็จะแตกตางกันออกไป  ตามความเหมาะสมของสิ่งที่จะประเมิน โดยผูวิจัยไดรวบรวมมาเพื่อประกอบการ
ศึกษาวิจัย พอสังเขปดังนี้ 
 บัญชา  สํารวยรื่น (2540)  ไดทําการพัฒนาเกณฑการประเมินโครงการฝกอบรมคอมพิวเตอรแก
ขาราชการตามมติของคณะรัฐมนตรี ตามทฤษฏีการประเมินโครงการของโดนัล แอล เคิรกแพทริก ศึกษาดาน
ปฏิกิริยา  ดานการเรียนรู  ดานพฤติกรรม  และดานผลที่มีตอองคกร โดยใชเทคนิคเดลฟายในการเก็บรวบรวม
ความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 24 คน จํานวน 3 รอบ  ใชแบบสอบถามแบบประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 116 ขอ ผล
การวิเคราะหทําใหไดขอความที่เปนเกณฑ 72 ขอ แยกเปนเกณฑการประเมินดานปฏิกิริยาจํานวน 31 ขอ ดานการ
เรียนรูจํานวน 22 ขอ ดานพฤติกรรมจํานวน 9 ขอ และดานผลที่มีตอองคกรจํานวน 10 ขอ แลวจึงนําไปประเมนิ
ความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนําเกณฑไปใช ปรากฏวาผานการยอมรับทั้ง 72 ขอ 

กิจจา  บานชื่น (2539)  ไดทําการพัฒนาเกณฑการติดตามผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการผลิตวีดิ
ทัศนเพ่ือการศึกษา  ตามทฤษฎีการประเมินโครงการของ โดนัล แอล เคิรกแพทริก ศึกษาเฉพาะการติดตามผลการ
เรียนรู  พฤติกรรม และผลลัพธที่มีตอองคกร  โดยใชเทคนิคเดลฟายในการรวบรวมความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญ 22 
คน จํานวน 2 รอบ ใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 89 ขอ ผลการวเิคราะหทําใหได
ขอความที่เปนเกณฑจํานวน 65 ขอ แยกเปนเกณฑการติดตามการเรียนรู 40 ขอ ติดตามพฤติกรรม 19 ขอ และ
ติดตามผลลัพธที่มีตอองคการ 6 ขอ แลวจึงนําไปประเมินความเหมาะสม และความเปนไปไดในการนําเกณฑไปใช 
จากผูบริหารสถาบันการศึกษา ปรากฏวาผานการยอมรับทั้ง 65 ขอ 

เชษฐา  เทียมเพชร (2534)  ไดทําการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนาเกณฑการประเมินการ 
ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีการศึกษา กรณีการผลิตรายการวีดิทัศน ตามรูปแบบการประเมิน CIPP Model 
เพ่ือประเมินในดานสภาวะแวดลอม  ปจจัยเบ้ืองตน  การดําเนินการ และผลการฝกอบรม  โดยใชเทคนิคเดลฟายทํา
การเก็บรวบรวมขอมูล จากผูเชี่ยวชาญ 32 คน จํานวน 2 รอบโดยใชแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา 5 
ระดับ จํานวน 150 ขอยอย เพ่ือหาขอความที่มีความสอดคลองตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญ เพ่ือกําหนดเปนเกณฑ
ในการประเมินการฝกอบรมผลการวิเคราะห ทําใหไดขอความที่เปนเกณฑ จํานวน 138 ขอ แยกเปนเกณฑการ
ประเมินดานสภาวะแวดลอม 16 ขอ ดานปจจัยเบ้ืองตน 36 ขอ ดานการดําเนินการ 24 ขอ และดานการประเมินผล
การฝกอบรม จํานวน 62 ขอ 

เอนก  ศิลปนิลมาลย (2530)  ไดศึกษาวิจัย เร่ืองการพัฒนาเกณฑประเมินหลักสูตรจริยศึกษาใน
ระดับประถมศึกษา  โดยในการพัฒนาเกณฑครั้งนี้ ผูวิจัยใชเทคนิคเดลฟายเก็บขอมูล จากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 25 
คน แสดงความคิดเห็น 3 รอบ การตัดสินวาขอความใด ใชเปนเกณฑได พิจารณาจาก คามัธยฐานที่จะตองมากกวา
หรือเทากับ 3.50 จากสเกล 5 และคาพิสัยระหวางควอไทล นอยกวา หรือเทากับ 1.50  ซึ่งแสดงวาความคิดเห็นของ
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กลุมผูเชี่ยวชาญตอเกณฑขอน้ัน สอดคลองกัน  ผลงานวิจัย ทําใหไดเกณฑประเมินภารกิจ  ผลการวิจัยไดเกณฑ
ประเมิน 5 ดาน ไดแก  โครงสรางของหลักสูตรโอกาสในการเรียนรู ส่ิงเรา สภาพการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลจํานวน 116 ขอ จากนั้นผูวิจัย ไดนําเกณฑไปหาคณุภาพโดยสอบถามความเปนไปได และ 
ความเหมาะสมของเกณฑจากกลุมผูบริหารและครูผูใชหลักสูตรจํานวน 102 คน และนําเกณฑไปหาความตรงของ
เกณฑ  โดยใหผูทรงคุณวุฒิ 2 กลุม  ประเมินหลักสูตรจริยศึกษาในระดับประถมศึกษากลุมแรก ใชเกณฑทีผูวิจัย
สรางขึ้น  กลุมที่ 2 ใชเกณฑประเมินของตนเอง ปรากฏวาผลการประเมินสอดคลองไปในทิศทางเดียวกัน การหา
ความเที่ยงของเกณฑประเมิน ผูวิจัยใหผูทรงคุณวุฒิจํานวน 22 คน  ประเมินหลักสูตรจริยศึกษาผลปรากฏวา ไดคา
ความเที่ยง 0.73 จากนั้นผูวิจัย ไดนําเกณฑประเมินที่พัฒนาแลวไปประเมินหลักสูตรจริยศึกษา ที่ปรากฏในหลักสูตร
ประถมศึกษา พ.ศ. 2521โดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 11 คน 
 ฉัตรนภา  พรหมมา (2528)  ไดศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาเกณฑการประเมินภารกิจของภาควิชา
คณิตศาสตรในวิทยาลัยครู โดยแบงวิธิดําเนินการเปน 2 ตอน ตอนแรกเปนการพัฒนาเกณฑ  โดยวิเคราะหงาน
ศึกษาเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ และสัมภาษณผูเชี่ยวชาญ 29 คน  เพ่ือสรางแบบสอบถามและใชวิธีวิจัย โดยใช
เทคนิคเดลฟาย  การตัดสินวาขอความใดใชเปนเกณฑไดพิจารณาจาก  คามัธยฐาน ที่จะตองมากกวา หรือเทากับ 
3.50 จากสเกล 5 และคาพิสัยระหวางควอไทล นอยกวา หรือ เทากับ 1.50 ซึ่งแสดงวาความคิดเห็นของกลุม
ผูเชี่ยวชาญ ตอเกณฑขอนั้น สอดคลองกัน ผลงานวิจัย ทําใหไดเกณฑประเมินภารกิจ ดานตางๆ ของภาควิชา
คณิตศาสตร 5 ดาน  คือ ดานการสอนและนิเทศการสอน  ดานการวิจัย และผลิตเอกสาร ดานการบริการวิชาการ
และฝกอบรม  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และดานการบริหารทั่วไป  จํานวน 55 ขอใหญ  การวิจัยตอนที่ 2 
เปนการทดลองใชเกณฑ กับภาควิชาคณิตศาสตร  ในกลุมตัวอยาง 2 แหง โดยใชวิธีการประเมิน  คือ วิธี
เปรียบเทียบหาส่ิงที่ไมสอดคลองกันระหวางสวนมาตรฐาน หรือเกณฑกับสวนประกอบการ หรือส่ิงที่เกิดขึ้นจริง 
ตลอดจนปญหาและความตองการหลังจากนั้นผูวิจัยสัมภาษณผูทดลองใชเกณฑ  เกี่ยวกับความครอบคลุม ความ
เหมาะสม ความเปนไปได และประโยชนของเกณฑและนํามาปรับปรุงที่สรางขึ้น 
 จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑการประเมินที่นําเสนอมานี้จะเห็นวา วิธีกําหนดเกณฑ หรือ
พัฒนาเกณฑทําไดหลายลักษณะ แตวิธีการที่จะชวยใหไดเกณฑที่ดี เปนที่ยอมรับสูง  
มีความเปนปรนยั มีความครอบคลุม มีความเที่ยง มีความตรง และมีความเปนไปไดนั้น จะตองมีการศึกษาแนวคิด
เกี่ยวกับเกณฑคานิยม หรือความคาดหวังตอส่ิงที่ประเมิน ทั้งจากผูเชี่ยวชาญหรือกลุมผูเกี่ยวของ ตลอดจนเอกสาร
งานวิจัยตางๆ อยางครอบคลุม และจะตองหาวิธีลดความขัดแยงที่มีตอเกณฑใหไดมากที่สุด  ซึ่งจากการศึกษา
พบวา การใชเทคนิคเดลฟายเปนวิธีการหนึ่งซึ่งจะชวยใหไดเกณฑที่เปนที่ยอมรับรวมกันอยางไดผลดี ซึ่งมี
ผูนําไปใชและมผีลการวิจัยสนับสนุนอยางกวางขวาง อีกทั้งในการพัฒนาเกณฑการประเมินการฝกอบรมเยาวชน ก็
ยังถือเปนองคความรูใหมที่ยังมีผูศึกษาวิจัยไวไมมากเทาที่ควร โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดคายวิทยาศาสตร เทาที่
ผูวิจัยทําการศึกษาคนควาแลวนั้น ยังไมพบวามีผูใดทําการศึกษาวิจัยถึงแนวทางการประเมินผลไวอยางจริงจัง 
นอกจากนี้ขอคิดและผลงานการวิจัยของนักวิชาการตางๆ ที่ผูวิจัยไดรวบรวมมานี้ ยังถือเปนสวนหนึ่งที่ไดสราง
ความรูความเขาใจและใหแนวทางในการสรางและพัฒนาเกณฑการประเมิน อันจะเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนา
เกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายตอไป 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจยันี้เปนการวิจยัเชิงบรรยาย  (Descriptive Research)  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อ 
(1) พัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และ  
(2) ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับ 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ซ่ึงมีรายละเอียดในการดําเนินการวิจยั ดังนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 
1.ประชากรในการวจิัย เปนผูเชี่ยวชาญดานการดําเนนิโครงการคายวทิยาศาสตรฯ หรือเคยมี

ประสบการณเปนคณะกรรมการ หรือ มีประสบการณการเปนวิทยากรในคายวิทยาศาสตรฯ 
หรือผูปฏิบัติงานในดานการจัดคายเยาวชน  

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย แยกเปน 2 กลุม  ไดแก 
กลุมท่ี 1 ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 10 คน ซ่ึงคัดเลือกจากรายชื่อ

วิทยากรแกนนําที่เปนตวัแทนของอุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอฯ โดยผูวจิัยใชเทคนิคการ
คัดเลือกแบบเจาะจงทําการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญจากกลุมประชากรไวในเบื้องตนจํานวน  
3 คน จากนัน้ใชเทคนิคการคัดเลือกแบบลูกโซ  โดยขอใหผูเชี่ยวชาญเสนอชื่อผูเชี่ยวชาญทานอื่น 
ตอเนื่องกันจนครบ 10 คน โดยผูวจิัยกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญไวดังนี ้

1.1 เปนผูมีหนาทีด่านการจดัคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ในระดับหวัหนางาน หรือสูงกวา และ/หรือ 

1.2 มีประสบการณในการจัดหรือเคยเปนวิทยากร คายวิทยาศาสตรฯ มาแลวไมนอยกวา  
3 ป  

กลุมท่ี 2 ผูเชี่ยวชาญดานการดําเนินโครงการคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 15 คน ซ่ึง 
คัดเลือกจากบญัชีรายช่ือคณะกรรมการที่เปนตัวแทนของโรงเรียนที่ผานการจัดคายวทิยาศาสตรฯ  โดย
ผูวิจัยใชเทคนคิการคัดเลือกแบบเจาะจงทาํการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญจากกลุมประชากรไวใน 
เบื้องตนจํานวน 9 คน จากนัน้ใชเทคนคิการคัดเลือกแบบลูกโซ  โดยขอใหผูเชี่ยวชาญเสนอชื่อ 
ผูเชี่ยวชาญทานอื่นตอเนื่องกันจนครบ 15 คน โดยผูวจิัยกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญไวดังนี ้

 2.1 เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ ภายในโรงเรียน และ 
กลุมโรงเรียน และ/หรือ 
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 2.2 มีประสบการณเคยเปนวิทยากรคายวทิยาศาสตรฯ ภายในโรงเรียนและกลุมโรงเรียน
มาแลวไมนอยกวา 1 ป     
 กลุมตัวอยางในรอบที่ 1 มีจํานวนทั้งสิ้น 30 คน 
 กลุมตัวอยางในรอบที่ 2 มีจํานวนทั้งสิ้น 30 คน 
 กลุมตัวอยางในรอบที่ 3 มีจํานวนทั้งสิ้น 25 คน เนื่องจากผูเชี่ยวชาญไมสามารถ 
ใหขอมูลได 5 คน 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ เปนเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ดวยเทคนิค 
การวิจยัแบบเดลฟาย  ไดแก 

1. แบบสัมภาษณ  สําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนคิเดลฟายในรอบที่ 1 โดย 
เปนแบบสัมภาษณกึ่งสอบถามแบบมีโครงสราง  เปนขอคําถามแบบปลายเปดและใหระบุตวัเลขเพื่อ 
กําหนดเปนเกณฑการประเมนิ จํานวน 33 ขอใหญ 

2. แบบสอบถาม  สําหรับการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายในรอบที่ 2 โดย 
เปนแบบสอบถามปลายปด แบบประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 175 ขอคําถาม โดยขอคําถามทั้งหมดพัฒนา
มาจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญจากการสัมภาษณในรอบที่ 1 

3. แบบสอบถาม  สําหรับการเกบ็รวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายในรอบที่ 3 โดย 
เปนแบบสอบถามปลายปด แบบประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงมีขอคําถามเหมือนกับแบบสอบถามใน 
รอบที่ 2 ทุกประการ และไดเพิ่มเติมในสวนของการแสดงคาสถิติ ไดแก คามัธยฐาน และคาพิสัย 
ระหวางควอไทล ที่คํานวณไดจากคําตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2  พรอมทั้งแสดงตําแหนง 
คําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคน เพื่อสงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญยืนยันคาํตอบอีกครั้ง 

การสรางเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ผูวิจยัมขีั้นตอนในการสรางเครื่องมือวิจัย ดังนี ้
ขั้นท่ี 1 ศึกษาเอกสารและงานวิจยัที่เกีย่วของ  ดังนี้คือ 
1.1 ศึกษาแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 และแนวโนมฉบับที่ 9 เพื่อ 

ใหทราบแนวทางและนโยบายในการพัฒนาการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในอนาคต 
อันใกล วามุงเนนไปในทิศทางใด เพื่อจะไดศึกษาวิจยัในงานดานที่เกี่ยวของและสอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ อันจะเปนประโยชนสูงสุดตองานดานการคนควาวิจยั 

1.2 ศึกษาแผนพัฒนาเด็กและเยาวชน ในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ 
ฉบับที่ 8 และแนวโนมฉบับที่ 9  เพื่อใหทราบถึงแนวทางในการพัฒนาเยาวชนในดานตางๆ 

1.3 ศึกษาหนังสือราชการ เร่ืองการกําหนดตําแหนงคณะกรรมการจัดคายวทิยาศาสตรฯ  
ของกลุมโรงเรียนและหนังสอืราชการอื่นที่เกี่ยวของ เพื่อคนควาถึงการขยายผลการพฒันาเยาวชน 
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ในดานวิทยาศาสตรในทางนโยบาย 
1.4 ศึกษาเนื้อหา และการดําเนินโครงการคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย เพื่อคนควาเจาะลึกถึงการขายผลการพัฒนาเยาวชนในดานวิทยาศาสตรในทางปฏิบัติ 
1.5 ศึกษากระบวนการวางแผนการจัดคายวิทยาศาสตรฯ กระบวนการดําเนินการจัด 

คายวิทยาศาสตรฯ และการติดตามประเมินผลการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  เพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตน 
ในการคนควาวิจัย 

1.6 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตนในการคนควาวิจัย 
1.7 เขารวมสังเกตการณในสถานที่จัดคายวิทยาศาสตร  ณ อุทยานวิทยาศาสตร 

พระจอมเกลา ณ หวากอ จังหวัดประจวบคีรีขันธ ระหวางวันที่ 17-21 สิงหาคม 2542 โดย 
สังเกตการณในดานการวางแผนดําเนินงาน  การจัดดําเนินงาน  การประเมินผลการจัดคายฯ และ 
ไดพบปญหาการการจัดดําเนินงาน  วิธีแกปญหา และการประเมินผลสรุปการดําเนินงานรายวัน 

1.8 สัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ โดยสัมภาษณเจาหนาที่ดําเนินการคายวิทยาศาสตร  
จํานวน 20 คน วิทยากรผูใหการฝกอบรม 5 คน เกี่ยวกับเรื่องการจัดดําเนินการคายฯ และ 
การประเมินผลการจัดคายฯ  และสัมภาษณนักเรียนผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 10 คน ในเรื่องกิจกรรมและความรูที่
ไดรับจากคายวิทยาศาสตรฯ อุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ เพื่อรวบรวมขอมูลเบื้องตนในการกําหนดความเปนมาและความสําคัญ 
ของปญหา 
 ขั้นที่ 2  กําหนดรูปแบบและรายละเอียดวิธีการในการประเมิน  ดังนี้ 

2.1 ศึกษาทฤษฎีหลักการเกี่ยวกับการประเมินโครงการฝกอบรม โดยผูวิจัยไดใชทฤษฎี 
การประเมินโครงการแบบซิปป ของ สตัฟเฟลบีม ในการพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายฯ 

2.2 ศึกษาเทคนิคในการสรางเกณฑการประเมิน  เพื่อดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบ 
วิธีวิจัยที่เหมาะสม 

2.3 ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของ  เพื่อเปนแนวทางในการคนควาวิจัย 
ขั้นที่ 3  กําหนดกรอบในการประเมินและกรอบคําถาม  เพื่อสรางเกณฑที่เหมาะสมโดย 

ในแตละขั้นตอนมีรายละเอียดการดําเนินงานดังนี้ 
3.1 ศึกษาเอกสาร งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑ  เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดเกณฑบางสวน 
3.2 ศึกษาขอมูลพ้ืนฐาน จากเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวกับเนื้อหาและการดําเนินงาน 

คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบ 
คําถามของการพัฒนาเกณฑการประเมินฯ   

3.3 ศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ หรือ 
การประเมินผลและติดตามผลการฝกอบรมอื่นๆ ที่มีลักษณะใกลเคียงและสอดคลองกับการจัดคาย 
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนดกรอบคําถามของการพัฒนาเกณฑ
การประเมินฯ  โดยผูวิจัยไดกําหนดเปนกรอบทฤษฎีขึ้น ดังนี้ 
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ตารางที่ 3   แสดงกรอบทฤษฎี เกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยม 
ศึกษาตอนปลาย 

หัวขอการประเมิน รายละเอียดการประเมิน 
ก.การประเมินดานสภาวะแวดลอม  
(Context Evaluation) เพื่อชวยในการตัดสินเกี่ยวกับการ
วางแผนในการกําหนดวัตถุประสงค 

1.ความตองการจําเปนของการจัดคายฯ 
2.การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ 
3.ลักษณะหนวยงานที่จัดคายฯ 
4.การวางแผนการปฏิบัติงานในคายฯ 

ข.การประเมินปจจัยเบื้องตน (Input Evaluation) 
เปนการจัดหาขอมูล เพื่อใชในการตัดสินความ 
เหมาะสมของแผนงานตางๆ ที่จัดขึ้นโดยดูวาขอมูล 
มีสวนชวยใหบรรลุจุดมุงหมายของโครงการหรือไม 

1.หลักสูตรและเนื้อหา 
2.ความรูและกิจกรรมในคายฯ 
3.คุณสมบัติของผูอํานวยการคายฯ 
4.คุณสมบัติของวิทยากร 
5.คุณสมบัติของพี่เลี้ยงในคายฯ 
6.อัตราสวนระหวางพี่เลี้ยงกับผูเขาคายฯ 
7.คุณสมบัติของผูเขาคายฯ 
8.จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายฯ 
9.การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายฯ 
10.กําหนดระยะเวลาในการจัดคายฯ 
11.การประชาสัมพันธโครงการคายฯ 
12.สื่อสิ่งพิมพที่จําเปนในคายฯ 

ค.การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) 
เปนการประยุกตใช เพื่อควบคุมการดําเนินการ 

1.การจัดการดานการดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ 
2.บทบาทของผูอํานวยการคายฯ 
3.บทบาทวิทยากร 
4.บทบาทของเจาหนาที่และพี่เลี้ยงในคายฯ 

ง.การประเมินผลผลิต (Product Evaluation)  
ชวยในการตัดสินเพื่อดูผลสําเร็จของโครงการ 

1.ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายฯ 
2.เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ 
3.การประเมินวิทยากร 
4.การประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ 
5.การประเมินผูเขาคายฯ 
6.การประเมินการจัดคายฯ โดยผูเขาคายฯ 
7.การประเมินผลสําเร็จคายฯ โดยรวม 
8.การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายฯ 
9.การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
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3.4 นํากรอบทฤษฎีดังกลาว ไปสรางเปนกรอบคําถามและแบบสอบถาม เพื่อนําไป 
สัมภาษณผูเชีย่วชาญดานการจัดคายวิทยาศาสตรฯ เพื่อรวบรวมขอมูลในการกําหนดรายละเอียดของ
เกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรฯ 

3.5 นําขอมูลจากที่ไดทั้งหมด  ตั้งแต 3.1-3.4 มาประมวลเพื่อปรับปรุงและเรียบเรียงใหม 
แลวสรางเกณฑเปนแบบสอบถามปลายปด แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

3.5 นําแบบสอบถามที่สรางเสร็จแลวไปทดลองใชและขอความคิดเห็น/ขอแนะนําจาก 
ผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒทิี่เคยใหขอมูลเบื้องตน  แลวจึงนํามาปรับปรุงแกไขอีกครัง้ กอนนําไปใช 
ในการเก็บรวบรวมขอมูลจริงตามระเบียบวิธีวิจยั 

เครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึ้น ไดนําเสนอผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน 5 ทาน เพือ่ตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเนื้อหา และความเหมาะสมของสํานวนภาษากอนการนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล 
การดําเนินการวิจัยโดยใชเทคนิคเดลฟาย 
 หลังจากการศึกษาและรวบรวมขอมูลในเบื้องตนเพื่อนําไปเก็บขอมูลจริง ผูวิจัยได 
ดําเนินการวิจยัโดยใชเทคนคิเดลฟายเพื่อสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญในการสรางเกณฑ 
การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร  โดยดําเนินการตามขั้นตอน ตอไปนี้ 

1. ผูวิจัยใชเทคนคิเดลฟาย ในการรวบรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  
3 รอบ  โดยกําหนดจํานวนผูเชี่ยวชาญไวจํานวน 30 คน  โดยผูวจิัยเลือกผูเชี่ยวชาญไวในเบื้องตน 12 คน 
(กลุมที่ 1 จํานวน 3 คน และกลุมที่ 2 จํานวน 9 คน) โดยคัดเลือกจากรายชื่อผูดําเนินงาน 
คายวิทยาศาสตร จากนั้นใหผูเชี่ยวชาญทั้ง 12 คน เสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ 
ที่กําหนดขึ้น ใหไดจํานวนมากพอที่จะไมทาํใหเกดิอัตราความคลาดเคลื่อนของขอมูล 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ผูวิจัยสรางแบบสมัภาษณ ในขั้นที่ 1  โดยการกําหนด 
กรอบคําถามเพื่อสัมภาษณผูเชี่ยวชาญรอบที่ 1 เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพจิารณาความเหมาะสมใน 
การกําหนดรายละเอียดของเกณฑ และนําผลที่ไดมาพัฒนาเปนเกณฑในรูปของแบบสอบถาม 
ปลายปด แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ  จากนัน้จึงสงแบบสอบถามดังกลาวใหผูเชี่ยวชาญ 
เสนอความคิดเห็นในรอบที ่2 และ 3 โดยแตละรอบผูวิจัยทําการวิเคราะหความคิดเห็นของ 
ผูเชี่ยวชาญ และนําเสนอใหผูเชี่ยวชาญพจิารณาคําตอบของตนเอง เมื่อครบทั้ง 3 รอบ จึงนําผลที่ได 
มาปรับปรุงพัฒนาเปนเกณฑ 

3. ผูวิจัยไดกําหนดคามัธยฐาน  เพื่อแสดงความหมายของคําตอบ ไวดังนี ้
คามัธยฐาน  4.50  ขึ้นไป  หมายถึง    

กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอนั้นความสมควรใชเปนเกณฑในระดับมากที่สุด 
คามัธยฐานอยูระหวาง  3.50 – 4.49   หมายถึง    

กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอความนั้นสมควรใชเปนเกณฑในระดับมาก 
  คามัธยฐานอยูระหวาง  2.50 – 3.49   หมายถึง   
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กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอความนั้นสมควรใชเปนเกณฑในระดับปานกลาง 
  คามัธยฐานอยูระหวาง  1.50 – 2.49 หมายถึง   

กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอความนั้นสมควรใชเปนเกณฑในระดับนอย 
  คามัธยฐานต่ํากวา  1.50    หมายถึง    

กลุมผูเชี่ยวชาญเห็นดวยวาขอความนั้นสมควรใชเปนเกณฑในระดับนอยที่สุด 
4. การตัดสินเพื่อสรุปความเห็นสอดคลองรวมกันของผูเชี่ยวชาญเปนเกณฑนั้น  

จะถือวา ขอความที่จะใหเปนเกณฑได จะตองมีคามัธยฐาน เทากับหรือไมต่ํากวา 3.50 (มีความ 
เหมาะสมและความเปนไปไดที่จะใชเปนเกณฑในระดับมากขึ้นไป) และมีคาพิสัยระหวางควอไทล  
เทากับหรือไมเกิน 1.50 บนสเกล 5  

การรับรองตนแบบชิ้นงานวจิัย 
 ขั้นตอนนี ้เปนการนําเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ที่ไดพัฒนาขึ้นจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแลว นํามาสรางเปนแบบประเมิน 
ตนแบบชิ้นงานวิจยั เปนแบบประมาณคา 5 ระดับ เพื่อใหผูทรงคุณวุฒ ิจํานวน 5 คน รับรองความ
เหมาะสมและความเปนไปไดในการนําเกณฑไปใชจริง โดยผูทรงคุณวุฒิประกอบดวย ผูทรงคุณวฒุิที่มี
หนาที่รับผิดชอบดานการจดัดําเนนิงานคายวิทยาศาสตร  จากอุทยานอทุยานวทิยาศาสตร ณ  
หวากอ จังหวดัประจวบคีรีขันธ จํานวน  4 ทาน  และผูทรงคุณวุฒ ิที่มีหนาที่ในการจัดคายวิทยาศาสตรใน
โรงเรียนและกลุมโรงเรียน จากโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 1 ทาน   

โดยผูวิจยักําหนดวาหากประเด็นใดผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยและมีคามัธฌิมเลขคณิตเทากับหรือ
มากกวา 3.50 จึงนํามาใชในการกําหนดเปนเกณฑการประเมินการจดัคายวทิยาศาสตรสําหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
การเก็บรวบรวมขอมูล  

การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1 ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ 
สัมภาษณผูเชี่ยวชาญทั้ง 30 คน ดวยตนเอง จึงทําใหไดขอมูลครบทั้ง 100 เปอรเซ็นต สวนในรอบที่ 2 
ผูวิจัยเปนผูไปสงแบบสอบถามและไปรับดวยตนเอง จึงทําใหไดขอมูลในรอบที่ 2 ครบทั้ง 100 
เปอรเซ็นต  สวนในรอบที่ 3 ผูวิจัยไปสงแบบสอบถามดวยตนเองและขอใหผูเชี่ยวชาญ สงแบบ 
สอบถามกลับคืนทางไปรษณีย โดยในรอบที่ 3 มีผูเชี่ยวชาญที่ไมพรอมจะใหขอมูลได จํานวน 5 คน 
ฉะนั้นในรอบที่ 3 จึงไดรับคืน 25 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.33 ของแบบสอบถามที่สงไป 

ซ่ึงผูวิจัยสรุปชวงเวลาเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 
การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 1  วันที่ 1 สิงหาคม – 15 กันยายน 2542 
การเก็บรวบรวมขอมูลในรอบที่ 2 วันที่ 8 มกราคม – 20 มกราคม 2544 
การเก็บรวบรวบขอมูลในรอบที่ 3 วันที่ 1 กุมภาพันธ – 20 กุมภาพันธ 2544   
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การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
 รอบที่ 1  เปนการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณซ่ึงใชคําถามปลายเปด ผูวิจยันํา  
คําตอบมาจัดเปนขอยอย ถาขอใดมีผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นเหมือนกนัมากกวารอยละ 60  
จึงนํามาสรางขอคําถามรอบที่ 2  
 รอบที่ 2  เปนการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคามัธยฐาน และ คาพิสัยระหวางควอไทล  
เปรียบเทียบคาที่ไดกับเกณฑเพื่อสรุปความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญแลวนําคามัธยฐานและคาพิสัย
ระหวางควอไทลที่ไดไปแสดงในแบบสอบถามรอบที่ 3 เพื่อใหผูเชีย่วชาญพิจารณาอีกครั้ง 
 รอบที่ 3  เปนการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล 
 เหมือนรอบที ่2 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหคร้ังนี้เสนอในผลการวิเคราะหขอมูล (บทที่ 4) 

โดยสูตรที่ใชในการคํานวณคาทางสถิติไดแก 
 
1. สูตรในการคํานวณคามัธยฐาน 

 
  Mdn = L+[n/2 – F/f]i 
 
  

เมื่อ Mdn.    คือ   คามัธยฐาน 
        L         คือ   ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชวงที่มัธยฐานตกอยู 
  F คือ   ความถี่สะสมของชวงคะแนนที่อยูใตชวงที่มัธยฐานตกอยู 
  i คือ   คาอันตรภาคชั้น 
  n คือ   จํานวนของขอมูลหรือจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  f คือ   ความถี่ชวงคะแนนที่มัธยฐานตกอยู 
 
 2.สูตรคํานวณคาพิสัยระหวางควอไทลที่ใชวิเคราะหหาคาความสอดคลองของคําตอบ 
 

  I.R. = Q3-Q1 
 
  Q3 และ Q1 หาคาจากสูตร 
 
  Qx = L+[N(x/4)-F/f]i  
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เมื่อ   Qx เปนคาควอไทลที่ตําแหนง X 
        L เปนขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนที่ควอไทลนั้นอยู 
        i เปนอันตรภาคชั้น 

         N เปนจํานวนของขอมูลหรือจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
         X เปนตําแหนงที่ควอไทลนั้น 
         F เปนความถี่สะสมกอนถึงชั้นคะแนนที่ควอไทลนั้นอยู 
         f เปนความถี่ของชั้นคะแนนที่ควอไทลนั้นอยู 
 
 เกณฑทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  มีดังนี้ 

1. เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นทีน่ํามาเปนขอคําถาม คือ 
คามัธยฐาน 5 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมมากที่สุด 
คามัธยฐาน 4 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมมาก 
คามัธยฐาน 3 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมปานกลาง 
คามัธยฐาน 2 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมนอย 
คามัธยฐาน 1 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  ไมเหมาะสม 

 
2. เกณฑในการพิจารณาคาความสอดคลองกันของคําตอบกําหนดไวดงันี้ 
คาพิสัยระหวางควอไทล 0.01 – 0.99  ถือวาคําตอบมีความสอดคลองกันสูงมาก 
คาพิสัยระหวางควอไทล 1.00 – 1.99  ถือวาคําตอบมีความสอดคลองกันสูง 
คาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 – 2.99  ถือวาคําตอบมีความสอดคลองกันต่ํา 
คาพิสัยระหวางควอไทล 3.00 ขึ้นไป   ถือวาคําตอบไมมีความสอดคลองกนั 

 
 คําตอบในรอบสุดทายที่ผูเชีย่วชาญเห็นวามีความเหมาะสมมากถึงมีความเหมาะสมมาก
ที่สุด (คามัธยฐาน 3.5 ขึ้นไป) และมีความสอดคลองกันของคําตอบสูงถึงสูงมาก (คาพิสัยระหวาง 
ควอไทล นอยกวาหรือเทากบั 1.5) นํามาสังเคราะหกับขอมูลเบื้องตนซึ่งไดศึกษาในขัน้ตอบแรกและ 
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาเปนเกณฑการประเมนิคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย สวน
คําตอบของผูเชี่ยวชาญที่มีคาความเหมาะสมตั้งแต เหมาะสมปานกลางถึงไมเหมาะสม  
(คามัธยฐานนอยกวา 3.5) และคาความสอดคลองกันของคําตอบอยูในระดับต่ําถึงไมมีความสอดคลองกัน 
(คาพิสัยระหวางควอไทลมากกวา 1.5 ขึ้นไป) จะไมนํามาเปนขอมูลในการพัฒนาเปนเกณฑการประเมิน
คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนภูมิท่ี 1  แสดงขั้นตอนในการพัฒนาเกณฑการประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตรสําหรับนักเรยีน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นําเสนอเกณฑฯ 

ศึกษาแนวคดิและขอมูลในประเดน็ทีส่นใจ 
(เอกสาร  รายงาน  งานวิจัย  สัมภาษณบุคคล) 

กําหนดหัวของานวิจยั 

ศึกษารายละเอียดโครงการ 
คายวทิยาศาสตร ศึกษาทฤษฎีการประเมิน 

โครงการ (CIPP Model) 

ศึกษาเทคนิคในการพฒันาเกณฑ  
(Delphi technique) 

กําหนดรูปแบบ รายละเอียด และวธิีดําเนนิการวิจัย 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยดานการพัฒนาเกณฑฯ ศึกษาเกณฑที่มีอยูแลวที่มีลักษณะใกลเคียง 

ศึกษานโยบายและเนือ้หาหลักสูตรคายวทิยาศาสตร สัมภาษณผูเชี่ยวชาญและบุคคลที่เกีย่วของ 

กําหนดกรอบการประเมินผลและติดตามผล 
เพื่อสรางกรอบคําถาม 

สรางแบบสอบถาม (ฉบับราง) 

เก็บรวบรวมขอมูล 

(1)สัมภาษณผูเชีย่วชาญรอบที่ 1 
เพื่อรวบรวมความคิดเห็น 

จัดระดับความสําคัญของขอคาํถาม 

(2)เสนอผูเชีย่วชาญรอบที่ 2 
เพื่อรวบรวมมติการจัดระดังความสาํคญัและ

คําแนะนําแกไขของผูเชี่ยวชาญ 

(3)สัมภาษณผูเชีย่วชาญรอบที่ 3 
เพื่อใหผูเชี่ยวชาญพิจารณายนืยัน
หรือเปลีย่นแปลงคําตอบเดิม 

พัฒนาเครื่องมือเปนแบบสอบถาม 
ปลายปดแบบมาตราสวนประมาณคา 

วิเคราะหพัฒนาเปนแบบสอบถามรอบที่3 
พรอมแสดงคาํตอบรอบที่ 2 /คาสถิต ิ

วิเคราะหและคํานวณคาทางสถิต ิ
สรุปคําตอบ/คัดเลือกขอคําถาม 

พัฒนาเปนเกณฑประเมินคายวทิยาศาสตร 

ผูทรงคณุวฒุิประเมินรับรองตนแบบชิ้นงานวจิัย 



บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจยัคร้ังนีม้ีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาเกณฑการประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตร สําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ตามความคดิเห็นของผูเชีย่วชาญในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ และเพือ่
ประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑการประเมินที่ไดพัฒนาขึ้น ซ่ึงผูวิจัยไดทําการเก็บ
รวบรวมขอมลูและวิเคราะหขอมูล โดยนาํเสนอในรูปแบบของตารางประกอบความเรียงตามลําดบัหัวขอ
ดังตอไปนี ้
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นผูเชีย่วชาญในรอบที่ 3 
(ตารางที่ 5-33)  
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการรับรองตนแบบชิน้งานวจิัยของผูทรงคุณวุฒิ  
(ตารางที่ 34-42) 
 โดยแตละตอนมีรายละเอยีดของผลการวิเคราะห  ดังนี ้
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นผูเชีย่วชาญในรอบที่ 3 
     1. ผลการวิเคราะหขอมูลดานการประเมินสภาวะแวดลอม 

1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานความตองการจําเปนของการจัดคาย 
วิทยาศาสตรฯ 

1.2 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานการสํารวจความตองการจําเปนของการ 
จัดคายวิทยาศาสตรฯ 

1.3 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานลักษณะหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ 
1.4 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมนิดานการวางแผนปฏบิัติงานในการจัดคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
     2. ผลการวิเคราะหขอมูลดานการประเมินปจจยัเบื้องตน 

2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานหลักสูตรและเนื้อหาของคายวิทยาศาสตรฯ 
2.2 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานความรูและกจิกรรมในคายวทิยาศาสตรฯ 

      2.3 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานคุณสมบัตขิองผูอํานวยการคาย 
     วิทยาศาสตรฯ 

      2.4 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานคุณสมบัตขิองวิทยากรในการฝกอบรม 
      2.5 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมนิดานคุณสมบัตขิองพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรฯ 
      2.6 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานอัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคาย 
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                     วทิยาศาสตรฯ 
      2.7 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานจํานวนทีเ่หมาะสมของผูเขาคายฯ 
      2.8 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานการเลือกและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายฯ 

2.9 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานการกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสม 
     ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
2.10 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานการประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการ 
     คายวิทยาศาสตรฯ 
2.11 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานสื่อส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรบัคายฯ 

     3. ผลการวิเคราะหขอมูลดานการประเมินการดําเนนิการ 
3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานการจัดดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ 
3.2 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานบทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร 
3.3 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานบทบาทของวิทยากร 

 3.4 ผลการวิเคราะหขอมูลการประเมินดานบทบาทของเจาหนาที่และพี่เล้ียงในคายฯ 
     4. ผลการวิเคราะหขอมูลดานการประเมินผลการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

4.1 ระยะเวลาในการประเมนิผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.2 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ 
4.3 การประเมนิวทิยากร 
4.4 การประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ 
4.5 การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.6 การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยผูเขาคายวิทยาศาสตร 
4.7 การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม 
4.8 การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
4.9 การติดตามผลกิจกรรมคายวทิยาศาสตรฯ 

ตารางที่ 5 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการหาความตองการจําเปนของการ 
จัดคายวิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
1. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
2. 3.85 1.28 มาก สอดคลอง 
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 จากตารางที่ 5  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบัการหา
ความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 2 ขอ  โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม ในระดับ
มาก 2 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 1 ความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดมาจากแผนหรอื
นโยบายดานวชิาการของโรงเรียนตันสังกดัของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 2 ความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดมาจากแผนหรอื
นโยบายของหนวยงานที่มีหนาที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ 
ตารางที่ 6   แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการสํารวจความตองการจําเปนในการ 

จัดคายวิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
3. 4.24 0.85 มาก สอดคลอง 
4. 4.24 0.85 มาก สอดคลอง 
5. 4.13 0.63 มาก สอดคลอง 
6. 3.88 0.63 มาก สอดคลอง 
7. 4.81 0.76 มากที่สุด สอดคลอง 
8. 4.00 0.83 มาก สอดคลอง 

 จากตารางที่ 6  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบัการ 
สํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวทิยาศาสตรฯ จํานวน 6 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ใน
ระดับมากที่สุด 1 ขอ ระดับมาก 5 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 7 การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดโดย 
ระดมความคิดจากผูที่เกีย่วของดานการจดักิจกรรมคายวทิยาศาสตรฯ  เชน ผูเชี่ยวชาญ หรือ  
นักวิชาการในเรื่องการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

 
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 

 ขอที่ 3 การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดมาจาก 
ผลการสํารวจความตองการ  ความสนใจ  ความพึงพอใจของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 

ขอที่ 4 การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดโดย 
การสอบถามกลุมเปาหมาย เชน เยาวชน  นกัเรียนหรือกลุมที่สนใจวิทยาศาสตร 
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 ขอที่ 5 การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตร ตองกําหนดโดย 
การศึกษาแนวโนมความเคลื่อนไหวทางวิชาการ  ขาวสาร หรือ อินเตอรเน็ต (Internet) เกี่ยวกับ 
เหตุการณปจจบุันในเรื่องวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
 ขอที่ 6 การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดโดย 
การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของดานการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ เชน ผูเชี่ยวชาญ หรือนักวิชาการ 
ในเรื่องการจดัคายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 8 การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตร ตองกําหนดโดย 
การศึกษานโยบายของหนวยงานของผูจัดและผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
ตารางที่ 7 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของลักษณะหนวยงานทีจ่ัดคาย 

วิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
9. 3.55 1.50 มาก สอดคลอง 
10. 4.00 1.44 มาก สอดคลอง 
11. 4.81 0.76 มากที่สุด สอดคลอง 

 จากตารางที่ 7  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบั 
ลักษณะหนวยงานที่จัดคายวทิยาศาสตรฯ จํานวน 3 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับ 
มากที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 2 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 11 หนวยงานที่จดัคายวิทยาศาสตร ตองเปนหนวยงานที่มีประสบการณในการ 
จัดคายพกัแรม 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 9 หนวยงานที่จัดคายวทิยาศาสตร ตองเปนหนวยงานที่มีหนาทีจ่ดัคายเยาวชน
โดยเฉพาะ 
 ขอที่ 10 หนวยงานที่จดัคายวิทยาศาสตร ตองเปนหนวยงานที่มีหนาทีจ่ัดคาย 
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม  
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ตารางที่ 8 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการวางแผนการปฏิบัติงานในการจัด 
    คายวิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
12. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
13. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
14. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
15. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
16. 4.20 0.94 มาก สอดคลอง 
17. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
18. 4.46 1.04 มาก สอดคลอง 
19. 4.46 1.04 มาก สอดคลอง 
20. 4.96 0.54 มากที่สุด สอดคลอง 
21. 4.96 0.54 มากที่สุด สอดคลอง 
22. 4.96 0.54 มากที่สุด สอดคลอง 
23. 4.94 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
24. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 

 จากตารางที่ 8  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบัการวาง
แผนการปฏิบัติงานในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 13 ขอ  โดยมคีวามคิดเหน็วาเหมาะสม 
ในระดับมากที่สุด 10 ขอ  ระดับมาก 3 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี ้
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 12 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการวางแผนเพื่อกําหนดทิศทาง ขอบเขต 
การดําเนินงานคายวิทยาศาสตรฯ  
 ขอที่ 13 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการกําหนดเนื้อเร่ือง หลักสูตร และเนื้อหา 
ในการจดัคายฯ   
 ขอที่ 14 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการวางแผนและเตรียมการเกีย่วกับแหลงที่มา 
ของงบประมาณ 

ขอที่ 15 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีแนวทางในการจัดกิจกรรมและตารางกิจกรรม 
คายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 17 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดคณุสมบัตขิองวิทยากร 
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 ขอที่ 20 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการเลือก สํารวจและจดัเตรียมสถานที่ตั้ง 
คายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 21 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการกําหนดระยะเวลาและเวลาที่เหมาะสม 
ในการจดัคายฯ 
 ขอที่ 22 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการประชาสัมพันธโครงการคายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 23 การจัดคายวิทยาศาสตรฯตองมีการจัดเตรียมอุปกรณ  เครื่องมอืโสต- 
ทัศนูปกรณ ในการทํากิจกรรมคายฯ 
 ขอที่ 24 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการประเมินผลคายฯ 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก คือ 
 ขอที่ 16 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการคัดเลือกผูอํานวยการคายฯ 
 ขอที่ 18 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการคัดเลือกเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายฯ 
 ขอที่ 19 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการคัดเลือกผูเขาคายฯ 
 
ตารางที่ 9 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของหลักสูตรและเนื้อหาในคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
25. 4.76 0.88 มากที่สุด สอดคลอง 
26. 4.24 0.85 มาก สอดคลอง 
27. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
28. 4.33 0.96 มาก สอดคลอง 
29. 4.67 0.96 มากที่สุด สอดคลอง 
30. 4.67 0.96 มากที่สุด สอดคลอง 
31. 4.72 0.91 มากที่สุด สอดคลอง 
32. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
33. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
34. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
35. 4.31 1.05 มาก สอดคลอง 
36. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
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จากตารางที่ 9  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบั 
หลักสูตรและเนื้อหาในคายวทิยาศาสตรฯ จํานวน 12 ขอ  โดยมีความคดิเห็นวาเหมาะสม ในระดับ 
มากที่สุด 8 ขอ  ระดับมาก 4 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
   

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 25 การพิจาณาหลกัสูตรและเนื้อหาตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัด 
คายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 27 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองสอดคลองกับวุฒภิาวะในการเรียนรู และ
ประสบการณของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 29 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเชื่อถือไดและเปนแกนสารของความรูในแต
ละสาขาวิชา ตลอดจนมีความทันสมัยและถูกตอง 
 ขอที่ 30 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมแปลกใหมแตกตางจาก      
กิจกรรมที่จัดขึ้นในชั้นเรียน 
 ขอที่ 31 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่ผูเขารวมมีสวนรวมใน    
กิจกรรมที่จัดใหทุกกจิกรรม 
 ขอที่ 33 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน กระตุนใหเกิด
ความกระตือรือรน  สนใจใครรูและใครที่จะคนควาเพิ่มเติม 
 ขอที่ 34 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติ หรือ  
การแกปญหาที่ประสบในชวีิตประจําวัน หรือกิจกรรมที่มีการศึกษาในสถานที่จริง 
 ขอที่ 36 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่มีความปลอดภัยและ 
ไมเกิดอนัตราย 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก คือ 
 ขอที่ 26 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองสอดคลองกับความตองการของ 
ผูเขาคายฯ 
 ขอที่ 28 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนเรื่องที่ทําใหผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ เกิด
ความเขาใจถึงหลักการและความคิดรวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 
 ขอที่ 32 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่ผูเขารวมสามารถสรางความรู
ไดดวยตนเอง 
 ขอที่ 35 การพิจารณาหลักสตูรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่สงเสริมความคิดระดับสูง หรือ
วางแผนแกปญหา 
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ตารางที่ 10 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของความรูและกิจกรรมในคาย 
วิทยาศาสตรฯ 

 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
37. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
38. 4.10 0.60 มาก สอดคลอง 
39. 4.39 0.99 มาก สอดคลอง 
40. 4.39 0.99 มาก สอดคลอง 
41. 4.00 0.66 มาก สอดคลอง 
42. 3.95 0.66 มาก สอดคลอง 
43. 3.95 0.66 มาก สอดคลอง 
44. 4.81 0.80 มากที่สุด สอดคลอง 
45. 4.00 0.66 มาก สอดคลอง 
46. 3.98 0.63 มาก สอดคลอง 
47. 4.90 0.60 มากที่สุด สอดคลอง 
48. 3.62 1.03 มาก สอดคลอง 
49. 4.39 0.99 มาก สอดคลอง 
50. 4.46 1.00 มาก สอดคลอง 
51. 3.61 0.99 มาก สอดคลอง 
52. 4.46 1.00 มาก สอดคลอง 
53. 3.46 1.00 ปานกลาง สอดคลอง 
54. 3.92 0.69 มาก สอดคลอง 
55. 3.46 1.04 ปานกลาง สอดคลอง 
56. 3.18 1.19 ปานกลาง สอดคลอง 

 จากตารางที่ 10  ผลการวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
ความรูและกจิกรรมในคายวทิยาศาสตรฯ จํานวน 20 ขอ  โดยมีความคดิเห็นวาเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด 3 ขอ  ระดับมาก 14 ขอ และระดับปานกลาง 3 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 37 ความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีกิจกรรมทางวชิาการ กิจกรรม
ทางดานสังคม และกิจกรรมดานนันทนาการ 
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 ขอที่ 44 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติหรือการแกปญหา 
ที่ประสบในชวีิตประจําวัน 
 ขอที่ 47 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมการทํางานเปนกลุม การ
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเห็น 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 

ขอที่ 38 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานพระราชประวัติพระบิดา 
วิทยาศาสตรไทย 
 ขอที่ 39 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาสิ่งแวดลอม 
บริเวณคายพัก 
 ขอที่ 40 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาระบบนิเวศ 
ทางธรรมชาติ  เชน นิเวศของปา  ปาชายเลน หรือนิเวศบริเวณชายฝงทะเล 
 ขอที่ 41 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาระบบนิเวศที่ไดมี
การเปลี่ยนแปลง เชน การทําพื้นที่เกษตรกรรม 
 ขอที่ 42 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดิน  หิน  แร  
และทรัพยากรธรณี 
 ขอที่ 43 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดวงดาวและ
ทองฟา 
 ขอที่ 45 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการสรางสรรคผลงาน เชน 
การแขงขันสิ่งประดิษฐ 
 ขอที่ 46 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมใหนกัเรียนแสดงออก เชน 
การโตวาทีและการอภิปราย 
 ขอที่ 48 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการพบและสนทนากบั 
นักวิทยาศาสตรของทองถ่ิน 
 ขอที่ 49 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดูงาน 
กับผูใชวิทยาศาสตรในการเพิ่มพูนผลผลิตในทองถ่ิน เชน ดูงานฟารมเพาะเหด็ ฯลฯ 
 ขอที่ 50 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดงูานใน 
หนวยงานวิทยาศาสตรของทองถ่ิน เปนตน 
 ขอที่ 51 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการออกกําลังกาย 
ในภาคเชาและ/หรือตอนเยน็ 
 ขอที่ 52 คายวทิยาศาสตรฯ ตองกําหนดใหมีกิจกรรมเกม ตางๆ 
 ขอที่ 54 คายวทิยาศาสตรฯ ตองกําหนดใหมีกิจกรรมการถามตอบปญหาทาง 
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วิทยาศาสตร 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง คือ 

ขอที่ 53 คายวทิยาศาสตรฯ ตองกําหนดใหมีกิจกรรมการรองเพลงคายฯ 
ขอที่ 55 คายวทิยาศาสตรฯ ตองกําหนดใหมีกิจกรรมการชมภาพยนตรหรือวีดิทัศน 

ทางวิทยาศาสตร 
ขอที่ 56 คายวทิยาศาสตรฯ ตองใหความรูและมีกิจกรรมทางดานการศกึษาดูงาน 

ดานศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน 
ตารางที่ 11 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคุณสมบัติของผูอํานวยการคายฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
57. 4.54 1.09 มากที่สุด สอดคลอง 
58. 4.54 1.09 มากที่สุด สอดคลอง 
59. 4.45 1.09 มากที่สุด สอดคลอง 
60. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
61. 4.21 1.12 มาก สอดคลอง 
62. 4.09 1.20 มาก สอดคลอง 
63. 4.23 1.06 มาก สอดคลอง 
64. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 

 จากตารางที่ 11  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 8 ขอ  โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด 4 ขอ  ระดับมาก 4 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 57 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนผูมีความรูดานการบรหิารคายฯ 
 ขอที่ 58 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนผูมีความรูความเขาใจ แนวความคิด 
ปรัชญากระบวนการ และองคประกอบในการจัดคายวทิยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 59 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีประสบการณในการจัดคายฯ 
 ขอที่ 60 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองทัศนคติที่ดตีอการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 61 ผูอํานวยการคายฯ ตองมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการฝกอบรมเยาวชน 
 ขอที่ 62 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลคาย 
วิทยาศาสตรฯ 
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 ขอที่ 63 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองสามารถเสนอโครงการคายวิทยาศาสตรฯ  
และแนวคิดจากการจัดคายฯ ตอผูบริหารองคกรได 
 ขอที่ 64 ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนนักวิเคราะหระบบงาน เปนแหลงขาวสาร
ในองคกรสามารถถายทอดขาวสารจากผูบริหารสูผูปฏิบัติได 
ตารางที่ 12 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
65. 4.23 1.06 มาก สอดคลอง 
66. 3.46 1.16 ปานกลาง สอดคลอง 
67. 4.00 0.96 มาก สอดคลอง 

 จากตารางที่ 12  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
คุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม จํานวน 3 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม ในระดับมาก 
1 ขอ ระดับปานกลาง 2 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 65 วิทยากรตองเปนผูมปีระสบการณในการเปนวิทยากรในคายวทิยาศาสตรฯ 
มากอน 
 ขอที่ 67 วิทยากรตองเปนวิทยากรของหนวยราชการในพืน้ที่ เชน เจาหนาที่ของ 
วนอุทยานฯ, อุทยานแหงชาติ  เปนตน 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 
 ขอที่ 66 วิทยากรตองเปนวิทยากรในทองถ่ิน เชน ชาวบาน  ชาวนา  ชาวประมง  
ตารางที่ 13 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคุณสมบัติของพี่เล้ียงในคายฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
68. 3.18 1.19 ปานกลาง สอดคลอง 
69. 4.08 1.01 มาก สอดคลอง 
70. 3.89 1.41 มาก สอดคลอง 
71. 3.64 1.14 มาก สอดคลอง 
72. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
73. 4.31 1.05 มาก สอดคลอง 
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จากตารางที่ 13 ผลการวิจัยพบวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบั 
คุณสมบัติของพี่เล้ียงในคายวทิยาศาสตรฯ จํานวน 6 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 4 ขอ และระดับปานกลาง 1 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 72 พี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนผูที่รักเด็กและมีมนุษยสัมพนัธดี 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 69 พี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนอาสาสมัครที่สนใจและมคีวามรูเร่ืองการ 
จัดคายฯ 
 ขอที่ 70 พี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนสมาชิกเกาทีเ่คยเขาคายวิทยาศาสตรฯ  
มาแลว มาทําหนาที่เปนพี่เล้ียงใหนองใหม  
 ขอที่ 71 พี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนเจาหนาที่ของหนวยงานทีจ่ดัคาย 
วิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 73 พี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีความสามารถเปนผูนําดานนนัทนาการ เชน เพลง, 
เกม 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 
 ขอ 68 พี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนนิสิตหรือนักศกึษา 
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ตารางที่ 14 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของอัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคาย 
      วิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
74. 4.00 1.44 มาก สอดคลอง 
75. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
76. 3.04 1.09 ปานกลาง สอดคลอง 

 จากตารางที่ 14  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
อัตราสวนระหวางพีเ่ล้ียงกบัผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 3 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม  
ในระดับมาก 2 ขอ  ระดับปานกลาง 1 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 74 อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีอัตราสวน 1 ตอ 
5-10 คน 
 ขอที่ 75 อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีอัตราสวน 1 ตอ 
10-15 คน 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 

ขอที่ 76 อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีอัตราสวน 1 ตอ 
15-20 คน 
ตารางที่ 15 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของคุณสมบัติของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
77. 2.88 1.11 ปานกลาง สอดคลอง 
78. 3.71 1.10 มาก สอดคลอง 
79. 2.25 1.81 นอย ไมสอดคลอง 
80. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
81. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
82. 2.25 1.25 นอย สอดคลอง 
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จากตารางที่ 15  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
คุณสมบัติของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 5 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม ในระดับ 
มากที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 2 ขอ ระดับปานกลาง 1 ขอ และระดับนอย 1 ขอ และผูเชี่ยวชาญม ี
ความคิดเหน็ไมสอดคลองกัน จํานวน 1 ขอ ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 81 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองสมัครใจดวยตนเองที่จะเขารวมกจิกรรมคายฯ 
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 78 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีพี้นความรูทางดานวิทยาศาสตร 
 ขอที่ 80 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีสุขภาพแข็งแรง 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 

ขอที่ 77 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายวิทยาศาสตร 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับนอย  คือ 
 ขอที่ 82 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีประสบการณหรือผานหลักสูตรการฝกอบรม 
ในเรื่องวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมเรื่องใดเรื่องหนึ่งมากอน 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน  คือ 
 ขอที่ 79 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนเยาวชนในพื้นที่ในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ 
 
ตารางที่ 16 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของจํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคาย 

      วิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
83. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
84. 3.46 1.00 มาก สอดคลอง 
85. 2.40 1.94 นอย ไมสอดคลอง 
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จากตารางที่ 16  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 2 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 1 ขอ  และผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็ไมสอดคลองกัน จํานวน 1 ขอ  
ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 83 ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ จาํนวน 50-100 คน 
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 84 ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ จาํนวน 100-150 คน 
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นไมสอดคลองกัน  คือ 
 ขอที่ 85 ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ จาํนวน 150-200 คน 
 
ตารางที่ 17 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการเลือกและจดัเตรยีมสถานที่ตั้งคาย 

      วิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
86. 4.45 1.09 มาก สอดคลอง 
87. 3.81 1.48 มาก สอดคลอง 
88. 4.81 0.76 มากที่สุด สอดคลอง 
89. 4.27 1.17 มาก สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 17  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 

การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 4 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม  
ในระดับมากที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 3 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
 ขอที่ 88 การเลือกและจดัเตรยีมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ ตองมบีริเวณทีใ่กล 
แหลงความรูทีจ่ะศึกษา 
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 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 86 การเลือกและจดัเตรยีมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ ตองคํานึงถึงระยะทางและ
ระยะเวลาในการเดินทาง 
 ขอที่ 87 การเลือกและจดัเตรยีมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ ไมควรใชเวลาเดินทางเกิน 3 
ชั่วโมง 
  
ตารางที่ 18 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมใน 

การจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
90. 4.33 0.96 มาก สอดคลอง 
91. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
92. 2.73 0.96 ปานกลาง สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 18  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับการ

กําหนดระยะเวลาที่เหมาะสมในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 3 ขอ โดยมีความคิดเห็นวา 
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 1 ขอ และระดับปานกลาง 1 ขอ  ดังมีรายละเอียด 
ดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 91 คายวทิยาศาสตรฯ ตองจัดเปนคายระยะกลาง 3-7 วัน 
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 90 คายวทิยาศาสตรฯ ตองจัดเปนคายระยะสั้น 1-3 วัน 

  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 
 ขอที่ 92 คายวทิยาศาสตรฯ ตองจัดเปนคายระยะยาว 7-15 วัน 
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ตารางที่ 19 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการประชาสัมพันธหรือแจงขาว 
โครงการคายวทิยาศาสตรฯ 

 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
93. 4.25 1.00 มาก สอดคลอง 
94. 4.44 1.32 มาก สอดคลอง 
95. 3.35 1.21 ปานกลาง สอดคลอง 
96. 4.02 0.57 มาก สอดคลอง 
97. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
98. 4.76 0.88 มากที่สุด สอดคลอง 
99. 4.45 1.15 มาก สอดคลอง 
100. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 

จากตารางที่ 19  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 8 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม 
ในระดับมากที่สุด 3 ขอ  ระดับมาก 4 ขอ และระดับปานกลาง 1 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 97 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยการติดโปสเตอร 

ประชาสัมพันธ 
ขอที่ 98 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยการพูดโฆษณาในโรงเรยีน 
ขอที่ 100 การประชาสัมพันธการจัดคายวทิยาศาสตรฯ ตองมีการประชาสัมพันธ 

โครงการคายวทิยาศาสตรฯ กอนการเขาคายฯ อยางนอย 4 สัปดาห 
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 93 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยการลงขาวหนังสือพิมพ 

ของโรงเรียน 
ขอที่ 94 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยผานสื่อวิทยุโรงเรียน 
ขอที่ 96 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยการจัดนิทรรศการ 
ขอที่ 99 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยการประชาสมัพันธกิจกรรมคายฯ 

ใหผูปกครองไดทราบ 
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 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 
 ขอที่ 95 การประชาสัมพันธการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยใชวีดิทัศนนาํเสนอ 
กิจกรรมการจดัคายวิทยาศาสตรฯ 
 
ตารางที่ 20 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของสื่อส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
101. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
102. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
103. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
104. 4.00 0.83 มาก สอดคลอง 

จากตารางที่ 20  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
ส่ือส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 4 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด 2 ขอ  ระดับมาก 2 ขอ ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 101 คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารบทปฏิบัติการทางวิชาการ 
ขอที่ 102 คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารหนังสือกําหนดการและตารางกิจกรรม 

  
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 103 คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารขาวชาวคายฯ 
ขอที่ 104 คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีสูจิบัตรคายฯ 

ตารางที่ 21 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการจัดการดานการดําเนินการคาย 
      วิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
105. 4.90 0.60 มากที่สุด สอดคลอง 
106. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
107. 4.67 1.12 มากที่สุด สอดคลอง 
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ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
108. 4.67 0.96 มากที่สุด สอดคลอง 
109. 4.90 0.60 มากที่สุด สอดคลอง 
110. 4.23 1.06 มาก สอดคลอง 
111. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 

จากตารางที่ 21  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การจัดการดานการดําเนนิการคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 7 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม  
ในระดับมากที่สุด 6 ขอ  ระดับมาก 1 ขอ ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 105 ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ทุกคนตองลงทะเบียนเขารับการ 
ฝกอบรมคายฯ 

ขอที่ 106 การจัดหลักสูตรตองจัดหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ 
ขอที่ 107 การจัดการฝกอบรมตองจัดใหภาคทฤษฎีอยูในชวงเชาและภาคปฏิบัติ 

อยูในชวงบาย และควรมีการสํารองเวลา 
ขอที่ 108 ในระหวางการฝกอบรมแตละวนัหรือระหวาง 3 ช่ัวโมง ตองมีชวงหยุดพกั  

1 คร้ัง คร้ังละประมาณ 15 นาที ไมรวมการหยุดพกัรับประทานอาหารกลางวัน 
ขอที่ 109 หลักฐานการทํากจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองบันทึกเปนภาพหรือเสียง 
ขอที่ 111 การประชุมรวมกนัระหวางผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ กับผูดําเนินการ 

ภายหลังการทาํกิจกรรมทุกวนั 
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 110 ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองไดรับวุฒิบัตร และ/หรือ ใบรับรอง 

ในการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
ตารางที่ 22 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของบทบาทของผูอํานวยการคายฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
112. 3.65 1.21 มาก สอดคลอง 
113. 4.90 0.60 มากที่สุด สอดคลอง 
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ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
114. 4.61 0.99 มากที่สุด สอดคลอง 
115. 2.55 1.50 ปานกลาง สอดคลอง 
116. 2.33 1.39 นอย สอดคลอง 
117. 3.75 1.25 มาก สอดคลอง 
 

จากตารางที่ 22  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  จํานวน 6 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดบัมาก
ที่สุด 2 ขอ  ระดับมาก 2 ขอ ระดับปานกลาง 1 ขอ และระดับนอย 1 ขอ ดังมีรายละเอยีด 
ดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 113 ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองวางแผนรวมและปรกึษาหารือกับ 
หนวยงานทีเ่กีย่วของ  

ขอที่ 114 ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองเปนผูบริหารงานโดยจดัแบงสาย 
การทํางานและประสานงานกับฝายตางๆ 
 

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 112 ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองเปนผูกําหนดโครงการคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
ขอที่ 117 ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองเปนผูประเมินผลและติดตามผลคายฯ ดาน

ตางๆ 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง คือ 
 ขอที่ 115 ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองทําหนาที่เปนวิทยากร 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับนอย  คือ 
 ขอที่ 116 ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองสอนวิชาในคายวิทยาศาสตรอยาง 
นอยที่สุด 1 วิชา 
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ตารางที่ 23 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของบทบาทของวิทยากร 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
118. 4.29 1.10 มาก สอดคลอง 
119. 4.45 1.09 มาก สอดคลอง 
120. 4.45 1.09 มาก สอดคลอง 
121. 4.00 0.83 มาก สอดคลอง 

จากตารางที่ 23 ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันเกี่ยวกบั 
บทบาทของวิทยากร  จํานวน 4 ขอ โดยมคีวามคิดเหน็วาเหมาะสม ในระดับมาก 4 ขอ   ดังมี 
รายละเอียดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 

ขอที่ 118 วิทยากรตองใหคําแนะนําแกผูดําเนินการคายวทิยาศาสตรฯ ในการวางแผน 
การจัดคายฯ ในหัวขอรายวิชาตางๆ ที่รับผิดชอบ 

ขอที่ 119 วิทยากรตองศึกษากลุมผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ เพื่อกําหนดขอบเขตเนื้อหา 
ที่เหมาะสม 

ขอที่ 120 วิทยากรตองจัดเตรยีมกิจกรรมใหกับผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
ขอที่ 121 วิทยากรตองทําหนาที่ประเมินผลการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

  
ตารางที่ 24 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของบทบาทเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงในคาย 

      วิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
122. 4.96 0.54 มากที่สุด สอดคลอง 
123. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
124. 4.96 0.54 มากที่สุด สอดคลอง 

จากตารางที่ 24  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
บทบาทของเจาหนาที่และพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรฯ  จาํนวน 3 ขอ โดยมีความคดิเห็นวาเหมาะสม ใน
ระดับมากที่สุด 3 ขอ   ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 122 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายวิชาการ 
ขอที่ 123 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายนันทนาการ 
ขอที่ 124 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายเลขานุการ 

 
ตารางที่ 25 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคาย 

     วิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
125. 3.71 1.10 มาก สอดคลอง 
126. 4.11 1.41 มาก สอดคลอง 
127. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 
128. 4.44 1.32 มาก สอดคลอง 
 

จากตารางที่ 25  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ
ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 4 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม  
ในระดับมากที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 3 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 127 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายวิชาการ 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 125 การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการประเมินผลกอนเขาคายฯ 
 ขอที่ 126 การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการประเมินผลระหวาง 
เขาคายฯ 
 ขอที่ 128 การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการประเมินผลประจําวนั 
หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมประจําวนั 
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ตารางที่ 26 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของเครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคาย 
      วิทยาศาสตรฯ 

 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
129. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
130. 3.55 1.31 มาก สอดคลอง 
131. 3.55 1.31 มาก สอดคลอง 
132. 3.32 1.09 ปานกลาง สอดคลอง 
133. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 
134. 3.31 1.09 ปานกลาง สอดคลอง 
135. 3.82 1.19 มาก สอดคลอง 
136. 3.82 1.19 มาก สอดคลอง 
137. 4.90 0.60 มากที่สุด สอดคลอง 
138. 3.75 1.25 มาก สอดคลอง 
139. 4.81 0.80 มากที่สุด สอดคลอง 

จากตารางที่ 26  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับเครื่องมือ
ประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ  จาํนวน 11 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม  
ในระดับมากที่สุด 2 ขอ  ระดับมาก 7 ขอ ระดับปานกลาง 2 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 137 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 139 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบทดสอบ 
หลังการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
 ขอที่ 129 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสังเกต 
พฤติกรรมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
 ขอที่ 130 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสัมภาษณ 
ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร 
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 ขอที่ 131 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสัมภาษณวิทยากร   
ขอที่ 133 เครื่องประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสัมภาษณ 

ผูเขาคายฯ 
ขอที่ 135 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสอบถามความ

คิดเห็นของวิทยากร 
ขอที่ 136 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ  ตองเปนแบบสอบถามความ

คิดเห็นของเจาหนาที่และพี้เล้ียงคายฯ 
ขอที่ 138 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ  ตองเปนแบบทดสอบ 

กอนการเขาคาย 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 
 ขอที่ 132 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสัมภาษณ 
เจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ 

ขอที่ 134 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ  ตองเปนแบบสอบถามความ
คิดเห็นของผูอํานวยการคายฯ 

 
ตารางที่ 27 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินวิทยากรคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
140. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
141. 4.88 0.63 มากที่สุด สอดคลอง 
142. 4.61 0.99 มากที่สุด สอดคลอง 
143. 4.61 0.99 มากที่สุด สอดคลอง 
144. 4.81 0.76 มากที่สุด สอดคลอง 
145. 4.67 0.96 มากที่สุด สอดคลอง 
146. 4.46 1.00 มาก สอดคลอง 

จากตารางที่ 27  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การประเมินวทิยากรคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 7 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม ในระดับ 
มากที่สุด 6 ขอ  ระดับมาก 1 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
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 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 140 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความเหมาะสมของวิทยากรกับเนื้อหา 
ขอที่ 141 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความเหมาะสมของการจัดลําดับขั้นตอนการ

สอน 
ขอที่ 142 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความเหมาะสมของการใชเทคนิคการสอน 
ขอที่ 143 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความสามารถในการถายทอดความรูกับ 

ผูเขาคายฯ 
ขอที่ 144 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความเหมาะสมของการใหผูเขาคาย 

วิทยาศาสตรฯ มีสวนรวมในกิจกรรม 
ขอที่ 145 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความเหมาะสมของการใหคําแนะนํา 

ขณะรวมกิจกรรมภาคปฏิบัติ 
 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 

ขอที่ 146 การประเมินวิทยากรตองประเมนิความเหมาะสมของการใชเวลาในการใหความรู 
 
ตารางที่ 28 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคาย 

      วิทยาศาสตรฯ 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
147. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
148. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
149. 4.61 0.99 มากที่สุด สอดคลอง 
150. 4.54 1.24 มากที่สุด สอดคลอง 
151. 4.54 1.24 มากที่สุด สอดคลอง 
 

จากตารางที่ 28  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 5 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม  
ในระดับมากที่สุด 5 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
   

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 147 การประเมินเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการวางตวั 
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ขอที่ 148 การประเมินเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯตองประเมินความ 
ยุติธรรม 

ขอที่ 149 การประเมินเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินความ 
รับผิดชอบและตั้งใจในการปฏิบัติหนาที ่

ขอที่ 150 การประเมินเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินความสามารถที่
ดําเนินภาระกจิใหสําเร็จตามจุดมุงหมาย 

ขอที่ 151 การประเมินเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการปฏิบตัิ 
ตามกฏของการเขาคายวิทยาศาสตร 
  
ตารางที่ 29 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
152. 4.54 1.24 มากที่สุด สอดคลอง 
153. 4.54 1.24 มากที่สุด สอดคลอง 
154. 4.93 0.57 มากที่สุด สอดคลอง 
 

จากตารางที่ 29  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 3 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับมากที่สุด 3 ขอ  
ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 152 การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมนิความรูและทักษะทีไ่ดรับ 
ขอที่ 153 การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมนิทัศนคติ ความสนใจ  

ความพอใจ 
ขอที่ 154 การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมนิพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

ไปตามประสงค 
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ตารางที่ 30 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
โดยผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 

 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
155. 4.61 0.99 มากที่สุด สอดคลอง 
156. 4.67 0.96 มากที่สุด สอดคลอง 
157. 4.67 0.96 มากที่สุด สอดคลอง 
158. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 
159. 4.54 1.00 มากที่สุด สอดคลอง 

จากตารางที่ 30  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  โดยผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 5 ขอ โดยมีความคิดเหน็วา
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 5 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 155 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานสถานที ่บริเวณและ 

บรรยากาศในคายวิทยาศาสตร   
ขอที่ 156 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานวิทยากรที่ใหความรู   
ขอที่ 157 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานกจิกรรมที่จัดใน 

คายวิทยาศาสตร 
ขอที่ 158 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานหลักสูตรและเนื้อหา 
ขอที่ 159 ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานอุปกรณส่ิงอาํนวย 

ความสะดวก 
ตารางที่ 31 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการประเมินผลสําเร็จของการจัด 

      คายวิทยาศาสตรฯโดยรวม 

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
160.1 4.81 0.76 มากที่สุด สอดคลอง 
160.2 3.98 0.63 มาก สอดคลอง 
160.3 2.98 0.63 ปานกลาง สอดคลอง 
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ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
161.1 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
161.2 3.90 0.60 มาก สอดคลอง 
161.3 2.98 0.63 ปานกลาง สอดคลอง 
162.1 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
162.2 3.90 0.60 มาก สอดคลอง 
162.3 2.98 0.63 ปานกลาง สอดคลอง 
163.1 4.84 0.66 มากที่สุด สอดคลอง 
163.2 3.55 1.09 มาก สอดคลอง 
163.3 2.92 1.01 ปานกลาง สอดคลอง 
164.1 4.81 0.80 มากที่สุด สอดคลอง 
164.2 4.02 0.57 มาก สอดคลอง 
164.3 3.00 0.66 ปานกลาง สอดคลอง 
165.1 4.45 1.09 มาก สอดคลอง 
165.2 3.69 1.05 มาก สอดคลอง 
165.3 3.00 0.66 ปานกลาง สอดคลอง 
166.1 4.96 0.54 มากที่สุด สอดคลอง 
166.2 3.69 1.05 มาก สอดคลอง 
166.3 3.00 0.66 ปานกลาง สอดคลอง 
167. 4.25 1.25 มาก สอดคลอง 

จากตารางที่ 31  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  โดยรวม จํานวน 22 ขอ โดยมีความคิดเห็นวา
เหมาะสม ในระดับมากที่สุด 6 ขอ ระดับมาก 9 ขอ  ระดับปานกลาง 7 ขอ ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 

ขอที่ 160.1 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 80% มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 

ขอที่ 161.1 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 80% มีความพอใจในกจิกรรมของคายวิทยาศาสตร 

ขอที่ 162.1 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 80% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก 
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ขอที่ 163.1 การประเมินผลผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

ขอที่ 164.1 การประเมินผลวทิยากรคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินวิทยากรคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

ขอที่ 166.1 การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
เวลาในการเขารวมกิจกรรม  ไมต่ํากวา 80% ขึ้นไป 
 ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 

ขอที่ 160.2 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 70% มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 

ขอที่ 161.2 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 70% มีความพอใจในกจิกรรมของคายวิทยาศาสตร 

ขอที่ 162.2 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 70% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก 

ขอที่ 163.2 การประเมินผลผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 

ขอที่ 164.2 การประเมินผลวทิยากรคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินวิทยากรคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 

ขอที่ 165.1 การประเมินผลเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวทิยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

ขอที่ 165.2 การประเมินผลเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายวทิยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก ผลการ
ประเมินเจาหนาที่และพีเ่ล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 

ขอที่ 166.2 การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
เวลาในการเขารวมกิจกรรม  ไมต่ํากวา 70% ขึ้นไป 
 ขอที่ 167 ถามีการทดสอบความรูทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตร 
คะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังการเขารวมกิจกรรมฯตองมากกวาคะแนนทดสอบกอนเขารวมกิจกรรม    อยาง
นอย 15% 

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกนัและเหมาะสมระดับปานกลาง  คือ 
ขอที่ 160.3 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู

เขาคายวิทยาศาสตร 60% มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 
ขอที่ 161.3 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู

เขาคายวิทยาศาสตร 60% มีความพอใจในกจิกรรมของคายวิทยาศาสตร 
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ขอที่ 162.3 การประเมินผลสําเร็จของการจดัคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม ตองพิจารณาจากผู
เขาคายวิทยาศาสตร 60% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก 

ขอที่ 163.3 การประเมินผลผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 60% ขึ้นไป 

ขอที่ 164.3 การประเมินผลวทิยากรคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินวิทยากรคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 60% ขึ้นไป 

ขอที่ 165.3 การประเมินผลเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
ผลการประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวทิยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 60% ขึ้นไป 

ขอที่ 166.3 การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจาก 
เวลาในการเขารวมกิจกรรม  ไมต่ํากวา 60% ขึ้นไป 
 ตารางที่ 32 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการรายงานผลการรวมกิจกรรม 

      คายวิทยาศาสตรฯ   

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
168. 4.54 1.09 มากที่สุด สอดคลอง 
169. 4.54 1.09 มากที่สุด สอดคลอง 
170. 4.45 1.09 มาก สอดคลอง 
171. 4.00 0.83 มาก สอดคลอง 
172. 4.20 0.94 มาก สอดคลอง 

จากตารางที่ 32  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 
การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ  จํานวน 5 ขอ โดยมีความคิดเหน็วาเหมาะสม ในระดับ
มากที่สุด 2 ขอ  ระดับมาก 3 ขอ  ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 168 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ไป

ยังผูบังคับบัญชาของหนวยงานผูจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
ขอที่ 169 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ไป

ยังผูบังคับบัญชาของหนวยงานผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
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ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 170 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ไป

ยังหนวยงานทีใ่หการสนับสนุน (Sponsor) 
ขอที่ 171 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองการการรายงานผลการรวม 

กิจกรรมฯ กับครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียน 
ขอที่ 172 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ทาง

ส่ือประชาสัมพันธของโรงเรียนหรือหนวยงาน เชน บอรดนิทรรศการ หนังสือพิมพโรงเรียน 
หรือ วิทยุโรงเรียน 
ตารางที่ 33 แสดงคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทลของการติดตามผลกิจกรรมคาย 

วิทยาศาสตรฯ   

ขอท่ี มัธยฐาน คาพิสัย 
ระหวางควอไทล ระดับความเปนไปได ความสอดคลอง 

ของผูเชี่ยวชาญ 
173. 3.64 1.18 มาก สอดคลอง 
174. 4.00 1.44 มาก สอดคลอง 
175. 4.98 0.52 มากที่สุด สอดคลอง 

 
จากตารางที่ 33  ผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันเกีย่วกับ 

การติดตามผลกิจกรรมคายวทิยาศาสตรฯ  จํานวน 5 ขอ โดยมีความคิดเห็นวาเหมาะสม ในระดับมาก
ที่สุด 1 ขอ  ระดับมาก 2 ขอ  ดังมีรายละเอยีดดังตอไปนี้  
  

ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมากที่สุด  คือ 
ขอที่ 175 หลังจากเสร็จสิ้นกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ผูดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ  

ตองวิเคราะหอุปสรรคปญหาในการจดัคายวิทยาศาสตรและประชุมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและ
พัฒนาระบบการจัดคายฯ สูระดับมาตรฐาน สําหรับการจดัคายฯ คร้ังตอไป 

 
ขอความที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและเหมาะสมระดับมาก  คือ 
ขอที่ 173 การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองทําภายหลังโครงการคายฯ  

ส้ินสุดแลวเปนระยะเวลา 3 เดือน หรือมากกวานั้น 
ขอที่ 174 การเก็บขอมูลของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ แตละครั้ง ตองเกบ็ขอมูลไว 

อยางนอย 3-5 ป เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดคายวิทยาศาสตรคร้ังตอไป 
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ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการรับรองตนแบบชิ้นงานวิจัยโดยผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 คน 
 
ตารางที่ 34 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการับรองตนแบบชิน้งานวจิัย 

      ดานสภาวะแวดลอม (n=5)  
 

คาสถิต ิประเด็นการประเมิน 
X S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

ความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 4.60 0.55 มากที่สุด 
การสํารวจความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 4.80 0.45 มากที่สุด 
ลักษณะหนวยงานที่จัดคายวทิยาศาสตรฯ 4.30 0.65 มาก 
การวางแผนปฏิบัติงานในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 4.00 0.71 มาก 
 จากตารางที่ 34  ผลการวิจัยพบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน มีความคิดเห็นเกีย่วกับ 
ความเหมาะสมของตนแบบชิ้นงานวจิัยดานการประเมินสภาวะแวดลอม วามีความเหมาะสมในระดบั 
มากและมากทีสุ่ด  
ตารางที่ 35 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการับรองตนแบบชิน้งานวจิัย 

      ดานปจจยัเบื้องตน (n=5) 
คาสถิต ิประเด็นการประเมิน 

X S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
หลักสูตรและเนื้อหาของคายวิทยาศาสตรฯ 5.00 0.00 มากที่สุด 
ดานความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ 3.70 0.48 มาก 
คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ 3.75 0.72 มาก 
คุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม 3.60 0.94 มาก 
คุณสมบัติของพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรฯ 4.30 0.65 มาก 
อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 4.00 0.71 มาก 
คุณสมบัติของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 3.87 0.68 มาก 
จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 3.80 0.82 มาก 
การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ 3.70 0.48 มาก 
การกําหนดระยะเวลาและระยะที่เหมาะสมในการจัดคายฯ 3.90 0.32 มาก 
การประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรฯ 4.20 0.77 มาก 
ส่ือส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ 3.60 0.94 มาก 
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 จากตารางที่ 35  ผลการวิจัยพบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน มีความคิดเห็นเกีย่วกับ 
ความเหมาะสมของตนแบบชิ้นงานวจิัยดานการประเมินปจจัยเบื้องตน วามีความเหมาะสมในระดับ 
มากและมากทีสุ่ด 
 
ตารางที่ 36 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบีย่งเบนมาตรฐานของผลการับรองตนแบบชิน้งานวจิัย 

      ดานการดําเนินการ (n=5) 
 

คาสถิต ิประเด็นการประเมิน 
X S.D. 

ระดับ 
ความเหมาะสม 

การจัดการดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ 3.64 0.70 มาก 
บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ 3.90 0.32 มาก 
บทบาทของวิทยากร 3.70 0.48 มาก 
บทบาทของเจาหนาที่และพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรฯ 4.30 0.65 มาก 
 
 จากตารางที่ 36  ผลการวิจัยพบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมของตนแบบชิ้นงานวิจัยดานการประเมินการดําเนินการ วามีความเหมาะสมในระดับ 
มาก   ในทุกประเด็นการประเมิน 
ตารางที่ 37 คามัชฌิมเลขคณิตและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลการับรองตนแบบชิ้นงานวิจัย 

      ดานการประเมินผล (n=5) 
คาสถิต ิประเด็นการประเมิน 

X S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 
ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 3.75 0.72 มาก 
เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ 3.90 0.32 มาก 
การประเมินวทิยากร 4.30 0.65 มาก 
การประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ 4.20 0.77 มาก 
การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 3.60 0.94 มาก 
การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร โดยผูเขาคายวิทยาศาสตร 3.64 0.70 มาก 
การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม 3.84 0.69 มาก 
การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 3.80 0.82 มาก 
การติดตามผลกิจกรรมคายวทิยาศาสตรฯ 3.90 0.32 มาก 
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 จากตารางที่ 37  ผลการวิจัยพบวา ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 ทาน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
ความเหมาะสมของตนแบบชิ้นงานวิจัยดานการประเมินการผล วามีความเหมาะสมในระดับมาก  
ในทุกประเด็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 
 การวิจยัเร่ืองการพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย ผูวิจัยไดกําหนดวตัถุประสงคในการวจิัย วิธีดาํเนินการวิจยั และไดผลการวิจัย   
โดยสรุปดังตอไปนี ้
วัตถุประสงคในการวิจัย 

1. เพื่อพัฒนาเกณฑการประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตรสําหรับนักเรยีนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย  

2. เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑการประเมินการจัด 
คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ประชากรและกลุมตัวอยาง  
1.ประชากรในการวจิัย เปนผูเชี่ยวชาญดานการดําเนนิโครงการคายวทิยาศาสตรฯ หรือเคยมี

ประสบการณเปนคณะกรรมการ หรือ มีประสบการณการเปนวิทยากรในคายวิทยาศาสตรฯ  
หรือผูปฏิบัติงานในดานการจัดคายเยาวชน  

2. กลุมตัวอยางที่ใชในการวจิัย แยกเปน 2 กลุม  ไดแก 
กลุมที่ 1 ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 10 คน ซ่ึงคัดเลือกจากรายชื่อ

วิทยากรแกนนําที่เปนตวัแทนของอุทยานวิทยาศาสตรพระจอมเกลา ณ หวากอฯ โดยผูวจิัยใชเทคนิคการ
คัดเลือกแบบเจาะจงทําการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญจากกลุมประชากรไวในเบื้องตนจํานวน  
3 คน  จากนัน้ใชเทคนิคการคัดเลือกแบบลกูโซ  โดยขอใหผูเชี่ยวชาญเสนอชื่อผูเชี่ยวชาญทานอื่น 
ตอเนื่องกันจนครบ 10 คน โดยผูวจิัยกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญไวดงันี ้

1.1 เปนผูมีหนาทีด่านการจดัคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย ในระดับหวัหนางาน หรือสูงกวา และ 

1.2 มีประสบการณในการจัดหรือเคยเปนวิทยากร คายวิทยาศาสตรฯ มาแลว 
ไมนอยกวา 3 ป และ/หรือ 

กลุมที่ 2 ผูเชี่ยวชาญดานการดําเนินโครงการคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 15 คน  
ซ่ึงคัดเลือกจากบัญชีรายช่ือคณะกรรมการที่เปนตัวแทนของโรงเรียนที่ผานการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  โดย
ผูวิจัยใชเทคนคิการคัดเลือกแบบเจาะจงทาํการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญจากกลุมประชากรไวใน 
เบื้องตนจํานวน 9 คน จากนัน้ใชเทคนิคการคัดเลือกแบบลูกโซ  โดยขอใหผูเชี่ยวชาญเสนอชื่อ 
ผูเชี่ยวชาญทานอื่นตอเนื่องกันจนครบ 15 คน โดยผูวิจัยกําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญไวดังนี้ 
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 2.1 เปนผูมีหนาที่รับผิดชอบในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ ภายในโรงเรียน และ 
กลุมโรงเรียนและ/หรือ 
 2.2 มีประสบการณเคยเปนวิทยากรคายวทิยาศาสตรฯ ภายในโรงเรียนและกลุมโรงเรียน
มาแลวไมนอยกวา 1 ป     
   
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้แยกเปน 2 สวน ไดแก 

 1.  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมลู ดวยเทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย  ไดแก 
 1.1 แบบสัมภาษณ  เปนเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟาย 

ในรอบที่ 1 โดยใชแบบสัมภาษณกึ่งสอบถามแบบมีโครงสราง เปนขอคําถามแบบปลายเปด และ 
ใหระบุตวัเลขเพื่อกําหนดเปนเกณฑการประเมิน จํานวน 33 ขอใหญ 
      1.2 แบบสอบถาม  เปนเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายใน
รอบที่ 2 โดยใชแบบสอบถามปลายปด แบบประมาณคา 5 ระดับ มีคําถามจํานวน 175 ขอ  
โดยขอคําถามทั้งหมดพัฒนามาจากคําตอบของผูเชี่ยวชาญจากการสัมภาษณในรอบที่ 1 

     1.3 แบบสอบถาม เปนเครื่องมือสําหรับการเก็บรวบรวมขอมูลดวยเทคนิคเดลฟายใน
รอบที่ 3 โดยใชแบบสอบถามปลายปด แบบประมาณคา 5 ระดับ ซ่ึงมีขอคําถามเหมือนกับ 
แบบสอบถามในรอบที่ 2 ทุกประการ และไดเพิ่มเติมในสวนของการแสดงคาสถิติ ไดแก คามัธยฐานและ
คาพิสัยระหวางควอไทล ที่คํานวณไดจากคาํตอบของกลุมผูเชี่ยวชาญในรอบที่ 2  พรอมทั้งแสดง 
ตําแหนงคําตอบของผูเชี่ยวชาญแตละคน เพื่อสงกลับไปใหผูเชี่ยวชาญยืนยนัคําตอบอีกครั้ง 

3. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ใชแบบสอบถามปลายปด แบบประมาณคา  
5 ระดับ สําหรับการประเมินตนแบบชิ้นงานวิจยั ในการนําไปใชเปนเกณฑการประเมินคาย 
วิทยาศาสตรสําหรับนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย แบงเปน 3 ตอน ไดแก ตอนที่ 1 เปนขอมูล 
สวนตัวของผูใหการรับรองตนแบบชิ้นงานวิจัย  ตอนที ่2 เปนขอคําถาม 4 ประเด็นหลัก แบงเปน  
29 ขอใหญ 166 ขอยอย  และตอนที่ 3 เปนแบบแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

โดยเครื่องมือที่ผูวิจัยสรางขึน้ ไดนําเสนอผูทรงคุณวุฒ ิ จํานวน 5 ทาน เพื่อตรวจสอบ 
ความตรงเชิงเนื้อหาและความเหมาะสมของสํานวนภาษา แลวจึงนํามาปรับปรุงแกไขกอนนําไปใช 
เก็บรวบรวมขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลรอบที่ 1 ผูวิจัยไดดาํเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยการ 

ไปสัมภาษณผูเชี่ยวชาญทั้ง 30 คน ดวยตนเอง  จึงทําใหไดขอมูลครบทั้ง 100 เปอรเซ็นต   
สวนในรอบที่ 2 ผูวิจัยไปสงแบบสอบถามทางไปรษณยีและขอรับคืนดวยตนเอง จึงทําใหไดขอมลู 
ในรอบที่ 2 ครบทั้ง 100 เปอรเซ็นต  สวนในรอบที่ 3 ผูวิจัยสงแบบสอบถามดวยตนเอง แตขอให 
ผูเชี่ยวชาญสงแบบสอบถามกลบัคืนทางไปรษณีย โดยในรอบที่ 3 มีผูเชี่ยวชาญที่ไมพรอมใหขอมลู 
จํานวน 5 คน  ฉะนั้นในรอบที่ 3 จึงไดรับคนื 25 ฉบับ คิดเปนรอยละ 83.33 ของแบบสอบถามที่สงไป  
สวนการรับรองตนแบบชิ้นงานวิจยั  ผูวจิัยไดสงแบบรับรองตนแบบงานวิจยัดวยตนเอง  จํานวน  
5 ฉบับ และไดรับคืนทางไปรษณียครบทัง้ 5 ฉบับ  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 รอบที่ 1 เปนการวิเคราะหคําตอบจากการสมัภาษณซ่ึงเปนคําถามปลายเปด ผูวิจยั 
นํามาจัดเปนขอยอย แลวจึงนํามาสรางขอคําถามรอบที่ 2 
 รอบที่ 2 เปนการวิเคราะหคําตอบของผูเชี่ยวชาญจากคําถามรอบที่ 2 โดยการ 
หาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล โดยผูวิจยัใชโปรแกรม Microsoft Excel 5.0 ในการ 
คํานวณและวิเคราะหคาสถิติ 
 รอบที่ 3  เปนการวิเคราะหขอมูลโดยการหาคามัธยฐานและคาพิสัยระหวางควอไทล 
 เหมือนรอบที ่2 ผูวิจัยนําผลการวิเคราะหคร้ังนี้เสนอในผลการวิเคราะหขอมูล (บทที่ 4) 

โดยสูตรที่ใชในการคํานวณคาทางสถิติไดแก 
 
1. สูตรในการคํานวณคามัธยฐาน 

 
  Mdn = L+[n/2 – F/f]i 
 
 
 เมื่อ Mdn.    คือ   คามัธยฐาน 
        L         คือ   ขีดจํากัดลางที่แทจริงของชวงที่มัธยฐานตกอยู 
  F คือ   ความถี่สะสมของชวงคะแนนที่อยูใตชวงที่มัธยฐานตกอยู 
  i คือ   คาอันตรภาคชั้น 
  n คือ   จํานวนของขอมูลหรือจํานวนผูเชี่ยวชาญ 
  f คือ   ความถี่ชวงคะแนนที่มธัยฐานตกอยู 
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 2. สูตรคํานวณคาพิสัยระหวางควอไทลทีใ่ชวิเคราะหหาคาความสอดคลองของคําตอบ 
 

  I.R. = Q3-Q1 
 
  Q3 และ Q1 หาคาจากสูตร 
  Qx = L+[N(x/4)-F/f]i  
   

เมื่อ   Qx เปนคาควอไทลที่ตําแหนง X 
L เปนขีดจํากัดลางที่แทจริงของชั้นคะแนนทีค่วอไทลนั้นอยู 
i เปนอันตรภาคชั้น 

 N เปนจํานวนของขอมูลหรือจํานวนผูเชีย่วชาญ 
 X เปนตําแหนงทีค่วอไทลนั้น 
 F เปนความถี่สะสมกอนถึงชั้นคะแนนที่ควอไทลนั้นอยู 
 f เปนความถี่ของชั้นคะแนนทีค่วอไทลนั้นอยู 
 
 เกณฑทีใ่ชในการวิเคราะหขอมูล  มีดังนี้ 

1. เกณฑในการพิจารณาความเหมาะสมของประเด็นทีน่ํามาเปนขอคําถาม คือ 
คามัธยฐาน 5 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมมากที่สุด 
คามัธยฐาน 4 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมมาก 
คามัธยฐาน 3 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมปานกลาง 
คามัธยฐาน 2 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  เหมาะสมนอย 
คามัธยฐาน 1 ถือวา  ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา  ไมเหมาะสม 

 
2. เกณฑในการพิจารณาคาความสอดคลองกันของคําตอบกําหนดไวดงันี้ 
คาพิสัยระหวางควอไทล 0.01 – 0.99  ถือวาคําตอบมีความสอดคลองกันสูงมาก 
คาพิสัยระหวางควอไทล 1.00 – 1.99  ถือวาคําตอบมีความสอดคลองกันสูง 
คาพิสัยระหวางควอไทล 2.00 – 2.99  ถือวาคําตอบมีความสอดคลองกันต่ํา 
คาพิสัยระหวางควอไทล 3.00 ขึ้นไป   ถือวาคําตอบไมมีความสอดคลองกนั 

 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลที่ไดจากการศึกษาวจิัยในครั้งนี้  แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
      ตอนที่ 1 ผลการวิจัยทีไ่ดจากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามในรอบที่ 3 
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      ตอนที่ 2 ผลการวิจัยทีไ่ดจากการรับรองตนแบบชิ้นงานวิจยัของผูทรงคุณวุฒ ิ
 โดยในแตละตอนมีรายละเอยีด  พอสรุปไดดังนี ้
ตอนที่ 1  ผลการวิจัยทีไ่ดจากการวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามในรอบที่ 3 
 จากผลการดําเนินการวิจัยเพือ่พัฒนาเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรสําหรับ 
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ดวยเทคนิคการวิจยัแบบเดลฟาย ทําใหไดขอคิดเหน็จากผูเชี่ยวชาญที่มี
ความสอดคลองกันวาเหมาะสม และสามารถนําไปสรางเปนเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได จากจํานวนคําถาม 189 ขอ ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็น 
สอดคลองกันจํานวน 187 ขอ และเมื่อพิจารณาคําตอบที่สอดคลองกันในระดับความเหมาะสม 
มากที่สุดและระดับมาก พบวามีจํานวน 166 ขอ ที่นําไปสรางเปนเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตร
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายได  โดยแยกเปนเกณฑการประเมินในแตละดานดังนี ้

1. เกณฑการประเมินสภาวะแวดลอม   จํานวน 24 ขอ  ดังนี้ 
 1.1 การกําหนดนโยบายของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

1.1.1 กําหนดมาจากแผนหรือนโยบายดานวิชาการของโรงเรียนตนสังกัดของ 
ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

1.1.2 กําหนดมาจากแผนหรือนโยบายของหนวยงานที่มีหนาทีจ่ัดคาย 
วิทยาศาสตรฯ 

1.2 การสํารวจความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
1.2.1   กําหนดมาจากผลการสํารวจความตองการ ความสนใจ ความพึงพอใจ 

ของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
1.2.2 กําหนดโดยการสอบถามกลุมเปาหมาย เชน เยาวชน  นกัเรียน หรือ  

กลุมที่สนใจวทิยาศาสตร 
1.2.3 กําหนดโดยการศึกษาแนวโนมความเคลื่อนไหวทางวิชาการ ขาวสาร หรือ 

Internet เกี่ยวกับเหตกุารณปจจุบันในเรื่องวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
1.2.4 กําหนดโดยการสัมภาษณผูทีเ่กี่ยวของดานการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตร 

เชน ผูเชี่ยวชาญ หรือนักวิชาการในเรื่องการจัดคายฯ 
1.2.5 กําหนดโดยระดมความคิดจากผูที่เกี่ยวของ เชน คณะครู  ผูนําทองถ่ิน  

ผูปกครองที่มีความสนใจ  ปญญาชนทองถ่ิน ฯลฯ 
1.2.6 กําหนดโดยการศึกษานโยบายของหนวยงานของผูจัดและผูเขาคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
1.3 ลักษณะหนวยงานที่จดัคายวิทยาศาสตรฯ 

1.3.1 เปนหนวยงานที่มีหนาที่จดัคายเยาวชนโดยเฉพาะ 
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1.3.2 เปนหนวยงานที่มีหนาที่จดัคายวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
1.3.2    เปนหนวยงานที่มีประสบการณในการจัดคายพกัแรม 

1.4 การวางแผนปฏิบัติงานในการจัดคายวทิยาศาสตรฯ 
1.4.1 มีการวางแผนเพื่อกําหนดทิศทาง ขอบเขตการดําเนินงานคายฯ 
1.4.2 มีการกําหนดเนื้อเรื่อง หลักสูตร และเนื้อหาในการจัดคายฯ 
1.4.3 มีการวางแผนและเตรียมการเกี่ยวกับแหลงที่มาของงบประมาณ 
1.4.4 มีแนวทางในการจัดกิจกรรมและตารางกิจกรรมคายฯ 
1.4.5 กําหนดคุณสมบัติของวิทยากร 
1.4.6 มีการคัดเลือกผูอํานวยการคายฯ 
1.4.7 มีการคัดเลือกเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายฯ 
1.4.8 มีการคัดเลือกผูเขาคายฯ 
1.4.9 มีการเลือก สํารวจและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายฯ 
1.4.10 มีการกําหนดระยะเวลาและเวลาที่เหมาะสมในการจดัคายฯ 
1.4.11 มีการประชาสัมพันธโครงการคายวิทยาศาสตรฯ 
1.4.12 มีการจัดเตรยีมอุปกรณ เครือ่งมือโสตทัศนูปกรณในการทํากิจกรรม 

คายวิทยาศาสตรฯ 
1.4.13 มีการประเมินผลคายวิทยาศาสตรฯ 

          2. เกณฑการประเมินปจจัยเบื้องตน  จํานวน 68 ขอ  ดังรายละเอยีดในแตละประเด็นตอไปนี ้
2.1 หลักสูตรและเนื้อหาของคายวิทยาศาสตรฯ 

2.1.1 สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
2.1.2 สอดคลองกับความตองการของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
2.1.3 สอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรูและประสบการณของผูเขาคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
2.1.4 เปนเรื่องที่ทําใหผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ เกดิความเขาใจถึงหลักการ และความคิด

รวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 
2.1.5 เชื่อถือไดและเปนแกนสารของความรูในแตละสาขาวิชา ตลอดจนมีความ 

ทันสมัยและถกูตอง 
2.1.6 เปนกิจกรรมแปลกใหมแตกตางจากกจิกรรมที่จัดขึ้นในชั้นเรียน 
2.1.7 เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดใหทกุกิจกรรม 
2.1.8 เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง 
2.1.9 เปนกิจกรรมที่สนุกสนาน กระตุนใหเกดิความกระตือรือรน สนใจใครรูและ 
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ใครที่จะคนควาเพิ่มเติม 
2.1.10 เปนกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติหรือการแกปญหาที่ประสบในชีวิตประจําวนั หรือ

กิจกรรมที่มีการศึกษาในสถานที่จริง 
2.1.11 เปนกิจกรรมที่สงเสริมความคิดระดับสูง หรือวางแผนแกปญหา 
2.1.12 เปนกิจกรรมที่มีความปลอดภัยและไมเกิดอันตราย 

2.2 ดานความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ 
2.2.1 มีกิจกรรมทางวิชาการ กจิกรรมทางดานสังคมและกิจกรรมดานนันทนาการ 
2.2.2 ใหความรูและกจิกรรมทางดานพระราชประวัติพระบิดาวทิยาศาสตรไทย 
2.2.3 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาสิง่แวดลอมบริเวณคายพัก 
2.2.4 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาระบบนิเวศทางธรรมชาติ เชน นิเวศ

ของปา  ปาชายเลน หรือนเิวศบริเวณชายฝงทะเล 
2.2.5 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาระบบนิเวศที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง 

เชน การทําพืน้ที่เกษตรกรรม 
2.2.6 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดนิ  หิน  แร และทรัพยากรธรณ ี
2.2.7 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดวงดาวและทองฟา 
2.2.8 ใหความรูและกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติหรือการแกปญหาทีป่ระสบในชีวติ 

ประจําวนั 
2.2.9 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการสรางสรรคผลงาน เชน การแขงขัน 

ส่ิงประดิษฐ 
2.2.10 ใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรยีนแสดงออก เชน การโตวาที และ 

การอภิปราย 
2.2.11 ใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมการทํางานเปนกลุม การอภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเหน็ 
2.2.12 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการพบและสนทนากับนกัวิทยาศาสตร 

ของทองถ่ิน 
2.2.13 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดงูานกับผูใชวิทยาศาสตรในการ 

เพิ่มพูนผลผลิตในทองถ่ิน เชน ดูงานฟารมเพาะเห็ด ฯลฯ 
2.2.14 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดงูานในหนวยงานวิทยาศาสตร 

ของทองถ่ิน เปนตน 
2.2.15 ใหความรูและกิจกรรมทางดานการออกกําลังกายในภาคเชาและ/หรือตอนเย็น 
2.2.16 กําหนดใหมกีจิกรรมเกม ตางๆ 
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2.2.17 กําหนดใหมกีจิกรรมการถามตอบปญหาทางวิทยาศาสตร 
 2.3 คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ 

2.3.1 เปนผูมีความรูดานการบริหารคายวิทยาศาสตรฯ 
2.3.2 เปนผูมีความรคูวามเขาใจ แนวความคดิ ปรัชญา กระบวนการ และ  

องคประกอบในการจัดคายวทิยาศาสตรฯ 
2.3.3 มีประสบการณในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
2.3.4 มีทัศนคติที่ดีตอการจัดคายวทิยาศาสตรฯ 
2.3.5 มีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการฝกอบรมเยาวชน 
2.3.6 มีความรูเกี่ยวกับการประเมนิผลคายวิทยาศาสตรฯ 
2.3.7 สามารถเสนอโครงการคายวทิยาศาสตรฯ และแนวคิดจากการจัดคายฯ  

ตอผูบริหารองคกรได 
2.3.8 เปนนักวิเคราะหระบบงาน เปนแหลงขาวสารในองคกร และสามารถถายทอด

ขาวสารจากผูบริหารสูผูปฏิบัติได 
 2.4  คุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม  

2.4.1 เปนผูมีประสบการณในการเปนวิทยากรในคายวิทยาศาสตรฯ มากอน 
2.4.2 เปนวิทยากรของหนวยราชการในพื้นที่ เชน เจาหนาที่ของวนอุทยานฯ, อุทยาน

แหงชาติ  เปนตน 
 2.5 คุณสมบัติของพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรฯ 

2.5.1 เปนอาสาสมัครที่สนใจและมีความรูเร่ืองการจัดคายฯ 
2.5.2 เปนสมาชิกเกาที่เคยเขาคายวิทยาศาสตรฯ มาแลวมาทําหนาที่เปนพี่เล้ียงใหนอง

ใหม 
2.5.3 เปนเจาหนาที่ของหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ 
2.5.4 เปนผูที่รักเดก็และมีมนุษยสัมพันธดี 
2.5.5 มีความสามารถเปนผูนําดานนันทนาการ เชน เพลง, เกม 

 2.6 อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
2.6.1 มีอัตราสวน 1 ตอ 5-10 คน 
2.6.2 มีอัตราสวน 1 ตอ 10-15 คน 

 2.7 คุณสมบัติของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
2.7.1 มีพี้นความรูทางดานวิทยาศาสตร 
2.7.2 มีสุขภาพแข็งแรง 
2.7.3 สมัครใจดวยตนเองที่จะเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
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 2.8 จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  
2.8.1 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ จํานวน 50-100 คน 
2.8.2 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ จํานวน 100-150 คน 

 2.9 การเลือกและจัดเตรยีมสถานที่ตั้งคายวทิยาศาสตรฯ 
2.9.1 คํานึงถึงระยะทางและระยะเวลาในการเดินทาง 
2.9.2 ไมควรใชเวลาเดินทางเกิน 3 ชั่วโมง 
2.9.3 มีบริเวณที่ใกลแหลงความรูที่จะศึกษา 
2.9.4 เปนสถานที่ที่มส่ิีงแวดลอมหลากหลายอยางนอยตองมี 5 แหลง 

 2.10 การกําหนดระยะเวลาและระยะที่เหมาะสมในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
2.10.1 จัดเปนคายระยะสั้น 1-3 วัน 
2.10.2 จัดเปนคายระยะกลาง 3-7 วัน 

2.11 การประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรฯ 
2.11.1 ประชาสัมพันธโดยการลงขาวหนังสือพิมพของโรงเรียน 
2.11.2 ประชาสัมพันธโดยผานสื่อวทิยุโรงเรียน 
2.11.3 ประชาสัมพันธโดยการจัดนทิรรศการ 
2.11.4 ประชาสัมพันธโดยการติดโปสเตอรประชาสัมพันธ 
2.11.5 ประชาสัมพันธโดยการพูดโฆษณาในโรงเรียน 
2.11.6 ประชาสัมพันธกิจกรรมคายฯ ใหผูปกครองไดทราบ 
2.11.7 มีการประชาสัมพันธโครงการคายวิทยาศาสตรฯ กอนการเขาคายฯ  

อยางนอย 4 สัปดาห 
2.12  ส่ือส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ 

2.12.1 มีเอกสารบทปฏิบัติการทางวชิาการ 
2.12.2 มีเอกสารหนังสือกําหนดการและตารางกจิกรรม 
2.12.3 มีเอกสารขาวชาวคายฯ 
2.12.4 มีสูจิบัตรคายฯ 

3. เกณฑการประเมินการดาํเนินการ  จํานวน 18 ขอ  ดังนี ้ 
 3.1 การจัดดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ 

3.1.1 ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ทุกคนตองลงทะเบยีนเขารับการ 
ฝกอบรมคายฯ 

3.1.2 การจัดหลักสตูรตองจัดหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
3.1.3 การจัดการฝกอบรมตองจัดใหภาคทฤษฎีอยูในชวงเชาและภาคปฏิบัต ิ
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อยูในชวงบาย และควรมีการสํารองเวลา 
3.1.4 ในระหวางการฝกอบรมแตละวันหรือระหวาง 3 ชั่วโมง ตองมีชวงหยุดพกั  

1 คร้ังๆ ละประมาณ 15 นาทไีมรวมการหยดุพักรับประทานอาหารกลางวัน 
  3.1.5   หลักฐานการทํากิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองบันทึกเปนภาพหรือเสียง 

3.1.5 ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองไดรับวุฒิบัตร และ/หรือใบรับรอง 
ในการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

3.1.6 การประชุมรวมกันระหวางผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ กับผูดําเนนิการ 
ภายหลังการทาํกิจกรรมทุกวนั 

3.2 บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ 
3.2.1 เปนผูกําหนดโครงการคายวทิยาศาสตรฯ 
3.2.2 วางแผนรวมและปรึกษาหารอืกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
3.2.3 เปนผูบริหารงานโดยจดัแบงสายการทํางานและประสานงานกับฝายตางๆ 
3.2.4 เปนผูประเมินผลและติดตามผลคายฯ ดานตางๆ 

3.3 บทบาทของวิทยากร 
3.3.1 วิทยากรตองใหคําแนะนําแกผูดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ ในการวางแผน 

การจัดคายฯ ในหัวขอรายวิชาตางๆ ที่รับผิดชอบ 
3.3.2 วิทยากรตองศึกษากลุมผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ เพื่อกําหนดขอบเขตเนือ้หา 

ที่เหมาะสม 
3.3.3 วิทยากรตองจดัเตรียมกจิกรรมใหกับผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
3.3.4 วิทยากรตองทําหนาที่ประเมนิผลการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

3.4 บทบาทของเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตร 
3.4.1 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายวชิาการ 
3.4.2 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายนันทนาการ 
3.4.3 การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายเลขานุการ 

4. เกณฑการประเมินผล  จํานวน 56 ขอ  ดังนี้  
4.1 ระยะเวลาในการประเมนิผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ   

4.1.1 มีการประเมินผลกอนเขาคายฯ 
4.1.2 มีการประเมินผลระหวางเขาคายฯ 
4.1.3 มีการประเมินผลภายหลังเขาคายฯ 
4.1.4 มีการประเมินผลประจําวันหลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมประจําวนั 
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 4.2 เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ 
4.2.1 เปนแบบสังเกตพฤติกรรมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.2.2 เปนแบบสัมภาษณผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร 
4.2.3 เปนแบบสัมภาษณวิทยากร 
4.2.4 เปนแบบสัมภาษณผูเขาคายฯ 
4.2.5 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของวิทยากร 
4.2.6 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายฯ 
4.2.7 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.2.8 เปนแบบทดสอบกอนการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.2.9 เปนแบบทดสอบหลังการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

 4.3  การประเมินวิทยากร 
4.3.1 ประเมินความเหมาะสมของวิทยากรกับเนือ้หา 
4.3.2 ประเมินความเหมาะสมของการจัดลําดับขัน้ตอนการสอน 
4.3.3 ประเมินความเหมาะสมของการใชเทคนิคการสอน 
4.3.4 ประเมินความสามารถในการถายทอดความรูใหกับผูเขาคายฯ 
4.3.5 ประเมินความเหมาะสมของการใหผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ มีสวนรวมใน 

กิจกรรม 
4.3.6 ประเมินความเหมาะสมของการใหคําแนะนําขณะรวมกจิกรรมภาคปฏบิัติ 
4.3.7 ประเมินความเหมาะสมของการใชเวลาในการใหความรู 

 4.4 การประเมนิเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวทิยาศาสตรฯ 
4.4.1 ประเมินในเรือ่งการวางตัว 
4.4.2 ประเมินความยุติธรรม 
4.4.3 ประเมินความรับผิดชอบและตั้งใจในการปฏิบัติหนาที ่
4.4.4 ประเมินความสามารถที่ดําเนินภาระกิจใหสําเร็จตามจดุมุงหมาย 
4.4.5 ประเมินการปฏิบัติตามกฏของการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

 4.5 การประเมนิผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.5.1 ประเมินความรูและทักษะทีไ่ดรับ 
4.5.2 ประเมินทัศนคติ  ความสนใจ  ความพอใจ 
4.5.3 ประเมินพฤตกิรรมที่เปล่ียนแปลงไปตามวตัถุประสงค 

4.6 การประเมนิการจัดคายวทิยาศาสตรฯ โดยผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ 
4.6.1 ประเมินการจดัคายฯ ดานสถานที่ บริเวณและบรรยากาศในคาย 
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วิทยาศาสตรฯ 
4.6.2 ประเมินการจดัคายฯ ดานวทิยากรที่ใหความรู 
4.6.3 ประเมินการจดัคายฯ ดานกจิกรรมที่จัดในคายวิทยาศาสตรฯ 
4.6.4 ประเมินการจดัคายฯ ดานหลักสูตรและเนือ้หา 
4.6.5 ประเมินการจดัคายฯ ดานอปุกรณส่ิงอํานวยความสะดวก 

 4.7 การประเมนิผลสําเร็จของการจัดคายวทิยาศาสตรฯ โดยรวม 
4.7.1 พิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 
4.7.2 พิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 70% มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 
4.7.3 พิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% มีความพอใจในกจิกรรมของ 

คายวิทยาศาสตรฯ 
4.7.4 พิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 70% มีความพอใจในกจิกรรมของ 

คายวิทยาศาสตรฯ 
4.7.5 พิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ทางบวก 
4.7.6 พิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 70% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ทางบวก 
4.7.7 พิจารณาจากผลการประเมินผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 

80% ขึ้นไป 
4.7.8 พิจารณาจากผลการประเมินผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 

70% ขึ้นไป 
4.7.9 พิจารณาจากผลการประเมินวิทยากรคายวทิยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ  

80% ขึ้นไป 
4.7.10 พิจารณาจากผลการประเมินวิทยากรคายวทิยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ  

70% ขึ้นไป 
4.7.11 พิจารณาจากผลการประเมินเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ  

อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 
4.7.12 พิจารณาจากผลการประเมินเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ  

อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 
4.7.13 พิจารณาจากเวลาในการเขารวมกิจกรรม  ไมต่ํากวา 80% ขึ้นไป 
4.7.14 พิจารณาจากเวลาในการเขารวมกิจกรรม  ไมต่ํากวา 70% ขึ้นไป 
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4.7.15 มีการทดสอบความรูทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
คะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังการเขารวมกิจกรรมฯ ตองมากกวาคะแนนทดสอบ 
กอนเขารวมกจิกรรม อยางนอย 15% 

 4.8 การรายงานผลการรวมกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
4.8.1 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ไป

ยังผูบังคับบัญชาของหนวยงานผูจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
4.8.2 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ไป

ยังผูบังคบับัญชาของหนวยงานผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
4.8.3 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม ไป

ยังหนวยงานทีใ่หการสนับสนุน (Sponsor) 
4.8.4 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม กับ

ครูผูสอนวิชาวทิยาศาสตรของนักเรียน 
4.8.5 หลังการจัดกจิกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรม 

ทางสื่อประชาสัมพันธของโรงเรียนหรือหนวยงาน เชนบอรดนิทรรศการ 
หนังสือพิมพ    โรงเรียน หรือวิทยุโรงเรียน 

 4.9  การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
4.9.1 การติดตามผลกิจกรรมคายวทิยาศาสตรฯ ตองทําภายหลังโครงการคายฯ 

ส้ินสุดแลวเปน ระยะเวลา 3 เดือน หรือมากกวานั้น 
4.9.2 การเก็บขอมูลของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ แตละครั้ง ตองเก็บขอมูล 

ไวอยางนอย 3-5 ป เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดคายวิทยาศาสตรคร้ังตอไป 
4.9.3 หลังจากเสรจ็ส้ินกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ผูดําเนินการคายวิทยาศาสตร 

ตองวิเคราะหอุปสรรคปญหาในการจดัคายวิทยาศาสตรและประชุมเสนอ 
แนะแนวทางแกไขปญหาและพัฒนาระบบการจัดคายฯ สูระดับมาตรฐาน  
สําหรับการจัดคายฯ คร้ังตอไป 

หมายเหต ุ ตัวเลขระดับคะแนนที่ระบุเปนเกณฑนัน้ จะสามารถประเมินไดจากการใชแบบสอบถาม 
แบบประมาณคา 5 ระดับ หรือแบบอื่น ทีส่ามารถจัดระดับคะแนนเปน 5 ระดับได และ 
เมื่อไดคาเฉลี่ยของคําตอบของผูประเมินในแตละประเด็นแลวจึงนํามาเปรียบเทียบกบัเกณฑ
ที่ระบุไวในเกณฑการประเมนิแตละขอ 

ตอนที่ 2  ผลการวิจัยทีไ่ดจากการรับรองตนแบบชิ้นงานวิจัยของผูทรงคุณวุฒ ิ
 จากผลการดําเนินการวิจัยเพือ่รับรองตนแบบเกณฑการประเมินคายวทิยศาสตรสําหรับ
นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยผูทรงคุณวุฒิจาํนวน 5 คน  โดยเนนศึกษาในภาพรวมของเกณฑการ
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ประเมิน 4 ดาน แยกเปน 29 ประเด็นการประเมิน  ผลการวิจัยพบวาผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มีความคดิเห็น
วาเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายที่พัฒนาขึ้นนั้น มีความ
เหมาะสมในระดับมาก และมีความเปนไปไดในการนําไปใชในทกุประเด็น 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากสรุปผลการวิจัยพบวา  ผูเชี่ยวชาญสวนใหญมีความคดิเห็นเกีย่วกับเกณฑสอดคลองกัน
วาสมควรใหเปนเกณฑการประเมินการจดัคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย โดยมี
ขอความบางขอที่ไมไดรับการยอมรับใหเปนเกณฑ  เนื่องจากมีคามัธยฐานต่ํากวา 3.50 หรือ 
มีคาพิสัยระหวางควอไทลเกินกวา 1.50 ซ่ึงมีเพียง 2 ขอ สําหรับขอความที่กําหนดเปนเกณฑประเมนิการ
จัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายนั้น ไดครอบคลุมตามทฤษฎีการประเมนิ
โครงการแบบซิปป (CIPP Model) ของ สตัฟเฟลบีมและคณะ (Stufflebeam and other, 1971) ครบท้ัง 4 
ดานคือ ดานการประเมินสภาวะแวดลอม  ดานการประเมินปจจยัเบื้องตน  ดานการประเมินกระบวนการ  
และการประเมินดานผลผลิต   เมื่อนําเกณฑนี้ไปใหผูทรงคุณวุฒจิํานวน 5 คน ใหการรับรองในดานความ
เหมาะสมในการนําเกณฑไปใชจริง  ผูทรงคุณวุฒิทั้ง 5 คน ใหการรับรองวามีความเหมาะสมที่จะนําไปใช
จริง  ในการอภิปรายผลการวิจัยผูวิจยัขอแบงประเด็นการอภิปรายออกเปน 4 ประเด็นหลัก ตามแนว
ทฤษฎีการประเมินโครงการแบบซิปป ของ สตฟัเฟลบีม ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
 

1. เกณฑการประเมินสภาวะแวดลอม 
ผูวิจัยขอแยกประเด็นการอภปิรายตามเกณฑการประเมินสภาวะแวดลอมเปน 4 ประเด็น 

ดังนี ้
1.1 เกณฑการประเมินความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  ผลการวิจยั 

พบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 2 ขอ  โดยมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา  
กอนการจดัคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมนิในเรื่องการหาความตองการจําเปนของการจัดคายฯ โดยตอง
กําหนดมาจากแผนหรือนโยบายดานวิชาการของโรงเรียนตันสังกัดของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ และตอง
กําหนดมาจากแผนหรือนโยบายของหนวยงานที่มีหนาทีจ่ัดคายวิทยาศาสตรฯ ซ่ึงตรงกับ 
คํากลาวของ จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542) ที่วา การประเมินความจําเปนในการอบรมมีความสําคัญมาก
โดยการประเมินจะบอกใหทราบถึงความตองการที่ยังขาดตกบกพรองไป หรือบอกใหทราบถึง 
ส่ิงที่ยังดอยมาตรฐาน  ทั้งในเรื่องของทักษะความรู ความชํานาญและประสบการณของกลุมเปาหมายที่
เขามารับการอบรม และเรื่องการประเมินความตองการจําเปนของการจดัคายฯ ยังตรงกับ 
หลักเกณฑในการจัดการฝกอบรมของ พัฒนา สุขประเสริฐ (2541) ที่กลาววา เจาหนาที่ผูดําเนินการ
ฝกอบรมจะตองหาความจําเปนที่จะตองการฝกอบรมกอนที่จะดําเนินการฝกอบรม และสอดคลอง 
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กับงานวจิัยเร่ืองการพัฒนารปูแบบการจัดคายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติของ สุภรัฐ ผองพันธุงาม 
(2539) ที่สรุปในขั้นเตรยีมการกอนการจัดคายเยาวชนฯ วาควรมีการหาความตองการจําเปนเพื่อ 
นํามาเขียนโครงการคาย โดยสามารถหาไดจากนโยบายของผูเขาคายและผูจัดคาย และตรงกับ 
ผลการวิจัยของ เชษฐา เทยีมเพชร (2535) ซ่ึงสรุปเกณฑในการหาความตองการจําเปนในการ 
ฝกอบรม ตองกําหนดมาจาก แผนหรือนโยบายของหนวยงานตนสังกัดของผูเขารับการฝกอบรม และ
ผลการวิจัยของ ดนัย เทยีมพฒุ (2525) ที่ไดสรุปวา เกณฑการประเมินดานความจําเปนของการจัด
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการตองพัฒนามาจาก นโยบายของหนวยงานซึ่งทําหนาทีห่ลักในการจัด 
การฝกอบรม  

ตามความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญยังไดใหความสําคัญในเรื่องการหาความตองการจําเปนใน
การจัดคายฯ ในระดับมาก เนื่องจากการหาความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ทําใหทราบ
ถึงปญหาและความตองการที่แทจริงในการที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ 

1.2 เกณฑการประเมินการสาํรวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ    
ผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกัน จํานวน 6 ขอ โดยมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา 
การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรฯตองกําหนดมาจากผลการสํารวจความตองการ 
ความสนใจ ความพึงพอใจของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ กําหนดมาจากการสอบถาม 
กลุมเปาหมาย  กําหนดมาจากการศึกษาแนวโนมความเคลื่อนไหวทางวชิาการ  กําหนดมาจากการ 
สัมภาษณผูที่เกี่ยวของดานการจัดกิจกรรม  กําหนดมาจากการระดมความคิดจากผูที่เกี่ยวของ และ 
กําหนดมาจากการศึกษานโยบายของหนวยงานที่จัดคายฯ เปนที่นาสังเกตวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็น
สอดคลองกันในระดับมากที่สุด คือ เกณฑการสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ ตองกําหนด
โดยการระดมความคิดจากผูที่เกี่ยวของ อันไดแก คณะครู อาจารย ปญญาชนทองถ่ิน ผูปกครองที่มีความ
สนใจ และผูนาํชุมชน ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ มาลินี นิ่มเสมอ (2542) ในเรื่องการจัด 
คายวิทยาศาสตรฯ ใหประสบความสําเร็จ ในขั้นแรกตองมีการระดมความคิดจากคณะครู ปญญาชนใน
ทองถ่ิน ผูนําทองถ่ิน ฯลฯ เพือ่หาความจําเปนขั้นพื้นฐานกอนการจดัคายวิทยาศาสตรฯ  และ 
สอดคลองกับคํากลาวของ จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542) ที่กลาววาการออกแบบการฝกอบรม 
ใหสอดคลองกับความตองการที่แทจริงของชุมชนนั้นๆตองมีการประเมินความจําเปน และจะทําให 
เขาใจความตองการที่แทจริงนั้น  

สวนในดานความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญเหน็วาการสํารวจความตองการจําเปนในการ 
จัดคายฯ ในระดับมาก คือ การสํารวจความตองการ ความสนใจ และความพึงพอใจของผูเขาคายฯ ซ่ึงตรง
กับงานวจิัยของ เชษฐา เทยีมเพชร (2534) ในหัวขอเรื่องความจําเปนของการฝกอบรม  
ตองกําหนดมาจาก ผลการสํารวจความตองการของผูเขารับการฝกอบรม นอกจากนี้ผูเชี่ยวชาญยังไดให
ความสําคัญในระดับมาก กบัการสอบถามกลุมเปาหมาย การศึกษาแนวโนมความเคลื่อนไหวทาง วิชาการ 
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การสัมภาษณผูที่เกี่ยวของดานการจัดกิจกรรม และการศกึษานโยบายของหนวยงานที่จัดคายฯ เพื่อใหได
เกณฑการสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรที่แทจริง ซ่ึงตรงกับหลักการการประเมิน
ความจําเปนของ จงกลนี  ชุติมาเทวินทร (2542) ที่กลาววา วิธีการประเมินความจําเปนในการอบรมใดๆ 
นั้น อาจจะมีไดหลายลักษณะ และไมมีรูปแบบตายตวั ความแมนยําในการประเมินจะขึ้นอยูกับความ
พรอมและความนาเชื่อถือทางขอมูลที่ได แตการประเมินความจําเปนในการอบรมจะประกอบดวย การ
สังเกตการณ การสืบคนหาความจริง โดยการสัมภาษณเปนกลุมหรือรายบุคคล และการวิเคราะหขอมูล ที่
ตองสรุปมีความเปนเหตเุปนผลและอางอิงได 

1.3 เกณฑการประเมินลักษณะหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ ผลการวิจัยพบวา  
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 3 ขอ  โดยมีความคิดเหน็สอดคลองกันวา ลักษณะ 
หนวยงานทีจ่ดัคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนหนวยงานทีจ่ัดคายเยาวชนโดยเฉพาะ ตองเปนหนวยงานที่มี
หนาที่จดัคายวทิยาศาสตรส่ิงแวดลอมและตองเปนหนวยงานที่มีประสบการณในการจัดคาย     พกัแรม 
ซ่ึงลักษณะหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตร ควรเปนแหลงที่มีผูที่มีความรูดานกิจกรรมสําหรับเยาวชน  
กิจกรรมกลางแจง และมีประสบการณในการจัดกจิกรรมคายพักแรม (วิเชียร พุทธา, 2543) 

1.4  การวางแผนปฏิบัติงานในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ  ผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันจํานวน 13 ขอ โดยมีความคดิเห็นสอดคลองกันวา การจดัคาย 
วิทยาศาสตรฯ ตองมีการวางแผนเพื่อกําหนดทิศทาง ขอบเขตการดําเนนิงานคายฯ  ตองมีแนวทาง 
ในการจดักิจกรรมและตารางกิจกรรมคายฯ และการวางแผนการปฏิบัติงานในการจดัคายฯ ตองมกีาร
กําหนดเนื้อเรือ่ง หลักสูตร และเนื้อหาในการจัดคายฯ  ซ่ึงสอดคลองกับหลักการของ พงศ หรดาล 
(2539) ที่กลาววา การวางแผนและโครงการเปนพื้นฐานและกําหนดทศิทาง ขอบเขตการดําเนินการ
ฝกอบรมเพื่อใหการพัฒนาบคุลากรในองคกรประสบความสําเร็จ และการวางแผนการฝกอบรมควร 
มีการกําหนดการฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกําหนดเวลาในการปฏบิัติกิจกรรมตางๆ วา
จะทําเมื่อใด นอกจากนัน้การวางแผนการอบรมยังเปนการกําหนด ตดัสินใจลวงหนาเกี่ยวกับ 
กิจกรรมที่ตองดําเนินการวา จะทําอะไร อยางไร เมื่อใด ทีไ่หน และใครเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 
(พัฒนา สุขประเสริฐ, 2541)  

สวนแนวทางในการจัดกิจกรรมและตารางกิจกรรม พงศ หรดาล (2539) ไดกลาววา  
ควรมีการจัดแผนปฏิบัติการ ซ่ึงเปนการจัดหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินงานเปนแบบตารางกําหนด   
กิจกรรม เพื่อใหการดําเนินงานการฝกอบรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค  
นอกจากนั้นการวางแผนการปฏิบัติงานในการจัดคายฯ ตองใหความสําคัญตอการกําหนดเนื้อเรื่อง 
หลักสูตรในการจัดคายฯ เพราะหลักสูตรการฝกอบรมความสําคัญอยางยิ่งตอความสําเร็จในการจดัการ
ฝกอบรม (พัฒนา สุขประเสริฐ, 2541)  และผูเชี่ยวชาญมีความคิดสอดคลองกันวา เกณฑการจดั 
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คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการวางแผนและเตรียมการเกีย่วกับแหลงที่มาของงบประมาณ ซ่ึงสอดคลองกับ
คํากลาวของ จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542) ที่กลาววา เร่ืองงบประมาณและคาใชจายในการ 
ฝกอบรม นับเปนสวนที่สําคญัที่สุดในโครงการอบรม ซ่ึงผูรับผิดชอบจะตองพจิารณาใหรอบคอบ 
ในการจดัทําประมาณการ เพือ่ปองกันการผดิพลาด คาดเคลื่อนของงบประมาณ  

นอกจากนั้นผูเชี่ยวชาญยังใหความสําคัญของเกณฑการประเมินการวางแผนปฏิบัติงานใน
การจัดคายฯ ในเรื่อง การจัดคายฯ ตองกําหนดคณุสมบัติของผูอํานวยการคายฯ วิทยากร และ  
เจาหนาที่ พี่เล้ียงคายฯ รวมทัง้ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ซ่ึงตรงกับงานวจิยัของ สุภรัฐ ผองพันธงาม 
(2539) ที่กลาววา ในการเตรยีมการกอนการจัดคายเยาวชน ตองมีการคัดเลือกผูอํานวยการคายฯ 
วิทยากร และเจาหนาที่ พีเ่ล้ียงคายฯ และผูเขาคายวิทยาศาสตร ดังนั้นจึงตองมีการกําหนดคุณสมบัติ
บุคลากรที่เกี่ยวของ และผูเชีย่วชาญที่ความคิดเห็นสอดคลองกันในเกณฑการวางแผนปฏิบัติงาน 
ในการจดัคายฯ ในเรื่อง การจัดคายฯ ตองมีการเลือก สํารวจและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายฯ การจดัคายฯ 
ตองมีการกําหนดระยะเวลาและเวลาที่เหมาะสมในการจดัคายฯ  การจดัคายฯ ตองม ี
การประชาสัมพันธโครงการคายวิทยาศาสตรฯ การจัดคายฯ ตองมีการจดัเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณในการทํากิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ และการจัดคายฯ ตองมีการประเมินผล 
คายวิทยาศาสตรฯ ซ่ึงสอดคลองกับการกําหนดกิจกรรมที่ตองกระทํากอนการฝกอบรมของ  
พงศ หรดาล (2539) ที่กลาววา การกําหนดกิจกรรมที่จะตองกระทํากอนเริ่มดําเนินการฝกอบรม  
อาจจะมกีิจกรรมตางๆ เชน การประชาสัมพันธ เพื่อแจงขาวสารเกี่ยวกบัโครงการใหผูที่สนใจ 
ไดทราบขาวเปนระยะๆ เพือ่เปนการเรงเราความสนใจหรือความกระตอืรือรน  

และในสวนเกณฑการจดัคายฯ ตองมีการกําหนดระยะเวลาที่เหมาะสม โดยใหสังเกตจาก
กําลังความพรอมของผูจัดและลักษณะของนักเรียน หรือลักษณะของเรื่องที่จะศึกษา เชน ถาไมให  
นักเรียนเสียเวลาเรียนมาก อาจจัดคายวิทยาศาสตรฯ ในชวงวดัหยุดหรือปดภาคเรียนหรือหลีกเลีย่งชวงที่
ใกลกับการสอบ (วารินทร มาศกุล, 2543) หรือคายวิทยาศาสตรฯ ที่ศึกษาธรรมชาติปาเขา  
ควรหลีกเลี่ยงการจัดในชวงฤดูฝน เพราะอาจเปนอุปสรรคตอการจัดกจิกรรม (มาลินี นิ่มเสมอ, 2542) 
และการจดัคายฯ ตองมีการวางแผนในการเตรียมสถานที่ใหเหมาะสมกบัเนื้อเรื่องของคายฯ หรือควรจะ
อยูในบริเวณทีใ่กลแหลงความรูเพื่อการศึกษาทางวิทยาศาสตร นอกจากนั้นการวางแผนเตรียมการคายฯ 
ตองเตรียมอุปกรณ และเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ (พงศ หรดาล, 2539) ตลอดจนตองมีการ 
เตรียมการประเมินผลคายฯ ไวลวงหนา เพือ่จะทําใหทราบถึงจุดบกพรองและสามารถแกไขไดอยาง
ทันทวงที (พฒันา สุขประเสริฐ, 2541) 

2. เกณฑการประเมินปจจัยเบื้องตน 
จากสรุปผลการวิจัยพบวา  เกณฑการประเมินปจจยัเบื้องตนเปนเกณฑการตรวจสอบ 

ความพรอมของปจจัยตางๆ เพื่อวิเคราะหทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดกบัทรัพยากรทีม่ีอยู และเปน 
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ทางเลือกที่มีโอกาสทําใหบรรลุวัตถุประสงคของโครงการไดมากที่สุด โดยผูวิจยัขอแยกการอภิปราย 
ตามประเด็นประการเมินปจจัยเบื้องตน 12 ประเด็น ดังนี ้

2.1 หลักสูตรและเนื้อหาของคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวจิัยพบวาผูเชี่ยวชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันจํานวน 12 ขอ โดยมีคามคิดเห็นสอดคลองกันวา หลักสูตรและเนื้อหาของ
คายวิทยาศาสตรฯ ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดคายฯ และตองสอดคลองกับวุฒภิาวะ 
ในการเรยีนรูและประสบการณของผูเขาคายฯ ซ่ึงตรงกับหลักการสรางหลักสูตรฝกอบรม ของ  
พัฒนา สุขประเสริฐ (2541) ที่กลาววา การจัดหลักสูตรใหเหมาะสมตรงกับความตองการในการ 
ฝกอบรม ควรจะพิจารณาจาก วิชาที่ตอบสนองหรือแกปญหาตามวัตถุประสงคของการฝกอบรม และ
สอดคลองกับการจัดกจิกรรมทางวิชาการในคายวิทยาศาสตรฯ ของ มาลินี นิ่มเสมอ (2542)  
ที่กลาววา กิจกรรมตองสอดคลองกับเรื่องและจุดมุงหมายของคายวิทยาศาสตรฯ  

ในสวนที่ผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองและใหใชเปนเกณฑการพิจารณาหลักสูตร
คายฯ ที่ตองเปนกิจกรรมแปลกใหมแตกตางจากกจิกรรมที่จัดขึ้นในชัน้เรียน ตองเปนกิจกรรมที ่
ผูเขารวมมีสวนรวมในกิจกรรมที่จัดใหทกุกิจกรรม ตองเปนกิจกรรมทีผู่เขารวมสามารถสรางความรู 
ไดดวยตนเอง  ตองเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน กระตุนใหเกิดความกระตอืรือรน สนใจใครรูและใครที่จะ
คนควาเพิ่มเตมิ  ตองเปนกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติหรือการแกปญหาที่ประสบในชีวิตประจําวนั หรือ 
กิจกรรมที่มีการศึกษาในสถานที่จริง ตองเปนกิจกรรมที่สงเสริมความคิดระดับสูงหรอืวางแผน 
แกปญหาและเกณฑการพิจารณาหลักสูตรคายฯ ตองเปนกิจกรรมที่มีความปลอดภยั และไมเกิดอันตราย 
โดยเกณฑทั้งหมดขางตนสอดคลองกับกจิกรรมดานวิชาการที่ควรพิจารณา ของมาลินี นิ่มเสมอ (2542) 
ซ่ึงมีกิจกรรมหลายรูปแบบ เพื่อใหนักเรยีนไดรับประสบการณไดมากที่สุด และเพือ่มิใหนกัเรียนเกิด
ความเบื่อหนายในการทํากิจกรรม 

ในดานเกณฑการพิจารณาหลักสูตรและเนือ้หาของคายฯ ตองสอดคลองกับความ 
ตองการของผูเขาคายฯ  โดยหากวตัถุประสงคของโครงการอบรมไมสอดคลองกับความตองการของ 
ผูเขาอบรม ผูเขาอบรมก็จะไมไดประโยชน  ฉะนั้นการเขียนวัตถุประสงคของการฝกอบรม อยางนอย
จะตองเปนไปตามความตองการของผูอบรม ซ่ึงผูเขารับการอบรมเขาใจไดและรับความรูได  (จงกลนี  
ชุติมาเทวินทร, 2542)  ในดานเกณฑการพจิารณาหลักสตูรและเนื้อหาของคายฯ ตองเปนเรื่องที่ทําใหผูเขา
คายวิทยาศาสตรฯ เกิดความเขาใจถึงหลักการและความคิดรวบยอดไดอยางลึกซึ้ง และตอง 
เชื่อถือไดและเปนแกนสารของความรูในแตละสาขาวิชา ตลอดจนมีความทันสมัยและถูกตอง  
ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ ลัดดาวัลย กณัหสุวรรณ (2540) ที่วา คายวิทยาศาสตรควรมุงเนนทีจ่ะ 
ปลูกฝงเด็กๆ ใหสนใจวิทยาศาสตรและอยากเรียนวิทยาศาสตร ดังนั้นกจิกรรมในคายฯ ตองจัดให 
นักเรียนไดศกึษาในเรื่องที่ไมยากแตสนุกสนาน ทันสมัย และเรื่องการสอนความคิดรวบยอดในวชิา
วิทยาศาสตรในคายฯ จะทําใหนักเรยีนมีความเขาใจในวิชาวิทยาศาสตรในระดับลึกซึ้งยิ่งขึ้น  
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(กัญญา บุญเติม,  2544)  และที่สําคัญที่ผูเชี่ยวชาญใหขอเสนอแนะในการพิจารณาหลักสูตร คือ  
ควรพิจารณาถงึความสําคัญของวิชาวิทยาศาสตร และตองทําใหนกัเรียนสนใจรักในวิชาวิทยาศาสตร 

2.2 ดานความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจัยพบวาผูเชีย่วชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันจํานวน 17 ขอ จากจํานวน 20 ขอ โดยมีคามคิดเห็นสอดคลองกัน 
เกือบทุกประเด็นยอย และทีผู่เชี่ยวชาญใหความสําคัญมากที่สุด คือ ความรูและกิจกรรมในคายฯ  
ตองมีกิจกรรมทางวิชาการ กจิกรรมทางดานสังคม และกจิกรรมดานนนัทนาการ ซ่ึงเปนหลักของการจัด
คายวิทยาศาสตรของ ลัดดาวัลย กณัหสวุรรณ (2540) ที่กลาววา คายวิทยาศาสตรฯ มีลักษณะเปนคาย
ส่ิงแวดลอมซึ่งมีกิจกรรมทางวิชาการ ที่สามารถจัดไดโดยการศึกษาสิ่งแวดลอมบริเวณคายพกั ระบบ
นิเวศ ทรัพยากรธรณี ศึกษาทองฟา  กิจกรรมทางดานสังคม ไดแก การใชชีวิตกลางแจง  
การแกปญหาที่ประสบในชวีิตประจําวัน  และกิจกรรมทางนันทนาการ เชน เกมสการศึกษา  
การออกกําลังกายหรือเลนกฬีา  และเกณฑทางดานความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ ตองให
ความรูและกจิกรรมทางดานพระราชประวตัิพระบิดาวิทยาศาสตรไทย  ซ่ึงตรงกับคํากลาวของ  
โสฬส ชุติภัค (2542) ที่กลาววา คายวิทยาศาสตรฯ ตองใหความรูและกจิกรรมทางดานพระราชประวัติ
พระบิดาวิทยาศาสตรไทย เพือ่เปนการเทิดพระเกยีรติพระบิดาวทิยาศาสตรไทย รัชกาลที่ 4  

ในสวนความคิดเห็นผูเชีย่วชาญที่มีความคิดเห็นสอดคลองกัน ในดานความรูและ       
กิจกรรมในคายฯ ที่ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการสรางสรรคผลงาน ตองใหความรูและ 
กิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรยีนแสดงออก เชน การโตวาทีและการอภปิราย  ตองใหความรูและกจิกรรมที่
สงเสริมการทํางานเปนกลุม การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตองใหความรูและกิจกรรม 
ทางดานการพบและสนทนากับนักวิทยาศาสตรของทองถ่ิน  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการ 
ศึกษาดูงานกับผูใชวิทยาศาสตรในการเพิ่มพูนผลผลิตในทองถ่ิน ตองใหความรูและกจิกรรมทางดาน
การศึกษาดูงานในหนวยงานวิทยาศาสตรของทองถ่ิน และคายวิทยาศาสตรตองกําหนดใหม ี
กิจกรรมการถามตอบปญหาทางวิทยาศาสตร  ซ่ึงตรงกับหลักของการจดักิจกรรมคายวิทยาศาสตร  
ที่มีจุดประสงคใหนักเรียนไดรับประสบการณไดมากทีสุ่ด เสริมสรางเจตคติที่ดี เห็นความสําคัญของ 
วิทยาศาสตร และภาคภูมใิจในปญญาชนของทองถ่ิน  แตเปนที่นาสังเกตวาผูเชี่ยวชาญมีความเห็น 
ไมสอดคลองกันในเกณฑของความรูและกิจกรรมที่คายวิทยาศาสตรฯ ตองกําหนดใหมีกิจกรรมการรอง
เพลงคาย กิจกรรมการชมภาพยนตรหรือวดิีทัศน และกิจกรรมทางดานการศึกษาดูงานดาน 
ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน ซ่ึงไมสอดคลองกับหลักของการจัดกจิกรรมสันทนาการในคาย 
วิทยาศาสตรฯ ของ มาลินี  นิ่มเสมอ (2542) ท่ีวากิจกรรมสันทนาการ จดัขึ้นเพื่อความสนุกสนานและ
คลายเครียด แตมีเหตุผลที่ทําใหผูเชี่ยวชาญ ใหความสําคญักับเกณฑดังกลาวนอย คือ ผูเชี่ยวชาญเหน็วา 
กิจกรรมดังกลาว อาจจะทําใหตองใชเวลามาก และไมสะดวกในดานการเตรียมอุปกรณ  ทําใหมีคาใชจาย
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เพิ่มมากขึ้น สําหรับการเดินทางจะตองใชวิทยากรที่มีความรูและมีความสามารถในการสรุป เพื่อใหผูเขา
รับการอบรมเกิดความคิดรวบยอดได 
 2.3 คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจยัพบวาผูเชี่ยวชาญมีความ
คิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 8 ขอ โดยเกณฑเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันวาสมควรใชเปนเกณฑ 
และมีความเปนไปไดในระดับมากเกือบทกุประเดน็ยอย และที่ผูเชี่ยวชาญใหความสําคัญมากที่สุดคือ 
ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนผูมีความรูดานการบริหารคายฯ  มีความรูความเขาใจแนวคดิปรัชญา 
กระบวนการและองคประกอบในการจดัคายฯ ตองมีประสบการณในการจัดคายฯ และมีทัศนคติที่ดตีอ
การจัดคายวิทยาศาสตรฯ รวมถึง ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนนักวิเคราะหระบบงาน  และเปนแหลง
ขาวสารขององคกร สามารถถายทอดขาวสารจากผูบริหารสูผูปฏิบัติได  คุณสมบัติดังที่กลาวขางตน 
สอดคลองกับงานวิจยัของ สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) ที่กลาววา การกาํหนดรายละเอียดในการ
ดําเนินการจัดคายฯ ในดานกําหนดคุณสมบัติของผูอํานวยการคายหรือประธานคายฯ ควรเปนผูทีม่ีความรู
ทางดานกิจกรรมเยาวชน มีประสบการในการจัดคายฯ เปนผูประสานงานกับฝายตางๆ มีทัศนคติที่ดตีอ
เยาวชน และเปนผูรายงานผลการจัดคายใหผูบริหารทราบได  
 สําหรับผูเชี่ยวชาญที่แสดงความคิดเห็นตอเกณฑการพิจารณาคุณสมบัตขิองผูอํานวยการ
คายฯ ในดาน ตองมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการฝกอบรมเยาวชน ตองมคีวามรูเกี่ยวกบัการประเมินผลคาย
วิทยาศาสตรฯ  ตองสามารถเสนอโครงการคายวิทยาศาสตรฯ และแนวคิดจากการจัดคายฯตอผูบริหาร
องคกรได  ซ่ึงผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวา เกณฑการพิจารณานี้มีประโยชนและสามารถนําไปใชพิจารณา
ไดจริงทุกขอความ 

2.4 คุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม  จากผลการวิจัยพบวาผูเชีย่วชาญมีความ 
คิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 2 ขอ และไมสอดคลองจํานวน 1 ขอ โดยเกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลอง
กันวาสมควรใชเปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดบัมาก คือ วิทยากรตองเปนผูมีประสบการณใน
การเปนวิทยากรในคายฯ มากอน และวิทยากรตองเปนวทิยากรของหนวยราชการในพื้นที่ เชน เจาหนาที่
ของวนอุทยานฯ, อุทยานแหงชาติ เปนตน ซ่ึงเปนคุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรมที่ตอง
ประสบการณในการทํางานในหนาที่ และเปนผูที่คนในวงการนัน้ๆรูจักมีช่ือเสียงและเปนทีย่อมรับ 
(เชษฐา เทยีมเพชร, 2534)  
 สวนเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติของวิทยากร ที่ตองเปนวิทยากรในทองถ่ิน เชน  
ชาวบาน ชาวนา ชาวประมง  ผูเชี่ยวชาญที่มีความคิดเหน็ไมสอดคลองกัน โดยใหเหตุผลวา อาจมี 
ขอจํากัดในเรือ่งการติดตอทาบทามวิทยากรที่เหมาะสม นอกจากนั้นยงัอาจตองเขาพบวิทยากรเพื่อ
ซักซอมความเขาใจในรายละเอียดในเรื่องทีจ่ะบรรยายหรอืถายทอดความรู 

2.5  คุณสมบัติของพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวจิัยพบวาผูเชี่ยวชาญมี 
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ความคิดเหน็สอดคลองกันจํานวน 5 ขอ และไมสอดคลองจํานวน 1 ขอ โดยเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเห็น
สอดคลองกันวา  สมควรใชเปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุดคือ พี่เล้ียงตองเปนผูที ่
รักเด็กและมีมนุษยสัมพนัธด ีและในระดับมาก คือ ตองเปนอาสาสมัครที่สนใจและมีความรูเร่ือง 
การจัดคายฯ  ตองเปนสมาชิกเกาที่เคยเขาคายวิทยาศาสตรฯ มาแลวมาทําหนาที่เปนพี่เล้ียง 
ใหนองใหม  ซ่ึงตรงกับงานวิจัยในเรื่องการใชพี่เล้ียงในการจัดคายเยาวชนอนุรักษธรรมชาติ ของ  
สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) ที่กลาววา การใชพี่เล้ียงในการจัดคายนัน้ พี่เล้ียงอาจเปนสมาชิกเกา 
ที่เคยเขารวม   กิจกรรมคายฯ มากอนแลว และตองพิจารณาพี่เล้ียงที่มีลักษณะเปนผูนาํ ชางสังเกต  
รักเด็ก ปฏิบัตติามกฏของคายและตั้งใจปฏบิัตหินาที่  และในสวนเกณฑพิจารณาพี่เล้ียงคายฯ ที่ตองเปน
เจาหนาที่ของหนวยงานทีจ่ดัคายวิทยาศาสตรฯ และตองมีความสามารถเปนผูนําดานนันทนาการ เชน 
เพลง, เกม  
 แตมีประเดน็ทีผู่เชี่ยวชาญแสดงความคิดเหน็วาสมควรใชเปนเกณฑไดในระดับ 
ปานกลาง คือ พี่เล้ียงคายฯ ตองเปนนิสิตหรือนักศึกษา โดยผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็วา การที่จะใชนิสิต
หรือนักศึกษามาเปนพี่เล้ียงคายฯ ตองมีการอบรมพี่เล้ียงคายฯ กอนการดําเนินการ อาจทําให 
ตองสิ้นเปลืองงบประมาณและเวลาในการอบรม และผูเชี่ยวชาญแสดงความคิดเหน็สอดคลองกันวา นิสิต
หรือนักศึกษาที่จะมาเปนพี่เล้ียงนั้น ควรจะมีประสบการณในการทํากจิกรรมคาย หรือเคยเปน 
ผูดําเนินการคายฯ มากอน  

2.6  อัตราสวนระหวางพีเ่ล้ียงกบัผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจยัพบวา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันจํานวน 2 ขอ  โดยเกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา 
สมควรใชเปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมาก คือ อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายฯตองมี
อัตราสวน 1 ตอ 5-10 คน และ/หรือ 1 ตอ 10-15 คน  ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ  
สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) ที่กลาววา อัตราสวนพี่เล้ียงตอจํานวนสมาชิกที่เหมาะสม คือ 1 ตอ 5 
หรือ 1 ตอ 10 คน ทั้งนี้ผูเชี่ยวชาญแสดงเหตุผลวา ขึ้นอยูกับคณะทํางาน หรือทีมงานของผูจัดวาม ี
จํานวนมากนอยเพียงใด และ ผูเชี่ยวชาญยงัใหเหตุผลอีกวา อัตราสวนนี้เปนอัตราสวนที่เหมาะสม คือ 
จํานวนนักเรียน 5-15 คน ไมมากและไมนอยเกินความรบัผิดชอบดูแลของ พี่เล้ียง 1 คน 
 2.7 คุณสมบัติของผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ  จากผลการวิจยัพบวาผูเชีย่วชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันจํานวน 3 ขอ  โดยเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันวา สมควรใช 
เปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองสมัครใจดวย 
ตนเองที่จะเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ซ่ึงตองเปนผูที่มีความสนใจในเรื่องวทิยาศาสตร และ 
มีปฏิกิริยาที่ดตีอการฝกอบรม (มาโนช โกมลวนิช, 2543) และที่ผูเชีย่วชาญใหความสําคัญของเกณฑที่มี
ความเปนไปไดในระดับมาก คือ ผูเขาคายวทิยาศาสตรฯ ตองมีพี้นความรูทางดานวิทยาศาสตร  
และตองมีสุขภาพแข็งแรง ซ่ึงสอดคลองกับงานวจิัยของ เชษฐา เทยีมเพชร (2534) ที่กลาววา  
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คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม ควรมีการกําหนดคณุสมบัติขั้นต่ํา เพื่อเปนการทาํนายถึง 
ความถนัด ทักษะ และ ประสบการณ ในเรื่องที่เขามาฝกอบรม  
 เปนที่นาสังเกตวา ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็ไมสอดคลองหรือมีความคดิเห็นวาเกณฑ 
มีความเปนไปไดระดับนอย ในเรื่องเกณฑการพิจารณาคณุสมบัติของผูเขาคายฯ ดานผูเขาคายฯ  
ตองเปนนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร และตองเปนเยาวชนในพื้นที่ในการจดัคายฯ 
และผูเขาคายฯ ตองมีประสบการณหรือผานหลักสูตรการฝกอบรมในเรื่องวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอมเร่ือง
ใดเรื่องหนึ่งมากอน ซ่ึงไมสอดคลองกับหลักการของการฝกอบรมทั่วไป ที่วา การกาํหนดคณุสมบัติของผู
เขารับการฝกอบรม จะเปนการบงชี้คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรมวาจะตองมีประสบการณหรือผาน
หลักสูตรใดมากอนจึงจะสามารถเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรนี้ได (พงศ หรดาล, 2539) แตผูเชี่ยวชาญ
มีความคิดเหน็วา คายวิทยาศาสตรเปนการฝกอบรมแบบที่มีลักษณะเปดกวาง โดยเปนการเปดโอกาสให
นักเรียนที่มีความสนใจในเรือ่งวิทยาศาสตร ไดมีกิจกรรมในการเรยีนรูส่ิงใหมๆ ที่ไมมีสอนในชั้นเรียน 
และเปดโอกาสใหนักเรยีนทีส่นใจในวิชาวทิยาศาสตรนอย อาจเพราะมคีวามรูสึกวาเปนวิชาทีย่ากเกินไป 
ไดเปล่ียนทัศนคติหันมาสนใจในวิทยาศาสตรมากขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ ลัดดาวัลย กัณห
สุวรรณ (2540) ที่กลาววา คายวิทยาศาตรนัน้ไมควรจะจัดใหเฉพาะนกัเรียนที่เรียนสายวิทยาศาสตรหรือ
นักเรียนที่เกงทางวิทยาศาสตรเพียงอยางเดียว   
 2.8  จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันจํานวน 2 ขอ  โดยเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันวา สมควรใช 
เปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ  ในการจดัคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ 
จํานวน 50-100 คน และมีความเปนไปไดระดับมาก คือ  ตองมีผูเขาคายฯ จํานวน 100-150 คน  ซ่ึง 
ผูเชี่ยวชาญใหเหตุผลวาผูเขาคายฯ มีจํานวน 50-150 คน จะเปนคายฯ ขนาดกลาง ที่เหมาะแกการทํา
กิจกรรม และการดูแลความเปนอยูของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ และคายวิทยาศาสตรที่มีขนาดเหมาะสม
นั้นไมควรมจีํานวนสมาชิกเกนิ 200 คน เพราะอาจทําใหเกดิปญหาการดแูลและการใหความสะดวกกบัผู
เขาคายวิทยาศาสตรฯ อาจจะทําไดไมทัว่ถึง (โสฬส ชุติภคั, 2542) 
 2.9  การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวจิัยพบวา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันทุกประเด็นยอย โดยเกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา      
สมควรใชเปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ตั้ง 
คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีบริเวณทีใ่กลแหลงความรูที่จะศกึษา และสมควรเปนเกณฑในระดับมาก คอื คาย
วิทยาศาสตรฯ ตองเปนสถานที่ที่มีส่ิงแวดลอมหลากหลายอยางนอยตองมี 5 แหลง และตองคํานึงถึง
ระยะทางและระยะเวลาในการเดินทาง โดยไมควรใชเวลาเดินทางเกิน 3 ชั่วโมง  ซ่ึงสอดคลองกับ 
หลักการเลือกสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ ของ ลัดดาวัลย กณัหสุวรรณ (2540) ที่กลาววา  
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จากลักษณะของกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ การเลือกสถานที่ตั้งคายควรเลือกสถานที่ที่มีส่ิงแวดลอม
หลากหลาย เชน มีปา เขา ลําน้ํา ทะเล หรืออาจเลือกตั้งคายในบริเวณอุทยานแหงชาติ ศูนยศึกษาธรรมชาติ 
หรือที่เหมาะสมที่สุดควรจะเปนอุทยานวิทยาศาสตร ที่มีบริเวณสิ่งนาสนใจศึกษา (โสฬส  ชุติภัค, 2542)  
และการเลือกและจัดสถานที่ตั้งคายฯ ตองคํานึงถึงระยะทางและระยะเวลาในการเดินทาง ไมควรใชเวลา
เดินทางเกิน 3 ชั่วโมง เพราะจะทําใหเสียเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมนอกจากนี้ผูเชีย่วชาญยังใหขอ
เสนอแนะวา การกําหนดสถานที่ตั้งคายวทิยาศาสตร ควรคํานึงถึงความปลอดภัยและเปนสถานที่ตรงกับ
วัตถุประสงคคายฯ 
 2.10 การกําหนดระยะเวลาและระยะที่เหมาะสมในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  จาก
ผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกัน 2 ขอ โดยเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็
สอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมาก คือ การกําหนดระยะเวลาที่
เหมาะสมในการจัดคายฯ ตองจัดเปนคายระยะสั้น 1-3 วนั และมีความเปนไปไดระดบัมากที่สุด คือ คาย
วิทยาศาสตรตองจัดเปนคายระยะกลาง 3-7 วัน และควรจะใชเวลาอยางนอย 3 วัน 2 คืนหรืออาจจดั 5 วัน 
4 คืน ขึ้นอยูกบัจุดมุงหมาย และเวลาที่โรงเรียนจะสามารถแบงใหนกัเรยีนไปทํากิจกรรมคาย  ซ่ึง
นอกเหนือจากการเรียนตามหลักสูตรในโรงเรียน (ลัดดาวัลย กณัหสวุรรณ, 2540)และ จากรายงานการ
วิจยั เกีย่วกับระยะเวลาที่เหมาะสมในการจดัคายเยาวชน ของ สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) พบวา 
ระยะเวลาในการจัดคาย อาจเปนคายระยะสัน้ 1-7 วัน หรือ คายระยะกลาง 7-15 วัน แตไมควรจะนานกวา
นี้ เพราะเด็กนกัเรียนอาจไมชินกับการใชชีวิตกลางแจง หากใชเวลาทีย่าวนาน อาจเกิดการเจ็บปวยและทํา
ใหเกดิการเจ็บปวยและทําใหเกิดทัศนคติทางลบในกับเดก็นักเรียนที่เขาคายวิทยาศาสตรได 

2.11 การประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจัยพบวา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน 7 ขอ  และไมสอดคลอง 1 ขอ โดยเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญ 
เห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑ และมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คอื การ
ประชาสัมพันธโดยการติดโปสเตอรประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธโดยการพูดโฆษณาในโรงเรยีน และ
ตองมีการประชาสัมพันธโครงการคายวิทยาศาสตรฯ กอนการเขาคายฯ อยางนอย 4 สัปดาห   
ซ่ึงตรงกับคํากลาวในเรื่องความสําคัญของการประชาสัมพันธคายวิทยาศาสตรของ วารินทร มาศกุล 
(2543) ที่กลาววา การประชาสัมพันธในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ควรจะมีแผนในการประชาสัมพันธ 
โดยทําตามสภาพที่สามารถทําไดภายในโรงเรียน เชน ประชาสัมพันธผานหนังสือพิมพโรงเรียน วิทยุ      
โรงเรียน วีดิทศัน และอาจทาํไดโดยการตดิโปสเตอรประชาสัมพันธ หรืออาจพูดโฆษณาในโรงเรียน
ในชวงเชา พักกลางวัน ตอนเย็นเลิกเรยีน และสอดคลองกับงานวจิัยเร่ืองการแจงขาวการฝกอบรม 
ของ เชษฐา เทยีมเพชร (2534) ที่สรุปวา การแจงขาวการฝกอบรม ตองดําเนินการกอนการฝกอบรมอยาง
นอย 4 สัปดาห สวนผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดระดับมาก 
คือ ประชาสัมพันธโดยการลงขาวหนังสือพิมพของโรงเรียน  ประชาสมัพันธโดยผานสื่อ 
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วิทยุโรงเรียน ประชาสัมพันธโดยการจัดนทิรรศการและตองประชาสัมพันธกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
ใหผูปกครองไดทราบ เพื่อความสะดวกในการขอความรวมมือ เผยแพรขาวสารการจดัคาย 
วิทยาศาสตรฯ (ลัดดาวัลย กณัหสุวรรณ, 2540) 

แตเปนที่นาสังเกตวา ผูเชีย่วชาญมีความเห็นสอดคลองกันวาการประชาสัมพันธ หรือ 
แจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรฯ โดยใชวิธีฉายวดีิทัศนนําเสนอกจิกรรมการจัดคายวิทยาศาสตรฯ เปน
เกณฑมีความเปนไปไดปานกลาง จึงไมสามารถนํามาเปนเกณฑได ซ่ึงไมสอดคลองกับหลักการ
ประชาสัมพันธคายวิทยาศาสตรฯ ที่กลาวมา โดยผูเชี่ยวชาญใหเหตุผลวา การฉายวีดทิัศนนําเสนอ 
กิจกรรมการจดัคายวิทยาศาสตรฯ นั้นอาจจะทําใหความกระตือรือรนที่จะไดพบประสบการณใหมหรือ
กิจกรรมที่แปลกใหมลดลง และยังขาด   วดีิทัศนในการนําเสนอที่ดีพอในการประชาสัมพันธ  

2.12 ส่ือส่ิงพิมพที่จําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจัยพบวาผูเชีย่วชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันทุกประเดน็ยอย โดยเกณฑทีผู่เชี่ยวชาญเหน็สอดคลองกันวา สมควรใชเปน
เกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ คายวทิยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารบทปฏิบัติการทาง
วิชาการและมีเอกสารหนังสือกําหนดการและตารางกิจกรรม  เพราะการวางแผนการฝกอบรมควรมีการ
กําหนดการฝกอบรม เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกําหนดเวลาในการปฏิบัติกจิกรรมตางๆ วาจะทํา
เมื่อใด นอกจากนั้นการวางแผนการอบรมยงัเปนการกําหนด ตัดสินใจลวงหนาเกีย่วกบักิจกรรมที่ตอง
ดําเนินการวา จะทําอะไร อยางไร เมื่อใด ทีไ่หน และใครเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ (พัฒนา สุขประเสริฐ
, 2541)  และการเตรียมบทศึกษาหรือบทปฏิบัติการ จะทาํใหนกัเรียนไดศึกษาสังเกตธรรมชาติและส่ิงที่
นาสนใจดวยตนเอง (ลัดดาวลัย กัณหสุวรรณ, 2540) และ เกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา สมควร
ใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดบัมาก คือ คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารขาวชาวคายฯและสูจิ
บัตรคายฯ โดยผูเชี่ยวชาญไดใหเหตุผลวา การที่ตองมีเอกสารชาวคายฯ และสูจิบัตรคายฯ นั้น เพื่อให
สมาชิกชาวคายฯ ไดทราบถงึกฏระเบียบกาํหนดการฝกอบรมและวิธีปฏิบัติตนภายในคายฯ ไดทราบถึง
วัตถุประสงคที่จัดคายวิทยาศาสตรฯขึ้น และไดทราบถึงหนาที่ของบคุลากรในฝายตางๆ รวมทั้งรายชื่อ
สมาชิกที่ไดรับการฝกอบรมทุกคน(วารินทร มาศกุล , 2542)  
 3. เกณฑการประเมินกระบวนการ   

จากสรุปผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาในการกําหนดเกณฑ
การประเมินกระบวนการ จํานวน 4 ประเดน็ โดยผูวจิัยขอแยกการอภิปรายตามประเดน็ 
ประการเมินกระบวนการ 4 ประเด็น ดังนี้  

3.1 การจัดดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจยัพบวาผูเชี่ยวชาญ 
มีความคิดเหน็สอดคลองกันทุกประเดน็ยอย โดยเกณฑทีผู่เชี่ยวชาญเหน็สอดคลองกันวา สมควรใช 
เปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯทุกคนตอง
ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมคายฯ  การจดัหลักสูตรตองจัดหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎแีละภาคปฏิบตัิ 
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การจัดการฝกอบรมตองจัดใหภาคทฤษฎีอยูในชวงเชาและภาคปฏิบัติอยูในชวงบาย และควรมีการ 
สํารองเวลาในระหวางการฝกอบรมแตละวันหรือระหวาง 3 ชั่วโมง ตองมีชวงหยุดพกั 1 คร้ังๆ ละ 
ประมาณ 15 นาทีไมรวมการหยุดพกัรับประทานอาหารกลางวัน ซ่ึงตรงกับหลักการพิจารณาระยะ 
เวลาที่เหมาะสมในการฝกอบรม (พงศ หรดาล, 2539) ที่กลาววา ควรมกีารหยดุพักเปนครั้งคราวตามความ
เหมาะสม และระยะเวลาที่เหมาะสมในการอบรมภาคทฤษฎีควรเปนชวงเชา และปฏิบัติควรเปนชวงบาย  
และหลักฐานการทํากิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองบันทึกเปนภาพหรือเสียง ซ่ึงสอดคลองกับ สุภรัฐ 
ผองพันธงาม (2539) ที่กลาววา ควรมีการบนัทึกหลักฐานการจัดคายเพื่อใชเปนขอมูลในการจัดคายฯ  คร้ัง
ตอไป ซ่ึงอาจทําโดยการถายภาพหรือวดีทิัศน และนอกจากนีย้ังควรมีการประชุมรวมกันระหวาง
ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯกับผูดําเนนิการภายหลังการทํากิจกรรมทุกวัน เพราะจะทําใหทราบปญหา
ในแตละวันและสามารถดําเนินการแกไขไดทันทวงที  และผูเชี่ยวชาญยังมีความคิดเห็นวา ควรมี
ผูรับผิดชอบในการควบคุมเวลา หรือติดตามประสานงานทุกฝายใหการดําเนินงานเปนไปตามตาราง
กิจกรรมที่ไดวางไว เพื่อใหเกดิระบบงานทีด่ีมีประสิทธิภาพ 
 ในสวนผูเชีย่วชาญมีความคิดเห็นสอดคลองวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปได
ในระดับมากที่ คือ ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองไดรับวุฒบิตัร และ/หรือใบรับรองในการเขา
คายวิทยาศาสตรฯ ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจยัของ สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) ที่กลาววา ควรมีการ 
มอบวุฒิบัตรใหกับผูที่ผานการอบรมคายฯ เพราะเปนสิ่งเสมือนเครื่องเตือนใหสมาชกิระลึกถึงคายฯ 
กอใหเกิดความภาคภูมใิจ และผูเชี่ยวชาญไดใหเหตุผลวา ผูผานการอบรมอาจนําไปใชประโยชน 
ทางการศึกษาหรือใชเปนหลักฐานในการสอบสัมภาษณในโครงการอื่นๆ ได 

3.2 บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ   จากผลการวิจัยพบวาผูเชีย่วชาญม ี
ความคิดเหน็สอดคลองกัน จาํนวน 4 ขอ จากจํานวน 6 ขอ โดยเกณฑที่ผูเชี่ยวชาญเห็นสอดคลองกันวา 
สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ ผูอํานวยการคายวทิยาศาสตรฯ ตอง
วางแผนรวมและปรึกษาหารอืกับหนวยงานที่เกี่ยวของและตองเปนผูบริหารงานโดยจัดแบงสายการ
ทํางานและประสานงานกับฝายตางๆ และผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองวา สมควรใชเปนเกณฑ
และมีความเปนไปไดในระดับมากที่ คือ ผูอํานวยการคายตองเปนผูกาํหนดโครงการคายวิทยาศาสตรฯ 
และตองเปนผูประเมินผลและติดตามผลคายฯ ในดานตางๆ ซ่ึงสอดคลองกับคํากลาวของ พงศ หรดาล 
(2539) ที่กลาววา ผูบริหารหรือหัวหนาโครงการฝกอบรมจะตองเปนผูสนับสนุนและชวยเหลือรับผิดชอบ
ความสําเร็จในการดําเนินการ มีบทบาทหนาที่ในการวางแผนฝกอบรม และดําเนินการในดานการเสนอ
โครงการ  เตรียมกิจกรรม คัดเลือกผูเขาอบรม และประสานงานกับทกุฝายที่เกีย่วของ  และสอดคลองกับ
งานวิจยัของ สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) ที่กลาววา  
ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ จะตองเปนผูประเมินคายฯ และรายงานผลการจัดคายฯใหผูบริหารทราบ 
และจากการศกึษางานวิจยัเกีย่วกับบทบาทของผูอํานวยการการฝกอบรม พบวา ผูอํานวยการคายฯ ควรมี
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การกําหนดโครงการฝกอบรม วางแผนรวมและปรึกษาหารือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ แบงสายการทํางาน
และประสานงานกับฝายตางๆ รวมถึงประเมินผลและติดตามผล (เชษฐา เทียมเพชร, 2534) 

แตมีขอสังเกตในประเด็นที่ผูเชี่ยวชาญเห็นวามีความเปนไปไดในระดบัปานกลาง คือ 
บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร ในเรื่องตองทําหนาที่เปนวิทยากรและมีความเปนไปได 
ในระดับนอย คือ ผูอํานวยการคายฯ ตองสอนวิชาในคายอยางนอยที่สุด 1 วิชา  โดยผูเชี่ยวชาญไดให 
เหตุผลวา ผูอํานวยการคายฯ ไมควรทําหนาที่เปนวิทยากร เพราะผูอํานวยการคายฯจะตองเปน 
ผูสนับสนุนและชวยเหลือรับผิดชอบความสําเร็จในการดําเนินการคายฯในทุกๆ ดาน เวนเสยีแตวา 
ขาดบุคลากรที่ความสามารถทางดานนั้นจรงิๆ หรือมีขอจํากัดทางดานบคุลากรดําเนินงาน  
 3.3 บทบาทของวิทยากร  จากผลการวิจยัพบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันทุก
ประเด็น โดยเกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับ
มาก ไดแก บทบาทวิทยากรคายฯ ในดาน วิทยากรตองใหคําแนะนําแกผูดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ ใน
การวางแผนการจัดคายฯ ในหัวขอรายวิชาตางๆ ที่รับผิดชอบ วิทยากรตองศึกษากลุมผูเขาคาย
วิทยาศาสตรฯ เพื่อกําหนดขอบเขตเนื้อหาที่เหมาะสม  วทิยากรตองจัดเตรียมกิจกรรมใหกับผูเขาคาย
วิทยาศาสตรฯ  วิทยากรตองทําหนาที่ประเมินผลการจดัคายวิทยาศาสตรฯ  ซ่ึงตรงกับงานวิจยัเกีย่วกับ
บทบาทของวิทยากรในการฝกอบรม ของ เชษฐา เทยีมเพชร (2534) ในทุกประเด็น   
 3.4  บทบาทของเจาหนาทีแ่ละพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตร  จากผลการวิจัยพบวา 
ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันและสมควรใชเปนเกณฑและมคีวามเปนไปไดในระดับ 
มากที่สุดในทกุประเดน็ ไดแก ตองมีเจาหนาที่ทําหนาทีฝ่ายวิชาการ  ฝายนันทนาการ และฝายเลขานุการ 
ซ่ึงฝายวิชาการ จะมีหนาที่จดักิจกรรมทางดานวิชาการ จดัหาวิทยากร เตรียมเอกสารทางดานวิชาการ 
สํารวจสถานที่ และจัดบุคลากรรับผิดชอบดานวิชาการตางๆ เจาหนาทีฝ่ายนันทนาการ มีหนาที่จัดหา
วิทยากรดานนนัทนาการ เตรยีมวัสดุอุปกรณที่ใชในแตละกิจกรรม และจัดบุคลากรรบัผิดชอบดาน
นันทนาการ  สวนเจาหนาทีฝ่ายเลขานุการ จะทําหนาที่จดัเตรียมงานเพือ่ความสะดวกของนักเรียนทีเ่ขา
คายฯ ประสานงานกับฝายวชิาการและนนัทนาการ เพื่อที่จะชวยใหกจิกรรมคายดําเนินไปดวยดี (มาลินี 
นิ่มเสมอ, 2542)  

4. เกณฑการประเมินผล   
จากสรุปผลการวิจัยพบวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวาในการกําหนดเกณฑการ

ประเมินผล จํานวน 9 ประเดน็  โดยผูวจิัยขอแยกการอภิปรายตามประเดน็ประการเมินผล 9 ประเดน็ ดังนี้  
4.1 ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจัยพบวา 

ผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันทุกประเด็น โดยเกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา  
สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคาย 
ตองมีการประเมินผลภายหลังเขาคายฯ และผูเชี่ยวชาญมีความคิดเหน็สอดคลองกันวา สมควรใชเปน
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เกณฑและมีความเปนไปไดระดับมาก คือ ตองมีการประเมินผลกอนเขาคายฯ  ตองมกีารประเมินผล
ระหวางเขาคายฯ และตองมกีารประเมินผลประจําวันหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมประจําวนั  

จะสังเกตไดวาผูเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา เกณฑการประเมินระยะเวลาการ
ประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ในแตละระยะนัน้มีความสําคัญมาก เพราะการประเมินผลกอนการ
อบรม เปนการประเมินผลเพื่อการวางแผนการอบรม มีวัตถุประสงคเพื่อใหไดขอมลูที่เที่ยงตรงแนนอน
มาใชประกอบการวางแผนโครงการอบรมและออกแบบหลักสูตร   การประเมินผลระหวางการ อบรม จะ
เปนการประเมินกระบวนการอบรม รวมทั้งเนื้อหาวาเหมาะสมสอดคลองและบรรลุตามวัตถุประสงคที่ตั้ง
ไวหรือไม และการประเมนิผลหลังการอบรม จะเปนการประเมินพฤตกิรรมที่เปล่ียนแปลง โดยการ
สังเกตการณหรือใชแบบสอบถาม (จงกลนี  ชุติมาเทวนิทร, 2542)  และการประเมนิผลหลังอบรมนี้ ผู
ประเมินจะตองติดตามไปประเมินผล ในพืน้ที่ซ่ึงจะทําใหผูประเมินไดรับขอมูลที่ถูกตองชัดเจน ทั้งระดับ
ของความสําเร็จหรือความพอเพียงในเรื่องของความรู ทักษะ ทัศนคติ ที่ผูเขารวมอบรมสามารถนําไปใช
ไดจริงในชีวิตประจําวนั โดยวัดจากพฤติกรรมและวัดจากผลลัพธดังกลาวจึงเปนขอสรุปของผูเชี่ยวชาญที่
มีความคิดเหน็สอดคลองกันวาระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ควรจะประเมนิผูเขา
คายฯ หลังจากการเขาคายฯ  
 4.2  เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจยัพบวาผูเชี่ยวชาญมี
ความคิดเหน็สอดคลองกัน 9 ประเด็น จาก 11 ประเด็น โดยเกณฑที่ผูเชีย่วชาญเห็นสอดคลองกันวา 
สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคาย 
วิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ และตองเปนแบบทดสอบ
หลังการเขาคายวิทยาศาสตรฯ และเกณฑทีผู่เชี่ยวชาญเหน็สอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมี
ความเปนไปไดในระดับมาก คือ ตองเปนแบบสังเกตพฤติกรรมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนแบบ
สัมภาษณผูอํานวยการคายวทิยาศาสตร ตองเปนแบบสมัภาษณวิทยากร ตองเปนแบบสัมภาษณผูเขาคายฯ 
ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของวทิยากร ตองเปนแบบสอบถามความคิดเหน็ของเจาหนาทีแ่ละพี้
เล้ียงคายฯ ตองเปนแบบทดสอบกอนการเขาคายวิทยาศาสตรฯ  ซ่ึงตรงกับคํากลาว ของ พัฒนา สุข
ประเสริฐ (2541) ที่กลาววา เครื่องมือในการวัดผลสําเร็จของการฝกอบรมที่สามารถนําไปใชในการวัดผล
ฯ ไดดี คือ การสังเกตการณ  แบบสอบถาม และการทดสอบ ซ่ึงการสังเกตการณ เปนการพิจารณา
ปรากฏการณ เพื่อใหทราบถงึการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เปนประเดน็ที่เกีย่วของกับวัตถุประสงคที่จะทําการ
สังเกต   สวนเครื่องมือในการวัดผลสําเร็จประเภทแบบสอบถาม จะเปนแบบที่บรรจุรายการคําถาม
คําตอบ เพื่อใหไดขอมูลที่ทาํใหเขาใจถึงปญหา ความตองการ ความคิดเห็น เจตคติ และความรูสึกนึกคิด
ของบุคคล  และเครื่องมือในการวดัผลสําเร็จของการฝกอบรม ประเภทแบบทดสอบ ซ่ึงเปนการใหผูตอบ
คําถามที่จะวัดบางสิ่งบางอยางในตัวผูตอบ อาจกระทํากอนการอบรม เพื่อวัดดวูาผูทีจ่ะเขารับการอบรมมี
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ความรูเกี่ยวกับเรื่องที่จะอบรมเพียงใด และทดสอบหลังการอบรม เพื่อวัดดูการเปลี่ยนแปลงในตัวผูเขารับการอบรมเมื่อ
เปรียบเทียบกับผลการทดสอบครั้งแรกกอนการอบรม   

4.3  การประเมินวิทยากร จากผลการวิจัยพบวาผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกัน 
ทุกประเด็น  โดยผูเช่ียวชาญเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ  การ
ประเมินวิทยากรคายฯ ตองประเมินความเหมาะสมของวิทยากรกับเนื้อหา  ตองประเมินความเหมาะสมของการจัดลําดับ
ขั้นตอนการสอน ตองประเมินความเหมาะสมของการใชเทคนิคการสอน  ตองประเมินความสามารถในการถายทอด
ความรูกับผูเขาคายฯ ตองประเมินความเหมาะสมของการใหผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ มีสวนรวมในกิจกรรม  ตองประเมิน
ความเหมาะสมของการใหคําแนะนําขณะรวมกิจกรรมภาคปฏิบัติ  ซึ่งสอดคลองกับ และผูเช่ียวชาญเห็นสอดคลองกันวา 
สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมาก คือ การประเมินวิทยากรคายฯ ตองประเมินความเหมาะสมของ
การใชเวลาในการใหความรู  ซึ่งเกณฑการประเมินวิทยากรที่ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันนั้น ตรงกับงานวิจัย
ของ เชษฐา เทียมเพชร (2534) และ สุภรัฐ ผองพันธงาม (2539) ที่กลาวถึงเกณฑการประเมินวิทยากรในการฝกอบรม วา 
ควรมีการประเมินวิทยากรในดานความเหมาะสมของเนื้อหา  การจัดลําดับขั้นตอนการสอน  การใชเทคนิคการสอน  
การใหผูเรียนมีสวนรวม และการใหคําแนะนําและการใชเวลา  นอกจากนั้นวิทยากรตองมีความสามารถในการพัฒนา
ทักษะใหกับผูเขารับการอบรมมากที่สุด (ปาน สวัสดิ์สาลี, 2527) เพราะถาวิทยากรใชเทคนิควิธีสําหรับการฝกอบรมไม
เหมาะสม จะทําใหผูเขารับการฝกอบรมมีทัศนะคติที่ไมดีตอการฝกอบรม 

4.4 การประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจัยพบวาผูเช่ียวชาญมี 
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด ทุกประเด็น คือ  การประเมิน
เจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายวิทยาศาสตรฯ ตองตองประเมินในเรื่องการวางตัว  ตองประเมินความยุติธรรม  ตองประเมิน
ความรับผิดชอบและตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่  ตองประเมินความสามารถที่ดําเนินภาระกิจใหสําเร็จตามจุดมุงหมาย  
ตองประเมินการปฏิบัติตามกฏของการเขาคายวิทยาศาสตรฯ ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ มาโนช โกมลวนิช (2542) 
ที่วา การประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงจะทําใหทราบขอดีและขอจํากดัในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย เพื่อที่จะไดเปน
ขอมูลในการประกอบการพิจารณาแกไขหรือปรับปรุงใหการทํางานในหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดีขึ้น  

4.5  การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจัยพบวาผูเช่ียวชาญมีความ 
คิดเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด ทุกประเด็น คือ  การประเมินผูเขา
คายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินความรูและทักษะที่ไดรับ  ตองประเมินทัศนคติ 
ความสนใจ ความพอใจ ตองประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงค ซึ่งสอดคลองกับ จงกลนี ชุติมา
เทวินทร (2542) ที่กลาววา การประเมินผูเขาคายฯ ตองวิเคราะห ความรู ทักษะ และทัศนคติ ทําใหนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม และสอดคลองกับหลักการประเมินผูเขารับการฝกอบรม ที่ควรประเมินใน
ดานทัศนคติ ความสนใจ ความพอใจ โดยสังเกตความกระตือรือรนสนใจ ลดลงหรือเพิ่มขึ้น และสังเกตจากพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงไปตามวัตถุประสงค (วิจิตร อาวะกุล , 2537)   

4.6  การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจัยพบวาผูเช่ียวชาญมี
ความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด ทุกประเด็น คือ การประเมิน
การจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ ตองประเมินในดานสถานที่ บริเวณและบรรยากาศในคาย
วิทยาศาสตรฯ ดานวิทยากรที่ใหความรู ดานกิจกรรมที่จัดในคายวิทยาศาสตร  ดานหลักสูตร เนื้อหา  และดานอุปกรณสิ่ง
อํานวยความสะดวก ซึ่งสอดคลองกับ วิจิตร อาวะกุล (2537) ที่กลาววา ผูเขารับการฝกอบรมควรจะไดประเมินการ
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จัดการฝกอบรม ในดาน สถานภาพการฝกอบรม ไดแก บริเวณ สถานที่ และบรรยากาศของการอบรม  ควรจะได
ประเมินวิทยากร หลักสูตร เนื้อหา รวมถึงอุปกรณการฝกอบรมและอุปกรณอํานวยความสะดวกในการฝกอบรม 

4.7 การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยรวม จากผลการวิจัยพบวา 
ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมาก    ที่สุด คือ เกณฑการ
ประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ จํานวน 80% มีความพอใจใน
เนื้อหาหลักสูตร พอใจในกิจกรรมของคายฯ และผูเขาคายวิทยาศาสตรฯจํานวน 80% ตองมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ทางบวก โดยเกณฑการประเมินที่กําหนดขึ้น เพื่อพิจารณาวาการจัดคายวิทยาศาสตรฯ จะบรรลุผลตามวัตถุประสงคใน
ดานเจตคติหรือไม โดยวัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้นตองการที่จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู ที่แบงออกเปน
ลักษณะ คือ ความรู ทักษะ และเจตคติ  (พัฒนา สุขประเสริฐ, 2541)  และเกณฑการประเมินผลสําเร็จของการจัดคายฯ 
ตองพิจารณาจากผลการประเมินผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  วิทยากร เจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ ตองอยูในเกณฑ 
80% ขึ้นไป โดยผูเช่ียวชาญไดใหเหตุผลวา การที่กําหนดใหเกณฑการประเมินผลบุคลากรที่อยูในเกณฑสูง เพราะวา
ตองการใหการจัดคายวิทยาศาสตรฯ มีคุณภาพและมาตรฐานการจัดสูง 
 สวนเกณฑในการประเมินผลสําเร็จของคายฯ โดยตองพิจารณาจากเวลาในการเขารวมกิจกรรม ไมตํ่ากวา 
80% จึงจะรับรองวาผูเขาคายฯ ไดผานการฝกอบรม (สุภรัฐ ผองพันธงาม, 2539)และเกณฑที่อาจเปนไปได คือ ถามีการ
ทดสอบความรูทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ คะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังการเขารวมกิจกรรมฯ 
ตองมากกวาคะแนนทดสอบกอนเขารวมกิจกรรม อยางนอย 15% ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย ของเชษฐา เทียมเพชร 
(2534) ที่กลาววา เกณฑในการทดสอบความรู หลังการอบรมตองมากกวากอนการอบรม อยางนอย 15% 
 จากผลการวิจัย จึงสรุปวา การจัดคายวิทยาศาสตรฯ นั้น ควรมีการประเมินผลสําเร็จของคายฯ โดยใช
เกณฑที่กําหนดไวลวงหนา เรียกวา เกณฑกลาง หรือเกณฑตามเหตุการณที่เกิดขึ้นจริงในขณะที่ดําเนินการจัดคายฯ 
เรียกวา เกณฑแปรผัน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของคายฯ และนโยบายของคณะกรรมการบริหารคายเปนสําคัญ  เมื่อ
ทําการประเมินผลคายฯ และไดขอสรุปที่ชัดเจนแลวผูที่มีหนาที่รับผิดชอบควรรายงานผลไปยังผูบังคับบัญชาของ
หนวยงานของผูเขาคายฯ และรายงานผลการจัดไปยังผูบริหารที่ใหการสนับสนุน ตามลําดับ 

4.8  การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ จากผลการวิจัยพบวาผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็น
สอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ  หลังการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ 
ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยังผูบังคับบัญชาของหนวยงานผูจัดคายและผูบังคับบัญชาของหนวยงาน ผู
เขาคายวิทยาศาสตรฯ ซึ่งสอดคลองกับคํากลาวของ จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542) ที่กลาววา สิ่งที่ควรจะทําหลังจากการ
จัดกิจกรรม คือ การรายงานผลตอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น และอาจสงไปใหวิทยากรเพื่อทราบผลดวย ซึ่งในการ
นําเสนอผลของการอบรมตอผูบริหารอาจทําโดยการเขียนบันทึกแบบสรุปยอเฉพาะสวนสําคัญมีความยาวประมาณ 1-2 
หนากระดาษ เพื่อใหผูบริหารไดรับทราบถึงกิจกรรมในภาพรวมทั้งหมดในเวลาอันสั้น และจากผลการวิจัยพบวา
ผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมาก คือ หลังการจัด
กิจกรรมคายวิทยาศาสตร ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยังหนวยงานที่ใหการสนับสนุน (Sponsor)  
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน และตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ทางสื่อประชาสัมพันธของโรงเรียน
หรือหนวยงาน เชน  บอรดนิทรรศการ หนังสือพิมพโรงเรียน หรือวิทยุโรงเรียน ซึ่งการรายงานผล ถือวาเปนสิ่งที่มีคา
มากที่สุดของการประเมินผล และการรายงานผลควรรายงานใหผูที่เกี่ยวของกับโครงการและผูบังคับบัญชาทราบ ซึ่งอาจ
รายงานดวยวาจา หรือเปนลายลักษณอักษรก็ได (เชษฐา เทียมเพชร, 2534)  
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4.9 การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ  จากผลการวิจัยพบวาผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลอง
กันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมากที่สุด คือ  หลังจาก 
เสร็จสิ้นกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ผูดําเนินการคายวิทยาศาสตร ตองวิเคราะหอุปสรรคปญหาในการจัดคาย
วิทยาศาสตรและประชุมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและพัฒนาระบบการจัดคายฯ สูระดับมาตรฐาน สําหรับการจัด
คายฯ ครั้งตอไป  และผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นสอดคลองกันวา สมควรใชเปนเกณฑและมีความเปนไปไดในระดับมาก 
คือ การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองทําภายหลังโครงการคายฯสิ้นสุดแลวเปน ระยะเวลา 3 เดือน หรือ
มากกวานั้น และ การเก็บขอมูลของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ แตละครั้ง ตองเก็บขอมูลไวอยางนอย 3-5 ป เพื่อใชเปน
ขอมูลในการจัดคายวิทยาศาสตรครั้งตอไป  ซึ่งตรงกับคํากลาวของ จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2542) ที่กลาววา การติดตาม
ผลการฝกอบรม จะกระทําภายหลังจากที่ผูเขาอบรมกลับไปแลวระยะหนึ่ง ซึ่งทีมผูติดตามประเมินผลจะดําเนินการ
ติดตามผลเพื่อดูวา ผูเขาอบรมสามารถประยุกตสิ่งที่ไดเรียนรูมาใชใหเปนประโยชนตอตนเองอยางไร  โดยวิธีการ
ติดตามผลอาจสงแบบสอบถามไปทางไปรษณีย ใหผูเขารับการอบรมตอบกลับมาและอาจใชวิธีสัมภาษณ หรือพูดคุย  
และการประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการฝกอบรม นั้นยังสอดคลองกับงานวิจัยของ จินตนา บิลมาศ (2532) ที่กลาววา 
การประเมินผลการปฏิบัติงานหลังการฝกอบรมควรดําเนินการหลังการอบรมแลว 3 เดือนหรือมากกวานั้น แลวแต
ลักษณะงาน และอาจจะกระทํา 1-3 ครั้ง โดยทิ้งชวงระยะเวลาหางกันประมาณ 6-12 เดือน (เชษฐา เทียมเพชร, 2534) 
และผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นวา ควรมีการรวบรวมปญหาในการดําเนินการจัดคายฯ และมีการประชุมรวมกันของผูมี
สวนเกี่ยวของ เพื่อหาขอสรุปและขอเสนอแนะแนวทางแกไขสําหรับการจัดคายฯ ครั้งตอไป  นอกจากนั้นการเก็บขอมูล
ของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ แตละครั้ง ควรเก็บขอมูลไวอยางนอย 3-5 ป เพื่อใชเปนขอมูลในการเผยแพรผลงาน เพื่อ
พัฒนาการจัดคายวิทยาศาสตรสูระดับมาตรฐานตอไป 

แตมีขอสังเกตของผูเช่ียวชาญ ที่มีความคิดเห็นวา กิจกรรมการติดตามผลยังเปนเรื่องที่หนวยงานที่จัดคาย
วิทยาศาสตรฯ ยังใหความสําคัญนอย ซึ่งอาจจะเปนเพราะไมมีงบประมาณ ไมมีบุคลากรเพียงพอ หรืออาจยังมองไมเห็น
ความสําคัญ  
ขอเสนอแนะ 

1. ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 
1.1 เกณฑที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้  เปนเกณฑที่พัฒนาขึ้นเพื่อใชในการประเมินการจัด 

คายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งจัดขึ้นในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  โดยไมจํากัดวาเปน
เกณฑการประเมินของหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งโดยเฉพาะโดยเปนการประเมินโครงการใน 4 ดานไดแก ดานสภาวะ
แวดลอม  ดานปจจัยเบื้องตน  ดานการดําเนินการ และดานประเมินผล  ซึ่งเปนการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 
ต้ังแตขึ้นวางแผน จนกระทั่งถึงขั้นการประเมินผลคายฯ ซึ่งในแตละขั้นตอนยังประกอบดวยรายละเอียดปลีกยอยตางๆ 
เพื่อเปนแนวทางในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ หรือเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตร แตในทางปฏิบัติแลวผูที่จะนํา
เกณฑไปใชอาจเลือกเฉพาะเกณฑการประเมินบางดาน หรือเกณฑบางขอ ตามที่หนวยงานของตนเองสามารถปฏิบัติได
ภายใตเงื่อนไขหรือสภาพของแตละหนวยงาน เพราะแตละหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ อาจมีลักษณะแตกตางกัน
ไปตาสภาพของหนวยงาน งบประมาณ หรือปจจัยประการอื่นๆ ในกรณีที่ไมสามารถนําเกณฑไปใชไดทั้งหมด อัน
เนื่องมาจากขอจํากัดใดๆ ก็ตาม  นอกจากจะพิจารณาเลือกเกณฑโดยอาศัยขอกําจัดของหนวยงานแลว ผูที่เปนนัก
ประเมินยังอาจพิจารณาจากขอมูลที่เปนสภาพของเกณฑไปประกอบในการพิจารณาเลือกใชเกณฑดังกลาวได  โดยจาก
ผลการวิจัยจะเห็นวา เกณฑที่ผานการยอมรับของผูเช่ียวชาญนั้น จะมีระดับความเหมาะสมในการนําไปใชที่แตกตางกัน 
ซึ่งอาจพิจารณาวาเกณฑขอใดผูเช่ียวชาญมีความคิดเห็นในระดับมากหรือมากที่สุด เพื่อการนําไปใชตอไป 
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1.2 เกณฑที่ไดจากการวิจัยครั้งนี้ไมใชแบบประเมิน เปนเพียงเกณฑที่พัฒนาขึ้น เพื่อเปนแนวทางในการ 
ประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และเกณฑที่พัฒนาขึ้นนี้ไมไดระบุวิธีการประเมิน 
ผูที่นําไปใชสามารถเลือกใชวิธีการประเมินหรือออกแบบเครื่องมือการประเมินใหมีลักษณะที่เหมาะสมกับ
กลุมเปาหมายได แตเมื่อวัดแลวจะตองแปลผลคะแนนไดตามเกณฑที่กําหนดไวนี้ 

1.3 การนําเกณฑนี้ไปใช โดยคัดเลือกเฉพาะเกณฑบางเกณฑหรือทั้งหมด ควรไดมีการตกลงรวมกัน 
ระหวางผูรับผิดชอบโครงการและผูเกี่ยวของ แลวนําขอตกลงที่ไดเสนอตอผูบริหารหนวยงาน และผูสนับสนุนโครงการ
เพื่อจะไดกําหนดและทําความเขาใจรวมกันตอเปาหมาย หรือความสําเร็จของโครงการ และแนวทางในการประเมินใน
ประเด็นตางๆ รวมกัน ซึ่งจะทําใหทุกฝายที่เกี่ยวของไดทราบถึงขอตกลงเบื้องตนและเกิดความเขาใจตรงกันในแตละ
ประเด็นหรือเกณฑแตละขอเพื่อการนําไปใชตอไป 

1.4 การที่จะนําเกณฑนี้ไปใช ควรคํานึงถึงชวงเวลาที่พัฒนาเกณฑนี้ขึ้น และชวงเวลาที่ 
จะนําเกณฑนี้ไปใช เพราะเกณฑใดเกณฑหนึ่งสําหรับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อาจเหมาะกับชวงเวลาใดเวลาหนึ่งเทานั้น  เมื่อ
เวลาเปลี่ยนไปอาจทําใหเกณฑขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอ ไมเหมาะสมกับสภาพกาลในขณะนั้นได  โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ เปนโครงการทีมุงเนนการศึกษาทางดานวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ซึ่งถือเปนความรูที่ตองมี
การปรับปรุงเนื้อหาความรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก ฉะนั้นการนําเกณฑนี้ไปใชจึงควรคํานึงถึงเงื่อนไขในขอนี้
ดวย 

1.5 จากผลการวิจัย ซึ่งไดเกณฑการประเมินโครงการแบบซิปป (CIPP) ตามแนวทฤษฎีของ สตัฟเฟอร 
บีม  ทั้ง 4 ดานนั้น พบวา เกณฑในการประเมินครั้งนี้ ในหลายๆ ประเด็นสามารถนําไปใชกับการประเมินการจัดคาย
วิทยาศาสตรฯ โครงการอื่นๆ ได เชน เกณฑการประเมินดานสภาวะแวดลอม โดยการประเมินความตองการจําเปนของ
การจัดคายวิทยาศาสตรใหกับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ หรือเกณฑการประเมินดานปจจัยเบื้องตน ในดานการ
กําหนดหลักสูตร    เนื้อหา ใหกับนักเรียนที่มีความบกพรองทางดานรางกาย ตลอดจนเกณฑการประเมินดาน
กระบวนการและเกณฑการประเมินดานประเมินผล เปนตน ดังนั้นถาจะมีการจัดคายวิทยาศาสตรฯ หรือการประเมินคาย
วิทยาศาสตร โครงการอื่นๆ ก็สามารถนําเกณฑนี้ไปประยุกตใชได 

2. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 
2.1 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ในลักษณะอื่น เชน การพัฒนา

เกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ หรือการพัฒนาการเกณฑการประเมินการ
จัดคายวิทยาศาสตรสําหรับเด็กที่มีความบกพรองทางดานรางกาย โดยใชทฤษฎีการประเมินโครงการแบบซิปป เปน
รูปแบบในการพัฒนาเกณฑการประเมิน เพื่อเปนการขยายองคความรูเกี่ยวกับทฤษฎีการประเมินดังกลาว และเปน
แนวทางในการประเมินโครงการแบบเดียวกัน 

2.2 ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โครงการอื่นๆ ที่มีการจัด
ขึ้นในหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนารูปแบบของเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร ซึ่งปจจุบันมีการ
จัดดําเนินการที่คลายคลึงกันแตจะแตกตางกันที่วัตถุประสงคและเนื้อหาหลักสูตรของแตละคาย 

2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบการนําผลการวิจัยครั้งนี้   ไปใชในหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่จัดโดยหนวยงานของรัฐและที่จัดโดยหนวยงานเอกชน เพื่อเปนการประเมิน
คุณภาของเกณฑการประเมินนี้อีกครั้ง 
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แบบสัมภาษณการวิจัย 
เร่ือง   

การพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร 
สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

THE  DEVELOPMENT  OF  EVALUATION  CRITERIA  FOR  SCIENCE  CAMP   
UPPER  SECONDARY  SCHOOL  STUDENTS 

 
คําชี้แจง แบบสัมภาษณนี้จัดสรางขึ้นเพื่อสํารวจความคิดเห็นของคณะผูเชี่ยวชาญ  จํานวน  
30 ทาน  จากหนวยงานที่ปฏิบัติงานคายวิทยาศาสตร ในหนวยงานภาครัฐและเอกชน  ในเร่ือง 
เกี่ยวกบัเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรในดานสภาวะแวดลอม  ปจจัยเบื้องตน  การดําเนินการ  
และการประเมินผลผลติ  เพ่ือประมวลความคิดเห็นมาประกอบรายละเอียดในการพัฒนาเกณฑ 
การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยเปนไปเพื่อประโยชน
ในทางการศึกษาเทานั้น 
  แบบสัมภาษณนี้ประกอบดวยขอคําถาม 4 ขอ  ครอบคลุมประเด็นที่จะเปนเกณฑ 
ในการเตรียมจัดคายวิทยาศาสตร  เน้ือหาที่ควรใหกับผูเขาฝกอบรมคายวิทยาศาสตร  รูปแบบของ 
กิจกรรมที่เหมาะสมในขณะดําเนินคายฯ และเกณฑการประเมินผลคายวิทยาศาสตรฯ  โดยคณะ 
ผูเชี่ยวชาญทกุทาน สามารถแสดงความคิดเห็นไดโดยอิสระ 
 
  ผูวิจัยขอขอบพระคุณอยางสูงที่ทานใหความอนุเคราะหตอบคําถามในการสัมภาษณ 
ความคิดเห็นและทศันะของทาน จะเปนประโยชนคุมคายิ่ง ในการพัฒนาเกณฑการประเมิน 
การจัดคายวทิยาศาสตรฯ ทั้งนี้เพ่ือประโยชนในการพฒันาเกณฑการประเมินการฝกอบรมเยาวชน
และการศึกษาของชาตติอไป 
 
       นายชัชพล   บุญเติม 
          ผูดําเนินการวิจัย 
 
บันทึกการนัดหมายการสัมภาษณ 

รายการ รายละเอียด หมายเหตุ 
ชื่อผูเชี่ยวชาญ/ผูใหัสัมภาษณ   
วัน/เดือน/ป   
เวลานัด   
ผูทําการสัมภาษณ   
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แบบสัมภาษณ  เร่ือง  เกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

 
คําถามที่ 1     ในการจัดคายวิทยาศาสตร  ทานคิดวามีสิ่งใดบางท่ีทานตองเตรียมการหรือวางแผนกอน
การจัดคายฯ จะเร่ิมข้ึน 
 1.  มีการสํารวจความตองการในการจัดคายวิทยาศาสตรหรือไม หรือมีการสํารวจวาควรจัดคายฯ  
เร่ืองใด (ถามีทําอยางไร?) 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.  การวางแผนการฝกอบรม มีการกําหนดหนาที่ของคณะกรรมการฯ   กําหนดการฝกอบรม และตาราง
การฝกอบรม  เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมทราบกําหนดเวลาและหนาที่ในการปฏิบัติกิจกรรม หรือไม (ควรมีเกณฑ
อยางไร?) 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 3.  การประชุมวางแผนเตรียมการดานตางๆกอนเริ่มการจัดคายวิทยาศาสตร ควรประชุมเตรียมการ  
ครั้งสุดทาย กอนการจัดคายวิทยาศาสตรอยางนอย ควรมีระยะเวลาประมาณเทาใด 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4.  การประชาสัมพันธ :  ในการจัดคายวิทยาศาสตรมีแผนประชาสัมพันธหรือไม  ถามี ทานใชส่ือชนิดใด 
และมีขั้นตอนการประชาสัมพันธอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.  ควรมีการแจงขาวประชาสัมพันธกอนการจัดคายวิทยาศาสตร อยางนอย ควรมีระยะเวลาประมาณ 
เทาใด? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6.  การกําหนดระยะเวลาในการจัดคายวิทยาศาสตร  ควรมีเกณฑในการกําหนดระยะเวลาอยางไร?  
เชน ควรจัดชวงไหน?  จัดกี่วันจึงจะเหมาะสม? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คําถามที่ 2     การกําหนดคุณสมบัติของผูเขารวมกิจกรรมคายฯ  หลักสูตร และเนื้อหาที่เหมาะสมในการ
จัดคายวิทยาศาสตร  การจัดสถานที่  อุปกรณ  เอกสาร  คายวิทยาศาสตร 

1. การกําหนดคุณสมบัติของผูเขาฝกอบรมคายวิทยาศาสตร  : ทานมีเกณฑในการคัดเลือก 
ผูเขาฝกอบรมคายวิทยาศาสตรอยางไร?   
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2. จํานวนสมาชิกในการฝกอบรมคายวิทยาศาสตรที่เหมาะสม  ควรมีจํานวนประมาณเทาใด? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.  การกําหนดคุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร : ทานมีเกณฑในการพิจารณา 
คุณสมบัติของผูอํานวยการคายฯ อยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………….….
. 
 4.  การกําหนดคุณสมบัติของวิทยากรในคายวิทยาศาสตร :  ทานมีเกณฑในการคัดเลือกวิทยากรคาย
วิทยาศาสตรอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.  การกําหนดคุณสมบัติของพ่ีเล้ียงคายวิทยาศาสตร  :  ทานมีเกณฑในการคัดเลือกพ่ีเล้ียงคาย 
วิทยาศาสตรอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6.  ทานคิดวาควรมีการอบรมพ่ีเล้ียงคายฯ  กอนการจัดคายวิทยาศาสตร หรือไม?    ถาควรมี  ควรจะ
จัดอบรมพ่ีเล้ียงคายในเรื่องใด? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ทานคิดวาอัตราสวนที่เหมาะสมระหวาง พ่ีเล้ียงคายวิทยาศาสตร กับ ผูเขารับการฝกอบรม 
คายวิทยาศาสตร  ควรมีอัตราสวนประมาณเทาใด? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 8. การกําหนดหลักสูตร : ควรมีการกําหนดหลักสูตรและเนื้อหาในการจัดคายวิทยาศาสตรหรือไม?        
ถามี  ควรมีเกณฑการพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาอยางไร? และ ใครควรเปนผูกําหนดหลักสูตร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………..… 
 9.  ทานคิดวาเนื้อหาที่ควรใหกับผูเขาฝกอบรมคายวิทยาศาสตรนั้นควรเปนเรื่องใด  เรียงลําดับจากเรื่อง
ที่สําคัญหรือนาสนใจมากไปนอย 3 ลําดับ  คือ 
 อันดับที่ 1  เร่ืองเกี่ยวกับ …………………………………………………………………………… 
 อันดับที่ 2  เร่ืองเกี่ยวกับ …………………………………………………………………………… 
 อันดับที่ 3  เร่ืองเกี่ยวกับ …………………………………………………………………………… 
 โปรดใหเหตุผลวา  เหตุใดจึงใหความสําคัญกับเรื่องในอันดับที่ 1   เพราะ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 10. การจัดทําเอกสารประกอบกิจกรรมคายวิทยาศาสตร :  ควรมีการจัดทําเอกสารหรือคูมือสําหรับชาว
คาย หรือ วิทยากร หรือไม?  ถามี  ควรมีลักษณะเปนอยางไร?  
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 11. การกําหนดสถานที่จัดคายวิทยาศาสตร :  ควรมีการสํารวจสถานที่หรือไม?  ถามี  ควรมีเกณฑใน
การเลือกสถานที่ที่เหมาะสมกับการจัดคายวิทยาศาสตรอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คําถามที่ 3     รูปแบบของกิจกรรมในขณะดําเนินคายฯ และ บทบาทของบุคลากรในการจัดคาย
วิทยาศาสตร     

1. กิจกรรมในขณะดําเนินคายวิทยาศาสตร  ควรมีลักษณะอยางไร?  เชน  เปนกิจกรรมบรรยาย 
โดยวิทยากร   สัมมนากลุม   เกมนันทนาการ  มีการวาดภาพ  กิจกรรมแคมปไฟ  ฯลฯ 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ในการจัดกิจกรรม  ทานใชเกณฑในขอใดบาง เปนสวนในการเลือกกิจกรรมที่นํามาใชในคาย   
เชน 

2.1 ใชเนื้อหาเปนเกณฑ  จึงเลือกกิจกรรมแบบบรรยาย  ประชุมกลุม  การสาธิต  และ  
การทัศนศึกษา  เปนตน 

2.2 ใชกําลังคนเปนเกณฑ  มีกําลังคนนอยจึงเลือกการทํากิจกรรมกลุมใหญเปนหลัก 
2.3 ใชจุดมุงหมายเปนเกณฑ เชน สมาชิกชาวคายตองบอกชื่อกลุมดาวได จึงเลือกกิจกรรม 

ดูดาว  เปนตน 
ทานใชเกณฑในขอใด (อาจนอกเหนือจากตัวอยางโปรดระบุ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. กิจกรรมที่ทานเลือกใชในคายวิทยาศาสตร   ทานใหความสําคัญในดานตอไปนี้มากเปน 
อันดับ 1,2,3 

3.1  ดานการใหความรู (พุทธพิสัย) 
3.2  ดานความรูสึกนึกคิด  ทัศนคติ  (เจตพิสัย) 
3.3  ดานการปฏิบัติ (ทักษะพิสัย) 

 ลักษณะกิจกรรมที่ทานใหความสําคัญ เปน 
 อันดับที่ 1  (มากที่สุด)  คือดาน  ……………………………………………………………………….. 
   เพราะ  ………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 อันดับที่ 2  (มาก)  คือดาน  …………………………………………………………………………….. 
   เพราะ  ………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 

อันดับที่ 3  คือดาน  …………………………………………………………………………………….. 
   เพราะ  ………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………. 
 4.  บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร  :  ทานมีเกณฑในการพิจารณาบทบาทที่เหมาะสมของ
ผูอํานวยการคายวิทยาศาสตร อยางไร?   
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 5. บทบาทของวิทยากร : ทานมีเกณฑในการพิจารณาบทบาทที่เหมาะสมของวิทยากรคาย 
วิทยาศาสตร อยางไร?   
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6. บทบาทของเจาหนาที่และพ่ีเล้ียงคายวิทยาศาสตร  :  ทานมีเกณฑในการพิจารณาบทบาทที่เหมาะสม
ของเจาหนาที่และพ่ีเล้ียงคายวิทยาศาสตร อยางไร?   
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 7.  กิจกรรมในดานการดําเนินการคายวิทยาศาสตร : ทานคิดวากิจกรรมการจัดการดานการดําเนินการ
คายวิทยาศาสตร  ควรประกอบดวยกิจกรรมอะไรบาง? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 8.  การจัดสถานที่ในการทํากิจกรรมควรมีเกณฑในการจัด อยางไร?  และควรจัดใหผูเขารวมกิจกรรมได
ฝกปฏิบัติทั้งในและนอกสถานที่ หรือไม? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 9.  เทคนิคที่ใชในการฝกอบรมใหกับชาวคายฯ : ทานคิดวาควรมีเทคนิคใดในการการฝกอบรม? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คําถามที่ 4     เกณฑในการประเมินผลของคายวิทยาศาสตร 
 1.   การประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตร :  ควรมีการประเมนิผูเขาคายวิทยาศาสตร ในดานใด?  
และเกณฑในการประเมินควรเปนอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2.   การประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตร  ควรประเมินจากเครื่องมือประเมินผลแบบใด? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.   นอกจากการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรแลว  ควรมีการประเมินผลวิทยากร  และพ่ีเล้ียง  
หรือไม?  ถามี ควรมีเกณฑในการประเมินอยางไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 4.   ผูเขาคายวิทยาศาสตรควรไดประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรหรือไม?   ถาควร  ทานคิดวาควรจะ
ประเมินในดานใด? 
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5.   การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตร : ถามีการทดสอบความรูทั้งกอนและหลังการเขา
คายวิทยาศาสตร  ทานคิดวาคะแนนเฉลี่ยหลังเขาคาย ควรมากกวา กอนเขาคาย  ประมาณรอยละเทาใด? 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  6.    การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรโดยรวม   ถาพิจารณาจาก 

 6.1  ผูเขาคายวิทยาศาสตรมีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร  รอยละ  …………………...  ขึ้นไป 
 6.2  ผูเขาคายวิทยาศาสตรมีความพอใจในกิจกรรมของคายวิทยาศาสตร  รอยละ  ……  ขึ้นไป 
 6.3  ผูเขาคายวิทยาศาสตรมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก รอยละ  ..……….….   ขึ้นไป 
 6.4  ผลการประเมินวิทยากร อยูในเกณฑ  รอยละ  ………………  ขึ้นไป 
 6.5  ผลการประเมินพ่ีเล้ียง อยูในเกณฑ  รอยละ  ………………  ขึ้นไป 
 6.6  ผลการประเมินการดําเนินการของคณะกรรมการจัดคายวิทยาศาสตร    

 อยูในเกณฑ  รอยละ  ……………  ขึ้นไป 
7. ควรมีการรายงานผลการจัดคายวิทยาศาสตรตอผูบังคับบัญชา  หรือไม?  และถามี ควรติดตาม 

ผลการจัดคายวิทยาศาสตร  ภายหลังการจัดคายฯสิ้นสุดแลวกี่วัน/สัปดาห/เดือน? 
……………………………………………………………………………………………………………………….……
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 แบบสอบถามงานวิจัย (รอบท่ี 2) 
การวิจัยเร่ือง  การพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร 

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
THE  DEVELOPMENT  OF  EVALUATION  CRITERIA FOR  SCIENCE  CAMP  
FOR  UPPER  SECONDARY  SCHOOL  STUDENTS 

นิสิตผูวิจัย  นายชัชพล  บุญเติม  สาขาวิชาโสตทัศนศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
อาจารยท่ีปรึกษา  รองศาสตราจารย ดร.อรจรีย  ณ  ตะกั่วทุง 
วัตถุประสงคการวิจัย 1. เพื่อพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา 

    ตอนปลายในดานสภาวะแวดลอม  ปจจัยเบื้องตน  การดําเนินการ  และการประเมินผล 
2. เพื่อประเมินความเหมาะสมและความเปนไปไดของเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตร 
   สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย    

คําอธิบายชี้แจง  
1) รายละเอียดที่จะเสนอพิจารณาตอไปนี้  เปนเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งไดจากการสัมภาษณทานและผูเช่ียวชาญอีก 29 ทาน   
2) ขอใหทานกรุณาพิจารณาขอความแตละขอ วาสามารถใชเปนเกณฑในการประเมินคายวิทยาศาสตรฯ  

ไดหรือไม ในระดับใด  โดยเขียนเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน   
คําตอบของทานจะนํามาพัฒนาเปนเกณฑการประเมินคายวิทยาศาสตรฯ ตอไป 

คะแนนและความหมายของคะแนน 
   5   หมายถึง   ขอความนั้นเหมาะสมที่ใชเปนเกณฑ  ไดมากที่สุด 
   4   หมายถึง   ขอความนั้นเหมาะสมที่ใชเปนเกณฑ  ไดมาก 
   3   หมายถึง   ขอความนั้นเหมาะสมที่ใชเปนเกณฑ  ไดปานกลาง 
   2   หมายถึง   ขอความนั้นเหมาะสมที่ใชเปนเกณฑ  ไดนอย 
   1   หมายถึง   ขอความนั้นเหมาะสมที่ใชเปนเกณฑ  ไดนอยที่สุด 
ตัวอยาง 
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0 คายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนคายระยะสั้น 1-7 วัน       
จากตัวอยาง  หมายความวา ผูตอบมีความเห็นวา คายวิทยาศาสตรฯ ตองเปนคายระยะสั้น 1-7 วัน และ 

   มีความเหมาะสมที่ใชเปนเกณฑ ไดมากที่สุด 
 

3) ทุกทานสามารถแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมโดยอิสระ  หากทานมีความคิดเห็นอื่นๆ นอกจากรายละเอียดที่
ระบุไว  โปรดเขียนขอเสนอแนะ ตอนทายของขอคําถามนั้นๆ จักเปนพระคุณยิ่ง 

4)   ขอขอบพระคุณเปนอยางสูง  ที่ทานกรุณาอนุเคราะหขอมูลและความคิดเห็นอันมีคายิ่งของทาน   โดยผู  
      วิจัยจักไดนําไปใชเพื่อประโยชนในทางการศึกษาเทานั้น 

นายชัชพล  บุญเติม  90/2 หมู13 เพชรเกษม91 ออมนอย กระทุมแบน สมุทรสาคร  74130.      (02) 420-0238  
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ความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
1. ความตองการจําเปนของการจัดคายฯ ตองกําหนดมาจากแผนหรือนโยบาย

ดานวิชาการของโรงเรียนตนสังกัดของผูเขาคายฯ 
      

2. ความตองการจําเปนของการจัดคายฯ ตองกําหนดมาจากแผนหรือนโยบาย
ของหนวยงานที่มีหนาที่จัดคายวิทยาศาสตร 

      

การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
3. การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ  ตองกําหนดมาจาก 

ผลการสํารวจความตองการ  ความสนใจ  ความพึงพอใจของผูเขาคายฯ 
      

4. การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ ตองกําหนดโดยการ
สอบถามกลุมเปาหมาย เชน เยาวชน  นักเรียนหรือกลุมที่สนใจ 
วิทยาศาสตร 

      

5. การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ  ตองกําหนดโดยการศึกษา
แนวโนมความเคลื่อนไหวทางวิชาการ  ขาวสาร หรือ Internet  เกี่ยวกับ
เหตุการณปจจุบันในเรื่องวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

      

6. การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ  ตองกําหนดโดยการ
สัมภาษณผูเกี่ยวของดานการจัดกิจกรรมคายฯ เชน ผูเช่ียวชาญ หรือ
นักวิชาการในเรื่องการจัดคายวิทยาศาสตร 

      

7. การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ  ตองกําหนดโดยระดม
ความคิดจากผูที่เกี่ยวของ เชน คณะครู  ผูนําทองถิ่น  ผูปกครองที่มีความ
สนใจ  ปญญาชนทองถิ่น  ฯลฯ 

      

8. การสํารวจความตองการจําเปนในการจัดคายฯ  ตองกําหนดโดยการศึกษา
นโยบาย ของหนวยงานของผูจัดคายฯ และ ผูเขาคายฯ 

      

ลักษณะหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
9. หนวยงานที่จัดคายฯ ตองเปนหนวยงานที่มีหนาที่จัดคายเยาวชน 

โดยเฉพาะ 
      

10. หนวยงานที่จัดคายฯ ตองเปนหนวยงานที่มีหนาที่จัดคายวิทยาศาสตร
โดยเฉพาะ 

      

11. หนวยงานที่จัดคายฯ ตองเปนหนวยงานที่มีประสบการณในการจัดคายพัก
แรม 

      

การวางแผนการปฏิบัติงานในการจัดคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
12. การจัดคายฯ ตองมีการวางแผนเพื่อกําหนดทิศทาง ขอบเขตการดําเนินงาน

คายฯ 
      

13. การจัดคายฯ ตองมีการกําหนดเนื้อเรื่อง หลักสูตร และเนื้อหา ในการจัด
คายฯ 
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14. การจัดคายฯ ตองมีการวางแผนและเตรียมการเกี่ยวกับแหลงที่มาของ
งบประมาณ 

      

15. การจัดคายฯ ตองมีแนวทางในการจัดกิจกรรมและตารางกิจกรรมคาย
วิทยาศาสตร 

      

16. การจัดคายฯ ตองมีการคัดเลือกผูอํานวยการคายฯ       
17. การจัดคายฯ ตองกําหนดคุณสมบัติของวิทยากร       
18. การจัดคายฯ ตองมีการคัดเลือกเจาหนาที่และพี้เลี้ยงคายฯ       
19. การจัดคายฯ ตองมีการคัดเลือกผูเขาคายฯ       
20. การจัดคายฯ ตองมีการเลือก สํารวจและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายฯ       
21. การจัดคายฯ ตองกําหนดระยะเวลาและเวลาที่เหมาะสมในการจัดคายฯ       
22. การจัดคายฯ ตองมีการประชาสัมพันธโครงการคายฯ       
23. การจัดคายฯ ตองมีการจัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือโสตทัศนูปกรณในการ

ทํากิจกรรมคายฯ 
      

24. การจัดคายฯ ตองมีการประเมินผลคายฯ       
จากขอความที่ 12-24  เปนการวางแผนดําเนินงานที่มีขั้นตอน อาจตองเรียงลําดับ  ใหทานโปรดเรียงลําดับสิ่งที่จําเปนตองทํา กอน-
หลัง โดยใหเลขขอตามลําดับ ดังนี้  ลําดับที่ (1) ….. (2) ….. (3) ….. (4) ….. (5) ….. (6) ….. (7) ….. (8) ….. (9) ….. (10) ….. (11) 
….. (12) ….. (13) ….. 

หลักสูตรและเนื้อหา 
25. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการ

จัดคายฯ 
      

26. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองสอดคลองกับความตองการของผูเขา
คายฯ 

      

27. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองสอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรู
และประสบการณของผูเขาคายฯ 

      

28. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนเรื่องที่ทําใหผูเขาคายฯ เกิดความ
เขาใจถึงหลักการและความคิดรวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 

      

29. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเชื่อถือไดและเปนแกนสารของ
ความรูในแตละสาขาวิชา ตลอดจนมีความทันสมัยและถูกตอง 

      

30. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมแปลกใหมแตกตางจาก
กิจกรรมที่จัดขึ้นในชั้นเรียน 

      

31. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่ผูเขารวมมีสวนรวมใน
กิจกรรมที่จัดใหทุกกิจกรรม 

      

32. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่ผูเขารวมสามารถสราง
ความรูดวยตนเอง 
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33. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน กระตุนให
เกิดความกระตือรือรน  สนใจใครรู และใครที่จะคนควาเพิ่มเติม 

      

34. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติ หรือการ
แกปญหาที่ประสบในชีวิตประจําวัน หรือ กิจกรรมที่มีการศึกษาใน
สถานที่จริง   

      

35. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่สงเสริมความคิด
ระดับสูง หรือวางแผนแกปญหา 

      

36. การพิจารณาหลักสูตรและเนื้อหาตองเปนกิจกรรมที่มีความปลอดภัยและ
ไมเกิดอันตราย 

      

ความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
37. ความรูและกิจกรรมในคายฯ ตองมีกิจกรรมทางวิชาการ  กิจกรรมทางดาน

สังคม และกิจกรรมดานนันทนาการ 
      

38. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานพระราชประวัติ 
พระบิดาวิทยาศาสตรไทย 

      

39. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษา 
สิ่งแวดลอมบริเวณคายพัก 

      

40. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาระบบนิเวศ
ทางธรรมชาติ เชน นิเวศของปา ปาชายเลน หรือ นิเวศบริเวณ 
ชายฝงทะเล  

      

41. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาระบบนิเวศ
ที่ไดมีการเปลี่ยนแปลง เชน  การทําพื้นที่เกษตรกรรม 

      

42. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดิน  หิน  แร  
และทรัพยากรธรณี 

      

43. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดวงดาวและ
ทองฟา 

      

44. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติ หรือ การ
แกปญหาที่ประสบในชีวิตประจําวัน 

      

45. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการสรางสรรคผลงาน 
เชน การแขงขันสิ่งประดิษฐ 

      

46. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน
แสดงออก เชน การโตวาทีและการอภิปราย 

      

47. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมการทํางานเปนกลุม 
การอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

      

ขอท่ี ขอความ ความเหมาะสม เหตุผล 
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48. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการพบและสนทนา

กับนักวิทยาศาสตรของทองถิ่น  
      

49. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดูงานกับ
ผูใชวิทยาศาสตรในการเพิ่มพูนผลผลิตในทองถิ่น เชน ดูงานฟารมเพาะ
เห็ด  ฯลฯ 

      

50. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดูงานใน
หนวยงานวิทยาศาสตรของทองถิ่น เปนตน 

      

51. คายวิทยาศาสตรตองกําหนดใหมีกิจกรรมทางดานการออกกําลังกาย 
ในภาคเชาและหรือตอนเย็น   

      

52. คายวิทยาศาสตรตองกําหนดใหมีกิจกรรมเกม  ตางๆ       
53. คายวิทยาศาสตรตองกําหนดใหมีกิจกรรมการรองเพลงคายฯ       
54. คายวิทยาศาสตรตองกําหนดใหมีกิจกรรมการถามตอบปญหาทาง 

วิทยาศาสตร 
      

55. คายวิทยาศาสตรตองกําหนดใหมีกิจกรรมการชมภาพยนตรหรือ 
วีดิทัศนทางวิทยาศาสตร 

      

56. คายวิทยาศาสตรตองใหความรูและมีกิจกรรมทางดานการศึกษาดูงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

      

คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
57. ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนผูมีความรูดานการบริหารคายฯ       
58. ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนผูมีความรูความเขาใจ แนวความคิด  ปรัชญา  

กระบวนการ และ องคประกอบในการจัดคายฯ 
      

59. ผูอํานวยการคายฯ ตองมีประสบการณในการจัดคายฯ       
60. ผูอํานวยการคายฯ ตองมีทัศนคติที่ดีตอการจัดคายฯ       
61. ผูอํานวยการคายฯ ตองมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการฝกอบรมเยาวชน         
62. ผูอํานวยการคายฯ ตองมีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลคายฯ       
63. ผูอํานวยการคายฯ ตองสามารถเสนอโครงการคายวิทยาศาสตรและ 

แนวคิดจากการจัดคายฯตอผูบริหารองคกรได 
      

64. ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนนักวิเคราะหระบบงาน เปนแหลงขาวสาร ใน
องคกรสามารถถายทอดขาวสารจากผูบริหารสูผูปฏิบัติได 

      

คุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม 
65. วิทยากรตองเปนผูมีประสบการณในการเปนวิทยากรในคายฯ มากอน       
66. วิทยากรตองเปนวิทยากรในทองถิ่น เชน ชาวบาน  ชาวนา  ชาวประมง       
67. วิทยากรตองเปนวิทยากรของหนวยราชการในพื้นที่ เชน เจาหนาที่ของวน

อุทยานฯ, อุทยานแหงชาติ เปนตน 
      

ขอท่ี ขอความ ความเหมาะสม เหตุผล 
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คุณสมบัติของพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

68. พี่เลี้ยงคายฯ ตองเปนนิสิตหรือนักศึกษา        
69. พี่เลี้ยงคายฯ ตองเปนอาสาสมัครที่สนใจและมีความรูเรื่องการจัดคายฯ       
70. พี่เลี้ยงคายฯ ตองเปนสมาชิกเกาที่เคยเขาคายฯ มาแลว มาทําหนาที่เปนพี้

เลี้ยงใหนองใหม 
      

71. พี่เลี้ยงคายฯ ตองเปนเจาหนาที่ของหนวยงานผูจัดคายฯ        
72. พี่เลี้ยงคายฯ ตองเปนผูรักเด็กและมีมนุษยสัมพันธดี         
73. พี่เลี้ยงคายฯ ตองมีความสามารถเปนผูนําดานนันทนาการ เชน เพลง เกม       

อัตราสวนระหวางพี่เล้ียงกับผูเขาคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
74. อัตราสวนระหวางพี่เลี้ยงกับผูเขาคายฯ ตองมีอัตราสวน 1 ตอ 5-10  คน       
75. อัตราสวนระหวางพี่เลี้ยงกับผูเขาคายฯ ตองมีอัตราสวน 1 ตอ10-15 คน       
76. อัตราสวนระหวางพี่เลี้ยงกับผูเขาคายฯ ตองมีอัตราสวน 1 ตอ15-20 คน       

คุณสมบัติของผูเขาคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
77. ผูเขาคายฯ ตองเปนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลายสายวิทยาศาสตร       
78. ผูเขาคายฯ ตองมีพ้ืนความรูทางดานวิทยาศาสตร       
79. ผูเขาคายฯ ตองเปนเยาวชนในพื้นที่ในการจัดคายฯ       
80. ผูเขาคายฯ ตองมีสุขภาพแข็งแรง       
81. ผูเขาคายฯ ตองสมัครใจดวยตนเองที่จะเขารวมกิจกรรมคายฯ       
82. ผูเขาคายฯ ตองมีประสบการณหรือผานหลักสูตรการฝกอบรมในเรื่อง

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอมเรื่องใดเรื่องหนึ่งมากอน 
      

จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
83. ในการจัดคายฯ ตองมีผูเขาคายฯ จํานวน 50-100 คน       
84. ในการจัดคายฯ ตองมีผูเขาคายฯ จํานวน 100-150  คน       
85. ในการจัดคายฯ ตองมีผูเขาคายฯ จํานวน 150-200  คน       

การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
86. การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายฯ ตองคํานึงถึงระยะทางและ 

ระยะเวลาในการเดินทาง  
      

87. การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายฯ ไมควรใชเวลาเดินทางเกิน  
3 ช่ัวโมง 

      

88. การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายฯ ตองมีบริเวณที่ใกลแหลงความรูที่
จะศึกษา 

      

89. การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ต้ังคายฯ ตองเปนสถานที่ที่มีสิ่งแวดลอม
หลากหลายอยางนอยตองมี 5 แหลง 

      

ขอท่ี ขอความ ความเหมาะสม เหตุผล 
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การกําหนดระยะเวลาและระยะเวลาที่เหมาะสมในการจัดคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

90. คายวิทยาศาสตรตองจัดเปนคายระยะสั้น 1-3 วัน       
91. คายวิทยาศาสตรตองจัดเปนคายระยะกลาง 3-7 วัน       
92. คายวิทยาศาสตรตองจัดเปนคายระยะยาว 7-15 วัน       

การประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
93. การประชาสัมพันธการจัดคายฯโดยการลงขาวหนังสือพิมพของโรงเรียน       
94. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ โดยผานสื่อวิทยุโรงเรียน       
95. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ โดยใชวีดิทัศนนําเสนอกิจกรรมการจัด

คายวิทยาศาสตร 
      

96. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ โดยการจัดนิทรรศการ       
97. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ โดยการติดโปสเตอรประชาสัมพันธ       
98. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ โดยการพูดโฆษณาในโรงเรียน       
99. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ โดยประชาสัมพันธกิจกรรมคายฯ 

ใหผูปกครองไดทราบ 
      

100. การประชาสัมพันธการจัดคายฯ ตองมีการประชาสัมพันธโครงการคายฯ 
กอนการเขาคายฯ อยางนอย 4 สัปดาห 

      

สื่อสิ่งพิมพท่ีจําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
101. คายวิทยาศาสตรตองมีเอกสารบทปฏิบัติการทางวิชาการ       
102. คายวิทยาศาสตรตองมีเอกสารหนังสือกําหนดการและตารางกิจกรรม       
103. คายวิทยาศาสตรตองมีเอกสารขาวชาวคาย       
104. คายวิทยาศาสตรตองมีสูจิบัตรคาย       

การจัดการดานการดําเนินการคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
105. ผูเขารวมกิจกรรมคายฯ ทุกคนตองลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมคายฯ       
106. การจัดหลักสูตรตองจัดหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎี และ ภาคปฏิบัติ       
107. การจัดการฝกอบรมตองจัดใหภาคทฤษฎีอยูในชวงเชา และ ภาคปฏิบัติอยู

ในชวงบาย และควรมีการสํารองเวลา 
      

108. ในระหวางการฝกอบรมแตละวันหรือระหวาง 3 ช่ัวโมง ตองมีชวงหยุดพัก 
1 ครั้ง  ครั้งละประมาณ 15 นาที ไมรวมการหยุดพักรับประทานอาหาร
กลางวัน 

      

109. หลักฐานการทํากิจกรรมคายฯ ตองบันทึกเปนภาพหรือเสียง       
110. ผูเขารวมกิจกรรมคายฯ ตองไดรับวุฒิบัตรหรือใบรับรองในการเขาคายฯ       
111. การประชุมรวมกันระหวางผูอํานวยการคายฯ กับผูดําเนินการภายหลังการ

ทํากิจกรรมทุกวัน 
      

 
ขอท่ี 

 
ขอความ 

 
ความเหมาะสม เหตุผล 
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บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 

112. ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนผูกําหนดโครงการคายฯ       
113. ผูอํานวยการคายฯ ตองวางแผนรวมและปรึกษาหารือกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ 
      

114. ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนผูบริหารงานโดยจัดแบงสายการทํางานและ
ประสานงานกับฝายตางๆ 

      

115. ผูอํานวยการคายฯ ตองทําหนาที่เปนวิทยากร       
116. ผูอํานวยการคายฯ ตองสอนวิชาในคายวิทยาศาสตรอยางนอยที่สุด  

1 วิชา 
      

117. ผูอํานวยการคายฯ ตองเปนผูประเมินผลและติดตามผลคายฯ ดานตางๆ       
บทบาทของวิทยากร 

118. วิทยากรตองใหคําแนะนําแกผูดําเนินการคายฯ ในการวางแผน  
การจัดคายฯ ในหัวขอรายวิชาตางๆที่รับผิดชอบ 

      

119. วิทยากรตองศึกษากลุมผูเขาคายฯ เพื่อกําหนดขอบเขตเนื้อหา 
ที่เหมาะสม 

      

120. วิทยากรตองจัดเตรียมกิจกรรมใหกับผูเขาคายฯ        
121. วิทยากรตองทําหนาที่ประเมินผลการจัดคายฯ        

บทบาทของเจาหนาที่และพี่เล้ียงในคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
122. การจัดคายฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายวิชาการ       
123. การจัดคายฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายนันทนาการ       
124. การจัดคายฯ ตองมีเจาหนาที่ ทําหนาที่ฝายเลขานุการ       

ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
125. การประเมินผลผูเขาคายฯ ตองมีการประเมินผลกอนเขาคายฯ       
126. การประเมินผลผูเขาคายฯ ตองมีการประเมินผลระหวางเขาคายฯ       
127. การประเมินผลผูเขาคายฯ ตองมีการประเมินผลภายหลังเขาคายฯ       
128. การประเมินผลผูเขาคายฯ ตองมีการประเมินผลประจําวันหลังจาก 

เสร็จสิ้นกิจกรรมประจําวัน 
      

เคร่ืองมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
129. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสังเกตพฤติกรรมของผู

เขาคายฯ 
      

130. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสัมภาษณผูอํานวยการ
คายฯ 

      

131. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสัมภาษณวิทยากร       
ความเหมาะสม ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
หมายเหตุ 
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132. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสัมภาษณเจาหนาที่และ
พ่ีเลี้ยงคายฯ 

      

133. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสัมภาษณผูเขาคายฯ       
134. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็น

ของผูอํานวยการคายฯ 
      

135. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็น
ของวิทยากร 

      

136. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็น
ของเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ 

      

137. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็น
ของผูเขาคายฯ 

      

138. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบทดสอบกอนการเขาคาย
ฯ 

      

139. เครื่องมือประเมินผลสําเร็จของคายฯ ตองเปนแบบทดสอบหลังการเขาคาย
ฯ 

      

การประเมินวิทยากร 
140. การประเมินวิทยากรตองประเมินความเหมาะสมของวิทยากรกับเนื้อหา       
141. การประเมินวิทยากรตองประเมินความเหมาะสมของการจัดลําดับ 

ขั้นตอนการสอน 
      

142. การประเมินวิทยากรตองประเมินความเหมาะสมของการใชเทคนิค 
การสอน 

      

143. การประเมินวิทยากรตองประเมินความสามารถในการถายทอดความรูกับผู
เขาคายฯ 

      

144. การประเมินวิทยากรตองประเมินความเหมาะสมของการใหผูเขาคายฯ 
มีสวนรวมในกิจกรรม 

      

145. การประเมินวิทยากรตองประเมินความเหมาะสมของการใหคําแนะนํา
ขณะรวมกิจกรรมภาคปฏิบัติ 

      

146. การประเมินวิทยากรตองประเมินความเหมาะสมของการใชเวลาในการให
ความรู 

      

การประเมินเจาหนาที่และพี่เล้ียงคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
147. การประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ ตองประเมินในเรื่องการวางตัว       
148. การประเมินเจาหนาทีและพี่เลี้ยงคายฯ ตองประเมินความยุติธรรม       
149. การประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ ตองประเมินความรับผิดชอบและ

ต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่ 
      

ความเหมาะสม ขอท่ี ขอความ 
5 4 3 2 1 

เหตุผล 
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150. การประเมินเจาหนาทีและพี่เลี้ยงคายฯ ตองประเมินความสามารถที่จะ
ดําเนินภาระกิจใหสําเร็จตามจุดมุงหมาย 

      

151. การประเมินเจาหนาทีและพี่เลี้ยงคายฯ ตองประเมินการปฏิบัติตามกฎของ
การเขาคายฯ 

      

การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม   
152. การประเมินผูเขาคายฯ ตองประเมินความรูและทักษะที่ไดรับ       
153. การประเมินผูเขาคายฯ ตองประเมินทัศนคติ  ความสนใจ  ความพอใจ       
154. การประเมินผูเขาคายฯ ตองประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปตาม

วัตถุประสงค 
      

การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร  โดยผูเขาคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
155. ผูเขาคายฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานสถานที่  บริเวณ และ บรรยากาศ

ในคายฯ 
      

156. ผูเขาคายฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานวิทยากรที่ใหความรู       
157. ผูเขาคายฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานกิจกรรมที่จัดในคายฯ       
158. ผูเขาคายฯ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานหลักสูตรและเนื้อหา       
159. ผูเขาคายฯตองประเมินการจัดคายฯดานอุปกรณสิ่งอํานวยความสะดวก       

การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  โดยรวม 
การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายฯ โดยรวมตองพิจารณาจาก 
(1) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% มีความพอใจในเนื้อหา หลักสูตร 

      

(2) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 70% มีความพอใจในเนื้อหา หลักสูตร       

160. 

(3) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 60% มีความพอใจในเนื้อหา หลักสูตร       
การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายฯ โดยรวมตองพิจารณาจาก 
(1) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% มีความพอใจในกิจกรรมของคายฯ 

      

(2) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 70% มีความพอใจในกิจกรรมของคายฯ       

161. 

(3) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 60% มีความพอใจในกิจกรรมของคายฯ       
การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายฯ โดยรวมตองพิจารณาจาก 
(1) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก 

      

(2) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 70% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก       

162. 

(3) ผูเขาคายวิทยาศาสตร 60% มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางบวก       
การประเมินผลผูอํานวยการคายฯ ตองพิจารณาจาก 
(1) ผลการประเมินผูอํานวยการคายฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

      

(2) ผลการประเมินผูอํานวยการคายฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป       

163. 

(3) ผลการประเมินผูอํานวยการคายฯ อยูในเกณฑ 60% ขึ้นไป       
ความเหมาะสม ขอท่ี ขอความ 

5 4 3 2 1 
เหตุผล 
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การประเมินผลวิทยากรคายฯ ตองพิจารณาจาก 
(1) ผลการประเมินวิทยากรคายฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

      

(2) ผลการประเมินวิทยากรคายฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป       

164. 

(3) ผลการประเมินวิทยากรคายฯ อยูในเกณฑ 60% ขึ้นไป       
การประเมินผลเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ ตองพิจารณาจาก 
(1) ผลการประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

      

(2) ผลการประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป       

165. 

(3) ผลการประเมินเจาหนาที่และพี่เลี้ยงคายฯ อยูในเกณฑ 60% ขึ้นไป       
การประเมินผลผูเขาคายฯ ตองพิจารณาจาก 
(1) เวลาในการเขารวมกิจกรรม ไมตํ่ากวา 80% 

      

(2) เวลาในการเขารวมกิจกรรม ไมตํ่ากวา 70%       

166. 

(3) เวลาในการเขารวมกิจกรรม ไมตํ่ากวา 60%       
167. ถามีการทดสอบความรูทั้งกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมคายฯ คะแนน

ทดสอบเฉลี่ยหลังการเขารวมกิจกรรมฯ ตองมากกวาคะแนนทดสอบกอน
เขารวมกิจกรรมฯ อยางนอย 15% 

      

การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
168. หลังการจัดกิจกรรมคายฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยัง

ผูบังคับบัญชาของหนวยงานผูจัดคายฯ 
      

169. หลังการจัดกิจกรรมคายฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยัง
ผูบังคับบัญชาของหนวยงานผูเขาคายฯ 

      

170. หลังการจัดกิจกรรมคายฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยัง
หนวยงานที่ใหการสนับสนุน (Sponsor) 

      

171. หลังการจัดกิจกรรมคายฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ กับ
ครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรของนักเรียน 

      

172. หลังการจัดกิจกรรมคายฯ ตองมีการรายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ทางสื่อ
ประชาสัมพันธของโรงเรียนหรือหนวยงาน เชน บอรดนิทรรศการ  
หนังสือพิมพโรงเรียน หรือ วิทยุโรงเรียน เปนตน 

      

การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
173. การติดตามผลกิจกรรมคายฯ ตองทําภายหลังโครงการคายฯสิ้นสุดแลวเปนระยะเวลา 3 

เดือน หรือมากกวานั้น 
      

174. การเก็บขอมูลของการจัดคายฯ แตละคร้ัง ตองเก็บขอมูลไวอยางนอย  
3-5 ป เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดคายคร้ังตอไป 

      

175. หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรมคายฯ ผูดําเนินการคายฯ ตองวิเคราะห 
อุปสรรคปญหาในการจัดคายวิทยาศาสตรและประชุมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหา
และพัฒนาระบบการจัดคายฯ สูระดับมาตราฐาน สําหรับการจัดคายฯ คร้ังตอไป 
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 การรับรองตนแบบชิ้นงานวิจัย 
 
 

การพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

 
ตอนที่ 1 
 
 

ชื่อผูประเมิน  
 

ตําแหนง 
 

วัน/เดือน/ป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบาย ขอใหทานแสดงความคิดเห็นวา  เกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตร 

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ทีพั่ฒนาขึ้นในแตละขั้นน้ัน มีความเหมาะสม 
ที่จะนําไปใชในระดับใด 
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ตอนที่ 2 
 

การรับรองตนแบบชิ้นงานวิจัย 
 

การพัฒนาเกณฑการประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรสําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
(1) การประเมินดานสภาวะแวดลอม อันไดแก การประเมินขอมูลพ้ืนฐานโดยเนนในดานความสัมพันธ 
ที่เกี่ยวกบัสภาพแวดลอม เพ่ือหาเหตุผลที่ใชในการกําหนดวัตถปุระสงคและเปาหมายของการจัดคายฯ  
รวมถึงการหาความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ซึ่งเปนการประเมินกอนเร่ิมโครงการ  
เพ่ือกําหนดทิศทางและวตัถุประสงคของคายวิทยาศาสตร  โดยประเมินจากผูดําเนินการคายฯ ดวยการ 
ใชแบบสอบถามความคิดเห็น (แบบประมาณคา 5 ระดับ) 
 

 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานสภาวะแวดลอม  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

1.1 ความตองการจําเปนของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ       
 1.1.1 เกณฑ  ตองกําหนดมาจากแผนหรือนโยบายดานวิชาการ

ของโรงเรียนตันสังกัดของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
      

 1.1.2 เกณฑ   ตองกําหนดมาจากแผนหรือนโยบายของหนวย 
งานที่มีหนาที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ 

      

1.2 การสํารวจความตองการจําเปนของการจัดคายฯ 
1.2.1 เกณฑ  ตองกําหนดมาจากผลการสํารวจความตองการ  
ความสนใจ ความพึงพอใจ ของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

      

 1.2.2 เกณฑ  ตองกําหนดโดยการสอบถามกลุมเปาหมาย  
เชน เยาวชน  นักเรียนหรือกลุมที่สนใจวิทยาศาสตร 

      

 1.2.3 เกณฑ  ตองกําหนดโดยการศึกษาแนวโนมความเคลื่อน 
ไหวทางวิชาการ  ขาวสาร หรือ Internet เกี่ยวกับเหตุการณ
ปจจุบันในเรื่องวิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 

      

 1.2.4 เกณฑ  ตองกําหนดโดยการสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 
ดานการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ เชน ผูเชี่ยวชาญ หรือ 
นักวิชาการในเรื่องการจัดคายฯ 

      

 1.2.5 เกณฑ  ตองกําหนดโดยระดมความคิดจากผูที่เกี่ยวของ  
เชน คณะครู  ผูนําทองถ่ิน ผูปกครองที่มีความสนใจ ปญญาชน
ทองถ่ิน ฯลฯ 

      

 1.2.6 เกณฑ  ตองกําหนดโดยการศึกษานโยบายของหนวยงาน 
ของผูจัดและผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานสภาวะแวดลอม  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

1.3 ลักษณะหนวยงานที่จัดคายวิทยาศาสตรฯ       
 1.3.1 เกณฑ  ตองเปนหนวยงานที่มีหนาที่จัดคายเยาวชน 

โดยเฉพาะ 
      

 1.3.2 เกณฑ  ตองเปนหนวยงานที่มีหนาที่จัดคายวิทยาศาสตร 
ส่ิงแวดลอม 

      

 1.3.3 เกณฑ ตองเปนหนวยงานที่มีประสบการณในการจัดคาย
พักแรม 

      

1.4 การวางแผนปฏิบัติงานในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ       
 1.4.1 เกณฑ  ตองมีการวางแผนเพื่อกําหนดทิศทาง ขอบเขต 

การดําเนินงานคายฯ  
      

 1.4.2 เกณฑ  ตองมีการกําหนดเนื้อเรื่อง หลักสูตร และเนื้อหา 
ในการจัดคายฯ 

      

 1.4.3 เกณฑ  ตองมีการวางแผนและเตรียมการเกี่ยวกับแหลงที่ 
มาของงบประมาณ 

      

 1.4.4 เกณฑ  ตองมีแนวทางในการจัดกิจกรรมและตาราง 
กิจกรรมคายฯ 

      

 1.4.5 เกณฑ  ตองกําหนดคุณสมบัติของวิทยากร       
 1.4.6 เกณฑ  ตองมีการคัดเลือกผูอํานวยการคายฯ       
 1.4.7 เกณฑ  ตองมีการคัดเลือกเจาหนาที่และพ่ีเล้ียงคายฯ       
 1.4.8 เกณฑ  ตองมีการคัดเลือกผูเขาคายฯ       
 1.4.9 เกณฑ  ตองมีการเลือก สํารวจและจัดเตรียมสถานที่ 

ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ 
      

 1.4.10 เกณฑ ตองมีการกําหนดระยะเวลาและเวลาที่เหมาะสม
ในการจัดคายฯ 

      

 1.4.11 เกณฑ  ตองมีการประชาสัมพันธโครงการคาย 
วิทยาศาสตรฯ 

      

 1.4.12 เกณฑ  ตองมีการจัดเตรียมอุปกรณ เครื่องมือ 
โสตทัศนูปกรณในการทํากิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ  

      

 1.4.13 เกณฑ  ตองมีการประเมินผลคายวิทยาศาสตรฯ       
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(2) การประเมินดานปจจัยเบื้องตน ซึ่งเปนการตรวจสอบความพรอมของปจจัยตางๆ เพ่ือวิเคราะห
ทางเลือกที่เหมาะสมที่สุดกับทรัพยากรทีมี่อยู และเปนทางเลือกที่มีโอกาสทไใหบรรลุวตัถปุระสงคของการ
จัดคายวิทยาศาสตรไดมากที่สุด โดยประเมินจากผูดําเนินการคายฯ ดวยการใชแบบสอบถามความคิดเห็น 
(แบบประมาณคา 5 ระดับ) 
 

 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานปจจัยเบือ้งตน  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

2.1 หลักสูตรและเนื้อหาของคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.1.1 เกณฑ  ตองสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดคายฯ       
 2.1.2 เกณฑ  ตองสอดคลองกับความตองการของผูเขาคายฯ       
 2.1.3 เกณฑ  ตองสอดคลองกับวุฒิภาวะในการเรียนรู 

และประสบการณของผูเขาคายฯ 
      

 2.1.4 เกณฑ  ตองเปนเรื่องที่ทําใหผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  
เกิดความเขาใจถึงหลักการและความคิดรวบยอดไดอยางลึกซึ้ง 

      

 2.1.5 เกณฑ  ตองเชื่อถือไดและเปนแกนสารของความรู 
ในแตละสาขาวิชา ตลอดจนมีความทันสมัยและถูกตอง 

      

 2.1.6 เกณฑ  ตองเปนกิจกรรมแปลกใหมแตกตางจากกิจกรรม 
ที่จัดขึ้นในชั้นเรียน 

      

 2.1.7 เกณฑ  ตองเปนกิจกรรมที่ผูเขารวมมีสวนรวมในกิจกรรม
ที่จัดใหทุกกิจกรรม 

      

 2.1.8 เกณฑ  ตองเปนกิจกรรมที่ผูเขารวมสามารถสรางความ 
รูไดดวยตนเอง 

      

 2.1.9 เกณฑ  ตองเปนกิจกรรมที่สนุกสนาน กระตุนใหเกิดความ
กระตือรือรน สนใจใครรูและใครที่จะคนควาเพิ่มเติม 

      

 2.1.10 เกณฑ  ตองเปนกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติหรือการแก 
ปญหาที่ประสบในชีวิตประจําวันหรือกิจกรรมที่มีการศึกษาใน
สถานที่จริง 

      

 2.1.11 เกณฑ  ตองเปนกิจกรรมที่สงเสริมความคิดระดับสูง  
หรือวางแผนแกปญหา 

      

 2.1.12 เกณฑ ตองเปนกิจกรรมที่มีความปลอดภัยและไมเกิด 
อันตราย 

      

2.2 ดานความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.2.1 เกณฑ  ตองมีกิจกรรมทางวิชาการ กิจกรรมทางดาน 

สังคมและกิจกรรมดานนันทนาการ 
      

 2.2.2 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานพระราช 
ประวัติพระบิดาวิทยาศาสตรไทย 
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานปจจัยเบือ้งตน  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

2.2 ดานความรูและกิจกรรมในคายวิทยาศาสตรฯ (ตอ)       
 2.2.3 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาสิ่ง 

แวดลอมบริเวณคายพัก 
      

 2.2.4 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษา 
ระบบนิเวศทางธรรมชาติ เชน นิเวศของปา ปาชายเลน หรือ 
นิเวศบริเวณชายฝงทะเล 

      

 2.2.5 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษา 
ระบบนิเวศที่ไดมีการเปล่ียนแปลง เชน การทําพ้ืนที่เกษตรกรรม 

      

 2.2.6 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษาดิน 
หิน  แร และทรัพยากรธรณี 

      

 2.2.7 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษา 
ดวงดาวและทองฟา 

      

 2.2.8 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมที่ลงมือปฏิบัติหรือ 
การแกปญหาที่ประสบในชีวิตประจําวัน 

      

 2.2.9 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการสรางสรรค 
ผลงาน เชน การแขงขันส่ิงประดิษฐ 

      

 2.2.10 เกณฑ ตองใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน 
แสดงออก เชน การโตวาทีและการอภิปราย 

      

 2.2.11 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมที่สงเสริมการทํางาน 
เปนกลุม การอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

      

 2.2.12 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการพบและ 
สนทนากับนักวิทยาศาสตรของทองถ่ิน 

      

 2.2.13 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษา 
ดูงานกับผูใชวิทยาศาสตรในการเพิ่มพูนผลผลิตในทองถ่ิน เชน 
ดูงานฟารมเพาะเห็ด ฯลฯ 

      

 2.2.14 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการศึกษา 
ดูงานในหนวยงานวิทยาศาสตรของทองถ่ิน เปนตน 

      

 2.2.15 เกณฑ  ตองใหความรูและกิจกรรมทางดานการ 
ออกกําลังกายในภาคเชาและ/หรือตอนเย็น 

      

 2.2.16 เกณฑ  ตองกําหนดใหมีกิจกรรมเกม ตางๆ       
 2.2.17 เกณฑ  ตองกําหนดใหมีกิจกรรมการถามตอบปญหา 

ทางวิทยาศาสตร 
      

2.3 คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.3.1 เกณฑ  ตองเปนผูมีความรูดานการบริหารคาย 

วิทยาศาสตรฯ 
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานปจจัยเบือ้งตน  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

2.3 คุณสมบัติของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ  (ตอ)       
 2.3.2 เกณฑ  ตองเปนผูมีความรูความเขาใจ แนวความคิด 

ปรัชญา กระบวนการ และองคประกอบในการจัดคายฯ 
      

 2.3.3 เกณฑ  ตองมีประสบการณในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.3.4 เกณฑ  ตองทัศนคติที่ดีตอการจัดคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.3.5 เกณฑ  ตองมีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการฝกอบรมเยาวชน       
 2.3.6 เกณฑ  ตองมีความรูเกี่ยวกับการประเมินผลคายฯ       
 2.3.7 เกณฑ  ตองสามารถเสนอโครงการคายวิทยาศาสตรฯ  

และแนวคิดจากการจัดคายฯ ตอผูบริหารองคกรได 
      

 2.3.8 เกณฑ  ตองเปนนักวิเคราะหระบบงาน เปนแหลงขาวสาร
ในองคกรและสามารถถายทอดขาวสารจากผูบริหารสูผูปฏิบัติได 

      

2.4 คุณสมบัติของวิทยากรในการฝกอบรม       
 2.4.1 เกณฑ  ตองเปนผูมีประสบการณในการเปนวิทยากร 

ในคายวิทยาศาสตรฯ มากอน 
      

 2.4.2 เกณฑ  ตองเปนวิทยากรของหนวยราชการในพื้นที่ เชน  
เจาหนาที่ของวนอุทยานฯ, อุทยานแหงชาติ  เปนตน 

      

2.5 คุณสมบัติของพี่เลี้ยงในคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.5.1 เกณฑ  ตองเปนอาสาสมัครที่สนใจและมีความรูเร่ืองการ 

จัดคายวิทยาศาสตรฯ 
      

 2.5.2 เกณฑ  ตองเปนสมาชิกเกาที่เคยเขาคายวิทยาศาสตรฯ  
มาแลวมาทําหนาที่เปนพ่ีเล้ียงใหนองใหม 

      

 2.5.3 เกณฑ  ตองเปนเจาหนาที่ของหนวยงานที่จัดคายฯ       
 2.5.4 เกณฑ  ตองเปนผูที่รักเด็กและมีมนุษยสัมพันธดี       
 2.5.5 เกณฑ  ตองมีความสามารถเปนผูนําดานนันทนาการ 

เชน เพลง, เกม 
      

2.6 อัตราสวนระหวางพี่เลี้ยงกับเขาคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.6.1 เกณฑ  ตองมีอัตราสวน 1 ตอ 5-10 คน       
 2.6.2 เกณฑ  ตองมีอัตราสวน 1 ตอ 10-15 คน       

2.7 คุณสมบัติของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.7.1 เกณฑ  ตองมีพ้ีนความรูทางดานวิทยาศาสตร       
 2.7.2 เกณฑ  ตองมีสุขภาพแข็งแรง       
 2.7.3 เกณฑ  ตองสมัครใจดวยตนเองที่จะเขารวมกิจกรรม 

คายวิทยาศาสตรฯ 
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานปจจัยเบือ้งตน  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

2.8 จํานวนที่เหมาะสมของผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.8.1 เกณฑ  ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ  

จํานวน 50-100 คน 
      

 2.8.2 เกณฑ  ในการจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีผูเขาคายฯ  
จํานวน 100-150 คน 

      

2.9 การเลือกและจัดเตรียมสถานที่ตั้งคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.9.1 เกณฑตองคํานึงถึงระยะทางและระยะเวลาในการเดินทาง       
 2.9.2 เกณฑ  ไมควรใชเวลาเดินทางเกิน 3 ชั่วโมง       
 2.9.3 เกณฑ  ตองมีบริเวณที่ใกลแหลงความรูที่จะศึกษา       
 2.9.4 เกณฑ  เปนสถานที่ที่มีส่ิงแวดลอมหลากหลายอยางนอย 

ตองมี 5 แหลง 
      

2.10 การกําหนดระยะเวลาและระยะที่เหมาะสมในการจัดคาย
วิทยาศาสตรฯ 

      

 2.10.1 เกณฑ  ตองจัดเปนคายระยะสั้น 1-3 วัน       
 2.10.2 เกณฑ  ตองจัดเปนคายระยะกลาง 3-7 วัน       

2.11 การประชาสัมพันธหรือแจงขาวโครงการคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.11.1 เกณฑ  ประชาสัมพันธโดยการลงขาวหนังสือพิมพ 

ของโรงเรียน 
      

 2.11.2 เกณฑ  ประชาสัมพันธโดยผานสื่อวิทยุโรงเรียน       
 2.11.3 เกณฑ  ประชาสัมพันธโดยการจัดนิทรรศการ       
 2.11.4 เกณฑ  ประชาสัมพันธโดยการติดโปสเตอร 

ประชาสัมพันธ 
      

 2.11.5 เกณฑ  ประชาสัมพันธโดยการพูดโฆษณาในโรงเรียน       
 2.11.6 เกณฑ  ตองประชาสัมพันธกิจกรรมคายฯ ใหผูปกครอง 

ไดทราบ 
      

 2.11.7 เกณฑ  ตองมีการประชาสัมพันธโครงการคาย 
วิทยาศาสตรฯ กอนการเขาคายฯ อยางนอย 4 สัปดาห 

      

2.12 สื่อสิ่งพิมพท่ีจําเปนสําหรับคายวิทยาศาสตรฯ       
 2.12.1 เกณฑ  คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารบทปฏิบัติการ 

ทางวิชาการ 
      

 2.12.2 เกณฑ  คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารหนังสือกําหนด 
การและตารางกิจกรรม 

      

 2.12.3 เกณฑ  คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเอกสารขาวชาวคายฯ       
 2.12.4 เกณฑ  คายวิทยาศาสตรฯ ตองมีสูจิบัตรคายฯ       
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(3) การประเมินดานกระบวนการ ซึ่งเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบวา โครงการไดดําเนินไปตาม
กระบวนการที่กําหนดไวไดตามวตัถุประสงคหรือไม การประเมินขัน้น้ีมีบทบาทในการปรับปรุงการ
ดําเนินงานของคายวิทยาศาสตรฯโดยตรง  โดยประเมินจากผูดําเนินการคายฯ และผูเขาคายฯ ดวยการใช 
แบบสอบถามความคิดเห็น (แบบประมาณคา 5 ระดับ) 

  
 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 

ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 
ดานกระบวนการ  มาก 

ที่สุด 
มาก 

ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

3.1 การจัดดําเนินการคายวิทยาศาสตรฯ       
 3.1.1 เกณฑ  ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ทุกคนตอง 

ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมคายวิทยาศาสตรฯ 
      

 3.1.2 เกณฑ  การจัดหลักสูตรตองจัดหลักสูตรทั้งภาคทฤษฎี 
และภาคปฏิบัติ 

      

 3.1.3 เกณฑ  การจัดการฝกอบรมตองจัดใหภาคทฤษฎีอยูใน 
ชวงเชาและภาคปฏิบัติอยูในชวงบาย และควรมีการสํารองเวลา 

      

 3.1.4 เกณฑ  ในระหวางการฝกอบรมแตละวันหรือระหวาง  
3 ชั่วโมง ตองมีชวงหยุดพัก 1 ครั้งๆละประมาณ 15 นาทีไมรวม
การหยุดพักรับประทานอาหารกลางวัน 

      

 3.1.5 เกณฑ  หลักฐานการทํากิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตอง 
บันทึกเปนภาพหรือเสียง 

      

 3.1.6 เกณฑ  ผูเขารวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองไดรับ 
วุฒิบัตร และ/หรือใบรับรองในการเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

      

 3.1.7 เกณฑ  การประชุมรวมกันระหวางผูอํานวยการคาย 
วิทยาศาสตรฯ กับผูดําเนินการภายหลังการทํากิจกรรมทุกวัน 

      

3.2 บทบาทของผูอํานวยการคายวิทยาศาสตรฯ       
 3.2.1 เกณฑ  ตองเปนผูกําหนดโครงการคายวิทยาศาสตรฯ       
 3.2.2 เกณฑ  ตองวางแผนรวมและปรึกษาหารือกับหนวยงาน 

ที่เกี่ยวของ 
      

 3.2.3 เกณฑ  ตองเปนผูบริหารงานโดยจัดแบงสายการทํางาน 
และประสานงานกับฝายตางๆ 

      

 3.2.4 เกณฑ  ตองเปนผูประเมินผลและติดตามผลคายฯ  
ดานตางๆ 

      

3.3 บทบาทของวิทยากร       
 3.3.1 เกณฑ  วิทยากรตองใหคําแนะนําแกผูดําเนินการคาย 

วิทยาศาสตรฯ ในการวางแผนการจัดคายฯ ในหัวขอรายวิชา 
ตางๆ ที่รับผิดชอบ 
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานกระบวนการ  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

3.3 บทบาทของวิทยากร  (ตอ)       
 3.3.2 เกณฑ  วิทยากรตองศึกษากลุมผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ  

เพ่ือกําหนดขอบเขตเนื้อหาที่เหมาะสม 
      

 3.3.3 เกณฑ  วิทยากรตองจัดเตรียมกิจกรรมใหกับผูเขาคายฯ       
 3.3.4 เกณฑ  วิทยากรตองทําหนาที่ประเมินผลการจัดคายฯ       

3.4 บทบาทของเจาหนาท่ีและพี่เลี้ยงในคายวิทยาศาสตร       
 3.4.1 เกณฑ  การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่  

ทําหนาที่ฝายวิชาการ 
      

 3.4.2 เกณฑ  การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่  
ทําหนาที่ฝายนันทนาการ 

      

 3.4.3 เกณฑ  การจัดคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีเจาหนาที่  
ทําหนาที่ฝายเลขานุการ 

      

 
 
(4) การประเมินดานผลผลิต ซึ่งเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความสมัพันธระหวางสัมฤทธผิลของ 
โครงการวาเปนไปตามวัตถปุระสงคหรือเปาหมายของคายวิทยาศาสตรหรือไม  และการประเมินน้ีเปน 
การวัดและแปลความหมายเกี่ยวกับการบรรลุถึงวัตถุประสงค  โดยประเมินจากผูดําเนินการคายฯ และ 
ผูเขาคายฯ ดวยการใชแบบสอบถามความคิดเห็น (แบบประมาณคา 5 ระดับ) 
 

 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานประเมินผล  มาก 
ที่สุด 

มาก 
ปาน 
กลาง 

นอย 
นอย 
ที่สุด 

4.1 ระยะเวลาในการประเมินผลผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ       
 4.1.1 เกณฑ  ตองมีการประเมินผลกอนเขาคายฯ       
 4.1.2 เกณฑ  ตองมีการประเมินผลระหวางเขาคายฯ        
 4.1.3 เกณฑ  ตองมีการประเมินผลภายหลังเขาคายฯ        
 4.1.4 เกณฑ  ตองมีการประเมินผลประจําวันหลังจากเสร็จส้ิน 

กิจกรรมประจําวัน 
      

4.2 เคร่ืองมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ       
 4.2.1 เกณฑ  ตองเปนแบบสังเกตพฤติกรรมของผูเขาคายฯ       
 4.2.2 เกณฑ  ตองเปนแบบสัมภาษณผูอํานวยการคายฯ       
 4.2.3 เกณฑ  ตองเปนแบบสัมภาษณวิทยากร       
 4.2.4 เกณฑ  ตองเปนแบบสัมภาษณผูเขาคายฯ       
 4.2.5 เกณฑ  ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของวิทยากร       
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานประเมินผล  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

4.2 เคร่ืองมือประเมินผลสําเร็จของคายวิทยาศาสตรฯ  (ตอ)       
 4.2.6 เกณฑ  ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของเจาหนาที่ 

และพ้ีเล้ียงคายฯ 
      

 4.2.7 เกณฑ  ตองเปนแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเขาคาย 
วิทยาศาสตรฯ 

      

 4.2.8 เกณฑ  ตองเปนแบบทดสอบกอนการเขาคายฯ       
 4.2.9 เกณฑ  ตองเปนแบบทดสอบหลังการเขาคายฯ       

4.3 การประเมินวิทยากร       
 4.3.1 เกณฑ ตองประเมินความเหมาะสมของวิทยากรกับเนื้อหา       
 4.3.2 เกณฑ  ตองประเมินความเหมาะสมของการจัดลําดับ 

ขั้นตอนการสอน 
      

 4.3.3 เกณฑ  ตองประเมินความเหมาะสมของการใชเทคนิค 
การสอน 

      

 4.3.4 เกณฑ  ตองประเมินความสามารถในการถายทอดความรู 
กับผูเขาคายฯ 

      

 4.3.5 เกณฑ  ตองประเมินความเหมาะสมของการใหผูเขาคาย 
วิทยาศาสตรฯ มีสวนรวมในกิจกรรม 

      

 4.3.6 เกณฑ  ตองประเมินความเหมาะสมของการใหคําแนะนํา 
ขณะรวมกิจกรรมภาคปฏิบัติ 

      

 4.3.7 เกณฑ  ตองประเมินความเหมาะสมของการใชเวลาในการ 
ใหความรู 

      

4.4 การประเมินเจาหนาท่ีและพี่เลี้ยงคายวิทยาศาสตรฯ       
 4.4.1 เกณฑ  ตองประเมินในเรื่องการวางตัว       
 4.4.2 เกณฑ  ตองประเมินความยุติธรรม       
 4.4.3 เกณฑ  ตองประเมินความรับผิดชอบและต้ังใจในการ 

ปฏิบัติหนาที่ 
      

 4.4.4 เกณฑ  ตองประเมินความสามารถที่ดําเนินภาระกิจใ 
หสําเร็จตามจุดมุงหมาย 

      

 4.4.5 เกณฑ  ตองประเมินการปฏิบัติตามกฏของการเขาคาย 
วิทยาศาสตรฯ 

      

4.5 การประเมินผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ       
 4.5.1 เกณฑ  ตองประเมินความรูและทักษะที่ไดรับ       
 4.5.2 เกณฑ  ตองประเมินทัศนคติ  ความสนใจ  ความพอใจ       
 4.5.3 เกณฑ  ตองประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลงไปตาม 

วัตถุประสงค 
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานประเมินผล  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

4.6 การประเมินการจัดคายวิทยาศาสตรฯ โดยผูเขาคายฯ       
 4.6.1 เกณฑ  ตองประเมินการจัดคายฯ ดานสถานที่ บริเวณ 

และบรรยากาศในคายวิทยาศาสตรฯ 
      

 4.6.2 เกณฑ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานวิทยากรที่ใหความรู       
 4.6.3 เกณฑ  ตองประเมินการจัดคายฯ ดานกิจกรรมที่จัด 

ในคายวิทยาศาสตรฯ 
      

 4.6.4 เกณฑ ตองประเมินการจัดคายฯ ดานหลักสูตรและเนื้อหา       
 4.6.5 เกณฑ  ตองประเมินการจัดคายฯ ดานอุปกรณส่ิงอํานวย 

ความสะดวก 
      

4.7 การประเมินผลสําเร็จของการจัดคายวิทยาศาสตรฯ  
โดยรวม 

      

 4.7.1 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 80%  
มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 

      

 4.7.2 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 70%  
มีความพอใจในเนื้อหาหลักสูตร 

      

 4.7.3 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 80% 
มีความพอใจในกิจกรรมของคายวิทยาศาสตรฯ 

      

 4.7.4 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 70%  
มีความพอใจในกิจกรรมของคายวิทยาศาสตรฯ 

      

 4.7.5 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 80%  
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวก 

      

 4.7.6 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผูเขาคายวิทยาศาสตร 70%  
มีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมทางบวก 

      

 4.7.7 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผลการประเมินผูอํานวยการคาย 
วิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

      

 4.7.8 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผลการประเมินผูอํานวยการคาย
วิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 

      

 4.7.9 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผลการประเมินวิทยากรคาย 
วิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

      

 4.7.10 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผลการประเมินวิทยากรคาย 
วิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 

      

 4.7.11 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผลการประเมินเจาหนาที่และ 
พ่ีเล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 80% ขึ้นไป 

      

 4.7.12 เกณฑ  ตองพิจารณาจากผลการประเมินเจาหนาที่และ 
พ่ีเล้ียงคายวิทยาศาสตรฯ อยูในเกณฑ 70% ขึ้นไป 
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 มีความเหมาะสมที่จะใชเปนเกณฑ 
ขอที่ ประเด็นที่กําหนดเปนเกณฑการประเมิน 

ดานประเมินผล  มาก 
ที่สุด มาก 

ปาน 
กลาง นอย 

นอย 
ที่สุด 

4.7 
(ตอ) 

4.7.13 เกณฑ  ตองพิจารณาจากเวลาในการเขารวมกิจกรรม 
ไมต่ํากวา 80% ขึ้นไป 

      

 4.7.14 เกณฑ  ตองพิจารณาจากเวลาในการเขารวมกิจกรรม 
  ไมต่ํากวา 70% ขึ้นไป 

      

 4.7.15 เกณฑ  ถามีการทดสอบความรูทั้งกอนและหลังการเขา 
รวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ คะแนนทดสอบเฉลี่ยหลังการ
เขารวมกิจกรรมฯตองมากกวาคะแนนทดสอบกอนเขารวม
กิจกรรม อยางนอย 15% 

      

4.8 การรายงานผลการรวมกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ       
 4.8.1 เกณฑ  หลังการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการ 

รายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยังผูบังคับบัญชาของหนวยงาน
ผูจัดคายวิทยาศาสตรฯ 

      

 4.8.2 เกณฑ  หลังการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการ 
รายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยังผูบังคับบัญชาของหนวยงาน
ผูเขาคายวิทยาศาสตรฯ 

      

 4.8.3 เกณฑ  หลังการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการ 
รายงานผลการรวมกิจกรรมฯ ไปยังหนวยงานที่ใหการสนับสนุน 
(Sponsor) 

      

 4.8.4 เกณฑ  หลังการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการ 
รายงานผลการรวมกิจกรรมฯ กับครูผูสอนวิชาวิทยาศาสตรของ
นักเรียน 

      

 4.8.5 เกณฑ  หลังการจัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองมีการ 
รายงานผลการรวมกิจกรรมฯทางสื่อประชาสัมพันธของโรงเรียน
หรือหนวยงาน เชน บอรดนิทรรศการ หนังสือพิมพโรงเรียน 
หรือวิทยุโรงเรียน 

      

4.9 การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ       
 4.9.1 เกณฑ  การติดตามผลกิจกรรมคายวิทยาศาสตรฯ ตองทํา 

ภายหลังโครงการคายฯ ส้ินสุดแลวเปน ระยะเวลา 3 เดือน หรือ
มากกวานั้น 

      

 4.9.2 เกณฑ  การเก็บขอมูลของการจัดคายฯแตละครั้ง ตองเก็บ
ขอมูลไวอยางนอย 3-5 ป เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดครั้งตอไป 

      

 4.9.3 เกณฑ  หลังจากเสร็จส้ินกิจกรรมคายฯ ผูดําเนินการคายฯ 
ตองวิเคราะหอุปสรรคปญหาในการจัดคายวิทยาศาสตรและ
ประชุมเสนอแนะแนวทางแกไขปญหาและพัฒนาระบบการจัด
คายฯ สูระดับมาตรฐาน สําหรับการจัดคายฯ ครั้งตอไป 
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ประวตัิผูเขียน 
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