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กิตติกรรมประกาศ 

กราบขอบพระคุณ รศ.เมตตา วิวัฒนานุกูล อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูวิจัยรูสึกสํานึกใน

พระคุณเปนอยางยิ่งที่ตลอดระยะเวลาการทําวิทยานิพนธนี้ไดรับความกรุณาเอาใจใสใหคําแนะนํา และชี้แนว

ทางการทําวิจัยที่มีประโยชนจากอาจารยมาโดยตลอด กราบขอบพระคุณ รศ.อวยพร พานิช ประธานกรรมการ

สอบผูคอยเปนกําลังใจและหวงใยเสมอมา และกราบขอบพระคุณ พันเอก ดร.ดิเรก ดีประเสริฐ กรรมการสอบ

วิทยานิพนธที่คอยใหคําปรึกษาและเชื่อม่ันวาผูวิจัยจะทํางานไดสําเร็จ อีกทั้งการใหขอมูลและชี้แนะแนวทางการ

ทําวิทยานิพนธที่เปนประโยชน ตลอดจนขอคิดที่วาเปาหมายของการประสบความสําเร็จมาจากความทาทาย

และความแกรงของตัวผูวิจัยเอง ซึ่งผูวิจัยจะจดจําไวใชในชีวิตตอไป 

ขอบพระคุณอาจารยโรงเรียนเสนาธิการทหารบก ไดแกพันโทชวลิต ประดิษฐนวกุล อาจารย

ทหารที่ผูวิจัยรูจักทานแรก ดวยความกรุณาจากทานทําใหงานครั้งนี้สามารถดําเนินมาจนประสบความสําเร็จ 

ขอบพระคุณพันโทธีรวุฒิ วิทยากรณ ที่ใหความกรุณาติดตอประสานงาน ตลอดจนใหขอมูลที่เปนประโยชนแก

งานวิจัยครั้งนี้ และขอบพระคุณพันโทดํารง วรรณสิงห ที่กรุณาใหหยิบยืมเอกสารทางทหารซึ่งเปนประโยชนตอ

งานของผูวิจัยเปนอยางยิ่ง 

ขอบพระคุณพันโทมนตรี ธนาวรรณโอภาส เสนาธิการทหารกองยุทธการและการขาวโรงเรียน

นายรอยพระจุลจอมเกลาที่ใหความชวยเหลือประสานงานการเก็บขอมูลวิจัย ตลอดจนใหความเมตตาดูแลผูวิจัย

อยางดียิ่งในชวงเก็บขอมูลภาคสนามที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา หากปราศจากความกรุณาและความ

เอื้อเฟอดังกลาววิทยานิพนธฉบับนี้คงไมมีวันสําเร็จได      ขอบพระคุณพันตรีพรหมราช เสนากิจ  พันตรีพลพัต 

รัตนอนันต และรอยเอกชุมพล รักงาม อาจารยสวนการศึกษา ที่กรุณาสละเวลาใหสัมภาษณและอนุเคราะห

ขอมูลอันเปนประโยชนแกงานวิจัย ขอบพระคุณนายทหารปกครองทุกทานที่กรุณาใหขอมูลอันเปนประโยชนและ

พาชมสถานที่รอบบริเวณโรงเรียน ตลอดจนเปดโอกาสใหชมกิจกรรมและรับประทานอาหารในโรงเลี้ยง และที่

สําคัญขอขอบคุณนองๆ นักเรียนนายรอยที่สละเวลาใหสัมภาษณและตอบแบบสอบถาม ทําใหผูวิจัยไดสัมผัสอีก

แงมุมหนึ่งของชีวิตนักเรียนทหาร ผูวิจัยรูสึกประทับใจและชื่นชมในความคิดและการแสดงออกของนองๆ กลุมนี้

เปนอยางมาก และเชื่อวานองๆ กลุมนี้จะกลายเปนรั้วของชาติที่คอยปกปองปวงประชาและประเทศชาติไดสืบไป 

ขอบคุณเพื่อนๆ วาทวิทยาทุกคนที่ทําใหผูวิจัยมีความเชื่อม่ัน กลาคิดกลาทํา และมีมุมมอง

ชีวิตอีกดานที่สดใสกวาเดิม ขอบคุณคุณอภิรดี คุณธนิดา และคุณนวพรสําหรับทุกๆ คําแนะนําที่ทําใหผูวิจัยยิ้ม

ไดเสมอ ขอบคุณคุณวรางคณา และคุณบุษฎีเพื่อนรวมทางที่นารัก ขอบคุณคุณยุรนันท เพื่อนที่ชวยเหลือ และ

นําพาสิ่งดีๆ ซึ่งผูวิจัยไมอาจลืมได และขอบคุณคุณเศรษฐ ที่กรุณาใหขอมูลอันเปนประโยชน ขอบคุณเพื่อนเกา

คุณจิตรภัทรที่เปนกําลังใจใหไมเคยหางหาย และคุณพิชามญชุที่รวมชะตากรรมบุกบั่นไปในทุกที่กับผูวิจัย 

สุดทายผูวิจัยกราบขอบพระคุณคุณพอคุณแมที่เปนตนแบบของความสําเร็จและความ

พยายาม พี่ตอและพี่ปุยที่เปนกําลังใจใหสมํ่าเสมอ ดวยความรักที่มีทําใหผูวิจัยเชื่อม่ันจนทําตามความฝนของ

ตัวเองไดเปนจริง สุดทายขอบคุณพี่ชิคที่ทําใหการทํางานครั้งนี้มีความหมายสุดพิเศษสําหรับผูวิจัย 
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บทที่  1 
บทนํา 

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

   การสื่อสารมีบทบาทในการสรางสรรคกลุมหรือสังคมอันเกิดจากกลุมคนที่มีความ

คลายคลึงกันไมวาจะเปนดานรางกายหรือจิตใจ ในการที่จะรวมมือกันเพื่อใหบรรลุจดุมุงหมายทีไ่ด

ตั้งประสงคไว ดังนั้นจึงถือไดวาการสื่อสารเปนกระบวนการพื้นฐานของสังคมมนุษย ดังที่ 

Watzlawick, Beavin และ Jackson (1967 อางถึงใน Infante, Rancer และ Womack, 2003: 

14) กลาววา มนุษยไมสามารถปราศจากการติดตอส่ือสารได ดวยเหตุนี้เองการสื่อสารจึงถือเปน

องคประกอบสําคัญสวนหนึ่งในสังคมที่มีบทบาทและหนาที่อันหลากหลาย เชน หนาที่ในการให

ขอมูลขาวสารที่เกิดขึ้นในสังคม หนาที่ในการใหความรูและความบันเทิงใจ เปนตน 

 

   ภารกิจหรือหนาที่ประการหนึ่งของการสื่อสารคือการขัดเกลาทางสังคม ซึ่งเปนแนว

ทางการสื่อสารในการหลอหลอมบุคคลใหเปนสวนหนึ่งของโครงสรางทางกลุมหรือสังคม 

โดยเฉพาะวิธีการสื่อสารในการแสวงหาความรู ทักษะ และจุดยืนของบุคคลเพื่อการปรับตัวให

เหมาะสมกับการเปนสมาชิกในสังคม      (Lawrence R. Frey et al., 1991 อางถึงใน ปาริชาต 

สถาปตานนท, 2549: 73) ทั้งนี้การขัดเกลาทางสังคมเปนการถายทอดวัฒนธรรมของคนในยุคหนึง่

ไปยังคนอีกยุคหนึ่ง ซึ่งวัฒนธรรม แนวความคิด อุดมการณ และบรรทัดฐานตางๆจะถูกถายทอด

และดํารงอยูไดก็ดวยใชการสื่อสารเปนเครื่องมือในการทําหนาที่ดังกลาว แสดงใหเห็นวามนุษยก็

ไดผานการขัดเกลาทางสังคมโดยใชการติดตอส่ือสารในการอบรมสั่งสอนและเรียนรู มนุษยจึงเปน

มนุษยที่สมบูรณไดเพราะสามารถปรับตัวอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคมไดนั่นเอง 

 

   สถาบันทหารเปนสถาบันหนึ่งที่ไดรับการยอมรับดานการขัดเกลาทางสังคม ดังที่เปนที่

ทราบกันดีวาทหารมีกฎระเบียบและวินัยที่ถือปฏิบัติกันอยางเครงครัด อันเปนผลมาจากการอบรม

สั่งสอนและปลูกฝงวินัยอยางเขมงวด  อาจกลาวไดวา กระบวนการถายทอดความเปนทหารเปน

รูปแบบหนึ่งของการขัดเกลาทางสังคม ที่บุคคลผูเขาสูความเปนสมาชิกของสถาบันทหารจะตอง

เรียนรู และพัฒนาบุคลิกภาพไปสูความเปนทหาร ตลอดจนการมีปฏิสังสรรคตอสถาบันและ

สมาชิกอื่นในสถาบันทหารอยางราบรื่นโดยอาศัยตัวแปรตางๆ อาทิ การใชเครื่องแบบ กฎระเบียบ 

การลงโทษอยางเขมงวด การควบคุมผูเขารับการฝก แรงกดดันจากกลุม ฯลฯ เพื่อใหเปลี่ยนนิสัย
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เดิม จากความเปนพลเรือนที่มีคานิยม นิสัย พฤติกรรม และทัศนคติที่ตางกันใหมุงมารวมอยูที่

เดียว ซึ่งหนวยทหารหรือโรงเรียนทหารนับไดวาประสบความสําเร็จในการถายทอดคานิยม 

ทัศนคติ ลักษณะนิสัยและพฤติกรรมแกบุคคลใหเปนไปตามที่กําหนดไว (Mcneil, 1962 อางถึงใน 

ณัจยา กระจางสนธิ์, 2540: 13) 

 

   จากขอความขางตนจะเห็นไดวากระบวนการขัดเกลาทางสังคมของสถาบันทหารหรือ

โรงเรียนทหารมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงทัศนคติ คุณคา และแนวความคิด ความเชื่อของบุคคล 

ทั้งนี้เนื่องจากโรงเรียนเปนสถาบันที่ใหการอบรมสั่งสอนอยางเปนทางการและมีความใกลชิดกับ

บุคคลเปนระยะเวลาอันยาวนาน จึงสามารถสรางหรือปนแตงบุคลิกภาพไดเปนอยางดี (ปฬาณี 

ฐิติวัฒนา, 2544)  

 

   โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเปนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของกองทัพบก มี

หนาที่ใหการศึกษาอบรมแกนักเรียนนายรอยเพื่อใหเปนนายทหารสัญญาบัตรที่มีคุณธรรม ซือ่สัตย 

สุจ ริต  มีความรับ ผิดชอบสู ง  มีความรู ทางวิ ชาการในระดับป ริญญาตรีทั ด เที ยมกับ

สถาบันการศึกษาของตางเหลาทัพ และสถาบันการศึกษาอื่นๆภายในประเทศในระดับเดียวกันมี

ความรูวิชาทหาร สามารถเปนผูบังคับบัญชา และนําทหารระดับหมวดปฏิบัติการรบไดอยางมี

ประสิทธิภาพ (ณรงคพันธ จิตตแกวแท, 2546: 2) นอกเหนือไปจากนี้ชีวิตทหารที่ไดรับการปลูกฝง

ในโรงเรียนนายรอยนั้น ทําใหนักเรียนนายรอยเคยชินตอการปฏิบัติตามคําสั่งและเห็นความสําคัญ

ของสวนรวมมากอนสวนตัว  มีความพรอมเพรียงในหมูคณะ  มีจิตใจ รักชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย ภาคภูมิใจในเกียรติยศ เกียรติศักดิ์ นิยมชมชอบผูที่มีลักษณะทหารที่ดี กลาหาญ

และเสียสละ ทั้งนี้เปนอิทธิพลที่เกิดจากการปลูกฝงใหเกิดขึ้นในระหวางที่เขามารับการศึกษาอยูใน

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา และส่ิงเหลานี้ก็คืออุดมการณที่ “ลูก จปร.” ไดรับมรดกทาง

วัฒนธรรมประเพณีที่ถายทอดตอๆกันมา ทําให “ลูก จปร.” มีคุณลักษณะที่คลายคลึงกนัเมือ่สําเรจ็

ออกรับราชการเปนนายทหารสัญญาบัตรแลวก็คือ “การปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความเสียสละ 

กลาหาญ อดทน เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน ยอมอุทิศไดแมชีวิต เพื่อปกปอง

สถาบันชาติ ศาสนา และพระหากษัตริยที่พวกเขาทุกคนเคารพ เทิดทูนไวเหนือส่ิงอื่นใด” 

(กองทัพบก, 2530: 299)  

 

   จากอุดมการณและมรดกทางวัฒนธรรมประเพณีที่สืบทอดกันมาเปนระยะเวลาอัน

ยาวนานไดปลูกฝงและหลอหลอมนักเรียนนายรอยรุนแลวรุนเลาใหมีลักษณะของการเปน
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นายทหารที่ดี สามารถเปนไดทั้งที่พึ่งของประเทศชาติในยามวิกฤต ดังมีคําพูดที่วา “ประเทศชาติ

เปนบาน ทหารเปนร้ัว” เปนความหวังและความอบอุนใจของประชาชนในยามสงบสุข รวมถึงเปน

แบบอยางอันนาชื่นชมในความองอาจและกลาหาญ ซึ่งทั้งหมดนี้ลวนแลวแตผลจากการขัดเกลา

ทางสังคมที่เกิดขึ้นระหวางที่ใชชีวิตลูกผูชายที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ดวยเหตุผล

ดังกลาวนี้เองจึงเปนที่นาสนใจศึกษาการใชกระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของ

นักเรียนนายรอยเหลานี้ ตลอดจนการปรับตัวเพื่อเรียนรูและปฏิบัติตนใหเหมาะสมสอดคลองกับ

วัฒนธรรมสถาบันทหาร 

 

  การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการขัดเกลาทางสังคมที่เกี่ยวของกับสถาบันทหารในประเทศไทย

มักจะมุงเนนในดานรัฐศาสตรและสังคมมานุษยวิทยาเปนสวนใหญ โดยศึกษาในประเด็นเรื่อง

อุดมการณทหารและความสํานึกในชาตินิยม (ดํารง วรรณสิงห, 2545; ณรงคพันธ จิตตแกวแท, 

2546 และสุวพจน จุลกทัพพะ, 2547)  วัฒนธรรมการเมือง (อธิคม สุวรรณประสิทธิ์, 2545 และ

วุฒิพงษ ไชยพรพัฒนา, 2546) และวัฒนธรรมสถาบันทหาร (ณัจยา กระจางสนธิ์, 2540) เปนตน 

การศึกษาวิจัยในลักษณะนี้แสดงใหเห็นถึงแนวโนมและทิศทางในการวางแผนพัฒนากําลังพลของ

กองทัพตอไปในอนาคต ในสวนของการศึกษาวิจัยดานนิเทศศาสตรนั้นมักจะศึกษาเรื่องของสื่อที่มี

อิทธิพลตอการขัดเกลาทางสังคมเปนสวนใหญ (ศศิธร อภิสิทธิ์นิรันดร, 2541; จุฑามาส ศรีโมรา, 

2545 และอภิรดี เจริญธัญสกุล, 2542) โดยศึกษาวาส่ือตางๆ เชนหนังสือนิทาน การตูนทาง

โทรทัศนสงผลตอการขัดเกลาทางสังคมอยางไร เพื่อสะทอนใหรัฐบาลและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

ตลอดจนผูผลิตสื่อเล็งเห็นความสําคัญในการสรางสรรคส่ือที่มีเนื้อหาสาระอันเปนประโยชนตอเด็ก

และเยาวชนในสังคม  

 

   นอกจากนี้งานวิจัยทางนิเทศศาสตรที่เกี่ยวของกับดานการทหารมักมุงเนนไปในดานกล

ยุทธและการประชาสัมพันธภาพลักษณสถาบันทหารออกสูสายตาประชาชน (นภัส เปาโรหิต, 

2537; ศรินลักษณ สวัสดีมงคล, 2542 และสุพรรษา จิตเลขา, 2545) ซึ่งผูวิจัยเล็งเห็นวาประเด็น

การวิจัยเรื่องการขัดเกลาทางสังคมนั้นแมจะมีผูศึกษาไวแลวทั้งที่เกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับ

สถาบันทหาร แตยังไมมีใครสนใจศึกษาในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนการสื่อสารที่ใชในการขัด

เกลาทางสังคมอยางชัดเจน ทั้งนี้การศึกษาในรายละเอียดของกระบวนการสื่อสารในการขัดเกลา

ทางสังคมดังกลาวจะชวยใหเขาใจกระบวนการและขั้นตอนในการถายทอดและปลูกฝงบุคคลให

กลายเปนสวนหนึ่งของสถาบันหรือองคกรไดดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งในสถาบันผลิตนายทหาร

ของกองทัพบกไทย  เชนโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาที่ปรากฏภาพลักษณของ
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สถาบันการศึกษาที่ผลิตนักเรียนนายรอยใหเปนผูมีระเบียบวินัย และวัฒนธรรมประเพณีที่ส่ังสม

สืบทอดมาทุกยุคทุกสมัย จึงเปนที่นาสนใจศึกษาอยางยิ่งวากระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทาง

สังคมของนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเปนอยางไร อันจะชวยสรางความ

เขาใจในแงมุมของการสื่อสารที่เกี่ยวของกับการอบรมปลูกฝงระเบียบประเพณี และวัฒนธรรมใน

สถาบันการศึกษาทหาร ซึ่งอาจดูเปนเรื่องไกลตัวที่นอยคนจะไดมีโอกาสสัมผัสหรือทําความเขาใจ

กระบวนการดังกลาว 

 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 
   วัตถุประสงคทั่วไป 
 

    เพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา และการปรับตัวเพื่อเขาสูสถาบันทหารของนักเรียนนายรอย รวมถึงปจจัยตางๆที่

เกี่ยวของ 

 
   วัตถุประสงคเฉพาะ 
   

1. เพื่อศึกษาวัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

2. เพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของโรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลาที่มีตอนักเรียนนายรอย 

3. เพื่อศึกษาปจจัยที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของ
นักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

4. เพื่อศึกษาการปรับตัวของนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 
ปญหานําการวิจัย 
 

1. วัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลามีลักษณะอยางไร 
2. กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาเปนอยางไร 



                             

5 
 

3. ปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียน
นายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา   

4. การปรับตัวของนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเปนอยางไร 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 

   1. การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาศึกษากระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของ

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา และการปรับตัวเพื่อเขาสูสถาบันทหารของนักเรียนนายรอย 

รวมถึงปจจัยตางๆที่เกี่ยวของ       โดยไดเลือกทําการศึกษาเฉพาะสถาบันผลิตนายทหารชั้น

สัญญาบัตรในสวนของกองทัพบกคือ โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา จังหวัดนครนายก โดย

ไมไดศึกษาในสวนของกองทัพอ่ืน ไดแกกองทัพเรือ และกองทัพอากาศ เนื่องจากโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลาเปนสถาบันผลิตนายทหารหลักใหแกกองทัพแหงแรกซึ่งมีประวัติความเปนมา

ตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีอันยาวนานกวา 120 ป 

   2. การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาเนนเฉพาะวัฒนธรรมองคกรที่สรางขึ้นอยางเปนทางการ 

(Formal Organization Culture) ของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเทานั้น ไมรวมถึง

วัฒนธรรมองคกรที่เกิดขึ้นมาเอง หรือไมใชวัฒนธรรมองคกรที่สรางขึ้นอยางเปนทางการ (Informal 

Organization Culture) 

 
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 
นักเรียนนายรอย หมายถึง  นักเรียนผูที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา จังหวัดนครนายก ซึ่งเปนสถาบันผลิตนายทหารชั้น

สัญญาบัตรในระดับอุดมศึกษาของกองทัพบก ตั้งแตชั้นปที่ 1 

ถึงชั้นปที่ 4  

 

วัฒนธรรมองคกรโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  หมายถึง นโยบาย ปรัชญา วิสัยทัศน 

กฎระเบียบ บรรทัดฐาน คานิยม อุดมการณ และแนวการปฏิบัติ

ของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา จากการเผยแพรผาน

เอกสารสิ่งพิมพของสถาบัน จากการรับรูของผูบังคับบัญชา 
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อาจารย และนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

รวมถึงจากการสังเกตและศึกษาของผูวิจัย 

 

กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคม หมายถึง  การอบรมส่ังสอนและการปลูกฝง

คานิยมและวัฒนธรรมหลักขององคกรแกนักเรียนนายรอย ผาน

ทางวิธีการ ส่ือ และชองทางตางๆ ตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยูใน

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เพื่อใหนักเรียนนายรอยมี

ความรู ความเขาใจในรูปแบบ บรรทัดฐาน คานิยม แนวการ

ป ฏิบั ติ  และพฤติ ก ร รมกา รแสดงออกที่ เ หมาะสมกั บ

สภาพแวดลอมและสอดคลองกับวัฒนธรรมสถาบันทหาร 

 

การปรับตัว หมายถึง  ความสามารถในการปรับเปล่ียนทัศนคติ อารมณ 

ความรูสึก บุคลิกลักษณะ พฤติกรรม ฯลฯ ของนักเรียนนายรอย

ให เปนไปตามวัฒนธรรมองคกรที่ โรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาตองการ  

 

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคม      หมายถึง  สาเหตุหรือ

องคประกอบตางๆที่สงผลใหกระบวนการสื่อสารในการขัดเกลา

ทางสังคมประสบความสําเร็จ โดยแบงเปนปจจัยภายนอก เชน 

นโยบายกองทัพบก ภัยคุกคามประเทศ ความคาดหวังของสงัคม 

ฯลฯ และปจจัยภายใน เชน วิธีการสอน การใชกฎระเบียบและ

บทลงโทษ การใชสัญลักษณหรือสโลแกนตางๆ อิทธิพลกลุม 

ฯลฯ 

 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 
   ประโยชนในทางวิชาการ 
   เปนการขยายองคความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรในบริบทสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในสวนที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมสถาบันทหารซึ่งเปนสถาบันหลักที่ สําคัญสถาบันหนึ่งของ
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สังคมไทย ตลอดจนเปนแนวทางตอยอดในการศึกษาวัฒนธรรมองคกรหรือวัฒนธรรมของสถาบัน

อ่ืนในเชิงลึกตอไป  

 
   ประโยชนในทางวิชาชีพ 

 

 

1. เปนแนวทางสําหรับองคกรหรือสถาบันที่เกี่ยวของในการนําผลวิจัยที่ไดไปใชในการ 
ขัดเกลาทางสังคมโดยมีกระบวนการสื่อสารเปนเครื่องมือในการทําหนาที่ดังกลาว 

2. เปนแนวทางในการใชการสื่อสารเพื่อการปรับตัวใหเหมาะสมกับการเปนสมาชิกของ
องคกรหรือสถาบัน 

3. เปนการสรางความเขาใจอันดี และเผยแพรวัฒนธรรมสถาบันทหารออกสูการรับรูของ
ประชาชนและสังคมภายนอก 
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ผูสงสาร 

 
 
 

สาร 

สื่อและชองทาง 
• รูปแบบการเรียนการสอน/ การ

ฝกอบรม/การมีปฏิสัมพันธระหวางบุคคล 

• การใชสื่อและชองทางในการ

ประชาสัมพันธและขัดเกลาทางสังคม 

• รูปแบบกิจกรรม 

 
 
 

ผูรับสาร 

ปจจัยภายในที่มีอิทธิพลตอ

กระบวนการสือ่สาร 

ในการขัดเกลาทางสงัคม  

ปจจัยภายนอกที่มีอิทธิพลตอ

กระบวนการสือ่สาร 

ในการขัดเกลาทางสงัคม  

กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคม 
(การคงรักษาคานิยม/วัฒนธรรมองคกร 

 
 
 

การปรับตัว
ของ

นักเรียน 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

nkam
Typewritten Text
8



                             

 

บทที่  2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

    การศึกษาเรื่อง “กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียนนายทหาร” การ

วิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษาศึกษากระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลา และการปรับตัวเพื่อเขาสูสถาบันทหารของนักเรียนนายรอย รวมถึงปจจัยตางๆที่

เกี่ยวของ ดังนั้น ผูวิจัยจึงไดรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาวิจัยครั้งนี ้

ดังตอไปนี้ 
 

• แนวคิดเรื่องกระบวนการสื่อสาร 

• แนวคิดเรื่องการขัดเกลาทางสังคม 

• แนวคิดเรื่องวัฒนธรรมองคกร 

• ความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมทหาร 

• แนวคิดเรื่องอิทธิพลกลุมที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคคล 

• แนวคิดเรื่องกระบวนการเขาสูวัฒนธรรมใหมและการปรับตัว 

• งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

   ในการศึกษาการขัดเกลาทางสังคมขององคกรหรือสถาบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใต

ระบบสถาบันทหารซึ่งมีกฎระเบียบ ประเพณี และวัฒนธรรมที่แตกตางไปจากองคกรหรือสถาบัน

พลเรือนทั่วไป ภาพลักษณของทหารจึงเปนผูที่ถูกฝกมาใหอยูในระเบียบวินัย มีความรักในสถาบัน

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย และมีความสามัคคีในหมูคณะ จึงเปนที่นาสนใจวาสถาบันที่มี

หนาที่ผลิตนายทหารของกองทัพไทยมีวิธีการหลอหลอมและขัดเกลานายทหารนักเรียนใหออกมา

ตามภาพลักษณที่สถาบันทหารตองการอยางไร ผูวิจัยจึงไดรวบรวมแนวความคิดตางๆที่เกี่ยวของ

กับการขัดเกลาทางสังคมไวเพื่อเปนพื้นฐานในการทําความเขาใจและอธิบายการขัดเกลาทาง

สังคมในสถาบันทหาร 
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แนวคิดเรื่องกระบวนการสื่อสาร 
 
 1. ความหมายของกระบวนการสื่อสาร 
 

    Nielson (1957 อางถึงใน รจิตลักขณ แสงอุไร, 2548: 6) ไดใหคําจํากัดความของ

กระบวนการสื่อสารไววา การสื่อสารเปนกระบวนการที่ไมหยุดนิ่ง เปนกระบวนการที่ถายทอด

ความหมาย และมีผลกระทบเกิดขึ้นทั้งตอผูสงสารและผูรับสาร การสื่อสารเปนเรื่องเฉพาะตัว และ

จําเปนตองมีการอธิบายความหมายของสัญลักษณที่ใชเพื่อความเขาใจของทุกฝาย 

 

   ในการติดตอส่ือสารกันนั้น บุคคลยอมมีความตองการที่จะบรรลุวัตถุประสงคในการ

ส่ือสาร ทั้งนี้เพราะคนเราสื่อสารกันอยางมีเปาหมาย เพื่อการแลกเปลี่ยนขาวสาร สรางความเขาใจ

ใหเกิดรวมกัน ถายทอดประสบการณ รวมไปถึงเปาหมายในการตองการการตอบสนองจากอกีฝาย

หนึ่งที่มีสวนรวมในการสื่อสาร ดังนั้นการที่จะสื่อสารใหบรรลุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิผลนัน้ จงึ

มีความจําเปนที่จะตองเขาใจเรื่ององคประกอบกระบวนการสื่อสาร ดังจะไดกลาวในหัวขอตอไป 

 
   2. องคประกอบกระบวนการสื่อสาร 
 

   กระบวนการสื่อสาร ประกอบดวยกระบวนการคิดและการใชภาษา กับกระบวนการของ

การสง การรับ และการแลกเปลี่ยนสารเพื่อความเขาใจรวมกัน การะบวนการคิดก็คือ การพัฒนา

มโนภาพใหมๆ ใหเกิดขึ้นในระบบการรับรูของมนุษย ตอจากนั้นก็เปนการเลือกใชถอยคําภาษาขึ้น

เพื่อแทนมโนภาพ กระบวนการสง รับ และแลกเปลี่ยนสารเพื่อความเขาใจของมนุษย เปน

กระบวนการปฏิสัมพันธโดยอาศัยสัญลักษณที่มนุษยสรางขึ้น ภายใตสภาพแวดลอมทางสังคมอัน

เปนตัวกําหนดที่สําคัญของพฤติกรรมการสื่อสาร 

 

   พรทิพย เย็นจะบก และคณะ ไดอธิบายองคประกอบของกระบวนการสื่อสารไวในคูมือ

การรูเทาทันสื่อไววา กระบวนการสื่อสารประกอบดวยปจจัยพื้นฐาน คือ ผูสงสาร (sender) สาร 

(message) ชองทางการสื่อสาร (channel) และผูรับสาร (receiver) และการสื่อสารนั้นทําให

เกิดผล (effect)   
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รูปที่ 1 แบบจําลองกระบวนการสื่อสารแบบที่ 1 

 

 เมื่อผูรับสารไดรับทราบ ตีความหรือเขาใจในสารนั้น ก็จะสื่อสารกลับ (feedback) เพื่อใหผู

สงสารรับทราบถึงความรูสึก ความคิด ทัศนคติของผูรับสารซ่ึงแสดงออกดวยการพยักหนา การแสดง

สีหนา หรือขมวดคิ้วเปนตน  ในการสื่อสารบางครั้งผูสงสารและผูรับสารสื่อสารกันไปมา (two-way 

communication) แตบางครั้งผูรับสารไมไดส่ือสารกลับไปยังผูสงสาร คือเปนการสื่อสารทางเดียว 

(one-way communication) 
 
 
 
 
 

 
ผูสงสาร 

 

 
สาร 

  

ชองทาง 
การส่ือสาร 

  

 
ผูรับสาร 

 
 

ผลของการ
ส่ือสาร 

 

ผลของการ
ส่ือสาร 

 

 
ผูรับสาร 

 
 

ชองทาง 
การส่ือสาร 

  

 
สาร 

  

 
ผูสงสาร 

 

 

 

 

ปฏิกิริยายอนกลับ 

รูปที่ 2 แบบจําลองกระบวนการสื่อสารแบบที่ 2 

 

   นิยามความหมายองคประกอบในกระบวนการสื่อสาร มีดังตอไปนี้   

   1) ผูสงสาร  คือบุคคลหรือกลุมบุคคลที่สงสารไปยังบุคคลหรือกลุมบุคคลอื่น 

   2) สาร  คือขอมูลหรือเนื้อหาในรูปแบบรหัสหรือสัญญาณ รวมถึงสัญลักษณตางๆที่

มนุษยสรางขึ้นที่สงความหมายไปยังผูอ่ืน 

   3) ชองทางการสื่อสาร   เปนชองทางที่ทําใหผูสงสารและผูรับสารสามารถสื่อสาร ติดตอ 

และแลกเปลี่ยนความคิดหมายกันได ซึ่งอาจจะเปนประสาทสัมผัสของมนุษย ทั้งหู ตา จมูก ล้ิน 

การสัมผัส หรือชองทางธรรมชาติ เชน อากาศ เปนตน ชองทางการสื่อสารที่มนุษยสรางขึ้นเรียกวา 

“ส่ือ” (media) 
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   4) ผูรับสาร  คือผูที่รับขอมูลขาวสารจากบุคคลหรือกลุมบุคคลหนึ่ง แลวตีความ และ

ส่ือสารกลับในรูปแบบปฏิกิริยาตอบสนอง 

  5) ผลของการสื่อสาร ผลของการสื่อสารตอสภาพอารมณ ความเชื่อ ความคิด ทัศนคติ  

พฤติกรรมของบุคคล อันมีผลไปถึงกลุมสังคมและวัฒนธรรม 

   6) ปฏิกิริยายอนกลับ  การแสดงปฏิกิริยาหรือการสรางและสง “สาร” ของผูรับสารไปยัง

ผูสงสาร เพื่อใหผูสงสารทราบไดวาผูรับสารสามารถตีความหมายนั้นไดตรงกับเจตนจํานงของผูสง

สารหรือไม และยังเปนขั้นตอนที่ผูรับสารจะแสดงความรูสึกนึกคิดของตนที่มีตอสารและผูสงสาร 

 
   3. ภารกิจของการสื่อสาร 
 

   การสื่อสารเปนองคประกอบที่สําคัญในสังคม จึงมีภารกิจ บทบาท หนาที่ และความ

รับผิดชอบของการสื่อสารในสังคม ซึ่ง Lawrence R. Frey และคณะ (1991 อางถึงใน ปาริชาต 

สถาปตานนท, 2549: 73) กลาววา ภารกิจหรือหนาที่หลักของการสื่อสารในสังคมมีดวยกัน 11 

ประการ ดังนี้ 

 

  1) เปนกลไกสําหรับบุคคลในการปรับตัวใหเขากับสภาวะแวดลอม เกี่ยวของกับกลยุทธ

และวิธีในการสื่อสารเพื่อรักษาความสมดุลในสภาวะแวดลอม  

   2) นําเสนอความรูสึกของบุคคล เกี่ยวของกับวิธีการสื่อสารในการสราง หรือสะทอน

ความรูสึกที่ดีและไมดี การสื่อสารกับความรูสึกชอบ ประทับใจ และผูกพัน และการสื่อสารกับ

ความรูสึกเกลียด หรือไมอยากคบหาสมาคม 

  3) สรางเอกลักษณ เปนวิธีการสื่อสารในการสรางและธํารงรักษาเอกลักษณ การสงเสริม

เอกลักษณและการเปลี่ยนแปลงเอกลักษณของบุคคล 

  4) สรางและขจัดความขัดแยง การสื่อสารสามารถนําไปสูขอขัดแยงและแกไขการแยงนั้น 

   5) หาขอมูล และจัดการขอมูล การสื่อสารชวยถายทอดขอมูลจากบุคคลหนึ่งสูบุคคลอื่น 

โดยการกําหนดความหมาย การถอดความขอมูลที่ไดรับ ผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการขอมูล 

    6) จัดการกับปฏิสัมพันธ การสื่อสารกําหนดรูปแบบ วิธีการ และเทคนิคการสื่อสารในการ

สนทนา และการมีปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น รวมถึงแนวทางการสื่อสารในการติดตอประสานงาน

หรือควบคุมการสนทนา 

  7) สรางความหมาย และความเขาใจ การสื่อสารเปนเครื่องมือในการสรางความหมาย

รวมหรือความเขาใจรวมกัน 
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  8) สรางวิธีคิด การสื่อสารเปนปจจัยอยางหนึ่งที่ชวยพัฒนาระดับการคิด และการจัดการ

กับวิธีคิด 

   9) โนมนาวใจ การสื่อสารมีอิทธิพลตอความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมของผูอ่ืน 

          10) สรางอํานาจ การสื่อสารมีพลังในการสรางอํานาจ การรักษาอํานาจและสถานภาพใน

สังคม 

          11) ขัดเกลาทางสังคม การสื่อสารเปนการหลอหลอมบุคคลใหเปนสวนหนึ่งของโครงสราง

ทางสังคม ชวยในการแสวงหาความรู ทักษะ และจุดยืนของบุคคล เพื่อการปรับตัวใหเหมาะสมกับ

การเปนสมาชิกในสังคม 

 
   4. ผลของการสื่อสาร 
    

     การสื่อสารกอใหบุคคลเกิดผลในการเปลี่ยนแปลง 3 ดาน ไดแก การเปลี่ยนแปลงทางดาน

พุทธิพิสัย ซึ่งเปนผลที่เกิดขึ้นในสมองที่เกี่ยวกับความรูและความจํา การเปลี่ยนแปลงทางดานเจต

พิสัย ซึ่งเปนผลที่เกิดขึ้นในจิตใจที่เกี่ยวกับคุณธรรม คานิยม และนิสัย และการเปลี่ยนแปลง

ทางดานทักษะพิสัย ซึ่งเปนผลที่เกิดขึ้นในการแสดงออกของอากัปกิริยาที่เกี่ยวกับความชอบความ

ผูกพันตอกิจกรรมที่ปฏิบัติหรือการกระทํา นอกจากนี้ในสวนของสถาบันและองคกร การสื่อสารกอ

ใหองคกรเกิดผลในการเปลี่ยนแปลง โดยทําหนาที่เสริมสรางความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม

ขององคกรไดเทาๆ กับเปนอุปสรรคตอองคกร ทายสุดกระบวนการทางสังคมกอใหเกิดการสื่อสาร

ข้ึน โดยสังคมและการสื่อสารตางมีความสัมพันธควบคูกันในฐานะสายใยของสังคม ซึ่งจะสงผลตอ

การประสานกลุมคนตางๆ ในสังคมใหอยูรวมกันในระบบเดียวกัน อีกทั้งยังมีผลตอการดํารงอยู

และการเปลี่ยนแปลงทางสังคมการเมืองและการพัฒนาประเทศ (สุโขทัยธรรมาธิราช, 2531)  

 

แนวคิดเรื่องการขัดเกลาทางสังคม 

 

   การที่มนุษยจะสามารถเปนสมาชิกของสังคมหรือชุมชนที่ตนอาศัยอยูไดนั้น จําเปนอยาง

ยิ่งที่มนุษยจะตองเรียนรูและปรับตัวใหเขากับระเบียบ แบบแผน จารีตประเพณีของสังคมนั้นๆ 

เพื่อใหเปนที่ยอมรับของสมาชิกในสังคมหรือชุมชนคนอื่นๆ โดยอาศัยการอบรมสั่งสอนปลูกฝง

วัฒนธรรมจากทั้งบุคคลและสภาพแวดลอมในสังคม ซึ่งการกระทําดังกลาวเปนกระบวนการที่

ดําเนินอยางตอเนื่องตลอดเวลา นับต้ังแตการที่มนุษยไดรับทราบกฎเกณฑและวัฒนธรรมปฏิบัติ 

จากนั้นก็เรียนรูจากสังคม ยอมรับและปฏิบัติตามกฎเกณฑดังกลาว จนกระทั่งทายที่สุดมนุษย
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สามารถซึมซับกฎเกณฑและวัฒนธรรมของสังคมหรือชุมชนนั้นไปปฏิบัติไดอยางเปนที่ยอมรับจาก

กลุมที่ตนอาศัยอยู  

 

   การขัดเกลาทางสังคมเปนสิ่งที่มนุษยตองประสบตลอดชีวิต เนื่องดวยมนุษยมีความ

เหมือนกันและตางกัน มนุษยจึงตองไดรับการขัดเกลาทางสังคมตลอดชีวิต การขัดเกลาทางสังคม

เปนกระบวนการเรียนรูตางๆ ไมวาจะในดานความเชื่อ ทาที คุณคา ประเพณี กฎเกณฑของกลุม

หรือสังคมหนึ่งๆกําหนดไว เพื่อใหบุคคลมีแบบของความประพฤติที่สอดคลองกับกลุม ทําใหบุคคล

สามารถปรับตัวเขากับวิถีชีวิตที่ตนเปนสมาชิก (สุพัตรา สุภาพ, 2549) เชนเดียวกับทหารซึ่งมี

ภาพลักษณของการเปนผูไดรับการอบรมขัดเกลาใหอยูในระเบียบวินัยมาเปนอยางดี ก็ยอมตอง

ผานการขัดเกลาทางสังคมจากสถาบันทหารที่ตนเองเปนสมาชิกอยูเชนกัน 

 
  1. ความหมายของการขัดเกลาทางสังคม 
 

   การขัดเกลาทางสังคม มาจากคําภาษาอังกฤษวา Socialization ซึ่งในภาษาไทยนั้นก็ไดมี

ผูใชคํานี้แตกตางกันออกไป เชน สังคมประกิต สังคมกรณ การอบรมบมนิสัย และการเรียนรู

ระเบียบสังคม เปนตน ซึ่งในงานวิจัยนี้ผูวิจัยไดเลือกใชคําวา การขัดเกลาทางสังคม อยางไรก็ตาม

ความหมายของคําดังกลาวขางตนก็มีแนวคิดที่เหมือนกัน ดังที่มีการใหความหมายไวดังตอไปนี้ 

 

   ปฬาณี ฐิติวัฒนา (2544) กลาววา การขัดเกลาทางสังคม คือกระบวนการ (process) ที่

สังคมหรือกลุมส่ังสอนโดยตรงหรือโดยออมใหผูที่จะเปนสมาชิกของกลุมไดเรียนรูและรับเอา

ระเบียบวิธีกฎเกณฑ ความประพฤติ และคานิยมตางๆที่กลุมไดกําหนดไวเปนระเบียบของความ

ประพฤติและความสัมพันธของสมาชิกของสังคมนั้น 

 

  สุพัตรา สุภาพ (2549) กลาววา การขัดเกลาทางสังคม เปนกระบวนการเรียนรูทั้งทางตรง

โดยอาศัยการสอนหรือบอกกันโดยตรง เชน พอแมสอนลูก ครูสอนนักเรียน และทางออมโดยอาศัย

การสังเกตเลียนแบบ เชน แมพูดคําหยาบ ลูกก็พูดคําหยาบตาม ทั้งๆที่แมไมไดสอน การขัดเกลา

ทางสังคมเปนกระบวนการที่จะพัฒนามนุษยในสังคมหนึ่งๆใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมและเพื่อ

พัฒนาบุคลิกภาพของตนดวย 
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   The American Heritage: New Dictionary of Cultural Literacy (2005) ไดให

ความหมายของการขัดเกลาทางสังคมไววา เปนการเรียนรูจารีตประเพณี ทัศนคติ และคานิยมของ

กลุมสังคม ชุมชน หรือวัฒนธรรม การขัดเกลาทางสังคมมีสวนสําคัญในการพัฒนาบุคคลให

สามารถอยูรวมกับคนอื่นๆในสังคมได และขณะเดียวกันก็มีบทบาทสําคัญในการถายทอด

วัฒนธรรมทางสังคมไปสูคนอีกรุนหนึ่ง อันเปนผลมาจากการอบรมสั่งสอนของครอบครัว โรงเรียน 

และการมีปฏิสัมพันธกับกลุมเพื่อน 

  

  Kathy Stolley (2005) กลาววาการขัดเกลาทางสังคม เปนกระบวนการเรียนรูทางสังคม

ตลอดชีวิต ประกอบไปดวยการเรียนรูซึ่งแบบแผนทางวัฒนธรรม พฤติกรรม และความคาดหวัง

ของสังคม ตลอดระยะเวลาของการขัดเกลาทางสังคมนั้น มนุษยไดเรียนรูคานิยม บรรทัดฐาน และ

กฎเกณฑทางวัฒนธรรม ซึ่งชวยในการปรับปรุงบุคลิกภาพใหเหมาะสมกับบทบาทและสถานภาพ

ที่ตนดํารงอยู ทั้งนี้วัฒนธรรมและรูปแบบทางสังคมที่เกิดขึ้นดังกลาวก็ถูกถายทอดจากคนรุนหนึ่งสู

คนอีกรุนหนึ่งผานการขัดเกลาทางสังคมนั่นเอง 

 

  จะเห็นไดวาจากความหมายที่นักวิชาการไดนิยามไวนั้น  การขัดเกลาทางสังคม 

(Socialization) เปนกระบวนการที่สังคมมุงถายทอดวัฒนธรรมและกรอบระเบียบของสังคม ผาน

การอบรม ส่ังสอน และปลูกฝงระเบียบและวัฒนธรรมที่ตองยึดถือปฏิบัติตาม เพื่อใหเกิดการเรียนรู

แกสมาชิกในการที่จะปรับตัวใหเขากับสังคม ตลอดจนเปนสมาชิกที่ดีและสามารถดํารงชีวิตอยูใน

สังคมไดอยางปกติสุข 

 
  2. ความมุงหมายของการขัดเกลาทางสังคม 
  

  สุพัตรา สุภาพ (2549) และปฬาณี ฐิติวัฒนา (2544) กลาววาความมุงหมายของการขัด

เกลาทางสังคมสามารถแบงออกไดเปน 4 ประการ ดังตอไปนี้ 

 
   1) ปลูกฝงระเบียบวินัย (Basic Discipline) 
   การมีระเบียบวินัยถือเปนพื้นฐานของมนุษยในการดําเนินชีวิตตามกฎเกณฑที่กลุมหรือ

สังคมไดกําหนดไว จุดมุงหมายขอนี้ทําใหมนุษยยอมรับระเบียบกฎเกณฑที่สังคมกําหนด เชน 

มารยาทการไหวผูใหญในสังคมไทย การรับประทานอาหารโดยใชชอนกลาง การขับรถโดยปฏิบัติ

ตามกฎจราจร การเคารพกฎหมาย เปนตน  
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  2) ปลูกฝงความมุงหวัง (Aspire) 
   ความมุงหวังชวยใหมนุษยมีกําลังใจทําตามระเบียบวินัยตางๆ เนื่องจากโดยปกติระเบียบ

วินัยเปนสิ่งที่คนเราไมคอยอยากปฏิบัติ แตความมุงหวังจะชวยใหบุคคลมีความมุงมั่น และยอมรับ

ระเบียบวินัยที่จะตองประพฤติปฏิบัติเพื่อลุลวงสูความตองการในอนาคต โดยเฉพาะความมุงหวงัที่

ตองการเปนที่ยอมรับหรือไดรับการยกยองจากสังคม เชนการไดเปนแพทย วิศวกร ทหาร ตํารวจ 

ครู เปนตน 

 
  3) สอนใหรูจักบทบาทและทัศนคติตางๆ (Social Roles and Supporting Attitudes) 
   เปนการเรียนรูที่จะแสดงบทบาทอยางเหมาะสมตามวาระโอกาสตางๆ การกําหนด

บทบาทในสังคม รวมทั้งทัศนคติตางๆที่เขากับบทบาทนั้นๆ จะชวยใหการอบรมขัดเกลาระเบียบ

สังคมมีลักษณะคอยเปนคอยไปและดําเนินอยางตอเนื่อง เชน นายกับลูกจาง นักเรียนกับครู ตางมี

บทบาทตางกัน มีกฎเกณฑ บุคลิกภาพลักษณะตางกันออกไป เชน ครูตองมีเมตตาตอนักเรียน ใน

ขณะเดียวกันนักเรียนก็ตองตั้งใจฟงครูสอนหนังสือ เปนตน ผูเรียนรูบทบาทและทัศนคตดิงักลาวจะ

รับส่ิงตางๆเขาไวและประพฤติปฏิบัติอยางไมขัดเขิน และถูกตองตามกาลเทศะ 
 
   4) สอนใหมีทักษะ (Skills)  
   เปนการเตรียมบุคคลใหมีความเชี่ยวชาญชํานาญเฉพาะอยาง เชน การประกอบอาหาร 

การรักษาโรค การบริหารบานเมือง การปองกันรักษาประเทศ เพื่อสังคมจะไดรับประโยชนจาก

สมาชิกในหลายๆดาน สังคมจึงเปนที่รวมของบุคคลหลายอาชีพซึ่งมีทักษะแตกตางกันออกไปและ

ไดอาศัยความแตกตางนี้พึ่งพาอาศัยกัน สรางสรรคความเปนอยูของสมาชิกใหดียิ่งๆขึ้นไป 

 

   การขัดเกลาทางสังคมจึงนับไดวามีความสําคัญมาก ทั้งนี้เนื่องจากหากมนุษยไมไดรับการ

อบรมส่ังสอนใหเรียนรูระเบียบแบบแผนของสังคม มนุษยก็จะไมมีลักษณะพึงประสงคหรือไม

สามารถปรับตัวอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคมได 
 
 3. สิ่งที่มีอิทธิพลในการขัดเกลาทางสังคม 
  

    การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการที่ดําเนินอยูตลอดชีวิต เร่ิมต้ังแตในวัยเด็กเขาสูวัย

ผูใหญจนกระทั่งถึงวัยชรา หรือกลาวอีกประการหนึ่งไดวาการขัดเกลาทางสังคมเกิดขึ้นตลอดทุก

ชวงวัยชีวิตของมนุษยที่มีการปฏิสัมพันธกับสังคม Gecas (2000 อางถึงในStolley, 2005) กลาว
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วาในทางทั่วไปแลวการขัดเกลาทางสังคมเปนหลักในการถายทอดการอบรมเรียนรูประสบการณ

ใหมหรือสถานการณที่เชื่อมโยงกับการรับรูตนเองของบุคคล  สวน Kubler-Ross (1969 อางถึงใน

Stolley, 2005) กลาววาในชวงทายของชีวิตนั้น การขัดเกลาทางสังคมยังชวยใหคนเตรียมพรอม

กับความตาย ดวยเหตุนี้การขัดเกลาทางสังคมจึงไมสามารถเกิดขึ้นไดเองจากตัวบุคคล หากแต

ตองอาศัยอิทธิพลจากสิ่งภายนอกเขามาเปนตัวชวย ซึ่งสิ่งที่มีอิทธิพลในการขัดเกลาทางสังคม มี

ดังตอไปนี้ 

 

   1) ครอบครัว  นับเปนสถาบันที่สําคัญที่สุดสถาบันแรกในการขัดเกลาทางสังคม หรือ

กลาวไดวาเปนตัวแทนของการขัดเกลาทางสังคม (an agent of socialization) ตามที่ Stolley 

(2005) ไดใหคํานิยามไว เนื่องจากครอบครัวไดมอบคุณลักษณะทางสังคมติดตัวเรามาตั้งแตเกิด 

อาทิ ระดับชั้นในสังคม เชื้อชาติ ศาสนา ครอบครัวจึงเปรียบเสมือนกับครูผูถายทอดพฤติกรรม 

ภาษา วัฒนธรรม คานิยม และทักษะทางสังคม รวมทั้งกลอมเกลากลอมเกลาพฤติกรรมหรือ

บุคลิกภาพใหเปนไปตามบทบาทและความคาดหวังของสังคม อีกทั้งสมาชิกในครอบครัวยังเปน

บุคคลสําคัญในการมีสวนขัดเกลาทางสังคม (กฤษณา บูรณะพงศ, 2540 และพรรณทิพย ศิริวรรณ

บุศย, 2545) ถือวาครอบครัวเปนสถาบันในการขัดเกลาทางสังคมขั้นตนของมนุษย (Primary 

Socialization)  

 

  2) กลุมเพื่อน  การขัดเกลาทางสังคมจากกลุมเพื่อนนี้มักจะเกิดกับกลุมเพื่อนที่มีอายุ ชน

ชั้นทางสังคม และความสนใจที่ใกลเคียงกัน Stolley (2005) กลาววากลุมเพื่อนมักมีอิทธิพลตอ

พฤติกรรมและทัศนคติของวัยรุน เชนเดียวกับที่สุพัตรา สุภาพ (2549) ไดใหความเห็นวากลุมเพื่อน

มีอิทธิพลตอทัศนคติของวัยรุนเปนอยางยิ่ง เพราะเด็กวัยนี้มีแนวโนมตองการอยูรวมกับเพื่อนที่มี

รสนิยมใกลเคียงกัน ไมวาจะในดานความคิด การแตงกาย หรือแบบของการแสดงออกเพือ่ใหเพือ่น

ยอมรับตนเปนสมาชิกคนหนึ่งของกลุม เชน เพื่อนชอบเลนการพนัน ก็อยากเลนการพนันตามเพือ่น 

จะไดไมรูสึกวาตนเปนคนนอกกลุม เมื่ออยูในกลุมเพื่อนเด็กจะรูสึกอยูนอกเหนือการควบคุม

สอดสองจากผูปกครองและผูใหญ กลุมเพื่อนจึงเปนแรงยั่วยุผลักดันใหบุคคลทดลองหรือลองดีตอ

ขอบังคับ ระเบียบวินัยที่ผูใหญตั้งเอาไว อยางไรก็ตามกลุมเพื่อนเองก็มีสวนในการถายทอดคานยิม 

ทัศนคติ ระเบียบแบบแผน และวัฒนธรรมที่ผูใหญตองการไดเชนกัน ถากลุมเพื่อนสนับสนุน

บรรทัดฐานเหลานั้น (ปฬาณี ฐิติวัฒนา, 2544)   
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   3) โรงเรียน  เมื่อเด็กเขาสูโรงเรียน เด็กก็จะเขาสูระบบการปกครองของโรงเรียนที่พวกเขา

คาดหวังวาจะทําใหเขาไดเรียนรูการเปนนักเรียน (Gracey, 2001 อางถึงในStolley, 2005)  เด็กไม

เพียงแตจะไดรับการฝกฝนทักษะทางดานวิชาการ หากแตยังจะไดเรียนรูซึ่งบรรทัดฐาน คานิยม 

และความเชื่อของสังคมอันหลากหลาย รวมไปถึงการอบรมขัดเกลาบทบาททางเพศและ

บุคลิกภาพใหเหมาะสม ทั้งนี้เนื่องจากเด็กตองศึกษาเลาเรียนในโรงเรียนเปนระยะเวลานาน 

โรงเรียนจึงมีอิทธิพลตอทัศนคติ คานิยม และความคิดความเชื่อของบุคคล รวมไปถึงการรับคุณคา

และความรูที่ไดจากโรงเรียนไปใชทั้งแบบรูตัวและไมรูตัว เชน เด็กในโรงเรียนประจํา โรงเรียนจะ

ปลูกฝงและหยิบยื่นคุณลักษณะเฉพาะที่โรงเรียนยึดเปนแนวทางปฏิบัติใหเด็กไปใชยึดถือเปนหลัก

ชีวิต (ปฬาณี ฐิติวัฒนา, 2544 และสุพัตรา สุภาพ, 2549) 

 

     4) อาชีพ  แตละกลุมอาชีพจะมีคานิยมหรือระเบียบกฎเกณฑไปตามอาชีพของตน จึง

จําเปนอยางยิ่งที่จะตองเรียนรูแบบแผนและวัฒนธรรมของอาชีพนั้นๆ เพื่อใหตนเองสามารถอยูใน

กลุมอาชีพนั้นได เชนแพทยตองไมเปดเผยความลับคนไข ขาราชการตองไมรับสินบนใตโตะ พอคา

แมคาตองไมโกงตาชั่ง เปนตน ดวยเหตุนี้แตละอาชีพจึงมีบุคลิกภาพที่แตกตางกันออกไป ปฬาณี 

ฐิติวัฒนา (2544) ตั้งขอสังเกตวาความเปนสมาชิกในกลุมอาชีพใดอาชีพหนึ่งเปนเวลานาน อาจ

ทําใหบุคคลผูนั้นมีอุปนิสัยใจคอ ทัศนคติ ความตองการของชีวิตแตกตางไปจากที่เคยไดรับการ

ฝกฝนอบรมมาในระยะตนของชีวิตก็ได 

 

   5) ศาสนา  เปนสิ่งที่มีอิทธิพลในการขัดเกลาหรือแนะแนวทางใหคนยึดเหนี่ยวจิตใจเพื่อ

เปนเปาหมายในการดํารงชีวิต ศาสนาชวยเสริมสรางความดีงามใหเกิดขึ้นกับจิตใจมนุษย มี

พฤติกรรมที่ประกอบไปดวยคุณธรรมจริยธรรม โดยมีนักบวช หรือผูเผยแพรธรรมของศาสนาเปนผู

ปฏิบัติหนาที่ในการขัดเกลาในแนวทางที่เกี่ยวของกับศีลธรรม จริยธรรม และความประพฤติที่ถูกที่

ควร ศาสนาชวยทําใหสังคมมีความเปนระเบียบ  เนื่องจากทําใหคนในสังคมมีหลักธรรมทีจ่ะยดึมัน่

รวมกัน (จุฑามาส ศรีโมรา, 2545) กลาวอีกนัยหนึ่งคือศาสนาชวยใหบุคคลเรียนรูที่จะปรับตัวและ

มีอุดมคติที่สอดคลองกับกฎศีลธรรมและจารีตประเพณีในสังคมนั่นเอง  

 

   6) สื่อมวลชน  เปนเครื่องมือในการขัดเกลาทางสังคมที่แพรหลายไดอยางกวางขวางใน

สังคม ส่ือมวลชนมีหลายประเภทประกอบไปดวยหนังสือพิมพ นิตยสาร ภาพยนตร วิทยุ และ

โทรทัศน ซึ่งสื่อทั้งหลายเหลานี้ไดเขามามีบทบาทตอชีวิตประจําวันของคนเรามาก เพราะได

ถายทอดพฤติกรรม ความคิด ความเชื่อ และคานิยม กอใหเกิดแนวคิดและทัศนคติเกี่ยวกับสังคมที่
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อาศัยอยู ยกตัวอยางเชน เราสามารถมีภาพเกี่ยวกับแพทยที่ทํางานในหองฉุกเฉินไดทั้งที่ในความ

เปนจริงเราอาจไมเคยไดสัมผัสกับบุคคลเหลานั้นเลย แตเราเรียนรูจากสื่อตางๆ เชน ภาพยนตร

หรือรายการเกี่ยวกับการทํางานของแพทยหรือการทํางานในโรงพยาบาล เชนภาพยนตรเร่ือง The 

Hospital  หรือนิตยสาร วารสารทางการแพทย เชน นิตยสารหมอชาวบาน วารสารแพทยศิริราช 

งานวิจัยหลายชิ้นพบวาส่ือมีอิทธิพลตอการขัดเกลาทางสังคมนับต้ังแตภาพยนตรการตูน (จุฑา

มาส ศรีโมรา, 2545)   รายการโทรทัศน (ศศิธร อภิสิทธิ์นิรันดร, 2541)  รายการวิทยุ (วีระ พักตร

วัฒนการ, 2541)  หนังสือพิมพ (อภิรดี เจริญธัญสกุล, 2542) หนังสืออานสําหรับเยาวชน (นิศา ชู

โต, 2528, ทัศนา สลัดยะนันท, 2537, สรณี วงศเบี้ยสัจจ, 2547) ในสังคมที่เจริญกาวหนาเชนทุก

วันนี้ ส่ือมวลชนจึงมีอิทธิพลตอการครอบงําสังคม แตทั้งนี้จะมีอิทธิพลมากนอยเพียงไรขึ้นอยูกับ

แตละบุคคลที่จะมีทัศนคติและแนวโนมตอส่ิงที่ไดรับอยางไร ขาวสารที่ไดรับจึงมีทั้งการยอมรับ

หรือไมยอมรับ หรือการวางเฉย แตไมวาจะมีปฏิกิริยาแบบใดก็ตาม อยางนอยสื่อมวลชนก็เปน

ตัวแทนในการถายทอดวัฒนธรรมของคนบางกลุม และการหาความรูของคนอีกกลุมหนึ่ง (สุพัตรา 

สุภาพ, 2549)  

 
   4. ผลของการขัดเกลาทางสังคม 
 

  การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการที่สมาชิกถูกจํากัดใหอยูในกรอบของสังคมที่เปน

ระเบียบ เพื่อใหเรียนรูบทบาทของสังคม (Social Roles) รวมตลอดถึงทักษะ (Skills) ที่จําเปนตอ

การดํารงอยู (สุพัตรา สุภาพ, 2549) เมื่อใดก็ตามที่บุคคลยอมรับคานิยมจากกลุม ก็จะมีการ

เปล่ียนแปลงบางอยางเกิดขึ้นในตัวบุคคล การยอมรับคานิยมนี้เองเปนจุดเริ่มตนของการเกิดขึน้มา

แหงตัวตน (Self) ซึ่งปฬาณี ฐิติวัฒนา (2544) ถือวาความเปนตัวตน (Self) ที่เกิดขึ้นมานี้เปนผล

ของการขัดเกลาทางสังคม เพราะเปนเรื่องที่บุคคลยอมรับเอาคานิยมของกลุม เปนผลจากการที่มี

การติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน และมีการปรับความตองการและการกระทําของตนเองใหเขากับกลุม

สิทธิและหนาที่ที่สังคมกําหนดหรือยอมรับ สอดคลองกับ Stolley (2005) ที่กลาวตรงกันวาความ

เปนตัวตนเกิดจากการขัดเกลาทางสังคม เพราะบุคคลยอมที่จะปฏิบัติตามขอกําหนดของกลุมหรือ

สังคมอันเปนผลจากการกระทําระหวางกันทางสังคมนั่นเอง ความเปนตัวตนจึงเปนผลผลิตของ

การขัดเกลาทางสังคม 

 

  แนวคิดเกี่ยวกับการสรางความเปนตัวตนซึ่งเปนผลมาจากการขัดเกลาทางสังคมที่สําคัญ

มีดังตอไปนี้ 
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   1) The Looking-Glass Self 
    ชารลส ฮอรตัน คูลีย (Charles Horton Cooley อางถึงในปฬาณี ฐิติวัฒนา, 2544) นัก

สังคมวิทยาชาวอเมริกัน ใหความสําคัญในเรื่องกระบวนการปฏิสัมพันธตอการพัฒนาบุคลิกภาพ 

เขากลาววาความสํานึกของตัวตนเปนผลสะทอนจากการมีความสัมพันธกับผูอ่ืน เปนการมอง

ตัวเองโดยใชสายตาของคนอื่นเหมือนมองตัวเองจากกระจกเงา แตละคนสามารถจะตัดสินใจวา

ตัวเองควรเปนอะไร แคไหนโดยใชความคิดของคนอื่นที่มองตน หรือตัดสินวาตนเปนอยางไรเปน

เกณฑสําคัญ เชนนักเรียนถูกครูดุดาวาเปนเด็กไมดี ข้ีเกียจ ตอไปก็คงไมมีอนาคต เมื่อครูพูดบอยๆ

ก็อาจทําใหเด็กคิดวาตนเองเปนแบบนั้นจริงๆ สภาวะเชนนี้ทําใหบุคคลเกิดความคิดเกี่ยวกับตัวเอง 

หรือที่เรียกวา Self-concept ซึ่งเปนผลสะทอนที่บุคคลอื่นมีทัศนคติตอตน (สุพัตรา สุภาพ, 2549) 

โดยสรุปก็คือบุคคลจะรูวาตัวเองเปนอยางไร โดยใชความคิดของผูอื่นมาเปนกระจกเงาสะทอนให

ตนเอง  

 

  กระบวนการกระจกสองหนาประกอบดวย 2 สวน คือการสํานึกถึงความมีอยูของตนเอง 

(Self-consciousness) และการสํานึกในความมีอยูของผูอ่ืน (Social consciousness)  

• การสํานึกถึงความมีอยูของตนเอง (Self-consciousness) หมายถึง ความ

สํานึกไดวาตนนั้นดํารงอยู มีความตองการตางๆของชีวิตที่แยกไดจากผูอ่ืน 

• การสํานึกในความมีอยูของผูอ่ืน (Social consciousness) หมายถึง ความ

สํานึกไดวาบุคคลอื่นที่แวดลอมตนนั้น มีความตองการ การกระทําตางๆตามหนาที่และบทบาท

ของตน  

 

   ความรูสึกดังกลาวจะมีความละเอียดลึกซึ้งเพียงใด ข้ึนอยูกับความสัมพันธแบบปฐมภูมิ 

(Primary relationship) ที่บุคคลไดรับ ซึ่งคูลีย (อางถึงในStolley, 2005) อธิบายวากลุมปฐมภูมิ 

(Primary groups) เปนกลุมที่ประกอบดวยสมาชิกเพียงจํานวนหนึ่งซึ่งมีการติดตอส่ือสารแบบ

พบปะเห็นหนากันได เหตุที่ใชคําวาปฐมภูมิก็เนื่องมาจากประกอบไปดวยครอบครัว ซึ่งเปนกลุม

ทางสังคมกลุมแรกและมีความสําคัญอยางมากตอการขัดเกลาทางสังคม รวมทั้งเพื่อนสนิทซึ่งอาจ

เปนไดทั้งกลุมเพื่อนที่เลนดวยกัน เพื่อนบาน หรือกลุมเพื่อนที่ทํางานรวมกันก็จัดเปนกลุมปฐมภูมิ 

ในกลุมปฐมภูมิสมาชิกจะทําประโยชนใหแกกลุมโดยไมหวังผลตอบแทน เชนคนในครอบครัว

ชวยกันซักผา ทําความสะอาดบาน หรือเพื่อนสนิทชวยซอมหลังคาบานใหโดยไมคิดคาตอบแทน 

เปนตน กลุมปฐมภูมิจึงถือเปนพื้นฐานในการหลอหลอมทางสังคมและสรางแนวคิดของบุคคล 

นอกจากนี้ยังมีกลุมทุติยภูมิ (Secondary groups) ซึ่งเปนกลุมที่มีจํานวนสมาชิกมากกวากลุมแรก 
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ความสัมพันธเปนไปในลักษณะไมถาวร การรวมกลุมเพื่อหวังผลประโยชนซึ่งกันและกัน อยางไรก็

ตามกลุมทุติยภูมินี้ก็มีการสรางบรรทัดฐานและอัตลักษณของกลุม เชน กลุมพนักงานบริษัท กลุม

นักเรียนในโรงเรียน กลุมชุมชนในเมืองใหญ และกลุมบริษัทชั้นนําเปนตน กลุมทุติยภูมินี้มี

ความสําคัญตอการมองตนเองเชนเดียวกับกลุมปฐมภูมิ หากแตมีอิทธิพลในการสรางมโนทัศน

เกี่ยวกับตนเองนอยกวากลุมปฐมภูมิ 

 
   2) The I and Me 
    จอรจ เฮอรเบิรต มี้ด (George Herbert Mead อางถึงในสุพัตรา สุภาพ, 2549) 

นักจิตวิทยาสังคมชาวอเมริกันกลาววามนุษยโดยทั่วไปไมมีความเปนตัวตนตั้งแตเกิด แตที่มีข้ึนได

เพราะผานครอบครัวและกลุมเพื่อนชวยสรางขึ้น เพราะคนเราจะไมรูวาตัวเองเปนอยางไร

จนกระทั่งมีการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนจึงทําใหรูวา “บุคคลอื่น” ตางกับตนเองอยางไร และตัวตนของ

ตนเองกับตัวตนทางสังคมแตกตางกันอยางไร บุคคลเริ่มรูและเขาใจวาสังคมตองการใหเขาปฏิบัติ

อยางไร โดยดูจากผลสะทอนการปฏิบัติของบุคคลอื่น คนจะเริ่มรูวาตัวเองคือใครและมีเอกลักษณ

ของตัว  

 

  มี้ดอธิบายความเปนตัวตนโดยใชหลักของคูลียวิเคราะห โดยแบงตัวตนออกเปน 2 สวน 

คือ I และ Me (ปฬาณี ฐิติวัฒนา, 2544)  

• I หมายถึง สวนที่เปนความตองการของเจาตัวเองแสดงออก ริเร่ิม และการ

สรางสรรคการกระทําตางๆที่ไมใชการทําตามความตองการของผูอ่ืน 

• Me หมายถึง สวนที่เปนการยอมทําตามความตองการของสังคม ประเพณี

และกําหนดกฎเกณฑที่มีอยู การกระทําที่ไมกลาขัดทัศนคติความเห็นของผูอ่ืน 

 

  ความเปนตัวตนทางสังคม ไมไดหมายถึงการยอมรับทุกสิ่งทุกอยางโดยไมคํานึงถึง Me 

ในทางตรงกันขามบุคคลยังมี I ซึ่งเปนลักษณะความเปนตัวของตัวเองที่สามารถจะสํานึกไดดวย

ตัวเอง ดังนั้นในตัวของแตละบุคคลจึงมี Me ที่ไดหลอหลอมจากสังคม และ I ที่สามารถจะควบคุม

ตัวเองได ความเกี่ยวพันระหวางสวนที่ไดรับจากสังคม และสวนที่เปนตัวเองนั้น ถือไดวามีสวนชวย

ใหบุคคลมีความเปนมนุษยอยางแทจริง 
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   3) Personality and Social Development 
   ซิกมันด ฟรอยด (Sigmund Freud อางถึงในปฬาณี ฐิติวัฒนา, 2544) นักจิตวเิคราะหชาว

ออสเตรียน เชื่อวาปจจัยทางชีววิทยามีสวนเกี่ยวพันกับการพัฒนาบุคลิกภาพคําวาตัวตน ฟรอยด

แบงตัวตนออกเปน 3 สวน คือ Id, Ego, Superego ฟรอยดกลาววาผูที่มีสุขภาพจิตดีนั้นระบบทั้ง

สามตองประสานงานกันอยางสอดคลองกลมเกลียว ฟรอยดถือวาตัวตนดังกลาวเปนปจจัยทาง

ชีววิทยาที่มีสวนเกี่ยวพันกับการพัฒนาบุคลิกภาพโดยไดอธิบายไวดังนี้ (ปยาพร คงทรัพยสินสิริ, 

2549) 

• Id  เปนตัวตนที่เกิดขึ้นโดยสัญชาตญาณ และเปนตัวกระตุนใหบุคคลแสดง

พฤติกรรมตามธรรมชาติ ตัวตนแบบนี้เปนสวนของบุคลิกภาพที่อยูในจิตไรสํานึก ทําใหคนรูสึก

โกรธ ยินดี หิว และความตองการทางเพศ เปนความตองการทางธรรมชาติ ซึ่งตองใชความรูสึกจาก 

Superego คอยควบคุมบังคับอยูเร่ือยไป และบางครั้งอาจบังคับไมสําเร็จ 

• Ego  เปนตัวตนที่เปนสวนของบุคลิกภาพที่ทําใหบุคคลรูสึกรับรูส่ิงตางๆตาม

ความเปนจริง คือผลลัพธที่เกิดจากการปรับเขาหากันระหวาง Id และ Superego เปนตัว

ประนีประนอมระหวางความตองการทางชีววิทยากับความตองการทางสังคม 

• Superego  เปนสวนที่เปนความสํานึกเรียกรองความตองการของสังคม ซึ่ง

อาจปรากฏในลักษณะของระเบียบแบบแผนตางๆ ศีลธรรม ประเพณี เปนตน บุคคลตองยอมทํา

ตามความรูสึกฝายสูงที่จะตัดสินใจวาอะไรผิดอะไรถูก ควรทําหรือไมควรทํา ซึ่งจะเปนสวนที่

กําหนดอุดมคติของบุคคล ตัวตนแบบนี้มีความหมายเทากับตัวมโนธรรมที่มักเกิดในสังคมที่มีการ

เนนระเบียบวินัย 

 

    กระบวนการฝกทหารอยูบนพื้นฐานจิตวิทยาการทหารเพื่อใหการศึกษาใหมและการฝก

วัฒนธรรมใหเกิดความเปนทหารในตัวบุคคล โปรแกรมการขัดเกลาทางสังคมถูกพัฒนาขึ้นเพื่อ

ความคาดหวังที่เปนจริง อันเปนสวนหนึ่งของกระบวนการปรับตัวระหวางการฝกทหาร (Military 

Training) ผูสวมเครื่องแบบจะถูกตีกรอบวัฒนธรรมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม หากตองถูก

สงไปอยูในที่ซึ่งมีความแตกตางทางบรรทัดฐานและจารีตประเพณี (Gal and Mangelsdorff, 

1991)  
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บุคคลพลเรือน 

อุดมการณ 
 

คานิยมลักษณะนิสัย 
 

ทหาร 

ลักษณะนิสัย 
 

พฤติกรรม 

การใชเครื่องแบบ 

การควบคุม 

การลงโทษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
รูปที่ 3 กระบวนการถายทอดความเปนทหาร 

กฎระเบียบ แรงกดดันจากกลุม 

 

   Mcneil (1926 อางถึงใน ณัจยา กระจางสนธิ์, 2540) กลาววา กระบวนการถายทอดความ

เปนทหาร เปนรูปแบบหนึ่งของการขัดเกลาทางสังคมที่บุคคลผูเขาสูความเปนสมาชิกขององคกร

ทหารจะตองเรียนรู และพัฒนาบุคลิกภาพไปสูความเปนทหาร ตลอดจนการมีปฏิสังสรรคตอ

องคกรทหารและสมาชิกอื่นในองคกรอยางราบรื่นโดยอาศัยตัวขัดเกลาเปนตัวกระทํา ซึ่งไดแก

หนวยทหารหรือโรงเรียนทหารที่นับไดวาประสบความสําเร็จในการถายทอดคานิยม ทัศนคติ การ

จูงใจ ลักษณะนิสัย พฤติกรรมและผลประโยชนตอบแทนโดยการใชเครื่องแบบ กฎระเบียบ การ

ลงโทษอยางเขมงวด การควบคุมผูเขารับการฝก แรงกดดันจากกลุม เพื่อใหถือปฏิบัติตามการ

เปลี่ยนนิสัยเดิมจากความเปนพลเรือนที่มีคานิยม นิสัย พฤติกรรม และทัศนคติที่ตางกันใหมุงมา

รวมอยูที่เดียว 

 

แนวคิดเรื่องวัฒนธรรมองคกร 
 

   ในสังคมมนุษยที่เราอาศัยอยูนั้นมีระบบระเบียบแบบแผนที่กําหนดขึ้นไวเพื่อใหสมาชิกที่

อาศัยอยูรวมกันปฏิบัติ อันจะนํามาสูความสงบสุขเรียบรอยของสังคม ทั้งนี้เนื่องจากมนุษยแตละ

คนยอมมีความแตกตางกันไปทั้งทางดานรางกาย ความคิด ทัศนคติ ความเชื่อ ดังนั้นจึงตองมีการ

ควบคุมเพื่อใหความแตกตางทั้งหลายนั้นหลอมรวมเปนแนวทางเดียวกัน การสรางวัฒนธรรม
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ข้ึนมาในแตละสังคมจึงเปรียบเสมือนกับการวางกฎระเบียบหรือมาตรฐานของพฤติกรรม รวมถึง

ระบบความเชื่อ และทัศนคติที่คนในสังคมยอมรับรวมกันนั่นเอง หรือกลาวไดอีกประการหนึ่งก็คือ 

วัฒนธรรมคือวิถีชีวิต (way of life) ของคนในสังคม (voget, 1975 อางถึงใน ยศ สันตสมบัติ, 

2548: 11)  

   วัฒนธรรมมีความหมายที่กวางขวางนอกเหนือไปจากวัฒนธรรมของสังคมโลก วัฒนธรรม

ของแตละทวีป วัฒนธรรมแตละภูมิภาค วัฒนธรรมแตละประเทศ และวัฒนธรรมแตละทองถิ่น 

เพราะวัฒนธรรมเปนกระบวนการที่มนุษยกําหนดนิยามความหมายใหกับชีวิตและสิ่งตางๆที่อยู

รอบตัวเรา (ยศ สันตสมบัติ, 2548: 12) เมื่อมนุษยไดรวมตัวกันเพื่อทํางานหรือกระทําสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

ใหบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวรวมกัน มนุษยจึงไดสราง “สถาบัน” หรือ “องคกร” ข้ึน สงผลใหเกิด

วัฒนธรรมใหมๆตามรูปแบบและเนื้อหาของสถาบันหรือองคกรดังกลาวดวย 

 
     1. ความหมายของวัฒนธรรมองคกร 
 

   สุนทร วงศไวศยวรรณ (2540: 11-12) ไดใหคํานิยามของวัฒนธรรมองคกรวา วัฒนธรรม

องคกรคือส่ิงตางๆอันประกอบดวยสิ่งประดิษฐ แบบแผนพฤติกรรม บรรทัดฐาน ความเชื่อ คานิยม 

อุดมการณ ความเขาใจและขอสมมติพื้นฐานของคนจํานวนหนึ่งหรือสวนใหญภายในองคกร ทั้งนี้

ไดนิยามคําบางคําจากความหมายขางตนไวดวย ดังนี้ 

 

   แบบแผนพฤติกรรม  หมายถึง พฤติกรรมของคนจํานวนหนึ่งหรือสวนใหญในองคกรที่

ประพฤติปฏิบัติในลักษณะเดียวกันอยางสม่ําเสมอตลอดระยะเวลาหนึ่ง 

 

   บรรทัดฐาน  หมายถึง มาตรฐานของพฤติกรรมที่คนจํานวนหนึ่งหรือสวนใหญในองคกร

คาดหวังหรือสนับสนุนใหสมาชิกของกลุมปฏิบัติตาม 

 

  ความเชื่อ  หมายถึง ขอสรุปของสมาชิกองคกรจํานวนหนึ่งหรือสวนใหญตอพฤติกรรม

หรือเหตุการณตางๆวา “เปนความจริง” หรือ “ไมเปนความจริง”  

 

   คานิยม  หมายถึง ความคิดเห็นของสมาชิกองคกรจํานวนหนึ่งหรือสวนใหญตอพฤติกรรม

หรือเหตุการณตางๆวา “ควร” หรือ “ไมควร” คานิยมจึงเปนดุลยพินิจที่กลุมคนเหลานั้นยึดถือไว

เปนเครื่องชี้วัดวาอะไรควรทํา อะไรไมควรทํา 
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    อุดมการณ  หมายถึง ความเชื่อ คานิยม และบรรทัดฐานที่คนจํานวนหนึ่งหรือสวนใหญ

ในองคกรมีอยูรวมกัน และเปนพื้นฐานชวยในการทําความเขาใจสิ่งตางๆในองคกร 

 

   ความเขาใจ  หมายถึง การที่สมาชิกองคกรจํานวนหนึ่งหรือสวนใหญมีความเขาใจ

รวมกันในความหมายของพฤติกรรม หรือสัญลักษณตางๆในองคกร 

 

    ขอสมมติพื้นฐาน   หมายถึง ส่ิงที่คนจํานวนหนึ่งหรือสวนใหญในองคกรเรียนรูจากการ

ทํางานรวมกันมาเปนระยะเวลานาน จนพัฒนากลายเปนสิ่งที่คนกลุมนั้นยอมรับรวมกันแลววา

ถูกตองและถูกนําไปใชเปนวิธีคิดปฏิบัติจนกลายเปนเรื่องปกติวิสัย และมักลืมเลือน  

 

   ศิวรักษ (2550) ไดใหความหมายของวัฒนธรรมองคกรไววา เปนแบบแผนการประพฤติ

ปฏิบัติรวมกันของคนในองคกร ซึ่งรวมถึงคานิยม ความคิด ความเชื่อ อันสงผลตอการแสดงออกใน

ลักษณะเดนของคนในองคกรที่แตกตางจากองคกรอื่นๆ โดยคานิยม ความคิด ความเชื่อเหลานี้ 

เปนผลมาจากการเรียนรู และพัฒนาในอดีตและถายทอดมายังสมาชิกรุนใหม เพื่อนําไปใชเปน

แนวทางในการประพฤติปฏิบัติตอไป 

 

   นิธิ (2541) ใหความหมายวา วัฒนธรรมองคกร หมายถึง แบบแผนของความคิด 

ความรูสึกที่สมาชิกไดรับการกําหนดรวมกันภายในองคกร เพื่อเปนบรรทัดฐานใหสมาชิกประพฤติ

ปฏิบัติและมีการสืบทอดไปสูสมาชิกใหมขององคกร ซึ่งมีผลใหสมาชิกขององคกรหนึ่งมีความ

แตกตางไปจากสมาชิกของอีกองคกรหนึ่ง 

 
   2. คุณลักษณะของวัฒนธรรมองคกร 
 

   แมวาวัฒนธรรมองคกรเปนเรื่องที่คอนขางเปนนามธรรม เนื่องจากเกี่ยวของกับคานิยม

ความเชื่อของคน การศึกษาเรื่องคุณลักษณะของวัฒนธรรมองคกรจะชวยทําใหเขาใจความหมาย

ของคําวา “วัฒนธรรมองคกร” ไดดียิ่งขึ้น ทั้งนี้สุนทร วงศไวศยวรรณ (2540: 14-20) ไดรวบรวม

คุณลักษณะของวัฒนธรรมองคกรจากนักวิชาการ สรุปออกมาไดดังตอไปนี้ 
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   1) วัฒนธรรมองคกรเปนคานิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมรวมของกลุมคน  
วัฒนธรรมองคกรเปนความคิด ความเชื่อ และคานิยมที่หลายคนยอมรับและนําไปปฏิบัติจน

สามารถคาดคะเนพฤติกรรมของคนที่อยูในวัฒนธรรมเดียวกันได วัฒนธรรมของสังคมและองคกร

สมัยใหมมักเปนเพียงสิ่งที่สมาชิกสังคมหรือองคกรจํานวนหนึ่งเห็นพองตองกันเทานั้น เพราะสังคม

และองคกรสมัยใหมมักประกอบดวยกลุมคนหลายกลุมที่มีความแตกตางหลากหลาย แตละกลุมมี

วัฒนธรรมยอยของตนเอง แตก็อาจมีแบบแผนทางวัฒนธรรมบางอยางที่กลุมตางๆ เห็นรวมกัน

บาง เชน หนวยงานธุรกิจสมัยใหมมักแยกโครงสรางเปนฝายตางๆ เชนฝายผลิต ฝายขาย ฝาย

การเงิน ฯลฯ ซึ่งแตละฝายก็อาจมีวัฒนธรรมยอยของตนเองนอกเหนือไปจากวัฒนธรรมหลักของ

บริษัท 

 

   2) วัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งที่ตองใชเวลาในการสั่งสม  ความคิด ความเชื่อ คานิยม 

และการกระทําที่คนในหนวยงานจํานวนหนึ่งยอมรับและมีอยูรวมกันนั้นมิไดเกิดขึ้นภายใน

ระยะเวลา 2-3 วัน แตตองอาศัยเวลาในการสั่งสมบมเพาะ ผานกาลเวลาแหงการทดสอบขอพิสูจน

จนเปนที่ยอมรับรวมกันแลววาสามารถชวยแกปญหาและสนองความตองการของหนวยงานได 

 
    3) วัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งที่สมาชิกขององคกรเรียนรูจากการติดตอสัมพันธกับ
บุคคลอื่น  วัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งที่สมาชิกคอยๆเรียนรูทีละเล็กละนอยนับต้ังแตเร่ิมเขาทํางาน

ในหนวยงานนั้น พนักงานใหมเรียนรูวัฒนธรรมองคกรผานกระบวนการถายทอดวัฒนธรรมที่

เรียกวา การหลอหลอมขัดเกลาขององคกร (Organizational socialization) เชนการเรียนรูจาก

หัวหนางาน การเขารับการฝกอบรมในองคกร การสังเกตเรียนรูดวยตนเอง เปนตน ผลจากการ

เรียนรูดังกลาวทําใหพนักงานรูวาตนควรมีพฤติกรรมอยางไรในสถานการณตางๆ ทําใหสามารถอยู

รวมและเปนที่ยอมรับของคนอื่นในหนวยงานได 

      

   4) วัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งที่สมาชิกองคกรไมคอยตระหนักถึง  หลังจากที่

วัฒนธรรมองคกรไดผานกาลเวลาจนเปนที่ยอมรับจากคนในองคกรแลว คนในองคกรก็จะคิด เชื่อ 

และทําสิ่งนั้นซ้ําแลวซ้ําเลาเปนระยะเวลานานจนกลายเปนเรื่องปกติธรรมดาไป นั่นยอม

หมายความวา ส่ิงที่คิดหรือกระทํานั้นกลายเปนสามัญสํานึกที่สมาชิกองคกรกระทําไปโดย

อัตโนมัติ โดยไมไดคิดถึงการมีอยูของธรรมเนียมหรือบรรทัดฐานของวัฒนธรรม 
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   5) การสื่อสารของวัฒนธรรมองคกรพึ่งพาการใชสัญลักษณ  สัญลักษณหมายถึงสิ่ง

ที่ใชแทนหรือส่ือความหมายถึงอีกสิ่งหนึ่ง เปนความพยายามของหนวยงานในการถายทอดหรือ

สอดแทรกคานิยม ความเชื่อและแนวทางการทํางานที่หนวยงานคาดหวังใหพนักงานทําตามผาน

สัญลักษณตางๆที่หนวยงานนิยมใช เชน พิธีการ เร่ืองเลา เพลงประจําหนวยงาน การมองรางวัล

พนักงานดีเดน เปนตน 

 

   6) วัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งที่ปรับตัวเปลี่ยนแปลงได  วัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งที่ไม

หยุดนิ่ง สามารถปรับตัวเปลี่ยนแปลงไดตามสภาพแวดลอมหรือสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เชน

การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิตในโรงงานแหงหนึ่ง จากการทํางานดวยมือและอุปกรณอยาง

งายมาเปนการใชเครื่องจักรอัตโนมัติควบคุมดวยคอมพิวเตอร ทําใหการพึ่งพาอาศัยกันแบบเดิม

ในหมูพนักงานมีนอยลง เนื้อหาการทํางานและระยะเวลาถูกกําหนดโดยเครื่องจักร ความภูมิใจใน

ฝมือและความสําคัญของงานที่ตนทํามีนอยลง ส่ิงเหลานี้เปนตัวอยางของวัฒนธรรมในโรงงานที่

เปล่ียนแปลงไป 

 
 3. หนาที่ของวัฒนธรรมองคกร 
 

   Gutknecht (1982 อางถึงใน กริช สืบสนธิ์, 2538: 5-6) สรุปหนาที่ของวัฒนธรรมองคกร

ออกเปน 3 ประการ ดังนี้ 

 

   1) วัฒนธรรมองคกรเปนเกณฑในการสรางกฎ ขอบังคับ วัฒนธรรมชวยใหสมาชิกมีกฎ

ทางสังคมในการตีความหรือแสดงพฤติกรรมในการแกปญหาที่เกี่ยวของ 

      

  2) วัฒนธรรมองคกรเปนสิ่งกระตุนใหสมาชิกมีศรัทธา เปนแรงจูงใจใหแตละคนปรับ

ลักษณะเฉพาะของตนใหมีบทบาท คานิยม ฯลฯ ที่สอดคลองกับวัฒนธรรมองคกร  

    

   3) วัฒนธรรมองคกรเปนเครื่องผนึกกําลัง วัฒนธรรมชวยใหสมาชิกผสมผสานติดตอ

สมาคมกันและชวยใหองคกรบรรลุเปาหมาย 
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   4. แหลงกําเนิดวัฒนธรรมองคกร 
 

   แหลงกําเนิดวัฒนธรรมองคกรที่สําคัญมี 5 แหลง (สุนทร วงศไวศยวรรณ, 2540: 121) 

 
   1) วัฒนธรรมของสังคมในระดับตางๆ 
   วัฒนธรรมของสังคมในระดับนานาชาติ เชนวัฒนธรรมองคกรของบริษัทขามชาติขนาด

ใหญ มักมีอิทธิพลตอการทํางานในแตละแหง วัฒนธรรมระดับชาติ เชนระบบอาวุโส การเคารพ

เชื่อฟงผูใหญ ระบบอุปถัมภ การชวยเหลือเกื้อกูลในหมูญาติ การเคารพครูอาจารย ความรักพวก

พอง วัฒนธรรมสังคมระดับภูมิภาคและทองถิ่น เชน การประกอบอาชีพดั้งเดิมของชุมชน ความ

ตื่นตัวตอเหตุการณที่มี เฉพาะคนเมือง  ตลอดจนวัฒนธรรมของธุรกิจอุตสาหกรรม  เชน

หางสรรพสินคา ธนาคาร ก็มีวัฒนธรรมองคกรเปนแบบเฉพาะ และวัฒนธรรมของสาขาอาชีพ เชน

นักกฎหมาย นักบิน ลวนมีอิทธิพลในการกําหนดวัฒนธรรมองคกร 

  
   2) ลักษณะงานและสภาพแวดลอมในการดําเนินงาน 
   ลักษณะของงานที่หนวยงานทําอยู เปนแหลงกําเนิดหรือเปนปจจัยกําหนดวัฒนธรรม

องคกร กลาวคือ ถาหนวยงาน 2 แหง มีลักษณะงานตางกัน วัฒนธรรมในหนวยงานทั้งสองมัก

แตกตางกันไปดวย ในทางกลับกัน ถาหนวยงาน 2 แหงมีลักษณะงานเหมือนกัน วัฒนธรรมใน

หนวยงานทั้งสองก็มักมีสวนคลายคลึงกัน นอกจากนั้นสภาพแวดลอมในการดําเนินงานก็อาจ

สงผลกระทบตอวัฒนธรรมองคกรไดเชนเดียวกัน 

 
   3) คานิยม ความเชื่อ และวิสัยทัศนของผูกอตั้ง 
   ผูกอตั้งและผูนํารุนแรกๆ มักมีสวนในการกําหนดวัฒนธรรมองคกร นอกจากนี้ ปจจัยดาน

สถานการณและทักษะในการบริหารของผูกอต้ังและผูนํารุนแรกๆ ก็มีสวนสนับสนุน หรือเปน

อุปสรรคตอความสําเร็จในการกําหนดวัฒนธรรมองคกร ผูกอตั้งพยายามกําหนดวัฒนธรรมองคกร

โดยใชวิธีการตางๆ เชน ทําตัวเปนแบบอยางในการทํางาน ใหคําแนะนํา ใหรางวัลแกพนักงาน

ดีเดน ใชงานฉลอง และพิธีการตางๆ ของหนวยงานในการตอกย้ําคานิยม และแนวทางการทํางาน

ที่หนวยงานคาดหวัง รวมถึงการใชการปฐมนิเทศ และการฝกอบรมในการขัดเกลาพนักงานใหมีวิธี

คิดวิธีทํางานที่ผูกอต้ังมุงหวัง 
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   4) ประสบการณจากการทํางานรวมกันของสมาชิกองคกร 
   สภาพแวดลอมหรือกาลเวลาที่เปลี่ยนไปอาจทําใหความเชื่อและวิสัยทัศนของผูกอตั้งและ

ผูนํารุนแรกๆ ใชไมไดผล ประสบการณหรือการเรียนรูที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานรวมกันของ

พนักงานจึงอาจเขามาแทนที่คานิยม ความเชื่อ และวิธีการแกปญหาแบบเกาของผูกอตั้งและผูนํา

รุนแรกๆ 

 
   5) คานิยม ความเชื่อ และวิสัยทัศนของผูนํารุนใหม 
   ผูนํารุนใหมของหนวยงานมักจะนําคานิยม ความเชื่อ วิธีคิดวิธีการทํางานของตนเขามา

ดวย จึงอาจทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงธรรมเนียมปฏิบัติหรือวัฒนธรรมของหนวยงานขึ้นได ผูนํา

ใหมที่มีตําแหนงบริหารมักจะประสบความสําเร็จในการกําหนดหรือเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคกร

มากกวาผูนํารุนใหมที่ไมมีตําแหนงบริหาร นอกจากนี้ปจจัยสถานการณและทักษะในการบริหาร

ของผูนํารุนใหมก็มีสวนเกื้อหนุน หรือเปนอุปสรรคตอการกําหนดหรือเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรม

องคกรเชนเดียวกัน 

 
   5. การสืบสานวัฒนธรรมองคกร 
    

   ปยะนุช (2546: 21-22) กลาววา หนวยงานโดยทั่วไปพยายามสืบสานหรือธํารงรักษา

วัฒนธรรมในองคกรใหคงอยูตอไป ดวยเหตุผลอยางนอย 2 ประการ คือ ประการแรก เพื่อให

สมาชิกใหมของหนวยงานสามารถเรียนรูวิธีคิด วิธีทํางานที่หนวยงานเห็นวาถูกตองเหมาะสม โดย

ไมตองใหพวกเขาเรียนรูจากประสบการณการลองผิดลองถูกดวยตนเอง เพราะจะเปนการ

ส้ินเปลืองเวลาและเสี่ยงตอการสูญเสียทรัพยากรทางการบริหารโดยใชเหตุ และประการที่สอง 

วัฒนธรรมองคกรมีคุณประโยชนตอหนวยงาน เพราะทําหนาที่สําคัญหลายประการ ไดแก 

สนับสนุนใหเกิดแนวปฏิบัติที่สมาชิกองคกรยอมรับ จัดระเบียบองคกร กําหนดนิยามความหมาย

ใหกับพฤติกรรมตางๆ ที่อยูรอบตัว ลดความจําเปนเมื่อตองตัดสินใจในกิจกรรมที่ปฏิบัติอยูเสมอ 

แกไขปญหาและตอบสนองความตองการพื้นฐานชวยชี้แนวทางในการทํางานและการประพฤติ

ปฏิบัติตัว 
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    การสืบสานวัฒนธรรมองคกรมีวิธีการที่สําคัญ (สุนทร วงศไวศยวรรณ, 2540: 141) ไดแก 

 
   1) คัดเลือกบุคลากรที่มีแนวโนมวาจะยอมรับวัฒนธรรมองคกร 
   การคัดเลือกบุคลากรที่คาดวาจะมีคานิยม ความเชื่อ วิธีคิดวิธีทํางาน และประสบการณ

ตรงหรือใกลเคียงกับวัฒนธรรมขององคกร จะทําใหไดบุคลากรที่มีแนวโนมวาจะยอมรับวัฒนธรรม

ขององคกรเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน อันจะสงผลใหวัฒนธรรมองคกรไดรับการสืบ

สานตอไป 

 
   2) การหลอหลอมขัดเกลาขององคกร (Organizational Socialization) 
   ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2535: 287 อางถึงใน ปยะนุช, 2546: 22) ใหความหมายของการหลอ

หลอมขัดเกลาขององคกร (Organizational Socialization) วาเปนกระบวนการที่องคกรพยายาม

ปลูกฝงใหพนักงานรับวัฒนธรรมขององคการ เปนกระบวนการซึ่งสมาชิกถูกพร่ําสอนในเรือ่งเนือ้หา

และรูปแบบของวัฒนธรรม เปนกระบวนการที่พนักงานเรียนรูคานิยม บรรทัดฐาน ความเชื่อ ขอ

สมมติพื้นฐาน และพฤติกรรมที่พึงปรารถนา ซึ่งทําใหพวกเขากลายเปนสมาชิกที่มีประสิทธิภาพ

ขององคกร เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับหนทางที่พนักงานใหมเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเขากับองคกร 

การเปลี่ยนแปลงชนิดนี้เปนการเรียนรูบทบาท บรรทัดฐาน และคานิยมใหมขององคกร 

 

   ฉะนั้นการหลอหลอมขัดเกลาขององคกร จึงเปนกระบวนการที่มีลักษณะสําคัญ 5 ประการ 

คือ  

   1) องคกรพยายามชักจูงใหพนักงานเปลี่ยนแปลงและปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมองคกร 

   2) พนักงานเรียนรูวัฒนธรรมองคกรดวยตนเองจากการติดตอสัมพันธกับบุคคลอื่น 

   3) เปนกระบวนการที่เปนทางการและไมเปนทางการ  

 4) อาจประสบความสําเร็จหรือไมประสบความสําเร็จก็ได 

   5) ไมจํากัดเฉพาะพนักงานใหม หนวยงานมีวิธีการหลอหลอมขัดเกลาพนักงานใหยอมรับ

วัฒนธรรมองคกรหลายวิธี เชน ใชพิธีการและงานฉลองตางๆ ในหนวยงาน การปฐมนิเทศ การ

ฝกอบรม เกณฑการใหรางวัลและการลงโทษ เปนตน 

 

   จะเห็นไดวาวัฒนธรรมองคกรเปนดั่งเครื่องหลอมรวมพนักงานในองคกรใหมีความรวมมือ

กัน และสามารถปรับตนเองใหเขากับงานและเพื่อนรวมงานได อันจะนําไปสูความสําเร็จสัมฤทธิ์

ผลของตัวหนวยงานหรือองคกรเอง เพราะหากองคกรใดขาดวัฒนธรรมองคกรก็เหมือนกับขาด
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เครื่องมือยึดเหนี่ยวสมาชิกใหเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน พนักงานยอมขาดขวัญและกําลังใจในการ

ทํางาน ความรวมมือรวมแรงในการทํางาน ตลอดจนความรูสึกรักและผูกพันกับภาระหนาที่ ความ

รับผิดชอบในงานและบริษัทลดลง เมื่อพนักงานไมรูสึกวาตนเองเปนสวนหนึ่งขององคกร หรือไม

รูสึกวาตนเองมีสวนรวมเสมือนหนึ่งเจาของกิจการยอมสงผลใหเกิดความระส่ําระสายในหนวยงาน

หรือองคกรตามมา 

 

ความรูเก่ียวกับวัฒนธรรมทหาร 
 

   สถาบันทหารเปนสถาบันหรือองคกรหนึ่งที่มนุษยไดสรางขึ้นจากความจําเปนที่จะตองมี

การเตรียมกําลังไว เพื่อปองกันกลุมหรือชุมชนของตนเองจากการรุกรานของชนกลุมอ่ืน และใน

บางครั้งก็ใชกําลังดังกลาวเพื่อขยายอํานาจและชวงชิงผลประโยชนมาเปนของตน (เทอดชัย โชติ

พันธุ, 2546) ดังจะเห็นไดจากอดีตจนถึงปจจุบัน นับต้ังแตคร้ังสมัยสุโขทัยบทบาทของทหารไดมี

สวนสําคัญยิ่งในการสรางบานเมืองและขยายอาณาเขตใหกวางใหญไพศาล     เมื่อคร้ังสมัยกรุง

ศรีอยุธยาก็ไดใชกําลังทหารกอบกูเอกราชของชาติถึง 2 คร้ัง นอกจากนี้พระมหากษัตริยจะทรงเปน

ผูนําทัพเขาตอสูกับศัตรูผูมารุกราน ดังเชนการรบครั้งสําคัญในสงครามยุทธหัตถีของสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช  การกู เอกราชของพระเจาตากสินมหาราช  และสงครามเกาทัพสมัย

พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช (กองบัญชาการทหารสูงสุด, 2544:1)   

   

   จากที่กลาวมาขางตนแสดงใหเห็นวาการดํารงรักษาความมั่นคงและเอกราชของชาติใน

ประวัติศาสตรชาติไทยทุกยุคทุกสมัยมีความผูกพันของเกี่ยวกับทหาร อันแสดงใหเห็นถงึหนาทีแ่ละ

ความสําคัญของกองกําลังทหารในฐานะเปน “ร้ัวของชาติ” จากความสําคัญดังกลาวจึงสงผลให

ทหารมีหนาที่หลักในการเตรียมพรอมรบเพื่อรักษาไวซึ่งความเปนเอกราชและอิสรภาพของประเทศ

ทั้งในยามศึกสงครามและยามที่บานเมืองสงบสุข ดังพระราชนิพนธของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ

เกลาเจาอยูหัวตอนหนึ่งวา “แมหวังตั้งสงบ จงเตรียมรบใหพรอมสรรพ” แสดงใหเห็นวาแมในยาม

ปกติที่ชาติบานเมืองไมไดอยูในภาวะสงคราม แตก็ตองเตรียมกําลังทหารไวใหพรอมที่จะรับ

สถานการณที่อาจเปนภัยตอประเทศชาติไดทุกโอกาส (วสุ เฟองสํารวจ, 2546) นอกจากนี้ใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 72 ไดบัญญัติไววา “รัฐตองจัดใหมีกําลัง

ทหารไวเพื่อพิทักษเอกราช ความมั่นคงของรัฐ สถาบันพระมหากษัตริย ผลประโยชนของชาติ และ

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และเพื่อการพัฒนา

ประเทศ” เชนเดียวกันกับความสําคัญของทหารดังไดมีพระบรมราโชวาท พระราชทานแกทหาร
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รักษาพระองคในพิธีถวายสัตยปฏิญาณตนและสวนสนามของทหารรักษาพระองค วันพฤหัสบดีที่ 

2 ธันวาคม 2547 ความวา “ประเทศของเราจะมีความมั่นคงเปนปรกติสุขได ก็ดวยคนไทยทุกหมู

เหลามีความสมัครสมานสามัคคี และรูจักปฏิบัติหนาที่ของแตละฝายแตละคนใหประสานสงเสริม

กัน ทหารนั้นเปนกําลังสําคัญของชาติ ทั้งในดานการตอสูปองกันเพื่อปกปองเอกราชอธิปไตย ทั้ง

ในดานการใหความชวยเหลือและรวมมือสนับสนุนกับผูอ่ืนฝายอื่น เพื่อบําบัดบรรเทาความทุกข

ยากและพัฒนาสรางสรรคความเจริญรมเย็น”     
 
   1. คุณสมบัติทั่วไปของนายทหารสัญญาบัตร  
 

     เนื่องจากกองทัพบกจําเปนตองสรรหาบุคคลและพัฒนากําลังพล โดยเฉพาะนายทหาร

สัญญาบัตร ใหมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะปฏิบัติภารกิจในการปองประเทศและเตรียมความพรอม

ที่จะตอสูใหไดชัยชนะในสงครามทุกรูปแบบ จึงกําหนดคุณสมบัติของบุคคลที่ตองการ ซึ่งหนวย/

เหลาสายวิทยาการตองยึดถือเปนเปาหมายในการสรรหาและพัฒนาปลูกฝงใหกับนายทหาร

สัญญาบัตรทุกนาย ดังนี้ 

 
   คุณสมบัติพื้นฐาน 
   1)ยึดมั่นในอุดมการณของชาติ (หมายถึงตองเชื่อถือและยึดมั่นในสถาบัน องคกร รวมทั้ง

แนวนโยบายตางๆ ที่กําหนดขึ้นโดยสถาบัน และองคกรที่ทําหนาที่ปกครองประเทศโดยถูกตองอยู

นั้น) 

  2) รักทหารและกองทัพ 

  3) มีความรับผิดชอบ 

  4) เสียสละ 

  5) ซื่อสัตยสุจริต 

 
   คุณสมบัติทางทหาร 
   1)กลาหาญ 

  2) พูดตรง เปดเผยและจริงใจ 

  3) มีความสามารถรอบรูทั้งทางเทคนิคและยุทธวิธีและการในหนาที่ 

  4) เอาใจใสตอภารกิจและความสําเร็จของหนวย 

  5) กลาเสี่ยงอยางมีไหวพริบและรูเทาถึงการณ 
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  6) มีความคิดริเร่ิม 

 7) ยึดมั่นและตรงตอหลักการ 

  8) มีสมรรถภาพรางกายตามเกณฑที่กําหนด 

   (ผนวก ก แนวทางรับราชการของนายทหารสัญญาบัตร ประกอบคําสั่ง ทบ. ที่ ๘๒๓/

๒๕๓๐ ลง ๑ ก.ย. ๓๐ กรมยุทธศึกษาทหารบก.  2548: 3-4)  

 
   คุณสมบัติผูนําทางทหาร 
   ลักษณะผูนํา (Leadership Traits)  คือ คุณสมบัติเฉพาะของบุคคล ซึ่งไดรับความรัก

ความเชื่อถือศรัทธา และการใหความรวมมือเปนอยางดีดวยความจงรักภักดีจากผูใตบังคับบัญชา

ของตน ลักษณะผูนํา มี 14 ประการคือ (กรมยุทธศึกษาทหารบก.  2548: 316-320) 

 1)ความซื่อสัตย (Honesty) คือ ลักษณะของความซื่อตรง มั่นคงในหลักศีลธรรม ไม

ทุจริตคดโกง ไมพูดปด  

  2) ความรู (Knowledge) คือ  ความรู ในวิชาชีพของตน  และมีความเขาใจในตัว

ผูใตบังคับบัญชา  

   3) ความกลาหาญ (Courage) คือ ลักษณะจิตที่ตระหนักดีถึงความนากลัวอันตราย แต

สามารถควบคุมใหเขาเผชิญไดดวยความมั่นคง สามารถเขารับผิดชอบและปฏิบัติหนาที่ใน

สถานการณอันตรายนั้นได 

  4) ความเด็ดขาด (Decisiveness) คือ ความสามารถที่จะตัดสินใจไดทันที และประกาศ

ออกมาอยางชัดเจนและมั่นคง 

   5) ความเชื่อถือได (Dependability) คือ การปฏิบัติงานอยางถูกตองแนนอนจนเปนที่

เชื่อถือไดและไววางใจตอผูใหญและผูนอย ไมวางานนั้นจะตองมีการควบคุมหรือปราศจากการ

ควบคุม ทั้งตอหนาและลับหลัง 

   6) ความริเริ่ม (Initiative) คือ ความตองการที่จะปฏิบัติส่ิงหนึ่งสิ่งใดซึ่งเริ่มตนโดย

ความคิดของตนเอง หรือการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและเริ่มตนที่จะแกไขปรับปรุงใหเจริญ

ยิ่งขึ้น 

  7) กาลเทศะหรือความแนบเนียน (Tact) คือ ความสามารถที่จะรวมงาน หรือ

ประสานงานกับผูอ่ืนไดดี โดยปราศจากการกระทบกระทั่ง รูจักใชคําพูดหรือการกระทําในสิ่งที่ควร

กระทําและเหมาะกับกาลเวลา มีความเขาใจในธรรมชาติของมนุษย และรูจักสังเกตความรูสึกของ

บุคคลอื่นๆ 
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   8) ความยุติธรรม (Justice) คือ ความเที่ยงตรง ไมลําเอียง ปราศจากอคติทั้งสี่ คือ 

ฉันทา (ความรักใคร) โทสา (โกรธ) โมหา (หลง) และภยา (ความเกลียดกลัว) 

   9) ความกระตือรือรน (Enthusiasm) คือ การแสดงความสนใจและเอาใจใสอยาง

แทจริงตอหนาที่หรือกิจการที่ตนปฏิบัติดวยความราเริงแจมใส มองโลกในแงดี 

   10) ลักษณะทาทาง (Bearing) คือ ส่ิงที่ทําใหเกิดความประทับใจอันเกิดจากทาทาง

อากัปกิ ริยาและการปฏิบัติตัวของบุคคล บุคลิกลักษณะของผูนํา  ควรมีความสงาผาเผย 

อากัปกิริยาโดยทั่วไปและสภาพของเสื้อผา ตลอดจนเครื่องใชอ่ืนๆ ควรอยูมาตรฐานที่ดี 

   11) ความอดทน (Endurance) คือ ความสามารถทางรางกายและทางจิตใจที่จะทนตอ

ความหิว กระหาย ความเจ็บปวด ความเหน็ดเหนื่อย ความระทมทุกข และความยากลําบาก ความ

อดทนเปนคุณสมบัติอันหนึ่งที่สําคัญที่สุดในการวัดความสามารถของผูนํา 

   12) ความไมเห็นแกตัว (Unselfishness) คือ ความพยายามหลีกเลี่ยงการหาประโยชน

สุขหรือความกาวหนาสวนตนบนความเดือดรอนของผูอ่ืน ผูนําจะตองอํานวยความผาสุก ความชื่น

ชมยินดี และความบันเทิงใหกับผูใตบังคับบัญชากอนตนเอง 

   13) ความภักดี (Loyalty) คือ คุณสมบัติประจําตัวของบุคคลที่มีความจงรักภักดีตอ

ประเทศชาติ ตอหนวย ตออาวุโส และผูใตบังคับบัญชาของตน ผูมีคุณสมบัติขอนี้จะทําใหทั้งผู

อาวุโสและผูนอยที่เกี่ยวของใหความเคารพนับถือและเชื่อมั่นเปนอยางมาก ทุกอิริยาบถของผูนํา

จะสะทอนใหเห็นถึงความภักดี ฉะนั้นจึงควรระมัดระวังอยานําความลับของหนวยไปแพรงพราย

เปนอันขาด 

  14) ดุลยพินิจ (Judgment) คือ คุณสมบัติในการไตรตรองเพื่อแกปญหาและหาความจริง

เพื่อเปนมูลฐานในการตัดสินใจไดสมเหตุผล   

 

   นอกจากนี้ยังมีหลักการปฏิบัติราชการของนายทหารสัญญาบัตร ซึ่งยึดถือกันโดยทั่วไป 

เรียกวา “หลักราชการ 10 ประการ” ไดรับพระราชทานมาจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา

เจาอยูหัว ดังนี้ 

1) ความสามารถ 

2) ความเพียร 
3) ความมีไหวพริบ 

4) ความรูเทาถึงการณ 
5) ความซื่อตรงตอหนาที่ 
6) ความซื่อตรงตอคนทั่วไป 
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7) ความรูจักนิสัยคน 

8) ความรูจักผอนผัน 

9) ความมีหลักฐาน 

10) ความจงรักภักดี 
 

   คุณสมบัติทั้งหลายเหลานี้เปนสิ่งที่กองทัพบกใหความสําคัญในการสรางใหเกิดเปน

คุณลักษณะแกนายทหารสัญญาบัตร การกําหนดคุณลักษณะดังกลาวมีที่มาจากวัฒนธรรมหลัก

หรือคานิยมหลักของกองทัพบกนั่นเอง การศึกษาวัฒนธรรมของกองทัพบกนั้น ส่ิงหนึ่งที่แสดงให

เห็นวัฒนธรรมหลักของกองทัพบกก็คือเร่ืองอุดมการณของกองทัพ ซึ่งเปรียบเสมือนแกนหลักใน

การกําหนดแนวทางปฏิบัติของบุคลากรกําลังพลของกองทัพใหมีลักษณะแบบแผนเดียวกัน ดังจะ

ไดกลาวในหัวขอตอไปนี้  
 
   2. อุดมการณของกองทัพบก 
 

   การปลูกฝงนายทหารสัญญาบัตรใหมีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่กองทัพบกตองการจึง

เปนสิ่งที่สําคัญยิ่ง และเพื่อใหแนวทางในการปฏิบัติสอดคลองไปในทางเดียวกันกองทัพบกจึงสราง

อุดมการณของกองทัพข้ึน เปนมาตรฐานแหงความดีงามที่จะจูงใจใหกําลังพลของกองทัพบก อัน

ไดแก นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน พลทหารประจําการ พลทหารกองประจําการ 

ขาราชการกลาโหมพลเรือน และลูกจาง รวมทั้งกําลังพลประเภทอื่น ซึ่งอยูในสวนราชการของ

กองทัพบกยึดถือเปนหลักปฏิบัติตาม 

 

   ตามเอกสารของสํานักงานเสริมสรางเอกลักษณของชาติ สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี

ฉบับ พ.ศ. 2527 ไดกําหนดอุดมการณของชาติไทยไววา “การพิทักษชาติ ปกปองเอกราชอธิปไตย 

คุมครองศาสนา เทิดทูนรักษาดํารงมั่นคงไวซึ่งพระมหากษัตริย ขจัดความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจ

สังคม บําบัดทุกข บํารุงสุข ประสานประโยชนถวนหนา รักษาสิทธิเสรีภาพ สรางความสามัคคี 

และมีคุณธรรม” 

 

   กองทัพบกไดกําหนดคําขวัญอันมีลักษณะเปน “อุดมการณของกองทัพบก” เพื่อให

หนวยงานของกองทัพบกยึดมั่นในแนวทางเดียวกันวา  “เพื่อชาติ ศาสน กษัตริย และ

ประชาชน” สําหรับกําลังพลของกองทัพบกนอกจากจะตองยึดถืออุดมการณของชาติไทย และ
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อุดมการณของกองทัพบกแลว ยังจําเปนตองยึดมั่น ถือมั่นตอคําสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิม

พล และตระหนักตอพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ พระราชทานยศทหาร อันมีขอความที่เปน

พระบรมราโชวาทปรากฏไวทุกฉบับ ความวา “...ใหฟงคําสั่งผูบังคับบัญชาเหนือตน และรักษาวินยั

โดยเครงครัด จงเวนการควรเวน หมั่นประพฤติการควรประพฤติใหตองตามบทบัญญัติแหง

กฎหมายและแบบธรรมเนียม จงทุกประการ...” ซึ่งหากพิจารณาใหถองแทแลวจะเห็นไดวาคําสัตย

ปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล และพระบรมราโชวาทในประกาศพระบรมราชโองการยศทหารนั้น 

ลวนแตมีความหมาย ในการเสริมสรางอุดมการณใหกับกําลังพลของกองทัพบกทั้งสิ้น 

   อุดมการณกําลังพลกองทัพบกมีนัยสําคัญหมายถึง การดํารงมาตรฐานแหงความดีงามที่

หากไดประพฤติและปฏิบัติแลวจะเปนกําลังพลที่ดีที่สุด มีความสมัครสมานสามัคคี สามารถอุทิศ

ตนเพื่อชาติ ศาสน กษัตริยและประชาชนอยางแทจริง  

 

  ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาใหลึกซึ้งแลว จะเห็นไดวาระดับที่ยอมรับไดของมาตรฐานแหงความดี

งามหรืออุดมการณดังกลาว จําเปนตองมีองคประกอบที่สําคัญ ดังนี้ 

  1)ความจงรักภักดี 

   2) ความยึดมั่นในเกียรติยศและศักดิ์ศรีของทหาร 

  3) ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

 4) ความเสียสละ 

 

   ดังนั้น ถาจะกลาวโดยสรุปเพื่อการจดจํางายๆแลว อุดมการณกําลังพลกองทัพบกก็คือ 

“การเปนกําลังพลที่ดีที่สุด โดยมีความจงรักภักดี มีความยึดมั่นในเกียรติยศและศักดิ์ศรีของทหาร 

มีความรับผิดชอบตอหนาที่และมีความเสียสละ” (กรมยุทธศึกษาทหารบก, 2548: 299-300) 

 
   3. คุณลักษณะและการแสดงออกของกําลังพลที่มีอุดมการณ 
 

   1) อุดมการณในดานความจงรักภักดี หมายถึง ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย และผูบังคับบัญชา เชน 
  ความจงรักภักดีตอชาติ 
   แสดงความเคารพธงชาติ ธงชัยเฉลิมพล หรือประดับธงชาติ ในสถานที่และเวลาที่

เหมาะสมหากประดับรวมกับธงชาติอ่ืนจะตองไมอยูในระดับตํ่ากวา 
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  พูดและใชภาษาไทยใหถูกตองตามอักขรวิธี หลีกเลี่ยงการใชภาษาตางประเทศปะปน

ขณะที่พูดโดยไมจําเปน 
 
   ความจงรักภักดีตอศาสนา 
 ไมแสดงอาการดูหมิ่นเหยียดหยามหรือเบียดเบียนศาสนาอื่น 

  อบรม ส่ังสอน ตักเตือน คนในปกครองใหยึดมั่นในหลักศาสนา 
  ความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย 
  ยืน เดิน ลุก นั่ง ดวยอาการสํารวม ในทุกโอกาสที่เขาเฝาฯ ตองไปถึงสถานที่กอน

หมายกําหนดการ และจะกลับไดตอเมื่อเสด็จฯกลับแลว เทานั้น 

  ไมนํากิจกรรมในราชสํานักหรือในพระราชฐาน ไปเปดเผยกับบุคคลอื่นโดยไมสมควร 

  ความจงรักภักดีตอผูบังคับบัญชา 

   สนองตอบตอคําสั่ง หรือนโยบายของผูบังคับบัญชาโดยไมลังเล 

  งดเวนหรือหลีกเลี่ยงที่จะอยูในวงสนทนาซึ่งกลาวพาดพิงถึงผูบังคับบัญชาในทางเสื่อม

เสีย 

 

 2) อุดมการณในดานความยึดมั่นในเกียรติยศ และศักด์ิศรีของทหาร  หมายถึง

ความเปนผูมีวินัย ความเปนผูที่ซื่อสัตย และความเปนผูที่มีคุณธรรม 
  ความเปนผูมีวินัย 
  ปกครองดูแลผูใตบังคับบัญชาใหเปนผูที่มีวินัย 

 พึงระลึกวาวินัยเปนเครื่องยึดเหนี่ยวใหหนวยอยูรวมกันอยางมีเกียรติเหนือกวาหมูคณะใด

ที่มิใชทหาร 

 ภูมิใจในเกียรติและความมีวินัยของตนเองที่จะไมกระทําผิด หรือเกลือกกลั้วกับอบายมุข

หรือส่ิงชั่วชาทั้งปวง 
  ความเปนผูที่ซ่ือสัตย 
 ไมแสวงหาผลประโยชนใสตนในทางทุจริต 

 ไมพูดเท็จหรือพูดกลับกลอก 

 ยึดมั่นในสิ่งที่ตนพูดไวเสมอ 
 ความเปนผูที่มีคุณธรรม 
 ใหความรักความเมตตาแกบุคคลอื่นเสมอหนา ไมเลือกเชื้อชาติ เพศ ศาสนา ฐานะ หรือ

ความแตกตางดานใดๆของบุคคล 
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  ไมลําเอียงเขาขาง หรือไมเขาขางบุคคลหนึ่งบุคคลใด ดวยเหตุอันเกิดจากความรัก ความ

หลง ความโกรธ หรือความกลัว อยางใดอยางหนึ่ง หรือหลายอยางรวมกัน 

  

 3) อุดมการณในดานความรับผิดชอบตอหนาที่ หมายถึงความรับผิดชอบตอภารกิจ

ตอเพื่อนรวมงาน ตอผูใตบังคับบัญชา และตอประชาชน 
  ความรับผิดชอบตอภารกิจ 
  ใชความพยายามทุกวิถีทางในการปฏิบัติใหสําเร็จภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 

  ทํางานดวยความเสียสละเวลา และความสุขสวนตัว โดยไมเห็นแกความเหน็ดเหนื่อย 

 มีความภูมิใจตอภาระหนาที่ตามตําแหนงของตน 
 ความรับผิดชอบตอเพื่อนรวมงาน 
 ใหความรวมมือตามกําลังความสามารถที่จะทําได 

  ไมกลาววาจายกตน ขมผูอ่ืน 

  พินิจพิเคราะห ใหเห็นคุณคา หรือความดีเพื่อจะไดเห็นความสําคัญที่มีอยูในตัวของเพื่อน

รวมงาน 
   ความรับผิดชอบตอผูใตบังคับบัญชา 
   ประพฤติปฏิบัติตนในทุกโอกาส ใหเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา 

   รวมทุกขรวมสุข หรือรวมเปนรวมตายในเวลาวิกฤติ โดยไมทอดทิ้งกัน 

  สงเคราะหดูแลสวัสดิการอยางถูกตองเหมาะสม  

 กลาวยกยองชมเชยเมื่อกระทําดี และอบรมตักเตือนเมื่อกระทําผิด หลีกเลี่ยงการตําหนิ 

หรือดุดา ตอหนาผูอ่ืน 

   ใหความเมตตา เสมือนเปนคนในครอบครัวเดียวกัน 
  ความรับผิดชอบตอประชาชน 
  ชวยเหลือและมีสวนรวมในการแกไขในยามที่ประชาชนประสบกับปญหาหรือภัยพิบัติตาม

ความเหมาะสม 

  พึงระลึกเสมอวาประชาชนทั่วไปเปรียบเสมือนญาติของตน 

   ใหเกียรติกับประชาชนและสังคม โดยการเขาสมาคมกับประชาชนทั่วไปดวยความจริงใจ 

เพื่อใหเกิดความรูสึกวากองทัพบกเปนของประชาชน และพรอมที่จะยืนเคียงขางประชาชนในทุก

สถานการณ 
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   4) อุดมการณในดานความเสียสละ  หมายถึง การอุทิศเวลาและการแสดงความกลา

หาญโดยไมคํานึงถึงเลือดเนื้อและชีวิตเพื่อการปฏิบัติหนาที่หรือเพื่อประโยชนของสวนรวม 
   การอุทิศเวลา 
   ขยันหมั่นเพียรในหนาที่การงาน อุทิศเวลาใหแกการทํางานตลอดเวลา 

  พูดใหชัดเจน กะทัดรัด และตรงประเด็น 

   เปนคนตรงตอเวลา 
   การแสดงความกลาหาญ 
   ทําการรบโดยมุงมั่นที่จะเอาชนะขาศึก แมจะเห็นภยันตรายจากขาศึกมากเพียงใดก็ตาม 

   ในฐานะเชลยศึกเมื่อถูกซักถามก็จะตอบแตเพียงชื่อ ยศ หมายเลขประจําตัว และวันเดือน

ปเกิดเทานั้น โดยจะไมตอบคําถามอื่น แมจะถูกบังคับขมขืนใจเพียงใดก็ตาม รวมทั้งจะไมยอมรับ

ดวยวาจาหรือเปนลายลักษณอักษร อันเปนถอยแถลงซึ่งแสดงการทรยศตอชาติหรือตอพันธมิตร

ไมวาในทางใดๆ 

  มีสติมั่นคงในเวลาวิกฤติ 

 
   4. การปลูกฝงและการเสริมสรางอุดมการณกําลังพลกองทัพบก 
 

     กองทัพบกมีเจตนารมณที่จะใหกําลังพลกองทัพบกทุกคนไดรับการปลูกฝงอุดมการณเปน

พื้นฐานความรูอยูในจิตใจนับต้ังแตแรกเริ่มเขามาเปนสมาชิกใหมในกองทัพบก และเมื่อรับราชการ

แลวก็ควรจะไดรับการเสริมสรางเพื่อดํารงรักษาอุดมการณกําลังพล ใหมั่นคงในจิตใจ อันจะเปน

เครื่องชวยใหการปฏิบัติภารกิจหนาที่ของแตละคนโนมเอียงไปสูความดีงามยิ่งๆขึ้นไป ซึ่งบุคคลที่

ตองไดรับการปลูกฝง ไดแกกําลังพลกองทัพบกทุกคนที่แรกเริ่มจะเขามาปฏิบัติหนาที่ราชการใน

กองทัพบก ประกอบดวยประเภทนายทหารสัญญาบัตร ประเภทนายทหารประทวน ประเภทพล

ทหารและลูกจาง โดยความรับผิดชอบในการปลูกฝงอุดมการณกําลังพลกองทัพบกนั้นเปนหนาที่

ของสถาบันการศึกษาของกองทัพบกและหนวยงานที่รับผิดชอบในการใหการศึกษาอบรมกําลังพล 

ไดแก โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา วิทยาลัยแพทยศาสตรพระมงกุฎเกลา กรมแพทย

ทหารบก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก กรมแพทยทหารบก กรมการรักษาดินแดน โรงเรียน

ดุริยางคทหารบก เปนตน (กรมยุทธศึกษาทหารบก.  2548: 306-308) 
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   5. วัฒนธรรมทหาร 
 

    “ประเทศเปนบานทหารเปน ร้ัว” เปนคํากลาวที่ ใชไดทันสมัยอยู เสมอ  เนื่องจาก

ประเทศชาติจะมั่นคงโดยปราศจากกองกําลังทหารที่เขมแข็งยอมเปนไปไมได ทหารคือผูถือ

ศาสตราวุธที่คอยปกปองอธิปไตยของประเทศ ดังนั้น การที่จะมีกองกําลังทหารที่เขมแข็งไดนั้น

จะตองมีกรอบที่ควบคุมความประพฤติของฝายทหาร หรือที่เรียกวา “แบบธรรมเนียมทหาร” 

(กองบัญชาการทหารสูงสุด, 2544: 20) เมื่อกลาวถึงวัฒนธรรมทางทหารสิ่งที่เห็นไดชัดเจนคือเร่ือง

ของวินัย ทั้งนี้เนื่องจากลักษณะวัฒนธรรมองคกรของสถาบันทหารไดใหความสําคัญกับระเบียบ

วินัยอันเปนเครื่องมือที่ใชควบคุมสมาชิกใหมีระเบียบและเปนไปในทิศทางที่สถาบันทหารตองการ 

แมวาในองคกรหรือหนวยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนก็มีวินัยหรือระเบียบขอบังคับกําหนดไว

สําหรับสมาชิก หากแตวินัยของทหารนั้นนอกจากกฎขอบังคับและการลงโทษเมื่อกระทําผิดวินัย

แลว  ยังรวมไปถึงขนบธรรมเนียมและประเพณีอันพึงปฏิบัติ อีกดวย  ดังปรากฏอยู ใน

พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 มาตรา 4 บัญญัติไววา วินัยทหารนั้นคือการที่

ทหารตองประพฤติตามแบบธรรมเนียมของทหาร (กองทัพบก, 2550) ซึ่งแบบธรรมเนียมทหาร 

ไดแกบรรดากฎ ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง คําแนะนํา คําชี้แจง และสรรพหนังสือตางๆ ที่

ผูบังคับบัญชาไดออกหรือไดวางไวเปนหลักฐานใหทหารปฏิบัติ ซึ่งรวมทั้งขนบธรรมเนียมและ

ประเพณีอันดีงามของทหารทั้งที่เปนและไมเปนลายลักษณอักษร (กรมพระธรรมนูญ, 2550) 

 

   พระราชบัญญัติวาดวยวินัยทหาร พุทธศักราช 2476 มาตรา 5 บัญญัติไววาวินัยเปนหลัก

สําคัญที่สุดสําหรับทหาร เพราะฉะนั้นทหารทุกคนจักตองรักษาโดยเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝน 

ทานใหถือวาผูนั้นกระทําผิด 

 

 ตัวอยางการกระทําผิดวินัยทหาร  มีดังตอไปนี้ 

       1)  ดื้อ ขัดขืน หลีกเลี่ยง หรือละเลยไมปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาเหนือตน 

       2) ไมรักษาระเบียบการเคารพระหวางผูใหญผูนอย 

       3) ไมรักษามรรยาทใหถูกตองตามแบบธรรมเนียมของทหาร 

       4) กอใหแตกความสามัคคีในคณะทหาร 

       5) เกียจคราน ละทิ้ง หรือเลินเลอตอหนาที่ราชการ 

       6)  กลาวคําเท็จ 

       7) ใชกิริยาวาจาไมสมควร หรือประพฤติไมสมควร 
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       8) ไมตักเตือนสั่งสอนหรือลงทัณฑผูใตบังคับบัญชาที่กระทําผิดตามโทษานุโทษ 

       9) เสพเครื่องดองของเมาจนถึงเสียกิริยา 

 

    วัฒนธรรมทหารสวนหนึ่งไดสะทอนผานกฎระเบียบขอบังคับที่กําหนดไวในประมวลวินัย

ทหาร 5 ภาค ซึ่งเกี่ยวของกับการปกครอง สิทธิที่ควรมีควรได การสงกําลังบํารุง กฎหมายเกี่ยวกับ

ทหาร ระเบียบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติและพระราชบัญญัติธง และเบ็ดเตล็ดทัว่ไป 

เปนแนวทางสําหรับหนวยตางๆของกองทัพบกใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการ โดยรวบรวมกฎ 

ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง คําชี้แจง คําแนะนํา ประกาศ รวมทั้งบันทึกสั่งการของผูบังคับบัญชา

ชั้นสูง ตลอดจนแบบธรรมเนียมตางๆในทุกสายงานใชดวยกัน และระเบียบแบบธรรมเนียมทหาร 

ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับการสั่งการและการประชาสัมพันธ การใชคํายอ การเขาสมาคม การลา การ

รายงาน การแตงเครื่องแบบทหารในโอกาสตางๆ กองทหารเกียรติยศ การใชคํานําหนาสตรี การ

เคารพและพิธีการตางๆที่นาสนใจ เปนกฎเกณฑที่ทางราชการและผูมีอํานาจไดกําหนดขึ้นไว 

เพื่อใหกําลังพลและหนวยราชการปฏิบัติตาม ยกตัวอยางเชน 

 
   ตัวอยางขอบังคับทหารวาดวยการเคารพ  
    การแสดงความเคารพ เปนการแสดงถึงความรูจักกัน เปนมิตรกัน หรือความเปนพวก

เดียวกันตามลําดับช้ันยศ หรือความอาวุโส ตามแบบธรรมเนียมของทหารนั้น เปนการแสดงออกถึง

ความเปนผูมีวินัยทหารไดเปนอยางดี ทหารทุกคนจึงควรมีความสํานึกในเรื่องนี้  

 

   การแสดงความเคารพของทหารตอทหารดวยกัน กรณีที่สวมเครื่องแบบ กลาวคือเมื่อ

ทหารแตงเครื่องแบบสวมหมวกถูกตองใหแสดงความเคารพดวยการทําวันทยหัตถ และเมื่อมิได

สวมหมวก นายทหารสัญญาบัตรใหแสดงความเคารพดวยวิธีกมศีรษะ สําหรับนายทหารประทวน

ใหแสดงความเคารพดวยทาตรง เปนตน ในกรณีการแสดงความเคารพของทหารตอพลเรือน

อนุโลมใหทักทายหรือแสดงความเคารพกันตามแบบประเพณีนิยมได ผูมียศต่ําตองทําการเคารพผู

มียศสูง นักเรียนทหารตองทําการเคารพซึ่งกันและกัน ผูเรียนชั้นต่ําตองทําการเคารพผูเรียนชั้นสูง 

และพลทหารตองทําการเคารพพลทหารซึ่งเขารับราชการกอน ผูมียศอาวุโสสูงกวาตองเคารพตอบ 

ถามียศเสมอกันหรือเปนนักเรียนทหารชั้นเดียวกันหรือเปนพลทหารปเดียวกันหรือถาไมแนใจวา

ใครจะมีอาวุโสกวาตองทําการเคารพซึ่งกันและกันโดยไมเกี่ยงงอน เปนตน 
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   ตัวอยางขอบังคับทหารวาดวยการแตงเครื่องแบบ  
   ใหกําลังพลในกองทัพบกทุกคนแตงเครื่องแบบทหารทุกชนิดใหถูกตอง เปนระเบียบ

เรียบรอยและสะอาด สวนประกอบของเครื่องแบบ และเครื่องหมายตางๆ ที่ทําดวยโลหะ เชนหัว

เข็มขัด เครื่องหมายยศ เปนตน ตองดูแลรักษาใหสะอาดสวยงามอยูเสมอดวยการขัด หรือชุบดวย

ทองใหเปนเงา มันวาว โดยไมปลอยใหหมองคล้ํา ทั้งนี้เพื่อความสงางามของเครื่องแบบ 

 

    วินัยวาดวยการแตงกาย ประกอบดวยเรื่องเครื่องแบบทหาร เครื่องประกอบเครื่องแบบ

และเครื่องหมายพิเศษ เครื่องราชอิสริยาภรณ การแตงกายในโอกาสตางๆ และการตักเตือน

เกี่ยวกับการแตงกาย ซึ่งการแตงกายของทหารนั้นแสดงใหเห็นถึงความมีเกียรติของอาชีพ จึง

จําเปนที่ทหารทุกคนตองแตงกายใหถูกตองเหมาะสม เพื่อรักษาไวซึ่งเกียรติของตนเองและเกียรติ

ของสถาบัน ดังที่ปรากฏขอความตอนหนึ่งในคําชี้แจงกองทัพบก เร่ือง ใหกําชับทหารแสดงการ

เคารพโดยเครงครัด ใหรักษาความสะอาดของรางกายและแตงกายใหเรียบรอย ความวา 

   “...อีกประการหนึ่ง บรรดาทหารบกผูแตงกายเครื่องแบบนั้นสมควรไดรักษาความสะอาด

ใหดีที่สุด ดวยเทาที่ขาพเจาเกิดความกังวลอยูในจิตใจเวลานี้ นอกจากเสื้อผาไมคอยสะอาดไม

คอยเหมาะสมกับคนดีของชาติเปนผูแตงตัว ยังมักจะปลอยผมไวยามไมตัดใหส้ัน พอใหเหมาะกับ

การใสหมวกทหาร การไวผมยาวเปนผมโปงเชนนั้นไมสวยเลย ไมเชื่อลองสองกระจกดูเถิด

นายทหารควรไดสอดสองทหารในใตบังคับบัญชาบาง อยายอมใหผูที่ไวผมยาวออกไปนอกโรง

ทหารไดเลย จะเปนที่ดีมาก จะไดไมมีผูมองเห็นสิ่งไมดี ไมสมควรปะปนอยูกับตัวทหารผูทาํดใีหแก

ประเทศชาติมามากยิ่งแลว...” (กรมสารบรรณทหารบก, 2546: บทที่ 9 หนา 31) 

 
   การปฏิบัติตนตอสังคมในโอกาสอันควร 
  กําลังพลของกองทัพบกตองปฏิบัติตนเพื่อรักษาเกียรติ และวินัยของทหารดวยการ

ประพฤติปฏิบัติมีศีลธรรม ซึ่งไดแก จรรยา มารยาทที่ดีงาม มีความสุจริต เที่ยงธรรม แสดงกิริยา

วาจาที่ สุภาพเรียบรอยตอประชาชนทั่ ว ไป  ผูบั งคับบัญชาหรือ ผู ใหญ  และนิ่มนวลตอ

ผูใตบังคับบัญชา หรือผูนอย มีน้ําใจและเสียสละตอผูดอยโอกาสหรือออนแอกวา เชน การสละที่

นั่งบนรถโดยสาร หรือเรือโดยสารแก คนชรา เด็ก และสตรี เปนตน นอกจากนั้นจะตองไมทําตัว

เบียดเบียน ทําความเดือดรอนอื่น ทั้งนี้เพื่อเปนตัวอยางที่ดีงามตอประชาชน อันจะเปนผลนํามาซึ่ง

ความรัก เลื่อมใส ศรัทธา ตอกองทัพบกเปนสวนรวม (ประกาศกองทัพบก เร่ือง ใหกวดขันการแตง

เครื่องแบบ การแสดงความเคารพ การขับข่ียานพาหนะ และการปฏิบัติตนตอสังคมในโอกาสอัน
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ควร ประกาศ ณ วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๔๐ พลเอก เชษฐา ฐานะจาโร ผบ.ทบ. กรมยุทธศึกษา

ทหารบก.  2548: 155-157) 

 

    ทหารตองมีนิสัยมรรยาทและความประพฤติอันดีงาม เพื่อรักษาไวซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรี

ของสถาบันทหาร นอกจากนี้ยังแสดงใหเห็นถึงการเปนผูไดรับการอบรมมาเปนอยางดี สมควรเปน

เยี่ยงอยางแกประชาชนผูพบเห็น และเปนที่ชื่นชมแกอารยประเทศ ดังที่สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ   

เจาฟาจักรพงษภูวนาถ กรมหลวงพิษณุโลกประชานาถ ซึ่งขณะนั้นดํารงตําแหนงเปนเสนาธิการ

ทหารบกกลาววา “อนึ่ง ทหารตองมีมรรยาทอันงาม ตามความนิยมของสวนมาก ตองเขาสมาคม

กับชนตางชาติตางภาษาไดโดยเรียบรอย ไมขัดกับความนิยมของเขา จึงจะนํามาซึ่งเกียรติศักดิ์แก

ชาติของเรา ในขอนี้สําหรับชั้นนายทหารดวยแลวตองนับวาเปนสิ่งสําคัญยิ่ง” ดวยเหตุที่ความ

ประพฤติ นิสัยและมารยาทมีความสําคัญ จึงมีคําแนะนําในเรื่องนิสัยและมรรยาทสําหรับทหารบก 

ประกอบดวยขอปฏิบัติสําหรับทหารทั่วไปตองปฏิบัติ ขอปฏิบัติสําหรับผูมีอํานาจบังคับบัญชาตอง

ปฏิบัติ รวมถึงมรรยาทในการสมาคม เชน กิริยามรรยาท การแตงกาย การแนะนําใหรูจักกัน การ

เลี้ยงอาหารค่ําและอาหารกลางวัน เปนตน ในสวนของคําแนะนํานี้ไมไดระบุเปนวินัย แตเปน

ขอแนะนําที่สมควรจะปฏิบัติเทานั้น อยางไรก็ตามจะพบวาทางกองทัพเล็งเห็นความสําคัญของ

เร่ืองความประพฤติ นิสัยและมรรยาท ดังจะเห็นไดจากมีคําชี้แจงใหรักษามรรยาทและหามไมให

ทหารไปในที่ซึ่งไมสมควรไป คําชี้แจงเรื่องตกเตือนใหรักษาเกียรติและวินัยทหาร เปนตน สวนที่

เปนกฎระเบียบจะปรากฏอยูในคําสั่ง คําชี้แจง วาดวยความประพฤติ เชน การจํากัดเรื่องการเสพ

สุราของขาราชการ การเลนการพนัน ความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาของทหารซึ่งกระทํา

ความผิด เปนตน 

 

   นอกจากนี้ณัจยา กระจางสนธิ์ (2540: 90-92) ไดทําการศึกษาวัฒนธรรมทหารในสวนที่

เปนคานิยมทางทหาร พบวา คานิยมทางทหารที่ทหารทุกคนยอมรับในการปฏิบัติรวมกัน มีดังนี้ 

 

   1) ความอดทน การทําภารกิจหนาที่ของทหารนั้นตองเผชิญกับความยากลําบาก ความ

อดทนจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะทําใหภารกิจตางๆสําเร็จลุลวงไปได 

 

   2) ความฉับไว  การทําหนาที่ของทหารตองทําภารกิจที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จโดยเร็ว

ที่สุด ความลาชาอาจทําใหงานลมเหลวได 
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   3) ความกลาหาญ สามารถฝาฟนอันตรายและเอาชนะอุปสรรคตางๆได เพื่อความ

สมบูรณในงานที่ไดรับมอบหมายและเพื่อความสงบสุขของสวนรวม 

  

  4) ความเปนระเบียบเรียบรอย เนื่องจากภารกิจของทหารเกี่ยวเนื่องกับความปลอดภัย

ของประเทศชาติ ความละเอียดรอบคอบและความเปนระเบียบเรียบรอยจึงเปนสิ่งที่ขาดไมได 

 

  5) ความมีระเบียบวินัยทางทหาร ถือเปนสิ่งสําคัญในการปฏิบัติหนาที่รวมกันของ

บุคคลในกองทัพ เพื่อความเปนอันหนึ่งอันเดียวในการปฏิบัติหนาที่ และกอใหเกิดความเด็ดขาดใน

การบังคับบัญชา 

 

 6) เชื่อฟงผูบังคับบัญชา คําพูดของผูบังคับบัญชาเปนสิ่งสําคัญที่ผูใตบังคับบัญชาตอง

ปฏิบัติตาม การฝกใหทหารเคารพในคําสั่งของผูบังคับบัญชาเปนการใหเกียรติผูอาวุโส และเกิด

สัญชาตญาณการปฏิบัติตามคําสั่ง 

   สวนวัฒนธรรมที่แสดงออกผานทางสัญลักษณที่เปนวัตถุของสถาบันทหาร มีดังนี้ (ณัจยา 

กระจางสนธิ์, 2540: 88-90)  

 

   1) ธงชัยเฉลิมพล เปนธงสําคัญสูงสุดตอกองทหารทุกเหลาทัพ จะตองทําพิธีกระทําสัตย

ปฏิญาณตอธงชัยเฉลิมพลเปนประจําทุกป พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวทรงสราง

เพื่อเปนธงเกียรติยศที่โปรดเกลาฯสําหรับใชในราชการสงคราม โดยมีประเพณีที่สําคัญคือ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจะเสด็จพระราชดําเนินตรึงหมุดธงชัยเฉลิมพลและบรรจุเสนพระเจา 

เพื่อทรงพระราชทานธงไวประจํากองทหาร ดังนั้นทหารทุกคนตองแสดงความเคารพตอธงชัยเฉลิม

พล และปกปองไวดวยชีวิต เปรียบเสมือนการรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยใหดํารง

อยูสืบไป 

 

  2) ตราประจําหนวย ในแตละหนวยทหารจะมีตราหรือสัญลักษณที่เปนลักษณะเฉพาะ

ของหนวยนั้น เชน ตราประจํากองพันที่ 2 กรมทหารราบที่ 1 มหาดเล็กรักษาพระองคฯ คือตราราช

วัลลภ ซึ่งเปนตราของกรมทหารราบที่ 1 มหาดเล็กรักษาพระองคฯ โดยที่ขางลางจะเขียนวา ร.1 

พัน 2 รอ. 
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  3) เครื่องแบบและเครื่องหมายตางๆ การแตงกายใหถูกตองเปนสิ่งสําคัญ เพราะแสดง

ใหเห็นถึงความมีเกียรติในอาชีพทหาร เชนเดียวกับการทราบเครื่องหมายตางๆ เพื่อจะไดปฏิบัติตัว

ไดถูกตองตามยศตําแหนง 

 

   ดังที่กลาวในตอนตนวาหนาที่ของทหารคือการปกปองรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย อีกทั้งยังเปนร้ัวของชาติที่ตองคุมครองประชาชนใหอยูอยางสงบสุข ส่ิงหนึ่งที่เห็น

ไดอยางชัดเจนสําหรับการแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีนี้คือ คําปฏิญาณตนในโอกาสตางๆ เชน 

คําถวายสัตยปฏิญาณตนของทหารรักษาพระองค เนื่องในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และคําปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพลในวันกองทัพไทย และวัน

สําคัญของแตละเหลาทัพ ดังมีตัวอยางดังนี้ 

 
   คําถวายสัตยปฏิญาณตนของทหารรักษาพระองค 

ขอเดชะ ฝาละอองธุลีพระบาท ปกเกลาปกกระหมอม 

ขาพระพุทธเจา (ยศ-ชื่อ-นามสกุล) ขอถวายคําสัตยปฏิญาณ ตอใตฝาละอองธุลี

พระบาทวา  

ขาพระพุทธเจา  จะยอมตายเพื่อ รักษาไว  ซึ่ งพระบรมเดชานุภาพ  แหง

พระมหากษัตริยเจา  

ขาพระพุทธเจา จะจงรักภักดี และถวายความปลอดภัย ตอใตฝาละอองธุลีพระ

บาท จนชีวิตหาไม  

ขาพระพุทธเจา จะเชิดชูและรักษาไว ซึ่งเกียรติยศ เกียรติศักดิ์ ของทหารรักษา

พระองค       ทั้งจะปฏิบัติตนใหเปนที่ไววางพระราชหฤทัยของใตฝาละอองธุลี

พระบาททุกประการ  

ดวยเกลาดวยกระหมอมขอเดชะ 

 
   คําปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล 

ขาพเจา (เอยยศ นาม และนามสกุล) ขอกระทําสัตยปฏิญาณวา  

ขาพเจา จักยอมตาย เพื่ออิสรภาพ และความสงบแหงประเทศชาติ  

ขาพเจา จักรักษาไว ซึง่ความศักดิ์สิทธิ์ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  

ขาพเจา จักอยูในศีลธรรมของศาสนา  

ขาพเจา จะเชิดชูและรักษาไว ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแหงพระมหากษัตริยเจา  
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ขาพเจา จักเชื่อถือผูบังคับบัญชา และปฏิบัติตามคําสั่งโดยเครงครัด ทั้งจัก

ปกครองแกผูใตบังคับบัญชาโดยยุติธรรม  

ขาพเจา จะไมแพรงพรายความลับของราชการเปนอันขาด 

 

   ถอยคําและเนื้อความที่ปรากฏนั้นเปนดั่งคํามั่นสัญญาที่ทหารทุกคนตองจดจําและระลึก

ไวอยูเสมอวาตนเองมีหนาที่อะไร และตองทําอะไรบาง คานิยมเรื่องความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย รวมถึงการเปนกองทัพเพื่อประชาชน จึงเปนวัฒนธรรมองคกรที่เชื่อมโยง

ทัศนคติและความเชื่อใหทหารสํานึกและตระหนักในหนาที่ที่ตนพึงกระทําเพื่อปกปองอธิปไตยของ

ชาติ 

 

    วัฒนธรรมทางทหารถายทอดและปลูกฝงใหแกกําลังพลของกองทัพมาเปนระยะเวลาอัน

ยาวนาน ทั้งที่ไดปรากฏเปนลายลักษณอักษรและไมไดปรากฏเปนลายลักษณอักษร วัฒนธรรม

ทางทหารดังกลาวชวยอธิบายใหทราบวาสถาบันทหารตองการอะไร และคาดหวังอะไรกับสมาชิก 

อันจะชวยใหสมาชิกปฏิบัติตนไดตามแนวทางของวัฒนธรรมองคกรอยางเหมาะสม   ไมถูกลงโทษ

เพราะผิดวินัย   กอใหเกิดความรูสึกรักและหวงแหนสถาบัน รูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งขององคกรและ

ตั้งใจปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ เพื่อความสําเร็จสัมฤทธิ์ผลและความเจริญรุงเรือง

ของกองทัพ 

 
แนวคิดเรื่องอิทธิพลกลุมที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคคล 
 

   เมื่อบุคคลเขาอยูรวมกันในกลุมตางๆไมวาจะเปนในรูปบริษัท สมาคม สโมสร หรือกลุม

ประเภทอื่นๆก็ตาม ความสัมพันธอันสลับซับซอนภายในกลุมก็จะเกิดขึ้นตามมา ไดแก ระดับของ

อํานาจหนาที่ (Authority) อํานาจ (Power) และฐานะ (Status) เปนตน บทบาทตางๆเหลานี้

รวมถึงสิทธิและความรับผิดชอบที่ติดมากับบทบาทดังกลาวดวย (อดุลย จาตุรงคกุล และดลยา จา

ตุรงคกุล, 2550) 

 
   1. ความหมายของกลุม 
 

  กลุม  หมายถึงบุคคล 2 คน หรือมากกวานั้นที่รวมกันใชบรรทัดฐาน (Norms) คานิยม 

(Value) หรือความเชื่อ (Belief) เดียวกัน จากคํานิยามนี้ กลุมจึงมิใชแตเปนการรวบรวมบุคคล



                             

47 
 

ตางๆที่บังเอิญไปอยูในสถานที่เดียวกันในเวลาเดียวกันเทานั้น แตกลุมคือระบบสังคมที่มีการ

บังคับบัญชาตนเองดวยบทบาทและหนาที่มากมายที่ประสานกันแนนภายในโครงสรางนี้ (อดุลย 

จาตุรงคกุล และดลยา จาตุรงคกุล, 2550) 

 

  การรวมกลุมลักษณะเดี่ยวเพียงกลุมเดียวนั้น ไมสามารถที่จะตอบสนองความตองการของ

มนุษยไดทุกอยาง ดังนั้นบุคคลมักสังกัดหลายกลุม เชนครอบครัว และกลุมเพื่อน กลุมที่ทํางาน 

กลุมศาสนา กลุมคนจังหวัดเดียวกัน กลุมกีฬา กลุมเพื่อการกุศล 
 
   2. ความสําคัญของกลุม 
 

 ความสําคัญที่แทจริงของกลุมข้ึนอยูกับบทบาทที่กระทําโดยเฉพาะอยางยิ่ง บทบาทใน

การอบรมใหรูจักระเบียบทางสังคม (Socialization) การอบรมดังกลาวเปนกระบวนการที่สราง 

(โดยผานการปฏิบัติตอบตอกันกับสมาชิกในกลุมอ่ืน) แบบแผนพฤติกรรมซึ่งเกี่ยวของกับสังคม

โดยเฉพาะ รวมทั้งประสบการณ การอบรมใหรูจักระเบียบของสังคมนั้นไมไดจํากัดอยูที่การเรียนรู

ที่เกิดขึ้นระหวางวัยเด็กเทานั้น แตกลับมีผลตอพฤติกรรมตลอดชวงชีวิตของบุคคล โดยเมื่อเด็ก

เติบโตขึ้นผานขั้นตอนทั้งหลายในวงจรชีวิต จะมีการเรียนรูติดตอกันไปจนทําใหเกิดการปรับตนให

เขากับบทบาทใหมหรือเปลี่ยนแปลงบทบาทและเลิกใชบทบาทที่ลาสมัยตามสถานการณที่เผชิญ 

นอกจากนี้การอบรมใหรูจักระเบียบของสังคมภายในกลุมจะทําใหมีการวางมาตรฐานของกลุม 

(Group standards) โดยผานกระบวนการเลียนแบบ การเสริมแรงและการปฏิบัติตอบตอกันทาง

สังคมขึ้นดวยในเวลาเดียวกัน (อดุลย จาตุรงคกุล และดลยา จาตุรงคกุล, 2550) 

 

   Modeling การเปนแบบอยาง เกี่ยวของกับพฤติกรรมการเอาอยางหรือเลียนแบบตนแบบ 

(Imitations) ไมวาจะเปนการพยายามเอาอยางสมาชิกในกลุม หรือการกําหนดพฤติกรรมตนแบบ

ข้ึน เชน การแพรแฟชั่นใหมไปยังกลุมสตรีในขณะนี้ ใชผูนําทางดานความคิดเห็น (Opinion 

Leaders) ทันทีที่ผูนําแฟชั่นยอมรับในแฟชั่นใหม คนกลุมนี้ดําเนินบทบาทเปนตนแบบและแหลง

ขาวสารสําหรับผูซื้อรายตอไปในสังคม 

 

   Reinforcement การเสริมแรง การเสริมแรงนั้นขึ้นอยูกับกลไกของรางวัลหรือการลงโทษ 

สมาชิกในกลุมจะกอพฤติกรรมซ้ําเมื่อไดรับรางวัล และหลีกเลี่ยงที่จะกอพฤติกรรมถากระทําแลว
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ถูกลงโทษ ตัวอยางเชนในกีฬานั้น ถวยรางวัลและความกลัวที่จะแพทําใหผูเลนกีฬาเลนไดดีในการ

แขงขัน 

 

   Social Interaction ปฏิกิริยาตอบตอกันทางสังคม เปนกลไกเกี่ยวกับความคาดหมายของ

สมาชิกแตละคนที่มีตอกลุม ความคาดหมายเหลานี้เกิดขึ้นตามบทบาทของสมาชิกในกลุม 

ตัวอยางเชนสมาชิกของลัทธิหนึ่งคาดหวังที่จะมอบวัสดุ เงินและสิ่งของที่มีใหแกกลุมโดยผูนํากลุม

ลัทธิเทานั้นที่ไดรับอนุมัติใหถือครองเงินทุนและทรัพยสินได 

 
  3. ประเภทของกลุมทางสังคม 
 

  เราอาจจะสามารถจําแนกกลุมไดตามลักษณะตางๆ เชน ความสม่ําเสมอในการติดตอ 

ขนาด การมีสมาชิกและระดับความใกลชิดกันภายในกลุม (อดุลย จาตุรงคกุล และดลยา จาตุรงค

กุล, 2550) ซึ่งแบงไดดังนี้ 

 
   กลุมปฐมภูมิและทุติยภูมิ (Primary and Secondary Groups) 
 

   กลุมปฐมภูมิ โดยปกติจะเปนกลุมเล็กๆและสมาชิกมีความสัมพันธกันอยางใกลชิดโดยที่

สมาชิกอยูรวมกันอยางปกติ พฤติกรรมระหวางบุคคลเกิดขึ้นโดยธรรมชาติ ติดตอสื่อสารเปนแบบ

ตัวตอตัว บุคคลมีความหวงใยเอื้ออาทรกับบุคคลอื่นในกลุม ตัวอยางที่ชัดเจนของกลุมปฐมภูมิ

ไดแก ครอบครัว 

   กลุมทุติยภูมิ ระดับความคุนเคยใกลชิดและการปฏิบัติตอกันมีนอยกวากลุมปฐมภูมิ 

กลุมทุติยภูมิไมมีการติดตออยางสม่ําเสมอ ไมมีความผูกพันเปนสวนตัวระหวางสมาชิกมากนัก 

แมวาจะมีการสื่อสารชนิดอื่นก็ยังคงมีสภาพที่ไมเปนการสวนตัวหรืออาจเกิดขึ้นผานสื่อมวลชน 

ตัวอยางของกลุมประเภทนี้ไดแก องคกรธุรกิจตางๆ สมาคมศิษยเกา สหพันธกรรมกร ฯลฯ 
 
  กลุมทางการและไมเปนทางการ (Formal and Informal Groups) 
 

   กลุมที่เปนทางการ เปนกลุมที่มีการจัดรูปแบบลําดับช้ันการบังคับบัญชาจากสูงลงมาหา

ต่ํา มีการกําหนดโครงสรางที่ชัดเจน มีวัตถุประสงค บทบาท และความรับผิดชอบ กลยุทธการ
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ปฏิบัติการและนโยบายจะไมมุงพิจารณาที่ตัวบุคคลใดบุคคลหนึ่งที่ดํารงตําแหนงตางๆในกลุม

เหลานี้โดยเฉพาะ 

   กลุมที่ไมเปนทางการ เปนกลุมที่มักเกิดขึ้นภายในกลุมที่เปนทางการ เชน กลุมพนักงาน

ที่ชอบเลนกีฬารวมกันหลังเลิกงาน เปนตน การอบรมใหรูจักระเบียบของสังคมทําใหเกิดหลักที่ใช

ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กลุมที่เกิดขึ้นอาจมีแงคิดและแบบของพฤติกรรมที่อาจเพิ่มพูน

ประสิทธิภาพโครงสรางขององคกรหรืออาจขัดขวางการปฏิบัติหนาที่ไมใหดําเนินการตอไปดวยดี 

บางครั้งกลุมไมเปนทางการอาจเกิดขึ้นนอกกลุมที่เปนทางการก็ได เชน กลุมที่เกิดจากเพื่อนบาน 

คนคุนเคยกันและเพื่อนๆ เปนตน 

 
   4. บทบาท 
   

   อดุลย จาตุรงคกุล และดลยา จาตุรงคกุล (2550) กลาววา อาจกลาวไดวาบทบาทเปรียบ

เหมือนกับบทละครที่เขียนไวใหนักแสดงปฏิบัติตาม ผูแสดงที่ไดรับมอบหมายตองสวมเครื่อง

แตงตัว พูดตามบท ใชเครื่องใชและกอปฏิกิริยาที่กําหนดไว กลาวโดยสรุปบทบาท คือแบบแผน

ของพฤติกรรมที่คาดหมายวาบุคคลจะปฏิบัติ การเกิดบทบาทขึ้นมานั้น อยางนอยที่สุดสองฝาย

จะตองมีความคาดหมายรวมกันในดานพฤติกรรมที่เหมาะสม การคาดหมายอาจเกิดมาจากกลุม

กําหนดไว จากกฎที่ไมเปนทางการของกลุมหรือจากประวัติเกี่ยวกับประสบการณที่เคยมีมาใน

อดีต เชน วัยรุนทั้งหลายในปจจุบันทีบทบาทสําคัญในการซื้อรถยนตคันใหม เปนตน 

 

   นอกจากนี้บทบาทนั้นรวมไปถึงสิทธิและความรับผิดชอบซึ่งแตกตางกันไปขึ้นอยูกับ

ตําแหนงภายในกลุม 

 

   ถึงแมบุคคลจะมีบทบาทเดียวกันก็ตาม แตการปฏิบัติของแตละคนยอมจะแตกตางกันไป 

ความแตกตางเหลานี้ เราเรียกวา Role Style รูปแบบของบทบาท เชน อาจารยมหาวิทยาลัย 2 

ทานสอนวิชาเดียวกันแตก็มีวิธีการสอนที่แตกตางกัน 

 

   โดยปกติบทบาทของบุคคลมิไดมีเพียงบทบาทเดียว เราจะสามารถสังเกตไดวาบุคคลที

บทบาทหลายอยาง ซึ่งบทบาทแตละอยางที่ใชไดในบางขอบเขตและบางสังคมโดยเฉพาะ 

พฤติกรรมที่เห็นวาใชไดกับบทบาทหนึ่งอาจใชไมไดกับบทบาทอื่น ในทํานองเดียวกัน บทบาทก็

อาจขยายตัวมากขึ้นเมื่อเวลาผานไป 
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   เราอาจพบเห็นหรือไดรับบทบาทใหมได เชน เมื่อสามีหรือภรรยาตาย คูสมรสที่เหลือก็

จะตองรับผิดชอบในการบริหารบานถึงแมวาจะไมเคยทํามากอน ในกรณีอ่ืนบุคคลอาจเครียดกับ

การรับบทบาทมากเกินไปได หรือที่เรียกวา Role overload การเปนภาระมากเกินไปของบทบาท

นั้น เกิดขึ้นเมื่อจํานวนพฤติกรรมที่ปรากฏในชีวิตของบุคคลมีเกินกวากําลังกาย เวลาหรือเงินที่มอียู 

เชน เนื่องจากผลของภาวะเศรษฐกิจทําใหคูสมรสมีบทบาทในลานหลายๆอยางมากเกินกวาที่จะ

ทําได 

 

   บางครั้งบุคคลมีบทบาทตางๆที่ไมสอดคลองกันกับสถานการณนี้เรียกวา บทบาทขัดแยง

กัน หรือ Role Conflict ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อบุคคลครองบทบาทหลายๆอยางพรอมกันๆ และแรงกดดัน

ความเปนสมาชิกในกลุมหนึ่งไมสอดคลองกัน แรงกดดันที่มาจากการเปนสมาชิกของกลุมอ่ืน เชน 

ความทะเยอทะยานในอาชีพของบุคคลอาจขัดแยงกับบทบาทความรับผิดชอบในครอบครัวของ

เขาก็ได 

 

   ในเหตุการณอ่ืนบทบาทซึ่งไมชัดเจนอาจเกิดขึ้นไดเรียกวา Role ambiguity หรือบทบาท

กํากวม เปนสถานการณที่มีความไมแนนอนในหนาที่และความรับผิดชอบ ผูมีบทบาทใหมหรือผู

เปลี่ยนบทบาทใหมมักจะพบบทบาทกํากวม เชน จบปริญญา ไดงานใหม ซื้อบาน แตงงาน มีบุตร

ใหม ปลดเกษียณ หยา คูสมรสเสียชีวิต รวมทั้งเหตุการณอ่ืนซึ่งเปนจุดหันเหของอนาคตและ

จําเปนตองสวมบทบาทใหม 

 
   5. ฐานะหรือสถานภาพ 
 

   ฐานะแสดงถึงตําแหนงที่บุคคลดํารงอยู อยูในวงสังคมที่สังกัดอยู ฐานะขอบุคคลเกดิขึน้ใน 

2 รูปแบบ (อดุลย จาตุรงคกุล และดลยา จาตุรงคกุล, 2550) ไดแก 

 

   ฐานะที่ประสบความสําเร็จในชีวิต (Achieved status) ฐานะที่เกิดขึ้นภายในกลุม จะ

สะทอนใหเห็นถึงความพยายาม ความสําเร็จหรือความมีสวนรวมของบุคคลกับกลุม เชน คนจบ

ปริญญาโทและมีประสบการณทางธุรกิจมา 7-8 ปก็จะมีคุณสมบัติพอสําหรับตําแหนงบริหารที่มี

เงินเดือนสูงในบริษัทใหญในกรณีเชนนี้เราพูดไดวาคนๆนี้มีฐานะที่เขาสรางขึ้นมาจนตัวเองประสบ

ความสําเร็จ 
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   ฐานะที่ไดมาจากการถือกําเนิด (Ascribed Status) เปนผลมาจากปจจัยตางๆ ไดแก 

ชั้นทางสังคม ทรัพยสมบัติ อายุ เพศ และเชื้อชาติ เชนบุคคลที่เกิดมาในครอบครัวของชนชั้นสูง

และรํ่ารวย ก็มีฐานะที่ไดมาจากการกําเนิดเปนสวนหนึ่งของชนชั้นทางสังคมที่เปนเจาขุนมูลนาย 

 

   โดยทั่วไปฐานะทางสังคมที่สูงมักจะหมายความรวมถึงการมีอํานาจมากในกลุมดวย 

ยิ่งกวานั้นการยอมรับพฤติกรรมก็จะแตกตางกันไปตามฐานะของบุคคลในกลุม สมาชิกที่มีฐานะ

สูงกวาจะไดรับการยอมรับในขอบเขตกวางกวาสมาชิกรายอื่น เชน ประธานบริษัทสามารถรวมใน

การประชุมกับผูใตบังคับบัญชาชากวาปกติได ในขณะที่ผูใตบังคับบัญชามาเขารวมประชุมชามาก

ก็อาจถูกตําหนิลงโทษ 

 
   6. พลังหรืออํานาจทางสังคม 
 

   ความสามารถของกลุมในการกออิทธิพลตอความเชื่อ ทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคลซึ่ง

เปนสมาชิกนั้นเกิดมาจากพลังหรืออํานาจที่กลุมมีตอบุคคลดังกลาว  

 

   ประเภทของพลังหรืออํานาจทางสังคม (Types of Social Power) J.R.P. French Jr. 

และคณะ ไดกลาวถึงพลังทางสังคม 5 ประเภท (อดุลย จาตุรงคกุล และดลยา จาตุรงคกุล, 2550) 

ดังนี้ 

  

  อํานาจรางวัล (Reward Power) อิงอยูที่ความสามารถของกลุมในการใหรางวัล รางวัล

จะเปนเครื่องมือเสริมแรงในการกออิทธิพลหรือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ยิ่งกลุมใหรางวัลไดมาก 

อํานาจที่จะทําใหเกิดความสอดคลองกับบรรทัดฐานทางสังคมก็ยิ่งมีมากขึ้น 

   รางวัลอาจเกิดขึ้นในหลายรูปแบบ อาจเปนสิ่งที่จับตองได (ของขวัญ เงินตรา รางวัลเพื่อ

ความสําเร็จ) หรือจับตองไมได มีสภาพทางจิตวิทยา เชน คําชมและการยอมรับนับถือ  

    

   อํานาจบังคับ (Coercive Power) เปนอํานาจของกลุมในการลงโทษสมาชิก เพื่อที่จะทํา

ใหเกิดความสอดคลองกับบรรทัดฐานและความคาดหมาย ทหารใหมเรียนรูที่จะเชื่อฟงคําสั่งจาก

นายทหารครูฝกไดอยางรวดเร็ว อิทธิพลของอํานาจบังคับใหเกิดความสอดคลองกับขนาดของการ

ลงโทษ ยิ่งมีการลงโทษหนักมากเทาใดระดับของการปฏิบัติตนใหสอดคลองก็ยิ่งมีมากขึ้น 
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   อํานาจตามกฎเกณฑ (Legitimate Power) กลุมทางสังคมประเภทใดก็ตาม จะมีบรรทดั

ฐาน (Norms) คานิยม (Values) บทบาท (Roles) และความคาดหมาย (Expectations) รวมทั้ง

พลังผลักดันที่จะไปสนับสนุนกฎเกณฑตางๆของกลุมนั้นๆเปนที่คาดกันวาทัศนคติและพฤติกรรม

ของสมาชิกแตละรายจะตรงกันกับมาตรฐานเหลานี้ หมายความวาสมาชิกของกลุมรับรูและรูสึกวา

เขาจะตองไมทํา ควรทํา (แตตองไมกอใหเกิดปฏิกิริยาเชนนั้น) หรือคิดในทางใดทางหนึ่ง ความคิด

เหลานี้อาจเกิดจากการปกครองของบิดามารดา ศาสนา ความรักชาติหรือกลุมอ่ืนๆ เมื่อเวลาผาน

ไป บุคคลทั้งหลายจะใชมาตรฐานการประพฤตินี้เหมือนกับวาเปนมาตรฐานของตัวเขาเอง 

   ความรูสึกวาจะตองถือปฏิบัติตามกฎเกณฑหรือกฎหมายที่สรางขึ้น โดยผานคานิยมและ

บรรทัดฐานที่มีอยูในความคิดอยูแลวนั้น มีผลเชนเดียวกับอํานาจที่ใชกันอยู มันกอใหเกิดปฏิกิริยา

ตอบอยางเดียวกันเพราะมันมีการใหรางวัลและลงโทษได อิทธิพลเชนนี้จึงเรียกกันวา เปนอํานาจ

ของกฎระเบียบ บุคคลในกลุมจะรูสึกวาตนมีกฎเกณฑสวนตัวอะไรในการคิดหรือปฏิบัติตามความ

คาดคะเนของกลุม เชน นายแพทยและนักกฎหาย ใชจรรยาบรรณโดยรวมพิจารณาถึงความ

รับผิดชอบในการปกปดความลับของคนไขหรือลูกความไว 

 

   อํานาจอางอิง (Referent Power) อํานาจอางอิงของกลุมใดกลุมหนึ่งแสดงออกมาได

โดยผานความปรารถนาของบุคคลที่ตองการจะระบุตนกับกลุมและแสดงใหเห็นความเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกับกลุมดวย เชน นักเรียนมักเลือกมหาวิทยาลัยที่บิดามารดานิยมชมชอบดวย 

 

   เราอาจจะคิดวากลุมอางอิงเปนแหลงของอํานาจอางอิงไดดวย ไมมีใครปฏิเสธอิทธิพล

ของทีมฟุตบอลบุคคลที่มีตอบรรดาแฟน กลุมนักรองก็มีอิทธิพลตอผูรักเสียงเพลง ยิ่งบุคคลให

ความสนใจสิ่งที่อางอิงเพียงใด บุคคลก็ยิ่งระบุตนวาเปนพวกเดียวกันเทานั้น และอิทธิพลจากการ

อางอิงก็ยิ่งมีอํานาจมากขึ้นเทานั้นดวย 

 

   อํานาจเชี่ยวชาญ (Expert Power) เกิดมาจากการมีความรูความชํานาญดานหนึ่งดาน

ใดโดยเฉพาะของบุคคล ความเฉลียวฉลาดหรือความสามารถที่ผูเชี่ยวชาญแสดงใหเห็นในดานใด

ดานหนึ่งนั้น เพียงพอที่จะชักจูงใหเกิดการเชื่อถือและการยอมทําตาม แพทยที่ใหคําแนะนํา

ทางการแพทยแสดงใหเห็นถึงอํานาจมีความเชี่ยวชาญ อยางไรก็ตามขอบเขตของอํานาจ

เชี่ยวชาญนั้นถูกจํากัดเพียงบางดานที่มีผูเชี่ยวชาญมีความรูความสามารถเปนพิเศษ 
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  7. ความสอดคลองกับคําสั่งของกลุม 
   

   ความสอดคลอง คือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในความเชื่อ ทัศนคติหรือปฏิกิริยาของ

สมาชิกของกลุม อันเปนผลมาจากแรงกดดันของกลุมที่เกิดขึ้นจริงหรือเกิดในความคิดของบุคคล

กลุมตางๆ สวนมากมีกฎหรือบรรทัดฐานครอบงําความประพฤติของสมาชิก สวน บรรทัดฐาน คือ

แนวทางตอพฤติกรรมที่บุคคลคาดหมายและเปนที่ยอมรับ โดยแนวทางนั้นมีการใชรวมกันและ

ถูกตองตามหลักเกณฑ บรรทัดฐานเปนตัวกําหนดปฏิกิริยาที่เหมาะสมและไมเหมาะสม ภายใต

สถานการณหนึ่งสถานการณใดโดยเฉพาะ และทําหนาที่เปนมาตรฐานที่สมาชิกจะใชในการ

ประเมินความเหมาะสมของพฤติกรรมของบุคคลและของผูอ่ืน บรรทัดฐานเปนตัวเรียกรองในสิ่งที่

บุคคลควรปฏิบัติเพื่อใหเปนที่ยอมรับและตองหามไมใหทําดวยในขณะเดียวกัน เชนมารยาทบน

โตะอาหาร บทบาทมารยาทในการเจรจา อนามัยบนตัวบุคคลและวิธีการตางๆในการกอพฤติกรรม

บรรทัดฐานของกลุมบางกลุมประยุกตใชไดกับสมาชิกทุกรายเทาๆกัน บรรทัดฐานชุดอื่น

ประยุกตใชเพียงกับบุคลที่ครอบงําบทบาทเฉพาะอยาง เชน แพทย หมอความ ผูพิพากษา อาจารย 

นักบวช  

 

   สําหรับกลุมหรือสังคมโดยรวมนั้น เพื่อที่จะปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและดําเนินชีวิต

อยางราบเรียบนั้น สมาชิกตองปฏิบัติตนใหสอดคลองกับบรรทัดฐานดวย ถาสมาชิกของกลุม

พยายามทําตามแบบพฤติกรรมของตนเองก็จะเกิดความวุนวายขึ้น แมวาจะมีความเบี่ยงเบนไป

จากบรรทัดฐานของกลุมไดบางก็ตาม แตก็ไมมากนัก เมื่อบุคคล “ลํ้าเสนหรือทําอะไรเกินขีดจํากัด” 

ก็เรียกไดวา มีพฤติกรรมเบี่ยงเบน (Deviant behavior) และก็อาจตองมีบทลงโทษ (Sanctions) 

ดวย 

 

   เมื่อบุคคลเขารวมกับกลุมตางๆ เขามักจะจดจําวิธีการประพฤติปฏิบัติของผูอ่ืนในกลุม

เพื่อที่จะใหแนใจวาพฤติกรรมที่ถูกตองนั้นคืออะไร แนวโนมชนิดนี้ที่เราเรียกวา การเปรียบเทียบ

ทางสังคม (Social Comparison) ซึ่งหมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ืนเพื่อใชเปน “ตัววัด” 

ความเหมาะสมของปฏิกิริยาของเราแรงผลักดันของเพื่อนในหมูวัยรุนเปนตัวอยางอันดีของ

แนวโนมในการกอพฤติกรรมชนิดนี้ ในฐานะที่เปนผูเขามาอยูในกลุมใหมเราจะตองทําการเสาะ

แสวงหาบรรทัดฐานของกลุม ถาบรรทัดฐานของเราไมสอดคลองกับของผูอ่ืนในกลุม เราก็อาจจะ

ปรับบรรทัดฐานของเราใหเขากันหรืออาจจะรักษาบรรทัดฐานของเราใหคงอยูอยางเดิมไมใหถูก

กระทบกระเทือนและยอมทนตอผลที่เกิดขึ้น ทาทายกลุมหรือถอนตัวจากกลุม การเปรียบเทียบ
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ทางสังคมเกิดขึ้นเมื่อมีการคาดหมายวาจะเกิดแบบของพฤติกรรมอยางหนึ่งอยางใดขึ้น แตบคุคลก็

ไมจําเปนตองทําตามบรรทัดฐานทั้งหมดเสมอไป บุคคลอาจเลือกแบบพฤติกรรมที่จะกอได แตไมมี

รองรอยชัดเจนวาทางเลือกใดที่เหมาะสมที่สุด 

 

  ในฐานะที่มนุษยเปนสังคม มนุษยมักจะสรางตัวอยางหรือแบบอยางกับความเชื่อ ทัศนคติ 

และพฤติกรรมของเขาโดยดูจากทัศนคติและพฤติกรรมของสมาชิกคนอื่นในกลุมตางๆที่มี

ความสัมพันธกับเขา คนสวนใหญผูกพันกับกลุมบางกลุมและเกี่ยวของในเรื่อง “คนอื่นมองเขา

อยางไร” เมื่อบุคคลมีความเชื่อ หรือใหความสําคัญกับความคิดเห็นของบุคคลอื่น ใหการยอมรบัวา

ความคิดเห็นของคนเหลานั้นมีคุณคาและตัวบุคคลเองก็ตองการใหเปนที่ยอมรับของบุคคลอื่น

เชนกัน เมื่อเปนเชนนี้พฤติกรรมการเลียนแบบเพื่อจะใหไดรับการยอมรับเขาสูกลุมก็จะเกิดขึ้น เรา

เรียกกลุมผูนําทางความคิดของบุคคลวา “กลุมอางอิง” (Reference Group) นั่นเอง 

 
แนวคิดเรื่องกระบวนการเขาสูวัฒนธรรมใหมและการปรับตัว 
 
   1. กระบวนการเขาสูวัฒนธรรมใหม 
 

   แบบแผนทางพฤติกรรมที่มนุษยแสดงออกมานั้นถูกกําหนดโดยวัฒนธรรมในสังคมที่

ตนเองอาศัยอยู ซึ่งวัฒนธรรมในแตละที่ก็แตกตางกันออกไป วัฒนธรรมการเลี้ยงดูในครอบครัว

ครัวหนึ่งยอมไมเหมือนกับอีกครอบครัวหนึ่ง เชนเดียวกันกับวัฒนธรรมการอบรมสั่งสอนใน

สถาบันการศึกษาตางๆก็มีความแตกตางกันออกไป บางสถาบันเนนหนักใหผูเรียนแมนยําใน

เนื้อหาทางดานวิชาการ แตบางสถาบันก็อาจเนนใหผูเรียนมีความเชี่ยวชาญดานการปฏิบัติ

มากกวาเนื้อหาหรือทฤษฎี เปนตน 

 

   มนุษยเรียนรูส่ิงตางๆรอบตัวผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม ซึ่งเปนกระบวนการเรยีนรู

บรรทัดฐาน แบบแผน วัฒนธรรมตางๆรอบตัว การเรียนรูที่จะอยูในสังคมหรือวัฒนธรรมที่ตนเกิด

หรือเติบโตมารวมกับผู อ่ืน  จึงเปนการเขาสูวัฒนธรรมของตนหรือภาษาอังกฤษเรียกวา 

“Enculturation” ดังนั้นวัฒนธรรมที่บุคคลคุนเคยจึงเปรียบเสมือนบานของบุคคลนั้นเอง และ

ในทางตรงกันขามวัฒนธรรมที่ตางกันออกไปก็จะทําใหเขาไมคุนเคยหรือไมเขาใจ (เมตตา วิวัฒนา

นุกูล, 2548: 216) 
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     เมตตา วิวัฒนานุกูล (2548: 216-218) กลาววา เมื่อบุคคลหนึ่งซึ่งไดรับการขัดเกลาทาง

สังคมในวัฒนธรรมแบบหนึ่ง ตองเขาไปสูวัฒนธรรมใหมที่ตางไปจากเดิมและตองมีปฏิสัมพันธกับ

ส่ิงแวดลอมใหมนั้นเปนระยะเวลายาวนาน กระบวนการขัดเกลาทางสังคมจะเกิดขึ้นอีกครั้ง เปน

การเรียนรูที่จะปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมนั้น หรือที่เรียกวา “Acculturation” บุคคลจะเริ่มคนหา

วิธีคิดและพฤติกรรมในรูปแบบใหมและจะสรางการปรับตัวขึ้นมาอยางคอยเปนคอยไป สําหรับการ

จัดการเรื่องการใชชีวิตประจําวันนั้นจะตองเสาะหาความเหมือนและความตางในสิ่งแวดลอมใหม 

ซึ่งจะทําใหรูสึกคุนเคยและเกิดการยอมรับบรรทัดฐานและคานิยมบางประการของสังคมเจาบาน 

ในขณะที่กระบวนการขัดเกลาทางสังคมเกิดขึ้นอีกครั้งเพื่อปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมใหม 

วัฒนธรรมเดิมบางอยางจะถูกลืมไป อยางนอยที่สุดก็ในเรื่องการตอบสนองตอเหตุการณที่ตางไป

จากเดิม กระบวนการออกจากวัฒนธรรมเดิมนี้เรียกวา “Deculturation”   

 

    การออกจากวัฒนธรรมเดิมของตนและกาวเขาสูวัฒนธรรมใหมจึงมีกระบวนการดังนี้ 

 

   Enculturation คือ การซึมซับ เรียนรูวัฒนธรรมของตัวเอง 

   Deculturation  คือ การละทิ้งสิ่งที่เคยเรียนรูมาจากวัฒนธรรมเกาของตนเอง 

   Acculturation คือ การเรียนรู ปรับตัวเพื่อเขาสูวัฒนธรรมใหม เปนการเรียนรูวิธีคิด 

ความรูสึก และวิธีแสดงพฤติกรรมในแบบแผนใหม เพื่อใหเขากับวัฒนธรรมเจาบาน 

 

   กระบวนการของการปรับตัวนี้เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวาง 

Deculturation และ Acculturation ที่มีความตอเนื่อง คือเปนกระบวนการที่ผูเขามาอยูใหมไดรับ

กระบวนการขัดเกลาทางสังคมอีกครั้งในวัฒนธรรมเจาบานเพื่อที่จะสามารถเขากันไดอยาง

เหมาะสม  

    

   ดังนั้นการปรับตัวทางวัฒนธรรมคือการเปลี่ยนแปลงทั้งพฤติกรรมสวนบุคคล และ

พฤติกรรมทางสังคม  ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนี้ เองอาจเปนการปรับตัวเองใหเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมใหม หรือเปล่ียนบางสวนของสภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับความตองการ ทั้งนี้

โดยสวนใหญแลวผูเขามาอยูใหมจะเลือกเปลี่ยนแปลงและปรับตัวเองใหเขากับส่ิงแวดลอม เพราะ

สังคมและวัฒนธรรมเจาบานนั้นมี อํานาจควบคุม  หรือมี อิทธิพลอยางมากตอการดํารง

ชีวิตประจําวันและบทบาทหนาที่ของบุคคล ซึ่งเปนแรงกดดันใหตองปรับตัวเขากับระบบวัฒนธรรม

ใหม 
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   กระบวนการของการปรับตัวนี้เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับความสัมพันธระหวาง 

Deculturation และ Acculturation ที่มีความตอเนื่อง คือเปนกระบวนการที่ผูเขามาอยูใหมไดรับ

กระบวนการขัดเกลาทางสังคมอีกครั้งในวัฒนธรรมเจาบานเพื่อที่จะสามารถเขากันไดอยาง

เหมาะสม การเขาสูวัฒนธรรมใหมจึงตองอาศัยการปรับตัวและในการปรับตัวของผูที่เขาไปอยูใน

สังคมที่มีวัฒนธรรมตางไปจากวัฒนธรรมเดิมของตนนั้น มักจะเกิดปญหาตางๆ ทั้งเรื่องของความ

วิตกกังวล ความเครียด ความเหงา ความไมแนใจในการสื่อสารกับคนวัฒนธรรมนั้นๆ  

 

   ปญหาที่เกิดขึ้นดังกลาวเปน  “ความตระหนกทางวัฒนธรรม”  (Culture Shock)    

(เมตตา วิวัฒนานุกูล, 2548: 218-219) ซึ่งเกิดขึ้นเมื่อบุคคลหนึ่งตองพบกับอุปสรรคของสิ่งเราให

เราเกิดการรับรูใหม ซึ่งเปนเรื่องยากที่จะตีความไดเนื่องจากปริบททางวัฒนธรรมไดเปลี่ยนไป 

นอกจากนี้ความตระหนกทางวัฒนธรรมเปนผลมาจากสิ่งที่เรา “คาดคิด” ในวัฒนธรรมหนึ่งๆไม

ตรงกับส่ิงที่พบเห็นจริงๆ อาการตระหนกทางวัฒนธรรมอาจแสดงออกใหเห็นไดทั้งทางรางกายและ

จิตใจ เชน ความวิตกกังวลเรื่องสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยในชีวิต ความกลัวในเรื่อง

โรคติดตอ การนอนไมหลับ ความเหนื่อยออน ความเหงาและโดดเดี่ยว ความรูสึกไมมีพวก ความ

ส้ินหวัง การวิพากษวิจารณวัฒนธรรมใหม ความกระวนกระวายใจ ความสงสัยในตนเอง ความ

หงุดหงิด ความเสียใจ และความโกรธ เปนตน 

 

   เมื่อบุคคลเกิดการตระหนกทางวัฒนธรรมจึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองปรับตัวใหเขากับ

วัฒนธรรมใหม โดยการพยายามเรียนรูและมองวัฒนธรรมใหมดวยความเขาใจ ซึ่งจะทําใหบุคคล

เขาใจตนเองและเขาใจคนอื่นๆไดมากขึ้น รวมถึงรูวาตนเองควรมีพฤติกรรม คานิยม ความเชือ่ และ

ทัศนคติอยางไร เพื่อที่จะสามารถสื่อสารทําความเขาใจและใชชีวิตในวัฒนธรรมใหมไดอยางถูก

ทิศทางมากขึ้นนั่นเอง 

 
  2. ปจจัยที่มีผลตอระดับความตระหนกทางวัฒนธรรมและการปรับตัว 
 

   เมตตา วิวัฒนานุกูล (2548: 227-229) ไดจําแนกปจจัยที่สงผลใหบุคคลเกิดความ

ตระหนกทางวัฒนธรรมตางกันและระดับความสามารถในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรม ซึ่งจะมี

ไดมากหรือนอยนั้นเกิดจากความแตกตางของปจจัยดังตอไปนี้ 
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   1) พื้นฐาน/ลักษณะสวนบุคคล สิ่งที่ติดตัวและเตรียมตัวไวลวงหนา 
(Predisposition) 
   - บุคลิกนิสัย ถาบุคคลเปนคนมองโลกในแงดี เขากับคนงาย ชางสังเกต ชอบเรียนรู เปด

กวาง และยืดหยุนก็จะมีโอกาสประสบปญหาความตระหนกทางวัฒนธรรมนอยลง หรือถาประสบ

ก็จะมีความรุนแรงของความตระหนกทางวัฒนธรรมนั้นไมมาก ในขณะที่ถาบุคคลนั้นมีนิสัยมอง

โลกในแงราย เขากับคนยาก ไมรูจักยืดหยุน บุคคลนั้นก็อาจประสบกับความตระหนกทาง

วัฒนธรรมอยางรุนแรงได เพราะเมื่อพบกับความตางทางวัฒนธรรม คนที่มองโลกในแงราย จะรูสึก

แย ระแวง และวิตกกังวลมากกวาคนที่มองโลกในแงดี 

 

  - ทัศนคติ/อคติ/การมองแบบเหมารวม (Stereotype) การมีทัศนคติในทางบวกตอ

ประเทศหรือสถานที่ที่ตนจะเขาไปอยู มีสวนชวยใหบุคคลปรับตัวไดงายขึ้น 

 

  - ความคาดหวัง ถาเรามีความคาดหวังตอวัฒนธรรมเจาบานไวอยางดี แตกลับไมไดพบ

กับส่ิงที่คาดหวังเอาไว ก็จะเกิดความตระหนกทางวัฒนธรรมไดมากกวา 

 

   - ระดับการเตรียมตัว/การศึกษา/ความรู การไดศึกษา เรียนรู และรับขอมูลเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมเจาบานมากอน ก็ชวยลดความตระหนกทางวัฒนธรรมได ทั้งนี้รวมถึงการแสวงหาขอมลู

เพื่อชวยในการปรับตัวระหวางที่อยูในวัฒนธรรมใหมดวย เชนการฝกอบรมและการเรียนรูดวย

ตนเอง 

  

  - ความแตกตาง ความแตกตางนั้นมีทั้งความแตกตางทางดานความคิดสวนบุคคลและ

ความแตกตางทางดานความคิดที่ไดรับอิทธิพลจากวัฒนธรรม ซึ่งไมวาจะเปนความแตกตางดาน

ใดก็ตาม ถามีความแตกตางกันมากเทาใด ยอมกอใหเกิดความตระหนกทางวัฒนธรรมมากขึ้น

เทานั้น 

 

  - ทักษะการสื่อสาร/ทักษะการใชภาษา การมีทักษะการสื่อสารที่ดี และสามารถใช

ภาษาของเจาของวัฒนธรรมไดยอมชวยลดปญหาความไมเขาใจกับเจาของภาษาได อีกทั้งยังชวย

ในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมเจาบานไดงายขึ้นดวย 
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  - ภูมิหลัง หากบุคคลมีโอกาสไดติดตอคุนเคย หรือศึกษาวัฒนธรรมที่จะเขาไปอยูอาศัย

มากอนจะชวยลดความตระหนกทางวัฒนธรรมได เพราะการที่เราส่ือสารกับคนในวัฒนธรรมนั้น

บอยๆจะชวยลดความประหมา และต่ืนเตนตกใจเมื่อตองมีปฏิสัมพันธกับวัฒนธรรมอื่นที่ไมเหมือน

ตน 

 
   2) สภาพแวดลอมของสังคมและประเทศเจาบาน (Host Environment) 
   - ลักษณะวัฒนธรรม วัฒนธรรมของเจาบานมีสวนสําคัญอยางมากตอการทําใหเกิด

ความตระหนกทางวัฒนธรรมและเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอการปรับตัว เชน ถาวัฒนธรรมเจาบาน

มีความเขมงวดมาก มีลักษณะเปนพวกเรา-พวกเขาสูง (In-group-Out-group) รวมทั้งเรียกรองให

คนตางชาติ/ตางถิ่น ปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสังคมอยางเครงครัด (Role Conformity pressure) 

ซึ่งยอมกอใหเกิดความตระหนกทางวัฒนธรรมมากกวาวัฒนธรรมที่มีความผอนปรนและยืดหยุน 

เปนตน นอกจากนี้ระดับของความแตกตางระหวางวัฒนธรรม (Degree of Difference) ของเรากับ

วัฒนธรรมเจาบานก็สงผลกระทบตอระดับความตระหนกทางวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น 

 

   - ความประทับใจแรกพบตอวัฒนธรรมเจาบาน (First Impression) ถา First 

Impression ที่เกิดขึ้นเปนไปในแงบวก ยอมชวยใหเราเกิดความสุขสบายใจที่จะอยูในวัฒนธรรม

นั้น แตถา First Impression เปนไปในแงลบ ยอมทําใหเราไมตองการอยูในวัฒนธรรมนั้นตอไป 

รวมทั้งกอใหเกิดอคติตอวัฒนธรรมเจาบานได 

 

   - การชวยเหลือและสนับสนุนจากกลุมคนในสังคม (Group Support) ถาคนใน

สังคมใหความชวยเหลือ และยอมรับเราดี ปญหาความตระหนกทางวัฒนธรรมยอมนอยลง แตถา

คนในสังคมนั้นไมใหความชวยเหลือ กีดกัน รังเกียจ ยอมกอใหเกิดความรูสึกไมดี วิตกกังวล ทุกข

รอน และมีความรูสึกแปลกแยกมากขึ้น นอกจากนี้ การมีเครือขายการติดตอส่ือสาร (Network) 

รวมกันกับสมาชิกในกลุมวัฒนธรรมนั้นก็ชวยใหปรับตัวไดเร็วขึ้น 

 
   - การรับรองอยางเปนทางการของทางราชการ (Institutional Legitimization of New 
Identity) ในขณะที่การตอนรับและการไดรับความชวยเหลือและสนับสนุนจากผูคนในสังคมเปน

การรับรองบุคคลที่มาอยูใหมอยางไมเปนทางการ ประเทศและสังคมบางแหงมีนโยบาย กฎหมาย 

และการบัญญัติเปนลายลักษณอักษรวา จะยอมรับกลุมบุคคลที่มาจากวัฒนธรรมใด และอยางไร 
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   - โอกาส/ความถี่ในการสื่อสาร แมวาจะยังเกิดคําถามวา “การสื่อสารมากชวยใหคนเรา

เขาใจมากขึ้นหรือยิ่งสรางปญหาใหมากขึ้น” แตถึงกระนั้นหากบุคคลที่เขามาในวัฒนธรรมใหมมี

โอกาสพูดคุยและติดตอส่ือสารกับเจาของวัฒนธรรมมาก ยอมมีโอกาสชวยลดการปดกั้นตัวเอง

และลดความตระหนกทางวัฒนธรรมได 

 
  3) บทบาทสื่อมวลชน/กฎหมาย/ศาสนา ฯลฯ 
    - บทบาทของสื่อมวลชน ส่ือมวลชนมีบทบาทในการโฆษณาเพื่อใหขอมูลความรูและ

สรางทัศนคติที่ถูกตองเกี่ยวกับประเทศหรือสถานที่ จะไดไมกอใหเกิดความตระหนกทางวัฒนธรรม

ที่เกิดจากการมีภาพที่ผิดๆ หรือความเขาใจผิดๆในใจ 

   - บทบาทของกฎหมาย เชน ถากฎหมายของวัฒนธรรมเจาบานมีบทลงโทษโดยเฉพาะ

พฤติกรรมที่เบี่ยงเบนจากที่ยอมรับทั่วไป เรายอมมีความหวาดระแวงตลอดเวลา โดยเฉพาะ

บทลงโทษบางอยางอาจสรางความตระหนกทางวัฒนธรรมไดงาย เชน กฎหมายประเภท “ตาตอ

ตา ฟนตอฟน” ในแถบตะวันออกกลาง หรือวิธีการโบยตีในประเทศสิงคโปร เปนตน 

 

  - บทบาทของศาสนา หมายถึง บทบาทในการสรางอิทธิพลเหนือความคิดของคนใน

สังคม เชน สอนใหมีความยืดหยุน รักเพื่อนมนุษยทุกคนหรือใหเครงครัดในกรอบที่ถูกกําหนดอยาง

เขมงวด   

 

งานวิจัยที่เก่ียวของ 

   อุณาวดี คงมั่นวัฒนา (2538) ทําการศึกษาเรื่อง “การสื่อสารกับการสังคมประกิตดาน

วัฒนธรรมทางจิตใจของนิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย” พบวานิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมี

น้ําใจ มีความเอื้อเฟอเผื่อแผ และไดทําสิ่งที่เปนประโยชนตอสังคมอยูในเกณฑที่จัดไดวาดี มี

วัฒนธรรมทางจิตใจที่เห็นวาจิตใจเปนเรื่องสําคัญ และในขณะเดียวกันก็เห็นวาวัตถุเชน เงิน ที่อยู

อาศัย รถยนต ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ิงแสดงฐานะตาง ๆ และโอกาสกาวหนาในหนาที่การงาน

เปนสิ่งจําเปน  นิสิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรับการสังคมประกิตดานวัฒนธรรมทางจิตใจ ทั้ง

ในเรื่องของคุณธรรมเกี่ยวกับความเอื้อเฟอเผื่อแผ การทําประโยชนใหกับสังคม และการที่นิสิตมี

วัฒนธรรมทางจิตใจ ที่เห็นวาจิตใจและวัตถุมีความสําคัญเทาเทียมกันนั้นผานชองทางการสื่อสาร

ระหวางบุคคลเปนหลัก โดยมีชองทางการสื่อสารมวลชนเปนชองทางการสื่อสารเสริมคอยตอกย้ํา 
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หรือสนับสนุนวัฒนธรรมทางจิตใจ ที่นิสิตไดรับการสังคมประกิตผานชองทางการสื่อสารระหวาง

บุคคลไดเดนชัดและกลายเปนพฤติกรรมขึ้น 

 

 ณัจยา กระจางสนธิ์ (2540) ทําการศึกษาเรื่อง “การเรียนรูวัฒนธรรมของทหารกอง

ประจําการ (ทหารเกณฑ) ในกรุงเทพมหานคร” โดยมีวัตถุประสงคที่จะศึกษาการเรียนรูวัฒนธรรม

ของทหารเกณฑ เกี่ยวกับกระบวนการในการปรับเปล่ียนบุคคลพลเรือน ใหมีลักษณะของความ

เปนทหาร รวมทั้งศึกษาปญหาในการเรียนรูวัฒนธรรมในปจจุบัน และแนวโนมในการเรียนรู

วัฒนธรรมของทหารเกณฑในอนาคต ระเบียบวิธีวิจัยที่ใชคือการวิจัยสนามทางมานุษยวิทยา 

ไดแก การสังเกตอยางมีสวนรวม การสัมภาษณผูที่ใหขาวสําคัญและการสัมภาษณเจาะลึก 

งานวิจัยนี้ศึกษากระบวนการเรียนรูวัฒนธรรมดังนี้คือ 1) ระยะเวลากอนการเรียนรูวัฒนธรรม 2) 

ระยะระหวางการเรียนรูวัฒนธรรม 3) ระยะกอนปลดประจําการ 4) ปญหาในการเรียนรูวัฒนธรรม 

และ 5) แนวโนมในการเรียนรูวัฒนธรรมของทหารเกณฑในอนาคต 

 

   ศศิธร อภิสิทธิ์นิรันดร (2541) ทําการศึกษาเรื่อง “การขัดเกลาทางสังคมผานรายการ

โทรทัศนสําหรับเด็กประเภทรายการปกิณกะบันเทิง พบวา รายการปกิณกะบันเทิงสําหรับเด็กได

ทําหนาที่เปนตัวกลางเชื่อมโยงสถาบันตางๆ ทางสังคมกับเด็ก โดยการถายทอดเนื้อหาสาระการ

ขัดเกลาทางสังคม ดานพฤติกรรม ไดแก การสอนใหรูจักบทบาททางสังคม การปลูกฝงบรรทัดฐาน

ทางสังคม และทางแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสมดานสติปญญา ไดแก การใหความรูในเชิงวิชาการ 

และทักษะความชํานาญ ดานจิตใจ ไดแก การสอนดานศีลธรรม การปลูกฝงคุณคาทางสังคม และ

การเสนอแนวคิดเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีเทคนิคการนําเสนอสวนใหญที่ใชเปนรูปแบบ

ของการสาธิต และการเลาเรื่องเหตุการณสมมุติ เพื่อใหงายตอการรับรู และความเขาใจสําหรับ

กลุมผูชมเปาหมายที่เปนเด็กเล็ก นอกจากนี้ ผลของการศึกษายังแสดงใหเห็นวา วัตถุประสงค

เปาหมายของทีมงานผูผลิตความตองการในการสอดแทรกโฆษณาแฝงของผูสนับสนุนรายการ 

ตลอดจนลักษณะความตองการและความสนใจของกลุมเปาหมายเด็ก เปนปจจัยเงื่อนไขที่สําคัญ

ในการกําหนดรูปแบบเนื้อหาของรายการ 

 

   อภิรดี เจริญธัญสกุล (2542) ทําการศึกษาเรื่อง “แนวทางการปลูกฝงลัทธิชาตินิยมผาน

หนังสือพิมพ ของรัฐบาลในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว กับรัฐบาลในสมัยจอม

พล ป.พิบูลสงคราม” โดยวิเคราะหเปรียบเทียบและอธิบายถึงเปาหมายและแนวทางในการปลกูฝง

ลัทธิชาตินิยมผานหนังสือพิมพ ตลอดจนเพื่อวิเคราะหถึงบทบาทหนาที่และวิธีการปลูกฝง ลัทธิ
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ชาตินิยมของหนังสือพิมพในรัชสมัย พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว และสมัยจอมพล ป.

พิบูลสงคราม โดยศึกษาจากเนื้อหาที่สะทอนถึงแนวคิดและอุดมการณ การปลูกฝงลัทธิชาตินิยม

ของหนังสือพิมพ พบวาหนังสือพิมพในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว และสมัย

จอมพล ป. พิบูลสงคราม ถูกนํามาใชเปนเครื่องมือในการปลูกฝงลัทธิชาตินิยม เชนเดียวกันโดย

จอมพล ป.พิบูลสงครามนั้น ไดนําแนวทางการปลูกฝงลัทธิชาตินิยม ของพระบาทสมเดจ็พระมงกฎุ

เกลาเจาอยูหัวมาใช แตดวยบริบททางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมที่แตกตางกัน ทําใหการ

ปลูกฝงลัทธิชาตินิยมแตกตางกันไปดวย ในขณะที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหวั มุงเนน

การปลูกฝงลัทธิชาตินิยมไปที่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย จอมพล ป. พิบูลสงคราม กลับเนนไป

ที่ (รัฐ) ชาติ ทหาร ผูนํา และวัฒนธรรม อยางไรก็ตาม แนวคิดตางๆ ที่นํามาสัมพันธกันในการ

ปลูกฝงลัทธิชาตินิยมทั้งหมดนั้น ถูกนําเสนอออกมาในลักษณะเดียวกัน การเนนย้ําในอํานาจ

กษัตริย อํานาจของผูนํา และความมั่นคงทางทหารนั้น ก็แสดงใหเห็นสัญลักษณสําคัญของการ

สรางชาติวา คือการเนนที่ความสําคัญของนักรบ ซึ่งอาจกลาวไดวาแมแนวคิดหรือการปลูกฝงลัทธิ

ชาตินิยม จะแสดงออกในลักษณะที่แตกตางกัน แตความเปนจริงแลวก็มีความตองการในลักษณะ

เดียวกันในทุกยุคสมัยคือ เพื่อใหเห็นความสําคัญของสถานะเดิมๆ ในสังคมนั่นเอง  

 

   ดํารง  วรรณสิงห (2545) ทําการศึกษาเรื่อง “ความสํานึกในชาตินิยมของนักเรียนนายรอย

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา” โดยใชแนวคิดเกี่ยวกับความสํานึกและลัทธิชาตินิยมใน

การศึกษา โดยศึกษาจากสาขาวิชา ชั้นป และความสนใจขาวสารทางการเมือง พบวานักเรียนนาย

รอยที่มีสาขาวิชาตางกันมีความสํานึกในชาตินิยมตางกัน ซึ่งอาจมีสาเหตุสําคัญมาจากอาจารย

ผูสอนในแตละสาขาวิชานั้นๆ ไดแก อาจารยผูสอนในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและวิศวกรรมศาสตร

นั้น สวนใหญคือผูที่จบการศึกษาจากโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ซึ่งจะไดรับการปลูกฝงมา

ตั้งแตอดีตที่เปนนักเรียนนายรอยใหกับนักเรียนนายรอยที่เปนลูกศิษยควบคูไปกับวิชาการทีส่อนใน

หองเรียน สวนอาจารยที่สอนในสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ สวนใหญเปนผูที่จบการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยตางๆ และไดรับการขัดเกลาทางสังคมที่หลากหลายมากกวา จึงอาจเปนสาเหตุที่ทํา

ใหมีความคิดหลากหลายและมุมมองที่แปลกแยกไปจากแบบของสังคมนักเรียนนายรอย ดังนั้นใน

บรรยากาศการเรียนของนักเรียนนายรอยในสาขาวิชาบริหารรัฐกิจจึงไดรับการถายทอดขอมูลและ

แนวความคิดที่แปลกแยกกวานักเรียนนายรอยในสาขาวิชาอื่น สงผลใหสํานึกชาตินิยมอยูใน

ระดับกลางคอนไปทางสูง 

   นักเรียนนายรอยที่มีชั้นปตางกันมีความสํานึกในชาตินิยมไมตางกัน อาจเนื่องจากภูมิหลัง

ของนักเรียนเหลานี้ กอนที่จะมาเปนนักเรียนนายรอย ตั้งแตเปนนักเรียนชั้นมัธยม นักเรียนที่มุงมั่น
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จะสอบเขาเปนนักเรียนนายรอยอยางนอยจะตองเปนผูที่มีความรักและชอบในอาชีพทหาร มีความ

สํานึกในชาตินิยมระดับหนึ่งซึ่งไดรับการปลูกฝงมาจากโรงเรียนมัธยม และเมื่อผานการสอบไดเปน

นักเรียนนายรอยแลว ยังตองไปเรียนที่โรงเรียนเตรียมทหารก็จะไดรับการกลอมเกลา ปลูกฝงความ

รักชาติและสรางใหเกิดภาพที่เดนชัดเกี่ยวกับความเปนชาตินิยมคลายๆ กันมากยิ่งขึ้น จนกระทั่ง

เมื่อเปนนักเรียนนายรอยชั้นปที่ 1 จึงมีความพรอมที่จะไดรับการปลูกฝงและกลอมเกลาความเปน

ชาตินิยมจากโรงเรียนนายรอยเพิ่มข้ึนอีก นอกจากนี้กระบวนการของโรงเรียนนายรอย เชนการจัด

วิชาบังคับใหเรียนในวิชาประวัติศาสตรไทยกับนักเรียนนายรอยทุกคน เพื่อสรางใหเห็นถึง

ความสําคัญของสถาบันชาติ และทําใหนักเรียนนายรอยทุกคนสํานึกในความรักชาติมากยิ่งขึ้น จึง

เปนสวนทําใหนักเรียนนายรอยมีความสํานึกในชาตินิยมอยูในระดับสูง 

    นักเรียนนายรอยมีความสนใจขาวสารทางการเมืองตางกัน มีความสํานึกในชาตินิยมไม

ตางกัน ระดับความสนใจขาวสารทางการเมืองของนักเรียนนายรอยมีนอย ก็ยอมทําใหนักเรียน

นายรอยไดรับขอมูลทางการเมือง เพื่อไปพิจารณาแยกแยะใหเกิดความคิดหลากหลายทาง

การเมืองนอยลง หรือการไดรับขอมูลสวนใหญจากสื่อเพียงประเภทเดียวมากจนเกินไปโดยไมมี

โอกาสไดรับขอมูลจากสื่อดานอื่น ก็นาจะเปนปจจัยที่ทําใหนักเรียนนายรอยมีความคิดไปในทาง

เดียวกัน ไมแปลกแยกและหลากหลาย การวิจัยครั้งนี้พบวา นักเรียนนายรอยมีความสนใจขาวสาร

ทางการเมืองจากสื่อทางหนังสือพิมพรายวันและวารสารตางๆ มากที่สุด รองลงมาคือนิตยสารราย

สัปดาห รายปกษ และการไดรับขอมูลจากสื่อดังกลาวนั้น สวนใหญเกิดจากการที่ตัวแทนของ

นักเรียนนายรอยที่มีหนาที่อานขาวและสรุปขาวในแตละวันมาสรุปขาวสารใหฟงหนาแถวของ

นักเรียนนายรอย จึงเปนเสมือนการใหขอมูลโดยมีการสอดแทรกแนวความคิดบางอยางเขาไปดวย

อีกทางหนึ่ง จึงมีผลทําใหนักเรียนนายรอยนายรอยที่ฟงนั้นมีความคิดไปในทางเดียวกันโดยไม

แปลกแยก 

 

   อธิคม สุวรรณประสิทธิ์ (2545) ทําการศึกษาเรื่อง “วัฒนธรรมทางการเมืองของนักเรียน

นายรอยทหารบกไทย” พบวานักเรียนนายรอยทหารบกชั้นปที่ 5 โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา

ที่ทําการศึกษา มีลักษณะวัฒนธรรมทางการเมืองที่มีความเปนประชาธิปไตยอยูในระดบัทีค่อนขาง

ต่ํา และลักษณะวัฒนธรรมทางการเมืองดังกลาวโดยสวนใหญแลวไมไดเปนผลมาจากตวัการตางๆ 

ในกระบวนการเรียนรูทางการเมือง แตนาจะเกิดจากอิทธิพลของกระบวนการอบรมกลอมเกลาและ

เรียนรูในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเองเปนหลัก 
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   สุรัต  แสงสวาง (2549) ทําการศึกษาเรื่อง “ภาพลักษณทหารอาชีพในกองทัพบกไทย” 

เพื่อศึกษาภาพลักษณของทหารอาชีพในกองทัพบกไทย ในสภาพแวดลอมในปจจุบัน รวมไปถึง

นิยามความหมายของคําวาทหารอาชีพ ตลอดจนปจจัยตางๆ ที่ทหารอาชีพควรรักษาไว โดยทํา

การสํารวจดวยแบบสอบถามบุคคลทั้งภายในและภายนอกกองทัพบก พบวา ภาพลักษณของ

ทหารอาชีพในกองทัพบกไทย  คือทหารที่มี  “ความสงางาม” ทั้ งรางกาย  จิตใจ  ความรู

ความสามารถ เปนตัวอยางที่ดีของเหลาทหาร ขาราชการ และประชาชนชาวไทยไดทุกโอกาส 

นอกจากนี้ยังพบนิยามความหมายของคําวาทหารอาชีพในกองทัพบกไทย กลาวคือ กําลังพลของ

กองทัพบกที่มีความสงางาม ทั้งดานรางกาย จิตใจ ความรูความสามารถ มีเกียรติ มีศักดิ์ศรี พอใจ

ในสิ่งที่ตนไดรับ มีความเปนอยูอยางพอเพียง พอดี สามารถเปนตัวอยางที่ดีของเหลาทหาร 

ขาราชการ และประชาชนชาวไทยไดทุกโอกาส ทั้งดํารงตนมั่นคงอยูใตฝาละอองธุลีพระบาทแหง

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ องคจอมทัพไทย พรอมปฏิบัติภารกิจเพื่อเอกราชของประเทศชาติ 

ความมั่นคงของศาสนา ความผาสุกของประชาชนชาวไทย ดวยความสุจริต เสียสละ กลาหาญ รู

รักสามัคคี มีวินัย ถวายความจงรักภักดีแดองคจอมทัพไทยดวยชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             

 
 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวิจัย 

 

   การศึกษาเรื่อง “กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียนนายรอย

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา” การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยมุงศึกษากระบวนการสื่อสารในการขัด

เกลาทางสังคมของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา และการปรับตัวเพื่อเขาสูสถาบันทหารของ

นักเรียนนายรอย รวมถึงปจจัยตางๆที่เกี่ยวของ โดยไดเลือกทําการศึกษาเฉพาะสถาบันผลิต

นายทหารชั้นสัญญาบัตรในสวนของกองทัพบกคือ โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา จังหวัด

นครนายก โดยไมไดศึกษาในสวนของกองทัพอื่น ไดแกกองทัพเรือ และกองทัพอากาศ เนื่องจาก

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเปนสถาบันผลิตนายทหารหลักใหแกกองทัพแหงแรกซึ่งมีประวัติ

ความเปนมาตลอดจนวัฒนธรรมประเพณีอันยาวนานกวา 120 ป โดยแบงหัวขอระเบียบวิธีวิจัย 

ดังตอไปนี้ 

 
1. รูปแบบการวิจัย  
 

 งานวิจัยชิ้นนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบสหวิธีการ (Multiple 

Methodology) โดยผูวิจัยอาศัยการศึกษาจากเอกสาร การสังเกตอยางไมมีสวนรวม การ

สัมภาษณ และการสํารวจดวยแบบสอบถาม  

 
  1.1 การศึกษาจากเอกสาร (Documentary Study)  
   ทําการศึกษาขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของ โดยศึกษาจากงานวิจัย วิทยานิพนธ บทความ 

หนังสือและตํารา เอกสารวิชาการ เอกสารทางราชการ รวมไปถึงสื่อส่ิงพิมพที่เผยแพรจากทาง

องคกร ไดแก หนังสือคูมือนักเรียนนายรอย หนังสือ ๑๐๐ ปโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เวป

ไซตโรงเรียน www.crma.ac.th และวิทยานิพนธที่เกี่ยวของ 

 
  1.2 การสังเกตอยางไมมีสวนรวม (Non-participant Observation) 
   ผูวิจัยใชวิธีการสังเกตและสรุปส่ิงที่พบเห็นจากลักษณะทางกายภาพ เชนสภาพแวดลอม

ของโรงเรียน การใชส่ือและขอความในการเผยแพรประชาสัมพันธ คานิยมและการปฏิบัติตางๆ 

บรรยากาศการอยูรวมกัน ฯลฯ รวมถึงการเขาสังเกตกิจกรรมตางๆ โดยขอความรวมมือจาก
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โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาในขอบเขตที่ไดรับอนุญาตจากทางราชการ ในระหวางวันที่ 11-

13 ธันวาคม 2550 เปนเวลา 3 วัน 2 คืน 
 
  1.3 การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) 
   การวิจัยเชิงสํารวจแบงเปน 2 สวน ไดแกการสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) 

และการสํารวจดวยแบบสอบถาม (Survey Questionnaire) 

 
   1.4 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
    ประชากรและกลุมตัวอยางไดแก ผูบังคับบัญชา อาจารย และนักเรียนนายรอยโรงเรียน

นายรอยพระจุลจอมเกลา โดยมีการเลือกกลุมตัวอยางดังนี้ 
 
     การสัมภาษณแบบเจาะลึก (In-depth Interview) 
  ผูวิจัยสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key Information) ดังนี้  

1) นายทหารปกครอง จํานวน 5 นาย  

2) อาจารยสวนการศึกษา จํานวน 3 นาย  

3) นักเรียนผูบังคับบัญชา ชั้นปที่ 4 จํานวน 6 นาย  

4) นักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา จากการใหทางโรงเรียนคัดเลือก

นักเรียนนายรอยที่เปนแบบอยางที่ดี ตั้งแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3 ชั้นปละ 3 นาย รวม

จํานวนทั้งสิ้น 9 นาย ไดแก 

     รวมจํานวนผูถูกสัมภาษณทั้งหมด 23 คน และขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกนี้

จะนํามาใชในการทําแบบสอบถามในขั้นตอนตอไป 
 
   การสํารวจดวยแบบสอบถาม (Survey Questionnaire) 
   ใชการสุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified random sampling) โดยเลือกกลุม

ตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3 รวมจํานวน 130 

คน ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนชั้นปที่ 4 ออกฝกภาคสนามแลว ไมสามารถเก็บขอมูลได 
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2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
   2.1 แบบสัมภาษณ 
   การศึกษาเรื่องกระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียนนายรอยโรงเรียน

นายรอยพระจุลจอมเกลา คร้ังนี้ ผูวิจัยไดใชแบบสัมภาษณ ประกอบการสัมภาษณนายทหาร

ปกครอง อาจารยสวนการศึกษา นักเรียนผูบังคับบัญชา ชั้นปที่ 4 และนักเรียนนายรอยชั้นปที่ 1-3 

โดยมีเนื้อหาการสัมภาษณประเด็นเดียวกัน แตจะตางไปตามสถานภาพของผูใหสัมภาษณวามี

สถานภาพเปนผูบังคับบัญชา อาจารย หรือผูใตบังคับบัญชา ดังมีประเด็นหลักการสัมภาษณดังนี้  

 

   - คุณสมบัติเปาหมายในการผลิตนายทหารชั้นสัญญาบัตรโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา 

   - วัฒนธรรมประเพณีหลักของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

   - วิธีการถายทอดและปลูกฝงระเบียบวินัย ตลอดจนวัฒนธรรมและประเพณีของสถาบัน  

   - ปจจัยที่ชวยใหการถายทอดและปลูกฝงระเบียบวินัย ตลอดจนวัฒนธรรมและประเพณี

ของสถาบันประสบความสําเร็จ และปจจัยที่เปนอุปสรรคตอกระบวนการดังกลาว  

   - วิธีการปรับตัวและสิ่งที่ชวยใหสามารถปรับตัวเขากับสถาบันได 

   - ทัศนะเกี่ยวกับความสอดคลองของระเบียบวินัยและวัฒนธรรมประเพณีกับยุคสมัย

ปจจุบัน 

 
  2.2 แบบสอบถาม 
   หลังจากไดขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกแลว ผูวิจัยไดนําขอมูลตางๆ รวมทั้ง

ขอมูลจากการศึกษาเอกสารมารวบรวม เพื่อออกแบบเครื่องมือเก็บขอมูลการวิจัยขั้นตอไป โดยได

จัดทําแบบสอบถามสําหรับเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยชั้นปที่ 1-3 เพื่อเก็บขอมูล

เกี่ยวกับประเด็นตางๆ ประกอบดวยคําถามดังนี้ 

 

ตอนที่ 1 คําถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล เพื่อสอบถามภูมิหลัง ทัศนคติ และสาเหตุที่ตัดสินใจเขา

เปนนักเรียนทหาร ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ   

   - อายุ 

   - ประเภทโรงเรียนที่สําเร็จการศึกษากอนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร 

  - ภูมิลําเนา 
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  - ภูมิหลังครอบครัว 

  - สาเหตุที่ทําใหตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหาร 

  - ทัศนคติตออาชีพทหารกอนและหลังเขาศึกษาในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 

ตอนที่ 2 คําถามเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียนนายรอย

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ 

   - วัฒนธรรมหลักของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

  - การรับรูวัฒนธรรมหลักและการปฏิบัติตาม 

   - ส่ือและชองทางในการถายทอดและอบรมปลูกฝงวัฒนธรรมประเพณี 

   - ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมประเพณีของสถาบัน 

   - ปจจัยที่ชวยใหการถายทอดและปลูกฝงระเบียบวินัย ตลอดจนวัฒนธรรมและประเพณี

ของสถาบันประสบความสําเร็จ และปจจัยที่เปนอุปสรรคตอกระบวนการดังกลาว 

 

ตอนที่ 3 ปญหาและการปรับตัวของนักเรียนนายรอย ประกอบดวยคําถามเกี่ยวกับ 

   - การเคยหรือไมเคยประพฤติผิดระเบียบวินัย 

   - ปฏิกิริยาจากบุคคลตางๆ เมื่อกระทําผิด 

   แบบสอบถามเปนแบบสํารวจรายการ (Check list) 

    - บคุคลที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

   - ปญหาสวนตัวและการเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาสถาบัน 

   เพื่อศึกษาวาทัศนคติความคิดเห็นของนักเรียนสอดคลองกับส่ิงที่โรงเรียนตองการปลูกฝง

หรือไม  

 

   ทั้งนี้แบบสอบถามที่ใชเปนแบบสอบถามแบบแบบสํารวจรายการ (Check list) แบบ

เรียงลําดับความสําคัญ (Ranking) จากอันดับ 1 ถึง 5 แบบมาตราสวนประเมินคา (Rating scale) 

มี 5 ระดับ คือ เปนประจํา คอนขางบอย เปนบางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย และ มาก คอนขางมาก 

ปานกลาง นอย นอยมาก เกณฑการใหคะแนน ผูตอบจะไดคะแนน 5 ถึง 1 จากคําตอบเปนประจํา 

ถึง ไมเคยเลย และมาก ถึง นอยมาก และแบบเติมขอความในชองวาง 
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3. วิธีดําเนินการเก็บขอมูล 
 

  การศึกษาวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียนนายรอย

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา” มีวิธีดําเนินการเก็บขอมูล ดังนี้ 

   3.1 จัดทําจดหมายจากภาควิชาเสนอตอผูบัญชาการโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

ผานกองยุทธการและการขาว โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  

    3.2 ติดตอประสานงานกับนายทหารฝายเสนาธิการกองยุทธการและการขาว เพื่อนัดวัน

ขอเขาสัมภาษณนายทหารปกครอง อาจารยสวนการศึกษา และนักเรียนนายรอย พรอมขอความ

รวมมือในการสังเกตสภาพแวดลอมและบรรยากาศทั่วไป รวมถึงเรื่องที่พักอาศัยภายในโรงเรียน

นายรอยพระจุลจอมเกลาระหวางทําการเก็บขอมูล 

   3.3 เดินทางไปยังโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาตามเวลาที่นัดหมาย โดยใชชวงเวลา

หลัง 15.00 น. ของแตละวันเพื่อสัมภาษณนายทหารปกครอง และนักเรียนนายรอย ทั้งนี้เนื่องจาก

เปนชวงเวลาที่ไดรับอนุญาตแลววาไมกระทบตอภารกิจและการศึกษา สวนอาจารยสวนการศึกษา

นั้นไดรับความอนุเคราะหตามชวงเวลาที่ไมมีภารกิจการสอน 

   3.4 การสัมภาษณนายทหารปกครอง และนักเรียนนายรอย ไดรับความรวมมือในการ

จัดเตรียมสถานที่ที่ใชในการสัมภาษณเปนอยางดี โดยใชสโมสรนักเรียนนายรอย กองบังคับการ

กรมนักเรียนนายรอยรักษาพระองคเปนสถานที่สัมภาษณ และไดรับอนุญาตใหบันทึกเสียงการ

สัมภาษณดวย 

   3.5 การสังเกตสภาพแวดลอมและบรรยากาศทั่วไปไดรับความอนุเคราะหจากนายทหาร

ปกครองนําชมสถานที่รอบบริเวณโรงเรียน กิจกรรมออกกําลังกายตอนเชา การเดินแถวมายังโรง

เลี้ยงนักเรียนนายรอย และการเดินแถวไปยังสวนการศึกษา 

      3.6 นําขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณแบบเจาะลึกและการศึกษาเอกสารมาออกแบบ

สอบถาม แลวใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตรวจและแกไข จากนั้นสงไปยังนายทหารฝาย

เสนาธิการ กองยุทธการและการขาว โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เพื่อตรวจแบบสอบถามอีก

คร้ังกอนยื่นเสนอผูบัญชาการโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

   3.7 จัดเตรียมแบบสอบถามและนัดหมายวันและเวลาที่จะเขาเก็บขอมูลแบบสอบถาม 

   3.8 การแจกแบบสอบถามไดรับความรวมมือจากนายทหารปกครองเปนผูทําหนาที่แจก

และเก็บแบบสอบถาม 
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   3.9 นําขอมูลที่ไดจากการเก็บขอมูลมารวบรวมและประมวลผลเพื่อใหไดขอมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา และการ

ปรับตัวเพื่อเขาสูสถาบันทหารของนักเรียนนายรอย รวมถึงปจจัยตางๆที่เกี่ยวของ 

 

   ผูวิจัยเริ่มศึกษาจากการสัมภาษณเชิงลึกและการสังเกตสภาพแวดลอมและบรรยากาศ

ทั่วไปของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เชนสภาพแวดลอมของโรงเรียน การใชส่ือและ

ขอความในการเผยแพรประชาสัมพันธ คานิยมและการปฏิบัติตางๆ บรรยากาศการอยูรวมกนั ฯลฯ 

รวมถึงการเขาสังเกตกิจกรรมตางๆ ในขอบเขตที่ไดรับอนุญาตจากทางราชการ ในระหวางวนัที ่11-

13 ธันวาคม 2550 เปนเวลา 3 วัน 2 คืน และนําขอมูลที่สัมภาษณมาทําแบบสอบถามเพื่อใชใน

การสํารวจขั้นตอไป โดยผูวิจัยไดทําการสํารวจดวยแบบสอบถามในชวงระหวางวันที่ 15-17 

มกราคม 2550 เปนเวลา 3 วัน 2 คืน เชนกัน 
 
4. การวิเคราะหขอมูล 
 

  4.1 ขอมูลที่ไดจากการศึกษาเอกสาร การสังเกตการณแบบไมมีสวนรวม การสัมภาษณ

แบบเจาะลึกมาวิเคราะหและสรุปโดยใชวิธีการพรรณนาวิเคราะห (Analysis Description)  

   4.2 การวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistic) โดยการแจกแจง

ความถี่ (Frequency Distribution) หาคารอยละ (Percentage) และหาคาเฉลี่ย (Mean)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             

 
 

บทที่  4 
ผลการวิจัย 

 
    จากการศึกษาเรื่อง “กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียนนายรอย

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารในการขัดเกลา

ทางสังคมของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา วัฒนธรรมองคกรและปจจัยตางๆที่มีอิทธิพลตอ

กระบวนการสื่อสาร รวมไปถึงการปรับตัวของนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

ทั้งนี้สามารถสรุปผลวิจัยแตละวิธีไดดังนี้ 

 
สวนที่ 1: ผลจากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณเจาะลึก 
 

   ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารตางๆ ใชการสังเกตอยางไมมีสวนรวม และสัมภาษณเชิงลึกผูให

ขอมูลสําคัญ (Key Information) จํานวน 23 รายดังนี้  

1.  นายทหารปกครอง จํานวน 5 นาย  

2.  อาจารยสวนการศึกษา จํานวน 3 นาย  

3.  นักเรียนผูบังคับบัญชา ชั้นปที่ 4 จํานวน 6 นาย 

4. นักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา จากการใหทางโรงเรียนคัดเลือก

นักเรียนนายรอยที่เปนแบบอยางที่ดี ตั้งแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3 ชั้นปละ 3 นาย รวมจํานวนทั้งสิ้น 

9 นาย 

 

    จากการศึกษาดังกลาวพบผลดังตอไปนี้ 

 
คุณสมบัติเปาหมายในการผลิตนายทหารสัญญาบัตรโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
     ผูที่จะเปนนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาไดนั้น จะตองเปนผูที่ผาน

การเรียนในโรงเรียนเตรียมทหารมาเปนระยะเวลา 3 ป ซึ่งคุณสมบัติของผูที่จะเปนนักเรียนเตรียม

ทหารไดคือผูสําเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา อายุไมต่ํากวา 14 ป แตไมเกิน 

17 ป และมีคุณสมบัติอ่ืนๆ ตามที่ทางราชการไดกําหนดไว เมื่อสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรยีม

ทหารแลวจึงจะเขาศึกษาตอในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เปนระยะเวลาอีก 4 ป ตลอด

ระยะเวลาดังกลาวโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลามีจุดมุงหมายใหผูที่สําเร็จการศึกษาเปนผูที่มี

ความรู และมีลักษณะอันพึงประสงคในการเปนผูนําทหาร 
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   โรงเรียนนายรอยมีภารกิจในการใหการศึกษาและอบรมนักเรียนนายรอยเพื่อใหมี

คุณลักษณะของนายทหารสัญญาบัตรตามที่กองทัพบกตองการ 4 ประการ คือ 

1) เปนผูนําที่มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูง 

2) มีความรูทางวิชาการในระดับปริญญาตรี ทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาของตางเหลา
ทัพและสถาบันการศึกษาอื่นๆ ภายในประเทศระดับเดียวกัน 

3) มีความรูทางวิชาการทหาร สามารถเปนผูบังคับบัญชาและนําหนวยทหารระดับหมวด
ปฏิบัติการรบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ และมีจติใจเขมแข็ง สามารถอดทนตอความยากลําบากได 
 
วัฒนธรรมประเพณีหลักของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
   จากการศึกษาเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา พบวา

วัฒนธรรมประเพณีของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาไดรับการปลูกฝงและถายทอดจากรุน

หนึ่งไปยังอีกรุนหนึ่งมาเปนระยะเวลาอันยาวนาน โดยมีวัฒนธรรมประเพณีซึ่งสะทอนผาน

อุดมการณและคานิยมของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาดังนี้ 

1) การรักษาไวซึ่งเกียรติของนักเรียนนายรอย 

2) ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
3) การเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวา 

4) ความรัก ความสามัคคี ระหวางรุนพี่และรุนนอง 

5) มีคุณธรรม ซือ่สัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูง 

6) มีความเหมาะสมในการเปนผูนําทหาร 
 

    อุดมการณและคานิยมดังกลาวไดรับการปลูกฝงผานระบบของโรงเรียนนายรอย จากการ

สัมภาษณนายทหารปกครอง อาจารย และนักเรียนนายรอย พบวาไดระบุตรงกันวาวัฒนธรรม 

ประเพณีหลักของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ไดแก ระบบเกียรติศักดิ์ และระบบอาวุโส 

 
    ระบบเกียรติศักดิ์ 
   จากการสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญและการศึกษาจากเอกสารตางๆ พบวาระบบเกียรติ

ศักดิ์เปนระบบที่นักเรียนนายรอยตองเรียนรูเปนอันดับแรก และถือวาเปนระบบที่สําคัญที่สุด ถือได

วาเปนรากฐานในการปลูกฝงนักเรียนนายรอยใหเปนผูมีความซื่อสัตยสุจริต ทั้งกาย วาจา ใจ อัน

เปนรากฐานที่สําคัญนําไปสูคุณธรรมสําหรับการเปนนายทหารที่ดี เปนระบบที่เกิดจากการสราง
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คานิยมทางจริยธรรมขึ้นในหมูสังคมของนักเรียนนายรอยเอง ในการที่จะยึดถือเปนกฎในการ

ปฏิบัติตัวของนักเรียนนายรอยทุกคน กฎเกียรติศักดิ์กําหนดไวในขอหามและขอปฏิบัติดังนี้ 
“นักเรียนนายรอย จะตองไมโกหก ไมโกง ไมขโมย และจะไมยอมใหผูใดกระทําเชนนั้น” 
กฎเกียรติศักดิ์ดังกลาวถือวาเปนสิ่งที่นักเรียนนายรอยทุกคนตองมีเปนพื้นฐาน หากใครฝาฝนจะ

ถูกลงโทษโดยการใหพนสภาพจากการเปนนักเรียนนายรอย โดยผูที่กระทําผิดระบบเกียรติศักดิ์จะ

ไดรับการพิจารณาจากศาลเกียรติศักดิ์ ซึ่งเปนศาลของนักเรียนเอง และเมื่อพิจารณาวาผิดจริงจะ

สงเรื่องใหผูบัญชาการโรงเรียนนายรอยไดพิจารณาถอดถอนนักเรียนนายรอยผูนั้นตอไป ดังมี

ตัวอยางการใหสัมภาษณรายละเอียดบางสวนดังตอไปนี้ 

 

   “นักเรียนนายรอยทุกคนจะตองกลาวคําปฏิญาณ “นักเรียนนายรอย จะตองไมโกหก 

ไมโกง ไมขโมย และจะไมยอมใหผูใดกระทําเชนนั้น” ในกองรอยจะมีรานคาขายขนม เรียกวา 

PX โดยจัดเปนหองๆ หนึ่งไวสําหรับขายขนม บริหารจัดการกันเองในกองรอย มีรุนพี่ชั้นปสูงสุด

เปนผูบริหาร โดยอาจมอบหมายใหนองชั้นปอ่ืนๆ ดูแลแทน วิธีการก็คือ ใครเอาอะไรไปก็ใหเซ็นลง

ชื่อไว ไมมีพนักงานคอยเก็บเงิน สัปดาหหนึ่งก็จะมีคนมาดูวาแตละคนตองจายเงินเทาไหร จะมีคน

เดินเก็บเงิน วิธีการนี้ตองอาศัยความซื่อสัตยเปนสําคัญ ซึ่งบางครั้งก็ใชไมไดผลเพราะมคีนเอาขนม

ไปแลวไมยอมเซ็นชื่อไว”  

 

   “ชวงนักเรียนนายรอยใหม เวลากินขาวหากทําขาวหกจะใหรายงานตัว แลวดันพื้น 10 

คร้ัง ซึ่งในความเปนจริงก็ไมมีใครดูใครวาทําขาวหกหรือไม แตใหรูตัวเองวาตัวเองทําผิดและใหทํา

โทษตัวเอง” 

 
   ระบบอาวุโส 
   มีวัตถุประสงค เพื่อสรางคุณลักษณะใหกับนักเรียนนายรอยเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติ

ตัวในเรื่องของมารยาท การสังคม วินัย ประเพณีของผูอาวุโสควรปฏิบัติตอกัน และการปฏิบัติตอผู

ที่มีอาวุโสต่ํากวา ระบบอาวุโสนี้เปนระบบที่สําคัญและสลับซับซอนมา เปนระบบที่มีวัตถุประสงค

สองทางดวยกัน  คือวัตถุประสงคหนึ่งที่ตองการคือ ให รุนพี่ได รูจักฝกหัดการวางตนตาม

คุณลักษณะผูนํา และตองดูแลรุนนองที่ตนเองรับผิดชอบดวย อีกวัตถุประสงคหนึ่งคือการใหรุน

นองไดเลียนแบบในเรื่องการประพฤติปฏิบัติตามคุณลักษณะผูนําจากรุนพี่ ระบบนี้เปนระบบที่มี

ความเขมแข็งมากในทางปฏิบัติระบบหนึ่ง ดังจะเห็นไดจากการใหสัมภาษณตอไปนี้ 
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   “การปฏิบัติเร่ืองระบบอาวุโสนี้ ในทางปฏิบัติจะเปนเรื่องของการแสดงออกที่รุนนองมีตอ

รุนพี่เสียมาก โดยถือปฏิบัติอยางเครงครัดวารุนนองตองใหเกียรติรุนพี่ ตองดูแลรุนพี่ เวลานั่ง

รับประทานอาหารรวมกัน คนที่อาวุโสนอยที่สุดก็ตองตักขาวใหรุนพี่ รองลงมาก็ชวยตักน้ํา ไขไกก็

ตองเลือกฟองที่ใหญที่สุดใหรุนพี่” 

 

   “เมื่ออยูรวมกันในกองรอย ชั้นต่ําสุดก็ตองแบกน้ํา คอยเติมน้ําดื่มสวนรวม ชวยยกของ 

เวลามีพี่เดินมาก็ตองวิ่งไปชวยถือกระเปา จะมีการสอนวา ถือกระดาษมาใบเดียวก็ตองวิ่งไปชวย

ถือ ไมวามันจะเบาแคไหนก็ตาม ถือวาเปนการแสดงความมีน้ําใจตอรุนพี่”  

 

   “หากรุนพี่ลําบากก็หามมอง เชน โรงเรียนนายรอยถือวาการรวมแถวเปนสิ่งที่หามมอง 

เพราะถือวาเปนการที่ทําใหเสียเวลา เสียความเปนสวนตัว เวลามีรุนพี่รวมแถวหามไปยืนมอง ถา

รวมแถวหนากองพันชั้นอื่นที่อยูบนโรงนอนก็ตองปดไฟใหหมด มุดหัวลงไปหามใหเห็น เวลารวม

แถวโดนทําโทษ หรือทําอะไรแลวแตที่อยูกันเปนกลุมเปนกอน มีกิจกรรมที่ทําใหเหนื่อย ทําใหไม

สบายกายไมสบายใจ ชั้นอื่นก็หามปรากฏตัวใหเห็น ตองไปหลบ แตถาจําเปนตองผานจริงๆ เวลา

รุนพี่รวมแถวก็ตองออมใหไกลแลววิ่งไปใหเร็วที่สุด หามใหเห็น เวลารุนพี่เดินแถวก็หามมองแถวรุน 

ถาเปนชวงนักเรียนใหมจะตองหมอบจนกวาแถวรุนพี่จะผานไปกอน หามเดินตัดหนา”  

 

   “ตองทําความเคารพรุนพี่ทุกครั้งที่เจอหนา หามมองไปในหองรุนพี่ เวลาจะเขาพบก็ตอง

ขออนุญาตเขาพบและรายงานตัวกอนทุกครั้ง” 

 

   “อยางระบบอาวุโส ขางนอกนี่ก็จะมีเหมือนกันนะครับ อยางตามมหาวิทยาลัย เทาที่ผมมี

เพื่อนเปนนักศึกษา ผมก็คิดวามันแตกตางกันหลายๆ อยาง เพราะวาถาเปนนักศึกษา

มหาวิทยาลัยระบบอาวุโสของเคาเนี่ย เคาจะมีแคชวงเวลานึงที่เคาจะรูวาตองวางตัวกับพี่ยังไง แต

คือหลังจากนั้นเคาอาจจะไมตองทําก็ได แตของเราพอเขาอยูในระบบนี้ก็ตองอยูไปตลอดชีวิต คือ

ทุกอยางตั้งแตเราเขามาจนกระทั่งจบไปเปนผูหมวด ก็มีพี่เปนผูกอง เปนผูพัน คือเราตองปฏิบัติ

ตามระบบนี้ตลอดชีวิต” 

 
สาเหตุที่ตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหาร 
   สาเหตุที่ทําใหนักเรียนนายรอยตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหารพบวาเกดิจากหลายสาเหตทุี่

แตกตางกันไป ไดแก การเล็งเห็นวาอาชีพทหารเปนอาชีพที่มีเกียรติ มีความมั่นคง นอกจากนีย้งัชืน่
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ชอบทหารดวยเห็นวาเปนผูเสียสละและมีความเปนระเบียบวินัยสูง รวมไปถึงชื่นชอบเครื่องแบบ

ทหาร อีกสวนหนึ่งก็มาจากการที่มีบุคคลในครอบครัวเปนทหาร จึงเปนแรงผลักดันใหอยากรับ

ราชการทหารเชนกัน ตลอดจนผูที่ไมไดคิดวาจะเปนทหาร แตไดรับการสนับสนุนและสงเสริมจาก

ครอบครัว ดังตัวอยางการใหสัมภาษณตอไปนี้ 

 

   “อาชีพทหารมีความมั่นคงครับ และมีความภาคภูมิใจ ก็ไมไดอยากเปนตั้งแตเด็กเพราะ

ตอนนั้นยังไมคอยรูเร่ือง เร่ิมอยากเปนตอน ม.ตน แลวคุณพอคุณแมก็สนับสนุนดวย” 

 

   “เกิดจากแรงบันดาลใจตอนอยู ม.2 คือเกิดจากไปสอบแขงขัน แลวเห็นโรงเรียนแถวนั้น

ทรุดโทรม ตามชนบท ก็ทรุดโทรมแลวก็เห็นทหารเคามาชวย ก็เลยคิดวาถาเราไดมโีอกาสเขามาอยู

ตรงนี้ก็นาจะไดทําบาง ตามที่ฝนไว” 

 

   “ตอนแรกผมก็ไมรูจัก แตวาพอโตขึ้นมาประมาณ ม.3 คุณแมก็เร่ิมบอกวามีโรงเรียนนาย

รอย ก็พูดใหฟงวามันดีอยางโนนอยางนี้ แลวผมก็ไมสนใจ คุณแมเลยใหไปเรียนกวดวิชา ไปเรียน

ตามที่แมอยากใหเปน ไมทราบวามีฝกหนักขนาดไหน ก็ทราบแความาเปนทหารแคนี้ครับ มีเพื่อน

มาสอบดวย จากตอนแรกแมใหไปสมัครเรียนที่กวดวิชาก็ทําใหไดเพื่อนตอนนั้น ก็เปนกลุมเดียวกนั

มาสอบดวยกัน” 

 

   “โดนปลูกฝงมาแตเด็ก พอผมเปนทหาร ก็เลยถูกปลูกฝงมาแตเด็ก แตเล็กแตนอย แตวา

พอไมไดบังคับใหมาเปน ก็ถูกหลอหลอมมาแตเด็ก พอโตขึ้นก็เลยอยากเปน ชอบดวย ก็เลือกมา

อยู จปร.” 

 

   “ถึงแมบานผมตั้งแตคุณปูจะเปนทหารหมด แตก็เปนทหารชั้นประทวน เปนทหารชั้น

ผูนอย ผมเคยอานหนังสือเจอขอความวา “ถึงแมพอของผมจะเปนแคจา แตสักวันหนึง่ลกูของ

ผมจะตองมีพอเปนนายพล” ผมเลยคิดวาไหนๆผมเขามาถึงตรงนี้แลวก็อยากจะทําเพื่อเชิดชู

ชื่อเสียงของวงศตระกูลสักครั้ง” 

 

   “ผมคิดวาผมทําหนาที่ตรงนี้ไดดีกวาหนาที่นักศึกษามหาวิทยาลัย คือคุณพอผมเปนทหาร

คือผมเติบโตมาในครอบครัวสังคมทหาร ผมก็เลยไดเห็นสิ่งตางๆตั้งแตเล็กจนโต มันเกิดแรงจูงใจ 

ความอยากที่จะเขามาอยู และคิดวานาจะทําไดดีกวาเรียนมหาวิทยาลัย” 
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   “พูดแบบไมอายครับ เห็นวาเครื่องแบบมันเทหดี พอดีชวงอยู ม.4 ผมเปนคนอุบลราชธานี

นะครับ ก็ที่โรงเรียนผมปหนึ่งๆ ก็จะติดประมาณ 2-3 คนเองครับ พี่เคาก็จะมาแนะแนว พออยู ม.

4 ตอนแรกผมคิดตั้งแต ม.ตนวาผมอยากเรียนวิศวะ พอดีพี่เคามาแนะแนวแลวเห็นเครื่องแบบพี่

เคาก็เลยคิดวาลองไปสอบดูดีกวาเผื่อติด ก็ตามประสาวัยรุนผูชายทุกคนก็มุงหนาไปจุดเดียวคือมี

ทางเดียวไปเตรียมทหาร สวนนายสิบเคาจะรับตอน ม.6 สวนเตรียมทหารจะรับตอน ม.4-ม.5 ผม

ก็เลยไปลองสอบดูไปกันเกือบหมด ก็พอดีติด แลวคิดวาตัวเองนาจะพอเรียนได ก็เลยเรียน” 

 
การรับทราบขอมูลเกี่ยวกับการฝกและชีวิตความเปนอยูภายใน ร.ร.จปร. กอนเขาศึกษา 
   กอนเขาศึกษาในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลานักเรียนจะตองผานโรงเรียนเตรียม

ทหารมากอน ที่นั่นจะมีรุนพี่เลาใหฟงวาเมื่อข้ึนโรงเรียนเหลาแลวจะเจอรูปแบบการฝกที่ตองใช

ความอดทนสูง สงผลใหนักเรียนไดรับทราบขอมูลเบื้องตนมาบางแลว แตเมื่อมาเจอกับ

สถานการณจริงก็เปนสิ่งที่หลายคนบอกวาการฝกหนักกวาที่ตนเองคาดการณไว ดังตวัอยางการให

สัมภาษณดังตอไปนี้ 

 

   “ก็ทราบมาบาง แตพอมาเจอจริงๆ ก็หนักกวาที่คิดไว แตเตรียมใจมาแลว ส่ิงที่เตรียมใจ

มากับส่ิงที่มาเจอ ก็ไหว ไดครับ” 

 

   “ไมทราบมากอนครับ แตมาเจอจริงๆ ก็ไหวครับ รางกายแข็งแรง ตอนแรกที่เขามาเตรียม

ทหารก็ปรับตัวไปเรื่อยๆ แรกๆ ก็เครียดๆ เหมือนกันครับ อยูขางนอกสบายๆ ทําอะไรก็ได เขามาก็

ตองทําตามกฎระเบียบ ก็ตองปรับตัว แลวพออยูไปเร่ือยๆ ก็ไดครับ” 

 

   “ก็รูมาบางวามีหนักๆ บาง แตก็ไมไดรูรายละเอียดอะไร ก็เตรียมตัวดีพอสมควรกอนเขา 

เรียกวาเตรียมใจมากกวา” 

 

   “มีรุนพี่เกาๆ มาเลาใหฟง เมื่อสมัยโรงเรียนเกา อยูพิบูล สวนใหญนักเรียนพิบูลก็จะมา

สอบเตรียม ก็จะมีรุนพี่แนะนํา พอเจอจริงๆ บางอยางก็ดีกวาที่คิด ก็สนุกไปอีกแบบ ชอบ” 

 

   “ทราบอยูแลววามีฝก แตก็ถาใครไมมาประสบดวยตัวเองก็ไมเขาใจ มันจะเปนอีกรูปแบบ

หนึ่ง ไดยินมาวาฝกหนัก พี่เคาซอมเหนื่อย แตก็รูแควาหนัก เหนื่อย เมื่อเรามาทําจริงๆ เราถึงรูวา

หนักและเหนื่อยแบบไหน ความรูสึกตอนนั้นก็คิดวาเหมือนกันทุกคน ก็มีทอบาง เร่ิมแรกที่เขามา
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ผมก็เตรียมใจไวแลวสวนหนึ่ง แตชีวิตผมคอนขางสบาย ไมคอยไดทํางาน ตั้งแตเกิดมาแทบจะไม

เคยทํางาน แตตองมาเจอก็ตองปรับตัวมาก แตผมก็เปนคนปรับตัวไดงาย ก็จะรูสึกลําบาก บีบค้ัน

ในจิตใจชวงแคประมาณสัปดาหถึงสองสัปดาห จากนั้นก็เร่ิมชิน” 

 

   “ทราบมากอนครับ คือที่บานผมฐานะก็ไมไดดีอะไรมากมายผมก็เคยเจอกับอะไรมาหนักๆ 

แตการที่ฐานะทางบานไมคอยดีก็ไมไดสบายอะไรมากมาย มันทําใหรูวาแคนี้ตองทําได ตองทนได 

มันก็หนัก แตก็บอกตัวเองวาแคนี้ตองทนได” 
 
การปรับตัวตอการฝกและระบบวัฒนธรรมประเพณีของนักเรียนนายรอย 
   จากการใหสัมภาษณของนักเรียนนายรอยพบวาเพื่อนเปนกลุมบุคคลที่มีอิทธิพลตอการ

ปรับตัวและการใชชีวิตอยูรวมกันของนักเรียนนายรอย ดังจะเห็นไดตอไปนี้ 

 

   “ก็ตองปรับตัวหลายอยาง คืออยางแรกที่จะทําใหบุคคลพลเรือนเปนทหารได พี่เคาก็จะ

ถายทอดความอดทนให คือตองอดทนในสิ่งที่คนอื่นเคาอดทนไดยาก เชน ความหิว ความเหนื่อย 

ตอนที่เราอยูในภาวะแบบนั้นเราจะไดบรรยากาศของมิตรภาพ เพราะเพื่อนเราทุกคนก็จะรูสึก

อยางนี้หมดเลยครับ แตวาเราจะมีวิธีการใหกําลังใจกันเอง เปนปจจัยที่ทําใหเราตอสูกันมาได จะ

เห็นไดวาเตรียมทหารทุกรุนจะรักกันมาก ก็เพราะแบบนี้ ก็คือทําอะไรมาเราก็ทําเหมือนกัน กินขาว

เราก็กินเหมือนกัน เขาแถวเหมือนกัน วิดพื้นมาดวยกัน มันทําใหเชื่อกันอยาง “เฮย เพื่อนทําอยาง

นี้” เราก็ “ทําอยางนี้ก็ได” เพราะเราเคยอยูมาดวยกัน ทําตามกัน แตตองเปนในทางที่ถูกตอง” 

 

   “เวลาฝกอะไรก็จะมีเพื่อนสนิทอยูขางๆ มองกันแลวก็ยิ้มใหกัน แคนี้ก็เปนกําลังใจใหผม

ได” 

 

    “ยอนไปตั้งแตตอนเตรียมทหาร ถาไมมีเพื่อนคอยใหกําลังใจก็คงลําบากเหมือนกัน 

เพราะวาผมมาจากอีสานก็จะมีเพื่อนมาจากอีสานเหมือนกัน ตอนนั้นจะคุยกันงาย ใหกําลังใจกัน 

เพื่อนเปนยังไงเริ่มตนตั้งแตฝกหัดมาตอนนี้ก็ยังเหมือนเดิม ทําใหสถาบันนี้รักกันมากเพราะความ

เปนเพื่อนกัน” 

 

     “เพื่อนจะชวยกันทุกอยาง เพราะอยางผมก็ยอมรับวาตอนเขามาแรกๆ ก็ทําอะไรไมคอย

เปน แตวาก็มีเพื่อน เพื่อนก็จะชวยทําให ซึ่งบางอยางผมก็คิดวาบางเรื่องงายๆ หรืออยางขัด
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รองเทาซึ่งมันเปนของต่ํา เพื่อนก็ชวย ก็สอนให แตบางอยางที่ผมทําเปนก็ไปชวย ก็คือแชรกัน คือ

เราจะชวยกันทุกอยาง คนไหนมีปญหาอะไรก็มาคุยกัน คนนี้ก็จะไปชวย หรืออยางที่บอกวาผม

ทํางานที่ชมรมพัฒนาสังคม ถาเพื่อนชมรมอื่นมีกิจกรรมอะไรใหไปชวย ผมก็ไปชวย ถาผมมีงาน

อะไรใหชวย เพื่อนก็มาชวย” 

 

   “เพื่อนเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดในร้ัวนี้ คนเราจะประสบความสําเร็จไมไดถาขาดเพื่อน ขาดแรง

สนับสนุนแรงผลักดัน โดยเฉพาะในสถาบันแหงนี้ ตองอาศัยความสามัคคี ความรักในพวกพอง

เปนสําคัญโดยเฉพาะทหาร ซึ่งเมื่อเกิดสถานการณอยางเชนเราออกไปรบ หรือเกิดเหตุการณ

ฉุกเฉิน เพื่อนนี่แหละครับที่จะคอยชวยเหลือเรา” 

 
การถายทอด อบรม ปลูกฝงวัฒนธรรมและประเพณีของโรงเรียนนายรอยพระ
จุลจอมเกลา 
   จากการสัมภาษณพบวาบุคคลสําคัญที่ทําหนาที่ในการถายทอด อบรม ปลูกฝงวัฒนธรรม

และประเพณีของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาไดแก นักเรียนผูบังคับบัญชา รุนพี่ นายทหาร

ปกครอง และอาจารย โดยที่นักเรียนผูบังคับบัญชา และรุนพี่จะเปนผูทําหนาที่สําคัญและอยู

ใกลชิดกับนักเรียนนายรอยมากที่สุด ทําหนาที่ทั้งดูแล อบรม และลงโทษ สวนนายทหารปกครอง

จะเปนผูมอบนโยบายและกํากับดูแลเทานั้น อาจารยจะเนนหนักดานวิชาการและการศึกษา ซึ่ง

อาจารยสวนการศึกษานี้จะมีทั้งที่จบโรงเรียนนายรอยมากอนและเปนบุคคลที่จบการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัย ดังคําใหสัมภาษณดังตอไปนี้ 

 
   นักเรียนผูบังคับบัญชา 
   “อยางทําผิดปุบ พี่ก็จะเรียกมาอบรม แลวก็โดนลงโทษ แลวก็จะจดจํา หลายๆ ครั้งเขาก็

จะกลายเปนนิสัย เรียนรูโดยปริยายวาอะไรควรทํา ไมทํา คิดวารูเยอะอาจจะหมดทุกอยางแลวก็

ได” 

 

  “ฝงแรกคือฝงที่เราใชชีวิตอยูคือกรมนักเรียนนายรอยฯ ก็จะมีคอมแมนดทําหนาที่คอย

ดูแล แตพอไปฝงสวนการศึกษาเราจะมีหัวหนาตอนก็เหมือนหัวหนาหองคือจะเปนคนดําเนินการ

อะไรในหองเรียน” 
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   “ผมปกครองนองปที่ 1 ซึ่งเปนชั้นต่ําสุด ก็คือชวงแรกจะไมใชเหตุผลมาก ตองกดดันนองป

ที่ 1 ทั้งทางรางกายและจิตใจ Character ไมอยากใชคําวาโหด แตจะนิ่งไวกอน แตเวลาสั่งนี่คือส่ัง

จริง ถานองเคาทําไมไดก็วาไปตามผิด สําหรับเร่ืองการลงมายุงคลุกคลีกับนองไมคอยมี เพราะวา

ตรงนั้นสวนใหญจะเปนหนาที่ของระดับหัวหนาหมู หัวหนาหมวด คอยถามความเปนอยูของนอง 

นอกเหนือจากหนาที่ในการลงโทษนอง ถามความเปนอยูอยางบานอยูที่ไหน มีโรคประจําตัวอะไร 

สวนผมจะเปนหนาที่คอยติดตอกับนายทหาร แลวกระจายบอกตามสาย บอกหัวหนากองรอย 3 

กองรอย หัวหนากองรอยก็ไปบอกหัวหนาหมวด หัวหนาหมูตอ ก็นานๆ ทีจะลงมายุงกับนอง แต

ถาลงมาทีก็เดือดรอน” 

 

   “ดูโดยรวมทั้งกองพัน คอืถานองไมดี หัวหนาหมู หัวหนาหมวด เคาก็จะลงโทษไปกอน แต

ถาซอมแลวไมดีข้ึน เราก็ตองลงมาเลนเอง ลงมาดูเอง ตรงนั้นนองเคาก็จะทราบแลววาเราทําตัวไม

ดีจริงๆ พี่ตําแหนงนี้เคาถึงตองลงมาเอง ปกติก็นิ่งๆ แตถาถึงตอนนั้นบุคลิกก็จะเปลี่ยนไป เปลี่ยน

บทบาทใสความโหดเขาไป เพื่อใหนองหลาบจํา” 

 

   “ผมเปนหัวหนากองรอย ก็ดูภาพรวมในกองรอยทั้งหมด พวกระเบียบวินัย ความสะอาด 

ไมลงไปยุง แตจะสั่งงานลงหัวหนาหมวด หัวหนาหมู ผมก็จะวาคนนี้รับผิดชอบเรื่องนี้ไป คนนี้

รับผิดชอบเรื่องนี้ไป ใชเหตุผลกับนอง พยายามสอนนองให “ทําดีดวยใจ” คือทําทุกอยางให

ออกมาจากใจ ไมใชมาขูกัน มาทําโทษกัน เขาก็จะปฏิบัติตัวไดดี” 

 
   รุนพี่ 
   “พี่ชั้น 2 นี่เหมือนกับพอพระ คอยชวยเหลือทุกอยาง แลวนองก็รูสึกดีกับพี่ ความรูสึกกับพี่

ชั้น 2 ชั้น 3 ชั้น 4 จะแตกตางกันโดยสิ้นเชิง” 

 

   “พี่ชั้น 3 จะแข็งกวา เพราะเตรียมตัวเปนชั้น 4 ก็จะไมลงมาใหความหวงใยเหมือนพี่ชั้น 2” 

 

   “พี่ชั้น 2 สวนใหญจะสนิทกัน คุยกันได ก็จะเจอกันมาตั้งแตเตรียมทหาร ตามกันมา คือ

ชวงนี้พี่เคาจะไดรับบทบาทใหดูแลนองชั้น 1 สอนทุกอยางครับ พอชั้น 1 เขียนงานไมไดคือไปถาม

ได พี่เคาจะสอน หองจะอยูติดกัน คุยกันได” 
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   นายทหารปกครอง 
   “นายทหารปกครอง คือนายทหารที่ทําหนาที่ดูแลนักเรียนโดยรวมเรื่องระเบียบวินัย ความ

เปนอยูฝงกรมนักเรียนฯ ดูแลตั้งแตตื่นนอน กินขาว จนกระทั่งไปเรียนหนังสือ กลับมาก็ดูแลเรื่อง

กิจกรรมจนกระทั่งเขานอน” 

    “พูดงายๆ ก็คือ เปนพี่เลี้ยงสวนหนึ่ง ครูสวนหนึ่ง แลวก็อาจารยปกครองสวนหนึ่ง ดูแล

เร่ืองระเบียบวินัย ความประพฤติ ความเปนอยู ดูแลทั้งวัน คือถามีปญหาในสวนการศึกษา

นักเรียนประพฤติไมเรียบรอยก็สงรายชื่อมากรมฯ โดยมีพวกพี่เปนผูจัดการดูแล” 

 

   “ภาพโดยรวมจะมี นนร. ชั้นปที่4 เปนผูดูแลทุกชั้นป ในแตละกองพัน ซึ่งในทางปฏิบัติ

นายทหารปกครองจะไมลงไปลวงลูกถึงชั้นปที่ 1 2 3 ตามสาย ก็คือถาเกิดปญหาแลวนักเรียน

บังคับบัญชาจัดการได ซึ่งถาเราดูแลววามันลงตัว เราก็จะไมยุง แตถาเกิดปญหา แลวเราเห็นวา

ชั้น 4 คุมไมไดแนนอน ก็จะเขาไปดูแลอีกทีนึง” 

 

   “ตามกฎระเบียบนายทหารปกครองจะไมเขาไปคลุกคลีกับนักเรียน แตในทางปฏิบัติ

นายทหารปกครองก็เปนรุนพี่คนนึง ก็จะเดินไปดูรุนนอง ดูปญหาบางอยางที่นักเรียนคอมแมนดไม

เห็น” 

 
   อาจารยสวนการศึกษา 
    “อาจารยที่จบโรงเรียนนายรอยจะมีความเขมงวดในเรื่องระเบียบวินัยมากกวา เพราะเคย

เปนมากอน เวลาเรางวงเคาก็จะบอกเรา อาจารยก็ เคยผานตรงนี้มากอน อาจารยจาก

มหาวิทยาลัยขางนอกก็จะไมเขมงวดเทา ทานก็ทราบวาตอนกลางคืนอาจจะเหนื่อย” 

 

   “อาจารยที่จบโรงเรียนเหลาอาจจะมีระเบียบวินัยเขามา แตวาอยางเวลาเราหลับเราอะไร 

เคาก็จะเขาใจวาตองเจออะไรบาง อาจารยที่จบมหาวิทยาลัยจะใจดีกวา แตถาเรื่องหลับเคาก็

อาจจะไมเขาใจวาทําไมตองหลับ” 

 

   “อาจารยที่เคยผานโรงเรียนนายรอยมากอน คือเคาจะมีระเบียบวินัยสูงกวา มีความเขาใจ

ตัวพวกเรามากกวา คือถามีนักเรียนหลับ เคาก็จะเขาใจวาทําไมนองถึงหลับ เขาใจวากิจกรรมมัน

เยอะมาก จะมีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเราไดมากกวาอาจารยที่จบมหาวิทยาลัย ระเบียบ

สวนตัวของเคาก็จะมีเยอะกวา อยางการแตงกายจะเรียบรอยกวา ลักษณะการพูด บุคลิกภาพจะ



                             

80 
 

ดีกวาอาจารยที่จบมหาวิทยาลัย แตอาจารยที่จบจากมหาวิทยาลัยก็ดีครับ บางคนเคาก็มีความ

สํานึกในความเปนทหารคอนขางสูง ทั้งๆที่เคาไมไดจบจากโรงเรียนนายรอยแตเคาก็มีความคิด 

ความรัก ความหวงในชื่อเสียงของโรงเรียน คือเคาจะพยามยามพูดวา นักเรียนทําอะไรก็นึกถึง

ชื่อเสียงของโรงเรียน บางครั้งเคาก็สามารถปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมใหเราได” 

   “อยางอาจารยจากมหาวิทยาลัยคือบุคลากรภายนอกที่สอบเขามา คืออาจารยเคาก็จะไม

เคยผานระบบนักเรียนนายรอย อาจารยบางจุดเคาก็จะไมเขาใจ บางชวงอยางมีกิจกรรมเยอะ 

อยางพวกผมบางชวงมีกิจกรรมเยอะ งานก็อาจจะไมสง เวลาไมสงทีก็อาจไมสงกันหลายคน ก็

กลายเปนวานักเรียนรวมกลุมกันแกลงอาจารยหรือเปลา คือแตถาเปนพี่เคาก็จะรูวา ชวงนี้นองจะ

ไมคอยวาง ใหเปนแนวบูรณาการไปวา อยางไปดูงานก็ใหเอามา apply วามันเขากับเนื้อหาวิชา

ยังไง อาจารยที่จบโรงเรียนเหลาเคาจะรูวาอันไหนนองทําไดทําไมไดก็ชวยควบคุมสิทธิตามเลขที่

ติดอยูบนบา” 

 

   “อาจารยบางคนที่อยูที่สวนการศึกษาจะเปนรุนพี่ที่ผานชีวิตนักเรียนนายรอยมา สวนมาก

อาจารยหลายทานจะจบมาจากตางประเทศก็จะเลาใหฟงวาที่ผานมาเปนยังไงบาง ประสบการณ

ที่ไดเรียนรูมา แลวเรื่องบางเรื่องที่สวนการศึกษาก็เปนการฝกวินัยไปในตัว เชนการเขาแถวกอนเขา

หองเรียน หรือวาเร่ืองการตรงตอเวลา กอนเขาหองเรียนจะตองมาตั้งแถวรอรับอาจารยกอน 

อาจารยจะตองเขาหองกอนแลวนักเรียนถึงจะเขาหองได” 

 
   ความเหมาะสมของระบบโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลากับยุคสมัยปจจุบัน 
   จากการสัมภาษณพบวาผูใหสัมภาษณตอบตรงกันวาระบบปฏิบัติที่ใชอยูในโรงเรียนนาย

รอยพระจุลจอมเกลามีความเหมาะสม ดังมีความเห็นตอไปนี้ 

   

   “สอดคลองกับสภาพปจจุบันครับ เพราะอยางเมื่อกอนก็จะเปนระบบที่เครงครัดมาก ก็คือ

ปจจุบันนี้เรายายโรงเรียนมาที่นี่ เวลาเปลี่ยนหลายๆอยางก็เปลี่ยนไป ก็มีระบบหลายๆอยางที่ตอง

ออนตัวลงไปบาง” 

 

   “ผมก็คิดวาเหมาะสม เมื่อกอนหามใชโทรศัพท ที่หามไมใชเพราะวากลัวจะโทรหาแฟน 

คือแตละคนที่เขามาฐานะทางบานก็แตกตางกัน อยางบางคนบานรวย พออาจทําธุรกิจ อาจจะใช

มือถืออยางสมมติใช i-phone อยางผมบานจนอาจจะใช 3310 จากจุดนี้ครับทุกอยางที่ทํา

เหมือนกัน ผานมาเหมือนกันหมด แตมีจุดตางกันตรงโทรศัพท อาจทําใหนักเรียนนายรอยเกิด
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กิเลส บางคนไมมีเกิดอยากไดอยากมี เกิดการลักขโมยโดนไลออกในที่สุด เหมือนที่เพื่อนพูดเรื่อง

ระบบเกียรติศักดิ์ คือเคาปองกันตรงนี้ แตวาปจจุบันสามารถนําเขามาได แตตรงใชแบบแอบๆ 

เกรงใจกันนิดนึง คือทําใหเราสามารถติดตอกับโลกภายนอกไดมากขึ้น เมื่อกอนตองเขียนจดหมาย

คุยกัน แตเดี๋ยวนี้ก็สามารถโทรศัพทได ก็ผมคิดวาระบบของโรงเรียนเปนระบบที่สรางคนขึ้นมาไดดี 

อยาวสมมติกลับไปบาน อยางเมื่อกอนเปนแคเด็ก ม.4 ธรรมดา ความคิดความอานก็ยังไมคอยมี 

เดี๋ยวนี้กลับไป แมทักวาตั้งแตมาอยูโรงเรียนนี้เราเปนผูใหญมากขึ้น คือเรามีความรับผิดชอบ 

สามารถจัดการตัวเองได ในเด็กที่มีอายุเทากันเราจะมีวุฒิภาวะที่สูงกวา ถามีลูกก็อยากใหลูกเขา

มาเหมือนกันครับ” 

 

   “ก็ระบบมันก็อยางที่บอกยุคสมัยมันเปลี่ยนไป ระบบมันก็เปลี่ยนตามผมรุนสี่เจ็ด ถาถาม

ถึงรุนสิบ รุนยี่สิบ ระบบมันเปลี่ยนไหม มันก็ตองเปลี่ยนครับ สิบก็ตองระบบนึง ยี่สิบก็ตอง

ระบบนึง ส่ีเจ็ดก็ตองอีกระบบนึง ก็เหมือนกับวามันก็ตองเปลี่ยนแปลงใหเขากับสภาวะภายนอก ก็

คือโรงเรียนทหารมันจะอยูลําพังไมได จะตองมีสังคมภายนอกสิ่งภายนอกดวย จะอยูเฉพาะสังคม

ทหารไมได จะตองเปดรับสังคมภายนอกดวย เปดรับโลกภายนอกดวยวามันมีอะไรที่เปลี่ยนแปลง

ไป โรงเรียนนายรอยก็จะเปลี่ยนแปลงตาม” 

 

   “ผมคิดวาระบบที่คิดมา มันคูกับโรงเรียนนายรอยมานาน มันเปนระบบที่ใชไดกับทุกยุค

ทุกสมัย” 

 

    “คิดวาเหมาะสม เพราะอยางระบบเกียรติศกัดิ์ทําใหผมทําดีไดโดยไมตองมีใครมาบอก ไม

ตองมีใคร กฎหมายมาบังคับ คือทุกคนรูแลววาเรามีศักดิ์ศรีอยางนี้ มีเกียรติศักดิ์อยางนี้ ตองไมทํา

แบบนั้นแบบนี้ มันเปนการปลูกฝงที่อยูในจิตใจ ถาสามารถนําระบบนี้ไปใชกับประชาชนไดจะดี

มาก แตเปนไปไมได อยางนอยใชกับระบบทหารก็ยังดี แลวก็ระบบอาวุโสทําใหรุนนองเคารพรุนพี่

โดยจิตใจไมตองบังคับ แลวรุนพี่ก็จะดูแลรุนนองซึ่งก็จะชวยเหลือกัน ผมคิดวามันเหมาะสมดีครับ” 

 
สวนที่ 2: ผลจากการวิจัยเชิงสํารวจดวยแบบสอบถาม 
 

   ผลการวิจัยเชิงสํารวจดวยแบบสอบถามจํานวน 130 ชุด สอบถามนักเรียนนายรอยชั้นปที่ 

1-3 สามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูลไดดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลของกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอย
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา แสดงผลโดยการหาคาแจกแจงความถี่ คารอยละ และ

คาเฉลี่ย ดังตารางตอไปนี้ 
 
ขอมูลสวนบุคคล 
   อายุของกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยตั้งแตชั้นปที่ 1-3 สามารถจําแนกออกไดดังตาราง

ตอไปนี้  

 

ตารางที่ 1   ตารางแสดงอายุของกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
 

นนร. ชั้นปที ่
1 

(n=50) 

นนร. ชั้นปที ่
2 

(n=40) 

นนร. ชั้นปที ่
3 

(n=40) 

รวมชั้นปที่ 1-
3 

(n=130) 

อายุ
ของ
นนร. จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน 

18 11 - - 11 

19 18 - - 18 

20 21 15 4 40 

21 - 17 10 27 

22 - 4 16 20 

23 - 3 3 6 

24 - - 5 5 

25 - - 1 1 

26 - 1 - 1 

27 - - - - 

28 - - 1 1 

รวม 50 40 40 130 

 

   จากตารางขางตนจะเห็นไดวาอายุกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาอยูระหวาง 18-28 ป โดยสามารถจําแนกในแตละชั้นปไดวาอายุกลุมตัวอยางนักเรียน

นายรอยชั้นปที่ 1 ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ อายุ 20 ป จํานวน 21 ราย รองลงมาคือ อายุ 19 ป 

จํานวน 18 ราย และอายุ 18 ป จํานวน 11 ราย ตามลําดับ สวนอายุกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอย

ชั้นปที่ 2 ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ อายุ 21 ป จํานวน 17 ราย รองลงมาคือ อายุ 20 ป จํานวน 15 
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ราย อายุ 22 ป จํานวน 4 ราย อายุ 23 ป จํานวน 3 ราย และอายุ 26 ป จํานวน 1 ราย ตามลําดับ 

และอายุกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยชั้นปที่ 3 ที่มีจํานวนมากที่สุดคือ อายุ 22 ป จํานวน 16 ราย 

รองลงมาคือ อายุ 21 ป จํานวน 10 ราย อายุ 20 ป จํานวน 4 ราย อายุ 23 ป จํานวน 3 ราย อายุ 

24 ป จํานวน 5 ราย ตามลําดับ สวนอายุ 25 ป และอายุ 28 ป มีจํานวนเทากันคือ 1 ราย 

 

   ในภาพรวมจะเห็นไดวานักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาที่เปนกลุม

ตัวอยางสํารวจจํานวน 130 รายในครั้งนี้มีอายุ 20 ปมากที่สุด จํานวน 40 ราย และพบในทุกชั้นป 

อายุนอยที่สุดของกลุมตัวอยางคือ อายุ 18 ป จํานวน 11 รายซึ่งเปนนักเรียนนายรอยชั้นปที่ 1 และ

พบวากลุมตัวอยางที่อายุมากที่สุดคือ อายุ 28 ป จํานวน 1 ราย ซึ่งเปนนักเรียนนายรอยชั้นปที่ 3 

 

   สถาบันการศึกษาเดิมกอนเขาศึกษาในโรงเรียนเตรียมทหารและโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา ชวยทําใหทราบพื้นฐานลักษณะสถาบันการศึกษาอันเปนที่มาสวนใหญของนักเรียน

นายรอย 

 

ตารางที่ 2   ตารางแสดงประเภทสถานศึกษากอนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารของกลุมตัวอยาง

นักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
(n=130) ประเภทสถานศึกษา 

จํานวน รอยละ 

โรงเรียนสงักัดเทศบาล 0 0.0 

โรงเรียนสงักัดกรุงเทพมหานคร 0 0.0 

โรงเรียนนานาชาติ 0 0.0 

โรงเรียนมัธยมศึกษารัฐบาล 

          ประเภทโรงเรียนชายลวน 
19 14.6 

โรงเรียนมัธยมศึกษารัฐบาล 

          ประเภทโรงเรียนสหศึกษา 
95 73.1 

โรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน 

          ประเภทโรงเรียนชายลวน 
1 0.8 

   



                             

84 
 

   
จํานวนกลุมตัวอยาง 

(n=130) ประเภทสถานศึกษา 
จํานวน รอยละ 

โรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน 

          ประเภทโรงเรียนสหศึกษา 
9 6.9 

โรงเรียนสาธิต 1 0.8 

อ่ืนๆ 5 3.8 

รวม 130 100.0 

 

   จากตารางขางตนพบวากอนที่จะเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร กลุมตัวอยางนักเรียนนาย

รอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนมัธยมศึกษารัฐบาล ประเภท

โรงเรียนสหศึกษามากที่สุด จํานวนถึง 95 ราย (รอยละ 73.1) รองลงมาคือโรงเรียนมัธยมศึกษา

รัฐบาล ประเภทโรงเรียนชายลวน จํานวน 19 ราย (รอยละ 14.6) ถัดมาคือโรงเรียนมัธยมศึกษา

เอกชน ประเภทโรงเรียนสหศึกษา จํานวน 9 ราย (รอยละ 6.9) และที่พบนอยที่สุดคือโรงเรียน

มัธยมศึกษาเอกชน ประเภทโรงเรียนชายลวน และโรงเรียนสาธิต มีผูระบุเทากันจํานวน 1 ราย 

(รอยละ0.8) นอกจากนี้มีผูระบุสถานศึกษาประเภทอื่นๆ จํานวน 5 ราย (รอยละ 3.8) โดยพบวา

เปนผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายสิบทหารบก วิทยาลัยเทคนิค และการศึกษานอกระบบ

โรงเรียน สวนโรงเรียนสังกัดเทศบาล โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และโรงเรียนนานาชาติไมมี

ผูใดระบุเลย  
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ตารางที่ 3  ตารางแสดงภูมิลําเนาเดิมแยกตามภาคของกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียนนาย

รอยพระจุลจอมเกลา 

 

จํานวนกลุมตัวอยาง 
(n=130) ภูมิลําเนาเดิมแยกตามภาค 

จํานวน รอยละ 

ภาคกลาง 67 51.5 

ภาคเหนือ 24 18.5 

ภาคใต 10 7.7 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 29 22.3 

รวม 130 100.0 

 

   จากตารางพบวาภูมิลําเนาเดิมแยกตามภาคของกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยเปนภาค

กลางมากที่สุด จํานวน 67 ราย (รอยละ 51.5) รองลงมาคือภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 29 

ราย (รอยละ 22.3) ภาคเหนือ จํานวน 24 ราย (รอยละ 18.5) และภาคใต จํานวน 10 ราย (รอยละ 

7.7) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4   ตารางแสดงภูมิหลังครอบครัวของกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา 

 

จํานวนคําตอบที่ไดรับ 

(140 คําตอบ)* ภูมิหลังครอบครัว 
จํานวน รอยละ 

มีบิดาและ/หรือมารดารับราชการทหาร 47 33.6 

มีญาติพีน่องหรือบุคคลใดในวงศตระกูลรับราชการ

ทหาร 39 27.9 

ไมมีบุคคลใดในครอบครัวหรอืวงศตระกูลรับ

ราชการทหาร 54 38.6 

รวม 140 100.0 

       * ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 
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 จากตารางขางตนพบวากลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลามี

ภูมิหลังทางครอบครัวซึ่งไมมีบุคคลใดในครอบครัวหรือวงศตระกูลรับราชการทหารมากที่สุด มีผู

ระบุ 54 ราย (รอยละ 41.5) รองลงมาคือมีบิดาและ/หรือมารดารับราชการทหาร มีผูระบุ 47 ราย 

(รอยละ 36.1) และมีญาติพี่นองหรือบุคคลในวงศตระกูลรับราชการทหาร มีผูระบุ 39 ราย (รอยละ 

36.1) ตามลําดับ 

 
สาเหตุที่ทําใหตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหาร 
 

   ส่ิงที่นาสนใจอีกประการหนึ่งที่ทําการศึกษาคือสาเหตุที่ทําใหนักเรียนนายรอยตัดสินใจเขา

เปนนักเรียนทหาร ซึ่งมีทั้งปจจัยที่มาจากภายในตัวเองและปจจัยจากภายนอก ดังตารางที่แสดง

ตอไปนี้ 

 

ตารางที่ 5   ตารางแสดงสาเหตุที่ทําใหกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหาร 

 
จํานวนคําตอบท่ีไดรับ 

(n=130) 
มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

สาเหตุท่ีทําใหตัดสินใจเขาเปน
นักเรียนทหาร 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
คาเฉลี่ย 

ภาพลักษณของสถาบัน 79 60.8 31 23.8 17 13.1 0 0.0 3 2.3 4.40 

ภาพลักษณของทหาร 66 50.8 37 28.5 22 16.9 2 1.5 3 2.3 4.24 

ความตั้งใจสวนตัว 70 53.8 27 20.8 26 20.0 4 3.1 3 2.3 4.21 

ผูปกครองอยากใหเปน 56 43.1 37 28.5 30 23.1 3 2.3 4 3.1 4.06 

ญาติพ่ีนองแนะนาํ 31 23.8 28 21.5 38 29.2 18 13.8 15 11.5 3.32 

รุนพี่แนะนํา 14 10.8 31 23.8 45 34.6 23 17.7 17 13.1 3.01 

เพื่อนชกัชวน 17 13.1 39 30.0 45 34.6 9 6.9 20 15.4 2.26 

การแนะแนวจากโรงเรยีนเดิม 14 10.8 31 23.8 42 32.3 23 17.7 20 15.4 2.96 

การประชาสัมพันธผานสื่อ

ตางๆ 
10 7.7 34 26.2 53 40.8 21 16.2 12 9.2 3.06 

 

   จากตารางพบวาสาเหตุที่ทําใหกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหาร มีดังตอไปนี้ 
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• ภาพลักษณของสถาบัน 
   จากตารางขางตนภาพลักษณของสถาบันการศึกษาเปนสาเหตุที่ทําใหกลุมตัวอยาง

นักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหารในระดับมากโดย

มีผูระบุถึง 79 ราย (รอยละ 60.7) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 31 ราย (รอยละ 23.9) 

ถัดมาคือระดับปานกลาง มีผูระบุ 17 ราย (รอยละ 13.1) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 3 ราย (รอย

ละ 2.3) ตามลําดับ สวนระดับนอยไมมีผูใดระบุ คิดเปนรอยละ 0.0 ตามลําดับ 

 

• ภาพลักษณของทหาร 
   จากตารางดานภาพลักษณทหารเปนสาเหตุที่ทําใหกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียน

นายรอยพระจุลจอมเกลาตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหารในระดับมากโดยมีผูระบุถึง 66 ราย (รอย

ละ 50.8) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 37 ราย (รอยละ 28.5) ถัดมาคือระดับปานกลาง 

มีผูระบุ 22 ราย (รอยละ 16.9) ระดับนอยมาก มีผูระบุ 3 ราย (รอยละ 2.3) และระดับนอย มีผูระบุ 

2 ราย (รอยละ 1.5) ตามลําดับ 

 

• ความตั้งใจสวนตัว 
   ดานความตั้งใจสวนตัวพบวาเปนสาเหตุที่ทําใหกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียน

นายรอยพระจุลจอมเกลาตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหารในระดับมากโดยมีผูระบุถึง 79 ราย (รอย

ละ 53.9) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 27 ราย (รอยละ 20.7) ถัดมาคือระดับปานกลาง

มีผูระบุ 26 ราย (รอยละ 20.0) ระดับนอย มีผูระบุ 4 ราย (รอยละ 3.1) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 

3 ราย (รอยละ 2.3) ตามลําดับ 

 

• ผูปกครองอยากใหเปน 
   จากตารางขางตนพบวาสาเหตุจากการที่ผูปกครองอยากใหเปนนักเรียนนายรอยเปน

สาเหตุที่ทําใหกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาตัดสินใจเขาเปน

นักเรียนทหารในระดับมาก มีผูระบุ 56 ราย (รอยละ 43.1) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 

37 ราย (รอยละ 28.5) ถัดมาคือระดับปานกลาง มีผูระบุ 30 ราย (รอยละ 23.0) ระดับนอยมาก มี

ผูระบุ 4 ราย (รอยละ 3.1) และระดับนอย มีผูระบุ 3 ราย (รอยละ 2.3) ตามลําดับ 
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• ญาติพี่นองแนะนํา 
   จากตารางพบวาสาเหตุจากญาติพี่นองแนะนําเปนสาเหตุที่ทําใหกลุมตัวอยางนักเรียน

นายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหารในระดับปานกลางมาก

ที่สุด มีผูระบุ 38 ราย (รอยละ 29.2) รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 31 ราย (รอยละ 23.8) ถัดมา

คือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 28 ราย (รอยละ 21.5) ระดับนอย มีผูระบุ 18 ราย (รอยละ 13.9) 

และระดับนอยมาก มีผูระบุ 15 ราย (รอยละ 11.5) ตามลําดับ 

 

• รุนพี่แนะนํา 
   จากตารางพบวาการที่รุนพี่นองแนะนําเปนสาเหตุที่ทําใหกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอย

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหารในระดับปานกลางมากที่สุด มีผู

ระบุ 45 ราย (รอยละ 34.6) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 31 ราย (รอยละ 23.9) ถัดมา

คือระดับนอย มีผูระบุ 23 ราย (รอยละ 17.6) ระดับนอยมาก มีผูระบุ 17 ราย (รอยละ 13.1) และ

ระดับมาก มีผูระบุ 14 ราย (รอยละ 10.8) ตามลําดับ 

 

• เพื่อนชักชวน 
   จากตารางพบวาการที่เพื่อนชักชวนเปนสาเหตุที่ทําใหกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอย

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหารในระดับปานกลางมากที่สุด มีผู

ระบุ 45 ราย (รอยละ 34.6) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 39 ราย (รอยละ 30.0) ถัดมา

คือระดับนอยมาก มีผูระบุ 20 ราย (รอยละ 15.4) ระดับมาก มีผูระบุ 17 ราย (รอยละ 13.1) และ

ระดับนอย มีผูระบุ 9 ราย (รอยละ 6.9) ตามลําดับ 

 

• การแนะแนวจากโรงเรียนเดิม 
   จากตารางพบวาการแนะแนวจากโรงเรียนเดิมเปนสาเหตุที่ทําใหกลุมตัวอยางนักเรียน

นายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหารในระดับปานกลางมาก

ที่สุด มีผูระบุ 42 ราย (รอยละ 32.3) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 31 ราย (รอยละ 

23.8) ถัดมาคือระดับนอย มีผูระบุ 23 ราย (รอยละ 17.7) ระดับนอยมาก มีผูระบุ 20 ราย (รอยละ 

15.4) และระดับมาก มีผูระบุ 14 ราย (รอยละ 10.8) ตามลําดับ 
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• การประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ 
   จากตารางพบวาการประชาสัมพันธผานสื่อตางๆเปนสาเหตุที่ทําใหกลุมตัวอยางนักเรียน

นายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหารในระดับปานกลางมาก

ที่สุด มีผูระบุ 53 ราย (รอยละ 40.7) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 34 ราย (รอยละ 

26.2) ถัดมาคือระดับนอย มีผูระบุ 21 ราย (รอยละ 16.2) ระดับนอยมาก มีผูระบุ 12 ราย (รอยละ 

9.2) และระดับมาก มีผูระบุ 10 ราย (รอยละ 7.7) ตามลําดับ 

 

   สาเหตุที่ทําใหกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาตัดสินใจ

เขาเปนนักเรียนทหารสามารถเรียงลําดับจากการหาคาเฉลี่ยไดดังนี้ 

   1. ภาพลักษณของสถาบัน   คาเฉลี่ย 4.40 

  2. ภาพลักษณของทหาร    คาเฉลี่ย 4.24 

 3. ความตั้งใจสวนตัว    คาเฉลี่ย 4.21 

   4. ผูปกครองอยากใหเปน    คาเฉลี่ย 4.06 

  5. ญาติพี่นองแนะนํา    คาเฉลี่ย 3.32 

  6. การประชาสัมพันธผานสื่อ   คาเฉลี่ย 3.06 

  7. รุนพี่แนะนํา     คาเฉลี่ย 3.01 

   8. การแนะแนวจากโรงเรียนเดิม   คาเฉลี่ย 2.96 

 9. เพื่อนชักชวน     คาเฉลี่ย 2.26 

 

   สรุปไดวาภาพลักษณสถาบันเปนสาเหตุที่กลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยใชในการตัดสินใจ

เขาเปนนักเรียนทหารมากที่สุด รองลงมาคือภาพลักษณของทหาร ความตั้งใจสวนตัว และ

ผูปกครองอยากใหเปน ตามลําดับ ซึ่งสาเหตุที่กลาวมาขางตนนี้มีระดับคะแนนที่ใกลเคียงกัน สวน

สาเหตุที่มาจากญาติพี่นองแนะนํา การประชาสัมพันธผานสื่อ รุนพี่แนะนํา การแนะแนวจาก

โรงเรียนเดิม และเพื่อนชักชวน มีระดับคะแนนใกลเคียงกันเรียงตามลําดับ เปนสาเหตุรองลงมา

จาก 4 สาเหตุขางตน นอกจากนี้มีผูระบุสาเหตุอ่ืนๆ ไดแก เร่ืองของสวัสดิการดี การตัดสินใจตาม

โฆษณา การอยากตอบแทนบุคคลที่เคยชวยเหลือมากอน ภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา คนตกงานเปน

จํานวนมาก และสาเหตุจากการไดรับคําแนะนําจากรุนพี่ประจําเหลา 
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ทัศนคติตออาชีพทหาร 
 

  นอกเหนือไปจากสาเหตุตางๆที่ทําใหตัดสินใจเขาเรียนในโรงเรียนทหารแลว ทัศนคติตอ

อาชีพทหารก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่เกี่ยวของกับการตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหาร สวนทัศนคติ

ภายหลังที่ไดเขามาศึกษาแลวสะทอนใหเห็นความรูสึกนึกคิดตอสภาพแวดลอมใหมๆ และ

ความสามารถในการปรับตัว  

 

ตารางที่ 6   ตารางแสดงทัศนคติตออาชีพทหารกอนและหลังเขาศึกษาในโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาของกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 

จํานวนคําตอบที่ไดรับ 
(n=130) ทัศนคต ิ

 กอนเขา
ศึกษา 

หลังเขา
ศึกษา 

หมายเหต ุ

จํานวน 71 88 ชอบ 

 รอยละ 54.6 67.7 

เพิ่มข้ึนรอยละ 
13.1 

จํานวน 53 29 
เฉยๆ 

รอยละ 40.8 22.3 
ลดลงรอยละ 18.5 

จํานวน 4 8 
ไมชอบ 

รอยละ 3.1 6.2 

เพิ่มข้ึนรอยละ 
3.1 

จํานวน 2 5 
อ่ืนๆ 

รอยละ 1.5 3.8 

เพิ่มข้ึนรอยละ 
3.8 

 

   จากตารางขางตนแสดงใหเห็นวากอนเขาศึกษาในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา กลุม

ตัวอยางนักเรียนนายรอยมีทัศนคติชอบอาชีพทหาร มีผูระบุ 71 (รอยละ 54.6) รองลงมาคือเฉยๆ 

มีผูระบุ 53 ราย (รอยละ 40.8) และไมชอบ มีผูระบุ 4 ราย (รอยละ 3.1) แตเมื่อเขามาศึกษาใน

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาแลวพบวากลุมตัวอยางมีทัศนคติชอบอาชีพทหารเพิ่มข้ึนจาก

เดิมรอยละ 13.1 โดยมีผูระบุ 88 ราย (รอยละ 67.7) เชนเดียวกับกลุมตัวอยางที่ไมชอบ ซึ่งเพิ่มข้ึน

จากเดิมรอยละ 3.1 โดยมีผูระบุ 8 ราย (รอยละ 6.2) สวนกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยที่

เลือกตอบเฉยๆลดลงจากเดิมรอยละ 18.5 โดยมีผูระบุ 29 ราย (รอยละ 22.3)  



 

   จากตารางนี้สรุปไดวาทัศนคติตออาชีพทหารกอนและหลังเขาศึกษาในโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลา ยังเปนไปในทิศทางเดียวกันอยูดังจะเห็นไดวาคะแนนของความชอบทั้งกอนและ

หลังเขาศึกษายังอยูในอันดับสูงสุด รองลงมาคือความรูสึกเฉยๆ และไมชอบตามลําดับ จะสังเกต

พบวาคะแนนในสวนทัศนคติเฉยๆนั้น ไดลดลงจากเดิมแตไปปรากฏเพิ่มข้ึนในสวนของทัศนคติ

ชอบและไมชอบ สวนผูที่เลือกตอบอื่นๆไดเขียนระบุไววากอนเขาศึกษามีทัศนคติที่ชอบอาชีพทหาร

มากๆ และไมถึงกับรูสึกเฉยๆแตเปนก็ได และเมื่อเขาศึกษาแลวไดเขียนระบุวาชอบอาชีพทหาร

มากๆ รูสึกเบื่อหนายนิดหนอย ไมถึงกับชอบมากแตวาก็เปนได และเมื่อรูอะไรมากขึ้นความชอบจะ

นอยลงแตความรับผิดชอบจะมากขึ้นแทน 

 
 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของ
นักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  
 

   แบบสอบถามในสวนนี้จะศึกษากระบวนการสื่อสารอันประกอบดวยผูสงสาร สาร ชองทาง 

และผูรับสาร ในการขัดเกลาทางสังคมซึ่งประกอบดวยเรื่องของระเบียบปฏิบัติ คานิยม อุดมการณ 

และวัฒนธรรมประเพณีของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  
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จํานวนคําตอบที่ไดรับ 
(n=130) 

เปนประจํา คอนขางบอย เปนบางครั้ง นานๆครั้ง ไมเคยเลย 
อุดมการณและ 
คานิยมหลัก 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คาเฉลี่ย 

การรักษาไวซึ่งเกียรติของนักเรียนนาย

รอย 
93 71.5 36 27.7 1 0.8 0 0.0 0 0.0 4.70 

ความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 
110 84.6 19 14.6 1 0.8 0 0.0 0 0.0 4.83 

การเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวา 91 70.0 34 26.2 5 3.8 0 0.0 0 0.0 4.66 

ความรัก ความสามัคคีระหวางรุนพี่

และรุนนอง 
90 69.2 33 25.4 6 4.6 1 0.8 0 0.0 4.63 

มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีความ

รับผิดชอบสูง 
88 67.7 31 23.8 11 8.5 0 0.0 0 0.0 4.59 

4.42 

 

ตารางที่ 7   ตารางแสดงการรับรูของกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยตอการสอนและการอบรมปลูกฝงอุดมการณและคานิยมหลักของโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา 

0.0 0 1.5 2 7.7 

 

มีความเหมาะสมในการเปนผูนําทหาร 69 53.1 49 37.7 10 
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   จากตารางแสดงใหเห็นวากลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยรับรูการสอนและการอบรม

ปลูกฝงคานิยมหลักเรื่องการรักษาไวซึ่งเกียรติของนักเรียนนายรอยเปนประจํามากที่สุด รอยละ 

71.5 (มีผูระบุ 93) รองลงมาคือรับรูคอนขางบอย รอยละ 27.7 (มีผูระบุ 36 ราย) และรับรูเปน

บางครั้ง รอยละ 0.8 (มีผูระบุ 1 ราย) ตามลําดับ คานิยมหลักเรื่องความจงรักภักดีกลุมตัวอยาง

นักเรียนนายรอยรับรูเปนประจํามากที่สุดถึงรอยละ 84.6 (มีผูระบุ 110 ราย) รองลงมาคือรับรู

คอนขางบอย รอยละ 14.6 (มีผูระบุ 19 ราย) และรับรูเปนบางครั้ง รอยละ 0.8 (มีผูระบุ 1 ราย) 

กลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยรับรูคานิยมเรื่องการเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวาเปนประจํามาก

ที่สุด รอยละ 70.0 (มีผูระบุ 91 ราย) รองลงมาคือรับรูคอนขางบอย รอยละ 26.2 (มีผูระบุ 34 ราย) 

และรับรูเปนบางครั้ง รอยละ 3.8 (มีผูระบุ 5 ราย) ตามลําดับ คานิยมหลักเรื่องความรักความ

สามัคคีระหวางรุนพี่และรุนนองนักเรียนนายรอยรับรูเปนประจํา รอยละ 69.2 (มีผูระบุ 90 ราย) 

รองลงมาคือรับรูคอนขางบอย รอยละ 25.4 (มีผูระบุ 33 ราย) รับรูเปนบางครั้ง รอยละ 4.6 (มีผู

ระบุ 6 ราย) และรับรูนานๆครั้ง รอยละ 0.8 (มีผูระบุ 1 ราย)ตามลําดับ ลําดับตอมาคือเร่ืองการมี

คุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูงนักเรียนนายรอยรับรูเปนประจํามากที่สุด รอยละ 

67.7 (มีผูระบุ 88 ราย) รองลงมาคือรับรูคอนขางบอย รอยละ 23.8 (มีผูระบุ 31 ราย) และรับรูเปน

บางครั้ง รอยละ 8.5 (มีผูระบุ 11 ราย)ตามลําดับ ทายสุดคือคานิยมหลักเรื่องมีความเหมาะสมใน

การเปนผูนําทหารนักเรียนนายรอยรับรูเปนประจํามากที่สุด รอยละ 53.1 (มีผูระบุ 69 ราย) 

รองลงมาคือรับรูคอนขางบอย รอยละ 37.7 (มีผูระบุ 49 ราย) รับรูเปนบางครั้ง รอยละ 7.7 (มีผู

ระบุ 10 ราย) และรับรูนานๆครั้ง รอยละ 1.5 (มีผูระบุ 2 ราย)ตามลําดับ  

 

   สามารถเรียงลําดับการรับรูอุดมการณและคานิยมหลักของกลุมตัวอยางนักเรียนนายรอย

จากการหาคาเฉลี่ยไดดังนี้ 

 

   1. ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย  คาเฉลี่ย 4.83 

  2. การรักษาไวซึ่งเกียรติของนักเรียนนายรอย  คาเฉลี่ย 4.70 

 3. การเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวา   คาเฉลี่ย 4.66 

   4. ความรัก ความสามัคคีระหวางรุนพี่และรุนนอง  คาเฉลี่ย 4.63 

   5. มีคุณธรรม ซือ่สัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูง  คาเฉลี่ย 4.59 

  6. มีความเหมาะสมในการเปนผูนําทหาร     คาเฉลี่ย 4.42 

 

 



 

   จากตารางสรุปไดวาหากเปรียบเทียบกันในแตละหัวขอจะพบวากลุมตัวอยางนักเรียนนาย

รอยรับรูคานิยมหลักเรื่องความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยมากเปนอันดับหนึ่ง รองลงมา

คือเร่ืองการรักษาไวซึ่งเกียรติของนักเรียนนายรอย การเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวา ความรัก 

ความสามัคคีระหวางรุนพี่และรุนนอง การมีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูง และ

ทายสุดคือมีความเหมาะสมในการเปนผูนําทหาร ตามลําดับ 

 
   จากอุดมการณและคานิยมหลักของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา สามารถนํามา

เปรียบเทียบไดวาพฤติกรรม ระเบียบปฏิบัติตางๆ ที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาพยายาม

อบรมปลูกฝงหรือเนนย้ําตามอุดมการณและคานิยมหลักของโรงเรียนนั้น  นักเรียนนายรอยได

เรียนรูและนําไปประพฤติปฏิบัติตามมากนอยเพียงใด ดังแสดงใหเห็นไดจากตารางตอไปนี้ 
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3.54 

2.91 

3.47 

4.06 

4.21 

4.48 

4.31 

4.44 

4.35 

 

ตารางที่ 8   ตารางเปรยีบเทยีบสิ่งที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํากับสิ่งทีก่ลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยปฏิบัติตามดานการรักษาไวซึ่งเกยีรติของนักเรียน

นายรอย 

 
จํานวนคําตอบที่ไดรับ  (n=130) 

มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย นอยมาก 
สิ่งที่โรงเรียนนายรอย 
พระจุลจอมเกลาเนนย้ํา 

กับสิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
คาเฉลี่ย 

ไมปกปดความผิดหรือชวยเหลือเพื่อน

ในทางที่ผิด 
74 56.9 40 30.8 8 6.2 4 3.1 4 3.1 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 21 16.2 45 34.6 46 35.4 11 8.5 7 5.4 

ไมหลับหรืองวงเหงาในเวลาเรียน และเวลา

รักษาการณ 
69 53.1 42 32.3 11 8.5 7 5.4 1 0.8 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 11 8.5 31 23.8 43 33.1 26 20.0 19 14.6 

ไมไวผมยาวผิดขอบังคับ 47 36.2 51 39.2 28 21.5 2 1.5 2 1.5 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 27 20.8 40 30.8 45 34.6 13 10.0 5 3.8 

แตงกายใหถูกตองตามระเบียบ 82 63.1 32 24.6 12 9.2 2 1.5 2 1.5 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 60 46.2 44 33.8 22 16.9 2 1.5 2 1.5 

ใหความชวยเหลือหรือเสียสละใหแกเด็ก 

ผูหญิง และผูที่ออนแอกวา 
86 66.2 28 21.5 14 10.8 1 0.8 1 0.8 

4.51 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 82 63.1 31 23.8 15 11.5 2 1.5 0 0.0 
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    ตารางที่ 8 นี้เปนตารางที่แสดงถึงการรักษาไวซึ่งเกียรติของนักเรียนนายรอย โดยจําแนก

ออกเปนการแสดงพฤติกรรมตางๆ จํานวน 5 ขอดวยกัน จากการสํารวจสอบถามกลุมตัวอยาง

ไดผลดังนี้ 

 

• การเนนย้ําของโรงเรียนเรื่องไมปกปดความผิดหรือชวยเหลือเพื่อนในทางที่ผิด  
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 74 ราย (รอยละ 56.9) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 40 ราย (รอยละ 30.8) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 8 ราย (รอยละ 6.2) 

ระดับนอย มีผูระบุ 4 ราย (รอยละ 3.1) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 4 ราย (รอยละ 3.1) สวนการ

ปฏิบัติตามของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับปานกลางมากที่สุด โดยมีผูระบุ 46 ราย (รอยละ 

35.4) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 45 ราย (รอยละ 34.6) ระดับมาก มีผูระบุ 21 

ราย (รอยละ 16.2) ระดับนอย มีผูระบุ 11 ราย (รอยละ 8.5) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 7 ราย 

(รอยละ 5.4)  

 

• การเนนย้ําของโรงเรียนเรื่องไมหลับหรืองวงเหงาในเวลาเรียน และเวลา
รักษาการณ 

   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 69 ราย (รอยละ 53.1) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 42 ราย (รอยละ 32.3) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 11 ราย (รอยละ 8.5) 

ระดับนอย มีผูระบุ 7 ราย (รอยละ 5.4) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) สวนการ

ปฏิบัติตามของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับปานกลางมากที่สุด โดยมีผูระบุ 43 ราย (รอยละ 

33.1) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 31 ราย (รอยละ 23.8) ระดับนอย มีผูระบุ 26 

ราย (รอยละ 20.0) ระดับนอยมาก มีผูระบุ 19 ราย (รอยละ 14.6)และระดับมาก มีผูระบุ 11 ราย 

(รอยละ 8.5)  

 

• การเนนย้ําของโรงเรียนเรื่องไมไวผมยาวผิดขอบังคับ 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ  51 ราย (รอยละ 39.2) รองลงมา

คือระดับมาก โดยมีผูระบุ 47 ราย (รอยละ 36.2) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 28 ราย (รอยละ 21.5) 

ตามลําดับ สวนระดับนอยและระดับนอยมาก มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) เทากัน สวนการปฏิบัติ

ตามของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับปานกลางมากที่สุด โดยมีผูระบุ 45 ราย (รอยละ 34.6) 

รองลงมาคือระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 40 ราย (รอยละ 30.8) ระดับมาก มีผูระบุ 27 ราย 
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(รอยละ 20.8) ระดับนอย มีผูระบุ 13 ราย (รอยละ 10.0) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 5 ราย (รอย

ละ 3.8)  

 

• การเนนย้ําของโรงเรียนเรื่องแตงกายใหถูกตองตามระเบียบ 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ  82 ราย (รอยละ 63.1) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 32 ราย (รอยละ 24.6) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 12 ราย (รอยละ 9.2) 

ตามลําดับ สวนระดับนอยและระดับนอยมาก มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) เทากัน สวนการปฏิบัติ

ตามของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับมาก มีผูระบุ 60 ราย (รอยละ 46.2) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 44 ราย (รอยละ 33.8) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 22 ราย (รอยละ 16.9) 

ตามลําดับ สวนระดับนอยและระดับนอยมาก มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) เทากัน  

 

• การเนนย้ําของโรงเรียนเรื่องใหความชวยเหลือหรือเสียสละใหแกเด็ก ผูหญิง 
และผูที่ออนแอกวา 

   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ  86 ราย (รอยละ 66.2) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 28 ราย (รอยละ 21.5) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 14 ราย (รอยละ 10.8) 

ตามลําดับ สวนระดับนอยและระดับนอยมาก มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) เทากัน สวนการปฏิบัติ

ตามของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับมาก มีผูระบุ 82 ราย (รอยละ 63.1) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 31 ราย (รอยละ 23.8) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 15 ราย (รอยละ 11.5) 

ระดับนอย มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ  

 

   สามารถเรียงลําดับการรับรูส่ิงที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํากับส่ิงที่นักเรียน

นายรอยปฏิบัติจากการหาคาเฉลี่ยไดดังนี้ 

ส่ิงที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํา  ส่ิงทีน่ักเรียนนายรอยปฏิบัติ

1. ใหความชวยเหลือหรือเสียสละใหแกเด็ก 

ผูหญิง และผูที่ออนแอกวา คาเฉลี่ย 4.51 

 1. ใหความชวยเหลือหรือเสียสละใหแก

เด็ก ผูหญิง และผูที่ออนแอกวา คาเฉลี่ย 

4.48 

2. แตงกายใหถูกตองตามระเบียบ  คาเฉลี่ย 

4.44 

 2. แตงกายใหถูกตองตามระเบียบ  

คาเฉลี่ย 4.21 

3. ไมปกปดความผิดหรือชวยเหลือเพื่อน

ในทางที่ผิด   คาเฉลี่ย 4.35 

 3. ไมไวผมยาวผิดขอบังคับ  คาเฉลี่ย 3.54 



 

    จะเห็นวาเรื่องใหความชวยเหลือหรือเสียสละใหแกเด็ก ผูหญิง และผูที่ออนแอกวา และ

แตงกายใหถูกตองตามระเบียบ อยูในลําดับที่เทากันทั้งสิ่งที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนน

ย้ํากับส่ิงที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติคือลําดับที่ 1 และ 2 แตคาเฉลี่ยของสิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติ

จะมีคะแนนต่ํากวาสิ่งที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํา สวนเรื่องไมปกปดความผิดหรือ

ชวยเหลือเพื่อนในทางที่ผิดที่โรงเรียนเนนย้ําจัดอยูในลําดับที่ 3 แตการปฏิบัติตามลดลงอยูใน

อันดับที่ 4 เชนเดียวกับเร่ืองไมหลับหรืองวงเหงาในเวลาเรียน และเวลารักษาการณ จากที่โรงเรียน

เนนย้ําอยูในลําดับที่ 4 แตการปฏิบัติลดลงอยูในลําดับที่ 5 ทั้งนี้ตรงขามกับเร่ืองไมไวผมยาวผิด

ขอบังคับซ่ึงจากเดิมอยูในลําดับที่ 5 ของสิ่งที่โรงเรียนเนนย้ํา แตเล่ือนขึ้นเปนลําดับที่ 3 ในสวนการ

ปฏิบัติของนักเรียน อยางไรก็ตามจะพบวาคะแนนคาเฉลี่ยของสิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัตินั้นจะ

ลดลงต่ํากวาคาเฉลี่ยของการรับรูส่ิงที่โรงเรียนนายรอยเนนย้ํา 

 

 

4. ไมหลับหรืองวงเหงาในเวลาเรียน และ

เวลารักษาการณ  คาเฉลี่ย 4.31 

5. ไมไวผมยาวผิดขอบังคับ   คาเฉลี่ย 4.06 

 

 

4. ไมปกปดความผิดหรือชวยเหลือเพื่อน

ในทางที่ผิด   คาเฉลี่ย 3.47 

5. ไมหลับหรืองวงเหงาในเวลาเรียน และ

เวลารักษาการณ  คาเฉลี่ย 2.91 
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4.60 

4.70 

4.59 

4.43 

4.77 

4.23 

 

ตารางที่ 9   ตารางเปรียบเทียบสิ่งที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํากับสิ่งที่กลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยปฏิบัติตามดานความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย   

 
จํานวนคําตอบที่ไดรับ  (n=130) 

มาก มาก มาก มาก มาก 
สิ่งที่โรงเรียนนายรอย 
พระจุลจอมเกลาเนนย้ํา 

กับสิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
คาเฉลี่ย 

การปฏิบัติในการถวายความเคารพพระบรมรา

ชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัว 

111 85.4 11 8.5 6 4.6 2 1.5 0 0.0 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 101 77.7 19 14.6 10 7.7 0 0.0 0 0.0 

การเขารวมพิธีสําคัญตางๆ เชน พิธีวางพวงมาลา

วันปยมหาราช พิธีถวายสัตยปฏิญาณฯ 
87 66.9 33 25.4 10 7.7 0 0.0 0 0.0 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 64 49.2 41 31.5 21 16.2 2 1.5 2 1.5 

ยืน เดิน ลุก นั่ง ดวยอาการสํารวม ในทุกโอกาสที่

เขาเฝาฯ 
93 71.5 26 20.0 9 6.9 1 0.8 1 0.8 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 77 59.2 37 28.5 12 9.2 4 3.1 0 0.0 
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   ตารางที่ 9 นี้เปนตารางที่แสดงถึงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย โดยจําแนก

ออกเปนการแสดงพฤติกรรมตางๆ จํานวน 3 ขอดวยกัน จากการสํารวจสอบถามกลุมตัวอยาง

ไดผลดังนี้ 

 

• การปฏิบัติในการถวายความเคารพพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 

   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุมากถึง 111 ราย (รอยละ 85.4) รองลงมา

คือระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 11 ราย (รอยละ 8.5) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 6 ราย (รอยละ 

4.6) ตามลําดับ และระดับนอยมีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) สวนระดับนอยมากไมมีผูระบุ การ

ปฏิบัติตามของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับมาก มีผูระบุ 82 ราย (รอยละ 63.1) รองลงมาคือ

ระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 31 ราย (รอยละ 23.8) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 15 ราย (รอยละ 

11.5) ระดับนอย มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ  

 

• การเขารวมพิธีสําคัญตางๆ เชน พิธีวางพวงมาลาวันปยมหาราช พิธีถวาย
สัตยปฏิญาณฯ 

   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 87 ราย (รอยละ 66.9) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 33 ราย (รอยละ 25.4) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 10 ราย (รอยละ 7.7) 

ตามลําดับ สวนระดับนอยและระดับนอยมากไมมีผูระบุ การปฏิบัติตามของนักเรียนนายรอยนั้น

อยูในระดับมาก มีผูระบุ 64 ราย (รอยละ 49.2) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 41 

ราย (รอยละ 31.5) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 21 ราย (รอยละ 16.2) ตามลําดับ สวนระดับนอยและ

ระดับนอยมาก มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) เทากัน  

  

• ยืน เดิน ลุก นั่ง ดวยอาการสํารวม ในทุกโอกาสที่เขาเฝาฯ 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 93 ราย (รอยละ 71.5) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 26 ราย (รอยละ 20.0) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 9 ราย (รอยละ 6.9) 

ตามลําดับ สวนระดับนอยและระดับนอยมาก มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) เทากัน การปฏิบัติตาม

ของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับมาก มีผูระบุ 77 ราย (รอยละ 59.2) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 37 ราย (รอยละ 28.5) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 12 ราย (รอยละ 9.2) 

ระดับนอย มีผูระบุ 4 ราย (รอยละ 3.1) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ 

 



 

   สามารถเรียงลําดับการรับรูส่ิงที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํากับส่ิงที่นักเรียน

นายรอยปฏิบัติจากการหาคาเฉลี่ยไดดังนี้ 

ส่ิงที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํา  ส่ิงทีน่ักเรียนนายรอยปฏิบัติ

1. การปฏิบัติในการถวายความเคารพพระ

บรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว  คาเฉลี่ย 4.77 

 1. การปฏิบัติในการถวายความเคารพพระ

บรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกลาเจาอยูหัว  คาเฉลี่ย 4.70 

2. ยืน เดิน ลุก นั่ง ดวยอาการสํารวม ในทุก

โอกาสที่เขาเฝาฯ  คาเฉลี่ย 4.60 

 2. ยืน เดิน ลุก นั่ง ดวยอาการสํารวม ในทุก

โอกาสที่เขาเฝาฯ  คาเฉลี่ย 4.43 

3. การเขารวมพิธีสําคัญตางๆ เชน พิธีวาง

พวงมาลาวันปยมหาราช พิธีถวายสัตย

ปฏิญาณฯ  คาเฉลี่ย 4.59 

 3. การเขารวมพิธีสําคัญตางๆ เชน พิธีวาง

พวงมาลาวันปยมหาราช พิธีถวายสัตย

ปฏิญาณฯ  คาเฉลี่ย 4.23 

 

   จะเห็นวาอุดมการณและคานิยมหลักดานความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยมี

ทิศทางของการเนนย้ําและการปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยคะแนนเฉลี่ยการเนนย้ําและ

การปฏิบัติเร่ืองการถวายความเคารพพระบรมราชานุสาวรียพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา

เจาอยูหัวไดรับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเปนลําดับที่ 1 รองลงมาลําดับที่ 2 เปนเรื่องการยืน เดิน ลุก นั่ง 

ดวยอาการสํารวม ในทุกโอกาสที่เขาเฝาฯ และเรื่องการเขารวมพิธีสําคัญตางๆ เชน พิธีวางพวง

มาลาวันปยมหาราช พิธีถวายสัตยปฏิญาณฯ ไดคะแนนเฉลี่ยมาเปนลําดับที่ 3 อยางไรก็ตามจะ

พบวาคะแนนคาเฉลี่ยของสิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัตินั้นจะลดลงต่ํากวาคาเฉลี่ยของการรับรูส่ิงที่

โรงเรียนนายรอยเนนย้ํา 
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4.80 

4.40 

4.39 

4.33 

4.71 

4.63 

4.68 

4.53 

 

ตารางที่ 10   ตารางเปรียบเทียบสิ่งที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํากับสิ่งที่กลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยปฏิบัติตามดานการเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวา   

 
จํานวนคําตอบที่ไดรับ  (n=130) 

มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย นอยมาก 
สิ่งที่โรงเรียนนายรอย 
พระจุลจอมเกลาเนนย้ํา 

กับสิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
คาเฉลี่ย 

ทําความเคารพผูบังคับบัญชาและนักเรียน

นายรอยชั้นสูงกวาสม่ําเสมอ 
107 82.3 20 15.4 3 2.3 0 0.0 0 0.0 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 84 64.6 38 29.2 8 6.2 0 0.0 0 0.0 

ไมพูดจาหรือกระทําลวงเกินนักเรียนนาย

รอยที่มีอาวุโสกวา 
94 72.3 32 24.6 3 2.3 1 0.8 0 0.0 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 80 61.5 28 21.5 17 13.1 4 3.1 1 0.8 

เชื่อฟงคําแนะนําตักเตือนจากนักเรียนนาย

รอยที่มีอาวุโสกวา 
97 74.6 31 23.8 1 0.8 0 0.0 1 0.8 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 68 52.3 47 36.2 13 10.0 2 1.5 0 0.0 

ไมตีตนเสมอนักเรียนนายรอยที่มีอาวุโสกวา 

แมจะรูจักกันเปนการสวนตัว 
94 72.3 27 20.8 8 6.2 0 0.0 1 0.8 

0.0 0 0.8 1 20 15.4 43 33.1 66 50.8 สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 
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   ตารางที่ 10 นี้เปนตารางที่แสดงถึงการเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวา โดยจําแนกออกเปน

การแสดงพฤติกรรมตางๆ จํานวน 4 ขอดวยกัน จากการสํารวจสอบถามกลุมตัวอยางไดผลดังนี้ 

 

• ทําความเคารพผูบงัคับบัญชาและนักเรียนนายรอยชั้นสูงกวาสม่ําเสมอ 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุมากถึง 107 ราย (รอยละ 82.3) รองลงมา

คือระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 20 ราย (รอยละ 15.4) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 3 ราย (รอยละ 

2.3) ตามลําดับ สวนระดับนอยและระดับนอยมากไมมีผูระบุ การปฏิบัติตามของนักเรียนนายรอย

นั้นอยูในระดับมาก มีผูระบุ 84 ราย (รอยละ 64.6) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 38 

ราย (รอยละ 29.2) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 8 ราย (รอยละ 6.2) ตามลําดับ สวนระดับนอยและ

ระดับนอยมากไมมีผูระบุ 

 

• ไมพูดจาหรือกระทําลวงเกินนักเรียนนายรอยที่มีอาวุโสกวา 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 94 ราย (รอยละ 72.3) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 32 ราย (รอยละ 24.6) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 3 ราย (รอยละ 2.3) และ

ระดับนอย มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูระบุ การปฏิบัติตาม

ของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับมาก มีผูระบุ 80 ราย (รอยละ 61.5) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 28 ราย (รอยละ 21.5) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 17 ราย (รอยละ 13.1) 

ระดับนอย มีผูระบุ 4 ราย (รอยละ 3.1) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) ตามลําดับ 

 

• เช่ือฟงคําแนะนําตักเตือนจากนักเรียนนายรอยที่มีอาวุโสกวา 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 97 ราย (รอยละ 74.6) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 31 ราย (รอยละ 23.8) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) และ

ระดับนอยมาก มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) ตามลําดับ สวนระดับนอยไมมีผูระบุ การปฏิบัติตาม

ของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับมาก มีผูระบุ 68 ราย (รอยละ 52.3) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 47 ราย (รอยละ 36.2) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 13 ราย (รอยละ 10.0) 

ระดับนอย มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูระบุ 

 

• ไมตีตนเสมอนักเรียนนายรอยที่มีอาวุโสกวา แมจะรูจักกันเปนการสวนตัว 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 94 ราย (รอยละ 72.3) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 27 ราย (รอยละ 20.8) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 8 ราย (รอยละ 6.2) และ



 

ระดับนอยมาก มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) ตามลําดับ สวนระดับนอยไมมีผูระบุ การปฏิบัติตาม

ของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับมาก มีผูระบุ 66 ราย (รอยละ 50.8) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 43 ราย (รอยละ 33.1) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 20 ราย (รอยละ 15.4) 

ระดับนอย มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ 

 

   สามารถเรียงลําดับการรับรูส่ิงที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํากับส่ิงที่นักเรียน

นายรอยปฏิบัติจากการหาคาเฉลี่ยไดดังนี้ 

 

   จะเห็นไดวาการเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวามีทิศทางของการเนนย้ําและการปฏิบัติที่

เกือบจะเปนไปในแนวทางเดียวกัน กลาวคือคะแนนเฉลี่ยการทําความเคารพผูบังคับบัญชาและ

นักเรียนนายรอยชั้นสูงกวาสม่ําเสมอไดรับคะแนนสูงสุดเปนลําดับที่ 1 เชนเดียวกันกับลําดับที่ 4 

ไมตีตนเสมอนักเรียนนายรอยที่มีอาวุโสกวา แมจะรูจักกันเปนการสวนตัว ทั้งในสวนของการเนน

ย้ําจากโรงเรียนและการปฏิบัติตาม สวนการเชื่อฟงคําแนะนําตักเตือนจากนักเรียนนายรอยที่มี

อาวุโสกวา จากเดิมอยูในลําดับที่ 2 ของการเนนย้ําจากโรงเรียน แตในการปฏิบัติจัดอยูในลําดับที่ 

3 ตรงขามกับคะแนนเฉลี่ยการไมพูดจาหรือกระทําลวงเกินนักเรียนนายรอยที่มีอาวุโสกวาที่อยูใน

ลําดับที่ 3 ของสิ่งที่โรงเรียนเนนย้ํา แตจัดเปนลําดับที่ 2 ของสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติ โดยมีคะแนนเฉลี่ย

หางจากลําดับที่ 3 เพียง 0.01 คะแนน อยางไรก็ตามยังคงพบวาคะแนนคาเฉลี่ยของสิ่งที่นักเรียน

นายรอยปฏิบัตินั้นจะลดลงต่ํากวาคาเฉลี่ยของการรับรูส่ิงที่โรงเรียนนายรอยเนนย้ํา 

ส่ิงที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํา  ส่ิงทีน่ักเรียนนายรอยปฏิบัติ

1. ทําความเคารพผูบังคับบัญชาและ

นักเรียนนายรอยชั้นสู งกวาสม่ํ า เสมอ  

คาเฉลี่ย 4.80 

 1. ทําความเคารพผูบังคับบัญชาและ

นักเรียนนายรอยชั้นสูงกวาสม่ํ า เสมอ  

คาเฉลี่ย  4.58 

2. เชื่อฟงคําแนะนําตักเตือนจากนักเรียน

นายรอยที่มีอาวุโสกวา  คาเฉลี่ย 4.71 

3. ไมพูดจาหรือกระทําลวงเกินนักเรียนนาย

รอยที่มีอาวุโสกวา  คาเฉลี่ย  4.68 

4. ไมตีตนเสมอนักเรียนนายรอยที่มีอาวุโส

กวา แมจะรูจักกันเปนการสวนตัว  คาเฉลี่ย 

4.63 

 

 

 2. ไมพูดจาหรือกระทําลวงเกินนักเรียนนาย

รอยที่มีอาวุโสกวา  คาเฉลี่ย 4.40 

3. เชื่อฟงคําแนะนําตักเตือนจากนักเรียน

นายรอยที่มีอาวุโสกวา  คาเฉลี่ย  4.39 

4. ไมตีตนเสมอนักเรียนนายรอยที่มีอาวุโส

กวา แมจะรูจักกันเปนการสวนตัว  คาเฉลี่ย 

4.33 
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3.68 

4.33 

4.36 

4.09 

4.56 

4.69 

 

ตารางที่ 11   ตารางเปรียบเทียบสิ่งที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํากับสิ่งที่กลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยปฏิบัติตามดานความรัก ความสามัคคีระหวางรุน

พี่และรุนนอง   
 

 

จํานวนคําตอบที่ไดรับ  (n=130) 
มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

สิ่งที่โรงเรียนนายรอย 
พระจุลจอมเกลาเนนย้ํา 

กับสิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
คาเฉลี่ย 

ไมกอเรื่องทะเลาะวิวาทในหมูคณะ 99 76.2 23 17.7 7 5.4 1 0.8 0 0.0 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 70 53.8 39 30.0 19 14.6 2 1.5 0 0.0 

ไมแสดงกิริยาหยาบคายตอนักเรียนนายรอย

ที่มีอาวุโสนอยกวา 
79 60.8 25 19.2 18 13.8 6 4.6 2 1.5 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 37 28.5 42 32.3 32 24.6 11 8.5 8 6.2 

ใหความรวมมือชวยเหลืองานและกิจกรรม

ของเพื่อน รุนพี่ และรุนนอง 
82 63.1 40 30.8 7 5.4 1 0.8 0 0.0 

1.5 2 3.1 4 28 21.5 42 32.3 54 41.5 สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 
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   ตารางที่ 11 นี้เปนตารางที่แสดงถึงความรัก ความสามัคคีระหวางรุนพี่และรุนนอง โดย

จําแนกออกเปนการแสดงพฤติกรรมตางๆ จํานวน 3 ขอดวยกัน จากการสํารวจสอบถามกลุม

ตัวอยางไดผลดังนี้ 

 

• ไมกอเรื่องทะเลาะวิวาทในหมูคณะ 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 99 ราย (รอยละ 76.2) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 23 ราย (รอยละ 17.7) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 7 ราย (รอยละ 5.4) และ

ระดับนอย มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูระบุ การปฏิบัติตาม

ของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับมาก มีผูระบุ 70 ราย (รอยละ 53.8) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 39 ราย (รอยละ 30.0) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 19 ราย (รอยละ 14.6) 

และระดับนอย มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูระบุ 

 

• ไมแสดงกิริยาหยาบคายตอนักเรียนนายรอยที่มีอาวุโสนอยกวา 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 79 ราย (รอยละ 60.8) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 25 ราย (รอยละ 19.2) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 18 ราย (รอยละ 13.8) 

ระดับนอย มีผูระบุ 6 ราย (รอยละ 4.6) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) ตามลาํดบั  

การปฏิบัติตามของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 42 ราย (รอยละ 

32.3) รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 37 ราย (รอยละ 28.5) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 32 ราย 

(รอยละ 24.6) ระดับนอย มีผูระบุ 11 ราย (รอยละ 8.5) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 8 ราย (รอยละ 

6.2) ตามลําดับ 

 

• ใหความรวมมือชวยเหลืองานและกิจกรรมของเพื่อน รุนพี่ และรุนนอง 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 82 ราย (รอยละ 63.1) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 40 ราย (รอยละ 30.8) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 7 ราย (รอยละ 5.4) และ

ระดับนอย มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูระบุ การปฏิบัติตาม

ของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับมาก มีผูระบุ 54 ราย (รอยละ 41.5) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 42 ราย (รอยละ 32.3) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 28 ราย (รอยละ 21.5) 

ระดับนอย มีผูระบุ 4 ราย (รอยละ 3.1) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) ตามลําดับ 

 



 

   จะเห็นวาอุดมการณและคานิยมหลักดานความรัก ความสามัคคีระหวางรุนพี่และรุนนอง

มีทิศทางของการเนนย้ําและการปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยคะแนนเฉลี่ยการเนนย้ําและ

การปฏิบัติเร่ืองการไมกอเร่ืองทะเลาะวิวาทในหมูคณะไดรับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเปนลําดับที่ 1 

รองลงมาลําดับที่ 2 เปนเรื่องใหความรวมมือชวยเหลืองานและกิจกรรมของเพื่อน รุนพี่ และรุนนอง 

และเรื่องการไมแสดงกิริยาหยาบคายตอนักเรียนนายรอยที่มีอาวุโสนอยกวา ไดคะแนนเฉลี่ยมา

เปนลําดับที่ 3 อยางไรก็ตามจะพบวาคะแนนคาเฉลี่ยของสิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัตินั้นจะลดลง

ต่ํากวาคาเฉลี่ยของการรับรูส่ิงที่โรงเรียนนายรอยเนนย้ํา 

 

 

 

   สามารถเรียงลําดับการรับรูส่ิงที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํากับส่ิงที่นักเรียน

นายรอยปฏิบัติจากการหาคาเฉลี่ยไดดังนี้ 

ส่ิงที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํา  ส่ิงทีน่ักเรียนนายรอยปฏิบัติ

1. ไมกอเร่ืองทะเลาะวิวาทในหมูคณะ  

คาเฉลี่ย 4.69 

2. ใหความรวมมือชวยเหลืองานและ

กิจกรรมของ เพื่ อน  รุ นพี่  และรุ นน อง  

คาเฉลี่ย 4.56 

3. ไมแสดงกิริยาหยาบคายตอนักเรียนนาย

รอยที่มีอาวุโสนอยกวา  คาเฉลี่ย  4.33 

 

 1. ไมกอเร่ืองทะเลาะวิวาทในหมูคณะ 

คาเฉลี่ย  4.36 

 2. ใหความรวมมือชวยเหลืองานและ

กิจกรรมของ เพื่ อน  รุ นพี่  และรุ นน อง  

คาเฉลี่ย 4.09 

3. ไมแสดงกิริยาหยาบคายตอนักเรียนนาย

รอยที่มีอาวุโสนอยกวา  คาเฉลี่ย  3.68 
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4.72 

4.56 

4.36 

4.45 

3.88 

3.99 

4.20 

4.07 

 

ตารางที่ 12   ตารางเปรียบเทียบสิ่งที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํากับสิ่งที่กลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยปฏิบัติตามดานความมีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต มี

ความรับผิดชอบสูง   

 
จํานวนคําตอบที่ไดรับ  (n=130) 

มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย นอยมาก 
สิ่งที่โรงเรียนนายรอย 
พระจุลจอมเกลาเนนย้ํา 

กับสิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
คาเฉลี่ย 

ไมลําเอียงเขาขาง หรือไมเขาขางบุคคลใด

บุคคลหนึ่ง เพราะความรัก ความหลง ความ

โกรธ หรือความกลัว 

73 56.2 35 26.9 20 15.4 1 0.8 1 0.8 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 33 25.4 58 44.6 31 23.8 7 5.4 1 0.8 

ทําตามที่ตนเองไดพูดไว 75 57.7 40 30.8 14 10.8 1 0.8 0 0.0 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 43 33.1 51 39.2 29 22.3 6 4.6 1 0.8 

ไมหลบหลีกหนาที่รักษาการณ 100 76.9 24 18.5 6 4.6 0 0.0 0 0.0 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 59 45.4 43 33.1 25 19.2 1 0.8 2 1.5 

ตื่นตามเวลา เขาแถวทันเวลา เขาเรียน

ทันเวลา 
87 66.9 29 22.3 14 10.8 0 0.0 0 0.0 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 45 34.6 56 43.1 25 19.2 2 1.5 2 1.5 
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   ตารางที่ 12 นี้เปนตารางที่แสดงความมีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูง โดย

จําแนกออกเปนการแสดงพฤติกรรมตางๆ จํานวน 4 ขอดวยกัน จากการสํารวจสอบถามกลุม

ตัวอยางไดผลดังนี้ 

 

• ไมลําเอียงเขาขาง หรือไมเขาขางบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพราะความรัก ความ
หลง ความโกรธ หรือความกลัว 

   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 73 ราย (รอยละ 56.2) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 35 ราย (รอยละ 26.9) และระดับปานกลาง มีผูระบุ 20 ราย (รอยละ 

15.4) ตามลําดับ สวนระดับนอยและระดับนอยมาก มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) เทากัน การ

ปฏิบัติตามของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 58 ราย (รอยละ 44.6) 

รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 33 ราย (รอยละ 25.4) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 31 ราย (รอยละ 

23.8) ระดับนอย มีผูระบุ 7 ราย (รอยละ 5.4) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8)

ตามลําดับ 

  

• ทําตามที่ตนเองไดพูดไว 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 75 ราย (รอยละ 57.7) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 40 ราย (รอยละ 30.8) และระดับปานกลาง มีผูระบุ 14 ราย (รอยละ 

10.8) และระดับนอยมีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ การ

ปฏิบัติตามของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 51 ราย (รอยละ 39.2) 

รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 43 ราย (รอยละ 33.1) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 29 ราย (รอยละ 

22.3) ระดับนอย มีผูระบุ 6 ราย (รอยละ 4.6) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8)

ตามลําดับ 

 

• ไมหลบหลีกหนาที่รักษาการณ 
   นักเรียนนายรอยรบัรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 100 ราย (รอยละ 76.9) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 24 ราย (รอยละ 18.5) และระดับปานกลาง มีผูระบุ 6 ราย (รอยละ 4.6) 

ตามลําดับ สวนระดับนอยและระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ การปฏิบัติตามของนักเรียนนายรอยนั้น

อยูในระดับมาก มีผูระบุ 59 ราย (รอยละ 45.4) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 43 

ราย (รอยละ 33.1) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 25 ราย (รอยละ 19.2) ระดับนอยมาก มีผูระบุ 2 ราย 

(รอยละ 1.5) และระดับนอย มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) ตามลําดับ 
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• ต่ืนตามเวลา เขาแถวทันเวลา เขาเรียนทันเวลา 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 87 ราย (รอยละ 66.9) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 29 ราย (รอยละ 22.3) และระดับปานกลาง มีผูระบุ 14 ราย (รอยละ 

10.8) ตามลําดับ สวนระดับนอยและระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ การปฏิบัติตามของนักเรียนนาย

รอยนั้นอยูในระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 56 ราย (รอยละ 43.1) รองลงมาคือระดับมาก มีผู

ระบุ 45 ราย (รอยละ 34.6) และระดับปานกลาง มีผูระบุ 25 ราย (รอยละ 19.2) ตามลําดับ สวน

ระดับนอยมากและระดับนอย มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) เทากัน  

 

   สามารถเรียงลําดับการรับรูส่ิงที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํากับส่ิงที่นักเรียน

นายรอยปฏิบัติจากการหาคาเฉลี่ยไดดังนี้ 

ส่ิงที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํา  ส่ิงทีน่ักเรียนนายรอยปฏิบัติ

1. ไมหลบหลีกหนาที่รักษาการณ  คาเฉลี่ย 

4.72 

 1. ไมหลบหลีกหนาที่รักษาการณ  คาเฉลี่ย  

4.20 

2. ตื่นตามเวลา เขาแถวทันเวลา เขาเรียน

ทันเวลา  คาเฉลี่ย 4.56 

 2. ตื่นตามเวลา เขาแถวทันเวลา เขาเรียน

ทันเวลา  คาเฉลี่ย 4.07 

3.  ทําตามที่ตนเองไดพูดไว  คาเฉลี่ย  4.45  3. ทําตามที่ตนเองไดพูดไว คาเฉลี่ย  3.99 

4. ไมลําเอียงเขาขาง หรือไมเขาขางบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง เพราะความรัก ความหลง 

ความโกรธ หรือความกลัว  คาเฉลี่ย 4.36 

 4. ไมลําเอียงเขาขาง หรือไมเขาขางบุคคล

ใดบุคคลหนึ่ง เพราะความรัก ความหลง 

ความโกรธ หรือความกลัว  คาเฉลี่ย 3.88 

 

   จะเห็นวาความมีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูงมีทิศทางของการเนนย้ําและ

การปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน โดยคะแนนเฉลี่ยการเนนย้ําและการปฏิบัติเร่ืองการไมหลบ

หลีกหนาที่รักษาการณไดรับคะแนนเฉลี่ยสูงสุดเปนลําดับที่ 1 รองลงมาลําดับที่ 2 เปนเรื่องตื่นตาม

เวลา เขาแถวทันเวลา เขาเรียนทันเวลา เร่ืองการทําตามที่ตนเองไดพูดไว ไดคะแนนเฉลี่ยมาเปน

ลําดับที่ 3 และการไมลําเอียงเขาขาง หรือไมเขาขางบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพราะความรัก ความหลง 

ความโกรธ หรือความกลัวไดคะแนนเฉลี่ยมาเปนลําดับที่ 4 อยางไรก็ตามจะพบวาคะแนนคาเฉลี่ย

ของสิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัตินั้นจะลดลงต่ํากวาคาเฉลี่ยของการรับรูส่ิงที่โรงเรียนนายรอยเนน

ย้ํา 
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4.78 

3.60 

4.05 

4.13 

4.09 

3.98 

4.43 

4.06 

 

ตารางที่ 13   ตารางเปรียบเทียบสิ่งที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํากับสิ่งที่กลุมตัวอยางนักเรียนนายรอยปฏิบัติตามดานความเหมาะสมในการเปนผูนํา

ทหาร    

 
จํานวนคําตอบที่ไดรับ  (n=130) 

มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย นอยมาก 
สิ่งที่โรงเรียนนายรอย 
พระจุลจอมเกลาเนนย้ํา 

กับสิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
คาเฉลี่ย 

ติดตามขาวสารและสถานการณภายในและ

ภายนอกประเทศ 
63 48.5 29 22.3 26 20.0 6 4.6 6 4.6 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 29 22.3 45 34.6 38 29.2 12 9.2 6 4.6 

ยอมรับผิดเมื่อตนเองไดกระทําผิดจริง 105 80.8 22 16.9 3 2.3 0 0.0 0 0.0 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 51 39.2 54 41.5 19 14.6 4 3.1 2 1.5 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความกระฉับกระเฉง 

มุงมั่นใหงานสําเร็จ 
74 56.9 41 31.5 12 9.2 3 2.3 0 0.0 

สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 41 31.5 63 48.5 23 17.7 3 2.3 0 0.0 

หมั่นออกกําลังกาย และดูแลรักษาสุขภาพ 88 67.7 35 26.9 4 3.1 3 2.3 0 0.0 

1.5 2 3.8 5 21 16.2 67 51.5 35 26.9 สิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตาม 
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   ตารางที่ 13 นี้เปนตารางที่แสดงความเหมาะสมในการเปนผูนําทหาร โดยจําแนกออกเปน

การแสดงพฤติกรรมตางๆ จํานวน 4 ขอดวยกัน จากการสํารวจสอบถามกลุมตัวอยางไดผลดังนี้ 

 

• ติดตามขาวสารและสถานการณภายในและภายนอกประเทศ 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 63 ราย (รอยละ 48.5) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 29 ราย (รอยละ 22.3) และระดับปานกลาง มีผูระบุ 26 ราย (รอยละ 

20.0) ตามลําดับ สวนระดับนอยและระดับนอยมาก มีผูระบุ 6 ราย (รอยละ 4.6) เทากัน การ

ปฏิบัติตามของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 45 ราย (รอยละ 34.6) 

รองลงมาคือระดับปานกลาง มีผูระบุ 38 ราย (รอยละ 29.2) ระดับมาก มีผูระบุ 29 ราย (รอยละ 

22.3) ระดับนอย มีผูระบุ 12 ราย (รอยละ 9.2) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 6 ราย (รอยละ 4.6)

ตามลําดับ 

 

• ยอมรับผิดเมื่อตนเองไดกระทําผิดจริง 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 63 ราย (รอยละ 48.5) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 29 ราย (รอยละ 22.3) และระดับปานกลาง มีผูระบุ 26 ราย (รอยละ 

20.0) ตามลําดับ สวนระดับนอยและระดับนอยมาก มีผูระบุ 6 ราย (รอยละ 4.6) เทากัน การ

ปฏิบัติตามของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 45 ราย (รอยละ 34.6) 

รองลงมาคือระดับปานกลาง มีผูระบุ 38 ราย (รอยละ 29.2) ระดับมาก มีผูระบุ 29 ราย (รอยละ 

22.3) ระดับนอย มีผูระบุ 12 ราย (รอยละ 9.2) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 6 ราย (รอยละ 4.6)

ตามลําดับ 

 

• ปฏิบัติหนาที่ดวยความกระฉับกระเฉง มุงมั่นใหงานสําเร็จ 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 74 ราย (รอยละ 56.9) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 41 ราย (รอยละ 31.5) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 12 ราย (รอยละ 9.2) 

และระดับนอย มีผูระบุ 3 ราย (รอยละ 2.3) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูระบุ การปฏิบัติ

ตามของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 63 ราย (รอยละ 48.5) 

รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 41 ราย (รอยละ 31.5) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 23 ราย (รอยละ 

17.7) และระดับนอย มีผูระบุ 3 ราย (รอยละ 2.3) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูระบุ 
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• หมั่นออกกําลังกาย และดูแลรักษาสุขภาพ 
   นักเรียนนายรอยรับรูในระดับมาก โดยมีผูระบุ 88 ราย (รอยละ 67.7) รองลงมาคือระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 35 ราย (รอยละ 26.9) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 4 ราย (รอยละ 3.1) และ

ระดับนอย มีผูระบุ 3 ราย (รอยละ 2.3) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูระบุ การปฏิบัติตาม

ของนักเรียนนายรอยนั้นอยูในระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 67 ราย (รอยละ 51.5) รองลงมาคือ

ระดับมาก มีผูระบุ 35 ราย (รอยละ 26.9) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 21 ราย (รอยละ 16.2) ระดับ

นอย มีผูระบุ 5 ราย (รอยละ 3.8) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) ตามลําดับ 

 

   สามารถเรียงลําดับการรับรูส่ิงที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํากับส่ิงที่นักเรียน

นายรอยปฏิบัติจากการหาคาเฉลี่ยไดดังนี้ 

ส่ิงที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํา  ส่ิงทีน่ักเรียนนายรอยปฏิบัติ

1. ยอมรับผิดเมื่อตนเองไดกระทําผิดจริง 

คาเฉลี่ย 4.78 

 1. ยอมรับผิดเมื่อตนเองไดกระทําผิดจริง 

คาเฉลี่ย 4.13   

2. หมั่นออกกําลังกาย  และดูแลรักษา

สุขภาพ คาเฉลี่ย 4.60 

 2. ปฏิบัติหนาที่ดวยความกระฉับกระเฉง 

มุงมั่นใหงานสําเร็จ คาเฉลี่ย 4.09 

3. ปฏิบัติหนาที่ดวยความกระฉับกระเฉง 

มุงมั่นใหงานสําเร็จ คาเฉลี่ย  4.43 

 3. หมั่นออกกําลังกาย  และดูแลรักษา

สุขภาพ คาเฉลี่ย 3.98   

4. ติดตามขาวสารและสถานการณภายใน

และภายนอกประเทศ คาเฉลี่ย 4.05 

 4. ติดตามขาวสารและสถานการณภายใน

และภายนอกประเทศ คาเฉลี่ย 3.60 

 

   จะเห็นไดวาความเหมาะสมในการเปนผูนําทหารมีทิศทางของการเนนย้ําและการปฏิบัติที่

เกือบจะเปนไปในแนวทางเดียวกัน กลาวคือคะแนนเฉลี่ยการยอมรับผิดเมื่อตนเองไดกระทําผิด

จริงไดรับคะแนนสูงสุดเปนลําดับที่ 1 เชนเดียวกันกับลําดับที่ 4 ติดตามขาวสารและสถานการณ

ภายในและภายนอกประเทศ ทั้งในสวนของการเนนย้ําจากโรงเรียนและการปฏิบัติตาม สวนการ

หมั่นออกกําลังกาย และดูแลรักษาสุขภาพ จากเดิมอยูในลําดับที่ 2 ของการเนนย้ําจากโรงเรียน 

แตในการปฏิบัติจัดอยูในลําดับที่ 3 ตรงขามกับคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติหนาที่ดวยความ

กระฉับกระเฉง มุงมั่นใหงานสําเร็จที่อยูในลําดับที่ 3 ของสิ่งที่โรงเรียนเนนย้ํา แตจัดเปนลําดับที่ 2 

ของสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติ อยางไรก็ตามยังคงพบวาคะแนนคาเฉลี่ยของสิ่งที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติ

นั้นจะลดลงต่ํากวาคาเฉลี่ยของการรับรูส่ิงที่โรงเรียนนายรอยเนนย้ํา 
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แผนภูมิที่ 1  แผนภูมิแทงแสดงการรับรู การเนนย้ํา และพฤติกรรมการปฏิบัติตามอุดมการณและ

คานิยมของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
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4.7

4.33

4.65

3.72

4.42
4.45

3.5

3.7

3.9

4.1

4.3

4.5

4.7

4.9
อุดมการณและคานิยม
หลัก

พฤติกรรมและการปฏิบัติ
ท่ีไดรับการเนนยํ้า

พฤติกรรมท่ีนนร.ปฏิบัติ

 

การรักษาเกียรติ 
นนนร. 

การเคารพเชื่อฟงรุนพี ่
อาวุโสกวา 

ความจงรักภักดีตอ 
สถาบันพระมหากษัตริย 

    

    จากแผนภูมิแสดงใหเห็นวานักเรียนนายรอยรับรูอุดมการณและคานิยมเร่ืองความ

จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยมากที่สุด รองลงมาคือการรักษาเกียรติของนักเรียนนายรอย 

และการเคารพเชื่อฟงรุนพี่ การศึกษาวิจัยตอมาพบวาเมื่อกลาวถึงการเนนย้ําจากทางร.ร.จปร.ใน

เร่ืองพฤติกรรมและการปฏิบัติตามคานิยมหลักขององคกร นักเรียนนายรอยรับรูวาร.ร.จปร.

เนนหนักเร่ืองพฤติกรรมและการปฏิบัติในคานิยมเร่ืองการเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสมากที่สุด 

รองลงมาเปนเรื่องความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย แตเมื่อศึกษาพฤติกรรมการ

แสดงออกและการปฏิบัติตามสิ่งที่ทางร.ร.จปร.เนนย้ํา กลับพบวานักเรียนนายรอยยังคงแสดงออก

และปฏิบัติตามอุดมการณและคานิยมเร่ืองความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยมากที่สุด 

รองลงมาจึงเปนเรื่องการเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวา 
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   การอบรมปลูกฝงตลอดจนการเรียนรูและปฏิบัติตามคานิยมและวัฒนธรรมประเพณีจะไม

สามารถเกิดขึ้นไดหากปราศจากการใชส่ือและชองทางในการถายทอดคานิยมและวัฒนธรรม

ประเพณีดังกลาว การศึกษาสื่อและชองทางที่ทําใหนักเรียนนายรอยเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี 

คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําจะทําใหเขาใจวามีการใชส่ือและชองทาง

ใดบางในการขัดเกลาบุคคลในสถาบัน ตลอดจนคนในสถาบันเองเรียนรูส่ิงเหลานั้นผานสื่อและ

ชองทางใดบาง 
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ตารางที่ 14   ตารางแสดงสือ่และชองทางที่ทาํใหนักเรียนเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้าํ 

 
 

จํานวนคําตอบที่ไดรับ 
(n=130) 

มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

สื่อและชองทางที่ทําใหนกัเรยีนเรียนรู
วัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบ

ปฏิบัติที่โรงเรยีนพยายามเนนย้ํา 
คาเฉลี่ย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. การสอนและบทลงโทษของนายทหาร

ปกครอง 
38 29.2 70 53.8 20 15.4 2 1.5 0 0.0 4.10 

2. การสอนและบทลงโทษของอาจารยสวน

การศึกษา 
14 10.8 49 37.7 51 39.2 13 10.0 3 2.3 3.44 

3. การสอนและบทลงโทษของอาจารยสวน

วิชาทหาร 
16 12.3 53 40.8 48 36.9 11 8.5 2 1.5 3.53 

4. การสอนและบทลงโทษของนัก เ รี ยน

ผูบังคับบัญชา 
87 66.9 33 25.4 9 6.9 1 0.8 0 0.0 4.58 

5. การสนทนาและถายทอดเรื่องราวตางๆ 

จากนักเรียนนายรอยชั้นอาวุโสกวา 
85 65.4 34 26.2 10 7.7 1 0.8 0 0.0 4.56 

6. การใชชีวิตอยูรวมกันของนักเรียนนายรอย 85 65.4 37 28.5 8 6.2 0 0.0 0 0.0 4.59 

7. หนังสือคูมือและเอกสารเผยแพรตางๆ 29 22.3 44 33.8 34 26.2 19 14.6 4 3.1 3.54 
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4.33 

4.32 

4.25 

3.83 

3.87 

4.07 

4.39 

 

ตารางที่ 14   ตารางแสดงสือ่และชองทางที่ทาํใหนักเรียนเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้าํ (ตอ) 
 

 
จํานวนคําตอบที่ไดรับ 

(n=130) 
มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

สื่อและชองทางที่ทําใหนกัเรยีนเรียนรู
วัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบ

ปฏิบัติที่โรงเรยีนพยายามเนนย้ํา 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คาเฉลี่ย 

8. กฎระเบียบปฏิบัติประจําวัน 57 43.8 53 40.8 16 12.3 4 3.1 0 0.0 

9. ปายคําขวัญหรือขอเตือนใจตางๆ ที่ติด

ประกาศไว 
38 29.2 52 40.0 28 21.5 10 7.7 2 1.5 

10. เพลงประจําสถาบัน 49 37.7 50 38.5 24 18.5 6 4.6 1 0.8 

11. ชมรมและกิจกรรมอื่น  ทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน เชน กิจกรรมกีฬา กิจกรรม

พัฒนาสังคม เปนตน 

49 37.7 50 38.5 28 21.5 3 2.3 0 0.0 

12. งานและพิธีการตางๆ เชน พิธีปฏิญาณตน

สวนสนามของนักเรียนนายรอยชั้นปที่ ๑ พิธี

กระทําสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล เปน

ตน 

68 52.3 41 31.5 16 12.3 5 3.8 0 0.0 

2.3 13. พิธีปฐมนิเทศการศึกษา 38 29.2 47 36.2 33 25.4 9 6.9 3 

0.8 1 2.3 3 7.7 14. การฝกภาคสนาม 70 53.8 46 35.4 10 

nkam
Typewritten Text
117



                                    

118 
 

   จากตารางพบวาสื่อและชองทางที่ทําใหนักเรียนเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และ

ระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ํา มีดังตอไปนี้ 

 

• การสอนและบทลงโทษของนายทหารปกครอง 
   จากตารางพบวาการสอนและบทลงโทษของนายทหารปกครองทําใหนักเรียนนายรอย

เรียนรูวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําอยูในระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 70 ราย (รอยละ 53.8) รองลงมาอยูในระดับมาก มีผูระบุ 38 ราย (รอย

ละ 29.2) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 20 ราย (รอยละ 15.4) และระดับนอย มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 

1.5) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ 

 

• การสอนและบทลงโทษของอาจารยสวนการศึกษา 
   จากตารางพบวาการสอนและบทลงโทษของอาจารยสวนการศึกษาทําใหนักเรียนนายรอย

เรียนรูวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําอยูในระดับปาน

กลาง โดยมีผูระบุ 51 ราย (รอยละ 39.2) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 49 ราย (รอยละ 

37.7) ระดับมาก มีผูระบุ 14 ราย (รอยละ 10.8) ระดับนอย มีผูระบุ 13 ราย (รอยละ 10.0) และ

ระดับนอยมาก มีผูระบุ 3 ราย (รอยละ 2.3) ตามลําดับ 

 

• การสอนและบทลงโทษของอาจารยสวนวิชาทหาร 
   จากตารางพบวาการสอนและบทลงโทษของอาจารยสวนวิชาทหารทําใหนักเรียนนายรอย

เรียนรูวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําอยูในระดับ

คอนขางมาก มีผูระบุ 53 ราย (รอยละ 40.8) รองลงมาคือระดับปานกลาง มีผูระบุ 48 ราย (รอยละ 

36.9) ระดับมาก มีผูระบุ 16 ราย (รอยละ 12.3) ระดับนอย มีผูระบุ 11 ราย (รอยละ 8.5) และ

ระดับนอยมาก มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) ตามลําดับ 

 

• การสอนและบทลงโทษของนักเรียนผูบังคับบัญชา 
   จากตารางพบวาการสอนและบทลงโทษของนักเรียนผูบังคับบัญชาทําใหนักเรียนนายรอย

เรียนรูวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําอยูในระดับมาก โดย

มีผูระบุ 87 ราย (รอยละ 66.9) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 33 ราย (รอยละ 25.4) 

ระดับปานกลาง มีผูระบุ 9 ราย (รอยละ 6.9) และระดับนอย มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) 

ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ 
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• การสนทนาและถายทอดเรื่องราวตางๆจากนักเรียนนายรอยชั้นอาวุโสกวา 
   จากตารางพบวาการสนทนาและถายทอดเรื่องราวตางๆจากนักเรียนนายรอยชั้นอาวุโส

กวาทําใหนักเรียนนายรอยเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายาม

เนนย้ําอยูในระดับมาก มีผูระบุ 85 ราย (รอยละ 65.4) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 34 

ราย (รอยละ 26.2) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 10 ราย (รอยละ 7.7) และระดับนอย มีผูระบุ 1 ราย 

(รอยละ 0.8) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ 

 

• การใชชีวิตอยูรวมกันของนักเรียนนายรอย 
   จากตารางพบวาการใชชีวิตอยูรวมกันของนักเรียนนายรอยทําใหนักเรียนนายรอยเรียนรู

วัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําอยูในระดับมาก มีผูระบุ 

85 ราย (รอยละ 65.4) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 37 ราย (รอยละ 28.5) และระดับ

ปานกลาง มีผูระบุ 8 ราย (รอยละ 6.2) สวนระดับนอยและระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ  

 

• หนังสือคูมือและเอกสารเผยแพรตางๆ 
   จากตารางพบวาหนังสือคูมือและเอกสารเผยแพรตางๆทําใหนักเรียนนายรอยเรียนรู

วัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําอยูในระดับคอนขางมาก มี

ผูระบุ 44 ราย (รอยละ 33.8) รองลงมาคือระดับปานกลาง มีผูระบุ 34 ราย (รอยละ 26.2) ระดับ

มาก มีผูระบุ 29 ราย (รอยละ 22.3) และระดับนอย มีผูระบุ 19 ราย (รอยละ 14.6) และระดับนอย

มาก มีผูระบุ 4 ราย (รอยละ 3.1) ตามลําดับ 

 

• กฎระเบียบปฏิบัติประจําวัน 
   จากตารางพบวากฎระเบียบปฏิบัติประจําวันทําใหนักเรียนนายรอยเรียนรูวัฒนธรรม

ประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําอยูในระดับมาก มีผูระบุ 85 ราย 

(รอยละ 65.4) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 34 ราย (รอยละ 26.2) ระดับปานกลาง มีผู

ระบุ 10 ราย (รอยละ 7.7) และระดับนอย มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 0.8) ตามลําดับ สวนระดับนอย

มากไมมีผูใดระบุ 

 

• ปายคําขวัญหรือขอเตือนใจตางๆที่ติดประกาศไว 
   จากตารางพบวาปายคําขวัญหรือขอเตือนใจตางๆที่ติดประกาศไวทําใหนักเรียนนายรอย

เรียนรูวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําอยูในระดับ
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คอนขางมาก มีผูระบุ 52 ราย (รอยละ 40.0) รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 38 ราย (รอยละ 

29.2) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 28 ราย (รอยละ 21.5) ระดับนอย มีผูระบุ 10 ราย (รอยละ 7.7) 

และระดับนอยมาก มีผูระบุ 2 ราย (รอยละ 1.5) ตามลําดับ 

 

• เพลงประจําสถาบัน 
   จากตารางพบวาเพลงประจําสถาบันทําใหนักเรียนนายรอยเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี 

คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําอยูในระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 50 ราย (รอย

ละ 38.5) รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 49 ราย (รอยละ 37.7) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 24 ราย 

(รอยละ 18.5) ระดับนอย มีผูระบุ 6 ราย (รอยละ 4.6) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 

0.8) ตามลําดับ 

 

• ชมรมและกิจกรรมอื่นทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
   จากตารางพบวาชมรมและกิจกรรมอ่ืนทั้งภายในและภายนอกสถาบันทําใหนักเรียนนาย

รอยเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําอยูในระดับ

คอนขางมาก มีผูระบุ 50 ราย (รอยละ 38.5) รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 49 ราย (รอยละ 

37.7) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 28 ราย (รอยละ 21.5) และระดับนอย มีผูระบุ 3 ราย (รอยละ 2.3) 

ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ 

 

• งานและพิธีการตางๆ 
   จากตารางพบวางานและพิธีการตางๆทําใหนักเรียนนายรอยเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี 

คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําอยูในระดับมาก มีผูระบุ 68 ราย (รอยละ 52.3) 

รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 41 ราย (รอยละ 31.5) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 16 ราย 

(รอยละ 12.3) และระดับนอย มีผูระบุ 5 ราย (รอยละ 3.8) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูใด

ระบุ 

 

• พิธีปฐมนิเทศการศึกษา 
   จากตารางพบวาพิธีปฐมนิเทศการศึกษาทําใหนักเรียนนายรอยเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี 

คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําอยูในระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 47 ราย (รอย

ละ 36.2) รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 38 ราย (รอยละ 29.2) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 33 ราย 
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(รอยละ 25.4) ระดับนอย มีผูระบุ 9 ราย (รอยละ 6.9) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 3 ราย (รอยละ 

2.3) ตามลําดับ 

 

• การฝกภาคสนาม 
   จากตารางพบวาการฝกภาคสนามทําใหนักเรียนนายรอยเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี 

คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําอยูในระดับมาก มีผูระบุ 70 ราย (รอยละ 53.8) 

รองลงมาคือระดับคอนขางมาก มีผูระบุ 46 ราย (รอยละ 35.4) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 10 ราย 

(รอยละ 7.7) ระดับนอย มีผูระบุ 3 ราย (รอยละ 2.3) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 

0.8) ตามลําดับ 

 

   ส่ือและชองทางที่ทําใหนักเรียนนายรอยเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบ

ปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําสามารถเรียงลําดับจากการหาคาเฉลี่ยไดดังนี้ 

    

 1. การใชชีวิตอยูรวมกันของนักเรียนนายรอย  คาเฉลี่ย 4.59 

   2. การสอนและบทลงโทษของนักเรียนผูบังคับบัญชา คาเฉลี่ย 4.58 

   3. การสนทนาและถายทอดเรื่องราวตางๆจากนักเรียน 

       นายรอยชั้นอาวุโสกวา      คาเฉลี่ย 4.56 

   4. การฝกภาคสนาม        คาเฉลี่ย 4.39 

  5. ชมรมและกิจกรรมอ่ืนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน คาเฉลี่ย 4.33 

   6. งานและพิธีการตางๆ       คาเฉลี่ย 4.32 

   7. กฎระเบียบประจําวัน     คาเฉลี่ย 4.25 

   8. การสอนและบทลงโทษของนายทหารปกครอง    คาเฉลี่ย 4.10 

   9. เพลงประจําสถาบัน        คาเฉลี่ย 4.07 

          10. ปายคําขวัญหรือขอเตือนใจตางๆที่ติดประกาศไว คาเฉลี่ย 3.87 

          11. พิธีปฐมนิเทศการศึกษา     คาเฉลี่ย 3.83 

          12. หนังสือคูมือและเอกสารเผยแพรตางๆ   คาเฉลี่ย 3.54 

          13. การสอนและบทลงโทษของอาจารยสวนวิชาทหาร คาเฉลี่ย 3.53 

          14. การสอนและบทลงโทษของอาจารยสวนการศึกษา คาเฉลี่ย 3.44 
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   สรุปไดวาการใชชีวิตอยูรวมกันของนักเรียนนายรอยเปนสื่อและชองทางที่ทําใหกลุม

ตัวอยางนักเรียนนายรอยเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายาม

เนนย้ํามากที่สุด รองลงมาคือการสอนและบทลงโทษของนักเรียนผูบังคับบัญชา การสนทนาและ

ถายทอดเรื่องราวตางๆจากนักเรียนนายรอยชั้นอาวุโสกวา การฝกภาคสนาม  ชมรมและกิจกรรม

อ่ืนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน งานและพิธีการตางๆ กฎระเบียบประจําวัน  การสอนและ

บทลงโทษของนายทหารปกครอง และเพลงประจําสถาบัน ตามลําดับ ซึ่งสื่อและชองทางที่กลาว

มาขางตนนี้มีระดับคะแนนที่ใกลเคียงกัน สวนสื่อและชองทางอันไดแก ปายคําขวัญหรือขอเตอืนใจ

ตางๆที่ติดประกาศไว พิธีปฐมนิเทศการศึกษา หนังสือคูมือและเอกสารเผยแพรตางๆ การสอนและ

บทลงโทษของอาจารยสวนวิชาทหาร และการสอนและบทลงโทษของอาจารยสวนการศึกษา มี

ระดับคะแนนใกลเคียงกันเรียงตามลําดับ เปนสื่อและชองทางรองลงมาจากสื่อและชองทางขางตน  

 

   ตารางที่ผานมาแสดงใหเห็นสื่อและชองทางที่ใชในการขัดเกลาทางสังคม จะเห็นไดวาสื่อ

และชองทางตางๆมีระดับความแตกตางในการถายทอดคานิยมและวัฒนธรรมประเพณีใหแก

นักเรียนนายรอย ส่ือบุคคลเปนสื่ออีกประเภทหนึ่งที่มีความใกลชิดกับกลุมนักเรียนนายรอย และมี

อิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เปนสื่อที่สามารถถายทอดวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และ

ระบบปฏิบัติที่โรงเรียนพยายามเนนย้ําใหแกนักเรียนไดอีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ส่ือบุคคลแตละประเภทก็มี

ระดับอิทธิพลตอนักเรียนนายรอยแตกตางกันไป ดังจะไดเห็นในตารางตอไปนี้ 
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1.66 

2.58 

3.24 

3.75 

3.74 

 

 

ตารางที่ 15   ตารางแสดงสื่อบุคคลที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 

จํานวนคําตอบที่ไดรับ 
(n=130) 

อันดับ 1 อันดับ 2 อันดับ 3 อันดับ 4 อันดับ 5 

บุคคลที่มีอิทธิพลตอการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของนักเรยีนนายรอย

โรงเรียน 

นายรอยพระ
จุลจอมเกลา 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
คาเฉลี่ย 

เพื่อน 64 49.2 19 14.6 14 10.8 15 11.5 19 14.6 

นักเรียนนายรอยรุนพี ่ 10 7.7 47 36.2 48 36.9 17 13.1 6 4.6 

นักเรียนผูบังคบับัญชา 33 25.4 49 37.7 35 26.9 8 6.2 6 4.6 

อาจารย 5 3.8 9 6.9 8 6.2 25 19.2 82 63.1 

นายทหารปกครอง 18 13.8 6 4.6 25 19.2 65 50.0 17 13.1 

 รวม 130 100.0 130 100.0 130 100.0 130 100.0 130 100.0 
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   จากตารางพบวาสื่อบุคคลที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนนายรอย

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา มีดังตอไปนี้ 

 

• เพื่อน 
   จากตารางพบวาเพื่อนมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนนายรอยจัดอยู

ในอันดับที่ 1 มากที่สุด โดยมีผูระบุ 64 ราย (รอยละ 49.2) รองลงมาคืออันดับ 2 มีผูระบุ 19 ราย 

(รอยละ 14.6) อันดับ 3 มีผูระบุ 14 ราย (รอยละ 10.8) อันดับ 4 มีผูระบุ 15 ราย (รอยละ 11.5) 

และอันดับ 5 มีผูระบุ 19 ราย (รอยละ 14.6) ตามลําดับ 

 

• นักเรียนนายรอยรุนพี่ 
   จากตารางพบวานักเรียนนายรอยรุนพี่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

นักเรียนนายรอยจัดอยูในอันดับที่ 3 มากที่สุด โดยมีผูระบุ 48 ราย (รอยละ 36.9) รองลงมาคือ

อันดับ 2 มีผูระบุ 47 ราย (รอยละ 36.2) อันดับ 4 มีผูระบุ 17 ราย (รอยละ 13.1) อันดับ 1 มีผูระบุ 

10 ราย (รอยละ 7.7) และอันดับ 5 มีผูระบุ 6 ราย (รอยละ 4.6) ตามลําดับ 

 

• นักเรียนผูบังคับบัญชา 
   จากตารางพบวานักเรียนผูบังคับบัญชามีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ

นักเรียนนายรอยจัดอยูในอันดับที่ 2 มากที่สุด โดยมีผูระบุ 49 ราย (รอยละ 37.7) รองลงมาคือ

อันดับ 3 มีผูระบุ 35 ราย (รอยละ 26.9) อันดับ 1 มีผูระบุ 33 ราย (รอยละ 25.4) อันดับ 4 มีผูระบุ 

8 ราย (รอยละ 6.2) และอันดับ 5 มีผูระบุ 6 ราย (รอยละ 4.6) ตามลําดับ 

 

• อาจารย 
   จากตารางพบวาอาจารยมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนนายรอยจัด

อยูในอันดับที่ 5 มากที่สุด โดยมีผูระบุ 82 ราย (รอยละ 63.1) รองลงมาคืออันดับ 4 มีผูระบุ 25 

ราย (รอยละ 19.2) อันดับ 2 มีผูระบุ 9 ราย (รอยละ 6.9) อันดับ 3 มีผูระบุ 8 ราย (รอยละ 6.2) 

และอันดับ 1 มีผูระบุ 5 ราย (รอยละ 3.8) ตามลําดับ 

 

• นายทหารปกครอง 
   จากตารางพบวานายทหารปกครองมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน

นายรอยจัดอยูในอันดับที่ 4 มากที่สุด โดยมีผูระบุ 65 ราย (รอยละ 50.0) รองลงมาคืออันดับ 3 มีผู
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ระบุ 25 ราย (รอยละ 19.2) อันดับ 1 มีผูระบุ 18 ราย (รอยละ 13.8) อันดับ 5 มีผูระบุ 17 ราย 

(รอยละ 13.1) และอันดับ 2 มีผูระบุ 6 ราย (รอยละ 4.6) ตามลําดับ 

 

   ส่ือบุคคลที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลาสามารถเรียงลําดับจากการหาคาเฉลี่ยไดดังนี้ 

    

 1. นักเรียนผูบังคับบัญชา     คาเฉลี่ย 3.75 

   2. เพื่อน      คาเฉลี่ย 3.74 

   3. นักเรียนนายรอยรุนพี่    คาเฉลี่ย 3.24 

   4. นายทหารปกครอง    คาเฉลี่ย 2.58 

 5. อาจารย     คาเฉลี่ย 1.66 

 

   สรุปไดวานักเรียนผูบังคับบัญชาและเพื่อนถือเปนสื่อบุคคลที่มีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมของนักเรียนนายรอยมากที่สุดในอันดับตน รองลงมาคือนักเรียนนายรอยรุนพี่ นายทหาร

ปกครอง และอาจารย 

 

   ส่ิงสําคัญอีกประการหนึ่งที่จะชวยใหการใชชีวิตอยูในระเบียบแบบแผน และวัฒนธรรม

ประเพณีของสถาบันสามารถดําเนินไปไดก็คือการรูจักปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหมของ

องคกร ซึ่งการปรับตัวนั้นตองมาจากปจจัยทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคล เชนความรูความ

เขาใจในวัฒนธรรมองคกร อิทธิพลของเพื่อนรวมงานในองคกร เปนตน ดังจะแสดงใหเห็นในตาราง

ตอไปนี้ 
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4.51 

3.73 

4.30 

4.22 

 

ตารางที ่16   ตารางแสดงระดับของปจจัยตางๆที่มีผลตอการปรับตัวของนักเรียนนายรอยโรงเรยีนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 
จํานวนคําตอบที่ไดรับ 

(n=130) 
มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

ปจจัยตางๆที่มีผลตอการปรับตัว 
ของนักเรียนนายรอย 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

คาเฉลี่ย 

Cognitive (ความรูความเขาใจระบบปฏิบัติ

ตางๆ ของนักเรียนนายรอย)  
55 42.3 69 53.1 6 4.6 0 0.0 0 0.0 

Affective (การเห็นดวยกับจุดมุงหมายของ

ระบบปฏิบัติตางๆ ของนักเรียนนายรอย) 
56 43.1 60 46.2 12 9.2 2 1.5 0 0.0 

Behavioral (การปฏิบัติตามระบบปฏิบัติ และ

วัฒนธรรมประเพณีตางๆ) 
52 40.0 60 46.2 13 10.0 5 3.8 0 0.0 

หากเพื่อนสวนใหญไมทําตามกฎระเบียบบาง

ขอ จะมีผลตอการเลือกปฏิบัติตามเพื่อนของ

นักเรียนนายรอย 

36 27.7 44 33.8 33 25.4 13 10.0 4 3.1 

4.21 

1.5 2 1.5 2 9.2 

การนําเสนอของสื่อมวลชนประเภทตางๆ อาทิ 

หนังสือ  ภาพยนตร  หรือละครโทรทัศนที่

เกี่ยวของกับนักเรียนนายรอยหรืออาชีพทหาร

มีอิทธิพลตอทัศนคติของทานที่มีตอสถาบันใน

ดานบวก 

50 38.5 64 49.2 12 

nkam
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   จากตารางพบวาระดับของปจจัยตางๆที่มีผลตอการปรับตัวของนักเรียนนายรอยโรงเรียน

นายรอยพระจุลจอมเกลา มีดังตอไปนี้ 

 

• ดาน Cognitive 
   จากตารางพบวาความรูความเขาใจระบบปฏิบัติตางๆ ของนักเรียนนายรอยอยูในระดับ

คอนขางมาก โดยมีผูระบุ 69 ราย (รอยละ 53.1) รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 55 ราย (รอยละ 

42.3) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 6 ราย (รอยละ 4.6) ตามลําดับ สวนระดับนอยและนอยมากไมมี

ผูใดระบุ 

 

• ดาน Affective 
   จากตารางพบวาการเห็นดวยกับจุดมุงหมายของระบบปฏิบัติตางๆ ของนักเรียนนายรอย

อยูในระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 60 ราย (รอยละ 46.2) รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 56 

ราย (รอยละ 43.1) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 12 ราย (รอยละ 9.2) และระดับนอย มีผูระบุ 2 ราย 

(รอยละ 1.5) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ 

 

• ดาน Behavioral  
   จากตารางพบวาการเต็มใจที่จะปฏิบัติตามระบบปฏิบัต ิและวัฒนธรรมประเพณีตางๆของ

นักเรียนนายรอยอยูในระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 60 ราย (รอยละ 46.2) รองลงมาคือระดับ

มาก มีผูระบุ 52 ราย (รอยละ 40.0) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 13 ราย (รอยละ 10.0) และระดับ

นอย มีผูระบุ 5 ราย (รอยละ 3.8) ตามลําดับ สวนระดับนอยมากไมมีผูใดระบุ 

 

• อิทธิพลจากกลุมเพื่อน 
   จากตารางพบวาหากเพื่อนสวนใหญไมทําตามกฎระเบียบบางขอ จะมีผลตอการเลือก

ปฏิบัติตามเพื่อนของนักเรียนนายรอยในระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 44 ราย (รอยละ 33.8) 

รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 36 ราย (รอยละ 27.7) ระดับปานกลาง มีผูระบุ 33 ราย (รอยละ 

25.4) ระดับนอย มีผูระบุ 13 ราย (รอยละ 10.0) และระดับนอยมาก มีผูระบุ 4 ราย (รอยละ 3.1) 

ตามลําดับ 
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• การนําเสนอของสื่อมวลชนประเภทตางๆ 
จากตารางพบวาการนําเสนอของสื่อมวลชนประเภทตางๆ อาทิ หนังสือ ภาพยนตร หรือ

ละครโทรทัศนที่เกี่ยวของกับนักเรียนนายรอยหรืออาชีพทหารมีอิทธิพลตอทัศนคติของ

นักเรียนนายรอยที่มีตอสถาบันในดานบวกอยูในระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 64 ราย 

(รอยละ 49.2) รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 50 ราย (รอยละ 38.5) ระดับปานกลาง มีผู

ระบุ 12 ราย (รอยละ 9.2) ตามลําดับ สวนระดับนอยและระดับนอยมาก มีผูระบุ 2 ราย 

(รอยละ 1.5) เทากัน 

 

   ระดับของปจจัยตางๆที่มีผลตอการปรับตัวของนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาสามารถเรียงลําดับจากการหาคาเฉลี่ยไดดังนี้ 

    

 1. ดาน Cognitive        คาเฉลี่ย 4.51 

   2. ดาน Affective       คาเฉลี่ย 4.30 

   3. ดาน Behavioral      คาเฉลี่ย 4.22 

   4. การนําเสนอของสื่อมวลชนประเภทตางๆ   คาเฉลี่ย 4.21 

 5. อิทธิพลจากกลุมเพื่อน      คาเฉลี่ย 3.73 

 

   สรุปไดวาปจจัยดาน Cognitive จัดอยูในอันดับแรก รองลงมาคือดาน Affective ดาน 

Behavioral การนําเสนอของสื่อมวลชน และอิทธิพลจากกลุมเพื่อน ตามลําดับ 
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   ตารางที่ 17 และ 18 ตอไปนี้แสดงใหเห็นวาหากนักเรียนนายรอยเกิดการกระทําผิดจาก

กฎระเบียบหรือประเพณีปฏิบัติจะไดรับปฏิกิริยาจากบุคคลตางๆ อยางไรบาง ทั้งนี้ปฏิกิริยา

ดังกลาวก็เปนชองทางการสื่อสารประเภทหนึ่งในการอบรมขัดเกลาและลงโทษบุคคลเมื่อไมเปนไป

ตามกฎเกณฑที่องคกรกําหนดไว 

 

ตารางที่ 17   ตารางแสดงการประพฤติผิดจากระเบียบวินัยของนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลา 

 

จํานวนคําตอบที่ไดรับ 
(n=130) 

การประพฤตผิิดจากระเบยีบวินยัของ
นักเรียนนายรอยโรงเรยีนนายรอย 

พระจลุจอมเกลา จํานวน รอยละ 

เคย 109 83.8 

ไมเคย 21 16.2 

รวม 130 100.0 

 

   จากตารางไดแสดงใหเห็นแลววาในจํานวนกลุมตัวอยางที่ทําการสํารวจจํานวน 130 คน มี

เพียง 21 ราย (รอยละ 16.2) เทานั้นที่ระบุวาตนเองไมเคยประพฤติผิดจากระเบียบวินัยของ

โรงเรียน สวนที่เหลือจํานวน 109 ราย (รอยละ 83.3) ระบุวาเคยประพฤติผิดจากระเบียบวินัยของ

โรงเรียน 

 

   โดยภาพรวมแลวการประพฤติผิดไปจากระเบียบวินัยเปนสิ่งที่ไมอาจหลีกเลี่ยงได อยางไร

ก็ตามแมจะเปนเรื่องเล็กๆนอยๆ แตหากเพิกเฉยไมสนใจก็อาจทําใหกระบวนการขัดเกลาทางสงัคม

ไมประสบผลสําเร็จตามที่องคกรตั้งเปาหมายไว จึงตองมีวิธีจัดการกับปญหาดังกลาวโดยบุคคล

ตางๆ ดังจะแสดงในตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 18   ตารางแสดงปฏิกิริยาจากบุคคลตางๆ เมื่อนักเรียนนายรอยกระทําผิดจากระเบียบที่

กําหนดไว 

 

จํานวนคําตอบที่ไดรับ * 
(703 คําตอบ) 

ไมวาอะไร ตักเตือน แจงตัดคะแนน
และลงทัณฑ 

ลงโทษเอง 

ปฏิกิริยาจากบคุคลตางๆ 
เม่ือนักเรียนนายรอยกระทํา
ผิดจากระเบียบที่กําหนดไว 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
เพื่อน 26 41.9 95 25.5 0 0.0 6 2.8 

นักเรียนนายรอยรุนพี ่ 11 17.7 72 19.4 1 1.7 58 27.5 

นักเรียนผูบังคบับัญชา 9 14.5 51 13.7 4 6.9 80 37.9 

อาจารย 8 12.9 94 25.3 20 34.5 15 7.1 

นายทหารปกครอง 8 12.9 60 16.1 33 56.9 52 24.6 

รวม 62 100.0 372 100.0 58 100.0 211 100.0 
* ตอบไดมากกวา 1 คําตอบ 

   จากตารางพบวาปฏิกิริยาจากบุคคลตางๆ เมื่อนักเรียนนายรอยกระทําผิดจากระเบียบที่

กําหนดไว มีดังตอไปนี้ 

 

• เพื่อน 
   จากตารางพบวาเพื่อนมักจะใชการตักเตือนเพื่อนดวยกันเอง โดยมีผูระบุสูงสุดจํานวน 95 

ราย (รอยละ 25.5) รองลงมาคือไมวาอะไร มีผูระบุ 26 ราย (รอยละ 41.9) และลงโทษกันเอง มีผู

ระบุ 6 ราย (รอยละ 2.8) ตามลําดับ สวนการแจงตัดคะแนนและลงทัณฑไมมีผูใดระบุ 

 

• นักเรียนนายรอยรุนพี่ 
   จากตารางพบวานักเรียนนายรอยรุนพี่มักจะใชการตักเตือน โดยมีผูระบุสูงสุดจํานวน 72 

ราย (รอยละ 19.4) รองลงมาคือลงโทษเอง มีผูระบุ 58 ราย (รอยละ 27.5) ไมวาอะไร มีผูระบุ 11 

ราย (รอยละ 17.7) และแจงตัดคะแนนและลงทัณฑ มีผูระบุ 1 ราย (รอยละ 1.7) ตามลําดับ        
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• นักเรียนผูบังคับบัญชา 
   จากตารางพบวานักเรียนผูบังคับบัญชามักจะใชการลงโทษเอง โดยมีผูระบุสูงสุดจํานวน 

80 ราย (รอยละ 37.9) รองลงมาคือตักเตือน มีผูระบุ 51 ราย (รอยละ 13.7) ไมวาอะไร มีผูระบุ 9 

ราย (รอยละ 14.5) และแจงตัดคะแนนและลงทัณฑ มีผูระบุ 4 ราย (รอยละ 6.9) ตามลําดับ 

 

• อาจารย 
   จากตารางพบวาอาจารยมักจะใชการตักเตือน โดยมีผูระบุสูงสุดจํานวน 94 ราย (รอยละ 

25.3) รองลงมาคือแจงตัดคะแนนและลงทัณฑ มีผูระบุ 20 ราย (รอยละ 34.5) ลงโทษเอง มีผูระบุ 

15 ราย (รอยละ 7.1) และไมวาอะไร มีผูระบุ 8 ราย (รอยละ 12.9) 

 

• นายทหารปกครอง 
   จากตารางพบวานายทหารปกครองมักจะใชการตักเตือน โดยมีผูระบุสูงสุดจํานวน 60 

ราย (รอยละ 16.1) รองลงมาคือลงโทษเอง มีผูระบุ 52 ราย (รอยละ 24.6) แจงตัดคะแนนและลง

ทัณฑ มีผูระบุ 33 ราย (รอยละ 56.9) และไมวาอะไร มีผูระบุ 8 ราย (รอยละ 12.9)  

 

   จะเห็นไดวาเพื่อน อาจารย นักเรียนนายรอยรุนพี่ และนายทหารปกครองจะเลือกใชการ

ตักเตือนมากที่สุด เมื่อพบวานักเรียนนายรอยกระทําผิดจากระเบียบที่กําหนดไว สวนนักเรียน

ผูบังคับบัญชาจะใชการลงโทษเองมากที่สุด 

 

 ความแตกตางของพฤติกรรมที่นักเรียนนายรอยแสดงออกภายในและภายนอกโรงเรียน

สามารถสะทอนใหเห็นวาสิ่งที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาพยายามเนนย้ําปลูกฝงในเรื่อง

ตางๆ เชน มารยาท ความเปนสุภาพบุรุษ ระเบียบวินัย เปนสิ่งที่ปฏิบัติเฉพาะเมื่ออยูในโรงเรียน

หรือกลายเปนนิสัยที่ติดตัวไปตลอด อันแสดงใหเห็นวาการพยายามขัดเกลาทางสังคมของโรงเรียน

ประสบความสําเร็จเพียงใด    
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ตารางที่ 19   ตารางแสดงระดับความแตกตางของพฤติกรรมที่นักเรียนนายรอยแสดงออกภายใน

และภายนอกโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 
ความแตกตางของพฤติกรรมที่นักเรียนนายรอยแสดงออกภายในและภายนอก 

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  (n=130) 
มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย นอยมาก 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

30 23.1 35 26.9 41 31.5 15 11.5 9 6.9 

 

   จากตารางจะพบวาความแตกตางของพฤติกรรมที่นักเรียนนายรอยแสดงออกภายในและ

ภายนอกโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา มีความแตกตางอยูในระดับปานกลาง โดยมีผูระบุ 41 

ราย (รอยละ 31.5) รองลงมาคือระดับคอนขางมาก โดยมีผูระบุ 35 ราย (รอยละ 26.9) ระดับมาก 

มีผูระบุ 30 ราย (รอยละ 23.1) ระดับนอย มีผูระบุ 15 ราย (รอยละ 11.5) และระดับนอยมาก มีผู

ระบุ 9 ราย (รอยละ 6.9) จะเห็นไดวาสวนใหญแลวกลุมตัวอยางจะระบุวาพฤติกรรมที่แสดงออก

ภายในและภายนอกโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาแตกตางกันอยูในชวงระดับปานกลางถึง

มาก มีเพียงจํานวนนอยเทานั้นที่ระบุวาพฤติกรรมของตนไมคอยแตกตางทั้งเมื่ออยูภายในและ

ภายนอกโรงเรียน 

 

   จากตารางที่ผานมาแสดงใหเห็นแลววาพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนนายรอยเมื่อ

อยูภายในโรงเรียนจะแตกตางจากเมื่ออยูภายนอกโรงเรียน ดวยเหตุนี้จึงตองอาศัยการปรับตัวให

เขากับวิถีชีวิต ระเบียบปฏิบัติ และวัฒนธรรมประเพณีของโรงเรียน ซึ่งความสามารถในการปรับตัว

ของแตละบุคคลยอมแตกตางกันไป ดังรายละเอียดที่แสดงในตารางตอไปนี้ 
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ตารางที่ 20  ตารางแสดงระดับความสามารถของนักเรียนนายรอยในการปรับตัวใหเขากับ

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปนอยูในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 

ความสามารถของนักเรยีนนายรอยในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและวถิีชีวิตความ
เปนอยูในโรงเรียนนายรอยพระจลุจอมเกลา  (n=130) 

มาก คอนขางมาก ปานกลาง นอย นอยมาก 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

53 40.8 62 47.7 15 11.5 0 0.0 0 0.0 

 

   จากตารางพบวาระดับความสามารถของนักเรียนนายรอยในการปรับตัวใหเขากับ

วัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปนอยูในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาอยูในระดับคอนขางมาก 

โดยมีผูระบุ 62 ราย (รอยละ 47.7) รองลงมาคือระดับมาก มีผูระบุ 53 ราย (รอยละ 40.8) และ

ระดับปานกลาง มีผูระบุ 15 ราย (รอยละ 11.5) สวนระดับนอยและนอยมากไมมีผูใดระบุ  

 

   จะเห็นไดประการหนึ่งวาแมสวนใหญพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนนายรอยเมื่ออยู

ภายในโรงเรียนจะแตกตางจากเมื่ออยูภายนอกโรงเรียน แตตัวนักเรียนเองก็สามารถปรับตัวใหเขา

กับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปนอยูในโรงเรียนไดในระดับมากเชนกัน 
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ตารางที่ 21  ตารางแสดงความสัมพันธระหวางระดับความรูความเขาใจ ทัศนคติ และการปฏิบัติ

ตามระบบปฏิบัติ และวัฒนธรรมประเพณีตางๆ อิทธิพลจากกลุมเพื่อน และการเปดรับส่ือมวลชน 

กับระดับความสามารถของนักเรียนนายรอยในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความ

เปนอยูในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 
Correlations ระดับความสามารถของนักเรียนนายรอยในการ

ปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปนอยูใน

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

ระดับความรูความเขาใจ 

ทัศนคติ และการปฏิบัติ

ตามระบบปฏิบัติ  และ

วัฒนธรรมประเพณีตางๆ 

Pearson Correlation 

N 

0.466 

130 

อิทธิพลจากกลุมเพื่อน Pearson Correlation 

N 

0.025 

130 

การเปดรับส่ือมวลชน Pearson Correlation 

N 

0.277 

130 

 

  จากตารางพบวาการทดสอบหาความสัมพันธระหวางระดับความรูความเขาใจ ทัศนคติ 

และการปฏิบัติตามระบบปฏิบัติ และวัฒนธรรมประเพณีตางๆ กับระดับความสามารถของนักเรียน

นายรอยในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปนอยูในโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวาระดับความรูความเขาใจ ทัศนคติ และการปฏิบัติตาม

ระบบปฏิบัติ และวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ไมมีความสัมพันธกับระดับความสามารถของนักเรียน

นายรอยในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปนอยูในโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา 

 

   การทดสอบหาความสัมพันธระหวางอิทธิพลจากกลุมเพื่อนกับระดับความสามารถของ

นักเรียนนายรอยในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปนอยูในโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลา ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวาอิทธิพลจากกลุมเพื่อนมีความสัมพันธกับระดับ

ความสามารถของนักเรียนนายรอยในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปนอยูใน

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
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   การทดสอบหาความสัมพันธระหวางการเปดรับส่ือมวลชนกับระดับความสามารถของ

นักเรียนนายรอยในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปนอยูในโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลา ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05 พบวาการเปดรับส่ือมวลชนไมมีความสัมพันธกับระดับ

ความสามารถของนักเรียนนายรอยในการปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปนอยูใน

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 

   จากการศึกษาขอมูลสวนบุคคลพบวา กลุมอายุของนักเรียนนายรอยที่ทําการศึกษาวจิยัใน

คร้ังอยูในชวงอายุ 18-28 ป ทั้งนี้โดยสวนใหญจะมีชวงอายุระหวาง 18-24 ป สวนผูที่มีอายุมากไป

กวานี้เปนผูที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายสิบทหารบกมากอน และสอบคัดเลือกเขามาเปน

นักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพบกจึงทําใหอายุมากกวาเพื่อนรุนเดียวกัน ทั้งนี้จากผล

การศึกษาพบวากอนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายรอยสวนใหญสําเร็จการศึกษาจาก

โรงเรียนมัธยมศึกษารัฐบาล ประเภทโรงเรียนสหศึกษามากที่สุด รอยละ 73.1 และยังพบวามี

ผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิค และการศึกษานอกระบบโรงเรียนอีกดวย 

 

    เมื่อศึกษาเรื่องภูมหิลังครอบครัวพบวา โดยภาพรวมนักเรียนนายรอยสวนใหญมีบิดาและ/

หรือมารดารับราชการทหาร รอยละ 33.6 หรือมีญาติพี่นองบุคคลในครอบครัววงศตระกูลรับ

ราชการทหาร รอยละ 27.9 และเมื่อสอบถามถึงสาเหตุที่ทําใหตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหารก็

พบวา ภาพลักษณของสถาบันเปนสาเหตุสําคัญประการแรก โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.40  รองลงมา

คือภาพลักษณของทหาร คาเฉลี่ยอยูที่ 4.24 ความตั้งใจสวนตัว คาเฉลี่ยอยูที่ 4.21 และผูปกครอง

อยากใหเปน คาเฉลี่ยอยูที่ 4.06 นอกจากสาเหตุดังกลาวยังพบมีผูระบุอีกวา สาเหตุที่ตัดสินใจเขา

เปนนักเรียนทหารเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา สงผลใหคนวางงาน การเขาเปนนักเรียนทหาร

เปนหลักประกันในอนาคตไดวา เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะมีงานทําอยางแนนอน ทั้งนี้ทัศนคติตอ

อาชีพทหารกอนและหลังเขาศึกษาในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาพบวาสวนใหญยังคงชื่น

ชอบอาชีพทหารอยู โดยกอนเขาศึกษาคิดเปนรอยละ 54.6 และเมื่อหลังเขาศึกษาแลวพบวา

คะแนนเพิ่มข้ึน คิดเปนรอยละ 67.7 มีเพียงสวนนอยเทานั้นที่ทัศนคติเปลี่ยนไปไมชอบอาชีพทหาร 

ซึ่งจากเดิมมีผูระบุคิดเปนรอยละ 3.1 และเมื่อเขาศึกษาแลวพบวามีผูไมชอบอาชีพทหารเพิ่มข้ึน

เพียงเล็กนอย เปนรอยละ 6.2   

 

   ผลการศึกษาอุดมการณและคานิยมที่โรงเรียนนายรอยตองการปลูกฝงพบวา นกัเรยีนนาย

รอยรับรูคานิยมหลักเรื่องความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยมากที่สุด คิดคาเฉลี่ยได 4.83 
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รองลงมาคือการรักษาไวซึ่งเกียรติของนักเรียนนายรอย คาเฉลี่ย 4.70 การเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโส

กวา คาเฉลี่ย 4.66 ความรัก ความสามัคคีระหวางรุนพี่และรุนนอง คาเฉลี่ย 4.63 การมีคุณธรรม 

ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูง คาเฉลี่ย 4.59 และเปนผูมีความเหมาะสมในการเปนผูนําทหาร 

คาเฉลี่ย 4.42 แตเมื่อใหนักเรียนระบุถึงการรับรูพฤติกรรมและการปฏิบัติที่โรงเรียนเนนย้ํา กลับ

พบวาพฤติกรรมและการแสดงออกในคานิยมเร่ืองการเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวา เปนสิ่งที่

นักเรียนรับรูมากที่สุด คิดเปนคาเฉลี่ย 4.70 ในขณะที่เรื่องความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย มีคะแนนมาเปนอันดับสอง คิดเปนคาเฉลี่ย 4.65 ซึ่งเปนสิ่งที่ตรงขามกับส่ิงที่

นักเรียนนายรอยปฏิบัติ จากการศึกษาวิจัยพบวานักเรียนนายรอยปฏิบัติตามคานิยมเร่ืองความ

จงรักภักดีมากที่สุด คิดเปนคาเฉลี่ยได 4.45 สวนการปฏิบัติตามคานิยมเรื่องการเคารพเชื่อฟงรุนพี่

อาวุโสกวา ไดคะแนนเฉลี่ยเปนอันดับสองอยูที่ 4.42 โดยภาพรวมของการศึกษาสิ่งที่โรงเรียนนาย

รอยพยายามเนนย้ํากับส่ิงที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตามพบวามีคะแนนคาเฉลี่ยไมแตกตางกันมาก

นัก แสดงใหเห็นวานักเรียนนายรอยไดรักษาและปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณี สะทอนถึงความ

เขมแข็งของวัฒนธรรมที่สามารถทําใหคนในองคกรปฏิบัติตาม  

 

   การใชชีวิตอยูรวมกันของนักเรียนนายรอยเปนชองทางการสื่อสารที่ทําใหเกิดการเรียนรู

วัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบตางๆ ที่โรงเรียนพยายามปลูกฝงไดมากที่สุด คิดเปน

คาเฉลี่ยได 4.59 โดยอาศัยสื่อบุคคลที่มีอิทธิพลในการอบรมสั่งสอนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคือ 

นักเรียนผูบังคับบัญชา คิดเปนคาเฉลี่ย 3.75 รองลงมาคือ เพื่อน คิดคาเฉลี่ยได 3.74 เมื่อเกิดการ

ประพฤติผิดขึ้นพบวาสวนใหญนักเรียนนายรอยจะไดรับการตักเตือน สวนการลงโทษนั้นจะมาจาก

นักเรียนผูบังคับบัญชา  

 

   ผลการศึกษาเรื่องการปรับตัวพบวา ปญหาสวนตัวที่พบสามารถสรุปไดวา สวนใหญ

ประสบปญหาเรื่องการพักผอนไมเพียงพอ สงผลใหหลับในเวลาเรียนมากที่สุด ปญหารองลงมาคือ

เร่ืองของสภาพจิตใจที่ตองอดทนตอสภาพแวดลอม การถูกกดดันจากรุนพี่ และระเบียบวินัยของ

โรงเรียน และมีผูระบุวาปญหาสวนตัวที่พบอีกประการหนึ่งก็คือ การไมชอบระบบทหาร พฤติกรรม

การแสดงออกของนักเรียนนายรอยเมื่ออยูภายในโรงเรียนจะแตกตางจากเมื่ออยูภายนอกโรงเรียน 

ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 31.5 แตนักเรียนก็สามารถปรับตัวใหเขากับความเปนอยูใน

โรงเรียนไดในระดับคอนขางมาก  คิดเปนรอยละ 47.7 ระดับความรูความเขาใจ ทัศนคติ และการ

ปฏิบัติตามระบบปฏิบัติ และวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ตลอดจนการเปดรับส่ือมวลชน ไมมีผลตอ
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การปรับตัวของนักเรียนนายรอย แตพบวาอิทธิพลจากกลุมเพื่อนมีผลตอการปรับตัวของนักเรียน

นายรอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ     

 

   ผลจากการสัมภาษณนายทหารปกครอง อาจารย นักเรียนผูบังคับบัญชา และนักเรียน

นายรอย ไดใหขอมูลที่ตรงกันวาสิ่งที่ทําใหอุดมการณ คานิยม และวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ของ

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาสามารถสืบทอดและปลูกฝงนักเรียนนายรอยไดอยางเขมแข็งอยู

ถึงทุกวันนี้ก็เนื่องจากมีการปฏิบัติสืบตอกันมาจากรุนหนึ่งไปยังอีกรุนหนึ่ง มีการอบรม ชี้แจง และ

เนนย้ําจากนักเรียนผูบังคับบัญชา และรุนพี่ที่มีอาวุโสกวาไปยังรุนนอง และภายในโรงเรียนเองก็มี

กิจกรรมและระบบปฏิบัติตางๆ ที่พยายามสรางเสริมคานิยมและอุดมการณใหเกิดขึ้นแกนักเรียน 

รวมไปถึงการใชชีวิตอยูรวมกันตลอดเวลาในโรงเรียนเปนระยะเวลายาวนานกวา 4 ป สงผลให

ไดรับการปลูกฝงและซึมซับวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ไปในตัว ประการสุดทายเนื่องดวยบุคลากรที่

ทําหนาที่ดูแลอบรมนักเรียนก็เปนนายทหารรุนพี่ที่ทําหนาที่ทั้งในสวนการปกครองและสวน

การศึกษา ดังนั้นจึงกอใหเกิดความเขมแข็งและสามารถสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไปในทาง

เดียวกันได  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                    

 
 

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

   การวิจัยเรื่อง “กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียนนายรอยโรงเรียน

นายรอยพระจุลจอมเกลา” มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษากระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคม

ของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา และการปรับตัวเพื่อเขาสูสถาบันทหารของนักเรียนนายรอย 

รวมถึงปจจัยตางๆที่เกี่ยวของ  

 

   รูปแบบการวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) แบบสหวิธีการ 

(Multiple Methodology) โดยผูวิจัยอาศัยการศึกษาจากเอกสาร การสังเกตอยางไมมีสวนรวม 

การสัมภาษณ และการสํารวจดวยแบบสอบถาม โดยผูวิจัยสัมภาษณผูใหขอมูลสําคัญ (Key 

Information) รวมจํานวนผูถูกสัมภาษณทั้งหมด 18 คน ดังนี้  

1. นายทหารปกครอง จํานวน 3 นาย 

2. อาจารยสวนการศึกษา จํานวน 3 นาย 

3. นักเรียนผูบังคับบัญชา จํานวน 6 นาย 

4. นักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา จากการใหทางโรงเรียน

คัดเลือกนักเรียนนายรอยที่เปนแบบอยางที่ดี ตั้งแตชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3 ชั้นปละ 

3 นาย รวมจํานวนทั้งสิ้น 9 นาย  

   รวมจํานวนผูถูกสัมภาษณทั้งหมด 23 คน สวนการสํารวจดวยแบบสอบถาม ใชกลุม

ตัวอยางนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3 รวมจํานวน 130 

คน 

 

   ผูวิจัยเริ่มศึกษาจากการสัมภาษณเชิงลึกและการสังเกตสภาพแวดลอมและบรรยากาศ

ทั่วไปของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา เชนสภาพแวดลอมของโรงเรียน การใชส่ือและ

ขอความในการเผยแพรประชาสัมพันธ คานิยมและการปฏิบัติตางๆ บรรยากาศการอยูรวมกัน ฯลฯ 

รวมถึงการเขาสังเกตกิจกรรมตางๆ ในขอบเขตที่ไดรับอนุญาตจากทางราชการ ในระหวางวันที่ 11-

13 ธันวาคม 2550 และนําขอมูลที่สัมภาษณมาทําแบบสอบถามเพื่อใชในการสํารวจขั้นตอไป โดย

ผูวิจัยไดทําการสํารวจดวยแบบสอบถามในชวงระหวางวันที่ 15-17 มกราคม 2550 
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     จากผลการวิจัย ผูวิจัยไดสรุปผลการวิจัยและอภิปรายผลตามแตละปญหานําวิจัย ดังนี้ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

   จากการศึกษาขอมูลสวนบุคคลพบวา กลุมอายุของนักเรียนนายรอยที่ทําการศึกษาวจิยัใน

คร้ังอยูในชวงอายุ 18-28 ป ทั้งนี้โดยสวนใหญจะมีชวงอายุระหวาง 18-24 ป สวนผูที่มีอายุมากไป

กวานี้เปนผูที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายสิบทหารบกมากอน และสอบคัดเลือกเขามาเปน

นักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพบกจึงทําใหอายุมากกวาเพื่อนรุนเดียวกัน ทั้งนี้จากผล

การศึกษาพบวากอนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร นักเรียนนายรอยสวนใหญสําเร็จการศึกษาจาก

โรงเรียนมัธยมศึกษารัฐบาล ประเภทโรงเรียนสหศึกษามากที่สุด รอยละ 73.1 และยังพบวามี

ผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิค และการศึกษานอกระบบโรงเรียนอีกดวย 

 

    เมื่อศึกษาเรื่องภูมหิลังครอบครัวพบวา โดยภาพรวมนักเรียนนายรอยสวนใหญมีบิดาและ/

หรือมารดารับราชการทหาร รอยละ 33.6 หรือมีญาติพี่นองบุคคลในครอบครัววงศตระกูลรับ

ราชการทหาร รอยละ 27.9 และเมื่อสอบถามถึงสาเหตุที่ทําใหตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหารก็

พบวา ภาพลักษณของสถาบันเปนสาเหตุสําคัญประการแรก โดยมีคาเฉลี่ยอยูที่ 4.40  รองลงมา

คือภาพลักษณของทหาร คาเฉลี่ยอยูที่ 4.24 ความตั้งใจสวนตัว คาเฉลี่ยอยูที่ 4.21 และผูปกครอง

อยากใหเปน คาเฉลี่ยอยูที่ 4.06 นอกจากสาเหตุดังกลาวยังพบมีผูระบุอีกวา สาเหตุที่ตัดสินใจเขา

เปนนักเรียนทหารเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา สงผลใหคนวางงาน การเขาเปนนักเรียนทหาร

เปนหลักประกันในอนาคตไดวา เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวจะมีงานทําอยางแนนอน ทั้งนี้ทัศนคติตอ

อาชีพทหารกอนและหลังเขาศึกษาในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาพบวาสวนใหญยังคงชื่น

ชอบอาชีพทหารอยู โดยกอนเขาศึกษาคิดเปนรอยละ 54.6 และเมื่อหลังเขาศึกษาแลวพบวา

คะแนนเพิ่มข้ึน คิดเปนรอยละ 67.7 มีเพียงสวนนอยเทานั้นที่ทัศนคติเปลี่ยนไปไมชอบอาชีพทหาร 

ซึ่งจากเดิมมีผูระบุคิดเปนรอยละ 3.1 และเมื่อเขาศึกษาแลวพบวามีผูไมชอบอาชีพทหารเพิ่มข้ึน

เพียงเล็กนอย เปนรอยละ 6.2   

 

   ผลการศึกษาอุดมการณและคานิยมที่โรงเรียนนายรอยตองการปลูกฝงพบวา นกัเรยีนนาย

รอยรับรูคานิยมหลักเรื่องความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยมากที่สุด คิดคาเฉลี่ยได 4.83 

รองลงมาคือการรักษาไวซึ่งเกียรติของนักเรียนนายรอย คาเฉลี่ย 4.70 การเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโส

กวา คาเฉลี่ย 4.66 ความรัก ความสามัคคีระหวางรุนพี่และรุนนอง คาเฉลี่ย 4.63 การมีคุณธรรม 
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ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูง คาเฉลี่ย 4.59 และเปนผูมีความเหมาะสมในการเปนผูนําทหาร 

คาเฉลี่ย 4.42 แตเมื่อใหนักเรียนระบุถึงการรับรูพฤติกรรมและการปฏิบัติที่โรงเรียนเนนย้ํา กลับ

พบวาพฤติกรรมและการแสดงออกในคานิยมเร่ืองการเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวา เปนสิ่งที่

นักเรียนรับรูมากที่สุด คิดเปนคาเฉลี่ย 4.70 ในขณะที่เรื่องความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย มีคะแนนมาเปนอันดับสอง คิดเปนคาเฉลี่ย 4.65 ซึ่งเปนสิ่งที่ตรงขามกับส่ิงที่

นักเรียนนายรอยปฏิบัติ จากการศึกษาวิจัยพบวานักเรียนนายรอยปฏิบัติตามคานิยมเร่ืองความ

จงรักภักดีมากที่สุด คิดเปนคาเฉลี่ยได 4.45 สวนการปฏิบัติตามคานิยมเรื่องการเคารพเชื่อฟงรุนพี่

อาวุโสกวา ไดคะแนนเฉลี่ยเปนอันดับสองอยูที่ 4.42 โดยภาพรวมของการศึกษาสิ่งที่โรงเรียนนาย

รอยพยายามเนนย้ํากับส่ิงที่นักเรียนนายรอยปฏิบัติตามพบวามีคะแนนคาเฉลี่ยไมแตกตางกันมาก

นัก แสดงใหเห็นวานักเรียนนายรอยไดรักษาและปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณี สะทอนถึงความ

เขมแข็งของวัฒนธรรมที่สามารถทําใหคนในองคกรปฏิบัติตาม  

 

   การใชชีวิตอยูรวมกันของนักเรียนนายรอยเปนชองทางการสื่อสารที่ทําใหเกิดการเรียนรู

วัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบตางๆ ที่โรงเรียนพยายามปลูกฝงไดมากที่สุด คิดเปน

คาเฉลี่ยได 4.59 โดยอาศัยสื่อบุคคลที่มีอิทธิพลในการอบรมสั่งสอนและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคือ 

นักเรียนผูบังคับบัญชา คิดเปนคาเฉลี่ย 3.75 รองลงมาคือ เพื่อน คิดคาเฉลี่ยได 3.74 เมื่อเกิดการ

ประพฤติผิดขึ้นพบวาสวนใหญนักเรียนนายรอยจะไดรับการตักเตือน สวนการลงโทษนั้นจะมาจาก

นักเรียนผูบังคับบัญชา  

 

   ผลการศึกษาเรื่องการปรับตัวพบวา ปญหาสวนตัวที่พบสามารถสรุปไดวา สวนใหญ

ประสบปญหาเรื่องการพักผอนไมเพียงพอ สงผลใหหลับในเวลาเรียนมากที่สุด ปญหารองลงมาคือ

เร่ืองของสภาพจิตใจที่ตองอดทนตอสภาพแวดลอม การถูกกดดันจากรุนพี่ และระเบียบวินัยของ

โรงเรียน และมีผูระบุวาปญหาสวนตัวที่พบอีกประการหนึ่งก็คือ การไมชอบระบบทหาร พฤติกรรม

การแสดงออกของนักเรียนนายรอยเมื่ออยูภายในโรงเรียนจะแตกตางจากเมื่ออยูภายนอกโรงเรียน 

ในระดับปานกลาง คิดเปนรอยละ 31.5 แตนักเรียนก็สามารถปรับตัวใหเขากับความเปนอยูใน

โรงเรียนไดในระดับคอนขางมาก  คิดเปนรอยละ 47.7        

 

   ผลจากการสัมภาษณนายทหารปกครอง อาจารย นักเรียนผูบังคับบัญชา และนักเรียน

นายรอย ไดใหขอมูลที่ตรงกันวาสิ่งที่ทําใหอุดมการณ คานิยม และวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ของ

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาสามารถสืบทอดและปลูกฝงนักเรียนนายรอยไดอยางเขมแข็งอยู
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ถึงทุกวันนี้ก็เนื่องจากมีการปฏิบัติสืบตอกันมาจากรุนหนึ่งไปยังอีกรุนหนึ่ง มีการอบรม ชี้แจง และ

เนนย้ําจากนักเรียนผูบังคับบัญชา และรุนพี่ที่มีอาวุโสกวาไปยังรุนนอง และภายในโรงเรียนเองก็มี

กิจกรรมและระบบปฏิบัติตางๆ ที่พยายามสรางเสริมคานิยมและอุดมการณใหเกิดขึ้นแกนักเรียน 

รวมไปถึงการใชชีวิตอยูรวมกันตลอดเวลาในโรงเรียนเปนระยะเวลายาวนานกวา 4 ป สงผลให

ไดรับการปลูกฝงและซึมซับวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ไปในตัว ประการสุดทายเนื่องดวยบุคลากรที่

ทําหนาที่ดูแลอบรมนักเรียนก็เปนนายทหารรุนพี่ที่ทําหนาที่ทั้งในสวนการปกครองและสวน

การศึกษา ดังนั้นจึงกอใหเกิดความเขมแข็งและสามารถสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีไปในทาง

เดียวกันได  
 
อภิปรายผล 
 
ปญหานําวิจัยขอที่ 1 วัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลามีลักษณะ
อยางไร 
 
   วัฒนธรรมองคกรเปนคานิยม ความเชื่อ และพฤติกรรมรวมของกลุมคนที่หลายคนยอมรับ

และนําไปปฏิบัติจนสามารถคาดคะเนพฤติกรรมของคนที่อยูในวัฒนธรรมเดียวกันได (สุนทร วงศ

ไวศยวรรณ, 2540: 14-20) จากผลการวิจัยพบวา วัฒนธรรมทหารมีลักษณะของความเปนพวก

พองและรักศักดิ์ศรี มีความเขมงวดในระเบียบวินัย การสรางวัฒนธรรมทหารเกิดขึ้นจากความ

เกี่ยวของกับภารกิจหนาที่ของอาชีพทหาร ซึ่งมีลักษณะการทํางานที่ตองอาศัยความเปนอันหนึ่ง

อันเดียวกัน เนื่องจากในการปฏิบัติการรบตองเสี่ยงชีวิตรวมกัน กลาวไดวาหากตองการใหทหารมี

คุณลักษณะแบบใด ก็สรางวัฒนธรรมลักษณะนั้นขึ้นมา เพื่อเปนตัวควบคุมและหลอหลอมให

เปนไปในแนวทางที่ตองการ 

 

   วัฒนธรรมองคกรโดยทั่วไปสวนหนึ่งเปนวัฒนธรรมองคกรที่เปนทางการ ซึ่งมาจาก

กฎระเบียบที่มีการระบุไวเปนลายลักษณอักษร  โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลามีภารกิจหลักใน

การผลิตนายทหารสัญญาบัตรใหแกกองทัพบก ดังนั้นจึงอธิบายไดวาวัฒนธรรมประเพณีตางๆ ที่

เกิดขึ้นภายในโรงเรียนก็ยอมตองสอดคลองและมีทิศทางเดียวกันกับอุดมการณกําลังพลของ

กองทัพบก จากการศึกษาวิจัยพบวาวัฒนธรรมประเพณีในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาสราง

ข้ึนมาจากการจําลองสังคมอาชีพทหาร  เพื่อใหนักเรียนนายรอยไดเรียนรูกอนจะพบเจอ

ประสบการณจริงเมื่อออกไปรับราชการ   
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  วัฒนธรรมองคกรที่เปนทางการ (Formal Organization Culture) ของโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลาไดระบุไวเปนลายลักษณอักษรในหนังสือคูมือนักเรียนนายรอยอยางชัดเจน 

ประกอบไปดวยระบบที่สําคัญ ไดแก ระบบเกียรติศักดิ์ ระบบนักเรียนนายรอยใหม ระบบนักเรียน

อาวุโส ระบบนักเรียนผูบังคับบัญชา และระบบความเหมาะสมในการเปนผูนําทหาร เพื่อใหบรรลุ

เปาหมายทั้ง 4 ประการ จึงมีการสรางระบบตางๆ ในโรงเรียนนายรอยขึ้น ซึ่งระบบดังกลาวถกูสราง

ข้ึนมาสําหรับใชเสริมสรางลักษณะผูนําใหแกนักเรียนนายรอยตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยูใน

โรงเรียน และระบบเหลานี้ก็อยูภายใตคานิยมและอุดมการณของกองทัพบก ทั้งนี้ผูวิจัยจะได

อภิปรายวัฒนธรรมองคกรที่เปนทางการ (Formal Organization Culture) ของโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลาตามคานิยมหลักดังตอไปนี้ 

 

   โรงเรียนนายรอยมีภารกิจในการใหการศึกษาและอบรมนักเรียนนายรอยเพื่อใหมี

คุณลักษณะของนายทหารสัญญาบัตรตามที่กองทัพบกตองการ วัฒนธรรมที่สรางขึ้นจึงตองเกี่ยว

โยงและมีสวนสนับสนุนใหนักเรียนนายรอยมีคุณลักษณะ 4 ประการ คือ 

 

1) เปนผูนําที่มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูง 

2) มีความรูทางวิชาการในระดับปริญญาตรี ทัดเทียมกับสถาบันการศึกษาของตาง
เหลาทัพและสถาบันการศึกษาอื่นๆ ภายในประเทศระดับเดียวกัน 

3) มีความรูทางวิชาการทหาร สามารถเปนผูบังคับบัญชาและนําหนวยทหารระดับ
หมวดปฏิบัตกิารรบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4) มีรางกายแข็งแรงสมบูรณ  และมีจิตใจเขมแข็ง  สามารถอดทนตอความ

ยากลําบากได 

 

    จากการศึกษาเอกสารเผยแพรเกี่ยวกับโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา พบวาวฒันธรรม

ประเพณีของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาไดรับการปลูกฝงและถายทอดจากรุนหนึ่งไปยังอีก

รุนหนึ่งมาเปนระยะเวลาอันยาวนาน โดยมีวัฒนธรรมประเพณีซึ่งสะทอนผานอุดมการณและ

คานิยมของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาดังนี้ 

 

1. การรักษาไวซึ่งเกียรติของนักเรียนนายรอย 

2. ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
3. การเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวา 
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4. ความรัก ความสามัคคี ระหวางรุนพี่และรุนนอง 

5. มีคุณธรรม ซือ่สัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูง 

6. มีความเหมาะสมในการเปนผูนําทหาร 
 
ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
   จากการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คานิยมนี้เปนเรื่องที่นักเรียนนายรอยไดรับการปลูกฝงและ

ประพฤติปฏิบัติตามมากที่สุด โดยมีคาเฉลี่ยการรับรูอยูที่ 4.83 และคาเฉลี่ยการปฏิบัติตามอยูที่ 

4.45 สาเหตุที่เปนเชนนี้เนื่องจากวา ตามหลักอุดมการณกําลังพลทหารบกไดระบุเอาไวเปน

ประการแรกวา การเปนกําลังพลที่ดีที่สุดตองมีความจงรักภักดีตอพระมหากษัตริย โดยเฉพาะ

อยางยิ่งนักเรียนนายรอยจะไดรับการปลูกฝงตั้งแตแรกเขาศึกษาวา ทหารทุกนายถือเปนทหารของ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ยศและตําแหนงที่ตนไดรับมานั้นก็เปนสิ่งที่ไดรับพระราชทานมา 

นักเรียนนายรอยจะมีโอกาสไดสวนสนามราชวัลลภ ณ ลานพระบรมรูปทรงมา และเมื่อสําเร็จ

การศึกษาแลวก็จะไดรับพระราชทานกระบี่จากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว นอกเหนือไปจากนี้

นักเรียนนายรอยยังไดเรียนหนังสือกับทูลกระหมอมอาจารย (สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี) พระองคจะทรงรวมกิจกรรมตางๆ กับนักเรียนนายรอยเสมอ เร่ิมตั้งแตวันเปดภาค

การศึกษาจนกระทั่งวันปดภาคการศึกษา ดวยเหตุนี้คานิยมเรื่องความจงรักภักดีจึงเปนคานิยมที่มี

ความเขมแข็งมากในกลุมนักเรียนนายรอย ถือไดวาเปนกุศโลบายที่เชื่อมโยงกองทัพไวกับสถาบัน

พระมหากษัตริย เพื่อใหเกิดความรูสึกใกลชิดและผูกพันทางใจ อันเปนการปลูกฝงและสรางความ

จงรักภักดีใหเกิดขึ้น 

 
การรักษาไวซ่ึงเกียรติของนักเรียนนายรอย 
    กองทัพบกไดระบุวาเกียรติและศักดิ์ศรีของทหารคือการเปนผูที่ซื่อสัตยและมีคุณธรรม    

เกียรติของนักเรียนนายรอยจึงอยูที่การเปนผูมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ทั้งกาย วาจา และ

ใจ อันเปนรากฐานในการเปนนายทหารสัญญาบัตรที่ดี เกียรติของนักเรียนนายรอยสามารถ

เชื่อมโยงไดกับระบบปฏิบัติที่มีชื่อวา “ระบบเกียรติศักดิ์” ทั้งนี้จากการวิจัยโดยการสัมภาษณและ

ตอบแบบสอบถามพบวาระบบเกียรติศักดิ์เปนระบบสําคัญของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาที่

ไมสามารถละเมิดได โดยมีกฎอยูวา “นักเรียนนายรอยจะตองไมโกหก ไมโกง ไมขโมย และ

จะไมยอมใหผูใดกระทําเชนนั้น” ระบบเกียรติศักดิ์มีความเขมแข็งเพราะเปนระบบที่อยูคูกับ

โรงเรียนนายรอยมาเปนระยะเวลายาวนาน และนักเรียนนายรอยไดใหความสําคัญและเคารพตอ
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กฎนี้สืบทอดกันมาทุกรุน อีกทั้งการลงโทษนักเรียนที่กระทําผิดตอระบบเกียรติศักดิ์นั้นรุนแรงถึงขั้น

ใหพนจากสภาพการเปนนักเรียนนายรอย 

 
การเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวา 
   สั งคมทหารถือว าการปฏิบัติตามคําสั่ งผู บั งคับบัญชาถือ เปนสิ่ งที่ สํ าคัญมาก 

ผูใตบังคับบัญชาจะตองสนองตอบตอคําสั่ง หรือนโยบายของผูบังคับบัญชาโดยไมลังเล ทั้งนี้สืบ

เนื่องมาจากเมื่อเกิดการรบหรือสงคราม ทหารจําเปนตองปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาโดย

เครงครัด เพื่อปองกันไมใหความผิดพลาดเกิดขึ้นจนนํามาสูอันตรายของบานเมือง ความสําคัญ

ดังกลาวนี้จึงเปนคานิยมหลักอีกประการหนึ่งที่มีความเขมแข็งและสืบทอดการปฏิบัติมาเปน

ระยะเวลายาวนานในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ผานการปลูกฝงใหนักเรียนที่อาวุโสนอย

กวาตองเคารพเชื่อฟงรุนพี่ที่อาวุโสกวา โดยมี “ระบบอาวุโส” กํากับการประพฤติปฏิบัติและการ

แสดงออกของรุนนองตอรุนพี่ และในขณะเดียวกันก็ฝกใหรุนพี่ดูแลรุนนองดวย เนื่องจากในการ

ทํางานของทหารนั้น  การดูแลเอาใจใส ผู ใตบังคับบัญชาเปนสิ่ งสําคัญ  เพราะจะทําให

ผูใตบังคับบัญชาเกิดความรัก และศรัทธาเชื่อถือ พรอมที่จะปฏิบัติงานตามคําสั่งใหบรรลุถึง

เปาหมาย นอกจากนี้ยังมี “ระบบนักเรียนผูบังคับบัญชา” เพื่อใหนักเรียนนายรอยไดฝกการ

ปกครองและฝกการเปนผูนํา ดวยเปาหมายของโรงเรียนนายรอยมุงหวังที่จะผลิตนายทหารเพื่อให

สามารถเปนผูบังคับบัญชาและนําหนวยทหารปฏิบัติการรบไดอยางมีประสิทธิภาพ หากมองในอีก

แงมุมหนึ่งอธิบายไดวาระบบอาวุโส และระบบนักเรียนผูบังคับบัญชามีวัตถุประสงคอีกประการ

หนึ่งเพื่อสรางแบบอยางที่ดีของการประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียนนายรอยรุนพี่แกนักเรียนรุนนอง 

ทั้งนี้เนื่องจากตัวแบบ (Model) มีความสําคัญมาก เพราะถาตัวแบบดี ผูที่เลียนแบบก็จะเปนผูที่มี

พฤติกรรมดีไปดวย ความเขมแข็งของคานิยมเร่ืองการเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวาอยูที่การถือ

ปฏิบัติกันอยางจริงจัง เร่ิมต้ังแตเปนนักเรียนนายรอยชั้นปที่ 1 หรือที่เรียกวาเปนชวงนักเรียนใหม 

จะมี “ระบบนักเรียนนายรอยใหม” เพื่อปลูกฝงใหมีการเชื่อฟงผูใหญ และตระหนักถึงสิทธิหนาที่

ของผูนอยที่ควรปฏิบัติตอผูใหญ และนักเรียนนายรอยเองก็ตระหนักวาระบบดังกลาวไมไดเกิดขึ้น

และส้ินสุดลงเฉพาะแตในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเทานั้น หากแตยังติดตัวไปจนกระทั่ง

สําเร็จการศึกษาและรับราชการทหารดวย 

 
ความรัก ความสามัคคีระหวางรุนพ่ีและรุนนอง 
   ความรักและสามัคคีเปนสิ่งสําคัญสําหรับการปฏิบัติงานของทหาร ดังจะเห็นไดวาการ

กอใหเกิดความแตกราวความสามัคคีในหมูคณะทหารถือวาเปนการกระทําผิดวินัยทหาร การใช
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ชีวิตอยูรวมกันของนักเรียนนายรอยกอใหเกิดความรัก ความสามัคคีข้ึน เนื่องดวยทุกคนไดมี

กิจกรรมที่กระทํารวมกัน การอบรมปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรมประเพณีตางๆ ก็เรียนรูจากรุนพี่ 

ในขณะที่รุนนองก็ใหเกียรติและเชื่อฟงรุนพี่ รุนพี่เองก็คอยดูแลรุนนอง การมีปฏิสัมพันธกัน

ตลอดเวลาที่อยูในโรงเรียนจึงกอใหเกิดความรูสึกเปนพวกเดียวกันขึ้น   
 
มีความเหมาะสมในการเปนผูนําทหาร 
    เปาหมายหลักของการผลิตนายทหารสัญญาบัตรของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา

คือการผลิตนายทหารเพื่อใหมีความเปนผูนําและพรอมในการเปนผูนําทหาร โรงเรียนนายรอยจึง

ใหความสําคัญกับการเปนผูนํา ดังปรากฏพบวามี “ระบบความเหมาะสมในการเปนผูนํา

ทหาร” ซึ่งเปนการประเมินทั้งทางดานรางกาย คุณธรรมจริยธรรม และบุคลิกภาพ ทั้งนี้หาก

นักเรียนนายรอยไมสามารถพัฒนาตนใหผานเกณฑการประเมินก็อาจทําใหตองพนจากสภาพการ

เปนนักเรียนนายรอยไดเชนกัน 

 

   ทั้งนี้จากการศึกษาวิจัยพบวานักเรียนนายรอยรับรูและปฏิบัติตามวัฒนธรรมองคกรที่เปน

ทางการในระดับสูง ดังจะเห็นไดจากผลการวิจัยที่ออกมาแสดงใหเห็นวาโรงเรียนสามารถปลูกฝง

คานิยม และวัฒนธรรมประเพณีใหแกนักเรียนไดมาก วัฒนธรรมองคกรจึงมีความเขมแข็ง ที่เปน

เชนนี้เนื่องจากระบบการอยูประจําสงผลใหเกิดความผูกพันและเสมือนหนึ่งวาตนเปนสวนหนึ่งของ

สถาบันจะตองดํารงรักษาไวซึ่งชื่อเสียงและวัฒนธรรมประเพณีที่มีมาอยางยาวนาน ประกอบกับผู

ที่ทําหนาที่ดูแลทั้งดานการปกครองและการศึกษาก็เปนผูที่รับราชการทหาร ดังนั้นแนวทางการ

ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรจึงเปนไปในแนวทางเดียวกัน ส่ิงที่เนนย้ําและถายทอดใหนักเรียนก็เพื่อ

สรางอุดมการณทหารเปนสําคัญ นักเรียนก็จะไดยินและรับรูเร่ืองเหลานี้เปนประจําจนกระทั่ง

กลายเปนสวนหนึ่งของความคิดและการปฏิบัติ ดังที่อธิคม สุวรรณประสิทธิ์ (2545) กลาวถึงสภาพ

สังคมของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาวา สภาพการศึกษาอบรมในโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา เปนการศึกษาที่มุงเนนในเรื่องระเบียบวินัย นักเรียนนายรอยไดรับการปลูกฝงให

ประพฤติปฏิบัติตนอยูภายในกรอบของความมีระเบียบวินัยเครงครัดไมวาการที่ผูบังคับบัญชาได

ออกคําสั่งนั้นจะอยูภายในขอบเขตอํานาจหนาที่หรือนอกเหนืออํานาจหนาที่ก็ตาม นักเรียนนาย

รอยก็จะตองเชื่อฟงและปฏิบัติตาม ตลอดจนใหความเคารพยําเกรงกับผูที่มีอาวุโสกวา 
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ปญหานําวิจัยขอที่ 2 กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียนนายรอย
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเปนอยางไร 
 

   การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมประเพณีของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาจะ

เร่ิมตนตั้งแตวันแรกที่เขาศึกษาจนกระทั่งวันสุดทายที่สําเร็จการศึกษาออกไปรับราชการเปน

นายทหารสัญญาบัตรของกองทัพบก โดยทางโรงเรียนใชกระบวนการสื่อสารเพื่อปลูกฝงคานิยม

และวัฒนธรรมประเพณี ผานทางกิจกรรม การเรียนรู คําสั่ง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ระบบปฏิบัติ 

และสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน มีนักเรียนผูบังคับบัญชา และนักเรียนนายรอยชั้นปตางๆ เปน

ผูดําเนินการหลัก และมีนายทหารปกครองเปนผูคอยควบคุม ดังที่ จิรศักดิ์ สุขวัฒนา และคณะ 

(2541) กลาววา ข้ันตอนการเสริมสรางลักษณะผูนําในโรงเรียนนายรอยนั้น จะเริ่มกระทํานับต้ังแต

วินาทีแรกที่พวกเขาไดกาวเขาสูพื้นที่ของโรงเรียน พวกเขาจะพบวาตัวเองกําลังซึมซับอยูในเบา

หลอมแหงประสบการณอันหลากหลาย ซึ่งบอยครั้งก็มีความสลับซับซอนและเปนไปอยางรวดเร็ว 

แรกเริ่มทีเดียวทุกคนจะไมเหลือเวลาแมแตจะคิดดวยซ้ํา แตในทุกๆ เหตุการณของทุกๆ วัน ของ

การเรียนการสอนทั้งหลาย ไดรับการออกแบบมาเพื่อส่ังสมการเปนผูนําทั้งสิ้น 

 

   การขัดเกลาทางสังคมของโรงเรียนนายรอยมีการสื่อสารอยางเปนกระบวนการตั้งแต การ

กําหนดคุณลักษณะของนักเรียนผูบังคับบัญชาในฐานะผูสงสาร การปรับพื้นฐานของนักเรียนนาย

รอยใหเทาเทียมกันในฐานะผูรับสาร มีการใชส่ือและชองทางตางๆ ตั้งแตส่ือบุคคล กิจกรรมภายใน

และภายนอกสถาบัน หนังสือคูมือ คําขวัญ และเพลงประจําสถาบัน ในดานสาร มีการกําหนดการ

ใชภาษาและอวัจนภาษา  

 
บุคคลผูทําหนาที่ปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมประเพณี 
 

   ดังที่ไดกลาวไปในตอนตนแลววาผูดําเนินการหลักในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม

ประเพณี ไดแกนักเรียนผูบังคับบัญชา และนักเรียนอาวุโส ทั้งนี้สืบเนื่องมาจากโรงเรียนนายรอยมี

ระบบนักเรียนผูบังคับบัญชา และระบบอาวุโส การขัดเกลานักเรียนนายรอยรุนตางๆ จะไดรับการ

ถายทอดปลูกฝงจากรุนสูรุน หรือเรียกไดวาเปนระบบพี่สอนนองนั่นเอง  
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   นักเรียนผูบังคับบัญชา 
    นักเรียนนายรอยเรียนรูคานิยมและวัฒนธรรมประเพณีผานนักเรียนผูบังคับบัญชา เพราะ

เปนหนาที่หลักของนักเรียนผูบังคับบัญชาที่จะตองอบรมชี้แจง และกํากับดูแลนักเรียนนายรอยใน

ปกครอง ใหปฏิบัติตามระเบียบ รวมถึงถายทอดคานิยมและวัฒนธรรมประเพณี  นักเรียนที่จะเปน

ผูบังคับบัญชาไดนั้นคือนักเรียนชั้นสูงสุด (ชั้นปที่ 4) และตองผานการคัดเลือกจากกรมนักเรียน

นายรอยรักษาพระองค เพื่อใหไดนักเรียนนายรอยที่มีลักษณะของความเปนผูนํา อันเปนปจจัย

สําคัญในการปฏิบัติหนาที่ และเพื่อใหนัก เรียนนายรอยชั้นปต่ํ ากวา  ซึ่ ง เปรียบเสมือน

ผูใตบังคับบัญชาเกิดความเชื่อมั่น เชื่อถือ เชื่อฟง และใหความรวมมืออยางจริงจัง 

 
   นักเรียนอาวุโส 
  นักเรียนอาวุโสจะมีบทบาทในการถายทอดและใหคําแนะนําแกรุนนองมากกวาจะเปนผู

อบรมช้ีแจง ทั้งนี้เนื่องจากยังไมมีอํานาจหนาที่ ดังที่สุเทพ เขียวภักดี (2540 อางถึงในจิรศักดิ์ สุข

วัฒนา และคณะ, 2541) ใหความเห็นเกี่ยวกับระบบอาวุโสวา นักเรียนที่มีเลขชั้นติดจะเปนผูที่คอย

ชวยเหลือแนะนําแกกัน ไมใชจะเปนเพียงแตผูที่คอย จับผิด หรือคอย ลงโทษ นักเรียนชั้นต่ํากวา 

ตัวอยางเชน นักเรียนชั้นปที่ 2 จะเปนเสมือน พี่เล้ียง ใหแกนักเรียนชั้นปที่ 1 นักเรียนชั้นปที่ 3 จะ

เปนผู ฝกสอน ใหแกนักเรียนชั้นปที่ 2 สวนนักเรียนชั้นปที่ 4 จะเปนผูให คําแนะนํา แกนักเรียนชั้นป

ที่ 3 ตอๆ กันไป 

 

   ทั้งนี้จากการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ รวมไปถึงแบบสอบถามพบวานอกจาก

นักเรียนผูบังคับบัญชา และนักเรียนอาวุโสแลว ยังมีผูเกี่ยวของกับนักเรียนนายรอยอีกคือ 

นายทหารปกครอง และอาจารย ซึ่งโดยปกติแลวนายทหารปกครองจะทําหนาที่เปนผูดูแลนักเรียน

โดยรวมเรื่องระเบียบวินัย ความเปนอยูในสวนกรมนักเรียนนายรอย รักษาพระองค ทําหนาที่

เสมือนพี่เลี้ยง ครู และอาจารยปกครอง แตจะทํางานตามสายงานบังคับบัญชา กลาวคือนายทหาร

ปกครองจะดูแลควบคุมและใหนโยบายแกนักเรียนผูบังคับบัญชา เพื่อใหไปปกครองนักเรียนชั้น 1 

2 และ3 ตอ จะไมลงไปคลุกคลีใกลชิดกับนักเรียนเอง สวนอาจารยสามารถแยกออกไดเปน

อาจารยสวนการศึกษา และอาจารยสวนวิชาทหารมีหนาที่ในการอบรมดานวิชาการและวิชาทหาร 

จากการศึกษาพบวาไมคอยมีบทบาทในการถายทอดคานิยมและวัฒนธรรมประเพณี อาจ

เนื่องมาจากมีหนาที่หลักในการรับผิดชอบดานวิชาการมากกวา  
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ภาษาที่ใชในองคกร 
 

   ภาษาที่ใชในองคกรปรากฏทั้งในรูปของวัจนภาษา และอวัจนภาษา ดังนี้ 

  
   วัจนภาษา 
   ในสังคมทหารจะนับถือกันตามรุน และจะเรียกผูที่มีอาวุโสกวาวา “พี่” สวนผูมีอาวุโสกวา

จะเรียกผูที่อาวุโสนอยกวาตนวา “นอง” เปนแบบแผนการเรียกสืบตอกันมา แตสําหรับนักเรียน

ผูบังคับบัญชาจะเรียกกันตามตําแหนงที่ดํารงอยู เชน หัวหนากองรอย หัวหนาหมวด หัวหนาหมู 

เปนตน สวนนักเรียนที่อาวุโสนอยกวาจะถูกเรียกวา “นักเรียน” และนักเรียนที่อาวุโสนอยกวาจะ

แทนตัวเองวา “กระผม” หรือ “ผม” ทั้งนี้ยังมีขอบังคับอีกดวยวาการรายงานตัวของนักเรียนนาย

รอยใหม จะตองแทนตัวเองวา “กระผม” และลงทายดวย “ครับ” ทุกครั้ง วัฒนธรรมการใชภาษาใน

การสื่อสารอีกประการหนึ่งก็คือ การทวนคําส่ังผูบังคับบัญชา เพื่อแสดงวาเราเขาใจส่ิงที่

ผูบังคับบัญชาส่ังการไดอยางถูกตอง และการรายงานผลการปฏิบัติตามคําสั่ง ซึ่งถือวาเปน

ประเพณีอันดีงามของทหาร  

 

    นอกจากนี้ยังมีศัพทเฉพาะ (Jargon) ในกลุมนักเรียนนายรอย ซึ่งเปนศัพทเฉพาะที่ใชสืบ

ทอดกันมารุนตอรุน และอาจตั้งกันขึ้นมาใหมเพื่อใชสืบตอกันไปอีก ดังมีตัวอยางตอไปนี้ 

   ตีกิน  ทําผิดแลวแสรงวารูกฎ เจาเลห 

   หลูบ  หลบ  หลีก 

   ตู  ตรงขามกับอู กระตือรือรน 

   ใจ  รักเพื่อน มีน้ําใจกับเพื่อน 

   มอย    ตรงขามกับใจ ทิ้งเพื่อน ไมมีน้ําใจตอเพื่อน 

   เด็ด  ดี เยี่ยม 

   Anti nurse พวกไมชอบนักเรียนพยาบาล 

   Crazy nurse พวกชอบนักเรียนพยาบาล 

   สึม  แกลงมึน 

   Seven  รานขายของหนาหองสมุด 

   Free bird นักเรียนนายรอยที่ไมสังกัดชมรมใดๆ ทั้งสิ้น 

   สโม  สโมสรนักเรียนนายรอย 

   ญาติ  แฟน 
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   บัว   ไมสวย (ผูหญิง) 

   แจม  สวย (ผูหญิง) 

   สอย  โดนรุนพี่เรียกมาทําโทษ 

   ชาวบาน/เพรียว นักเรียนนายรอยที่ไมใชนักกีฬา 

   ปลอยมา วิ่งอยางเร็ว 

  วิ่งวัว  วิ่งโดยแตงเครื่องแบบสนาม 

 แฟรงค  ใจดี 

 ฝด  โหด 

  เบิรดๆ  สบายๆ 

   ควาย/ถึก แข็งแรง อดทน สามารถใชแรงไดเปนเวลานาน  

 
   อวัจนภาษา 
   ในดานของสัญลักษณ  นักเรียนผูบังคับบัญชาจะไดประดับเครื่องหมายนักเรียน

ผูบังคับบัญชาตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงนั้น Keijzer (1978 อางถึงในดุสิต น้ําฝน, 2529) 

กลาววา ชั้นยศของทหารเปนสัญลักษณแสดงขอบเขตอํานาจของบุคคล และเปนเครื่องกําหนด

ภารกิจและความรับผิดชอบที่มีตอผูใตบังคับบัญชา นอกจากนี้ยังมีเร่ืองของเครื่องแบบที่แบง

ระหวางนักเรียนนายรอยใหมกับนักเรียนนายรอยเกา คือนักเรียนนายรอยเกาจะสวมเสื้อคอแดง 

แตนักเรียนนายรอยใหมจะยังไมมีสิทธิสวมเสื้อคอแดงจนกวาจะถึงเวลาที่กําหนดไว รวมไปถึงการ

ตัดผมของนักเรียนนายรอยก็จะมีระดับความสั้นยาวตามลําดับชั้นป ส่ิงเหลานี้ ดุสิต น้ําฝน (2529) 

ไดใหเหตุผลไววา องคกรทหารเนนที่สัญลักษณ เชน สวมเครื่องแบบ มีลําดับอาวุโสและชั้นยศ ตัด

ผมส้ัน ฯลฯ เหลานี้ทําใหการบังคับบัญชาของทหารเปนไปตามระเบียบแบบแผน มีพลังที่พรอมจะ

ใชไดโดยทันที 

 

    นอกจากนี้ยังมีเร่ืองของการแบงการใชสถานที่โดยกําหนดเรื่องของทางเดินที่สามารถใชได

เฉพาะนักเรียนชั้นปที่ 4 ซึ่งเปนชั้นสูงสุดของโรงเรียน โดยที่นักเรียนชั้นอื่นไมมีสิทธิ์ใช  
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รูปที่ 4  แสดงทางเดินเขาตึกนอนและทางเชื่อมอาคารแตละกองรอย 

 

   ทางเดินชองกลางดานหนาสามารถใชเดินเขาตึกนอนไดเฉพาะนักเรียนนายรอยชั้นสูงสุด 

คือช้ันปที่ 4 สวนชั้นอื่นๆ ตองเดินเขาทางดานขาง เชนเดียวกับทางเชื่อมระหวางอาคารแตละ

กองรอย นักเรียนชั้นสูงสุดจะมีสิทธิใชเพียงชั้นปเดียว สวนชั้นปอ่ืนตองเดินออมออกไป ไมสามารถ

เดินทะลุผานได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 5  แสดงทางขึ้นสโมสรนักเรียนนายรอยและทางขึ้นสระวายน้ํานักเรียนนายรอย 

 

   ทางขึ้นดานหนานี้เปนที่ใชสําหรับนักเรียนนายรอยที่ต่ํากวาชั้นปที่ 4 สวนชั้นปที่ 4 

สามารถใชทางเขาซึ่งอยูดานขางสโมสรไดโดยไมตองเดินออมมาขึ้นทางดานหนานี้ เชนเดียวกับ

ทางขึ้นสระวายน้ํานี้ก็จํากัดสิทธิเฉพาะชั้นปสูงสุดใช ชั้นปอ่ืนตองเดินไปใชอีกฝงหนึ่ง 
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สื่อและชองทางในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมประเพณี 
   

 การขัดเกลาทางสังคมตองอาศัยสื่อและชองทางเปนเครื่องมือชวยในการทําหนาที่นําสาร

ไปยังผูรับสาร ในการจัดแบงประเภทของสื่อและชองทางที่ทําหนาที่ดังกลาวของโรงเรียนนายรอย

พระจุลจอมเกลา สามารถแบงออกเปนประเภทตางๆ ดังนี้ 
 
   สื่อบุคคล 
    ส่ือบุคคล ไดแก นักเรียนผูบังคับบัญชา นักเรียนอาวุโส นายทหารปกครอง และอาจารย

สวนการศึกษาและสวนวิชาทหาร โดยชองทางที่ใชจะอยูในรูปของการอบรมสั่งสอน การสนทนา

และถายทอดเรื่องราวตางๆ และการลงโทษ ส่ือบุคคลถือวามีอิทธิพลตอนักเรียนนายรอยมาก 

เพราะมีอํานาจในการสั่งโทษและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนนายรอยไดโดยตรง  

 
   สื่อกิจกรรมและพิธีกรรม 
   ส่ือกิจกรรมและพิธีกรรม ไดแก การฝกภาคสนาม ชมรมและกิจกรรมอื่นทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน งานและพิธีการตางๆ กฎระเบียบประจําวัน ส่ือกิจกรรมและพิธีกรรมถือวามี

ความสําคัญตอการเรียนรูและปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมประเพณีของโรงเรียนนายรอย ทั้งนี้

เนื่องจากสามารถสื่อความรูสึกนึกคิด ความรู อารมณ และเรื่องราวขาวสารไปสูกลุมนักเรียนนาย

รอยได  

 
    สื่ออื่นๆ 
   นอกจากนี้จะพบวามีการใชเพลงประจําสถาบัน คําขวัญและขอเตือนใจตางๆ เปนชองทาง

ในการปลูกฝงอุดมการณและคานิยม สอดคลองกับการศึกษาเรื่องการสื่อความหมายในเพลงปลุก

ใจสี่เหลาทัพ ของวรรณลดา พิรุณสาร (2543) พบวาเพลงปลุกใจนํามาใชในการสรางความรูสึก

รวมของการเปนพวกพองเดียวกัน และสามารถนําอุดมการณที่ไดจากการสื่อความหมายในเพลง

ปลุกใจมาใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของผูปฏิบัติหนาที่ในกองทัพ เชน ใหเปนทหารที่มี

คุณธรรมเสียสละชีพเพื่อชาติ 

 
   สื่อสิ่งพิมพ  
   ส่ือส่ิงพิมพ ไดแก หนังสือคูมือนักเรียนนายรอย และเอกสารเผยแพรตางๆ ส่ือประเภทนี้

โดยเฉพาะหนังสือคูมือนักเรียนนายรอยจะแจกใหนักเรียนนายรอยทุกคน แตจากการศึกษาพบวา
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เปนชองทางในการถายทอดวัฒนธรรมประเพณีไดนอย ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนสวนใหญจะเรียนรู

คานิยมและกฎระเบียบตางๆ ผานทางสื่อบุคคลมากกวา 

 
ผูรับสาร 
   ในดานผูรับสารนักเรียนนายรอยทุกคนจะถูกปรับพื้นฐานใหมีความเทาเทียมกัน โดย

อาศัยการแตงกายดวยเครื่องแบบเดียวกัน ทรงผมเดียวกัน ถูกจํากัดดวยกฎและระเบียบอยาง

เดียวกัน โดยไมสนใจวาภูมิหลังจะเปนใครมาจากไหน ก็ตองฝกและใชชีวิตรูปแบบเดียวกัน 

นักเรียนนายรอยเปนลักษณะของผูรับสารที่เปนผูถูกกระทํา (Passive Receiver) หมายถึง เปนผูที่

มีการเปลี่ยนแปลงทางดานความรูความเขาใจ ทัศนคติ และพฤติกรรมเนื่องจากการสื่อสาร 

โดยทั่วไปแลวตามหลักทฤษฎีผูสงสารถือเปนผูควบคุมกระบวนการสื่อสาร เพราะผูรับสารจะ

ตัดสินใจในเบื้องตนวาจะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอผูสงสารหรือไม เพื่อใหผูสงสารสามารถปรับ

ตนเองและสารที่ตองการสงใหเหมาะกับผูรับสาร อันจะสงผลใหการสื่อสารประสบความสําเร็จ 

หากแตผูรับสารในวัฒนธรรมทหารนั้นตรงกันขาม เพราะทหารไมมีสิทธิโตแยงผูบังคับบัญชา หาก

ส่ิงที่ผูบังคับบัญชาสั่งการมานั้นไมไดเปนสิ่งผิดกฎหมาย ดังนั้นผูรับสารในสังคมทหารจึงเปน

ผูใตบังคับบัญชาเปนสวนใหญ นักเรียนนายรอยก็เชนเดียวกับทหารทั่วไปที่ตองเชื่อฟงและปฏิบัติ

ตามคําสั่งของผูบังคับบัญชาโดยเครงครัด ผลสะทอนกลับของการสื่อสารจึงไมใชการขัดขืนไมทํา

ตามคําสั่ง หรือโตแยงหากไมพอใจหรือไมเขาใจคําสั่ง หากแตผลสะทอนกลับของการสื่อสารมีทาง

เดียวคือ ปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จลุลวงใหได ดังที่อธิคม สุวรรณประสิทธิ์ (2545) 

กลาววานักเรียนนายรอยมีลักษณะพฤติกรรมยอมรับ ยอมจํานน หรือรับฟงและปฏิบัติตามโดยไม

โตแยงตอบุคคลที่มีอํานาจหนาที่สูงกวา อาวุโสกวา หรืออายุมากกวา เชน ผูบังคับบัญชา หัวหนา

งาน รุนพี่นักเรียน ญาติผูใหญ และครูอาจารย เปนตน ถึงแมจะมีความคิดเห็นที่เปนไปในทางไม

เห็นดวยกับบุคคลตางๆ เหลานี้ นักเรียนนายรอยก็จะยอมรับฟงเฉยๆ ถามีความไมพอใจก็จะ

พยายามขมความรูสึกเอาไว  

 
ปญหานําวิจัยขอที่ 3 ปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลตอกระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทาง
สังคมของนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
 
อิทธิพลจากกลุมเพื่อน 
   กลุมเพื่อนในโรงเรียนทหารมีความผูกพันแนนแฟน เพราะไดรวมฝาฟนอุปสรรคและความ

เหนื่อยยากจากการฝกฝนมารวมกัน การกินนอนอยูดวยกันตลอดเวลาที่อยูในโรงเรียน ถูกกักให
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ขาดจากโลกภายนอกโรงเรียนรวมกัน ความรูสึกรวมของความเปนเพื่อนจึงคอนขางสูง และมีความ

ผูกพันที่ลึกซึ้งโดยเฉพาะคําวา “รุน” (Keijzer, 1978: 55 อางถึงในดุสิต น้ําฝน, 2529) ดังที่เราจะ

ไดยินจากสื่อมวลชนเสมอเมื่อนําเสนอขาวคราวในแวดวงทหาร เชน นายทหารผูนี้เปนจปร.รุนใด 

หรือจบเตรียมทหารรุนไหน ดุสิต น้ําฝน (2529) ไดกลาวตอไปวาความเหนียวแนนของกลุมเพื่อน

ข้ึนอยูกับความรับผิดชอบรวมกัน การทํางานรวมกันเปนทีม ยิ่งทําใหกลุมเพื่อนตองผูกพันกันแนบ

แนน เพราะถาผูใดผูหนึ่งลมเหลวก็จะลมเหลวกันทั้งทีม เชนในการจัดระเบียบ ถามีคนไมเปน

ระเบียบคนเดียวอาจจะถูกลงโทษทั้งหมด จึงกอใหเกิดการควบคุมกันในหมูเพื่อนวาทุกคนตอง

รับผิดชอบรวมกันในปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นตอกลุม ใครที่เปนผูขาดความรับผิดชอบยอมถูก

กดดันจากกลุมเพื่อนเปนอยางมาก ดังนั้นอิทธิพลจากกลุมเพื่อนจึงเปนสิ่งที่มี อิทธิพลตอ

ความสําเร็จและลมเหลวของกระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมมาก ทั้งนี้เนื่องจากความ

ผูกพันอันเหนียวแนนดังกลาวจะสงผลใหเกิดการประพฤติหรือหลีกเลี่ยงระบบขอบังคับให

เหมือนกันหมดทั้งรุน เพื่อที่จะไดไมมีใครเปนคนถูกหรือคนผิด หากผิดก็จะไดรับโทษรวมซึ่งดีกวา

การไดรับโทษเดี่ยวเพียงคนเดียว ความสําเร็จของการปลูกฝงวัฒนธรรมประเพณีจึงอยูที่การให

ความรวมมือปฏิบัติตามกฎระเบียบของนักเรียนทั้งรุนนั่นเอง 

 
กฎระเบียบและระบบควบคุมภายในสถาบัน 
   การขัดเกลาทางสังคมที่ไดผลประการหนึ่งก็คือ การเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพ ซึ่งเกี่ยวของ

กับระบบภายในสถาบัน สมควร มณีวงศ (2537 อางถึงในจิรศักดิ์ สุขวัฒนา และคณะ, 2541) 

กลาววา ข้ันแรกของการปลูกฝงคุณลักษณะของทหารก็คือการปรับพื้นฐานของบุคคลใหพรอมตอ

การรับการปลูกฝง โดยใชระบบที่ลดความแตกตางของพื้นฐานเดิม อันไดแก ระบบการอยูประจํา 

ระบบการแตงเครื่องแบบ และระบบนักเรียนใหม ซึ่งเปรียบเสมือนเปนการ “หลอม” ใหบุคลิกภาพ

ใกลเคียงกันมากที่สุดเทาที่จะกระทําได กอนที่จะทําการ “หลอ” ตอไป Broom & Selznick (1963 

อางถึงในดุสิต น้ําฝน, 2529) กลาวถึงกระบวนการลบลาง/ถอดถอนพฤติกรรมดั้งเดิม 

(Desocialization) วาเปนการใชวิธีการแยกตัวออกจากสังคมภายนอกปกติ แลวอบรมบรรทัดฐาน

และวินัยทหารใหแกผูเขาใหม การที่จะขัดเกลาไดสําเร็จตองดําเนินการภายใตเงื่อนไขการแยกเอา

ส่ิงแวดลอมและการติดตอทางสังคมที่มีอยูแตเดิมออกไปบางสวน หรือทั้งหมด จากนั้นใชขอบังคับ

และขอปฏิบัติตางๆ ที่เปนแนวเดียวกันโดยตลอด รวมถึงตองมีความเขมงวดเพื่อใหมีการปฏิบัติ

ตามบรรทัดฐานใหม และใชการพบปะอยางสม่ําเสมอเพื่อย้ําถึงขอปฏิบัติและบรรทัดฐานที่จะตอง

ถือปฏิบัติตลอดไป 
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   นักเรียนนายรอยในระยะแรกที่เปนนักเรียนใหมจะไมไดรับอนุญาตใหกลับบาน และไม

สามารถติดตอกับบุคคลอื่นภายนอกโรงเรียนได การแยกตัวอยางโดดเดี่ยวชวยใหเกิดการรวมกลุม

นักเรียนนายรอยใหมอยางเหนียวแนน ไมมีการแยกแยะสถานภาพเดิมวามาจากพื้นฐานครอบครัว

แบบใด  เส้ือผาเครื่องแตงกายก็เปนสิ่งที่ไดรับจากสถาบันเทาเทียมกันทุกคน ส่ิงของเครื่องใชที่

ไดรับก็ถูกกําหนดวาเปนสมบัติของโรงเรียน โดยที่ Steinberg (1976 อางถึงในดุสิต น้ําฝน, 2529) 

เห็นวาการกระทําดังกลาวเรียกวาเปนการทําใหบุคคลยึดมั่นผูกพันตอสถาบันอยางแนบแนน 

จากนั้นจึงจะทําการอบรมใหรูจักกับบทบาทใหม (Resocialization) ของวัฒนธรรมทหาร  

 
ปญหานําวิจัยขอที่ 4 การปรับตัวของนักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา
เปนอยางไร 
 

     ผลการศึกษาเรื่องการปรับตัวพบวา ปญหาสวนตัวที่พบสามารถสรุปไดวา สวนใหญ

ประสบปญหาเรื่องการพักผอนไมเพียงพอ สงผลใหหลับในเวลาเรียนมากที่สุด สาเหตุที่เปนเชนนี้

เนื่องมาจากการฝกหนัก ปญหารองลงมาคือเร่ืองของสภาพจิตใจที่ตองอดทนตอสภาพแวดลอม 

การถูกกดดันจากรุนพี่ และระเบียบวินัยของโรงเรียน และมีผูระบุวาปญหาสวนตัวที่พบอีกประการ

หนึ่งก็คือ การไมชอบระบบทหาร ซึ่งอาจมาจากทัศนคติเดิม หรือเกิดทัศนคตินี้ข้ึนตอนที่ไดเขามาสู

กระบวนการขัดเกลาของโรงเรียน พฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียนนายรอยเมื่ออยูภายใน

โรงเรียนจะแตกตางจากเมื่ออยูภายนอกโรงเรียนปานกลาง คิดเปนรอยละ 31.5 แตนักเรียนก็

สามารถปรับตัวใหเขากับความเปนอยูในโรงเรียนไดคอนขางมาก คิดเปนรอยละ 47.7 ระดับ

ความรูความเขาใจ ทัศนคติ และการปฏิบัติตามระบบปฏิบัติ และวัฒนธรรมประเพณีตางๆ 

ตลอดจนการเปดรับส่ือมวลชน ไมมีผลตอการปรับตัวของนักเรียนนายรอย แตพบวาอิทธิพลจาก

กลุมเพื่อนมีผลตอการปรับตัวของนักเรียนนายรอยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นอยาง

หนึ่งสืบเนื่องจากปญหานําวิจัยขอที่ 3 วาเพื่อนมีอิทธิพลตอกระบวนการขัดเกลาทางสังคม รวมไป

ถึงการปรับตัวดวย  

 
ขอจํากัด ปญหาและอุปสรรคในการวิจัย 
 

1. เนื่องดวยกระบวนการขัดเกลาทางสังคมเปนสิ่งที่ตองศึกษาเปนระยะเวลายาวนาน จึง

จะทําใหมองเห็นภาพของการอบรมปลูกฝงไดครบทุกขั้นตอน แตเนื่องมาจากชวงเวลาที่

ทําการศึกษาเปนชวงปลายปการศึกษาของนักเรียนนายรอย ซึ่งสวนใหญกําลังเตรียมตัวสอบ 
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สงผลใหกิจกรรมและระเบียบปฏิบัติบางอยางไดรับการยกเวนไมตองปฏิบัติ เพื่อใหนักเรียนไดมี

โอกาสทบทวนบทเรียนไดอยางเต็มที่ การสังเกตกิจกรรมบางอยางจึงไมครบถวน และเมื่อสอบ

เสร็จแลวนักเรียนก็แยกยายออกฝกภาคสนามในเดือนมกราคม สงผลใหการเก็บขอมูลเปนไปอยาง

จํากัด 

 

2. ผูวิจัยไมสามารถใชการสังเกตไดอยางเต็มที่ ทั้งนี้เนื่องดวยการเก็บขอมูลและศึกษา
สถานที่ตองอยูในขอบเขตที่ทางราชการอนุญาต ไมสามารถเดินเก็บขอมูลไดอยางอิสระ และบาง

สถานที่ก็ไมไดรับอนุญาตใหเขาชม เชน โรงนอนนักเรียนนายรอย เนื่องจากเปนสถานที่เฉพาะ 

หองเรียนสวนการศึกษา เนื่องจากเกรงกระทบตอการเรียนการสอน 

 

3. เนื่องจากเปนการศึกษาวัฒนธรรมประเพณีภายในองคกรอันอาจสงผลกระทบตอ
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา ดังนั้นคําตอบที่ไดรับจากการสัมภาษณเชิงลึกจึงเปนคําตอบที่

คอนขางเปนทางการ และเปนที่นาสังเกตวาเมื่อใหเขียนตอบคําถามในแบบสอบถามจะมีผูเขียน

ตอบไดอยางหลากหลาย 

 
ขอเสนอแนะ 
 

   1. จากผลการวิจัยพบวาการสรางวัฒนธรรมองคกรจะเกี่ยวของกับภารกิจหนาที่ขององคกร

นั้นๆ ดังนั้นลักษณะการทํางานของแตละองคกรหรือแตละอาชีพจึงเกี่ยวของกับการสรางวัฒนธรรม

เฉพาะขึ้นมา หากตองการใหบุคลากรในองคกรหรือวิชาชีพมีคุณลักษณะแบบใด ก็ตองสราง

วัฒนธรรมที่สอดคลองกับคุณลักษณะนั้นขึ้นมา เพื่อเปนตัวควบคุมและหลอหลอมใหเปนไปใน

แนวทางที่ตองการ 

 

    2. การที่จะสามารถคงรักษาคานิยมและวัฒนธรรมองคกรในลักษณะขององคกรปดเชน 

องคกรทหารนั้น ผูวิจัยพบวาตองมีความเขมงวดเพื่อใหมีการปฏิบัติตามบรรทัดฐานขององคกร และ

ใชการพบปะอยางสม่ําเสมอเพื่อย้ําถึงขอปฏิบัติและบรรทัดฐานที่จะตองถือปฏิบัติตลอดไป  

 

   3. ผลการวิจยัพบวาสื่อบุคคลมีบทบาทสําคัญในการถายทอดปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม

ประเพณีขององคกร ดังนั้นผูทําหนาที่ปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรจึงควรมีความใกลชิดกับสมาชิกใน
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องคกรใหมาก อันจะสงผลใหเกิดอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงความรู ความคิด ทัศนคติ อารมณ และ

การปฏิบัติ ใหเปนไปตามที่ตองการ 

 

   4. อิทธิพลกลุมจากบุคลากรในองคกรเปนสิ่งที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จและลมเหลวของ

กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคม ดังเชนผลการวิจัยที่พบวาหากเกิดการรวมตัวกันอยาง

เหนียวแนนของคนในองคกรเพื่อที่จะหลีกเลี่ยงระบบขอบังคับหรือตอตานวัฒนธรรมองคกร ก็จะ

สงผลใหการขัดเกลาทางสังคมไมประสบความสําเร็จ ดังนั้นการเขาถึงผูนํากลุมหรือสามารถชักชวน

ผูนํากลุมบุคลากรในองคกรจึงนาจะเปนการชวยใหการขัดเกลาทางสังคมประสบความสําเร็จไดอีก

ประการหนึ่งเชนกัน 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 

   1. ควรมีการศึกษางานวิจัยเรื่องเดียวกัน แตเปลี่ยนกลุมเปาหมายไปเปนนักเรียนเตรียม

ทหาร ซึ่งถือไดวาเปนสถานที่อบรมปลูกฝงบุคคลพลเรือนเพื่อเขาสูอาชีพทหารในชั้นตน อาจทําใน

ลักษณะเปรียบเทียบวาสถาบันทั้งสองแหงนี้มีลักษณะการสื่อสารเพื่อปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรม

ประเพณีใหแกนักเรียน เหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 

 

   2. ผูวิจัยอาจศึกษากระบวนการสื่อสารที่ใชในการขัดเกลาทางสังคมของโรงเรียนนายเรือ 

และโรงเรียนนายเรืออากาศ ซึ่งจะทําใหทราบวาแตละกองทัพมีคานิยมและวัฒนธรรมประเพณี

อยางไรบาง 

   

   3. ในการวิจัยครั้งตอไปนั้น ผูวิจัยควรศึกษาวัฒนธรรมองคกรที่เกิดขึ้นอยางไมเปนทางการ 

(Informal Organization Culture) ซึ่งเปนวัฒนธรรมองคกรที่เกิดขึ้นมาเอง โดยศึกษาวาเกิดขึ้นมาได

อยางไร แลวสงผลกระทบหรือไมตอวัฒนธรรมหลักขององคกร  

   

   4. ในการศึกษาองคกรปด หรือองคกรที่อาจมีคานิยมหรือกฎระเบียบเครงครัด เชนองคกร

ทหาร บทบาททางเพศและการเปนบุคคลภายนอกอาจสงผลตอแหลงขอมูล ซึ่งผูจะทํางาน

ศึกษาวิจัยตอไปในอนาคตควรศึกษาวัฒนธรรมองคกรใหดีกอน 
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ณัจยา  กระจางสนธิ์.  2540.  การเรียนรูวัฒนธรรมของทหารกองประจําการ (ทหารเกณฑ) ใน

กรุงเทพมหานคร .  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.   ภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.  

 

ดุสิต  น้ําฝน.  2529.  การถายทอดลักษณะความเปนทหารกับความยึดมั่นผูกพันตออาชีพ: ศึกษา

กรณีนักเรียนนายเรืออากาศ.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาสังคมวิทยา คณะ

สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 

ดํารง  วรรณสิงห.  2545.  ความสํานึกในชาตินิยมของนักเรียนนายรอย โรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชารัฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 

เดชานนท  มหาภาพ.  2545.  กลยุทธการสื่อสารในโครงการเพื่อบําบัดยาเสพติดปฏิบัติธรรมนํา

ปญญา.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชานิเทศศาสตรพัฒนาการ คณะนิเทศ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.   

 

ทัศนา  สลัดยะนันท.  2537.  วรรณกรรมซึ่งตอบสนองความตองการของวัยรุน: รายงานการวิจัย.  

เชียงใหม: คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 

นภัส  เปาโรหิต.  2537.  รายการวิทยุ "ใจถึงใจ" กับการปรับบทบาทของสถาบันทหารในสังคมไทย

ในปจจุบัน.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาการสื่อสารมวลชน คณะนิเทศ

ศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

นิศา  ชูโต.  2528.  รายงานผลการวิจัยเรื่อง หนังสืออานสําหรับเยาวชน.  กรุงเทพฯ: สํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมและประสานงานเยาวชนแหงชาติ. 
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ปฬาณี  ฐิติวัฒนา.  2544.  การขัดเกลาทางสังคม.  ใน โครงการวิชาบูรณาการหมวดศึกษาทั่วไป 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร, มนุษยกับสังคม (ฉบับปรับปรุง).  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร. 

 

ปาริชาต  สถาปตานนท.  2549.  ระเบียบวิธีวิจัยการสื่อสาร.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย และคนอื่นๆ.  2545.  การศึกษารูปแบบความสัมพันธระหวางพฤติกรรม

ของคนไทย กับกระบวนการทางสังคมประกิตของครอบครัวในปจจุบัน ที่เอ้ือตอการ

พัฒนาประเทศ: รายงานผลการวิจัย.  กรุงเทพฯ: จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย.     

 

เมตตา  วิวัฒนานุกูล.  2548.  การสื่อสารตางวัฒนธรรม.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 

 

ยศ  สันตสมบัติ.  2548.  มนุษยกับวัฒนธรรม.  กรุงเทพฯ: สํานักพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 

 

วีระ  พักตรวัฒนการ.  2541.  บทบาทดานสังคมประกิตของนักจัดรายการเพลงไทยสากล.  

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาการประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

วุฒิพงษ  ไชยพรพัฒนา.  2546.  วัฒนธรรมทางการเมืองแบบประชาธิปไตยของขาราชการทหาร

กองบิน 41 จังหวัดเชียงใหม.  รายงานการคนควาแบบอิสระเชิงวิทยานิพนธปริญญา

มหาบัณฑิต.  สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเมือง บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

 

ศรินลักษณ  สวัสดีมงคล.  2542.  กลยุทธการสื่อสารของทหารในการพัฒนาชุมชน.  วิทยานิพนธ

ปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาการประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 
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ศศิธร อภิสิทธิ์นิรันดร.  2541.  การขัดเกลาทางสังคมผานรายการโทรทัศนสําหรับเด็ก ประเภท

รายการปกิณกะบันเทิง.  ภาควิชาการสื่อสารมวลชน คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย. 

 

สรณี  วงศเบี้ยสัจจ, หัทยา จันทรมังกร และศตนันต เปยงบุญทา.  2547.  หนังสือนิทานภาพ

สําหรับเด็กของไทยที่ไดรับรางวัล: การวิเคราะหเชิงวรรณกรรมและวาทกรรม: รายงานการ

วิจัย.  เชียงใหม : ภาควิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม. 

สารบรรณทหารบก, กรม.  2546.  ระเบียบแบบธรรมเนียม.  กรุงเทพฯ: เจ. เอ็น. ที. 

 

สุนทร  วงศไวศยวรรณ.  2540.  วัฒนธรรมองคกร: แนวคิด งานวิจัย และประสบการณ.  

กรุงเทพฯ: โฟรเพช. 

 

สุพรรษา  จิตเลขา.  2545.  แนวทางการประชาสัมพันธเพื่อสรางภาพลักษณของทหาร กับการ

ตัดสินใจสมัครเปนทหารกองประจําการของชายไทย.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  

ภาควิชาการประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.        
 
สุพัตรา  สุภาพ.  2549.  การขัดเกลาทางสังคม.  ใน คณาจารยภาควิชาสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา  คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย , สังคมและวัฒนธรรม .     

กรุงเทพฯ: สํานักพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

 

สุวพจน  จุลกทัพพะ.  2547.  ความคิดชาตินิยมของนายทหารสัญญาบัตร กองพลที่ 1 รักษา

พระองค.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  สาขาวิชารัฐศาสตร  คณะสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  
 
อธิคม  สุวรรณประสิทธิ์.  2545.  วัฒนธรรมทางการเมืองของนักเรียนนายรอยทหารบกไทย.  

วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาการ

ปกครอง คณะรัฐศาสตร จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย. 
 
อดุลย จาตุรงคกุล และดลยา จาตุรงคกุล.  2550.  พฤติกรรมผูบริโภค.  กรุงเทพฯ: โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร. 
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อภิรดี  เจริญธัญสกุล.  2542.  แนวทางการปลูกฝงลัทธิชาตินิยมผานหนังสือพิมพ ของรัฐบาลใน

รัชสมัยพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว กับรัฐบาลในสมัยจอมพล ป.พิบูล

สงคราม.  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต.  ภาควิชาวารสารสนเทศ คณะนิเทศศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.   

 

อุณาวดี  คงมั่นวัฒนา.  2538.  การสื่อสารกับการสังคมประกิตดานวัฒนธรรมทางจิตใจ ของนิสิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย .   วิทยานิพนธป ริญญามหาบัณฑิต .   ภาควิชาการ

ประชาสัมพันธ คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย.

 

ภาษาตางประเทศ   
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                    

164 
 

ภาคผนวก ก 

 

รายชื่อผูใหสัมภาษณ 

นายทหารปกครอง จํานวน 5 นาย ไดแก 

ร.อ.ธนิติ  พยัคฆบุตร 

ร.ท.ธนู  กรานบุญ 

ร.ท.นรกิจ  มุสิกะวงษ 

ร.ท.ณรงคชัย  ออมสิน 

ร.ท.พัทธดนย  สัมมาโพธิ์ 

อาจารยสวนการศึกษา จาํนวน 3 นาย ไดแก 

พ.ต.พรหมราช  เสนากิจ 

พ.ต.พลพัต  รัตนอนันต 

ร.อ.ชุมพล  รักงาม 

นักเรียนผูบังคับบัญชา ชัน้ปที่ 4 จํานวน 6 นาย ไดแก 

นนร.สุภชัย  พานิช      หัวหนากองพัน 

นนร.อภิวัฒน  ทุมวงศ   หัวหนากองพัน 

นนร.ธนิตเชษฐ  ดวงโสมา    หัวหนากองพัน 

นนร.ภานุพงษ  ชาแจง  หัวหนากองพัน 

นนร.ธนกร  งามจรุงจิต  หัวหนากองรอย 

นนร.ปรัชญา  อัมพรพงศ  หัวหนาหมวด 

นักเรียนนายรอยชั้นปที่ 1 ถึงชั้นปที่ 3 ชั้นปละ 3 นาย รวมจํานวนทั้งสิ้น 9 นาย ไดแก 

นนร.ประชาทาส  ธรศรี    ชั้นปที่ 3 

นนร.ชวกิจ  ตั้งจิตประสงค   ชั้นปที่ 3 

นนร.วรวิทย  แนวมั่น    ชั้นปที่ 3 

นนร.สหภัทร  คงเทียน   ชั้นปที่ 2  

นนร.ศักย  พงษจําปา  ชั้นปที่ 2 

นนร.กิตติคุณ  สุขสุทธิ  ชั้นปที่ 2 

นนร.กฤษฎา  ศรีโพธิ์ออน    ชั้นปที่ 1 

นนร.หัฏฐะพงศ  อยูสุข    ชั้นปที่ 1  

นนร.หัสพงษ  พิมวัน  ชั้นปที่ 1  
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ภาคผนวก ข 

 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามการวิจัย 
 

เรื่อง กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียนนายรอย
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 

เร่ือง ขอความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

เรียน  นักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

 

   เนื่องดวยดิฉัน นางสาวพัทธพีร  มะลิสุวรรณ นิสิตปริญญาโท ภาควิชาวาทวิทยาและ

ส่ือสารการแสดง คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กําลังดําเนินการวิจัยเพื่อเสนอเปน

วิทยานิพนธในหัวขอเร่ือง “กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียนนายรอย

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา” ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการศึกษาหลักสูตรนิเทศศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาวาทวิทยา จึงใครขอความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถาม เพือ่ผลที่

ไดจากการวิจัยครั้งนี้จะนําไปสูการขยายองคความรูเกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกรในบริบทสังคมไทย

ตอไป 

   ผูวิจัยขอรับรองวาขอมูลของทานถือเปนความลับ และนํามาใชเพื่อการศึกษาเทานั้น 

นอกจากนี้การนําเสนอขอมูลจะไมกอใหเกิดผลกระทบตอทั้งตัวทานและโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาแตประการใด จึงขอความกรุณาตอบแบบสอบถามดวยตนเองตามความเปนจริง 

 

               ขอขอบพระคุณในความรวมมือของทานมา ณ ที่นี้ 

 

                  นางสาวพัทธพีร  มะลิสุวรรณ 

               นิสิตปริญญาโท  สาขาวิชาวาทวิทยา 

                                          คณะนิเทศศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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  คําชี้แจง 
  

๑. แบบสอบถามชุดนี้มีทั้งหมด ๘ หนา แบงออกเปน ๒ สวน ดังนี้ 

    ตอนที่ ๑  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล   จํานวน ๘ ขอ 

    ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของ 

    นักเรียนนายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา    จํานวน ๑๓ ขอ 

๒. โปรดอานคําชี้แจงกอนตอบแบบสอบถามในแตละสวน เมื่อตอบแบบสอบถามเสร็จ

กรุณานําสงคืนผูวิจัย 
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แบบสอบถามการวิจัย  

 

 เรื่อง กระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียนนายรอย
โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  

 
 ตอนที่ ๑  แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคล 

 

คําชี้แจง  โปรดตอบขอมูลเกี่ยวกับตัวทานโดยทําเครื่องหมาย  และ/หรือเติมขอความตาม
ความเปนจริงในชองที่จัดไวให 
  ๑. อายุ ______ ป 

  ๒. ระดับช้ันป__________ 

  ๓. กอนเปนนักเรียนเตรียมทหารสําเร็จการศึกษาจาก    

     โรงเรียนสังกัดเทศบาล     โรงเรียนสาธิต 

     โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  โรงเรียนนานาชาติ 

     โรงเรียนมัธยมศึกษารัฐบาล    อ่ืนๆ โปรดระบุ___________________ 

      โรงเรียนชายลวน 

      โรงเรียนสหศึกษา 

     โรงเรียนมัธยมศึกษาเอกชน 

        โรงเรียนชายลวน 

      โรงเรียนสหศึกษา 

  ๔. ภูมิลําเนา_______________________ 

  ๕. ภูมิหลังครอบครัว (ตอบไดมากกวา ๑ ขอ) 

 มีบิดาและ/หรือมารดารับราชการทหาร 

 มีญาติพี่นองหรือบุคคลในวงศตระกูลรับราชการทหาร 
 ไมมีบุคคลใดในครอบครัวหรือวงศตระกูลรับราชการทหาร 

  ๖. สาเหตุที่ทําใหทานตัดสินใจเขาเปนนักเรียนทหาร 

     ภาพลักษณของสถาบัน  มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง    นอย    นอยมาก 

  ภาพลักษณของทหาร  มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง    นอย    นอยมาก 

    ความตั้งใจสวนตัว   มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง    นอย    นอยมาก 

     ผูปกครองอยากใหเปน  มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง    นอย    นอยมาก 

     ญาติพี่นองแนะนํา  มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง    นอย    นอยมาก 
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     รุนพี่แนะนํา    มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง    นอย    นอยมาก 

  เพื่อนชักชวน   มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง    นอย    นอยมาก 

    การแนะแนวจากร.ร.เดิม  มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง    นอย    นอยมาก 

      การประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ  มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง    นอย    นอยมาก 

     อ่ืนๆ โปรดระบุ__________________________________________  

         มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง    นอย    นอยมาก 

    ๗. กอนเขาศึกษาในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาทานมีทัศนคติอยางไรตออาชีพทหาร 

      ชอบ       เฉยๆ     ไมชอบ    อ่ืนๆ โปรดระบุ_______________________________ 

    ๘. เมื่อทานเขาศึกษาในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาแลวทานมีทัศนคติอยางไรตออาชีพทหาร 

      ชอบ       เฉยๆ     ไมชอบ    อ่ืนๆ โปรดระบุ_______________________________ 
 

 

 จบแบบสอบถามตอนที ่๑ ทาํตอตอนที ่๒ เลยนะคะ  
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ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับกระบวนการสื่อสารในการขัดเกลาทางสังคมของนักเรียน
นายรอยโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
๑. เทาที่ผานโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลามีการสอนหรือสอดแทรกการอบรมปลูกฝงในเรื่องตอไปนี้

บอยครั้งเพียงใด 
 

เปน
ประจํา 

คอนขาง
บอย 

เปน
บางครั้ง 

นานๆ 
ครั้ง 

ไมเคย
หัวขอเรื่อง 

เลย 

การรักษาไวซึง่เกียรติของนกัเรียนนายรอย      

ความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย      

การเคารพเชื่อฟงรุนพี่อาวุโสกวา      

ความรัก ความสามัคคี ระหวางรุนพี่และรุนนอง      

มีคุณธรรม ซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูง      

มีความเหมาะสมในการเปนผูนําทหาร      
 

๒. ขอปฏิบัติหรือกฎระเบียบใดที่นักเรียนนายรอยไมสามารถละเมิดไดโดยเด็ดขาด โปรดระบุ 

      ________________________________________________________________________ 

๓. โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองที่ทานเห็นวาเปนสิ่งที่ ร.ร.จปร. เนนย้ํา พรอมระบุวานักเรียนนายรอย

สวนใหญปฏิบัติตามมากนอยเพียงใด 
 

สิ่งที่นกัเรียนนายรอย
ปฏิบัติตาม 

สิ่งที่ร.ร.จปร.เนนย้ํา 

มาก                นอย มาก                นอย 
ขอคําถาม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑) ไมปกปดความผิดหรือชวยเหลือเพื่อนในทางที่ผิด           

๒) ไมหลับหรืองวงเหงาในเวลาเรียน  และเวลา

รักษาการณ 

          

๓) ไมไวผมยาวผิดขอบังคับ           

๔) แตงกายใหถูกตองตามระเบียบ           

๕) ใหความชวยเหลือหรือเสียสละใหแกเด็ก ผูหญิง 

และผูที่ออนแอกวา 

          

๖) การปฏิบัติในการถวายความเคารพพระบรมราชานุ
สาวรียพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
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สิ่งที่นกัเรียนนายรอย
ปฏิบัติตาม 

สิ่งที่ร.ร.จปร.เนนย้ํา 

มาก                นอย มาก                นอย 
ขอคําถาม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๗) การเขารวมพิธีสําคัญตางๆ เชน พิธีวางพวงมาลา

วันปยมหาราช พิธีถวายสัตยปฏิญาณฯ 

          

๘) ยืน เดิน ลุก นั่ง ดวยอาการสํารวม ในทุกโอกาสที่

เขาเฝาฯ 

          

๙) ทําความเคารพผูบังคับบัญชาและนักเรียนนาย

รอยชั้นสูงกวาสม่ําเสมอ 

          

๑๐) ไมพูดจาหรือกระทําลวงเกินนักเรียนนายรอยที่มี
อาวุโสกวา 

          

๑๑) เชื่อฟงคําแนะนําตักเตือนจากนักเรียนนายรอยทีม่ี
อาวุโสกวา 

          

๑๒) ไมตีตนเสมอนักเรียนนายรอยที่มีอาวุโสกวา แม

จะรูจักกันเปนการสวนตัว 

          

๑๓) ไมกอเร่ืองทะเลาะวิวาทในหมูคณะ           

๑๔) ไมแสดงกิริยาหยาบคายตอนักเรียนนายรอยที่มี
อาวุโสนอยกวา 

          

๑๕) ใหความรวมมือชวยเหลืองานและกิจกรรมของ
เพื่อน รุนพี่ และรุนนอง 

          

๑๖) ไมลําเอียงเขาขาง หรือไมเขาขางบุคคลใดบุคคล
หนึ่ง เพราะความรัก ความหลง ความโกรธ หรือความ

กลัว 

          

๑๗) ทําตามที่ตนเองไดพูดไว           

๑๘) ไมหลบหลีกหนาที่รักษาการณ           

๑๙) ตื่นตามเวลา เขาแถวทันเวลา เขาเรียนทันเวลา           

๒๐) ติดตามขาวสารและสถานการณภายในและ
ภายนอกประเทศ 

          

๒๑) ยอมรับผิดเมื่อตนเองไดกระทําผิดจริง           
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สิ่งที่นกัเรียนนายรอย
ปฏิบัติตาม 

สิ่งที่ร.ร.จปร.เนนย้ํา 

มาก                นอย มาก                นอย 
ขอคําถาม 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒๒) ปฏิบัติหนาที่ดวยความกระฉับกระเฉง มุงมั่นให

งานสําเร็จ 

          

๒๓) หมั่นออกกําลังกาย และดูแลรักษาสุขภาพ           
 

๔. ทานคิดวามีคานิยมและวัฒนธรรมประเพณีอ่ืนใดในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาอีกบางที่ทานพบ

เห็นแตไมไดเปนสิ่งที่โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาเนนย้ํา โปรดระบุ 

    ๑) ________________________________ 

    ๒) ________________________________ 

    ๓) ________________________________ 

๕. ทานคิดวาสิ่งตางๆ ตอไปนี้มีสวนทําใหทานเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี คานิยม และระบบปฏิบัติที่

โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาพยายามเนนย้ําไดในระดับใด 

ปาน
กลาง 

มาก คอนขางมาก นอย นอยมาก ขอความ 

     ๑) การสอนและบทลงโทษของนายทหาร

ปกครอง 

     ๒) การสอนและบทลงโทษของอาจารยสวน

การศึกษา 

     ๓) การสอนและบทลงโทษของอาจารยสวน

วิชาทหาร 

     ๔)  การสอนและบทลงโทษของนักเรียน

ผูบังคับบัญชา 

     ๕) การสนทนาและถายทอดเรื่องราวตางๆ 

จากนักเรียนนายรอยชั้นอาวุโสกวา 

     ๖) การใชชีวิตอยูรวมกันของนักเรียนนาย

รอย 

     ๗) หนังสือคูมือและเอกสารเผยแพรตางๆ 

     ๘) กฎระเบียบปฏิบัติประจําวัน 
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ปาน
กลาง 

ขอความ มาก คอนขางมาก นอย นอยมาก 

๙) ปายคําขวัญหรือขอเตือนใจตางๆ ที่ติด

ประกาศไว 
     

๑๐) เพลงประจําสถาบัน      

๑๑) ชมรมและกิจกรรมอ่ืน ทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน  เชน  กิจกรรมกีฬา 

กิจกรรมพัฒนาสังคม เปนตน 

     

๑๒ )  งานและพิธี การต างๆ  เชน  พิธี

ปฏิญาณตนสวนสนามของนักเรียนนาย

รอยชั้นปที่ ๑ พิธีกระทําสัตยปฏิญาณตน

ตอธงชัยเฉลิมพล เปนตน 

     

๑๓) พิธีปฐมนิเทศการศึกษา      

๑๔) การฝกภาคสนาม      
 

๖. โดยภาพรวมทานคิดวาทานสามารถปรับตัวใหเขากับวัฒนธรรมและวิถีชีวิตความเปนอยูในโรงเรยีนนาย

รอยพระจุลจอมเกลาไดในระดับใด 

     มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง    นอย    นอยมาก 

๗. พฤติกรรมที่ทานแสดงออกภายในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาและพฤติกรรมเมื่ออยูภายนอก

สถาบันมีความแตกตางกันในระดับใด 

     มาก    คอนขางมาก    ปานกลาง    นอย    นอยมาก 

๘. โปรดทําเครื่องหมาย  ในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทาน 
 

ระดับ 
มาก                     นอย ขอคําถาม 

  ๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

     ๑) ทานมีความรูความเขาใจระบบปฏิบัติตางๆ ของ

นักเรียนนายรอย 

     ๒) ทานเห็นดวยกับจุดมุงหมายของระบบปฏิบัติ

ตางๆ ของนักเรียนนายรอย 

     ๓) ทานเต็มใจที่จะปฏิบัติตามระบบปฏิบัติ และ

วัฒนธรรมประเพณีตางๆ 
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ระดับ 
         มาก                     นอย ขอคําถาม 
  ๕   ๔   ๓   ๒   ๑ 

     ๔) หากเพื่อนสวนใหญของทานไมทําตามกฎระเบียบ

บางขอ ทานก็จะทําตามเพื่อนเชนกัน 

     ๕) การนําเสนอของสื่อมวลชนประเภทตางๆ อาทิ 

หนังสือ ภาพยนตร หรือละครโทรทัศนที่เกี่ยวของ

กับนักเรียนนายรอยหรืออาชีพทหารมีอิทธิพลตอ

ทัศนคติของทานที่มีตอสถาบันในดานบวก 
 

๙. ทานเคยประพฤติผิดจากระเบียบวินัยบางหรือไม   

      เคย ในเรื่อง (โปรดระบุ)_______________________________________________  

      ไมเคย (ขามไปขอ ๑๑) 

๑๐. เมื่อทานทําผิดจากระเบียบที่กําหนด ทานไดรับปฏิกิริยาจากบุคคลตอไปนี้อยางไรบาง (ตอบได

มากกวา ๑ ตัวเลือก) 

เพื่อน            ไมวาอะไร    ตักเตือน    แจงตัดคะแนนและลงทัณฑ    ลงโทษเอง 

นักเรียนนายรอยรุนพี่      ไมวาอะไร    ตักเตือน    แจงตัดคะแนนและลงทัณฑ    ลงโทษเอง 

นักเรียนผูบังคับบัญชา     ไมวาอะไร    ตักเตือน    แจงตัดคะแนนและลงทัณฑ    ลงโทษเอง 

อาจารย              ไมวาอะไร    ตักเตือน    แจงตัดคะแนนและลงทัณฑ    ลงโทษเอง 

นายทหารปกครอง           ไมวาอะไร    ตักเตือน    แจงตัดคะแนนและลงทัณฑ    ลงโทษเอง 

๑๑. เมื่อทานทําผิดใดๆ ก็ตาม ทานคิดวาบุคคลใดมีอิทธิพลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของทาน โปรด

เรียนลําดับจากมากไปหานอย (ใชเลข ๑-๕) พรอมระบุเหตุผล 

      เพื่อน เพราะ ____________________________________________________________  

      นักเรียนนายรอยที่มีอาวุโสกวา เพราะ _________________________________________ 

     นักเรียนผูบังคับบัญชา เพราะ_________________________________________________ 

     อาจารย เพราะ______________________________________________________ 

   นายทหารปกครอง เพราะ___________________________________________________ 
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๑๒. โดยภาพรวมเมื่อทานเขามาในโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลาแลว ทานประสบปญหาในเรื่อง

ใดบาง โปรดระบุ 

    ๑)_____________________________ 

    ๒)_____________________________ 

    ๓)_____________________________ 

๑๓. ถาทานสามารถเสนอความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาสถาบันของทานได ทานจะเสนอเรื่อง

ใดบาง โปรดระบุ 

    ๑)_____________________________ 

    ๒)_____________________________ 

    ๓)_____________________________ 

 

 จบแบบสอบถาม ขอบพระคุณมากคะ  
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ภาคผนวก ค 
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ภาคผนวก ง 
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ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ 
 

     นางสาวพัทธพีร  มะลิสุวรรณ เกิดวันที่ 16 กันยายน 2526 ที่จังหวัดเชียงใหม 

ศึกษาชั้นประถมศึกษาที่โรงเรียนพุทธิโศภน และชั้นมัธยมศึกษาที่โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ จากนั้น

เขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรีในป 2545 ที่คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และในป 

2549 ไดเขาศึกษาตอระดับปริญญาโท สาขาวาทวิทยา ภาควิชาวาทวิทยาและสื่อสารการแสดง 

คณะนิเทศศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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