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The objectives of this research are to: (1) study the characteristics of manpower in eco-industry; and                   

(2) propose the educational management guidelines for developing manpower in eco-industry. The research study is 

conducted by collecting data from Document Studies, Questionnaire, Interview, and Group Interview. The collected 

data by Questionnaire are analyzed by using statistics to find percentage and ANOVA. The data, collected                        

by Interview and Group Interview, are analyzed by Content  Analysis. 

The research results were concluded as follows: 

1) The characteristics of manpower in the eco-industry were divided into 3 aspects: (1) Knowledge.                  

The skilled labors were able to: point out the direction of the factory/company, and therefore were required                        

the knowledge related to the policy/planning; and specify the policy that  was clear and practicable. The semi-skilled 

and unskilled labors must have knowledge about the environment, sustainable development, and economics for 

being the foundation in training provided by the factory/company prior to work; (2) Skills. The skilled labors are 

required the system-oriented thinking skill, overall analytical ability and the potential impacts, and the motivation skill 

in order that the lower level labors were aware of the environmental problems; and (3) Attitude. The skilled labors, 

semi-skilled labors, and unskilled labors must have the positive conscious mind towards the environment and                   

self-awareness of being able to assist the   environment problem-solving and serious practices. 

2) Guidelines on educational management for developing manpower in eco-industry were divided into               

3 types:  (1) Formal education. The skilled labors, semi-skilled labors, and unskilled labors education provision must 

emphasize the knowledge about environment, sustainable development, economics, and internalizing the positive 

conscious mind towards the environment. The skilled labors must emphasize the additional knowledge in the 

environmental law policy/planning, environmental management, transportation, architecture, and industrial design;           

(2) Non-formal education. The skilled labors, semi-skilled labors, and unskilled labors should implement the 

internal/external training of the factory/company to increase knowledge and experience in the particular areas such as 

the environmental knowledge, and sustainable development; and (3) Informal education. The skilled labors, semi-

skilled labors, and unskilled labors should implement the learning activities, wire broadcasting, and printing media. 

These should be done together with the community by allowing the manpower to participate seriously from the 

thinking  planning and action. 

  

Department:       Educational Policy, 

Management, and Leadership 

Student’s Signature……….…………….……….....…………… 

Advisor’s Signature…………..………….………........………… 

Field of Study:      Development Education  

Academic Year:   2012   



ฉ 
 

กติตกิรรมประกาศ 

 
 ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณ อาจารย์ ดร.เฟื� องอรุณ ปรีดีดิลก อาจารย์ที�ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ที�กรุณาประสิทธิ'ประสาทวิชาความรู้ กรุณาดแูลเอาใจใส่ ให้คําปรึกษา ตรวจสอบ
แก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ด้วยความเมตตากรุณาอย่างสูงยิ�ง  จนทําให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี 2                      
ได้สําเร็จลลุว่ง 
 
 ขอกราบขอบพระคณุ คณาจารย์สาขาวิชาพฒันศกึษา ภาควิชานโยบาย การจดัการและ
ความเป็นผู้ นําทางการศึกษา และคณาจารย์ทุกๆ ท่านที�ได้ประสิทธิ'ประสาทวิชาความรู้ สั�งสอน 
ถ่ายทอดความรู้ทางด้านวิชาการ คณุธรรม จริยธรรมแก่ผู้ วิจัยเป็นอย่างดี ขอกราบขอบพระคุณ 
อาจารย์ ดร.อุบลวรรณ หงษ์วิทยากร ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย์     
ดร.อนุชาติ พวงสําลี กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที�กรุณาให้คําแนะนํา ชี 2แนะข้อบกพร่องต่างๆ               
อันเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์ให้มีความสมบูรณ์ และขอขอบคุณบัณฑิต
วิทยาลยัที�ให้ทนุสนบัสนนุในการทําวิจยัครั 2งนี 2 
 
 ขอขอบคณุเพื�อนๆ พี�ๆ น้องๆ สาขาวิชาพฒันศึกษา ทุกท่านที�คอยช่วยเหลือเกื 2อกลู และ
คอยให้กําลังใจตลอดระยะเวลาที�ศึกษา ขอขอบคุณ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์อัจฉรา ศรีพันธ์                      
คุณณัฏฐ์  หลักชัยกุล และคุณจุฑารัตน์ ขนอม ที�ช่วยนี 2แนะการวิเคราะห์ข้อมูล อีกทั 2ง                           
คณุเพ็ชรแท้ ชยัสิทธิ'วรกลุ ที�ชว่ยจดัทําข้อมลูจนวิทยานิพนธ์ฉบบันี 2สําเร็จลลุ่วงโดยสมบรูณ์ รวมทั 2ง 
อีกหลายทา่นที�ให้กําลงัใจ และให้ความชว่ยเหลือในด้านตา่งๆ  
 
 สุดท้ายนี 2 ผู้ วิจัยขอกราบขอบพระคุณ คณุพ่อธนิต มณีพนา คณุแม่สิริพร มณีพนา เป็น
อย่างสูงที�ให้การสนับสนุน และส่งเสริมในทุกๆ ด้านอย่างดียิ�งเสมอมา จนทําให้ผู้ วิจัยประสบ
ความสําเร็จในวนันี 2    



ช 
 

สารบัญ 

 หน้า 

บทคดัยอ่ภาษาไทย………………………….……………………………………..………………...... ง 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ……………………………….......…………………………………………… จ 
กิตตกิรรมประกาศ………………………….……………….…………………………...…………...... ฉ 
สารบญั……………………………………………………….……………………………...…………… ช 
สารบญัตาราง………………………………………………...….………....…….……….................... ฌ 
สารบญัภาพ………………………………..…………………………………………………............... ฏ 
  
บทที# 1 
                      
 

บทนํา........................................................................................................................... 

1. ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา........................................................... 
2. คําถามการวิจยั..................................................................................................... 

3. วตัถปุระสงค์ของการวิจยั..................................................................................... 
4. ขอบเขตของการวิจยั............................................................................................ 
5. คําจํากดัความที#ใช้ในการวิจยั............................................................................. 
6. ประโยชน์ที#คาดวา่จะได้รับ.................................................................................. 
7. กรอบแนวคดิในการวิจยั...................................................................................... 

1 
1 
7 
7 
7 
8 
9 
10 

บทที# 2  แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที#เกี#ยวข้อง..................................................................... 

1. นิคมอตุสาหกรรม................................................................................................. 
2. อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์........................................................................................ 
3. การวางแผนกําลงัคน............................................................................................ 

4. การจดัการศกึษาเพื#อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์………............ 

5. งานวิจยัที#เกี#ยวข้อง............................................................................................... 

11 
12 
42 
62 
82 
104 

บทที# 3 

 

วิธีดําเนินการวิจยั........................................................................................................ 
วตัถปุระสงค์ที# 1…………………………………………………………..………………… 

วตัถปุระสงค์ที# 2…………………………………………………………………………….. 

112 
113 
121 

 

 

 

 

 



ซ 
 

หน้า 

บทที# 4 
 

คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์………………………………….. 

1. ข้อมลูทั#วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม……………...………………...…………….. 

2. ความคดิเห็นที#มีตอ่คณุลกัษณะที#จําเป็นของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์……....… 
3. ความคิดเห็นที# มีต่อคุณลักษณะที# จําเป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรม                
เชิงนิเวศน์…………………………………………………………………………………… 
4. คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์…………………………………………… 
5. คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์…………………………….. 

127 
128 
133 

 
161 
179 
184 

บทที# 5 แนวทางการจดัการศกึษาเพื#อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์……....… 
1. สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื#อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม              

เชิงนิเวศน์……………………………………………………….…………………………… 
2. ความคิดเห็นที#มีต่อแนวทางการจัดการศึกษาที#จําเป็นเพื#อพฒันากําลังคน                

ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์…………………………………………….…………………... 

3. ข้อมลูประกอบการนําเสนอร่างแนวทางการจดัการศกึษาเพื#อพฒันากําลงัคน
ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์………………………….……………………………………... 

4. การนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื#อพฒันากําลังคนในอุตสาหกรรม 
เชิงนิเวศน์……………………………………………………………………………………. 

190 
 

191 
 

199 
 

207 
 

217 
บทที# 6 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ……………………………………..………...……... 

สรุปผลการวิจยั……………………………………………………………………………… 
อภิปรายผลการวิจยั………………………………………………...……………………… 
ข้อเสนอแนะจากการวิจยั…………………………………………………….….………… 

223 
223 
234 
236 

รายการอ้างอิง………………...…………………………………..…………………………………….. 238 
ภาคผนวก………………………...………………………………………………................................ 244 
 ภาคผนวก ก ……………………………………………………..………………….……… 245 
 ภาคผนวก ข ………………………………………………………………………………… 261 

ภาคผนวก ค ………………………………………………………………………………... 266 
ภาคผนวก ง ………………………………………………………………………………… 273 
ภาคผนวก จ ………………………………………………………………………………… 277 

ประวตัผิู้ เขียนวิทยานิพนธ์………………………..……………………………………………........... 293 



ฌ 
 

สารบัญตาราง 

ตารางที� หน้า 

2.1 นิคมอตุสาหกรรมในประเทศไทย………………..…………………………….….……. 14 
2.2 รายชื#อโรงงาน/บริษัท และการประกอบกกิจการ ที#ตั Gงอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม

มาบตาพดุ จงัหวดัระยอง…………………………………………………………….…. 24 
2.3 ราย ชื# อ โ ร ง ง าน /บ ริ ษั ท  แล ะ กํ าลั ง ค น  ที# ตั Gง อ ยู่ ใ นนิ คม อุต สา หก รร ม                    

มาบตาพดุ จงัหวดัระยอง………………………………………………..…………….... 29 
2.4 คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 5 มิต ิ22 ด้าน............…………………… 51 
2.5 ผลการดําเนินงานประเทศญี#ปุ่ น เมืองคติะควิช.ู..................................................... 58 
2.6 การจัดการศึกษาในระบบเพื#อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                 

ระดบัการศกึษาขั Gนพื Gนฐาน....................................................................................... 84 
2.7 การจัดการศึกษาในระบบเพื#อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                      

ระดบัอาชีวศกึษา...................................................................................................... 86 
2.8 การจัดการศึกษาในระบบเพื#อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์           

ระดบัอดุมศกึษา....................................................................................................... 89 
2.9 การจัดการศึกษานอกระบบเพื#อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                       

ระดบัการศกึษาขั Gนพื Gนฐาน……………………………………………………………… 99 
3.1 วิธีดําเนินการวิจยั.........................................................................…………………... 112 
3.2 จํ า นว นโ รง ง าน /บ ริ ษั ท  แ ล ะ จํ า น วน กํา ลัง คน ใ นโ รง ง า น /บ ริ ษั ท  ใ น                            

นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรม…………......…… 114 
3.3 รายชื#อผู้ทรงคณุวฒุิในการสมัภาษณ์…………………………………………………. 116 
3.4 รายชื#อผู้ทรงคณุวฒุิในการสมัภาษณ์กลุม่…………................................................ 117 
3.5 รายชื#อผู้ เชี#ยวชาญตรวจสอบเครื#องมือ………………………………………………... 117 
3.6 จํานวนโรงงาน/บริษัท และจํานวนกําลังคนในโรงงาน/บริษัท ที#ตั Gงอยู่ใน                   

นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรม……..…………… 122 
3.7 รายชื#อผู้ทรงคณุวฒุิในการสมัภาษณ์…………………………………………………. 123 
3.8 รายชื#อผู้ทรงคณุวฒุิในการสมัภาษณ์กลุม่…………………………….…………..…. 124 

 

 

 

 



ญ 
 

ตารางที� หน้า 
4.1 ผู้ ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ระดับการศึกษา                 

ตํ า แ ห น่ ง ง า น  ใ น โ ร ง ง า น / บ ริ ษั ท  แ ล ะ ร ะ ดับ แ ร ง ง า น  ใ น พื Gน ที# วิ จั ย                            
นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ…………………………………………….……………… 

 
 

128 
4.2 ผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุ่มอตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน ในพื Gนที#

วิจยันิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ…………………………………….………………… 130 
4.3 ความคิดเห็นที# มีต่อคุณลักษณะที# จําเ ป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์                  

มิตกิายภาพ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน……………………. 134 
4.4 ความคิดเห็นที# มีต่อคุณลักษณะที# จําเ ป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์               

มิตเิศรษฐกิจ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน…………………… 139 
4.5 ความคิดเห็นที# มีต่อคุณลักษณะที# จําเ ป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์                  

มิตสิิ#งแวดล้อม จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน………………… 144 
4.6 ความคิดเห็นที# มีต่อคุณลักษณะที# จําเ ป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์                    

มิตสิงัคม   จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน………………………   149 
4.7 ความคิดเห็นที# มีต่อคุณลักษณะที# จําเ ป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์                 

มิตบิริหารจดัการ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน……………… 154 
4.8 ความแปรปรวนระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนที#มีตอ่คณุลกัษณะที#จําเป็นของ

อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม…………………………….. 159 
4.9 ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที#มีต่อคุณลักษณะที#จําเป็น            

ของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามระดบัแรงาน……………………..……….. 160 
4.10 ความคิดเห็นที# มีต่อคุณลักษณะที# จําเ ป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรม                 

เชิงนิเวศน์ ด้านความรู้ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน……….. 162 
4.11 ความคิดเห็นที# มีต่อคุณลักษณะที# จําเ ป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรม                 

เชิงนิเวศน์ ด้านทกัษะ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน………... 167 
4.12 ความคิดเห็นที# มีต่อคุณลักษณะที# จําเ ป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรม                 

เชิงนิเวศน์ ด้านบุคลิกอุปนิสัย จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และ                   

ระดบัแรงงาน……………………………………………………………………………… 172 
4.13 ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที#มีต่อคุณลักษณะที#จําเป็น                   

ของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม………..... 177 



ฎ 
 

ตารางที� หน้า 
4.14 ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที#มีต่อคุณลักษณะที#จําเป็น                   

ของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามระดบัแรงาน………………… 178 
4.15 คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 5 มิต ิ22 ด้าน……………………………. 172 
4.16 คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์………………………………... 184 
5.1 สภาพการจัดการศึกษาในปัจจุบันเพื#อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม                

เชิงนิเวศน์………………………………………………………………………………….. 191 
5.2 ความคิดเห็นที# มีต่อแนวทางการจัดการศึกษาเพื#อพัฒนากําลังคน ใน

อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน……… 200 
5.3 ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที# มีต่อแนวทางการจัด

การศึกษาเพื#อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์ จําแนกตาม                 
กลุม่อตุสาหกรรม…………………………………………………………………………. 205 

5.4 ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที# มีต่อแนวทางการจัด
การศึกษาเพื#อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์ จําแนกตาม                
ระดบัแรงาน……………………………………………………………………………….. 206 

5.5 ร่างแนวทางการจดัการศกึษาเพื#อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์…...  207 
5.6 การนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื#อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม             

เชิงนิเวศน์………………………………………………………………………………….. 217 
6.1 คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์……………………………..…. 224 
6.2 การนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื#อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม            

เชิงนิเวศน์………………………………………………………………………………….. 228 
 

 

 

 

 

 

 

 



ฏ 
 

สารบัญภาพ 

ภาพที� หน้า 

1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย แนวทางการจัดการศึกษาเพื#อพัฒนากําลังคน             
ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์……………………………………………….………….…… 10 

2.1 บริเวณที#ตั Gงของนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง.................................. 20 
2.2 องค์ประกอบของการพฒันาที#ยั#งยืน…………….…………………………..…………. 44 
2.3 กราฟแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรปัจจยัด้านเศรษฐกิจ คณุภาพชีวิต  

การใช้ทรัพยากร และการปลดปลอ่ยมลพิษ..........................………....................... 46 
2.4 ขอบเขตของการเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์.................................................. 50 
2.5 การพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์........................................................ 82 

 



1 
 

 
 

บทที�  1 
 

บทนํา 
 
1. ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

 การพฒันาประเทศที�ผ่านมา ประเทศต่างๆ ทั�วโลกมุ่งเน้นไปที�การพฒันาด้านเศรษฐกิจ
โดยมี ภ าคอุต ส าหกรรม เ ป็ น ปัจ จัย สํ าคัญ ที� ใ ช้ ขับ เ ค ลื� อ นการ พัฒ นา เ ศรษฐ กิจ  แล ะ                           
ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจเป็นดัชนีสําคัญในการวัดการพัฒนาของประเทศ ทําให้                   
ทุกประเทศมุ่งพฒันาภาคอุตสาหกรรม การเติบโตของภาคอุตสาหกรรมจึงเพิ�มขึ 2นอย่างรวดเร็ว 
โดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมมากมายในการพฒันา เพื�อตอบสนอง
ความต้องการของตนเองอย่างไร้ขีดจํากัด ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของโลก
เสื�อมโทรมลดลงอย่างรวดเร็ว กลายเป็นปัญหาวิกฤตการณ์สิ�งแวดล้อมอย่างหลีกเลี�ยงไม่ได้               
เกิดภัยพิบตัิทางธรรมชาติมากมาย เช่น การเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก การลดลง             
ของชั 2นโอโซน ปัญหาสารตกค้างที�เป็นพิษและของเสียอนัตราย การตดัไม้ทําลายป่า การลดลง                              
ของพนัธุ์พืชและสตัว์ ปัญหามลพิษทางนํ 2าและอากาศ เป็นต้น (กรมส่งเสริมคณุภาพสิ�งแวดล้อม, 
2552: ออนไลน์) 

จากที�กลา่วมาข้างต้นนี 2 องค์การการศกึษา วิทยาศาสตร์และวฒันธรรมแห่งสหประชาชาต ิ
(United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization: UNESCO) ได้มี                   
มติให้จดัการประชุมใหญ่ขึ 2นที�กรุงสต๊อกโฮล์ม เมื�อปี พ.ศ. 2515 โดยรัฐบาลสวีเดนเป็นเจ้าภาพ               
เรียกการประชมุนั 2นว่า “การประชมุสหประชาชาติเรื�องสิ�งแวดล้อมของมนษุย์” (UN Conference 
on the Human Environment) มีผู้ เข้าร่วมประชุมกว่า 1,200 คน จาก 113 ประเทศ และ                    
มีผู้สงัเกตการณ์อีกกว่า 1,500 คน จากหน่วยงานของรัฐ เพื�อหาแนวทางการแก้ไขวิกฤตการณ์
สิ�งแวดล้อมที�ประเทศต่างๆ กําลังเผชิญอยู่ ซึ�งผลจากการประชุมครั 2งนี 2ได้มีข้อตกลงหลายๆ                 
อย่างร่วมกนั อาทิการจดัตั 2งโครงการสิ�งแวดล้อมแห่งประชาชาติ (United Nations Environment 
Programme: UNEP) ต่อจากนั 2นในปี พ.ศ. 2535 ได้มีการประชุมสุดยอดของโลกว่าด้วย
สิ�งแวดล้อมและการพฒันา (UN Conference on Environment and Development: UNCED)                            
ณ กรุงริโอ เดอ จาเนโร ประเทศบราซิล มีประเทศสมาชิกสหประชาชาติ จํานวน 178 ประเทศ 
รวมทั 2งประเทศไทยที�ประชุมมีมติให้จัดตั 2ง  คณะกรรมาธิการว่าด้วยการพัฒนาที�ยั�ง ยืน
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(Commission on Sustainable Development: CSD) และได้ร่วมลงนานรับรองเอกสาร 3 ฉบบั 
ได้แก่ ปฏิญญาริโอ (Rio Declaration on Environment and Development) แถลงการณ์เกี�ยวกบั
หลักการด้านป่าไม้ (Statement of Forest Principle) และแผนปฏิบัติการ 21                                 
(Agenda 21) อนุสัญญา 2 ฉบับ อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพ
ภมูิอากาศ และอนสุญัญาวา่ด้วยความหลากหลายทางชีวภาพ  
 ในปี พ.ศ. 2543 เกือบทุกประเทศทั�วโลกได้มารวมตัวกันในการประชุมสุดยอด                   
แห่งสหสัวรรษขององค์การสหประชาชาติ ณ นครนิวยอร์ก ประเทศสหรัฐอเมริกา ในการประชุม
ครั 2งนั 2นผู้ นํารัฐได้ตกลงตั 2งเป้าหมายในการพฒันา โดยทุกประเทศจะต้องบรรลุเป้าหมายภายใน                        
ปี พ.ศ. 2558 เรียกว่าเป้าหมายการพฒันาแห่งสหสัวรรษ (Millennium Development Goals: 
MDGs)  สองปีต่อมาคือปี พ.ศ. 2545 องค์การสหประชาชาติได้จดัการประชุมสดุยอดของโลก                          
ว่าด้วยการพัฒนาที�ยั�งยืน (World Summit on Sustainable Development: WSSD)                                           
ณ กรุงโจฮันเนสเบอร์ก ประเทศแอฟริกาใต้ ซึ�งมีประเทศสมาชิกจํานวน 180 ประเทศ รวมทั 2ง
ประเทศไทยได้ลงนามรับรอง ปฏิญญาโจฮันเนสเบอร์ก (Johannesburg Declaration on 
Sustainable Development) และแผนปฏิบตัิการโจฮนัเนสเบอร์ก (Johannesburg Plan of 
Implementation: JPOI) โดยได้เน้นหนกัให้นานาประเทศนําแนวทางการพฒันาที�ยั�งยืนที�กําหนด
ไว้ในแผนปฏิบตักิาร 21 (Agenda 21) มาปฏิบตัใิห้เป็นรูปธรรมมากยิ�งขึ 2น 
 การพฒันาที�ยั�งยืน คือ การพฒันาบนเส้นทางที�สร้างความสุขให้เกิดขึ 2นในปัจจุบนั โดย                   
ไม่ทําลายความสขุให้ลดลงในอนาคต หรือจากสภุาษิตเคนยาที�กล่าวว่า “จงดแูลโลกใบนี 2ให้ดีมนั
มิใช่มรดกตกทอดมาจากพ่อแม่ของเรา หากแต่เราขอยืมจากลูกหลานของเรามาใช้ต่างหาก” 
(Treats the earth well. It does not belong to you from your parents. It is loaned to you by 
your children.) ล้วนมีความหมายถึง การพฒันาที�เน้นผลที�เกิดขึ 2นในระยะยาวที�ดีขึ 2นกว่าเดิม               
มีดลุยภาพ ระหวา่ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านสงัคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านสิ�งแวดล้อม  
 จากการประชุมในเวทีโลกที�ผ่านมา ประเทศไทยได้นําแนวคิดการพัฒนาที�ยั�งยืน 
(Sustainable Development) มาเป็นกระแสหลักในการพัฒนาประเทศ ตั 2งแต่ปี พ.ศ. 2535 
หลงัจากที�เข้าร่วมการประชมุสหประชาชาติว่าด้วยสิ�งแวดล้อมและการพฒันา (UN Conference 
on Environment and Development: UNCED) ณ กรุงริโอ เดอ จาเนโร ประเทศบราซิล และ               
ได้รับรองเอกสารแผนปฏิบตัิการ 21 (Agenda 21) ซึ�งเป็นแผนแม่บทในการพฒันา เพื�อร่วมกัน
พิทกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมในศตวรรษที� 21 (สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการ
เศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต,ิ 2551: 5) 
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 ในบริบทของประเทศไทย แนวคิดการพัฒนาที�ยั�งยืน สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 
ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช คือ ทฤษฎีเศรษฐกิจ
พอเพียง ซึ�งเป็นทฤษฎีการพฒันาที�เน้นการพึ�งพาตนเองและความพอเพียงเป็นหวัใจสําคญั ตั 2งแต ่                     
ในระดับครัวเรือน ชุมชน และประเทศชาติ โดยคํานึงถึงสภาพทางกายภาพของท้องถิ�น                        
ระบบนิเวศชุมชน และสภาพสังคมของประชาชนฝนแต่ละพื 2นที�  อาจกล่าวโดยสรุปได้ดังนี 2                         
(กรมควบคมุมลพิษ กองแผนงาน, 2551ก) 

1) คํานึงถึงขีดจํากัดของทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม และสนองความต้องการ                 
ในปัจจบุนั โดยไมส่ง่ผลเสียตอ่ความต้องการในอนาคต 

2) คํานึงถึงความเป็นองค์รวม คือ มองว่าการจะทําสิ�งใดต้องคํานึงถึงผลกระทบที�จะเกิด
กบัสิ�งอื�นๆ 

3) คํานึงถึงเทคโนโลยีและองค์ความรู้ใหม่ว่าควรเป็นไปในทางสร้างสรรค์ และ                     
เอื 2อประโยชน์ อยา่งสอดคล้องและเหมาะสมกบัสภาพท้องถิ�น 
 อย่างไรก็ตาม การเติบโตของภาคอุตสาหกรรมที�เพิ�มขึ 2นอย่างรวดเร็ว ทําให้มีโรงงาน
อตุสาหกรรมเพิ�มขึ 2นเป็นจํานวนมาก มีการจดัตั 2งนิคมอตุสาหกรรมหลายแห่งทั�วทกุภูมิภาค ดงันั 2น
แนวทางการก่อให้เกิดการพัฒนาที�ยั�งยืน ของภาคอุตสาหกรรมจะสามารถเกิดได้ต้องอาศัย             
ความพยายามที�จะสร้างให้เกิดดลุยภาพระหว่างมิติด้านเศรษฐกิจกับมิติด้านสิ�งแวดล้อม ซึ�งจะ
สามารถทําให้เกิดการแข่งขันได้อย่างเสรีในตลาดโลก ควบคู่ไปกับการรักษาสิ�งแวดล้อม อนัจะ
นําไปสู่การมีชีวิตที�ดีของมนษุย์ทั 2งในปัจจุบนัและอนาคตและหลกัการหนึ�งซึ�งเป็นหลกัการสําคญั 
ในการสร้างดุลยภาพระหว่างมิติด้านเศรษฐกิจและมิติด้านสิ�งแวดล้อม ได้แก่ หลักการเชิง               
ทฤษฎีประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) (กรมควบคมุมลพิษ, 2551ข: ออน์ไลน์) 

หลกัการเชิงทฤษฎีประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ได้ถูกนําเสนอโดย         
นกัวิจัยชาวสวิส 2 คน ชื�อ Schaltegger และ Sturm ในปี พ.ศ. 2533 และหลังจากนั 2นไม่นาน 
คณะกรรมการนักธุรกิจเพื�อสิ�งแวดล้อมโลก (World Business Council for Sustainable 
Development: WBCSD) ซึ�งเป็นการรวมตวัระหว่างกลุ่มบริษัทชั 2นนําระหว่างประเทศกว่า                 
130 บริษัท จาก 30 ประเทศทั�วโลก ได้ให้คําจํากดัความของคําว่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ
อย่างเป็นทางการในปี พ.ศ. 2534 ภายใต้แนวความคิดที�จะให้เกิดการรวมกนัของการพฒันาที�ดี
ขึ 2นในด้านเศรษฐกิจและสิ� งแวดล้อมอันจะนําไปสู่ผลลัพธ์ของการพัฒนาที�ยั�ง ยืนต่อไป                           
(กิตกิร จามรดสุิต และคนอื�นๆ, 2550: 7) 
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ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจมาจากการรวมกันของคํา 2 คํา ได้แก่คําว่า Eco 
หมายความได้ถึง ระบบนิเวศ: Ecology และเศรษฐกิจ: Economy กบัคําว่า Efficiency ซึ�งแปล
ตามภาษาไทยว่า ประสิทธิภาพ นิยามของคําว่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ซึ�งบญัญัติโดย 
WBCSD (World Business Council for Sustainable Development) หมายความถึง                
“การนํามาซึ�งการแข่งขันกันในศักยภาพด้านการผลิตและการบริการโดยมีจุดประสงค์ที�จะ
ตอบสนองความต้องการของมนษุย์ และนํามาซึ�งคณุภาพชีวิตที�ดีขึ 2น ในขณะที�การแข่งขนัดงักล่าว
มีความจําเป็นที�จะต้องตระหนกัถึงผลกระทบที�มีตอ่ระบบนิเวศ และทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่ใน
ระดบัที�อย่างน้อยต้องสอดคล้องกับความสามารถของโลกใบนี 2ที�จะรองรับผลกระทบที�เกิดจาก              
การแข่งขนัดงักล่าวได้” นอกจาก WBCSD ที�ได้บญัญัติคําจํากดัความของประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจแล้ว ยังมีองค์กรอื�นๆ ที�ได้ให้คําจํากัดความ แนวทาง และวิธีการดําเนินงานของ
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจไว้อีกด้วยเช่นกัน องค์กรสิ�งแวดล้อมยุโรป (European 
Environment Agency) องค์การเพื�อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (Organization 
for Economic Cooperation and Development: OECD) ซึ�งโดยส่วนใหญ่ของความหมายของ
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ ที�ได้ให้คําจํากัดความไว้โดยองค์กรต่างๆ จะมีความหมาย และ
แนวทางการดําเนินงานโดยภาพรวมเป็นไปในความหมาย และทิศทางเดียวกบัที� WBCSD ได้ให้
คําจํากดัความไว้ (กิตกิร จามรดสุิต และคนอื�นๆ, 2550: 8) 
 ปัจจุบนัการนําเอาหลักการเชิงทฤษฎีประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ มาประยุกต์ใช้                          
ในภาคอุตสาหกรรมเริ�มมีมากขึ 2น เป็นอุตสาหกรรมที�มีหลักการมุ่งลดการบริโภคทรัพยากร 
(reducing the consumption of resources) มุ่งลดผลกระทบที�มีตอ่สิ�งแวดล้อม (reducing the 
impact on nature) และมุ่งเพิ�มมลูค่าของผลิตภัณฑ์และการบริการ (increasing product or 
service value) โดยมีแนวแนวทางที�เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของการดําเนินงานอตุสาหกรรม 
เชิงนิเวศน์ไว้ 7 ประการ ดงันี 2 (กิตกิร จามรดสุิต และคนอื�นๆ, 2550: 12) 

1) ลดการใช้ทรัพยากรหรือวตัถดุิบตั 2งต้นในการผลิตและบริการ  
2) ลดการใช้พลงังานในการผลิตและบริการ  
3) ลดการปลอ่ยสารพิษตา่งๆ  
4) เสริมสร้างศกัยภาพการแปรใช้ใหมข่องวสัด ุ 
5) เพิ�มปริมาณการใช้ทรัพยากรที�หมนุเวียนได้  
6) เพิ�มอายกุารใช้งานของผลิตภณัฑ์  
7) เพิ�มระดบัการให้บริการแก่ผลิตภณัฑ์และเสริมสร้างธุรกิจบริการ 
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 จากหลกัการ และแนวทางการดําเนินงานของคณะกรรมการนกัธุรกิจเพื�อสิ�งแวดล้อมโลก
ข้างต้นนี 2 จะสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที�ยั�งยืนขององค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และ
วฒันธรรมแหง่สหประชาชาต ิ 
 ประเทศหนึ�งที�ประสบความสําเร็จในการนําหลักการเชิงทฤษฎีประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจ ไปปฏิบตัิ คือประเทศญี�ปุ่ น สามารถขยายความสําเร็จเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
(Eco town) ก้าวสู่ความเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์หรือเมืองที� มีของเสียเป็นศูนย์                 
(Zero emission) สําหรับประเทศไทยนั 2นกระทรวงอุตสาหกรรมได้ส่งเสริมความเป็น                       
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์อย่างเป็นรูปธรรมมากขึ 2น โดยการนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
เป็นหน่วยงานแรกของประเทศไทยที�ได้นําแนวความคิดนี 2มาใช้ โดยร่วมมือกับสํานักงาน                
ความร่วมมือทางวิชาการของเยอรมนั (GTZ) ดําเนินโครงการพฒันานิคมอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์                   
และเครือข่ายระหว่างปี พ.ศ. 2545 - 2547 โดยมีการเตรียมการโครงการมาตั 2งแตปี่ พ.ศ. 2543 
โดยมีนิคมอตุสาหกรรมนําร่องทั 2งสิ 2นรวม 5 นิคมอตุสาหกรรม ดงันี 2 (กิติกร จามรดสุิต และคนอื�นๆ, 
2550: 22) 

1) นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ตําบลมาบตาพดุ อําเภอเมือง จงัหวดัระยอง  
2) นิคมอตุสาหกรรมบางป ู  ตําบลบางปใูหม ่อําเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ 
3) นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ ตําบลบ้านกลาง อําเภอเมือง จงัหวดัลําพนู  
4) นิคมอตุสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด ตําบลปลวกแดง อําเภอปลวกแดง จงัหวดัระยอง  
5) นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร ตําบลคลองตําหรุ อําเภอเมือง จงัหวดัชลบรีุ  

  อย่างไรก็ตามนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดนั 2นเป็นนิคมอุตสาหกรรมที�มีโรงงาน/บริษัท 
อุตสาหกรรมการผลิตประเภทต่างๆ ที�สําคญัของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมประเภทปิโตรเคมี 
เคมีภัณท์ เหล็ก แก๊ส โรงกลั�นนํ 2ามนั และสาธารณูปโภค โรงงาน/บริษัท อุตสาหกรรมเหล่านี 2ได้
ประกอบกิจการ และทําให้เกิดของเสียเกี�ยวกบัโลหะหนกั เช่น กิจการทําแบตเตอรี�และหลอมตะกั�ว 
ซึ�งมีการใช้และผลิตสารเคมีอันตรายหลายชนิด ได้แก่ สารอินทรีย์ระเหย (Volatile Organic 
Compounds: VOCs) กรด ก๊าซไฮโดรเจนซลัไฟด์ ก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ และสารโลหะหนัก            
เป็นต้น มีการตรวจพบว่ามีสารอินทรีย์ระเหยง่าย กรด ก๊าซ และสารโลหะหนกัปนเปื2อนในอากาศ 
ในดนิ และในนํ 2า ซึ�งการปนเปื2อนของสารโลหะหนกันี 2อาจเนื�องจากกระบวนการผลิต และการกําจดั
ทางอุตสาหกรรมของโรงงาน/บริษัทต่างๆ สารโลหะหนกัสําคญัที�พบปนเปื2อนในพื 2นที�มาบตาพุด 
ได้แก่ ตะกั�ว (Pb) สารหน ู(As)  เหล็ก (Fe)  ซีลีเนียม (Se) ปรอท (Hg) สงักะสี (Zn) นิกเกิล (Ni) 
แคดเมียม (Cd) โครเมียม (Cr) ทองแดง (Cu) และแมงกานีส (Mn) เป็นต้น ซึ�งสารเคมีเหล่านี 2มีพิษ
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ต่อ ร่างกายทั 2งแบบเฉียบพลันและเ รื 2อ รัง  โดยทําให้ระคายเคืองผิวหนังและเยื�อบุอ่อน                      
ระบบทางเดินหายใจ ตบัและไต ระบบเลือด ระบบสืบพนัธุ์ ระบบประสาท และระบบกล้ามเนื 2อ 
และสารบางชนิดเป็นสารก่อมะเร็ง โดยเฉพาะสารอินทรีย์ระเหย ซึ�งเป็นสารประเภทสารทําละลาย
อินทรีย์ (Organic Solvents) นั 2นยงัเป็นสารที�มีกลิ�นเฉพาะ ระเหยง่าย และไวไฟอีกด้วย สาเหตุ
ดงักล่าว ในพื 2นที�มาบตาพุดจึงพบปัญหามลพิษทางอากาศเนื�องจากการปนเปื2อนของสารเคมี              
ในอากาศ มลพิษทางนํ 2าจากปัญหานํ 2าทิ 2งของโรงงาน และมลพิษในดินเนื�องจากการทิ 2งขยะมูล
ฝอยจากชมุชน และกากของเสียอนัตรายจากอุตสาหกรรม นอกจากนี 2ในพื 2นที�เขตมาบตาพดุยงัมี
ปัญหาเกี�ยวกบัการรั�วไหลของสารเคมี ปัญหาเพลิงไหม้เนื�องจากสารเคมี ปัญหาผงัเมืองเกี�ยวกับ
การรุกลํ 2าพื 2นที�แนวกันชน (Buffer Zone) และปัญหาการเคลื�อนย้ายแรงงานข้ามถิ�นทําให้มี                 
ประชากรแฝงจํานวนมาก ทําให้มีปัญหายาเสพย์ติด ซึ�งปัญหาดงักล่าวมีผลกระทบต่อสุขภาพ
อนามยัของประชาชน ผลกระทบเชิงสงัคม และวฒันธรรมในพื 2นที� (กรมควบคมุโรค, 2555: 3) 
 การขยายตวัอย่างต่อเนื�องของอุตสาหกรรมในพื 2นที� ได้ก่อให้เกิดปัญหาและผลกระทบ
ต่างๆ ตามมา ซึ�งการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้สรุปเหตุการณ์สําคญัต่างๆ ได้ดงันี 2 
(การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย, 2554ข: ออนไลน์)  

1) ปี พ.ศ. 2543 - 2546 ปัญหาเรื�องกลิ�นรบกวน จากโรงงานปิโตรเคมี และโรงกลั�นนํ 2ามนั 
สืบเนื�องจากพื 2นที�ตั 2งของโรงงานอยู่ใกล้กับชุมชน โดยขาดพื 2นที�กันชนการดําเนินการแก้ไขได้รับ
ความร่วมมือจากหนว่ยงานตา่งๆ ที�เกี�ยวข้องด้วยดีจนกระทั�งปัญหาลดลงไป 

2) ปี พ.ศ. 2548 ปัญหาเรื�องภัยแล้ง เกิดภาวะขาดแคลนนํ 2าในพื 2นที� ส่งผลให้เกิด                
ความระแวงในการแย่งใช้นํ 2าระหว่างชุมชนกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐได้ประสานการแก้ไข
ปัญหาและจดัหาแหลง่นํ 2าเพิ�มเตมิ จนกระทั�งปัญหานี 2ผา่นพ้นไปด้วยดี 

3) ปี พ.ศ. 2550 ประกาศเขตควบคมุมลพิษ จากผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมในพื 2นที� เช่น 
ปัญหาสขุภาพอนามยั ปัญหาการปนเปื2อนในนํ 2าบอ่ตื 2น ปัญหาเรื�องสารประกอบอินทรีย์ ระเหยง่าย 
ทําให้องค์กรเอกชนเคลื�อนไหว รณรงค์ให้รัฐบาลพิจารณาประกาศให้พื 2นที�มาบตาพุดเป็น                    
เขตควบคมุมลพิษ 
 อนาคตสําหรับนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ ที�จะกําลงัจะก้าวไปสู่ความเป็นอตุสาหกรรม
เชิงนิเวศน์ ปัญหาที�เกิดขึ 2นในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดนั 2นนบัได้ว่า เป็นแหล่งในการศึกษา
ข้อมูลที�ดี เพื�อเป็นการหา แนวทางการแก้ไขปัญหาและป้องกันปัญหาที�จะเกิดขึ 2นในอนาคต 
หลังจากการวางแผนในการพัฒนาแล้วสิ�งที�จะเป็นแรงผลักดันเรื� องนี 2ให้ประสบความสําเร็จ              
อยา่งยั�งยืนได้ คือ การวางแผนกําลงัคน ในปัจจบุนัไม่ว่าภาครัฐหรือภาคเอกชนให้ความสําคญักบั 
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คน หรือ กําลงัคน เพราะถือว่า คนเป็นทรัพยากรอนัมีค่าที�สุดเป็นทุนมนุษย์ (Human Capital)              
ที�ส่งผลให้หน่วยงานประสบความสําเร็จตามเป้าหมาย กําลงัคนเป็นทรัพยากรที�มีชีวิตจิตใจ และ
ไม่สามารถนํามาทดแทนกันได้ในลักษณะที�มีความสามารถเท่ากันแบบคนต่อคน เนื�องจาก
ศกัยภาพของคนแตล่ะคนมีความแตกตา่งกนั ดงันั 2น หวัใจสําคญัในการดําเนินงานของหน่วยงาน
จึงขึ 2นอยู่กับ คุณภาพของคนที�เหมาะสม การเตรียมความพร้อมโดยการวางแผนกําลังคน 
(สํานกังานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2549: 1) พฒันากําลงัคนให้มีความรู้ ทกัษะ และ
บุคลิกอุปนิสัย สอดคล้องเหมาะสมกับความต้องการสําหรับการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม                
เชิงนิเวศน์จึงเป็นสิ�งสําคญั ผู้ วิจยัจึงมีความสนใจที�จะศึกษาแนวทางการจดัการศึกษาเพื�อพฒันา
กําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์โดยเลือกนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุเป็นกรณีศกึษาตอ่ไป 

2. คาํถามการวิจัย 

2.1 คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ควรเป็นอย่างไร 
2.2 แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ควรเป็น

อยา่งไร 

3. วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

3.1 เพื�อศกึษาคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

3.2 เพื�อเสนอแนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

4. ขอบเขตของการวิจัย 

การศึกษาวิจัย เรื� อง แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม                   
เชิงนิเวศน์: กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด เป็นการศึกษาวิจัยถึงแนวทางการจัด
การศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ เพื�อที�จะบรรลผุลตามแนวทางการพฒันา
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยมีขอบเขตของการวิจยั ดงันี 2 

4.1 ขอบเขตด้านพื +นที� 
ในการวิจัยนี 2จะนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม              

เชิงนิ เวศน์ ของโรงงาน/บริษัท ที�ตั 2งอยู่ ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง                      
จํานวน 65 โรงงาน ตามทะเบียนของกระทรวงอตุสาหกรรม ปี พ.ศ. 2551 
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4.2 ขอบเขตด้านประชากร 
ในก าร วิจัย นี 2จ ะ ศึก ษา คุณ ลัก ษณ ะ ข อง กํา ลัง คน ใน อุต ส า หก รร ม เ ชิ ง นิ เ วศ น์                             

สว่นของสายการผลิต โดยแบง่กําลงัคนออกเป็น 3 ระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ�งฝีมือ และ
แรงงานไร้ฝีมือ 

แรงงานฝีมือ คือ คนที�จบการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่า ได้แก่ วิศวกร              
ฝ่ายวางแผนการผลิต วิศวกรฝ่ายควบคมุการผลิต วิศวกรฝ่ายเทคนิค และวิศวกรฝ่ายซ่อมบํารุง                
เป็นต้น 

แรงงานกึ�งฝีมือ คือ คนที�จบการศกึษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั 2นสงู (ปวส.)  ได้แก่ 
หวัหน้าช่างหรือช่างฝ่ายวางแผนการผลิต หวัหน้าช่างหรือช่างฝ่ายควบคุมการผลิต หัวหน้าช่าง                     
หรือชา่งฝ่ายเทคนิค และหวัหน้าชา่งหรือชา่งฝ่ายซอ่มบํารุง เป็นต้น 

แรงงานไร้ฝีมือ คือ คนที�จบการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ                 
ระดบัมัธยมศึกษา หรือตํ�ากว่า ได้แก่ ช่างฝ่ายวางแผนการผลิต ช่างฝ่ายควบคุมการผลิต                    
ชา่งฝ่ายเทคนิค และชา่งฝ่ายซอ่มบํารุง เป็นต้น 

4.3 ขอบเขตด้านเวลา 
ในการวิจัยนี 2จะศึกษาคุณลักษณะของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ เพื�อนํามา

วิเคราะห์ และเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์               
ในช่วงเวลา ตั 2งแต่ พ.ศ. 2554 – 2555 เนื�องจากกระทรวงอุตสาหกรรม ได้มีประกาศแนวทาง             
การพฒันาอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ หลกัเกณฑ์ 5 มิต ิ22 ด้าน อยา่งเป็นทางการ 

5. คาํจาํกัดความที�ใช้ในการวิจัย 

แนวทางการจัดการศึกษา หมายถึง การจัดการศึกษา 3 รูปแบบ ได้แก่ การศึกษา                
ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที�จะทําให้คนสามารถปฏิบัติงาน            
ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ได้ 

คุณลักษณะของกําลังคน หมายถึง ความรู้ ทกัษะ และบคุลิกอปุนิสยั ของคนที�ทํางาน
ในโรงงาน/บริษัท ที�ตั 2งอยูใ่นนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง 

กําลังคน หมายถึง คนที�ทํางานในโรงงาน/บริษัท ที�ตั 2งอยู่ในนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 
จงัหวดัระยอง  แบง่เป็น 3 ระดบั คือ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ�งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ  

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ หมายถึง การประกอบการของโรงงาน/บริษัทที�ปฏิบตัิตาม            
แนวทางการพฒันาอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ หลกัเกณฑ์ 5 มิต ิ22 ด้าน ของกระทรวงอตุสาหกรรม  
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6. ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

6.1 หน่วยงานที�มีหน้าที�ในการกําหนดนโยบาย/วางแผน เช่น สํานกังานคณะกรรมการ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงอุตสาหกรรม กรมอุตสาหกรรมพื 2นฐานและ             
การเหมืองแร่ และการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ใช้เป็นข้อมูลประกอบในการกําหนด           
แนวทางการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์  เ ป็นต้น สามารถนําแนวทาง                              
การจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ไปประยุกต์ใช้ในการกําหนด
นโยบาย/วางแผน 

6.2 หน่วยงานที� ต้องการดําเนินการด้านอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์ เช่น สํานักงาน                     
นิคมอุตสาหกรรมในแต่ละนิคมอุตสาหกรรม โรงงาน/บริษัท อุตสาหกรรมต่างๆ ใช้เป็นข้อมูล                
ในการพัฒนาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ การวางแผนกําลังคน พัฒนากําลังคนให้มีความรู้ ทักษะ 
และบคุลิกอปุนิสยั 

6.3 หนว่ยงานด้านการศกึษา และการฝึกอบรม สามารถนําแนวทางการจดัการศกึษาเพื�อ
พฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ไปประยกุต์ใช้ในด้านการจดัการศกึษาได้ 
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7. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

ภาพที� 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั แนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคน 
ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 

ระดับแรงงาน 
1) แรงงานฝีมือ 
2) แรงงานกึ�งฝีมือ 
3) แรงงานไร้ฝีมือ 
(กรมสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงาน, 2541) 

การจัดการศึกษา 3 รูปแบบ 
1) การศกึษาในระบบ 

2) การศกึษานอกระบบ 
3) การศกึษาตามอธัยาศยั 

(พระราชบญัญตัิการศกึษาแหง่ชาต,ิ 2542) 

แนวทางการจดัการศึกษาเพื�อกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
การศกึษาในระบบ การศกึษานอกระบบ การศกึษาตามอธัยาศยั 

คุณลักษณะของกาํลงัคน 
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

1) ความรู้ 
2) ทกัษะ 
3) บคุลกิอปุนิสยั 
(สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2554) 

คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
หลกัเกณฑ์ 5 มิติ 22 ด้าน 

1) มิติทางกายภาพ 
2) มิติเศรษฐกิจ 
3) มิติสิ�งแวดล้อม 
4) มิติสงัคม 
5) มิติการบริหารจดัการ 
(กระทรวงอตุสาหกรรม, 2554) 
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บทที�  2 
 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 

การวิจัยเรื
อง แนวทางการจดัการศึกษาเพื
อพัฒนากําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์: 
กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ผู้ วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที
เกี
ยวข้อง            
ในประเดน็ตา่งๆ โดยได้กําหนดกรอบการนําเสนอ ดงันี 5 

1. นิคมอุตสาหกรรม 
1.1 นิคมอตุสาหกรรมในประเทศไทย 
1.2 นิคมอตุสาหกรรมในพื 5นที
ชายฝั
งทะเลภาคตะวนัออก 
1.3 นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 
1.4 ปัญหาในนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

2. อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
2.1 ทฤษฎีประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
2.2 อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
2.3 นิคมอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
2.4 เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

3. การวางแผนกาํลังคน 
3.1 ประชากรและกําลงัคน 
3.2 ความหมายของการวางแผนกําลงัคน 

3.3 ความสําคญัและแนวทางการวางแผนกําลงัคน 

3.4 แนวทางการพฒันากําลงัคน 
4. การจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

4.1 การจดัการศกึษาในระบบเพื
อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
4.2 การจดัการศกึษานอกระบบเพื
อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
4.3 การจดัการศกึษาตามอธัยาศยัเพื
อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

5. งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
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1. นิคมอุตสาหกรรม 
 

1.1 นิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) เป็นรัฐวิสาหกิจ สังกัดกระทรวง

อุตสาหกรรม  มีอํานาจและหน้าที
ในการจัดตั 5ง และดูแลนิคมอุตสาหกรรมทั
วประเทศ ตาม
พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2522 เพื
อสร้างสรรค์การผลิต                   
ทั
วประเทศไทย เชื
องโยง การลงทุนทั
วโลก สร้างความได้เปรียบด้านยุทธศาสตร์ และการผลิต 
ประกอบด้วย (การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย, 2554ก: ออนไลน์) 

1) ทําเล และที
ตั 5ง อยู่ในที
ได้เปรียบอันเพียบพร้อมด้วยระบบคมนาคมขนส่งที
รวดเร็ว
สะดวกสบาย สนามบินนานาชาติที
ทันสมัย และท่าเรือนํ 5าลึกที
จะเป็นประตูเปิดกว้างสู่โลก
ภายนอก 

2) ระบบสาธารณปูโภคที
สมบรูณ์แบบ อนัประกอบด้วยพื 5นดินที
แข็งแกร่ง สามารถรองรับ
นํ 5าหนักอาคารโรงงานได้สูง ระบบคาน ระบบการสื
อสารที
ทันสมัย ครอบคลุมการติดต่อได้                  
ทั 5งประเทศใน และตา่งประเทศ นํ 5าประปา และไฟฟ้าที
ให้กําลงัสงูอย่างคงที
 ระบบบําบดันํ 5าเสียที

ได้มาตรฐาน เพื
อรักษาสภาพแวดล้อม การป้องกนันํ 5าทว่มด้วยระบบการระบายนํ 5า 

1.1.1 วัตถุประสงค์ของการจัดตั 4งการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
  การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.) จัดตั 5งโดยประกาศคณะปฏิวัต ิ                      
ฉบับที
 339 มีบทบาทสําคัญในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศให้เติบโต ควบคู่ไปกับ                  
การพิทกัษ์สิ
งแวดล้อม โดยมีหน้าที
หลกั (Main Function) คือ การจดัตั 5งนิคมอุตสาหกรรม ได้แก่ 
การจดัเตรียมที
ดนิ พร้อมระบบสาธารณปูโภค เชน่ ถนน ทอ่ระบายนํ 5า โรงบําบดันํ 5าเสีย ไฟฟ้า และ
ประปา เป็นต้น นอกจากนี 5ยงัมีหน้าที
สนบัสนุน (Supporting Function) อื
นๆ ได้แก่ การให้สิทธิ
ประโยชน์ การให้สิ
งอํานวยความสะดวกและบริการตา่งๆ แก่นกัลงทนุอตุสาหกรรม ทั 5งนี 5เพื
อบรรลุ
ต่อนโยบายรัฐบาล  ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สงัคม และสิ
งแวดล้อม (การนิคมอุตสาหกรรม               
แหง่ประเทศไทย, 2555ข: 6-7) 

1) ภาระหน้าที
ของการนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 
1.1) จดัตั 5งนิคมอตุสาหกรรม 
1.2) ส่งเสริม และสนับสนุน ภาคเอกชนหรือองค์การของภาครัฐจัดตั 5ง                      

นิคมอตุสาหกรรม 
1.3) จดัให้มี และให้บริการ ในระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

ซึ
งจําเป็นแก่การประกอบอตุสาหกรรม 
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1.4) ส่ ง เ ส ริม และ ส นับส นุน ใ ห้ เ อกช น ล ง ทุนแล ะ ใ ห้บ ริ การ  ใ น                   
ระบบสาธารณปูโภคและสาธารณปูการซึ
งจําเป็นแก่การประกอบอตุสาหกรรม 

1.5) จัดให้มีระบบ และการจัดการ ด้านสิ
งแวดล้อม การป้องกัน และ
บรรเทาอบุตัภิยัจากอตุสาหกรรม 

1.6) อนญุาต อนมุตั ิการประกอบกิจการในนิคมอตุสาหกรรม และจดัให้
ได้เพิ
มเตมิสิทธิประโยชน์ สิ
งจงูใจ และการอํานวยความสะดวกแก่การประกอบอตุสาหกรรม 

2) บทบาทของนิคมอตุสาหกรรม  
2.1) ยทุธฐานการผลิต (Strategic Production Base) ซึ
งพร้อมด้วย

ปัจจยัการผลิต ซึ
งทําให้ผลิตภณัฑ์มีคณุภาพและสามารถแขง่บนัได้ในตลาดโลก 
2.2) กลไกของรัฐในการกระจายอุตสาหกรรม และความเจริญไปสู ่                  

ภมูิภาค 
2.3) กลไกของรัฐในการรักษา และส่งเสริมคณุภาพสิ
งแวดล้อมอนัเกิด

จากอตุสาหกรรม 
2.4) กลไกของรัฐในการป้องกัน และบรรเทาอุบัติภัยอันเกิดจาก

อตุสาหกรรม 
2.5) กลไกของรัฐในการจัดระบบ ระเบียบ การใช้ที
ดินในพื 5นที
เฉพาะ 

และเป็นสว่นหนึ
งของการวางผงัเมืองตลอดจนการใช้ที
ดนิ 
2.6) กลไกของรัฐบาล ในการส่งเสริมสนับสนุนอุตสาหกรรมทั
วไป

อตุสาหกรรม เพื
อการสง่ออก และรวมถึงอตุสาหกรรมพื 5นฐาน 
3) คํานิยามของ “นิคมอตุสาหกรรม” 

3.1) เขตพื 5นที
ที
มีกฎหมายรองรับให้เป็นพื 5นที
เพื
อประกอบอุตสาหกรรม
และกิจการอื
นซึ
งตอ่เนื
องกบัการประกอบอตุสาหกรรม 

3.2) เขตพื 5นที
ซึ
งมีความพร้อมด้านระบบสาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ เช่น ระบบประปา ระบบไฟฟ้า ระบบกําจัดนํ 5าเสียส่วนกลาง ฯลฯ ซึ
งพร้อมให้ผู้
ลงทนุตั 5งโรงงานได้ทนัที 

3.3) เขตพื 5นที
ซึ
งผู้ประกอบอตุสาหกรรมจะได้รับสิทธิประโยชน์ สิ
งจูงใจ 
และอํานวยความสะดวก ตามพระราชบญัญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และได้รับ
เพิ
มเตมิมากขึ 5นสําหรับโครงการที
ได้รับการสง่เสริมการลงทนุ 
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3.4) เขตพื 5นที
ซึ
งจะได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ             
สิ
งอํานวย ความสะดวกตา่งๆ อย่างตอ่เนื
อง โดยหน่วยงานของรัฐ คือ การนิคมอตุสาหกรรม ดแูล
ให้บริการตลอดไป 

1.1.2 รายชื�อนิคมอุตสาหกรรมในประเทศไทย 
ปัจจุบันการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย มีนิคมอุตสาหกรรมที
 เปิด

ดําเนินการแล้ว 47 นิคมอตุสาหกรรม กระจายอยู่ใน 15 จงัหวดั ประกอบด้วยนิคมอตุสาหกรรมที
                            
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยดําเนินการ 11 นิคมอุตสาหกรรม และนิคมอุตสาหกรรม                
ที
ร่วมดําเนินงานกับผู้ ที
ร่วมพฒันา จํานวน 36 นิคมอตุสาหกรรม มีการจดัตั 5งนิคมอตุสาหกรรม                
ในประเทศไทย ดงัตารางนี 5 (การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย, 2555ข: 109-112) 

ตารางที� 2.1  นิคมอตุสาหกรรมในประเทศไทย 

ลาํดับ นิคมอุตสาหกรรม จังหวัด 
ภาคเหนือ 

1. นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ* จงัหวดัลําพนู 
2. นิคมอตุสาหกรรมลําพนู จงัหวดัลําพนู 
3. นิคมอตุสาหกรรมลําพนู 2 จงัหวดัลําพนู 
4. นิคมอตุสาหกรรมพิจิตร* จงัหวดัพิจิตร 

ภาคกลาง  
1. นิคมอตุสาหกรรมหนองแค  จงัหวดัสระบรีุ 
2. นิคมอตุสาหกรรมแก่งคอย* จงัหวดัสระบรีุ 
3. นิคมอตุสาหกรรมบ้านหว้า  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
4. นิคมอตุสาหกรรมบางปะอิน  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
5. นิคมอตุสาหกรรมสหรัตนคร  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
6. นิคมอตุสาหกรมราชบรีุ  จงัหวดัราชบรีุ 
7. นิคมอตุสาหกรม วีอาร์ เอ็ม  จงัหวดัราชบรีุ 
8. นิคมอตุสาหกรมเหล็กบางสะพาน  จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
9. นิคมอตุสาหกรรมสมทุรสาคร  จงัหวดัสมทุรสาคร 

 * การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยดาํเนินการ 
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ตารางที� 2.1  (ตอ่) 

ลาํดับ นิคมอุตสาหกรรม จังหวัด 
ภาคกลาง (ต่อ)  

10. นิคมอตุสาหกรรมสินสาคร  จงัหวดัสมทุรสาคร 
11. นิคมอตุสาหกรรมมหาราชนคร  จงัหวดัสมทุรสาคร 
12. นิคมอตุสาหกรมบางชนั*  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
13. นิคมอตุสาหกรรมลาดกระบงั*  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
14. นิคมอตุสาหกรรมอญัธานี  จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
15. นิคมอตุสาหกรรมอญัธานี 2 จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
16. นิคมอตุสาหกรรมเวลโกรว์  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
17. นิคมอตุสาหกรรมเกตเวย์  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
18. นิคมอตุสาหกรรม ที เอฟ ดี  จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
19. นิคมอตุสาหกรรมบางป*ู  จงัหวดัสมทุรปราการ 
20. นิคมอตุสาหกรรมบางพลี*  จงัหวดัสมทุรปราการ 
21. นิคมอตุสาหกรรมเอเชีย (สวุรรณภมูิ) จงัหวดัสมทุรปราการ 
22. นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร  จงัหวดัชลบรีุ 
23. นิคมอตุสาหกรรมอมตะนคร 2 จงัหวดัชลบรีุ 
24. นิคมอตุสาหกรรมปิ
 นทอง  จงัหวดัชลบรีุ 
25. นิคมอตุสาหกรรมปิ
 นทอง 2 จงัหวดัชลบรีุ 
26. นิคมอตุสาหกรรมปิ
 นทอง 3 จงัหวดัชลบรีุ 
27. นิคมอตุสาหกรรมแหลมฉบงั*  จงัหวดัชลบรีุ 
28. นิคมอตุสาหกรรมพานทองเกษม จงัหวดัชลบรีุ 
29. นิคมอตุสาหกรรมเหมราชชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 
30. นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ*  จงัหวดัระยอง 
31. นิคมอตุสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพดุ)*  จงัหวดัระยอง 
32. นิคมอตุสาหกรรมผาแดง*  จงัหวดัระยอง 
33. นิคมอตุสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด  จงัหวดัระยอง 
34. นิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี 5  จงัหวดัระยอง 

* การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยดําเนินการ 
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ตารางที� 2.1  (ตอ่) 

ลาํดับ นิคมอุตสาหกรรม จังหวัด 
ภาคกลาง (ต่อ)  

35. นิคมอตุสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด  จงัหวดัระยอง 
36. นิคมอตุสาหกรรมเอเชีย  จงัหวดัระยอง 
37. นิคมอตุสาหกรรม อาร์ ไอ แอส  จงัหวดัระยอง  
38. นิคมอตุสาหกรรมทา่เรือ เอเชีย เทอร์มินสั จงัหวดัระยอง  
39. นิคมอตุสาหกรรมระยอง (บ้านคา่ย) จงัหวดัระยอง  
40. นิคมอตุสาหกรรมหลกัชยัเมืองยาง จงัหวดัระยอง  
41. นิคมอตุสาหกรรมบริการ จงัหวดัเพชรบรีุ 

ภาคใต้  
1. นิคมอตุสาหกรรมอาหารฮาลาล  จงัหวดัปัตตานี 
2. นิคมอตุสาหกรรมภาคใต้*  จงัหวดัสงขลา 

* การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทยดําเนินการ 

ที
มา: การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย, 2555ข: 109-112 
 

1.2 นิคมอุตสาหกรรมในพื 4นที�ชายฝั� งทะเลภาคตะวันออก 
การดําเนินการพฒันาเศรษฐกิจตามแผนพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที
 4 

ของประเทศไทย (พ.ศ. 2520 – 2524) ไม่ประสบความสําเร็จเท่าที
ควร เนื
องจากได้รับผลกระทบ
จากการเปลี
ยนแปลงของราคานํ 5ามนัและความแปรผนัของตลาดการเงินระหว่างประเทศจึงส่งผล
ให้สภาพเศรษฐกิจของโลกเกิดภาวะเงินเฟ้อ และเศรษฐกิจตกตํ
า ทั 5งยงันํามาซึ
งปัญหาการว่างงาน              
เพิ
มจํานวนมากขึ 5นในประเทศตา่งๆ ทั
วโลก สภาพการณ์ดงักลา่วได้สง่ผลกระทบ อย่างรุนแรง และ
โดยตรงต่อเศรษฐกิจของไทย ซึ
งไม่สามารถปรับตวัให้เข้ากับสถานการณ์ ที
เปลี
ยนแปลงไปได้
ทนัเวลา ดงันั 5นเพื
อแก้ไขสถานการณ์วิกฤติการณ์นํ 5ามนัที
เกิดขึ 5น รัฐบาลจึงได้เร่งหาแนวทางเพื
อ
การพฒันาพลงังานทดแทน  เช่น ก๊าซธรรมชาติ และเพิ
มการใช้ประโยชน์  จากแหล่งพลงังานอื
นๆ 
ภายในประเทศ เช่น ลิกไนต์ พลังนํ 5า รวมทั 5งการดําเนินมาตรการประหยัดพลงังาน และ                    
ปรับโครงสร้างการผลิตไปพร้อมกนั  
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ผลของการพฒันาที
ผ่านมาได้ก่อให้เกิดปัญหาการกระจกุตวัของอุตสาหกรรมอยู่ในพื 5นที

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลซึ
งทําให้เกิดปัญหาความแออดัและปัญหาสงัคมเมืองตามมา เพื
อ
แก้ไขปัญหาด้านพลงังานและการกระจุกตวัของอตุสาหกรรมที
เกิดขึ 5น แผนพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติ ฉบบัที
 5 จึงได้มีแนวทางดําเนินการโดยเร่งรัดพฒันาเขตอตุสาหกรรม ในบริเวณ
ชายฝั
งทะเลภาคตะวนัออกซึ
งประกอบด้วยพื 5นที
 3 จงัหวดั ในบริเวณชายฝั
งทะเลภาคตะวนัออก 
คือ จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง และจงัหวดัฉะเชิงเทรา เพื
อให้เป็นแหล่งที
ตั 5งของอุตสาหกรรม
พื 5นฐาน และการผลิต ก๊าซธรรมชาติจากอ่าวไทย ซึ
งจะใช้เป็นวตัถดุิบป้อนอตุสาหกรรมปิโตรเคมี
และอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์ นอกจากนี 5ยงัส่งเสริมนิคมอุตสาหกรรมในภูมิภาค รวมทั 5งสํารวจ                    
ความเป็นไปได้แถบฝั
งทะเลอื
นๆ เพื
อใช้เป็นเขตอตุสาหกรรมพื 5นฐานและอตุสาหกรรมตอ่เนื
อง 

เหตุผลหลักที
รัฐมีแนวทางส่งเสริมให้เกิดการกระจายอุตสาหกรรมไปยังพื 5นที
บริเวณ
ชายฝั
งทะเลภาคตะวนัออก เนื
องจากภาคตะวนัออกเป็นภาคที
มีระดบัการพฒันาทางเศรษฐกิจ
สงูสดุ เมื
อเปรียบเทียบกบัภูมิภาคอื
นๆ ของประเทศไทย โดยผลผลิตรวมของภาคในปี พ.ศ. 2522  
มีร้อยละ 13.4 ของผลผลิตรวมทั 5งประเทศ อีกทั 5งมีอตัราการขยายตวัในช่วงปี พ.ศ. 2519 – 2522                    
สูงถึงร้อยละ 12.4 ต่อปี ซึ
งนับว่าสูงกว่าของทั 5งประเทศและของภาคอื
นๆ ทั 5งหมดใน                           
ด้านอุตสาหกรรม พบว่าการผลิตในด้านอุตสาหกรรมที
มีสัดส่วนสูงสุดในภูมิภาคสูง และ                
การผลิตในด้านอุตสาหกรรมมี 30.8% ของผลผลิตรวมของภาค (ศูนย์ความเป็นเลิศ                 
ด้านการจดัการสิ
งแวดล้อมและของเสียอนัตราย, 2554: 1-3) 

การที
ภาคตะวนัออกมีลกัษณะโดดเดน่เนื
องมาจากมีข้อได้เปรียบหลายประการ ดงันี 5 
1) แหลง่ที
ตั 5งอยูไ่มห่า่งไกลจากกรุงเทพมหานคร 
2) มีพื 5นที
ตดิตอ่กบัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือซึ
งเป็นแหลง่แรงงานและวตัถดุบิหลายอยา่ง 
3) พื 5นที
สว่นใหญ่ตดิกบัอ่าวไทยทําให้เป็นช่องทางเข้าออกที
สําคญัของสินค้า 
4) การส่งสินค้าจากภาคเหนือ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ และพื 5นที
ใกล้เคียง สามารถ

สง่ออกไปตา่งประเทศโดยไมผ่า่นกรุงเทพฯ 
5) มีปัจจยัพื 5นฐานคอ่นข้างสมบรูณ์ เช่นโครงข่ายด้านคมนาคมและสื
อสารเชื
อมโยงที
ดี                 

มีสนามบนิอูต่ะเภา ทา่เรือนํ 5าลกึ และกิจการขั 5นพื 5นฐานอื
นๆ  
6) มีพื 5นที
ใกล้เคียงกบัแหล่งก๊าซธรรมชาติในทะเล ทําให้สามารถขนส่งก๊าซขึ 5นบกโดยใช้

ต้นทนุตํ
ากวา่พื 5นที
อื
น 
ด้วยองค์ประกอบเหล่านี 5 ได้ทําให้ภาคตะวันออกสามารถจูงใจให้เอกชนเข้ามาลงทุน

พัฒนาอุตสาหกรรม ทั 5งขนาดเล็กจนถึงขนาดใหญ่หลายประเภท จากสภาพภูมิศาสตร์และ
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เศรษฐกิจ ที
เอื 5ออํานวยต่อการพฒันาดงักล่าวข้างต้น รัฐบาลจึงได้กําหนดนโยบายการพฒันา 
พื 5นที
 3 จังหวดัชายฝั
งทะเลภาคตะวนัออก อนัได้แก่ จงัหวัดชลบุรี จงัหวัดระยอง และ                     
จงัหวดัฉะเชิงเทรา รวมพื 5นที
ประมาณ 8.3 ล้านไร่ ให้เป็นศนูย์กลางความเจริญและแหล่งที
ตั 5งของ
อุตสาหกรรมหลักของประเทศในอนาคต โดยรัฐบาลมีแผนการที
สําคัญในการพัฒนาพื 5นที

เศรษฐกิจภาคตะวนัออก 8 แผน ดงันี 5 

1) แผนส่งเสริมอตุสาหกรรม ได้แก่ โครงการส่งเสริมให้เอกชนลงทนุด้านอุตสาหกรรม                
ขนาดย่อมและขนาดกลาง ที
ไม่ก่อให้เกิดปัญหามลพิษบริเวณแหลมฉบงั และอตุสาหกรรมหลกั
ตา่งๆ บริเวณชมุชนหนองแฟบ ชมุชนมาบตาพดุ 

2) แผนพฒันาโครงข่ายบริการขั 5นพื 5นฐาน เช่น โครงการพฒันาท่าเรือพาณิชย์สตัหีบ และ
โครงการวางทอ่นํ 5าดบิจากอา่งเก็บนํ 5าดอกรายไปยงัมาบตาพดุและสตัหีบ  

3) แผนพัฒนาแรงงาน ได้แก่ โครงการส่งเสริมการศึกษาเพื
อพัฒนาแรงงานฝีมือ                           
ในอตุสาหกรรม 

4) แผนสาธารณสขุ ได้แก่ โครงการจดัตั 5งศนูย์ หรือสถาบนัอาชีวอนามยัในเมืองใหม ่
5) แผนพัฒนาเมือง ได้แก่ โครงการพัฒนาเมืองหลักชลบุรี เมืองรองระยอง และ

ฉะเชิงเทราและโครงการพฒันาเมืองใหมที่
เกิดจากการพฒันาอตุสาหกรรม 
6) แผนอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ
งแวดล้อม ได้แก่ โครงการฟื5นฟูสภาพป่าเสื
อม

โทรมบริเวณแหล่งต้นนํ 5าลําธาร และโครงการควบคมุสภาวะแวดล้อมเป็นพิษจากการประกอบ
กิจกรรมอตุสาหกรรมและการทอ่งเที
ยว 

7) แผนปรับปรุงความเสื
อมโทรมของดินและการผลิตทางการเกษตร ได้แก่ โครงการ
สง่เสริมการปลกูไม้ยืนต้น 

8) แผนศกึษาเพื
อวางแผนแมบ่ท ได้แก่ โครงการศกึษาเพื
อวางแผนแม่บทของพื 5นที
ชายฝั
ง
ทะเลภาคตะวนัออก และโครงการศกึษาออกแบบความเหมาะสมทางวิศวกรรมของโครงการ ที
ได้
กําหนดไว้ 

อยา่งไรก็ตาม การพฒันาพื 5นที
 3 จงัหวดัชายฝั
งทะเลภาคตะวนัออกมีปัญหาและข้อจํากดั              
ในพื 5นที
 ที
จะต้องแก้ไข 3 ประการ ดงันี 5 

1) การขาดแคลนนํ 5าเพื
อใช้ในการอปุโภคบริโภค สําหรับแหลง่อตุสาหกรรมและชมุชนใหม่
ที
จะเกิดขึ 5นในอนาคต เนื
องจากแหล่งนํ 5าในปัจจบุนัมีจํานวนน้อยและขาดแคลนพื 5นที
ที
เหมาะสม
กบัการพฒันาให้เป็นแหลง่นํ 5าขนาดใหญ่ 
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2) ปัญหาการเวนคือที
ดนิ เพื
อการพฒันาด้านอตุสาหกรรมในบริเวณพื 5นที
ที
คณะรัฐมนตรี
ได้กําหนดให้เป็นแหล่งที
ตั 5งอตุสาหกรรมหลกั เนื
องจากระดบัราคาที
ดินในบริเวณดงักล่าวได้เพิ
ม
สงูขึ 5นอยา่งรวดเร็วหลายเทา่ตวั 

3) ความเชื
อมโยงการพฒันาระหว่างพื 5นที
 การพฒันาพื 5นที
 3 จงัหวดันี 5 จะต้องคํานึงถึง            
ความเชื
อมโยงของกิจกรรมการพฒันาระหว่างพื 5นที
ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือและ
กรุงเทพมหานคร จะต้องให้มีสว่นสนบัสนนุการพฒันาในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ซึ
งเป็นภูมิภาค               
ที
มีขนาดใหญ่และฐานะเศรษฐกิจตํ
าที
สุด ขณะเดียวกันการพัฒนาภาคตะวันออกจะต้องเป็น
ฐานรองรับความเจริญทางเศรษฐกิจที
จะกระจายออกจากกรุงเทพมหานคร ในอนาคต                     
ตามนโยบายการกระจายความเจริญออกจากกรุงเทพมหานคร ในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม
แหง่ชาต ิฉบบัที
 5 

 

1.3 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดจดัเป็นนิคมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ภายใต้การกํากับดแูล

ของการนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (กนอ.) ตั 5งอยูบ่น ถนนสขุมุวิท ตําบลมาบตาพดุ อําเภอ
เมือง จงัหวดัระยอง ซึ
งในการพฒันาพื 5นที
บริเวณนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด กําหนดขอบเขต
จากพื 5นที
ตําบลมาบตาพุด ตําบลห้วยโป่ง และบางส่วนของพื 5นที
อื
นๆ โดยรอบ 9 ตําบล แต่พื 5นที

เป้าหมายของการพฒันาอุตสาหกรรมหลกั จะอยู่ในเขต หมู่ที
 1 2 และ 3 ตําบลมาบตาพุด และ 
หมู่ที
 2 และ 4  ตําบลห้วยโป่ง เพราะนอกจากจะมีท่อส่งก๊าซ มาขึ 5นฝั
งที
นี 5แล้วยงัมีองค์ประกอบ
อื
นๆ ที
เหมาะสมกับการจัดตั 5ง โรงงานอุตสาหกรรม ตามนโยบายและมาตรการที
สํานักงาน
สิ
งแวดล้อมแหง่ชาตกํิาหนด ดงันี 5  (สํานกังานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ, 2555ง: ออนไลน์) 

1) เป็นบริเวณที
เหมาะสมตอ่การพฒันาและมีระบบโครงสร้างพื 5นฐานที
สําคญัพร้อม เช่น 
ระบบคมนาคมขนสง่ ปริมาณนํ 5าใช้ พลงังาน 

2) เป็นพื 5นที
ที
มีความเหมาะสมด้านแหลง่แรงงาน และวตัถดุบิที
ใช้ในโรงงานอตุสาหกรรม 
3) เป็นพื 5นที
ที
มีสมรรถนะทางการเกษตรตํ
า 
4) มีทรัพยากรธรรมชาตน้ิอย หรือทรัพยากรเสื
อมโทรมยากแก่การฟื5นฟู 
5) การใช้ประโยชน์พื 5นที
ไมข่ดัตอ่นโยบายและพระราชบญัญัตทีิ
เกี
ยวข้องกบัการใช้ที
ดิน 
6) สภาพพื 5นที
มีสมรรถนะในการรองรับการพฒันาอุตสาหกรรมสูง เช่น การรองรับของ

เสียสงูเป็นพื 5นที
ดอนนํ 5าทว่มไมถึ่ง มีความลาดเอียงพอสมควร 
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 นอกจากนี 5ภายในเขตนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ยงัมีนิคมอตุสาหกรรมอื
นๆ และท่าเรือ
อตุสาหกรรม ที
ตั 5งอยูใ่กล้เคียง ดงันี 5 

1) นิคมอตุสาหกรรมเหมราชตะวนัออก (มาบตาพดุ)  
2) นิคมอตุสาหกรรมเอเชีย  
3) นิคมอตุสาหกรรมอาร์ไอแอล 
4) นิคมอตุสาหกรรมผาแดง                     
5) ทา่เรืออตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

 

ภาพที� 2.1  บริเวณที
ตั 5งของเขตนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง  
ที
มา: สํานกังานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ, 2555ข: ออนไลน์ 

ในการที
 รัฐบาลได้เลือกพื 5นที
ในบริเวณชายฝั
 งทะเลตะวันออก เนื
องจากมีลักษณะ                   
ภมูิประเทศ ที
เหมาะสมและไมไ่กลจากกรุงเทพมหานครมากนกั โดยรัฐได้พฒันาโครงสร้างพื 5นฐาน
ต่างๆ เช่นท่าเรือนํ 5าลึก ถนน นํ 5า ไฟฟ้า และระบบโทรคมนาคม โดยการพัฒนาดังกล่าวคือ
เป้าหมายของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที
 5 ในการกระจายความเจริญจาก
เมืองหลวงไปสูภ่มูิภาค อยา่งเป็นระบบ  



21 

 

โดยสํานกังานการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ได้มีวิสัยทศัน์และภารกิจในการบริหาร              
นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ดงันี 5 

วิสยัทศัน์ 
1) เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและการขนส่งพื 5นฐานที
ทันสมัยที
สุด                        

ในภาคตะวนัออก 
2) มีมาตรฐานด้านระบบสาธารณูปโภค การจัดการสิ
งแวดล้อมความปลอดภัย เป็น

มาตรฐานสากล 
3) มีคณุประโยชน์ เป็นแหลง่เรียนรู้มีคณุคา่แก่ชมุชนตลอดจนสงัคมโดยรวม 

 ภารกิจ 
1) จัดเตรียมโครงสร้างพื 5นฐานและสิ
งอํานวยความสะดวกต่อการประกอบธุรกิจ

อตุสาหกรรมอยา่งได้มาตรฐาน 
2) ให้บริการอนุญาตใช้ที
ดินและก่อสร้างอาคารตาม พระราชบัญญัติการนิคม

อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย และพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร 
3) กํากับดแูลให้โรงงานมีระบบป้องกันผลกระทบสิ
งแวดล้อมและความปลอดภัย พร้อม

ตรวจสอบด้วยระบบอตัโนมตัทีิ
ทนัสมยั 
4) สู่ระบบไตรภาคี ราชการ เอกชน และชุมชน ร่วมในการรับรู้ข้อมูล และเสนอแนะ             

การกํากบัดแูลโรงงาน ให้เป็นไปตามกฎหมายที
เกี
ยวข้อง 
5) สร้างความสมัพนัธ์อนัดี จดัให้มีกิจกรรมร่วมกนั 
การออกแบบโครงการนิคมอตุสาหกรรมได้พิจารณาจากข้อจํากดัทางด้านสิ
งแวดล้อมและ

ความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย มาเป็นข้อกําหนดในการออกแบบวางผังและ
ออกแบบระบบสาธารณูปโภครองรับ กลุ่มอุตสาหกรรมหลกัภายในนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพุด 
ได้แก่ กลุ่มอตุสาหกรรมเป้าหมาย คือ อตุสาหกรรมปิโตรเคมี และอตุสาหกรรมตอ่เนื
อง ซึ
งเป็น
อุตสาหกรรมหลกัของประเทศไทย ขนาดของแต่ละโรงงานจะต้องมีกําลงัการผลิตมากพอที
จะ
คุ้มคา่ในการลงทนุด้วยเทคโนโลยีที
ทนัสมยั จึงต้องจดัเตรียมพื 5นที
แปลงใหญ่สําหรับโรงงานต้นนํ 5า 
(Up Stream) และแปลงยอ่ย สําหรับโรงงานที
มีกระบวนการผลิตตอ่เนื
องอยูใ่กล้เคียงกนั 

โรงงานในพื 5นที
แปลงใหญ่ ควรจะต้องมีระบบบําบดันํ 5าทิ 5งให้สมบรูณ์แบบ เพราะปริมาณ
นํ 5าทิ 5งจะมาก หากรวมกนัแล้วส่งมาบําบดัที
ส่วนกลางทั 5งหมด ด้วยปริมาณนํ 5าวนัละหลายหมื
น                
ลกูบาศก์เมตร โดยที
ค่าความสกปรกแตกต่างกนั จะทําให้การควบคมุระบบบําบดัส่วนกลางมี
ประสิทธิภาพแปรเปลี
ยนได้ และหากการเกิดข้อบกพร่องในโรงใดโรงหนึ
ง จะทําให้ระบบส่วนกลาง
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ล้มเหลว อย่างไรก็ตามจําเป็นวางระบบตรวจสอบคุณภาพนํ 5ารวมที
ปลายทางก่อนระบายลงสู่
สิ
งแวดล้อมภายนอกนิคมอตุสาหกรรมด้วย และสําหรับโรงงานขนาดกลางและเล็ก ซึ
งเป็นโรงงาน
ปลายนํ 5า ต้องเตรียมระบบบําบดันํ 5าเสียส่วนกลางไว้ให้ โดยจดัไว้ใกล้แปลงที
กําหนด เพื
อสะดวก
ในการเดนิทอ่รวมนํ 5าเสีย 

ในการดําเนินงานของนิคมอุตสาหกรรม ยังต้องคํานึงถึงสิ
งอํานวยความสะดวกอื
นๆ 
เพื
อให้มีการจงูใจให้ภาคอตุสาหกรรมมาลงทนุในพื 5นที
นี 5 จงึต้องเตรียมนํ 5าใช้ การนิคมอตุสาหกรรม
แห่งประเทศไทย ได้ประสานกบักรมชลประทานเพื
อเตรียมอ่างเก็บนํ 5า และส่งท่อนํ 5าดิบมายงัถนน
หน้านิคมอตุสาหกรรม หลงัจากนั 5นนิคมอุตสาหกรรมได้พฒันาท่อจ่ายนํ 5าไปสู่ทกุแปลงที
ดินย่อย 
รวมทั 5งได้จดัสร้างโรงกรองนํ 5า เพื
อผลิตประปาให้แก่ สว่นสํานกังานและผู้อยูอ่าศยัด้วย 

การเตรียมพื 5นที
สําหรับคนทํางานในบริเวณนี 5 เพื
อสะดวกในการเดินทางไป-กลับ                    
ที
ทํางานโดยจดัพื 5นที
 2,000 ไร่ และความร่วมมือกบัการเคหะแห่งชาติ พฒันาที
อยู่อาศยั พร้อมทั 5ง
เตรียมพื 5นที
สําหรับเป็นโรงเรียนเพื
อลูกหลาน คนทํางาน วดั เพื
อการทําบุญตามประเพณี 
โรงพยาบาลเพื
อรักษาผู้ เจ็บป่วย ศนูย์อาชีวอนามยัเพื
อตรวจสอบสขุภาพของผู้ ทํางานในโรงงาน 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานเพื
อยกระดับแรงงานฝีมือของท้องถิ
นให้มีความสามารถสูงขึ 5น 
สวนสาธารณะสําหรับ การพกัผ่อนหย่อนใจเตรียมสถานที
สําหรับเทศบาลและอุปกรณ์บรรเทา                
สาธารณภยัครบถ้วน 

สาธารณูปโภคอื
นที
จําเป็น เช่น สถานีไฟฟ้าย่อย ท่าเรือ พื 5นที
ตั 5งสําหรับองค์การโทรศพัท์              
การสื
อสาร ระบบบําบดันํ 5าเสียในส่วนธุรกิจอตุสาหกรรมและชมุชน ระบบกําจดัขยะ ถนนที
มี                  
ความแข็งแรงรับนํ 5าหนกัรถบรรทกุ รถพ่วงที
ขนส่งสินค้า วตัถดุิบไปท่าเรือได้ และมีระบบกําจดัของ
เสียอนัตรายที
สามารถรองรับของเสียอนัตรายที
เกิดขึ 5นจากกิจกรรมการผลิตของกลุ่มอตุสาหกรรม
ภายในพื 5นที
 (สํานกังานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ, 2555ค: ออนไลน์) 

การจัดระบบบริการโครงสร้างพื 5นฐานต่างๆ เพื
ออํานวยความสะดวกแก่อุตสาหกรรม                   
ในปัจจบุนัของนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ มีดงันี 5 

1) ระบบถนน ถนนสายหลักเป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก 4 ช่องทางจราจร กว้าง 40 เมตร                
ถนนสายรองกว้าง 25 เมตร 

2) ระบบไฟฟ้า กําลงัผลิตรวม 1,545 เมกะวตัต์ 
3) ระบบนํ 5าดิบ อ่างเ ก็บนํ 5ามีความจุรวมปีละประมาณ 240 ล้านลูกบาศก์เมตร                       

นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด เตรียมระบบส่งจ่ายนํ 5า  100 ล้านลูกบาศก์เมตร ปัจจุบัน
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ผู้ประกอบการในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุใช้อยู่ประมาณ 72 ล้านลกูบาศก์เมตรต่อปี แรงดนั
นํ 5า 5 - 6 บาร์ 

4) ระบบนํ 5าประปา กําลงัผลิต 15,300 ลูกบาศก์เมตรต่อวนั ใช้ระบบกรองเร็ว แรงดนันํ 5า                 
3 - 4 บาร์ ปัจจบุนัผู้ประการใช้อยูป่ระมาณ 5,000 ลกูบาศก์เมตรตอ่วนั 

5) ระบบบําบดันํ 5าเสีย เขตอตุสาหกรรมทั
วไป กําลงัการบําบดั 4,000 ลกูบาศก์เมตรตอ่วนั 
เขตธุรกิจอตุสาหกรรม กําลงัการบําบดั 7,200 ลกูบาศก์เมตรตอ่วนั 

6) ท่าเรือนํ 5าลึก มีท่าเรือให้บริการสินค้าหลัก คือ ท่าเรือทั
วไป ท่าเรือเคมีภัณฑ์และ
ของเหลว ทา่เรือขนถ่ายเหล็ก ทา่เรือปุ๋ ยเคมี ทา่เรือนํ 5ามนั 

7) ระบบโทรคมนาคม มีเทคโนโลยีการสื
อสารที
ทนัสมยั เชน่ ADSL / Teleconference  
8) พื 5นที
อุตสาหกรรม เขตอุตสาหกรรมทั
วไป 6,949 ไร่ มีโรงงาน 60 โรงงาน เขตธุรกิจ

อตุสาหกรรม 1,609 ไร่ 
 รายละเอียดของนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และนิคมอุตสาหกรรมใกล้เคียง ในพื 5นที
               
มาบตาพดุ ในปัจจบุนั ดงันี 5 

1) นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพุด พื 5นที
ทั 5งหมด 10,215 ไร่ จํานวนโรงงาน/บริษัท 65 ราย 
โดยมีรายละเอียด ดงัตารางที
 2.2 และตารางที
 2.3  

2) นิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก (มาบตาพุด) พื 5นที
ทั 5งหมด 3,312 ไร่ จํานวน
โรงงาน/บริษัท 46 ราย  

3) นิคมอตุสาหกรรมเอเชีย พื 5นที
ทั 5งหมด 3,220 ไร่ จํานวนโรงงาน/บริษัท 10 ราย  
4) นิคมอตุสาหกรรมอาร์ไอแอล พื 5นที
ทั 5งหมด 1,660 ไร่ จํานวนโรงงาน/บริษัท 8 ราย  
5) นิคมอตุสาหกรรมผาแดง พื 5นที
ทั 5งหมด 540 ไร่ จํานวนโรงงาน/บริษัท 5 ราย                      
6) ทา่เรืออตุสาหกรรมมาบตาพดุ พื 5นที
ทั 5งหมด 2,915 ไร่ จํานวนโรงงาน/บริษัท 13 ราย 
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ตารางที� 2.2  รายชื
อโรงงาน/บริษัท และการประกอบกกิจการ ที
ตั 5งอยูใ่นนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง 

ลาํดับ ชื�อบริษัท ประกอบกิจการ 

1. บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ์ จํากดัมหาชน เก็บและขนถ่ายโซดาไฟและวตัถดุบิที
ใช้ในการผลิต PVC 

2. บริษัท บริหารและพฒันาเพื
อการอนรุักษ์สิ
งแวดล้อม จํากดัมหาชน   ให้การบําบดัและกําจดัของเสียจากอตุสาหกรรม 

3. บริษัท ไทย บาโรด้า  อินดสัตรีส์ จํากดั ผลิตผ้าใบยางรถ (ผ้าไทร์คอร์ด)  
4. บริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จํากดั   ผลิตภณัฑ์เคมี  

5. บริษัท สยามโพลิเอททีลีน จํากดัมหาชน   เม็ดพลาสตกิโพลีเอททีลีน 
6. บริษัท อะโรเมตกิส์  (ประเทศไทย) จํากดัมหาชน ผลิต REFORMATE ORTHOXYLENE MIXED XYLENES EIA 

7. บริษัท กรุงเทพ ซินธิตกิส์ จํากดั  ผลิตผลิตภณัฑ์จาก MIXED C4  

8. บริษัท เพอรอกซิไทย จํากดั   ผลิต HYDROGEN PEROXIDE PERACETIC ACID  

9. บริษัท ศกัดิ~ไชยสิทธิ~ จํากดั  ผลิตเคมีภณัฑ์ประเภทสารทําละลายจากไฮโดรคาร์บอน  

10. บริษัท ไทยเอ็มเอ็มเอ จํากดั   ผลิตผลิตภณัฑ์เคมีจากิโตรเลียม  

11. บริษัท ไทย จีซีไอ เรซิท็อป จํากดั   ผลิตฟินอลฟอร์มลัตไิฮต์เรซิน 

12. บริษัท โตกยุามา สยามซิลิกา จํากดั   ผลิตซิลิคอนไดออกไซด์ 

13. บริษัท ยไูนเต็ดซิลิกา (สยาม) จํากดั      ผลิต SILICON DIOXIDE 

14. บริษัท ไทยเอ็มเอฟซี จํากดั     ผลิตผงเมลามีน 

15. บริษัท สยามสไตรีนโมโนเมอร์ จํากดั     ผลิต STYRENE MONOMER (SM.) TOLUENE  

16. บริษัท วินิไทย จํากดัมหาชน   ผลิตไวนิลคลอไรด์โมโนเมอร์ คลอรีนและโซดาไฟ 
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ตารางที� 2.2  (ตอ่) 

ลาํดับ ชื�อบริษัท ประกอบกิจการ 

17. บริษัท เอชเอ็มที โพลีสไตรีน จํากดั  ผลิต โพลีสไตรีน พลาสตกิ และผลิตภณัฑ์ทางพลาสติกทกุชนิด 

18. บริษัท ไบเออร์ ไทย จํากดั   ผลิตผลิตภณัฑ์เคมีจากปิโตรเลียม 

19. บริษัท ไทยชินกงอินดสัตรีส์  คอร์ปอเรชั
น จํากดั ผลิต POLYESTER BOTTLE GRADE PET RESIN  

20. บริษัท ลาเพิร์ท (ปทท.) จํากดั   ผลิตเคมีภณัฑ์ กรดกดัแก้ว Hydrofluorosilicic  

21. บริษัท แปซิฟิค พลาสตคิส์ จํากดั  ผลิต STYRENE-BUTADIENE LATEX (SBL) 

22. บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จํากดัมหาชน   ผลิต POLYETHLENE (PE) 

23. บริษัท สยามโพลีสไตรีน จํากดั  ผลิต STYRENE MONOMER (SM.) TOLUENE  

24. บริษัท ทีพีซี-เพสต์ เรซิน จํากดั  ผงพลาสตกิพีวีซี ชนิด PASTS PVC RESIN  

25. บริษัท ระยองโอเลฟินส์ จํากดั  Dthylene Propylene Mixed C4 ผลิตไอนํ 5า  
26. บริษัทไทยโพลีโพรไพลีน (1994) จํากดั  ผลิตเม็ดโพลีไพรลีน ปิโตรเคมี  
27. บริษัท ไทยโพลีเอททีลีน(1993) จํากดั   ผลิตเม็ดพลาสตกิ LDPE  

28. บริษัท อะโรเมตกิส์  (ประเทศไทย) จํากดัมหาชน ปิโตรเคมี (ผลิตสารอะโรเมติกส์)  
29. บริษัท ปุ๋ ย เอ็น เอฟ ซี จํากดัมหาชน   ผลิตปุ๋ ยเคมีเพื
อการเกษตร  

30. บริษัท ทนุเท็กซ์  (ประเทศไทย) จํากดัมหาชน ผลิตเส้นใยสงัเคราะห์โพลีเอสเตอร์ 

31. บริษัท โรงกลั
นนํ 5ามนัระยอง จํากดั   โรงกลั
นปิโตรเลียม ผลิตกระแสไฟฟ้า  
32. บริษัท สตาร์ปิโตรเลียม รีโฟน์นิ
ง จํากดั โรงกลั
นปิโตรเลียม, ผลิตกระแสไฟฟ้า  
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ตารางที� 2.2  (ตอ่) 

ลาํดับ ชื�อบริษัท ประกอบกิจการ 

33. บริษัท แกรนด์ สยาม คอมโพสิต จํากดั ผลิตพลาสติก (PP COMPOUND) 

34. บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จํากดั   ผลิตเหล็กโครงสร้างขนาดใหญ่ด้วยวิธีรีดร้อน  

35. บริษัท โนวา สตีล จํากดั  ผลิตเหล็กเส้นเสริมคอนกรีต ชนิดเหล็กเส้นกลมและเหล็ก 

36. บริษัท เหล็กก่อสร้างสยาม จํากดั   ผลิตเหล็กเส้นเสริมคอนกรีตชนิดเหล็กเส้นกลม 

37. บริษัท ไทยไวร์ โพรดกัส์ จํากดัมหาชน   ผลิตลวดเหล็กแรงดงึสงูสําหรับงานคอนกรีตอดัแรง 

38. บริษัท เอช.ซี.สตาร์ค  (ประเทศไทย) จํากดั ถลงุแร่แทนทาลั
มโดยกรรมวิธีทางไฟฟ้าและเคมี 

39. บริษัท สยามแผน่เหล็กวิลาศ จํากดั   ผลิตแผน่เหล็กเคลือบดีบกุและเคลือบโครเมียม 

40. บริษัท ไทย-สแกนดิค สตีล จํากดั  ผลิตโครงเหล็กและเหล็กเคลือบสงักะสี 

41. บริษัท บางกอกอินดสัเตรียลแก๊ส จํากดั   ผลิตก๊าซออกซิเจน ไนโตรเจน อาร์กอน ไฮโดรเจน 

42. บริษัท บางกอกอินดสัเตรียลแก๊ส จํากดั   ผลิตก๊าซออกซิเจน ไนโตรเจน อาร์กอน ไฮโดรเจน 

43. บริษัท ที ไอ จี ไฮ โค จํากดั   ก๊าซไฮโดรเจน และก๊าซคาร์บอนมอนอกไซด์  
44. บริษัท ทีพีที ยทูีลิตี 5ส์ จํากดั   กระแสไฟฟ้าขนาด 55 เมกกะวตัต์ 

45 บริษัท โตกยุามา สยามซิลิก้า จํากดั ผลิต Silicon Dioxide 

46. บริษัท ทีพีที ปิโตเคมีคอล จํากดั   ผลิต Pure Terephthlic Acid (PTA) 

47. บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ์ จํากดั   ผลิตผงพลาสตกิ 

48. บริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จํากดั   ผลิตเม็ดพลาสตกิเอททีลีน (Low & Hight) 
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ตารางที� 2.2  (ตอ่) 

ลาํดับ ชื�อบริษัท ประกอบกิจการ 

49. บริษัท ไทยโพลีโพรไพลีน จํากดั   ผลิตเม็ดพลาสตกิโพรไพลีน 

50. บริษัท ไทยอินดสัเตรียลแก๊ส จํากดั   ซอ่มแซมบํารุงรักษาคลงัและรถบรรทกุแก๊ส 

51. บริษัท บริหารและพฒันาเพื
อการอนรุักษ์สิ
งแวดล้อม จํากดัมหาชน   ฝังกลบกากของเสียอตุสาหกรรม 

52. บริษัท บางกอกโคเจนเนอเรชั
น จํากดั   ผลิตกระแสไฟฟ้า 108 เมกกะวตัต์ และไอนํ 5า 

53. บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ จํากดั   ผลิต Butadiene Rubber & Styrene Butadiene Rub 

54.  บริษัท ไบเออร์ไทย จํากดั   ผลิต Polycarnaye Film  

55. บริษัท ปตท.เคมิคอล จํากดัมหาชน   ผลิตเอทิลีน กระแสไฟฟ้า 

56. บริษัท แลนแซส (ประเทศไทย) จํากดั   ผลิต ABS  

57. บริษัท สยามเลเทกส์สงัเคราะห์ จํากดั  ผลิต Styrene-Butadiene Latex 

58. บริษัท อดติยา เบอร์ลา่ เคมิ คลัส์ จํากดั  ผลิต Epoxy Resin 

59. บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลิเมอร์ จํากดั  ผลิตเม็ดพลาสตกิโพลีโพรลีน 

60. บริษัท แอร์ลิควิค (ประเทศไทย) จํากดั  ผลิตก๊าซอตุสาหกรรม ไนโตรเจน ไอนํ 5าและคาร์บอน 

61. บริษัท โกลว์ พลงังาน จํากดัมหาชน ผลิตพลาสติก (PP Compounds)  

62. บริษัท โกลว์ เอสพีพี3 จํากดัมหาชน ผลิตไฟฟ้า ไอนํ 5า และนํ 5า 

63. บริษัท ไทยอินดสัเตรียลแก๊ส จํากดัมหาชน   ผลิตก๊าชไนโตรเจน ออกซิเจน ไนตรัสออกไซค์  
64. บริษัท ปตท.เคมิคอล จํากดัมหาชน   ผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรมปิโตรเคมี 



28 
 

 

ตารางที� 2.2  (ตอ่) 

ลาํดับ ชื�อบริษัท ประกอบกิจการ 

65. บริษัท ระยองไวร์อินดสัตรีส์ จํากดั   ผลิตลวดขอดล้อยาง ลวดแรงดนัสงูชนิดเดียว 

ที
มา: กระทรวงอตุสาหกรรม, 2551: 2-3 
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ตารางที� 2.3  รายชื
อโรงงาน/บริษัท และกําลงัคน ที
ตั 5งอยู่ในนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดั
ระยอง 

ลาํดับ ชื�อบริษัท กาํลังคน (คน) 
1. บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ์ จํากดัมหาชน 26 
2. บริษัท บริหารและพฒันาเพื
อการอนรัุกษ์สิ
งแวดล้อม จํากดัมหาชน   169 
3. บริษัท ไทย บาโรด้า  อินดสัตรีส์ จํากดั 573 
4. บริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จํากดั   44 
5. บริษัท สยามโพลิเอททีลีน จํากดัมหาชน   34 
6. บริษัท อะโรเมตกิส์  (ประเทศไทย) จํากดัมหาชน 530 
7. บริษัท กรุงเทพ ซินธิตกิส์ จํากดั  124 
8. บริษัท เพอรอกซิไทย จํากดั   69 
9. บริษัท ศกัดิ~ไชยสิทธิ~ จํากดั  47 
10. บริษัท ไทยเอ็มเอ็มเอ จํากดั   59 
11. บริษัท ไทย จีซีไอ เรซิท็อป จํากดั   54 
12. บริษัท โตกยุามา สยามซิลิกา จํากดั   88 
13. บริษัท ยไูนเต็ดซิลิกา (สยาม) จํากดั      76 
14. บริษัท ไทยเอ็มเอฟซี จํากดั     45 
15. บริษัท สยามสไตรีนโมโนเมอร์ จํากดั     47 
16. บริษัท วินิไทย จํากดัมหาชน   358 
17. บริษัท เอชเอ็มที โพลีสไตรีน จํากดั  52 
18. บริษัท ไบเออร์ ไทย จํากดั   636 
19. บริษัท ไทยชินกงอินดสัตรีส์  คอร์ปอเรชั
น จํากดั 153 
20. บริษัท ลาเพิร์ท (ปทท.) จํากดั   38 
21. บริษัท แปซิฟิค พลาสตคิส์ จํากดั  93 
22. บริษัท บางกอกโพลีเอททีลีน จํากดัมหาชน   241 
23. บริษัท สยามโพลีสไตรีน จํากดั  28 
24. บริษัท ทีพีซี-เพสต์ เรซิน จํากดั  68 
25. บริษัท ระยองโอเลฟินส์ จํากดั  270 
26. บริษัทไทยโพลีโพรไพลีน (1994) จํากดั  24 
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ตารางที� 2.3  (ตอ่) 

ลาํดับ ชื�อบริษัท กาํลังคน (คน) 
27. บริษัท ไทยโพลีเอททีลีน(1993) จํากดั   24 
28. บริษัท อะโรเมตกิส์  (ประเทศไทย) จํากดัมหาชน 464 
29. บริษัท ปุ๋ ย เอ็น เอฟ ซี จํากดัมหาชน   303 
30. บริษัท ทนุเท็กซ์  (ประเทศไทย) จํากดัมหาชน 1,180 
31. บริษัท โรงกลั
นนํ 5ามนัระยอง จํากดั   645 
32. บริษัท สตาร์ปิโตรเลียม รีโฟน์นิ
ง จํากดั 636 
33. บริษัท แกรนด์ สยาม คอมโพสิต จํากดั 41 
34. บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จํากดั   357 
35. บริษัท โนวา สตีล จํากดั  138 
36. บริษัท เหล็กก่อสร้างสยาม จํากดั   340 
37. บริษัท ไทยไวร์ โพรดกัส์ จํากดัมหาชน   60 
38. บริษัท เอช.ซี.สตาร์ค  (ประเทศไทย) จํากดั 192 
39. บริษัท สยามแผน่เหล็กวิลาศ จํากดั   337 
40. บริษัท ไทย-สแกนดิค สตีล จํากดั  257 
41. บริษัท บางกอกอินดสัเตรียลแก๊ส จํากดั   54 
42. บริษัท บางกอกอินดสัเตรียลแก๊ส จํากดั   71 
43. บริษัท ที ไอ จี ไฮ โค จํากดั   17 
44. บริษัท ทีพีที ยทีูลิตี 5ส์ จํากดั   33 
45. บริษัท โตกยุามา สยามซิลิก้า จํากดั 128 
46. บริษัท ทีพีที ปิโตเคมีคอล จํากดั   211 
47. บริษัท ไทยพลาสติกและเคมีภณัฑ์ จํากดั   317 
48. บริษัท ไทยโพลิเอททีลีน จํากดั   317 
49. บริษัท ไทยโพลีโพรไพลีน จํากดั   20 
50. บริษัท ไทยอินดสัเตรียลแก๊ส จํากดั   78 
51. บริษัท บริหารและพฒันาเพื
อการอนรัุกษ์สิ
งแวดล้อม จํากดัมหาชน   22 
52. บริษัท บางกอกโคเจนเนอเรชั
น จํากดั   24 
53. บริษัท บีเอสที อิลาสโตเมอร์ จํากดั   199 
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ตารางที� 2.3  (ตอ่) 

ลาํดับ ชื�อบริษัท กาํลังคน (คน) 
54. บริษัท ไบเออร์ไทย จํากดั   24 
55. บริษัท ปตท.เคมิคอล จํากดัมหาชน   735 
56. บริษัท แลนแซส (ประเทศไทย) จํากดั   385 
57. บริษัท สยามเลเทกส์สงัเคราะห์ จํากดั  13 
58. บริษัท อดติยา เบอร์ลา่ เคมิ คลัส์ จํากดั  530 
59. บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลิเมอร์ จํากดั  239 
60. บริษัท แอร์ลิควิค (ประเทศไทย) จํากดั  340 
61. บริษัท โกลว์ พลงังาน จํากดัมหาชน 385 
62. บริษัท โกลว์ เอสพีพี3 จํากดัมหาชน 30 
63. บริษัท ไทยอินดสัเตรียลแก๊ส จํากดัมหาชน   41 
64. บริษัท ปตท.เคมิคอล จํากดัมหาชน   476 
65. บริษัท ระยองไวร์อินดสัตรีส์ จํากดั   224 

 รวม 13,833 
ที
มา: กระทรวงอตุสาหกรรม, 2551: 2-3 
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1.4 ปัญหาในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
พื 5นที
มาบตาพุดนั 5นเป็นพื 5นที
ติดทะเลซึ
งมีความอุดมสมบูรณ์ ทั 5งทรัพยากรธรรมชาต ิ            

ทางทะเลซึ
งมีสตัว์นํ 5าตา่งๆ เชน่ กุ้ ง หอย ป ูและปลา เป็นต้น และพื 5นที
ที
เป็นดินปนทรายก็สามารถ
เพาะปลกูพืชผลทางการเกษตร เช่น มะม่วง มนัสําปะหลงั สบัปะรด อ้อยรวม และการทํานาได้
อยา่งดี ดงันั 5นอาชีพดั 5งเดมิของคนในชมุชนมาบตาพดุจงึสามารถจําแนกได้เป็น 3 ประเภทหลกั คือ 
อาชีพค้าขาย อาชีพประมง และอาชีพเกษตรกร ต่อมาเมื
อภาครัฐมีแผนเพื
อพฒันาพื 5นที
ชายฝั
ง
ทะเลตะวันออกโดยมาบตาพุดให้เป็นแหล่งที
ตั 5งอุตสาหกรรมเพื
อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ               
ทําให้มาบตาพุดเริ
มค่อยๆ เปลี
ยนแปลงไปจนนํามาสู่ปัญหาต่างๆ ในพื 5นที
โดยเฉพาะปัญหา                 
ความขัดแย้งที
เกิดขึ 5นระหว่างชาวบ้านที
อาศยัในชุมชนกับโรงงาน/บริษัทอุตสาหกรรมที
เข้ามา               
อันเนื
องมาจากสาเหตุหลัก คือ มลพิษทางสิ
งแวดล้อม (ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการจัดการ
สิ
งแวดล้อมและของเสียอนัตราย, 2554: 1-4) 

1.4.1 ปัญหาในพื 4นที�นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
จากการสอบถามชาวบ้านในพื 5นที
พบว่าเมื
อมีโรงงานเกิดขึ 5นในระยะแรกนั 5น

ปัญหา ยงัมีไม่มากเนื
องจากยงัมีจํานวนโรงงานไม่มาก เพราะโรงงานคอ่ยๆ ก่อสร้างโดยมีเพียง              
3 โรงงานที
เข้ามา ได้แก่ โรงงานปุ๋ ย โรงงาน NPC และโรงงานไทยพลาสตกิเคมีภณัฑ์ ดงันั 5นวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่จึง ยังไม่ค่อยเปลี
ยนแปลงมาก แต่เมื
อโรงงานขยายจํานวนเพิ
มขึ 5น วิถีชีวิต                 
ความเป็นอยูก็่เริ
มเปลี
ยนไป อยา่งชดัเจนโดยพบวา่ มีปัญหาสําคญั 3 ประการ ดงันี 5 

1) การลดลงของทรัพยากรธรรมชาตอิยา่งเห็นได้ชดั 
ทรัพยากรทางทะเลที
เคยมีอยูอ่ยา่งอดุมสมบรูณ์เริ
มลดลงอย่างชดัเจน หอยเสียบ

ที
เคยขุดได้อย่างง่ายที
ริมหาดทรายทองก็เริ
มหมดไป ทรัพยากรทางทะเลจําพวกสตัว์นํ 5าที
เคยมี                 
อย่างอดุมสมบรูณ์ในรัศมี 3 กิโลเมตร ก็เริ
มลดลง จนถึงขั 5นขาดแคลนทําให้ชาวบ้านที
ทําประมง                 
ขนาดเล็กต้องออกเรือไปไกลกว่ารัศมี 3 กิโลเมตรและต้องไปแย่งชิงทรัพยากรกับเรือประมง
พาณิชย์ ซึ
งไม่เพียงสร้างความขัดแย้งระหว่างชาวบ้านที
มีอาชีพประมงขนาดเล็กกับเรือประมง
พาณิชย์เท่านั 5น แต่ยงัเพิ
มต้นทุนค่าใช้จ่ายด้านนํ 5ามนัในการออกเรือไปไกลว่าเดิม ชาวบ้านที
มี
อาชีพประมงจะออกไปจบัสตัว์นํ 5าในทะเล ใช้เวลาไม่ถึงครึ
งวนัก็สามารถมีรายได้ 800 - 900 บาท 
แต่เมื
อมีโรงงานมากขึ 5น มีการถมทะเลทําให้เกิดการกดัเซาะชายฝั
งของคลื
นและส่งผลให้สตัว์นํ 5า
น้อยลงอย่างเห็นได้ชดั รายได้ของชาวบ้านก็ลดลงตามมาเหลือเพียง 200-300 บาทตอ่วนั ขณะที

คา่ครองชีพเพิ
มสงูขึ 5น ชาวบ้านที
 ไมมี่ทางเลือก ไม่มีการศกึษา ก็ต้องทนทําอาชีพประมงตอ่ไปทั 5งๆ 
ที
รายได้ลดลง ชาวบ้านบางสว่นก็เปลี
ยนมาทําอาชีพค้าขาย  
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2) ปัญหาแรงงานอพยพจากนอกพื 5นที
 
ผลจากการขยายจํานวนโรงงานอตุสาหกรรมในพื 5นที
มาบตาพดุทําให้เกิดแรงงาน

นอกพื 5นที
 อพยพเข้ามาเป็นจํานวนมาก แม้จะทําให้ชาวบ้านบางส่วนมีอาชีพใหม่ คือ การเป็น
เจ้าของบ้านเช่า แตก็่นํามาซึ
งปัญหาสงัคมตา่งๆ โดยเฉพาะยาเสพติดซึ
งเดิมก่อนการพฒันาให้
เป็นพื 5นที
อตุสาหกรรม นั 5นมีแตเ่พียงยาเสพติดประเภทกญัชา แตปั่จจบุนัมียาเสพติดหลากหลาย
ประเภทมากขึ 5น นอกจากนี 5ประชาชนในพื 5นที
ยังต้องประสบกับปัญหาอาชญากรรม ปัญหา
โรคติดตอ่ร้ายแรง ปัญหามลพิษทางเสียง จากสถานบริการ ปัญหาขยะ รวมทั 5งปัญหาสงัคมอื
นๆ 
ปัญหาแรงงานอพยพจากนอกพื 5นที
นี 5 เป็นผลมาจากการขาดการควบคมุและการจดัทําฐานข้อมลู
แรงงานที
ไมเ่หมาะสม 

3) ปัญหามลภาวะ 
ประชาชนในพื 5นที
 เ ริ
 มตระหนักถึงปัญหามลพิษทั 5งทางนํ 5าและทางอากาศ 

เนื
องจากการปล่อยนํ 5าเสียและอากาศเป็นพิษในพื 5นที
 ทําให้หญ้า และต้นไม้ตายรวมทั 5งการเกิด 
โรคพืชใหม่ๆ และยงัทําให้สตัว์นํ 5าและคนในพื 5นที
ก็ได้รับผลกระทบด้วยเช่นกัน โดยบางครั 5งทําให้                  
ปลาตาย จํานวนมาก ผู้คนที
อาศยัในพื 5นที
ก็ได้รับผลกระทบจากกลิ
นสารเคมีตา่งๆ โดยเฉพาะ
ในช่วงแรกที
ยงัไม่มีการควบคมุมลพิษทางอากาศมากนกัจนกระทั
งชาวบ้านเริ
มได้รับผลกระทบ
อยา่งหนกัประมาณ พ.ศ. 2535 และเมื
อสื
อได้เริ
มสะท้อนปัญหาที
เกิดขึ 5น ปัญหามลพิษทางอากาศ
จงึเริ
มลดลง                        

ปัญหามลพิษทางนํ 5าที
เกิดขึ 5นนั 5นไม่เพียงเกิดจากการปล่อยนํ 5าเสียจากโรงงาน             
อย่างเห็นได้ชดัเท่านั 5น แตย่งัส่งผลให้นํ 5าใต้ดินที
เคยใสสะอาดสามารถดื
มกินได้ต้องเปลี
ยนไปเป็น
นํ 5าที
มีการปนเปื5อน หรือชาวบ้านบางคนกล่าวว่าแม้แตฝ่นที
ตกลงมายงัส่งผลตอ่การเจ็บป่วยของ
ชาวบ้านด้วยเช่นกนั ถ้าหากชาวบ้านถูกฝนจะต้องรีบอาบนํ 5าชําระล้างร่างกายทนัที ไม่เช่นนั 5นจะ
ป่วย 

มลพิษที
 เกิดจากขยะก็เป็นอีกปัญหาหนึ
งโดยเฉพาะขยะอุตสาหกรรมที
 มี                 
การลักลอบทิ 5ง เพื
อลดต้นทุนส่งผลให้เกิดการปนเปื5อนในดินด้วย ถึงแม้ว่าปัญหานี 5จะได้รับ             
การแก้ไขให้ดีขึ 5น แตก่ารที
แรงงานอพยพจากตา่งถิ
นจํานวนมากและความเป็นเมืองที
เพิ
มขึ 5นก็ยงั
ทําให้ปัญหาขยะที
เกิดจากผู้คนที
เพิ
มขึ 5นยงัคงนา่เป็นหว่งอยู ่

ปัญหาต่างๆ ที
กล่าวมาข้างต้นอนัเป็นผลมาจากแนวทางการพฒันาตามกระแส              
ทนุนิยมและเศรษฐกิจกระแสหลกัที
เน้นการเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นสําคญั ทําให้พื 5นที
มาบตาพุด
กลายเป็นพื 5นที
  ที
ไม่สามารถหลีกเลี
ยงผลกระทบที
เกิดขึ 5นได้จน ทําให้วิถีชีวิตของคนใน                         
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ชมุชนมาบตาพดุต้องเปลี
ยนไปจากอดีตที
เคยพึ
งตนเองปลกูข้าวพืชผกักินเองไม่ยึดเอาวตัถ ุ และ
เงินตราเป็นที
ตั 5ง มาสูก่ารพึ
งพาเศรษฐกิจกระแสหลกั การพฒันาให้เป็นเมืองเกิดขึ 5นอย่างหลีกเลี
ยง
ไม่ได้และไม่มีสิทธิ~ในการกําหนดวิถีชีวิตของตนเอง เพราะพื 5นที
นี 5ได้ถูกเลือกให้เป็นพื 5นที
ที
ต้องมี                
การพฒันา 

ผลจากการพฒันา แม้จะมีชาวบ้านบางส่วนที
ได้รับผลดี โดยเฉพาะผู้ ที
ประกอบ
อาชีพค้าขายเนื
องจากลักษณะการกลายเป็นสังคมเมือง วัตถุนิยมและกระแสบริโภคนิยม                 
ที
เอื 5ออํานวยให้ธุรกิจการค้าเจริญก้าวหน้า แต่ก็ยังมีชาวบ้านมาบตาพุดอีกสองส่วนที
เป็นคน
ดั 5งเดิมในพื 5นที
 ซึ
งเคยประกอบอาชีพเกษตรกรรมและประมงได้รับผลกระทบด้านลบอย่างชดัเจน 
จากผลของมลภาวะที
เกิดขึ 5นและการลดลงของทรัพยากรเพื
อการทํามาหากิน บางคนก็เลือกที
จะ
ขายที
ดินเพื
อไปหาแหล่งทํากินใหม่  บางคนแม้ไม่อยากขายที
ทํากินแต่ก็ถูกบีบ โดยทางอ้อมให้
ต้องขายที
ทํากินเพราะที
ดนิรอบๆ ถกูขายไปหมดจึงไม่สามารถอยู่อย่างโดดเดี
ยวท่ามกลางโรงงาน
ได้ แม้ชาวบ้านจะมีเงินจาก การขายที
ในราคาไร่ละ 3-4 หมื
นบาทรวมกบัเงินชดเชย แตท้่ายที
สดุ
คนที
ได้ประโยชน์แท้จริงกลบัเป็นนายทนุจากนอกพื 5นที
ซึ
งอาศยัแหล่งข้อมูลที
เป็นประโยชน์และมี
ความพร้อมด้านเงินทนุที
จะมาลงทนุ เพราะ ปัจจบุนัที
ดินในแถบ มาบตาพดุ มีราคาสงูถึงไร่ละล้า
นกวา่บาทจนถึง 4 ล้านบาท 

1.4.2 เหตุการณ์ปัญหามลพษิในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
พ.ศ. 2525 - 2535  
รัฐบาล  

  พล.อ.เปรม  ติณสลูานนท์ (พ.ศ. 2523 - 2529) 
  พล.อ.ชาตชิาย  ชณุหะวณั  (พ.ศ. 2531 - 2534) 
  นายอานนัท์  ปันยารชนุ   (พ.ศ. 2534 - 2535) 
  พล.อ.สจุินดา  คราประยรู (พ.ศ. 2535)  

แผน/กิจกรรมการพฒันา  

  “ระยองอดุมไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติระบบเศรษฐกิจมีความสมดลุ” 

1) โครงการพฒันาพื 5นที
ชายฝั
งทะเลตะวนัออกเฟสที
 1 

2) เปิดโรงแยกก๊าซธรรมชาต ิ

3) เปิดนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

4) จดัทําผงัเมืองปี พ.ศ. 2531 โดยขยายพื 5นที
อตุสาหกรรมไปติดกบัเขตชมุชน 

5) จดัทําผงัเมืองปี พ.ศ. 2534 โดยขยายพื 5นที
อตุสาหกรรมไปติดกบัเขตชมุชน 
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พ.ศ. 2535 - 2540 
รัฐบาล 

  นายชวน  หลีกภยั  (พ.ศ. 2535 - 2538)  
  นายบรรหาร  ศลิปอาชา   (พ.ศ. 2538 - 2539)  
  พล.อ.ชวลิต  ยงใจยทุธ   (พ.ศ. 2539 - 2540)  

แผน/กิจกรรมกาพฒันา 
1) วางแผนตอ่เนื
อองเข้าสูแ่ผนพฒันาชายฝั
งทะเลตะวนัออกเฟสที
 2  
2) สร้างโรงงานเพิ
มขึ 5นจํานวนมาก 
3) สร้างโรงกลั
นนํ 5ามนัในพื 5นที
กนัชนระหว่างอตุสาหกรรมกบัชมุชนโดยอยู่ติดกับ                         

โรงเรียนมาบตาพดุพนัพิทยาคาร 
ปัญหามลพิษ 

  ชาวบ้านครูนกัเรียนและพระ เริ
มร้องเรียนปัญหาผลกระทบจากมลพิษทางอากาศ 
พ.ศ. 2541 - 2545  
รัฐบาล 

  นายชวน หลีกภยั  (พ.ศ. 2540 - 2543) 
  พ.ต.ท.ทกัษิณ  ชินวตัร  (พ.ศ. 2544 - 2549) 

แผน/กิจกรรมการพฒันา 
1) แผนพฒันาชายฝั
งทะเลตะวนัออก ระยะที
 2 
2) ขยายอตุสาหกรรมเข้าไปสูพื่ 5นที
ตอนในโดยเฉพาะ อ.ปลวกแดง 
ปัญหามลพิษ 
1) นักเรียนนับร้อยคนของโรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร ล้มป่วยจากกลิ
น

รบกวนที
มาจากโรงงานปิโตรเคมีและโรงกลั
นเนื
องจากพื 5นที
ตั 5งของโรงงานอยู่ใกล้กับชมุชน โดย
ขาดพื 5นที
กนัชน 

2) การวิจยัของกระทรวงสาธารณสุขและกรมส่งเสริมคณุภาพสิ
งแวดล้อมยืนยนั
พบสารอินทรีย์ระเหยก่อมะเร็งในพื 5นที
 

3) ประเมินผลกระทบทางสขุภาพกรณีแผนพฒันาชายฝั
งทะเลตะวนัออก 
การแก้ปัญหา 
1) หยดุโรงงานชั
วคราวเพื
อปรับปรุงแก้ไขปัญหาสิ
งแวดล้อม 6 โรงงาน 
2) ย้ายโรงเรียนมาบตาพุดพันพิทยาคาร ห่างจากเดิม 5 กิโลเมตร โดยใช้

งบประมาณของเทศบาลสร้างโรงเรียนใหม ่
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3) ตั 5งคณะกรรมการดมกลิ
น 
4) ตดิตั 5งเครื
องปรับอากาศทั 5งโรงเรียนมาบตพดุพนัพิทยาคาร 
5) คณะกรรมการสิ
งแวดล้อมแวดล้อมแห่งชาติมีมติให้ประเมินศักยภาพ                

การรองรับมลพิษของพื 5นที
 
พ.ศ. 2545 - 2547 
รัฐบาล  

  พ.ต.ท.ทกัษิณ ชินวตัร  (พ.ศ. 2544 - 2549) 
แผน/กิจกรรมการพฒันา  
1) จดัทําผงัเมืองปี 2546 โดยขยายพื 5นที
อุตสาหกรรมไปทบัซ้อนกับหลายชุมชน 

และขยายไปสูเ่ขต อ.บ้านฉาง 
2) ก่อสร้างและดําเนินการโรงไฟฟ้าถ่านหินบีแอลซี 

ปัญหามลพิษ 
กรีนพีซและเครือข่ายองค์กรเอกชนตรวจสอบพบสารอินทรีย์ระเหยก่อมะเร็ง                  

6 ชนิด มีคา่สงูกวา่มาตราฐานของอเมริกา 
การแก้ไขปัญหา 

1) การประเมินศกัยภาพการรองรับมลพิษ อยู่ระหวา่งดําเนินการ 
2) ชาวบ้านร้องเรียนหนว่ยงานตา่งๆ ให้แก้ไขปัญหาผลกระทบ 
พ.ศ. 2548 
รัฐบาล 

   พ.ต.ท.ทกัษิณ ชินวตัร  (พ.ศ. 2544 - 2549) 
แผน/กิจกรรมการพฒันา 

1) วางแผนแมบ่ทอตุสาหกรรมปิโตรเคมีเฟสที
 3 

2) แก้ไขข้อกําหนดผังเมือง อําเภอบ้านฉาง เพื
ออนุญาตอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
ขั 5นต้น 

3) อนมุตัิโครงการอตุสาหกรรมเคมี โรงไฟฟ้าและอื
นๆ 

ปัญหามลพิษ 
1) กรมควบคมุมลพิษตรวจสอบพบสารอินทรีย์ระเหยก่อมะเร็ง 19 ชนิด มีคา่สูง

กวา่มาตรฐานของสหรัฐอเมริกา 
2) วิกฤตกรณีขาดนํ 5าในระยองและภาคตะวนัออก 
 



37 

 

การแก้ไขปัญหา 
1) รัฐบาลเร่งแก้ปัญหาการขาดแคลนนํ 5า เน้นมาตรการระยะสั 5น 
2) เครือข่ายประชาชนภาคตะวนัออก แก้ปัญหาวิกฤตนํ 5า 
พ.ศ. 2549 - 2550 
รัฐบาล 

   พ.ต.ท.ทกัษิณ  ชินวตัร   (พ.ศ. 2544 - 2549)  
   พล.อ.สรุยทุธ์  จลุานนท์   (พ.ศ. 2549 - 2551) 

แผน/กิจกรรมการพฒันา 

อนมุตัิก่อสร้าง และดําเนินการอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ 

ปัญหามลพิษ 
1) ปัญหาผลกระทบทั 5งต่อสิ
งแวดล้อมและสุขภาพ เข่น ปัญหาสุขภาพอนามัย 

ปัญหาการปนเปื5อนในนํ 5าบ่อตื 5น ปัญหาเรื
องสารประกอบอินทรีย์ระเหยง่าย ผลการศึกษาของ
สถาบนัมะเร็งแหง่ชาต ิมหาวิทยาลยัรังสิต มหาวิทยาลยัศลิปากร และกรมควบคมุโรค 

2) วนัที
 1 ตลุาคม 2550 ชาวบ้านมาบตาพุดฟ้องคณะกรรมสิ
งแวดล้อมแห่งชาต ิ                        
ต่อศาลปกครองระยองเพื
อให้ปฏิบตัิหน้าที
ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ
งแวดล้อม                    
พ.ศ.2535 มาตรา 59 คือประกาศให้พื 5นที
มาบตาพดุและพื 5นที
ใกล้เคียงเป็นเขตควบคมุมลพิษ 

การแก้ปัญหา 
1) รัฐบาลไมป่ระกาศเขตควบคมุมลพิษตามที
ภาคประชาชนผลกัดนั  
2) ก า ร นิ ค ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ห่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  แ ล ะ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น                                      

นิคมอุตสาหกรรม ได้ร่วมกันว่าจ้าง ที
ปรึกษา ศึกษาทําแบบจําลองคุณภาพอากาศในช่วง                             
ปี พ.ศ. 2545 – 2550  เพื
อประเมินศกัยภาพการรองรับมลพิษ และได้ข้อสรุปเบื 5องต้นว่า พื 5นที
                
มาบตาพดุไมส่ามารถรองรับอตุสาหกรรมได้อีกตอ่ไป 

3) คณะกรรมการสิ
งแวดล้อมฯ มีมติให้เก็บข้อมูลเพิ
มเติมเพื
อประเมินศกัยภาพ                
การรองรับมลพิษ 

4) วันที
 11 มกราคม 2550 มีมติแต่งตั 5งคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจเพื
อแก้ไข
ปัญหามลพิษและกําหนดการพฒันาในพื 5นที
จงัหวดัระยอง เพื
อจดัทําและกํากบัแผนปฏิบตัิการลด
และขจดัมลพิษในพื 5นที
จงัหวดัระยอง พ.ศ. 2550 – 2554 

5) กําหนดคา่เฝ้าระวงัเฉลี
ยรายปีสารอินทรีย์ระเหยก่อมะเร็ง 9 ชนิด 
6) กระบวนการสมชัชาสขุภาพและการประเมินผลกระทบทางสขุภาพ 
 



38 

 

พ.ศ. 2551 
รัฐบาล  

   นายสมคัร สนุทรเวช   (พ.ศ. 2551)  
   นายสมชาย วงศ์สวสัดิ~  (พ.ศ. 2551) 

ปัญหามลพิษ 

1) การตรวจวัดของกรมควบคุมมลพิษ พบปัญหาสารอินทรีย์ระเหย ก่อมะเร็ง              
ในอากาศและบอ่นํ 5าตื 5น 

2) การตรวจวัดของกรมควบคุมโรค พบปัญหาสารอินทรีย์ระเหยก่อมะเร็ง                   
ในปัสสาวะของประชาชน 

การแก้ไขปัญหา 
ข้อเสนอของสภาที
ปรึกษาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิตอ่รัฐบาล 
พ.ศ. 2551 - ปัจจุบัน 
รัฐบาล  

  นายอภิสิทธิ~ เวชชาชีวะ   (ธนัวาคม 2551-ปัจจบุนั)  
แผน/กิจกรรมการพฒันา 

ระงบัเฟส 3ชั
วคราว 76 โครงการ เพื
อคุ้มครองชมุชนมาบตาพดุโดยศาลปกครอง 
ปัญหามลพิษและการแก้ไขปัญหาของภาครัฐ 
10 มิถนุายน 2551 
ได้เกิดสารคิวมีน (Cumene) รั
วไหลจากถังเก็บสารคิวมีน ของ บริษัท ปตท.                         

ฟีนอล จํากัด ซึ
งตั 5งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมเหมราชตะวันออก มีคนงานถูกนําส่งโรงพยาบาล               
จํานวน 179 ราย 

3 มีนาคม 2552 
ศาลปกครองระยอง ที
มีคําสั
งให้คณะกรรมการสิ
งแวดล้อมแห่งชาติ ประกาศ                

เขตควบคมุมลพิษในพื 5นที
มาบตาพดุ จ.ระยอง เพื
อดําเนินการควบคมุและขจดัมลพิษ 
30 เมษายน 2552 
ประกาศคณะกรรมการสิ
งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที
 32 (พ.ศ. 2552) เรื
 อง 

กําหนดให้ตําบลมาบตาพุด ตําบลห้วยโป่ง ตําบลเนินพระ และตําบลทบัมา อําเภอเมืองระยอง 
จงัหวดัระยอง ตําบลมาบขา่ อําเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง และตําบลบ้านฉาง อําเภอบ้านฉาง 
จ.ระยอง รวมทั 5งพื 5นที
ทะเลภายในแนวเขต เป็นเขตควบคมุมลพิษ 
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17 มิถนุายน 2552  
ประกาศคณะกรรมสิ
งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบบัที
 33 (พ.ศ. 2552) เรื
อง กําหนด

มาตรฐานคา่ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ในบรรยากาศโดยทั
วไป 
19 มิถนุายน 2552 
เครือข่ายประชาชนภาคตะวันออก ชมรมสิ
งแวดล้อมสภาทนายความ สมาคม

ต่อต้านสภาวะแวดล้อม และสมัชชาองค์กรเอกชนด้านการคุ้ มครองสิ
งแวดล้อมและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ได้ทําเรื
องฟ้องต่อศาลปกครองกลาง ต่อ 8 หน่วยงานภาครัฐที
ดําเนินการ            
ไมช่อบด้วยกฎหมาย ตามมาตรา 67 แหง่รัฐธรรมนญู 2550 

14 กนัยายน 2552 
ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรื
อง โครงการกิจการเกี
ยวกบัอุตสาหกรรมที
อาจ

ก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชนอย่างรุนแรง ทั 5งด้านคณุภาพสิ
งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ และ
สขุภาพ จํานวน 8 กิจการ 

29 กนัยายน 2552 
ศาลปกครองชั 5นต้นสั
งระงบัการลงทนุ 76 โครงการ 
19 ตลุาคม 2552 
ประกาศคณะกรรมการสิ
งแวดล้อมแห่งชาติ ฉบับที
  35 (พ.ศ. 2552) เรื
 อง 

หลกัเกณฑ์ และวิธีการในการแตง่ตั 5งคณะกรรมการผู้ ชํานาญการ พิจารณารายงานการวิเคราะห์
ผลกระทบสิ
งแวดล้อม 

18 พฤศจิกายน 2552 
แตง่ตั 5งคณะกรรมการ 4 ฝ่าย ซึ
งประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน 

และนกัวิชาการ โดยมี นายอานนัท์ ปันยารชนุ เป็นประธาน 
25 พฤศจิกายน 2552 
เกิดเพลิงไหม้ตู้คอนเทนเนอร์บรรจุสารฟอกขาว ภายในท่าเรือบี 3 การท่าเรือ

แหลมฉบงั อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ ทําให้ชาวบ้านล้มป่วยเกือบร้อยรายและยงัที
คาดว่าได้รับ
ผลกระทบจากสารพิษดงักลา่วจนเสียชีวิตถึง 2 ราย 

2 ธนัวาคม 2552 
ศาลปกครองมีคําสั
งแก้คําสั
งของศาลปกครองชั 5นต้น โดยมีคําสั
งให้ชะลอ                         

65 โครงการในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดและบริเวณใกล้เคียง และให้ 11โครงการ ที
ไม่มี
ผลกระทบตอ่สิ
งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ และคณุภาพชีวิตของประชาชนสามารถเดินหน้าได้                        
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ได้แก่ โครงการเชื 5อเพลิงและแก๊ส 4 โครงการ โครงการเหล็ก 2 โครงการ และปิโตรเคมี และ
เคมีภณัฑ์ 5 โครงการ 

5 ธนัวาคม 2552 
ก๊าซบิวเทน 1 รั
วจากเรือ GLOBAL HIME ขณะโหลดสินค้าที
ท่าเทียบเรือสินค้า                

มาบตาพุด แท็งก์เทอร์มินอล เพื
อนําไปส่งที
ประเทศสิงคโปร์ และมีชาวบ้านชุมชนบ้านตากวน               
อา่วประดู ่และกลุม่ประมงเรือเล็กได้รับกลิ
นเหม็นของก๊าซและเกิดอาการคลื
นไส้อาเจียนและมึนงง
จนต้องนําสง่โรงพยาบาลจํานวนมาก 

12  ธนัวาคม 2552  
ก๊าซลึกลบักลิ
นเหม็นฉุนคล้ายแอมโมเนีย หรือคลอรีนกระจายฟุ้ งไปทั
ว ไม่ทราบ

ชนิดของก๊าซพิษและจุดเกิดเหต ุมีเพียงเบาะแสจากสถานีตรวจอากาเมืองใหม่มาบตาพุด พบ
ปริมาณก๊าซไฮโดรคาร์บอนสงูกวา่ปกต ิ2-3 เทา่ 

15 ธนัวาคม 2552 
สืบเนื
องจากเหตุการณ์ก๊าซรั
วในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดในระยะที
ผ่านมา             

กลุม่ผู้ประกอบการในนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุจึงได้ประสานงานกบัศนูย์เฝ้าระวงัและควบคมุ
คณุภาพสิ
งแวดล้อม (Environmental Monitoring Control Center : EMC2) ของสํานกังาน           
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จัดตั 5งวอร์รูม และทีมเฝ้าระวังสิ
งแวดล้อม (Environment Patrol 
Team) ตรวจพื 5นที
ตลอด 24 ชั
วโมง 

23 ธนัวาคม 2552 
ศาลปกครองกลางมีคําสั
งยกเลิกระงับการดําเนินการ บริษัท เหล็กสยาม                          

ยามาโต๊ะ จํากดั 
29 ธนัวาคม 2552 
ออกประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ
งแวดล้อม เรื
 อง กําหนด

หลกัเกณฑ์ วิธีการระเบียบปฏิบตัแิละแนวทางในการจดัทํารายงานวิเคราะห์ผลกระทบสิ
งแวดล้อม
สําหรับโครงการ หรือกิจการที
อาจก่อให้เกิดผลกระทบตอ่ชมุชนอยา่งรุนแรงทั 5งคณุภาพสิ
งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาต ิและสขุภาพ 

19 มกราคม 2553 
คณะรัฐมนตรี อนุมัติแต่งตั 5งคณะกรรมการประสานงานองค์กรอิสระซึ
งจะเป็น

ผู้ให้ความเห็นชอบตอ่โครงการรุนแรง โดยมีนายอานนัท์ ปันยารชนุ เป็นประธาน 
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22 มกราคม 2553  
ศาลปกครองกลางมีคําสั
งยกคําร้อง 30 โครงการ ที
ยื
นเสนอให้ศาลปกครองกลาง

ทบทวนคําสั
งคุ้มครองชั
วคราวให้ระงบัการดําเนินการ 
26 มกราคม 2553 
คณะรัฐมนตรี  ตั 5งคณะกรรมการประสานให้ คําป รึกษาภาคเอกชนใน               

การดําเนินการตาม มาตรา 67(2) ที
มี นายสรยุทธ เพชรตระกูล ผู้ช่วยรัฐมนตรีอุตสาหกรรมเป็น
ประธาน 

11 กมุภาพนัธ์ 2553 
สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ
งแวดล้อม จัดประชุม                    

ทางเทคนิคเพื
อจดัทําเกณฑ์การกําหนดประเภทและขนาดโครงการรุนแรง 
15 กมุภาพนัธ์ 2553 
นายอานันท์ ปันยารชุน ลงนามระเบียบการกําหนดคุณสมบัติขององค์กร

ภาคเอกชนและสถาบนัอดุมศกึษา 
19 กมุภาพนัธ์ 2553 
ประชมุรับฟังความคดิเห็นประชาชนเพื
อปรับปรุงรายการโครงการที
อาจก่อให้เกิด

ผลกระทบตอ่ชมุชนอยา่งรุนแรง ครั 5งที
 1 จงัหวดัเชียงใหม ่
25 กมุภาพนัธ์ 2553 
ประชมุรับฟังความคดิเห็นประชาชนเพื
อปรับปรุงรายการโครงการที
อาจก่อให้เกิด

ผลกระทบตอ่ชมุชนอยา่งรุนแรง ครั 5งที
 2 จงัหวดัขอนแก่น 
4 มีนาคม 2553 
ประชมุรับฟังความคดิเห็นประชาชนเพื
อปรับปรุงรายการโครงการที
อาจก่อให้เกิด

ผลกระทบตอ่ชมุชนอยา่งรุนแรง ครั 5งที
 3 จงัหวดัชลบรีุ 
12 มีนาคม 2553 
ประชมุรับฟังความคดิเห็นประชาชนเพื
อปรับปรุงรายการโครงการที
อาจก่อให้เกิด

ผลกระทบตอ่ชมุชนอยา่งรุนแรง ครั 5งที
 4 จงัหวดันครศรีธรรมราช 
17 มีนาคม 2553 
ประชมุรับฟังความคดิเห็นประชาชนเพื
อปรับปรุงรายการโครงการที
อาจก่อให้เกิด

ผลกระทบตอ่ชมุชนอยา่งรุนแรง ครั 5งที
 5 จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
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2. อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 

2.1 ทฤษฎีประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ  
 คําว่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจได้ถกูนําเสนอ และเผยแพร่เป็นครั 5งแรกโดยนกัวิจยั              
ชาวสวิส ชื
อ Schaltegger และ Sturm ในปี พ.ศ. 2533 แตจ่ากการสืบค้นข้อมลูพบว่า แนวคิด
เกี
ยวกับหลกัการประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ แท้จริงแล้วได้เริ
มขึ 5นมาก่อนหน้านั 5นในช่วงยุค
ประมาณปี พ.ศ. 2513 ซึ
งในชว่งดงักลา่วถือเป็นชว่งที
ประเดน็การอนรัุกษ์และการป้องกนัมลภาวะ
ที
เกิดขึ 5นกับสิ
งแวดล้อมได้ถูกจุดประกายขึ 5น และกลายเป็นประเด็นที
ร้อนแรงสําหรับทุกสังคม 
รวมถึงทุกประเทศในโลกที
จะต้องหันมาให้ความสําคัญกับการป้องกันมลภาวะที
จะเกิดกับ
สิ
งแวดล้อม แนวคดิต้นแบบของประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจดงักล่าวในช่วงยคุขณะนั 5นเรียกว่า 
“หลักการสังคมอนุรักษ์ (Conserver Society)” โดยคณะกรรมการวิทยาศาสตร์แห่งประเทศ
แคนาดา (Science Council of Canada) ตอ่มาจากแนวคิดสงัคมอนรัุกษ์ดงักล่าวก็ได้ถกูนํามา
ประยุกต์ปรับเปลี
ยนให้เป็นแผนกลยุทธ์การอนุรักษ์ระดับโลก โดยองค์กรอนุรักษ์ธรรมชาต ิ
(International Union for the Conservation of Nature: IUCN) และองค์กรอื
นๆ ที
เกี
ยวข้องอีก
มากมาย ซึ
งตอ่มาก็ได้นํามาสูก่ารพฒันาเป็นคําวา่ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

หลงัจากที
นกัวิจยัชาวสวิสเริ
มต้นเสนอแนวคิดของคําว่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ
สาธารณะได้ไม่นาน คณะกรรมการนกัธุรกิจเพื
อสิ
งแวดล้อมโลก (World Business Council for 
Sustainable Development: WBCSD) ซึ
งเป็นการรวมตวัระหว่างกลุ่มบริษัทชั 5นนําระหว่าง
ประเทศกว่า 130 บริษัท จาก 30 ประเทศทั
วโลกก็ได้ให้คําจํากดัความของคําว่าประสิทธิภาพ              
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ อย่างเป็นทางการในปี พ.ศ. 2536 ภายใต้แนวความคิดที
จะให้เกิดการรวมกนั
ของการพฒันาที
ดีขึ 5นในด้านเศรษฐกิจและสิ
งแวดล้อมอนัจะนําไปสู่ผลลพัธ์ของการพฒันาที
ยั
งยืน
ตอ่ไป 
 คําว่าประสิท ธิภาพเชิ งนิ เวศเศรษฐกิจซึ
 งบัญญัติ โดย WBCSD หมายความถึง                    
“การนํามาซึ
งการแข่งขันกันในศักยภาพด้านการผลิตและการบริการโดยมีจุดประสงค์ที
จะ
ตอบสนองความต้องการของมนษุย์และนํามาซึ
งคณุภาพชีวิตที
ดีขึ 5น ในขณะที
การแข่งขนัดงักล่าว
มีความจําเป็นที
จะต้องตระหนกัถึงผลกระทบที
มีต่อระบบนิเวศและทรัพยากรธรรมชาติให้อยู่ใน
ระดบัที
อย่างน้อยต้องสอดคล้องกับความสามารถของโลกใบนี 5ที
จะรองรับผลกระทบที
เกิดจาก           
การแขง่ขนั ดงักลา่วได้” 
 นอกจาก WBCSD ที
ได้บญัญัติคําจํากดัความของประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจแล้ว              
ยงัมีองค์กรอื
นๆ ที
ได้ให้คําจํากดัความ แนวทาง และวิธีการดําเนินงานของประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
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เศรษฐกิจ ไว้อีกด้วยเชน่กนั ตวัอยา่งองค์กรอื
นๆที
ได้อธิบายความหมาย และวิธีการดําเนินงานของ
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจไว้ เช่น องค์กรสิ
งแวดล้อมยุโรป (European Environment 
Agency) ให้คําจํากดัความของคําว่าประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจว่าคือ การสร้างสวสัดิภาพ
การกินดีอยู่ดีที
เพิ
มขึ 5นจากการใช้ทรัพยากรธรรมชาติที
ลดลง องค์กร Atlantic Canada 
Opportunities Agency (ACOA) ก็ให้คําจํากดัความที
คอ่นข้างมีความหมายไปในทิศทางเดียวกนั
คือ การพยายามสร้างมูลค่าของผลิตภัณฑ์และบริการที
มีคณุภาพควบคู่ไปกับการพยายามลด 
การใช้ทรัพยากร ลดการปล่อยของเสียและมลภาวะนอกจากสององค์กรที
ยกเป็นตวัอย่างแล้วนั 5น
ยงัมีองค์ต่างๆ ในหลายประเทศได้ให้นิยามความหมายของประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจไว้
เช่นกนั องค์กรสิ
งแวดล้อมยโุรป (European Environment Agency) องค์การเพื
อความร่วมมือ
ทางเศรษฐกิจและการพฒันา (Organization for Economic Cooperation and Development: 
OECD) ซึ
งโดยสว่นใหญ่ของความหมายของประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจที
ได้ให้คําจํากดัความ
ไว้โดยองค์กรต่างๆ จะมีความหมาย และแนวทางวิธีการดําเนินงานโดยภาพรวมเป็นไป                           
ในความหมาย และทิศทางเดียวกับที
 WBCSD ได้ให้คําจํากัดความไว้ (กิติกร จามรดุสิต                    
และคนอื
นๆ, 2550: 7-13). 

2.1.1 ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจกับการพัฒนาอย่างยั�งยืน 
  การพฒันาอย่างยั
งยืน (Sustainable Development) ของภาคธุรกิจอตุสาหกรรม
ของประเทศ ถูกจดัเป็นประเด็นร้อนที
หลายๆ หน่วยงานที
เกี
ยวข้องให้ความสําคญัในปัจจุบนั                        
การพฒันาอย่างยั
งยืน คือการพฒันาอย่างสมดลุ (ประเวศ วะสี, 2546 ) พฒันาอย่างสมดลุในที
นี 5
อาจหมายได้ถึง การพฒันาที
มีการบรูณาการให้เกิดองค์รวม คือองค์ประกอบทั 5งหลายที
เกี
ยวข้อง 
ได้แก่ เศรษฐกิจ สิ
งแวดล้อม และมนษุย์ เกิดการประสานกนัครบองค์ และมีดลุยภาพ ซึ
งจะทําให้
เกิดสภาพที
เรียกวา่ เป็นภาวะยั
งยืน 

การพฒันาอยา่งยั
งยืนของภาคธุรกิจอตุสาหกรรม อาจหมายได้ถึงความพยายาม
สร้างสมดลุในทางเศรษฐกิจที
สามารถทําให้เกิดการแข่งขนัได้อย่างเสรีในตลาดโลก ควบคู่ไปกัน                   
การคุ้มครองสภาพแวดล้อม โดยไม่สร้างภาระให้กับโลก อันจะนําสู่การมีชีวิตที
ดีของมนุษย์                      
ทั 5งในปัจจุบันและอนาคต แนวทางการพัฒนาที
มีการบูรณาการให้เกิดองค์รวมระหว่าง                             
มิติเศรษฐกิจ และมิติสิ
งแวดล้อม ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจเป็นทั 5งแนวทางการจัดการ
สําหรับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมที
มีการผสมผสานมุมมองในมิติเศรษฐกิจ ควบคู่ไปกับ                         
มิติสิ
งแวดล้อม และดชันี ชี 5วดัที
ใช้ตรวจสอบลกัษณะความมีประสิทธิภาพของธุรกิจอตุสาหกรรม 
ในมิติด้านเศรษฐกิจ และสิ
งแวดล้อม โดยสามารถนําผลลัพธ์ที
ได้จากการประเมินไปใช้
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เปรียบเทียบสถานภาพของธุรกิจ หรือองค์กรของตนเอง สามารถนําไปใช้เป็นดชันีที
แสดงแนวโน้ม 
และกําหนดทิศทางการดําเนินงานของธุรกิจอตุสาหกรรมเพื
อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสุด สามารถ
นําสูก่ารพฒันาอยา่งมีดลุยภาพได้ 

 

ภาพที� 2.2  องค์ประกอบของการพฒันาที
ยั
งยืน  
ที
มา: WBCSD, 2000: 7  

การนําเอาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจมาใช้เป็นดัชนีชี 5วัดเพื
อรายงานผล                              
การดําเนินงานขององค์กรธุรกิจอุตสาหกรรมปัจจุบนัเริ
มได้ความเป็นสากลทั
วโลกเพิ
มมากขึ 5น 
เนื
องด้วยเพราะสามารถรายงานผลการดําเนินงานที
ผ่าน แนวโน้มและทิศทางการดําเนินงาน ใน
อนาคตขององค์กรธุรกิจนั 5นๆ ในมิติเชิงเศรษฐกิจ ควบคูไ่ปกับมิติด้านสิ
งแวดล้อม ซึ
งถ้าหากมี               
การเพิ
มการประเมินในมิตด้ิานสงัคมเข้าไว้ ร่วมกบัผลการประเมินประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ
ก็จะทําให้รายงานผลการดําเนินงานขององค์กรธุรกิจนั 5นมีความครอบคลุมมิติด้านต่างๆ ของ 
ภาวะยั
งยืน การรายงานผลการดําเนินงานขององค์ธุรกิจที
นําเอาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ
มาใช้เป็นดชันีชี 5วดัมีความแตกต่างจากการรายงานผลการดําเนินงานขององค์กรธุรกิจในอดีตที

ผา่นมา ที
สามารถรายงาน และคาดการณ์แนวโน้มมิติด้านเศรษฐกิจและสิ
งแวดล้อมแยกกนัเพียง                 
ด้านเดียวเทา่นั 5น การนําเอาประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจไปใช้เป็นดชันีชี 5วดัสําหรับการรายงาน
ผลการดําเนินงานขององค์กรธุรกิจจึงถือเป็นการรายงานผลการดําเนินงานที
มีการบูรณาการ
องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ และสิ
งแวดล้อมเข้าไว้ด้วยกนั 
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2.1.2 วัตถุประสงค์ของประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
  วตัถปุระสงค์ของประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจมี 3 ประการ ดงันี 5 (WBCSD, 
2000: 7-11) 

1) พยายามลดการบริโภคทรัพยากร (reducing the consumption of 
resources) หมายรวมถึงการพยายามลดการใช้วตัถดุิบตั 5งต้นในการผลิต พลงังาน นํ 5า และที
ดิน 
สง่เสริมการใช้ซํ 5า (Reuse) และการแปรใช้ใหม ่(Recycle) ของผลิตภณัฑ์ 

2) พยายามลดผลกระทบที
มีตอ่สิ
งแวดล้อม (reducing the impact on nature) 
หมายรวมถึงการลดการปลอ่ยของเสีย ได้แก่ นํ 5าทิ 5ง ขยะ และสารพิษ ออกสูส่ิ
งแวดล้อม 

3) เพิ
มมูลคา่ของผลิตภณัฑ์และการบริการ (increasing product or service 
value) หมายถึงความพยายามที
จะทําให้ผู้บริโภคได้รับผลประโยชน์จากผลิตภัณฑ์ สินค้าและ 
การบริการสงูสดุ โดยสง่ผลกระทบตอ่สิ
งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาตน้ิอยที
สดุ 
  จากนิยามคําจํากัดความ รวมถึงวัตถุประสงค์หลกัของประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจ จะเห็นได้ว่า หลกัการประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจถือเป็นเครื
องมือทางการจดัการ
หนึ
งที
 เมื
อนําไปประยุกต์ใช้กับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมแล้ว จะสามารถช่วยให้ธุรกิจนั 5นๆ 
เกิดผลกําไรที
เพิ
มมากขึ 5นจากการพยายามลดการใช้ทรัพยากร หรือวตัถดุิบตั 5งต้น และพลงังาน 
รวมถึงลดการปล่อยของเสียออกสู่สิ
งแวดล้อมลง อนัจะนําไปสู่การเพิ
มสูงขึ 5นของคณุภาพชีวิต
หลงัจากที
สงัคมนั 5นๆ มีความมั
งคั
งทางเศรษฐกิจเพิ
มสูงขึ 5นในขณะที
ส่งผลกระทบตอ่สิ
งแวดล้อม
ลดลง แนวทางดงักล่าวอาจแสดงให้เห็นได้ชดัเจนมาขึ 5นจากกราฟแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างตวั
แปรปัจจยัด้านเศรษฐกิจ ด้านคณุภาพชีวิตและด้านการใช้ทรัพยากรและการปลดปล่อยมลพิษ 
(ภาพที
 2.3) เส้นกราฟทึบที
แสดงให้เห็นดงักราฟภาพที
 3 จะแสดงถึงภาวะปัจจบุนัที
เราเป็นอยู ่
กล่าวคือเมื
อมีการพฒันาด้านเศรษฐกิจเพิ
มสงูขึ 5น จะส่งผลให้ปัจจยัด้านคณุภาพชีวิตเพิ
มขึ 5นตาม
ไปด้วย แตใ่นขณะเดียวกนัปัจจยัความต้องการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการปล่อยมลภาวะเป็น
พิษออกสู่สิ
งแวดล้อมก็จะเพิ
มสงูขึ 5นเป็นเงาตามตวัเช่นเดียวกนั ซึ
งการพฒันาในลกัษณะดงักล่าว
ตอ่ไปเรื
อยๆ คงจะไม่เป็นผลดีตอ่คณุภาพชีวิต และสิ
งแวดล้อมในอนาคตเป็นแน่ เพราะในที
สุด
เส้นกราฟ ปัจจยัคุณภาพชีวิตก็จะมีแนวโน้มที
ลดลง แต่ถ้าหากเรานําหลกัการประสิทธิภาพ                    
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ เข้ามาประยกุต์ใช้ ลกัษณะเส้นกราฟก็จะเกิดการเปลี
ยนแปลงโดยแสดงให้เห็น
ลกัษณะแนวโน้มเป็นปะ กล่าวคือในขณะที
ปัจจยัด้านเศรษฐกิจยงัคงมีการเจริญเติบโตเพิ
มขึ 5น
ตามลําดบั แตปั่จจยัความต้องการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการปล่อยมลพิษมีเริ
มมีแนวโน้มที

ลดลงตามลําดบัจากการพยายามลดผลกระทบตอ่สิ
งแวดล้อมของหลกัการประสิทธิภาพเชิงนิเวศ
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เศรษฐกิจ ซึ
งสดุท้ายก็จะส่งผลให้แนวโน้มปัจจยัด้านคณุภาพชีวิตเขยิบตวัเพิ
มสงูขึ 5นตามแนวโน้ม
การเพิ
มขึ 5นของปัจจยัด้านเศรษฐกิจ 

 
ภาพที� 2.3  กราฟแสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรปัจจยัด้านเศรษฐกิจ  

คณุภาพชีวิตการใช้ทรัพยากร และการปลดปลอ่ยมลพิษ  
ที
มา: WBCSD, 2000: 11  

2.2 แนวคิดเกี�ยวกับอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
กฤตยาพร ทัพภะทัต (2543) กล่าวถึงที
มาของแนวคิด อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ คําว่า 

“Industrial Ecology” หรือ อุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศน์ เริ
มเป็นที
รู้จักกันตั 5งแต่ปีพ.ศ.2532                 
เมื
อนักวิชาการชื
อ Frossch และ Gallopoulos ได้เสนอหลักการนี 5ในวารสารอเมริกากับ
วิทยาศาสตร์ (Scientific American) 

แนวคิดอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ (Industrial Ecology) จัดเป็นแนวความคิดใหม่ แต ่                
ในขณะเดียวกันก็จัดเป็นแนวความติดเบื 5องต้นอันเก่าแก่อนัหนึ
งได้เช่นกัน ในแนวความคิดใหม ่             
ก็คือการออกแบบระบบอตุสาหกรรมเสียใหมใ่ห้มีลกัษณะคล้ายระบบนิเวศตามธรรมชาติ อนัอยู่ได้
โดยหลกัการพึ
งพาอาศยัซึ
งกนัและกนัเป็นสําคญั เป็นการหลอมรวมหลกัการ ในสาขาวิทยาศาสตร์ 
กฎหมาย และเศรษฐศาสตร์ โดยต้องอาศัยพื 5นฐานทั 5งในวิชาวิทยาศาสตร์ นิ เวศวิทยา 
วิศวกรรมศาสตร์ สถาปัตยกรรมศาสตร์ และเศรษฐศาสตร์ ในแง่ของกฎหมายก็คือ ปัจจุบันนี 5
โรงงานต่างๆ ต่างต้องจัดทําระบบการจัดการสิ
งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเดินระบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั 5งนี 5เพื
อให้ทุกอย่างเป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนด เพื
อหลีกเลี
ยงต่อ                
ความไมน่า่เชื
อถือและความเสี
ยงตอ่การกถกูสั
งปิดโรงงาน ทั 5งนี 5เพื
อความอยู่รอดทางธุรกิจ จะเห็น



47 

 

ได้ว่าทั 5งหมดที
แตล่ะโรงงานทําอยู่นั 5นก็คือ หลกัพื 5นฐานของการทําธุรกิจ ซึ
งเน้นหลกัการประหยดั
คา่ใช้จา่ย ปรับปรุงภาพพจน์ และเสริมสร้างรายได้ใหม่ๆ ซึ
งก็คือการใช้ความรู้ในทกุสาขาวิชาตาม
หลกัการอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์อยูแ่ล้วนั
นเอง 

อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จึงเป็นกระจกที
ส่องสะท้อนให้เห็นความเชื
อมโยงกนัระหว่างวสัดุ
และสสาร ซึ
งไหลวนโยงใยกนัอยู่ระหว่างสิ
งมีชีวิตต่างๆ ในระบบนิเวศตามธรรมชาติโดยสะท้อน
ออกมาเป็นการเชื
อมโยงกนัในระบบอตุสาหกรรม 

อญัชลี ชวนิตย์ (2546) กล่าวถึง หลกัการสําคญัของการพฒันาอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์
(Industrial Ecology) ดงันี 5 

1) นําของเสียวสัดเุหลือใช้จากโรงงานหนึ
งมาเป็นวตัถุดิบของอีกโรงงานหนึ
งเพื
อให้เกิด              
ความคุ้มคา่ในการใช้ทรัพยากรและลดปริมาณของเสีย 

2) พยายามปิดวงจรของการใช้ทรัพยากร และปลดปล่อยของเสียให้มากที
สุดเท่าที
จะ
เป็นไปได้ โดยพยายามสร้างสมดลุระหวา่งการใช้วตัถดุบิในการผลิตและการผลิตเป็นสินค้าของแต่
ละโรงงาน และแตล่ะนิคมอตุสาหกรรม ซึ
งแสดงได้โดย block flow diagram ของ วตัถดุิบ ของเสีย 
และของเหลือใช้หรือใช้ไมไ่ด้ และประโยชน์ เพื
อให้เห็นถึงความสมดลุของแตล่ะแหล่งอตุสาหกรรม
เชิงนิเวศน์ 

3) เสริมสร้างกิจกรรมความร่วมมือตา่งๆ ระหว่างโรงงาน ทั 5งในนิคมอตุสาหกรรมเดียวกนั 
และระหว่างนิคมอุตสาหกรรม เพื
อให้การช่วยเหลือเกื 5อกลูพึ
งพาซึ
งกันตามหลกัการอยู่ร่วมกันให้
ประโยชน์ซึ
งกันและกัน กิจกรรมความร่วมมือที
กล่าวถึงครอบคลุมด้านวตัถุดิบ ระบบการขนส่ง 
ทรัพยากรบุคคล การตลาด ข้อมูลข่าวสารและระบบการสื
อสาร คณุภาพชีวิตและชุมชนสมัพนัธ์ 
สิ
งแวดล้อมอนามยั และความปลอดภยั พลงังาน และขบวนการผลิต เป็นต้น 

 

2.3 แนวคิดเกี�ยวกับนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
หลักการของนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ คือ การที
โรงงานมารวมกลุ่มกันอยู่ภายใต้

กระบวนการจดัการที
มุง่เน้นสู่อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยนิคมอตุสาหกรรมจะต้องเป็นตวัส่งเสริม 
และสนบัสนุนให้กิจกรรมต่างๆ ที
เกิดขึ 5นต้องคํานึงถึงเรื
องนิเวศเศรษฐกิจ ซึ
งมิได้ยุ่งยาก ซบัซ้อน 
หากแต่ก็มิใช่สิ
งที
เกิดขึ 5นได้ง่ายและไม่มีสูตรสําเร็จใด การปฏิบตัิการตามหลกัการนี 5จะเกิดขึ 5นได้
จริงต้องอาศัยความตั 5งใจจริง ความอดทน และความพยายาม อย่างไม่ย่อท้อบนพื 5นฐาน                 
ความเข้าใจร่วมกนัของทีมงานและทุกฝ่ายที
เกี
ยวข้อง ซึ
งตา่งเป็นเจ้าของ กลยุทธ์ของการพฒันา
นิคมอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ร่วมกนัเทา่นั 5น 
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กฤตยาพร ทพัภะทตั (2543) ได้อธิบายถึง หลกัการของนิคมอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ว่า
เป็นการเชื
อมโยงแต่ละโรงงาน/บริษัทเข้าด้วยกันเป็นระบบอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ปิดวงจร                
โดยผ่านการใช้ซํ 5า หรือการนํากลบัมาใช้ใหม่ เพิ
มประสิทธิภาพการใช้วตัถุดิบและพลงังานให้สูง
ที
สดุ ลดการก่อเกิดของเสียให้น้อยที
สดุ จําแนกและให้คําจํากดัความของเสียทั 5งหมดให้เป็นวสัดทีุ

มีแนวโน้มจะเป็นวัตถุดิบต่อไป หรือปรับเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ได้แล้วหาตลาดให้ของเสียเหล่านั 5น 
เป็นการสร้างสมดุลของสิ
งที
นํา เข้าไปในขบวนการผลิตและสิ
งที
ออกจากขบวนการผลิตแก่
ความสามารถของระบบนิเวศ ในธรรมชาติ ลดผลกระทบตอ่สิ
งแวดล้อมที
เกิดจาก การปลดปล่อย
พลงังาน และวสัด ุสารเข้าสู่ระบบสิ
งแวดล้อมในธรรมชาติ ออกแบบอตุสาหกรรม ให้เข้ากนัได้กับ
โลกธรรมชาต ิในรูปของลกัษณะองค์ประกอบตา่งๆ ทางโครงสร้างและความไวตอ่การเปลี
ยนแปลง
ของแหลง่ธรรมชาตทีิ
รองรับ หลีกเลี
ยง หรือ ลด การก่อเกิดและการขนส่งสารพิษสารอนัตราย เป็น
การปรับปรุงระบบทางวิศวกรรมใหม่ๆ เพื
อให้กระบวนการอุตสาหกรรมสามารถใช้พลงังานและ
วตัถดุิบ สาร ได้ดีขึ 5น ออกแบบ กระบวนการผลิตใหม่ เพื
อลดการใช้พลงังานหาเทคโนโลยีทดแทน
และออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื
อลดการใช้วัสดุที
ยากต่อการนํากลับมาใช้ใหม่ ทํามากขึ 5น                  
โดยลงทนุน้อย ในเชิงเทคนิค เรียกวา่ การลดปริมาณของเสีย (Dematerialization) 

แนวคิดเกี
ยวกบันิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ (Eco Industrial Estate) เริ
มเป็นที
รู้จกักัน
แพร่หลายในอเมริกา ตั 5งแต่ปี พ.ศ. 2536 จากการนําเสนอของการพฒันาอินดิโก (Indigo 
Development) มายงัอเมริกา คําว่า Eco. มาจากคําว่า Ecology ซึ
งหมายถึง ระบบนิเวศวิทยา 
ธรรมชาต ิสิ
งแวดล้อมและ Economic หมายถึง เศรษฐกิจ 

หลกัการสําคญัของนิคมอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ (Eco Industrial Estate) 
1) ลดมลภาวะและของเสีย 
2) เพิ
มความสําเร็จทางธุรกิจ 
หลกัการนิคมอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ก็คือหลกัการและแนวทางปฏิบตัิอนัหนึ
งที
รองรับ               

การพฒันาที
ยั
งยืนโดยการประยกุต์ใช้จริงกับระบบการพฒันาอตุสาหกรรม ซึ
งหากประเทศตา่งๆ              
ทั
วโลกพฒันาอตุสาหกรรมในหลกัการนี 5และประสบความสําเร็จ ก็หมายความถึงความสําเร็จของ                
การรักษาทัพยากร การใช้ทรัพยากรกอย่างคุ้มค่า ควบคู่ไปกับความเจริญทางเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีของโลก ความหมายของคําว่านิคมอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ (Industrial Ecology, Eco 
Industrial Estate: EIE) ซึ
งมีผู้ให้คํานิยามกนัในรูปแบบตา่งๆ ดงันี 5 

“นิคมอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ (Eco Industrial Estate)” กลุ่มของผู้ประกอบการผลิตและ
ธุรกิจบริการที
มุ่งยกระดบัการดําเนินงานด้านสิ
งแวดล้อมและธุรกิจ โดยอาศยัความร่วมมือซึ
งกัน
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และกนั ในการจดัการสิ
งแวดล้อมและทรัพยากร ทั 5งในเรื
องพลงังาน นํ 5า และวสัด ุสารตา่งๆ โดย
การทํางานร่วมกนัพร้อมๆ กนั กบักลุม่ธุรกิจเหลา่นั 5นจะมุง่ผลประโยชน์สะสมผลประโยชน์ส่วนรวม
ที
จะได้รับร่วมกันมากกว่าผลรวมของผลประโยชน์ของแต่ละคน หรือผลประโยชน์เพียงด้านใด               
ด้านหนึ
งเพียง ด้านเดียว 

“ระบบอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ (Industrial Ecosystem)” คือ ระบบที
มีการใช้พลงังานและ
วตัถดุิบ วสัดตุา่งๆ อย่างสมดลุ เหมาะสม (Optimized) ก่อเกิดของเสียน้อยที
สดุ และสารที
ออก
จากกระบวนหนึ
งจะสามารถถกูใช้เป็นวตัถดุบิของกระบวนการอื
นๆ ได้ 

“ความสมัพนัธ์ที
พึ
งพาอาศยักนัและกนั (Industrial Symbiosis)” คือ ความสมัพนัธ์ที

พึ
งพาอาศยักนัและกนัระหว่างตั 5งแต ่ 2 โรงงานขึ 5นไป โดยมีการแลกเปลี
ยนพลงังาน สสาร ใน
ลกัษณะของตา่งฝ่ายตา่งได้รับประโยชน์ โดยตา่งฝ่ายตา่งสนบัสนนุให้กบัอีกฝ่ายหนึ
ง 

“เครือข่ายนิคมอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ (Eco–Industrial Network)” คือ กลุ่มของบริษัท
หรือโรงงาน หรือองค์กรอื
นใดในภูมิภาคที
เลือกจะสร้าง สานความสมัพนัธ์กนัโดย การแลกเปลี
ยน
และการนํากลบัมาใช้ของ By – Products หรือพลงังานในลกัษณะของการเชื
อมโยงกันเป็น
เครือข่าย ซึ
งโรงงานเหล่านั 5นไม่จําเป็นต้องอยู่พื 5นที
บริเวณเดียวกัน นั
นคือไม่จําเป็นต้องเป็น
เครือขา่ยนิคมอตุสาหกรรม 

“อุตสาหกรรมประสิทธิภาพเชิงเศรษฐกิจ (Industrial Eco-efficiency)” เนื
องจาก                  
Eco หมายถึง Ecology และ Economic บางครั 5งจึงเรียก E2 - Efficiency หมายถึง การพฒันา
อุตสาหกรรมในรูปแบบที
เป็นผลดีต่อทั 5งธุรกิจและต่อสิ
งแวดล้อม โดยยึดหลักสมดุลของ                      
การอนรัุกษ์ ประหยดัทรัพยากรนํ 5า การใช้พลงังานอย่างคุ้มคา่และมีประสิทธิภาพ การลดปริมาณ              
การใช้สารพิษ และการลดปริมาณของเสีย 

2.4 แนวคิดเกี�ยวกับเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
2.4.1 ประเทศไทย 
เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ หมายถึง รูปแบบการพฒันาอตุสาหกรรมที
ยั
งยืนบน

พื 5นฐานความสมดุลของเศรษฐกิจ สิ
งแวดล้อม สังคม ความสอดคล้องกับกฎหมาย และ                   
ความเป็นไปได้ทางเทคโนโลยี ด้วยการลดการใช้ทรัพยากรและพลงังานหรือการใช้ทรัพยากร และ
พลงังานให้คุ้มคา่ และลดการปลดปล่อยของเสียให้เหลือน้อยที
สดุ พร้อมกบัการเพิ
มประสิทธิภาพ             
ในการผลิต โดยการได้รับการยอมรับจากชมุชน เพื
อยกระดบัคณุภาพชีวิตชมุชน และสิ
งแวดล้อม
โดยรอบและโดยรวม ด้วยหลกัการความร่วมมือพึ
งพากนัของผู้ประกอบการอตุสาหกรรม ผู้พฒันา                      



50 

 

นิคมอุตสาหกรรมหน่วยงานรัฐท้องถิ
น และชุมชน เพื
อมุ่ งสู่ประโยชน์ส่วนรวมร่วมกัน                             
(การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย, 2555ก: ออนไลน์) 

เพื
อให้เกิดการพฒันาอย่างยั
งยืนของเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ขอบเขตของ
ความสมัพนัธ์ และความร่วมมือ สามารถอธิบายได้ ดงันี 5 

 
 

ภาพที� 2.4  ขอบเขตของการเป็นเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์  
ที
มา: การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย, 2555ก: ออนไลน์ 
 

ระดบัโรงงาน  จะเข้าสู่การเป็นอตุสาหกรรมสีเขียว (Green Industry: GI) ตาม
เกณฑ์ของกระทรวงอตุสาหกรรม 

ระดับนิคมอุตสาหกรรม จะพัฒนาเชิงพื 5นที
ด้วยความร่วมมือกับเครือข่ายทั 5ง
โรงงาน ชุมชน และ หน่วยงานส่วนท้องถิ
นเป็น “นิคมอตุสาหกรรมเชิงนิเวศและเครือข่าย” หรือ 
“เมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศ” (Eco Industrial Estate & Networks) 

ระดบัท้องถิ
น เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนจงัหวดั ที
มี                
นิคมอุตสาหกรรมตั 5งอยู่ จะพฒันาในด้านตา่งๆ ของท้องถิ
น ควบคู่กันไปกับภาคอุตสาหกรรม ซึ
ง
เป็นหลักในการสร้างความเจริญทางเศรษฐกิจของท้องถิ
นนั 5นๆ สู่การเป็น “เมืองน่าอยู่ คู่
อตุสาหกรรม” (Eco Industrial Town) 

ระดบัจังหวดั จะต้องพัฒนาในทุกๆ ภาคส่วนให้เข้าสู่ความยั
งยืน ได้แก่ เกษตร
ยั
งยืน ประมงยั
งยืนท่องเที
ยวยั
งยืน และอุตสาหกรรมยั
งยืน เป็นต้น เพื
อเป็น “เมืองน่าอยู่ เมือง
ยั
งยืน” (Eco City) 
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ประเทศไทยอยู่ระหว่างการดําเนินงานเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ เพื
อให้                           
การดําเนินงานมุ่งสู่ความสมดลุทั 5งด้านเศรษฐกิจ สิ
งแวดล้อม และสงัคม มีรูปแบบของการพฒันา
ที
สอดคล้อง เชื
อมโยง และครอบคลุมกิจกรรมความร่วมมือ/กิจกรรมเพิ
มประสิทธิภาพ/กิจกรรม                 
การยกระดบัของการพัฒนา และสามารถนําไปปฏิบตัิได้อย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสม จึงได้
กําหนดคณุลกัษณะของแนวทางการพฒันาใน 5 มิติ 22 ด้าน โดย 5 มิติ ได้แก่ มิติทางกายภาพ                           
มิติทางเศรษฐกิจ มิติทางสิ
งแวดล้อม มิติทางสังคม และมิติทางด้านการบริหารจัดการ                      
ดงัรายละเอียดในตาราง ดงันี 5 

ตารางที� 2.4  คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 5 มิต ิ22 ด้าน 

5 มิต ิ 22 ด้าน 
1 มิตทิางกายภาพ 1. การวางผงัที
ตั 5งและการจดัพื 5นที
 

2. การออกแบบอาคารและบริเวณโดยรอบ 
2. มิตเิศรษฐกิจ 3. เศรษฐกิจของภาคอตุสาหกรรม 

4. เศรษฐกิจของท้องถิ
น 
5. เศรษฐกิจของชมุชน 
6. การตลาด 
7. การขนสง่ 

3.  มิตสิิ
งแวดล้อม  
 

8. การจดัการคณุภาพนํ 5า 
9. การจดัการคณุภาพอากาศ 
10. การจดัการกากของเสียและวสัดเุหลือใช้ 
11. การจดัการพลงังาน 
12. การจดัการเสียง 
13. กระบวนการผลิต 
14. ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) 
15. การจดัการด้านความปลอดภยัและสขุภาพ 
16. การเฝ้าระวงัคณุภาพสิ
งแวดล้อม 

4.  มิตสิงัคม 17. คณุภาพชีวิตและสงัคมของพนกังาน 
18. คณุภาพชีวิตและสงัคมของชมุชนโดยรอบ 
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ตารางที� 2.4  (ตอ่) 

5 มิต ิ 22 ด้าน 
5.  มิตกิารบริหารจดัการ 19. การบริหารจดัการพื 5นที
อยา่งมีสว่นร่วม 

20. การพฒันาและรักษาระบบบริหารระดบัสากล 
21. การพฒันาบคุลากร 
22. ข้อมลูขา่วสาร/การรายงาน 

ที
มา: กระทรวงอตุสาหกรรม, 2554 

1) มิตด้ิานกายภาพ  
ทําเล ที
ตั 5ง สอดคล้องกบัผงัเมืองและมีการวางผงัการใช้ประโยชน์พื 5นที
กลมกลืน

กบัสิ
งแวดล้อม กําหนดเป็นด้าน ได้แก่ ด้านการวางผงัที
ตั 5งและการจดัพื 5นที
 และด้านการออกแบบ
อาคารและบริเวณโดยรอบ 

2) มิตเิศรษฐกิจ  
ความคุ้ มค่าในการผลิตและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของท้องถิ
น 

ผู้ประกอบการและชมุชนอย่างมั
นคง กําหนดเป็นด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจของภาคอุตสาหกรรม              
ด้านเศรษฐกิจของท้องถิ
น ด้านเศรษฐกิจของชมุชน ด้านการตลาด และด้านการขนสง่ 

3) มิตสิิ
งแวดล้อม 
 การจัดการคุณภาพสิ
งแวดล้อมที
ดี ลดและป้องกันมลพิษ ใช้ทรัพยากรและ
พลงังานอย่างคุ้มคา่ กําหนดเป็นด้าน ได้แก่ ด้านการจดัการคณุภาพนํ 5า ด้านการจดัการคณุภาพ
อากาศ ด้านการจดัการกากของเสียและวสัดเุหลือใช้ ด้านการจดัการพลงังาน ด้านการจดัการเสียง                   
ด้านกระบวนการผลิต ด้านประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-efficiency) ด้านการจัดการ             
ด้านความปลอดภยัและสขุภาพ และด้านการเฝ้าระวงัคณุภาพสิ
งแวดล้อม 

4) มิตสิงัคม 
คุณภาพชีวิตที
ดี และสังคมที
น่าอยู่ของพนักงานในพื 5นที
และชุมชนโดยรอบ 

กําหนดเป็นด้าน ได้แก่ ด้านคณุภาพชีวิตและสงัคมของพนกังาน และด้านคณุภาพชีวิตและสงัคม
ของชมุชนโดยรอบ 

5) มิตกิารบริหารจดัการ 
การบริหารจดัการในพื 5นที
เป็นไปอย่างมีระบบ โดยการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้

เสียและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื
อง กําหนดเป็นด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการพื 5นที
อย่างมี               



53 

 

ส่วนร่วม ด้านการพัฒนาและรักษาระบบบริหารระดับสากล ด้านการพัฒนาบุคลากร และ                 
ด้านข้อมลูขา่วสาร/การรายงาน 

2.4.2 ประเทศญี�ปุ่น เมืองคิตะคิวชู 
แนวทางการพฒันาสงัคมที
ยั
งยืนของญี
ปุ่ นแนวทางหนึ
งก็คือการส่งเสริมแนวคิด                 

เมืองนิเวศน์ (Eco Town) ซึ
งเป็นแนวทางที
เกิดขึ 5นจากการเป็นแกนนําของรัฐบาลกลางญี
ปุ่ น             
ในปี พ.ศ. 2540 โดยมอบหมายให้ 2 กระทรวงหลกัเป็นหน่วยงานที
มีบทบาทสําคญัในการส่งเสริม
และสนับสนุนให้เกิดอีโคทาวน์ในญี
ปุ่ นโดยหน่วยงานของรัฐบาลกลางที
มีบทบาทดังกล่าวคือ
กระทรวงเศรษฐกิจ การค้า และอตุสาหกรรม (Ministry of Economic, Trade and Industry: 
METI) และกระทรวงสิ
งแวดล้อม (Ministry of Environment: MoE) เนื
องจากในช่วงเวลาดงักล่าว
ญี
ปุ่ นประสบปัญหาการขาดแคลนที
ทิ 5งขยะและความจําเป็นในการฟื5นฟูเศรษฐกิจท้องถิ
น รวมทั 5ง
แรงกดดนั ในการส่งเสริมให้เกิด Zeroemission รัฐบาลจึงต้องตั 5งอีโคทาวน์ขึ 5น เพื
อแก้ปัญหาที
ทิ 5ง
ขยะ และช่วยเหลือบริษัทตา่งๆ ในการบรรลเุป้าหมาย Zeroemission โดยการนําของเสียที
เกิดขึ 5น
กลบัมารีไซเคลิเพื
อใช้เป็นวตัถดุิบอีกครั 5ง รวมทั 5งการควบคมุมลพิษตา่งๆที
เกิดขึ 5นจากกิจกรรมทาง
อตุสาหกรรม ซึ
งแนวคิด Zeroemission นี 5เกิดขึ 5นโดย United Nations University ในปี พ.ศ. 2537 
โดยมีเป้าหมายเพื
อ 1) ทําให้ของเสียเข้าใกล้ศูนย์ 2) ลดปัญหาเรือนกระจกและส่งเสริม                      
การประหยดัพลงังาน และ สง่เสริมความร่วมมือระหวา่งภาคอตุสาหกรรมในสาขาตา่งๆ 

อีโคทาวน์ถูกพัฒนาขึ 5นเพื
อผสมผสานความพยายามในการบําบัดของเสีย 
(Waste Treatment) การพิทกัษ์สิ
งแวดล้อม (Environmental Preservation) และการส่งเสริม              
การพฒันาอุตสาหกรรม (Industrial Development) โดยมีวตัถุประสงค์หลักเพื
อ แก้ไขปัญหา             
การขาดแคลนที
ทิ 5งขยะ และเพื
อแก้ปัญหาชะงกังนัของอตุสาหกรรมท้องถิ
นขณะเดียวกนัก็สามารถ
ส่งเสริมอุตสาหกรรม ที
 เป็นมิตรกับสิ
งแวดล้อมภายใต้หลักการปล่อยของเสียเป็นศูนย์ 
(Zeroemission) ภายใต้ความร่วมมือกบัอตุสาหกรรมและคนในท้องถิ
น  

แนวทางการพฒันาอีโคทาวน์ในญี
ปุ่ นนั 5นได้รับความร่วมมือจากภาคส่วนตา่งๆ ที

สําคญั ได้แก่ รัฐบาลกลาง รัฐบาลท้องถิ
น คนในท้องถิ
นหรือชมุชนและองค์กรเอกชน บริษัทเอกชน 
และ สถาบนัการศกึษา (สํานกังานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ, 2553จ: ออนไลน์)  

1) รัฐบาลกลางโดยมีหน่วยงานหลกัที
รับผิดชอบคือกระทรวงเศรษฐกิจ การค้า 
และอุตสาหกรรม (METI) และกระทรวงสิ
งแวดล้อม (MoE) ซึ
งมีหน้าที
หลกัในการพิจารณา
โครงการและอนมุตัิเงินสนบัสนุนเพื
อการดําเนินการตามโครงการอีโคทาวน์ที
เสนอมา นอกจากนี 5
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รัฐบาลกลางยงัเป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการออกกฎหมายตา่งๆที
เกี
ยวข้องเพื
อควบคมุและส่งเสริม
ให้เกิดการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมที
ยั
งยืน  

2) รัฐบาลท้องถิ
นซึ
งมีบทบาทในการเสนอแผนอีโคทาวน์เพื
อการพฒันาท้องถิ
น
ผ่านการส่งเสริมอุตสาหกรรมหรือโครงการที
 เป็นมิตรกับสิ
งแวดล้อม พัฒนาสังคมรีไซเคิล 
(Recycling Society) เป็นผู้ นําในการส่งเสริมการสร้างเมืองที
คํานึงถึงสิ
งแวดล้อม ส่งเสริม               
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานตา่งๆที
เกี
ยวข้อง ส่งเสริมการศกึษาด้านสิ
งแวดล้อมและทําให้เกิด               
การรีไซเคลิทรัพยากรในพื 5นที
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

3) คนในท้องถิ
นหรือชุมชนและองค์กรเอกชน (NPOs) มีบทบาทในการให้            
ความร่วมมือและปฏิบตัิตามแผนเพื
อการพัฒนาท้องถิ
นให้เป็นอีโคทาวน์ เช่น การคดัแยกขยะ  
การนําทรัพยากรรีไซเคลิกลบัมาใช้ประโยชน์  

4) บริษัทเอกชนมีบทบาทในการเป็นผู้ ดําเนินโครงการต่างๆ ที
 เป็นมิตรกับ
สิ
งแวดล้อมเพื
อนําไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที
ยั
งยืน เช่น การใช้เทคโนโลยีสะอาด                  
ในการผลิต การนําเอาวสัดุ รีไซเคิลกลับมาใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต การสร้างโรงงานรีไซเคิล               
การร่วมมือกนัระหวา่งเอกชนในการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีที
เป็นมิตรกบัสิ
งแวดล้อม  

5) สถาบนัการศึกษา เช่น มหาวิทยาลยัมีบทบาทสําคญัในการวิจยัและพัฒนา
เทคโนโลยีต่างๆ การตรวจประเมินสภาพสิ
งแวดล้อม โรงเรียนมีบทบาทในการให้ความรู้แก่เด็ก
รวมทั 5งปลกูฝังให้เดก็มีสว่นในการพิทกัษ์สิ
งแวดล้อม การประหยดัพลงังาน  

6) ในปี 2006 มีโครงการอีโคทาวน์ที
ได้รับการสนบัสนุนจากกระทรวงเศรษฐกิจ 
การค้า และอุตสาหกรรม (METI) และกระทรวงสิ
งแวดล้อม (MoE) ของญี
ปุ่ นจํานวน พื 5นที
โดย
รัฐบาลท้องถิ
นเป็นผู้ เสนอแผนการพฒันาอีโคทาวน์ของท้องถิ
นตนไปยงักระทรวงเศรษฐกิจ การค้า 
และอตุสาหกรรม (METI) และกระทรวงสิ
งแวดล้อม (MoE) เพื
อให้พิจารณา หากโครงการดงักล่าว
ผ่าน การอนุมตัิและรับรองแผนรัฐบาลท้องถิ
นก็จะได้รับเงินสนบัสนุนซึ
งอาจมากถึงร้อยละ ของ
งบประมาณทั 5งหมดเพื
อการลงทุนด้านฮาร์ดแวร์หรือด้านการก่อสร้าง และด้านซอฟท์แวร์ เช่น   
การประชาสมัพนัธ์โครงการ กิจกรรมเครือข่าย การให้บริการสนบัสนนุด้านข้อมลู การส่งเสริมและ
ให้ความรู้สําหรับผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย 

อีโคทาว์นของแต่ละท้องถิ
นที
นําเสนอเพื
อขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนจาก
รัฐบาลกลางนั 5นจะแตกต่างกันไปตามบริบทของปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาของแต่ละ
ท้องถิ
นโดย Meiji Yasuhiro และ Hiromi ได้จําแนกประเภทของอีโคทาวน์ ออกเป็น 3 ประเภทหลกั
คือ (สํานกังานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ, 2553จ: ออนไลน์) 
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1) ประเภทส่งเสริมอุตสาหกรรมสิ
งแวดล้อม (Environmental Industries 
Promotion Type) ซึ
งได้แก่ ฮอกไกโด อคติะ ฮิโรชิมา ยามากจูิ อซุุยกาวามิยากิ คาวาซากิ โตยามา 
โคะอจุิ คติะควิช ูและโอมตุะ  

2) ประเภทบําบดัของเสีย (Waste Treatment Type) ได้แก่ อะโอโมริ จิบะ                
กิฟ ุซปัโปโร นาโอชิมา  

3) ประเภทการจดัการชมุชน (Community Organizing Type) ได้แก่ อิอิดะ                  
มินามาตะ 

อีโคทาวน์เป็นตวัอยา่งของการพฒันาที
เน้นการให้ความสําคญัระหว่างการพฒันา
ควบคูไ่ปกบัการคํานงึถึงสิ
งแวดล้อมทั 5งนี 5เพื
อนําไปสูก่ารพฒันาที
ยั
งยืน สงัคมที
เน้นฐานการรีไซเคิล 
(Recyclingbased Society) การดําเนินธุรกิจที
เป็นมิตรกับสิ
งแวดล้อม (Ecobusiness) ใช้
เทคโนโลยีที
เป็นมิตรกบัสิ
งแวดล้อม (Environmentally Sound Technology) การอนรัุกษ์พลงังาน 
(Energy Conservative) การปล่อยของเสียเป็นศนูย์ (Zeroemission) และหลักการ 3R คือ 
Reduce Reuse Recycle ซึ
งอาศยัความร่วมมือจากผู้ มีส่วนเกี
ยวข้อง (Stakeholder) ทกุภาคส่วน
ไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลกลางภายใต้การนําของกระทรวงเศรษฐกิจ การค้า และอตุสาหกรรม (METI) 
และกระทรวงสิ
งแวดล้อม (MoE) รัฐบาลท้องถิ
น คนในท้องถิ
นหรือชุมชนและองค์กรเอกชน
บริษัทเอกชน และสถาบนัการศึกษา อย่างไรก็ตามการส่งเสริมอีโคทาวน์คงไม่สามารถประสบ
ผลสําเร็จให้เห็นเป็นรูปธรรมได้ชัดเจนหากปราศจากซึ
งกฎหมายรองรับโดยกฎหมายสําคัญที

เกี
ยวข้องกบัการสง่เสริมอีโคทาวน์ ดงันี 5 (สํานกังานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ, 2553: ออนไลน์) 

1) กฎหมายสิ
งแวดล้อมพื 5นฐาน (Basic Environmental Law 1993)  
2) กฎหมายการรีไซเคิลบรรจภุัณฑ์ Container and Packaging Recycling 

Law 1995) ซึ
งเกี
ยวกบัการนําเอาบรรจภุณัฑ์ที
คดัแยกแล้วกลบัมารีไซเคลิ  
3) กฎหมายส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Law for Promotion 

of Effective Utilization of Resources 2000) ซึ
งเน้นส่งเสริมการลดขยะ (Reduce) การนํา
กลบัมาใช้ใหม ่(Reuse) และ การรีไซเคลิ (Recycle)  

4) กฎหมายความสะอาดสาธารณ ะและการจัดการของ เ สีย  (Waste 
Management and Public Cleaning Law 2000) ซึ
งเกิดขึ 5นหลงัการมีปัญหาขาดแคลนที
ทิ 5งขยะ
ทําให้มีการลกัลอบทิ 5งขยะอยา่งผิดกฎหมาย ดงันั 5นเพื
อแก้ไขปัญหาดงักล่าวจึงจํากดัการสร้างขยะ
และดแูลการทิ 5งขยะรวมทั 5งการสง่เสริมให้มีการนําขยะกลบัมาใช้ใหม ่ 
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5) กฎหมายสง่เสริมการจดัซื 5อผลิตภณัฑ์สีเขียวซึ
งหมายถึงผลิตภณัฑ์ที
เป็นมิตร
กบัสิ
งแวดล้อม (Law on Promoting Green Purchasing)  

6) กฎหมายการรีไซเคิลเครื
องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน (Electric Household 
Appliance Recycling Law 2001)  

7) กฎหมายการรีไซเคลิอาหาร (Food Recycling Law 2000)  
8) กฎหมายการรีไซเคิลวสัดกุ่อสร้าง (Construction Material Recycling Law 

2000)  
9) กฎหมายการรีไซเคลิรถยนต์ (Automobile Recycling Law 2002) 
คิตะคิวชู (Kitakuushu) เป็นเมืองที
อยู่ทางตอนเหนือของเกาะคิวชูมีพื 5นที
                            

485 ตารางกิโลเมตร มีประชากร (ปี พ.ศ. 2004) 998,000 คน กรณีของเมืองคิตะคิวชนูั 5นเดิมเคย
เป็นแหล่งอุตสาหกรรมหนักที
 สําคัญของญี
ปุ่ นโดยเฉพาะการผลิตเหล็กในช่วงยุคทันสมัย 
(Modernization) โดยเป็นที
ตั 5งของโรงงานเหล็กที
รัฐบริหารจัดการชื
อ Yahata Iron Works 
(ปัจจบุนัเปลี
ยนชื
อเป็น Nippon Steel Corporation) ซึ
งเป็นโรงงานผลิตเหล็กที
ใหญ่ที
สดุ ในแถบ
เอเชียโดยนําเข้าวตัถุดิบมาจากประเทศจีน ในช่วงทศวรรษ ถือเป็นช่วงที
เศรษฐกิจเติบโตสูง แต่
หลงัจากนั 5นอุตสาหกรรมเหล็กของญี
ปุ่ นก็เริ
มถดถอยทําให้ไม่สามารถแข่งขนักับต่างประเทศได้
โดยเฉพาะกบัจีนและเกาหลี ทั 5งนี 5เนื
องมาจากผลของข้อตกลง Plaza Accord ในปี พ.ศ. 2528 
และการที
คู่แข่งเริ
มใช้เครื
องจักรอัตโนมัติในการผลิตทําให้ญี
ปุ่ นเริ
มสูญเสียความได้เปรียบ ใน             
การแข่งขนัประกอบกับการเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจโดยการส่งเสริมการผลิตภาคอุตสาหกรรม
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมหนักอย่างอุตสาหกรรมเหล็กทําให้สภาพแวดล้อมของเมืองคิตะคิวชู
เลวร้ายลงเนื
องมาจากมลภาวะทางนํ 5าและทางอากาศ อนัเป็นผลมาจากการปล่อยควนัและนํ 5าเสีย
จากโรงงานผลิตเหล็ก 

ผลที
เกิดขึ 5นดงักล่าวทําให้อ่าวโดไค (Dokai Bay) ได้ชื
อว่าเป็น “ทะเลแห่ง              
ความตาย” (Sea of Death) เพราะสีนํ 5าทะเลเปลี
ยนไปเป็นสีเหล็กเนื
องจากนํ 5าเสียจากโรงงาน
เหล็กที
ถูกปล่อยลงทะเล กรณีของเมืองคิตะคิวชูนั 5นการแก้ไขปัญหามลพิษเริ
มต้นขึ 5นจาก                   
การเคลื
อนไหวของกลุ่มผู้ หญิงที
อาศัยอยู่ในพื 5นที
ซึ
งเกิดปัญหาเริ
มตระหนักว่าหากปล่อยให้
อตุสาหกรรมปลอ่ยควนัพิษและนํ 5าเสียตอ่ไปเรื
อยๆ อาจส่งผลกระทบถึงเด็กๆ ซึ
งเป็นลกูหลานของ
ตนได้จึงมี การเคลื
อนไหวเพื
อวิจยัและศึกษาปัญหาสิ
งแวดล้อมที
เกิดขึ 5น เรียนรู้วิธีวดัมลพิษทาง
อากาศ รวมทั 5งเยี
ยมชมและวินิจฉัยโรงงานในย่านที
ตนอาศยัอยู่ว่าสามารถส่งผลต่อวิถีชีวิตและ
สขุภาพของตนและครอบครัวอย่างไร หลงัจากนั 5นจึงส่งผลให้ทกุภาคส่วนที
เกี
ยวข้องเริ
มตระหนกั
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ถึงผลที
เกิดขึ 5นและหันมา ร่วมมือกันเพื
อแก้ไขปัญหาที
เกิดขึ 5นโดยการเซ็นสัญญาเพื
อควบคุม
มลพิษในช่วงทศวรรษ จึงเป็นจุดเริ
มต้นของการพฒันาอีโคทาวน์เพื
อเปลี
ยน แนวทางการพฒันา
จากอุตสาหกรรมหนักมาสู่อุตสาหกรรมที
คํานึงถึงสิ
งแวดล้อมโดยมีการใช้ทรัพยากร อย่างมี
ประสิทธิภาพขณะเดียวกนัก็มีการจดัการของเสียอย่างเหมาะสม  

การดําเนินการเพื
อควบคมุมลพิษทางนํ 5าดงักล่าวทําโดยการพฒันาระบบบําบดั
นํ 5าเสียและของเสีย การควบคมุปริมาณมลพิษ การเพิ
มความเข้มงวดด้านมาตรฐานสิ
งแวดล้อม
เพื
อไม่ให้ก๊าซและนํ 5าเสียเกินมาตรฐานหากโรงงานใดปล่อยของเสียเกินมาตรฐานจะถูกสั
งปิด
โรงงานการทําความสะอาดแม่นํ 5าและทะเลโดยการดูดตะกอนของเสียจากอ่าวโดไคในช่วง               
พ.ศ. 2519 เพื
อมาบําบดั รวมทั 5งการฟื5นฟูสัตว์นํ 5าในพื 5นที
ดงักล่าว นอกจากนี 5ยังมีการควบคุม
มลพิษด้านอื
นๆ ด้วยคือเสียง กลิ
น และการสั
นสะเทือน ปี พ.ศ. 2518  นบัเป็นปีที
คิตะคิวชปูระสบ
ผลสําเร็จในการวางมาตรฐานด้านสิ
งแวดล้อมทั 5งทางนํ 5าและทางอากาศเพื
อป้องกันอนัตรายที
จะ
เกิดแก่สุขภาพของผู้คน ที
อาศยัอยู่ในคิตะคิวชู การดําเนินการแก้ไขและป้องกันปัญหาดงักล่าว
ได้รับความร่วมมือจากทั 5งภาครัฐและเอกชนโดยใช้เงินไปกว่า 804.3 พนัล้านเยน  

แม้ปัญหาสิ
งแวดล้อมของคติะควิชจูะมีต้นกําเนิดมาจากปัจจยัหลกั 3 ประการคือ 
การขายและการผลิตเพื
อการพัฒนาเศรษฐกิจที
มากเกินไป การขาดการควบคุมด้านมลภาวะ                   
ที
เพียงพอ และการไม่มีระบบการป้องกนัที
เพียงพอ แต่เมืองคิตะคิวชก็ูสามารถจดัการกับปัญหา
สิ
งแวดล้อมได้อย่างดีภายใต้ปรัชญาพื 5นฐานของเมืองคือสร้างสรรค์กิจกรรมเพื
อความสําเร็จและ
ความมั
งคั
งอย่างแท้จริงและสืบทอดโดยคนรุ่นตอ่ไป (creation of activity with true wealth and 
prosperity, inherit by future generations) การอยู่ร่วมกัน การสร้างสรรค์ร่วมกัน (living 
together, creating together) พฒันาเศรษฐกิจผ่านสิ
งแวดล้อมที
ดี (Developing economically 
through a healthy environment) และการสร้างความยั
งยืนของเมือง (enhancing the 
sustainability of the city) โดยการพัฒนาที
ยั
งยืนนี 5เกิดจากการผลิตที
สะอาด (Cleaner 
Production) ผลิตภณัฑ์ที
เป็นมิตรตอ่สิ
งแวดล้อม (Environmentally Friendly Products) ซึ
งมี
ลักษณะการออกแบบ วัสดุ และผลิตภัณฑ์เชิงนิเวศ หรือ Ecodesign, Ecomaterials และ 
Ecoproducts รวมทั 5งการจดัการสิ
งแวดล้อม (Environmental Management) ที
ดี  

คิตะคิวชูเป็นเมืองแรกที
ได้รับการอนุมัติแผนการดําเนินการตามอีโคทาวน์ของ
ญี
ปุ่ นในปี พ.ศ. 2540 โครงการแบง่พื 5นที
ออกเป็น 3 สว่น ดงันี 5  

1) Kitakyushu Eco-town Center ซึ
งตั 5งขึ 5นในปี พ.ศ. 2544  เพื
อให้เป็น
ศนูย์กลางด้านการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทตา่งๆด้านสิ
งแวดล้อมต่อสาธารณะชน และเน้นการมี
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ส่วนร่วมของประชาชน รวมทั 5งเป็นศนูย์อบรมและเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านสิ
งแวดล้อม คิตะคิวชูอีโค
ทาวน์จงึได้ชื
อวา่เป็นเมืองแหง่วิชาการและการวิจยั (City of Academic and Research) เนื
องจาก
เน้นการวิจยัและพฒันาด้านสิ
งแวดล้อม รวมทั 5งมีการร่วมมือกบันานาชาติเพื
อพฒันาความรู้ และ
การวิจยัด้านสิ
งแวดล้อม  

2) Hibiki Recycling Complex 
3) Comprehensive Environmental Complex ซึ
งเป็นที
รวมของโรงงาน รีไซเคิล

ต่างๆ เช่น โรงงานรีไซเคิลเครื
องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน โรงงานรีไซเคิลกระป๋อง โรงงานรีไซเคิล                    
ขวดพลาสตกิ โรงงานรีไซเคลิของเสียทางการแพทย์ โรงงานรีไซเคลิรถยนต์ เป็นต้น  

กลยุทธ์ที
สําคญั 3 ประการของคิตะคิวชูอีโคทาวน์เพื
อการส่งเสริมอุตสาหกรรม
สิ
งแวดล้อม ได้แก่ (สํานกังานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ, 2553: ออนไลน์) 

1) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการวิจัยพื 5นฐาน (Basic Research and 
Human Resource Development)  

2) การศึกษาทดลอง (Experimental Studies) เพื
อพัฒนาเทคโนโลยี                    
ด้านสิ
งแวดล้อม 

3) การทําให้เป็นการค้าหรือธุรกิจ (Commercialization) 

ตารางที� 2.5  ผลการดําเนินงานประเทศญี
ปุ่ น เมืองคติะควิช ู

หัวข้อ เมืองคิตะคิวชู 
ข้อมลูเบื 5องต้น  ตั 5งอยู่ตอนเหนือของเกาะคิวชู พื 5นที
 485  ตารางกิโลเมตร                   

ประชากร 998,000 คน  
ประเภทอีโคทาวน  สง่เสริมอตุสาหกรรมสิ
งแวดล้อม 
ปีที
ได้รับการสง่เสริม 10 กรกฎาคม 2540 
จดุเดน่  
 

เมืองแห่งวิชาการและการวิจยั (City of Academic and Research) 
ด้านสิ
งแวดล้อมสร้างสรรค์กิจกรรมเพื
อความสําเร็จและความมั
งคั
ง
อยา่งแท้จริงและสืบทอดโดยคนรุ่นตอ่ไป  

ปัญหาพื 5นฐาน  
 

ปัญหามลพิษทางนํ 5าและอากาศจากการส่งเสริมอตุสาหกรรมหนกัจนทํา
ให้ได้ชื
อวา่ “ทะเลแหง่ความตาย”  
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ตารางที� 2.5  (ตอ่) 

หัวข้อ เมืองคิตะคิวชู 
การแก้ไขปัญหา  เริ
มต้นจากกลุ่มผู้หญิงที
ห่วงใยสขุภาพของเด็กๆ การดดูตะกอนของเสีย

จากอ่าวโดไคในช่วง พ.ศ. 2529 เพื
อมาบําบดั รวมทั 5งการฟื5นฟูสตัว์นํ 5า 
ในพื 5นที
ดงักลา่ว การเพิ
มความเข้มงวดด้านมาตรฐานสิ
งแวดล้อม  
1) Kitakyushu Ecotown Center ซึ
งเป็นศนูย์กลางข้อมลู ศนูย์อบรม
และเป็นแหลง่เรียนรู้ด้านสิ
งแวดล้อม  
2) Hibiki Recycling Complex  
3) Comprehensive Environmental Complex ซึ
งเป็นที
รวมของโรงงาน
รีไซเคลิตา่งๆ พิพิธภณัฑ์สิ
งแวดล้อมของเมืองคติะควิช ู

ที
มา: สํานกังานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ, 2553ฉ: ออนไลน์ 

แม้ภายหลงัการเปลี
ยนกระแสแนวทางการพฒันามาสู่กระแสการพฒันาที
ยั
งยืน
ญี
ปุ่ นก็ยงัคงก้าวไปก่อนไทยเชน่เดมิโดยเฉพาะการส่งเสริมอีโคทาวน์เพื
อนําไปสู่สงัคมที
ยั
งยืน โดย                      
ปัจจยัสําคญัที
ทําให้ญี
ปุ่ นประสบความสําเร็จในการพฒันาอีโคทาวน์ (สํานกังานนิคมอตุสาหกรรม
มาบตาพดุ, 2553ฉ: ออนไลน์) 

1) การได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างแท้จริงโดยกระทรวงเศรษฐกิจ 
การค้า และอตุสาหกรรม (Ministry of Economic, Trade and Industry: METI) และกระทรวง
สิ
งแวดล้อม (Ministry of Environment: MoE) ซึ
งเป็นตวัแทนของรัฐบาลกลางนั 5นทําหน้าที
เป็น
ผู้ นําในการสง่เสริมการพฒันาอีโคทาวน์ของแตล่ะพื 5นที
โดยให้การสนบัสนนุทางการเงินเพื
อพฒันา
ทั 5ง ด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เพื
อการดําเนินโครงการอีโคทาวน์และยงัเป็นผู้ มีบทบาทสําคญั             
ใน ด้านการออกกฎหมายต่างๆที
เกี
ยวข้องเพื
อส่งเสริมและควบคมุให้ทุกภาคส่วนต้องดําเนินไป  
ในทิศทางที
สอดคล้องกนัเพื
อนําไปสู่การพฒันาที
ยั
งยืน รัฐบาลท้องถิ
นเองแม้ในช่วงแรกอาจจะไม่
เห็นด้วยกับการพัฒนาอีโคทาวน์เพราะยังเห็นแก่ประโยชน์ที
จะได้รับจากการดําเนินธุรกิจของ
เอกชนในท้องถิ
นอยู่ก็ตามแต่ในท้ายที
สุดด้วยแรงกดดนัจากภาคประชาชนก็ต้องหันมาดําเนิน
มาตรการอีโคทาวน์อย่างจริงจงัโดยทําหน้าที
เป็นทั 5งผู้ นําและผู้ประสานความร่วมมือระหว่างภาค
ส่วนต่างๆ ขณะที
เอกชนเองก็ตระหนักถึงผลเสียที
จะเกิดขึ 5นหากไม่ปฏิบตัิตามแนวทางของรัฐ
เนื
องจากมีบทลงโทษหนกัและมีการลงโทษอยา่งจริงจงัรวมทั 5งเกรงว่าหากทําความผิดอาจไม่เพียง
ถกูลงโทษทางกฎหมายเท่านั 5นแตย่งัถกูลงโทษทางสงัคมโดยการดถูกู จากคนในสงัคมด้วยจึง ไม่
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กล้าที
จะทําผิดและต้องดําเนินการอยา่งจริงจงัเพื
อการผลิตที
เป็นมิตรตอ่สิ
งแวดล้อม นอกจากนี 5ยงั
มีเอกชนบางส่วนที
มีความตั 5งใจจริงตั 5งแต่แรกแม้จะไม่ถูกกฎหมายบงัคบัที
จะดําเนินธุรกิจที
เป็น
มิตรต่อสิ
งแวดล้อมเพื
อนําไปสู่การพัฒนาที
ยั
งยืน สถาบันการศึกษาก็มีส่วนสําคัญอย่างยิ
งใน               
การพัฒนาความรู้เพื
อส่งเสริมธุรกิจที
เป็นมิตรต่อสิ
งแวดล้อมและยังเป็นผู้ มีบทบาทสําคัญใน          
การปลกูฝังให้เดก็ๆ เรียนรู้ที
จะเป็นมิตรตอ่สิ
งแวดล้อมด้วยเช่นกนั ที
สําคญัประชาชนชาวญี
ปุ่ นเอง
คือภาคสว่นหลกัที
จะสง่เสริมแนวทางการพฒันาอยา่งยั
งยืนโดยแม้ในชว่งแรกอาจต้องทําไปเพราะ
มีกฎหมายบงัคบัแต่ท้ายที
สุดเมื
อเห็นประโยชน์ทุกคนก็ร่วมมือร่วมใจอย่างแท้จริง เช่น กรณีของ
การคดัแยกขยะนั 5นญี
ปุ่ นเองก็ต้องใช้เวลาพอสมควรกวา่จะทําให้ประชาชนคดัแยกขยะก่อนทิ 5งได้  

2) การมีกฎหมายที
เข้มงวดและการบงัคบัใช้กฎหมายดงักล่าวอย่างแท้จริงทําให้
ทกุภาคส่วนที
เกี
ยวข้องต้องปฏิบตัิตาม จนท้ายที
สดุกลายเป็นกฎทางสงัคมที
หากผู้ ใดละเมิดย่อม                  
ถกูลงโทษทางสงัคม เชน่ กรณีการทิ 5งขยะในญี
ปุ่ นนั 5นจะเน้นการคดัแยกขยะเป็นสําคญัทั 5งนี 5เพื
อลด
ปริมาณขยะและลดการใช้ทรัพยากรดงันั 5นถังขยะในที
ต่างๆก็จะมีการแยกถังทิ 5งว่าเป็นประเภท              
ขวดพลาสตกิ แก้ว กระป๋อง กระดาษ หรือขยะอื
นๆ หรือการทิ 5งขยะของครัวเรือนในพื 5นที
ตา่งๆ ก็จะ
มีตารางกําหนดการคัดแยกขยะประเภทต่างๆรวมทั 5งกําหนดวันในการทิ 5งขยะประเภทต่างๆ                 
ด้วยเช่นกันซึ
งถ้าหากใครไม่ทําตามเช่น ทิ 5งขยะผิดถังที
กําหนดไว้ก็จะถูกมองหรือเตือนจากผู้ อื
น 
หรือกรณีของโรงงานอุตสาหกรรมหากปล่อยควันหรือนํ 5าเสียเกินมาตรฐานก็จะถูกสั
งปิดโรงงาน
ทนัทีโดยมาตรฐานดงักล่าวเป็นมาตรฐานที
แท้จริงไม่มีการแบ่งพรรคแบ่งพวกหรือทุจริตให้เห็น 
ตวัอย่างถังขยะในญี
ปุ่ นในทุกพื 5นที
จะมีการแยกประเภทขยะที
ทิ 5งเพื
อสะดวกในการนํากลบัมารี
ไซเคลิ  

3) ด้วยเป็นประเทศที
เป็นเกาะมีทรัพยากรน้อยจึงทําให้ชาวญี
ปุ่ นมีความตั 5งใจ                 
อย่างแท้จริงโดยเฉพาะในการคิดค้นพฒันาเทคโนโลยีที
เป็นมิตรตอ่สิ
งแวดล้อมอย่างตอ่เนื
อง เช่น 
เทคโนโลยีสะอาด เทคโนโลยีการบําบัดของเสีย เทคโนโลยีในการรีไซเคิล เป็นต้น นอกจากนี 5
ประชากรของญี
ปุ่ นยงัมีความตั 5งใจที
จะเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ด้วยเช่นกัน เช่น กรณีของ
คอมพิวเตอร์แม้จะเป็นผู้สูงอายุที
อายุมากกว่า ก็สามารถใช้คอมพิวเตอร์ได้จึงช่วยเปิดโลกทศัน์              
ในการเรียนรู้ที
ไร้พรมแดนได้เป็นอยา่งดี  

4) การเปิดเผยข้อมลูที
เกี
ยวข้องเพื
อให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีโอกาสรับรู้ข้อมลูที

นา่เชื
อถือและเรียนรู้ด้านสิ
งแวดล้อม เชน่ การทําศนูย์ข้อมลูด้านสิ
งแวดล้อม การตั 5งพิพิธภณัฑ์ที
ให้
ความรู้ด้านสิ
งแวดล้อม เป็นต้น การเปิดเผยข้อมูลทําให้เกิดความไว้วางใจระหว่างประชาชน 
ผู้ประกอบการ และรัฐบาล  
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5) การปลูกฝังจิตสํานึกให้รักสิ
งแวดล้อม ไม่ทุจริตตั 5งแต่เด็กทําให้คนญี
ปุ่ นที

เติบโตมาน้อยคนนกัที
จะทําความผิดและหากทําความผิดก็มกัโทษตนเองไม่ใช่โทษสงัคมว่าทําให้
ตนต้องทําผิด เช่น การคดัแยกขยะนั 5นจะสอนและปลกูฝังกันตั 5งแต่เด็กทั 5งในบ้านและในโรงเรียน
และหากเห็นใครทําผิดก็จะไมทํ่าตามแตจ่ะเลือกทําในสิ
งที
ถกูต้อง  

6) การทําอย่างครบวงจรในทุกๆ ด้านเพื
อสร้างสังคมที
เป็นมิตรต่อสิ
งแวดล้อม 
โดยนอกจากจะมีแผนอีโคทาวน์เพื
อส่งเสริมสังคมที
ยั
งยืนเป็นมิตรต่อสิ
งแวดล้อมแล้วส่วนอื
นๆ                    
ที
เกี
ยวข้องในวิถีชีวิตก็พยายามเชื
อมโยงไปสู่การเป็นมิตรต่อสิ
งแวดล้อมด้วยเช่นกันจึงทําให้              
ชาวญี
ปุ่ นชินกบัการเป็นมิตรตอ่สิ
งแวดล้อมและนําไปสู่การพฒันาที
ยั
งยืน เช่น เมื
อชาวญี
ปุ่ นไปซื 5อ
ของมักจะนําถุงผ้าไปด้วยเพื
อใส่ของที
ซื 5อและลดการใช้ถุงพลาสติก หรือวัฒนธรรมการห่อข้าว  
จากบ้าน ไปรับประทานที
ทํางานโดยไม่อายใครก็ช่วยลดการใช้บรรจภุณัฑ์ด้วยเช่นกนั นอกจากนี 5
ในปัจจบุนัยงัมีกระแสโลฮาส (Lifestyles of Health and Sustainability: LOHAS) ซึ
งเน้นการใช้
ชีวิตที
คํานึงถึงสขุภาพ สิ
งแวดล้อมและความยั
งยืนจึงทําให้เกิดโรงแรมที
เน้นส่งเสริมสุขภาพของ
แขกที
เข้าพกั โดยให้เลือกประเภทหมอนเอง รวมทั 5งการเตรียมอาหารที
ดีตอ่สขุภาพ โดยนําวตัถดุิบ
มาจากธรรมชาตปิลอดสารพิษ หรือการใช้ทิชชทีู
มาจากกระดาษรีไซเคลิ เป็นต้น  
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3. การวางแผนกาํลังคน 
 

3.1 ประชากรและกาํลังคน 
ประชากรของประเทศต่างๆ มกัประกอบด้วยบุคคลทุกเพศทุกวยั และอาจมีเชื 5อชาติและ

สญัชาตเิดียวหรือหลายๆ เชื 5อชาตแิละสญัชาตก็ิได้ ประชากรเหล่านี 5อาจมีอาชีพที
แตกตา่งกนั และ 
บางคนอาจไม่มีอาชีพก็ได้ โดยทั
วไปแล้วเราอาจแบ่งประชากรในประเทศออกเป็น 3 กลุ่ม              
(ณรงค์ศกัดิ~ ธนวิบลูย์, 2528: 21-23) 

1) ประชากรที
มีอายตํุ
ากว่า 11 ปี ซึ
งในประเทศไทยถือว่าเป็นผู้ ที
อยู่ในวยัเด็กและไม่อยู ่
ในวยัทํางานตามคําจํากดัความของสํานกังานสถิติแหง่ชาต ิ

2) ประชากรที
มีอายตุั 5งแต ่11 ปีขึ 5นไป แตไ่มไ่ด้ทํางาน เชน่ เป็นแมบ้่าน นกัเรียน ฯลฯ  
3) ประชากรที
มีอายตุั 5งแต ่11 ปีขึ 5นไปที
อยูใ่นตลาดแรงงาน ซึ
งรวมทั 5งที
เป็นพลเรือน และที


รับราชการทหาร ซึ
งรวมเรียกว่ากําลงัแรงงาน (Labor Force) แต่ถ้าพูดเฉพาะกําลงัแรงงานพล
เรือน (Civilion Labor Force) ก็จะไมน่บัผู้ ที
เป็นผู้วา่ราชการทหาร  
 ประชากรของประเทศถือว่าเป็นทรัพยากรมนุษย์ซึ
งเป็นสิ
งที
มีคณุค่าและมีประโยชน์ต่อ
เศรษฐกิจของประเทศมาก ดงันั 5นแตล่ะประเทศจะให้ความสนใจในการศึกษาเกี
ยวกับทรัพยากร
ดังกล่าว และให้ความสนับสนุนเพื
อให้ทรัพยากรนั 5นมีคุณค่าต่อประเทศมากที
สุด การศึกษา
ดังกล่าวเรียกว่าเศรษฐศาสตร์แรงงาน (Labor Economics) ซึ
งเป็นแขนงหนึ
งของ                            
วิชาเศรษฐศาสตร์และเป็นการศกึษาเกี
ยวกับผลิตภาพ  (Productivity) ของแรงงาน การกําหนด
อตัราคา่จ้าง (Wage Determination) การมีความมั
นคงในการทํางาน (Job Security) การว่างงาน 
(Unemployment) ตลาดแรงงาน (Labor Market) โครงสร้างอาชีพ (Occupational Structure) 
และปัญหาตา่งๆ ที
เกี
ยวข้องกบัแรงงานในฐานะที
เป็นปัจจยัการผลิต  (Factor of Production)  
 จากคําจํากดัความข้างต้น จะเห็นได้ว่าวิชาเศรษฐศาสตร์แรงงานเป็นการศกึษาถึงการใช้
แรงงาน  ซึ
งถือว่าเป็นปัจจยัพื 5นฐานที
มีความสําคญัยิ
งในกระบวนการผลิตให้เกิดประโยชน์มาก
ที
สุด ทั 5งนี 5เพราะแรงงานที
ได้จากการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นกําลังคนที
มีประโยชน์ต่อ              
การพัฒนาเศรษฐกิจและประเทศย่อมมีปริมาณจํากัดและมีบทบาทตลอดจนความสําคญัอย่าง
มาก ถ้าประเทศใดหรือระบบเศรษฐกิจใดมีทรัพยากรด้านอื
นๆ มาก แตข่าดแคลนแรงงานที
มีฝีมือ 
หรือมีคณุค่าก็ย่อมเป็นอุปสรรคอย่างมากในการพฒันาประเทศ ดงันั 5นการศึกษาลกัษณะความ
เป็นมาตลอดจนบทบาทของแรงงานจึงนับว่าเป็นสิ
งที
มีความสําคัญ นอกจากนี 5การศึกษา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งแรงงานกบัสิ
งอื
นๆ ที
เกี
ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นวตัถหุรือปัจจยัการผลิตอื
น ก็เป็น
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สิ
งจําเป็น เพราะแรงงานมิใชทํ่าหน้าที
เป็นเพียงปัจจยัการผลิตเท่านั 5น แตแ่รงงานยงัมีบทบาท และ
หน้าที
ด้านอื
น อีกมาก ซึ
งรายละเอียดจะได้กลา่วตอ่ไป 
 ก่อนที
จะเริ
มศึกษารายละเอียดของแรงงาน สมควรจะได้นําคําจํากัดความของคําศพัท์
ตา่งๆ ที
เกี
ยวข้องกบัเศรษฐศาสตร์แรงาน และที
จะได้มีการอ้างอิงในเอกสารการสอนชดุนี 5มาเสนอ
ไว้ในที
นี 5 เพื
อชว่ยให้มีความเข้าใจมากยิ
งขึ 5น คําอธิบายศพัท์ตา่งๆ ดงักล่าวส่วนใหญ่เรียบเรียงจาก
เอกสารเผยแพร่ของสํานกังานสถิตแิหง่ชาตแิละกรมแรงงาน 
 1) แรงงาน (Labor) หมายถึง พลงัมนุษย์ซึ
งประกอบด้วยกําลงักาย กําลงัความคิด ฝีมือ 
และความรู้ความสามารถ โดยทั
วไปคําว่า  “แรงงาน”  หมายถึง ผู้ ที
อยู่ในกําลงัแรงงานทั 5งหมดแต่
ในบางกรณีอาจหมายถึงเฉพาะผู้ ทํางานด้วยกําลงักายเท่านั 5น แรงงานโดยทั
วไปอาจแบง่ออกเป็น                          
3 ประเภท คือ  แรงงานฝีมือ แรงงานกึ
งฝีมือ และแรงงานไมมี่ฝีมือ 

1.1) แรงงานฝีมือ (Skilled Labor) หมายถึงผู้ มีความรู้ทางทฤษฏีและปฏิบตัิ ทั 5งนี 5
ความชํานาญในงานอาชีพสามารถตดัสินใจและแก้ไขปัญหาที
เกิดขึ 5นในการทํางานด้วยตนเองได้ 

1.2) แรงงานกึ
งฝีมือ (Semi-skilled Labor) หมายถึงผู้ มีความรู้ทางทฤษฏีและ
ปฏิบตัิหรือมีความชํานาญเพียงบางส่วนของงานอาชีพ  เป็นผู้ ที
อยู่ในระดบักลางระหว่างแรงงาน
ฝีมือ และแรงงานไมมี่ฝีมือ 

1.3) แรงงานไม่มีฝีมือ (Unskilled Labor) หมายถึงผู้ ทํางานโดยใช้กําลงักายโดย               
ไมจํ่าเป็นต้องใช้ความรู้ความชํานาญ เพียงได้รับคําแนะนําเล็กน้อยก็สามารถทํางานได้ 
 2) กําลังคน (Manpower) ประกอบด้วยประชากรที
อยู่ในกําลังแรงงาน และที
ไม่อยู ่             
ในกําลังแรงงาน  ประชากรที
อยู่ในกําลังแรงงานได้แก่ประชากรวัยทํางานทั 5งที
มีงานทํา และ                   
ที
ว่างงานส่วนประชากรที
ไม่อยู่ในกําลงัแรงงานได้แก่ผู้ ไม่มีงานทํา ผู้ ที
ไม่ประสงค์จะทํางาน และ             
ผู้ ที
ไมอ่ยูใ่นกําลงัแรงงาน 
 3) กําลงัแรงงาน (Labor Force) ประกอบด้วยประชากรวยัทํางานที
มีอายุอยู่ในเกณฑ์                    
ที
สามารถทํางานได้  ซึ
งประเทศต่างๆ กําหนดอายุประชากรวัยทํางานของตนตามสภาพ                   
ทางเศรษฐกิจและสงัคม  โดยคํานงึถึงอายทีุ
ควรพ้นวยัการศกึษาภาคบงัคบัแล้ว ประเทศส่วนใหญ่
มกักําหนดอายวุยัทํางานตั 5งแต ่ 15  ปีขึ 5นไป แต่บางประเทศอาจกําหนดอายสุูงหรือตํ
ากว่านี 5ก็ได้ 
แต่ไม่รวมประชากรที
อยู่ในวยัทํางานแต่ไม่มีงานทํา และไม่ประสงค์จะทํางานและไม่อยู่ในกําลงั
แรงงาน 
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 4) ผู้อยู่ในกําลงัแรงงาน (Persons in Labor Force) ตามคําจํากดัความของสํานกังาน
สถิติแห่งชาติในการสํารวจแรงงานตั 5งแต ่พ.ศ. 2520 ประกอบด้วยผู้ มีงานทําเต็มที
และผู้ มีงานทํา              
ไมเ่ตม็ที
 ซึ
งหมายถึงบคุคลทกุคนที
มีอาย ุ11 ปีขึ 5นไป 

4.1) ผู้ มีงานทําเต็มที
 (Adequately employed persons) ได้แก่บคุคลทกุคนที
มี                 
อาย ุ11 ปีขึ 5นไป 

4.1.1) ในสัปดาห์แห่งการสํารวจทํางานโดยได้รับค่าจ้าง เงินเดือน ผล
กําไร สว่นแบง่หรือคา่ตอบแทนที
มีลกัษณะอยา่งอื
นสําหรับผลงานที
ทํา   
   4.1.2) ในสปัดาห์แห่งการสํารวจไม่ได้ทํางาน แต่ยงัคงมีตําแหน่งหน้าที
             
การงานหรือธุรกิจของตนเอง ได้หยดุงานชั
วคราวเนื
องจากเจ็บป่วย หยดุพกัผ่อน หรือหยดุพกังาน  
ด้วยเหตผุลอื
นๆ และจะได้รับเงินค่าจ้างในระหว่างที
หยุดงานหรือไม่ก็ตาม รวมทั 5งผู้ซึ
งในสปัดาห์             
แหง่การสํารวจไมไ่ด้ทํางานและไมไ่ด้หางานทํา เพราะรอการบรรจเุข้าทํางานหรือรอจนกว่าจะกลบั
เข้าทํางานในหน้าที
เดมิ ในกําหนดเวลา 30 วนันบัจากวนัสมัภาษณ์หรือ 
   4.1.3) บคุคลซึ
งทํางานโดยที
ไมไ่ด้นบัคา่จ้าง ในวิสาหกิจหรือไร่นาเกษตร
ของหวัหน้าครัวเรือนหรือของสมาชิกในครัวเรือนที
มีความสมัพนัธ์กนัทางญาติ หรือโดยการสมรส
หรือเป็นบตุรบญุธรรม และในสปัดาห์แห่งการสํารวจมีชั
วโมงทํางานตั 5งแต ่20 ชั
วโมงขึ 5นไปหรือมี
ชั
วโมงทํางานน้อยกวา่ 20 ชั
วโมง และต้องทํางานเพิ
มเตมิ 
  4.2) ผู้ มีงานทําไม่เต็มที
 (Inadequately Employed Persons) ประกอบด้วยผู้ ทํา
งานที
มีชั
วโมงทํางานตํ
ากว่ากําหนดและต้องการทํางานเพิ
มขึ 5น ผู้ ทํางานที
มีรายได้ตํ
ากว่ากําหนด 
และต้องการทํางานเพิ
มขึ 5น ผู้ ทํางานที
มีรายได้ตํ
ากว่ากําหนดและผู้ ทํางานที
ทํางานตํ
ากว่าระดบั
การศกึษา และผู้ไมมี่งานทํา 
   4.2.1) ผู้ ทํางานไม่เต็มที
ด้านชั
วโมงการทํางาน ผู้ ทํางานไม่เต็มที
ด้าน
ชั
วโมงทํางานต่อสปัดาห์ได้แก่ ผู้ ทํางานให้แก่สมาชิกในครัวเรือนหรือในฐานะช่วยธุรกิจโดยไม่ได้
รับคา่จ้างในสปัดาห์แหง่การสํารวจ 1-19 ชั
วโมง และต้องการทํางานเพิ
มขึ 5น หรือผู้ ทํางานที
ทํางาน
ในสปัดาห์แหง่การสํารวจตํ
ากวา่ 35 ชั
วโมงและต้องการทํางานเพิ
ม 
   4.2.2) ผู้ ทํางานไมเ่ตม็ที
ในด้านรายได้ ผู้ ใช้แรงงานไม่เต็มที
ในด้านรายได้
หมายถึง 1) บุคคลซึ
งอาศยัในเขตหลวง (กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ สมุทรสาคร นครปฐม 
ปทุมธานี นนทบุรี มีรายได้จากการทํางานในระหว่างสัปดาห์แห่งการสํารวจตํ
ากว่าเดือนละ                      
1,620 บาท 2) บคุคลซึ
งอาศยัอยูใ่นเขตเทศบาลของจงัหวดัในภาคกลางยกเว้นเขตนครหลวง และ
ในเขตเทศบาลของจงัหวดัในภาคใต้ มีรายได้จากการทํางานในระหว่างสปัดาห์แห่งการสํารวจตํ
า
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กว่าเดือนละ 1,410 บาท 3) บุคคลซึ
งอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลของจังหวัดในภาคเหนือ และ                          
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือมีรายได้จากการทํางานในระหว่างสปัดาห์แห่งการสํารวจตํ
ากว่าเดือนละ                
1,320 บาท อตัรารายได้ที
ถือเป็นเกณฑ์ในการนี 5เปลี
ยนแปลงไปตามอตัราค่าจ้างขั 5นตํ
า ที
ได้มี                
การเปลี
ยนแปลงเป็นคราวๆ ไป และ 4) บุคคลซึ
งอาศัยอยู่ในเขตเทศบาลของทุกภาคยกเว้น                    
เขตนครหลวงและมีรายได้จากการทํางานในระหว่างสปัดาห์แห่งการสํารวจตํ
ากว่าเดือนละ 250 
บาท ซึ
งอตัรานี 5ให้ใช้มาตั 5งแต ่พ.ศ. 2520  จนถึงปัจจบุนั 
   4.2.3) ผู้ ทํางานไม่เต็มที
ด้านอาชีพไม่สอดคล้องกับการศึกษาที
สําเร็จ 
ได้แก่ ผู้ ทํางานซึ
งอาชีพที
ทําไมต่รงกบัวิชาที
ได้ศกึษามา 
   4.2.4) ผู้ ไม่มีงานทํา (Unemployed Persons) ได้แก่บคุคลที
มีอาย ุ11 ปี
ขึ 5นไปซึ
งในสัปดาห์แห่งการสํารวจไม่ได้ทํางานใดๆ ทั 5งสิ 5น แต่มีความประสงค์จะทํางานและ
สามารถทํางานได้ ซึ
งหมายถึงบคุคลตอ่ไปนี 5 1) ผู้ซึ
งไม่ได้ทํางานใดๆ ทั 5งสิ 5นในระหว่างสปัดาห์แห่ง
การสํารวจ แต่ออกหางานทําโดยไปติดต่อสถานธุรกิจต่างๆ  หรือได้ส่งใบสมัครขอทํางานทาง
ไปรษณีย์ 2) ผู้ ซึ
งไม่ได้ทํางานใดๆ ทั 5งสิ 5นในระหว่างสปัดาห์แห่งการสํารวจ และไม่ได้หางานทํา
เนื
องจากเจ็บป่วย ถ้าหากไมเ่จ็บป่วยก็จะหางานทํา และ 3) ผู้ซึ
งไม่ได้ทํางานใดๆ ทั 5งสิ 5นในระหว่าง
สปัดาห์แหง่การสํารวจ และไมไ่ด้หางานทํา  เนื
องจากคดิวา่หางานทําไมไ่ด้ 
 5) ผู้ ไม่อยู่ในกําลงัแรงงาน (Persons Not in the Labor Force) หรือทั
วๆ ไปเรียกอีกชื
อ
หนึ
งว่า  (Non - labor Force) ได้แก่ ผู้ซึ
งไม่รวมอยู่ในประเภททํางานเต็มที
และทํางานไม่เต็มที
ใน
ระหวา่งสปัดาห์แหง่การสํารวจ ซึ
งประกอบด้วย 
  5.1) บคุคลซึ
งในระหวา่งสปัดาห์แหง่การสํารวจมีอายตํุ
ากวา่ 11 ปี 
  5.2) บคุคลซึ
งในระหวา่งสปัดาห์แหง่การสํารวจมีอาย ุ11 ปีขึ 5นไปและเป็น 
   5.2.1) แมบ้่านหรือผู้ ทํางานบ้าน 

5.2.2) นกัเรียน 
5.2.3) ผู้ รอฤดกูาลเกษตรซึ
งหมายถึงผู้ ที
ปกติทํางานโดยไม่ได้รับคา่จ้าง               

ในนาเกษตรของหัวหน้าครอบครัวเรือนหรือสมาชิกในครัวเรือน แต่ในระหว่างสัปดาห์แห่งการ
สํารวจไมไ่ด้ทํางาน เนื
องจากยงัไมถึ่งฤดกูาลเกษตร 

5.2.4) ผู้ ไมส่ามารถทํางานได้เพราะชรา 
5.2.5) ผู้ ไม่สามารถทํางานได้ เนื
องจากพิการทางร่างกายหรือจิตใจหรือ

เนื
องจากเจ็บป่วยเรื 5อรัง 
5.2.6) ผู้ ไมส่มคัรใจทํางาน 
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5.2.7) ผู้ ทํางานโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ผลกําไร ส่วนแบ่งหรือสิ
งตอบแทน
อย่างอื
นอนัได้แก่ 1) สมาชิกคนอื
นๆ ของครัวเรือนที
ไม่ใช่หวัหน้าครัวเรือน ซึ
งมีความสมัพนัธ์ทาง
ญาตหิรือรับมาเป็นบตุรบญุธรรม 2) สมาชิกคนอื
นๆ ของครัวเรือน ซึ
งทํางานในฐานะลกูจ้างคนอื
น 
และ 3) ผู้ซึ
งมีความสมัพนัธ์ทางญาตหิรือสมัพนัธ์โดยการสมรสหรือรับเป็นบตุรบญุธรรม แตไ่ม่เป็น
สมาชิกของครัวเรือนเดียวกนั 

  5.2.8) ผู้ซึ
งทํางานให้แก่องค์การหรือสถาบนัการกุศลตา่งๆ โดยไม่ได้รับ
คา่จ้างผลกําไร  สว่นแบง่หรือสิ
งตอบแทนอยา่งใด 

  5.2.9) ผู้ ทํางานให้กับครอบครัวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง ซึ
งมีชั
วโมงทํางาน
น้อยกวา่ 20 ชั
วโมงในสปัดาห์แหง่การสํารวจ และไมต้่องการทํางานเพิ
มขึ 5น 

3.2 ความหมายของการวางแผนกาํลังคน 
กําลงัคน (Manpower) หรือบางครั 5งเรียกว่าทรัพยากรมนษุย์ (Human Resource) แต่

แรกเริ
มกําหนดมาจากแนวคิดในด้านการทหารมาจนกระทั
งในสมยัปัจจบุนัได้นํามาใช้ หมายถึง 
กําลงังาน (Work Force) ทั 5งหมดที
มีอยู่ในประเทศใดประเทศหนึ
งหรือในที
แห่งใดแห่งหนึ
ง โดยที

เมื
อกล่าวถึงการควบคมุกําลงัคน ย่อมหมายถึงความสามารถที
จะจดัสรรกําลงัคนที
จะนําไปใช้ให้
ได้สดัส่วนกบัความต้องการทางเศรษฐกิจของชาติ (A.J Jaffe & Charles D. Stewart,1951: 16) 
ซึ
งกําลงัคนก็เป็นทรัพยากรทางเศรษฐกิจอย่างหนึ
งเช่นเดียวกบั วสัด ุเครื
องมือเครื
องใช้ พลงังาน
ทางไฟฟ้าและเงินทองกําลงัคนในความหมายทางเศรษฐกิจนี 5หมายถึง นกับริหาร นกัวิทยาศาสตร์ 
วิศวกร ช่างเทคนิค ช่างฝีมือ และบุคคลอื
นๆ ผู้ ซึ
งได้ทํางานในการก่อสร้าง ออกแบบปรับปรุง 
จัดการและควบคุมการผลิตและบริการในด้านธุรกิจและสถาบันต่างๆ ทางเศรษฐกิจ (United 
Nations, 1963: 1) 
 ตามทฤษฎีและแนวคิด กําลังคน หมายถึง บุคคลที
อยู่ในวัยทํางานทั 5งสิ 5น ตามปกติมัก
หมายถึงผู้ มีอายุตั 5งแต่ 19 ปีขึ 5นไป แต่สําหรับประเทศไทยเรานั 5น ขณะนี 5ถือเอาผู้ มีอายุระหว่าง                
15 ปีขึ 5นไปทั 5งนี 5ก็โดยเหตผุลว่า การศึกษาภาคบงัคบัของเราขณะนี 5เป็น 9 ปี ฉะนั 5นเด็กที
สําเร็จ                     
ชั 5นมธัยมศกึษาตอนต้นแล้วก็อาจเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ ผู้ซึ
งทํางานได้รับผลผลแทนหรือหางานทํา                
ที
จะได้รับผลตอบแทน ซึ
งรวมทั 5งการทํางานให้ตัวเอง คนทํางานเป็นครั 5งคราวและเต็มเวลา                    
(D.Butler  Arthur, 1958: 5) การทํางานที
ได้รับผลตอบแทน หรือบางทีเรียกว่า การทํางาน                        
ในเชิงเศรษฐกิจนั 5น บางครั 5งมีความหมายกว้างคลุมไปถึงกิจกรรมของการทํางานหรือหางานทํา
เพื
อรับเงินเป็นคา่ตอบแทน หรือเพื
อรับผลกําไรในการทํางานของตนเอง หรือธุรกิจของครอบครัวซึ
ง
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รวมทั 5ง การทํางานให้แก่ครอบครัวโดยไม่ได้รับคา่ตอบแทนด้วย (Bancroft Gertrude, 1958: 1) 
กําลงัคนของประเทศอาจแยกออกได้เป็นประเภทตา่งๆ ดงันี 5 

1) ผู้ มีงานทํา 
2) ผู้ไมมี่งานทํา 
3) ผู้อยูน่อกกําลงัแรงงาน  

 มีผู้ รู้และนกัวิชาการจํานวนมากได้นิยามความหมายของการวางแผนกําลงัคน ไว้ดงันี 5 
   3.2.1 Patten (1971) ได้ทําการสํารวจความหมายของการวางแผนกําลงัคนในที

ตา่งๆ แล้วสรุปออกมาเป็น 4 ความหมายด้วยกนั คือ 
   1) การวางแผนกําลงัคนจะหมายถึง การวางแผนการทดแทน ซึ
งคํานี 5โดยปกติจะ
ใช้ ในการจดัการเกี
ยวกบักิจกรรมแรงงานสมัพนัธ์ในองค์การ จากจดุนี 5การวางแผนกําลงัคนจะรวม
ไปถึงการวิเคราะห์การแกจากงานของแรงงาน การกําหนดวิธีการที
จะใช้ในการวางแผนอาชีพ
สําหรับคนงานการพฒันาตวัแบบสําหรับการวางแผนคดัเลือก และการเลื
อนตําแหน่งคนงานและ
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างนโยบายค่าจ้างกับการคัดเลือกคนเข้าทํางาน สําหรับ
ความหมายนี 5จะใช้กนัมากในประเทศองักฤษ 
   2)  การวางแผนกําลังคนจะเทียบเท่าได้กับการวางแผนบุคคล (Personal 
Planning) กลา่วคือ จะเป็นการวางแผนที
ปฏิบตัโิดยหนว่ยงานที
ปรึกษา ซึ
งจะมีขอบเขตครอบคลมุ
กิจกรรมทั 5งหมดของหน่วยงาน อันได้แก่ การเลือกสรร การบรรจุ การฝึกอบรม การศึกษา การ
บริหารเงินเดือนและคา่จ้าง ความปลอดภยั แรงงานสมัพนัธ์ และอื
นๆ ซึ
งคําจํากดัความอนันี 5จะกิน
ความครอบคลมุที
กว้างมาก 
   3)  การวางแผนกําลงัคนจะหมายถึง นโยบายทางด้านกําลงัคน และการจ้างงาน            
เมื
อพิจารณาในแง่ของเศรษฐกิจ ตามกรอบอนันี 5จะเป็นการวดัเชิงปริมาณ และคณุภาพของกําลงั
แรงงานของชาติ และการวางแผนก็จะเป็นการกําหนดวัตถุประสงค์ และโครงการที
จะพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องกับเป้าหมายอื
นๆ ซึ
งการวางแผนตามความหมายนี 5 จะมองในแง่
โครงสร้างของประชากรและผลิตภณัฑ์มวลรวมประชาติรวมตลอดไปถึงกิจกรรมต่างๆ ที
เกี
ยวกับ
การคาดการณ์ด้านอาชีพอตุสาหกรรมและกําลงัแรงงาน รวมทั 5งการวิเคราะห์ผลกระทบตอ่เนื
องที

จะเกิดจากการทดแทนแรงงานด้วยเครื
องจักร ความหมายในลักษณะนี 5จะพบได้จากองค์การ
แรงงานโลก และกระทรวงแรงงานของสหรัฐอเมริกา 
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   4)  การวางแผนกําลงัคนจะเป็นกระบวนการที
ทําให้องค์การหนึ
งสามารถที
จะมี
บุคคลและประเภทของบุคคลในปริมาณที
ถูกต้องเหมาะสมบรรจุในแหล่งที
ถูกต้องในเวลาที

เหมาะสม ซึ
งการกระทําดงักลา่วจะก่อให้เกิดประโยชน์และประหยดัสงูสดุ 
   3.2.2  การวางแผนกําลงัคนจะเป็นกระบวนการของการวิเคราะห์ความต้องการ
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การหนึ
งภายใต้เ งื
อนไขต่างๆ ที
 มีการเปลี
ยนแปลงได้ และเป็น
กระบวนการพัฒนากิจกรรมต่างๆ ที
จําเป็นต่อความต้องการเหล่านั 5น ด้วยเหตุนี 5การวางแผน
กําลงัคนจึงเป็นกระบวนการทางการบริหารอย่างหนึ
ง โดยไม่ใช่เป็นเพียงแต่ส่วนหนึ
งของหน้าที

ของฝ่ายงานที
ปรึกษาในองค์การเทา่นั 5น (Walker, 1980 อ้างถึงใน บญุเลิศ ไพรินทร์, 2533: 127) 
   3.2.3  การวางแผนกําลงัคนเป็นความพยายามอย่างแรงกล้าในการจดัปริมาณ
และประเภทของบุคคลที
ถูกต้องเหมาะสมลงในสถานที
ต่างๆ ที
ถูกต้องในเวลาที
เหมาะสม ซึ
ง                     
การดําเนินการดงักล่าวก็จะเป็นผลทําให้องค์การและบุคคลได้รับผลตอบแทนสูงสุดในระยะยาว 
(Burack, 1972 อ้างถึงใน บญุเลิศ ไพรินทร์, 2533: 127) 
    3.2.4  การวางแผนกําลงัคน เป็นการบรรจบุคุคลที
มีคณุภาพ ในปริมาณที
ถกูต้อง
เหมาะสมในงานที
ถูกต้อง ณ เวลาที
เหมาะสม (Russ, 1982 อ้างถึงใน บุญเลิศ ไพรินทร์,                    
2533: 128)  
   3.2.5  การวางแผนกําลงัคนเป็นกลยทุธ์ที
นํามาใช้เพื
อจดัหาการใช้ การปรับปรุง 
และการธํารงรักษาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การหนึ
งๆ (Pettman & Travernier, 1984 อ้างถึง             
บญุเลิศ ไพรินทร์, 2533: 128)   
   3.2.6  การวางแผนกําลงัคนเป็นการคาดคะเน (Forecast) ถึงความต้องการ
กําลงัคนของหน่วยเป็นการล่วงหน้าว่า ต้องการกําลงัคนประเภทใด ระดบัใด จํานวนเท่าใด และ
ต้องการเมื
อใด และกําหนดวิธีที
จะได้มาซึ
งกําลงัคนที
ต้องการเป็นการล่วงหน้าเช่นกนัว่าจะได้มา
จากไหน อย่างไร ตลอดจนกําหนดนโยบายและระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ เพื
อที
จะใช้กําลงัคนที
มีอยู่ให้
ได้ประโยชน์สงูสดุ (สมาน รังสิโยกฤษฎ์, 2520)  
 ดงันั 5นการวางแผนกําลังคนจึงเป็นความพยายามในการกําหนดกลยุทธ์เพื
อการสรรหา              
การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ที
เหมาะสมในอนาคต การรักษาคนดีมีความรู้ความสามารถไว้ การใช้
ประโยชน์คนดีให้เตม็ที
 ปรับปรุงและพฒันาสมรรถนะขององค์การ ในอนัที
จะให้บรรลวุตัถปุระสงค์
ขององค์การที
ได้กําหนดเอา ซึ
งกลยทุธ์ดงักลา่ว จะได้แก่ (บญุเลิศ ไพรินทร์, 2533: 127-129)  

1) การเก็บรวบรวม  การรักษา และการตีความข้อมลูเกี
ยวกบักําลงัคน 
2) การคาดการณ์เกี
ยวกบัอปุสงค์ อปุทานของบคุคล 
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3) การวิเคราะห์กระบวนการคัดเลือก การเลื
อนตําแหน่ง การสูญเสีย ฯลฯ ของบุคคล                    
ในองค์การ 

4) การใช้เทคนิคที
เหมาะสมในการจัดสรรงาน การจัดงาน การใช้ และการธํารงรักษา
บคุคลในองค์การ 

3.3  ความสาํคัญและแนวทางการวางแผนกาํลังคน 
 การวางแผนกําลังคนจะเกี
ยวข้องกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที
สําคญั 3 ประการ 
ดงันี 5 (บญุเลิศ  ไพรินทร์, 2533: 120) 
 1)  การกําหนดจํานวนอัตรากําลังที
ถูกต้องเหมาะสมกับความต้องการกําลังคนใน
ชว่งเวลาหนึ
งๆ  
 2)   การสรรหาบุคคลที
มีความรู้ความสามารถตรงตามที
ต้องการ เพื
อมอบหมายให้
ปฏิบตังิานในตําแหนง่ที
กําหนดไว้ 
 3)  การพฒันาบุคคลที
มีอยู่พร้อมที
จะปฏิบตัิหน้าที
รับผิดชอบ หรือในตําแหน่งที
สูงขึ 5นได้               
อยา่งมีประสิทธิภาพที
สดุ 
 บญุเลิศ  ไพรินทร์ (2533)  ได้สรุปความสําคญัและแนวทางการวางแผนกําลงัคนตาม             
ยคุสมยัไว้ดงันี 5 

    3.3.1 ความสําคญัของการวางแผนกําลงัคน โดยทั
วไปจะมีดงัตอ่ไปนี 5 
1) การวางแผนกําลงัคนจะทําให้องค์การสามารถคาดการณ์สิ
งที
อาจจะเกิดขึ 5น

ล่วงหน้าในอนาคตจากการเปลี
ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ดังนั 5นก็จะได้มี                           
การตระเตรียมการรอรับเหตกุารณ์ที
จะเกิดขึ 5น ซึ
งการคาดการณ์เงื
อนไขเกี
ยวกบักําลงัคนล่วงหน้า
นี 5ก็จะทําให้ปัญหาที
องค์การจะต้องเผชิญในอนาคตลดความรุนแรงลงได้ (Deckard and 
Lesseey,1975: 169 อ้างถึงใน บญุเลิศ  ไพรินทร์, 2533: 122) 

2) การวางแผนกําลังคนจะทําให้ทราบข้อมูลพื 5นฐานเกี
ยวกับสมรรถนะของ
กําลงัคนที
มีอยูใ่นปัจจบุนั ทั 5งนี 5เพื
อปรับการใช้กําลงัคนให้ยืดหยุน่กบัสภาพการณ์ที
เปลี
ยนแปลงไป                   
(Lynch, 1982 อ้างถึงใน บญุเลิศ  ไพรินทร์, 2533: 122) 

3) การวางแผนกําลงัคนจะเป็นสิ
งที
เชื
อมโยงระหว่างการบริหารทรัพยากรมนษุย์
เข้ากบั กระบวนการวางแผนขององค์กร (Bright, 1976 อ้างถึงใน บญุเลิศ ไพรินทร์, 2533: 122)  

4) การวางแผนกําลงัคนจะทําให้องค์การทราบความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตที

ลกูจ้างผลิตได้กบัเกณฑ์ที
องค์การได้ตั 5งเอาไว้ (Bright, 1976 อ้างถึงใน บญุเลิศ ไพรินทร์, 2533: 
122)   
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5) การวางแผนกําลงัคนจะทําให้องค์การสามารถวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ
ของเจ้าหน้าที
ที
ทํางานในแตล่ะอาชีพ และในแตล่ะระดบัของความรับผิดชอบ (Walker, 1980 อ้าง
ถึงใน บญุเลิศ ไพรินทร์, 2533: 122)  

6) การวางแผนกําลงัคนจะทําให้องค์การสามารถที
จะจดัปริมาณ ประเภท และ
ระดบัทกัษะของบคุคลให้เหมาะสมกบังานในระยะเวลาที
เหมาะสม เพื
อให้สามารถปฏิบตัิกิจกรรม
ที
 กําหนดไว้ ซึ
งจะเป็นผลทําให้ทั 5งองค์การและบุคคลบรรลุวัตถุประสงค์ของตน โดยได้รับ
ผลประโยชน์สงูสดุในระยะยาว (Vetter, 1967 อ้างถึงใน บญุเลิศ  ไพรินทร์, 2533: 122  - 123) 

7) การวางแผนกําลังคนจะทําให้องค์การพยากรณ์เกี
ยวกับเงื
อนไขต่างๆ ใน
อนาคตเพื
อการกําหนดวตัถุประสงค์และโครงการให้สอดคล้องกับเงื
อนไขดงักล่าว  ตลอดจนการ
วางเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานให้สมัพนัธ์กบัเงื
อนไขตา่งๆ (Burack, 1972 อ้างถึงใน บญุ
เลิศ ไพรินทร์, 2533: 123)  

8) การวางแผนกําลงัคนจะทําให้ผลตอบแทนจากการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์
เกิดประโยชน์สูงสุด ทั 5งนี 5เพราะการลงทุนเพื
อพฒันาคนต้องใช้ทรัพยากรการบริหารจํานวนมาก
และต้องใช้เวลามากนั
นเอง 
  อาจกล่าวได้ว่า การวางแผนกําลงัคนจะเป็นการคาดคะเนเกี
ยวกับอุปสงค์และอุปทาน               
ด้านกําลงัคน เพื
อให้ได้กําลงัคนที
มีความสามารถในการปฏิบตัิงานได้ตรงกบัภารกิจ หน้าที
 และมี                       
การใช้ทรัพยากรกําลงัคนให้เกิดประโยชน์สูงสุด และในขณะเดียวกันการวางแผนกําลงัคน ยงัจะ
ช่วยแก้ปัญหาด้านกําลงัคนที
เกิดขึ 5นภายในหน่วยงาน เพื
อให้การดําเนินงานของหน่วยงานเป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพตลอดเวลาอีกด้วย ทั 5งนี 5เพราะการวางแผนกําลงัคนในความหมายกว้างนั 5นจะ
ครอบคลมุกระบวนการบริหารงานบคุคลทกุด้าน แตจ่ะเป็นการวางแผนไว้ลว่งหน้านั
นเอง 
   3.3.2 แนวทางการวางแผนกําลงัคน  อาจพิจารณาตามยคุสมยัได้ ดงันี 5 

1)  ยคุการบริหารงานแบบวิทยาศาสตร์  การวางแผนกําลงัคนในช่วงขณะนี 5จะมุ่ง
ที
จะแสวงหาประสิทธิภาพในการผลิต โดยได้นําเอาวิธีการทางวิทยาศาสตร์เข้ามาใช้ ซึ
งเป็นผลทํา
ให้มีการศึกษาเทคนิคและวิธีการทางการบริหารอย่างเป็นระบบ มีการหาความสมัพนัธ์ระหว่าง
ลกัษณะของลูกจ้างกับงานที
จะทํา มีการแบง่งานกนัทําตามความชํานาญเฉพาะ มีการวิเคราะห์
งาน โดยพิจารณาในรายกิจกรรมย่อย แล้วนํามากําหนดเป็นข้อกําหนดลกัษณะเฉพาะของงาน                   
(Job Specification) หลังจากนั 5นก็จะมีการแสวงหาวิธีการที
ดีที
สุดเพื
อนํามาปฏิบตัิ และจะมี                
การระบุลักษณะของบุคคลที
เหมาะสมกับงาน โดยบุคคลที
มีลักษณะดังกล่าวจะได้มาจาก                 
การคดัเลือกโดยการทดสอบ และในการปฏิบตัิงานก็จะมีค่าจ้างเป็นแรงจูงใจ เพื
อให้บุคคลได้
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ปฏิบัติงานอย่างเต็มที
 มีการจัดตารางเวลาสําหรับการปฏิบัติงานของบุคคล อย่างไรก็ตาม               
การวางแผนกําลงัคนในลกัษณะดงักลา่ว ก็ยงัมีอิทธิพลอยูม่าจนถึงปัจจบุนัเพียงแตมี่ผู้ ชํานาญการ
ด้านการวางแผนกําลงัคนเข้ามาแทนที
ผู้จดัการ ทั 5งนี 5เนื
องจากองค์การมีการขยายตวัใหญ่ขึ 5น และ
สงัคมมีความสลบัซบัซ้อนมากขึ 5น 

2)  ยคุการบริหารงานแนวมนษุย์สมัพนัธ์ ในช่วงนี 5จะเน้นที
ผลิตภาพของงานเป็น
หลกัการวางแผนกําลงัคน จะคํานึงถึงปัจจยัทางด้านจิตวิทยาและสงัคมวิทยาเป็นสําคญั องค์การ
เริ
มมี  การใช้จ่ายเงินจํานวนมากเพื
อการฝึกอบรมและพฒันาทั 5งนี 5เนื
องจากฝ่ายจดัการตระหนกัดี
วา่ ถ้าปราศจากบคุคลที
มีความสามารถในการทํางาน ถึงแม้จะมีเงิน เครื
องจกัร และวสัดอุปุกรณ์
ตา่งๆ พร้อมข้อมลู ก็ไมส่ามารถที
จะทําให้บรรลเุป้าหมายขององค์การได้ ดงันั 5น การสํารวจทศันคต ิ             
การใช้ เทคนิคแรงจูงใจการปรับปรุงภาวะผู้ นําและการติดต่อสื
อสาร ผสมผสานไปกับ                      
การคาดการณ์ปริมาณของงาน โดยการใช้เครื
องใช้ เครื
องมือทางสถิติ เช่น การวิเคราะห์อตัราส่วน 
และการวิเคราะห์การถดถอย เป็นต้น จงึเป็นเรื
องที
มีความสําคญัในการวางแผนกําลงัคน 
   ยุคของการวางแผนกําลังคนในทศวรรษ 1960 ในทศวรรษนี 5ถือได้ว่าเป็น              
ช่วงที
มีการให้ความสําคญักบัการวางแผนกําลงัคนอย่างจริงจงั ทั 5งนี 5เนื
องมาจากมีการขาดแคลน
แรงงานในระดบัชํานาญการ อันเป็นผลมาจากการมีโครงการที
ใช้เทคโนโลยีระดบัสูง อาทิเช่น                  
โครงการสํารวจอวกาศของชาติมหาอํานาจ และการเปลี
ยนแปลงของเทคโนโลยีในด้านอื
นๆ              
อยา่งรวดเร็ว นอกจากนี 5 ก็มีการขยายตวัอยา่งรวดเร็วขององค์การและบรรษัท ร้านค้าตา่งๆ รวมทั 5ง
มีการขาดแคลนกําลงัแรงงานในชว่งอาย ุ30 – 34 ปี นอกจากนี 5ประเทศองักฤษในทศวรรษดงักล่าว
ก็จะประสบกับปัญหาดังกล่าวเช่นกันกล่าวคือ แผนแห่งชาติของอังกฤษก็ได้ตระหนักถึง
ความสําคญัของกําลังคนที
ขาดแคลนเช่นเดียวกันดงันั 5นการวางแผนกําลังคนในช่วงนี 5จึงได้ให้
ความสนใจ ในเรื
องการหาสภาวะสมดลุระหวา่งอปุสงค์กบัอปุทานของกําลงัคน โดยเฉพาะอปุสงค์
กําลังคนทางด้านการจดัการวิชาชีพและทางวิชาการ บริษัทต่างๆ ได้มีการคาดการณ์ความต้อง
กําลังคนในอนาคต  และคาดการณ์เกี
ยวกับอุปทานภายในองค์การ รวมทั 5งหาช่องว่างระหว่าง
กําลงัคนที
ต้องการกบักําลงัคนที
มีอยู่ ซึ
งสิ
งเหล่านี 5ก็จะเป็นหน้าที
ของนกัวางแผนกําลงัคนที
จะต้อง
วางแผนในการสรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั 5ง การจัดการฝึกอบรม และพัฒนา รวมทั 5ง              
การคาดการณ์ลว่งหน้าในการโอนย้าย และการเลื
อนตําแหน่ง ดงันั 5นการวางแผนกําลงัคนในช่วงนี 5
ก็จะเป็นความพยายามในการที
จะเชื
อมโยงองค์การให้สอดคล้องกบัสิ
งแวดล้อมที
เปลี
ยนแปลงไป 

3) ยคุของการวางแผนกําลงัคนในทศวรรษ 1970 ในช่วงนี 5การวางแผนกําลงัคน
ได้หันมามองความสําคญัของความเสมอภาคและความเป็นธรรมในสงัคมมากขึ 5น ดงัจะเห็นได้



72 

 

จากการออกกฎหมายต่างๆ มากมายที
ได้ให้ความสําคญักับคนกลุ่มน้อยและผู้ ด้อยโอกาส เช่น 
Occupational Safety and Health Act (OSHA), Employee Retirement Income Security Act 
(ERISA), Equal Employment Opportunity Act (EEOA) และ Affirmative Action (AA) เป็นต้น 
ซึ
งปรากฏการณ์เหล่านี 5จะพบได้ทั
วไป ทั 5งในอเมริกาและยุโรป อย่างไรก็ตามการหนัมาให้ความ
สนใจในเรื
องของสวัสดิการเช่นนี 5ได้ก่อให้เกิดความยุ่งยากขึ 5นในการวางแผนกําลังคน กล่าวคือ  
เมื
อได้มีการจ้างคนเข้าทํางานแล้วก็เป็นการยากที
จะให้ออกจากงานที
ทํา ประกอบกบัการขยายตวั
ขององค์การธุรกิจในช่วงนี 5เป็นไปคอ่นข้างช้า รวมทั 5ง มีวิกฤติการณ์ของพลงังานเข้ามาแทรกด้วย 
ดงันั 5น หน่วยงานตา่งๆ จึงได้หนัมาให้ความสนใจในการวางแผนกําลงัคนให้สอดคล้องกบัการวาง
แผนกธุรกิจและงบประมาณ มีการประเมินกําลงัคนทั 5ง ในด้านต้นทุนและผลประโยชน์ รวมทั 5ง            
การจดัให้มีโครงการปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิต และปรับปรุงคณุภาพชีวิต 

4) ยุคของการวางแผนกําลังคนในทศวรรษ 1980 การวางแผนในช่วงนี 5จะให้
ความสําคญัในด้านของการวางแผนชีวิตและอาชีพ  ทั 5งนี 5เป็นผลสืบเนื
องมาจากผลกระทบของ
กฎหมายที
ออกมาในช่วงทศวรรษที
แล้ว อาทิเช่น การจ้างงาน ค่าจ้าง และผลประโยชน์ที
จะได้                    
เมื
อเกษียณแล้ว ในขณะเดียวกันคนงานก็มีความต้องการที
จะเข้ามามีส่วนร่วมในการตดัสินใจที

จะกระทบต่อชีวิตและอาชีพของพวกเขามากขึ 5น ด้วยเหตุนี 5เทคนิคที
ใช้ในการวางแผนกําลังคน
ในช่วงนี 5ก็จะมี อาทิ เช่น การกําหนดเกณฑ์ที
สอดคล้องสัมพันธ์กับงานเพื
อการตัดสินใจ                      
การวางแผนอาชีพของบคุคล การวิเคราะห์งานเพื
อกําหนดโครงสร้างของงาน การคาดการณ์ความ
ต้องการ การกําหนดตารางการทํางานให้ยืดหยุ่นมากขึ 5น รวมไปถึงการนําเอาระบบคอมพิวเตอร์
เข้ามาใช้ในการวางแผน เป็นต้น อย่างไรก็ตามสิ
งที
น่าสงัเกตประการหนึ
งก็คือ ในทศวรรษนี 5ได้เริ
ม
มีการเปลี
ยนแปลงการใช้คําว่า “การวางแผนกําลังคน” (Manpower Planning) มาเป็น                    
“การวางแผนทรัพยากรมนษุย์” (Human Resource Planning) แทนที
กนัมากขึ 5น ดงัจะเห็นได้จาก
การสํารวจบริษัทต่างๆ ในสหรัฐอเมริกาของ Alpander ในปี  พ.ศ. 2522 พบว่าร้อยละ 65 ของ 
ตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูงในบริษัทเหล่านี 5จะใช้ คําว่า ฝ่าย “ทรัพยากรมนุษย์” แทนคําว่าฝ่าย 
“กําลงัคน” และจากการสมัภาษณ์ฝ่ายบริหารของบางบริษัทมากกว่า 40 คน ของ Alpanadar ก็
พบว่าการเปลี
ยนชื
อใหม่จะทําให้ฝ่ายบริหารเพิ
มความสนใจในการแสวงหา และการให้ทรัพยากร
เพื
อให้บรรลเุป้าหมายขององค์การมากขึ 5น 

5) ยุคของการวางแผนกําลงัคนในทศวรรษ 1990 ซึ
งในอนาคตมีการคาดการณ์
กนัว่ารัฐบาลจะเข้ามามีบทบาทเกี
ยวข้องโดยตรงในการจดัความสมัพนัธ์ให้สอดคล้องกันระหว่าง
คนกับงานทั 5งภายในองค์การและระหว่างองค์การ โดยมีเป้าหมายอยู่ที
ความเสมอภาคในโอกาส 
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และอนาคตนั 5นยงัคงจะมีการขยายตวัของกําลงัแรงงานเพิ
มขึ 5นอย่างต่อเนื
อง ในขณะที
งานมีอยู่
อย่างจํากัด ประกอบกับการขาดแคลนอาหาร พลังงาน และทรัยพากรอย่างอื
นๆ ประกอบกับ
บคุคลจะมีความต้องการความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที
มากขึ 5นภายในองค์การที
มีขนาดใหญ่
และมีความซบัซ้อนอย่างมาก ดงันั 5น เทคนิคและวิธีการที
ได้มีการพฒันา และนําประยกุต์ใช้ก็จะมี
ผลมาจากทั 5งทาง ด้านการบริหารของหน่วยงานนั 5นเอง และมาจากการเปลี
ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สงัคม เทคโนโลยี อนึ
ง วิธีการที
นําไปใช้ปฏิบตัิโดยมีการริเริ
มมาจากองค์การชั 5นนํานี 5ใน
ที
สุดก็จะมีผลกระทบต่อไปองค์การอื
นๆ ได้ (Walker, 1980: 5-10) จากวิวัฒนาการของ                     
การวางแผนกําลงัคนมีสาระสําคญั 2 ประการ คือ ประการแรก จะเป็นการวิวฒันาการในเชิงระบบ
ปิด กล่าวคือ จะให้ความสนใจในเชิงปริมาณ โดยเน้นให้ความสนใจในด้านเทคนิค และ                   
ความชํานาญเฉพาะสําหรับการวางแผนกําลงัคน ได้แก่ การพฒันาตวัแบบทางคณิตศาสตร์ และ
สถิติ เพื
อใช้ในการกําหนดความต้องการกําลงัคนที
เหมาะสมและการคาดการณ์เกี
ยวกบักําลงัคน 
เป็นต้น และประการที
สอง จะเป็นวิวฒันาการในเชิงระบบเปิด โดยจะให้ความสนใจควบคูก่ันไป 
ทั 5งทางด้านคณุภาพซึ
งออกมาในรูปของกฎหมาย สวัสดิการ แรงจูงใจ และสภาพแวดล้อม และ
ด้านปริมาณพร้อมกนัไป 
 

3.4 แนวทางการพัฒนากาํลังคน 
กําลงัคน หรือทรัพยากรมนุษย์ คือมนุษย์ที
มีค่ามีคุณภาพซึ
งเป็นบ่อเกิดหรือที
เกิดแห่ง

ทรัพย์คณุภาพดงักลา่วนี 5จะพฒันาได้ดงันี 5 (บญุคง หนัจางสิทธิ~, 2549: 25-34) 
3.4.1 คุณภาพกาํลังคนเริ�มจากสถาบันครอบครัว (Family) มารดา บิดา  
สิ
งแวดล้อมในครอบครัว  เป็นที
หล่อหลอมคุณค่าหรือคุณภาพของบุตร  คน                             

ในสมยัก่อนจงึพดูเสมอวา่ มารดาเป็นครูคนแรกของบตุร 
ก่อนแต่งงานในต่างประเทศ อย่างเช่น ในสหรัฐอเมริกา ผู้บ่าวสาวจะต้องตรวจ

สุขภาพสุขภาพจะต้องแข็งแรงปราศจากโรคกามโรค โรคเอดส์ หรืออื
นๆ ที
เป็นอนัตรายต่อทารก 
มิฉะนั 5นจะไม่อนุญาตให้จดทะเบียน นั 5นคือการเตรียมการเพื
อจะให้บุตรที
เกิดมามีสุขภาพและ
คณุภาพที
ดี ถ้าจะเปรียบเทียบกับการจะปลูกพืชจะต้องมีการคดัเลือกเมล็ดพนัธุ์ที
สมบูรณ์ ไม่มี
โรค หรือแมลงใดๆ เมื
อนําไปเพาะปลกูแล้วก็จะได้ต้นพืชที
ดีพร้อมที
จะได้รับการดแูลรักษาเอาใจใส่
ให้สมบูรณ์ต่อไป ถ้าหากนําเมล็ดพันธุ์ ที
มีเชื 5อโรคหรือแมลงไปปลูกก็จะได้พืชที
ไม่สมบูรณ์ เสีย
คา่ใช้จ่ายในการดแูลรักษามากแล้วยงัจะไม่โตและอาจจะตายได้  เสียค่าใช้จ่ายทั 5งเงินและเวลา
โดยเปล่าประโยชน์ มนุษย์ก็ร้ายแรงกว่าพืช ถ้าเด็กเกิดมามีโรค ตาบอด แขนขาดหรือขาขาด              
ไมส่มประกอบ ปัญญาอ่อนจะเป็นภาระแก่บิดามารดา และสงัคมอย่างมาก โอกาสที
จะพฒันาให้
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เป็น “ทรัพย์” แทบไม่มีเลย จะเป็นภาระทําให้เสียทรัพย์มากกว่า เพราะจะต้องเลี 5ยงด ูดแูลรักษา
เขาตลอดชีวิต สขุภาพของบดิามารดา ก่อนจะมีบตุรจงึมีความสําคญัมาก 
  เมื
อตั 5งครรภ์ จะต้องได้รับการดูแลเอาใจใส่ โดยเฉพาะเรื
 องอาหาร และ
โภชนาการจะต้องดี  สขุภาพอนามยัของมารดา จะต้องดแูลให้สมบรูณ์ หากเจ็บไข้ได้ป่วยย่อมจะมี
ผลกระทบต่อบุตรในครรภ์ดงัที
กล่าวมาแล้วข้างต้น การฝากครรภ์กบัหมอโรงพยาบาล เพื
อตรวจ
และให้รับคําแนะนําที
ถกูต้องเป็นสิ
งจําเป็น แม้กระทั
งการทําคลอดจะต้องดําเนินการให้ถกูต้องโดย
แพทย์ผู้ เชี
ยวชาญการทําคลอดที
ไมมี่คณุภาพอาจจะทําให้ทารกพิการได้เชน่เดียวกนั 

คุณภาพของบิดา-มารดา และสิ
งแวดล้อมในครอบครัวมีความสําคัญมาก
การศกึษาของบิดา-มารดา เป็นสิ
งจําเป็นอย่างยิ
ง ในสมยัก่อนเรามกัจะได้ยินคํากล่าวที
ว่ามารดา
เป็นครูคนแรกของบุตร  ถ้ามารดามีการศึกษาและมีเวลาดูแลและอบรมบ่มนิสัยบุตรหรือให้
การศกึษาเบื 5องต้นแก่บตุรยอ่มทําให้เดก็มีคณุภาพและมีคณุธรรม ในสมยัปัจจบุนัเริ
มจะไม่เป็นจริง 
แม้มารดาหรือบดิามีการศกึษา แตม่กัจะไม่มีเวลาดแูลบตุรธิดา บางครอบครัวอาจจะปล่อยให้เด็ก
รับใช้ในบ้านเป็นผู้ดแูล ฉะนั 5นเด็กรับใช้ในบ้านจึงกลายเป็นครูคนแรกของบุตร แล้วคณุภาพของ
บตุรธิดาจะเป็นอย่างไรในครอบครัวเช่นนี 5 ก็พอจะเดาได้และกําลงัสําคญัของชาติในอนาคตจะมี
คณุภาพอยา่งไรก็พอจะเดาได้เชน่กนั 

ครอบครัวที
ดีมีความรักและความอบอุ่นเป็นรากฐานสําคญัที
จะเป็นแรงผลกัดนั
ให้เดก็และเยาวชนอนัเป็นกําลงัสําคญั ในการพฒันาคน พฒันาสงัคมในอนาคตให้เติบโตขึ 5นอย่าง
สมบรูณ์ ทั 5งทางร่างกายและจิตใจ 

สิ
งแวดล้อมในครอบครัวเป็นปัจจัยสําคัญที
มีอิทธิพลอย่างมากต่อพัฒนาการ
ต่างๆ ของเด็กทุกด้าน  เมื
อใดที
ครอบครัวต้องเผชิญกับปัญหา เมื
อนั 5นยอมมีผลกระทบต่อ
สถานภาพของครอบครัว รวมทั 5งความมั
นคงของสงัคมด้วย เนื
องจากครอบครัวเป็นภารกิจที
สําคญั
ของชีวิตมนษุย์ ดงันั 5น ครอบครัวที
ดีเทา่นั 5นจะสามารถป้องกนัและแก้ไขต้นเหตขุองปัญหาสงัคมได้ 

เดก็จะมีสขุภาพกายและใจที
ดีและมีคณุภาพตามศกัยภาพสงูสดุของแตล่ะคนได้             
ในระดบัใดนั 5น  ขึ 5นอยูก่บัการเลี 5ยงดแูละการอบรมเด็กในสถาบนัครอบครัวเบื 5องต้น  

3.4.2 คุณภาพกาํลังคนเกิดจากการศึกษา (Education)  
มีผู้ ให้คําจํากัดความของการศึกษาไว้จํานวนมาก สุดแท้แต่จะมองในด้านใดแต่

ในที
นี 5จะพูดถึงการศึกษาไว้ใน 2 ความหมาย คือ การศึกษาในความหมายอย่างกว้างและ
การศกึษาในความหมายอยา่งแคบ  
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1) การศึกษาในความหมายอย่างกว้าง หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ทุกรูปแบบ
ตั 5งแต่เกิดจนตาย  เป็นขบวนการของชีวิต เป็นขบวนการหาความรู้และประสบการณ์ทุกอย่างที

ได้รับตั 5งแต่วยัทารก วยัรุ่น วยัหนุ่มสาว วยัผู้ ใหญ่ และวยัชรา กระบวนการดงักล่าวอาจจะอาศยั
สื
อการศกึษา คือ บ้าน โรงเรียน วดั  สงัคมและสิ
งแวดล้อม ในกรณีนี 5ชีวิตและกิจกรรมเพื
อชีวิตทุก
อย่างของเราล้วนเป็นโรงเรียนหรือแหล่งการศึกษาที
แท้จริง การศึกษาจึงหมายถึง ประสบการณ์
รวมที
บุคคลได้รับทั 5งใน และนอกโรงเรียนและสถาบันการศึกษา และได้สะสมมาตลอดชีวิต 
การศกึษาในกรณีนี 5คือ ชีวิต (Education is Life)   

2) การศกึษาในความหมายแคบ หมายถึงการเรียนการสอนในโรงเรียนวิทยาลยั 
และมหาวิทาลัยเท่านั 5น การศึกษาจะเริ
มเมื
อเข้าศึกษาในโรงเรียนและสถานศึกษาจะสิ 5นสุดเมื
อ
ออกจากโรงเรียนและสถาบันการศึกษา กรณีนี 5มักเป็นการศึกษาที
พ่อแม่ ผู้ ปกครอง ครู และ
อาจารย์ ได้เตรียมการจดัการเรียนการสอนไว้พร้อม เพื
อให้ผู้ เข้าศึกษาได้มีความรู้ ความสามารถ
เพื
อจะดํารงชีวิตอยูใ่นสงัคมอยา่งมีสวสัดภิาพ และเพื
ออนรัุกษ์มรดกทางวฒันธรรมของชาตด้ิวย 

คณะกรรมการวางพื 5นฐานเพื
อปฏิรูปการศึกษา ได้ให้ความหมายของการศึกษา              
ที
พึงประสงค์สําหรับประเทศไทยไว้ว่า เป็นการเสริมสร้างความรู้ ความคิด ทกัษะ และทศันคติให้             
คนไทยรู้จกัตนเอง รู้จกัชีวิต เข้าใจสงัคมและสิ
งแวดล้อม อนัตนมีส่วนร่วมอยู่ด้วย แล้วนําความรู้             
ความเข้าใจใช้แก้ปัญหา และเสริมสร้างชีวิตและสงัคมให้ดีขึ 5นโดยกลมกลืนกบัธรรมชาต ิ

ประเภทการศกึษา อาจจะแบง่ออกเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ 3 ประเภท 
1) การศึกษาในระบบหรือการศึกษาที
มีรูปแบบ (Formal Education) เป็น

การศึกษาที
จดัขึ 5นในสถานศึกษาต่างๆ เช่น ในโรงเรียน วิทยาลยั หรือมหาวิทยาลัย มีการจดัชั 5น
เรียน กําหนดหลกัสตูรแลจํานวนปีที
เรียน และกําหนดหลกัเกณฑ์ตา่งๆ ไว้อย่างแน่นอน มีอปุกรณ์
การเรียนการสอน อาคารสถานที
  บคุลากร จํานวนครูและอาจารย์ตวัอย่างเช่น การจดัการศกึษา
ของไทยตามแผน การศกึษา พ.ศ. 2520 มีจดุมุ่งหมายของการจดัแบง่ตามระดบั พอจะสรุปสาระ
ได้ดงันี 5 
  การศึกษาก่อนการประถมศึกษา หรือการศึกษาก่อนเข้าวยัเรียน มุ่งที
จะอบรม
เลี 5ยงดเูดก็ก่อนวยัเรียน ให้มีความพร้อมทกุด้าน กาย อารมณ์ สงัคม สติปัญญาและจิตใจ เพื
อที
จะ
รับการศกึษาในระดบัตอ่ไป สว่นการศกึษาระดบัประถมศกึษา มุง่ให้ผู้ เรียนมีความรู้ ความสามารถ             
ขั 5นพื 5นฐาน อา่นออกเขียนได้  คดิคํานวณเป็น แก้ปัญหาเป็นสามารถประกอบอาชีพตามสมควรแก่
อตัภาพ 
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  ส่วนการมัธยมศึกษา เป็นการศึกษาที
มุ่งให้ผู้ เ รียนมีความรู้ทางวิชาการที

เหมาะสมกับวัย ความต้องการ ความสนใจ และความถนดั สําหรับเป็นพื 5นฐานในการศึกษาต่อ 
หรือประกอบอาชีพที
เป็นประโยชน์ตอ่ตนเอง สงัคม และประเทศชาติได้ ส่วนการอดุมศกึษา มงุให้
ผู้ศึกษามีความรู้ในวิชาชีพชั 5นสูง  และมีความก้าวหน้าทางวิชาการสามารถทําการวิจยั ค้นคว้า 
เพื
อประโยชน์ของตน สงัคม และประเทศชาติ และยงัมุ่งให้ผู้ศกึษาธํารงไว้ถ่ายทอด พฒันามรดก
ทางวฒันธรรมของชาตอิยา่งฉลาด สามารถตดัสินใจได้ถกูต้อง 
  ในการศึกษาทั 5ง 3 ระดับ รัฐบาลประเทศต่างๆ มักจะเน้นการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา เพราะการให้การศึกษาระดบันี 5เป็นการปูพื 5นฐานของพลเมืองให้อ่านออกเขียนได้                   
มีความรู้ คิดเลขเป็น แก้ปัญหาเป็น  และมีความสามารถประกอบอาชีพได้ตามสมควรการลงทุน                
ในการศกึษาระดบันี 5ให้ผลประโยชน์ทางสงัคม (Social Benefit) สงูกว่าการจดัการศกึษาในระดบั
อื
นๆ  

2) การศึกษานอกระบบหรือการศึกษาที
ไม่มีรูปแบบ (Noo-formal Education) 
เป็นการศกึษาที
จดัตามความต้องการของประชาชนที
ไม่มีโอกาสได้รับการศกึษาในระดบัโรงเรียน 
หรือ อาจเคยได้รับการศึกษาในระดบัโรงเรียนมาบ้าง แต่มีเหตุจําเป็นต้องออกจากโรงเรียนก่อน
สําเร็จการศึกษา จึงมีความต้องการเข้ามาศึกษาหาความรู้เพิ
มเติมงานการศึกษานอกโรงเรียนใน
ปัจจุบันได้ขยายออกไปกว้างขวาง บางประเภทอาจมีหลักสูตรแน่นอน แต่จัดไว้สําหรับผู้ ไม่มี
โอกาสศึกษาในภาคปกติ มีโอกาสรับประกาศนียบัตรซึ
งมีศักดิ~และสิทธิ~ เท่ากับผู้ ที
 ไ ด้รับ
ประกาศนียบตัรจากโรงเรียนภาคปกต ิ เชน่ โรงเรียนการศกึษาผู้ใหญ่สายสามญั  เป็นต้น นากจาก
นี 5 ยงัมีบางประเภทเป็นหลกัสูตรระยะสั 5น กําหนดเป็นจํานวนชั
วโมงที
เรียน หรือระยะเวลาสั 5นๆ 3 
เดือน หรือ 6 เดือน เป็นต้น ในกรุงเทพมหานครมีโรงเรียนฝึกอาชีพจํานวนมาก ที
เปิดสอนอาชีพ
ตา่งๆ เช่น ตดัผม ตดัเสื 5อผ้า ซ่อมเครื
องยนต์ และอื
นๆ มากกว่า 30 อาชีพ แม้กระทั
งโรงเรียนฝึก
อาชีพเจียระไนเพชรพลอยก็มีแตเ่ป็นการฝึกอาชีพในระยะสั 5น 

3) การศึกษาอย่างไม่เป็นทางการหรือจะเรียกว่าการศึกษาตลอดชีวิต (Informal 
Education หรือ  Lifelong Education) เป็นการเรียนรู้ด้วยตนเองในชีวิตประจําวันเรียนรู้                    
จากประสบการณ์และสิ
งแวดล้อมรอบตวั เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นการศึกษาที
ให้ทัศนคต ิ
คา่นิยม ทกัษะ ความรู้โดยตรงจากประสบการณ์และสิ
งแวดล้อม เช่น ความรู้และสิ
งแวดล้อม เป็น
ความรู้ และประสบการณ์ที
ได้จากการประกอบอาชีพตา่งๆ  
  ข้อแตกตา่งระหวา่งการศกึษาในระบบและนอกระบบกบัการศกึษาตลอดชีวิต คือ
การศกึษาในระบบและนอกระบบเป็นการศกึษาที
ตั 5งใจจดัขึ 5น มีเป้าหมายและจดุมุ่งหมายที
ชดัเจน 
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ส่วนการศกึษาไม่เป็นทางการหรือการศกึษาตลอดชีวิตนั 5น เป็นการศึกษาที
เกิดขึ 5นโดยไม่ได้ตั 5งใจ
หรือไม่มีผู้ จัดขึ 5น ความรู้ที
เกิดขึ 5นจากการอ่านหนังสือพิมพ์ ฟังวิทยุ หรือรายการดีๆ ในโทรทัศน์ 
หรือการศกึษาค้นคว้าอยา่งใดอยา่งหนึ
งด้วยตนเองเพื
อความอยากรู้ ไม่มีความตั 5งใจหรือเจตนาจะ
ได้รับประกาศนียบตัรหรือปริญญาบตัรอยา่งนี 5 เป็นต้น เอดิสนั (Adison) นกัประดิษฐ์ผู้ ยิ
งใหญ่ชาว
อเมริกันประดิษฐ์สิ
งต่างๆ ได้มากกว่า 2,000 ชิ 5น ได้รับการศึกษาในระบบน้อยมาก ชี 5ให้เห็นว่า
การศกึษาไมเ่ป็นทางการหรือการศกึษาเองตลอดชีวิตนั 5นมีความสําคญัมากเชน่เดียวกนั 
  การศกึษาทกุประเภทมีความสําคญัเป็นอย่างยิ
งตอ่การพฒันาคณุภาพทรัพยากร
มนุษย์ การวิเคราะห์ที
 สําคัญที
 ชี 5ให้เห็นเป็นธรรมชาติ บทบาทการศึกษา และการลงทุนใน
ทรัพยากรมนุษย์ จนทําให้นกัเศรษฐศาสตร์หนัมาสนใจในการลงทุนในการศึกษา อย่างจริงจงัใน
ระยะหลงั คือ การวิเคราะห์ของศาสตราจารย์ ที.ดบัเบลิย.ู ชลูส์ (T.W. Schultz)  

3.4.3 คุณภาพกาํลังคนเกิดจากการฝึกอบรบ (Training) 
  การฝึกอบรม คือกรรมวิธีที
เพิ
มพูนสมรรถภาพในการทํางานของผู้ปฏิบัติงาน                                        
ให้พฒันาในด้านความคดิ การกระทํา ความสามารถ ความรู้ ความชํานาญ และทศันคติตา่งๆ โดย
มีจดุมุง่หมายที
จะยกระดบัประสิทธิภาพการทํางานและการผลิตในปัจจบุนัและอนาคต 
  ศาสตราจารย์ แกรี
  เอส. เบคเคอร์ (Gary S. Becker) ได้วิเคราะห์ถึงบทบาท                      
การฝึกอบรม ซึ
งจะได้กล่าวถึงการวิเคราะห์ของท่านในบทที
ว่าด้วยการฝึกอบรบ ท่านได้                
แบ่งการฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ การฝึกอบรมทั
วไป (General Training) กับ                       
การฝึกอบรมเฉพาะอยา่ง (Specific Training)  

1) การฝึกอบรมทั
วไป (General Training) เป็นการฝึกอบรมที
มิได้เจาะจงงานใด             
งานหนึ
งโดยเฉพาะ เป็นการฝึกอบรมเพื
อจะสร้างเสริมความรู้กว้างๆ และเป็นการสร้าง
ประสบการณ์สําหรับงานทั
วๆ ไป ผู้ รับการฝึกอบรมหรือพนกังานบริษัทสามารถนําเอาความรู้สั 5นๆ 
ไปใช้เป็นประโยชน์แก่ตนเองได้  และสามารถจะนําไปใช้ในการทํางานในหน่วยธุรกิจอื
นๆ ได้อีก
ด้วย ไม่เป็นประโยชน์เฉพาะบริษัทหรือหน่วยงานของตนเองเท่านั 5น เช่น การฝึกอบรมแรงงาน
ชนบทก่อนเข้าทํางานในโรงงานอตุสาหกรรม งานพิมพ์ดี งานจดัแฟ้มหรือเอกสาร และการพดูในที

ชมุชนเพื
อสร้างบุคลิกภาพ เป็นต้น ความรู้ ความชํานาญที
ได้จากการฝึกอบรมเช่นนี 5จะนําไปใช้ที

ไหนก็ได้โดยทั
วไป 

2) การฝึกอบรมเฉพาะ (Specific Training) เป็นการฝึกอบรมที
จําเป็นสําหรับงาน
ใดงานหนึ
งโดยเฉพาะของบริษัทหรือหน่วยงาน โดยปกติการฝึกอบรบประเภทนี 5จะเป็นประโยชน์
ตอ่นายจ้างยิ
งกวา่ตวัพนกังานเอง เพราะงานดงักลา่วนี 5อาจจะมีลกัษณะเฉพาะ และใช้อยู่ในบริษัท
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หรือหน่วยงานนั 5นเท่านั 5น ถ้าพนักงานย้ายไปทํางานกับบริษัทอื
นก็แทบจะไม่ได้ใช้ประโยชน์กับ
ความรู้และความชํานาญที
ได้ฝึกอบรมมา  การฝึกอบรมประเภทนี 5มกัเป็นการฝึกอบรมเกี
ยวกบังาน
เฉพาะอย่าง เช่น บริษัทผูกขาด (Pure Monopolist)  อาจจะต้องฝึกอบรมพนกังานให้รู้จกัใช้
เครื
องมือหรืออปุกรณ์บางอยา่งก่อนจะเข้าทํางาน การฝึกนกับินอวกาศของสหรัฐอเมริกาให้รู้จกัใช้
เครื
องมือสมยัใหมเ่พื
อไปทดลองในอวกาศ เป็นต้น 
  การฝึกอบรมทั 5งสองประเภทนี 5 บริษัทตา่งๆ มกัฝึกอบแบบเฉพาะอย่าง (Specific 
Raining)  มากกว่าการฝึกอบรมทั
วไป (General Training) เพราะผลประโยชน์ตกอยู่กับบริษัท
โดยตรง ส่วนการฝึกอบรมทั
วไปซึ
งพนักงานได้ประโยชน์ด้วยหรือบริษัท หรือหน่วยงานอื
นได้
ประโยชน์ด้วย มกัจะปล่อยให้เป็นหน้าที
ของพนกังานไปหาที
ฝึกอบรมเอง เสียค่าใช้จ่ายเอง เช่น 
การฝึกอบรมงานพิมพ์ดีด หรืองานโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างนี 5  เป็นต้น การฝึกอบรมไม่ว่า
ประเภทใดมีประโยชน์ตอ่การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ในบางประเทศ เช่น ประเทศสิงคโปร์ได้จดัตั 5ง
กองทนุเพื
อนพฒันาทกัษะขึ 5นหรือที
เรียกวา่ “Skill  Development Fund” ซึ
งมีประโยชน์อยา่งยิ
ง 

3.4.4 คุณภาพกําลังคนเกิดจากการมีสุขภาพอนามัยและโภชนาการที�ดี 
(Health and  Nutrition)  
  คงจะได้ยินสุภาษิตที
ว่า “จิตใจที
ดีอยู่ในร่างกายที
แข็งแรง” จิตใจ และร่างกาย               
มีความสมัพนัธ์กัน เวลาเจ็บป่วยไม่สบายจะรู้สึกหงุดหงิด ไม่อยากจะทํางานหรือแม้ทํางานก็ไม่
ได้ผลเต็มที
 ในทํานองเดียวกนั หากเป็นนกัเรียน หรือนกัศกึษา ถ้าสขุภาพไม่ดี ก็ไม่สามารถจะรับ
การศึกษาได้เต็มที
 การเรียนก็จะไม่ได้ผลเท่าที
ควร ความรู้ ความสามารถ หรือคุณภาพของ
ทรัพยากรมนษุย์ที
ควรจะได้รับเตม็ที
ก็ได้รับน้อยกวา่ปกต ิ
  นักเศรษฐศาสตร์จึงมองว่า การลงทุนในสุขภาพอนามัยจึงเป็นการลงทุนร่วม 
(Joint Investment)  กบัการลงทนุในการศกึษา สขุภาพดี เรียนย่อมได้ผลดี และในทางกลบักัน 
บคุคลที
ได้รับการศกึษาดีย่อมรู้จกัรักษาสขุภาพอนามยัของตนเองมากกว่าบคุคลที
ด้อยการศกึษา 
มารดาที
มีสุขภาพอนามยัที
ดี บตุรในครรภ์ย่อมจะสมบรูณ์ คลอดออกมาแล้วก็สมบรูณ์ มีนํ 5านมดี 
ลูกก็จะเจริญเติบโตทั 5งร่ายกายและสมอง  และถ้ามารดามีการศึกษาที
ดีย่อมรู้จักรักษาสุขภาพ 
หรือสามารถเข้าถึงข่าวสารด้านสุขภาพได้ดีกว่ามารดาที
ด้อยการศึกษา ฉะนั 5น ค่าใช้จ่ายใน               
การบํารุงรักษาสุขภาพอนามยั หรือโภชนาการทีดี มีการป้องกันและรักษาสุขภาพเวลาเจ็บป่วย                   
ทําให้เป็นทรัพยากรมนษุย์ ที
มีคณุภาพหรือมีคณุคา่ในสงัคม แตถ้่าสขุภาพไม่ดี  นอกจากจะเรียน 
ศึกษา หรือทํางานไม่ได้เต็มที
แล้ว ยังจะเป็นคนแพร่เชื 5อโรคในสงัคม ย่อมไม่เป็นที
ปรารถนาของ
ผู้ใด 
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  นักเศรษฐศาสตร์จึงเห็นว่า  “ทั 5งสุขภาพอนามัย (Health) และการศึกษา 
(Education) เป็นสินค้าสาธารณะ (Public Goods)  หมายความว่า สุขภาพอนามัย ที
ดีหรือ
การศกึษาที
ดี เป็นประโยชน์แก่สงัคมเป็นส่วนรวม (Public Goods) ใครๆ ก็อยากจะให้สงัคมเป็น
เช่นนั 5น เพราะไม่อยากจะเห็นคนขี 5โรคในสงัคม  และไม่อยากจะเห็นโจรในสงัคม แตจ่ะหาใครใช้
จา่ยเงินของตนเพื
อจะสร้างโรงพยาบาล หรือสถานีอนามยั  หรือ โรงเรียนเพียงลําพงัได้ยาก หรือจะ
พูดสั 5นๆ ว่า “อยากจะได้แต่ไม่อยากจะซื 5อ เพราะเป็นเงินก้อนใหญ่เกินไปและแบ่งไม่ได้ 
(Indivisibility)” สินค้าสาธารณะนี 5รัฐบาลจะต้องเป็นคนจัดหาหรือสร้างขึ 5นเป็นส่วนมาก เช่น 
โรงพยาบาล สถานีอนามยั โรงเรียน และสถาบนัการศกึษา หรือถนนหนทาง เพื
อความสขุของคน
ในสงัคม  ไม่เหมือนกบัสินค้าเอกชน (Private Goods) เช่น ข้าวสามารถจะเลือกซื 5อได้ตามจํานวน
ที
ต้องการ (Divisibility) เราบริโภคแล้วคนอื
นจะบริโภคของเราไม่ได้ ไม่เหมือนโรงพยาบาล เราใช้
แล้วคนอื
นก็ยงัมาใช้ได้เพื
อสุขอนามยัที
ดี และคณุภาพทรัพยากรมนุษย์ในสังคม รัฐบาลจะต้อง
จดัหาสินค้าสาธารณะประเภทนี 5ให้พอเพียงแก่ความต้องการ 

3.4.5 การอพยพ (Migration) เป็นการเพิ�มคุณภาพกาํลังคน 
  การที
บคุคลใดจะต้องตดัสินใจอพยพย้ายถิ
นฐานที
อยู่อาศยัจากที
หนึ
งไปอยู่อีกที

หนึ
ง หรือจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือมาอยู่กรุงเทพมหานคร หรือจากประเทศไทยไปอยู่
ตะวนัออกกลาง  ผู้อพยพได้พินิจและพิจารณาแล้ววา่ ผลประโยชน์ที
จะได้รับ (Benefit) เช่น รายได้ 
และผลประโยชน์อื
นใดที
เป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน จากการอพยพครั 5งนั 5น จะต้องสูงกว่าต้นทุน 
(Cost) หรือรายจ่ายที
เป็นตวัเงิน หรือไม่เป็นตวัเงินที
ต้องสญูเสียไปอนัเนื
องมาจากการอพยพครั 5ง
นั 5น หรือจะพดูง่ายๆ ได้วา่ ผลได้จะต้องมากกวา่ผลเสีย (Benefit > Cost) เขาจงึตดัสินใจอพยพ 
  แรงงานที
อพยพเข้ามาในกรุงเทพมหานคร หรือไปตา่งประเทศ ย่อมได้รับความรู้ 
ประสบการณ์และรายได้ มากกว่าที
อยู่ถิ
นเดิม จึงเป็นการเพิ
มคณุภาพทรัพยากรมนษุย์ อนัที
จริง
แล้วแรงงานไทยอพยพไปขดุทองในต่างประเทศนั 5นก็คือ “นกัเรียนนอก” ระดบัหนึ
ง ไปหาความรู้ 
ประสบการณ์ และรายได้ในตา่งประเทศ กลบัมาคงจะได้ทั 5งความรู้ประสบการณ์ และรายได้ที
จะ
ทําให้เขามีฐานะดีขึ 5น มีเงินที
จะลงทุนในการศึกษาของตนหรือสมาชิกครอบครัว เพิ
มขึ 5น หรือ
สามารถจะใช้ในการบํารุงสุขภาพ อนามยั ป้องกันหรือรักษาสุขภาพเวลาเจ็บป่วย ย่อมเป็นการ
เพิ
มคณุภาพทรัพยากรมนษุย์ของสงัคมและประเทศชาต ิ
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3.4.5 ข่าวสารเกี�ยวกับตลาดงาน (Job – market Information)  

  ข่าวสารเกี
ยวกับตลาดงาน เช่น ตําแหน่งว่าง (Job Vacancies) คุณสมบัติ
แรงงานที
ต้องการ (Labour Qualification) และแหล่งที
ต้องการแรงงาน (Employment Location) 
ข่าวสารดงักล่าวนี 5มีประโยชน์มากสําหรับนายจ้างและลูกจ้าง การจะได้ข่าวสาร เช่นนี 5จะต้องมี 
การเสาะแสวงหาและเสียคา่ใช้จา่ย ปกตรัิฐบาลจะเป็นผู้ให้บริการข่าวสารนี 5และตั 5งเป็นศนูย์บริการ
หางานจะช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการหาแรงงานของนายจ้างด้วย ทําให้ตลาดแรงงานมี
ประสิทธิภาพมากขึ 5น ลดการว่างงานและเพิ
มการจ้างงาน เมื
อแรงงานหางานได้เร็วย่อมมีรายได้ 
และเวลาในการหาประสบการณ์มากขึ 5นกว่าปกติ ข่าวสาร ข้อมูลเกี
ยวกับตลาดงานจึงช่วยใน                
การเพิ
มความรู้ เพิ
มรายได้ และลดรายจา่ยในการหางานของแรงงานด้วย 

3.4.6 คุณภาพกํา ลังคนเกิดจากประสบการณ์ในการทํางาน (Work 
Experience)   
  บุคคลที
ได้ลงทุนในการศึกษาตั 5งแต่ต้นจนจบมหาวิทยาลยั ย่อมต้องการที
จะได้               
งานทํา สมกบัความรู้ที
ตนได้เรียนมา  การทํางานเป็นการนําเอาความรู้ที
ได้ศกึษาเล่าเรียนมา เอา
มาใช้ในทางปฏิบตัิ  เป็นการฝึกฝนจากของจริง (On – the – job Training) การทํางานในหน้าที
จะ
เป็นการเพิ
มประสบการณ์ในการทํางาน (Work Experience) ทําให้เกิดความชํานาญ (Dexterity) 
ล้วนเป็นการเพิ
มพูนคณุคา่ในตวัทรัพยากรมนุษย์ จึงมกัจะมีคํากล่าวที
แสดงให้เห็นความสําคญั
ของประสบการณ์ที
ว่า “บุคคลจะมีคุณค่าสูงสุดเมื
อถึงวันก่อนเกษียณ อายุ” ซึ
งก็หมายความว่า 
เขาได้เก็บเกี
ยวประสบการณ์ในการทํางานมาสูงที
สดุจนถึงวนันั 5น อย่างไรก็ตาม การที
บุคคลจะมี
งานทําหรือไม่หลังจากจบการศึกษาหรือฝึกอบรมแล้วก็ขึ 5นอยู่กับสถานการณ์ของตลาดแรงงาน 
(Labour Market) ว่าอย่างไร อปุสงค์ (Demand) และอปุทาน (Supply) ของแรงงานเป็นอย่างไร 
ขา่วสาร การตลาดแรงงานเป็นอยา่งไร ซึ
งจะได้กลา่วถึงบทตอ่ไป 

3.4.7 คุณภาพกาํลังคนขึ 4นอยู่กับสภาวะสิ�งแวดล้อม (Environment)  
  สิ
งแวดล้อมมีผลกระทบต่อพฤติกรรมของมนุษย์ตั 5งแต่อยู่ในครรภ์มารดา
จนกระทั
งถึงวนัตาย ซึ
งได้อธิบายแล้วจากทฤษฏีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งพนัธุกรรมกบัสิ
งแวดล้อม 
  ในปัจจบุนั ภยัอนัตรายที
ไม่มีใครคาดคิดมาก่อนกําลงัคืบคลานเข้ามาครอบคลุม
ประเทศต่างๆ   ทั
วโลก ซึ
งเป็นผลสืบเนื
องจากการขยายตวัอย่างรวดเร็วของประชากรโลก และ               
การนําเอาวิทยาการใหม่ๆ  มาใช้พัฒนาความเป็นอยู่ของมนุษย์ โดยในบางครั 5งไม่ได้คํานึงถึง
ผลกระทบที
เกิดขึ 5น สภาพแวดล้อมของประเทศต่างๆ หรือของโลกได้เลวร้ายลงตามลําดบั อนัสืบ
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เนื
องมาจากอากาศเป็นพิษ อากาศบริสทุธ์สําหรับมนษุย์หายใจ ในปัจจบุนันี 5ไม่บริสทุธิ~ โดยเฉพาะ             
ในเมืองใหญ่ ซึ
งเป็นอนัตรายตอ่สขุภาพอนามยัของมนษุย์ที
มองไมเ่ห็น ทําให้เกิดโรคตา่งๆ ได้ 
  อากาศเป็นพิษ (Air Pollution) แก๊สคาร์บอนโมนอกไซด์ที
เกิดจากการเผาไหม้ของ
นํ 5ามนัรถยนต์  เป็นแก๊สที
อนัตรายมาก เพราะจะไปแย่งที
ออกซิเจนในเม็ดเลือดแดงทําให้เซลล์ขาด
ออกซิเจน โดยเฉพาะเซลล์สมอง ทําให้เกิดอาการมึนงง ระบบประสาททํางานช้าลง ถ้าสูดเข้าไป
มากหมดสตถึิงตายได้  แก๊สซลัเฟอร์ไดออกไซด์จากการเผาไหม้นํ 5ามนัรถยนต์ ถ้าสดูเข้าไปมากทํา
ให้เกิดอันตรายต่อปอด แสบจมูก  ตา และคอ ทําให้หลอดลมอักเสบและถุงลมโป่งพอง และ             
ไอระเหยของตะกั
วจากการเผาไหม้ของนํ 5ามันเบนซินมีผลให้เกิดโรคโลหิตจาง ไตอักเสบ และ                
โรคกระดกูด้วย 
  เสียงเป็นพิษ (Noise Pollution) ในปัจจบุนัเป็นที
ตระหนกัว่า เสียงอึกทึกนอกจาก
ก่อความรําคาญ  แล้วยงัทําให้ประสิทธิภาพในการทํางานของคนลดลง อาจทําให้ป่วยเป็นโรคจิต
หรือพิการได้ ถ้าดงัมากๆ  อาจทําให้หหูนวกตลอดชีวิต 
  ปัญหานํ 5าเป็นพิษ (Water  Pollution) นํ 5ามีความสําคญัต่อมนุษย์ในทุกด้าน 
มนุษย์ต้องการใช้นํ 5าสะอาด แต่ปัจจุบนันํ 5าในแม่นํ 5าลําคลองไม่สะอาดอีกต่อไป เพราะมนุษย์ทิ 5ง
เศษขยะทุกชนิดลงในแม่นํ 5า ทําให้คุณภาพของนํ 5าเลวลง เป็นพิษต่อพืช คน และสัตว์ ย่อมจะมี              
ผลตอ่ชีวิตความเป็นอยู่ สขุภาพ อนามยั  และคณุภาพของทรัพยากรมนษุย์อย่างแน่นอน ถ้าหาก
ไมมี่การแก้ไขอยา่งจริงจงั 
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4. การจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 

แนวทางหนึ
งที
จะทําให้การพัฒนาด้านอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ประสบผลสําเร็จ คือ                
การสร้างความร่วมมือกับพนกังานภายในโรงงานหรือองค์กร เพราะพนกังานที
ทํางานอยู่ภายใน
โรงงานหรือองค์กรในแต่ละตําแหน่ง แต่ละแผนก คือผู้ ที
จะให้ข้อมูลสําหรับการดําเนินการเพิ
ม
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจภายในองค์กรได้ดีที
สุด ข้อมูลบางอย่างที
ระดบัผู้บริหารภายใน
องค์กรไม่ทราบเท่ากับพนกังานที
ทํางานอยู่หน้างาน การเริ
มต้นให้ความรู้เกี
ยวกับประสิทธิภาพ 
เชิงนิเวศเศรษฐกิจ การร่วมกันคิด และร่วมสร้างเป้าหมายเพื
อสู่การพฒันาอย่างยั
งยืน จะทําให้             
การเริ
มต้นประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจภายในองค์กรเป็นไปได้ และมีความเข้มแข็งใน                 
การดําเนินงานตอ่ไปในอนาคต   (การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย, 2551: 13) 

 

 
 
 
                      
 
 
 
   

ภาพที� 2.5  การพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ที
มา: การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย, 2551: 13 

 แนวทางการดําเนินงาน มีดงันี 5 
1) ร่วมกันระบุปัญหาสิ
งแวดล้อมที
มีอยู่ในโรงงาน หรือ องค์กร และสร้างเป้าหมายเพื
อ

บรรลสุูก่ารแก้ไขปัญหาดงักลา่วร่วมกนั 

2) ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้เกี
ยวกับประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจแก่
พนกังานภายในโรงงาน/บริษัท รวมถึงการติดตามและเผยแพร่ผ่านสื
อตา่งๆ ภายในองค์กร  ให้ทกุ
คนได้ทราบถึงการดําเนินงานตา่งๆ  

3) ให้การยอมรับ สนบัสนนุ และรางวลัแก่พนกังานภายในโรงงาน/บริษัท ที
สามารถนําไป
ปฏิบตัิได้จนเกิดเป็นผลสําเร็จสามารถเป็นตัวอย่างที
ดีให้กับพนักงานคนอื
นๆ ภายในโรงงาน/
บริษัท 

 

องค์กรพร้อมที
จะเริ
มต้น 

ถามความคิดเห็นเกี
ยวกบั 
แนวทางการเพิ
มประสิทธิภาพและการลดปริมาณของเสียจากพนกังานภาย 

ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจภายในโรงงานหรือองค์กรจะเพิ
มขึ 5น 
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4.1  การจัดการศึกษาในระบบเพื�อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
  การจัดการศึกษาในระบบเ พื
 อพัฒนากําลังคนในอุตส าหกรรม เชิ ง นิ เ วศน์  มี
สถาบนัการศกึษาที
 ผลิตบคุลากรเพื
อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ดงันี 5 
 4.1.1 ระดับการศึกษาขั 4นพื 4นฐาน 
 คณะกรรมการการศึกษาขั 5นพื 5นฐาน โดยสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั 5น
พื 5นฐาน ได้ดําเนินการทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั 5นพื 5นฐาน พุทธศกัราช 2544 เพื
อพัฒนาไปสู่
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั 5นพื 5นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยนําข้อมูลที
ได้จากการศึกษาวิจยั
ดงักลา่ว และข้อมลูจากแผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที
 10 (พ.ศ. 2550-2554) มา
ใช้ในการพฒันาหลกัสูตร ให้มีความเหมาะสมชดัเจนยิ
งขึ 5น ทั 5งเป้าหมายในการพฒันาคณุภาพ
ผู้ เรียน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสู่การปฏิบตัิในระดบัเขตพื 5นที
การศึกษาและสถานศึกษา 
โดยได้มีการกําหนดวิสยัทศัน์ จุดหมาย สมรรถนะ สําคญัของผู้ เรียน คณุลกัษณะอนัพึ
งประสงค์ 
มาตรฐานการเรียนรู้และตวัชี 5วดั โครงสร้างเวลาเรียนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแตล่ะชั 5นปี 
ตลอดจนเกณฑ์การวดัประเมินผลให้มีความสอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้ และมีความชดัเจน
ตอ่การนําไปปฏิบตัิ เพื
อใช้เป็นทิศทางในการจดัทําหลกัสตูร การเรียนการสอนในแตล่ะระดบั โดย
เปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพิ
มเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้น (สํานักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั 5นพื 5นฐาน, 2551: 3-18) 

ระดบัการศกึษา 
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขั 5นพื 5นฐาน จดัระดบัการศกึษาเป็น 3 ระดบั ดงันี 5 

  1) ระดบัประถมศกึษา (ชั 5นประถมศกึษาปีที
 1 – 6) การศกึษาระดบันี 5เป็นช่วงแรก
ของการศึกษาภาคบงัคบั มุ่งเน้นทักษะพื 5นฐานด้านการอ่าน การเขียน การคิดคํานวณ ทักษะ            
การคิดพื 5นฐาน การติดต่อสื
อสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคม และพื 5นฐานความเป็นมนุษย์              
การพฒันาคณุภาพชีวิตอยา่งสมบรูณ์และสมดลุทั 5งในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สงัคม และ
วฒันธรรม โดยเน้นจดัการเรียนรู้แบบบรูณาการ  

2) ระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น (ชั 5นมัธยมศึกษาปีที
 1 – 3) เป็นช่วงสุดท้ายของ
การศึกษาภาคบงัคบั มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนได้สํารวจความถนัดและความสนใจของตนเอง ส่งเสริม                    
การพัฒนาบุคลิกภาพส่วนตน มีทักษะในการคิดวิจารณญาณ  คิดสร้างสรรค์ และคิดแก้ปัญหา                 
มีทักษะในการดําเนินชี วิต มีทักษะการใช้ เทคโนโลยีเพื
อเ ป็นเครื
 องมือในการเ รียนรู้  มี                 
ความรับผิดชอบตอ่สงัคม มีความสมดลุทั 5งด้านความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย ตลอดจนใช้เป็นพื 5นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศกึษาตอ่     
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3) ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย (ชั 5นมธัยมศกึษาปีที
 4 – 6) การศกึษาระดบันี 5เน้น             
การเพิ
มพูนความรู้และทกัษะเฉพาะด้าน สนองตอบความสามารถ ความถนดั และความสนใจของ
ผู้ เรียนแต่ละคนทั 5งด้านวิชาการและวิชาชีพ  มีทักษะในการใช้วิทยาการและเทคโนโลยี ทักษะ
กระบวนการคิด ขั 5นสูง สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อและ                   
การประกอบอาชีพ มุ่งพฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผู้ นํา และผู้ ให้บริการ
ชมุชนในด้านตา่ง ๆ   

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั 5นพื 5นฐาน
กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ใน 8 กลุม่สาระการเรียนรู้ ดงันี 5 

1) ภาษาไทย  2) คณิตศาสตร์  
3) วิทยาศาสตร์  4) สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม  
5) ภาษาตา่งประเทศ  6) สขุศกึษาและพลศกึษา 
7) ศลิปะ 8) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
โดยมีสาระการเรียนรู้  และมาตรฐานที
 เ กี
 ยวข้องกับการพัฒนากําลังคน                        

ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ดงัตารางนี 5 

ตารางที� 2.6  การจดัการศึกษาในระบบเพื
อพฒันากําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ระดบั
การศกึษาขั 5นพื 5นฐาน          

สาระการเรียนรู้ มาตรฐาน 
วิทยาศาสตร์  
สาระที
 2  ชีวิตกบัสิ
งแวดล้อม 
 

มาตรฐาน ว 2.1  เข้าใจสิ
งแวดล้อมในท้องถิ
น   
ความสัมพันธ์ระหว่างสิ
งแวดล้อมกับสิ
งมีชีวิต   
ความสัมพัน ธ์ระหว่างสิ
 ง มี ชี วิตต่าง  ๆ  ใน                  
ระบบนิเวศ มีกระบวนการสืบเสาะ หาความรู้
และจิตวิทยาศาสตร์สื
อสารสิ
งที
เรียนรู้และนํา
ความรู้ไปใช้ประโยชน์  
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ตารางที� 2.6  (ตอ่)          

สาระการเรียนรู้ มาตรฐาน 
วิทยาศาสตร์ (ต่อ)  
สาระที
 2  ชีวิตกบัสิ
งแวดล้อม (ตอ่) 
 

มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ การใช้ทรัพยากรธรรมชาต ิ           
ในระดบัท้องถิ
น ประเทศ และโลกนําความรู้ไป
ใช้ในในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ
งแวดล้อมในท้องถิ
นอยา่งยั
งยืน 

สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
สาระที
 3  เศรษฐศาสตร์ 
 

มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหาร
จัดการทรัพยากรในการผลิตและการบริโภค 
การใ ช้  ท รัพ ยากร ที
 มี อยู่ จํ ากัด ไ ด้อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพและคุ้มคา่  รวมทั 5งเข้าใจหลกัการ
ของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื
อการดํารงชีวิตอย่าง
มีดลุยภาพ  

สาระที
 5  ภมูิศาสตร์  มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทาง
กายภาพ  และความสมัพนัธ์ของสรรพสิ
งซึ
งมีผล 
ต่อกันและกันในระบบของธรรมชาติ  ใช้แผนที

และเครื
 องมือทางภูมิศาสตร์ ในการค้นหา 
วิเคราะห์ สรุป และใช้ข้อมลูภูมิสารสนเทศอย่าง
มีประสิทธิภาพ                                                                                                    
มาตรฐาน ส 5.2  เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
มนุษ ย์กับสภ าพ แวดล้อม ทาง กายภ าพ ที

ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วฒันธรรม  มีจิตสํานึก 
และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
สิ
งแวดล้อม  เพื
อการพฒันาที
ยั
งยืน 
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ตารางที� 2.6  (ตอ่)          

สาระการเรียนรู้ มาตรฐาน 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
สาระที
  2  การออกแบบและเทคโนโลยี 
  
 

มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจเทคโนโลยีและ
กระบวนการเทคโนโลยี  ออกแบบและสร้าง
สิ
งของเครื
องใช้ หรือวิธีการตามกระบวนการ
เทคโนโลยีอย่างมีความคิดสร้างสรรค์  เลือกใช้
เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์ต่อชีวิต  สังคม 
สิ
 งแวดล้อม และมีส่วน ร่วมในการจัดการ
เทคโนโลยีที
ยั
งยืน 

ที
มา: สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาขั 5นพื 5นฐาน, 2551: 11-19 

4.1.2 ระดับอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที
โดยตรงในการจัดการศึกษา

วิชาชีพ เพื
อพฒันากําลงัคนระดบักึ
งฝีมือ ระดบัฝีมือ และระดบัผู้ ชํานาญการเฉพาะสาขาวิชาชีพ                    
(ระดบัเทคนิค) ให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน สภาพเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม เทคโนโลยีและ
สิ
งแวดล้อม สามารถ เป็นผู้ปฏิบตัิงาน หวัหน้างานหรือเป็นผู้ประกอบการ และการประกอบอาชีพ
อิสระ ได้ โดยเน้นการแก้ ปัญหา สร้างองค์ความรู้ในอาชีพ มีบคุลิกภาพ คณุธรรม และเจตคติที
ดี             
โดยมีสาขาวิชาที
 เกี
ยวข้องกับการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ดังตารางนี 5  
(สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2546: 3-7) 

ตารางที�  2.7  การจัดการศึกษาในระบบเพื
อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                      
ระดบัอาชีวศกึษา 

สาขาวิชา สาขางาน 
     อตุสาหกรรม      เทคนิควิศวกรรมสิ
งแวดล้อม 
     เครื
องกล      เทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 
     เทคนิคการผลิต      เทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 
     เทคนิคโลหะ      เทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 
     เขียนแบบเครื
องกล      เทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 
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ตารางที� 2.7  (ตอ่) 

สาขาวิชา สาขางาน 
     เทคนิคอตุสาหกรรม      เทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 
     เครื
องมือวดัและควบคมุ      เทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 
     เทคนิควิศวกรรมสิ
งแวดล้อม      เทคนิควิศวกรรมสิ
งแวดล้อม 
     เทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม      เทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 
ที
มา: สํานกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2546: 3-7 
 

 4.1.3 ระดับอุดมศึกษา  
 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีอํานาจหน้าที
และความรับผิดชอบใน
การศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ปัญหา และแนวทางการพัฒนาการอุดมศึกษาและจัดทําข้อเสนอ
นโยบายและมาตรฐานการอุดมศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการอุดมศึกษาให้สอดคล้องกับ                   
ความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ และ             
พันธสัญญาที
เป็นไปตามข้อเสนอตกลงระหว่างประเทศ พร้อมทั 5งวิเคราะห์ หลักเกณฑ์ และ
แนวทางการสนบัสนนุทรัพยากร จดัตั 5ง จดัสรรงบประมาณอดุหนนุสถาบนัอดุมศกึษาและวิทยาลยั
ชมุชนตามหลกัเกณฑ์ และแนวทางที
กําหนดตลอดจนเสนอแนะการจดัตั 5ง ยบุ รวม ปรับปรุง และ
ยกเลิกสถาบนัอดุมศกึษาและวิทยาลยัชมุชน 
 ในปี พ.ศ. 2554 – 2558 สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มีนโยบาย
พฒันาบณัฑิตอดุมคตไิทย 3 ด้าน ดงันี 5  (สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2554: 12-15) 

1) ด้านความ รู้  ไ ด้แ ก่  หลักคิดทาง วิชาการ  ความ รู้ปฏิบัติ  ความ รู้ รอบ                         
ความสามารถประยกุต์ความรู้ และความรู้เกี
ยวกบัโลกศตวรรษที
 21 เป็นต้น 

2) ด้านทักษะ ไ ด้แ ก่  ทักษะการคิด  ทักษะการ ดํารง ชี วิตภายใต้สังคม                                       
พหุวัฒนธรรม (Adaptability Skill) ทกัษะการเรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ทกัษะในการสืบหาข้อมูล                  
การสื
อสาร และการใช้เทคโนโลยี เรียนรู้ผ่านสื
อ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ทกัษะทํางาน 
ร่วมกบัผู้ อื
น/ผู้คนตา่งวฒันธรรม ทกัษะการเป็นผู้ นําการเปลี
ยนแปลง และทกัษะการรักษาสขุภาพ 
เป็นต้น 
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3) ด้านบุคลิกอุปนิสยั ได้แก่ ความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธิปไตย อนัมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมขุ ความเป็นพลเมืองโลก มีจริยธรรมและคา่นิยมที
ดีงามอยู่ใน พื 5นฐาน
ของจิตใจ คนพึ
งตนเอง/คนพร้อมทุกสถานการณ์ นิสัยเรียนรู้ตลอดชีวิต และนิสัยใฝ่คุณภาพ               
เป็นต้น 
 โดยระดบัอุดมศึกษานี 5 มีสถานศึกษาที
เปิดสอน คณะ สาขาวิชาที
เกี
ยวข้องกับ                   
การพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ดงัตารางที
 2.8                                                         
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ตารางที� 2.8  การจดัการศกึษาในระบบเพื
อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ระดบัอดุมศกึษา 

สถานศึกษา คณะ  สาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยของรัฐ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ บางเขน คณะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการจดัการสิ
งแวดล้อม 

วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมสิ
งแวดล้อม 
วิทยาลยัสิ
งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตกําแพงแสน คณะศลิปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์         วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิมพระเกียรตสิกลนคร คณะวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์    วิศวกรรมโยธาและสิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา คณะทรัพยากรและสิ
งแวดล้อม วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 

คณะเกษตรศาสตร์ สิ
งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ การออกแบบอตุสาหกรรม 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมสิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร เทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 
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ตารางที� 2.8  (ตอ่) 

สถานศึกษา คณะ  สาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยของรัฐ (ต่อ) 
มหาวิทยาลยันเรศวร 
 
 
 

คณะเกษตรศาสตร์ทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ
งแวดล้อม 

วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมสิ
งแวดล้อม 
วิทยาลยัพลงังานทดแทน พลงังานทดแทน 

มหาวิทยาลยันเรศวร วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา สํานกังานการศกึษาภาคพิเศษ 
     

การจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละ     
สิ
งแวดล้อม 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม คณะวิศวกรรมศาสตร์ Environmental Management 
  เทคโนโลยีพลงังาน 
  วิศวกรรมพลงังาน 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ตอ่) คณะสิ
งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ การบริหารจดัการสิ
งแวดล้อม 

 เทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 
 สิ
งแวดล้อมศกึษา 

 คณะเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัแมโ่จ้ คณะเศรษฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมโยธาและสิ
งแวดล้อม 
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ตารางที� 2.8  (ตอ่) 

สถานศึกษา คณะ  สาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยของรัฐ (ต่อ) 
มหาวิทยาลยัศลิปากร วิทยาเขตพระราชวงัสนามจนัทร์ คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ คณะการจดัการสิ
งแวดล้อม การจดัการสิ
งแวดล้อม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมสิ
งแวดล้อม 
Environmental Management 

คณะวิทยาศาสตร์ Information Management on 
Environmental and Resources 

มหาวิทยาลยัอบุลราชธานี  คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ คณะพฒันาสงัคมและสิ
งแวดล้อม การจดัการสิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรุี คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมสิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
วิทยาเขตภาคพายพัจงัหวดัเชียงใหม ่

คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมสิ
งแวดล้อม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั จงัหวดัตรัง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
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ตารางที� 2.8  (ตอ่) 
สถานศึกษา คณะ  สาขาวิชา 

มหาวิทยาลัยในกาํกับรัฐ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ Sustainable Use and Natural 

วิศวกรรมสิ
งแวดล้อม 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ การออกแบบอตุสาหกรรม 
บณัฑิตวิทยาลยั การจดัการสิ
งแวดล้อม  

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมพลงังาน 
 บณัฑิตวิทยาลยั การจดัการมนษุย์กบัสิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัทกัษิณ คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุี คณะพลงังานสิ
งแวดล้อมและวสัด ุ Environmental Risk Assessment 
  การจดัการพลงังาน 
  เทคโนโลยีพลงังาน 
  เทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 
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ตารางที� 2.8  (ตอ่) 

สถานศึกษา คณะ  สาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยในกาํกับรัฐ (ต่อ) 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุี (ตอ่) คณะวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมสิ
งแวดล้อม 

บณัฑิตวิทยาร่วมด้านพลงังานและ
สิ
งแวดล้อม 

Environmental Risk Assessment 
เทคโนโลยีพลงังาน 
เทคโนโลยีและการจดัการสิ
งแวดล้อม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ คณะวิทยาศาสตร์ประยกุต์ เทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสรุนารี 
 
 
 

สํานกัวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
     
 
สํานกัวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 

Environmental Management Industrial 
Environment Management 
วิศวกรรมสิ
งแวดล้อม 

  วิศวกรรมการจดัการพลงังาน 
มหาวิทยาลยับรูพา คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัมหิดล  
 

คณะสิ
งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 
วิทยาลยันานาชาติ สิ
งแวดล้อม 

มหาวิทยาลยัแมฟ่้าหลวง สํานกัวิชาการจดัการ 
      

การจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ
งแวดล้อม 
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ตารางที� 2.8  (ตอ่) 

สถานศึกษา คณะ  สาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยรัฐไม่จาํกัดรับ 
มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สขุภาพ การจดัการสิ
งแวดล้อมอตุสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาฬสินธุ์ คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏักําแพงเพชร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัชยัภมูิ คณะศลิปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตรี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีการจดัการสิ
งแวดล้อม
วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 

มหาวิทยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรค์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏับรุีรัมย์ คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม  

แขนงวิชามลพิษสิ
งแวดล้อม 
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ตารางที� 2.8  (ตอ่) 

สถานศึกษา คณะ  สาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ต่อ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏับรุีรัมย์ คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม  

แขนงวิชามลพิษสิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพิบลูสงคราม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรุี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เทคโนโลยีสิ
งแวดล้อม 

วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรูณ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภเูก็ต คณะบณัฑิตวิทยาลยั สิ
งแวดล้อมศกึษา 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและการเกษตร วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสกลนคร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
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ตารางที� 2.8  (ตอ่) 

สถานศึกษา คณะ  สาขาวิชา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (ต่อ) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดสุิต คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุินทร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอดุรธานี คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอตุรดิตถ์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอบุลราชธานี คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สิ
งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยเอกชน 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ การจดัการพลงังาน 
มหาวิทยาลยัรังสิต คณะวิทยาลยัวิศวกรรมศาสตร์ วิศวกรรมสิ
งแวดล้อม 
ที
มา: สํานกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา, 2554: 13-116
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4.2 การจัดการศึกษานอกระบบเพื�อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้ใช้หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดบัการศึกษาขั 5น

พื 5นฐาน พุทธศกัราช 2551 เมื
อวนัที
 18 กันยายน พ.ศ. 2551 เป็นหลกัสูตรที
มุ่งจดัการศึกษาเพื
อ
ตอบสนองอดุมการณ์การจดัการศกึษาตลอดชีวิต การสร้างสงัคมไทยให้เป็นสงัคมแห่งการเรียนรู้
ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพื
อสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม มีการบูรณาการอย่างสมดุลระหว่าง
ปัญญาธรรม ศีลธรรม และวัฒนธรรม มุ่งสร้างพื 5นฐานการเป็นสมาชิกที
ดีของครอบครัว ชุมชน 
สงัคม และพฒันาความสามารถเพื
อการทํางานที
มีคุณภาพ โดยให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมจัด
การศึกษาให้ตรงตามความต้องการของผู้ เรียน และสามารถตรวจสอบได้ว่า การศกึษานอกระบบ
เป็นกระบวนการของการพัฒนาชีวิตและสังคม สามารถพึ
งพาตนเองได้ และรู้เท่าทันการ
เปลี
ยนแปลง เป็นหลกัสตูรที
มีความเหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพปัญหา ความต้องการของบคุคล
ที
อยู่นอกระบบโรงเรียน ซึ
งเป็นผู้ มีความรู้ ประสบการณ์จากการทํางาน และการประกอบอาชีพ 
โดยการกําหนดสาระการเรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล ให้
ความสําคญักบัการพฒันากลุม่เป้าหมายด้านจิตใจให้มีคณุธรรมควบคูไ่ปกบัการพฒันาการเรียนรู้ 
สร้างภูมิคุ้มกัน สามารถจดัการกับองค์ความรู้ ทั 5งภูมิปัญญาท้องถิ
นและเทคโนโลยีเพื
อให้ผู้ เรียน
สามารถปรับตวัอยู่ในสงัคมที
มีการเปลี
ยนแปลงตลอดเวลา สร้างภูมิคุ้มกนัตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมทั 5งคํานึงถึงธรรมชาติการเรียนรู้ของผู้ ที
อยู่นอกระบบ และสอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง การปกครอง ความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีและการสื
อสาร 
(สํานกังานสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั, 2555: ออนไลน์) 

ระดบัการศกึษา 
ระดับการศึกษาแบ่งระดับการศึกษาออกเป็น 3 ระดับ ระดับประถมศึกษา ระดับ

มธัยมศึกษาตอนต้น และระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย โดยแต่ละระดบัใช้เวลาเรียน 4 ภาคเรียน 
ยกเว้นกรณีที
มีการเทียบโอน แตท่ั 5งนี 5ต้องลงทะเบียนเรียนในสถานศกึษาอยา่งน้อย 1 ภาคเรียน 

สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั 5น

พื 5นฐาน พทุธศกัราช 2551 ประกอบด้วย 5 สาระการเรียนรู้ และ 18 มาตรฐานการเรียนรู้ ดงันี 5 
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1) สาระทกัษะการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 มาตรฐาน ดงันี 5 
          มาตรฐานที
 1.1  มีความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะและเจตคติที
ดีต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 
          มาตรฐานที
 1.2  มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที
ดีต่อการใช้แหล่ง
เรียนรู้ 
          มาตรฐานที
 1.3  มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที
 ดีต่อการจัดการ
ความรู้ 
          มาตรฐานที
 1.4  มีความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะและเจตคตทีิ
ดีตอ่การคิดเป็น 
          มาตรฐานที
 1.5  มีความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะและเจตคติที
ดีตอ่การวิจยัอยา่งง่าย 

2) สาระความรู้พื 5นฐาน ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน ดงันี 5 
          มาตรฐานที
 2.1  มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะพื 5นฐานเกี
ยวกับภาษาและ                  
การสื
อสาร 
          มาตรฐานที
 2.2  มีความรู้ ความเข้าใจ และทกัษะพื 5นฐานเกี
ยวกับคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3) สาระการประกอบอาชีพ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดงันี 5 
          มาตรฐานที
 3.1  มีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที
ดีในงานอาชีพ มองเห็น
ชอ่งทาง และตดัสินใจประกอบอาชีพได้ตามความต้องการ และศกัยภาพของตนเอง 

มาตรฐานที
 3.2  มีความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะในอาชีพที
ตดัสินใจเลือก 
มาตรฐานที
 3.3  มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจดัการอาชีพอยา่งมีคณุธรรม 
มาตรฐานที
 3.4  มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพฒันาอาชีพ 

4) สาระทกัษะการดําเนินชีวิต ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ดงันี 5 
          มาตรฐานที
 4.1  มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที
ดีเกี
ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถประยกุต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้อยา่งเหมาะสม 
          มาตรฐานที
 4.2  มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและเจตคติที
ดีเกี
ยวกับการดแูล 
สง่เสริมสขุภาพอนามยั และความปลอดภยัในการดําเนินชีวิต 
          มาตรฐานที
 4.3  มีความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติที
ดีเกี
ยวกับศิลปะและ 
สนุทรียภาพ 
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5) สาระการพฒันาสงัคม ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดงันี 5 
          มาตรฐานที
 5.1  มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนกัถึงความสําคญัเกี
ยวกบัภูมิ
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การเมือง การปกครอง สามารถนํามาปรับใช้ใน                   
การดํารงชีวิต 
          มาตรฐานที
 5.2  มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นคุณค่า และสืบทอดศาสนา 
วฒันธรรม ประเพณี เพื
อการอยูร่่วมกนัอยา่งสนัตสิขุ 
          มาตรฐานที
 5.3  ปฏิบตัิตนเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย มีจิตสาธารณะ 
เพื
อความสงบสขุของสงัคม 
          มาตรฐานที
 5.4  มีความรู้ ความเข้าใจ เห็นความสําคญัของหลกัการพฒันา และ
สามารถพฒันาตนเอง ครอบครัว ชมุชน/สงัคม 

โดยมีสาระการเรียนรู้ และมาตรฐานที
เกี
ยวข้องกับการพัฒนากําลงัคนในอุตสาหกรรม                 
เชิงนิเวศน์ ดงัตารางนี 5 

ตารางที� 2.9  การจดัการศกึษานอกระบบเพื
อพฒันากําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ระดบั
การศกึษาขั 5นพื 5นฐาน          

สาระการเรียนรู้ มาตรฐาน 
สาระที
 4  สาระทกัษะการดําเนินชีวิต มาตรฐานที
 4.1 มีความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที


ดี เ กี
 ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถประยุกต์ใช้ในการดําเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม 
มาตรฐานที
 4.2 มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
และเจตคตทีิ
ดีเกี
ยวกบัการดแูล ส่งเสริมสขุภาพ
อนามยั และความปลอดภยัในการดําเนินชีวิต 

สาระที
 5  สาระการพฒันาสงัคม มาตรฐานที
  5.4 มีความรู้ ความเข้าใจ เห็น
ความสําคญัของหลกัการพฒันา และสามารถ
พฒันาตนเอง ครอบครัว ชมุชน/สงัคม 

ที
มา: สํานกังานสง่เสริมการศกึษานอกระบบและการศกึษาตามอธัยาศยั, 2555: 11-13 
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4.3 การจัดการศึกษาตามอัธยาศัยเพื� อพัฒนากํา ลังคนด้านอุตสาหกรรม                    
เชิงนิเวศน์ 
  การฝึกอบรมเพื
อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ของประเทศไทย มีสถาบนัที
ได้
ดําเนินการเพื
อพฒันากําลงัคนด้านอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ดงันี 5 
    4.3.1 มูลนิธิสถาบันสิ�งแวดล้อมไทย 

สถาบันสิ
งแวดล้อมไทยเป็นองค์กรพัฒนาเอกชนด้านสิ
งแวดล้อมดําเนินงาน               
ในฐานะสถาบันวิชาการอิสระ มิได้แสวงหากําไรเริ
มเปิดดําเนินการ เมื
อเดือนพฤษภาคม                     
พ.ศ. 2536 ในฐานะหน่วยปฏิบตัิของมูลนิธิสิ
งแวดล้อมไทย โดยมีพื 5นฐานปรัชญาการทํางานที

มุง่เน้น การทําหน้าที
เป็นแหลง่ศกึษาวิจยัองค์ความรู้ด้านสิ
งแวดล้อมที
ทนัสมยั ถกูต้อง และเชื
อถือ
ได้ นอกจากนี 5 เจตนารมณ์หลกัยงัมุง่เน้นการผลกัดนัให้เกิดการประสานการทํางานร่วมกนัระหว่าง
ภาคีต่างๆ ในสังคม ซึ
งประกอบด้วยภาครัฐ เอกชน ประชาชน องค์กรพัฒนาเอกชน สื
อมวลชน 
ตลอดจนสถาบนัทางวิชาการอื
นๆ เพื
อเชื
อมโยงสู่การอนรัุกษ์และพฒันาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ
งแวดล้อม ให้เกิดความสมดุลอันจะเป็นรากฐานสําคัญสู่การพัฒนาอย่างยั
ง ยืนทั 5งใน
ระดบัประเทศและระดบัโลก มีหลกัสตูรการฝึกอบรม ปี พ.ศ. 2555 ดงันี 5 

1) หลกัสตูรผู้จดัการสิ
งแวดล้อม 
2) หลกัสตูรผู้ควบคมุระบบบําบดัมลพิษ 
3) หลกัสตูรผู้ปฏิบตังิานประจําระบบบําบดัมลพิษ 
4) หลกัสตูรการประเมินผลกระทบตอ่สงัคมแบบบรูณาการ 
5) หลักสูตรการแก้ไขความขัดแย้งและข้อพิพาทในการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ
งแวดล้อมแบบบรูณาการ 
6) หลกัสตูรเทคนิคการตรวจสอบไฟฟ้าอยา่งง่ายเพื
อชว่ยลดรายจา่ยคา่ไฟฟ้า 
7) หลักสูตรเทคนิคการเก็บตัวอย่างและวิเคราะห์ตัวอย่างมลพิษ (มลพิษนํ 5า 

อากาศ และกากอตุสาหกรรม) สําหรับโรงงานอตุสาหกรรม 
8) หลกัสตูรการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีขั 5นสงูในการบําบดันํ 5าเสีย 
9) หลกัสตูรแนวทางการปรับปรุงอาคารเพื
อการอนรัุกษ์พลงังาน 
10) หลกัสตูรอบรมเทคโนโลยีเพื
อการจดัการพลงังานในอาคาร 
11) หลกัสตูรการจดัการสิ
งแวดล้อมและการป้องกนัมลพิษที
ยั
งยืน 
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4.3.2 กรมส่งเสริมคุณภาพสิ�งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดล้อม                               

กรมส่งเสริมคณุภาพสิ
งแวดล้อมเป็นหน่วยงานระดบักรมปัจจบุนัสงักดักระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ
งแวดล้อม ก่อตั 5งเมื
อ พ.ศ. 2535 มีขอบเขตการดําเนินงานดงันี 5 

1) สง่เสริม เผยแพร่และประชาสมัพนัธ์ด้านสิ
งแวดล้อม 
2) รวบรวม จดัทํา และให้บริการข้อมลู ข้อสนเทศด้านสิ
งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี

ตา่งๆ ในฐานะศนูย์ข้อมลู ข้อสนเทศด้านสิ
งแวดล้อม 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการสงวน   บํารุงรักษา และใช้

ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติสิ
งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ อย่างสมดลุ และ
ยั
งยืน รวมทั 5งเป็นศนูย์ป้องกนัไกลเ่กลี
ยกรณีพิพาทด้านสิ
งแวดล้อม 

4) ประสานและเสนอแนะแผน และมาตรการในส่ง เสริม เผยแพร่ และ
ประชาสมัพนัธ์ การอนรัุกษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ
งแวดล้อม 

5) ศึกษา วิจัย พัฒนา ถ่ายทอดและส่ง เสริมเทคโนโลยีและการจัดการ                          
ด้านสิ
งแวดล้อม รวมทั 5งเป็นศนูย์เทคโนโลยีสะอาด และศนูย์ปฏิบตักิารอ้างอิงด้านสิ
งแวดล้อม 

6) ปฏิบัติการอื
นใดตามที
กฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที
ของกรม หรือ
ตามที
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

กรมส่งเสริมคณุภาพสิ
งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ
งแวดล้อม                         
มีหลกัสตูรการฝึกอบรมปี พ.ศ. 2555  ดงันี 5 

1) สัมมนาวิชาการ เรื
อง การเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมในการลด
มลพิษ                 จากหมอกควนัและการเผาในที
โลง่ 

2) สมัมนาวิชาการ เรื
อง การเจรจาไกลเ่กลี
ยความขดัแย้งด้านสิ
งแวดล้อม 
3) การจดัการนํ 5าเสียโดยพื 5นที
ชุม่นํ 5า 
4) การพฒันาเมืองนา่อยูอ่ยา่งยั
งยืน (ระดบัผู้บริหาร) 
5) การตรวจวดัเสียงในสิ
งแวดล้อมและการใช้แบบจําลองทางคณิตศาสตร์ 
6) การเจรจาไกลเ่กลี
ย กรณีพิพาทด้านสิ
งแวดล้อม 
7) การอบรมเชิงปฏิบตัิการเรื
อง การเสริมสร้างศกัยภาพการปฏิบตัิหน้าที
ของ                

เจ้าพนกังานควบคมุมลพิษ 
8) เทคนิคการเป็นวิทยากรนนัทนาการด้านสิ
งแวดล้อม 
9) การประเมินผลกระทบสิ
งแวดล้อม 
10) การจดัการขยะมลูฝอยอยา่งครบวงจร 
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11) การเจรจาไกลเ่กลี
ย กรณีพิพาทด้านสิ
งแวดล้อม 
12) การพฒันาเมืองนา่อยูอ่ยา่งยั
งยืน (ระดบัผู้ปฏิบตั)ิ 
13) เทคนิคการเป็นวิทยากรนนัทนาการด้านสิ
งแวดล้อม 
14) การจดัการภาวะโลกร้อน 
15) การตรวจและลดมลพิษจากการใช้ยานพาหนะ 
16) การฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิาร เรื
อง การสื
อสารด้านสิ
งแวดล้อมเพื
อโลกสวยงาม 
4.3.3 สถาบันสิ�งแวดล้อมอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
สถาบันสิ
งแวดล้อมอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยก่อตั 5งขึ 5น                  

เมื
อวนัที
 16 มีนาคม พ.ศ. 2533 ภายใต้ความร่วมมือระหว่างสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
และองค์กรเพื
อการพฒันาระหว่างประเทศแห่งสหรัฐอเมริกา (USAID) มีขอบเขตการดําเนินงาน
ดงันี 5 

1) การให้ความชว่ยเหลือทางวิชาการ  
2) การจดัฝึกอบรม/สมัมนาวิชาการด้านการจดัการสิ
งแวดล้อมอตุสาหกรรม 
3) จดัทศันศกึษา เยี
ยมชมโรงงาน 
4) การให้บริการของห้องปฏิบตัิการสิ
งแวดล้อม  
5) ประสานความร่วมมือระหวา่ง ภาครัฐ องค์กรพฒันาเอกชน และ

ภาคอตุสาหกรรม  
6) การวิเทศสมัพนัธ์ด้านสิ
งแวดล้อมอตุสาหกรรม 
7) ให้บริการด้านข้อมลูข่าวสารสิ
งแวดล้อมอตุสาหกรรม  
8) การวิจยัเชิงนโยบายด้านสิ
งแวดล้อมอตุสาหกรรม  
สถาบนัสิ
งแวดล้อมอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยมีหลกัสูตร                     

การฝึกอบรมปี พ.ศ. 2555  ดงันี 5 
1) หลกัสตูรบคุลากรด้านสิ
งแวดล้อม 
2) หลกัสตูรด้านสิ
งแวดล้อม         
3) การจดัการด้านสิ
งแวดล้อม        

 4) แนวทางการจดัทําเอกสารข้อมลูความปลอดภยัสารเคมีเบื 5องต้น  
 5) หลกัการจําแนกประเภทและการตดิฉลากสารเคมีให้ถกูต้องตามกฎหมาย          
   6)  กิจกรรมเยี
ยมชมโรงงานด้านการจดัการด้านสิ
งแวดล้อม     

  7)  การสมัมนาวิชาการประจําปี     
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4.3.4  โครงการให้บริการระบบการเ รียนรู้ ผ่านสื� ออิ เล็กทรอนิกส์                                       
สถาบันฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสิ� งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ�งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ�งแวดล้อม 

สถาบนัฝึกอบรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสิ
งแวดล้อม กรมส่งเสริมคณุภาพ
สิ
งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ
งแวดล้อม เปิดเว็บไซต์สําหรับบทเรียนออนไลน์                  
ในระบบ e-Learning ที
มีการบริหารจดัการเรียน (Learning Management System, LMS)                          
ที
 ไ ด้มาตรฐาน SCORM เพื
อเ ป็นศูนย์ความรู้ อิ เล็กทรอนิกส์  ถ่ายทอดความ รู้ทาง                                    
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ
งแวดล้อมให้กับบุคลากรในกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ
งแวดล้อม บุคลากรขององค์การปกครองส่วนท้องถิ
น และประชาชนผู้ สนใจทั
วไป หลักสูตร                     
การฝึกอบรมปี พ.ศ. 2555  ดงันี 5 

1) กฎหมายสิ
งแวดล้อมสําหรับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ
น 
2) การบริโภคอยา่งยั
งยืน 
3) การจดัการขยะมลูฝอยโดยชมุชน (CBM) 
4) การเปลี
ยนแปลงสภาพอากาศ (Climate Change) 
5) การจดัการระบบบําบดันํ 5าเสีย 
6) ทกัษะการใช้ภาษาองักฤษเพื
อการสื
อสาร 
7) การจดัทําแผนกลยทุธ์ 
8) การคดัเลือกและวา่จ้างที
ปรึกษา 
4.3.5 สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี�ปุ่น) 
สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี(ไทย-ญี
ปุ่ น)ได้รับการขึ 5นทะเบียนให้เป็นหน่วยงาน

ดําเนินการฝึกอบรมบุคลากรด้านสิ
งแวดล้อมประจําโรงงาน ของกรมโรงงาน กระทรวง
อตุสาหกรรม เพื
อเสริมสร้างศกัยภาพของบคุลากรด้านสิ
งแวดล้อมของโรงงานได้อย่างถกูต้องตาม
หลกัวิชาการ และยงัเป็นการเตรียมบคุลากรของโรงงานอตุสาหกรรมให้มีความพร้อมในการรองรับ
ตามมาตรการของกระทรวงดงักลา่ว หลกัสตูรการฝึกอบรมปี พ.ศ. 2555  ดงันี 5 
  หลกัสตูรอบรมด้านสิ
งแวดล้อม 

1) ผู้จดัการสิ
งแวดล้อม 
2) ผู้ปฏิบตังิานประจําระบบการจดัการมลพิษกากอตุสาหกรรม 
3) ผู้ปฏิบตังิานประจําระบบบําบดัมลพิษอากาศ 
4) ผู้ปฏิบตังิานประจําระบบบําบดัมลพิษนํ 5า 
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5. งานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 

5.1 งานวิจัยที�เกี�ยวกับแนวทางการจัดการศึกษา 
ปฤษฐกรณ์ แก่นเพชร (2539) ทําการวิจยัเรื
อง ศกึษารูปแบบในการจดัการศกึษาระบบทวิ

ภาคีระหว่างคณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยบูรพากับ โรงงานอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพื 5นที

ชายฝั
 งทะเลภาคตะวันออก โดยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื
อศึกษารูปแบบในการจัดการศึกษา                   
ระบบทวิภาคีระหว่างคณะศกึษาศาสตร์มหาวิทยาลยั บรูพากบัโรงงานอตุสาหกรรมในเขตพฒันา
พื 5นที
ชายฝั
งทะเลภาคตะวนัออก และ 2) สร้างรูปแบบในการดําเนินการจดัการศกึษาระบบทวิภาคี
ระหว่างคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพากบัโรงงานอุตสาหกรรมในเขตพฒันาพื 5นที
ชายฝั
ง
ทะเลภาคตะวันออก โดยผลการวิจัยพบว่า ความเห็นของกลุ่มตัวอย่างที
มีต่อรูปแบบการจัด
การศึกษาระบบทวิภาคีระหว่างคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพากับโรงงานอุตสาหกรรม             
ในเขตพฒันาพื 5นที
ชายฝั
งทะเลภาคตะวนัออก ปรากฏผลดงันี 5 1) ด้านการดําเนินการจดัการศกึษา
ระบบทวิภาคี ควรมีการประสานงาน ร่วมกันระหว่างภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา และโรงงาน
อุตสาหกรรม ในด้านการคัดเลือกคุณสมบตัิ ผู้ เรียน กําหนดหลักสูตรการเรียนการสอน และ
ควบคุมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเกณฑ์ข้อตกลง ร่วมกัน 2) ด้านหน้าที
ของบุคลากร                    
ที
เกี
ยวข้องในการจดัการศึกษาระบบทวิภาคี คือ อาจารย์ ประจําภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษามี
หน้าที
ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและประสานงานร่วมกับบุคลากรของโรงงาน อุตสาหกรรม สําหรับ
หน้าที
ของเจ้าหน้าที
/ครูฝึกของโรงงานอตุสาหกรรม คือ ให้ความรู้ภาคปฏิบตัิ ควบคมุดแูลการฝึก
ปฏิบตัิงานของนกัศึกษา และประสานงานร่วมกับบุคลากรของภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษา และ  
3) การสนับสนุนด้านงบประมาณ และวัสดุ-อุปกรณ์ ภาควิชาอุตสาหกรรมศึกษาควรให้                    
การสนบัสนุนในด้านค่าใช้จ่ายในการจดัทําเอกสารประกอบหลักสูตร การออกไปนิเทศการฝึก
ปฏิบตังิานและการประชมุวางแผนร่วมกบัโรงงานอตุสาหกรรม สําหรับโรงงานอตุสาหกรรมควรให้
การสนบัสนุนในด้านจดัหาสถานที
ที
เหมาะสมต่อการฝึกปฏิบตัิงาน จดัวสัดเุครื
องมือในการฝึก
ปฏิบัติงาน และจัดสวัสดิการด้านเครื
องแบบ และค่าตอบแทนให้แก่ นักศึกษา ความเห็นของ
ผู้ จัดการฝ่ายบุคคลของโรงงานอุตสาหกรรมที
ระบุสาขาวิชาที
ต้องการให้เปิดสอน ส่วนใหญ่
ต้องการให้เปิดสอนในสาขาวิชาวิศวกรรมเครื
 องมือวัดมากที
สุด รองลงมาคือ สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื
องกล 

ปัญญา วงศ์จนัทร์ (2547) ทําการวิจยัเรื
อง ปัญหา และความต้องการการจดัการศกึษา
สายสามญัของโรงเรียนในโรงงานอตุสาหกรรมเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล การวิจยัครั 5งนี 5 
มีจดุประสงค์เพื
อศกึษาสภาพปัญหา และความต้องการการจดัการศกึษาสายสามญัของโรงเรียน
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ในโรงงานอุตสาหกรรม เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ผลการวิจยัสรุปได้ว่า 1) ปัญหา
ทางการด้านการจดั และการบริการทางการศึกษาสายสามญัของโรงเรียนในโรงงานอตุสาหกรรม
เขตกรุงเทพมหานคร และปริมณฑลโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 2) ความต้องการด้านการจดั 
การศึกษา และการบริการทางการศึกษาสายสามัญของโรงเรียนในโรงงานอุตสาหกรรมเขต
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และ 3) เปรียบเทียบความคิดเห็น
ระหว่างเจ้าหน้าที
งานการศึกษานอกโรงเรียนกับผู้ ใช้แรงงานต่อสภาพปัญหาด้านการจัด และ             
การบริการทางการศึกษาสายสามัญโดยรวมไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที

ระดบั .05 4. เปรียบเทียบความคิดเห็นระหว่างเจ้าหน้าที
งานการศึกษานอกโรงเรียนกับผู้ ใช้
แรงงานตอ่สภาพความต้องการด้านการจดั และการบริการทางการศกึษาสายสามญัโดยภาพรวม
มีความแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ
ระดบั .05 

พร ศรียมก (2545) ทําการวิจัยเรื
อง การพฒันารูปแบบการจัดการศึกษานอกระบบ
โรงเรียนเพื
อส่งเสริมสมรรถนะในการสอนงานของหวัหน้างานในโรงงานอุตสาหกรรม การวิจัย           
ครั 5งนี 5มีวตัถปุระสงค์ เพื
อศึกษาสมรรถนะในการสอนงานของหวัหน้างานในโรงงานอตุสาหกรรม
และเพื
อพฒันารูปแบบการจดัการศกึษานอกระบบโรงเรียนเพื
อส่งเสริมสมรรถนะในการสอนงาน
ของหวัหน้างานในโรงงานอุตสาหกรรม ผลการวิจยัสรุปได้ว่า 1) วิธีการสอนงานของหวัหน้างาน         
ในโรงงานอุตสาหกรรมได้แก่ การสอนงานโดยการฝึกปฏิบตัิ การฝึกอบรม การสาธิต อินทราเนต
และการสอนแนะ สําหรับสมรรถนะในการสอนงานของหัวหน้างานทางด้านความรู้คือ ความรู้
เกี
ยวกับธุรกิจและองค์การ ความรู้ความชํานาญในงานที
รับผิดชอบ ความรู้ด้านการบริหารและ
จดัการ ความรู้ด้านการบริหารคณุภาพสมรรถนะทางด้านทกัษะคือ ทกัษะความชํานาญในงานที

รับผิดชอบ ทักษะในการสอนงานแบบต่าง ๆทักษะทางมนุษยสัมพันธ์ ทักษะการพูดและ                  
การสื
อสาร ทกัษะการเป็นผู้ นํา สมรรถนะทางด้านเจตคตคืิอ เจตคตทีิ
ดีตอ่องค์การ ตอ่ลกัษณะงาน
ที
ทํา ตอ่ผู้บงัคบับญัชา เพื
อนร่วมงานและผู้ ใต้บงัคบับญัชา และ 2) รูปแบบการจดัการศกึษานอก
ระบบโรงเรียนเพื
อส่งเสริมสมรรถนะในการสอนงานของหัวหน้างานในโรงงานอุตสาหกรรม 
ประกอบด้วยนโยบาย เป้าหมาย วตัถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย หลกัสูตรและเนื 5อหา สื
อการเรียน
การสอน หนว่ยงานที
รับผิดชอบ การจดัการศกึษา และการกํากบัดแูลและการประเมินผลโครงการ 
และการตรวจสอบรูปแบบดังกล่าวพบว่าเป็นรูปแบบที
สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้ในโรงงาน
อตุสาหกรรม 
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5.2 งานวิจัยที�เกี�ยวกับการพัฒนากาํลังคน 
สํานกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) ทําการวิจยัเรื
อง การศึกษาความต้องการ

กําลงัคนเพื
อวางแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ โดยมีวตัถุประสงค์การวิจัยดงันี 5               
1) เ พื
อศึกษาความต้องการกําลังคนในกลุ่มภาคการผลิตและบริการ และสาขาที
 เ ป็น                      
ความต้องการ/ความจําเป็นของประเทศ 2) ศึกษาศกัยภาพการผลิตของสถาบนัการศึกษาใน               
เชิงปริมาณและคณุภาพ และ 3) เพื
อศึกษาแนวทางการผลิตและพัฒนากําลงัคนให้ตอบสนอง 
ภาคการผลิตและบริการ และสาขาที
เป็นความต้องการ/ความจําเป็นของประเทศ พบว่ามี
ข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์ ดังนี 5 ยุทธศาสตร์ที
  1 การยกระดับคุณภาพการศึกษาของ                       
ระดับการศึกษาขั 5นพื 5นฐานในระบบให้ได้ตามมาตรฐานที
กําหนด ยุทธศาสตร์ที
 2 ยกระดับ
คณุภาพการศกึษาในระดบัอดุมศกึษาให้มีมาตรฐานสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
(สาขาการเกษตร อตุสาหกรรม และบริการ) ยทุธศาสตร์ที
 3 การเพิ
มจํานวนและคณุภาพผู้จบสาย
อาชีวศกึษา ยทุธศาสตร์ที
 4 การเพิ
มกําลงัคนโดยเฉพาะนกัวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้เพียงพอ
ตอ่ความต้องการของประเทศในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม ยุทธศาสตร์ที
 5 การพฒันาฝีมือ
แรงงานระยะสั 5นและระยะยาวเพื
อยกระดบัความสามารถกําลงัคนทุกระดบัในทุกสาขาการผลิต
และบริการ ยุทธศาสตร์ที
  6 การยกระดับคุณภาพของครู และอาจารย์ ยุทธศาสตร์ที
  7                      
การเสริมสร้างความยั
งยืนให้กับภาคการผลิตและบริการที
มีส่วนเชื
อมโยงกบัการพฒันากําลงัคน 
ยทุธศาสตร์ที
 8 การบริหารข้อมูลและสารสนเทศเพื
อการพฒันากําลงัคน ยทุธศาสตร์ที
 9 การใช้
ระบบคุณวุฒิ วิชาชีพ เ ป็นเครื
 องมือในการลดความไม่สอดคล้องของอุปสงค์อุปทานใน
ตลาดแรงงาน ยทุธศาสตร์ที
 10 การใช้ประโยชน์จากโลกาภิวตัน์เพื
อสนบัสนนุการพฒันากําลงัคน
ของไทยและบรรเทาปัญหาการขาดแคลนผู้ เชี
ยวชาญชั 5นสูง และลดการนําเข้าแรงงานต่างด้าว 
และยทุธศาสตร์ที
 11 การบริหารจดัการความไมส่อดคล้องอปุสงค์อปุทาน 

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2555) ทําการวิจัยเรื
 อง การศึกษาเพื
อเตรียม                
ความพร้อมด้านการผลิตและพฒันากําลังคนเพื
อการรองรับการเคลื
อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยมีวตัถปุระสงค์การวิจยัดงันี 5 1) เพื
อประมวลและประเมินผล
กระทบ พร้อมทั 5งวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคของประเทศไทยจากการรวมตวักันเป็นประชาคม
อาเซียนในประเด็นด้านการศึกษาและการพัฒนากําลังคน 2) เพื
อศึกษาทบทวน แนวทาง                 
การปฏิบตัิของประเทศสมาชิกในการเตรียมความพร้อมเพื
อการปรับตวั เพื
อพฒันาความร่วมมือ
ด้านการศกึษาและพฒันากําลงัคน และประเมินผลกระทบที
คาดว่าจะเกิดขึ 5นจากการเคลื
อนย้าย
ทรัพยากรมนุษย์เสรี และ 3) เพื
อเสนอแนวทางหรือยุทธศาสตร์ที
เหมาะสมสําหรับรัฐบาลและ
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มาตรการรองรับ ผลกระทบที
ชัดเจนและเป็นรูปธรรมสามารถนําไปปฏิบัติได้ อันเป็นผลจาก                 
การรวมตวักนัของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า 1) ด้านการผลิตกําลงัคน มีแนวทางที
สําคญั 
คือ เร่งรัดให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาในรอบที
สอง  ในปี พ.ศ. 2552-2561 ให้เกิดผลอย่างเป็น
รูปธรรมสอดคล้องกับแนวทางการเปิดเสรีทางการศึกษาของอาเซียน ซึ
งประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
คือ กลยุทธ์ที
  1 เป็นกลยุทธ์ที
เกี
ยวกับการศึกษาระดับขั 5นพื 5นฐานและระดับอาชีวศึกษา เช่น                     
(1) จดัการศกึษาขั 5นพื 5นฐานให้มีลกัษณะ เชื
อมโยงด้วยกนัด้วยการหลอ่หลอมความหลากหลายบน
พื 5นฐานของเอกลกัษณ์และความแตกตา่งของระดบัการพฒันาทางการศกึษาเข้าด้วยกนั และ (2) 
ยกระดบัทางการศกึษาในระดบัพื 5นฐาน โดยเฉพาะสาขาวิชาหลกั เช่น ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ ภาษาท้องถิ
น (ภาษาไทย) ให้สูงขึ 5นเทียบได้ในระดบัสากล เป็นต้น และกลยุทธ์ที
 2 
เป็นกลยุทธ์ที
เกี
ยวข้องกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ
งมีข้อเสนอแนะที
ต่อยอดมาจาก
การศึกษาในระดบัขั 5นพื 5นฐาน เช่น (1) เร่งรัดส่งเสริมให้สถาบนัอดุมศึกษามีการพฒันาความเป็น
นานาชาต ิโดยผา่นกระบวนความร่วมมือระหวา่งสถาบนัอดุมศกึษาทั 5งที
เป็นสมาชิกและที
มิได้เป็น
สมาชิกอาเซียน และ (2) เร่งรัดให้สถาบันอุดมศึกษาของไทยได้มาตรฐานโดยผ่านระบบ                  
การตรวจสอบมาตรฐาน เพื
อประเมินและยกระดบัมาตรฐานสถาบนัอดุมศกึษาไทยอย่างตอ่เนื
อง 
เป็นต้น และ 2) ด้านพัฒนากําลังคน เพื
อตอบสนองตลาดแรงงานอาเซียน มี 2 กลยุทธ์ คือ                    
กลยุทธ์ที
  1 เป็นกลยุทธ์ที
ส่งเสริมประสิทธิภาพการพัฒนาคนในกลุ่มประเทศอาเซียน เช่น                      
(1) ศกึษาและวิเคราะห์ความต้องการการฝึกอบรม ของประชาชนในอาเซียนเพื
อให้สอดคล้องกบั
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศสมาชิกอาเซียน และ (2) ดําเนินความพยายาม              
อย่างต่อเนื
องเพื
อลดขั 5นตอนในการออกวีซ่าให้แก่ผู้ประสงค์จะทํางานในกลุ่มประเทศสมาชิก
อาเซียน เป็นต้น และกลยทุธ์ที
 2 เป็นกลยทุธ์ที
ส่งเสริมการพฒันาระบบสมรรถนะแรงงานอาเซียน 
เชน่ (1) เร่งส่งเสริมและสนบัสนนุให้แตล่ะประเทศมีกรอบคณุวฒุิวิชาชีพ เพื
อสร้างเสริมให้พฒันา
กําลังคนสอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน และ (2) ร่วมมือกันระหว่างกลุ่มประเทศ
สมาชิกอาเซียนเพื
อสร้างระบบมาตรฐานวิชาชีพของอาเซียน เป็นกรอบให้ประเทศสมาชิกตา่งๆ ได้
เตรียมพร้อมในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเสียก่อนที
จะเดินทางไปทํางานยงัประเทศปลายทาง 
เป็นต้น   

สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553) ทําการวิจัยเรื
อง การศึกษาแนวทาง                 
การผลิตกําลังคนตามความต้องการของประเทศ: กรณีศึกษากลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร โดยมี
วตัถปุระสงค์ 1) เพื
อศกึษาสภาพการผลิตกําลงัคนกลุ่มอตุสาหกรรมอาหารของสถาบนัอดุมศกึษา
ความต้องการกําลังคนกลุ่มอุตสาหกรรมอาหารทั 5งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพของประเทศ 
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รวมทั 5งปัญหาและอุปสรรค 2) เพื
อศึกษารูปแบบการจดัการศึกษาสาขาวิชาต่างๆ ที
เกี
ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารของต่างประเทศที
เป็นกลุ่มเป้าหมาย และ 3) เพื
อจดัทํา
ข้อเสนอแนวทางการผลิตกําลังคน และพัฒนานโยบายการจัดการศึกษาเพื
อผลิตและพัฒนา
กําลงัคนกลุ่มอตุสาหกรรมอาหารตามความต้องการของประเทศ ผลการวิจยัพบว่า กาคาดการณ์
ความต้องการกําลังคนในสาขาวิชาชีพที
เกี
ยวข้องกับอุตสาหกรรมอาหาร ในปี พ.ศ. 2552 มี
จํานวนทั 5งหมด 29,805 คน ซึ
งใกล้เคียงกบัสถาบนัวิจยัเพื
อการพฒันาประเทศไทย (พ.ศ. 2547) ที

ประมาณการความต้องการบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมอาหาร                
ในปี พ.ศ. 2552 จํานวน 30,899 คน จากากรศึกษาไม่พบปัญหากาขาดแคลนบุคลากร สาขา
อาหารในบัณฑิตจบใหม่ แต่ขาดแคลนบุคลากรที
มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์                  
ในหน้าที
นั 5นๆ มากกว่า ส่วนความต้องการใช้ความรู้ด้านต่างๆ ของผู้ ใช้บัณฑิตที
เกี
ยวข้องกับ
อตุสาหกรรมอาหารสามารถจดักลุ่มตามความต้องการ 5 อนัดบัแรก คือ กลุ่มวิชาววิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีอาหาร กลุ่มวิชาที
เกี
ยวกบัคณุภาพและการจดัการคณุภาพ กลุ่มคอมพิวเตอร์และ
ภาตา่งประเทศ กลุม่พฒันาผลิตภณัฑ์ กลุม่การจดัการและหลกัสถิติ ลกัษณะบณัฑิตที
พึงประสงค์
ที
ต้องการมากที
สดุเป็นอนัดบัแรก คือ คณุภาพของบณัฑิตที
เกี
ยวกบัการปฏิบตัิงานโดยตรง ได้แก่ 
ความสามารถประยกุต์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในวิชาชีพ ความขยนัอดทน ความสามารถ 
วิเคราะห์และแก้ไขปัญหา การบริหารงานและทกัษะทางวิชาการ หลกัสตูรที
อตุสาหกรรมอาหารให้
ความสนใจสูงสุด คือ หลักสูตรที
เน้นภาคปฏิบตัิการ เช่น หลักสูตรสหกิจศึกษา ส่วนหลักสูตรที

สนใจน้อยที
สดุ คือ หลกัสตูรที
เน้นวิจยัและดงูานตา่งประเทศและหลกัสตูรที
สอนหลกัทฤษฏีเข้มข้น
กวา่ภาคปฏิบตั ิ 

โดยเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาสําหรับหลักสูตรผลิตบัณฑิตที
เน้นการปฏิบัต ิ                  
3 ระยะ ดงันี 5  

1) แนวทางการแก้ไขปัญหาระยะสั 5น: ส่งเสริมให้สถาบนัอดุมศกึษาจดัให้มีหลกัสตูรสหกิจ
ศกึษา ที
ให้นิสิตสามารถปฏิบตังิานในสถานประกอบการจริงและมีกรณีศกึษาจริงในการทําเทคนิค
วิจยัหรือปัญหาพิเศษ เพื
อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และทกัษะการปฏิบตังิานจากสภาพจริง 

2 )แนวทางการแก้ไขปัญหาระยะกลาง: สนับสนุนให้มีการกําหนดแนวทางการเทียบ
คุณวุฒิของบัณฑิตในสาขาอุตสาหกรรมอาหาร และให้สถาบันอุดมศึกษาทั 5งส่วนกลางและ               
ส่วนภูมิภาคจดัหลกัสูตรอบรมเฉพาะด้าน (ระยะสั 5น) เพื
ออบรมให้กับบณัฑิตจบใหม่หรือผู้ ที
จบ
การศกึษามานานแล้วแตต้่องการเพิ
มเตมิความรู้เฉพาะด้านเพื
อการทํางาน 
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3) แนวทางการแก้ไขปัญหาระยะยาว: ส่งเสริมให้สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
จดัทําหลกัสูตรที
เกี
ยวข้องกับสาขาอตุสาหกรรมอาหาร โดยเน้นทกัษะหรือการปฏิบตัิ และผู้ ที
จบ
การศึกษาสามารถทํางานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมอาหารได้และสามารถใช้
ประสบการณ์ในการสอบเทียบคุณวุฒิ และมีการเรียนเพิ
มเติมเพื
อปรับคุณวุฒิและสามารถ
เทียบเทา่ในระดบัปริญญาตามที
มีการกําหนดไว้ในกรอบมาตรฐานคณุวฒุิ 

 5.3 งานวิจัยที�เกี�ยวกับอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
กิติกร จามรดสุิต และคณะ (2550) ทําการวิจยัเรื
อง การวิเคราะห์ประสิทธิภาพเชิงนิเวศ

เศรษฐกิจของกลุม่อตุสาหกรรมในเขตพื 5นที
มาบตาพดุ จงัหวดัระยอง โดยมีวตัถปุระสงค์เพื
อศกึษา 
และทําความเข้าใจถึงลกัษณะเฉพาะของธุรกิจอตุสาหกรรมในพื 5นที
มาบตาพดุ (นิคมอตุสาหกรรม                              
มาบตาพุด และนิคมอุตสาหกรรมผาแดง) จังหวัดระยอง โดยใช้หลักการและเครื
องมือ
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจเป็นเครื
องมือในการศึกษา โดยผลการวิจัยพบว่า สถานภาพ 
แนวโน้ม และระดบัประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจของกลุ่มอุตสาหกรรม และภาพรวมของ             
นิคมอตุสาหกรรมที
ทําการศกึษา ซึ
งสามารถใช้เป็นข้อมูลเบื 5องต้นที
สําคญั สําหรับการวางแผน 
การจัดสรรทรัพยากรแก่กลุ่มต่างๆ ภายในพื 5นที
 และยังเป็นประโยชน์ต่อการวางแผน                        
การดําเนินงานเพื
อการจดัการประเด็น สิ
งแวดล้อมด้านอื
นๆ รวมถึงยงัอาจพฒันาเป็นดชันีชี 5วดั
สมรรถนะการจัดการสิ
งแวดล้อมของอุตสาหกรรมของไทย ตลอดจนเป็นส่วนที
สามารถช่วย
สนับสนุน การดําเนินงานของภาครัฐในการกําหนดนโยบายและมาตรการการพัฒนาเขต
อตุสาหกรรมยั
งยืน และหลกัเกณฑ์การสง่เสริมการลงทนุได้ตอ่ไปในอนาคต 

มลิวรรณ บรรณจกัร  (2550) ทําการวิจยัเรื
อง ผลการดําเนินโครงการนิคมอตุสาหกรรม               
เชิงเศรษฐนิเวศนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื
อวิเคราะห์                  
ปัญหาและอุปสรรคจากการดําเนินงานตามโครงการนิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ                       
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน และสํารวจหาข้อเสนอแนะ รวมถึงแนวทาง                               
ในการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื
องเพื
อให้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของโครงการนิคมอุตสาหกรรม           
เชิงเศรษฐนิเวศ ของนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัลําพูน ผลการวิจยัพบว่า การดําเนิน             
การตามโครงการนิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศนิคม ของอตุสาหกรรมภาคเหนือ บรรลุผล
ค่อนข้างดีในทุกด้าน ในส่วนของความรู้ความเข้าใจโครงการนิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ                              
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัลําพูน พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความรู้ความเข้าใจเกี
ยวกับ
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ ในระดับปานกลาง ในการเสริมสร้างกิจกรรม                 
ความร่วมมือต่างๆ (Sharing Activities) ที
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิบตัิของโครงการนิคม
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อตุสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ ระหว่างโรงงานในนิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ ชมุชนรอบข้าง พบว่า 
มีการดําเนินกิจกรรมเพื
อเสริมสร้างความร่วมมือในระดบัน้อย โดยในการดําเนินกิจกรรมบริษัทเป็น
ผู้ ดําเนินการในทุกด้านสําหรับปัญหาในการดําเนินงานตามโครงการนิคมอุตสาหกรรม                       
เชิงเศรษฐนิเวศ ของนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัลําพูน พบว่า เป็นการดําเนินการที
มี
ปัญหาปานกลาง มีเพียงบางปัจจยัเท่านั 5นที
ไม่มีปัญหา เช่น การสื
อสารให้ผู้บริหารมีความเข้าใจ
และรับทราบถึงหลักการและวัตถุประสงค์ของโครงการนิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ 
ผลประโยชน์ขององค์กรมีผลกระทบต่อการดําเนินงาน และทัศนคติของผู้ บริหารที
มีต่อ                     
การดําเนินงานโครงการนิคมอตุสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ 

เสาวนีย์ วิริยะอําไพวงศ์ (2545) ทําการวิจยัเรื
อง การจดัการสิ
งแวดล้อมโดยใช้หลกัการ
ของนิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ กรณีศึกษาโรงงานในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                      
โดยนิคมอตุสาหกรรมหรือสวนอตุสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ เป็นกลยทุธหนึ
งในการนําหลกัการของ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ (Industrial Ecology) มาใช้ในการจัดการสิ
งแวดล้อมโดยอาศัย                     
ความร่วมมือกนัระหว่างอตุสาหกรรม ซึ
ง US-EPA ได้นิยามความหมายไว้ว่า คือการรวมกลุ่มกัน
ของธุร กิจด้านการผลิตและการบริการ เพื
อเพิ
มประสิทธิภาพทางด้านสิ
งแวดล้อมและ
เศรษฐศาสตร์ ด้วยการร่วมมือกันในการจดัการสิ
งแวดล้อมและทรัพยากรอันได้แก่พลังงาน นํ 5า 
และวตัถดุิบ ทําให้กลุ่มธุรกิจได้รับผลประโยชน์โดยรวมที
มากขึ 5นกว่าการดําเนินงานเองโดยลําพงั 
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้พิจารณานําหลักการดงักล่าวมาใช้ โดยการส่งเสริม               
การจดัตั 5งกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศขึ 5นในนิคมอุตสาหกรรม 5 แห่ง ทั
วประเทศ ซึ
ง 
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดเป็นนิคมอุตสาหกรรมที
มีศักยภาพสูงในการพัฒนา เนื
องจากมี               
ระบบองค์กรตา่งๆ ภายในที
สามารถสนบัสนนุการก่อตั 5งแนวคิดดงักล่าวอยู่แล้ว การศึกษานี 5จึงมี
จดุมุ่งหมายในการให้การสนบัสนุนโครงการพฒันาแนวคิดของนิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ  
ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด โดยการศึกษาค้นคว้าถึงกิจกรรมด้านการจัดการสิ
งแวดล้อม                     
ในปัจจุบัน แนวทางในการเชื
อมโยงความร่วมมือระหว่างภาคอุตสาหกรรม และการวิเคราะห์
ผลตอบแทนทางด้านสิ
งแวดล้อมและเศรษฐศาสตร์ การศึกษานี 5มุ่งเน้นในการวิเคราะห์ถึง               
ระดบัความร่วมมือกนัในปัจจบุนั เสนอแนะความร่วมมือกนัในส่วนที
มีศกัยภาพในการพฒันา และ
การประเมินผลตอบแทนทางด้านสิ
งแวดล้อมและเศรษฐศาสตร์ โดยได้ทําการศกึษาใน 6 โรงงาน 
ซึ
งพิจารณาจากความสมคัรใจ ข้อมลูที
เพียงพอ ประเภทอตุสาหกรรม และกิจกรรมความร่วมมือ
ระหว่างภาคอุตสาหกรรม ในการศึกษาได้ทําการวิเคราะห์ผลทางด้านเศรษฐศาสตร์ และผล
ทางด้านสิ
งแวดล้อม ซึ
งได้ทําการศึกษาการนําเศษเหล็กใช้แล้วจากโรงงานไปใช้เป็นวตัถดุิบของ
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โรงงานผลิตเหล็ก และการนําหลอดไฟฟลูออเรสเซนส์ที
ใช้แล้วกลบัมาใช้ใหม่ โดยส่งหลอดไฟใช้
แล้วกลบัไปยังบริษัทผู้ผลิตหลอดไฟ ผลการศึกษาพบว่า ทั 5งสองโครงการเป็นการส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรอย่างยั
งยืนลดผลกระทบทางด้านสิ
งแวดล้อม และลดค่าใช้จ่ายของบริษัท รวมถึงเป็น
การลดการใช้พื 5นที
ฝังกลบ ซึ
งเป็นการลดการเกิดมลพิษที
แหล่งกําเนิด ลดการใช้พลังงาน ลด              
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และพัฒนาคุณภาพชุมชน ระดับการประยุกต์ใช้แนวคิดของ                
นิคมอตุสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศขึ 5นอยู่กบันิคมอตุสาหกรรมและกลุ่มโรงงานในนิคมอตุสาหกรรม 
ดังนั 5นควรมีการศึกษาต่อไปเพื
อปรับปรุงประสิทธิภาพของนิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ                 
ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด โดยความร่วมมือของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย               
กลุม่โรงงานอตุสาหกรรม และสถาบนัศกึษา 

อุบลวรรณ สิทธิธรรม (2550) ทําการวิจัยเรื
อง การประเมินผลการดําเนินการพัฒนา             
นิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ โดยมีวัตถุประสงค์            
เพื
อศึกษาเกี
ยวกับการดําเนินการตามหลกัการนิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศของผู้ประกอบ
อุตสาหกรรมภายในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ และประเมินผลการดําเนินการ ปัญหา
ข้อเสนอแนะของการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนา             
นิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศในนิคมอตุสาหกรรมภาคเหนืออยู่ในเกณฑ์ที
เหมาะสม โดยมี
กิจกรรมการแลกเปลี
ยนของเสีย การเพิ
มมลูคา่ของเสียโดยการนําไปใช้ประโยชน์ใหม่ ซึ
งทําให้เกิด
การเชื
อมโยงเครือข่ายระหว่างอุตสาหกรรมชุมชนและสิ
งแวดล้อม ส่งผลให้นิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือมีการพัฒนาไปสู่การเป็นนิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ ข้อเสนอแนะควรมี                  
การกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที
ชดัเจน และมีการประชาสมัพนัธ์ให้มากขึ 5น เพื
อสามารถ
ดําเนินการตามหลกันิคมอตุสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศได้อยา่งแท้จริงในอนาคต 
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บทที�  3 
 

วิธีดาํเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยเรื�อง แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์: 
กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ครั )งนี )เป็นเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และการวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) ตามวตัถปุระสงค์ที�กําหนดไว้ คือ 
(1) เพื�อศึกษาคณุลกัษณะของกําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ และ (2) เพื�อเสนอแนวทาง              
การจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยมีวิธีดําเนินการวิจัย                   
ดงัตารางที� 3.1  

ตารางที� 3.1  วิธีดําเนินการวิจยั 

วัตถุประสงค์ วิธีดาํเนินการวิจัย เครื�องมือ วิธีเคราะห์ข้อมูล 

1. เ พื� อ ศึ ก ษ า
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
กํ า ลั ง ค น ใ น
อุ ต ส า ห ก ร ร ม                  
เชิงนิเวศน์ 

1. การศึกษาเอกสาร
ที� เ กี� ย ว ข้ อ ง กั บ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง
กํ า ลั ง ค น ใ น
อุ ต ส า ห ก ร ร ม                  
เชิงนิเวศน์ 
2.การวิจัยเชิงสํารวจ 
โดยใช้แบบสอบถาม 
3. การสมัภาษณ์ และ
การสัม ภ าษณ์ กลุ่ ม 
ผู้ ท ร ง คุณ วุ ฒิ  จ า ก
หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสมัภาษณ์ 
3. แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ์ 
กลุม่ 

1. ส ถิ ติ  ค่ า ร้ อ ย ล ะ 
แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์                
ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น 
(ANOVA) 
2. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
เ นื ) อ ห า  ( Content 
Analysis) 
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ตารางที� 3.1  (ตอ่) 

วัตถุประสงค์ วิธีดาํเนินการวิจัย เครื�องมือ วิธีเคราะห์ข้อมูล 

2. เ พื� อ เ ส น อ แ น ว
ทางการจัดการศึกษา
เพื�อพัฒนากําลังคน      
ใ น อุ ต ส า ห ก ร ร ม                
เชิงนิเวศน์ 

1. การศึกษาเอกสาร
ที� เ กี� ย ว ข้ อ ง กั บ                   
แ น ว ท า ง ก า ร จั ด
การศึกษาเพื�อพัฒนา
กํ า ลั ง ค น ใ น
อุ ต ส า ห ก ร ร ม         
เชิงนิเวศน์ 
2. การวิจยัเชิงสํารวจ 
โดยใช้แบบสอบถาม 
3. การสมัภาษณ์ และ
การสัม ภ าษณ์ กลุ่ ม 
ผู้ ท ร ง คุณ วุ ฒิ  จ า ก
หนว่ยงานที�เกี�ยวข้อง 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบสมัภาษณ์ 
3. แ บ บ สั ม ภ า ษ ณ์ 
กลุม่ 

1. ส ถิ ติ  ค่ า ร้ อ ย ล ะ 
แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์                
ค ว า ม แ ป ร ป ร ว น 
(ANOVA) 
2. ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
เ นื ) อ ห า  ( Content 
Analysis) 

การวิจัยครั )งนี )ผู้ วิจัยกําหนดการดําเนินงานวิจัยตามวัตถุประสงค์ โดยใช้การวิจัยทั )ง                
เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ โดยการศึกษาคณุลักษณะของกําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
และวิเคราะห์การจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ เพื�อนําเสนอ               
แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยมีขั )นตอนดําเนิน             
การวิจยัตามวตัถปุระสงค์ดงันี ) 
 

วัตถุประสงค์ที� 1  เพื�อศกึษาคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

1.1  แหล่งที�มาของข้อมูล 
1.1.1  ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

ข้ อ มูล เ กี� ยว กับ คุณ ลักษ ณ ะ ข อ ง กํา ลั ง ค น ใ นอุต ส า ห กร ร ม เชิ ง นิ เ ว ศ น์                      

โดยการศึกษาเอกสาร ศึกษาข้อมูลจากแบบสอบถามกับกําลังคนในโรงงาน/บริษัท ที�ตั )งอยู ่                  
ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จากการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์กลุ่มกับผู้ ทรงคุณวุฒิ                           
ด้านอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ด้านการจัดการศึกษา และด้านนโยบายและการวางแผน จาก
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หน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลัยต่างๆ สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
โรงงาน/บริษัท ที�ตั )งอยู่ในนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพุด ศนูย์เพื�อนชมุชน และคนที�มีส่วนเกี�ยวข้อง
ในชมุชน 
  1.1.2  ข้อมูลทุตยิภูมิ (Secondary Data) 

ข้อมลูเกี�ยวกบันโยบายและการวางแผน การดําเนินงานการพฒันาอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศน์ การติดตามและประเมินผลด้านอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ และการพัฒนากําลังคน               
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จากหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น สํานกังานคณะกรรมการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงอุตสาหกรรม กรมโรงงาน กรมอุตสาหกรรมพื )นฐานและ 
การเหมืองแร่ การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย สํานกังานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ และ
ศนูย์เพื�อนชมุชน 

1.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1.2.1  ประชากร  
ประชากรในการวิจัยครั )งนี ) ไ ด้แก่ กําลังคนในโรงงาน/บริษัท ที�ตั )งอยู่ใน                      

นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง จํานวน 13,833 คน (กระทรวงอุตสาหกรรม,                 
2551: 8) โดยสามารถให้รายละเอียดของโรงงาน/บริษัท ดงัตารางนี ) 

ตารางที� 3.2  จํานวนโรงงาน/บริษัท และจํานวนกําลงัคนในโรงงาน/บริษัท ในนิคมอตุสาหกรรม
มาบตาพดุ จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรม 

ประเภทอุตสาหกรรม จาํนวนโรงงาน/บริษัท (แห่ง) จาํนวนกาํลังคน (คน) 

1. ปิโตรเคมีขั )นต้น 6 2,599 
2. ปิโตรเคมีขั )นกลาง 2 265 
3. ปิโตรเคมีขั )นปลาย 25 5,625 
4. เคมีภณัฑ์ 10 894 
5. เหล็ก 8 1,905 
6. แก็ส 6 601 
7. สาธารณปูโภค 4 472 
8. โรงกลั�นนํ )ามนั 2 1,281 
9. อื�นๆ 2 191 

รวม 65 13,833 
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1.2.2  กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั )งนี ) ไ ด้แก่ ผู้ ตอบแบบสอบถาม กําหนดขนาด                  
กลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ทฤษฎีการสุ่มตวัอย่างของ Dobson กําหนดระดบัความเชื�อมั�นร้อยละ 95 
(Dobson  AJ, 1984. V.7 (75-79)) ได้กลุ่มตวัอย่าง 203 คน จากนั )นสุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่ม
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนื�องจากข้อจํากดัของพื )นที�การวิจยั ที�เป็นองค์กรภาคธุรกิจ
การข้อมูลอาจจะส่งผลกระทบต่อองค์กรหรือหน่วยงาน และความมั�นคงในอาชีพ จึงมีผู้ ให้             
ความร่วมมือน้อย กลุม่ตวัอยา่งที�เก็บข้อมลูได้ 177 คน คดิเป็นร้อยละ 87.19  
 การกําหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยทฤษฏีการสุ่มตวัอย่างของ Dobson หาคา่ได้
จากการใช้สตูร Dobson ที�ระดบัความเชื�อมั�น 95% 
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 เมื�อ N    แทน   กลุม่ตวัอยา่ง 
  P     แทน   อตัราการนําแนวคดิมาใช้ = 0.05 
  Q    แทน   1 - 0.05 
  d     แทน   Acceptable Error 

1.3 ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
1.3.1  ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ 

   ผู้ ให้ข้อมลูการสมัภาษณ์ เลือกโดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
และการสุ่มแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling) ได้แก่ ผู้ทรงคณุวุฒิด้านอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์  
ด้านการจัดการศึกษา และด้านนโยบายและการวางแผน จากหน่วยงานต่างๆ ที� เกี�ยวข้อง                   
เช่น มหาวิทยาลัยต่างๆ สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด โรงงาน/บริษัทที�ตั )งอยู่ใน                 
นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ศนูย์เพื�อนชมุชน และคนที�มีส่วนเกี�ยวข้องในชมุชน จํานวน 13 ท่าน 
ดงัตารางนี )   
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ตารางที� 3.3  รายชื�อผู้ทรงคณุวฒุิในการสมัภาษณ์  

รายชื�อผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิติกร  จามรดสุิต คณะสิ�งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2. อาจารย์ ดร.พชัร์  นิยมศลิป คณะนิติศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

3. อาจารย์ ดร.สนอง  ทองปาน คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4. คณุบปุผา  บญุมาเลิศ ฝ่ายสิ�งแวดล้อม 
สํานกังานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

5. คณุอนลุกัษณ์  ถนอมสิทธิกลุ  ผู้ อํานวยการศนูย์เพื�อนชมุชน 
6. คณุรัมภานวล  ประภาสวตั ผู้จดัการโรงงาน/บริษัท 
7. คณุธนพรรณ  อินแตง ผู้จดัการโรงงาน/บริษัท 
8. คณุนาตยา  เมืองขวา พนกังานโรงงาน/บริษัท 
9. คณุสเุมธ  วิเลิศรัมย์ พนกังานโรงงาน/บริษัท 
10. คณุสมยั  ผ่องสวุรรณ หวัหน้าชมุชน 
11. คณุอํานวย นามสนิท หวัหน้าชมุชน 
12. คณุจํารัส  กลอ่มแก้ว ชาวบ้าน 
13. คณุนงค์ลกัษณ์  ปัจบตุร ชาวบ้าน 

 

1.3.2  ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์กลุ่ม 
   ผู้ ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์กลุ่ม เลือกโดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ได้แก่ ผู้ ทรงคุณวุฒิ ด้านอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ด้านการจัดการศึกษา และ                  
ด้านนโยบายและการวางแผน จากหน่วยงานตา่งๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลยัตา่งๆ สํานกังาน
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ โรงงาน/บริษัทที�ตั )งอยู่   ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพดุ ศนูย์เพื�อน
ชมุชน และคนที�มีสว่นเกี�ยวข้องในชมุชน จํานวน 5 ทา่น ดงัตารางนี ) 
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ตารางที� 3.4  รายชื�อผู้ทรงคณุวฒุิในการสมัภาษณ์กลุม่  

รายชื�อผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน 

1. คณุอิศริยา แสงเจริญ ฝ่ายสิ�งแวดล้อม 
สํานกังานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

2. คณุยทุธพนัธ์  โคตรพนัธ์ หวัหน้าสาขาวิชาปิโตรเคมี 
วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพดุ 

3. คณุอนลุกัษณ์  ถนอมสิทธิกลุ  ผู้ อํานวยการศนูย์เพื�อนชมุชน 
4.  คณุธีชาญ  สิงห์คํา ผู้จดัการโรงงาน/บริษัท 
5. คณุอิทธิ  แจม่แจ้ง หวัหน้าชมุชน 
 

1.4 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
1.4.1 แบบสอบถาม 

ผู้ วิจัยได้จากการศึกษาจากเอกสารและสร้างแบบสอบถาม เพื�อใช้ในการเก็บ
ข้อมูล โดยสร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบ                 
ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกบัวตัถปุระสงค์ (IOC: Item Objective Congruence Index) 
ในคําถามแตล่ะข้อ จํานวน 3 ทา่น ดงัตารางนี )  

ตารางที� 3.5  รายชื�อผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบเครื�องมือ 

รายชื�อผู้เชี�ยวชาญ หน่วยงาน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชชีูพ พิพฒัน์ศถีิ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิตกิร  จามรดสุิต คณะสิ�งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

3. อาจารย์ ดร.วิชดุา  กิจธรธรรม สถาบนัวิจยัพฤตกิรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
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ผู้ วิ จัย นําผ ลการตรวจสอบมาคํานวณหาค่าความ สอดคล้องระ หว่า ง                   
ข้อคําถามกับวตัถุประสงค์ โดยคะแนนรายข้อที�ได้จากการพิจารณาของผู้ เชี�ยวชาญ ทั )ง 3 ท่าน 
ดงันี ) 

คะแนนเทา่กบั  +1 เมื�อแนใ่จวา่ข้อคําถามตรงตามวตัถปุระสงค์ 
คะแนนเทา่กบั  0    เมื�อไมแ่นใ่จวา่ข้อคําถามตรงตามวตัถปุระสงค์ 
คะแนนเทา่กบั  -1   เมื�อแนใ่จวา่ข้อคําถามไมต่รงตามวตัถปุระสงค์ 

1) การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์ โดย 
หาคา่ IOC  ได้จากการใช้สตูร 

  
N

R
IOC

Σ
=  

 

 เมื�อ  IOC  แทน ดชันีความสอดคล้องระหวา่งข้อคําถามกบัวตัถปุระสงค์ 
  RΣ  แทน ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผู้ เชี�ยวชาญ 
  N  แทน จํานวนผู้ เชี�ยวชาญ 

จากนั )นผู้ วิ จัยป รับปรุงแบบสอบถามภาพรวมทั )งฉบับและเ ป็นรายข้อ                      
ตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญ และมีการทดลองใช้เครื�องมือ (Try Out) จากโรงงานของ                
บริษัท สีไทยกนัไซเพ้นท์ จํากดั จงัหวดัสมทุรปราการ ซึ�งเป็นโรงงานในกลุ่มอตุสาหกรรมเคมีภณัฑ์ 
ผลิตสีและทินเนอร์ เป็นประเภทของกลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกับนิคมอุตสาหกรรม                         

มาบตาพดุ เพื�อทดสอบความเชื�อมั�น (Reliability) โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS PC Windows 
Version 21 ในการหาค่าสัมประสิทธิxแอลฟาของครอนบาค (Alpha Coefficient) ได้ค่าค่า
สมัประสิทธิxแอลฟาของครอนบาค เท่ากบั 0.96 ซึ�งมีความเชื�อมั�นอยู่ในระดบัสงู (มากกว่า 0.70) 
จงึนําไปใช้เก็บข้อมลูกบักลุม่ตวัอยา่งได้  
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2) การทดสอบความเชื�อมั�น โดยหาคา่สมัประสิทธิxแอลฟาของครอนบาค 
ได้จากการใช้สตูร  
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เมื�อ  α  แทน คา่ความเชื�อมั�น 

k  แทน จํานวนข้อ 
2

is  แทน คา่ความแปรปรวนของคะแนนของข้อคําถามแตล่ะข้อ 
2

ts  แทน คา่ความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามทั )งฉบบั 

แบบสอบถามที�นําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัครั )งนี ) ประกอบด้วย 5 ตอน 
ดงันี ) 
   ตอนที� 1  ข้อมลูทั�วไป 
   ตอนที� 2  คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
   ตอนที� 3  คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
   ตอนที� 4  แนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
   ตอนที� 5  ข้อคดิเห็น 

ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถาม ผู้ วิจยัใช้วิธีลงพื )นที�จริง แจกและเก็บ
ข้อมูลจากแบบสอบถามกับกําลังคนในโรงงาน/บริษัท ที�ตั )งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
จงัหวดัระยอง ที�เป็นกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 177 คน ด้วยหนงัสือข้อความอนเุคราะห์เก็บข้อมลู จาก
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามคืนผู้ วิจัย
ทนัที 

1.4.2 แบบสัมภาษณ์ 

  ผู้ วิจัยได้จากการศึกษาจากเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม และ                 
สร้างแบบสมัภาษณ์ เพื�อศกึษาข้อมลูเกี�ยวกบัคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากการสมัภาษณ์ ผู้ วิจยัได้เก็บข้อมลูจากการสมัภาษณ์
ด้วยตนเองกับผู้ ทรงคุณวุฒิ จํานวน 13 ท่าน ด้วยหนังสือข้อความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล                   
จากคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
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1.4.3 แบบสัมภาษณ์กลุ่ม 

  ผู้ วิจัยได้จากการศึกษาจากเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามและ                
การสมัภาษณ์ แล้วสร้างแบบสมัภาษณ์กลุ่ม เพื�อศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับคณุลกัษณะของกําลงัคน                    
ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่ม ผู้ วิจัยได้เก็บข้อมูลจาก                
การสัมภาษณ์กลุ่มด้วยตนเองกับผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ท่าน ด้วยหนงัสือข้อความอนุเคราะห์ 
เก็บข้อมลูจากคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

1.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1.5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลที�ได้จากแบบสอบถาม 

ข้อมูลที�ได้จากแบบสอบถาม ผู้ วิจยัทําการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามเกี�ยวกับ
ข้อมูลทั�วไป คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ คุณลักษณะของกําลงัคนในอุตสาหกรรม                
เชิงนิเวศน์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS PC Windows Version 21 เพื�อคํานวณหาคา่สถิติ โดย
ใช้ค่าร้อยละ (Percentage) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) และวิเคราะห์ข้อมูล
เกี�ยวกับข้อคิดเห็น โดยใช้การวิเคราะห์เนื )อหา (Content Analysis) เพื�อศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับ
คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ และคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

1) การหาคา่ร้อยละ (Percentage) ได้จากการใช้สตูร 
 

N

100X
P

×
=  

 

เมื�อ P   แทน คา่ร้อยละ 
X  แทน  คา่ของข้อมลู 
N  แทน จํานวนประชากร 

2) การหาคา่การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) ได้จากการใช้สตูร 
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เมื�อ F   แทน อตัราสว่นของความแปรปรวน 

bMS  แทน  คา่ความแปรปรวนระหวา่งกลุม่ 

wMS แทน คา่ความแปรปรวนภายในกลุม่ 
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1.5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลที�ได้จากการสัมภาษณ์ 

ข้อมูลที� ไ ด้จากการสัมภาษณ์ ทําการวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื )อหา             
(Content Analysis) เพื�อศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับคุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ และ
คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

1.5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลที�ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่ม 

ข้อมูลที�ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่ม ทําการวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื )อหา 
(Content Analysis) เพื�อศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับคุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ และ
คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 

วัตถุประสงค์ที� 2  เพื�อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพฒันากําลังคนในอุตสาหกรรม                
เชิงนิเวศน์  

2.1  แหล่งที�มาของข้อมูล 
2.1.1 ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) 

ข้อมูลเกี�ยวกับแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม              
เชิงนิเวศน์ โดยการศกึษาเอกสาร ศกึษาข้อมลูจากแบบสอบถามกบักําลงัคนในโรงงาน/บริษัท ที�ตั )ง
อยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จากการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์กลุ่มกับผู้ทรงคุณวุฒิ              
ด้านอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ด้านการจัดการศึกษา และด้านนโยบายและการวางแผน จาก
หน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลัยต่างๆ สถาบนัสิ�งแวดล้อมอุตสาหกรรม                       
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย      
สมาคมสิ�งแวดล้อมศกึษาแหง่ประเทศไทย  สํานกัสง่เสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนกรมส่งเสริม
คณุภาพสิ�งแวดล้อม และศนูย์วิจยัและฝึกอบรมด้านสิ�งแวดล้อม กรมสง่เสริมคณุภาพสิ�งแวดล้อม 

2.1.2 ข้อมูลทุตยิภูมิ (Secondary Data) 
ข้อมูลเกี�ยวกบันโยบายและการวางแผน การดําเนินงานการพฒันาอตุสาหกรรม

เชิงนิเวศน์ การติดตามและประเมินผลด้านอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ การพัฒนากําลังคน                      
ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ และแนวทางการจดัการศกึษาสิ�งแวดล้อมศกึษา จากหน่วยงานตา่งๆ ที�
เกี�ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลยัตา่งๆ สถาบนัสิ�งแวดล้อมอตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  สมาคมสิ�งแวดล้อมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย  สํานกัส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน กรมส่งเสริมคณุภาพสิ�งแวดล้อม และ
ศนูย์วิจยัและฝึกอบรมด้านสิ�งแวดล้อม กรมสง่เสริมคณุภาพสิ�งแวดล้อม 
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2.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.2.1 ประชากร 

ประชากรในการวิจัยครั )งนี ) ไ ด้แก่ กําลังคนในโรงงาน/บริษัท ที�ตั )งอยู่ใน                   
นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง จํานวน 13,833 คน (กระทรวงอตุสาหกรรม, 2551: 8) 
โดยมีรายละเอียดของโรงงาน/บริษัท ดงัตารางนี ) 

ตารางที�  3.6  จํานวนโรงงาน/บริษัท และจํานวนกําลังคนในโรงงาน/บริษัท ที�ตั )งอยู่ใน                   
นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม จาํนวนโรงงาน/บริษัท (แห่ง) จาํนวนกาํลังคน (คน) 

1. ปิโตรเคมีขั )นต้น 6 2,599 
2. ปิโตรเคมีขั )นกลาง 2 265 
3. ปิโตรเคมีขั )นปลาย 25 5,625 
4. เคมีภณัฑ์ 10 894 
5. เหล็ก 8 1,905 
6. แก็ส 6 601 
7. สาธารณปูโภค 4 472 
8. โรงกลั�นนํ )ามนั 2 1,281 
9. อื�นๆ 2 191 

รวม 65 13,833 

2.2.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั )งนี ) ไ ด้แก่ ผู้ ตอบแบบสอบถาม กําหนดขนาด                  
กลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ทฤษฎีการสุ่มตวัอย่างของ Dobson กําหนดระดบัความเชื�อมั�นร้อยละ 95 
(Dobson  AJ, 1984. V.7 (75-79)) ได้กลุ่มตวัอย่าง 203 คน จากนั )นสุ่มตวัอย่างโดยใช้วิธีการสุ่ม
แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เนื�องจากข้อจํากดัของพื )นที�การวิจยั ที�เป็นองค์กรภาคธุรกิจ
การข้อมูลอาจจะส่งผลกระทบต่อองค์กรหรือหน่วยงาน และความมั�นคงในอาชีพ จึงมีผู้ ให้              
ความร่วมมือน้อย กลุม่ตวัอยา่งที�เก็บข้อมลูได้ 177 คน คดิเป็นร้อยละ 87.19  
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2.3 ผู้ให้ข้อมูลหลัก 
2.3.1 ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
ผู้ ให้ข้อมลูการสมัภาษณ์ เลือกโดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

และการสุ่มแบบลูกโซ่ (Snowball Sampling) ได้แก่ ผู้ทรงคณุวุฒิด้านอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์  
ด้านการจัดการศึกษา และด้านนโยบายและการวางแผน จากหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง                
เช่น มหาวิทยาลยัตา่งๆ สถาบนัสิ�งแวดล้อมอตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย และ
ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมด้านสิ�งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพสิ�งแวดล้อม จํานวน 5 ท่าน                          
ดงัตารางนี )   

ตารางที� 3.7  รายชื�อผู้ทรงคณุวฒุิในการสมัภาษณ์ 

รายชื�อผู้ทรงคุณวุฒิ หน่วยงาน 

1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กิติกร  จามรดสุิต คณะสิ�งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล อนนัตวรสกลุ 
 

คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

3. อาจารย์ ดร.สนอง ทองปาน   
 

คณะศกึษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

4. คณุสวุรรณา  เตียรถ์สวุรรณ ผู้ อํานวยการ 
ศนูย์วิจยัและฝึกอบรมด้านสิ�งแวดล้อม 
กรมสง่เสริมคณุภาพสิ�งแวดล้อม 

5. คณุจิรวตัร จิรจริยาเวช งานวิชาการสิ�งแวดล้อม 
สถาบนัสิ�งแวดล้อมอตุสาหกรรม 
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

2.3.2  ผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์กลุ่ม 

   ผู้ ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์กลุ่ม เลือกโดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ได้แก่ ผู้ ทรงคุณวุฒิ ด้านอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ด้านการจัดการศึกษา และ                   
ด้านนโยบายและการวางแผน จากหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลัยต่างๆ สถาบนั
สิ�งแวดล้อมอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม 
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จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สมาคมสิ�งแวดล้อมศึกษาแห่งประเทศไทย  และสํานกัส่งเสริมการมี 
สว่นร่วมของประชาชน กรมสง่เสริมคณุภาพสิ�งแวดล้อม จํานวน 5 ทา่น ดงัตารางนี ) 

ตารางที� 3.8  รายชื�อผู้ทรงคณุวฒุิในการสมัภาษณ์กลุม่ 

รายชื�อผู้ทรงคุณวุฒ ิ หน่วยงาน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วินยั วีระวฒันานนท์ 
 

นายกสมาคม 
สมาคมสิ�งแวดล้อมศกึษาแห่งประเทศไทย   

2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ลือพล  ปณุณกนัต์  
 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
คณะสิ�งแวดล้อมและทรัพยากร 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.จนัทรา  ทองคําเภา 
 

ผู้ อํานวยการฝ่ายวิชาการ 
สถาบนัวิจยัสภาวะแวดล้อม 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

4. คณุพรรรัตน์ เพชรภกัดี  
 

ผู้ อํานวยการ 
สถาบนัสิ�งแวดล้อมอตุสาหกรรม 
สภาอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

5. คณุสากล  ฐินะกลุ 
 

ผู้ อํานวยการ 
สํานกัสง่เสริมการมีสว่นร่วมของประชาชน 
กรมสง่เสริมคณุภาพสิ�งแวดล้อม 

 
2.4 เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 

2.4.1  แบบสอบถาม 
ผู้ วิจัยได้จากการศึกษาจากเอกสารและสร้างแบบสอบถาม เพื�อใช้ในการเก็บ

ข้อมูล โดยสร้างแบบสอบถามให้สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และให้ผู้ เชี�ยวชาญตรวจสอบ                 
ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกบัวตัถปุระสงค์ (IOC: Item Objective Congruence Index) 
ในคําถามแต่ละข้อ และนําผลการตรวจสอบมาคํานวณหาค่าความสอดคล้องระหว่าง                   
ข้อคําถามกบัวตัถปุระสงค์  
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จากนั )นผู้ วิ จัยป รับปรุงแบบสอบถามภาพรวมทั )งฉบับและเ ป็นรายข้อ                      
ตามคําแนะนําของผู้ เชี�ยวชาญ และมีการทดลองใช้เครื�องมือ (Try Out) เพื�อทดสอบความเชื�อมั�น 

(Reliability) โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS PC Windows Version 21 ในการหาคา่สมัประสิทธิx

แอลฟาของครอนบาค (Alpha Coefficient)  
ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากแบบสอบถาม ผู้ วิจยัใช้วิธีลงพื )นที�จริง แจกและเก็บ

ข้อมูลจากแบบสอบถามกับกําลังคนในโรงงาน/บริษัท ที�ตั )งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
จงัหวดัระยอง ที�เป็นกลุ่มตวัอย่าง จํานวน 177 คน ด้วยหนงัสือข้อความอนเุคราะห์เก็บข้อมลู จาก
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และให้ผู้ตอบแบบสอบถามส่งแบบสอบถามคืนผู้ วิจัย
ทนัที 

2.4.2 แบบสัมภาษณ์ 

ผู้ วิจัยได้จากการศึกษาจากเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม และ             
สร้างแบบสัมภาษณ์ ศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับการจดัการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม            
เชิงนิเวศน์ เพื�อเสนอแนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมลูจากการสมัภาษณ์ ผู้ วิจยัได้เก็บข้อมลูจากการสมัภาษณ์
ด้วยตนเองกับผู้ ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ท่าน ด้วยหนังสือข้อความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล จาก              
คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

2.4.3 แบบสัมภาษณ์กลุ่ม 

  ผู้ วิจัยได้จากการศึกษาจากเอกสาร วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามและ                
การสัมภาษณ์ แล้วสร้างแบบสัมภาษณ์กลุ่ม ศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนา
กําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ เพื�อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคน               
ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์กลุ่ม ผู้ วิจัยได้เก็บข้อมูลจาก                  
การสัมภาษณ์กลุ่มด้วยตนเองกับผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ท่าน ด้วยหนงัสือข้อความอนุเคราะห์ 
เก็บข้อมลู จากคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  

2.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
2.5.1 การวิเคราะห์ข้อมูลที�ได้จากแบบสอบถาม 

ข้อมลูที�ได้จากแบบสอบถาม ผู้ วิจยัทําการวิเคราะห์ข้อมลูแบบสอบถามเกี�ยวกบั
ข้อมูลทั�วไป และแนวทางการจดัการศึกษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยใช้
โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS PC Windows Version 21 เพื�อคํานวณหาคา่สถิติ โดยใช้ คา่ร้อยละ 



126 

 
 

(Percentage) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) และวิเคราะห์ข้อมลูเกี�ยวกบัข้อคิดเห็น 
โดยใช้การวิเคราะห์เนื )อหา (Content Analysis) เพื�อศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับแนวทางการจัด
การศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

2.5.2 การวิเคราะห์ข้อมูลที�ได้จากการสัมภาษณ์ 

ข้อมูลที� ไ ด้จากการสัมภาษณ์ ทําการวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื )อหา              
(Content Analysis) ศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับการจดัการศึกษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอุตสาหกรรม            
เชิงนิเวศน์ เพื�อเสนอแนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

2.5.3 การวิเคราะห์ข้อมูลที�ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่ม 
ข้อมูลที�ได้จากการสัมภาษณ์กลุ่ม ทําการวิเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์เนื )อหา 

(Content Analysis) ศึกษาข้อมูลเกี�ยวกับการจดัการศึกษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอุตสาหกรรม                         
เชิงนิเวศน์ เพื�อเสนอแนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 
 

 



 
 

บทที� 4 
 

คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะห์คุณลักษณะของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                   
ตามวัตถุประสงค์ที! 1 ของการวิจัย ในครั %งนี % ผู้ วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร               
แบบสอบถามจากกําลงัคนในโรงงาน/บริษัท ที!ตั %งอยูใ่นนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง                      
โดยใช้ การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จากหน่วยงานต่างๆ ที!เกี!ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลยัต่างๆ 
สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด โรงงาน/บริษัทที!ตั %งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                          
ศูนย์เพื!อนชุมชน และคนที!มีส่วนเกี!ยวข้องในชุมชน จํานวน 13 ท่าน และการสัมภาษณ์กลุ่ม
ผู้ทรงคณุวฒุิ จากหนว่ยงานตา่งๆ ที!เกี!ยวข้อง เชน่ มหาวิทยาลยัตา่งๆ สํานกังานนิคมอตุสาหกรรม
มาบตาพุด โรงงาน/บริษัทที!ตั %งอยู่ ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ศูนย์เพื!อนชุมชน และ                      
คนที!มีส่วนเกี!ยวข้องในชุมชน จํานวน 5 ท่าน นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั %งหมดมาใช้ประกอบ               
การนําเสนอคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยมีรายละเอียด ดงันี % 
 

 1. ข้อมลูทั!วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 2. ความคดิเห็นที!มีตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 3. ความคดิเห็นที!มีตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 4. คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 5. คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
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1. ข้อมูลทั�วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 
1.1 ผู้ตอบแบบสอบถาม จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ระดับการศึกษา ตาํแหน่ง

งานในโรงงาน/บริษัท และระดับแรงงาน 
 ผู้ ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน                       
ในโรงงาน/บริษัท และระดบัแรงงาน ในพื %นที!วิจัยนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด สามารถแสดง
ผลการวิจยัได้ดงัตารางตอ่ไปนี % 

ตารางที� 4.1  ผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุ่มอตุสาหกรรม ระดบัการศกึษา ตําแหน่งงาน 
ในโรงงาน/บริษัท และระดบัแรงงาน ในพื %นที!วิจยันิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จาํนวน (n= 177) ร้อยละ 
1. กลุ่มอุตสาหกรรม  

 ปิโตรเคมีขั %นต้น 37 20.90 
 ปิโตรเคมีขั %นกลาง 8 4.52 
 ปิโตรเคมีขั %นปลาย 62 35.03 
 เคมีภณัฑ์ 19 10.73 
 โรงกลั!นนํ %ามนั 17 9.60 
 เหล็ก 13 7.35 
 แก๊ส 13 7.35 
 สาธารณปูโภค 8 4.52 

2. ระดับการศึกษา   
 สงูกวา่ปริญญาตรี 23 12.99 
 ปริญญาตรี 44 24.86 
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั %นสงู (ปวส.) 81 45.76 
 ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 20 11.30 
 มธัยมศกึษาตอนปลาย 9 5.09 
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ตารางที� 4.1  (ตอ่) 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จาํนวน (n= 177) ร้อยละ 
3. ตาํแหน่งงานในโรงงาน/บริษัท   
 วิศวกร 46 25.99 

 เจ้าหน้าที!วางแผนการผลิต 20 11.30 
 ผู้ควบคมุการผลิต 16 9.04 
 ชา่งซอ่มบํารุง 37 20.90 
 ชา่งเทคนิค 58 32.77 

4. ระดับแรงงาน   
 แรงงานฝีมือ 67 37.85 
 แรงงานกึ!งฝีมือ 81 45.76 
 แรงงานไร้ฝีมือ 29 16.39 

  จากตารางที! 4.1 ผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ระดบัการศึกษา 
ตําแหนง่งานในโรงงาน/บริษัท และระดบัแรงงาน ในพื %นที!วิจยันิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ พบวา่ 
  กลุม่อตุสาหกรรม ที!มีตอบแบบสอบถามมากที!สดุ ได้แก่ ปิโตรเคมีขั %นปลาย รองลงมา คือ 
ปิโตรเคมีขั %นต้น เคมีภณัฑ์ โรงกลั!นนํ %ามนั เหล็ก แก๊ส ปิโตรเคมีขั %นกลาง และ สาธารณปูโภค 
  ระดับการศึกษา ที!มีตอบแบบสอบถามมากที!สุด ได้แก่ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั %นสูง 
(ปวส.) รองลงมา คือ ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ
มธัยมศกึษาตอนปลาย 

  ตําแหน่งงานในโรงงาน/บริษัท ที! มีตอบแบบสอบถามมากที!สุด ได้แก่ ช่างเทคนิค 
รองลงมา คือ วิศวกร ชา่งซอ่มบํารุง เจ้าหน้าที!วางแผนการผลิต และผู้ควบคมุการผลิต 
  ระดับแรงงาน ที!มีตอบแบบสอบถามมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมา คือ 
แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
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1.2  ผู้ตอบแบบสอบถาม จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน ในพื %นที!วิจัย                    
นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ สามารถแสดงผลการวิจยัได้ดงัตารางตอ่ไปนี % 

ตารางที� 4.2  ผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุ่มอตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน ในพื %นที!วิจยั
นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จาํนวน (n= 177) ร้อยละ 
1. ปิโตรเคมีขั 8นต้น   

     แรงงานฝีมือ 16 9.04 
     แรงงานกึ!งฝีมือ 19 10.73 
     แรงงานไร้ฝีมือ 2 1.13 

2. ปิโตรเคมีขั 8นกลาง   
     แรงงานฝีมือ 5 2.83 
     แรงงานกึ!งฝีมือ 3 1.69 
     แรงงานไร้ฝีมือ 0 0 

3. ปิโตรเคมีขั 8นปลาย   

     แรงงานฝีมือ 25 14.12 
     แรงงานกึ!งฝีมือ 23 13.00 
     แรงงานไร้ฝีมือ 14 7.91 

4. เคมีภัณฑ์   
     แรงงานฝีมือ 5 2.82 
     แรงงานกึ!งฝีมือ 10 5.65 
     แรงงานไร้ฝีมือ 4 2.26 

5. โรงกลั�นนํ 8ามัน   
     แรงงานฝีมือ 5 2.82 
     แรงงานกึ!งฝีมือ 6 3.39 
     แรงงานไร้ฝีมือ 6 3.39 
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ตารางที� 4.2  (ตอ่) 

ผู้ตอบแบบสอบถาม จาํนวน (n= 177) ร้อยละ 
6. เหล็ก   

     แรงงานฝีมือ 5 2.83 
     แรงงานกึ!งฝีมือ 7 3.96 
     แรงงานไร้ฝีมือ 1 0.56 

7. แก๊ส   
     แรงงานฝีมือ 4 2.26 
     แรงงานกึ!งฝีมือ 8 4.52 
     แรงงานไร้ฝีมือ 1 0.57 

8. สาธารณูปโภค   
     แรงงานฝีมือ 2 1.13 
     แรงงานกึ!งฝีมือ 5 2.82 
     แรงงานไร้ฝีมือ 1 0.57 

 จากตารางที! 4.2 ผู้ ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดบั
แรงงานในพื %นที!วิจยันิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ พบวา่ 
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นต้น ระดบัแรงงาน ที!มีตอบแบบสอบถามมากที!สุด ได้แก่ แรงงาน              
กึ!งฝีมือ รองลงมา คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นกลาง ระดบัแรงงาน ที!มีตอบแบบสอบถามมากที!สดุ ได้แก่ แรงงาน
ฝีมือ รองลงมา คือ แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นปลาย ระดบัแรงงาน ที!มีตอบแบบสอบถามมากที!สดุ ได้แก่ แรงงาน
ฝีมือ รองลงมา คือ แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 กลุ่มเคมีภัณฑ์ ระดับแรงงาน ที! มีตอบแบบสอบถามมากที!สุด ได้แก่ แรงงาน              
กึ!งฝีมือ รองลงมา คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 กลุ่มโรงกลั!นนํ %ามัน ระดับแรงงาน ที!มีตอบแบบสอบถามมากที!สุด ได้แก่ แรงงาน              
กึ!งฝีมือ รองลงมา คือ แรงงานไร้ฝีมือ และแรงงานฝีมือ 
 กลุ่มเหล็ก ระดับแรงงาน ที!มีตอบแบบสอบถามมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ 
รองลงมา คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
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 กลุ่มแก๊ส ระดับแรงงาน ที!มีตอบแบบสอบถามมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ 
รองลงมา คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 กลุ่มสาธารณูปโภค ระดบัแรงงาน ที!มีตอบแบบสอบถามมากที!สุด ได้แก่ แรงงาน              
กึ!งฝีมือ รองลงมา คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
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2. ความคิดเหน็ที�มีต่อคุณลักษณะที�จาํเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
  

ผู้ วิจยัได้นําข้อมูลจากกเอกสาร มาวิเคราะห์ข้อมูลและทําแบบสอบถาม เพื!อเก็บข้อมูล
จากกําลงัคนในโรงงาน/บริษัท จํานวน 177 ชดุ โดยผู้ วิจยัสามารถสรุปประเด็นความคิดเห็นที!มีตอ่
คุณลักษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 5 มิติ 22 ด้าน ของกระทรวงอุตสาหกรรม               
จากการเก็บแบบสอบถาม ดงันี % 

 

2.1 ความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิติกายภาพ 
จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

2.2 ความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิติเศรษฐกิจ
จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

2.3 ความคิดเห็นที!มีตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิติสิ!งแวดล้อม
จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

2.4 ความคิดเห็นที! มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิติสังคม   
จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

2.5 ความคดิเห็นที!มีตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิติบริหารจดัการ
จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

2.6 ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของ
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์  

 
2.1 ความคิดเห็นที� มีต่อคุณลักษณะที� จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                  

มิตกิายภาพ จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน 
 ความคดิเห็นที!มีตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิติกายภาพ จําแนก
ตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน สามารถแสดงผลการวิจยัได้ดงัตารางที! 4.3 
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ตารางที� 4.3  ความคดิเห็นที!มีตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิตกิายภาพ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานฝีมือ 

ความจาํเป็นน้อย 
         
         

ความจาํเป็น 
ปานกลาง 

1 1 3 1 0 0 0 0 6 
1.5% 1.5% 4.5% 1.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 9.0% 

ความจาํเป็นมาก 
15 4 22 4 5 5 4 2 61 

22.4% 6.0% 32.8% 6.0% 7.5% 7.5% 6.0% 3.0% 91.0% 

รวม 
16 5 25 5 5 5 4 2 67 

23.9% 7.5% 37.3% 7.5% 7.5% 7.5% 6.0% 3.0% 100% 
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ตารางที� 4.3  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานกึ�งฝีมือ 

ความจาํเป็นน้อย 
         
         

ความจาํเป็น 
ปานกลาง 

3 0 4 1 1 0 0 1 10 
3.7% 0.0% 4.9% 1.2% 1.2% 0.0% 0.0% 1.2% 12.3% 

ความจาํเป็นมาก 
16 3 19 9 5 7 8 4 71 

19.8% 3.7% 23.5% 11.1% 6.2% 8.6% 9.9% 4.9% 87.7% 

รวม 
19 3 23 10 6 7 8 5 81 

23.5% 3.7% 28.4% 12.3% 7.4% 8.6% 9.9% 6.3% 100.0% 
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ตารางที� 4.3  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานไร้ฝีมือ 

ความจาํเป็นน้อย 
         
         

ความจาํเป็น 
ปานกลาง 

1  3 0 0 0 0 0 4 
3.4%  10.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 13.8% 

ความจาํเป็นมาก 
1  11 4 6 1 1 1 25 

3.4%  37.9% 13.8% 20.7% 3.4% 3.4% 3.4% 86.2% 

รวม 
2  14 4 6 1 1 1 29 

6.9%  43.8% 13.8% 20.7% 3.4% 3.4% 3.4% 100.0% 
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ตารางที� 4.3  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

รวม 

ความจาํเป็นน้อย 
         
         

ความจาํเป็น 
ปานกลาง 

5 1 10 2 1 0 0 1 20 
2.8% 0.6% 5.6% 1.1% 0.6% 0.0% 0.0% 0.6% 11.3% 

ความจาํเป็นมาก 
32 7 52 17 16 13 13 7 157 

18.1% 4.0% 29.4% 9.6% 9.0% 7.3% 7.3% 4.0% 88.7% 

รวม 
37 8 62 19 17 13 13 8 177 

20.9% 4.5% 35.0% 10.7% 9.6% 7.3% 7.3% 4.5% 100.0% 
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 จากตารางที! 4.3 แสดงความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรม                  
เชิงนิ เวศน์ มิติกายภาพ จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน พบว่า ระดับ                    
ความคดิเห็นของกําลงัคนในแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรมและระดบัแรงงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 กลุ่มปิโตรเคมีขึ %นต้น มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ  
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นกลาง มีระดบัความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ  
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นปลาย มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานไร้ฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ  
 เคมีภัณฑ์ มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานฝีมือ  
 โรงกลั!นนํ %ามนั มีระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมา
คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ  
 เหล็ก มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 แก๊ส มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 สาธารณูปโภค มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานฝีมือ รองลงมา
คือ แรงงานไร้ฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 

2.2 ความคิดเห็นที� มีต่อคุณลักษณะที� จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                      
มิตเิศรษฐกิจ จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน 

ความคดิเห็นที!มีตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิติเศรษฐกิจ จําแนก
ตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน สามารถแสดงผลการวิจยัได้ดงัตารางที! 4.4  
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ตารางที� 4.4  ความคดิเห็นที!มีตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิตเิศรษฐกิจ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

0 1 3 1 0 0 1 0 6 
0.0% 1.5% 4.5% 1.5% 0.0% 0.0% 1.5% 0.0% 9.0% 

ความคดิเห็นมาก 
16 4 22 4 5 5 3 2 61 

23.9% 6.0% 32.8% 6.0% 7.5% 7.5% 4.5% 3.0% 91.0% 

รวม 
16 5 25 5 5 5 4 2 67 

23.9% 7.5% 37.3% 7.5% 7.5% 7.5% 6.0% 3.0% 100.0% 
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ตารางที� 4.4  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานกึ�งฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

2 0 5 2 1 0 0 2 12 
2.5% 0.0% 6.2% 2.5% 1.2% 0.0% 0.0% 2.5% 14.8% 

ความคดิเห็นมาก 
17 3 18 8 5 7 8 3 69 

21.0% 3.7% 22.2% 9.9% 6.2% 8.6% 9.9% 3.7% 85.2% 

รวม 
19 3 23 10 6 7 8 5 81 

23.5% 3.7% 28.4% 12.3% 7.4% 8.6% 9.9% 6.2% 100.0% 
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ตารางที� 4.4  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานไร้ฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

1  5 0 1 0 0 0 7 

3.4%  17.2% 0.0% 3.4% 0.0% 0.0% 0.0% 24.1% 

ความคดิเห็นมาก 
1  9 4 5 1 1 1 22 

3.4%  31.0% 13.8% 17.2% 3.4% 3.4% 3.4% 75.9% 

รวม 
2  14 4 6 1 1 1 29 

6.9%  48.3% 13.8% 20.7% 3.4% 3.4% 3.4% 100.0% 
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ตารางที� 4.4  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

รวม 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

3 1 13 3 2 0 1 2 24 
1.7% 0.6% 7.3% 1.7% 1.1% 0.0% 0.6% 1.1% 14.1% 

ความคดิเห็นมาก 
34 7 49 16 15 13 12 6 152 

19.2% 4.0% 27.7% 9.0% 8.5% 7.3% 6.8% 3.4% 85.9% 

รวม 
37 8 62 19 17 13 13 8 177 

20.9% 4.5% 35.0% 10.7% 9.6% 7.3% 7.3% 4.5% 100.0% 
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 จากตารางที! 4.4 แสดงความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรม                   
เชิงนิเวศน์ มิติเศรษฐกิจ จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน พบว่า ระดับ                    
ความคดิเห็นของกําลงัคนในแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรมและระดบัแรงงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 กลุ่มปิโตรเคมีขึ %นต้น มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นกลาง มีระดบัความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ  
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นปลาย มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานไร้ฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เคมีภัณฑ์ มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานฝีมือ 
 โรงกลั!นนํ %ามนั มีระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมา
คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เหล็ก มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 แก๊ส มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ  
 สาธารณูปโภค มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานไร้ฝีมือ และแรงงานฝีมือ 
 

2.3 ความคิดเห็นที� มีต่อคุณลักษณะที� จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                   
มิตสิิ�งแวดล้อม จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน 

ความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิติสิ!งแวดล้อม 
จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน สามารถแสดงผลการวิจยัได้ดงัตารางที! 4.5 
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ตารางที� 4.5  ความคดิเห็นที!มีตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิตสิิ!งแวดล้อม จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

1 0 6 1 0 0 2 0 10 
1.5% 0.0% 9.0% 1.5% 0.0% 0.0% 3.0% 0.0% 14.9% 

ความคดิเห็นมาก 
15 5 19 4 5 5 2 2 57 

22.4% 7.5% 28.4% 6.0% 7.5% 7.5% 3.0% 3.1% 85.1% 

รวม 
16 5 25 5 5 5 4 2 67 

23.9% 7.5% 37.3% 7.5% 7.7% 7.7% 6.0% 3.0% 100.0% 
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ตารางที� 4.5  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานกึ�งฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

4 0 3 1 2 0 0 2 12 
4.9% 0.0% 3.7% 1.2% 2.5% 0.0% 0.0% 2.5% 14.8% 

ความคดิเห็นมาก 
15 3 20 9 4 7 8 3 69 

18.5% 3.7% 24.7% 11.1% 4.9% 8.6% 9.9% 3.7% 85.2% 

รวม 
19 3 23 10 6 7 8 5 81 

23.5% 3.7% 28.4% 12.3% 7.4% 8.6% 9.9% 6.2% 100.0% 
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ตารางที� 4.5  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานไร้ฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

1  3 0 1 0 0 0 5 
3.4%  10.3% 0.0% 3.4% 0.0% 0.0% 0.0% 17.2% 

ความคดิเห็นมาก 
1  11 4 5 1 1 1 24 

3.4%  37.9% 13.8% 17.2% 3.4% 3.4% 3.4% 82.8% 

รวม 
2  14 4 6 1 1 1 29 

6.9%  48.3% 13.8% 20.7% 3.4% 3.4% 3.4% 100.0% 
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ตารางที� 4.5  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

รวม 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

6 0 12 2 3 0 2 2 27 
3.4% 0.0% 6.8% 1.1% 1.7% 0.0% 1.1% 1.1% 15.3% 

ความคดิเห็นมาก 
31 8 50 17 14 13 11 6 150 

17.5% 4.5% 28.2% 9.6% 7.9% 7.3% 6.2% 3.4% 84.7% 

รวม 
37 8 62 19 17 13 13 8 177 

20.9% 4.5% 35.0% 10.7% 9.6% 7.3% 7.3% 4.5% 100.0% 
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 จากตารางที! 4.5 แสดงความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรม                   
เชิงนิเวศน์ มิติสิ!งแวดล้อม จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน พบว่า ระดับ                 
ความคดิเห็นของกําลงัคนในแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรมและระดบัแรงงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 กลุ่มปิโตรเคมีขึ %นต้น มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นกลาง มีระดบัความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ  
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นปลาย มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เคมีภัณฑ์ มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานฝีมือ 
 โรงกลั!นนํ %ามนั มีระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมา
คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เหล็ก มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 แก๊ส มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานไร้ฝีมือ และแรงงานฝีมือ  
 สาธารณูปโภค มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานไร้ฝีมือ และแรงงานฝีมือ  
 

2.4 ความคิดเหน็ที�มีต่อคุณลักษณะที�จาํเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิติสังคม 
จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน 

ความคิดเห็นที! มีต่อคุณลักษณะที! จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์ มิติสังคม                 
จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน สามารถแสดงผลการวิจยัได้ดงัตารางที! 4.6 



 

 

ตารางที� 4.6  ความคดิเห็นที!มีตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิตสิงัคม จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ

8ามั
น 

เห
ลก็

 

แรงงานฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
      
      

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

2 1 4 1 0 0 
3.0% 1.5% 6.0% 1.5% 0.0% 0.0% 3.0%

ความคดิเห็นมาก 
14 4 21 4 5 5 

20.9% 6.0% 31.3% 6.0% 7.5% 7.5% 3.0%

รวม 
16 5 25 5 5 5 

23.9% 7.5% 37.3% 7.5% 7.5% 7.5% 6.0%
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ตารางที� 4.6  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานกึ�งฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

4 0 4 2 2 0 1 3 16 
4.9% 0.0% 4.9% 2.5% 2.5% 0.0% 1.2% 3.7% 19.8% 

ความคดิเห็นมาก 
15 3 19 8 4 7 7 2 65 

18.5% 3.7% 23.5% 9.9% 4.9% 8.6% 8.6% 2.5% 80.2% 

รวม 
19 3 23 10 6 7 8 5 81 

23.5% 3.7% 28.4% 12.3% 7.4% 8.6% 9.9% 6.2% 100.0% 
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ตารางที� 4.6  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานไร้ฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

1  3 0 1 1 0 1 7 
3.4%  10.3% 0.0% 3.4% 3.4% 0.0% 3.4% 24.1% 

ความคดิเห็นมาก 
1  11 4 5 0 1 0 22 

3.4%  37.9% 13.8% 17.2% 0.0% 3.4% 0.0% 75.9% 

รวม 
2  14 4 6 1 1 1 29 

6.9%  48.3% 13.8% 20.7% 3.4% 3.4% 3.4% 100.0% 
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ตารางที� 4.6  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

รวม 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

7 1 11 3 3 1 3 4 33 
4.0% 0.6% 6.2% 1.7% 1.7% 0.6% 1.7% 2.3% 18.6% 

ความคดิเห็นมาก 
30 7 51 16 14 12 10 4 144 

16.9% 4.0% 28.8% 9.0% 7.9% 6.8% 5.6% 2.3% 81.4% 

รวม 
37 8 62 19 17 13 13 8 177 

20.9% 4.5% 35.0% 10.7% 9.6% 7.3% 7.3% 4.5% 100.0% 
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 จากตารางที! 4.6 แสดงความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรม                
เชิงนิเวศน์ มิติสงัคม จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดบัแรงงาน พบว่า ระดบัความคิดเห็น
ของกําลงัคนในแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรมและระดบัแรงงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 กลุ่มปิโตรเคมีขึ %นต้น มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นกลาง มีระดบัความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ  
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นปลาย มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เคมีภัณฑ์ มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานฝีมือ 
 โรงกลั!นนํ %ามนั มีระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมา
คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เหล็ก มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานฝีมือ 
 แก๊ส มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานไร้ฝีมือ และแรงงานฝีมือ  
 สาธารณปูโภค มีระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานฝีมือ  
 

2.5 ความคิดเห็นที� มีต่อคุณลักษณะที� จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                
มิตบิริหารจัดการ จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน 

ความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิติบริหารจัดการ 
จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดบัแรงงาน สามารถแสดงผลการวิจยัได้ดงัตารางที! 4.7



154 
154 

 

 

ตารางที� 4.7  ความคดิเห็นที!มีตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มิตบิริหารจดัการ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

1 3 3 1 0 0 2 0 10 
1.5% 4.5% 4.5% 1.5% 0.0% 0.0% 3.0% 0.0% 14.9% 

ความคดิเห็นมาก 
15 2 22 4 5 5 2 2 57 

22.4% 3.0% 32.8% 6.0% 7.5% 7.5% 3.0% 3.0% 85.1% 

รวม 
16 5 25 5 5 5 4 2 67 

23.9% 7.5% 37.3% 7.5% 7.5% 7.5% 6.0% 3.0% 100.0% 
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ตารางที� 4.7  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานกึ�งฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

6 0 4 3 1 1 0 1 16 
7.4% 0.0% 4.9% 3.7% 1.2% 1.2% 0.0% 1.2% 19.8% 

ความคดิเห็นมาก 
13 3 19 7 5 6 8 4 65 

16.0% 3.7% 23.5% 8.6% 6.2% 7.4% 9.9% 4.9% 80.2% 

รวม 
19 3 23 10 6 7 8 5 81 

23.5% 3.7% 28.4% 12.3% 7.4% 8.6% 9.9% 6.2% 100.0% 
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ตารางที� 4.7  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานไร้ฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

1  4 0 1 0 0 1 7 
3.4%  13.8% 0.0% 3.4% 0.0% 0.0% 3.4% 24.1% 

ความคดิเห็นมาก 
1  10 4 5 1 1 0 22 

3.4%  34.5% 13.8% 17.2% 3.4% 3.4% 0.0% 75.9% 

รวม 
2  14 4 6 1 1 1 29 

6.9%  48.3% 13.8% 20.7% 3.4% 3.4% 3.4% 100.0% 
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ตารางที� 4.7  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

รวม 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

8 3 11 4 2 1 2 2 33 
4.5% 1.7% 6.2% 2.3% 1.1% 0.6% 1.1% 1.1% 18.6% 

ความคดิเห็นมาก 
29 5 51 15 15 12 11 6 144 

16.4% 2.8% 28.8% 8.5% 8.5% 6.8% 6.2% 3.4% 81.4% 

รวม 
37 8 62 19 17 13 13 8 177 

20.9% 4.5% 35.0% 10.7% 9.6% 7.3% 7.3% 4.5% 100.0% 
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 จากตารางที! 4.7 แสดงความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรม                   
เชิงนิเวศน์ มิติบริหารจัดการ จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน พบว่า ระดับ               
ความคดิเห็นของกําลงัคนในแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรมและระดบัแรงงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 กลุ่มปิโตรเคมีขึ %นต้น มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นกลาง มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานฝีมือ 
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นปลาย มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เคมีภัณฑ์ มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานฝีมือ 
 โรงกลั!นนํ %ามนั มีระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมา
คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เหล็ก มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 แก๊ส มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานไร้ฝีมือ และแรงงานฝีมือ  
 สาธารณูปโภค มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานฝีมือ   
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2.6 ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที�มีต่อคุณลักษณะที�จําเป็น
ของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 

2.6.1 จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
  ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็น             
ของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม สามารถแสดงผลการวิจัยได้                              
ดงัตารางตอ่ไปนี % 

ตารางที�  4.8  ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที!มีต่อคุณลักษณะที! จําเป็น               
ของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม 

แหล่งความแปรปรวน     SS df MS F Sig 
ระหวา่งกลุม่ 1.46 7 0.21 0.73 0.65 

ภายในกลุม่ 48.11 169 0.29   
รวม 49.57 176    

จากตารางที!   4.8 แสดงภาพรวมของการวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับ                 
ความคิดเห็นของกําลังคนที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตาม                 
กลุ่มอุตสาหกรรม พบว่า กําลงัคนที!ปฏิบตัิงานในกลุ่มอุตสาหกรรมตา่งกัน มีระดบัความคิดเห็น 
ตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
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2.6.2 จาํแนกตามระดับแรงงงาน 
  ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็น             
ของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามระดบัแรงาน สามารถแสดงผลการวิจยัได้ดงัตารางตอ่ไปนี % 

ตารางที�  4.9  ความแปรปรวนระดบัความคิดเห็นของกําลังคนที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็น            
ของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามระดบัแรงาน 

แหล่งความแปรปรวน     SS df MS F Sig 
ระหวา่งกลุม่ 0.59 2 0.29 1.06 0.35 

ภายในกลุม่ 48.98 174 0.28   
รวม 49.57 176    

จากตารางที!   4.9 แสดงภาพรวมของการวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับ                 
ความคิดเห็นของกําลังคนที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตาม                  
ระดบัแรงงาน พบว่า กําลงัคนระดบัแรงงานตา่งกนัมี ระดบัความคิดเห็นตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็น
ของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
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3 ความคิดเหน็ที�มีต่อคุณลักษณะที�จาํเป็นของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 
ผู้ วิจยัได้นําข้อมูลจากกเอกสาร มาวิเคราะห์ข้อมูลและทําแบบสอบถาม เพื!อเก็บข้อมูล

จากกําลงัคนในโรงงาน/บริษัท จํานวน 177 ชดุ โดยผู้ วิจยัสามารถสรุปประเด็นความคิดเห็นที!มีตอ่
คณุลกัษณะที!จําเป็นของของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จากการเก็บแบบสอบถาม ดงันี % 
 

3.1 ความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                  
ด้านความรู้ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

3.2 ความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์              
ด้านทกัษะ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

3.3 ความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                   
ด้านบคุลิกอปุนิสยั จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

3.4 ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที! มีต่อคุณลักษณะที! จําเป็น                   
ของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 
3.1 ความคิดเห็นที� มีต่อคุณลักษณะที� จําเป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรม               

เชิงนิเวศน์ ด้านความรู้ จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน 
ความคิดเห็นที! มีต่อคุณลักษณะที! จําเป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                  

ด้านความรู้ จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน สามารถแสดงผลการวิจัยได้                   
ดงัตารางที! 4.10 
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ตารางที� 4.10  ความคดิเห็นที!มีตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ด้านความรู้ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

1 1 3 2 0 0 2 0 9 
1.5% 1.5% 4.5% 3.0% 0.0% 0.0% 3.0% 0.0% 13.4% 

ความคดิเห็นมาก 
15 4 22 3 5 5 2 2 58 

22.4% 6.0% 32.8% 4.5% 7.5% 7.5% 3.0% 3.0% 86.6% 

รวม 
16 5 25 5 5 5 4 2 67 

23.9% 7.5% 37.3% 7.5% 7.5% 7.5% 6.0% 3.0% 100.0% 
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ตารางที� 4.10  (ตอ่)   

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานกึ�งฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

3 0 2 1 0 0 0 3 9 
3.7% 0.0% 2.5% 1.2% 0.0% 0.0% 0.0% 3.7% 11.1% 

ความคดิเห็นมาก 
16 3 21 9 6 7 8 2 72 

19.8% 3.7% 25.9% 11.1% 7.4% 8.6% 9.9% 2.5% 88.9% 

รวม 
19 3 23 10 6 7 8 5 81 

23.5% 3.7% 28.4% 12.3% 7.4% 8.6% 9.9% 6.2% 100.0% 
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ตารางที� 4.10  (ตอ่)   

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานไร้ฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

1  3 0 2 0 0 1 7 
3.4%  10.3% 0.0% 6.9% 0.0% 0.0% 3.4% 24.1% 

ความคดิเห็นมาก 
1  11 4 4 1 1 0 22 

3.4%  37.9% 13.8% 13.8% 3.4% 3.4% 0.0% 75.9% 

รวม 
2  14 4 6 1 1 1 29 

6.9%  48.3% 13.8% 20.7% 3.4% 3.4% 3.4% 100.0% 
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ตารางที� 4.10  (ตอ่)   

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

รวม 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

5 1 8 3 2 0 2 4 25 
2.8% .6% 4.5% 1.7% 1.1% 0.0% 1.1% 2.3% 14.1% 

ความคดิเห็นมาก 
32 7 54 16 15 13 11 4 152 

18.1% 4.0% 30.5% 9.0% 8.5% 7.3% 6.2% 2.3% 85.9% 

รวม 
37 8 62 19 17 13 13 8 177 

20.9% 4.5% 35.0% 10.7% 9.6% 7.3% 7.3% 4.5% 100.0% 
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 จากตารางที! 4.10 แสดงความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของกําลังคนใน
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ด้านความรู้ จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน พบว่า          
ระดับความคิดเห็นของกําลังคนในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมและระดับแรงงาน โดยรวมอยู่ใน                  
ระดบัมาก 
 กลุ่มปิโตรเคมีขึ %นต้น มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นกลาง มีระดบัความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ  
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นปลาย มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เคมีภัณฑ์ มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานฝีมือ 
 โรงกลั!นนํ %ามนั มีระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมา
คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เหล็ก มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 แก๊ส มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานไร้ฝีมือ และแรงงานฝีมือ  
 สาธารณปูโภค มีระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
 

3.2 ความคิดเห็นที� มีต่อคุณลักษณะที� จําเป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรม                  
เชิงนิเวศน์ ด้านทักษะ จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน 

ความคิดเห็นที! มีต่อคุณลักษณะที! จําเป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                     
ด้านทักษะ จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน สามารถแสดงผลการวิจัยได้                
ดงัตารางที! 4.11 
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ตารางที� 4.11  ความคดิเห็นที!มีตอ่คณุลกัษณะที!จําเป็นของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ด้านทกัษะ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

1 0 4 2 0 0 1 1 9 
1.5% 0.0% 6.0% 3.0% 0.0% 0.0% 1.5% 1.5% 13.4% 

ความคดิเห็นมาก 
15 5 21 3 5 5 3 1 58 

22.4% 7.5% 31.3% 4.5% 7.5% 7.5% 4.5% 1.5% 86.6% 

รวม 
16 5 25 5 5 5 4 2 67 

23.9% 7.5% 37.3% 7.5% 7.5% 7.5% 6.0% 3.0% 100.0% 
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ตารางที� 4.11  (ตอ่)   

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานกึ�งฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

3 0 3 2 0 0 0 3 11 
3.7% 0.0% 3.7% 2.5% 0.0% 0.0% 0.0% 3.7% 13.6% 

ความคดิเห็นมาก 
16 3 20 8 6 7 8 2 70 

19.8% 3.7% 24.7% 9.9% 7.4% 8.6% 9.9% 2.5% 86.4% 

รวม 
19 3 23 10 6 7 8 5 81 

23.5% 3.7% 28.4% 12.3% 7.4% 8.6% 9.9% 6.2% 100.0% 
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ตารางที� 4.11  (ตอ่)   

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานไร้ฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

1  3 0 2 0 0 1 7 
3.4%  10.3% 0.0% 6.9% 0.0% 0.0% 3.4% 24.1% 

ความคดิเห็นมาก 
1  11 4 4 1 1 0 22 

3.4%  37.9% 13.8% 13.8% 3.4% 3.4% 0.0% 75.9% 

รวม 
2  14 4 6 1 1 1 29 

6.9%  48.3% 13.8% 20.7% 3.4% 3.4% 3.4% 100.0% 
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ตารางที� 4.11  (ตอ่)   

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

รวม 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

5 0 10 4 2 0 1 5 27 
2.8% 0.0% 5.6% 2.3% 1.1% 0.0% .6% 2.8% 15.3% 

ความคดิเห็นมาก 
32 8 52 15 15 13 12 3 150 

18.1% 4.5% 29.4% 8.5% 8.5% 7.3% 6.8% 1.7% 84.7% 

รวม 
37 8 62 19 17 13 13 8 177 

20.9% 4.5% 35.0% 10.7% 9.6% 7.3% 7.3% 4.5% 100.0% 
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 จากตารางที! 4.11 แสดงความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของกําลังคนใน
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ด้านทกัษะ จําแนกตามกลุ่มอตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน พบว่า ระดบั
ความคดิเห็นของกําลงัคนในแตล่ะกลุม่อตุสาหกรรมและระดบัแรงงาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 กลุ่มปิโตรเคมีขึ %นต้น มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นกลาง มีระดบัความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ  
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นปลาย มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เคมีภัณฑ์ มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 โรงกลั!นนํ %ามนั มีระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมา
คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เหล็ก มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 แก๊ส มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 สาธารณปูโภค มีระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
 

3.3 ความคิดเห็นที� มีต่อคุณลักษณะที� จําเป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรม                
เชิงนิเวศน์ ด้านบุคลิกอุปนิสัย จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน 

ความคิดเห็นที! มีต่อคุณลักษณะที! จําเป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์                    
ด้านบคุลิกอปุนิสยั จําแนกตามกลุ่มอตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน สามารถแสดงผลการวิจยัได้
ดงัตารางที! 4.12 
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ตารางที� 4.12  ความคิดเห็นที!มีต่อคณุลกัษณะที!จําเป็นของกําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ด้านบุคลิกอปุนิสยั จําแนกตามกลุ่มอตุสาหกรรม และ             
ระดบัแรงงาน 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

1 0 2 1 0 0 2 0 6 
1.5% 0.0% 3.0% 1.5% 0.0% 0.0% 3.0% 0.0% 9.0% 

ความคดิเห็นมาก 
15 5 23 4 5 5 2 2 61 

22.4% 7.5% 34.3% 6.0% 7.5% 7.5% 3.0% 3.0% 91.0% 

รวม 
16 5 25 5 5 5 4 2 67 

23.9% 7.5% 37.3% 7.5% 7.5% 7.5% 6.0% 3.0% 100.0% 
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ตารางที� 4.12  (ตอ่)   

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานกึ�งฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

5 0 4 2 1 0 0 2 14 
6.2% 0.0% 4.9% 2.5% 1.2% 0.0% 0.0% 2.5% 17.3% 

ความคดิเห็นมาก 
14 3 19 8 5 7 8 3 67 

17.3% 3.7% 23.5% 9.9% 6.2% 8.6% 9.9% 3.7% 82.7% 

รวม 
19 3 23 10 6 7 8 5 81 

23.5% 3.7% 28.4% 12.3% 7.4% 8.6% 9.9% 6.2% 100.0% 
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ตารางที� 4.12  (ตอ่)   

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานไร้ฝีมือ 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

1  3 0 2 0 0 1 7 
3.4%  10.3% 0.0% 6.9% 0.0% 0.0% 3.4% 24.1% 

ความคดิเห็นมาก 
1  11 4 4 1 1 0 22 

3.4%  37.9% 13.8% 13.8% 3.4% 3.4% 0.0% 75.9% 

รวม 
2  14 4 6 1 1 1 29 

6.9%  48.3% 13.8% 20.7% 3.4% 3.4% 3.4% 100.0% 
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ตารางที� 4.12  (ตอ่)   

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์ 

โร
งก

ลั�น
นํ8า

มัน
 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

รวม 

ความคดิเห็นน้อย 
         
         

ความคดิเห็น 
ปานกลาง 

7 0 9 3 3 0 2 3 27 
4.0% 0.0% 5.1% 1.7% 1.7% 0.0% 1.1% 1.7% 15.3% 

ความคดิเห็นมาก 
30 8 53 16 14 13 11 5 150 

16.9% 4.5% 29.9% 9.0% 7.9% 7.3% 6.2% 2.8% 84.7% 

รวม 
37 8 62 19 17 13 13 8 177 

20.9% 4.5% 35.0% 10.7% 9.6% 7.3% 7.3% 4.5% 100.0% 
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 จากตารางที! 4.12 แสดงความคิดเห็นที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของกําลังคนใน
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ด้านบคุลิกอปุนิสยั จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน พบว่า 
ระดับความคิดเห็นของกําลังคนในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมและระดับแรงงาน โดยรวมอยู่ใน                 
ระดบัมาก 
 กลุ่มปิโตรเคมีขึ %นต้น มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นกลาง มีระดบัความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ!งฝีมือ  
 กลุ่มปิโตรเคมีขั %นปลาย มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เคมีภัณฑ์ มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงานฝีมือ 
 โรงกลั!นนํ %ามนั มีระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมา
คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ!งฝีมือ 
 เหล็ก มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 แก๊ส มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที!สุด ได้แก่ แรงงานกึ!งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานไร้ฝีมือ และแรงงานฝีมือ  
 สาธารณปูโภค มีระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนมากที!สดุ ได้แก่ แรงงานฝีมือ  
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3.4 ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที�มีต่อคุณลักษณะที�จําเป็น
ของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 

3.4.1 จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
  ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็น              
ของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม สามารถแสดงผลการวิจยัได้
ดงัตารางตอ่ไปนี % 

ตารางที�  4.13  ความแปรปรวนระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนที!มีต่อคณุลักษณะที!จําเป็น              
ของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม 

แหล่งความแปรปรวน     SS df MS F Sig 
ระหวา่งกลุม่ 2.98 7 0.426 1.307 0.25 

ภายในกลุม่ 55.09 169 0.326   
รวม 58.07 176    

จากตารางที!   4.13 แสดงภาพรวมของการวิเคราะห์ความแปรปรวนระดับ                 
ความคิดเห็นของกําลังคนที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม พบว่า กําลงัคนที!ปฏิบตัิงานในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างกัน มีระดบั
ความคิดเห็นต่อคุณลักษณะที! จําเ ป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์ โดยรวม                            
ไมแ่ตกตา่งกนั 
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3.4.2 จาํแนกตามระดับแรงงงาน 
  ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของกําลังคนที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็น              
ของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามระดบัแรงาน สามารถแสดงผลการวิจัยได้               
ดงัตารางตอ่ไปนี % 

ตารางที�  4.14  ความแปรปรวนระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนที!มีต่อคณุลักษณะที!จําเป็น              
ของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามระดบัแรงาน 

แหล่งความแปรปรวน     SS df MS F Sig 
ระหวา่งกลุม่ 0.16 2 0.08 0.24 0.70 

ภายในกลุม่ 57.92 174 0.33   
รวม 58.08 176    

จากตารางที! 4.14 พบว่า แสดงภาพรวมของการวิเคราะห์ความแปรปรวนระดบั                 
ความคิดเห็นของกําลังคนที!มีต่อคุณลักษณะที!จําเป็นของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
จําแนกตามระดับแรงงาน พบว่า กําลังคนที!ระดับแรงงานต่างกัน มีระดับความคิดเห็นต่อ
คณุลกัษณะที!จําเป็นของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
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4. คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 

 ผู้ วิจัยได้นําข้อมูลจากกเอกสารและการเก็บแบบสอบถาม มาวิเคราะห์ข้อมูลและ                    
ทําการสมัภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ทรงคณุวุฒิจํานวน 13 ท่าน โดยผู้ วิจยัสามารถสรุปประเด็น
คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จากการสมัภาษณ์ ความคดิเห็นของผู้ทรงคณุวฒุิ ดงันี % 

หลกัการประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจนั %น เริ!มจากการให้สําคญักับมิติสิ!งแวดล้อมและ
มิติเศรษฐกิจเป็นสําคัญ ในทางปฏิบัติจริงการก้าวสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยหลักการ
ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ จําเป็นต้องมีมิติอื!นๆ มาเกี!ยวข้องด้วย สําหรับประเทศไทย 
กระทรวงอุตสาหกรรมได้กําหนดหลักเกณฑ์คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิ งนิ เวศน์                                
ไว้ 5 มิติ 22 ด้าน และใน 5 มิติ ได้แก่ มิติทางกายภาพ มิติเศรษฐกิจ มิติสิ!งแวดล้อม มิติสงัคม                      
มิตกิารบริหารจดัการ ซึ!งสามารถแสดงได้ดงัตารางตอ่ไปนี % 

ตารางที� 4.15  คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 5 มิต ิ22 ด้าน 

5 มิต ิ 22 ด้าน 
1. มิตทิางกายภาพ 1. การวางผงัที!ตั %งและการจดัพื %นที! 

2. การออกแบบอาคารและบริเวณโดยรอบ 
2. มิตเิศรษฐกิจ 3. เศรษฐกิจของภาคอตุสาหกรรม 

4. เศรษฐกิจของท้องถิ!น 
5. เศรษฐกิจของชมุชน 
6. การตลาด 
7. การขนสง่ 

3. มิตสิิ!งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 

 

8. การจดัการคณุภาพนํ %า 
9. การจดัการคณุภาพอากาศ 
10. การจดัการกากของเสียและวสัดเุหลือใช้ 
11. การจดัการพลงังาน 
12. การจดัการเสียง 
13. กระบวนการผลิต 
14. ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) 
15. การจดัการด้านความปลอดภยัและสขุภาพ 
16. การเฝ้าระวงัคณุภาพสิ!งแวดล้อม 
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ตารางที� 4.15  (ตอ่) 

5 มิต ิ 22 ด้าน 
4. มิตสิงัคม 17. คณุภาพชีวิตและสงัคมของพนกังาน 

18. คณุภาพชีวิตและสงัคมของชมุชนโดยรอบ 
5. มิตกิารบริหารจดัการ 19. การบริหารจดัการพื %นที!อยา่งมีสว่นร่วม 

20. การพฒันาและรักษาระบบบริหารระดบัสากล 
21. การพฒันาบคุลากร 
22. ข้อมลูขา่วสาร/การรายงาน 

ที!มา: กระทรวงอตุสาหกรรม, 2554 
 

หลักเกณฑ์คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ที!กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนด                    
ไว้ 5 มิต ิ22 ด้าน นบัได้วา่มีความครอบคลมุและความชดัเจน ซึ!งได้มีผู้ให้สมัภาษณ์ไว้ ดงันี %  

 

 “คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์ ให้ใช้หลักเกณฑ์ตาม                      
ที�กระทรวงอตุสาหกรรมกําหนด ไว้ 5 มิติ 22 ด้าน นบัว่ามีความครอบคลมุและ
ความชดัเจน โดยยึดหลกัเกณฑ์ 5 มิติ เป็นหลกัเกณฑ์สําคญั แต่ในทางปฏิบติั
จริงโรงงาน/บริษัทต่างๆ จะต้องไปลงลึกในรายละเอียดหลักเกณฑ์ 22 ด้าน 
เพิ�มเติม เพราะ แต่ละโรงงาน/บริษัท มีกระบวนการผลิตที�ปล่อยของเสียที�ไม่
เหมือนกนั 
 ภาครัฐควรจดัการอบรมความรู้ แนวคิดการพฒันาที�ยั�งยืน อตุสาหกรรม
เชิงนิเวศน์ ให้กับแรงงานทุกระดบั เพื�อให้แรงงานมีความรู้ ความเข้าใจ และ  
แนวปฏิบติัที�ตรงกนั” 

(กิตกิร จามรดสุิต, สัมภาษณ์, 21 กมุภาพนัธ์ 2556) 
  

 “คุณลกัษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ตามที�กระทรวงอุตสาหกรรม
กําหนด ไว้ 5 มิติ 22 ด้าน นบัว่ามีความครอบคลมุและความชดัเจน แต่ในทาง
ปฏิบัติจริงโรงงาน/บริษัทต่างๆ จะต้องทําการศึกษาเพิ�มเติมถึงกระบวนการ              
การผลิตของโรงงาน/บริษัท มีการปล่อยของเสียที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม
หรือไม่อย่างไร เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมเหล็ก อาจจะต้องเฝ้าระวงั หาแนวทาง
ป้องกนัฝุ่ น กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี อาจจะต้องเฝ้าระวงั หาแนวทางป้องกนั
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กลิ�น ใช้ความรู้เรื�อง 3R (Reduce Reuse Recycle) ความรู้เรื�องกฎหมาย และ
ควรทําอย่างจริงจงัและใหท้กุคนมีส่วนร่วม จึงจะประสบผลสําเร็จได”้ 

(อนลุกัษณ์ ถนอนสิทธิกลุ, สัมภาษณ์, 19 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 

 “คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์ ให้ใช้หลักเกณฑ์ตาม                      
ที�กระทรวงอตุสาหกรรมกําหนด ไว้ 5 มิติ 22 ด้าน นบัว่ามีความครอบคลมุและ
ความชัดเจน แต่ในทางปฏิบัติจริงโรงงาน/บริษัทต่างๆ จะต้องทําการศึกษา
เพิ�มเติมถึงกระบวนการการผลิตของโรงงาน/บริษัท มีการปล่อยของเสียที�ส่งผล
กระทบต่อสิ�งแวดล้อมหรือไม่อย่างไร ตวัอย่างเช่น ในโรงงาน/บริษัทของเรา จะมี
การ กําหนดถึงประเภทของของเ สียนัHน  ก่อน ว่าเ ป็นแบบอันตรายหรือ                     
แบบไ ม่อันตราย  ถ้ าแบบไ ม่อันตราย  เ ราจะ เอาไปทํา เ ชืH อ เพ ลิ งผสม                  
พลงังานทดแทน หรือปุ๋ ย  
 การดําเนินงานให้อตุสาหกรรมนิเวศน์ประสบความสําเร็จได้ สิ�งที�สําคญั
มากที�สุด คือ กําลงัคน กําลงัคนจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ และปฏิบติัตาม
นโยบายของโรงงาน/บริษัท ” 

(รัมภานวล ประภาสวตั, สัมภาษณ์, 19 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 

 “การเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ต้องดูที�หลกัเกณฑ์เป็นสําคญั สําหรับ
ประเทศไทยจะดําเนินการให้เป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์แบบประเทศญี�ปุ่ นนัHน
เป็นไปได้ยาก เพราะไม่ได้มีการวางแผนตัHงแต่เริ� มก่อตัHงนิคมอุตสาหกรรม             
ประเทศไทยมีสภาพพืHนที� และการกระจายตัวของโรงงาน/บริษัท ภายใน                 
นิคมอตุสาหกรรมไม่เหมือนประเทศญี�ปุ่ น 
 หลกัเกณฑ์ตามที�กระทรวงอตุสาหกรรมกําหนด ไว้ 5 มิติ 22 ด้าน นบัว่า
มีความครอบคลุมและความชัดเจน แต่ในทางปฏิบัติจริงโรงงาน/บริษัทต่างๆ 
จะต้องทําการศึกษาเพิ�มเติมถึงกระบวนการการผลิตของโรงงาน/บริษัท มีการ
ปล่อยของเสียที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมหรือไม่อย่างไร เพราะแต่ละโรงงาน/
บริษัท จะมีวตัถดิุบ ผลิตภณัฑ์ ของเสีย และสภาพพืHนที� ที�แตกต่างกนั 
 ภาครัฐควรกําหนดเป็นนโยบายระดบัประเทศ ทําให้เป็นประเด็นสําคญั
ในตอนนีH จะเป็นการกระตุน้ใหโ้รงงาน/บริษัท ปฏิบติัตาม” 

(ธนพรรณ อินแตง, สัมภาษณ์, 19 กมุภาพนัธ์ 2556) 
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 “มาจากภาคอีสาน ทํางานในพืHนที�เ ป็นเวลา 1 ปี แล้ว เคยได้ยิน                     
คําว่าอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์มาบ้าง แต่ก็ไม่ได้รู้รายละเอียด ก่อนปฏิบัติงาน
โรงงาน/บริษัท ก็ได้มีการสอนปฏิบติัหน้างานก่อน สอนเกี�ยวกบัการใช้เครื�องมือ 
การป้องกันตัวเมื�อเกิดเหตุการณ์ต่างๆ และการทิH งขยะ ของเสีย ที�เกิดจาก               
การปฏิบติังาน 
 ต้องเข้ามาทํางาน เพราะไม่มีทางเลือก เรียนจบไม่สูงหางานทํายาก             
ทกุวนันีHขอแค่มาทํางานไดเ้งินและกลบับา้นอย่างปลอดภยั ก็เพียงพอแลว้”     

(สเุมธ วิเลิศรัมย์, สัมภาษณ์, 19 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 

 “เคยไดยิ้น คําว่าอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์มาบา้ง ถา้ทําได้ก็จะเป็นเรื�องที�ดี
มาก ในพืHนที�จะมีปัญหาเกี�ยวกับแหล่งนํHา แหล่งนํHามีสารเคมีปนเปืH อน พอไป
ร้องเรียนให้ทางการมาตรวจสอบก็ไม่พบสารเคมีปนเปืH อน สารเคมีปนเปืH อน              
จะเห็นได้ชดัเจนในช่วงเวลาใกล้เช้า ตี 5 - 7 โมงเช้า พอเวลา 8 – 10 โมง               
จะปกติ เคยรวบรวมเงินจากชาวบ้าน ไปจ้างคนจากมหาวิทยาลยัมาตรวจสอบ 
แลว้นําผลไปร้องเรียน ก็พบว่าสารเคมีปนเปืHอนนัHน มาจากนอกเขตชมุชน 
 อยากให้ทําฝายชะลอนํHา ทําให้นํHาที�ไหลมานัHนสะอาด SCG เคยทํา 
ตน้ไม้ซบัสารพิษ ภาครัฐตอ้งมาช่วยดูแลอย่างจริงจงั” 

(สมยั ผอ่งสวุรรณ, สัมภาษณ์, 22 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 
 “อาศยัในชุมชนมานานแล้ว ไม่รู้จะย้ายไปไหน ในพืHนที�ก็มีปัญหาก๊าซรั�ว 
นานๆ ครัHง พอเกิดปัญหาก็ต้องวิ� งหลบเข้าห้อง บางครัHงก็จะมีการแจ้งเตือน            
ทางโทรศพัท์ บางครัHงก็ไม่มี เคยร้องเรียนไปแล้วแต่ไม่สําเร็จ ส่วนใหญ่ชาวบ้าน 
ถา้พอมีเงินก็จะยา้ยออก บางคนก็ทําหอ้งเช่าใหก้บัคนที�มาทํางานในพืHนที�  
 ภาคเอกชนโรงงาน/บริษัท ก็มีมาใหค้วามรู้เกี�ยวกบัการป้องกนัตวัเองเมื�อ
เกิดเหตกุารณ์ต่างๆ ในเบืHองตน้บา้ง มีหมอมาตรวจสขุภาพ มาเดือนละ 2 ครัHงได ้
มีพาไปเที�ยวตามสถานที�ต่างๆ ของพืHนที� มีกิจกรรมเล็กๆ นอ้ย 
 สิ� งที�อยากได้ คือ แนวกันชน ห่าง 50 เมตร ปลูกต้นไม้มากัHน และ                  
ก็ส่งเสริมอาชีพอย่างจริงจงั” 

(จํารัส กล่อมแก้ว, สัมภาษณ์, 22 กมุภาพนัธ์ 2556) 
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สรุปความคิดเห็นจากผู้ทรงคณุวฒุิ ได้ดงันี % 
1) ต้องมีนโยบาย แนวทางการปฏิบัติ และการดําเนินงานที!ชัดเจน ในระดับประเทศ  

ระดับกระทรวง ระดับนิคมอุตสาหกรรม และระดับโรงงาน/บริษัท แบ่งหน้าที!  แบ่งงาน             
ส่วนรับผิดชอบที!ชัด เจน  เพราะ บางอย่างต้องได้ รับการสนับสนุนและการช่วยเหลือ                 
จากรัฐบาล บางอย่างต้องดําเนินงาน โดยนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ บางอย่างต้องดําเนินงาน
โดยโรงงาน/บริษัท และบางอย่างต้องดําเนินงานร่วมกนั ระหว่างนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุกับ
โรงงาน/บริษัท 

2) ต้องมีการตรวจสอบการดําเนินงาน และ การประเมินผล เป็นระยะๆ เพื!อเป็น               
การทบทวน ปรับปรุง แก้ไขปัญหาที!เกิดขึ %น  

3) การดําเนินงาน การตรวจสอบ และการประเมินผล ต้องทําอย่างตอ่เนื!อง รวมถึงการให้
ชาวบ้านในชมุชนมีสว่นร่วมกบัการตรวจสอบ 

 
จากข้อมูลดงักล่าวข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า หลักเกณฑ์คุณลักษณะของอุตสาหกรรม            

เชิงนิเวศน์ ที!กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนด ไว้ 5 มิติ 22 ด้าน นบัได้ว่ามีความครอบคลุมและ 
ความชดัเจน ทั %งในด้านเนื %อหาและแนวทางการปฏิบตัิเบื %องต้น เหมาะสําหรับอตุสาหกรรมทกุกลุ่ม 
แตใ่นทางปฏิบตัจิริงโรงงาน/บริษัทตา่งๆ จะต้องทําการศกึษาเพิ!มเติมถึงกระบวนการการผลิตของ
โรงงาน/บริษัท มีการปลอ่ยของเสียที!สง่ผลกระทบตอ่สิ!งแวดล้อมหรือไม่อย่างไร โดยยึดหลกัเกณฑ์ 
5 มิติ เป็นหลกัเกณฑ์สําคญั และลงลึกในรายละเอียดหลกัเกณฑ์ 22 ด้าน เพิ!มเติม ทั %งนี %เพราะแต่
ละโรงงาน/บริษัทนั %นมีการปล่อยของเสียที!ไม่เหมือนกัน โดยจําต้องคํานึงถึงสภาพพื %นที!ด้วย 
ตวัอย่างเช่น พื %นที!ใกล้ชมุชน พื %นที!ใกล้แหล่งนํ %า จะมีการป้องกนัที!แตกตา่งกนั และการดําเนินงาน 
ต้องมีนโยบาย/การวางแผนงาน ที!ชดัเจน มีการแบง่หน้าที! แบง่งาน และส่วนรับผิดชอบที!ชดัเจน  
หลักเกณฑ์คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ตามที!กระทรวงอุตสาหกรรม กําหนดไว้                         
5 มิติ 22 ด้าน ถือได้ว่าครอบคลุมและความชดัเจน นับเป็นจุดเริ!มต้นที!ดีในการดําเนินงาน แต ่ 
การก้าวสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ยังมีองค์ประกอบที!เกี!ยวข้องและต้องดําเนินงานอย่างจริงจัง           
ทั %งในเรื! องของการการดําเนินงาน การตรวจสอบ และการประเมินผล ที!ต้องทําอย่างจริงจัง             
อย่างต่อเนื!อง มีความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ โดยชาวบ้านในชุมชนหรือชาวบ้านในพื %นที!
ใกล้เคียงจะต้องทํา อยา่งจริงจงั อยา่งตอ่เนื!อง และมีการประเมินผลเป็นระยะ 
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5. คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 

ผู้ วิจยัได้ทําการวิเคราะห์คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์  โ ด ย แ บ่ ง
ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ และบุคลิกอุปนิสัย สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ได้                  
ดงัตารางตอ่ไปนี % 

ตารางที� 4.16 คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์  

ระดับแรงงาน 
คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ความรู้ ทักษะ บุคลิกอุปนิสัย             

แรงงานฝีมือ 1) นโยบาย/การวางแผนงาน 
2) การจดัการสิ!งแวดล้อม 
3) กฎหมายสิ!งแวดล้อม  
4) ประสบการณ์สิ!งแวดล้อม 
5) การพฒันาที!ยั!งยืน 
6) เศรษฐศาสตร์ 
     ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
กํ า ลั ง ค น จ ะ ดํ า เ นิ น ง า น
ภายใต้นโยบายของโรงงาน/
บริษัท และโรงงาน/บริษัท จะ
ดําเ นินงานภายใต้  กรอบ
กฎหมาย ที�กําหนดไว้ ฉะนัHน
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต้ อ ง มี                   
การ กําหนดนโยบายจาก
ผู้บริหารที�ชัดเจน และ
นโยบายนัHนสามารถนําไป
ปฏิบัติได้โดยไม่ส่งกระทบ 
ต่อธุรกิจ  

1) การสร้างแรงจงูใจ 
2) การเรียนรู้นวตักรรมใหม่ 
3) การคิดเชิงระบบ 
     ค ว า ม คิ ด เ ห็ น จ า ก
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ จะ
มีความคิดเห็นตรงกันว่า                 
ปั จ จุ บันบัณ ฑิ ต ที� จ บม า  
ส่วนใหญ่  จะขาดทักษะ                
การคิดเชิงระบบ ไม่สามารถ
วิ เคราะ ห์ภาพรวม  ห รือ
ผลกระทบที�อาจจะเกิดขึHน
ได ้

จิตสํานกึ      
     แรงงานฝีมือ 
จ ะ ต้ อ ง มี
จิ ต สํ า นึ ก ต่ อ
สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม             
ในระดบัการคิด
ห รื อ ว า ง แ ผ น 
เพื�อประโยชน์
ของส่วนร่วมได ้
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ตารางที� 4.16 (ตอ่) 

ระดับแรงงาน 
คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ความรู้ ทักษะ บุคลิกอุปนิสัย             

แรงงานกึ�งฝีมือ 1) ด้านสิ!งแวดล้อม 
2) การพฒันาที!ยั!งยืน 
3) เศรษฐศาสตร์เบื %องต้น 
    โ ร ง ง า น / บ ริ ษั ท  จ ะ มี              
การอบรมกําลังคนก่อนเข้า
ทํางานในโรงงาน/บริษัท หรือ
การอบรมหน้า งาน  ก่อน
ปฏิบัติงานจริง ปัญหาที�พบ 
คือ กําลงัคนในระดบัแรงงาน
กึ�งฝีมือ จะมีความรู้เบืHองต้น
ด้ า น สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม             
ใน ระดับห นึ� ง  แ ต่ยัง ขาด            
การเชื�องโยงเป็นระบบ 

1) การสร้างแรงจงูใจ 
2) การเรียนรู้นวตักรรมใหม่ 
     ค ว า ม คิ ด เ ห็ น จ า ก
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ จะ
มีความคิดเห็นตรงกันว่า                 
แรงงานที�จบมา ส่วนใหญ่ 
จะขาดทกัษะการปฏิบติังาน
ที�ดี ไม่สามารถ ลดขัHนตอน 
การใช้เครื�องมือ ลดปริมาณ
ขยะหน้างานได้ ขาดระบบ
การทํางานที�ดี 

จิตสํานกึ 
     แรงงานกึ� ง
ฝี มื อ  จ ะ ต้ อ ง             
มี จิตสํา นึก ต่อ
สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม               
ใ น ร ะ ดั บ ที�
ส า ม า ร ถ โ น้ ม
น้าวหรือชักจูง
บุคคลรอบข้าง
ให้ปฏิบัติตาม
ได ้
 

แรงงานไร้ฝีมือ 1) ด้านสิ!งแวดล้อม 
2) การพฒันาที!ยั!งยืน 
3) เศรษฐศาสตร์เบื %องต้น 
     โ ร ง ง า น / บ ริ ษั ท  จ ะ มี       
การอบรมกําลังคนก่อนเข้า
ทํางานในโรงงาน/บริษัท หรือ
การอบรมหน้า งาน  ก่อน
ปฏิบัติงานจริง ปัญหาที�พบ 
คือ กําลงัคนในระดบัแรงงาน
ไ ร้ ฝี มื อ  จ ะ ข า ด ค ว า ม รู้
เบืHองตน้ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

การเรียนรู้นวตักรรมใหม่ 
     ค ว า ม คิ ด เ ห็ น จ า ก
ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ จะ
มีความคิดเห็นตรงกันว่า                 
ปั จ จุ บันบัณ ฑิ ต ที� จ บม า  
ส่วนใหญ่  จะขาดทักษะ             
การปฏิบติังานที�ดี ทํางานที�
ผ ลิ ต อ อ ก ม า ข า ด                 
ความประณีต 

จิตสํานกึ 
     แรงงานไ ร้
ฝี มื อ  จ ะ ต้ อ ง             
มี จิตสํา นึก ต่อ
สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม               
ใ น ร ะ ดั บ ที�
สามารถปฏิบัติ
ตามข้อกําหนด
หรือข้อบงัคบัได ้
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จากตารางที! 4.16 คุณลักษณะของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตาม               
ระดบัแรงงาน พบวา่ 

ด้านความรู้ แรงงานฝีมือ จําเป็นต้องมีความรู้เกี!ยวกบันโยบาย/การวางแผนงาน สามารถ
กําหนดนโยบาย ส่วนแรงงานกึ!งฝี มือและแรงงานไ ร้ฝีมือ จําเป็นต้องมีความรู้เบื %องต้น                       
ด้านสิ!งแวดล้อม การพฒันาที!ยั!งยืน และเศรษฐศาสตร์เบื %องต้น 

ด้านทกัษะ แรงงานระดบับนจําเป็นต้องมีทกัษะการคิดเชิงระบบ และทกัษะสร้างแรงจงูใจ 
ให้กบัแรงงานระดบัลา่ง และแรงงานทกุระดบั ต้องมีทกัษะในการเรียนรู้นวตักรรมใหม ่ 

ด้านบุคลิกอปุนิสยั แรงงานทั %ง 3 ระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ!งฝีมือ และแรงงาน           
ไร้ฝีมือ จําเป็นต้องมีจิตสํานึกที! ดีต่อสิ!งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหา
สิ!งแวดล้อมได้และปฏิบตั ิอยา่งจริงจงั เพื!อการก้าวไปสูอ่ตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

นอกจากข้อมลูข้างต้นแล้ว ยงัมีผู้ให้สมัภาษณ์ไว้ ดงันี % 
 

 “คุณลักษณะของกําลังคนสําหรับการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม                 
เชิงนิเวศน์ ไดแ้ก่  

1) จรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพ 
2) ความมุ่งมั�น ขยนั อดทน 
3) ความใฝ่รู้ 
4) มีความเป็นผูนํ้า 
5) มีความรับผิดชอบ 
6) ทกัษะทางสงัคม 
7) การควบคมุอารมณ์ 
8) จิตสํานึกเรื�องความปลอดภยั 

 เพิ�มพูนทักษะ และความรู้ที�เท่าทันวิทยาการ และโลกปัจจุบันให้กับ
แรงงานทัHงที�ผ่านระบบการศึกษา และไม่ได้ผ่านระบบการศึกษา ซึ�งกําลงัทํางาน
อยู่ในภาคอุตสาหกรรม อย่างเป็นระยะๆ และต่อเนื�อง เพื�อให้เกิดการอพัเดท 
และพฒันาตนเองของแรงงานอยู่ตลอดเวลา 
 กระบวนการถ่ายทอดความรู้เพื�อเพิ�มพนูทกัษะ และความรู้ให้กบัแรงงาน 
จําเป็นตอ้งอาศยักลไกการสื�อสารแบบสองทาง ระหว่างผู้รับการถ่ายความรู้ และ
ผู้ ที� ทํ าหน้าที� ถ่ายทอดความรู้ ซึ� งจะสามารถก่อให้ เ กิดความเข้าใจและ                  
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ทักษะเชิงวิพากษ์ที�สามารถนําสู่การเปลี�ยนพฤติกรรมที�สามารถช่วยเพิ�ม
ประสิทธิภาพใหก้บัแรงงาน 
 การพฒันาทักษะเฉพาะทางวิชาชีพ และได้รับการเพิ�มพูนความรู้อยู่
ตลอดเวลาจะสามารถช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการผลิต ในขณะที�สํานึกเรื�องของ
ความปลอดภัย จําเป็นอย่างยิ� งต้องได้รับการปลูกฝังควบคู่ไปกับการเริ� มต้น
พัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับแรงงานทัHงในและนอกระบบ ผ่านกระบวน              
การเรียนรู้อย่างมีส่วนร่วม ซึ�งมิใช่การพยายามสื�อสารเพียงฝ่ายเดียวของผู้ให้
ความรู้ แต่เป็นการเรียนรู้ร่วมระหว่างผู้ เ รียน และผู้ ถ่ายทอดความรู้ ผ่าน                 
การวิพากษ์ที�เชื�อว่าเป็นกลไกการฝังความรู้สู่จิตสํานึกอย่างเป็นระบบ สํานึกเรื�อง
ของความปลอดภยัจึงจะฝังรากลึกลงในจิตใจของแต่ละบคุคล หากพยายามทํา
ได้เท่านีHก็น่าจะช่วยลดความเสี�ยงอนัเนื�องมาจากอบุติัเหตทีุ�อาจจะเกิดขึHนได้จาก
ตวับุคคลในระหว่างการทํางาน และเพิ�มความเชื�อมั�นของผู้ประกอบการ รวมถึง
ชาวบา้นที�อาศยัอยู่โดยรอบโรงงานอตุสาหกรรมในเรื�องของความปลอดภยัขึHนได”้ 

(กิตกิร จามรดสุิต, สัมภาษณ์, 21 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 

 “คุณลักษณะของกําลังคนสําหรับการปฏิบัติงานในอุตสาหกรรม                  
เชิงนิเวศน์ ทุกระดับแรงงานสิ� งที�สําคัญสุด คือ จิตสํานึก ถ้าหากระดับบน                     
มีความรู้ ความเข้าใจ แต่ไม่ปฏิบัติตาม การกระทําสามารถซืHอได้ด้วยเงิน                
การก้าวสู่อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ก็จะไม่เกิดผล ระดบับนมีนโยบายให้ระดบัล่าง
ปฏิบติั สิ�งที�จะกระตุ้นให้ระดบัล่างปฏิบติัได้ก็ คือ จิตสํานึก แต่อาจจะมีวิธีการที�
กระตุ้นจิตสํานึกได้ โดยการสร้างแรงจูงใจในระยะเริ� มต้น เช่น การออกกฎหมาย
ที�สอดคล้อง เช่น ลดภาษี เพื�อให้โรงงาน/บริษัท หนัมาร่วมมือกนั ส่วนภาครัฐก็
ต้องให้ความรู้ที�ถูกต้องแก่ประชาชน เพื�อใช้ในการตรวจสอบ ภาครัฐต้องให้
ความสําคัญประชาชน กําหนดกฎหมาย โดยอาศัยเกณฑ์วิทยาศาสตร์ ไม่              
เอืHอประโยชน์แก่ภาคเอกชน โรงงาน/บริษัท มากเกินไป” 

(พชัร์  นิยมศิลป, สัมภาษณ์, 23 กมุภาพนัธ์ 2556) 
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 “คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ระดบัแรงงานฝีมือ 
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี�ยวกบันโยบายการวางแผน การขนส่ง และที�สําคญั 
คือ ประสบการณ์ด้านสิ� งแวดล้อม แรงงานกึ�งฝีมือกับแรงงานไร้ฝีมือ ต้องมี
ความรู้   ความเข้าใจ เกี�ยวกับผลิตภัณฑ์ที�ทํา รู้ว่าสิ�งที�ทําอยู่นัHนเชื�อมโยงกับ            
ทัHงระบบอย่างไร” 

(อนลุกัษณ์ ถนอนสิทธิกลุ, สัมภาษณ์, 19 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 
 “คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ระดบัแรงงานฝีมือ 
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี�ยวกบันโยบาย KPI ด้านสิ�งแวดล้อม การวางแผน 
เพราะการวางแผนที�ดีจะลดมลพิษได้ และมีการอบรมหน้างาน ระดบัแรงงานกึ�ง
ฝีมือและแรงงานไร้ฝีมือ ต้องมีความรู้   ความเข้าใจ พืHนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
เช่น ระบบนิเวศ เป็นต้น และทางสถานศึกษาควรเพิ�มเติม ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี�ยวกบั Eco Town รูปแบบการเรีรยนรู้ที�เหมาะสมที�สดุสําหรับระดบัแรงงานนีH 
คือ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม โดยใหทํ้าร่วมกบัชมุชน เพื�อจะไดเ้กิดจิตสํานึก” 

(รัมภานวล ประภาสวตั, สัมภาษณ์, 19 กมุภาพนัธ์ 2556) 
 

“คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ระดบัแรงงานฝีมือ 
ต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี�ยวกบันโยบาย การจดัการ และการวางระบบที�ดีใน
การดําเนินงาน การติดตาม การตรวจสอบอย่างต่อเนื�อง ระดบัแรงงานทกุระดบั 
จะตอ้งมีการอบรมก่อนเข้าทํางานจริงในดา้นสิ�งแวดล้อม  ดา้นความปลอดภยั”                 

(ธนพรรณ อินแตง, สัมภาษณ์, 19 กมุภาพนัธ์ 2556) 
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จากข้อมลูดงักลา่วสามารถสรุปได้ว่า คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
แบง่ออกเป็น 3 ด้าน 

1) ด้านความรู้ แรงงานฝีมือเป็นแรงงานที!มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์                
มากที!สดุ สามารถกําหนดทิศทางของโรงงาน/บริษัทได้ ฉะนั %นการก้าวไปสู่อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
แรงงานฝีมือจึงจําเป็นต้องมีความรู้เกี!ยวกับนโยบาย/การวางแผนงาน สามารถกําหนดนโยบาย 
ตวัชี %วดั ที!มีความชดัเจน และสามารถนําไปปฏิบตัิได้ ในระดบัที!สามารถเชื!อมโยงเป็นระบบหรือ
นํามาประยุกต์ใช้ และจะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ส่วนแรงงานกึ!งฝีมือและแรงงานไร้ฝีมือ 
จําเป็นต้องมีความรู้เบื %องต้นด้านสิ!งแวดล้อม การพฒันาที!ยั!งยืน และเศรษฐศาสตร์เบื %องต้น เพื!อ
เป็นพื %นฐานในการเข้าฝึกอบรมกบัทางโรงงาน/บริษัท ที!จะดําเนินการให้ก่อนเข้าทํางาน เพื!อสร้าง
ความเข้าใจที!ตรงกนัในการก้าวไปสู ่อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

2) ด้านทักษะ แรงงานฝีมือจําเป็นต้องมีทักษะการคิดเชิงระบบ และทักษะการสร้าง
แรงจูงใจ สามารถวิเคราะห์ภาพรวม หรือผลกระทบที!อาจจะเกิดขึ %นได้ เนื!องจากระดบัแรงงานที!
รองลงมาจะมีความรู้และความเข้าใจในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์น้อยกว่า การสร้างแรงจูงใจให้
ตระหนกัถึงความสําคญัของปัญหาสิ!งแวดล้อมและผลกระทบที!จะเกิดขึ %นต่อตนเอง ชุมชน และ
สงัคม รวมถึงการมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาจึงเป็นสิ!งสําคญั และแรงงานทกุระดบั ต้องมีทกัษะ
การเรียนรู้นวตักรรมใหม ่เนื!องจากอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์เป็นแนวความคดิใหม ่ 

3) ด้านบุคลิกอุปนิสัย แรงงานทั %ง 3 ระดับ ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ!งฝีมือ และ
แรงงานไร้ฝีมือ จําเป็นต้องมีจิตสํานึกที!ดีต่อสิ!งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหา
สิ!งแวดล้อมได้และปฏิบตั ิอยา่งจริงจงั เพื!อการก้าวไปสูอ่ตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 แรงงานฝีมือ จะต้องมีจิตสํานกึตอ่สิ!งแวดล้อม ในระดบัการคิดหรือวางแผน เพื!อประโยชน์
ของสว่นร่วมได้ 
 แรงงานกึ!งฝีมือ จะต้องมีจิตสํานึกต่อสิ!งแวดล้อม ในระดบัที!สามารถสร้างแรงจูงใจหรือ
โน้มน้าวบคุคลรอบข้างให้ปฏิบตัติามได้ 
 แรงงานไร้ฝีมือ จะต้องมีจิตสํานึกตอ่สิ!งแวดล้อม ในระดบัที!สามารถปฏิบตัิตามข้อกําหนด
หรือข้อบงัคบัได้ 
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บทที� 5 
 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะห์แนวทางการจดัการศกึษาเพื อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรม            
เชิงนิเวศน์ ตามวตัถุประสงค์ที  2 ของการวิจยั ในครั -งนี - ผู้ วิจยัเก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษา
เอกสาร แบบสอบถามจากกําลังคนในโรงงาน/บริษัท ที ตั -งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
จงัหวดัระยอง การสมัภาษณ์ผู้ทรงคณุวฒุิ จากหนว่ยงานตา่งๆ ที เกี ยวข้อง เชน่ มหาวิทยาลยัตา่งๆ 
สถาบนัสิ งแวดล้อมอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และศูนย์วิจัยและฝึกอบรม                      
ด้านสิ งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพสิ งแวดล้อม จํานวน 5 ท่าน และการสัมภาษณ์กลุ่ม
ผู้ ทรงคุณวุฒิ จากหน่วยงานต่างๆ ที เกี ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลัยต่างๆ สถาบันสิ งแวดล้อม
อุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สถาบันวิจัยสภาวะแวดล้อม จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั สมาคมสิ งแวดล้อมศึกษาแห่งประเทศไทย  และสํานักส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน กรมสง่เสริมคณุภาพสิ งแวดล้อม จํานวน 5 ท่าน นําผลการวิเคราะห์ข้อมลูทั -งหมดมาใช้
ประกอบการนําเสนอ แนวทางการจัดการศึกษาเพื อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์  
โดยมีรายละเอียด ดงันี - 

1. สภาพปัจจบุนัในการจดัการศกึษาเพื อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
2. ความคิดเห็นที มีต่อแนวทางการจัดการศึกษาที จํา เ ป็นเ พื อพัฒนากําลังคน                         

ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
3. ข้อมูลประกอบการนําเสนอร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื อพัฒนากําลังคน                     

ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
4. การนําเสนอแนวทางการจดัการศกึษาเพื อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
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1. สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์  
 

ผู้ วิจัยได้ศึกษาข้อมูลจากเอกสาร แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และการสมัภาษณ์กลุ่ม           
เพื อมาวิเคราะห์สภาพปัจจบุนัในการจดัการศึกษาเพื อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
โดยผู้ วิจัยสามารถสรุปสภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม              
เชิงนิเวศน์ ดงัตารางนี - 
 

ตารางที� 5.1  สภาพการจดัการศกึษาในปัจจบุนัเพื อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

รูปแบบการศึกษา 
สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
1. การศึกษาในระบบ 
1.1 แรงงานฝีมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     แรงงานฝีมือ ระดบัการศกึษาสดุท้ายที จบออกมาคือระดบัอดุมศกึษา  
     ภาคเอกชน ต้องการให้กําลังคนมี ความรู้ด้านสิ งแวดล้อม ความรู้                 
การพัฒนาที ยั งยืน และจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดบัที สามารถ
นําไปใช้ในการคิดนโยบาย/วางแผนงานเชื อมโยงทั -งระบบ และสร้าง
แรงจูงใจให้กําลังคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบัติตามได้ และ
การศึกษาในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา การจัดการศึกษา ต้องเน้น
ทฤษฏีควบคูไ่ปกบัการปฏิบตัิ เพื อให้เข้าใจวิธีการปฏิบตัิงาน สามารถลด
ขั -นตอนการผลิต และการใช้เครื องมือของแรงงานระดบัล่างได้ สําหรับ
การศกึษาตอ่ในประเทศ/ตา่งประเทศ จะเป็นไปเพื อเพิ มเติมความรู้เฉพาะ
ด้านนั -นๆ ตาม ความต้องการของโรงงาน/บริษัท เช่น นโยบาย/                      
การวางแผนงาน กฎหมายสิ งแวดล้อม การจดัการสิ งแวดล้อม การขนส่ง 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ การออกแบบอุตสาหกรรม และเศรษฐศาสตร์            
เป็นต้น เพื อนําเทคนิค วิธีการตา่งๆ มาปรับใช้ในโรงงาน/บริษัท 
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ตารางที� 5.1  (ตอ่)  

รูปแบบการศึกษา 
สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
1. การศึกษาในระบบ (ต่อ) 
1.1 แรงงานฝีมือ 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ภาครัฐ จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ               
พ.ศ. 2552 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของคุณวุฒิระดับปริญญาตรี                 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีดังนี - มี 
สว่นชว่ย และเอื -อตอ่การแก้ปัญหาในกลุม่ได้อยา่งสร้างสรรค์ ไม่ว่าจะเป็น
ผู้ นําหรือสมาชิกของกลุ่ม สามารถแสดงออกซึ งภาวะผู้ นําในสถานการณ์
ที ไม่ชดัเจน และต้องใช้นวตักรรมใหม่ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ ม
ในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื -นฐานของตนเองและของ
กลุม่รับผิดชอบในการเรียนรู้อยา่งตอ่เนื อง รวมทั -งพฒันาตนเองและอาชีพ 
     มาตรฐานผลการ เ รียน รู้ของคุณวุฒิ ระดับปริญญาตรี  สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ข้อหนึ งมีดังนี - สามารถ
วิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ ทางวิศวกรรมต่อ
บคุคล องค์กรสงัคมและสิ งแวดล้อม ด้านความรู้ข้อหนึ ง มีดงันี - มีความรู้
และความเข้าใจเกี ยวกบัหลกัการที สําคญั ทั -งในเชิงทฤษฎีและปฏิบตัิ ใน
เนื -อหาของสาขาวิชาเฉพาะด้านทางวิศวกรรม  ด้านทกัษะทางปัญญาข้อ
หนึ ง มีดงันี - สามารถคดิ วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่าง
มีระบบ รวมถึงการใช้ข้อมลูประกอบการตดัสินใจในการทํางานได้อย่างมี
ประสิท ธิภาพ ด้านด้านทักษะความสัมพัน ธ์ระหว่างบุคคลแล ะ                  
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข้ อ ห นึ ง  มี ดั ง นี - มี จิ ต สํ า นึ ก ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ                      
ด้านความปลอดภยัในการทํางาน และการรักษาสภาพแวดล้อมตอ่สงัคม 
     ประเด็นปัญหา คือ ความต้องการของภาคเอกชนมีความสอดคล้อง
กบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ของภาครัฐ แต่บณัฑิตที จบออกมานั -นไม่ได้มี
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตรงกับที ตั -งไว้ และควรจะให้วิชาเรียนเกี ยวกับ
สิ งแวดล้อม และการพฒันาที ยั งยืนเป็นวิชาหลกั 
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ตารางที� 5.1  (ตอ่)  

รูปแบบการศึกษา 
สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
1. การศึกษาในระบบ (ต่อ) 
1.2 แรงงานกึ�งฝีมือ      แ ร ง ง า น กึ ง ฝี มื อ  ร ะ ดับ ก า ร ศึ ก ษ า สุด ท้ า ย ที จ บ อ อ ก ม า  คื อ            

ระดบัอาชีวศกึษา ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั -นสงู (ปวส.) 
     ภาคเอกชน ต้องการให้กําลังคนมีความรู้ด้านสิ งแวดล้อม ความรู้               
การพัฒนาที ยั งยืน และปลูกฝังจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดับที 
สามารถถ่ายทอด และสร้างแรงจูงใจให้กําลังคนในโรงงาน/บริษัท เกิด
การปฏิบตัติามได้  
     ภาครัฐ จากมาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานที  1 ผู้ เรียนและ
ผู้ สําเร็จการศึกษาวิชาชีพ ข้อหนึ งมีดงันี - ความรู้ความเข้าใจในหลักการ                          
ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถนํามาประยุกต์ ใช้ในงาน
อาชีพได้ มาตรฐานที  3 กิจกรรมพฒันาผู้ เรียน ข้อหนึ งมีดงันี - จดักิจกรรม
ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี และทํานุบํารุง
ศลิปวฒันธรรม 
     ประเด็นปัญหา คือ ความต้องการของภาคเอกชนมีความสอดคล้อง
กบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ของภาครัฐ แต่บณัฑิตที จบออกมานั -นไม่ได้มี
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตรงกับที ตั -งไว้ และควรจะให้วิชาเรียนเกี ยวกับ
สิ งแวดล้อม และการพฒันาที ยั งยืนเป็นวิชาหลกั 

1.3 แรงงานไร้ฝีมือ 
 
 
 
 

     แ ร ง ง า น ไ ร้ ฝี มื อ  ร ะ ดับ ก า ร ศึ ก ษ า สุ ด ท้ า ย ที จ บ อ อ ก ม า  คื อ                            
ระดบัอาชีวศึกษา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดบัมธัยมศกึษา
ตอนปลาย  
     ภาคเอกชน ต้องการให้กําลังคนมีความรู้ด้านสิ งแวดล้อม ความรู้                
การพัฒนาที ยั งยืน และปลูกฝังจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดับที 
สามารถปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้  
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ตารางที� 5.1  (ตอ่)  

รูปแบบการศึกษา 
สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
1. การศึกษาในระบบ (ต่อ) 
1.3 แรงงานไร้ฝีมือ 
 
 
 
 
 
 
 

     ภาครัฐ จากมาตรฐานการศึกษาขั -นพื -นฐาน มาตรฐานที  2 ผู้ เรียน                  
มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ งแวดล้อม มีดังนี - รู้คุณค่าของ
สิ งแวดล้อมและตระหนกัถึงผลกระทบที เกิดจากการเปลี ยนแปลงสิ งแวดล้อม 
และเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมกิจกรรม/โครงการอนุรักษ์ และพัฒนา
สิ งแวดล้อม 
     หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั -นพื -นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้                  
วิชาวิทยาศาสตร์ สาระที  2 ชีวิตกบัสิ งแวดล้อม มาตรฐาน ว 2.1  เข้าใจ
สิ งแวดล้อมในท้องถิ น   ความสัมพันธ์ระหว่างสิ งแวดล้อมกับสิ งมีชีวิต 
ความสัมพัน ธ์ระหว่างสิ ง มี ชี วิตต่าง  ๆ ในระบบนิ เวศ มีกระบวน                      
การสืบเสาะ หาความรู้และจิตวิทยาศาสตร์สื อสารสิ งที เรียนรู้และนํา
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ มาตรฐาน ว 2.2 เข้าใจความสําคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติ การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ ในระดบัท้องถิ น ประเทศ 
และโลกนําความรู้ไปใช้ในในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ งแวดล้อมในท้องถิ นอย่างยั งยืน และ กลุ่มสาระการเรียนรู้ สงัคมศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม สาระที  5  ภูมิศาสตร์ มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพที ก่อให้เกิด              
การสร้างสรรค์วัฒนธรรมมีจิตสํานึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ งแวดล้อมเพื อการพฒันาที ยั งยืน 
     ประเด็นปัญหา คือ ความต้องการของภาคเอกชนมีความสอดคล้อง
กบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ของภาครัฐ แต่บณัฑิตที จบออกมานั -นไม่ได้มี
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตรงกับที ตั -งไว้ และควรจะให้วิชาเรียนเกี ยวกับ
สิ งแวดล้อม และการพฒันาที ยั งยืนเป็นวิชาหลกั 
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ตารางที� 5.1  (ตอ่)  

รูปแบบการศึกษา 
สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
2. การศึกษานอกระบบ 
2.1 แรงงานฝีมือ      การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท เพื อเพิ มเติมความรู้ 

เฉพาะด้านนั -นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท 
เช่นนโยบาย/การวางแผนงาน กฎหมายสิ งแวดล้อม การจัดการ
สิ งแวดล้อม การขนส่ง สถาปัตยกรรมศาสตร์ การออกแบบอตุสาหกรรม 
และเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น ในระดบัที สามารถนําไปใช้ในการคิดนโยบาย/
วางแผนงาน เชื อมโยงทั -งระบบ และสร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/
บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้ 
     ประเด็นปัญหา คือ โรงงาน/บริษัท ต้องมีนโยบาย/การวางแผนงาน ที 
มีความชัดเจนและความต่อเนื องในการดําเนินงาน ภาครัฐจะต้อง
สนบัสนนุสถาบนัฝึกอบรมหรือหนว่ยงานที เกี ยวข้องกบัการฝึกอบรมให้ได้
มาตรฐาน     

2.2 แรงงานกึ�งฝีมือ      การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท เพื อเพิ มเติมความรู้
เฉพาะด้านนั -นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท 
เช่น ความรู้เบื -องต้นด้านสิ งแวดล้อม ความรู้การพฒันาที ยั งยืน เป็นต้น 
ในระดับที สามารถถ่ายทอดและสร้างแรงจูงใจให้กําลังคนในโรงงาน/
บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้ 
     ประเด็นปัญหา คือ โรงงาน/บริษัท ต้องมีนโยบาย/การวางแผนงาน ที 
มีความชัดเจนและความต่อเนื องในการดําเนินงาน ภาครัฐจะต้อง
สนบัสนนุสถาบนัฝึกอบรมหรือหนว่ยงานที เกี ยวข้องกบัการฝึกอบรมให้ได้
มาตรฐาน 
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ตารางที� 5.1  (ตอ่)  

รูปแบบการศึกษา 
สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
2. การศึกษานอกระบบ (ต่อ) 
2.3 แรงงานไร้ฝีมือ  การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท เพื อเพิ มเติมความรู้ เฉพาะ

ด้านนั -นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท เช่น 
ความรู้เบื -องต้นด้านสิ งแวดล้อม ความรู้การพัฒนาที ยั งยืน เป็นต้น ใน
ระดบัที สามารถปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้ 
     ประเด็นปัญหา คือ โรงงาน/บริษัท ต้องมีนโยบาย/การวางแผนงาน ที 
มีความชัดเจนและความต่อเนื องในการดําเนินงาน ภาครัฐจะต้อง
สนบัสนนุสถาบนัฝึกอบรมหรือหนว่ยงานที เกี ยวข้องกบัการฝึกอบรมให้ได้
มาตรฐาน   

3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
3.1 แรงงานฝีมือ      การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื อสิ งพิมพ์ ควรทํา

ร่วมกับชุมชน ให้กําลังคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง นับตั -งแต่การร่วม
วางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูกต้นไม้ในโรงงานหรือชุมชน 
กําลงัคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือปฏิบตัิ ไม่
ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจงั 
และเป็นการปลูกฝังให้เกิดจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดบัการคิด
หรือวางแผน เพื อประโยชน์ของสว่นร่วมได้ 
     ประเดน็ปัญหา คือ โรงงาน/บริษัท ต้องมีนโยบายและการวางแผน ที มี
ความชดัเจนและความตอ่เนื องในการดําเนินงาน  
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ตารางที� 5.1  (ตอ่)  

รูปแบบการศึกษา 
สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
3. การศึกษาตามอัธยาศัย (ต่อ) 
3.2 แรงงานกึ�งฝีมือ      การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื อสิ งพิมพ์ ควรทํา

ร่วมกับชุมชน ให้กําลังคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง นับตั -งแต่การร่วม
วางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูกต้นไม้ในโรงงานหรือชุมชน 
กําลงัคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือปฏิบตัิ ไม่
ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจงั 
และเป็นการปลกูฝังให้เกิดจิตสํานึกที ดีตอ่สิ งแวดล้อม ในระดบัที สามารถ
โน้มน้าวหรือชกัจงูบคุคลรอบข้างให้ปฏิบตัิตามได้ 
     ประเดน็ปัญหา คือ โรงงาน/บริษัท ต้องมีนโยบายและการวางแผน ที มี
ความชดัเจนและความตอ่เนื องในการดําเนินงาน 

3.3 แรงงานไร้ฝีมือ      การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื อสิ งพิมพ์ ควรทํา
ร่วมกับชุมชน ให้กําลังคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง นับตั -งแต่การร่วม
วางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูกต้นไม้ในโรงงานหรือชุมชน 
กําลงัคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือปฏิบตัิ ไม่
ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจงั 
และเป็นการปลกูฝังให้เกิดจิตสํานึกที ดีตอ่สิ งแวดล้อม ในระดบัที สามารถ
ปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบัได้ 
     ประเดน็ปัญหา คือ โรงงาน/บริษัท ต้องมีนโยบายและการวางแผน ที มี
ความชดัเจนและความตอ่เนื องในการดําเนินงาน 
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จากข้อมูลดังกล่าว พบว่า สภาพปัจจุบันในการจัดการศึกษาเพื อพัฒนากําลังคน                           
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ มีประเด็นปัญหา คือ ความต้องการของภาคเอกชนมีความสอดคล้อง
กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ของภาครัฐ แต่บณัฑิตที จบออกมานั -นไม่ได้มีมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตรงกบัที ตั -งไว้ และควรจะให้วิชาเรียนเกี ยวกบัสิ งแวดล้อมและการพฒันาที ยั งยืนเป็นวิชาหลกั และ
ภาคเอกชนโรงงาน/บริษัท ต้องมีนโยบายและการวางแผน ที มีความชัดเจนและความต่อเนื อง               
ในการดําเนินงาน ภาครัฐจะต้องสนับสนุนสถาบันฝึกอบรมหรือหน่วยงานที เกี ยวข้องกับ                     
การฝึกอบรมให้ได้มาตรฐาน เพื อการก้าวสูอ่ตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ได้ 
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2. ความคิดเห็นที� มี ต่อแนวทางการจัดการศึกษาที� จํ า เ ป็นเพื� อพัฒนากํา ลังคน                        
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 
 ผู้ วิจยัได้นําข้อมูลจากกเอกสาร มาวิเคราะห์ข้อมูลและทําแบบสอบถาม เพื อเก็บข้อมูล
จากกําลงัคนในโรงงาน/บริษัท จํานวน 177 ชดุ โดยผู้ วิจยัสามารถสรุปประเด็นความคิดเห็นที มีตอ่              
แนวทางการจดัการศกึษาเพื อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จากการเก็บแบบสอบถาม 
ดงันี - 
 

2.1 ความคิดเห็นที มีต่อแนวทางการจัดการศึกษาที จําเ ป็นเพื อพัฒนากําลังคน                         
ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม และระดบัแรงงาน 

2.2 ความแปรปรวนระดับความคิดเห็นที มีต่อแนวทางการจัดการศึกษาที จําเป็น                   
เพื อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 

2.1 ความคิดเห็นที� มีต่อแนวทางการจัดการศึกษาที�จําเป็นเพื�อพัฒนากําลังคน                   
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน 
 ความคดิเห็นที มีตอ่แนวทางการจดัการศกึษาที จําเป็นเพื อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรม
เชิงนิเวศน์ จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน สามารถแสดงผลการวิจัยได้                           
ดงัตารางที  5.2 
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ตารางที�  5.2  ความคิดเห็นที มีต่อแนวทางการจดัการศึกษาที จําเป็นเพื อพฒันากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และ           
ระดบัแรงงาน 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์

 

โร
งก

ลั�น
นํ

8ามั
น 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานฝีมือ 

ความจาํเป็นน้อย 
         
         

ความจาํเป็น 
ปานกลาง 

2 0 4 2 0 0 2 0 10 
3.0% 0.0% 6.0% 3.0% 0.0% 0.0% 3.0% 0.0% 14.9% 

ความจาํเป็นมาก 
14 5 21 3 5 5 2 2 57 

20.9% 7.5% 31.3% 4.5% 7.5% 7.5% 3.0% 3.0% 85.1% 

รวม 
16 5 25 5 5 5 4 2 67 

23.9% 7.5% 37.3% 7.5% 7.5% 7.5% 6.0% 3.0% 100.0% 
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ตารางที� 5.2  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์

 

โร
งก

ลั�น
นํ

8ามั
น 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานกึ�งฝีมือ 

ความจาํเป็นน้อย 
         
         

ความจาํเป็น 
ปานกลาง 

4 0 3 3 2 0 1 2 15 
4.9% 0.0% 3.7% 3.7% 2.5% 0.0% 1.2% 2.5% 18.5% 

ความจาํเป็นมาก 
15 3 20 7 4 7 7 3 66 

18.5% 3.7% 24.7% 8.6% 4.9% 8.6% 8.6% 3.7% 81.5% 

รวม 
19 3 23 10 6 7 8 5 81 

23.5% 3.7% 28.4% 12.3% 7.4% 8.6% 9.9% 6.2% 100.0% 
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ตารางที� 5.2  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์

 

โร
งก

ลั�น
นํ

8ามั
น 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

แรงงานไร้ฝีมือ 

ความจาํเป็นน้อย 
         
         

ความจาํเป็น 
ปานกลาง 

0  4 0 2 0 0 1 7 
0.0%  13.8% 0.0% 6.9% 0.0% 0.0% 3.4% 24.1% 

ความจาํเป็นมาก 
2  10 4 4 1 1 0 22 

6.9%  34.5% 13.8% 13.8% 3.4% 3.4% 0.0% 75.9% 

รวม 
2  14 4 6 1 1 1 29 

6.9%  48.3% 13.8% 20.7% 3.4% 3.4% 3.4% 100.0% 
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ตารางที� 5.2  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน ระดับความคดิเห็น 

กลุ่มอุตสาหกรรม 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ต้น

 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
กล

าง
 

ปิโ
ตร

เค
มี 

ขั8น
ปล

าย
 

เค
มีภ

ณั
ฑ์

 

โร
งก

ลั�น
นํ

8ามั
น 

เห
ลก็

 

แก๊
ส 

สา
ธา

รณู
ปโ

ภค
 

รว
ม 

รวม 

ความจาํเป็นน้อย 
         
         

ความจาํเป็น 
ปานกลาง 

6 0 11 5 4 0 3 3 32 
3.4% 0.0% 6.2% 2.8% 2.3% 0.0% 1.7% 1.7% 18.1% 

ความจาํเป็นมาก 
31 8 51 14 13 13 10 5 145 

17.5% 4.5% 28.8% 7.9% 7.3% 7.3% 5.6% 2.8% 81.9% 

รวม 
37 8 62 19 17 13 13 8 177 

20.9% 4.5% 35.0% 10.7% 9.6% 7.3% 7.3% 4.5% 100.0% 
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 จากตารางที  5.2 แสดงความคิดเห็นที มีตอ่แนวทางการจดัการศกึษาที จําเป็นเพื อพฒันา
กําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม และระดับแรงงาน พบว่า                  
ระดับความคิดเห็นของกําลังคนในแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมและระดับแรงงาน โดยรวมอยู่ใน                
ระดบัมาก 
 กลุ่มปิโตรเคมีขึ -นต้น มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 กลุ่มปิโตรเคมีขั -นกลาง มีระดบัความคิดเห็นของกําลังคนมากที สุด ได้แก่ แรงงานฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานกึ งฝีมือ  
 กลุ่มปิโตรเคมีขั -นปลาย มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที สดุ ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ งฝีมือ 
 เคมีภัณฑ์ มีระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนมากที สดุ ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานกึ งฝีมือ และแรงงานฝีมือ 
 โรงกลั นนํ -ามนั มีระดบัความคดิเห็นของกําลงัคนมากที สดุ ได้แก่ แรงงานไร้ฝีมือ รองลงมา
คือ แรงงานฝีมือ และแรงงานกึ งฝีมือ 
 เหล็ก มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที สุด ได้แก่ แรงงานกึ งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
 แก๊ส มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที สุด ได้แก่ แรงงานกึ งฝีมือ รองลงมาคือ 
แรงงานไร้ฝีมือ และแรงงานฝีมือ  
 สาธารณูปโภค มีระดับความคิดเห็นของกําลังคนมากที สุด ได้แก่ แรงงานกึ งฝีมือ 
รองลงมาคือ แรงงานฝีมือ 
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2.2 ความ แปรป รวนระดั บค วามคิ ด เห็ นของกํ า ลั งคน ที� มี ต่ อแนวทา ง                        
การจัดการศึกษาที�จาํเป็นเพื�อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 

2.2.1 จาํแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม 
  ความแปรปรวนระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนที มีตอ่แนวทางการจดัการศึกษา               
ที จําเป็นเพื อพัฒนากําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม สามารถ
แสดงผลการวิจยัได้ดงัตารางตอ่ไปนี - 

ตารางที� 5.3  ความแปรปรวนระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนที มีต่อแนวทางการจดัการศกึษา                 
ที จําเป็นเพื อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามกลุม่อตุสาหกรรม 

แหล่งความแปรปรวน     SS df MS F Sig 

ระหวา่งกลุม่ 3.14 7 0.45 1.07 0.39 
ภายในกลุม่ 71.05 169 0.42   

รวม 74.19 176    

จากตารางที   5.3 แสดงภาพรวมของความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของ
กําลงัคนที มีต่อแนวทางการจดัการศึกษาที จําเป็นเพื อพฒันากําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม พบว่า กําลังคนที ปฏิบัติงานในกลุ่มอุตสาหกรรมต่างกันมี                      
ระดับความคิดเห็นต่อ แนวทางการจัดการศึกษาที จําเป็นเพื อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม               
เชิงนิเวศน์ โดยรวมไมแ่ตกตา่งกนั 
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2.2.2 จาํแนกตามระดับแรงงงาน 
  ความแปรปรวนระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนที มีตอ่แนวทางการจดัการศึกษา                
ที จําเป็นเพื อพัฒนากําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามระดบัแรงาน สามารถแสดง
ผลการวิจยัได้ดงัตารางตอ่ไปนี - 

ตารางที� 5.4  ความแปรปรวนระดบัความคิดเห็นของกําลงัคนที มีต่อแนวทางการจดัการศกึษา                    
ที จําเป็นเพื อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามระดบัแรงาน 

แหล่งความแปรปรวน     SS df MS F Sig 

ระหวา่งกลุม่ 1.15 2 0.58 1.37 0.27 

ภายในกลุม่ 73.04 174 0.42   
รวม 74.19 176    

จากตารางที   5.4 แสดงภาพรวมของความแปรปรวนระดับความคิดเห็นของ
กําลังคนที มีแนวทางการจัดการศึกษาที จําเป็นเพื อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
จําแนกตามระดับแรงาน พบว่า กําลังคนที ระดับแรงงานต่างกันมีระดับความคิดเห็นต่อ                      
แนวทางการจัดการศึกษาที จําเป็นเพื อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยรวม                      
ไมแ่ตกตา่งกนั 
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3. ข้อมูลประกอบการนําเสนอร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนใน
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 

ผู้ วิจยัได้นําข้อมลูจากกเอกสาร การเก็บแบบสอบถาม การสมัภาษณ์ และการสมัภาษณ์
กลุ่ม  มาวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้ วิจยัสามารถสรุป ข้อมูลประกอบการนําเสนอร่างแนวทางการจัด
การศกึษาเพื อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ดงัตารางนี - 

ตารางที� 5.5  ร่างแนวทางการจดัการศกึษาเพื อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์  

รูปแบบการศึกษา 
ร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
1. การศึกษาในระบบ 

1.1 แรงงานฝีมือ 1. การศึกษาในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา การจัดการศึกษาต้องให้
ความรู้ด้านสิ งแวดล้อม ในระดบัที สามารถนําไปใช้ในการคิดนโยบาย/             
การวางแผนงาน เชื อมโยงทั -งระบบ และสร้างแรงจูงใจ ให้กําลังคน                   
ในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้  
2. การศึกษาในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา การจัดการศึกษาต้องให้
ความรู้การพฒันาที ยั งยืน ในระดบัที สามารถนําไปใช้ในการคิดนโยบาย/
การวางแผนงาน เชื อมโยงทั -งระบบ และสร้างแรงจูงใจ ให้กําลังคน                   
ในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้  
3. การศึกษาในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา การจัดการศึกษาต้องเน้น              
การปลูกฝังจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อมเป็นสําคัญ ในระดับที สามารถ
นําไปใช้ในการคิดนโยบาย/การวางแผนงานเชื อมโยงทั -งระบบ และ           
สร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้  
4. การศึกษาในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา การจัดการศึกษา ต้องเน้น
ทฤษฏีควบคู่ไปกับการปฏิบตัิ เพื อให้เข้าใจวิธีการปฏิบตัิงาน สามารถลด
ขั -นตอนการผลิต และการใช้เครื องมือของแรงงานระดบัลา่งได้ 
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ตารางที� 5.5  (ตอ่) 

รูปแบบการศึกษา ร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

1. การศึกษาในระบบ (ต่อ) 
1.1 แรงงานฝีมือ

(ต่อ) 
5. การศึกษาต่อในประเทศ/ต่างประเทศ เพื อเพิ มเติมความรู้เฉพาะ               
ด้านนั -นๆ ตาม ความต้องการของโรงงาน/บริ ษัท เช่น นโยบาย/                        
การวางแผนงาน กฎหมายสิ งแวดล้อม  การจดัการสิ งแวดล้อม การขนส่ง 
สถาปัตยกรรมศาสตร์ การออกแบบอุตสาหกรรม และเศรษฐศาสตร์ เป็น
ต้น เพื อนําเทคนิค วิธีการตา่งๆ มาปรับใช้ในโรงงาน/บริษัท 

1.2 แรงงานกึ�งฝีมือ 1. การศึกษาในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั -นสูง (ปวส.) การจดัการศึกษาต้องเน้น ความรู้เบื -องต้นด้านสิ งแวดล้อม 
ในระดับที สามารถถ่ายทอด และสร้างแรงจูงใจให้กําลังคนในโรงงาน/
บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้  
2. การศึกษาในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั -นสูง (ปวส.) การจัดการศึกษาต้องเน้น ความรู้การพัฒนาที ยั งยืนใน 
ระดบัที สามารถถ่ายทอดและสร้างแรงจูงใจ ให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท 
เกิดการปฏิบตัติามได้  
3. การศึกษาในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั -นสูง (ปวส.) การจัดการศึกษาต้องเน้นการปลูกฝังจิตสํานึกที ดีต่อ
สิ งแวดล้อมเป็นสําคญั ในระดบัที สามารถถ่ายทอดและสร้างแรงจูงใจให้
กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้  
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ตารางที� 5.5  (ตอ่) 

รูปแบบการศึกษา ร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

1. การศึกษาในระบบ (ต่อ) 
1.3 แรงงานไร้ฝีมือ 1. การศึกษาในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) หรือระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย การจดัการศกึษาต้องเน้น ความรู้
เบื -องต้นด้านสิ งแวดล้อม ในระดับที สามารถปฏิบัติตามข้อกําหนดหรือ
ข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้  
2. การศึกษาในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย การจดัการศกึษาต้องเน้น ความรู้              
การพฒันาที ยั งยืน ในระดบัที สามารถปฏิบตัิตามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบั 
ในชีวิตประจําวนัได้  
3. การศึกษาในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย การจัดการศึกษาต้องเน้น                
การปลูกฝังจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดับที สามารถปฏิบัติตาม
ข้อกําหนดหรือข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้ 

2. การศึกษานอกระบบ 

2.1 แรงงานฝีมือ      การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัทเพื อเพิ มเติมความรู้ 
เฉพาะด้านนั -นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท 
เช่น นโยบาย/การวางแผนงาน กฎหมายสิ งแวดล้อม การจัดการ
สิ งแวดล้อม การขนส่ง สถาปัตยกรรมศาสตร์ การออกแบบอุตสาหกรรม 
และเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น ในระดบัที สามารถนําไปใช้ในการคิดนโยบาย/
การวางแผนงาน เชื อมโยงทั -งระบบ และสร้างแรงจูงใจให้กําลังคนใน
โรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้    
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ตารางที� 5.5  (ตอ่) 

รูปแบบการศึกษา ร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

2. การศึกษานอกระบบ (ต่อ) 
2.2 แรงงานกึ�งฝีมือ      การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัทเพื อเพิ มเติมความรู้ 

เฉพาะด้านนั -นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท 
เช่น ความรู้เบื -องต้นด้านสิ งแวดล้อม ความรู้การพัฒนาที ยั งยืน เป็นต้น              
ในระดบัที สามารถถ่ายทอดและสร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท                       
เกิดการปฏิบตัติามได้ 

2.3 แรงงานไร้ฝีมือ      การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัทเพื อเพิ มเติมความรู้ 
เฉพาะ ด้านนั -นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท 
เช่น ความรู้เบื -องต้นด้านสิ งแวดล้อม ความรู้การพัฒนาที ยั งยืน เป็นต้น                       
ในระดบัที สามารถปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้ 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย 

3.1 แรงงานฝีมือ      การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื อสิ งพิมพ์ ควร                   
ทํ า ร่ วม กับชุม ช น  ใ ห้ กําลัง คน มี ส่ วน ร่ วม อย่า ง จ ริ ง จัง  นับตั -ง แต ่                         
การร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูกต้นไม้ในโรงงานหรือ
ชุมชน กําลังคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือ
ปฏิบัติ ไม่ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื อให้เข้าถึงปัญหา
อยา่งจริงจงั และเป็นการปลกูฝังเกิดจิตสํานึกที ดีตอ่สิ งแวดล้อม ในระดบัที 
สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับบุคคลรอบข้างให้ปฏิบัติตามได้ ในระดับ            
การคดิหรือวางแผน เพื อประโยชน์ของสว่นร่วมได้ 
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ตารางที� 5.5  (ตอ่) 

รูปแบบการศึกษา ร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย 

3.2 แรงงานกึ�งฝีมือ      การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื อสิ งพิมพ์ ควรทํา
ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น  ใ ห้ กํ า ลั ง ค น มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ย่ า ง จ ริ ง จั ง  นั บ ตั -ง แ ต ่                                 
การร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูกต้นไม้ในโรงงานหรือ
ชุมชน กําลังคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือ
ปฏิบัติ ไม่ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื อให้เข้าถึงปัญหา
อยา่งจริงจงั และเป็นการปลกูฝังเกิดจิตสํานึกที ดีตอ่สิ งแวดล้อม ในระดบัที 
สามารถสร้างแรงจงูใจให้กบับคุคลรอบข้างให้ปฏิบตัิตามได้  

3.3 แรงงานไร้ฝีมือ      การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื อสิ งพิมพ์ ควรทํา
ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น  ใ ห้ กํ า ลั ง ค น มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ย่ า ง จ ริ ง จั ง  นั บ ตั -ง แ ต ่                            
การร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูกต้นไม้ในโรงงานหรือ
ชุมชน กําลังคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือ
ปฏิบัติ ไม่ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื อให้เข้าถึงปัญหา
อยา่งจริงจงั และเป็นการปลกูฝังเกิดจิตสํานึกที ดีตอ่สิ งแวดล้อม ในระดบัที 
สามารถสร้างแรงจงูใจให้กบับคุคลรอบข้างให้ปฏิบตัิตามได้  ใ น ร ะ ดั บ ที 
สามารถปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบัได้ 

จากตารางที  5.5  ได้มีผู้ทรงคณุวฒุิได้ให้ความคิดเห็นไว้ จําแนกตามรูปแบบการศึกษา
แบง่ออกเป็น 3 รูปแบบดงันี -  

1) การศกึษาในระบบ  
1.1) ระดบัอุดมศึกษาเป็นระดบัการศึกษาลําดบัสุดท้ายที แรงงานฝีมือจะสําเร็จ

การศึกษาออกไปสู่การปฏิบัติงานจ ริงในโรงงาน/บริ ษัท ฉะนั -นการจัดการศึกษา ใน
ระดบัอดุมศกึษาจงึจําเป็นต้องทําให้สําเร็จตามจดุมุง่หมายที ได้วางเอาไว้  

1.2) การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงการฝึกงานของนิสิต นักศึกษา จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ ง เพราะ เป็นการศึกษาจากสภาพจริง จึงจําเป็นต้องมีการกําหนดหลักสูตร                 
ให้ชดัเจน ในตอนฝึกงาน เชน่ ความรู้เรื อง 3R ได้แก่ Reduce Reuse Recycle เป็นต้น 
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1.3) ความรู้ที สําคญัอีกประการหนึ งสําหรับการก้าวสู่อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ คือ 
ความรู้พื -นฐานด้านเศรษฐศาสตร์ ปัญหาที พบในปัจจุบนั คือ นักสิ งแวดล้อมคิดแต่ไม่สามารถ                
นําไปปฏิบตัไิด้ เพราะความคดินั -น ไมส่อดคล้องกบัต้นทนุ ในการผลิต ฉะนั -นจึงเป็นความรู้พื -นฐาน
ที สําคญันอกจาก ความรู้พื -นฐานด้านสิ งแวดล้อม  

1.4) การศึกษาในระดบัมัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา จําเป็นต้องเพิ มรายวิชา                      
ที เกี ยวข้องกบัสิ งแวดล้อมแบบบรูณาการ เช่น วิชาเศรษฐศาสตร์กบัสิ งแวดล้อม วิชาวิทยาศาสตร์
กับสิ งแวดล้อม วิชาเทคโนโลยีกับสิ งแวดล้อม วิชาสถาปัตยกรรมกับสิ งแวดล้อม เพิ มเติมเป็น                        
วิชาบังคับเลือก ให้นักเรียนเลือกเรียน อย่างน้อย 1 วิชา ตามความสามารถของตน เช่น                      
ชอบวาดรูปก็เลือก สถาปัตยกรรมกับสิ งแวดล้อม เป็นต้น จะได้เ ป็นการกระตุ้ นให้ เกิด                     
ความตระหนกั และใช้เป็นแนวทางในการศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษาตอ่ไป 

1.5) การศึกษาทุกระดับต้องทําให้เป็นระบบ และต่อเนื อง สอนตั -งแต่ระดับ
อนบุาลจนถึงระดบัอดุมศกึษา 

1.6) การศึกษาต้องสอนให้เด็กคิดและมองภาพรวมเป็นระบบได้ ไม่ใช่เน้นที                 
การทอ่งจํา  

2) การศกึษานอกระบบ 
2.1) แรงงานระดบับนควรมีทักษะการถ่ายทอดความรู้ ให้กับแรงงานระดบัล่าง  

เพื อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจที ตรงกนั 
2.2) การศึกษาต้องสอนให้เด็กคิดและมองภาพรวมเป็นระบบได้ ไม่ใช่เน้นที                  

การทอ่งจํา 
3) การศกึษาตามอธัยาศยั 

3.2) จิตสํานึกเป็นสิ งที สําคญัที สุด การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมเพื อให้เกิดจิตสํานึก
ควรจะให้แรงงานทุกระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ มีส่วนร่วม
วางแผนร่วมคิด และร่วมทํา ไม่ควรเน้นที การปฏิบัติอย่างเดียว เพราะไม่ใช่การมีส่วนร่วม                
อยา่งแท้จริง 

3.3) การกําหนดเวลาในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม อาจจะเกิด ผลกระทบอย่างอื น
ตามมา เพราะการร่วมกิจกรรมอาจจะ ไม่ได้เกิดจากจิตสํานึกที ดี แตอ่าจจะเกิดจากการต้องการ
สะสมเวลาในการร่วมกิจกรรม ทําให้ไมเ่กิดจิตสํานกึที ดีตอ่สิ งแวดล้อม 
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นอกจากข้อมลูข้างต้นแล้ว ยงัมีผู้ให้สมัภาษณ์ไว้ ดงันี - 
 

 “ในโรงเรียนหรือสถานศึกษาต่างๆ ต้องปรับบทเรียนให้ทนัสมยั ตอนนี� 
กระแสโลกของเราเน้นอะไรต้องตามให้ทนั ผมคิดว่าต้องสอนการพฒันาที*ยั*งยืน
และอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ในบทเรียนใดบทเรียนหนึ*ง ไม่ถึงกบัต้องเป็นวิชาใหม่                  
แค่เสริมเข้าไปในเนื�อหาปัจจุบนั เช่น วิชาสงัคม อาจจะมีหวัข้อนี�เป็นหวัข้อใน
เนื�อหา ส่วนระบบที*มนัลึกมากๆ ทางโรงงาน/บริษัท ก็ให้เค้าจดัอบรมหรือศึกษาดู
งาน ภาครัฐจําเป็นต้องเข้ามาดูแลในเรื*องของการให้ความรู้กําลงัคนในโรงงาน/
บริษัท ชาวบ้านในชุมชน และสิ*งสําคัญที*สุด คือ จิตสํานึกที*ดีต่อสิ* งแวดล้อม               
ถ้าให้ไปถามใครใครก็จะรู้ ว่าต้องอนรุักษ์สิ*งแวดล้อม แต่จะไม่ปฏิบติัตามหรือไม่ 
ไม่สามารถตอบได ้เพราะขาดจิตสํานึก ตอ้งปลูกฝังใหไ้ด ้ตั�งแต่วยัเด็ก” 

(กิตกิร  จามรดสุิต, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2556) 
 

 “การสอนด้านสิ*งแวดล้อมหรือสิ*งแวดล้อมศึกษา มีอยู่แล้วในทุกระดบั 
สามารถดูจากหลักสูตร ประถมศึกษา มัธยมศึกษา คุณลักษณะ หรือตัวชี�วัด
ต่างๆ ได้ แต่การสอนนั�นยังไม่สามารถทําให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจังได้
มากกว่า ไม่สามารถประยกุต์ใช้ในชีวิตประจําวนัได้ ทําให้เด็กที*จบออกมาไม่เห็น
ความสําคัญของสิ* งแวดล้อม ฉะนั�นต้องแก้ที*การสอน จะสอนอย่างไรให้เกิด              
การปฏิบติัที*จริงจัง สอนอย่างไรให้เกิดจิตสํานึกที*ดีต่อสิ*งแวดล้อม ในส่วนของ
เนื�อหาอาจจะต้องปรับปรุงให้ทันสมัยบ้าง อย่างเช่น ในตอนนี�ความรู้เรื*อง             
การพฒันาที*ยั*งยืนกว่าจะไดเ้รียนก็ตอ้งระดบัมหาวิทยาลยั จําเป็นต้องปรับปรุงให้
สอดคลอ้ง อาจจะสอนตั�งแต่ระดบัมธัยม เป็นตน้  
 แรงงานระดบับน ระดบัผู้บริหาร ผู้ตดัสินใจ อาจจะใช้การศึกษาต่อใน
ประเทศ/ต่างประเทศ หรือการศึกษาดูงาน เพราะต้องการความรู้ ทฤษฏีเชิงลึก 
มาใช้ในการประกอบการตดัสินใจ ส่วนระดบัล่างอาจจะเน้นความปลอดภัยใน
การใช้อปุกรณ์ เพื*อไม่ใหเ้กิดการรั*วไหลของสารเคมี” 

 (อรรถพล อนนัตวรสกลุ, สัมภาษณ์, 22 มีนาคม 2556) 
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 “แรงงานระดับบน จะต้องมีความรู้ทุกด้านในสิ* งที*ตนทํา ต้องรู้ลึก                      
ในเชิงทฤษฏี มีทกัษะในการปฏิบติังาน เพื*อความปลอดภยั รวมถึงการคิด และ              
การฟัง ที*เป็นระบบ การศึกษาในระบบปัจจุบันต้องเน้นทฤษฏีควบคู่ไปกับ                  
การปฏิบัติ ในการทํางานปัจจุบัน แรงงานระดับล่างจะปฏิบัติได้แต่แรงงาน
ระดบับนปฏิบติัไม่ได้ เพราะไม่เคยลงมือปฏิบติัจริง ทําให้ไม่สามารถวางแผน                 
ในการลดมลพิษได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่วนการศึกษานอกระบบ ก็เช่นกัน 
ระดับแรงงานฝีมือต้องเน้นทฤษฏีควบคู่ไปกับการปฏิบัติ และอาจจะใช้เสริม
ความรู้เฉพาะที*ใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น ความรู้เรื*องการบําบัดนํ�าเสีย และ
แรงงานไร้ฝีมือ จําเป็นตอ้งรู้เกี*ยวกบัการใช้เครื*องมือ เพื*อใหเ้กิดความปลอดภยัใน
การปฏิบติังาน เราจําเป็นต้องให้ความรู้เพิ*มเติมก็ปฏิบติังาน การอบรมอาจจะมี
ใบรับรองใหเ้พื*อใช้รับรองความรู้ ทกัษะของแรงงาน ทั�งหมดที*อยากจะเสริมก็ คือ 
การศึกษาเนน้ทฤษฏีควบคู่ไปกบัการปฏิบติั ในมิติของสิ*งแวดล้อม ต้องทําให้เกิด
ความตระหนกัแลว้ค่อยปลูกฝัง จึงจะเกิดเจตคติที*ดี เกิดจิตสํานึกที*ดีได”้ 

 (สนอง ทองปาน , สัมภาษณ์, 19 มีนาคม 2556) 
 

 จากข้อมูลดังกล่าวสามารถสรุปร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื อพัฒนากําลังคน                       
ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ แบง่ออกเป็น 3 ด้าน ได้ดงันี - 

1) การศึกษาในระบบ แรงงานทั -ง 3 ระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ งฝีมือ และ
แรงงานไร้ฝีมือ การจัดการศึกษาต้องให้ความรู้ด้านสิ งแวดล้อม ความรู้การพัฒนาที ยั งยืน 
เศรษฐศาสตร์ และปลกูฝังจิตสํานกึที ดีตอ่สิ งแวดล้อม  

แรงงานฝีมือ ระดบัการศึกษาสดุท้ายที จบออกมา คือ ระดบัอดุมศึกษา จะต้องให้ความรู้               
ในระดับที สามารถนําไปใช้ในการคิดนโยบาย/การวางแผนงานเชื อมโยงทั -งระบบ และ                       
สร้างแรงจูงใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัิตามได้ และการศึกษาในสถานศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา การจัดการศึกษา ต้องเน้นทฤษฏีควบคู่ไปกับการปฏิบตัิ เพื อให้เข้าใจวิธีการ
ปฏิบตัิงาน สามารถลดขั -นตอนการผลิต และการใช้เครื องมือของแรงงานระดบัล่างได้ สําหรับ
การศึกษาต่อในประเทศ/ต่างประเทศ จะเป็นไปเพื อเพิ มเติมความรู้เฉพาะด้านนั -นๆ ตาม                  
ความต้องการของโรงงาน/บริษัท เชน่ นโยบาย/การวางแผนงาน กฎหมายสิ งแวดล้อม  การจดัการ
สิ งแวดล้อม การขนสง่สถาปัตยกรรมศาสตร์ การออกแบบอตุสาหกรรม และเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น 
เพื อนําเทคนิค วิธีการตา่งๆ มาปรับใช้ในโรงงาน/บริษัท 
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แรง งานกึ ง ฝี มื อ  ระดับการศึกษาสุด ท้ายที จ บออกมา คือ  ระดับอา ชี วศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั -นสูง (ปวส.) จะต้องให้ความรู้ ในระดับที สามารถถ่ายทอด และ                   
สร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้  

แรง ง านไ ร้ ฝี มื อ  ระ ดับการศึกษาสุด ท้าย ที จ บออกม า คือ  ระ ดับอา ชี วศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย จะต้องให้ความรู้ ในระดบัที 
สามารถปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้  

2) การศึกษานอกระบบ แรงงานทั -ง 3 ระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ งฝีมือ และ
แรงงานไร้ฝีมือ จะใช้การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท เพื อเพิ มเติมความรู้ เฉพาะ            
ด้านนั -นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท  

แรงงานฝีมือ การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท เช่น นโยบาย/การวางแผนงาน 
กฎหมายสิ งแวดล้อม การจัดการสิ งแวดล้อม การขนส่ง สถาปัตยกรรมศาสตร์ การออก                  
แบบอตุสาหกรรม เป็นต้น ในระดบัที สามารถนําไปใช้ในการคดินโยบาย/การวางแผนงาน เชื อมโยง
ทั -งระบบ และสร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้    

แรงงานกึ งฝีมือ การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท เช่น ความรู้เบื -องต้น                
ด้านสิ งแวดล้อม ความรู้การพฒันาที ยั งยืน เป็นต้น ในระดบัที สามารถถ่ายทอดและสร้างแรงจงูใจ
ให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้ 

แรงงานไร้ฝีมือ การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท เช่น ความรู้เบื -องต้น                     
ด้านสิ งแวดล้อม ความรู้การพฒันาที ยั งยืน เป็นต้น ในระดบัที สามารถปฏิบตัิตามข้อกําหนดหรือ
ข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้ได้ 

3) การศกึษาตามอธัยาศยั แรงงานทั -ง 3 ระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ งฝีมือ และ
แรงงานไร้ฝีมือ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื อสิ งพิมพ์ ควรทําร่วมกับชุมชน  
ให้กําลงัคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง นบัตั -งแต่ การร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูก
ต้นไม้ในโรงงานหรือชุมชน กําลงัคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือปฏิบตั ิ 
ไม่ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจงั และเป็นการปลูกฝัง 
เกิดจิตสํานกึที ดีตอ่สิ งแวดล้อม 
 แรงงานฝีมือ จะต้องมีการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดับการคิดหรือ
วางแผน เพื อประโยชน์ของสว่นร่วมได้ 
 แรงงานกึ งฝีมือ จะต้องมีการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดบัที สามารถ
สร้างแรงจงูใจให้กบับคุคลรอบข้างให้ปฏิบตัิตามได้ 
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 แรงงานไร้ฝีมือ จะต้องมีการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดบัที สามารถ
ปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบัได้ 
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4. การนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 

ผู้ วิ จัย ไ ด้ นํ า ข้อมูล จากก เอกส าร  การ เ ก็บแบบสอบถาม  การสัมภ าษณ์  และ                            
การสัมภาษณ์กลุ่ม เพื อมาวิเคราะห์การนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื อพัฒนากําลังคน                 
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยผู้ วิจัยสามารถนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื อพัฒนา
กําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ดงัตารางนี - 

ตารางที� 5.6  การนําเสนอแนวทางการจดัการศกึษาเพื อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

รูปแบบการศึกษา 
แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
1. การศึกษาในระบบ 
1.1 แรงงานฝีมือ 1. การศึกษาในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา การจัดการศึกษาต้องให้

ความรู้ด้านตา่งๆ ดงันี - 
(1) ด้านสิ งแวดล้อม  (2) การพฒันาที ยั งยืน 
(3) เศรษฐศาสตร์  

     และปลูกฝังจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดบัที สามารถนําไปใช้             
ในการคดินโยบาย/การวางแผนงาน เชื อมโยงทั -งระบบ และสร้างแรงจงูใจ 
ให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้ 
2. การศึกษาในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา การจดัการศึกษา ต้องเน้น
ทฤษฏีควบคูไ่ปกบัการปฏิบตั ิ 
3. การศึกษาต่อในประเทศ/ต่างประเทศ เพื อเพิ มเติมความรู้เฉพาะ               
ด้านนั -นๆ ตาม ความต้องการของโรงงาน/บริษัท ดงันี - 

(1) นโยบาย/การวางแผนงาน (2) กฎหมายสิ งแวดล้อม 
(3) การจดัการสิ งแวดล้อม (4) การขนสง่ 
(5) การขนสง่ 
(7) การออกแบบอตุสาหกรรม 

(6) สถาปัตยกรรมศาสตร์ 
(8) เศรษฐศาสตร์ 

     เพื อนําเทคนิค วิธีการต่างๆ มาปรับใช้ในโรงงาน/บริษัท ในระดับที 
สามารถนําไปใช้ในการคิดนโยบาย/การวางแผนงานเชื อมโยงทั -งระบบ 
และสร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้    
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ตารางที� 5.6  (ตอ่) 

รูปแบบการศึกษา 
แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
1. การศึกษาในระบบ (ต่อ) 
1.2 แรงงานกึ�งฝีมือ      การศึกษาในสถานศึกษาระดบัอาชีวศึกษา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ

ชั -นสงู (ปวส.) การจดัการศกึษาต้องให้ความรู้ ด้านตา่งๆ ดงันี - 
(1) ด้านสิ งแวดล้อม  (2) การพฒันาที ยั งยืน 
(3) เศรษฐศาสตร์  

     และปลูกฝังจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดบัที สามารถถ่ายทอด 
และสร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้  

1.3 แรงงานไร้ฝีมือ      การศึกษาในสถานศึกษาระดบัอาชีวศึกษา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือ ระดบัมธัยมศกึษา การจดัการศกึษาต้องให้ความรู้ ด้านตา่งๆ 
ดงันี - 

(1) ด้านสิ งแวดล้อม  (2) การพฒันาที ยั งยืน 
(3) เศรษฐศาสตร์  

     และปลกูฝังจิตสํานึกที ดีตอ่สิ งแวดล้อม ในระดบัที สามารถปฏิบตัิตาม
ข้อกําหนดหรือข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้ 

2. การศึกษานอกระบบ 
2.1 แรงงานฝีมือ      การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัทเพื อเพิ มเติมความรู้ 

เฉพาะด้านนั -นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท 
ดงันี -                  

(1) นโยบาย/การวางแผนงาน (2) กฎหมายสิ งแวดล้อม 
(3) การจดัการสิ งแวดล้อม (4) การขนสง่ 
(5) การขนสง่ 
(7) สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

(6) การออกแบบอุตสาหกรรม
(8) เศรษฐศาสตร์ 

     เพื อนําเทคนิค วิธีการต่างๆ มาปรับใช้ในโรงงาน/บริษัท ในระดับที 
สามารถนําไปใช้ในการคิดนโยบาย/การวางแผนงานเชื อมโยงทั -งระบบ 
และสร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้    
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ตารางที� 5.6  (ตอ่) 

รูปแบบการศึกษา 
แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
2. การศึกษานอกระบบ (ต่อ) 
2.2 แรงงานกึ�งฝีมือ      การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัทเพื อเพิ มเติมความรู้ 

เฉพาะด้านนั -นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท 
ดงันี -  

(1) ด้านสิ งแวดล้อม  (2) การพฒันาที ยั งยืน 
     เพื อนําเทคนิค วิธีการต่างๆ มาปรับใช้ในโรงงาน/บริษัท ในระดับที 
สามารถถ่ายทอดและสร้างแรงจูงใจให้กําลังคนในโรงงาน/บริษัท                     
เกิดการปฏิบตัติามได้ 

2.3 แรงงานไร้ฝีมือ      การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัทเพื อเพิ มเติมความรู้ 
เฉพาะด้านนั -นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท 
ดงันี -  

(1) ด้านสิ งแวดล้อม  (2) การพฒันาที ยั งยืน 
     เพื อนําเทคนิค วิธีการต่างๆ มาปรับใช้ในโรงงาน/บริษัท ในระดับที 
สามารถปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้ได้ 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
3.1 แรงงานฝีมือ      การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื อสิ งพิมพ์ ควรทํา

ร่ ว ม กับ ชุม ช น  ใ ห้ กํ า ลั ง ค น มี ส่ ว น ร่ ว ม อ ย่ า ง จ ริ ง จั ง  นั บ ตั -ง แ ต ่                     
การร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูกต้นไม้ในโรงงานหรือ
ชุมชน กําลังคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือ
ปฏิบัติ ไม่ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื อให้เข้าถึงปัญหา
อยา่งจริงจงั และเป็นการปลกูฝังเกิดจิตสํานึกที ดีตอ่สิ งแวดล้อม ในระดบั
ที สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับบุคคลรอบข้างให้ปฏิบตัิตามได้ ในระดบั
การคดิหรือวางแผน เพื อประโยชน์ของสว่นร่วมได้ 
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ตารางที� 5.6  (ตอ่) 

รูปแบบการศึกษา 
แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
3. การศึกษาตามอัธยาศัย (ต่อ) 
3.2 แรงงานกึ�งฝีมือ     การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื อสิ งพิมพ์ ควรทํา

ร่วมกับชุมชน ให้กําลังคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง นับตั -งแต่ การร่วม
วางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูกต้นไม้ในโรงงานหรือชุมชน 
กําลงัคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือปฏิบตัิ ไม่
ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจงั 
และเป็นการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดบัที สามารถ
สร้างแรงจงูใจให้กบับคุคลรอบข้างให้ปฏิบตัิตามได้  

3.3 แรงงานไร้ฝีมือ     การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื อสิ งพิมพ์ ควรทํา
ร่วมกับชุมชน ให้กําลังคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง นับตั -งแต่ การร่วม
วางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูกต้นไม้ในโรงงานหรือชุมชน 
กําลงัคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือปฏิบตัิ ไม่
ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจงั 
และเป็นการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดบัที สามารถ
สร้างแรงจงูใจให้กบับคุคลรอบข้างให้ปฏิบตัิตามได้  ในระดับที สามารถ
ปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบัได้ 

 จากข้อมูลดังกล่าว สามารถสรุปแนวทางการจัดการศึกษาเพื อพัฒนากําลังคนใน
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ แบง่ออกเป็น 3 ด้าน ได้ดงันี - 

1) การศึกษาในระบบ แรงงานทั -ง 3 ระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ งฝีมือ และ
แรงงานไร้ฝีมือ การจัดการศึกษาต้องให้ความรู้ด้านสิ งแวดล้อม ความรู้การพัฒนาที ยั งยืน 
เศรษฐศาสตร์ และปลกูฝังจิตสํานกึที ดีตอ่สิ งแวดล้อม  

แรงงานฝีมือ ระดบัการศึกษาสดุท้ายที จบออกมา คือ ระดบัอดุมศึกษา จะต้องให้ความรู้               
ในระดับที สามารถนําไปใช้ในการคิดนโยบาย/การวางแผนงานเชื อมโยงทั -งระบบ และ                     
สร้างแรงจูงใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัิตามได้ และการศึกษาในสถานศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา การจัดการศึกษา ต้องเน้นทฤษฏีควบคู่ไปกับการปฏิบตัิ เพื อให้เข้าใจวิธีการ
ปฏิบตัิงาน สามารถลดขั -นตอนการผลิต และการใช้เครื องมือของแรงงานระดบัล่างได้ สําหรับ
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การศึกษาต่อในประเทศ/ต่างประเทศ จะเป็นไปเพื อเพิ มเติมความรู้เฉพาะด้านนั -นๆ ตาม                   
ความต้องการของโรงงาน/บริษัท เชน่ นโยบาย/การวางแผนงาน กฎหมายสิ งแวดล้อม  การจดัการ
สิ งแวดล้อม การขนส่ง สถาปัตยกรรมศาสตร์ การออกแบบอุตสาหกรรม และเศรษฐศาสตร์               
เป็นต้น เพื อนําเทคนิค วิธีการตา่งๆ มาปรับใช้ในโรงงาน/บริษัท 

แรง งานกึ ง ฝี มื อ  ระดับการศึกษาสุด ท้ายที จ บออกมา คือ  ระดับอา ชี วศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั -นสูง (ปวส.) จะต้องให้ความรู้ ในระดับที สามารถถ่ายทอด และ                 
สร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้  

แรง ง านไ ร้ ฝี มื อ  ระ ดับการศึกษาสุด ท้าย ที จ บออกม า คือ  ระ ดับอา ชี วศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย จะต้องให้ความรู้ ในระดบัที 
สามารถปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้  

2) การศึกษานอกระบบ แรงงานทั -ง 3 ระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ งฝีมือ และ
แรงงานไร้ฝีมือ จะใช้การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท จากหน่วยงานที เกี ยวข้อง เช่น 
มลูนิธิสถาบนัสิ งแวดล้อมไทย กรมส่งเสริมคณุภาพสิ งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ งแวดล้อม สถาบันสิ งแวดล้อมอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสมาคม
ส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี ปุ่ น) เป็นต้น เพื อเพิ มเติมความรู้ เฉพาะด้านนั -นๆ และประสบการณ์ 
ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท  

แรงงานฝีมือ การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท เช่น นโยบาย/การวางแผนงาน 
กฎหมายสิ งแวดล้อม การจัดการสิ งแวดล้อม การขนส่ง สถาปัตยกรรมศาสตร์ การออก                     
แบบอุตสาหกรรม เศรษฐศาสตร์ เป็นต้น ในระดับที สามารถนําไปใช้ในการคิดนโยบาย/                     
การวางแผนงาน เชื อมโยงทั -งระบบ และสร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัิ
ตามได้    

แรงงานกึ งฝีมือ การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท เช่น ความรู้เบื -องต้น                
ด้านสิ งแวดล้อม ความรู้การพฒันาที ยั งยืน เป็นต้น ในระดบัที สามารถถ่ายทอด และสร้างแรงจงูใจ
ให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้ 

แรงงานไร้ฝีมือ การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท เช่น ความรู้เบื -องต้น                     
ด้านสิ งแวดล้อม ความรู้การพฒันาที ยั งยืน เป็นต้น ในระดบัที สามารถปฏิบตัิตามข้อกําหนดหรือ
ข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้ได้ 
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3) การศกึษาตามอธัยาศยั แรงงานทั -ง 3 ระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ งฝีมือ และ
แรงงานไร้ฝีมือ การเรียนรู้ผา่นกิจกรรม เสียงตามสาย และผา่นสื อสิ งพิมพ์ ควรทําร่วมกบัชมุชน ให้
กําลงัคนมีสว่นร่วมอยา่งจริงจงั นบัตั -งแต ่การร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลกูต้นไม้
ในโรงงานหรือชมุชน กําลงัคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือปฏิบตัิ ไม่ควร
ดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจัง และเป็นการปลูกฝังเกิด
จิตสํานกึที ดีตอ่สิ งแวดล้อม 
 แรงงานฝีมือ จะต้องมีการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดับการคิดหรือ
วางแผน เพื อประโยชน์ของสว่นร่วมได้ 
 แรงงานกึ งฝีมือ จะต้องมีการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดบัที สามารถ
สร้างแรงจงูใจให้กบับคุคลรอบข้างให้ปฏิบตัิตามได้ 
 แรงงานไร้ฝีมือ จะต้องมีการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที ดีต่อสิ งแวดล้อม ในระดบัที สามารถ
ปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบัได้ 

นอกจากนี - ภาคการศึกษาควรจะให้วิชาเรียนเกี ยวกบัสิ งแวดล้อมและการพฒันาที ยั งยืน
เป็นวิชาหลกั และดําเนินการให้ได้ตามเป้าหมายที ได้วางไว้ และภาคเอกชน โรงงาน/บริษัท ต้องมี
นโยบายและการวางแผน ที มีความชัดเจนและความต่อเนื องในการดําเนินงาน ภาครัฐจะต้อง
สนบัสนนุสถาบนัฝึกอบรมหรือหนว่ยงานที เกี ยวข้องกบัการฝึกอบรมให้ได้มาตรฐาน 
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บทที� 6 
 

สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

การวิจยัเรื�อง แนวทางการจดัการศึกษาเพื�อพัฒนากําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์: 
กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ครั )งนี )เ ป็นเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative 
Research) และการวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research) ตามวตัถปุระสงค์ที�กําหนดไว้ คือ 
(1) เพื�อศึกษาคณุลกัษณะของกําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ และ (2) เพื�อเสนอแนวทาง            
การจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

จากการเก็บรวบรวมข้อมูลคุณลักษณะของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์                   
และแนวทางการจดัการศึกษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ในครั )งนี ) ผู้ วิจยัเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร แบบสอบถามจากกําลังคนในโรงงาน/บริษัท ที�ตั )งอยู ่                 
ในนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ จงัหวดัระยอง การสมัภาษณ์ และการสมัภาษณ์กลุ่มผู้ทรงคณุวฒุิ 
จากหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั )งหมดมาใช้ประกอบการนําเสนอ                
แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์: กรณีศึกษา                        
นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ  

สรุปผลการวิจัย 

1. คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

การศกึษาคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ในครั )งนี ) ผู้ วิจยัเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร แบบสอบถาม จากกําลังคนในโรงงาน/บริษัท ที�ตั )งอยู่ใน                         
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวดัระยอง โดยใช้ การสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จากหน่วยงาน
ตา่งๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลยัตา่งๆ สํานกังานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด โรงงาน/บริษัท
ที�ตั )งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ศูนย์เพื�อนชุมชน และคนที�มีส่วนเกี�ยวข้องในชุมชน       
จํานวน 13 ท่าน และการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ ทรงคุณวุฒิ จากหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น 
มหาวิทยาลัยต่างๆ สํานักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด โรงงาน/บริษัท ที�ตั )งอยู่ ใน                      
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ศนูย์เพื�อนชุมชน และคนที�มีส่วนเกี�ยวข้องในชุมชน จํานวน 5 ท่าน 
โดยสามารถสรุปได้ดงัตารางนี ) 
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ตารางที� 6.1  คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์  

ระดับแรงงาน 
คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

ความรู้ ทักษะ บุคลิกอุปนิสัย             

แรงงานฝีมือ 1) นโยบาย/การวางแผนงาน 
2) การจดัการสิ�งแวดล้อม 
3) กฎหมายสิ�งแวดล้อม  
4) ประสบการณ์สิ�งแวดล้อม 
5) การพฒันาที�ยั�งยืน 
6) เศรษฐศาสตร์ 
     ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
กํ า ลั ง ค น จ ะ ดํ า เ นิ น ง า น
ภายใต้นโยบายของโรงงาน/
บริษัท และโรงงาน/บริษัทจะ
ดําเ นินงานภายใต้  กรอบ
กฎหมายที#กําหนดไว้ ฉะนั'น
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต้ อ ง มี                   
การ กําหนดนโยบายจาก
ผู้บริหารที#ชัดเจน และ
นโยบายนั'นสามารถนําไป
ปฏิบัติได้โดยไม่ส่งกระทบ 
ต่อธุรกิจ 

1) การสร้างแรงจงูใจ 
2) การเรียนรู้นวตักรรมใหม ่
3) การคิดเชิงระบบ 
     ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ 
จะมีความคิดเห็นตรงกันว่า 
ปั จ จุ บันบัณ ฑิ ต ที# จ บม า              
จ ะ ข า ด ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด              
เ ชิ ง ร ะ บ บ  ไ ม่ ส า ม า ร ถ
วิ เคราะ ห์ภาพรวม  ห รือ
ผลกระทบที#อาจจะเกิดขึ'น
ได ้

จิตสํานกึ      
     แรงงานฝีมือ 
จ ะ ต้ อ ง มี
จิ ต สํ า นึ ก ต่ อ
สิ# ง แ ว ด ล้ อ ม             
ในระดบัการคิด
ห รื อ ว า ง แ ผ น 
เพื#อประโยชน์
ของส่วนร่วมได ้
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ตารางที� 6.1  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน 
คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

ความรู้ ทักษะ บุคลิกอุปนิสัย             

แรงงานกึ�งฝีมือ 1) ด้านสิ�งแวดล้อม 
2) การพฒันาที�ยั�งยืน 
3) เศรษฐศาสตร์ 
    โ ร ง ง า น / บ ริ ษั ท  จ ะ มี              
การอบรมกําลงัคนก่อนเข้า
ทํางานในโรงงาน/บริษัท 
ห รื อการอบรมหน้ า ง าน 
ก่อนปฏิบติังานจริง ปัญหา
ที#พบ คือ กําลงัคนในระดบั
แรงงานกึ#งฝีมือ จะมีความรู้
เบื'องต้นด้านสิ# งแวดล้อม             
ในระดับหนึ# ง  แต่ยังขาด               
การเชื#องโยงเป็นระบบ 

1) การสร้างแรงจงูใจ 
2) การเรียนรู้นวตักรรมใหม ่
     ผู้ประกอบการส่วนใหญ่ 
จะมีความคิดเห็นตรงกนัว่า 
แรงงานที#จบมา ส่วนใหญ่
จ ะ ข า ด ทั ก ษ ะ                       
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที# ดี  ไ ม่
สามารถ ลดการขั'นตอน 
การใช้เครื#องมือ ลดปริมาณ
ขยะหน้างานได้ ขาดระบบ             
การทํางานที#ดี 

จิตสํานกึ 
     แรงงานกึ# ง
ฝี มื อ  จ ะ ต้ อ ง             
มี จิต สํ า นึก ต่อ
สิ# ง แ ว ด ล้ อ ม               
ใ น ร ะ ดั บ ที#
ส า ม า ร ถ               
โ น้ ม น้ า ว ห รื อ 
ชั ก จู ง บุ ค ค ล 
ร อ บ ข้ า ง ใ ห้
ปฏิบติัตามได ้
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ตารางที� 6.1  (ตอ่) 

ระดับแรงงาน 
คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

ความรู้ ทักษะ บุคลิกอุปนิสัย             

แรงงานไร้ฝีมือ 1) ด้านสิ�งแวดล้อม 
2) การพฒันาที�ยั�งยืน 
3) เศรษฐศาสตร์ 
     โ ร ง งาน /บ ริ ษัท จะ มี            
การอบรมกําลงัคนก่อนเข้า
ทํางานในโรงงาน/บริษัท 
ห รื อการอบรมหน้ า ง าน 
ก่อนปฏิบติังานจริง ปัญหา
ที#พบ คือ กําลงัคนในระดบั
แร งง านไ ร้ ฝี มื อ  จะขาด
ค ว า ม รู้ เ บื' อ ง ต้ น            
ดา้นสิ#งแวดลอ้ม 

การเรียนรู้นวตักรรมใหม่ 
     ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ 
จะมีความคิดเห็นตรงกนัว่า                 
ปั จ จุ บันบัณ ฑิต ที# จ บมา  
ส่วนใหญ่ จะขาดทักษะ 
การปฏิบติังานที#ดี ทํางานที#
ผ ลิ ต อ อ ก ม า ข า ด                 
ความประณีต 

จิตสํานกึ 
     แรงงานไ ร้
ฝี มื อ  จ ะ ต้ อ ง             
มี จิต สํ า นึก ต่อ
สิ# ง แ ว ด ล้ อ ม               
ใ น ร ะ ดั บ ที#
สามารถปฏิบัติ
ตามข้อกําหนด
หรือข้อบงัคบัได ้

จากข้อมลูดงักลา่วสามารถสรุปได้ว่า คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ดงันี ) 

1) ด้านความรู้ แรงงานฝีมือเป็นแรงงานที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์             
มากที�สดุ สามารถกําหนดทิศทางของโรงงาน/บริษัทได้ ฉะนั )นการก้าวไปสู่อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
แรงงานฝีมือจึงจําเป็นต้องมีความรู้เกี�ยวกับนโยบาย/การวางแผนงาน สามารถกําหนดนโยบาย 
ตวัชี )วดั ที�มีความชัดเจน และสามารถนําไปปฏิบตัิได้ ในระดบัที�สามารถเชื�อมโยงเป็นระบบหรือ
นํามาประยุกต์ใช้ และจะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อธุรกิจ ส่วนแรงงานกึ�งฝีมือ และแรงงานไร้ฝีมือ 
จําเป็นต้องมีความรู้เบื )องต้นด้านสิ�งแวดล้อม การพัฒนาที�ยั�งยืน และเศรษฐศาสตร์ เพื�อเป็น
พื )นฐานในการเข้าฝึกอบรมกับทางโรงงาน/บริษัท ที�จะดําเนินการให้ก่อนเข้าทํางาน เพื�อสร้าง                
ความเข้าใจที�ตรงกนัในการก้าวไปสูอ่ตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

2) ด้านทักษะ แรงงานฝีมือจําเป็นต้องมีทักษะการคิดเชิงระบบ และทักษะการสร้าง
แรงจูงใจ สามารถวิเคราะห์ภาพรวม หรือผลกระทบที�อาจจะเกิดขึ )นได้ เนื�องจากระดบัแรงงานที�
รองลงมาจะมีความรู้ และความเข้าใจในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์น้อยกว่า การสร้างแรงจูงใจให้
ตระหนกัถึงความสําคญัของปัญหาสิ�งแวดล้อม และผลกระทบที�จะเกิดขึ )นต่อตนเอง ชุมชน และ
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สงัคม รวมถึงการมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาจึงเป็นสิ�งสําคญั และแรงงานทกุระดบั ต้องมีทกัษะ
การเรียนรู้นวตักรรมใหม ่เนื�องจากอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์เป็นแนวความคดิใหม ่ 

3) ด้านบุคลิกอุปนิสัย แรงงานทั )ง 3 ระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ�งฝีมือ และ
แรงงานไร้ฝีมือ จําเป็นต้องมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหา
สิ�งแวดล้อมได้และปฏิบตั ิอยา่งจริงจงั เพื�อการก้าวไปสูอ่ตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 แรงงานฝีมือ จะต้องมีจิตสํานกึตอ่สิ�งแวดล้อม ในระดบัการคิดหรือวางแผน เพื�อประโยชน์
ของสว่นร่วมได้ 
 แรงงานกึ�งฝีมือ จะต้องมีจิตสํานึกตอ่สิ�งแวดล้อม ในระดบัที�สามารถสร้างแรงจูงใจหรือ
โน้มน้าวบคุคลรอบข้างให้ปฏิบตัติามได้ 
 แรงงานไร้ฝีมือ จะต้องมีจิตสํานึกตอ่สิ�งแวดล้อม ในระดบัที�สามารถปฏิบตัิตามข้อกําหนด
หรือข้อบงัคบัได้ 
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2. การนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

การศกึษาคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ในครั )งนี ) ผู้ วิจยัเก็บรวบรวม
ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร แบบสอบถาม จากกําลังคนในโรงงาน/บริ ษัท ที� ตั )งอยู ่                             
ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จงัหวดัระยอง การสมัภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จากหน่วยงานต่างๆ                 
เกี�ยวข้อง เชน่ มหาวิทยาลยัตา่งๆ สถาบนัสิ�งแวดล้อมอตุสาหกรรม สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศ
ไทย และศนูย์วิจยัและฝึกอบรมด้านสิ�งแวดล้อม กรมส่งเสริมคณุภาพสิ�งแวดล้อม จํานวน 5 ท่าน 
และการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ ทรงคุณวุฒิ จากหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง เช่น มหาวิทยาลัยต่างๆ 
สถาบนัสิ�งแวดล้อมอตุสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สถาบนัวิจยัสภาวะแวดล้อม                
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สมาคมสิ�งแวดล้อมศึกษาแห่งประเทศไทย  และสํานักส่งเสริมการมี 
สว่นร่วมของประชาชน กรมส่งเสริมคณุภาพสิ�งแวดล้อม จํานวน 5 ท่าน นําผลการวิเคราะห์ข้อมลู
ทั )งหมดมาใช้ประกอบการนําเสนอ แนวทางการจดัการศึกษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศน์ โดยสามารถสรุปได้ดงัตารางนี ) 

ตารางที�  6.2  การนําเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม                     
เชิงนิเวศน์  

รูปแบบการศึกษา 
แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

1. การศึกษาในระบบ 

1.1 แรงงานฝีมือ 1. การศึกษาในสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา การจัดการศึกษาต้องให้
ความรู้ ด้านตา่งๆ ดงันี ) 

(1) ด้านสิ�งแวดล้อม  (2) การพฒันาที�ยั�งยืน 
(3) เศรษฐศาสตร์  

     และปลูกฝังจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ในระดบัที�สามารถนําไปใช้             
ในการคิดนโยบาย/การวางแผนงานเชื�อมโยงทั )งระบบ และสร้างแรงจงูใจ 
ให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้ 
2. การศึกษาในสถานศึกษาระดบัอดุมศึกษา การจดัการศึกษา ต้องเน้น
ทฤษฏีควบคูไ่ปกบัการปฏิบตั ิ 
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ตารางที� 6.2  (ตอ่) 

รูปแบบการศึกษา 
แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

1. การศึกษาในระบบ (ต่อ) 

1.1 แรงงานฝีมือ 
(ต่อ) 

3. การศึกษาต่อในประเทศ/ต่างประเทศ เพื�อเพิ�มเติมความรู้เฉพาะด้าน
นั )นๆ ตาม ความต้องการของโรงงาน/บริษัท ดงันี ) 

(1) นโยบาย/การวางแผนงาน (2) กฎหมายสิ�งแวดล้อม 
(3) การจดัการสิ�งแวดล้อม (4) การขนสง่ 
(5) การขนสง่ 
(7) สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

(6) การออกแบบอตุสาหกรรม 
(8) เศรษฐศาสตร์ 

     เพื�อนําเทคนิค วิธีการต่างๆ มาปรับใช้ในโรงงาน/บริษัท ในระดับที�
สามารถนําไปใช้ในการคิดนโยบาย/การวางแผนงานเชื�อมโยงทั )งระบบ 
และสร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้    

1.2 แรงงานกึ�งฝีมือ      การศึกษาในสถานศึกษาระดบัอาชีวศึกษา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั )นสงู (ปวส.) การจดัการศกึษาต้องให้ความรู้ ด้านตา่งๆ ดงันี ) 

(1) ด้านสิ�งแวดล้อม  (2) การพฒันาที�ยั�งยืน 
(3) เศรษฐศาสตร์  

     และปลูกฝังจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ในระดบัที�สามารถถ่ายทอด 
และสร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้  

1.3 แรงงานไร้ฝีมือ      การศึกษาในสถานศึกษาระดบัอาชีวศึกษา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือ ระดบัมธัยมศกึษา การจดัการศกึษาต้องให้ความรู้ ด้านตา่งๆ 
ดงันี ) 

(1) ด้านสิ�งแวดล้อม  (2) การพฒันาที�ยั�งยืน 
(3) เศรษฐศาสตร์  

     และปลกูฝังจิตสํานึกที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม ในระดบัที�สามารถปฏิบตัิตาม
ข้อกําหนดหรือข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้ 
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ตารางที� 6.2  (ตอ่) 

รูปแบบการศึกษา 
แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

2. การศึกษานอกระบบ 

2.1 แรงงานฝีมือ      การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัทเพื�อเพิ�มเติมความรู้ 
เฉพาะด้านนั )นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท 
ดงันี )                  

(1) นโยบาย/การวางแผนงาน (2) กฎหมายสิ�งแวดล้อม 
(3) การจดัการสิ�งแวดล้อม (4) การขนสง่ 
(5) การขนสง่ 
(7) สถาปัตยกรรมศาสตร์ 

(6) การออกแบบอตุสาหกรรม 
(8) เศรษฐศาสตร์ 

     เพื�อนําเทคนิค วิธีการต่างๆ มาปรับใช้ในโรงงาน/บริษัท ในระดับที�
สามารถนําไปใช้ในการคิดนโยบาย/การวางแผนงานเชื�อมโยงทั )งระบบ 
และสร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้    

2.2 แรงงานกึ�งฝีมือ      การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัทเพื�อเพิ�มเติมความรู้ 
เฉพาะด้านนั )นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท 
ดงันี )  

(1) ด้านสิ�งแวดล้อม  (2) การพฒันาที�ยั�งยืน 
     เพื�อนําเทคนิค วิธีการต่างๆ มาปรับใช้ในโรงงาน/บริษัท ในระดับที�
สามารถถ่ายทอดและสร้างแรงจูงใจให้กําลังคนในโรงงาน/บริษัท                     
เกิดการปฏิบตัติามได้ 

2.3 แรงงานไร้ฝีมือ      การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัทเพื�อเพิ�มเติมความรู้ 
เฉพาะด้านนั )นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท 
ดงันี )  

(1) ด้านสิ�งแวดล้อม  (2) การพฒันาที�ยั�งยืน 
     เพื�อนําเทคนิค วิธีการต่างๆ มาปรับใช้ในโรงงาน/บริษัท ในระดับที�
สามารถปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้ได้ 
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ตารางที� 6.2  (ตอ่) 

รูปแบบการศึกษา 
แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคน 

ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

3. การศึกษาตามอัธยาศัย 
3.1 แรงงานฝีมือ      การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ ควรทํา

ร่วมกับชุมชน ให้กําลังคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง นับตั )งแต่ การร่วม
วางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูกต้นไม้ในโรงงานหรือชุมชน 
กําลงัคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือปฏิบตัิ ไม่
ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื�อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจงั 
และเป็นการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ในระดบัที�สามารถ
สร้างแรงจูงใจให้กบับคุคลรอบข้างให้ปฏิบตัิตามได้ ในระดบัการคิดหรือ
วางแผน เพื�อประโยชน์ของสว่นร่วมได้ 

3.2 แรงงานกึ�งฝีมือ     การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ ควรทํา
ร่วมกับชุมชน ให้กําลังคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง นับตั )งแต่ การร่วม
วางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูกต้นไม้ในโรงงานหรือชุมชน 
กําลงัคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือปฏิบตัิ ไม่
ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื�อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจงั 
และเป็นการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ในระดบัที�สามารถ
สร้างแรงจงูใจให้กบับคุคลรอบข้างให้ปฏิบตัิตามได้  

3.3 แรงงานไร้ฝีมือ     การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ ควรทํา
ร่วมกับชุมชน ให้กําลังคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง นับตั )งแต่ การร่วม
วางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูกต้นไม้ในโรงงานหรือชุมชน 
กําลงัคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือปฏิบตัิ ไม่
ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื�อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจงั 
และเป็นการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ในระดบัที�สามารถ
สร้างแรงจงูใจให้กบับคุคลรอบข้างให้ปฏิบตัิตามได้  ในระดับที�สามารถ
ปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบัได้ 
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 จากข้อมูลดังกล่าวสามารถสรุปแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนใน
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ แบง่ออกเป็น 3 ด้าน ได้ดงันี ) 

1) การศึกษาในระบบ แรงงานทั )ง 3 ระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ�งฝีมือ และ
แรงงานไร้ฝีมือ การจัดการศึกษาต้องให้ความรู้ด้านสิ�งแวดล้อม ความรู้การพัฒนาที�ยั�งยืน 
เศรษฐศาสตร์ และปลกูฝังจิตสํานกึที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม  

แรงงานฝีมือ ระดบัการศึกษาสดุท้ายที�จบออกมา คือ ระดบัอดุมศึกษา จะต้องให้ความรู้               
ในระดับที�สามารถนําไปใช้ในการคิดนโยบาย/การวางแผนงานเชื�อมโยงทั )งระบบ และ                      
สร้างแรงจูงใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัิตามได้ และการศึกษาในสถานศึกษา
ระดบัอุดมศึกษา การจดัการศึกษา ต้องเน้นทฤษฏีควบคู่ไปกับการปฏิบตัิ เพื�อให้เข้าใจวิธีการ
ปฏิบตัิงาน สามารถลดขั )นตอนการผลิต และการใช้เครื�องมือของแรงงานระดบัล่างได้ สําหรับ
การศึกษาต่อในประเทศ/ต่างประเทศ จะเป็นไปเพื�อเพิ�มเติมความรู้เฉพาะด้านนั )นๆ ตาม                  
ความต้องการของโรงงาน/บริษัท เช่น นโยบาย/การวางแผนงาน กฎหมายสิ�งแวดล้อม การจดัการ
สิ�งแวดล้อม การขนส่ง สถาปัตยกรรมศาสตร์ การออกแบบอุตสาหกรรม และเศรษฐศาสตร์               
เป็นต้น เพื�อนําเทคนิค วิธีการตา่งๆ มาปรับใช้ในโรงงาน/บริษัท 

แรงงานกึ�งฝีมือ ระดบัการศกึษาสดุท้ายที�จบออกมา คือ ระดบัอาชีวศกึษาประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั )นสงู (ปวส.) จะต้องให้ความรู้ ในระดบัที�สามารถถ่ายทอด และสร้างแรงจงูใจให้กําลงัคน              
ในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้  

แรงงานไร้ฝีมือ ระดบัการศกึษาสดุท้ายที�จบออกมา คือ ระดบัอาชีวศกึษาประกาศนียบตัร                                      
วิชาชีพ (ปวช.) หรือระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จะต้องให้ความรู้ ในระดบัที�สามารถปฏิบตัิตาม
ข้อกําหนดหรือข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้  

2) การศึกษานอกระบบ แรงงานทั )ง 3 ระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ�งฝีมือ และ
แรงงานไร้ฝีมือ จะใช้การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท จากหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง เช่น 
มลูนิธิสถาบนัสิ�งแวดล้อมไทย กรมส่งเสริมคณุภาพสิ�งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ�งแวดล้อม สถาบันสิ�งแวดล้อมอุตสาหกรรม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสมาคม
ส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี�ปุ่ น) เป็นต้น เพื�อเพิ�มเติมความรู้ เฉพาะด้านนั )นๆ และประสบการณ์ 
ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท  
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แรงงานฝีมือ การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท เช่น นโยบาย/การวางแผนงาน 
กฎหมายสิ�งแวดล้อม การจัดการสิ�งแวดล้อม การขนส่ง สถาปัตยกรรมศาสตร์ การออกแบบ
อุตสาหกรรม และเศรษฐศาสตร์ เป็นต้น ในระดับที�สามารถนําไปใช้ในการคิดนโยบาย/                     
การวางแผนงานเชื�อมโยงทั )งระบบ และสร้างแรงจงูใจให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัิ
ตามได้    

แรงงานกึ�งฝีมือ การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท เช่น ความรู้เบื )องต้น                
ด้านสิ�งแวดล้อม ความรู้การพฒันาที�ยั�งยืน เป็นต้น ในระดบัที�สามารถถ่ายทอดและสร้างแรงจงูใจ
ให้กําลงัคนในโรงงาน/บริษัท เกิดการปฏิบตัติามได้ 

แรงงานไร้ฝีมือ การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัท เช่น ความรู้เบื )องต้น                     
ด้านสิ�งแวดล้อม ความรู้การพฒันาที�ยั�งยืน เป็นต้น ในระดบัที�สามารถปฏิบตัิตามข้อกําหนดหรือ
ข้อบงัคบั ในชีวิตประจําวนัได้ได้ 

3) การศกึษาตามอธัยาศยั แรงงานทั )ง 3 ระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ�งฝีมือ และ
แรงงานไร้ฝีมือ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ ควรทําร่วมกับชุมชน  
ให้กําลงัคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจัง นบัตั )งแต่ การร่วมวางแผน ร่วมคิด และร่วมทํา เช่น การปลูก
ต้นไม้ในโรงงานหรือชุมชน กําลงัคนต้องมีส่วนร่วมในการวางแผน ร่วมคิด และร่วมลงมือปฏิบตั ิ    
ไมค่วรดําเนินโครงการผา่นบริษัทรับเหมา เพื�อให้เข้าถึงปัญหาอยา่งจริงจงั และเป็นการปลกูฝังเกิด
จิตสํานกึที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม 
 แรงงานฝีมือ จะต้องมีการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ในระดับการคิดหรือ
วางแผน เพื�อประโยชน์ของสว่นร่วมได้ 
 แรงงานกึ�งฝีมือ จะต้องมีการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ในระดบัที�สามารถ
สร้างแรงจงูใจให้กบับคุคลรอบข้างให้ปฏิบตัิตามได้ 
 แรงงานไร้ฝีมือ จะต้องมีการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ในระดบัที�สามารถ
ปฏิบตัติามข้อกําหนดหรือข้อบงัคบัได้ 

นอกจากนี ) ภาคการศึกษาควรจะให้วิชาเรียนเกี�ยวกบัสิ�งแวดล้อมและการพฒันาที�ยั�งยืน
เป็นวิชาหลกั และดําเนินการให้ได้ตามเป้าหมายที�ได้วางไว้ และภาคเอกชน โรงงาน/บริษัท ต้องมี
นโยบายและการวางแผน ที�มีความชัดเจนและความต่อเนื�องในการดําเนินงาน ภาครัฐจะต้อง
สนบัสนนุสถาบนัฝึกอบรมหรือหนว่ยงานที�เกี�ยวข้องกบัการฝึกอบรมให้ได้มาตรฐาน 
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อภปิรายผลการวิจัย  
 

จากผลการวิจยัข้างต้น สามารถอภิปรายผลได้ดงันี ) 
1) จากผลการวิจัย คุณลักษณะของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ แบ่งออกเป็น               

3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทกัษะ และด้านบุคลิกอุปนิสยั ซึ�งด้านบุคลิกอุปนิสยั ได้แก่ การมี
จิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อมถือได้ว่าเป็นคุณลักษณะที�สําคัญที�สุดของกําลังคน ในการก้าวสู่
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จากผลการวิจัย พบว่า กําลังคนส่วนใหญ่มีความตระหนักในเรื�องของ
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ในระดับมาก แต่สาเหตุสําคัญที�ยังไม่สามารถก้าวสู่อุตสาหกรรม                    
เชิงนิเวศน์ได้ สว่นหนึ�งเพราะการขาดจิตสํานกึที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อมของกําลงัคน 

2) จากผลการวิจัย พบว่า กําลังคนส่วนใหญ่มีความตระหนักในเรื�องของอุตสาหกรรม                   
เชิงนิเวศน์ แต่ยังความรู้ ความเข้าใจ เกี�ยวกับอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ การก้าวสู่อุตสาหกรรม               
เชิงนิเวศน์กําลงัคนทกุระดบัจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจที�ตรงกนั ฉะนั )นแนวทางการจดัการศกึษา
เพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จะมีสว่นชว่ยสร้างความรู้ ทกัษะ และบคุลิกอปุนิสยั 
ที�ตรงกัน และสอดคล้องกับการเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ซึ�งสอดคล้องกับงานวิจัยของ                    
มลิวรรณ บรรณจักร (2550) ได้ทําการวิจัยเรื� อง ผลการดําเนินโครงการนิคมอุตสาหกรรม                      
เชิงเศรษฐนิเวศ นิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ จงัหวดัลําพูน พบว่า ในส่วนของความรู้ความเข้าใจ
โครงการนิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน                      
กลุ่มตวัอย่างมีความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับโครงการนิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ ในระดบั 
ปานกลางเทา่นั )น 

3) จากการวิจยั พบว่า สภาพปัจจุบนัในการจดัการศึกษา ไม่สามารถผลิตบณัฑิตได้ตรง
ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท บัณฑิตขาดความรู้ ขาดทักษะ และขาดบุคลิกอุปนิสัย                  
ซึ�งสอดคล้องกับรายงานของ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549) ได้ทํารายงานเรื�อง              
ผลการศึกษาความต้องการกําลังคนของกลุ่มอุตสาหกรรม พบว่า ปัญหาและข้อจํากัด                      
ด้านกําลังคน เช่น เนื )อหาสาระที�เรียนไม่ตรงกับการใช้งานหรือการปฏิบัติงานจริง ไม่ทันสมัย                
ไม่ก้าวทันความก้าวหน้า ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สถานประกอบการต้องมาฝึกอบรม
เพิ�มเติมอย่างน้อย 3 – 6 - 12 เดือน จึงจะสามารถทํางานได้ตามต้องการ และขาดทกัษะความรู้
พื )นฐานที�จําเป็น ได้แก่ การสื�อสารภาษาองักฤษและภาษาไทย (ฟัง พดู อ่าน เขียน) ความรู้ด้าน IT 
ความรู้ด้านการบริหารจดัการ การประยกุต์ใช้ตวัเลข/ทกัษะคํานวณขั )นพื )นฐาน และคณุลกัษณะ
สําคญับางประการ ได้แก่ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ความคิดริเริ�มสร้างสรรค์ 
และความอดทน เป็นต้น 
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4) จากการวิจยั พบวา่ สาเหตหุนึ�งที�โรงงาน/บริษัท ไมส่ามารถดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อม 
หรืออตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ได้ เพราะความไม่สอดคล้องกบัผลตอบแทนทางธุรกิจ ฉะนั )นกําลงัคน
นอกจากจะมีความรู้ด้านสิ�งแวดล้อมแล้วจึงจําเป็นต้องมีความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์ด้วย จึงจะ
สามารถดําเนินงานตามหลกัความเป็นจริงได้ 

5) จากการวิจยั พบว่า การก้าวสู่อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ต้องเริ�มต้องมีนโยบาย แนวทาง              
การปฏิบตั ิและการดําเนินงานที�ชดัเจน ในระดบัประเทศ  ระดบักระทรวง ระดบันิคมอตุสาหกรรม 
และระดบัโรงงาน/บริษัท แบ่งหน้าที� แบ่งงานส่วนรับผิดชอบที�ชดัเจน  เพราะบางอย่างต้องได้รับ                
การสนับสนุน และการช่วยเหลือจากรัฐบาล บางอย่างต้องดําเนินงาน โดยนิคมอุตสาหกรรม               
มาบตาพุด บางอย่างต้องดําเนินงานโดยโรงงาน/บริษัท และบางอย่างต้องดําเนินงานร่วมกัน 
ระหวา่งนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุกบัโรงงาน/บริษัท จากนั )นต้องมีการตรวจสอบการดําเนินงาน 
และการประเมินผลเป็นระยะ เพื�อเป็นการทบทวน ปรุงปรับ แก้ไขปัญหาที� เ กิดขึ )น และ                  
การดําเนินงาน การตรวจสอบ และการประเมินผล ต้องทําอย่างต่อเนื�อง รวมถึงการให้ชาวบ้าน             
ในชุมชนมีส่วนร่วมกับการตรวจสอบ ซึ�งสอดคล้องกับงานวิจยัของ อุบลวรรณ สิทธิธรรม (2550) 
ได้ทําการวิจัยเรื� อง การประเมินผลการดําเนินการพัฒนานิคมอุตสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ 
กรณีศกึษานิคมอตุสาหกรรมภาคเหนือ พบว่า การก้าวสู่นิคมอตุสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศ ควรมี
การกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที�ชดัเจน และมีการประชาสมัพนัธ์ให้มากขึ )น เพื�อสามารถ
ดําเนินการตามหลกันิคมอตุสาหกรรมเชิงเศรษฐนิเวศได้อยา่งแท้จริงในอนาคต 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

ข้อเสนอแนะในการนําแนวทางการทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนาบุคลากรสําหรับ               
การปฏิบตังิานในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ไปปฏิบตั ิดงันี )  

1) คุณ ลัก ษ ณ ะ อุต ส า ห ก ร ร ม เ ชิ ง นิ เ ว ศ น์  ใ น แ ต่ล ะ ก ลุ่ ม อุต ส า ห ก ร ร ม  ไ ด้ แ ก่                              
กลุ่มอุตสาหกรรม ปิโตรเคมี เคมีภัณท์ เหล็ก แก๊ส โรงกลั�นนํ )ามัน และสาธารณูปโภค ควรจะมี               
การประชุมเพื�อศึกษากระบวนการผลิตในกลุ่มอุตสาหกรรมและโรงงาน/บริษัท ว่าในกระบวน              
การผลิตนั )นมีการปล่อยของเสียหรือไม่อย่างไร ของเสียที�ได้จากกระบวนการผลิตของโรงงาน/
บริษัทหนึ�ง อาจจะสามารถนําไปใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตของอีกโรงงานก็ได้ ทั )งนี )เพราะ
กระบวนการผลิตของแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมและโรงงาน/บริษัท จะไม่เหมือนกันโดยจะต้อง
คํานงึถึงปัญหา ผลกระทบของพื )นที�ของกลุม่อตุสาหกรรมและโรงงาน/บริษัทด้วย 

2) คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ แรงงานทกุระดบั ต้องมีจิตสํานึกที�
ดีต่อสิ�งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหาสิ�งแวดล้อมได้ จะทําให้เกิดการปฏิบตัิ
อยา่งจริงจงั ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ หากมีความรู้ ทกัษะแตข่าดจิตสํานึกที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม ก็จะไม่มี                  
การปฏิบตัอิยา่งจริงจงั ทําให้ไมส่ามารถก้าวไปสูอ่ตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ได้   

3) แนวทางการจดัการศึกษาเพื�อพฒันากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จะต้องเน้น          
การบูรณาการเพื�อให้เกิดจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม สถาบันการศึกษาควรบูรณาการปลูกฝัง
จิตสํานกึที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อมในทกุรายวิชา กลุม่อตุสาหกรรมและโรงงาน/บริษัท ปลกูฝังจิตสํานึกที�ดี
ต้องสิ�งแวดล้อมผ่านกิจกรรมการช่วยเหลือชุมชน จะเป็นการทําให้เห็นปัญหาและผลกระทบที�
เกิดขึ )นได้ชดัเจนมากที�สดุ จะทําให้เกิดจิตสํานกึที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม 

4) ภาครัฐ จะต้องกําหนดกฎหมาย นโยบายและการวางแผน วัตถุประสงค์ ตัวชี )วัด 
ระยะเวลาดําเนินงาน และการตรวจสอบที�โปร่งใส มีความจริงจงัและตอ่เนื�อง เกี�ยวกับการก้าวสู่
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ นอกจากนี )จะต้องให้ความรู้ประชาชนเกี�ยวกบัการป้องกนัตวัเอง กฎหมาย 
โดยเฉพาะสว่นของอํานาจในตรวจสอบ การทํางานของภาครัฐและภาคเอกชน 

5) ภาคเอกชน ส่วนของประชาชนในชุมชน ภาคเอกชนจะต้องรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในพื )นที� ให้การเหลือชมุชนในพื )นที�อย่างจริงจงั เช่น หน่วยแพทย์ตรวจและรักษาร่างกาย 
สนบัสนุนอุปกรณ์ เครื�องมือ และยารักษาเมื�อได้รับสารพิษ และในส่วนของกําลงัคนในโรงงาน/
บริษัท จะต้องมีเวลาในการร่วมกิจกรรมช่วยเหลือชุมชน เพื�อจิตสํานึกที� ดีต่อสิ�งแวดล้อม                 
อยา่งชดัเจนเป็นรูปธรรม เชน่ การกําหนดเวลาเพื�อให้กําลงัคนต้องเข้าร่วมกิจกรรม 
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6)  ภาคประชาชน ส่วนของประชาชนในชมุชนและในส่วนของกําลงัคนในโรงงาน/บริษัท 
จะต้องให้ความร่วมมือ ร่วมใจ ชว่ยเหลือ การปฏิบตังิานของภาครัฐและภาคเอกชน และรักษาสิทธิ 
หน้าที� ที�พงึจะได้รับตามกฎหมาย  

ข้อเสนอแนะในการวิจยัครั )งตอ่ไป มีดงันี ) 
1) การวิจัยครั )งนี )มีข้อจํากัดในเรื�องความร่วมมือในการขอเก็บข้อมูล โรงงาน/บริษัท                

ที�ตั )งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด จังหวัดระยอง รวมถึงหน่วยงานต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับ                 
นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ไมใ่ห้ความร่วมมือในการเก็บข้อมลู ในการวิจยัครั )งตอ่ไปควรลงลึกถึง
รายละเอียดการพฒันากําลงัคน โดยการศึกษา การฝึกอบรม และกิจกรรม CSR โรงงาน/บริษัท                
เป็นต้น  

2) การ วิจัยค รั )ง นี )ผู้ วิ จัยศึกษาแนวทางการจัดการศึกษา เ พื� อพัฒนากําลังคน                              
ในอุตสาหกรรม เชิงนิเวศน์ ของนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ในส่วนของกําลังคนสายการผลิต 
เนื�องจากมีข้อจํากัดในการขอเก็บข้อมูล ในการวิจยัครั )งตอ่ไปควรศกึษา กําลงัคนทั )งระบบ ตั )งแต่
ระดบัผู้บริหาร แมบ้่าน และยามรักษาความปลอดภยั เป็นต้น  

3) การวิจัยครั )ง นี ) ผู้ วิจัยศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนใน
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ของนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ซึ�งมีอุตสาหกรรมพื )นฐานที�สําคญัของ
นิคมอตุสาหกรรม ได้แก่ ปิโตรเคมี เคมีภณัฑ์ และโรงกลั�นนํ )ามนั เป็นต้น ในการวิจยัครั )งตอ่ไปควร
ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื� อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิ งนิ เวศน์  ของ                            
นิคมอตุสาหกรรมอื�นๆ เนื�องจากมีอตุสาหกรรมพื )นฐาน สภาพพื )นที� ที�ไมเ่หมือนกนั  
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แบบสอบถาม 

เรื�อง แนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์: กรณีศกึษา
นิคม อุตส าหกรรม มาบตาพุด  เ ป็นส่ วนหนึ� งของ วิทยานิพน ธ์  ระดับมหาบัณฑิตของ                      
นายทวิช มณีพนา นิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ซึ�งมีวตัถปุระสงค์ของการวิจยั
ดงันี 4 

1. เพื�อศกึษาคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
2. เพื�อเสนอแนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ข้อมูลของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานระดบัชาติ เช่น สํานักงานคณะกรรมการ              

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงอุตสาหกรรม และการนิคมอุตสาหกรรม                
แหง่ประเทศไทย ในการกําหนดแนวทางการพฒันาอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยเฉพาะการวางแผน
พฒันากําลงัคน ทั 4งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 

 

 คําชี 4แจง แบบสอบถามนี 4แบง่เป็น 5 ตอน 
ตอนที� 1  ข้อมลูทั�วไป 
ตอนที� 2  คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ตอนที� 3  คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ตอนที� 4  แนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ตอนที� 5  ข้อคดิเห็น 
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ตอนที
 1 ข้อมูลทั
วไป 
คําชี 4แจง โปรดทําเครื�องหมาย � ในชอ่ง       และ/หรือ กรอกข้อมลูในชอ่งวา่ง 

1. ระดบัการศกึษา 
 

 1. ระดบัสงูกวา่ปริญญาตรี  
 2. ระดบัปริญญาตรี  
 3. ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั 4นสงู (ปวส.)  
 4. ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  
 5. ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  
 6. ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น  
 7. ระดบัประถมศกึษา  
 8. ระดบัตํ�ากวา่ประถมศกึษา  

2. ตําแหนง่งานในโรงงาน/บริษัท 
 1. วิศวกร  
 2. เจ้าหน้าที�วางแผนการผลิต  
 3. ผู้ควบคมุการผลิต  
 4. ชา่งซอ่มบํารุง  
 5. ชา่งเทคนิค 
 6. อื�นๆ (โปรดระบ)ุ................................................... 
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ตอนที
 2 คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
คําชี 4แจง    โปรดทําเครื�องหมาย � ในช่องระดบัคณุลกัษณะทางขวามือเพียง 1 ช่อง ตามความ

คิดเห็นของท่าน ตอ่คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยใช้เกณฑ์ที�กําหนดให้ 
ดงันี 4 

   5 หมายถึง คณุลกัษณะนั 4นๆ มีความจําเป็นมากที�สดุ 
   4 หมายถึง คณุลกัษณะนั 4นๆ มีความจําเป็นมาก 
   3 หมายถึง คณุลกัษณะนั 4นๆ มีความจําเป็นปานกลาง 
   2 หมายถึง คณุลกัษณะที�นั 4นๆ มีความจําเป็นน้อย 
   1 หมายถึง คณุลกัษณะนั 4นๆ มีความจําเป็นน้อยที�สดุ 

คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ระดับคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
มิตทิางกายภาพ 
1.  การวางผังที
ตั /งและการจัดพื /นที
 
1.1 ดําเนินการตามข้อกําหนดและกฎหมายการจดัตั 4งอุตสาหกรรม                

ทกุประการ 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

1.2 ศกึษาและคาดการณ์การขยายตวัของเมืองและความต้องการใช้
พื 4นที�พร้อมประสานหน่วยงานท้องถิ�นในการออกแบบผงัเมืองที�
สอดคล้องกบัสภาพแวดล้อม 

 
 
... 

 
 
... 

 
 
... 

 
 
... 

 
 
... 

1.3 ที�ตั 4งคํานงึถึงภมูิศาสตร์และภยัพิบตัิ เชน่ ระดบันํ 4าทว่ม เป็นต้น ... ... ... ... ... 
1.4 ตําแหนง่ที�ตั 4งพื 4นที�อตุสาหกรรมเชื�อมโยงกบัระบบการขนส่งหลาย

รูปแบบ 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

1.5 รับความคดิเห็นของประชาชนมาเป็นสว่นหนึ�งของการจดัตั 4งพื 4นที�
อตุสาหกรรม 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

1.6 กํากบักบัดแูลนิคมอตุสาหกรรม ให้มีการใช้ประโยชน์ที�ดินเป็นไป
ตามผงัการใช้ประโยชน์ที�ดนิ 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

1.7 จดัแบ่งพื 4นที�กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมประเภทต่างๆ ตามหลัก              
ความปลอดภยัและแผนบริหารความเสี�ยง 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

1.8 จดัวางผงัอตุสาหกรรมอย่างเกี�ยวเนื�องและเชื�อมโยงกบัโครงข่าย
สาธารณปูโภค 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 
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คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ระดับคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
1.9 จัดทําแผนพัฒนาการใช้ประโยชน์ที�ดิน ทั 4งในระยะสั 4น และ              

ระยะยาว 
... ... ... ... ... 

1.10 ส ร้ าง โครง ข่ ายการคม นาคม ขนส่ ง ที� เ ชื� อม โยง ถึ ง กันทั 4ง                    
นิคมอตุสาหกรรม 

... ... ... ... ... 

1.11 จัดแบ่งเส้นทางการจราจรและตําแหน่งที�จอดและจุดตรวจ
สําหรับรถบรรทกุสารเคมี 

 
... 

 
... 

 
… 

 
... 

 
... 

1.12 จดัระบบขนสง่คนงานเข้า-ออกพื 4นที�ในชั�วโมงเร่งดว่น … ... ... ... … 

1.13 จดัชอ่งทางสําหรับจกัรยานและทางเท้า … ... ... ... ... 
1.14 จดัทําแนวกนัชน (Buffer Zone) เขตกนัชน (Eco Belt /Green 

Belt) แนวป้องกนั (Protection Strip) ระยะร่น ตามลําดบั เป็นไป
ตามหลกัเกณฑ์และกฎหมายที�กําหนดหรือมากกวา่ 

 
 
... 

 
 
... 

 
 
... 

 
 
... 

 
 
… 

1.15 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของนิคมอตุสาหกรรมและชมุชนโดยรอบ         
นิคมอุตสาหกรรมให้ดียิ�งขึ 4น เช่น ส่งเสริมการปลูกพืชพรรณ
ท้องถิ�นและจดัสรรพื 4นที�สนัทนาการ เป็นต้น 

 
 
… 

 
 
... 

 
 
… 

 
 
... 

 
 
... 

2. การออกแบบอาคารและบริเวณโดยรอบ 
2.1 ออกแบบอาคารโดยใช้หลกัเกณฑ์อาคารเขียว ... ... ... ... ... 
2.2 สนบัสนนุการเข้ารับการประเมินอาคารเขียว … ... ... ... ... 

มิตเิศรษฐกิจ  
3. เศรษฐกิจของภาคอุตสาหกรรม 
3.1 ปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการให้ดีขึ 4น โดยใช้

ทรัพยากร อยา่งคุ้มคา่และลดการปลดปล่อยมลพิษให้น้อยลง 
 
... 

 
… 

 
... 

 
… 

 
... 

3.2 สง่เสริมให้อตุสาหกรรมจดทะเบียนในจงัหวดัที�ตั 4งอยูม่ากขึ 4น … ... ... ... ... 
3.3 ส่งเสริมการย้ายทะเบียนราษฎร์เข้ามาอยู่ในท้องถิ�นที�เป็นที�ตั 4ง

ของอตุสาหกรรม 

 
… 

 
... 

 
… 

 
... 

 
… 

4. เศรษฐกิจของท้องถิ
น 
4.1 ส่งเสริมการจ้างงานและอบรมเสริมสร้างทกัษะของแรงงานเพื�อ                      

การจ้างงานในท้องถิ�น 

 
… 

 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

4.2 แนะแนวอาชีพที�เหมาะสมให้กบัชมุชนในท้องถิ�น … … … … … 
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คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ระดับคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
4.3 ประสานงานกบัหน่วยงานในท้องถิ�นในการพฒันาความเจริญใน

ท้องที� 
… … ... … … 

5. เศรษฐกิจของชุมชน 
5.1 สง่เสริมสนบัสนนุการพฒันาผลิตภณัฑ์ชมุชน … … ... … ... 
5.2 สนบัสนนุการเลือกใช้บริการจากธุรกิจบริการของชมุชน … ... ... … ... 
5.3 ส่งเสริมการผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนที�สอดคล้องตอบสนองต่อ  

ความต้องการของโรงงาน 

 
… 

 
... 

 
… 

 
… 

 
… 

6. การตลาด 
6.1 ผลักดนัให้ผู้ประกอบการเข้าร่วมโครงการและรับการประเมิน

ผลิตภณัฑ์ติดฉลากสิ�งแวดล้อม เช่น ฉลากเขียว (Green Label) 
ฉลาก Carbon Footprint และฉลากประหยดัพลงังาน เบอร์ 5               
เป็นต้น 

 
 
... 

 
 
… 

 
 
… 

 
 
… 

 
 
... 

6.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมการขายสินค้า/ผลิตภัณฑ์ที� เป็นมิตรต่อ
สิ�งแวดล้อมจากโรงงาน และ/หรือจากชุมชนภายในพื 4นที�
อตุสาหกรรมร่วมกนั 

 
… 

 
… 

 
... 

 
... 

 
... 

6.3 ส่งเสริมพัฒนาโครงการกลไกการพัฒนาที�สะอาด เพื�อสร้าง
รายได้เพิ�มจากการขายคาร์บอนเครดติ 

 
… 

 
… 

 
… 

 
... 

 
... 

7. การขนส่ง 
7.1 สนบัสนนุการบริการขนสง่ร่วมกนั  … ... … … … 

7.2 ส นั บ ส นุ น ใ ห้ มี ศู น ย์ บ ริ ก า ร ซ่ อ ม บํ า รุ ง ร่ ว ม กั น ภ า ย ใ น                           
นิคมอตุสาหกรรม 

… ... ... ... ... 

7.3 สนับสนุนให้มีศูนย์กลางคลังสินค้า การบรรจุภัณฑ์ และ                  
การกระจายสินค้า ภายในนิคมอตุสาหกรรม 

 
… 

 
… 

 
… 

 
... 

 
... 

7.4 พิจารณาทางเลือกของการบรรจหีุบห่อ โดยสนบัสนนุให้มีบริษัท
รับจ้าง สําหรับการบรรจหีุบหอ่ภายในนิคมอตุสาหกรรม 

 
… 

 
… 

 
… 

 
... 

 
... 

7.5 ส่งเสริมให้มีการใช้ยานพาหนะที�ใช้พลงังานสะอาด เช่น Natural 
Gas Vehicles (NGV) ไฟฟ้า เป็นต้น 

 
… 

 
… 

 
... 

 
... 

 
... 
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คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ระดับคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
7.6 สนับสนุนการใช้ Green IT แทนการใช้ยานพาหนะ               

ในระบบสื�อสารการประชมุ โอนเงิน ฯลฯ 
 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

 
... 

มิตสิิ
งแวดล้อม  
8. การจัดการคุณภาพนํ /า 
8.1 วางแผนการใช้นํ 4าร่วมกันของกลุ่มโรงงาน อุตสาหกรรม 

เกษตรกรรม และชมุชน 
 
… 

 
... 

 
… 

 
… 

 
... 

8.2 ประเมินปริมาณแหล่งนํ 4าธรรมชาติ และจัดทําแผนการใช้นํ 4า
ร่วมกนัของโรงงานในพื 4นที� 

 
… 

 
... 

 
... 

 
… 

 
... 

8.3 มีการจดัหาแหลง่นํ 4าสํารอง … … … ... ... 
8.4 ส่งเสริมให้มีการลดปริมาณนํ 4าทิ 4ง โดยสนบัสนนุให้มีกิจกรรมลด

การใช้นํ 4าตอ่หนว่ยผลิตภณัฑ์แก่โรงงาน 
 
… 

 
… 

 
… 

 
... 

 
... 

8.5 ส่งเสริมการนํานํ 4าที�บําบดัแล้วกลบัมาใช้ใหม่ เช่น รดนํ 4าต้นไม้ 
ชําระล้าง ทําความสะอาด หรือจําหนา่ยเป็นนํ 4าเกรดสอง เป็นต้น 

 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

 
... 

8.6 ปรับปรุงระบบการทิ 4งนํ 4าเสียและแยกนํ 4าเสียบําบดัยากออกจาก              
ระบบนํ 4าเสียรวม แล้วบําบดัด้วยวิธีเฉพาะ 

 
... 

 
… 

 
… 

 
… 

 
... 

9. การจัดการคุณภาพอากาศ 
9.1 ตดิตั 4งสถานีตรวจวดัคณุภาพอากาศอตัโนมตั ิ … … ... … ... 
9.2 ศกึษาคณุภาพอากาศโดยใช้แบบจําลองทางคณิตศาสตร์ และ

กําหนดปริมาณการปลดปลอ่ยมลพิษร่วมกนั 

 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

9.3 สง่เสริมการจดัทํา Carbon Footprint ขององค์กร … … ... … … 

9.4 สง่เสริมการจดัทํา Carbon Footprint ของผลิตภณัฑ์ … ... ... ... ... 
10. การจัดการกากของเสียและวัสดุเหลือใช้ 
10.1 ส่ง เส ริมการใ ช้ เทคโนโล ยีการผลิต ที� สะอาด/เทคโนโล ยี                    

ด้านสิ�งแวดล้อม  
… ... … ... … 

10.2 สง่เสริมการจดัการกากของเสียและวสัดเุหลือใช้ … … … ... … 

10.3 เลือกใช้สารเคมี วัสด ุ วตัถุดิบที�มีความเป็นพิษ น้อยลงหรือ
เลือกใช้สารที�ไมเ่ป็นพิษ 

 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

 
… 
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คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ระดับคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
10.4 สนบัสนุนให้มีการจดัตั 4งศนูย์กลาง/เครือข่ายแลกเปลี�ยนของเสีย

ภายในนิคมอตุสาหกรรม 
 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

 
... 

10.5 จดัทําธนาคารข้อมูลของเสีย/ของเหลือใช้ เพื�อพฒันาเป็นศนูย์
ข้อมลูการแลกเปลี�ยนของเสีย/ของเหลือใช้                   

 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

 
... 

11. การจัดการพลังงาน 
11.1 สง่เสริมให้โรงงานมีระบบการจดัการพลงังาน ISO 50001 … … ... … ... 
11.2 ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์/เครื�องจักร/เทคโนโลยีประหยดัพลังงาน 

เช่น หลอดไฟ T5 หลอดไฟ LED และอปุกรณ์ไฟฟ้าเบอร์ 5             
เป็นต้น 

 
… 

 
... 

 
... 

 
… 

 
… 

11.3 ส่งเสริมการนํากากของเสีย และชีวมวล ไปผลิตเป็นพลงังาน
ทดแทน 

… ... … ... … 

12. การจัดการเสียง. 
12.1 ตดิตั 4งอปุกรณ์ลดความดงั ฉนวนกนัเสียง ... ... ... ... ... 
12.2 การปลกูต้นไม้เป็นแนวกนัเสียง ... … ... … ... 
13. กระบวนการผลิต 
13.1 การเลือกใช้สารเคมี วัสดุ วัตถุดิบที�มีความเป็นพิษน้อยลง/

เลือกใช้สารที�ไมเ่ป็นพิษ   
 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

13.2 การออกแบบผลิตภณัฑ์ที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อม ตั 4งแตก่ารเลือก
วตัถดุบิที�ใช้ วิธีการผลิต จนถึงการจดัสง่ผลิตภณัฑ์ 

 
… 

 
… 

 
... 

 
... 

 
... 

14. ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) 
14.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการเก็บข้อมูล และวิเคราะห์

ข้อมลูประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 
 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

14.2 การจดัทําข้อมลูการใช้ทรัพยากรและการปลอ่ยมลพิษตอ่หนว่ย … … ... … … 
15. การจัดการด้านความปลอดภัยและสุขภาพ 
15.1 กําหนดการใช้อปุกรณ์ป้องกนัสว่นบคุคล ... … ... ... … 

15.2 มีอปุกรณ์และการตรวจสอบทดสอบอปุกรณ์ให้พร้อมใช้งาน … … … … … 

15.3 มีศนูย์ข้อมลูสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั … … … … … 
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คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ระดับคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
15.4 จดัทําแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ประกอบด้วยทําเนียบเครือข่าย

ด้านระงบัอบุตัภิยัตา่งๆ 
 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

15.5 ฝึกซ้อมแผนตอบโต้ภาวะฉุกเฉินระดับ 1 ระดับ 2 โดย                       
นิคมอตุสาหกรรมร่วมกบัโรงงานอตุสาหกรรมและหนว่ยงานอื�นๆ 

 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

15.6 การรณรงค์และการตดิป้ายจราจรในพื 4นที� … … … … ... 
15.7 จดัให้มีหน่วยแพทย์เคลื�อนที�ตรวจสุขภาพให้กับชุมชนโดยรอบ                   

นิคมอตุสาหกรรม 
 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

 
... 

16. การเฝ้าระวังคุณภาพสิ
งแวดล้อม 
16.1 การเปิดเผยและสื�อสารข้อมลูการรายงานผลคณุภาพสิ�งแวดล้อม

ที�แหลง่กําเนิดและแหลง่รองรับตอ่สาธารณะ 

 
… 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

16.2 การจัดให้มีระบบติดตามผลคุณภาพสิ�งแวดล้อม ตลอดจน                
การวิจยัพฒันาตา่ง ๆ เกี�ยวกบัเทคโนโลยีการควบคมุมลภาวะ 

 
… 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

มิตสัิงคม 
17. คุณภาพชีวิตและสังคมของพนักงาน 
17.1 พนกังานอยูใ่นระบบประกนัสงัคม/กองทนุสํารองเลี 4ยงชีพ … ... ... ... ... 
17.2 จดัทําระบบประกนัสขุภาพครอบครัวพนกังาน  … ... ... ... ... 
17.3 ส่งเสริมการขยายความรู้ด้านการศึกษา โดยให้ทุนการศึกษา 

และการปรับวฒุิการศกึษา 

 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

 
... 

17.4 การจัดระบบสวัสดิการร่วมกัน เช่น การร่วมกันจ้าง
สถานพยาบาลมาตรวจสขุภาพให้พนกังาน เป็นต้น 

 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

 
... 

17.5 การวางระบบและการดําเนินงานร่วมกัน เช่น การจัดจ้าง
พนักงานรักษาความปลอดภัยร่วมกัน การดูแลบํารุงรักษา             
ระบบตา่งๆ ร่วมกนั 

 
… 

 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

17.6 การจดัตั 4งศนูย์ฝึกอบรมในด้านตา่งๆ ร่วมกนั  … ... … ... … 
18. คุณภาพชีวิตและสังคมของชุมชนโดยรอบ 
18.1 ตั 4งคณะกรรมการร่วมพหุภาคีด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน           

โดยผู้ประกอบการเข้าไปมีสว่นร่วมในการดําเนินงาน 

 
... 

 
... 

 
… 

 
... 

 
... 
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คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ระดับคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
18.2 การจดัตั 4งกองทนุพฒันาชมุชนและสงัคมในด้านการศกึษาอาชีพ 

สขุภาพอนามยั ศลิปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ศาสนา 
และการกีฬา เป็นต้น 

 
 
... 

 
 
… 

 
 
… 

 
 
... 

 
 
... 

18.3 การสนบัสนนุให้มีการจ้างงานในพื 4นที� … … … … … 

18.4 การจดักิจกรรมสนบัสนนุสง่เสริมอาชีพของชมุชนในท้องถิ�น … … … … … 

18.5 สง่เสริมและสนบัสนนุการให้ความรู้แก่ประชาชนในพื 4นที� … … … … … 

18.6 การพัฒนาโอกาสและศักยภาพของเยาวชนในพื 4นที� เช่น                
การมอบทนุการศกึษา การมอบพื 4นที�สําหรับกีฬา เป็นต้น 

 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

 
… 

18.7 ฝึกทกัษะสง่เสริมและพฒันาอาชีพให้กบัชมุชน … … ... … … 

18.8 พิ จ าร ณ า รู ป แบ บ แล ะ ช่อ ง ทา ง กา ร สํา ร วจ ทัศน ค ติแ ล ะ                
ความพงึพอใจของชมุชน 

 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

 
… 

มิตกิารบริหารจัดการ  
19. การบริหารจัดการพื /นที
อย่างมีส่วนร่วม 
19.1 จัดตั 4ง Eco-Team เพื�อพัฒนาไปสู่การเป็นอุตสาหกรรม                   

เชิงนิเวศน์ ที�ครอบคลมุตวัแทนจากทกุภาคส่วน 

 
... 

 
… 

 
... 

 
... 

 
… 

19.2 จัดตั 4ง Eco-Center เป็นศูนย์เผยแพร่พัฒนาและบริหารจัด
การเมืองอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์/ เป็นสถานที�พบปะแลกเปลี�ยน 

 
… 

 
... 

 
... 

 
... 

 
… 

19.3 จดัให้มี Eco-Forum เพื�อเป็นเวทีประสานความร่วมมือ … ... … … ... 
19.4 จัดทําแผนแม่บทการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์แบบ              

มีสว่นร่วม 
… ... … ... … 

20. การพัฒนาและรักษาระบบบริหารระดับสากล 
20.1 ส่งเสริมให้นิคมอุตสาหกรรมและผู้ ประกอบการได้รับรอง                 

การรับรองมาตรฐานใหม่ๆ เพิ�มขึ 4น เช่น ISO 50001 BCM             
เป็นต้น 

 
… 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

20.2 จดัหาผู้ เชี�ยวชาญในการตรวจสอบและให้คําแนะนําในการแก้ไข
ปรับปรุงเชิงเทคนิคและเชิงวิชาการ 

 
… 

 
… 

 
... 

 
... 

 
... 

21. การพัฒนาบุคลากร 
21.1 จดัทําหลกัสตูร Eco-Industrial Development ในด้านตา่งๆ ... … … … ... 
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คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ระดับคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
21.2 อบรมผู้ประกอบการ ผู้บริหาร พนักงาน และคณะทํางาน                

(Eco-team) ให้มีความรู้ความเข้าใจการขับเคลื�อนไปสู่
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 
… 

 
... 

 
... 

 
... 

 
… 

21.3 ขึ 4นทะเบียนผู้ เชี�ยวชาญและที�ปรึกษาด้านต่างๆที� เกี�ยวข้องกับ                       
การพฒันาอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 
... 

 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

21.4 จดัตั 4งศูนย์ฝึกอบรมและการจัดอบรมให้ความรู้กับเยาวชนและ
ชมุชน เกี�ยวกบัการประกอบกิจการอตุสาหกรรม และการพฒันา
อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 
 
… 

 
 
... 

 
 
… 

 
 
... 

 
 
... 

22. ข้อมูลข่าวสาร/การรายงาน 
22.1 จดัทําเว็บไซต์/เว็บบอร์ดในการแลกเปลี�ยนข้อมลูข่าวสาร … … … ... ... 
22.2 จดัตั 4งศนูย์รับเรื�องร้องเรียนในด้านสิ�งแวดล้อม … … … … ... 
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ตอนที
 3 คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
คําชี 4แจง    โปรดทําเครื�องหมาย � ในช่องระดบัคณุลกัษณะทางขวามือเพียง 1 ช่อง ตามความ

คดิเห็นของทา่น ตอ่คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยใช้เกณฑ์ที�
กําหนดให้ ดงันี 4 

   5 หมายถึง คณุลกัษณะนั 4นๆ มีความจําเป็นมากที�สดุ 
   4 หมายถึง คณุลกัษณะนั 4นๆ มีความจําเป็นมาก 
   3 หมายถึง คณุลกัษณะนั 4นๆ มีความจําเป็นปานกลาง 
   2 หมายถึง คณุลกัษณะนั 4นๆ มีความจําเป็นน้อย 
   1 หมายถึง คณุลกัษณะนั 4นๆ มีความจําเป็นน้อยที�สดุ 

คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ระดับคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
1. ความรู้ 

1.1 ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สิ�งแวดล้อม ... ... ... ... ... 
1.2 ความรู้ด้านวิศวกรรมศาสตร์สิ�งแวดล้อม … … ... ... ... 
1.3 ความรู้ด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์การออกแบบอตุสาหกรรม … ... ... ... ... 
1.4 ความรู้ด้านการจดัการและทรัพยากร … ... ... ... ... 
1.5 ความรู้ด้านเศรษฐศาสตร์สิ�งแวดล้อม ... … ... ... … 

1.6 ความรู้ด้านระบบคณุภาพต่างๆ ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ เช่น              
ISO 14000 ISO 18000 เป็นต้น 

 
... 

 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

1.7 ความรู้ด้านการจดัการสิ�งแวดล้อม ... … … … … 

1.8 ความรู้ด้านกฎหมายสิ�งแวดล้อม ... … … … … 

1.9 ความรู้ด้านการประยกุต์ความรู้เพื�อใช้ในการทําวิจยั ... … … … … 

1.10 ความรู้จากประสบการณ์ เช่น การฝึกงานด้านสิ�งแวดล้อม                
เป็นต้น 

... … … … … 

1.11 ความรู้ด้านอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง      

 1.11.1 คอมพิวเตอร์ … … … … … 

 1.11.2 สถิต/ิการแปลผลข้อมลู … … … … … 

 1.11.3 เครื�องจกัร/อปุกรณ์/ความรู้ด้านชา่ง … … … … … 

 1.11.4 ภาษาตา่งประเทศ … … … … … 
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คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ระดับคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
 1.11.5 การบริหาร/จดัการ … … … … … 

 1.11.6 การเมือง … … … … … 

 1.11.7 การตลาด ... … … … … 

 1.11.8 จิตวิทยา … … ... ... … 

 1.11.9 อื�นๆ (ระบ)ุ…………………………… … … … … … 

 1.11.10 อื�นๆ (ระบ)ุ…………………………… … … … … … 

 1.11.11  อื�นๆ (ระบ)ุ…………………………… … … … … … 

1.12 สามารถวิเคราะห์และวางแผนงานที�ได้รับมอบหมายได้ … … … … … 

1.13 สามารถประยกุต์แนวคดิทางทฤษฏีมาใช้ในการปฏิบตังิาน … … … … … 

1.14 พฒันาความรู้ตอ่เนื�องทางวิชาชีพ … … … … … 

2. ทักษะ 
2.1 ทกัษะการเสนอผลงานและถ่ายทอดความรู้ในการปฏิบตัิงานให้

ผู้ ร่วมงานและผู้บงัคบับญัชา 

 
... 

 
… 

 
… 

 
... 

 
... 

2.2 ทกัษะการประสานงาน ติดตอ่สื�อสารและประชาสมัพนัธ์งานของ
หนว่ยงานได้ 

 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

 
… 

2.3 ทกัษะการสืบค้นข้อมลู  … … … ... … 

2.4 ทักษะการจัดลําดับปัญหาและตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้                 
อยา่งสมเหตสุมผลและมีประสิทธิภาพ 

 
… 

 
... 

 
... 

 
... 

 
... 

2.5 ทักษะการคิดริเริ�มสร้างสรรค์และพัฒนาการทํางานได้อย่าง
เหมาะสม 

… … … ... … 

2.6 ทกัษะการเรียนรู้นวตักรรมใหม ่ … … … ... ... 
2.7 ทักษะการสร้างแรงจูงใจที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้

ผู้ ร่วมงานคล้อยตาม 
 

... 
 

... 
 

... 
 

… 

 
... 

2.8 ทกัษะการสร้างความเชื�อถือและความไว้วางใจในการปฏิบตัิงาน
ให้แก่ลกูค้า 

 
… 

 
… 

 
… 

 
... 

 
… 

2.9 ทกัษะการเป็นผู้ นํา … … ... … ... 
2.10 ทกัษะการทํางานเป็นทีม … … … ... … 

2.11 ทกัษะทางภาษาองักฤษ … ... … ... ... 
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คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ระดับคุณลักษณะ 

5 4 3 2 1 
3. บุคลิกอุปนิสัย 
3.1 มีความตั 4งใจและรับผิดชอบตามงานอยูเ่สมอ … ... ... … … 

3.2 สะอาด เรียบร้อย และความประณีตของผลงาน … … … ... … 

3.3 ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ … ... … ... ... 
3.4 การวางตวัเหมาะสมกบัสภาพภาพ … … … … ... 
3.5 มีความเสียสละและเอื 4อเฟื4อเผื�อแผต่อ่สว่นรวม ... … … … ... 
3.6 การยอมรับความคดิเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ อื�น ... … … … ... 
3.7 มีความรู้สกึดีตอ่งาน เพื�อนร่วมงานและผู้บงัคบับญัชา … … … … … 

3.8 ให้ความช่วยเหลือ เอาใจใส่ และข้อเสนอแนะที�เป็นประโยชน์ต่อ
เพื�อนร่วมงาน 

… … … … … 

3.9 สร้างความสามัคคี ขวัญกําลังใจ และบรรยากาศที� ดีให้กับ
ผู้ ร่วมงาน 

… … … … … 

3.10 รักษาผลประโยชน์ของหนว่ยงานและนายจ้าง … … … … … 

3.11 มีจิตสํานกึที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม … … … … … 

3.12 ปฏิบตังิานได้ตามเวลาที�กําหนด … … … … … 

3.13 อทุิศเวลาให้กบังานที�ปฏิบตั ิ … … … … … 

3.14 ร่างกายแข็งแรงสมบรูณ์ … … … … … 

3.15 ไมมี่พฤตกิรรมเบี�ยงเบนทางเพศ … … … … … 
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ตอนที
 4 แนวทางการจัดการศึกษาเพื
อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
คําชี 4แจง    โปรดทําเครื�องหมาย � ในช่องระดบัคณุลกัษณะทางขวามือเพียง 1 ช่อง ตามความ

คิดเห็นของท่าน ต่อแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม              
เชิงนิเวศน์ โดยใช้เกณฑ์ที�กําหนดให้ ดงันี 4 

   5 หมายถึง แนวทางการจดัการศกึษานั 4นๆ มีความจําเป็นมากที�สดุ 
   4 หมายถึง แนวทางการจดัการศกึษานั 4นๆ มีความจําเป็นมาก 
   3 หมายถึง แนวทางการจดัการศกึษานั 4นๆ มีความจําเป็นปานกลาง 
   2 หมายถึง แนวทางการจดัการศกึษานั 4นๆ มีความจําเป็นน้อย  
   1 หมายถึง แนวทางการจดัการศกึษานั 4นๆ มีความจําเป็นน้อยที�สดุ 

แนวทางการจัดการศึกษาเพื
อพัฒนากาํลังคน 
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

ระดับแนวทาง 
การจัดการศึกษา 

5 4 3 2 1 
1. การศกึษาตอ่ในประเทศ  ... ... ... … ... 
2. การศกึษาตอ่ตา่งประเทศ ... … ... … ... 
3. การอบรมความรู้ หลกัสตูรระยะสั 4น ภายในโรงงาน/บริษัท  … … … … … 

4. การอบรมความรู้ หลกัสตูรระยะสั 4น ภายนอกโรงงาน/บริษัท … … … … … 

5. การเรียนรู้ร่วมกบัชมุชนรับฟังความคิดเห็น  … … … … … 

6. การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ … … … … … 

7. การเรียนรู้ผ่านระบบเสียงตามสาย … … … … … 

8. การเรียนรู้ผ่านวารสาร สื�อสิ�งพิมพ์ … … … … … 
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ตอนที
 5  ข้อคิดเหน็ 
คําชี 4แจง โปรดกรอกข้อมลูในชอ่งวา่ง 
 

1. คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
……………………………………………………………….…………………….…………..…
………………………………………….…………………………………….…………………..
.….……………………………………………………………………………………….……….
..…………….…………………………………………………………………………………….
…………………….……………………………………………………………………………… 
 

2. คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
…………………………………………………………………………………….………………
………….………………..………………………………………………………………….……
…………………….………………………………………………………………………………
….…………………………………………………………………………………………………
…………….………………………….…………………………………………………………..
. 
 

3. แนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
………………………………………………………………………………….…………………
……….…………………………………..……………………………………………….………
………………….…………………………………………………………………………………
.………………………….…………………..……………………………………………………
………….………………………….…………..………………………………………………… 
 

 

 ขอขอบคณุอยา่งสงู 
ทวิช มณีพนา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย (สาขาวชิาพัฒนศึกษา) 
โทร. 0-2218-2562 ต่อ 700  โทรสาร 0-2218-2562 ต่อ 701 
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ภาคผนวก ข 
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แบบสัมภาษณ์ 
คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 แบบสมัภาษณ์นี � ใช้เพื�อศกึษาคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ซึ�งเป็น
ส่วนหนึ�งของวิทยานิพนธ์ เรื�อง แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม             
เชิงนิเวศน์: กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ระดบัมหาบณัฑิตของ นายทวิช มณีพนา 
นิสิตคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยมีวตัถปุระสงค์ของการวิจยัดงันี � 
 1. เพื�อศกึษาคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 2. เพื�อเสนอแนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

ข้อมูลของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานระดบัชาติ เช่น สํานักงานคณะกรรมการ            
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงอุตสาหกรรม และการนิคมอุตสาหกรรม                  
แหง่ประเทศไทย ในการกําหนดแนวทางการพฒันาอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยเฉพาะการวางแผน
พฒันากําลงัคน ทั �งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 

 
 คําชี �แจง แบบสมัภาษณ์นี �แบง่เป็น 5 ตอน 
ตอนที� 1   ข้อมลูทั�วไป 
ตอนที� 2   คณุลกัษณะอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ตอนที� 3   คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ตอนที� 4   แนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ตอนที� 5   ข้อคดิเห็นเพิ�มเตมิ 
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ตอนที! 1   ข้อมูลทั!วไป 

ชื�อ…………………………………………………………………………..…………………...…… 
ตําแหนง่………………………………………………………….………………………………..… 
โรงงาน/บริษัท…………………………………………….………………………………………..... 
โทรศพัท์…………………………………………………..………………………………………….. 
 

ตอนที! 2   คุณลักษณะอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
2.1 คณุลกัษณะอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์มี 5 มิต ิ22 ด้าน เห็นด้วยหรือไมอ่ยา่งไร 

2.1.1 มิตทิางกายภาพ 
……………………………………………………………………………... ..………
…………………………………………………………………………………….. 

2.1.2 มิตเิศรษฐกิจ 
……………………………………………………………………………. …………
..…………………………………………………………………………………… 

2.1.3 มิตสิิ�งแวดล้อม 
…………………………………………………………………………….………..
……………………………………………………………………………………… 

2.1.4 มิตสิงัคม 
……………………………………………………………………………….…..…
……………………………………………………………………………………… 

2.1.5 มิตกิารบริหารจดัการ 
………………………………………………………………………………..…….
……………………………………………………………………………………… 

2.2 คุณลักษณะอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรมมีความแตกต่างกัน           
หรือไมอ่ยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………
……..………………………………………………………………………………………
………………..…………………………………………………………………………..… 
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2.3 ข้อคดิเห็นคณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………
..…………………………………………………………………………………………..... 

 

ตอนที! 3   คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
3.1 คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์มี 3  ด้าน เห็นด้วยหรือไมอ่ยา่งไร 

3.1.1 ความรู้ 
……………………………………………...........................................................
..........……………………..……………….………………………………………... 

3.1.2 ทกัษะ 
……………………………………….......…………………………..………………
.……………………………………………………………………………………… 

3.1.3 บคุลิกอปุนิสยั 
……………………………………………………………………..…………….…
……………………………………………………………………………….....…… 

3.2 คุณลักษณะของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์จําแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม                   
มีความแตกตา่งกนัหรือไมอ่ยา่งไร 
………………………………………………………………………………………………
….....………………………………………………………………………………………
……….…………………………………………………………………………………… 

3.3 คุณลักษณะของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิ เวศน์จําแนกตามระดับแรงงาน                         
มีความแตกตา่งกนัหรือไมอ่ยา่งไร 
………………………………………………………………………………………..……
………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………… 
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3.4 ข้อคดิเห็นคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
…………………………………………………………………………………..…………
………………………………………………………………………………………..……
……………………………………………………………………………………………… 
 

ตอนที! 4   แนวทางการจัดการศึกษาเพื!อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

            แนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ควรเป็นอยา่งไร 
…………………………………………………………………….……………………..…………
…………………………………………………………………………….…………………..……
…………………………..…………………………………………………………….……………
…………………………………………………………………………………………………….…
……..………………………………………………………………………………………………… 

 

ตอนที! 5   ข้อคิดเหน็เพิ!มเตมิ 

…………………………………………………………………….……………………..…………
………………………………………………………………………….…………………..………
………………………..…………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………….……
…..…………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 
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แบบสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview)  
คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 แบบสัมภาษณ์กลุ่มนี � ใช้เพื�อศึกษาคณุลกัษณะของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์  
ซึ� ง เ ป็นส่วนหนึ� งของวิทยานิพนธ์  เ รื� อง  แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคน                             
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์: กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ระดับมหาบัณฑิตของ                
นายทวิช มณีพนา นิสิตคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยมีวตัถุประสงค์ของการวิจยั
ดงันี �  
 1. เพื�อศกึษาคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 2. เพื�อเสนอแนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

ข้อมูลของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานระดบัชาติ เช่น สํานักงานคณะกรรมการ                  
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงอุตสาหกรรม และการนิคมอุตสาหกรรม                       
แหง่ประเทศไทย ในการกําหนดแนวทางการพฒันาอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยเฉพาะการวางแผน
พฒันากําลงัคน ทั �งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
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ชื�อ…………………………………………………………………………………………………… 

ตําแหนง่……………………………………………………………………………………………… 

หนว่ยงาน……………………………………………………………….…………………………… 

โทรศพัท์……………………………………………………………………………………………… 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร แบบสอบถาม และการสมัภาษณ์ ผู้ วิจัย
สามารถสรุปประเดน็ที�ใช้ในการสมัภาษณ์กลุม่ ครั �งที� 1 ดงันี � 

1. คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
2. คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
3. แนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 
1. คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

ผลการ วิ เคราะ ห์คุณ ลักษณะของอุตส าหกรรม เชิ ง นิ เ วศน์  ตามหลัก เกณฑ์ ที�                      
กระทรวงอตุสาหกรรม กําหนดมี 5 มิต ิ22 ด้าน สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ได้ดงัตารางตอ่ไปนี � 

ตารางที2 1 คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
มิต ิ ด้าน 

1. มิตทิางกายภาพ 1. การวางผงัที�ตั �งและการจดัพื �นที� 
2. การออกแบบอาคารและบริเวณโดยรอบ 

2. มิตเิศรษฐกิจ 3. เศรษฐกิจของภาคอตุสาหกรรม 
4. เศรษฐกิจของท้องถิ�น 
5. เศรษฐกิจของชมุชน 
6. การตลาด 
7. การขนสง่ 

3. มิตสิิ�งแวดล้อม 
 

8. การจดัการคณุภาพนํ �า 
9. การจดัการคณุภาพอากาศ 
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คุณลักษณะของอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
มิต ิ ด้าน 

3. มิตสิิ�งแวดล้อม (ตอ่) 
 

 

10. การจดัการกากของเสียและวสัดเุหลือใช้ 
11. การจดัการพลงังาน 
12. การจดัการเสียง 
13. กระบวนการผลิต 
14. ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-Efficiency) 
15. การจดัการด้านความปลอดภยัและสขุภาพ 
16. การเฝ้าระวงัคณุภาพสิ�งแวดล้อม 

4. มิตสิงัคม 17. คณุภาพชีวิตและสงัคมของพนกังาน 
18. คณุภาพชีวิตและสงัคมของชมุชนโดยรอบ 

5. มิตกิารบริหารจดัการ 19. การบริหารจดัการพื �นที�อยา่งมีสว่นร่วม 
20. การพฒันาและรักษาระบบบริหารระดบัสากล 
21. การพฒันาบคุลากร 
22. ข้อมลูขา่วสาร/การรายงาน 

ที�มา: กระทรวงอตุสาหกรรม, 2554 
 

จากหลักเกณฑ์การเป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ที�กระทรวงอุตสาหกรรม ได้กําหนดไว้                   
5 มิต ิ22 ด้าน นั �น นบัได้ว่ามีความชดัเจนและครอบคลมุ ทั �งในด้านเนื �อหาและแนวทางการปฏิบตัิ
เบื �องต้น เหมาะสําหรับอุตสาหกรรมทุกกลุ่ม แต่ในทางปฏิบตัิจริงโรงงาน/บริษัทต่างๆ จะต้อง
ทําการศึกษาเพิ�มเติมถึงกระบวนการการผลิตของโรงงาน/บริษัท มีการปล่อยของเสียที�ส่งผล
กระทบต่อสิ�งแวดล้อมหรือไม่อย่างไร ทั �งนี �เพราะแตล่ะโรงงาน/บริษัทนั �นมีการปล่อยของเสียที�ไม่
เหมือนกัน โดยจําต้องคํานึงถึงสภาพพื �นที�ด้วย ตวัอย่างเช่น พื �นที�ใกล้ชุมชน พื �นที�ใกล้แหล่งนํ �า                
จะมีการป้องกนัที�แตกตา่งกนั 

 
2. คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

ผลการวิเคราะห์คุณลักษณะของกําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านบุคลิกอุปนิสยั คณุลักษณะของกําลงัคนในอุตสาหกรรม           
เชิงนิเวศน์ ทั �ง 3 ด้าน ผู้ วิจัยได้ทําการวิเคราะห์คุณลักษณะของกําลังคนที�จําเป็นต้องมีสําหรับ             
การปฏิบตังิานในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ สามารถแสดงผลการวิเคราะห์ได้ดงัตารางตอ่ไปนี � 
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ตารางที2 2 คุณลักษณะของกํา ลั งคนในอุตสาหกรรมเชิ ง นิ เวศ น์  จํ าแนกตาม                     
ระดับแรงงาน 

ระดับแรงงาน คุณลักษณะของกาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ความรู้ ทักษะ บุคลิกอุปนิสัย             

แรงงานฝีมือ การวางแผนงาน/นโยบาย 
กฎหมายสิ�งแวดล้อม  
การจดัการสิ�งแวดล้อม 
ประสบการณ์ด้านสิ�งแวดล้อม 

การสร้างแรงจงูใจ 
การเรียนรู้นวตักรรมใหม่ 

จิตสํานกึ 

แ ร ง ง า น กึ2 ง
ฝีมือ 

ความรู้เบื �องต้นด้าน
สิ�งแวดล้อม 

การสร้างแรงจงูใจ 
การเรียนรู้นวตักรรมใหม่ 

จิตสํานกึ 

แ ร ง ง า น ไ ร้
ฝีมือ 

ความรู้เบื �องต้นด้าน
สิ�งแวดล้อม 

การเรียนรู้นวตักรรมใหม่ จิตสํานกึ 

จากตารางที� 2  คณุลกัษณะของกําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ จําแนกตามระดบั
แรงงาน พบวา่ 

ด้านความรู้ แรงงานฝีมือเป็นแรงงานที�มีความรู้และความสามารถมากที�สุด สามารถ
กําหนดทิศทางของโรงงาน/บริษัทได้ ฉะนั �นการก้าวไปสู่อุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ แรงงานฝีมือ               
จึงจําเป็นต้องมีความรู้เกี�ยวกับ นโยบาย/การวางแผนงานสามารถกําหนดนโยบาย ตวัชี �วัด ที�มี
ความชดัเจน และสามารถนําไปปฏิบตัิได้ ส่วนแรงงานกึ�งฝีมือและแรงงานไร้ฝีมือ จําเป็นต้องมี
ความรู้เบื �องต้นด้านสิ�งแวดล้อม เพื�อเป็นพื �นฐานในการเข้าฝึกอบรมกับทางโรงงาน/บริษัท ที�จะ
ดําเนินการให้ก่อนเข้าทํางาน เพื�อสร้างความเข้าใจที�ตรงกนัในการก้าวไปสู ่อตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

ด้านทกัษะ แรงงานฝีมือจําเป็นต้องมีทกัษะการสร้างแรงจูงใจ เนื�องจากระดบัแรงงานที�
รองลงมาจะมีความรู้และความเข้าใจในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์น้อยกว่า การสร้างแรงจูงใจให้
ตระหนกัถึงความสําคญัของปัญหาสิ�งแวดล้อมและผลกระทบที�จะเกิดขึ �นต่อตนเอง ชุมชน และ
สงัคม รวมถึงการมีสว่นร่วมในการแก้ไขปัญหาจงึเป็นสิ�งสําคญั  

 ด้านบคุลิกอปุนิสยั แรงงานทั �ง 3 ระดบั ได้แก่ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ�งฝีมือ และแรงงาน 
ไร้ฝีมือ จําเป็นต้องมีจิตสํานึกที� ดีต่อสิ�งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไขปัญหา
สิ�งแวดล้อมได้และปฏิบตั ิอยา่งจริงจงั เพื�อการก้าวไปสูอ่ตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
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3. แนวทางการจัดการศึกษาเพื2อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 ผลการวิเคราะห์แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม                   
เชิงนิเวศน์จําแนกตามระดบัแรงงาน คือ แรงงานฝีมือ แรงงานกึ�งฝีมือ แรงงานไร้ฝีมือ สามารถ
แสดงผลการวิเคราะห์ได้ดงัตารางตอ่ไปนี � 

ตารางที2 3 แนวทางการจัดการศึกษาเพื2อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์
จาํแนกตามระดับแรงงาน 

ระดับแรงงาน แนวทางการจัดการศึกษาเพื2อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

แรงงานฝีมือ การศกึษาตอ่ในประเทศ/ตา่งประเทศ และการฝึกอบรมระยะสั �น 

แรงงานกึ�งฝีมือ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผา่นสื�อสิ�งพิมพ์ 

แรงงานไร้ฝีมือ การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผา่นสื�อสิ�งพิมพ์ 

 จากตารางที� 3 แนวทางการจัดการศึกษาเ พื� อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม             
เชิงนิเวศน์ จําแนกตามระดบัแรงงาน พบวา่ 
 แรงงานฝีมือ จําเป็นต้องจดัการศกึษาต่อในประเทศ/ต่างประเทศ และการฝึกอบรมระยะ
สั �น เนื�องจากต้องเรียนรู้แนวคิด ทฤษฎี และนวัตกรรมใหม่ๆ ตลอดเวลา เพื�อนํามาปรับใช้               
ในโรงงาน/บริษัท 

แรงงานกึ�งฝีมือและแรงงานไร้ฝีมือ เป็นระดับแรงงานที� มีความรู้และความเข้าใจ                    
ในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์น้อย จําเป็นต้องใช้การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมจะทําให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
นั �นๆ จะสามารถเรียนรู้ได้เร็ว สว่นการเรียนรู้ผ่านเสียงตามสายและผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ เป็นสิ�งที�เข้าถึง
และเรียนรู้ได้ง่าย 
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ผลการสัมภาษณ์กลุ่ม ครัBงที2 1 

1. คณุลกัษณะของอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
�   เหมาะสม 
�   ควรปรับปรุง 
 

ข้อคดิเห็น 
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................ 
 

2. คณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
�   เหมาะสม 
�   ควรปรับปรุง 
 

ข้อคดิเห็น 
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................ 
 

3. แนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
�   เหมาะสม 
�   ควรปรับปรุง 
 

ข้อคดิเห็น 
............................................................................................................................
............................................................................................................................
............................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ง 
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แบบสัมภาษณ์ 
แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์  

 แบบสัมภาษณ์นี � ใช้เพื�อเพื�อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคน                       
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของวิทยานิพนธ์ เรื�อง แนวทางการจดัการศึกษาเพื�อ
พัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์: กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                         
ระดบัมหาบณัฑิตของ นายทวิช มณีพนา นิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยมี
วตัถปุระสงค์ของการวิจยัดงันี � 
 1. เพื�อศกึษาคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 2. เพื�อเสนอแนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

ข้อมูลของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานระดบัชาติ เช่น สํานักงานคณะกรรมการ  
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงอุตสาหกรรม และการนิคมอุตสาหกรรม                
แหง่ประเทศไทย ในการกําหนดแนวทางการพฒันาอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยเฉพาะการวางแผน
พฒันากําลงัคน ทั �งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 

 
 คําชี �แจง แบบสมัภาษณ์นี �แบง่เป็น 3 ตอน 
ตอนที� 1   ข้อมลูทั�วไป    
ตอนที� 2   แนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
ตอนที� 3   ข้อคดิเห็นเพิ�มเตมิ 
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ตอนที� 1   ข้อมูลทั�วไป 

ชื�อ…………………………………………………………………………..…………...…………… 
ตําแหนง่………………………………………………………….……………………..…………… 
โรงงาน/บริษัท…………………………………………….……………………………..…………… 
โทรศพัท์…………………………………………………..……………………………..…………… 
 

ตอนที� 2 แนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม เชิงนิเวศน์ 
จาํแนกตามรูปแบบการจัดการศึกษา และระดับฝีมือแรงงาน 

2.1 การศกึษาในระบบ 
2.1.1 แรงงานฝีมือ 

……………………………..…………………………………..……..……………
….………….………………………………………………………………………
…………………………….……………………………………………………… 

2.1.2 แรงงานกึ�งฝีมือ 
………………………………………………………………..……..……………
….………….………………………………………………………………………
…………………………….……………………………………………………… 

2.1.3 แรงงานไร้ฝีมือ 
…………………………………..……………………………..……..……………
….………….………………………………………………………………………
…………………………….……………………………………………………… 

2.2 การศกึษานอกระบบ 
2.2.1 แรงงานฝีมือ 

……………………………………..…………………………..……..……………
….………….………………………………………………………………………
…………………………….……………………………………………………… 
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2.2.2 แรงงานกึ�งฝีมือ 
………………………………………………………………..……..……..………
….………….………………………………………………………………………
…………………………….……………………………………………………… 

2.2.3 แรงงานไร้ฝีมือ 
………………………………………………………………..……....……………
….………….………………………………………………………………………
…………………………….……………………………………………………… 

2.3 การศกึษาตามอธัยาศยั 

2.3.1 แรงงานฝีมือ 
………………………………………………………………..……..……………
….………….………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………….………………… 

2.3.2 แรงงานกึ�งฝีมือ 
………………………………………………………………..……..……………
….………….………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………….………………… 

2.3.3 แรงงานไร้ฝีมือ 
………………………………………………………………..……..……………
….………….………………………………………………………………………
…………………………….…………………………………………….………… 

 

ตอนที� 3   ข้อคิดเหน็เพิ�มเตมิ 

…………………………………………………………………….…………………………..……
……………………………………………………………………………….…………………..…
……………………………..…………………………………………………………….…………
……………………………………………………………………………………………………….
………..……………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก จ 
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แบบสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview)  
แนวทางการจัดการศึกษาเพื*อพัฒนากาํลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

 แบบสัมภาษณ์กลุ่มนี � ใช้เพื�อเพื�อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคน                       
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์ ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของวิทยานิพนธ์ เรื�อง แนวทางการจดัการศึกษาเพื�อ
พัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์: กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด                         
ระดบัมหาบณัฑิตของ นายทวิช มณีพนา นิสิตคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยมี
วตัถปุระสงค์ของการวิจยัดงันี � 
 1. เพื�อศกึษาคณุลกัษณะของกําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 
 2. เพื�อเสนอแนวทางการจดัการศกึษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ 

ข้อมูลของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานระดบัชาติ เช่น สํานักงานคณะกรรมการ           
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงอุตสาหกรรม และการนิคมอุตสาหกรรม                  
แหง่ประเทศไทย ในการกําหนดแนวทางการพฒันาอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์ โดยเฉพาะการวางแผน
พฒันากําลงัคน ทั �งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
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การตรวจสอบความเหมาะสมของร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื*อพัฒนากาํลังคน                 
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์: กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

ชื�อ…………………………………………………………………………………………………… 

ตําแหนง่……………………………………………………………………………………………… 

หนว่ยงาน……………………………………………………………….…………………………… 

โทรศพัท์……………………………………………………………………………………………… 

จากการวิเคราะห์ข้อมลูจากเอกสาร แบบสอบถาม การสมัภาษณ์ และการสมัภาษณ์กลุ่ม 
ผู้ วิจยัสามารถสรุปร่างแนวทางการจดัการศึกษาเพื�อพฒันากําลงัคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์: 
กรณีศกึษานิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ ดงัตารางที� 1 

ตารางที* 1 ร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื*อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์: 
กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

รูปแบบการศึกษา ร่างแนวทางการจัดการศึกษาฯ 
เหตุผลประกอบที*ได้จาก 

การเก็บข้อมูลวิจัย 

1. การศึกษาในระบบ 

1.1 แรงงานฝีมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การศึกษาในสถานศึกษา ทุก
ระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้น
ความรู้เบื �องต้นด้านสิ�งแวดล้อม 
โดยการบรูณาการกบัรายวิชาตา่งๆ 
กิจกรรม และแหลง่การเรียนรู้  
2. การศึกษาในสถานศึกษา ทุก
ระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้น
ความ รู้การพัฒนาที� ยั�ง ยืน  โดย
การบูรณาการกับรายวิชาต่างๆ 
กิจกรรม และแหลง่การเรียนรู้ 

ก า ร เ ติ บ โ ต อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรม ได้ใช้ประโยชน์               
จ า ก ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ�งแวดล้อมมากมาย ทําให้เกิด
ปัญหาวิกฤตการณ์สิ� งแวดล้อม 
ปัจจุบนัทุกประเทศทั�วโลกจึงหนัมา
ส น ใ จ  สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม ศึ ก ษ า               
และแนวทางการพฒันาที�ยั�งยืน 
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รูปแบบการศึกษา ร่างแนวทางการจัดการศึกษาฯ 
เหตุผลประกอบที*ได้จาก 

การเก็บข้อมูลวิจัย 

1.1 แร ง ง า น ฝี มื อ 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การศึกษาในสถานศึกษา ทุก
ระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้น
ก า ร ป ลู ก ฝั ง จิ ต สํ า นึ ก ที� ดี ต่ อ
สิ�งแวดล้อมเป็นสําคัญ โดยการ 
บู ร ณ า ก า ร กั บ ร า ย วิ ช า ต่ า ง ๆ 
กิจกรรม และแหลง่การเรียนรู้  

การมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม 
จะทําให้เกิดการปฏิบตัิอย่างจริงจงั 
ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ 

4. การศึกษาในสถานศึกษา ระดบั
มัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา                               
การจัดการศึกษา ต้องเน้นทฤษฏี
ควบคูไ่ปกบัการปฏิบตั ิ

การเข้าถึงทกัษะใน การปฏิบตัิงาน
ของแรงงานกึ�งฝีมือและแรงงานไร้
ฝีมือได้ จะทําให้ การวางแผนเพื�อ
ล ด ม ล พิ ษ ที� ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
สิ� งแวดล้อม จะมีประสิท ธิภาพ                
มากยิ�งขึ �น 

5. ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ป ร ะ เ ท ศ /
ต่างประเทศ เพื�อเพิ�มเติมความรู้
เฉพาะด้านนั �นๆ ตามความต้องการ
ข อ ง โ ร ง ง า น / บ ริ ษั ท  เ ช่ น                      
น โ ย บ า ย / ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น 
กฎหมายสิ�งแวดล้อม  การจัดการ
สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม  ก า ร ข น ส่ ง
ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  แ ล ะ                 
การออกแบบอตุสาหกรรม เป็นต้น 

โรงงาน/บริษัทตา่งๆ จะมีการปล่อย
ข อ ง เ สี ย ที� ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
สิ�งแวดล้อมที�แตกต่างกันไป โดย
จําต้องคํานึงถึงสภาพพื �นที�ด้วย จึง
มี ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ป ร ะ เ ท ศ /
ตา่งประเทศ ที�แตกตา่งกนั 
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รูปแบบการศึกษา ร่างแนวทางการจัดการศึกษาฯ 
เหตุผลประกอบที*ได้จาก 

การเก็บข้อมูลวิจัย 

1.2 แรงงานกึ*งฝีมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การศึกษาในสถานศึกษา ทุก
ระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้น
ความรู้เบื �องต้นด้านสิ�งแวดล้อม 
โดยการบรูณาการกบัรายวิชาตา่งๆ 
กิจกรรม และแหลง่การเรียนรู้  
2. การศึกษาในสถานศึกษา ทุก
ระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้น
ความรู้ การพัฒนาที�ยั�ง ยืน โดย
การบูรณาการกับรายวิชาต่างๆ 
กิจกรรม และแหลง่การเรียนรู้  

ก า ร เ ติ บ โ ต อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรม ได้ใช้ประโยชน์               
จ า ก ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ�งแวดล้อมมากมาย ทําให้เกิด
ปัญหาวิกฤตการณ์สิ� งแวดล้อม 
ปัจจุบนัทุกประเทศทั�วโลกจึงหนัมา
ส น ใ จ  สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม ศึ ก ษ า               
และแนวทางการพฒันาที�ยั�งยืน 

 
 

 

3. การศึกษาในสถานศึกษา ทุก
ระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้น
ก า ร ป ลู ก ฝั ง จิ ต สํ า นึ ก ที� ดี ต่ อ
สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม เ ป็ น สํ า คั ญ  โ ด ย              
การบูรณาการกับรายวิชาต่างๆ 
กิจกรรม และแหลง่การเรียนรู้  

การมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม 
จะทําให้เกิดการปฏิบตัิอย่างจริงจงั 
ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ 

1.3 แรงงานไร้ฝีมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การศึกษาในสถานศึกษา ทุก
ระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้น
ความรู้เบื �องต้นด้านสิ�งแวดล้อม 
โดยการบรูณาการกบัรายวิชาตา่งๆ 
กิจกรรม และแหลง่การเรียนรู้ 
2. การศึกษาในสถานศึกษา ทุก
ระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้น
ความ รู้การพัฒนาที� ยั�ง ยืน  โดย
การบูรณาการกับรายวิชาต่างๆ 
กิจกรรม และแหลง่การเรียนรู้  

ก า ร เ ติ บ โ ต อ ย่ า ง ร ว ด เ ร็ ว ข อ ง
ภาคอุตสาหกรรม ได้ใช้ประโยชน์               
จ า ก ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ�งแวดล้อมมากมาย ทําให้เกิด
ปัญหาวิกฤตการณ์สิ� งแวดล้อม 
ปัจจุบนัทุกประเทศทั�วโลกจึงหนัมา
ส น ใ จ  สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม ศึ ก ษ า               
และแนวทางการพฒันาที�ยั�งยืน 
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รูปแบบการศึกษา ร่างแนวทางการจัดการศึกษาฯ 
เหตุผลประกอบที*ได้จาก 

การเก็บข้อมูลวิจัย 

1.3 แรงงานไร้ฝีมือ 
(ต่อ) 
 

3. การศึกษาในสถานศึกษา ทุก
ระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้น
ก า ร ป ลู ก ฝั ง จิ ต สํ า นึ ก ที� ดี ต่ อ
สิ�งแวดล้อมเป็นสําคัญ โดยการ 
บู ร ณ า ก า ร กั บ ร า ย วิ ช า ต่ า ง ๆ 
กิจกรรม และแหล่งการ เ รียน รู้  
เป็นต้น 

การมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม 
จะทําให้เกิดการปฏิบตัิอย่างจริงจงั 
ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ 

2. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.1 แรงงานฝีมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก 
โรงงาน/บริษัทเพื�อเพิ�มเติมความรู้ 
เฉพาะด้านนั �นๆ และประสบการณ์ 
ตามความต้องการของโรงงาน/
บริษัท เช่น นโยบาย/การวางแผน
ง า น  ก ฎ ห ม า ย สิ� ง แ ว ด ล้ อ ม  
การจัดการสิ�งแวดล้อม การขนส่ง 
ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม ศ า ส ต ร์  แ ล ะ                  
การออกแบบอตุสาหกรรม เป็นต้น 

โรงงาน/บริษัทตา่งๆ จะมีการปล่อย
ข อ ง เ สี ย ที� ส่ ง ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ
สิ�งแวดล้อมที�แตกต่างกันไป โดย
จําต้องคํานึงถึงสภาพพื �นที�ด้วย จึง
มี ฝึ ก อ บ ร ม ภ า ย ใ น / ภ า ย น อ ก 
โรงงาน/บริษัท ที�แตกตา่งกนั 

2. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียง
ตามสาย และผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ ควร
ทําร่วมกับชุมชน ให้กําลงัคนมีส่วน
ร่วมอย่างจริงจัง  เช่น การปลูก
ต้ น ไ ม้ ใ น โ ร ง ง า น ห รื อ ชุ ม ช น 
กําลังคนต้องมีส่วนร่วม ไม่ควร
ดําเนินโครงการผ่าน บริษัทรับเหมา 
เพื�อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจัง 
และเป็นการปลูกฝังเกิดจิตสํานึกที�
ดีตอ่สิ�งแวดล้อม  

การมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม 
จะทําให้เกิดการปฏิบตัิอย่างจริงจงั 
ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ 
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รูปแบบการศึกษา ร่างแนวทางการจัดการศึกษาฯ 
เหตุผลประกอบที*ได้จาก 

การเก็บข้อมูลวิจัย 

2.1 แรงงานฝีมือ 
(ต่อ) 
 

 

3. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียง
ตามสาย และผา่นสื�อสิ�งพิมพ์ ควรมี
เกณฑ์กําหนดเวลาในการเรียนรู้
ผา่นกิจกรรม ที�ชดัเจน เพื�อให้เข้าถึง
ปั ญ ห า อ ย่ า ง จ ริ ง จั ง  แ ล ะ เ ป็ น           
การปลกูฝังเกิดจิตสํานกึที�ดี 

 

2.2 แรงงานกึ*งฝีมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียง
ตามสาย และผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ ควร
ทําร่วมกับชุมชน ให้กําลงัคนมีส่วน
ร่วมอย่างจริงจัง  เช่น การปลูก
ต้ น ไ ม้ ใ น โ ร ง ง า น ห รื อ ชุ ม ช น 
กําลังคนต้องมีส่วนร่วม ไม่ควร
ดําเนินโครงการผ่าน บริษัทรับเหมา 
เพื�อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจัง 
และเป็นการปลูกฝังเกิดจิตสํานึก            
ที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม  
2. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียง
ตามสาย และผา่นสื�อสิ�งพิมพ์ ควรมี
เกณฑ์กําหนดเวลาในการเรียนรู้
ผา่นกิจกรรม ที�ชดัเจน เพื�อให้เข้าถึง
ปั ญ ห า อ ย่ า ง จ ริ ง จั ง  แ ล ะ เ ป็ น                   
การปลกูฝังเกิดจิตสํานกึที�ดี 

การมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม 
จะทําให้เกิดการปฏิบตัิอย่างจริงจงั 
ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ 
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รูปแบบการศึกษา ร่างแนวทางการจัดการศึกษาฯ 
เหตุผลประกอบที*ได้จาก 

การเก็บข้อมูลวิจัย 

2.3 แรงงานไร้ฝีมือ 
 
 

1. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียง
ตามสาย และผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ ควร
ทําร่วมกับชุมชน ให้กําลงัคนมีส่วน
ร่วมอย่างจริงจัง  เช่น การปลูก
ต้ น ไ ม้ ใ น โ ร ง ง า น ห รื อ ชุ ม ช น 
กําลังคนต้องมีส่วนร่วม ไม่ควร
ดําเนินโครงการผ่าน บริษัทรับเหมา 
เพื�อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจัง 
และเป็นการปลูกฝังเกิดจิตสํานึก          
ที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม  
2. การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียง
ตามสาย และผา่นสื�อสิ�งพิมพ์ ควรมี
เกณฑ์กําหนดเวลาในการเรียนรู้
ผา่นกิจกรรม ที�ชดัเจน เพื�อให้เข้าถึง
ปั ญ ห า อ ย่ า ง จ ริ ง จั ง  แ ล ะ เ ป็ น               
การปลกูฝังเกิดจิตสํานกึที�ดี 

การมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม 
จะทําให้เกิดการปฏิบตัิอย่างจริงจงั 
ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ 

จากตารางที� 1  ร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื�อพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม                     
เชิงนิเวศน์: กรณีศกึษานิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ พบวา่ 

1. การศึกษาในระบบ 
1.1  แรงงานฝีมือ 

1.1.1 การศึกษาในสถานศึกษา ทุกระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้นความรู้
เบื �องต้นด้านสิ�งแวดล้อม โดยการบูรณาการกับรายวิชาต่างๆ กิจกรรม และแหล่งการเรียนรู้                 
เป็นต้น 
 เนื�องจากการพัฒนาประเทศที�ผ่านมา ประเทศต่างๆ ทั�วโลกมุ่งเน้นไปที�                  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยมีภาคอุตสาหกรรมเป็นปัจจัยสําคัญที�ใช้ขับเคลื�อนการพัฒนา
เศรษฐกิจ ทําให้ภาคอุตสาหกรรมเพิ�มขึ �นอย่างรวดเร็ว โดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อมมากมายในการพฒันา ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของโลกเสื�อม
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โทรมลดลง อยา่งรวดเร็ว กลายเป็นปัญหาวิกฤตการณ์สิ�งแวดล้อมปัจจบุนัทกุประเทศทั�วโลกจึงหนั
มาสนใจ สิ�งแวดล้อมศกึษา 

1.1.2 การศึกษาในสถานศึกษา ทุกระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้นความรู้               
การพฒันาที�ยั�งยืน   โดยการบรูณาการกบัรายวิชาตา่งๆ กิจกรรม และแหลง่การเรียนรู้ เป็นต้น 
 เนื�องจากการพัฒนาประเทศที�ผ่านมา ประเทศต่างๆ ทั�วโลกมุ่งเน้นไปที�                   
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยมีภาคอุตสาหกรรมเป็นปัจจัยสําคัญที�ใช้ขับเคลื�อนการพัฒนา
เศรษฐกิจ ทําให้ภาคอุตสาหกรรมเพิ�มขึ �นอย่างรวดเร็ว โดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อมมากมายในการพฒันา ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของโลกเสื�อม
โทรมลดลง อยา่งรวดเร็ว กลายเป็นปัญหาวิกฤตการณ์สิ�งแวดล้อมปัจจบุนัทกุประเทศทั�วโลกจึงหนั
มาสนใจแนวทางการพฒันาที�ยั�งยืน 

1.1.3 การศึกษาในสถานศึกษา ทุกระดบั การจดัการศึกษา ต้องเน้นการปลกูฝัง
จิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อมเป็นสําคญั โดยการบูรณาการกับรายวิชาต่างๆ กิจกรรม และแหล่ง               
การเรียนรู้ เป็นต้น 

เนื�องจากการมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไข
ปัญหาสิ�งแวดล้อมได้ จะทําให้เกิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ ถ้าขาดจิตสํานึกที�ดี
ต่อสิ�งแวดล้อม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมและความถูกต้องจะทําให้               
ไมเ่กิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั 

1.1.4 การศึกษาในสถานศึกษา ระดับมัธยมศึกษาและระดับอุดมศึกษา                   
การจดัการศกึษาต้องเน้นทฤษฏีควบคูไ่ปกบัการปฏิบตั ิ
 เนื�องจากการจัดการศึกษา ในปัจจุบนัเน้นทฤษฏีมากกว่าปฏิบัติเกินไป ทําให้
แรงงานฝีมือมีความรู้ ในทฤษฏีแตข่าดทกัษะในการปฏิบตัิ ทําให้แรงงานฝีมือนั �นไม่สามารถเข้าถึง
ทักษะในการปฏิบัติงานของแรงงานกึ�งฝีมือและแรงงานไร้ฝี มือได้ การเข้าถึงทักษะใน                            
การปฏิบัติงานของแรงงานกึ�งฝีมือและแรงงานไร้ฝีมือได้ จะทําให้ เชื�อมโยงกระบวนการผลิต                   
ทั �งระบบได้ การวางแผนเพื�อลดมลพิษที�ส่งผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อมในกระบวนการผลิต จะมี
ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น 
 1.1.5 การศกึษาตอ่ในประเทศ/ต่างประเทศ เพื�อเพิ�มเติมความรู้เฉพาะด้านนั �นๆ 
ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท เช่น นโยบาย/การวางแผนงาน กฎหมายสิ�งแวดล้อม                  
การจดัการสิ�งแวดล้อม การขนสง่ สถาปัตยกรรมศาสตร์ และการออกแบบอตุสาหกรรม เป็นต้น 
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 เนื�องจากหลกัเกณฑ์การเป็นอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์  ที�การนิคมอตุสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทยได้กําหนดไว้ 5 มิติ 22 ด้าน นั �น นับได้ว่ามีความชัดเจนและครอบคลุม ทั �งใน                 
ด้านเนื �อหาและแนวทางการปฏิบตัิเบื �องต้น เหมาะสําหรับอุตสาหกรรมทกุกลุ่ม แต่ในทางปฏิบตัิ
จริงโรงงาน/บริษัทต่างๆ จะมีกระบวนการการผลิตของโรงงาน/บริษัทที�ไม่เหมือนกัน มีการปล่อย
ของเสียที�สง่ผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมที�แตกตา่งกนัไป โดยจําต้องคํานึงถึงสภาพพื �นที�ด้วยตวัอย่าง 
เชน่ พื �นที�ใกล้ชมุชน พื �นที�ใกล้แหลง่นํ �า จะมีการป้องกนัที�แตกตา่งกนั ฉะนั �นแตล่ะโรงงาน/บริษัทจะ
มีการศกึษาตอ่ในประเทศ/ตา่งประเทศ ที�แตกตา่งกนั 

1.2  แรงงานกึ*งฝีมือ 

1.2.1 การศึกษาในสถานศึกษา ทุกระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้นความรู้
เบื �องต้นด้านสิ�งแวดล้อม โดยการบูรณาการกับรายวิชาต่างๆ กิจกรรม และแหล่งการเรียนรู้                  
เป็นต้น 
 เนื�องจากการพัฒนาประเทศที�ผ่านมา ประเทศต่างๆ ทั�วโลกมุ่งเน้นไปที�                    
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยมีภาคอุตสาหกรรมเป็นปัจจัยสําคัญที�ใช้ขับเคลื�อนการพัฒนา
เศรษฐกิจ ทําให้ภาคอุตสาหกรรมเพิ�มขึ �นอย่างรวดเร็ว โดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อมมากมายในการพฒันา ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของโลกเสื�อม
โทรมลดลง อยา่งรวดเร็ว กลายเป็นปัญหาวิกฤตการณ์สิ�งแวดล้อมปัจจบุนัทกุประเทศทั�วโลกจึงหนั
มาสนใจ สิ�งแวดล้อมศกึษา 

1.2.2 การศึกษาในสถานศึกษา ทุกระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้นความรู้                 
การพฒันาที�ยั�งยืน โดยการบรูณาการกบัรายวิชาตา่งๆ กิจกรรม และแหลง่การเรียนรู้ เป็นต้น 
 เนื�องจากการพัฒนาประเทศที�ผ่านมา ประเทศต่างๆ ทั�วโลกมุ่งเน้นไปที�                   
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยมีภาคอุตสาหกรรมเป็นปัจจัยสําคัญที�ใช้ขับเคลื�อนการพัฒนา
เศรษฐกิจ ทําให้ภาคอุตสาหกรรมเพิ�มขึ �นอย่างรวดเร็ว โดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อมมากมายในการพฒันา ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของโลกเสื�อม
โทรมลดลง อยา่งรวดเร็ว กลายเป็นปัญหาวิกฤตการณ์สิ�งแวดล้อมปัจจบุนัทกุประเทศทั�วโลกจึงหนั
มาสนใจแนวทางการพฒันาที�ยั�งยืน 

1.2.3 การศึกษาในสถานศึกษา ทุกระดบั การจดัการศึกษา ต้องเน้นการปลกูฝัง
จิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อมเป็นสําคญั โดยการบูรณาการกับรายวิชาต่างๆ กิจกรรม และแหล่ง            
การเรียนรู้ เป็นต้น 
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เนื�องจากการมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไข
ปัญหาสิ�งแวดล้อมได้ จะทําให้เกิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ ถ้าขาดจิตสํานึกที�ดี
ตอ่สิ�งแวดล้อม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมและความถูกต้องจะทําให้ไม่
เกิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั 

1.3  แรงงานไร้ฝีมือ 

1.3.1 การศึกษาในสถานศึกษา ทุกระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้นความรู้
เบื �องต้นด้านสิ�งแวดล้อม โดยการบูรณาการกับรายวิชาต่างๆ กิจกรรม และแหล่งการเรียนรู้                  
เป็นต้น 
 เนื�องจากการพัฒนาประเทศที�ผ่านมา ประเทศต่างๆ ทั�วโลกมุ่งเน้นไปที�                    
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยมีภาคอุตสาหกรรมเป็นปัจจัยสําคัญที�ใช้ขับเคลื�อนการพัฒนา
เศรษฐกิจ ทําให้ภาคอุตสาหกรรมเพิ�มขึ �นอย่างรวดเร็ว โดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อมมากมายในการพฒันา ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของโลกเสื�อม
โทรมลดลง อยา่งรวดเร็ว กลายเป็นปัญหาวิกฤตการณ์สิ�งแวดล้อมปัจจบุนัทกุประเทศทั�วโลกจึงหนั
มาสนใจ สิ�งแวดล้อมศกึษา 

1.3.2 การศึกษาในสถานศึกษา ทุกระดับ การจัดการศึกษา ต้องเน้นความรู้               
การพฒันาที�ยั�งยืน โดยการบรูณาการกบัรายวิชาตา่งๆ กิจกรรม และแหลง่การเรียนรู้ เป็นต้น 
 เนื�องจากการพัฒนาประเทศที�ผ่านมา ประเทศต่างๆ ทั�วโลกมุ่งเน้นไปที�                    
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โดยมีภาคอุตสาหกรรมเป็นปัจจัยสําคัญที�ใช้ขับเคลื�อนการพัฒนา
เศรษฐกิจ ทําให้ภาคอุตสาหกรรมเพิ�มขึ �นอย่างรวดเร็ว โดยใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ�งแวดล้อมมากมายในการพฒันา ส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อมของโลกเสื�อม
โทรมลดลง อยา่งรวดเร็ว กลายเป็นปัญหาวิกฤตการณ์สิ�งแวดล้อมปัจจบุนัทกุประเทศทั�วโลกจึงหนั
มาสนใจแนวทางการพฒันาที�ยั�งยืน 

1.3.3 การศึกษาในสถานศึกษา ทุกระดบั การจดัการศึกษา ต้องเน้นการปลกูฝัง
จิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อมเป็นสําคญั โดยการบูรณาการกับรายวิชาต่างๆ กิจกรรม และแหล่ง             
การเรียนรู้ เป็นต้น 

เนื�องจากการมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไข
ปัญหาสิ�งแวดล้อมได้ จะทําให้เกิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ ถ้าขาดจิตสํานึกที�ดี
ตอ่สิ�งแวดล้อม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมและความถูกต้องจะทําให้ไม่
เกิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั 
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2. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
2.1  แรงงานฝีมือ 

2.1.1  การฝึกอบรมภายใน/ภายนอก โรงงาน/บริษัทเพื�อเพิ�มเติมความรู้ เฉพาะ
ด้านนั �นๆ และประสบการณ์ ตามความต้องการของโรงงาน/บริษัท เช่น นโยบาย/การวางแผนงาน 
กฎหมายสิ�งแวดล้อม การจดัการสิ�งแวดล้อม การขนส่ง สถาปัตยกรรมศาสตร์ และการออกแบบ
อตุสาหกรรม เป็นต้น 

เนื�องจากหลกัเกณฑ์การเป็นอตุสาหกรรมเชิงนิเวศน์  ที�การนิคมอตุสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทยได้กําหนดไว้ 5 มิติ 22 ด้าน นั �น นับได้ว่ามีความชัดเจนและครอบคลุม ทั �งใน                    
ด้านเนื �อหาและแนวทางการปฏิบตัิเบื �องต้น เหมาะสําหรับอุตสาหกรรมทกุกลุ่ม แต่ในทางปฏิบตัิ
จริงโรงงาน/บริษัทต่างๆ จะมีกระบวนการการผลิตของโรงงาน/บริษัทที�ไม่เหมือนกัน มีการปล่อย
ของเสียที�สง่ผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมที�แตกตา่งกนัไป โดยจําต้องคํานึงถึงสภาพพื �นที�ด้วยตวัอย่าง 
เช่น พื �นที�ใกล้ชุมชน พื �นที�ใกล้แหล่งนํ �า จะมีการป้องกนัที�แตกต่างกัน ฉะนั �นแต่ละโรงงาน/บริษัท 
จะมีการฝึกอบรมภายใน/ภายนอก ที�แตกตา่งกนั 

2.1.2  การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ ควรทําร่วมกบั
ชมุชนให้กําลงัคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจงั เช่น การปลกูต้นไม้ในโรงงานหรือชมุชน กําลงัคนต้องมี
ส่วนร่วม ไม่ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื�อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจงั และเป็น              
การปลกูฝังเกิดจิตสํานกึที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม  

เนื�องจากการมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไข
ปัญหาสิ�งแวดล้อมได้ จะทําให้เกิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ ถ้าขาดจิตสํานึกที�ดี
ต่อสิ�งแวดล้อม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมและความถูกต้องจะทําให้               
ไมเ่กิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั 

2.1.3 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ ควรมีเกณฑ์
กําหนดเวลาในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที�ชัดเจน เพื�อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจัง และเป็น                    
การปลกูฝังเกิดจิตสํานกึที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม 

เนื�องจากการมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไข
ปัญหาสิ�งแวดล้อมได้ จะทําให้เกิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ ถ้าขาดจิตสํานึกที�ดี
ต่อสิ�งแวดล้อม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมและความถูกต้องจะทําให้               
ไมเ่กิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั 
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2.2  แรงงานกึ*งฝีมือ 

2.2.1 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ ควรทําร่วมกับ
ชมุชนให้กําลงัคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจงั เช่น การปลกูต้นไม้ในโรงงานหรือชมุชน กําลงัคนต้องมี
ส่วนร่วม ไม่ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื�อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจงั และเป็น               
การปลกูฝังเกิดจิตสํานกึที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม  

เนื�องจากการมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไข
ปัญหาสิ�งแวดล้อมได้ จะทําให้เกิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ ถ้าขาดจิตสํานึกที�ดี
ต่อสิ�งแวดล้อม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมและความถูกต้องจะทําให้               
ไมเ่กิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั 

2.2.2 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ ควรมีเกณฑ์
กําหนดเวลาในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที�ชัดเจน เพื�อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจัง และเป็น                   
การปลกูฝังเกิดจิตสํานกึที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม 

เนื�องจากการมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไข
ปัญหาสิ�งแวดล้อมได้ จะทําให้เกิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ ถ้าขาดจิตสํานึกที�ดี
ต่อสิ�งแวดล้อม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมและความถูกต้องจะทําให้                
ไมเ่กิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั 

2.3  แรงงานไร้ฝีมือ 

2.3.1 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ ควรทําร่วมกับ
ชมุชนให้กําลงัคนมีส่วนร่วมอย่างจริงจงั เช่น การปลกูต้นไม้ในโรงงานหรือชมุชน กําลงัคนต้องมี
ส่วนร่วม ไม่ควรดําเนินโครงการผ่านบริษัทรับเหมา เพื�อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจงั และเป็นการ
ปลกูฝังเกิดจิตสํานกึที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม  

เนื�องจากการมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไข
ปัญหาสิ�งแวดล้อมได้ จะทําให้เกิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ ถ้าขาดจิตสํานึกที�ดี
ต่อสิ�งแวดล้อม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมและความถูกต้องจะทําให้              
ไมเ่กิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั 

2.3.2 การเรียนรู้ผ่านกิจกรรม เสียงตามสาย และผ่านสื�อสิ�งพิมพ์ ควรมีเกณฑ์
กําหนดเวลาในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที�ชัดเจน เพื�อให้เข้าถึงปัญหาอย่างจริงจัง และเป็น                   
การปลกูฝังเกิดจิตสํานกึที�ดีตอ่สิ�งแวดล้อม 
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เนื�องจากการมีจิตสํานึกที�ดีต่อสิ�งแวดล้อม ยอมรับว่าตนเองมีส่วนช่วยแก้ไข
ปัญหาสิ�งแวดล้อมได้ จะทําให้เกิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�สดุ ถ้าขาดจิตสํานึกที�ดี
ต่อสิ�งแวดล้อม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมและความถูกต้องจะทําให้              
ไมเ่กิดการปฏิบตัอิยา่งจริงจงั 
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ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของร่างแนวทางการจัดการศึกษาเพื*อพัฒนากาํลังคน             
ในอุตสาหกรรมเชิงนิเวศน์: กรณีศึกษานิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 

1. การศึกษาในระบบ 
 

1.1  แรงงานฝีมือ 
�   เหมาะสม 
�   ควรปรับปรุง 

คําแนะนําในการปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………....…
…………….……………………………………………………………………………...…
……………………………………………………………………………………………… 

1.2  แรงงานกึ�งฝีมือ 
�   เหมาะสม 
�   ควรปรับปรุง 

คําแนะนําในการปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………....…
…………….……………………………………………………………………………...…
……………………………………………………………………………………………… 

1.3  แรงงานไร้ฝีมือ 
�   เหมาะสม 
�   ควรปรับปรุง 

คําแนะนําในการปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………....…
…………….……………………………………………………………………………...…
……………………………………………………………………………………………… 
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2. การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

2.1  แรงงานฝีมือ 
�   เหมาะสม 
�   ควรปรับปรุง 

คําแนะนําในการปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………....…
…………….……………………………………………………………………………...…
……………………………………………………………………………………………… 

2.2 แรงงานกึ�งฝีมือ  
�   เหมาะสม 
�   ควรปรับปรุง 

คําแนะนําในการปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………....…
…………….……………………………………………………………………………...…
……………………………………………………………………………………………… 

2.3 แรงงานไร้ฝีมือ 
�   เหมาะสม 
�   ควรปรับปรุง 

คําแนะนําในการปรับปรุง 
…………………………………………………………………………………………....…
…………….……………………………………………………………………………...…
……………………………………………………………………………………………… 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 

 

 นายทวิช มณีพนา เกิดเมื�อวนัที� 15 พฤษภาคม พ.ศ.2529  ณ จงัหวดักรุงเทพมหานคร 

สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาการศึกษาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ – ฟิสิกส์ มหาวิทยาลยั    

ศรีนครินทรวิโรฒ ในปีการศกึษา 2551 และเข้าศกึษาตอ่ประดบัปริญญามหาบณัฑิต ในสาขาวิชา

พัฒนศึกษา ภาควิชานโยบาย การจัดการและความเป็นผู้ นําทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เมื�อปีการศกึษา 2552 
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