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บทคัดย่อภาษ าไทย  

กรวิกา ฉินนานนท์ : การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา. (DEVELOPMENT OF A THEORY-BASED EVALUATION 
CHECKLIST FOR SCHOOL CURRICULUM EVALUATION) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: 
ศ. ดร.สุวิมล  ว่องวาณิช, อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: รศ. ดร.ศิริเดช  สุชีวะ, 210 หน้า. 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ประการคือ1) เพ่ือพัฒนาทฤษฎีโปรแกรม ส าหรับใช้ใน

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 2) เพ่ือสร้างและ
ตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
และ 3) เพ่ือตรวจสอบผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่สร้างจาก
ทฤษฎีโปรแกรมตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน วิธีด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ 
ระยะแรก เป็นการสร้างทฤษฎีโปรแกรมโดยใช้การวิจัยเอกสาร การสัมภาษณ์จากครูและผู้บริหาร
โรงเรียนจ านวน 10 คน และการประชุมกลุ่มกลุ่มผู้เชี่ยวชาญจ านวน 10 คน ระยะที่สอง การพัฒนา
แบบตรวจสอบรายการประเมินโดยก าหนดตัวบ่งชี้ จุดตรวจสอบ และเกณฑ์การประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาจากทฤษฎีโปแกรมที่พัฒนาขึ้น และตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมิน
โดยใช้การวิเคราะห์ความตรงเชิงเนื้อหา และความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายใน และระยะที่สาม 
การน าแบบตรวจสอบรายการประเมินไปใช้กับโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษาจ านวน 4 โรงเรียนที่มีขนาด
ต่างกัน เครื่องมือวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกข้อมูลภาคสนาม การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติภาคบรรยาย และการวิเคราะห์เนื้อหา 

ผลการวิจัย 
1. แนวคิดเก่ียวกับกระบวนการประเมินหลักสูตรได้น าใช้ในการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรม 

เพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วยกระบวนการ 3 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร 
การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร 

2. แบบตรวจสอบรายการส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจากทฤษฎีโปรแกรม 
ตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน มีจุดตรวจสอบหลัก จ านวน 3 จุดตรวจสอบตาม
กระบวนการ 3 ด้าน และจุดตรวจสอบย่อย จ านวน 17 จุดตรวจสอบ แต่ละจุดตรวจสอบย่อยมี
รายการตรวจสอบจุดตรวจสอบจ านวน 5 ข้อรายการ รวม 85 ข้อรายการ   แบบตรวจสอบรายการ
ประเมินมีคุณภาพเหมะสม พิสัยของดัชนี IOC มีค่าระหว่าง 0.80-1.00 และความเที่ยงแบบความ
สอดคล้องภายในมีค่าระหว่าง 0.37 - 0.74 

3. ครูผู้ใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินเห็นว่าแบบตรวจสอบรายการมีความเหมาะสม 
ในการน าไปปฏิบัติ   ในระดับมาก ช่วยให้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท าได้ง่ายขึ้น ให้ข้อมูลที่ชี้
จุดแข็งจุดอ่อนในการพัฒนาหลักสูตรหลังได้ข้อมูลป้อนกลับจากการใช้แบบตรวจสอบรายการครู
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการท าหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมขึ้น นักเรียนและผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจในการเรียนจากหลักสูตรสถานศึกษา 
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บทคัดย่อภาษ าอังกฤษ 

# # 5184203427 : MAJOR EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 
KEYWORDS: CHECKLIST/CHECKLIST TO ASSESS SCHOOL CURRICULUM 

KORNWIKA CHINNANON: DEVELOPMENT OF A THEORY-BASED EVALUATION CHECKLIST FOR 
SCHOOL CURRICULUM EVALUATION. ADVISOR: PROF. SUWIMON  WONGWANICH, Ph.D., CO-
ADVISOR: ASSOC. PROF. SIRIDEJ  SUJIVA, 210 pp. 
This research had three objectives: 1) to develop a program theory for school 

curriculum evaluation checklists based on theory-based evaluation approach, 2) to construct 
and test the quality of the evaluation checklists derived from the developed program theory, 
and 3) to examine the results of the implementation of school curriculum evaluation checklists 
in school. The study was divided into 3 phases. The first phase was the development of the 
program theory for school curriculum evaluation using document analysis, interviewing with 10 
school teachers and administrators, and conducting a focus group with 10 experts in the field of 
curriculum evaluation. The second phase was the development of indicators, checkpoints, and 
criteria for curriculum evaluation checklists and tested content validities and internal 
consistency reliabilities of the evaluation checklists. The third phase was the examination of the 
results of evaluation checklists implementation with 4 selected schools different in school size. 
The research instruments were a questionnaire, interview guides, and record forms. Data were 
analyzed through descriptive statistics and con analysis. 

Research findings were as follows: 
1. The approach of curriculum evaluation process used for developing the program 

 theory consisted of 3 aspects: curriculum development, curriculum implementation, and 
curriculum evaluation. 

2. Based on the developed program theory, school curriculum evaluation checklists 
 consisted of 3 sets of checkpoints based on the 3 aspects of curriculum evaluation process, 
and 17 sub-checkpoints. Each sub-checkpoint consisted of 5 items, totally 85 items in the 
evaluation checklists. The qualities of the evaluation checklists were appropriate. The ranges of 
the IOC of the checklists were between 0.80-1.00, and the internal consistency reliabilities were 
between 0.37-0.74. 

3. Teachers who used the school curriculum evaluation checklists responded that the 
checklists were highly appropriate to implement, easy to use, and pointed out strengths and 
weaknesses for school curriculum development. After using the evaluation checklists and 
receiving feedbacks from evaluation results, teachers changed their behaviors appropriately in 
school curriculum development process. Both students and parents were also satisfied with the 
learning process in school curriculum. 
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อนุเคราะห์ ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการทดลองใช้เครื่องมือในการวิจัย และข้อมูล สารสนเทศ
ที่เป็นประโยชน์ยิ่ง รวมทั้งผู้มีพระคุณอีกหลายท่านที่ให้ความช่วยเหลือด้วยดีมาโดยตลอด 
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ก าลังใจ สนับสนุนทุนทรัพย์ ตลอดจนสมาชิกในครอบครัวทุกคนที่ได้ช่วยให้ก าลังใจกับผู้วิจัยเสมอมา 

หากรายงานการวิจัยฉบับนี้สามารถก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้สนใจอ่ืนได้ ผู้วิจัยขอมอบเป็น
เครื่องบูชา คุณบิดา มารดา ครูอาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่าน ที่มีส่วนสนับสนุนให้ผู้วิจัยประสบ
ความส าเร็จครั้งนี้ด้วย 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

นับแต่ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 กระทรวงศึกษาธิการได้มี
ค าสั่งให้สถานศึกษาที่ท าหน้าที่ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกแห่งทั่วประเทศ ด าเนินการจัดท า
หลักสูตรสถานศึกษาขึ้นใช้เองโดยยึดหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เป็นแกนกลาง
ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งต้องเริ่มใช้หลักสูตรใหม่ที่จัดท าขึ้น ดังนั้น 
สถานศึกษาแต่ละแห่งจึงต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของหลักสูตรเห็นความ 
ส าคัญในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและการใช้หลักสูตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการของ
สถานศึกษา ตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ การจัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศให้มีข้อมูลในการ
จัดการศึกษาและการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ โดยคาดหวังว่าสถานศึกษาทุกแห่งจะมีหลักสูตร       
ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข และมีความเป็นไทย      
มีศักยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545)  
 ทั้งนี้ สถานศึกษาต้องด าเนินการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพของปัญหา 
จุดเด่น เอกลักษณ์ของชุมชน สังคม ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนการระดม
ทรัพยากรทั้งของสถานศึกษาและชุมชนมาใช้อย่างคุ้มค่าเต็มตามศักยภาพ แนวทางการจัดการศึกษา
ดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาจ าเป็นต้องพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของสถานศึกษาเอง เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนจนบรรลุตามจุดหมาย 
ที่หลักสูตรก าหนดไว้ นโยบายดังกล่าวท าให้สถานศึกษาต้องปรับเปลี่ยนแนวทางในการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ ซึ่ง วิชัย วงษ์ใหญ่ (2545) ได้กล่าวถึงบทบาทของการบริหารหลักสูตรในแนวใหม่นี้ว่า 
“การที่หลักสูตรใหม่ก าหนดให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานแต่ละแหล่งสามารถพัฒนาหลักสูตรของตนเอง
จะก่อให้เกิดความหลากหลายแตกต่างกันไปตามสภาพแวดล้อม สภาพปัญหาและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
การบริหารหลักสูตรแนวใหม่นี้จะท าให้การเรียนรู้มีชีวิตขึ้น เกิดวงจรของการเรียนรู้ในระดับสถานศึกษา 
มีการแก้ไขพัฒนาหลักสูตรไปตามสภาพความเป็นจริงของแต่ละสถานศึกษาและของแต่ละชุมชน” 

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้วิจัยและติดตามผล
การใช้หลักสูตรในช่วงระยะเวลา 6 ปีที่ผ่านมา พบว่าหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 
มีจุดดีหลายประการ เช่น ช่วยส่งเสริมการกระจายอ านาจทางการศึกษา ท าให้ท้องถิ่นและสถานศึกษา
มีส่วนร่วมและ มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และ
มีแนวคิดและหลักการในการส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนแบบองค์รวมอย่างชัดเจน ยังสะท้อนให้เห็นถึง
ประเด็นที่เป็นปัญหาและความไม่ชัดเจนของหลักสูตรหลายประการ ทั้งในส่วนของเอกสารหลักสูตร 
กระบวนการน าหลักสูตรสู่การปฏิบัติ และผลผลิตที่เกิดจากการใช้หลักสูตร ได้แก่ ปัญหาความสับสน
ของผู้ปฏิบัติในระดับสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาส่วนใหญ่ก าหนดสาระ
และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้มากท าให้เกิดปัญหาหลักสูตรแน่น การวัดและประเมินผลไม่สะท้อน
มาตรฐาน ส่งผลต่อปัญหาการจัดท าเอกสารหลักฐานทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน 
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รวมทั้งปัญหาคุณภาพผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ยังไม่
เป็นที่น่าพอใจ 

 จากข้อค้นพบในการศึกษาวิจัยและติดตามผลการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2544 และข้อมูลจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ ฉบับที่ 10 เกี่ยวกับ
แนวทางการพัฒนาคนในสังคมไทย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชน         
สู่ศตวรรษที่ 21 จึงเกิดการทบทวนหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เพ่ือน าไปสู่   
การพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีความเหมาะสม ชัดเจน     
ทั้งเป้าหมายของหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ 
ในระดับเขตพ้ืนที่และสถานศึกษา เพ่ือใช้เป็นทิศทางในการจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน
ในแต่ละระดับ นอกจากนั้นได้ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนขั้นต่ าของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน    
แต่ละชั้นปีไว้ในหลักสูตรแกนกลาง และเปิดโอกาสให้สถานศึกษาเพ่ิมเติมเวลาเรียนได้ตามความพร้อม
และจุดเน้น อีกทั้งได้ปรับกระบวนการวัดและประเมินผล เกณฑ์การจบการศึกษาแต่ละระดับ และ
เอกสารแสดงหลักฐานทางการศึกษาให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และมีความชัดเจน
ต่อการน าไปปฏิบัติ 

 Marsh et al., (1990) ได้กล่าวถึงการพัฒนาหลักสูตรว่า ถ้าครูผู้สอนเป็นผู้ท าหน้าที่ในการ
พัฒนาหลักสูตรด้วยตัวเอง รวมไปถึงการมีส่วนร่วมของนักเรียนผู้ร่วมงาน ผู้ปกครอง เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาย่อมเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ
ก่อให้เกิดความเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ คือ 1) ความต้องการในการมีอิสรภาพในการจัดท าหลักสูตร
ของโรงเรียนจะมีเพ่ิมมากขึ้น 2) ความไม่พึงพอใจในวิธีปฏิบัติแบบสั่งการจากบนลงล่าง (top-down) 
ย่อมเกิดข้ึน    3) โรงเรียนจะมีการตอบสนองต่อสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ ได้อย่างทันท่วงที 4) โรงเรียน
จะมีหลักสูตร      ที่เกิดจากการวางแผนและออกแบบอย่างดีที่สุด และสามารถก าหนดโปรแกรมการ
เรียนการสอนได้อย่างจ าเพาะเจาะจง 5) ความตระหนักในความสามารถของตนเอง (self-
actualization) แรงจูงใจ (motivation) และความรู้สึกแห่งสัมฤทธิผล (sense of achievement) 
ของครูจะผสมผสานอยู่ในการกระท าใด ๆ ที่น าไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร ซึ่งถือเป็นเครื่อง
แสดงถึงความเป็นครูมืออาชีพ       6) โรงเรียนจะกลายเป็นสถาบันในการพัฒนาหลักสูตรที่มีความ
มั่นคงและสามารถยนืหยัดอยู่ได้มากกว่าการพัฒนาหลักสูตรที่มาจากระดับชาติหรือในระดับเขตพ้ืนที่  

 ความส าคัญและคุณประโยชน์จากการปฏิรูปหลักสูตรโดยการคืนอ านาจของการพัฒนา
หลักสูตรจากส่วนกลางไปสู่สถานศึกษาโดยก าหนดให้สถานศึกษาเป็นผู้พัฒนาหลักสูตรด้วยตนเอง    
จึงเป็นนโยบายส าคัญของรัฐในการที่จะให้สถานศึกษาได้ท าหน้าที่ในการบริหารจัดการการศึกษา     
ให้เป็นไปตามสภาพของชุมชนซึ่งต่างมีสภาพแวดล้อมและบริบททั้งทางกายภาพและทางสังคมอย่าง
หลากหลายแตกต่างกันไปในแต่ละท้องที่ ให้สามารถจัดหลักสูตรที่สามารถตอบสนองต่อปัญหาและ
ความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างสูงสุด ทั้งนี้มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551 เป็นหลักสูตรแกนกลางที่สถานศึกษาทุกแห่งสามารถยึดเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาให้อยู่
บนมาตรฐานเดียวกันในระดับชาติ รวมทั้งการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวถือเป็นระยะเริ่มต้นของ         
การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของไทย  
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 กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้วิจัยและติดตามสภาพการปฏิบัติที่เกิดขึ้นจริงในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษานั้น พบว่ามีประเด็นปัญหาในการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาอยู่หลายด้าน ประการแรก ด้านการเตรียมความพร้อม พบว่าโรงเรียนยังมีความพร้อม   
ในการใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในระดับน้อย มีเวลาเตรียมความพร้อมไม่เพียงพอระยะเวลา   
ในการท าหลักสูตรมีน้อย และครูมีภาระงานอ่ืน ๆ มาก ประการที่สอง ด้านความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร พบว่าผู้บริหารและครูขาดความรู้ความเข้าใจในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ท าให้ขาด
ความมั่นใจในการด าเนินงานแต่ละขั้นตอนว่าด าเนินการได้ถูกต้องหรือไม่ ประการที่สาม ด้านการจัด 
ท าหลักสูตร พบว่าสถานศึกษาขาดครูที่มีความช านาญในการสอนบางกลุ่มสาระ ท าให้สถานศึกษา
ขาดทักษะในการจัดท าสาระของหลักสูตร รวมทั้งขาดท่ีปรึกษาเม่ือเกิดปัญหาในขณะด าเนินการจัดท า
หลักสูตร ประการที่สี่ ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ พบว่าครูยังไม่ยอมรับการจัดท าสาระในหลักสูตรใหม่ 
โดยยังยึดติดกับการสอนตามเนื้อหาที่เคยปฏิบัติมา ครูยังคงสอนตามหลักสูตรเก่า ไม่มีการเปลี่ยน
พฤติกรรมการสอน หรือกระบวนการวัดและประเมินผล ตามที่ระบุไว้ในหลักสูตร ประการที่ห้า ด้าน
การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาหลักสูตร พบว่าผู้ปกครอง ชุมชน มีความรู้ความเข้าใจเรื่อง
หลักสูตรน้อย โรงเรียนไม่ได้ให้ความส าคัญกับชุมชนในการเข้ามามีบทบาทในการจัดท าหลักสูตร     
จึงท าให้ขาดการมีส่วนร่วมของชุมชนในการวางแผนด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตร และประการที่หก 
ด้านการบริหารจัดการการใช้หลักสูตร พบว่าการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรยังขาด
ความต่อเนื่อง ไม่ทั่วถึง และยังไม่เป็นระบบ การสรุปผลการด าเนินงานยังจัดท าได้ไม่ชัดเจนและ
ต่อเนื่อง ข้อมูลที่เก็บรวบรวมไว้ ยังไม่ได้น าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรเท่าที่ควร      

 เมื่อพิจารณาถึงระบบการพัฒนาหลักสูตรซึ่งประกอบไปด้วยระบบย่อยที่ส าคัญ 3 ระบบ คือ 
ระบบการร่างหลักสูตร ระบบการใช้หลักสูตร และระบบการประเมินผลหลักสูตร (Saylor & 
Alexander (1981 อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2546; Stufflebeam.et al.,1971 อ้างถึงใน  
Oliva, 2001) จะพบว่าปัญหาการพัฒนาหลักสูตรที่เกิดขึ้น ส่งผลกระทบต่อคุณภาพของหลักสูตร    
ทั้งในด้านเอกสารของหลักสูตร เอกสารประกอบหลักสูตร รวมถึงการน าหลักสูตรไปใช้และ          
การประเมินผลการใช้หลักสูตร จึงเป็นเรื่องน่าวิตกอย่างยิ่งต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ประเด็นที่น่าสนใจศึกษา คือจะมีวิธีการแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้นในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรได้อย่างไร เป็นค าถามการวิจัยที่ส าคัญของการศึกษาในครั้งนี้  
จากรายงานการติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ของ
โรงเรียนน าร่องและโรงเรียนเครือข่ายการใช้หลักสูตร ปีการศึกษา 2545 พบว่าการใช้หลักสูตร
สถานศึกษามีความเหมาะสม เพราะเป็นหลักสูตรที่ตรงตามความต้องการของท้องถิ่น เป็นหลักสูตรที่มี
ความยืดหยุ่น และเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ถือเป็นเครื่องแสดงได้ว่ามีสถานศึกษาในโครงการ
โรงเรียนน าร่องมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้ผลเป็นที่น่าพอใจ และเป็นแบบอย่างที่ดีส าหรับ
โรงเรียนอ่ืน ๆ ได้ เกิดประโยชน์ต่อโรงเรียนอีกหลายแห่งที่ก าลังประสบปัญหา ได้มีแนวทางในการ
พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและประสบผลส าเร็จ ได้เช่นกัน แต่ย่อมไม่สามารถขับเคลื่อนไปได้ถ้าขาด
กระบวนการประเมินที่มีประสิทธิภาพเพราะผลการประเมินถือว่าเป็นภาพสะท้อนที่ส าคัญในการ
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ปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ได้ข้อสารสนเทศส าคัญในการตัดสินใจ แก้ไขหลักสูตรให้เหมาะสมและ 
เป็นส่วนหนึ่งในการท าให้หลักสูตร เกิดการขับเคลื่อนไปอย่างต่อเนื่อง (McNeil,1996; Nevo,1995) 
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา จึงเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหาต่างๆ  
ด้วยตนเอง และจะเข้ามามีบทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทในการติดตามและ
ประเมินการใช้หลักสูตร มีลักษณะเป็นการประเมินรวมสรุป (summative evaluation) เพ่ือตัดสิน
คุณค่าคุณภาพของนักเรียนและสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ยังไม่มีการประเมินความก้าวหน้า 
(formative evaluation) เพ่ือน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนางานการใช้หลักสูตรของ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่องและทันต่อเหตุการณ์วิธีการประเมินใช้การประเมินภายนอก (external 
evaluation) เพียงด้านเดียว โดยใช้บุคลากรจากภายนอกโรงเรียนทั้งส่วนกลาง เขตการศึกษาและ
จังหวัด เป็นผู้ประเมิน (outsider evaluation) ขาดการประเมินภายใน (internal evaluation)     
ในลักษณะให้โรงเรียนประเมินตนเอง (school self - evaluation) การประเมินลักษณะดังกล่าวนี้ 
ท าให้การประเมินการใช้หลักสูตรขาดความครอบคลุมครบถ้วนและสมบูรณ์ ทั้งในด้านกระบวนการ 
ผลการประเมิน และการใช้ผลการประเมิน (วิชัย วงษ์ใหญ่, 2545) แต่ปัจจุบันสถานศึกษามีบทบาท
ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร และน าหลักสูตรไปใช้ จึงจ าเป็นต้องประเมินหลักสูตรด้วยตนเอง ดังที่ 
MacBeath & McGlynn (2002) กล่าวว่าการประเมินโรงเรียน ผู้ที่ท าหน้าที่เหมาะสมที่สุดในการ
ประเมินก็คือโรงเรียนได้ประเมินตนเอง จะเห็นได้ว่าปัญหาที่ส าคัญคือบุคลากรภายในโรงเรียนยังไม่
สามารถประเมินด้วยตนเองได้   

การใช้ทฤษฎีในการประเมิน เป็นการเชื่อมโยงการประเมินเข้ากับฐานความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ช่วยให้การประเมินแกร่งและกว้างขึ้น  รวมทั้งให้กรอบในการระบุองค์ประกอบที่ต้องการตรวจสอบ 
ซึ่งจะช่วยให้สามารถตรวจสอบองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน ไม่สิ้นเปลืองโดยเปล่า
ประโยชน์ และยังให้กรอบในการตีความและประยุกต์ข้อมูลใหม่ที่รวบรวมได้จากการประเมินด้วย 
(Mulvey et al., 2003) นักประเมินน าทฤษฎีมาใช้ในการออกแบบการประเมิน เพ่ือช่วยในการท า
ความเข้าใจถึงเงื่อนไขที่ท าให้โครงการประสบความส าเร็จหรือล้มเหลวในการผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการ
หรือไม่ต้องการ (Chen, 1990) โดยจะมีการตรวจสอบกลไกเชิงสาเหตุของโครงการภายใต้กรอบของ
ทฤษฎีที่เป็นฐานของโครงการนั้น การน าทฤษฎีเข้ามาบูรณาการในกระบวนการประเมินจะช่วยขยาย
ฐานความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการ มีการตรวจสอบวิธีการน าโครงการไปสู่การปฏิบัติและตรวจสอบ
ปัจจัยคั่นกลาง และปัจจัยด้านบริบทของโครงการด้วย (Hess, 2000)  
 ทฤษฎีจึงมีความส าคัญต่อการประเมินเป็นอย่างมาก เนื่องจากการประเมินต้องอาศัยทฤษฎี
จาก 2 แนวทาง คือ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของโครงการที่จะประเมิน และทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับ
วิธีการในการประเมิน การประเมินต้องอาศัยทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของโครงการ เพ่ือใช้ในการ
วิเคราะห์ท าความเข้าใจเกี่ยวกับกลไกต่าง ๆ ภายในโครงการซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนากิจกรรมของ
โครงการและสร้างกรอบแนวคิดใน การประเมินโครงการ ส่วนทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับวิธีการในการ
ประเมินจะใช้ในการออกแบบการประเมิน เป็นการเชื่อมโยงการประเมินเข้ากับฐานความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
ช่วยให้การประเมินแกร่งและกว้างขึ้น รวมทั้งให้กรอบในการระบุถึงองค์ประกอบที่จะต้องตรวจสอบ 
ซึ่งช่วยให้สามารถตรวจสอบองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องได้อย่างครบถ้วน ไม่เป็นการสิ้นเปลืองโดยเปล่า
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ประโยชน์ และยังให้กรอบในการตีความและประยุกต์ข้อมูลใหม่ที่รวบรวมได้จากการประเมินด้วย 
(Mulvey et al., 2003) ซึ่งจะช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุง การด าเนินงาน
ได้ถูกต้อง (Chen, 2005) ทฤษฎีดังกล่าวก็สามารถใช้เป็นฐานความรู้ในการวางแผนและประเมิน 
ต่อไป ดังนั้น การประยุกต์แนวคิดการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานมาใช้ในการพัฒนาวิธีการประเมิน
ความส าเร็จ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาการประเมิน ในการวิจัยนี้ ใช้วิธีการ
พัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation checklist) เพ่ือเป็นเครื่องมือให้ครูใช้ในการ
ประเมินตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การประเมินจึงเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญในวงจรการวางแผนและการบริหารคุณภาพ   จะ
เริ่มจากการวางแผนโครงการ การปฏิบัติตามแผนโครงการ การก ากับ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาแผน/โครงการที่เป็นระบบและต่อเนื่อง  รวมทั้งมีการ
ประเมินที่เป็นมาตรฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่ายด้วย นั่นคือ          
การประเมินที่ดีจะต้องแสดงความโปร่งใส มีความรับผิดชอบที่สามารถตรวจสอบได้ ดังนั้นนักประเมิน
ในระยะหลังจึงพยายามสร้างทฤษฎีการประเมินเพ่ืออธิบาย “กล่องด า” ซ่ึงแนวคิดเกี่ยวกับ         
การประเมินแบบใช้ทฤษฎีขับเคลื่อนนี้เป็นประเด็นที่เกิดการโต้แย้งว่าควรน ามาใช้ในการประเมิน
หรือไม่ควร ซึ่งการประเมินที่ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ประเมินมีความปรารถนาที่จะเข้าใจทั้งคุณค่าของ
โปรแกรมและกระบวนการส่งผ่านที่จะช่วยพัฒนาให้โปรแกรมนั้นให้ดีขึ้นได้อย่างไรนั้น การประเมิน  
ที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (theory – based evaluation) น่าจะเป็นตัวเลือกที่เหมาะสมกว่า เพราะ      
การประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน จะประเมินทั้งกลไกเชิงสาเหตุ และกระบวนการในการน าไปใช้     
โดยการประเมินแบบนี้ นอกจากจะช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ทราบว่าโปรแกรม
ประสบผลส าเร็จหรือไม่แล้ว ยังช่วยให้เข้าใจว่า โปรแกรมส าเร็จ หรือล้มเหลวนั้นเกิดได้อย่างไร และ
ท าไมถึงเป็นอย่างนั้น (Chen, 2005) 

การประเมินตนเองถือเป็นกลไกส าคัญของการควบคุมคุณภาพให้เกิดขึ้นได้  เพราะการ
ประเมินตนเองของโรงเรียนมีวัตถุประสงค์เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน โดยการป้องกัน
และการสร้างระบบควบคุมท่ีดี และการติดตามก ากับการท างานที่ดีเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบ
ตามระบบที่ก าหนดไว้ ดังนั้นการมอบบทบาทในการสร้างหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และ       
การประเมินการใช้หลักสูตรด้วยตนเอง ให้เป็นหน้าที่ของสถานศึกษาโดยตรง นักประเมินพยายาม
ศึกษาค้นคว้า ปรับปรุงวิธีการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น การประเมินในยุคปัจจุบัน 
เปลี่ยนแปลงจากการประเมินที่เน้นผลลัพธ์ ไปสู่การประเมินกลไกมากขึ้น (Chen,1990) เนื่องจาก
การประเมินที่เน้นผลลัพธ์ไม่ได้ให้ค าอธิบายว่าโครงการเกิดประสิทธิผลได้อย่างไร และไม่ได้ให้
ความส าคัญกับกระบวนการภายในระหว่างปัจจัยน าเข้ากับผลผลิต ซึ่งเรียกว่า “กล่องด า” (black 
box) เป็นการประเมินที่มุ่งบรรยายสิ่งที่เกิดขึ้นในการประเมินทั้งหมด หรือเพียงเพ่ือต้องการที่ จะ
ทราบเพียงความสัมพันธ์ระหว่างตัวกลางสอดแทรกกับผลลัพธ์ที่ได้เท่านั้น การประเมินแบบเดิมนั้นท า
ให้ขาดข้อมูลที่เพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ในการที่จะท าให้โปรแกรมนั้นประสบความส าเร็จได้ (Chen, 
1990) เพราะการประเมินแบบกล่องด านั้น จะให้ข้อมูลว่าโปรแกรมนั้นประสบความส า เร็จหรือ
ล้มเหลวหรือไม่เท่านั้น แต่ไม่ได้ให้ข้อมูลว่าท าไมโปรแกรมนั้นถึงส าเร็จ (หรือล้มเหลว) (Chen, 1990) 
การประเมินแบบเดิมนั้นเป็นการประเมินที่จะใช้ทฤษฎี ให้น้อยที่สุด (minimalist theory) 
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(Scriven,1998) การประเมินแบบเดิมนั้นมีเป้าหมายที่มุ่งจะทราบคุณค่าของโปรแกรมเท่านั้น ไม่ได้มุ่ง
ประเมินเพ่ือที่จะทราบถึงกระบวนการที่ท าให้ตัวกลางสอดแทรกนั้นส่งผ่านไปยังผลลัพธ์ได้อย่างไร 
เป็นการประเมินเพียง เพ่ือต้องการจะทราบผลของการประเมินเท่านั้น ไม่ได้ต้องการทราบถึงสาเหตุ 
และกลไกในการที่โปรแกรมนั้นส าเร็จหรือล้มเหลว (Rogers, 2005)  
 แบบตรวจสอบรายการประเมินเป็นรายการองค์ประกอบ คุณสมบัติ ลักษณะ เกณฑ์หรือมิติที่
แยกพิจารณาเป็นจุดๆ เพ่ือให้การท างานสามารถด าเนินการได้อย่างแน่นอน และมั่นใจ  (Scriven, 
2004) นับเป็นวิทยาการทางการประเมินที่มีประโยชน์อย่างยิ่ง ส าหรับใช้ตรวจสอบความถูกต้องและ
ความเหมาะสมของการประเมิน กระบวนการประเมินจะช่วยให้ผู้ประเมินและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึง  
แนวทางการปฏิบัติการประเมิน ตลอดการประเมิน สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการประเมินได้หลาย
รูปแบบ ท าให้ตรวจสอบได้ว่าวิธีการประเมินถูกต้องมากน้อยเพียงใด และทราบประเด็นที่ต้อง
ปรับเปลี่ยนในขั้นตอนการด าเนินงาน เพ่ือให้ผลการประเมินมีความถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเหมาะสม (สินีนาฎ ศรีพัฒนะพิพัฒน์, 2545; กนกวรรณ คงอภิรักษ์, 2548; สมพงษ์ ปั้นหุ่น, 
2548) ดังนั้นการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน จึงเป็นแนวทางการปฏิบัติในการตรวจสอบ
วิธีการปฏิบัติงานที่มีความถูกต้อง และต้องปรับเปลี่ยนวิธีปฏิบัติ และน าวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้องไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม 
 การวิจัยในครั้งนี้จึงมีความมุ่งหวังที่จะหาแนวทางการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยการพัฒนาแบบ
ตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่เป็นรายการ
องค์ประกอบ คุณสมบัติ ลักษณะ เกณฑ์ หรือมิติที่แยกพิจารณาเป็นจุด ๆ เพ่ือให้การท างานสามารถ
ด าเนินการได้อย่างแน่นอน และมั่นใจ นับว่าเป็นแนวทางการประเมินที่มีประโยชน์มากเพ่ือใช้
ตรวจสอบการท างานของตนเอง ท าให้ผู้ประเมินตนเองทราบข้อเด่น ข้อบกพร่อง และขอบเขตของ
การพัฒนาตนเอง จะสามารถด าเนินการพัฒนางานอย่างไรในอนาคต ก่อให้เกิดความพึงพอใจต่องาน
ที่ท า (Judge, Bono, Eroz & Locke, 2005) ส่งผลให้มีการปรับปรุง พัฒนาตนเอง และการก าหนด
ตนเองต่อไป โดยคาดหวังว่าสถานศึกษาจะสามารถพัฒนาการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วย
ตนเองได้ อันจะท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ และสามารถพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้ตรงกับสภาพ
ปัญหาที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริงได้ด้วยตนเอง และส่งผลโดยตรงต่อผลิตผลของหลักสูตรคือเยาวชนของ 
ชุมชนและประเทศชาติให้เป็นคนที่มีคุณภาพสมตามความมุ่งหวังของหลักสูตรอย่างแท้จริง 
 

ค าถามการวิจัย 

 1. กิจกรรมที่แสดงถึงกระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามทฤษฎีการประเมิน
หลักสูตรเป็นอย่างไร สามารถน ามาสร้างทฤษฎีโปรแกรมเพ่ือการประเมินหลักสูตรได้อย่างไร 
 2. เครื่องมือประเมินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่สร้างจากทฤษฎีโปรแกรมจะมี
ลักษณะอย่างไร ประกอบด้วยข้อรายการที่ต้องประเมินอะไรบ้าง เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
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 3. ผลการใช้เครื่องมือประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้แนวคิดทฤษฎีเป็นฐานที่พัฒนาขึ้น   มี
อะไรบ้าง สามารถช่วยในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาได้มากน้อยเพียงใด และให้ข้อมูลที่ช่วย    ใน
การพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1. เพ่ือพัฒนาทฤษฎีโปรแกรม (program theory) ส าหรับใช้ในการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
 2. เพ่ือสร้างแบบตรวจสอบรายการส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจากทฤษฎี
โปรแกรมตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
 3. เพ่ือตรวจสอบผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่สร้างจาก
ทฤษฎีโปรแกรมตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
  
ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยนี้มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินให้ครูใช้ในการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาด้วยตนเองในโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา และให้ข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญช่วยใน
การปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตร การใช้หลักสูตร และการประเมินผลการใช้ โดยชี้
จุดอ่อนของการด าเนินงานจากผลการประเมิน 
 แนวคิดที่ ใช้ ในการประเมินเป็นการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ( theory-based 
evaluation) เนื่องจากเป็นการประเมินที่สามารถประเมินทั้งกลไกเชิงสาเหตุ และกระบวนการในการ
น าไปใช้ โดยการประเมินจะช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ทราบว่าหลักสูตรสถานศึกษา
ประสบผลส าเร็จหรือไม่ ยังช่วยให้เข้าใจว่าหลักสูตรสถานศึกษา ส าเร็จหรือล้มเหลว นั้นเกิดได้อย่างไร
และท าไมถึงเป็นอย่างนั้น รวมทั้ง ท าให้ได้ทฤษฎีโปรแกรมซึ่งจะช่วยในการก าหนดจุดตรวจสอบและ
เครื่องมือประเมิน 
 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ในการวิจัยนี้ ครอบคลุม 3 ขั้นตอน ได้แก่ การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การน าหลักสูตรไปใช้ และการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร  
 ครูผู้รับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เป็นครูจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดก็ได้
ขึ้นอยู่กับสถานศึกษาในการก าหนดและแต่งตั้งในรูปของคณะกรรมการ 
 ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมิน ใช้แนวทางตามมาตรฐาน
การประเมินทางการศึกษา ประกอบด้วย ความถูกต้องและครอบคลุม (accuracy) ความมีประโยชน์ 
(utility) ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ (feasibility) และความเหมาะสม (propriety) โดยมีครูใน
โรงเรียนซึ่งเป็นผู้น าแบบประเมินไปใช้เป็นผู้ให้ข้อมูลหลัก 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ส าหรับประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาครั้งนี้ มีนิยามศัพท์เฉพาะ ดังต่อไปนี้ 
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 หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผนการจัดการเรียนรู้ที่จัดขึ้นทั้งในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการและปัญหาของผู ้เร ียนและชุมชนหรือท้องถิ ่น        
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ เจตคติและคุณภาพการด ารงชีวิต โดยพยายามใช้
ทรัพยากรในท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้บนพ้ืนฐานของสภาพชีวิต เศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรมของตนเอง ตลอดจนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ของชุมชนและสังคมต่อไป   
 

 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง กระบวนตรวจสอบคุณค่า ความเหมาะสม 
จุดอ่อน จุดแข็ง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตรสถานศึกษา การเก็บรวบรวมข้อมูลและ
การวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือตรวจสอบ ตัดสินคุณค่า ตลอดจนสะท้อนการด าเนินงานของหลักสูตรว่า
หลักสูตรนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดี
ขึ้น และด าเนินการโดยสถานศึกษา 
 การประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ถูกประเมิน 
(หลักสูตรสถานศึกษา) โดยใช้แนวคิดทฤษฎีเป็นฐานในการออกแบบการประเมิน ข้อมูลจากการ
ประเมินตามแนวคิดนี้จะช่วยในการตรวจสอบสถานการณ์หรือเงื่อนไขของการน าไปสู่การปฏิบัติ และ
กลไกเชิงสาเหตุที่อยู่ระหว่างกระบวนการและผลลัพธ์ไปใช้ออกแบบรูปแบบการประเมิน  
 ทฤษฎีโปรแกรม หมายถึง ชุดของข้อความที่อธิบายถึงสาเหตุ เงื่อนไขและสถานการณ์     ที่
จะท าให้บรรลุถึงเป้าหมายที่พึงประสงค์ ผลกระทบส าคัญที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และเงื่อนไขที่จะท าให้
เป้าหมายหรือผลกระทบเหล่านี้เกิดข้ึนได้ 
 แบบตรวจสอบรายการประเมิน หมายถึง ชุดของรายการหรือข้อความส าหรับใช้ในการ
ประเมินตนเองเก่ียวกับการด าเนินงานที่น าไปสู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีความเหมาะสม               
 แบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน หมายถึง เครื่องมือที่เป็นแบบตรวจสอบ
รายการประเมินที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยก าหนดจุดตรวจสอบและเกณฑ์การประเมินการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาจากทฤษฎีโปแกรม ครอบคลุม 3 ขั้นตอน คือ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การน าหลักสูตรไปใช้ และการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ส าหรับประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาครั้งนี้ ก่อให้เกิดองค์ความรู้ที่เป็นประโยชน์ทางวิชาการและประโยชน์ในทางการน าไปใช้ 
ดังนี้  
 ประโยชน์ทางวิชาการ  

1. ได้แบบตรวจสอบรายการประเมินส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่สามารถ
เป็นแนวทางในการออกแบบการประเมินหลักสูตรอ่ืนต่อไป 
 2. ได้รูปแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาซึ่งจะเป็นแนวทาง
ในการวางแผนหรือพัฒนาหลักสูตรในอนาคต 
 3. ได้แนวทางในการน าความคิดการประเมินไปประยุกต์ใช้ในการประเมินโครงการอ่ืน  
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ประโยชน์ในการน าไปใช้ 
 1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการประยุกต์ใช้วิทยาการประเมิน ในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
นับว่าเป็นการตรวจสอบทฤษฎีการประเมินในบริบททางการศึกษาซึ่งเป็นแนวทางหรือทางเลือกให้กับ
ผู้ที่สนใจน าไปประยุกต์ใช้ในบริบทอ่ืนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันต่อไป 
 2. ผู้ที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสามารถได้รับข้อมูลย้อนกลับในทันทีจาก
การประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญในการให้ก าลังใจ และกระตุ้นเตือนตนเองในการพัฒนา
หลักสูตรให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน
ส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือให้ได้สารสนเทศและแนวทางเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง แยกเป็น 5 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 มโนทัศน์
เกี่ยวกับหลักสูตร ตอนที่ 2 มโนทัศน์เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร ตอนที่ 3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ
การประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ตอนที่ 4 แบบตรวจสอบรายการประเมิน และตอนที่ 5 กรอบ
แนวคิดในการวิจัย 

 

ตอนที่ 1 มโนทัศน์เกี่ยวกับหลักสูตร  

 ในการจัดการศึกษาที่จะบรรลุความส าเร็จทางการศึกษา จะต้องมีหลักสูตรเป็นแนวทางใน
การจัดการศึกษาให้ด าเนินไปตามจุดมุ่งหมายที่วางไว้ รายละเอียดดังนี้ 
1.1 ความหมายของหลักสูตร 
 การนิยามความหมายของหลักสูตร ที่ใช้ภาษาอังกฤษว่า curriculum โดยใช้รากศัพท์เดิมมา
จากภาษาละตินว่า currere ซึ่งแปลว่า ทางวิ่ง หรือ ลู่ที่นักวิ่งวิ่งเข้าสู่เส้นชัย (Taba,1962 อ้างถึงใน 
Henson, 2001) จึงน าไปสู่การก าหนดนิยามของหลักสูตรไว้อย่างง่ายว่า สิ่งที่ต้องการสอนให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ ผู้สอนจึงเลือกเฉพาะวิชาที่เห็นว่าจ าเป็นและมีประโยชน์มารวมไว้ในหลักสูตรจึงก าหนด
นิยามหลักสูตรว่า หมายถึง รายวิชา หรือ เนื้อหาที่ก าหนดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียน นอกจากนี้ การที่นิยาม
หลักสูตรเน้นที่รายวิชา ยังมีสาเหตุจากวิธีการที่ใช้ในการเรียนการสอน เมื่อก าหนดจุดมุ่งหมายให้
ผู้เรียนต้องเรียนเนื้อหาวิชาตามท่ีก าหนด การสอนจึงมุ่งไปที่ให้ผู้เรียนจดจ าเนื้อหาสาระได้มาก รวมไป
ถึงยังไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาการต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนนอกเหนือจากพัฒนาการทางสติปัญญา 
 ความหมายของหลักสูตรตามทัศนะใหม่ที่มีจุดเน้นพัฒนาการของผู้เรียนในวัยเรียน และ
ทฤษฎีการเรียนรู้ ท าให้การจัดการศึกษามุ่งเน้นเฉพาะด้านการพัฒนาสติปัญญาเปลี่ยนเป็นการพัฒนา
และส่งเสริมพัฒนาการด้านอ่ืน ๆ ที่เกิดขึ้นต่อผู้เรียน จากทฤษฎีการเรียนรู้ที่บุคคลมีความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลทั้งทางด้านสติปัญญา อารมณ์ สังคม ความต้องการ ความถนัดและความสนใจ การสอน
เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาด้วยการให้ความส าคัญเฉพาะเนื้อหารายวิชาเพียงอย่างเดียว       
ไม่สามารถให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายการศึกษาได้ในระดับเดียวกัน แต่ต้องจัดการสอนให้ เหมาะสม   
โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีพัฒนาการตาม ที่ก าหนดไว้ 
จากเหตุผลดังกล่าว นิยามของหลักสูตรจึงขยายกว้างออกไปมากกว่ารายวิชาหรือเนื้อหารายวิชา      
ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนเท่านั้น  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 (2546) ให้ความหมายของหลักสูตร 
คือประมวลวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในการศึกษา เพ่ือวัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง 

มาเรียม  นิลพันธุ์ (2543) ให้ความหมายของหลักสูตรว่า เป็นเอกสารข้อก าหนดเกี่ยวกับ
มวลประสบการณ์เพ่ือให้ผู้เรียนได้เจริญงอกงามพัฒนาไปในแนวทางที่ต้องการ 
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 ธ ารง  บัวศรี (2543) ให้ความหมายของหลักสูตร คือประสบการณ์ทางการศึกษาที่โรงเรียน
จัดขึ้น เพือ่ให้เด็กได้รับการฝึกอบรมต่าง ๆ อย่างดีที่สุด จนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมของตนอย่าง
เป็นสุข สามารถประกอบอาชีพได้ตามปรารถนา 

ชูศรี สุวรรณโชติ (2544) ให้ความหมายของหลักสูตร คือมวลประสบการณ์ทุกชนิดที่ครู
สร้างสรรค์ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข
และเจริญงอกงาม 

Good (1973) ได้กล่าวถึงค าว่า หลักสูตร ว่าหลักสูตรหมายถึง ประการแรก คือเนื้อหาวิชาที่
ได้จัดท าไว้อย่างเป็นขั้นตอน ระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถได้ศึกษาจนส าเร็จตามหลักสูตร ประการที่สอง 
คือเค้าโครงทั่วไปของเนื้อหาวิชาหรือสิ่งเฉพาะที่จะต้องสอน ซึ่งโรงเรียนจัดให้แก่ผู้เรียนเพ่ือให้มี
ความรู้ และประการที่สาม คือกลุ่มวิชาและการจัดประสบการณ์ที่ก าหนดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภายใต้  
การแนะน าของโรงเรียน 

Sayler and Alexander (1974) ได้กล่าวถึงค าว่า หลักสูตร หมายถึงแผนล าดับการเรียนรู้
ที่โรงเรียนจัดเป็นโปรแกรมการศึกษาขึ้น มีองค์ประกอบที่ส าคัญ คือจุดประสงค์เฉพาะของหลักสูตร 
เนื้อหา รูปแบบหลักสูตร และวิธีการ 

Beauchamp (1981) ได้กล่าวถึงความหมายของหลักสูตร 3 ประการ คือประการแรกใน
ขอบเขตของศาสตร์สาขาวิชาหนึ่ง ศึกษาถึงกะบวนการพัฒนาหลักสูตร วิธีการใช้หลักสูตรและวิธีการ
การประเมินผลหลักสูตร ประการที่สองในขอบเขตของข้อก าหนดเกี่ยวกับการเรียนที่เขียนขึ้นอย่าง
เป็นทางการ หมายถึงเอกสารที่เขียนอย่างเป็นทางการ ประกอบด้วยรายละเอียด จุดมุ่งหมายของ 
การเรียนการสอน เนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อก าหนดเกี่ยวกับการวัดประเมินผล
การเรียนรวมทั้งก าหนดเวลาส าหรับการเรียนการสอน และประการที่สาม ในขอบเขตของระบบการ
ท างานที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร หมายถึงกิจกรรมต่าง ๆ ของหลักสูตรได้แก่ การจัดบุคลากร
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการใช้หลักสูตร กระบวนการประเมินผลต่างๆ ที่เกิดขึ้น
เกี่ยวกับหลักสูตร เป็นการมองที่เน้นกระบวนการและผลผลิตจากกระบวนการนั้น ๆ  

Oliva (1992) ได้ให้ความหมายว่า หลักสูตรคือแผนหรือโปรแกรมการจัดประสบการณ์
ทั้งหมดท่ีต้องการให้ผู้เรียนได้รับภายใต้นโยบายของโรงเรียน 

Posner (1995) ยังกล่าวอีกว่า หลักสูตรคือ มวลประสบการณ์ทั้งหมดที่จัดวางแผนให้กับ
ผู้เรียน โดยโรงเรียนเป็นผู้ด าเนินการ 

Zais (1999) ได้กล่าวถึงหลักสูตรว่า หลักสูตร หมายถึง ประการแรก คือเครื่องมือชี้ทางให้
เห็นแผนการศึกษาของผู้เรียน และประการที่สอง คือเครื่องมือชี้ขอบข่ายของการศึกษา  

Quinion (2002) ได้กล่าวถึงค าว่า หลักสูตร (curriculum) มาจากภาษาลาตินว่า currere 
หมายถึงรายวิชา (course) การวิ่ง (to run) การแข่ง (racing) และได้มีนักวิชาการให้ความหมายไว้
แตกต่างกันตามทัศนะของแต่ละท่านทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความเชื่อพ้ืนฐานความเข้าใจ และประสบการณ์ 
 สรุปได้ว่า หลักสูตร หมายถึง แผนการเรียนการสอนส่วนรวมของประเทศ ประสบการณ์ทั้ง
มวลที่จัดขึ้น หรือการวางแผนหรือจัดระบบการทางการศึกษาเกี่ยวกับประมวลวิชา ประสบการณ์   
ต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการปฏิบัติให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามข้อก าหนดและพัฒนาผู้เรียนให้มี
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คุณลักษณะต่าง ๆ ที่พึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างดีมี
ความสอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่ของสังคมในปัจจุบัน 
 

1.2 องค์ประกอบของหลักสูตร 
 Oliva (1992) กล่าวว่า หลักสูตรไม่ว่าอยู่ในรูปแบบใดก็ตาม ควรมีองค์ประกอบ 4 ประเภท 
ดังนี้ 
 1. ความมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ (objectives) เป็นการก าหนดว่าต้องการให้ผู้เรียนเป็นคน
อย่างไรหรือจะให้การศึกษาเพ่ืออะไร ก าหนดครบทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ
พิสัย 
 2. เนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู้ (contents) เป็นการเลือกสรรและจัดเนื้อหาวิชาความรู้
และประสบการณ์ต่าง ๆ  ที่จะช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาไปสู่ความมุ่งหมายที่ก าหนดไว้อย่างเป็นระบบเพ่ือ
เอ้ือต่อการบรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และยังเปิดโอกาสให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาได้ โดยเน้นสาระการเรียนรู้ที่เป็นแกนกลางและของท้องถิ่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
 3 . ก า รน าหลั ก สู ต ร ไป ใ ช้ ห รื อ กา ร จั ดกิ จ กร รมกา ร เ รี ย นกา รสอน  (curriculum 
implementation) เป็นการน าเอาหลักสูตรที่เป็นรูปเล่มไปปฏิบัติให้เกิดผลหรือบรรลุจุดมุ่งหมายได้ 
 4. การประเมินผล (evaluation) เป็นการหาค าตอบว่าการด าเนินการของหลักสูตรเป็นไป
ตามความมุ่งหมายหรือไม่ เพียงใดและมีอะไรเป็นสาเหตุ 
 ความมุ่งหมาย 
 ความมุ่งหมายทางการศึกษา เป็นเครื่องก าหนดการจัดการและด าเนินการทาง การศึกษา
ความมุ่งหมายทางการศึกษา มุ่งเน้นเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียน ซึ่ง Bloom And Otheret, 
1956 อ้างถึงใน ชูศรี สุวรรณโชติ (2544) ได้จ าแนกไว้ 3 ประการ คือ พุทธิพิสัย (cognitive 
domain) ได้แก่ ความมุ่งหมายทางด้านสติปัญญา จิตพิสัย (affective domain) ได้แก่ ความมุ่ง
หมายทางด้านจิตใจ และทักษะพิสัย (psychomotor domain) ได้แก่ ความมุ่งหมายทางด้านร่างกาย 
 ความมุ่งหมายทางการศึกษามีหลายระดับ คือ 1. ความมุ่งหมายระดับชาติ ปรัชญาการศึกษา
หรือปณิธานการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และข้อผูกพันของสถาบันการศึกษา ลักษณะความรู้ที่ใช้
เป็นหลักในการให้การศึกษาแก่ผู้เรียนและคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษา  2.ความมุ่งหมายระดับ
การศึกษา เนื้อหาสาระเช่นเดียวกับความมุ่งหมายระดับชาติ แต่เฉพาะเจาะจงไปตามระดับการศึกษา 
เช่น ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา 3. ความมุ่งหมายระดับหลักสูตร ความมุ่งหมาย  ในระดับ
การศึกษาหรืออาจใช้แทนกันได้ บางกรณีความมุ่งหมายในแต่ละระดับการศึกษา ถูกน ามาใช้เป็นความมุ่ง
หมายของระดับหลักสูตรระดับหลักสูตรส าหรับโรงเรียน  4. ความมุ่งหมายระดับหมวดวิชา จะมีความมุ่ง
หมายเฉพาะแตกต่างกันไป เป็นไปตามทิศทางของความมุ่งหมายระดับหลักสูตร และ        5. ความมุ่ง
หมายระดับการสอน ความมุ่งหมายนี้จะถูกแปลงออกมาเป็นพฤติกรรมอย่างชัดเจน จุดมุ่งหมาย  การ
สอนที่ชัดแจ้งที่สุดนั้นเราเรียกว่า จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม เป็นจุดมุ่งหมายที่เน้นการกระท าหรือ
พฤติกรรมของผู้เรียนที่สังเกตเห็นได้ชัด และช่วยประเมินผลอย่างรัดกุม 
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เนื้อหาวิชา 
 เนื้อหาหลักสูตร หมายถึง ความรู้และประสบการณ์ที่จัดไว้เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาไปตาม
ความมุ่งหมาย เนื้อหาในหลักสูตรได้มาจากศาสตร์ (discipline) ได้แก่ ความรู้ที่เป็นระบบ ระเบียบ 
และวิธีแสวงหาความรู้ แบ่งออกเป็น ระดับข้อมูลและกระบวนการ (specific facts and processes) 
ระดับความคิดพ้ืนฐาน (basic ideas) ระดับความคิดรวบยอด (concepts) และระดับระบบความคิด
และวิธีหาความรู้ (thought system and method of inquiry) ศาสตร์ต่าง ๆ จะถูกดัดแปลงให้ง่าย
และเหมาะสมกับการศึกษาในแต่ระดับ การเลือกเนื้อหาวิชาบรรจุลงในหลักสูตร (Taba, 1962; 
Oliva, 2005) เสนอคือความเชื่อ ความสอดคล้องกับสภาพเป็นจริงของสังคม ความสมดุลระหว่าง
ความกว้างและความลึกซึ้ง สนองความมุ่งหมายได้หลายประการสอดคล้องกับวุฒิภาวการณ์เรียนรู้
และประสบการณ์ ความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
 การน าหลักสูตรไปใช้ 

หลักสูตรนั้นเปรียบเสมือนทฤษฎี การน าไปใช้เปรียบเสมือนภาคปฏิบัติ ทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติจะต้องควบคู่และสอดคล้องกันฉันใด หลักสูตรและการน าไปใช้ก็ต้องสอดคล้องกันฉันนั้นการน า
หลักสูตรไปใช้ เป็นขั้นตอนหนึ่งที่มีความส าคัญยิ่ง 
 การน าหลักสูตรไปใช้ จึงหมายถึง การน าเอาโครงการของหลักสูตรที่เป็นรูปเล่มไปปฏิบัติให้
เกิดผล โดยการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน จัดปัจจัยและสภาพต่างๆ เพ่ือให้หลักสูตรบรรลุเป้าหมาย
และการด าเนินการเรียนการสอนด้วย 
 การประเมินผล  
 การประเมินผลหลักสูตร เป็นกระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีล าดับก าหนดความมุ่งหมาย 
การเลือกและจัดเนื้อหาวิชาและประสบการณ์ การน าเอาหลักสูตรมาใช้ และการปรับปรุงหลักสูตร  
บุญชม ศรีสะอาด (2546) ได้กล่าวถึงความมุ่งหมายของการประเมินผลไว้ 3 ประการ คือ เพ่ือหา
คุณค่าของหลักสูตร โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดขึ้นนั้นสามารถสนองวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการ
หรือไม ่เพ่ือตัดสินว่าการวางเค้าโครง และรูปแบบของหลักสูตร ตลอดจนการบริหาร งานและการสอน
ตามหลักสูตรเป็นไปในทิศทางท่ีถูกต้องหรือไม่ และเพ่ือวัดผลดูว่า ผลผลิตคือผู้เรียนนี้เป็นอย่างไร 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของหลักสูตรไม่ว่า จะเป็นหลักสูตรรูปแบบใด จะมีองค์ประกอบที่
ส าคัญดังนี้ คือ 1) ความมุ่งหมายหรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร เพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียน
การสอนให้เกิดผลแก่ผู้เรียนตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2) เนื้อหาสาระและประสบการณ์ต่างๆ 
ของรายวิชาที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  3) การน า
หลักสูตรไปใช้ โดยมียุทธศาสตร์การเรียนการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งกิจกรรม 
การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และ 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการประเมินผล
หลักสูตรเพื่อตรวจสอบจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 

 
1.3 ระดับของหลักสูตร 
 การบริหารจัดการหลักสูตร (curriculum administration) เป็นการบริหารที่มีขอบข่าย
กว้างขวางครอบคลุมหลายมิติ เกี่ยวข้องกับบุคคลหลายฝ่าย และต้องอาศัยองค์ประกอบปัจจัย
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เกื้อหนุนต่างๆ มากมาย ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้กล่าวถึงระดับของหลักสูตรไว้ 3 ระดับ คือ 
 1. หลักสูตรระดับชาติหรือหลักสูตรแกนกลาง เป็นหลักสูตรแกนกลางที่เขียนไว้กว้าง และ
บรรจุสาระท่ีจ าเป็นที่ทุกคนในประเทศจะต้องเรียนเหมือนกัน เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเอกลักษณ์ของ
ชาติไว้ เช่น ภาษาไทย เป็นภาษาประจ าชาติ เป็นเอกลักษณ์ของชาติไทยจึงมีความจ าเป็นต่อคนไทย
เป็นอย่างยิ่ง ทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดต่อสื่อสารเพ่ือความส าเร็จในชีวิต เป็นต้น 
 2. หลักสูตรระดับท้องถิ่น เป็นการน าเอาหลักสูตรแม่บทมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพชีวิต
ความเป็นอยู่นั้น สาระการเรียนรู้สอดคล้องสัมพันธ์กับท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ใช่การเรียนรู้แบบรู้ไว้   ใช่ว่า 
แต่เป็นการเรียนรู้ที่น าไปใช้ได้จริงในชีวิต 
 3. หลักสูตรระดับสถานศึกษา เป็นหลักสูตรที่ส าคัญที่สุด สังคมจะเปลี่ยนแปลงได้หรือไม่ อยู่
ที่หลักสูตรระดับนี้ และบุคคลที่ส าคัญที่สุดคือครู ครูส่วนมากเข้าใจผิดคิดว่าตนเองไม่ได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาหลักสูตร ความจริงแล้ว การพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษาเป็นการน าหลักสูตร
ระดับชาติ ระดับท้องถิ่น มาสร้างหรือปรับ เพ่ิม ขยายเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ก าหนด 
 Sowell (1996) ได้แบ่งหลักสูตรออกเป็น 4 ระดับ คือ 
 1. หลักสูตรระดับสังคม (the society curriculum) เป็นหลักสูตรที่อยู่ไกลตัวผู้เรียนและ ถูก
สร้างโดยรัฐ นักการเมือง และกลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ ผู้บริหารระดับต่าง ๆ และผู้เชี่ยวชาญแต่ละ 
สาขาวิชา 
 2. หลักสูตรระดับสถาบัน (the institutional curriculum) เป็นหลักสูตรที่ใช้ในสถานศึกษา 
และได้รับมาจากหลักสูตรระดับสังคม มีการปรับเปลี่ยนให้เหมาะสม โดยนักการศึกษา และคณะท างาน
ในระดับท้องถิ่น 
 3. หลักสูตรระดับการเรียนการสอน (the instructional curriculum) เป็นหลักสูตรที่เป็น
การวางแผนของครูและถูกก าหนดขึ้นเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 4. หลักสูตรระดับประสบการณ์ (the experience curriculum) เป็นหลักสูตรที่ยอมรับ
และถูกจัดข้ึนโดยผู้เรียนเอง ทั้งนี้เพราะว่า ผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 สรุปได้ว่าหลักสูตรการศึกษาแบ่งออกเป็น 3 ระดับ คือ หลักสูตรระดับชาติ หลักสูตรระดับ
ท้องถิ่น และหลักสูตรระดับสถานศึกษา 
 
1.4 คุณลักษณะของหลักสูตรที่ดี 

Saylor and Alexander (1974) ได้พัฒนาแบบประเมินหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตร
ที่พัฒนาขึ้นมีคุณภาพมากน้อยแค่ไหน อย่างไร ดังนี้ 

1. เนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรมีความครอบคลุมข้อมูลที่ได้มาจากนักเรียน  สังคม
กระบวนการเรียน และความรู้ที่ควรจะได้รับในระหว่างการศึกษาหรือไม่อย่างไร 

2. จุดมุ่งหมายของโรงเรียนวางไว้อย่างชัดเจนและเป็นที่เข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องหรือไม่
จุดมุ่งหมายมีความกว้างขวาง มีสมดุล และจะเป็นจริงได้หรือไม่ มีช่องว่างพอที่จะขยายตัดต่อ 
เพ่ิมเติม จุดมุ่งหมายตามท่ีต้องการหรือไม ่
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3. กระบวนการเรียน ผู้เรียนมีโอกาสก้าวหน้าและมีอิสระที่จะพัฒนาตามความสามารถ 
ความสนใจ ตามแนวทางของตนเองได้หรือไม่ 

4. นักเรียน และครูมีความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับแผนการเรียนต่าง ๆ ในหลักสูตรหรือไม่ 
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการเรียนนั้น ๆ ตามวุฒิภาวะของเขาหรือไม่ ผู้เรียนมีความเข้าใจ
ในเหตุผล และยอมรับสิ่งที่โรงเรียนคาดหวังจากเขาหรือไม่ 

5. กลุ่มจุดมุ่งหมายท่ีส าคัญ ๆ มีความสอดคล้องกับโอกาสที่จะเรียนในแต่ละกลุ่มเพ่ือบรรลุ
ถึงจุดมุ่งหมายนั้น ๆ หรือไม่ มีการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างจุดมุ่งหมายกับโอกาสที่จะเรียนว่ามี
ช่องว่างหรือมีการเหลื่อมล้ ากันหรือไม่ โอกาสในการเลือกทางเรียนเป็นแนวทางที่ดีที่สุดที่จะบรรลุ
จุดมุ่งหมายหรือไม่อย่างไร 

6. ในแต่ละขอบเขตหรือแต่ละกลุ่มของจุดมุ่งหมาย โอกาสในการเลือกทางการเรียนที่
เกี่ยวข้องมีรูปแบบหรือกระสวนที่แสดงให้เห็นความตั้งใจที่จะให้เกิดขึ้นมากหรือน้อยอย่างไรกระบวนการ
หรือรูปแบบนั้น ๆ มีความเหมาะสม และคล่องตัวที่จะน าไปใช้ได้อย่างจริงจังหรือไม่อย่างไร 

7. แผนงานเหมาะสมกับศูนย์กลางการศึกษาในโรงเรียนหรือไม่ มีแผนการที่สร้างขึ้นจาก
ภายนอกโรงเรียนและได้รับการปรับปรุงหรือน าไปใช้โรงเรียนหรือไม่ โอกาสทางการเรียนต่าง ๆ ได้รับ
การวางแผนให้คุณค่าต่อผู้เรียนและชุมชนหรือไม่อย่างไร 

8. ความต้องการที่เป็นแรงผลักดันจากภายนอกที่ได้รับการพิจารณาผ่านกระบวนการที่ ได้
ก าหนดไว้อย่างสมดุลหรือไม่ 

9. แผนงานของหลักสูตรโดยส่วนรวมมีความกว้างขวางหรือไม่ และแผนนั้นสอดคล้อง
สัมพันธ์กับการเรียนกรสอน การวัดผล ตลอดทั้งจุดมุ่งหมายและโอกาสทางการเรียนที่ก าหนดไว้
หรือไม ่

10. กลุ่มที่รับผิดชอบในการวางแผนการนั้นเป็นตัวแทนของบุคคลที่เกี่ยวข้อง เช่นนักเรียน 
ผู้ปกครอง ประชาชนโดยส่วนรวมและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ หรือไม ่

11. แผนการต่าง ๆ เปิดโอกาสให้มีการแสดงปฏิกิริยาย้อนกับจากนักเรียนหรือกลุ่มชนที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นแนวทางท่ีจะปรับปรุงแผนนั้น ๆ หรือไม่อย่างไร 

12. แผนการและส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรมีโอกาสอธิบาย และชี้แจงจนเป็นที่
เข้าใจของนักเรียน ผู้ปกครองและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้หรือไม่ 

13. มีคณะกรรมการหรือหน่วยวัดและประเมินผลหรือกลุ่มคนหรือรายบุคคลที่จะรับผิดชอบ
ในการพิจารณาปัญหาหรือรวบรวมปัญหาจากบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือไม่ มีขอบเขต หรือสายงานที่ท า
หน้าที่ติดต่อประสานงานกับกลุ่มบุคคลที่จะแก้ปัญหานั้นๆ ได้อย่างจริงจังหรือไม่  การพิจารณา รวบรวม 
รายงาน เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนานั้นเป็นไปอย่างมีระบบหรือไม่ 

14. แผนงานนั้น ๆ มีการใช้วัสดุอุปกรณ์ในศูนย์กลางการศึกษาของโรงเรียน ชุมชนอย่าง
กว้างขวางทัว่ถึงและเป็นประโยชน์หรือไม่ 

15. แผนงานของหลักสูตร มีช่องว่างส าหรับการยืดหยุ่นเพื่อให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง  
ตามโอกาสของการเรียน วิธีการจัดการเรียนการสอน ตลอดทั้งการรับฟังความคิดเห็นของครูและ
นักเรียนเพ่ือการพัฒนาให้ดีที่สุดหรือไม่ 
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จากแนวคิดดังกล่าว สรุปลักษณะของหลักสูตรที่ดีคือ สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมในประเทศ สนองความต้องการของเด็กและสังคม มีความยืดหยุ่นน ามาใช้ได้สะดวก 

 
1.5 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.5.1 ความหมายหลักสูตรสถานศึกษา 

ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2553) กล่าวถึงหลักสูตรสถานศึกษาว่าเป็นแผนหรือแนวทาง หรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษาที่
จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของ
ตนเอง รวมถึงล าดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม จะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้
ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน 
สังคม และโลกอย่างมีความสุข  ประกอบด้วย หลักสูตรแกนกลางส่วนที่เกี่ยวข้องข้องกับสภาพชุมชน
และท้องถิ่น และส่วนที่สถานศึกษาพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความต้องการของตนเอง 

หลักสูตรสถานศึกษา จึงมีความส าคัญต่อการช่วยพัฒนาผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน สามารถชี้แนะ
ให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้พยายามจัดมวล
ประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองในด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ บรรลุตามจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา  
1.5.2 จุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

บุญชม ศรีสะอาด (2546) กล่าวว่า หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแนวทางส าคัญที่สถานศึกษาต้อง
พัฒนาหลักสูตรในบริบทแตกต่างกัน โดยมีจุดมุ่งหมาย ดังนี้  

1. หลักสูตรสถานศึกษาควรพัฒนาให้เด็กเกิดความสนุกและความเพลิดเพลินในการเรียนรู้ 
เปรียบเสมือนเป็นวิธีสร้างก าลังใจและเร้าใจให้เกิดความก้าวหน้าแก่ผู้ เรียนให้ได้มากที่สุด มีความรู้
สูงสุด ส าหรับผู้เรียนทุกคนควรสร้างความเข้มแข็ง ความสนใจ และประสบการณ์ให้ผู้เรียนและพัฒนา
ความมั่นใจ ให้เรียนและท างานอย่างเป็นอิสระและร่วมใจกัน ควรให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่ส าคัญ 
ในการอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น ได้ข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสาร ส่งเสริมจิตใจที่อยากรู้
อยากเห็น และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล 
 2. หลักสูตรสถานศึกษา ควรส่งเสริมการพัฒนาด้านจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและ
วัฒนธรรม โดยเฉพาะพัฒนาหลักการในการจ าแนกระหว่างถูกและผิด เข้าใจและศรัทธาในความเชื่อของ
ตน ความเชื่อและวัฒนธรรมที่แตกต่างกันมีอิทธิพลต่อตัวบุคคลและสังคม หลักสูตรสถานศึกษาต้อง
พัฒนาคุณธรรมและความอิสระของผู้เรียน และช่วยให้เป็นพลเมืองที่มีความรับผิดชอบ สามารถช่วย
พัฒนาสังคมให้เป็นธรรมมากขึ้น มีความเสมอภาค พัฒนาความตระหนักความเข้าใจและการยอมรับ
สภาพแวดล้อมที่ตนด ารงชีวิจอยู่ ยึดมั่นในข้อตกลงร่วมกันต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนทั้งในระดับส่วนตน 
ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับโลก  
1.5.3 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และท าให้เห็นภาพ
โดยรวมของภารกิจทั้งหมดของสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร สรุปประเด็นส าคัญ ดังนี้ 
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1. ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นบทบาทที่ส าคัญในการบริหารจัดการหลักสูตร และจะ
เกิดขึ้นได้เมื่อสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตร โดยยึดปรัชญาการศึกษาของตนเอง (Husen and 
Postlethwaite,1994) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จึงมาจากแนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร 
โดยโรงเรียนมีบทบาทในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง เป็นกระบวนการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรม การวางแผนการจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตรที่พัฒนาแล้วไปสู่การปฏิบัติ 
การประเมินผลหลักสูตรและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน การวางแผนในการพัฒนา
หลักสูตรมีการน าความต้องการจ าเป็นของนักเรียนเข้าไปร่วมพิจารณาด้วย และการตัดสินใจต้อง
เกิดขึ้นจากการมีส่วยร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับโรงเรียนของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
(Cohen,1985; Sabar,1994) โดยมีข้อมูลเบื้องต้นที่ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร     
ซึ่งครูและผู้เกี่ยวข้องต้องมีข้อตกลง (Cohen,1985; Sabar,1994) ดังนี้ 
 1. เข้าใจเกี่ยวกับความสามารถและความสนใจของนักเรียนเป็นอย่างดี เพ่ือจะได้พิจารณา
ตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และน าไปสู่การปฏิบัติที่ดี 
 2. การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน เมื่อตัดสินใจ
โดยสถานศึกษา จะท าให้สะดวกในการติดตามและแก้ไขปรับปรุง 
 3. การตัดสินใจโดยสถานศึกษา ต้องอาศัยความร่วมมือจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน จึงจะท าให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพและเกิดความพึงพอใจของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 4. คณะกรรมการในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรโดยสถานศึกษา สามารถหลักสูตรไปใช้
หรือปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาได้ 
 5. หลักสูตรควรสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของบริบทของสถานศึกษาและชุมชน จึงท าให้
หลักสูตรที่ได้ของแต่ละสถานศึกษามีความแตกต่างกัน  

2. ความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2553) ได้กล่าวถึงความส าคัญในการพัฒนาหลักสูตร 

ที่มีฐานมาจากระดับโรงเรียนว่า ถือเป็นสิ่งจ าเป็นที่ผู้ปฏิบัติในวงการศึกษาควรจะสามารถอธิบายและ
ให้เหตุผล ในความคิดและการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรของพวกเขาสู่สาธารณชนได้  โรงเรียนจึง
จ าเป็นต้องมีเหตุผลส าหรับบทบาทของโรงเรียนในการพัฒนาหลักสูตร ต้องเข้าใจในหลักการและ
กระบวนการวิจารณ์หรือการพิจารณาหลักสูตร การประเมินผลและการพัฒนาหลักสูตร ตลอดจนการ
อภิปรายโต้แย้งอย่างมีเหตุผลเกี่ยวกับทรัพยากรที่ส าคัญ บทบาทของโรงเรียนจึงมิใช่เป็นเพียงสถานที่
ที่กลุ่มครูรวมตัวกันเพ่ือจัดให้เกิดการเรียนรู้แก่คนอ่ืน ๆ และเม่ือมีการพิจารณาที่นโยบายของโรงเรียน
รวมทั้งนโยบายเกี่ยวกับหลักสูตรนั้น สะท้อนให้เห็นว่าได้รวมเอาความคิดเห็นความชอบของกลุ่ม    
ชุนชนและของรัฐทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับชาติเอาไว้ด้วย จึงเห็นได้ว่าโรงเรียนไม่เคยปิดกั้น
ความคิดจากสังคมภายนอก การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ชุมชนสังคม ถือเป็นการ
สร้างสรรค์อย่างมากของโรงเรียนที่จะเป็นการผลักดันให้คณะครูซึ่งท าหน้าที่ทางด้านการสอนไปสู่
บทบาทของผู้สร้างหลักสูตรในขั้นพ้ืนฐาน 
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 Glatthorn (2000) ได้เสนอเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรการศึกษา ไว้ในหนังสือ The Principal 
as Curriculum Leader ชี้ให้เห็นว่า การจัดท าหลักสูตรถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบของหน่วยงาน 4 
ระดับด้วยกัน คือ 
 1. ระดับประเทศ (หรือระดับรัฐ) ในระดับนี้จะต้องมีหน้าที่ในการก าหนดกรอบแนวคิดของ
หลักสูตรในระดับสูงสุด อันประกอบไปด้วย เป้าหมาย มาตรฐาน และข้อก าหนดการจบการศึกษา 
 2. ระดับเขตพ้ืนที่ จะต้องมีการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับนโยบายในระดับประเทศ
ก าหนดวิสัยทัศน์ที่แสดงถึงคุณภาพของหลักสูตร ก าหนดเป้าหมายการศึกษา ระบุถึงข้อก าหนดทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดโปรแกรมการเรียน ข้อก าหนดเกี่ยวกับหลักสูตรในระดับโรงเรียน และสัดส่วนเวลา
เรียนในแต่ละระดับการศึกษา รวมทั้งจัดเตรียมแหล่งทรัพยากรที่จ าเป็น และโครงการช่วยเหลือต่าง ๆ 
ส าหรับการจัดท าหลักสูตรในระดับโรงเรียน 
 3. ระดับโรงเรียน ต้องมีการก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่แสดงถึงคุณภาพของหลักสูตร
ก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษา พัฒนาโปรแกรมและก าหนดตารางการจัดการศึกษา ก าหนด
แนวทางและรูปแบบในการบูรณาการหลักสูตร น าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ และการตรวจสอบให้   
ความช่วยเหลือในการน าหลักสูตรไปใช้ 
 4. ระดับห้องเรียน ในระดับนี้จะมีการก าหนดโครงการสอนระยะยาวให้ครอบคลุมตลอด   ปี
การศึกษา พัฒนาหน่วยการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับการปรับปรุงหลักสูตร และพัฒนาการจัดการเรียนรู้
รวมทั้งการประเมินผลหลักสูตร 
 3. องค์ประกอบของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จ ต้องอาศัยองค์ประกอบ (Husen and 
Postlethwaite,1994) ดังต่อไปนี้ 
 1. มีการมอบหมายจากส่วนกลางไปยังสถานศึกษาในลักษณะของการกระจายอ านาจ 
 2. บุคลากรในสถานศึกษามีความยินดีที่จะมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร
สถานศึกษาและมีทักษะในการวินิจฉัยความต้องการของนักเรียน  
 3. สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความสามารถ ทักษะเพียงพอในการที่จะรับผิดชอบการตัดสินใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดโครงสร้างการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา และหลักการเรียนรู้ของนักเรียน 
 4. การเตรียมการสนับสนุนสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 4.1 ผู้รับผิดชอบหลักในการพัฒนาหลักสูตร อาจจะเป็นผู้บริหารสถานศึกษาหรือสมาชิกใน
คณะท างาน โดยเฉพาะบุคลากรที่จะปฏิบัติงานที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกและประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง  

 4.2 ด้านทรัพยากร เวลา และวัสดุอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
จัดสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของสถานศึกษา 

 4.3 โครงสร้างภายในของสถานศึกษาเอ้ือติอการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
เป็นแบบประชาธิปไตย ติดต่อสื่อสารกันในแนวราบ ทั้งบุคลากรในสถานศึกษาทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหาร 
ครู นักเรียน และบุคลากรภายนอก ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
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 5. แนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
ส าหรับการจัดท าหลักสูตรการศึกษาในระดับโรงเรียน Glatthorn (2000) ได้ก าหนด

แนวทางในการพัฒนาตามล าดับ ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 การก าหนดวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่แสดงถึงคุณภาพของหลักสูตร (developing the 
school’s vision of a quality curriculum) เพราะวิสัยทัศน์จะถูกใช้เป็นกุญแจส าคัญส าหรับ
สถานศึกษาเพ่ือให้เกิดการยอมรับร่วมกันในกระบวนการจัดท าหลักสูตร ขั้นตอนในการพัฒนา
วิสัยทัศน์ คือ จัดประชุมผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น ผู้ปกครอง นักเรียน และนักการศึกษา โดยจัดเป็นกลุ่ม
ย่อย อธิบายถึงความส าคัญจ าเป็นของกระบวนการจัดท าวิสัยทัศน์  โดยชี้ให้เห็นว่าวิสัยทัศน์เป็นสิ่ง
ส าคัญในการก าหนดคุณลักษณะผู้เรียน รวมทั้งการประเมินผลผลิตของหลักสูตร  
 ขั้นที่ 2 การก าหนดเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา (developing the school’s 
curriculum goals) มีภารกิจส าคัญ 2 ประการ ในการก าหนดเป้าหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ได้แก่ 1) การระบุเป้าหมายทางการศึกษา (identifying the educational goals) โดย
โรงเรียนสามารถพิจารณาได้จากเป้าหมายทางการศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่ที่ตนสังกัดอยู่ หรือพิจารณา
จากมาตรฐานของสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 2) การจัดวางเป้าหมายการศึกษาในระดับโปรแกรม
การศึกษาและรายวิชา (aligning goal with programs and subjects) โดยพิจารณาเป้าหมาย
การศึกษาของสถานศึกษาเป็นหลักในการวิเคราะห์เป้าหมายในระดับโปรแกรมการศึกษาหรือรายวิชา 
 ขั้นที่ 3 การคิดทบทวนโปรแกรมการศึกษา (rethinking the program of studies)    จาก
การก าหนดวิสัยทัศน์ และเป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา จะมีประโยชน์อย่างมาก ในขั้นตอน
ต่อไป คือการพัฒนาโปรแกรมการจัดการศึกษาของโรงเรียน ทั้งนี้ผู้บริหารและครูผู้สอนมีทางเลือก
ส าคัญ 2 ประการในการตัดสินใจใด ๆ เกี่ยวกับโปรแกรมการศึกษาของโรงเรียน คือ 1) จัดท า
โปรแกรมการศึกษาใหม่ทั้งหมด โดยการปรับเปลี่ยนโปรแกรมการศึกษาทั้งหมดที่มีอยู่  ทั้งนี้โรงเรียน
ต้องแน่ใจในการปรับเปลี่ยนใหม่ครั้งนี้จะมีความเหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) จัดท าโครงสร้างของโปรแกรมการศึกษาใหม่ ตามมโนทัศน์ของหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับเปลี่ยน
ไป โดยอาจเพ่ิมเติมบางโปรแกรมการศึกษาใหม่เข้าไปเพ่ือเกิดความสมบูรณ์มากขึ้นทั้งนี้การตัดสินใจ
ใด ๆ เกี่ยวกับโปรแกรมการศึกษานั้น ควรให้ความส าคัญกับสภาพของสิ่งต่าง ๆ ต่อไปนี้ คือ            
(1) ภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือของสถานศึกษา (2) สัมฤทธิผลท่ีน่าพึงพอใจของผู้เรียนไม่สามารถ
เกิดขึ้นได้ด้วยการจัดรายวิชาให้ศึกษาภายในระยะเวลาอันสั้น (3) การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน
ต้องเป็นไปอย่างมีความหมาย และ(4) ผู้บริหารต้องสร้างบรรยากาศที่ดีต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น 
 ขั้นที่ 4 จัดท าตารางศูนย์กลางการเรียนรู้ (developing a learning-centered schedule) 
ในการจัดท าตารางศูนย์กลางการเรียนรู้ ไม่ใช่เป็นเพียงการแบ่งช่วงเวลาเรียนของรายวิชาต่าง ๆ อย่าง
ที่เคยปฏิบัติกันมา แต่ตารางศูนย์กลางการเรียนรู้จะเป็นต้องเป็นตารางที่สามารถใช้เป็น กลไกในการ
บริหารแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและสนับสนุนการใช้
หลักสูตรของครู ตารางศูนย์กลางการเรียนรู้ ควรประกอบไปด้วยคุณลักษณะต่าง ๆ ดังนี้ 1) ปริมาณ
เวลาในการจัดการเรียนการสอนต้องได้รับการจัดสรรสูงสุด ตารางเวลาต้องสะท้อนให้เห็นถึงล าดับ
ความส าคัญของการจัดหลักสูตร โดยให้ความส าคัญเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นล าดับแรกโดย
ผู้บริหารและครูผู้สอนต้องร่วมมือกันในการก าหนดเวลาในการจัดการเรียนการสอน 2) ตารางเวลาที่
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ก าหนดขึ้นจะต้องเอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาวิชาชีพครู  กล่าวคือ ครูผู้สอนต้องมีเวลาที่จะร่วมกัน
วางแผน และร่วมมือกันสนับสนุนความก้าวหน้าในวิชาชีพ 3) มีการก าหนดช่วงเวลาให้นักเรียนได้ฝึก
ปฏิบัติงานกันเป็นกลุ่ม ตารางเวลาจะต้องไม่เข้มงวดจนเกินไป แต่ควรจะมีความยืดหยุ่นเพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งสนับสนุนการเกิดสัมฤทธิผลของ
ผู้เรียน 4) ครูผู้สอนต้องได้รับสภาพของการสอนที่สะดวกจากตารางเวลาที่ก าหนดขึ้น ตารางเวลาควร
ระบุสถานที่ที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งเหมาะสมกับการปฏิบัติการสอนของครู  ทั้งนี้ครูผู้สอนควรให้ข้อมูลถึง
หมายเลขห้องที่เหมาะกับการสอนของตน ชนิดของสิ่งอ านวยความสะดวกที่ควรมี กับฝ่ายจัดการ
ตารางเวลา เพ่ือให้สามารถจัดสถานที่ให้เหมาะสมกับความต้องการของครูให้มากที่สุด 5) ตารางเวลา
ต้องมีความยืดหยุ่นสูงเพ่ือเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน การก าหนดเวลาที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้
ของผู้เรียนจะต้องไม่อยู่ภายใต้ข้อจ ากัดของกรอบภาระงานอ่ืน ๆ การบริหารจัดการเวลาในตาราง
จะต้องยึดความจ าเป็นในการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก และ 6) ตารางเวลาต้องตอบสนองต่อความ
ต้องการของนักเรียนและครู รวมถึงการก าหนดเวลาส าหรับการพักผ่อน การรับประทานอาหาร และ
การดูแลนักเรียนเป็นรายบุคคล 
 ขั้นที่ 5 การบูรณาการหลักสูตร (integrating the curriculum) สถานศึกษาสามารถอาศัย
ขั้นตอนนี้เป็นแนวทางในการบูรณาการหลักสูตรของตนได้ ดังนี้ 1) การก าหนดรูปแบบการบูรณาการ
หลักสูตรโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานนั้น เริ่มต้นที่ผู้บริหารและครูผู้สอนต้องร่วมกันระบุถึงภาระงานที่
จ าเป็นทั้งหมดเกี่ยวกับการบูรณาการหลักสูตร 2) สร้างฐานความรู้ที่เกี่ยวกับการบูรณาการหลักสูตร 
เช่น งานวิจัยเกี่ยวกับบูรณาการการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงวัสดุหลักสูตรต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อ      
การจัดการเรียนการสอน 3) วิเคราะห์หลักสูตรในระดับเขตพ้ืนที่ ว่าได้ให้ค าแนะน าใด ๆ อันจะเป็น
แนวทางเกี่ยวกับการบูรณาการหลักสูตรในระดับโรงเรียน 4) วิเคราะห์ประสบการณ์ของครูผู้สอน      
ถึงการพัฒนาหลักสูตรแบบบูรณาการ โดยให้ความสนใจเป็นพิเศษทั้งผลส าเร็จที่ได้และปัญหาที่เกิดขึ้น 
5) ควรสอบถามความคิดเห็นของชุมชนเกี่ยวกับการบูรณาการหลักสูตรในฐานะที่เป็นนวัตกรรมทาง
การศึกษา รวมทั้งการพิจารณาถึงความจ าเป็นของการบูรณาการที่มีต่อการเรียนรู้ของนักเรี ยน        
6) จัดเตรียมแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เวลา สื่อการเรียนรู้ และความเชี่ยวชาญ       
7) พิจารณาข้อเสนอแนะต่อไปนี้ เพ่ือใช้เป็นหลักการในการบูรณาการหลักสูตรและ 8) พัฒนารูปแบบ
การบูรณาการหลักสูตรของโรงเรียน ทั้งนี้ต้องสนับสนุนให้เกิดความรู้สึกถึงความเป็นเจ้าของใน
รูปแบบให้เห็นถึงความส าคัญว่า รูปแบบการบูรณาหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเป็นวิธีการที่มาจากรากหญ้า 
เป็นผลมาจากข้อเสนอแนะร่วมกันของครูผู้สอนทุกคน 
 ขั้นที่ 6 การตรวจสอบกระบวนการน าไปใช้ (monitoring the implementation process) 
มีแนวทางในการตรวจสอบ คือ 1) ความม่ันใจในแหล่งทรัพยากรต่าง ๆ ว่า ได้ถูกน ามาใช้อย่าง
เหมาะสม 2) มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และครูผู้สอนรู้สึกได้ถึงการได้รับการสนับสนุน 3) มี
การช่วยเหลือครูผู้สอนในการวิเคราะห์ค าแนะน าจากเขตพ้ืนที่  ในการก าหนดโครงการสอนระยะยาว 
4) มีความหลากหลายในวิธีการสังเกตการสอนอย่างไม่เป็นทางการ เพ่ือตรวจสอบถึงสภาพการน า
หลักสูตรไปใช้ของครู 5) มีการสนับสนุนต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักสูตรใหม่ที่พัฒนาขึ้น เพ่ือให้ครูผู้สอนเห็น
ถึงความจ าเป็นในการน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 จะเห็นได้ว่า กระบวนการทั้ง 6 ขั้นตอน ในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของ Glatthorn 
ถือเป็นกระบวนการที่ต้องด าเนินการโดยอาศัยความร่วมมือทั้งจากบุคลากรภายในสถานศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจากชุมชน การน าหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ จึงต้องมีการด าเนินงาน
หลักสูตรในระดับห้องเรียน ทั้งนี้ หลังจากในขั้นตอนที่ 5 เมื่อมีการก าหนดรูปแบบการบูรณาการ
หลักสูตรแล้ว ครูผู้สอนสามารถด าเนินงานหลักสูตรส าหรับห้องเรียนที่ตนรับผิดชอบได้แล้ว โดยการ
จัดท าหน่วยการเรียนรู้ วางแผนและด าเนินการจัดการเรียนรู้ควบคู่ไปกับการประเมินผลหลักสูตร
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง สามารถน าเสนอได้ดังภาพที่ 2.1   
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การก าหนดวสิัยทัศน์ท่ีแสดงถึงคุณภาพของหลักสูตร 

 

การก าหนดเป้าหมายของหลักสตูรสถานศึกษา 
 

การคิดทบทวนโปรแกรมการศึกษา 
 

จัดท าตารางศูนย์กลางเรียนรู ้
 

ก าหนดรูปแบบการบูรณาการหลกัสูตรสถานศึกษา 
 

ตรวจสอบกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ 
 

 
                                                หลักสูตรระดับประเทศ/ระดับรัฐ 

 
                                                     หลักสูตรระดับเขตพื้นที่ 

 
                                                      หลักสตูรระดับโรงเรียน 

 

                                  
                                  

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

พัฒนาหน่วยการเรียนรู ้
 

พัฒนากิจกรรมการเรยีนรู ้
 
 

การประเมินผลหลักสตูร 
 
 

ภาพที่ 2.1ขั้นตอนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดของ Glatthorn 

 

ในส่วนของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการ (2545) 
ได้ก าหนดแนวทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียด
ต่อไปนี้  
 1. การจัดท าสาระของหลักสูตร 
 1.1 ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาค โดยวิเคราะห์จากมาตรฐาน      
การเรียนรู้ช่วงชั้นที่ก าหนดไว้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  มาจัดเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปี
หรือรายภาค ที่ระบุถึงความรู้ ความสามารถของผู้เรียน ซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากการเรียนรู้ในแต่ละปี

การก าหนดหลักสตูรจาก 
หน่วยงานระดับนโยบาย 

การจัดท า 
หลักสตูร 
ระดับโรงเรยีน 

เป้าหมาย
ระดับ

สถานศึกษา 

และ 
เป้าหมาย

ระดับรายวิชา 

จัดท าใหม่
ทั้งหมด 

 
หรือ 

ปรับปรุง
บางส่วนให้
เหมาะสม 

การจัดท าหลักสตูร 
ระดับห้องเรียน 

ข้อมูลย้อนกลับ 
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หรือภาคนั้นการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาคของสาระการเรียนรู้ของรายวิชาที่มี
ความเข้ม (honor course) ให้สถานศึกษาก าหนดได้ตามความเหมาะสมสอดคล้องกับรายวิชาที่จะจัด 
 1.2 ก าหนดสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาค โดยวิเคราะห์จากผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
รายปีหรือรายภาคที่ก าหนดไว้ในข้อ 1) ให้สอดคล้องกับสาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่นและของชุมชน 
 1.3 ก าหนดเวลาและหรือจ านวนหน่วยกิต ส าหรับสาระการเรียนรู้รายภาคท้ังสาระ     การ
เรียนรู้พื้นฐานและสาระการเรียนรู้ที่สถานศึกษาก าหนดเพิ่มเติมขึ้น  
 1.4 จัดท าค าอธิบายรายวิชา โดยการน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาค สาระ
การเรียนรู้รายปีหรือรายภาค รวมทั้งเวลาและจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดตามข้อ 1.1, 1.2 และ 1.3 มา
เขียนเป็นค าอธิบายรายวิชา โดยให้ประกอบด้วย ชื่อรายวิชา จ านวนเวลาหรือจ านวนหน่วยกิต
มาตรฐานการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ของรายวิชานั้น ๆ 
 1.5 จัดท าหน่วยการเรียนรู้  การน าเอาสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาคที่ก าหนดไว้ไป
บูรณาการจัดท าเป็นหน่วยการเรียนรู้หน่วยย่อย ๆ เพ่ือสะดวกในการจัดการเรียนรู้ และผู้เรียนได้
เรียนรู้ในลักษณะองค์รวม หน่วยการเรียนรู้ แต่ละหน่วยประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้ สาระ การ
เรียนรู้ และจ านวนเวลาส าหรับการจัดการเรียนรู้ ซึ่งเมื่อเรียนครบทุกหน่วยย่อยแล้ว ผู้เรียนสามารถ
บรรลุตามผลการเรียนรู้คาดหวังรายปีหรือรายภาคของทุกรายวิชาในการจัดท าหน่วยการเรียนรู้      
อาจบูรณาการทั้งภายในและระหว่างสาระการเรียนรู้ หรือเป็นการบูรณาการเฉพาะเรื่องตามลักษณะ
สาระการเรียนรู้ หรือเป็นการบูรณาการที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้เรียน โดยพิจารณาจากมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่มีความเก่ียวเนื่องสัมพันธ์กัน  
 1.6 จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยวิเคราะห์จากค าอธิบายรายวิชา รายปีหรือรายภาคและ
หน่วยการเรียนรู้ที่จัดท า ก าหนดเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนและผู้สอน 
 2. การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน โดยค านึงถึง จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเกื้อกูลส่งเสริมการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ เช่น การบูรณาการโครงงาน องค์ความรู้จากกลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นต้น จัดกิจกรรม
ตามความสนใจ ความถนัดตามธรรมชาติ และความสามารถความต้องการของผู้เรียนและชุมชน เช่น 
ชมรมทางวิชาการต่าง ๆ เป็นต้น จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกในการท าประโยชน์ต่อสังคม 
เช่นกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เป็นต้น จัดกิจกรรมประเภทบริการด้านต่าง ๆ ฝึกการท างานที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม และประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอย่างเป็นระบบ โดยให้ถือว่าเป็น
เกณฑ์ประเมินผลการผ่านช่วงชั้นเรียน 
 3. การก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 สถานศึกษาต้องร่วมกับชุมชน ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็น เป้าหมายในการ
พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่สถานศึกษาจะ
ก าหนดเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้นสามารถก าหนดขึ้นได้ตามความต้องการ โดยให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความจ าเป็นที่จะต้องมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมดังกล่าวให้แก่
ผู้เรียนเพิ่มจากที่ก าหนดไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ในแต่ละภาคเรียนหรือปีการศึกษา ครูผู้สอน
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ต้องจัดให้มีการวัดและประเมินผลรวมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน โดยเป็นการประเมิน
เชิงวินิจฉัย เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาและการส่งต่อ ทั้งนี้ควรประสานสัมพันธ์กับผู้เรียน ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้องร่วมกันประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายปี/รายภาคในแต่ละช่วงชั้น สถานศึกษาต้องจัด
ให้มีการวัดและประเมินผลรวมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เพ่ือทราบความก้าวหน้าและ
พัฒนาการของผู้เรียน สถานศึกษาจะได้น าไปก าหนดแผนกลยุทธ์ในการปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะของ
ผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดแนวทางการวัดและประเมินผลด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้
เป็นไปตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 4. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายเพ่ือให้
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โดยให้ผู้สอนน ากระบวนการวิจัยมา
ผสมผสานหรือบูรณาการใช้ในการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน และเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ สามารถใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้  โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติเริ่ม
ตั้งแต่การวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนแก้ปัญหาหรือพัฒนาการด าเนินการแก้ปัญหา หรือพัฒนาการเก็บ
รวบรวมข้อมูล การสรุปผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการรายงานผลการเรียนรู้ และการน าผลการวิจัย   
ไปประยุกต์ใช้ 
 จากแนวทางการพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา ที่หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนด
ไว้สามารถก าหนดเป็นขั้นตอนการด าเนินงานได้ตามล าดับ ดังนี้ (ปรับปรุงจาก กระทรวงศึกษาธิการ, 
2545) 
 ขั้นที ่1  ศึกษาข้อมูลพื้นฐานที่เกี่ยวข้อง 
 การที่จะให้หลักสูตรของสถานศึกษาเป็นหลักสูตรที่สนองตอบต่อหลักสูตรแกนกลางอย่าง
กลมกลืน ในขณะเดียวกันมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น ความต้องการ ความสนใจ
ของผู้เรียน และศักยภาพของสถานศึกษาซึ่งเป็นเจ้าของหลักสูตร ควรจะมีการศึกษาวิเคราะห์ใน
ข้อมูลหลาย ๆ ด้าน เช่น ศึกษากรอบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียน  
วิเคราะห์ข้อมูลของสถานศึกษา วิเคราะห์ความต้องการหรือความคาดหวังของท้องถิ่นและชุมชน ขั้ น
ที ่2  การก าหนดหรือทบทวนวิสัยทัศน์ ภารกิจ เป้าหมาย 
 ข้อมูลในขั้นที่ 1 จะเป็นข้อมูลส าคัญในการก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาเพราะ
ข้อมูลดังกล่าวจะสะท้อนให้เห็นอนาคตว่า โลกและสังคมรอบ ๆ มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างไรและ
สถานศึกษาจะต้องปรับตัว ปรับหลักสูตรอย่างไร จึงจะพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับ ยุคสมัย การก าหนด
วิสัยทัศน์ ท าได้โดยอาศัยความร่วมมือของชุมชน พ่อแม่ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ ผู้เรียน ภาคธุรกิจ ภาครัฐ 
ร่วมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา  
 ขั้นที ่3  ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ข้อมูลต่าง ๆ ในขั้นที่ 1 และ 2 ที่สถานศึกษาได้ร่วมกับชุมชนวิเคราะห์และก าหนดไว้นั้น
สถานศึกษาและชุมชนจะต้องร่วมกันก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนา
ผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม โดยสามารถก าหนดขึ้นได้ตามความต้องการให้สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความจ าเป็นที่จะต้องมีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมดังกล่าวให้แก่
ผู้เรียน รวมถึงก าหนดแนวในการวัดและประเมินผลเพ่ือวินิจฉัยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
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 ขั้นที ่4  การก าหนดสัดส่วนเวลาเรียน 
 เมื่อสถานศึกษามีข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ครบถ้วนแล้ว ขั้นตอนนี้สถานศึกษาจะต้องวางแผน
เพ่ือก าหนดสัดส่วนของมาตรฐานการเรียนในช่วงชั้นต่าง ๆ รวมทั้งสัดส่วนของสาระการเรียนรู้ในกลุ่ม
วิชาต่าง ๆ ซึ่งข้อมูลที่วิเคราะห์ศึกษาจากข้ันที่ 1 และวิสัยทัศน์ที่ก าหนดในขั้นที่ 2 จะเป็นประโยชน์ต่อ
การพิจารณาวางแผนในตอนนี้เป็นอย่างยิ่ง และในขั้นการวางแผนนี้ประกอบไปด้วยขั้นตอนย่อย ๆ    
ในการสัดส่วนการจัดสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช่วงชั้น 
และก าหนดสัดส่วนสาระการเรียนรู้ในแต่ละปี 
 ขั้นที่ 5 วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังรายปีหรือรายภาค (มาตรฐานการเรียนรู้รายปี
หรือรายภาค) จากมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงชั้น 
 จากขั้นที่ 4 สถานศึกษาจะเห็นถึงสัดส่วนโดยรวมจากทุกสาระการเรียนรู้ในแต่ละช่วงชั้น   
ในขั้นที่ 5 นี้ สถานศึกษาจะต้องวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้เป็นรายปีหรือรายภาคจากมาตรฐาน     
การเรียนรู้ช่วงชั้น ว่าควรจัดเป็นมาตรฐานการเรียนรู้เป็นรายปีหรือรายภาคอย่างไรในแต่ละกลุ่มสาระ 
สถานศึกษาสามารถก าหนดได้ตามความเหมาะสม ให้สอดคล้องกับความสามารถ พัฒนาการความถนัด 
ความสนใจของผู้เรียน และสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน  
 ขั้นที ่6  ก าหนดสาระการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระเป็นรายปีหรือรายภาค  

สถานศึกษาจะต้องน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นรายปีหรือรายภาคที่ได้วิเคราะห์มาแล้ว  
ในขั้นที ่5 มาเป็นแนวทางในการก าหนดสาระการเรียนรู้ สถานศึกษายังคงต้องค านึงถึงความสอดคล้อง
กับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น รวมทั้งข้อมูลพ้ืนฐานต่าง ๆ ที่ได้ศึกษาวิเคราะห์มาแล้ว 
 ขั้นที ่7 การจัดท าค าอธิบายรายวิชา 
 ในขั้นนี้คณะผู้จัดท าหลักสูตรจะต้องน าเอาผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ในขั้นที่ 5 สาระการเรียนรู้
รายปีหรือรายภาค ในขั้นที่ 6 รวมทั้งเวลาที่ก าหนดไว้ในขั้นที่ 4 มาเขียนเป็นค าอธิบายรายวิชา
องค์ประกอบของค าอธิบายรายวิชาจะประกอบด้วย ชื่อรายวิชา จ านวนเวลาหรือหน่วยกิต ผลการเรียนรู้ 
และสาระการเรียนรู้ในรายวิชานั้น ๆ 
 ขั้นที ่8 การจัดหน่วยการเรียนรู้ 
 จากสาระการเรียนรู้รายปีหรือรายภาคที่ก าหนดไว้ สถานศึกษาจะต้องน ามาจัดเป็นหน่วย   การ
เรียนรู้หน่วยย่อย ๆ ในลักษณะบูรณาการ โดยอาจบูรณาการทั้งภายในกลุ่มวิชา และระหว่างกลุ่มวิชา
โดยพิจารณาจากมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ที่มีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กัน 
 ขั้นที ่9 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนนี้ถือเป็นการน าหลักสูตรของสถานศึกษาไปใช้ เป็นการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอนให้
เป็นไปตามกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานและสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดในการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ ผู้สอนจะต้องวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ที่จัดท าขึ้นในขั้นที่ 8 ส าหรับแผนการจัดการ
เรียนรู้สามารถยึดรูปแบบของแผนการสอนรายชั่วโมง เป็นที่คุ้นเคยอยู่แล้ว ในสถานศึกษาสาระส าคัญ
ของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551  
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 6. ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จ ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย
ฝ่ายทั้งผู้ใช้หลักสูตร และผู้ที่ได้รับผลจากหลักสูตร ที่ต้องด าเนินการตามบทบาทและหน้าที่ของตนเอง 
เพ่ือให้หลักสูตรที่พัฒนาเกิดประโยชน์สูงสุดตามเป้าหมายร่วมกันของทุกฝ่าย จ าเป็นต้องมีปัจจั ยที่มี
คุณภาพและเพียงพอต่อการด าเนินการ (Oliva, 2005) ดังนี้  
 1. ความสามารถในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา เป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรสถานศึกษาจะมีคุณภาพและประสิทธิภาพหรือไม่ ขึ้นอยู่กับปัจจัยการ
บริหารจัดการหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ประกอบภารกิจที่สถานศึกษาต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและบุคลากร
ที่เก่ียวข้องต้องด าเนินการเตรียมความพร้อม คือ 1) สร้างความตระหนักให้แก่บุคลากรในสถานศึกษา 
เพ่ือให้เห็นความส าคัญที่ต้องร่วมกันบริหารจัดการหลักสูตรของสถานศึกษา 2) แต่งตั้งคณะกรรมการ
และคณะอนุกรรมการของสถานศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2544 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรทุกฝ่ายได้รับทราบ และให้ความร่วมมือในการบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา 4) พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 1.2 การจัดท าสาระของหลักสูตรสถานศึกษา ต้องด าเนินการจัดท าสาระของหลักสูตร
สถานศึกษา (Oliva, 2001) คือ 1) ศึกษาองค์ประกอบของหลักสูตรว่า สาระที่เป็นแกนกลางและสาระ
ของท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้เป็นอย่างไร มีความสอดคล้องสัมพันธ์และสมดุลอย่างไร 2) วิเคราะห์ขอบข่าย
เนื้อหาหรือสาระการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ ทั้งด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยม 3) ศึกษาสภาพปัญหาของสังคม ชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความต้องการของสังคมและชุมชน 
4) ปรับปรุงสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติมที่ต้องจัดให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ชุมชน 5) ตรวจสอบความสอดคล้องของสาระการเรียนรู้เพิ่มเติมกับมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มวิชา และ
มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาข้ันพื้นฐาน 6) วางแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบข่ายสาระการ
เรียนรู้ มาตรฐานการเรียนรู้ สัดส่วนเวลา และหน่วยกิตตามที่หลักสูตรแกนกลางก าหนด 7) พัฒนา
แนวการจัดการเรียนการสอนเพ่ือน าไปสู่การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
 1.3 การวางแผนด าเนินการใช้หลักสูตร ต้องด าเนินการ คือ 1) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ
การประเมินผลการจัด การเรียนรู้ตามสภาพจริง 2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น วางแผนให้ครู
ทุกคนสามารถแนะแนวผู้เรียนได้ทั้งด้านการศึกษา อาชีพและอ่ืน ๆ 3) การส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ในและนอกสถานศึกษา 
ส่งเสริมการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู 
 1.4 การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล คือ การนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผล
การบริหารหลักสูตรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 1.5 สรุปผลการด าเนินงานบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา รายงานต่อผู้เกี่ยวข้องและ
เผยแพร่ผลการรายงานแก่สาธารณชนได้ทราบ 
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 1.6 น าข้อมูลจากการติดตามประเมินผลหลักสูตร ไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาปีต่อไป 
 2. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เป็นหัวใจส าคัญอีกประการหนึ่งซึ่ง
เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาประสบความส าเร็จหรือไม่ คือการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตร ทั้งในด้านการบริหารวิชาการ การบริหาร
จัดการ และการใช้หลักสูตร จึงจ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือ การสนับสนุน ส่งเสริมจากบุคลากรที่
เกี่ยวข้องทุกระดับ ดังนี้ 
  2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการศึกษา เข้าใจบทบาทหน้าที่ และ
น าไปปฏิบัติแบบต่อเนื่องจริงจัง จะส่งผลให้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาประสบความส าเร็จได้อย่าง
มีคุณภาพ ได้แก่ จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา เป็นผู้น าในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษา สนับสนุนให้บุคลากรทุกฝ่ายมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถ
จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา มีมีการนิเทศภายในเพ่ือนิเทศ ก ากับและติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบ และมีการประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
  2.2 ครูผู้สอน ครูไม่เพียงแต่มีบทบาทในการจัดการเรียนรู้เท่านั้น ครูจ าเป็นต้องมีบทบาท
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิธีการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ร่วมวางแผนและร่วมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา วางแผนการจัดการเรียนการสอน
ตามขอบข่ายเนื้อหา มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และสัดส่วนเวลาเรียน น าหลักสูตร
ไปสู่การปฏิบัติในห้องเรียนให้เกิดผล ด้วยกระบวนการที่หลากหลายเหมาะสมกับนักเรียน และวางแผน
การประเมินผู้เรียนตามสภาพจริงและน าผลการประเมินมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมประเมินผลการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 
  2.3 นักเรียน นักเรียนเป็นศูนย์กลางของการก าหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา จะเห็นได้ว่าหลักสูตรทุกหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการของนักเรียน 
นักเรียนจึงจ าเป็นต้องมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและสะท้อนความต้องการของนักเรียน
โดยตรง เนื่องจากนักเรียนเป็นผลผลิตของการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดยตรง นักเรียน
จึงต้องมีบทบาทหน้าที่ ได้แก่ มีส่วนร่วมในการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกับครู         
วางแผนการเรียนรู้ตามความถนัด ความสนใจและความสามารถของตนเอง รู้จักวิธีการแสวงหาความรู้
และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ประเมินและพัฒนาความก้าวหน้าของตนเองอย่างต่อเนื่อง และมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับครูและเพ่ือน 
  2.4 ผู้ปกครอง ผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่ายต้องร่วมมือกับสถานศึกษาและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ ซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ตามที่ระบุไว้ใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้แก่ ก าหนดแผนการเรียนรู้ของนักเรียนร่วมกับครูและ
นักเรียน มีสวนร่วมในการก าหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา สนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา 
อบรมเลี้ยงดู เอาใจใส่ ให้ความรัก ความอบอุ่น ส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาการของนักเรียนในด้านต่าง ๆ 
สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามความเหมาะสม พัฒนาตนเองเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้         
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เป็นแบบอย่างที่ดี มีส่วนร่วมในการประเมินการเรียนของนักเรียนและการประเมินผลการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
  2.5 ชุมชน พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการบริหารจัดการให้เกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ และร่วมกับ
สถานศึกษาในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ ได้แก่ มีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา ก าหนดสาระของหลักสูตรสถานศึกษา เ พ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและชุมชน เป็นแหล่งการเรียนรู้ เครือข่ายการเรียนรู้ที่สนับสนุนให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงและสถานการณ์จริง และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 
 
1.6 สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นในหลักสูตรสถานศึกษา 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา 27 ความว่าให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดหลักสูตรแกนกลางการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐานเพ่ือความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
ตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของหลักสูตรตามวัตถุประสงค์
ในวรรคหนึ่งในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ เพ่ือเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 จากมาตรา 27 วรรค 2 จึงหมายถึง ให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหน้าที่จัดท าสาระของ
หลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางในส่วนของท้องถิ่น    
จึงให้เรียกว่า “การจัดสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น” สถานศึกษาจะต้องจัดการศึกษาให้ผู้เรียนเกิดความรู้  
มีคุณธรรมจริยธรรมและยังจะต้องจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้เรียน      
ได้เรียนรู้ชีวิตจริงของตนเองในท้องถิ่น เรียนรู้สภาพภูมิศาสตร์ ประวัติความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม การด ารงชีวิต ภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนให้มีความรัก ความผูกพัน และมีความ
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการประกอบ
อาชีพและการด ารงชีวิตในสังคม สถานศึกษาหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงต้องตระหนักถึง
ความส าคัญ รวมทั้งจะต้องด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนสามารถน าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดสัมฤทธิ์ผลบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ได้อย่าง
แท้จริง 

สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ก็คือ “การด าเนินงานจัดท า ขยายเพ่ิมเติมเรื่องที่จ าเป็นและส าคัญ      
ที่ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เพ่ิมเติมตามความต้องการของท้องถิ่น โดยไม่กระทบต่อหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 แต่เป็นการเสริมสร้างต่อยอดให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ
และน าไปสู่มาตรฐานของหลักสูตร” 
1.6.1 ความหมายของสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
 กรมการศึกษานอกโรงเรียน (2541) ได้กล่าวถึงความหมายสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นว่า สาระ    
การเรียนรู้ท้องถิ่นเป็นสาระการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นจากสภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียนหรือ
สร้างจากหลักสูตรแกนกลาง ที่ปรับให้เข้ากับชีวิตจริงของผู้เรียน ตามท้องถิ่นต่าง ๆ หรือสร้างจาก
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เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ที่มีผลกระทบต่อผู้เรียนสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นต้องสอดคล้อง และ
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมของท้องถิ่นนั้น ๆ เน้นการเรียนรู้ชีวิตของตนเอง เพ่ือการปรับ
ตนเองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ การใช้เทคโนโลยีและข่าวสารข้อมูลในการเรียนรู้ต่าง ๆ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพชีวิตจริงของตนเอง สามารถน าเอาความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง พัฒนา
อาชีพ พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของครอบครัวและท้องถิ่นได้  
 นิคม  ชมพูหลง (2542) และมานิต สิทธิศร (2543) ได้กล่าวถึงความหมายของสาระ     
การเรียนรู้ท้องถิ่น ไว้สอดคล้องกันว่า หมายถึง การที่ท้องถิ่น ปรับปรุง ขยาย หรือเพ่ิมรายละเอียด
เนื้อหา สาระ สื่อการเรียนการสอน แผนการสอนสู่การเรียนการสอน ก าหนดกิจกรรม ให้เหมาะสม  
กับสภาพ และความต้องการเฉพาะท้องถิ่น โดยสัมพันธ์กับหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแม่บท   
 ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์ และลัดดา ศิลาน้อย (2544) ได้กล่าวถึงความหมายของสาระ     
การเรียนรู้ท้องถิ่นว่า หมายถึง การที่กระทรวงศึกษาธิการได้เปิดโอกาสให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้เข้ามา      
มีส่วนร่วมพัฒนาหลักสูตร ตามข้อก าหนดในโครงสร้างหลักสูตร ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้
เรื่องราวของท้องถิ่น สภาพเศรษฐกิจ สังคมของท้องถิ่นของตนเอง   
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2553) ได้กล่าวถึงความหมายของสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น หมายถึง รายละเอียดของข้อมูลสารสนเทศ
รวมทั้งเนื้อหา องค์ความรู้ที่เก่ียวกับท้องถิ่นในด้านต่างๆ เช่น สภาพภูมิประเทศ ภูมิอากาศ ทรัพยากร 
สิ่งแวดล้อม ประวัติความเป็นมา สภาพเศรษฐกิจ สังคม การด ารงชีวิต การประกอบอาชีพ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา ตลอดจนสภาพปัญหาและสิ่งที่ควรได้รับการถ่ายทอดพัฒนาในชุมชน
และสังคมนั้น ๆ ที่สถานศึกษาก าหนดขึ้นเพ่ือจะน าไปใช้จัดประสบการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ท้องถิ่นของตนเอง  
 จากความหมายของสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า สาระการเรียนรู้
ท้องถิ่น หมายถึง มวลประสบการณ์ต่าง ๆ ที่จัดให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการและปัญหาของ
ผู้เรียนและชุมชนหรือท้องถิ่น เพื่อให้ผู ้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง  พัฒนา
อาชีพและพัฒนาชุมชนและสังคมต่อไป   
1.6.2 ความส าคัญและลักษณะของการพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2542) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น
ว่า การที่ต้องมีการพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นนั้น เนื่องมาจากสาเหตุต่อไปนี้  
  1. การใช้หลักสูตรเดียวกันทั้งประเทศ ย่อมไม่สัมพันธ์กับชีวิตจริงที่เป็นอยู่ 
  2. ท าให้ละเลยต่อมรดกทางวัฒนธรรมและสิ่งอันพึงอนุรักษ์ของท้องถิ่นท าให้มีการลืมเลือน    
สิ่ง  ที่มีค่าของท้องถิ่น 
  3. ไม่เป็นการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น ด้านการผลิต อาชีพ บางท้องถิ่นอาจมีปัญหา
แตกต่างกันออกไป เช่น โรคภัยไข้เจ็บ แทนที่การศึกษาจะช่วยแก้ปัญหาดังกล่าวกลับจะส่งเสริมให้คน  
ไต่บันไดเพ่ือการศึกษาต่อที่สูงขึ้น 
  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(2553)กล่าวถึงความจ าเป็นและความส าคัญของการมีสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นก็เนื่องจากหลักสูตร
แกนกลางซึ่งเป็นหลักสูตรระดับชาติ ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการของท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
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อันเนื่องมาจากความต้องการของแต่ละท้องถิ่นมีความแตกต่างกัน จึงต้องมีการน าหลักสูตรระดับชาติ
มาปรับให้เหมาะสมกับแต่ละท้องถิ่น โรงเรียนแต่ละแห่งมีหน้าที่จัดการศึกษาให้เหมาะสมกับชุมชน 
นั้น ๆ เพราะชุมชนแต่ละชุมชนมีสภาพปัญหาและความต้องการแตกต่างกันท้องถิ่นควรต้องมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นของตนเอง 
  จากแนวคิด และทัศนะดังกล่าว สรุปได้ว่า การพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น มีความส าคัญ
และจ าเป็นที่ต้องมีการด าเนินการ เพราะการพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น เป็นการพัฒนาการจัด
การศึกษาอย่างมีส่วนร่วมที่เหมาะสมกับท้องถิ่น เป็นการน าการพัฒนาสู่ชุมชนที่สนองตอบต่อความ
ต้องการและสภาพของชุมชนและผู้เรียน ท าให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและความภาคภูมิใจ ในการ
พัฒนาตนเอง และสามารถน าเอาภูมิปัญญา องค์ความรู้ และทรัพยากรของท้องถิ่น มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้สูงสุดลักษณะการพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นสามารถแยกออกเป็น 3 ประเภท คือ สาระ         
การเรียนรู้ท้องถิ่นที่พัฒนาโดยท้องถิ่นเองทั้งหมด แต่ต้องเป็นไปตามนโยบายที่ส่วนกลางได้ก าหนด
ไว้ (หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551) สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้นจากหลักสูตร
แม่บทที่ส่วนกลางจัดท า ส่วนกลางของรัฐ จัดท าหลักสูตรแม่บท และเว้นที่ว่างให้ท้องถิ่นมีเสรีภาพในการ
พัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น โดยหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 มีแนวทางการพัฒนาได้เป็น 2 กรณ ีคือ  

 1. สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นท่ีพัฒนาโดยบางส่วนของหลักสูตรแม่บท กล่าวคือ เป็นการปรับ
องค์ประกอบส่วนใดส่วนหนึ่งของหลักสูตรแม่บท เช่น ปรับรายละเอียดของสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม
กระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ทั้งนี้ยังยึดมาตรฐาน
ของหลักสูตรแม่บทอยู่ 
   2. สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่พัฒนาขึ้นเป็นรายวิชาใหม่ หรือการสร้างหลักสูตรย่อยเพ่ือ
เสริมหลักสูตรแม่บท โดยให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถ
จัดท ามาตรฐานการเรียนรู้เพ่ิมเติมจากมาตรฐานของหลักสูตรแม่บท 

 สาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่พัฒนาส าหรับท้องถิ่นใดท้องถิ่นหนึ่งโดยเฉพาะ เป็นสาระการเรียนรู้  
ที่หน่วยงานในท้องถิ่นพัฒนาเป็นสาระการเรียนรู้เฉพาะกิจ และระยะสั้น ๆ เพ่ือใช้กับชุมชนหรือท้องถิ่น
ตามความต้องการและความสมัครใจของผู้เรียน รวมทั้งความสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรมของชุมชนในท้องถิ่นนั้น ๆ เช่น การซ่อมเครื่องยนต์ การท าขนม การท าอาหาร เป็นต้น 
1.6.3 ประโยชน์ของการจัดสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
 ธ ารงศักดิ์  ธ ารงเลิศฤทธิ์ (2550) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการจัดสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นว่า
การจัดการศึกษาที่ผ่านมาเป็นการจัดตามแนวทางของประเทศที่พัฒนาแล้วเป็นส่วนใหญ่ วิชาความรู้
ต่าง ๆ จัดให้เรียนกันจึงค่อนข้างโน้มเอียงไปในลักษณะที่เอ้ืออ านวยแก่การด ารงชีวิตในสั งคม ชุมชน
เมือง โดยยังมีการประยุกต์ให้เหมาะสมกับสภาพการด ารงชีวิตในชุมชนชนบทค่อนข้างน้อย ประกอบ
กับสภาพเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วจนท้องถิ่นและชุมชนปรับตัวตามไม่ทันบัง
เกิดผลเป็นปัญหาของชุมชนชนบท ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สภาพสังคม และวัฒนธรรมความเป็นอยู่และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเปลี่ยนแปลงไปค่อนข้างมาก ปัญหาต่าง ๆ น่าจะผ่อนคลายลงบ้าง หากมีความค านึงถึง
สภาพปัญหาและความต้องการเฉพาะของแต่ละท้องถิ่น และมีกระบวนการพัฒนาที่เฉพาะเจาะจง
ส าหรับแต่ละท้องถิ่นและหากยังเปิดโอกาสให้ท้องถิ่นมีส่วนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย และแนวทาง 
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การพัฒนาท้องถิ่นของตนด้วยแล้ว จะสามารถแก้ปัญหาได้มาขึ้น และตรงตามความต้องการของ
ท้องถิ่นมากข้ึน 
1.6.4 แนวทางการจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549) 
กล่าวถึงแนวทางในการจัดท าสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นในการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของ
ท้องถิ่นนั้น สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้ในลักษณะต่อไปนี้ 
 1. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรมเสริม ในแต่ละกลุ่มวิชาในทุกระดับชั้นโดย
ปรับปรุงจากหลักสูตรแกนกลางโดยไม่ท าให้จุดประสงค์ของหลักสูตรเปลี่ยนแปลง 
 2. ปรับรายละเอียดของเนื้อหาโดยเพิ่มหรือลดรายละเอียดจากหลักสูตรแกนกลาง 
 3. ปรับปรุงหรือเลือกใช้สื่อการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับท้องถิ่น 
 4. จัดท าสื่อการเรียนการสอนขึ้นมาใหม่ เช่น หนังสือเรียน คู่มือครู หนังสือเสริมประสบการณ์
แบบฝึกหัด หรือสื่ออ่ืน ๆเพ่ือน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับจุดประสงค์ เนื้อหาและ
สภาพท้องถิ่นโดยสื่อเหล่านี้อาจใช้กับเนื้อในรายวิชาที่มีอยู่เดิมหรือรายวิชาใหม่ที่พัฒนาขึ้นก็ได้ 
  5. จัดท าค าอธิบายรายวิชาเพ่ิมเติมจากที่ปรากฏในหลักสูตรแกนกลาง ทั้งนี้ค าอธิบาย
รายวิชาที่จัดท าข้ึนต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์เนื้อหาและความต้องการของท้องถิ่น 
 
1.7 แนวคิดเกี่ยวกับความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
 การพัฒนาหลักสูตรที่ผ่านมายังไม่มีการกล่าวถึงความส าเร็จของการพัฒนาหลักสูตรโดยตรง 
กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้น าเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ประสบ
ความส าเร็จ โดยมีรายละเอียดในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 1.7.1 ข้อควรค านึงในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จ 
 ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ประสบความส าเร็จ สถานศึกษาควรค านึงถึงหลักการ
ส าคัญ คือ  
 1. ด้านการจัดท าสาระการเรียนรู้ การจัดหน่วยการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546)ได้กล่าวว่าจุดมุ่งหมายสูงสุดของการศึกษา คือ การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่จะท าให้คนมีความสุข และมีค่านิยมที่ถูกต้อง การที่จะท าให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมายได้นั้น
จะต้องน าศาสตร์เข้ามาเกี่ยวข้อง ศาสตร์นั้นจะประกอบด้วยเนื้อหา (Content) กับความรู้ 
(Knowledge) ความหมายของศาสตร์ จึงหมายถึง กลุ่มของความรู้ที่จัดไว้อย่างเป็นระบบระเบียบ พร้อม
ที่จะน าไปถ่ายทอดได้ รวมถึงวิธีการที่จะรู้ และวิธีการแสวงหาความรู้ในศาสตร์นั้น ๆ ดังนั้น การสอน
หรือวิธีการที่จะให้ความรู้เพ่ือบรรลุจุดหมายนี้จะมีทั้งการให้เนื้อหา และการให้วิธีการหาความรู้หรือการ
แสวงหาความรู้ การเลือกเนื้อหาและวิธีการแสวงหาความรู้ใหม่ ในศาสตร์นั้น จึงเป็นได้ ซึ่งเนื้อหาสาระนี้
มิได้หมายถึงเนื้อหาสาระหรือความรู้เท่านั้น ยังรวมถึงประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย 
 เกณฑ์ในการเลือกเนื้อหาวิชาของ Taba (1962) มีดังนี้ (1) ความเชื่อถือได้และความส าคัญ    (2) 
สอดคล้องกับความเป็นจริงในสังคม (3) มีความสมดุลทั้งในความกว้าง และความลึกของเนื้อหาวิชา (4) 
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สนองความต้องการของความมุ่งหมายได้หลายๆ ข้อ (5) สอดคล้องกับประสบการณ์ของผู้เรียน  และ (6) 
สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจของผู้เรียน 
 นอกจากนี้ Brady (1987) ได้กล่าวว่า สิ่งส าคัญในการจัดท าเนื้อหาสาระของหลักสูตรของ
โรงเรียน คือ เนื้อหาสาระต้องมีความเหมาะสมกับสภาพผู้เรียนและสภาพของสิ่งแวดล้อมที่โรงเรียน
ตั้งอยู่ 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นจะเห็นได้ว่า ในการจัดท าสาระของหลักสูตรนั้น สิ่งส าคัญที่จะต้อง
ค านึงถึง คือบริบทของที่ตั้งในแต่ละสถานศึกษา เพ่ือหลักสูตรที่พัฒนามานั้นจะได้สอดคล้องกับสภาพ
ทางสังคมของแต่ละโรงเรียนอย่างแท้จริง 
 2. ด้านลักษณะเอกสารหลักสูตร 
 วัฒนาพร  ระงับทุกข์ (2545) กล่าวว่า หลักสูตร หมายถึงเอกสารที่เขียนขึ้นอย่างเป็น
ทางการ ซึ่งในเอกสารนั้นจะต้องประกอบไปด้วยรายละเอียดของจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน 
รายละเอียดของเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนซึ่งก าหนดเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การเรียน รวมทั้งก าหนดเวลาส าหรับการเรียนการสอน ซึ่งเอกสารที่เขียนนี้ อาจแบ่งได้เป็น 2 
ประเภท 
 1. เอกสารหลักสูตร เป็นเอกสารที่กล่าวถึงสาระของหลักสูตรโดยตรง คือจะกล่าวถึง
จุดมุ่งหมาย หลักการ โครงสร้าง และเนื้อหาสาระท่ีจัดไว้ในหลักสูตรนั้นๆ 
 2. เอกสารประกอบหลักสูตร เป็นเอกสารที่อธิบายเพ่ิมเติมเกี่ยวกับรายละเอียดต่างๆ ของ
หลักสูตร เพ่ือให้การน าหลักสูตรไปใช้ได้ผลตามความมุ่งหมาย ตัวอย่างของเอกสารประกอบหลักสูตร 
ได้แก่ คู่มือครู เกี่ยวกับการใช้หลักสูตรหรือคู่มื อหลักสูตร แผนการสอนกลุ่มวิชาต่าง ๆ คู่มือ
ประเมินผลการเรียน 
 Turner (2001) ได้กล่าวว่า หลังจากท่ีได้มีการจัดโครงสร้างเนื้อหาสาระเรียบร้อยแล้ว   ต้อง
มีการจัดท าเอกสารรูปเล่มของแต่ละเนื้อหาวิชาไว้อย่างชัดเจน และมีการเผยแพร่ให้ทุกฝ่ายได้
รับทราบร่วมกันว่า ในเอกสารหลักสูตรได้กล่าวถึงโครงสร้างของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา     
ไว้อย่างไร 
 จากที่กล่าวมาข้างต้น เห็นได้ว่าต้องมีการจัดท าเอกสารหลักสูตรของแต่ละเนื้อหาสาระวิชาไว้
อย่างชัดเจน เพ่ือไว้เป็นเอกสารส าหรับตัวครูผู้สอนที่จะใช้ศึกษาค้นคว้า และส าหรับเผยแพร่ต่อชุมชน
ด้วย 
 3. ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ 
 หลักสูตรนั้นเปรียบเหมือนทฤษฏี การน าหลักสูตรไปใช้เปรียบเสมือนภาคปฏิบัติ ทั้งทฤษฏี
และปฏิบัติจะต้องควบคู่และสอดคล้องกับการน าหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนหนึ่งที่มีความส าคัญอย่าง
ยิ่งและเกี่ยวข้องกับครูใหญ่ เป็นผู้บริหารงานด้านวิชาการของโรงเรียน และครูผู้สอน ถือว่า การสอน
เป็นหัวใจของการน าหลักสูตรไปใช้ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่า หลักสูตรจะประสบความส าเร็จ            
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นขึ้นอยู่กับผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอน จะต้องศึกษาเข้าใจและ    
มีความช านาญในการใช้หลักสูตร (ชูศรี สุวรรณโชติ, 2544) ซึ่งการน าหลักสูตรไปใช้ เป็นองค์ประกอบ
ที่ส าคัญยิ่งของหลักสูตร เป็นการน าหลักสูตรไปปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุจุดหมายที่ก าหนดไว้ 
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 Beauchamp (1981) การน าหลักสูตรไปใช้ หมายถึง การน าหลักสูตรไปปฏิบัติด้วย
กระบวนการที่ส าคัญท่ีสุด คือ การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน 
 ในด้านการน าหลักสูตรไปใช้นี้ วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนในการน า
หลักสูตร ไปใช้เป็นขั้นตอนที่มีความส าคัญมาก เพราะถ้าไม่มีการน าหลักสูตรที่สร้างขึ้นไปสู่การปฏิบัติ
จริงในโรงเรียน เพื่อให้ผู้เรียนได้บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ หลักสูตรนั้นๆ ก็ไม่มีความหมาย 
 ธ ารง บัวศรี (2542) กล่าวได้ว่า การน าหลักสูตรไปใช้เป็นขั้นตอนที่ส าคัญขึ้นหนึ่งของ    การ
พัฒนาหลักสูตร โดยที่ได้กล่าวถึงขั้นตอนของการน าหลักสูตรไปใช้ไว้ว่าต้องมีการด าเนินการใน    4 
เรื่อง คือ 1) การวางแผนน าหลักสูตรใหม่เข้าแทนที่หลักสูตรเดิม 2) การเตรียมการก่อนน าหลักสูตร  
ไปใช้ 3) การตรวจสอบความพร้อม และ 4) การบริหารการใช้หลักสูตร โดยในส่วนของรายละเอียด 
ในแต่ละข้ันตอนนั้น ขอน าเสนอดังนี้ 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2545) ได้กล่าวว่า ในการน าหลักสูตรไปใช้นั้น ผู้บริหารโรงเรียนควรจัด
วางแผนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร ดังนี้คือ 1) การเตรียมวางแผนเพื่อใช้หลักสูตรใหม่ 2) การจัดเตรียม
การอบรมครูเพ่ือใช้หลักสูตรใหม่ 3) การจัดครูเข้าสอน 4) การจัดตารางสอน 5) การจัดบริการวัสดุ
ประกอบหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน 6) การประชาสัมพันธ์การใช้หลักสูตร 7) การจัด
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ และการเลือกสรรโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตร และสงัด อุทรานันท์ 
(2532) ได้กล่าวถึงงานที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักสูตรไปใช้ว่ามีงานหลักอยู่ 3 งาน คือ 1) งานบริหาร
และบริการหลักสูตร ประกอบไปด้วย งานเตรียมบุคลากร การจัดครูเข้าสอนตามหลักสูตร การบริหาร
และบริการวัสดุตามหลักสูตร การบริการหลักสูตรภายในโรงเรียน 2) งานด าเนินการเรียนการสอนตาม
หลักสูตร ประกอบไปด้วย การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพของท้องถิ่น การจัดท าแผน   
การสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน และ 3) งาน
สนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร ประกอบไปด้วย การนิเทศและติดตามผลการใช้หลักสูตร       
การจัดตั้งศูนย์วิชาการเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการใช้หลักสูตร 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นเห็นได้ว่า การน าหลั กสูตรไปใช้นั้น เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานในการแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน ทั้งการเตรียมบุคลากร การจัดครูเข้าสอน การจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่างๆ ให้แก่ผู้ใช้หลักสูตร ซึ่งเป็นงานที่ผู้บริหารและครูผู้สอน รวมถึงบุคลการฝ่าย
ต่าง ๆ ต้องร่วมกันลงมือปฏิบัติ จึงจะท าให้การน าหลักสูตรไปใช้ บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการได้ 
 4. ด้านการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2545) ได้ก าหนดแนวทางส าหรับใช้ในการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลหลักสูตร ดังนี้ ให้ใช้ตัวชี้วัดสภาพความส าเร็จของการด าเนินการศึกษารูปแบบการบริหาร
จัดการหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นเป้าหมายในการนิเทศ นอกจากนี้ต้องเป็นการนิเทศแบบมี
ส่วนร่วม และนิเทศเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภารกิจต่างๆ  
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2545) กล่าวว่าการประเมินผลเป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูล และ
สารสนเทศ ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเพ่ือน ามาวิเคราะห์ สรุปผลให้ผู้บริหารวินิจฉัยและ  
สั่งการ ส าหรับการประเมินผลทางการศึกษา ส่วนหนึ่งที่จะประเมินผลได้ที่หลักสูตร การจัดท า
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หลักสูตร ต่างๆ ว่าผู้น าจัดท าหลักสูตรได้จะต้องค านึงถึงข้อมูลพ้ืนฐานมาจากแหล่งใด แล้วน ามา
ก าหนดเป็นจุดมุ่งหมาย มีการเลือกเนื้อหาและประสบการณ์เรียนรู้ ให้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย 
 การประเมินผลหลักสูตร หมายถึง กระบวนการในการศึกษา ส่วนประกอบต่าง ๆ ของ
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา กิจกรรม สื่อการเรียน
การสอน วิธีสอนและการวัดผลและสัมพันธ์กันหรือไม่ ซึ่งกระบวนการในการประเมินผลหลักสูตร       
(1) ในการประเมินผลหลักสูตรจะต้องมีการก าหนดลงไปว่าจะประเมินผลอะไร อย่างเฉพาะเจาะจง 
(2) จะมีการก าหนดว่า ต้องการข้อมูลอะไร จ าน ามาช่วยในการประเมินผล (3) จะมีการรวบรวมข้อมูล
ต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในข้อ 2 (4) จะต้องมีการก าหนดเกณฑ์และมาตรฐานในการประเมิน (5) จะมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้ในข้อ 4 (6) หลังจาการวิเคราะห์เสร็จแล้ว จะมีการ
ส่งผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้แก่ผู้ที่จะตัดสินใจหรือด าเนินการเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
 จากที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรนั้น จะต้องมี
การก าหนด แนวทางและวางแผนขั้นตอนในการที่จะนิเทศ ติดตามและประเมินผลไว้อย่างชัดเจนเพ่ือ
จะได้ทราบว่า หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นมาแล้วนั้นมีประสิทธิภาพมากเพียงใดเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่ต้องการ
หรือไม่ เพ่ือที่ว่าจะได้พัฒนาให้ดียิ่งๆ ขึ้นไป 
1.7.2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตร 
 ปัจจัยที่ท าให้การด าเนินการ ในเรื่องหลักสูตรของโรงเรียนประสบความส าเร็จมี 2 ด้าน คือ 
1) ความพร้อมที่มีอยู่ภายในโรงเรียน เช่น บุคลากร การบริหาร วัสดุอุปกรณ์ ความร่วมมือระหว่าง
บุคคลในโรงเรียน ความร่วมมือระหว่างในโรงเรียนกับชุมชนหรือท้องถิ่น 2) ความพร้อมที่มีอยู่นอก
โรงเรียน เช่น ความร่วมมือของชุมชนผู้ปกครอง หน่วยงาน เป็นปัจจัยหลัก โดยพิจารณาให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งผู้วิจัยน าเสนอรายละเอียดไว้ดังต่อไปนี้ 

1. ปัจจัยภายใน 
 ปัจจัยภายใน คือ ตัวแปรที่อยู่ ในระบบโรงเรียนซึ่งเกี่ยวข้องกั บการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียน หมายถึง มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์หรือมีอิทธิพลต่อการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาทั้งในด้านการปรับขยาย เพ่ิมเติม การจัดท ารายวิชา การจัดท าสื่อเสริมและการก าหนด
กิจกรรมเสริม ตัวแปรที่อยู่ในระบบโรงเรียนมีดังต่อไปนี้ 

1.1 ความพร้อมด้านบุคลากร 
 ความพร้อม หมายถึง สภาพการณ์ทางด้านกายภาพ และเจตคติของบุคคลหรือ องค์การอันเกิด
จากการเตรียมการไว้ล่วงหน้า ในการที่จะท าการใดๆ ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษา ต้องเตรียมความพร้อมพัฒนาบุคลากรในด้านต่างๆ เช่น ด้านพัฒนาระบบงาน ด้านพัฒนา
หลักสูตร การประกันคุณภาพ ด้านจิตวิทยา การพัฒนาการเรียนการสอนการจัดตั้งศูนย์เทคโนโลยีใน
โรงเรียน เพ่ือเป็นแหล่งความรู้แก่ครูอาจารย์ ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน (วิชัย       วงษ์ใหญ่, 
2545) 
 ในการเตรียมบุคลากรนั้นมีความส าคัญมากต่อพัฒนาหลักสูตรในระดับโรงเรียน เพราะจะ
เป็นการท าให้บุคลากรมีความมั่นใจและสามารถลงมือปฏิบัติในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ในการ
เตรียมบุคลากรสามารถท าได้หลายวิธี เช่น การจัดประชุมสัมมนา เพ่ือสร้างความเข้าใจในเรื่อง 
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นโยบาย จุดมุ่งหมายของการศึกษา จุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างรูปแบบและข้อก าหนดต่าง ๆ 
ของหลักสูตร (เสาวภาคย์  แหลมเพ็ชร, 2545) 
 จากที่กล่าวมาจะเห็นว่าในการเตรียมบุคลากรมีความส าคัญและเกี่ยวข้องต่อความส าเร็จ ใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผู้ที่ต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาด้วยตนเอง
หากสร้างความมั่นใจให้กับบุคลากรด้วยการจัดบุคลากรเข้ารับการอบรมในเรื่องหลักสูตร และเตรียม
ความพร้อมในการด าเนินงานในเรื่องหลักสูตร จะท าให้บุคลการสามารถพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ได้ลุล่วงตามเป้าหมายที่แต่สถานศึกษาตั้งไว้ได้ 

1.2 ความพร้อมด้านสื่ออุปกรณ์และอาคารสถานที่ 
 วัสดุอุปกรณ์เป็นสิ่งส าคัญที่จะเอ้ือต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้ด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งวัสดุอุปกรณ์แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) วัสดุอุปกรณ์ทั่วไป ได้แก่ อุปกรณ์ทั่วไป
และอุปกรณ์ประเภทเครื่องใช้ และ 2) อุปกรณ์การสอน หมายถึง วัสดุ สิ่งของ สื่อเครื่องมือที่จะช่วยให้
การเรียนการสอนบังเกิดผลดี วัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เหล่านี้ โรงเรียนในฐานะผู้น าการพัฒนาหลักสูตร
จะต้องด าเนินการจัดซื้อ จัดหา ผลิตและซ่อมแซมบ ารุงให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี และน าไปใช้ในการ
พัฒนาหลักสูตรได้อย่างสะดวกและประสิทธิภาพ (เอกรินทร์ สี่มหภาค, 2545) และในการใช้อาคาร
สถานที่อย่างเหมาะสม ทั้งด้านการจัด การใช้ การบ ารุงรักษาและควบคุม และการประเมินผลอาคาร
สถานที่เพ่ือให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรนั้นพบว่า การใช้สื่อ อุปกรณ์ และอาคารสถานที่ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เป็นสิ่ง
ส าคัญซึ่งโรงเรียนจะต้องมีการบริหารจัดการในเรื่องของสื่ออุปกรณ์อย่างเหมาะสม  

1.3 ความรู้ความเข้าในเรื่องหลักสูตรของผู้บริหาร 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นหลักสูตรที่ใกล้ชิดกับผู้เรียนและครูในโรงเรียนมากที่สุด โรงเรียน ที่
จะพัฒนาหลักสูตรดังกล่าวได้ส าเร็จ ต้องอาศัยผู้บริหารซึ่งเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญมาก กล่าวคือต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารหลักสูตรในระดับโรงเรียน มีความรู้ความสามารถในการให้
ความรู้แก่ครูและความร่วมมือวางแผนและจัดกิจกรรมร่วมกับครู 
 ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานั้น ผู้บริหารในฐานะเป็นผู้น าทางวิชาการ ควรเป็นผู้มี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร และจัดอบรมให้ความรู้และพัฒนาตามความต้องของครูจัดส่งครู
เข้ารับการอบรมในเรื่องต่างๆ (วัฒนาพร ระงับทุกข์, 2545) การพัฒนาหลักสูตรจะประสบความส าเร็จ
ได้นั้น ต้องอาศัยผู้บริหารการศึกษาทุกระดับตั้งแต่ระดับสูงสุดของกระทรวงศึกษาธิการจนถึงผู้บริหาร
สถานศึกษาโดยเฉพาะผู้บริหารระดับโรงเรียน ต้องมีความเป็นผู้น าทางวิชาการที่เข้มแข็ง เป็นผู้ประสาน
ชุมชนที่ดี มีวิสัยทัศน์กว้างไกล และมีความเข้าใจในเรื่องหลักสูตร หากผู้บริหารซึ่งเป็นผู้น าในโรงเรียน
ไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตร การจะให้ค าแนะน า  แก่ครูในการพัฒนาหลักสูตรก็จะท าได้
น้อยอันอาจส่งผลให้เกิดปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาหลักสูตรได้   

1.4 นโยบายการบริหาร 
 นโยบายในการบริหาร ถือได้ว่าเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่ท าให้การด าเนินงานประสบ
ความส าเร็จ เพราะการก าหนดนโยบายเป็นการวางวิธีการ เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ดังนั้น
นโยบาย คือ แนวปฏิบัติซึ่งระบุคุณค่า หรือ ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติ นโยบายการบริหารเป็น
การก าหนดวิธี กระบวนการ การวางแผน และก าหนดโครงการให้ส าเร็จลุล่วงตามจุดประสงค์ในเรื่อง
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ใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ จะเห็นได้ว่านโยบายเป็นกรอบแนวคิดส าหรับการตัดสินใจของผู้บริหารให้เห็น
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เกิดความแน่นอนและการประสานงานในการปฏิบัติ ลดเวลาที่ใช้  
ในการตัดสินใจและเป็นการควบคุมพ้ืนฐานของการบริหารงาน 
 1.5 งบประมาณ 
 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545) ได้กล่าวว่า การเตรียมงานงบประมาณค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ    การ
ด าเนินงานหลักสูตรนั้นเป็นสิ่งจ าเป็นซึ่งจะเป็นตัวบ่งชี้ ที่จะท าให้หลักสูตรประสบความส าเร็จหรือไม่ 
นอกจากจะใช้ในด้านค่าจ้าง ค่าตอบแทน แล้วยังเป็นค่าใช้สอยในการพัฒนาวัสดุหลักสูตร คู่มือครู 
คู่มือนักเรียน เอกสารและอุปกรณ์การสอนซึ่งเป็นสิ่งที่สนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน 
สอดคล้องกับ วิชัย วงษ์ใหญ่ (2545) ที่กล่าวว่า งบประมาณเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งในการพัฒนา
หลักสูตร เพราะงบประมาณเป็นสิ่งที่บ่งชี้ ซึ่งจากการศึกษาในเรื่องการพัฒนาหลักสูตรที่ผ่านมา พบว่า 
ปัญหาที่พบมาก และท าให้การพัฒนาหลักสูตรไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการ คือ ในเรื่องของ
งบประมาณ สรุปได้ว่า งบประมาณมีผลต่อความส าเร็จในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งในด้าน
การด าเนินงาน และการควบคุมการปฏิบัติดังนั้นผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
จึงพิจารณาการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาหลักสูตรอย่างรอบคอบ เพ่ือให้การพัฒนาเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2. ปัจจัยภายนอก 
 ปัจจัยภายนอก หมายถึง ปัจจัยที่อยู่นอกระบบโรงเรียน ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาในโรงเรียน ซึ่งในการพัฒนาหลักสูตรนั้นจ าเป็นที่จะต้องอาศัยบุคลากรในชุมชนหรือ      
ในท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาด้วย เนื่องจากในสภาพปัจจุบัน ต้องการเน้นให้หลักสูตร
สถานศึกษาท่ีพัฒนาขึ้นมานั้น ได้สะท้อนถึงสภาพปัญหาและภูมิปัญญาท้องถิ่น (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2545) ดังนั้นหากได้รับการสนับสนุนจากชุมชนที่อยู่ภายนอกโรงเรียนย่อมท าให้การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสะท้อนสภาพจริงของท้องถิ่นตามที่ต้องการได้ โดยตัวแปรภายนอกโรงเรียนมีดังนี้ 

2.1 ความร่วมมือจากชุมชน 
 ในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรของชุมชนนับว่ามีความส าคัญมาก เพราะ
ชาวบ้านในฐานะของการศึกษาจะรู้ดีว่าเขาและบุตรหลานต้องการอะไรจากระบบศึกษา และอะไร   
ในระบบที่เขาไม่ต้องการ การให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจการของโรงเรียน จะท าให้ประชาชนเกิด
ความรู้สึกผูกพันต่อโรงเรียนเกิดความรู้สึกว่าโรงเรียนเป็นของประชาชน ท าให้โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชนทั้งในด้านวัตถุ แรงงาน และเวลา ปัญหาความเข้าใจผิดระหว่างโรงเรียนกับชุมชนจะ
ลดลงเพราะเหตุที่โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ซึ่งเป็นสิ่งแวดล้อมที่มีอิทธิพลต่อโรงเรียนมาก     
ผลของการมีส่วนร่วมท าให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ มีความเชื่อถือ และศรัทธาในโรงเรียน        
เป็นองค์ประกอบที่ท าให้โรงเรียนประสบผลส าเร็จ (ชูศรี สุวรรณโชติ, 2544)  

2.2. ความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
 โรงเรียนเป็นสถาบันหนึ่งของชุมชน คือก าเนิดจากชุมชนมีหน้าที่ตามความต้องการของสังคม
ในชุมชนนั้นๆ โดยทั่วไปชุมชนคาดหวังที่จะให้โรงเรียนเป็นสถานที่อบรมและฝึกฝน ลูกหลานให้เรียนรู้
วิชาการต่างๆ ผู้ปกครองนักเรียนทุกคนคาดหวังที่จะบุตรหลานของเขามีความรู้ดี จึงถือว่า ผู้ปกครอง
นักเรียนเป็นบุคคลที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการจัดการศึกษา การที่ผู้ปกครองนักเรียนได้เข้ามามี
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ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจะท าให้ โรงเรียนได้ทราบทิศทางการจัดการศึกษาได้อย่าง
เป็นอย่างดี  

2.3 การสนับสนุนจากหน่วยงานในท้องถิ่น 
 ประเวศ วะสี (2544) ได้กล่าวว่า การจัดการศึกษาไม่ได้เป็นเรื่องของโรงเรียนและครูเท่านั้น 
แต่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับทุกฝ่ายในสังคม เช่น ครอบครัว ชุมชน สถานประกอบการ สื่อ กองทัพ 
สถานศาสนา เป็นต้น ต้องมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อการศึกษา ดังนั้นการได้รับการสนับสนุน
จากหน่วยงานและบุคลากรในท้องถิ่น ท าให้การพัฒนาหลักสูตรและการน าหลักสูตรไปใช้เกิด
สัมฤทธิผล  
 จะเห็นได้ว่า ปัจจัยภายในโรงเรียน ได้แก่ ความพร้อมด้านบุคลากร ความพร้อมด้านสื่อ
อุปกรณ์และอาคารสถานที่ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรของผู้บริหาร นโยบายการบริหาร และ
งบประมาณ  และปัจจัยภายนอกโรงเรียน ได้แก่ ความร่วมมือจากชุมชนความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
และการสนับสนุนจากหน่วยงานในท้องถิ่น มีส่วนส่งเสริม สนับสนุนให้การพัฒนาหลักสูตรที่ประสบ
ความส าเร็จ น าไปสู่การพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตรต่อไป 
   
ตอนที่ 2 มโนทัศน์เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

การประเมิน (evaluation) เป็นกิจกรรมส าคัญในทุกสาขาวิชา โดยเฉพาะในสาขาวิชา
การศึกษาที่ต้องมีการใช้การประเมินเป็นหลักพ้ืนฐานในกระบวนการศึกษาร่วมกับจุดมุ่งหมายทางการ
ศึกษาและการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หลักสูตรเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษาจ าเป็น ที่จะต้องมี
การประเมิน จึงขอน าเสนอประเด็นเนื้อหา ดังนี้ 
2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร   
 การประเมินเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญ ในการพิจารณาตัดสินความเปลี่ยนแปลงต่างๆ    ที่
เกิดข้ึนกับผู้เรียนและน าข้อมูลนั้นมาเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตร           การ
ประเมิน จึงหมายถึง การวัดผลการปฏิบัติของผู้เรียนตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ในเชิงปริมาณ โดย
การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผู้เรียน กับมาตรฐานการอธิบายและการตัดสินใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร และการเลือกวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ตัดสินใจเรื่องหลักสูตร การใช้ความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการน าหลักสูตร  ไปใช้  
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2540) 

Brady (1987) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า คือ แนวทางการก าหนด
คุณภาพประสิทธิภาพหรือคุณค่าของแผน ผลผลิต โครงการ กระบวนการ จุดมุ่งหมายหรือหลักสูตร 
เพ่ือตัดสินคุณภาพมาตรฐาน โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลและการอธิบายมาตรฐาน เพื่อก าหนดคุณภาพ 
นอกจากนี้ Stufflebeam .et.al (1971อ้างถึงใน Oliva, 2001) ได้ให้ความหมายของการประเมิน
หลักสูตรว่า คือ กระบวนการวิเคราะห์เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นประโยคในการตัดสินใจในทางเลือก
ต่าง ๆ ที่มีอยู่  
 รุจิร ภูสาระ (2546) ไดใหความหมายของการประเมินหลักสูตรไวหลายนัยวา การประเมิน
หลักสูตร หมายถึง การวัดผลการปฏิบัติของผู เรียนตามจุดประสงคที่ก าหนดไวในเชิงปริมาณ          
การเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติของผู้ เรียนกับมาตรฐานการอธิบายและการตัดสินใจเกี่ยวกับ
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หลักสูตร การอธิบายการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร  
 จากความหมายของหลักสูตรดังกล่าว สรุปได้ว่าการประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการ
เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน าข้อมูลมาใช้พิจารณาใหคุณคาและน ามาสรุปตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณคา
ประการใด มีคุณภาพดีหรือไม่ หรือได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ และในการปรับปรุง หรือ แก้ไขให้ดีขึ้น 
หรือเลิกใช้หลักสูตรนั้น ๆ  
 

2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
 การประเมินหลักสูตรเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ อย่างหนึ่งของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
ประโยชน์ของขั้นตอนนี้  คือ ผลที่ได้จากการประเมินจะเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไข และปรับปรุง
หลักสูตรต่อไป การประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณาคุณค่าของหลักสูตร โดยใช้ผลจากการวัดใน
แง่มุมต่างๆ ของสิ่งที่จะมาประเมินเพ่ือน ามาพิจารณาร่วมกัน และสรุปว่าจะให้คุณค่าของหลักสูตร     
ที่พัฒนาขึ้นมานั้น มีคุณภาพได้ผลตามท่ีวัตถุประสงค์วางไว้ หรือต้องปรับปรุงแก้ไข ซึ่ง วิชัย วงษ์ใหญ่ 
(2537) ได้กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร มี 2 ประการ คือ ประเมินผลเพ่ือปรับปรุง
หลักสูตร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผลการประเมินนั้นเป็นประโยชน์ในการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร และ
ประเมินเพ่ือสรุปค่าของการพัฒนาหลักสูตรว่าดีหรือควรปรับปรุงแก้ไข ควรใช้ต่อไปหรือควรยกเลิก
ทั้งหมด หรืออาจยกเลิกเพียงบางส่วน และ Taba (1962) ได้กล่าวว่า การประเมินผลหลักสูตรกระท า
ขึ้นเพ่ือศึกษากระบวนการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ว่าการเปลี่ยนแปลงใดบ้างที่สอดคล้องหรือขัดแย้งกับ
วัตถุประสงค์ทางการศึกษา ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตรและ
กระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ จุดประสงค์ขอบเขตของเนื้อหาสาระ คุณภาพของผู้บริหารและ
ผู้ใช้หลักสูตร สมรรถภาพของผู้เรียน ความสัมพันธ์ของวิชาต่าง ๆ การใช้สื่อ และวัสดุการสอน 
 นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2544) และ สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546) ได้น าเสนอจุดมุ่งหมายของ  
การประเมินหลักสูตรที่ส าคัญ 4 ประการ  คือ 
 1. เพ่ือหาทางปรับปรุงแกไขสิ่งบกพรองที่พบในองคประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ทั้งนี้มักจะ
ประเมินในช่วงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงด าเนินการอยู โดยพิจารณาความสอดคลอง เหมาะสมของ
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร เชน จุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื้อหาวิชา การวัดและประเมินผลว่า
สามารถน ามาปฏิบัติในช่วงการทดลองใช้หรือในขณะที่การใช้หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนก าลัง
ด าเนินการอยูไดมากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรคใด ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรใหมีคุณภาพไดทันทวงที 
 2. เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแกไขระบบการบริหารหลักสูตรการประเมินในลักษณะนี้       จะ
ด าเนินการในขณะที่มีการน าหลักสูตรไปใช้ ท าให้ได้ ไดแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรให้บรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว 
 3. เพ่ือตัดสินคุณภาพของหลักสูตรโดยพิจารณาว่ามีคุณภาพดีหรือไมดีบรรลุตามเป้าหมาย       
ที่ก าหนดไวมากน้อยเพียงใด ตอบสนองความต้องการของสังคมเพียงใด เหมาะสมกับการน าไปใช้ต่อไป   
หรือไม การประเมินในลักษณะนี้จะด าเนินการหลังจากที่ใช้หลักสูตรไปแลว ระยะหนึ่งแลว จึงประเมิน  
เพ่ือสรุปผลเมื่อจบโครงการหรือเมื่อการน าไปใช้ครบถ้วนตามวงจร 
 4. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร โดยพิจารณาที่คุณภาพของผู้เรียนว่ามีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมไปตามความมุ่งหวังของหลักสูตร หลังจากผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแลว           
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การประเมินในนี้จะด าเนินการในขณะที่มีการน าหลักสูตรไปใช้หรือหลังจากท่ีใช้ไปแลวระยะหนึ่ง 
2.3 ประเภทของการประเมินหลักสูตร 
 ซึ่ง Taba (1962) และไพศาล หวังพานิช (2543) ได้น าเสนอลักษณะของการประเมินตาม
ระดับของหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ไว้ดังนี้ 
 1. แบงตามระดับของหลักสูตร 
 1.1 การประเมินองคประกอบของหลักสูตร ไดแก การประเมินความจ าเปน ประเมินวัตถุประ
สงค ประเมินโครงสราง ประเมินกระบวนการใชหลักสูตร (การสอน วัสดุอุปกรณ และกิจกรรม)  ประ
เมินปจจัยปอน (ผูเรียนที่คัดเลือกเขามา ความพรอมดานตาง ๆ) ประเมินผล หรือ outcomes 
  1.2 การประเมินหลักสูตรโดยรวมเปนการประเมินหลักสูตรทั้งระบบซึ่งตองประเมิน       ทุก 
องค์ประกอบของหลักสูตร เพ่ือสรุปผลหรือภาพรวม 
 2. แบงตามวัตถุประสงคในการประเมิน  
 2.1 ประเมินเพ่ือการปรับปรุง (formative evaluation) เปนการประเมินที่มุงเนนตรวจสอบ  
ข้อเด่น ขอดอยในสวนประกอบของหลักสูตรเพ่ือใชเปนขอมูลส าหรับการแกไขปรับปรุงเปนส าคัญ 
 2.2 ประเมินเพ่ือสรุปผล (summative evaluation) เปนการประเมินเพ่ือการประมวลผล
โดยสรุปรวมทั้งในดานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของหลักสูตร 
 นอกจากนี้ Robert and Mary (1983 อ้างถึงใน ชูศรี สุวรรณโชติ, 2544) และธ ารง บัวศรี 
(2542) ไดจ าแนกประเภทของการประเมินหลักสูตรตามระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรออกเป็น 3 
ระยะ คือ 
 1. การประเมินหลักสูตรกอนการน าหลักสูตรไปใช -evaluation) เปนการประเมินในชวงที่
มีการสรางหรือพัฒนาหลักสูตร ตั้งแตการก าหนดจุดมุงหมายไปจนถึงการก าหนดการวัดและประเมินผล
การเรียน เมื่อสรางหลักสูตรฉบับรางเสร็จแลว กอนจะน าหลักสูตรไปใชจริง จึงควรมีการประเมินเพ่ือ
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่างและองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรใน
ระยะนี้ตองอาศัยความคิดเห็นจากผูเชี่ยวชาญทางดานการพัฒนาหลักสูตรทางดานเนื้อหาวิชาทางดาน
วิชาชีพครู และทางดานการวัดและประเมินผล  
  2. การประเมินหลักสูตรระหวางการด าเนินการใชหลักสูตร (midterm or progressive  
evaluation) เปนการประเมินในขณะที่มีการด าเนินการใชหลักสูตรที่จัดท าขึ้น เพ่ือตรวจสอบวาหลักสูตร
สามารถน าไปใชไดดีเพียงใด จะแกไขปรับปรุงใหเหมาะสม เชน ประเมินกระบวนการใชหลักสูตรในดาน
การบริหาร การจัดการหลักสูตร การนิเทศก ากับดูแลและการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
 3. การประเมินหลักสูตรหลังการใชหลักสูตร (summative evaluation) เปนการประเมิน
หลังจากที่มีการใชหลักสูตรมาแลวระยะหนึ่งหรือครบกระบวนการเรียบรอยแลว ควรจะประเมิน
หลักสูตรทั้งระบบ ไดแก การประเมินองคประกอบดานตาง ๆ ของหลักสูตรทั้งหมด คือ เอกสารหลักสูตร 
วัสดุหลักสูตร บุคลากรที่เกี่ยวของกับการใชหลักสูตร การบริหารหลักสูตรการนิเทศก ากับติดตาม การจัด
กระบวนการเรียนการสอน เพ่ือสรุปผลตัดสินวาหลักสูตร ที่จัดท าขึ้นนั้นควรจะด าเนินการใชตอไป หรือ
ควรปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น หรือควรจะยกเลิก 
 จากแนวคิดดังกล่าวข้างต้น สามารถสรุปจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร ไดดังนี้ 
 1. เพ่ือปรับปรุงแกไขสิ่งตาง ๆ ที่พบในองคประกอบของหลักสูตร ระบบการบริหาร
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หลักสูตร การนิเทศ ก ากับดูแล การจัดกระบวนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2. เพ่ือหาคุณคาของหลักสูตรดูวาหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นสนองวัตถุประสงคที่หลักสูตรนั้น  
ต้องการหรือไม และชวยในการตัดสินวาควรใชหลักสูตรตอไปอีก หรือควรยกเลิกการใชหลักสูตรเพียง
บางสวน หรือยกเลิกท้ังหมด 
 3. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผูเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากผ่าน
กระบวนการทางการศึกษามาแลวตามหลักสูตรวาเปนไปตามความมุงหวังหรือไม 
 2.4 ความจ าเป็นและประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 
 การท างานหรือท ากิจกรรมใด ๆ ก็ตาม ย่อมหวังผลและอยากทราบผลของการกระท า     ซึ่ง
เป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของคน ในท านองเดียวกัน การจัดหลักสูตรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ก็ย่อมต้องการ
ทราบคุณภาพของหลักสูตรว่าดี เหมาะสมหรือไม่ นอกจากนั้นยังมีความจ าเป็นด้านอ่ืน ๆ อีก Oliva 
(2001) และไพศาล หวังพานิช (2543) ได้น าเสนอความจ าเป็นและประโยชน์ของการประเมิน
หลักสูตร ไว้ดังนี้ 
 1. การด าเนินการสร้าง การบริหาร การใช้และการประเมินหลักสูตร เป็นเรื่องของการตัดสินใจ
โดยบุคคล กลุ่มคน ในขณะหนึ่ง ช่วงเวลาหนึ่ง การตัดสินใจดังกล่าว อาจไม่เหมาะสมหรือผิดพลาดได้ 
เพราะโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตรเกี่ยวข้องกับเรื่องต่าง ๆ หลายเรื่อง เช่น กฎหมาย 
แผนพัฒนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ปรัชญา ทฤษฎีทางจิตวิทยา ค่านิยม เป็นเรื่องของแนวความคิดและ
การปฏิบัติที่มีความซับซ้อนอยู่มาก 
 2. หลักสูตรเป็นสิ่งที่จัดสร้างขึ้น เพ่ือพัฒนาบุคคลหลายระดับอายุ หลายระดับความรู้  หลาย
กลุ่มคน มีความแตกต่างกันอยู่แล้วโดยธรรมชาติ การปฏิบัติงานกับกลุ่มคนที่มีความแตกต่างกัน ย่อม
มีปัญหาและอุปสรรคไม่มากก็น้อย 
 3. การด าเนินการใช้หลักสูตร ย่อมมีผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ   การ
ปกครองของประเทศ คือ ต้องใช้งบประมาณ ต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจจากหน่วยงาน องค์การอ่ืน
และบุคลากรฝ่ายอ่ืน ๆ ด้วย ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของฝ่ายรับผิดชอบหลักสูตร จะต้องรายงานผลการ
ผลการด าเนิน การใช้ฝ่ายอ่ืน ๆ ทราบ เพ่ือให้เกิดการยอมรับ เพ่ือให้ความสนับสนุนหรือเพ่ือให้
ทุนอุดหนุนในโอกาสต่อไป 
 4. การจัดการศึกษาถือว่าเป็นการลงทุนประเภทหนึ่ง คือ ต้องใช้งบประมาณเพ่ือการศึกษาใน
แต่ละปีเป็นจ านวนมิใช่น้อย ทั้งรัฐและเอกชนจึงต้องการทราบความคุ้มค่าของการลงทุนและจะได้
ตัดสินใจด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป 
 จากความจ าเป็นดังกล่าว ท าให้ผู้ที่เก่ียวข้องกับการสร้าง การบริหาร และการใช้หลักสูตร ได้
ประเมินและปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาคนให้เป็นไปตามความต้องการของ
สังคมและประเทศชาติ 
 สรุปได้ว่า คุณภาพของหลักสูตรต้องมีการตรวจสอบ ไม่สามารถบอกได้ว่าดีหรือไม่  โดยไม่มี
ข้อมูล หรือ ข้อสารสนเทศสนับสนุนเพ่ือให้เกิดการยอมรับของสาธารณชนและหน่วยงานต่าง ๆ          
ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะหน่วยงานสนับสนุนทางการเงิน ต้องการทราบผลการปฏิบัติงานตามหลักสูตร   
ว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอกับค่าใช้จ่ายที่ลงทุนไปหรือไม่   
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2.5 สิ่งท่ีตองประเมินในการประเมินหลักสูตร 
 ในการประเมินหลักสูตรนั้น สิ่งที่ตองประเมินในการประเมินหลักสูตร ซึ่ง บุญชม ศรีสะอาด 
(2546) ได้น าเสนอสิ่งที่ต้องประเมินในหลักสูตร โดยแบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 
 1. การประเมินเอกสารหลักสูตร เป็นการตรวจสอบคุณภาพขององค์ประกอบต่างๆของ
หลักสูตรว่า จุดหมาย จุดประสงค์ โครงสร้าง เนื้อหาสาระและวิธีการวัดและประเมินผลนักเรียนมีความ
สอดคลองเหมาะสม ครอบคลุมและถูกต้องตามหลักการพัฒนาหลักสูตรหรือไมเพียงใด ภาษาที่ใช้ 
สามารถสื่อสารให้เข้าใจและมีความชัดเจนในการน าไปสู่การปฏิบัติหรือไมหลักสูตรที่สร้างข้ึนเหมาะสม
กับผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายหรือไม และสามารถสนองความถูกต้องการของสังคมและผู้เรียนมากน้อย
เพียงใด การประเมินเอกสารหลักสูตรมักใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) และใช้วิธีการ
ที่ให้ผู้รู้ ผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการประเมินนอกจากนี้ยังสามารถใช้วิธีอ่ืนๆ เช่น การใช้    
การสัมภาษณ ์การตอบแบบสอบถาม โดยก าหนดรายการและระดับที่ต้องการประเมิน เป็นต้น 
 2. การประเมินการใช้หลักสูตร เป็นการตรวจสอบว่า หลักสูตรสามารถน าไปใช้ไดดีกับสถาน
การณจริงเพียงใด การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท าอย่างไร มีปัญหาอุปสรรคอะไร     ในการ
ใช้หลักสูตร เพ่ือจะไดแกไขปรับปรุงให้ดีขึ้นขึ้น และสามารถใช้หลักสูตรไดอย่างมีประสิทธิผล และมี
ประสิทธิภาพ วิธีการประเมินอาจใช้การสังเกต การสัมภาษณ์และการส่งแบบสอบถามให้ผู้ใช้หลักสูตร 
คือ ครูผู้สอน ผูบริหาร ผูเรียน ผูปกครอง เปนตน การประเมินการใชหลักสูตรอาจประเมินการใช
หลักสูตรทั้งหมดก็ได 
 3. การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร เป็นการตรวจสอบสัมฤทธิผลของผู้เรียน          
ประกอบด้วยสัมฤทธิผลทางวิชาการ (academic achievement) ไดแก ความรูความสามารถ         
ในวิชาการต่าง ๆ ที่เรียน และสัมฤทธิผลที่ไมใช่ทางวิชาการ (non-academic achievement) ไดแก
บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความซื่อสัตย์เป็นต้น การประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร
นั้น นอกจากจะประเมินผู้เรียนที่ก าลังศึกษาอยู่แล้ว ยังควรติดตามผลความก้าวหน้าของผู้ส าเร็จ
การศึกษาว่า สามารถน าความรูที่ไดศึกษาเล่าเรียนไปใช้ในการปฏิบัติงานและประสบความส าเร็จ     
ในการท างาน หรือศึกษาต่อหรือไม่ เพียงใด มีความรูและทักษะเพียงพอที่จะแก้ปัญหาและปรับตัวให้
อยู่ในสังคมไดดีหรือไม โดยติดตามสอบถามจากผู้เรียน ผู้ส าเร็จการศึกษา วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
ไดแก การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์ การส่งแบบสอบถาม เป็นต้น 
 4. การประเมินหลักสูตร ในการประเมินหลักสูตร หากประเมินในแต่ละส่วน อาจท าให้
มองเห็นภาพรวมไมชัดเจน ไมถูกตอง จึงควรมีการประเมินหลักสูตรทั้งระบบพรอมกันไปเพราะการ
ประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการใชหลักสูตร และการประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร เป็น
สิ่งที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน 
 

2.6 หลักการส าคัญในการประเมินหลักสูตร 
 ในการประเมินหลักสูตรจ าเป็นที่ผูประเมินทราบถึงหลักการส าคัญในการประเมิน ซึ่ง Oliva 
(2001) และไพศาล หวังพานิช (2543) ได้น าเสนอข้อควรค านึงในการประเมินหลักสูตรไว้ 3 ประการ 
ดังนี้   
 1. ความถูกตองตรงความเปนจริง (relevancy) นักประเมินตองประเมินไดตรงวัตถุประสงค
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และตรงประเด็น เปนการประเมินสิ่งที่ตองการจะประเมินไดอยางแทจริง 
 2. ความนาเชื่อถือ (reliability) นักประเมินตองประเมินอยางตรงไปตรงมา อธิบายได มั่นใจ
ได ทั้งนี้ตองอาศัยขอมูลที่มีคุณภาพและความพอเพียงของขอมูล 
 3. ความยุติธรรม (fair) นักประเมินตองซื่อตรง ไมล าเอียง (unbias) ไมบิดเบือนจากข้อมูล 
หรือความเปนจริงที่ปรากฏ โดยอาศัยเกณฑ การพิจารณาตัดสินที่เหมาะสมและชัดเจน 
 นอกจากนี้ Brady (1987) ได้กล่าวถึง เกณฑ์ในการประเมินหลักสูตร ซึ่งไดรับการพัฒนา    มา
จาก The Phi Delta Kappa National Study Committee on Evaluation โดยสามารถจ าแนกเกณฑ์
ออกได้เป็น 3 ด้าน คือ เกณฑ์ด้านความเป็นวิทยาศาสตร์ เกณฑ์ด้าน        การ
ปฏิบัติ (practical criteria) และเกณฑ์ด้านความรอบคอบ (prudential criteria) โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
 1. เกณฑดานความเปนวิทยาศาสตร มีจ านวน 4 เกณฑ คือ ความตรง
ภายใน (internal validity) ความตรงภายนอก (external validity) ความเที่ยง (reliability) และความ
เป็นปรนัย (objective) 
 2. เกณฑ์ด้านการปฏิบัติ (practical) มีจ านวน 6 เกณฑ์ คือ ความตรงประเด็น (relevance) 
ความส าคัญ (importance) ขอบเขต (scope) ความเชื่อถือหรือการยอมรับ (credibility) ความเหมาะสม
ของเวลา (timeliness) และความครอบคลุม (pervasiveness) 
 3. เกณฑ์ด้านความรอบคอบ (prudential criteria) มีจ านวน 1 เกณฑ์ คือ ประสิทธิผล
(efficiency)  
 

2.7 แนวคิดเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร  
 การประเมินหลักสูตรได้พัฒนาเรื่อยมาตั้งแต่ต้นทศวรรษที่ 1930 นักประเมินหลักสูตรที่ได้รับ
การยอมรับ และยกย่องว่าเป็นผู้น าในการประเมินหลักสูตรเป็นบุคคลแรกก็คือ Tyler ที่ท าการ
ประเมินหลักสูตรอย่างมีระบบ ในระหว่างทศวรรษที่ 1930 Tyler ได้ประเมินโครงการการศึกษาแปด
ปีของสมาคมวิวัฒนาการทางการศึกษา (progressive education association) ได้ให้นิยาม
ความหมายของการศึกษาว่าการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม (education as changes in behavior) 
และการให้นิยามของการศึกษานั้น นับเป็นจุดเริ่มของการมองเห็นว่า กระบวนการเรียนการสอนใน
โรงเรียน เป็นกระบวนการที่จะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน และกระบวนการ
เรียนการสอนดังกล่าวก็เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญส่วนหนึ่งของหลักสูตร ท าให้นักการศึกษามองเห็น
ความส าคัญของการก าหนดเป้าหมายของหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน การก าหนดเป้าหมายและ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรไว้อย่างชัดเจนนั้น จะท าให้เราทราบว่าผลจากการเรียนการสอนนักเรียน    
จะมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงหรือไม่อย่างไร (บุญชม ศรีสะอาด, 2546) จึงสอดคล้องกับแนวคิดของ Tyler 
ที่ว่าการวัดที่ตัวคนนั้นจะต้องมีการกระท าทั้ง 4 ด้าน ควบคู่กันไป คือ หัว (head) จิตใจ (heart)         
มือ (hand) สุขภาพ (health) การวัดทางด้านหัวจะต้องค านึงถึงความสามารถทางสมองเป็นหลัก การวัด
ทางจิตใจ นั้น หมายถึงการวัดความสนใจ ทัศนคติค่านิยม การวัดทางด้านมือ คือ การมุ่งเน้นการฝึก
ปฏิบัติ และประการสุดท้าย คือสุขภาพอนามัย จะต้องเสริมสร้างตนให้มีนิสัยในการรักษาสุขภาพอนามัย 
เป็นต้น (ทิศนา แขมมณี, 2546) 
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แนวทางการประเมิน ส่วนใหญ่เป็นการประเมินภายหลังกระบวนการเรียนการสอน         ที่
เกิดขึ้นแล้ว โดยอาศัยเครื่องมือต่าง ๆ รวบรวมข้อมูล เช่น แบบทดสอบต่าง ๆ เพ่ือวัดผลการเรียน  
การแบ่งระดับความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนเป็นประการส าคัญ การประเมินหลักสูตร    
จึงเป็นกระบวนการประเมินที่มีหลักการและวิธีการสัมพันธ์และสอดคล้องกัน แม้กระทั่งปัจจุบันก็มี
การใช้กันอยู่ทั่วไป (พิสณุ ฟองศรี, 2550) สิ่งที่น่าสังเกตส าหรับการประเมินหลักสูตร คือ ไม่มีการ
ประเมินใด ๆ ที่จะท าหน้าที่พิจารณาว่า ท าไมโปรแกรมการศึกษา กิจกรรมการเรียนการสอนนั้น 
จ าเป็นต้องมีและเมื่อมีแล้วสอดคล้องหรือตรงกับความสนใจ หรือความต้องการของผู้เรียนหรือไม่อย่างไร 
สิ่งที่ผู้ประเมินส่วนใหญ่เน้นหนัก คือ การประเมินเพื่อการพิจารณาว่า จุดมุ่งหมายของการศึกษาต่าง ๆ 
นั้น ได้รับการยอมรับและบรรลุตามเป้าหมายและจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และการเรียนการ
สอนหรือไม่อย่างไร และเมื่อน าหลักสูตรไปใช้แล้วบรรลุตามเป้าหมายและจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2546) 
 รุจิร์  ภู่สาระ (2546) ได้กล่าวว่า แนวทางการประเมินหลักสูตร แบ่งออกกว้าง ๆ ได้เป็น 2 
กลุ่มใหญ่ ๆ คือ 
 1. การประเมินแบบดั้งเดิม (traditional evaluation) เป็นการประเมินที่ใช้การพิจารณา
ประสิทธิภาพของการสอน โดยการวัดว่า นักเรียนสามารถผ่านจุดประสงค์ของหลักสูตรหรือไม่  
สามารถสังเกตได้จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนที่เกิดจากการน าหลักสูตรไปใช้ผู้ประเมิน
จึงสนใจว่า หลักสูตรน าไปใช้ได้จริงหรือไม่ และเมื่อเสร็จสิ้นการใช้หลักสูตรแล้ว ผู้ประเมินอธิบายผล
การใช้จากการวัดเชิงปริมาณเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนจากที่มีการก าหนดจุดประสงค์ไว้       
โดยเขียนในรูปของพฤติกรรมที่สังเกตได้วัดได้ และสามารถวัดโดยใช้แบบทดสอบอิงเกณฑ์ 
(criterion–referenced test) ดังนั้นการประเมินแบบดั้งเดิม จึงใช้วิธีการพิจารณาจากการวัดผล   
การปฏิบัติของนักเรียนตามจุดประสงค์โดยใช้แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์ 
 2. การประเมินแบบคลื่นลูกใหม่ (new-wave evaluation) เกิดขึ้นเมื่อมีการวิพากษ์วิจารณ์
กันแพร่หลายว่า การทดสอบไม่ใช่เป็นวิธีเดียวเท่านั้นในการประเมิน แต่ยังมีองค์ประกอบอื่น ๆ ที่เข้า
มาเกี่ยวข้องอีกมาก ผู้ที่เชื่อถือการประเมินแบบคลื่นลูกใหม่ เชื่อว่าการศึกษาเป็นกระบวนการ
ปฏิบัติงาน ในโรงเรียนเป็นประเด็นส าคัญที่จะเข้าใจผลที่เกิดจากการเรียนการสอน Scriven (1991)    
ได้เป็นผู้สนับสนุนการศึกษากระบวนการและเสนอว่าให้ค านึงความส าคัญในการประเมินเป้าหมาย
มากกว่าการตีความหมาย การประเมินในรูปของผลสัมฤทธิ์ ความส าเร็จของหลักสูตรมิใช่ดูเพียง
ความส าเร็จ  ในสิ่งที่พยายามท าเท่านั้น แต่สิ่งที่พยายามท าต้องมีคุณค่าพอที่จะได้ชื่อว่ามีความส าเร็จ
แล้ว Scriven ได้อธิบายความหมายของค าว่าการประเมินจากภายใน (intrinsic evaluation) ได้แก่ 
เป้าหมาย เนื้อหา เจตคติของครู การจัดการและการประเมินผลที่ได้รับ (pay-off-evaluation) ได้แก่ 
ผลของหลักสูตรต่อนักเรียนที่ว่าการประเมิน จ าเป็นต้องให้น้ าหนักกับ การประเมินภายในควบคู่กับ 
การประเมินผลที่ได้รับ จึงจะท าให้การประเมินหลักสูตรมีคุณค่า   
 นอกจากนี้ กลุ่มการประเมินคลื่นลูกที่สาม ได้ตั้งค าถามในการประเมินว่า ดีอย่างไร มีอะไร
เกิดขึ้น การตอบค าถามดังกล่าว เป็นการประเมินวิธีด าเนินการซึ่งจะต้องพิจารณาจากบริบทที่กว้างมาก
ของหลักสูตร รวมทั้งการเก็บข้อมูลจากแห่งต่าง ๆ ในหลาย ๆ วิธี เพ่ือให้มองเห็นภาพสถานการณ์        
ได้ชัดเจนขึ้น มองภาพกว้าง ๆ มากกว่าจะมองที่จุดเล็ก ๆ จึงเพ่งเล็งไปที่อิทธิพลของสภาพการณ์ทั่ว ๆ 
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ไปที่จะส่งผลต่อหลักสูตร ความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดอ่อน จุดแข็งของหลักสูตรที่ประกอบเป็นโครงร่างของ
หลักสูตร และวิถีทางที่น าหลักสูตรไปใช้ในการเรียน กระบวนการประเมินไม่ได้ระบุค าตอบ              
เชิงประสิทธิผล (effectiveness) เชิงเหตุปัจจัยที่ท าให้เกิดหรือไม่เกิดประสิทธิผลนั้น แต่เมื่อ
กระบวนการประเมินสิ้นสุดลงไม่อาจรับประกันได้ว่า ผลการประเมินที่ได้จะสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูล
สารสนเทศในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพและผลดีขึ้นหรือไม่ แนวคิดการประเมินที่ช่วยลด
ข้อจ ากัดดังกล่าว ได้แก่ การประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (theory-based evaluation) ซึ่งจะกล่าวถึง
ในหัวขอ้ต่อไป  
 

ตอนที่ 3 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 

3.1 ความหมายของการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
  การเคลื่อนไหวของการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (theory-based evaluation) เริ่มขึ้น
ช่วงปลายทศวรรษที่ 1980 และ 1990 Chen (1994 อ้างถึงใน Worthen,1996) การประเมินโดยใช้
ทฤษฎีเป็นฐาน คือ การสร้างโมเดลการประเมินหรือกรอบแนวคิดที่ตรงกับข้อสันนิษฐานและกลไก  ที่
แฝงอยู่ของโปรแกรม เช่น สิ่งที่ต้องกระท าในรูปของการจัดกระท า และบริบทการน าไปสู่การปฏิบัติ 
กระบวนการเชิงเหตุผลที่เข้ามามีส่วนร่วมคืออะไรและ/หรือผลที่คาดหวังและไม่ได้คาดหวังที่อาจจะ
เกิดขึ้นมีอะไรบ้าง ลักษณะต่างๆ ในทฤษฎีโปรแกรมท่ีจะน ามารวมกันไว้ในโมเดลการประเมินขึ้นอยู่กับ
ความต้องการจ าเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทรัพยากรที่ได้รับ และการตัดสินของผู้ประเมินหลังจากที่
ปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ได้รับการพิจารณา โมเดลการประเมินจะให้แนวคิดว่าข้อมูลอะไรที่จะต้องเก็บ
รวบรวมมาและจะใช้วิธีการใดในการวิเคราะห์ข้อมูล วิธีการที่ตรงประเด็นมากที่สุดจะถูกเลือกและ
น ามาประยุกต์ใช้เพ่ือสนองต่อความต้องการจ าเป็น 
  นักประเมินจึงถูกกระตุ้นให้เคลื่อนไหวจากวิธีการประเมินที่เน้นผลลั พธ์ (outcome– 
focused approach) ไปสู่วิธีการที่เป็นการประเมินระหว่างด าเนินการ (formative approach)  
มากขึ้น เพ่ือที่จะส ารวจถึงประสิทธิผลของโครงการในการผลิตผลลัพธ์ที่คาดหวัง การให้ความส าคัญ
ต่อการท าความเข้าใจถึงอิทธิพลของโครงการต่อผลที่คาดหวังและเงื่อนไขในการด าเนินโครงการให้
บรรลุผล (Sidani and Sechrest, 1999) 

Chen (2005 อ้างถึงในสุวิมล ว่องวาณิช, 2552) เห็นว่าการประเมินที่ดีนอกจากสามารถ  
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับความส าเร็จของการด าเนินงานที่เกิดขึ้นแล้ว ต้องสามารถอธิบายเหตุผลได้ว่าท าไม  
ตัวแทรกแซง (intervention) ที่ก าหนดขึ้นสามารถท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการ การรู้ปัจจัยเชิงสาเหตุ
หรือกลไกการท างาน (mechanism) ท าให้นักประเมินมีค าอธิบายการท างานของโปรแกรมหรือ
โครงการมากขึ้น โดยการสร้างทฤษฎีโปรแกรม (program  theory) ที่พัฒนามาจากการศึกษาแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดค าถามการประเมิน (evaluation question) ข้อมูลสารสนเทศจากการ
ประเมินสามารถอธิบายได้ว่าความส าเร็จหรือความล้มเหลวของตัวแทรกแซงอยู่ที่ใด ซึ่งจะช่วยให้
ผู้เกี่ยวข้องน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการด าเนินงานได้ถูกต้อง จะช่วยในการพัฒนางาน
ให้ดียิ่งขึ้น   
 จากกรอบแนวคิดการประเมินดังกล่าว การประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ไม่ได้ถูกจ ากัดโดย
วิธีการต่าง ๆ วิธีการที่จะใช้ต้องสอดคล้องกับธรรมชาติของโมเดลการประเมินที่สร้างขึ้นส าหรับ
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โปรแกรมโดยเฉพาะและสถานการณ์การประเมิน ดังนั้นขอบเขตของการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน
จึงกว้างกว่าการประเมินกล่องด า (black box evaluation) หรือการประเมินปัจจัย กระบวนการ 
ผลลัพธ์ (input-process-outcome evaluation) เป็นอย่างมาก ผลที่ได้จากการประเมินเป็นเพียง    
การรายงานผลการท างานของตัวแทรกแซง แต่ไม่ได้อธิบายว่าท าไมจึงเกิดผลเช่นนั้น 
 ดังนั้น การประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน จึงหมายถึงการตรวจสอบสถานการณ์ /เงื่อนไข    
ในการน าโครงการไปสู่การปฏิบัติ และกลไกของโครงการที่อยู่ระหว่างกระบวนการและผลลัพธ์      
การประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานจึงเป็นเครื่องมือที่น าไปสู่ความเข้าใจถึงเงื่อนไขที่ท าให้โครงการประสบ
ผลส าเร็จ (Weiss,1997) ที่สามารถให้กรอบความคิดที่ลึกซึ้งที่จะรับมือกับความต้องการจ าเป็นในการ
ประเมินที่หลากหลายได้เป็นอย่างดี 
 

3.2 จุดประสงค์ของการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน  
จุดประสงค์หลักของการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน มี 3 ประการ ได้แก่ ประการแรก คือ 

เพ่ือระบถุึงระดับความสอดคล้องระหว่างโครงการกับทฤษฎี  ประการที่สอง คือ เพ่ือท าความเข้าใจถึง
เงื่อนไขที่ท าให้โครงการประสบความส าเร็จหรือล้มเหลว และประการที่สาม คือ เพ่ือให้แนวทางใน
การปรับปรุง หรือพัฒนาโครงการ (Stufflebeam, 2001) โดยค าถามการประเมินจะได้มาจากทฤษฎี
ที่เก่ียวข้องกับโครงการ ได้แก่ โครงการด าเนินการได้สอดคล้องกับทฤษฎีที่เหมาะสมหรือไม่ โครงการ
ผลิตผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้หรือไม่ ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตามสมมติฐานได้รับการยืนยันหรือไม่  
โครงการต้องมีการปรับเปลี่ยนหรือไม่ โครงการมีความคุ้มค่าที่จะด าเนินการต่อและ/หรือเผยแพร่
ต่อไปหรือไม่ และองค์ประกอบใดในโครงการที่มีความจ าเป็นต่อความส าเร็จของโครงการ (Green 
and McAllister, 2002) ค าถามเหล่านี้ชี้ให้เห็นว่า ความส าเร็จของการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน
ขึ้นอยู่กับการพัฒนาและการตรวจสอบความตรงของทฤษฎีที่เหมาะสม  

 

3.3 รูปแบบของการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
 จากแนวคิดของ Chen (1990, 2005) ทฤษฎีโปรแกรมจะประกอบไปด้วย 6 โดเมนหลัก โดย 
3 โดเมนแรกเกี่ยวข้องกับ normative theory ได้แก่ การจัดกระท า (treatment) บริบทในการน าไปสู่
การปฏิบัติ (implementation environment) และผลลัพธ์ (outcome) ส่วนโดเมนอีก 3 โดเมน
เกี่ยวข้องกับ causative theory ได้แก่ ผลกระทบ (impact) กลไกการสอดแทรก (intervening 
mechanism) และการสรุปอ้างอิง (generalization) ความสัมพันธ์ระหว่างโดเมนทั้ง 6 โดเมน จะใช้ 
Domain Theory ประเมินในส่วนของ normative theory การประเมินทั้ง 6 โดเมนไม่จ าเป็นต้อง
ด าเนินการไปพร้อม ๆ กันในทุกการประเมิน อาจจะใช้เพียงบางโดเมนที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสนใจ 
 จากทฤษฎีโดเมนทั้ง 6 ทฤษฎีสามารถจัดแบ่งประเภทของการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน
ได้เป็น 2 แบบ คือ แบบพ้ืนฐาน (basic) และแบบประกอบแต่ง (composite) โดยแบบพ้ืนฐานได้มา
จากแต่ละทฤษฎีโดเมน ส่วนแบบประกอบแต่งได้มาจากการรวมกันของแบบพ้ืนฐาน ซึ่งจะสร้าง
รูปแบบการประเมินท่ีหลากหลาย ซึ่ง สมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2541) ได้น าเสนอไว้ ดังนี้ 
 1. การประเมินแบบพ้ืนฐาน (Basic Types) ประกอบด้วย 
 1.1 การประเมินการจัดกระท าตามปทัสถาน (Normative Treatment Evaluation : NTE) 
ระบุโครงสร้างตามมาตรฐานของการปฏิบัติของการจัดกระท า ตรวจสอบการน าการจัดกระท าไปใช้จริง 
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และประเมินความสอดคล้องระหว่างมาตรฐานและการด าเนินการจัดกระท าที่เกิดข้ึนจริง 
 1.2 การประเมินบริบทการน าโปรแกรมไปสู่การปฏิบัติ (Normative Implementation 
Environment Evaluation : NIEE) ระบุถึงบริบทตามมาตรฐานในการน าไปสู่การปฏิบัติตรวจสอบ
สภาพแวดล้อมการปฏิบัติงาน และประเมินความสอดคล้องระหว่างสภาพแวดล้อมการน าไปสู่การ
ปฏิบัติตามทฤษฎีกับริบทการปฏิบัติงานจริง 
 1.3 การประเมินผลลัพธ์ตามปทัสถาน (Normative Outcome Evaluation : NOE) ระบุถึง
ชุดของเป้าหมายหรือผลลัพธ์ของโปรแกรมให้ชัดเจนเพ่ืออ านวยความสะดวกในกระบวนการวางแผน 
และการจัดการโปรแกรม ซึ่งจะเป็นประโยชน์มากถ้าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายกลุ่มยังไม่ชัดเจนใน
เป้าหมายเฉพาะของโปรแกรม หรือเกิดความขัดแย้งของเป้าหมายเฉพาะต่าง ๆ ที่ยากจะตกลงกันได้ 
 1.4. การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation : IE) เป็นการตรวจสอบหลักฐานเพื่อใช้ใน
การประเมินผลของการจัดกระท าที่มีต่อผลลัพธ์ที่คาดหวังและไม่คาดหวัง 
 1.5 การประเมินกลไกสอดแทรก (Intervening Mechanism Evaluation : IME) เป็นการ
ขยายขอบเขตของการประเมินโดยรวมเกี่ยวกับกระบวนการจัดกระท า ซึ่งจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
กระบวนการเชิงเหตุผลระหว่างการจัดกระท ากับผลลัพธ์ 
 1.6 การประเมินการสรุปอ้างอิง (Generalization Evaluation : GE) เป็นการตรวจสอบ
ประเด็นในการสรุปอ้างอิงไปสู่กระบวนการประเมิน การประเมินรูปแบบนี้เป็นการมองไปยังผลของ
การด าเนินงานในอนาคตข้างหน้าว่าจะอย่างไรที่จะสรุปอ้างอิงผลของการประเมินไปสู่สถานการณ์   
ที่อยู่ในความสนใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 2. การประเมินแบบประกอบแต่ง (Composite Types) ประกอบด้วย 
 2.1 Normative Treatment – Impact Evaluation เป็นการผสมผสาน normative 
treatment evaluation กับ impact evaluation บทบาทหนึ่งที่เป็นองค์ประกอบของการประเมิน
ประเภทนี้ เป็นองค์ประกอบหลักท่ีส าคัญในการจัดกระท าที่มีผลต่อผลลัพธ์ 
 2.2 Normative Implementation Environment–Impact Evaluation เป็นการบูรณาการ  
การประเมินสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่การปฏิบัติกับการประเมินผลกระทบ เหตุผลหนึ่งที่ท าให้โปรแกรม
ล้มเหลวคือ การเปลี่ยนแปลงระหว่างการวางแผนและการน าไปสู่การปฏิบัติ 
 การประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานเป็นการประเมินที่ให้ค าตอบเชิงประสิทธิผล และให้ค าตอบ
ที่เป็นนัยทั่วไปเชิงสาเหตุที่ท าให้เกิดหรือไม่เกิดประสิทธิผลด้วย กระบวนทัศน์การประเมินแบบ
ขับเคลื่อนด้วยทฤษฎีจึงมีความยืดหยุ่น สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างกว้างขวาง แม้ว่าจะมีขั้นตอน
การด าเนินการหลายขั้นตอน และซับซ้อน ต้องใช้ระยะเวลาในการประเมินค่อนข้างมาก ท าให้ต้อง
ลงทุนสูง นักประเมินต้องวางแผน และคัดเลือกทฤษฎีมาอย่างดี การประเมินแบบขับเคลื่อนด้วย
ทฤษฎีจึงเหมาะสมกับการประเมินระหว่างด าเนินการ (formative evaluation) และการประเมินเมื่อ
สิ้นสุดโครงการ (summative evaluation) เป็นการประเมินที่ใช้พหุทัศนะ เพ่ือให้การประเมิน  มี
คุณค่า  
 

3.4 ขั้นตอนการประเมินตามแนวคิดการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
 Chen (1990, 2005) ได้เสนอแนวคิดในการน าแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานไปใช้โดย
แบ่งเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
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 1. ขั้นวางแผน 
 ในขั้นของการวางแผน นักประเมินและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะต้องอภิปรายร่วมกันเพ่ือระบุถึง
ประเด็นต่างๆ ได้แก่ ประเด็นที่มีความสัมพันธ์กับโดเมนที่ส าคัญในการประเมิน รูปแบบของการ
ประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานที่สอดคล้องกับประเด็นเหล่านี้ วิธีการสร้างทฤษฎีที่เหมาะจะน าไปใช้  
เป็นต้น  
 กระบวนการวางแผนจะช่วยเสริมความเป็นไปได้ในการออกแบบการประเมินโดยใช้ทฤษฎี
เป็นฐาน ที่รับรองได้ว่านักประเมินจะให้ความสนใจต่อประเด็นส าคัญ และจะช่วยเพ่ิมการน าผลการ
ประเมินไปใช้ประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วย  
 2. ขั้นด าเนินการ 
 หลังจากเลือกรูปแบบของการประเมิน และสร้างทฤษฎีโปรแกรมแล้ว จ าเป็นจะต้องมีการ
พิสูจน์ทฤษฎี ซึ่งการพิสูจน์เชิงประจักษ์ของทฤษฎีโปรแกรมในการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
ประกอบด้วยวิธีการ 2 วิธี ซึ่งจะใช้วิธีการใดขึ้นอยู่กับว่าในการประเมินนั้นต้องการทดสอบทฤษฎี    
เชิงสาเหตุหรือทฤษฎีตามปทัสถานที่เป็นรากฐานความคิดของโปรแกรมนั้น 
 เมื่อพิจารณาถึงวิธีการทดสอบทฤษฎีเชิงสาเหตุในโดเมนผลกระทบ หรือกลไกสอดแทรกจะมี
ความคล้ายคลึงกันเป็นอย่างมากกับการทดสอบสมมติฐานในการวิจัยทางสังคมศาสตร์ ตัวอย่างเช่น 
หลังจากที่ได้สร้างทฤษฎีเชิงสาเหตุแล้ววิธีการทางสถิติ เช่น โมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นมักจะถูก
น ามาใช้ตรวจสอบว่าทฤษฎีเชิงสาเหตุสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์หรือไม่ 
 อย่างไรก็ตามแม้ว่าจะใช้หลักตรรกะเดียวกัน แต่การทดสอบทฤษฎีตามปทัสถานในโดเมน
ของการจัดกระท าและการน าไปสู่การปฏิบัติมักจะไม่ซับซ้อนเท่าวิธีการทางสถิติที่ใช้ในการทดสอบ
ทฤษฎีเชิงสาเหตุ ทฤษฎีตามปทัสถานจะระบุถึงโครงสร้างของโปรแกรมที่ควรจะเป็น และนักประเมิน
จะติดตาม ควบคุม หรือสังเกตว่า โครงสร้างของโปรแกรมที่คาดหวังไว้จะสามารถน าไปใช้ได้จริง      
ในการน าโปรแกรมไปสู่การปฏิบัติได้หรือไม่ ซึ่งสารสนเทศที่ได้จากการประเมินตามปทัสถานจะ
สามารถใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทันทีเพ่ือช่วยในการวางแผน 
 โดยสรุป  ในการน าแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานไปใช้นั้น สามารถด าเนินการได้
ตามขั้นตอนต่อไปนี้ (Chen, 1990 ; Sidani and Sechrest, 1999)  
   1. สร้างทฤษฎีโปรแกรม ในรูปของกระบวนการเชิงสาเหตุที่ท าให้เกิดผลลัพธ์ที่คาดหวังจาก 
โครงการ โดยอาจสร้างจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  และจากทฤษฎีทางสังคมศาสตร์  
(Chen, 1990; Sidani and Sechrest, 1999 ; Green and McAllister,2002) ซึ่งโมเดลที่อิงทฤษฎี
จะท าให้สมมติฐานที่เป็นรากฐานของโครงการชัดเจนขึ้น และจะระบุถึงตัวแปรที่จะต้องวัดและ
เส้นทางที่จะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่คาดหวัง (Fitz – Gibbon and Morris, 1996 ; Weiss, 1972 
อ้างถึงใน Sidani and Sechrest, 1999 ; Green and  McAllister, 2002)  
  2. เลือกรูปแบบในการประเมินให้สอดคล้องกับธรรมชาติของทฤษฎีโปรแกรม โดย Green 
and McAllister (2002) ได้น าเสนอรายละเอียดไว้ 1) การใช้รูปแบบในการตั้งค าถาม         การ
ประเมิน เป็นสิ่งที่ส าคัญอย่างหนึ่งของทฤษฎีโปรแกรม คือ การเตรียมพ้ืนฐานการสร้าง และค าถามการ
ประเมินที่ได้รับความสนใจ 2) การใช้รูปแบบในการพัฒนาแบบแผนการประเมินเป็นค าถามเกี่ยวกับ
โปรแกรมที่พัฒนารูปแบบจะช่วยให้สะดวกในการอภิปรายข้อมูลสารสนเทศท่ีรวบรวมได้ที่อยู่ในค าถาม
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นั้น ๆ และ 3) การใช้รูปแบบในการพัฒนาการวัดการประเมิน หลังจากได้ข้อสรุปจากการประเมินแบบ
แผน รูปแบบสามารถใช้เป็นแนวทางในการตัดสินการวัดที่เฉพาะเจาะจง 
 3. เลือกวิธีการที่เหมาะสมในการรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  โดยอาศัยกรอบ
แนวคิดของการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน  
 4. รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ระบุไว้ในโมเดล และตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับ
คุณลักษณะของประชากรเป้าหมายการน าโครงการไปปฏิบัติ กระบวนการที่ท าให้เกิดผลผลิต และ
ผลลัพธ์ที่คาดหวังของโครงการ   
 5. ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างกระบวนการที่สังเกตได้และกระบวนการตาม
สมมติฐานในทฤษฎีโปรแกรม การเปรียบเทียบนี้มีความส าคัญต่อความตรงในการตีความข้อค้นพบ  
ที่ได้ว่า สามารถระบุผลของโครงการที่ส าคัญหรือความล้มเหลวของผลกระทบของโครงการได้หรือไม่ 
 6. การเผยแพร่ข้อสรุปของการประเมิน เป็นขั้นตอนสุดท้าย ที่กล่าวถึงทฤษฎีโปรแกรม ที่ใช้
โครงร่างแนวคิดส าคัญส าหรับเผยแพร่ผลสรุปของการประเมิน 
 

3.5 บทบาทของนักประเมินที่ใช้แนวคิดทฤษฎีเป็นฐาน 
 Chen (1990, 2005 อ้างถึงใน Chen, 2006) ได้ระบุบทบาทของนักประเมินตามแนวคิด  การ
ประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน จะกว้างและครอบคลุมมากกว่าการให้สารสนเทศที่ผู้มีอ านาจในการ
ตัดสินใจหรือเจ้าหน้าที่ของโปรแกรมต้องการ แต่นักประเมินจะเป็นแหล่งของสารสนเทศท่ีส าคัญและ 
ไม่คาดคิดโดยค านึงถึงประเด็นทางนโยบายอันหลากหลายที่เกี่ยวข้องกับโปรแกรม เช่น  การวางแผน
โครงการ การน าโปรแกรมไปสู่การปฏิบัติ การประเมินและการใช้ผลการประเมิน นักประเมินมีหน้าที่ให้
สารสนเทศที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียละเลยหรือเข้าใจผิด 
 นักประเมินจะต้องใช้ความเชี่ยวชาญ ความรู้และประสบการณ์ในการน าเสนอก าหนด    การ
ที่เหมาะสมส าหรับการส ารวจและการสื่อสาร มุมมองของตนเองต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือจะน าไปสู่
การสร้างกลยุทธ์ในการประเมินที่ได้รับความเห็นชอบ และเข้าใจกัน นอกจากนี้ถ้านักประเมินคิดว่า
ตัวเองเป็นหนึ่งในผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และให้ความสนใจที่จะท าการประเมินที่เป็นประโยชน์และ มี
คุณภาพสูง ผู้ประเมินและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถตกลงเจรจากัน เพ่ือออกแบบการประเมินที่จะให้
ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ และสนับสนุนกระบวนการสร้าง นักประเมินควรจะต้องมีบทบาทเป็นผู้
ที่ท าให้เกิดยัตติและฉันทามติในการออกแบบและวางแผนการประเมิน น าไปสู่การปฏิบัติ รวมทั้ง ได้
ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์และตรงตามความต้องการของทั้งผู้ประเมินและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ด้วย ก่อให้เกิดผลดีแก่ผู้ประเมิน และผู้ที่มีส่วนร่วม /ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่ใช้บริการ Green and 
McAllister (2002) ได้น าเสนอไว้ดังนี้ 
 1. จัดเตรียมและได้รูปแบบการประเมินส าหรับผู้ประเมิน ผู้ประกอบอาชีพประเมิน และ
สมาชิกของหน่วยงาน  ที่น าไปสู่ข้อตกลงหรือสมมติฐานที่ว่า โดยวิธีการใด และท าไมโปรแกรมคือสิ่งที่
สนับสนุนการท างาน 
 2. การพัฒนาการประเมิน ให้มากกว่าความถูกต้อง แม่นย า สะท้อนผลของกระบวนการของ
รูปแบบอย่างแท้จริง และได้ผลลัพธ์ตามที่มุ่งหวังไว้ 
 3. ก าหนดรูปแบบการประเมินที่เป็นระบบ เป็นหมวดหมู่ที่เป็นพื้นฐานของวิธีการที่ได้รับความ
เห็นชอบ เข้าใจตรงกัน ส าหรับกิจกรรมการประเมินที่ให้ความส าคัญและสนใจ รวมทั้งจัดสรรหรือจ ากัด
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ขอบเขตแหล่งของข้อมูล 
 
 4. ก าหนดโครงร่าง ส าหรับการข้อมูลสารสนเทศที่มีความเกี่ยวข้องด้วยโปรแกรม           การ
ประเมิน ส าหรับการแก้ไขปรับปรุงโปรแกรมอย่างต่อเนื่อง และการเผยแพร่ข้อค้นพบของ         การ
ประเมิน 
 

3.6 ประโยชน์ของการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
 การประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน เป็นการประเมินที่อาศัยทฤษฎีโปรแกรม ซึ่งเป็นสมมติฐาน
ของโครงการที่จะประเมินในการคัดเลือกตัวแปรที่ศึกษา จึงเป็นการประเมินที่ต้องลงทุนทั้งเวลาและ
เงินทุน แต่ก็ให้ประโยชน์แก่ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเป็นอย่างมาก Bickman 
(1989); Weiss (1997) และ Fitz– Gibbon and Morris (1996) กล่าวไว้สรุปได้ดังต่อไปนี้ 
 1. เปิดเผยสมมติฐาน/ข้อตกลงของโครงการที่ถูกประเมิน เนื่องจากลักษณะเด่นของ           การ
ประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน คือ ต้องอาศัยสมมติฐานของโครงการในการคัดเลือกตัวแปรที่จะศึกษา   นัก
ประเมินจึงต้องศึกษาแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับในการตั้งสมมติฐานเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
กระบวนการกับผลลัพธ์ จะส่งผลให้ทฤษฎีเชิงปฏิบัติถูกระบุออกมาอย่างชัดเจน เอ้ือต่อการน า ไปปฏิบัติ
ได้อย่างมีคุณภาพ 
 2. ใช้การวางแผนโครงการก่อนที่จะด าเนินการประเมิน เมื่อนักประเมินเข้าไปมีส่วนร่วม
ในช่วงของการวางแผนโครงการ นักประเมินจะมีโอกาสได้รับทราบถึงทฤษฎีของผู้ออกแบบโครงการ
เกี่ยวกับสิ่งที่พวกเขาคาดหวังไว้เกี่ยวกับโครงการ จะสามารถช่วยผู้ออกแบบโครงการในการแยกแยะ
สมมติฐานไปสู่ขั้นตอนย่อยของโครงการ นอกจากนี้ ยังสามารถน าเสนอทฤษฎีและสมมติฐานที่ได้จาก
การศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องมาใช้ในการวางแผนการประเมินได้ 
 3. ผลของการประเมินสามารถน ามาเปรียบเทียบกันได้ หากเป็นโครงการที่มีฐานมาจากทฤษฎี
เดียวกัน หรือศึกษาตัวแปรเดียวกัน เพ่ือช่วยในการตัดสิน ปรับปรุง พัฒนา หรือแก้ไขได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 4. ท าให้ได้ความรู้ก้าวหน้าเกี่ยวกับรูปแบบของการประเมินที่มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้ประเมินเอง เนื่องจากมาตรฐานในการตรวจสอบทฤษฎี 
อยู่ที่อ านาจในการท านาย ถ้าทฤษฎีที่น ามาใช้ในการตรวจสอบกระบวนการของโครงการ สามารถ
จ าแนกได้อย่างชัดเจน ระหว่างโครงการที่มีประสิทธิผลกับไม่มีประสิทธิผล ทฤษฎีนั้นก็จะให้
ฐานความรู้ที่แข็งแกร่งในการน าไปใช้วางแผนและประเมินโครงการต่อไป 
 Green and McAllister (2002) ยังได้น าเสนอการใช้โปรแกรมท่ีน าไปสู่คุณค่าของระบบ  ซึ่ง
จะต้องได้รับการสนับสนุนจากสมาชิกของหน่วยงาน ควรจะประกอบด้วยลักษณะเด่น คือ (1) การ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน (2) การเป็นศูนย์กลางและขับเคลื่อนกลยุทธ์หรือแบบแผน (3) สร้างพ้ืนฐานความ
เข้มแข็งของการปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อม ซึ่งรวมไปถึงการปรับปรุงโปรแกรม และ (4) ความ
ครอบคลุมเนื้อหา และยืดหยุ่นได้ ที่จะน าไปสู่ธรรมชาติหลาย ๆ อย่างของโปรแกรม และเดินหน้า
อย่างไม่หยุดยั้งของการเปลี่ยนแปลงตามเป้าหมายและการบริการแก่ท่ัวไป 
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3.7 มโนทัศน์เกี่ยวกับทฤษฎีโปรแกรม (program theory) 
 จากความหมายและลักษณะของการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน จะเห็นว่าการคัดเลือก
คุณลักษณะของโครงการที่จะถูกประเมิน ถูกก าหนดโดยการสร้างมโนทัศน์ของโครงการที่ชัดเจนในรูป
ของทฤษฎี  ซึ่งเป็นทฤษฎีที่อธิบายถึงสาเหตุและเงื่อนไขที่ท าให้โครงการผลิตผลลัพธ์ที่ต้องการได้ 
(Fitz–Gibbon and Morris, 1996) ทฤษฎีดังกล่าวเรียกว่า ทฤษฎีโปรแกรม (program theory)  ขอ
น าเสนอมโนทัศน์เกี่ยวกับทฤษฎีโปรแกรม  
3.7.1. ความหมายของโปรแกรม 
 โปรแกรม (program) คือโครงร่างของงานหรือกิจกรรมที่กระท า โดยมีการวางแนวคิดของ
การจัดกิจกรรมไว้อย่างเป็นระบบ โดยมีการก าหนดงบประมาณ และระยะเวลาในการด าเนินงานไว้
อย่างจ ากัด โปรแกรมมีด้วยกันหลายขนาดตั้งแต่ขนาดเล็กในระดับท้องถิ่น และโปรแกรมขนาดใหญ่
ในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งไม่ว่าจะเป็นโปรแกรมขนาดใดก็มีคุณลักษณะที่คล้ายคลึงกัน คือต้องมี
วัตถุประสงค์ การจัดการ ทรัพยากร และระยะเวลาด าเนินงานของแต่ละโปรแกรม คือต้องสามารถ
ก าหนดขอบเขตได้ การจัดท าโปรแกรมต้องมีการวางแผนการด าเนินงานให้ตรงกับวัตถุประสงค์ของ
โปรแกรม และเมื่อโปรแกรมได้ด าเนินกิจกรรมไปแล้วตามแผนงานที่วางไว้ต้องมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานว่าโปรแกรมนั้น ๆ มีการด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จ และบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 
มีผลการด าเนินงานที่คุ้มค่ากับทรัพยากรที่เสียไปเพียงใด และที่ส าคัญหากเป็นโปรแกรมที่ต่อเนื่อง 
การที่จะได้ทราบว่าเป็นการคุ้มค่าหรือไม่ที่จะให้โปรแกรมนี้ด ารงอยู่ต่อไป หากจะด าเนินโปรแกรม
ต่อไปควรแก้ไขข้อบกพร่องของโปรแกรมในจุดใดบ้าง สารสนเทศเหล่านี้เป็นสิ่งส าคัญที่ผู้มีส่วน
ตัดสินใจเกี่ยวกับโปรแกรมควรต้องรู้ ดังนั้น การประเมินโปรแกรมจึงจัดว่าเป็นส่วนส าคัญอีกส่วนหนึ่ง 
3.7.2. ทฤษฏีโปรแกรม (program theory) 
 ทฤษฏีโปรแกรมจะบอกถึงวิธีด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมายของโปรแกรม และให้เกิดผล
กระทบอ่ืน ๆ ที่ส าคัญต่อไป 
 ทฤษฎีโปรแกรม จึงเป็นการก าหนดถึงสิ่งที่จะต้องกระท าเพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายที่พึง
ประสงค์  ผลกระทบส าคัญที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และเงื่อนไขที่จะท าให้เป้าหมายหรือผลกระทบเหล่านี้
เกิดขึ้นได้ (Chen,2005) ซึ่งสอดคล้องกับการนิยามของ Bickman (1987 อ้างถึงใน Raynolds,1998) 
และ Rogers (2000) ที่ว่า ทฤษฎีโปรแกรม เป็นการสร้างโมเดลที่เป็นไปได้เกี่ยวกับโปรแกรมถูก
คาดหมายว่าจะท างานอย่างไรเพ่ือที่จะท าให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการ นักประเมินจะใช้ทฤษฎีนี้เ ป็น
แนวทางในการด าเนินการประเมินและใช้เป็นมาตรฐาน (Benchmark) ในการตัดสินประสิทธิผลของ
โครงการ  
 จากนิยามดังกล่าวจะเห็นว่า ทฤษฎีโปรแกรมประกอบไปด้วย 2 ทฤษฏีย่อย คือ (Chen, 1990 
อ้างถึงใน Sidani and Sechrest,1999) 
 1. ทฤษฏีตามปทัสถาน (normative theory) เป็นทฤษฏีที่สัมพันธ์กับทฤษฏีเชิงรูปแบบ
(prescriptive theory) ซึ่งระบุเกี่ยวกับโครงสร้างของโปรแกรมที่ควรจะเป็นตามหลักทฤษฎีตาม
ปทัสถาน ประกอบด้วยโดเมนหลัก 3 โดเมนด้วยกัน โดเมนแรก โดเมนการจัดกระท า (treatments 
domain) เป็นการระบุธรรมชาติของการจัดกระท าของโปรแกรม โดเมนที่สอง โดเมนบริบทการน า
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โปรแกรมไปสู่การปฏิบัติ (implementation environment domain) เป็นการระบุธรรมชาติของ
บริบทที่จะน า โปรแกรมไปสู่การปฏิบัติ และโดเมนสุดท้าย โดเมนผลลัพธ์ (outcome domain) เป็น
การระบุธรรมชาติของผลลัพธ์จากโปรแกรม 
 
 2. ทฤษฏีเชิงสาเหตุ (causative theory) เป็นทฤษฏีสัมพันธ์กับทฤษฏีเชิงบรรยาย 
(descriptive theory) ซึ่งอธิบายกลไกเชิงสาเหตุที่เชื่อมโยงการจัดกระท าในโปรแกรม ผลลัพธ์ และ
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วยโดเมนหลัก 3 โดเมนด้วยกัน โดเมนแรก โดเมนผลกระทบ 
(impact domain) เป็นการระบุผลเชิงสาเหตุระหว่าการจัดกระท ากับผลลัพธ์ โดเมนที่สอง โดเมนกลไก
การสอดแทรก (intervening mechanism domain) เป็นการระบุกระบวนการจัดกระท าในโปรแกรม
กับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากโปรแกรม และโดเมนสุดท้าย โดเมนสรุปนัยทั่วไป (generalization domain) 
เป็นการระบุความเป็นนัยทั่วไปของผลการประเมินความต้องการและความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียของ
โปรแกรม 
 องค์ประกอบของทฤษฎีโปรแกรม และความสัมพันธ์ระหว่างโดเมนในทฤษฎีโปรแกรมอธิบาย
ได้ดังภาพที่ 2.2 และ 2.3 ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2 องค์ประกอบของทฤษฎีโปรแกรม 
ที่มา : สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์ (2544) 
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ระเบียบวิจัย ระบบสรุปนัยทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.3 ความสัมพันธ์ระหว่างโดเมนในทฤษฎีโปรแกรม 
ที่มา : Chen, 1990 
 
3.7.3 การสร้างทฤษฎีโปรแกรม 

การสร้างทฤษฎีโปรแกรมท าได้หลายวิธี อาจมาจากผู้ประเมินพัฒนาขึ้นเอง จากการศึกษา
วรรณคดีที่ เกี่ยวกับโปรแกรมที่คล้ายคลึงกัน หรือมีกลไกกระบวนการด าเนินที่สอดคล้องกัน          
การสนทนากับ key information การศึกษาเอกสารของโปรแกรม หรือการสังเกตการณ์ที่สถานที่จริง 
(Lipsey & Pollard, 1989 อ้างถึงใน Roger, petrosino, Huebner & Hacsi, 2000) นอกจากนี้ยัง
อาจสร้างมาจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับโปรแกรมนั้น ๆ มักด าเนินการผ่านกระบวนการกลุ่ม 
(group process) นักปฏิบัติหลายท่านได้แนะน าว่าควรใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันจะดีที่สุด 
 ทฤษฎีโปรแกรมสามารถสร้างได้ตั้งแต่ก่อนโปรแกรมจะเริ่มด าเนินการ หรืออาจสร้างขึ้น
ระหว่างที่โปรแกรมเริ่มด าเนินการแล้วก็ได้ โดยเมื่อการประเมินเริ่มขึ้นทฤษฎีโปรแกรมจะน ามาใช้เพ่ือ
เป็นแนวทางในการเปลี่ยนแปลงการด าเนินงานของโปรแกรมนั้น ๆ ทฤษฎีโปรแกรมส่วนมาก มักจะ
สรุปเป็นแผนภาพที่แสดงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ แผนภาพนี้สามารถท าได้หลายแบบด้วยกันขึ้นกับ
ลักษณะของโปรแกรมและจุดมุ่งหมายของผู้ประเมิน 
 ทฤษฎีโปรแกรมแบบที่ง่ายที่สุดจะแสดงถึงผลกระทบในช่วงกลางของโปรแกรมซึ่งจะน าไปสู่
ผลกระทบในตอนสุดท้ายของโปรแกรมต่อไป ทฤษฎีโปรแกรมที่ซับซ้อนยิ่งขึ้นจะแสดงถึง      ชุดของ
ผลกระทบในช่วงกลางของโปรแกรม จะน าไปสู่ผลกระทบขั้นสุดท้ายต่อไป ทฤษฎีโปรแกรมแบบนี้จะ
แสดงให้เห็นถึงความซับซ้อนของโปรแกรมได้ดียิ่งขึ้น แต่เราอาจไม่สามารถประเมินปัจจัยทั้งหมดที่
แสดงในทฤษฏีจึงอาจต้องเลือกประเมินเฉพาะปัจจัยที่ส าคัญ ๆ เท่านั้น ทฤษฎีโปรแกรมแบบ   ที่สาม จะ
แสดงถึงชุดของกล่องข้อความที่แสดงถึงปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ โดยมีลูกศรเชื่อมโยง
กล่องต่าง ๆ เหล่านี้ โดยไม่มีการเจาะจงว่ากระบวนการใดจะน าไปสู่ผลผลิตใด แต่จะมุ่งแสดงถึง
องค์ประกอบต่าง ๆ ของโปรแกรมโดยเขียนลงในแต่ละกล่อง ถึงแม้ว่าทฤษฎีโปรแกรมแบบนี้จะไม่
แสดงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ก็ตาม แต่ความสัมพันธ์เหล่านี้จะถูกส ารวจได้จาก    
การประเมินจากสภาพการณ์จริงอีกครั้งหนึ่ง  
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3.7.4 การน าทฤษฎีโปรแกรมมาใช้งาน 
 ทฤษฎีโปรแกรมจะถูกน ามาใช้งานเพื่อเป็นแนวทางในการประเมิน 2 แนวทางใหญ่ ๆ ด้วยกัน 
คือ (Rogers et al., 2000) 

แนวทางแรก การประเมินเพื่อการทดสอบทฤษฎีโปรแกรม มักท ากับการประเมินขนาดใหญ่ 
เป็นการประเมินแบบสรุปรวบยอด (summative evaluation) เพ่ือดูว่าผลกระทบที่เกิดจากโปรแกรมมี
อะไรบ้าง และตรวจสอบว่าทฤษฎีโปรแกรมที่สร้างขึ้นสอดคล้องกับสถานการณ์เชิงประจักษ์หรือไม่      

แนวทางที่สอง การประเมินเพ่ือการปรับปรุง พบในการประเมินที่เป็นโครงการเล็ก ๆ ใช้
ทฤษฎีโปรแกรมในการประเมินเพ่ือให้ได้ข้อมูลย้อนกลับ (formative evaluation) และ  ให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการตัดสินใจในแต่ละวันแก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน การน าทฤษฎีโปรแกรม
มาใช้ในการประเมินแบบนี้ไม่สนใจความสัมพันธ์เชิงสาเหตุและผลกระทบจากโปรแกรมเท่าที่ควร แต่จะ
ให้ความส าคัญกับการเรียกร้องให้โปรแกรมรายงานสารสนเทศเกี่ยวกับ การด าเนินงาน และแสดงวิธีการ
น าเอาการประเมินไปใช้เพ่ือปรับปรุงการบริการของโปรแกรม 
 
3.7.5 การใช้ประโยชน์จากทฤษฎีโปรแกรม 

การสร้างทฤษฎีโปรแกรมท าให้ได้รับประโยชน์ 3 ประการ คือ การออกแบบตัวแทรกแซง
หรือกิจกรรมในโครงการ การออกแบบการประเมิน และการใช้ประโยชน์จากการประเมิน (สุวิมล  
ว่องวาณิช, 2552)  

การออกแบบตัวแทรกแซง (intervention design) หรือเรียกว่า การออกแบบโครงการ 
(project design) สามารถอาศัยแนวคิดของทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของทฤษฎี
โปรแกรมทฤษฎีการเปลี่ยนแปลงจะท าให้เข้าใจกลไกการท างานของตัวก าหนด (determinants)      
ที่ส่งผลต่อผลลัพธ์ ท าให้สามารถก าหนดทางเลือกมากมายในการท าให้เกิดตัวก าหนด 

การออกแบบการประเมิน (evaluation design) การออกแบบตัวแทรกแซงส่วนใหญ่
พัฒนามาจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ข้อมูลที่ปรากฏในทฤษฎีโปรแกรม จะช่วยก าหนด
ค าถามประเมิน (evaluation questions) และช่วยในการออกแบบการประเมินจากกรอบแนวคิด
ของทฤษฎีโปรแกรม โดยเฉพาะการออกแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลตามกรอบของทฤษฎีโปรแกรม  
ที่พัฒนาหรือก าหนดขึ้น ข้อมูลสารสนเทศจากการประเมินสามารถอธิบายได้ว่าความส าเร็จหรือ  
ความล้มเหลวของตัวแทรกแซงอยู่ที่ใด ซึ่งจะช่วยให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การด าเนินงานได้ถูกต้อง 

การใช้ประโยชน์จากการประเมิน (evaluation use) เนื่องจากข้อมูลที่ได้จากการประเมินมี
ความลึกซึ้งเชื่อมโยงกลไกการท างานภายในของตัวแทรกแซง ท าให้นักประเมินสามารถใช้ประโยชน์
จากผลการประเมินได้มากขึ้น โดยเฉพาะการระบุปัจจัยความส าเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อนของการด าเนินงาน 
ข้อมูลสารสนเทศเหล่านี้น าไปใช้ในการจัดท าข้อเสนอแนะต่อผู้เกี่ยวข้องได้อย่างสมเหตุสมผล 

ประโยชน์ที่ได้อย่างชัดเจนจากการใช้ทฤษฎีโปรแกรมในการประเมิน คือการอธิบายถึง
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวว่าเกิดข้ึนจากตรรกของตัวแทรกแซงที่ออกแบบตั้งแต่แรก หรือเกิดจาก
กระบวนการน าตัวแทรกแซงไปสู่การปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม หรือเกิดจากแนวคิดทฤษฎีการเปลี่ยนแปลง
เองที่น ามาใช้ไม่ถูกต้อง 
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3.7.6 การประเมินโปรแกรม (program evaluation) 
 การประเมินโปรแกรม คือกิจกรรมการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ความหมายและ
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับความต้องการ การหาแนวทางวิธีการปรับปรุงการจัดการเกี่ยวกับโปรแกรมและหา
ผลที่แน่ใจว่าเกิดจากโครงการเพ่ือเป็นการเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพของโปรแกรมให้ดียิ่งขึ้น  
(สมหวัง  พิธิยานุวัฒน์, 2544) วัตถุประสงค์ที่ส าคัญของการประเมินโปรแกรม คือเพ่ือหาแนวทางการ
ตัดสินใจ (decision making) ให้กับผู้บริหาร และเนื่องจากผลของการประเมินจะมีความส าคัญเป็น
อย่างยิ่งต่อการด าเนินงานต่อไปของโปรแกรมในอนาคต ดังนั้นจึงต้องมีการวางแผนการประเมินอย่าง
มีระบบให้สอดคล้องกับแผนของโครงการ 
 ส าหรับโปรแกรมการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจัดว่าเป็นโปรแกรมทางการศึกษาที่อาศัย
กรอบแนวคิดจากทฤษฎีในการด าเนินการ 3 ขั้นตอน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ และการติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร การประเมินโปรแกรมจึง
น าเอาทฤษฎีการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (theory-based evaluation) มาประยุกต์ใช้ 
เนื่องจากหลักของการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน เป็นการประเมินที่มุ่งท าความเข้าใจถึงธรรมชาติ
ของโปรแกรม และผลลัพธ์ที่คาดหวังไว้ว่าจะได้รับจากโปรแกรมนั้น ๆ โดยพยายามใช้ประโยชน์จาก
ทฤษฎีโปรแกรม (program theory) ในการสร้างโมเดลของกระบวนการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็น
ฐาน มุ่งอธิบายปรากฏการณ์โดยน าทฤษฎีต่าง ๆ มาใช้ร่วมกับวิธีการวิเคราะห์ที่เหมาะสม เพ่ือทดสอบ
ด้วยข้อมูลเชิงประจักษ์ ท าให้เกิดความเชื่อมโยงระหว่างการวิจัยกับการประเมินเพ่ือการพัฒนาโปรแกรม
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (สมหวัง พิธิยานุวัฒน์, 2544) 
3.7.7 การประเมินโดยเน้นทฤษฎีโปรแกรม 
 การประเมินโดยเน้นทฤษฎีโปรแกรม คือการประเมินตามแรงขับเคลื่อนของทฤษฎี (theory-
driven evaluation) โดยน าทฤษฎีโปรแกรมมาบูรณาการกับกระบวนการประเมิน Chen (1990) ได้
เสนอไว้ว่า ทฤษฎี ในที่นี้หมายถึง เซตของข้อตกลงเบื้องต้นที่เชื่อมโยงกัน ท าหน้าที่อธิบายหรือชี้น า
การปฏิบัติ ทฤษฎีแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ ทฤษฎีเชิงบรรยาย (descriptive theory) ซึ่งมุ่ง
อธิบายปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นจริง และทฤษฎีเชิงรูปแบบ (prescriptive theory) จะบอกว่าควรท า
อย่างไรจึงจะได้ผลลัพธ์ที่ดีกว่าเดิม จัดได้ว่าเป็นการตัดสินคุณค่าอย่างหนึ่ง เนื่องจากจะแนะน า
พฤติกรรมที่ควรท าภายใต้สภาพการณ์ในอุดมคติ ทฤษฎีรูปแบบมีคุณลักษณะ 3 ประการด้วยกันคือ 
การเน้นการปฏิบัติเพ่ือให้สถานการณ์ปัจจุบันดีขึ้น การเน้นการสร้างรูปแบบกลยุทธ์และด าเนินการ
ตามเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ดีที่สุด และพิสัยของทางเลือกในการก าหนดเกณฑ์การประเมินซึ่งจะแตกต่างกัน
ตามกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมีผลต่อการประเมินปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 
 

3.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
 ในปี 1999 Turnbull ได้น าแนวคิดในการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานไปใช้ในการอธิบายถึง
กระบวนการเชิงเหตุผลของการประเมินแบบมีส่วนร่วม โดยการทดสอบชุดของความสัมพันธ์เชิงสาเหตุใน
โมเดลตามวัตถุประสงค์ของการประเมินแบบมีส่วนร่วม และใช้การประเมินกลไกสอดแทรก 
(intervening mechanism design) เป็นยุทธวิธีที่ใช้ในการตรวจสอบทฤษฎีและกระบวนการเชิงสาเหตุ
ของโปรแกรมที่น าเสนอโดย Chen (1990) ร่วมกับการสร้างสมการโครงสร้างเชิงเส้น ในการตรวจสอบ
ความเป็นไปได้ของโมเดล   
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 โมเดลที่สร้างข้ึน ประกอบด้วย ทฤษฎีเชิงปฏิบัติ (action theory) และทฤษฎีเชิงมโนทัศน์ 
(conceptual theory) ซึ่งตัวแปรจัดกระท าในทฤษฎีเชิงปฏิบัติ ได้แก่ บรรยากาศการมีส่วนร่วม ระดับ
ของการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และอิทธิพลต่อการตัดสินใจแบบมีส่วนร่วม จุดประสงค์ของทฤษฎี  
เชิงปฏิบัติ เพ่ือระบุและจ าแนกปัจจัยแวดล้อมที่ส่งผลต่อตัวแปรผลลัพธ์ในทฤษฎีเชิงมโนทัศน์ ซึ่งได้แก่ 
ตัวแปรการใช้ผลการประเมินเป็นเครื่องมือ และตัวแปรการใช้ผลการประเมินเชิงสัญลักษณ์ โดยตัวแปร  
ที่เป็นตัวแปร คั่นกลางระหว่างทฤษฎีทั้งสอง คือ ประสิทธิภาพของการมีส่วนร่วม ช่วยอธิบาย
กระบวนการเชิงสาเหตุในโมเดล โดยสรุป โมเดลนี้แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรการมี 
ส่วนร่วมที่ส่งผลต่อการใช้ผลการประเมินเป็นเครื่องมือ และการใช้ผลการประเมินเชิงสัญลักษณ์ โดย
ผ่านทางตัวแปรประสิทธิภาพของการมีส่วนร่วม จากโมเดลสามารถอธิบายได้ว่า ถ้าผู้มีส่วนร่วมรับรู้ว่า  
1) เป้าหมายของหน่วยงานคือการมีส่วนร่วม 2) พวกเขาสามารถเข้าร่วมได้ ในระดับที่ต้องการ และ     
3) พวกเขามีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจ แล้วการประเมินจะได้รับการยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ 
ในทางกลับกัน ตัวแปรประสิทธิภาพของการมีส่วนร่วมถูกตั้งสมมติฐาน ว่าเป็นตัวท านายตัวแปรการใช้
ผลการประเมินเป็นเครื่องมือ และตัวแปรการใช้ผลการประเมินเชิงสัญลักษณ์  
 นอกจากนั้น Mercier et al. (2000) ได้ประยุกต์ใช้การประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน         
ในการประเมินศูนย์เยาวชน (Drop – In Youth Center) โดยมีวัตถุประสงค์เชิงปฏิบัติการ 3 ประการ 
คือ ประการแรก เพ่ือระบุและอธิบายองค์ประกอบหรือปัจจัยที่มีผลต่อวิธีการในการป้องกันทั้งหมด     
ทีใ่ช้ในศูนย์เยาวชน และประการที่สอง เพ่ือพิสูจน์ว่าทฤษฎีที่ได้จากภาคสนามจะสะท้อนถึงทฤษฎีที่ได้
จากวรรณคดีที่เกี่ยวข้องได้มากน้อยเพียงใด และประการที่สาม เพื่อยืนยันถึงระดับการ  มีส่วนร่วมของ
เยาวชนว่าสอดคล้องกับทัศนะของเจ้าหน้าที่ศูนย์เพียงใด โดยในการประเมินครั้ งนี้ ใช้วิธีการประเมิน   
ที่หลากหลายประกอบกัน โดยใช้แผนที่มโนทัศน์ (concept mapping) ในการสร้างทฤษฎีจาก
เจ้าหน้าที่ของศูนย์ ศึกษาวรรณคดีที่เกี่ยวข้องโดยใช้คอมพิวเตอร์ เพ่ือระบุทฤษฎีและการศึกษาท่ีผ่าน
มา และใช้การสนทนากลุ่ม (focus group) ในการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการรับรู้ ของกลุ่มเยาวชน 
หลังจากนั้น ตรวจสอบความสอดคล้องของข้อมูลจากแหล่งข้อมูลทั้ง 3 แหล่งตามองค์ประกอบใน
ทฤษฎีโปรแกรม 
  ผลการศึกษาพบว่า ข้อมูลที่ได้จากทั้ง 3 แหล่งข้อมูลมีความสอดคล้องกันอย่างมากโดยข้อมูล
ที่ได้จากความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่พบว่า ทฤษฎีโปรแกรมของศูนย์เยาวชน ประกอบด้วยองค์ประกอบ
พ้ืนฐาน 11 ประการ ดังนี้ 1) เป็นสถานที่ที่เข้าถึงได้ง่ายและยินดีให้การต้อนรับ 2) การติดตามให้การ
สนับสนุน 3) ความมีอิสระในการทดลองท ากิจกรรมต่างๆ ภายใต้การดูแลของเจ้าหน้าที่ 4) การ
เสริมสร้างคุณค่าและการนับถือตนเอง โดยปราศจากการตัดสิน 5) การพัฒนาบุคลิกภาพและการเข้า
สังคม 6) การพัฒนาความเป็นผู้น า 7) การมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ 8) ความยืดหยุ่น 9) การเป็น
สถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ต้องการ 10) การเป็นทางเลือกของเยาวชน นอกเหนือจากถนน 
โรงเรียน และครอบครัว และ 11) การเล่นกีฬา เกม และกิจกรรมได้อย่างอิสระ และหลากหลาย       
โดยความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างองค์ประกอบดังกล่าว ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการหรือ
กิจกรรมในศูนย์กับผลลัพธ์ ซึ่งเป็นทฤษฎีเชิงปฏิบัติการ(action theory) ของศูนย์เยาวชนมีดังนี้ ผลลัพธ์
ของศูนย์เยาวชน 3 ประการ คือ การเป็นทางเลือกของเยาวชนนอกเหนือจากถนน โรงเรียน และ
ครอบครัว การพัฒนาบุคลิกภาพส่วนบุคคลและการเข้าสังคม และการพัฒนาความเป็นผู้น า             
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เมื่อพิจารณาแยกองค์ประกอบที่ส่งผลต่อผลลัพธ์แต่ละด้านพบว่า องค์ประกอบที่ส่งผลต่อการที่ศูนย์
เยาวชนเป็นทางเลือกให้แก่เยาวชน นอกเหนือจากถนน โรงเรียน และครอบครัว คือ การเล่นกีฬา เกม 
และกิจกรรมได้อย่างอิสระ และหลากหลาย (ในสถานที่ ที่เข้าถึงได้ง่ายและยินดี ให้การต้อนรับ) ความ
ยืดหยุ่น การเป็นสถานที่ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมที่ต้องการ และความมีอิสระในการทดลองท ากิจกรรมต่าง 
ๆ ภายใต้การดูแลของเจ้าหน้าที่ ส่วนองค์ประกอบส าคัญที่ส่งผลต่อการพัฒนาบุคลิกภาพส่วนบุคคลและ
การเข้าสังคม คือ ความมีอิสระในการทดลองท ากิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้การดูแลของเจ้าหน้าที่ ที่ส่งผล
ร่วมกับปัจจัยด้านการเสริมสร้างคุณค่าและการนับถือตนเอง โดยปราศจากการตัดสิน และการมีส่วนร่วม
ในกระบวนการเรียนรู้ และส าหรับองค์ประกอบที่ส่งผลต่อผลลัพธ์ด้านการพัฒนาความเป็นผู้น า คือ การ
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ และความมีอิสระในการทดลองท ากิจกรรมต่างๆ ภายใต้การดูแลของ
เจ้าหน้าที่ นอกจากนี้ยังพบความสัมพันธ์ย้อนกลับระหว่างองค์ประกอบการพัฒนาบุคลิกภาพส่วนบุคคล
และการเข้าสังคม การพัฒนาความเป็นผู้น า และการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ ความสัมพันธ์    
เชิงสาเหตุดังกล่าวได้รับการยืนยันจากข้อมูลที่ได้จากการศึกษาค้นคว้าวรรณคดีที่เกี่ยวข้อง และจาก   
การสนทนากลุ่มกับเยาวชนที่ได้เข้าร่วมท ากิจกรรมกับศูนย์เยาวชน 
 Umble, Cervero and Yang (2000) ได้น าแนวคิดการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานมาใช้ ใน
การประเมินผลของโปรแกรมการศึกษาต่อเนื่องที่มีต่อหลักสูตรภูมิคุ้มกันโรค โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินผลของโปรแกรมการศึกษาต่อเนื่องเกี่ยวกับการให้ภูมิคุ้มกันโรคที่มีต่อความรู้  ความคิดเห็น  
การรับรู้ความสามารถของตนเอง ความเชื่อถือและศรัทธาในค าแนะน าของบุคลากรทางสาธารณสุข  
เปรียบเทียบระหว่างการให้ความรู้ในห้องเรียนกับการกระจายเสียงผ่านดาวเทียม  โดยมีค าถามวิจัย 3 
ประการ คือ 1) การให้ความรู้ในห้องเรียน และการกระจายเสียงผ่านดาวเทียมจะช่วยเพ่ิมระดับ
ความรู้ ความคิดเห็น การรับรู้ความสามารถของตนเอง และความเชื่อถือศรัทธาในการปฏิบัติตาม
ค าแนะน าเกี่ยวกับการรับภูมิคุ้มกันโรค อย่างมีนัยส าคัญหรือไม่ 2) ผลของการให้ความรู้ในห้องเรียน
กับผลของการกระจายเสียงที่มีต่อระดับความรู้ ความคิดเห็น การรับรู้ความสามารถของตนเอง และ
การเชื่อฟังค าแนะน า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ และ 3) กลไกเชิงสาเหตุใด ที่อยู่
ระหว่างหลักสูตรที่จัดขึ้นกับความเชื่อถือศรัทธาในค าแนะน าเกี่ยวกับการฉีดวัคซีนป้องกันโรคโปลิโอ
และการให้ค าแนะน าทั่วไป   
 การประเมินครั้งนี้สร้างกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎี (theoretical  framework) เพ่ือใช้ในการ
ตรวจสอบผลของโปรแกรม โดยศึกษาจากทฤษฎีที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางสุขภาพ ได้แก่ โมเดล     
ความเชื่อด้านสุขภาพ ทฤษฎีสังคมปัญญา (social cognitive theory) ทฤษฎีการกระท าตามเหตุผล 
(theory of reasoned action) มีสมมติฐานว่า การฝึกอบรมส่งผลต่อความเชื่อถือศรัทธา โดยอาศัย
การปรับเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น และการรับรู้ความสามารถของตนเอง นอกจากนี้ การที่บุคคลจะ
เกิดความเชื่อถือศรัทธา ยังต้องอาศัยทักษะและการสนับสนุนจากนโยบายของรัฐ เพ่ือน และหัวหน้า
ในองค์กรที่ปฏิบัติงานด้วย ซึ่งมีการวิจัยเชิงทดลองเป็นจ านวนมากที่สนับสนุนโมเดลที่น าเสนอนี้ และ
มีการตรวจสอบความตรงของโมเดลจากการสัมภาษณ์ผู้เข้าอบรม หัวหน้า และบุคลากรในโปรแกรม
การให้ภูมิคุ้มกันโรคระดับชาติ 
 Ehren, Leeuw and Scheerens (2005) ได้น าแนวคิดการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน   ไป
ประยุกต์ใช้กับการประเมินผลการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ของการศึกษาเพ่ืออธิบายว่า          การ
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ตรวจสอบควรจะชี้ให้เห็นผลลัพธ์ที่แน่นอนได้อย่างไร ข้อดีของวิธีการนี้จะตั้งอยู่ในความเป็นไปได้ที่จะ
ให้เกิดการประเมินผลอย่างมีวิจารณญาณของสมมติฐานภายหลังการปรับปรุงใหม่ หรือ  ภายหลังมี
การแทรกแซง โดยน า Policy Scientific Approach มาเป็นวิธีการแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง
กระบวนการ ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ อธิบายได้ว่าการตรวจสอบ น าไปสู่การพัฒนา 
โรงเรียนได้อย่างไร การประเมินผลของสมมติฐานเหล่านี้ถูกใช้เพ่ือ คาดการณ์ถึงประสิทธิผลของ     
การออกกฎหมาย รวมถึงการปฏิรูปทางการศึกษาชนิดอื่นๆ 
 Policy Scientific Approach เป็นคิดที่จะน าไปสู่การตรวจสอบที่ชี้ให้เห็นผลลัพธ์          
ที่แน่นอน ชัดเจน โดยเริ่มต้นคือการสร้างสมมติฐานขึ้นมาใหม่ ที่ซึ่งอธิบายได้ว่าการตรวจสอบจะท า
อย่างไร สมมติฐานที่รวมกันขึ้นนั้นจะเป็นการสร้างทฤษฎีโปรแกรม จากนั้นการสร้างทฤษฎีโปรแกรม
ขึ้นใหม่ซึ่งจะต้องได้รับการรับรอง เพ่ือให้แน่ใจและชอบด้วยกฎหมายซึ่งอธิบายสมมติฐานโดยสรุปได้  
ขั้นตอนสุดท้ายประกอบด้วย การประเมินผลอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือตรวจดูข้อบกพร่องในเรื่อง
คุณภาพของโรงเรียน ด้านความต้องการที่ชอบด้วยกฎหมาย และมาตรฐานคุณภาพ 
 
 การตรวจสอบโรงเรียนเป็นเหมือนการสร้างกฎการจัดการศึกษา ข้อดีอันที่สองคือการ
เชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติที่ซึ่งเกิดขึ้น เมื่อมีการสร้างทฤษฎีโปรแกรมใหม่  เหมือนเป็น
จุดเริ่มต้นของการวิจัยในอนาคตรูปแบบ เป้าหมายและกลไกการแทรกแซงสามารถน ามาใช้เพ่ือพัฒนา
ตัวแปรต่างๆ เพ่ือการค้นหาในอนาคต ถ้าผลการค้นหาในอนาคตแสดงให้เห็นว่าไม่มีผลกระทบใดๆ  
สิ่งเหล่านี้ก็สามารถอธิบายได้โดยการเปรียบเทียบกับวิธีการใช้โปแรกรมจริงเพ่ือแสดงถึงการน าไปใช้ 
ถ้าสิ่งเหล่านี้ไม่เข้ากัน การอธิบายผลกระทบที่ไม่มีตัวตนอาจจะเป็นความไม่สมบูรณ์ของการใช้
โปรแกรม 
 ทฤษฎีโปรแกรมก็แสดงให้เห็นถึงอุปสรรคบางประการ ที่จะตัดสินคุณค่าหรือผลกระทบ
ของโปรแกรม หรือการริเริ่มที่ยึดหลักความตั้งใจ ของมันและตามการเรียกร้องที่จะท า มันเป็น
สิ่งจ าเป็นทดสอบว่าเกิดอะไรขึ้นจริง ๆ และขยายผลที่ได้ให้  เป็นผลของการแทรกแซงโปรแกรมหรือ
เพราะปัจจัยอ่ืน ๆ ซึ่งอุปสรรคอีกอย่างหนึ่งของชนิดของทฤษฎีโปรแกรมสามารถเป็นการก าหนด    
เพ่ือสร้างแหล่งที่มาของโปรแกรมใหม่ ในความเป็นการออกกฎหมายไม่ได้ยึดตามแหล่งที่มาเสมอไป 
วิธีการในการวิเคราะห์เอกสาร ในการหาถ้อยค าที่เชื่อมโยงกันหมายถึงจุดมุ่งหมายที่อาจท าลายเจตนา
ที่แท้จริงและสมมติฐานภายหลังการออกกฎหมายหรืออาจส่งผลในตัวแบบที่ไม่สอดคล้ องกับสิ่งที่  
เป็นจริง 
 การเข้าถึงใช้ทฤษฎีโปรแกรมเพ่ือการวิจัยในอนาคตเป็นสิ่ งที่มีประโยชน์อย่างยิ่ ง           
เมื่อวัตถุประสงค์ที่พยายามและค้นพบวิธีการที่ล้มเหลวที่เกิดขึ้นเมื่อโปรแกรมไม่ได้ถูกน าไปใช้อย่าง
ตั้งใจ มีสิ่งหนึ่งที่ควรระวังคือ อย่างไรก็ตามในการใช้ทฤษฎีโปรแกรมเพ่ือการค้นหาผลกระทบของ    
การแทรกแซง เช่น การเข้าตรวจสอบโรงเรียน เมื่อการประเมินผลทางทฤษฎีแสดงให้เห็นว่าสมมติฐาน
ที่อธิบายได้ไม่สอดคล้อง ไม่สมบูรณ์ และไม่สมเหตุสมผล หลังจากการด าเนินการทั้งหมดมันดูเหมือน 
ไม่มีความหายที่จะใช้ทฤษฎีโปรแกรม ที่ไม่ถูกต้องเพ่ือการค้นหาในอนาคต การวิจัยเชิงประจักษ์แสดงว่า 
ความไม่ถูกต้องของทฤษฎีสามารถน าไปสู่นโยบายที่ไม่ประสบผลส าเร็จ ความถูกต้อง ความสมเหตุสมผล 
และการน าทฤษฎีโปรแกรมไปใช้ในทางกลับกัน ยังไม่ได้มีการรับประกันความส าเร็จเหมือนปัจจัยอ่ืนๆ   
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ที่อาจแสดงตามบทบาทได้ เช่น ความสามารถของผู้ตรวจสอบและปริมาณสิ่งที่ได้รับจากโรงเรียน     
เพ่ือการเปลี่ยนแปลง อย่างไรก็ตาม ความถูกต้อง ความสมเหตุสมผล และการน าทฤษฎีโปรแกรมไปใช้
สามารถที่จะเป็นโครงร่างงานที่ดีส าหรับการสืบหาและการเพ่ิมเติมปัจจัยอ่ืนๆ เหล่านี้ อาจเป็น
ความส าคัญที่พิเศษเมื่อไม่มีกลุ่มควบคุมหรือไม่มีการวัดผล และไม่มีการวิจัยทางการทดลองซึ่งท าให้   
ไม่มีค าถามเกิดขึ้น 
 นอกจากนี้ Nesman, Batsche and Hernadez (2007) ได้น าแนวคิดการประเมินที่ใช้
ทฤษฎีเป็นฐานไปประยุต์ใช้กับการประเมินผลการศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการประเมิน
โดยใช้ทฤษฏีเป็นฐานในการเริ่มต้นท าความเข้าใจของการศึกษาของชาวลาติน (ผลตามวัตถุประสงค์  
ที่บทความนี้น าเสนอคือ ได้ Logic Model ที่น าไปสู่การเพ่ิมจ านวนนักเรียนนักศึกษาชาวลาติน        
ที่ส าเร็จการศึกษาและที่ได้รับการพัฒนาทางการศึกษาทั้งระบบที่ยั่งยืน)  เสนอวิธีการสร้างทฤษฎี
โปรแกรม โดยน า Logic Model มาเป็นวิธีการแสดงความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการ ผลลัพธ์ และ
ผลกระทบของโครงการที่ประสบความส าเร็จของนักศึกษาลาตินที่เข้าถึงการศึกษาระดับสูงได้รับ
ความส าคัญระดับชาติเมื่อไม่กี่ปีมานี้ บทความนี้อธิบายทฤษฏีการประเมินด้วยวิธีการของ ENLACE 
of Hillsborough (ENLACE: Engaging Latino Communities for Education) โครงการนี้ใช้เวลา
ด าเนินการ 5 ปี ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนจาก W.K. Kellogg Foundation โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ “เพ่ิม
จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา และมหาวิทยาลัย”   
 การประเมินครั้งนี้สร้างกรอบแนวคิดและบทเรียนที่ได้รับ (Lesson learned) เพ่ือใช้ใน 
การตรวจสอบผลของโปรแกรม จากการศึกษาคุณค่าของการประเมินโดยใช้ทฤษฏีเป็นฐาน ส าหรับ
สร้างความเข้าใจเบื้องต้นกับชุมชน โดยมีการน าแนวทางที่ประสบความส าเร็จไปใช้ประโยชน์เพ่ือเป็น
แนวทางในการก าหนดประเด็นที่ซับซ้อนและโครงสร้างในการสนับสนุนการท างานอย่างมีส่วนร่วม
ของผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดกลยุทธ์ที่ส าคัญจากกลุ่มเป้าหมายอย่างเฉพาะเจาะจง เพ่ือการวาง
แผนการด าเนินงานส าหรับการน าไปสู่การปฏิบัติและการประเมิน และเพ่ือก าหนดพ้ืนที่ส าคัญในการ
พัฒนาความต้องการจ าเป็น 
 บทเรียนที่ส าคัญที่ได้และเป็นประโยชน์สูงสุดที่ท าให้โครงการประสบความส าเร็จ โดยมี
แนวทางการใช้ทฤษฏีเป็นฐาน  ได้แก่ 
 1. การประเมินโดยใช้ทฤษฏีของ ENLACE-HC นั้น คณะท างานทุกคนจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้อง
ได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ การพัฒนา Logic model และแนวทางของทฤษฏีการพัฒนาเบื้องต้น    
ในกระบวนการของการน าไปสู่การปฏิบัติ รวมไปถึงการเก็บรวมรวมข้อมูลและการเขียนรายงานด้วย 
 2. ความต้องการจ าเป็นที่ได้รับต้องเป็นที่ยอมรับร่วมกัน และสัมพันธ์กับระยะเวลา และ
ผลลัพธ์ที่ต้องการ เป็นส่วนส าคัญในการวางแนวทางในการก าหนดโครงสร้างพ้ืนฐาน และเพ่ือน าไปสู่
การก าหนดงบประมาณในการด าเนินงานและการประเมิน 
 3. การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนเกิดจากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานโดยศึกษากับ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเจาะจง เช่น การแสดงความคิดเห็นของชุมชน ครอบครัว นักเรียน นักศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้องโดยตรง แล้วน าความคิดเห็นต่าง ๆ ไปร่วมกันก าหนดกิจกรรมของ ENLACE-HC และ
ร่วมกันประเมนิ นอกจากนี้ ยังทราบถึงจุดเด่น/จุดด้อยแนวทางการใช้ทฤษฏีเป็นฐาน ดังนี้ 
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 1. จุดเด่น  เป็นการระบุความสอดคล้องระหว่างกิจกรรมและทฤษฏีได้อย่างสัมพันธ์กัน
ก่อนการด าเนินโครงการท าให้ทราบว่าเงื่อนไขที่ท าให้โครงการประสบความส าเร็จและความล้มเหลว
เป็นอย่างไร เป็นการด าเนินงานที่ประสานความสัมพันธ์ร่วมกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และผู้ใช้ผลประโยชน์โดยตรง และเป็นการประเมินที่ควบคู่กับกระบวนการด าเนินงานท าให้
ได้แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานต่อไปให้เกิดอย่างยั่งยืน 
 2. จุดด้อย  ต้องใช้ข้อมูลเป็นจ านวนมากท าให้สิ้นเปลืองทรัพยากร ค่าใช้จ่ายเป็นจ านวน
มาก และต้องใช้เวลานานในการด าเนินการประเมิน 
 ทฤษฏีการประเมินได้ก าหนดทิศทางการวางแผน แนวทางสู่การปฏิบัติ กระบวนการ
ลักษณะนี้ได้พัฒนาบนพื้นฐานความต้องการเฉพาะของกลุ่มประชากรชาวลาติน จากการศึกษาพบว่า  
ความส าคัญและคุณค่าของการพัฒนาวัฒนธรรมอย่างเหมาะสมเป็นก าหนดทิศทางของโครงการ 
โครงการนี้มีการด าเนินการหลายกลยุทธ์เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เช่น การเข้ามามีส่วนร่วม การศึกษา
ผลลัพธ์ ผลกระทบ ส าหรับนักเรียนนักศึกษาและครอบครัวของชาวลาติน 
 การด าเนินโครงการนี้ได้น าโมเดลเชิงตรรกะ (Logic Models) หลาย ๆ โมเดลเข้ามาเป็น
ส่วนหนึ่งในการพัฒนาที่เน้นไปยังขอบเขตของกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรม และเป็นการก าหนดทิศทาง 
การออกแบบการประเมินเพ่ือเน้นกระบวนการ 3 ขั้นตอนแรกของจุดเริ่มต้น (ประกอบด้วยการสร้าง
ความตระหนัก การประสานงาน และการสนับสนุน โดยก าหนดกระบวนการ ผลลัพธ์ เพ่ือน าไปสู่   
การพัฒนาที่ยั่งยืน) 
 ความท้าทายและโอกาสถูกสร้างโดยกระบวนการอภิปรายเพ่ือหาฉันทามติ เช่นเดียวกับ
วิธีการศึกษาผลกระทบของนักเรียนนักศึกษาลาตินและการร่วมมือของสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
 โดยสรุปแล้ว การประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (theory–based evaluation) มีจุดเด่นคือ 
เป็นการประเมินที่ให้ค าตอบเชิงประสิทธิผล (effectiveness) ของโปรแกรม พร้อมทั้งช่วยให้ค าตอบ
ที่เป็นนัยทั่วไปในเชิงเหตุปัจจัยที่ท าให้เกิดหรือไม่เกิดประสิทธิผลนั้นด้วย เนื่องจากการประเมินที่ดีนั้น 
การที่จะปรับปรุงให้ผลดี จะต้องทราบถึง “สาเหตุ” ของความล้มเหลวนั้นก่อน ถึงจะสามารถปรับปรุง
แก้ไข “ผล” ให้ดีขึ้นได้  
 
ตอนที่ 4 แบบตรวจสอบรายการประเมิน  

 แบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation checklist) เป็นวิทยาการทางการ
ประเมินส าหรับใชตรวจสอบการด าเนินการประเมินหลาย ๆ ประเภท ทั้งการประเมินโครงการ การ
ประเมินแผนงาน การประเมินองคกร การประเมินบุคคลและยังสามารถ น าไปประยุกตใชกับการ
ท างานอ่ืน ๆ ไดอีก เชน แบบตรวจสอบรายการส าหรับการพัฒนาแบบ ตรวจสอบรายการ แบบ
ตรวจสอบรายการส าหรับการวิจัยในชั้นเรียน เปนตน ในปัจจุบันการประเมินในหลายสาขาวิชาได้มี
การใช้แบบตรวจสอบรายการ (checklist) เป็นเครื่องมือหลักในการตรวจสอบคุณภาพตามเกณฑ์หรือ
ตัวบ่งชี้  คุณค่าท่ีก าหนดขึ้น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550) วิทยาการประเมินของแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินนิยมน ามาใช้ในศาสตร์ทางด้านการประเมินเป็นส่วนใหญ่ แต่ขาดการเผยแพร่ไปยังศาสตร์
สาขาอ่ืน ๆ ที่ยังต้องการการพัฒนาเพ่ือความเป็นมาตรฐานและสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้
อย่างแท้จริง เปาหมายของแบบตรวจสอบรายการประเมิน คือ ชวยท าใหการประเมินหรือการท างาน
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เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความส าคัญส าหรับการปรับปรุงกระบวนการประเมิน เพ่ือให เกิดผลลัพธ
ตามท่ีคาดหวังได  
4.1 แนวคิดเกี่ยวกับแบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation checklist)  
 4.1.1 แบบตรวจสอบรายการประเมิน 

แบบตรวจสอบรายการที่ใช้ในการวัดผลว่าเป็นรายการข้อความที่สร้างขึ้นเป็นรายข้อ     เพ่ือ
ระบุกิจกรรม งานหรือพฤติกรรมที่ใช้ในการตรวจสอบว่าได้มีการด าเนินการตามข้อรายการเหล่านั้น
หรือไม่ อย่างไร ในระดับใด ซึ่งความหมายตาม Webster's Collegiate Dictionary แบบตรวจสอบ
รายการ หมายถึง รายการที่ตองท าหรือตรวจสอบ แตในทางการวัดผลจัดแบบตรวจสอบรายการใหเป
นเครื่องมือวัดหรือประเมินประเภทหนึ่งที่ประกอบดวยขอรายการ (lists) ส าหรับตรวจสอบกิจกรรมหรือ
การ ด าเนินงานใด ๆ วามีการปฏิบัติมากนอยเพียงใด มีสิ่งใดบางที่ไดมี การปฏิบัติแล้วและสิ่งใดบ้างที่ยัง
ไมไดปฏิบัติ Scriven (2000) ไดนิยามความหมายของแบบตรวจสอบรายการ วาหมายถึง รายการ (list) 
ขององคประกอบ (factors) คุณสมบัติ (properties) ลักษณะ (aspects) สวนประกอบ (components) 
เกณฑ (criteria) งาน (tasks) หรือมิติตาง ๆ (dimensions) ปริมาณของสิ่งเหลานี้จะพิจารณาแยกเปน   
สวน ๆ เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง  

ส าหรับแบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation checklist) ตามแนวคิดของ Scriven 
(1991) หมายถึง ชุดของข้อรายการที่น ามาใช้ในงานประเมิน ซึ่งชุดรายการเหล่านี้ครอบคลุมกิจกรรม
การประเมินทุกส่วนตามมิติที่ต้องการประเมิน โดยให้ความส าคัญในมิติคุณค่าของกิจกรรมเหล่านั้น 
ลักษณะของรายการ ตรวจสอบในแบบตรวจสอบรายการประเมินจะแสดงออกถึงพฤติกรรมหรือ         
การปฏิบัติทางด้านการประเมิน การด าเนินการประเมินตามแบบตรวจสอบรายการประเมินจะช่วย
พัฒนางานประเมินให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  
4.1.2 ประโยชนของแบบตรวจสอบรายการ  
 แบบตรวจสอบรายการเปนเครื่องมือส าหรับชวยจ า การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ     ควร
ค านึงถึงหลักท่ีช่วยให้ง่ายต่อการจ า ง่ายต่อการท าความเข้าใจ และงายตอการน าไปปฏิบัติการใชแบบ
ตรวจสอบรายการจะชวยเตือนดานการมองขามหรือลืมองคประกอบส าคัญ เปนการช่วยลดปัจจัยที่ท า
ใหการประเมินขาดความนาเชื่อถือ และลดความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากอคติของผูประเมินและผูถูก
ประเมิน (halo effect) ตลอดจนลดอิทธิพลของ Rorschach effect ซึ่งเป็นปรากฏการณที่บุคคลจะ
มองเห็นสิ่งตาง ๆ ตามจุดมุงหมายที่ตนตองการจากขอมูลที่มีอยู การใช้แบบตรวจสอบรายการท าให
เกิดการพิจารณารายละเอียดของการปฏิบัติแบบแยกสวนในแตละมิติและสรุปผลที่เกิดขึ้นบนการ
อ้างอิงของดุลยพินิจที่ไดจากมิติทั้งหมด (Scriven, 1991, 2000) จากขอดีของแบบตรวจสอบรายการ  
ทีช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับสิ่งที่มีความซับซอนและตองใชดุลยพินิจในการตัดสินในภาพรวม โดยการ
แยกความซับซอนออกเปนสวนยอย ๆ ท าใหได้สารสนเทศที่มีความลึกซึ้งและเพียงพอ ท าใหสามารถ
ตัดสินคุณภาพของงานไดงายขึ้น และท าใหการตัดสินมีความนาเชื่อถือมากข้ึน  

แบบตรวจสอบรายการประเมินเป็นเครื่องมือที่ตัดสินคุณภาพของงาน โครงการ กิจกรรม 
ผลผลิตต่าง ๆ และยังเป็นแนวทางในการวัดผล ซึ่งแบบตรวจสอบรายการไมตองอาศัยทฤษฎีใด ๆ 
และในการใช้ทฤษฎีต่าง ๆ จะมีการน ามาใช้บ้างในเรื่องของแนวคิดเกี่ยวกับการก าหนดจุดตรวจสอบ 
(checkpoints) จะมีการจัดกลุ่มข้อความอยู่ภายใต้หัวข้อหรือส่วนประกอบที่มีความหมาย และยัง
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ช่วยในด้านการตีความและการก าหนดน้ าหนักความส าคัญด้วย ท าให้การก าหนดน้ าหนัก สามารถท า
ได้ง่าย ไม่ซับซ้อน นอกจากนี้แบบตรวจสอบรายการยังมีข้อดีที่สามารถสร้างได้ง่าย  

 
4.2 รูปแบบและการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 4.2.1 รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน สุวิมล ว่องวาณิช (2550) ได้อธิบายถึงรูปแบบ
ของแบบตรวจสอบรายการตามทัศนะของ Scriven (2000) ว่าแบบตรวจสอบรายการประเมิน
สามารถกระท าได้ในหลายรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
 รูปแบบที่ 1 รายการแบบส่งผ้าซัก (laundry list) เป็นแบบตรวจสอบรายการที่ประกอบ ด้วย
ข้อรายการที่ผู้ประเมินสามารถด าเนินการข้อใดข้อหนึ่งก่อนก็ได้ ไม่จ าเป็นต้องเป็นไปตามล าดับขั้นตอน 
เหมือนการซักผ้า ซึ่งจะใส่เสื้อผ้าชิ้นใดก่อนก็ได้เพียงแต่ระวัง มิให้ผ้าสีตกปนเปื้อนกับผ้าขาว ควรแยก
เป็นกอง การจัดท าข้อรายการในแบบตรวจสอบรายการจึงต้องมีการจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน ไม่ให้ข้อ
รายการต่างหมวดหมู่ปนหรือทับซ้อนกัน 
 รูปแบบที่ 2 แบบตรวจสอบรายการแบบเรียงล าดับ (sequential checklist) เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการที่ประกอบด้วยข้อรายการที่ต้องมีการด าเนินงานตามล าดับ จึงจะท าให้ผลการประเมิน
ที่ถูกต้อง นอกจากนี้แบบตรวจสอบรายการแบบท าซ้ า (iterative checklist) เป็นแบบตรวจสอบรายการ
แบบเรียงล าดับความส าคัญประเภทหนึ่ง โดยมีการตรวจสอบการด าเนินงานตามรายการที่ก าหนดและ
อาจมีการกลับมาตรวจสอบรายการนั้นซ้ าใหม่ได้ 
 รูปแบบที่ 3 แบบตรวจสอบรายการแบบวินิจฉัย (diagnostic checklist) เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการประเมินที่ประกอบด้วยข้อรายการที่แสดงถึงสิ่งที่ควรปฏิบัติ และข้อที่สามารถระบุ
เหตุปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานได้ด้วย 
 รูปแบบท่ี 4  แบบตรวจสอบรายการแบบเกณฑ์คุณภาพ (criteria of merit checklist : 
COMlist หรือ comlist) เป็นแบบตรวจสอบรายการที่ scriven เห็นว่าส าคัญมากเนื่องจากประกอบด้วย  
ข้อรายการที่สะท้อนเกณฑ์การประเมินคุณภาพของการประเมิน ท าให้ทราบระดับคุณภาพของการ
ประเมินที่แสดงภาพรวมของการประเมินด้วยการสร้างตรวจสอบรายการแบบ COMlist 
 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษาใน
ครั้งนี้ เป็นแบบตรวจสอบรายการแบบเกณฑ์คุณภาพ เพ่ือจะสะท้อนเกณฑ์การประเมินคุณภาพของการ
ประเมิน ท าให้ทราบระดับคุณภาพของการประเมินที่แสดงภาพรวมของการประเมิน และได้ข้อมูลในการ
ปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
4.2.2 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการเพื่อใช้ในการประเมิน 

Stufflebeam (2000) ได้น าเสนอแนวคิดในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการที่น าไปใช้ใน
งานประเมินมากมาย หลายประเภททั้งในสวนของการประเมินโครงการ การออกแบบการประเมิน 
การประเมินตาม โมเดล CIPP การวางแผนและท าการประเมิน การประเมินอภิมาน การท าสัญญา       
การประเมิน การเขียนรายงานการประเมิน การประเมินบุคคล เปนตน Stufflebeam ยังไดเสนอแบบ
ตรวจสอบรายการส าหรับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการและแบบตรวจสอบรายการ ส าหรับการพัฒนา
ใหองคกรกลายเปนองคกรแหงการประเมินในส่วนของแนวคิดแบบตรวจสอบรายการ ส าหรับพัฒนา
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แบบตรวจสอบรายการ (checklist development checklist : CDC) Stufflebeam (2000) ได
เสนอจุดหลักที่ต้องตรวจสอบ จ านวน 12 จุด (checkpoints) ในแตละจุดตรวจสอบจะประกอบด้วย
จุดตรวจย่อย ๆ อีกหลาย ๆ จุดตรวจสอบ โดยคาดหวังวากลุมผูใชจะไดน าแบบตรวจสอบรายการ
ส าหรับการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการไปใช เปนแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินเพ่ือใหเกิดประโยชนต่อการวางแผนและด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ในการสรางแบบ
ตรวจสอบรายการไดเปนอยางดี  

ด้านความเหมาะสมของรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้นนั้น Bichelmeyer 
(2003) ไดพัฒนาแบบตรวจสอบรายการส าหรับตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดรูปแบบของแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist for Formatting Checklists) โดยมีการตรวจสอบใน 5 ส่วน ไดแก
ส่วนแรก บริบทของแบบตรวจสอบรายการ (context) การตรวจสอบในมิตินี้เป็นการตรวจสอบ
ส่วนประกอบต่าง ๆ ของแบบตรวจสอบรายการ ไดแก่ชื่อของแบบตรวจสอบรายการที่สะท้อน  
จุดมุ่งหมายของแบบตรวจสอบรายการชัดเจน และอธิบายวิธีการใช้ แบบตรวจสอบรายการ โดยมี
รายละเอียดเกี่ยวกับผู้ใช้ เวลาในการใช้ วิธีใช้การอ้างอิงที่ช่วยสนับสนุน การใช้แหล่งที่ติดต่อ ขอความ
ช่วยเหลือในการใช้ ผู้พัฒนาแบบตรวจสอบรายการและรุนของแบบตรวจสอบรายการ ส่วนที่สอง 
เนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการ (content) เป็นการตรวจสอบด้านความสมบูรณ์ของเนื้อหา    
ความถูกต้องของเทคนิควิธีและค าศัพท์ที่ใช้ มีการก าหนดสิ่งส าคัญที่ผู้ใช้ต้องท า ข้อความที่ใช้แสดงถึง
การปฏิบัติที่เหมาะสม ความคงที่ของภาษาที่ใช้ ระบุค าเต็มของตัวย่อ ใช้ค าที่เข้าใจง่าย แต่ละข้อมุ่ง
ตรวจสอบคุณลักษณะเดียว อาจยกตัวอย่างประกอบ เนื้อหาในแบบตรวจสอบรายการ สามารถน าไป
ประยุกต์ไดหลากหลายข้อรายการมีความชัดเจน ส่วนที่สาม โครงสร้างของแบบตรวจสอบรายการ 
(structure) เป็นการตรวจสอบการจัดหมวดหมู่ข้อรายการที่คล้ายกันให้อยู่ด้วยกัน การจัดล าดับข้อ
รายการ การใช้หมายเลขหน้าข้อรายการ การใช้เส้นคั่น กลุ่มข้อรายการที่อยู่ต่าง  กลุ่มกัน การเน้นค า
ส าคัญให้เห็นชัดเจน เช่น ขีดเส้นใต้ข้อความปฏิเสธ หรือใช้ตัวหนาให้เห็นชัดเจน การตกแต่งตัวหนังสือ
ให้ดูน่าสนใจ และสื่อความหมาย ส่วนที่สี่ ภาพลักษณ์ของแบบตรวจสอบรายการ (images) เป็นการ
ตรวจสอบการจัดรูปแบบในแบบตรวจสอบรายการที่มีประเด็นการตรวจสอบหรื อ แนวคิดหลัก โดย
ก าหนดให้สิ่งดังกล่าวให้อยู่บนด้านซ้ายของกระดาษ และค าอธิบายให้อยู่ด้านขวาหรือ ด้านล่างของ
แนวคิดหลัก โดยปกติจ าน าเสนอเฉพาะจุดส าคัญ ๆ สวนนี้อาจไม่จ าเป็นต้องตรวจสอบ และส่วนที่ห้า 
การน าแบบตรวจสอบรายการไปใช้ประโยชน (usability) เป็นการตรวจสอบต้นฉบับของแบบตรวจสอบ
รายการ มีการทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย โดยท ากับผู้ใช้เพียงคนเดียว เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้ 
ปัญหาในการใช้ และข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุง ท าการปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการ และ
ทดลองใช้จนกว่าผู้ใช้จะสามารถใช้แบบตรวจสอบรายการไดตามจุดมุ่งหมาย  

จากแนวคิดข้างต้น สามารถสรุปแนวทางการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการได้ 3 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

ขั้นที่ 1 ก าหนดองค์ประกอบและประเด็นเนื้อหาที่จะใช้ในการตรวจสอบ 
ขั้นที่ 2 สร้างและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน ดังนี้ คือ 1) ก าหนดข้อรายการที่ใช้

ตรวจสอบ 2) ก าหนดรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 3) ตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบ
รายการประเมินเบื้องต้น 4) ตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญ            
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5) ปรับปรุงแบบตรวจสอบรายการประเมิน 6) น าแบบตรวจสอบรายการประเมินไปทดลองใช้ และ      
7) น าแบบตรวจสอบรายการประเมินไปใช้จริง 

ขั้นที่ 3 ตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินที่พัฒนาขึ้น ดังนี้ 
 3.1 ศึกษาผลของการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 3.2 ศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อประโยชน์ของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 
4.3 มาตรฐานของการประเมิน 
 มาตรฐานของการประเมิน ตามแนวคิดของ Stufflebeam และคณะ (1981 อ้างถึงใน ศิริชัย 
กาญจนวาสี, 2550) ได้เสนอเกณฑ์ เพ่ือเป็นบรรทัดฐานของกิจกรรมการประเมิน สามารถจัดแยก
ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 

ด้านที่ 1 มาตรฐานการใช้ประโยชน์ (utility standards) เป็นมาตรฐานที่ต้องการประกัน
ถึงความเป็นประโยชน์ของผลการประเมิน ในการตอบสนองต่อความต้องการใช้สารสนเทศของ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม ทันเวลาและมีผลต่อการน าไปใช้  

ด้านที่ 2 มาตรฐานความเป็นไปได้ (feasibility standards) เป็นมาตรฐานที่ต้องการ
ประกันถึงการประเมินที่มีความสอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง เหมาะสมกับสถานการณ์ปฏิบัติได้
ยอมรับได้ ประหยัดและคุ้มค่า  
 ด้านที่ 3 มาตรฐานความเหมาะสม (propriety standards) เป็นมาตรฐานที่ต้องการประกัน
ถึงการประเมินได้ท าอย่างเหมาะสมตามกฎ ระเบียบ จรรยาบรรณ มีการค านึงถึงสวัสดิภาพของ
ผู้เกีย่วข้องในการประเมิน และผู้ที่ได้รับผลกระทบจากการประเมิน  
 ด้านที่ 4 มาตรฐานความถูกต้อง (accuracy standards) เป็นมาตรฐานที่ต้องการประกันถึง
การประเมินได้มีการใช้เทคนิคที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้ข้อสรุป ข้อค้นพบ และสารสนเทศที่เพียงพอ
ส าหรับตัดสินคุณค่าของสิ่งที่ประเมิน  
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน เพ่ือ
การประเมิน พบว่าแบบตรวจสอบรายการประเมินสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการประเมินได้หลาย
รูปแบบ ท าให้ผู้ใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบถึงแนวปฏิบัติตลอด การ
ประเมิน ได้ตรวจสอบวิธีการประเมินของตนเองว่าถูกต้อง เหมาะสมมากน้อยเพียงใด มีการ
เปลี่ยนแปลงแนวคิดในการปฏิบัติงาน และทราบถึงประเด็นที่ต้องปรับเปลี่ยนในขั้นตอนการด าเนินงาน 
เพ่ือให้ผลการประเมินมีความถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสม 
 
ตอนที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมิน          การ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได้ด าเนินการด้วยการวิจัยเอกสารเพ่ือวิเคราะห์การประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา และวิจัยกรณีศึกษาและการประชุมกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง (stakeholders) ก าหนดจุดตรวจสอบ
และเกณฑ์การประเมินจากทฤษฎีโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น พัฒนาและการทดลองใช้แบบตรวจสอบ
รายการประเมิน โดยศึกษาบริบทของสถานศึกษากรณีศึกษา และครูกลุ่มเป้าหมายก่อนการน าแบบ
ตรวจสอบรายการประเมินไปใช้ โดยวิธีการสัมภาษณ์ สอบถาม และสนทนากลุ่ม  และศึกษาความ
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คิดเห็นที่มีต่อคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินที่พัฒนาขึ้น โดยมีแนวคิดว่า หลักสูตรที่ดี 
ได้มาจากครูที่ดี คนท าต้องมีความรู้ ผ่านกระบวนการที่ดี และจากทฤษฎีในการจัดท าหลักสูตรที่มี
คุณภาพต้องครอบคลุมกระบวนการพัฒนา การน าหลักสูตรไปใช้ และการติดตาม ประเมินผลการใช้
หลักสูตร   
 แบบตรวจสอบรายการประเมินเป็นเครื่องมือส าหรับช่วยจ า การพัฒนาแบบตรวจสอบ
รายการประเมิน ช่วยให้ง่ายต่อการจ า ง่ายต่อการท าความเข้าใจ ง่ายต่อการน าไปปฏิบัติ และสามารถ
ประเมินด้วยตนเอง ช่วยเตือนด้านการมองข้าม หรือลืมองค์ประกอบส าคัญ เป็นการลดปัจจัยที่ท าให้
การประเมินขาดความน่าเชื่อถือ และลดความคลาดเคลื่อนที่เกิดจากอคติของผู้ประเมินและผู้ถูก
ประเมิน (halo effect) ตลอดจนลดอิทธิพลของ Rorschach effect ซึ่งเป็นปรากฏการณที่บุคคล จะ
มองเห็นสิ่งต่าง ๆ ตามจุดมุ่งหมายที่ตนต้องการจากข้อมูลที่มีอยู่ท าให้ได้สารสนเทศที่มีความลึกซึ้งและ
เพียงพอ สามารถตัดสินคุณภาพของงานไดง่ายขึ้น และท าให้การตัดสินมีความน่าเชื่อถือมากขึ้น  

จากแนวคิดการพัฒนาหลักสูตร และลักษณะ ข้อดีของแบบตรวจสอบรายการประเมินท าให้
การวิจัยครั้งนี้ เชื่อว่าแบบตรวจสอบรายการประเมินที่มีจุดตรวจสอบในการประเมินที่ครอบคลุม
กระบวนการจัดท าหลักสูตร คือ กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่มีขั้นตอนตามหลักการ ความเหมาะสม
ของขั้นตอนการน าหลักสูตรไปใช้ และการติดตามผลการใช้หลักสูตร จะได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศจากผล
การประเมิน จากผู้เกี่ยวข้อง น าไปสู่แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร และสุดท้ายได้หลักสูตรที่มีคุณภาพ  
ซึ่งแนวคิดในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา  กรอบแนวคิดในการวิจัย แสดงดังภาพที่ 2.4 และดังภาพ
ที ่2.5 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.4 แนวคิดในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

  

กระบวนการจัดท า
หลักสตูรสถานศึกษา 

ที่มีขั้นตอนตามหลักการ 
 

ความเหมาะสมของ
ขั้นตอนการน าหลักสูตร

ไปใช้ 
 

การติดตาม ประเมินผล
การใช้หลักสตูร 

 

หลักสตูรสถานศึกษา 
ที่มีแนวโน้มจะมีคุณภาพ 
 

การบรรลผุลที่คาดหวัง 
 

ข้อมูลสารสนเทศ 
เพื่อการปรับปรุง

หลักสตูรสถานศึกษา 
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ภาพที่ 2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

แบบตรวจสอบ
รายการประเมิน 

(checklist) 
 

ข้อมูลสารสนเทศ
จากผลการ
ประเมินจาก
ผู้เกี่ยวข้อง 

 

แนวทางการ
ปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา 
 

หลักสตูรที่มี
คุณภาพ 

 

แนวคิดการพัฒนา
หลักสตูรและการ
ประเมินหลักสูตร 



บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน
ส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์การวิจัย คือ (1) เพ่ือพัฒนาทฤษฎีโปรแกรม 
(program theory) ส าหรับใช้ในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎี
เป็นฐาน (2) เพ่ือสร้างแบบตรวจสอบรายการส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจากทฤษฎี
โปรแกรมตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน และ (3) เพ่ือตรวจสอบผลการใช้แบบ
ตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่สร้างจากทฤษฎีโปรแกรมตามแนวคิดการประเมิน   
โดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน โดยมีรายละเอียดของขั้นตอนและวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 
 
แบบแผนการวิจัย 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาใช้วิธีการวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา (research and development) ซึ่งมีกระบวนการ 
วิจัยและพัฒนาตามภาพที่ 3.1  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที่ 3.1 กระบวนการวิจัยและพัฒนา 
 

 ในระยะที่ 1 ด าเนินการวิจัยเอกสารเพ่ือวิเคราะห์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้าน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร การวิจัยกรณีศึกษาและ
การประชุมกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง (stakeholders) เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
และน าไปใช้ในการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระยะที่ 2 การ
พัฒนาเครื่องมือ โดยก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจากทฤษฎีโปแกรม   
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ที่พัฒนาขึ้น และพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และระยะที่ 3 ทดลองใช้ 
โดยการศึกษาบริบทของสถานศึกษากรณีศึกษา และครูกลุ่มเป้าหมาย ก่อนการน าแบบตรวจสอบ
รายการประเมินไปใช้โดยวิธีการสัมภาษณ์ สอบถาม และสนทนากลุ่ม  ศึกษาความคิดเห็นที่มีต่อ
คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินที่พัฒนาขึ้น และความคิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษา
ที่พัฒนาขึ้น 
 

วิธีด าเนินการวิจัย  

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา ก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัย เป็น 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 การสร้างทฤษฎีโปรแกรม 
ระยะที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือประเมิน โดยก าหนดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาจากทฤษฎีโปแกรมที่พัฒนาขึ้น พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการ
ประเมิน และระยะท่ี 3 การทดลองใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น 
โดยแต่ละระยะมีรายละเอียด ดังนี้ 
  

ระยะที่ 1 การสร้างทฤษฎีโปรแกรม  
 

 ในระยะที่ 1 นี้ ผู้วิจัยด าเนินการสร้างทฤษฎีโปรแกรมเบื้องต้น โดยด าเนินการระหว่างเดือน 
พฤษภาคม 2554 ถึงเดือนกรกฎาคม 2554 รายละเอียดดังนี้  

1. การวิจัยเอกสาร เพ่ือวิเคราะห์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร มีการด าเนินงาน โดยผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการ
ประเมินหลักสูตร โดยการวิจัยเอกสาร เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความส าเร็จของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ระหว่างปี 2548-2552 เครื่องมือวิจัยเป็นแบบ
บันทึกข้อมูลเชิงคุณภาพ การวิเคราะห์ข้อมูล ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 
  

 2. การวิจัยกรณีศึกษา และการประชุมกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง (stakeholders) เพ่ือวิเคราะห์
กระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาการออกแบบการประเมิน โดยด าเนินตามกรอบ
แนวคิดในการสร้างทฤษฎีโปรแกรมท่ีน าเสนอโดย Cole (1999) ซึ่งแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 
แหล่งสารสนเทศ ระดับท่ี 2 การสกัดสารสนเทศและการสร้างทฤษฎี ระดับที่ 3 ทฤษฎี และระดับที่ 4 
การประเมิน ด าเนินการดังนี้ 
 2.1 การวิจัยกรณีศึกษา กลุ่มเป้าหมายเป็นสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 13 จ านวน 2 แห่ง ซึ่งต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเอง โดยเป็นโรงเรียนน าร่อง
การใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และโรงเรียนที่มีความพร้อมในการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในการวิจัยกรณีศึกษาผู้วิจัยได้ติดต่อ
สถานศึกษา ทั้ง 2 แห่ง และด าเนินการระหว่างวันที่ 20-24 มิถุนายน 2554 โรงเรียนแห่งแรก 
โรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลาง เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 
24 ห้องเรียน นักเรียนจ านวน 781 คน ด าเนินการเก็บข้อมูล 3 วัน ระหว่างวันที่ 20-22 มิถุนายน 
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2554 เนื่องจากโรงเรียนเตรียมรับการนิเทศติดตามการเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา 2554 ท าให้        
ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้เสร็จสิ้นในระยะเวลาสั้น ส่วนโรงเรียนที่ 2 โรงเรียนที่มีความพร้อมในการใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ 
เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 63 ห้องเรียน นักเรียน
จ านวน 2,714 คน ด าเนินการเก็บข้อมูล 2 วัน ระหว่างวันที่ 23-24 มิถุนายน 2554 เนื่องจาก
โรงเรียนมีบุคลากรจ านวนมาก และเพียงพอต่อการเตรียมรับการนิเทศติดตามการเปิดภาคเรียน       
ปีการศึกษา 2554 ท าให้สามารถเก็บข้อมูลได้เสร็จสิ้นในระยะเวลาสั้น โดยผู้ให้ข้อมูลเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและจัดการศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ รวม 10 คน     
จากการสอบถาม สัมภาษณ์และเอกสารหลักฐานในประเด็นกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การน าหลักสูตรน าไปใช้ และการประเมินการใช้ 
 

  รายละเอียดแผนการวิจัยกรณีศึกษา รายละเอียดดังตาราง 3.1 

ตาราง 3.1 แผนการวิจัยกรณีศึกษา 

ช่วงเวลา/ผู้ให้ข้อมูล ประเด็นการศึกษา วิธีการ/เคร่ืองมือ 
สถานศึกษาแห่งท่ี 1 
ระยะเวลา 3 วัน 
(ระหว่างวันท่ี 20-22 มิ.ย. 2554) 
 
สถานศึกษาแห่งท่ี 2 
ระยะเวลา 2 วัน 
(ระหว่างวันท่ี 23-24 มิ.ย. 2554) 
 
ผู้ให้ข้อมูล 
แต่ละสถานศึกษา มดีังนี ้
1) ผู้บริหารสถานศึกษา     
    จ านวน 1 คน 
 

2) หัวหน้างานหลักสูตร 
    และจัดการศึกษา  
    จ านวน 1 คน 
 

3) หัวหน้ากลุ่มสาระ 
   การเรียนรู้ 
   จ านวน 8 คน 
 

1) บริบทของ 
   สถานศึกษา 
   ประกอบด้วย 
   - ข้อมูลทั่วไป 
   - สภาพชุมชน 
   - จุดเด่น 
   - ข้อจ ากัด 
 
2) กระบวนการพัฒนา 
   หลักสูตรสถานศึกษา 
   ของสถานศึกษา 
   ประกอบด้วย 
   - กระบวนการพัฒนาหลักสตูร 
     สถานศึกษา    
   - การน าหลักสูตรน าไปใช้  
   - การประเมินการใช้ 

วิธีการ 
1) การสมัภาษณ ์
2) การสอบถาม 
3) การสังเกต 
4) การศึกษาเอกสาร 
 
เคร่ืองมือ 
แบบบันทึกข้อมูลภาคสนาม 

 

  2.2 การวิจัยจากกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง (stakeholders) ผู้วิจัยได้ด าเนินการติดต่อผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประกอบด้วย นักบริหารวิชาการด้านการประเมินหลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านวิจัยการศึกษา และด้านการพัฒนาและประเมินหลักสูตร 
จ านวน 10 ท่าน นัดวัน เวลา สถานที่ ผู้วิจัยขอหนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมการประชุมกลุ่ม (focus 
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group) จากฝ่ายวิชาการ หลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พร้อมแนบ
ประเด็นการสนทนา ให้ผู้ทรงคุณวุฒิเตรียมข้อมูลล่วงหน้าก่อนการสนทนากลุ่ม โดยนัดสนทนากลุ่มใน
วันที่ 28 มิถุนายน 2554 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตรัง เขต 1  
  ผู้วิจัยได้รับการตอบรับจากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 ท่าน อีก 2 ท่านไม่สามารถเข้าร่วมการ
ประชุมกลุ่มได้ แต่ได้นัดหมายให้ผู้วิจัยได้ไปพบเพ่ือรับข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และสอบถามความ
คิดเห็นเพ่ิมเติม ท่านแรกในวันที่ 5 กรกฎาคม 2554 ณ อาคารส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน ชั้น 9 และท่านที่ 2 วันที่ 8 กรกฎาคม 2554 ณ ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์   

ผู้วิจัยด าเนินการสร้างทฤษฎีโปรแกรมเบื้องต้น ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ระบุแหล่งสารสนเทศ ที่เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และลักษณะการ
ประเมินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยแหล่งสารสนเทศจะได้จากการวิจัยกรณีศึกษาและ     
การประชุมกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง (stakeholders) 
  2. การสกัดสารสนเทศเพื่อสร้างทฤษฎีโปรแกรม โดยผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
   2.1 สร้างแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา มาอภิปราย
ร่วมกัน เพ่ือก าหนดตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมิน  
   2.2 สร้างแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นจากการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
และความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือระบุผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและระบุความ
เชื่อมโยงของจุดตรวจสอบ และเกณฑ์การประเมิน  
 3. การสร้างทฤษฎีโปรแกรม ด าเนินการโดยการสังเคราะห์แนวคิดเชิงทฤษฎีที่ได้จาก
ขั้นตอนการสกัดสารสนเทศมาจัดกลุ่มและเชื่อมโยงสารสนเทศ ที่แสดงถึงความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ
ระหว่างจุดตรวจสอบ และเกณฑ์การประเมิน  
  4. ตรวจสอบความเหมาะสมของทฤษฎีโปรแกรมที่ได้  ผู้วิจัยด าเนินการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของทฤษฎีโปรแกรมที่ได้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิประกอบด้วย นักบริหารวิชาการด้านการ
ประเมินหลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ด้านวิจัยการศึกษา และด้านการพัฒนาและประเมินหลักสูตร จ านวน 10 ท่าน ตรวจสอบในประเด็น 
ดังนี้    

       4.1 แต่ละองค์ประกอบของทฤษฎีโปรแกรมมีรายละเอียดมากเพียงพอในการสร้าง
ความเข้าใจให้ตรงกันและแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบได้อย่างชัดเจนหรือไม่ 

      4.2 แต่ละองค์ประกอบของทฤษฎีโปรแกรมสอดคล้องกันและเชื่อมโยงกันอย่าง
สมเหตุสมผลหรือไม่ 

     4.3 มีการระบุถึงปัจจัยภายนอกและอธิบายถึงอิทธิพลของปัจจัยแต่ละปัจจัยหรือไม่ 
 5. ปรับปรุงแก้ไขทฤษฎีโปรแกรม  
     น าทฤษฎีโปรแกรมที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการก าหนดจุดตรวจสอบและพัฒนาแบบ
ตรวจสอบรายการการประเมินต่อไป  
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รายละเอียดการสร้างทฤษฎีโปรแกรม ดังภาพที่ 3.2  
 
 

 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 3.2 กรอบแนวคิดในการสร้างทฤษฎีโปรแกรม 

 

แหล่งสารสนเทศ 
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษา 

การวิจัยกรณีศึกษา และการประชุม
กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง (stakeholders) 

สร้างทฤษฎีโปรแกรม
เกี่ยวกับสาเหตุของ

ปัญหาในการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาที่

แสดงถึงข้อความแสดงถึง
ปัญหา อธิบายปัญหา

และปัจจัยสาเหตุที่ท าให้
เกิดปัญหา และแผนผัง

แสดงสาเหตุ 

สร้างทฤษฎีกระบวนการ
สอดแทรกของการสร้าง
วิธีการประเมิน โดยใช้
แบบตรวจสอบรายการ
ประเมินการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

สร้างทฤษฎีความ
เชื่อมโยงของสาเหตุ

และผลที่ระบุข้อความ
ในการตรวจสอบ  

ระบุผลผลิต ผลลัพธ์
และผลกระทบต่อ

สถานศึกษา และระบุ
ความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุระหว่างข้อ
ค าถามกับผลลัพธ์ 

สร้างทฤษฎี
โปรแกรม 

แนวคิดเชิงทฤษฎี
เกี่ยวกับสาเหตุของ

ปัญหาในการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

แนวคิดเชิงทฤษฎี 
ในการก าหนดตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์การประเมินและ        

ข้อค าถามใน          
แบบตรวจสอบรายการ

ประเมิน 

แนวคิดเชิงทฤษฎี
เกี่ยวกับผลที่เกิดกับ

ครู  ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายและ
ผลลัพธ์ที่เกิดกับ

สถานศึกษา 
 

องค์ประกอบ 
ของทฤษฎี 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุ 
ตามทฤษฎีกับผลที่เกิด 

 

การประเมิน 

การประเมินสาเหตุของ
ปัญหาในการประเมิน

หลักสูตร 

การประเมินในการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ เกณฑ์
การประเมินและข้อ

ค าถามในแบบตรวจสอบ
รายการประเมิน 

 

การประเมินผลที่เกิดกับ
ครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย
และผลลัพธ์ที่เกิดกับ

สถานศึกษา 
 

ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุตาม
ทฤษฎีกับผลที่เกิด 
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ระยะที่ 2 การพัฒนาเครื่องมือประเมิน 
 การด าเนินการในระยะที่ 2 นี้ เป็นการน าทฤษฎีโปรแกรมของการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา มาใช้ในการพัฒนาเครื่องมือประเมิน คือ แบบตรวจสอบรายการประเมิน โดยก าหนดถึง
จุดตรวจสอบหลักการประเมิน และความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างองค์ประกอบของการประเมิน
หลักสูตร การก าหนดจุดตรวจสอบและเกณฑ์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมิน ก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน และระดับคุณภาพ
ของผลการประเมิน ผู้วิจัยด าเนินการระหว่างสิงหาคม 2554 – มีนาคม 2555 รายละเอียดดังนี้ 

2.1 การก าหนดจุดตรวจสอบและเกณฑ์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 น าทฤษฎีโปรแกรมของการประเมินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้จากระยะที่ 1   

มาใช้ในการออกแบบและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ด้าน
กระบวนการจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร โดยก าหนดถึงตัวบ่งชี้ 
เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ และความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวบ่งชี้  ที่จะต้องประเมิน คัดเลือก
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล และก าหนดเกณฑ์การประเมิน เพ่ือน ามาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

ด าเนินการก าหนดจุดตรวจสอบและเกณฑ์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยด าเนินการ
ตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ระบุปัญหาที่ต้องการแก้ไขและความต้องการจ าเป็นในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยพิจารณาจากแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับสาเหตุของปัญหาในการจัดท าหลักสูตร 

2. ระบุขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยพิจารณาจากแนวคิดเชิงทฤษฎี
เกี่ยวกับสาเหตุของปัญหาในการจัดท าหลักสูตร 

3. ระบุจุดตรวจสอบของแบบตรวจสอบรายการประเมินส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล และก าหนดเกณฑ์การประเมิน เพ่ือน าไปสู่การน าไปใช้ 

4. ระบุผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากแนวคิดเชิงทฤษฎีเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นเพ่ือ
ก าหนดจุดตรวจสอบหลัก และข้อรายการประเมิน 
 2.2 การพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 ในขั้นตอนนี้ เป็นการน าสารสนเทศที่ได้จากการก าหนดจุดตรวจสอบและเกณฑ์การประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา มาใช้ในการจัดท าและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินส าหรับประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยการน าตัวบ่งชี้มาจัดท าและพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎี
เป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือให้ครูได้ตรวจสอบ
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่มุ่งให้ได้ข้อมูลสารสนเทศช่วยในการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลการใช้ ซึ่งจะช่วยชี้
จุดอ่อนของการด าเนินงาน และสามารถมีข้อมูลไปปรับปรุงกระบวนการประเมินหลักสูตรได้ 
รายละเอียดของการด าเนินงานมีข้ันตอนดังนี้ 
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 ขั้นตอนที่ 1 การจัดท าแบบตรวจสอบรายการประเมิน  
 ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้น าแนวคิดของแบบตรวจสอบรายการประเมิน (evaluation checklist) 
และขั้นตอนการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมิน น ามาเป็นฐานคิดของการพัฒนาแบบ
ตรวจสอบรายการส าหรับประเมินหลักสูตสถานศึกษา ดังนี้ 
 1.1 ก าหนดรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินใช้รูปแบบการสร้างแบบตรวจสอบ
รายการประเมินตามแนวคิดของ Stufflebeam (2000) มาประยุกต์ในการสร้างรวมทั้งการก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1.2 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการน าไปใช้ เขียนเค้าโครงของแบบตรวจสอบรายการประเมิน และ
ก าหนดเกณฑ์ท่ีต้องการให้บรรลุให้มีความชัดเจนและถูกต้อง 
 1.3 ก าหนดกรอบในการสร้างแบบตรวจสอบรายการประเมิน และก าหนดองค์ประกอบ    
ข้อรายการที่ใช้ในการตรวจสอบ ตามแนวคิดของ Stufflebeam และเรียงล าดับจุดตรวจสอบ ก าหนด
ขอบเขตเนื้อหา องค์ประกอบ และจุดตรวจสอบ โดยจุดตรวจสอบหลักได้จากทฤษฎีในการพัฒนา
หลักสูตรที่มีคุณภาพ และข้อรายการประเมินได้มาจากการวิจัยกรณีศึกษา และการวิจัยจากกลุ่ม
ผู้เกี่ยวข้อง (stakeholders) โดยได้สร้างแบบตรวจสอบรายการประเมินส าหรับประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา จ านวน 3 จุดตรวจสอบหลัก ในแต่ละจุดตรวจสอบหลัก มีข้อรายการประเมินจ านวน     
5 ข้อ ดังนี้ 
 จุดตรวจสอบหลักที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  มีจุดตรวจสอบย่อย 4 จุดย่อย 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 1.2  ปัจจัยสนับสนุน 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 1.3  การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  จุดตรวจสอบย้อยที่ 1.4   เอกสารหลักสูตร 
 จุดตรวจสอบหลักที่ 2 ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ มีจุดตรวจสอบย่อย 10 จุดย่อย 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 2.2  การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 2.3  การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 2.4  การก าหนดสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 2.5  การก าหนดการวัดและประเมินผล 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 2.6  ความพร้อมและศักยภาพของครูผู้สอน 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 2.7  คุณลักษณะของผู้เรียน 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 2.8  การมีส่วนร่วมของชุมชน 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 2.9  การนิเทศ ก ากับและติดตาม 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 2.10  ผลการใช้หลักสูตร (ผลผลิตด้านผู้เรียน) 
 จุดตรวจสอบหลักที่ 3 ด้านการวางแผนการประเมิน  มีจุดตรวจสอบย่อย 3 จุดย่อย 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 3.1  การวางแผนการประเมิน 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 3.2  การก าหนดขอบเขตการประเมิน 
  จุดตรวจสอบย่อยที่ 3.3  การรายงานผลการประเมิน 
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 ขั้นตอนที่ 2 สร้างแบบตรวจสอบรายการประเมิน  
 ในขั้นตอนนี้ เพ่ือให้แบบตรวจสอบรายการมีความกระชับ เหมาะสมและสะดวกในการใช้
ส าหรับประเมินตนเองได้อย่างมีคุณภาพ ได้ด าเนินการดังนี้ 
 2.1 ในการสร้างแบบตรวจสอบรายการตามกรอบในการสร้างแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
เพ่ือให้แบบตรวจสอบรายการมีความกระชับ เหมาะสมและสะดวกในการใช้ส าหรับประเมินตนเองได้
ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน เกณฑ์การคิดคะแนน และเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 เกณฑ์การให้คะแนน  แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
 ปฏิบัติ 4-5 รายการ  คือ  ระดับดี  ก าหนดให้  2  คะแนน 
 ปฏิบัติ 2-3 รายการ  คือ  ระดับพอใช้  ก าหนดให้  1  คะแนน 
 ปฏิบัติ 0-1 รายการ  คือ  ระดับควรปรับปรุง ก าหนดให้  0  คะแนน 
 เกณฑ์การคิดคะแนน 
 จ านวนข้อที่ได้คะแนนดี     x 2 =  
 จ านวนข้อที่ได้คะแนนพอใช้   x 1 =  
 จ านวนข้อที่ได้คะแนนควรปรับปรุง   x 0 =  
  คะแนนรวม         = 

เกณฑ์ตัดสินระดับคุณภาพ แบ่งเป็น 3 ระดับ โดยใช้คะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมของ
พฤติกรรมในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา คือ  
 ปฏิบัติตามข้อรายการตั้งแต่ ร้อยละ 80 ขึ้นไป คือ ระดับดี ให้ 2 คะแนน 
 ปฏิบัติตามข้อรายการตั้งแต่ ร้อยละ 50-ร้อยละ 79 คือ ระดับพอใช้ ให้ 1 คะแนน 
 ปฏิบัติตามข้อรายการตั้งแต่ ร้อยละ 49 ลงไป คือ ระดับควรปรับปรุง ให้ 0 คะแนน 
 2.2 หลังจากนั้นตรวจสอบแบบตรวจสอบรายการเบื้องต้น ขั้นตอนนี้เป็นไปตามกรอบการ
พัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินที่เสนอโดย Stufflebeam หลังจากการสร้างข้อรายการในแต่ละ
จุดตรวจสอบเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้ตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการเบื้องต้น โดยขอ
ความร่วมมือจากผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร จ านวน 5 คน ช่วยอ่านและตรวจสอบแบบตรวจสอบ
รายการในด้านความตรงประเด็น ความครอบคลุม ความเป็นรูปธรรม ความชัดเจน ความประหยัด และ
ความยุติธรรมในการตรวจสอบ 
 2.3 ปรับปรุงเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการประเมิน และจัดท าร่างแบบตรวจสอบ
รายการประเมินเพ่ือน าไปตรวจสอบคุณภาพในขั้นตอนต่อไป 
 2.4 จัดท าคู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน เพ่ือเกิดความเข้าใจ วิธีการและเงื่อนไขใน
การใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

ขั้นตอนที่ 3  การพัฒนาคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
ในขั้นตอนนี้ เป็นการพัฒนาคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินส าหรับประเมิน

หลักสูตรสถานศึกษา ผู้วิจัยได้แบ่งการพัฒนาคุณภาพออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 3.1 พัฒนาคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ โดยการให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพของแบบ
ตรวจสอบรายการประเมิน โดยผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผล
การศึกษา ด้านวิจัยการศึกษา และด้านการประเมินหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตาม
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เนื้อหา (content validity) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อรายการประเมินกับเนื้อหาในแต่ละ
องค์ประกอบ พร้อมสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบตรวจสอบรายการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ
เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขแบบตรวจสอบรายการประเมินในด้านความครอบคลุมโครงสร้างเนื้อหา ความ
เหมาะสมของภาษาที่ใช้ และเกณฑ์การให้คะแบบในแต่ละข้อรายการประเมิน หลังจากนั้นปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยคัดเลือกข้อรายการประเมินที่มีค่า IOC (item objective 
congruence) ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป ซึ่งในการพิจารณาข้อรายการประเมินของผู้เชี่ยวชาญมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้  

  ให้คะแนน + 1 เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้  
   ให้คะแนน 0 เมื่อผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจว่าข้อคาถามมีความสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้  
   ให้คะแนน - 1 เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าข้อคาถามไม่มีความสอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ 
 3.2 พัฒนาคุณภาพโดยบุคลากรของสถานศึกษา โดยให้บุคลากรจากสถานศึกษาตรวจสอบ
การด าเนินงานภายในสถานศึกษาของตนเอง ของสถานศึกษากรณีศึกษาในระยะที่ 1 จ านวน 2 แห่ง 
ระหว่าง พฤศจิกายน 2554 – มีนาคม 2555 รายละเอียดดังตาราง 3.2  
 
ตาราง 3.2 กลุ่มตัวอย่างผู้ให้ข้อมูลแบบตรวจสอบรายการประเมินของสถานศึกษา 

 สถานศึกษา 
กรณีศึกษาที่ 1 
ระยะเวลา 2 วัน 
(ระหว่างวันท่ี 7-8 พ.ย. 2554) 
 

จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- หัวหน้างานหลักสูตรและจัดการศึกษา 
- หัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ 

กรณีศึกษาที่ 2 
ระยะเวลา 2 วัน 
(ระหว่างวันท่ี 14-15 พ.ย. 2554) 
 

จ านวน 10 คน ประกอบด้วย 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- หัวหน้างานหลักสูตรและจัดการศึกษา 
- หัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ 

รวม 20 คน 
 

 ผลจากการตรวจสอบจะถูกน ามาพิจารณาในด้านความสอดคล้องภายใน ( internal 
consistency) ของการตอบด้วยการค านวณค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach’s 
Coefficient of Reliability) 
 3.3 ปรับปรุง และจัดพิมพ์แบบตรวจสอบรายการประเมิน เพ่ือน าไปใช้จริง  
   

ระยะที่ 3 การทดลองใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 ในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยได้น าแบบตรวจสอบรายการประเมินที่ได้ปรับปรุงและจัดพิมพ์แล้วพร้อม
คู่มือการใช้ ไปทดลองใช้กับสถานศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา จ านวน 4 แห่ง ผู้วิจัยด าเนินการ
พฤษภาคม 2555 ถึง สิงหาคม 2556 รายละเอียดดังนี้  
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 3.1 ศึกษาบริบทของสถานศึกษา และครูกลุ่มตัวอย่าง ก่อนการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน 
ได้แก่ สภาพทั่วไปของสถานศึกษา ข้อมูลทั่วไป และความรู้ความเข้าใจต่อการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา โดยวิธีการสัมภาษณ์ สอบถาม และสนทนากลุ่ม กับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
 3.2 ทดลองใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินกับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จ านวน 4 โรงเรียน ซึ่งต้องพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเอง 
โดยเป็นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ ที่อยู่ในพ้ืนที่เขตตัวเมือง 1 แห่ง นอกตัวเมือง 1 แห่ง และโรงเรียน
มัธยมขนาดเล็ก ที่อยู่ในพ้ืนที่เขตตัวเมือง 1 แห่ง นอกตัวเมือง 1 แห่ง ด้วยกระบวนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (workshop) และกระบวนการสนทนากลุ่ม (focus group discussion) 
 
 รายละเอียดแผนการทดลองใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน ดังตาราง 3.3 
 
ตาราง 3.3 แผนการทดลองใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน 

ช่วงเวลา/ผู้ให้ข้อมูล ประเด็นการศึกษา วิธีการ/เคร่ืองมือ 
สถานศึกษาแห่งท่ี 1 
ระยะเวลา 3 วัน 
(ระหว่างวันท่ี 23-25 พ.ค. 2555) 
 

สถานศึกษาแห่งท่ี 2 
ระยะเวลา 3 วัน 
(ระหว่างวันท่ี 13-15 มิ.ย. 2555) 
 

สถานศึกษาแห่งท่ี 3 
ระยะเวลา 2 วัน 
(ระหว่างวันท่ี 19-20 มิ.ย. 2555) 
 

สถานศึกษาแห่งท่ี 4 
ระยะเวลา 2 วัน 
(ระหว่างวันท่ี 26-27 มิ.ย. 2555) 
 

ผู้ให้ข้อมูล 
แต่ละสถานศึกษา มดีังนี ้
1) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน 
2) หัวหน้างานหลักสูตรและ 
    จัดการศึกษา จ านวน 1 คน 
3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   จ านวน 8 คน 

1) บริบทของ 
   สถานศึกษา 
   ประกอบด้วย 
   - ข้อมูลทั่วไป 
   - สภาพชุมชน 
   - จุดเด่น 
   - ข้อจ ากัด 
 

2) การใช้แบบตรวจสอบรายการ
ประเมิน ประกอบด้วย สภาพทั่วไป
ของสถานศึกษา ข้อมูลทั่วไป และ
ความรู้ความเข้าใจต่อการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ 
   - ด้านกระบวนการพัฒนา 
     หลักสูตร 
   - ด้านการน าหลักสตูรไปใช้ 
   - ด้านการวางแผนการประเมิน 

วิธีการ 
1) กระบวนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (workshop)  
 

2) กระบวนการสนทนากลุ่ม 
(focus group discussion) 
ได้แก่  
    - การสัมภาษณ ์
    - การสอบถาม 
    - การสังเกต 
    - การศึกษาเอกสาร 
 
เคร่ืองมือ 
แบบบันทึกข้อมูลภาคสนาม 
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 3.3 ศึกษาผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ 

    3.3.1 ผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินด้านความถูกต้องและครอบคลุม 
(accuracy) ความมีประโยชน์ (utility) ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ (feasibility) และความเหมาะสม 
(propriety) จากผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 1) ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผล ด้านวิจัย
การศึกษา และด้านการประเมินหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน และ 2) ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา 
ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและจัดการศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระ 8 
กลุ่มสาระ จ านวน 10 คน  

     3.3.2 ผลที่เกิดจากการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ได้แก่ ความคิดเห็นของครูที่มีต่อการด าเนินการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา และผู้เรียน ผู้ปกครองทีม่ีต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
 
 รายละเอียดก าหนดการติดตามการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินของโรงเรียนเป้าหมาย 4 
โรงเรียน ดังตาราง 3.4 
 

ตาราง 3.4 ก าหนดการติดตามการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินของโรงเรียนเป้าหมาย 4 โรงเรียน 

ช่วงเวลา/ผู้ให้ข้อมูล ประเด็นการศึกษา วิธีการ/เคร่ืองมือ 
สถานศึกษาแห่งท่ี 1 
จ านวน 5 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 11-12 ก.ค. 2555 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 5-6 ก.ย. 2555 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 7-8 พ.ย. 2555 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 8-9 ม.ค. 2556 
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 6-7 มี.ค. 2556 
 

สถานศึกษาแห่งท่ี 2 
จ านวน 5 ครั้ง ๆ ละ 2 วัน ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 19-20 ก.ค. 2555 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 11,13 ก.ย. 2555 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 15-16 พ.ย. 2555 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 22-23 ม.ค. 2556 
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 12-13 มี.ค. 2556 
 

สถานศึกษาแห่งท่ี 3 
จ านวน 5 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 25 ก.ค. 2555 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 20 ก.ย. 2555 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2 พ.ย. 2555 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 25 ม.ค. 2556 

คร้ังท่ี 1 ศึกษาผลการประเมิน
หลักสตูรหลังกระบวนการพัฒนา
หลักสตูร 
 
คร้ังท่ี 2 การสนทนากลุ่มเกี่ยวกับ
ความคิดเห็นท่ีมีต่อการใช้แบบ
ตรวจสอบรายการประเมิน  
ปัญหา อุปสรรคและแนวทาง   
การส่งเสริมพัฒนา 
 
คร้ังท่ี 3 ศึกษาความคิดของ
ตัวแทนผู้เรยีนที่มีต่อหลักสตูร
สถานศึกษา 
 
คร้ังท่ี 4 ศึกษาความคิดของ
ตัวแทนผู้ปกครองที่มีต่อหลักสตูร
สถานศึกษา 
 
คร้ังท่ี 5 สรุปผลการใช้         
แบบตรวจสอบรายการประเมิน  
และกิจกรรมการส่งเสรมิพัฒนา  

วิธีการ 
1) กระบวนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (workshop)  
 

2) กระบวนการสนทนากลุ่ม 
(focus group discussion) 
ได้แก่  
    - การสัมภาษณ ์
    - การสอบถาม 
    - การสังเกต 
    - การศึกษาเอกสาร 
 
เคร่ืองมือ 
- แบบบันทึกข้อมูลภาคสนาม 
- แบบสอบถามความคดิเห็น 



 77 

ช่วงเวลา/ผู้ให้ข้อมูล ประเด็นการศึกษา วิธีการ/เคร่ืองมือ 
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 21 มี.ค. 2556 
 

สถานศึกษาแห่งท่ี 4 
จ านวน 5 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 วันท่ี 27 ก.ค. 2555 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 26 ก.ย. 2555 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 27 พ.ย. 2555 
ครั้งท่ี 4 วันท่ี 29 ม.ค. 2556 
ครั้งท่ี 5 วันท่ี 25 มี.ค. 2556 
 

ผู้ให้ข้อมูล 
แต่ละสถานศึกษา มดีังนี ้
1) ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน 
2) หัวหน้างานหลักสูตรและ 
    จัดการศึกษา จ านวน 1 คน 
3) หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   จ านวน 8 คน 

4) ตัวแทนนักเรียน  
    โรงเรียนขนาดใหญ่ ระดับชั้นละ 
    จ านวน  5  คน 

    โรงเรียนขนาดเล็ก ระดับชั้นละ 
    จ านวน 2 คน 

5) ตัวแทนนักเรียน  
    โรงเรียนขนาดใหญ่ ระดับชั้นละ 
    จ านวน  5  คน 

    โรงเรียนขนาดเล็ก ระดับชั้นละ 
    จ านวน 2 คน 
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จากข้ันตอนการด าเนินการวิจัย สรุปดังภาพที่ 3.3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 3.3 สรุปขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 

ระยะที่ 2 
พัฒนาเครื่องมือ

ประเมิน 

ระยะที่ 3 
การทดลองใช้แบบ
ตรวจสอบรายการ

ประเมิน 

ระยะท่ี 1 
การสร้างทฤษฎีโปรแกรม 

ก าหนดจุดตรวจสอบและเกณฑ์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
- การจัดท าแบบตรวจสอบรายการประเมิน โดยออกแบบกรอบการประเมินตาม 
  องค์ประกอบของทฤษฎีโปรแกรม 
- สร้างแบบตรวจสอบรายการประเมิน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน และ
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพการประเมิน 

พัฒนาคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมิน โดยผู้เช่ียวชาญ  
และบุคลากร ในสถานศึกษา 

 
 

ปรับปรุงและจัดท าแบบตรวจสอบรายการประเมิน รวมทั้งจัดท าคู่มือการใช้ 
 

ศึกษาบริบทของสถานศึกษากรณีศึกษา และครูกลุ่มตัวอย่าง ก่อนการใช้แบบ
ตรวจสอบรายการประเมิน 

 

วิจัยเอกสารเกี่ยวกบัแนวคิด ทฤษฎี
การประเมนิหลักสูตรสถานศึกษา 

สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างทฤษฎีโปรแกรมของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  

การวิจัยกรณีศึกษา และการประชุม
กลุ่มผู้เกี่ยวข้อง (stakeholders) 

 

วิธีการวิจัยเอกสาร เพื่อทราบถึงปัญหาในการประเมินหลักสูตรของสถานศึกษา 

เก็บรวบรวมข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล  

ศึกษาผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินส าหรับประเมิน 
หลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น 

 

ทดลองใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินกับสถานศึกษากรณีศึกษา 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล  

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้  
1. ติดต่อบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลไปยัง

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป้าหมาย  
2. ติดต่อโรงเรียนที่ใช้เป็นกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการด าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูล พร้อมทั้งก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล  
3. จัดเตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย วางแผนการด าเนินการ โดยผู้วิจัยด าเนินการเก็บ

รวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง และผ่านส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลผลการใช้ของแบบตรวจสอบรายการประเมิน ในมิติของด้านความ

ถูกต้องและครอบคลุม (accuracy) ความมีประโยชน์ (utility) ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 
(feasibility) และความเหมาะสม (propriety) 

5. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน ได้แก่ ความคิดเห็นของ
ครู ผู้เรียนและผู้ปกครองที่มีต่อการด าเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  

6. ท าการวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาก่อนและ      
หลังกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. การวิเคราะห์ข้อมูล สภาพทั่วไปของสถานศึกษา ที่เป็นข้อมูลเชิงปริมาณด้วยสถิติบรรยาย 
โดยใช้การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และน าเสนอด้วยการบรรยาย 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลการกระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาด้วยการ
วิเคราะห์เนื้อหา และการวิจัยกรณีศึกษา 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูลการตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของกรอบการประเมิน          ที่
พัฒนาขึ้นและตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาและความเที่ยง ด้วยการใช้การค านวณหาค่าดัชนี   ความ
สอดคล้องในแต่ละข้อรายการประเมิน (IOC) และค านวณค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของ      ครอ
นบาค (Cronbach’s Coefficient of Reliability) 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูลผลของแบบตรวจสอบรายการประเมิน ในมิติของด้านความถูกต้องและ
ครอบคลุม (accuracy) ความมีประโยชน์ (utility) ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ (feasibility) และ
ความเหมาะสม (propriety) โดยใช้การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
และน าเสนอด้วยการบรรยาย 
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ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  
  มีความถูกต้องและครอบคลุม ความมีประโยชน์  

   ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ และความเหมาะสม 
   ในระดับมากท่ีสุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
   มีความถูกต้อง และครอบคลุม ความมีประโยชน์  
   ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ และความเหมาะสม 
   ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
   มีความถูกต้อง และครอบคลุม ความมีประโยชน์  
   ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ และความเหมาะสม 
   ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง แบบแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
   มีความถูกต้องและครอบคลุม ความมีประโยชน์  
   ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ และความเหมาะสม 
   ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
   มีความถูกต้อง และครอบคลุม ความมีประโยชน์  
   ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ และความเหมาะสม 
   ในระดับน้อยที่สุด 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้ปกครองที่มีต่อการด าเนินการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูลการเปรียบเทียบผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาก่อนและหลัง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใช้การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละและเทียบระดับคุณภาพ
    ปฏิบัติตามข้อรายการตั้งแต่ ร้อยละ 80 ขึ้นไป คือ ระดับดี ให้ 2 คะแนน 
    ปฏิบัติตามข้อรายการตั้งแต่ ร้อยละ 50-ร้อยละ 79 คือ ระดับพอใช้ ให้ 1 คะแนน 
    ปฏิบัติตามข้อรายการตั้งแต่ ร้อยละ 49 ลงไป คือ ระดับควรปรับปรุง ให้ 0 คะแนน



บทที่ 4 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน
ส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการได้แก่ ประการแรก เพ่ือพัฒนาทฤษฎี
โปรแกรม (program theory) ส าหรับใช้ในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดการประเมิน  
โดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ประการที่สอง เพ่ือสร้างแบบตรวจสอบรายการส าหรับการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาจากทฤษฎีโปรแกรมตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน และประการที่สาม     
เพ่ือตรวจสอบผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่สร้างจากทฤษฎีโปรแกรม
ตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน  
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ขอน าเสนอข้อมูลเป็น 3 ตอน ตามวัตถุประสงค์ของ
การวิจัย ได้แก่ ตอนแรก เป็นการน าเสนอผลการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรม (program theory) ส าหรับ
ใช้ในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ตอนที่สอง เป็น
การน าเสนอผลสร้างแบบตรวจสอบรายการส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจากทฤษฎี
โปรแกรมตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน และ ตอนที่สาม เป็นการน าเสนอผลที่ได้จาก
การตรวจสอบผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่สร้างจากทฤษฎีโปรแกรม
ตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

ตอนที่ 1  ทฤษฎีโปรแกรม (program theory) ส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในตอนนี้เป็นการน าเสนอผลการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรับใช้ในการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ที่ได้มาจากการศึกษาแนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการวิจัยเอกสารเพ่ือวิเคราะห์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
การวิจัยกรณีศึกษาและการประชุมกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง (stakeholders) เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา และน าไปใช้ในการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
ขอน าเสนอแนวคิดเชิงทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานของทฤษฎีโปรแกรม ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเป็นขั้นตอนที่ส าคัญ อย่างหนึ่งของกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ประโยชน์ของขั้นตอนนี้ คือ ผลที่ได้จากการประเมินจะเป็นข้อมูลในการตัดสินใจแก้ไข และ
ปรับปรุงหลักสูตรต่อไป การประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณาคุณค่าของหลักสูตร โดยใช้ผลจากการวัด
ในแง่มุมต่างๆ ของสิ่งที่จะมาประเมินเพ่ือน ามาพิจารณาร่วมกัน และสรุปว่าจะให้คุณค่าของหลักสูตร
ที่พัฒนาขึ้นมานั้น มีคุณภาพได้ผลตามที่วัตถุประสงค์วางไว้ หรือต้องปรับปรุงแก้ไข จึงเน้นที่อิทธิพล
ของสภาพการณ์ทั่ว ๆ ไปที่จะส่งผลต่อหลักสูตร ความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดอ่อน จุดแข็งของหลักสูตร    
ที่ประกอบเป็นโครงร่างของหลักสูตร และวิถีทางที่น าหลักสูตรไปใช้ในการเรียน กระบวนการประเมิน
ไม่ได้ระบุค าตอบเชิงประสิทธิผล (effectiveness) เชิงเหตุปัจจัยที่ท าให้เกิดหรือไม่เกิดประสิทธิผลนั้น 
แต่เมื่อกระบวนการประเมินสิ้นสุดลงไม่อาจรับประกันได้ว่า ผลการประเมินที่ได้จะสามารถน าไปใช้
เป็นข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพและผลดีขึ้นหรือไม่ ดังนั้น จึงต้องมี
การศึกษาวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่บุคลากรในสถานศึกษาไม่สามารถประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
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ได้ ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่า ปัจจัยที่เป็นสาเหตุส าคัญมาจากตัวครู ได้แก่ การขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ขาดทักษะ ขาดแรงจูงใจในการจะด าเนินการประเมินหลักสูตร มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการประเมิน
หลักสูตร และครูไม่เห็นความส าคัญของการประเมินหลักสูตร นอกจากนี้ในส่วนของปัจจัยที่มาจาก
บริบทของการท างาน ได้แก่ การไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน 
จึงมีส่วนที่ส่งผลให้ครูไม่สามารถด าเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาได้ 
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มาจากแนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนาหลักสูตร โดยโรงเรียน    มี
บทบาทในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษาของตนเอง เป็นกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ
กิจกรรม การวางแผนการจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตรที่พัฒนาแล้วไปสู่การปฏิบัติ การประเมินผล
หลักสูตรและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน การวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรมี    
การน าความต้องการจ าเป็นของนักเรียนเข้าไปร่วมพิจารณาด้วย และการตัดสินใจต้องเกิดขึ้นจากการมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับโรงเรียนของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและชุมชน (Cohen,1985; 
Sabar,1994) โดยมีข้อมูลเบื้องต้นที่ช่วยสนับสนุนการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร ซึ่งครูและผู้เกี่ยวข้อง 
ต้องมีข้อตกลงดังนี้ 
 1. เข้าใจเกี่ยวกับความสามารถและความสนใจของนักเรียนเป็นอย่างดี เพ่ือจะได้พิจารณา
ตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และน าไปสู่การปฏิบัติที่ดี 
 2. การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน เมื่อตัดสินใจ
โดยสถานศึกษา จะท าให้สะดวกในการติดตามและแก้ไขปรับปรุง 
 3. การตัดสินใจโดยสถานศึกษา ต้องอาศัยความร่วมมือจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน จึงจะท าให้ได้หลักสูตรที่มีคุณภาพและเกิดความพึงพอใจของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
 4. คณะกรรมการในการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรโดยสถานศึกษา สามารถหลักสูตรไปใช้
หรือปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาได้ 
 5. หลักสูตรควรสะท้อนถึงเอกลักษณ์ของบริบทของสถานศึกษาและชุมชน จึงท าให้หลักสูตร
ที่ได้ของแต่ละสถานศึกษามีความแตกต่างกัน  
 จากแนวคิดในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาดังกล่าว จะเห็นได้ว่า การที่บุคลากรใน
สถานศึกษาจะสามารถด าเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จได้ โดยครูต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการประเมินหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากผู้ที่
เกี่ยวข้องทั้งในสถานศึกษาและชุมชน นอกจากนี้จากการวิจัยกรณีศึกษาและการประชุมกลุ่ม
ผู้เกีย่วข้อง (stakeholders) เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา สรุปได้ว่า การที่
ครูไม่สามารถด าเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาได้นั้น มีสาเหตุมากจากปัจจัยด้านตัวครู ได้แก่ 
การขาดความรู้ ความเข้าใจขาดทักษะ ขาดแรงจูงใจ มีทัศนคติที่ไม่ดีและไม่เห็นความส าคัญต่อการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งปัจจัยที่มาจากบริบทในการท างาน ได้แก่ การไม่ได้รับความ
ร่วมมือผู้ปกครองและชุมชน ไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษาและเพ่ือนร่วมงาน จึงเป็น
ส่วนส าคัญอย่างยิ่งที่ท าให้ครูไม่สามารถด าเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาได้ รายละเอียด
ปรากฏดังต่อไปนี้  
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ตาราง 4.1 ประเด็นที่ได้จากการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ์ 

 ถ้าข้อรายการนี้เกิด (if) แหล่งข้อมลู แล้วจะเกิดอะไรตามมา (then) แหล่งข้อมลู 
1 ครูไม่เห็นความส าคัญ                  

ของการประเมินหลักสูตร 
การสัมภาษณ์/ 
การวิจยัเอกสาร 

- ครูขาดแรงจูงใจในการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์ 

   - ครูมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อ            
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์ 

2 ครูขาดความรู้ ความเขา้ใจ              
ในการประเมิน 

การสัมภาษณ์/ 
การวิจยัเอกสาร 

- ครูขาดแรงจูงใจในการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์ 

   - ครไูม่มีความมั่นใจใน
ความสามารถของตนเอง           
ในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์ 

   - ครขูาดทักษะในการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์ 

   - ขาดการประสานงานกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

การสัมภาษณ์ 

   - เกิดปัญหาของการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาไม่ส าเร็จ 

การสัมภาษณ์ 

3 ผู้บริหารขาดความรู ้ความเขา้ใจ    
ในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์/ 
การวิจยัเอกสาร 

- ขาดการประสานงานกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

การสัมภาษณ์ 

   - ไม่ได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาและเพื่อน
ร่วมงาน 

การสัมภาษณ์ 

   - การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ไม่ประสบความส าเร็จ 

การสัมภาษณ์ 

4 ครูขาดแรงจูงใจในการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์ - ครูมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อ            
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์ 

   - การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ไม่ประสบความส าเร็จ 

การสัมภาษณ์ 

5 ขาดการประสานงานกับผู้ปกครอง 
และชุมชน 

การสัมภาษณ์ - ไม่ได้รับความร่วมมือ            
จากผู้ปกครอง และชุมชน 

การสัมภาษณ์ 

   - การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ไม่ประสบความส าเร็จ 

การสัมภาษณ์ 

6 ครูมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์ - ครูขาดแรงจูงใจในการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์ 

   - การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ไม่ประสบความส าเร็จ 

การสัมภาษณ์ 

7 ครไูม่มีความมั่นใจในความสามารถ 
ของตนเองในการประเมินหลักสูตร 

การสัมภาษณ์ - การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ไม่ประสบความส าเร็จ 

การสัมภาษณ์ 

8 ครูขาดทักษะในการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 

การสัมภาษณ์ - ครไูม่มีความมั่นใจในความสามารถ 
ของตนเองในการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 

การสัมภาษณ์ 

   - การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ไม่ประสบความส าเร็จ 

การสัมภาษณ์ 

9 ไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
และชุมชน 

การสัมภาษณ์ - การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ไม่ประสบความส าเร็จ 

การสัมภาษณ์ 

10 ไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร
สถานศึกษาและเพื่อนร่วมงาน 

การสัมภาษณ์ - การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ไม่ประสบความส าเร็จ 

การสัมภาษณ์ 
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จากประเด็นที่ได้จากการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ์พบว่า การที่บุคลากรในสถานศึกษาจะ
สามารถด าเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จได้โดยครูต้อง มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการประเมินหลักสูตร ได้รับความร่วมมือและสนับสนุนจากผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในสถานศึกษา
และชุมชน รายละเอียดดังภาพที่ 4.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1 ปัจจัยสาเหตุของปัญหาในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 

ปัญหาของ 
การประเมิน
หลักสตูร

สถานศึกษา
(บุคลากร    
ไม่สามารถ
ด าเนินการ
ประเมิน
หลักสตูร

สถานศึกษา 
ได้ส าเรจ็) 

ครูมีทัศนคติ   
ที่ไม่ดีต่อ    

การประเมิน
หลักสตูร

สถานศึกษา ครูขาด
แรงจูงใจใน 
การประเมิน
หลักสตูร

สถานศึกษา 

ครูไมเ่ห็น
ความส าคญั   

ของการ
ประเมิน
หลักสตูร

สถานศึกษา 

ครูไมม่ ี
ความมั่นใจใน
ความสามารถ
ของตนเองใน
การประเมิน

หลักสตูร
สถานศึกษา 

ครูขาดทักษะ   
ในการประเมิน

หลักสตูร
สถานศึกษา 

ไม่ได้รับ  
ความร่วมมือ
ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

ไม่ได้รับ    
การสนับสนุน
จากผู้บรหิาร
สถานศึกษา
และเพื่อน
ร่วมงาน 

ขาดการ
ประสานงาน
กับผู้ปกครอง
และชุมชน 

 
ครูขาดความรู้ 
ความเข้าใจ  

 ในการประเมิน
หลักสตูร

สถานศึกษา 

ผู้บริหาร     
ขาดความรู้ 
ความเข้าใจ   

ในการประเมิน
หลักสตูร

สถานศึกษา 
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จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการวิจัยเอกสาร  กล่าวได้ว่า 
ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จ ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายทั้งผู้ใช้
หลักสูตร และผู้ที่ได้รับผลจากหลักสูตร ที่ต้องด าเนินการตามบทบาทและหน้าที่ของตนเอง เพ่ือให้
หลักสูตรที่พัฒนาเกิดประโยชน์สูงสุดตามเป้าหมายร่วมกันของทุกฝ่าย จ าเป็นต้องมีปัจจัย ที่มีคุณภาพ
และเพียงพอต่อการด าเนินการ นอกจากนี้การวิจัยกรณีศึกษาและการประชุมกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง 
(stakeholders) เพ่ือวิเคราะห์กระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า การท างาน หรือท า
กิจกรรมใด ๆ ก็ตาม ย่อมหวังผลและอยากทราบผลของการกระท าซึ่งเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของคน 
เช่นเดียวกัน การจัดหลักสูตรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ก็ย่อมต้องการทราบคุณภาพของหลักสูตรว่าดี เหมาะสม
หรือไม่ นอกจากนั้นยังมีความจ าเป็นด้านอ่ืน ๆ อีก ซึ่ง Oliva (2001) และไพศาล หวังพานิช (2543) ได้
น าเสนอความจ าเป็นและประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร คือ การด าเนิน การสร้างการบริหาร การใช้
และการประเมินหลักสูตร เป็นเรื่องของการตัดสินใจโดยกลุ่มคน บุคคล ในขณะหนึ่ง ช่วงเวล าหนึ่ง   
การตัดสินใจดังกล่าวอาจไม่เหมาะสมหรือผิดพลาดได้ เพราะโครงสร้างและองค์ประกอบของหลักสูตร
เกี่ยวข้องกับเรื่องต่าง ๆ หลายเรื่อง เช่น กฎหมาย แผนพัฒนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ปรัชญา 
ทฤษฎีทางจิตวิทยา ค่านิยม เป็นเรื่องของแนวความคิดและการปฏิบัติที่มีความซับซ้อนอยู่มาก 
หลักสูตรเป็นสิ่งที่จัดสร้างขึ้น เพ่ือพัฒนาบุคคลหลายระดับอายุ หลายระดับความรู้หลายกลุ่มคน ซึ่งมี
ความแตกต่างกันอยู่แล้วโดยธรรมชาติ การปฏิบัติงานกับกลุ่มคนที่มีความแตกต่างกัน ย่อมมีปัญหาและ
อุปสรรคไม่มากก็น้อย การด าเนินการใช้หลักสูตร ย่อมมีผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
และการปกครองของประเทศ คือ ต้องใช้งบประมาณ ต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจ  จากหน่วยงาน 
องค์การอ่ืนและบุคลากรฝ่ายอ่ืน ๆ ด้วย ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของฝ่ายรับผิดชอบหลักสูตร จะต้องรายงาน
ผลการผลการด าเนินการให้ฝ่ายอื่น ๆ ทราบ เพ่ือให้เกิดการยอมรับ เพื่อให้ความสนับสนุนหรือเพ่ือให้
ทุนอุดหนุนในโอกาสต่อไป การจัดการศึกษาถือว่าเป็นการลงทุนประเภทหนึ่ง คือ ต้องใช้งบประมาณเพ่ือ
การศึกษาในแต่ละปีเป็นจ านวนมิใช่น้อย ทั้งรัฐและเอกชนจึงต้องการทราบความคุ้มค่าของการลงทุนและ
จะได้ตัดสินใจด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งต่อไป 

นอกจากนี้ ปัจจัยที่ท าให้การด าเนินการในเรื่องหลักสูตรของโรงเรียนประสบความส าเร็จมี 2 
ด้าน คือ 1) ความพร้อมที่มีอยู่ภายในโรงเรียน เช่น บุคลากร การบริหาร วัสดุอุปกรณ์ ความร่วมมือ
ระหว่างบุคคลในโรงเรียน ความร่วมมือระหว่างในโรงเรียนกับชุมชนหรือท้องถิ่น 2) ความพร้อมที่มีอยู่
นอกโรงเรียน เช่น ความร่วมมือของชุมชนผู้ปกครอง หน่วยงานเป็นปัจจัยหลัก โดยพิจารณาให้เหมาะสม
และสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา คุณภาพของหลักสูตรจึงต้องมีการตรวจสอบ   
ไม่สามารถบอกได้ว่าดีหรือไม่โดยไม่มีข้อมูล หรือ ข้อสารสนเทศสนับสนุนเพ่ือให้เกิดการยอมรับของ
สาธารณชนและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะหน่วยงานสนับสนุนทางการเงิน ต้องการทราบ
ผลการปฏิบัติงานตามหลักสูตรว่ามีประสิทธิภาพเพียงพอกับค่าใช้จ่ายที่ลงทุนไปหรือไม่  และจาก
แนวคิดในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา หากประเมินในแต่ละส่วนอาจท าให้มองเห็นภาพรวม     
ไม่ชัดเจน ไม่ถูกต้อง รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4.2 
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ตาราง 4.2 ประเด็นที่ได้จากการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ์ ด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 ขั้นตอนหลักการด าเนินการ แหล่งข้อมลู สิ่งที่พึงกระท า แหล่งข้อมลู 
1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา การวิจยัเอกสาร - สร้างความตระหนกั ความรู้  

ความเข้าใจแก่บุคลากร 
การสัมภาษณ์ 

   - วิเคราะหข์้อมูล ความต้องการ
และบริบทของโรงเรียน 

การสัมภาษณ์ 

   - จัดท าแผนงาน โครงการ  
การประชาสัมพันธ์หลกัสูตร 

การสัมภาษณ์ 

2 ปัจจัยสนับสนุน/การระดมทรัพยากร การวิจยัเอกสาร - เตรียมความพร้อมให้กับบุคลากร 
/ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

การสัมภาษณ์ 

   - สร้างความร่วมมอื การมีส่วนร่วม
ภายในและภายนอก 

การสัมภาษณ์ 

   - สร้างแรงจูงใจทัศนคติที่ดี และ
ความเป็นเจ้าของร่วมกัน 

การสัมภาษณ์ 

3 การวางแผนการใช้หลักสูตร การวิจยัเอกสาร - ยกร่างหลักสูตร/เอกสารหลกัสูตร  การสัมภาษณ์ 
   - ตรวจสอบความเหมาะสม 

ของหลักสูตร 
การสัมภาษณ์ 

   - นิเทศ ก ากับและติดตาม  
และการนิเทศภายใน 

การสัมภาษณ์ 

 

จากตาราง 4.2 จะเห็นได้ว่าปัจจัยที่ท าให้การด าเนินการในเรื่องหลักสูตรของโรงเรียนประสบ
ความส าเร็จมี 2 ด้าน คือ 1) ความพร้อมที่มีอยู่ภายในโรงเรียน เช่น บุคลากร การบริหาร วัสดุอุปกรณ์ 
ความร่วมมือระหว่างบุคคลในโรงเรียน ความร่วมมือระหว่างในโรงเรียนกับชุมชนหรือท้องถิ่น 2) ความ
พร้อมที่มีอยู่นอกโรงเรียน เช่น ความร่วมมือของชุมชนผู้ปกครอง หน่วยงานเป็นปัจจัยหลัก สามารถสรุป
รายละเอียด ดังภาพที่ 4.2 
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ภาพที่ 4.2 จุดตรวจสอบหลักที่ 1  ด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 

 

  
  

 

การเตรยีมความพร้อมของ
สถานศึกษา 

 

สร้างความตระหนัก ความรู้ 
ความเข้าใจแก่บุคลากร 

วิเคราะห์ข้อมูล ความต้องการ
และบริบทของโรงเรียน 

 

มีแผนงาน โครงการ / 
การประชาสัมพันธ์หลกัสูตร 

 

 

ปัจจัยสนับสนุน/ 
การระดมทรัพยากร 

 

เตรียมความพร้อมให้กบับุคลากร 
/ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 

สร้างความร่วมมือ การมีส่วนรว่ม
ภายในและภายนอก 

 
 

สร้างแรงจูงใจทัศนคติที่ดี และ
ความเป็นเจ้าของร่วมกัน 

 

การวางแผนการใช้หลักสตูร 
 

 

ยกร่างหลักสูตร/เอกสารหลักสูตร  
 

การตรวจสอบความเหมาะสม 
ของหลักสูตร 

 

การนิเทศ ก ากับและติดตาม  
และการนิเทศภายใน 

ได้หลักสูตรสถานศึกษา 

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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ในด้านของการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายของหลักสูตร 
มีปัจจัยที่ส าคัญหลายประการ รายละเอียดดังตาราง 4.3  
 

ตาราง 4.3 ประเด็นที่ได้จากการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ์  ด้านกระบวนการน าหลักสูตร 
สถานศึกษาไปใช้ 

 ขั้นตอนการด าเนินการ แหล่งข้อมลู สิ่งที่พึงกระท า แหล่งข้อมลู 
1 ประเมินความต้องการในการพัฒนา

บุคลากร 
การวิจยัเอกสาร - จัดหาสื่อสนับสนุนทางการศึกษา 

- วางแผนการใช้หลักสูตร 
- ประชาสัมพันธ์หลกัสูตร 

การสัมภาษณ์ 
  

 
2 การพัฒนากระบวนการบริหาร

หลักสูตร  
 

การวิจยัเอกสาร - วิเคราะห์ความเหมาะสม 
ของเนื้อหา และโครงสร้าง 
- วิเคราะห์ศักยภาพของครู/
นักเรียน 
- นิเทศ ก ากับและติดตาม 

การสัมภาษณ์ 
  
  

3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ด้านก าลังคนและความรว่มมือ 
 

การวิจยัเอกสาร - ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้หลักสูตร 
- ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 
- การจัดการเรียนการสอน 

การสัมภาษณ์ 
  
  

4 กระบวนการน าหลกัสูตร              
สถานศึกษาไปใช้ที่ด ี

การวิจยัเอกสาร - จัดระบบข้อมูลสารสนเทศพื้นฐาน
เกี่ยวกบัการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา 

การวิจยัเอกสาร/
การสัมภาษณ์ 

5 การจัดระบบขอ้มูลสารสนเทศพื้นฐาน
เกี่ยวกบัการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา 

การสัมภาษณ์ - ใช้หลักสูตรเป็นไปตามเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธภิาพ 

การวิจยัเอกสาร/
การสัมภาษณ์ 

 

จากตาราง 4.3 จะเห็นได้ว่าปัจจัยที่ท าให้การด าเนินการในเรื่องของการน าหลักสูตรไปใช้        
ที่ประสบความส าเร็จ มี 3 ด้าน คือ ประเมินความต้องการในการพัฒนาบุคลากร การพัฒนา
กระบวนการบริหารหลักสูตร สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านก าลังคนและความร่วมมือ จะได้มาซึ่งการ
จัดระบบข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้หลักสูตรสถานศึกษา และท้ายสุดคือการใช้หลักสูตร
เป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถสรุปรายละเอียด ดังภาพที่ 4.3 
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ภาพที่ 4.3 จุดตรวจสอบหลักที่ 2  ด้านการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ 

 

  

การประเมินความต้องการ     
ในการพัฒนาบุคลากร 

จัดหาสื่อสนับสนุนทางการศึกษา 

การวางแผนการใช้หลักสูตร 

การประชาสัมพันธ์หลกัสูตร 

การพัฒนากระบวนการบรหิาร
หลักสูตร  

ความเหมาะสมของเนื้อหา 
และโครงสร้าง 

ศักยภาพของครู/นักเรียน 

การนิเทศ ก ากับและติดตาม 

การสร้างเครือขา่ยความร่วมมือ 
ด้านก าลังคนและความร่วมมือ 

ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกบั
การใช้หลักสูตร 

การใช้แหล่งเรียนรู้และ            
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

การจัดการเรียนการสอน 

การจัดระบบข้อมลูสารสนเทศพ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 

การจัดระบบข้อมลูสารสนเทศพ้ืนฐานเกี่ยวกับการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 
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ด้านของการด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ มีปัจจัยที่ส าคัญ
หลายประการ รายละเอียดดังตาราง 4.4  

 
ตาราง 4.4 ประเด็นที่ได้จากการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ์ ด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร 

 ขั้นตอนการด าเนินการ แหล่งข้อมลู สิ่งที่พึงกระท า แหล่งข้อมลู 
1 การเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 

การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
การวิจยัเอกสาร - สร้างความส าคัญของการประเมิน

ตนเอง 
- ก าหนดคณะท างาน 
- ก าหนดแผนการประเมิน 

การสัมภาษณ์ 
   

  

2 การวางแผนการประเมิน การวิจยัเอกสาร - ก าหนดขอบเขตของการประเมิน 
 

การสัมภาษณ์ 

3 การวิเคราะหว์ิสัยทัศน์ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
 

การวิจยัเอกสาร - ก าหนดประเด็นเพื่อไปสู่            
การประเมินและสร้างเครื่องมือ 
- เก็บรวบรวมข้อมูลตามขอบเขต  
และระยะเวลาที่ก าหนด 
- วิเคราะห์ผลการประเมิน 

การสัมภาษณ์ 

    
    
4 การวางแผนการประเมินหลักสูตร การวิจยัเอกสาร - ก าหนดวธิีการรวบรวมขอ้มูล

สารสนเทศเพื่อปรับปรุง/พัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

การวิจยัเอกสาร/
การสัมภาษณ์ 

 

จากตาราง 4.4 จะเห็นได้ว่าปัจจัยที่ท าให้การด าเนินการในเรื่องของการวางแผนการประเมิน
หลักสูตรที่ประสบความส าเร็จ มี 3 ด้าน คือ การเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา การวางแผนการประเมิน การวิเคราะห์วิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ดี 
จะได้มาซึ่งได้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และท้ายสุดคือหลักสูตรที่ดี
สามารถสรุปรายละเอียดดังภาพที่ 4.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 91 

 
 
ภาพที่ 4.4 จุดตรวจสอบหลักที่ 3  ด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

การเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การประเมินหลักสตูรสถานศกึษา 

สร้างความส าคัญของการ
ประเมินตนเอง 

ก าหนดคณะท างาน 

ก าหนดแผนการประเมิน 

 

การวางแผนการประเมิน 

ได้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

หลักสูตรทีด่ ี
 

ก าหนดขอบเขตของ 
การประเมิน 

การวิเคราะห์วิสัยทัศน์ในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

ก าหนดประเด็นเพื่อไปสู่         
การประเมินและสร้างเครื่องมือ 

เก็บรวบรวมข้อมูลตามขอบเขต
และระยะเวลาที่ก าหนด 

 

วิเคราะห์ผลการประเมิน 
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ตาราง 4.5 ประเด็นที่ได้จากการวิจัยเอกสารและการสัมภาษณ์การประเมินความส าเร็จ                        

              ของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

 ขั้นตอนการด าเนินการ แหล่งข้อมลู สิ่งที่พึงกระท า แหล่งข้อมลู 
1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร การวิจยัเอกสาร - เตรียมความพร้อม 

ของสถานศึกษา 
- จัดหาปัจจยัสนับสนุน 
- วางแผนการใช้หลักสูตร 
- ตรวจสอบเอกสารหลกัสูตร 

การสัมภาษณ์ 
    
    
    

2 กระบวนการการน าหลักสูตรไปใช ้ การวิจยัเอกสาร - ส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร 
สถานศึกษา 
- บริหารจัดการหลกัสูตร
สถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู ้
- ก าหนดสื่อการเรียนรู้และ 
แหล่งการเรียนรู้ 
- ก าหนดการวัดและประเมินผล 
- เตรียมความพร้อมและศักยภาพ 
ของคร ู
- วิเคราะห์คุณลักษณะของผู้เรียน 
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
- นิเทศ ก ากับและติดตาม 

การสัมภาษณ์ 
    
    
    
    
    
    
    
    

3 กระบวนการการวางแผนการประเมิน
หลักสูตร 

การวิจยัเอกสาร - วางแผนการประเมินหลกัสูตร
สถานศึกษา 
- ก าหนดขอบเขตการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 
- รายงานผลการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 

การสัมภาษณ์ 

    
    

4 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา การวิจยัเอกสาร - วิเคราะหป์ัจจยัที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จของการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

การวิจยัเอกสาร/
การสัมภาษณ์ 

5 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของ    
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

การวิจยัเอกสาร - ประเมินกลไกเชิงสาเหตุของการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา      
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

การวิจยัเอกสาร/
การสัมภาษณ์ 

 

จากตาราง 4.5 จะเห็นได้ว่าควรมีการประเมินหลักสูตรทั้งระบบพร้อมกันไปประกอบด้วย
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ และกระบวนการวางแผนการประเมิน
หลักสูตร เพราะเป็นสิ่งที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน ดังนั้นจ าเป็นต้องประเมินให้ครอบคลุม ทั้ง 3 ด้าน 
สามารถสรุปรายละเอียดดังภาพที่ 4.5 
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ภาพที่ 4.5 ทฤษฎีโปรแกรมการประเมินความส าเร็จของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

 
  

แนวคิดการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา  

ด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
(จุดตรวจสอบหลักที่ 1) 

แนวคิดการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา  

ด้านการน าหลกัสูตรไปใช ้
(จุดตรวจสอบหลักที่ 2) 

 

แนวคิดการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา ด้านการวางแผน   

การประเมินหลักสูตร  
 (จุดตรวจสอบหลักที่ 3) 

 
 

การเตรียมความพรอ้ม 
ของสถานศึกษา 

 

จัดหาปัจจัยสนับสนุน 

การวางแผนการใช้หลักสูตร 

การตรวจสอบเอกสาร
หลักสูตร 

การส่งเสริมสนับสนุน 
การใช้หลักสูตร สถานศึกษา 

การบริหารจัดการหลักสูตร
สถานศึกษา 

การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ 

การก าหนดสื่อการเรียนรู้ 
และแหล่งการเรียนรู้ 

การก าหนดการวัดและ
ประเมินผล 

ความพร้อมและศักยภาพ 
ของครู 

คุณลักษณะของผู้เรียน 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 

การนิเทศ ก ากับและติดตาม 

ผลการใช้หลักสูตร 

การวางแผนการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

การก าหนดขอบเขตการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

การรายงานผลการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

การประเมินกลไกเชิงสาเหตุของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการประเมินหลักสูตร 
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ตอนที่ 2  ผลการสร้างแบบตรวจสอบรายการส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจาก  
ทฤษฎีโปรแกรม 

 ผลการวิจัยที่น าเสนอในตอนที่ 2 นี้ แบ่งออกเป็นสองส่วน คือ ส่วนแรก เป็นผลการก าหนด
จุดตรวจสอบและเกณฑ์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และส่วนที่สอง เป็นผลการพัฒนาและ
ตรวจสอบคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมิน รายละเอียดผลทั้งสองส่วนมีดังนี้ 
 

2.1 จุดตรวจสอบและเกณฑ์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

 การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจากทฤษฎีโปรแกรมตาม
แนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ในส่วนแรกนี้ ผู้วิจัยก าหนดจุดตรวจสอบและเกณฑ์ของ    การ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน จากการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
และทฤษฎีโปรแกรมของการประเมินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษามาใช้ในการออกแบบและ
พัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้านกระบวนการจัดท าหลักสูตร การน า
หลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร โดยก าหนดถึงตัวบ่งชี้ เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ และ
ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวบ่งชี้ที่จะต้องประเมิน คัดเลือกวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการ
วิเคราะห์ข้อมูล และก าหนดเกณฑ์การประเมิน เพื่อน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาแบบตรวจสอบ
รายการประเมินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ได้จุดตรวจสอบ จ านวน 3 จุดตรวจสอบ ได้แก่      
1) ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา มีจุดตรวจสอบย่อย 4 จุดย่อย คือ การเตรียมความพร้อมของ
สถานศึกษา ปัจจัยสนับสนุน การวางแผนการใช้หลักสูตร และเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา 2) ด้าน
การน าหลักสูตรไปใช้ มีจุดตรวจสอบย่อย 10 จุดย่อย คือ การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การก าหนด
สื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ การก าหนดการวัดและประเมินผล ความพร้อมและศักยภาพของ
ครู คุณลักษณะของผู้เรียน การมีส่วนร่วมของชุมชน การนิเทศ ก ากับและติดตาม และผลการใช้
หลักสูตร (ผลผลิตด้านผู้เรียน) และ 3) ด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร มีจุดตรวจสอบย่อย 3 จุด
ย่อย คือ การวางแผนการประเมิน การก าหนดขอบเขตการประเมิน และการรายงานผลการประเมิน  

จุดตรวจสอบทั้งหมดได้มีการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหา (content 
validity) ระหว่างจุดตรวจสอบกับเนื้อหาในด้านความตรงประเด็น ความครอบคลุม ความเป็นรูปธรรม 
ความชัดเจน ความประหยัด และความยุติธรรมกับทฤษฎีในการประเมินหลักสูตร ตรวจสอบโดย
ผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วย นักบริหารวิชาการด้านการประเมินหลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านวิจัยการศึกษา และด้านการพัฒนาและ
ประเมินหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน ก่อนที่ผู้วิจัยจะน าไปใช้เป็นกรอบในการสร้างข้อรายการของแบบ
ตรวจสอบรายการประเมิน โดยผู้เชี่ยวมีความเห็นเกี่ยวกับด้านความตรงตามเนื้อหาของจุดตรวจสอบ
ทั้งหมดอยู่ระหว่าง 0.80-1.00  
 

2.2 คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา มีจุดมุ่งหมายเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือให้ครูได้ตรวจสอบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
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เป็นกระบวนการที่มุ่งให้ได้ข้อมูลสารสนเทศช่วยในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลการใช้ จะช่วยชี้จุดอ่อนของการด าเนินงาน และสามารถ     
มีข้อมูลไปปรับปรุงกระบวนการประเมินหลักสูตรได้ รายละเอียดของการด าเนินงาน มีดังนี้ 
2.2.1 จุดตรวจสอบและเกณฑ์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา ด าเนินการโดยก าหนดรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินใช้รูปแบบการสร้าง
แบบตรวจสอบรายการประเมินตามแนวคิดของ Stufflebeam (2000) มาประยุกต์ในการสร้าง
รวมทั้งการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ก าหนดจุดมุ่งหมายในการน าไปใช้ เขียนเค้าโครงของแบบ
ตรวจสอบรายการประเมิน และก าหนดเกณฑ์ที่ต้องการให้บรรลุให้มีความชัดเจนและถูกต้อง และ
ก าหนดกรอบในการสร้างแบบตรวจสอบรายการประเมิน และก าหนดองค์ประกอบ ข้อรายการที่ใช้ใน
การตรวจสอบ ก าหนดข้อรายการส าหรับตรวจสอบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา จุดตรวจสอบย่อย
ละ 5 ข้อรายการและเรียงล าดับจุดตรวจสอบ ก าหนดขอบเขตเนื้อหา องค์ประกอบ และจุดตรวจสอบ 
ซึ่งแบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา มีจุด
ตรวจสอบหลัก จ านวน 3 จุดตรวจสอบ จุดตรวจสอบย่อย จ านวน 17 จุดตรวจสอบ และรายการ
ตรวจสอบ จ านวน 85 รายการ เพื่อให้แบบตรวจสอบรายการมีความกระชับ เหมาะสมและสะดวกใน
การใช้ส าหรับประเมินตนเองได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน และเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพดังนี้ 
เกณฑ์การให้คะแนน   
 ปฏิบัติ 4-5 รายการ  คือ  ระดับดี  ก าหนดให้  2  คะแนน 
 ปฏิบัติ 2-3 รายการ  คือ  ระดับพอใช้  ก าหนดให้  1  คะแนน 
 ปฏิบัติ 0-1 รายการ  คือ  ระดับควรปรับปรุง ก าหนดให้  0  คะแนน 
เกณฑ์การค านวณคะแนน 
 จ านวนข้อที่ได้คะแนนดี      x 2 =  
 จ านวนข้อที่ได้คะแนนพอใช้    x 1 =  
 จ านวนข้อที่ได้คะแนนควรปรับปรุง    x 0 =  
              คะแนนรวม         = 
เกณฑ์ตัดสินระดับคุณภาพ  
 ผลการประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยใช้คะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมของพฤติกรรมในการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละด้าน มาแปลงเป็นค่าร้อยละ   
 คะแนนเฉลี่ยรายด้านตั้งแต่ ร้อยละ 80 ขึ้นไป   คือ ระดับดี ให้ 2 คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ยรายด้านระหว่างร้อยละ 50-ร้อยละ 79  คือ ระดับพอใช้ ให้ 1 คะแนน 
 คะแนนเฉลี่ยรายด้านต่ ากว่าร้อยละ 49    คือ ระดับควรปรับปรุง ให้ 0 คะแนน 
 

 ลักษณะและรายละเอียดแบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา มีดังนี ้
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แบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ค าชี้แจงในการใช้แบบตรวจสอบรายการ 
       แบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ ส าหรับตรวจสอบเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่มุ่งให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ
ช่วยในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล  การใช้หลักสูตร 
ซึ่งจะช่วยช้ีจุดอ่อนของการด าเนินงาน และสามารถมีข้อมูลไปปรับปรุงกระบวนการประเมินหลักสูตรได้  กลุ่มผู้ใช้ 
ได้แก่ บุคลากรที่ต้องการ 
           การตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ให้ท า
เครื่องหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการที่ท่านมีหรือได้ปฏิบัติ ในกระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
(สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) เมื่อพบว่าท่านไม่มีหรือไม่ได้ปฏิบัติในรายการใด ท่านสามารถศึกษาทบทวนความรู้ 
หรือด าเนินการในรายการนั้นๆ  จากเอกสารประกอบการวิจัยหรือค้นคว้าจากแหล่งอื่นๆ เช่น จากบทความ หรือ
การสนทนากลุ่มย่อย หรือผู้เช่ียวชาญเพื่อขอความช่วยเหลือ แนะน า หลังจากนั้นจึงท าการตรวจสอบตนเองซ้ าใน
ประเด็นดังกล่าวอีกครั้ง และท่านสามารถตรวจสอบได้หลายครั้งจนกว่าท่านจะเกิดความมั่นใจว่าสามารถด าเนินการ
ประเมินหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
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การปฏิบัติงานด้านการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 

จุดตรวจสอบหลักที่ 1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา มีจุดตรวจสอบย่อย  4  จุดย่อย   
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
      สร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษาแก่บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
      พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
      แต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา เพื่อการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
      วิเคราะห์ข้อมลูที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาของสถานศึกษา 
      เผยแพร่ประชาสมัพันธ์หลักสูตรสถานศึกษาให้กับผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 1.2 ปัจจัยสนับสนนุ 
      ความพร้อมของบุคลากรทั้งในด้านจ านวนและคณุสมบัติ   
      การสร้างแรงจูงใจ และทศันคติที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตร 
      การให้มีส่วนร่วมได้รับผดิชอบ และมีความเป็นเจา้ของ 
      การสร้างบรรยากาศของสถานศึกษาท่ีเอื้ออ านวย รวมทั้งบคุคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
            สนับสนุน  
      มีทรัพยากร/ข้อมูลที่เพียงพอ และมีการจดัสรรเวลาเหมาะสมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 1.3 การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
      มีเอกสาร/หลักฐานการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
      มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่สนับสนุน/ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ตามหลกัการ 
            ของศาสนา 
      มีการระดมทรัพยากร เพือ่ใช้ในการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา 
      มีสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรยีนรู้เพียงพอ ตามความเหมาะสมของสถานศึกษาและชุมชน   
      มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 1.4 เอกสารหลักสูตร 
      จุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีความทันสมยั สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และประเทศ 
      การจัดสดัส่วนโครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับโครงสรา้งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
            ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
      รายวิชาตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ มีความเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับสภาพของชุมชน และสังคม 
            ปัจจุบัน 
      มีเอกลักษณ/์สามารถสรา้งศรัทธา/จุดประกายทางความคดิของบุคลากรและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
      มีการสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมและทักษะที่จ าเป็นแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
            ในอนาคตอย่างชัดเจน  
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จุดตรวจสอบหลักที่ 2 ด้านการน าหลักสูตรไปใช้  มีจุดตรวจสอบยอ่ย 10 จุดย่อย   
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.1  การส่งเสริมสนับสนนุการใช้หลกัสูตร 
      ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และวางแผนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นรปูธรรม  
            ทั้งแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 
      ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้มีมมุหรือศูนยร์วมความรู้เกี่ยวกับหลกัสูตร และการจัดการเรยีนรู้ เพื่อการศึกษา 
            ค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
      การใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่า และเพยีงพอ สอดคล้องกับ 
            ความต้องการที่เอื้ออ านวยให้การเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตามเปา้หมาย 
            ที่ต้องการ 
      บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจดัครูเข้าสอนตรงตามความรู้ ความสามารถ และ 
            ความถนัด รวมทั้งการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
      สร้างบรรยากาศการร่วมคิด ร่วมท า รวมทั้งวางแผนการจัดการเรยีนรู้ร่วมกัน มีการพูดคุย แลกเปลี่ยน 
            ประสบการณ์กันโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และลดภาระอื่น ๆ มุ่งงานสอนหลัก 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
      จัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และงานวิชาการ 
      จัดกิจกรรมโครงการในการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
            ที่เหมาะสม 
      มีระบบการนิเทศภายในเพ่ือติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      มีการประเมินและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาอย่างต่อเนือ่ง   
      มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.3 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นทักษะ/กระบวนการอย่างหลากหลาย 
      มีการเรยีนรู้แบบบรูณาการทั้งในกลุ่มสาระ และข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ยดึตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นเป้าหมายของการเรียนรู้ 
      มีการแทรกสาระท้องถิ่นในสาระการเรยีนรู้ รวมทั้งการใช้สือ่และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและชัดเจน   
      มีกิจกรรมการเรียนรู้บรูณาการคณุลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.4  การก าหนดสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ 
      สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
      สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้หมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
      สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
      สถานศึกษาจัดแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วมในการผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.5  การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
      มีรูปแบบ วิธีการและเกณฑ์การวดัและประเมินผลในระดบัช้ันเรียน และระดับสถานศึกษาสอดคล้องกับ 
           แนวการวัดและประเมินผลตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
      รายละเอียด/เกณฑ์การผา่นชั้น เกณฑ์การการจบการศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียน และสภาพของชุมชน/ทอ้งถิ่น 
      วิธีการประเมินเน้นการประเมินตามสภาพจริง คลอบคลุมการเรียนรู้ ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ 
      การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ในแตล่ะกลุ่มสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทีต่ัง้ไว้  
           ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
      เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผล และน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยน 
           การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เตม็ศักยภาพ 
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จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.6 ความพร้อมและศักยภาพของครู 
      มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอน มคีวามรบัผิดชอบตรงต่อเวลา และเอาใจใส่ผู้เรียน 
            เป็นรายบุคคล 
      มีความรู้ ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรยีนรู้ 
            ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
      มีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เห็นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
      มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าและใช้สื่อการเรียนรู้ สือ่เทคโนโลยี ในการพัฒนาการเรียนรู้ 
      มีความรู้ ในด้านการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู้ สามารถน าไปพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และ 
            การท าวิจัยในช้ันเรียน 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.7 คุณลักษณะของผู้เรียน 
      เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง และปฏิบตัิตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรอืศาสนา 
            ที่ตนนับถือ 
      มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝรู่้ ใฝ่เรยีน รักการอ่าน รักการเขียน และรักการค้นคว้า 
      มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
      มีทักษะในการด าเนินชีวติ 
      รักประเทศชาติ และท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์ และสรา้งสิ่งที่ดีงามให้สังคม 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.8 การมีส่วนร่วมของชมุชน 
      ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิสยัทัศน์ ภารกจิ เป้าหมาย และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
            ของผู้เรียน 
      ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัหาสื่อ อุปกรณ์ จัดสภาพแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ใหเ้อื้อต่อการเรยีนรู้ 
      ชุมชนมีส่วนร่วมในการถา่ยทอดความรู้ ทักษะ ภมูิปัญญาทอ้งถิ่นให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ 
      ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมร่วมกับโรงเรียนเพื่อจัดหางบประมาณในการสนับสนุนการศึกษา 
      มีการเลือกตัวแทนจากชุมชนได้เหมาะสม 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.9  การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 
      มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน โครงการนิเทศ ก ากับและตดิตาม และเอกสารหลักฐาน 
            การด าเนินการบริหารจดัการหลักสตูรสถานศึกษา 
      ร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนิเทศ ก ากับและติดตาม เพื่อเฝ้าระวังมิให้คุณภาพการจัดท า  
            และใช้หลักสูตรเกดิปัญหา อุปสรรค และส่งผลกระทบต่อคุณภาพผู้เรยีน 
      สร้างความเขา้ใจ และทศันคติเกี่ยวกับการนิเทศ ตดิตามการใช้หลักสตูรในเชิงบวก แก่ครูและบุคลากร 
            ทางการศึกษา ว่ามิได้เปน็กระบวนการจับผิด แต่เป็นกระบวนการดูแล ช่วยเหลือ เพื่อให้การใช้หลักสูตร 
            มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
      ก าหนดข้อตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การนิเทศ ติดตามร่วมกัน  มีเครื่องมือการนิเทศท่ีเหมาะสม และ 
            มีแผนการด าเนินการอยา่งชัดเจน เป็นรูปธรรม เอื้อต่อการปฏิบัติงานร่วมกัน 
      ด าเนินการให้มีการนิเทศ ก ากับและตดิตามอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ท้ังในระดับชั้นเรยีน  
           ระดับสถานศึกษาอย่างตอ่เนื่อง และครอบคลุม 
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จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.10  ผลจากการใช้หลักสูตร (ผลผลิตดา้นผู้เรียน) 
      ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           พุทธศักราช 2551 
      ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรก าหนด และเปลีย่นพฤตกิรรม 
            การเรียนรู ้
      ผู้เรียนมีการพัฒนาการของผลสมัฤทธ์ิการเรยีนรู้ เพิ่มขึ้น รอ้ยละ 5 และมีผลการประเมินทางการศึกษา 
            ระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการตามเป้าหมายที่ก าหนด 
      ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสตูร และจบพร้อมรุ่น 
      ผู้เรียนมีความพึงพอใจดา้นการประยุกต์ใช้ความรู้ ความเขา้ใจ และเจตคตติ่อการศึกษาหรือ 
           การประกอบอาชีพ 
จุดตรวจสอบหลักที่ 3  ด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร  มีจุดตรวจสอบย่อย  3  จุดย่อย   
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 3.1 การวางแผนการประเมิน 
      มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน/โครงการวิจยัและประเมินผลการใช้หลักสตูรสถานศึกษา 
      ก าหนดให้มีการประเมินการใช้หลักสตูรสถานศึกษา เป็นกจิกรรมหลักของสถานศึกษา 
      สร้างความเขา้ใจเกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสตูรสถานศึกษา 
      วางระบบเครือข่ายการท างาน และมอบหมายการประเมินให้คณะผู้ปฏิบตัิงานแต่ละคณะด าเนินการ 
            ประเมินเป็นระยะ ๆ โดยก าหนดให้ชัดเจนว่าระยะใดต้องประเมินกระบวนการใดบ้าง 
      สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 3.2  การก าหนดขอบเขตการประเมิน 
      ก าหนดวัตถุประสงค์ ความจ าเป็น ระยะเวลา และประเด็นการประเมินท่ีครอบคลุมชัดเจน 
      ก าหนดรูปแบบการประเมิน เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
      เลือกคณะกรรมการประเมินหลักสูตร โดยแบ่งวิธีการประเมินออกเป็น 2 ส่วนคือ การประเมนิตนเอง 
            หรือการประเมินภายใน และการประเมินจากบุคคลภายนอก 
      ก าหนดเกณฑ์วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลอย่างมีคุณภาพ มีความเที่ยง และนา่เชื่อถือ 
      ก าหนดวิธีการจัดระบบข้อมูล เลือกใช้สถิติในการวิเคราะหข์้อมูลที่เหมาะสม 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 3.3  การรายงานผลการประเมิน 
      ประชุมชี้แจงผลประเมินการใช้หลักสตูร และรายงานผลการใช้หลักสูตร ข้อเสนอแนะ และแนวทางใน 
           การปรับปรุงของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      รายงานผลการจดัการเรยีนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาต่อผูเ้กี่ยวข้อง และชุมชน 
           ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
      น าข้อมูลและปัญหาไปใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสตูร และคณุภาพการศึกษา 
      จัดท าและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสตูรสถานศึกษาควบคู่กับแผนพัฒนาคุณภาพ 
            การศึกษาของสถานศึกษา 
       ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  
            (สมศ.) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 101 

วิธีการให้คะแนนและตัดสินคุณภาพผลการใช้แบบตรวจสอบรายการ 
 1. การตัดสินคุณภาพในแต่ละจุดตรวจสอบทั้งจุดตรวจสอบหลักและจุดตรวจสอบย่อย 
ก าหนดเกณฑ์ตัดสินเป็น 3 ระดับ คือ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี มีคุณลักษณะตรงกับรายการ 4-5 ข้อ มี
คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ จ านวน 2-3 ข้อ และมีคุณภาพอยู่ในระดับควรปรับปรุง จ านวน     0-1 ข้อ 
โดยก าหนดคะแนนแต่ละระดับเป็น 2, 1 และ 0 ตามล าดับ 
  2. ในกรณีที่จุดตรวจสอบหลักใดมีหลายจุดตรวจสอบย่อย หลังจากตัดสินในแต่ละจุด
ตรวจสอบย่อยแล้วให้น าผลการตัดสินมาแปลงเป็นคะแนนรวมเพ่ือน าไปตัดสินคุณภาพจุดตรวจสอบ
หลัก โดยวิธีการค านวณมีดังนี้ 
วิธีการค านวณคะแนนรวม 
  จ านวนด้านที่ได้ “ดี”   ....... x 2     =  ......... 
  จ านวนด้านที่ได้ “พอใช้”   ....... x 1     =  .........  
     คะแนนรวม        =  ......... 
การตัดสินคุณภาพ 
 คะแนนที่ได้มีค่าตั้งแต่ 80 ร้อยละ 80 ขึ้นไป  มีคุณภาพในระดับ ดี  (2 คะแนน) 
 คะแนนที่ได้มีค่าตั้งแต่ ร้อยละ 50-ร้อยละ 79  มีคุณภาพในระดับ พอใช้ (1 คะแนน) 
 คะแนนที่ได้มีค่าตั้งแต่ ร้อยละ 49 ลงไป   มีคุณภาพในระดับ ควรปรับปรุง  (0 คะแนน) 
 

ตัวอย่างการค านวณ 
 จุดตรวจสอบหลักที่ 1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
  จุดตรวจสอบหลักนี้ มีจุดตรวจสอบย่อยทั้งหมด 4 จุดตรวจสอบย่อย สมมติว่าผู้ประเมิน
ตรวจสอบตนเอง ได้ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับควรปรับปรุง จ านวน 2, 1 และ 1 จุด ตามล าดับ 
การค านวณคะแนนท าได้ดังนี้ 
    จ านวนด้านที่ได้ “ดี”   ....2... x 2     =  ....4..... 
   จ านวนด้านที่ได้ “พอใช้”  ....1... x 1     =  ....1....  
   จ านวนด้านที่ได้ “ควรปรับปรุง” ....1... x 0     =  ....0.... 
     คะแนนรวม          =  ....5.... 
   คิดเป็นร้อยละ ได้เท่ากับ            (5 x100)/8   =  62.50 
  ดังนั้น ผู้ประเมินคนนี้ได้รับคะแนนในจุดตรวจสอบหลักท่ี 1 อยู่ในระดับพอใช้ ได้ 1 คะแนน 
 

2.2.2 คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
การน าเสนอผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตร

สถานศึกษาจากทฤษฎีโปรแกรมตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ได้แบ่งการน าเสนอ
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก เป็นการตรวจสอบคุณภาพด้านความตรงตามเนื้อหา (content validity) 
ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อรายการประเมินกับเนื้อหาในแต่ละองค์ประกอบโดยผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านวิจัยการศึกษา และด้านการประเมินหลักสูตร และส่วน   
ที่สอง เป็นการตรวจสอบคุณภาพด้านความสอดคล้องภายใน (internal consistency) ของการตอบ   
โดยการน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายของการน าแบบตรวจสอบรายการไปใช้ ได้แก่ ผู้บริหาร
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สถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและจัดการศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ ของสถานศึกษา
กรณีศึกษาในระยะที่ 1 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1) ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยผู้เชี่ยวชาญ 
 

 ผู้วิจัยน าแบบตรวจสอบรายการประเมินที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพเบื้องต้น พร้อมกับแบบ
ประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อรายการประเมินกับเนื้อหาสาระในแต่ละจุดตรวจสอบที่ต้องการ
ตรวจสอบ ไปให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านวิจัยการศึกษา และด้านการ
ประเมินหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (content validity) โดยพิจารณา
ความสอดคล้องระหว่างข้อรายการประเมินกับเนื้อหาสาระในแต่ละจุดตรวจสอบที่ใช้ในการตรวจสอบ
การประเมินหลักสูตร (item objective congruence : IOC) ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในส่วน
ของความครอบคลุมของข้อรายการประเมินตามโครงสร้างเนื้อหา ความเหมาะสมของข้อรายการ    
ความชัดเจนของภาษาที่ใช้ ปริมาณข้อรายการ เกณฑ์การให้คะแนน และรูปแบบของแบบตรวจสอบ
รายการประเมิน 
 ผลการตรวจสอบความครอบคลุมโครงสร้างเนื้อหา ความเหมาะสมของข้อรายการ ความชัดเจน
ของภาษาที่ใช้ ปริมาณข้อรายการ เกณฑ์การให้คะแนน และรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
โดยการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญโดยภาพรวม ปรากฏว่า ผู้เชี่ยวชาญทุกคนมีความเห็นสอดคล้องกันว่า 
แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา จากทฤษฎีโปรแกรมตามแนวคิดการประเมินโดย
ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน มีความครอบคลุมโครงสร้างเนื้อหาในทุกจุดตรวจสอบ ปริมาณข้อรายการประเมินมี
ความเหมาะสม โดยมีความเห็นให้คงที่จุดตรวจสอบรายการละ 5 ข้อรายการ รวมทั้งหมด 85 ข้อ
รายการ มีความเหมาะสมต่อการน าไปใช้ในการตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา     
จากทฤษฎีโปรแกรมตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานที่มีการปฏิบัติในแต่ละจุดตรวจสอบ
อย่างละเอียดถี่ถ้วน รูปแบบของแบบตรวจสอบรายการมีความสะดวกต่อการน าไปใช้ ด้านความ
ชัดเจนของภาษาที่ใช้ในข้อรายการนั้น ผู้เชี่ยวชาญ เสนอแนะให้ปรับปรุงการใช้ภาษาขอข้อรายการให้
แสดงออกถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเอง และควรให้เป็นใช้ภาษาที่ออกมาในรูปของ     
การปฏิบัติมากกว่าการแสดงความคิดเห็น 
 ด้านความตรงเชิงเนื้อหาของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจากทฤษฎี
โปรแกรมตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นด้านความ
สอดคล้องระหว่างข้อรายการประเมินกับเนื้อหาสาระในแต่ละจุดตรวจสอบ (IOC) ที่ใช้ส าหรับ
ตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา มีค่าตั้งแต่ 0.80-1.00 ซึ่งผลที่ได้
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดให้ข้อรายการที่มีประสิทธิภาพในการตรวจสอบความเหมาะสมของการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ควรมีดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ตั้งแต่ 0.80 ขึ้นไป ดังนั้น แบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนาขึ้น จึงมีความตรงเชิงเนื้อหา ความครอบคลุมโครงสร้าง
ของสิ่งที่มุ่งตรวจสอบ ความเหมาะสมด้านรูปแบบที่ใช้ ปริมาณข้อรายการ เกณฑ์การประเมิน และ   
ความชัดเจนของภาษาที่ใช้ สามารถตรวจสอบกระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ แสดงดังตาราง 4.6  
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ตาราง 4.6 ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อรายการประเมินกับเนื้อหาสาระในแต่ละ 
จุดตรวจสอบ (IOC) ของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

จุดตรวจสอบ/ข้อรายการ ค่า IOC 
จุดตรวจสอบหลักที่ 1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา   
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
    สร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาแก่บุคลากร 
           ที่เกี่ยวข้อง 
    พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
    แต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา เพื่อการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา 
           ของสถานศึกษา 
    วิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
    เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลกัสูตรสถานศึกษาให้กับผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน และ 
          หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
0.80 
1.00 

จุดตรวจสอบย่อยท่ี 1.2 ปัจจัยสนับสนนุ 
    ความพร้อมของบุคลากรทัง้ในด้านจ านวนและคณุสมบัติ   
    การสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตร 
    การให้มสี่วนร่วมไดร้ับผดิชอบ และมีความเป็นเจ้าของ 
    การสร้างบรรยากาศของสถานศึกษาท่ีเอื้ออ านวย รวมทั้งบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
          ทั้งภายในและภายนอกสนับสนุน  
    มีทรัพยากร/ข้อมลูที่เพียงพอ และมีการจดัสรรเวลาเหมาะสมในการปฏิบตัิงานร่วมกัน 

 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

 
1.00 

จุดตรวจสอบย่อยท่ี 1.3 การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
    มีเอกสาร/หลักฐานการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
    มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่สนับสนุน/ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
          ตามหลักการของศาสนา   
    มีการระดมทรัพยากร เพื่อใช้ในการบริหารจดัการหลักสตูรสถานศึกษา 
    มีสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ ตามความเหมาะสมของสถานศึกษาและชุมชน   
    มีการนิเทศภายในอย่างเปน็ระบบและต่อเนื่อง 

 
1.00 
1.00 

 
1.00 
1.00 
1.00 

จุดตรวจสอบย่อยท่ี 1.4 เอกสารหลักสูตร 
    จุดมุ่งหมายของหลักสตูร มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและประเทศ 
    การจัดสัดส่วนโครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับโครงสร้างของหลักสูตรแกนกลาง 
          การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
    รายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับสภาพของชุมชน  
          และสังคมปัจจุบัน 
    มีเอกลักษณ์/สามารถสร้างศรัทธา/จุดประกายทางความคิดของบุคลากรและสามารถ 
          น าไปปฏิบัติได ้
    มีการสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมและทักษะที่จ าเป็นแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
          ของผู้เรียนในอนาคตอย่างชัดเจน  

 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
0.80 

 
0.80 
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จุดตรวจสอบ/ข้อรายการ ค่า IOC 
จุดตรวจสอบหลักที่ 2 ด้านการน าหลักสูตรไปใช้    
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.1  การส่งเสริมสนับสนนุการใช้หลกัสูตร 
    ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และวางแผนการพัฒนาบุคลากร 
          ให้เป็นรูปธรรม ท้ังแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 
    ส่งเสริม สนบัสนุน ให้มีมมุหรือศูนย์รวมความรูเ้กี่ยวกับหลักสูตร และการจัดการเรยีนรู้   
          เพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
    การใช้ทรัพยากรและแหลง่เรียนรู้ของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่า และเพียงพอ  
          สอดคล้องกับความต้องการที่เอื้ออ านวยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรล ุ
          ผลส าเร็จตามเป้าหมายทีต่้องการ 
    บริหารทรัพยากรบคุคลอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการจดัครูเขา้สอนตรงตามความรู้  
          ความสามารถ และความถนัด รวมทั้งการพัฒนาครูอยา่งตอ่เนื่องตลอดเวลา 
    สร้างบรรยากาศการร่วมคดิ ร่วมท า รวมทั้งวางแผนการจัดการเรยีนรู้ร่วมกัน มีการพดูคุย  
          แลกเปลี่ยนประสบการณก์ันโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และลดภาระอื่น ๆ มุ่งงานสอนหลัก 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
 
 

1.00 
 

1.00 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
    จัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และงานวิชาการ 
    จัดกิจกรรมโครงการในการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรและ 
           การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
    มีระบบการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการใช้หลักสูตรอยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง 
    มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง   
    มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรยีนรู้อย่างหลากหลาย 
          และมีประสิทธิภาพ 

 
1.00 
1.00 

 
0.80 
1.00 
1.00 

 

จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.3 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
    ครูจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยเน้นทักษะ/กระบวนการอย่างหลากหลาย 
    มีการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งในกลุ่มสาระ และข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    จัดกิจกรรมการเรยีนรู้ ยึดตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเปน็เป้าหมายของการเรียนรู้ 
    มีการแทรกสาระท้องถิ่นในสาระการเรียนรู้ รวมทั้งการใช้สือ่และแหล่งเรียนรู้ 
          อย่างหลากหลายและชัดเจน   
    มีกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

 
1.00 

จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.4  การก าหนดสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ 
    สถานศึกษามสีื่อ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมยั ท่ีเหมาะสมเอื้อต่อการเรยีนรู้ 
    สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้หมาะสมบเนื้อหาสาระการเรยีนรู้ 
    สถานศึกษามีแหล่งการเรยีนรู้ที่หลากหลาย และเหมาะสมกบัวัยของผู้เรียน 
    สถานศึกษาจดัแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
    ครูเปดิโอกาสใหผู้้เรียนมสีว่นร่วมในการผลิตและใช้สื่อการเรยีนรู้ 

 
0.80 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 

จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.5  การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    มีรูปแบบ วิธีการและเกณฑ์การวัดและประเมินผลในระดบัช้ันเรียน และระดับสถานศึกษา 
          สอดคล้องกับแนวการวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
          พุทธศักราช 2551 
    รายละเอียด/เกณฑ์การผา่นช้ัน และเกณฑ์การการจบการศกึษาเหมาะสมกับผู้เรียน  
          และสภาพของชุมชน/ท้องถิ่น 

 
1.00 

 
 

1.00 
 



 105 

จุดตรวจสอบ/ข้อรายการ ค่า IOC 
    วิธีการประเมินเน้นการประเมินตามสภาพจริง คลอบคลมุการเรียนรู้ ทั้งด้านความรู้  เจตคติ  
          และการปฏิบัต ิ
    การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรยีนรู้ 
          ที่ตั้งไว้ ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
    เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผล และน าผลการประเมิน 
          มาปรับเปลี่ยนการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ต็มศักยภาพ 

0.80 
 

0.80 
 

1.00 

จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.6 ความพร้อมและศักยภาพของครู 
    มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอน มคีวามรับผิดชอบตรงต่อเวลา และ 
          เอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบคุคล 
    มีความรู้ ความเข้าใจ รูเ้ปา้หมายของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถวิเคราะห์  มาตรฐาน 
          การเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
    มีความสามารถในการจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ และจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
          ทีเ่ห็นผู้เรียนเป็นส าคญั 
    มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าและใช้สื่อการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี ในการพัฒนา 
          การเรียนรู ้
    มีความรู้ ในด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ สามารถน าไปพัฒนาการจดัการเรียนรู้  
          และการท าวิจัยในช้ันเรียน 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

 
0.80 

 
1.00 

จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.7 คุณลักษณะของผู้เรียน 
    เห็นคณุค่าของตนเอง มีวนิัยในตนเอง และปฏิบตัิตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  
          หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
    มีความคดิสร้างสรรค์ ใฝรู่้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน และรักการค้นคว้า 
    มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
    มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
    รักประเทศชาติ และท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์ และสร้างสิ่งที่ดงีามให้สังคม 

 
1.00 

 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.8 การมีส่วนร่วมของชมุชน 
    ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิสยัทัศน์ ภารกจิ เป้าหมาย และคณุลักษณะ 
          อันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
    ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดหาสื่อ อุปกรณ์ จดัสภาพแวดล้อม และแหล่งการเรยีนรู้ 
          ให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
    ชุมชนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ภมูิปัญญาทอ้งถิ่นให้กับผู้เรียนได้เรียนรู ้
    ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียนเพื่อจัดหางบประมาณในการสนับสนุน 
          การศึกษา 
    มีการเลือกตัวแทนจากชุมชนได้เหมาะสม 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 
1.00 

 
0.80 

จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.9  การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 
    มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน โครงการนิเทศ ก ากับและตดิตาม และเอกสารหลักฐาน 
          การด าเนินการบรหิารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา 
    ร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนิเทศ ก ากับและติดตาม เพื่อเฝ้าระวังมิให้คณุภาพ 
          การจัดท าและใช้หลักสูตรเกิดปัญหา อุปสรรค และส่งผลกระทบต่อคุณภาพผูเ้รียน 
 
 

 
1.00 

 
1.00 
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จุดตรวจสอบ/ข้อรายการ ค่า IOC 
    สร้างความเข้าใจ และทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใช้หลักสูตรในเชิงบวก แก่ครูและ 
          บุคลากรทางการศึกษา ว่ามิไดเ้ป็นกระบวนการจับผิด แตเ่ป็นกระบวนการดูแล ช่วยเหลือ  
          เพื่อให้การใช้หลักสูตรมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
    ก าหนดข้อตกลงเพื่อการขบัเคลื่อน การนเิทศ ติดตามร่วมกนั  มีเครื่องมือการนิเทศท่ีเหมาะสม  
          และมีแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม เอื้อต่อการปฏิบัติงานร่วมกัน 
    ด าเนินการให้มีการนเิทศ ก ากับและตดิตามอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ท้ังในระดับชั้นเรียน  
          ระดับสถานศึกษาอย่างตอ่เนื่อง และครอบคลุม 

1.00 
 
 

1.00 
 

1.00 

จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.10  ผลจากการใช้หลักสูตร (ผลผลิตดา้นผู้เรียน) 
    ผู้เรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู/้ตัวช้ีวัดตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
          ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
    ผู้เรียนมลีักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคญัตามหลักสูตรก าหนด  
           และเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ 
    ผู้เรียนมีการพัฒนาการของผลสมัฤทธิ์การเรียนรู้ เพิม่ขึ้น ร้อยละ 5 และมีผลการประเมิน 
          ทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการตามเป้าหมายที่ก าหนด 
    ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสตูร และจบพร้อมรุ่น 
    ผู้เรียนมีความพึงพอใจด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติต่อการศึกษา 
          หรือการประกอบอาชีพ 

 
1.00 

 
1.00 

 
0.80 

 
1.00 
1.00 

จุดตรวจสอบหลักที่ 3  ด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร   
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 3.1 การวางแผนการประเมิน 
    มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน/โครงการวิจยัและประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
    ก าหนดให้มีการประเมินการใช้หลักสตูรสถานศึกษา เป็นกิจกรรมหลักของสถานศึกษา 
    สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสตูรสถานศกึษา  
    วางระบบเครือข่ายการท างาน และมอบหมายการประเมินให้คณะผู้ปฏิบตัิงานแตล่ะคณะ 
          ด าเนินการประเมินเป็นระยะ ๆ โดยก าหนดให้ชัดเจนว่าระยะใดต้องประเมินกระบวนการ 
          ใดบ้าง 
    สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพฒันาหลักสตูรของสถานศึกษา 

 
 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

 
 

1.00 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 3.2  การก าหนดขอบเขตการประเมิน 
    ก าหนดวัตถุประสงค์ ความจ าเป็น ระยะเวลา และประเด็นการประเมินท่ีครอบคลุมชัดเจน 
    ก าหนดรูปแบบการประเมนิ เหมาะสมกับจดุมุ่งหมายของการประเมิน 
    เลือกคณะกรรมการประเมินหลักสูตร โดยแบ่งวิธีการประเมินออกเป็น 2 ส่วนคือ การประเมนิ 
          ตนเอง หรือการประเมินภายใน และการประเมินจากบุคคลภายนอก 
    ก าหนดเกณฑ์วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลอยา่งมีคุณภาพ มคีวามเที่ยง  
          และน่าเชื่อถือ 
    ก าหนดวิธีการจดัระบบข้อมูล เลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลที่เหมาะสม 
 

 
1.00 
1.00 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 
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จุดตรวจสอบ/ข้อรายการ ค่า IOC 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 3.3  การรายงานผลการประเมิน 
    ประชุมชี้แจงผลประเมินการใช้หลักสตูร และรายงานผลการใช้หลักสูตร ข้อเสนอแนะ และ 
          แนวทางในการปรับปรุงของแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู้ 
    รายงานผลการจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้เกี่ยวข้อง และ 
          ชุมชนตามระยะเวลาที่ก าหนด 
    น าข้อมูลและปัญหาไปใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสตูร และคณุภาพการศึกษา 

 
1.00 

 
1.00 

 
1.00 

    จัดท าและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาควบคู่กับ 
          แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
    ไดร้ับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ 
          การศึกษา (สมศ.) 

1.00 
 

1.00 

 
 

 

2) ความเที่ยงของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  
เป็นการตรวจสอบคุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรด้านความสอดคล้อง

ภายใน (internal consistency) ของการตอบ โดยการน าไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและจัดการศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระของสถานศึกษา   
2 แห่ง กรณีศึกษาในระยะที่ 1 รวมโรงเรียนละ 10 คน โดยผู้วิจัยน าแบบตรวจสอบรายการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาไปให้ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษาตรวจสอบการท างานของตนเองร่วมกับครู           
ในสถานศึกษา จากนั้นวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค (Cronbach’s Coefficient of 
Reliability) ภายในสถานศึกษาแต่ละแห่งพบว่า ค่าความเที่ยงของแบบตรวจสอบรายการที่ใช้กับ
โรงเรียนที่ 1 มีค่าความสัมพันธ์ของจุดตรวจสอบย่อยกับจุดตรวจสอบหลัก ระหว่าง 0.42-0.73 ส่วน
โรงเรียนที่ 2 มีค่าความสัมพันธ์ของจุดตรวจสอบย่อยกับจุดตรวจสอบหลัก ระหว่าง 0.39-0.68 ปรากฏ
ดังตาราง 4.7 

ตาราง 4.7 คุณภาพด้านความเที่ยงของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 

จุดตรวจสอบ 
ค่าความเที่ยงของจุดตรวจสอบ 
(แบบความสอดคล้องภายใน) 

รร.ท่ี 1 (n=10) รร.ท่ี 2 (n=10) 
จุดตรวจสอบที่ 1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 0.42 0.39 
1. การเตรยีมความพร้อมของสถานศึกษา 0.39 0.49 
2. ปัจจัยสนับสนุน 0.74 0.43 
3. การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 0.63 0.46 
4. เอกสารหลักสตูร 0.39 0.40 
จุดตรวจสอบที่ 2 ด้านการน าหลกัสูตรไปใช้ 0.73 0.68 
5. การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา 0.58 0.37 
6.การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 0.74 0.47 
7. การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 0.58 0.74 
8. การก าหนดสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 0.39 0.49 
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จุดตรวจสอบ 
ค่าความเที่ยงของจุดตรวจสอบ 
(แบบความสอดคล้องภายใน) 

รร.ท่ี 1 (n=10) รร.ท่ี 2 (n=10) 
9. การก าหนดการวดัและประเมินผล 0.58 0.52 
10. ความพร้อมและศักยภาพของครูผูส้อน 0.74 0.65 
11. คุณลักษณะของผู้เรยีน 0.58 0.49 
12. การมสี่วนร่วมของชุมชน 0.39 0.40 
13. การนิเทศ ก ากับและตดิตาม 0.40 0.46 
14. ผลการใช้หลักสูตร  0.58 0.52 
จุดตรวจสอบที่ 3 ด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร 0.58 0.49 
15. การวางแผนการประเมิน 0.69 0.58 
16. การก าหนดขอบเขตการประเมิน 0.65 0.55 
17. การรายงานผลการประเมิน 0.65 0.55 
 

 3) การรายงานผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 บุคคลที่ให้ข้อมูลในแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาควรเป็นผู้บริหาร 
และครูในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นการใช้แบบ
ตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและการรายงานผลมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ก าหนดบุคคลผู้ให้ข้อมูลในแบบตรวจสอบรายการ จ านวนประมาณ 10 คน เพ่ือให้ง่ายต่อ
การประมวลผล แต่ต้องค านึงถึงบุคคลที่สามารถให้ข้อมูลได้จริง 
 2. ผู้ให้ข้อมูลตอบแบบตรวจสอบรายการตามสภาพการด าเนินงานจริง  
 3. ผู้รับผิดชอบการประมวลผลค านวณคะแนนในแบบตรวจสอบรายการ ข้อรายการที่สะท้อนว่า
มีการปฏิบัติงานจริงต้องมีผู้ตอบประมาณ 80% ขึ้นไป สมมติผู้ให้ข้อมูลมี 10 คน ต้องมีผู้ตอบว่าระบุว่า
ได้มีการด าเนินงานตามข้อรายการนั้นจ านวน 8 คนเป็นอย่างน้อย ข้อรายการภายใต้จุดตรวจสอบย่อย
นั้นจึงจะถือว่าได้มีการปฏิบัติ 
 4. บันทึกข้อมูลในแบบประเมินและค านวณคะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดพร้อมทั้งการแปลผล (ดู
แบบประเมินผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา)  
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แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
จุดตรวจสอบหลักที่ 1   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
  สร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับการ

จัดท าหลักสูตรสถานศึกษาแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
  พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีความรู้   

ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
  แต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศกึษา           

เพือ่การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา    
ของสถานศึกษา 

  วิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าหลักสตูร
สถานศึกษาของสถานศึกษา 

  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษาให้กับ
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน และหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

1.2 ปัจจัยสนับสนุน 
  ความพร้อมของบุคลากรทั้งในด้านจ านวนและ

คุณสมบัติ   
  การสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติที่มีต่อการพัฒนา

หลักสตูร 
  การให้มีส่วนร่วมได้รับผิดชอบ และมีความเป็น

เจ้าของ 
  การสร้างบรรยากาศของสถานศึกษาท่ีเอื้ออ านวย 

รวมทั้งบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกสนับสนุน  

 มีทรัพยากร/ข้อมูลที่เพียงพอ และมีการจัดสรร
เวลาเหมาะสมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =   
1.3 การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  มีเอกสาร/หลักฐานการท าความเขา้ใจเกี่ยวกับ 

การจัดการเรยีนรู้ ที่เน้นผู้เรยีนเปน็ส าคัญ 
  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่

สนับสนุน/ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม          
ตามหลักการของศาสนา 

  มีการระดมทรัพยากร เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
หลักสตูรสถานศึกษา 

  มีสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรยีนรู้เพียงพอ ตามความ
เหมาะสมของสถานศึกษาและชุมชน   

  มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

1.4 เอกสารหลักสูตร 
  จุดมุ่งหมายของหลักสตูร มีความทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และ
ประเทศ 

  การจัดสัดส่วนโครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้อง
กับโครงสร้างของหลักสตูรแกนกลางการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  รายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความเหมาะสม
กับวัย สอดคล้องกับสภาพของชุมชน และสังคม
ปัจจุบัน 

  มีเอกลักษณ์/สามารถสรา้งศรัทธา/จุดประกายทาง
ความคิดของบุคลากรและสามารถน าไปปฏิบตัิได ้

  มีการสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมและทักษะที่
จ าเป็นแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

  ในอนาคตอย่างชัดเจน 
จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =  

ผลการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตร จ านวนข้อที่ท า คะแนน คุณภาพ 
1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา    
1.2 ปัจจัยสนับสนุน    
1.3 การวางแผนการใช้หลักสตูรสถานศึกษา    
1.4 เอกสารหลักสูตร    

รวมคะแนนคิดเป็น %  
ระดับคุณภาพการพัฒนาหลักสูตร  
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จุดตรวจสอบหลักที่ 2   ด้านการน าหลักสูตรไปใช้   
2.1 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร 
  ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนา

บุคลากร และวางแผนการพัฒนาบุคลากรใหเ้ป็น
รูปธรรมทั้งแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 

  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีมมุหรือศูนย์รวมความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้        
เพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิม่เตมิด้วยตนเอง 

  การใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรูข้องสถานศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม คุ้มคา่ และเพียงพอ สอดคล้อง
กับความต้องการที่เอื้ออ านวยให้การเรยีนการสอน
มีประสิทธิภาพ และบรรลผุลส าเรจ็ตามเปา้หมาย
ที่ต้องการ 

  บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ    
โดยการจัดครูเข้าสอนตรงตามความรู้ 
ความสามารถ และความถนดั รวมทั้งการพัฒนา
ครูอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

  สร้างบรรยากาศการร่วมคิด ร่วมท า รวมทั้ง
วางแผนการจัดการเรียนรูร้่วมกัน มีการพูดคุย 
แลกเปลีย่นประสบการณ์กันโดยใช้กระบวนการ
กลุ่ม และลดภาระอื่น ๆ มุ่งงานสอนหลัก 

2.2 การบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา 
  จัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูรสถานศึกษา 

และงานวิชาการ 
  จัดกิจกรรมโครงการในการบริหารงานวิชาการ    

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ทีเ่หมาะสม 

  มีระบบการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการใช้
หลักสตูรอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่ง 

  มีการประเมินและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง   

  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและ  
การจัดการเรยีนรู้อย่างหลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 

จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =   
2.3 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นทักษะ/

กระบวนการอย่างหลากหลาย 
  มีการเรียนรู้แบบบรูณาการทั้งในกลุ่มสาระและ

ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ยึดตัวช้ีวัด/ผลการเรยีนรู้  

ที่คาดหวังเป็นเป้าหมายของการเรยีนรู ้
  มีการแทรกสาระท้องถิ่นในสาระการเรยีนรู้ 

รวมทั้งการใช้สื่อและแหล่งเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย
และชัดเจน   

  มีกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการคณุลักษณะ      
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

2.4 การก าหนดสื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามสีื่อ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมยั 

ที่เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู ้
  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้

เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรยีนรู้ 
  สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายและ

เหมาะสมกับวัยของผูเ้รียน 
  สถานศึกษาจัดแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับ

กิจกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
  ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วมในการผลิตและ

ใช้สื่อการเรียนรู ้

จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =   
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จุดตรวจสอบหลักที่ 2   ด้านการน าหลักสูตรไปใช้   
2.5  การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  มีรูปแบบ วิธีการและเกณฑ์การวัดและประเมินผล

ในระดับชั้นเรยีน และระดับสถานศึกษาสอดคล้อง
กับแนวการวัดและประเมินผลตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  รายละเอียด/เกณฑ์การผ่านช้ัน และเกณฑ์การ
การจบการศึกษาเหมาะสมกับผูเ้รยีน และสภาพ
ของชุมชน/ท้องถิ่น 

  วิธีการประเมินเน้นการประเมินตามสภาพจริง คล
อบคลุมการเรียนรู้ ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และการ
ปฏิบัต ิ

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่ม
สาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรยีนรู้ที่ตั้งไว้
ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 

 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการวัดผลและ
ประเมินผล และน าผลการประเมนิมาปรับเปลี่ยน
การเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 

2.6 ความพร้อมและศักยภาพของครู 
  มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอน 

มีความรับผิดชอบตรงต่อเวลา และเอาใจใส่ผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล 

 มีความรู้ ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของหลักสตูร
สถานศึกษา และสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้  ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  มีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ 
และจัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เห็นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

  มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าและใช้สื่อการ
เรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี ในการพัฒนาการเรยีนรู ้

  มีความรู้ ในด้านการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนรู้ สามารถน าไปพัฒนาการจดัการเรียนรู้ และ 
การท าวิจัยในช้ันเรียน 

จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =   
2.7 คุณลักษณะของผู้เรียน 
 เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง และปฏิบตัิ

ตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือ
ศาสนาท่ีตนนับถือ 

 มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝเ่รียน รักการอ่าน    
รักการเขียน และรักการค้นคว้า 

 มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลย ี

 มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
 รักประเทศชาติ และท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์ และ

สร้างสิ่งที่ดีงามใหส้ังคม 

2.8 การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย 

วิสัยทัศน์ ภารกจิ เป้าหมาย และคณุลักษณะ      
อันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัหาสื่อ อุปกรณ์ จดั
สภาพแวดล้อม และแหล่งการเรยีนรู้ให้เอื้อต่อ  
การเรยีนรู ้

 ชุมชนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ    
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับผู้เรยีนได้เรียนรู ้

 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมร่วมกับโรงเรียน
เพื่อจัดหางบประมาณในการสนับสนุนการศึกษา 

 มีการเลือกตัวแทนจากชุมชนได้เหมาะสม 
จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =   
  
  
  
  
  
 
 

 

  



 112 

จุดตรวจสอบหลักที่ 2  ด้านการน าหลักสูตรไปใช้   
2.9  การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 
  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน โครงการ

นิเทศ ก ากับและติดตาม และเอกสารหลักฐาน 
การด าเนินการบรหิารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา 

  ร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนเิทศ 
ก ากับและตดิตาม เพื่อเฝ้าระวังมิให้คุณภาพ    
การจัดท า และใช้หลักสตูรเกิดปัญหา อุปสรรค 
และส่งผลกระทบต่อคณุภาพผู้เรียน 

  สร้างความเข้าใจ และทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ 
ติดตามการใช้หลักสูตรในเชิงบวก แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ว่ามิได้เปน็กระบวนการ
จับผิด แตเ่ป็นกระบวนการดูแล ช่วยเหลือ    
เพื่อให้การใช้หลักสตูรมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

  ก าหนดข้อตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การนิเทศ 
ติดตามร่วมกัน  มีเครื่องมือการนเิทศท่ีเหมาะสม 
และมีแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน           
เป็นรูปธรรม เอื้อต่อการปฏิบัติงานร่วมกัน 

 ด าเนินการใหม้ีการนิเทศ ก ากับและตดิตาม   
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ท้ังในระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และครอบคลุม 

2.10  ผลจากการใช้หลักสูตร (ผลผลติด้านผู้เรยีน) 
  ผู้เรยีนมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 

  ผู้เรยีนมีลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ
ส าคัญตามหลักสตูรก าหนด และเปลี่ยนพฤติกรรม
การเรยีนรู ้

  ผู้เรยีนมีการพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5 และมผีลการประเมินทาง
การศึกษาระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน มพีัฒนาการตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

  ผู้เรยีนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสตูร 
และจบพร้อมรุ่น 

  ผู้เรยีนมีความพึงพอใจด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ 
ความเข้าใจ และเจตคติต่อการศึกษา 

       หรือการประกอบอาชีพ 

จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =   
ผลการด าเนินงานการน าหลักสูตรไปใช้ จ านวนข้อที่ท า คะแนน คุณภาพ 
2.1  การส่งเสรมิสนับสนุนการใช้หลักสตูร    
2.2 การบรหิารจดัการหลักสูตรสถานศึกษา    
2.3 การก าหนดการจดักิจกรรมการเรียนรู้    
2.4 การก าหนดสื่อการเรยีนรู/้แหล่งการเรียนรู ้    
2.5  การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้    
2.6 ความพร้อมและศักยภาพของคร ู    
2.7 คุณลักษณะของผู้เรยีน    
2.8 การมีส่วนร่วมของชุมชน    
2.9  การนิเทศ ก ากับ และติดตาม    
2.10  ผลจากการใช้หลักสูตร (ผลผลิตด้านผู้เรยีน)    

รวมคะแนนคิดเป็น %  
ระดับคุณภาพการน าหลักสูตรไปใช้  
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จุดตรวจสอบหลักที่ 3  ด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร   
3.1 การวางแผนการประเมิน 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน/

โครงการวิจัยและประเมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา 

  ก าหนดให้มีการประเมินการใช้หลกัสูตร
สถานศึกษา เป็นกิจกรรมหลักของสถานศึกษา 

  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินการใช้
หลักสตูรสถานศึกษา 

  วางระบบเครือข่ายการท างาน และมอบหมาย 
การประเมินให้คณะผู้ปฏิบตัิงานแต่ละคณะ
ด าเนินการ  ประเมินเป็นระยะ ๆ โดยก าหนดให้
ชัดเจนว่าระยะใดต้องประเมินกระบวนการใดบ้าง 

  สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมิน        
มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสตูรของสถานศึกษา 

3.2  การก าหนดขอบเขตการประเมิน 
  ก าหนดวัตถุประสงค์ ความจ าเป็น ระยะเวลา  

และประเด็นการประเมินที่ครอบคลุมชัดเจน 
  ก าหนดรูปแบบการประเมิน เหมาะสมกับ

จุดมุ่งหมายของการประเมิน 
  เลือกคณะกรรมการประเมินหลักสูตร โดยแบ่ง

วิธีการประเมินออกเป็น 2 ส่วนคือ การประเมิน
ตนเองหรือการประเมินภายใน และการประเมิน
จากบุคคลภายนอก 

  ก าหนดเกณฑ์วิธีการ และเครื่องมอืท่ีใช้            
ในการประเมินผลอย่างมีคณุภาพ มีความเที่ยง 
และน่าเชื่อถือ 

  ก าหนดวิธีการจดัระบบข้อมูล เลือกใช้สถิติ        
ในการวิเคราะห์ข้อมูลทีเ่หมาะสม 

จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =   
3.3  การรายงานผลการประเมนิ 
  ประชุมชี้แจงผลประเมินการใช้หลกัสูตร และรายงานผลการใช้หลักสูตร ข้อเสนอแนะ และแนวทาง            

ในการปรับปรุงของแต่ละกลุม่สาระการเรียนรู้ 
  รายงานผลการจดัการเรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้เกี่ยวข้อง และชุมชนตามระยะเวลา

ที่ก าหนด 
  น าข้อมูลและปัญหาไปใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร และคณุภาพการศึกษา 
  จัดท าและพัฒนาแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามหลักสูตรสถานศกึษาควบคู่กับแผนพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 
  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

จ านวนข้อที่ท า =  
ผลการด าเนินงานการวางแผนการประเมินหลักสูตร จ านวนข้อที่ท า คะแนน คุณภาพ 
3.1 การวางแผนการประเมิน    
3.2  การก าหนดขอบเขตการประเมิน    
3.3 การรายงานผลการประเมิน    

รวมคะแนนคิดเป็น %  
ระดับคุณภาพการวางแผนการประเมินหลักสูตร  

ผลประเมินโดยสรุปรวม  คะแนน (%)  คุณภาพ 
1. การพัฒนาหลักสตูร   
2. การน าหลักสูตรไปใช้   
3. การวางแผนการประเมินหลักสตูร   
ระดับคุณภาพการประเมินหลักสตูรสถานศึกษา   
 
 
 
 
 



 114 

ตอนที่ 3  ผลการทดลองใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา      
ที่สร้างจากทฤษฎีโปรแกรมตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ผู้วิจัยขอน าเสนอรายละเอียด
มีดังนี้ 

 

3.1 บริบท โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้ 

ในการศึกษาผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาด้านคุณภาพ ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาบริบทของสถานศึกษา และ
ครูกลุ่มตัวอย่างก่อนการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน ได้แก่ สภาพทั่วไปของสถานศึกษา ข้อมูล
ทั่วไป และความรู้ความเข้าใจต่อการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยวิธีการสัมภาษณ์ สอบถาม และ
สนทนากลุ่ม โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยในส่วนนี้ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จ านวน 4 โรงเรียน ซึ่งต้องพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่น ขึ้นเอง 
โดยเป็นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ ที่อยู่ในพ้ืนที่เขตตัวเมือง 1 แห่ง นอกตัวเมือง 1 แห่ง และโรงเรียน
มัธยมขนาดเล็ก ที่อยู่ในพ้ืนที่เขตตัวเมือง 1 แห่ง นอกตัวเมือง 1 แห่ง ผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย         
1) ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผล ด้านวิจัยการศึกษา และด้านการประเมินหลักสูตร 
จ านวน 5 ท่าน และ 2) ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างาน
หลักสูตรและจัดการศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ จ านวน 10 คน รวมจ านวน 15 คน 
รายละเอียดดังนี้ 
3.1.1 บริบทโรงเรียนและผู้ให้ข้อมูล 
            ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอใช้ชื่อสมมติของโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา จ านวน 4 
โรงเรียนซึ่งก าลังอยู่ในช่วงของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาว่า โรงเรียน 1 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ที่
อยู่ในเมือง โรงเรียน 2 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ที่อยู่นอกเมือง โรงเรียน 3 เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่อยู่
ในเมือง และโรงเรียน 4 เป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่อยู่นอกเมือง ทั้งนี้เพ่ือมิให้เกิดผลกระทบใดๆ กับ
ผู้เกี่ยวข้องในพ้ืนที่การวิจัย ซึ่งผู้วิจัยต้องอ้างถึงในรายงานการวิจัย จึงขอน าเสนอข้อมูลบริบท 
โรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้ ครั้งนี้ 
 

บริบทของโรงเรียน 1 
 โรงเรียน 1 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ในต าบลทับเที่ยง เขตอ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 ตั้งอยู่ในชุมชนเมือง ใกล้สถานที่ส าคัญ 
สถานที่ท่องเที่ยว โรงแรมที่พัก รวมทั้งแหล่งค้าขาย เช่น ศาลากลางจังหวัดตรัง บ้านพักอดีต
นายกรัฐมนตรี นายชวน  หลีกภัย ตลาดเทศบาล โรงแรม ศูนย์การค้า และสถานีรถไฟ 
 เปิดท าการสอนมาเป็นเวลานาน แรกเริ่มเป็นโรงเรียนหญิงล้วน ปัจจุบันมีทั้งนักเรียนชายและ
นักเรียนหญิง ท าการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 66 
ห้องเรียน นักเรียนจ านวน 2,605 คน ในส่วนของบรรยากาศทางสังคม โดยภาพรวมแล้ว พบว่าคณะ
ครูมีความสนิทสนมต่อกันทุกคน มีความภาคภูมิใจในสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ เพราะถือได้ว่า
เป็นโรงเรียนที่มีประวัติยาวนาน มีลูกศิษย์สร้างชื่อเสียงและท าประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชนมากมาย 
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ส าหรับนักเรียนส่วนใหญ่มีความร่าเริง แจ่มใส และแสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย 
 

 สภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
จากการศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ก เป็นข้อสรุปที่ได้จากการ

วิเคราะห์ข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ และ
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึก รวมทั้งการวิเคราะห์เอกสาร
ต่างๆ ที่เป็นร่องรอยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
เกี่ยวกับสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ถือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการวางแผนการวิจัย 
ก่อนที่จะน าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือประเมินการปฏิบัติงานด้วยตนเอง
ลงสู่สถานศึกษาเป็นกรณีศึกษา ขอน าเสนอรายละเอียดดังนี้ 
 1. สภาพการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จากการสนทนากลุ่มกับคณะครู และสัมภาษณ์
ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนมีปัญหามากในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตั้งแต่ก่อนเริ่ม
กระบวนการจัดท า และในระหว่างการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 1 สามารถกล่าวได้ว่า
เป็นเอกสารที่มีขึ้นไว้ เพ่ือเป็นไปตามข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการเท่านั้น รายละเอียดต่าง ๆ      
ที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรเกือบทั้งหมดไม่ได้ถูกก าหนดขึ้นมาโดยกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ คณะครูกล่าวอย่างชัดเจนว่า  

“ส่วนใหญ่ก็ลอกๆ เขามา ปรับรายละเอียดต่างๆ บ้างเล็กน้อย ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา” สอดคล้องกับรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 1       
ที่พบว่ามีหลายส่วนที่ไม่ได้รับการแก้ไขให้สอดคล้องกับข้อมูลบริบทของสถานศึกษา เช่น การก าหนด
สาระการเรียนรู้ที่ไม่ปรากฏ เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละส่วนแล้ว สรุปได้ว่าสาเหตุที่ท าให้โรงเรียน 1     
ไม่สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาข้ึนด้วยตนเองอย่างแท้จริง มีเหตุปัจจัยที่เกี่ยวพันหลายประการ 
คือ คณะครูกล่าวว่า จากการอบรมสัมมนาจากหน่วยงานต้นสังกัดช่วงเวลาในการได้รับความรู้ความ
เข้าใจและช่วงเวลาในการจัดท าหลักสูตรไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้ไม่สามารถลงลึกถึงรายละเอียดได้ ดัง
บทสนทนาช่วงหนึ่งที่ว่า “เวลาในการอบรม 3 วัน น้อยมาก กลับมาต้องส่งหลักสูตรสถานศึกษาเป็น
เล่ม ก็ไม่สามารถเข้าถึงกระบวนการนั้นได้อย่างจริงๆ จังๆ ซึ่งครูทุกคนได้รับการอบรม แต่ก็ไม่ได้
หมายความว่า ทุกคนต้องเข้าใจ กลับมาก็ไม่รู้จะท าอะไรเหมือนเดิม” 
 2. สภาพการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ส าหรับบรรยากาศของการน าหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้สู่การปฏิบัตินั้น ถือเป็นผลสืบเนื่องจากสภาพของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่ไม่ได้เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติด้วยตนเองอย่างแท้จริง จึงส่งผลโดยตรงต่อสภาพของการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ จาก
การสนทนากลุ่มครูแสดงให้เห็นถึงกระบวนการในการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ที่คณะครู มีการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ แต่ไม่ได้ท าเอง แต่มีไว้เพ่ือใช้เป็นหลักฐานส าหรับการตรวจสอบเท่านั้น แต่
ภาพที่จริงคือ ก็ยังสอนเหมือนเดิม ยังกระบวนการเดิม 

3. สภาพการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อพิจารณาในระดับผู้ปฏิบัติ ซึ่งก็คือครู    
แต่ละคน พบว่า สภาพการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 1 จะอยู่ในรูปของกลุ่ม
ครู กล่าวว่า  

“ก็มีปรับอยู่บ้าง บางจุด เช่น อัตราเวลาเรียน เนื้อหาโดยไม่ได้พิจารณาจากผลการเรียนรู้   
ที่คาดหวังที่ระบุไว้ในหลักสูตร เอกสารการเรียนประเมินผลการเรียนรู้ แบบรายงานผลต่างๆ ซึ่งเดิมใช้
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ของส านักพิมพ์ พบว่าไม่เหมาะสม ก็จัดท าข้ึนใหม่จนเป็นปัจจุบัน แต่ก็เริ่มดีขึ้นเรื่อยๆ” 
จากสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 1 ตั้งแต่สภาพการจัดท าหลักสูตร 

สภาพการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ และสภาพการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา สะท้อนให้
เห็นว่า มีจุดควรพัฒนาหลายส่วน ถือว่าเป็นสารสนเทศที่ส าคัญส าหรับการน าแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองลงสู่การปฏิบัติในโรงเรียนต่อไป 
 

บริบทของโรงเรียน 2 
 โรงเรียน 2 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ตั้งอยู่ในต าบลบางรัก ในเขตรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางรัก จังหวัดตรัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 ตั้งอยู่ใน
ชุมชนนอกเมือง แต่ใกล้สถานที่ราชการที่ส าคัญ เช่น สนามกีฬาประจ าจังหวัด (แห่งที่ 2) ส านักงาน
ขนส่งจังหวัด 
 เปิดท าการสอนมาเป็นเวลานาน แรกเริ่มเปิดเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนขนาดใหญ่      ใน
เมือง รับนักเรียนที่เกินที่โรงเรียนแม่จะรับได้ โดยใช้ผู้บริหารสถานศึกษาคนเดียวกัน ท าการสอนใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 40 ห้องเรียน นักเรียนจ านวน 
1,659 คน ในส่วนของบรรยากาศทางสังคม โดยภาพรวมแล้ว พบว่าคณะครูมีอัธยาศัยดียิ้มแย้ม แจ่มใส  
มีความภาคภูมิใจในสถานศึกษาที่ตนปฏิบัติหน้าที่อยู่ เพราะถือได้ว่าเป็นโรงเรียนที่มีประวัติยาวนาน    
มีลูกศิษย์สร้างชื่อเสียงและท าประโยชน์ให้กับสังคม ชุมชนมากมาย โดยรอบของโรงเรียนส่วนใหญ่เป็น
ชุมชนกึ่งเมือง ครูผู้สอนมีการโยกย้ายบ่อย ส าหรับนักเรียนส่วนใหญ่ มีความร่าเริง แจ่มใส แสดงออก
ทางพฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย เนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่เป็นนักเรียนนอกเมืองค่อนข้างไกลมาเข้า
เรียนท าให้มีความหลากหลายมาก ทั้งในด้านครอบครัว เศรษฐกิจ และการประกอบอาชีพ 
 สภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

จากการศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 2 เป็นข้อสรุปที่ได้จาก
การวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและการจัด       
การเรียนรู้ และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม การสัมภาษณ์เชิงลึก รวมทั้งการ
วิเคราะห์เอกสารต่างๆ ที่เป็นร่องรอยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 2 ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ถือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญส าหรับ   
การวางแผนการวิจัย ก่อนที่จะน าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือประเมิน
การปฏิบัติงานด้วยตนเองลงสู่สถานศึกษาเป็นกรณีศึกษา ขอน าเสนอรายละเอียดดังนี้ 
 1. สภาพการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จากการสนทนากลุ่มกับคณะครู และสัมภาษณ์
ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนมีปัญหามากในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตั้งแต่ก่อนเริ่ม
กระบวนการจัดท า และในระหว่างการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 2 สามารถกล่าวได้ว่า
เป็นเอกสารที่มีขึ้นไว้ เพ่ือเป็นไปตามข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการเท่านั้นเช่นเดียวกับโรงเรียน
อ่ืนๆ รายละเอียดต่างๆ ที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรเกือบทั้งหมดไม่ได้ ถูกก าหนดขึ้นมาโดย
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางของกระทรวง ศึกษาธิการ คณะครูกล่ าวอย่าง
ชัดเจนว่า  

“ส่วนใหญ่ก็ลอกๆ เขามา ปรับรายละเอียดต่างๆ บ้างเล็กน้อย ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา หรือ บางสาระการเรียนรู้ก็ดึงมาจากหนังสือของส านักพิมพ์”  
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สอดคล้องกับรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 2 ที่พบว่า 
มีหลายส่วนที่ไม่ได้รับการแก้ไขให้สอดคล้องกับข้อมูลบริบทของสถานศึกษา เช่น การก าหนดสาระ
การเรียนรู้ที่ไม่ปรากฏในท้องถิ่น เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละส่วนแล้ว สรุปได้ว่าสาเหตุที่ท าให้โรงเรียน 
2 ไม่สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นด้วยตนเองอย่างแท้จริง มีเหตุปัจจัยที่เกี่ยวพันหลาย
ประการ คือ คณะครูกล่าวว่า  

“ครูที่รับผิดชอบที่ได้รับการพัฒนามาแล้ว ไม่สามารถมาขยายผลได้อย่างชัดเจน” อีกประการ 
คือ “ครูจะมีการโยกย้ายบ่อยมากทุกปี ท าให้การท างาน ไม่ต่อเนื่อง พอจะเป็นรูปร่างสักนิด ก็ย้ายอีก    
ก็เลยไม่มีอะไรที่ชัดเจน” 
 2. สภาพการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ส าหรับบรรยากาศของการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้สู่การปฏิบัตินั้น ถือเป็นผลสืบเนื่องจากสภาพของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา    
ที่ไม่ได้เกิดขึ้นจากการปฏิบัติด้วยตนเองอย่างแท้จริง จึงส่งผลโดยตรงต่อสภาพของการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ จากการสนทนากลุ่มครูแสดงให้เห็นถึงกระบวนการในการน าหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้ พบว่า ส่วนใหญ่ครูจะมีแผนการจัดการเรียนรู้เป็นของตนเอง ที่เหมาะสมการจัดการเรียน    
การสอนของเด็กที่อยู่คนละห้องในชั้นเดียวกัน แต่อาจมีการปรับลดเนื้อหา กิจกรรมบางส่วน ซึ่งครู
บางส่วนก็จัดท าเอง บางส่วนจะให้ของส านักพิมพ์ ซึ่งก็ไม่ได้วิเคราะห์มาจากหลักสูตรสถานศึกษา 
เช่นกัน เห็นได้จากการสนทนากับคณะครูว่า  

“หลักสูตรสถานศึกษา มีแต่อยู่ในตู้ ไม่รู้หน้าตาเป็นอย่างไร” หรือ “ครูส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้
ความสนใจ กับหลักสูตรสถานศึกษา” 

3. สภาพการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อพิจารณาในระดับผู้ปฏิบัติ ซึ่งก็คือครู    
แต่ละคน พบว่า สภาพการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 2 จะอยู่ในรูปของการ
รายงานผลการศึกษาประจ าปี แต่ดูอย่างเจาะลึกจะพบว่า ขาดความสัมพันธ์กับหลักสูตรสถานศึกษา 
เห็นไดจ้ากการการสนทนาและสัมภาษณ์ครู กล่าวว่า  

“มีหลักสูตรสถานศึกษาแล้ว ถึงแม้จะมีที่มาจากการลอกและปรับแก้บางส่วน ให้สัมพันธ์
กับบริบทของโรงเรียน คงไม่ต้องประเมินแล้ว”  

สอดคล้องกับรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 2 ที่พบว่า 
มีหลายส่วนที่ไม่ได้รับการแก้ไขให้สอดคล้องกับข้อมูลบริบทของสถานศึกษา 

จากสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 2 ตั้งแต่สภาพการจัดท าหลักสูตร 
สภาพการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ และสภาพการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา สะท้อนให้
เห็นว่า มีจุดควรพัฒนาหลายส่วน ซึ่งถือว่าเป็นสารสนเทศที่ส าคัญส าหรับการน าแบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองลงสู่การปฏิบัติ           
ในโรงเรียนต่อไป 
  
บริบทของโรงเรียน 3 
 โรงเรียน 3 เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ในต าบลบ้านควน เขตอ าเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 ตั้งอยู่ในชุมชนเมือง ใกล้กับหน่วยงานราชการ   
ที่ส าคัญ เช่น มหาวิทยาลัยรามค าแหงศูนย์ตรัง ศูนย์การศึกษาพิเศษท่ี 4 กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์
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ตรัง ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ท าการสอน  
มาเป็นเวลาไม่นานนัก แรกเริ่มเป็นโรงเรียนสาขาของโรงเรียนวิเชียรมาตุ ซึ่งเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ 
เมื่อนักเรียนเกินไม่สามารถรับเข้าเรียนได้ ก็จะส่งต่อไปโรงเรียนสาขา ซึ่งจะมีผู้บริหารสถานศึกษาคน
เดียวกัน แต่ปัจจุบันแยกส่วนในการบริหารจัดการ ง ท าการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 10 ห้องเรียน นักเรียนจ านวน 341 คน ในส่วนของบรรยากาศทาง
สังคม โดยภาพรวมแล้ว พบว่าคณะครูมีความสนิทสนมต่อกันทุกคน เนื่องครูมีจ านวนน้อย แต่ก็ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความร่วมมือ สามัคคี ส าหรับนักเรียนส่วนใหญ่มีความร่าเริง แจ่มใส และแสดงออกทาง
พฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย ถึงแม้จะเป็นนักเรียนที่ไม่สามารถสอบเข้าเรียนในโรงเรียนดังอ่ืนได้ 
รวมทั้งนักเรียนที่เรียนไม่จบหลักสูตรจากโรงเรียนอื่น หรือโรงเรียนอ่ืนให้ย้ายที่เรียนก็ตาม 
 สภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

จากการศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 3 เป็นข้อสรุปที่ได้จาก   
การวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ (ถึงแม้ครูบางคนจะรับผิดชอบ 2 กลุ่มสาระ)ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม 
การสัมภาษณ์เชิงลึก รวมทั้งการวิเคราะห์เอกสารต่างๆ ที่เป็นร่องรอยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
ถือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการวางแผนการวิจัย ก่อนที่จะน าแบบตรวจสอบรายการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานด้วยตนเองลงสู่สถานศึกษาเป็นกรณีศึกษา ขอน าเสนอ
รายละเอียดดังนี้ 
 1. สภาพการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จากการสนทนากลุ่มกับคณะครู และสัมภาษณ์
ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนมีปัญหามากในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตั้งแต่ก่อนเริ่ม
กระบวนการจัดท า และในระหว่างการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 3 สามารถกล่าวได้ว่า
เป็นเอกสารที่มีขึ้นไว้ เพ่ือเป็นไปตามข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการเท่านั้น รายละเอียดต่างๆ   
ที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรเกือบทั้งหมดไม่ได้ถูกก าหนดขึ้นมาโดยกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ คณะครูกล่าวอย่างชัดเจนว่า  

“ส่วนใหญ่ก็ลอกๆ เขามา ปรับรายละเอียดต่างๆ บ้างเล็กน้อย ที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา เนื่องจากเรามีครูน้อย” และ  

“ครูที่นี่โยกย้ายบ่อย เป็นโรงเรียนรับย้ายที่ย้ายมาจากต่างจังหวัด อยู่ได้ไม่นาน สักปี        
ก็ย้ายอีกเหมือนเดิม”  

สอดคล้องกับรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 3 ที่พบว่า  
มีหลายส่วนที่ไม่ได้รับการแก้ไขให้สอดคล้องกับข้อมูลบริบทของสถานศึกษา เช่น การก าหนดสาระ
การเรียนรู้ที่ไม่ปรากฏ เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละส่วนแล้ว สรุปได้ว่าสาเหตุที่ท าให้โรงเรียน 3         
ไม่สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นด้วยตนเองอย่างแท้จริง มีเหตุปัจจัยที่เกี่ยวพันธ์หลาย
ประการ คือ คณะครูกล่าวว่า  

“อบรมพัฒนามา กลับมาก็ไม่รู้จะท าอะไรเหมือนเดิม” 
 2. สภาพการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ส าหรับบรรยากาศของการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้สู่การปฏิบัตินั้น ถือเป็นผลสืบเนื่องจากสภาพของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา     
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ที่ไม่ได้เกิดขึ้นจากการปฏิบัติด้วยตนเองอย่างแท้จริง จึงส่งผลโดยตรงต่อสภาพของการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ จากการสนทนากลุ่มครูแสดงให้เห็นถึงกระบวนการในการน าหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้ ที่คณะครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ แต่ไม่ได้ท าเอง แต่มีไว้เพ่ือใช้เป็นหลักฐานส าหรับ
การตรวจสอบเท่านั้น แต่ภาพที่จริงคือ  

“ก็ยังสอนเหมือนเดิม ยังกระบวนการเดิมที่ส าคัญนักเรียนค่อนข้างมีความหลากหลายมาก”  
และ “ทุ่มเทเวลาไปกับการจัดกิจกรรมที่จะสามารถปรับพฤตกรรมนักเรียนมากกว่า ส่วนใหญ่จะเป็น
กิจกรรมนอกห้องเรียน จะไม่เป็นกิจกรรมที่อยู่ในหลักสูตร”  

แต่ครูก็พยายามจะจ าแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มาจากหลักสูตรสถานศึกษาเห็นได้จาก    
การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูในทุกวันพุธ จัดหาตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี   
มาเป็นตัวอย่าง ที่ส าคัญจากนโยบายของสถานศึกษา ที่ว่า  

“ครูทุกคนต้องมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 1 รายวิชาที่สอน” 
3. สภาพการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อพิจารณาในระดับผู้ปฏิบัติ ซึ่งก็คือครู    

แต่ละคน พบว่า สภาพการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 3 เป็นเพียงการท า    
เพ่ือรายงานหน่วยงานต้นสังกัดเท่านั้น ไม่มีกระบวนการหรือผู้รับผิดชอบโดยตรง 

จากสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 3 ตั้งแต่สภาพการจัดท าหลักสูตร 
สภาพการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ และสภาพการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา สะท้อนให้
เห็นว่า มีจุดควรพัฒนาหลายส่วนมาก ซึ่งถือว่าเป็นสารสนเทศที่ส าคัญส าหรับการน าแบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองลงสู่การปฏิบัติใน
โรงเรียนต่อไป 
 

บริบทของโรงเรียน 4 
 โรงเรียน 4  เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ตั้งอยู่ในต าบลนาบินหลา ในเขตรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนาโยงใต้ จังหวัดตรัง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 ตั้งอยู่
ในชุมชนนอกเมือง เปิดท าการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน 12 ห้องเรียน นักเรียนจ านวน 303 คน ในส่วนของบรรยากาศทางสังคม โดยภาพรวมแล้ว 
พบว่าคณะครูมีอัธยาศัยดียิ้มแย้ม แจ่มใส อัธยาศัยดี สามัคคี มีความภาคภูมิใจในสถานศึกษาที่ตน
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ โดยรอบของโรงเรียนส่วนใหญ่เป็นชุมชนนอกเมือง บริเวณโดยรอบ ส่วนใหญ่เป็น   
ทุ่งนา สวนยาง และปาล์มบางเล็กน้อย เป็นชุมชนเล็กๆ ครูมีจ านวนน้อยและโยกย้ายบ่อย ส าหรับ
นักเรียนส่วนใหญ่มีความร่าเริง แจ่มใส แสดงออกทางพฤติกรรมที่เหมาะสมตามวัย ส่วนใหญ่เป็น
นักเรียนในชุมชนโดยรอบโรงเรียน 
 สภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   

จากการศึกษาสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน ง เป็นข้อสรุปที่ได้จาก   
การวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้เกี่ยวข้อง คือ ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ (บางส่วนซ้ าคนเดิมเนื่องครูน้อยมาก) ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม        
การสัมภาษณ์เชิงลึก รวมทั้งการวิเคราะห์เอกสารต่างๆ ที่เป็นร่องรอยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียน 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       
ถือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญส าหรับการวางแผนการวิจัย ก่อนที่จะน าแบบตรวจสอบรายการประเมิน
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หลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือประเมินการปฏิบัติงานด้วยตนเองลงสู่สถานศึกษาเป็นกรณีศึกษา ขอน าเสนอ
รายละเอียดดังนี้ 
 1. สภาพการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา จากการสนทนากลุ่มกับคณะครู และสัมภาษณ์
ผู้บริหารสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนมีปัญหามากในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาตั้งแต่ก่อนเริ่ม
กระบวนการจัดท า และในระหว่างการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 4 สามารถกล่าวได้ว่า
เป็นเอกสารที่มีขึ้นไว้ เพ่ือเป็นไปตามข้อก าหนดของกระทรวงศึกษาธิการเท่านั้นเช่นเดียวกับโรงเรียน
อ่ืนๆ รายละเอียดต่างๆ ที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรเกือบทั้งหมดไม่ได้ ถูกก าหนดขึ้นมาโดย
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางของกระทรวง ศึกษาธิการ คณะครูกล่าวอย่าง
ชัดเจนว่า  

“ส่วนใหญ่ก็ลอกมาจากหลักสูตรของโรงเรียน มีส่วนที่ปรับรายละเอียดต่างๆ บ้างเล็กน้อย 
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา หรือ ความต้องการของชุมชน”  

สอดคล้องกับรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 4 ที่พบว่า 
มีหลายส่วนที่ไม่ได้รับการแก้ไขให้สอดคล้องกับข้อมูลบริบทของสถานศึกษา บางส่วนที่ปรับแก้เพ่ือให้
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชน เมื่อวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละส่วนแล้ว สรุปได้ว่าสาเหตุที่
ท าให้โรงเรียน 4 ไม่สามารถจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นด้วยตนเองอย่างแท้จริง มีเหตุปัจจัยที่เกี่ยว
พันธ์หลายประการ คือ คณะครูกล่าวว่า  

“ครูที่รับผิดชอบที่ได้รับการพัฒนามาแล้ว ไม่สามารถมาขยายผลได้อย่างชัดเจน” อีก
ประการ คือ “ครูจะมีการโยกย้ายบ่อยมากทุกปี ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง แต่คิดว่าน่าดีขึ้น เพราะ
ครูทุกคนต้องรับรู้เหมือนกัน” 
 2. สภาพการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ส าหรับบรรยากาศของการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้สู่การปฏิบัตินั้น ถือเป็นผลสืบเนื่องจากสภาพของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา     
ที่ไม่ได้เกิดขึ้นจากการปฏิบัติด้วยตนเองอย่างแท้จริง จึงส่งผลโดยตรงต่อสภาพของการน าหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ จากการสนทนากลุ่มครูแสดงให้เห็นถึงกระบวนการในการน าหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้ พบว่า ส่วนใหญ่ครูจะมีแผนการจัดการเรียนรู้เป็นของตนเอง ที่เหมาะสมการจัดการเรียน     
การสอนของเด็กที่อยู่คนละห้องในชั้นเดียวกัน แต่อาจมีการปรับลดเนื้อหา กิจกรรมบางส่วน          
ซึ่งบางส่วนจะให้ของส านักพิมพ์ เช่นกัน เห็นได้จากการสนทนากับคณะครูว่า  

“หลักสูตรสถานศึกษา บางครั้งไม่สามารถตอบโจทย์ในการพัฒนานักเรียนได้ ” หรือ 
“นักเรียนของเราไม่มีความพร้อมในการเรียนมากเท่าที่ควร” 

3. สภาพการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เมื่อพิจารณาในระดับผู้ปฏิบัติ ซึ่งก็คือครู    
แต่ละคน พบว่า สภาพการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่เกิดขึ้นในโรงเรียน 4 จะอยู่ในรูปของ     
การรายงานผลการศึกษาประจ าปี แต่ดูอย่างเจาะลึกจะพบว่า ขาดความสัมพันธ์กับหลักสูตร
สถานศึกษา เห็นได้จากการการสนทนาและสัมภาษณ์ครู กล่าวว่า  

“มีหลักสูตรสถานศึกษาแล้ว ถึงแม้จะมีที่มาจากการลอกและปรับแก้บางส่วน ให้สัมพันธ์
กับบริบทของโรงเรียน แต่ก็ยังไม่ได้ปรับปรุงอะไรเลย” หรือ “ครูส่วนใหญ่จะปรับให้แผนการจัด   
การเรียนรู้ของตนเอง เช่น ปรับลดเวลาเรียน เนื้อหาเรื่อง”  
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สอดคล้องกับรายละเอียดที่ปรากฏในเอกสารหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 4 ที่พบว่า  
มีหลายส่วนที่สอดคล้องกับข้อมูลบริบทของสถานศึกษา และหลักสูตรสถานศึกษา 

จากสภาพการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียน 4 ตั้งแต่สภาพการจัดท าหลักสูตร 
สภาพการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ และสภาพการประเมินผลหลักสูตรสถานศึกษา สะท้อนให้
เห็นว่า มีจุดควรพัฒนาหลายส่วนเป็นอย่างมาก ซึ่งถือว่าเป็นสารสนเทศที่ส าคัญส าหรับการน าแบบ
ตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองลงสู่การปฏิบัติ
ในโรงเรียนต่อไป 

3.1.2 ลักษณะของหลักสูตรสถานศึกษา 

ตาราง 4.8 ลักษณะหลักสูตรสถานศึกษา 

 ชื่อโรงเรียน 
ชื่อหลักสูตร
สถานศึกษา 

กลุ่มสาระ 
ที่เกี่ยวข้อง 

ช่วงเวลา 
ที่พัฒนา 

ช่วงเวลา 
ที่ทดลองใช้ 

1 โรงเรียน 1 No paper ทุกกลุ่มสาระ 
(บูรณาการ) 

ภาคเรยีนที่ 2      
ปีการศึกษา 2554 

ปีการศึกษา 2555 

2 โรงเรียน 2 ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร ์

วิทยาศาสตร ์
และคณิตศาสตร ์

ภาคเรยีนที่ 2      
ปีการศึกษา 2554 

ปีการศึกษา 2555 

3 โรงเรียน 3 การศึกษาทางเลือก ทุกกลุ่มสาระ 
(บูรณาการ) 

ภาคเรยีนที่ 2      
ปีการศึกษา 2554 

ปีการศึกษา 2555 

4 โรงเรียน 4 ส่งเสริมอาชีพ 
ในท้องถิ่น 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

ภาคเรยีนที่ 2       
ปีการศึกษา 2554 

ภาคเรยีนที่ 1  
ปีการศึกษา 2555 

 

ตาราง 4.9 เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา   

 ชื่อหลักสูตร เป้าหมาย สาระ 
1 โรงเรียน 1 หลักสูตร No paper การจัดการเรยีนรู้โดยใช้สื่อ 

ICT ผ่านระบบออนไลน ์
บูรณาการ (ทุกกลุ่มสาระ) 

2 โรงเรียน 2 หลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนด้าน
วิทยาศาสตร ์
และคณิตศาสตร์ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 

3 โรงเรียน 3 หลักสูตรการศึกษาทางเลือก พัฒนาศักยภาพผูเ้รียน    ที่
ไม่สามารถจบการศึกษา
ตามหลักสูตรระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

บูรณาการ (ทุกกลุ่มสาระ) 

4 โรงเรียน 4 หลักสูตรส่งเสรมิอาชีพ 
ในท้องถิ่น 

พัฒนาศักยภาพผูเ้รียนด้าน
การประกอบอาชีพ  ใน
ท้องถิ่น  
(กรีดยาง-ตัดปาล์ม) 

สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี 
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3.2 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการประเมินก่อนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

 ในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของครูด้วยแบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ในระหว่างกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยบุคลากร
ในเป็นผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและจัด
การศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ จ านวน 10 คน ตามแบบตรวจสอบรายการประเมิน 
ประกอบด้วย จุดตรวจสอบหลัก จ านวน 3 จุด คือ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการน า
หลักสูตรไปใช้ และด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เป็นการตรวจสอบกระบวนการ
ปฏิบัติงานของตนเองของครูก่อนการพัฒนาหลักสูตร โดยการค านวณคะแนนในแบบตรวจสอบรายการ 
ข้อรายการที่สะท้อนว่ามีการปฏิบัติงานจริง ต้องมีผู้ตอบประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป (จ านวน 8 คน    
เป็นอย่างน้อย) ข้อรายการภายใต้จุดตรวจสอบย่อยนั้น จึงถือว่าได้มีการปฏิบัติ ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็น
สารสนเทศพ้ืนฐานในการปรับปรุง พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ         
ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของครูในโรงเรียนเป้าหมาย แต่ละจุดตรวจสอบมีรายละเอียด ดังนี้ 
3.2.1 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการประเมินของครูในโรงเรียน
กรณีศึกษา ผู้วิจัยได้น าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตร ส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้ในระหว่างการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของครูด้าน
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร ใน 4 จุดตรวจสอบ คือ การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ปัจจัย
สนับสนุน การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา และการวางแผน การใช้หลักสูตรสถานศึกษา แต่ละ
จุดตรวจสอบมีข้อรายการ 5 ข้อรายการ พบว่า ในภาพรวมครูจากโรงเรียนกรณีศึกษา ทั้ง 4 โรงเรียน 
ประเมินการปฏิบัติงานของตนเองได้มีคะแนนการประเมิน โดยโรงเรียน 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดี (ร้อยละ 100) โรงเรียน 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 100) โรงเรียน 3 มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับพอใช้ (ร้อยละ 62.50) และโรงเรียน 4 มีผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง (ร้อยละ 
37.50) รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4.10 และ ตาราง 4.11 
 

ตาราง 4.10 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการประเมินก่อนการพัฒนา   

               หลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 

 
  

 
 

1.1 สร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัท าหลักสูตร
สถานศึกษา แก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.5) 
x 

1.2 พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการ
สร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.6) 
x 

(0.7) 
x 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศกึษา เพื่อการบริหารจัดการหลักสตูร
สถานศึกษาของสถานศึกษา 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

1.4 วิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าหลักสตูรสถานศึกษา (0.9) (0.6) (0.6) (0.7) 
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 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
ของสถานศึกษา  x x x 

1.5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษาให้กับผู้ปกครอง ชุมชน 
นักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.6) 
x 

(0.5) 
x 

 รวม 5 4 2 1 
 ระดับคะแนน 2 2 1 0 
2 ปัจจัยสนับสนุน     

2.1 ความพร้อมของบุคลากรทั้งในด้านจ านวนและคณุสมบัติ   (1.0) 
 

(0.7) 
x 

(0.5) 
x 

(0.5) 
x 

2.2 การสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติที่มีต่อการพัฒนาหลักสตูร (0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.7) 
x 

(0.5) 
x 

2.3 การให้มีส่วนร่วมได้รับผิดชอบ และมีความเป็นเจ้าของ (0.9) 
 

(1.0) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

2.4 การสร้างบรรยากาศของสถานศึกษาท่ีเอื้ออ านวย รวมทั้งบุคคลที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสนับสนุน 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
x 

2.5 มีทรัพยากร/ข้อมูลที่เพียงพอ และมีการจัดสรรเวลาเหมาะสม  (0.9) 
 

(1.0) 
 

(0.7) 
x 

(0.5) 
x 

 รวม 5 4 2 1 
 ระดับคะแนน 2 2 1 0 
3 การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา     

3.1 มีเอกสาร/หลักฐานการท าความเขใ้จเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

3.2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่สนับสนุน/ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ตามหลักการของศาสนา   

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(0.9) 
 

3.3 มีการระดมทรัพยากร เพื่อใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร (0.9) 
 

(1.0) 
 

(0.7) 
x 

(0.7) 
x 

3.4 มีสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรยีนรู้เพียงพอ ตามความเหมาะสม 
ของสถานศึกษาและชุมชน   

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.7) 
x 

(0.8) 
 

3.5 มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (0.7) 
x 

(0.9) 
 

(0.6) 
x 

(0.6) 
x 

 รวม 4 5 2 3 
 ระดับคะแนน 2 2 1 1 
4 เอกสารหลักสูตร     

4.1 จุดมุ่งหมายของหลักสตูร มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนและประเทศ 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

4.2 การจัดสัดส่วนโครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับโครงสร้าง 
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

4.3 รายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความเหมาะสมกับวัย  
สอดคล้องกับสภาพของชุมชน และสังคมปัจจบุัน 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

4.4 มีเอกลักษณ์/สามารถสรา้งศรัทธา/จุดประกายทางความคิด 
ของบุคลากรและสามารถน าไปปฏิบัติได ้

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(1.0) 
 
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 กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
4.5 มีการสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมและทักษะที่จ าเป็นแสดง

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนในอนาคตอย่างชัดเจน 
(0.9) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

 รวม 5 5 5 5 
 ระดับคะแนน 2 2 2 2 

 

ตาราง 4.11 ผลการตัดสินคุณภาพการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการ 

               ประเมินก่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร  

     สถานศึกษา 
   จุดตรวจสอบรายการ รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การเตรียมความพร้อมของสถานศกึษา 2 2 1 0 
2 ปัจจัยสนับสนุน 2 2 1 0 
3 การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 2 2 1 1 
4 เอกสารหลักสตูร 2 2 2 2 
 คะแนนรวม 8 8 5 3 
 ร้อยละ 100 100 62.50 37.50 

 ระดับคุณภาพ ดี ดี พอใช้ ควร
ปรับปรุง 

 

 

3.2.2 กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ 
 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการประเมินของครู           
ในโรงเรียนกรณีศึกษา ผู้วิจัยได้น าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตร ด้านกระบวนการน า
หลักสูตรไปใช้ ในแต่ละจุดตรวจสอบ คือ การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร การบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การก าหนดสื่อการเรียนรู้และแหล่งการ
เรียนรู้ การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ความพร้อมและศักยภาพของครู คุณลักษณะ
ของผู้เรียน การมีส่วนร่วมของชุมชน และการนิเทศ ก ากับและติดตาม ซึ่งแต่ละจุดตรวจสอบมีข้อ
รายการ 5 ข้อรายการ พบว่า ในภาพรวมครูจากโรงเรียนกรณีศึกษา ทั้ง 4 โรงเรียน ประเมินการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้มีคะแนนการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ โดยโรงเรียน 1 มีผลการประเมิน    
อยู่ในระดับดี (ร้อยละ 80.00) โรงเรียน 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 85.00) โรงเรียน 3 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง (ร้อยละ 45.00) และโรงเรียน 4 มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับพอใช้ (ร้อยละ 55.00) รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4.12 และ ตาราง 4.13 
 

ตาราง 4.12 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการประเมินก่อนการพัฒนา   

               หลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้   
 กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้   รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การส่งเสริมสนับสนนุการใช้หลักสูตร     

1.1 ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และวางแผน   
การพัฒนาบุคลากรให้เป็นรปูธรรม ท้ังแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.5) 
x 

(0.6) 
x 
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 กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้   รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีมมุหรือศูนย์รวมความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 

และการจัดการเรยีนรู้ เพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.6) 
x 

(0.7) 
x 

1.3 การใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่า 
และเพียงพอ สอดคล้องกับความต้องการท่ีเอื้ออ านวย ให้การเรียน 
การสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้องการ 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

1.4 บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดครเูข้าสอน   
ตรงตามความรู้ ความสามารถ และความถนัด รวมทั้งการพัฒนาครู
อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.6) 
x 

(0.7) 
x 

1.5 บรรยากาศการร่วมคิด ร่วมท า รวมทั้งวางแผนการจัดการเรียนรูร้่วมกัน 
มีการพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์กันโดยใช้กระบวนการกลุม่ และ
ลดภาระอื่น ๆ มุ่งงานสอนหลัก 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.6) 
x 

(0.5) 
x 

 รวม 5 5 1 1 
 ระดับคะแนน 2 2 0 0 
2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา     

2.1 จัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสตูรสถานศึกษา และงานวิชาการ (1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

2.2 จัดกิจกรรมโครงการในการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการพัฒนา
หลักสตูรและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสม 

(0.5) 
x 

(0.8) 
 

(0.6) 
x 

(0.6) 
x 

2.3 มีระบบการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง 

(0.8) 
 

(0.4) 
x 

(0.5) 
x 

(0.4) 
x 

2.4 มีการประเมินและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง   (0.4) 
x 

(0.4) 
x 

(0.6) 
x 

(0.4) 
x 

2.5 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและการจัดการเรยีนรู้    
อย่างหลากหลาย 

(0.4) 
x 

(0.4) 
x 

(0.3) 
x 

(0.4) 
x 

 รวม 2 2 1 1 
 ระดับคะแนน 1 1 0 0 
3 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     

3.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นทักษะ/กระบวนการอย่างหลากหลาย (1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

3.2 มีการเรียนรู้แบบบรูณาการทั้งในกลุ่มสาระ และข้ามกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู ้

(0.7) 
x 

(0.7) 
x 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ยึดตัวช้ีวัด/ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 
เป็นเป้าหมายของการเรยีนรู ้

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(1.0) 
 

3.4 มีการแทรกสาระท้องถิ่นในสาระการเรยีนรู้ รวมทั้งการใช้สื่อและ 
แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและชัดเจน   

(0.7) 
x 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

3.5 มีกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

 รวม 3 4 5 5 
 ระดับคะแนน 1 2 2 2 
4 การก าหนดสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้     
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4.1 สถานศึกษามสีื่อ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมยัที่เหมาะสม 

เอื้อต่อการเรียนรู ้
(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.4) 
x 

(0.5) 
x 

4.2 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เหมาะสมเนื้อหา
สาระการเรียนรู ้

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.6) 
x 

(0.6) 
x 

4.3 สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับวัย 
ของผู้เรียน 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.5) 
x 

(1.0) 
 

4.4 สถานศึกษาจัดแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
ของผู้เรียน 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

4.5 ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วมในการผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ (0.5) 
x 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

 รวม 4 5 2 3 
 ระดับคะแนน 2 2 1 1 
5 การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้     

5.1 มีรูปแบบ วิธีการและเกณฑ์การวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน 
และระดับสถานศึกษาสอดคล้องกบัแนวการวัดและประเมินผล      
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

5.2 รายละเอียด/เกณฑ์การผ่านช้ัน และเกณฑ์การการจบการศึกษา
เหมาะสมกับผู้เรียน และสภาพของชุมชน/ท้องถิ่น 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

5.3 วิธีการประเมินเน้นการประเมินตามสภาพจริง คลอบคลุมการเรยีนรู ้
ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบัต ิ

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

5.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทีต่ั้งไว้ ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.3) 
x 

(0.5) 
x 

5.5 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผลและน าผล
การประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรยีนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรยีน 
ให้เต็มศักยภาพ 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

 รวม 5 5 4 4 
 ระดับคะแนน 2 2 2 2 
6 ความพร้อมและศักยภาพของครู     

6.1 มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอน มีความรับผดิชอบ 
ตรงต่อเวลา และเอาใจใส่ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.8) 
 

6.2 มีความรู้ ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถ
วิเคราะห ์ มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

6.3 มีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ และ 
จัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เห็นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

(().9) 
 

(1.0) 
 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

6.4 มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าและใช้สื่อการเรียนรู้  
สื่อเทคโนโลยี ในการพัฒนาการเรยีนรู ้

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

6.5 มีความรู้ ในด้านการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู้ สามารถน าไป
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และการท าวิจัยในช้ันเรียน 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

 รวม 5 5 5 5 
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 ระดับคะแนน 2 2 2 2 
7 คุณลักษณะของผู้เรียน     

7.1 เห็นคุณคา่ของตนเอง มีวินัยในตนเอง และปฏิบัตติน 
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาทีต่นนับถือ 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.7) 
x 

(0.6) 
x 

7.2 มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝเ่รียน รักการอ่าน รักการเขียน  
และรักการค้นคว้า 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.6) 
x 

(0.7) 
x 

7.3 มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี (0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

7.4 มีทักษะในการด าเนินชีวิต (0.5) 
x 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

7.5 รักประเทศชาติ และท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์ และสร้างสิ่งที่ดีงาม 
ให้สังคม 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

 รวม 4 5 3 3 
 ระดับคะแนน 2 2 1 1 
8 การมีส่วนร่วมของชุมชน     

8.1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดจดุมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ เปา้หมาย 
และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

(0.6) 
x 

(0.4) 
x 

(0.5) 
x 

(0.6) 
x 

8.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดหาสื่อ อุปกรณ์ จัดสภาพแวดล้อม และแหล่ง
การเรยีนรู้ให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.6) 
x 

(0.8) 
 

8.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
ให้กับผู้เรยีนไดเ้รียนรู ้

(0.4) 
x 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

8.4 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรยีนเพื่อจัดหา
งบประมาณในการสนับสนุนการศกึษา 

(0.5) 
x 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

8.5 มีการเลือกตัวแทนจากชุมชนได้เหมาะสม (0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.3) 
x 

(0.5) 
x 

 รวม 2 4 2 3 
 ระดับคะแนน 1 2 1 1 
9 การนิเทศ ก ากับ และติดตาม     

9.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน โครงการนิเทศ ก ากับและติดตาม   
และเอกสารหลักฐาน การด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.7) 
x 

(0.4) 
x 

9.2 ร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนเิทศ ก ากับและติดตาม เพื่อ
เฝ้าระวังมิให้คุณภาพ การจดัท าและใช้หลักสูตรเกิดปญัหา อุปสรรค 
และส่งผลกระทบต่อคณุภาพผู้เรียน 

(0.6) 
x 

(0.7) 
x 

(0.6) 
x 

(0.6) 
x 

9.3 สร้างความเข้าใจ และทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใช้
หลักสตูรในเชิงบวก แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ว่ามิไดเ้ป็น
กระบวนการจับผิด แต่เป็นกระบวนการดูแล ช่วยเหลือ เพื่อให้การใช้
หลักสตูรมคีุณภาพและประสิทธิภาพ 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.4) 
x 

(0.9) 
 

9.4 ก าหนดข้อตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การนิเทศ ติดตามร่วมกัน           มี
เครื่องมือการนิเทศท่ีเหมาะสม และมีแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน 
เป็นรูปธรรม เอื้อต่อการปฏิบัติงานร่วมกัน 

(0.9) 
 

(0.4) 
x 

(0.6) 
x 

(0.8) 
 
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9.5 ด าเนินการใหม้ีการนิเทศ ก ากับและตดิตามอย่างเป็นระบบ ครบวงจร 

ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง และครอบคลุม 
(0.4) 

x 
(0.4) 

x 
(0.6) 

x 
(0.6) 

x 
 รวม 3 2 0 2 
 ระดับคะแนน 1 1 0 1 

10 ผลจากการใช้หลกัสูตร (ผลผลติดา้นผู้เรยีน)     
10.1 ผู้เรยีนมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
(1.0) 
 

(0.9) 
 

(0.4) 
x 

(0.5) 
x 

10.2 ผู้เรยีนมีลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญตามหลักสตูร
ก าหนด และเปลีย่นพฤติกรรมการเรียนรู้  

(1.0) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

10.3 ผู้เรยีนมีการพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 และ
มีผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการ   
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

(0.7) 
x 

(0.6) 
x 

(0.6) 
x 

(0.5) 
x 

10.4 ผู้เรยีนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสตูร และจบพร้อมรุน่ (1.0) 
 

(0.3) 
x 

(0.5) 
x 

(0.8) 
 

10.5 ผู้เรยีนมีความพึงพอใจด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจ และ 
เจตคตติ่อการศึกษา หรือการประกอบอาชีพ 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.7) 
x 

(0.9) 
 

 รวม 4 3 1 2 
 ระดับคะแนน 2 1 0 1 

 

ตาราง 4.13 ผลการตัดสินคุณภาพการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการ 

               ประเมินก่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ 
   จุดตรวจสอบรายการ รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสตูร 2 2 0 0 
2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 1 1 0 0 
3 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ 1 2 2 2 
4 การก าหนดสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ 2 2 1 1 
5 การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 2 2 2 2 
6 ความพร้อมและศักยภาพของคร ู 2 2 2 2 
7 คุณลักษณะของผูเ้รียน 2 2 1 1 
8 การมีส่วนร่วมของชุมชน 1 2 1 1 
9 การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 1 1 0 1 
10 ผลจากการใช้หลักสูตร (ผลผลติดา้นผู้เรยีน) 2 1 0 1 
 คะแนนรวม 16 17 9 11 
 ร้อยละ 80.00 85.00 45.00 55.00 

 ระดับคุณภาพ ดี ดี 
ควร

ปรับปรุง พอใช้ 
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3.2.3 กระบวนการวางแผนการประเมินหลักสูตร 
 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการประเมินของครูใน
โรงเรียนกรณีศึกษา ผู้วิจัยได้น าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรให้ครูได้ตรวจสอบการปฏิบัติ
ด้วยตนเอง ด้านกระบวนการวางแผนการประเมินหลักสูตรในแต่ละจุดตรวจสอบ คือ การวางแผน
การประเมิน การก าหนดขอบเขตประเมิน และการรายงานผลการประเมิน ซึ่งแต่ละจุดตรวจสอบมีข้อ
รายการ 5 ข้อรายการ พบว่า ในภาพรวมครูจากโรงเรียนกรณีศึกษา ทั้ง 4 โรงเรียน ประเมินการ
ปฏิบัติงานของตนเองได้ โดยโรงเรียน 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ (ร้อยละ 50.00) โรงเรียน 
2 มีผลการประเมิน อยู่ในระดับพอใช้ (ร้อยละ 50.00) โรงเรียน 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ    
ควรปรับปรุง (ร้อยละ16.67) และโรงเรียน 4  มีผลการประเมินอยู่ในระดับควรปรับปรุง (ร้อยละ 
33.33) รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4.14 และ ตาราง 4.15 
 

ตาราง 4.14 การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการประเมินก่อนการพัฒนา 

               หลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการวางแผนการประเมินหลักสูตร 
 กระบวนการวางแผนการประเมินหลักสูตร รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การวางแผนการประเมิน     

1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน/โครงการวิจัยและประเมินผลการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

1.2 ก าหนดให้มีการประเมินการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา  
เป็นกิจกรรมหลักของสถานศึกษา 

(0.8) 
 

(0.4) 
x 

(0.5) 
x 

(0.4) 
x 

1.3 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  (0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.5) 
x 

(0.5) 
x 

1.4 วางระบบเครือข่ายการท างาน และมอบหมายการประเมินให้  
คณะผู้ปฏิบัติงานแต่ละคณะ ด าเนินการประเมินเป็นระยะ ๆ โดยก าหนดให้
ชัดเจนว่าระยะใดต้องประเมินกระบวนการใดบ้าง 

(0.9) 
 

(0.5) 
x 

(0.5) 
x 

(0.5) 
x 

1.5 สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนา
หลักสตูรของสถานศึกษา 

(0.4) 
x 

(0.5) 
x 

(0.3) 
x 

(0.2) 
x 

 รวม 2 2 1 1 
 ระดับคะแนน 1 1 0 0 
2 การก าหนดขอบเขตการประเมิน     

2.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ ความจ าเป็น ระยะเวลา และประเด็น 
การประเมินท่ีครอบคลุมชัดเจน 

(0.2) 
x 

(0.2) 
x 

(0.3) 
x 

(0.2) 
x 

2.2 ก าหนดรูปแบบการประเมิน เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการประเมิน (0.2) 
x 

(0.3) 
x 

(0.3) 
x 

(0.2) 
x 

2.3 เลือกคณะกรรมการประเมินหลักสูตร โดยแบ่งวิธีการประเมิน 
ออกเป็น 2 ส่วนคือ การประเมินตนเอง หรือการประเมินภายใน  
และการประเมินจากบุคคลภายนอก 

(0.7) 
x 

(0.5) 
x 

(0.6) 
x 

(0.7) 
x 

2.4 ก าหนดเกณฑ์วิธีการ และเครื่องมอืท่ีใช้ในการประเมินผลอย่างมี
คุณภาพ มีความเที่ยง และน่าเช่ือถือ 

(0.4) 
x 

(0.6) 
x 

(0.5) 
x 

(0.5) 
x 
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 กระบวนการวางแผนการประเมินหลักสูตร รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
2.5 ก าหนดวิธีการจัดระบบข้อมูล เลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลที่เหมาะสม (0.3) 

x 
(0.2) 

x 
(0.2) 

x 
(0.2) 

x 
 รวม 0 0 0 0 
 ระดับคะแนน 0 0 0 0 
3 การรายงานผลการประเมิน     

3.1 ประชุมชี้แจงผลประเมินการใช้หลกัสูตร และรายงาน 
ผลการใช้หลักสตูร ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง 
ของแต่ละกลุม่สาระการเรยีนรู้ 

(0.7) 
x 

(0.5) 
x 

(0.4) 
x 

(0.4) 
x 

3.2 รายงานผลการจดัการเรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษาของสถานศึกษา
ต่อผู้เกี่ยวข้อง และชุมชนตามระยะเวลาที่ก าหนด 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

3.3 น าข้อมูลและปัญหาไปใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร และ
คุณภาพการศึกษา 

(0.6) 
x 

(0.7) 
x 

(0.7) 
x 

(0.7) 
x 

3.4 จัดท าและพัฒนาแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษาควบคู่กับแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

3.5 ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.0) 
x 

(1.0) 
 

 เฉลี่ย 4 4 2 4 
 ระดับคะแนน 2 2 1 2 

 

ตาราง 4.15 ผลการตัดสินคุณภาพการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการ 

                ประเมินก่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการวางแผนการประเมิน 

                หลักสูตร 
   จุดตรวจสอบรายการ รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การวางแผนการประเมิน 2 2 2 2 
2 การก าหนดขอบเขตการประเมิน 2 2 1 1 
3 การรายงานผลการประเมิน 1 2 1 1 
 คะแนนรวม 3 3 1 2 
 ร้อยละ 50.00 50.00 16.67 33.33 

 
ระดับคุณภาพ 

พอใช้ พอใช้ 
ควร

ปรับปรุง 
ควร

ปรับปรุง 
 

3.2.4 ผลการประเมินหลักสูตรโดยสรุปของกรณีศึกษาก่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ข้อมูลจากการประเมินโดยใช้แบบตรวจสอบรายการส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา     ให้
ครูและผู้เกี่ยวข้องได้ตรวจสอบการท างานของตนเองในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในแต่ละจุด
ตรวจสอบ สามารถแปลผลคุณภาพของหลักสูตรหลังตรวจสอบการท างานของตนเองในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา พบว่าโรงเรียน 1 หลักสูตรมีคุณภาพระดับดี (ร้อยละ 85.29) โรงเรียน 2 หลักสูตร
มีคุณภาพระดับดี (ร้อยละ 91.18) โรงเรียน 3 หลักสูตรมีคุณภาพระดับพอใช้ (ร้อยละ 52.94)  และ
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โรงเรียน 4  หลักสูตรมีคุณภาพระดับพอใช้ (ร้อยละ 52.94) ผู้วิจัยขอน าเสนอข้อมูลของแต่ละโรงเรียน 
ดังตาราง 4.16  
 
ตาราง 4.16 สรุปผลการด าเนินงานประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการ 

                 ประเมินก่อนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนาหลักสูตร 

ที ่ รายการ 
ผลประเมิน 

รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 2 2 1 0 
2 ปัจจัยสนับสนุน 2 2 1 0 
3 การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 2 2 1 1 
4 เอกสารหลักสูตร 2 2 2 2 
5 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร 2 2 0 0 
6 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 1 1 0 0 
7 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1 2 2 2 
8 การก าหนดสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ 2 2 1 1 
9 การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2 2 2 2 
10 ความพร้อมและศักยภาพของครู 2 2 2 2 
11 คุณลักษณะของผู้เรียน 2 2 1 1 
12 การมีส่วนร่วมของชุมชน 1 2 1 1 
13 การนิเทศ ก ากับและติดตาม 1 1 0 1 
14 ผลจากการใช้หลักสูตร (ผลผลติดา้นผู้เรยีน) 2 1 0 1 
15 การวางแผนการประเมิน 2 2 2 2 
16 การก าหนดขอบเขตการประเมิน 2 2 1 1 
17 การรายงานผลการประเมิน 1 2 1 1 
 คะแนนรวม 29 31 18 18 
 ร้อยละ 85.29 91.18 52.94 52.94 
 แปลผล ดี ดี พอใช้ พอใช ้

 

3.3 การน าเสนอผลประเมินต่อสถานศึกษาเพื่อวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อแบบตรวจสอบรายการ 

 ข้อมูลที่ได้รับจากผู้ตอบในแต่ละโรงเรียนได้น ามาประมวลผลและเสนอเป็นผลประเมินการ
ด าเนินงานของแต่ละสถานศึกษา จากการผลการประเมิน โดยสามารถน าเสนอในแบบฟอร์มการ
น าเสนอผลการใช้แบบตรวจสอบรายการตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น ต่อไปนี้เป็นตัวอย่างของผลประเมิน
ในกรณีศึกษาโรงเรียน 3   
 
 
 
 
 



 132 

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
(กรณีศึกษาโรงเรียน 3)  

จุดตรวจสอบหลักที่ 1   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
  สร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับ  

การจัดท าหลักสตูรสถานศึกษาแก่บุคลากร      
ที่เกี่ยวข้อง 

   พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างหลักสูตร
สถานศึกษา 

   แต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศกึษา         
เพื่อการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา   
ของสถานศึกษา 

   วิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการจัดท า
หลักสตูรสถานศึกษาของสถานศึกษา 

  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษา
ให้กับผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

1.2 ปัจจัยสนับสนุน 
   ความพร้อมของบุคลากรทั้งในด้านจ านวนและ

คุณสมบัติ   
   การสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติที่มีต่อการพัฒนา

หลักสตูร 
   การให้มีส่วนร่วมได้รับผิดชอบ และมีความเป็น

เจ้าของ 
   การสร้างบรรยากาศของสถานศึกษาท่ีเอื้ออ านวย 

รวมทั้งบุคคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอก สนับสนุน  

 มีทรัพยากร/ข้อมูลที่เพียงพอ และมีการจัดสรรเวลา
เหมาะสมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

จ านวนข้อที่ท า = 2 จ านวนข้อที่ท า =  2 
1.3 การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
   มีเอกสาร/หลักฐานการท าความเข้าใจเกี่ยวกับ   

การจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
   มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน         

ท่ีสนับสนุน/ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม          
ตามหลักการของศาสนา 

   มีการระดมทรัพยากร เพื่อใช้ในการบริหารจัด    
การหลักสูตรสถานศึกษา 

   มีส่ือการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ                    
ตามความเหมาะสมของสถานศึกษาและชุมชน   

   มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

1.4 เอกสารหลักสูตร 
   จุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีความทันสมัย สอดคล้องกับ

ความต้องการของชุมชน และประเทศ 
   การจัดสัดส่วนโครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับ

โครงสร้างของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

  รายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความเหมาะสมกับวัย 
สอดคล้องกับสภาพของชุมชน และสังคมปัจจุบัน 

   มีเอกลักษณ์/สามารถสร้างศรัทธา/จุดประกาย         
ทางความคิดของบุคลากรและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

  มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและทักษะท่ีจ าเป็น
แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ในอนาคตอย่างชัดเจน 
จ านวนข้อที่ท า =  2 จ านวนข้อที่ท า =  5 

ผลการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตร จ านวนข้อที่ท า คะแนน คุณภาพ 
1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 2 1 พอใช้ 
1.2 ปัจจัยสนับสนุน 2 1 พอใช้ 
1.3 การวางแผนการใช้หลักสตูรสถานศึกษา 2 1 พอใช้ 
1.4 เอกสารหลักสูตร 5 2 ด ี

รวมคะแนนคิดเป็น % (1+1+1+2)*100/8=62.50% 
ระดับคุณภาพการพัฒนาหลักสูตร พอใช้ 
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จุดตรวจสอบหลักที่ 2  ด้านการน าหลักสูตรไปใช้   
2.1  การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร 
  ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 

และวางแผนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรม   
ท้ังแผน  ระยะสั้น และแผนระยะยาว 

  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีมุมหรือศูนย์รวมความรู้
เกี่ยวกับหลักสูตร และการจัดการเรียนรู้          
เพื่อการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง 

  การใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา     
ได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่า และเพียงพอ สอดคล้องกับ
ความต้องการท่ีเอื้ออ านวยให้การเรียนการสอน          
มีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย        
ท่ีต้องการ 

  บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ       
โดยการจัดครูเข้าสอนตรงตามความรู้ ความสามารถ 
และความถนัด รวมท้ังการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา 

  สร้างบรรยากาศการร่วมคิด ร่วมท า รวมท้ังวางแผน     
การจัดการเรียนรู้ร่วมกัน มีการพูดคุย แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์กันโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และ     
ลดภาระอื่น ๆ มุ่งงานสอนหลัก 

2.2  การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
  จัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และ       

งานวิชาการ 
  จัดกิจกรรมโครงการในการบริหารงานวิชาการท่ีส่งผล 

ต่อการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  มีระบบการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการใช้หลักสูตร    

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       

อย่างต่อเนื่อง   
  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัด      

การเรียนรู้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

จ านวนข้อที่ท า = 1 จ านวนข้อที่ท า =  1 
2.3 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นทักษะ/กระบวนการ

อย่างหลากหลาย 
  มีการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งในกลุ่มสาระ และ    

ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ยึดตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้        

ที่คาดหวังเป็นเป้าหมายของการเรียนรู้ 
  มีการแทรกสาระท้องถิ่นในสาระการเรียนรู้ รวมทั้ง

การใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและ
ชัดเจน   

  มีกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

2.4 การก าหนดสื่อการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมัย          

ที่เหมาะสมเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เหมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเหมาะสม

กับวัยของผู้เรียน 
  สถานศึกษาจัดแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกิจกรรม    

การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้สื่อ    

การเรียนรู้ 

จ านวนข้อที่ท า = 5 จ านวนข้อที่ท า =  2 
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2.5  การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  มีรูปแบบ วิธีการและเกณฑ์การวัดและประเมินผล   

ในระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษาสอดคล้องกับ
แนวการวัดและประเมินผลตามหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  รายละเอียด/เกณฑ์การผ่านชั้น และเกณฑ์การการจบ
การศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียน และสภาพของชุมชน/
ท้องถิ่น 

  วิธีการประเมินเน้นการประเมินตามสภาพจริง        
คลอบคลุมการเรียนรู้ ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และ   
การปฏิบัติ 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ด้วย
เคร่ืองมือและวิธีการที่หลากหลาย 

 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดผลและ
ประเมินผล และน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการ
เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

2.6 ความพร้อมและศักยภาพของครู 
  มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอน          

มีความรับผิดชอบตรงต่อเวลา และเอาใจใส่ผู้เรียน      
เป็นรายบุคคล 

    มีความรู้ ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
และสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

  มีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และ 
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เห็นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

  มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าและใช้สื่อการเรียนรู้ 
สื่อเทคโนโลยี ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

  มีความรู้ ในด้านการวัดผลและประเมนิผลการเรียนรู้ 
สามารถน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ การท าวิจัย  
ในชั้นเรียน 

จ านวนข้อที่ท า = 4 จ านวนข้อที่ท า =  5 
2.7 คุณลักษณะของผู้เรียน 
   เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง และปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนา 
       ที่ตนนับถือ 
   มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน         

รักการเขียน และรักการค้นคว้า 
    มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และ

การใช้เทคโนโลย ี
   มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
    รักประเทศชาติ และท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์ และ

สร้างสิ่งที่ดงีามให้สังคม 

2.8 การมีส่วนร่วมของชุมชน 
  ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ 

ภารกิจ เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       ของผู้เรียน 
  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดหาสื่อ อุปกรณ์ จัด

สภาพแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   ชุมชนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ภูมิปัญญา   
       ท้องถิ่นให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ 
   ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรียน       

เพ่ือจัดหางบประมาณในการสนับสนุนการศึกษา 
  มีการเลือกตัวแทนจากชุมชนได้เหมาะสม 

จ านวนข้อที่ท า = 3 จ านวนข้อที่ท า =  2 
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จุดตรวจสอบหลักที่ 2   ด้านการน าหลักสูตรไปใช้   
2.9  การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 
  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน โครงการนิเทศ 

ก ากับและติดตาม และเอกสารหลักฐานการ
ด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

  ร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนิเทศ 
ก ากับและติดตาม เพื่อเฝ้าระวังมิให้คุณภาพการ
จัดท า และใช้หลักสูตรเกิดปัญหา อุปสรรค และ
ส่งผลกระทบต่อคุณภาพผู้เรียน 

  สร้างความเข้าใจ และทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ 
ติดตามการใช้หลักสูตรในเชิงบวก แก่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ว่ามิได้เป็นกระบวนการ
จับผิด แต่เป็นกระบวนการดูแล ช่วยเหลือ เพ่ือให้
การใช้หลักสูตรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  ก าหนดข้อตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การนิเทศ 
ติดตามร่วมกัน  มีเครื่องมือการนิเทศท่ีเหมาะสม 
และมีแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน เป็นรูปธรรม 
เอื้อต่อการปฏิบัตงิานร่วมกัน 

 ด าเนินการให้มีการนิเทศ ก ากับและติดตาม      
อย่างเป็นระบบ ครบวงจร ท้ังในระดับชั้นเรียน 
ระดับสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง และครอบคลุม 

2.10  ผลจากการใช้หลักสูตร (ผลผลิตด้านผู้เรียน) 
  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด     

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

  ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญ
ตามหลักสูตรก าหนด และเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ 

  ผู้เรียนมีการพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 5 และมีผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

  ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร  
และจบพร้อมรุ่น 

  ผู้เรียนมีความพึงพอใจด้านการประยุกต์ใช้ความรู้   
ความเข้าใจ และเจตคติต่อการศึกษาหรือการประกอบ
อาชีพ 

จ านวนข้อที่ท า = 0 จ านวนข้อที่ท า =  1 
ผลการด าเนินงานการน าหลักสูตรไปใช้ จ านวนข้อที่ท า คะแนน คุณภาพ 
2.1  การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร 1 0 ควรปรับปรุง 

2.2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 1 0 ควรปรับปรุง 

2.3 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 2 ด ี

2.4 การก าหนดส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้ 2 1 พอใช้ 

2.5  การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 4 2 ด ี

2.6 ความพร้อมและศักยภาพของครู 5 2 ด ี

2.7 คุณลักษณะของผู้เรียน 3 1 พอใช้ 

2.8 การมีส่วนร่วมของชุมชน 2 1 พอใช้ 

2.9  การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 0 0 ควรปรับปรุง 

2.10  ผลจากการใช้หลักสูตร (ผลผลิตด้านผู้เรียน) 1 0 ควรปรับปรุง 

รวมคะแนนคิดเป็น % (0+0+2+1+2+2+1+1+0+0)*100/20=45.00% 
ระดับคุณภาพการน าหลักสูตรไปใช้ ควรปรับปรุง 
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แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
(กรณีศึกษาโรงเรียน 3)  

จุดตรวจสอบหลักที่ 3  ด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร  
3.1 การวางแผนการประเมิน 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน/โครงการวิจัย

และประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  ก าหนดให้มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

เป็นกิจกรรมหลักของสถานศึกษา 
  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินการใช้

หลักสูตรสถานศึกษา 
  วางระบบเครือข่ายการท างาน และมอบหมาย   

การประเมินให้คณะผู้ปฏิบัติงานแต่ละคณะ
ด าเนินการ  ประเมินเป็นระยะ ๆ โดยก าหนดให้
ชัดเจนว่าระยะใดต้องประเมินกระบวนการใดบ้าง 

  สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมิน         
มาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

3.2  การก าหนดขอบเขตการประเมิน 
  ก าหนดวัตถุประสงค์ ความจ าเป็น ระยะเวลา และ

ประเด็นการประเมินท่ีครอบคลุมชัดเจน 
  ก าหนดรูปแบบการประเมิน เหมาะสมกับจุดมุ่งหมาย

ของการประเมิน 
 เลือกคณะกรรมการประเมินหลักสูตร โดยแบ่งวิธีการ

ประเมินออกเป็น 2 ส่วนคือ การประเมินตนเองหรือ 
การประเมินภายใน และการประเมินจากบุคคลภายนอก 

  ก าหนดเกณฑ์วิธีการ และเครื่องมือท่ีใช้ในการ
ประเมินผลอย่างมีคุณภาพ มีความเท่ียง และน่าเชื่อถือ 

  ก าหนดวิธีการจัดระบบข้อมูล เลือกใช้สถิติ              
ในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเหมาะสม 

จ านวนข้อที่ท า = 1 จ านวนข้อที่ท า =  0 
3.3  การรายงานผลการประเมิน 
  ประชุมชี้แจงผลประเมินการใช้หลักสูตร และรายงานผลการใช้หลักสูตร ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุง  

ของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  รายงานผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้เกี่ยวข้อง และชุมชนตามระยะเวลา         

ท่ีก าหนด 
  น าข้อมูลและปัญหาไปใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร และคุณภาพการศึกษา 
  จัดท าและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาควบคู่กับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา       

ของสถานศึกษา 
  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 

จ านวนข้อที่ท า = 2 
ผลการด าเนินงานการวางแผนการประเมินหลักสูตร จ านวนข้อที่ท า คะแนน คุณภาพ 
3.1 การวางแผนการประเมิน 1 0 ควรปรับปรุง 
3.2  การก าหนดขอบเขตการประเมิน 0 0 ควรปรับปรุง 
3.3 การรายงานผลการประเมิน 2 1 พอใช้ 

รวมคะแนนคิดเป็น % (0+0+1)*100/6 = 16.67 % 
ระดับคุณภาพการวางแผนการประเมินหลักสูตร ควรปรับปรุง 

 

การแปลผลการประเมินจากแบบตรวจสอบรายการ 
 ผลการประเมินพบว่าสถานศึกษามีจุดเด่นด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (ระดับพอใช้ 
62.50%) โดยเฉพาะด้านของเอกสารหลักสูตร สถานศึกษาด าเนินการครบทุกข้อรายการ แต่จุดที่ควร
พัฒนาคือด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร (ระดับควรปรับปรุง 16.67%) โดยเฉพาะ การก าหนด
ขอบเขตของการประเมิน สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการตามข้อรายการเลย    
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3.4 คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายในการวิจัยในส่วนนี้ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จ านวน 4 โรงเรียน ซึ่งต้องพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นขึ้นเอง 
โดยเป็นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ ที่อยู่ในพ้ืนที่เขตตัวเมือง 1 แห่ง นอกตัวเมือง 1 แห่ง และโรงเรียน
มัธยมขนาดเล็ก ที่อยู่ในพ้ืนที่เขตตัวเมือง 1 แห่ง นอกตัวเมือง 1 แห่ง ด้วยกระบวนการประชุม      
เชิงปฏิบัติการ (workshop) และกระบวนการสนทนากลุ่ม (focus group discussion) และศึกษาผล
การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา    
ด้านความถูกต้องและครอบคลุม (accuracy) ความมีประโยชน์ (utility) ความเป็นไปได้ในการ
น าไปใช้ (feasibility) และความเหมาะสม (propriety) จากผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 1) ผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านการวัดและประเมินผล ด้านวิจัยการศึกษา และด้านการประเมินหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน และ 
2) ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและจัดการศึกษา 
และหัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ จ านวน 10 คน รวมจ านวน 15 คน 

ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน โดยใช้ทฤษฎี  
เป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านความเป็นไปได้ และด้านความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ด้านความถูกต้อง และ
ด้านความเป็นประโยชน์ ตามล าดับ รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4.17 

 

ตาราง 4.17 คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  

ที ่ รายการ 
รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 เฉลี่ยรวม 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 
แปล
ผล 

 ด้านความเป็นประโยชน์ (Utility)            
1 มีการระบุถึงการเตรียมการ       

ให้ผู้มีส่วนได้เสีย มีส่วนร่วมในการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

4.10 0.32 4.27 0.59 3.93 0.70 4.13 0.64 4.11 0.56 มาก 

2 การสร้างความมั่นใจในประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

3.90 0.88 4.13 1.06 4.13 0.83 4.13 1.12 4.07 0.97 มาก 

3 การระบุแหล่งสารสนเทศ         
ได้เพียงพอต่อการประเมินหลกัสูตร
สถานศึกษา 

4.10 0.32 4.07 0.46 4.00 0.76 3.87 0.52 4.01 0.51 มาก 

4 การสะท้อนให้เห็นจุดอ่อน จุดแข็ง
ของการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

3.90 0.74 4.27 0.46 4.13 0.74 3.93 0.59 4.06 0.63 มาก 

5 การส่งผลกระตุ้นให้มี            
การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

4.30 0.67 3.93 0.26 3.60 0.91 3.80 0.68 3.91 0.63 มาก 

 เฉลี่ย 4.06 0.59 4.13 0.29 3.96 0.36 3.97 0.36 4.03 0.40 มาก 

 ด้านความเป็นไปได้               
ในการน าไปใช ้(Feasibility) 

           

6 สามารถน าไปใช้ได้จริง 4.40 0.52 4.47 0.92 4.67 0.49 4.60 0.83 4.54 0.69 มาก
ที่สุด 
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ที ่ รายการ 
รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 เฉลี่ยรวม 

Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. Mean S.D. 
แปล
ผล 

7 สามารถเทียบเคียงกับกระบวนการ
ประเมินหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช 2551 

4.40 0.52 3.80 0.41 4.07 0.26 3.93 0.59 4.05 0.45 มาก 

8 ท าให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสามารถ   
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

4.40 0.70 4.27 0.45 4.07 0.70 4.27 0.46 4.25 0.58 มาก 

9 บุคลากรที่เกี่ยวข้องร่วมมือกัน
เพื่อให้การประเมินหลกัสูตร
สถานศึกษาประสบความส าเร็จ 

3.80 0.63 4.20 1.37 4.47 0.51 4.33 1.17 4.20 0.92 มาก 

10 มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอน 

3.90 0.57 4.07 0.74 4.00 0.00 4.13 0.83 4.03 0.54 มาก 

 เฉลี่ย 4.18 0.59 4.16 0.55 4.25 0.22 4.25 0.54 4.21 0.48 มาก 

 ด้านความเหมาะสม (Propriety)            

11 มีความเหมาะสมกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

3.90 0.32 4.27 0.80 4.53 0.64 4.33 0.81 4.26 0.64 มาก 

12 มีความสอดคล้องกับ  
พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ 

3.80 0.79 4.33 0.49 4.20 1.01 4.13 0.51 4.12 0.70 มาก 

13 มีความสอดคล้องกับแนวนโยบาย
ของแผนการศึกษาแห่งชาต ิ

4.10 0.57 4.00 1.46 3.93 0.26 3.87 1.35 3.98 0.91 มาก 

14 มีความสัมพันธ์ที่เหนยีวแน่น 
สม่ าเสมอต่อเนื่องกับผู้มีส่วนได้เสีย 

4.30 0.48 4.33 0.49 4.27 0.59 4.13 0.64 4.26 0.55 มาก 

15 ท าให้ประหยัดการใช้ทรัพยากร   
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

4.50 0.53 4.40 0.91 4.73 0.46 4.13 1.12 4.44 0.76 มาก 

 เฉลี่ย 4.12 0.54 4.27 0.42 4.33 0.29 4.12 0.43 4.21 0.42 มาก 

 ด้านความถูกต้องและครอบคลุม 
(Accuracy)            

16 มีความถูกต้อง นา่เช่ือถือ 4.10 0.74 4.13 0.74 4.13 0.35 4.27 0.70 4.16 0.63 มาก 

17 สามารถด าเนินงานได้อย่างชัดเจน 4.20 0.42 4.33 0.72 4.67 0.49 4.29 0.70 4.37 0.58 มาก 

18 มีการด าเนินงานอยา่งครอบคลุม 
และเหมาะสม 

4.50 0.71 4.40 0.51 4.67 0.49 4.25 0.71 4.46 0.60 มาก 

19 ด าเนินงานได้ตามขั้นตอน 4.10 0.57 4.13 0.83 4.00 0.00 4.07 0.79 4.08 0.55 มาก 

20 มีการจัดเก็บขอ้มูล ร่องรอย
หลักฐานที่ง่ายต่อการน าไปใช้     
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3.90 0.32 3.60 0.83 4.07 0.26 3.60 0.91 3.79 0.58 มาก 

 เฉลี่ย 4.19 0.55 4.12 0.27 4.30 0.18 4.09 0.39 4.18 0.35 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.14 0.57 4.17 0.31 4.21 0.14 4.11 0.31 4.16 0.33 มาก 
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3.5 ความคิดเห็นของครูต่อการใช้แบบตรวจสอบรายการ 

 ในส่วนนี้   เป็นการน าเสนอข้อมูลจากการน าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาไปใช้ในการให้ครูตรวจสอบการปฏิบัติงานด้วยตนเอง จากการสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ครู 
สามารถน าเสนอข้อสะท้อนคิดในการใช้แบบตรวจสอบรายการของแต่ละโรงเรียนกรณีศึกษา ซึ่งมี
บริบทที่แตกต่างกัน แต่ประการหนึ่งที่มีความเข้าใจที่ตรงกันจากการด าเนินการตามกระบวนการเริ่มต้น
คือ  

“การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะค้นหา 
จุดอ่อน และจุดที่ควรปรับปรุง หรือ ต้องปฏิบัติได้ดี ไม่ใช่เป็นการจับผิดแต่ประการใด” 

 จึงส่งผลให้การด าเนินการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตร สามารถใช้ได้
ครอบคลุม ครบถ้วน แต่ละโรงเรียนกรณีศึกษาก็สามารถด าเนินการและเกิดผลส าเร็จได้ไม่แตกต่างกัน 
ดังนี้ 
 
3.5.1 ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 จากการน าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการตรวจสอบ       การ
ปฏิบัติงานการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของครู พบว่าผลที่เกิดขึ้นจากการใช้แบบตรวจสอบรายการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของครู ส่งผลให้ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจข้อมูลในการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา นักเรียนมีคุณลักษณะตามที่หลักสูตรก าหนด นักเรียนมีความพึงพอใจ   ในการ
จัดการเรียนการสอนของครู และจากการสุ่มสัมภาษณ์ผู้ปกครอง พบว่าผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมการเรียนการสอน และคุณภาพของนักเรียน เช่นเดียวกันทั้ง 4 โรงเรียน โดยการค านวณคะแนน
ที่สะท้อนว่ามีความพึงพอใจ ต้องมีผู้ตอบประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป ข้อประเด็นการสัมภาษณ์นั้น จึงถือ
ว่าได้มีความพึงพอใจ รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4.18 
 

ตาราง 4.18 ผลที่เกิดขึ้นจากการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา  

                  ด้านการพัฒนาหลักสูตรกับผลที่เกิดขึ้น 
ที ่ รายการ รร.ที่ 1 รร.ที่ 2 รร.ที่ 3 รร.ที่ 4 
1 ครูและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ (0.9) 

 
(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

2 มีข้อมูลในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา (1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

3 นักเรียนมีคุณลักษณะตามที่หลักสตูรก าหนด (0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน
ของครู 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

5 ผู้ปกครองมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอน 
และคุณภาพของนักเรียน 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 
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นอกจากนี้ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพและข้อค้นพบจากการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา จากการศึกษาบริบทของสถานศึกษา การสนทนากลุ่มและสัมภาษณ์ครู และผู้เกี่ยวข้อง 
ผู้วิจัยได้สรุปและน าเสนอ ดังนี้ 

ครู 1 ของโรงเรียนขนาดใหญ่ (ในเมือง) “การใช้แบบตรวจสอบรายการในการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาที่ได้จากการศึกษาและพัฒนานี้ มีกรอบการพัฒนาที่ครอบคลุม ละเอียด และ
ชัดเจนแล้ว แต่ขึ้นอยู่ที่ว่า โรงเรียนใดสามารถด าเนินการได้อย่างตลอดแนว ถ้าท าได้จะดีมาก และเกิด
ประโยชน์มาก”  

ครู 1 ของโรงเรียนขนาดเล็ก (นอกเมือง) “แบบตรวจสอบรายการที่ผู้วิจัยศึกษามาก็ใช้ได้ 
มองกันง่ายๆ ในภาพของความเป็นจริง ก่อนการจัดการเรียนการสอนก็ควรจะต้องทราบว่ากระบวนการ
นั้นจะต้องมีองค์ประกอบอะไร ก่อนจะได้ผลผลิตที่ต้องการจะต้องด าเนินการอย่างไรและสุดท้าย
กระบวนการดังกล่าวเราน่าจะได้อะไรบ้างที่เป็นผลชัดเจน ทั้ง output และ outcome” 

ครู 1 ของโรงเรียนขนาดเล็ก (ในเมือง) “แบบตรวจสอบรายการที่ผู้วิจัยศึกษามาก็ใช้ได้   
มองกันง่ายๆ ในภาพของความเป็นจริงดีมาก ถ้าสามารถใช้ได้อย่างครบวงจร ตั้งแต่กระบวนการสร้าง
และพัฒนาหลักสูตร กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผล แต่ความพร้อมของโรงเรียน  
ไม่ว่าจะบุคลากรที่จะต้องรับผิดชอบ ผู้ เกี่ยวข้อง ที่ส าคัญคือผู้บริหารต้องให้ความส าคัญด้วย           
ซึ่งโรงเรียนเล็กสามารถท าได้ค่อนข้างยาก” 

ครู 1 ของโรงเรียนขนาดใหญ่ (นอกเมือง) “การใช้แบบตรวจสอบรายการในการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาที่ได้จากการศึกษาและพัฒนานี้ มีกรอบการพัฒนาที่ครอบคลุม ละเอียด และ
ชัดเจนแล้ว ถ้าโรงเรียนใดสามารถด าเนินการได้อย่างตลอดแนว ครบทุกกระบวนการ ก็จะเกิด
ประโยชน์มาก ผลผลิตของโรงเรียนก็น่าจะเป็นที่พอใจของผู้ปกครอง และทุกคนที่เกี่ยวข้อง” 

ผู้บริหาร ของโรงเรียนขนาดเล็ก (ในเมือง)“แบบตรวจสอบรายการที่ผู้วิจัยศึกษามามี
ประโยชน์มาก ถือได้ว่าเป็นการตรวจสอบตนเองก่อนที่หน่วยงานภายนอก หรือต้นสังกัดจะมาติดตาม
หรือประเมินผล แต่ด้วยข้อจ ากัดของโรงเรียนขนาดเล็กอาจท าได้ไม่มาก ไม่ครบทุกกระบวนการ ก็ต้อง
พัฒนาไปเรื่อยๆ” 

ผู้บริหาร ของโรงเรียนขนาดใหญ่ (ในเมือง) “คิดว่ามีประโยชน์มาก สามารถน าข้อมูล 
สารสนเทศที่ได้ไปวางแผนในการพัฒนาต่อไป แต่พอเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ส่วนใหญ่ครูก็มุ่งในการ
จัดการเรียนการสอนตามเป้าหมายในแต่ปีการศึกษามากกว่า แต่ก็จะพยายามน าไปท าความเข้าใจและ
ขยายผลต่อไป” 

ผู้บริหาร ของโรงเรียนขนาดใหญ่ (นอกเมือง) “คิดว่าแบบตรวจสอบรายการที่ผู้วิจัยศึกษามา
มีประโยชน์ จะท าให้โรงเรียนรู้ถึงจุดที่ต้องพัฒนา ปรับปรุง หรือจุดไหน ขั้นตอนไหนจะต้องส่งเสริม 
เป็นพิเศษ เพ่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น เพราะจะต้องสร้างจุดเด่นของโรงเรียนเพ่ือเป็น    
จุดขาย หรือพูดกันง่าย เรียกลูกค้าให้ได้มากที่สุดเช่นกัน และที่ส าคัญครูจะได้ตื่นตัว พัฒนาการจัด   
การเรียนรู้อยู่เสมอ” 
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3.5.2  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาของครู 
 จากการน าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการตรวจสอบ       การ
ปฏิบัติงานการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของครู จากการสนทนากลุ่ม และสัมภาษณ์ครู พบว่า โดย
ภาพรวม ครูทั้ง 4 โรงเรียน มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งในด้านของ
สภาพการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
มากขึ้น มีแผนงาน โครงการที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมมากข้ึน ทราบจุดตรวจสอบในการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาที่ต้องปฏิบัติ ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ ครูมีแผนงาน ก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนของการน า
หลักสูตรไปใช้ มีกระบวนการก ากับติดตามที่เป็นระบบ และได้ข้อมูลเพ่ือการปรับปรุง พัฒนาเพ่ือให้
นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากขึ้น และด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร มีการก าหนดตัวบุคคลที่
รับผิดชอบในการด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ  การก าหนดกรอบแนวทางการประเมินที่ชัดเจน 
ทราบถึงจุดตรวจสบการท างานที่ต้องปฏิบัติ และกระบวนการก ากับติดตามที่เป็นระบบ ชัดเจน ต่อเนื่อง 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4.19 
 
ตาราง 4.19 พฤติกรรมการด าเนินการของครูก่อนและหลังการด าเนินการใช้แบบตรวจสอบรายการ 

               ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

รร. กิจกรรมที่พึงกระท า 
พฤติกรรม 

ก่อนด าเนินการ 
พฤติกรรม 

หลังด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

สภาพการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
รร. 1 1. การสร้าง 

   ความตระหนัก และ 
   สร้างแรงจูงใจ 

ไม่ได้ท า - อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ส ารวจความพร้อมของ 
บุคลากร 
- จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน
โรงเรียนต้นแบบ 

- ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ครูเห็นความส าคัญและ 
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 2. กระบวนการ 
   ด าเนินงาน  

ท าตามกระบวนการโครงสร้าง
ของหลักสูตรแกนกลาง      
โดยปรับเนื้อหา รายละเอียด 
ให้สัมพันธ์กับหลักสูตรที่จัดท า 

- จัดท าแผนงานโครงการ 
ที่ชัดเจน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

- มีแผนงานโครงการ       
เพื่อการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาที่ชัดเจน 
- มีคณะกรรมการด าเนินการ 

 3. การจัดท าเอกสาร 
    หลักสูตร 

 ใช้เอกสารหลักสูตรต้นแบบ
จากส านักพิมพ์ 

วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร    
เพื่อออกแบบจัดการเรียนรู้ 

- มีเอกสารหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการ 

รร. 2 1. การสร้าง 
   ความตระหนัก และ

สร้างแรงจูงใจ 

ไม่ได้ท า - อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ส ารวจความพร้อมของ 
บุคลากร 
- จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
โรงเรียนต้นแบบ 

- ครูมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ครูเห็นความส าคัญและ 
มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 2. กระบวนการ 
   ด าเนินงาน 

ลอกตามๆ เขามาจากโรงเรียน
ต้นแบบ  แต่มีการปรับ
รายละเอียดต่างๆ เล็กน้อย  

- ด าเนินการ วิเคราะห์  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
- จัดท าแผนงานโครงการ 

- มีสารสนเทศที่จ าเป็น
ส าหรับจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
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รร. กิจกรรมที่พึงกระท า 
พฤติกรรม 

ก่อนด าเนินการ 
พฤติกรรม 

หลังด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

ให้เข้ากับบริบทของ
สถานศึกษา 

ที่ชัดเจน 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 

- มีคณะกรรมการด าเนินการ 

 3. การจัดท าเอกสาร 
    หลักสูตร 

. ใช้เอกสารหลักสูตรต้นแบบ
จากโรงเรียนต้นแบบ 

วิเคราะห์เอกสารหลักสูตร    
เพื่อออกแบบจัดการเรียนรู้ 

- มีกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่สอดคล้องกับสภาพชุมชน 
และความต้องการ 

รร. 3 1. การสร้าง 
   ความตระหนัก และ   
   สร้างแรงจูงใจ 

ประชุมชี้แจงครูที่เกี่ยวข้อง - อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาร่วมกับโรงเรียน
ขนาดใหญ่ 

- ครูมีความรู้ความเข้าใจและ
ความความส าคัญของ 
การจัดท าหลักสูตร 

 2. กระบวนการ 
   ด าเนินงาน 

ศึกษาจากหลักสูตรต้นแบบ
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ        
มีการปรับเพิ่มข้อมูลบางส่วน 

- มีการก าหนดกระบวนการ  
แผนงาน โครงการที่ชัดเจน 
- ทราบถึงรายการที่ต้อง 
ด าเนินการภายใต้ความจ ากัด   
ด้านบุคลากร 

- มีแผนงานโครงการที่
ชัดเจน 
- ด าเนินงานภายใต้ขีดจ ากัด
ด้านบุคลากรอย่างมีคุณภาพ 

 3. การจัดท าเอกสาร 
    หลักสูตร 

ใช้เอกสารหลักสูตรต้นแบบ
จากส านักพิมพ์ 

- ด าเนินการ วิเคราะห์  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
- ส ารวจความต้องการ 
ของชุมชน 

- มีสารสนเทศที่จ าเป็น
ส าหรับจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
- มีแผนการปฏิบัติงาน 
ของครู 

รร. 4 1. การสร้าง 
   ความตระหนัก และ   
   สร้างแรงจูงใจ 

ไม่ได้ท า - อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

- ครูมีความรู้ความเข้าใจและ
ความความส าคัญของ 
การจัดท าหลักสูตร 

 2. กระบวนการ 
   ด าเนินงาน 

คัดลอกตามจากโรงเรียน
ต้นแบบ แต่มีการปรับ
รายละเอียดต่างๆ เล็กน้อย ให้
เข้ากับบริบทของสถานศึกษา 

- ด าเนินการ วิเคราะห์  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
- ส ารวจความต้องการ 
ของชุมชน 

- มีสารสนเทศที่จ าเป็น
ส าหรับจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา 
 

 3. การจัดท าเอกสาร 
    หลักสูตร 

ใช้เอกสารที่ได้รัยจัดสรร    
จากหน่วยงานต้นสังกัด 

- รวบรวมเอกสารที่เกี่ยวข้อง
เพื่อการศึกษาค้นคว้า 
- ออกแบบการจัดการเรียนรู้  
ที่สอดคล้องความความ
ต้องการของชุมชน 

- มีเอกสารหลักสูตร 
ที่มีคุณภาพ 
- กิจกรรมการเรียนรู้ 
มีความหลายกหลาย 

สภาพการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช ้
รร. 1 1. การบริหารจัดการ

หลักสูตรสถานศึกษา 
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

- แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมโครงการ 
บริหารวิชาการ 

มีกิจกรรมโครงการบริหาร
วิชาการ  คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรที่เป็น
รูปธรรม และด าเนินงานได้ 

 2. กระบวนการน า
หลักสูตรไปใช้ 

- ด าเนินการน าหลักสูตรไปใช้ 
ตามก าหนดเวลา เนื้อหา 
ที่อยู่ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
- ใช้วัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามกรอบ 
การประเมินของรายวิชา 

- น าหลักสูตรไปใช้ตามก าหนด  
เวลา เนื้อหาที่อยู่ในแผน 
การจัดการเรียนรู้ 
- มีวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ที่หลากหลาย  
 

- น าหลักสูตรสถานศึกษาไป
ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
- มีกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่หลากลายตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน 

 3. การนิเทศ ก ากับ 
   และติดตาม 

นิเทศ ก ากับ และติดตาม 
ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- นิเทศ ก ากับ และติดตาม 
อย่างมีระบบ ต่อเนื่อง 

- มีคณะกรรมการนิเทศ  
ก ากับ และติดตาม 
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รร. กิจกรรมที่พึงกระท า 
พฤติกรรม 

ก่อนด าเนินการ 
พฤติกรรม 

หลังด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

โดยฝ่ายบริหาร 
(คณะกรรมการ) กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ และต่างกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
- ก าหนดปฏิทินการนิเทศ 
ก ากับและติดตามที่ชัดเจน 

ที่เป็นรูปธรรม 
- มีปฏิทินการนิเทศ ก ากับ 
และติดตามที่ชัดเจน 

รร. 2 1. การบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

- แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมโครงการ 
บริหารวิชาการ 

มีกิจกรรมโครงการบริหาร
วิชาการ  คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรที่เป็น
รูปธรรม และด าเนินงานได้ 

 2. กระบวนการน า
หลักสูตรไปใช้ 

- จัดการเรียนรู้ตามจุดเน้น       
ของโรงเรียน และความพร้อม  
ด้านบุคลากร 
 

- ก าหนดกระบวนการ 
แผนงาน เป้าหมายในการ
พัฒนาชัดเจนขึ้น 
- ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการเรียนรู้ 

- น าหลักสูตรสถานศึกษา   
ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
- มีกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่หลากลายตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน 

 3. การนิเทศ ก ากับ 
   และติดตาม 

ไม่มีการก ากับ ติดตาม - จัดท าโครงการก ากับ นิเทศ
และติดตามภายในสถานศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ 
นิเทศ และติดตาม 
- ก าหนดปฏิทินการนิเทศ 
ก ากับและติดตามที่ชัดเจน 

- มีแผนงาน โครงการ 
- มีคณะกรรมการนิเทศ  
ก ากับ และติดตาม 
ที่เป็นรูปธรรม 
- มีปฏิทินการนิเทศ ก ากับ 
และติดตามที่ชัดเจน 

รร. 3 1. การบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

- แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 
- ก าหนดกิจกรรมโครงการ 
บริหารวิชาการ 

 - มีกิจกรรมโครงการบริหาร 
วิชาการ   
- คณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรที่เป็นรูปธรรม  
ด าเนินงานได้ และมีบทบาท 
ในการบริหารจัดการ 
หลักสูตรสถานศึกษามากขึ้น 

 2. กระบวนการน า
หลักสูตรไปใช้ 

- จัดการเรียนรู้  ตามสภาพ  
ตามศักยภาพ ด้านบุคลากร 
สื่อเทคโนโลยี และความพร้อม
ของผู้เรียน 
- ไม่มีกระบวนการตรวจสอบ
การท างานของตนเอง 

- จัดท าแผนงาน เป้าหมาย 
ในการพัฒนาชัดเจนขึ้น 
ภายใต้ขีดจ ากัดต่างๆ 
- ก าหนดแผนการตรวจสอบ 
กระบวนการท างานของตนเอง  
เพื่อการปรับปรุง พัฒนา 

- น าหลักสูตรสถานศึกษา   
ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่หลากลายตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียน 
- แผนการตรวจสอบ 
กระบวนการท างานของ 
ตนเอง  

 3. การนิเทศ ก ากับ 
   และติดตาม 

ไม่มีการก ากับ ติดตาม - จัดท าโครงการก ากับ นิเทศ
และติดตามภายในสถานศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ 
นิเทศ และติดตาม 
- ก าหนดปฏิทินการนิเทศ  
ก ากับและติดตามที่ชัดเจน 

- มีแผนงาน โครงการ 
- มีคณะกรรมการนิเทศ  
ก ากับ และติดตาม 
ที่เป็นรูปธรรม 
- มีปฏิทินการนิเทศ ก ากับ 
และติดตามที่ชัดเจน 

รร. 4  1. การบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา 

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

- แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 
หลักสูตรสถานศึกษา 

- มีกิจกรรมโครงการบริหาร 
วิชาการ   



 144 

รร. กิจกรรมที่พึงกระท า 
พฤติกรรม 

ก่อนด าเนินการ 
พฤติกรรม 

หลังด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

- ก าหนดกิจกรรมโครงการ 
บริหารวิชาการ 

- คณะกรรมการบริหาร 
มีบทบาทในการบริหาร 
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
มากขึ้น 

 2. กระบวนการน า
หลักสูตรไปใช้ 

- ศึกษาเอกสารแนวการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
จากส านักพิมพ์ 
- จัดการเรียนรู้ตามก าหนด 
การที่ครกู าหนด  

- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้น
ทักษะ และแทรกสาระท้องถิ่น 
- มีกระบวนการตรวจสอบ  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
คณะกรรมการบริหารวิชาการ 

- มีแนวการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะ และ
แทรกสาระท้องถิ่น 
- มีกระบวนการตรวจสอบ  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
ชัดเจ ปฏิบัติได้ 

 3. การนิเทศ ก ากับ 
   และติดตาม 

ไม่มีการก ากับ ติดตาม - จัดท าโครงการก ากับ นิเทศ
และติดตามภายในสถานศึกษา 
- แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ 
นิเทศ และติดตาม 
- ก าหนดปฏิทินการนิเทศ  
ก ากับและติดตามที่ชัดเจน 

- มีแผนงาน โครงการ 
- มีคณะกรรมการนิเทศ  
ก ากับ และติดตาม 
ที่เป็นรูปธรรม 
- มีปฏิทินการนิเทศ ก ากับ 
และติดตามที่ชัดเจน 

สภาพการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
รร. 1 การวางแผนการประเมิน

หลักสูตร 
ไม่มีกระบวนการในการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

- ก าหนดการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาเป็นกิจกรรมส าคัญ
ของสถานศึกษา 
- ปฏิบัติการประเมินหลักสูตร 
เพื่อให้ได้ข้อมูลในการปรับปรุง 
หลักสูตรสถานศึกษา  

- ครูและผู้เกี่ยวข้องมี 
ความตื่นตัวมากขึ้น 
- มีนโยบายในการ
ด าเนินการ 

รร. 2 การวางแผนการประเมิน
หลักสูตร 

ไม่มีกระบวนการในการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

- มีกระบวนการวางแผน 
การประเมิน ขอบเขต 
การประเมิน  
- ก าหนดตัวบุคคลในการ 
ด าเนินการที่ชัดเจน 
ในรูปของคณะกรรมการ 

- มีแผนการประเมิน 
ขอบเขตการประเมิน  
ที่ชัดเจน 
- มีค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 

รร. 3 การวางแผนการประเมิน
หลักสูตร 

ไม่มีกระบวนการ ในการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

- ก าหนดตัวบุคคลในการ 
ด าเนินการที่ชัดเจน 
ในรูปของคณะกรรมการ 
- ประสานหน่วยงานต้นสังกัด   
เพื่อเป็นพี่เลี้ยง 

- มีค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
- ความช่วยเหลือ การ
สนับสนุนจากหน่วยงาน 
ต้นสังกัด 

รร. 4 การวางแผนการประเมิน
หลักสูตร 

ไม่มีกระบวนการ ในการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

ก าหนดแผนงาน โครงการ และ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

- มีแผนงานโครงการ 
- มีค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบ 

 

3.6  ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการจากการประเมิน 
      หลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 ในส่วนนี้ เป็นการน าเสนอผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของครูด้วยแบบตรวจสอบ
รายการ หลังกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประกอบด้วย จุดตรวจสอบหลัก จ านวน 3 จุดคือ 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ และการวางแผนการประเมินหลักสูตร 
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โดยการค านวณคะแนนในแบบตรวจสอบรายการ ข้อรายการที่สะท้อนว่ามีการปฏิบัติงานจริง ต้องมี
ผู้ตอบประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป (จ านวน 8 คน เป็นอย่างน้อย) ข้อรายการภายใต้จุดตรวจสอบย่อยนั้น 
จึงถือว่าได้มีการปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติงานของตนเองของครู ผลการประเมินของ
ครูในโรงเรียนเป้าหมาย แต่ละจุดตรวจสอบมีรายละเอียด ดังนี้ 
3.6.1 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการจากการประเมิน 
        หลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการประเมินของครูในโรงเรียน
กรณีศึกษา ผู้วิจัยได้น าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตร ส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ไปใช้หลังจากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ผลการประเมินด้านกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ใน 4 จุดตรวจสอบ คือ การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ปัจจัยสนับสนุน การวางแผน
การใช้หลักสูตรสถานศึกษา และการวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เป็นการตรวจสอบ
กระบวนการปฏิบัติงานของตนเองของครูก่อนการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งแต่ละจุดตรวจสอบมีข้อรายการ 
5 ข้อ พบว่า ในภาพรวมครูจากโรงเรียนกรณีศึกษา ทั้ง 4 โรงเรียน ประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง
ได้ และคุณภาพของหลักสูตรด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรอยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนการประเมิน 
คือ โรงเรียน 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 100) โรงเรียน 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
(ร้อยละ 100) โรงเรียน 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 87.50) และโรงเรียน 4 มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับดี (ร้อยละ 100) รายละเอียดปรากฏ  ดังตาราง 4.20 และ ตาราง 4.21 
 

ตาราง 4.20 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการจากการประเมิน 

     หลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  ด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา     

1.1 สร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับการจดัท าหลักสูตร
สถานศึกษาแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

1.2 พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับ    
การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศกึษา เพื่อการบริหารจัดการหลักสตูร
สถานศึกษาของสถานศึกษา 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

1.4 วิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าหลักสตูรสถานศึกษา 
ของสถานศึกษา 

(1.0) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

1.5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษาให้กับผู้ปกครอง ชุมชน 
นักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.7) 
x 

(0.7) 
x 

 รวม 5 4 4 4 
 ระดับคะแนน 2 2 2 2 
2 ปัจจัยสนับสนุน     

2.1 ความพร้อมของบุคลากรทั้งในด้านจ านวนและคณุสมบัติ   (0.9) 
 

(1.0) 
 

(0.7) 
x 

(0.7) 
x 

2.2 การสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติที่มีต่อการพัฒนาหลักสตูร (1.0) (1.0) (1.0) (1.0) 
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 กระบวนการพัฒนาหลักสูตร รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
    

2.3 การให้มีส่วนร่วมได้รับผิดชอบ และมีความเป็นเจ้าของ (0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

2.4 การสร้างบรรยากาศของสถานศึกษาท่ีเอื้ออ านวย รวมทั้งบุคคล 
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสนับสนุน 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

2.5 มีทรัพยากร/ข้อมูลที่เพียงพอ และมีการจัดสรรเวลาเหมาะสม  (1.0) 
 

(10.) 
 

(0.4) 
x 

(0.8) 
 

 รวม 5 4 3 4 
 ระดับคะแนน 2 2 1 2 
3 การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา     

3.1 มีเอกสาร/หลักฐานการท าความเขใ้จเกี่ยวกับการจดัการเรียนรู้  
ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

3.2 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่สนับสนุน/ส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม ตามหลักการของศาสนา   

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

3.3 มีการระดมทรัพยากร เพื่อใช้ในการบริหารจัดการหลักสูตร (0.9) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.9) 
 

3.4 มีสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรยีนรู้เพียงพอ ตามความเหมาะสม 
ของสถานศึกษาและชุมชน   

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(1.0) 
 

3.5 มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง (0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

 รวม 5 5 5 5 
 ระดับคะแนน 2 2 2 2 
4 เอกสารหลักสูตร     

4.1 จุดมุ่งหมายของหลักสตูร มีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชนและประเทศ 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

4.2 การจัดสัดส่วนโครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับโครงสร้าง 
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

4.3 รายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความเหมาะสมกับวัย  
สอดคล้องกับสภาพของชุมชน และสังคมปัจจบุัน 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

4.4 มีเอกลักษณ์/สามารถสรา้งศรัทธา/จุดประกายทางความคิด 
ของบุคลากรและสามารถน าไปปฏิบัติได ้

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

4.5 มีการสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมและทักษะที่จ าเป็นแสดง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนในอนาคตอย่างชัดเจน 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

 รวม 5 5 5 5 
 ระดับคะแนน 2 2 2 2 
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ตาราง 4.21 ผลการตัดสินคุณภาพผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการ 

                จากการประเมินหลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการจัดท าหลักสูตร 

                สถานศึกษา 
   จุดตรวจสอบรายการ รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การเตรียมความพร้อมของสถานศกึษา 2 2 2 2 
2 ปัจจัยสนับสนุน 2 2 1 2 
3 การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 2 2 2 2 
4 เอกสารหลักสตูร 2 2 2 2 
 คะแนนรวม 8 8 7 8 
 ร้อยละ 100 100 87.50 100 
 ระดับคุณภาพ ดี ดี ดี ดี 

 

3.6.2  ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการจากการประเมิน 
        หลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ 
 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการประเมินของครูใน
โรงเรียนกรณีศึกษา ผู้วิจัยได้น าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรไปใช้หลังกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ ในแต่ละจุดตรวจสอบ คือ การส่งเสริม
สนับสนุนการใช้หลักสูตร การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การก าหนดการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การก าหนดสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ความพร้อมและศักยภาพของครู คุณลักษณะของผู้เรียน การมีส่วนร่วมของชุมชน และการนิเทศ 
ก ากับและติดตาม ซึ่งแต่ละจุดตรวจสอบมีข้อรายการ 5 ข้อรายการ พบว่า ในภาพรวมครูจาก
โรงเรียนกรณีศึกษา ทั้ง 4 โรงเรียน สามารถประเมินการปฏิบัติงานของตนเองได้มีคะแนนการ
ประเมินอยู่ในระดับดี  โดยโรงเรียน 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 100) โรงเรียน 2 มีผล
การประเมิน อยู่ในระดับดี (ร้อยละ 100) โรงเรียน 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ (ร้อยละ 
65.00) และโรงเรียน 4  มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ (ร้อยละ 70.00) รายละเอียดปรากฏดัง
ตาราง 4.22 และ ตาราง 4.23 
 

ตาราง 4.22 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการจากการประเมิน 

               หลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้   
 กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้   รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การส่งเสริมสนับสนนุการใช้หลักสูตร     

1.1 ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และวางแผน  การ
พัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรม ท้ังแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีมมุหรือศูนย์รวมความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร 
และการจัดการเรยีนรู้ เพื่อการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

1.3 การใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่า 
และเพียงพอ สอดคล้องกับความต้องการท่ีเอื้ออ านวย ให้การเรียน 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.7) 
x 

(0.7) 
x 
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การสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้องการ 

1.4 บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจัดครเูข้าสอนตรง
ตามความรู้ ความสามารถ และความถนัด รวมทั้งการพัฒนาครูอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.6) 
x 

(0.7) 
x 

1.5 สร้างบรรยากาศการร่วมคิด ร่วมท า รวมทั้งวางแผนการจดัการเรียนรู้
ร่วมกัน มีการพดูคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์กันโดยใช้ 
กระบวนการกลุ่ม และลดภาระอื่น ๆ มุ่งงานสอนหลัก 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

 รวม 5 5 3 3 
 ระดับคะแนน 2 2 1 1 
2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา     

2.1 จัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และงานวิชาการ (1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

2.2 จัดกิจกรรมโครงการในการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อ 
การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

2.3 มีระบบการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการใช้หลักสูตร 
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.6) 
x 

(0.7) 
x 

2.4 มีการประเมินและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง   (0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.7) 
x 

(0.6) 
x 

2.5 มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาและการจัด 
การเรยีนรู้อย่างหลากหลาย 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.5) 
x 

(0.5) 
x 

 รวม 5 5 2 2 
 ระดับคะแนน 2 2 1 1 
3 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้     

3.1 ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นทักษะ/กระบวนการอย่างหลากหลาย (1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

3.2 มีการเรียนรู้แบบบูรณาการท้ังในกลุ่มสาระ และข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.5) 
x 

(0.6) 
x 

3.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ยึดตัวช้ีวัด/ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 
เป็นเป้าหมายของการเรยีนรู ้

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.5) 
x 

(0.6) 
x 

3.4 มีการแทรกสาระท้องถิ่นในสาระการเรยีนรู้ รวมทั้งการใช้สื่อและ 
แหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายและชัดเจน   

(0.6) 
x 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

3.5 มีกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการคณุลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาก าหนด 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

 รวม 4 5 3 3 
 ระดับคะแนน 2 2 1 1 
4 การก าหนดสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้     

4.1 สถานศึกษามสีื่อ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมยัที่เหมาะสม 
เอื้อต่อการเรียนรู ้

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.6) 
x 

(0.6) 
x 

4.2 สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้เหมาะสมเนื้อหา
สาระการเรียนรู ้

(1.0) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 
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4.3 สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับวัย 

ของผู้เรียน 
(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

4.4 สถานศึกษาจัดแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู ้
ของผู้เรียน 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

4.5 ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วมในการผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ (0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.7) 
x 

(0.7) 
x 

 รวม 5 5 3 3 
 ระดับคะแนน 2 2 1 1 
5 การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้     

5.1 มีรูปแบบ วิธีการและเกณฑ์การวัดและประเมินผลในระดับชั้นเรียน 
และระดับสถานศึกษาสอดคล้องกบัแนวการวัดและประเมินผลตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.6) 
x 

(0.6) 
x 

5.2 รายละเอียด/เกณฑ์การผ่านช้ัน และเกณฑ์การการจบการศึกษา
เหมาะสมกับผู้เรียน และสภาพของชุมชน/ท้องถิ่น 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.5) 
x 

(0.6) 
x 

5.3 วิธีการประเมินเน้นการประเมินตามสภาพจริง คลอบคลุม 
การเรยีนรู้ ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบัต ิ

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

5.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ทีต่ั้งไว้ ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

5.5 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผล  
และน าผลการประเมินมาปรับเปลีย่นการเรียนการสอน 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหเ้ต็มศักยภาพ 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

 รวม 5 5 3 3 
 ระดับคะแนน 2 2 1 1 
6 ความพร้อมและศักยภาพของครู     

6.1 มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอน มีความรับผดิชอบตรง
ต่อเวลา และเอาใจใสผู่้เรียนเป็นรายบุคคล 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

6.2 มีความรู้ ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และ
สามารถวิเคราะห ์ มาตรฐานการเรียนรู้ของผู้เรียนตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

6.3 มีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรยีนรู้ และ 
จัดประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เห็นผูเ้รียนเป็นส าคญั 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

6.4 มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าและใช้สื่อการเรียนรู้  
สื่อเทคโนโลยี ในการพัฒนาการเรยีนรู ้

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

6.5 มีความรู้ ในด้านการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู้ สามารถน าไป
พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และการท าวิจัยในช้ันเรียน 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

 รวม 5 5 5 5 
 ระดับคะแนน 2 2 2 2 
7 คุณลักษณะของผู้เรียน     

7.1 เห็นคุณคา่ของตนเอง มีวินัยในตนเอง และปฏิบัตติน 
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาทีต่นนับถือ 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

90.8) 
x 
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7.2 มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝเ่รียน รักการอ่าน รักการเขียน  

และรักการค้นคว้า 
(1.0) 
 

(0.9) 
 

(0.7) 
x 

(0.7) 
x 

7.3 มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี (1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

7.4 มีทักษะในการด าเนินชีวิต (0.7) 
x 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

7.5 รักประเทศชาติ และท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์ และสร้างสิ่งที่ดีงาม 
ให้สังคม 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

 รวม 4 5 4 3 
 ระดับคะแนน 2 2 2 1 
8 การมีส่วนร่วมของชุมชน     

8.1 ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดจดุมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ เปา้หมาย 
และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

8.2 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดหาสื่อ อุปกรณ์ จัดสภาพแวดล้อม และแหล่ง
การเรยีนรู้ให้เอื้อต่อการเรยีนรู ้

(0.9) 
 

(0.7) 
x 

(0.7) 
x 

(0.9) 
 

8.3 ชุมชนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ภูมิปญัญาท้องถิ่นให้กับ
ผู้เรยีนไดเ้รียนรู ้

(0.6) 
x 

(0.8) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

8.4 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมร่วมกับโรงเรยีน 
เพื่อจัดหางบประมาณในการสนับสนุนการศึกษา 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

8.5 มีการเลือกตัวแทนจากชุมชนได้เหมาะสม (0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.6) 
x 

(0.7) 
x 

 รวม 4 4 3 4 
 ระดับคะแนน 2 2 1 2 
9 การนิเทศ ก ากับ และติดตาม     

9.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน โครงการนิเทศ ก ากับและติดตาม และ
เอกสารหลักฐาน การด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

9.2 ร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนเิทศ ก ากับและติดตาม 
เพื่อเฝ้าระวังมิให้คุณภาพ การจดัท าและใช้หลักสูตรเกิดปญัหา 
อุปสรรค และส่งผลกระทบต่อคุณภาพผู้เรียน 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
x 

(0.9) 
 

9.3 สร้างความเข้าใจ และทัศนคติเกี่ยวกับการนิเทศ ติดตามการใช้
หลักสตูรในเชิงบวก แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ว่ามิไดเ้ป็นกระบวนการจับผิด แตเ่ป็นกระบวนการดูแล ช่วยเหลือ 
เพื่อให้การใช้หลักสตูรมีคณุภาพและประสิทธิภาพ 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

9.4 ก าหนดข้อตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การนิเทศ ติดตามร่วมกัน           
มีเครื่องมือการนเิทศท่ีเหมาะสม และมีแผนการด าเนินการอย่างชัดเจน 
เป็นรูปธรรม เอื้อต่อการปฏิบัติงานร่วมกัน 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
x 

(0.9) 
 

      
9.5 ด าเนินการใหม้ีการนิเทศ ก ากับและตดิตามอย่างเป็นระบบครบวงจร 

ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศกึษาอย่างต่อเนื่อง และครอบคลุม 
(0.9) 
 

(1.0) 
 

(0.8) 
x 

(0.8) 
x 
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 รวม 5 5 2 4 
 ระดับคะแนน 2 2 1 2 

10 ผลจากการใช้หลกัสูตร (ผลผลติดา้นผู้เรยีน)     
10.1 ผู้เรยีนมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

10.2 ผู้เรยีนมีลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญตามหลักสตูร
ก าหนด และเปลีย่นพฤติกรรมการเรียนรู้  

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

10.3 ผู้เรยีนมีการพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 5  
และมผีลการประเมินทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                
มีพัฒนาการตามเป้าหมายที่ก าหนด 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.6) 
x 

(0.6) 
x 

10.4 ผู้เรยีนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสตูร และจบพร้อมรุน่ (1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

10.5 ผู้เรยีนมีความพึงพอใจด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจ และ 
เจตคตติ่อการศึกษา หรือการประกอบอาชีพ 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

 รวม 5 5 4 4 
 ระดับคะแนน 2 2 2 2 

 

ตาราง 4.23 ผลการตัดสินคุณภาพผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการ 

                จากการประเมินหลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ 
   จุดตรวจสอบรายการ รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสตูร 2 2 1 1 
2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 2 2 1 1 
3 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้ 2 2 1 1 
4 การก าหนดสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ 2 2 1 1 
5 การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ 2 2 1 1 
6 ความพร้อมและศักยภาพของคร ู 2 2 2 2 
7 คุณลักษณะของผูเ้รียน 2 2 2 1 
8 การมีส่วนร่วมของชุมชน 2 2 1 2 
9 การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 2 2 1 2 
10 ผลจากการใช้หลักสูตร (ผลผลติดา้นผู้เรยีน) 2 2 2 2 
 คะแนนรวม 20 20 13 14 
 ร้อยละ 100 100 65.00 70.00 
 ระดับคุณภาพ ดี ดี พอใช้ พอใช้ 
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3.6.3 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการจากการประเมิน 
       หลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการวางแผนการประเมินหลักสูตร 
 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการประเมินของครูใน
โรงเรียนกรณีศึกษา ผู้วิจัยได้น าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตร ด้านกระบวนการวาง
แผนการประเมินหลักสูตร ให้ครูได้ประเมินกระบวนการปฏิบัติงานของตนเอง ในแต่ละจุดตรวจสอบ 
คือ การวางแผนการประเมิน การก าหนดขอบเขตการประเมิน และการรายงานผลการประเมิน ซึ่งแต่
ละจุดตรวจสอบมีข้อรายการ 5 ข้อรายการ พบว่า ในภาพรวมครูจากโรงเรียนกรณีศึกษา ทั้ง 4 
โรงเรียนประเมินการปฏิบัติงานของตนเองได้ โดยโรงเรียน 1 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 
100) โรงเรียน 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 100) โรงเรียน 3 มีผลการประเมินอยู่ใน
ระดับพอใช้ (ร้อยละ 50.00) และโรงเรียน 4  มีผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ (ร้อยละ 66.67) 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4.24 และ ตาราง 4.25 
 
ตาราง 4.24 ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการจากการประเมิน 

               หลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการวางแผนการประเมินหลักสูตร 
 กระบวนการวางแผนการประเมินหลักสูตร   รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การวางแผนการประเมิน     

1.1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน/โครงการวิจัยและประเมินผล
การใช้หลักสตูรสถานศึกษา 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

1.2 ก าหนดให้มีการประเมินการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา  
เป็นกิจกรรมหลักของสถานศึกษา 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.4) 
x 

(0.5) 
x 

1.3 สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  (0.9) 
 

(0.9) 
 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

1.4 วางระบบเครือข่ายการท างาน และมอบหมายการประเมินให้ คณะ
ผู้ปฏิบัติงานแต่ละคณะ ด าเนินการประเมินเป็นระยะ ๆ    โดยก าหนดให้
ชัดเจนว่าระยะใดต้องประเมินกระบวนการใดบ้าง 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.7) 
x 

(0.7) 
x 

1.5 สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินมาปรบัปรุงและพัฒนา
หลักสตูรของสถานศึกษา 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

 รวม 5 5 3 3 
 ระดับคะแนน 2 2 1 1 
2 การก าหนดขอบเขตการประเมิน     

2.1 ก าหนดวัตถุประสงค์ ความจ าเป็น ระยะเวลา และประเด็นการ
ประเมินท่ีครอบคลุมชัดเจน 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

2.2 ก าหนดรูปแบบการประเมิน เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการประเมิน (0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
x 

(0.9) 
x 

2.3 เลือกคณะกรรมการประเมินหลักสูตร โดยแบ่งวิธีการประเมิน 
ออกเป็น 2 ส่วนคือ การประเมินตนเอง หรือการประเมินภายใน  
และการประเมินจากบุคคลภายนอก 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

2.4 ก าหนดเกณฑ์วิธีการ และเครื่องมอืท่ีใช้ในการประเมินผล             
อย่างมีคุณภาพ มีความเที่ยง และน่าเชื่อถือ 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
x 

(0.9) 
x 
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 กระบวนการวางแผนการประเมินหลักสูตร   รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
2.5 ก าหนดวิธีการจดัระบบข้อมูล เลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมลู  

ที่เหมาะสม 
(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

 รวม 5 5 3 3 
 ระดับคะแนน 2 2 1 1 
3 การรายงานผลการประเมิน     

3.1 ประชุมชี้แจงผลประเมินการใช้หลกัสูตร และรายงานผลการใช้
หลักสตูร ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงของแต่ละ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

3.2 รายงานผลการจดัการเรียนรู้ตามหลักสตูรสถานศึกษาของ
สถานศึกษาต่อผูเ้กี่ยวข้อง และชุมชนตามระยะเวลาที่ก าหนด 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

3.3 น าข้อมูลและปัญหาไปใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร และ
คุณภาพการศึกษา 

(0.8) 
 

(0.8) 
 

(0.5) 
x 

(0.6) 
x 

3.4 จัดท าและพัฒนาแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษาควบคู่กับแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

(1.0) 
 

(0.9) 
 

(0.9) 
 

90.9) 
 

3.5 ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

(1.0) 
 

(1.0) 
 

(0.0) 
x 

(1.0) 
 

 เฉลี่ย 5 5 3 4 
 ระดับคะแนน 2 2 1 2 

 

ตาราง 4.25 ผลการตัดสินคุณภาพผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาด้วยแบบตรวจสอบรายการ 

                จากการประเมินหลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการวางแผน 

                การประเมินหลักสูตร 
   จุดตรวจสอบรายการ รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การวางแผนการประเมิน 2 2 1 1 
2 การก าหนดขอบเขตการประเมิน 2 2 1 1 
3 การรายงานผลการประเมิน 2 2 1 2 
 คะแนนรวม 6 6 3 4 
 ร้อยละ 100 100 50.00 66.67 
 ระดับคุณภาพ ดี ดี พอใช้ พอใช้ 

 

3.6.4  ผลการประเมินหลักสูตรโดยสรุปของกรณีศึกษาหลังจากการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 ข้อมูลจากการประเมินโดยใช้แบบตรวจสอบรายการส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษาให้ครู
และผู้เกี่ยวข้องได้ตรวจสอบการท างานของตนเองในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ในแต่ละจุด
ตรวจสอบ สามารถแปลผลคุณภาพของหลักสูตรหลังตรวจสอบการท างานของตนเองในการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา พบว่าโรงเรียน 1 หลักสูตรมีคุณภาพระดับดี (ร้อยละ 100) โรงเรียน 2 หลักสูตร  
มีคุณภาพระดับดี (ร้อยละ 100) โรงเรียน 3 หลักสูตรมีคุณภาพระดับพอใช้ (ร้อยละ 67.65) และ
โรงเรียน 4  หลักสูตรมีคุณภาพระดับพอใช้ (ร้อยละ 73.53) ผู้วิจัยขอน าเสนอข้อมูลของแต่ละโรงเรียน 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4.26 
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ตาราง 4.26 สรุปผลการด าเนินประเมินหลักสูตรโดยสรุปของกรณีศึกษาในการพัฒนาหลักสูตร 

ที ่ รายการ 
ผลประเมิน 

รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 
1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 2 2 2 2 
2 ปัจจัยสนับสนุน 2 2 1 2 
3 การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 2 2 2 2 
4 เอกสารหลักสูตร 2 2 2 2 
5 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร 2 2 1 1 
6 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 2 2 1 1 
7 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2 2 1 1 
8 การก าหนดสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ 2 2 1 1 
9 การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 2 2 1 1 
10 ความพร้อมและศักยภาพของครู 2 2 2 2 
11 คุณลักษณะของผู้เรียน 2 2 2 1 
12 การมีส่วนร่วมของชุมชน 2 2 1 2 
13 การนิเทศ ก ากับและติดตาม 2 2 1 2 
14 ผลจากการใช้หลักสูตร (ผลผลติดา้นผู้เรยีน) 2 2 2 2 
15 การวางแผนการประเมิน 2 2 1 1 
16 ของเขตการประเมิน 2 2 1 1 
17 การยอมรับการประเมิน 2 2 1 2 
 คะแนนรวม 34 34 23 25 
 ร้อยละ 100 100 67.65 73.53 
 แปลผล ดี ดี พอใช้ พอใช ้

 

3.7  การเปรียบเทียบผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน
ก่อนและหลังกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 ในส่วนนี้เป็นการน าเสนอ ผลการด าเนินการน าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาให้ครูได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานก่อนและหลังกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้ วิจัยขอน าเสนอผลการเปรียบเทียบผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ก่อนและหลั ง
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ตามจุดตรวจสอบหลัก 3 จุด คือ ด้านกระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ และด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาก่อนและหลังกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ขอน าเสนอรายละเอียดดังนี้ 
 1. ด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  ผลการประเมินก่อนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า โรงเรียน 1 มีผล
การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี (ร้อยละ 100) โรงเรียน 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี 
(ร้อยละ 100) โรงเรียน 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ (ร้อยละ 62.50) และโรงเรียน 4 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ (ร้อยละ 37.50)  
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  ผลการประเมินหลังกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า โรงเรียน 1 มีผล  
การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี (ร้อยละ 100) โรงเรียน 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี 
(ร้อยละ 100) โรงเรียน 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี (ร้อยละ 87.50) และโรงเรียน 4 มีผล
การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี (ร้อยละ100)  
 

 2. ด้านกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ 
  ผลการประเมินก่อนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า โรงเรียน 1 มีผล
การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ (ร้อยละ 80.00) โรงเรียน 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพดี (ร้อยละ 85.00) โรงเรียน 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพควรปรับปรุง (ร้อยละ 
45.00) และโรงเรียน 4 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ (ร้อยละ 55.00)  
  ผลการประเมินหลังกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า โรงเรียน 1 มีผล
การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี (ร้อยละ 100) โรงเรียน 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี 
(ร้อยละ 100) โรงเรียน 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ (ร้อยละ 65.00) และโรงเรียน 4 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ (ร้อยละ 70.00)  
 3. ด้านกระบวนการวางแผนการประเมินหลักสูตร 
  ผลการประเมินก่อนกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า โรงเรียน 1 มีผล
การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ (ร้อยละ 50.00) โรงเรียน 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับ
คุณภาพพอใช้ (ร้อยละ 50.00) โรงเรียน 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพควรปรับปรุง (ร้อยละ 
16.67) และโรงเรียน 4 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพควรปรับปรุง (ร้อยละ 33.33)  
  ผลการประเมินหลังกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า โรงเรียน 1 มีผล
การประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี (ร้อยละ 100) โรงเรียน 2 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี 
(ร้อยละ 100) โรงเรียน 3 มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ (ร้อยละ 50.00) และโรงเรียน 4 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพพอใช้ (ร้อยละ 66.67)  
 4. ผลการตัดสินคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา  
  ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา พบว่า เมื่อน าแบบตรวจสอบรายการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาให้ครูได้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และทราบถึงสารสนเทศที่ต้องด าเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือให้หลักสูตรสถานศึกษามี
คุณภาพยิ่งขึ้น พบว่า โรงเรียนทั้ง 4 โรงเรียนมีพัฒนาการของกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ดังนี้ 
  โรงเรียน 1 มีผลการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาก่อนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา อยู่ในระดับดี (85.29) และหลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดี (100) 
พบว่า หลักสูตรสถานศึกษามีพัฒนาการระดับคุณภาพเพ่ิมขึ้น (14.71) 
  โรงเรียน 2  มีผลการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาก่อนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา อยู่ในระดับดี (91.18) และหลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา อยู่ในระดับดี (100) 
พบว่า หลักสูตรสถานศึกษามีพัฒนาการระดับคุณภาพเพ่ิมขึ้น (8.82) 
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  โรงเรียน 3  มีผลการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาก่อนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา อยู่ในระดับพอใช้ (52.94) และหลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับพอใช้ 
(67.65) พบว่า หลักสูตรสถานศึกษามีพัฒนาการระดับคุณภาพเพ่ิมข้ึน (14.71) 
  โรงเรียน 4  มีผลการตัดสินคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษาก่อนการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา อยู่ในระดับพอใช้ (52.94) และหลังการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับพอใช้ 
(73.53) พบว่า หลักสูตรสถานศึกษามีพัฒนาการระดับคุณภาพเพ่ิมข้ึน (20.59) 
  การเปรียบเทียบผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาก่อนและหลังกระบวนการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4.27 และตาราง 4.28 
 

ตาราง 4.27 การเปรียบเทียบผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาโดยใช้แบบตรวจสอบรายการ 

                ประเมินก่อนและหลังกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ที ่ จุดตรวจสอบ 
ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

 ด้านกระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
1 การเตรียมความพร้อม    

ของสถานศึกษา 2 2 2 2 1 2 0 2 
2 ปัจจัยสนับสนุน 2 2 2 2 1 1 0 2 
3 การวางแผนการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา 2 2 2 2 1 2 1 2 
4 เอกสารหลักสูตร 2 2 2 2 2 2 2 2 
 รวม 8 8 8 8 5 7 3 8 
 ร้อยละ 100 100 100 100 62.50 87.50 37.50 100 
 

ระดับคุณภาพ ดี ด ี ดี ด ี พอใช้ ด ี
ควร

ปรับปรุง ดี 
 ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ 
5 การส่งเสริมสนับสนุน การใช้

หลักสูตร 2 2 2 2 0 1 0 1 
6 การบริหารจัดการหลักสูตร

สถานศึกษา 1 2 1 2 0 1 0 1 
7 การก าหนดการจัดกิจกรรม     

การเรียนรู้ 1 2 2 2 2 1 2 1 
8 การก าหนดสื่อการเรียนรู้ และ

แหล่งการเรียนรู้ 2 2 2 2 1 1 1 1 
9 การก าหนดการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ 2 2 2 2 2 1 2 1 
10 ความพร้อมและศักยภาพของครู 2 2 2 2 2 2 2 2 
11 คุณลักษณะ ของผู้เรียน 2 2 2 2 1 2 1 1 
12 การมีส่วนร่วม ของชุมชน 1 2 2 2 1 1 1 2 
13 การนิเทศ  ก ากับ   และติดตาม 1 2 1 2 0 1 1 2 
14 ผลจากการใช้หลักสูตร    

(ผลผลิตด้านผู้เรียน) 2 2 1 2 0 2 1 2 
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ที ่ จุดตรวจสอบ 
ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

รร. 1 รร. 2 รร. 3 รร. 4 

ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง ก่อน หลัง 

 รวม 16 20 17 20 9 13 11 14 
 ร้อยละ 80.00 100 85.00 100 45.00 65.00 55.00 70.00 
 ระดับคุณภาพ 

พอใช้ ด ี ดี ด ี
ควร

ปรับปรุง พอใช้ พอใช้ พอใช้ 
 ด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร 

15 การวางแผนการประเมิน 2 2 2 2 2 1 2 1 
16 การก าหนดเขตการประเมิน 2 2 2 2 1 1 1 1 
17 การรายงานผลการประเมิน 1 2 2 2 1 1 1 2 
 รวม 3 6 3 6 1 3 2 4 
 ร้อยละ 50.00 100 50.00 100 16.67 50.00 33.33 66.67 
 

ระดับคุณภาพ พอใช้ ด ี พอใช้ ด ี
ควร

ปรับปรุง พอใช้ 
ควร

ปรับปรุง พอใช้ 
 

ตาราง 4.28 ผลการตัดสินคุณภาพหลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียน ก่อนด าเนินการพัฒนาหลักสูตร หลังด าเนินการพัฒนาหลักสูตร  

พัฒนาการขึ้น 
 ร้อยละ ระดับคุณภาพ ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

โรงเรียน 1 85.29 ด ี 100 ด ี 14.71 
โรงเรียน 2 91.18 ด ี 100 ด ี 8.82 
โรงเรียน 3 52.94 พอใช้ 67.65 พอใช้ 14.71 
โรงเรียน 4 52.94 พอใช้ 73.53 พอใช้ 20.59 
 

3.8 ความคิดเห็นของนักเรียนและผู้ปกครองที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษา 

 ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอสาระเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้ เรียนและผู้ปกครองที่มีต่อ
หลักสูตรสถานศึกษา ข้อมูลในส่วนนี้เก็บหลังจากโรงเรียนมีการประเมินหลักสูตรจากแบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และมีการปรับปรุงการด าเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 1 ปี อย่างไรก็ตามเนื่องจากหลักสูตรสถานศึกษาเป็นเพียงองค์ประกอบหนึ่งที่ช่วย
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรู้ได้ดีขึ้นก็ตาม จากการสนทนาและสัมภาษณ์
ความคิดเห็นของผู้เรียนและผู้ปกครองที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษาอาจมีความกาบเกี่ยวถึงหลักสูตร
ปกติของโรงเรียนด้วย  
3.8.1 ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
 ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอสาระเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้เรียนที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษาที่ ส่วนใหญ่ผู้เรียนมีความพึงพอใจ
ต่อการเรียนการสอนของหลักสูตร ผู้วิจัยได้สรุปข้อมูลความคิดเห็นของผู้เรียน ดังนี้ 
 นักเรียน 1 ของโรงเรียนขนาดใหญ่(ในเมือง) “หลักสูตร no paper ดีมากเลยค่ะ ครูสอนดี 
แจ้งวัตถุประสงค์การเรียนทุกครั้ง ท ากิจกรรม และมีโอกาสประเมินชิ้นงานตนเองด้วย“ 
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 นักเรียน 2 ของโรงเรียนขนาดใหญ่(ในเมือง) “หลักสูตร no paper ดีมากเหมือนกันค่ะ 
อยากเรียนแบบนี้มานานแล้ว เคยดูที่เมืองนอก พอมาเรียนพอใจมาก ชอบ ตรงกับความต้องการ    
เลยคะ มีอิสระในการเรียนดี สรุปว่าชอบมากคะ” 
 นักเรียน 3 ของโรงเรียนขนาดใหญ่(ในเมือง) “หลักสูตร no paper ชอบครับ มองเห็นเลย
ว่าการเรียนไปได้ไกลมากเท่าที่เราอยากรู้ ไม่ต้องหาหนังสือ แต่สามารถศึกษาได้ทั่วโลกที่ส าคัญ
ประหยัดกระดาษ และครูก็ไม่ต้องปวดหัวกับลายมือแย่ๆของเราด้วย” 
 นักเรียน 1 ของโรงเรียนขนาดใหญ่(นอกเมือง)“หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ที่ เรียนดีมากครับ ครูสอนด้วยสื่อแปลกๆทันสมัย เน้นเนื้อหาด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ที่ต้องการอย่างเต็มๆ เลย เข้าใจเรื่องที่เรียนมากข้ึน” 
 นักเรียน 2 ของโรงเรียนขนาดใหญ่(นอกเมือง) “พอใจค่ะ ที่ได้เข้าเรียนหลักสูตรห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ครูเค้าสอนไม่เหมือนเดิม มีการทดลองหลายอย่าง  ถามโน่น ถามนี่ 
แต่ก่อนเคยดูการท าแล็ปจากวีดิโอ ตอนนี้ทดลองเอง สนุกมาก ครูท าให้พวกเราสนใจเรียนมากขึ้น     
ที่ส าคัญครูให้คะแนนทุกชั่วโมง ใครไม่สนใจเรียนได้คะแนนน้อย” 
 นักเรียน 3 ของโรงเรียนขนาดใหญ่(นอกเมือง) “พอใจ และชอบมากค่ะ ที่ได้เรียนหลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ถ้าครูสอนแบบนี้ตลอด...ให้เราคิด ให้เราถาม ให้เราตอบ 
คอยแนะน า มีสื่อท่ีทันสมัย ท าให้เข้าใจเนื้อหาต่างๆง่าย รู้สึกว่าหมดเวลาเร็วมากเลยในแต่ละคาบ” 
 นักเรียน 1 ของโรงเรียนขนาดเล็ก(ในเมือง) “ชอบมากครับ หลักสูตรการศึกษาทางเลือก 
เป็นการให้โอกาสนักเรียน ผมเรียนไม่จบ ม.3 ติด 0 หลายตัว จากโรงเรียนเดิม แต่ผมอาจจะเกเรด้วย 
ครูเลยไม่ค่อยสนใจ แต่ที่นี่ ครูให้ความสนใจ คอยถามตลอดว่าเป็นอย่างไรบ้าง ครูสอนไปทีละเรื่อง 
ท าแบบฝึกหัด แต่ไม่มากนะครับ แล้วผมก็ท าได้ ไม่เบื่อ มีกิจกรรมนอกห้องเรียนเยอะ สรุปแล้วชอบ
มากครับ ผมจบ ม.3 ปีนี้ครับ ถ้าไม่ได้มาเรียนที่นี่คงไม่จบแน่นอนเลย” 
 นักเรียน 2 ของโรงเรียนขนาดเล็ก(ในเมือง) “คิดว่าชอบมากๆครับ ส าหรับหลักสูตร
การศึกษาทางเลือก ครูให้ความสนใจ สอนสนุก ไม่ทิ้งผมไว้หลังห้อง แรกๆ ก็รู้สึกเฉยๆ แต่ตอนนี้ชอบ
มาก การเรียนให้เราลงมือปฏิบัติมาก ชอบด้วย เน้นการประกอบอาชีพ ไม่เน้นเนื้อหามาก เรียนพอรู้ 
แต่เน้นการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ที่ส าคัญไม่ต้องท าข้อสอบมากๆ ผมได้คะแนนจากการท างาน   
ส่งครู กิจกรรมที่รับผิดชอบ เช่น บ้านดินอาเซียน ชอบมากครับ” 
 นักเรียน 1 ของโรงเรียนขนาดเล็ก(นอกเมือง) “ดีคะ หลักสูตรส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น     
ได้เรียนจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้เทคนิควิธีการท าปาล์ม กรีดยาง ซึ่งอาจเป็นอาชีพของเราในอนาคต 
เรียนไม่เก่งคะ แต่มีเพ่ือนมาเรียนเยอะคะ คิดว่าดีมากคะ” 
 นักเรียน 2 ของโรงเรียนขนาดเล็ก(นอกเมือง) “หลักสูตรส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น พอใจมาก
ครับ ผมเรียนไม่เก่ง อยากได้อะไรที่เรียนแล้วออกไปท างานได้ ไม่มีเป็นของตนเอง เราก็ไปรับจ้างได้ 
ครูพาคนเก่งในหมู่บ้านมาสอนที่โรงเรียน พาไปเรียนที่สถานที่จริง ลงมือท าจริง สรุปว่าชอบมากครับ” 
3.8.2 ความคิดเห็นของผู้ปกครองท่ีมีต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
 ในส่วนนี้ผู้วิจัยได้น าเสนอสาระเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
จากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผู้ปกครองที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษา ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ
หลักสูตรสถานศึกษา จากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนที่ผู้ปกครองสังเกตได้    ซึ่งอาจเป็น
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ผลเพียงส่วนหนึ่งจากหลักสูตรสถานศึกษาที่ช่วยส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีพฤติกรรมการเรียนที่ดี
ขึ้น ผู้วิจัยได้สรุปข้อมูลความคิดเห็นของผู้ปกครอง ดังนี้ 
 ผู้ปกครอง 1 ของโรงเรียนขนาดใหญ่(ในเมือง) “คิดว่า หลักสูตร no paper ดีมากเลยค่ะ 
ตั้งแต่เรียนห้องนี้ รู้สึกว่าลูกขยันมากขึ้น ค้นคว้าหาความรู้ได้หลายช่องทาง ไปทางโน้นทางนี่ บางที่
ความรู้บางเรื่องเราไม่รู้เลยว่าจะหาข้อมูลจากที่ไหน แต่เขาสามารถหาให้เราได้ เก่งมากเลย“ 
 ผู้ปกครอง 2 ของโรงเรียนขนาดใหญ่(ในเมือง) “ดีมากเลยคะ หลักสูตร no paper ลูกสนใจ
เรียนมากขึ้น อาจเป็นเพราะเขาชอบด้วย พอกลับจากโรงเรียนเขาจะรีบท างาน ที่มอบหมายมา ผลการ
เรียนที่ออกมาก็ดีขึ้น(ข้ึนเพียงเล็กน้อย) แต่ว่ารู้สึกว่ามีความสุขในการเรียน เขาจะพูดถึงครูคนโน้นเป็น
อย่างนั้น คนนี่เป็นอย่างนั้น สอนแบบไหน เพ่ือนน าเสนอบทเรียนที่แปลก อย่างไร” 
 ผู้ปกครอง 3 ของโรงเรียนขนาดใหญ่(ในเมือง) “หลักสูตร no paper คิดว่าเป็นการเรียน   
ที่ดี ลูกชอบมาก ครูที่มาสอนก็มีประสบการณ์ เก่งๆ และก็มีเทคนิคการสอนที่ดี หลากหลายที่ท าให้
นักเรียนไม่เบื่อ ที่ให้ลูกเรียนห้อง no paper เพราะว่า ตามที่ทางโรงเรียนชี้แจงท าให้มองเห็นภาพว่า 
ลูกเราจะได้ทั้งเนื้อหา ได้เรียนในสิ่งที่ชอบและได้รับความดูแลอย่างดี รู้เป้าหมายในการเรียนแต่ละครั้ง 
มีการวัดผลระหว่างเรียน มอบหมายงาน และก็ประเมินความรู้ ชิ้นงานเป็นระบบมาก ลูกมีความ
รับผิดชอบในตัวเองมากขึ้น ไม่เอาแต่ใจ รับความคิดเห็นของพ่อแม่คิดว่าดีมากๆ” 
 ผู้ปกครอง 1 ของโรงเรียนขนาดใหญ่(นอกเมือง) “หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ดีมากคะ พอดีได้พูดคุยกับครู ครูสอนด้วยสื่อแปลกๆทันสมัย เน้นเนื้อหาด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ที่ต้องการ เพราะต้องการให้เรียนเฉพาะทาง ไม่ต้องไปเสียเงินค่าเรียนพิเศษ
มาก และโรงเรียนมีตารางติวในชั้นเรียน” 
 ผู้ปกครอง2 ของโรงเรียนขนาดใหญ่(นอกเมือง) “พอใจมากค่ะ หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สังเกตว่าลูกสนใจการเรียนมากขึ้น ค้นหาความรู้ เตรียมอ่านหนังสือก่อน
เรียน เตรียมอุปกรณ์ไปทดลองที่โรงเรียน บางครั้งไปดูงานนอกโรงเรียน ที่ส าคัญผลการเรียนด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ก็ดีข้ึนมาก” 
 ผู้ปกครอง 3 ของโรงเรียนขนาดใหญ่(นอกเมือง) “พอใจ และคิดว่าดีมากคะส าหรับ 
หลักสูตรห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ลูกมาเล่าให้ฟังประจ าว่า ครูสอนดีมากเลย...ให้เรา
คิด ให้เราถาม ให้เราตอบ คอยแนะน า มีสื่อที่ทันสมัย ท าให้เข้าใจเนื้อหาต่างๆง่าย รู้สึกว่าหมดเวลา
เร็วมากเลยในแต่ละคาบ และอีกอย่างมีการแจ้งผลการเรียนก่อนสอบปลายปีให้ทราบด้วย ซึ่งดีมาก
จะได้ทราบถึงการเรียนของลูกตลอด” 
 ผู้ปกครอง 1 ของโรงเรียนขนาดเล็ก(ในเมือง) “ดีมากคะส าหรับหลักสูตรการศึกษา
ทางเลือก สังเกตได้ว่าจากที่ลูกไม่เคยมีการบ้าน ตอนนี้พอกลับจากโรงเรียนก็จะท าการบ้าน ถึงแม้จะ
เรียนไม่เก่งแต่ก็ภูมิใจว่าลูก มีความสุขในการเรียน มีความรับผิดชอบมากขึ้น สนใจแม่มากขึ้น คิดว่า
โรงเรียนเขาสอนได้ดี มีข้ันตอนในการเปลี่ยนนิสัย พฤติกรรมนักเรียนได้” 
 ผู้ปกครอง 2 ของโรงเรียนขนาดเล็ก (ในเมือง) “หลักสูตรการศึกษาทางเลือก คิดว่าเป็นการ
เรียนการสอนที่ดีมาก ให้โอกาสนักเรียน ครูให้ความสนใจนักเรียน ติดตาม หยุดหนึ่งวันครูจะโทรมา
สอบถาม ได้มีโอกาสไปสังเกตการณ์เรียนการสอนของครู  มีกิจกรรมลงมือปฏิบัติ เน้นการประกอบ
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อาชีพ การน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ที่ส าคัญจะสังเกตเห็นว่า งานที่ครูมอบหมายมา จะปนเนื้อหา    
ที่เรียนด้วย ตอนนี้ลูกมีความสุขในการเรียนมาก” 
 ผู้ปกครอง 1 ของโรงเรียนขนาดเล็ก(นอกเมือง) “ดีมากๆเลย ส าหรับหลักสูตรส่งเสริม
อาชีพในท้องถิ่น นักเรียนได้ฝึกทักษะจากการลงมือปฏิบัติจริง เพราะบางเรื่องไม่มีในต ารา ซึ่งทาง
โรงเรียนก็จะน าผู้รู้มากสอน สาธิต และบางครั้งพาไปแหล่งเรียนรู้ สังเกตว่าลูกชอบและสนใจมาก” 
 ผู้ปกครอง 2 ของโรงเรียนขนาดเล็ก(นอกเมือง) “รู้สึกพอใจมาก คิดว่าดีมากๆ ลูกผมเรียน
ไม่เก่ง แต่ก็อยากให้เรียนจะได้มีความรู้ อย่างน้อยก็อ่านออก เขียนได้ และมีอาชีพเป็นของตนเอง 
หลักสูตรส่งเสริมอาชีพในท้องถิ่น ตอบโจทย์ ความต้องการจริงๆ สังเกตว่าลูกตั้งใจ พูดคุยถึงว่าเมื่อ
เรียนจบแล้ว วางแผนท าอะไร รู้สึกดีใจมากท่ีลูกคิดเป็น” 



บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน
ส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ 3 ประการได้แก่ ประการแรกเพ่ือพัฒนา
ทฤษฎีโปรแกรม (program theory) ส าหรับใช้ในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดการ
ประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน ประการที่สอง เพ่ือสร้างแบบตรวจสอบรายการส าหรับการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาจากทฤษฎีโปรแกรมตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน และประการ 
ที่สาม เพ่ือตรวจสอบผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสร้างจากทฤษฎี
โปรแกรมตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน  
 วิธีการด าเนินการวิจัยแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ ระยะแรก เป็นการสร้างทฤษฎีโปรแกรม     จาก
การวิจัยเอกสาร การสัมภาษณ์จากครูและผู้บริหารในโรงเรียนกรณีศึกษา จ านวน 2 โรงเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 ซึ่งต้องพัฒนาสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นขึ้นเอง    เป็น
โรงเรียนน าร่องการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และโรงเรียนที่มีความ
พร้อมในการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และการประชุมกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 10 ท่าน ระยะที่สอง เป็นการพัฒนาเครื่องมือประเมินโดยก าหนดตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจากทฤษฎีโปแกรมที่พัฒนาขึ้น พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบตรวจสอบรายการประเมิน แบ่งเป็น 2 กระบวนการ คือ 1) การก าหนดจุดตรวจสอบและ
เกณฑ์การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย นักบริหารวิชาการด้านการประเมิน
หลักสูตร ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา ด้านวิจัย
การศึกษา และด้านการพัฒนาและประเมินหลักสูตร จ านวน 10 ท่าน 2) การพัฒนาและตรวจสอบ
คุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมิน แบ่งเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การจัดท าแบบ
ตรวจสอบรายการประเมิน เป็นการก าหนดรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินใช้รูปแบบการ
สร้างแบบตรวจสอบรายการประเมินตามแนวคิดของ Stufflebeam (2000) มาประยุกต์ในการสร้าง
รวมทั้งการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ก าหนดจุดมุ่งหมายในการน าไปใช้ เขียนเค้าโครงของแบบ
ตรวจสอบรายการประเมิน และก าหนดเกณฑ์ที่ต้องการให้บรรลุให้มีความชัดเจนและถูกต้อง และ     
การก าหนดกรอบในการสร้างแบบตรวจสอบรายการประเมินและก าหนดองค์ประกอบ ข้อรายการที่ใช้
ในการตรวจสอบ ขั้นตอนที่ 2 สร้างแบบตรวจสอบรายการประเมิน เป็นการสร้างแบบตรวจสอบ
รายการตามกรอบในการสร้างแบบตรวจสอบรายการประเมิน เพ่ือให้แบบตรวจสอบรายการมีความ
กระชับ เหมาะสมและสะดวกในการใช้ส าหรับประเมินตนเองได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน และ
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาคุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินเป็น
การพัฒนาคุณภาพโดยผู้เชี่ยวชาญ ประกอบด้วยผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา 
ด้านวิจัยการศึกษา และด้านการประเมินหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา 
(content validity) ตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อรายการประเมินกับเนื้อหาในแต่ละ
องค์ประกอบ และปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยคัดเลือกข้อรายการประเมินที่มีค่า  
IOC (item objective congruence) ตั้งแต่ .50 ขึ้นไป และการพัฒนาคุณภาพโดยบุคลากรของ
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สถานศึกษา จากสถานศึกษาตรวจสอบการด าเนินงานภายในสถานศึกษาของตนเองของสถานศึกษา
กรณีศึกษาในระยะที่ 1 ผู้ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและจัด
การศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ จากนั้นปรับปรุง และจัดพิมพ์แบบตรวจสอบรายการ
ประเมิน เพ่ือน าไปใช้จริง รวมทั้งเขียนคู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน เพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการท าแบบตรวจสอบรายการและเข้าใจได้ง่าย และระยะที่สาม เป็นการการทดลองใช้ กับโรงเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 จ านวน 4 โรงเรียน ซึ่งต้องพัฒนาสาระการ
เรียนรู้ท้องถิ่นขึ้นเอง โดยเป็นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ ที่อยู่ในพ้ืนที่เขตตัวเมือง 1 แห่ง นอกตัวเมือง 
1 แห่ง และโรงเรียนมัธยมขนาดเล็ก ที่อยู่ในพ้ืนที่ เขตตัวเมือง 1 แห่ง นอกตัวเมือง 1 แห่ง          
ด้วยกระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) และกระบวนการสนทนากลุ่ม (focus group 
discussion) และศึกษาผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินด้านความถูกต้องและครอบคลุม 
(accuracy) ความมีประโยชน์ (utility) ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ (feasibility) และความเหมาะสม 
(propriety) จากผู้เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวัดและประเมินผล ด้านวิจัยการศึกษา 
และด้านการประเมินหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน และ ผู้ให้ข้อมูลของสถานศึกษา ประกอบด้วย ผู้บริหาร
สถานศึกษา หัวหน้างานหลักสูตรและจัดการศึกษา และหัวหน้ากลุ่มสาระ 8 กลุ่มสาระ จ านวน 10 คน  
รวมทั้งศึกษาผลที่เกิดจากการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมิน
หลักสูตร  
 
สรุปผลการวิจัย 

ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิจัยที่สรุปออกเป็น 3 ประเด็น ได้แก่ 1) ผลการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรม 
(program theory) ส าหรับใช้ในการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎี
เป็นฐาน 2) ผลการสร้างแบบตรวจสอบรายการส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และ 3) ผลการ
ตรวจสอบผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดแต่ละตอน ดังนี้ 

 
1. ผลการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรม (program theory) ส าหรับใช้ในการประเมินหลักสูตร   
   สถานศึกษาตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 

ผลการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรม (program theory) ส าหรับใช้ในการประเมินหลักสูตร               
สถานศึกษาตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน มีแนวคิดเกี่ยวกับกระบวนการประเมิน
หลักสูตรที่น าใช้ในการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมเพ่ือประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการก าหนดข้อ
รายการที่สถานศึกษาพึงปฏิบัติตามกระบวนการ 3 ขั้นตอน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตร การน า
หลักสูตรไปใช้ และการประเมินหลักสูตร 

 
2. ผลการสร้างแบบตรวจสอบรายการส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

แบบตรวจสอบรายการส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจากทฤษฎีโปรแกรมตาม
แนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน มีจุดตรวจสอบหลัก จ านวน 3 จุดตรวจสอบ คือ ด้านการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ และด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร    
จุดตรวจสอบย่อย จ านวน 17 จุดตรวจสอบ คือ การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา ปัจจัย
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สนับสนุน การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เอกสารหลักสูตร การส่งเสริมสนับสนุนการใช้
หลักสูตรสถานศึกษา การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
การก าหนดสื่อการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ การก าหนดการวัดและประเมินผล ความพร้อมและ
ศักยภาพของครูผู้สอน คุณลักษณะของผู้เรียน การมีส่วนร่วมของชุมชน การนิเทศ ก ากับและติดตาม 
ผลการใช้หลักสูตร การวางแผนการประเมิน การก าหนดขอบเขตการประเมินและการรายงานผลการ
ประเมิน แต่ละจุดตรวจสอบย่อยมีรายการตรวจสอบจุดตรวจสอบละ 5 ข้อรายการ รวม 85 ข้อ
รายการ ผลการตรวจสอบคุณภาพปรากฏดังนี้ 

2.1 แบบตรวจสอบมีความตรงเชิงเนื้อหาจากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิมีค่าดัชนี IOC 
ระหว่าง 0.80-1.00 

2.2 ความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในของจุดตรวจสอบย่อย 17 จุดในแบบตรวจสอบ
รายการประเมินมีค่าระหว่าง 0.37 - 0.74  

2.3 ผลการน าแบบตรวจสอบรายการประเมินไปใช้ให้ผลการประเมินที่ผู้ใช้ยอมรับ เมื่อ
ประเมินจากเกณฑ์มาตรฐานการประเมิน 4 ด้าน โดยด้านความเป็นไปได้ และด้านความเหมาะสม มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา ด้านความถูกต้อง และด้านความเป็นประโยชน์ ตามล าดับ 

 
3. ผลการตรวจสอบผลการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

ผลการใช้แบบตรวจสอบรายการส าหรับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาจากทฤษฎี
โปรแกรม ตามแนวคิดการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน เมื่อสรุปจากความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้อง
ปรากฏผลดังนี้ 

3.1 ครูผู้ใช้แบบประเมินเห็นว่าแบบตรวจสอบรายการประเมินท าให้การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฏิบัติได้ง่ายขึ้น มีข้อมูลที่ชี้จุดแข็งจุดอ่อนในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรหลังได้ข้อมูล
ป้อนกลับจากการใช้แบบตรวจสอบรายการ 

3.2 ครูมีข้อมูลปรับปรุงการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา โดยเห็นการเปลี่ยนแปลงของ
กระบวนการจัดท าหลักสูตรในปีต่อมาที่มีคุณภาพการด าเนินงานเหมาะสมยิ่งขึ้น 

3.3 นักเรียนและผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการเรียนจากหลักสูตรสถานศึกษา 
 
อภิปรายผล 

 ผลจากการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา มีประเด็นส าคัญที่น าอภิปราย 3 ประเด็น ได้แก่ การพัฒนาและการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการประเมิน และผลส าเร็จของการใช้แบบ
ตรวจสอบรายการประเมิน ผู้วิจัยขอน าเสนออภิปรายผล ดังนี้ 
1.  ความเหมาะสมของการก าหนดจุดตรวจสอบส าหรับการพัฒนาและการประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา 
การพัฒนาแบบตรวจสอบรายการโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้พัฒนาทฤษฎีโปรแกรมตามแนวคิดการประเมินหลักสูตรของ Oliva (2001) จากนั้นมี
การก าหนดจุดตรวจสอบและข้อรายการจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง การวิจัย
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กรณีศึกษา และการประชุมกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิ และน าไปเป็นกรอบในการสร้างแบบตรวจสอบรายการ ผล
การด าเนินการในขั้นตอนนี้ ผู้วิจัยด าเนินการโดยก าหนดรูปแบบของแบบตรวจสอบรายการประเมินใช้
รูปแบบการสร้างแบบตรวจสอบรายการประเมินตามแนวคิดของ Stufflebeam (2000) มีการก าหนด
จุดมุ่งหมายในการน าไปใช้  การเขียนเค้าโครงของแบบตรวจสอบรายการประเมิน และก าหนดเกณฑ์ที่
ต้องการให้บรรลุให้มีความชัดเจนและถูกต้อง จากนั้นก าหนดกรอบในการสร้างแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินและก าหนดองค์ประกอบ ข้อรายการที่ใช้ในการตรวจสอบ ก าหนดข้อรายการส าหรับ
ตรวจสอบการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา โดยก าหนดให้แต่ละจุดตรวจสอบย่อยมีข้อรายการที่
แสดงสิ่งที่ควรปฏิบัติจุดละ 5 ข้อ  มีการเรียงล าดับข้อรายการภายใต้แต่ละจุดตรวจสอบตามขั้นตอน
การด าเนินงานชัดเจน 

ผลการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา ท าให้สามารถก าหนดจุดตรวจสอบการด าเนินงาน 3 ด้าน คือ ด้านกระบวนการพัฒนา
หลักสูตร ด้านการน าหลักสูตรไปใช้ และด้านการวางแผนประเมินหลักสูตร (ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร
สถานศึกษา) Oliva (2001) มีจุดตรวจสอบหลัก จ านวน 3 จุดตรวจสอบ จุดตรวจสอบย่อย จ านวน 17 จุด
ตรวจสอบ และรายการตรวจสอบ จ านวน 85 รายการ เพื่อให้แบบตรวจสอบรายการมีความกระชับ 
เหมาะสมและสะดวกในการใช้ส าหรับประเมินตนเอง 

ผลการใช้จุดตรวจสอบหลักในแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาจากแนวคิดนี้พบว่าสามารถให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดังจะเห็นได้จากการเปลี่ยนแปลงของ
พฤติกรรมการท างานของครูหลังได้ข้อมูลป้อนกลับจากผลการประเมินตนเองจากแบบตรวจสอบ
รายการ 

อย่างไรก็ตาม เมื่อวิเคราะห์ความเหมาะสมของข้อรายการภายใต้จุดตรวจสอบย่อยที่พัฒนาจาก
ข้อมูลซึ่งได้จากการสัมภาษณ์ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา พบว่าพฤติกรรมการ
ท างานของครูตามข้อรายการที่ก าหนดในแต่ละจุดตรวจสอบย่อยไม่ค่อยมีความสัมพันธ์กัน ดังจะเห็นได้
ชัดจากค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในของจุดตรวจสอบย่อย (0.37-0.74)  โดยค่าความเที่ยงของ
จุดตรวจสอบย่อยที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา  มีค่าความเที่ยงต่ าสุด เมื่อ
วิเคราะห์ลักษณะของพฤติกรรมการท างานของครูพบว่าภายในจุดตรวจสอบย่อยเดียวกันยังมีความ
แตกต่างกันในการท างาน  เช่น ข้อรายการในจุดตรวจสอบย่อยด้าน กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ พบว่ามี
การด าเนินงานสูงในข้อรายการเกี่ยวกับ การบริการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา แต่มีการด าเนินการน้อย
ในด้าน การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา เป็นต้น แสดงว่าสิ่งที่พึงกระท าในแต่ละขั้นตอน
ของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาไม่ได้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ข้อมูลที่ได้จากการใช้แบบตรวจสอบ
รายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษานี้จึงมีประโยชน์ต่อการท าให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้จุดที่ควรปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของตนเองในแต่ละขั้นตอนของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

เนื่องจากพฤติกรรมการท างานของครูในสถานศึกษาเก่ียวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา
อาจมีความแตกต่างกันตามบทบาทหน้าที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ ดังนั้น จึงปรากฏชัดว่าใน
สถานศึกษาเดียวกัน การรับรู้ของผู้ให้ข้อมูลในบางข้อรายการยังไม่มีเอกภาพ เช่น ในบางข้อรายการ 
ผู้ให้ข้อมูลเพียงร้อยละ 50 หรือ 60 ให้ข้อมูลว่าตนเองหรือสถานศึกษาของตนมีการปฏิบัติในด้านนั้น 
เช่น ข้อรายของการพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษามีผลการประเมินต่ ากว่า
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เกณฑ์ แสดงว่าบางคนไม่ได้รับรู้หรือไม่ได้เกี่ยวข้องในขั้นตอนนั้น ด้วยเหตุนี้ในการน าแบบตรวจสอบ
รายการประเมินนี้ไปใช้ อาจต้องมีการแบ่งกลุ่มผู้ให้ข้อมูลให้ชัดเจน เช่น กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มหัวหน้า
กลุ่มสาระ หรือผู้ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา หรือกลุ่มครูใช้หลักสูตร
สถานศึกษา เป็นต้น การจ าแนกกลุ่มผู้ใช้เพ่ือให้การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินมีประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น จะช่วยให้ข้อมูลป้อนกลับที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้ตรงประเด็น
ยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการได้รับรู้ว่าปัญหาในการด าเนินงานอยู่ที่กลุ่มบุคคลใด 
 ในจุดตรวจสอบย่อยบางจุด พบว่ามีข้อรายการบางข้อที่ไม่สะท้อนการด าเนินงานที่น าไปสู่
การได้หลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ ควรมีการปรับปรุงข้อรายการในจุดตรวจสอบย่อย เช่น      
การได้รับการรับรองจาก สมศ. เพราะหลักสูตรสถานศึกษาเป็นเพียงปัจจัยหนึ่งในหลาย ๆ ปัจจัยที่
ส่งผลต่อสัมฤทธิผลของสถานศึกษา ไม่ใช่ปัจจัยหลักโดยตรง จึงไม่ควรน าข้อรายการเหล่านี้มาบรรจุใน
จุดตรวจสอบย่อย 

 
2. คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการ 
 ผลการวิเคราะห์คุณภาพแบบตรวจสอบรายการประเมินพบว่ามีค่าความตรงเชิงเนื้อหาสูง 
ส่วนค่าความเที่ยงแบบความสอดคล้องภายในของจุดตรวจสอบย่อยในแบบตรวจสอบรายการหลาย
จุดตรวจสอบย่อยมีค่าต่ ากว่า 0.5  เช่น จุดตรวจสอบย่อยด้านการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
เมื่อพิจารณาข้อรายการแต่ละข้อพบว่า หลายข้อรายการแม้จะอยู่ภายใต้จุดตรวจสอบย่อยเดียวกัน 
แต่เป็นการปฏิบัติงานที่ไม่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน เช่น การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  
ก าหนดให้ท าการนิเทศภายในเพ่ือติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง    
การด าเนินงานในข้อหนึ่ง ไม่จ าเป็นต้องส่งผลต่อการด าเนินงานอีกข้อหนึ่ง มีผลให้ค่าความเที่ยง     
ไม่ค่อยสูง ดังนั้น การวิเคราะห์คุณภาพของแบบตรวจสอบรายการจากค่าความเที่ยงส าหรับแบบ
ตรวจสอบรายการประเมินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาครั้งนี้ จึงอาจไม่ใช่ตัวบ่งชี้คุณภาพของแบบ
ตรวจสอบรายการเท่ากับการบ่งชี้จากความตรงเชิงเนื้อหา  อย่างไรก็ตาม  ค่าความเที่ยงที่ปรากฏช่วย
ให้ข้อมูลที่ชี้ให้เห็นว่า การบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา ถ้าสามารถออกแบบ
กิจกรรมการด าเนินงานให้เชื่อมโยงสัมพันธ์กัน น่าจะท าให้หลักสูตรสถานศึกษามีคุณภาพยิ่งข้ึน 
 นอกจากนี้ยังมีประเด็นที่ควรพิจารณา หรือวิจัยต่อยอด คือเรื่องการก าหนดจุดตัดส าหรับการ
ระบุว่าสถานศึกษามีการด าเนินงานในขั้นตอนนั้น ๆ หรือไม่ ในการวิจัยนี้ก าหนดจุดตัดที่ 0.80 หรือร้อย
ละ 80 ของผู้ให้ข้อมูลที่เห็นสอดคล้องกัน ในหลายข้อรายการ ครูในโรงเรียนเดียวกันจะตอบไปในทิศทาง
เดียวกัน แต่มีบางข้อรายการที่ครูไม่ได้ตอบในทิศทางเดียวกัน ซึ่งต้องมีการวิเคราะห์ต่อไปว่าเกิดจาก
สาเหตุใด เป็นเพราะข้อรายการที่สร้างขึ้นไม่ชัดเจน หรือผู้ให้ข้อมูลมีบริบทการท างานในโรงเรียนต่างกัน 
จึงให้ข้อมูลไม่สอดคล้องกัน ทั้งนี้เพราะการบริหารจัดการในการประเมินหลักสูตรขึ้นอยู่กับบทบาท
หน้าที่ที่แตกต่างกันของครู เช่น ข้อรายการ “การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา” ผู้ตอบเพียงร้อยละ 60หรือ ร้อยละ 70 ให้ข้อมูลว่าสถานศึกษามีการด าเนินงานในเรื่องนี้ 
จึงมีความเป็นไปได้ว่าการพัฒนาบุคลากรด้านการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ไม่ได้พัฒนาบุคลากร
ทั้งหมดก็เป็นได้  โดยสรุป แม้จะมีการก าหนดจุดตัดเพ่ือประโยชน์ต่อการชี้สภาพการด าเนินงานของ
โรงเรียนที่ เป็นกรณีศึกษาในการวิจัยนี้   แต่ในการน าแบบตรวจสอบรายการประเมินไปใช้จริง 



 166 

สถานศึกษาอาจไม่จ าเป็นต้องก าหนดจุดตัดก็ได้ โดยอาจน าข้อมูลดิบมาใช้ประกอบการบริหารจัดการ
ตามสภาพบริบทของสถานศึกษานั้น ๆ  หากเห็นว่าบุคลากรของตนเองส่วนใหญ่รับรู้ไม่ตรงกัน ก็หา
ทางแก้ไขที่จุดนั้น 
3. ผลส าเร็จของการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน 

จากการทดลองใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินพบว่า ครูผู้ใช้แบบตรวจสอบรายการเห็นว่า
แบบตรวจสอบรายการมีความเหมาะสมโดยรวมระดับมาก โดยด้านความเป็นไปได้มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
รองลงมา ด้านความเหมาะสมด้านความถูกต้อง และด้านความเป็นประโยชน์ ครูเห็นว่าแบบตรวจสอบ
รายการช่วยให้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท าได้ง่ายขึ้น ให้ข้อมูลชี้จุดแข็งจุดอ่อนในการพัฒนา
หลักสูตร ครูเปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาหลังได้ข้อมูลป้อนกลับจากผลการใช้
แบบตรวจสอบรายการได้เหมาะสมขึ้น นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนและผู้ปกครองที่ใช้หลักสูตร
สถานศึกษามีความพอใจต่อหลักสูตรสถานศึกษา และสอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์และ
สนทนากลุ่มความคิดเห็นของครูที่ดีต่อการใช้แบบตรวจสอบรายการ 
 ผลการวิจัยนี้ท าให้เห็นว่าการพัฒนาแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาให้
ข้อมูลป้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาได้จริง โดยเห็นได้ชัดจากการ
เปลี่ยนแปลงของพฤติกรรมการท างานของครูหลังได้ข้อมูลที่ชี้จุดแข็งจุดอ่อนในการปฏิบัติงานของ
ตนเอง  ผลการวิจัยครั้งนี้ ครูในโรงเรียนที่เป็นกรณีศึกษา การด าเนินงานของครูในจุดตรวจสอบหลักที่ 
3 ด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งมีจุดตรวจสอบย่อย 3 จุดตรวจสอบย่อย ครู
ส่วนใหญ่มีการด าเนินการในจุดตรวจสอบย่อยที่ 1 คือ ด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา ส่วนจุดตรวจสอบย่อยที่ครูท าได้น้อยท่ีสุด คือ จุดตรวจสอบย่อยที่ 2 การก าหนดขอบเขต
การประเมิน และจุดตรวจสอบย่อยที่ 3  การรายงานผลการประเมิน จึงเป็นสิ่งที่สถานศึกษาควรให้
ความส าคัญในการสร้างความเข้าใจแก่ครู 
 ดังนั้น  สถานศึกษาที่มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาน่าจะมีการน าแบบตรวจสอบรายการ
ประเมินนี้ไปใช้ในวงกว้าง แต่เพ่ือให้แบบตรวจสอบรายการประเมินมีประโยชน์ยิ่งขึ้น น่าจะมีการ
พัฒนาแบบตรวจสอบรายการเพ่ิม คือ มีการสร้างทฤษฎีโปรแกรมที่จะช่วยก าหนดตัวบ่งชี้ส าหรับ
ประเมินผลการใช้หลักสุตรสถานศึกษาที่ส่งผลต่อผู้เรียน  ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยพัฒนาแบบตรวจสอบ
รายการส าหรับประเมินขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเท่านั้น  แต่ไม่ได้พัฒนาในขั้นตอนการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญท่ีน่าศึกษาวิจัยอย่างยิ่ง เพราะจะได้ข้อมูลที่แสดงอิทธิผล
ของตัวแทรกแซง (intervention = หลักสูตรสถานศึกษา) ผ่านตัวกระท า (determinant) ซึ่งในการ
วิจัยนี้ยังไม่ได้ก าหนด เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่ผลลัพธ์ปลายทาง 
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้  
 1. ผลการวิจัยพบว่าครูสามารถน าแบบตรวจสอบรายการประเมินไปใช้ตรวจสอบการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา และได้ข้อมูลส าหรับปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนขง
ตนเองได้ จึงควรมีน าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาไปขยายผลหรือใช้ในวง
กว้าง 
 2. ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาการด าเนินงานใน
ขั้นตอนของการก าหนดขอบเขตการประเมิน และ การรายงานผลการประเมิน โดยเฉพาะการวาง
แผนการประเมินหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันบุคลากรภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
 3. การใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินควรแยกใช้ตามกลุ่มของผู้ให้ข้อมูลที่มีต าแหน่ง
งานต่างกัน ไม่ควรน าข้อมูลมาประมวลผลรวมกัน 
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
 1. แบบตรวจสอบรายการที่พัฒนานี้ใช้ส าหรับประเมินการท างานในขั้นตอนของการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาเท่านั้น ไม่ได้ประเมินขั้นตอนการใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งผลต่อผลลัพธ์การ
เรียนรู้ จึงน่าจะมีการพัฒนาทฤษฎีโปรแกรมส าหรับประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
 2. ควรน าแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาในงานวิจัยนี้        
มาปรับปรุงข้อรายการในบางจุดตรวจสอบย่อย โดยเฉพาะข้อรายการที่แสดงขั้นตอนการด าเนินงานที่
น าไปสู่การจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ โดยปรับข้อรายการที่ไม่ใช่การด าเนินงานที่สะท้อน
คุณภาพของของการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 
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รายการอ้างอิง 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิและหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
 
 ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาและแนวคิด 
 

1. ดร.กมล   รอดคล้าย 
     รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
2. ดร.สมศักดิ์   ดลประสิทธิ์ 

                             ที่ปรึกษาด้านนโยบายและแผน  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
      กระทรวงศึกษาธิการ 

3. ศาสตราจารย์ ดร.สายหยุด   จ าปาทอง 
                             ข้าราชการบ านาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

        ขั้นพ้ืนฐาน 
  4. รองศาสตราจารย์ ดร.เจริญผล   สุวรรณโชต ิ

    ข้าราชการบ านาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5. รองศาสตราจารย์บัญญัติ    ช านาญกิจ 

      รองอธิการบดี  ฝ่ายวิชาการ  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
 

 ผู้เชี่ยวชาญด้านเครื่องมือและการลงสู่การปฏิบัติ 
   

1. นายไพรัช   แสงทอง    
    ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 

 2. นายวินัย   ทองรัตน์   
     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1 

 3. นางบุญเรือน   ปานจันทร์  
     ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา 

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13  
  4. นายเรวัต  ไพรัตนากร  

     ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินการจัดการศึกษา 
      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง  เขต 1 
  5. ดร.กิตติกร   คัมภีรปรีชา 
      ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ  
     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครศรีธรรมราช เขต 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือโรงเรียนกรณีศึกษา และใช้แบบตรวจสอบรายการ 
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รายช่ือโรงเรียนกรณีศึกษา 
 

 1. โรงเรียนวิเชียรมาตุ จังหวัดตรัง   
ถนนตรัง-ปะเหลียน  หมู่ 10  ต าบลโคกหล่อ  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13  
 

 2. โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์ 
  ถนนสุโสะ-บ้านนา  ต าบลสุโสะ  อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13  
 

รายช่ือโรงเรียนใช้แบบตรวจสอบรายการประเมิน 
 

 1. โรงเรียนสภาราชินี จังหวัดตรัง 
ต าบลทับเที่ยง  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13  

 

 2. โรงเรียนสภาราชินี 2  
     ถนนตรัง-สิเกา ต าบลบางรัก  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13  
 

 3. โรงเรียนวิเชียรมาตุ 3 
     ต าบลนาบินหลา  อ าเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
 

 4. โรงเรียนนาโยงวิทยาคม 
     ต าบลนาโยงใต้  อ าเภอนาโยง  จังหวัดตรัง 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13  
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ภาคผนวก ค 
คู่มือการใช้แบบตรวจสอบรายการ 
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คู่มือการใช้ 
แบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 

ส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ครูใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของตนเองในการประเมินหลักสูตร
สถานศึกษาครอบ คลุม 3 ขั้นตอน ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การน าหลักสูตรไปใช้ และ
การติดตามประเมินผลการใช้หลักสูตร 
 

แนวคิดที่ ใช้ ในการประเมินเป็นการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐาน (theory-based 
evaluation) เนื่องจากเป็นการประเมินที่สามารถประเมินทั้งกลไกเชิงสาเหตุ และกระบวนการในการ
น าไปใช้ โดยการประเมินจะช่วยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) ทราบว่าหลักสูตรสถานศึกษา
ประสบผลส าเร็จหรือไม่ ยังช่วยให้เข้าใจว่าหลักสูตรสถานศึกษา ส าเร็จหรือล้มเหลว นั้นเกิดได้อย่างไร
และท าไมถึงเป็นอย่างนั้น รวมทั้ง ท าให้ได้ทฤษฎีโปรแกรมซึ่งจะช่วยในการก าหนดจุดตรวจสอบและ
เครื่องมือประเมิน 

ครู คือครูผู้รับผิดชอบในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เป็นครูจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ใดก็
ได้ขึ้นอยู่กับสถานศึกษาในการก าหนดและแต่งตั้งในรูปของคณะกรรมการ 
 
ค าชี้แจง 
 บุคคลที่ให้ข้อมูลในแบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาควรเป็นผู้บริหาร 
และครูในโรงเรียนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาและการใช้หลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นการใช้แบบ
ตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและการรายงานผลมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ก าหนดบุคคลผู้ให้ข้อมูลในแบบตรวจสอบรายการ จ านวนประมาณ 10 คน เพ่ือให้ง่ายต่อ
การประมวลผล แต่ต้องค านึงถึงบุคคลที่สามารถให้ข้อมูลได้จริง 
 2. ผู้ให้ข้อมูลตอบแบบตรวจสอบรายการตามสภาพการด าเนินงานจริง  
 3. ผู้รับผิดชอบการประมวลผลค านวณคะแนนในแบบตรวจสอบรายการ ข้อรายการที่สะท้อนว่า
มีการปฏิบัติงานจริงต้องมีผู้ตอบประมาณ 80% ขึ้นไป สมมติผู้ให้ข้อมูลมี 10 คน ต้องมีผู้ตอบว่าระบุว่า
ได้มีการด าเนินงานตามข้อรายการนั้นจ านวน 8 คนเป็นอย่างน้อย ข้อรายการภายใต้จุดตรวจสอบย่อย
นั้นจึงจะถือว่าได้มีการปฏิบัติ 
 4. บันทึกข้อมูลในแบบประเมินและค านวณคะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดพร้อมทั้งการแปลผล (ดู
แบบประเมินผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา)  

 
วิธีการให้คะแนนและตัดสินคุณภาพผลการใช้แบบตรวจสอบรายการ 
 1. การตัดสินคุณภาพในแต่ละจุดตรวจสอบทั้งจุดตรวจสอบหลักและจุดตรวจสอบย่อย 
ก าหนดเกณฑ์ตัดสินเป็น 3 ระดับ คือ มีคุณภาพอยู่ในระดับดี มีคุณลักษณะตรงกับรายการ 4-5 ข้อ มี
คุณภาพอยู่ในระดับพอใช้ จ านวน 2-3 ข้อ และมีคุณภาพอยู่ในระดับควรปรับปรุง จ านวน 0-1 ข้อ 
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โดยก าหนดคะแนนแต่ละระดับเป็น 2, 1 และ 0 ตามล าดับ 
 
  2. ในกรณีที่จุดตรวจสอบหลักใดมีหลายจุดตรวจสอบย่อย หลังจากตัดสินในแต่ละจุด
ตรวจสอบย่อยแล้วให้น าผลการตัดสินมาแปลงเป็นคะแนนรวมเพ่ือน าไปตัดสินคุณภาพจุดตรวจสอบ
หลัก โดยวิธีการค านวณมีดังนี้ 
 

 วิธีการค านวณคะแนนรวม 
  จ านวนด้านที่ได้ “ดี”   ....... x 2     =  ......... 
  จ านวนด้านที่ได้ “พอใช้”   ....... x 1     =  .........  
     คะแนนรวม        =  ......... 
  

 การตัดสินคุณภาพ 
 คะแนนที่ได้มีค่าตั้งแต่ 80 ร้อยละ 80 ขึ้นไป  มีคุณภาพในระดับ ดี  (2 คะแนน) 
 คะแนนที่ได้มีค่าตั้งแต่ ร้อยละ 50-ร้อยละ 79  มีคุณภาพในระดับ พอใช้ (1 คะแนน) 
 คะแนนที่ได้มีค่าตั้งแต่ ร้อยละ 49 ลงไป   มีคุณภาพในระดับ ควรปรับปรุง  (0 คะแนน) 
 

 ตัวอย่างการค านวณ 
   จุดตรวจสอบหลักที่ 1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   จุดตรวจสอบหลักนี้ มีจุดตรวจสอบย่อยทั้งหมด 4 จุดตรวจสอบย่อย สมมติว่าผู้
ประเมินตรวจสอบตนเอง ได้ระดับดี ระดับพอใช้ และระดับควรปรับปรุง จ านวน 2, 1 และ 1 จุด 
ตามล าดับ         การค านวณคะแนนท าได้ดังนี้ 
    จ านวนด้านที่ได้ “ดี”   ....2... x 2     =  ....4..... 
   จ านวนด้านที่ได้ “พอใช้”  ....1... x 1     =  ....1....  
   จ านวนด้านที่ได้ “ควรปรับปรุง” ....1... x 0     =  ....0.... 
                      คะแนนรวม         =  ....5.... 
   คิดเป็นร้อยละ ได้เท่ากับ    (5 x100)/8  =  62.50 
  ดังนั้น ผู้ประเมินคนนี้ได้รับคะแนนในจุดตรวจสอบหลักท่ี 1 อยู่ในระดับพอใช้ ได้ 1 คะแนน 
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แบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐาน 
ส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

 
   

ค าชี้แจงในการใช้แบบตรวจสอบรายการ 
       แบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เป็นแบบตรวจสอบ
รายการ ส าหรับตรวจสอบเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา เป็นกระบวนการที่มุ่งให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ
ช่วยในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ และการประเมินผลการใช้หลักสูตร   
ซึ่งจะช่วยช้ีจุดอ่อนของการด าเนินงาน และสามารถมีข้อมูลไปปรับปรุงกระบวนการประเมินหลักสูตรได้  กลุ่มผู้ใช้ 
ได้แก่ บุคลากรที่ต้องการตรวจสอบกระบวนการประเมินหลักสูตร เช่น ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน บุคลากร
ทางการศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 

        การตอบแบบตรวจสอบรายการประเมินที่ใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ให้ท า
เครื่องหมาย ลงใน  หน้าข้อรายการที่ท่านมีหรือได้ปฏิบัติ ในกระบวนการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
(สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) เมื่อพบว่าท่านไม่มีหรือไม่ได้ปฏิบัติในรายการใด ท่านสามารถศึกษาทบทวนความรู้ 
หรือด าเนินการในรายการนั้นๆ  จากเอกสารประกอบการวิจัยหรือค้นคว้าจากแหล่งอื่นๆ เช่น จากบทความ หรือ
การสนทนากลุ่มย่อย หรือผู้เช่ียวชาญเพื่อขอความช่วยเหลือ แนะน า หลังจากนั้นจึงท าการตรวจสอบตนเองซ้ าใน
ประเด็นดังกล่าวอีกครั้ง และท่านสามารถตรวจสอบได้หลายครั้งจนกว่าท่านจะเกิดความมั่นใจว่าสามารถด าเนินการ
ประเมินหลักสูตรได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 

 

การปฏิบัติงานด้านการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 

จุดตรวจสอบหลักที่ 1  ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา มีจุดตรวจสอบย่อย  4  จุดย่อย   
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
      สร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าหลกัสูตรสถานศึกษาแก่บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
      พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจเกีย่วกับการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
      แต่งตั้งคณะกรรมการของสถานศึกษา เพื่อการบริหารจดัการหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
      วิเคราะห์ข้อมลูที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษาของสถานศึกษา 
      เผยแพร่ประชาสมัพันธ์หลักสูตรสถานศึกษาให้กับผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 1.2 ปัจจัยสนับสนนุ 
      ความพร้อมของบุคลากรทั้งในด้านจ านวนและคณุสมบัติ   
      การสร้างแรงจูงใจ และทศันคติที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตร 
      การให้มีส่วนร่วมได้รับผดิชอบ และมีความเป็นเจา้ของ 
      การสร้างบรรยากาศของสถานศึกษาท่ีเอื้ออ านวย รวมทั้งบคุคลที่มสี่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
      มีทรัพยากร/ข้อมูลที่เพียงพอ และมีการจดัสรรเวลาเหมาะสมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 1.3 การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
      มีเอกสาร/หลักฐานการท าความเข้ใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
      มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรยีนที่สนับสนุน/ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ตามหลกัการ 
            ของศาสนา 
      มีการระดมทรัพยากร เพือ่ใช้ในการบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา 
      มีสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรยีนรู้เพียงพอ ตามความเหมาะสมของสถานศึกษาและชุมชน   
      มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 



 190 

 
 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 1.4 เอกสารหลักสูตร 
      จุดมุ่งหมายของหลักสูตร มีความทันสมยั สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และประเทศ 
      การจัดสดัส่วนโครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับโครงสรา้งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
            ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
      รายวิชาตามกลุ่มสาระการเรยีนรู้ มีความเหมาะสมกับวัย สอดคล้องกับสภาพของชุมชน และสังคม 
            ปัจจุบัน 
      มีเอกลักษณ/์สามารถสรา้งศรัทธา/จุดประกายทางความคดิของบุคลากรและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 
      มีการสอดแทรกคณุธรรม จริยธรรมและทักษะที่จ าเป็นแสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 
            ในอนาคตอย่างชัดเจน  
จุดตรวจสอบหลักที่ 2 ด้านการน าหลักสูตรไปใช้  มีจุดตรวจสอบยอ่ย 10  จุดย่อย   
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.1  การส่งเสริมสนับสนนุการใช้หลกัสูตร 
      ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และวางแผนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นรปูธรรม  
            ทั้งแผนระยะสั้น และแผนระยะยาว 
      ส่งเสรมิ สนับสนุน ให้มีมมุหรือศูนยร์วมความรู้เกี่ยวกับหลกัสูตร และการจัดการเรยีนรู้ เพื่อการศึกษา 
            ค้นคว้าเพิ่มเติมด้วยตนเอง 
      การใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาได้อย่างเหมาะสม คุ้มค่า และเพยีงพอ สอดคล้องกับ 
            ความต้องการที่เอื้ออ านวยให้การเรยีนการสอนมีประสิทธิภาพ และบรรลุผลส าเร็จตามเปา้หมาย 
      บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจดัครูเข้าสอนตรงตามความรู้ ความสามารถ และ 
            ความถนัด รวมทั้งการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
      สร้างบรรยากาศการร่วมคิด ร่วมท า รวมทั้งวางแผนการจัดการเรยีนรู้ร่วมกัน มีการพูดคุย แลกเปลี่ยน 
            ประสบการณ์กันโดยใช้กระบวนการกลุ่ม และลดภาระอื่น ๆ มุ่งงานสอนหลัก 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
      จัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และงานวิชาการ 
      จัดกิจกรรมโครงการในการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
            ที่เหมาะสม 
      มีระบบการนิเทศภายในเพ่ือติดตามผลการใช้หลักสูตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
      มีการประเมินและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาอย่างต่อเนือ่ง   
      มีการวิจัยเพื่อพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.3 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
      ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูโ้ดยเน้นทักษะ/กระบวนการอย่างหลากหลาย 
      มีการเรยีนรู้แบบบรูณาการทั้งในกลุ่มสาระ และข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ยดึตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็นเป้าหมายของการเรียนรู้ 
      มีการแทรกสาระท้องถิ่นในสาระการเรยีนรู้ รวมทั้งการใช้สือ่และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
            และชัดเจน   
      มีกิจกรรมการเรียนรู้บรูณาการคณุลักษณะอันพึงประสงคต์ามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.4  การก าหนดสื่อการเรียนรู้ และแหล่งการเรียนรู้ 
      สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่ทันสมัย ที่เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
      สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเ้หมาะสมกับเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
      สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
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      สถานศึกษาจัดแหล่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      ครูเปิดโอกาสใหผู้้เรยีนมสี่วนร่วมในการผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.5  การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
      มีรูปแบบ วิธีการและเกณฑ์การวดัและประเมินผลในระดบัช้ันเรียน และระดับสถานศึกษาสอดคล้องกับ 
            แนวการวัดและประเมินผลตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
      รายละเอียด/เกณฑ์การผา่นช้ัน และเกณฑ์การการจบการศกึษาเหมาะสมกับผู้เรียน และสภาพ 
            ของชุมชน/ท้องถิ่น 
      วิธีการประเมินเน้นการประเมินตามสภาพจริง คลอบคลุมการเรยีนรู้ ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และ 
             การปฏิบัต ิ
      การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ในแตล่ะกลุ่มสาระสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ทีต่ัง้ไว้  
            ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย 
      เปิดโอกาสใหผู้้เรียนมสี่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผล และน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยน 
           การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรยีนให้เตม็ศักยภาพ 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.6 ความพร้อมและศักยภาพของครูผู้สอน 
      มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอน มคีวามรบัผิดชอบตรงต่อเวลา และเอาใจใส่ผู้เรียน 
            เป็นรายบุคคล 
      มีความรู้ ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา และสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรยีนรู้ 
            ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
      มีความสามารถในการจดัท าแผนการจัดการเรยีนรู้ และจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เห็นผู้เรียน 
            เป็นส าคัญ 
      มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าและใช้สื่อการเรียนรู้ สือ่เทคโนโลยี ในการพัฒนาการเรียนรู้ 
      มีความรู้ ในด้านการวัดผลและประเมินผลการเรยีนรู้ สามารถน าไปพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ และ 
            การท าวิจัยในช้ันเรียน 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.7 คุณลักษณะของผู้เรียน 
      เห็นคุณค่าของตนเองมีวินัยในตนเอง และปฏิบตัิตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา 
            ที่ตนนับถือ 
      มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝรู่้ ใฝ่เรยีน รักการอ่าน รักการเขียน และรักการค้นคว้า 
      มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
      มีทักษะในการด าเนินชีวติ 
      รักประเทศชาติ และท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์ และสรา้งสิ่งที่ดีงามให้สังคม 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.8 การมีส่วนร่วมของชมุชน 
      ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิสยัทัศน์ ภารกจิ เป้าหมาย และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
             ของผู้เรียน 
      ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัหาสื่อ อุปกรณ์ จัดสภาพแวดล้อม และแหล่งการเรียนรู้ใหเ้อื้อต่อการเรยีนรู ้
      ชุมชนมีส่วนร่วมในการถา่ยทอดความรู้ ทักษะ ภมูิปัญญาทอ้งถิ่นให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ 
      ชุมชนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมร่วมกับโรงเรียนเพื่อจัดหางบประมาณในการสนับสนุนการศึกษา 
      มีการเลือกตัวแทนจากชุมชนได้เหมาะสม 
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จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.9  การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 
      มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน โครงการนิเทศ ก ากับและตดิตาม และเอกสารหลักฐาน 
            การด าเนินการบริหารจดัการหลักสตูรสถานศึกษา 
      ร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนิเทศ ก ากับและติดตาม เพื่อเฝ้าระวังมิให้คุณภาพการจัดท า  
             และใช้หลักสูตรเกิดปญัหา อุปสรรค และส่งผลกระทบต่อคุณภาพผู้เรยีน 
      สร้างความเขา้ใจ และทศันคติเกี่ยวกับการนิเทศ ตดิตามการใช้หลักสตูรในเชิงบวก แก่ครูและบุคลากร 
            ทางการศึกษา ว่ามิได้เปน็กระบวนการจับผิด แต่เป็นกระบวนการดูแล ช่วยเหลือ เพื่อให้การใช้หลักสูตร 
            มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
      ก าหนดข้อตกลงเพื่อการขับเคลื่อน การนิเทศ ติดตามร่วมกัน  มีเครื่องมือการนิเทศท่ีเหมาะสม และ 
            มีแผนการด าเนินการอยา่งชัดเจน เป็นรูปธรรม เอื้อต่อการปฏิบัติงานร่วมกัน 
      ด าเนินการให้มีการนิเทศ ก ากับและตดิตามอย่างเป็นระบบ ครบวงจร ท้ังในระดับชั้นเรยีน  
            ระดับสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และครอบคลุม 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 2.10  ผลจากการใช้หลักสูตร (ผลผลิตดา้นผู้เรียน) 
      ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัดตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
            พุทธศักราช 2551 
      ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญตามหลักสตูรก าหนด และเปลีย่นพฤตกิรรม  
           การเรียนรู ้
      ผู้เรียนมีการพัฒนาการของผลสมัฤทธ์ิการเรยีนรู้ เพิ่มขึ้น รอ้ยละ 5 และมีผลการประเมินทางการศึกษา 
            ระดับชาติ ข้ันพ้ืนฐาน มีพัฒนาการตามเป้าหมายที่ก าหนด 
      ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสตูร และจบพร้อมรุ่น 
      ผู้เรียนมีความพึงพอใจด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ ความเข้าใจ และเจตคติต่อการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ 
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จุดตรวจสอบหลักที่ 3  ด้านการวางแผนประเมินหลักสูตร  มีจุดตรวจสอบย่อย  3  จุดย่อย   
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 3.1 การวางแผนการประเมิน 
      มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน/โครงการวิจยัและประเมินผลการใช้หลักสตูรสถานศึกษา 
      ก าหนดให้มีการประเมินการใช้หลักสตูรสถานศึกษา เป็นกจิกรรมหลักของสถานศึกษา 
      สร้างความเขา้ใจเกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสตูรสถานศึกษา 
      วางระบบเครือข่ายการท างาน และมอบหมายการประเมินให้คณะผู้ปฏิบตัิงานแต่ละคณะด าเนินการ 
            ประเมินเป็นระยะ ๆ โดยก าหนดให้ชัดเจนว่าระยะใดต้องประเมินกระบวนการใดบ้าง 
      สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 3.2  การก าหนดขอบเขตการประเมิน 
      ก าหนดวัตถุประสงค์ ความจ าเป็น ระยะเวลา และประเด็นการประเมินท่ีครอบคลุมชัดเจน 
      ก าหนดรูปแบบการประเมิน เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
      เลือกคณะกรรมการประเมินหลักสูตร โดยแบ่งวิธีการประเมินออกเป็น 2 ส่วนคือ การประเมนิตนเอง 
            หรือการประเมินภายใน และการประเมินจากบุคคลภายนอก 
      ก าหนดเกณฑ์วิธีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลอย่างมีคุณภาพ มีความเที่ยง และนา่เชื่อถือ 
      ก าหนดวิธีการจัดระบบข้อมูล เลือกใช้สถิติในการวิเคราะหข์้อมูลที่เหมาะสม 
จุดตรวจสอบย่อยท่ี 3.3  การรายงานผลการประเมิน 
      ประชุมชี้แจงผลประเมินการใช้หลักสตูร และรายงานผลการใช้หลักสูตร ข้อเสนอแนะ และแนวทางใน 
            การปรับปรุงของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
      รายงานผลการจดัการเรยีนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาต่อผูเ้กี่ยวข้อง และชุมชน 
            ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
      น าข้อมูลและปัญหาไปใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาหลักสตูร และคณุภาพการศึกษา 
      จัดท าและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสตูรสถานศึกษาควบคู่กับแผนพัฒนาคุณภาพ 
            การศึกษาของสถานศึกษา 
      ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา  
            (สมศ.) 
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แบบรายงานผลการประเมินแก่สถานศึกษา 
 

แบบตรวจสอบรายการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
จุดตรวจสอบหลักที่ 1   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา 
  สร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษาแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
  พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ยวกบัการสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา 
  แต่งต้ังคณะกรรมการของสถานศึกษา เพื่อการบริหาร

จัดการหลักสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษา 
  วิเคราะห์ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับการจัดท าหลักสูตร

สถานศึกษาของสถานศึกษา 
  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรสถานศึกษาให้กบั

ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน และหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

1.2 ปัจจัยสนับสนนุ 
  ความพร้อมของบุคลากรทั้งในด้านจ านวนและคุณสมบัติ   
  การสร้างแรงจูงใจ และทัศนคติที่มีต่อการพัฒนาหลักสูตร 
  การให้มีส่วนร่วมได้รับผิดชอบ และมีความเป็นเจ้าของ 
  การสร้างบรรยากาศของสถานศึกษาที่เอื้ออ านวย รวมทั้ง

บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก  สนับสนุน  
 มีทรัพยากร/ขอ้มูลที่เพียงพอ และมกีารจัดสรรเวลา

เหมาะสมในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =   
1.3 การวางแผนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  มีเอกสาร/หลักฐานการท าความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่สนับสนุน/

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามหลกัการของศาสนา 
  มีการระดมทรัพยากร เพื่อใช้ในการบริหารจัดการหลกัสูตร

สถานศึกษา 
  มีสื่อการเรียนรู้/แหล่งเรียนรู้เพียงพอ ตามความเหมาะสม

ของสถานศึกษาและชุมชน   
  มีการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและตอ่เนื่อง 

1.4 เอกสารหลักสูตร 
  จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร มีความทันสมยั สอดคล้องกับ

ความต้องการของชุมชน และประเทศ 
  การจัดสัดส่วนโครงสร้างของหลักสูตรสอดคล้องกับ

โครงสร้างของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

  รายวิชาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความเหมาะสมกับวัย 
สอดคล้องกับสภาพของชุมชน และสังคมปัจจุบัน 

  มีเอกลักษณ์/สามารถสร้างศรัทธา/จุดประกายทางความคิด
ของบุคลากรและสามารถน าไปปฏิบัติได้ 

  มีการสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมและทักษะที่จ าเป็น
แสดงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ในอนาคตอย่างชัดเจน 
จ านวนข้อที่ท า =   จ านวนข้อที่ท า =   

ผลการด าเนินงานการพัฒนาหลักสูตร จ านวนข้อที่ท า คะแนน คุณภาพ 
1.1 การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษา   ด ี
1.2 ปัจจัยสนับสนุน   ด ี
1.3 การวางแผนการใช้หลักสตูรสถานศึกษา   พอใช้ 
1.4 เอกสารหลักสูตร   ปรับปรุง 

รวมคะแนนคิดเป็น %  

ระดับคุณภาพการพัฒนาหลักสูตร  
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2.1  การส่งเสริมสนับสนนุการใช้หลักสูตร 
  ประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร และ

วางแผนการพัฒนาบุคลากรให้เป็นรูปธรรมทั้งแผนระยะ
สั้น และแผนระยะยาว 

  ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีมุมหรือศูนย์รวมความรู้เกี่ยวกับ
หลักสูตร และการจัดการเรียนรู้ เพื่อการศึกษาค้นคว้า
เพิ่มเติมด้วยตนเอง 

  การใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม คุ้มค่า และเพียงพอ สอดคล้องกับความต้องการ
ที่เอื้ออ านวยให้การเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพ และ
บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายที่ตอ้งการ 

  บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธภิาพ โดยการจัดครู
เข้าสอนตรงตามความรู้ ความสามารถ และความถนัด 
รวมทั้งการพัฒนาครูอยา่งต่อเนื่องตลอดเวลา 

  สร้างบรรยากาศการร่วมคิด ร่วมท า รวมทั้งวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ร่วมกัน มีการพูดคุย แลกเปลี่ยน 
ประสบการณ์กันโดยใช้กระบวนการกลุม่ และลดภาระ    
อื่น ๆ มุ่งงานสอนหลกั 

2.2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
  จัดตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา และงาน

วิชาการ 
  จัดกิจกรรมโครงการในการบรหิารงานวชิาการที่ส่งผลต่อ

การพัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
  มีระบบการนิเทศภายในเพื่อติดตามผลการใช้หลักสูตร

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
  มีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยา่ง

ต่อเนื่อง   
  มีการวิจยัเพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ

เรียนรู้อย่างหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

จ านวนข้อที่ท า = จ านวนข้อที่ท า =  
2.3 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นทกัษะ/กระบวนการอย่าง

หลากหลาย 
  มีการเรียนรู้แบบบูรณาการทั้งในกลุ่มสาระ และขา้มกลุ่ม

สาระการเรียนรู ้
  จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ยึดตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

เป็นเป้าหมายของการเรียนรู ้
  มีการแทรกสาระทอ้งถิ่นในสาระการเรียนรู้ รวมทั้งการใช้

สื่อและแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายและชัดเจน   
  มีกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ตามหลักสูตรสถานศึกษาก าหนด 

2.4 การก าหนดสื่อการเรียนรู/้แหล่งการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีสื่อ เทคโนโลย ีและอปุกรณ์ที่ทันสมัย ที่

เหมาะสมเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนรู้

เหมาะสมบเนื้อหาสาระการเรียนรู้ 
  สถานศึกษามีแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย และเหมาะสม

กับวยัของผู้เรียน 
  สถานศึกษาจัดแหล่งการเรียนรู้ สอดคลอ้งกับกิจกรรมการ

เรียนรู้ของผู้เรียน 
  ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการผลิตและใช้ส่ือการ

เรียนรู ้
จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =  
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2.5  การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  มีรูปแบบ วิธีการและเกณฑ์การวัดและประเมินผลใน

ระดับชั้นเรียน และระดับสถานศึกษาสอดคล้องกับแนว
การวัดและประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  รายละเอียด/เกณฑ์การผ่านชั้น และเกณฑ์การการจบ
การศึกษาเหมาะสมกับผู้เรียน และสภาพของชุมชน/
ท้องถิ่น 

  วิธีการประเมินเน้นการประเมินตามสภาพจริง คลอบคลุม
การเรียนรู้ ทั้งด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติ 

  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่ต้ังไว้ด้วยเครื่องมือ
และวิธกีารที่หลากหลาย 

 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการวัดผลและประเมินผล 
และน าผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

2.6 ความพร้อมและศักยภาพของครู 
  มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการสอน มีความ

รับผิดชอบตรงต่อเวลา และเอาใจใส่ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 มีความรู ้ความเข้าใจ รู้เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

และสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้  ของผู้เรียนตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

  มีความสามารถในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ และจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เห็นผู้เรียนเปน็ส าคัญ 

  มีความรู้ ความสามารถในการจัดท าและใช้ส่ือการเรียนรู้ 
สื่อเทคโนโลยี ในการพัฒนาการเรียนรู ้

  มีความรู้ ในด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
สามารถน าไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และ การท าวจิัยใน
ชั้นเรียน 

จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =  
2.7 คุณลักษณะของผู้เรียน 
 เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง และปฏบิัติตนตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนา 
  ที่ตนนับถือ 
 มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน รักการอ่าน รักการเขียน 

และรักการค้นควา้ 
 มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ การส่ือสาร และการใช้

เทคโนโลยี 
 มีทักษะในการด าเนินชีวิต 
 รักประเทศชาติ และท้องถิ่น มุ่งท าประโยชน์ และสร้างสิ่งที่ดี

งามให้สังคม 

2.8 การมีส่วนร่วมของชุมชน 
 ชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ ภารกจิ 

เป้าหมาย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ของผู้เรียน 
 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดหาสื่อ อปุกรณ์ จัดสภาพแวดล้อม 

และแหล่งการเรียนรู้ให้เอื้อตอ่การเรียนรู้ 
 ชุมชนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะ ภูมปิัญญา

ท้องถิ่นให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้ 
 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมร่วมกับโรงเรียนเพื่อจัดหา

งบประมาณในการสนับสนุนการศึกษา 
 มีการเลือกตัวแทนจากชุมชนได้เหมาะสม 

จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =   
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2.9  การนิเทศ ก ากับ และติดตาม 
  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน โครงการนิเทศ ก ากับ

และติดตาม และเอกสารหลกัฐานการด าเนินการบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา 

  ร่วมกันก าหนดความต้องการในการรับการนิเทศ ก ากับ
และติดตาม เพื่อเฝ้าระวังมิให้คุณภาพการจัดท า และใช้
หลักสูตรเกิดปัญหา อุปสรรค และส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

  สร้างความเข้าใจ และทัศนคติเกี่ยวกบัการนิเทศ ติดตาม
การใช้หลักสูตรในเชิงบวก แก่ครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา ว่ามิได้เป็นกระบวนการจบัผิด แต่เป็นกระบวนการ
ดูแล ช่วยเหลอื เพื่อใหก้ารใช้หลักสูตรมคุีณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

  ก าหนดข้อตกลงเพื่อการขบัเคลื่อน การนิเทศ ติดตาม
ร่วมกัน  มีเครื่องมือการนิเทศที่เหมาะสม และมีแผนการ
ด าเนินการอยา่งชัดเจน เป็นรูปธรรม เอือ้ต่อการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

 ด าเนินการให้มีการนิเทศ ก ากับและติดตามอย่างเป็นระบบ 
ครบวงจร ทั้งในระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง และครอบคลุม 

2.10  ผลจากการใช้หลักสูตร (ผลผลิตดา้นผู้เรียน) 
  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
  ผู้เรียนมีลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะส าคัญตาม

หลักสูตรก าหนด และเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ 
  ผู้เรียนมีการพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 5 และมีผลการประเมินทางการศึกษาระดับชาต ิ
ขั้นพื้นฐาน มีพัฒนาการตามเปา้หมายทีก่ าหนด 

  ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร และจบ
พร้อมรุ่น 

  ผู้เรียนมีความพึงพอใจด้านการประยุกตใ์ช้ความรู้ ความ
เข้าใจ และเจตคติต่อการศึกษา 

  หรือการประกอบอาชีพ 

จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =   
ผลการด าเนินงานการน าหลักสูตรไปใช้ จ านวนข้อที่ท า คะแนน คุณภาพ 
2.1  การส่งเสริมสนับสนุนการใช้หลักสูตร    

2.2 การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา    

2.3 การก าหนดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้    

2.4 การก าหนดส่ือการเรียนรู้/แหล่งการเรียนรู้    

2.5  การก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้    

2.6 ความพร้อมและศักยภาพของครู    

2.7 คุณลักษณะของผู้เรียน    

2.8 การมีส่วนร่วมของชุมชน    

2.9  การนิเทศ ก ากับ และติดตาม    

2.10  ผลจากการใช้หลักสูตร (ผลผลิตด้านผู้เรียน)    

รวมคะแนนคิดเป็น %  
ระดับคุณภาพการน าหลักสูตรไปใช้  
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จุดตรวจสอบหลักที่ 3  ด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร   
3.1 การวางแผนการประเมิน 
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ แผนงาน/โครงการวิจัยและ

ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 
  ก าหนดให้มีการประเมินการใช้หลกัสูตรสถานศึกษา เป็น

กิจกรรมหลักของสถานศึกษา 
  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินการใช้หลักสูตร

สถานศึกษา 
  วางระบบเครือข่ายการท างาน และมอบหมายการประเมิน

ให้คณะผู้ปฏิบัติงานแต่ละคณะด าเนินการ  ประเมินเป็น
ระยะ ๆ โดยก าหนดให้ชัดเจนว่าระยะใดต้องประเมิน
กระบวนการใดบ้าง 

  สรุปผลการประเมินและน าผลการประเมินมาปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

3.2  การก าหนดขอบเขตการประเมิน 
  ก าหนดวัตถุประสงค์ ความจ าเป็น ระยะเวลา และประเด็น

การประเมินที่ครอบคลุมชัดเจน 
  ก าหนดรูปแบบการประเมิน เหมาะสมกบัจุดมุ่งหมายของ

การประเมิน 
  เลือกคณะกรรมการประเมินหลักสูตร โดยแบ่งวิธกีาร

ประเมินออกเป็น 2 สว่นคือ การประเมนิตนเองหรือการ
ประเมินภายใน และการประเมินจากบคุคลภายนอก 

  ก าหนดเกณฑ์วธิีการ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล
อย่างมีคุณภาพ มีความเท่ียง และน่าเช่ือถือ 

  ก าหนดวธิีการจัดระบบขอ้มูล เลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์
ข้อมูลที่เหมาะสม 

จ านวนข้อที่ท า =  จ านวนข้อที่ท า =   
3.3  การรายงานผลการประเมิน 
  ประชุมชี้แจงผลประเมินการใช้หลักสูตร และรายงานผลการใช้หลักสูตร ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการปรับปรุงของแต่ละ

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
  รายงานผลการจัดการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษาของสถานศึกษาต่อผู้เกีย่วข้อง และชุมชนตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
  น าข้อมูลและปญัหาไปใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาหลกัสูตร และคุณภาพการศึกษา 
  จัดท าและพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาควบคู่กบัแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (สมศ.) 

จ านวนข้อที่ท า =  
ผลการด าเนินงานการวางแผนการประเมินหลักสูตร จ านวนข้อที่ท า คะแนน คุณภาพ 
3.1 การวางแผนการประเมิน    
3.2  การก าหนดขอบเขตการประเมิน    

3.3 การรายงานผลการประเมิน    

รวมคะแนนคิดเป็น %  

ระดับคุณภาพการวางแผนการประเมินหลักสูตร  
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ภาคผนวก ง 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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แบบบันทึกข้อมูลของสถานศึกษากรณีศึกษา 
(ภาคสนาม) 

 
ตอนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานของโรงเรียน 
 วันท่ี ........................................ 
ช่ือโรงเรียน ….......................................................................................................................................... 
สังกัด………………………………………………………………..... เขตพื้นท่ีการศึกษา ……………………………....... 
โรงเรียน..................…………………………………………….................. ขนาดโรงเรียน................................. 
ที่อยู่........................................................................................... 
………………………………………………………………………………………. 

โทร. ................................................ 
โทรสาร .......................................... 

เปิดท าการสอน ........................................................... จ านวนห้องเรียน............................................ 
จ านวนนักเรียน……...............................….คน จ านวนคร…ู…….............................คน 
ตอนที่ 2 ประเด็นการเก็บข้อมลู 
1. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

........................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................   
2. บรรยากาศทางสังคม 

........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
3. ความภูมิใจในสถานศึกษา 

........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
4. สภาพการจัดท าหลักสตูรสถานศึกษา 

........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
5. สภาพการน าหลักสูตรไปใช้ 

........................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................  
6. สภาพการประเมินหลักสตูร 

........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................. 
7. อื่นๆ  
.        .................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................ 
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แบบสัมภาษณ์  
(ประเด็นการสัมภาษณ์) 

 
ตอนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานของโรงเรียน 
ช่ือผู้ให้ข้อมูล...................................................................................... วันท่ี ........................................ 
ช่ือโรงเรียน ….......................................................................................................................................... 
สังกัด………………………………………………………………..... เขตพื้นท่ีการศึกษา ……………………………....... 
โรงเรียน..................…………………………………………….................. ขนาดโรงเรียน................................. 
ที่อยู่........................................................................................... 
………………………………………………………………………………………. 

โทร. ................................................ 
โทรสาร .......................................... 

เปิดท าการสอน ........................................................... จ านวนห้องเรียน............................................ 
จ านวนนักเรียน……...............................….คน จ านวนคร…ู…….............................คน 
ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
1. สภาพการจัดท าหลักสตูรสถานศึกษา 
........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
 
2. สภาพการน าหลักสูตรไปใช้ 
........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
3. สภาพการประเมินหลักสตูร 
........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
7. ข้อเสนแนะ 
........................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ภาคผนวก จ 
ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียน 
และผู้ปกครองที่มีต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
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ความคิดเห็นของผู้ครูต่อหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 จากการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ด้าน
ความคิดเห็นของครู ในส่วนน้ีผู้วิจัยได้น าเสนอสาระเกี่ยวกับความคิดเห็นของครูที่มีต่อผลของการใช้แบบตรวจสอบ
รายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ในด้านกระบวนการสร้างและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา ด้านกระบวนการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน และด้านผลผลิต
ของหลักสูตรสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 

 1) ด้านกระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     จากการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู ด้านกระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นข้อพบว่า ครูเห็นด้วยสูงสุดว่ากระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตรเกิดขึ้นจริง  รองลงมาได้แก่ 
โรงเรียนมีความพร้อมในด้านครแูละบุคลากรที่มีคุณภาพ เหมาะสมและเพียงพอ มีการออกแบบรายวิชาพื้นฐาน เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551
อย่างถูกต้อง มีการก าหนดสมรรถนะส าคัญ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน 
ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระฯ มีการออกแบบค าอธิบายรายวิชาสอดคล้องกับมาตรฐาน ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 วิสัยทัศน์ของโรงเรียนสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จุดหมายของ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 มีการก าหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้อย่างครบถ้วนทุกระดับการศึกษา มีการออกแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย โดยค านึงถึงความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน โรงเรียนมีความพร้อมในการพัฒนาหลักสตูรและการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมี
ความพร้อมในด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ์ แผนการเรียนรู้ได้รับการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง มีการออกแบบแผนการ
เรียนรู้รายหน่วย และแผนการเรียนรู้ที่มีการบูรณาการทักษะการคิดทุกกลุ่มสาระอย่างชัดเจนและเหมาะสม มีการ
ออกแบบการวัดและประเมินผลสอดคล้องกับตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีการออกแบบรายวิชา
เพิ่มเติม ในการพัฒนาผู้เรียน ให้สอดคล้องกับจุดเน้น ความต้องการและความถนัดของผู้เรียนและท้องถิ่น มีการ
ก าหนดเนื้อหา สาระการเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้รายคาบสอดคล้องกับค าอธิบายรายวิชา โรงเรียนมีความ
พร้อมในการจัดการศึกษาแก่ผู้เรียนในทุกระดับ แผนการจัดการเรียนรู้ ระบุสื่อ หรือแหล่งการเรียนรู้อย่างครบถ้วน  
มีการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแผนการเรียนรู้อย่างชัดเจน จัดท าแผนการเรียนรู้ที่ครอบคลุม
และสอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดตามกลุ่มสาระการเรียนรู้  มีการบูรณาการการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียนในแผนการเรียนรู้ มีการก าหนดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ครอบคลุม พุทธิพิสัย
(knowledge) ทักษะพิสัย (psychomotor) และจิตพิสัย (attributes) อย่างเหมาะสม มีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรู้ที่ก าหนด และการก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้สอดคล้องมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดของหลักสูตร ตามล าดับ และจากความคิดเห็นของครูที่มีต่อกระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ของครูเมื่อพิจารณาเป็นรายโรงเรียนที่ประเมินด้วยแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้นได้ผลที่ได้สอดคล้องกันใน
ทางบวก ท้ัง 4 โรงเรียน โดยโรงเรียนขนาดใหญ่ (นอกเมือง) มีค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติสูงสุด รองลงมาโรงเรียนขนาด
เล็ก (ในเมือง) โรงเรียนขนาดเล็ก (นอกเมือง) และโรงเรียนขนาดใหญ่ (ในเมือง) ตามล าดับ รายละเอียดปรากฏดังนี ้
ตารางแสดง  ความคิดเห็นของคร ูด้านกระบวนการสร้างและพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 

ข้อ ข้อความ 
ใหญ่ 

(ในเมือง) 
(n=30) 

ใหญ่ 
(นอกเมือง) 

(n=30) 

เล็ก 
(ในเมือง) 
(n=20) 

เล็ก 
(นอกเมือง) 

(n=20) 

รวม 
(n=100) 

1 กระบวนการสร้างและพัฒนา
หลักสตูรเกดิขึ้นจริง 

4.70 .54 4.30 .47 4.65 .49 4.65 .49 4.67 .49 

2 โรงเรียนมีความพร้อมในด้านครู
และบุคลากรที่มคีุณภาพ

4.57 .73 4.67 .48 4.65 .49 4.75 .44 4.65 .56 
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ข้อ ข้อความ 
ใหญ่ 

(ในเมือง) 
(n=30) 

ใหญ่ 
(นอกเมือง) 

(n=30) 

เล็ก 
(ในเมือง) 
(n=20) 

เล็ก 
(นอกเมือง) 

(n=20) 

รวม 
(n=100) 

เหมาะสมและเพยีงพอ 
3 มีการออกแบบรายวิชาพื้นฐาน   

เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐาน 
การเรยีนรู ้และตัวช้ีวัดที่ก าหนด
ไว้ในหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 
อย่างถูกต้อง 

4.53 .82 4.33 .48 4.70 .47 4.65 .49 4.64 .60 

4 มีการก าหนดสมรรถนะส าคญั 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์และ
การอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน
ครอบคลมุทุกกลุ่มสาระ 

4.47 .86 4.33 .48 4.70 .47 4.70 .47 4.63 .61 

5 มีการออกแบบค าอธิบาย
รายวิชาสอดคล้องกับ มาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้ตาม
หลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 

4.53 .63 4.67 .46 4.65 .49 4.65 .49 4.62 .53 

6 วิสัยทัศน์ของโรงเรยีนสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน ์จุดหมายของ
หลักสตูรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 

4.30 1.06 4.33 .45 4.65 .49 4.65 .49 4.55 .72 

7 มีการก าหนดจุดประสงค์การ
เรียนรูส้อดคล้องมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

3.60 1.07 4.70 .47 4.30 .47 4.35 .49 4.10 .77 

8 โรงเรียนมีความพร้อมในการ
พัฒนาหลักสตูรและการจัด 
การเรยีนการสอน 

3.70 1.02 4.30 .47 4.65 .49 4.65 .49 4.37 .81 

9 มีการก าหนดเนื้อหา สาระ 
การเรยีนรู้ในแผนการจัด 
การเรยีนรู้รายคาบสอดคล้องกับ
ค าอธิบายรายวิชา 

4.03 .89 4.67 .48 4.40 .50 4.40 .50 4.27 .65 

10 มีการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 
และสาระการเรียนรู้ที่ก าหนด 

3.63 1.03 4.33 .48 4.30 .47 4.35 .49 4.11 .75 

11 โรงเรียนมีความพร้อม           
ในด้านสื่อ วัสดุอุปกรณ ์

4.27 .52 4.30 .47 4.30 .47 4.60 .50 4.35 .50 

12 โรงเรียนมีความพร้อมในการจดั
การศึกษาแก่ผูเ้รียน         ใน
ทุกระดับ 

4.10 .89 4.67 .48 4.40 .50 4.30 .47 4.27 .63 
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ข้อ ข้อความ 
ใหญ่ 

(ในเมือง) 
(n=30) 

ใหญ่ 
(นอกเมือง) 

(n=30) 

เล็ก 
(ในเมือง) 
(n=20) 

เล็ก 
(นอกเมือง) 

(n=20) 

รวม 
(n=100) 

13 จัดท าแผนการเรยีนรู้ที่
ครอบคลมุและสอดคล้องกับ
มาตรฐานและตัวช้ีวัดตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้

3.87 1.17 4.33 .48 4.35 .49 4.35 .49 4.20 .78 

14 มีการก าหนดสาระและ
มาตรฐานการเรียนรู ้8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้อย่างครบถ้วน
ทุกระดับการศึกษา 

4.17 .91 4.67 .48 4.65 .49 4.55 .51 4.49 .67 

15 มีการออกแบบรายวิชาเพิม่เตมิ 
ในการพัฒนาผู้เรยีนให้
สอดคล้องกับจดุเน้น ความ
ต้องการและความถนัดของ
ผู้เรยีนและท้องถิ่น 

4.17 .75 4.70 .47 4.30 .47 4.40 .50 4.28 .57 

16 แผนการเรียนรู้ไดร้ับการ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4.20 .81 4.33 .48 4.40 .50 4.55 .51 4.35 .61 

17 มีการก าหนดเนื้อหาสาระและ
กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ครอบคลมุ พุทธิพิสัย 
(knowledge) ทักษะพิสัย 
(psychomotor) และจิตพสิัย 
(attributes) อย่างเหมาะสม 

3.70 1.24 4.67 .48 4.40 .50 4.30 .47 4.15 .83 

18 มีการบูรณาการการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
ของผู้เรียนในแผนการเรียนรู ้

3.83 .95 4.33 .47 4.30 .47 4.35 .49 4.17 .68 

19 แผนการจดัการเรียนรู ้ระบสุื่อ 
หรือแหล่งการเรียนรู้อย่าง
ครบถ้วน 

3.90 .92 4.33 .48 4.35 .49 4.65 .49 4.27 .70 

20 มีการออกแบบแผนการเรยีนรู้
รายหน่วย และ 
แผนการเรียนรู้ที่มีการ บูรณา
การทักษะการคดิ ทุกกลุ่มสาระ
อย่างชัดเจนและเหมาะสม 

4.30 .54 4.33 .47 4.40 .50 4.30 .47 4.33 .49 

21 มีการบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใน
แผนการเรียนรู้อย่างชัดเจน 

4.07 .83 4.30 .47 4.30 .47 4.30 .47 4.23 .60 

22 มีการออกแบบกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนอย่างหลากหลาย โดย
ค านึงถึงความถนัดและความ

4.47 .78 4.67 .48 4.05 1.15 4.20 1.05 4.39 .88 
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ข้อ ข้อความ 
ใหญ่ 

(ในเมือง) 
(n=30) 

ใหญ่ 
(นอกเมือง) 

(n=30) 

เล็ก 
(ในเมือง) 
(n=20) 

เล็ก 
(นอกเมือง) 

(n=20) 

รวม 
(n=100) 

สนใจของผู้เรียน 
23 มีการออกแบบการวัดและ

ประเมินผลสอดคล้องกับตัวช้ีวัด
และสาระการเรียนรู้อยา่ง
เหมาะสม 

4.27 .58 4.33 .46 4.40 .50 4.30 .47 4.32 .51 

 เฉลี่ย 4.15 .45 4.46 .37 4.45 .37 4.42 .36 4.37 .41 
 

 2) ด้านกระบวนการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  

     จากการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู ด้านกระบวนการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นข้อแล้วพบว่าครู เห็นด้วยสูงสุดว่ามีการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ
กระบวนการคิด และลงมือปฏิบัติจริงโดยใช้กระบวนการกลุ่มและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  รองลงมาได้แก่ มี
การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการให้ผู้เรียนได้ประเมินความก้าวหน้าในการเรียนของตนเอง
และนามาใช้ปรับปรุงพัฒนาตนเอง มีการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพัฒนาการทาง
สมอง มีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการวิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนรู้และน ามาใช้
ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้เกิดขึ้นจริง 
มีการประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและระดับพัฒนาการของ
ผู้เรียนมีการน าข้อมูลไปใช้วางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ และมีการใช้สื่อ อุปกรณ์อย่างเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
ตามล าดับ และจากความคิดเห็นของครูที่มีต่อกระบวนการน าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอน
ของครูเมื่อพิจารณาเป็นรายโรงเรียนที่ประเมินด้วยแบบตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้นได้ผลที่ได้สอดคล้องกัน ใน
ทางบวก ทั้ง 4 โรงเรียน โดยโรงเรียนขนาดใหญ่ (นอกเมือง) มีค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติสูงสุด รองลงมาโรงเรียนขนาด
เล็ก (ในเมือง) โรงเรียนขนาดเล็ก (นอกเมือง) และโรงเรียนขนาดใหญ่ (ในเมือง) ตามล าดับ รายละเอียดปรากฏดังนี ้
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ตารางแสดง  ความคิดเห็นของคร ูด้านกระบวนการน าหลักสตูรสถานศึกษาไปใช้ 
                ในการจัดการเรียนการสอน 

ข้อ ข้อความ 
ใหญ่ 

(ในเมือง) 
(n=30) 

ใหญ่ 
(นอกเมือง) 

(n=30) 

เล็ก 
(ในเมือง) 
(n=20) 

เล็ก 
(นอกเมือง) 

(n=20) 

รวม 
(n=100) 

1 กระบวนการน าหลักสูตรไปใช้
เกิดขึ้นจริง 

4.03 .85 4.30 .47 4.30 .47 4.30 .47 4.22 .61 

2 มีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมลู
ผู้เรยีนเป็นรายบุคคล 

4.50 .68 4.67 .48 4.65 .49 4.65 .49 4.61 .55 

3 มีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรยีนรู้และดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรยีนให้เกิดการเรยีนรู ้

3.80 1.19 4.33 .48 4.35 .59 4.15 .67 4.14 .83 

4 มีการใช้ส่ือ อุปกรณ์อย่าง
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรยีนรู ้

3.70 .95 4.30 .467 4.35 .49 4.30 .47 4.13 .71 

5 มีการจัดการเรียนการสอน 
ให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะ
กระบวนการคดิ และลงมือ
ปฏิบัติจริงโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มและแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

4.60 .68 4.70 .46 4.70 .47 4.65 .49 4.66 .54 

6 มีการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมลู
นักเรียนเป็นรายบุคคล 

4.33 .66 4.27 .45 4.30 .47 4.30 .47 4.30 .52 

7 มีการจัดการเรียนรู้ทีต่อบสนอง
ความแตกต่างระหว่างบุคคล
และพัฒนาการทางสมอง 

4.40 .86 4.67 .47 4.25 1.21 4.45 .94 4.46 .87 

8 มีการน าข้อมลูไปใช้วางแผน
จัดการเรียนรู้ที่ท้าทาย
ความสามารถของผู้เรียน 

3.83 1.44 4.30 .47 4.40 .50 4.30 .47 4.18 .90 

9 มีการให้ผูเ้รียนได้ประเมิน
ความก้าวหน้าในการเรียนของ
ตนเองและนามาใช้ปรับปรุง
พัฒนาตนเอง 

4.47 .90 4.67 .47 4.65 .49 4.65 .49 4.60 .64 

10 มีการประเมินความก้าวหน้า
ของผู้เรียนด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลาย เหมาะสมกับ
ธรรมชาติวิชาและระดับ
พัฒนาการของผู้เรียน 

3.93 .98 4.33 .48 4.40 .50 4.30 .47 4.22 .69 
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ข้อ ข้อความ 
ใหญ่ 

(ในเมือง) 
(n=30) 

ใหญ่ 
(นอกเมือง) 

(n=30) 

เล็ก 
(ในเมือง) 
(n=20) 

เล็ก 
(นอกเมือง) 

(n=20) 

รวม 
(n=100) 

11 มีการวิเคราะหผ์ลการประเมิน
การเรยีนรู้และน ามาใช้ในการ
ซ่อมเสริมและพัฒนาผูเ้รียน 
และปรับปรุงการจดัการเรียน 
การสอน 

4.10 .89 4.30 .47 4.35 .49 4.30 .47 4.25 .63 

 เฉลี่ย 4.15 .44 4.44 .22 4.43 .26 4.40 .30 4.34 .34 
  

 3) ด้านผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา 
     จากการใช้แบบตรวจสอบรายการประเมินโดยใช้ทฤษฎีเป็นฐานส าหรับประเมินหลักสูตรสถานศึกษา
ตามความคิดเห็นของครู ด้านผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นข้อ
แล้วพบว่าครู เห็นด้วยสูงสุดว่าผลผลติของหลกัสูตรเกิดขึ้นจริง รองลงมาได้แก่ ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษสื่อสาร
ในชีวิตประจ าวันได้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เรื่องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และยึดมั่น
ในประชาธิปไตย ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาไทย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการแก้ปัญหา ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย สุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน ผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ ขยันพากเพียร มุ่งมั่นในการท างาน รับผิดชอบ มีภาวะผู้น าและผู้ตาม มี
จิตสาธารณะ รักและเอื้ออาทรในเพื่อนมนุษย์ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่
สะท้อนมาตรฐาน และตัวช้ีวัดของหลักสูตร รักความเป็นไทย อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ตามล าดับ และจากความคิดเห็นของครูที่มีต่อกระบวนการ
น าหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ ในการจัดการเรียนการสอนของครู เมื่อพิจารณาเป็นรายโรงเรียนที่ประเมินด้วยแบบ
ตรวจสอบรายการที่พัฒนาขึ้นได้ผลที่ได้สอดคล้องกันในทางบวก ทั้ง 4 โรงเรียน โดยโรงเรียนขนาดใหญ่ (นอกเมือง) มี
ค่าเฉลี่ยของการปฏิบัติสูงสุด รองลงมาโรงเรียนขนาดเล็ก (ในเมือง) โรงเรียนขนาดเล็ก (นอกเมือง) และ โรงเรียนขนาด
ใหญ่ (ในเมือง) ตามล าดับรายละเอียดดังนี ้
 

ตารางแสดง  ความคิดเห็นของครูผู้สอน ด้านผลผลิตของหลักสูตรสถานศึกษา 

ข้อ ข้อความ 
ใหญ่ 

(ในเมือง) 
(n=30) 

ใหญ่ 
(นอกเมือง) 

(n=30) 

เล็ก 
(ในเมือง) 
(n=20) 

เล็ก 
(นอกเมือง) 

(n=20) 

รวม 
(n=100) 

1 ผลผลติของหลักสตูร 
เกิดขึ้นจริง 

4.57 .88 4.70 .47 4.70 .47 4.65 .49 4.65 .59 

2 ผู้เรยีนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์เรื่องจงรักภักดตี่อชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย ์และ
ยึดมั่นในประชาธิปไตย 

4.43 .90 4.67 .48 4.65 .49 4.05 1.14 4.47 .81 

3 ผู้เรยีนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ้

3.10 1.40 4.33 .47 4.40 .50 4.30 .47 3.97 1.03 

4 มีจิตสาธารณะ รักและเอื้ออาทร
ในเพื่อนมนุษย ์

4.17 .79 4.30 .46 4.35 .49 4.30 .47 4.27 .58 

5 ซื่อสัตยส์ุจรติ มีระเบียบวินัย 
สุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน 

4.37 .93 4.70 .47 4.10 1.11 4.45 .76 4.43 .84 
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ข้อ ข้อความ 
ใหญ่ 

(ในเมือง) 
(n=30) 

ใหญ่ 
(นอกเมือง) 

(n=30) 

เล็ก 
(ในเมือง) 
(n=20) 

เล็ก 
(นอกเมือง) 

(n=20) 

รวม 
(n=100) 

6 รักความเป็นไทย อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

4.23 .77 4.33 .47 4.40 .50 3.90 1.07 4.23 .74 

7 ผู้เรยีนสามารถใช้ภาษาไทย   
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.53 .82 4.30 .47 4.60 .50 4.40 .50 4.45 .61 

8 ผู้เรยีนสามารถใช้ภาษาอังกฤษ
สื่อสารในชีวิตประจ าวันได ้

4.57 .88 4.73 .45 4.40 .50 4.40 .51 4.55 .61 

9 ผู้เรยีนมีความสามารถใน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน 

4.03 .89 4.30 .47 4.30 .47 4.65 .49 4.29 .66 

10 ผู้เรยีนใฝ่เรียนรู ้ขยันพากเพียร 
มุ่งมั่นในการท างาน รับผดิชอบ  
มีภาวะผู้น าและผูต้าม 

3.63 1.03 4.70 .47 4.45 .51 4.45 .51 4.28 .82 

11 ผู้เรยีนมีความสามารถ          
ในการใช้ทักษะชีวิต และ
ความสามารถในการแก้ปญัหา 

4.70 .54 4.40 .50 4.15 1.09 4.45 .51 4.45 .69 

12 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรยีนในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ทีส่ะท้อนมาตรฐาน และ
ตัวช้ีวัดของหลักสูตร 

4.10 .89 4.20 .41 4.45 .51 4.40 .50 4.26 .63 

 เฉลี่ย 4.20 .50 4.47 .21 4.41 .21 4.37 .18 4.36 .34 
 



 210 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นางกรวิกา  ฉินนานนท์  เกิดวันที่ 13 เมษายน พ.ศ. 2518 จังหวัดชัยนาท ส าเร็จการศึกษา
ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต วิชาเอกการศึกษาพิเศษ คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฏสวนดุสิต 
กรุงเทพมหานคร ในปีการศึกษา 2541 ต่อมาในปี 2547 ได้รับปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต    สาขา
หลักสูตรและการสอน  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ได้เข้าศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  
คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2551 ปัจจุบันรับราชการต าแหน่ง 
ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 13 (จังหวัดตรัง-กระบี่) 
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