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บทคดัย่อภาษาไทย  

ศจี จิระโร : การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยการเสริมพลังอ านาจผ่าน
ก ร ะ บ ว น ก า ร วิ จั ย ป ฏิ บั ติ ก า ร .  ( DEVELOPMENT OF TEACHER TEST ITEM CONSTRUCTION 
COMPETENCY DEVELOPMENT MODEL USING TEACHER EMPOWERMENT THROUGH ACTION 
RESEARCH PROCESS) อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: รศ. ดร. ศิริเดช สุชีวะ, อ.ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: 
ศ. ดร. สุวิมล ว่องวาณิช, 368 หน้า. 

การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อวิเคราะห์สภาพการสร้างแบบสอบท้ังกระบวนการของครูตาม
บริบทสถานศึกษา (2) เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริมพลังอ านาจ ผ่าน
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ (3) เพื่อทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริมพลัง
อ านาจ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการที่พัฒนาขึ้นและ (4) เพื่อประเมินประสิทธิผล และคุณภาพของการใช้รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริมพลังอ านาจ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ หลังการทดลองใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าว วิธีการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อแรกใช้การสังเคราะห์ความรู้เพื่อพัฒนารูปแบบจาก
วรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์ครู คละกลุ่มสาระการเรียนรู้ และภูมิภาค รวม 19 คน วิธีการวิจัยตาม
วัตถุประสงค์ข้อสอง ด าเนินการโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 4 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิด้านการ
วิจัยปฏิบัติการ จ านวน 1 ท่าน รวม 5 ท่าน วิพากษ์คุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบท่ีพัฒนาขึ้น 
จากนั้นด าเนินการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อสาม คือ การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าว โดยผู้เข้าร่วมการ
ทดลองใช้ เป็นครูสังกัดโรงเรียนเมืองพัทยา ขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก ท่ีสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสุขศึกษา จ านวน 15 คน  ส่วนการวิจัยตามวัตถุประสงค์ข้อสี่ เป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูล ผลประเมินสมรรถนะ ผลงานครู และผลการสัมภาษณ์ตามประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง โดยกลุ่มผู้ให้ข้อมูล คือ ครูผู้เข้าร่วม
โครงการกลุ่มเดียวกับการด าเนินการในวัตถุประสงค์ข้อสาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติบรรยาย การน าเสนอแผนภูมิใน
รูปแบบต่าง ๆ ประกอบ ค าบรรยาย และการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจัยท่ีส าคัญมี
ดังต่อไปน้ี (1) การเลือกพัฒนาสมรรถนะในประเด็นเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบ ซ่ึงอยู่ในขั้นตอนท่ี 3 การสร้างข้อสอบ เป็น
ประเด็นท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องพัฒนาให้เกิดขึ้นกับครู โดยจะต้องสามารถพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องในทาง
ปฏิบัติจริงได้ และครูจะต้องมีพัฒนาการของสมรรถนะอย่างยั่งยืน (2) รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฉบับสมบูรณ์ ท่ีผ่าน
การปรับปรุง พัฒนา ประกอบด้วย การด าเนินการ 3 ระยะคือ ระยะท่ี 1 ก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ เป็น การส ารวจ
ข้อมูลเบื้องต้นท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถในการสร้างข้อสอบของครูก่อนเข้าร่วมโครงการ ระยะท่ี 2 ระหว่างท าการวิจัย
ปฏิบัติการ เกี่ยวข้องกับขั้นตอนและรายละเอียดในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การ
เสริมพลัง ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ และระยะท่ี 3หลังท าการวิจัยปฏิบัติการ เป็นขั้นตอนในการติดตาม 
ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูหลังเข้าร่วมโครงการฯและสรุปผลการพัฒนาสมรรถนะ (3) ผล
พัฒนาการรายกิจกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น(ได้รับคะแนนรายกิจ กรรม
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง)จ านวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ 53.33 กลุ่มท่ีมีพัฒนาการไม่แตกต่างจากเดิม (ได้รับคะแนนราย
กิจกรรมเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไม่สม่ าเสมอ) มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และกลุ่มท่ีไม่ปรากฏพัฒนาการ (ไม่
เข้าร่วมกิจกรรมหรือได้รับคะแนนรายกิจกรรมลดลงและ/หรือคงท่ี) มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และพบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมากมีพัฒนาการท่ีดีขึ้น ในการสร้างข้อสอบระดับการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า (4) 
ประสิทธิผลของโครงการ สรุปได้ว่า ก่อนเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะไม่มีผู้ใดผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่หลังจากเข้าร่วม
โครงการแล้วพบว่า มีผู้ท่ีมีสมรรถนะการสร้างข้อสอบผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด 
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บทคดัย่อภาษาองักฤษ 

# # 5284252227 : MAJOR EDUCATIONAL MEASUREMENT AND EVALUATION 
KEYWORDS: ITEM CONSTRUCTION / ACTION RESEARCH / COMPETENCY DEVELOPMENT / EMPOWERMENT 

SAJEE JIRARO: DEVELOPMENT OF TEACHER TEST ITEM CONSTRUCTION COMPETENCY DEVELOPMENT 
MODEL USING TEACHER EMPOWERMENT THROUGH ACTION RESEARCH PROCESS. ADVISOR: ASSOC. 
PROF. SIRIDEJ SUJIVA, Ph.D., CO-ADVISOR: PROF. SUWIMON WONGWANICH, Ph.D., 368 pp. 

This research has the aims to (1) analyzes of the teachers’ tests constructions throughout the entire 
process according to school context, (2 )  develop the competency development model for item construction 
through action research processes by teachers, (3) test the usage of the competency development model for 
item construction through action research processes by teachers, and (4) evaluate the effectiveness and quality 
of the usage of the competency development model for item construction after implement the competency 
development model. Research methods according to the first aim utilized knowledge synthesis to develop 
forms from related literature and interviews of 19 teachers from assorted areas of learning and regions. Research 
methods according to the second aim proceeded with criticisms of the quality of the developed competency 
development model for item construction from 4  experts in measurement and evaluation and 1  expert in 
action research. This was then followed by the research procedures according to the third aim, which was the 
aforementioned experimentation of the competency development model. In the experiment, 15  participants 
acted as teachers under the large, moderate, and small campuses of Mueang Pattaya schools that taught 
science, social studies, religion and culture, and health studies. Research methods according to the fourth aim 
included data collection, competency evaluation results, teachers’ accomplishments, and interview results on 
the related points. Here, the group of data providers was the teachers that participated in the same project as 
the procession of the third aim. Data analysis utilized descriptive statistics, displays in various charts with 
descriptions, and qualitative data analyses through content analyses.  

Important research results are shown as follows. (1 )  The choice of competency development in 
points related to item construction, which was in the 3rd stage of test construction, was an urgent point to be 
developed for teachers. Teachers must be able to develop their competencies according with actual conduct, 
and teachers must have enduring developments of competency. (2) The complete competency development 
model that passed adjustments and developments consisted of 3 operational stages as follows. Stage 1, before 
action research, was the investigation of preliminary data related to the ability of item construction of teachers 
before their entry into the project. Stage 2, during the conduct of action research, was related to the steps and 
details of the procedure of competency development and item construction by teachers past action research 
processes. Stage 3 , after the conduct of action research, was a step in the follow-up and evaluation of the 
competency development of teachers’ test construction after entry into the project and a results summary of 
competency development. (3) Development results of those who participated in the project discovered that 8 
people who participated in the project had better developments, which accounted for 53.33%. Moreover, the 
group of those who did not develop much differently than usual included 2  people, which accounted for 
13.33%, and the group that did not develop included 5 people, which accounted for 33.33%. It was also found 
out that most participants of the project had better developments in item construction at analytic, synthetic, 
and evaluative levels. (4 )  The effectiveness of the project can be summarized that before participations of 
competency development, nobody passed the evaluation criteria. After entry into the project however, it was 
discovered that there were 6  people who had item construction competency enough to pass the evaluation 
criteria, which accounted for 40.00% of all participants 

Department: Educational Research and Psychology 

Field of Study: Educational Measurement and 
Evaluation 

Academic Year: 2013 

 

Student's Signature   
 

Advisor's Signature   
 

Co-Advisor's Signature   
 

 



 ฉ 

กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงลงได้ด้วยดี เพราะได้รับความกรุณาอย่างสูงจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ศิริ
เดช สุชีวะ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และท่านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล 
ว่องวาณิช ที่ได้ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ รวมทั้งการดูแล เอาใจใส่ ให้ค าแนะน า และช้ีแนะแนวทางที่เป็น
ประโยชน์แก่ผู้วิจัย ให้สามารถท างานวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงลงได้ด้วยดี ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่าง
สูง และขอกราบขอบพระคุณ ศาสตราจารย์ ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ และ ดร.วันทยา วงศ์ศิลปะ
ภิรมย์ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร. สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา รองศาสตราจารย์ 
ดร.โชติกา ภาษีผล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชนีกูล ภิญโญภาณุวัฒน์ และ ดร.ชนะศึก นิชานนท์ ที่ให้ความกรุณา
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ในการตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของงานวิทยานิพนธ์ในหลายขั้นตอน เพื่อให้งานนี้มีความ
สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 

ขอบพระคุณครูอาจารย์ทุกท่านท่ีอบรมสั่งสอน ประสิทธ์ิประสาทวิชา ขัดเกลา ให้ศิษย์คนนี้ได้เรียนรู้ทีจ่ะ
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การศึกษาเป็นกระบวนการที่มีระบบแบบแผนในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนให้
เป็นไปในแนวทางที่พึงประสงค์อย่างถาวร อันประกอบด้วยหลักส าคัญขั้นพ้ืนฐานสามประการ  
ได้แก่ การก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวัดและการประเมิน
การเรียนรู้ของผู้ เรียน โดยการก าหนดจุดมุ่ งหมายทางการศึกษาเป็นหลักในการก าหนด 
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้นั้น ต้องเป็นไปอย่างสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายทางการศึกษา ตามการพิจารณาจากผลการวัดและประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้น 
การวัดและประเมินการเรียนรู้ จึ งมีบทบาทส าคัญยิ่ ง ในการบ่งบอกระดับคุณภาพผู้ เ รี ยน  
และบ่งบอกถึงประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน อันจะน ามาซึ่งการปรับปรุง สนับสนุน ส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่ก าหนดไว้  

 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนจึงเป็นหนึ่งในองค์ประกอบของกระบวนการ  
ทางการศึกษา ที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนกระบวนการทางการศึกษาให้ก้าวไปข้างหน้า 
ทั้งนี้ บุคลากรทางการศึกษาที่มีบทบาทส าคัญในการน าหลักของการวัดและการประเมินผู้เรียนมาใช้ในการ
ขับเคลื่อนให้กระบวนการทางการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพก็คือ ครู เนื่องจากหน้าที่หลักของ
ครู คือ การอบรมสั่งสอนผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ โดยการวางระบบการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียนให้เป็นไปในทางที่พึงประสงค์ ตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
และการที่ครูจะสามารถด าเนินการให้บรรลุตามหน้าที่ดังกล่าวได้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องน าหลัก 
ของการวัดและการประเมินมาใช้ในการบูรณาการเข้าเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการศึกษา  
ตามองค์ประกอบของกระบวนการทางการศึกษา เมื่อองค์ประกอบของกระบวนการทางการศึกษา  
ทั้งสามส่วน กล่าวคือ การก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การวัด
และประเมินการเรียนรู้ มีการบูรณาการเข้าด้วยกันอย่างสอดคล้องสมบูรณ์แล้ว จะน ามาซึ่งการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพได้ ด้วยเหตุนี้ นอกจากครูจะเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ในสรรพวิทยาการต่าง ๆ 
และมีความสามารถในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะของผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับความมุ่งหมายทางการศึกษาแล้ว การที่จะน ามาซึ่งความสามารถดังกล่าวได้นั้น 
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องมีสมรรถนะทางการวัดและประเมินผู้เรียน ซึ่งจะท าให้ได้สารสนเทศในการ
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างคุณลักษณะของผู้เรียนกับความมุ่งหมายทางการศึกษา เพ่ือเป็น  
ประโยชน์ในการก ากับ ดูแล ติดตาม และปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน รวมทั้งการปรับปรุงคุณภาพการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การจัดการเรียนการสอน  
ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับความมุ่งหมายทางการศึกษา  
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จากที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าสมรรถนะทางการวัดและประเมินผู้เรียนของครูมีบทบาทส าคัญ
อย่างยิ่งต่อการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง พัฒนาผู้เรียนและการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ  ส่งผล
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในภาพรวม และน ามาซึ่งการปฏิรูปการศึกษาอย่างยั่ งยืน 
กระบวนการทางการวัดและประเมินผลที่ส าคัญมากประการหนึ่งที่ท าให้ได้มาซึ่งสารสนเทศต่อการ
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ดังกล่าว คือ กระบวนการสร้างแบบสอบของครู เนื่องจาก แบบสอบที่ครูสร้างขึ้น มี
บทบาทส าคัญอย่างมากในการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยครูมีหน้าที่ในการจัดเตรียมการวัดที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่ส าคัญของผู้เรียน เตรียมหลักฐานสนับสนุนข้อมูลดังกล่าว และ
น าเสนอผลลัพธ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง สารสนเทศที่ได้จากแบบสอบจึงมีความส าคัญมาก 
(Miller, Linn และ Gronlund, 2009) ทั้งนี้การได้มาซึ่งแบบสอบที่มีคุณภาพนั้น มีความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์อย่างยิ่งกับสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู สมรรถนะดังกล่าวเป็นส่วนส าคัญที่ครูควรต้องมี
ในการก าหนดรูปแบบ ขอบเขต และแนวทางการสร้างข้อสอบ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสอบและแบบสอบที่
มีคุณภาพ (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2552) ส่วนการวางแผน เพ่ือเตรียมสารสนเทศที่เป็นประโยชน์  
การจัดท าแบบแผนการทดสอบ ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การทดสอบ และน้ าหนักความส าคัญของ
เนื้อหา จะช่วยให้ได้สารสนเทศของผลการทดสอบที่ครอบคลุมและเป็นตัวแทนของคุณลักษณะทาง
จิตวิทยาที่ต้องการวัดได้อย่างแท้จริง (Tanguma,  2000) และได้สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ส าหรับ
น าไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน (Gronlund, 2009) แต่จากสภาพการด าเนินการเก่ียวกับการสร้าง
ข้อสอบที่ผ่านมานั้น พบว่า ครูยังขาดความเป็นระบบในการสร้างข้อสอบ และไม่ให้ความส าคัญกับ
การออกแบบการสร้างข้อสอบ (Marick, 1997; ศรัญญา รณศิริ, 2550; อุทุมพร จามรมาน, 2545) อีก
ทั้งข้อสอบที่ครูสร้างข้ึน ยังไม่สามารถวัดความรู้ขั้นสูงได้เท่าใดนัก (Fluckiger, 2004; สายพิน แก้วงาม
ประเสริฐ, 2551) สภาพปัญหาเกี่ยวกับเครื่องมือที่ครูสร้างขาดความหลากหลาย (Ololube, 2008) 
ข้อสอบไม่สอดคล้องกับการเรียนการสอน (Educational Testing Service, 2004) และครูขาดความ
เข้าใจในเนื้อหาสาระของข้อสอบ (อุทุมพร จามรมาน, 2545) 

ปัญหาที่กล่าวมาเหล่านี้แม้เป็นเพียงส่วนหนึ่งของสภาพปัญหาในการวัดและประเมิน 
การเรียนรู้ผู้เรียน แต่เป็นสิ่งบ่งชี้ให้เห็นถึงการขาดสมรรถนะของครู ซึ่งจะส่งผลให้การประเมินผู้เรียน 
ไม่เป็นไปตามหลักการ อันน ามาซึ่งการจัดการเรียนการสอนที่ขาดประสิทธิภาพในการด าเนินการ 
ผู้วิจัยจึงเห็นว่า นักวิชาการทางการศึกษาในหลายส่วน รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาครู ควรมี
แนวทางในการปรับปรุง พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู การพัฒนาสมรรถนะของครู
ดังกล่าวจะน ามาสู่การปฏิบัติการสอนของครูให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดสภาพปัญหาในการ
สร้างข้อสอบ น ามาสู่การวัดและประเมินผู้เรียนของครูได้สอดคล้องกับแนวโน้มการวัดและการ
ประเมิน และมาตรฐานสมรรถนะทางการวัดและประเมินผู้เรียนของครูที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไป  
ได้อย่างแท้จริง 
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จากการศึกษาแนวคิด หลักการ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ทั้งไทยและต่างประเทศ
เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ พบว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูที่สามารถด าเนินการได้ในทางปฏิบัติ ในบริบทของบุคลากร 
ทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพครู ดังเช่น Magos (2007) และ Chou (2010)  
ที่ได้น าแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการมาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของครู โดย Magos (2007) 
ท าการวิจัยเกี่ยวกับการน าวิจัยปฏิบัติการมาใช้ในการพัฒนาความสามารถของครูในการจัดการเรียน
การสอนผู้เรียนที่เป็นชนกลุ่มน้อยที่มีวัฒนธรรมแตกต่างกัน ส่วน Chou (2010) ได้ศึกษาเกี่ยวกับ 
การวิจัยปฏิบัติการที่มีส่วนในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู โดยเป็นการน าแนวคิด 
การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (collaborative action research) มาประยุกต์ใช้ จะเห็นได้ว่า  
มีนักวิชาการทางการศึกษาน าแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ ตาม
บริบทของสมรรถนะที่แตกต่างกันไป เนื่องจากเป็นวิธีการพัฒนาสมรรถนะที่ต่างจากการพัฒนา
สมรรถนะในรูปแบบอ่ืน ที่เป็นการเพ่ิมภาระงานให้แก่ครู และเป็นการแยกการพัฒนาสมรรถนะออก
จากงานประจ า ท าให้การพัฒนาสมรรถนะไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร และสมรรถนะที่เกิดขึ้นนั้น
เป็นไปอย่างไม่ยั่งยืน เมื่อพิจารณารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะโดยการน าแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ
มาประยุกต์ใช้ จะเห็นได้ว่า เป็นวิธีการที่มีความเหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะ และสามารถพัฒนา
สมรรถนะได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ Koshy (2010) ที่ได้กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็น
วิธีการหนึ่งที่สามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพราะเป็นการ  
บูรณาการ การปฏิบัติ การประเมิน การสะท้อนความคิด และการเก็บรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือ
น ามาสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ ซึ่งจะเป็นการสร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติ และน ามาสู่
การแก้ไขปัญหาจากการปรับปรุงการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ Chou (2010) แสดงทรรศนะ
เกี่ยวกับแนวคิดในการน าวิจัยปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ไว้ว่า การ
วิจัยปฏิบัติการ เป็นรูปแบบของการส ารวจตรวจสอบ และการประเมินการท างานที่เป็นไปได้ ในการ
ปฏิบัติงานจริง น ามาสู่การวิจัยซึ่งสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองเพ่ือความเป็นมืออาชีพ ในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความพยายามท าความเข้าใจและปรับปรุงงานตามสายงานและงานเฉพาะทาง ท าให้ครูได้
ทราบจุดแข็ง จุดอ่อนของตน จากการสะท้อนความคิดโดยบุคคลรอบข้าง น ามาสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ การวิจัยประเภทนี้จะมีลักษณะ คือ ผู้ปฏิบัติงาน
จะต้องเป็นผู้น าในการปรับปรุง และเข้าใจงานที่ตนท าอย่างดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็นในระดับชั้นเรียน ระดับ
โรงเรียน หรือระดับผู้ เรียน ตามที่นักวิชาการหลายท่านได้เสนอไว้ว่าการวิ จัยปฏิบัติการเป็น
กระบวนการที่มีประสิทธิภาพ ในการสนับสนุนพัฒนาทักษะความสามารถ การสะท้อนความคิด  
การแก้ปัญหา และการปฏิบัติ 

ทั้งนี้ เพ่ือให้การพัฒนาสมรรถนะครูดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นอย่างยิ่ง  
ที่จะต้องมีการน าหลักการเสริมพลังอ านาจครูมาใช้ในการบูรณาการร่วมกับการด าเนินการวิจัย
ปฏิบัติการ เพ่ือให้ครูผู้เข้าร่วมสามารถท าการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสร้างแบบสอบ
ของตน ได้อย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน รวมทั้งมีความร่วมมือในการด าเนินการระหว่างกัน และมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและต่างโรงเรียน ตามแนวคิดของการเสริมพลังอ านาจ อันเป็นแนวคิดในการ
เปลี่ยนแปลงบุคคล (Page และ Czuba, 1999) โดยกระบวนการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
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ในเชิงบวก ให้ผู้ได้รับการเปลี่ยนแปลงสามารถควบคุมตนเองได้ (Kreisberg, 1992) ผ่านการจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมในการท างาน ให้ครูได้เข้าถึงแหล่งข้อมูล และโอกาสในการเรียนรู้และพัฒนาตน  
ตามแนวทางที่เกี่ยวข้องกับการเสริมพลังอ านาจ ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะน าแนวทางดังกล่าวมา
บูรณาการตามกระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือให้สามารถพัฒนาสมรรถนะทางการสร้าง  
แบบสอบของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้ได้สารสนเทศจากการวัดและประเมินผู้เรียนที่เหมาะสม
ในการน าไปใช้ ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
ในล าดับต่อไป   

โดยเฉพาะครูผู้สอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็นระดับชั้นที่ผู้เรียนจะต้องทราบ
แนวทางความถนัดของตน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือเลือกสายการเรียนที่เหมาะสมกับตนเอง และ
เตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนในสายที่ตนเลือก ไม่ว่าจะเป็นสายอาชีพ หรือสายสามัญ  
การวัดและประเมินผลผู้เรียนของครูผู้สอนในระดับชั้นนี้จึงต้องมีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบความสามารถที่แท้จริงของตน และเพ่ือเป็นสารสนเทศในการเตรียมความพร้อม
ส าหรับเข้าสู่การเรียนในระดับดังกล่าวต่อไป การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยจึงมุ่งเน้นที่จะพัฒนารูปแบบในการ
พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบโดยใช้การเสริมพลังอ านาจครู ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
เพ่ือให้ได้รูปแบบที่เหมาะสมในการพัฒนาครู อันจะน ามาสู่สมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู  
ที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคงอยู่ของสมรรถนะอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก รวมทั้งการพัฒนาของศาสตร์ทางการวัดและ
ประเมินผลที่มีความเปลี่ยนแปลงไป และได้รูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบ ที่
เหมาะสมในการน าไปใช้ปรับปรุง และพัฒนาสมรรถนะดังกล่าว สู่ความเป็นมืออาชีพของครูมัธยมศึกษา
ในทางการวัดและประเมินผล น ามาซึ่งการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่ก าหนดไว้ อันจะน ามาสู่ 
การปฏิรูปการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืนสืบไป 

 

ค าถามการวิจัย 

1. สภาพการสร้างแบบสอบของครูทั้งกระบวนการ ตามบริบทสถานศึกษาเป็นอย่างไร 
2. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริมพลังอ านาจ  

ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการมีลักษณะอย่างไร 
3. ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริมพลัง

อ านาจ ผ่านกระบวนการวิจัยเป็นอย่างไร 
4. ประสิทธิผลและคุณภาพของการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ของครูโดยใช้

การเสริมพลังอ านาจ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการเป็นอย่างไร 
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วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพ่ือวิเคราะห์สภาพการสร้างแบบสอบทั้งกระบวนการของครูตามบริบทสถานศึกษา 
2. เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริม 

พลังอ านาจครู ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  
3. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริมพลัง

อ านาจครู ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  
4. เพ่ือประเมินประสิทธิผล และคุณภาพของการใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น หลังการทดลองใช้ 

 
ขอบเขตของการวิจัย 
 การวิจัยครั้ งนี้  เป็นการพัฒนารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะการสร้ างข้อสอบ  
ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู มีการก าหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 

1. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ที่พัฒนาขึ้นในครั้งนี้ น าไปทดลองใช้
กับครูสังกัดโรงเรียนเมืองพัทยา เนื่องจากมีบริบทของโรงเรียนที่ผสมผสานความเป็นโรงเรียนในเขต
เมืองและโรงเรียนต่างจังหวัด จึงมีความเป็นตัวแทนของบริบทโรงเรียนทั่วประเทศ  

2. ครูที่เข้าร่วมการทดลองใช้รูปแบบฯ เป็นครูที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งเป็น
ระดับชั้นที่ผู้เรียนจะต้องทราบแนวทางความถนัดของตน ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือเลือกสายการ
เรียนที่เหมาะสมกับตนเอง การวัดและประเมินผลผู้เรียนของครูผู้สอนในระดับชั้นนี้จึงต้องมีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบความสามารถที่แท้จริงของตน และเป็นครูที่สอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่เป็นตัวแทนองค์ความรู้ของกลุ่มสาระต่าง ๆ ประกอบด้วย 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ได้แก่ (1) วิทยาศาสตร์ เป็นตัวแทนกลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการใช้
หลักเหตุผล การคิดค านวณ (2) สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นตัวแทนกลุ่มสาระฯ สังคมฯ 
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ ศิลปะ  ซึ่งเกี่ยวข้องกับการสื่อสาร ความคิดสร้างสรรค์ (3) สุขศึกษา และ
พลศึกษา เป็นตัวแทนของกลุ่มสาระฯ  สุขศึกษาฯ การงานอาชีพและเทคโนโลยี ซึ่งเกี่ยวข้องกับทักษะ
ปฏิบัติ  

3. การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ในการวิจัยครั้งนี้ มุ่งเน้นการสร้างข้อสอบ  
วัดความรู้ทางพุทธิพิสัยของผู้ เรียน ตามระดับของจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสั ย  
ที่ครอบคลุมตามแนวคิดของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 6 ระดับ ประกอบด้วย ความรู้ความจ า 
ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  ซึ่งมีความซับซ้อนน้อย 
ชัดเจน ง่ายแก่การท าความเข้าใจ เหมาะส าหรับการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบให้แก่ครู  
ที่ไมผ่่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามเครื่องมือที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น   
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4. รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบที่ พัฒนาขึ้น เป็นการพัฒนา 
สมรรถนะผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ที่กระท าโดยครูผู้ เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ  
เป็นผู้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเอง ส่วนผู้วิจัยมีบทบาทในการเป็นผู้พัฒนาสมรรถนะ ส่งเสริม  
ให้ค าแนะน า และก ากับติดตาม ให้ครูด าเนินการตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือส่งเสริมพลัง
อ านาจในตนของครูให้สามารถพัฒนาสมรรถนะของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. กลุ่มครูที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบในการวิจัยนี้ เป็นครูที่มีประสบการณ์
เข้ารับการอบรมพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบโดยแนวทางอ่ืนแล้ว และมีผลการประเมิน
สมรรถนะการสร้างข้อสอบไม่ผ่านเกณฑ์ ตามเครื่องมือที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 

6. คุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบที่พัฒนาขึ้นนี้ เป็นการพิจารณา
จุดเด่นและจุดควรพัฒนาของรูปแบบ ฯ ตามมุมมองของครูผู้เข้าร่วมโครงการ  

7. ประสิทธิผลการใช้รูปแบบ ฯ พิจารณาจาก 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ผลผลิต พิจารณาจาก
พัฒนาการก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการทั้งในด้านเจตคติ ความรู้ และทักษะ  (Bhat, Chaudhary 
และ Dash, 2008) ของครูต่อการสร้างข้อสอบ ส่วนที่ 2 ผลลัพธ์ พิจารณาจากพัฒนาการคุณภาพการ
สร้างข้อสอบ ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ จากการเปรียบเทียบร้อยละของข้อสอบปลายภาคเรียน  
ที่ผ่านเกณฑ์ค่าความยากและอ านาจจ าแนก ระหว่างก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ และการ
เปรียบเทียบร้อยละของระดับพฤติกรรมการวัดที่มุ่งเน้นในข้อสอบปลายภาคเรียน ก่อนและหลัง 
เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งการพิจารณาความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับพัฒนาการของตน และ
ความยั่งยืนของสมรรถนะ 

 
นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 

 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ หมายถึง เจตคติ ความรู้ และทักษะ ของครูผู้สอน ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ที่เก่ียวข้องกับการสร้างข้อสอบ เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกชั้นเรียนโดยปรากฏผลของการปฏิบัติที่เหนือกว่าระดับปกติ 
น ามาซึ่งการปรับปรุง พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  

 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง การด าเนินการในการปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะ
ทางการสร้างข้อสอบ ตามขั้นตอนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการ โดยครูเป็นผู้วิจัยเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของตน ประกอบด้วย การวางแผนการด าเนินงาน  (Plan) การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด 
(Act) การสังเกตผลการด าเนินงาน (Observe) และ การสะท้อนผลหลังจากการด าเนินงานในการ
พัฒนาสมรรถนะ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมวิพากษ์วิจารณ์การด าเนินงาน (Reflect) และ
มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

  รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริมพลังอ านาจ  
ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง แบบแผนของการด าเนินงานในการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ ต่อการสร้างข้อสอบของครู ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ให้บรรลุถึงระดับมาตรฐาน  
ที่ก าหนด และปรากฏผลของการปฏิบัติที่เหนือกว่าระดับปกติ โดยการเสริมสร้างพลังอ านาจ     
ในตนให้แก่ครูผ่านกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพื่อให้ครูเกิดแรงจูงใจภายใน และเกิดความ
เชื่อมั่นในตนเองว่ามีความสามารถเพียงพอที่จะสร้างแบบสอบให้ส าเร็จ และสามารถวัดสัมฤทธิ์ผล
ของผู้เรียนได้อย่างแม่นย า น ามาสู่การสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม การเชื่อมโยงเครือข่ายระหว่างครู  
และความต่อเนื่องในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะทางการสร้างแบบสอบของครูทั้งภายในโรงเรียน
เดียวกัน และต่างโรงเรียน 
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 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น หมายถึง ล าดับขั้นของการด าเนินการสร้าง 
แบบสอบที่ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลทั้งในและต่างประเทศ เห็นสอดคล้องกันว่า 
ควรต้องมีอยู่ในกระบวนการสร้างแบบสอบ ซึ่งเป็นผลการวิจัยที่ได้จากการด าเนินงานวิจัยระยะที่ 1 
การวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา  

 การวิเคราะห์สภาพการสร้างแบบสอบทั้งกระบวนการ ตามบริบทสถานศึกษา หมายถึง 
การแยกแยะ เปรียบเทียบสภาพการสร้างแบบสอบของสถานศึกษา ตามความเห็นของผู้ให้ข้อมูล 
(รายนาม ดังภาคผนวก ก) ในประเด็นที่สอดคล้องกับผลการสังเคราะห์ขั้นตอนการสร้างแบบสอบ  
ที่ควรจะเป็น จ าแนกตามบริบทของสถานศึกษา ประกอบด้วย ขนาดโรงเรียน และความมีชื่อเสียง  
ของโรงเรียน โดยความมีชื่อเสียงของโรงเรียนพิจารณาจากรายชื่อโรงเรียนใน 50 อันดับแรก จากการ
จัดอันดับ ผลการสอบแบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (o-net) ประจ าปีการศึกษา 
2554 โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 

  การประเมินคุณภาพของรูปแบบ หมายถึง การสรุประดับคุณภาพของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างแบบสอบ ในประเด็นเกี่ยวกับ จุดเด่น และจุดควรพัฒนาของรูปแบบ  
ตามความเห็นของครูผู้เข้าร่วมการทดลองใช้รูปแบบ 
 
 การประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ หมายถึง การพิจารณาระดับคุณภาพของรูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริมพลังอ านาจ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ (1) ผลผลิต ประกอบด้วย ผลการเปรียบเทียบพัฒนาการของสมรรถนะและ
พัฒนาการในการสร้างข้อสอบก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
พัฒนาการของตน และ (2) ผลลัพธ์ ประกอบด้วย ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบที่ครูสร้างขึ้น และ
ความคิดเห็นของครูผู้เข้าร่วมโครงการ เกี่ยวกับความยั่งยืนของสมรรถนะ  
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ด้านสารสนเทศ ท าให้ได้สารสนเทศเบื้องต้นในการส ารวจสภาพการสร้างข้อสอบของครู  
ในบริบทสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับบุคลากรทางการศึกษาผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
พัฒนาครู สามารถน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูได้อย่างเป็นระบบ 

2. ด้านนวัตกรรม ท าให้ได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริม
พลังอ านาจ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ที่มีระเบียบแบบแผนชัดเจน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนา
สมรรถนะครูสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องในการน าไปใช้ปรับปรุง และพัฒนา
สมรรถนะครูได้ในทางปฏิบัติ ตามสภาพการปฏิบัติงานของครู  

3. ด้านการพัฒนา  เป็นการส่งเสริมให้ครูสามารถพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ให้มีบทบาทและมีส่วนร่วม ในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ 
อย่างต่อเนื่อง



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
ของครูโดยใช้การเสริมพลังอ านาจ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ เพ่ือให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับ
แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ดังกล่าว ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอโดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 มโนทัศน์ของสมรรถนะการสร้างข้อสอบ
ของครู กล่าวถึงความหมายของสมรรถนะ และสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ความส าคัญและ
สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างข้อสอบของครู และแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะการสร้างข้อสอบ
ของครู ตอนที่ 2 แนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ มีรายละเอียดเกี่ยวกับ ความหมาย ความเป็นมา 
รูปแบบของการวิจัยปฏิบัติการ และการน าแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้ในบริบท
ทางการศึกษา ส่วนตอนที่ 3 แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมพลังอ านาจ และส่วนที่ 4 เป็นการน าเสนอ
กรอบแนวคิดการวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
ตอนที่ 1 มโนทัศน์ของสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู 

   สาระส าคัญในตอนที่ 1 เป็นการน าเสนอ ในประเด็นเกี่ยวกับ ความหมายของสมรรถนะ 
และสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู สภาพปัญหาเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบของครู และ
ความส าคัญของสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู รวมทั้งการน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ
ทางการสร้างข้อสอบ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1.1 ความหมายของสมรรถนะและสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู 

1.1.1 ความหมายของสมรรถนะ 
การท าความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู 

ในเบื้องต้นจะเป็นการน าเสนอความหมายของค าว่า “สมรรถนะ” เนื่องจาก ค าที่มีความหมาย
ใกล้เคียงกับค าว่า “สมรรถนะ” ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ มีอยู่เป็นจ านวนมาก ผู้วิจัยจึงขอ
เสนอความแตกต่างของความหมายในแต่ละค า ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้  

ค าว่า “สมรรถนะ” ในภาษาอังกฤษ มีค าที่มีความหมายใกล้เคียงอยู่หลายค า
ด้วยกัน ค าแรก คือ  ability โดย Longman (2003) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ability หมายถึง ทักษะของ
บุคคลในการท าบางสิ่ง ส่วน  The Ollla Dictionary (2006) ให้ความหมายของ ability ไว้สองนัย คือ นัย
แรก ability หมายถึง คุณภาพของการปฏิบัติ  ซึ่ ง เป็นที่ ยอมรับหรือเ อ้ือให้ เกิดผลสั มฤทธิ์   
และอีกนัยหนึ่ง ability หมายถึง คุณภาพในการกระท าบางสิ่งให้เป็นไปตามที่ก าหนด ค าที่สอง คือ 
capability หมายถึง งาน  ภาระหน้าที่ทั่วไปของบุคคล(Longman, 2003) หรือ คุณภาพของความรู้
ความสามารถ ทางทักษะ หรือสติปัญญาและหมายถึงความถนัดที่อาจพัฒนาได้  (STANDS4 LLC, 
2010) ค าที่สาม คือ capacity โดย Longman (2003) ได้ให้ความหมายไว้ว่า capacity หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลในการท าบางสิ่ง ส่วน ThinkExist (2010) ได้ให้ความหมายไว้ สี่นัย  



 9 

โดยนัยแรก หมายถึง การมีแนวคิด หรือความรู้ที่กว้างขวาง ครอบคลุม ความสามารถอันเป็นที่ยอมรับ นัย
ที่สอง หมายถึง ความสามารถ หรือการท าในสิ่งที่เป็นไปได้ นัยที่สาม หมายถึง คุณลักษณะ ความเป็น
มืออาชีพ ส่ วนนัยที่ สี่  หมายถึ ง  คุณลักษณะที่ จ า เป็ น  ที่ จะน า ไปสู่ การบรรลุ เป้ าหมาย  
ส่วน Audioenglish (2010) ได้ให้ความหมายไว้ว่า capacity หมายถึง ความสามารถที่จะท าให้
บรรลุผลส าเร็จ ความรู้สึกไวต่อการปฏิบัติที่เฉพาะความสามารถในการบรรจุการผลิตที่เป็นไปได้มาก
ที่สุดการท าหน้าที่เฉพาะ พลังแห่งการเรียนรู้หรือการคงอยู่ของความรู้ และความสามารถในการเข้า
ใจความเป็นจริง และนัยของพฤติกรรมค าที่สี่ คือ competency หมายถึง ความสามารถของบุคคล 
ในการท าบางสิ่งได้เป็นอย่างดี (Longman, 2003) และอีกนัย หมายถึง คุณภาพที่เพียงพอหรือ
คุณสมบัติทางกายและทางสติปัญญาที่ดี (Answers Corporation, 2010; STANDS4 LLC, 2010) 
หรือ หมายถึง ลักษณะของความสามารถที่สมบูรณ์เพียงพอ และมีพลัง(STANDS4 LLC, 2010)   

ส่วนค าที่มีความหมายใกล้เคียงกับ สมรรถนะ ในภาษาไทย ค าแรก คือ 
ความสามารถ หมายถึง พลังในการแสดงการกระท าต่าง ๆ ทั้งทางร่างกาย ทางสมอง ที่มีติดตัวมา
ตั้งแต่ก าเนิดหรือจากการเรียนรู้โดยการศึกษาและฝึกฝน (พรรณฉวี ประยูรพรหม, 2551) ค าที่สอง 
คือ สมรรถภาพ หมายถึง ความสามารถ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) หรือ ความรู้ความสามารถที่
แสดงออกถึงการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด (สุจิตรา จันทรวิภาส, 
2537) สอดคล้องกับ ดนัย เทียนพุฒ (2542) ที่กล่าวว่า สมรรถภาพ หมายถึง ลักษณะของบุคคล 
ที่ประกอบด้วยทักษะความรู้ที่สามารถท างานได้ตามมาตรฐานที่องค์กรก าหนด และสอดคล้องกับ  
ปิยะมาศ หวังช่วยกลาง (2548) ที่กล่าวว่า สมรรถภาพ หมายถึง ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติและ
พฤติกรรมต่างๆที่จ าเป็นต้องมีเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเร็จ ส่วนค าที่สาม คือ 
สมรรถนะ โดย ราชบัณฑิตยสถาน (2542) ให้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับได้ สอดคล้องกับคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(2548) ที่ให้ความหมายไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้
ทักษะความสามารถและคุณลักษณะอ่ืนๆที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือน
ร่วมงานอ่ืนๆในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับ วีรวัฒน์ ปันนิตามัย (2544) พนิดา สัตถาสาธุชนะ (2549) พรรณฉวี 
ประยูรพรหม (2551) และ ณรงค์วิทย์ แสนทอง (2547) ที่ระบุว่า สมรรถนะ หมายถึง ความรู้
ความสามารถทักษะอุปนิสัยและเจตคติที่ท าให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและให้ผลเหนือกว่า
ระดับปกติ 

จากค าและความหมายของค าที่ใกล้เคียงกับ ค าว่า “สมรรถนะ” ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ ที่กล่าวมาแล้วในข้างต้นสรุปได้ว่า ค าว่า ability, capability, capacity และ 
competency มีความหมายที่สอดคล้องกัน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ ทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ในการท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งให้บรรลุผล แต่มีส่วนที่แตกต่างกัน คือ  ability เป็นความสามารถทางร่างกาย 
จิตใจ ส่วน capability เป็นความสามารถที่เป็นความถนัดเฉพาะบุคคล  และ capacity เป็น
ความสามารถในการที่จะท าให้บรรลุผลส าเร็จ ส่วน competency นั้น หมายถึง ความสามารถของ
บุคคลที่สมบูรณ์ เพียงพอ และมีพลังในการกระท าบางสิ่งบางอย่างให้บรรลุผลส าเร็จได้เป็นอย่างดี  
จะเห็นได้ว่า competency เป็นค าที่มีความหมายครอบคลุม และมีระดับของค าที่สูงกว่าค าอ่ืน 
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กล่าวคือ นอกจากจะเป็นค าที่บ่งบอกถึง ความสามารถในการท าบางสิ่งให้บรรลุผลแล้ว ยังต้องเป็น
การกระท าที่อยู่ในระดับดี และเป็นที่ยอมรับอีกด้วย เมื่อพิจารณาถึงค าในภาษาไทย จะพบว่า ค าว่า 
ความสามารถ สมรรถภาพ และสมรรถนะ มีความสอดคล้องกัน เช่นเดียวกัน โดยทั้งสามค านี้ มีความ
ใกล้เคียงกัน ตรงที่เป็นค าที่เกี่ยวข้องกับ ทักษะ ความรู้ ความสามารถของบุคคล ในการกระท าสิ่งต่าง ๆ 
โดยค าว่า ความสามารถ จะเก่ียวข้องกับ การแสดงการกระท า ในสิ่งที่ติดตัวมาแต่ก าเนิด หรือจากการ
เรียนรู้ ส่วนสมรรถภาพ บ่งบอกถึง ความรู้ ความสามารถที่แสดงออกถึงการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสม ตามเกณฑ์ที่องค์กรก าหนด ส่วนสมรรถนะ หมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับ และให้ผลเหนือกว่า
ระดับปกติ จะเห็นได้ว่า ค าว่า “สมรรถนะ” เป็นค าที่มีระดับของการกระท าสูงกว่า ค าว่า 
ความสามารถ และสมรรถภาพ กล่าวคือ นอกจากจะเป็นระดับของความสามารถในการปฏิบัติงานให้
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด และเป็นที่ยอมรับแล้ว ผลของการปฏิบัติต้องอยู่ในระดับที่เหนือกว่า
ระดับปกติอีกด้วย  

  จากความหมายของค าภาษาอังกฤษว่า  ability, capacity, capability, และ
competency รวมทั้งค าภาษาไทยว่า ความสามารถ สมรรถภาพ และสมรรถนะ พบว่า มีความหมาย
ใกล้ เ คี ย งกันหรื อ เกี่ ย วข้ อ งกันซึ่ ง ส าม ารถสรุ ป ในรู ปของตาราง ใน เชิ ง เปรี ยบ เที ยบได้ 
ดังปรากฏในตาราง 2.1  
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ตาราง 2.1 ความหมายของค าที่เกี่ยวข้องกับค าว่า สมรรถนะ 

ค า ความหมาย 

ภาษาอังกฤษ 

ability -ทักษะของบุคคล ในการท าบางสิ่ง (Longman, 2003) 
-คุณภาพของการปฏิบัติ ซึ่งเป็นที่ยอมรับหรือเอ้ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ (The 
Ollla Dictionary, 2006) 
-คุณภาพในการกระท าบางสิ่งให้เป็นไปตามที่ก าหนด (The Ollla 
Dictionary, 2006) 

capability -งาน หรือ ภาระหน้าที่ทั่วไปของบุคคล(Longman, 2003) 
-คุณภาพของความรู้ความสามารถ ทางทักษะ หรือสติปัญญา  (STANDS4 
LLC, 2010) 
-ความถนัดที่อาจพัฒนาได้ (STANDS4 LLC, 2010) 

capacity -ความสามารถของบุคคลในการท าบางสิ่ง (Longman, 2003) 
-การมีแนวคิด หรือความรู้ที่กว้างขวาง ครอบคลุม ความสามารถอันเป็นที่
ยอมรับ (ThinkExist, 2010)  
-ความสามารถ หรือการท าในสิ่งที่เป็นไปได้(ThinkExist, 2010) 
-คุณลักษณะ ความเป็นมืออาชีพ (ThinkExist, 2010) 
-คุณลักษณะที่จ าเป็น ที่จะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมาย (ThinkExist, 2010) 
-ความสามารถที่จะท าให้บรรลุผลส าเร็จ (Audioenglish, 2010) 
-ความรู้สึกไวต่อการปฏิบัติที่เฉพาะ (Audioenglish, 2010) 
-ความสามารถในการบรรจุ (Audioenglish, 2010) 
-การผลิตที่เป็นไปได้มากท่ีสุด (Audioenglish, 2010) 
-การท าหน้าที่เฉพาะ (Audioenglish, 2010) 
-พลังแห่งการเรียนรู้หรือการคงอยู่ของความรู้ (Audioenglish, 2010) 
-ความสามารถในการเข้าใจความเป็นจริง และนัยของพฤติกรรม 
(Audioenglish, 2010) 

competency -ความสามารถในการท าบางสิ่งเป็นอย่างดี ของบุคคล(Longman, 2003)  
-คุณภาพที่เพียงพอหรือคุณสมบัติทางกายและทางสติปัญญาที่ดี 
(Answers Corporation, 2010) 
-ลักษณะของความสามารถที่สมบูรณ์เพียงพอ และมีพลัง (STANDS4 LLC, 2010) 
-คุณภาพที่เพียงพอหรือคุณสมบัติทางกายและสติปัญญาที่ดีโดยเฉพาะ
ทักษะและความรู้ (STANDS4 LLC, 2010) 
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ตาราง 2.1 (ต่อ) 
 

ค า ความหมาย 
ภาษาไทย 

ความสามารถ -พลังในการแสดงการกระท าต่าง ๆ ทั้งทางร่างกาย ทางสมอง ที่มีติดตัว
มาตั้งแต่ก าเนิดหรือจากการเรียนรู้โดยการศึกษาและฝึกฝน (พรรณฉวี  
ประยูรพรหม, 2551) 

สมรรถภาพ -ความรู้ความสามารถแสดงออกถึงการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและ
ปฏิบัติได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (สุจิตรา จันทรวิภาส, 2537) 
-ลักษณะของบุคคลที่ประกอบด้วยทักษะความรู้ที่สามารถท างานได้ตาม
มาตรฐานที่องค์กรก าหนด (ดนัย เทียนพุฒ, 2540) 
-ความสามารถ (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) 
-ความรู้ความสามารถทักษะทัศนคติและพฤติกรรมต่างๆที่จ าเป็นต้องมีเพ่ือ
เอ้ืออ านวยต่อการปฏิบัติงานให้ประสบผลส าเรจ็ (ปิยะมาศ หวังชว่ยกลาง, 2548) 

สมรรถนะ -ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับได้ 
(ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) 
- คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ทักษะ/ความสามารถและ
คุณลักษณะอ่ืนๆที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกวา่เพ่ือน 
ร่วมงานอ่ืนๆในองค์กร (คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2548) 
-ความรู้ความสามารถทักษะอุปนิสัยและเจตคติที่ท าให้การปฏิบัติงาน
บรรลุตามเป้าหมายและให้ผลเหนือกว่าระดับปกติ (วีรวัฒน์ ปันนิตามัย, 2544) 
-ความสามารถความเชื่อทัศนคติและอุปนิสัยของผู้ด ารงต าแหน่งงาน  
ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของงาน (ณรงค์วิทย์ แสนทอง, 2547) 
-พฤติกรรมที่ท าให้คนสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (นิสดารก์  
เวชยานนท์, 2549) 
-ความรู้ความสามารถท่ีแสดงออกถึงพฤติกรรมที่ท าให้งานบรรลุผล
เหนือกว่าระดับปกติ (พนิดา สัตถาสาธุชนะ,2549) 
-ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความถนัดที่ใช้ในการสนับสนุน ส่งเสริม
การปฏิบัติงานให้บังเกิดผลส าเร็จในงานนั้น ๆ  (พรรณฉวี ประยูรพรหม, 2551) 
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เมื่อพิจาณาค า ทั้งภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ จากเอกสาร ต ารา และ
ความเห็นของนักวิชาการหลายท่านดังที่กล่าวแล้วนั้น จึงสรุปได้ว่า ค าว่า สมรรถนะ มีความหมาย
สอดคล้องกับค าในภาษาอังกฤษ คือ competency ซึ่งหมายถึง ความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะของบุคคล ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้บรรลุถึงระดับมาตรฐานที่ก าหนด และ
ปรากฏผลของการปฏิบัติที่เหนือกว่าระดับปกติ ดังนั้น ผู้วิจัยจึงใช้ค าว่าสมรรถนะ (competency) 
น าเสนอสาระที่เกี่ยวข้องกับค าดังกล่าว ในส่วนที่เกี่ยวกับความหมาย และแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับ
สมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู 

1.1.2 ความหมายของสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู 

    จากความหมายของสมรรถนะ ดังที่กล่าวแล้วในข้างต้น เมื่อพิจารณาในบริบท
ของการประเมินผู้เรียนของครู นักวิชาการหลายท่านได้เสนอมโนทัศน์ที่เกี่ยวข้องไว้โดย Bhat, 
Chaudhary และ Dash (2008) กล่าวถึง มโนทัศน์เกี่ยวกับสมรรถนะครูไว้ว่า สมรรถนะของครู  
เป็นการบูรณาการขององค์ประกอบสามส่วน คือ ความรู้ ทักษะและเจตคติ โดยทั้งสามองค์ประกอบ
เชื่อมโยงกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูทั้งในและนอกห้องเรียน สมรรถนะของครู 
จึงเป็นการส่งผ่านความรู้ ทักษะ การปฏิบัติสู่ผู้เรียน อันจะน ามาสู่ความส าเร็จในการจัดการเรียนการ
สอนและการท างานของครู Gronlund (2009) ได้กล่าวถึงบทบาทของครูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้าน
การวัดและประเมินว่า ครูมีหน้าที่ในการจัดเตรียมการวัดที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ที่
ส าคัญของผู้เรียน และเตรียมหลักฐานอ่ืน ๆ สนับสนุนข้อมูลดังกล่าว และน าเสนอผลลัพธ์การเรียนรู้
แก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง คุณภาพสารสนเทศดังกล่าวขึ้นกับการวางแผนและจัดเตรียมแบบสอบ 
เป้าหมายส าคัญของการทดสอบในชั้นเรียนจึงเป็นไปเพ่ือให้ได้สารสนเทศที่มีความเที่ยง ความตรง 
และเป็นประโยชน์ต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โดยสิ่งเหล่านี้ต้องเริ่มจากการก าหนดสิ่งที่ต้องการจะวัดที่
สอดคล้องกับโครงสร้างของเนื้อหา ทั้งความรู้ และทักษะ ซึ่งจะต้องเป็นตัวแทนสิ่งที่ต้องการประเมิน
ตามน้ าหนักความส าคัญของแต่ละวัตถุประสงค์ การเตรียมกระบวนการสร้างแบบสอบที่เหมาะสมจะ
น ามาซึ่งผลการวัดที่มีประสิทธิภาพส าหรับน าไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไปได้  

การออกแบบการสร้างข้อสอบ เป็นส่วนส าคัญในการก าหนดรูปแบบ ขอบเขต 
และแนวทางการสร้างข้อสอบ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสอบและแบบสอบที่มีคุณภาพ (ศิริชัย กาญจนวาสี, 
2552) สิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการสร้างข้อสอบ คือ การวางแผน เพ่ือเตรียมสารสนเทศที่เป็นประโยชน์
มากที่สุด การจัดท าแบบแผนการทดสอบ ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ในการทดสอบ และน้ าหนัก
ความส าคัญของเนื้อหา จะช่วยให้ได้สารสนเทศของผลการทดสอบที่ครอบคลุมและเป็นตัวแทนของ
คุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ต้องการวัดได้อย่างแท้จริง (Tanguma,  2000)  

  จากที่กล่าวมาจึงสามารถสรุปได้ว่า สมรรถนะทางการสร้างข้อสอบ หมายถึง เจต
คติ ความรู้ และทักษะของครู (Bhat, Chaudhary และ Dash, 2008) ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดเตรียมเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน การก าหนดรูปแบบ ขอบเขต และแนวทาง
การสร้างข้อสอบ (ศิริชัย กาญจนวาสี , 2552) โดยการวางแผน การจัดท าแบบแผนการทดสอบ  
ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ในการทดสอบ และน้ าหนักความส าคัญของเนื้อหา น ามาซึ่งสารสนเทศของ
ผลการทดสอบที่ครอบคลุมและเป็นตัวแทนของคุณลักษณะทางจิตวิทยาที่ต้องการวัดได้อย่างแท้จริง 
(Tanguma,  2000) และได้สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอน 
(Gronlund, 2009)   
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1.2 ความส าคัญของสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู 

   จากความหมายของสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู  ดังที่ ได้กล่าวแล้ว  
ในข้างต้น จะเห็นได้ว่าสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูเป็นสมรรถนะส าคัญประการหนึ่ง  
ที่ครูควรมี เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังที่  Miller, Linn และ 
Gronlund (2009) ได้กล่าวถึงความส าคัญของข้อสอบว่า ข้อสอบที่ครูสร้างขึ้น มีบทบาทส าคัญอย่าง
มากในการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ครูมีหน้าที่ในการจัดเตรียมการวัดที่สอดคล้องกับผลลัพธ์
ทางการเรียนรู้ที่ส าคัญของผู้เรียน และเตรียมหลักฐานอ่ืน ๆ สนับสนุนข้อมูลดังกล่าว และน าเสนอ
ผลลัพธ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนและผู้ปกครอง สารสนเทศที่ได้จากการวัดจึงมีความส าคัญมาก สอดคล้อง
กับ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ที่ระบุว่า แบบสอบเป็นวิธีการที่ส าคัญอย่างหนึ่งส าหรับวัดผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้เมื่อได้มีการเปลี่ยนแปลงปริมาณหรือคุณภาพของความรู้ 
ความสามารถ พฤติกรรม หรือลักษณะทางจิตใจ ถ้าการเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร อันเป็นผลมาจากประสบการณ์การเรียนการสอนที่ผู้สอนจัดขึ้น เรียกว่า 
ผู้เรียนเกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ตามหลักสูตร แบบสอบผลสัมฤทธิ์ มีบทบาทส าคัญในการใช้เป็น
เครื่องมืออย่างหนึ่งส าหรับการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ ท าให้ผู้สอนทราบว่าผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถถึงระดับมาตรฐานที่ผู้สอนก าหนดไว้หรือ
ยัง หรือมีความรู้ความสามารถถึงระดับใด หรือมีความรู้ความสามารถดีเพียงไร เมื่อเทียบกับเพ่ือนใน
ชั้นเรียน 

จากความส าคัญของข้อสอบดั งที่ กล่ าวมา การสร้ างข้อสอบจึ งจ าเป็นอย่ างยิ่ ง 
ที่จะต้องค านึงถึงคุณภาพเพ่ือให้ได้ผลการทดสอบที่สอดคล้องกับความสามารถที่แท้จริงของผู้เรียน 
กา รสร้ า งข้ อสอบที่ เ ป็ น ไปตามกระบวนการ  จะช่ ว ย ให้ ผู้ ส ร้ า งสามารถสร้ า งข้ อสอบ 
ได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นการยกระดับการเรียนรู้ของผู้เรียน  (Tanguma, 2000) ครูซึ่งเป็นทั้ง
ผู้พัฒนาและผู้ใช้แบบสอบ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบ เพ่ือรับรองความ
เหมาะสมและประสิทธิภาพของกระบวนการประเมิน (Reynolds, Livingston และ Willson, 2009) 
การสร้างข้อสอบที่ผ่านการวางแผนอย่างสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการทดสอบ จะท าให้ได้
สารสนเทศของผลการทดสอบที่มีคุณค่า ส าหรับน ามาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน และ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน หากรูปแบบการวัดเป็นไปอย่างไม่เหมาะสม อาจท าให้แรงจูงใจในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนลดลง ได้สารสนเทศทางการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ไม่ถูกต้องน ามาสู่การตัดสินใจ
เกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ผิดพลาดได้ (Karen, 1996) สอดคล้องกับ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี 
(2552) ที่กล่าวถึงความส าคัญของข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ว่า เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดความสามารถของ
ผู้สอบด้านพุทธิพิสัย แบบสอบประเภทนี้จะต้องมีความตรงตามเนื้อเรื่อง หมายความว่า เป็นข้อสอบที่
สร้างขึ้นโดยครอบคลุมเนื้อหาวิชา ซึ่งเป็นตัวแทนของสภาพการณ์ต่าง ๆ อย่างครบถ้วน การสร้างข้อสอบ
ผลสัมฤทธิ์ที่ดี จะต้องมีการเตรียมตัวและมีการวางแผน เพ่ือให้ข้อสอบดังกล่าวมีกลุ่มตัวอย่างของ
พฤติกรรมที่ต้องการวัดได้อย่างเด่นชัดจากการทดสอบแต่ละครั้ง ซึ่งจะต้องอาศัยกรรมวิธีอย่างมีระบบใน
การสร้างข้อสอบแต่ละชุด 
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 กล่าวโดยสรุปได้ว่า สมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครูมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
จัดการเรียนการสอน ครูซึ่งเป็นทั้งผู้พัฒนาและผู้ใช้ข้อสอบ จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีสมรรถนะ
ทางการสร้างข้อสอบ (Reynolds, Livingston และ Willson, 2009) เนื่องจากข้อสอบที่ครูสร้างขึ้น 
มีบทบาทส าคัญในการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน (Miller, Linn และ Gronlund, 2009) ท าให้ได้
สารสนเทศที่บ่งบอกพัฒนาการทางการเรียนรู้ของผู้เรียน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) การสร้างข้อสอบจึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องค านึงถึงคุณภาพเพ่ือให้ได้ผลการทดสอบที่สอดคล้องกับความสามารถที่
แท้จริงของผู้เรียน (Tanguma, 2000) ผ่านกระบวนการวางแผน เพ่ือให้แบบสอบครอบคลุมกลุ่ม
ตัวอย่างของพฤติกรรมที่ต้องการวัดได้อย่างเด่นชัด (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2552)  ท าให้ได้
สารสนเทศของผลการทดสอบที่มีความเป็นตัวแทนของเนื้อหาวิชา และมีคุณค่าส าหรับน ามาใช้ในการ
ปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Karen, 1996) 

1.3 สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการสร้างข้อสอบของครู 
 จากความส าคัญของสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู ที่กล่าวมาแล้วนั้น จะเห็นได้ว่า 
สมรรถนะทางการสร้างข้อสอบจ าเป็นส าหรับครูอย่างยิ่ง ในบทบาทของผู้สร้าง และผู้ใช้แบบสอบใน
การวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ให้สามารถวัดได้อย่างถูกต้อง เที่ยงตรง และครอบคลุมเนื้อหาสาระตาม
วิชาที่สอน น ามาสู่ผลการวัดที่เป็นประโยชน์ในการสะท้อนพัฒนาการทางการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
ปรับปรุงการเรียนการสอนได้อย่างแท้จริง แต่เมื่อพิจารณาถึงสภาพสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบ
ของครูในปัจจุบัน พบว่า ครูยังมีปัญหาเกี่ยวกับสมรรถนะดังกล่าวในหลายประเด็น ผู้วิจัยจึงได้
รวบรวมสภาพปัญหาเกี่ยวกับสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครูจากเอกสาร บทความ และ
งานวิจัยทั้งไทยและต่างประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปรับปรุง 
และพัฒนาสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครูในล าดับต่อไป ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

Marick (1997) กล่าวถึง ความผิดพลาดเกี่ยวกับการทดสอบ สามารถจัดกลุ่ม 
ความผิดพลาดได้ว่าขึ้นกับบทบาทของการทดสอบ ว่าใครเป็นผู้จัดการทดสอบ ความพยายาม 
ในการวางแผนการทดสอบ เกี่ยวข้องกับแนวทางในการท างานร่วมกันของ กลุ่มผู้ใช้แบบทดสอบ  
และการท างานของผู้สร้างแบบสอบ โดยในส่วนของการสร้างแบบสอบนั้น ประกอบด้วยการออกแบบ 
การร่างข้อสอบ และการตรวจสอบคุณภาพ ผู้สร้างแบบสอบมักให้ความส าคัญกับการควบคุมการ
ทดสอบมากกว่าการออกแบบ ขาดความเป็นระบบ และไม่ให้เวลากับส่วนนี้เท่าใดนัก สอดคล้องกับ  

สอดคล้องกับ ผลการวิจัยของศรัญญา รณศิริ  (2550) ที่ ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับ 
การวิเคราะห์สภาพการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยเก็บรวบรวมข้อมูล
จากโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 242 โรงเรียน 
ผลการวิ เคราะห์การปฏิบัติ การประเมินผลการ เรียนรู้  ก่อน ระหว่าง  และหลั งการจัด  
การเรียนรู้โดยภาพรวม พบว่า การประเมินผลการเรียนรู้ก่อนเรียน และระหว่างเรียน ส่วนใหญ่มีการ
ปฏิบัติน้อยที่สุดในด้านการจัดเก็บ ประมวลผล และรายงานผลการประเมิน ส่วนผลการวิเคราะห์การ
ประเมินหลังเรียน พบว่า มีการปฏิบัติน้อยที่สุดในด้านการก าหนดวิธีการและเครื่องมือ และเมื่อ
เปรียบเทียบความแตกต่างของสภาพการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนจ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
พบว่า ครูในโรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดกลาง มีร้อยละของการปฏิบัติการประเมินที่สูงกว่าโรงเรียน
ขนาดเล็ก เมื่อพิจารณาในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ และ
ศิลปะในโรงเรียนขนาดใหญ่และขนาดกลางมีการปฏิบัติการประเมินผลการเรียนรู้ที่สูงกว่าขนาดเล็ก 
ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ของโรงเรียนขนาดกลางมีการประเมินผล
การเรียนรู้ที่สูงกว่าโรงเรียนขนาดเล็กอย่างมีนัยส าคัญ 
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จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า สภาพปัญหาในประเด็นเกี่ยวกับ การขาดความเป็นระบบ  
ในการสร้างข้อสอบ การปฏิบัติของครูเกี่ยวกับการก าหนดวิธีการและเครื่องมือยังอยู่ในระดับต่ า 
สอดคล้องกับความเห็นของอุทุมพร จามรมาน (2545) ที่ได้สรุปปัญหาในการสร้างข้อสอบไว้ว่า 
ประกอบด้วย ปัญหาจากผู้สร้าง ซึ่งจะต้องมีความรู้ในเนื้อหาที่สร้างเป็นอย่างดี และต้องระบุ
วัตถุประสงค์ของข้อสอบที่ชัดเจน รวมทั้งต้องระบุเงื่อนไขในการสร้างข้อสอบ ไม่ว่าจะเป็นกลุ่มผู้ใช้ 
ขนาดกลุ่มผู้ใช้ ช่วงระยะเวลา และการด าเนินการสอบจะต้องควบคุม ให้เป็นไปอย่างยุติธรรม ไม่มี
การทุจริตในการสอบ อีกท้ังการตรวจให้คะแนนจะต้องมีความละเอียดชัดเจน และมีการแปลผลอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับความสามารถที่แท้จริงของผู้ท าแบบสอบ และจะต้องมีการออกแบบที่ชัดเจน 
โดยการจัดท าพิมพ์เขียวของแบบสอบ (Test Blueprint) ซึ่งจะต้องมีการระบุวัตถุประสงค์ของแบบ
สอบ เนื้อหา น้ าหนักคะแนน ลักษณะและรูปแบบของข้อสอบ คะแนนรายข้อ กล่าวโดยสรุปได้ว่า 
ปัญหาของการสร้างข้อสอบตามความเห็นของ อุทุมพร จามรมาน (2545)  มีประเด็นดังนี้ (1) ปัญหา
จากผู้สร้าง (2) ปัญหาจากการระบุวัตถุประสงค์ของแบบทดสอบ (3) ปัญหาจากการระบุเงื่อนไข  
(4) ปัญหาจากากรน าแบบทดสอบไปใช้ (5) ปัญหาจากการตรวจให้คะแนน (6) ปัญหาจากการแปลผล 
และ (7) ปัญหาจากการน าแบบทดสอบอื่นมาใช้ 

ส่วน Fluckiger (2004) ได้เขียนบทความเกี่ยวกับการสอนเพ่ือการทดสอบ เป็นสิ่งที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรมของครู โดยกล่าวว่า ครูประสบกับวิกฤตคุณธรรม จริยธรรม น ามาสู่
ความเข้าใจผิดและแสดงให้เห็นถึงความแตกต่างระหว่างการสอนเพ่ือการเรียนรู้และการสอนเพ่ือการ
ทดสอบ เนื่องจากครูและผู้ปกครองใช้ผลการทดสอบในทางที่ผิดกล่าวคือ ไม่ได้น าผลการทดสอบมาใช้
เพ่ือการสอนแต่เน้นไปที่การตัดสิน ซึ่งเป็นการท าลายก าลังใจของผู้เรียนครูไม่ได้น าผลการทดสอบมา
ใช้ในการประเมินเนื้อหาการสอน  แบบสอบบางส่วนไม่สามารถวัดความรู้ขั้นสูงได้ ท าให้ผู้เรียนไม่เชื่อ
และไม่พยายามเพราะไม่สามารถน ามาสู่ความส าเร็จในชีวิตจริงได้ การสอนของครูไม่ควรเป็นไปเพ่ือ
การทดสอบเพียงอย่างเดียว แต่ควรมีการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างการสอนและการทดสอบ 
ข้อสอบแต่ละข้อแสดงถึงตัวอย่างของความสามารถในการแก้ปัญหา แต่ในความเป็นจริงผู้เรียนจะต้อง
ใช้วิจารณญาณในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลาย ดังนั้นเราจะไม่สามารถรู้ค าตอบในการ
แก้ปัญหาของผู้เรียนแต่ละคนได้ จึงควรมีตัวอย่างสถานการณ์ที่หลากหลายเพ่ือน ามาสู่การประเมิน
ความสามารถในการแก้ปัญหาได้อย่างแม่นย า และเนื้อหาที่ส าคัญในการสอนยังมีการเปลี่ยนแปลง
ตามศาสตร์ที่มีการค้นพบสิ่งใหม่ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และสังคมโลกที่เปลี่ยนแปลงไป  
สิ่งเหล่านี้ควรน ามาประกอบในการปรับปรุงเนื้อหาการสอนและการทดสอบให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันที่เป็นอยู่ อีกทั้งการสอนเพ่ือการทดสอบเป็นการสิ่งที่คงอยู่ในระยะสั้น แต่การสอนเพ่ือการ
เรียนรู้เป็นสิ่งที่คงอยู่ในระยะยาว การศึกษาให้ความส าคัญกับคะแนนในการทดสอบมากกว่าผู้เรียน 
ผลนี้น ามาสู่การละเลยผู้เรียนและการเรียนรู้ของผู้เรียน คะแนนสอบที่ดีจะต้องได้มาจากตัวแทนของ
การเรียนรู้ตามสภาพจริงซึ่งจะน ามาสู่ความส าเร็จในการวัดอย่างแท้จริง 
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สอดคล้องกับความเห็นของ สายพิน แก้วงามประเสริฐ (2551) ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหาการวัดและประเมินผู้เรียนของครูว่า ส่วนใหญ่สังคมจะมุ่งพิจารณา คุณภาพของการศึกษา และ
ความส าเร็จในการปฏิรูปการศึกษา จากคะแนนสอบ ซึ่งไม่ได้เป็นสิ่งบ่งชี้ความส าเร็จของชีวิตเสมอไป 
สังคมต้องมีความแตกต่าง ระบบการศึกษาไม่อาจท าให้คนเก่งเท่ากันได้ ในรูปแบบเดียวกัน แต่ควรท า
ให้เป็นคนดีได้ และคิดเป็น แต่หากเน้นเรื่องเหล่านี้แล้วจะท าให้เนื้อหาวิชาการที่จ าเป็นต้องใช้สอบ 
โดยเฉพาะการทดสอบระดับชาติ ถูกลดระดับลงไป ส่งผลให้คะแนนสอบออกมาตกต่ า ได้รับการต าหนิ
ติเตียน โดยที่ผลคะแนนดังกล่าว ไม่สามารถบ่งบอกความสามารถในขั้นการคิด วิเคราะห์ได้ และกลับ
ยังส่งผลให้ครอบครัวส่งเสริมให้เพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยส่งบุตรเข้าเรียนกวดวิชา เพ่ือให้
สามารถท าคะแนนได้สูง แต่มองข้ามการใช้สติปัญญาในการแก้ปัญหา ท าในสิ่งที่ตามกระแส ตามใจ
ชอบ แต่ขาดความรับผิดชอบต่อผลที่จะเกิดขึ้น ปัญหาของการศึกษาไทยจึงไม่ได้อยู่ที่การขาด
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา แต่อยู่ที่กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มิได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนคิดเป็น 
แก้ปัญหาเป็น 
 จากการศึกษาเกี่ยวกับสมรรถนะการวัดและประเมินของครูมืออาชีพและไม่ใช่มืออาชีพ 
และความซับซ้อนของผลกระทบจากการทดสอบและผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนในประเทศ
ไนจีเรีย  Ololube (2008) ได้ส ารวจครูประเทศไนจีเรีย จ านวน 300 คน ตามการรับรู้เกี่ยวกับ
สมรรถนะทางการวัดและประเมินผลของครู ท าให้ได้ข้อค้นพบว่า ครูมืออาชีพ ซึ่งหมายถึง ครูที่ส าเร็จ
การศึกษาและได้รับประกาศนียบัตรทางการศึกษารับรองจากสถานศึกษา มีการประยุกต์ใช้เทคนิค
วิธีการประเมินที่หลากหลายมากกว่าครูที่ไม่ใช่มืออาชีพ และได้ก าหนดสมรรถนะทางการวัดและ
ประเมินผู้เรียนของครูว่า ควรประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ดังนี้ (1) การสร้างเครื่องมือที่หลากหลาย
อย่างมีประสิทธิภาพ (2) การใช้เทคนิคการประเมินที่ถูกต้อง (3) การประเมินพฤติกรรมของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (4) มีความสามารถในการใช้ข้อมูลการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
และ (5) มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม ผลการศึกษ าของ 
Ololube พบว่า ครูมืออาชีพ มีสมรรถนะการประเมินผู้เรียนที่สูงกว่าครูที่ไม่ใช่มืออาชีพในทุกด้าน 
ทั้งนี้เมื่อพิจารณาสมรรถนะการประเมินผู้เรียนในแต่ละด้านพบว่า ทั้งกลุ่มครูมืออาชีพ และไม่ใช่มือ
อาชีพมีสมรรถนะด้านการสร้างเครื่องมือที่มีความหลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับต่ าที่สุด
เมื่อเทียบกับด้านอ่ืน ส่วนด้านการประเมินพฤติกรรมผู้ เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และการมี
ความสามารถในการใช้ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน อยู่ในระดับต่ ารองลงมา ส าหรับกลุ่มของ
ครูมืออาชีพ ส่วนกลุ่มที่ไม่ใช่ครูมืออาชีพนั้น มีสมรรถนะการประเมินผู้เรียนต่ ารองลงมาในเรื่องการใช้
เทคนิคการประเมินที่ถูกต้อง และด้านความสามารถในการใช้ข้อมูลการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

ส่วนสภาพปัญหาเกี่ยวกับสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู ที่ Educational 
Testing Service หรือ ETS (2004) ได้เสนอถึงผลของข้อสอบที่ไม่มีประสิทธิภาพว่า สิ่งที่ส าคัญอย่าง
ยิ่งของการวัดและประเมินในชั้นเรียน คือ ความยุติธรรม ทั้งในด้าน เพศ พ้ืนฐานครอบครัว สถานะ
ทางสังคม ศาสนา และอ่ืน ๆ โดยผู้เรียนทุกคนต้องมีโอกาสแสดงความสามารถว่าตนท าได้อย่างเท่า
เทียมกัน การประเมินจะไม่ยุติธรรมหาก สิ่งที่วัดนั้นไม่สัมพันธ์กับวัตถุประสงค์ ข้อสอบควรมีการ
ออกแบบให้ผู้เรียนมีโอกาสที่หลากหลายในการบอกสิ่งที่เขารู้ ไม่ควรเสนอสิ่งที่ยากเกินไปและเป็นไป
ไม่ได้ส าหรับเขา ดังนั้น ข้อสอบควรได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการ
รับรองว่า การทดสอบ การสอน และหลักสูตร เป็นไปในแนวทางเดียวกัน   
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 จากสภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู ตามแนวคิด และ
ผลการวิจัย ของนักวิชาการทางการศึกษาหลายท่านทั้งในและต่างประเทศ ที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น  
ส่วนใหญ่มีความเห็นและผลการวิจัย สอดคล้องกันในประเด็นเกี่ยวกับการขาดความเป็นระบบในการ
สร้างแบบสอบ และไม่ให้ความส าคัญกับการออกแบบการสร้างข้อสอบ (Marick, 1997; ศรัญญา รณศิ
ริ , 2550; อุทุมพร จามรมาน , 2545) ในประเด็นที่ เห็นสอดคล้องกัน รองลงมาคือ ข้อสอบ 
ไม่สามารถวัดความรู้ขั้นสูงได้ (Fluckiger, 2004; สายพิน แก้วงามประเสริฐ, 2551) และสภาพปัญหา
เกี่ยวกับเครื่องมือที่ครูสร้างขาดความหลากหลาย (Ololube, 2008) ข้อสอบไม่สอดคล้องกับการเรียน
การสอน (Educational Testing Service, 2004) และครูขาดความเข้าใจในเนื้อหาสาระของแบบสอบ 
(อุทุมพร จามรมาน, 2545) 
 จากประเด็นสรุปดังกล่าว ผู้วิจัยได้จัดกลุ่มสภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะทางการ
สร้างแบบสอบของครู โดยจ าแนกเป็น 2 กลุ่ม ประกอบด้วย (1) กลุ่มสภาพปัญหาการขาดสมรรถนะ
ทางการสร้างแบบสอบของครู ประกอบด้วยประเด็นสภาพปัญหา ได้แก่ การขาดความเป็นระบบใน
การสร้างข้อสอบ และไม่ให้ความส าคัญกับการออกแบบการสร้างข้อสอบ (Marick, 1997; ศรัญญา 
รณศิร,ิ 2550; อุทุมพร จามรมาน, 2545) และครูขาดความเข้าใจในเนื้อหาสาระของข้อสอบ (อุทุมพร 
จามรมาน, 2545) และ (2) กลุ่มสภาพปัญหาที่เป็นผลจากการขาดสมรรถนะ ได้แก่ ข้อสอบไม่สามารถ
วัดความรู้ขั้นสูงได้ (Fluckiger, 2004; สายพิน แก้วงามประเสริฐ, 2551) เครื่องมือที่ครูสร้างขาดความ
หลากหลาย (Ololube, 2008) ข้อสอบไม่สอดคล้องกับการเรียนการสอน (Educational Testing 
Service, 2004) 
  การสรุปสภาพสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู จ าแนกตามกลุ่มสภาพปัญหา  
ดังตาราง 2.2 
ตาราง 2.2 สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู จ าแนกตามกลุ่ม

สภาพปัญหา 
กลุ่ม 

สภาพปัญหา 
สภาพปัญหา นักวิชาการ 

สภาพปัญหา 
การขาด

สมรรถนะ 

การสร้างข้อสอบ ขาดความเป็นระบบ  
ไม่ให้ความส าคัญกับการออกแบบ 

-Marick (1997) 
-ศรัญญา รณศิร ิ(2550) 
-อุทุมพร จามรมาน (2545) 

ครูขาดความเข้าใจในเนื้อหาสาระของข้อสอบ -อุทุมพร จามรมาน (2545) 
สภาพปัญหา 

ที่เป็นผล 
จากการ 

ขาดสมรรถนะ 

ข้อสอบไม่สามารถวัดความรู้ขั้นสูงได้ -Fluckiger (2004) 
-สายพิน แก้วงามประเสริฐ    
 (2551) 

เครื่องมือที่ครูสร้างขาดความหลากหลาย  -Ololube (2008) 
ข้อสอบไม่สอดคล้องกับการเรียนการสอน -Educational Testing Service 

(2004) 
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1.4 แนวคิดเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบ 

จากความส าคัญ และสภาพปัญหาของสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู  ดังที่ได้
กล่าวแล้วนั้น จะเห็นได้ว่าการพัฒนาสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครูให้สามารถสร้างข้อสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นประเด็นที่ควรให้ความส าคัญอย่างยิ่ง ทั้งนี้การที่จะสามารถพัฒนาสมรรถนะ
ของครูดังกล่าว ได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จ าเป็นที่จะต้องมีการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างแบบ
สอบ ของนักวิชาการหลายท่านทั้งในและต่างประเทศให้ครอบคลุมก่อน  เพ่ือที่จะน าไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครูได้อย่างเหมาะสม  

การน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบที่จะน าเสนอต่อไปนี้ ประกอบด้วย  
2 ส่วนคือ ส่วนที่ 1 เป็นแนวคิดเก่ียวกับระดับของจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย และ ส่วนที่ 
2 เป็นแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างแบบสอบ ตามความเห็นของนักวิชาการทางการศึกษา ทั้งไทย
และต่างประเทศ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
1) แนวคิดเกี่ยวกับระดับของจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย 

การสร้างแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูจะต้องสามารถ
จ าแนกข้อค าถามตามระดับของจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย  เพ่ือใช้ในการก าหนดระดับ
ของความคิดและการรับรู้ ในปัจจุบันสามารถจ าแนกระดับของจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิ
พิสัย ได้เป็น 2 แนวคิด โดยแนวคิดแรก เสนอโดย Benjamin Bloom ในปี 1956 ซึ่งเป็นแนวคิดแบบ
ดั้งเดิมที่ยังคงนิยมใช้อยู่ในปัจจุบัน และ แนวคิดของ Lorin Anderson และ David Krathwohl  
ที่ เสนอแนวความคิดขึ้นในปี 2001 โดยเป็นการปรับปรุงแนวคิดของ Bloom (Bloom และ 
Krathwohl, 1956) ในระดับของการสังเคราะห์ (Synthesis) และประเมินค่า (Evaluating) โดย 
Anderson และ Krathwohl (2001) เสนอว่า ระดับของการสังเคราะห์ (Synthesis) ตามแนวคิดของ 
Bloom (Bloom และ Krathwohl, 1956) ควรปรับเป็นระดับสร้างสรรค์ (Create) และเป็นระดับ 
ที่อยู่สูงกว่าประเมินค่า (Evaluate) และได้น าเสนอระดับของจุดประสงค์ในรูปของค ากริยา ซึ่งต่าง
จาก  Bloom (Bloom และ  Krathwohl, 1956) ทีน า เสนอในรูปของค านาม (Wilson, 2006)  
การเปรียบเทียบความสอดคล้องและความแตกต่างของทั้งสองแนวคิด ดังตาราง 2.3  
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ตาราง 2.3 การเปรียบเทียบระดับของจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย  
ตาม Bloom’s Taxonomy (Bloom และ Krathwohl, 1956) กับ แนวคิดของ 
Anderson และ Krathwohl (2001) 
 
Bloom’s Taxonomy  

(Bloom และ Krathwohl, 1956) 
Anderson และ Krathwohl’s 

Taxonomy  
(Anderson และ Krathwohl, 2001) 

ความรู้ (Knowledge)  

การระลึกได้ถึงการเรียนรู้ที่ผ่านมา ตัวอย่าง ค าที่
บ่งบอกพฤติกรรม ได้แก่ อธิบาย ระบุ ระลึกได้  
จ าได้    

จ าได้ (Remember) 

การระลึกความรู้ที่จ าได้ ให้ค าจ ากัดความ 
ข้อเท็จจริง ท่องจ าได้  

ความเข้าใจ (Comprehension) 

ความสามารถในการรู้ซึ้ง หรือการเชื่อมโยง
เรื่องราว ค าบ่งบอกพฤติกรรม ได้แก่ การกล่าว
ใหม่ การให้ค าจ ากัดความ การอภิปราย การ
รายงาน การจ าแนกได้ การทบทวน การอนุมาน 
การขยายความ การสรุป  

เข้าใจ  (Understand)  

สามารถเปรียบเทียบความแตกต่างของสิ่ง 
ต่าง ๆ ได้ กิจกรรมบ่งบอกพฤติกรรม ได้แก่  
การตีความ ยกตัวอย่าง จ าแนก สรุป อนุมาน 
เปรียบเทียบ ขยายความ 

การน าไปใช้ (Application) 

ความสามารถในการน าปัจจัยการเรียนรู้ ไปใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ ตัวอย่างค าบ่งบอกพฤติกรรม 
ได้แก่ การประยุกต์ การจัดระบบ การฝึกปฏิบัติ 
การค านวณ การพัฒนา การปรับปรุงใหม่ การ
พิสูจน์ การแปล การตีความ การสาธิต การ
ปฏิบัติ การจ าลอง 

ประยุกต์ใช้ (Apply) 

การท าให้ส าเร็จ หรือการด าเนินการตาม
ขัน้ตอน เชื่อมโยงสถานการณ์การเรียนรู้ 
น าเสนอหรือสาธิต 

การวิเคราะห์ (Analysis) 

ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะ
ส่วนประกอบของโครงสร้างทั้งหมด ค าบ่งบอก
พฤติกรรม ได้แก่ การวิเคราะห์ การเปรียบเทียบ 
การพิสูจน์ การจัดหมวดหมู่ การจ าแนก อนุมาน 
สรุปความเห็น การทดลอง 

วิเคราะห์ (Analyze) 

การจ าแนกส่วนประกอบหรือแยกแยะแนวคิด 
การเชื่อมโยงความสัมพันธ์ โครงสร้าง หรือ
จุดประสงค์ การจ าแนกความแตกต่าง การ
จัดระบบ การให้เหตุผล การน าเสนอผลการ
วิเคราะห์ในรูปแบบของภาพ แผนภูมิ 
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ตาราง 2.3 (ต่อ) 
 

Bloom’s Taxonomy  
(Bloom และ Krathwohl, 1956) 

Anderson และ Krathwohl’s Taxonomy 
(Anderson และ Krathwohl, 2001) 

การสังเคราะห์ (Synthesis) 
ความสามารถในการรวมส่วนที่เก่ียวข้องให้เป็น
หนึ่งเดียวกัน ตัวอย่างค าบ่งบอกพฤติกรรมเช่น 
การเรียบเรียบ การวางแผน การก าหนด
จุดประสงค์ การผลิต การประดิษฐ์ การพัฒนา 
การออกแบบ การจัดการ  

ประเมินค่า (Evaluate) 
การตัดสินตามเกณฑ์และมาตรฐานในการ
ตรวจสอบและการวิพากษ์ การชี้แนะ รายงาน 
บางผลงานสามารถแสดงให้เห็นกระบวนการ
ของการประเมินได้ และมาก่อนพฤติกรรมการ
สร้างสรรค์ 

การประเมินค่า (Evaluation) 
ความสามารถในการตัดสิน ตรวจสอบ และ 
วิพากษ์คุณค่า ตัวอย่างค าบ่งบอกพฤติกรรม 
เช่น ตัดสิน ประเมิน เปรียบเทียบ สรุป วัด 
อนุมาน โต้แย้ง เลือก ประมาณ ให้เหตุผล 
พิจารณา ก าหนดคุณค่า วิพากษ์  

สร้างสรรค์ (Create) 
การรวมแต่ละส่วนเข้าด้วยกัน และสามารถ
ท างานโดยองค์รวมได้ การจัดระบบด้วยรูปแบบ
ใหม่ หรือโครงสร้างที่ผ่านการวางแผน หรือการ
ผลิต การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่แตกต่างจากท่ีมีอยู่   

ที่มา: Wilson (2006) 
 
 นอกจากความแตกต่างในประเด็นเกี่ยวกับค าบ่งบอกระดับพฤติกรรม และการปรับเปลี่ยน
ระดับของพฤติกรรมดังที่กล่าวในข้างต้นนั้น ความแตกต่างที่ส าคัญอีกประการหนึ่งคือ มิติของระดับ
จุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย โดยแนวคิดของ Bloom (Bloom และ Krathwohl, 1956) 
ประกอบด้วยระดับจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย 6 ระดับ เพียงมิติเดียว ส่วนแนวคิดของ 
Anderson และ Krathwohl (Anderson และ Krathwohl, 2001) ประกอบด้วย 2 มิติ คือ มิติของ
กระบวนการทางพุทธิพิสัย 6 ระดับ ได้แก่ จ าได้ (Remember) เข้าใจ (Understand) ประยุกต์ใช้ 
(Apply) วิเคราะห์ (Analyze) ประเมินค่า (Evaluate) และสร้างสรรค์ (Create) และมิติของความรู้ 
ประกอบด้ วย  4 ระดับ  คือ  ข้อ เท็จจริ ง  (Factual) มโนทัศน์  (Conceptual) กระบวนการ 
(Procedural)  อภิปัญญา (Metacognitive) ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการก าหนดข้อค าถามให้มี
ความลึกซึ้งมากยิ่งข้ึน ดังตาราง 2.4  
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ตาราง 2.4 มิติของจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย ตามแนวคิดของ Anderson    
              และ Krathwohl’s Taxonomy (Anderson และ Krathwohl, 2001) 
 

  
กระบวนการทางพุทธิพิสัย 
(Cognitive Processes) 

มิติด้านความรู้ 
(The knowledge 

Dimensions) 

จ าได้ 
(Remember) 

เข้าใจ 
(Understand) 

ประยุกต์ใช้ 
(Apply) 

วิเคราะห์ 
(Analyze) 

ประเมินค่า
(Evaluate) 

สร้างสรรค์ 
(Create) 

ข้อเท็จจริง
(Factual) 

            

มโนทัศน์ 
(Conceptual) 

            

กระบวนการ 
(Procedural) 

            

อภิปัญญา 
(Metacognitive) 

            

 
ที่มา: Anderson และ Krathwohl (2001) 

จากตาราง จะเห็นได้ว่า ระดับของจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย ตามแนวคิด
ของ Anderson และ Krathwohl (Anderson และ Krathwohl, 2001) ประกอบด้วย 2 มิติ คือ มิติ
ของกระบวนการทางพุทธิพิสัย (Cognitive Processes) และมิติของความรู้ (The Knowledge 
Dimensions) โดยมิติของกระบวนการทางพุทธิพิสัย (Cognitive Processes) มีความเหมือนและ
แตกต่างจากแนวคิดของ Bloom (1956) ดังตารางที่ 2.3 ซึ่งได้กล่าวแล้วในข้างต้น ส่วนมิติของความรู้ 
เป็นประเด็นที่แตกต่างจาก แนวคิดของ Bloom (Bloom และ Krathwohl, 1956)แต่ละระดับมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ (1) ข้อเท็จจริง (Factual) เป็นความรู้ขั้นพ้ืนฐาน เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ค าศัพท์ 
หรือสิ่งที่ผู้เรียนต้องรู้ (2) มโนทัศน์ (Conceptual) ความรู้เกี่ยวกับการจ าแนก หลักการ การสรุปรวม 
ทฤษฎี โมเดล โครงสร้าง (3) กระบวนการ (Procedural) เกี่ยวกับสารสนเทศหรือความรู้ที่ช่วยผู้เรียน
ในการท าบางสิ่งที่เป็นเรื่องเฉพาะทางตามสาขาวิชา รวมไปถึงการน าเสนอวิธีการสืบสอบ ที่มี
ลักษณะเฉพาะ และ (4) อภิปัญญา (Metacognitive) เกี่ยวกับความตระหนักของแต่ละบุคคลและ
กระบวนการทางพุทธิพิสัยเฉพาะทาง ซึ่งเป็นกลยุทธ์หรือความรู้ที่ตอบสนองการแก้ปัญหา ภาระงาน 
รวมไปถึงเง่ือนไขเกี่ยวกับความรู้และความรู้ของตน (Anderson และ Krathwohl, 2001)  
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จากแนวคิดเกี่ยวกับระดับของจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย ดังที่กล่าว 
ในข้างต้น จะเห็นได้ว่า การจัดระดับจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย ตามแนวคิดของ 
Anderson และ Krathwohl (2001) เป็นแนวคิดที่มีความลึกซึ้งยิ่งขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นของการ
ก าหนด มิติของระดับจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย ซึ่งประกอบด้วย 2 มิติ คือ มิติของ
กระบวนการทา ง พุทธิ พิสั ย  (Cognitive Process) และมิ ติ ขอ งคว ามรู้  (The Knowledge 
Dimensions) ท าให้การจ าแนกระดับของจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัยมีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น แต่ทั้งนี้การจัดระดับจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย ตามแนวคิดของ Anderson และ 
Krathwohl (2001) ค่อนข้างมีความซับซ้อนส าหรับการปฏิบัติงานจริงของครูเมื่อเปรียบเทียบกับ 
แนวคิดของ Bloom (Bloom และ Krathwohl, 1956) และเหมาะสมส าหรับผู้ที่มีสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบอยู่ในระดับสูงแล้ว ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะน าแนวคิดของ Bloom (Bloom และ 
Krathwohl, 1956) มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ส าหรับกลุ่มครูที่เข้าร่วม
โครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ในการวิจัยครั้งนี้ ซึ่งเป็นกลุ่มที่คัดเลือกแล้วว่ามีสมรรถนะการ
สร้างข้อสอบอยู่ในระดับที่ค่อนข้างต่ า เพ่ือเข้ารับการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะการสร้างข้อสอบของ
ครู กลุ่มนี้ให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม และสามารถด าเนินการสร้างข้อสอบในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานทางการวัดและประเมินผลผู้เรียนมากยิ่งขึ้นในล าดับต่อไป  

2) หลักการสร้างข้อสอบ 
    โ ดยทั่ ว ไปการสร้ า งข้ อสอบแบบหลายตั ว เลื อก  ( multiple-choice tests

ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ ค าถาม (stem) และตัวเลือก (option) ซึ่งเป็นค าตอบที่เป็นไปได้จากการ
น าเสนอปัญหาในส่วนค าถาม ตัวเลือกประกอบด้วยตัวถูก และตัวลวง รูปแบบของข้อสอบหลาย
ตัวเลือกมีหลากหลาย เช่น การตั้งค าถาม การเลือกค าตอบที่ท าให้โจทย์สมบูรณ์ การเลือกค าตอบที่ดีที่สุด 
(Suen และ McClellan, 2003) องค์ประกอบส าคัญของข้อสอบทั้งสองส่วนมีหลักส าคัญในการสร้าง
ดังต่อไปนี้ 

    (1) หลักการสร้างค าถาม (stem) 
        นักวิชาการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการสร้างข้อสอบหลายแห่งได้กล่าวถึง
หลักการสร้างค าถาม ที่มีความสอดคล้องและแตกต่างกัน โดยSuan และ McClellan (2003) 
กล่าวถึง หลักการสร้างค าถามไว้ว่า จะต้องอยู่ในรูปแบบของค าถามหรือประโยคที่สมบูรณ์ ค าถาม
ต้องมีความชัดเจน เป็นข้อเท็จจริง ควรเป็นค าถามในเชิงบอกเล่า หลีกเลี่ยงการถามในเชิงปฏิเสธ 
ประกอบด้วยใจความส าคัญเป็นส่วนใหญ่ ส่วน Bloomington Evaluation Services and Testing 
(2004) กล่าวถึงหลักการสร้างค าถามว่า ควรน าเสนอค าถามหรือปัญหาที่ต้องการถามตามวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดเพียงประเด็นเดียว การใช้ภาษาในการถามควรระวังไม่ให้ค าที่ปรากฏในข้อค าถามซ้ ากับตัวเลือก
เนื่องจากเป็นการแนะค าตอบ และท าให้ตัวเลือกนั้นมีโอกาสถูกเลือกมากกว่าตัวเลือกอ่ืน ใช้ค าถามใน
เชิงปฏิเสธเท่าที่จ าเป็น และ Scoring office ของ University of Minesota ได้จัดท าคู่มือการสร้าง
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ข้อสอบ (Scoring office, 2014) และ  ได้ ระบุถึ งหลักการสร้ างข้อสอบหลายตัว เลือกไว้ ว่ า 
ประกอบด้วยหนึ่งค าถาม หลายตัวเลือก ซึ่งอาจมีค าตอบที่ถูกต้องมากกว่าหนึ่งค าตอบ และเป็นการ
วัดเกี่ยวกับสิ่งที่เป็นข้อเท็จจริง  

        จากหลักการสร้างค าถามที่กล่าวถึงจากนักวิชาการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างข้อสอบดังกล่าว จะเห็นได้ว่ามีการกล่าวถึงอย่างเป็นไปในแนวทางเดียวกัน กล่าวโดยสรุป
ได้ว่า การสร้างค าถามจะต้องเป็นประโยคที่สมบูรณ์ มีความชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนด เป็นข้อเท็จจริง หลีกเลี่ยงค าท่ีซ้ ากับตัวถูก และหลีกเลี่ยงการถามในเชิงปฏิเสธ  

      (2) หลักการสร้างตัวเลือก (option) 
             การสร้างตัวเลือกทั้งส่วนที่ เป็นตัวถูกและตัวลวง ได้มีนักวิชาการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการสร้างข้อสอบ กล่าวถึงโดยมีทั้งส่วนที่สอดคล้องและแตกต่างกัน ดังเช่น
Suan และ McClellan (2003) กล่าวถึงหลักการสร้างตัวเลือกไว้ว่า ตัวเลือกควรมีความสมเหตุสมผล 
จัดเรียงตามล าดับ มีความเป็นอิสระจากกัน มีเนื้อหาสาระสอดคล้องกัน ความยาวใกล้เคียงกัน 
หลีกเลี่ยงตัวเลือกปลายเปิด เช่น ถูกทุกข้อ ไม่มีข้อใดถูก ฉันไม่รู้ ควรเป็นข้อความในเชิงบวก และ
หลีกเลี่ยงข้อความเชิงลบ หลีกเลี่ยงการแนะค าตอบ โดยการขยายความเพ่ิมเติมที่แตกต่างจาก
ตัวเลือกอ่ืน หลีกเลี่ยงการใช้ค าที่ผิดพลาดในเชิงโครงสร้างไวยากรณ์ และหลีกเลี่ยงค าเน้นเฉพาะ เช่น 
ไม่เคย สม่ าเสมอ ส่วนตัวถูกควรวางไว้ในต าแหน่งที่มีความเป็นไปได้ และตรวจสอบให้แน่ชัดว่ามีเพียง
ตัวเดียว ส่วน Bloomington Evaluation Services and Testing (2004) การสร้างตัวเลือกควร
จัดเตรียมตัวเลือกให้มีความชัดเจนและถูกต้องที่สุดเพียงค าตอบเดียว ตัวเลือกทั้งหมดมีความเป็นเอก
พันธ์ กล่าวคือ มีเนื้อหาสาระเดียวกัน มีไวยกรณ์ในการเขียนสอดคล้องกับค าถาม เขียนตัวเลือกแยก
บรรทัดตามรูปแบบเดียวกันทุกข้อ ควรมีความยาวใกล้เคียงกัน และไม่ควรใช้ข้อความตามต าราเรียน
แบบค าต่อค า และ Scoring office (2014) กล่าวถึง หลักการสร้างตัวเลือก ได้ว่า ตัวเลือก  
ควรเรียงล าดับและน าเสนออย่างเป็นระบบ หากผู้ตอบเข้าใจในหลักการจะต้องสามารถเลือกค าตอบ
ได้อย่างถูกต้องหลังอ่านค าถามจบ ไม่ควรให้ผู้ตอบเสียเวลาในการหาค าตอบจากตัวเลือกท่ีสับสน การ
ก าหนดตัวเลือกจึงควรเรียงล าดับอย่างเป็นระบบ 

  จากหลักการสร้างตัวเลือกดังที่กล่าวในข้างต้น กล่าวโดยสรุปได้ว่า ตัวเลือก
ควรมีความสมเหตุสมผล จัดเรียงตามล าดับอย่างเป็นระบบ มีโอกาสถูกเลือกใกล้เคียงกัน มีความเป็น
อิสระจากกัน แต่มีสาระที่สอดคล้องเป็นเอกพันธ์กัน ความยาวใกล้เคียงกัน หลีกเลี่ยงข้อความ
ปลายเปิด ข้อความเชิงลบ และหลีกเลี่ยงตัวเลือกที่แนะค าตอบโดยการขยายความเพ่ิมเติมที่แตกต่าง
จากตัวเลือกอ่ืน เลี่ยงการใช้ค าผิดในเชิงโครงสร้างไวยากรณ์ การใช้ค าเน้นเฉพาะ จัดวางไว้ในต าแหน่ง
ที่มีความเป็นไปได้ในการถูกเลือก และตรวจสอบความถูกต้องให้แน่ชัดว่า ตัวถูกมีเพียงค าตอบเดียว 
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3) แนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างแบบสอบ 

การสร้างแบบสอบในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพในการวัดพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย
ของผู้ เรียน นอกจากครูจะพิจารณาแนวคิดเกี่ยวกับระดับของจุดประสงค์ทางการศึกษาด้าน 
พุทธิพิสัย และหลักการสร้างข้อสอบ ดังที่กล่าวในข้างต้นนั้น  หลักส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ  
การด าเนินการตามขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่เหมาะสม ซึ่งจะท าให้แบบสอบที่สร้างขึ้นมีความ
ครอบคลุมตามโครงสร้างที่ก าหนด และสามารถวัดความรู้ของผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ
จุดประประสงค์ที่มุ่งวัด ทั้งนี้แนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างแบบสอบของนักวิชาการแต่ละท่าน มี
ความแตกต่างกันในรายละเอียด ผู้วิจัยจึงได้รวบรวมและสรุปแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างแบบ
สอบ ตามความเห็นของนักวิชาการแต่ละท่าน ทั้งไทยและต่างประเทศ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้   

Miller, Linn และ Gronlund (2009) ได้กล่าวถึงขั้นตอนพ้ืนฐานของการทดสอบ
และการประเมินในชั้นเรียน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ที่จะน าไปสู่เป้าหมายของการปรับปรุงการ
เรียนรู้และการเรียนการสอน ดังนี้  (1) การก าหนดจุดประสงค์ในการวัด ผู้สอนต้องก าหนด
วัตถุประสงค์การทดสอบและการประเมินในชั้นเรียน ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียน  
การสอน (2) การออกแบบแบบสอบและการประเมิน เป็นขั้นตอนที่จ าเป็นอย่างยิ่ง ที่จะท าให้การวัด
และการประเมินเป็นตัวแทนการเรียนการสอน โดยการสร้างแผนผังการทดสอบ (Test Map) และ
การสร้างผังข้อสอบ (Test Blueprint) (3) การเลือกประเภทของข้อค าถามที่เหมาะสม และภาระงาน
ที่จะประเมิน ไม่ว่าจะเป็นแบบปรนัย อัตนัย หรือการประเมินภาระงาน ควรเลือกให้เหมาะสมกับสิ่งที่
ต้องการประเมิน (4) การพิจารณาความสัมพันธ์ของข้อค าถามและภาระงานที่ประเมิน โดยการจับคู่
ระหว่างข้อค าถามและภาระงานน าไปสู่ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน อธิบายได้โดย
การตอบสนองของผู้เรียนที่ได้รับการคาดหวัง 

ส่วน Reynolds, Livingston และ Willson (2009) ระบุถึงขั้นตอนเบื้องต้นในการ
พัฒนาแบบสอบในชั้นเรียนว่า ครูจ าเป็นต้องรู้เกี่ยวกับ (1) ลักษณะของจุดประสงค์ทางการศึกษา 
ระดับของจุดประสงค์ทางการศึกษา ความสามารถในการจ าแนกจุดประสงค์ทั่วไป และจุดประสงค์  
เชิงพฤติกรรม การเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เพ่ือให้สามารถจัดกระบวนการปร ะเมินได้
สอดคล้องใกล้เคียงกับหลักสูตร และวัตถุประสงค์ แบบสอบในชั้นเรียนควรสะท้อนสิ่งที่สอนใน  
ชั้นเรียน (2) พัฒนาตารางออกแบบข้อสอบ เพ่ือเป็นการรับรองได้ว่า แบบสอบที่ครูสร้างขึ้นสอดคล้อง
กับเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน (3) การสร้างเครื่องมือตามตารางที่ออกแบบไว้ โดยการเลือกรูปแบบ
ข้อค าถามที่เหมาะสมกับการตอบสนองของผู้ เรียน โดยแบ่งเป็นสองกลุ่มคือ แบบเลือกตอบ 
(Selected-response item) ได้แก่ แบบสอบหลายตัวเลือก ถูก-ผิด จับคู่ และ แบบสร้างค าตอบเอง 
(Constructed-response item) ได้แก่ แบบเติมค าในช่องว่าง ตอบสั้น และความเรียง รวมไปถึงการ
ประเมินการปฏิบัติ และการประเมินแฟ้มสะสมผลงาน และ (4) การเตรียมผู้เรียนให้พร้อมเข้ารับการ
สอบ โดยการเตรียมขั้นตอนที่เหมาะสมและชัดเจนส าหรับชี้แจงผู้เรียน เพ่ือลดความกังวลของผู้เรียน
ในการท าแบบสอบ และควบคุมสิ่งแวดล้อม รวมทั้งปัจจัยภายนอกอ่ืน ๆ ไม่ให้รบกวนการด าเนินการ
ทดสอบ 

 
Tanguma (2000) กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบสอบว่าควรประกอบด้วย  

4 ขั้นตอน เริ่มจาก (1) การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ เป็นการอธิบายโครงสร้างเฉพาะของแบบ
สอบที่จะวัด และพิจารณาการน าผลไปใช้ (2) การก าหนดเนื้อหาของแบบสอบ ท าได้โดยการจัดท า
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ตารางแบบแผนข้อสอบ (Table of Specification) ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์   และการสร้างผัง
ข้อสอบ (Test Blueprint) เพ่ือความสะดวกในการสร้างข้อค าถามและจ านวนของค าถามเป็นไปตาม
สัดส่วนที่ก าหนด (3) การก าหนดรูปแบบของแบบสอบ รูปแบบข้อค าถามแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ แบบ
เลือกตอบ (Objective) และแบบความเรียง (essay) โดยประเภทของข้อค าถามแบบเลือกตอบ ได้แก่ 
จับคู่ ถูก-ผิด หลายตัวเลือก และแบบความเรียง เป็นกลุ่มของแบบสอบที่ผู้ตอบต้องสร้างค าตอบเอง  
และ (4) การรวมข้อค าถามเพ่ือคัดเลือก เป็นการจัดข้อค าถามตามวัตถุประสงค์และระดับของ
พฤติกรรมที่ต้องการวัด ซึ่งจะท าให้ครูสามารถเตรียมข้อค าถามได้หลากหลายตามวัตถุประสงค์ที่
ต้องการ และสามารถเลือกข้อค าถามท่ีมีประสิทธิภาพดีมาใช้ได้  

 Karen (1996) กล่าวถึง หน้าที่ของผู้พัฒนาแบบสอบว่า จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
ความตระหนักเกี่ยวกับการตัดสินใจในการสร้างแบบสอบแนวคิดพ้ืนฐานของการสร้างแบบสอบ
ประกอบด้วย (1) การก าหนดจุดประสงค์ของแบบสอบ ประกอบด้วยการก าหนดผู้ เข้ารับ 
การทดสอบ และการระบุพฤติกรรมที่ต้องการวัด โดยข้อสอบจะต้องเป็นตัวแทนการวัดพฤติกรรม  
และการพิจารณาการใช้ประโยชน์จากสารสนเทศที่ได้รับ (2) การวางแผนการสร้างแบบสอบ  
การสะท้อนความคิดเกี่ยวกับเนื้อหาของแบบสอบ และกระบวนการที่จะท าให้แบบสอบสมบูรณ์ โดย
การจัดท าผังข้อสอบ (Test Blueprint) การก าหนดแบบแผนข้อสอบ (Table of Specifications) 
ช่วยให้สัดส่วนน้ าหนักข้อสอบมีความสมดุล และเป็นตัวแทนตามโครงสร้างที่ก าหนด การวางแผน
ดังกล่าวควรตอบสนอง 2 ส่วนส าคัญ คือ ความสอดคล้องกับเนื้อหา และระดับของพฤติกรรม 
ทางพุทธิพิสัยที่ต้องการวัด (3)  การก าหนดรูปแบบของแบบสอบที่เหมาะสม ตัวอย่างรูปแบบของ
แบบสอบ ได้แก่ แบบถูก-ผิด เติมค า จับคู่ เลือกตอบ ความเรียบ แต่ละประเภท มีความเหมาะสมกับ
จุดประสงค์ในการวัดที่แตกต่างกัน ครูจึงควรพิจารณาเลือกรูปแบบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่
ต้องการจะวัด ซึ่งจะช่วยให้การวัดมีความเหมาะสม น ามาซึ่งผลการประเมินที่ถูกต้องชัดเจนสอดคล้อง
กับจุดประสงค์ในการจัดการเรียนการสอนอย่างแท้จริง  

ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ระบุขั้นตอนการสร้างและพัฒนาแบบสอบผลสัมฤทธิ์ 
ว่าประกอบด้วย (1) การก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอบ โดยการพิจารณาความสัมพันธ์และ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้ (2) การออกแบบการสร้างแบบสอบ 
เป็นการก าหนดรูปแบบ ขอบเขต และแนวทางการสร้างเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสอบและแบบสอบที่มี
คุณภาพ โดยการวางแผนการทดสอบ การก าหนดรูปแบบของแบบสอบ และการสร้างแผนผังการ
ทดสอบ และการสร้างผังข้อสอบ (3) เขียนข้อสอบ โดยการก าหนดแบบแผนข้อสอบ การร่างข้อสอบ 
ทบทวนร่างข้อสอบ บรรณาธิการข้อสอบ และ (4) การทดลองใช้ข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ  หาก
เป็นการสร้างแบบสอบผลสัมฤทธิ์ส าหรับการเรียนการสอนทั่วไป เมื่อสร้างและทบทวนอย่างดีแล้ว ก็
สามารถน าไปใช้ได้ แต่หากต้องการความมั่นใจควรน าข้อสอบไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มผู้สอบ และวิเคราะห์ข้อสอบหลังทดลองใช้ จากนั้นคัดเลือกข้อสอบรวมเป็นแบบสอบ 
และวิเคราะห์แบบสอบ ก่อนน าไปใช้จริง (5) น าแบบสอบไปใช้ ผู้จัดการทดสอบจะต้องค านึงถึงปัจจัย
แวดล้อมที่ส่งเสริมการแสดงความสามารถของผู้เข้ารับการทดสอบ และควบคุมปัจจัยแทรกแซงที่จะ
ท าให้ผลการวัดคลาดเคลื่อน (6) วิเคราะห์คุณภาพของแบบสอบ โดยการวิเคราะห์ความเที่ยงและ
ความตรงของแบบสอบ และพิจารณารูปแบบการกระจายของคะแนน (7)ปรับปรุงแบบสอบตาม
ข้อบกพร่องที่พบเพื่อน าไปใช้กับกลุ่มอ่ืน ๆ ท าการวิเคราะห์คุณภาพซ้ าอีกครั้งและควรพัฒนาปกติวิสัย 
(Norm) เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบคะแนน  
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เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2552) กล่าวถึงขั้นตอนการสร้างแบบสอบผลสัมฤทธิ์ว่า
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ (1) ก าหนดวัตถุประสงค์ทั่วไปของการสอบให้อยู่ในรูปของวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม โดยระบุเป็นข้อ ๆ และให้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมเหล่านั้น สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระทั้งหมดที่จะท าการทดสอบ (2) ก าหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระ ที่จะท าการทดสอบให้
ครบถ้วน (3) เตรียมตารางเฉพาะ หรือผังของแบบสอบ เพ่ือแสดงถึงน้ าหนักของเนื้อหาวิชาแต่ละส่วน 
และพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ต้องการทดสอบให้เด่นชัด สั้น กะทัดรัด และชัดเจน (4) สร้างข้อค าถาม
ทั้งหมดให้เป็นไปตามสัดส่วนของน้ าหนักที่ระบุไว้ในตารางเฉพาะ 

  จากแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างแบบสอบ ดังกล่าว จะเห็นได้ว่าแนวคิดของ
นักวิชาการแต่ละท่านมีความแตกต่างกันในบางรายละเอียด แต่มีขั้นตอนพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการสร้าง
แบบสอบสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน จะเห็นได้ว่า ขั้นตอนพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการสร้างแบบสอบ 
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลักที่นักวิชาการทางการวัดและประเมินผลเห็นสอดคล้องไปในทางเดียวกัน 
ประกอบด้วย ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ ที่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของ
การจัดการเรี ยนการสอน (Miller, Linn และ  Gronlund, 2009; Reynolds, Livingston และ 
Willson, 2009; Tanguma, 2000; Karen, 1996; ศิริชัย  กาญจนวาสี , 2552; เยาวดี  รางชัยกุล 
วิบูลย์ศรี, 2552) ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบแบบสอบ โดยการสร้างแผนผังการทดสอบ (Test Map) 
และการจัดท าผั งข้อสอบ (Test Blueprint) (Miller, Linn และ  Gronlund, 2009; Reynolds, 
Livingston และ Willson, 2009; Tanguma, 2000; Karen, 1996; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) ขั้นตอนที่ 3 
การสร้างข้อสอบ โดยการเลือกประเภทของข้อค าถามที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด  (Miller, 
Linn และ  Gronlund, 2009; Reynolds, Livingston และ Willson,  2009; Tanguma, 2000; Karen, 
1996; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) และขั้นตอนที่ 4 การรวมข้อค าถามเพ่ือคัดเลือก (Tanguma, 2000;  
ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) ผลสรุปแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างแบบสอบดังกล่าว เป็นข้อมูล
พ้ืนฐานส าคัญที่น ามาใช้ประกอบการก าหนดกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบ 
และพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะของครู ส าหรับการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ดังจะกล่าวต่อไปในบทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

 จากแนวคิดดังที่กล่าวในข้างต้น การวิจัยครั้งนี้เป็นการน าแนวคิดเกี่ยวกับการก าหนด
ระดับของจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย และแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างแบบสอบ ดังที่ได้
กล่าวในข้างต้น มาประยุกต์ใช้ตามความเหมาะสม ในบริบทการปฏิบัติงานจริงของครูซึ่งจะต้องมีการ
ปรับปรุง คัดเลือกเนื้อหาเฉพาะส่วนที่สอดคล้องกับสมรรถนะในขั้นจ าเป็นพ้ืนฐานของการสร้าง
ข้อสอบ โดยน ามาผ่านกระบวนการพิจารณาคัดเลือกในขั้นตอนของการพัฒนารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะฯ ในล าดับต่อไป 
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ตอนที่ 2 การวิจัยปฏิบัติการ 
 จากความส าคัญและสภาพปัญหาเกี่ยวกับสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู รวมทั้ง
การท าความเข้าใจแนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบ ที่ได้กล่าวไปแล้วในตอนที่ 1 นั้น 
เป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญที่จะน ามาสู่แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู  
ในตอนที่ 2 เป็นการน าเสนอการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งเป็นวิธีการหนึ่งที่เหมาะสมในการน ามาประยุกต์ใช้
พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ในบริบทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาสมรรถนะครู   
 การน าเสนอแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการในส่วนนี้ เป็นการรวบรวมแนวคิดและ
มุมมองของนักวิชาการหลายท่าน ในประเด็นเกี่ยวกับความหมายและความเป็นมาของการวิจัย
ปฏิบัติการ  รูปแบบของการวิจัยปฏิบัติการ และการน าแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการมา
ประยุกต์ใช้ในบริบททางการศึกษา โดยแต่ละประเด็นมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 

 2.1 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ 
 นักวิชาการหลายท่านได้ให้นิยามของการวิจัยปฏิบัติการ ดังต่อไปนี้ 
 Kurt Lewin (1947 อ้างถึงใน Miller, 2000) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นกระบวนการ

ที่มีวงจรแบบขดลวด ประกอบด้วยการด าเนินงาน 3 ขั้นตอน คือ (1) การวางแผนโดยการส ารวจ  
(2) การลงมือปฏิบัติ และ (3) การค้นหาความจริงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติ 

Cohen และ Manion (1994) อธิบายว่า วิจัยปฏิบัติการเป็นการออกแบบกระบวนการ
เพ่ือแก้ปัญหาในสถานการณ์นั้น ๆ ทันที กระบวนการในแต่ละขั้นตอนมีการควบคุมอย่างต่อเนื่อง 
หลากหลายตามช่วงเวลา และกลไกที่หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น การสอบถาม จดบันทึก สัมภาษณ์ 
กรณีศึกษา เป็นต้น สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามผลการสะท้อนคิด ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
กระบวนการและมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

Reason และ Bradbury (2001) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการ เป็นการสร้างองค์ความรู้
จากการปฏิบัติ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อบุคคลในการควบคุมคุณภาพการท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้ผล
การปฏิบัติงานอันเป็นที่ยอมรับ  

Hopkins (2002) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นการรวมการปฏิบัติที่มีการด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องกับกระบวนการวิจัย โดยเป็นความพยายามของบุคคลในการท าความเข้าใจกับ
กระบวนการในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 

Bell (2005) ได้ให้นิยามวิจัยปฏิบัติการ ในทางปฏิบัติว่า เป็นกระบวนการในการ
แก้ปัญหาตามธรรมชาติที่ เป็นอยู่จริง โดยการท าความเข้าใจและการปรับปรุงการปฏิบัติ  
ที่เหนือกว่าการปฏิบัติโดยทั่วไปในช่วงเวลานั้น  

Coglan และ Brannick (2010) ให้ความหมายของวิจัยปฏิบัติการ ว่า เป็นการวิจัยใน
การปฏิบัติ จากประสบการณ์โดยตรงของผู้วิจัย ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ (1) การวางแผน  
(2) การปฏิบัติ (3) การประเมินการปฏิบัติ และ (4) การน าไปสู่การวางแผนการด าเนินงานต่อไป 
 จากความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ โดยนักวิชาการหลายท่าน กล่าวโดยสรุป 
ได้ว่า วิจัยปฏิบัติการเป็นการออกแบบกระบวนการในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ อย่าง
เป็นขั้นตอน โดยการบูรณาการกระบวนการวิจัยและการปฏิบัติ มีการประเมิน ควบคุมและปรับปรุง
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
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 เมื่อพิจารณาความหมายของวิจัยปฏิบัติการในบริบททางการศึกษา ได้มีนักวิชาการ
หลายท่านให้นิยามไว้ดังต่อไปนี้ 

Bassey (1998) ระบุว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นกระบวนการท าความเข้าใจ เพ่ือประเมิน
และเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงการปฏิบัติงานทางการศึกษา 

Gay และ  Airasian (2000)  ให้ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการว่าหมายถึง
กระบวนการที่ครูใช้ในการศึกษาเพ่ือแก้ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและเพ่ือพัฒนาการเรียนการ
สอนของครูแล้วมีการน าผลการวิจัยไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเรียนการสอน 

Llewellyn และ Zee (2010) กล่าวว่า วิจัยปฏิบัติการ เป็นกระบวนการที่มีระบบ 
ตรวจสอบโดยความร่วมมือจากหลายฝ่าย และควบคุมโดยบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการ
ปฏิบัติและผลการปฏิบัติงาน ขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่องคล้ายเกลียว ประกอบด้วย ข้อมูล และการ
รวบรวมหลักฐานเกี่ยวกับประสิทธิภาพของการสอน การวิเคราะห์ และสะท้อนความคิด  

จากนิยามของวิจัยปฏิบัติการในบริบททางการศึกษา สามารถสรุปได้ว่า การวิจัย
ปฏิบัติการเป็นกระบวนการที่บุคลากรทางการศึกษาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา การปฏิบัติงาน  
ทางการศึกษา อย่างมีระบบ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องวิพากษ์วิจารณ์ และมีการด าเนินงานเป็น
วงจรต่อเนื่อง โดยเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน  

 

2.2 ความเป็นมาของการวิจัยปฏิบัติการ 
Koshy (2010) ได้กล่าวถึงความเป็นมาของวิจัยปฏิบัติการว่าการวิจัยปฏิบัติการ 

มีพ้ืนฐานจากแนวคิดของ Lewin (1946 อ้างถึงใน Koshy, 2010) ที่ได้พัฒนาการวิจัยปฏิบัติการ
ขึ้นมาในบริบททางสังคมโดยมุ่งพัฒนาบุคคลด้วยการสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้ไปพร้อมกับ 
การด าเนินชีวิตโดยใช้วิธีการแบบมีส่วนร่วม  (participatory) และร่วมมือ(collaborative) ต่อมา
แนวคิดนี้ได้ถูกขยายผลโดย Corey (1953 อ้างถึงใน Koshy, 2010) น าแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการมา
ประยุกต์ใช้ในบริบททางการศึกษาและได้มีการน าแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการมาใช้กับโครงการ ของ
สภาโรงเรียนในการจัดท าหลักสูตรทางมนุษยศาสตร์ (Schools council’s humanities curriculum) 
โดยมุ่งเน้นที่การทดลองใช้และการพัฒนาหลักสูตร Elliot และ Adelman (1976 อ้างถึงใน Koshy, 
2010) ได้น าแนวคิดวิจัยปฏิบัติการมาใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการสอนเมื่อมีการทดสอบการฝึก
ปฏิบัติในชั้นเรียน  

การวิจัยปฏิบัติการเป็นที่นิยมมากในอังกฤษ โดย Stenhouse (1975 อ้างถึงใน Koshy, 
2010) ซึ่งท างานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ได้เสนอให้มีการน าแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ
มาใช้ในการปฏิบัติการสอนและการจัดท าหลักสูตร ต่อมา Kemmis และ Mctaggart (2000  อ้างถึง
ใน Koshy, 2010) แห่งมหาวิทยาลัย Deakin ประเทศออสเตรเลียได้มีการน าการวิจัยแบบมีส่วนร่วม
เข้ามาสนับสนุนการวิจัยปฏิบัติการ 

เมื่อสองทศวรรษที่ผ่านมา การวิจัยปฏิบัติการได้มีการพัฒนาและได้รับความนิยมมากใน
สหรัฐอเมริกา  Zeichner (2001อ้างถึงใน Koshy, 2010) น าวิจัยปฏิบัติการเข้ามาใช้ในการเรียนการ
สอนระดับมหาวิทยาลัย ท าให้การวิจัยปฏิบัติการเป็นสิ่งบ่งบอกมาตรฐาน และแนวคิดเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลั กสู ตรช่ วยขับ เคลื่ อนการ เปลี่ ยนแปลงหลั กสู ตรตามกระบวนการซึ่ ง ขึ้ น กั บ 
การปฏิบัติงานของครู และเมื่อทศวรรษที่ผ่านมาแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการเป็นที่นิยม  
ทั่วโลก ในทางการศึกษาวิจัยปฏิบัติการมีบทบาทในการช่วยครูก าหนดนโยบาย และผู้บริหาร
สถานศึกษาได้น ามาใช้ในการพัฒนาศักยภาพครูโดยการประยุกต์ใช้แนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ 
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2.3 รูปแบบของวิจัยปฏิบัติการ 

 วิจัยปฏิบัติการเป็นการสร้างองค์ความรู้ตามบริบทในการปฏิบัติ และการตรวจสอบ 
ควบคุมภายในที่เฉพาะเจาะจง โดยความร่วมมือจากหลายฝ่าย เพ่ือการเรียนรู้สู่การปฏิบัติของบุคคล
น ามาสู่การพัฒนาความเชี่ยวชาญ Kemmis และ Mctaggart (2000) ได้อธิบายถึงรูปแบบของวิจัย
ปฏิบัติการที่มีลักษณะวงจรเป็นเกลียวไว้ว่า ประกอบด้วย การวางแผนการเปลี่ยนแปลง (plan) การ
ปฏิบัติและการสังเกตกระบวนการ และผลของการเปลี่ยนแปลง (act&observe) การสะท้อนความคิด
ตามกระบวนการ และผลลัพธ์ และปรับปรุงแผนการด าเนินงาน (reflect) จากนั้นปฏิบัติ สังเกต และ
สะท้อนความคิดอีกครั้ง และด าเนินการเช่นนี้อย่างต่อเนื่อง ดังภาพ 2.1 

 

ภาพ 2.1 เกลียวของการวิจัยปฏิบัติการ (The action research spiral) 
ที่มา: Kemmis และ Mctaggart (2000) 
 

ภาพจ าลอง spiral model โดยKemmis และ  Mctaggart (2000) เป็นโครงสร้าง 
ที่ผู้น าไปใช้สามารถประยุกต์ให้สอดคล้องในการปฏิบัติจริงได้ โดยแต่ละขั้นตอนจะมีความเกี่ยวเนื่อง
สั ม พันธ์ กั น  ตั้ ง แต่ เ ริ่ ม แผนการปฏิ บั ติ ม าสู่ ป ร ะสบการณ์ ในการ เ รี ยนรู้ อ ย่ า งสมบู รณ์   
เปิดโอกาสให้หลายฝ่ายมีส่วนร่วม การน าโมเดลมาปรับใช้ในบริบททางการศึกษาจะต้องท าความ
เข้าใจในแต่ละส่วน ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการเสริมพลังอ านาจแก่บุคลากรทางการศึกษาได้  
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นอกจากโมเดลดังภาพ 2.1 ยังมีนักวิชาการหลายท่านที่ได้พัฒนาโมเดลการวิจัยปฏิบัติการ
ให้เหมาะสมตามจุดประสงค์การใช้งาน แต่โครงสร้างยังคงคล้ายกับโมเดลของ Kemmis และ Mctaggart 
(2000) ดังภาพ 2.2 – 2.3 
 
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา: O’Leary’s (2004) 
 

 วงจรการวิจัยปฏิบัติการ ของ O’Leary (2004) แสดงภาพกระบวนการของวงจรการวิจัย
ปฏิบัติการ ซึ่งมุ่งเน้นที่การรวมกันของการท าความเข้าใจในสถานการณ์ต่าง ๆ และเป็นเครื่องมือใน
การปรับปรุงการปฏิบัติ โดยขึ้นกับการปฏิบัติการประเมินที่หลากหลายระหว่างการปฏิบัติและเกณฑ์
ในการสะท้อนคิด แนวคิดสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามเป้าหมาย โดยวิธีการที่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง การ
เก็บรวบรวมข้อมูล และการแปลความหมาย เป็นสิ่งที่ต้องท าความเข้าใจเป็นอันดับแรกอีกโมเดลหนึ่งเป็น
โมเดลของ Macintyre (2000) เป็นการน าเสนอขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ โดยกระบวนการ
รวบรวมหลักฐาน ร่องรอยต่าง ๆ ดังภาพ 2.3 

Observe 
(research/data collection) 

reflect 
(critical reflexivity) 

plan 
(strategic action plan) 

act 
(implementation) 

Observe 
 

reflect 

 
plan 

Observe 
 

reflect 

 
plan 

act 

act 

ภาพ 2.2 วงจรการวิจัยปฏิบตัิการ ของ O’Leary (O’Leary’s cycles of action research) 
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ที่มา: Macintyre’s (2000)  
 
 

 
จากโมเดลต่าง ๆ ที่กล่าวมาในข้างต้น สามารสรุปขั้นตอนของกระบวนการในการวิจัย

ปฏิบัติการได้ว่า ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก หมุนเวียนต่อเนื่องกันที่เรียกว่าเกลียวของวงจรการวิจัย 
P-A-O-R ได้แก่วางแผน (plan) ด าเนินการ (act) ตรวจสอบและติดตาม (observe) และทบทวนแก้ไข
ปรับปรุง (reflect) การด าเนินงานทั้ง 4 ขั้นตอนลักษณะที่หมุนเวียนเป็นวงจร และน ามาสู่การ
วางแผนใหม่อีกรอบเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหาโดยการด าเนินการตามวิธีการใหม่ เริ่มด าเนินการ
ตามวงจรการวิจัยรอบใหม่ที่มีกิจกรรมเดิมแต่สาระและผลของการด าเนินงานในแต่ละรอบจะแตกต่างกัน  

Reflection and analysis of current  practice 
General idea of research topic and context 

Scanning the literature 
discussing with colleagues  

Tentative action plan, 
Consideration of different 
Research strategies  

Take action 
Monitor effects – 
evaluation 
Of  strategy and research 
question/hypothesis 
Final amendment 

Narrowing down the 
topic, planning the action  

Refined topic – selection 
of Key texts, formulation 

of research question/ 
hypothesis, organization 

of refined action plan 
in context 

 

Evaluation of  
Entire process  

Conclusions, claims, explanations 
Recommendations for further research 

ภาพ 2.3 วงจรการวิจัยปฏิบตัิการ (An action research cycle) 
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2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการน าแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการมาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ 
 สาขาวิชาชีพต่าง ๆ ได้มีการน าแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการมาใช้ในการพัฒนา

สมรรถนะตามสายงานของตน โดยมีแนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่หลากหลาย แต่ยังคงกระบวนการ
ของการวิจัยปฏิบัติการที่สอดคล้องเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังเช่น งานวิจัยของ CroZier และคณะ 
(2010) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะการวิจัยทางการพยาบาลผดุงครรภ์ 
โดยเป็นการท างานร่วมกันระหว่างโรงพยาบาลและมหาวิทยาลัย ในการออกแบบกิจกรรมปรับปรุง
พัฒนาความเชี่ยวชาญของผู้ปฏิบัติงาน โดยการเข้าร่วมวงรอบการวิจัยปฏิบัติการ 2 วงรอบ ผ่านกลุ่ม
ผู้ปฏิบัติจากภายในและภายนอก โดยมีตัวบ่งชี้ทักษะได้แก่ ความเป็นผู้น า การบริหารจัดการ
ทรัพยากร และเวลา ให้เป็นไปอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ ที่มีความสัมพันธ์กับการปฏิบัติในเชิง
เทคนิค โดยพยาบาลผดุงครรภ์ใช้วิธีการวิจัยในการปฏิบัติงานของตนเพ่ือเป็นหลักฐานในการพัฒนา
นวัตกรรม 

    ด าเนินการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ในการวางแผน ลงมือปฏิบัติและ
ประเมินผล กระบวนการนี้ได้รับการควบคุมโดยคนภายในองค์กร หรือบุคคลภายนอกอย่างเป็นมิตร 
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการเป็นวิธีการสะท้อนคิดซึ่งเป็นหลักฐานในการพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
องค์กร โดยในการวิจัยนี้มุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะการวิจัยของบุคลลากรในโรงพยาบาล  
ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 2 วงรอบ แต่ละวงรอบจะมีการประเมินประสิทธิภาพของ
กระบวนการ เพ่ือปรับเปลี่ยนรูปแบบในการพัฒนาและเข้าสู่การเริ่มต้นในวงรอบต่อไป โดยในแต่ละ
วงรอบมีกระบวนการเริ่มจากการให้พยาบาลร่วมกันแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาโครงร่าง
การวิจัย คัดเลือกนวัตกรรมที่เหมาะสมในการพัฒนา โดยเป็นการท าการวิจัยกลุ่มสร้างสรรค์นวัตกรรม
ดังกล่าว และเมื่อนวัตกรรมเสร็จสิ้น ผู้เข้าร่วมโครงการร่วมกันวิพากษ์ความถูกต้อง เหมาะสม และ
ความเป็นประโยชน์ของนวัตกรรม รวมทั้งสรุปข้อค้นพบที่ได้จากการด าเนินการวิจัย เพ่ือปรับปรุง  
โครงร่างการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและเข้าสู่วงรอบที่ 2 ของการวิจัยปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาผลงาน
ดังกล่าว และมีกระบวนการในการคัดเลือก ให้รางวัลแก่ผู้เข้าร่วมโครงการที่มีผลงานดีเด่น รวมทั้งมี
การประเมินกระบวนการและผลงานที่ได้จากการวิจัยปฏิบัติการวงรอบ 1 และ 2 

กระบวนการดังกล่าวมีจุดเด่นตรงที่ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการฝึกอบรมพัฒนาตนโดย  
มีเจ้าหน้าที่อาวุโสให้ค าแนะน า ผลการวิจัยพบว่า ผู้เข้าร่วมหลายคนได้รับการพัฒนาทักษะที่เพ่ิมขึ้น 
ทั้งในเชิงทักษะทางการวิจัย และทักษะเชิงเทคนิคตามสายงาน รวมทั้งได้นวัตกรรมที่เป็นประโยชน์  
ในการน าไปใช้พัฒนางานของตนและเป็นต้นแบบให้โรงพยาบาลอ่ืนน าไปใช้ในการพัฒนาต่อ ทั้งนี้การ
วิจัยดังกล่าวมีข้อจ ากัดบางประการเกี่ยวกับปัจจัยที่จะน ามาซึ่งการยอมรับและการตอบรับเพ่ือการ
เปลี่ยนแปลง และเป็นกระบวนการในการพัฒนาพยาบาลได้จ านวนน้อย ซึ่งเป็นการยากที่จะน าไปใช้
ในระดับประชากร 
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Gregory และ Waterman (2012) ท าการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาความสามารถในการ
วินิจฉัยความเจ็บปวด ผ่านการวิจัยปฏิบัติการ ผลการวิจัยพบว่า ความจ าเป็นในการสื่อสารกับผู้ป่วย 
และการฝึกแก้ปัญหา เป็นสิ่งที่จ าเป็นต่อความสามารถในการวินิจฉัยความเจ็บปวดของผู้ป่วย 
กระบวนการวิจัย เริ่มจากการสื่อสารเพ่ือสร้างความตระหนักถึงความเจ็บปวดของผู้ป่วยเป็นปัญหาที่
จะต้องประเมินในขั้นต้นผ่านกระบวนการให้ความรู้ ที่หลากหลายทั้งจากในห้องฝึกอบรม และจากการ
พบผู้ป่วยจริง จากนั้นเข้าสู่หลักสูตรฝึกอบรมความเชี่ยวชาญใช้เวลา 3 วัน เป็นการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม 
และการสะท้อนคิดตามประสบการณ์ทางคลินิกของแต่ละคนเชื่อมโยงกับรูปแบบของบทบาทพยาบาล
ตามการฝึกปฏิบัติ จากนั้นด าเนินการสนทนากลุ่มเก่ียวกับผลการปฏิบัติโดยมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ และ
ผู้ป่วยที่รับการรักษา เข้าร่วมสะท้อนคิด ซึ่งเป็นกระบวนการส าคัญในการแลกเปลี่ยนความเห็น
เกี่ยวกับผลงานการฝึกปฏิบัติ น ามาซึ่งความพยายามในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติให้มี
ความส าเร็จ 

Rose และคณะ (2013) พัฒนาสมรรถนะทางการแพทย์ด้านโภชนาการ แก่นักศึกษา
แพทย์ และบุคลากรทางการแพทย์ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างบูรณาการความรู้และการ
ปฏิบัติทางการแพทย์ด้านโภชนาการ โดยมีรูปแบบการพัฒนาสมรถนะ เป็นวงจรประกอบด้วย 3 ส่วน 
คือ การวางแผน (Plan) เป็นขั้นของการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง และการประเมินความต้องการ
จ าเป็นของประเด็นที่ควรพัฒนา การแทรกแซง (Intervene) เป็นขั้นตอนของการบูรณาการกิจกรรม
เสริมหลักสูตร การประเมินและความยั่งยืน (Evaluate & sustain) เป็นการประเมินพัฒนาการ และ
การให้ผลสะท้อนกลับโดยผู้เชี่ยวชาญ กระบวนการดังกล่าวมีข้ันตอนที่ใกล้เคียงกับรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น แต่มีความแตกต่างกันใน
ประเด็น กล่าวคือ วิจัยปฏิบัติการ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก หมุนเวียนต่อเนื่องกันที่เรียกว่าเกลียว
ของวงจรการวิจัย P-A-O-R ได้แก่วางแผน (plan) ด าเนินการ (act) ตรวจสอบและติดตาม (observe) 
และทบทวนแก้ไขปรับปรุง (reflect) (Kemmis และ Mctaggart, 2000) ทั้งนี้ การวิจัยปฏิบัติการจะ
มุ่งเน้นที่การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานเป็นหลัก ซึ่งแตกต่างจากงานของ Rose และคณะ (2013) 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาแพทย์ โดยการบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม
กระบวนการดังกล่าว ซึ่งกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า เป็นการน าแนวคิดที่สอดคล้องกับการวิจัยปฏิบัติการ
มาประยุกต์ใช้ ในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางการแพทย์ของ
นักศึกษา 

จากงานวิจัยที่เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะโดยน าแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการมาใช้ ดังที่
กล่าวมานั้น จะเห็นได้ว่ามีการน าแนวคิดดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะหลากหลายวิชาชีพ  
ส่วนใหญ่เป็นวิชาชีพเฉพาะทาง ที่ผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะจะต้องเข้ารับการฝึกปฏิบัติ ผ่านการ
เรียนรู้จากงานที่ต้องปฏิบัติจริง โดยมีผู้พัฒนาสมรรถนะและผู้เชี่ยวชาญ ก ากับดูแล ให้ค าแนะน าอย่าง
ใกล้ชิด รวมทั้งการวิพากษ์ผลงาน ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  โดยกระบวนการเหล่านี้เป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งที่จะท าให้ผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และสังเกตพัฒนาการ
ของตน เพ่ือที่จะสามารถปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาตนได้ตรงตามความมุ่งหมายในการพัฒนา ส่วน
การน าแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้ในบริบททางการศึกษา มีนักวิชาการหลาย
ท่านได้กล่าวถึงแนวทางดังกล่าว ผู้วิจัยจึงได้ท าการศึกษารวบรวมไว้ เพ่ือเป็นประโยชน์ในการน าไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู ดังที่กล่าวในประเด็นต่อไป 



 35 

2.5 การน าแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้ในบริบททางการศึกษา 
Llewellyn และ Zee (2010) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการมีความส าคัญ 2 ประเด็น 

โดยประเด็นแรก คือ การวิจัยปฏิบัติการน ามาสู่การสร้างนวัตกรรมซึ่งเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนโดยตรง และประเด็นที่สอง คือ ผลการสะท้อนคิดมีรูปแบบเป็นวงจรที่มีการรวมความเห็น และ
ทัศนคติจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่าย น ามาสู่การพัฒนาความสามารถในการสอนของครูและการ
รับประกันวิธีการสอนที่ได้รับการควบคุม เป็นการพัฒนาความเชี่ยวชาญอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ
ใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาตามสภาพที่แท้จริง และเป็นการเชื่อมโยงระหว่างทฤษฎีและ
การปฏิบัติ 

Koshy (2010) ได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับการน าวิจัยปฏิบัติการมาใช้ในการปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาไว้ว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นวิธีการหนึ่งที่ใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล เนื่องจากวิจัยปฏิบัติการเป็นการรวมการปฏิบัติ  
การประเมิน การสะท้อนความคิด และการเก็บรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือน ามาสู่การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ โดยการมีส่วนร่วมจากหลายฝ่าย เป็นการสร้างองค์ความรู้จากการปฏิบัติ 
และน ามาสู่การแก้ไขปัญหาจากการปรับปรุงการปฏิบัติ เป็นการสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
น ามาสู่การแสวงหาแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ โดยการเชื่อมโยงกับกิจกรรมที่ปฏิบัติ 

Chou (2010) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการโดยครู เป็นรูปแบบของการส ารวจตรวจสอบ 
และการประเมินการท างานที่เป็นไปได้ในการปฏิบัติงานจริง น ามาสู่การวิจัยซึ่งครูสามารถศึกษา
ค้นคว้าได้ด้วยตนเองเพ่ือความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน ด้วยความพยายามท าความเข้ าใจและ
ปรับปรุงงานตามสายงานและงานเฉพาะทาง ท าให้ครูได้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อนของตน จากการสะท้อน
ความคิดโดยบุคคลรอบข้าง น ามาสู่การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ การ
วิจัยประเภทนี้จะมีลักษณะคือ ผู้ปฏิบัติงานจะต้องเป็นผู้น าในการปรับปรุง และเข้าใจงานที่ตนท า
อย่างดีที่สุด ไม่ว่าจะเป็นในระดับชั้นเรียน ระดับโรงเรียน หรือระดับผู้เรียน ตามที่นักวิชาการหลาย
ท่านได้เสนอไว้ว่าการวิจัยปฏิบัติการเป็นกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ ในการสนับสนุนพัฒนาทักษะ
ความสามารถ การสะท้อนความคิด การแก้ปัญหา และการปฏิบัติ 

การน าวิจัยปฏิบัติการมาใช้เป็นเครื่องมือประกอบการพัฒนาครูนั้น มี 2 เหตุผล คือ  
(1) การปฏิบัติกิจกรรมและบทบาทในเบื้องต้นของครูที่ควรจะเป็น และ (2) ความต้องการจ าเป็นใน
การเชื่อมโยงการปฏิบัติงานประจ ากับแนวคิดทฤษฎีและการสอนกับการวิจัย ซึ่งนัก วิชาการ 
หลายท่านมีความเห็นตรงกันว่าการน าการวิจัยปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน
การพัฒนาครู (Altrichter, Posch, และ Somekh, 1993; Avramovic, 2001; McNiff, 2001 อ้างถึง
ใน Magos, 2007) ซึ่งเชื่อมโยงระหว่างการวิจัยและการปฏิบัติ นอกจากนี้ ครูยังสามารถยกระดับการ
ปฏิบัติงานด้วยการน าแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้โดยการน าแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมา
ผสมผสานกับการปฏิบัติงานประจ า โดยการสังเกตการท างานด้วยตนเอง และผู้อ่ืน ดังนั้น ความ
หลากหลายของแนวคิดทฤษฎีที่ครูน ามาใช้ในการศึกษานั้น มีทั้งการศึกษาในระดับพ้ืนฐาน และการ
เข้ารับการฝึกอบรม ซึ่งใช้ระยะเวลาไม่นาน และมีเพียงน้อยคนเท่านั้นที่จะสามารถปฏิบัติให้ประสบ
ความส าเร็จ (Penny และ Harley, 1995 อ้างถึงใน Magos, 2007)  แต่ในการน าการวิจัยปฏิบัติการ
เข้ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาครู เป็นกระบวนการที่ครูสามารถสร้างกิจกรรมในการพัฒนาตนเองที่
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สอดคล้องกับการปฏิบัติงานประจ า ดังนั้นการน าวิจัยปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนาครู 
จึงเป็นกระบวนการที่ครูจะได้รับการกระตุ้นเพ่ือสะท้อนการปฏิบัติการสอนและมีการปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาในการท างาน โดยที่แนวทางในการพัฒนาครูในหลายรูปแบบ มี
รูปแบบในการพัฒนาโดยที่ครูไม่สามารถมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนได้ จึงเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานทางการศึกษา 

Mertler (2006) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการท าวิจัยปฏิบัติการของครู ไว้ว่า การวิจัย
ปฏิบัติการเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในทางการศึกษา โดยเป็นการเชื่อมโยงทฤษฎีอันน าไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และเป็นการสร้างพลังในตัวครูน าไปสู่การพัฒนาความเป็นมือ
อาชีพ โดยการส่งเสริมให้ครูมีพัฒนาการที่ดีขึ้น และแนะน าครูในหลักการในการประยุกต์ใช้เพ่ือช่วย
ให้ครูประสบความส าเร็จในกระบวนการพัฒนาความสามารถของครู นอกจากนี้ Johnson (2005) ได้
อธิบายว่า สารสนเทศที่ได้จากการค้นพบจากการวิจัยโดยครูผู้ปฏิบัติงาน ช่วยลดช่องว่างทางการ
เรียนรู้โดยผู้วิจัยได้ โดยครูเป็นผู้ท าวิจัยด้วยตนเอง ซึ่งจะสามารถควบคุมและรายงานการวิจัยได้อย่าง
สอดคล้องตามประเด็นทางการศึกษา อีกทั้งการปฏิบัติของครูในชั้นเรียน ด้วยการวิจัยช่วยในการน า
ทฤษฎีสู่การปฏิบัติ เพ่ือการก าหนดการปฏิบัติงานที่ดีที่สุด ช่วยในการพัฒนาประสิทธิภาพของ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ ดังนั้นการวิจัยปฏิบัติการจึงมีความเป็นไปได้ในการเชื่อมโยงทฤษฎีและ
ปัญหาที่เกิดขึ้นจริง ท าให้ได้สารสนเทศจากการค้นพบ น ามาสู่การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
การสอนที่ต่างบริบทกันและการตัดสินใจในการปฏิบัติ 

สุวิมล ว่องวาณิช (2553) ได้กล่าวถึงการวิจัยปฏิบัติการทางการศึกษาไว้ว่า ผู้วิจัย คือ 
ผู้ปฏิบัติงาน สิ่งที่ถูกวิจัย คือ ปฏิบัติการทางการศึกษา วัตถุประสงค์ของการวิจัย คือ การพัฒนาการ
เรียนการสอน การค้นหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และการพัฒนาวิชาชีพ วิธีการวิจัย คือ 
กระบวนการค้นหาข้อความรู้ที่มีขั้นตอนหลักส าคัญ คือ การวิจัยและการปฏิบัติ โดยลักษณะส าคัญ
ของการวิจัยปฏิบัติการ คือ (1) การสะท้อนกลับผลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของตนเองและผลที่เกิดข้ึน 
(2) การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวของมีส่วนในการวิพากษ์วิจารณ์การปฏิบัติงานและผลที่ได้รับ (3) 
กระบวนการที่มีการด าเนินงานเป็นวงจรต่อเนื่องและท าเป็นส่วนหนึ่ งของการปฏิบัติงาน  
(4) ผลที่ได้จากการวิจัยน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน   
 จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่ า  การน าแน วคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ 
มาประยุกต์ใช้ในบริบททางการศึกษาสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ใน 2 ประเด็นหลัก กล่าวคือ 
ประเด็นแรก เป็นการประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนโดยตรง และอีกประเด็นหนึ่งคื อ  
การน ามาใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา โดยการบูรณาการ  
การปฏิบัติ  การประเมิน การสะท้อนความคิด และการเก็บรวบรวมหลักฐาน เพ่ือน ามาสู่ 
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ โดยการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
วิพากษ์วิจารณ์ แนะน า ติชม น ามาสู่การแสวงหาแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ และเพ่ือให้
การด าเนินการวิจัยปฏิบัติการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพจึงควรมีการบูรณาการหลักการเสริมพลัง
อ านาจร่วมด้วย ดังแนวคิดของการเสริมพลังอ านาจที่จะกล่าวต่อไปนี้  
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ตอนที่ 3 การเสริมพลังอ านาจ 

 ในตอนที่ 3 นี้เป็นการน าเสนอ แนวทางที่น ามาใช้ประกอบวิธีการวิจัยปฏิบัติการที่ได้กล่าว
แล้วในข้างต้น เพ่ือเสริมพลังอ านาจให้แก่ครู อันจะน าไปสู่การพัฒนาสมรรถนะการสร้างแบบสอบของ
ครูอย่างมีประสิทธิภาพ และท าให้ความคงอยู่ของสมรรถนะเป็นไปอย่างยั่งยืน ผู้วิจัยได้น าเสนอ
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเสริมพลังอ านาจ ประกอบด้วย ส่วนแรก เป็นการน าเสนอในประเด็น
เกี่ยวกับความเป็นมา ความหมาย และแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมพลังอ านาจ และส่วนที่ 2 เป็นการ
น าเสนอแนวทางท่ีเกี่ยวข้องในการเสริมพลังอ านาจ ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

    3.1 ความเป็นมา ความหมาย และแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมพลังอ านาจ 

        การน าเสนอความเป็นมา ความหมาย และแนวคิดเกี่ยวกับการเสริมพลังอ านาจ  
ในประเด็นแรกจะกล่าวถึงจุดเริ่มต้นของการเสริมพลังอ านาจ และความหมายของการเสริมพลัง
อ านาจ ตามที่นักวิชาการหลายท่านได้ให้นิยามไว้ และประเด็นต่อมาจะกล่าวถึง แนวคิดเกี่ยวกับการ
เสริมพลังอ านาจ ตามท่ีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอไว้ ดังต่อไปนี้  
   3.1.1 ความเป็นมา และความหมายของการเสริมพลังอ านาจ 
    จุดเริ่มต้นของทฤษฏีการเสริมพลังอ านาจ เริ่มจาก Freire (1973 อ้างถึงใน  
Hur, 2006) นักการศึกษา ที่ได้เสนอแผนในการปลดปล่อยประชาชนที่ถูกกดขี่โดยการให้การศึกษา 
ซึ่ ง เป็นการเสริมพลั งอ านาจแนวทางหนึ่ ง ในการน ามาใช้ ร่ วมด้วยเนื่ องจากเป็นแนวคิด 
ที่เกี่ยวข้องกับ จิตวิทยา การพัฒนาสังคม การพัฒนาชุมชน การขับเคลื่อนชุมชน จนน ามาใช้  
อย่างกว้างขวางในทางสังคมศาสตร์ จึงท าให้เกิดความหลากหลายของการน าไปใช้ เช่น จิตวิทยา
ชุมชน การบริหารจัดการ ทฤษฎีทางการเมือง การศึกษา  
    Zimmerman (1990) ได้นิยามการเสริมพลังอ านาจไว้ 3 ระดับ ประกอบด้วย 
การเสริมพลังอ านาจระดับบุคคล ระดับองค์กร และระดับชุมชน ทั้งนี้ Zimmerman (1990) ได้ให้
ความหมายของการเสริมพลังอ านาจในระดับบุคคลไว้ว่าเป็นกระบวนการที่ท าให้บุคคลได้รับความ
รอบรู้และควบคุมการด าเนินชีวิตของตนเองได้ มีความเข้าใจในเชิงวิพากษ์ตามบริบทแวดล้อม  
โดยกระบวนการรวมไปถึงพฤติกรรมการมีส่วนร่วม การกระตุ้นเพ่ือพยายามควบคุม และเพ่ือการรับรู้
ประสิทธิภาพของงาน การเสริมพลังอ านาจในระดับนี้หมายรวมถึง ปัจจัยและแนวคิดทางจิตวิทยา 
เป็นการเพ่ิมระดับการเข้าถึงแหล่งข้อมูลเพ่ือควบคุมและเห็นคุณค่า  ส่วนการเสริมพลังอ านาจระดับ
องค์กร เป็นกระบวนการที่มีเป้าหมายเพ่ือเปลี่ยนพลังอ านาจของการแสดงโครงสร้างภายในองค์กร 
เช่น โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง คุณค่า และรูปแบบของปฏิสัมพันธ์ กระบวนการของการ
เสริมพลังอ านาจในระดับองค์กรประกอบด้วยการแบ่งความเป็นผู้น า การให้โอกาสในการพัฒนาทักษะ 
ที่มีอิทธิพลต่อชุมชน ทั้งนี้ Zimmerman (2000) ได้ให้ความหมายเพิ่มเติมว่า เป็นการเสริมพลังบุคคล
ในองค์กร เพ่ือเสริมพลังให้องค์กรส่งผลต่อชุมชน โดยการก าหนดเป้าหมายเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการมี
ส่วนร่วม และโครงสร้างความร่วมมือในการท างาน ส่วนการเสริมพลังอ านาจระดับชุมชน  
Zimmerman (1990) ได้ให้ความหมายว่าเป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการรวบรวมการปฏิบัติ เพ่ือ
ปรับปรุงคุณภาพของชีวิตภายในชุมชนผ่านกิจกรรมที่ก าหนดของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง การเสริมพลัง
อ านาจชุมชนเป็นความพยายามในการปรับปรุงชุมชน ตอบโต้การคุกคาม และจัดเตรียมโอกาสเพ่ือ
ผู้เข้าร่วม Zimmerman (2000) ได้เพ่ิมเติมว่า เป้าหมายของการเสริมพลังอ านาจระดับนี้เพ่ือการมี
บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทางปฏิบัติ  
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  สอดคล้องกับ Page และ Czuba (1999) ที่ได้ระบุว่า การเสริมพลังอ านาจปรากฏ
ระดับที่หลากหลาย เช่น ระดับบุคคล ระดับกลุ่ม และระดับสังคม ตามความหมาย การเสริมพลัง
อ านาจเป็นกระบวนการทางสังคม เนื่องจาก ปรากฏในความสัมพันธ์ในทุกระดับ โดยเป็นส่วนหนึ่ง
ของการพัฒนาการท างาน แม้ว่าการเสริมพลังอ านาจจะมีความแตกต่างกันตามบริบท และกลุ่ม  
ที่เฉพาะ แต่ตามความหมายของการเสริมพลังอ านาจ เป็นการเชื่อมโยงเครือข่ายของบุคคลและสังคม 
เช่นเดียวกับ Bailey (1992) ที่ได้แสดงความเห็นว่า การเสริมพลังอ านาจเป็นสิ่งที่เฉพาะบุคคล และ
บริบท โดยแนะน าว่าการเสริมพลังอ านาจว่ามีมิติของกระบวนการทางสังคมที่หลากหลายซึ่งช่วย
ควบคุมให้เป็นไปตามจุดหมาย เป็นกระบวนการในการสนับสนุนพลังในตน เพ่ือใช้ในการด ารงชีวิต 
ชุมชน และสังคมของบุคคลเหล่านั้น โดยการกระท าตามประเด็นที่ก าหนดว่ามีความส าคัญ  
ส่วน Wilson (1996) ให้ความเห็นว่าการเสริมพลังอ านาจไม่ได้หมายความว่าจะสามารถชี้นิ้วสั่งให้มี
พลังตามที่ต้องการได้ แต่ได้จากการบอกกล่าวว่าผู้นั้นจะต้องเปลี่ยนแปลงตัวเองอย่างไร จึงจะน ามาสู่
การประสบความส าเร็จได้ โดยการเริ่มจากการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล เป็นสะพานน ามาสู่ 
การเปลี่ยนแปลงขององค์กร และชุมชนในที่สุด 
  จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การเสริมพลังอ านาจ เป็นกระบวนการในการ
สนับสนุนพลังในตน ให้ได้รับความรอบรู้ และควบคุมการด าเนินชีวิตของตนได้ เป็นส่วนหนึ่งของการ
พัฒนาการท างาน อาจแตกต่างกันในระดับบุคคล กลุ่มบุคคล หรือชุมชน แต่สามารถเชื่อมโยง
เครือข่ายในสังคมได้ โดยมิติของกระบวนการทางสังคมที่หลากหลาย  โดยการเพ่ิมระดับการเข้าถึง
แหล่งข้อมูล เริ่มจากการเปลี่ยนแปลงในตัวบุคคล น ามาสู่การเปลี่ยนแปลงขององค์กร และชุมชน 
  
 3.1.2 แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมพลังอ านาจ 
 แนวคิดของการเสริมพลังอ านาจเป็นแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับพลัง เนื่องจากการ 
เสริมพลังอ านาจมีความใกล้เคียงกับการเปลี่ยนแปลงพลัง อันประกอบด้วย การได้รับ การใช้  
การลดลง และการสูญเสีย (Page และ Czuba, 1999) ความเข้าใจเกี่ยวกับพลังอ านาจในแบบเดิม
เป็นการถูกครอบง าโดยบุคคลอื่น แต่ปัจจุบันพลังอ านาจคือการแบ่งปัน เพราะพลังอ านาจจะสามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพมากขึ้นได้จากการแลกเปลี่ยนข้อมูลกับผู้อ่ืน การแบ่งปันพลังอ านาจ หมายถึง 
กระบวนการที่ปรากฏในความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ซึ่งให้ผลในเชิงบวก โดยกระบวนการทางสังคม
หลายมิติ ที่จะช่วยให้สามารถควบคุมชีวิตของตนเองได้ (Kreisberg, 1992) 

การเสริมพลังอ านาจเป็นโครงสร้างที่รวมจากหลายแนวคิด ประกอบด้วย แนวคิด
เกี่ยวกับการพัฒนาสังคม จิตวิทยา การศึกษา เศรษฐศาสตร์ และการศึกษาเกี่ยวกับการเคลื่อนไหว
ทางสังคมและองค์กร และอ่ืน ๆ Rappoport (1984 อ้างถึงใน Page และ Czuba, 1999) กล่าวว่า 
เป็นการง่ายที่จะให้นิยามการเสริมพลังอ านาจในเชิงนามธรรม แต่ยากที่จะให้นิยามในทางปฏิบัติซึ่งมี
รูปแบบที่แตกต่างกันตามบุคคลและบริบท แต่ Zimmerman (1984 อ้างถึงใน Page และ Czuba, 
1999) ได้ยืนยันความหมายของการเสริมพลังอ านาจว่าเป็นความพยายามที่จะท าให้บรรลุความส าเร็จ 
อย่างเป็นรูปแบบ และในมุมมองของ Page และ Czuba (1999) กล่าวถึง การเสริมพลังอ านาจว่า  
เป็นกระบวนการที่ท้าทายข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับ อ านาจ การช่วยเหลือ การบรรลุ และความส าเร็จ 
หลักส าคัญของการเสริมพลังอ านาจคือ แนวคิดเกี่ยวกับพลังอ านาจ (power) ความเป็นไปได้ของการ
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เสริมพลังอ านาจขึ้นกับสองประการ ประกอบด้วย (1) พลังอ านาจสามารถเปลี่ยนได้ ถ้าไม่สามารถ
เปลี่ยนได้การเสริมพลังอ านาจจะไม่มีทางเป็นไปได้ ในทางกลับกัน หากพลังอ านาจสามารถเปลี่ยนได้
การเสริมพลังอ านาจจะสามารถเป็นไปได้ (2) แนวคิดของการเสริมพลังอ านาจขึ้นกับแนวคิดของพลัง
อ านาจที่สามารถขยายความได้ ซึ่งสะท้อนประสบการณ์เกี่ยวกับพลังอ านาจมากกว่าแนวคิด  
โดย Weber (1946 อ้างถึงใน Page และ Czuba, 1999) ได้ให้ความหมายไว้ว่า พลังอ านาจมี
ความสัมพันธ์กับความสามารถที่จะท าในสิ่งที่ต้องการ ปรารถนา หรือสนใจ ทางสังคมศาสตร์จะ
มุ่งเน้นอ านาจที่เป็นอิทธิพลและการควบคุม ในทางนี้พลังอ านาจไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ สิ่งส าคัญ
ที่ท าให้พลังอ านาจด ารงอยู่คือ บริบทของความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ พลังอ านาจไม่สามารถแยกได้ใน
แต่ละบุคคล และเริ่มตั้งแต่การสร้างความสัมพันธ์ พลังอ านาจและความสัมพันธ์ของพลังอ านาจ 
สามารถเปลี่ยนได้ โดยกระบวนการเสริมพลังอ านาจ การเสริมพลังอ านาจจึงเป็นแนวคิดที่มี
ความส าคัญ  

Kanter (1993) กล่าวว่า ทฤษฎีของโครงสร้างการเสริมพลังอ านาจ ประกอบด้วย  
การอภิปรายเกี่ยวกับพฤติกรรมและการเสริมพลังอ านาจ ตามทฤษฎีของการเสริมพลังอ านาจ 
ระบุว่า สภาพแวดล้อมในการท างาน จะสนับสนุนการเสริมพลังอ านาจ โดยการจัดเตรียมให้ 
ผู้ปฏิบัติได้เข้าถึงแหล่งข้อมูล โอกาสในการเรียนรู้และการพัฒนาตน Kluska และคณะ (2004)  
ได้ให้ข้อสังเกตของการเสริมพลังอ านาจในเชิงจิตวิทยาไว้ว่า ประกอบด้วย ความรู้สึกต่อสมรรถนะ 
ความเป็นอิสระ การเห็นความส าคัญของงาน และความสามารถที่ส่งผลต่อองค์กร ผู้ปฏิบัติ 
ซึ่งได้รับการเสริมพลังจะมีพันธสัญญาต่อองค์กร และมีความรับผิดชอบต่องานที่ท ามากยิ่งขึ้น และ
สามารถที่จะเติมเต็มความต้องการขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ Erickson และคณะ (2003) ได้
ให้ข้อสังเกตว่า การเสริมพลังอ านาจเป็นแนวคิดที่ปรากฏเมื่อองค์กรต้องการที่จะพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ความก้าวหน้าขององค์กรอย่างแท้จริง การเสริมพลังอ านาจเป็นไปเพ่ือพัฒนาบุคลากรโดยการควบคุม
และเพ่ิมส่วนของการตัดสินใจซึ่งมีผลต่อบุคคล ข้อสังเกตของ Erickson และคณะ (2003)  ได้แนะน า
ว่าสมาชิกที่ร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององค์กรจะมีความรู้สึกถึงพลังอ านาจที่เพ่ิมขึ้นและจะมีแรงขับในการ
พัฒนาตนเองและองค์กร 

Batson (2004) กล่าวถึง หลักความร่วมมือประกอบด้วย 4 แนวคิดที่สนับสนุน
ความส าเร็จของโครงสร้างองค์กร ประกอบด้วย (1) ความเสมอภาค (equity) เป็นการบูรณาการของ
บทบาทเพ่ือบรรลุเป้าหมายพ้ืนฐานและเจตนาของสมาชิกแต่ละคนที่เข้าร่วมเพ่ือไปให้ถึงเป้าหมาย  
(2) ความรู้สึกเป็นเจ้าของ (ownership) เป็นความแตกต่างกันในแต่ละบุคคล เพ่ือเชื่อมโยงระหว่าง 
ผู้ปฏิบัติแต่ละคน และความส าเร็จขององค์กร (3) ความร่วมมือกัน (partnership) เป็นการพัฒนา
ความสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุนการเคารพซึ่งกันและกัน เพ่ิมการสื่อสารและความร่วมมือกันเพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กร และ (4) ความรับผิดชอบ (accountability) เป็นความเต็มใจในการตัดสินใจ
และแลกเปลี่ยนความรู้สึกร่วมของแต่ละบุคล และการได้มาซึ่งผลลัพธ์ เมื่อหลักการสัมพันธ์กับแนวคิด
เหล่านี้ จะรวมกันเป็นพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่ม การสนับสนุนการท างานเป็นการเสริมแรงเพ่ือ
บรรลุผลลัพธ์ขององค์กร 
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Adamson (2010) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับ การเสริมพลังอ านาจชุมชน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือการตรวจสอบสังคม และ การวางรากฐานในเชิงนโยบายให้แก่เวลส์ เพ่ือส ารวจ
อุปสรรคของการเสริมพลังอ านาจชุมชน โดยมีความเชื่อมโยงกับ 3 โครงการวิจัย เพ่ือเตรียมข้อมูลใน
การอภิปรายเกี่ยวกับการเสริมพลังอ านาจชุมชน และพิจารณาสิ่งที่เก่ียวข้องในการก าหนดนโยบายที่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างประชาชนและรัฐ โครงการวิจัยทั้งสามเกี่ยวข้องกับการประเมินสิ่งที่ชุมชนได้รับ 
โดยสิ่งที่ชุมชนได้รับในที่นี้หมายถึงการสนับสนุนในเชิงเทคนิคในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคนใน
ชุมชน ทุกโครงการให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับการส ารวจประสบการณ์ของคนในชุมชนที่เป็นกลุ่มคนรุ่นใหม่ 
ข้อค้นพบระบุถึงอุปสรรคส าคัญของการบรรลุการเสริมพลังอ านาจของชุมชน ประกอบด้วยสมรรถนะ
ของชุมชน สมรรถนะขององค์กร และวัฒนธรรมองค์กร ข้อค้นพบนี้ได้ระบุกลไกในการปรับปรุงการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและการเสริมพลังอ านาจ โดยระบุถึงบทบาทของผู้ประสานงานในชุมชนซึ่งเป็น
กลุ่มคนรุ่นใหม่และข้อโต้แย้งเกี่ยวกับการต่อต้านการวิเคราะห์กลไกการควบคุมทางสังคมของคนรุ่น
ใหม่ในระยะเริ่มแรก และการมีบทบาทต่อชุมชน งานวิจัยได้เสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในทางปฏิบัติ 
และผู้ก าหนดนโยบายควรมีประสบการณ์เกี่ยวข้องกับชุมชน และเสนอวิธีการและนโยบายปรับปรุง
ผลลัพธ์ของการเสริมพลังอ านาจและการช่วยเหลือให้ชุมชนได้มีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับการบรรลุผล  

 

 3.2 แนวทางท่ีเกี่ยวข้องในการเสริมพลังอ านาจ 

 ผู้วิจัยได้รวบรวมแนวทางที่จะสามารถเสริมพลังอ านาจบุคคลให้เกิดขึ้นได้ตามความหมาย
และแนวคิดในการเสริมพลังอ านาจที่ได้กล่าวในข้างต้น จากการค้นคว้าจากเอกสารและงานวิจัย  
ที่เก่ียวข้องของนักวิชาการหลายท่าน ดังต่อไปนี้ 

3.2.2 การก ากับติดตาม (Coaching) 
การก ากับติดตาม หรือ Coaching มาจากค าว่า “Coach” หมายถึง ครูพิเศษ หรือ

ครูส่วนตัว การก ากับติดตาม น าไปใช้ครั้งแรกในปี 1830 ที่ Oxford University โดยเป็นค าสแลง 
ที่ใช้เรียก ครูพิเศษที่ท าให้ผู้เรียนผ่านการทดสอบ การก ากับติดตามเป็นกระบวนการที่น าส่งให้บุคคลที่
เข้ารับการก ากับติดตาม ไปสู่สิ่งที่เขาต้องการ หรืออยากเป็น ในระยะแรกถูกน ามาใช้ในทางการกีฬา  
ต่อมาแนวคิดนี้ได้พัฒนาไปในหลากหลายสาขา และความเชี่ยวชาญในหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ได้ให้
นิยามการก ากับติดตาม ว่าเป็นกระบวนการในการสอน หรือการฝึกในระดับบุคคลเพ่ือสนับสนุนการ
เรียนรู้ของแต่ละบุคคล หรือมีความเชี่ยวชาญ ตามเป้าหมายที่ก าหนด การก ากับติดตามอาจเกิดขึ้น
อย่างไม่เป็นทางการระหว่างแต่ละคน ซึ่งจะได้รับประสบการณ์และความเชี่ยวชาญจากค าแนะน า 
ข้อเสนอแนะ และวิธีการอ่ืน ๆ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ (Chartered Institute of Personnel and 
Development, 2009) 

โครงสร้าง ของวิธีการก ากับติดตาม อาจเป็นการออกแบบให้สะดวกต่อการเรียนรู้ 
ตามพฤติกรรมใหม่ของบุคคลที่จะพัฒนาขึ้น หรือความเชี่ยวชาญที่มีมากขึ้น มีบางรูปแบบของการ
ก ากับติดตามที่ช่วยให้สามารถปรับปรุงทักษะทางกาย ผู้ก ากับติดตามแต่ละคน มีรูปแบบ ของการ
สอบถาม และการเสนอโอกาส ที่แตกต่างกัน ซึ่งผู้ ได้รับการก ากับติดตามจะต้องเป็นผู้ตอบ  
จากบริบทภายในตน เป็นการเ อ้ือให้สามารถค้นพบค าตอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ 
ได้แนวทางใหม่ในการพัฒนาตน ที่มาจากค่านิยมของตนเอง ความชอบ และมุมมองที่เฉพาะของ 
แต่ละบุคคล การก ากับติดตามมีความมุ่งหมายในการอ านวยความสะดวกให้แก่บุคคลเพ่ือให้เกิดความ
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เจริญงอกงาม ทั้งทางกายภาพ และอารมณ์ความรู้สึก ซึ่งแตกต่างจากการบ าบัด และการให้ค าปรึกษา 
ในประเด็นที่ จุดประสงค์ของการก ากับติดตาม เป็นไปเพ่ือช่วยให้บุคคลได้พัฒนาตนจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน และมุ่งที่จะก ากับติดตามเป็นรายบุคคล มากกว่าการโทรศัพท์ หรือการสื่อสารออนไลน์  
(Bimrose, 2006) 

Valk (2011) ได้ท าการวิจัยเกี่ยวกับการส ารวจองค์กรที่มีการพัฒนาแนวทางในการ
ก ากับติดตาม เป็นการส ารวจการเรียนรู้และการพัฒนางาน ของผู้จัดการและผู้มีบทบาทในการ
ตัดสินใจ จาก 250 องค์กร ได้ส ารวจจุดมุ่งหมายของการก ากับติดตาม ในแต่ละองค์กรไว้ว่า  
ส่วนใหญ่องค์กร น าแนวคิดการก ากับติดตามไปใช้ในการ ติดตาม ชี้แนะ พัฒนาผู้ปฏิบัติงาน  
คิดเป็นร้อยละ 53 น าไปใช้ในการปรับปรุงการปฏิบัติ ร้อยละ 26 และให้ข้อเสนอแนะว่า การก ากับ
ติดตามที่ดี จะต้องเป็นกระบวนการอ านวยความสะดวก มุ่งเน้นการเปิดเผยความสามารถของบุคคล 
ผ่านค าแนะน า และการสอบถาม มากกว่าการสอน หรือชี้แนะ และยังพบว่า องค์กรส่วนใหญ่จะ
มุ่งเน้นการก ากับติดตามเพ่ือพัฒนาทักษะในการท างาน มากกว่าทักษะส่วนบุคคล คิดเป็นร้อยละ 70 
ขอบเขตของการเตรียมการก ากับติดตามสัมพันธ์กับการคัดเลือกผู้ก ากับติดตาม (coach) หากการ
ก ากับติดตามมีจุดมุ่งหมายกว้าง องค์กรจะลงทุนมาก ถ้ามุ่งเฉพาะทักษะการท างานอย่างเดียว พบว่า
องค์กร ร้อยละ 47 ใช้งบประมาณในการก ากับติดตามจะลดลง ในทางกลับกันหากองค์กรใช้การก ากับ
ติดตามเพ่ือจุดมุ่งหมายกว้าง พบว่า ร้อยละ 30 ยังคงใช้งบประมาณเท่าเดิม และมีเพียง ร้อยละ 20 ที่
ใช้งบประมาณเพ่ิมขึ้น ข้อค้นพบนี้ได้มุ่งเน้นให้เห็นถึงความจ าเป็นในการเตรียม ผู้ก ากับติดตามที่
เหมาะสม และการพัฒนาทรัพยากรจากภายในองค์กร 

ผลส ารวจของ Valk (2011) ยังได้กล่าวถึงผลกระทบของการกับกับติดตามไว้ว่า 
องค์กรส่วนใหญ่เห็นด้วยว่า การก ากับติดตามมีคุณค่าและเป็นกิจกรรมที่คุ้มค่า โดย องค์กรร้อยละ 95 
เห็นว่า สามารถช่วยพัฒนาองค์กร และพัฒนาบุคคลได้ โดยเฉพาะความคล่องตัวในทางปฏิบัติ และ
ผลตอบแทนจากการก ากับติดตาม เป็นประโยชน์ที่เห็นได้ชัดเจน ประโยชน์ของการก ากับติดตาม มี
ความเกี่ยวข้องกับการพัฒนาบุคคล เหตุผลหลักในการเตรียมการก ากับติดตาม ได้แก่ การปรับปรุง
ความตระหนัก ความเชื่อมั่นในตนให้เพ่ิมขึ้น องค์กรใช้การก ากับติดตามในการปรับปรุงความรู้และ
ทักษะเฉพาะทาง ประโยชน์อ่ืน ๆ ได้แก่ การปรับปรุงความสามารถ และทักษะทางการสื่อสาร ความ
เป็นผู้น า การบริหารจัดการ การแก้ปัญหา ความเชื่อมั่นในตน ทัศนคติ แรงจูงใจ และการลด
พฤติกรรมที่ก้าวร้าว 

 
3.2.3 การให้ค าปรึกษา (Mentoring) 

 Bozeman และ Feeney (2007) ได้กล่าวถึง ความหมายของการเป็นที่ปรึกษา 
(Mentor) ไว้ว่า เป็นการพัฒนาบุคคลที่สัมพันธ์กับ ประสบการณ์ หรือความรู้ที่มากขึ้น โดยการชี้แนะ
ให้แก่บุคคลที่มีทักษะเหล่านั้นน้อย การเป็นที่ปรึกษาอย่างแท้จริงจะต้องมีบทบาทมากกว่าการตอบ
ค าถามตามโอกาสที่เหมาะสมเท่านั้น แต่ยังเกี่ยวข้องกับ ความสัมพันธ์ของการเรียนรู้ การสนทนา 
และความท้าทาย โดยกระบวนการส่งผ่านความรู้อย่างไม่เป็นทางการ และปัจจัยทางสังคมท่ีสนับสนุน
ความเข้าใจที่สอดคล้องกับการท างานของผู้รับ อาชีพ หรือการพัฒนาความเชี่ยวชาญ การให้
ค าปรึกษาน ามาซึ่งการสื่อสารอย่างไม่เป็นทางการ โดยทั่วไปจะเป็นการพบปะกันในช่วงเวลาที่แน่นอน 
ระหว่างบุคคลในประเด็นเกี่ยวกับความรู้ สติปัญญา หรือประสบการณ์ของผู้ให้ค าปรึกษา และบุคคล
ที่มีประสบการณ์น้อยกว่า  
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Aubrey และ Cohen (1995) ได้สรุปแนวทางในการให้ค าปรึกษาในทางธุรกิจ  
ไว้ว่า ประกอบด้วย 5 แนวทาง ดังนี้ (1) การติดตาม (Accompanying) เป็นการก าหนดแนวทาง 
ในการก ากับติดตามร่วมกัน และมีส่วนในการก าหนดกระบวนการเรียนรู้แบบตัวต่อตัว ระหว่างผู้รับ
ค าปรึกษา และผู้ให้ค าปรึกษา (2) การกระจาย (Sowing) เป็นการยากที่ผู้ให้ค าปรึกษาจะเตรียมให้
ผู้รับค าปรึกษาพร้อมที่จะเปลี่ยนแปลง การกระจายความรู้จึงเป็นสิ่งจ าเป็น แม้ผู้รับค าปรึกษาจะยังไม่
เข้าใจ หรือไม่ยอมรับที่จะเรียนรู้ในครั้งแรก แต่ผู้รับค าปรึกษาจะเข้าใจและเห็นคุณค่าได้ในที่สุด  
เมื่อเขาเกิดความรู้สึกเช่นนั้น เขาจะมีความต้องการที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง (3) การกระตุ้น 
(Catalyzing) เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับ ความกดดันของระดับการวิพากษ์ และการเรียนรู้อย่าง
ก้าวกระโดด เกิดขึ้น ผู้ให้ค าปรึกษาสามารถผลักดันให้ผู้รับค าปรึกษาได้เปลี่ยนแปลงในทางที่ถูกต้อง 
โดยการกระตุ้นด้วยความคิดที่แตกต่าง การเปลี่ยนแปลงเอกลักษณ์หรือค่านิยม (4) การแสดง 
(Showing) สามารถท าให้บางสิ่งบางอย่างเข้าใจได้ง่ายขึ้น อาจเป็นการยกตัวอย่าง การสาธิต ทักษะ 
หรือกิจกรรม โดยผู้ให้ค าปรึกษาแสดงสิ่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่ตนพูดถึง หรือแสดงพฤติกรรมที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น (5) การสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ (Harvesting) โดยทั่วไปแล้วผู้ให้ค าปรึกษามุ่งเน้นที่
การสร้างความตระหนักให้เกิดขึ้นแก่ผู้เข้ารับค าปรึกษา ด้วยประสบการณ์และการสรุป จึงควรถาม
ด้วยค าถามท่ีว่า คุณได้เรียนรู้อะไร หรือ สิ่งนี้เป็นประโยชน์อย่างไร 

 

3.2.4 มิตรวิพากษ์ (Critical Friends) 
Costa และ Kallick (1993) ให้ความหมายของมิตรวิพากษ์ว่า เป็นการเปิดโอกาสให้

บุคคลที่เชื่อถือได้ ตั้งค าถามกระตุ้น และเตรียมข้อมูลเพ่ือสะท้อนผลงานของผู้รับการวิพากษ์ อย่าง
เป็นมิตร มิตรวิพากษ์ต้องใช้เวลาในการท าความเข้าใจตามบริบทของการท างานและผลลัพธ์
ความก้าวหน้าในงานของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล โดยมีหลักการว่า มิตรเป็นผู้สนับสนุนความส าเร็จใน
การท างาน มิตรวิพากษ์เป็นพลังของแนวคิด เนื่องจากเป็นกระบวนการที่มีแรงยึดเหนี่ยวระหว่างกัน 
มิตรน ามาสู่การพัฒนาระดับความสามารถที่สูงขึ้นโดยไม่มีเงื่อนไข เพ่ือนที่แท้จริงจะน ามาสู่ 
การสนับสนุนความส าเร็จอย่างไม่มีเงื่อนไขและการวิพากษ์อย่างไม่มีเงื่อนไข 

สมาชิกในกลุ่มมิตรวิพากษ์ มีบทบาทที่แตกต่างกันไป โดย Community-Campus 
Partnerships for Health (2008) ได้ระบุถึง บทบาทของสมาชิกในกลุ่มมิตรวิพากษ์ มีบทบาทดังนี้ 
(1) ผู้อ านวยความนวยความสะดวก (Facilitator) มีบทบาทในการทบทวนกระบวนการตั้งแต่เริ่มแรก 
รวมทั้งการควบคุมเวลาและปรับเวลาตามความเหมาะสมของผู้เข้าร่วม ชี้แจงบทบาทของผู้ร่วม
อภิปราย สร้างบรรยากาศให้การสะท้อนคิดเป็นไปอย่างอบอุ่น และเป็นการวิพากษ์อย่างลุ่มลึก 
ควบคุมการน าเสนอผลงานของผู้น าเสนอให้เป็นไปตามประเด็น และเป็นผู้น าในการสรุปภาพรวม
อย่างคร่าว ๆ กระชับ และชัดเจน และระวังไม่ให้มีการอภิปรายในขั้นตอนนี้  (2) ผู้น าเสนอ 
(Presenter) เตรียมประเด็นวิพากษ์ ที่มีความชัดเจน มีบทบาทในการน าเสนอเพียงเท่านั้น ไม่เข้าร่วม
ในการอภิปรายด้วย และนั่งแยกส่วนจากกลุ่มผู้อภิปราย ระหว่างที่สมาชิกในกลุ่มด าเนินการอภิปราย  
ท าการบันทึกข้อมูลที่ส าคัญในการปรับปรุงงานของตน (3) ผู้อภิปราย (Discussants) มีบทบาทในการ
วิพากษ์ งานของผู้น าเสนอและให้ผลสะท้อนกลับ ด้วยความอบอุ่น กล่าวคือเป็นการวิพากษ์ในเชิงบวก 
และสุขุมลุ่มลึก กล่าวคือ เป็นการวิเคราะห์ ด้วยหลักการ และเหตุผล ผลสะท้อนกลับควรไปในทาง
สนับสนุนและผู้อภิปรายควรเตรียมค าแนะน าในทางปฏิบัติด้วย 

http://www.ccph.info/
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Cox (2010) กล่าวถึงการจัดท ากลุ่มมิตรวิพากษ์ (Critical Friends Group หรือ 
CFG) ที่ได้น าเสนอในการประชุมประจ าปี 2010 ของสมาคมเจ้าหน้าที่บรรณารักษ์อเมริกา 
(American Library Association หรือ ALA) ว่า CFG เป็นแนวคิดที่ เสนอให้โรงเรียนที่ เข้าร่วม  
ใช้ในการพัฒนาครูบรรณารักษ์โดยการให้ผลสะท้อนกลับที่เป็นแนวทางที่น ามาสู่การสร้างสรรค์ ด้วย
รูปแบบการเรียนรู้อย่างเชี่ยวชาญจากการปฏิบัติ และเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู้ข องครูเพ่ือ
พัฒนาความเชี่ยวชาญ โดย CFG เป็นแนวคิดในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของครูผ่าน
กระบวนการ มิตรวิพากษ์กลุ่ม (CFG) ประกอบด้วย ประเด็นที่พิจารณา ความไว้วางใจกัน และการ
ตอบโต้ที่ผ่านการพิจารณาไตร่ตรองของ สมาชิก 6-10 คน ช่วยกันตรวจสอบกิจกรรมในชั้นเรียนของ
แต่ละคน และปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม โดยเตรียมกล่องความคาดหวัง เป้าหมาย และผลลัพธ์ 
จากนั้นท าพันธสัญญากันและมีการสะท้อนผลการปฏิบัติเป็นกลุ่มอย่างต่อเนื่อง ครูบางคนใช้วิธีการ
สังเกตและน ามาเป็นข้อมูลส าหรับอภิปรายในการประชุมครั้งต่อไป เมื่อครูสามารถน า  CFG มาใช้ได้
อย่างแท้จริงแล้ว ผู้บริหารจึงควรสนับสนุน ให้ครูใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ครูได้มีโอกาสจัดประชุมกลุ่ม เพ่ือรายงานความก้าวหน้าและผลลัพธ์
การเรียนรู้ น ามาซึ่งการสะท้อนผลอย่างตรงไปตรงมา ชัดเจนและมีเป้าหมายสุดท้ายที่ การปรับปรุง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ผู้บริหารจ าเป็นต้องรู้ผลการปรับปรุง จากการเรียนรู้ผ่านโครงการทีสอดคล้อง
กับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการทดสอบที่เป็นมาตรฐาน 
 จากความส าคัญของสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู และสภาพปัญหาเกี่ยวกับ
สมรรถนะทางการสร้างข้อสอบ ที่ได้กล่าวไปในตอนที่ 1 นั้น จะเห็นได้ว่าการน าแนวคิดการวิจัย
ปฏิบัติการ มาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และพัฒนาสมรรถนะทางการสร้างแบบสอบของครูจึงเป็น
แนวทางที่เหมาะสมที่บุคลากรทางการศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพครู  
จะสามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ในทางปฏิบัติ ซึ่งมีกระบวนการเริ่มตั้งแต่การวางแผนการด าเนินงานใน
การพัฒนาสมรรถนะทางการวัดและประเมินผู้เรียนของครู (plan) การปฏิบัติตามแผนที่ก าหนด (act) 
การสังเกตผลที่เกิดจากการด าเนินงานในการพัฒนาสมรรถนะ (observe) และ การสะท้อนผล
หลังจากการด าเนินงานในการพัฒนาสมรรถนะ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหลายฝ่ายร่วม
วิพากษ์วิจารณ์การด าเนินงาน (reflect) น ามาสู่การพัฒนา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง แผนการด าเนินงาน
ในวงรอบต่อไป  ผ่ านกิจกรรมต่ าง  ๆ  ตามแนวทางการ เสริมพลั งอ านาจ  เ พ่ือ เป็นการ 
เสริมพลังอ านาจในตนของครู ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความคงอยู่ของ
สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน รวมทั้งมีส่วนร่วมในการด าเนินการ และมีการเชื่อมโยงเครือข่าย
ระหว่างกันทั้งในและต่างโรงเรียน ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของครู  
ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ตามกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพที่ 2.4 
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ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 การวิจัยนี้มีจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบผ่าน 
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู เป็นการบูรณาการแนวคิดเก่ียวกับการสร้างแบบสอบ และการวิจัย
ปฏิบัติการ เป็นส่วนส าคัญส าหรับการพัฒนาสมรรถนะ โดยแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบที่ผู้วิจัย
น ามาใช้เป็นกรอบในการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วยแนวคิดเกี่ยวกับ ระดับของพฤติกรรม 
การเรียนรู้ทางพุทธิพิสัยโดยเป็นการน าแนวคิดของ Bloom (1956) เป็นหลักของเนื้อหาสาระในการ
พัฒนาสมรรถนะ เนื่องจากเป็นแนวคิดพ้ืนฐานที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย เพ่ือให้สอดคล้องกับกลุ่มครู
ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ ก่อนเข้าร่วมโครงการที่มีสมรรถนะการสร้างข้อสอบก่อนเข้ารับ
การพัฒนาไม่ผ่ านเกณฑ์ที่ ก าหนด รวมทั้ งการผสมผสานแนวคิดของการสร้ างแบบสอบ  
อันประกอบด้วย แนวคิดเก่ียวกับข้ันตอนการสร้างแบบสอบ 4 ขัน้ตอน ได้แก่ ขั้นตอนที่ 1 การก าหนด
จุดประสงค์ของการสอบ ที่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน (Miller, Linn 
และ  Gronlund, 2009; Reynolds, Livingston และ  Willson, 2009; Tanguma, 2000; Karen, 
1996; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552; เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2552) ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบแบบ
สอบ โดยการสร้างแผนผังการทดสอบ (Test Map) และการสร้างผังข้อสอบ (Test Blueprint) และ  
การจัดท าผังข้อสอบ (Test Blueprint) (Miller, Linn และ Gronlund, 2009; Reynolds, Livingston 
และ Willson, 2009; Tanguma, 2000; Karen, 1996; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) ขั้นตอนที่ 3 การ
สร้างข้อสอบ โดยการเลือกประเภทของข้อสอบที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด (Miller, Linn 
และ Gronlund, 2009; Reynolds, Livingston และ Willson,  2009; Tanguma, 2000; Karen, 1996; 
ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) และขั้นตอนที่ 4 การรวมข้อสอบเพ่ือคัดเลือก (Tanguma, 2000; ศิริชัย กาญ
จนวาสี, 2552) โดยแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างแบบสอบนี้ จะต้องผ่านกระบวนการในการ
คัดเลือกขั้นตอนจ าเป็นพ้ืนฐานที่เหมาะสมส าหรับเป็นกรอบเนื้อหาของการพัฒนาสมรรถนะของครู 
ตามกระบวนการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ในล าดับต่อไป 

ทั้งนี้ แนวทางการแก้ปัญหา ปรับปรุง และพัฒนาการปฏิบัติงานของครู ในการวิจัยนี้ ผู้วิจัย  
ได้น าแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้ ตามแนวคิดของ Kemmis และ Mctaggart (2000)  
ซึ่งเป็นแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการที่เหมาะสม สอดคล้องกับการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะในทาง
ปฏิบัติ กล่าวคือ มีลักษณะวงจรเป็นเกลียว ประกอบด้วย การวางแผนการเปลี่ยนแปลง (plan)  
การปฏิบัติตามแผน (act) และการสังเกต กระบวนการ และผลของการเปลี่ยนแปลง (observe)  
การสะท้อนความคิดตามกระบวนการ และผลลัพธ์ และปรับปรุงแผนการด าเนินงาน ( reflect) 
จากนั้นปฏิบัติ สังเกต และสะท้อนความคิดอีกครั้ง ประกอบกับการด าเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ  
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ตามแนวคิดการเสริมพลังอ านาจซึ่งเป็นกระบวนการที่ท าให้บุคคลมีความรอบรู้ 
ควบคุมการด าเนินชีวิตของตนเองได้ มีความเข้าใจในเชิงวิพากษ์ Zimmerman (1990) ซ่ึงเป็นส่วน
ส าคัญยิ่งในการเสริมพลังในตนให้แก่ครู เนื่องจากเป็นการด าเนินการที่จะส่งผลให้สมรรถนะครูที่พัฒนาขึน้
นั้นมีความคงอยู่อย่างยั่งยืน  
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จากความสัมพันธ์ของแนวคิด ดังที่กล่าวมา น าไปสู่การพัฒนารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางการสร้างข้อสอบของครู พิจารณาประกอบกับผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบ
สอบทั้งกระบวนการตามบริบทของสถานศึกษา ที่ได้จากการด าเนินการวิจัยในล าดับต่อไป เพ่ือให้
รูปแบบที่พัฒนาขึ้นมีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของครู   
โดยพิจารณาคุณภาพจากจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนาของรูปแบบ และผลผลิตของรูปแบบ  
จากพัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ทั้งในด้านเจตคติ ความรู้ ทักษะ และผลลัพธ์  
คือ พัฒนาการของคุณภาพข้อสอบที่ครูสร้าง ความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับพัฒนาการของตน และความ
ยั่งยืนของสมรรถนะ ตามการพิจารณาของครูผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ โดยมีความคาดหวังว่ารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบที่พัฒนาขึ้นนี้ จะสามารถพัฒนาสมรรถนะของครูได้อย่างเป็นระบบ
และยกระดับคุณภาพการสร้างข้อสอบของสถานศึกษา ให้สามารถพัฒนาศักยภาพในการวัดและ
ประเมินผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังภาพ 2.4  
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
การศึกษาครั้งนี้ใช้ระเบียบวิธีการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  โดยมี

วัตถุประสงค์หลัก เพ่ือพัฒนารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริม 
พลังอ านาจ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ขั้นตอนการด าเนินงานวิจัย ประกอบด้วย 3 ระยะ 
กล่าวคือ ระยะแรก เป็นการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบทั้งกระบวนการ ของครูตาม
บริบทสถานศึกษา โดยเปรียบเทียบกับแนวคิดขั้นตอนการสร้างแบบสอบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐาน  
ในการน าไปพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯที่เหมาะสม สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของครู 
ในสถานศึกษาอย่างแท้จริง  ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู  
เป็นขั้นตอนในการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
และผลการส ารวจสภาพการด าเนินการสร้างข้อสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา จากผลสรุปการ
ด าเนินงานในระยะแรก และมีกระบวนการในการตรวจสอบ ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะให้เป็นไปอย่าง ถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพการปฏิบัติงานจริง  และระยะที่ 3 
การทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู ตามที่
ได้พัฒนาในระยะที่ 2 และการประเมินคุณภาพประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ แต่ละ
ขั้นตอนมีรายละเอียดเกี่ยวกับการด าเนินการวิจัย กลุ่มผู้ให้ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และการ
วิเคราะห์ข้อมูล ดังจะกล่าวต่อไปนี้ 

 

ระยะที่ 1  การวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา 

 ในขั้นตอนนี้เป็นการเปรียบเทียบ เชื่อมโยงความสอดคล้องสัมพันธ์ของแนวคิดเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการสร้างแบบสอบ และการส ารวจสภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทของ
สถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างแบบสอบ 
การด าเนินการในเบื้องต้นเริ่มจากการก าหนดกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของ
ครู จากเอกสาร ต ารา ทางการวัดและประเมินผลการศึกษา ที่กล่าวถึงโดยนักวิชาการหลายท่านทั้งใน
และต่างประเทศ จากนั้นด าเนินการส ารวจสภาพการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทของสถานศึกษา 
ประกอบด้วยบริบทเกี่ยวกับ ขนาดโรงเรียน และความมีชื่อเสียงของโรงเรียน (พิจารณาจากรายชื่อ
โรงเรียนใน 50 อันดับแรก จากการจัดอันดับ ผลการสอบแบบทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้น
พ้ืนฐาน ประจ าปีการศึกษา 2554 โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ) มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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1.1 ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

การวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบสอบ มีข้ันตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
1.1.1 ก าหนดกรอบการวิเคราะห์  เริ่มจากการศึกษาแนวคิด เกี่ยวกับขั้นตอน 

การสร้างแบบสอบ จากเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง จากแหล่งข้อมูลจ านวน 6 แหล่ง 
ประกอบด้วย (1) Miller, Linn และ Gronlund (2009) (2) Reynolds, Livingston และ Willson (2009) 
(3) Tanguma (2000) (4) Karen (1996) (5) ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) (6) เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี 
(2552) จากนั้นท าการเปรียบเทียบ และเชื่อมโยงแนวคิดของนักวิชาการจากหลายแหล่ง เพ่ือเป็นกรอบ
ในการศึกษาสภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู 

1.1.2 ส ารวจสภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา  
โดยการสัมภาษณ์ ครูที่สังกัดโรงเรียนขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก ตามจังหวัดต่าง ๆ ทั้งกรุงเทพ และ
ต่างจังหวัด ทั้งโรงเรียนที่มีชื่อเสียงและโรงเรียนทั่วไป รวมจ านวน 19 คน ในประเด็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินการสร้างแบบสอบตามรายละเอียดของงานทางการสร้างแบบสอบของครู ที่ ได้จาก 
ผลการศึกษาข้อ 1.1.1 โดยพิจารณาประกอบกับสภาพการปฏิบัติงานจริง จากผลการสัมภาษณ์  
เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา 

1.1.3 วิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบ เป็นการศึกษาในเชิงวิเคราะห์ 
เปรียบเทียบ เชื่อมโยงความสอดคล้องสัมพันธ์กับกรอบการวิเคราะห์ ตามข้อ 1.1.1 และผลการส ารวจ
สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา จากข้อ 1.1.2  
 

 1.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

 ครูสังกัดโรงเรียนที่มีชื่อเสียง และโรงเรียนทั่วไป ขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก คละกลุ่ม
สาระฯ และภูมิภาค รวม 19 คน (รายชื่อดังภาคผนวก ก) โดยความมีชื่อเสียงของโรงเรียนพิจารณา
จากรายชื่อโรงเรียนใน 50 อันดับแรก จากการจัดอันดับ ผลการสอบแบบทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติขั้นพ้ืนฐาน (o-net) ประจ าปีการศึกษา 2554 โดยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
ดังตาราง 3.1 
 

ตาราง 3.1 จ านวนผู้ให้ข้อมูลการวิจัยระยะที่ 1 จ าแนกตามความมีชื่อเสียงของโรงเรียน  
ขนาดโรงเรียน และภูมิภาค 

 

ความมีชื่อเสียง 
โรงเรียน 
มีชื่อเสียง 

โรงเรียนทั่วไป รวม 
(คน) 

ขนาดโรงเรียน ใหญ่ กลาง ใหญ่ กลาง เล็ก 

ภูมิภาค กลาง 

กล
าง

 

ใต
้ 

ตะ
วัน

ออ
ก 

กล
าง

 

เห
นือ

 
ตะ

วัน
ออ

ก 
เฉ

ียง
เห

นือ
 

ตะ
วัน

ออ
ก 

ใต
้ 

จ านวนผู้ให้ข้อมูล 
(คน) 

4 1 3 1 1 5 1 1 1 1 
19 

รวม (คน) 5 
5 7 2 

14 
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 1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ในระยะที่ 1 มีจ านวน 3 ฉบับ ดังนี้ 
1.3.1 แบบบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับแนวคิดขั้นตอนการสร้างแบบสอบ จากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับสมรรถนะทางการวัดและประเมินผลของครู โดยมีประเด็นที่
บันทึก ประกอบด้วย แหล่งที่มาของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ชื่อนักวิชาการ  และประเด็น
เกี่ยวกับแนวคิดทางการสร้างแบบสอบ  

1.3.2 แบบบันทึกผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการส ารวจสภาพการด าเนินการสร้าง
แบบสอบของครู โดยมีประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการสร้าง ที่มาของข้อสอบ การคัดเลือกและ
ตรวจสอบคุณภาพข้อค าถาม ความสอดคล้องของผลการวัดกับผลการสอบโอเน็ต ( o-net)  
ความร่วมมือของเพ่ือนครู บทบาทของฝ่ายวัดและประเมินผล การสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา 
สภาพปัญหาของการสร้างแบบสอบ 

 
          1.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

เปรียบเทียบ เชื่อมโยงความสอดคล้องสัมพันธ์ของแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้าง  
แบบสอบ จากเอกสาร ต ารา ทางการวัดและประเมินผลการศึกษา (จากผลที่ได้ตาม 1.1.1) และการ
ส ารวจสภาพการด าเนินการสร้างข้อสอบของครูตามบริบทของสถานศึกษา  เพ่ือเป็นข้อมูล
ประกอบการพัฒนารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ (จากผลที่ได้ตาม 1.1.2) โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 

 
ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริม 

พลังอ านาจ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 

การด าเนินการวิจัยในขั้นตอนนี้เป็นการด าเนินงานในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา  
(research and development) เพ่ือพัฒนารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
ของครูโดยใช้การเสริมพลังอ านาจ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู เริ่มจากการยกร่างรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และผลการส ารวจสภาพการ
ด าเนินการสร้างข้อสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา ที่ ได้จากการด าเนินงานในระยะแรก  
ร่างรูปแบบดังกล่าวผ่านกระบวนการตรวจสอบ ปรับปรุง คุณภาพ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการพัฒนา
เครื่องมือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู เพ่ือประเมินสมรรถนะก่อนและหลังเข้ารับการ
พัฒนาสมรรถนะฯ การด าเนินงานแต่ละข้ันตอนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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2.1 ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

ผู้ วิ จั ย ด า เ นิ นก าร พัฒนารู ปแบบการ พัฒนาสมรรถนะการสร้ า งข้ อสอบ  
ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู รวมทั้งการพัฒนาคู่มือและเครื่องมือ ประกอบการน าไปใช้  
มีการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

2.1.1 ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ และสภาพการด าเนินการสร้าง
ข้อสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา ผู้ วิจัยศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติ การ  
ทั้งไทยและต่างประเทศ และผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างข้อสอบของครูตามบริบท
สถานศึกษา (จากระยะที่ 1) เพ่ือน ามาใช้ในการประกอบการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
สร้างข้อสอบฯ 

2.1.2 ออกแบบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ เป็นการร่างรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ จากการสังเคราะห์แนวคิดที่ได้ศึกษา ในขั้น 2.1.1 และพัฒนา
คู่มือการใช้ มีรายละเอียด เกี่ยวกับความส าคัญและหลักการ วัตถุประสงค์ ทรัพยากร กระบวนการ 
และค าแนะน าในการน าไปใช้ โดยเป็นคู่มือที่พัฒนาขึ้นส าหรับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพ
ครูเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะทางการสร้างแบบสอบ ในการปฏิบัติงานจริง  

2.1.3 พัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ โดยเป็นการประเมินตาม
ตัวชี้วัดสมรรถนะแต่ละองค์ประกอบ เพ่ือใช้ในการประเมินสมรรถนะครูผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ
ก่อน และหลังเข้าร่วม เป็นสารสนเทศส าคัญในการวางแผนพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู   
และใช้ในการพิจารณาพัฒนาการของผู้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ  

2.1.4  ตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
และเครื่องมือประเมินสมรรถนะ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบตรวจสอบโดย
ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และด้านการวิจัยปฏิบัติการ 
พิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม ของรูปแบบก่อนน าไปทดลองใช้ ส่วนเครื่องมือประเมินสมรรถนะ 
พิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามกับตัวชี้วัด ความเป็นคู่ขนานของแบบประเมินสมรรถนะ ก่อน
และหลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ และเกณฑ์ตัดสินการผ่าน 

 
2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

กลุ่มผู้ ให้ข้อมูลประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 กลุ่ม ดังนี้  (รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ  
ดังภาคผนวก ก)  

2.2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 4 ท่าน และด้านการวิจัย
ปฏิบัติการ 1 ท่าน รวม 5 ท่าน  

2.2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 5 ท่าน 
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 2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   2.3.1 แบบตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบผ่าน

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 2.2.1 โดยเป็นการตรวจสอบ
ความถูกต้องของแนวคิด ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ในการจัดท ารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะฯ และกิจกรรมในการพัฒนาครู ความเหมาะสมของกิจกรรม ความเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ความสอดคล้องต่อสภาพการปฏิบัติงานจริง ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ และ
ความถูกต้อง เหมาะสมของใบความรู้ ใบกิจกรรม และเกณฑ์ในการตรวจผลงานของครูในแต่ละ
กิจกรรม 

  2.3.2 แบบตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของเครื่องมือประเมินสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบของครู ใช้ในการตรวจให้คะแนนตามการพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ 2.2.2 ในประเด็น
เกี่ยวกับความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม และวัตถุประสงค์ในการวัด ความเป็นคู่ขนานของแบบ
ประเมินก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะฯ และการพิจารณาเกณฑ์การผ่านสมรรถนะ 

 

 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
2.4.1 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพรูปแบบ ที ่พัฒนาขึ้น โดยการวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) จากผลการตรวจสอบของผู้ทรงคุณวุฒิและปรับปรุงตามค าแนะน า 
2.4.2 วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (index of item-objective congruence 

หรือ IOC) ของเครื่องมือประเมินสมรรถนะทางการสร้างแบบสอบ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องของข้อค าถามและ
วัตถุประสงค์ที่มุ่งวัด รวมทั้งการพิจารณาความเป็นคู่ขนานของแบบประเมินก่อนและหลังเข้าร่วม
กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ ข้อที่ผ่านเกณฑ์ ต้องมีค่า IOC ที่ 0.5 ขึ้นไป หากข้อค าถามมีค่าต่ ากว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด ผู้วิจัยด าเนินการปรับแก้ข้อค าถามตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิหรือสร้างข้อค าถาม
ใหม ่

 
ระยะที่ 3 การทดลองใช้ และประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ หลังใช้ 

การวิจัยในขั้นตอนนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือทดลองใช้และประเมินคุณภาพรูปแบบฯ   
ที่พัฒนาขึ้นในระยะที่ 2 โดยการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ และประเมินผล
การทดลองใช้ รวมทั้งการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น โดยครู
ผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะฯ รายละเอียดการด าเนินการวิจัยมีดังนี้ 

3.1 ขั้นตอนด าเนินการวิจัย 

 ผู้วิจัยด าเนินการทดลองใช้ และประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
การสร้างข้อสอบที่พัฒนาขึ้น ตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

3.1.1 ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ น ารูปแบบที่พัฒนาขึ้น มาทดลองใช้กับ
ครูมัธยมศึกษาตอนต้น ที่สอนใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม สุขศึกษา และพลศึกษา จ านวน 3 โรงเรียน ที่มีความสมัครใจในการเข้าร่วม 
ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาสมรรถนะครูตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ที่พัฒนาขึ้นใน
ระยะที่ 2 โดยเป็นการพัฒนาสมรรถนะในระดับรายบุคคล ระยะเวลาในการทดลองใช้ ประมาณ 3 เดือน 
และมีการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ก่อนและหลังการทดลองใช้ 
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3.1.2 ประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ หลังทดลองใช้ โดยการสัมภาษณ์
ครูผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ ครอบคลุมประเด็นเกี่ยวกับจุดเด่นและจุดควรพัฒนาของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะ ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมโครงการ  

3.1.3 ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ โดยการพิจารณาจาก
ประสิทธิผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ประสิทธิผลเชิงปริมาณพิจารณาจาก
พัฒนาการก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะฯ ส่วนที่ 2 ประสิทธิผลเชิงคุณภาพเป็นการพิจารณา
จากความคิดเห็นของผู้ เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับพัฒนาการของตน โดยแต่ละส่วนมี
รายละเอียดตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

ส่วนที่ 1 พัฒนาการก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะฯ พิจารณาในประเด็นดังนี้ 
 1) พัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบ จากผลการประเมินก่อนและหลังเข้า

ร่วมการพัฒนาสมรรถนะฯ  
 2) พัฒนาการในการสร้างข้อสอบ โดยการเปรียบเทียบร้อยละของข้อสอบปลาย 

ภาคเรียนที่ผ่านเกณฑ์ค่าความยากและอ านาจจ าแนก ก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะฯ  
  3) เปรียบเทียบร้อยละของระดับพฤติกรรมการวัดที่มุ่งเน้นในข้อสอบปลายภาคเรียน
ก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะฯ 
 ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะฯ เกี่ยวกับพัฒนาการของตน 
พิจารณาในประเด็นเกี่ยวกับการสร้างข้อค าถาม การสร้างตัวเลือก และพัฒนาการในการวิพากษ์ข้อสอบ 

3.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
      กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ในการด าเนินงาน ระยะที่ 3 ประกอบด้วย ครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น จ านวน 15 คน จาก 3 โรงเรียน ประกอบด้วยโรงเรียนขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ (ตามเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) อย่างละ 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนเมืองพัทยา 3  
(วัดสว่างฟ้าพฤฒาราม) โรงเรียนเมืองพัทยา 5 (บ้านเนินพัทธยาเหนือ) โรงเรียนเมืองพัทยา 7  
(บ้านหนองพังแค) ที่มีความสมัครใจในการเข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบตามรูปแบบ 
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เป็นครูผู้สอนใน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย (1) วิทยาศาสตร์ (2) สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (3) สุขศึกษา และพลศึกษา เคยมีประสบการณ์เข้ารับการอบรมพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบโดยแนวทางอ่ืน มีผลการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบไม่ผ่านเกณฑ์  
ตามเครื่องมือที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น  และได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสถานศึกษา มีรายละเอียด 
ดังตาราง 3.2 
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ตาราง 3.2 รายละเอียดกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ าแนกตามโรงเรียน 

โรงเรียน ขนาดโรงเรียน กลุ่มสาระฯ จ านวนครู
ทั้งหมด  

(คน) 

จ านวนครู 
ที่เข้าร่วม 

(คน) 

ร้อยละของ
การเข้าร่วม 

เมืองพัทยา 5 
(366 คน)* 

ขนาดเล็ก 
(ไม่เกิน 499 คน)** 

วิทยาศาสตร์ 2 2 100.00 
สังคมศึกษาฯ 2 2 
สุขศึกษาฯ 1 1 

เมืองพัทยา 3  
(720 คน)* 

ขนาดกลาง 
(500-999 คน)** 

วิทยาศาสตร์ 3 2 62.50 
สังคมศึกษาฯ 3 2 
สุขศึกษาฯ 2 1 

เมืองพัทยา 7  
(1,250 คน)* 

ขนาดใหญ่ 
(1,000-1,499 คน)** 

วิทยาศาสตร์ 4 2 50.00 
สังคมศึกษาฯ 3 2 
สุขศึกษาฯ 3 1 

รวม 23 15 65.22 
* จ านวนนักเรียน ข้อมูลปี 2555 
** ตามเกณฑ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 2555 
 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ส าหรับการด าเนินงานในขั้นตอนนี้ 
 3.3.1 แบบสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะฯ เพ่ือประเมินคุณภาพรูปแบบการ

พัฒนาสมรรถนะฯ ในประเด็นเกี่ยวกับจุดเด่น และจุดควรพัฒนาของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมโครงการ 

3.3.2 แบบสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะฯ เพ่ือประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะฯ เกี่ยวกับพัฒนาการของตนเอง 

3.3.3 แบบบันทึกผลการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูก่อนและหลังเข้าร่วม
การพัฒนาสมรรถนะฯ 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  
การวิเคราะห์ข้อมูลในระยะนี้ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
3.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ประกอบด้วย การวิเคราะห์ผลการประเมิน

สมรรถนะการสร้างข้อสอบ โดยการวิเคราะห์ค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ จากคะแนนผลการวัดสมรรถนะก่อนและหลัง
เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะฯ โดยการประมาณค่าอัตราส่วนร้อยละระหว่างผลต่างของคะแนนครั้ง
หลังกับคะแนนครั้งแรกกับผลต่างของคะแนนเต็มกับคะแนนสอบครั้งแรก ดังสูตรการค านวณคะแนน
พัฒนาการสัมพัทธ์ (Kanjanawasee, 1989 อ้างใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) ต่อไปนี้   
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SR = 100(Y-X)/(F-X) 
โดยที่ F คือ คะแนนเต็มในการวัด 
        Y คือ คะแนนสอบครั้งหลัง 
        X คือ คะแนนสอบครั้งแรก 

3.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ เป็นการวิเคราะห์ผลการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมการ
พัฒนาสมรรถนะ เพ่ือประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ในประเด็น
เกี่ยวกับ จุดเด่น และจุดควรพัฒนาของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ปัญหาและอุปสรรคในการเข้า
ร่วมโครงการ และการประเมินประสิทธิผลเชิงคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ โดยการ
พิจารณาจากความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะเกี่ยวกับพัฒนาการของตนโดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 

สรุปการด าเนินงาน ทั้ง 3 ระยะดังภาพ 3.1 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  

 การวิจัยนี้มุ่งเน้นจุดประสงค์หลักเพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ
ของครูโดยใช้การเสริมพลังอ านาจ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ โดยครูเป็นผู้ด าเนินการวิจัย
ปฏิบัติการด้วยตนเอง และผู้วิจัยจ าลองบทบาทของตนเองในการเป็นผู้พัฒนาสมรรถนะ มีหน้าที่ใน
การติดตาม ก ากับดูแล ประสานงาน และอ านวยความสะดวก ให้แก่ครูผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะฯ 
โดยรูปแบบที่พัฒนาขึ้นนี้ ได้ผ่านกระบวนการในการศึกษา ค้นคว้า ทั้งจากแนวคิดและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง และจากการส ารวจสภาพการปฏิบัติงานจริงของครู เพ่ือให้การพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบ
ดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง ทั้งยังผ่านการตรวจสอบ 
ปรับปรุง ประเมินคุณภาพจากการพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิที่เกี่ยวข้อง และจากการทดลองใช้ตาม
บริบทของสถานศึกษาจริง เพ่ือเป็นการปรับปรุง พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ  ให้สามารถ
น าไปใช้ในการปฏิบัติจริงได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลในบทนี้ เป็นการวิเคราะห์และสรุปผลการด าเนินงาน  
ในแต่ละขั้นตอนที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการทั้งหมดเพ่ือให้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
ที่พัฒนาขึ้น เป็นไปอย่างสมบูรณ์ การรายงานผลประกอบด้วย 4 ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1 ผลการ
วิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา เป็นการเก็บรวบรวม
ข้อมูลสภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทของสถานศึกษาในเบื้องต้น เพ่ือวิเคราะห์
สภาพการด าเนินการจริงเปรียบเทียบกับการด าเนินการที่ควรจะเป็นจากแนวคิดของนักวิชาการหลายท่าน 
ซึ่งจะเป็นสารสนเทศส าคัญในการพิจารณาขอบเขตของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะที่ควรจะเป็น 
และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบ ประกอบด้วยการสรุปผลการปรับปรุง พัฒนา รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
และรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ฯ ที่พัฒนาขึ้น รวมทั้งการสรุปผลการตรวจสอบ
และปรับปรุงคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ จากผู้ทรงคุณวุฒิ และผลการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้ เป็นการรายงานผลการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ฯ และผลการสังเคราะห์
การด าเนินการวิจัยปฏิบัติการของผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ และ ตอนที่ 4  
ผลการประเมินคุณภาพและประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ประกอบด้วย ผลการ
วิเคราะห์ จุดเด่น จุดควรพัฒนา ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมโครงการฯ ตามความคิดเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ และพัฒนาการสมรรถนะการสร้างข้อสอบของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตอนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา 

 ผลการวิจัยในขั้นตอนนี้ เป็นไปตามขั้นตอนการด าเนินงานระยะที่ 1 การวิเคราะห์สภาพ
การด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา เริ่มจากการศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอน
การสร้างแบบสอบ จากนักวิชาการหลายท่านทั้งไทยและต่างประเทศ เพ่ือก าหนดกรอบขั้นตอน
พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการสร้างแบบสอบ และน ามาเป็นกรอบในการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการ 
สร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา  ในด้านขนาดโรงเรียน และความมีชื่อ เสียง 
ของโรงเรียน โดยการสัมภาษณ์ครูสังกัดโรงเรียนขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก คละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และภูมิภาค รวม 19 คน เพ่ือวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูในการด าเนินการ
จริงตามบริบทของสถานศึกษาที่แตกต่างกัน และพิจารณาความเป็นไปได้ ความเหมาะสม ในการ
ด าเนินการจริงตามขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น ซึ่งจะเป็นสารสนเทศส าคัญในการพัฒนา
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง ส าหรับการด าเนินงานในระยะต่อไป 
ผลการด าเนินการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 1.1 การก าหนดกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู 
      การก าหนดกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบ ได้จากการศึกษา
แนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการสร้างแบบสอบ จากนักวิชาการทั้งไทยและต่างประเทศ  
ตามรายละเอียดดังที่กล่าวไว้ในบทที่ 2 ประเด็น 1.4 ข้อ 2) แนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้าง 
แบบสอบ ประกอบด้วยการศึกษาแนวคิดของ Miller, Linn และ Gronlund (2009), Reynolds, 
Livingston และ Willson (2009), Tanguma (2000), Karen (1996), ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) และ 
เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2552) การก าหนดกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู 
ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) การก าหนดขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น ตามแนวคิดของ
ผู้เชี่ยวชาญ 2) การพิจารณารายละเอียดของขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น และ 3) การ
ก าหนดกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบ ผลการด าเนินการในขั้นตอน  
การก าหนดกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูมีดังต่อไปนี้ 

1.1.1 ผลการก าหนดขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น 
ขั้นตอนการสร้างแบบสอบ มีมากน้อยแตกต่างกันไป และมีความหลากหลายตาม 

แนวคิดของนักวิชาการทางการวัดและประเมินผลแต่ละท่าน ในส่วนนี้เป็นการพิจารณาแนวคิด 
ที่หลากหลายเหล่านั้น เพ่ือก าหนดขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น โดยการพิจารณาความ
สอดคล้องและความแตกต่างกันในรายละเอียด ของแต่ละแนวคิด จากการศึ กษาแนวคิดของ
นักวิชาการทางการวัดและประเมินผลทั้งไทยและต่างประเทศ รวม 6 แนวคิด ประกอบด้วย Miller, 
Linn และ  Gronlund (2009), Reynolds, Livingston และ  Willson (2009), Tanguma (2000), 
Karen (1996), ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) และ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2552)  
 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบตามแต่ละแนวคิด ที่ได้กล่าวไว้ในบทที่ 2 จะเห็นได้ว่า 
แนวคิดของนักวิชาการแต่ละท่าน แม้จะมีความแตกต่างกันในรายละเอียด แต่ข้ันตอนพ้ืนฐานที่จ าเป็น
ต่อการสร้างแบบสอบมีแนวคิดที่สอดคล้องกัน ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ ขั้นตอนที่ 1  
การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ ที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน มุ่งเน้นที่
การเขียนจุดประสงค์ให้อยู่ในรูปของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เพ่ือให้การทดสอบสามารถสะท้อน
พฤติกรรมที่คาดหวังได้อย่างชัดเจน ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบแบบสอบ โดยการจัดท าตารางแบบ
แผนการทดสอบ (Table of  Specifications) และการจัดท าผังข้อสอบ (Test Blueprint) มุ่งเน้นที่
การก าหนดสัดส่วนน้ าหนักข้อสอบให้มีความสมดุล และเป็นตัวแทนตามโครงสร้างที่ก าหนด  และ
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เพ่ิมเติมแนวคิดในการสะท้อนความคิดเกี่ยวกับเนื้อหาของแบบสอบจากเพ่ือนครู ขั้นตอนที่ 3 การ
สร้างข้อค าถาม เลือกประเภทของข้อค าถามที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ต้องการวัด มุ่งเน้นให้
ครอบคลุมในประเด็นเกี่ยวกับ การทบทวนร่างข้อสอบ และบรรณาธิการข้อสอบ และขั้นตอนที่ 4  
การรวมข้อค าถามเพ่ือคัดเลือก มุ่งเน้นการพิจารณาความสัมพันธ์ของข้อค าถามและภาระงาน 
ที่ประเมิน ผลการก าหนดขั้นตอน ดังตาราง 4.1 
 

  

ตาราง 4.1 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น จ าแนกตามแนวคิดของนักวิชาการ 
 

Miller, Linn และ 
Gronlund 

(2009) 

Reynolds, 
Livingston และ 
Willson (2009) 

Tanguma 
(2000) 

Karen (1996) ศิริชัย 
กาญจนวาสี 

(2552) 

เยาวดี 
รางชัยกุล  

วิบูลย์ศรี (2552) 
ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ 
(1) การก าหนด
จุดประสงค์ 
ในการวัด 

 (1) พิจารณาความ
สอดคล้องของ
จุดประสงค์ทาง
การศึกษา และ
เครื่องมือที่จะสรา้ง 

(1) การก าหนด
จุดประสงค์ของการสอบ 

(1) การก าหนด
จุดประสงค์ของแบบสอบ 

(1) การก าหนด
จุดมุ่งหมายของการสอบ 

(1) ก าหนด
วัตถุประสงค์ทั่วไป
ของการสอบให้อยู่ใน
รูปของวัตถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบแบบสอบ 
(2) การออกแบบ
แบบสอบและ 
การประเมิน 

(2) พัฒนาตาราง
ออกแบบข้อสอบ 

(2) จัดท าตารางแบบ
แผนข้อสอบ (Table 
of Specification) 
และการสรา้ง 
ผังข้อสอบ  
(Test Blueprint) 

(2) การวางแผนการ
สร้างแบบสอบ   

(2) การออกแบบการ
สร้างแบบสอบ 
 

2) ก าหนดโครงเรื่องของ
เนื้อหาสาระ ที่จะท า
การทดสอบ (3) การสะทอ้น

ความคิดเกีย่วกับ
เนื้อหาของแบบสอบ
จากเพื่อนคร ู 

(3) เตรียมตาราง
เฉพาะ หรือ 
ผังของแบบสอบ 

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างข้อค าถาม 
(3) การเลอืกประเภท
ของข้อค าถาม 
ที่เหมาะสม 

(3) การสร้าง
เครื่องมือตามตาราง
ที่ออกแบบไว ้ 

(3) การก าหนด
รูปแบบของ 
แบบสอบ 

(4)  การก าหนด
รูปแบบของ 
แบบสอบที่เหมาะสม 

(3) เขยีนข้อสอบ  (4) สร้างขอ้ค าถามให้
เป็นไปตามสัดสว่น
ของน้ าหนักที่ระบุไว้
ในตารางเฉพาะ 

ขั้นตอนที่ 4 การรวมข้อค าถามเพ่ือคัดเลือก 
(4) การพจิารณา
ความสัมพันธข์องขอ้
ค าถามกับและภาระ
งานที่ประเมิน 

- (4) การรวม 
ข้อสอบเพื่อคัดเลือก 

- (4) การทดลองใช้
ข้อสอบและ
วิเคราะห์ข้อสอบ 

- 

(5) การน าแบบสอบ
ไปใช้ โดยค านึงถึง
ปัจจยัแวดล้อม 
(6) วิเคราะห์คุณภาพ
ของแบบสอบ 
(7)ปรับปรุง 
แบบสอบตาม
ข้อบกพร่องทีพ่บ  
(8) จัดท าคลัง
ข้อสอบ 
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  1.1.2 ผลการพิจารณารายละเอียดของข้ันตอนการสร้างแบบสอบท่ีควรจะเป็น 
 จากผลสรุปขั้นตอนส าคัญในการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็นตามประเด็น 1.1.1 
ขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น ดังที่ได้กล่าวแล้วในข้างต้นจะเห็นได้ว่า นักวิชาการ 
แต่ละท่าน มีแนวคิดเกี่ยวกับรายละเอียดของขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่สอดคล้อง และแตกต่างกัน 
ในบางประเด็น ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญในการก าหนดกรอบการวิเคราะห์สภาพการสร้างแบบสอบของครู 
ตามบริบทของสถานศึกษา ในขั้นตอนนี้เป็นการวิเคราะห์ แนวคิดของนักวิชาการแต่ละท่าน เพ่ือก าหนด
รายละเอียดของแต่ละขั้นตอนและจุดที่ควรมุ่งเน้นตามกรอบของขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น 
ตามข้อสรุปใน 1.1.1  
 การพิจารณารายละเอียดของขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น ตามแนวคิด
ของนักวิชาการทางการวัดและประเมินผลแต่ละท่านที่กล่าวไว้ในบทที่ 2 เป็นการพิจารณาตามผลสรุป
ประเด็น 1.1.1 เริ่มจาก ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ ที่มีความสอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของการจัดการเรียนการสอน Reynolds, Livingston และ Willson (2009) และ เยาวดี  
รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2552) ได้เพ่ิมเติมว่า จุดประสงค์ที่ก าหนดนั้นควรเขียนให้อยู่ในรูปของจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรม เพ่ือให้การทดสอบสามารถสะท้อนพฤติกรรมที่คาดหวังได้อย่างชัดเจน ส่วนขั้นตอนที่ 2 
เกี่ยวข้องกับการออกแบบแบบสอบ โดยการสร้างแผนผังการทดสอบ (Test Map) และการจัดท า 
ผังข้อสอบ (Test Blueprint) โดย Reynolds, Livingston และ Willson (2009) ให้ เหตุผลว่ า 
ขั้นตอนนี้จะเป็นการรับรองได้ว่าแบบสอบที่ครูสร้างขึ้นสอดคล้องกับเนื้อหาการจัดการเรียนการสอน 
ส่วน Karen (1996) ให้ความเห็นว่า ขั้นตอนนี้ ช่วยในการก าหนดสัดส่วนน้ าหนักข้อสอบให้มีความสมดุล 
และเป็นตัวแทนของตามโครงสร้างที่ก าหนด และให้ข้อสังเกตว่า การวางแผนในขั้นตอนนี้ควรตอบสนอง 
2 ส่วนส าคัญ คือ ความสอดคล้องกับเนื้อหา และระดับของพฤติกรรมทางพุทธิพิสัยที่ต้องการวัด และ
ได้เพ่ิมเติมว่า ควรมีการสะท้อนความคิดเกี่ยวกับเนื้อหาของแบบสอบจากเพ่ือนครูด้วย ส่วนเยาวดี รางชัยกุล 
วิบูลย์ศรี (2552) เห็นว่า ในขั้นตอนนี้ควรเป็นขั้นตอนของการก าหนดโครงเรื่องของเนื้อหาสาระ  
ที่จะท าการทดสอบให้ครบถ้วน  
  เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2552) ได้แยกส่วนของการเตรียมตารางเฉพาะ 
(Table of Specifications) และ การจัดท าผังข้อสอบ (Test Blueprint) ไว้ในขั้นตอนที่  3 แต่ 
Miller, Linn และ  Gronlund (2009), Reynolds, Livingston และ Willson (2009), Tanguma, 
(2000),  Karen (1996) และ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) เห็นตรงกันว่า ขั้นตอนที่ 3 ควรเป็นขั้นตอน
ของการสร้างข้อค าถาม โดยการเลือกประเภทของข้อค าถามที่เหมาะสมกับพฤติกรรมที่ ต้องการวัด 
โดย ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ได้เ พ่ิมเติมรายละเอียดในขั้นตอนนี้ว่าควรครอบคลุมไปถึง  
การทบทวนร่างข้อสอบ และบรรณาธิการข้อสอบด้วย ส่วน เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2552) เห็นว่า
การสร้างข้อค าถาม เป็นส่วนของขั้นตอนที่ 4 โดยมุ่งเน้นที่การพิจารณาตามสัดส่วนของน้ าหนักที่ระบุไว้
ในตารางเฉพาะ 
 ส่วนขั้นตอนที่ 4 Tanguma (2000) และ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) ได้เสนอว่า  
ควรเป็นขั้นตอนของการรวมข้อค าถามเพ่ือคัดเลือก ท าให้ครูสามารถเตรียมข้อค าถามได้หลากหลาย 
ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ และสามารถเลือกข้อค าถามที่มีประสิทธิภาพดีมาใช้ได้ โดย ศิริชัย  
กาญจนวาสี (2552) ได้เสนอเพ่ิมเติมว่า หากต้องการความมั่นใจในคุณภาพข้อสอบ ควรน าไปทดลอง
ใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มผู้สอบ และวิเคราะห์ข้อสอบหลังทดลองใช้ จากนั้น 
จึงคัดเลือกข้อสอบรวมเป็นแบบสอบ และวิเคราะห์แบบสอบก่อนน าไปใช้จริง และได้น าเสนอขั้นตอนที่ 
5 ว่าเป็นขั้นตอนของการน าแบบสอบไปใช้โดยการควบคุมปัจจัยแวดล้อม สอดคล้องกับ ขั้นตอนที่ 4 
ของ Reynolds, Livingston และ Willson (2009) ที่เสนอให้มีการเตรียมขั้นตอนการทดสอบที่
ชัดเจนส าหรับชี้แจงผู้เรียน เพ่ือลดความกังวลของผู้ เรียนในการท าแบบสอบ และควบคุมปัจจัย
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ภายนอกอ่ืน ๆ ไม่ให้รบกวนการด าเนินการทดสอบ แต่มีความแตกต่างไปจากแนวคิดของ Miller, 
Linn และ Gronlund (2009) ที่เสนอในมุมมองของความเชื่อมโยงระหว่างการน าผลการวัดไปใช้ใน
การประเมินว่า ขั้นตอนที่ 4 ควรเป็นการพิจารณาความสัมพันธ์ของข้อค าถามและภาระงานที่ประเมิน 
โดยการจับคู่ระหว่างข้อค าถามและภาระงานน าไปสู่ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ทั้งนี้ ศิริชัย กาญจนวาสี 
(2552) ได้เสนอเพ่ิมเติมในมุมมองของการพัฒนาแบบสอบว่า ควรมีขั้นตอนของการวิเคราะห์คุณภาพ
แบบสอบ ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์ความเที่ยง ความตรง การพิจารณารูปแบบการกระจายของ
คะแนน และ การปรับปรุงแบบสอบตามข้อบกพร่องที่พบเพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มอ่ืน ๆ และควรพัฒนา
ปกติวิสัย (Norm) เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการเปรียบเทียบคะแนน ผลการวิเคราะห์รายละเอียดของ 
แต่ละขั้นตอนที่กล่าวในข้างต้น สรุปดังตาราง 4.2 
 

ตาราง 4.2 รายละเอียดของขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น 
 

ที ่ ขั้นตอน รายละเอียดและจุดมุ่งเน้น นักวิชาการ 
1 

 

 

การก าหนด
จุดประสงค์ของ
การสอบ 

- จุดประสงค์ของการสอบทีก่ าหนด  
มีความสอดคล้องกับจุดประสงค ์
ของการจัดการเรียนการสอน 

- อยู่ในรูปของจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพื่อให้
การทดสอบสามารถสะท้อนพฤติกรรมที่
คาดหวังได้อยา่งชัดเจน 

- Reynolds, Livingston และ Willson 
(2009) 

- เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2552) 
- ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) 

2 การออกแบบ 
แบบสอบ 

- จัดท าการสร้างแผนผังการทดสอบ (Test Map)  
- จัดท าผังข้อสอบ (Test Blueprint) มุ่งเน้นท่ี

การก าหนดสัดส่วนน้ าหนักข้อสอบให้มีความ
สมดลุ และเป็นตัวแทนของตามโครงสร้างที่
ก าหนด ตามกรอบของการจัดระดับจุดประสงค์
ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย  

- สะท้อนความคิดเกี่ยวกับน้ าหนักความส าคัญ
ของเนื้อหาจากเพื่อนครู 

- Karen (1996)  
- Tanguma (2000) 
- ศิริชัย กาญจนวาสี (2552) 

3 การสร้างข้อสอบ - เขียนเรียบเรยีงข้อสอบท่ีสอดคล้อง กับระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่ต้องการวัด 

- ทบทวนร่างข้อสอบ 
- บรรณาธิการข้อสอบ 

- Miller, Linn และ Gronlund (2009)  
- Reynolds, Livingston และ  

Willson (2009)  
- Tanguma ( 2000) 
- Karen (1996) 
-  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2552) 

4 การรวมข้อสอบ
เพื่อคัดเลือก 

- พิจารณาความสอดคล้องของข้อสอบและ
จุดประสงค์การสอบ 

- พิจารณาความถูกต้อง ความยากง่ายของข้อสอบ 
- น าแบบสอบไปใช้ โดยค านึงถึงปัจจัยแวดล้อม 

และควบคุมปัจจัยแทรกแซง 
- วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบและแบบสอบ 

พิจารณาการกระจายของคะแนน 
- ปรับปรุงแบบสอบ 
- จัดท าคลังข้อสอบ 

- Miller, Linn และ Gronlund (2009) 
- Tanguma (2000) 
- ศิริชัย  กาญจนวาสี (2552) 
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 จากตารางผลการวิเคราะห์รายละเอียดของขั้นตอนการสร้างแบบสอบแต่ละ
ขั้นตอน เป็นสารสนเทศส าคัญในการก าหนดกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างข้อสอบของ
ครูตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือเปรียบเทียบกับการด าเนินการสร้างแบบสอบ ตามขั้นตอนและ
รายละเอียดงานที่ควรจะเป็น การก าหนดกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบจาก
สารสนเทศที่ได้ในประเด็นนี้ ดังจะกล่าวใน 1.1.3 กรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบ 
ในล าดับต่อไป  
 
 1.1.3 กรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบ 

 จากผลการด าเนินงานที่น าเสนอใน 1.1.1 และ 1.1.2 เป็นสารสนเทศส าคัญ 
ในการก าหนดกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบ โดยเป็นการวิเคราะห์ตามบริบท
ของสถานศึกษาในประเด็นเกี่ยวกับขนาดโรงเรียน และความมีชื่อเสียงของโรงเรียน จากสารสนเทศที่ได้
ในแต่ละส่วนดังที่กล่าวมา สามารถก าหนดกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบได้ว่า
เป็นการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบตาม 4 ขั้นตอนหลัก และวิเคราะห์ตาม
รายละเอียดและจุดมุ่งเน้นของแต่ละขั้นตอน ดังต่อไปนี้ ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์ของการ
สอบ ประกอบด้วย การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการจัด 
การเรียนการสอน และร่างจุดประสงค์การสอบในรูปของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ขั้นตอนที่ 2 การ
ออกแบบแบบสอบ ประกอบด้วย ขั้นตอนในการจัดท าการสร้างแผนผังการทดสอบ (Test Map) และ
การจัดท าผังข้อสอบ (Test Blueprint) และการสะท้อนความคิดเกี่ยวกับเนื้อหาของแบบสอบจาก
เพ่ือนครู 
 ขั้นตอนที่ 3 การสร้างข้อสอบ ประกอบด้วยขั้นตอนในการเขียนเรียบเรียงข้อสอบ
ที่สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ ทบทวนร่างข้อสอบโดยผู้เขียนและผู้อ่ืน ได้แก่ เพ่ือนครู 
ผู้เชี่ยวชาญ และบรรณาธิการข้อสอบ โดยการปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า เกลาข้อความและภาษาที่
ใช้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน จากนั้นมาสู่ขั้นตอนที่ 4 การรวมข้อสอบเพ่ือคัดเลือก เป็นการเรียบเรียง
ข้อสอบรวมเป็นแบบสอบ โดยพิจารณาความสอดคล้องของข้อสอบและจุดประสงค์การสอบ พิจารณา
ความถูกต้อง ความยากง่ายของข้อสอบ น าแบบสอบไปใช้ โดยค านึงถึงปัจจัยแวดล้อม และควบคุม
ปัจจัยแทรกแซง วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบและแบบสอบ พิจารณาการกระจายของคะแนน 
ปรับปรุงแบบสอบ และจัดท าคลังข้อสอบ 
 การวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบตามรายละเอียดของแต่ละ
ขั้นตอนดังที่กล่าวในข้างต้น สามารถร่างกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบ  
ดังตาราง 4.3  
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ตาราง 4.3 กรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบ 
 

ที ่ ขั้นตอนการสร้างแบบสอบ ประเด็นวิเคราะห์ 
1 การก าหนดจุดประสงค์ของ

การสอบ 
ก าหนดจุดประสงค์ของการสอบให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
ของการจัดการเรียนการสอน 
ร่างจุดประสงค์การสอบในรูปของจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

2 การออกแบบแบบสอบ จัดท าตารางแผนผังการทดสอบ (Test Map) 
จัดท าผังข้อสอบ (Test Blueprint) 
สะท้อนความคิดเกี่ยวกับน้ าหนักความส าคัญของเนื้อหาจากเพื่อนครู 

3 การสร้างขอ้สอบ เรียบเรียงข้อสอบที่สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ทบทวนร่างข้อสอบ 
บรรณาธิการข้อสอบ 

4 การรวมข้อสอบเพ่ือ
คัดเลือก 

พิจารณาความสอดคล้องของข้อสอบและจุดประสงค์การสอบ  
พิจารณาความถูกต้อง ความยากง่ายของข้อสอบ 
น าแบบสอบไปใช้ โดยค านึงถึงปัจจัยแวดล้อม และควบคุม
ปัจจัยแทรกแซง 
วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบและแบบสอบ พิจารณาการ
กระจายของคะแนน 
ปรับปรุงแบบสอบ 
จัดท าคลังข้อสอบ 

 
 จากกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบดังตารางข้างต้น  
เป็นส่วนส าคัญในการน ามาใช้วิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยบริบทด้านขนาดโรงเรียน และความมีชื่อเสียงของโรงเรียน ผลการวิเคราะห์ 
มีรายละเอียดดังที่จะน าเสนอต่อไปในประเด็น 1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบ
สอบของครูตามบริบทสถานศึกษา 
 
 1.2 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา  
 การวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา  
ประกอบด้วย 3 ระยะ เริ่มจาก (1) ส ารวจสภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู ในเบื้องต้น  
โดยการสัมภาษณ์ครูสังกัดโรงเรียนขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก คละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ภูมิภาค  
(2) น าสารสนเทศที่ได้จากการส ารวจ มาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบ
สอบทั้งกระบวนการ ของครูในการด าเนินการจริงตามบริบทของสถานศึกษา ตามกรอบการวิเคราะห์
สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบ โดยเป็นการวิเคราะห์ในบริบทของสถานศึกษา ที่เกี่ยวข้องกับ
ขนาดโรงเรียน และความมีชื่อเสียงของโรงเรียน และ (3) สรุปผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการ
สร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา เป็นการสรุปจากผลการวิเคราะห์ที่ได้ในข้อ (2)  
 ผลการด าเนินการแต่ละขั้นตอนมีดังต่อไปนี้ 
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 1.2.1 ผลการส ารวจสภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู 
  การส ารวจสภาพการด าเนินการโดยทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบสอบ  
เป็นการส ารวจในประเด็นเกี่ยวกับกระบวนการสร้าง ที่มาของข้อสอบ การคัดเลือกและตรวจสอบ
คุณภาพข้อสอบ ความสอดคล้องของผลการวัดกับผลสอบโอเน็ต ความร่วมมือของเพ่ือนครู บทบาท
ของฝ่ายวัดและประเมินผล การสนับสนุนจากผู้บริหารสถานศึกษา และปัญหาของการสร้างแบบสอบ
ในโรงเรียน โดยผู้วิจัยสัมภาษณ์ครูสังกัดโรงเรียนขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก คละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ภูมิภาค รวม 19 คน (รายนามดังภาคผนวก ก) การรายงานผลในขั้นนี้เป็นการรายงานผลตามขนาด
โรงเรียน ซึ่งเป็นบริบทที่มีสภาพการด าเนินการที่สอดคล้องและแตกต่างกันในแต่ละประเด็นอย่างเห็น
ได้ชัด และเป็นบริบทของโรงเรียนส่วนใหญ่ในประเทศ ทั้งนี้ได้มีการรายงานสภาพการด าเนินการ  
ของโรงเรียนที่มีชื่อเสียงสอดแทรกไปด้วยในประเด็นที่เป็นข้อควรสังเกต  
  ผลการส ารวจดังตาราง 4.4 
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 จากผลการส ารวจสภาพการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียนดังตารางข้างต้น เป็นสารสนเทศส าคัญในการด าเนินการขั้นต่อไป คือ การวิเคราะห์
สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู ตามกรอบการวิเคราะห์ ที่ได้จากการด าเนินการ 
ในประเด็น 1.1 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา  
ดังจะกล่าวในประเด็นต่อไป 
 
 1.2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู 
  ขั้นตอนนี้เป็นการน าสารสนเทศท่ีได้จากการส ารวจ มาเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์
สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบทั้งกระบวนการของครู ในการด าเนินการจริงตามบริบทของ
สถานศึกษา ตามกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบที่ได้จาก 1.1 โดยเป็น 
การวิเคราะห์ในบริบทของสถานศึกษา ในด้านขนาดโรงเรียน และความมีชื่อเสียงของโรงเรียน ผลการ
วิเคราะห์ดังตาราง 4.5 
 

ตาราง 4.5 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสรา้งแบบสอบของครู จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 
ขั้นตอนการสร้าง 

แบบสอบท่ีควรจะเป็น 
(ตามประเด็น 1.1) 

ขนาดโรงเรียน 

ใหญ่ กลาง เล็ก 

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ 
ก าหนดจุดประสงค์ของการ
สอบให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์ของการจัด 
การเรียนการสอน 

ครูผู้สอนเน้ือหาเดียวกันมีหลายคน
จึงมกีระบวนการประชุมชี้แจง 
ในกลุ่มสาระฯ เพื่อร่วมกัน
ระดมความเห็นและพิจารณา
ตัวชี้วัดจากหลักสูตร
แกนกลาง 

มีการพิจารณาตัวชี้วัดจาก
หลักสูตรแกนกลาง  
การก าหนดตัวชี้วัด  
ผ่านกระบวนการพูดคุยอย่าง
ไม่เป็นทางการ เน่ืองจากมี
จ านวนครูผู้สอนเน้ือหา
เดียวกันไม่มากนัก 

มีการพิจารณาตัวชี้วัดจาก
หลักสูตรแกนกลาง  
ไม่มีการประชุมชี้แจง หรือ
แลกเปลีย่นระหว่างเพื่อนครู 
เน่ืองจากครูมีจ านวนน้อย 
หน่ึงคนสอนหลายวิชา 

ร่างจุดประสงค์การสอบ 
ในรูปของจุดประสงค์ 
เชิงพฤติกรรม 

ข้อสอบแต่ละข้อระบรุหัส
ตัวชี้วัดจากหลักสูตร
แกนกลาง ไม่ได้ร่าง
จุดประสงค์การสอบขึ้นใหม่ 

ข้อสอบแต่ละข้อมีการระบุ
ตัวชี้วัดจากหลักสูตร
แกนกลาง ไม่ได้ร่าง
จุดประสงค์การสอบขึ้นใหม่ 

ข้อสอบแต่ละข้อมีการระบุ
ตัวชี้วัดจากหลักสูตรแกนกลาง 
ไม่ได้ร่างจุดประสงค์การสอบ
ขึ้นใหม่ 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบแบบสอบ 
จัดท าตารางแผนผัง 
การทดสอบ (Test Map) 

มีการประชุมกันในกลุ่มสาระฯ 
แบ่งสัดส่วนคะแนนสอบย่อย 
สอบกลางภาค และปลายภาค 
แต่ไม่มีการจัดท าแผนผัง 
การทดสอบ (Test Map)  

มีการก าหนดสัดส่วนคะแนน
สอบย่อย สอบกลางภาค และ
ปลายภาค โดยเป็นการคุยกัน
ของครูภายในกลุ่มย่อยท่ีสอน
ร่วมกัน แต่ไม่มีการจัดท า
แผนผังการทดสอบ (Test Map)  

ไม่มีการจัดท าแผนผังการ
ทดสอบ (Test Map) มีแต่
เพียงการก าหนดสัดส่วน
คะแนนสอบย่อย สอบกลางภาค 
และปลายภาค โดยครูผู้สอน
ก าหนดขึ้นเอง 
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ตาราง 4.5 (ต่อ) 
ขั้นตอนการสร้าง 

แบบสอบท่ีควรจะเป็น 
(ตามประเด็น 1.1) 

ขนาดโรงเรียน 

ใหญ่ กลาง เล็ก 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบแบบสอบ (ต่อ) 
จัดท าผังข้อสอบ  
(Test Blueprint) 

ไม่มีการจัดท าตารางผังข้อสอบ 
(test blueprint) เน่ืองจาก 
ไม่มีระบบการตรวจสอบจาก
ฝ่ายบริหาร ครูขาดแรงจูงใจใน
ท าตามกระบวนการท่ีเป็น
มาตรฐาน เห็นว่าเป็นการเพิ่ม
ภาระงาน 

ไม่มีการจัดท าตารางผัง
ข้อสอบ (test blueprint) 
เน่ืองจากไม่มีระบบการ
ตรวจสอบจากฝ่ายบริหาร  
ครูขาดแรงจูงใจในการท าตาม
กระบวนการท่ีเป็นมาตรฐาน 
เห็นว่าเป็นการเพิ่มภาระงาน 

ไม่มีการจัดท าตาราง 
ผังข้อสอบ (test blueprint) 
เน่ืองจากไม่มีระบบการ
ตรวจสอบจากฝ่ายบริหาร  
ครูขาดแรงจูงใจในการท าตาม
กระบวนการท่ีเป็นมาตรฐาน 
เห็นว่าเป็นการเพิ่มภาระงาน 
หน่ึงคนสอนหลายวิชา 
เป็นไปได้ยากในทางปฏิบัติ 

สะท้อนความคิดเกี่ยวกับ
น้ าหนักความส าคัญของ
เนื้อหาจากเพื่อนครู 

มีการประชุมร่วมกันวิพากษ์
ความเหมาะสมของการ
ก าหนดน้ าหนักความส าคัญ
ในแต่ละเน้ือหา โดยมี
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  
เป็นผู้ให้ความเห็นหลัก 

มีการคุยกันในกลุ่มย่อย
เฉพาะผู้สอนท่ีสอนเน้ือหา
เดียวกัน 

ไม่มีการสะท้อนคิดจาก
เพื่อนครู ผู้สอนเนื้อหาน้ัน
เป็นผู้ตัดสินใจเอง และส่วน
ใหญ่มักไม่แตกต่างจากเดิม 

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างข้อสอบ 
เรียบเรียงข้อสอบ 
ที่สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ 

น าข้อสอบเก่ามาปรับ พิจารณา
แนวโน้มการทดสอบระดับชาติ 
(O-net)  และคัดเลือกจาก
หนังสือเสริมบ้างเฉพาะข้อท่ี
เหมาะสมกับระดับความรู้ของ
ผู้เรียน พิจารณาระดับพฤติกรรม
การวัดเป็นรายข้อไม่ได้มีการ
ก าหนดสัดส่วนชัดเจน  

น าข้อสอบเก่ามาปรับ และ
คัดเลือกจากหนังสือเสริมบ้าง 
เฉพาะข้อท่ีเหมาะสมกับระดับ
ความรู้ของผู้เรียน พิจารณา
ระดับพฤติกรรมการวัดเป็น
รายข้อ ตามนโยบายของ
ผู้บริหารท่ีส่งเสริมการวัด
ระดับการคิดวิเคราะห์ ไม่ได้มี
การก าหนดสัดส่วนระดับ
พฤติกรรมการเรยีนรู้ที่มุ่งวัด
อย่างชัดเจน ข้อสอบจากการ
ทดสอบระดับชาติ (O-net) ส่วน
ใหญ่น ามาใช้ในการสอน เสริม 

ส่วนใหญ่ใช้ข้อสอบเก่า มีการ
ปรับเปลี่ยนบ้างเพื่อให้
สอดคล้องกับเน้ือหาปจัจุบัน 
ครูมีความตระหนัก อยาก
สร้างข้อสอบให้มีคุณภาพ แต่
เน่ืองจากครูผู้สอนมีน้อย การ
สอนคนเดียวหลายวิชา และ
หลายระดับชั้น ท าให้ภาระ
งานค่อนข้างมาก การสรา้ง
ข้อสอบตามกระบวนการท่ี
เป็นมาตรฐานเป็นไปได้ยาก
ในทางปฏิบัติ 

ทบทวนร่างข้อสอบ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
ตรวจสอบความถูกต้อง 
เหมาะสมของค าถาม 

มีการแลกเปลี่ยนกัน
ตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมของค าถาม กับ
เพื่อนครูในกลุ่มสาระฯ
เดียวกัน 

ผู้ออกข้อสอบตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อสอบ
ส าหรับข้อสอบท่ีออกใหม่  

บรรณาธิการข้อสอบ ปรับแก้ข้อสอบตาม
ค าแนะน าของหัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ  

มีการปรับแก้ตามค าแนะน า
ของเพื่อนครู 

มีการปรับแก้หากพบจุด 
ท่ีไม่ถูกต้อง 
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ตาราง 4.5 (ต่อ) 

ขั้นตอนการสร้าง 
แบบสอบท่ีควรจะเป็น 

(ตามประเด็น 1.1) 

ขนาดโรงเรียน 

ใหญ่ กลาง เล็ก 

ขั้นตอนที่ 4 การรวมข้อสอบเพ่ือคัดเลือก 
พิจารณาความสอดคล้อง
ของข้อสอบและ
จุดประสงค์การสอบ  

ออกข้อสอบเกินจ านวนท่ี
ก าหนดไว้เพื่อใช้ในการคัดเลือก
ข้อสอบ แต่ไม่ได้มีการก าหนด
สัดส่วนจ านวนข้ออย่างชัดเจน 
เป็นเพียงการกะประมาณตาม
ดุลยพินิจของครูผู้สอน 

ออกขอ้สอบเกินจ านวนท่ีก าหนด
เพื่อใช้ในการคัดเลือกข้อสอบ  
แต่ไม่ได้มีการก าหนดสัดส่วน
จ านวนข้ออย่างชัดเจน 

พิจารณาความเหมาะสมของ
ข้อสอบเก่าปรับปรุงเฉพาะ 
ข้อท่ีล้าสมัย 

พิจารณาความถูกต้อง 
ความยากง่ายของข้อสอบ 

มีการตรวจสอบโดยเพื่อนครู 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และฝ่าย
วิชาการ  

มีการตรวจสอบ ด้วยตนเอง  และ
โดยเพื่อนครูบ้างในบางโรงเรยีน 
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และฝ่าย
วิชาการ เกณฑ์ในการพจิารณา
ข้อสอบส่วนใหญ่พิจารณาจาก
ความถูกต้องของค าถาม และ
ความสอดคล้องกับตัวชี้วัด   
ส่วนระดับพฤติกรรมการเรยีนรู ้
ท่ีมุ่งวัดพิจารณาเพียงว่าไม่ควรมี
ข้อสอบวัดความรู้ความจ า
มากเกินไป 

คัดเลือกข้อสอบท่ีไม่ยาก
เกินความสามารถของ
ผู้เรียนมากเกินไป 

น าแบบสอบไปใช้ โดย
ค านึงถึงปัจจัยแวดล้อม 
และควบคุมปัจจัย
แทรกแซง 

พิจารณาความเหมาะสม
ของจ านวนข้อสอบและ
ระยะเวลาในการท า 
แบบสอบ  

พิจารณาความเหมาะสม
ของจ านวนข้อสอบและ
ระยะเวลาในการท าแบบสอบ 

พิจารณาความเหมาะสม
ของจ านวนข้อสอบและ
ระยะเวลาในการท าแบบสอบ 

วิเคราะห์คุณภาพของ
ข้อสอบและแบบสอบ 
พิจารณาการกระจายของ
คะแนน 

ฝ่ายวัดผลของโรงเรียน
ตรวจกระดาษค าตอบโดย
เครื่องตรวจ และรายงาน
คุณภาพข้อสอบ ประกอบด้วย
ค่าความยาก อ านาจจ าแนก
รายข้อ และมีการรายงาน
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนสอบ 
รายห้องและรายระดับชั้น 

พิจารณาการกระจายของ
คะแนนโดยรวม ไม่มีการ
วิเคราะห์คุณภาพของ
ข้อสอบ 

พิจารณาการกระจายของ
คะแนนโดยรวม ไม่มีการ
วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบ 

ปรับปรุงแบบสอบ พิจารณาค่าความยาก 
อ านาจจ าแนกรายข้อ  
ตามค าแนะน าท่ีฝ่ายวัดผล
รายงาน และจะมีการ
ปรับปรุงในการออกข้อสอบ
ครั้งต่อไปหากน าข้อสอบน้ัน
มาใช้อีกครั้ง 

ปรับปรุงความยากง่ายของ
ข้อสอบ ตามผลการสอบ
ของนักเรียน ส าหรับการน า
ข้อสอบไปใช้ในปีการศึกษา
ต่อไป 

ปรับปรุงความยากง่ายของ
ข้อสอบ ตามผลการสอบ
ของนักเรียน ส าหรับการน า
ข้อสอบไปใช้ในปีการศึกษา
ต่อไป 

จัดท าคลังข้อสอบ เก็บรวบรวมข้อสอบใน
รูปแบบของรายงาน ตามท่ี
ฝ่ายวัดผลของโรงเรียนได้
สรุปไว้ให้ 

เป็นเพียงการรวบรวมไฟล์
ข้อสอบท่ีจัดพิมพ์ไว้ในแต่ละ
ภาคการศึกษา 

รวบรวมไฟล์ข้อสอบท่ี
จัดพิมพ์ไว้ในแต่ละภาค
การศึกษา 
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  จากตารางเป็นผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู ตามบริบทของ
สถานศึกษา โดยเป็นการน าผลการส ารวจที่น าเสนอในประเด็น 1.2.1 มาวิเคราะห์ตามขั้นตอนการสร้าง 
แบบสอบที่ควรจะเป็น ซึ่งเป็นกรอบการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบที่พัฒนาขึ้นจากประเด็น 
1.1 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ในส่วนต่อไป เป็นการน าเสนอผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบ
สอบของครู ในบริบทของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความมีชื่อเสียงของโรงเรียน โดยความมีชื่อเสียงของ
โรงเรียนพิจารณาจากรายชื่อโรงเรียนใน 50 อันดับแรก จากการจัดอันดับ ผลการสอบแบบทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติขั้น พ้ืนฐาน (o-net) ประจ าปีการศึกษา 2554 โดยสถาบันทดสอบ 
ทางการศึกษาแห่งชาติ ผลการวิเคราะห์ ดังตาราง 4.6 
 

ตาราง 4.6 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสรา้งแบบสอบของครู จ าแนกตามความมีชื่อเสียง 
ของโรงเรียน 

ขั้นตอนการสร้าง 
แบบสอบท่ีควรจะเป็น 

(ตามประเด็น 1.1) 

ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน 

โรงเรียนทั่วไป โรงเรียนมีชื่อเสียง 

ขั้นตอนที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ 
ก าหนดจุดประสงค์ของการสอบให้
สอดคล้องกับจุดประสงค์ของ 
การจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนใหญ่จะมกีารประชุมในกลุ่ม
สาระฯ เพื่อระดมความเห็นและ
พิจารณาตัวชี้วัดจากหลักสูตร
แกนกลาง 

ตั้งครูผู้ประสานงาน มีหน้าท่ีร่าง
จุดประสงค์การสอบในเบื้องต้น จากน้ัน
จัดประชุมครูประจ ากลุ่มสาระฯ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสม  ปรับแก้ไขให้
สมบูรณ์ ถูกต้อง ก่อนก าหนดเป็น
จุดประสงค์การสอบ 

รา่งจุดประสงค์การสอบในรูปของ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ข้อสอบแต่ละข้อระบรุหัสตัวชี้วัดจาก
หลักสูตรแกนกลาง ไม่ได้ร่าง
จุดประสงค์การสอบขึ้นใหม่ 

จุดประสงค์การสอบท่ีก าหนด พิจารณา
ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด โดยเขียนในรูป
ของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบแบบสอบ 
จัดท าตารางแผนผังการทดสอบ 
(Test Map) 

มีการแบ่งสัดส่วนคะแนนสอบย่อย  
สอบกลางภาค และปลายภาค  
แต่ไม่มีการจัดท าแผนผังการทดสอบ 
(Test Map) อย่างชัดเจน 

มีการวางแผนตั้งแต่ก่อนเปิดภาคเรียน 
โดยจัดท าแผนผังการทดสอบ (Test 
Map) ก าหนดน้ าหนักความส าคัญของ
แต่ละเนื้อหา วิธีการสอน น้ าหนัก
ความส าคัญในการสอบย่อย สอบกลาง
ภาค และปลายภาค 
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ตาราง 4.6 (ต่อ) 

ขั้นตอนการสร้าง 
แบบสอบท่ีควรจะเป็น 

(ตามประเด็น 1.1) 

ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน 

โรงเรียนทั่วไป โรงเรียนมีชื่อเสียง 

ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบแบบสอบ (ต่อ) 
จัดท าผังข้อสอบ  
(Test Blueprint) 

ไม่มีการจัดท าตารางผังข้อสอบ (test 
blueprint) เน่ืองจากไม่มีระบบการ
ตรวจสอบจากฝ่ายบริหาร ครูขาดแรงจูงใจ
ในท าตามกระบวนการท่ีเป็นมาตรฐาน เห็น
ว่าเป็นการเพิ่มภาระงาน 

มีการจัดท าตารางผังข้อสอบ (test 
blueprint) ระบุวัตถุประสงค์การสอบ 
ก าหนดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ี 
มุ่งวัด น้ าหนักความส าคัญ และรูปแบบ
ของข้อสอบอย่างชัดเจน 

สะท้อนความคิดเกี่ยวกับน้ าหนัก
ความส าคัญของเนื้อหาจากเพื่อนครู 

โรงเรียนขนาดใหญ่ หัวหน้ากลุ่ม
สาระฯ และเพื่อนครูให้ความเห็น
และข้อเสนอแนะ ส่วนโรงเรียนขนาด
กลาง และเล็ก มีการแลกเปลี่ยน
ความเห็นกันกับเพื่อนครูอย่างไม่เป็น
ทางการ เน่ืองจากครูมีจ านวนไม่มาก  

มีผู้ประสานงาน ท าหน้าท่ีจัดท าร่าง
ตารางผังข้อสอบ จากนั้นจะมีการจัด
ประชุมครูผู้สอนในกลุ่มสาระฯ  
เพื่อพิจารณาความเหมาะสม  ปรับแก้ไข
ให้สมบูรณ์ ถูกต้อง ก่อนก าหนดตาราง
ผังข้อสอบ 

ขั้นตอนที่ 3 การสร้างข้อสอบ 
เรียบเรียงข้อสอบท่ีสอดคล้องกับ
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 

น าข้อสอบเก่ามาปรับ พิจารณาแนวโน้มการ
ทดสอบระดับชาติ (O-net)  และคัดเลือก
จากหนังสือเสริมบ้างเฉพาะข้อท่ีเหมาะสม
กับระดับความรู้ของผู้เรียน พิจารณาระดับ
พฤติกรรมการวัดเป็นรายข้อ ไม่ได้มีการ
ก าหนดสัดส่วนชัดเจน  

ครูออกข้อสอบใหม่ด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ 
โดยผู้ประสานงานจัดแบ่งให้ครูผู้สอนใน
กลุ่มสาระฯ ช่วยกันสร้างข้อสอบ โดย
เฉลี่ยจ านวนข้อ เน้ือหา ท่ีก าหนดไว้ตาม
ตารางผังข้อสอบ บางโรงเรียนเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมออกข้อสอบ เป็นอาจารย ์
มหาวิทยาลัยท่ีมีคุณวุฒิตามกลุ่มสาระฯ น้ัน 
ท้ังนี้ การสร้างข้อสอบมีการค านึงถึง
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งวัด แต่ไม่
เน้นมาก และไม่ได้มีการตรวจสอบความ
สอดคล้องของข้อสอบท่ีสร้างกับระดับ
พฤติกรรมท่ีวัด 

ทบทวนร่างข้อสอบ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ ตรวจสอบ
ความถูกต้อง เหมาะสมของค าถาม 

ครูผู้ประสานงานเป็นผู้มอบหมายให้ครู
ในกลุ่มสาระฯ แต่ละคนท าข้อสอบ
ก่อนท่ีจะใช้จริง เพื่อตรวจสอบ 
ความเหมาะสม ถูกต้องของค าถาม 
ความเหมาะสมของระยะเวลา  
ความสอดคล้องกับตารางผังข้อสอบ 
(test blueprint) 

บรรณาธิการข้อสอบ ปรับแก้ข้อสอบตามค าแนะน าของ
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ  

หากมีการปรับปรุงแก้ไขข้อสอบ ครูผู้
ประสานงานจะรับมาตรวจสอบและ
แก้ไข และเข้าสู่กระบวนการทบทวนร่าง
อีกครั้ง 
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ตาราง 4.6 (ต่อ) 

ขั้นตอนการสร้าง 
แบบสอบท่ีควรจะเป็น 

(ตามประเด็น 1.1) 

ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน 

โรงเรียนทั่วไป โรงเรียนมีชื่อเสียง 

ขั้นตอนที่ 4 การรวมข้อสอบเพ่ือคัดเลือก 
พิจารณาความสอดคล้องของ
ข้อสอบและจุดประสงค์การสอบ  

ออกข้อสอบเกินจ านวนท่ีก าหนดไว้เพื่อใช้
ในการคัดเลือกข้อสอบ แต่ไม่ได้มีการ
ก าหนดสัดส่วนจ านวนข้ออย่างชัดเจน 
เป็นเพียงการกะประมาณตามดุลยพินิจ
ของครูผู้สอน 

มีการพิจารณาความสอดคล้องของ
ข้อสอบและจุดประสงค์การสอบ ในการ
คัดเลือกข้อสอบแต่ละข้อ 

พิจารณาความถูกต้อง ความยาก
ง่ายของข้อสอบ 

โรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดกลาง มีการ
ตรวจสอบโดยเพื่อนครู หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
และฝ่ายวิชาการ แต่ส าหรับโรงเรียนขนาด
เล็ก ครูผู้สอนพิจารณาตามดุลยพินิจ และ
ส่วนใหญ่ใช้ข้อสอบเก่าจึงมิได้มีการ
ตรวจสอบมาก  

มีการแบ่งสัดส่วนจ านวนข้อสอบระหว่าง
ครูที่สอนเนื้อหาเดียวกัน  และสัดส่วน
จ านวนข้อท่ีควรเกินเพื่อใช้คัดเลือก และ
มีการแลกเปลี่ยนกับเพื่อนครูเพื่อ
ตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของ
ข้อสอบอย่างเป็นระบบ 

น าแบบสอบไปใช้ โดยค านึงถึง
ปัจจัยแวดล้อม และควบคุมปัจจัย
แทรกแซง 

พิจารณาความเหมาะสมของจ านวน
ข้อสอบและระยะเวลาในการท า 
แบบสอบ  

ก่อนน าแบบสอบไปใช้จริง ครูผู้สอน 
ในกลุ่มสาระเดียวกันจะท าแบบสอบน้ัน
อีกครั้งเพื่อพิจารณาความเหมาะสมของ
ระยะเวลาในการท าแบบสอบ   

วิเคราะห์คุณภาพของข้อสอบและ
แบบสอบ พิจารณาการกระจาย
ของคะแนน 

โรงเรียนขนาดใหญ่ มีฝ่ายวัดผลของ
โรงเรียนตรวจกระดาษค าตอบโดย
เครื่องตรวจ และรายงานคุณภาพ
ข้อสอบ ประกอบด้วยค่าความยาก 
อ านาจจ าแนกรายข้อ และมีการ
รายงานค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนสอบ รายห้อง
และรายระดับชั้น 

ฝ่ายวัดผลของโรงเรียนตรวจ
กระดาษค าตอบโดยเครื่องตรวจ และ
รายงานคุณภาพข้อสอบ ประกอบด้วยค่า
ความยาก อ านาจจ าแนกรายข้อ และมี
การรายงานค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของคะแนนสอบ รายห้องและ
รายระดับชั้น 

ปรับปรุงแบบสอบ พิจารณาค่าความยาก อ านาจจ าแนก
รายข้อ ตามค าแนะน าท่ีฝ่ายวัดผล
รายงาน และจะมีการปรับปรุงในการ
ออกข้อสอบครั้งต่อไปหากน าข้อสอบ
น้ันมาใช้อีกครั้ง 

ภายในกลุ่มสาระฯ จะมีการจัดประชุม
เพื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์  และ
จุดบกพร่องของข้อสอบ รวบรวม
ข้อเสนอแนะไว้ใช้ในการออกข้อสอบ 
ครั้งต่อไป    

จัดท าคลังข้อสอบ โรงเรียนขนาดใหญ่ มีการเก็บ
รวบรวมข้อสอบในรูปแบบของ
รายงาน ตามท่ีฝ่ายวัดผลของ
โรงเรียนได้สรุปไว้ให้ ส่วนโรงเรียน
ขนาดกลางและเล็ก ไม่มีการจัดท า
คลังข้อสอบ เป็นเพียงการรวบรวม
ไฟล์ข้อสอบตามภาคการศึกษา 

จากการพิจารณาผลการวิเคราะห์
ข้อสอบท่ีมีคุณภาพจะเก็บรวบรวม 
จัดท าคลังข้อสอบ ท้ังนี้โรงเรียนท่ีมี
ชื่อเสียงบางแห่งอยู่ในช่วงเริ่มต้นของ
การจัดท าคลังข้อสอบ ส่วนบางแห่ง 
ไม่ประสงค์จัดท าคลังข้อสอบ เนื่องจาก 
มีนโยบายในการออกข้อสอบใหม่ทุกครั้ง 
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1.2.3 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู 
  จากผลการส ารวจ และผลการวิ เคราะห์สภาพการสร้างแบบสอบของครู   
ตามบริบทของสถานศึกษา ในด้านขนาดโรงเรียน และความมีชื่อเสียงของโรงเรียน ดังตารางที่ 4.4, 4.5 
และ 4.6 สามารถสรุปผลวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูได้ใน 3 ประเด็น ดังนี้ (1) 
ขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ (2) ความแตกต่างของการ
ปฏิบัติตามขั้นตอนการสร้างแบบสอบ ตามบริบทของสถานศึกษา และ (3) ปัจจัยส าคัญในการสร้างแบบ
สอบตามขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น 
  สรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นดังกล่าวมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
  1) ขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 

   กระบวนการสร้างแบบสอบของครูในทางปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับขั้นตอนการ
สร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น (ตามผลการก าหนดกรอบการวิเคราะห์ดังประเด็น 1.1) เมื่อพิจารณา 
ตามบริบทของสถานศึกษา จ าแนกตาม ขนาดเล็ก กลาง ใหญ ่และความมีชื่อเสียง ระหว่างโรงเรียนทั่วไป 
และโรงเรียนที่มีชื่อเสียง พบว่า ขั้นที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ มีการด าเนินการใน 
ทุกโรงเรียน กล่าวคือ มีการคัดเลือกตัวชี้วัดจากหลักสูตรแกนกลางมาใช้ในการก าหนดจุดประสงค์ของ
การสอบ และระบุตัวชี้วัดก ากับข้อสอบแต่ละข้อ ตามนโยบายของผู้บริหารสถานศึกษาที่สอดคล้องกับ
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
โดยการก าหนดตัวชี้วัดมีวิธีการที่แตกต่างกันไป หากเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่และโรงเรียนที่มีชื่อเสียง  
จะมีการประชุม ชี้แจงระดมความเห็นกัน เนื่องจากครูผู้สอนเนื้อหาสาระเดียวกันมีหลายคน หากเป็น
โรงเรียนขนาดกลางครูผู้สอนเนื้อหาเดียวกันมีจ านวนไม่มาก สามารถพูดคุย ตกลงกันอย่างไม่เป็นทางการ
ได้เลย ส่วนโรงเรียนขนาดเล็ก ครูผู้สอนหนึ่งคนสอนหลายวิชา จึงก าหนดตัวชี้วัดโดยผู้สอนคนเดียว 
ผ่านการตรวจสอบความเหมาะสมโดยฝ่ายวิชาการของโรงเรียน ซึ่งเป็นการตรวจสอบโดยภาพรวม  
มิได้มีข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงมากนัก และตัวชี้วัดที่ก าหนดส่วนใหญ่จะเป็นไปตามข้อสอบเก่า 
ที่น ามาปรับปรุง  
  ขั้นที่ 2 การออกแบบแบบสอบ โรงเรียนขนาดใหญ่ กลาง และเล็กส่วนใหญ่ 
มิได้มีการจัดท าตามขั้นตอนการออกแบบแบบสอบอย่างสมบูรณ์นัก กล่าวคือ โรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีการ
จัดท าแผนผังการทดสอบ (Test Map) และการจัดท าผังข้อสอบ (Test Blueprint) โรงเรียนขนาดใหญ่ 
และกลาง มีการก าหนดสัดส่วนข้อค าถามตามตัวชี้วัด โดยเป็นเพียงการประมาณสัดส่วนที่ควรจะเป็น
ตามดุลยพินิจครูผู้ออกข้อสอบ เนื่องจากไม่มีนโยบายที่ชัดเจนจากผู้บริหารสถานศึกษา ครูจึงเห็นว่า
การด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักการสร้างแบบสอบทั้งกระบวนการเป็นการเพ่ิมภาระงาน  
ซึ่งแตกต่างจากโรงเรียนที่มีชื่อเสียง มีการจัดท าแผนผังการทดสอบ (Test Map) อยู่บ้าง แต่มีการจัดท า
ผังข้อสอบ (Test Blueprint) ทุกโรงเรียนตามที่ผู้วิจัยได้สัมภาษณ์ โดยครูให้เหตุผลในการจัดท าว่า 
เป็นการด าเนินงานตามนโยบายของผู้บริหาร ที่มีกระบวนการตรวจสอบอย่างชัดเจน โดยก าหนดให้มีการ
แนบผังข้อสอบส่งตรวจสอบพร้อมข้อสอบ ครูจึงเห็นว่าเป็นส่วนหนึ่งของภาระงานที่ต้องปฏิบัติ มิได้เป็น
การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด  
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 ขั้นที่ 3 การสร้างข้อสอบ ทั้งโรงเรียนขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก ส่วนใหญ ่
น าข้อสอบเก่ามาใช้ โดยมีการปรับให้สอดคล้องกับบทเรียนปัจจุบันในบางข้อ และคัดเลือกจากหนังสือ
เสริมเฉพาะข้อที่เหมาะสมกับระดับผู้เรียนของตน ต่างจากโรงเรียนที่มีชื่อเสียงส่วนใหญ่ครูจะค านึงถึง
คุณภาพของข้อสอบอย่างมากเพ่ือมิให้เสื่อมเสียชื่อเสียงของโรงเรียน โดยจะออกข้อสอบใหม่ทุกครั้ง  
มีการพิจารณาข้อสอบเก่าเป็นแนวทาง และพิจารณาตามแนวโน้มการทดสอบระดับชาติ (O-net) และครู
สามารถจัดการภาระงานได้โดยการออกข้อสอบสะสมไว้ตั้งแต่เริ่มสอนในช่วงเปิดภาคเรียน โรงเรียน 
มีชื่อเสียงบางแห่งเชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณวุฒิตามเนื้อหาสาระของข้อสอบ ส่วนมากเป็นอาจารย์
มหาวิทยาลัย มาร่วมสร้างข้อสอบและพิจารณาให้ความเห็น ส่วนการพิจารณาระดับพฤติกรรมการเรียนรู้
ที่วัด ส าหรับโรงเรียนขนาดใหญ่ และกลาง มีความค านึงถึงข้อสอบที่สร้างแต่ละข้อให้มีการวัดพฤติกรรม
การเรียนรู้ขั้นสูง โดยเฉพาะในระดับการวิเคราะห์แต่มิได้มีการก าหนดสัดส่วนจ านวนข้ออย่างชัดเจน 
ส่วนข้อสอบของโรงเรียนขนาดเล็ก มุ่งวัดพฤติกรรมในระดับความรู้ความจ าเป็นส่วนมาก โดยครูให้
เหตุผลว่าเป็นระดับที่สอดคล้องกับผู้เรียนของตน ส่วนโรงเรียนที่มีชื่อเสียง มีการค านึงถึงระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ที่ มุ่ งวั ด  ตามจ านวนข้อที่ ก าหนดไว้ ในผังข้อสอบ ทั้ งนี้ ครูจากทุกขนาดโรงเรียน  
ให้ความเห็นว่า ไม่ม่ันใจในความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งวัดเท่าใดนัก 
เนื่องจากเป็นการพิจารณาตามดุลยพินิจของตนเอง ส่วนฝ่ายตรวจสอบ ซึ่งได้แก่ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และ
ฝ่ายวิชาการจะมุ่งเน้นที่ความถูกต้องของข้อสอบและความสอดคล้องกับตัวชี้วัด ส่วนการตรวจสอบ
ความสอดคล้องกับระดับพฤติกรรมที่วัดนั้นเป็นเพียงการพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนจ านวนข้อ
ค าถาม แต่มิได้มีการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับระดับพฤติกรรมที่มุ่งวัด 
 ขั้นที่ 4 การรวมข้อสอบเพื่อคัดเลือก โรงเรียนขนาดใหญ่และกลางมีการ
ประมาณจ านวนข้อสอบเกินกว่าที่ก าหนดเพ่ือเป็นข้อสอบส ารอง กรณีข้อสอบได้รับการคัดออกจากการ
ตรวจสอบโดยฝ่ายตรวจสอบในภายหลัง ส าหรับโรงเรียนขนาดเล็ก ส่วนใหญ่เป็นการน าข้อสอบเก่ามาใช้ 
จึงมีการปรับปรุงเฉพาะข้อที่ล้าสมัยเท่านั้น ครูผู้สอนเป็นผู้ตรวจสอบข้อสอบเอง ไม่มีการออกข้อสอบ
ส ารอง ส่วนโรงเรียนที่มีชื่อเสียงส่วนใหญ่มีการก าหนดสัดส่วนจ านวนข้อสอบเกินกว่าที่ใช้จริงส าหรับ
คัดเลือก และมีการแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนครูตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของข้อสอบอย่างเป็น
ระบบ ก่อนน าแบบสอบไปใช้ครูในกลุ่มสาระฯ เดียวกันจะท าแบบสอบอีกครั้งเพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมของระยะเวลาในการท าแบบสอบ หลังจากจัดสอบแล้ว จะมีกระบวนการในการวิเคราะห์
คุณภาพข้อสอบและจัดประชุมพิจารณาผลการวิเคราะห์ดังกล่าว และรวบรวมข้อควรพิจารณาไว้ในการ
ออกข้อสอบครั้งต่อไป ทั้งนี้โรงเรียนมีชื่อเสียงบางแห่งอยู่ในช่วงเริ่มต้นของการจัดท าคลังข้อสอบ  
ส่วนบางแห่งไม่ประสงค์จัดท าคลังข้อสอบ เนื่องจากทางโรงเรียนมีนโยบายในการออกข้อสอบใหม่ทุกครั้ง 
   

  จากการวิเคราะห์ในประเด็นเกี่ยวกับ ขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น 
และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ จะเห็นได้ว่า ขั้นที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ และขั้นที่ 3  
การสร้างข้อสอบ เป็นขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  
มากที่สุด เนื่องจากเป็นขั้นตอนจ าเป็นในการสร้างแบบสอบ ทั้งนี้ โรงเรียนทั่วไปขนาดใหญ่ ขนาดกลาง 
และโรงเรียนที่มีชื่อเสียง ส่วนใหญ่มีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสม ตามขั้นที่ 1  
การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ อย่างเป็นระบบ มีฝ่ายตรวจสอบที่ชัดเจน โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ตรวจสอบจากเพ่ือนครู หัวหน้ากลุ่มสาระฯ และฝ่ายวิชาการของโรงเรียน ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือทั้งสามฝ่าย
ขึ้นกับนโยบายของโรงเรียน ส่วนโรงเรียนขนาดเล็ก เป็นการพิจารณาตามดุลยพินิจของผู้ออกข้อสอบ 
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 ส่วนขั้นที่ 3 การสร้างข้อสอบ มีทั้งการปรับจากข้อสอบเก่า การคัดเลือกจาก
หนังสือเสริม และจากการทดสอบระดับชาติ (O-net) โรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดกลาง ค านึงถึงระดับ
พฤติกรรมที่มุ่งวัด โดยการกะประมาณ ให้ข้อสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูง แต่ไม่ได้มีการก าหนด
สัดส่วนที่ชัดเจน ส่วนโรงเรียนขนาดเล็ก เห็นว่าระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะกับนักเรียนของตนนั้น
ควรอยู่ในระดับความรู้ความจ า แม้ว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ทุกบริบท จะมีการพิจารณาระดับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ที่มุ่งวัด ประกอบการออกข้อสอบแต่ครูไม่มั่นใจในความสอดคล้องของระดับพฤติกรรมการเรียนรู้
ที่มุ่งวัดเท่าใดนัก และบุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีความสามารถพอที่จะตรวจสอบความถูกต้องอย่าง
ชัดเจนได้ 
 ส่วนการสร้างแบบสอบขั้นที่ 2 การออกแบบแบบสอบ และขั้นที่ 4 การรวม
ข้อสอบเพ่ือคัดเลือก โรงเรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริง คือ กลุ่มโรงเรียนที่มีชื่อเสียง เนื่องจากผู้บริหาร 
มีนโยบายการติดตามตรวจสอบที่ชัดเจน ส่วนโรงเรียนทั่วไปขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก เป็นไปได้ยาก
ในทางปฏิบัติได้จริงหรืออาจปฏิบัติได้ไม่เต็มรูปแบบตามหลักการที่ควรจะเป็น ผลสรุปการวิเคราะห์
สภาพการสร้างข้อสอบ ขั้นที่ 3 การสร้างข้อสอบ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่สุดที่ครูควรได้รับการพัฒนา
ดังที่วิเคราะห์ไว้ สามารถสรุปผลการวิเคราะห์สภาพการสร้างข้อสอบเฉพาะขั้นที่ 3 การสร้างข้อสอบ  
เพ่ือเป็นสารสนเทศ ในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ดังตาราง 4.7  
 
ตาราง 4.7 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างข้อสอบของครูโดยภาพรวม 
 

ประเด็นวิเคราะห์ ผลการวิเคราะห ์
เรียบเรียงข้อสอบ 
ที่สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ 

โรงเรยีนท่ัวไปท้ังขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก สว่นใหญ่มีการน าข้อสอบเกา่มาปรบัใช้ โดยพิจารณา
แนวโน้มการทดสอบระดับชาติ (O-net)  และคัดเลือกจากหนังสือเสริมขอ้ท่ีเหมาะกับระดับความรู้
ของผู้เรยีน และไม่มีการก าหนดสัดส่วนจ านวนข้อสอบตามระดับพฤติกรรมการเรียนรูอ้ย่าง
ชัดเจน ส่วนใหญ่เป็นเพียงการรับนโยบายจากผู้บริหารท่ีต้องการให้มีข้อสอบวดัระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ขั้นสูง แต่ไม่มีกระบวนการในการก าหนดจ านวนข้อสอบ และการตรวจสอบความ
ถูกต้องของระดับพฤตกิรรมท่ีมุ่งวัดอยา่งชัดเจน และเมือ่เปรยีบเทียบกับโรงเรยีนท่ีมีชื่อเสียง 
พบว่า ครูออกข้อสอบใหม่ด้วยตนเองเปน็ส่วนมาก บางแห่งเชิญผูท้รงคุณวุฒิมาร่วมออกข้อสอบ 
มีความค านึงถึงระดับพฤติกรรมการเรยีนรู้ที่มุ่งวัดตามสัดส่วนท่ีก าหนดไว้อย่างชัดเจน แต่มิได้มี
การตรวจสอบความถูกต้องของระดับพฤติกรรมท่ีมุ่งวัด  

ทบทวนร่างข้อสอบ ในโรงเรียนขนาดเล็ก มีจ านวนครูน้อยผู้ออกข้อสอบเป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อสอบเองเฉพาะข้อท่ีออกใหม่ ส่วนโรงเรียนขนาดกลางมีการแลกเปลี่ยนตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อสอบอย่างไม่เป็นทางการ ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ เป็นผู้
ตรวจสอบความถูกต้อง ส่วนโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง ส่วนใหญ่จะมีกระบวนการในการ
ตรวจสอบท่ีชัดเจน โดยการสลับกันกับเพ่ือนครูตอบค าถามข้อสอบท่ีสร้างขึ้น เพื่อพิจารณา
ความยากง่าย ความเหมาะสมของระดับการเรียนรู้ของนักเรียน และเวลาในการท าข้อสอบ 
รวมท้ังมีการตรวจสอบจากหัวหน้ากลุ่มสาระฯ ก่อนส่งพิมพ์ 

บรรณาธิการข้อสอบ ท้ังโรงเรียนท่ัวไปขนาดใหญ่ กลาง เล็ก และโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง มีกระบวนการในการ
ปรับแก้ข้อสอบ หากพบจุดท่ีผิด แต่มีความแตกต่างกันท่ีผู้บรรณาธิการข้อสอบ เป็นไปตาม
บริบทและสภาพความพร้อมของโรงเรียน  
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2) ความแตกต่างของการปฏิบัติตามขั้นตอนการสร้างแบบสอบ ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
 จากการวิเคราะห์ตามผลการส ารวจและผลการวิเคราะห์สภาพการสร้าง 
แบบสอบของครูดังที่ได้กล่าวในข้างต้น จะเห็นได้ว่า สภาพการด าเนินการมีความแตกต่างกันมาก  
ในบริบทความมีชื่อเสียงของโรงเรียน โดยโรงเรียนที่มีชื่อเสียงจะมีกระบวนการในการสร้างแบบสอบ 
ที่เป็นมาตรฐาน สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร และครูเห็นว่าเป็นภาระงานที่ต้องปฏิบัติมิได้เป็นการ
เพ่ิมภาระงาน รวมทั้งสามารถจัดสรรเวลาในการจัดการตามกระบวนการสร้างแบบสอบที่มีมาตรฐานได้ 
โดยไม่เห็นว่าเป็นการเบียดบังภาระงานอ่ืน ต่างจากโรงเรียนทั่วไปทั้งขนาดใหญ่ กลางและเล็ก  
โดยโรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดกลาง มีแนวทางสอดคล้องกัน กล่าวคือ ส่วนใหญ่สามารถท าตาม
กระบวนการได้เฉพาะขั้นตอนที่จ าเป็น เช่น การก าหนดตัวชี้วัด และการสร้างข้อสอบ ส่วนการออกแบบ
แบบสอบไม่ปรากฏกระบวนการที่ชัดเจน แม้ว่าครูจะตระหนักถึงความส าคัญของขั้นตอนนี้ จากการให้
ความเห็นว่า การออกแบบแบบสอบช่วยให้ข้อสอบมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น แต่ส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่า  
ไม่มีนโยบายที่ชัดเจนจากผู้บริหาร จึงเห็นว่าเป็นการเพ่ิมภาระงานที่เกินความจ าเป็น ส่วนโรงเรียนขนาดเลก็ 
กระบวนการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบจากฝ่ายตรวจสอบของโรงเรียน เป็นเพียงเพ่ือให้ครบกระบวนการ 
แต่อ านาจรับผิดชอบหลักอยู่ที่ครูเนื่องจากครูมีจ านวนน้อย รับภาระงานสอนหลายวิชาและหลาย
ระดับชั้น การสร้างแบบสอบให้มีคุณภาพสอดคล้องกับกระบวนการที่เป็นมาตรฐาน ค่อนข้างเป็นไปได้
ยากในทางปฏิบัติ  
 
 3) ปัจจัยส าคัญในการสร้างแบบสอบตามขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น 
  เมื่อพิจารณาจากการให้เหตุผลของครูที่มีกระบวนการสร้างแบบสอบแตกต่างกัน 
ตามบริบทของสถานศึกษาสามารถสรุปเหตุที่ท าให้กระบวนการสร้างแบบสอบมีมาตรฐานแตกต่างกัน 
ได้ว่า สิ่งที่เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างแบบสอบให้มีคุณภาพตามขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น 
ประกอบด้วย ความตระหนักของครู จ านวนครู และนโยบายของผู้บริหาร แต่ละประเด็นมีรายละเอียดดังนี้ 
  (1) ความตระหนักของครู ครูที่มีความตระหนักถึงคุณภาพของแบบสอบ  
จะมีการด าเนินการสร้างแบบสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ควรจะเป็นเท่าที่จะสามารถท าได้ 
โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีชื่อเสียง ครูจะมีความตระหนักถึงคุณภาพแบบสอบมาก เนื่องจากเป็นการบ่งบอก
ถึงคุณภาพของโรงเรียน จึงมีกระบวนการสร้างแบบสอบที่สอดคล้องกับขั้นตอนที่ควรจะเป็น โดยเห็นว่า
เป็นส่วนหนึ่งของภาระงานที่ต้องปฏิบัติ 
  (2) จ านวนครู โรงเรียนที่มีจ านวนครูเพียงพอ จะสามารถด าเนินการสร้างแบบ
สอบตามขั้นตอนที่ควรจะเป็นได้มากกว่าโรงเรียนที่มีจ านวนครูน้อย เห็นได้จากโรงเรียนขนาดเล็กแม้ครู
จะมีความตระหนักถึงการสร้างแบบสอบให้มีคุณภาพ แต่เนื่องจากครูมีจ านวนน้อยภาระงานมีมาก  
ภาระงานสอนหนึ่งคนสอนหลายวิชาและหลายระดับชั้น การสร้างแบบสอบให้ครบตามข้ันตอนที่ควร 
จะเป็น เป็นไปได้ยาก โดยเฉพาะในขั้นของการออกแบบแบบสอบ และการคัดเลือกข้อสอบที่มีคุณภาพ 
แม้ครูจะตระหนักว่าเป็นขั้นตอนที่ท าให้แบบสอบมีคุณภาพยิ่งขึ้น แต่ยากที่จะปฏิบัติจริงได้ 
 (3) นโยบายของผู้บริหารสถานศึกษา  มีความแตกต่างอย่ างชัดเจน 
จากโรงเรียนขนาดใหญ่ กลาง เล็ก และโรงเรียนที่มีชื่อเสียง โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีชื่อเสียง ผู้บริหาร
ค านึงถึงคุณภาพของข้อสอบเป็นอย่างมาก มีการตรวจสอบที่เคร่งครัดในการด าเนินการสร้างแบบสอบ 
ให้เป็นไปตามกระบวนการที่ควรจะเป็น แต่ส าหรับโรงเรียนทั่วไป โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดใหญ่ และ
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ขนาดกลางที่มีจ านวนครูเพียงพอ แต่ครูขาดแรงจูงใจในการสร้างแบบสอบตามขั้นตอนที่ควรจะเป็น 
เนื่องจากไม่มีนโยบายที่ชัดเจนจากผู้บริหาร ครูจึงเห็นว่าเป็นการเพ่ิมภาระงานมากเกินไป และเป็นไปได้
ยากในทางปฏิบัติ โดยเฉพาะขั้นตอนของการออกแบบแบบสอบ แม้จะมีความตระหนักว่าเป็นสิ่งส าคัญที่
ควรด าเนินการให้เป็นมาตรฐาน แต่หากไม่มีความจ าเป็นที่จะต้องให้ผู้บริหารรับทราบว่ามีการด าเนินการ
ขั้นตอนนี้ ครูจะเห็นว่าเป็นการเพ่ิมภาระงานโดยไม่จ าเป็น 
 จากปัจจัยทั้งสามประการ จึงเป็นเหตุผลที่สามารถอธิบายการด าเนินงานของโรงเรียน
ทีมีชื่อเสียงได้ว่าโรงเรียนที่มีชื่อเสียงส่วนใหญ่จะมีกระบวนการสร้างแบบสอบ สอดคล้องกับขั้นตอน 
ที่ควรจะเป็นมากที่สุดเนื่องจาก ครูในสังกัดโรงเรียนเหล่านี้จะมีความตระหนักถึงการด าเนินการที่มี
คุณภาพ เพ่ือรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน และมีจ านวนครูที่เพียงพอ สามารถช่วยเหลือแลกเปลี่ยนกันได้ 
ในกลุ่มครูผู้สอนระดับชั้นเดียวกัน เนื้อหาสาระเดียวกัน และมีนโยบายของผู้บริหารชัดเจน ในการสร้าง
แบบสอบตามขั้นตอนที่ควรจะเป็น ท าให้ครูมีแรงจูงใจในการด าเนินการให้มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ยกระดับคุณภาพการสร้างแบบสอบของสถานศึกษาได้ แต่ทั้งนี้โรงเรียนที่จะมีปัจจัยเหล่านี้ครบถ้วนมี
จ านวนน้อยเท่านั้นเมื่อเทียบจากโรงเรียนทั้งหมดทั่วประเทศ กล่าวคือ โรงเรียนส่วนใหญ่มักขาดปัจจัยใด 
ปัจจัยหนึ่งท าให้กระบวนการไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กที่ขาดเกือบทุกปัจจัย  
การค านึงถึงการสร้างแบบสอบให้มีคุณภาพ มีการด าเนินการตามขั้นตอนที่ควรจะเป็นครบถ้วน 
ทุกขั้นตอน เป็นไปได้ยากในทางปฏิบัติจริง 
 จากผลการวิเคราะห์ดังกล่าวสรุปได้ว่า การพัฒนาสมรรถนะของครูในด้านการสร้าง
แบบสอบ ควรมุ่งพัฒนาในประเด็นที่ส าคัญและจ าเป็นก่อนเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายในการพัฒนา 
กล่าวคือ จะต้องสามารถเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริง และครูมีพัฒนาการของสมรรถนะที่สูงขึ้น  
อย่างยั่งยืน เมื่อพิจารณาจากการวิเคราะห์ขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น และมีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ พบว่า ขั้นที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ และขั้นที่ 3 การสร้างข้อสอบ  
เป็นขั้นตอนที่ควรจะเป็นและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ แต่เมื่อพิจารณาถึงขั้นตอนที่จ าเป็นเร่งด่วน
ในการน ามาเป็นประเด็นพัฒนาสมรรถนะนั้น พบว่า ขั้นที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ มีการ
ด าเนินการและการตรวจสอบจากหลายฝ่ายในโรงเรียน และบุคลากรในโรงเรียนสามารถใช้ดุลยพินิจ 
ในการตรวจสอบได้ แต่ขั้นที่ 3 การสร้างข้อสอบนั้น แม้จะมีการด าเนินการด้วยวิธีการที่แตกต่างกันไป 
แต่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูควรจะมีเทคนิควิธีการในการสร้างข้อสอบ และค านึงถึงระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ที่มุ่งวัด ได้อย่างถูกต้อง สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ควรจะเกิดขึ้น 
กับครู เพ่ือให้ครูสามารถสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพได้โดยเกิดจากความต้องการอยากให้ข้อสอบมีคุณภาพ
ที่เกิดจากแรงจูงใจภายในตน มิต้องอาศัยปัจจัยอ่ืน  
 จะเห็นได้ว่า การเลือกพัฒนาสมรรถนะในประเด็นเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบ ซึ่งอยู่ใน
ขั้นตอนที่ 3 ของกระบวนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น เป็นประเด็นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้อง
พัฒนาให้เกิดขึ้นกับครู โดยจะต้องสามารถพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องในทางปฏิบัติจริงได้ และครู  
ควรจะต้องมีพัฒนาการของสมรรถนะอย่างยั่งยืน ตามความมุ่งหมายของการพัฒนาสมรรถนะ เพ่ือให้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงของครู และ
สามารถด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ การด าเนินการวิจัยครั้งนี้
ในขั้นตอนดังจะกล่าวต่อไปจึงมุ่งเน้นไปท่ีการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ส่วนการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างแบบสอบทั้งกระบวนการในขั้นตอนอ่ืน ล้วนเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นและส าคัญต่อ 
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การพัฒนาเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้มีคุณภาพทั้งสิ้น และควรมีการพัฒนา
สมรรถนะครูในด้านเหล่านั้นในการด าเนินการต่อไป 
 
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
 จากผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบทั้งก ระบวนการ ของครู 
ตามบริบทสถานศึกษา ดังที่ได้น าเสนอใน ตอนที่ 1 ผู้วิจัยน ามาพิจารณาประกอบกับแนวคิดการวิจัย
ปฏิบัติการที่ได้ศึกษาค้นคว้าไว้ใน บทที่ 2 เพ่ือบูรณาการในการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การสร้างข้อสอบให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับการปฏิบัติจริง การรายงานผลในตอนนี้เป็นไป
ตามกระบวนการพัฒนารูปแบบในแต่ละขั้นตอน ประกอบด้วยประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 2.1 การยกร่าง
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ เป็นการน าเสนอผลการด าเนินการในขั้นต้นของการพัฒนารูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะ จากแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบ
สอบทั้งกระบวนการ 2.2 รายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ เป็นการน าเสนอรายละเอียด
เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะที่พร้อมน าไปตรวจสอบคุณภาพ และทดลองใช้ หลังจากผ่าน
กระบวนการปรับปรุงพัฒนาที่ได้น าเสนอใน 2.1 ส่วน 2.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วยผลการด าเนินการ 3 ส่วน ดังนี้ (1) ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะโดยรวม (2) ผลการปรับปรุงคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบ และ (3) ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือประเมินสมรรถนะ การรายผลในประเด็น 2.3 
ประกอบด้วยการรายงานผลการตรวจสอบ และผลการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ การน าเสนอในแต่ละประเด็น มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 2.1 การยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ (ฉบับร่าง) ก่อนเข้าสู่กระบวนการในการตรวจสอบคุณภาพ
และทดลองใช้ ได้รับการพัฒนาจากแนวคิดทฤษฎีที่เ กี่ยวข้อง และผลการวิเคราะห์สภาพการ
ด าเนินการสร้างแบบสอบทั้งกระบวนการ โดยพัฒนาการของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 3 ระยะ ตามพัฒนาการของ
การศึกษาค้นคว้า และผลการวิเคราะห์สภาพการปฏิบัติงานจริงของครู ในระยะแรกเริ่ม มุ่งเน้น
พ้ืนฐานการพัฒนาสมรรถนะจากแนวคิด และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องต่างๆ เป็นหลัก เพ่ือให้ได้
รูปแบบที่มีความสอดคล้องกับแนวคิด ทฤษฎีที่ควรจะเป็น จากนั้นระยะที่ 2 มุ่งเน้นการปรับปรุง 
เนื้อหา สาระของสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดขึ้นแก่ผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ ส่วนระยะที่ 3 
มุ่งเน้นการบูรณาการแนวคิดทฤษฎีของการพัฒนาสมรรถนะ ตามแนวทางการวิจัยปฏิบัติการ และ
เนื้อหา สาระ ของสมรรถนะที่จะพัฒนา โดยพิจารณาความสอดคล้องตามการปฏิบัติงานจริงของครู 
ตามผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู ในประเด็นที่ 1.2 เพ่ือให้รูปแบบ 
ที่พัฒนาขึ้นมีความถูกต้อง และสอดคล้อง เหมาะสม ทั้งในทางทฤษฎีและทางปฏิบัติ ผลการยกร่าง
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามพัฒนาการของการศึกษาค้นคว้าในแต่ละระยะ  
มีรายละเอียดดังตาราง 4.8  
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2.2 รายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

       จากผลการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ จนได้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฉบับ
สมบูรณ์ ก่อนได้รับการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ ตามที่ ได้น าเสนอในตาราง 4.8  
การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ เป็นการ
ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการสร้างข้อสอบของครูก่อนเข้าร่วมโครงการฯ ใช้
เวลา 2 สัปดาห์ ระยะที่ 2 ระหว่างท าการวิจัยปฏิบัติการ กล่าวถึงขั้นตอนและรายละเอียดในการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ รวมระยะเวลา
ประมาณ 6 สัปดาห์ และระยะที่ 3 หลังท าการวิจัยปฏิบัติการ เป็นขั้นตอนในการติดตาม ประเมินผลการ
พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูหลังเข้าร่วมโครงการฯ และสรุปผลการพัฒนาสมรรถนะ  
เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ รวมระยะเวลาในการด าเนินการทั้งกระบวนการประมาณ 10 สัปดาห์  
(รูปแบบการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ น าเสนอในภาคผนวก ง คู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ)  

ขั้นตอนการด าเนินงานในแต่ละระยะมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
 

ระยะที่ 1 ก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ 
  การด าเนินการก่อนเข้าสู่กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้พัฒนาสมรรถนะมีบทบาท 
ในการจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู และ
ติดต่อประชาสัมพันธ์โครงการฯ ไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ โดยครูผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ต้องเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ และมีความมุ่งมั่น ต้องการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของ
ตนอย่างแท้จริ ง ผู้ พัฒนาสมรรถนะด าเนินการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู 
ในเบื้องต้นก่อนเข้าร่วมโครงการเพ่ือเป็นข้อมูลส าคัญในการพิจารณาพัฒนาการของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ และเพ่ือจัดเตรียมแนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่เหมาะสม สอดคล้อง  ใช้ระยะเวลา  
ในการด าเนินการประมาณ 2 สัปดาห์ ผู้พัฒนาสมรรถนะด าเนินการตาม 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ก่อนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ  
 ผู้พัฒนาสมรรถนะจัดการทดสอบสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ตามองค์ประกอบของ
สมรรถนะ ด้วยเครื่องมือที่ผู้ พัฒนาสมรรถนะครูพัฒนาขึ้น โดยองค์ประกอบของสมรรถนะ
ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ เจตคติ (Bhat, Chaudhary และ Dash, 2008) ผู้พัฒนา
สมรรถนะแจ้งผลคะแนนให้แก่ครูผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับทราบ และเลือกครูที่มีความสมัครใจ เข้าร่วม 
การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามประเด็นการพัฒนาสมรรถนะ 

 ขั้นที ่2 ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบของครูก่อนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ  
ผู้พัฒนาสมรรถนะตรวจสอบคุณภาพแบบสอบของครูก่อนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ เพ่ือ

เป็นสารสนเทศเบื้องต้นในการสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู 
และใช้ในการพิจารณาพัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบ โดยพิจารณาจากผลการวิเคราะห์
คุณภาพแบบสอบในภาคเรียนที่ผ่านมา ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1  
การวิ เคราะห์ร้อยละของจ านวนข้อสอบที่มีค่าความยาก และอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์   
(เกณฑ์พิจารณาค่าความยากท่ีเหมาะสม อยู่ระหว่าง 0.2-0.8 และอ านาจจ าแนก มีค่า 0.2 เป็นต้นไป) 
ส่วนที่ 2 ค านวณร้อยละของจ านวนข้อสอบตามระดับจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัยของ 
Bloom (1956)   
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 ขั้นที่ 3 ชี้แจงท าความเข้าใจแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ  
 ผู้พัฒนาสมรรถนะชี้แจงท าความเข้าใจแก่ครูผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู เป็นการชี้แจงแบบรายบุคคล เกี่ยวกับรายละเอียดขั้นตอนของ
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ประกอบด้วยการวางแผนการด าเนินงาน (Plan) การปฏิบัติตามแผนที่
ก าหนด (Act) การสังเกตผลการด าเนินงาน (Observe) และการสะท้อนผลหลังจากการด าเนินงานใน
การพัฒนาสมรรถนะ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมวิพากษ์วิจารณ์การด าเนินงาน (Reflect) 
 
ระยะที่ 2 ระหว่างท าการวิจัยปฏิบัติการ 

 ครูเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ โดยการผสมผสานกระบวนการวิจัยปฏิบัติการใน
แต่ละข้ันตอน ในระยะนี้ครูผู้เข้าร่วมโครงการฯ จะเรียกว่าเป็นผู้วิจัย ด าเนินการวิจัยปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบของตนเอง โดยการฝึกสร้างข้อสอบจากบทความที่ผู้พัฒนาสมรรถนะ
จัดเตรียมให้ตามกิจกรรมที่แตกต่างกันไปในแต่ละสัปดาห์ เพ่ือวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 6 ระดับ 
(Bloom’s Taxonomy) ประกอบด้วย ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประเมินค่า ระดับละ 1 ข้อค าถาม สามารถสร้างข้อสอบแบบเลือกตอบ (multiple choices) 4 
ตัวเลือก หรือแบบความเรียง (essay questions) โดยเป็นการพัฒนาสมรรถนะตามกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการ ใช้ระยะเวลาประมาณ 6 สัปดาห ์ดังมีรายละเอียดของกระบวนการต่อไปนี้ 
 1) วางแผน (Plan: P)   
 สมรรถนะที่ได้รับการพัฒนาในขั้นตอนนี้ เป็นการพัฒนาเจตคติต่อการสร้างข้อสอบ  
ผ่านกระบวนการวิเคราะห์สภาพปัญหาการด าเนินงานในการสร้างแบบสอบ เพ่ือให้ครูเกิดความตระหนัก
ถึงความส าคัญของการสร้างแบบสอบที่มีคุณภาพ โดยครูผู้ เข้าร่วมโครงการ มีสถานะเป็นผู้วิจัย 
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบที่ผ่านมา  
ที่ท าให้คุณภาพของแบบสอบไม่อยู่ในระดับที่ควรจะเป็น โดยเป็นการพิจารณาทั้งจากปัจจัยภายนอก ฯลฯ 
ได้แก่ นโยบายการบริหารงาน สภาพของผู้เรียน  และปัจจัยภายใน ได้แก่ ตนเอง และ/หรือเพ่ือนครู
ในกลุ่มสาระฯ เดียวกัน โดยผู้พัฒนาสมรรถนะเสนอให้ครูวิเคราะห์สภาพปัญหาเหล่านี้ ประกอบกับ
ผลการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู และผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบในภาคเรียน
ที่ผ่านมา เพ่ือก าหนดค าถามวิจัยและคัด เลือกค าถามที่ เหมาะสมส าหรับการแก้ปัญหาด้วย
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ก าหนดสมมติฐานการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย และแนวทางในการ
ด าเนินการแก้ปัญหา ผู้พัฒนาสมรรถนะรวบรวมแนวทางดังกล่าวที่เสนอจากครูทุก ๆ คน ในขั้นที่ 1 
เพ่ือจัดทรัพยากรในการเรียนรู้ให้แก่ครู และให้ครูแต่ละคนได้สังเกตตนเองว่าแนวทางใดเหมาะสม 
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนมากที่สุด  
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 2) ปฏิบัติ (Act: A) 

 ขั้นตอนนี้เป็นการพัฒนาสมรรถนะในด้านความรู้ และทักษะ ควบคู่กัน ประเด็นพัฒนา
ประกอบด้วย การพัฒนาการเรียนรู้หลักการในการสร้างข้อสอบ และการฝึกสร้างข้อสอบ โดยใน
ระยะแรกผู้พัฒนาสมรรถนะให้ครูสังเกตระดับการเรียนรู้หลักการสร้างข้อสอบของตนที่ผ่านมา  
จากการสร้างข้อสอบตามบทความที่ผู้วิจัยก าหนดให้ หรือครูเป็นผู้เลือกเนื้อหาเอง เพ่ือประเมินความรู้
ของตนในเบื้องต้น จากนั้นผู้พัฒนาสมรรถนะจัดเตรียมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้หลักการในการ
สร้างข้อสอบตามที่ผู้วิจัยเห็นว่าเป็นแนวทางที่เหมาะสมในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตน ในแต่ละ
สัปดาห์ 
 3) สังเกต (Observe: O)  
 ขั้นตอนนี้เป็นการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ โดยมุ่งพัฒนาการเรียนรู้หลักการในการสร้าง
ข้อสอบ จากการสังเกตผลงานของตนและการบันทึกการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ ผู้วิจัยรวบรวมผลงาน
ข้อสอบที่ตนเองสร้างขึ้นในแต่ละสัปดาห์ และบันทึกการเรียนรู้ของตนที่เกิดขึ้น เพ่ือพิจารณา
พัฒนาการของตน และส่งผลงานข้อสอบที่สร้างขึ้นในแต่ละสัปดาห์ให้แก่ผู้พัฒนาสมรรถนะ ซึ่งมี
หน้าที่ในการรวบรวมผลงานของครูทุกคน ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิทางการวัดและประเมินผลเป็นผู้ตรวจสอบ 
 4) สะท้อนคิด (Reflect: R) 
 เป็นการพัฒนาสมรรถนะด้านเจตคติ ความรู้ และทักษะในการสร้างข้อสอบ ทุกด้านประกอบ
กัน  เ พ่ือ ให้ ผู้ วิ จั ย เกิ ดความตระหนั กถึ งความส าคัญของการสร้ า งข้ อสอบที่ มี คุณภาพ  
มีความรู้ เกี่ ยวกับหลักการในการสร้ างข้อสอบ สามารถสร้ างข้อสอบอย่างมีคุณภาพได้ 
ผ่านกระบวนการสะท้อนคิด จากการสะท้อนคิดผลการสร้างข้อสอบของตน เรียนรู้แนวทางในการ
วิพากษ์เพ่ือนครู ศึกษาผลการวิพากษ์จากเพ่ือนครูและ ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้ชี้แนะให้
ครูเข้าใจในหลักการสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพ เพ่ือให้สามารถเข้าใจผลการวิพากษ์ และวิพากษ์ข้อสอบ
ได้อย่างถูกต้องตามหลักการ 

จากกระบวนการดังกล่าว น ามาบูรณาการในการพัฒนาสมรรถนะแต่ละขั้นตอน 
ตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ เป็นการผสมผสานบูรณาการตามกิจกรรมและแนวทางที่ผู้พัฒนา
สมรรถนะได้จัดเตรียมให้ โดยครูผู้รับการพัฒนาสมรรถนะ เป็นผู้ด าเนินการวิจัยปฏิบัติการ ใช้
ระยะเวลาในการท าวิจัยประมาณ 6 สัปดาห์ โดยมีผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
ด าเนินการจัดท าเอกสาร ใบกิจกรรม ใบความรู้ ประสานงานในการวิพากษ์ผลงานของครูโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และเพ่ือนคร รวมทั้งมีบทบาทร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ ในการเป็นผู้ตรวจสอบและชี้แนะ
แนวทางท่ีถูกต้อง เหมาะสม  

การด าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา 

ผู้วิจัยวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการสร้างแบบสอบของตนเองใน
การด าเนินการที่ผ่านมา โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างเพ่ือนครูภายในกลุ่มสาระ และ/
หรือ ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือแสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการปรับปรุง พัฒนาสมรรถนะของผู้วิจัย
เอง ตามสภาพปัญหาที่สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ด้วยกระบวนการวิจัย อยู่ในส่วนของกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการในขั้นการวางแผน (Plan: P)  
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ขั้นที่ 2 ด าเนินการพัฒนาตน 
ในขั้นนี้ ครูผู้วิจัยปฏิบัติการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของตนเอง โดยการ

ฝึกสร้างข้อสอบจากบทความที่ผู้พัฒนาสมรรถนะจัดเตรียมให้ตามกิจกรรมที่แตกต่างกันไปในแต่ละ
สัปดาห์ ทั้งนี้ผู้วิจัยปฏิบัติการสามารถจัดเตรียมบทความด้วยตนเองได้ตามความสมัครใจ โดยบทความ
จะต้องมีลักษณะที่สามารถสร้างข้อสอบได้หลายระดับ มีเนื้อหากลาง หรือ หากประสงค์ที่จะเตรียม
เนื้อหาที่สอดคล้องกับกลุ่มสาระฯที่สอน ควรเป็นบทความที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับข้อความรู้ ข้อค้นพบ 
โดยทั่วไปที่ไม่มีปรากฏในต าราเรียน เพ่ือป้องกันมิให้เป็นการจ ากัดขอบเขตความคิดตามแนวข้อสอบ  
ที่ตนเคยใช้  โดยเป็นการฝึกสร้างข้อสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 
6 ระดับ (Bloom’s Taxonomy) ประกอบด้วย ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่า ระดับละ 1 ข้อค าถาม สามารถสร้างข้อค าถามแบบเลือกตอบ (multiple 
choices) 4 ตัวเลือก หรือแบบความเรียง (essay questions) ได้ตามต้องการตามแนวทางที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 การสร้างข้อสอบจากการศึกษาหลักการสร้างตามใบความรู้  
แนวทางท่ี 2 การสร้างข้อสอบจากการเรียนรู้ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
แนวทางท่ี 3 การสร้างข้อสอบจากการเรียนรู้ค าแนะน าของผู้พัฒนาสมรรถนะ 
แนวทางที่ 4 การสร้างข้อสอบจากการเรียนรู้การวิพากษ์ผลงานเพ่ือน และการรับค าวิพากษ์จากเพ่ือน 
การพัฒนาสมรรถนะในแต่ละแนวทางเป็นไปตามกิจกรรมที่แตกต่างไปในแต่ละสัปดาห์  

รวม 6 สัปดาห์ โดยมีผู้พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ และผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ตรวจสอบและชี้แนะ
แนวทางที่ถูกต้อง เหมาะสม โดยมีกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ ที่สอดคล้องกับกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการในข้ันปฏิบัติ (Act: A) สังเกต (Observe: O) และ สะท้อนคิด (Reflect: R) ดังนี้ 

สัปดาห์ที่ 1 ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามตามพ้ืนความรู้เดิม (Act: A) โดยเป็นการสร้างข้อค าถาม
จากบทความตามใบกิจกรรมที่ 2 เรื่อง “ตะปูของพ่อ” สร้างข้อค าถามวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ 6 
ระดับ ระดับละ 1 ข้อ ตามเนื้อหาในบทความที่ผู้พัฒนาสมรรถนะได้จัดเตรียมให้ จากหลักการออก
ข้อสอบที่ได้เรียนรู้ตามพ้ืนความรู้เดิม และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับผลงานของตน ในประเด็นเก่ียวกับ 
ความพอใจในผลงาน สิ่งที่ได้เรียนรู้ พัฒนาการที่เกิดข้ึน และสิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม  

สัปดาห์ที่ 2 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารจากหน่วยที่ 2 หลักการสร้างข้อค าถามวัดผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ตามที่ผู้พัฒนาสมรรถนะจัดเตรียม และบันทึกผลคะแนน (Observe: O) ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Reflect: R) ประกอบการปรับปรุงผลงานของตนตามข้อเสนอแนะ เฉพาะข้อที่
เห็นสมควรปรับปรุง ตามใบกิจกรรมที่ 3 

สัปดาห์ที่ 3 ผู้วิจัยและเพ่ือนครูที่เข้าร่วมโครงการฯ แลกเปลี่ยนกันวิพากษ์ผลงาน ครั้งที่ 1 
โดยผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้ประสานงานในการแลกเปลี่ยนแบบสุ่ม วิพากษ์ผ่านการเขียนผลการ
วิพากษ์ตามแบบบันทึกที่ผู้พัฒนาสมรรถนะจัดเตรียมให้ โดยไม่มีการเผชิญหน้า ไม่ระบุชื่อเจ้าของ
ผลงาน และผู้วิพากษ์ (Reflect: R) 

สัปดาห์ที่ 4 ผู้วิจัยสร้างค าถาม (Act: A) ตามหลักการที่ได้ศึกษาเอกสาร และที่ได้เรียนรู้จาก
ผลการวิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และจากประสบการณ์ในการวิพากษ์ผลงานเพ่ือนครู รวมทั้งการสรุป
ข้อเสนอแนะโดยผู้พัฒนาสมรรถนะ ตามบทความในใบกิจกรรมที่ 4 เรื่อง “คุณยายเจ้าปัญญา” โดย
ผู้วิจัยศึกษาบทความ และสร้างข้อค าถามวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ 6 ระดับ ระดับละ 1 ข้อ และ
สะท้อนความคิดเกี่ยวกับผลงานของตน ในประเด็นเกี่ยวกับ ความพอใจในผลงาน สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
พัฒนาการที่เกิดข้ึน และสิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม 
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สัปดาห์ที่ 5 ผู้วิจัยและเพ่ือนครูที่เข้าร่วมโครงการฯ แลกเปลี่ยนกันวิพากษ์ผลงาน ครั้งที่ 2 
(Reflect: R) 

สัปดาห์ที่ 6 ผู้วิจัยพิจารณาผลคะแนนและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบการ
ปรับปรุงผลงานของตนตามข้อเสนอแนะ เฉพาะข้อที่เห็นสมควรปรับปรุง ตามใบกิจกรรมที่ 5 

 
ขั้นที่ 3 สรุปพัฒนาการของตน 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมผลการประเมินสมรรถนะการสร้างแบบสอบของตนเองในแต่ละครั้ง โดย

การบันทึกผลการสะท้อนคิดตนเองในแต่ละกิจกรรมและการสังเกตพัฒนาการของตน ร่วมกับผลการ
วิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครู  จากนั้นด าเนินการวิ เคราะห์ผลการสร้างข้อค าถาม 
ในแต่ละครั้ง โดยการวิเคราะห์เนื้อหา และสรุปพัฒนาการของตนเอง 
 
ระยะที่ 3 หลังท าการวิจัยปฏิบัติการ  
 ผู้พัฒนาสมรรถนะมีหน้าที่ในการติดตามผลการพัฒนาสมรรถนะจากการสรุปรวบรวมผลงาน
ของครู และจัดการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบโดยครูมีบทบาทในการเข้าร่วมการประเมิน
สมรรถนะ และพิจารณาผลการประเมินและผลการวิจัยประกอบการพิจารณาพัฒนาการของตน หาก
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตน จะเข้าสู่กระบวนการวิจัยปฏิบัติการอีกครั้งเพ่ือแสวงหา
แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาตน หากบรรลุวัตถุประสงค์ ด าเนินการสรุปผลการพัฒนาสมรรถนะ
ของตน โดยการพิจารณาดังกล่าวเป็นไปตามดุลพินิจของครูผู้วิจัยในการพิจารณาความสามารถของ
ตนเอง ในระยะนี้ใช้เวลาด าเนินการประมาณ 2 สัปดาห์ 
 การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู ดังที่ได้
กล่าวมาแล้วนี้ สามารถสรุปรูปแบบในการด าเนินการได้ดังภาพ 4.1  
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จากกระบวนการดังกล่าว สรุปตารางเวลาการด าเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละสัปดาห์  
รวม 10 สัปดาห์ ประกอบด้วยระยะก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ 2 สัปดาห์ ระยะระหว่างการท าวิจัย
ปฏิบัติการ 6 สัปดาห์ และระยะหลังการท าวิจัยปฏิบัติการ 2 สัปดาห์ ดังตาราง 4.9 

 

ตาราง 4.9 การด าเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละสัปดาห์ 
 

การด าเนินงาน 
สัปดาห์ที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระยะที่ 1 ก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ 
1.1 ประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู 
ก่อนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ 

          

1.2 ตรวจสอบคณุภาพแบบสอบของครูก่อนเข้า
รับการพัฒนาสมรรถนะ 

          

1.3 ช้ีแจงท าความเข้าใจแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ           
ระยะที่ 2 ระหว่างท าการวิจัยปฏิบัติการ 
2.1 ผู้วิจัยปฏิบัติการวิเคราะหส์ภาพการ
ด าเนินงานการสร้างข้อสอบของตนในเบื้องต้น 
ตามใบกิจกรรมที่ 1 เพื่อก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาสมรรถนะ โดยผู้พัฒนาสมรรถนะร่วม
ช้ีแนะแนวทาง (Plan: P) 

          

2.2 ปฏิบัติการพัฒนาตน 
1) ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามตามพื้นความรู้เดิม จาก
บทความตามใบกิจกรรมที่ 2 เรื่อง “ตะปูของ
พ่อ” (Act: A) 

          

 2) ผู้วิจัยศึกษาเอกสารจากหน่วยที่ 2 หลักการ
สร้างข้อค าถามวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้และ
สรุปผลคะแนน (Observe: O) และ
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Reflect: R) 
ปรับปรุงผลงานของตนตามข้อเสนอแนะ เฉพาะ
ข้อที่เห็นสมควรปรับปรุง ตาม 
ใบกิจกรรมที่ 3 
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ตาราง 4.9 (ต่อ) 
 

การด าเนินงาน 
สัปดาห์ที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ระยะที่ 2 ระหว่างท าการวิจัยปฏิบัติการ (ต่อ) 
3) ผู้วิจัยวิพากษ์ผลงานแลกเปลีย่นกับเพื่อนครู
ครั้งท่ี 1 (Reflect: R) 

          

4) ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามตามหลักการที่ได้
ศึกษาเอกสาร และที่ได้เรียนรู้จากผลการ
วิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และจาก
ประสบการณ์ในการวิพากษ์ผลงานเพื่อนครู 
รวมทั้งการสรุปข้อเสนอแนะโดยผูพ้ัฒนา
สมรรถนะ ตามบทความในใบกิจกรรมที่ 4 
เรื่อง “คุณยายเจ้าปัญญา” (Act: A) 

          

5) ผู้วิจัยวิพากษ์ผลงานแลกเปลีย่นกับเพื่อนครู
ครั้งท่ี 2 (Reflect: R) 

          

6) ผู้วิจัยสรุปผลคะแนน (Observe: O)  และ
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Reflect: R) 
ประกอบการปรับปรุงผลงานของตนตาม
ข้อเสนอแนะ เฉพาะข้อที่เห็นสมควรปรับปรุง 
ตามใบกิจกรรมที่ 5  

          

7) ผู้วิจัยรวบรวมผลการประเมินสมรรถนะการ
สร้างข้อสอบของตนเองด าเนินการวิเคราะห์ผล
การสร้างข้อสอบในแต่ละครั้ง โดยการ
วิเคราะห์เนื้อหา และสรุปพัฒนาการของตนเอง  

          

ระยะที่ 3 หลังท าการวิจัยปฏิบัติการ  
1) ผู้พัฒนาสมรรถนะสรุปรวบรวมพัฒนาการ
ของครู 

          

2) ประเมินสมรรถนะการสรา้งข้อสอบหลังเข้า
ร่วมโครงการฯ 
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 จากตารางเวลาการด าเนินงานตามขั้นตอนแต่ละสัปดาห์ ผู้วิจยัได้ท าการทดลองใช้ตามช่วงวันดังต่อไปนี้ 
 

วันที ่ กิจกรรม 

17-21 ธ.ค. 55 
ระยะที่ 1 ก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ 
1.1 ประเมินสมรรถนะการสรา้งข้อสอบของครู ก่อนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ  

17-28 ธ.ค. 55 1.2 ตรวจสอบคณุภาพแบบสอบของครูก่อนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ  
24-28 ธ.ค. 55 1.3 ช้ีแจงท าความเข้าใจแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ  

 ระยะที่ 2 ระหว่างท าการวิจัยปฏิบัติการ 
7-11 ม.ค. 56 2.1 ผู้วิจัยปฏิบัติการวิเคราะหส์ภาพการด าเนินงานการสร้างข้อสอบของตนใน

เบื้องต้น ตามใบกิจกรรมที่ 1 เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ โดยผู้พัฒนา
สมรรถนะร่วมช้ีแนะแนวทาง (Plan: P) 

14-18 ม.ค. 56 2.2 ปฏิบัติการพัฒนาตน 
1) ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามตามพื้นความรู้เดิม จากบทความตามใบกิจกรรมที่ 2 เรื่อง 
“ตะปูของพ่อ” (Act: A)  

21-25 ม.ค. 56 2) ผู้วิจัยศึกษาเอกสารจากหน่วยที่ 2 หลักการสรา้งข้อค าถามวัดผลสัมฤทธ์ิการ
เรียนรู้และสรุปผลคะแนน (Observe: O) และข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
(Reflect: R) ปรับปรุงผลงานของตนตามข้อเสนอแนะ เฉพาะข้อท่ีเห็นสมควร
ปรับปรุง ตามใบกิจกรรมท่ี 3  

28 ม.ค.-1 ก.พ. 56 3) ผู้วิจัยวิพากษ์ผลงานแลกเปลีย่นกับเพื่อนครูครั้งท่ี 1 (Reflect: R)  
4-8 ก.พ. 56 4) ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามตามหลักการที่ได้ศึกษาเอกสาร และที่ได้เรียนรู้จากผลการ

วิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และจากประสบการณ์ในการวิพากษ์ผลงานเพื่อนครู รวมทั้ง
การสรุปข้อเสนอแนะโดยผู้พัฒนาสมรรถนะ ตามบทความในใบกิจกรรมที่ 4 เรื่อง 
“คุณยายเจ้าปัญญา” (Act: A) 

11-15 ก.พ. 56 5) ผู้วิจัยวิพากษ์ผลงานแลกเปลีย่นกับเพื่อนครูครั้งท่ี 2 (Reflect: R)  
18-22 ก.พ. 56 6) ผู้วิจัยสรุปผลคะแนน (Observe: O)  และข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

(Reflect: R) ประกอบการปรับปรุงผลงานของตนตามข้อเสนอแนะ เฉพาะข้อที่
เห็นสมควรปรับปรุง ตามใบกิจกรรมที ่5  

26 ก.พ. – 1 มี.ค. 56 7) ผู้วิจัยรวบรวมผลการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของตนเองด าเนินการ
วิเคราะหผ์ลการสร้างข้อสอบในแต่ละครั้ง โดยการวิเคราะหเ์นื้อหา และสรุป
พัฒนาการของตนเอง  

4 – 8 มี.ค. 56 
ระยะที่ 3 หลังท าการวิจัยปฏิบัติการ  
1) ผู้พัฒนาสมรรถนะสรุปรวบรวมพัฒนาการของครู  

11 – 15 มี.ค. 56 2) ประเมินสมรรถนะการสรา้งข้อสอบหลังเข้าร่วมโครงการฯ  
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 2.3 ผลการตรวจสอบคณุภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

    จากรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ที่ผ่านการปรับปรุง พัฒนา ตามกระบวนการศึกษา
ค้นคว้า ดังที่กล่าวใน 2.2 ได้รับการตรวจสอบคุณภาพ เพ่ือปรับปรุงพัฒนา ให้มีความถูกต้อง 
เหมาะสมมากยิ่งขึ้นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ การรายงานผลประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ (1) ผลการตรวจสอบ
คุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะโดยรวม (2) ผลการปรับปรุงคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบ และ (3) ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือประเมินสมรรถนะ  
    ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะในแต่ละส่วนมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
  2.3.1 ผลการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะโดยรวม 
   การตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะโดยรวม พิจารณาโดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล 4 ท่าน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวิจัยปฏิบัติการ 1 ท่าน (รายนามดังภาคผนวก ก) โดยเป็นการพิจารณาเกี่ยวกับ 
ความถูกต้องของแนวคิดที่น ามาใช้ในการจัดท ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ความสอดคล้องระหว่าง
จุดประสงค์ในการจัดท าและกิจกรรมพัฒนาครู ความเหมาะสมของกิจกรรม ความเป็นประโยชน์ต่อผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง ความสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะต่อสภาพการปฏิบัติงานจริงของครู 
ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการพัฒนา ความถูกต้อง เหมาะสมของใบความรู้ ใบกิจกรรม 
แบบบันทึกการสร้างข้อสอบ และเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนนผลงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการ
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ที่ผู้วิจัยร่างขึ้นเพ่ือเป็น
แนวทางส าหรับผู้พัฒนาสมรรถนะในการน ารูปแบบที่พัฒนาขึ้นไปใช้ อย่างถูกต้องเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพมากที่สุด ผลการปรับปรุง พัฒนาตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 
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ตาราง 4.10 สรุปผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบโดยรวม 
    ตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ  

ประเด็น ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
ความถูกต้องของแนวคิดท่ีน ามาใช้ในการ
จัดท ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

- แนวคิดที่น ามาใช้ในการจัดท ารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะมีความถูกต้อง  

- โดยภาพรวมแนวคิดที่น ามาจัดท ารูปแบบถูกต้องตาม
วงจรวิจัยปฏิบัติการดี คือ มีการอธิบายกิจกรรมภาพรวม 
ตาม PAOR 

ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ในการ
จัดท ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ และ
กิจกรรมในการพัฒนาครู 

- จุดประสงค์ในการจดัท ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ
และกิจกรรมในการพัฒนาครูตามรูปแบบฯ มีความสอดคล้องกัน 

- มีความสอดคล้องกันดี คือ เป็นการพัฒนาให้ครูออก
ข้อสอบเป็น จึงมีกิจกรรมให้ครูออกข้อสอบ และมีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ในการ
จัดท ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ และ
กิจกรรมในการพัฒนาครู (ต่อ) 

- จุดประสงค์ในการจัดท ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ 
และกิจกรรมในการพัฒนาครูเรื่องการสร้างข้อสอบมีความ
สอดคล้องกัน จากตารางที่ 2.1 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
การสร้างข้อสอบตามประเด็นพัฒนา หากสามารถน าข้อมูลมา
แยกให้เป็นไปตามขั้นในวงจร PAOR จะชัดเจนขึ้น 

ความเหมาะสมของกิจกรรมการพัฒนา
สมรรถนะครูตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะฯ 

- กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะครมูคีวามเหมาะสม 
- คู่มือควรมตีารางเวลา (timeline) ของขั้นตอนต่าง ๆ 

ตาม PAOR  

ความเป็นประโยชน์ของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะฯ ต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

- เป็นประโยชน์ในการปฏิบตัิงานของครู 

ความสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะต่อสภาพการปฏิบัติงานจริงของคร ู

- ควรน าไปทดลองใช้ และพิจารณาผลสะท้อนกลับจากครู 
- มีความสอดคล้องหากข้อสอบนั้นถูกน าไปใช้วัด

ประเมินผลจริงในวิชาที่ครูสอน 
- สอดคล้องกันดี เนื่องจาก รูปแบบการพัฒนานี้ ใช้

แนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งสามารถประสานกับงานปกติ
ของครูอยู่แล้ว แต่กิจกรรมที่ให้ครสูร้างข้อสอบเองในแตล่ะ
สัปดาหต์อนนี้อาจเพิ่มงานครูที่ท าปกติ ควรมีกระบวนการที่
ท าให้ครูมีแรงจูงใจท าตรงนี้อย่างตอ่เนื่อง  

ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการ
พัฒนาสมรรถนะครูตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะฯ 

- ระยะเวลามีความเหมาะสม ใช้เวลาไม่มาก แต่มีความ
สม่ าเสมอ เพ่ือดูพัฒนาการ 

ความถูกต้อง เหมาะสมของใบความรู้  
ใบกิจกรรม แบบบันทึกการสร้างข้อสอบ 
และเกณฑ์ในการตรวจให้คะแนนโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

- ควรมีการพิจารณาวัตถุประสงค/์มาตรฐานการเรยีนรู้ที่
มุ่งวัดด้วย 
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 จากตาราง กล่าวโดยสรุปได้ว่า ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่าแนวคิดที่น ามาใช้ในการจัดท า
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ มีความถูกต้อง สอดคล้องกับแนวคิดการวิจัยปฏิบัติ การ  
เมื่อพิจารณาความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์ในการจัดท ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
และกิจกรรมในการพัฒนาครูมีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ กิจกรรมมุ่งเน้นให้ครูสามารถ 
สร้างข้อสอบที่มีคุณภาพได้ โดยเปิดโอกาสให้ครู ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูด้วยกัน และ
ผ่านการตรวจสอบ ให้ค าแนะน าโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้ได้มีการเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า กิจกรรมพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบควรมีการจ าแนกให้ชัดเจนตามประเด็นการพัฒนาจะท าให้การน าเสนอมี
ความชัด เจนยิ่ งขึ้ น  ส่ วนในด้ านความเหมาะสมของกิจกรรมนั้น  ผู้ ทรงคุณวุฒิ เสนอว่ า 
ควรมีการจัดท าตารางเวลา ขั้นตอนต่าง ๆ ตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  

 ด้านความเป็นประโยชน์ ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นนี้เป็น
ประโยชน์ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของครูให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในด้านความสอดคล้องของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะต่อสภาพการปฏิบัติงานจริงของครู ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่าควรน าไปทดลอง
ใช้ แล้วพิจารณาจากผลสะท้อนกลับจากครู แต่หากพิจารณาตามแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการแล้ว เห็น
ว่าสามารถประสานกับงานปกติของครูได้ แต่ควรมีกระบวนการจูงใจให้ครูท าอย่างต่อเนื่อง ส่วนด้าน
ระยะเวลา ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า มีความเหมาะสม ใช้เวลาไม่มากเกินไม่น้อยเกินไป แต่ควรเป็นไปอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้ครูมีพัฒนาการที่ชัดเจน และในด้านความถูกต้อง เหมาะสมของใบความรู้   
ใบกิจกรรม ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอว่า ควรมีการพิจารณาวัตถุประสงค์ และมาตรฐานการเรียนรู้ที่มุ่งวัด 

 2.3.2 ผลการปรับปรุงคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 

  จากการพิจารณาความถูกต้องเหมาะสมของคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การสร้างข้อสอบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มเดียวกันตามที่ได้กล่าวไว้ใน 2.3.1 ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอให้มีการ
ปรับการเรียบเรียงคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ส่วนเนื้อหา โดยให้มีการเพ่ิมนิยาม 
เชิงปฏิบัติการของกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ เพ่ิมเติมการอธิบายขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการในระยะ
ก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ ขั้นที่ 3 ชี้แจงท าความเข้าใจแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ จัดท าตารางเวลา 
(timeline) ของขั้นตอนกิจกรรม ตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ปรับการเรียบเรียงค าแนะน าในการ
น ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ไปใช้ ส่วนภาคผนวก ผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอแนะให้มีการปรับปรุงใบ
ความรู้ เพิ่มเติมการยกตัวอย่างข้อสอบ การปรับค าอธิบาย เกณฑ์การตรวจให้คะแนน 

 จากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิในข้างต้น ผู้วิจัยได้ปรับปรุงพัฒนาคู่มือการใช้
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู ตามค าแนะน า
เพ่ือให้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะมีความสมบูรณ์ และเหมาะสม สอดคล้องต่อการน าไปใช้ ในทาง
ปฏิบัติมากที่สุด สรุปผลการปรับปรุงดังตาราง 4.11 (คู่มือการใช้ฉบับสมบูรณ์ ดังภาคผนวก ง) 
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ตาราง 4.11 สรุปผลการปรับปรุงคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
  ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู ตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ประเด็น หน้า 

ส่วนเนื้อหา 
เพ่ิมนิยามเชิงปฏิบัติการค าว่า “กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ” 2 

แยกประเด็นการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบของครูให้ชัดเจน 9 

เพ่ิมเติมการอธิบายขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการในระยะก่อนท าการวิจัย
ปฏิบัติการ ขั้นที่ 3 ชี้แจงท าความเข้าใจแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ 

9 

จัดท าตารางเวลา (timeline) ของขั้นตอนกิจกรรม ตามกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการ 

15-16 

ปรับการเรียบเรียงค าแนะน าในการน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ไปใช้  
จากเดิมเป็นแบบความเรียงปรับเป็นแบบรายข้อ ประกอบด้วยค าแนะน าส าหรับ
ครู ค าแนะน าส าหรับผู้บริหาร และค าแนะน าส าหรับผู้พัฒนาสมรรถนะครู 

17 - 19 

ส่วนภาคผนวก 

ใบความรู้ที่ 1 เพ่ิมค าอธิบายและตัวอย่างการเขียนผลการวิจัย และสรุป 
อภิปรายผล ข้อเสนอแนะ 

28-29 

ยกตัวอย่างข้อสอบวัดจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย ระดับละ 1 ข้อ 31-36 

ปรับค าอธิบาย เกณฑ์การตรวจให้คะแนนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 42 
 

 ผลจากการปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริม
พลังอ านาจ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ดังที่ได้กล่าวในข้างต้นนั้น เป็นขั้นตอนส าคัญในการ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นพร้อมที่จะน าไปทดลองใช้ในขั้นตอน
ต่อไป นอกจากนี้ยังเป็นกรอบในการก าหนดขอบเขตของการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
ซึ่งจะเป็นส่วนส าคัญในการบ่งบอกประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
ที่ได้พัฒนาขึ้น ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะดั งกล่ าว  ประกอบไปด้วยแบบวัดสมรรถนะก่อนและหลั ง เข้ าร่ วม  
การพัฒนาสมรรถนะ ในรูปแบบของแบบสอบคู่ขนาน ท าให้ได้สารสนเทศส าคัญในการพิจารณา
พัฒนาการของครูผู้เข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะ ดัวยเหตุนี้จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
เครื่องมือให้มีความถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้ได้สารสนเทศที่สมบูรณ์ เครื่องมือดังกล่าวจึงจ าเป็นต้อง
ผ่านกระบวนการตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล ผลการตรวจสอบคุณภาพ
เครื่องมือ ดังจะกล่าวในประเด็นต่อไป 
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 2.3.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือประเมินสมรรถนะ 

 เครื่องมือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ที่พัฒนาขึ้นส าหรับงานวิจัยนี้ เป็นส่วน
หนึ่งของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู 
ประกอบด้วยแบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบก่อนและหลังเข้าร่วมกา รพัฒนาสมรรถนะ  
เป็นแบบสอบคู่ขนาน จ านวน 23 ข้อค าถาม ตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล 
จ านวน 5 ท่าน (รายนามดังภาคผนวก ก ) การตรวจสอบคุณภาพประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
1) ดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence; IOC) ของแบบวัดสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบ เป็นการตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างตัวชี้วัดกับข้อค าถาม และการตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อค าถาม และ 2) ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมินสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบของครู จากการสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล ทั้ง 5 ท่าน เกี่ยวกับความ
เหมาะสมของการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ในด้านต่าง ๆ ผลการตรวจสอบมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1) ดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence; IOC) ของแบบวัด
สมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
  แบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ประกอบด้วย 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 
สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ วัดโดยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยค าถามข้อที่ 
1-10 เป็นข้อค าถามชุดเดียวกัน ทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ ตอนที่ 2 สมรรถนะการ
สร้างข้อสอบ ด้านความรู้ ประกอบด้วยค าถามข้อที่ 11- 20 โดยข้อที่ 11-15 รูปแบบข้อค าถามเป็น
แบบหลายตัวเลือก (Multiple-Choice) 4 ตัวเลือกและข้อค าถามที่ 16-20 รูปแบบข้อค าถามเป็น
แบบจับคู่ (Matching) แบบวัดก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ เป็นแบบคู่ขนาน ตอนที่ 3 
สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ ประกอบด้วยข้อค าถาม ที่ 21-23 รูปแบบข้อค าถามเป็นแบบ
ความเรียง (Essay Questions) แบบวัดก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ เป็นแบบคู่ขนาน
เช่นกัน ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือโดยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล จ านวน  
5 ท่าน พิจารณาความสอดคล้องระหว่างตัวชี้วัดกับข้อค าถาม และความถูกต้องของข้อค าถาม โดย
การตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence; IOC) ของแบบวัด สรุปได้ดัง
ตาราง 4.12 ส่วนผลการปรับปรุงข้อค าถาม รายละเอียดดังภาคผนวก ข และค าถามฉบับสมบูรณ์ 
รวมอยู่ในคู่มือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู (ดังภาคผนวก ง) 
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ตาราง 4.12 สรุปค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence; IOC) ของแบบวัด    
  สมรรถนะการสร้างข้อสอบ และปรับปรุงคุณภาพเครื่องมือ 

 

ประเภทของแบบวัด ผลการตรวจสอบและปรับปรุง 

แบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ  

 ก่อนและหลังเขา้ร่วม 
การพัฒนาสมรรถนะ 

 

แบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ ทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมการ
พัฒนาสมรรถนะ ใช้ชุดค าถามเดียวกัน จ านวน 10 ข้อ ประกอบด้วยข้อ 1- 10  
เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง
ข้อค าถามและตัวช้ีวัด รวมทั้งการตรวจสอบความถูกต้อง เหมาะสมของข้อ
ค าถาม ค านวณค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item-Objective Congruence; 
IOC) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.4 – 1.0 โดยข้อที่ต่ ากว่าเกณฑ์ กล่าวคือ มีค่า IOC  
ต่ ากว่า 0.5 มี 1 ข้อ ได้แก่ข้อที่ 8 โดยมีค่า IOC เท่ากับ 0.4 ผู้วิจัยจึงได้ปรับปรงุ
ค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ และข้อที่เห็น
ควรตามการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ รวมจ านวน 6 ข้อ โดยเป็นการปรับแนว
การถาม 1 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 1 ปรับภาษา 3 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 3, 4 และ 5 การ
ขยายความ 2 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 9 ปรับแนวการถามและขยายความ 1 ข้อ ได้แก่ 
ข้อที่ 8 

แบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านความรู้ 

ก่อนเข้าร่วมการพัฒนา
สมรรถนะ 

 

ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 11 – 20 ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Item-Objective Congruence; IOC) ของแบบวัดมีค่าอยู่ระหว่าง 
0.2 – 1.0 โดยข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ มีจ านวน 1 ข้อ คือข้อท่ี 15 มีค่า IOC เท่ากับ 
0.2 ผู้วิจัยปรับปรุงค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิทั้งข้อที่ผ่านเกณฑ์
และไม่ผ่านเกณฑ์ เพื่อความสมบูรณ์ของเครื่องมือ รวมจ านวน 5 ข้อ โดยเป็น
การปรับตัวถูก 1 ข้อ คือ ข้อที่ 11 ปรับตัวลวง 3 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 12, 13 และ 
15 ปรับค าถาม 1 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 18 

หลังเข้าร่วมการพัฒนา
สมรรถนะ 

 

ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 10 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 11 – 20  ค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (Item-Objective Congruence; IOC) ของแบบวัด ผ่านเกณฑ์การ
พิจารณาค่า IOC ทุกข้อ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.8 – 1.0 ทั้งนีเ้พื่อความสมบูรณ์ของ
ค าถามผู้วิจยัไดป้รับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 2 ข้อ  โดย
เป็นการปรับการใช้ภาษา ของตัวลวง 1 ข้อ คือ ข้อที่ 11 และตัวถูก 1 ข้อ คือ 
ข้อที่ 12 
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ตาราง 4.12 (ต่อ) 

ประเภทของแบบวัด ผลการตรวจสอบและปรับปรุง 

แบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ 

ก่อนเข้าร่วมการพัฒนา
สมรรถนะ 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence; IOC) ของแบบวัด
สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ ก่อนเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ 
จ านวน 3 ข้อ (ข้อที่ 21-23) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.6 – 0.8 ผู้วิจัยได้ปรับปรุง
ค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ข้อ โดยเป็นการปรับแนวการถาม 
1 ข้อ คือ ข้อที่ 21 และปรับค าชี้แจง 1 ข้อ คือ ข้อท่ี 22  

หลังเข้าร่วม การพัฒนา
สมรรถนะ 

 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence; IOC) ของแบบวัด
สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ หลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ 
จ านวน 3 ข้อ (ข้อที่ 21-23)   มีค่าอยู่ระหว่าง 0.6 – 0.8 ผู้วิจัยได้ปรับปรุง
ค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ข้อ โดยเป็นการปรับแนวการถาม 
1 ข้อ คือ ข้อที่ 21 และปรับค าชี้แจง 1 ข้อ คือ ข้อท่ี 22  

การตรวจสอบความเป็นคู่ขนานของแบบวัด 

ด้านความรู้  การตรวจสอบความเป็นคู่ขนานของแบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
ก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ ด้านความรู้ จ านวน 10 ข้อ  
ประกอบด้วยข้อที่ 11 – 20  มีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Item-Objective 
Congruence; IOC) ของความเป็นคู่ขนานของแบบวัดสมรรถนะฯ อยู่ระหว่าง 
0.6 – 1.0 และมีข้อเสนอแนะจ านวน 3 ข้อ เป็นการเสนอแนะเกี่ยวกับขอบเขต
เนื้อหาค าถาม 1 ข้อ คือ ข้อที่ 12 และเสนอแนะเกี่ยวกับระดับความยากของ
ค าถามจ านวน 2 ข้อ ได้แก่ ข้อที่ 16 และ 19 แต่เนื่องจากข้อสอบผ่านเกณฑ์
การพิจารณาความสอดคล้อง กล่าวคือ มีค่า IOC มากกว่า 0.5 ทุกข้อ และ
ประเด็นการเสนอแนะ เป็นประเด็นที่เพิ่มเติมจากการพิจารณาความเป็น
คู่ขนานของข้อสอบตามความสอดคล้องของตัวช้ีวัด ผู้วิจัยจึงพิจารณาคง
ข้อสอบเดิมไว้ 

ด้านทักษะ การตรวจสอบความเป็นคู่ขนานของแบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
ก่อนและหลังเข้ารว่มการพัฒนาสมรรถนะ ด้านทักษะ จ านวน 3 ข้อ (ข้อที่ 21 – 23) 
พบว่า แบบวัดก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการฯ มีค่าดัชนีความสอดคล้อง 
( Item-Objective Congruence; IOC) ของแบบวัด อยู่ระหว่าง 0.8 – 1.0 
และไม่มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่าน ผู้วิจัยจึงคงข้อสอบ 
เดิมไว้ 
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 2) ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู 
     ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือประเมินสมรรถนะ ดังที่ได้กล่าวในส่วน 
ก่อนหน้า เป็นการสรุปผลค่าดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective Congruence; IOC) ของแบบวัด
สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ส่วนการรายงานผลในประเด็นนี้จะเป็นการรายงานผลการตรวจสอบความ
เหมาะสมของการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู จากการสอบถามผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและ
ประเมินผล ทั้ง 5 ท่าน กลุ่มเดียวกับประเด็น 1) เกี่ยวกับความเหมาะสมของการประเมินสมรรถนะ
การสร้างข้อสอบของครู ในด้านต่าง ๆ สรุปผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมิน
สมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ตามความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิตามประเด็นต่าง ๆ ได้ดังต่อไปนี้ 
    (1) ความเหมาะสมของตัวชี้วัดและค าอธิบายตัวชี้วัด 
    ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่าการจ าแนกองค์ประกอบของสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบ 3 ด้าน ประกอบด้วยด้านเจตคติ ด้านความรู้ และด้านทักษะต่อการสร้างข้อสอบ รวมทั้งการ
ก าหนดตัวชี้วัดตามแต่ละองค์ประกอบ มีความเหมาะสมและสอดคล้องดี แต่ควรมีการปรับปรุง
ค าอธิบายตัวชี้วัดในบางประเด็นเพ่ือให้สอดคล้องกับคุณลักษณะขององค์ประกอบสมรรถนะด้านนั้น 
ๆ ดังตัวอย่างความเห็นต่อไปนี้ 
 

“การจ าแนกตัวชี้วัดตามองค์ประกอบของสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ที่ประกอบด้วย เจตคติ ความรู้ 
และทักษะ มีความเหมาะสมดี ค าอธิบายตัวชี้วัด ชัดเจน 

สามารถวัดพฤติกรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม” 
 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 

 
“องค์ประกอบของสมรรถนะ มี 3 อย่าง คิดว่าการเน้น เจตคติการสร้างข้อสอบ  

ความรู้ในการสร้างข้อสอบ และทักษะการสร้าง เหมาะสมดีแล้ว” 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 

 
“ควรปรับค าอธิบายตัวชี้วัดด้านเจตคติ ที่ 1.2 จากค าว่า “ด าเนินการสร้าง”  

เป็น “เห็นความส าคัญ” 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

 

“ด้านความรู้ ขาดตัวชี้วัดเกี่ยวกับการระบุความสอดคล้องระหว่าง วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม และ
มาตรฐานการเรียนรู้ว่าสอดคล้องกับบลูม 6 ระดับหรือไม่” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 
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(2) ความเหมาะสมของวิธีการวัดและเครื่องมือที่ใช้ 

 ด้านความเหมาะสมของวิธีการวัดและเครื่องมือที่ใช้  ผู้ทรงคุณวุฒิ ส่วนใหญ่เห็น
ว่าการวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบทั้ง 3 ด้าน โดยเครื่องมือที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนั้นเหมาะสมและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ทั้งนี้มีผู้ทรงคุณวุฒิบางท่าน
ให้ความเห็นว่าการวัดเจตคติในรูปแบบของมาตรประมาณค่า (rating scale) นั้น อาจท าให้ผู้ตอบคาด
เดาค าตอบที่จะท าให้ได้คะแนนดีได้ จึงควรระมัดระวังในการสร้างข้อสอบ ดังตัวอย่างความเห็น
ต่อไปนี้ 

 

“ด้านความรู้และทักษะ เหมาะสมดี แต่ใน test ที่วัดความตระหนักเป็น rating scale อาจท าให้ครู
สามารถคาดเดาค าตอบที่จะช่วยให้คะแนนดีได้” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ  2 

 

“ส่วนใหญ่เหมาะสม มีบางประเด็นที่ต้องปรับปรุง ในเรื่องภาษาและแนวการถาม  
ตามท่ีได้ comment ไปใน IOC” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 

 

“วิธีการวัด เหมาะสม เครื่องมือที่ใช้ เหมาะสม แต่อาจจะมีบางประเด็นเสนอแนะ  
ตามท่ีแนะน าไว้ใน IOC” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 4  

 

(3) ความเหมาะสมของน้ าหนักความส าคัญของแต่ละองค์ประกอบและเกณฑ์
การผ่านการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 

   ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่าการก าหนดน้ าหนักองค์ประกอบของสมรรถนะ
ตามร้อยละของคะแนนรวม โดยด้านเจตคติ คิดเป็นร้อยละ 30 ด้านความรู้ คิดเป็นร้อยละ 30 และ
ด้านทักษะ คิดเป็นร้อยละ 40 และเกณฑ์การผ่านการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ที่ก าหนดไว้
ที่ร้อยละ 60 นั้น มีความเหมาะสมดี โดยเฉพาะการให้ความส าคัญกับด้านทักษะ เนื่องจากเป็น
สมรรถนะที่น าไปสู่การปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้มีผู้ทรงคุณวุฒิบางท่านเสนอว่าควรให้ความส าคัญกับด้าน
ทักษะให้มาก ควรก าหนดให้มากกว่าร้อยละ 50 เพ่ือแสดงถึงความส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านทักษะว่ามีความส าคัญเกินครึ่ง และควรมีการระบุหลักการและเหตุผลในการก าหนดน้ าหนักที่
ชัดเจน ดังตัวอย่างความเห็นต่อไปนี้ 
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“เหมาะสมดีแล้ว การเน้นน้ าหนักด้านทักษะมากที่สุดเห็นว่าเหมาะสมแล้ว เพราะเราเน้นการพัฒนา
ในเชิงทักษะเป็นส าคัญ เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าครูจะมีแนวโน้มปฏิบัติจริงได้” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 

 

“สมรรถนะควรเน้นภาคปฏิบัติ โดยผ่านเกณฑ์ท่ีมากกว่าร้อยละ 50 คือควรเน้น 
ภาคปฏิบัติเกินครึ่ง” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 1 

 

“ควรระบุหลักการและเหตุผลในการก าหนดน้ าหนักความส าคัญของแต่ละองค์ประกอบให้ชัดเจน” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 

 

“การก าหนดน้ าหนัก 30:30:40 ใช้ได้แล้ว” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 

 

(4) ความเหมาะสมของคู่มือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 

  ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่าคู่มือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
มีรายละเอียดครบถ้วน เหมาะสมดีแล้ว ทั้งนี้บางท่านได้เสนอแนะเพ่ิมเติมว่าการพัฒนาสมรรถนะการ
สร้างข้อสอบควรค านึงถึงเรื่องการก าหนดวัตถุประสงค์ และการพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ของบลูมด้วย ดังตัวอย่างความเห็นต่อไปนี้ 

“มีรายละเอียดส าคัญครบถ้วน เหมาะสมดีแล้ว” 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 

 

“ การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ควรค านึงถึงเรื่องการก าหนดวัตถุประสงค์ด้วย  
และให้ครูพิจารณาว่าวัตถุประสงค์ที่ก าหนดสอดคล้องกับบลูมระดับใด  

รวมทั้งการสร้างตารางผังข้อสอบด้วย”  

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 
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  จากผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ
ของครูในแต่ละประเด็น ดังที่ได้กล่าวแล้วนั้น สรุปได้ว่า ในด้านความเหมาะสมของตัวชี้วัดและ
ค าอธิบายตัวชี้วัดผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่าเหมาะสม และสอดคล้องกันดี แต่ควรมีการปรับปรุง
ค าอธิบายตัวชี้วัดในบางประเด็นให้สอดคล้องกัน ด้านความเหมาะสมของวิธีการวัด ส่วนใหญ่เห็นว่า
เครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม แต่มีข้อควรระวังในการวัดเจตคติ ผู้ตอบสามารถคาดเดา
ค าตอบที่เหมาะสมได้ ด้านความเหมาะสมของน้ าหนักความส าคัญของแต่ละองค์ประกอบ และเกณฑ์
การผ่านการประเมินสมรรถนะ ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่าน้ าหนักความส าคัญของแต่ละ
องค์ประกอบ และเกณฑ์ที่ก าหนดมีความเหมาะสม บางท่านเสนอให้มีการเพ่ิมน้ าหนักของสมรรถนะ
การสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ จากร้อยละ 40 เป็น มากกว่าร้อยละ 50 เนื่องจากเห็นว่าด้านทักษะมี
ความส าคัญต่อการน าสมรรถนะไปใช้ในทางปฏิบัติอย่างมาก แต่เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นควร
ที่ร้อยละ 40 ผู้วิจัยจึงคงน้ าหนักความส าคัญของสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะตามเดิม คือ ร้อยละ 40  

 ส่วนความเหมาะสมของคู่มือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
ส่วนใหญ่เห็นว่ามีความเหมาะสมดีแล้ว โดยบางท่านเสนอว่าการพัฒนาสมรรถนะควรเพ่ิมเติมการฝึก
ก าหนดวัตถุประสงค์ และการพิจารณาความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ที่ก าหนดกับระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วย แต่จากบทวิเคราะห์จากการส ารวจสภาพการปฏิบัติงานจริงของครู  
ที่ได้น าเสนอในตอนที่ 1 จะเห็นได้ว่า ครูส่วนใหญ่มีทักษะในการคัดเลือกตัวชี้วัดพอสมควร เนื่องจาก
เป็นข้อก าหนดเบื้องต้นของการสร้างข้อสอบ และแต่ละโรงเรียนจะมีกระบวนการในการตรวจสอบ
จากส่วนต่าง ๆ ทั้งจากเพ่ือนครู จากหัวหน้ากลุ่มสาระฯ และจากฝ่ายวิชาการ ซึ่งเป็นประเด็นที่ทาง
โรงเรียนสามารถควบคุมคุณภาพได้ ดังนั้นงานวิจัยนี้จึงมุ่งพัฒนาสมรรถนะด้านการสร้างข้อสอบเป็น
หลัก เนื่องจากเป็นสมรรถนะที่จ าเป็นเบื้องต้นอันจะน ามาซึ่งข้อสอบที่มีคุณภาพ และเป็นส่วนที่ควร
จะต้องมีผู้มีความรู้ด้านการวัดและประเมินผลช่วยก ากับติดตาม และให้ค าแนะน า  

 จากผลการพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบดังที่ได้กล่าวแล้ว  
ในข้างต้น ผู้วิจัยได้ปรับปรุงกรอบการประเมินและเครื่องมือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังรายละเอียดที่จะกล่าวต่อไปนี้  
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 2.3.4 กรอบการประเมิน 
 

จากตัวชี้วัดและค าอธิบายตัวชี้วัดที่ได้ปรับปรุงและพัฒนาขึ้น ตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ
ดังที่ได้กล่าวในข้างต้น น ามาใช้ในการก าหนดกรอบการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู 
จ าแนกตามองค์ประกอบของสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูด้านเจตคติ 
ความรู้ และทักษะ โดยมีรายเอียดดังนี้ (รายละเอียดดังภาคผนวก ง) 

 

1) รูปแบบของแบบวัดจ าแนกตามสมรรถนะและตัวช้ีวัด 
 

1.1) สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ 
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเห็นคุณค่าของการสร้างข้อสอบ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 การตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพ 

วัดโดยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยข้อค าถามรวม 10 ข้อ เป็นข้อ
ค าถามเชิงบวก 5 ข้อ และข้อค าถามเชิงลบ 5 ข้อ คะแนนเต็ม 50 คะแนน น้ าหนักความส าคัญ คิดเป็น
ร้อยละ 30 ของคะแนนรวม 
 

1.2) สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านความรู้  
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความรู้เกี่ยวกับหลักการในการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย   
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ความสามารถในการจ าแนกข้อสอบตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้

ด้านพุทธิพิสัย 6 ระดับ ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 รูปแบบข้อค าถามเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple-Choice)4 ตัวเลือก 
และตัวชี้วัดที่ 2.2 รูปแบบข้อค าถามเป็นแบบจับคู่ (Matching) ให้คะแนนข้อละ 1 คะแนน รวมคะแนน
เต็ม10 คะแนน น้ าหนักความส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนรวม 

 
1.3) สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ  

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความสามารถในการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ความสามารถในการวิพากษ์ และคัดเลือกข้อสอบที่เหมาะสม 

 

รูปแบบข้อค าถามเป็นแบบความเรียง (Essay Questions) คะแนนเต็ม 10 
คะแนน น้ าหนักความส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 40 ของคะแนนรวม
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2) รูปแบบของแบบวัดจ าแนกตามการใช้งาน 
 แบบวัดประกอบด้วย 2 ฉบับ คู่ขนานกัน ประกอบด้วย 1) ฉบับก่อนเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะฯ และ 2) ฉบับหลังเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ โดยข้อค าถามในตอนที่ 1 
สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ ใช้ข้อค าถามเดียวกันทั้งสองฉบับ ส่วนตอนที่ 2 สมรรถนะการ
สร้างข้อสอบ ด้านความรู้ และ ตอนที่ 3 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ ใช้ข้อค าถามคู่ขนาน  
ตามกรอบการประเมินสมรรถนะเดียวกัน 
 

3) เกณฑ์การตัดสิน  
 เกณฑ์การผ่านสมรรถนะพิจารณาจากคะแนนแต่ละด้านต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
ของคะแนนรายด้านโดยต้องผ่านเกณฑ์รายด้านทุกด้านและคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
ของคะแนนรวมทั้งหมด (การก าหนดเกณฑ์การผ่านในระดับคะแนนที่ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนทั้งหมด เนื่องจาก ผู้ที่ได้รับรองว่ามีสมรรถนะผ่านเกณฑ์ ควรมีระดับคะแนนที่มากกว่าครึ่งของ
คะแนนเต็มร้อยละ 100) 

กรอบการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู จ าแนกตามองค์ประกอบของ
สมรรถนะตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือ น้ าหนักความส าคัญ และเกณฑ์ สรุปได้ดังตารางที่ 4.13 
และตารางผังข้อสอบ (Test Blueprint) ของการวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านความรู้ และ
ทักษะ สรุปได้ดังตาราง 4.14 
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ตาราง 4.13 กรอบการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัยของครู 
 

องค์ประกอบ
ของ

สมรรถนะ 

ตัวชี้วัด วิธ ี
การวัด 

เคร่ืองมือ น้ าหนกั
ความส าคัญ 

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การผ่าน 

รายด้าน รวม 

เจตคติ 1.1 การเห็น
คุณค่าของการ
สร้างข้อสอบ 

การ
สอบถาม 

แบบวัด
สมรรถนะการ
สร้างข้อสอบ 
ด้านเจตคติ  
(มาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ) 

30 คะแนน 
แต่ละด้าน 

ต้องไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 ของ
คะแนนรายด้าน 

ต้องผา่นเกณฑ์
รายดา้นทุกด้าน
และคะแนนรวม 

ไมต่่ ากวา่ 
ร้อยละ 60 

ของคะแนนรวม 

1.2 การตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ของการสร้าง
ข้อสอบที่มี
คุณภาพ 

ความรู้ 2.1 ความรู้
เกี่ยวกับหลักการ
ในการสร้าง
ข้อสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทาง
พุทธิพิสัย   

การ
ทดสอบ 

แบบวัด
สมรรถนะการ
สร้างแบบสอบ 
ด้านความรู ้
(แบบหลาย
ตัวเลือก) 

30 

 2.2 ความสามารถ 
ในการจ าแนก
ข้อสอบตาม
ระดับพฤติกรรม
การเรยีนรู้ด้าน
พุทธิพิสัย 6 
ระดับของบลูม 
(Bloom’s 
Taxonomy) 

 แบบวัด
สมรรถนะการ
สร้างข้อสอบ 
ด้านความรู ้
(แบบจับคู)่ 

ทักษะ 3.1 ความสามารถ
ในการสร้างข้อสอบ 
วัดผลสมัฤทธิ์ทาง
พุทธิพิสัย  

การ
ทดสอบ 

แบบวัด
สมรรถนะการ
สร้างข้อสอบ 
ด้านทักษะ 
(แบบความ
เรียง) 

40 

 3.2ความสามารถ 
ในการวิพากษ์ 
และคัดเลือก
ข้อสอบทีเ่หมาะสม 
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ตาราง 4.14 ผังข้อสอบ (Test Blueprint) ของการวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านความรู้  
             และทักษะ(ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ) 
 

ที่ ตัวชี้วัด 

ระดับพฤติกรรม 

รู้จ
 า 

เข
้าใ

จ 

น า
ไป

ใช
 ้

วิเ
คร

าะ
ห ์

สัง
เค

รา
ะห

 ์

ปร
ะเม

นิค
่า 

รว
ม (

คะ
แน

น) 

ร้อ
ยล

ะ 
(1

00
) 

สมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านความรู้ 
2.1 ความรู้เกี่ยวกับหลักการในการสร้างข้อสอบวัดผลสมัฤทธิ์

ทางพุทธิพิสัย   
ค าอธิบาย  
อธิบายหลักการวดัระดับพฤติกรรมการเรียนรูด้้าน
พุทธิพิสัย ตามระดับขั้นพัฒนาการทางสมองและ
สติปัญญา 6 ระดับ ของบลูม (Bloom’s 
Taxonomy) 

1 3 - 1 - - 5 25 

2.2 ความสามารถในการจ าแนกข้อสอบตามระดับ
พฤติกรรมการเรียนรูด้้านพุทธิพิสยั 6 ระดับของบลมู 
(Bloom’s Taxonomy) 
ค าอธิบาย  
สามารถจ าแนกระดับพฤติกรรมการเรยีนรู้ดา้นพุทธิ
พิสัย 6 ระดับ ของบลมู (Bloom’s Taxonomy) ได้
อย่างถูกต้อง 

- - - 5 - - 5 25 

สมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านทกัษะ 
3.1 ความสามารถในการสร้างข้อสอบ 

วัดผลสมัฤทธิ์ทางพุทธิพิสยั  
ค าอธิบาย  
สามารถออกข้อสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางพุทธิพิสัยที่มี
คุณภาพ  ถูกต้อง เหมาะสม ตามหลกัการสรา้งข้อสอบ 

- - - - 5 - 5 25 

3.2 ความสามารถในการวิพากษ์ และคัดเลือกข้อสอบที่
เหมาะสม 
ค าอธิบาย  
สามารถวิพากษ์ข้อสอบได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล
ถูกต้องตามหลักการ 

- - - - - 5 5 25 

รวม 1 3 - 6 5 5 20  
ร้อยละ 5 15 0 30 25 25 100 
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ตอนที่ 3 ผลการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบที่พัฒนาขึ้น 

 จากผลการด าเนินการทั้ง 2 ตอนที่ได้น าเสนอไปแล้วนั้น เป็นข้อมูลส าคัญในการปรับปรุง
แก้ไขรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามแนวทางของการวิจัยนี้ ให้มีความสมบูรณ์  
มากยิ่งขึ้น เพ่ือเตรียมสู่ขั้นตอนการทดลองใช้รูปแบบที่พัฒนาขึ้น ผู้วิจัยได้น ารูปแบบที่พัฒนาขึ้น  
ไปทดลองใช้กับโรงเรียนเมืองพัทยา 3 เมืองพัทยา 5 และโรงเรียนเมืองพัทยา 7 โดยผู้วิจัยจัดท า 
ในรูปแบบของโครงการ มีชื่อว่า “โครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการโดยครู” รวมจ านวนครูผู้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะด้วยความสมัครใจทั้งสิ้น 15 ท่านเป็น
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา ผลการทดลองใช้ของครูแต่ละคนมีความแตกต่างกันไปตามปัจจัยต่าง ๆ 
ในตอนที่ 3 นี้ เป็นการน าเสนอผลการทดลองใช้ ประกอบด้วย 2 ส่วน ส่วนแรกกล่าวถึงสภาพการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ และส่วนที่ 2 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยปฏิบัติการของครูผู้เข้าร่วม
โครงการฯ รายละเอียดแต่ละส่วนมีดังต่อไปนี้ 

 3.1 สภาพการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ 

 ผู้วิจัยน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ที่พัฒนาขึ้นดังกล่าวมาทดลองใช้ 
ในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ของครูสังกัดส านักการศึกษา เมืองพัทยา ขนาดโรงเรียนใหญ่ 
กลาง และเล็ก การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูมีสภาพการด าเนินการ 
ที่แตกต่างกันไปตามปัจจัยต่าง ๆ ในส่วนนี้จะเป็นการน าเสนอสภาพการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ 
ประกอบด้วยการน าเสนอในประเด็นต่าง ๆ ได้แก่ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้เข้าร่วมโครงการฯ การให้ความ
ร่วมมือของผู้บริหาร แรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ และการให้ความร่วมมือ
ของผู้เข้าร่วมโครงการ รายละเอียดสภาพการด าเนินการ 

   3.1.1 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้เข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 

     ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการโดยครู ตามท่ีผู้วิจัยได้จัดท าโครงการนี้ ประกอบด้วยครูผู้สอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จ านวน 15 คน สังกัดโรงเรียนขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก โรงเรียนละ 5 คน จาก 3 กลุ่มสาระฯ 
ประกอบด้วย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม จ านวน 6 คน กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ จ านวน 6 คนและกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา จ านวน 3 คน ผู้วิจัย
น าเสนอข้อมูลเบื้องต้นของครูผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละคนตามรหัสประจ าตัว ดังตาราง 4.15 
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ตาราง 4.15 ข้อมูลเบื้องต้นของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
  ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู 

 

รหัส
ประจ าตัว 

ขนาดโรงเรียน 
ที่สังกัด 

อายุ 
(ป)ี 

ระดับ 
การศึกษาสูงสุด 

กลุ่มสาระฯ  
ที่สอน 

ระดับชัน้ 

ที่สอน 

311 กลาง 55 ปริญญาตรี สังคมศึกษาฯ ม.2-ม.3 

312 กลาง 57 ปริญญาตรี สังคมศึกษาฯ ม.1-ม.3 

321 กลาง 34 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ ม.3 

322 กลาง 36 ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ ม.1 

331 กลาง 42 ปริญญาโท สุขศึกษาฯ ม.3 

511 เล็ก 35 ปริญญาตรี สังคมศึกษาฯ ม.1-ม.3 

512 เล็ก 33 ปริญญาตรี สังคมศึกษาฯ ม.2-ม.3 

521 เล็ก 35 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ ม.1,ม.3 

522 เล็ก 40 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ ม.2 

531 เล็ก 32 ปริญญาตรี สุขศึกษาฯ ม.1-ม.3 

711 ใหญ่ 37 ปริญญาตรี สังคมศึกษาฯ ม.2 

712 ใหญ่ 32 ปริญญาตรี สังคมศึกษาฯ ม.1 

721 ใหญ่ 35 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ ม.1 

722 ใหญ่ 31 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ ม.2 

731 ใหญ่ 30 ปริญญาตรี สุขศึกษาฯ ม.1 
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 3.1.2 การให้ความร่วมมือของผู้บริหาร 

 จากการที่ผู้วิจัยได้ประสานกับผู้บริหารแต่ละโรงเรียนเพื่อขอความร่วมมือในการ 
ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ โดยเป็นการจัดท าในรูปแบบของโครงการ
พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู ตามโรงเรียนขนาดใหญ่ 
กลาง และเล็ก ผู้บริหารแต่ละโรงเรียนให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมแตกต่างกัน แบ่งระดับการให้
ความร่วมมือเป็น 2 ระดับ ดังนี้ (1) ระดับปานกลาง แสดงการให้ความร่วมมือโดยการอนุญาต 
ให้ผู้วิจัยจัดท าโครงการ ยินดีอ านวยความสะดวกในการติดต่อประสานครูผู้ เข้าร่วมโครงการ  
แต่ไม่ได้มีการติดตามการด าเนินงานของโครงการ (2) ระดับมาก แสดงการให้ความร่วมมือโดย
อนุญาตให้ผู้วิจัยจัดท าโครงการ ยินดีอ านวยความสะดวกในการติดต่อประสานครูผู้เข้าร่วม มีการ
ติดตามการด าเนินงานของโครงการ น ามาปรับใช้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายในการบริหารงาน  
จากโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมายในการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ พบว่า โรงเรียนขนาด
ใหญ่และขนาดกลาง มีการให้ความร่วมมือของผู้บริหารในระดับปานกลาง ส่วนโรงเรียนขนาดเล็ก 
มีการให้ความร่วมมือของผู้บริหารในระดับมาก พฤติกรรมบ่งชี้การให้ความร่วมมือของผู้บริหารแต่ละ
ระดับ สรุปดังตารางต่อไปนี้ 
 

ตาราง 4.16 การให้ความร่วมมือของผู้บริหาร 

ขนาด
โรงเรียน 

ระดับ 

การให้ความร่วมมือ 

พฤติกรรมบ่งชี้ 

ใหญ่ ปานกลาง ผู้อ านวยการอนุญาตให้จัดท าโครงการ และมอบหมายให้ รองฯ ฝ่าย
วิชาการ ประสานครู ที่มีคุณลักษณะตามที่ก าหนดในขอบเขตการวิจัย 
อนุญาตให้ผู้วิจัยเข้าพบครูแต่ละคนตามรายชื่อที่รองฝ่ายวิชาการจัดให้
เพื่อน าเสนอโครงการ หลังจากผู้วิจัยได้รับการตอบรับเข้าร่วมโครงการ
จากครูแล้ว ผู้วิจัยประสานงานกับครูผู้เข้าร่วมโครงการโดยตรง 

กลาง ปานกลาง ผู้อ านวยการอนุญาตให้จัดท าโครงการ และให้รายชื่อครูที่มีคณุลกัษณะ
ตามที่ก าหนดในขอบเขตการวิจัยด้วยตนเอง และมอบหมายให้ครูฝ่าย
วิชาการพาผู้วิจัยไปพบครูแต่ละคนเพื่อน าเสนอโครงการ หลังจาก
ผู้วิจัยได้รับการตอบรับเข้าร่วมโครงการจากครูแล้ว ผู้วิจัยประสานกับ
ครูฝ่ายวิชาการเป็นบางครั้ง เพื่อรวบรวมผลงานของครู แต่ส่วนใหญ่จะ
ประสานงานกับครูผู้เข้าร่วมโครงการโดยตรง  
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ตาราง 4.16 (ต่อ) 

ขนาด
โรงเรียน 

ระดับ 

การให้ความร่วมมือ 

พฤติกรรมบ่งชี้ 

เล็ก มาก ผู้อ านวยการอนุญาตให้จัดท าโครงการ และมีแนวคิดเกี่ยวกับการใช้
ประโยชน์จากข้อสอบว่า “ไม่จ าเป็นจะต้องใช้เมื่อสอบประจ าภาค 
เสมอไป ครูสามารถน าไปใช้ในการประเมินนักเรียนระหว่างสอนได้ 
เพื่อดูว่านักเรียนรู้แล้วหรือยัง แล้วก็ฝึกการคิดให้กับเด็กไปด้วย” และ
ได้มีข้อเสนอแนะให้แก่ผู้วิจัยว่า “อยากให้เน้นฝึกเทคนิคการตั้งค าถาม
ขั้นคิดวิเคราะห์ให้กับครู  ครูจะได้น าไปใช้พัฒนาความคิดเด็กได้”  
จากนั้นได้ปรึกษากับรองฯ ฝ่ายวิชาการในการพิจารณารายช่ือครูที่มี
คุณลักษณะตามที่ก าหนดในขอบเขตการวิจัย อนุญาตให้ผู้วิจัยเข้าพบ
ครูแต่ละคนเพื่อน าเสนอโครงการ หลังจากผู้วิจัยได้รับการตอบรับเข้า
ร่วมโครงการจากครูแล้ว ผู้วิจัยประสานงานกับครูโดยตรง และ
ประสานงานกับรองฯ ฝ่ายวิชาการ ในการรวบรวมผลงานของครู โดย
รองฯ ฝ่ายวิชาการ แสดงความเต็มใจให้ความช่วยเหลือในการประสาน 
และเรียกรวมครูให้ในบางกิจกรรม เช่น การช้ีแจงท าความเข้าใจ
รายละเอียดโครงการ การประเมินสมรรถนะก่อนเข้ารว่มโครงการ และ
ขอให้ผู้วิจัยช่วยจัดท ารายงานสรุปผลประเมินสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบของครู รวมทั้งมีการนัดหมายให้ครูส่งผลงานวิจัยปฏิบัติการ
หลังจากเข้าร่วมโครงการเสร็จสิ้น 
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 3.1.3 แรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ 

 ในขั้นต้นของการด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ผู้วิจัยได้ด าเนินการ 
รวบรวมผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู  
โดยผู้วิจัยเป็นผู้น าเสนอรายละเอียดโครงการต่อครูด้วยตนเองในนามของผู้พัฒนาสมรรถนะ และ 
มีการแสดงออกของครู ผู้ตกลงเข้าร่วมโครงการแต่ละคนแตกต่างกันไป ซึ่งเป็นพฤติกรรมบ่งชี้แรงจูงใจ
ในการตอบรับเข้าร่วมโครงการที่ผู้วิจัยสามารถสังเกตได้จากการสนทนา และกิริยาอาการต่าง ๆ ในช่วง
ต้นของการเข้าร่วมโครงการ และเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ความร่วมมือในการพัฒนาสมรรถนะ และผล
การพัฒนาสมรรถนะของแต่ละบุคคลแตกต่างกันไป  
 ผู้วิจัยได้จ าแนกแรงจูงใจในการตอบรับเข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะฯ ได้เป็น 2 กรณี จ าแนก
ตามเหตุปัจจัยที่ท าให้เกิดแรงจูงใจในการตอบรับเข้าร่วม ได้ดังนี้ (1) แรงจูงใจจากปัจจัยภายนอก 
เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากเหตุปัจจัย ซึ่งไม่ได้เกี่ยวข้องกับความต้องการพัฒนาตนเอง แต่เป็นเหตุให้ตอบ
รับเข้าร่วม อันเนื่องจากหวังให้บรรลุผลอย่างอ่ืนจากการเข้าร่วมโครงการ ได้แก่ เป็นหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย อยากช่วยเหลือผู้พัฒนาสมรรถนะ อยากมีงานวิจัยปฏิบัติการส่งผู้บริหาร คาดหวังให้
ผู้พัฒนาสมรรถนะช่วยเป็นที่ปรึกษาในการท าผลงานวิชาการและ (2) แรงจูงใจจากปัจจัยภายใน 
เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความต้องการพัฒนาตนเอง อาจเกิดขึ้นเลยทันทีที่
ได้รับทราบรายละเอียดโครงการ หรือเกิดขึ้นในช่วงต้นโครงการหลังจากเข้าร่วมระยะหนึ่งแล้วเห็นผล
ว่าตนเองได้รับการพัฒนามากยิ่งขึ้น พฤติกรรมบ่งชี้ ได้แก่ การแสดงความอยากพัฒนาสมรรถนะของ
ตน อยากลองท างานวิจัยปฏิบัติการ  

 การจ าแนกแรงจูงใจในการตอบรับเข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะฯ ตามพฤติกรรมบ่งชี้รายบุคคล 
จากครูผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 15 คน พบว่า ครูที่มีแรงจูงใจจากปัจจัยภายนอกเพียงอย่างเดียว  
มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  ได้แก่ ครูที่มีรหัสประจ าตัว 
311, 312, 322, 512, 531, 712, 721, 731 ส่วนครูที่มีแรงจูงใจทั้งจากปัจจัยภายนอกและภายใน  
มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ได้แก่ รหัส 331, 511, 522, 712, 722 และครูที่มีแรงจูงใจจาก
ปัจจัยภายในเพียงอย่างเดียว มีจ านวน  2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.34 ได้แก่ รหัส 321 และ 521  
โดยแรงจูงใจจากปัจจัยภายนอกตามพฤติกรรมบ่งชี้ส่วนใหญ่ ได้แก่ อยากมีงานวิจัยปฏิบัติการส่ง
ผู้บริหาร เป็นหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย คาดหวังให้ผู้พัฒนาสมรรถนะช่วยเป็นที่ปรึกษาในการท า
ผลงานวิชาการ อยากช่วยเหลือผู้พัฒนาสมรรถนะ ส่วนแรงจูงใจจากปัจจัยภายในตามพฤติกรรมบ่งชี้ 
ได้แก่ อยากพัฒนาสมรรถนะของตน อยากลองท างานวิจัยปฏิบัติการ   

 แรงจูงใจในการตอบรับเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ ตามพฤติกรรมบ่งชี้   
ของผู้เข้าร่วมแต่ละคน น าเสนอตามรหัสประจ าตัว มีรายละเอียดดังตาราง 4.17 
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ตาราง 4.17 แรงจูงใจในการตอบรับเข้าร่วมโครงการ 
 

รหัส
ประจ าตัว 

แรงจูงใจในการ 
ตอบรับเข้าร่วมพัฒนา

สมรรถนะฯ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

311 แรงจูงใจจากปัจจัยภายนอก 
อยากช่วยเหลือผู้พัฒนา
สมรรถนะ 

ผู้พัฒนาสมรรถนะขอรับงานในสัปดาห์ที่ 3  โดยที่ยังไม่เคยได้รับ
งานในสัปดาห์ที่ 1 และ 2 ผู้พัฒนาสมรรถนะได้ออกตัวว่าหากยังไม่
สะดวกท างานก็ไม่เป็นไร ท างานหลักให้เสร็จก่อน ผู้พัฒนา
สมรรถนะเพียงแต่ด าเนินการตามแผนที่วางไว้ ได้รับค าตอบว่า 
“ไม่เป็นไร เดี๋ยวสัปดาห์หน้าพี่ว่างแล้ว เดี๋ยวท าให้ เกรงใจเรา ตอบ
รับไปแล้วก็อยากช่วย” 

312 แรงจูงใจจากปัจจัยภายนอก 
คาดหวังให้ผู้พัฒนา
สมรรถนะช่วยเป็นท่ีปรึกษา
ในการท าผลงานวิชาการ 

ยินดีเข้าร่วมโครงการโดยให้เหตุผลว่า “ตอนนี้พี่ก าลังจะส่งขอ
ผลงาน เผื่อให้ช่วยดูงานให้ด้วย” 

321 แรงจูงใจจากปัจจัยภายใน 

1) อยากพัฒนาสมรรถนะ
ของตน 
2) อยากลองท างานวิจัย
ปฏิบัติการ 

ยินดีเข้าร่วมโครงการ โดยให้เหตุผลว่า “กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะ
ที่มีการ reflect ผลงานด้วยในแต่ละสัปดาห์ พี่น่าจะได้เรียนรู้อะไร
จากตรงนี้ เพราะบางทีฟังเวลาอบรมอย่างเดียวเราก็ไม่รู้ว่าเรา
เข้าใจถูกหรือเปล่า แล้วก็อยากรู้ด้วยว่าวิจัยปฏิบัติการมันต่างจาก
วิจัยในช้ันเรียนยังไง”  

322 แรงจูงใจจากปัจจัยภายนอก 

อยากช่วยเหลือผู้พัฒนา
สมรรถนะ 

ผู้พัฒนาสมรรถนะขอรวบรวมข้อมูลผลการตอบของนักเรียนเพื่อ
น ามาวิเคราะห์คุณภาพการสร้างข้อสอบก่อนเข้าร่วมการพัฒนา
สมรรถนะฯ แต่ผู้เข้าร่วมฯ ยังไม่ได้เตรียม ผู้พัฒนาสมรรถนะได้
ออกตัวว่าขอรับวันหลังก็ได้ ได้รับค าตอบว่า “ไม่เป็นไรเดี๋ยวพี่ไป
หาให้เลย พี่เข้าใจคนท าวิทยานิพนธ์ พี่เคยผ่านมาแล้ว เข้าใจว่าเรา
ก็อยากได้ความร่วมมือ” 

331 แรงจูงใจจากปัจจัยภายนอก 
อยากมีงานวิจัยปฏิบัติการ
ส่งผู้บริหาร 

แรงจูงใจจากปัจจัยภายใน 

อยากพัฒนาสมรรถนะของตน 

ครูตอบรับเข้าร่วมโดยให้เหตุผลว่า  “ กิจกรรมน่าสนใจดี ได้
งานวิจัยส่ง ผอ. ด้วย แล้วก็แตกต่างจากที่เคยอบรมมา  ซึ่งอบรม
กันทีทั้งเมืองพัทยา พอรู้หลักการบ้างประมาณหนึ่งแต่เราก็ไม่รู้ว่า
ที่เราเข้าใจมันถูกไหม พยายามจะออกข้อสอบให้เป็นไปตาม
หลักการที่อบรมมา แต่ก็ไม่มีใครช่วยแนะน าเราต่อได้”  

511 แรงจูงใจจากปัจจัยภายนอก 

เป็นหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

แรงจูงใจจากปัจจัยภายใน 

1) อยากพัฒนาสมรรถนะ
ของตน 

2) อยากลองท างานวิจัย
ปฏิบัติการ 

ผู้พัฒนาสมรรถนะสอบถามเวลานัดพบที่สะดวกในแต่ละสัปดาห์ 
ได้รับค าตอบจากครูว่า “ครูจิ๊บ (ผู้พัฒนาสมรรถนะ) มาได้เลยนะ 
มันเป็นหน้าที่ของผมอยู่แล้ว ถึงวันนัดก็โทรมาบอกได้เลย ผม
อาจจะหลายงานหน่อยแต่ยินดีเข้าร่วม ผมถือว่าผมเองก็ได้พัฒนา
ตัวเองด้วย แล้วก็อยากลองท าวิจัยปฏิบัติการดูว่ามันเป็นยังไง 
ไม่เคยรู้จักมาก่อน” 
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ตาราง 4.17 (ต่อ) 
 

รหัส
ประจ าตัว 

แรงจูงใจในการ 
ตอบรับเข้าร่วมพัฒนา

สมรรถนะฯ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

512 แรงจูงใจจากปัจจัยภายนอก 

อยากมีงานวิจัยปฏิบัติการ
ส่งผู้บริหาร 

วันแรกที่ผู้พัฒนาสมรรถนะเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ ครูถามย้ าว่า 
“งานวิจัยปฏิบัติการสามารถส่งรองฯ นก ได้เลยใช่ไหม จะได้ไม่
ต้องท าวิจัยในช้ันเรียนอีก” 

521 แรงจูงใจจากปัจจัยภายใน 

อยากพัฒนาสมรรถนะของตน 
 

หลังจากได้รับผลสะท้อนกลับผลงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ในรอบแรก 
ครูกล่าวว่า “ผู้ทรงคุณวุฒิคอมเม้นต์ดีมาก พี่ได้รู้อะไรเยอะเลยว่ามี
อะไรหลายอย่างที่เรายังไม่รู้”  

522 แรงจูงใจจากปัจจัยภายนอก 

เป็นหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

แรงจูงใจจากปัจจัยภายใน 

อยากพัฒนาสมรรถนะของตน 

ครูยินดีเข้าร่วมในวันแรกที่เชิญชวนเข้าร่วมโครงการ โดยออกตัวว่า 
“ไม่รู้ว่าจะท าให้ รองฯ ผิดหวังหรือเปล่า แต่ก็จะท าเต็มที่นะ  
เราเองจะได้พัฒนาตัวเองไปด้วย”  

531 
แรงจูงใจจากปัจจัยภายนอก 

อยากมีงานวิจัยปฏิบัติการ
ส่งผู้บริหาร 

วันแรกที่ผู้พัฒนาสมรรถนะเชิญชวนเข้าร่วมโครงการ ครูถามย้ าว่า 
“เสร็จงานนี้แล้วผมจะมีงานวิจัยส่งรองฯ นกเลยใช่ไหม” 

711 แรงจูงใจจากปัจจัยภายนอก 

เป็นหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

แรงจูงใจจากปัจจัยภายใน 

อยากพัฒนาสมรรถนะของตน 

ผู้พัฒนาสมรรถนะแนะน าโครงการในวันแรกโดยเปิดโอกาสให้
สามารถปฏิเสธการเข้าร่วมโครงการได้ แต่ครูยืนยันที่จะเข้าร่วม
โดยให้เหตุผลว่า “พี่เองก็อยากออกข้อสอบให้ถูกต้องตามหลักการ 
และในเมื่อรองฯ ชีพเสนอช่ือพี่ รองฯ มั่นใจว่าพี่ท าได้ พี่ก็ต้องท าให้ได้” 

712 แรงจูงใจจากปัจจัยภายนอก 

อยากมีงานวิจัยปฏิบัติการ
ส่งผู้บริหาร 

ครูแสดงอาการเหน็ดเหนื่อยจากภาระงานที่หลากหลาย และมีสี
หน้ากังวลว่าจะท างานตามที่ผู้พัฒนาสมรรถนะมอบหมายไม่ส าเร็จ 
แต่เมื่อครูทราบว่าเสร็จสิ้นกระบวนการจะสามารถได้งานวิจัย
ปฏิบัติการ โดยมีผู้พัฒนาสมรรถนะช่วยแนะน า จึงได้ยินดีท าและมี
แสดงความขอบคุณต่อผู้พัฒนาสมรรถนะที่มาช่วยให้ค าแนะน า 

721 แรงจูงใจจากปัจจัยภายนอก 

เป็นหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

ผู้พัฒนาสมรรถนะได้ให้ระยะเวลา 1 สัปดาห์ในการท ากิจกรรม  
ครูแสดงท่าทีว่ามีภาระงานอื่นอยู่มาก แต่ก็ไม่อยากให้งานล่าช้าไป
มากกว่าน้ี จึงตกลงตามนั้น 
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ตาราง 4.17 (ต่อ) 
 

รหัส
ประจ าตัว 

แรงจูงใจในการ 
ตอบรับเข้าร่วม

พัฒนาสมรรถนะฯ 

พฤติกรรมบ่งช้ี 

722 แรงจูงใจจากปจัจัย
ภายนอก 

เป็นหน้าที่ท่ีไดร้ับ
มอบหมาย 

แรงจูงใจจากปัจจัย
ภายใน 

อยากพัฒนาสมรรถนะ 
ของตน 

 ผู้พัฒนาสมรรถนะถามถึงปริมาณภาระงานประจ าของครู เพื่อ
พิจารณาช่วงเวลาที่เหมาะสมในการก าหนดรับงาน ได้รับค าตอบว่า 
“ก าหนดมาได้เลย เดี๋ยวพี่กะเวลาท าอีกที มันเป็นหน้าที่ที่จะต้องท า
อยู่แล้ว และพี่ก็ได้พัฒนาตัวเองด้วย ยินดีท าค่ะ” 

731 แรงจูงใจจากปัจจัย
ภายนอก 

เป็นหน้าที่ท่ีได้รบั
มอบหมาย 
 

ผู้พัฒนาสมรรถนะอธิบายเกี่ยวกับการจัดท ารายงานวิจัยปฏิบัติการ 
ครูได้ช้ีแจงกับผู้วิจัยว่า “พี่ขอบอกก่อนว่าการเขียนภาษาวิชาการของพี่
ยังไม่ดีนะ บอกรองฯสุชีพไว้ว่าอย่าเลือกพี่เลย กลัวจะท าไม่ได้  
แต่รองฯ ก็ว่า ให้ลองฝึกดู น้องจะได้ช่วยดูให้ด้วย” 
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 3.1.4 การให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นเป็นการน าเสนอส่วนที่เกี่ยวข้องกับบริบททั่วไปของผู้เข้าร่วม
โครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู และบริบท
แวดล้อมในประเด็นเกี่ยวกับความร่วมมือของผู้บริหาร ซึ่งเป็นการแสดงออกที่มีต่อโครงการ  
ในระยะแรกของการเข้าร่วม ในส่วนนี้จะกล่าวถึงการให้ความร่วมมือของผู้ เข้าร่วมโครงการ  
ที่สังเกตโดยผู้วิจัยในฐานะผู้พัฒนาสมรรถนะ เป็นผู้สังเกตตามพฤติกรรมบ่งชี้ตลอดระยะเวลาในการ
เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย จ านวนครั้งในการส่งผลงาน การแสดงออกต่อการเข้าร่วมโครงการ 
ความสมบูรณ์ของรายงานวิจัยปฏิบัติการ และบทบาทของผู้วิจัยในฐานะผู้พัฒนาสมรรถนะต่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละท่าน 
 การให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ แบ่งได้เป็น 3 ระดับ คือ มีจ านวน 8 คน 
จากผู้เข้าร่วมโครงการ 15 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 ที่ให้ความร่วมมือดีมาก กล่าวคือ ส่งผลงานทุก
ครั้ง หรือขาดไม่เกิน 2 ครั้ง มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วม ส่งงานตามก าหนดเวลา รายงานวิจัย
ปฏิบัติการมีความครบถ้วนสมบูรณ์ ตามองค์ประกอบของการวิจัยปฏิบัติการ และมีจ านวน 5 คน ที่ให้
ความร่วมมือดี คิดเป็นร้อยละ 33.33 เป็นกลุ่มที่ยินดีเข้าร่วมโครงการ แต่ไม่สามารถด าเนินการได้ทุก
กิจกรรม ขาดส่งผลงานไม่เกิน 3 ครั้ง รายงานวิจัยปฏิบัติการไม่สมบูรณ์หรือไม่มีการด าเนินการต่อ 
ส่วนผู้เข้าร่วมโครงการอีก 2 คน ให้ความร่วมมือพอสมควร คิดเป็นร้อยละ 13.33 เป็นกลุ่มที่ตอบ
รับเข้าร่วมโครงการแต่ไม่สามารถด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดให้ได้ ไม่มีการด าเนินการวิจัยต่อ 
 เพ่ือความชัดเจนในการน าเสนอ ผู้วิจัยได้ก าหนดระดับการให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วม
โครงการ แทนสัญลักษณ์ด้วยจ านวนดาว () ตามพฤติกรรมบ่งชี้ดังต่อไปนี้ 
              หมายถึง ให้ความร่วมมือดีมาก ส่งผลงานทุกครั้ง หรือขาดไม่เกิน 2 ครั้ง  
มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วม ส่งงานตามก าหนดเวลา รายงานวิจัยปฏิบัติการมีความครบถ้วน
สมบูรณ์ ตามองค์ประกอบของการวิจัยปฏิบัติการ  
      หมายถึง ให้ความร่วมมือดี ขาดส่งผลงานไม่เกิน 3 ครั้ง ยินดีเข้าร่วม
โครงการแต่ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกกิจกรรม รายงานวิจัยปฏิบัติการไม่สมบูรณ์ หรือไม่มีการ
ด าเนินการต่อ 
           หมายถึง ให้ความร่วมมือพอสมควร ตอบรับและเต็มใจที่จะเข้าร่วมแต่
ด าเนินการได้เพียง 1 ครั้ง หรือไม่สามารถด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดให้ได้ ไม่มีการด าเนินการ
วิจัยต่อ 
   รายละเอียดผลการให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละคนและบทบาทของ
ผู้วิจัยในฐานะผู้พัฒนาสมรรถนะต่อการให้ความร่วมมือดังกล่าว ดังตาราง 4.18  



 119 

ตาราง 4.18 การให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการและบทบาทของผู้พัฒนาสมรรถนะท่ีมีต่อ
การให้ความร่วมมือ 

 
รหัส

ประจ า
ตัว 

จ านวน
คร้ัง 

ในการ
ส่งผลงาน 
(เตม็ 5 ครั้ง) 

การแสดงออก 
ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ความสมบูรณ์
ของ 

รายงานวิจัย
ปฏิบัติการ 

ระดับการให้
ความร่วมมือ 

 

บทบาท 
ของผู้พัฒนาสมรรถนะ 

311 0 ให้ความร่วมมือในการ
ประเมินสมรรถนะก่อนและ
หลังเข้าร่วมโครงการ ยินดี
ให้ผู้พัฒนาสมรรถนะเข้าพบ
ตามวัน-เวลาท่ีนัดหมายใน
แต่ละสัปดาห์ และรับ
ชิ้นงานท่ีผู้พัฒนาสมรรถนะ
มอบหมายทุกครั้ง แสดง
ความตั้งใจที่อยากจะท าให้
เสร็จ แต่ไม่สามารถท าได้ 
บ่อยครั้งท่ีกล่าวแสดงความ
เกรงใจผู้พัฒนาสมรรถนะท่ี
ตอบรับเข้าร่วมโครงการ  
แต่เน่ืองจากมีภาระงานหลาย
อย่างไม่สามารถติดตามงานได ้

รับฟังการ
อธิบายแนวทาง
ในการท าวิจัย
ปฏิบัติการ แต่
ไม่มกีาร
ด าเนินการต่อ  

 
 

แสดงความเข้าใจในภาระ
งานของผู้เข้าร่วมโครงการ 
แม้จะไม่มีชิ้นงานส่งแต่
ผู้พัฒนาสมรรถนะยังคง
เข้าพบตามวัน – เวลาท่ี 
นัดหมายตลอดโครงการ 
เพื่อมอบหมายชิ้นงานให้ 
ทักทายเรื่องท่ัวไป และ
สอดแทรกสาระของการ
สร้างข้อสอบ ตามโอกาส 
ท่ีเหมาะสม 

312 2 ให้ความร่วมมือในการ
ประเมินสมรรถนะก่อนเข้า
ร่วมโครงการ และมีการ
ส่งผลงานในระยะแรก 2 
ครั้ง ในระยะหลังไม่สามารถ
พบผู้พัฒนาสมรรถนะตาม 
วัน – เวลา ท่ีนัดหมายได้ 
เนื่องจากมีภาระงานมาก  
อยู่ระหว่างท าผลงาน
วิชาการ และมีปัญหา
สุขภาพต้องลาโรงเรียน
บ่อยครั้ง 

รับฟังการ
อธิบายแนวทาง
ในการท าวิจัย
ปฏิบัติการ แต่
ไม่มกีาร
ด าเนินการต่อ 

 เข้าใจในภาระงานและ
ปัญหาสุขภาพของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ แม้จะ
โทรศัพท์นัดหมายล่วงหน้า 
บ่อยครั้งท่ีไม่รับสาย แต่
ผู้พัฒนาสมรรถนะยังคงไป
พบตามวัน –เวลา ท่ีนัด
หมายไว้ หากไม่ได้พบจะ
วางชิ้นงานไว้ท่ีโต๊ะท างาน
ของผู้เข้าร่วมโครงการทุก
ครั้งตลอดโครงการ 
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ตาราง 4.18 (ต่อ) 
 

รหัส
ประจ า
ตัว 

จ านวน
คร้ัง 

ในการ
ส่งผลงาน 
(เตม็ 5 ครั้ง) 

การแสดงออก 
ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ความสมบูรณ์
ของ 

รายงานวิจัย
ปฏิบัติการ 

ระดับการ
ให้ความ
ร่วมมือ 

บทบาท 
ของผู้พัฒนาสมรรถนะ 

321 3 มีความกระตือรือร้นในการ
เข้าร่วมโครงการอย่างมาก 
คาดหวังว่าตนเองจะได้รับ
เทคนิควิธีการในการสร้าง
ข้อสอบท่ีถูกต้อง เหมาะสม 
เคยเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
การสร้างข้อสอบ แม้ว่าในการ
สร้างข้อสอบของตนจะ
ค านึงถึงหลักการท่ีได้เรียนรู้
จากการอบรม แต่ไม่ม่ันใจใน
ความถูกต้องตามหลกัการ
ของข้อสอบท่ีสร้างขึ้น 
เน่ืองจากไม่มีผู้ตรวจสอบ 
หลังจากได้รับการวิพากษ์
ผลงานจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
แสดงความรู้สึกยินดีมากท่ีได้
เข้าร่วมโครงการ เน่ืองจากได้
เรียนรู้มากขึ้นในประเด็นท่ี
เข้าใจคลาดเคลื่อน กล่าว
ขอบคุณผู้พัฒนาสมรรถนะ
อยู่บ่อยครั้งท่ีท าให้ตนได้
เรียนรู้ขึ้นมากตามท่ีคาดหวัง  

รายงานวิจัย
ปฏิบัติการครบถ้วน
สมบูรณ์ตาม
องค์ประกอบของการ
เขียนรายงานการวิจัย
ปฏิบัติการ การส่งผล
งาน ขาดไป 2 ครั้ง คือ 
ครั้งท่ี 3 และ 5 ไม่
สามารถเขา้ร่วมได้
เน่ืองจากมีกิจกรรม
นอกโรงเรยีน  

 กล่าวชมเชยให้ก าลังใจใน
ผลงานท่ีท าได้ดี และให้
ข้อเสนอแนะในประเด็นท่ี
ควรปรับปรุง บ่อยครั้งท่ี
ผู้เข้าร่วมโครงการถามถึง
ผลงานของผู้เข้าร่วม
โครงการท่านอื่น ผู้พัฒนา
สมรรถนะกล่าวถึงจุดเด่น
ของผู้เข้าร่วมโครงการท่าน
อื่นตามประเด็นท่ีแตกต่าง
กันไป โดยเป็นการกล่าวถึง
ในภาพรวม ไม่ระบุชื่อ
บุคคล และเลี่ยงไม่กล่าวถึง
จุดควรปรับปรุงของ
ผู้เข้าร่วมโครงการท่านอื่น 

322 2 เข้ารับการประเมิน
สมรรถนะก่อนและหลัง
เข้าร่วมโครงการ ยินดีให้
ผู้พัฒนาสมรรถนะเข้าพบ  
ตามวัน-เวลาท่ีนัดหมาย 
สามารถส่งงานได้  
2 ครั้งแรก เนื่องจากมี
ภาระงานมาก และมี
กิจการส่วนตัว ท่ีต้องดูแล 

รับฟังการอธิบาย
แนวทางในการท า
วิจัยปฏิบัติการ แต่
ไม่มกีาร
ด าเนินการต่อ 

 แสดงความเข้าใจในภาระงาน
ที่ผู้เข้าร่วมโครงการต้อง
รับผิดชอบแม้จะไม่มีชิ้นงาน
ส่งในระยะหลังแต่ผู้พัฒนา
สมรรถนะยังคงเข้าพบตามวัน 
– เวลาที่นัดหมายตลอด
โครงการ โดยเป็นการ
มอบหมายชิ้นงานให้ตามแผน
ที่วางไว้ และทักทายทั่วไป 
บ่อยครั้งที่ผู้เข้าร่วมโครงการ
มักจะกล่าวถึงภาระงานที่ต้อง
รับผิดชอบ ทั้งงานสอน และ
กิจการส่วนตัว ผู้พัฒนา
สมรรถนะแสดงความเห็นใจ
และเข้าใจ 
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ตาราง 4.18 (ต่อ) 
 

รหัส
ประจ า
ตัว 

จ านวน
คร้ัง 

ในการ
ส่งผลงาน 

(จ านวน
สูงสดุ 5 ครั้ง) 

การแสดงออก 
ต่อการเข้าร่วม

โครงการ 

ความสมบูรณ์
ของ 

รายงานวิจัย
ปฏิบัติการ 

ระดับการให้
ความร่วมมือ 

 

บทบาท 
ของผู้พัฒนาสมรรถนะ 

331 4 มีผลการประเมิน
สมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบก่อนเข้าร่วม
โครงการผ่านเกณฑ์ แต่
ยืนยันท่ีจะเข้าร่วม
โครงการ โดยให้เหตุผล
ว่า ต้องการเรียนรู้
เพิ่มเติมในประเด็นท่ีมี
ความเข้าใจยังไม่ถ่องแท้ 
มีความรับผิดชอบต่องาน
ท่ีมอบหมายอย่างมาก 
แม้จะเป็นครูฝ่ายวิชาการ
ซ่ึงมีภาระงานอื่น
นอกจากงานสอน
ค่อนข้างมาก แต่สามารถ
ส่งงานได้ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด ให้ความร่วมมือ
แก่ผู้พัฒนาสมรรถนะใน
การติดต่อประสานงาน
ผู้เข้าร่วมโครงการท่านอื่น 

รายงานวิจัย
ปฏิบัติการ
ครบถ้วนสมบูรณ์
ตามองค์ประกอบ
ของการเขียน
รายงานการวิจัย
ปฏิบัติการ การ
ส่งผลงาน ขาดไป 
1 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 
5 ไม่สามารถเข้า
ร่วมได้เน่ืองจากมี
กิจกรรมนอก
โรงเรียน 

 ผู้พัฒนาสมรรถนะกล่าว
ชม และให้ก าลังใจส าหรับ
ผลงานท่ีท าได้ดี และแสดง
ความชมเชยความสามารถ
จัดการภาระงานต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมท้ังการให้ข้อเสนอแนะ
ในประเด็นท่ีมีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อน 

511 5 ผลประเมินสมรรถนะการ
สร้างข้อสอบก่อนเข้าร่วม
โครงการ มีคะแนนไม่ผ่าน
เกณฑ์ แต่จัดอยู่ในกลุ่มสูง 
มีความรับผิดชอบในการ
ท างาน ส่งงานตรงตาม
ก าหนดเวลา ผลงานท าได้
ดี มีจุดเด่นในเรื่องการตั้ง
ค าถามท่ีแตกต่างจาก
เพื่อนครูท่านอื่น 
สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ 
และสามารถคิดได้อย่าง
รวดเร็ว 

รายงานวิจัย
ปฏิบัติการครบถ้วน
สมบูรณ์ตาม
องค์ประกอบของการ
เขียนรายงานการวิจัย
ปฏิบัติการและ
ด าเนินการตาม
กิจกรรมครบทุกครั้ง 

 ผู้พัฒนาสมรรถนะกล่าว
ชื่นชมผลงานท่ีท าได้ดี  
ชี้ประเด็นท่ีเป็นจุดเด่น
ของครู และให้
ข้อเสนอแนะส าหรับบาง
ประเด็นท่ีควรต้อง
ปรับปรุง  
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ตาราง 4.18 (ต่อ) 
 

รหัส
ประจ าตัว 

จ านวน
คร้ัง 

ในการ
ส่งผลงาน 
(เตม็ 5 ครั้ง) 

การแสดงออก 
ต่อการเข้าร่วม

โครงการ 

ความสมบูรณ์
ของ 

รายงานวิจัย
ปฏิบัติการ 

ระดับการ
ให้ความ
ร่วมมือ 

 

บทบาท 
ของผู้พัฒนาสมรรถนะ 

512 4 เห็นความส าคัญของ
โครงการว่าจะสามารถ
ช่วยพัฒนาสมรรถนะของ
ตนได้ มีภาระงาน
ค่อนขา้งมาก ส่งงาน 
ไม่เป็นไปตามก าหนดเวลา
เท่าใดนกั แต่ก็สามารถ
ติดตามได้เกือบครบทุก
กิจกรรม และมีการน า
บทความจากกจิกรรมการ
สร้างข้อสอบตามที่เข้า
ร่วมโครงการ ไป
ประยุกต์ใช้ในการสอน
จริยธรรมให้กับนกัเรียน  
โดยการเล่านิทานตาม
บทความ แลว้น าค าถามที่
ครูสร้างขึ้นตามที่ได้ส่ง
ให้กับผู้พัฒนาสมรรถนะ
ไปใช้ถามนักเรียนในชั้น 
ซ่ึงบางค าตอบที่คิดว่าครู
น่าจะเฉลยได้ถูกตอ้งแล้ว
นั้น ได้รับการโต้แย้งจาก
นักเรียนตามเหตุและผล 
ท าให้ครูได้เรยีนรู้ว่า 
ข้อสอบที่มีคุณภาพควร
ผ่านการตรวจสอบจาก
หลายฝ่าย  

การเรียบเรียง
รายงานเป็นไป
ตามองค์ประกอบ
ของการเขียน
รายงานวิจัย
ปฏิบัติการ ส่วน
ของการสรุปยังไม่
สมบูรณ์นัก  
ผู้พัฒนาสมรรถนะ
ช่วยเรียบเรียง
เพิ่มเติมให้ 

 ผู้พัฒนาสมรรถนะแสดง
ความเข้าใจและเห็นใจใน
ภาระงานของครูที่ท าให้ไม่
สามารถส่งงานได้ตาม
ก าหนดเวลา และได้ติดตาม
รับคืนในภายหลังจนเกือบ
ครบทุกกิจกรรม 
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ตาราง 4.18 (ต่อ) 
รหัส

ประจ าตัว 
จ านวน
คร้ัง 

ในการ
ส่งผลงาน 
(เตม็ 5 ครั้ง) 

การแสดงออก 
ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ความ
สมบูรณ์ของ 
รายงานวิจัย
ปฏิบัติการ 

ระดับการ
ให้ความ
ร่วมมือ 

 

บทบาท 
ของผู้พัฒนาสมรรถนะ 

521 5 ในตอนแรกของการเข้ารว่ม 
แสดงความกังวลเนื่องจากเพิ่ง
เล่ือนระดับชั้นที่สอนจากระดบั
ประถมศึกษามาเป็นมธัยมศึกษา  
ซ่ึงต้องปรับตัวอยู่พอสมควรใน
หลายเรื่อง แต่ไม่ปฏิเสธที่จะ
เข้าร่วม เพราะเห็นว่าเป็น
สมรรถนะที่ตนเองยังไม่สมบูรณ ์
เป็นหนึ่งในภาระงานที่ต้องพัฒนา
ตน ท างานรวดเร็ว เป็นไปตาม
ก าหนดเวลา เมื่อเข้าร่วม
โครงการได้ระยะหนึ่ง มี
พัฒนาการที่ดีขึ้น แต่จะถ่อม
ตนอยู่บ่อยครั้งว่าตนยังท าได้ไม่
ดีเท่าที่ควร  

การเรียบเรียง
รายงาน
ครบถ้วน
สมบูรณ์ตาม
องค์ประกอบ
ของการเขียน
รายงานวิจัย
ปฏิบัติการ 

 ในระยะแรกผู้เข้าร่วม
โครงการ แสดงความ 
ไม่พอใจในการเข้าร่วมมาก
นักจากความกังวลใจใน
หลายประเด็น แต่ไม่ได้
ปฏิเสธ ผู้พัฒนาสมรรถนะ
แสดงความเข้าใจในความ
กังวลใจของครู โดยการ
พูดคุยซักถามถึงภาระงาน
และความคับข้องใจอื่น ๆ 
ของครู จนครูวางใจ และ
ด าเนินการมอบหมาย
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผน  
ครูจะถ่อมตนและแสดง
ความไม่ม่ันใจในผลงานอยู่
บ่อยครั้งว่ายังไม่พอใจใน
ผลงานของตน แต่ถึงก าหนด
ส่งก็ต้องท าให้เสร็จ ผู้พัฒนา
สมรรถนะจึงให้ค าชมเชยใน
ผลงานท่ีครูท าได้ดีแล้ว และ 
ให้ข้อเสนอแนะส าหรับ
ประเด็นท่ีควรปรับปรุง โดย
ครูจะมีข้อผิดพลาดบ่อยครั้ง
ในการจ าแนกระดับ
พฤติกรรมขั้นความเข้าใจ 
และการน าไปใช้ ผู้พัฒนา
สมรรถนะจะเน้นย้ าถึง
ความแตกต่างของระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 2 
ประเด็น จนในระยะหลังมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น 
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ตาราง 4.18 (ต่อ) 
 

รหัส
ประจ าตัว 

จ านวนคร้ัง 
ในการ

ส่งผลงาน 
(เตม็ 5 ครั้ง) 

การแสดงออก 
ต่อการเข้าร่วม

โครงการ 

ความสมบูรณ์
ของ 

รายงานวิจัย
ปฏิบัติการ 

ระดับการ
ให้ความ
ร่วมมือ 

 

บทบาท 
ของผู้พัฒนาสมรรถนะ 

522 5 มีความต้ังใจในการเข้า
ร่วมโครงการอย่างมาก 
และมีความรับผิดชอบต่อ
งานท่ีได้รับมอบหมาย ส่ง
งานตรงตามก าหนดเวลา 
บางครั้งแสดงความไม่
มั่นใจในผลงานของตน
เท่าใดนัก  

รายงานวิจัย
ปฏิบัติการ
ครบถ้วนสมบูรณ์
ตามองค์ประกอบ
ของการเขียน
รายงานการวิจัย
ปฏิบัติการ 

 ผู้พัฒนาสมรรถนะให้
ก าลังใจ และชมเชยเพื่อ
เสริมความมั่นใจในผลงาน
ว่าครูท าได้ดีแล้ว  
มีพัฒนาการท่ีดี ท าให้ครู
แสดงความต้ังใจและ
กระตือรือร้นในการเข้าร่วม
โครงการมากยิ่งขึ้น 

531 2 มีความกระตือรือร้นใน
การเข้าร่วมโครงการ
สร้างสรรค์ค าถามได้ดี 
กล้าคิดกล้าท า และมั่นใจ
ในผลงานท่ีท า และ
เสนอแนะความคิดเห็นท่ี
เป็นประโยชน์ต่อ
โครงการ ไม่ถนัดใช้ภาษา
เชิงวิชาการในการเขียน
รายงานวิจัยปฏิบัติการ
เท่าใดนัก ระยะหลังมี
ภาระงานมาก ต้องน า
นักเรียนไปแข่งขันต่าง
โรงเรียนอยู่บ่อยครั้ง  
ท าให้ไม่สามารถพบกับ
ผู้พัฒนาสมรรถนะได้  
ตามตารางเวลาท่ีนัดหมาย  

รับฟังการอธิบาย
แนวทางในการท า
วิจัยปฏิบัติการ แต่
ไม่มกีาร
ด าเนินการต่อ 

 ผู้พัฒนาสมรรถนะแสดง
ความชมเชยในผลงานท่ีครู
ท าได้ดี และรับฟัง
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กิจกรรม ให้เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานของครูมาก
ยิ่งขึ้น แม้ในระยะหลังไม่
สามารถติดตามงานได้ตลอด
โครงการแต่ผู้พัฒนา
สมรรถนะยังคงทักทาย
ตามปกติ 
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ตาราง 4.18 (ต่อ) 
 

รหัส
ประจ า
ตัว 

จ านวนคร้ัง 
ในการ 

ส่งผลงาน 
(เตม็ 5 ครั้ง) 

การแสดงออก 
ต่อการเข้าร่วม

โครงการ 

ความสมบูรณ์
ของ 

รายงานวิจัย
ปฏิบัติการ 

ระดับการ
ให้ความ
ร่วมมือ 

 

บทบาท 
ของผู้พัฒนาสมรรถนะ 

711 4 ผลการประเมินสมรรถนะ
การสร้างข้อสอบ ก่อนเข้า
ร่วมโครงการไม่ผ่าน
เกณฑ์ แต่มีคะแนนอยู่ใน
กลุ่มสูง แสดงความถ่อม
ตนอยู่บ่อยครั้งว่ายังไม่มี
ความรู้เกี่ยวกับหลักการ
สร้างข้อสอบมาก เกรงจะ
ท าได้ไม่ดี แต่ก็อยากที่จะ
เรียนรู้ ส่งงานตาม
ก าหนดเวลาทุกครั้ง แม้
จะมีภาระงานมากแต่
จัดการเวลาได้เป็นอย่างดี  

รายงานวิจัย
ปฏิบัติการครบถ้วน
สมบูรณ์ตาม
องค์ประกอบของการ
เขียนรายงานการวิจยั
ปฏิบัติการ การส่งผล
งาน ขาดไป 1 ครั้ง คือ 
ครั้งท่ี 5 ไม่สามารถ
เข้าร่วมได้เน่ืองจากมี
กิจกรรมนอกโรงเรยีน 

 ผู้เข้าร่วมโครงการแสดง
ความไม่มั่นใจในผลงานอยู่
บ่อยครั้ง ท้ังท่ีผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี 
ผู้พัฒนาสมรรถนะจึงมุ่งชี้
จุดเด่นเพื่อสร้างความมั่นใจ
ในผลงานท่ีท าได้ดีแล้ว และ
ชี้แจงประเด็นท่ีควรปรับปรุง
ให้ชัดเจน เพื่อไม่ให้เกิด
ความวิตกกังวล  
ไม่ม่ันใจในผลงาน 

712 2 แสดงความสนใจใน
โครงการ และขอบคุณท่ี
ผู้พัฒนาสมรรถนะเข้ามา
ช่วยพัฒนาความสามารถ
ในการปฏิบัติงานของตน 
ท้ังในด้านการสร้าง
ข้อสอบ และการท าวิจัย
ปฏิบัติการ แต่ไม่สามารถ
เข้าร่วมได้ตลอดโครงการ 
เนื่องจากมีภาระงานมาก 
การจัดการเวลาท าได้ยาก 

รับฟังการอธิบาย
แนวทางในการท า
วิจัยปฏิบัติการ แตไ่ม่
มีการด าเนินการต่อ 

 รับฟังและเข้าใจในภาระงาน
ของครู ยังคงมอบหมาย
ชิ้นงานให้ตามวัน-เวลา ท่ีนัด
หมาย และพูดคุยทักทาย
เรื่องทั่วไป เพื่อไม่ให้เป็นการ
สร้างความกดดันมากเกินไป  

721 3 มีความรับผิดชอบในงาน
ท่ีได้รับมอบหมาย  
ส่งงานตามก าหนดเวลา 
แต่เน่ืองจากช่วงหลังมี
ภาระงานมาก ไม่สามารถ
พบกับผู้พัฒนาสมรรถนะได้ 
ตามวัน-เวลาท่ีนัดหมาย 

รับฟังการอธิบาย
แนวทางในการท า
วิจัยปฏิบัติการ แต่
ไม่มีการด าเนินการต่อ 

 แสดงความเห็นใจในภาระ
งาน  ให้ครูท าภาระงานหลัก
ให้เสร็จสิ้นก่อน ครูแสดง
ความเกรงใจท่ีตอบรับเข้า
ร่วมโครงการแต่ไม่สามารถ
ท างานให้บรรลุตาม
เป้าหมายได้ ผู้พัฒนา
สมรรถนะแสดงความเข้าใจ 
และยังคงพบปะพูดคุย
ตามปกติ 
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ตาราง 4.18 (ต่อ) 
 

รหัส
ประจ า
ตัว 

จ านวนคร้ัง 
ในการ 

ส่งผลงาน 
(เตม็ 5 ครั้ง) 

การแสดงออก 
ต่อการเข้าร่วมโครงการ 

ความสมบูรณ์
ของ 

รายงานวิจัย
ปฏิบัติการ 

ระดับการ
ใหค้วาม
ร่วมมือ 

 

บทบาท 
ของผู้พัฒนาสมรรถนะ 

722 5 ผลประเมินสมรรถนะไม่
ผ่านเกณฑ์ แต่อยู่ในกลุ่มท่ีมี
คะแนนสูง เป็นครูฝ่ายวัดผล
ของโรงเรียน แต่ภาระงาน
ส่วนใหญ่จะเกี่ยวกับการ
จัดท าคะแนนท่ัวไป จึงสนใจ
ในการเข้าร่วมโครงการ
อย่างมาก คาดหวังว่าสิ่งท่ี
ได้รับจากโครงการจะ
สามารถน าไปใช้ในการ
พัฒนางานของตนได้ ตั้งใจ
ท างาน ส่งงานตาม
ก าหนดเวลา ผลการฝึก
สร้างข้อสอบ ในแต่ละ
กิจกรรม ท าได้ดี 

รายงานวิจัย
ปฏิบัติการ
ครบถ้วน
สมบูรณ์ตาม
องค์ประกอบ
ของการเขียน
รายงานการวิจัย
ปฏิบัติการ 

 ผู้พัฒนาสมรรถนะชมเชยใน
ประเด็นท่ีครูท าได้ดี และ
ชี้ให้เห็นจุดท่ีควรปรับปรุง 
รวมท้ังแนวทางในการ
ปรับปรุงท่ีเหมาะสม 
เนื่องจากผู้เข้าร่วมโครงการ
ท างานในฝ่ายวัดผลของ
โรงเรียน ผู้พัฒนาสมรรถนะ
จึงช่วยเสนอแนะแนวทางใน
การน าเทคนิค และหลักการ
เกี่ยวกับการสร้างข้อสอบท่ีครู
ได้เรียนรู้จากโครงการไป
ขยายผลต่อให้แก่เพื่อนครู 
โดยครูเห็นด้วยกับแนวทางที่
ผู้พัฒนาสมรรถนะเสนอแนะ 
แต่แสดงความกังวลเน่ืองจาก
แม้จะมีหน้าท่ีรับผิดชอบฝ่าย
วัดผลของโรงเรียน แต่เพื่อน
ครูส่วนใหญ่มีวัยวุฒิมากกว่า 
หากไม่ได้เป็นนโยบายจาก
ผู้บริหารก็เป็นการยากที่จะ
เชิญชวนให้เข้าร่วมได้ 

731 0 รับการประเมินสมรรถนะ
ก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ แสดงความไม่
มั่นใจในความสามารถการ
เขียนรายงานวิจัยปฏิบัติการ
และการใช้ภาษาวิชาการ 
ประกอบกับมีกิจกรรมใน
การน านักเรียนไปแข่งนอก
โรงเรียนค่อนข้างมาก 
ผู้พัฒนาสมรรถนะจึงไม่
สามารถพบกับครู ตามวัน – 
เวลาท่ีนัดหมายได้  

รับฟังการ
อธิบายแนวทาง
ในการท าวิจัย
ปฏิบัติการ แต่
ไม่มกีาร
ด าเนินการต่อ 

 ในช่วงต้นโครงการผู้พัฒนา
สมรรถนะได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวทางการจัดท า
วิจัยปฏิบัติการ และแนะน า
ให้ร่างบางส่วนตามภาษาท่ีครู
ถนัด ผู้พัฒนาสมรรถนะจะ
ช่วยปรับให้ แต่เนื่องจากครูมี
ภารกิจค่อนข้างมาก และไม่
สามารถพบกับครูได้ตามวัน – 
เวลา ท่ีนัดหมายไว้ จึงแสดง
ความเข้าใจในภาระงานของ
ครู และยังคงวางชิ้นงานไว้ให้
ครูที่โต๊ะท างานตามแผนการ
ด าเนินโครงการจนสิ้นสุด
โครงการ 
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 จากตารางจะเห็นได้ว่าผู้วิจัยในฐานะของผู้พัฒนาสมรรถนะ มีบทบาทต่อการให้ความร่วมมือ
ของครูผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละคนแตกต่างกัน สามารถสรุปตามการแสดงออกต่อการ 
เข้าร่วมโครงการได้ดังต่อไปนี้ 
 กลุ่มที่ 1 สมัครใจเข้าร่วมแต่ไม่สามารถเข้าร่วมได้ตลอดโครงการ   
 ผู้พัฒนาสมรรถนะแสดงความเข้าใจในภาระงาน ยังคงมอบหมายชิ้นงานให้ตามแผนที่วางไว้จน
เสร็จสิ้นโครงการ แต่ไม่คาดหวังในการได้รับงานกลับคืนมา และยังคงทักทายให้เกียรติในฐานะเป็น
ผู้ เข้าร่วมโครงการ เพ่ือคงสัมพันธภาพที่ดีต่อครูจนสิ้นสุดโครงการ หากมีโอกาสเหมาะสม  
สามารถสอดแทรกเนื้อหาสาระของหลักการสร้างข้อสอบ และให้ค าแนะน าอ่ืนเท่าที่จะสามารถ
ช่วยเหลือได้ และมักจะได้รับความร่วมมือในการประเมินสมรรถนะหลังเข้าร่วมโครงการ ท าให้ได้
สารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบของผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่มนี้ 
  กลุ่มที่ 2 แสดงความไม่เต็มใจในการเข้าร่วมโครงการ แต่ตอบรับเข้าร่วม 
 ผู้พัฒนาสมรรถนะซักถามเกี่ยวกับภาระงานที่ครูต้องรับผิดชอบและข้อกังวลใจอ่ืน ๆ  
เพ่ือท าความเข้าใจบริบทเบื้องต้น และคาดคะเนเหตุผลของการตอบรับเข้าร่วม หากมีสาเหตุจาก
แรงจูงใจภายในอยู่บ้าง เช่น ความต้องการอยากพัฒนาตน ผู้พัฒนาสมรรถนะจะใส่ใจดูแลอย่างใกล้ชิด 
และชื่นชมผลงานส่วนที่ครูท าได้ดี จะท าให้บุคคลกลุ่มนี้มีก าลังใจในการเข้าร่วมโครงการมากยิ่งขึ้น  
แต่หากตอบรับเพราะแรงจูงใจภายนอกเพียงอย่างเดียว ผู้พัฒนาสมรรถนะจะให้ความดูแลเพียงเพ่ือ
คงสัมพันธภาพที่ดีไว้ 
 กลุ่มที่ 3 ขาดความม่ันใจในผลงานของตน 
 ผู้พัฒนาสมรรถนะพยายามหาประเด็นที่ครูท าได้ดีแล้วมาชื่นชมและให้ก าลังใจในสิ่งที่ครูท าได้
ถูกต้องแล้ว เพ่ือเป็นก าลังใจในการเข้าร่วมโครงการ และมีความมั่นใจในผลงานมากยิ่งขึ้น แล้วจึง
เสนอแนะในบางประเด็นที่ยังบกพร่อง โดยเป็นการเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง
พัฒนาผลงาน มากกว่าการต าหนิติเตียน 
 กลุ่มที่ 4 ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการดีมาก มักซักถามถึงการให้ความร่วมมือ
ของผู้เข้าร่วมโครงการท่านอ่ืน 
 กลุ่มนี้เป็นกลุ่มที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี และมั่นใจว่าตนท าได้ดีแล้ว จึงอยากรู้ความ
เคลื่อนไหวของผู้เข้าร่วมโครงการท่านอ่ืน โดยเฉพาะครูในโรงเรียนเดียวกันจะรู้ระดับความสามารถ
และคาดเดาการให้ความร่วมมือของแต่ละคนได้ หากเป็นสิ่ งที่ครูประสงค์จะบอกเล่าให้ผู้พัฒนา
สมรรถนะได้รับทราบ ผู้พัฒนาสมรรถนะเพียงแต่รับฟังไว้ และพึงระวังมิให้เป็นการนินทาว่าร้าย
ผู้เข้าร่วมโครงการท่านอ่ืน  หากได้รับการซักถามถึงการให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ท่านอ่ืนจะตอบถึงจุดเด่นของท่านอ่ืน ๆ แบบไม่ระบุตัวบุคคล และเลี่ยงไม่กล่าวถึงผู้เข้าร่วมโครงการ
ท่านอ่ืนในทางท่ีไม่ด ี  



 128 

 กลุ่มที่ 5 ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการเป็นอย่างดี และรับผิดชอบต่องาน 
ที่ได้รับมอบหมายอย่างมาก 
 ผู้พัฒนาสมรรถนะจะให้ค าชมเชยเพ่ือเป็นก าลังใจในสิ่งที่ผู้เข้าร่วมโครงการท าได้เป็นอย่างดี 
และหากเป็นบุคคลที่เพ่ือนครูในโรงเรียนเดียวกันยอมรับในความสามารถอยู่แล้ว เมื่อมีการรวมกลุ่ม
กัน ผู้พัฒนาสมรรถนะจะกล่าวชื่นชมในจุดเด่นของผู้ที่ท าได้ดีแล้ว เพ่ือแสดงถึงความใส่ใจในการท า
ความเข้าใจบุคคลของผู้พัฒนาสมรรถนะและสร้างความกระตือรือร้นให้แก่เพ่ือนครูคนอื่นในการเป็น
แบบอย่างเพ่ือปรับปรุงตนให้ดีตาม แต่หากบรรยากาศในโรงเรียนมีการแข่งขันกันสูง  ไม่ยอมรับใน
ความสามารถของกันและกันเท่าใดนัก จะหลีกเลี่ยงในการกล่าวชื่นชมผู้เข้าร่วมโครงการท่านอ่ืน เพ่ือมิให้
เกิดความรู้สึกน้อยเนื้อต่ าใจ โดยบรรยากาศที่เอ้ือต่อการแสดงความชื่นชมยินดีแก่ผู้ที่เป็นตัวอย่างให้เพ่ือนครู
ท่านอ่ืนได้ จากการวิจัยนี้พบว่า เป็นโรงเรียนขนาดเล็กเนื่องจากความสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนครูด้วยกัน 
จะค่อนข้างเป็นไปอย่างใกล้ชิด และยอมรับความสามารถของเพ่ือนครูด้วยกัน  
 สภาพการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะตามแต่ละประเด็นดังที่กล่าวในข้างต้น มีความแตกต่าง
กันไปตามบริบทแวดล้อมของผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละคน อีกส่วนส าคัญของผลการพัฒนาสมรรถนะ
การสร้างข้อสอบตามรูปแบบที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น คือ ผลการด าเนินงานที่ปรากฏในแต่ละระยะตาม
รูปแบบดังกล่าวของแต่ละคนมีทั้งส่วนที่แตกต่างและสอดคล้องกัน ผู้วิจัยได้น าผลดังกล่าวมาท าการ
สังเคราะห์ และสรุปรวบรวม โดยน าเสนอตามระยะในการด าเนินงานตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะที่พัฒนาขึ้น ดังประเด็นที่จะกล่าวต่อไปนี้ 
 
 3.2 การสังเคราะห์ผลการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  การสังเคราะห์ผลการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการของผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยการ
เข้าร่วมกิจกรรมตลอดโครงการ ผลการวิ เคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างข้อสอบ 
ก่อนเข้าร่วมโครงการ ผลการวิจัยปฏิบัติการแต่ละกิจกรรมของครูผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย
พัฒนาการในแต่ละสัปดาห์ของผู้เข้าร่วมโครงการ ผลการวิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลการวิพากษ์โดย
เพ่ือนครู ผลการสะท้อนคิดผลงานตนเองของผู้เข้าร่วมโครงการ แต่ละส่วนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
  3.2.1 การเข้าร่วมโครงการ 
    การเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการโดยครูตามที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นนี้ ประกอบด้วยกิจกรรมการด าเนินงาน 10 สัปดาห์ 
แบ่งเป็น 3 ระยะ กล่าวคือ ระยะที่ 1 ก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ เป็นช่วงของการประเมินสมรรถนะ
การสร้างข้อสอบของครูก่อนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ การตรวจสอบคุณภาพแบบสอบของครูก่อน
เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ และชี้แจงท าความเข้าใจแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ รวมระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 2 สัปดาห์ ระยะที่ 2 ระหว่างท าการวิจัยปฏิบัติการ ประกอบด้วย การวิเคราะห์สภาพการ
สร้างข้อสอบของตน การปฏิบัติการพัฒนาตนตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 6 สัปดาห์ และระยะที่ 3 หลังท าการวิจัยปฏิบัติการ เป็นระยะของการรวบรวมผลการ
สร้างข้อสอบหลังเข้าร่วมโครงการ และการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบหลังเข้าร่วมโครงการ  
ใช้ระยะเวลา 2 สัปดาห์ รวมระยะเวลาทั้งหมด 10 สัปดาห์ และรวมกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมโครงการต้อง
ด าเนินการทั้งสิ้น 13 กิจกรรม  
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  ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละคน เข้าร่วมกิจกรรมเหมือนและแตกต่างกันไป ตามความสามารถ  
ในการจัดสรรเวลาและภาระงานอ่ืนที่แต่ละคนต้องรับผิดชอบ รวมกิจกรรมทั้งสิ้นคิดเป็น 
ร้อยละ 100.00 ครูที่สามารถเข้าร่วมได้ทุกกิจกรรมมีจ านวน 4 คน ได้แก่ รหัสประจ าตัว 511, 521, 
522 และ 722 ผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม ต่ ากว่า 10 กิจกรรม มีจ านวน 7 คน ได้แก่ รหัสประจ าตัว 
311,312, 322, 531, 712, 721 และ 731 โดยส่วนใหญ่สามารถเข้าร่ วมประเมินสมรรถนะ 
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการได้ และสามารถร่วมกิจกรรมในระยะแรกได้ โดยมีผู้เข้าร่วมมากกว่าร้อย
ละ 50.00 ของจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด ส่วนกิจกรรมวิพากษ์ผลงานเพ่ือนครั้งที่ 3 กิจกรรมที่ 5  
การปรับปรุงผลงาน มีผู้เข้าร่วมน้อยกว่าร้อยละ 50.00  
 สรุปจ านวนครั้งในการเข้าร่วมโครงการ น าเสนอตามกิจกรรมที่เข้าร่วมแต่ละกิจกรรมตลอด
โครงการ ของผู้เข้าร่วม 15 คน ดังตาราง 4.19 
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ตารา 4.19 การเข้าร่วมกิจกรรมตลอดโครงการ 
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311  -  - - - - - - - - -  3 23.08 

312       - - - - -  - 7 53.85 

321       -    -   11 84.62 

322    -   - - - - -   7 53.85 

331           -   12 92.31 

511              13 100.00 

512          - -   11 84.62 

521              13 100.00 

522              13 100.00 

531        - - - - - - 7 53.85 

711           -   12 92.31 

712    -   - - - - - -  6 46.15 

721    -    - - - - -  7 53.85 

722              13 100.00 

731    - - - - - - - - -  4 30.77 
จ านวน

ผู้เข้าร่วม 15 14 15 10 13 13 9 8 8 7 4 10 14  

ร้อยละ 100. 
00 
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86.67 86.67 69.23 53.33 53.33 46.67 26..67 66.67 93.33 

  
 จากจ านวนครั้งในการเข้าร่วมโครงการของผู้เข้าร่วมแต่ละคน ตามสรุปดังที่กล่าวมา  
ผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละคน มีผลการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการแตกต่างกันไปตามแต่ละกิจกรรม และ
พัฒนาการที่แตกต่างกันของแต่ละคน ผู้วิจัยได้สรุปและสังเคราะห์ ดังประเด็นที่จะน าเสนอต่อไปนี้  
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 3.2.2 การสังเคราะห์ผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างข้อสอบ 
  จากการเข้าร่วมโครงการของครูในระยะท าการวิจัยปฏิบัติการ ตามรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู ที่ได้พัฒนาขึ้นตามที่  
กล่าวในประเด็น 2.2 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ หลังจากที่ผ่านการด าเนินงานในระยะที่ 1  
ก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ ผู้เข้าร่วมโครงการเข้ารับการประเมินสมรรถนะ (ก่อนการพัฒนาสมรรถนะ) 
และผู้พัฒนาสมรรถนะตรวจสอบคุณภาพแบบสอบของครูก่อนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือเป็น
สารสนเทศเบื้องต้นในการสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ผู้วิจัยใน
บทบาทของผู้พัฒนาสมรรถนะได้ชี้แจงท าความเข้าใจแก่ครูผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับ บทบาท ขั้นตอน
การด าเนินงานในการท าวิจัยปฏิบัติการของครู เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของตน และ
น าเข้าสู่ระยะที่ 2 ระยะท าการวิจัยปฏิบัติการ เริ่มจากการที่ครูผู้เข้าร่วมโครงการ ในบทบาทของผู้วิจัย
ปฏิบัติการได้วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาการด าเนินการสร้างข้อสอบ ที่ท าให้ข้อสอบที่สร้างขึ้นมีคุณภาพ
ยังไม่ถึงระดับมาตรฐานที่ควรจะเป็น และแนวทางแก้ไขปรับปรุง พัฒนาในบริบทที่ผู้วิจัยปฏิบัติการ
สามารถท าได ้เพ่ือเป็นสารสนเทศเบื้องต้นในการวางแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของ
ผู้วิจัยปฏิบัติการ 

  เหตุของปัญหาการด าเนินการสร้างข้อสอบ ที่ท าให้ข้อสอบที่สร้างขึ้นมีคุณภาพ 
ยังไม่ถึงระดับมาตรฐานที่ควรจะเป็น จ าแนกได้ 3 ประเด็นหลักประกอบด้วย เหตุเชิงนโยบาย  
เหตุจากผู้เรียน และเหตุจากครูผู้สอน โดยเหตุเชิงนโยบายที่มีผู้เสนอมากที่สุด คือ โรงเรียนขาดการ
จัดการอบรมเทคนิควิธีการสร้างข้อสอบที่ได้มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของผู้เสนอประเด็น
ทั้งหมด รองลงมาคือ  นโยบายการบริหารไม่ให้ความส าคัญในการปรับปรุงพัฒนางานด้านการวัดและ
ประเมินผลเท่าที่ควร คิดเป็นร้อยละ 30.00 การขาดผู้เชี่ยวชาญในการให้ค าแนะน าแก่ครู คิดเป็นร้อยละ 
20.00 การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบจะเป็นการตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา มากกว่าความ
ถูกต้องของหลักการเขียนข้อสอบ คิดเป็นร้อยละ 20.00 เช่นกัน ส่วนการขาดงบประมาณในการ
สนับสนุนการจัดการอบรมให้ความรู้แก่ครูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสร้างข้อสอบ  และการมีกิจกรรม
เสริมหลักสูตรมากท าให้ครูสอนไม่ครบเนื้อหา แต่ต้องออกข้อสอบให้ครบตัวชี้วัด มีผู้เสนอคิดเป็นร้อยละ 
10.00   

   ส่วน เหตุจากผู้ เรียน  มีประเด็นที่ เสนอกันมากที่สุดคือ ผู้ เรียนไม่ตั้ ง ใจท า 
ข้อสอบท าให้ครูไม่มีแรงจูงใจที่จะตั้งใจสร้างข้อสอบให้มีคุณภาพ คิดเป็นร้อยละ 90.00 รองลงมาคือ 
ผู้เรียนไม่ทบทวนบทเรียนก่อนสอบท าให้ข้อสอบวัดได้ไม่ตรงกับศักยภาพของผู้เรียนที่ควรจะเป็น  
คิดเป็นร้อยละ 40.00 ผู้เรียนอ่านหนังสือไม่ออก คิดเป็นร้อยละ 20.00 และผู้เรียนมีปัญหาทางสมอง 
(Learning disorder)  คิดเป็นร้อยละ 10.00 ส่วนเหตุจากตนเองและ/หรือเพื่อนครู มีประเด็น 
ที่เสนอมากที่สุด คือ การขาดความสามารถในการสร้างข้อสอบให้เป็นไปตามหลักการ คิดเป็นร้อยละ 
60.00 รองลงมา คือ มีภาระงานมาก คิดเป็นร้อยละ 30.00 มีการใช้ตัวอย่างข้อสอบจากอินเตอร์เน็ตและ
คู่มือครู ซึ่งไม่สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 30.00 เช่นกัน มีปัญหาส่วนตัว เช่น 
สุขภาพไม่แข็งแรง มีโรคประจ าตัว มีปัญหาทางครอบครัว คิดเป็นร้อยละ 20.00 มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการ
วัดผล เช่น เห็นว่าเป็นเรื่องไม่จ าเป็น สิ้นเปลืองเวลา ให้ความส าคัญกับการสอนมากกว่า คิดเป็นร้อยละ 
20.00 มุ่งเน้นการสอบเพ่ือตัดสินผลมากกว่าเพ่ือพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 20.00 เช่นกัน ส่วนความ
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ไม่แม่นย าในเนื้อหาสาระที่ออกข้อสอบ การขาดโอกาสที่จะได้เข้าร่วมอบรม ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับ
เทคนิคการสร้างข้อสอบให้มีคุณภาพ และการขาดบรรยากาศทางวิชาการในการให้ค าแนะน า 
แลกเปลี่ยนความเห็นกันในการสร้างและพัฒนาข้อสอบ มีผู้ เสนอประเด็นคิดเป็นร้อยละ 10.00 สรุปผล 
ดังตาราง 4.20 
 
ตาราง 4.20 การสังเคราะห์ผลการวิเคราะห์เหตุของปัญหาการด าเนินการสร้างข้อสอบ 
 

เหตุของปัญหาการด าเนินการสร้างข้อสอบ รหัสประจ าตัว 
ผู้วิจัยปฏิบัติการที่

เสนอประเด็น 

ร้อยละของ 
ผู้เสนอประเด็น 
(รวม 10 คน) 

เหตุเชงินโยบาย 
โรงเรียนขาดการจัดการอบรมเทคนิควิธีการสร้างข้อสอบ
ที่ได้มาตรฐาน 

321, 331, 511, 
522 

40.00 

นโยบายการบริหารไม่ให้ความส าคัญในการปรับปรุง
พัฒนางานด้านการวัดผลประเมินผลเท่าท่ีควร 

321, 331, 722 30.00 

ขาดผู้เชี่ยวชาญในการให้ค าแนะน าแก่ครู 511, 522 20.00 
การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบจะเป็นการตรวจสอบ
ความถูกต้องของเนื้อหา มากกว่าความถูกต้องของ
หลักการเขียนข้อสอบ 

711, 722 20.00 

ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดการอบรมให้
ความรู้แก่ครูเก่ียวกับเทคนิควิธีการสร้างข้อสอบ 

321 10.00 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรมากท าให้ครูสอนไม่ครบเนื้อหา 
แต่ต้องออกข้อสอบให้ครบตัวชี้วัด 

331 10.00 
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ตาราง 4.20 (ต่อ) 
 

เหตุของปัญหาการด าเนินการสร้างข้อสอบ รหัสประจ าตัว 
ผู้วิจัยปฏิบัติการที่

เสนอประเด็น 

ร้อยละของ 
ผู้เสนอประเด็น 
(รวม 10 คน) 

เหตุจากผู้เรียน 
ผู้เรียนไม่ตั้งใจท าข้อสอบท าให้ครูไม่มีแรงจูงใจที่จะตั้งใจ
สร้างข้อสอบให้มีคุณภาพ 

312, 321, 331, 
511, 512, 521, 
522, 531, 722 

90.00 

ผู้เรียนไม่ทบทวนบทเรียนก่อนสอบท าให้ข้อสอบวัดได้ไม่
ตรงกับศักยภาพของผู้เรียนที่ควรจะเป็น 

321, 331, 511, 
512 

40.00 

ผู้เรียนอ่านหนังสือไม่ออก 312, 711 20.00 
ผู้เรียนมีปัญหาทางสมอง (Learning disorder)   312 10.00 
เหตุจากตนเองและ/หรือเพื่อนคร ู
ขาดความสามารถในการสร้างข้อสอบให้เป็นไปตาม
หลักการ 

321, 331, 522, 
521, 711, 722 

60.00 

มีภาระงานมาก 312,522, 722 30.00 
มีการใช้ตัวอย่างข้อสอบจากอินเตอร์เน็ตและคู่มือครู  
ซึ่งไม่สอดคล้องกับความสามารถของผู้เรียน 

321, 331, 711 30.00 

มีปัญหาส่วนตัว เช่น สุขภาพไม่แข็งแรง มีโรคประจ าตัว 
มีปัญหาทางครอบครัว 

312, 522 20.00 

มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการวัดผล เช่น เห็นว่าเป็นเรื่องไม่จ าเป็น 
สิ้นเปลืองเวลา ให้ความส าคัญกับการสอนมากกว่า 

321, 511 20.00 

มุ่งเน้นการสอบเพื่อตัดสินผลมากกว่าเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 331, 722 20.00 
ไม่แม่นย าในเนื้อหาสาระท่ีออกข้อสอบ 321 10.00 
การขาดโอกาสที่จะได้เข้าร่วมอบรม ศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับเทคนิคการสร้างข้อสอบให้มีคุณภาพ 

321 10.00 

การขาดบรรยากาศทางวิชาการในการให้ค าแนะน า 
แลกเปลี่ยนความเห็นกันในการสร้างและพัฒนาข้อสอบ 

511 10.00 
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บทบาทของผู้พัฒนาสมรรถนะ 
 หลังจากที่ผู้วิจัยปฏิบัติการได้วิเคราะห์เหตุของปัญหาการด าเนินการสร้างข้อสอบ  
ดังผลการสังเคราะห์ตามประเด็น 3.2.2 ที่ได้กล่าวมาในข้างต้นแล้วนั้น ผู้ พัฒนาสมรรถนะ 
ได้ชี้ประเด็นให้ผู้วิจัยปฏิบัติการพิจารณาเหตุของปัญหาการด าเนินการสร้างข้อสอบ ส่วนที่สามารถ
ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาได้โดยผู้วิจัยปฏิบัติการเป็นผู้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงผ่านกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการด้วยตนเอง ซึ่งได้ข้อสรุปที่ตรงกันว่าเหตุเชิงนโยบาย และเหตุจากผู้เรียนนั้น เป็นสิ่งที่ จัด
กระท าเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงได้ยาก และไม่สามารถสิ้นสุดด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการได้ แต่เหตุ
ส าคัญที่สามารถปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาได้ โดยตัวของผู้วิจัยปฏิบัติการเอง คือ เหตุจากตนเอง และ/
หรือ เพ่ือนครู โดยประเด็นที่มีการเสนอมากที่สุดคือ การขาดความสามารถในการสร้างข้อสอบให้
เป็นไปตามหลักการ ซึ่งเป็นเหตุส าคัญที่จะน ามาสู่เหตุอ่ืน ๆ ตามมา กล่าวคือ เมื่อเป็นสิ่งที่ไม่ถนัด ไม่
สามารถจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงมุ่งให้ความส าคัญกับการจัดการภาระงานอ่ืน และเป็น
เหตุผลให้อ้างได้ว่าภาระงานมากไม่สามารถด าเนินการสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพได้ 
 เมื่อครูผู้วิจัยปฏิบัติการได้วิเคราะห์สาเหตุหลักที่ท าให้การด าเนินการสร้างข้อสอบเป็นไป
อย่างไม่มีประสิทธิภาพได้แล้ว จึงร่วมกับผู้พัฒนาสมรรถนะในการวางแผนการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบของตน ผ่านกิจกรรมที่ผู้ วิจัยในบทบาทของผู้ พัฒนาสมรรถนะ 
ได้พัฒนาขึ้นซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการ 
วิจัยปฏิบัติการ โดยผู้พัฒนาสมรรถนะเปิดโอกาสให้ครูผู้วิจัยปฏิบัติการแต่ละคนสามารถออกแบบ และ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสม สอดคล้องกับการปฏิบัติงานของตนได้ ผลการออกแบบและ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรม มี 2 ประเด็น ดังนี้ (1) ผู้วิจัยปฏิบัติการส่วนใหญ่ยังคงรูปแบบกิจกรรมตามที่
ผู้พัฒนาสมรรถนะได้เสนอไว้ แต่มีการปรับเปลี่ยน วัน-เวลาที่สะดวกให้ผู้พัฒนาสมรรถนะเข้าพบตาม
ความเหมาะสมกับภาระงานของแต่ละคน และ (2) ผู้วิจัยปฏิบัติการรหัส 331 เสนอตนเป็นผู้ค้นคว้า
บทความที่สอดคล้องกับสาระที่สอนด้วยตนเอง โดยเป็นบทความที่ไม่ปรากฏในบทเรียน ผู้พัฒนา
สมรรถนะเห็นควรตามนั้น และน าเข้าสู่กิจกรรมการพัฒนาตนในแต่ละสัปดาห์ ผลการด าเนินการต่าง 
ๆ ที่จะกล่าวต่อไปเป็นการน าเสนอในรูปแบบของการสังเคราะห์ผลการด าเนินการของครูผู้เข้ าร่วม
โครงการพัฒนาสมรรถนะ ในบทบาทของผู้วิจัยปฏิบัติการ ดังประเด็นต่อไปนี้   
 

 3.2.3 การสังเคราะห์ผลคะแนนระหว่างเข้าร่วมโครงการ 
 ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ
ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น ครูผู้เข้าร่วมโครงการด าเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ เป็นระยะเวลา 10 สัปดาห์ 
การด าเนินการระหว่างเข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 5 กิจกรรม โดยกิจกรรมที่มีการสะท้อนผลงาน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และเพ่ือนครู ประกอบด้วยกิจกรรมที่ 2, 3 และ 4 ส่วนกิจกรรมที่ 5 เป็นการสะท้อน
ผลงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิเพียงอย่างเดียว แต่ละกิจกรรมมีรายละเอียดดังนี้ กิจกรรมที่ 2 การสร้างข้อสอบ
ครั้งที่ 1 เป็นการสร้างข้อสอบตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 6 ระดับ จากบทความ “ตะปูของพ่อ” โดยการ
สร้างข้อสอบตามพ้ืนความรู้เดิม กิจกรรมที่ 3 การปรับปรุงผลงานครั้งที่ 1 จากการเรียนรู้จากการศึกษา
เอกสารด้วยตนเอง กิจกรรมที่ 4 สร้างข้อสอบครั้งที่ 2 เป็นการสร้างข้อสอบตามระดับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 6 ระดับ จากบทความ “คุณยายเจ้าปัญญา” โดยการเรียนรู้ผลการวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 
กิจกรรมที่ 5 ปรับปรุงผลงาน ครั้งที่ 2 โดยการเรียนรู้จากข้อเสนอแนะของผู้พัฒนาสมรรถนะ การ
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น าเสนอผลคะแนนระหว่างเข้าร่วมโครงการประกอบด้วยผลคะแนนการฝึกสร้างข้อสอบโดยรวมในแต่
ละกิจกรรม มีคะแนนเต็มกิจกรรมละ 30 คะแนน และผลคะแนนการฝึกสร้างข้อสอบตามระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ มีคะแนนเต็มระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ละ 5 คะแนน  
 ผลคะแนนระหว่างเข้าร่วมโครงการ ตามแต่ละกิจกรรมดังกล่าว มีรายละเอียดดัง
ตาราง 4.21 - 4.27 
 

ตาราง 4.21 ผลคะแนนการฝึกสร้างข้อสอบโดยรวม 
 

 รหัส ผลการตรวจให้คะแนนรายกิจกรรม 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

311 - - - - - - - 
312 17.0 15.0 - - - - - 
321 19.0 18.5 - - 27.0 - - 
322 24.0 25.0 - - - - - 
331 21.0 - 22.0 21.0 24.0 - - 
511 15.0 22.5 23.0 - 24.0 18.5 26.0 
512 22.0 26.0 22.5 - 21.5 - - 
521 16.0 18.0 20.0 - 23.0 22.0 28.0 
522 24.0 15.0 25.0 26.0 23.0 14.0 25.0 
531 25.0 22.5 26.0 21.0 - - - 
711 21.0 17.0 23.5 16.0 27.0 18.5 - 
712 22.0 - - - - - - 
721 26.5 - 24.5 - - - - 
722 27.0 - 27.5 19.0 26.0 19.0 28.5 
731 - - - - - - - 

    
 เมื่อพิจารณาพัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการ จากการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสร้างข้อสอบ  
ในกิจกรรมที่ 2, 3, 4 และ 5 ระหว่างเข้าร่วมโครงการ ของครูจ านวน 15 คน จากการสะท้อนผลงาน
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ครูผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการที่ดีขึ้น จ านวน 8 คน ประกอบด้วยผู้เข้าร่วม
โครงการรหัส 321, 331, 511, 521, 522, 531, 711 และ 722 คิดเป็นร้อยละ 53.33 กลุ่มท่ีมีพัฒนาการ
ไม่แตกต่างจากเดิมมากนัก มีจ านวน 2 คน ได้แก่ รหัส 512 และ 721 คิดเป็นร้อยละ 13.33 ส่วนอีก  
5 คน มีการเข้าร่วมเพียงครั้งเดียว ไม่ปรากฏพัฒนาการ ได้แก่รหัส 311, 312, 322, 712 และ 731 คิดเป็น
ร้อยละ 33.33 ส่วนการสะท้อนผลงานโดยเพ่ือนครู ให้ผลไม่สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิเท่าใดนัก และ
แนวโน้มพัฒนาการที่สะท้อนเพ่ือนครูผู้ เข้าร่วมโครงการไม่ชัดเจนเท่าใดนัก โดยภาพรวม 
การให้คะแนนโดยเพื่อนครู จะค่อนข้างน้อยกว่าการให้คะแนนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลสรุปดังภาพ 4.2 
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หมายเหต ุ0 หมายถึง ไม่ส่งผลงาน 
 

ภาพ 4.2 แผนภูมิแท่งแสดงพัฒนาการ การสร้างข้อสอบโดยรวมของผู้วิจัยปฏิบตัิการ ให้คะแนนโดย      
            ผู้ทรงคุณวุฒิและเพื่อนคร ู
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ตาราง 4.22 ผลคะแนนการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับความรู้ความจ า 
 

 
รหัส 

ผลการตรวจให้คะแนนรายกิจกรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

311 - - - - - - - 
312 5.0 4.0 - - - - - 
321 4.0 3.0 - - 5.0 - - 
322 5.0 4.0 - - - - - 
331 4.0 - 5.0 4.0 4.5 - - 
511 3.0 3.5 4.5 - 4.0 3.0 5.0 
512 5.0 4.0 4.0 - 4.0 - - 
521 2.0 2.0 5.0 - 5.0 3.0 5.0 
522 4.0 2.0 4.0 5.0 4.0 2.0 4.0 
531 5.0 5.0 4.5 4.0 - - - 
711 4.0 3.0 3.0 2.0 4.5 2.5 - 
712 5.0 4.0 - - - - - 
721 4.5 - 4.5 - - - - 
722 4.5 - 5.0 5.0 5.0 3.0 5.0  

(คะแนนเดิม) 
731 - - - - - - - 

 
   เมื่อพิจารณาพัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการในการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับความรู้
ความจ า จากการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสร้างข้อสอบ ในกิจกรรมที่ 2, 3, 4, 5 ระหว่างเข้าร่วมโครงการ 
ของครูจ านวน 15 คน การสะท้อนผลงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ครูผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการที่ดี
ขึ้น จ านวน 6 คน ประกอบด้วยผู้เข้าร่วมโครงการรหัส 321, 331, 511, 521, 711 และ 722 คิดเป็นร้อย
ละ 40.00 กลุ่มที่มีพัฒนาการไม่แตกต่างจากเดิมมากนัก มีจ านวน 4 คน ได้แก่ รหัส 512, 522 และ 
531, 721 คิดเป็นร้อยละ 26.67 ส่วนอีก 5 คน มีการเข้าร่วมเพียงครั้งเดียว ไม่ปรากฏพัฒนาการ ได้แก่
รหัส 311, 312, 322, 712 และ 731 คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วนการสะท้อนผลงานโดยเพ่ือนครู 
ค่อนข้างใกล้เคียงกับผู้ทรงคุณวุฒิ แต่แนวโน้มพัฒนาการที่สะท้อนเพ่ือนครูผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่
ชัดเจนเท่าใดนัก และโดยภาพรวมการให้คะแนนโดยเพ่ือนครู จะค่อนข้างน้อยกว่าการให้คะแนน 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผลสรุปดังภาพ 4.3 
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หมายเหต ุ0 หมายถึง ไม่ส่งผลงาน 
 
ภาพ 4.3 แผนภูมิแท่งแสดงพัฒนาการ การสร้างข้อสอบระดับความรู้ความจ า ของผู้วิจัยปฏิบตัิการ  
  ให้คะแนนโดย ผู้ทรงคุณวุฒิและเพื่อนครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 139 

ตาราง 4.23 ผลคะแนนการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับความเข้าใจ 
 

 
รหัส 

ผลการตรวจให้คะแนนรายกิจกรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

311 - - - - - - - 
312 - 1.5 - - - - - 
321 3.0 3.5 - - 4.5 - - 
322 5.0 3.0 - - - - - 
331 3.0 - 3.0 3.0 3.0 - - 
511 2.0 5.0 4.0 - 4.0 2.5 5.0 
512 3.0 3.0 4.5 - 3.0 - - 
521 5.0 2.0 5.0 - 4.0 3.0 4.5 
522 4.0 2.0 5.0 3.0 3.0 2.0 3.0 
531 3.0 3.0 4.5 4.0 - - - 
711 3.0 3.0 3.0 4.0 4.0 4.0 - 
712 5.0 4.0 - - - - - 
721 5.0 - 4.0 - - - - 
722 4.5 - 4.5  

(คะแนนเดิม) 
5.0 4.0 3.0 4.5 

731 - - - - - - - 
 
   เมื่อพิจารณาพัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการในการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับ  
ความเข้าใจ จากการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสร้างข้อสอบ ในกิจกรรมที่ 2, 3, 4, 5 ระหว่างเข้าร่วม
โครงการของครูจ านวน 15 คน การสะท้อนผลงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ครูผู้เข้าร่วมโครงการมี
พัฒนาการที่ดีขึ้น จ านวน 6 คน ประกอบด้วยผู้เข้าร่วมโครงการรหัส 321, 511, 521, 531, 711 และ 
722 คิดเป็นร้อยละ 40.00 กลุ่มที่มีพัฒนาการไม่แตกต่างจากเดิมมากนัก มีจ านวน 3 คน ได้แก่  
รหัส 331, 512 และ 522 คิดเป็นร้อยละ 20.00 ส่วนอีก 6 คน มีการเข้าร่วมเพียงครั้งเดียว ไม่ปรากฏ
พัฒนาการ ได้แก่รหัส 311, 312, 322, 712, 721 และ 731 คิดเป็นร้อยละ 40.00 ส่วนการสะท้อน
ผลงานโดยเพื่อนครู ในกิจกรรมที่ 3, 4 และ 5 มีความสอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิมากยิ่งขึ้น แต่แนวโน้ม
พัฒนาการที่สะท้อนเพ่ือนครูผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่ชัดเจนเท่าใดนัก ผลสรุปดังภาพ 4.4  
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หมายเหต ุ0 หมายถึง ไม่ส่งผลงาน 
 
ภาพ 4.4 แผนภูมิแท่งแสดงพัฒนาการ การสร้างข้อสอบระดับความเข้าใจ ของผู้วิจัยปฏิบตัิการ  
  ให้คะแนนโดย ผู้ทรงคุณวุฒิและเพื่อนครู 
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ตาราง 4.24 ผลคะแนนการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการน าไปใช้ 
 
 
รหัส 

ผลการตรวจให้คะแนนรายกิจกรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

311 - - - - - - - 
312 2.5 2.5 - - - - - 
321 2.0 3.0 - - 4.5 - - 
322 3.0 5.0 - - - - - 
331 5.0 - 5.0 

(คะแนนเดิม) 
5.0 4.0 - - 

511 3.0 3.0 1.5 - 3.0 3.0 3.0 
(คะแนนเดิม) 

512 3.0 5.0 3.0 - 3.0 - - 
521 3.0 4.0 3.0 - 3.0 4.0 4.5 
522 3.0 3.0 3.0 4.0 4.5 2.0 4.5 
531 4.0 2.5 5.0 3.0 - - - 
711 3.5 2.0 3.5 3.0 5.0 3.0 - 
712 3.0 2.0 - - - - - 
721 5.0 - 5.0 - - - - 
722 4.5 - 4.5  

(คะแนนเดิม) 
2 4.0 2.0 5.0 

731 - - - - - - - 

 
   เมื่อพิจารณาพัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการในการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการ
น าไปใช้ จากการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสร้างข้อสอบ ในกิจกรรมที่ 2, 3, 4, 5 ระหว่างเข้าร่วมโครงการ 
ของครูจ านวน 15 คน การสะท้อนผลงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า ครูผู้ เข้าร่วมโครงการ 
มีพัฒนาการที่ดีขึ้น จ านวน 7 คน ประกอบด้วยผู้เข้าร่วมโครงการรหัส 321, 521, 522, 531, 711,721 
และ 722 คิดเป็นร้อยละ 46.67 กลุ่มที่มีพัฒนาการไม่แตกต่างจากเดิมมากนัก มีจ านวน 3 คน ได้แก่ 
รหัส  331, 511 และ 512 คิดเป็นร้อยละ 20.00 ส่วนอีก 5 คน มีการเข้าร่วมเพียงครั้ งเดี ยว  
ไม่ปรากฏพัฒนาการ ได้แก่รหัส 311, 312, 322, 712 และ 731 คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วนการสะท้อน
ผลงานโดยเพ่ือนครู ในกิจกรรมที่  3, 4 และ 5 มีความสอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิมากยิ่ งขึ้น  
แต่แนวโน้มพัฒนาการที่สะท้อนเพ่ือนครูผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่ชัดเจนเท่าใดนัก ผลสรุปดังภาพ 4.5 
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หมายเหต ุ0 หมายถึง ไม่ส่งผลงาน 
 
ภาพ 4.5 แผนภูมิแท่งแสดงพัฒนาการ การสร้างข้อสอบระดับการน าไปใช้ ของผู้วิจัยปฏิบัติการ  
 ให้คะแนนโดย ผู้ทรงคณุวุฒิและเพื่อนครู 
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ตาราง 4.25 ผลคะแนนการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการวิเคราะห์ 
 

 
รหัส 

ผลการตรวจให้คะแนนรายกิจกรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

311 - - - - - - - 
312 5.0 3.0 - - - - - 
321 3.0 3.0 - - 4.0 - - 
322 5.0 5.0 - - - - - 
331 2.0 - 2.0 

(คะแนนเดิม) 
2.0 3.0 - - 

511 2.0 3.0 5.0 - 5.0 4.0 5.0 
(คะแนนเดิม) 

512 5.0 5.0 4.5 - 4.5 - - 
521 2.0 2.0 2.0 - 3.0 4.0 4.5 
522 3.0 3.0 5.0 4.0 5.0 3.0 5.0 
531 4.0 3.0 3.0 4.0 - - - 
711 4.5 4.0 5.0 3.0 4.5 3.0 - 
712 3.0 3.0 - - - - - 
721 4.5  4.0 - - - - 
722 4.5 - 4.5 

 (คะแนนเดิม) 
2 5.0 4.0 5.0 

(คะแนนเดิม) 
731 - - - - - - - 

 
   เมื่อพิจารณาพัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการในการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการ
วิเคราะห์ จากการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสร้างข้อสอบ ในกิจกรรมที่ 2, 3, 4, 5 ระหว่างเข้าร่วมโครงการ 
ของครูจ านวน 15 คน การสะท้อนผลงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า ครูผู้ เข้าร่วมโครงการ 
มีพัฒนาการที่ดีขึ้น จ านวน 8 คน ประกอบด้วยผู้เข้าร่วมโครงการรหัส 321, 331, 511, 512, 521, 522, 
711 และ 722 คิดเป็นร้อยละ 53.33 กลุ่มที่มีพัฒนาการไม่แตกต่างจากเดิมมากนัก มีจ านวน 2 คน 
ได้ แก่  รหั ส  531, 721 คิดเป็ นร้ อยละ 13.33 ส่ วนอีก 5 คน มี การเข้ าร่ วมเพียงครั้ ง เดี ยว  
ไม่ปรากฏพัฒนาการ ได้แก่รหัส 311, 312, 322, 712 และ 731 คิดเป็นร้อยละ 33.33 ส่วนการสะท้อน
ผลงานโดยเพ่ือนครู ในกิจกรรมที่  3, 4 และ 5 มีความสอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิมากยิ่ งขึ้น  
แต่แนวโน้มพัฒนาการที่สะท้อนเพ่ือนครูผู้เข้าร่วมโครงการยังไม่ชัดเจนเท่าใดนัก ผลสรุปดังภาพ 4.6 
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หมายเหต ุ0 หมายถึง ไม่ส่งผลงาน 
 
ภาพ 4.6 แผนภูมิแท่งแสดงพัฒนาการ การสร้างข้อสอบระดับการวเิคราะห์ ของผู้วิจัยปฏิบตัิการ  
  ให้คะแนนโดย ผู้ทรงคุณวุฒิและเพื่อนครู 
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ตาราง 4.26 ผลคะแนนการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการสังเคราะห์ 
 

 
รหัส 

ผลการตรวจให้คะแนนรายกิจกรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

311 - - - - - - - 
312 5.0 2.5 - - - - - 
321 4.0 3.0 - - 4.5 - - 
322 3.0 5.0 - - - - - 
331 4.0 - 4.0 

(คะแนนเดิม) 
4.0 5.0 - - 

511 2.0 5.0 5.0 - 4.0 3.0 4.0 
(คะแนนเดิม) 

512 2.5 4.0 3.0 - 3.0 - - 
521 2.0 5.0 3.0 - 5.0 5.0 5.0 

(คะแนนเดิม) 
522 5.0 3.0 5.0 5.0 4.0 3.0 4.0 
531 5.0 5.0 5.0 3.0 - - - 
711 3.0 3.0 5.0 3.0 5.0 3.0 - 
712 3.0 3.0 - - - - - 
721 4.5 - 4.0 - - - - 
722 4.5 - 4.5 

(คะแนนเดิม) 
2 5.0 3.0 5.0 

(คะแนนเดิม) 
731 - - - - - - - 

 
   เมื่อพิจารณาพัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการในการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการ
สังเคราะห์ จากการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสร้างข้อสอบ ในกิจกรรมที่ 2, 3, 4, 5 ระหว่างเข้าร่วมโครงการ 
ของครูจ านวน 15 คน การสะท้อนผลงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  พบว่า ครูผู้ เข้าร่วมโครงการ 
มีพัฒนาการที่ดีขึ้น จ านวน 9 คน ประกอบด้วยผู้เข้าร่วมโครงการรหัส 321, 331, 511, 512, 521, 522, 
531, 711 และ 722 คิดเป็นร้อยละ 60.00 กลุ่มที่มีการเข้าร่วมเพียงครั้งเดียว ไม่ปรากฏพัฒนาการ  
มีจ านวน 6 คน ได้แก่รหัส 311, 312, 322, 712, 721 และ 731 คิดเป็นร้อยละ 40.00 ส่วนการสะท้อน
ผลงานโดยเพ่ือนครู ส่วนใหญ่ให้คะแนนสูงกว่าผู้ทรงคุณวุฒิ ผลสรุปดังภาพที่ 4.7 
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หมายเหต ุ0 หมายถึง ไม่ส่งผลงาน 
 
ภาพ 4.7 แผนภูมิแท่งแสดงพัฒนาการ การสร้างข้อสอบระดับการสงัเคราะห์ ของผู้วิจัยปฏิบัติการ  
  ให้คะแนนโดย ผู้ทรงคุณวุฒิและเพื่อนครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



 147 

ตาราง 4.27 ผลคะแนนการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการประเมินค่า 
 

 
รหัส 

ผลการตรวจให้คะแนนรายกิจกรรม 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมที่ 5 
ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือน ผู้ทรงคุณวุฒิ 

311 - - - - - - - 
312 - 1.5 - - - - - 
321 3.0 3.0 - - 4.5 - - 
322 3.0 3.0 - - - - - 

331 
3.0 - 3.0  

(คะแนนเดิม) 
3.0 4.5 - - 

511 
3.0 3.0 3.0 - 4.0 3.0 4.0  

(คะแนนเดิม) 
512 3.5 5.0 4.5 - 4.0 - - 
521 2.0 3.0 2.0 - 3.0 3.0 4.5 
522 5.0 2.0 3.0 5.0 2.5 2.0 4.5 
531 4.0 4.0 4.0 3.0 - - - 

711 
4.0 2.0 4.0  

(คะแนนเดิม) 
1.0 4.0 3.0 - 

712 3.0 2.0 - - - - - 

721 
3.0 - 3.0  

(คะแนนเดิม) 
- - - - 

722 
4.5 - 4.5  

(คะแนนเดิม) 
3 3.0 4.0 4.5 

731 - - - - - - - 
หมายเหต ุ0 หมายถึง ไม่ส่งผลงาน 
 

   เมื่อพิจารณาพัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการในการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการ
ประเมินค่า จากการเข้าร่วมกิจกรรมฝึกสร้างข้อสอบ ในกิจกรรมที่ 2, 3, 4, 5 ระหว่างเข้าร่วม
โครงการ ของครูจ านวน 15 คน การสะท้อนผลงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่า ครูผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีพัฒนาการที่ดีขึ้น จ านวน 9 คน ประกอบด้วยผู้เข้าร่วมโครงการรหัส 321, 331, 511, 512, 521, 522, 
531, 711 และ  722 คิ ด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  60.00 ส่ วนอีก 6 คน มี การเข้ าร่ วมเ พี ยงครั้ ง เดี ยว  
ไม่ปรากฏพัฒนาการ ได้แก่รหัส 311, 312, 322, 712, 721 และ 731 คิดเป็นร้อยละ 40.00 ส่วนการ
สะท้อนผลงานโดยเพื่อนครู ส่วนใหญ่ให้คะแนนสูงกว่าผู้ทรงคุณวุฒิ ผลสรุปดังภาพ 4.8 
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ภาพ 4.8 แผนภูมิแท่งแสดงพัฒนาการ การสร้างข้อสอบระดับการประเมินค่า ของผู้วิจัยปฏิบตัิการ  
  ให้คะแนนโดย ผู้ทรงคุณวุฒิและเพื่อนครู 
 
  จากการสังเคราะห์ผลคะแนนระหว่างเข้าร่วมโครงการของครูผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 15 คน 
ดังที่กล่าวมาแล้วในข้างต้นนั้น สรุปได้ว่า พัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการ เมื่อพิจารณาจากคะแนน
รวม ส่วนมากมีพัฒนาการที่ดีขึ้น มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 ส่วนกลุ่มที่มีพัฒนาการไม่ต่าง
จากเดิมมากนัก มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 และกลุ่มที่ไม่ปรากฏพัฒนาการ กล่าวคือ ไม่มี
การเข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมเพียงครั้งเดียวจึงไม่ปรากฏพัฒนาการ มีจ านวน 5 คน  
คิดเป็นร้อยละ 33.33 และเมื่อพิจารณาผลการฝึกสร้างข้อสอบตามระดับพฤติกรรมต่าง ๆ พบว่า 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการการฝึกสร้างข้อสอบในระดับการสังเคราะห์ และประเมินค่า มากที่สุด  
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาคือ ระดับการวิเคราะห์ มีพัฒนาการดีขึ้น จ านวน 8 คน 
คิดเป็นร้อยละ 53.33 ระดับการน าไปใช้ มีพัฒนาการดีขึ้น จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 46.67  
ส่วนระดับความรู้ ความจ า และความเข้าใจ ผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการจ านวน 6 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 40.00 โดยผู้เข้าร่วมโครงการที่มีพัฒนาการระดับต่าง ๆ ในการฝึกสร้างข้อสอบตามระดับ
พฤติกรรมแต่ละระดับมักเป็นกลุ่มเดิม หรือเปลี่ยนแปลงจากเดิมเพียงเล็กน้อย  
 ทั้งนี้ผลคะแนนพัฒนาการส่วนใหญ่เป็นการสรุปจากผลการพิจารณาโดยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นหลัก 
เนื่องจากเมื่อพิจารณาผลคะแนนที่ได้จากการสะท้อนโดยเพ่ือนครู พบว่า แนวโน้มของคะแนน  
ที่แต่ละคนได้รับ ยังไม่ชัดเจนมากนัก อาจเนื่องจากเพ่ือนครูที่เป็นผู้สะท้อนผลงานในแต่ละครั้ง ได้รับ
มอบหมายให้สะท้อนผลงานอย่างสุ่ม จึงท าให้ผลคะแนนที่ ได้จากการสะท้อนโดยเพ่ือนครู  
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ไม่มีแนวโน้มพัฒนาการที่ชัดเจน และจะพบว่า การให้คะแนนโดยเพ่ือนครูในระยะแรก ๆ จะยังไม่
สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิเท่าที่ควร และค่อนข้างให้คะแนนต่ ากว่าผู้ทรงคุณวุฒิ อาจเนื่องจากเพ่ือน
ครูเองยังอยู่ระหว่างพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้วยเช่นเดียวกัน จึงยังไม่ทราบหลักการในการ
ประเมินคุณภาพข้อสอบที่เหมาะสม แต่เมื่อผ่านไประยะหนึ่งจะเห็นได้ว่าเพ่ือนครูมีพัฒนาการในการ
สะท้อนผลงานมากยิ่งขึ้น สามารถให้คะแนนได้อย่างสอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิยิ่งขึ้น   
 จากแนวโน้มของพัฒนาการดังกล่าว ผู้วิจัยได้สรุปพัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการตามระดับ
พฤติกรรมที่ฝึกสร้างข้อสอบ จ าแนกได้เป็น 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มที่มีพัฒนาการดีขึ้น (ได้รับคะแนน
รายกิจกรรมเพ่ิมขึ้นในแต่ละครั้งอย่างต่อเนื่อง) กลุ่มที่มีพัฒนาการไม่ชัดเจน (ได้รับคะแนนรายกิจกรรม
เพ่ิมขึ้นและลดลงไม่สม่ าเสมอ) และกลุ่มที่ไม่ปรากฏพัฒนาการ (ได้รับคะแนนรายกิจกรรมลดลง  
และ/หรือคงที่)  พบว่า โดยภาพรวมส่วนมากมีพัฒนาการที่ดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 52.33 ของจ านวนคน
ทัง้หมด เมื่อพิจารณาความสามารถในการสร้างข้อสอบแต่ละระดับ พฤติกรรมการเรียนรู้ พบว่า ระดับ
ความรู้ความจ า ส่วนมากมีพัฒนาการที่ดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 40.00 ระดับความเข้าใจ มีกลุ่มที่มี
พัฒนาการดีขึ้นและไม่ปรากฏพัฒนาการ จ านวนเท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ระดับการน าไปใช้
ส่วนมากมีพัฒนาการดีขึ้น คิดเป็นร้อยละ 46.67 ระดับการวิเคราะห์ ส่วนมากมีพัฒนาการดีขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 53.33 ระดับการสังเคราะห์และระดับการประเมินค่า ส่วนมากมีพัฒนาการที่ดีขึ้น  
คิดเป็นร้อยละ 60.00 เมื่อพิจารณารายบุคคล พบว่า กลุ่มที่มีพัฒนาการดีขึ้น จะใกล้เคียงกับกลุ่มเดิม 
ในทุกระดับ และพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมากมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ในการสร้างข้อสอบระดับการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า ส่วนกลุ่มที่มีพัฒนาการไม่ชัดเจน เมื่อฝึกสร้างข้อสอบวัด
พฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูง โดยเฉพาะในขั้นสังเคราะห์ และประเมินค่า รหัส 531 จะมีพัฒนาการที่ดี
ขึ้น ส่วนรหัส 721 จะอยู่ในกลุ่มไม่ปรากฏพัฒนาการ ดังตาราง 4.28 
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ตาราง 4.28 สรุปพัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการ จ าแนกตามการฝึกสร้างข้อสอบตามระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งวัด 

 
การฝึกสร้าง

ข้อสอบ 
ตามระดับ
พฤติกรรม 

ระดับพัฒนาการ 
พัฒนาการดีขึ้น พัฒนาการไม่ชัดเจน ไม่ปรากฏพัฒนาการ 

รหัส จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ รหัส จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ รหัส จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

โดยภาพรวม 321, 331, 
511, 521, 
522, 531, 
711,  722 

8 53.33 512, 721 2 13.33 311, 312, 
322, 712, 
731 

5 33.33 

ระดับความรู้ 
ความจ า 

321,331, 
511, 521, 
711, 722 

6 40.00 512, 522, 
531, 721 

4 26.67 311, 312, 
322, 712, 
731 

5 33.33 

ระดับความเข้าใจ 321, 511, 
521, 531, 
711, 722 

6 40.00 331, 512,  
522 

3 20.00 311, 312, 
322, 712, 
721, 731 

6 40.00 

ระดับการน าไปใช้ 321, 521, 
522, 531, 
711,721, 
722 

7 46.67 331, 511, 
512 

3 20.00 311, 312, 
322, 712, 
731 

5 33.33 

ระดับการ
วิเคราะห์ 

321, 331, 
511, 512, 
521, 522, 
711, 722 

8 53.33 531, 721 2 13.33 311, 312, 
322, 712, 
731 

5 33.33 

ระดับการ
สังเคราะห์ 

321, 331, 
511, 512, 
521, 522, 
531, 711, 
722 

9 60.00 - - - 311, 312, 
322, 712, 
721, 731 

6 40.00 

ระดับการประเมินค่า 321, 331, 
511, 512, 
521, 522, 
531, 711, 
722 

9 60.00 - - - 311, 312, 
322, 712, 
721, 731 

6 40.00 
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  3.2.4 การสังเคราะห์ผลสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อนครู และตนเอง 
   จากที่ได้น าเสนอผลการสังเคราะห์พัฒนาการในการสร้างข้อสอบของครูผู้เข้าร่วม
โครงการ ดังกล่าวใน 3.2.3 เป็นส่วนของการสังเคราะห์ผลคะแนนที่ผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 15 คน  
ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ ตามการสะท้อนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และเพ่ือนครู 
เพ่ือให้การสะท้อนผลการฝึกปฏิบัติกิจกรรมมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู ผู้วิจัยในบทบาทของผู้พัฒนาสมรรถนะได้จัด
ให้มีการสะท้อนคิดเกี่ยวกับผลงานในการสร้างของสอบของครูผู้เข้าร่วมโครงการด้วย ซึ่งสอดคล้องกับ
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการในขั้นตอน Reflect (R) กล่าวคือ เป็นขั้นตอนของการสะท้อนผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ ในบทบาทของผู้วิจัยปฏิบัติการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และเพ่ือนครู การสังเคราะห์ผลสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือนครู และตนเอง รวมทั้ง
ตัวอย่างข้อสอบซึ่งเป็นผลงานบางส่วนของครูผู้วิจัยปฏิบัติการ (ตาราง 4.32) น าเสนอดังรายละเอียด
ต่อไปนี้  

1) ผลสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิและเพื่อนครู 
   ผลสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครู เป็นการน าเสนอภาพรวมตามแต่

ละกิจกรรมที่ผู้วิจัยปฏิบัติการได้เข้าร่วม โดยเป็นการน าเสนอเฉพาะผู้ที่เข้าร่วมอย่างน้อย 2 กิจกรรม
ขึ้นไป รวมจ านวน 9 คน จ าแนกตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ฝึกสร้างข้อสอบ ประกอบด้วยระดับ
ความรู้ ความจ า ระดับความเข้าใจ ระดับการน าไปใช้ ระดับการวิเคราะห์ ระดับการสังเคราะห์ และ
ระดับการประเมินค่า ผลสะท้อนคิดจากผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครูเกี่ยวกับการฝึกสร้างข้อสอบของครู
ผู้วิจัยปฏิบัติการตามแต่ละระดับพฤติกรรมการเรียนรู้สรุปได้ดังต่อไปนี้ 

1.1) ผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับความรู้ความจ า  
ผลสะท้อนคิดของผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครู ในการฝึกสร้างข้อสอบวัด

ระดับความรู้ความจ า พบว่า ผู้ วิจัยปฏิบัติการส่วนใหญ่ สามารถสร้างข้อสอบได้สอดคล้องกับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ระดับความรู้ความจ าได้อย่างชัดเจน ถูกต้อง ตั้งแต่ในระยะเริ่มแรกเป็นส่วนใหญ่ 
ยกเว้นรหัส 521 ที่ยังมีความสับสนในการจ าแนกพฤติกรรมการเรียนรู้ระดับความรู้ความจ า และความ
เข้าใจ และได้รับข้อเสนอแนะจากเพ่ือนครูและผู้ทรงคุณวุฒิ จนมีพัฒนาการที่ดีข้ึนในการฝึกกิจกรรมที่ 
3, 4 และ 5 ทั้งนี้ในระยะเริ่มแรก ผู้วิจัยปฏิบัติการส่วนใหญ่มีข้อควรปรับปรุงในประเด็นเกี่ยวกับการ
สร้างตัวเลือกให้มีความเป็นเอกพันธ์ และมีโอกาสถูกเลือกใกล้เคียงกัน ซึ่งเป็นหลักการที่ผู้ทรงคุณวุฒิ
ได้เสนอแนะไว้ และส่วนใหญ่มีพัฒนาการที่ดีขึ้น ในกิจกรรมที่ 3, 4 และ 5 ส่วนการสะท้อนคิดจาก
เพ่ือนครู ซึ่งเป็นบุคคลกลุ่มเดียวกับครูผู้เข้าร่วมโครงการ ในระยะแรกเป็นการเสนอแนะตามความ
คิดเห็น และความรู้สึกส่วนตัวที่ไม่ได้มีการอ้างอิงหลักการ มักสะท้อนคิดในประเด็นเกี่ยวกับการใช้
ภาษา ความชัดเจนของค าถาม ต่อมามีการสะท้อนคิดตามหลักการในการสร้างข้อสอบตามพัฒนาการ
ของสมรรถนะการสร้างข้อสอบที่ได้เรียนรู้ และสะท้อนคิดได้สอดคล้องกับผู้ทรงคุณวุฒิมากยิ่งขึ้น  
และเพ่ิมเติมส่วนของความคิดเห็นของแต่ละคนด้วย ท าให้ได้มุมมองการสะท้อนคิดที่กว้างขวางยิ่งขึ้น 
รายละเอียดดังตาราง 4.29 
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ตาราง 4.29 ผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับความรู้ความจ า โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
       และเพื่อนครู  
 

รหัส ผู้ 
สะท้อนคิด 

กิจกรรมที ่ สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

321 ผู้ทรงคุณวฒุ ิ จุดเดน่ 
ค าถามกระชับชัดเจน  
มุ่งถามประเดน็เดียว 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั ค าถาม
และเฉลยมีความถกูตอ้ง 
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกควรเป็นเอกพนัธ์
กัน กล่าวคอื หากถามเป็น
จ านวนตวั ก็ควรระบุ
ตัวเลือกเป็นจ านวนตวั
ทั้งหมด เพื่อให้ทกุ
ตัวเลือกมีโอกาสถกูเลอืก
ใกลเ้คียงกนั 
(ข้อมลูวนัที่ 21 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามน่าสนใจ ท้าทาย
ความคิดของผูต้อบไดเ้ป็น
อย่างด ีแมจ้ะอยู่ในระดับ
ความรูค้วามจ า 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  11 ก.พ. 56) 

- การสร้างค าถามระดบั
ความรูค้วามจ า มีความ
ชัดเจนถกูตอ้งเป็นไปตาม
หลักการ ตั้งแตร่ะยะแรก 
และมีพฒันาการที่
ค าถามมคีวามน่าสนใจท้า
ทายความคดิผู้ตอบมาก
ย่ิงขึ้น ผูท้รงคุณวุฒแิละ
เพือ่นครเูห็นตรงกนัใน
ประเดน็เกี่ยวกับการสร้าง
ตัวเลือกโดย
ผู้ทรงคณุวุฒ ิพิจารณา
ในประเดน็ความเป็น เอก
พันธข์องตวัเลอืกส่วน
เพือ่นครูพจิารณา
ความสมัพนัธร์ะหว่าง
ตัวเลือกกับขอ้ค าถาม 
และครูมีพัฒนาการใน
การสร้างตวัเลอืกมากขึน้
ไม่มีขอ้ปรบัปรุงในครัง้
ต่อไป 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกมีความแตกต่าง
กันมากเกนิไป โดยเฉพาะ 
ข้อ ก. คงไม่มีใครเลอืก
แนน่อน นอกจากนี้ค าถาม
ว่า ตอกตะปูกี่ตวั แต่
ตัวเลือกมีจ านวนเป็นถงุ
ด้วย แสดงให้เห็นว่า
ค าถามกับตัวเลอืกไม่
สัมพันธ์กนั 
(ข้อมลูวนัที่ 25 ม.ค. 56) 

- - - 

331 
 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั มีความ
กระชับ ชดัเจนตวัเลอืกมี
ความเป็นเอกพนัธ ์ 
จุดควรปรับปรุง 
ควรกระจายตวัเลอืกให้
แตกตา่ง ไขมันและแป้ง
สาลี พบได้ในเกอืบทกุ
ตัวเลือกจึงมโีอกาสที่
ผู้ตอบจะคาดเดาได้ง่าย 
(ข้อมลูวนัที่ 21 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคล้องกับ
ระดับพฤติกรรมที่มุ่งวัด 
มีความกระชับ ชัดเจน 
ตัวเลือกมีความเป็นเอกพันธ์ 
กระจายตัวเลือกได้ดี 
แนวโน้มโอกาสในการ
เลือกใกล้เคียงกัน 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั 
จุดควรปรับปรุง 
อาจปรับค าถามให้มีความ
ท้าทายความสามารถของ
ผู้ ตอบมากย่ิงขึ้ น เช่น 
“คุณยายใช้สิ่ งใดในเชิง
สัญลักษณ์เพื่อสอนหลาน” 
(ข้อมลูวนัที่  11 ก.พ. 56) 

- สร้างค าถามได้สอดคลอ้ง
กับระดับพฤตกิรรมทีมุ่่ง
วัดและมีความกระชบั 
ชัดเจน ตั้งแต่ครั้งแรก มี
พัฒนาการในการสร้าง
ตัวเลือกให้มีโอกาสถกู
เลอืกใกลเ้คียงกนั 

เพ่ือนคร ู - - - - 
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ตาราง 4.29 (ต่อ) 
 

รหัส ผู้ 
สะท้อนคิด 

กิจกรรมที ่ สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

511 ผู้ทรงคุณวฒุ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั กระชับ 
ชัดเจน จุดควรปรับปรงุ 
 ตัวถกูและตัวลวง ไมแ่ยก
ขาดจากกนั ส่งผลตอ่ความ
ถูกตอ้งในการเฉลย 
ตัวเลือก ก. ข. และ ค. มี
ความหมายใกลเ้คียงกนั 
ควรปรับให้มีความ
แตกตา่งกนัชัดเจนเพือ่
ไม่ให้นกัเรียนสับสน  
ตัวเลือก ง. เป็นขอ้ความใน
เชิงบวก ไม่มีความเป็นเอก
พันธก์ับตวัเลอืกอืน่ที่
เป็นขอ้ความในเชงิลบ 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั มุง่ถาม
ประเดน็เดียว ท้าทายการ
แสดงความสามารถผูต้อบ
พอสมควร ตัวเลอืกเป็นเอก
พันธก์นัด ี
จุดควรปรับปรุง 
ควรปรับตัวเลอืกมิให้ใช้
ค าฟุ่มเฟอืยมากเกนิไป 
หากทกุตวัเลือกมีค าซ้ า
กัน เชน่ ตดัค าว่า “เมือ่
เดก็นอ้ยรู้สกึ” 
(ข้อมลูวนัที่ 28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่  
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรม  
จุดควรปรับปรุง  
ตัวลวงผดิชัดเจน เชน่ 
ตัวเลือก ง. ทีจ่ะมีนกัเรียน
เลอืกนอ้ยสว่นตัวถกู ไม่
จ าเป็นตอ้งใช้ค าเดียวกับ
ที่ใช้ในสถานการณ์ทกุ
อย่างแตอ่าจจะปรับได้
บ้างแตค่งความหมายเดมิ 
(ข้อมลูวนัที่  11 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่
วัด แมจ้ะเป็นระดับ
พฤตกิรรมขัน้ตน้
อย่างความรู้ความจ า
แตก่็ท้าทาย 
ความสามารถในการ
คิดของผูต้อบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  26 
ก.พ. 56) 

สร้างค าถามทีส่อดคลอ้ง
กับระดับพฤตกิรรมทีมุ่่ง
วัดไดอ้ย่างชดัเจน ตั้งแต่
ครั้งแรก และมีพฒันาการ
ในการสร้างค าถามทีท่้า
ทายความสามารถของ
ผู้ตอบได้ดี การสรา้ง
ตัวเลือกมีพัฒนาการที่ดี
ขึ้น ทัง้ในด้านความเป็น
เอกพันธ์ของตัวเลอืก การ
ใช้ค าฟุ่มเฟอืย และการ
ปรับค าให้มโีอกาสถกู
เลอืกใกลเ้ท่าเทียมกนั 
เป็นความเห็นที่
สอดคล้องกัน
ระหว่าง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และเพื่อนครู 
 
 

 
 
 
 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ถามได้ชัดเจน มีความ
สอดคลอ้งกับเนือ้หา 
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกมีโอกาสถกูเลอืก
เทา่ ๆ  กนั 
(ข้อมลูวนัที่ 25 ม.ค. 56) 

- - - 

512 ผู้ทรงคุณวฒุ ิ จุดเดน่ 
ถามไดก้ระชับ ชดัเจน 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั  
จุดควรปรับปรุง 
- 
 (ขอ้มูลวนัที ่22 ม.ค. 56) 
 
 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่วดั ชดัเจน 
เป็นทีเ่ข้าใจตรงกนั 
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกไม่เป็นเอกพันธ์ 
ควรปรับให้เป็นหนว่ย
เดียวกนั และหากเป็นตะปู
เหมอืนกันก็ควรปรับ
ค าถาม เป็น “พ่อให้ตะปู
จ านวนกี่ตัว” 
(ข้อมลูวนัที่ 28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั  
ตัวเลือกมีความเป็น 
เอกพันธ์ได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
อาจปรบัค าถามให้มีความ
ท้าทายความสามารถของ
ผู้ตอบย่ิงขึน้ 
(ข้อมลูวนัที่  11 ก.พ. 56) 

- ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด
ได้ชัดเจน ตั้งแต่ครั้งแรก 
มีการปรับปรุงความเป็น
เอกพันธ์ของตัวเลอืก แต่
ข้อค าถามยังไม่ทา้ทาย
ความสามารถของผูต้อบ
เทา่ใดนกั 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ – 
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกควรใส่
ลักษณะนาม 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

- -  
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ตาราง 4.29 (ต่อ) 
 

รหัส ผู้ 
สะท้อนคิด 

กิจกรรมที ่ สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

521 ผู้ทรงคุณวฒุ ิ จุดเดน่ 
ค าถามชดัเจน มุ่งถาม
ประเดน็เดียว และท้าทาย
ความสามารถของผูต้อบได้
เป็นอย่างดี  
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไมส่อดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด 
เนือ่งจากค าถามตอ้งมกีาร
ขยายความจากเนือ้หาที่มี
ในบทความ จึงควรจดัอยู่
ในระดับความเข้าใจ  สว่น
การวดัระดบัความรู้
ความจ า ควรเป็นการถาม
ตามเนือ้หา ตัวเลอืกไมเ่ป็น
เอกพันธ์ กลา่วคอื ง. เป็น
การขยายความจากโจทย์ 
แต่ตวัเลือก ก. ข. และ ค. 
เป็นการตีความตามเนือ้หา 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที ่มุ่งวัด 
กระชับชัดเจน มุง่ถาม
ประเดน็เดียว ท้าทาย
ความสามารถผูต้อบ 
ตัวเลือกถกูตอ้งและเป็น
เอกพันธ ์
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามมคีวามชัดเจน 
กระชับและสอดคล้องกบั
ระดับพฤตกิรรม 
จุดควรปรับปรุง 
ถ้าจะปรับภาษาให้มี
หลักการมากขึน้ อาจจะ
ปรับค าถามเป็น “คุณยาย
ท าเขม็หลน่ทีใ่ด” 
(ข้อมลูวนัที่  11 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที ่
มุ่งวัด ภาษาชดัเจน
เหมาะสม 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  26 
ก.พ. 56) 

มีพัฒนาการในการสรา้ง
ค าถามที่สอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมการ
เรียนรูข้ัน้ความรู้ความจ า
มากย่ิงขึน้ และมี
พัฒนาการในการก าหนด
ตัวเลือกให้มีความเป็น
เอกพันธ์ จากระยะแรกที่
ได้รับค าแนะน าจาก
ผู้ทรงคณุวุฒ ิรวมทัง้มี
การใชภ้าษาที่ชดัเจน 
เหมาะสมมากย่ิงขึน้ 
สอดคลอ้งกับการสะทอ้น
คิดของเพือ่นคร ู

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
การใช้ค าถามไม่ชัดเจน ไม่
แน่ชดั จากเนือ้หาเดก็นอ้ย
ไม่มีวิธีในการควบคมุ
อารมณ์ตนเอง พอ่เป็น
ผู้ให้วิธี โดยใช้ให้เดก็นอ้ย
ได้ลองปฏิบัติ ลงมอืท า
และไดเ้กดิความคิดขึ้นมา
เอง ควรใช้ค าถามที่วา่พอ่
ได้ใช้วิธีใดให้เดก็นอ้ย
ปฏิบัติในการควบคมุ
อารมณข์องตนเอง เดก็
น้อยใช้วิธีใดในการฝกึ
ควบคมุอารมณ์ตนเอง เป็นตน้ 
ค าตอบวกไปวนมา เป็น
ค าตอบเดียวกนั ไม่แยก
ชัดเจน ขอ้ ง.  
เป็นการใช้ค าตอบที่ไมเ่ข้า
กับค าถามเลย หรอืไมต่รง
กับค าถาม 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามสัน้ กระทดัรดัด ี
จุดควรปรับปรุง 
ควรใช้ค าที่ เหมาะสม
มากกว่านี้ “หล่นตรงไหน” 
เป็นภาษาพูด 
(ข้อมูลวันที่  18 ก.พ. 56) 

- 
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ตาราง 4.29 (ต่อ) 
 

รหัส ผู้ 
สะท้อนคิด 

กิจกรรมที ่ สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

522 ผู้ทรงคุณวฒุ ิ จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ ชดัเจน 
ตัวเลือกมีความเป็นเอกพันธ ์
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั แต่
เนือ้หานอกเหนอืจาก
ขอบเขตของบทความ 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 
 

จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ ชดัเจน 
เข้าใจไดต้รงกนั ตวัเลอืกมี
ความเป็นเอกพนัธ ์
จุดควรปรับปรุง 
เนือ้หาค าถาม
นอกเหนอืจากเนือ้เรือ่งตาม
บทความ 
(ข้อมลูวนัที่  28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ข้อค าถามกระชับชดัเจน 
วัดได้สอดคลอ้งกับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามควรทา้ทาย
ความสามารถผูต้อบ ควร
หลีกเลี่ยงตัวเลอืกที่
ตรงกนัขา้มกนัอย่าง
ชัดเจนเนือ่งจากสามารถตัด
ตัวเลือกได้ง่าย เชน่ “ตึก
ชั้นเดียว-ตึกหลายชัน้” 
และหลกีเลี่ยงตวัเลอืก
หนึ่งที่เป็นสว่นหนึง่ของ
อีกตัวเลอืกหนึ่ง จาก
ค าถามนี้ ตวัเลอืก ข. เป็น
ส่วนหนึง่ของตัวเลอืก ง.  
(ข้อมลูวนัที่  18 ก.พ. 56) 

- มีพัฒนาการของการสรา้ง
ค าถามให้สอดคลอ้งกับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดัมาก
ย่ิงขึ้น การก าหนดตัวเลอืก
มีความเป็นเอกพนัธ ์มี
โอกาสในการตอบถกู
ใกลเ้คียงกนั ในระยะแรก
ได้รับค าแนะน าทั้งจาก
เพือ่นครแูละผูท้รงคณุวุฒิ
ในประเดน็เกี่ยวกับค าถาม
ที่ไม่สอดคลอ้งกับเนือ้เรือ่ง 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
เป็นค าถามที่ตอ้งใช้
จินตนาการ    
จุดควรปรับปรุง 
เป็นค าถามที่ไมส่อดคลอ้ง
กับเนือ้เรือ่ง ผู้ตอบตอ้งมี
ความรูเ้ดมิ หรือมี
ประสบการณจ์ึงตอบได ้
ใช้ค าว่าลกัษณะซ้ า 
(ข้อมลูวนัที่ 24 ม.ค. 56) 
 

จุดเดน่ 
ค าถามมคีวามชัดเจน ทา้
ทายความสามารถของ
ผู้เรียนได้ดมีาก 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  4 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ ชดัเจน เป็น
ที่เข้าใจได้ตรงกนั 
ตัวเลือกมีความเป็นเอกพันธ ์
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามควรเป็นการวัด
ระดับพฤตกิรรมในขัน้ 
ความเข้าใจ เนือ่งจากใน
บทความนี้ไม่มีค าจ ากัด
ความของค าว่า “ห้าง” 
การสร้างขอ้ค าถามยังไม่
สอดคลอ้งเนื้อเรือ่งใน
บทความ 
(ข้อมูลวันที 18 ก.พ. 56) 

- 

531 ผู้ทรงคุณวฒุ ิ จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ ชดัเจน 
สอดคลอ้งกับพฤตกิรรมที่
มุ่งวัด  
จุดควรปรับปรุง 
- 
 (ขอ้มูลวนัที ่22 ม.ค. 56) 
 
 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมการวัด ชดัเจน
เป็นทีเ่ข้าใจตรงกนั  
จุดควรปรับปรุง 
หากมีค าซ้ าที่ตวัเลือกควร
ระบุไวท้ี่ค าถาม เช่น “พ่อ
ให้เดก็นอ้ยกระท าสิ่งใด
ต่อก าแพงหลังบ้านเมือ่
รู้สกึโมโหหรอืโกรธ”  
(ข้อมลูวนัที่  28 ม.ค. 56) 

- - ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด
ได้ชัดเจน การสร้าง
ตัวเลือกมีความเป็นเอก
พันธ์ด ีมขี้อควร
ปรับปรงุในประเดน็
เกี่ยวกับการใช้ค าซ้ าใน
การก าหนดตัวเลอืก 
ความเห็นสอดคล้องกนั
ทั้งผูท้รงคณุวุฒแิละ
เพือ่นคร ู

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
มุ่งถามประเดน็เดียว 
ตัวเลือกเป็นเอกพนัธก์ันด ี
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั 
จุดควรปรับปรุง 
- 
 (ขอ้มูลวนัที ่23 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามมุง่ถามประเดน็
เดียว สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  7 ก.พ. 56) 

- - 
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ตาราง 4.29 (ต่อ) 
 

รหัส ผู้ 
สะท้อนคิด 

กิจกรรมที ่ สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

711 ผู้ทรงคุณวฒุ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั ท้าทาย
ความสามารถของผู้ตอบได้ดี  
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือก ก และ ข ใกลเ้คียง
กัน มโีอกาสถกูเลือก
มากกวา่ตัวเลอืกอืน่ คาด
เดาค าตอบไดง้่าย 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามมคีวามน่าสนใจ 
เป็นทีเ่ข้าใจตรงกนั 
จุดควรปรับปรุง 
ข้อความเชิงลบในค าถาม
ควรเนน้ค า หรอืขีดเสน้ใต ้
เพือ่ให้ผู้ตอบสงัเกตได้
ชัดเจนเป็นการวัดระดับ
ความเข้าใจ ประเภทการ
ตีความ 
(ข้อมลูวนัที่  29 ม.ค. 56) 

จุดเดน่  
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั  
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกควรระบุเฉพาะ
สถานทีเ่พื่อไม่ให้ค า
ฟุ่มเฟอืยมากเกินไป เป็น
การเสียเวลาแก่ผูต้อบ เชน่ 
หน้าเตียง หนา้ประตู เสา
ไฟฟ้า ห้องครวั 
(ข้อมลูวนัที่  21 ก.พ. 56) 

- มีพัฒนาการในการสรา้ง
ค าถามให้สอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของผูต้อบ 
ในระยะแรกได้รับ
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง
การสร้างตัวเลือก ให้มี
โอกาสถูกเลือกใกล้เคียง
กัน  

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่วดั 
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกขอ้อืน่ ๆ  มโีอกาส
ถูกเลอืกนอ้ย 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าตอบมีความเป็นเอก
พันธก์นั 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามกวา้งเกนิไป 
ควรถามให้ตรงประเด็นกว่านี้ 
(ข้อมลูวนัที่  5 ก.พ. 56) 

จุดเดน่  
ค าถามกระชับ ชดัเจน 
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือก ก. ผิดชัดเจน 
(ข้อมลูวนัที่  20 ก.พ. 56) 
 

- 

722 ผู้ทรงคุณวฒุ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที ่ตอ้งการวดั 
กระชับชัดเจน เป็นทีเ่ข้าใจ
ตรงกนั มุ่งถามประเด็น
เดียว ตัวเลือกมีความเป็น
เอกพันธ์ ทกุตวัมีโอกาส
ถูกเลอืก ใกล้เคียงกนั 
จุดควรปรับปรุง 
ข้อค าถามควรกระตุ้นการ
แสดงความสามารถของ
ผู้ตอบ 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามกระตุ้น
ความสามารถในการตอบ
ย่ิงขึ้น สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่ตอ้งการวัด 
กระชับชัดเจน เป็นทีเ่ข้าใจ
ตรงกนั มุ่งถามประเด็น
เดียว ตวัเลือกมีความเป็น
เอกพันธ์ ทกุตวัมีโอกาส
ถูกเลอืกใกลเ้คียงกนั 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  29 ม.ค. 56) 

จุดเดน่  
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่วดักระชับ 
ชัดเจน เป็นทีเ่ขา้ใจได้
ตรงกนั  เฉลยถกูต้อง 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  21 ก.พ. 56) 

- ค าถามมคีวามกระชับ
ชัดเจนสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด
ตั้งแตร่ะยะแรกในการฝกึ
สร้างขอ้สอบ การสร้าง
ตัวเลือก มคีวามเป็นเอก
พันธแ์ละมโีอกาสถกู
เลอืกเท่ากนั ไดร้ับ
ข้อเสนอแนะในประเด็น
เกี่ยวกับการสร้างค าถาม
ให้มีความท้าทาย กระตุ้น
การแสดงความสามารถใน
การคดิของผู้ตอบ เพือ่น
ครเูสนอว่าควรปรับการ
ใช้ภาษาให้เป็นทางการ
มากย่ิงขืน้ 

เพื่อนครู จุดเดน่ 
ค าถามรัดกุมด ีมุ่งถาม
ประเด็นเดียว 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรม ทีมุ่่งวดั 
ค าตอบเป็นเอกพนัธ์ด ี
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วัด 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวันที่  25 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามชดัเจน มุ่งถาม
ประเดน็เดียวค าถามและ
เฉลยมีความถกูตอ้ง 
จุดควรปรับปรุง 
ควรใช้ค าให้เป็นภาษา
เขียนมากกว่าภาษาพูด 
เช่น ค าว่า ใต้ถนุ ควร
เป็นใตอ้าคาร/ 
ใต้ถุนบ้าน ให้ชัดเจน 
(ข้อมูลวันที่  21 ก.พ. 56) 

- 
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1.2) ผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับความเข้าใจ  
   การฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับความเข้าใจ ผู้วิจัยปฏิบัติการแต่ละคนได้รับ
ผลสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครู พบว่า ในระยะแรกผู้วิจัยปฏิบัติการไม่สามารถสร้าง
ข้อสอบที่สอดคล้องกับการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ระดับความเข้าใจได้ เนื่องจากมักมีความสับสนระหว่าง
ความรู้ความจ า ความเข้าใจ และการวิเคราะห์ หลังจากผู้วิจัยปฏิบัติการได้ศึกษาเอกสารหน่วยที่ 2 
หลักการสร้างข้อค าถามวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ และท าการปรับปรุงข้อสอบเดิมที่ได้รับการเสนอแนะ
จากผู้ทรงคุณวุฒิตามกิจกรรมที่ 3 โดยผู้วิจัยปฏิบัติการ รหัส 321 และ 722 มีพัฒนาการที่ดีขึ้น โดย
สามารถสร้างข้อสอบได้สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นความเข้าใจมากยิ่งขึ้นในกิจกรรมที่ 
3, 4 และ 5 และมีพัฒนาการในการสร้างตัวเลือกท่ีมีความเป็นเอกพันธ์ มีโอกาสถูกเลือกใกล้เคียงกัน 
ทั้งนี้ รหัส 722 ยังคงต้องมีการปรับปรุงในประเด็นเกี่ยวกับการใช้ภาษา ส่วน รหัส 331, 512, 522 
และ 711 ยังคงมีความสับสนในการจ าแนกระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นความเข้าใจและการ
วิเคราะห์ รหัส 531 สับสนกับการจ าแนกระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นความเข้าใจกับการสังเคราะห์ 
แต่ส่วนใหญ่สามารถสร้างค าถามที่มีความชัดเจน ท้าทายความสามารถของผู้ตอบได้ดี และสร้าง
ตัวเลือกที่มีเอกพันธ์ มีโอกาสถูกเลือกใกล้เคียงกัน ส่วนรหัส 511 และ 521 สามารถสร้างค าถาม 
ได้สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นความเข้าใจ โดยรหัส 511 สามารถสร้างตัวเลือก 
ได้สอดคล้องตามเกณฑ์การพิจารณา ส่วนรหัส 521 ยังคงต้องปรับความชัดเจนในการใช้ภาษา 
รายละเอียดดังตาราง 4.30 
 

ตาราง 4.30 ผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับความเข้าใจ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  และเพื่อนครู  
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

321 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามท้าทายความสามารถใน
การตอบได้เป็นอย่างด ีชดัเจน 
เข้าใจไดต้รงกนั มุง่ถามประเด็น
เดียว เฉลยมีความถกูตอ้ง และ
ตัวเลือกเป็นเอกพนัธก์ัน 
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัดระดับพฤตกิรรมขัน้
การวเิคราะห์ กล่าวคือ นักเรียน
ต้องสามารถเชื่อมโยง
ความสมัพนัธ์ในเชิงเหตแุละผล
ระหว่างการตอกตะปูและการ
ควบคมุอารมณ์ได ้
(ข้อมลูวนัที่ 21 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด 
ตัวลวง ค. และ ง. สร้างได้ดี 
กล่าวคอื มีความใกลเ้คียง
กับตัวถกูแต่ไม่ใช่ตวัถกู 
จุดควรปรับปรุง 
ควรปรับปรุงตัวลวง ก. 
เป็นตวัลวงที่ผดิชัดเจน 
อาจเป็นตวัลวงที่ไมม่ี
ประสทิธิภาพ 
(ข้อมลูวนัที่  11 ก.พ. 56) 
 

- สร้างค าถามที่ท้าทาย
ความสามารถในการ
ตอบได้ดี แต่ใน
ระยะแรกยังมีความ
สับสนในการวัดระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ขัน้
ความเข้าใจและการ
วิเคราะห์ กิจกรรม
ต่อมาสามารถจ าแนกได้
ชัดเจนย่ิงขึ้น แต่การ
สร้างตัวลวงยังไม่
เหมาะสม  

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามเป็นภาษาพูด เช่น นอ้ยลง 
น้อยลงค าตอบขอ้ที่ถกู คือ ขอ้ 
ค. มีความโดดเดน่แตกตา่งจากขอ้
อื่น เพราะเป็นขอ้ความเชงิบวก 
แตท่ี่เหลอืเป็นขอ้ความเชิงลบ 
(ข้อมลูวนัที่ 25 ม.ค. 56) 

- - - 
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ตาราง 4.30 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

331 

 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด  
จุดควรปรับปรุง 
 ขอบเขตค าถามกวา้ง
เกนิไป หากเป็นปัญหา
โดยทั่วไปกอ็าจเป็นไปได้
ทั้ง 4 ตัวเลอืก จงึควร
ระบุในค าถามว่า เป็น
ปัญหาทีก่ล่าวถึงใน
บทความนี ้
(ข้อมลูวนัที่ 21 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด  
จุดควรปรับปรุง 
ค าตอบถกูเป็นไปได้
หลายค าตอบ 
(ข้อมลูวนัที่  28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัดพฤตกิรรมใน
ระดับขัน้การวเิคราะห์ 
กล่าวคอื เป็นการ
วิเคราะห์สาเหตุของ
พฤตกิรรมที่ยาย
แสดงออก หากปรับเป็น
การวดัพฤตกิรรมขัน้
ความเข้าใจอาจปรับ
ค าถามเป็น “เขม็ที่ยาย
ท าหลน่หาย เปรียบได้
กับสิ่งใด”   
(ข้อมลูวนัที่  11 ก.พ. 56) 

- สร้างค าถามที่สอดคล้องกับ
ระดับพฤติกรรมที่มุง่วัดได้ชัดเจน
ในกิจกรรมแรกแต่ยังคงมีความ
สับสนระหว่างการวัดพฤติกรรม
การเรียนรู้ในข้ันความเข้าใจและ
การวิเคราะห์ในกจิกรรมที่ 3  

เพ่ือนคร ู - จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าตอบถกูอาจมหีลาย
แง่มมุได้  
 (ขอ้มูลวนัที ่ 5 ก.พ. 56) 
 

- - 

511 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมความ
เข้าใจ ในด้านการตคีวาม 
มีความกระชับ ชัดเจน 
มุ่งถามประเดน็เดียว 
เป็นทีเ่ข้าใจไดต้รงกัน 
ท้าทายความสามารถของ
ผู้ตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
 เฉลยอาจไม่ถกูตอ้ง 
เนือ่งจากอารมณโ์กรธ
อาจมิไดแ้สดงออกดว้ย
การใช้ความรนุแรงเสมอไป 
 ความหมายของตัวเลอืก 
ก. ไม่ชดัเจน 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 
 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด 
มุ่งถามประเดน็เดียว ทา้
ทายการแสดงความสามารถ
ของผู้ตอบได้ด ีตัวเลือก
มีความเป็นเอกพนัธ ์
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือก ก. และ ค. มี
ความหมายใกลเ้คียงกนั 
(ข้อมลูวนัที่ 28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถในการ
ตีความได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามเป็นลกัษณะให้
ตีความ แต่ตัวเลอืกจะ
เป็นการจ าจาก
สถานการณ์มาตอบ 
(ข้อมูลวันที ่ 11 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถ 
ผู้ตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  26 ก.พ. 56) 
 

สร้างค าถามได้
สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรม และท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้ดี การสร้าง
ตัวเลือกได้รับ
ข้อเสนอแนะให้มีการ
ปรับปรุงในระยะแรก 
จนมีพัฒนาการที่ชัดเจน
ขึ้นและไม่ผิดพลาดใน
ประเดน็เดิม 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่
ต้องการมุ่งวัด 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่ 25 ม.ค. 56) 
 

- จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ควรระบุที่มาของค าถาม 
เชน่ “จากบทความ เขม็
เย็บผา้ที่ยายท าตกไป 
คุณยายเปรียบเทียบกับ
อะไร” 
(ข้อมลูวนัที่  19 ก.พ. 56) 

- 
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ตาราง 4.30 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

512 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด
ได้ดี ชัดเจน เป็นทีเ่ขา้ใจ
ได้ตรงกนั 
จุดควรปรับปรุง 
เฉลยอาจไม่ถกูต้อง
เทา่ใดนกั เนื่องจากเป็น
เรือ่งของการควบคุม
อารมณ์ มากกว่าที่จะ
เป็นเรื่องของความ
พยายาม 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคล้อง
กับระดับพฤติกรรม
ที่วัด ตวัเลอืกมี
ความเป็นเอกพันธ์ 
แต่ละตัวเลือกมี
โอกาสถูกเลือกเท่า
เทียมกัน 
จุดควรปรับปรุง 
ขอบเขตของค าถามเกนิ
เนือ้หาในบทความ 
(ข้อมลูวนัที่ 28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัดพฤตกิรรม
การเรียนรู้ในระดับ
ความรูค้วามจ า ที่
กระตุ้นความคดิของ
ผู้ตอบได้ด ี
(ข้อมูลวันที ่ 11 ก.พ. 56) 

- ค าถามสอดคล้องกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวดั
ในระยะแรก แต่ยังคงมี
ความสับสนระหว่าง
ระดับความรู้ความจ า
และความเข้าใจ มี
จุดเดน่ในเรื่องการสร้าง
ตัวเลือกให้มีความเป็น
เอกพันธ์และมีโอกาสถูก
เลือกใกล้เคียงกัน 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถาม ตัวเลอืก ก, ค, ง 
หมายถึง ความพยายาม, 
ความตัง้ใจมีความ
รอบคอบ 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 
 
 
 

- - - 

521 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมความ
เข้าใจ ในด้านการตคีวาม 
มีความกระชับ ชัดเจน 
มุ่งถามประเดน็เดียว 
เป็นทีเ่ข้าใจไดต้รงกัน 
ท้าทายความสามารถของ
ผู้ตอบได้ดี ค าถามและ
เฉลยมีความถูกต้อง 
ตัวเลือกมีความเป็นเอกพนัธ ์
จุดควรปรับปรุง 
- 
 (ขอ้มูลวนัที ่22 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่     
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรม 
จุดควรปรับปรุง   
โจทย์ยังไม่ชดัเจน “จาก
ข้อความข้างตน้ ขอ้ใด
ถูกตอ้งที่สดุ” เป็น
ค าถามปลายเปิดที่
สามารถตคีวามได้
มากมาย ตอ้งเดาว่าครู
ต้องการให้ตอบอะไรจึง
จะถกูที่สดุ 
(ข้อมูลวันที ่ 11 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง  
เพือ่ให้ค าถามมีความ
ชัดเจนย่ิงขึน้ ควรปรับ
เป็น “อาการใดของ 
คุณยาย ที่สอดคลอ้งกับ
การแสดงออกตาม
ข้อความข้างตน้”  
(ข้อมลูวนัที่  26 ก.พ. 56) 

สร้างค าถามได้
สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมที่มุ่งวัด ท้า
ทายความสามารถของ
ผู้ตอบได้ดี แต่ประเด็น
ค าถามยังไม่ชัดเจน
เท่าที่ควร 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
การใช้ค าถามคอ่นข้างด ี
ตรงกับระดับพฤตกิรรม 
จุดควรปรับปรุง 
การใช้ค าถามง่ายไปและ
ไม่มีค าตอบลวงเลย ขอ้ 
ค. ฉนัคือใครไม่ชดัเจน 
และเนือ้หามิไดก้ล่าวถงึ
การใชอ้ารมณก์ับเพือ่น
เพียงเทา่นัน้ ยังพูดถงึ
คนรอบขา้งอีกด้วย 
“เหมือนกับการเอามีดที่
แหลมคมไปแทงใครสักคน” 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไม่ชัดเจน ไม่ระบุ
ว่าต้องการให้ตอบอะไร 
(ข้อมูลวันที ่ 18 ก.พ. 56) 

- 
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ตาราง 4.30 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

522 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ ชดัเจน 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่วดัได้ด ี 
จุดควรปรับปรุง 
ควรเป็นการถามเพือ่
ตีความวา่ตะปูเทียบไดก้ับ
สิ่งใด โดยนัยแลว้ อาจเป็น
ทั้งค าสอนหรอืขอ้คดิของ
พ่อทีใ่ห้ไว้แก่ลกูดว้ยก็ได้ 
จึงควรเป็นค าถาม
ปลายเปิด แลว้ให้คะแนน
จากการให้เหตผุลในการ
ตีความ 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั และมี
ความกระชบัชัดเจนดี  
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  28 ม.ค. 56) 

 

จุดเดน่ 
ค าถามชดัเจน เป็นทีเ่ขา้ใจ
ตรงกนั 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไมส่อดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่วดั เป็นค าถามใน
ระดับความรู้ความจ า หากจะ
ปรับเป็นระดับความเข้าใจ อาจ
ปรับเป็น “การที่หลานหัวเราะ
คุณยาย หมายความว่า
อย่างไร” ให้ผู้ตอบได้ตีความ
พฤตกิรรมของหลาน 
(ข้อมลูวนัที่  18 ก.พ. 56) 

- ค าถามมีความชัดเจน  
แต่ยังไม่สอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่วัดเท่าใดนัก 
และยังคงมีความสับสน
กับระดับพฤติกรรมการ
เรียนรูร้ะหว่างความรู้
ความจ าและความ
เข้าใจ 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ท้าทายความคดิของ
นักเรียน กระตุ้นให้ตอบ 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไม่ชัดเจน ก. ค าสอน
ของพ่อ ไม่เป็นเอกพันธ ์
(ข้อมลูวนัที่ 24 ม.ค. 56) 
 
 

จุดเดน่ 
ค าถามตรงกับเนือ้หาและ
ระดับพฤตกิรรมที่ตอ้งการ
วัด 
จุดควรปรับปรุง 
ค าตอบถกูคอ่นข้างชัดเจน 
ควรปรับตัวเลอืกให้มี
โอกาสถูกใกล้เคียงกัน 
(ข้อมลูวนัที่  4 ก.พ. 56) 

 

จุดเดน่ 
ค าถามกระชัด ชัดเจน 
ตัวเลือกมีความเป็นเอก
พันธ ์
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามควรกระตุน้ 
ความสามารถของผูต้อบ
มากกวา่นี ้ค าถามควรเป็นการ
วัดระดับพฤตกิรรมในขัน้ 
ความรูค้วามจ า เพราะเป็น
เหตกุารณท์ีเ่กดิในบทความ 
(ข้อมลูวนัที 18 ก.พ. 56) 

- 

531 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของผูต้อบได้
เป็นอย่างดี  
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัดระดับการ
สังเคราะห์ เนือ่งจากผูต้อบ
ต้องสามารถสรุปและ
พิจารณาเลือกขอ้ความที่
เหมาะสมกับบทความนี้ได้ 
จึงเป็นระดับขัน้ที่สูงกวา่
ความเข้าใจ 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 
 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถในการตอบ
ของผู้ตอบได้เป็นอย่างด ี
กระชับชัดเจน  เป็นที่
เข้าใจตรงกัน  
จุดควรปรับปรุง 
ค าซ้ าที่ตัวเลอืกตัดทิ้งได ้
ระดับพฤตกิรรมไม่
สอดคลอ้งกับค าถาม 
ค าถามนี้เป็นการถามใน
ระดับวเิคราะห์ ดา้นการ
วิเคราะห์หลกัการ 
(ข้อมลูวนัที่  28 ม.ค. 56) 
 

- - ค าถามท้าทาย
ความสามารถในการตอบ
ของผูต้อบได้เป็นอย่างด ี
กระชับชัดเจน  ระดับ
พฤติกรรมที่มุ่งวัด 
ยังไม่สอดคลอ้งกับค าถาม
เทา่ใดนกั ยังมีความ
สับสนระหว่างระดับ
ความเข้าใจกับการ
สังเคราะห์ ผลสะทอ้น
คิดของผูท้รงคุณวุฒิ
แตกต่างจากเพื่อนครทูี่
เห็นว่าค าถามสอดคล้อง
กับระดับพฤตกิรรมการ
เรียนรูท้ี่มุ่งวดัอยู่แล้ว 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั ท้าทาย
การแสดงความสามารถของ
ผู้ตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ควรปรับปรุงตัวเลอืกที่
ยาวเกนิไป ไมก่ระทัดรัด 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทายแสดง 
ความสามารถของผูต้อบได้
ดี ตัวเลอืกมคีวามเป็นเอก
พันธ ์
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  7 ก.พ. 56) 

- - 
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ตาราง 4.30 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

711 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของผูต้อบ 
ได้ดี 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไมส่อดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด 
หากเป็นการอธิบายเหตุผล 
จะจัดวา่เป็นการวิเคราะห์ 
ค าตอบควรเป็นการตีความ
ตามนัยของเรือ่ง 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทายความสามารถ
ของผู้ตอบได้ด ีการเรียบ
เรียงค าถามชัดเจน 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไมส่อดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั หากเป็น
การอธิบายเหตุผล จะจัดว่า
เป็นการวิเคราะห์ค าตอบควร
เป็นการตีความตามนัยของ
เรือ่ง 
(ข้อมลูวนัที่  29 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทายความคดิ
ของผู้ตอบได้เป็นอย่างด ี
จุดควรปรับปรุง 
เป็นค าถามในระดับการ
วิเคราะห์ เพือ่พจิารณา
เหตขุองการออกไปเที่ยว
ของหลาน  
(ข้อมลูวนัที่  21 ก.พ. 56) 
 

- ค าถามท้าทายความคิด
ของผู้ตอบได้เป็นอย่างดี 
ตั้งแต่ระยะแรก แต่ยัง
สับสนในการจ าแนก
ระดับพฤตกิรรมการ
เรียนรูข้ั้นความเข้าใจ 
และการน าไปใช ้

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรม 
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกอืน่มโีอกาสถกู
เลอืกนอ้ย 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามชดัเจนตรงประเดน็ 
จุดควรปรับปรุง 
ค าตอบยาวเกนิไป 
(ข้อมลูวนัที่  5 ก.พ. 56) 

จุดเดน่  
ค าถามชดัเจน กระชับ 
ค าตอบมีความน่าสนใจ 
จุดควรปรับปรุง- 
(ข้อมลูวนัที่  20 ก.พ. 56) 

 

722 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับการ
วัดพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
กระชับชัดเจน เป็นทีเ่ข้าใจ
ตรงกนั มุ่งถามประเด็น
เดียว ตัวเลือกมีความเป็น
เอกพันธ์ ทกุตวัมีโอกาส
ถูกเลอืกใกลเ้คียงกนั 
กระตุ้นการแสดง
ความสามารถของผูต้อบได้
ดี 
จุดควรปรับปรุง 
ควรตัดค าซ้ ากันใน
ตัวเลือก และระบุไว้ใน
ค าถาม เชน่ “รอยแผล” ใน
บทความนีเ้กิดจากอารมณ์
ใด สว่นตัวเลอืกเป็น ยินด,ี 
เศร้า, โกรธ, เจ็บปวด 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั 
กล่าวคอื เป็นการวดัความ
เข้าใจ ในด้านการตคีวาม 
บทความ 
จุดควรปรับปรุง 
ควรปรับปรุงตัวเลือก ง. มี
การใช้ ค าคุณศัพท์ที่
ชัดเจนเกินไป ท าให้มี
โอกาสในการถูกเลือกน้อย
กว่าตัวเลือกอื่น 
(ข้อมูลวันที่  21 ก.พ. 56) 

- สร้างค าถามทีส่อดคลอ้งกับ 
การวดัพฤตกิรรมการเรียนรู้ใน
ระดับความเข้าใจไดอ้ย่าง
ชัดเจน และสามารถสรา้ง
ตัวเลือกที่มคีวามเป็นเอก
พันธ ์ทกุตวัเลอืกมโีอกาสถกู
เลอืกใกลเ้คียงกนัไดอ้ย่างดี 
ผู้ทรงคณุวุฒแิละเพือ่นครู
เห็นสอดคล้องกนัว่าควรมี
การปรับปรงุเรือ่งภาษา 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ค าถามกระชับรดักมุ
ดี สอดคลอ้งกับ
พฤติกรรมที่มุ่งวัด ใน
ด้านการตีความ
ค าตอบสอดคลอ้งกับ
ค าถาม เป็นค าตอบที่
ดี มีความถูกตอ้ง 
ตัวเลือกมีความเป็น
เอกพันธ ์
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่ 25 ม.ค. 56) 

 จุดเดน่ 
ตัวเลือกมีความ
ชัดเจน 
ฝึกการคิดได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามมีความ
ก ากวม ไม่ชัดเจน 
(ข้อมลูวนัที่  21 ก.พ. 56) 

- 
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1.3) ผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการน าไปใช้  
ผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นน าไปใช้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครู พบว่า ส่วนใหญ่มีพัฒนาการที่ดีขึ้น สามารถสร้างข้อสอบ  
ที่วัดการน าไปใช้ได้ แม้ว่าในกิจกรรมที่ 2 ซึ่งเป็นกิจกรรมการฝึกสร้างข้อสอบครั้งแรก จะมีความ
สับสนอยู่บ้าง แต่ในกิจกรรมที่ 3, 4 และ 5 ส่วนใหญ่ท าได้ดี รหัสที่มีพัฒนาการชัดเจนได้แก่ รหัส 
321, 331 522 และ 521 ทั้งนี้ รหัส 331 ยังคงได้รับข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงเกี่ยวกับขอบเขตเนื้อหา
ในการสร้างข้อค าถาม มักถามเกินเนื้อหา ส่วนรหัสที่สามารถสร้างข้อสอบได้สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมที่วัดในขั้นน าไปใช้ได้ชัดเจนแล้ว ตั้งแต่กิจกรรมแรก ได้แก่ รหัส  531, 711, 722 และมี
พัฒนาการในประเด็นอ่ืนที่แตกต่างกันไป โดย รหัส 531 มีพัฒนาการในการสร้างตัวเลือก ให้มีความ
เป็นเอกพันธ์ มีโอกาสถูกเลือกใกล้เคียงกัน รหัส 711 และ 722 มีพัฒนาการในประเด็น เกี่ยวกับการ
ใช้ภาษา โดยรหัส 711 มีพัฒนาการในการใช้ภาษาให้มีความชัดเจนและเป็นทางการมากยิ่งขึ้น ส่วน
รหัส 722 ได้รับค าแนะน าให้ปรับการใช้ค าคุณศัพท์ ส่วนรหัส 511 ยังคงไม่สามารถสร้างข้อสอบให้
สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นน าไปใช้ได้ โดยยังคงมีความสับสนอยู่กับระดับความเข้าใจ 
รายละเอียดดังตาราง 4.31 

ตาราง 4.31 ผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการน าไปใช้ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  และเพื่อนครู 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

321 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามท้าทายการแสดง
ความสามารถของผู้ตอบได้ดี 
ตัวเลือกมีความเป็นเอกพันธ์ แต่
ควรหลีกเลี่ยงตัวเลือก ง. อาจท าให้
วัดได้ไม่ตรงตามความสามารถจริง
ของผู้ตอบ เนือ่งจาก หากรู้
ความหมายของ ก. แต่ไม่รู้
ความหมายของ ข. อาจเกิดความลังเล
ในการตอบได้ ทั้งทีรู่้ความหมาย
ของ ตัวเลือก ก. 
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัดระดับพฤตกิรรมใน
ขั้นความเขา้ใจ ในระดับการ
ตีความ กล่าวคือ นักเรียนต้อง
เข้าใจบทความและเลอืกส านวน
ที่เหมาะสมได ้ค าถามไม่ชดัเจน
อาจปรบัเป็น “จากบทความที่
อ่านตรงกับส านวนใด” 
(ข้อมลูวนัที่ 21 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั และทา้ทาย
ความสามารถของผู้ตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
จากค าถามนี้ ตวัเลอืก ข. และ ค. 
ทั้งสองเป็นพฤตกิรรมของหลานที่
ดีที่ควรกระท า หากตอ้งการ
เฉพาะเจาะจงว่าเป็นพฤตกิรรม
ของหลานที่ส านกึในค าพูดนี้ของ
ยาย จงึควรปรับค าถามจากค าว่า 
“หลานที่ด”ี เป็น หากหลานมี
ความส านกึในค าพดูของยายควร
ตอบยายว่าอย่างไร จะท าให้
สอดคลอ้งกับตวัถกู ค.  ตัวลวง ก. 
และ ง. ผิดชดัเจนเกินไป 
(ข้อมูลวนัที่  11 ก.พ. 56) 
 

- ค าถามท้าทายความสามารถ 
ของผู้ตอบได้ดี มีพัฒนาการ
ในการจ าแนกระดับ
พฤตกิรรมการเรียนรู้ขัน้
ความเข้าใจและการน าไปใช ้

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
จากบทความที่นกัเรียนอ่านตรง
กับส านวนใด 
ตัวเลือกที่ถกูตอ้งไม่ไดเ้ฉลยไว ้
แต่นา่จะเป็น ก. 
(ข้อมลูวนัที่ 25 ม.ค. 56) 

- - - 
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ตาราง 4.31 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

331 

 

ผูท้รงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด 
มีความกระชับ ชัดเจน 
ตัวเลือกมีความเป็นเอก
พันธ ์โอกาสถกูเลอืก
ใกลเ้คียงกนั 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่ 21 ม.ค. 56) 
 

- จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมการน าไปใช้ แต่
ควรปรับให้สอดคล้องกบั
เนือ้หา กลา่วคอื ควรเป็น
การน าไปใชต้ามขอ้คดิที่
ได้รับจากเนือ้เรือ่ง อาจ
ปรับค าถามจาก “วิธีการ
ปฏิบัติให้ยายสบายใจ” 
ปรับเป็น “แนวทางการ
ด าเนนิชีวิตที่เหมาะสม ตาม
ข้อคิดที่ได้จากเรือ่ง” 
(ข้อมูลวนัที่  11 ก.พ. 56) 

- ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมการเรียนรูท้ี่มุ่งวัด  
มีความชดัเจน ตวัเลอืกมี
ความเป็นเอกพนัธแ์ละมี
โอกาสถูกเลอืกใกลเ้คียงกนั 
แตข่อบเขตการถามเกิน
เนือ้หาทีม่ ี

เพ่ือนคร ู - - - - 

511 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด  
มีความกระชับชดัเจน  
มุ่งถามประเดน็เดียว  
ท้าทายความสามารถของ
ผู้ตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ไม่จ าเป็นต้องยกตัวอย่าง
ค าตอบ แตค่วรก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนนที่
ชัดเจน 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทายการแสดง
ความสามารถผูต้อบได้ด ี
ตัวเลือกมีความเป็น
เอกพันธ ์
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัดระดับ
พฤตกิรรมความเขา้ใจใน
ประเดน็ การตีความ 
ค าถามควรมุง่ถามประเด็น
เดียว  เฉลยอาจไม่ถกูตอ้ง 
(ข้อมลูวนัที่ 28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามกระชับชัดเจน  
ท้าทายความสามารถในการ
ตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไมส่อดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรม ตัวลวง ก. 
และ ข. มโีอกาสถกูเลือก
น้อยเนื่องจากผิดชัดเจน 
(ข้อมูลวนัที่  11 ก.พ. 56) 

- ค าถามกระชับชัดเจน และ 
ท้าทายความสามารถในการ
คิดของผู้ตอบได้ดี  
แต่ยังไม่สามารถ
จ าแนกระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้
ขั้นความเข้าใจและการ
น าไปใช้ได้ชัดเจนนัก 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของผู้ตอบ 
เป็นการวัดระดับความ
เข้าใจ ในการขยายความ
การเปรียบเทียบ
ความหมาย หรือ
กิจกรรมที่ไกลไปจาก
เดิม โดยการกล่าวใหม ่
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่ 25 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ปรับค าถาม “สถานการณน์ี้ 
คุณยายต้องการสอนหลาน
เกี่ยวกับเรือ่งใด” 
(ข้อมูลวนัที่ 19 ก.พ. 56) 

- 
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ตาราง 4.31 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

512 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้เป็นอย่างด ี
ตัวเลือกมีความเป็นเอก
พันธ ์
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกหากมีค าซ้ ากนั
ทุกข้อควรตัดค าซ้ า
ออก เชน่ ค าว่า “สอน
ให้ลูก” เป็นการวัด
ระดับพฤตกิรรมการ
วิเคราะห์ ในด้านการ
วิเคราะห์หลกัการ  
(ข้อมูลวันที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถในการ
ตอบของผูต้อบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัดระดับ
พฤติกรรมการ
วิเคราะห์  เพือ่
พิจารณาเหตุผลที่
พ่อสอนลูกตาม
แนวทางดังกล่าว 
(ข้อมลูวนัที่ 28 ม.ค. 
56) 

จุดเดน่ -  
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัดระดับ
พฤติกรรมในขัน้ความ
เข้าใจ ด้านการแปล
ความ หากตอ้งการตั้ง
ค าถามในระดับการ
น าไปใช้ ควรปรับ
ค าถามเป็น “ตาม
ข้อคิดที่ได้จากเรือ่ง 
สถานที่ใดที่ไม่สามารถ
ให้ความสุขที่แท้จริง
แก่นักเรียนได้” 
(ข้อมูลวนัที่  11 ก.พ. 56) 

- ยังคงไม่สามารถ
จ าแนกระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้
ในขั้นความเข้าใจ การ
น าไปใช้และการ
วิเคราะห์ได้ชัดเจนนกั 
แต่พัฒนาการในการ
สร้างค าถามที่มีความ
ชัดเจน ท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบ 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
เป็นค าถามที่
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
จุดควรปรับปรุง 
ค าตอบ ควรเรียง
ข้อความสั้นไปหา
ข้อความยาว 
(ข้อมูลวันที่ 23 ม.ค. 56) 

- - - 

521 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามมคีวามกระชับ 
ชัดเจน มุ่งถามประเด็นเดียว 
เป็นที่เข้าใจได้ตรงกัน  
ท้าทายความสามารถของ
ผู้ตอบได้ดี 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไม่สอดคล้องกับ
ระดับพฤติกรรม เป็นการวัด
ระดับความเข้าใจ ในด้านการ
ตีความ ตัวเลือกไม่เป็นเอก
พันธ์ โดยตัวเลือก ก. ข. และ ง. 
เป็นบุคคลที่ไม่สามารถ
ควบคุมตนเองได้ ส่วน ค. เป็น
บุคคลที่ควบคุมตนเองได้  
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามสัน้ กระชับ 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไมส่อดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรม การ
น าไปใช้ตอ้งเป็นการถาม
เกี่ยวกับการน าหลกัการ
จากสิ่งที่ไดเ้รียนรู้ใน
บทความไปใชใ้น
สถานการณ์ใด
สถานการณ์หนึง่ เชน่ 
“หากมเีพือ่นชวนไป
เที่ยวผับ นกัเรียนจะ
ตอบเพือ่นอย่างไร” 
(ข้อมูลวันที่  11 ก.พ. 56) 
 

จุดเดน่  
กระตุ้นความคดิของ
ผู้ตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ควรปรับค าถามให้เป็น
การน าไปใช้ที่สอดคลอ้ง
กับข้อคิดที่ได้จากเรื่อง
มากย่ิงขึ้น เชน่ “นักเรียน
จะดูแลผู้สูงอายุใน
ครอบครัวอย่างไรที่
สอดคล้องตามขอ้คิดที่ได้
จากเรื่อง” ตัวเลือกมี
ความเป็นไปได้ทกุขอ้
ขึ้นอยู่กับความพร้อมของ
ร่างกายคุณยาย 
(ข้อมูลวันที่  26 ก.พ. 56) 

ค าถามมีความกระชับ
ชัดเจน กระตุน้
ความคิดขอผู้ตอบได้ดี 
มีพัฒนาการในการ
สร้างค าถามที่
สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้
ขั้นน าไปใช้มากย่ิงขึ้น  

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
การใช้ค าถามดี ตรงกับ
ระดับพฤติกรรม 
จุดควรปรับปรุง 
การใช้ค าตอบค่อนข้างดี 
แต่ข้อเฉลยยังไม่ชัดเจน
เท่าที่ควร การใช้ค าตอบ ว่า 
“แมวรับฟังข้อผิดพลาดใน
การท างานของตนและไม่
โกรธ ไม่ใช้อารมณ์ที่เพือ่น
วิจารณ ์
(ข้อมูลวันที่ 23 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามกะทัดรัด 
เข้าใจง่ายดี 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวันที่  18  ก.พ. 56) 

- 
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ตาราง 4.31 (ต่อ) 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

522 ผูท้รงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ ชดัเจน 
เข้าใจไดต้รงกนั  
จุดควรปรับปรุง 
เป็นค าถามวัดระดับ
พฤตกิรรมความเขา้ใจ ใน
ด้านการตีความ หาก
ต้องการให้เป็นการวดั
ระดับการน าไปใช ้อาจ
ยกตวัอย่างสถานการณ์ 
แล้วถามวา่นกัเรียนควร
ปฏิบัติกับเพื่อนอย่างไร
จึงจะเหมาะสม 
 (ขอ้มูลวนัที ่22 ม.ค. 56) 
 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด 
ชัดเจน เป็นทีเ่ขา้ใจได้
ตรงกนั 
จุดควรปรับปรุง 
ควรปรับแนวการถามให้ 
ท้าทายการแสดง
ความสามารถของผู้ตอบ 
เช่น อาจยกตัวอย่างว่าถ้า
นักเรียนประสบ
สถานการณน์ี้ นกัเรียนจะ
มีหลักในการคิดอย่างไร 
ตามข้อคดิจากบทความ 
ควรปรับปรุงตวัเลือกให้
เป็นแนวทางเดียวกัน จาก
ที่สร้างขึ้นนี้มีทัง้ตัว
เลือกทีเ่ป็น นามธรรม (ก.) 
รูปธรรม (ข. และ ค.) และ
ข้อเท็จจริง (ง.) ท าให้
โอกาสในการถกูเลอืก
แตกต่างกนัอย่างชัดเจน 
 (ข้อมูลวันที่  28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
เป็นค าถามทีท่้าทาย
ความคิดของผูต้อบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกถกู-ผิด ชดัเจน 
เกนิไป อาจปรับเป็น
สถานการณ์ท านองว่าจะ
น าแง่คิดจากค าพูดคณุ
ยายมาปรับใช ้ใน
สถานการณ์นัน้อย่างไร  
(ข้อมูลวันที่  18 ก.พ. 56) 

- มีพัฒนาการในการสรา้ง
ค าถามให้มคีวามสอดคลอ้ง
กับการวดัพฤตกิรรมการ
เรียนรูใ้นระดับการน าไปใช้ 
และมีพฒันาการในการสร้าง
ค าถามที่ทา้ทายความคิด
ของผู้ตอบได้มากย่ิงขึน้ แต่
การสร้างตวัเลอืกยังคงตอ้ง
ปรับปรงุให้มโีอกาสในการ
ถูกเลอืกใกลเ้คียงกนั 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ค าถามท าให้ผู้เรียน
ท้าทายความคดิ 
จุดควรปรับปรุง 
ง. อัญมณี ไม่เป็น
เอกพันธ ์
(ข้อมูลวันที่ 24 ม.ค. 56) 
 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบ 
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกมีค าซ้ า ควร
ตัดออก 
(ข้อมูลวันที่  4 ก.พ. 56) 
 

จุดเดน่ 
ตัวเลือกมีความเป็น
เอกพันธ์ 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามควรกระชับ
และชัดเจน มุ่งถาม
ประเดน็เดียว 
ค าตอบสอดคลอ้ง
กับค าถามน้อย 
(ข้อมลูวนัที 18 ก.พ. 56) 

- 

531 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ ชดัเจน 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่ตอ้งการวัด 
จุดควรปรับปรุง 
ความถกูตอ้งของ
ตัวเลือกใกล้เคียงกนั 
อาจปรบัเป็นค าถาม
ปลายเปิด แลว้พจิารณา
ให้คะแนนตามระดบั
ความลกึซ้ึงของเหตผุล 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามน่าสนใจมาก ท้า
ทายความสามารในการ
ตอบได้เป็นอย่างด ีวดั
ได้สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรม ชดัเจน เป็น
ที่เข้าใจตรงกนั ตัวเลอืก
มีความเป็นเอกพนัธ ์โดย
ทกุตัวมีโอกาสถกูเลอืก
ใกลเ้คียงกนั 
จุดควรปรับปรุง - 
(ข้อมลูวนัที่  28 ม.ค. 56) 

- - ค าถามมคีวามกระชับ
ชัดเจน ท้าทาย
ความสามารถของผูต้อบ 
สามารถวัดระดับ
พฤตกิรรมการเรียนรู้ได้
สอดคลอ้งกับระดับการ
น าไปใช้ตัง้แตร่ะยะแรก 
มีพัฒนาการในการสรา้ง
ตัวเลือกให้มีความเป็น
เอกพันธ์ และทกุตัวมี
โอกาสถูกใกล้เคียงกนั เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 

ค าถามท้าทายการแสดง
ความสามารถผูต้อบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ข้อค าตอบ ก,ข มี
ความหมาย 
ที่คล้ายคลึงกัน 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถในการตอบ
ได้เป็นอย่างดี ตัวเลอืก
มีความสมัพนัธก์นัด ี
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  7 ก.พ. 56) 

- - 
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ตาราง 4.31 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

711 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามท้าทายผูต้อบ 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั 
จุดควรปรับปรุง 
ควรปรับปรุงความ
ชัดเจนของค าถาม 
เนือ่งจากค าว่า “พ่อ” 
อาจหมายถงึ พอ่ของ
นักเรียนเองก็ได ้
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 
  

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทายผูต้อบ 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั 
จุดควรปรับปรุง 
ควรปรับปรุงความ
ชัดเจนของค าถาม 
เนือ่งจากค าว่า “พ่อ” 
อาจหมายถงึ พอ่ของ
นักเรียนเองก็ได้ควร
ปรับรูปแบบค าถามเป็น
อัตนัยเพือ่ให้ผูต้อบ
สามารถสรา้งค าตอบได้
เองอย่างเป็นอิสระ 
(ข้อมลูวนัที่  29 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถในการคดิ
ของผู้ตอบได้ดี และเป็น
ตัวอย่างค าถามในระดับ
น าไปใชท้ี่ชัดเจน 
กล่าวคอื ผูต้อบจะตอ้ง
น าหลกัการที่ไดเ้รียนรู้
จากเรือ่งมาปรับใชก้ับ
ชีวิตตนเองและตอบ
ค าถามนี้  
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวนัที่  21 ก.พ. 56) 

- ค าถามท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบ และสอดคลอ้ง
กับระดับพฤติกรรมที่
มุ่งวัดได้ตั้งแต่
ระยะแรก แต่ได้รับ
ค าแนะน าในการ
ปรับปรุงค าถามให้มี
ความชัดเจนย่ิงขึน้ 
และได้มกีารปรับปรุง
ในภายหลัง 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรม 
จุดควรปรับปรุง 
ค าตอบขอ้อื่น ๆ  มี
โอกาสถูกเลอืกน้อย 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทายนกัเรียน 
จุดควรปรับปรุง  
- 
(ข้อมลูวนัที่  5 ก.พ. 56) 

จุดเดน่  - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามน่าจะเป็นการ
ประเมินคา่ ค าตอบยาว
เกนิไป 
(ข้อมูลวนัที่  20 ก.พ. 56) 

- 

722 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับการ
วัดพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
กระชับชัดเจน เป็นที่
เข้าใจตรงกัน มุง่ถาม
ประเดน็เดียว 
ท้าทายความสามารถ
ผู้ตอบได้เป็นอย่างด ี
จุดควรปรับปรุง 
ควรระบุเกณฑ์ในการให้
คะแนน ส าหรับแนวการ
ตอบแตล่ะประเดน็ให้
ชัดเจน 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่  
ค าถามท้าทาย
ความสามารถผูต้อบได้ด ี
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั 
จุดควรปรับปรุง 
ตวัเลือก ก. และ ข. มี
ค าคุณศัพท์ทีเ่ดน่ชดั
มากเกนิไป เช่น หรู ๆ  
แพง ๆ  เป็นตัวลวงที่
ชัดเจน โอกาสถูกเลือกน้อย 
(ข้อมูลวนัที่  21 ก.พ. 56) 

จุดเดน่  
ค าถามท้าทาย
ความสามารถผู้ตอบ
ได้ดี สอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมทีมุ่่งวัด 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวันที่  26 ก.พ. 56) 
 

ค าถามสอดคล้องกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวดั
ในขั้นน าไปใช้ ท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้เป็นอย่างด ี
ได้รับข้อเสนอแนะให้
ปรับการใช้ภาษา 
โดยเฉพาะการใช้
ค าคุณศัพท์ทีเ่ด่นชัด
เกนิไป  

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
เป็นค าถามที่ด ีเนน้
ทกัษะไดต้รงเป้าหมาย 
ตรงกับระดับพฤตกิรรม
การน าไปใช ้ค าถามและ
เฉลยมีความถูกต้อง 
จุดควรปรับปรุง 
เป็นค าตอบที่สามารถ
เลอืกตอบ หรอืถกูได้
ทกุขอ้ แลว้แต่ผู้ตอบจะ
ตอบขอ้อะไร ถอืเป็นวธิี
ควบคุมอารมณ์ได้ทกุขอ้ 
(ข้อมลูวนัที่  25 ม.ค. 56) 

 จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของผูต้อบ
ได้เป็นอย่างดี แต่ไม่
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรม 
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกทีถู่กมีความโดด
เด่น ชี้น ามากกว่าข้ออื่น ๆ   
(ข้อมูลวันที่  21 ก.พ. 56) 

- 
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1.4) ผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการวิเคราะห์  
การสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 

ขั้นการวิเคราะห์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครู พบว่า รหัสที่มีพัฒนาการในการสร้างข้อสอบได้อย่าง
สอดคล้องกับการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นวิเคราะห์ ได้แก่ รหัส 511, 512, 521 และ 522 ทั้งนี้รหัส 
521 มีพัฒนาการที่เด่นชัดในประเด็นเกี่ยวกับการสร้างค าถามที่ท้าทายความสามารถของผู้ตอบ ส่วน
รหัส 522 มีพัฒนาการที่เด่นชัดในประเด็นเกี่ยวกับการสร้างตัวเลือกที่มีความเป็นเอกพันธ์ ส่วนรหัสที่
มีพัฒนาการในการสร้างข้อสอบที่สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นการวิเคราะห์ได้เด่นชัด
ตั้งแต่การฝึกในระยะแรก ได้แก่ รหัส 711 และรหัส 722 โดยรหัส 711 มีพัฒนาการที่เด่นชัดเพ่ิมเติม
ในประเด็นเกี่ยวกับการสร้างค าถามที่ท้าทายความสามารถของผู้ตอบ ส่วนรหัส 722 มีพัฒนาการ
เด่นชัดในการสร้างค าถามที่กระชับชัดเจน และสร้างตัวเลือกได้อย่างมีความเป็นเอกพันธ์ ส่วนรหัสที่
ยังคงไม่มีพัฒนาการในการสร้างข้อสอบให้สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมที่วัดเท่าใดนัก ได้แก่ รหัส 
321, 331 และ 531 โดยรหัส 321 ยังคงมีความสับสนในการจ าแนกระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้น
การวิเคราะห์ และ สังเคราะห์ รวมทั้งยังควรมีข้อปรับปรุงในการสร้างค าถามในเชิงปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ 
ส่วนรหัส 331 มีความสับสนในการจ าแนกระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นความเข้าใจและการวิเคราะห์ 
แต่มีพัฒนาการในการสร้างค าถามที่ท้าทายความสามารถของผู้ตอบได้ดี ส่วนรหัส 531 แม้จะยังไม่
สามารถสร้างค าถามได้สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมที่มุ่งวัดเท่าใดนัก แต่มีพัฒนาการในการสร้าง
ข้อสอบที่มีความสร้างสรรค์ และท้าทายความสามารถของผู้ตอบได้ดี รายละเอียดดังตาราง 4.32 

ตาราง 4.32 ผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการวิเคราะห์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
                และเพื่อนครู 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

321 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้เป็นอย่างด ี
แต่ไมส่อดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่วัด 
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัดระดับ
พฤตกิรรมขัน้การ
สังเคราะห์ได ้กล่าวคอื 
ผู้ตอบตอ้งแสวงหา
วิธกีารใหมจ่าก
หลักการเดมิทีม่ ีเชน่ 
อาจถามเป็นอตันัยให้
ผู้ตอบหาวธิกีารใหม ่
(ข้อมูลวนัที่ 21 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถ 
ในการตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
หากเป็นการวเิคราะห์
เหตุผล ในเชงิความ
คิดเห็น จะไม่มคีวาม
คิดเห็นใดที่ถกูหรอืผิด
อย่างชดัเจน ทกุ
ความคิดเห็นควรได้รับ
คะแนนหมด แตจ่ะมาก
หรอืนอ้ย ขึน้กับความ
สมเหต ุสมผลของ
เหตุผลทีส่นับสนนุ
ความคิดเห็นนัน้  
(ข้อมูลวันที่  11 ก.พ. 56) 

- ค าถามท้าทายความสามารถ
ของผู้ตอบได้ดี แต่ยังมี
ความสับสนอยู่ระหว่างการ
จ าแนกระดับพฤตกิรรมการ
เรียนรู ้ขัน้การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ และได้รับ
ข้อเสนอแนะในเรือ่งการใช้
ค าที่มคีวามหมายในเชงิ
ปฏิเสธซ้อนปฏิเสธ 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามเป็นปฏเิสธ
ซ้อนปฏเิสธ  
(ข้อมูลวนัที่ 25 ม.ค. 56) 

- - - 
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ตาราง 4.32 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

331 

 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่วัด 
จุดควรปรับปรุง 
ผู้ตอบบางคนอาจ
ไม่เข้าใจส านวน
ภาษาอังกฤษ ท า
ให้สับสนและตอบ
ไม่ถูกตอ้ง 
(ข้อมูลวนัที่ 21 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง  
เป็นการวัด
พฤติกรรมขั้น
ความเข้าใจ  
ในระดับการ
ตีความ 
(ข้อมูลวนัที่  11 ก.พ. 56) 
 

- ยังมีความสับสนในการ
จ าแนกระดับพฤตกิรรมการ
เรียนรู ้ขัน้ความเขา้ใจ และ
ขั้นวเิคราะห์ มีพฒันาการ
ของการสร้างค าถามให้
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดัในขัน้การ
วิเคราะห์ ค าถามทา้ทาย
ความสามารถของผูต้อบได้ด ี

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถาม สาเหตุ
ส าคัญทีท่ าให้ผู้ที่
บริโภคบะหมี่กึ่ง
ส าเร็จรูปเป็น
ประจ า เกิดอาการ
ขาดสารอาหาร 
อ้วน ความดันสูง และ
ไตเสือ่ม คอือะไร 
(ข้อมูลวันที่  23 ม.ค. 56) 

 - - 

511 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
 ค าถามมีความกระชบั
ชัดเจน มุ่งถามประเดน็
เดียว ท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไมส่อดคลอ้ง
กับระดับพฤตกิรรมที่
มุ่งวัด เนือ่งจากเป็น
การตคีวามผลเสียของ
การใชอ้ารมณว์่าเทียบ
กับสิ่งใดตามเนื้อเรื่อง 
จึงเป็นค าถามที่วัด
ระดับความเข้าใจ  
(ข้อมูลวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมที่มุ่งวัดได้ดี 
โดยเป็นการวเิคราะห์ความ
เป็นเหตุเป็นผลของ
หลักการตามข้อคิดที่ได้
จากเรื่อง ชัดเจน มุ่งถาม
ประเดน็เดียว ท้าทายการ
แสดงความสามารถของ
ผู้ตอบได้ดี 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่ 28 ม.ค. 56) 
 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคล้องกับ
ระดับพฤติกรรม  ตัวเลือก
มีความย่ัวยุให้ตอบ 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวนัที่  11 ก.พ. 56) 

- มีพัฒนาการในการสรา้ง
ข้อสอบทีส่อดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่วัดในขั้น
การวเิคราะห์ ได้ชัดเจนย่ิงขึน้ 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ค าถามทดสอบ
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้ด ีตัวเลอืกมี
ความเป็นเอกภาพ 
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกมีความชัดเจน 
สอดคลอ้งกับบทความ
ท าให้เกดิความ
ใกลเ้คียงในการ
เลอืกตอบ 
(ข้อมูลวนัที่ 25 ม.ค. 56) 

- - - 
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ตาราง 4.32 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

512 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้ดี สอดคลอ้ง
กับระดับพฤตกิรรมที่
มุ่งวัด ค าถามกระชับ
ชัดเจน ตัวเลอืกมี
ความเป็นเอกพนัธ ์
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสัน้กระชบั ชดัเจน 
เป็นการวัดการวิเคราะห์ 
ในดา้นการเชือ่มโยง
ความสมัพนัธ์ได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกอาจมีตัวถกู 
หลายตวั 
(ข้อมลูวนัที่ 28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่  
เป็นค าถามทีก่ระตุน้
ความคิดของผูต้อบได้ด ี 
จุดควรปรับปรุง 
ควรปรับตัวถูก 
ไม่ใช่แค่เพียงการ
ยืนรอหลาน แต่
เป็นกุศโลบาย 
ในการสอนหลาน 
(ข้อมูลวนัที่  11 ก.พ. 56) 

- ค าถามกระชับชัดเจน
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดัได้ดี
ตั้งแตค่รัง้แรก ค าถาม
กระตุ้นความคิดของผู้ตอบได้
ดี ตัวเลอืกมีความเป็นเอก
พันธ ์

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ – 
จุดควรปรับปรุง 
การตอกตะปูฝึกใน
เรือ่งการใชอ้ารมณ์
แตกตา่งจากการถอน
ตะปูอย่างไร  กรณี
ค าตอบเป็นขอ้ ง. 
(ข้อมูลวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

- -  

521 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามมคีวามกระชับ
ชัดเจน มุ่งถามประเดน็
เดียว ค าถามและเฉลย
ถูกตอ้ง 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไมส่อดคลอ้ง
กับระดับพฤตกิรรมที่
วัด เป็นการแปลความ
ตามนัยของเนือ้หา ควร
จัดอยู่ในระดับความ
เข้าใจ ค าถามควร
เชือ่มโยงหลกัการคิด
จากเนือ้หา 
(ข้อมูลวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามชดัเจน มุ่งถาม
ประเดน็เดียว ท้าทาย
ความสามารถผูต้อบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไมส่อดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด 
กล่าวคอื เป็นการวดัความ
เข้าใจ ในระดับการตีความ  
ควรหลีกเลี่ยง ตัวเลือกทีม่ี
การระบุว่า “ถูกทุกข้อ” 
“ผิดทกุขอ้” เนือ่งจากมี
โอกาสถูกเลอืกมากกวา่
ข้ออืน่ 
(ข้อมูลวันที่  28 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย 
ความสามารถ 
ในการตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไมส่อดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรม  น่าจะ
การวดัระดบัการ
น าไปใช้ตวัเลอืกถกู
ชัดเจน ท าให้นกัเรียน
ไม่เลอืกตวัเลอืกอืน่ 
(ข้อมูลวนัที่  11 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ควรปรับค าถามให้
ชัดเจน “ข้อใดเป็น
ความสุขที่สอดคลอ้งกับ
ข้อความนี”้ 
(ข้อมลูวนัที่  26 ก.พ. 56) 

ค าถามมคีวามชัดเจน แต่ใน
ระยะแรกยังไม่สอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมการวัด และ
ไม่ท้าทายความสามารถของ
ผู้ตอบเท่าใดนกั ตอ่มามี
พัฒนาการทีด่ีขึน้ทัง้ในเรือ่ง
ความสอดคลอ้งของค าถาม
กับระดับพฤตกิรรมการ
เรียนรูท้ี่มุง่วดั และการสร้าง
ค าถามที่ทา้ทาย
ความสามารถของผูต้อบ 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
การใช้ค าถามด ี
จุดควรปรับปรุง 
ค าตอบ ไม่ชัดเจน
เทา่ทีค่วร และค าตอบ
ไม่มกีารลวงซ่ึงท าให้
เดก็ทีท่ าขอ้สอบไม่
ต้องคดิวเิคราะห์เลย 
ว่าควรเป็นขอ้ใด  
(ข้อมูลวันที่ 23 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ควรใช้ค าที่ฟั งแล้ว
อ่านเข้าใจง่าย เพราะ
เป็นแบบทางการ 
(ข้อมูลวันที่  18 ก.พ. 56) 

- 
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ตาราง 4.32 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

522 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถในการตอบ
ได้ดี กระชับ ชัดเจน 
เป็นทีเ่ข้าใจได้ตรงกนั 
ตัวเลือกมีความเป็น
เอกพันธ์ 
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัดระดับความ
เข้าใจ ในด้านการ
ตีความ โดยเป็นการวดั
การตคีวาม ค าวา่การ
ควบคมุอารมณ์ว่า
สามารถเทียบได้กับสิ่งใด 
(ข้อมูลวันที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมการวัดได้
ดี มีความกระชับ ชดัเจน 
เป็นทีเ่ข้าใจไดต้รงกัน 
ตัวเลือกมีความเป็นเอก
พันธ ์ 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวันที่  28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถผูต้อบได้
ดี 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวนัที่ 18 ก.พ. 56) 

- ในระยะแรกยังมีความสับสน
ระหว่างการวดัพฤตกิรรมการ
เรียนรูร้ะดับความเขา้ใจ และ
การวเิคราะห์ ตอ่มามี
พัฒนาการทีด่ีขึน้ และมี
จุดเดน่ตรงที่สามารถสร้าง
ตัวเลือกที่มคีวามเป็นเอก
พันธ์ได้ดตีั้งแตก่ารฝกึใน
ระยะแรก 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ถามได้ตรงประเดน็ 
จุดควรปรับปรุง 
ค. และ ง.  ไม่สอดคลอ้ง
กับค าตอบขอ้อืน่ 
(ข้อมูลวนัที่ 24 ม.ค. 56) 
 

จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ มีความ
ชัดเจน 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  28 ม.ค. 56) 
 

จุดเดน่ 
ตัวเลือกมีความเป็น 
เอกพันธ ์
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามควรกระชับ 
ชัดเจน และสือ่
ความหมายให้เป็นที่
เข้าใจตรงกัน เชน่ 
พฤตกิรรมของคณุยาย
ในการหาเข็มเย็บผ้า มุง่
สื่อความหมายในเรือ่งใด 
(ข้อมูลวนัที่  18 ก.พ. 56) 

- 

531 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ ชดัเจน 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤติกรรมที่ตอ้งการวัด 
จุดควรปรับปรุง 
ความถกูตอ้งของ
ตัวเลือกใกล้เคียงกนั 
อาจปรบัเป็นค าถาม
ปลายเปิด แลว้
พิจารณาให้คะแนน
ตามระดับความลกึซ้ึง
ของเหตุผล 
(ข้อมูลวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามมคีวามสรา้งสรรค ์
กระชับชัดเจน เป็นที่
เข้าใจตรงกัน ตัวเลือก 
มีความเป็นเอกพนัธ ์
จุดควรปรับปรุง 
เป็นค าถามในระดับการ
ประเมินคา่ เพือ่ตดัสิน
คุณค่า ความส าคญัของ
การพดู อาจท าเป็น
ค าถามปลายเปิด ให้
ผู้ตอบได้แสดงความ
คิดเห็น ตามความเห็นที่
แตกตา่งกนั พิจารณา
คะแนนจากการให้เหตุผล 
(ข้อมลูวนัที่  28 ม.ค. 56) 

- - มีพัฒนาการในการสรา้งขอ้
ค าถามที่มีความสร้างสรรค์ 
กระชับชัดเจน ท้าทาย
ความสามารถของผูต้อบได้
เป็นอย่างดี และตวัเลือกมี
ความเป็นเอกพนัธ์  

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
มุ่งถามประเดน็เดียว 
ตัวเลือกเป็นเอกพนัธ์
กันด ี
จุดควรปรับปรุง 
ควรปรับตัวเลอืกมิให้
ใช้ฟุ่มเฟอืยมากเกนิไป 
หากทกุตวัเลือกมีค า
ซ้ ากนั เชน่ ตัดค าว่า 
“เพือ่น ๆ  ไม่” 
(ข้อมูลวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของผูต้อบได้
เป็นอย่างดี ตวัเลอืกมี
ความสมัพนัธ์กบัระดับ
พฤตกิรรมที่วดั 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  29 ม.ค. 56) 

- - 
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ตาราง 4.32 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

711 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั กระชับ
ชัดเจน เป็นทีเ่ขา้ใจตรงกนั 
จุดควรปรับปรุง 
หากตัวเลอืกมีค าซ้ า 
อาจละได ้เชน่ ค าวา่ “เดก็
น้อย” 
(ข้อมูลวนัที่ 22 ม.ค. 56) 
 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถในการตอบ
ได้ดี สอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่ง
วัด 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  29 ม.ค. 
56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่วดัได้ชดัเจน 
กล่าวคอื เป็นการ
วิเคราะห์ ลกัษณะของคุณ
ยาย ว่ามีนิสัยสอดคลอ้ง
ตามขอ้ใดจากการพิจารณา
ในเนือ้เรือ่ง 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไมช่ัดเจน อาจปรับ
เป็น “จากเรือ่ง คณุยาย
เจ้าปัญญา นกัเรียนคดิว่า
ข้อใดตรงกับลกัษณะของ
คุณยายมากที่สดุ 
(ข้อมูลวนัที่  21 ก.พ. 56) 

- ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมการเรียนรู้ขัน้การ
วิเคราะห์ ได้ชัดเจนตั้งแต่
ระยะแรก และมีพฒันาการ
ในการสร้างค าถามให้ทา้ทาย
ความสามารถของผูต้อบ 
มากย่ิงขึน้  

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรม 
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกมีความเป็น 
เอกพันธ์ โอกาสถกู-ผิด
ใกลเ้คียงกนั 
(ข้อมูลวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามเกนิเนือ้หาทีใ่ห้ 
(ข้อมูลวันที ่ 5 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามน่าสนใจ กระชับ 
กระตุ้นการตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง - 
(ข้อมูลวนัที่  20 ก.พ. 56) 

 

722 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับการวัด
พฤตกิรรมการเรียนรู ้กระชับ
ชัดเจน เป็นทีเ่ขา้ใจตรงกนั มุ่ง
ถามประเดน็เดียว ตัวเลือกมี
ความเป็นเอกพนัธ์ โอกาสถกู
เลอืกใกลเ้คียงกนั 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามควรทา้ทาย 
ความสามารถของผูต้อบให้มาก
ย่ิงขึ้น 
(ข้อมูลวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดัได้ดี มี
ความกระชบัชัดเจน 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวนัที่  21 ก.พ. 56) 

- สร้างค าถามได้สอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมการเรียนรู ้
ขั้นการคดิวเิคราะห์ไดอ้ย่าง
ชัดเจนตั้งแตร่ะยะแรก มี
พัฒนาการในการสร้างขอ้
ค าถามที่ทา้ทายกบั 
ความสามารถของผูต้อบมาก
ย่ิงขึ้น 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
เป็นข้อความที่รัดกุม 
ค าตอบคล้ายคลึงกันจน
สามารถท าให้หลงค าตอบ
ได ้ ตัวเลือกเป็นเอกพันธ์
ดี   
จุดควรปรับปรุง 
น่าจะเป็นค าถามประเภท
สังเคราะห์มากกว่าขอ้สอบ
วิเคราะห์ 
(ข้อมูลวนัที่ 25 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบไดเ้ป็นอย่างดี 
สอดคลอ้งกับ
พฤตกิรรมที่วดั 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวันที่  21 ก.พ. 56) 

- 
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1.5) ผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการสังเคราะห์  

เมื่อพิจารณาผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับพฤติกรรมขั้นการ
สังเคราะห์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครู พบว่า รหัสที่มีพัฒนาการในการสร้างข้อสอบได้สอดคล้อง
กับระดับพฤติกรรมที่มุ่งวัด ได้แก่ รหัส 511 และ รหัส 711 โดยมีพัฒนาการที่ชัดเจนตั้งแต่กิจกรรม 
ที่ 3 เป็นต้นไป ทั้งนี้รหัส 511 มีพัฒนาการในด้านการสร้างค าถามที่มีความสร้างสรรค์อย่างเด่นชัด   
ส่วนรหัสที่สร้างข้อสอบได้สอดคล้องกับระดับการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสังเคราะห์ได้ดี ตั้งแต่
กิจกรรมแรก ได้แก่ รหัส 321, 331, 522, 531 และ 722 ทั้งนี้ในระยะแรก รหัส 331 และ รหัส 531 
ได้รับข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ ในการปรับปรุงแนวทางการเฉลยค าตอบให้มีการก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนนที่ชัดเจน ส าหรับการสร้างข้อสอบอัตนัย โดยทั้ง 2 คนมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ในกิจกรรม
ครั้งต่อมา ส่วนรหัส 512, 521 และ 522 สร้างค าถามได้ไม่สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมที่มุ่งวัดในขั้น
การสังเคราะห์เท่าใดนัก แต่มีพัฒนาการที่ดีขึ้นในด้านอ่ืน ได้แก่ รหัส 512 มีพัฒนาการในการสร้าง
ค าถามที่ท้าทายความสามารถของผู้ตอบมากยิ่งขึ้น รหัส 521 มีพัฒนาการในการสร้างตัวเลือกที่มี
ความเป็นเอกพันธ์ แต่ยังคงสับสนในการจ าแนกระดับพฤติกรรมระหว่างการสังเคราะห์และความ
เข้าใจ แต่มีพัฒนาการที่ดีขึ้นในกิจกรรมที่ 4  รายละเอียดดังตาราง 4.33 

 
ตาราง 4.33 ผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการสังเคราะห์ โดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
  และเพื่อนครู 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

321 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมทีมุ่่ง
วัดได้ดี  
ท้าทายการแสดง
ความสามารถในการตอบ 
กระชับ ชดัเจน เข้าใจ
ได้ตรงกัน  
มุ่งถามประเดน็เดียว 
จุดควรปรับปรุง 
อาจปรับปรุงค าถาม 
โดยมกีารเพิม่เตมิการ
ให้เหตุผล ว่าเหตุใดจงึ
ควรตัง้ชื่อบทความ
เป็นเช่นนัน้  
(ข้อมลูวนัที่ 21 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรม และ
ท้าทายความสามารถ
ในการตอบได้ด ี 
จุดควรปรับปรุง 
เฉลย ค. เป็นสภุาษิตที่
สรุปแนวการสอนของ
ยาย แต่จดุเน้นของ
เรือ่งอยู่ตรงที่ค าสอน
ของยายที่ตอ้งการสอน
หลานให้เข้าถงึ
ความสขุทีแ่ท้จริง อาจ
ปรับตัวถกูเป็น “สุข
อื่นใดย่ิงกวา่ความสงบ
ไม่มี”   
(ข้อมูลวันที่  11 ก.พ. 56) 

- ค าถามสอดคล้องกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่ง
วัดได้ดี ตั้งแต่ครั้งแรก 
และมีความท้าทายการ
แสดงความสามารถใน
การตอบ ได้รับ
ข้อเสนอแนะให้
ปรับปรุงภาษาที่ใช้ใน
การถาม 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามควรให้
นักเรียนระบุเหตุผล
ประกอบด้วย 
ค าตอบที่เฉลยยังไม่
เข้ากับแนวคดิของ
บทความ 
(ข้อมูลวันที่ 25 ม.ค. 56) 

- - - 
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ตาราง 4.33 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

331 

 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามมีความ
สร้างสรรค์ ท้าทาย 
และสอดคล้องกับ
ระดับพฤตกิรรมทีมุ่่ง
วัดได้ดี  
จุดควรปรับปรุง 
การเฉลยขอ้สอบ
อัตนัย ควรมกีารระบุ
ระดับคะแนน ส าหรับ
แนวค าตอบทกุระดับ 
(ข้อมูลวันที่ 21 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมทีมุ่่ง
วัด มีความสรา้งสรรค ์
และท้าทาย
ความสามารถในการ
คิดของผู้ตอบได้ดี 
เกณฑ์การตรวจให้
คะแนนมีความ
ละเอียดชัดเจน  
จุดควรปรับปรุง - 
(ข้อมูลวันที่  11 ก.พ. 56) 

- ค าถามมีความ
สร้างสรรค์และ
สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมที่มุ่งวัดได้
อย่างดี มีพัฒนาการใน
การสร้างขอ้สอบอัตนัย 
กล่าวคอื มกีารระบุ
เกณฑ์การตรวจให้
คะแนนทีม่ีความ
ละเอียดชัดเจน 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
- 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถาม สาเหตุ
ส าคัญทีท่ าให้ผู้ที่
บริโภคบะหมี่กึ่ง
ส าเร็จรูปเป็นประจ า 
เกิดอาการขาด
สารอาหาร อว้น 
ความดันสูง และไต
เสื่อม คืออะไร 
(ข้อมูลวันที่  25 ม.ค. 56) 

 - - 

511 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามชัดเจน  
เข้าใจง่าย มุ่งถาม
ประเด็นเดียว 
ตัวเลือกมีความเป็น
เอกพันธ์ 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามนอกเหนือจาก
เนือ้หาที่มุ่งวดั และ
เป็นค าถามที่มุง่น า
หลักการหนึ่งไปใช้ใน
สถานการณ์ใด
สถานการณ์หนึ่ง  
จึงควรจัดอยู่ในระดับ
การน าไปใช ้ 
(ข้อมูลวันที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่ง
วัด โดยเป็นการ
สังเคราะห์ สรุปรวบ
ยอดใจความส าคัญของ
เรือ่ง กระชับชัดเจน 
เข้าใจไดต้รงกนั มุง่ถาม
ประเดน็เดียว ท้าทาย
การแสดงความสามารถ
ของผู้ตอบ ตัวเลือกมี
ความเป็นเอกพนัธ ์
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวนัที่ 28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามมีความ
สร้างสรรค์ ท้าทาย
ความสามารถในการ
ตอบได้ดี สอดคลอ้ง
กับระดับพฤติกรรม 
จุดควรปรับปรุง   
ตัวเลือก ค. และ ง. 
น่าจะมนีกัเรียน
เลือกนอ้ย เนือ่งจาก
ไม่เกี่ยวขอ้งกับ
สถานการณท์ี่
ก าหนดให้ 
(ข้อมลูวนัที่  11 ก.พ. 56) 

- ในระยะแรกการสร้าง
ค าถามยังไม่สอดคลอ้ง
กับระดับพฤติกรรมที่
มุ่งวัดในขัน้การ
สังเคราะหเ์ท่าใดนัก 
แต่มีพัฒนาการทีด่ีขึ้น
ตั้งแต่กจิกรรมที่ 3  
เป็นต้นไป และมี
พัฒนาการในการสร้าง
ค าถามทีม่ีความ
สร้างสรรค์ ท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้อย่างชัดเจน 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไม่สอดคลอ้ง
กับระดับพฤติกรรม
ที่มุ่งวัด  
(ข้อมูลวันที่ 25 ม.ค. 56) 

- - - 
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ตาราง 4.33 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

512 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามมีความชัดเจน 
จุดควรปรับปรุงเป็น
การวัดระดับความเข้าใจ 
ในด้านการตีความ 
ตัวเลือกมีความ
ใกล้เคียงกัน 
(ข้อมูลวันที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
เป็นค าถามทีท่้าทาย 
กระตุน้ให้อยากตอบ
ได้ดี 
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัด
พฤตกิรรมการ
เรียนรู้ในระดับการ
วิเคราะห์ ด้านการ
เชื่อมโยง
ความสมัพนัธ ์
(ข้อมูลวันที่ 28 ม.ค. 56) 
 

จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัดพฤตกิรรม
ระดับความเขา้ใจ ด้าน
การตีความ หากปรับ
ให้เป็นระดับการ
สังเคราะห์ ควรปรับ
เป็น “ประโยคใดเป็น
การสรุปข้อคดิที่ได้
จากเรื่อง” เพื่อเป็น
การวัดความสามารถใน
การสรา้งประโยคที่
เหมาะสมในการสรุป
ข้อคิด จึงจัดเป็นการ
สังเคราะห์ 
(ข้อมูลวันที่  11 ก.พ. 56) 

- ค าถามมีความชัดเจน   
มีพัฒนาการในการสร้าง
ค าถามที่ท้าทาย
ความสามารถของผู้ตอบ
ได้ดี แต่การวัด
พฤติกรรมการเรียนรู้ยัง 
ไม่สอดคล้องกับระดับ
การสังเคราะห์เท่าใดนัก 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าตอบขอ้เฉลย น่าจะ
เป็น ค. ผู้ให้ก าลังใจ  
เพราะในบทความ 
เพื่อน เปรียบเสมอืน 
อัญมณีอนัมีคา่หายาก
เป็นคนท าให้เราย้ิม 
เป็นคนทีค่อยให้
ก าลังใจและยินดเีมือ่
เราพบกับความส าเร็จ 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

- - - 

521 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามชัดเจน เข้าใจ
ง่าย มุ่งถามประเด็น
เดียว ตัวเลือกมีความ
เป็นเอกพนัธ ์
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามนอกเหนือจาก
เนื้อหาทีมุ่่งวัด หาก
ผู้ตอบไม่มีความรู้ใน
เรื่องหลักธรรมจะไม่
สามารถตีความค าถาม
นี้ได้ เป็นค าถามที่อยู่
ในระดับความเข้าใจ ใน
ด้านการตีความ  
(ข้อมูลวันที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถาม กระชับ 
ชัดเจน มุ่งวัดประเด็น
เดียว ท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้เป็นอย่างดี 
ตัวเลือกและตัวลวง 
มีโอกาสถกูเลือก
ใกล้เคียงกัน เฉลย 
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัด
พฤตกิรรมความ
เข้าใจ ในระดับการ
ตีความ 
(ข้อมูลวันที่  28 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรม ท้า
ทายความสามารถของ
ผู้ตอบได้ด ี  
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวันที่  11 ก.พ. 56) 

- ค าถามมีความกระชับ
ชัดเจน ตัวเลือกมีความ
เป็นเอกพนัธ์ แต่ใน
ระยะแรกค าถามยังไม่
สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้
เท่าใดนกั มักสับสนกับ
การวดัพฤตกิรรมการ
เรียนรูร้ะดับความ
เข้าใจ แต่ในกิจกรรมที่ 
4 มีพัฒนาการในการ
สร้างขอ้สอบวัดระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้
ขั้นการสังเคราะห์ได้
ชัดเจนขึ้น 

เพื่อนครู จุดเดน่ 
เป็นค าถามที่ดี 
ค าตอบดี ตรงกับ
ระดับพฤตกิรรม 
เอาความรู้ รอบข้าง
มาออกขอ้สอบอิงกับ
เนือ้หาที่ไดร้ับ ด ี
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวันที่ 23 ม.ค. 56) 

- - - 
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ตาราง 4.33 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

522 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ ชัดเจน 
สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมที่มุ่งวัดได้ดี 
กล่าวคือ ผู้ตอบต้อง
สามารถสรา้งส านวนใหม่ 
จากข้อสรุปของ
บทความ ตัวเลือกมี
ความเป็นเอกพันธ์ ได้ดี 
ทุกตัวมีโอกาสถูกเลือก
ใกล้เคียงกัน 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวันที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ 
ชัดเจน สอดคลอ้ง
กับระดับพฤติกรรม
ที่มุ่งวดัได้ดี 
กล่าวคือ ผู้ตอบต้อง
สามารถสงัเคราะห์
ความหมายที่
เหมาะสมในการ
อธิบายข้อความนี้ 
ตัวเลือกมีความเป็น
เอกพันธ์ ทกุตัวมี
โอกาสถูกเลอืก
ใกล้เคียงกนั 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวันที่  28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่วดั และ
ท้าทายความสามารถของ
ผู้ตอบในการสรุปบทความ
ได้ดี 
จุดควรปรับปรุง 
ปรับปรุงตวัเลอืก 
ความหมายของตวัเลอืก 
ข. และ ค. เป็นส่วนหนึง่
ของตัวเลือก ก. 
(ข้อมูลวันที่  18 ก.พ. 56) 

- สามารถสร้างค าถามที่
สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมที่มุ่งวัดในขั้น
สังเคราะห์ได้อย่าง
ชัดเจนตั้งแต่การฝึก
สร้างข้อสอบใน
ระยะแรก สร้างตัวเลือก
ได้มีความเป็น 
เอกพันธ์ และมีโอกาส
ถูกเลือกใกล้เคียงกัน  

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ค าถามท าให้ผู้เรียน
ใช้ความคิด 
จุดควรปรับปรุง 
- 
 (ข้อมูลวนัที ่24 ม.ค. 56) 
 
 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้ดี เป็น
การวดัระดับ
พฤติกรรมความ
เข้าใจ การตีความ 
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือก ข., ค. 
และ ง. คอ่นข้าง
ใกล้เคียงกนั 
(ข้อมลูวนัที่  4 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ 
รัดกมุดี สอดคล้อง
กับระดับพฤติกรรม
ที่มุ่งวัด 
ตัวเลือกมีความเป็น
เอกพันธ ์
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามควรท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบ 
(ข้อมลูวนัที 18 ก.พ. 56) 

- 

531 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ ชัดเจน 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤติกรรมที่ตอ้งการวัด 
จุดควรปรับปรุง - 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ 
ชัดเจน สอดคลอ้ง
กับระดับพฤติกรรม
ที่ต้องการวัด 
จุดควรปรับปรุง - 
(ข้อมูลวนัที่  28 ม.ค. 56) 

- - ค าถามสอดคล้องกับ
ระดับพฤตกิรรมการ
เรียนรูท้ี่มุ่งวัดในขั้น
สังเคราะห์ได้ตั้งแต่
ระยะแรก และมีความ
กระชับชัดเจนด ี

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ชัดเจน มุ่งถาม
ประเด็นเดียว ท้าทาย
การแสดงความสามารถ 
ของผูต้อบได้ด ี
ค าถามสอดคล้อง
กับระดับพฤติกรรม
ที่มุ่งวัด 
จุดควรปรับปรุง - 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคล้อง
กับระดับ
พฤติกรรมที่วัดได ้
จุดควรปรับปรุง - 
(ข้อมลูวนัที่  7 ก.พ. 56) 

- - 
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ตาราง 4.33 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

711 ผูท้รงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามกระตุน้
ความคดิและทา้ทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัดระดับ
พฤตกิรรมความเข้าใจ 
ในด้านการตคีวาม  
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
สอดคลอ้งกับ
วัตถุประสงคท์ี่มุง่
วัดได้ด ีกระชับ
ชัดเจน เข้าใจง่าย 
ตัวเลอืกมีความเป็น
เอกพนัธ์ ทกุตัวมี
โอกาสถูกเลอืก
ใกล้เคียงกนั 
จุดควรปรับปรุง  
- 
(ข้อมูลวนัที่  29 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมการ
วัดและทา้ทาย
ความสามารถในการ
ตอบของผูต้อบไดเ้ป็น
อย่างด ี
จุดควรปรับปรุง  
- 
(ข้อมูลวันที่  21 ก.พ. 56) 

- ในระยะแรกค าถามที่
สร้างยังไม่สอดคลอ้ง
กับการวัดระดับ
พฤติกรรมขั้นการ
สังเคราะหเ์ท่าใดนัก 
โดยยังมีความสับสน
กับการวัดพฤตกิรรม
การเรียนรู้ระดับความ
เข้าใจ แต่ต่อมาใน
กิจกรรมที ่3 และ 4  
มีพัฒนาการที่ดีขึน้ 
สามารถจ าแนกความ
แตกต่างของการวัด
ระดับพฤตกิรรมการ
เรียนรูท้ั้งสองระดับได้ 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
ค าถามสอดคล้อง
กับระดับพฤติกรรม 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามยาวเกินไป  
ไม่กระชับ/ ตัวเลือก
บางข้อมีเนื้อหา
ใกล้เคียงกนัมาก
อาจท าให้ นกัเรียน
เลือกข้อผิด 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามกระตุน้ท้า
ทายให้ตอบ 
จุดควรปรับปรุง 
ค าตอบ ง. ไม่เป็น
เอกพันธ์กัน 
(ข้อมูลวันที ่ 5 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ 
ถามได้ตรงประเดน็ 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  20 ก.พ. 56) 

- 

722 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
การวัดพฤตกิรรมการ
เรียนรู ้กระชับชดัเจน 
เป็นที่เขา้ใจตรงกนั มุง่
ถามประเดน็เดียว 
ท้าทายความสามารถ
ผู้ตอบไดเ้ป็นอย่างด ี
จุดควรปรับปรุง 
ควรระบุเกณฑ์ในการ
ให้คะแนน ตามขอบเขต
การตอบ 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
เป็นค าถามที่สัน้ 
กระชับ แต่วดั
พฤติกรรมในระดับ
การสังเคราะห์ได้
ก าหนดเกณฑ์การ
แปลความหมายได้
ชัดเจน 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  21 ก.พ. 56) 
 

- สร้างค าถามได้สอดคล้อง
กับการวัดระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ขั้นสังเคราะห์ได้
ดีตั้งแต่ระยะแรก แต่ได้รับ
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุง
การเฉลยข้อสอบอัตนัยใน
ประเด็นเกี่ยวกับการ
ก าหนดเกณฑ์ในการให้
คะแนน มีพัฒนาการ 
ที่ดีขึน้ 

เพ่ือนคร ู จุดเดน่ 
เป็นค าตอบที่ดี รัดกุม 
ค าถามรัดกุมได้ใจความ 
จุดควรปรับปรุง 
ข้ อ สอบน่ าจะวั ด
พฤติกรรมด้านการ
วิ เคราะห์มากกว่ า
สังเคราะห์ 
(ข้อมลูวนัที่  25 ม.ค. 56) 

- 

 

จุดเดน่ 
เฉลยมีความเหมาะสมดี 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวันที่  21 ก.พ. 56) 

- 
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1.6) ผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการประเมินค่า  
ส่วนการพิจารณาผลสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครู ที่มีต่อผล

การฝึกสร้างข้อสอบของผู้วิจัยปฏิบัติการในระดับการประเมินค่า พบว่า รหัสที่มีพัฒนาการในการสร้าง
ข้อสอบให้สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านการประเมินดีขึ้น ได้แก่ รหัส 512 และ 
รหัส 521 มีพัฒนาการที่ดีขึ้นจากการฝึกสร้างข้อสอบในครั้งแรกที่ยังคงสับสนและไม่สามารถสร้าง 
ได้ชัดเจนนัก  ส่วนรหัสที่สามารถสร้างข้อสอบได้สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมที่มุ่งวัดในระดับการ
ประเมินค่าตั้งแต่ครั้งแรก ได้แก่ รหัส 331, 511 และ 531 โดย 331 และ 511 มีพัฒนาการที่ดีขึ้น
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการปรับแนวการตรวจให้คะแนนส าหรับข้อสอบอัตนัย สามารถสร้างเกณฑ์การตรวจ
ให้คะแนนได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ส่วนรหัส 531 มีพัฒนาการที่เด่นชัดในประเด็นเกี่ยวกับ การสร้างข้อค าถาม
ได้มีความสร้างสรรค์ ท้าทายความสามารถของผู้ตอบ ส่วนรหัสที่ยังคงไม่สามารถสร้างข้อสอบได้
สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมที่วัดในขั้นการประเมินค่าได้ชัดเจนนัก  ได้แก่ รหัส 321, 522, 711 และ 
722 โดยรหัส 522 มีพัฒนาการในการสร้างข้อค าถามที่ท้าทายความสามารถของผู้ตอบได้ดี ส่วนรหัส 
711 และ 722 มีพัฒนาการในการสร้างค าถามที่ชัดเจน และสร้างตัวเลือกให้มีความเป็นเอกพันธ์  
มีโอกาสถูกเลือกใกล้เคียงกัน รายละเอียดดังตาราง 4.34 

ตาราง 4.34 ผลสะท้อนคิดการฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับการประเมินค่า โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
  และเพื่อนครู 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

321 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ ชดัเจน 
ท้าทายความสามารถของ
ผู้ตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามนี้เป็นการวดั
ระดับความเข้าใจ ประเภท
การขยายความ กล่าวคือ 
เมือ่นกัเรียนอ่าน
บทความแล้วสามารถ
ตีความบุคลกิของพอ่ได ้
และอนมุานตอ่ไปไดว้่า
ควรประกอบอาชีพใด แต่
สิ่งที่ส าคญัคอื การ
พิจารณาจากเหตุผลของ
ค าตอบ จึงควรมกีารถาม
เหตุผลของความคิดเห็น
ของนกัเรียนด้วย 
(ข้อมลูวนัที่ 21 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
เป็นค าถามทีก่ระตุน้
ความคิดนกัเรียนได้ด ีแต่
เป็นการวัดพฤตกิรรม
ระดับการน าไปใช ้
กล่าวคอื เป็นการถามให้
นักเรียนคดิหาแนวทางที่
เหมาะสมในการปฏิบัติตน
ต่อผู้สงูอายุในครอบครวั
ตามหลกัการที่ได้เรียนรู้
จากเนือ้เรือ่ง  
จุดควรปรับปรุง 
ควรปรับค าถามเป็นการ
ระบุสถานการณ์ในการ
ปฏิบัติต่อผู้สงูอายุของ
แต่ละคน ในแต่ละตัวเลอืก 
แล้วถามวา่จากขอ้คดิที่ได้
จากเนือ้เรือ่งผู้ใดปฏิบัติ
ตนไดเ้หมาะสมที่สุด 
(ข้อมลูวนัที่  11 ก.พ. 56) 

- ค าถามกระตุน้
ความคิดของผู้ตอบได้
อย่างเป็นอย่างดี แต่
ยังมีความสับสน
ระหว่างระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้
ขั้นความเข้าใจ การ
น าไปใช้และการ
ประเมนิค่า 

เพ่ือนครู จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
โจทย์ไม่สอดคล้องกับ
บทความ และไม่ใชก่าร
ประเมินค่าทีแ่ท้จริง 
(ข้อมูลวันที่ 25 ม.ค. 56) 

- - - 
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ตาราง 4.34 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

331 
 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของผูต้อบ 
มีความกระชับ ชัดเจน 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่วดั 
จุดควรปรับปรุง 
การเฉลยขอ้สอบอตันัย 
ควรมกีารระบุระดับ
คะแนน ส าหรับแนว
ค าตอบทกุระดับ แนว
ค าตอบควรเปิดกว้าง 
ส าหรับความคดิเห็นทั้ง
ที่เห็นดว้ย และไมเ่ห็น
ด้วยกับการบรโิภค 
บะหมีก่ึ่งส าเรจ็รูป แต่
ควรพิจารณาทีเ่หตผุลการ
ตอบ วา่นกัเรียนมเีกณฑ์
การพจิารณาอย่างไร 
สมเหตสุมผลหรอืไม ่
(ข้อมูลวันที่ 21 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้ง
กับระดับ
พฤตกิรรมที่วดัได้
ดี และมเีกณฑ์การ
ตรวจให้คะแนนที่
ชัดเจน 
จุดควรปรับปรุง 
เกณฑ์ขอ้ 2 และ 3 
ควรระบุจ านวน
เหตุผล และขอบเขต
ของแนวทางทีค่วร
กระท าไว้ในค าถาม
ด้วย 
(ข้อมลูวนัที่  11 
ก.พ. 56) 
 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของผูต้อบ มี
ความกระชบั ชดัเจน 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่วดั 
จุดควรปรับปรุง 
การเฉลยขอ้สอบอตันัย 
ควรมกีารระบุระดับ
คะแนน ส าหรับแนว
ค าตอบทกุระดับ แนว
ค าตอบควรเปิดกว้าง 
ส าหรับความคดิเห็นทั้ง
ที่เห็นดว้ย และไมเ่ห็น
ด้วยกับการบรโิภค 
บะหมีก่ึ่งส าเรจ็รูป แต่
ควรพิจารณาทีเ่หตผุลการ
ตอบ วา่นกัเรียนมเีกณฑ์
การพจิารณาอย่างไร 
สมเหตสุมผลหรอืไม ่
(ข้อมลูวนัที่  26 ก.พ. 56) 

ค าถามท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้ดี สอดคลอ้ง
กับระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ที ่
มุ่งวัดมากย่ิงขึ้น ได้รับ
ค าแนะน าให้มีการ
ปรับปรุงการเฉลย
ค าตอบอัตนัย และมี
พัฒนาการที่ดีขึ้นใน
กิจกรรมที่ 4 

เพ่ือนครู - จุดเดน่  - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามควรปรับเป็น นกัเรียน
อภิปรายระหว่าง การทาน
บะหมีก่ึ่งส าเรจ็รูปแบบฉีกซอง
กดน้ ารอ้นและแบบตม้ให้เดอืด
ใส่ไข่ เนือ้สตัวแ์ละผกั อะไร
ดีกวา่กนั เพราะเหตุใด 
(ข้อมลูวนัที่  5 ก.พ. 56) 

- - 

511 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคล้องกับ
ระดับพฤติกรรมที่มุ่งวัด 
มีความชัดเจน และท้า
ทายการแสดง
ความสามารถของผู้ตอบ
ได้เป็นอย่างดี 
จุดควรปรับปรุง 
ควรมกีารก าหนด
เกณฑ์ในการให้คะแนน 
(ข้อมูลวันที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั กระชับ 
ชัดเจน เข้าใจได้ตรงกนั มุ่งถาม
ประเดน็เดียว และท้าทาย
ความสามารถผูต้อบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามเป็นการให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็นตอ่คุณคา่ของ
เรือ่ง ซ่ึงตวัเลอืก ก. และ ข. 
สอดคลอ้งกับค าถามได้ด ีแต่
ตัวเลือก ค. และ ง. เป็นการ
สรุปเรือ่ง เฉลย ค. อาจไม่ใช่
การตดัสนิคุณคา่ของเรือ่ง 
ตามทีโ่จทย์ถาม ควรปรบัตัว
เลอืก หรอืปรับเป็นค าถาม
ปลายเปิด แลว้พจิารณาระดับ
ค าตอบของผู้เรียน ตามเกณฑ์
ที่ผู้เรียนใช้ในการตดัสนิคุณค่า 
(ข้อมลูวนัที่ 28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้ง
กับระดับ
พฤตกิรรม 
จุดควรปรับปรุง   
ตัวเลือก ค. และ ง 
น่าจะมนีกัเรียน
เลอืกนอ้ย 
เนือ่งจากผิดชดัเจน 
(ข้อมลูวนัที่  11 
ก.พ. 56) 

- สร้างค าถามได้
สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมที่วัดตั้งแต่
ระยะแรก ท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้เป็นอย่างดี 
และได้รับข้อเสนอแนะ
ให้มีการปรับปรุงเกณฑ์
การตรวจให้คะแนน
ส าหรับข้อสอบอัตนัย 

เพ่ือนครู จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของผู้ตอบ 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมูลวันที่ 25 ม.ค. 56) 

- - - 
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ตาราง 4.34 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคดิ 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

512 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามชัดเจน ท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้เป็นอย่างด ี
จุดควรปรับปรุง 
การวดัระดับการ
ประเมนิค่ายังไม่
ชัดเจนนกั อาจเป็น
ค าถามปลายเปิดแล้ว
ให้นักเรียนตัดสนิว่า 
บุคคลที่กล่าวค าขอ
โทษ เป็นคนดีหรือไม่
อย่างไร ตามความเห็น
ของนกัเรียน 
(ข้อมูลวันที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสอดคล้องกับ
ระดับพฤตกิรรม ท้า
ทายความสามารถใน
การตอบของผู้ตอบได้
อย่างด ี
จุดควรปรับปรุง 
เป็นประเด็นที่อาจมี
ความเห็นที่ต่างกันไป
ได้ ควรปรับเป็น
ข้อสอบอัตนัย แล้ว
ตรวจพจิารณาตาม
ความลุ่มลกึของความ
คิดเห็น 
(ข้อมูลวันที่ 28 ม.ค. 
56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถในการคิด
ของผู้ตอบได้ดี ตัวเลือก
สั้นกระชับได้ใจความ 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามนี้เป็นการวัด
ระดับพฤติกรรมความ
เข้าใจในการตีความ 
ความรู้สึกของผู้พูด 
เพื่อให้สอดคล้องกับ
ระดับพฤติกรรมการ
ประเมินค่าอย่างชัดเจน 
ควรปรับค าถามจาก “ผู้
พูดมีความรู้สึกอย่างไร
มากที่สุด” เป็น 
“ความรู้สึกใดต่อไปนี้
สอดคล้องกับความรู้สกึ
ของผู้พูดมากที่สุด” 
(ข้อมลูวนัที่  11 ก.พ. 56) 

- ค าถามชัดเจนท้า
ทายความสามารถ
ของผู้ตอบได้ดี แต่
ยังไม่สอดคล้องกับ
ระดับพฤตกิรรม
การเรียนรู้
เท่าที่ควร ต่อมาใน
กิจกรรมที ่3 และ 
4  
มีพัฒนาการที่ดีขึน้ 

เพ่ือนครู - - - - - 
521 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 

 ค าถาม มคีวามชัดเจน 
และทา้ทายการแสดง
ความสามารถของผูต้อบ 
จุดควรปรับปรุง 
 ค าถามไม่สอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่วัด จดั
อยู่ในระดับความเขา้ใจ 
ด้านการขยายความ 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 
 
 

จุดเดน่ 
ค าถาม กระชับ ชัดเจน มุ่ง
วัดประเดน็เดียว ท้าทาย
ความสามารถของผูต้อบได้
ดี 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามไมส่อดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด 
เป็นการวัดพฤตกิรรม
ความเข้าใจ ในระดับการ
ขยายความ ตัวเลอืกมี
โอกาสถูกเลอืกไมเ่ท่ากนั 
ตัวเลือก ข. มีประโยคที่
ยาวโดดเดน่เกินไป โอกาส
ถูกเลอืกมากกว่าตัวเลอืก
อื่น 
(ข้อมลูวนัที่  4 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ 
ท้าทายความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ได้ด ี
จุดควรปรับปรุง   
ค าถามไมส่อดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรม  เป็น
ระดับพฤตกิรรมขัน้การ
วิเคราะห์ ค าว่า “อ้าง” 
เป็นการใช้ภาษาในเชิงลบ 
แต่ค าสอนคณุยายเป็นค า
สอนในเชิงบวก อาจใช้ค า
ว่า “ยกตัวอย่าง” 
(ข้อมลูวนัที่  11 ก.พ. 56) 

จุดเดน่  
การสร้างตวัลวงท าได้ด ีมโีอกาส
ถูกเลอืกไดท้กุขอ้ แตค่วรปรับ
ค าถาม เพือ่ให้มีตัวถกูที่ชดัเจน
เพียงตวัเดียว ตามทีเ่สนอใน
ประเดน็ปรับปรงุ 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามนี้เป็นการวดัในระดับการ
วิเคราะห์ เพือ่หาเหตุผลที่
เหมาะสมในการแต่งเรือ่งขึน้มา
ของคุณยาย หากปรับให้เป็น
ระดับการประเมนิคา่ จะต้องมี
กระบวนการคดิหาค าตอบโดย
พิจารณาตามเกณฑ์ในการตัดสนิ 
หาสิ่งที่ดีที่สดุ เหมาะสมที่สุด 
สอดคลอ้งที่สดุ และหากใช้
ค าถามนี้ ค าตอบจะมี 2 ขอ้ คอื 
ข. และ ค. แต่หากปรับค าถาม
เป็น ขอ้คดิใดที่คุณยายตอ้งการ
ให้หลานตระหนกัมากที่สุดจะมี
ข้อที่ถกูตอ้งเพียงขอ้เดียวคอื ข. 
ตามทีเ่ฉลยไว ้
(ข้อมลูวนัที่  26 ก.พ. 56) 

ค าถาม กระชับ ชัดเจน 
มุ่งวัดประเดน็เดียว ทา้
ทายความสามารถของ
ผู้ตอบได้ด ี

มีพัฒนาการในการ
สร้างตัวเลอืก และวัด
ระดับพฤตกิรรมการ
เรียนรู้ได้สอดคลอ้งกับ
ขั้นการประเมนิค่ามาก
ย่ิงขึ้น 

 

เพ่ือนครู จุดเดน่ 
ใช้ค าถามที่คอ้นข้างด ี
จุดควรปรับปรุง 
ใช้ค าตอบที่ไม่ชดัซะ
ทีเดียว มกีารลวงแตจ่าก
เนือ้หาแลว้ไมช่ัดเจน 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามอ่านแลว้เข้าใจง่ายดี 
จุดควรปรับปรุง 
ควรปรับปรุงตัวเลอืก คอื 
ค าตอบให้สอดคลอ้งกับ
เรือ่งมากกว่านี ้
(ข้อมลูวนัที่  18 ก.พ. 56) 

- 

 
 



 180 

ตาราง 4.34 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

522 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามกระชับชัดเจน 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดัได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 
 
 

จุดเดน่ 
ค าถามกระชับชัดเจน 
เข้าใจงา่ย มีประเดน็เดียว 
จุดควรปรับปรุง 
เป็นการวัดพฤตกิรรม
ระดับความเข้าใจ ในด้าน
การตคีวาม 
(ข้อมลูวนัที่  28 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามท้าทาย
ความสามารถของ
ผู้ตอบได้ดี 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามวา่ “ถูกตอ้ง
หรอืไม”่ เป็นค าถามปลาย
ปิด ซ่ึงวดัพฤตกิรรมการ
ประเมินคา่ไม่สอดคลอ้ง
นัก เนือ่งจากการประเมนิ
ค่า ผู้ตอบจะตอ้งพจิารณา
เกณฑ์ในการตดัสนิระดับ
ของค าตอบ อาจมรีะดับ
ความคิดเห็นได้
หลากหลาย จึงควรถามเป็น
ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับ
คุณค่าที่ได้รับจาก
ประโยคที่ยกมานี ้
(ข้อมลูวนัที่  18 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ 
เป็นค าถามทีก่ระตุน้
ความคิดของผูต้อบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ตัวเลือกมีโอกาสถกูตอ้ง
ใกลเ้คียงกนั ควรปรับ
ค าถามเป็น “จากประโยคนี ้
คุณยายตอ้งการอบรมเรือ่ง
ใดแก่หลานมากที่สดุ” 
เพือ่ให้ผู้ตอบเลอืกขอ้ที่
ถูกตอ้งและสอดคล้องกบั
ข้อความนี้ที่สดุเพียงขอ้
เดียว ควรปรับตัวเลอืกไม่ให้
มีค าฟุ่มเฟอืยมากเกนิไป 
ท าให้ผูต้อบเสียเวลาในการ
อ่าน ควรระบุเฉพาะค า
ส าคัญเลย โดยตัดค าว่า 
“เกี่ยวกับ” ออกทกุตวัเลอืก 
(ข้อมลูวนัที่  26 ก.พ. 56) 

มีพัฒนาการในการสรา้ง
ข้อสอบทีก่ระตุน้ความคดิ
ของผู้ตอบได้ดี แต่ความ
สอดคลอ้งของค าถามกับ
ระดับพฤตกิรรมการเรียนรู้
ที่มุ่งวัด ยังคงไม่สอดคลอ้ง
เทา่ใดนกั 

เพ่ือนครู จุดเดน่  - 
จุดควรปรับปรุง 
ถามไมต่รงกับหัวขอ้ 
(ข้อมลูวนัที่ 24 ม.ค. 56) 
 

จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ และ
ชัดเจนด ี
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  4 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามควรกระชับ ชดัเจน 
และมุง่วัดพฤตกิรรมในขัน้ 
การประเมนิค่า 
ถ้าในบทความนี ้เฉลยที่
ถูกตอ้ง ควรเป็น ค. 
(ข้อมลูวนัที 18 ก.พ. 56) 

- 

531 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ ชดัเจน 
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่ตอ้งการวัด 
จุดควรปรับปรุง 
อาจปรบัเป็นค าถาม
ปลายเปิด แลว้พจิารณา
ให้คะแนนตามระดบัความ
ลึกซ้ึงของเกณฑ์ในการ
พิจารณาหลกัการสอน
ของพอ่ 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามมคีวามสรา้งสรรค ์
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั 
จุดควรปรับปรุง 
อาจท าเป็นค าถาม
ปลายเปิด เนื่องจากเป็น
ความคิดเห็นตามเกณฑ์
การตดัสนิของผู้ตอบแต่
ละคน การให้คะแนน
พิจารณาตามเกณฑ์ 
(ข้อมลูวนัที่  28 ม.ค. 56) 

- - มีพัฒนาการในการสรา้ง
ค าถามที่มีความสร้างสรรค์ 
และสอดคลอ้งกับระดบั
พฤตกิรรมการเรียนรูท้ี่
ชัดเจนตั้งแตก่จิกรรมแรก 
แต่ยังคงตอ้งปรับปรงุการ
เฉลยค าตอบให้สอดคลอ้ง
กับประเดน็ค าถามที่เป็น
ข้อค าถามปลายเปิด 

เพ่ือนครู จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด 
กระชับ ชดัเจน 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามตรงประเดน็ด ี
จุดควรปรับปรุง 
ไม่ควรมตีัวเลอืกทีช่ี้น า 
(ข้อมลูวนัที่  7 ก.พ. 56) 

- - 
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ตาราง 4.34 (ต่อ) 
 

รหัส ผู ้
สะท้อนคิด 

กิจกรรมท่ี สรุปผล 
การสะท้อนคิด 2 3 4 5 

711 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับ
ระดับพฤตกิรรมที่มุ่งวัด 
กระชับ ชดัเจน 
จุดควรปรับปรุง 
อาจปรับรูปแบบ
การถามเป็นอัตนัย 
ให้ผู้ตอบเสนอความ
คิดเห็นโดยการ
พิจารณาความ
สมเหตุสมผลของ
เกณฑ์ที่ผู้ตอบใชต้ัดสนิ
ความสมควร 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่  
ค าถามท้าทาย
ความสามารถในการคดิของ
ผู้ตอบได้ด ี
จุดควรปรับปรุง  
เป็นค าถามในระดับความ
เข้าใจ ในด้านการตคีวาม 
(ข้อมลูวนัที่  21 ก.พ. 56) 

- ค าถามสอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดัในการฝกึ
ระยะแรก แต่ในกิจกรรมที ่3 
ยังคงมีความสับสนกับ
ระดับพฤตกิรรมการเรียนรู้
ขั้นความเขา้ใจ และได้รับ
ค าแนะน าให้ปรับปรุง
รูปแบบการถามเป็นอตันัย 

เพ่ือนครู จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
เรื่องนี้เน้นให้เรา
ระมัดระวังไมท่ าให้
ผู้อื่นไม่สบายใจ/ 
เพราะความรู้สกึของคน
จะกลับมาไม่ไดถ้ึงแม้
จะกล่าวค าขอโทษ 
ค าถามนีอ้าจไม่
สอดคล้องกับเนื้อเรือ่ง 
ตัวเลือกขาดความ
หลากหลาย จ ากดั
แนวคิด 
(ข้อมลูวนัที่ 23 ม.ค. 56) 

 จุดเดน่ - 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามน่าจะเป็นการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
(ข้อมลูวนัที่  20 ก.พ. 56) 
 
 

- 

722 ผู้ทรงคุณวุฒ ิ จุดเดน่ 
ค าถามสอดคลอ้งกับการ
วัดพฤตกิรรมการเรียนรู้ 
กระชับชัดเจน เป็นที่
เข้าใจตรงกัน มุง่ถาม
ประเดน็เดียว ท้าทาย
ความสามารถผูต้อบได้
เป็นอย่างด ี
จุดควรปรับปรุง 
ควรระบุเกณฑ์ในการให้
คะแนน ตามขอบเขต 
การตอบ 
(ข้อมลูวนัที่ 22 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามกระชับชัดเจน  
ท้าทายความสามารถในการ
ตอบได้ดี ตวัเลอืกมีความ
เป็นเอกพนัธ ์โอกาสถกู
เลอืกใกลเ้คียงกนั 
จุดควรปรับปรุง 
ค าถามควรเป็นการวัด
ระดับพฤตกิรรมในขัน้ การ
วิเคราะห์ เนือ่งจากผูต้อบ
จะตอ้งน าบริบทของ
บทความมาพจิารณา
แยกแยะวา่สอดคลอ้งกับ
ด้านใด 
(ข้อมลูวนัที่  21 ก.พ. 56) 

จุดเดน่ 
ค าถามสัน้ กระชับ ชัดเจน แตก่าร
ถามความคิดเห็นนัน้ ไม่มีถกูหรอื
ผิด ทกุความคิดเห็นควรไดร้ับ
คะแนน จงึควรถามในรูปแบบของ
ข้อสอบอตันัย และก าหนดเกณฑ์
การพจิารณาตามความ
สมเหตสุมผลของเหตแุละผล 
จุดควรปรับปรุง 
หากต้องการท าเป็นขอ้สอบ
ปรนัย อาจปรับค าถามเป็น 
ตัวเลือกใดสอดคล้องกับ ค าว่า 
“ความสุขอยู่ที่ใจ” มากที่สุด 
แล้วปรับตัวเลือกเป็นความสขุ
จากวธิีการต่าง ๆ  
(ข้อมลูวนัที่  26 ก.พ. 56) 

ยังมีความสับสน
ระหว่างการวดัระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้
ขั้นการวเิคราะห์และ
การประเมนิค่า แต่
ค าถามมีความกระชับ
ชัดเจน ตัวเลือกมี
ความเป็นเอกพันธ์ 
โอกาสถูกเลือก
ใกล้เคียงกนั 

เพ่ือนครู จุดเดน่ 
ค าถามมคีวามชัดเจน 
และทา้ทายการแสดง
ความสามารถของผูต้อบ 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  25 ม.ค. 56) 

- จุดเดน่ 
ค าถามกระชับ ชดัเจน  
ท้าทายความสามารถของ
ผู้ตอบ 
จุดควรปรับปรุง 
- 
(ข้อมลูวนัที่  21 ก.พ. 56) 

- 
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 จากการสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครูต่อผลงานการฝึกสร้างข้อสอบของครูตาม
การวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 ระดับ ประกอบด้วยความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า มีตัวอย่างผลงานบางส่วนของครูผู้วิจัยปฏิบัติการ  
ที่แสดงถึงพัฒนาการของผลงานอย่างเด่นชัด ตามที่ได้เรียนรู้จากการสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิและ
เพ่ือนครูจากผลงานการฝึกสร้างข้อสอบของครูในแต่ละครั้ง จ าแนกตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้  
ที่มุ่งวัด ดังตาราง 4.35 
 

ตาราง 4.35 ตัวอย่างผลงานการสร้างข้อสอบของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีพัฒนาการเด่นชัด 
 

ระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ท่ีวัด 

รหัส ผลงานระยะแรก ผลงานที่แสดงถึง
พัฒนาการ 

ประเด็น 

พัฒนาการ 

ความรู้ความจ า 321 ในวันแรก เด็กน้อยได้ตอกตะปูไปที่รั้ว
บ้าน กี่ตัว 
ก.1 ถุง 
ข. 37 ตัว 
ค. 38 ตัว 
ง. 39 ตัว 
เฉลย ข. 

คุณยายท าสิ่งใดหล่นหาย 
ก. เข็มหมุด 
ข. เข็มกลัด 
ค. เข็มเย็บผ้า 
ง. เข็มทิศ 
เฉลย ค. 

มีพัฒนาการในการสร้าง
ตัวเลือกให้มีความเป็น 
เอกพันธ์ 

ความรู้ความจ า 521 เด็กน้อยสามารถระงับอารมณ์โกรธ 
ฉุนเฉียวของตนเองได้อย่างไร 
ก. การตอกตะปูเข้ากับรั้วที่หลังบ้าน 
ข. การถอนตะปูออกจากรั้วที่หลังบ้าน 
ค. การถอนและตอกตะปูออกจากรั้ว
ที่หลังบ้าน 
ง. การควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
เฉลย ง. 

วันแรกเด็กน้อยตอกตะปูเข้าที่รั้ว
หลังบ้านกี่ตัว 
ก. 34 ตัว  
ข. 35 ตัว 
ค. 36 ตัว 
ง. 37 ตัว 
เฉลย ง. 

จ าแนกระดับพฤติกรรม 
การเรียนรู้ข้ันความรู้ความจ า 
และความเข้าใจได้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน 

ความเข้าใจ 321 เพราะเหตุใดเมื่อเวลาผ่านไป  
เด็กน้อยจึงตอกตะปูน้อยลง  
ก. เริ่มเหนื่อย 
ข. ตะปูเหลือน้อย 
ค. ควบคุมอารมณ์ได้ 
ง. ถูกพ่อดุด่า 
เฉลย ค. 

จากบทความ คุณยายต้องการสื่อ 
หรือสอนอะไรให้กับหลาน 
ก. การหาเข็ม ควรหาในที่สว่างๆ 
ข. การไปในที่ ๆ ไม่สมควรไป 
ค. การให้เวลากับคนที่รักเรา 
ง. ความสุขมีอยู่ทุกที่ ถ้าใจเรามีสุข 
เฉลย ข. 

สามารถจ าแนกระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ข้ันการ
วิเคราะห์และความเข้าใจได้
ชัดเจนขึ้น 

ความเข้าใจ 511 อารมณ์โมโหหรืออารมณ์โกรธ 
เกี่ยวข้องกับการตอกตะปู  
ในประเด็นใดมากที่สุด 
ก. การทะลุทะลวง 
ข. การข้ามผ่านปัญหา 
ค. การใช้ความรุนแรง 
ง. การควบคุมอารมณ์ 
เฉลย ค. 

ความรู้สึกโกรธหรือรู้สึกโมโห 
เกี่ยวข้องกับการตอกตะปูเข้าไป
กับรั้วที่หลังบ้าน ในประเด็นใด
มากที่สุด 
ก. รอยตะปูกับผลของความโกรธ 
ข. การตอกตะปูกับการระบาย
ความโกรธ 
ค. รอยตะปูกับพลังอ านาจของ
ความโกรธ 
ง. การตอกตะปูกับเบี่ยงเบนความ
สนใจในอารมณ์โกรธ 
เฉลย ก. 

ค าถามสอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งวัด 
และท้าทายความคิดของ
ผู้ตอบได้ดีต้ังแต่ระยะแรก  
แต่มีพัฒนาการในการ
ปรับปรุงตัวเลือกให้ตีความได้
ชัดเจนข้ึน  
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ตาราง 4.35 (ต่อ) 
 

ระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ท่ีวัด 

รหัส ผลงานระยะแรก ผลงานที่แสดงถึง
พัฒนาการ 

ประเด็น 

พัฒนาการ 

การน าไปใช้ 321 จากบทความที่อ่าน นักเรียนคิดว่า
ตรงกับส านวนใด 
ก. โกรธคือโง่ โมโหคือบ้า 
ข. ชนะอะไรไม่ยิ่งใหญ่ เท่ากับชนะใจ
ตัวเอง 
ค. น้ าเชี่ยวอย่าเอาเรือไปขวาง 
ง. ถูกทั้ง ก.และ ข. 
เฉลย ง. 
 

ถ้านักเรียนเปน็หลาน ๆ  เมื่อได้ฟังยายพูด
ว่า “ท าไมจะไม่ได้ล่ะ หลานรกั ก็ที
หลานน่ะ ท าความสุขหล่นหายไปจากใจ ยัง
ไปเที่ยวตามหา ตามผับ ตามบาร์ ตามห้างได้
ทุกวัน” หลานที่ดีควรตอบยายว่าอย่างไร 
ก. “ก็ที่บ้านไม่เห็นมีความสุข ความสนุกเลย” 
ข. “ต่อไปเราสองคนจะกลับมาอยูเ่ป็นเพื่อน
คุณยายทุกวัน ๆ ” 
ค. “ผมขอโทษ ต่อไปเราจะเลิกไปเทีย่ว 
แล้วครบั” 
ง. “ง้ันไปที่อื่นก็ได้ ร้านเกมส์ดีกว่า” 
เฉลย ค. 

มีพัฒนาการในการจ าแนก
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้
ข้ันความเข้าใจและการ
น าไปใช้ 

การน าไปใช้ 521 การที่เราสามารถควบคุมอารมณ์ของ
ตนเองได้ดี ไม่มุทะลุสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวันได้อย่างไร 
ก. ปอหิวข้าวมากเลยแซงแถวเพื่อน ๆ  ซื้อ
อาหาร 
ข. หนิงไม่พอใจมติในที่ประชุมลุกขึ้น
ฉีกบันทึกการประชุมทิ้ง 
ค. แมวรับฟังข้อผิดพลาดในการ
ท างานของตนและน าไปแก้ไข 
ง. สมใจโกรธเพื่อนที่เตะฟุตบอลโดน
ศีรษะ เลยพาลชกต่อย 
เฉลย ค. 

นักเรียนน าข้อคิดที่ได้จากเรื่อง “ตะปู
ของพ่อ” มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างไร 
ก. ไม่แซงคิวเพื่อนแม้ได้โอกาส 
ข. รับฟังค าสอนของพ่อและแม่ 
ค. ยอมรับในข้อผิดพลาดที่ครูชี้แนะ 
ง. สามารถระงับอารมณ์ได้เมื่อเพื่อนท า
ให้ไม่พอใจ 
เฉลย ง. 

สามารถจ าแนกระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ข้ัน
ความเข้าใจ ในด้านการ
ตีความและระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ข้ันการน าไปใช้ได้
ชัดเจนยิ่งข้ึน 

การน าไปใช้ 522 จากการอ่านข้อความสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันสอน
เกี่ยวกับเรื่องใด 
ก. การควบคุมอารมณ์ 
ข. การออกแรงตอกตะปู 
ค. การลอกถอนตะปู 
ง. อัญมณี เป็นเครื่องประดับที่มี
คุณค่า 
เฉลย ก. 

ถ้านักเรียนเป็นหลานคุณยาย 
หลังจากคุณยายพูดประโยค
สุดท้ายจบ นักเรียนจะท าอย่างไร
จึงจะเหมาะสม 
ก. เงียบ ไม่พูดโต้ตอบ 
ข. ส านึกในสิ่งที่คุณยายพูด 
ค. ไม่สนใจและประพฤติตนอย่างเดิม 
ง. น าสิ่งที่คุณยายพูดไปคิดและ
ปฏิบัติตนใหม่ให้ดีกว่าเดิม 
เฉลย  ง. 

สร้างค าถามที่มีความ
สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ในข้ัน
การน าไปใช้ ได้ชัดเจนยิ่งข้ึน 

การวิเคราะห ์ 511 จงวิเคราะห์ว่าสิ่งใดแสดงออกถึง
ผลเสียการใช้อารมณ์ในการแก้ปัญหา 
ได้ชัดเจนที่สุด 
ก. รอยตะปูที่รั้ว 
ข. แรงที่ใช้ตอกตะปู 
ค. จ านวนตะปูที่ตอกลงไปบนรั้ว 
ง. จ านวนตะปูที่ถอนออกจากรั้ว 
เฉลย ก. 

จากเรื่อง “ตะปูของพ่อ” ข้อใดเป็น
สาเหตุที่ท าให้เด็กน้อยสามารถควบคุม
อารมณ์ของตนเอง 
ก. เพราะได้ระบายความรู้สึกโกรธโดย
การตอกตะปู 
ข. เพราะได้ส ารวจความรู้สึกของ
ตนเองจากตะปูที่ตอกลงไป 
ค. เพราะได้ท ากิจกรรมที่พ่อเคยมี
ประสบการณ์ในการแก้ปัญหา
อารมณ์โกรธ 
ง. เพราะได้ฟังเรื่องที่ตนเองชอบ
และ ประทับใจที่เกี่ยวข้องกับ
อารมณ์โกรธ 
เฉลย ข. 

การสร้างค าถามในระยะแรก
เป็นการวัดระดับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ข้ันความเข้าใจ  
ในด้านการตีความ ยังไม่ถึง
ระดับของการวิเคราะห์แต่
หลังจากที่ได้รับข้อเสนอแนะ  
มีพัฒนาการในการสร้างค าถาม
วัดระดับการวิเคราะห์ได้
ชัดเจนยิ่งข้ึน 
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ตาราง 4.35 (ต่อ) 
 

ระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ท่ีวดั 

รหัส ผลงานระยะแรก ผลงานที่แสดงถึง
พัฒนาการ 

ประเด็น 

พัฒนาการ 

การวิเคราะห ์ 522 อะไรที่บ่งบอกว่า ลูกชายรู้จักค าว่า 
“การควบคุมอารมณ์ของตน” 
ก. การตอกตะปูที่รั่ว 
ข. การถอนตะปู 
ค. การสนทนากับพ่อ 
ง. การยืนดูผลงานของตน 
เฉลย ข. 

เหตุส าคัญที่ท าให้คุณยายมาหา
เข็มเย็บผ้าที่หน้าบ้านทั้งที่เข็มไม่ได้
ตกที่หน้าบ้าน คือข้อใด 
ก. ต้องการสอนหลาน 
ข. ต้องการให้หลานเข้าใจ 
ค. ต้องการให้เห็นความส าคัญของ
สิ่งของ 
ง. ต้องการให้หลานให้เวลากบัคุณยาย 
เฉลย  ก. 

มีพัฒนาการในการจ าแนกการ
วัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้
ข้ันความเข้าใจและการ
วิเคราะห์ได้ชัดเจนข้ึน 

การวิเคราะห ์ 711 จากข้อความที่ว่า “ฉันท าได้ในที่สุด
ฉันก็ท าจนส าเร็จ” หมายความว่า
อย่างไร 
ก. เด็กน้อยสามารถตอกตะปูได้

ส าเร็จตามเป้าหมาย 
ข. เด็กน้อยสามารถถอนตะปูได้ส าเร็จ 
ค. เด็กน้อยสามารถท าตามค าสั่งพ่อได้ส าเร็จ 
ง. เด็กน้อยสามารถควบคุมอารมณ์ 
   ฉุนเฉียวของตนเองได้ส าเร็จ 
เฉลย  ง. 

จากเรื่อง “คุณยายเจ้าปัญญา” 
นักเรียน คิดว่า ข้อใดตรงกับลักษณะ
ของคุณยายมากที่สุด 
ก. เป็นคนแก่ที่หลงๆ ลืมๆ 
ข. ใจดี ไม่ลงโทษ เมื่อหลานท าผิด 
ค. ข้ีบ่น จู้จ้ีจุกจิกกับหลาน 
ง. ฉลาด มีทักษะในการสอนหลาน 
เฉลย ง. 

สร้างค าถามได้สอดคล้องกับ
ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ข้ัน
การวิเคราะห์ชัดเจน และ
ค าถามท้าทายความคิดของ
ผู้ตอบมากยิ่งข้ึน 

การสังเคราะห ์ 331 ให้นักเรียนออกแบบอาหาร เพื่อ
สุขภาพที่มีวัตถุดิบจากบะหมี่กึ่ง
ส าเร็จรูปเป็นส่วนประกอบ โดย
อธิบายแนวคิดในการจัดท า คุณค่า
ทางอาหารที่ได้รับและวิธีการปรุง มา
อย่างละเอียด 
แนวค ำตอบ 
1. แนวคิดในการจัดท าอาหาร 
2. คุณค่าทางอาหารที่ได้รับ 
3. วิธีการปรุงต้องกระท าตามหลักการ
ที่ถูกต้อง 
4. ความเป็นไปได้ในการท าอาหารชนิดนั้น ๆ  

นักเรียนจะมีแนวทางอย่างไรใน
การปฏิบัติตนให้คุณยายมีความสุข 
และชีวิตการเป็นวัยรุ่นของ
นักเรียนไม่ขาดหายไป 
แนวทางการตอบครอบคลุม
ประเด็นดังต่อไปนี้ (10 คะแนน) 
1. ค าตอบสะท้อนวิธีการปฏิบัติตนให้คุณ
ยายมีความสุข  (4 คะแนน) 
2. ค าตอบสะท้อนวิธีการปฏิบัติตนในการ
ใช้ชีวิตตามวิถีวัยรุ่น (4 คะแนน) 
3. เป็นวธิีการทีส่อดคล้องกัน และใช้
ปฏิบัติได้จริง (2 คะแนน) 

มีพัฒนาการในการสร้าง
ข้อสอบวัดระดับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ข้ันการสังเคราะห์ 
รวมทั้งมีพัฒนาการในการ
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน
ข้อสอบอัตนัยที่ชัดเจนยิ่งข้ึน 

การสังเคราะห ์ 511 ควรใช้หลักธรรมใดให้เหมาะสมกับ
การควบคุมอารมณ์โกรธ 
ก. ไตรลักษณ์ 
ข. พรหมวิหาร 4 
ค. สังคหวัตถุ 4 
ง. สัตบุรุษ 7 
เฉลย ข. 

จากเรื่องดังกล่าวสะท้อนปัญหา
สังคมใดชัดเจนที่สุด 
ก. ปัญหาครอบครัวแตกแยก ,หย่าร้าง 
ข. ปัญหาการรู้จักและเข้าใจ
ตนเอง การปรับตัวเข้ากับผู้อื่น 
ค. ปัญหาอาชญากรรมในชุมชน 
ง. ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควรในวัยรุ่น 
เฉลย  ข. 

มีพัฒนาการในการสร้างค าถาม
ที่สอดคล้องกับระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ข้ันการสังเคราะห์มาก
ยิ่งข้ึน และสร้างค าถามที่มีความ
สร้างสรรค ์
ท้าทายความสามารถของผู้ตอบ
ได้เป็นอย่างดี 

การสังเคราะห ์ 711 จากค าพ่อที่ว่า “ท าได้ดีมากลูกพ่อ 
และเจ้าลองมองกลับไปที่รัว้เหล่านัน้สิ 
เจ้าเห็นหรือไม่ว่า รั้วนั้นมันไม่
เหมอืนเดิม ไม่เหมือนกับที่มันเคยเป็น” 
ผู้พูดเปรียบเทียบรัว้เหมือนกับสิ่งใด 
ก. จิตใจ ความรู้สึก 
ข. ร่างกาย 
ค. อารมณ์ 
ง. ที่รองรับอารมณ์ 
เฉลย  ก. 

จากค าตอบกลับของยายที่ว่า  
“ ก็ทีหลานท าความสุขหล่น
หายไปจากใจ ยังไปเที่ยวหาตาม
ผับ ตามบาร์ ตามห้างได้ทุกวัน” 
ข้อใดตรงกับวัตถุประสงค์ในการ
พูดของยายมากที่สุด   
ก. ความสุขของหลานอยู่ที่การได้เที่ยว 
ข. ความสุขอยู่ที่ใจไม่ใชเ่ที่ยวหาตามที่ต่าง ๆ   
ค. ความสุขของหลาน ๆ อยู่ตาม
ผับ ตามบาร์ ตามห้างต่าง ๆ 
ง. หลานท าความสุข หล่นหายตาม
ผับ ตามบาร์ จึงต้องตามหา 
เฉลย ข. 

มีพัฒนาการในการสร้างค าถาม
ที่สอดคล้องกับการวัดพฤติกรรม
การเรียนรู้ระดับการสังเคราะห์
ได้ดีข้ึน จากครั้งแรกที่มีความ
สับสนระหว่างความเข้าใจกับ
การสังเคราะห์ 
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ตาราง 4.35 (ต่อ) 
 

ระดับพฤติกรรม
การเรียนรู้ท่ีวัด 

รหัส ผลงานระยะแรก ผลงานที่แสดงถึง
พัฒนาการ 

ประเด็น 

พัฒนาการ 

การประเมินค่า 331 นักเรียนมีความเห็นต่อการบริโภค
บะหมี่กึ่งส าเร็จรูปของคนไทยอย่างไร 
และคนไทยในอนาคตมีวิธีการบริโภค
บะหมี่กึ่งส าเร็จรูปเปลี่ยนแปลงไป
หรือไม่ อย่างไร 
แนวค ำตอบ 
นักเรียนควรเขียนให้ครอบคลุม
ผลเสียของการบริโภคบะหมี่ในหลาย
แง่มุม แสดงให้เห็นผลกระทบของ 
การบรโิภคบะหมีก่ึ่งส าเร็จรูปของคนไทย 
รวมถึงวิธีการบริโภคบะหมี่กึ่งส าเร็จรูป
ของคนไทยในอนาคตทีสอดคล้องกับสิ่งที่
นักเรียนเขียนข้างต้น 

หลานทั้ง 2 ประพฤติดีแล้วหรือไม่
อย่างไร และหากเป็นนักเรียนจะ
กระท าเหมือนหลานของคุณยาย
หรือไม่ เหตุใดจึงมีความเห็น
เช่นนั้น 
แนวค าตอบ (เต็ม 10 คะแนน) 
1. ประเมินพฤติกรรมของหลาน
ได้อย่างเหมาะสม  (2 คะแนน) 
2. มีเหตุผลประกอบอย่าง
สมเหตุสมผล ( 4 คะแนน) 
3. สามารถปฏิบัติต่อญาติผู้ใหญ่ได้
อย่างเหมาะสม (4 คะแนน) 

ค าถามท้าทายความสามารถใน
การคิดของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 
และสอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งวัดใน
ระดับการประเมินค่าได้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน และก าหนดเกณฑ์การ
ให้คะแนนข้อสอบอัตนัยได้
อย่างเหมาะสม 

การประเมินค่า 521 จากการที่พ่อให้ลูกตอกตะปู ทุกครั้ง
ที่เขารู้สึกโมโหหรือโกรธใคร เข้ากับ
รั้วที่หลังบ้าน เพื่อต้องการสอนลูก
เรื่องใด 
ก. กรรม 
ข. สติ 
ค. การกระท า 
ง. การพูดจา 
เฉลย ข. 

จากที่คุณยายแต่งเรื่องเข็มข้ึนมา 
มีคุณค่าต่อหลานอย่างไร 
ก. ห่วงใยยายมากข้ึน 
ข. ต้ังสติ รู้จักคิดไตร่ตรอง เหตุและผล 
ค. ให้เลิกเที่ยวเตร่ 
ง. ให้ท าตนให้เป็นประโยชน์ 
เฉลย ข. 

มีพัฒนาการในการสร้าง
ตัวเลือก และวัดระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับข้ันการประเมิน
ค่ามากยิ่งข้ึน 
 

 

2) ผลสะท้อนคิดโดยตนเอง 
ในการฝึกสร้างข้อสอบแต่ละกิจกรรม ครูผู้วิจัยปฏิบัติการได้สะท้อนคิดผลงาน

ของตนเอง ในประเด็นเกี่ยวกับความพอใจในผลงาน สิ่งที่ได้เรียนรู้ พัฒนาการที่เกิดขึ้น และสิ่งที่
ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม ผลสะท้อนคิดโดยตนเองตามกิจกรรมต่าง ๆ เริ่มตั้งแต่กิจกรรมแรกที่มีการฝึก
สร้างข้อสอบ ได้แก่ กิจกรรมที่ 2, 3, 4 และ 5 ตามล าดับ ผลการสะท้อนคิดโดยตนเองในแต่ละกิจกรรม 
ของครูที่มีการระบุผลมีดังต่อไปนี้ 

2.1) ผลสะท้อนคิดโดยตนเองด้านความพอใจในผลงาน 

ผู้วิจัยปฏิบัติการแต่ละท่านได้สะท้อนคิดผลงานตนเองในด้านความพอใจ
ในผลงาน พบว่า ส่วนใหญ่มีแนวโน้มที่จะมีความพึงพอใจเพ่ิมมากขึ้นหลังจากที่ได้ฝึกสร้างข้อสอบ
ตามแต่ละกิจกรรม โดยส่วนมากจะมีความพึงพอใจในผลงานของตนเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจนในกิจกรรมที่ 
4 และ 5 และเป็นความพึงพอใจในประเด็นที่เห็นว่าตนเองสามารถสร้างข้อสอบได้สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 ระดับมากยิ่งขึ้นเป็นส่วนใหญ่ รองลงมาคือ ประเด็นความพอใจที่เห็นว่า
ตนเองสามารถสร้างตัวเลือกได้ถูกต้องตามหลักการ และใช้เวลาในการสร้างข้อสอบได้รวดเร็วขึ้น ส่วน
ผู้ที่ยังคงไม่พอใจในผลงานของตนเท่าใดนัก ได้แก่ รหัส 711 โดยในระยะแรกเห็นว่าตนยังมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ไม่เพียงพอ ต่อมาเกิดการเรียนรู้
มากขึ้นแต่เนื่องจากเป็นช่วงปลายภาคเรียนมีภาระงานหลายอย่างจึงไม่สามารถให้เวลาในการฝึกสร้าง
ข้อสอบตามแต่ละกิจกรรมได้เต็มที่ตามศักยภาพที่ตนได้เรียนรู้แล้ว ดังผลสรุปความพอใจตามแต่ละ
กิจกรรมดังตาราง 4.36 
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ตาราง 4.36 ผลสะท้อนคิดโดยตนเองด้านความพอใจในผลงาน 
 

รหัส กิจกรรมที่ สรุปผล
สะท้อนคิด 2 3 4 5 

321 พอใจ ทีส่ามารถออก
ข้อสอบได้ครบทุกหัวข้อ 
(17 ม.ค. 56) 

- ออกขอ้สอบได้ตรง
พฤติกรรมมากขึ้น 
(13 ก.พ. 56) 

- มีพัฒนาการของความ
พอใจในผลงานที่สามารถ
ฝึกสร้างข้อสอบได้
สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมมากย่ิงขึ้น 

331 พอใจประมาณ 70 %  
แต่ละข้อ ใช้ เวลาคิด
นานมากโดยเฉพาะข้อ
ที่เป็นแบบเลือกตอบ 
เนื่องจากตัวเลือกเป็น
ส่วนที่เขียนยากที่สุด 
(14 ม.ค. 56) 

- คิดว่าดีขึ้นกว่าเดิม 
ประมาณ 75% โดยเฉพาะ
การสร้างค าถามแบบ
เลือกตอบสามารถสร้าง
ตัวเลือกได้ถกูต้องตาม
หลักการมากย่ิงขึน้ และ
คิดได้เร็วขึ้น 
(11 ก.พ. 56) 

- ในระยะแรกใช้เวลา
ค่อนข้างมากกับการ
สร้างตัวเลือก และ 
เห็นว่าเป็นสิ่งทีเ่ขียน
ยากที่สุด ตอ่มามี
ความพอใจที่ตนเอง
ท าได้ถูกต้องตาม
หลักการย่ิงขึ้น 

511 คะแนนเตม็ 10 ให้
คะแนนตัวเอง 6.5 
(14 ม.ค. 56) 
 

มีความพอใจปานกลาง 
(21 ม.ค. 56) 

มีความพอใจระดับ ดี 
(ประมาณ 7 คะแนน 
จากคะแนนเตม็ 10) 
(11 ก.พ. 56) 

พอใจมาก 
(18 ก.พ. 56) 

สะทอ้นคิดเป็นระดับ
ความพอใจในผลงาน
ของตนในรูปแบบ
คะแนน โดยมี
พัฒนาการของความ
พอใจทีเ่ห็นเด่นชัดเริ่ม
จากระดับกลางมา
จนถึงระดับที่พอใจมาก  

512 รู้สึกว่าท าได้ไม่ดี
เท่าไหร่ ค าถามใน 
แต่ละขอ้อาจจะไม่ตรง
กับระดับพฤติกรรม
การประเมนิ เพราะยัง
สับสนมาก แยกไมอ่อก
ว่าแต่ละระดับต่างกัน
อย่างไร 
(18 ม.ค. 56) 

ได้เรียนรูจ้าก
หลักการตามใบ
กิจกรรมและอ่าน
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท าให้รู้
อะไรมากขึน้  
(25 ม.ค. 56) 

- - ในกิจกรรมแรกมี
ความระยะแรกสับสน
ในการสร้างขอ้ค าถาม
ให้สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมอยู่มาก  
แต่หลังจากผา่น
กระบวนการพัฒนา 
สมรรถนะแล้วมี
ความพอใจที่ได้
เรียนรูม้ากขึ้นใน
ประเด็นที่ยังสับสน 

521 ค าถามยังไม่กระทัดรัด
เท่าที่ควร 
(14 ม.ค. 56) 
 

ยังไม่ดีเท่าที่ควร 
(21 ม.ค. 56) 

จากบทเรียนรู้ท าให้
เกิดความเข้าใจมากขึ้น 
(11 ก.พ. 56) 

มีความมัน่ใจในการออก
ข้อสอบมากขึ้นเพราะไดรู้้
หลักการออกข้อสอบที่
เหมาะสม 
 (18 ก.พ. 56) 

ในระยะแรกยังไม่
พอใจกับผลงานของตน
มากนกั ต่อมาได้
เรียนรู้และท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการออกข้อสอบ
เพิ่มมากขึ้น จึงมีความ
มั่นใจในผลงานของตน
มากย่ิงขึ้น 

522 - มีความพอใจมาก  
ให้ข้อคิดดีจาก
บทความ และหลักการ
ออกข้อสอบ ทีถู่กต้อง 
เหมาะสม 
(25 ม.ค. 56) 

- - พอใจในผลงานของ
ตน เป็นอย่างมาก
และได้ขอ้คิดทั้งจาก
บทความและหลกัการ
ออกข้อสอบ 
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ตาราง 4.36 (ต่อ) 

รหัส กิจกรรมที่ สรุปผล
สะท้อนคิด 2 3 4 5 

531 มีความพอใจปานกลาง 
(18 ม.ค. 56) 

พอใจมากขึน้ แต่ยัง
ไม่แน่ใจกับข้อสอบที่
ออกไปว่าตรงกับ
ระดับทีว่ัดหรอืไม่ ดี
พอหรือไม ่อยากท า
ให้ดีที่สุดแต่ไมม่ั่นใจ 
(25 ม.ค. 56) 

- - มีความพอใจในผลงาน
มากย่ิงขึ้น แต่ยังไม่
มั่นใจในความถกูตอ้ง
ของผลงานเท่าใดนกั 

711 ไม่ค่อยพอใจเท่าที่ควร 
เพราะมีความรู้สึกว่า 
ข้อสอบที่ออกมายังไม่
ดีเท่าที่ควร และวัด
พฤติกรรมได้ไม่ตรง
ตามการวัดที่ก าหนด
ในแต่ละข้อ 
(15 ม.ค. 56) 

มีความพอใจในระดับ
ปานกลาง  
แต่ยังคิดว่ายังไม่ดี
เท่าที่ควร 
(22 ม.ค. 56) 

ไม่ค่อยพอใจกับผลงาน 
เพราะคิดว่าน่าจะท าได้
ดีกว่านี้ และต้องรีบท า
ให้เสร็จ แต่เวลามีนอ้ย 
เพราะตอ้งท างานอื่น
อีกเยอะ  
จึงมีความรู้สกึว่า
ข้อสอบยังไม่มีคุณภาพ 
(12 ก.พ. 56) 

- ยังไม่พอใจกับผลงาน
ของตนเท่าใดนัก 
โดยในระยะแรก คิดว่า
ข้อสอบทีส่ร้างยังไม่ตรง
กับพฤตกิรรมที่มุ่งวดั 
ส่วนกิจกรรมตอ่มามี
ระดับความพอใจ
เพิ่มขึน้แต่กเ็ขา้ใจวา่ยัง
ท าได้ไม่ดี สว่นกจิกรรม
ครั้งสุดท้ายยังคงไม่
พอใจกับผลงานเชน่กนั 
อยากท าให้ดกีวา่นี้ 
เพราะไดเ้รียนรู้หลกัการ
สร้างขอ้สอบมากขึน้ 
แต่มีภาระงานอืน่ทีต่้อง
ท าจึงรู้สกึว่าผลงานยัง
ไม่มีคุณภาพตาม
ศักยภาพที่ม ี

722 ปานกลาง 
(17 ม.ค. 56) 

ระดับด ี
(24 ม.ค. 56) 

ระดับปานกลาง 
(14 ก.พ. 56) 

ระดับด ี
(21 ก.พ. 56) 

มีระดับความพึงพอใจ
เพิ่มขึน้ 
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2.2) ผลสะท้อนคิดโดยตนเองด้านสิ่งท่ีได้เรียนรู้ 
ผู้วิจัยปฏิบัติการแต่ละท่านได้สะท้อนคิดผลงานตนเองในด้านสิ่งที่ได้

เรียนรู้ โดยพบว่า ได้เรียนรู้หลักการสร้างข้อค าถามวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 ระดับ  
ได้ฝึกสร้างข้อสอบวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูง ได้เรียนรู้หลักการในการสร้างตัวเลือก การใช้
ภาษาในเชิงวิชาการให้ชัดเจนตรงประเด็น รวมทั้งได้ฝึกสร้างค าถามจากเนื้ อหาที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้
สามารถวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูงได้  ดังผลสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ตามแต่ละกิจกรรมดังตาราง 4.37 

 

ตาราง 4.37 ผลสะท้อนคิดสิ่งท่ีได้เรียนรู้ 
 

รหัส กิจกรรมที่ สรุปผล 
สะท้อนคิด 2 3 4 5 

321 ได้ฝึกสร้างขอ้สอบ  
จากเนือ้หาที่ไม่ได้สอน  
ซ่ึงจะต้องใช้ความคดิใหม ่ 
ในการสร้าง และใช้
หลักการสรา้งขอ้สอบ  
ไม่สามารถเอาขอ้สอบตาม
เนือ้หาทีเ่คยสอนมา
ดัดแปลงได ้
(17 ม.ค. 56) 

- แนวทางการออกขอ้สอบ 
ตัวเลือกออกได้ชดัเจนขึน้ 
(13 ก.พ. 56) 

- ได้เรียนรูก้ารน าหลกัการสร้าง
ข้อสอบมาใช้ในการฝกึสร้าง
ข้อสอบตามเนือ้หาใหมท่ี่ไม่
คุ้นเคย ซ่ึงไม่สามารถน า
ข้อสอบตามเนือ้หาวชิาทีม่ีมา
ใช้ดัดแปลงได้ ท าให้เกิดการ
เรียนรูอ้ย่างแทจ้รงิ 

331 ข้อสอบที่ดสีรา้งยากมาก 
เพราะตอ้งอาศัยหลกัการ
ทางวิชาการที่ลกึซ้ึงและ
ข้อสอบทีเ่คยออกสอบกับ
ผู้เรียนมกัเป็นขอ้สอบ
ระดับต่ า มรีะดับตั้งแต่
วิเคราะห์ขึน้ไปนอ้ยมาก  
(14 ม.ค. 56) 

- 
 
 

การสร้างขอ้สอบแบบ
เลอืกตอบสร้างยาก แต่
น าไปใช้งา่ย ตรวจง่ายแต่
ข้อสอบแบบความเรียง
เขียนง่าย ตรวจยาก  
(ความเป็นปรนัยต่ า)  
แต่สามารถแสดงถึง
พฤตกิรรมระดับสงูของ
ผู้เรียนได้ด ีแตอ่าจจะ
ใช้ได้ไม่ดกีับเดก็ปัจจุบนั 
เพราะนกัเรียนมีทกัษะใน
การคิดและเขียนคอ่นข้างต่ า 
(11 ก.พ. 56) 

- ได้เรียนรูก้ารสร้างขอ้สอบ
ส าหรับวัดความคิดขัน้สูง และ
หลักการสรา้งขอ้สอบ ทั้งแบบ
เลอืกตอบ และแบบอัตนัย ให้
มีความถกูตอ้งเหมาะสมและ
เป็นไปตามหลกัการ 

511 การจบัประเดน็ ใจความ
ส าคัญของเรือ่ง  
(14 ม.ค. 56) 
 

การใช้ค าทีช่ัดเจน 
ตรงตามหัวขอ้ 
(21 ม.ค. 56) 

การคน้หาประเดน็ให้ตรง
ค าถามการใช้ค าถามทีต่รง
หัวขอ้ 
(11 ก.พ. 56) 

การสร้างตวัลวง 
(18 ก.พ. 56) 

ได้ฝึกจับประเดน็ของใจความ
ส าคัญของเนือ้หาซ่ึงเป็นสาระ
ที่น าไปใช้สร้างขอ้สอบ และ
การใชภ้าษา 
ในการตัง้ค าถามที่ชดัเจน ตรง
ประเดน็รวมทั้งไดเ้รียนรู้
หลักการในการสรา้งตวัลวง 
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ตาราง 4.37 (ต่อ) 
 

รหัส กิจกรรมที่ สรุปผล 
สะท้อนคิด 2 3 4 5 

512 มีความเข้าใจมากขึ้นในการ
สร้างข้อค าถาม 
(18 ม.ค. 56) 

มีความเขา้ใจในการ
สร้างแบบทดสอบ
ตามหลกัการวดัผล
สัมฤทธิก์ารเรียนรู้
มากขึน้ 
(25 ม.ค. 56) 

- - มีความเข้าใจหลักการสร้าง 
ข้อค าถามเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้มากย่ิงขึ้น 

521 ในการออกขอ้สอบต้อง
ครอบคลมุทกุด้าน  
(14 ม.ค. 56) 
 

เข้าใจความหมายของ
ค าถามประเภทต่าง ๆ  
มากขึน้  
(21 ม.ค. 56) 

การออกขอ้สอบ ตอ้ง
เข้าใจหัวขอ้ว่าเป็น
ข้อสอบแบบใด ถึงจะ
ออกได้ครบทั้ง 6 ระดับ 
(11 ก.พ. 56) 

ได้เรียนรู้หลกัการมากขึน้ 
(18 ก.พ. 56) 

ได้เรียนรูก้ารสร้างขอ้สอบให้
สอดคลอ้งกับระดับพฤตกิรรม
การเรียนรู้ที ่
มุ่งวัดทั้ง 6 ระดับ และเข้าใจวา่
การสร้างขอ้สอบให้ครอบคลุม
ทั้ง 6 ระดับ นัน้ เป็นสิ่งที่มี
ความส าคญั เพือ่พฒันาการ
เรียนรูข้องผูเ้รียน 

522 ได้เรียนรู้หลกัการสร้าง
ข้อสอบที่ควรจะเป็น 
(18 ม.ค. 56) 

- - - ได้เรียนรู้หลักการสรา้งข้อสอบ 

531 หลักการออกขอ้สอบใน
แนวทางต่าง ๆ   

(18 ม.ค. 56) 

แนวการออกขอ้สอบ
ให้ตรงมาตรฐาน 

(25 ม.ค. 56) 

- - เรียนรูห้ลกัการสร้างขอ้สอบที่
เป็นไปตามมาตรฐาน 

711 ได้รู้ถึงขัน้ตอนและความ
ยากงา่ยในการสร้าง
แบบทดสอบ 

(15 ม.ค. 56) 

ได้รู้ถึงหลกัการใน
การสร้าง
แบบทดสอบตาม
ระดับการวดัด้าน
พุทธิพิสัยและ
ลักษณะของ
แบบทดสอบที่ด ี

(22 ม.ค. 56) 

ได้รู้ถึงแนวทางและหลกัการ
ในการออกขอ้สอบ 

(12 ก.พ. 56) 

- ได้เรียนรู้แนวทางการสร้าง
ข้อสอบวัดระดับพฤตกิรรมทาง
พุทธิพิสัย 

722 ตัวอย่างขอ้สอบที่
หลากหลายทีว่ัดการ
เรียนรูใ้นขัน้การวเิคราะห์ 
สังเคราะหแ์ละการ 
ประเมนิค่า 
(17 ม.ค. 56) 

หลักการสรา้งขอ้
ค าถามตามระดับ
จุดประสงคก์าร
เรียนรูด้้านพทุธิ
พิสัย  

(24 ม.ค. 56) 

วิธกีารสร้างขอ้สอบให้
สอดคลอ้งกับพฤตกิรรม
การเรียนรู ้

(14 ก.พ. 56) 

ได้แนวทางในการประยุกตใ์ช้
กับการสร้างขอ้สอบตามการ
ปฏิบัติงานจริง 

(21 ก.พ. 56) 

ได้เรียนรู้แนวทางการสร้าง
ข้อสอบที่วดัระดับพฤตกิรรม
การเรียนรู้ขัน้สูง และได้
แนวทางน ามาประยุกต์ใชใ้น
การสร้างขอ้สอบตามสาระที่สอน 
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2.3) ผลสะท้อนคิดโดยตนเองด้านพัฒนาการ 
ผู้วิจัยปฏิบัติการแต่ละท่านได้สะท้อนคิดผลงานตนเองในด้านพัฒนาการ

การเรียนรู้ ได้ผลสรุปว่า ส่วนใหญ่เห็นว่าตนเองมีพัฒนาการที่ดีขึ้นในการจ าแนกระดับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ การสร้างข้อสอบให้สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้แต่ละระดับ การสร้างตัวเลือกให้มี
ความเหมาะสม และมีพัฒนาการในการสร้างข้อสอบแต่ละข้อได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น ดังผลสรุป 
ตามแต่ละกิจกรรมดังตาราง 4.38 

 
ตาราง 4.38 ผลสะท้อนคิดโดยตนเองด้านพัฒนาการ 

รหัส กิจกรรมที่ สรุปผล
สะท้อนคิด 2 3 4 5 

321 พัฒนาแนวการออก
ข้อสอบ 
(17 ม.ค. 56) 

- ชัดเจนในพฤตกิรรม
การออกขอ้สอบ 
มากขึน้ 
(13 ก.พ. 56) 

- สามารถจ าแนก
ระดับพฤตกิรรมการ
เรียนรู้ได้ชดัเจน
ย่ิงขึ้น 

331 - - มีทักษะในการเขียน
ตัวเลือกตอบที่ดีขึ้น 
(11 ก.พ. 56) 

- มีพัฒนาการในการ
สร้างตัวเลือกที่
เหมาะสมย่ิงขึน้ 

511 การน าเรื่องมาตั้ง
ค าถามให้ตรงกับ
หัวข้อการวดัของ 
Bloom 
(14 ม.ค. 56) 
 

การใช้ค า 
(21 ม.ค. 56) 

การมองหาประเด็น 
(11 ก.พ. 56) 

การถามให้ตรง
ประเดน็ 
(18 ก.พ. 56) 

มีพัฒนาการในการ
สร้างค าถามให้
สอดคลอ้งกับระดับ
พฤตกิรรมที่มุง่วดั การ
จับประเดน็ และการ
ปรับค าถามให้ตรง
ประเด็น 

512 การสร้าง
แบบทดสอบผูเ้รียน
หรือขอ้ค าถามตาม
ระดับพฤตกิรรม 
(18 ม.ค. 56) 

มีทกัษะการสร้าง
แบบทดสอบตาม
หลักการวัดผล
สัมฤทธิ์การเรียนรู ้

(25 ม.ค. 56) 

- - มีทกัษะในการสร้าง
แบบสอบให้
สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้
ที่มุ่งวัด และเป็นไป
ตามหลักการวดัผล
สัมฤทธิ์การเรียนรู ้

521 เรียนรูก้ารออก
ข้อสอบที่ต้องการ
เน้นลงสู่ตัวเด็กที่
ได้รับการประเมนิซ่ึง
มีความถนัดคนละ
อย่าง จึงตอ้งออก
ข้อสอบแบบบูรณา
การในทกุเนื้อหาวิชา 
(14 ม.ค. 56) 

เข้าใจหลักการออก
ข้อสอบมากย่ิงขึน้ 
(21 ม.ค. 56) 

มีความช านาญมากขึน้  
(11 ก.พ. 56) 

เข้าใจเกี่ยวกับ 
พุทธิพิสัย ในการ
ออกขอ้สอบ 
(18 ก.พ. 56) 

มีความช านาญใน
การสร้างขอ้สอบ 
และมีความเขา้ใจใน
การวดัพฤตกิรรม
การเรียนรู้ทางพทุธิ
พิสัยมากย่ิงขึ้น 

522 ได้พัฒนา
ความสามารถในการ
ออกขอ้สอบทีว่ัด
ระดับสูง 
(18 ม.ค. 56) 

มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักการ
ของ Bloom มาก
ขึ้น 
(25 ม.ค. 56) 

- - มีพัฒนาการในการ
สร้างขอ้สอบวัด
ระดับพฤตกิรรมการ
เรียนรูข้ั้นสูงและ
เข้าใจในหลกัการ
สร้างขอ้สอบวัด
ระดับพฤตกิรรมการ
เรียนรูท้ั้ง 6 ระดับ 
มากย่ิงขึ้น 
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ตาราง 4.38 (ต่อ) 
 

รหัส กิจกรรมที่ สรุปผล
สะท้อนคิด 2 3 4 5 

531 ออกขอ้สอบได้ดีขึน้
เล็กน้อย 
(18 ม.ค. 56) 

รู้วิธกีารออกขอ้สอบ
แบบต่าง ๆ 
(25 ม.ค. 56) 

- - มีพัฒนาการในการ
เรียนรู้หลกัการออก
ข้อสอบ 

711 ได้สร้างแบบทดสอบ
ที่วัดพฤติกรรมในขัน้
ที่สูงขึน้ จากทีเ่คยวัด
แต่ความจ า ความ
เข้าใจเป็นส่วนใหญ ่
(15 ม.ค. 56) 

รู้และเข้าใจถึงแนวทางใน
การสร้างแบบทดสอบและ
ใช้เวลาในการสร้างแบบ
สอบน้อยกว่าครั้งแรกที่ท า 
(22 ม.ค. 56) 

มีความรู้ในหลักการ
สร้างแบบทดสอบมากขึน้ 
(12 ก.พ. 56) 

- มีพัฒนาการในการวัด
พฤติกรรมการเรียนรู้
ขั้นสูง มีประสบการณ์
ในการสร้างขอ้สอบที่
ถูกตอ้งตามหลกัการ
มากย่ิงขึน้ ท าให้ใช้
เวลาในการสร้างข้อสอบ
ลดลง 

722 ปานกลาง 
(17 ม.ค. 56) 

มีความเข้าใจเพิม่ขึ้น 
(24 ม.ค. 56) 

ดีขึ้น 
(14 ก.พ. 56) 

ได้เรียนรูเ้ทคนิคการ
เขียนขอ้สอบขึน้มาก 
(21 ก.พ. 56) 

มีความเข้าใจและได้
เรียนรูเ้ทคนิคการ
เขียนขอ้สอบ 

 

2.4) ผลสะท้อนคิดโดยตนเองด้านสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม 

ผู้วิจัยปฏิบัติการแต่ละท่านได้สะท้อนคิดผลงานตนเองในด้านสิ่งที่ต้องการ
เรียนรู้เพ่ิมเติม พบว่า กิจกรรมการฝึกสร้างข้อสอบในระยะแรก ส่วนใหญ่อยากเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักการสร้างข้อสอบให้สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ ต่อมาต้องการเรียนรู้เกี่ยวกับ
หลักการสร้างตัวเลือก และการใช้ค าที่เหมาะสมสอดคล้องกับการวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ระดับ
ต่าง ๆ และอยากให้มีการเฉลยตัวอย่างข้อสอบที่ควรจะเป็น ตามบทความที่ได้ฝึกปฏิบัติ รวมทั้งอยาก
ให้มีการน าเนื้อหาที่สอดคล้องกับสาระที่สอน แต่ไม่ใช่เนื้อหาในบทเรียน มาใช้ในการฝึกสร้างข้อสอบ 
หลังจากท่ีได้เรียนรู้การฝึกสร้างข้อสอบจากเนื้อหากลางมาระยะหนึ่ง ดังผลสรุปสิ่งที่ต้องการเรียนรู้
เพ่ิมเติม ตามแต่ละกิจกรรมดังตาราง 4.39 
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ตาราง 4.39 ผลสะท้อนคิดโดยตนเองด้านสิ่งท่ีต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม 
 

รหัส กิจกรรมที่ สรุปผล
สะท้อนคิด 2 3 4 5 

321 เทคนิคการออก
ข้อสอบ 
(17 ม.ค. 56) 

- อยากฝึกสร้างข้อสอบ
ตามเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง
กับสาระที่สอน 
 (13 ก.พ. 56) 

- หลังจากที่มีพัฒนาการ
การเรียนรู้หลักการ
สร้างข้อสอบตามเนื้อหา
กลาง ในระยะหนึ่งแล้ว 
ครูต้องการฝึกตามเนื้อหา
ที่ตนสอน 

331 การสร้างขอ้สอบให้มี
รูปแบบที่ลากหลายขึ้น
การสรา้งตัวเลอืกตอบที่ด ี
(14 ม.ค. 56) 

- การสร้างเกณฑ์การ
ตรวจให้คะแนน
ส าหรับข้อสอบแบบ
ความเรียง 
(11 ก.พ. 56) 

- ครูอยากเรียนรู้
เพิ่มเตมิเกี่ยวกับ
เกณฑ์การตรวจให้
คะแนนส าหรับ
ข้อสอบแบบความเรียง 

511 การใช้ค าลงให้
เหมาะสม เข้าใจ 
ชัดเจนตามหัวข้อ
ของ Bloom 
(14 ม.ค. 56) 

การท าให้ค าถาม
ชัดเจน ไม่ยาว 
(21 ม.ค. 56) 

การตั้งค าถามใน
หัวข้อ การน าไปใช้ 
(11 ก.พ. 56) 

- ในระยะแรกครูอยาก
เรียนรูเ้กี่ยวกับการใช้
ค าในการตั้งค าถามให้
สอดคล้องกับระดับ
พฤติกรรมที่มุ่งวัดทั้ง 6 
ระดับ ตอ่มามีความ
เข้าใจที่ดีขึน้แต่ยังคง
ต้องการเรียนรูก้ารตั้ง
ค าถามวัดระดับการ
น าไปใช้ 

512 การสร้าง
แบบทดสอบให้
เหมาะสมกับผู้เรียน 
(18 ม.ค. 56) 

การแก้ไขข้อบกพรอ่ง 
หรอืแนวทางการ
พัฒนา การสรา้ง
แบบทดสอบให้ได้ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน เพือ่
น ามาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
(25 ม.ค. 56) 

- - อยากเรียนรู้แนว
ทางการพัฒนา
แบบทดสอบเพิ่มเติม ที่
สอดคล้องกับการสร้าง
แบบสอบที่เป็น
มาตรฐาน 

521 ฝึกท าบ่อย ๆ คงมี
ความช านาญมากขึน้ 
(14 ม.ค. 56) 
 

ต้องการรูปแบบ
ข้อสอบตามแนว
ค าถามประเภทต่าง ๆ  
(21 ม.ค. 56) 

อยากท าความเข้าใจ
กับการสร้างขอ้
ค าถามแต่ละระดับให้
ลึกซ้ึงขึ้น 
(11 ก.พ. 56) 

ยังไม่เก่งพอกับการ
น าเนือ้หาทีม่ีจ ากัด
มาสร้างขอ้สอบให้ได้
ครบทุกระดับ
พฤติกรรม 
(18 ก.พ. 56) 

ต้องการฝกึฝนการ
สร้างขอ้สอบให้
ช านาญมากย่ิงขึน้ 
โดยเฉพาะการสร้าง
ข้อสอบในเนือ้หาที่
จ ากัดแต่สามารถวดั
ระดับพฤตกิรรมการ
เรียนรูท้กุระดับ  
รู้สึกว่าตนเองยังไม่
ช านาญมากพอ 

 

  



 193 

ตาราง 4.39 (ต่อ) 
 

รหัส กิจกรรมที่ สรุปผล
สะท้อนคิด 2 3 4 5 

522 ขอบทความ
หลากหลาย 
(18 ม.ค. 56) 

ตัวอย่างกจิกรรมให้
ฝึกเกี่ยวกับของ Bloom 
(25 ม.ค. 56) 

- - อยากฝึกฝนสร้าง
ข้อสอบด้วยบทความ
ที่หลากหลายมากย่ิงขึ้น 

531 หลักการออก
แบบทดสอบที่ดี  
ที่เหมาะสม 
(18 ม.ค. 56) 

ตัวอย่างของข้อสอบ
ที่สอดคลอ้งกับ
บทความที่ฝึกฝน ให้
ดูเพื่อเป็นแนวทางที่
ถูกตอ้งจะไดท้ราบ
ว่าข้อสอบที่ถกูตอ้ง
เป็นอย่างไร 
(25 ม.ค. 56) 

- - อยากเรียนรูจ้าก
ตัวอย่างขอ้สอบทีว่ัด
พฤติกรรมการ
เรียนรูแ้ต่ละระดับที่
สอดคล้องกับ
บทความ 

711 ต้องการรูเ้กี่ยวกับ
หลักการสร้าง
แบบทดสอบและค า
นิยามของการวัดใน
แต่ละขัน้ 
(15 ม.ค. 56) 

เทคนิควิธีการคิด
ตัวเลือกของข้อสอบ
ว่าควรใช้ตัวลวงแบบ
ไหน และการใช้
ถ้อยค าภาษาในการ
เขียน 
(22 ม.ค. 56) 

ความรู้ในการสร้าง
แบบทดสอบที่
นอกเหนอืจากที่ได้
เรียนรูม้า 
(12 ก.พ. 56) 

- อยากเรียนรูเ้กี่ยวกับ
เทคนิคการสร้าง
ข้อสอบเพิ่มเติม เช่น 
การสร้างตัวเลือก 
การใช้ภาษา 

722 การเขียนขอ้สอบ
ตามแนวจุดประสงค์
การเรียนรู้ของบลูม 
(Bloom) 
(17 ม.ค. 56) 

ตัวอย่างขอ้ค าถาม
ในการจัดแต่ละด้าน 
(24 ม.ค. 56) 

ตัวอย่างการสร้าง
ข้อสอบในระดับต่าง ๆ  
(14 ก.พ. 56) 

แนวทางการ
วิเคราะห์ข้อสอบ 
(21 ก.พ. 56) 

ต้องการตัวอย่าง
เพิ่มเตมิประกอบ 
การสร้างขอ้ค าถาม 
และแนวทางในการ
วิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ  

 
ตอนที่ 4 ประสิทธิผลและคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู  
ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น และผ่านกระบวนการทดลองใช้ ดังที่ได้กล่าวข้างต้นแล้วนั้น สามารถสรุป
ประสิทธิผล และคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ได้ตามประเด็นต่าง ๆ ดังจะกล่าวต่อไปนี้ 

 4.1 ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

   ประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการโดยครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น พิจารณาจากพัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการก่อนและหลังเข้า
ร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะ ฯ ทั้งจากผลการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบก่อน และหลังเข้ า
ร่วมโครงการ ตามเครื่องมือที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น และพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานของครู โดยในที่นี้
เป็นการพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพค่าความยาก และอ านาจจ าแนกของข้อสอบที่ครูสร้างขึ้นก่อน
และหลังเข้าร่วมโครงการ รวมทั้งการพิจารณาความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับพัฒนาการของ
ตนตามการรับรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการแต่ละคน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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 4.1.1 พัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการ 
   พัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการ พิจารณาจากผลประเมินสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบของครู ตามเครื่องมือที่ผู้วิจัยได้ พัฒนาขึ้น ประกอบด้วยเครื่องมือที่ เป็นคู่ ขนานกัน  
ตามกรอบการประเมินสมรรถนะการสร้ า งข้อสอบวั ดผลสัมฤทธิ์ทาง พุทธิ พิสัยของครู   
ตามองค์ประกอบของสมรรถนะทั้งในด้านเจตคติ ความรู้ และทักษะ  (รายละเอียดดังภาคผนวก ง )  
พัฒนาการก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบตามรูปแบบ 
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น พิจารณาจากผลประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูผู้เข้าร่วมโครงการและ
คะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (Kanjanawasee, 1989 อ้างใน ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) 
  จากการพิจารณาคะแนนสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ
โดยรวม พบว่า ผู้ที่มีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์โดยรวมสูงที่สุดคือ รหัส 711 มีพัฒนาการคิดเป็นร้อยละ 
74.67 รองลงมาคือ รหัส 321 มีพัฒนาการคิดเป็นร้อยละ 63.90 และรหัส 722 มีพัฒนาการคิดเป็น
ร้อยละ 60.50 ตามล าดับ ส่วนผู้ที่มีพัฒนาการต่ าสุด คือ รหัส 311 มีพัฒนาการสัมพัทธ์ 0.99 ส่วนรหัส 
312 และรหัส 531 ไม่เข้าร่วมการประเมินหลังเข้าร่วมโครงการ ดังตาราง 4.40 

 
ตาราง 4.40 คะแนนสมรรถนะการสร้างข้อสอบของผู้เข้าร่วมโครงการจ าแนกตามองค์ประกอบ

ของสมรรถนะ และคะแนนรวม 
 

รหัส 
เจตคติ (ร้อยละ 30.00) ความรู้ (ร้อยละ 30.00) ทักษะ (ร้อยละ 40.00) คะแนนรวม (ร้อยละ 100.00) 

ก่อน หลัง พัฒนาการ ก่อน หลัง พัฒนาการ ก่อน หลัง พัฒนาการ ก่อน หลัง พัฒนาการ 

311 24.6 25.2 11.11 15 15 0 0 0 0 39.6 40.2 0.99 

312 24 n/a n/a 12 n/a n/a 0 n/a n/a 36 n/a n/a 

321 19.8 24.6 47.06 12 18 33.33 20 40 100 51.8 82.6 63.90 

322 20.4 21.6 12.5 3 15 44.44 0 4 10 23.4 40.6 22.45 

331 25.8 28.2 57.14 15 24 60 28 34 50 68.8 86.2 55.77 

511 20.4 23.4 31.25 12 18 33.33 20 36 80 52.4 77.4 52.52 

512 18.6 21 21.05 9 9 0 8 12 12.5 35.6 42 9.94 

521 21.6 27 64.29 9 15 28.57 24 30 37.5 54.6 72 38.33 

522 18.6 21 21.05 12 18 33.33 24 28 25 54.6 67 27.31 

531 24.6 n/a n/a 6 n/a n/a 0 n/a n/a 30.6 n/a n/a 

711 18 27.6 80 9 21 57.14 28 40 100 55 88.6 74.67 

712 18 21.6 30 9 15 28.57 8 0 -25 35 36.6 2.46 

721 24.6 25.2 11.11 12 18 33.33 0 0 0 36.6 43.2 10.41 

722 19.2 22.8 33.33 9 18 42.86 8 34 81.25 36.2 74.8 60.50 

731 20.4 21.6 12.5 6 9 12.5 0 2 5 26.4 32.6 8.42 
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  จากผลคะแนนดังกล่าวเมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ด้านเจตคติ ส่วนใหญ่ 
มีผลประเมินหลังเข้าร่วมโครงการสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ รหัสที่มีผลประเมินหลังเข้าร่ว ม
โครงการสูงที่สุดได้แก่ รหัส 331 รองลงมาคือ รหัส 711 และรหัส 521 ตามล าดับ และเมื่อพิจารณา
พัฒนาการของคะแนนก่อนและหลังด้านเจตคติ จากการวิเคราะห์พัฒนาการสัมพัทธ์ (ตาราง 4.36) 
พบว่า รหัส 711 มีพัฒนาการสูงที่สุด (ร้อยละ 80.00) รองลงมาคือ รหัส 521 (ร้อยละ 64.29) และ 
รหัส 331 (ร้อยละ 57.14) ส่วนผู้ที่มีพัฒนาการน้อยที่สุด ได้แก่ รหัส 311 และ รหัส 721 มีพัฒนาการ
สัมพัทธ์ ร้อยละ 11.11 ผลการเปรียบเทียบคะแนน ดังภาพ 4.9 
 

 
ภาพ 4.9 แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะการสรา้งข้อสอบด้านเจตคติ ก่อนและหลังเข้าร่วม     
    โครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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 เมื่อพิจารณาคะแนนด้านความรู้ พบว่า ส่วนใหญ่มีผลประเมินหลังเข้าร่วมโครงการ  
สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ รหัสที่มีผลประเมินหลังเข้าร่วมโครงการสูงที่สุดได้แก่ รหัส 331 
รองลงมาคือ รหัส 711 และเมื่อพิจารณาพัฒนาการของคะแนนก่อนและหลัง จากการวิเคราะห์
พัฒนาการสัมพัทธ์ (ตาราง 4.36) พบว่า รหัส 331 มีพัฒนาการสูงที่สุด (ร้อยละ 60.00) รองลงมาคือ 
รหัส 711 (ร้อยละ 57.14) และ รหัส 322 (ร้อยละ 44.44) ส่วนผู้ที่มีพัฒนาการน้อยที่สุด ได้แก่ รหัส 
311 และ รหัส 512 มีพัฒนาการสัมพัทธ์ ร้อยละ 0.00 เนื่องจากผลคะแนนก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการมีค่าไม่ต่างกัน  ผลการเปรียบเทียบคะแนน ดังภาพ 4.10 
 

 
 
ภาพ 4.10 แผนภูมิแท่งเปรียบเทยีบผลการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านความรู้ ก่อนและหลังเข้าร่วม

โครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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 การพิจารณาคะแนนด้านทักษะ พบว่า ส่วนใหญ่มีผลประเมินหลังเข้าร่วมโครงการ 
สูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ รหัสที่มีผลประเมินหลังเข้าร่วมโครงการสูงที่สุดได้แก่ รหัส 321 และ 
รหัส 711 โดยมีคะแนน 40.00 คะแนน รองลงมาคือ รหัส 511 มีคะแนน 36.00 และเมื่อพิจารณา
พัฒนาการของคะแนนก่อนและหลัง จากการวิเคราะห์พัฒนาการสัมพัทธ์ (ตาราง 4.34) พบว่า รหัส 
321 และ 711 มีพัฒนาการสูงที่สุด (ร้อยละ 100.00) รองลงมาคือ รหัส 722 (ร้อยละ 81.25) และ 
รหัส 511 (ร้อยละ 80.00) ส่วนผู้ที่มีพัฒนาการน้อยที่สุด ได้แก่ รหัส 712 มีพัฒนาการสัมพัทธ์  
ร้อยละ 25.00 ในทางลบ เนื่องจากผลคะแนนหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าต่ ากว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ  
ผลการเปรียบเทียบคะแนน ดังภาพ 4.11 
 

 
 
ภาพ 4.11 แผนภูมิแท่งเปรียบเทยีบผลการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านทักษะ ก่อนและหลัง 

เข้าร่วมโครงการของผู้เขา้ร่วมโครงการ 
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 เมื่อพิจารณาผลการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบโดยรวม พบว่า ส่วนใหญ่มีผล
ประเมินหลังเข้าร่วมโครงการสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ รหัสที่มีผลประเมินหลังเข้าร่วมโครงการสูง
ที่สุดได้แก่ รหัส 711 มีคะแนนรวมคิดเป็นร้อยละ 88.60 รองลงมาคือ รหัส 331 มีคะแนนรวมคิดเป็น
ร้อยละ 86.20  และเมื่อพิจารณาพัฒนาการของคะแนนก่อนและหลัง จากการวิเคราะห์พัฒนาการ
สัมพัทธ์ (ตาราง 4.36) พบว่า รหัส 711 มีพัฒนาการสูงที่สุด (ร้อยละ 74.67) รองลงมาคือ รหัส 321 
(ร้อยละ 63.90) และ รหัส 722 (ร้อยละ 60.50) ส่วนผู้ที่มีพัฒนาการน้อยที่สุด ได้แก่ รหัส 311  
มีพัฒนาการสัมพัทธ์ ร้อยละ 0.99 เนื่องจากผลคะแนนก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าไม่ต่างกัน
มากนัก  ผลการเปรียบเทียบคะแนน ดังภาพ 4.12 
 

 
 
 

ภาพ 4.12 แผนภูมิแท่งเปรียบเทยีบผลการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบโดยรวม ก่อนและหลัง 
 เข้าร่วมโครงการของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาคะแนนตามเกณฑ์การประเมิน (ตามคู่มือการประเมินสมรรถนะ  
ดังภาคผนวก ง) คะแนนที่ผ่านเกณฑ์แต่ละองค์ประกอบของสมรรถนะต้องมีผลคะแนนไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 60.00 ของแต่ละองค์ประกอบ และคะแนนโดยรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60.00 จึงจะผ่านการ
ประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ จากเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อพิจารณาตามคะแนนเต็ม และน้ าหนักในแต่
ละองค์ประกอบ จึงได้ว่าสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านเจตคติ และความรู้ ซึ่งมีน้ าหนักคะแนนด้านละ 
ร้ อยละ 30.00 ดั งนั้ น เกณฑ์การผ่ านทั้ งสององค์ประกอบจึ งพิจารณาที่ คะแนนไม่ต่ ากว่ า 
ร้อยละ 18.00 ส่วนสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านทักษะ ซึ่งมีน้ าหนักคะแนนคิดเป็น ร้อยละ 40.00 
เกณฑ์การผ่านองค์ประกอบนี้ จึงพิจารณาที่คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 24.00 จากผลคะแนนก่อนและหลัง
เข้าร่วมโครงการและพัฒนาการสัมพัทธ์ จ าแนกตามองค์ประกอบของสมรรถนะ ดังตาราง 4.36 สามารถ
ตัดสินผลการผ่านการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบรายด้านและผลการประเมินรวม  
ตามเกณฑ์ดังที่กล่าว ได้ผลสรุปดังนี้ 
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 สมรรถนะการสร้ างข้อสอบด้านเจตคติ  ผู้ เข้ าร่ วมโครงการ 13 คน ผ่ านเกณฑ์ 
การประเมินทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ  และเมื่อพิจารณาจากพัฒนาการร่วมด้วยแล้ว พบว่า  
ทั้ง 13 คน มีพัฒนาการที่ดีขึ้น โดยผู้ที่มีพัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านเจตคติสูงที่สุด  
คือ รหัส 711 มีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์คิดเป็นร้อยละ 80.00 ส่วนรหัส 311 และ 721 มีพัฒนาการ
สัมพัทธ์ต่ าที่สุด คิดเป็นร้อยละ 11.11  
 ส่วนสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านความรู้ สรุปผลได้ว่า ก่อนเข้าร่วมโครงการ ไม่มีผู้ใดผ่าน
เกณฑ์การประเมิน แต่เมื่อเข้าร่วมโครงการจนเสร็จสิ้นกระบวนการแล้ว มีผู้ผ่านการประเมินทั้งสิ้น 7 คน 
ผู้ที่มีพัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านความรู้ สูงที่สุด คือ รหัส 331 มีพัฒนาการสัมพัทธ์ 
คิดเป็นร้อยละ 60.00 ส่วนรหัส 311 และ 512 มีพัฒนาการต่ าทีสุ่ด กล่าวคือมีพัฒนาการสัมพัทธ์ร้อยละ 0.00  
 ส่วนด้านทักษะ มีผู้ผ่านการประเมินก่อนเข้าร่วมโครงการจ านวน 4 คน และหลังจากเข้าร่วม
โครงการแล้ว มีผู้ผ่านการประเมินด้านทักษะ จ านวน 6 คน โดยผู้ที่มีพัฒนาการสูงที่สุด ได้แก่ รหัส 321 
และ 711 มีพัฒนาการสัมพัทธ์คิดเป็นร้อยละ 100.00 ส่วนรหัส 712 มีพัฒนาการสัมพัทธ์ในทางลบ  
คิดเป็นร้อยละ 25.00 กล่าวคือ มีคะแนนก่อนเข้าร่วมโครงการสูงกว่าหลังเข้าร่วมโครงการ โดยเมื่อ
พิจารณาจากคะแนน ดังตาราง 4.36 จะเห็นได้ว่า ก่อนเข้าร่วมโครงการมีคะแนนสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบ ด้านทักษะ คิดเป็นร้อยละ 8.00 แต่หลังเข้าร่วมโครงการมีคะแนนสมรรถนะด้านทักษะ คิดเป็น
ร้อยละ 0.00  
 เมื่อพิจารณาจากคะแนนรวม สรุปได้ว่า ก่อนเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะไม่มีผู้ใดผ่าน
เกณฑ์การประเมิน แต่หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วพบว่า มีผู้ที่มีสมรรถนะการสร้างข้อสอบผ่านเกณฑ์
การประเมิน จ านวน 6 คน จากผู้เข้าร่วมทั้งหมด 15 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของจ านวนผู้เข้าร่วม
ทั้งหมด ผู้ที่มีพัฒนาการสัมพัทธ์โดยรวมสูงสุด คือ รหัส 711 มีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์คิดเป็นร้อยละ 
74.67 รองลงมาคือ รหัส 321 มีคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์คิดเป็นร้อยละ 63.91 และรหัส 722 มีคะแนน
พัฒนาการสัมพัทธ์คิดเป็นร้อยละ 60.50 ตามล าดับ และเมื่อพิจารณาเชื่อมโยงกับระดับการให้ความ
ร่วมมือ และร้อยละของการเข้าร่วมกิจกรรม ดังตาราง 4.12 และ 4.13 ตามที่กล่าวในตอนที่ 3 นั้น  
สรุปได้ว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบทั้ ง 6 คน มีการ
ให้ความร่วมมือในระดับ 3 ดาว กล่าวคือ ให้ความร่วมมือดีมาก ส่งผลงานทุกครั้ง หรือขาดไม่เกิน 2 ครั้ง  
มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วม ส่งงานตามก าหนดเวลา รายงานวิจัยปฏิบัติการมีความครบถ้วน
สมบูรณ์ ตามองค์ประกอบของการวิจัยปฏิบัติการ และเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
60 ของจ านวนกิจกรรมทั้งหมด  
 ทั้งนี้ กลุ่มที่ให้ความร่วมมือระดับ 3 ดาว และเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 แต่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน มีจ านวน 2 คน ได้แก่ รหัส 512 และ รหัส 521 เมื่อพิจารณา
พัฒนาการสมรรถนะแต่ละด้านพบว่า รหัส 512 มีพัฒนาการแต่ละด้าน และโดยรวม ค่อนข้างน้อย  
ส่วนรหัส 521 มีพัฒนาการแต่ละด้านในระดับปานกลาง และไม่ผ่านเกณฑ์เพียงสมรรถนะด้านความรู้ 
ส่วนผู้เข้าร่วมโครงการ 7 คนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การเมิน คิดเป็นร้อยละ 46.67 ของจ านวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 
พบว่า ทั้ง 7 คน ให้ความร่วมมือ ระดับ 1 ถึง 2 ดาว กล่าวคือ ให้ความร่วมมือดี ขาดส่งผลงานไม่เกิน  
3 ครั้ง ยินดีเข้าร่วมโครงการแต่ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกกิจกรรม รายงานวิจัยปฏิบัติการไม่สมบูรณ์ 
หรือไม่มีการด าเนินการต่อ หรือ ให้ความร่วมมือพอสมควร ตอบรับและเต็มใจที่จะเข้าร่วม 
แต่ด าเนินการได้เพียง 1 ครั้ง หรือไม่สามารถด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนดให้ได้ ไม่มีการ
ด าเนินการวิจัยต่อ และมีร้อยละการเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการต่ ากว่า ร้อยละ 60.00  
 ผลสรุปดังตาราง 4.41  
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4.1.2 ผลการปฏิบัติงานของครู 

    ผลการปฏิบัติงานของครูซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาประสิทธิผลของรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูที่ พัฒนาขึ้น ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการพิจารณา
เปรียบเทียบคุณภาพค่าความยาก และอ านาจจ าแนกของข้อสอบที่ครูสร้างขึ้น รวมทั้งการเปรียบเทียบ
จ านวนข้อสอบที่สอดคล้องตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 ระดับ ตาม Bloom’s Taxonomy 
(Bloom และ Krathwohl, 1956) ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ  แต่ละส่วนมีผลการปฏิบัติงาน
ดังต่อไปนี้ 

1) คุณภาพข้อสอบก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 
ส่วนนี้เป็นการเสนอร้อยละของจ านวนข้อสอบที่ครูสร้างขึ้น ก่อนและหลังเข้า

ร่วมโครงการที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพค่าความยากและอ านาจจ าแนก โดยเป็นข้อสอบที่มีค่าความยากอยู่
ระหว่าง 0.2 – 0.8 และค่าอ านาจจ าแนกมีค่าตั้งแต่ 0.2 เป็นต้นไป เพ่ือเปรียบเทียบคุณภาพข้อสอบ
ของครู ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผลการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ น าเสนอการกระจายของข้อสอบตามค่าความยาก อ านาจจ าแนก และร้อยละของข้อสอบที่ผ่าน
เกณฑค์ุณภาพ (รายละเอียดผลการกระจายของข้อสอบ 

   จากการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบโดยผู้วิจัย ในบทบาทของผู้พัฒนาสมรรถนะ 
พบว่า ร้อยละของจ านวนข้อสอบที่มีคุณภาพ ก่อนเข้าร่วมโครงการ อยู่ระหว่าง 26.67 – 46.67 ส่วน
หลังเข้าร่วมโครงการ อยู่ระหว่าง 11.67 – 60.00 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว ส่วนใหญ่มีร้อยละ
ของจ านวนข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ เพ่ิมขึ้นกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ และจะเห็นได้ว่า ค่าร้อยละสูงสุดของ
หลังเข้าร่วมโครงการมีค่าสูงกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการ แต่หลังเข้าร่วมโครงการมีค่าร้อยละต่ าสุดน้อย
กว่าก่อนเข้าร่วมโครงการเนื่องจาก เป็นค่าร้อยละจ านวนข้อสอบที่มีคุณภาพของ รหัส 311 ที่มีความ
ร่วมมือในระดับ 1 ดาว (ตามท่ีระบุในตาราง 4.14) และส่งผลการตอบข้อสอบของนักเรียนหลังเข้าร่วม
โครงการ เพียงเท่านั้น จึงไม่สามารถเปรียบเทียบกับค่าร้อยละของก่อนเข้าร่วมโครงการได้ 

    ผู้ เข้าร่วมโครงการที่มีร้อยละของจ านวนข้อสอบผ่านเกณฑ์หลังเข้าร่วม
โครงการมากที่สุด คือ รหัส 522 คิดเป็นร้อยละ 60.00 แต่เนื่องจาก รหัส 522 ไม่ได้ส่งข้อมูลผลการ
ตอบของนักเรียน เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบก่อนเข้าร่วมโครงการ จึงไม่สามารถพิจารณา
พัฒนาการของการสร้างข้อสอบของผู้เข้าร่วมท่านนี้ได้ แต่จากการพิจารณาค่าร้อยละของจ านวน
ข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์หลังเข้าร่วมโครงการ มีจ านวนเกินกว่าเกินกว่าครึ่งหนึ่งของข้อสอบทั้งหมด จึง
กล่าวได้ว่า ข้อสอบที่รหัส 522 สร้างข้ึน มีคุณภาพเกินกว่าครึ่งหนึ่งของข้อสอบทั้งหมด 

คุณภาพข้อสอบก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ ของผู้เข้าร่วมโครงการที่ให้ข้อมูล
ได้บางส่วน และให้ข้อมูลได้ท้ังหมด รวมจ านวน 12 คน มีรายละเอียดดังตาราง 4.42  
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ตาราง 4.42 ร้อยละของข้อสอบท่ีมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ 

รหัส ร้อยละของข้อสอบท่ีมีคุณภาพผ่านเกณฑ์ 
ก่อนเข้าร่วมโครงการ หลังเข้าร่วมโครงการ 

จ านวน
(ข้อ) 

จ านวน
ทั้งหมด
(ข้อ) 

ร้อยละ จ านวน
(ข้อ) 

จ านวน
ทั้งหมด
(ข้อ) 

ร้อยละ 

311 n/a n/a n/a 8 60 13.33 
312 10 30 33.33 14 30 46.67 
321 21 45 46.67 26 60 43.33 
322 16 60 26.67 11 30 36.67 
331 9 33 27.27 12 30 40.00 
511 14 40 35.00 46 75 61.33 
521 20 60 33.33 13 30 43.33 
522 n/a n/a n/a 36 60 60.00 
531 n/a n/a n/a 13 23 56.52 
711 17 50 34.00 22 50 44.00 
712 16 40 40.00 - - n/a 
722 11 30 36.67 28 50 56.00 
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2) การเปรียบเทียบจ านวนข้อสอบที่สอดคล้องตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 
   ในส่วนนี้เป็นการน าเสนอจ านวนข้อสอบที่ครูสร้างขึ้น ก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ โดยการวิเคราะห์ค่าร้อยละของจ านวนข้อที่สอดคล้องตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้  
ทางพุทธิพิสัย ทั้ง 6 ระดับ Bloom’s Taxonomy (Bloom และ Krathwohl, 1956) ทั้งก่อนและ
หลังเข้าร่วมโครงการ เพ่ือพิจารณาพัฒนาการของการสร้างข้อสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูง 
ตั้งแต่ระดับความเข้าใจ เป็นต้นไป ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีผู้ให้ข้อมูล จ านวน 12 คน ประกอบด้วย
ผู้ให้ข้อมูลครบทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ มีจ านวน 8 คน ได้แก่ รหัส 312, 321, 322, 331, 
511, 521, 711 และ 722 ผู้ให้ข้อมูลหลังเข้าร่วมโครงการมีจ านวน  4 คน ได้แก่ รหัส 311, 522, 531 
และ 712 ผลการพิจารณามีรายละเอียดดังนี้ 
   จากการพิจารณาระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ และวิเคราะห์ค่าร้อยละของ
จ านวนข้อสอบที่ครูสร้างขึ้นก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการโดยผู้วิจัย ในบทบาทของผู้พัฒนาสมรรถนะ 
พบว่า ผู้เข้าร่วมส่วนใหญ่มีพัฒนาการในการสร้างข้อสอบวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูง  
มากยิ่งขึ้น โดยพบได้ว่า ในระยะก่อนเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ข้อสอบที่
ผู้เข้าร่วมโครงการสร้างขึ้น ส่วนมากวัดระดับความรู้ความจ า ได้แก่ รหัส 312, 322, 331 และ 511 
ส่วนรหัสอ่ืน ได้แก่ 521, 711, 722 วัดระดับความเข้าใจเป็นส่วนมาก ส่วนระดับการสังเคราะห์และ
ประเมินค่า ยังไม่ปรากฏในการสร้างข้อสอบก่อนเข้าร่วมโครงการ 
   เมื่อพิจารณาข้อสอบหลังเข้าร่วมโครงการพบว่า ส่วนมากมีการวัดพฤติกรรม
การเรียนรู้ขั้นสูง มากยิ่งขึ้นเมื่อเทียบกับก่อนเข้าร่วมโครงการ โดยส่วนใหญ่เป็นการวัดระดับ
พฤติกรรมขั้นการวิเคราะห์ ได้แก่ รหัส 311, 321, 331, 522, 531, 711 และ 722 ส่วนรหัส 322, 
511 และ 531 สร้างข้อสอบหลังเข้าร่วมโครงการโดยมุ่งวัดความเข้าใจเป็นส่วนมาก ส่วนรหัส 521  
มุ่งวัดระดับการวิเคราะห์ และความเข้าใจเท่ากัน รหัส  712 มุ่งวัดระดับความเข้าใจและความรู้
ความจ าเท่ากัน ส่วนการวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นการสังเคราะห์ และการประเมินค่า  
มีปรากฏบางส่วนส าหรับข้อสอบที่ครูสร้างหลังเข้าร่วมโครงการ ซึ่งเมื่อเทียบกับก่อนเข้าร่วมโครงการแล้ว 
กล่าวได้ว่า มีพัฒนาการมากขึ้น เนื่องจากก่อนเข้าร่วมโครงการไม่ปรากฏเท่าใดนัก  
   กล่าวโดยสรุปได้ว่าพบข้อแตกต่างได้อย่างชัดเจนระหว่างร้อยละของจ านวน
ข้อสอบวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ในขั้นความรู้ความจ า ก่อนเข้าร่วมโครงการจะเห็นได้เด่นชัดว่า 
ส่วนมากจะมีค่าร้อยละสูงที่สุดใน 6 ระดับ แต่หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้ว ร้อยละของจ านวนค าถาม
วัดระดับความรู้ความจ า ลดลง และมาเพ่ิมในการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูงเป็นส่วนใหญ่ โดยในกลุ่ม
ของพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูงที่ปรากฏมากที่สุดคือ ระดับการวิเคราะห์ ส่วนระดับพฤติกรรมการ
น าไปใช้ยังคงมีบ้าง การสังเคราะห์ และการประเมินค่า มีปรากฏมากขึ้น (รายละเอียดดังตาราง 4.43)  
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ตาราง 4.43 แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนข้อสอบตามระดับพฤติกรรม 
   การเรียนรู้ที่มุ่งวัด ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 
 

แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนข้อสอบ สรุป 
รหัส 311 

 

ได้รับข้อมลูเพียงหลังเข้าร่วม
โครงการ ส่วนใหญ่เน้นท่ีการ
วัดในระดับการวิเคราะห์  
ร้อยละ 36.7 รองลงมาคือ 
ระดับความเข้าใจ ร้อยละ 
26.7 ไม่มีข้อสอบที่วัดระดับ
การสังเคราะห์แต่มีการวัด
ระดับการประเมินคา่  
คิดเป็นร้อยละ 1.7 

รหัส 312 

 

ยังคงวัดระดบัความรู้ความ
จ าเปน็ส่วนมาก แต่มีพฒันาการ
ในการวดัระดบัความเขา้ใจ 
เพิ่มขึ้นจากก่อนเข้าร่วมโครงการ
เป็นรอ้ยละ 26.7 แต่ยังไม่มุ่งเน้น
การวัดระดับการวิเคราะหเ์ท่าใด
นัก และไม่มีการวดัระดับการ
น าไปใช้ การสังเคราะห์และ
ประเมินคา่  

รหัส 321 

 
 

มี พั ฒ น า ก า ร ใ น ก า ร ส ร้ า ง
ข้อสอบวัดระดับพฤติกรรมการ
เรียนรู้ขั้นสูงอย่างชัดเจน จาก
เดิ มที่ มุ่ ง เ น้ นความรู้ ความ
จ าเป็นหลัก หลังจากเข้าร่วม
โครงการ พบว่า มีการสร้าง
ข้อสอบที่วัดระดับการวิเคราะห์
เป็นส่วนใหญ่ และมีร้อยละ
ของข้อสอบที่วัดระดับความ
เข้าใจการสังเคราะห์และการ
ประเมินค่าที่เพิ่มข้ึน 
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ตาราง 4.43 (ต่อ) 
 

แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนข้อสอบ สรุป 
รหัส 322 

 

ก่อนเข้าร่วมโครงการสร้าง
ข้อสอบที่มุ่งเน้นความรู้ความจ า 
เป็นส่วนมาก คดิเป็นร้อยละ 
35.00 หลังจากเข้าร่วม
โครงการแล้ว ข้อสอบที่สรา้ง
ขึ้นมุ่งเน้นการวัดความเข้าใจ
เป็นหลัก ร้อยละ 53.30 และมี
การวัดระดับการน าไปใช้ และ
การสังเคราะห ์

รหัส 331 

 

ก่อนเข้าร่วมโครงการวัดระดบั
ความรู้ความจ ามากทีสุ่ด  
ร้อยละ 27.30 ไม่มีการวัด
ระดับการสังเคราะห์ ส่วนหลัง
เข้าร่วมโครงการ มีจ านวน
ข้อสอบวัดระดับการวิเคราะห์
เพิ่มมากยิ่งขึ้น ร้อยละ 36.70 
รองลงมาคือ การวัดระดบั
ความเข้าใจ 

รหัส 511 

 

มีพัฒนาการเด่นชดัจากก่อน
เข้าร่วมโครงการทีส่ร้างข้อสอบ
วัดความรู้ความจ าเป็นหลัก 
(ร้อยละ 62.50) หลังจากเข้า
ร่วมโครงการแล้วมีการ
กระจายระดบัพฤติกรรมที่มุ่ง
วัดไปสูร่ะดับความเข้าใจ การ
น าไปใช้ และการวเิคราะห์ 
โดยข้อสอบส่วนมากท่ีสร้าง
เป็นการวัดระดับความเข้าใจ 
(ร้อยละ 40.00) 

 
  



 206 

ตาราง 4.43 (ต่อ) 
 

แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนข้อสอบ สรุป 
รหัส 521 

 

ก่อนเข้าร่วมโครงการสร้าง
ข้อสอบที่วัดระดบัความเข้าใจ
เป็นส่วนมาก คดิเป็นร้อยละ 
41.7 หลังจากเข้าร่วมโครงการ
แล้วสรา้งข้อสอบที่วัดระดับการ
วิเคราะหเ์พิ่มขึ้นต่างจากก่อนร่วม
โครงการอย่างเด่นชัด โดยมีร้อย
ละใกล้เคียงกับการวัดระดับความ
เข้าใจ (ร้อยละ 40.00) 

รหัส 522 

 

มีเพียงข้อมูลหลังเข้าร่วม
โครงการ พบว่า ส่วนใหญ่มุ่งวัด
ในระดับการวิเคราะห์ คิดเป็น
ร้อยละ 36.7 รองลงมาคือการวัด
ระดับความเข้าใจ ร้อยละ 31.7 
และมกีารวัดระดบัการประเมินคา่
อยู่บ้าง คิดเป็นร้อยละ 1.7 

รหัส 531 

 

มีเพียงข้อมูลหลังเข้าร่วม
โครงการ พบว่า ส่วนมากข้อสอบ
ที่สร้างวัดระดับความเข้าใจ (ร้อย
ละ 34.8) รองลงมาคือ ระดับ
ความรู้ความจ า และการน าไปใช้ 
มีการวัดระดับการประเมินค่าอยู่
บ้าง  แต่ไม่มีการวัดในระดับการ
วิเคราะห์ และสังเคราะห์  
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ตาราง 4.43 (ต่อ) 
 

แผนภูมิแท่งเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนข้อสอบ สรุป 
รหัส 711 

 

ก่อนเข้าร่วมโครงการ สร้างข้อสอบวัด
ระดับความเข้าใจเป็นส่วนใหญ่ คิด
เป็นร้อยละ 50.00 รองลงมาคือ การ
วัดระดับความรู้ความจ า ร้อยละ 
36.00 หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้ว 
สร้างข้อสอบวัดระดับการวิเคราะห์
เพิ่มขึ้นต่างจากเดิมมาก และมีการวัด
ระดับการสังเคราะห์และ ระดับการ
ประเมินค่า 

รหัส 712 

 

มีเพียงข้อมูลหลังเข้าร่วม
โครงการ พบว่า ข้อสอบส่วนใหญ่
ยังคงวัดระดับความรู้ความจ า 
และความเข้าใจ ด้วยจ านวนที่
ใกล้เคียงกัน คิดเป็นร้อยละ 
47.50 และมีการวัดระดับการ
น าไปใช้และการประเมินค่าอยู่
บ้าง 

รหัส 722 

 

ก่อนร่วมโครงการ สร้างข้อสอบที่
วัดระดับความเข้าใจเป็นส่วนใหญ่ 
(ร้อยละ 46.7) มีการวิเคราะห์ และ
การน าไปใช้อยู่บ้าง แต่หลังจาก
ร่วมโครงการแล้ว มีการวัดระดับ
การวิเคราะห์เป็นส่วนมาก คิดเป็น
ร้อยละ 35.00 และมีการวัดระดับ
การสังเคราะห์ และการประเมินค่า
ด้วย 
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  4.1.3 พัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการตามการรับรู้ของแต่ละคน 
     สิ่งบ่งบอกประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู  
ในอีกประเด็นหนึ่งคือ พัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามการ
รับรู้ของแต่ละบุคคล โดยพิจารณาจากความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับพัฒนาการของตน 
ด้วยการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการ กลุ่มที่ให้ความร่วมมือในระดับ 3 ดาว (จากประเด็นที่ 3.1.4)
จ านวน 8 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่ส่งผลงานทุกครั้ง หรือขาดไม่เกิน 2 ครั้ง มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วม  
ส่งงานตามก าหนดเวลา และสามารถให้ข้อมูลในประเด็นนี้ได้เป็นอย่างดี เนื่องจากมีพัฒนาการจาก
การเข้าร่วมโครงการในมุมมองที่แตกต่างไป สรุปผลพัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
ตามความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ แบ่งเป็นประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1) การเรียนรู้ เทคนิคการสร้างค าถามให้สอดคล้องกับระดับพฤติกรรม 
การเรียนรู้ที่มุ่งวัด 
   ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าตนเองมีพัฒนาการเกี่ยวกับเทคนิคในการสร้างค าถามให้
สอดคล้องกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งวัดมากยิ่งขึ้น จากแต่เดิมมุ่งเน้นแต่เพียงให้ข้อสอบตรงตาม
ตัวชี้วัดเท่านั้นมิได้ค านึงถึงระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งวัด และส่วนมากมักจะสร้างค าถามในระดับ
ความรู้ความจ า เนื่องจากไม่มีความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสร้างค าถามวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูง
ระดับอ่ืน ๆ และเข้าใจว่าจะยากเกินไปส าหรับนักเรียนของตน แต่เมื่อเข้าร่วมโครงการแล้วส่วนใหญ่เห็น
ว่าตนมีความรู้ความเข้าใจมากยิ่งขึ้นและเห็นว่าการสร้างค าถามวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูงไม่ใช่
สิ่งที่ยาก เกินความสามารถที่ตนจะสร้างได้ และเห็นว่าหากสร้างอย่างเหมาะสมแล้วข้อสอบที่วัด
พฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูงไม่ใช่ข้อสอบที่ยากเสมอไป หากแต่เป็นการฝึกความคิดของนักเรียนในระดับที่
สูงขึ้น อีกทั้งยังมิได้จ ากัดแต่เฉพาะการสร้างค าถามส าหรับใช้วัดผลการเรียนรู้ของนักเรียนแต่เพียง
เท่านั้น หากแต่ยังสามารถน าไปใช้ในการตั้งค าถามระหว่างเรียนเพ่ือทบทวนความเข้าใจของนักเรียน 
และฝึกความคิดขั้นสูงของนักเรียนไปได้ด้วยเช่นกัน ดังตัวอย่างความเห็นต่อไปนี้ 
 

“แต่เดิมข้อสอบที่ออกไม่ได้ค านึงว่ามันจะวัดระดับพฤติกรรมไหน ขอแค่ตรง
ตัวชี้วัดเป็นพอ ส่วนมากก็จะเน้นความรู้ความจ าเป็นหลัก เพราะระดับความคิดขั้นสูงอ่ืน ๆ กลัวจะยาก
เกินไปส าหรับเด็กเรา แต่พอได้เข้าโครงการแล้ว ท าให้ได้ฝึกออกข้อสอบในระดับอ่ืน ๆ เป็นมากขึ้น”  

รหัส 521  
( 1 มีนาคม 2556) 

 
“ได้เรียนรู้เทคนิคหลักการเขียนข้อสอบมากขึ้น จากแต่ก่อนที่หาจากหนังสือเสริม 

และข้อสอบเก่าเป็นหลัก อันนี้เราก็คิดเองได้ดีขึ้น รู้ว่าควรจะต้องใช้ค าถามอย่างไร ซึ่งต่างจากที่เคยอบรม
มาตรงที่อบรมแล้วก็แล้วกัน เอกสารประกอบการอบรมเก็บเข้าลิ้นชัก ไม่เคยเอามาดูอีกเลย” 

รหัส 711 
(2 มีนาคม 2556) 
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“เวลาเราสอนเราก็ลองตั้งค าถามกับนักเรียนไปด้วย ไม่ต้องรอให้ถึงวันสอบ 
แทนที่จะตั้งค าถามระดับความรู้ความจ า เราก็เอาเทคนิคท่ีได้เรียนรู้จากโครงการนี้ไปตั้งค าถามฝึกให้
นักเรียนคิดในระดับที่สูงขึ้น มันท าให้ห้องเรียนมีชีวิตชีวาขึ้นนะ เพราะนักเรียนจะอยากคิดตามมากกว่า
ถามความรู้ความจ า” 

รหัส 321 
(3 มีนาคม 2556) 

 
“เคยท้อใจว่าจะเสียเวลาคิดข้อสอบดี ๆ ไปท าไม เพราะถึงเวลาสอบ เด็กก็ไม่ตั้งใจ

ท าอยู่ดี แต่พอเราได้เข้าโครงการนี้แล้วก็รู้สึกว่า เราต้องเอาความสามารถที่เราได้พัฒนาขึ้นแล้วตรงนี้ มา
สร้างค าถามที่มันกระตุ้นให้เด็กได้คิด” 

รหัส 522 
(5 มีนาคม 2556) 

 
    “เราคิดข้อสอบที่วัดขั้นสูงมาใช้สอบเด็กได้มากขึ้น ผลปรากฏว่า เด็กท าข้อสอบที่
วัดขั้นสูงได้ดีนะ เพราะเขาได้คิดเองจริง ส่วนข้อสอบความรู้ความจ า เอาเข้าจริง ๆ แลว้เด็กท าไม่ได้นะ 
เพราะเขาจ าไม่ได้ เลยได้คิดเหมือนกันว่าที่ผ่านมาเราออกข้อสอบวัดความรู้ความจ าเสียเยอะ แล้วเราก็ว่า
เด็กท าไม่ได้ จริง ๆ แล้วอาจเป็นเพราะข้อสอบเราเอง”  

รหัส 512 
(5 มีนาคม 2556) 

 
 

2) ความสามารถในการจ าแนกระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 
ครูผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมากให้ความเห็นว่า หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้ว

สามารถจ าแนกระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งวัด ได้ชัดเจนยิ่งขึ้น และใช้ระยะเวลาในการสร้าง
ค าถามวัดแต่ละระดับน้อยลง แม้ว่าในการปฏิบัติงานจริงนั้นข้อสอบที่สร้างขึ้นในแต่ละภาคเรียนมิได้
คิดด้วยตนเองเพียงอย่างเดียว แต่มาจากหลายแหล่งข้อมูลประกอบกัน การเข้าร่วมโครงการนี้ ท าให้มี
พัฒนาการในการจ าแนกระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ของข้อสอบจากแหล่ งข้อมูลต่าง ๆ  
ที่ค้นคว้าได้ดียิ่งขึ้น และสามารถปรับปรุงตามความเหมาะสม เพ่ือวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ในขั้น
สูงตามที่ต้องการได้ ผลการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการดังต่อไปนี้ 

 
 

“เมื่อก่อนแยกแต่ละระดับไม่ค่อยออกครับ พวกวิเคราะห์ สังเคราะห์มันชัด ๆ 
พอแยกได้อยู่ แต่ระดับอ่ืน ๆ นี่ สับสนไปหมด ออกข้อสอบครั้งสองครั้งแรกจะมีปัญหาเรื่องการ
ประเมินค่า ไม่เข้าใจ พอครั้งสาม ก็มีปัญหาเรื่องการน าไปใช้ ก็มาเข้าใจมากขึ้นกิจกรรมสุดท้าย” 

รหัส 511 
(1 มีนาคม 2556) 
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 “บอกตามตรงว่าการสอบแต่ละครั้งเราไม่ได้คิดข้อสอบเองทั้งหมดร้อยเปอร์เซ็นต์ 
แต่การเข้าร่วมโครงการนี้ท าให้เราเลือกข้อสอบเป็นมากขึ้น อ่านแล้วมันรู้ว่าข้อสอบนี้วัดระดับไหน 
เหมาะสมแล้วหรือไม่ หรือว่าเราควรจะปรับอย่างไร ตามแนวทางที่เราได้เรียนรู้มา” 

รหัส 521  
( 1 มีนาคม 2556) 

 

“ช่วงแรก ๆ สับสนมาก ว่ามันควรจะจ าแนกอย่างไร แต่พอค่อย ๆ เรียนรู้จาก
แต่ละกิจกรรมแล้วมันท าให้เรามั่นใจมากข้ึน” 

รหัส 711 
(2 มีนาคม 2556) 

 

3) การสร้างตัวเลือก 
ก่อนเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผู้เข้าร่วมโครงการ

ส่วนมากยังไม่เข้าใจหลักในการสร้างตัวเลือกเท่าใดนัก โดยเฉพาะในประเด็นเก่ียวกับการสร้างตัวเลือก
ให้มีโอกาสถูกเลือกใกล้เคียงกัน เดิมทีมักเข้าใจว่าการสร้างตัวเลือก เพียงแต่ค านึงถึงตัวถูกอย่างเดียว
เป็นพอ ส่วนตัวลวงอ่ืนแค่มีให้ครบเท่านั้น และเข้าใจว่าการสร้างตัวเลือกที่ไม่เป็นอิสระจากกันเป็นสิ่ง
ที่ท าได้ เช่น ถูกทุกข้อ ผิดทุกข้อ ก และ ข ถูก หลังจากที่ได้เข้าร่วมโครงการแล้ว ผู้เข้าร่วมโครงการ
เห็นว่าประเด็นเหล่านี้ล้วนเป็นความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน ท าให้โอกาสในการถูกเลือกแตกต่างกัน  
และไม่สามารถวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ที่แท้จริงของผู้เรียนได้ ดังตัวอย่างความเห็นต่อไปนี้  

 

 “ได้เรียนรู้อย่างมากว่าการสร้างตัวเลือกควรให้มีโอกาสถูกใกล้เคียงกัน  
แต่ก่อนเราคิด choice ไม่ออกก็ ถูกทุกข้อ ผิดทุกข้อ ก.และ ข.ถูก แต่หลังจากได้รับค าแนะน าจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว ท าให้เราเข้าใจมากขึ้นว่าตัวเลือกก็มีผลต่อคุณภาพข้อสอบเหมือนกัน” 

รหัส 321 
(3 มีนาคม 2556) 

 

“ท าให้เราได้ระมัดระวังมากขึ้น โดยเฉพาะการคิดตัวเลือก แต่ก่อนเรามีตัวถูก
ตั้งไว้ก่อน ส่วนตัวลวงอ่ืนก็แล้วแต่จะจับใส่ให้ครบ แต่ตอนนี้ต้องคิดต่อว่าจะเขียนตัวลวงยังไงให้มัน
ใกล้เคียงตัวถูก เด็กต้องรู้จริงถึงจะตอบถูกได้ ไม่ใช่ตอบถูกเพราะตัดตัวเลือกได้” 

รหัส 331 
(1 มีนาคม 2556) 

 

“รู้หลักการท าให้ตัวเลือกมีความน่าจะเป็นในการถูกเลือกพอกัน จากแต่ก่อน 
ที่เอาตัวถูกเป็นตัวตั้ง แล้วตัวที่เหลือก็ตามมาให้พอครบ” 

รหัส 511 
(1 มีนาคม 2556) 

 

“ได้แนวทาง และสนุกในการสร้างตัวเลือกมากข้ึน มีมุมมองที่จะสร้างตัวลวง
เป็นมากยิ่งขึ้น จากแต่เดิมจะตรง ๆ ตัว ถูกก็ถูกชัดเจน ผิดก็ชัดเจน” 

รหัส 722 
(4 มีนาคม 2556) 
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4) ความสามารถในการวิพากษ์ข้อสอบ 
ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนหนึ่งเห็นว่าตนได้พัฒนาความสามารถในการวิพากษ์

ข้อสอบมากยิ่งขึ้น จากการศึกษาแนวการสะท้อนคิดผลงานของตนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งนอกจากจะได้
เรียนรู้ในหลักการของการสร้างข้อสอบในประเด็นที่ตนยังมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนแล้ว ยังได้สังเกต
ภาษาในเชิงวิชาการที่ผู้ทรงคุณวุฒิใช้ รวมทั้งแนวทางการวิพากษ์ที่เป็นไปตามหลักการ มีความเป็น
เหตุเป็นผล ดังตัวอย่างผลสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 

“การคอมเม้นต์ของผู้ทรงคุณวุฒิ เขาใช้ภาษาสวย ให้พ่ีใช้ภาษาอย่างนี้  
ไม่เป็นเลยนะ แต่พอได้อ่านค าคอมเม้นต์ของเขาบ่อย ๆ เราก็ได้เรียนรู้และปรับภาษาของเราให้ดูดี  
มีหลักการมากข้ึนกว่าเดิม” 

รหัส 521 
(1 มีนาคม 2556) 

 

  “การได้ผลสะท้อนจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผ่านทางตัวอักษรโดยที่เราไม่ต้องเจอหน้า
โดยตรงก็ดีนะ ตามนี้ก็รู้สึกว่าได้เรียนรู้อะไรมากขึ้นทั้งหลักการสร้างข้อสอบที่ถูกต้อง และได้ดูแนว
ทางการวิพากษ์ข้อสอบจากเขาด้วย ถ้าเจอกับตัวคงอายแย่” 

รหัส 331 
(1 มีนาคม 2556) 

  
    “พ่ีต้องขอบคุณข้อคอมเม้นต์เลยนะ เพราะไม่ได้มีโอกาสออกไปแล้วเจอใคร
แนะน าแบบนี้ เพ่ือให้เรารู้ว่าที่เราคิดว่าใช่มันถูกต้องแล้ว หรือเรายังเข้าใจผิดตรงไหน แล้วก็เป็นแนวทาง
ในการให้เราได้น ามาฝึกคอมเม้นต์เพ่ือนด้วย” 

รหัส 512  
( 5 มีนาคม 2556) 

 

   “กิจกรรมที่ให้ท าถึงแม้ว่าเนื้อหาจะไม่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน แต่ว่าเราก็ได้ฝึก
สร้างข้อสอบตามระดับพฤติกรรมต่าง ๆ ซึ่งสิ่งที่เราได้ มันเป็นเหมือนเครื่องมือ จะไปใช้กับเนื้อหาไหน
ก็ได้ ได้ลงมือปฏิบัติจริง แล้วก็มีผลสะท้อนจากผู้รู้และจากเพ่ือนด้วยกันไปพร้อม และได้ฝึกสะท้อน
ผลงานเพ่ือนด้วย คือ มันครบวงจร”  

รหัส 522 
(5 มีนาคม 2556) 
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 4.2 คุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู  
ที่พัฒนาขึ้นนี้ พิจารณาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะโดยการวิเคราะห์จุดเด่นของรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะ ข้อควรปรับปรุงและพัฒนา ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมโครงการ โดยเป็น
การพิจารณาตามความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ตามผลการสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการกลุ่ม
เดียวกับประเด็นที่ 4.1.3 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

4.2.1 จุดเด่นของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
ในประเด็นเกี่ยวกับจุดเด่นของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบผ่าน

กระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู สามารถสรุปประเด็นความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวมได้ว่า 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นนี้มีจุดเด่นในประเด็นเกี่ยวกับ การน ากระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการ มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเองได้
อย่างเป็นระบบ ได้ลงมือปฏิบัติจริง และเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้แก้ไขผลงานได้ 
รู้สึกเปน็อิสระทางความคิด และกิจกรรมมีความน่าสนใจ แต่ละประเด็นมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1) กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่า การน ากระบวนการวิจัยปฏิบัติการมาใช้ในการ

พัฒนาสมรรถนะ เป็นจุดเด่นของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ เนื่องจาก เป็นการพัฒนาตนอย่างเป็น
ระบบ ตั้งแต่การวิเคราะห์สภาพปัญหาของคุณภาพข้อสอบ ได้เห็นว่าความไม่รู้ของตนก็เป็นส่วนหนึ่ง
ของปัญหา จากนั้นได้ลงมือฝึกปฏิบัติพัฒนาตนตามกิจกรรมที่ผู้ พัฒนาสมรรถนะจัดเตรียมให้  
มีผู้สะท้อนผลงานให้ได้รู้ข้อผิดพลาดของตน ท าให้ เกิดการเรียนรู้และไม่กลับไปผิดในประเด็นเดิม 
รวมทั้งสามารถเก็บรวบรวมผลงานเพ่ือให้เห็นพัฒนาการของตนเอง ซึ่งท าให้การพัฒนาสมรรถนะการ
สร้างข้อสอบมีความคงอยู่อย่างยั่งยืน อีกท้ังยังเป็นการสร้างความตระหนักในการค านึงถึงคุณภาพของ
ข้อสอบให้แก่ครูได้เป็นอย่างดี ท าให้เกิดความตระหนักว่า การสร้างข้อสอบเป็นส่วนหนึ่ง ของ
กระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใช้ในการพัฒนานักเรียนของตน อีกทั้งยังสามารถน าเทคนิคในการ 
ตั้งค าถามวัดความคิดขั้นสูง ไปใช้กับการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาความคิดของนักเรียนได้  
ดังตัวอย่างความคิดเห็นต่อไปนี้ 

 

“ได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้ทราบผลการปฏิบัติงาน เสร็จสมบูรณ์ตั้งแต่ต้นจนจบ  
มีช่วงเวลาให้เราได้เรียนรู้ ไม่มากไม่น้อยเกินไป เรารู้แล้วก็จะติดตัวกับเราไปอีกนาน ถ้าหากเป็นการ
อบรมทั่วไปก็ได้ฝึกอย่างมากแค่ขณะอบรม” 

            รหัส 331 
               (1 มีนาคม 2556) 

 
“มันได้มากขึ้นในเรื่องของการสร้างความตระหนักให้กับครูในเรื่องการออก

ข้อสอบให้มีคุณภาพด้วยนะ ที่ผ่านมาที่โรงเรียนตรวจสอบจะเป็นการดูที่รูปแบบการพิมพ์ข้อสอบ
มากกว่า ตัวใหญ่ ตัวเล็ก ชิดซ้าย ชิดขวา แต่หลังจากเข้าโครงการนี้มันท าให้เรารู้สึกว่าข้อสอบเป็นส่วน
หนึ่งที่ส าคัญเหมือนกัน มันไม่ได้แยกออกจากการเรียนการสอน เราก็เอาเทคนิคที่ได้เรียนรู้มาไปตั้ง
ค าถามฝึกความคิดเด็กได้”  

รหัส 331 
(1 มีนาคม 2556) 
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 “การใช้กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ช่วยให้เราได้พัฒนาตัวเองอย่างเป็น
ระบบมากขึ้น เห็นว่าอะไรเป็นปัญหาของงานเรา ได้กลับมาดูตัวเองว่าความไม่รู้ของเราก็เป็นส่วนหนึ่ง
ของปัญหา ได้ลงมือท าจริงจากการฝึกออกข้อสอบทั้ง 6 ระดับตามกิจกรรม โดยที่มีคนก ากับติดตาม 
และได้รวบรวมผลงานของตัวเองในแต่ละครั้ง  ท าให้ได้เห็นพัฒนาการของตัวเอง และจุดที่ควร
ปรับปรุง ตรงนี้ล่ะที่ได้มากกว่าการอบรมทั่วไป” 

รหัส 711 
(2 มีนาคม 2556) 

 
  “เป็นกระบวนการที่แตกต่างจากการให้ความรู้ครูแบบเดิม ๆ ซึ่งส่วนใหญ่จะ

เป็นการอบรมที่มีแต่ ทฤษฎี เนือ้หา ยังไม่มีการลงมือปฏิบัต ิแต่โครงการนี้แตกต่างออกไป แลว้มันก็ได้ผล
นะคะ เพราะท าให้ครูมีความรู้ความเข้าใจมากขึ้น กับคนอ่ืนไม่รู้ว่ามากน้อยอย่างไร แต่กับพ่ี พ่ีได้รู้อะไร
ขึ้นมากในเรื่องการสร้างข้อสอบ แล้วก็ท าเป็นมากขึ้น ติดตัวไปแล้ว ไม่มีลืม” 

รหัส 722 
(4 มีนาคม 2556) 

 
2) ความน่าสนใจของกิจกรรม 

ผู้ เข้าร่วมโครงการเห็นว่ากิจกรรมมีความน่าสนใจ และสามารถพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบได้อย่างมีประสิทธิผล กล่าวคือ บทความที่น ามาใช้ในกิจกรรมการฝึกสร้าง
ข้อสอบ มีจ านวนพอเหมาะ และมีความท้าทายความสามารถและพัฒนาการของแต่ละคนในการสร้าง
ข้อสอบตามกิจกรรมดังกล่าวให้ครบระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 6 ระดับ เปิดโอกาสให้ปรับปรุง
ผลงานตามค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ และเพ่ือนครูได้ มีความเป็นอิสระทางความคิดสามารถเลือกได้
ว่าอยากปรับปรุงผลงานหรือคงผลงานเดิมหากพอใจแล้ว อีกทั้งมีความแตกต่างจากการพัฒนา
สมรรถนะในรูปแบบอ่ืน เนื่องจากเป็นการพัฒนารายบุคคล มีล าดับขั้นตอนชัดเจน มีกระบวนการ
สะท้อนคิดผลงานที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและเรียนรู้จากประสบการณ์ในการลงมือปฏิบัติจริง 
ดังตัวอยา่งผลการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 
“เนื้อหาของบทความที่เอามาให้ฝึกท า มันท้าทายมาก ด้วยเนื้อหาที่จ ากัด  

ไม่มากไม่น้อยเกินไป แต่ต้องสามารถออกข้อสอบให้ได้ทั้ง 6 ระดับ แล้วเราก็ออกได้ตามนั้น อาจมีข้อคอม
เม้นต์จากผู้ทรงฯบ้าง แต่เราก็ภูมิใจ ว่าเราสามารถท าได้ ช่วงแรก ๆ ข้อเดียวใช้เวลาคิดเป็นชั่วโมงเลย พอ
สัปดาห์ต่อ ๆ มาเริ่มคิดได้คล่องขึ้น” 

รหัส 331 
(1 มีนาคม 2556) 
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   “การใช้บทความในการฝึกให้เราได้เรียนรู้การเขียนข้อสอบระดับต่าง ๆ พ่ีว่าดีนะ 
มันเป็นเรื่องที่ต่างจากที่เราสอนไปเลย ท าให้เราต้องคิดใหม่ เพราะถ้าเอาเนื้อหาที่เราสอนมา เราก็อดจะ
ไปเปิดข้อสอบเก่าดูไม่ได้ ส่วนจ านวนบทความ 2 บทความก็ก าลังดี ไม่มากไม่น้อยเกินไป บทความละ  
2 กิจกรรม คือให้ท าครั้งแรก แล้วก็เปิดโอกาสให้ปรับปรุงอีกครั้ง ครั้งที่ปรับปรุงมันท าให้เราไม่เสียเวลาท า
ความเข้าใจเนื้อหาใหม่ ดูที่ผลงานเก่าได้เลยว่าควรปรับอย่างไร รู้สึกเป็นอิสระทางความคิดที่จะปรับ
หรือจะคงเดิม” 

รหัส 321 
(1 มีนาคม 2556)  

 
“ผมว่าสิ่งที่ท าให้ได้ผลกว่าการอบรมท่ีเคยผ่านๆ มา มี 3 ประเด็นหลัก ๆ ครับ 

คือ 1) มีความเป็นรายบุคคล 2) มีล าดับขั้นตอน 3) มีผลสะท้อนที่เชื่อถือได้ 3 สิ่งนี้ท าให้ต่างจากการ
ให้ความรู้ทั่วไป” 

รหัส 511 
(1 มีนาคม 2556) 

 
“บทความที่เอามาให้ฝึกออกข้อสอบก็น่าสนใจมาก เพ่ือน ๆ ขอยืมเอาไปเล่าให้

เด็กเขาฟังด้วย แล้วเนื้อหามันท้าทายให้เราอยากลองฝึกตั้งค าถามถามเด็กในระดับความคิดที่สูงขึ้น 
อย่างที่เคยบอกว่าพ่ีเองก็เอาไปเล่าให้เด็กฟังด้วยนะ เด็กตั้งใจฟังกันมาก แล้วก็คิดตามค าถามที่เราเอง
ก็อยู่ระหว่างฝึกตั้งค าถามเหล่านี้ ปรากฏว่าเด็กมีแย้งด้วยว่าครูเฉลยอย่างนี้อาจไม่ใช่นะ มันมองในมุมนี้
ก็ได้นะ ท าให้เราก็ได้เรียนรู้เหมือนกันว่าที่เราคิดว่าถูกแล้วมันอาจไม่ถูกก็ได้”   

 

รหัส 512  
( 5 มีนาคม 2556) 

 
“บทความที่ให้ฝึกสร้างแต่ละกิจกรรม มีความน่าสนใจ และท้าทายให้เราออก

ฝึกข้อสอบให้ได้ทั้ง 6 ระดับ เป็นอะไรที่สนุกไปด้วย แล้วก็ได้เรียนรู้ ได้เห็นพัฒนาการของตัวเองไปด้วย ” 
 

รหัส 722 
(4 มีนาคม 2556) 
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4.2.3 แนวทางการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมที่เหมาะสมกับตน 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมที่

เหมาะสมกับตน แตกต่างกันไป ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก คือ การจัดกิจกรรมให้ได้เรียนรู้เพ่ิมข้ึน
เป็นล าดับขั้น การเรียนรู้ จากผลการสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  และการศึกษาเอกสาร  
ในแต่ละประเด็นสรุปความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการได้ดังต่อไปนี้ 

1) การจัดกิจกรรมให้ได้เรียนรู้เพิ่มข้ึนเป็นล าดับขั้น 
ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าการจัดกิจกรรมให้ได้เรียนรู้เพ่ิมขึ้นเป็นล าดับขั้น  

ทั้งกระบวนการเป็นแนวทางที่เหมาะสมกับตน เนื่องจาก ในเบื้องต้นที่ต้องลงมือท ากิจกรรมตามพ้ืน
ความรู้เดิม จะท าให้ตนเองทราบประเด็น ที่ตนยังไม่รู้และควรที่จะต้องพัฒนา จากนั้นทางผู้พัฒนา
สมรรถนะได้จัดเตรียมใบความรู้เกี่ยวกับหลักการสร้างข้อสอบให้ศึกษา ท าให้มีความตั้งใจที่จะศึกษา
จากใบความรู้มากยิ่งขึ้น และในขั้นต่อมาได้รับผลการสะท้อนคิดจากผู้ทรงคุณวุฒิ ท าให้ได้ทราบ
ข้อผิดพลาดเฉพาะจุดที่ควรปรับปรุงอย่างแท้จริง และต่อมาได้แลกเปลี่ยนมุมมองที่แตกต่างจากเพ่ือน
ครูด้วยกัน รวมทั้งได้ฝึกวิพากษ์ข้อสอบ ผ่านการสังเกตแนวทางการสะท้อนคิดของผู้ทรงคุณวุฒิ  
ดังความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการต่อไปนี้ 

 

“การจัดกิจกรรมให้เราเรียนรู้ค่อย ๆ เพ่ิมไปทีละระดับขั้นดีนะ ขั้นแรกเริ่มจาก
ให้เราลงมือท าไปก่อนตามความรู้เดิม ก็ท าให้เรารู้ว่าเรายังไม่รู้ตรงไหน กิจกรรมแรกพ่ีก็ท าไปตามที่พ่ีรู้ 
ผลออกมาคือ แต่ละระดับที่วัดมั่วไปหมด เพราะเราไม่รู้ว่าต่างกันอย่างไร พอกิจกรรมต่อมาเราได้
เอกสารมาศึกษา ก็ท าให้เราตั้ งใจอ่านมากขึ้น โดยเฉพาะจุดที่ไม่เข้าใจที่มั่วท าไปในครั้งที่แล้ว  
แล้วพอได้คอมเม้นต์ผู้เชี่ยวชาญก็เหมือนเป็นกระจกสะท้อนเราว่าเราควรปรับตรงไหน แล้วก็มาฝึก
คอมเม้นต์เพื่อนด้วย” 

รหัส 711 
(2 มีนาคม 2556) 

 
“ผมว่าทั้งกระบวนการมันเป็นล าดับขั้นดีนะ คือ ขั้นต้นเริ่มจากลองออก

ข้อสอบดูก่อนตามความรู้เท่าที่มี ต่อมาพอได้อ่านใบความรู้ที่ให้ ก็ท าให้เราเข้าใจมากขึ้น แต่ก็มา
กระจ่างตอนที่ผู้เชี่ยวชาญคอมเม้นต์เราว่าที่เข้าใจมันผิดหรือถูก พอได้คอมเม้นต์ของเพ่ือนมันก็ได้อีก
มุมมองหนึ่ง พูดง่าย ๆ คือ มันเป็น 3 ขาเลยนะ เอกสารด้วย ผู้เชี่ยวชาญด้วย แล้วก็เพ่ือนด้วย” 

รหัส 511 
(1 มีนาคม 2556) 
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2) ผลการสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
ผู้เข้าร่วมโครงการที่เห็นว่าการสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นแนวทางที่

เหมาะกับตนมากที่สุดให้เหตุผลว่า เป็นการสะท้อนผลงานในระดับรายบุคคล ได้ท าความเข้าใจกับ
มุมมองที่แตกต่างจากที่ตนคิด รวมทั้งมีการชื่นชมเป็นก าลังใจให้ในส่วนที่ท าได้ดีแล้ว และส่วนที่ควร
จะปรับปรุงแก้ไขก็ได้มีข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ให้แต่ละคนได้เรียนรู้ ดังผลการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 
“ที่ชอบที่สุดคือการได้รับคอมเม้นต์จากผู้ทรงคุณวุฒิ ชอบมาก เพราะว่ามี

มุมมองอะไรแตกต่างจากที่เรามอง” 
รหัส 331 

(1 มีนาคม 2556) 
 

“ที่ต้นสังกัดเคยมีการจัดอบรมรวมกันคราวละประมาณ 300 คน เกี่ยวกับ
การออกข้อสอบแต่ก็รู้สึกว่าเราไม่ได้อะไรมากเท่าไหร่ เพราะเป็นเพียงการสื่อสารทางเดียว ได้แต่ฟัง
เฉย ๆ แต่โครงการนี้ลงเป็นรายบุคคลเลย ได้รู้อะไรมากข้ึนจากคอมเม้นต์ของผู้ทรงคุณวุฒิ และจาก
ครูจิ๊บ (ผู้พัฒนาสมรรถนะ) ที่คอยเสริมเป็นระยะ ๆ” 

รหัส 511 
(1 มีนาคม 2556) 

 
“การที่มีคนอ่ืนมามองเรา เราจะได้รู้และพัฒนาตัวเองว่าตรงนี้ยังไม่ถูกต้องนะ 

มองแต่ตัวเองมันแคบไป” 
รหัส 711 

(2 มีนาคม 2556) 
 

“ค าคอมเม้นต์ของผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประโยชน์กับพ่ีมาก ส่วนที่ชมเราก็เก็บไว้
เป็นก าลังใจ ส่วนที่เสนอแนะให้เราปรับปรุงเราก็จะได้รู้ว่าเรายังเข้าใจผิดในประเด็นนั้น และปรับปรุง
แก้ไขไม่ให้ผิดในประเด็นเดิม ซึ่งตรงนี้เป็นสิ่งที่จะติดตัวเราไปอีกนาน ไม่มีลืม” 

รหัส 321 
(3 มีนาคม 2556) 

 

3) การศึกษาใบความรู้ 
ผู้เข้าร่วมโครงการที่เห็นว่าการศึกษาใบความรู้เป็นแนวทางที่เหมาะสมกับตน  

ให้เหตุผลว่า เนื้อหาในใบความรู้มีความครบถ้วนครอบคลุม และสามารถน ามาทบทวนด้วยตนเองได้ ดังผล
การสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 

“จากแนวทางที่ได้เข้าร่วมมาพ่ีชอบศึกษาเนื้อหาในใบความรู้ก่อนนะ แล้วเราก็ไป
ท าใหม่อีกที ถ้าลืมก็เอามาทบทวนใหม่ได้เพราะจากเนื้อหาในเอกสารมันมีครบทุกขั้น ส่วนคอมเม้นต์
โดยผู้ทรงคุณวุฒิจะมาเป็นจุด ๆ เฉพาะส่วนที่เราผิดจริง ๆ” 

รหัส 321 
(3 มีนาคม 2556) 
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 4.2.3 ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมโครงการ 
     ปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการเข้าร่วมโครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่ 

ให้ความเห็นว่าเป็นปัญหาของตนเอง โดยจะเป็นประเด็นเกี่ยวกับ เวลา และภาระงานสอนรวมทั้ง
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนที่มีอย่างต่อเนื่อง ท าให้ไม่สามารถให้เวลากับการเข้าร่วมโครงการได้อย่าง
เต็มที่ แม้จะรู้ว่าตนยังท าได้ไม่ดีพอ แต่เมื่อถึงก าหนดส่งจะจัดสรรเวลาในการท างานส่งให้เป็นปัจจุบัน 
ท าให้บางครั้งไม่เห็นพัฒนาการของผลงานเท่าที่ควรจะเป็น ดังตัวอย่างผลการสัมภาษณ์ต่อไปนี้ 

 

   “เสียดายที่มีเวลาที่ฝึกแต่ละกิจกรรมค่อนข้างจ ากัด เพราะมีงานอย่างอ่ืนที่จะต้องท า 
เลยรู้สึกว่าบางครั้งไม่สามารถให้เวลาฝึกออกข้อสอบได้อย่างเต็มที่ บางทีรู้ว่ามันยังไม่ดีพอ แต่ถึงเวลาส่งก็
ต้องส่งไปก่อน เลยท าให้บางครั้งดูเหมือนว่าพัฒนาการเราถอยหลังไป เพราะมาเจอจังหวะ 
ที่งานเยอะพอดี” 

รหัส 521  
( 1 มีนาคม 2556) 

 
   “มันสอดคล้องกับงานที่เราท านะ แต่ว่าภาระงานอ่ืน และเวลาที่เราแบ่งมาฝึก
กิจกรรมตรงนี้ เรารู้สึกว่าเราเองยังท าได้ไม่เต็มที่ พอถึงเวลาใกล้ส่งงานก็จะพะวงว่าจะท าเสร็จทันไหม ถ้า
เสร็จไม่ทันก็เกรงใจว่าจะท าให้น้อง (ผู้พัฒนาสมรรถนะ) เสียเวลามา” 

รหัส 512 
(5 มีนาคม 2556) 

 
   “คงจะเป็นเรื่องของเวลา แต่มันก็แล้วแต่การแบ่งเวลาของเราเอง น้อง (ผู้พัฒนา
สมรรถนะ) ให้เวลากิจกรรมละ 1 สัปดาห์ เราก็ต้องบริหารจัดการของเรา อย่างเช่น เราคุมสอบโอเน็ตอยู่ 
ช่วงที่นั่งว่าง ๆ คุมเด็กไปด้วย ก็ท ากิจกรรมที่ให้มาไปด้วยได้ เพราะประเมินแล้วว่าไม่ได้เสียงานหลักที่
ต้องท า แต่จะให้มีเวลานั่งว่าง ๆ นิ่ง ๆ เลย ก็หาจังหวะนั้นได้ยากเพราะมันมีงานให้ท าตลอดขึ้นอยู่กับ
การจัดการของเราเอง” 

รหัส 711 
(2 มีนาคม 2556) 

 
“มี 2 อย่างครับ คือ เรื่องเวลาของแต่ละคน แล้วก็เรื่องเทคโนโลยี ถ้าสะท้อนผล 

ได้ทันทีมันจะเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นเฟสบุ๊คหรืออีเมล์ เพราะอันนี้กว่าจะทราบผลก็คือ อีก
สัปดาห์ถัดมาซึ่งบางที เราก็เริ่มลืม ๆ แล้วว่าเราท าอะไรไว้ แต่อย่างว่ามันก็คงเป็นเรื่องยาก เพราะครู
หลาย ๆ คนก็ยังเข้าไม่ถึง” 

รหัส 511 
(1 มีนาคม 2556) 

 
“จะมีปัญหาก็ที่ตัวเราเอง ทั้งภาระงาน แล้วก็เวลา แต่ก็ถือว่าน้องให้เวลาอาทิตย์

ต่ออาทิตย์ก็ก าลังดี ถ้านานไปกว่านี้ก็ลืม ถ้าน้อยไปกว่านี้ก็จะกดดันเรามากเกินไปเพราะมีงานอ่ืนที่
ต้องจัดการด้วย” 

รหัส 722 
(4 มีนาคม 2556) 
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4.2.4 ข้อควรปรับปรุงและพัฒนา  
ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เห็นว่าระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการ และกิจกรรม

หลายอย่างมีความเหมาะสมดี แต่มีปัญหาในเรื่องการจัดการเวลาของแต่ละคนที่สามารถท าได้
แตกต่างกันท าให้บางครั้งผลงานไม่เป็นปัจจุบัน และเข้าร่วมไม่ครบทุกกิจกรรม อีกทั้งมีการเสนอให้
ปรับปรุงเนื้อหาในใบความรู้ให้เข้าใจง่าย น าสู่การปฏิบัติมากยิ่งขึ้น บางส่วนเสนอให้มีกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูด้วยกัน โดยการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์หากกลุ่มครูมีความ
สะดวกที่จะสื่อสารด้วยวิธีนี้ เพ่ือให้ผลสะท้อนกลับเป็นไปอย่างทันท่วงที รวมทั้งหากมีการน าโครงการนี้
เข้าสู่แผนงานประจ าปีของโรงเรียน จะท าให้ครูมีความตื่นตัวกันมากขึ้น และเห็นว่าเป็นสิ่งที่ควรต้อง
ท า ดังผลการให้สัมภาษณ์ ต่อไปนี้ 

 

   “ส าหรับพ่ีโอเคนะ เวลาก าลังดี ทุกอย่างได้หมด แต่มีข้อวงเล็บอยู่ที่ภาระงานของเรา 
ถ้าไม่มีภาระงานที่เราต้องเร่งท าให้เสร็จ ทุกอย่างจะโอเคเลย” 

รหัส 521  
( 1 มีนาคม 2556) 

 
 “ระยะเวลา 1 เทอม ก าลังดีนะ ไม่มากไม่น้อยเกินไป ถ้านานกว่านี้มันก็ล้า  

แต่ถ้าสั้นเกินไปก็อาจจะยังไม่ได้ผล” 
รหัส 711 

(2 มีนาคม 2556) 
 

“ถ้าเราจะพัฒนาตัวเองด้วยการวิจัยปฏิบัติการมันเป็นประโยชน์อย่างมากนะ 
เพราะว่าเราได้เห็นพัฒนาการของตัวเองในแต่ละขั้น ตามขั้นตอนที่น้อง (ผู้พัฒนาสมรรถนะ )  
วางไว้ก าลังดี แต่ต้องมีคนก ากับที่เชี่ยวชาญเรื่องนั้น ๆ มาแนะน าเรา เพราะเราไม่ชัวร์ว่าที่เราท า  
ที่เรียนรู้ไปเองมันถูกหรือเปล่า” 

รหัส 711 
(2 มีนาคม 2556) 

 

“เนื้อหาของใบความรู้ที่อธิบายหลักการสร้างข้อสอบค่อนข้างเป็นในเชิงวิชาการ 
อาจปรับให้น าไปสู่การปฏิบัติมากยิ่งขึ้น และมีกระบวนการให้ครูได้ร่วมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน” 

รหัส 331 
(1 มีนาคม 2556) 

 
 

“ถ้าเป็นไปได้ พ่ีอยากให้โรงเรียนระบุโครงการไว้เป็นแผนประจ าปีเลย เพ่ือขยายผล
ให้กับครูทั้งโรงเรียน แม้ว่าจะไม่ได้เต็มร้อยทุกคน แต่ให้ทุกคนได้มีความรู้เพ่ิมข้ึน ออกข้อสอบได้ดีขึ้น 
พ่ีว่ากโ็อเคนะ” 

รหัส 321 
(3 มีนาคม 2556) 

 



 219 

จากผลการสัมภาษณ์คุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะดังที่ ได้กล่าว 
ในข้างต้น จึงสามารถกล่าวโดยสรุปได้ว่ า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครูตามที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นนี้ มีจุดเด่นในประเด็นที่ มีการน า
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาตนเองได้อย่างเป็นระบบ ได้ลงมือปฏิบัติจริง และเป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน เปิดโอกาส
ให้แก้ไขผลงานได้ รู้สึกเป็นอิสระทางความคิด และกิจกรรมมีความน่าสนใจ โดยแนวทางการเรียนรู้
ตามแต่ละกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าเหมาะสมกับตนเองมากที่สุด ประกอบด้วย 3 ประเด็นหลัก 
คือ การจัดกิจกรรมให้ได้เรียนรู้เพ่ิมข้ึนเป็นล าดับขั้น การเรียนรู้จากผลการสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
และการศึกษาเอกสาร 

ส่วนปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการเข้ าร่วมโครงการนั้น ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ส่วนใหญ่เห็นว่า เป็นเรื่องเวลา และภาระงานสอนรวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนที่มีอย่างต่อเนื่อง 
ท าให้ไม่สามารถให้เวลากับการเข้าร่วมโครงการได้อย่างเต็มที่ แม้จะรู้ว่าตนยังท าได้ไม่ดีพอ แต่เมื่อถึง
ก าหนดส่งจะจัดสรรเวลาในการท างานส่งให้เป็นปัจจุบัน ท าให้บางครั้งไม่เห็นพัฒนาการของผลงาน
เท่าที่ควรจะเป็น รวมทั้งได้มีการเสนอแนะข้อควรปรับปรุงและพัฒนาเพ่ือให้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และมีความเหมาะสมในการน าไปใช้ครั้งต่อไปมาก
ยิ่งขึ้น โดยให้ความเห็นว่า ระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการ และกิจกรรมหลายอย่างมีความเหมาะสม
ดี แต่มีปัญหาในเรื่องการจัดการเวลาของแต่ละคนที่สามารถท าได้แตกต่างกันท าให้บางครั้งผลงานไม่
เป็นปัจจุบัน และเข้าร่วมไม่ครบทุกกิจกรรม อีกทั้งมีการเสนอให้ปรับปรุงเนื้อหาในใบความรู้ให้เข้าใจ
ง่าย น าสู่การปฏิบัติมากยิ่งขึ้น บางส่วนเสนอให้มีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครู
ด้วยกัน โดยการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์หากกลุ่มครูมีความสะดวกที่จะสื่อสารด้วยวิธีนี้ เพ่ือให้ผล
สะท้อนกลับเป็นไปอย่างทันท่วงที รวมทั้งหากมีการน าโครงการนี้เข้าสู่แผนงานประจ าปีของโรงเรียน 
จะท าให้ครูมีความตื่นตัวกันมากขึ้น และเห็นว่าเป็นสิ่งที่ควรต้องท า 

ทั้งนี้  การด าเนินการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู ทั้งกระบวนการ  ดังรายละเอียดที่ได้กล่าวในบทที่ 4   
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล สามารถกล่าวโดยสรุป พร้อมทั้งอภิปรายในประเด็นและข้อค้นพบ 
ที่มีความน่าสนใจ รวมทั้งการเสนอแนะแนวทางในการน าผลการวิจัยไปใช้ และแนวทางการท า วิจัย
ครั้งต่อไป ประกอบอยู่ในสาระของบทที่ 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังจะกล่าวในบทถัดไป 

 



บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ

โดยครู มีวัตถุประสงค์เบื้องต้นเพ่ือวิเคราะห์สภาพการสร้างแบบสอบทั้งกระบวนการ ของครูตาม
บริบทสถานศึกษา ซึ่งจะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญน ามาสู่วัตถุประสงค์หลักของการวิจัย คือ  
การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู  
และการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบที่พัฒนาขึ้น รวมทั้งเพ่ือประเมิน
ประสิทธิผล และคุณภาพของการใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ หลังการทดลองใช้
รูปแบบที่พัฒนาขึ้น การด าเนินการประกอบด้วย 3 ระยะ ดังต่อไปนี้  

ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา 
เริ่มจากการเปรียบเทียบ เชื่อมโยงความสอดคล้องสัมพันธ์ของแนวคิดเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างแบบ
สอบ จากเอกสาร ต ารา ทางการวัดและประเมินผลการศึกษา และการส ารวจสภาพการด าเนินการ
สร้างแบบสอบของครูตามบริบทของสถานศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนารูปแบบในการ
พัฒนาสมรรถนะการสร้างแบบสอบ 

ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการโดยครู เป็นขั้นตอนของการยกร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามแนวคิด
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และผลการส ารวจสภาพการด าเนินการสร้างข้อสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา ที่ได้
จากการด าเนินงานในระยะแรก โดยร่างรูปแบบดังกล่าวผ่านกระบวนการตรวจสอบ ปรับปรุง คุณภาพ 
โดยผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งการพัฒนาเครื่องมือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู เพ่ือประเมิน
สมรรถนะก่อนและหลังเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะฯ 

 ระยะที่ 3 การทดลองใช้ และประเมินคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ หลังใช้ โดยการ
ด าเนินการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ และประเมินผลการทดลองใช้ รวมทั้งการ
ตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น โดยครูผู้เข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะฯ 

ผลสรุปการด าเนินงานในแต่ละระยะ ดังจะกล่าวต่อไปนี้  
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สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบทั้งกระบวนการ ตามบริบทของ
สถานศึกษา ในขั้นต้นเป็นการวิเคราะห์ขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็นและมีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติโดยการพิจารณาจากสภาพการปฏิบัติงานจริงของครู จากนั้นเป็นการวิเคราะห์ความ
แตกต่างของการปฏิบัติตามข้ันตอนการสร้างแบบสอบตามบริบทของสถานศึกษา ที่แตกต่างกันไป ทั้ง
ขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก และน ามาสู่การวิเคราะห์ปัจจัยส าคัญในการสร้างแบบสอบตามขั้นตอนการสร้าง
แบบสอบที่ควรจะเป็น ดังผลสรุปต่อไปนี้ 

1.1 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
  จากการวิเคราะห์ในประเด็นเกี่ยวกับ ขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น และมี
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ สรุปได้ว่า ขั้นที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ และขั้นที่ 3  
การสร้างข้อสอบ เป็นขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  
มากที่สุด เนื่องจากเป็นขั้นตอนจ าเป็นในการสร้างแบบสอบ ทั้งนี้ โรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดกลาง 
ส่วนใหญ่มีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้องในขั้นที่ 1 การก าหนดจุดประสงค์ของการสอบ  
อย่างเป็นระบบ มีฝ่ายตรวจสอบที่ชัดเจน โดยส่วนใหญ่เป็นการตรวจสอบจากเพ่ือนครู หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
และฝ่ายวิชาการของโรงเรียน ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง หรือทั้งสามฝ่ายขึ้นกับนโยบายของโรงเรียน ส่วนโรงเรียน
ขนาดเล็ก เป็นการพิจารณาตามดุลยพินิจของผู้ออกข้อสอบ ส่วนขั้นที่ 3 การสร้างข้อสอบ มีทั้งการปรับ
จากข้อสอบเก่า การคัดเลือกจากหนังสือเสริม และจากการทดสอบระดับชาติ (O-net) โรงเรียนขนาดใหญ่ 
และขนาดกลาง ค านึงถึงระดับพฤติกรรมที่มุ่งวัด โดยการกะประมาณ ให้ข้อสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรู้
ขั้นสูง แต่ไม่ได้มีการก าหนดสัดส่วนที่ชัดเจน ส่วนโรงเรียนขนาดเล็ก เห็นว่าระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่
เหมาะกับนักเรียนของตนนั้นควรอยู่ในระดับความรู้ความจ า แม้ว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ทุกบริบท จะมีการ
พิจารณาระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งวัด ประกอบการออกข้อสอบแต่ครูไม่มั่นใจในความสอดคล้อง
ของระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งวัดเท่าใดนัก และบุคลากรในโรงเรียนส่วนใหญ่ไม่มีความสามารถ
พอที่จะตรวจสอบความถูกต้องอย่างชัดเจนได้ 
 

 1.2 ความแตกต่างของการปฏิบัติตามขั้นตอนการสร้างแบบสอบ ตามบริบทของ
สถานศึกษา 
  จากการวิเคราะห์ตามผลการส ารวจและผลการวิเคราะห์สภาพการสร้างแบบสอบ 
สรุปได้ว่า ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน และขนาดของโรงเรียนที่แตกต่างกัน มีการด าเนินงาน 
ที ่แตกต่างกัน  โดยโรงเร ียนที่มีชื่อเสียงจะมีกระบวนการในการสร้างแบบสอบที่เป็นมาตรฐาน 
สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร และครูเห็นว่าเป็นภาระงานที่ต้องปฏิบัติมิได้เป็นการเพ่ิมภาระงาน 
รวมทั้งสามารถจัดสรรเวลาในการจัดการตามกระบวนการสร้างแบบสอบที่มีมาตรฐานได้โดยไม่เป็นการ
เบียดบังภาระงานอ่ืน  
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  ต่างจากโรงเรียนทั่วไป โดยโรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดกลาง มีแนวทางสอดคล้องกัน 
กล่าวคือ ส่วนใหญ่สามารถท าตามกระบวนการได้เฉพาะขั้นตอนที่จ าเป็น เช่น การก าหนดตัวชี้วัด และ
การสร้างข้อสอบ ส่วนการออกแบบแบบสอบไม่ปรากฏกระบวนการที่ชัดเจน แม้ว่าครูจะตระหนักถึง
ความส าคัญของขั้นตอนนี้ แต่ส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่า ไม่มีนโยบายที่ชัดเจนจากผู้บริหาร จึงเห็นว่าเป็นการ
เพ่ิมภาระงานที่เกินความจ าเป็น ส่วนโรงเรียนขนาดเล็ก กระบวนการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบจากฝ่าย
ตรวจสอบของโรงเรียน เป็นเพียงเพ่ือให้ครบกระบวนการ แต่อ านาจรับผิดชอบหลักอยู่ที่ครูเนื่องจาก 
ครูมีจ านวนน้อย รับภาระงานสอนหลายวิชาและหลายระดับชั้น การสร้างแบบสอบให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับกระบวนการที่เป็นมาตรฐาน ค่อนข้างเป็นไปได้ยากในทางปฏิบัติ  
 
 1.3 ปัจจัยส าคัญในการสร้างแบบสอบตามขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น 

  สิ ่งที ่เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างแบบสอบทั้งกระบวนการให้มีคุณภาพตาม
ขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญคือ  ความตระหนักของครู 
จ านวนครู และนโยบายของผู้บริหาร โดยผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า ครูที่มีความตระหนักถึงคุณภาพของ
แบบสอบ จะมีการด าเนินการสร้างแบบสอบให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่ควรจะเป็นเท่าที่จะสามารถท า
ได้ โรงเรียนที่มีจ านวนครูเพียงพอ จะสามารถด าเนินการสร้างแบบสอบตามขั้นตอนที่ควรจะเป็นได้
มากกว่าโรงเรียนที่มีจ านวนครูน้อย โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็กแม้ครูจะมีความตระหนักถึงการสร้าง
แบบสอบให้มีคุณภาพ แต่เนื่องจากครูมีจ านวนน้อยภาระงานมีมาก การสร้างแบบสอบให้ครบตามขั้นตอน
ที่ควรจะเป็น เป็นไปได้ยาก  

ส่วนนโยบายของผู้บริหารสถานศึกษา มีความแตกต่างอย่างชัดเจนจากโรงเรียนขนาด
ใหญ่ กลาง เล็ก และโรงเรียนที่มีชื่อเสียง โดยเฉพาะโรงเรียนที่มีชื่อเสียง ผู้บริหารค านึงถึงคุณภาพของ
ข้อสอบเป็นอย่างมาก มีการตรวจสอบที่เคร่งครัดในการด าเนินการสร้างแบบสอบให้เป็นไปตาม
กระบวนการที่ควรจะเป็น แต่ส าหรับโรงเรียนทั่วไป โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดกลางที่มี
จ านวนครูเพียงพอ แต่ครูขาดแรงจูงใจในการสร้างแบบสอบตามขั้นตอนที่ควรจะเป็น เนื่องจากไม่มี
นโยบายที่ชัดเจนจากผู้บริหาร ครูจึงเห็นว่าเป็นการเพ่ิมภาระงานมากเกินไป และเป็นไปได้ยากในทาง
ปฏิบัติ 

        จากผลการวิเคราะห์ในแต่ละประเด็นดังกล่าวจึงสรุปได้ว่า การเลือกพัฒนา
สมรรถนะในประเด็นเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนที่ 3 การสร้างข้อสอบ เป็นประเด็นที่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพัฒนาให้เกิดขึ้นกับครู โดยจะต้องสามารถพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้อง
ในทางปฏิบัติจริงได้ และครูจะต้องมีพัฒนาการของสมรรถนะอย่างยั่งยืน ตามความมุ่งหมายของการ
พัฒนาสมรรถนะ เพ่ือให้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ที่พัฒนาขึ้น มีความสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริงของครู และสามารถด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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2. ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามกระบวนการของ 

การด าเนินการวิจัยนี้ เป็นไปตามล าดับขั้นตอน โดยในเบื้องต้นเป็นการปรับปรุงพัฒนารูปแบบ  
การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบที่ควรจะเป็น เพ่ือยกร่างรูปแบบที่สมบูรณ์ที่สุด ต่อมาเป็นการ
ขยายความรายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฉบับสมบูรณ์ที่ได้พัฒนาขึ้น และผ่านกระบวน
การตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบด้วยการตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือประเมินสมรรถนะ การตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมิน
สมรรถนะ ในแต่ละข้ันตอนสามารถสรุปผลการด าเนินงานได้ดังต่อไปนี้ 

2.1 ผลการปรับปรุงพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
   การด าเนินการปรับปรุง และพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู มีการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนารวมจ านวน 3 ร่าง  
โดยร่าง 1 ได้รับการปรับปรุงเนื่องจาก ไม่มีการจ าแนกบทบาทที่ชัดเจน ระหว่างครูและผู้พัฒนา
สมรรถนะ กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ขาดรายละเอียดการด าเนินงานที่ชัดเจน การติดตามงานของ
ผู้พัฒนาสมรรถนะ ค่อนข้างเป็นไปได้ยากในทางปฏิบัติ เนื่องจากการติดตามงานแต่ละขั้นตอนในการ
ปฏิบัติจริงควรใช้เทคนิควิธีการที่ผสมผสานกัน ขาดการบูรณาการแนวคิดเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบร่วมด้วย 

   ร่าง 2 มีข้อปรับปรุงจากผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู
ตามบริบทสถานศึกษา ซึ่งได้ข้อสรุปว่า การปฏิบัติงานจริงของครูในโรงเรียนให้สามารถด าเนินการ
ตามกระบวนการสร้างแบบสอบที่ควรจะเป็น ขึ้นกับปัจจัยส าคัญ ประกอบด้วย ความตระหนักของครู 
จ านวนครู และนโยบายของผู้บริหาร ซึ่งโรงเรียนส่วนใหญ่ ทั้งขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก ไม่สามารถ 
มีพร้อมได้ทั้งสามปัจจัย จึงท าให้มีความเป็นไปได้ยากในทางปฏิบัติ ที่จะด าเนินการสร้างแบบสอบ 
ได้สอดคล้องทั้งกระบวนการเมื่อพิจารณาขั้นตอนที่สมควร และจ าเป็นแก่การพัฒนามากที่สุด คือ  
ขั้นการสร้างข้อสอบ จึงควรเจาะจงพัฒนาสมรรถนะประเด็นดังกล่าว  

  จากข้อปรับปรุงรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ทั้ง ร่าง 1 และ ร่าง 2 ผู้วิจัยได้ปรับปรุง 
พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือให้มีความสมบูรณ์ท่ีสุด ก่อนรับการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยเป็นการปรับปรุงในประเด็นต่าง ๆ กล่าวคือ มีการแบ่งบทบาทการด าเนินการระหว่างผู้พัฒนา
สมรรถนะและผู้วิจัยปฏิบัติการอย่างชัดเจน และเชื่อมโยงบทบาทที่สืบเนื่องกันของทั้งสองฝ่าย   
แบ่งขั้นตอนการด าเนินงาน และมีรายละเอียดกระบวนการวิจัยปฏิบัติการอย่างชัดเจน  มุ่งเน้นการ
พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบเป็นหลัก และมีกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบ ที่ชัดเจน 
ไม่ซับซ้อน มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสมรรถนะอย่างยั่งยืน 
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2.2 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

 จากผลการปรับปรุง พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ จนได้รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะฉบับสมบูรณ์ ก่อนได้รับการตรวจสอบคุณภาพจากผู้ทรงคุณวุฒิ ได้ผลสรุปการด าเนินการ
พัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ เป็นการส ารวจข้อมูล
เบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการสร้างข้อสอบของครูก่อนเข้าร่วมโครงการฯ ใช้เวลา 2 สัปดาห์ 
ระยะที่ 2 ระหว่างท าการวิจัยปฏิบัติการ กล่าวถึงขั้นตอนและรายละเอียดในการด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ รวมระยะเวลาประมาณ 6 สัปดาห์ 
และระยะที่ 3 หลังท าการวิจัยปฏิบัติการ เป็นขั้นตอนในการติดตาม ประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะการ
สร้างข้อสอบของครูหลังเข้าร่วมโครงการฯ และสรุปผลการพัฒนาสมรรถนะ เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ 
รวมระยะเวลาในการด าเนินการทั้งกระบวนการประมาณ 10 สัปดาห์ 

2.3 ผลการตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

     ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่าแนวคิดที่น ามาใช้ในการจัดท ารูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะฯ มีความถูกต้อง สอดคล้องกับแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ เมื่อพิจารณาความสอดคล้อง
ระหว่างจุดประสงค์ในการจัดท ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะและกิจกรรมในการพัฒนาครูมีความ
สอดคล้องกัน ทั้งนี้ได้มีการเสนอแนะเพ่ิมเติมว่า กิจกรรมพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบควรมีการ
จ าแนกให้ชัดเจนตามประเด็นการพัฒนาจะท าให้การน าเสนอมีความชัดเจนยิ่งขึ้น ส่วนในด้านความ
เหมาะสมของกิจกรรมนั้น ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอว่าควรมีการจัดท าตารางเวลา ขั้นตอนต่าง ๆ  
ตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  

 ด้านความเป็นประโยชน์ ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะท่ีพัฒนาขึ้นนี้
เป็นประโยชน์ในการส่งเสริมการปฏิบัติงานของครูให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ในด้านความสอดคล้องของ
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะต่อสภาพการปฏิบัติงานจริงของครู ผู้ทรงคุณวุฒิ เห็นว่าควรน าไปทดลองใช้ 
แล้วพิจารณาจากผลสะท้อนกลับจากครู แต่หากพิจารณาตามแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการแล้ว เห็นว่า
สามารถประสานกับงานปกติของครูได้ แต่ควรมีกระบวนการจูงใจให้ครูท าอย่างต่อเนื่อง ส่วนด้าน
ระยะเวลา ผู้ทรงคุณวุฒิเห็นว่า มีความเหมาะสม ใช้เวลาไม่มากเกินไม่น้อยเกินไป แต่ควรเป็นไปอย่าง
สม่ าเสมอ  

2.4 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือประเมินสมรรถนะ 

     เครื่องมือประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย 3 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 สมรรถนะการ
สร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ วัดโดยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยค าถามข้อที่ 1-10 เป็นข้อ
ค าถามชุดเดียวกัน ทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ ตอนที่ 2 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
ด้านความรู้ ประกอบด้วยค าถามข้อที่ 11- 20 แบบวัดก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ  
เป็นแบบคู่ขนาน ตอนที่ 3 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ ประกอบด้วยข้อค าถาม ที่ 21-23 
แบบวัดก่อนและหลังเข้าร่วมการพัฒนาสมรรถนะ เป็นแบบคู่ขนานเช่นกัน 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ สรุปได้ว่าด้านเจตคติ มีค่า IOC ระหว่าง 0.4 – 1.0  
โดยข้อที่ต่ ากว่าเกณฑ์ มี 1 ข้อ ได้แก่ข้อที่ 8 โดยมีค่า IOC เท่ากับ 0.4 ผู้วิจัยจึงได้ปรับปรุงค าถามตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ และข้ อที่เห็นควรตามการพิจารณาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมจ านวน 6 ข้อ ด้านความรู้ สรุปได้ว่า แบบวัดก่อนเข้าร่วมโครงการ มีค่า IOC ระหว่าง 
0.2 – 1.0 โดยข้อที่ไม่ผ่านเกณฑ์ มีจ านวน 1 ข้อ คือข้อที่ 15 มีค่า IOC เท่ากับ 0.2 ผู้วิจัยปรับปรุง
ค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิทั้งข้อที่ผ่านเกณฑ์และไม่ผ่านเกณฑ์ เพ่ือความสมบูรณ์ของ
เครื่องมือ รวมจ านวน 5 ข้อ ส่วนแบบวัดหลังเข้าร่วมโครงการ มีค่าอยู่ระหว่าง 0.8 – 1.0 ทั้งนี้เพ่ือ
ความสมบูรณ์ของค าถามผู้วิจัยได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 2 ข้อ   
ส่วนด้านทักษะ สรุปได้ว่า แบบวัดก่อนเข้าร่วมโครงการ มีค่า IOC อยู่ระหว่าง 0.6 – 0.8 ผู้วิจัยได้
ปรับปรุงค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ข้อ ส่วนแบบวัดหลังเข้าร่วมโครงการ มีค่า IOC  
อยู่ระหว่าง 0.6 – 0.8 ผู้วิจัยได้ปรับปรุงค าถามตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 2 ข้อ โดยเป็นการ
ปรับแนวการถาม 1 ข้อ 

 2.5 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู 

    ในด้านความเหมาะสมของตัวชี้วัดและค าอธิบายตัวชี้วัดผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นว่า
เหมาะสม และสอดคล้องกันดี แต่ควรมีการปรับปรุงค าอธิบายตัวชี้วัดในบางประเด็นให้สอดคล้องกัน 
ด้านความเหมาะสมของวิธีการวัด ส่วนใหญ่เห็นว่าเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นมีความเหมาะสม แต่มีข้อควร
ระวังในการวัดเจตคติ ผู้ตอบสามารถคาดเดาค าตอบที่เหมาะสมได้ ด้านความเหมาะสมของน้ าหนัก
ความส าคัญของแต่ละองค์ประกอบ และเกณฑ์การผ่านการประเมินสมรรถนะ ผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่
เห็นว่าน้ าหนักความส าคัญของแต่ละองค์ประกอบ และเกณฑ์ที่ก าหนดมีความเหมาะสม บางท่าน
เสนอให้มีการเพ่ิมน้ าหนักของสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ จากร้อยละ 40 เป็น มากกว่า
ร้อยละ 50 เนื่องจากเห็นว่าด้านทักษะมีความส าคัญต่อการน าสมรรถนะไปใช้ในทางปฏิบัติอย่างมาก 
แต่เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิส่วนใหญ่เห็นควรที่ร้อยละ 40 ผู้วิจัยจึงคงน้ าหนักความส าคัญของสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบ ด้านทักษะตามเดิม คือ ร้อยละ 40 

3. ผลการทดลองใช้ 
มุ่งเน้นน าเสนอส่วนของการสังเคราะห์ผลการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการของผู้เข้าร่วม

โครงการ มีผลการด าเนินการกล่าวโดยสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
3.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการสร้างข้อสอบ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้วิเคราะห์เหตุของปัญหาการด าเนินการสร้างข้อสอบ ที่ท าให้
ข้อสอบที่สร้างขึ้นมีคุณภาพยังไม่ถึงระดับมาตรฐานที่ควรจะเป็น จ าแนกได้ 3 ประเด็นหลัก
ประกอบด้วย เหตุเชิงนโยบาย เหตุจากผู้เรียน และเหตุจากครูผู้สอน โดยเหตุเชิงนโยบายที่มี 
ผู้เสนอมากท่ีสุด คือ โรงเรียนขาดการจัดการอบรมเทคนิควิธีการสร้างข้อสอบที่ได้มาตรฐาน รองลงมา
คือ  นโยบายการบริหารไม่ให้ความส าคัญในการปรับปรุงพัฒนางานด้านการวัดและประเมินผล
เท่าที่ควร การขาดผู้เชี่ยวชาญในการให้ค าแนะน าแก่ครู การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบจะเป็นการ
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ตรวจสอบความถูกต้องของเนื้อหา มากกว่าความถูกต้องของหลักการเขียนข้อสอบ ส่วนการขาด
งบประมาณในการสนับสนุนการจัดการอบรมให้ความรู้แก่ครูเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสร้างข้อสอบ   
และการมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรมากท าให้ครูสอนไม่ครบเนื้อหา แต่ต้องออกข้อสอบให้ครบตัวชี้วัด  
มีผู้เสนอเป็นส่วนน้อย  

ส่ วน เหตุ จ ากผู้ เ รี ยน  มีประ เด็ นที่ เ สนอกันมากที่ สุ ดคื อ  ผู้ เ รี ยน ไม่ ตั้ ง ใ จ 
ท าข้อสอบท าให้ครูไม่มีแรงจูงใจที่จะตั้งใจสร้างข้อสอบให้มีคุณภาพ รองลงมาคือ ผู้เรียนไม่ทบทวน
บทเรียนก่อนสอบท าให้ข้อสอบวัดได้ไม่ตรงกับศักยภาพของผู้เรียนที่ควรจะเป็น ผู้เรียนอ่านหนังสือไม่ออก 
และผู้เรียนมีปัญหาทางสมอง (Learning disorder)  ส่วนเหตุจากตนเองและ/หรือเพ่ือนครู มีประเมิน
ที่เสนอมากที่สุด คือ การขาดความสามารถในการสร้างข้อสอบให้เป็นไปตามหลักการ รองลงมา  
คือ มีภาระงานมาก มีการใช้ตัวอย่างข้อสอบจากอินเตอร์เน็ตและคู่มือครู ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
ความสามารถของผู้เรียน มีปัญหาส่วนตัว มีทัศนคติที่ไม่ดีต่อการวัดผล มุ่งเน้นการสอบเพ่ือตัดสินผล
มากกว่าเพ่ือพัฒนาผู้เรียน ส่วนความไม่แม่นย าในเนื้อหาสาระที่ออกข้อสอบ การขาดโอกาสที่จะได้
เข้าร่วมอบรม ศกึษาค้นคว้าเกี่ยวกับเทคนิคการสร้างข้อสอบให้มีคุณภาพ และการขาดบรรยากาศทาง
วิชาการในการให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยนความเห็นกันในการสร้างและพัฒนาข้อสอบ มีผู้เสนอเป็นส่วนน้อย 

3.2 ผลคะแนนระหว่างเข้าร่วมโครงการ 
ครูผู้เข้าร่วมโครงการมีพัฒนาการที่ดีขึ้น จ านวน 8 คน ประกอบด้วยผู้เข้าร่วมโครงการ

รหัส 321, 331, 511, 521, 522, 531, 711 และ 722 กลุ่มที่มีพัฒนาการไม่แตกต่างจากเดิมมากนัก  
มีจ านวน 2 คน ได้แก่ รหัส 512 และ 721 ส่วนอีก 5 คน มีการเข้าร่วมเพียงครั้งเดียว ไม่ปรากฏ
พัฒนาการ ได้แก่รหัส 311, 312, 322, 712 และ 731  

เมื่อพิจารณาความสามารถในการสร้างข้อสอบแต่ละระดับ พฤติกรรมการเรียนรู้ 
พบว่า ระดับความรู้ความจ า ส่วนมากมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ระดับความเข้าใจ มีกลุ่มที่มีพัฒนาการดีขึ้นและ
ไม่ปรากฏพัฒนาการ จ านวนเท่ากัน ระดับการน าไปใช้ ระดับการวิเคราะห์ ระดับการสังเคราะห์และ
ระดับการประเมินค่า ส่วนมากมีพัฒนาการที่ดีขึ้น และพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนมากมีพัฒนาการ
ที่ดีขึ้น ในการสร้างข้อสอบระดับการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า ส่วนกลุ่มที่มีพัฒนาการ  
ไม่ชัดเจน เมื่อฝึกสร้างข้อสอบวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูง โดยเฉพาะในขั้นสังเคราะห์ และประเมินค่า 
รหัส 531 จะมีพัฒนาการที่ดีขึ้น ส่วนรหัส 721 จะอยู่ในกลุ่มไม่ปรากฏพัฒนาการ 

 
4. ประสิทธิผลและคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

ในประเด็นนี้เป็นการพิจารณา 2 ส่วนหลัก ประกอบด้วย ประสิทธิผลของรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ และคุณภาพของรูปแบบที่พัฒนาขึ้น โดยประสิทธิผลของรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะ พิจารณาจากพัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการตามผลประเมินสมรรถนะการ
สร้างข้อสอบ ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ และคุณภาพข้อสอบจากข้อสอบที่ผู้เข้าร่วมโครงการ  
ใช้ในการวัดและประเมินผลผู้เรียนในการปฏิบัติงานจริง รวมทั้งความเห็นของผู้เข้า ร่วมโครงการ
เกี่ยวกับการพัฒนาตน ส่วนคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ พิจารณาจากผลวิเคราะห์จุดเด่น 
และจุดควรปรับปรุงพัฒนา รวมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมโครงการตามความเห็นของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ สรุปผลในแต่ละประเด็นดังต่อไปนี้ 
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4.1 ประสิทธิผลของโครงการ 

ผลสรุปประสิทธิผลของโครงการ ในประเด็นเกี่ยวกับการผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ จ านวน 15 คน มีผู้เข้าร่วมการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
ครบทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 13 คน ผลการประเมินกล่าวโดยสรุปได้ว่า สมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบด้านเจตคติ ของผู้เข้าร่วมโครงการ 13 คน ผ่านเกณฑ์ การประเมินทั้งก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ  
และเมื่อพิจารณาจากพัฒนาการร่วมด้วย พบว่า ทั้ง 13 คน มีพัฒนาการที่ดีขึ้น โดยผู้ที่มีพัฒนาการของ
สมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านเจตคติสูงที่สุด คือ รหัส 711 ส่วนสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านความรู้ 
สรุปผลได้ว่า ก่อนเข้าร่วมโครงการ ไม่มีผู้ใดผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่เมื่อเข้าร่วมโครงการจนเสร็จสิ้น
กระบวนการแล้ว มีผู้ผ่านการประเมินทั้งสิ้น 7 คน ผู้ที่มีพัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้าน
ความรู้ สูงที่สุด คือ รหัส 331 ส่วนด้านทักษะ มีผู้ผ่านการประเมินก่อนเข้าร่วมโครงการจ านวน 4 คน 
และหลังจากเข้าร่วมโครงการแล้ว มีผู้ผ่านการประเมินด้านทักษะ จ านวน 6 คน โดยผู้ที่มีพัฒนาการ 
สูงที่สุด ได้แก่ รหัส 321 และ 711 เมื่อพิจารณาจากคะแนนรวม สรุปได้ว่า ก่อนเข้าร่วมการพัฒนา
สมรรถนะไม่มีผู้ใดผ่านเกณฑ์การประเมิน แต่หลังจากเข้าร่วมโครงการแล้วพบว่า มีผู้ที่มีสมรรถนะ 
การสร้างข้อสอบผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 6 คน จากผู้เข้าร่วมทั้งหมด 15 คน 

ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบ พบว่า ร้อยละของจ านวนข้อสอบที่มีคุณภาพ  
ก่อนเข้าร่วมโครงการ อยู่ระหว่าง 26.67 – 46.67 ส่วนหลังเข้าร่วมโครงการ อยู่ระหว่าง 11.67 – 
60.00 เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแล้ว ส่วนใหญ่มีร้อยละของจ านวนข้อสอบที่ผ่านเกณฑ์ เพ่ิมข้ึนกว่า
ก่อนเข้าร่วมโครงการ และจะเห็นได้ว่า ค่าร้อยละสูงสุดของหลังเข้าร่วมโครงการมีค่าสูงกว่าก่อนเข้าร่วม
โครงการ แต่หลังเข้าร่วมโครงการมีค่าร้อยละต่ าสุดน้อยกว่าก่อนเข้าร่วมโครงการเนื่องจาก  
เป็นค่าร้อยละจ านวนข้อสอบที่มีคุณภาพของ รหัส 311 ที่มีความร่วมมือในระดับต่ า 

  

 4.2 คุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

   ผู้ เข้าร่วมโครงการให้ความเห็นว่า รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะที่ พัฒนาขึ้นนี้  
มีจุดเด่นในประเด็นเกี่ยวกับ การน ากระบวนการวิจัยปฏิบัติการ มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบ ช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นระบบ ได้ลงมือปฏิบัติจริง และเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้แก้ไขผลงานได้ รู้สึกเป็นอิสระทางความคิด และกิจกรรมมีความ
น่าสนใจ โดยแต่ละคนให้ความเห็นเกี่ยวกับแนวทางการเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรมที่เหมาะสมกับตน 
แตกต่างกันไป สรุปได้ 3 ประเด็นหลัก คือ การจัดกิจกรรมให้ได้เรียนรู้เพิ่มข้ึนเป็นล าดับขั้น การเรียนรู้
จากผลการสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และการศึกษาเอกสาร 
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เมื่อพิจารณาถึงปัญหาและอุปสรรคในการเข้าร่วมโครงการผู้เข้าร่วมโครงการ 
ส่วนใหญ่ให้ความเห็นว่าเป็นปัญหาของตนเอง โดยจะเป็นประเด็นเกี่ยวกับ เวลา และภาระงานสอน
รวมทั้งกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนที่มีอย่างต่อเนื่อง ท าให้ไม่สามารถให้เวลากับการเข้าร่วมโครงการ
ได้อย่างเต็มที่ แม้จะรู้ว่าตนยังท าได้ไม่ดีพอ แต่เมื่อถึงก าหนดส่งจะจัดสรรเวลาในการท างานส่งให้เป็น
ปัจจุบัน ท าให้บางครั้งไม่เห็นพัฒนาการของผลงานเท่าที่ควรจะเป็น และได้มีการเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะ โดยผู้เข้าร่วมโครงการบางท่านเสนอว่าควรมีการ
ปรับปรุงเนื้อหาในใบความรู้ให้เข้าใจง่าย น าสู่การปฏิบัติมากยิ่งขึ้น บางส่วนเสนอให้มีกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูด้วยกัน โดยการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์หากกลุ่มครูมีความ
สะดวกที่จะสื่อสารด้วยวิธีนี้ เพ่ือให้ผลสะท้อนกลับเป็นไปอย่างทันท่วงที รวมทั้งหากมีการน าโครงการ
นี้เข้าสู่แผนงานประจ าปีของโรงเรียน ซึ่งจะท าให้ครูมีความตื่นตัวกันมากขึ้น และเห็นว่าเป็นสิ่งที่ควรต้องท า 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลสรุปและข้อค้นพบที่ได้จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีประเด็นส าคัญ  
ในการอภิปรายเกี่ยวกับขั้นตอนการสร้างแบบสอบที่มีความจ าเป็นในการพัฒนาให้เกิดขึ้นกับครู  
การให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ และพัฒนาการและผลการประเมินสมรรถนะของผู้เข้าร่วม
โครงการ  แต่ละประเด็นมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

1. ขั้นตอนการสร้างแบบสอบท่ีจ าเป็นต้องพัฒนาให้เกิดขึ้นกับครู 
 จากแนวทางการปฏิบัติที่ต่างกันระหว่างโรงเรียนที่มีชื่อเสียงและโรงเรียนทั่วไป จะเห็นได้ว่า 
โรงเรียนที่มีชื่อเสียงมีการด าเนินการสร้างแบบสอบทั้งกระบวนการเป็นไปตามขั้นตอนที่ควรจะเป็น 
ได้อย่างครอบคลุมกระบวนการมากกว่าโรงเรียนทั่วไป การควบคุมคุณภาพการด าเนินงานดังกล่าวส่งผล
ให้โรงเรียนที่มีชื่อเสียงสามารถวัดและประเมินผลผู้เรี ยนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงเป็นแนวปฏิบัติ 
ที่โรงเรียนทั่วไป ทั้งขนาดใหญ่ กลาง และขนาดเล็ก ควรพิจารณาเป็นแบบอย่างในการด าเนินการสร้าง
แบบสอบทั้งกระบวนการให้มีความเป็นระบบ และเป็นมาตรฐานสอดคล้องกับหลักการที่ควรจะเป็น  
ตามแนวทางที่โรงเรียนที่มีชื่อเสียงด าเนินการ ซึ่งจะเห็นได้ว่าการด าเนินการดังกล่าวมีความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ และโรงเรียนมีชื่อเสียงได้ปฏิบัติแล้วว่าเป็นสิ่งที่สามารถด าเนินการได้ 

      เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะห์สภาพการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู ตามการด าเนินงาน 
ในระยะที่ 1 โดยการสัมภาษณ์ครูคละขนาดโรงเรียน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่สรุปได้ว่า การเลือก
พัฒนาสมรรถนะในประเด็นเกี่ยวกับการสร้างข้อสอบ ซึ่งอยู่ในขั้นตอนที่ 3 ของขั้นตอนการสร้างแบบ
สอบทั้งกระบวนการ เป็นประเด็นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพัฒนาให้เกิดขึ้นกับครู เนื่องจาก
ปัญหาดังกล่าวจะน ามาสู่สภาพปัญหาที่เป็นผลจากการขาดสมรรถนะนี้ กล่าวคือ ข้อสอบไม่สามารถวัด
ความรู้ขั้นสูงได้ (Fluckiger,2004; สายพิน แก้วงามประเสริฐ , 2551) เครื่องมือที่สร้างขาดความ
หลากหลาย (Ololube, 2008) และข้อสอบไม่สอดคล้องกับการเรียนการสอน (Educational Testing 
Service, 2004) ทั้งนี้การสร้างแบบสอบในขั้นตอนอ่ืน ยังคงมีความส าคัญต่อการสร้างแบบสอบ 
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ทั้งกระบวนการเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะขั้นตอนที่ 1 การก าหนดวัตถุประสงค์ของการสร้างแบบสอบ  
ซึ่งเป็นขั้นตอนเริ่มต้นของการด าเนินการสร้างแบบสอบ ที่ผู้สร้างแบบสอบจ าเป็นต้องปฏิบัติเพ่ือให้เนื้อหา
สาระที่วัดสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ท่ีมุ่งวัด แต่ในการสร้างแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
ที่ก าหนดไว้ในสาระการเรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน  ประเด็นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพัฒนาให้เกิด
ขึ้นกับครูในการวิจัยครั้งนี้ จึงมุ่งเน้นที่การพัฒนาสมรรถนะในการสร้างข้อสอบของครูเป็นหลัก 

จากการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบที่ผู้ วิจัยได้ พัฒนาขึ้น  
มีข้อค้นพบเพ่ิมเติมบางประเด็นเกี่ยวกับปัญหาของสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามที่ Fluckiger (2004) 
ได้วิเคราะห์ถึงผลของการขาดสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูไว้ว่า เมื่อข้อสอบไม่สามารถวัดความรู้ 
ขั้นสูงได้ จึงท าให้ผู้เรียนไม่เชื่อและไม่พยายามที่จะท า เพราะ ไม่สามารถน ามาสู่ความส าเร็จในชีวิต
จริงได้ สิ่งที่ผู้วิจัยได้ข้อค้นพบเพ่ิมเติมจากผลการวิเคราะห์ของ Fluckiger (2004) คือ การที่ครูขาดความ
ตระหนักในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของตนเพ่ือให้สามารถสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพได้ 
เนื่องจากครูเห็นว่า สาเหตุที่ข้อสอบไม่มีคุณภาพ เนื่องจากผู้เรียนไม่ตั้งใจท าข้อสอบ ท าให้ครูขาด
แรงจูงใจที่จะท าให้มีคุณภาพ และเห็นว่าเป็นการสิ้นเปลืองเวลาที่จะตั้งใจสร้างข้อสอบให้มีคุณภาพ   

ผู้วิจัยจึงน าผลการวิเคราะห์ของ Fluckiger (2004) มาเป็นประเด็นในการสร้างความตระหนัก
ให้กับครู โดยให้ครูพิจารณาผลการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของแต่ละคนที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ 
โดยการตั้งข้อสังเกตให้กับครูว่าผลการประเมินนี้อาจเป็นสาเหตุหนึ่งที่ท าให้ข้อสอบของครูไม่สร้าง
แรงจูงใจแก่ผู้เรียนในการตั้งใจท าข้อสอบเช่นเดียวกัน เนื่องจากข้อสอบขาดความท้าทาย และผู้เรียน 
ไม่เห็นความส าคัญในการน ามาซึ่งความส าเร็จของชีวิต ซึ่งเป็นประเด็นให้ผู้เข้าร่วมโครงการหลายท่าน
เปิดใจที่จะเรียนรู้และท าความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสร้างข้อสอบที่ถูกต้อง และเทคนิคการสร้างที่จะท า
ให้สามารถวัดความคิดขั้นสูงของผู้เรียนได้อย่างน่าท้าทายมากยิ่งขึ้น  

จากผลการสัมภาษณ์ครูหลังเข้าร่วมโครงการในประเด็นที่ 4.1.3 ยิ่งชี้ให้เห็นชัดเจนว่า  
การด าเนินการตามแนวทางดังกล่าวมีความสัมฤทธิ์ผล เนื่องจาก มีครูหลายท่านที่เปลี่ยนมุมมองความคิด
ที่ว่า ข้อสอบที่วัดพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นสูงเป็นสิ่งที่ยากเกินไปส าหรับผู้เรียน นั้นไม่เป็นความจริงเสมอไป 
และในทางกลับกันหากสร้างข้อสอบกระตุ้นความคิดในเชิงการวิเคราะห์ สังเคราะห์ เชื่อมโยงการเรียนรู้
ของผู้เรียนแล้ว ข้อสอบเหล่านี้จะมีความน่าสนใจ และมีความท้าทายผู้เรียนให้สนใจที่จะท าข้อสอบมาก
ยิ่งขึ้น ซึ่งจากการที่ผู้เข้าร่วมโครงการหลายท่านได้ด าเนินการตามนั้นกับการสอบปลายภาคแล้ว ก็เห็นว่า
เป็นเช่นนั้นจริง ผู้เรียนหลายคนตั้งใจท าข้อสอบมากขึ้น และคิดตามค าถามของครู หลังจากสอบเสร็จ
แล้วบางคนมาถามครูถึงประเด็นที่สงสัยเกี่ยวกับค าถามนั้น ๆ เพ่ิมเติม นอกจากนี้ ครูหลายท่านได้น า
หลักการสร้างข้อสอบที่ได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการไปใช้ในการตั้งค าถามระหว่างเรียนให้แก่ผู้เรียน 
ซึ่งเป็นค าถามที่กระตุ้นความคิดขั้นสูงของผู้เรียน เห็นผลว่าผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจากค าถามเหล่านั้นเป็นการท้าทายความคิดของผู้เรียนมากกว่าค าถามในระดับความรู้ความจ าทั่วไป
ที่ครูเคยใช้   
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2. การให้ความร่วมมือของผู้เข้าร่วมโครงการ  
หลังจากท่ีผู้วิจัยได้ทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบที่ได้พัฒนาขึ้น  

เมื่อพิจารณาตามขนาดโรงเรียน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ข้อสังเกตว่า ครูที่สังกัดโรงเรียนขนาดเล็ก  
ให้ความร่วมมือในระดับ 3 ดาว เป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ ให้ความร่วมมือดีมาก ส่งผลงานทุกครั้ง หรือ
ขาดไม่เกิน 2 ครั้ง มคีวามกระตือรือร้นในการเข้าร่วม ส่งงานตามก าหนดเวลา ส่วนโรงเรียนขนาดใหญ่ 
และขนาดกลางนั้น ครูให้ความร่วมมือในระดับ 3 ดาว เป็นส่วนน้อย กล่าวคือ มีจ านวน 2 คน  
จากทั้งหมด 5 คน ที่ให้ความร่วมมือระดับ 3 ดาว แต่ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาการให้ความร่วมมือของ
ผู้บริหาร (ประเด็นที่ 3.1.2) พบว่า ผู้บริหารโรงเรียนขนาดใหญ่ และขนาดกลาง ให้ความร่วมมือ 
ในระดับปานกลาง ส่วนผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ให้ความร่วมมือในระดับมาก ดังนั้น อาจไม่สามารถ
พิจารณาการให้ความร่วมมือของครูจากขนาดโรงเรียนเพียงอย่างเดียวได้ อาจมีปัจจัยเกี่ยวกับการให้
ความร่วมมือของผู้บริหารที่ควรเข้ามาพิจารณาประกอบด้วย 
 เมื่อพิจารณาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยในการวิจัยนี้เป็นการทดลองใช้กับครูที่สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกลุ่มสาระการเรียนรู้  
สุขศึกษา และพลศึกษา พบว่า การให้ความร่วมมือไม่มีความแตกต่างกันตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
เนื่องจากมีกลุ่มที่ให้ความร่วมมือในระดับ 3 ดาว  2 ดาว และ 1 ดาว ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ทั้งนี้ เป็นที่น่าสังเกตว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา มีระดับการให้ความร่วมมือ  
ที่แตกต่างกันมาก โดยพบว่า ครูกลุ่มสาระนี้ในโรงเรียนขนาดเล็ก และขนาดใหญ่ ให้ความร่วมมือ 
ในระดับ 1 ดาว ส่วนโรงเรียนขนาดกลาง ให้ความร่วมมือในระดับ 3 ดาว ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ครูท่านนี้ 
เป็นครูฝ่ายวิชาการของโรงเรียนด้วย จึงให้ความสนใจกับโครงการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะครู 
ซึ่งเป็นหนึ่งในหน้าที่ที่ฝ่ายวิชาการของโรงเรียนจะต้องดูแลในประเด็นนี้  
 

 จากการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู 15 คน พบว่า มีครูจ านวน 2 คน 
ที่ไม่สามารถให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้โดยตลอดทั้งที่ตอบรับเข้าร่วมโครงการ 
เมื่อพิจารณาถึงแรงจูงใจในการเข้าร่วมโครงการ (ตามประเด็นที่ 3.1.3 บทที่ 4) พบว่า เป็นกลุ่มของ
ผู้เข้าร่วมโครงการที่มีแรงจูงในการเข้าร่วมโครงการจากปัจจัยภายนอกเพียงอย่างเดียว กล่าวคือ เป็นการ
ตอบรับเนื่องจากเห็นว่าเป็นภาระงานที่ได้รับมอบหมาย อยากได้งานวิจัยส่งผู้บริหาร อยากช่วยเหลือ
ผู้พัฒนาสมรรถนะ เมื่อพิจารณาความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการ (ตามประเด็นที่ 3.1.4 บทที่ 4)  
จะพบว่า ระหว่างเข้าร่วมโครงการ ครูกลุ่มที่ไม่สามารถให้ความร่วมมือได้ตลอดโครงการทั้ง  2 คน 
รวมทั้งครูที่ตอบรับเข้าร่วมโครงการด้วยปัจจัยภายนอกเพียงอย่างเดียว เป็นกลุ่มที่ให้ความร่วมมือน้อย 
กล่าวคือ ให้ความร่วมมือ ในระดับ 1 และ 2 ดาว เพียงเท่านั้น และเป็นกลุ่มที่มีผลการประเมิน
สมรรถนะการสร้างข้อสอบหลังเข้าร่วมโครงการไม่ผ่านเกณฑ์ การพัฒนาสมรรถนะครูกลุ่มที่เข้าร่วม
โครงการด้วยแรงจูงใจจากปัจจัยภายนอกเพียงอย่างเดียว ผู้พัฒนาสมรรถนะควรจะต้องมีแนวทาง 
ในการสร้างความตระหนักให้เกิดแรงจูงใจจากปัจจัยภายใน เพ่ือให้ครูกลุ่มนี้ยินดีให้ความร่วมมือใน
การเข้าร่วมโครงการมากยิ่งขึ้น น าไปสู่การมีพัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบในทางที่ดีขึ้น  
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3. พัฒนาการและผลการประเมินสมรรถนะของผู้เข้าร่วมโครงการ  
เมื่อพิจารณาในประเด็นเกี่ยวกับพัฒนาการของผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นที่สังเกตว่า ผู้เข้าร่วม

โครงการที่มีพัฒนาการโดยรวมสูงจะมีพัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบแต่ละด้าน สูงด้วยเช่นกัน  
และในทางกลับกันกลุ่มที่มีพัฒนาการโดยรวมต่ า จะมีพัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบต่ าไปด้วย 
(ผลพัฒนาการดังประเด็น 4.1.1) แสดงให้เห็นว่าพัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบโดยรวม
และสมรรถนะรายด้านมีความสัมพันธ์กัน เป็นไปตามแนวคิดของ Bhat, Chaudhary และ Dash 
(2008) ที่ได้เสนอว่า เจตคติ ความรู้ และทักษะ เป็นองค์ประกอบของสมรรถนะที่มีความเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กัน เนื่องจาก เจตคติ จะเป็นสิ่งก าหนดการรับรู้และการเรียนรู้ เมื่อมีกลไกของการเรียนรู้
เกิดขึ้นแล้ว จะท าให้บุคคลนั้นสามารถจดจ า น าไปใช้และแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องได้  
อันจะน ามาสู่การเกิดทักษะในการปฏิบัติ จนมีความช านาญ และท าได้อย่างคล่องแคล่ว  ด้วยเหตุ
ดังกล่าวจึงสามารถอธิบายผลการวิจัยในประเด็นนี้.ได้ว่า ผู้เข้าร่วมโครงการที่มีความตระหนักต่อการ
สร้างข้อสอบให้มีคุณภาพอยู่ในระดับสูง จะเรียนรู้หลักการและเทคนิควิธีการในการสร้างข้อสอบได้
เป็นอย่างดี และน ามาสู่การลงมือปฏิบัติการสร้างข้อสอบของตนได้อย่างคล่องแคล่วและมีความ
ถูกต้องเป็นไปตามหลักการ จึงท าให้ผลคะแนนทั้งสามด้านมีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

และเมื่อพิจารณาผลการประเมินสมรรถนะของผู้เข้าร่วมโครงการ (ตาราง 4.35) พบว่า  
การผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบหลังเข้าร่วมโครงการ ของครูที่สังกัดโรงเรียน
ขนาดใหญ่ กลาง และเล็ก ส่งผลต่อการผ่านเกณฑ์การประเมินไม่แตกต่างกัน  เนื่องจากทุกขนาด
โรงเรียน มีทั้งครูที่ผ่าน และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินเช่นเดียวกัน และมีจ านวนการผ่านเกณฑ์การ
ประเมินเท่ากัน กล่าวคือ มีผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทั้งสิ้น 6 คน ประกอบด้วยโรงเรียนละ  
2 คน เท่ากันทั้ง 3 โรงเรียน และเมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่า การผ่านเกณฑ์การ
ประเมินไม่แตกต่างกันในรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ กล่าวคือ ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ  
ทั้ง 6 คน มีจ านวนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ใกล้เคียงกัน ประกอบด้วย กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ จ านวน 3 คน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีจ านวน 2 คน  
และกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 1 คน  

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาผลการผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบกับระดับการให้
ความร่วมมือ พบว่า ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะทั้ง 6 คน มีการให้ความร่วมมือในระดับ  
3 ดาวทุกคน แต่ทั้งนี้ ผู้ที่ให้ความร่วมมือในระดับ 3 ดาว ทั้ง 8 คน มีผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะจ านวน 2 คน ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีพัฒนาการระหว่างเข้าร่วมโครงการค่อนข้างน้อย ส่วนกลุ่มที่ให้
ความร่วมมือในระดับ 2 ดาว และ 1 ดาว ทุกคนไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ จึงน ามาสู่ 
ข้อค้นพบของการวิจัยได้ว่า ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบตามรูปแบบที่ผู้วิจัยได้
พัฒนาขึ้น หากให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมโครงการระดับ 3 ดาว กล่าวคือ เป็นผู้ให้ความร่วมมือดีมาก 
ส่งผลงานทุกครั้ง หรือขาดไม่เกิน 2 ครั้ง มีความกระตือรือร้นในการเข้าร่วม ส่งงานตามก าหนดเวลา 
มีแนวโน้มที่จะผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ แต่ทั้งนี้ขึ้นกับพัฒนาการระหว่าง  
เข้าร่วมโครงการของแต่ละคนด้วย  
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4. คุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
การพิจารณาคุณภาพของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ในประเด็นเกี่ยวกับ

จุดเด่นของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ ผู้เข้าร่วมโครงการ ให้ความเห็นว่า ประกอบด้วย ประเด็นหลัก 
คือ การน ากระบวนการวิจัยปฏิบัติการ มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ เนื่องจาก  
เป็นการสนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นระบบ ได้ลงมือปฏิบัติจริง และเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้แก้ไขผลงานได้ อีกทั้งยังรู้สึกเป็นอิสระทางความคิด เนื่องจาก
ผู้เข้าร่วมโครงการมีอิสระในการวางแผน และปรับปรุงการผลงานได้เอง โดยมีผู้พัฒนาสมรรถนะเป็น  
ผู้อ านวยความสะดวก และช่วยแนะน าแนวทางที่เหมาะสมเพิ่มเติม รวมทั้งมีกระบวนการในการเรียนรู้
จากผลการสะท้อนคิดโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และเพ่ือนครู ซึ่งเป็นประเด็นที่ Chou (2010) ได้แสดง
ทรรศนะเกี่ยวกับการน าแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
ไว้ว่า การวิจัยปฏิบัติการ เป็นรูปแบบของการส ารวจตรวจสอบ และการประเมินการท างานที่เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติงานจริง น ามาสู่การวิจัยซึ่งสามารถศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองเพ่ือความเป็นมืออาชีพ
ในการปฏิบัติงาน ด้วยความพยายามท าความเข้าใจและปรับปรุงงานตามสายงานและงานเฉพาะทาง ท าให้
ครูได้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อนของตน จากการสะท้อนความคิดโดยบุคคลรอบข้าง น ามาสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ และมีความคงอยู่ของการพัฒนานั้น ๆ อย่างยั่งยืน 

 

5. ความสอดคล้องและแตกต่างของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น กับการพัฒนา
สมรรถนะในแนวทางอ่ืน 

การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู ตามรูปแบบ  
ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น และการพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางอ่ืนล้วนมีจุดประสงค์ของการพัฒนา
สมรรถนะที่มีความสอดคล้องกัน กล่าวคือ เป็นแบบแผนของการด าเนินการเพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
บุคคล ทั้งในด้านเจตคติ ความรู้ และทักษะความสามารถในประเด็นที่มุ่งพัฒนาเพ่ือให้บุคคลที่ได้รับ
การพัฒนาบรรลุผลตามมาตรฐาน หรือสูงกว่าระดับมาตรฐานที่ก าหนด แม้จะมีจุดประสงค์ของการ
พัฒนาเป็นไปในแนวทางเดียวกัน แต่มีรูปแบบการด าเนินการที่หลากหลายจึงท าให้ผลการพัฒนา
สมรรถนะมีความแตกต่างกัน และบรรลุจุดประสงค์ของการพัฒนาสมรรถนะได้แตกต่างกัน  

 การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้ มีจุดเด่นในประเด็น
เกี่ยวกับการน ากระบวนการวิจัยปฏิบัติการ มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ซึ่งเป็น
กระบวนการที่ช่วยให้ผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเองได้อย่างเป็นระบบ ได้ลงมือปฏิบัติจริง และเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงาน เปิดโอกาสให้แก้ไขผลงานได้ ผู้เข้าร่วมโครงการรู้สึกเป็นอิสระทางความคิด 
และกิจกรรมมีความน่าสนใจ ท้าทายความสามารถ ชวนให้คิด และกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาโดยมี
ผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้ก ากับติดตาม ทั้งนี้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้  
มีจุดเด่นที่สอดคล้องและแตกต่างกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะหลายแนวทางผสมผสานกัน  
ดังเช่นงานวิจัยของ พินดา วราสุนันท์ (2554) ที่ได้พัฒนาศักยภาพทางการประเมินด้านการสร้าง
ข้อสอบของครูประถมศึกษาโดยใช้เครือข่ายมิตรวิพากษ์ ผ่านระบบออนไลน์ มีจุดเด่นที่สอดคล้องกัน
กับการพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น ในประเด็นที่มีกระบวนการสะท้อนคิดของ
เพ่ือนครูผู้เข้าร่วมโครงการเช่นเดียวกัน โดยการพัฒนาสมรรถนะในรูปแบบดังกล่าวใช้หลักการสร้าง



 233 

เครอืข่ายมิตรวิพากษ์ (Critical Friends) ผ่านระบบออนไลน์ การสะท้อนคิดของเพ่ือนครูตามรูปแบบ
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ
การสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครูทั้งกระบวนการ อีกทั้งการสร้างเครือข่ายมิตร
วิพากษ์ผ่านระบบออนไลน์ ปรากฏผลว่ามีจ านวนผู้เข้าร่วมขาดหายระหว่างการด าเนินโครงการ
ค่อนข้างมาก เนื่องจากผู้เข้าร่วมโครงการมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับความสามารถและความสะดวกในการ
เข้าถึงเว็บไซต์ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาพัฒนาการของสมรรถนะของผู้เข้าร่วมโครงการ พบว่า การพัฒนา
สมรรถนะผ่านกระบวนการมิตรวิพากษ์มีประสิทธิผลอยู่มาก เนื่องจากกระบวนการมิตรวิพากษ์เป็น
การเปิดโอกาสให้บุคคลที่เชื่อถือได้ ตั้งค าถามกระตุ้น และเตรียมข้อมูลเพ่ือสะท้อนผลงานของผู้รับ
การวิพากษ์ อย่างเป็นมิตร (Costa และ Kallick, 1993) 

Rose และคณะ (2013) พัฒนาสมรรถนะทางการแพทย์ด้านโภชนาการ แก่นักศึกษาแพทย์ 
และบุคลากรทางการแพทย์ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างบูรณาการความรู้และการปฏิบัติ  
ทางการแพทย์ด้านโภชนาการ โดยมีรูปแบบการพัฒนาสมรถนะ เป็นวงจรประกอบด้วย 3 ส่วน คือ  
การวางแผน (Plan) เป็นขั้นของการทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง และการประเมินความต้องการ
จ าเป็นของประเด็นที่ควรพัฒนา การแทรกแซง (Intervene) เป็นขั้นตอนของการบูรณาการกิจกรรม
เสริมหลักสูตร การประเมินและความยั่งยืน (Evaluate & sustain) เป็นการประเมินพัฒนาการ และ
การให้ผลสะท้อนกลับโดยผู้เชี่ยวชาญ กระบวนการดังกล่าวมีข้ันตอนที่ใกล้เคียงกับรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น แต่มีความแตกต่างกันใน
ประเด็น กล่าวคือ วิจัยปฏิบัติการ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก หมุนเวียนต่อเนื่องกันที่เรียกว่าเกลียว
ของวงจรการวิจัย P-A-O-R ไดแ้ก่วางแผน (plan) ด าเนินการ (act) ตรวจสอบและติดตาม (observe) 
และทบทวนแก้ไขปรับปรุง (reflect) (Kemmis และ Mctaggart, 2000) ทั้งนี้ การวิจัยปฏิบัติการจะ
มุ่งเน้นที่การปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานเป็นหลัก ซึ่งแตกต่างจากงานของ Rose และคณะ (2013) 
ที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาแพทย์ โดยการบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาม
กระบวนการดังกล่าว ซึ่งกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า เป็นการน าแนวคิดที่สอดคล้องกับการวิจัยปฏิบัติการ
มาประยุกต์ใช้ ในการปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะทางการแพทย์ของ
นักศึกษา สอดคล้องกับ Koshy (2010) ที่ได้ให้ความเห็นว่า การวิจัยปฏิบัติการเป็นวิธีการหนึ่งที่ใช้ 
ในการปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิผล เนื่องจากวิจัยปฏิบัติการ
เป็นการรวมการปฏิบัติ การประเมิน การสะท้อนความคิด และการเก็บรวบรวมหลักฐานต่าง ๆ เพ่ือ
น ามาสู่การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ โดยการมีส่วนร่วมจากหลายฝ่าย เป็นการสร้างองค์ความรู้
จากการปฏิบัติ และน ามาสู่การแก้ไขปัญหาจากการปรับปรุงการปฏิบัติ เป็นการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานน ามาสู่การแสวงหาแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
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นอกจากนี้ การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบตามที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น  
ได้ออกแบบให้มีการก ากับติดตาม และให้ค าแนะน าผู้เข้าร่วมโครงการในระดับรายบุคคล โดยผู้พัฒนา
สมรรถนะ ซึ่งมีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับหลักการสร้างข้อสอบ ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้ด าเนินการตาม
บทบาทดังกล่าว คือ ผู้วิจัย มีบทบาทในการให้ค าแนะน า ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามการ
พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูเป็นรายบุคคล การพัฒนาสมรรถนะตามแนวทางดังกล่าว 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Kelly และคณะ (2013) ท าการวิจัยเกี่ยวกับการสร้างวิธีการพัฒนา
สมรรถนะการประเมิน โดยองค์กรชุมชนเป็นฐาน (Community-base Organizations) วิธีการนี้เป็น
การช่วยเตรียมการประเมินในเชิงเทคนิคระดับบุคคล โดยการให้มหาวิทยาลัยในท้องถิ่น และองค์กร
ทางสุขภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการเรียนรู้จากประสบการณ์ในการช่วยประเมิน ซึ่งเป็น
การด าเนินการในโครงการลดอัตราผู้ป่วยโรคอ้วน แม้ว่าแผนในระยะยาวจะเป็นการลดอัตราผู้ป่วยโรคอ้วน 
แต่ในระยะเริ่มแรกเป็นการพัฒนาความสามารถในการประเมินของบุคคลากรในชุมชน ซึ่งจะช่วยให้
โครงการขับเคลื่อนไปได้อย่างยั่งยืน การด าเนินการประกอบด้วย 3 ระยะ ดังนี้ ระยะแรก เป็นการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับสมรรถนะการประเมินที่ควรต้องได้รับการพัฒนา ระยะที่สอง 
จัดผู้ช่วยพัฒนาสมรรถนะการประเมินให้สอดคล้องกับประเด็นที่จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา และ
ระยะที่สามเป็นการประเมินการเปลี่ยนแปลงของสมรรถนะการประเมินของผู้เข้าร่วมโครงการ โดย
ผู้ช่วยประเมินจะเป็นผู้เตรียมเครื่องมือประเมินทั้งแบบทางการและไม่เป็นทางการ การด าเนินการของ
โครงการใช้โมเดลเชิงตรรกะ (logic model) ผู้ฝึกประเมินด าเนินการประเมินตามโมเดล โดยมีทีมผู้
ประเมินที่มีความเชี่ยวชาญเป็นผู้ก ากับติดตาม และให้ค าแนะน า  

การด าเนินการวิจัยดังกล่าว ใช้หลักการที่เป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะ
การสร้างข้อสอบตามท่ีผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น คือ หลักการก ากับติดตาม (Coaching)  ซ่ึงเป็นกระบวนการ
ในการสอน หรือการฝึกในระดับบุคคลเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ให้มีความเชี่ยวชาญ 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด การก ากับติดตามอาจเกิดข้ึนอย่างไม่เป็นทางการระหว่างแต่ละคน ซึ่งจะได้รับ
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญจากค าแนะน า ข้อเสนอแนะ และวิธีการอ่ืน ผ่านกระบวนการเรียนรู้ 
(Chartered Institute of Personnel and Development, 2009) และหลั กการ ให้ ค าปรึ กษา 
(Mentoring) ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับการเรียนรู้ การสนทนา และความท้าทาย 
โดยกระบวนการส่งผ่านความรู้อย่างไม่เป็นทางการ และปัจจัยทางสังคมที่สนับสนุนความเข้าใจที่
สอดคล้องกับการท างานของผู้รับการพัฒนา โดยทั่วไปจะเป็นการพบปะกันในช่วงเวลาที่แน่นอน 
ระหว่างบุคคลในประเด็นเกี่ยวกับความรู้ สติปัญญา หรือประสบการณ์ของผู้ให้ค าปรึกษา และบุคคล
ที่มีประสบการณ์น้อยกว่าเพ่ือเข้ารับการพัฒนาตน (Bozeman และ Feeney, 2007) 

ความสอดคล้อง และแตกต่างของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะที่พัฒนาขึ้น กับการวิจัยอ่ืนจากที่
กล่าวมาจะเห็นได้ว่ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู
ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้ เป็นการบูรณาการแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะที่หลากหลาย  
เพ่ือเป็นการน าจุดเด่นของแต่ละแนวคิดมาปรับใช้ และเติมเต็มแต่ละส่วน โดยมีความมุ่งหมายหลักให้
ผู้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้สมรรถนะที่ได้รับการพัฒนามีความคงอยู่อย่างยั่งยืน ซึ่งเป็นไปในแนวทางเดียวกับแนวคิด
เกี่ยวกับการเสริมพลังอ านาจ ที่เป็นกระบวนการให้บุคคลได้รับความรอบรู้และควบคุมการด าเนินชีวิต
ของตนเองได้ มีความเข้าใจในเชิงวิพากษ์ตามบริบทแวดล้อม ผ่านกระบวนการรวมไปถึงพฤติกรรม
การมีส่วนร่วม การกระตุ้นเพ่ือพยายามควบคุม และเพ่ือการรับรู้ประสิทธิภาพของงาน (Zimmerman, 1990) 
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ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบตามรูปแบบที่พัฒนาขึ้น จะน าไปใช้ได้
อย่างประสบผลส าเร็จ ผู้บริหารสถานศึกษาควรเห็นความส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าว และมี
การผลักดันในระดับนโยบายของสถานศึกษา ให้ครูมีแรงจูงใจและเห็นว่าการพัฒนาสมรรถนะดังกล่าวเป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานของตนเองและสถานศึกษา มีความกระตือรือร้น และตั้งใจเข้าร่วมโครงการ
มากยิ่งขึ้น ด้วยเห็นความส าคัญว่าการพัฒนาสมรรถนะของตนนั้น เป็นหนึ่งในภาระงานที่ควรต้อง
กระท า  

2. ผู้พัฒนาสมรรถนะควรมีคุณลักษณะเฉพาะที่เป็นปัจจัยส าคัญให้บรรลุผลส าเร็จในการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ ในหลายประการดังนี้ (1) มีความสามารถในการโน้มน้าวจูงใจ (2) เป็นผู้รู้
จริงในประเด็นที่พัฒนา สามารถถ่ายทอดให้เข้าใจได้โดยง่าย (3) เป็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือสร้างความ
ศรัทธาในตัวผู้พัฒนาสมรรถนะ (4) มีความเป็นกัลยาณมิตร ยิ้มแย้มแจ่มใส เป็นผู้เข้าถึงได้โดยง่าย 
 เข้าใจความแตกต่างระหว่างบุคคล ท าให้ผู้เข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะยินดีที่จะพบปะพูดคุย ไว้วางใจ 
เปิดใจ แลกเปลี่ยนความเห็น และยินดีรับฟังค าเสนอแนะ ติชม (5) มีความสามารถในการสรุปและ
น าเสนอผล โดยเป็นการน าเสนอในรูปแบบของการสรุปผลให้เห็นชัดเจน เข้าใจง่าย ให้แก่ครู ผู้บริหาร 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทราบ และรู้แนวทางที่ควรจะน าไปปรับปรุง พัฒนา 

3. การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะให้มีความยั่งยืน ครูที่ผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ
การสร้างข้อสอบเรียบร้อยแล้ว ควรมีบทบาทส าคัญในการเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับเพ่ือนครู ทั้งในบทบาทของ
การเป็นผู้พัฒนาสมรรถนะ และผู้สะท้อนคิดผลงานของเพ่ือนครู ซึ่งจะท าให้โครงการพัฒนาสมรรถนะ
มีความต่อเนื่องและเป็นพลวัตร โดยไม่จ าเป็นต้องใช้บุคลากรจากภายนอก ทั้งนี้ ผู้บริหารสถานศึกษา
ต้องมีการผลักดันและใส่ใจก ากับติดตามนโยบายดังกล่าวอย่างจริงจัง การด าเนินการนี้จึงจะสัมฤทธิ์ผล 

4. การขยายผลโครงการ องค์กร/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการพัฒนาสมรรถนะของครู 
สามารถน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบตามแนวทางนี้ไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ
ของครู ที่สังกัดสถานศึกษาในความรับผิดชอบของตน แต่ทั้งนี้ ผู้ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ ควรเป็น
ผู้มีความรู้จริงในประเด็นดังกล่าว เนื่องจากเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินการรวบรวมผลงาน
และมอบหมายภาระงานในกิจกรรมต่อไปเพ่ือให้ครูเกิดการเรียนรู้ รวมทั้งต้องสามารถแนะน าแนวทาง
ที่ถูกต้อง เหมาะสม มีความเป็นไปได้และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริงของครู 
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ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 1.เนื่องจากการวิจัยครั้งนี้ มุ่งเน้นการพัฒนารูปแบบในการพัฒนาสมรรถนะการวัดและ
ประเมินผลของครูเฉพาะส่วนที่มีความจ าเป็นจะต้องได้รับการพัฒนาโดยเร่งด่วน ในเบื้องต้นก่อน  
ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ได้เลือกสมรรถนะที่มีความจ าเป็นดังกล่าว ผ่านกระบวนการวิจัยตามผลการวิจัยที่
กล่าวมาได้ว่า สมรรถนะการสร้างข้อสอบเป็นสมรรถนะที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมากที่ค รู 
ควรได้รับการพัฒนาในเบื้องต้น แต่สมรรถนะการวัดและประเมินผลของครูที่ควรได้รับการพัฒนา 
ยังมีอีกหลายด้าน และสมรรถนะทุกด้านล้วนมีความส าคัญท้ังสิ้น จึงควรมีการพัฒนาสมรรถนะในด้าน
อ่ืนด้วย โดยประยุกต์ใช้รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น หรือเป็นการพัฒนารูปแบบอ่ืนที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาสมรรถนะด้านนั้น ๆ ก็สามารถท าได้ เพ่ือเป็นแนวทางส าคัญในการยกระดับสมรรถนะของครู 
ให้เต็มตามศักยภาพที่ควรจะเป็น 
 2.การวิจัยครั้งนี้มุ่งเน้นแนวทางที่จะท าให้สมรรถนะที่ได้รับการพัฒนามีความคงอยู่ 
อย่างยั่งยืน สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ จึงมุ่งเน้นที่การ
ประยุกต์หลักการวิจัยปฏิบัติการมาใช้เป็นหลักส าคัญในการพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบดังกล่าว 
ทั้งนี้เพ่ือให้การพัฒนาสมรรถนะเป็นไปอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น จึงควรมีการน าหลักของการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์มาประยุกต์ใช้อย่างเต็มรูปแบบ ผ่านการจัดกิจกรรมและกระบวนการพัฒนา  
เช่น การเสริมพลังอ านาจ (empowerment) ซึ่งเป็นหลักการที่จะเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะมีพลังในตนที่จะปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ ทั้งนี้รูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะที่พัฒนาขึ้นในการวิจัยครั้งนี้ สามารถท าให้เกิดผลลัพธ์นั้นได้เช่นเดียวกัน แต่อาจ
ไม่เต็มรูปแบบเนื่องจากกระบวนการที่พัฒนาขึ้นมุ่งเน้นให้เป็นไปตามหลักของกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการ และมุ่งให้บรรลุผลตามจุดเด่นของการวิจัยปฏิบัติการเป็นหลักคือ มีความสอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานจริง และมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ แต่หากน าหลักการดังกล่าวมาบูรณาการต่อยอด
อย่างเป็นรูปธรรมร่วมด้วย จะท าให้การพัฒนาสมรรถนะมีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นทั้งในส่วนของ 
ความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง และความเป็นไปได้ในการน าหลักการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
มาประยุกต์ในทางปฏิบัติ 

     3.การเก็บรวบรวมผลการด าเนินงานของครูในการพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้ มุ่งเน้นการเก็บรวบรวมในทางตรงระหว่างผู้ พัฒนา
สมรรถนะและผู้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะเป็นหลัก ซึ่งสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และความ
พร้อมของครูในการให้ข้อมูลตามแนวทางดังกล่าว แต่ค่อนข้างเป็นภาระอย่างมากส าหรับผู้พัฒนา
สมรรถนะในการจัดการ เนื่องจากเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลรายบุคคล ซึ่งใช้ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางเก็บรวบรวมข้อมูลค่อนข้างมาก และต้องมีการวางแผนการจัดการข้อมูลอย่างระมัดระวัง 
รอบคอบ เพ่ือให้สามารถสรุปและสะท้อนผลการพัฒนาสมรรถนะในระดับรายบุคคลได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพมากที่สุด การพัฒนาแนวทางดังกล่าวจึงควรมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้ 
เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูลผ่านระบบอินเตอร์เน็ต ซึ่งจะสามารถช่วยย่นย่อระยะเวลาในการด าเนินการ 
เก็บรวบรวมข้อมูลได้มาก รวมทั้งสามารถให้ผลสะท้อนกลับได้อย่างทันท่วงที ทั้งนี้ควรพิจารณาจาก 
ความพร้อมของโรงเรียน ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการให้ความร่วมมือของ  
ผู้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะเป็นหลัก หากบริบทที่กล่าวมานี้ยังไม่พร้อมที่จะรองรับการจัดการข้อมูล 
ในรูปแบบดังกล่าว การเก็บรวบรวมข้อมูลในทางตรงยังคงสามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า
ในการด าเนินการ  
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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ และคุณภาพเครื่องมือ 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการโดยครู 
1 ศ.ดร.ศิริชัย กาญจนวาสี อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ 
2 รศ.ดร. สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ 
3 ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ 
4 ผศ.ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ 
5 รศ.ดร.รัชนีกูล ภิญโญภาณุวฒัน์ อาจารย์ประจ าส านักทะเบียนและวัดผล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1 ผศ.ดร.ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ 
2 ผศ.ดร.กมลวรรณ ตังธนกานนท์ อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ 
3 รศ.ดร.โชติกา ภาษีผล อาจารย์ประจ าภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

การศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาฯ 
4 รศ.ดร.รัชนีกูล ภิญโญภาณุวฒัน์ อาจารย์ประจ าส านักทะเบียนและวัดผล 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
5 ดร.ชนะศึก นิชานนท์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏสวนดสุิต  
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รายนามครูผู้ให้สัมภาษณ์ 
สภาพการด าเนินการสรา้งแบบสอบของครูตามบริบทสถานศึกษา  

 
ที ่ ผู้ให้สัมภาษณ์ กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ 
โรงเรียน ความมี

ชื่อเสียง
ของ

โรงเรียน 

ขนาด
โรงเรียน 

ภาค จังหวัด ต าแหน่ง
วิชาการ 

1 อ.ปริญญา 
ประเทศ 

สังคมศึกษาฯ สันติราษฎร์
วิทยาลัย 

ท่ัวไป ใหญ่ กลาง กรุงเทพฯ คศ.1 

2 อ.ดนุรี เงินสลุง คณิตศาสตร์ สันติราษฎร์
วิทยาลัย 

ท่ัวไป ใหญ่ กลาง กรุงเทพฯ คศ.1 

3 อ.ดลนภา  
บูรณะธัญญ์ 

สุขศึกษาฯ 
 

สันติราษฎร์
วิทยาลัย 

ท่ัวไป ใหญ่ กลาง 
 

กรุงเทพฯ คศ.3 

4 อ.ดร.ทัตทฤษ  
เทียมธรรม 

คณิตศาสตร์ สาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

มีชื่อเสียง ใหญ่ กลาง กรุงเทพฯ - 

5 อ.ชุลีณี  
พาหุรัตน์ 

วิทยาศาสตร์ สาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

มีชื่อเสียง ใหญ่ กลาง กรุงเทพฯ - 

6 อ.วิริยา ชลไพศาล ภาษา 
ต่างประเทศ 

บ้าน
ก าแพงเพชร 

ท่ัวไป ใหญ่ ใต้ สงขลา คศ.1 

7 อ.สุชีพ  
หอมเจริญ 

วิทยาศาสตร์ เมืองพัทยา 7 ท่ัวไป ใหญ่ ตะวัน 
ออก 

เมือง
พัทยา 7 

คศ. 2 

8 อ.สุวิมล  
เสวกสุริยวงศ์ 

วิทยาศาสตร์ กุหลาบวิทยา ท่ัวไป กลาง กลาง กรุงเทพฯ - 

9 อ.ขชล  
เตชะสวัสดิ์ศิลป์ 

การงานอาชีพ
และ

เทคโนโลย ี

กุหลาบวิทยา ท่ัวไป กลาง กลาง กรุงเทพฯ - 

10 อ.ธเนศ  
วินัยรักษ์ 

คณิตศาสตร์ กุหลาบวิทยา ท่ัวไป กลาง กลาง กรุงเทพฯ - 

11 อ.รัชนี  
อามาตมูลตรี 

ภาษาไทย กุหลาบวิทยา ท่ัวไป กลาง กลาง กรุงเทพฯ - 

12 อ.มินตรา  
สิงหนาค 

วิทยาศาสตร์ สาธิตแห่ง
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

วิทยาเขต
ก าแพงแสน 

ท่ัวไป กลาง กลาง นครปฐม - 

13 อ.ปฐมพงษ์  
ทะแสง 

วิทยาศาสตร์ นาน้อย ท่ัวไป กลาง เหนือ น่าน คศ.1 

14 อ.นัยนา  
จันทะเสน 

คณิตศาสตร์ นางามวิทยาคาร ท่ัวไป กลาง ตะวัน 
ออกเฉยีง

เหนือ 

นครพนม คศ.2 
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ที ่ ผู้ให้สัมภาษณ์ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

โรงเรียน ความมี
ชื่อเสียง

ของ
โรงเรียน 

ขนาด
โรงเรียน 

ภาค จังหวัด ต าแหน่ง
วิชาการ 

15 อ.เกียรติศักดิ์   
แก้วมหาชัย 

สังคมศึกษา ฯ บ้านหนองยาง ท่ัวไป เล็ก ตะวันออก ฉะเชงิเทรา คศ.1 

16 อ.วิมล จิระโร สุขศึกษาฯ บ้านนา ท่ัวไป เล็ก ใต้ 
 

นครศรี 
ธรรมราช 

คศ.3 

17 อ.บัญชาพร  
อรุณเลิศอารี 

วิทยาศาสตร์ สวนกุหลาบ
วิทยาลัย 

มีชื่อเสียง ใหญ่ กลาง กรงุเทพฯ คศ.1 

18 อ.กรวรรณ  
แสงไชย 

คณิตศาสตร์ สาธิต
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
ฝ่ายมัธยม 

มีชื่อเสียง ใหญ่ กลาง กรงุเทพฯ - 

19 อ.ดร.ธรรมนูญ 
ผุยรอด 

คณิตศาสตร์ มหิดล 
วิทยานุสรณ์ 

มีชื่อเสียง กลาง กลาง นครปฐม - 
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รายนามผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 

ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู 

 
ที ่ ชื่อ-สกุล โรงเรียน 

1 อ.อนุสรณ์ แสงอร่าม เมืองพัทยา 3 
2 อ.อรกมล เกตุมาลา เมืองพัทยา 3 
3 อ.ฐิติพร สังข์ทอง เมืองพัทยา 3 
4 อ.รดามณี พุ่มพวง เมืองพัทยา 3 
5 อ.ทวี กรายไทยสงค์ เมืองพัทยา 3 
6 อ.สุวิทย์ ตัณฑุลวณิชย์ เมืองพัทยา 5 
7 อ.สิริมา หอมนาม เมืองพัทยา 5 
8 อ.ปติมา ศศิธร เมืองพัทยา 5 
9 อ.เพ็ญจันทร์ พลายเพ็ชร์ เมืองพัทยา 5 
10 อ.บัญชา ทองมาก เมืองพัทยา 5 
11 อ.สุภาพร ศรีบรรดิษฐ เมืองพัทยา 7 
12 อ.กรรณิกา ภูเฉลิม เมืองพัทยา 7 
13 อ.ไพรอัมพร จันทิชัย เมืองพัทยา 7 
14 อ.วันวิสา วงสาสนธ์ เมืองพัทยา 7 
15 อ.สุจิตรา ค าเล็ก เมอืงพัทยา 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข  
ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  
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ตาราง 6.6 ผลการตรวจสอบคุณภาพความเป็นคู่ขนานของแบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
ด้านความรู้และทักษะ ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ 

 
องค ์

ประกอบ
ของ

สมรรถนะ 

ตัวชี้วัด ระดับ
พฤติกรรม 

ข้อ การให้คะแนนความ
สอดคล้องโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่า 
IOC 

ข้อ 
เสนอแนะ 

คน
ที่  
1 

คน
ที่  
2 

คน
ที่  
3 

คน
ที่  
4 

คน
ที่  
5 

ความรู้ 2.1 ความรู้
เกี่ยวกับหลักการ
ในการสร้างข้อสอบ
วัดผลสมัฤทธิ์ทาง
พุทธพิิสัย   
 

ความรู้
ความจ า 

11 1 1 1 1 1 1.0 - 

ความ
เข้าใจ 

12 1 0 1 1 0 0.6 ขอบเขตเนื้อหา
ค าถามหลังเข้าร่วม
โครงการ  
เป็นส่วนหน่ึงของ
ก่อนเข้าร่วม
โครงการ 

การ
วิเคราะห ์

13 0 1 1 0 1 0.6 - 

ความ
เข้าใจ 

14 1 1 1 0 1 0.8 - 

ความ
เข้าใจ 

15 1 1 1 0 1 0.8 - 

2.2  ความสามารถ
ในการจ าแนก
ข้อสอบตามระดบั
พฤติกรรมการ
เรยีนรูด้้านพุทธิ
พิสัย 6 ระดบั  
ของบลมู (Bloom’s 
Taxonomy)  
 

การ
วิเคราะห ์

16 0 1 1 1 1 0.8 ระดับความ 
ยากง่ายต่างกัน 

การ
วิเคราะห ์

17 1 1 1 1 1 1.0 - 

การ
วิเคราะห ์

18 1 1 1 1 1 1.0 - 

การ
วิเคราะห ์

19 0 1 1 1 1 0.8 ระดับความ 
ยากง่ายต่างกัน 

การ
วิเคราะห ์

20 1 1 1 1 1 1.0 - 
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ตาราง 6.6 (ต่อ) 
 

องค ์
ประกอบ

ของ
สมรรถนะ 

ตัวชี้วัด ระดับ
พฤติกรรม 

ข้อ การให้คะแนนความ
สอดคล้องโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค่า 
IOC 

ข้อ 
เสนอแนะ 

คน
ที่  
1 

คน
ที่  
2 

คน
ที่  
3 

คน
ที่  
4 

คน
ที่  
5 

ทักษะ 3.1 ความสามารถ
ในการสรา้ง
ข้อสอบวัด
ผลสมัฤทธิ์ทาง
พุทธิพิสัย  

การ
สังเคราะห ์

21 1 1 1 1 1 1.0 - 

3.2 ความสามารถ 
ในการวิพากษ์
ข้อสอบ 
 

การ 
ประเมินค่า 

22 1 0 1 1 1 0.8 - 

การ 
ประเมินค่า 

23 1 1 1 1 1 1.0 - 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  
ผลการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบรายข้อของครู ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ  
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สร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู ซึ่งเป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบ ที่มีระเบียบแบบแผนชัดเจน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาสมรรถนะครู สามารถน าไป
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ปฏิบัติ ตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของครู  
 เนื้อหาของคู่มือประกอบด้วย หน่วยที่ 1 บทน า กล่าวถึงความเป็นมาและความส าคัญ 
หลักการ และวัตถุประสงค์ในการจัดท ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามรูปแบบ
ดังกล่าว และนิยามเชิงปฏิบัติการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ที่น ามาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา หน่วยที่ 2 
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู กล่าวถึง
ทรัพยากร กระบวนการ และผลการด าเนินงานที่คาดหวัง และหน่วยที่ 3 ค าแนะน าในการน าไปใช้ 
ประกอบด้วยค าแนะน าส าหรับครู ผู้บริหาร และผู้พัฒนาสมรรถนะครู 
 ทั้งนี้ ผู้พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบครู ที่ใช้คู่มือนี้ควรท าความเข้าใจแนวทางการ  
ใช้คู่มือโดยละเอียด เพ่ือให้การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่
การพัฒนาความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียน ตามมาตรฐานของ
วิชาชีพครู ซึ่งเป็นส่วนประกอบส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ในล าดับต่อไป 
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 1 

หน่วยที่ 1  
บทน า 

 
1.1 ความส าคัญและหลักการ 

การสร้างข้อสอบเป็นบทบาทหนึ่งของครูที่มีความส าคัญยิ่ง อันน ามาซึ่งสารสนเทศในการ
พิจารณาความสอดคล้องระหว่างคุณลักษณะของผู้เรียนกับความมุ่งหมายทางการศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์
ในการก ากับ ดูแล ติดตาม และปรับปรุงคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมทั้งการปรับปรุงการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน เพ่ือน าไปสู่การจัดการเรียนการสอน 
ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับความมุ่งหมายทางการศึกษา ได้อย่างแท้จริง 
การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ จึงมีความจ าเป็นอย่างมากส าหรับครู เพ่ือที่จะให้ครูสามารถ 
จัดเตรียมการวัดที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจึงควรมี
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ของครูที่ชัดเจน เพ่ือให้การพัฒนาสมรรถนะดังกล่าว
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

การวิจัยปฏิบัติการเป็นแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
ที่ครูสามารถด าเนินการได้ในทางปฏิบัติ โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพครูเป็นผู้ก ากับดูแล 
ซึ่งเป็นวิธีการพัฒนาสมรรถนะที่ต่างจากการพัฒนาสมรรถนะในรูปแบบอ่ืน ที่เป็นการเพ่ิมภาระงาน
ให้แก่ครู และเป็นการแยกการพัฒนาสมรรถนะออกจากงานประจ า ท าให้การพัฒนาสมรรถนะไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร และสมรรถนะที่เกิดขึ้นนั้นเป็นไปอย่างไม่ยั่งยืน การวิจัยปฏิบัติการเป็นวิธีการ
หนึ่งที่สามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของครูได้อย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากเป็นการบูรณาการ  
การปฏิบัติ การเก็บรวบรวมหลักฐาน การประเมิน และการสะท้อนความคิด เพ่ือน ามาสู่การปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติ ท าให้ครูได้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อนของตน จากการสะท้อนความคิดโดยตนเอง
และ บุคคลรอบข้าง น ามาสู่การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีความเป็นมืออาชีพ  
 เ พ่ือให้การพัฒนาสมรรถนะครูด้านการสร้างข้อสอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตามแนวทางของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ ที่พัฒนาขึ้นนี้ จึงเป็นการบูรณาการกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการเข้ามาเป็นส่วนส าคัญของกระบวนการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู  อันจะท า
ให้ครูได้รับการพัฒนาเจตคติ ความรู้ และทักษะในการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ
โดยครูเป็นผู้ด าเนินการวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเอง ประกอบด้วยการวางแผน การลงมือปฏิบัติ การสังเกต
และเก็บรวบรวมข้อมูล และการสะท้อนความคิดจากตนเอง เพ่ือนครู และผู้ทรงคุณวุฒิทางการวัด
และประเมินผล น ามาสู่พัฒนาการของความสามารถในการสร้างข้อสอบของครูอย่างยั่งยืน อันจะท า
ให้ครูสามารถสร้างแบบสอบได้อย่างมีคุณภาพ ได้สารสนเทศจากการวัดและประเมินผู้เรียนที่
เหมาะสมในการน าไปใช้ ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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1.2 วัตถุประสงค์ 
 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู โดยใช้การเสริมพลังอ านาจ ผ่าน
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ พัฒนาขึ้นเพ่ือการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการโดยครูเป็นผู้ด าเนินการวิจัยด้วยตนเอง มีวัตถุประสงค์การด าเนินงาน ดังนี้ 
 1) เพ่ือให้ครูสามารถพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของตนได้ตามรูปแบบดังกล่าว  
โดยมีผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาสมรรถนะครู เป็นผู้ควบคุมดูแล อ านวยความสะดวก ตามกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการ  
 2) เพ่ือให้ครูผู้ พัฒนาตนเองสามารถพัฒนาสมรรถนะทางการสร้างข้อสอบของตนได้  
ทั้งในด้านเจตคติ ความรู้ และทักษะ น าไปสู่ความต่อเนื่องในการด าเนินการ ก่อให้เกิดการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูอย่างเป็นระบบ และยกระดับคุณภาพการสร้างข้อสอบ 
ในระดับสถานศึกษา 
 
1.3 นิยามเชิงปฏิบัติการ 

การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู เป็นการพัฒนาสมรรถนะตามขอบเขตเนื้อหาของนิยาม  
เชิงปฏิบัติการ ดังต่อไปนี้ 

สมรรถนะการสร้างข้อสอบ หมายถึง เจตคติ ความรู้ ทักษะ (Bhat, Chaudhary และ Dash, 
2008) ของครู ผู้ ส อน  ระดับมั ธยมศึกษาตอนต้น ที่ เกี่ ยวข้องกับการสร้ างข้อสอบ ตามแนวคิด 
การจัดระดับจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัยของ Bloom (1956)  
 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง การด าเนินการในการปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะ
ทางการสร้ า งข้ อสอบ ตามขั้ นตอนการด า เ นิ นการวิ จั ยปฏิบั ติ ก าร  โดยครู เป็ นผู้ วิ จั ย  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของตน ประกอบด้วย การวางแผนการด าเนินงาน (Plan) การปฏิบัติตามแผนที่
ก าหนด (Act) การสั ง เกตผลการด า เนิ น งาน  ( Observe) และ การสะท้ อนผลหลั งจ าก 
การด าเนินงานในการพัฒนาสมรรถนะ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมวิพากษ์วิจารณ์  
การด าเนินงาน (Reflect) และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
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หน่วยที่ 2 
 

รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
 

 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู  
เป็นการบูรณาการแนวทางการวิจัยปฏิบัติการ และหลักในการสร้างข้อสอบเข้าด้วยกัน เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูให้เป็นไปอย่างยั่ งยืน เพ่ือให้ผลการพัฒนาสมรรถนะเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายดังกล่าว ผู้พัฒนาสมรรถนะครู จึงควรด าเนินการตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ 
ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับ ทรัพยากร ได้แก่ บุคลากร ชุดกิจกรรม และระยะเวลาการ
ด าเนินงาน ส่วนกระบวนการ มีรายละเอียดเกี่ยวกับขั้นตอนการด า เนินงานและประเด็นพัฒนา
สมรรถนะ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะฯ แต่ละส่วนมีรายละเอียดดังจะกล่าวต่อไปนี้ 
 
2.1 ทรัพยากร 

 ทรัพยากรในการด าเนินการประกอบด้วย บุคลากร กิจกรรม และระยะเวลาในการด าเนินการ 
ดังต่อไปนี้ 

2.1.1 บุคลากร  
     บุคลากรที่เกี่ยวข้องในการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู  

ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนี้ ประกอบด้วย ครู และผู้พัฒนาสมรรถนะ การใช้รูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะการสร้างแบบสอบ แตกต่างกันตามบทบาทการด าเนินงานของผู้ใช้รูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะ มีดังต่อไปนี้ 

    1) ครู 
ครูมีบทบาทหลักในการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของตน  

โดยเริ่มจากการส ารวจสภาพปัญหาเกี่ยวกับการด าเนินการสร้างแบบสอบทั้งสภาพปัญหาที่เกิดจาก
การบริหารงาน ปัญหาจากผู้เรียน และปัญหาจากตนเองหรือเพ่ือนครูในกลุ่มสาระ ฯ เดียวกันโดยมี
การพิจารณาประกอบกับผลการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ก่อนเข้าร่วมโครงการ และผล
การตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบในภาคเรียนที่ผ่านมา จากนั้นครูซึ่งอยู่ในบทบาทของผู้ท าวิจัย
ปฏิบัติการเป็นผู้พิจารณาและคัดเลือกสภาพปัญหาที่ผู้วิจัยสามารถแก้ไขได้ด้วยกระบวนการวิจัย และ
แสวงหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว รวมทั้ ง วางแผนพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของ
ตน โดยมีการสะท้อนความคิดผลงานของตนในแต่ละสัปดาห์ และพิจารณาตรวจสอบผลงานโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ สรุปผลพัฒนาการในการพัฒนาสมรรถนะสร้างข้อสอบของตน และเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะหลังร่วมโครงการ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการประเมินการบรรลุผลในการพัฒนาตนเอง   
ส าหรับผู้ที่ไม่บรรลุผลการพัฒนาสมรรถนะ ท าการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการของ
ตน ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาตน และด าเนินการวิจัยปฏิบัติการซ้ าจนกว่าจะมีพัฒนาการ  
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     2) ผู้พัฒนาสมรรถนะ 
ผู้พัฒนาสมรรถนะมีบทบาทในการอ านวยความสะดวก ให้ค าแนะน าแก่ครูซึ่งอยู่ใน

บทบาทของผู้ด าเนินการวิจัยปฏิบัติการ ได้ด าเนินการตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการแต่ละขั้นตอน 
โดยเริ่มจากการจัดการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู จากชุดเครื่องมือประเมินสมรรถนะ
การสร้างข้อสอบ เพ่ือให้ครูได้ทราบระดับสมรรถนะในเบื้องต้นของตน และอ านวยความสะดวกในการ
วิเคราะห์ผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบในภาคเรียนที่ผ่านมาของครู  เพ่ือจัดเตรียมสารสนเทศ
เบื้องต้นให้ครูพิจารณาระดับสมรรถนะของตน และเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของคุณภาพ
ข้อสอบ รวมทั้งได้เข้าใจสภาพปัญหาของงานทางการสร้างข้อสอบของตนที่เป็นอยู่ ให้ค าแนะน าแนว
ทางการวิจัยปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูผู้วิจัย จัดเตรียมสถานการณ์หรือสิ่งเร้าให้เกิดการ
พัฒนา โดยในที่นี้เป็นการจัดเตรียมสิ่งเร้าเพ่ือการพัฒนาในรูปแบบของบทความ ให้ผู้เข้าร่วมการ
พัฒนาสมรรถนะได้ฝึกสร้างข้อสอบจากสถานการณ์ของบทความที่ก าหนด โดยผู้พัฒนาสมรรถนะเป็น
ผู้จัดเตรียมทรัพยากรตามความต้องการของครูผู้วิจัย ได้แก่ ชุดกิจกรรม ใบความรู้ ผู้ทรงคุณวุฒิ โดย
ผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้ประสานระหว่างครูผู้วิจัยและผู้ทรงคุณวุฒิ โดยการส่งผลงานในแต่ละสัปดาห์
ให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบ และแนะน าแนวทางแก่ครูผู้วิจัยในการเขียนเรียบเรียงรายงานวิจัย
ปฏิบัติการ  

2.1.2 กิจกรรม 
กิจกรรมที่น ามาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบตามรูปแบบนี้ เป็นกิจกรรมที่

ผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้สร้างขึ้นหรือจัดเตรียมไว้ โดยเป็นไปตามแนวทางการวิจัยปฏิบัติการของครู 
แต่ละกิจกรรมจะมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน เพ่ือให้ครูได้สังเกตวิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ตน โดยมีความสอดคล้องกับกิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูตาม
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ จ าแนกตามองค์ประกอบของสมรรถนะ ด้านเจตคติ ความรู้ และทักษะ 
ตามจุดประสงค์การพัฒนาสมรรถนะ และประเด็นพัฒนา ในแต่ละองค์ประกอบ และกิจกรรมการพัฒนา 
ดังตาราง 2.1 
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ตาราง 2.1 กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ของครูด้านเจตคติ ความรู้ และทักษะ  
  ตามประเด็นพัฒนา 
 

จุดประสงค์ ประเด็นพัฒนา กิจกรรม 
เจตคต ิ
ครูตระหนักถึง
ความส าคัญ
ของการสรา้ง
ข้อสอบ 
ที่มีคุณภาพ 
 

การวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาการด าเนินงาน
ในการสร้าง 
แบบสอบ 

ครูวิ เคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานเกี่ยวกับ 
การสร้างแบบสอบที่ผ่านมา ที่ท าให้คุณภาพของแบบสอบไม่อยู่ใน
ระดับที่ควรจะเป็น โดยเป็นการพิจารณาทั้งจากปัจจัยภายนอก ฯลฯ 
ได้แก่ นโยบายการบริหารงาน สภาพของผู้เรียน   และปัจจัยภายใน 
ได้แก่ ตนเอง และ/หรือเพื่อนครูในกลุ่มสาระฯ เดียวกัน โดยผู้พัฒนา
สมรรถนะเสนอให้ครูวิเคราะห์สภาพปัญหาเหล่านี้ ประกอบกับผลการ
ประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู และผลการตรวจสอบ
คุณภาพแบบสอบในภาคเรียนที่ผ่านมา ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ  
1) ผลการตรวจสอบร้อยละของข้อสอบที่มีค่าความยากและอ านาจ
จ าแนกเหมาะสม และ  2) ร้อยละของข้อสอบจ าแนกตามระดับ
พฤติกรรมที่วัด โดยผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการ
ตรวจสอบเพื่อจัดเตรียมสารสนเทศเหล่านี้ให้ และช้ีให้เห็นความส าคัญ
ของคุณภาพแบบสอบที่จะช่วยส่งเสริมคุณภาพของการจัดการเรียน
การสอน และคุณภาพผู้เรียนได้ และสอบถามถึงแนวทางในการแก้ไข
ปรับปรุงที่ครูสามารถด าเนินการได้ด้วยตนเอง ผ่านกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการ โดยมีผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้ ให้ค าช้ีแนะ อ านวยความ
สะดวกในการจัดเตรียมทรัพยากรต่าง ๆ  

การสะท้อนคิดผลการ
สร้างข้อสอบ 

ครูสะท้อนคิดผลการสร้างข้อสอบของตน เรียนรู้แนวทางในการวิพากษ์
เพื่อนครู  ศึกษาผลการวิพากษ์จากเพื่อนครูและ ผู้ทรงคุณวุฒิ  
โดยผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้ชี้แนะให้ครเูข้าใจในหลักการสร้างข้อสอบที่
มีคุณภาพ และเกิดความตระหนักถึงผลเสียของการสร้างข้อสอบที่ไม่
เป็นไปตามหลักการ 
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ตาราง 2.1 (ต่อ) 
 

จุดประสงค์ ประเด็นพัฒนา กิจกรรม 
ความรู้ 
ครูมีความรู้เกี่ยวกับ
หลักการ 
ในการสร้างข้อสอบ 
 

การเรียนรู้หลักการ 
ในการสร้างข้อสอบ 
 

ในระยะแรกผู้พัฒนาสมรรถนะใหค้รูสังเกตระดับการเรียนรู้หลักการ
สร้างข้อสอบของตนที่ผ่านมา จากการสร้างข้อสอบตามบทความ 
ที่ผู้พัฒนาก าหนดให้ เพื่อประเมินความรู้ของตนในเบื้องต้น จากน้ัน
ผู้พัฒนาสมรรถนะจัดเตรียมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการเรียนรูห้ลักการ
ในการสร้างข้อสอบตามที่ครูเห็นวา่เป็นแนวทางที่เหมาะสมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตน โดยผู้พัฒนาสมรรถนะรวบรวม
แนวทางดังกล่าวท่ีเสนอจากครูทุก ๆ คน เพ่ือจัดทรัพยากรในการ
เรียนรู้ให้แก่ครู และให้ครูแต่ละคนได้สังเกตตนเองว่าแนวทางใด
เหมาะสมในการเรียนรู้และพัฒนาตนมากที่สดุ  
หมายเหตุ จากการรวบรวมแนวทางในการพัฒนาตนที่ครูแตล่ะคนได้
เสนอแนะ ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะครูในครั้งนี้ ได้ข้อสรุป 
แนวทางการพัฒนาครูว่า ทรัพยากรที่เหมาะสมในการเรยีนรู้ของคร ู
ที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงานจริง ได้แก่ 1) ใบความรู้ 2)ผลการ
วิพากษ์ข้อสอบของตนในแต่ละสัปดาห์จากผู้ทรงคุณวุฒิ 3) การก ากับ
ติดตาม และให้ข้อเสนอแนะแบบตัวต่อตัวจากผู้พัฒนาสมรรถนะ  
4) การวิพากษ์ข้อสอบท่ีเพื่อนครูสร้างข้ึน และการอ่านผลการวิพากษ์
ข้อสอบที่ตนสรา้งจากการวิพากษ์โดยเพื่อนคร ู

การสังเกตผลการ
สร้างข้อสอบ 

ครูรวบรวมผลงานข้อสอบที่ตนเองสร้างขึ้นในแต่ละสัปดาห์ และ
บันทึกการเรียนรู้ของตนที่เกิดขึ้น เพื่อสังเกตผลงานและพัฒนาการ
ในการเรียนรู้หลักการสร้างข้อสอบแต่ละสัปดาห์ และสามารถ
วินิจฉัยข้อบกพร่องของผลงานและประเด็นท่ีตนเองมีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อน 

การสะท้อนคิดผล
การสร้างข้อสอบ 

ครูศึกษาผลการวิพากษ์จากเพื่อนครูและ ผู้ทรงคณุวุฒิรวมทั้งมีการ
สะท้อนคิดผลการสร้างข้อสอบของตน และวิพากษ์ผลงานของเพื่อน
ครู โดยผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้ช้ีแนะให้ครูเข้าใจในหลักการสร้าง
ข้อสอบที่มีคุณภาพ เพื่อให้สามารถเข้าใจผลการวิพากษ์ และวิพากษ์
ข้อสอบได้อย่างถูกต้องตามหลักการ 
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ตาราง 2.1 (ต่อ)  
 

จุดประสงค์ ประเด็นพัฒนา กิจกรรม 
ทักษะ 
ครูสามารถสร้าง
ข้อสอบ 
อย่างมีคุณภาพได ้

การฝึกสร้างข้อสอบ 
 

ครูฝึกสร้างข้อสอบด้วยตนเอง ในแต่ละสัปดาห์ ตามเนื้อหาที่ครู
สอน และ/หรือบทความที่ผู้พัฒนาสมรรถนะเตรียมให้ โดยครู
สามารถเลือกได้ว่าในแต่ละสัปดาห์ ต้องการเรียนรู้จากสิ่งเร้าแบบ
ใด อาจเป็นสิ่งเร้าเดิมได้ หากครูพิจารณาตนเองแล้วว่าต้องการ
เรียนรู้ให้มากขึ้นจากสิ่งเร้าเดิม เพื่อสังเกตพัฒนาการของตน หรือ
เปลี่ยนสิ่งเร้าใหม่ เมื่อเห็นว่าได้เรียนรู้จากสิ่งเร้าเดิมมากพอ ทั้งนี้
ในแต่ละสัปดาห์จะมีแนวทางการเรียนรู้ที่แตกต่างกันตาม
ทรัพยากรการเรียนรู้ที่ครูและผู้วิจัยได้ตกลงกันไว้ในเบื้องต้น และ
ครูสะท้อนความคิดผลงานของตนในแต่ละสัปดาห์ เพื่อพิจารณา
พัฒนาการในการสร้างข้อสอบของตน รวมทั้งพิจารณาแนวทางใน
การพัฒนาสมรรถนะที่สอดคล้องเหมาะสมกับตนมากที่สุด  

ครูสามารถ
วิพากษ์คุณภาพ
ของข้อสอบได ้

การสะท้อนคิดผล
การสร้างข้อสอบ 

ฝึกวิพากษ์ผลงานของเพื่อนครู โดยผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้ช้ีแนะ
ให้ครูเข้าใจในหลักการสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพ และศึกษาผลการ
วิพากษ์จากเพื่อนครูและ ผู้ทรงคุณวุฒิ รวมทั้งมีการสะท้อนคิดผล
การสร้างข้อสอบของตน เพื่อให้สามารถวิพากษ์ข้อสอบได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม เป็นไปตามหลักการ 

 
2.1.3 ระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วย ระยะก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ  
2 สัปดาห์ ระยะระหว่างการท าวิจัยปฏิบัติการ 6 สัปดาห์ และระยะหลังการท าวิจัยปฏิบัติการ  
2 สัปดาห์ รวมระยะเวลาในการพัฒนาสมรรถนะนะท้ังสิ้น 10 สัปดาห์   

 

2.2 กระบวนการ 
การด าเนินงานพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการของครู  

ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะนี้ ผู้พัฒนาสมรรถนะมีบทบาทส าคัญในการด าเนินการตามกระบวนการ
พัฒนาสมรรถนะ เ พ่ื อพัฒนาสมรรถนะการสร้ างข้ อสอบให้ แก่ ครู ผู้ เข้ าร่ วมโครงการฯ  
โดยเป็นการพัฒนาสมรรถนะ ที่มุ่งเน้นให้ครูได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ ในการสร้างข้อสอบ  
ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ประกอบด้วย 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ เป็นการ
ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการสร้างข้อสอบของครูก่อนเข้าร่วมโครงการฯ  
ใช้เวลา 2 สัปดาห์ ระยะที่ 2 ระหว่างท าการวิจัยปฏิบัติการ กล่าวถึงขั้นตอนและรายละเอียดในการ
ด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ รวมระยะเวลา
ประมาณ 6 สัปดาห์ และระยะที่ 3 หลังท าการวิจัยปฏิบัติการ เป็นขั้นตอนในการติดตาม ประเมินผลการ
พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูหลังเข้าร่วมโครงการฯ และสรุปผลการพัฒนาสมรรถนะ  
เป็นระยะเวลา 2 สัปดาห์ รวมระยะเวลาในการด าเนินการทั้งกระบวนการประมาณ 10 สัปดาห์ 
ขั้นตอนการด าเนินงานในแต่ละระยะมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  
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ระยะที่ 1 ก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ 
  การด าเนินการก่อนเข้าสู่กระบวนการพัฒนาสมรรถนะผู้พัฒนาสมรรถนะมีบทบาท 
ในการจัดท าโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู และ
ติดต่อประชาสัมพันธ์โครงการฯ ไปยังโรงเรียนต่าง ๆ ที่สนใจเข้าร่วมโครงการ โดยครูผู้เข้าร่วม
โครงการฯ ต้องเข้าร่วมด้วยความสมัครใจ และมีความมุ่งมั่น ต้องการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของ
ตนอย่างแท้จริง ผู้ พัฒนาสมรรถนะด าเนินการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู 
ในเบื้องต้นก่อนเข้าร่วมโครงการเพ่ือเป็นข้อมูลส าคัญในการพิจารณาพัฒนาการของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ และเพ่ือจัดเตรียมแนวทางการพัฒนาสมรรถนะที่เหมาะสม สอดคล้อง  ใช้ระยะเวลา  
ในการด าเนินการประมาณ 2 สัปดาห์ ผู้พัฒนาสมรรถนะด าเนินการตาม 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นที่ 1 ประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ก่อนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ  
 ผู้พัฒนาสมรรถนะจัดการทดสอบสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ตามองค์ประกอบของ
สมรรถนะ ด้วยเครื่องมือที่ผู้ พัฒนาสมรรถนะครูพัฒนาขึ้น โดยองค์ประกอบของสมรรถนะ
ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทักษะ เจตคติ (Bhat, Chaudhary และ Dash, 2008) ผู้พัฒนา
สมรรถนะแจ้งผลคะแนนให้แก่ครูผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับทราบ และเลือกครูที่มีความสมัครใจ เข้าร่วมการ
พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามประเด็นการพัฒนาสมรรถนะ 

 ขั้นที่ 2 ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบของครูก่อนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ  
ผู้พัฒนาสมรรถนะตรวจสอบคุณภาพแบบสอบของครูก่อนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ  

เพ่ือเป็นสารสนเทศเบื้องต้นในการสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของ
ครู และใช้ในการพิจารณาพัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบ โดยพิจารณาจากผลการ
วิเคราะห์คุณภาพแบบสอบในภาคเรียนที่ผ่านมา ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนข้อสอบที่มีค่าความยาก และอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์ 
(เกณฑ์พิจารณาค่าความยากท่ีเหมาะสม อยู่ระหว่าง 0.2-0.8 และอ านาจจ าแนก มีค่า 0.2 เป็นต้นไป) 
ส่วนที่ 2 ค านวณร้อยละของจ านวนข้อสอบตามระดับจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัยของ 
Bloom (1956)   
 ขั้นที่ 3 ชี้แจงท าความเข้าใจแนวคิดการวิจัยปฏิบัติการ  
 ผู้พัฒนาสมรรถนะชี้แจงท าความเข้าใจแก่ครูผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู เป็นการชี้แจงแบบรายบุคคล เกี่ยวกับรายละเอียดขั้นตอนของ
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ประกอบด้วยการวางแผนการด าเนินงาน (Plan) การปฏิบัติตามแผนที่
ก าหนด (Act) การสังเกตผลการด าเนินงาน (Observe) และการสะท้อนผลหลังจากการด าเนินงาน 
ในการพัฒนาสมรรถนะ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมวิพากษ์วิจารณ์การด าเนินงาน 
(Reflect) 
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ระยะที่ 2 ระหว่างท าการวิจัยปฏิบัติการ 
 ครูเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ โดยการผสมผสานกระบวนการวิจัยปฏิบัติการใน

แต่ละข้ันตอน ในระยะนี้ครูผู้เข้าร่วมโครงการฯ จะเรียกว่าเป็นผู้วิจัย ด าเนินการวิจัยปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบของตนเอง โดยการฝึกสร้างข้อสอบจากบทความที่ผู้พัฒนาสมรรถนะ
จัดเตรียมให้ตามกิจกรรมที่แตกต่างกันไปในแต่ละสัปดาห์ เพ่ือวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 6 ระดับ 
(Bloom’s Taxonomy) ประกอบด้วย ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และประเมินค่า ระดับละ 1 ข้อค าถาม สามารถสร้างข้อสอบแบบเลือกตอบ (multiple choices) 4 
ตัวเลือก หรือแบบความเรียง (essay questions) โดยเป็นการพัฒนาสมรรถนะตามกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการ ใช้ระยะเวลาประมาณ 6 สัปดาห์ ดังมีรายละเอียดของกระบวนการต่อไปนี้ 
 1) วางแผน (Plan: P)   
 สมรรถนะที่ได้รับการพัฒนาในขั้นตอนนี้ เป็นการพัฒนา เจตคติต่อการสร้างข้อสอบ  
ผ่านกระบวนการวิเคราะห์สภาพปัญหาการด าเนินงานในการสร้างแบบสอบ เพ่ือให้ครูเกิดความตระหนัก
ถึงความส าคัญของการสร้างแบบสอบที่มีคุณภาพ โดยครูผู้ เข้าร่วมโครงการ มีสถานะเป็นผู้วิจัย 
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบที่ผ่านมา  
ที่ท าให้คุณภาพของแบบสอบไม่อยู่ในระดับที่ควรจะเป็น โดยเป็นการพิจารณาทั้งจากปัจจัยภายนอก ฯลฯ 
ได้แก่ นโยบายการบริหารงาน สภาพของผู้เรียน  และปัจจัยภายใน ได้แก่ ตนเอง และ/หรือเพ่ือนครู
ในกลุ่มสาระฯ เดียวกัน โดยผู้พัฒนาสมรรถนะเสนอให้ครูวิเคราะห์สภาพปัญหาเหล่านี้ ประกอบกับ
ผลการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู และผลการตรวจสอบคุณภาพแบบสอบในภาคเรียน
ที่ผ่านมา เพ่ือก าหนดค าถามวิจัยและคัดเลือกค าถามที่ เหมาะสมส าหรั บการแก้ปัญหาด้วย
กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ ก าหนดสมมติฐานการวิจัย วัตถุประสงค์การวิจัย และแนวทางในการ
ด าเนินการแก้ปัญหา ผู้พัฒนาสมรรถนะรวบรวมแนวทางดังกล่าวที่เสนอจากครูทุก ๆ คนในขั้นที่ 1 
เพ่ือจัดทรัพยากรในการเรียนรู้ให้แก่ครู และให้ครูแต่ละคนได้สังเกตตนเองว่าแนวทางใดเหมาะสมใน
การเรียนรู้และพัฒนาตนมากที่สุด 
 2) ปฏิบัติ (Act: A) 
 ขั้นตอนนี้เป็นการพัฒนาสมรรถนะในด้านความรู้ และทักษะ ควบคู่กัน ประเด็นพัฒนา
ประกอบด้วย การพัฒนาการเรียนรู้หลักการในการสร้างข้อสอบ และการฝึกสร้างข้อสอบ โดยใน
ระยะแรกผู้พัฒนาสมรรถนะให้ครูสังเกตระดับการเรียนรู้หลักการสร้างข้อสอบของตนที่ผ่านมา  
จากการสร้างข้อสอบตามบทความที่ผู้วิจัยก าหนดให้ หรือครูเป็นผู้เลือกเนื้อหาเอง เพ่ือประเมินความรู้
ของตนในเบื้องต้น จากนั้นผู้พัฒนาสมรรถนะจัดเตรียมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้หลักการในการ
สร้างข้อสอบตามที่ผู้วิจัยเห็นว่าเป็นแนวทางที่เหมาะสมในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนรู้ของตน  
ในแต่ละสัปดาห์ 
 3) สังเกต (Observe: O)  
 ขั้นตอนนี้เป็นการพัฒนาสมรรถนะด้านความรู้ โดยมุ่งพัฒนาการเรียนรู้หลักการในการสร้าง
ข้อสอบ จากการสังเกตผลงานของตนและการบันทึกการเรียนรู้ในแต่ละสัปดาห์ ผู้วิจัยรวบรวมผลงาน
ข้อสอบที่ตนเองสร้างขึ้นในแต่ละสัปดาห์ และบันทึกการเรียนรู้ของตนที่เกิดขึ้น เพ่ือพิจารณา
พัฒนาการของตน และส่งผลงานข้อสอบที่สร้างขึ้นในแต่ละสัปดาห์ให้แก่ผู้ พัฒนาสมรรถนะ  
ซึ่งมีหน้าที่ในการรวบรวมผลงานของครูทุกคน ส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิทางการวัดและประเมินผลเป็น
ผู้ตรวจสอบ 
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 4) สะท้อนคิด (Reflect: R) 
 เป็นการพัฒนาสมรรถนะด้านเจตคติ ความรู้ และทักษะในการสร้างข้อสอบ ทุกด้านประกอบกัน 
เพ่ือให้ผู้วิจัยเกิดความตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพ มีความรู้เกี่ยวกับ
หลักการในการสร้างข้อสอบ สามารถสร้างข้อสอบอย่างมีคุณภาพได้ผ่านกระบวนการสะท้อนคิด จาก
การสะท้อนคิดผลการสร้างข้อสอบของตน เรียนรู้แนวทางในการวิพากษ์เพ่ือนครู ศึกษาผลการวิพากษ์
จากเพ่ือนครูและ ผู้ทรงคุณวุฒิ โดยผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้ชี้แนะให้ครูเข้าใจในหลักการสร้างข้อสอบที่มี
คุณภาพ เพ่ือให้สามารถเข้าใจผลการวิพากษ์ และวิพากษ์ข้อสอบได้อย่างถูกต้องตามหลักการ 

จากกระบวนการดังกล่าว น ามาบูรณาการในการพัฒนาสมรรถนะแต่ละขั้นตอน 
ตามกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ เป็นการผสมผสานบูรณาการตามกิจกรรมและแนวทาง  
ที่ผู้พัฒนาสมรรถนะได้จัดเตรียมให้ โดยครูผู้รับการพัฒนาสมรรถนะ เป็นผู้ด าเนินการวิจัยปฏิบัติการ 
ใช้ระยะเวลาในการท าวิจัยประมาณ 6 สัปดาห์ โดยมีผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้อ านวยความสะดวกใน
การด าเนินการจัดท าเอกสาร ใบกิจกรรม ใบความรู้ ประสานงานในการวิพากษ์ผลงานของครูโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และเพ่ือนคร รวมทั้งมีบทบาทร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ ในการเป็นผู้ตรวจสอบและชี้แนะ
แนวทางท่ีถูกต้อง เหมาะสม  

การด าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
 ขั้นที่ 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา 

ผู้วิจัยวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการสร้างแบบสอบของตนเองใน
การด าเนินการที่ผ่านมา โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างเพ่ือนครูภายในกลุ่มสาระ และ/
หรือ ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือแสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการปรับปรุง พัฒนาสมรรถนะของผู้วิจัย
เอง ตามสภาพปัญหาที่สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ด้วยกระบวนการวิจัย อยู่ในส่วนของกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการในข้ันการวางแผน (Plan: P) 

ขัน้ที่ 2 ด าเนินการพัฒนาตน 
ในขั้นนี้ ครูผู้วิจัยปฏิบัติการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของตนเอง โดยการ

ฝึกสร้างข้อสอบจากบทความที่ผู้พัฒนาสมรรถนะจัดเตรียมให้ตามกิจกรรมที่แตกต่างกันไปในแต่ละ
สัปดาห์ ทั้งนี้ผู้วิจัยปฏิบัติการสามารถจัดเตรียมบทความด้วยตนเองได้ตามความสมัครใจ โดยบทความ
จะต้องมีลักษณะที่สามารถสร้างข้อสอบได้หลายระดับ มีเนื้อหากลาง หรือ หากประสงค์ที่จะเตรียม
เนื้อหาที่สอดคล้องกับกลุ่มสาระฯที่สอน ควรเป็นบทความที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับข้อความรู้ ข้อค้นพบ 
โดยทั่วไปที่ไม่มีปรากฏในต าราเรียน เพ่ือป้องกันมิให้เป็นการจ ากัดขอบเขตความคิดตามแนวข้อสอบที่
ตนเคยใช้  โดยเป็นการฝึกสร้างข้อสอบเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ 6 
ระดับ (Bloom’s Taxonomy) ประกอบด้วย ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ และประเมินค่า ระดับละ 1 ข้อค าถาม สามารถสร้างข้อค าถามแบบเลือกตอบ (multiple 
choices) 4 ตัวเลือก หรือแบบความเรียง (essay questions) ได้ตามต้องการตามแนวทางที่แตกต่างกัน 
ดังนี้  
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แนวทางท่ี 1 การสร้างข้อสอบจากการศึกษาหลักการสร้างตามใบความรู้  
แนวทางท่ี 2 การสร้างข้อสอบจากการเรียนรู้ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
แนวทางท่ี 3 การสร้างข้อสอบจากการเรียนรู้ค าแนะน าของผู้พัฒนาสมรรถนะ 
แนวทางที ่ 4 การสร้างข้อสอบจากการเรียนรู้การวิพากษ์ผลงานเพ่ือน และการรบัค าวิพากษ์จากเพ่ือน 
 
การพัฒนาสมรรถนะในแต่ละแนวทางเป็นไปตามกิจกรรมที่แตกต่างไปในแต่ละสัปดาห์  

รวม 6 สัปดาห์ โดยมีผู้พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ และผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ตรวจสอบและชี้แนะ
แนวทางที่ถูกต้อง เหมาะสม โดยมีกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ ที่สอดคล้องกับกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการในข้ันปฏิบัติ (Act: A) สังเกต (Observe: O) และ สะท้อนคิด (Reflect: R) ดังนี้ 

สัปดาห์ที่  1 ผู้ วิจัยสร้างข้อค าถามตามพ้ืนความรู้ เดิม (Act: A) โดยเป็นการสร้าง 
ข้อค าถามจากบทความตามใบกิจกรรมที่ 2 เรื่อง “ตะปูของพ่อ” สร้างข้อค าถามวัดพฤติกรรม 
การเรียนรู้ 6 ระดับ ระดับละ 1 ข้อ ตามเนื้อหาในบทความที่ผู้พัฒนาสมรรถนะได้จัดเตรียมให้  
จากหลักการออกข้อสอบที่ได้เรียนรู้ตามพ้ืนความรู้เดิม และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับผลงานของตน  
ในประเด็นเกี่ยวกับ ความพอใจในผลงาน สิ่งที่ได้เรียนรู้ พัฒนาการที่เกิดขึ้น และสิ่งที่ต้องการเรียนรู้
เพ่ิมเติม  

สัปดาห์ที่ 2 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารจากหน่วยที่ 2 หลักการสร้างข้อค าถามวัดผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ตามที่ผู้พัฒนาสมรรถนะจัดเตรียม และบันทึกผลคะแนน (Observe: O) ข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Reflect: R) ประกอบการปรับปรุงผลงานของตนตามข้อเสนอแนะ เฉพาะข้อที่
เห็นสมควรปรับปรุง ตามใบกิจกรรมที่ 3 

สัปดาห์ที่ 3 ผู้วิจัยและเพ่ือนครูที่เข้าร่วมโครงการฯ แลกเปลี่ยนกันวิพากษ์ผลงาน ครั้งที่ 1 
โดยผู้พัฒนาสมรรถนะเป็นผู้ประสานงานในการแลกเปลี่ยนแบบสุ่ม วิพากษ์ผ่านการเขียนผลการ
วิพากษ์ตามแบบบันทึกที่ผู้พัฒนาสมรรถนะจัดเตรียมให้ โดยไม่มีการเผชิญหน้า ไม่ระบุชื่อเจ้าของ
ผลงาน และผู้วิพากษ์ (Reflect: R) 

สัปดาห์ที่ 4 ผู้วิจัยสร้างค าถาม (Act: A) ตามหลักการที่ได้ศึกษาเอกสาร และที่ได้เรียนรู้จาก
ผลการวิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และจากประสบการณ์ในการวิพากษ์ผลงานเพ่ือนครู รวมทั้งการสรุป
ข้อเสนอแนะโดยผู้พัฒนาสมรรถนะ ตามบทความในใบกิจกรรมที่ 4 เรื่อง “คุณยายเจ้าปัญญา”  
โดยผู้วิจัยศึกษาบทความ และสร้างข้อค าถามวัดพฤติกรรมการเรียนรู้  6 ระดับ ระดับละ  
1 ข้อ และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับผลงานของตน ในประเด็นเกี่ยวกับ ความพอใจในผลงาน  
สิ่งที่ได้เรียนรู้ พัฒนาการที่เกิดข้ึน และสิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม 

สัปดาห์ที่ 5 ผู้วิจัยและเพ่ือนครูที่เข้าร่วมโครงการฯ แลกเปลี่ยนกันวิพากษ์ผลงาน ครั้งที่ 2 
(Reflect: R) 

สัปดาห์ที่ 6 ผู้วิจัยพิจารณาผลคะแนนและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบการ
ปรับปรุงผลงานของตนตามข้อเสนอแนะ เฉพาะข้อที่เห็นสมควรปรับปรุง ตามใบกิจกรรมที่ 5 
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ขั้นที่ 3 สรุปพัฒนาการของตน 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมผลการประเมินสมรรถนะการสร้างแบบสอบของตนเองในแต่ละครั้ง โดย

การบันทึกผลการสะท้อนคิดตนเองในแต่ละกิจกรรมและการสังเกตพัฒนาการของตน ร่วมกับผลการ
วิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครู จากนั้นด าเนินการวิเคราะห์ผลการสร้างข้อค าถามในแต่ละครั้ง 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา และสรุปพัฒนาการของตนเอง 
 
ระยะที่ 3 หลังท าการวิจัยปฏิบัติการ  
 ผู้พัฒนาสมรรถนะมีหน้าที่ในการติดตามผลการพัฒนาสมรรถนะจากการสรุปรวบรวมผลงาน
ของครู และจัดการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบโดยครูมีบทบาทในการเข้าร่วมการประเมิน
สมรรถนะ และพิจารณาผลการประเมินและผลการวิจัยประกอบการพิจารณาพัฒนาการของตน หาก
ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในการพัฒนาตน จะเข้าสู่กระบวนการวิจัยปฏิบัติการอีกครั้งเพ่ือแสวงหา
แนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาตน หากบรรลุวัตถุประสงค์ ด าเนินการสรุปผลการพัฒนาสมรรถนะ
ของตน โดยการพิจารณาดังกล่าวเป็นไปตามดุลพินิจของครูผู้วิจัยในการพิจารณาความสามารถของ
ตนเอง ในระยะนี้ใช้เวลาด าเนินการประมาณ 2 สัปดาห์ 
 การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู ดังที่ได้
กล่าวมาแล้วนี้ สามารถสรุปรูปแบบในการด าเนินการได้ดังภาพ 2.1  
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จากกระบวนการดังกล่าว สรุปตารางเวลาการด าเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละสัปดาห์  
รวม 10 สัปดาห์ (ดังที่ได้กล่าวใน 2.1.3) ประกอบด้วยระยะก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ 2 สัปดาห์ ระยะ
ระหว่างการท าวิจัยปฏิบัติการ 6 สัปดาห์  และระยะหลังการท าวิจัยปฏิบัติการ 2 สัปดาห์   
ได้ดังตาราง 2.2 
 
ตาราง 2.2 การด าเนินงานตามขั้นตอนในแต่ละสัปดาห์ 
 

การด าเนินงาน 
สัปดาห์ที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระยะที่ 1 ก่อนท าการวิจัยปฏิบัติการ 
1.1 ประเมินสมรรถนะการสรา้งข้อสอบของครู 
ก่อนเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ 

          

1.2 ตรวจสอบคณุภาพแบบสอบของครูก่อนเข้า
รับการพัฒนาสมรรถนะ 

          

1.3 ช้ีแจงท าความเข้าใจแนวคิดการวิจัย
ปฏิบัติการ 

          

ระยะที่ 2 ระหว่างท าการวิจัยปฏิบัติการ 
2.1 ผู้วิจัยปฏิบัติการวิเคราะหส์ภาพการ
ด าเนินงานการสร้างข้อสอบของตนในเบื้องต้น 
ตามใบกิจกรรมที่ 1 เพื่อก าหนดแนวทางในการ
พัฒนาสมรรถนะ โดยผู้พัฒนาสมรรถนะร่วม
ช้ีแนะแนวทาง (Plan: P) 

          

2.2 ปฏิบัติการพัฒนาตน 
1) ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามตามพื้นความรู้เดิม จาก
บทความตามใบกิจกรรมที่ 2 เรื่อง “ตะปูของพ่อ” 
(Act: A) 

          

 2) ผู้วิจัยศึกษาเอกสารจากหน่วยที่ 2 หลักการ
สร้างข้อค าถามวัดผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้และ
สรุปผลคะแนน (Observe: O) และ
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Reflect: R) 
ปรับปรุงผลงานของตนตามข้อเสนอแนะ เฉพาะ
ข้อที่เห็นสมควรปรับปรุง ตาม 
ใบกิจกรรมที่ 3 
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ตาราง 2.2 (ต่อ) 
 

การด าเนินงาน 
สัปดาห์ที ่

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระยะที่ 2 ระหว่างท าการวิจัยปฏิบัติการ (ต่อ) 
3) ผู้วิจัยวิพากษ์ผลงานแลกเปลีย่นกับเพื่อนครู
ครั้งท่ี 1 (Reflect: R) 

          

4) ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามตามหลักการที่ได้
ศึกษาเอกสาร และที่ได้เรียนรู้จากผลการ
วิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และจาก
ประสบการณ์ในการวิพากษ์ผลงานเพื่อนครู 
รวมทั้งการสรุปข้อเสนอแนะโดยผูพ้ัฒนา
สมรรถนะ ตามบทความในใบกิจกรรมที่ 4 
เรื่อง “คุณยายเจ้าปัญญา” (Act: A) 

          

5) ผู้วิจัยวิพากษ์ผลงานแลกเปลี่ยนกับเพื่อนครู
ครั้งท่ี 2 (Reflect: R) 

          

6) ผู้วิจัยสรุปผลคะแนน (Observe: O)  และ
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Reflect: R) 
ประกอบการปรับปรุงผลงานของตนตาม
ข้อเสนอแนะ เฉพาะข้อที่เห็นสมควรปรับปรุง 
ตามใบกิจกรรมที่ 5  

          

7) ผู้วิจัยรวบรวมผลการประเมินสมรรถนะการ
สร้างข้อสอบของตนเองด าเนินการวิเคราะห์ผล
การสร้างข้อสอบในแต่ละครั้ง โดยการ
วิเคราะหเ์นื้อหา และสรุปพัฒนาการของ
ตนเอง  

          

ระยะที่ 3 หลังท าการวิจัยปฏิบัติการ  
1) ผู้พัฒนาสมรรถนะสรุปรวบรวมพัฒนาการ
ของครู 

          

2) ประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบหลังเข้า
ร่วมโครงการฯ 
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หน่วยที่ 3 
 

ค าแนะน าในการน ารูปแบบไปใช้ 
 

 ผู้ใช้รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู 
ควรท าความเข้าใจในหน่วยที่ 3 ค าแนะน าในการน าไปใช้อย่างถี่ถ้วนก่อนด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ
ครูตามรูปแบบดังกล่าว เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะครูเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ค าแนะน า
ในการน าไปใช้จ าแนกตามกลุ่มผู้น าไปใช้ ประกอบด้วย 3 ส่วน คือ ค าแนะน าส าหรับครู ค าแนะน า
ส าหรับผู้บริหาร และค าแนะน าส าหรับผู้พัฒนาสมรรถนะครู ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

3.1 ค าแนะน าส าหรับครู 
 ครูสามารถน ารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการนี้ 
ไปใช้ปรับปรุงพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของตนได้ ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
 1. วิเคราะห์สภาพปัญหาการด าเนินการสร้างแบบสอบของตน พิจารณาผลกระทบทางลบ
ของปัญหาดังกล่าวต่อการจัดการเรียนการสอน และต่อการพัฒนาความสามารถผู้เรียน เปิดรับฟัง
ความคิดเห็น ค าวิพากษ์วิจารณ์จากทุกฝ่ายเกี่ยวกับประสิทธิภาพของแบบสอบที่สร้างขึ้น ทั้งจากเพ่ือนครู 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
 2. เตรียมความพร้อมในการพัฒนาตนด้วยการเรียนรู้แนวทางการน ากระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการมาประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา การด าเนินงานทางการสร้างแบบสอบ วางแผนการพัฒนา
ตนโดยการใช้ชุดกิจกรรมฝึกปฏิบัติ ตามท่ีผู้พัฒนาสมรรถนะได้สร้างขึ้น จัดสรรเวลาในการพัฒนาด้วย
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ ตามความเหมาะสมของตนโดยบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียน และการปฏิบัติงานจริง  
 3. รับฟังผลการสะท้อนคิดจากเพ่ือนครู  และผู้ทรงคุณวุฒิ และน าไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในวงรอบต่อไป หากไม่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะ ด าเนินการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค
ในการด าเนินการ ที่ท าให้ตนไม่ผ่านการพัฒนาสมรรถนะ และแสวงหาแนวทางใหม่ในการพัฒนา
สมรรถนะที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานของตน เข้าร่วมวิพากษ์การด าเนินงานของ
เพ่ือนครูด้วยความมุ่งหวังให้เกิดการพัฒนาแก่เพ่ือนครูอย่างแท้จริง ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เพ่ือนครูในโรงเรียนเดียวกัน และต่างโรงเรียนกัน และด าเนินการสร้างข้อสอบในการปฏิบัติงานจริง 
ตามแนวทางการสร้างข้อสอบที่ได้เรียนรู้จนมีความช านาญ ด้วยความมุ่งหวังให้การวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียน และ
ปรับปรุงคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง  
 
3.2 ค าแนะน าส าหรับผู้บริหาร 
 ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคัญในการให้การสนับสนุน ส่งเสริม กระบวนการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู เพ่ือให้บทบาทดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ควรมี 
แนวทางการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
 1. ควรวิเคราะห์สภาพปัญหาการสร้างแบบสอบของครูในโรงเรียน โดยพิจารณาเปรียบเทียบ
จากสภาพการด าเนินการที่เป็นอยู่ และสภาพที่คาดหวัง เพ่ือท าความเข้าใจกับบริบทและสภาพการ
ด าเนินงานทางการสร้างแบบสอบของโรงเรียนที่เป็นอยู่ ในมุมมองของครูผู้ปฏิบัติงาน 
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 2. ก าหนดแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะฯ ในเชิงนโยบาย วางแผนการพัฒนาสมรรถนะครูร่วมกับผู้พัฒนาสมรรถนะ  
 3. สนับสนุนการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูในทุกรูปแบบ เช่น เอ้ือเฟ้ือสถานที่ 
ในการจัดกิจกรรม เชิญผู้ทรงคุณวุฒิให้ค าปรึกษาแก่ครู เข้าร่วมการวิพากษ์การด าเนินการพัฒนา
สมรรถนะของครู เสริมแรงเชิงบวกแก่ครูให้มีก าลังใจในการพัฒนาตน มอบหมายให้มีผู้ก ากับติดตาม
ผลการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการของครู ตรวจสอบพัฒนาการของครู  
 4.ให้ค าแนะน าในการปรับปรุง พัฒนาการการด าเนินงาน สนับสนุนการเชื่อมโยงเครือข่ายครู
ภายในโรงเรียน และต่างโรงเรียน มีระบบในการติดตาม ตรวจสอบการด าเนินการสร้างแบบสอบของ
ครู ให้ได้แบบสอบที่มีคุณภาพ สามารถวัดผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้องแม่นย า มุ่งเน้นการ
วัดความคิดข้ันสูง ได้สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และเป็นไปตาม
ขั้นตอนที่ถูกต้อง  
 

3.3 ค าแนะน าส าหรับผู้พัฒนาสมรรถนะครู 
 ผู้พัฒนาสมรรถนะครูควรประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูควรมีบทบาทในการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 1. คัดเลือกครูที่สมรรถนะไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดเข้ารับการพัฒนา ด้วยความสมัครใจ โดย
พิจารณาประกอบกับผลการวิพากษ์ผลงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ เพ่ือนครู และความสอดคล้องของผลการ
วัดกับการทดสอบระดับชาติ เสริมพลังอ านาจในตนให้แก่ครูในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างแบบ
สอบของตน 
 2. สร้างความตระหนักให้แก่ครูในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างแบบสอบ ชี้ ให้เห็นสภาพ
ปัญหาในการด าเนินการสร้างแบบสอบของครู ผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนจากการสร้างแบบ
สอบที่ไม่ได้คุณภาพ  
 3. เสนอแนะแนวทางแก้ไข โดยแนะน าวิธีการพัฒนาสมรรถนะตามกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการ พัฒนาชุดกิจกรรมส าหรับเป็นแนวทางให้ครูใช้ประกอบการพัฒนาสมรรถนะตน ก ากับ
ติดตามการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะของครูให้เป็นไปตามจุดประสงค์การพัฒนาภายในกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด  
 4. อ านวยความสะดวกแก่ครูในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครู ให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การเชื่อมโยงเครือข่ายครูภายในโรงเรียนเดียวกัน และต่างโรงเรียน ติดตาม
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคุณภาพ และสรุปผลการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูในภาพรวม 
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ใบความรู้ที่ 1  
 

แนวทางการจัดท ารายงานการวิจัยปฏิบัติการ 
 
หัวข้อวิจัย 
 
 
 
ตัวอย่ำง 

การพัฒนา สมรรถนะการสร้างข้อสอบการเรียนรู้นักเรียน  ของ ครูกลุ่มสาระ.......  
โรงเรียน............... 
 
ความเป็นมาของปัญหาวิจัย 
 
 

 
 

 
ตัวอย่ำง 

การวัดและประเมินผู้เรียนของครูมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งต่อการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง 
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในภาพรวม และน ามาซึ่งการปฏิรูปการศึกษาอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
สมรรถนะการสร้างข้อสอบ เป็นบทบาทหนึ่งของครูที่มีความส าคัญยิ่ง ที่จะท าให้ได้มาซึ่งสารสนเทศใน
การพิจารณาความสอดคล้องระหว่างคุณลักษณะของนักเรียนกับความมุ่งหมายทางการศึกษา เพ่ือ
เป็นประโยชน์ในการก ากับ ดูแล ติดตาม และปรับปรุงคุณภาพนักเรียน รวมทั้งการปรับปรุงการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของนักเรียน น ามาสู่การจัดการเรียนการสอนที่สามารถ
พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับความมุ่งหมายทางการศึกษาได้อย่างแท้จริง  

สภาพการด าเนินงานเกี่ยวกับการสร้างแบบสอบของผู้วิจัย ซึ่ งเป็นผู้สอนในกลุ่มสาระ
.................ในภาคเรียนที่ผ่านมาพบว่า ข้อสอบที่สร้างขึ้น ผ่านเกณฑ์คุณภาพค่าความยากและอ านาจ
จ าแนก คิดเป็นร้อยละ..........ของจ านวนข้อสอบทั้งหมด และมีระดับพฤติกรรมที่มุ่งวัดส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับ...................................  คิดเป็นร้อยละ.............. ส่วนผลการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ
ของผู้วิจัย อยู่ในระดับ.................. จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้วิจัยซึ่งเป็นครูผู้สอนนักเรียน กลุ่มสาระ
......................... ในระดับชั้น..........จะต้องพัฒนาสมรรถนะการสรา้งข้อสอบ ตามแนวทางที่เหมาะสม
กับตน     เพ่ือให้มีระดับของสมรรถนะอยู่ในระดับที่เหมาะสม และสามารถสร้างแบบสอบได้อย่างมี
คุณภาพสอดคล้องตามมาตรฐานของการสร้างแบบสอบ  
 

ควรประกอบด้วย 3 ส่วน ส าคญัคอื 1) จุดมุ่งหมายของการวิจัย 2) ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย และ 
 3) กลุ่มเปา้หมายที่ใช้ในการวิจัย  

 กล่าวถึงหลักการและเหตุผลความจ าเป็นในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  ความคาดหวังใน
ระดับหน่วยงาน และบุคคล จากนั้นกล่าวถึงสภาพการด าเนินงานที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และความแตกต่างท่ีเกิดขึ้น
ระหว่างสภาพที่คาดหวังกับสภาพปัจจุบันที่เป็น  ปัญหาที่เกิดขึ้น ประเด็นที่ต้องการท าวิจัยเพื่อแก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนา และแนวทางในการแก้ไขปัญหา  
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ปัญหาวิจัย 
 
 
 
 
ตัวอย่ำง 
 1. ระดับสมรรถนะการสร้างข้อสอบของผู้วิจัย อยู่ในระดับที่ควรได้รับการพัฒนา 
 2. ผู้วิจัยขาดแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ของตน 
 
ค าถามวิจัย 
 

 
 

ตัวอย่ำง 
1. พัฒนาการของระดับสมรรถนะการสร้างข้อสอบของผู้วิจัย หลังจากได้รับการพัฒนา

สมรรถนะด้วยแนวทางที่เหมาะสมกับตน เป็นอย่างไร  
 2. แนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของตนเป็น
อย่างไร 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 
 
 
 
ตัวอย่ำง 

1. เพ่ือพัฒนาระดับสมรรถนะการสร้างข้อสอบของผู้วิจัย ด้วยแนวทางท่ีเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติงานและการเรียนรู้ของตน  
 2. เพ่ือแสวงหาแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ที่เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและการเรียนรู้ของตน 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 
 
 
 
 

 ใช้ขอ้ความที่เป็นประโยคค าถาม ประกอบด้วยตัวแปรในการวิจยั กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการศึกษา และมี
ความสอดคล้องกับสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น  

 ประโยคที่บ่งบอกสภาพท่ียังเป็นปญัหาความไมส่มบรูณ์ ไม่สอดคล้องกับความคาดหวังที่ควรจะเป็น 
และเป็นปญัหาที่สามารถแก้ไขไดด้้วยกระบวนการวิจัย 

 เป็นการระบุผลที่ต้องให้เกิดขึ้นจากการวิจัย เพื่อตอบค าถามวิจัยโดยมีการเขยีนตามล าดบั  
อาจเรียงตามระดับปัญหาใหญ่และรองลงมา หรือเรียงตามล าดับก่อนหลังของแต่ละปญัหา  นิยมเขยีนให้อยู่ใน
รูปประโยคบอกเล่า 

การคาดคะเนค าตอบของงานวิจัยอย่างมีเหตุผล โดยเขียนในรูปแบบของข้อความที่แสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร สมมติฐานการวิจัยจะต้องสอดคล้องกับค าถามวิจัย  และมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์วิจัย อาจสอดคล้องตามผลการวิจัยภายหลังหรือไม่ก็ได้ งานวิจัยบางประเภทไม่จ าเป็นต้องมี
สมมติฐานการวิจัย เช่น งานวิจัยเชิงบรรยาย  งานวิจัยเชิงส ารวจ  งานวิจัยอนาคต    
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ตัวอย่ำง 
 1. ผู้วิจัยมี พัฒนาการในการพัฒนาระดับสมรรถนะการสร้างข้อสอบ ตามแนวทาง 
ที่เหมาะสม 
 2. . . . . . . .. .. .. .. .. .. .. เป็นแนวทางที่ เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ  
ของผู้วิจัย 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย 
 
 
 
 
 
ตัวอย่ำง 
 ได้สารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาการของระดับสมรรถนะการสร้างข้อสอบ เพ่ือน าไปใช้ในการ
ปรับปรุง พัฒนาตน ตามแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับการปฏิบัติงานและการเรียนรู้ของ
ตน น ามาสู่การยกระดับคุณภาพข้อสอบ เพ่ือให้การวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักเรียนเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ ด้วยแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสม และน าไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะด้านอ่ืน หรือเสนอ
แนวทางให้แก่เพ่ือนครูกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นได้ 
 
ตัวแปรในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่ำง 

ตัวแปรอิสระ คือ แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
ตัวแปรตาม คือ พัฒนาการของสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 
 
 

วิธีการวิจัย 
 
 
 
 
 
  

 สิ่งที่ผู้วิจัยสนใจศึกษา ที่สามารถแปรค่าตามคุณลักษณะได้มากกว่า 1 ค่า สามารถจ าแนกตามชนิดของ
ตัวแปรได้หลายประเภท โดยแบ่งเป็น 2 ประเภทหลัก ได้แก่ ตัวแปรอิสระ (independent variable) หมายถึง ตัว
แปรที่เป็นเหตุที่ผู้วจิัยสนใจศึกษาการเกิดผลตามมา ตัวแปรตาม (dependent  variable) หมายถึง ตัวแปรที่เกิดขึ้น
อันเป็นผลจากตัวแปรอสิระ 

 ระบุสิ่งท่ีเป็นประโยชน์จากข้อค้นพบที่ได้จากงานวิจัย จะเกิดขึ้นหลงัจากสิ้นสุดการวิจัยแล้ว เมื่อท า
วิจัยเสร็จแล้วผลที่คาดหวังไว้อาจเป็นไปตามคาดหรือไม่กไ็ด้ 

 ระบุแบบแผนการวิจัย วางแผนการด าเนินการวิจัย โดยบอกรายละเอียด ล าดับขั้นตอนการ
วิจัยตั้งแต่ต้นจนจบ โดยจัดท าเป็นปฏิทินการปฏิบัติงานวิจัย ระบุวันเวลาในการด าเนินการอย่าง
ชัดเจน มีการจัดเตรียมหาวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
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ตัวอย่ำง 
การวิจัยปฏิบัติการในครั้งนี้เป็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของผู้วิจัย

เกี่ยวกับการสร้างข้อค าถามในการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้นักเรียน โดยเป็นส่วนหนึ่งของการเข้าร่วม
โครงการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามแนวทางการวิจัยปฏิบัติการ 
การด าเนินงานแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังต่อไปนี้ 
 ระยะที่ 1 การวิเคราะห์สภาพปัญหา 

ผู้วิจัยวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการสร้างแบบสอบของตนเองใน
การด าเนินการที่ผ่านมา โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างเพ่ือนครูภายในกลุ่มสาระ และ/
หรือ ผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือแสวงหาแนวทางท่ีเหมาะสมในการปรับปรุง พัฒนาสมรรถนะของผู้วิจัย
เอง ตามสภาพปัญหาที่สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ด้วยกระบวนการวิจัย  

ระยะที่ 2 ด าเนินการพัฒนาตน 
ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อค าถามวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้นักเรียน ของ

ตนเอง โดยการฝึกสร้างข้อค าถามจากบทความที่ผู้พัฒนาสมรรถนะจัดเตรียมให้ตามกิจกรรมที่
แตกต่างกันไปในแต่ละสัปดาห์ โดยเป็นการสร้างข้อค าถามเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ตามระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ 6 ระดับ (Bloom’s Taxonomy) กล่าวคือ ประกอบด้วย ความรู้ความจ า ความ
เข้าใจ การน าไปใช้ วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า ระดับละ 1 ข้อค าถาม สามารถสร้างข้อ
ค าถามแบบเลือกตอบ (multiple choices) 4 ตัวเลือก หรือแบบความเรียง (essay questions) ได้
ตามต้องการตามแนวทางที่แตกต่างกันในแต่ละสัปดาห์ ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 สร้างข้อสอบจากหลักการสร้างที่ผู้พัฒนาสมรรถนะเตรียมให้ในรูปแบบ 
ของใบความรู้  

แนวทางท่ี 2 สร้างข้อสอบจากหลักการสร้างจากข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
แนวทางท่ี 3 สร้างข้อสอบจากหลักการสร้างตามท่ีผู้พัฒนาสมรรถนะได้ให้ค าแนะน า 
แนวทางที ่4 สร้างข้อสอบจากการเรียนรู้การวิพากษ์ผลงานเพ่ือน และการรับค าวิพากษ์ 

จากเพ่ือน 
การพัฒนาสมรรถนะในแต่ละแนวทางเป็นไปตามกิจกรรมที่แตกต่างไปในแต่ละสัปดาห์ ทั้งนี้

ผู้วิจัยได้เข้าร่วมโครงการฯ รวมทั้งสิ้น 5 สัปดาห์ โดยมีผู้พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผู้ตรวจสอบและชี้แนะแนวทางที่ถูกต้อง เหมาะสม โดยมีกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ 
ดังนี้ 

สัปดาห์ที่ 1 ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามตามพ้ืนความรู้เดิม จากบทความตามใบกิจกรรมที่ 2 เรื่อง 
“ตะปูของพ่อ” ผู้วิจัยศึกษาบทความ และสร้างข้อค าถามวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ 6 ระดับ ระดับละ 1 
ข้อ ตามเนื้อหาในบทความที่ผู้พัฒนาสมรรถนะได้จัดเตรียมให้ จากหลักการออกข้อสอบที่ได้เรียนรู้
ตามพ้ืนความรู้เดิม และสะท้อนความคิดเกี่ยวกับผลงานของตน ในประเด็นเกี่ยวกับ ความพอใจใน
ผลงาน สิ่งที่ได้เรียนรู้ พัฒนาการที่เกิดข้ึน และสิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม 

สัปดาห์ที่ 2 ผู้วิจัยศึกษาเอกสารจากหน่วยที่ 2 หลักการสร้างข้อค าถามวัดผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ตามที่ผู้พัฒนาสมรรถนะจัดเตรียม รวมทั้งพิจารณาผลคะแนนและข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบการปรับปรุงผลงานของตนตามข้อเสนอแนะ เฉพาะข้อที่เห็นสมควรปรับปรุง 
ตามใบกิจกรรมที่ 3 
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สัปดาห์ที่ 3 ผู้วิจัยวิพากษ์ผลงานเพ่ือนครูที่เข้าร่วมโครงการฯ ครั้งที่ 1  
สัปดาห์ที่ 4 ผู้วิจัยสร้างข้อค าถามตามหลักการที่ได้ศึกษาเอกสาร และที่ได้เรียนรู้จากผลการ

วิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิ และจากประสบการณ์ในการวิพากษ์ผลงานเพ่ือนครู รวมทั้งการสรุป
ข้อเสนอแนะโดยผู้พัฒนาสมรรถนะ ตามบทความในใบกิจกรรมที่ 4 เรื่อง “คุณยายเจ้าปัญญา” โดย
ผู้วิจัยศึกษาบทความ และสร้างข้อค าถามวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ 6 ระดับ ระดับละ 1 ข้อ และ
สะท้อนความคิดเกี่ยวกับผลงานของตน ในประเด็นเกี่ยวกับ ความพอใจในผลงาน สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
พัฒนาการที่เกิดขึ้น และสิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม 

สัปดาห์ท่ี 5 ผู้วิจัยวิพากษ์ผลงานเพ่ือนครูที่เข้าร่วมโครงการฯ ครั้งที่ 2  
สัปดาห์ที่ 6 ผู้วิจัยพิจารณาผลคะแนนและข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบการ

ปรับปรุงผลงานของตนตามข้อเสนอแนะ เฉพาะข้อที่เห็นสมควรปรับปรุง ตามใบกิจกรรมที่ 5 
 
ระยะที่ 3 สรุปพัฒนาการของตน 
ผู้วิจัยเก็บรวบรวมผลการประเมินสมรรถนะการสร้างแบบสอบของตนเองในแต่ละครั้ง โดย

การบันทึกผลการสะท้อนคิดตนเองในแต่ละกิจกรรมและการสังเกตพัฒนาการของตน ร่วมกับผลการ
วิพากษ์โดยผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครู จากนั้นด าเนินการวิเคราะห์ผลการสร้างข้อค าถามในแต่ละครั้ง 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา และสรุปพัฒนาการของตนเอง 

 
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 
 
ตัวอย่ำง 
 ผู้วิจัย ซึ่งเป็นครูผู้สอน กลุ่มสาระ............................ ระดับชั้น...........โรงเรียน..........................  
 
 
เครื่องมือวิจัย 
 
 
 
 
ตัวอย่ำง 

1. ใบกิจกรรมวิเคราะห์สภาพปัญหาในการด าเนินการสร้างแบบสอบ 
 2. ใบกิจกรรมพัฒนาความสามารถในการสร้างข้อสอบ 
 3. แบบบันทึกการสร้างข้อสอบ 
  

กลุ่มที่ผู้วิจยัมุ่งหมายด าเนินการวิจยัอาจเป็น วัตถุ สิ่งของ หรือบุคคล 

สิ่งที่ใช้ในการเก็บข้อมูลตามตัวแปรที่ต้องการศึกษา ได้แก่ แบบสอบ แบบสอบถาม แบบสมัภาษณ์ 
แบบสังเกต แบบบันทึกข้อมูล 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 
 
  

 
 
ตัวอย่ำง 

ผู้วิจัยใช้วิธีการบันทึกผลการสร้างข้อสอบ และสังเกตพัฒนาการของตน จากการตรวจสอบโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการวัดและประเมินผล รวมระยะเวลาในการพัฒนาตนและสรุปผลการพัฒนา
ประมาณ 6 สัปดาห์  

 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
  
 
 

 
 
แนวทำงกำรเขียน 

ผู้ วิ จั ย พิจารณาพัฒนาการของตนเองใ นการพัฒนาสมรรถนะการสร้ า งข้อสอบ  
จากข้อเสนอแนะในแต่ละสัปดาห์ของผู้ทรงคุณวุฒิ และจากการสะท้อนความคิดของตนเองและเพ่ือนครู 
โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (content analysis) 
 
ผลการวิจัย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 กล่าวถึงวธิีด าเนินการใช้เครื่องมือวิจัยเพื่อรวบรวมข้อมูล จากกลุ่มตอ้งอย่าง  ได้แก่ การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การส ารวจ การรวบรวมข้อมูลที่มีการรวมไว้แล้ว มีรายละเอียดเกี่ยวกับช่วงเวลาเริ่มและสิ้นสุด รวม
ระยะเวลาที่ใช้   

 การจัดกระท าข้อมูลทีไ่ด้จากการเก็บรวบรวมข้อมลูการวิจยั โดยการน ามาจดัให้เป็นระบบ มีการ
เชื่อมโยง ความสมัพันธ์ของข้อมูล เพื่อน าไปสู่การท าความความเข้าใจ อธิบาย และลงข้อสรุปข้อมลูที่เก็บ
รวบรวมได้ วิธีการวิเคราะห์ขึ้นกับลักษณะของข้อมูล หากเป็นข้อมลูเชิงคุณภาพอาจใช้การวิเคราะหเ์นือ้หา 
ความถี่ หากเป็นข้อมูลเชิงประมาณอาจใช้สถิติเชิงบรรยาย หรือสถติิเชิงอนุมานในการวิเคราะห์ ทั้งนี้ข้ึนกับ
ลักษณะของข้อมูล 

 เป็นการรายงานผลการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ผ่านการจัดกระท า เพื่อน าเสนอรายละเอียดของข้อมูล 
โดยข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้เป็นไปได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ การน าเสนอข้อมูลเชิง
ปริมาณ จะใช้ตัวเลขแทนคุณลักษณะที่ต้องการน าเสนอ ส่วนข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การบรรยาย สรุป 
สังเคราะห์ ด้วยข้อความ การน าเสนอผลการวิจัยประกอบด้วย 2 ส่วน ดังนี้ ส่วนที่ 1 การบรรยายลักษณะ
ทั่วไปของข้อมูล เพื่อน าเสนอให้ทราบลักษณะของข้อมูลที่เก็บรวบรวม ได้แก่ ตัวแทนของคุณลักษณะของ
ข้อมูล การกระจายตัวของข้อมูล และ ส่วนท่ี 2 ผลการวิจัย เป็นส่วนท่ีมีความสอดคล้อง และตอบค าถามวิจยั 
โดยน าเสนอทีละประเด็นเรียงตามล าดับค าถามวิจัย 
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แนวทำงกำรเขียน 

 การรายงานผลการวิจัยส าหรับการจัดท ารายงานวิจัยปฏิบัติการของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบฯ ควรประกอบด้วย คะแนนการเข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ ผลการ
สะท้อนคิดของตนเองในแต่ละกิจกรรม ผลวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครู แต่ละกิจกรรม โดย
เป็นการน าเสนอในรูปแบบที่ชัดเจน ง่ายแก่การเข้าใจ เช่น ตาราง แผนภูมิ แผนภาพ มีค าบรรยายสรุป
ประกอบการน าเสนอในแต่ละส่วน  

 
สรุปผลการวิจัย  
 
 
 
 

แนวทำงกำรเขียน 
 การสรุปผลการวิจัยส าหรับการจัดท ารายงานวิจัยปฏิบัติการของผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบฯ ควรน าข้อมูลที่เรียบเรียงจากผลการวิจัยมากล่าวโดยสรุปเกี่ยวกับ
พัฒนาการของคะแนน ผลการสะท้อนคิดของตนเองในแต่ละสัปดาห์ ผลวิพากษ์จากผู้ทรงคุณวุฒิ และ
เพ่ือนครู ผลการเรียนรู้ในแต่ละแนวทาง และสรุปแนวทางท่ีเหมาะสมกับตน 
 
อภิปรายผล  
 

 
 
 
แนวทำงกำรเขียน 
 การอภิปรายผลการวิจัยส าหรับการวิจัยปฏิบัติการนี้ มุ่งเน้นที่การ ขยายความเหตุและผล  
ที่ท าให้พัฒนาการการสร้างข้อสอบของตนในแต่ละครั้ง เป็นไปตามข้อสรุปดังกล่าว และผลการ
วิพากษ์ทั้งจากผู้ทรงคุณวุฒิและเพ่ือนครู เหตุใดจึงมีจุดเด่นและจุดที่ควรปรับปรุงโดยสรุปเช่นนั้น  
 

ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
  

 ขยายความผลการวิจัยในเชิงวิพากษ์ เพื่อยืนยันความน่าเชื่อถือ ความเป็นจริงของผลการวิจยั ตาม
เหตุและผลด้วยวจิารณญาณของผูว้ิจัย แนวคิด ทฤษฎี ผลการวิจัยอืน่ ว่ามีความสอดคล้อง หรือขัดแยง้กัน
อย่างไร  

 

 กล่าวถึงผลการวิจัยโดยรวม ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย โดยเรียบเรียงให้มีความกระชับ 
ชัดเจน เรียงตามล าดับวัตถุประสงค์ของการวิจัย เพื่อแสดงให้เห็นว่าผลการวิจัยบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
อย่างไร สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
 

 ประกอบด้วย 2 ประเด็นหลัก ดังนี้  (1) ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ กล่าวถึง แนวทาง
ในการน าข้อค้นพบท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติ หรือวิธีการใช้ประโยชน์จากผลการวิจัย (2) ข้อเสนอแนะ
ในการวิจัยครั้งต่อไป กล่าวถึง แนวทางในการท างานวิจัยต่อจากน้ีว่าสามารถ ปรับปรุง พัฒนาในประเด็นใด 
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แนวทำงกำรเขียน 
 การเขียนข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยปฏิบัติการนี้ มีประเด็นที่ควรเรียบเรียงดังต่อไปนี้ 
 1.ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ กล่าวถึง ผลการพัฒนาสมรรถนะและแนวทาง 
ที่เหมาะสมในการพัฒนาสมรรถนะของผู้วิจัย สามารถน าไปพัฒนาต่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการ
ปฏิบัติงานของตนเอง และเพ่ือนครูได้อย่างไร ทั้งในเชิงนโยบายของผู้บริหาร การขยายผลต่อไปยัง
เพ่ือนครู การด าเนินการให้สมรรถนะมีความยั่งยืน 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป กล่าวถึงว่า การวิจัยครั้งต่อไป ควรมีการปรับปรุง
เพ่ิมเติมในประเด็นใด หรือควรเป็นการพัฒนาสมรรถนะในด้านอ่ืนตามแนวทางการวิจัยปฏิบัติการ
อย่างไร 
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ใบความรู้ที่ 2 
 

หลักการสร้างข้อสอบ 
 
ความหมาย 

การวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test) หมายถึง การวัดความสามารถในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนอันเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง ตามจุดมุ่งหมาย และเนื้อหาที่
ก าหนดไว้  
 

ลักษณะผู้สร้างข้อสอบท่ีดี 
การเขียนข้อสอบให้มีคุณภาพดีนั้นผู้เขียนข้อสอบต้องมีคุณลักษณะหลายอย่างประกอบกัน

ดังนี้ 
1. มีความรู้ในเนื้อหาวิชาและจุดมุ่งหมายของรายวิชาอย่างถูกต้องลึกซึ้ง เพ่ือที่จะสามารถ

ถามได้ตรงสาระส าคัญของรายวิชานั้นๆ 
2. มีความรู้เกี่ยวกับหลักการเขียนข้อสอบ รูปแบบของข้อสอบ และวิธีการสร้างข้อสอบ เพ่ือ

จะเขียนข้อสอบให้มีคุณภาพดี ตรงตามเนื้อหาและพฤติกรรมที่ต้องการวัด 
3. มีความสามารถในการใช้ภาษา เพ่ือจะเขียนข้อสอบได้อย่างเป็นปรนัยชัดเจน อ่านก็เข้าใจ

ได้ตรงกัน ไม่คลุมเครือ 
4. รู้วิธีการถามในลักษณะแปลกใหม่ ในแง่มุมต่างๆ 
5. มีทักษะในการวิจารณ์ข้อสอบ มีนิสัยฝึกเขียนข้อสอบบ่อยๆ จะท าให้เขียนข้อสอบได้ดี 

 
ลักษณะของแบบสอบท่ีดี 

แบบสอบที่ดี ควรมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
1. ความตรง ( Validity ) หมายถึง แบบสอบนั้นให้ผลการวัดได้ตรงคุณลักษณะของสิ่งที่ต้องการวัด 
2. ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง คุณลักษณะของแบบสอบที่สามารถวัดแล้วได้ผลคงเดิม  
3. ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึง ข้อสอบสามารถเข้าใจได้ตรงกัน ให้คะแนนได้

ตรงกันและแปลความหมายของคะแนนได้ตรงกัน 
4. อ านาจจ าแนก (Discrimaination) หมายถึง คุณลักษณะของแบบสอบที่สามารถแสดง

ความแตกต่างของสิ่งที่ต้องการวัดได้ กล่าวคือสามารถแยกนักเรียนเก่งและอ่อนได้ 
5. ค่าความยากง่ายเหมาะสม (Difficulty) หมายถึง ข้อสอบมีความยากง่ายเหมาะสมกับ

เนื้อหา 
6. ความยุติธรรม (Fairness) หมายถึง ข้อสอบต้องไม่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าสอบคนใดคนหนึ่ง

เดาได้ถูก และต้องครอบคลุมหลักสูตรทั้งหมด 
7.  ถามลึก (Searching) หมายถึง ข้อสอบควรมีการวัดพฤติกรรมขึ้นสูง ได้แก่ ความเข้าใจ 

การน าไปใช้  การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
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8.  มีความจ าเพาะเจาะจง (Definite) หมายถึง แบบสอบต้องประกอบด้วยข้อสอบที่มีค าถาม
เฉพาะเจาะจง มีความหมายเดียว 

9.  มีลักษณะยั่วยุ (Challenge)  หมายถึง แบบทดสอบนั้นประกอบด้วยข้อสอบทีมีลักษณะ
ท้าทายให้อยากท าข้อสอบ 

10. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบนั้นสามารถน าไปใช้ได้ง่าย ไม่ยุ่งยาก 
ไม่สิ้นเปลืองเวลา และสามารถน าผลการสอบไปใช้ได้อย่างคุ้มค่า 
 
หลักการสร้างข้อสอบตามระดับจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย  

การวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย ตามระดับขั้นพัฒนาการทางสมองและ
สติปัญญา ประกอบด้วย 6 ระดับ ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ได้แก่ ความรู้ความจ า ความ
เข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมินค่า (Bloom, B.S. et.al., 1956) โดยมี
หลักในการสร้างข้อสอบเพ่ือวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ในแต่ละระดับดังต่อไปนี้ 

 
ความรู้ ความจ า (Knowledge)  

หมายถึง ความสามารถทางสมองของผู้เรียนในการรับรู้ จากการฟังและการอ่าน การรักษา
ความรู้ จากความสามารถในการจ า และการระลึก คือ สามารถตอบได้ถูกต้อง ตรงตามค าบรรยาย 
เอกสารหรือต ารา จ าแนกพฤติกรรมย่อยได้ดังนี้ 

1) ความรู้ในเนื้อเรื่องเฉพาะ ได้แก่ ค าศัพท์ ข้อเท็จจริง 
2) ความรู้ในวิธีด าเนินการ ได้แก่ ระเบียบแบบแผน แนวโน้มและล าดับขั้น การจัดประเภท

และการจ าแนก จ าคุณสมบัติที่ใช้ในการจ าแนก วิธีการด าเนินงาน 
3) ความรู้ในหลักการและนามธรรม ได้แก่ หลักการและนัยทั่วไป ทฤษฎีและโครงสร้าง  
ตัวอย่างค าบ่งบอกพฤติกรรม ได้แก่ อธิบาย ระบุ ระลึกได้ จ าได้  
   

ตัวอย่ำงข้อสอบ 
  
 
 
 
 
 
 
  
 

ค ำอธิบำย 
 จากตัวอย่างเป็นการถามเกี่ยวกับหลักการของพลังงาน ซึ่งเป็นสิ่งที่มีการกล่าวถึงใน 
ต าราเรียน และมีการอธิบายในชั้นเรียนโดยครู จึงจัดเป็นการวัดระดับความรู้ ความจ า 
   
  

ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับพลังงาน   
 ก.สิ่งที่ท าให้เกิดความร้อนได้      
 ข.ความสามารถในการท างานได้ 
 ค.ความสามารถที่ท าให้วัตถุเคลื่อนที่ได้ 
 ง.สิ่งที่มีน้ าหนัก  มีตัวตน  และต้องการที่อยู่ 

 



 30 

ความเข้าใจ (Comprehension)  
ความสามารถในการเชื่อมโยงเรื่องราว โดยการบอก เล่า หรือบรรยาย ความรู้นั้นออกมาได้

อย่างถูกต้อง จ าแนกเป็นพฤติกรรมย่อยได้ดังนี้  
1) การแปลความ คือ การบอกความหมายตามนัยของค า กิจกรรม 
2) การตีความ คือ การน าผลการแปลความมาเปรียบเทียบเป็นข้อยุติ 
3) การขยายความ คือ การเปรียบเทียบความหมายของค า หรือกิจกรรมที่กว้างไกล

ออกไปจากเดิม  
ค าบ่งบอกพฤติกรรม ได้แก่ การกล่าวใหม่ การให้ค าจ ากัดความ การอภิปราย การรายงาน 

การจ าแนกได้ การทบทวน การอนุมาน การขยายความ การสรุป 
 

 ตัวอย่ำงข้อสอบ 
  
 
 
 
 
 
 
 

ค ำอธิบำย 
 จากตัวอย่างเป็นการตีความตัวเลือกว่าข้อความใดสอดคล้องกับค าว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” 
ผู้ตอบจะต้องมีความรู้ในเบื้องต้นก่อนว่าเศรษฐกิจพอเพียงคืออะไร จากนั้นจึงพิจารณาข้อความที่
สอดคล้องตามตัวเลือก 
 
  

เศรษฐกิจพอเพียง มีความหมายตรงกับข้อใดมากที่สุด 
 ก. มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 ข. อยู่ดีกินดีตามมาตรฐานสากล 
 ค. กินอยู่พอประมาณ ไม่ฟุ้งเฟ้อ 
 ง. ใช้จ่ายตามก าลังฐานะของตนเอง 
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การน าไปใช้ (Application)  
ความสามารถในการน าความเข้าใจที่มีอยู่ไปใช้ในการแก้ปัญหาของสิ่งนั้นในสถานการณ์ใหม่ 

ตัวอย่างค าบ่งบอกพฤติกรรม ได้แก่ การประยุกต์ การจัดระบบ การฝึกปฏิบัติ การค านวณ การพัฒนา 
การปรับปรุงใหม่ การพิสูจน์ การสาธิต การปฏิบัติ การจ าลอง 

 
 ตัวอย่ำงข้อสอบ 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

ค ำอธิบำย 
 ตัวอย่างนี้เป็นการวัดระดับการน าไปใช้ เนื่องจากผู้ตอบจะต้องรู้หลักการใช้เครื่องมือชนิดต่าง ๆ 
ในเบื้องต้นก่อนว่าแต่ละชนิดใช้อย่างไร และมีความแตกต่างกันอย่างไร จากนั้นจึงน าความรู้ดังกล่าว
มาประยุกต์ใช้ในการเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมกับสถานการณ์ที่ก าหนดให้  โดยในที่นี้สถานการณ์ที่
ก าหนดให้คือ “การศึกษาเกี่ยวกับการขยายตัวของพ้ืนที่ทะเลทรายในทวีปแอฟริกา” 

 
  

ถ้าต้องการศึกษาเกี่ยวกับการขยายตัวของพ้ืนที่ทะเลทรายในทวีป
แอฟริกา ควรเลือกใช้เครื่องมือชนิดใดจึงจะเหมาะสมที่สุด 
      ก. แผนที ่
      ข. จีพีเอส 
      ค. ภาพจากดาวเทียม 
      ง. ภาพถ่ายทางอากาศ 
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การวิเคราะห์ (Analysis)  
ความสามารถในการแยกแยะส่วนประกอบของโครงสร้างทั้งหมด ออกเป็นส่วนประกอบย่อย ๆ 

จ าแนกพฤติกรรมได้ดังนี้ 
1) แยกส่วนประกอบ คือ การแยกแยะคุณลักษณะขององค์รวมเป็นส่วนประกอบย่อย  

 2) เชื่อมโยงความสัมพันธ์ คือ การองค์รวมเป็นส่วนประกอบย่อยที่สัมพันธ์กัน 
 3) การเชื่อมโยงโครงสร้างของหลักการ คือ การแยกแยะองค์รวมเป็นโครงสร้างของ
ส่วนประกอบที่สัมพันธ์กัน 
  ตัวอย่างค าบ่งบอกพฤติกรรม ได้แก่ การวิเคราะห์ การเปรียบเทียบ การพิสูจน์ การจัด
หมวดหมู่ การจ าแนก อนุมาน สรุปความเห็น การทดลอง 
 
 ตัวอย่ำงข้อสอบ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

ค ำอธิบำย 
 ผู้ตอบต้องสามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างความต่างศักย์และผลของความต่างศักย์ต่อ
เครื่องใช้ไฟฟ้าได้ ค าถามนี้จึงเป็นการวัดระดับการวิเคราะห์ โดยเป็นการวิเคราะห์ในประเด็นเกี่ยวกักา
รเชื่อมโยงความสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การต่อเครื่องใช้ไฟฟ้ากับอุปกรณ์ที่ความต่างศักย์สูงเกินอัตราที่
ก าหนดจะเกิดผลเสียอย่างไร  
 ก.เครื่องใช้ไฟฟา้จะเสีย 
 ข.เครื่องใช้ไฟฟ้าท างานไม่เต็มที่ 
 ค.ท าให้สิ้นเปลืองพลังงานไฟฟ้ามาก 
 ง.เครื่องใช้ไฟฟ้าไม่เสียแต่ท างานไม่ได้   
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การสังเคราะห์ (Synthesis) 
ความสามารถในการรวมส่วนที่เกี่ยวข้องให้เป็นหนึ่งเดียวกัน อย่างกลมกลืน มีความหมาย 

สามารถจ าแนกพฤติกรรมได้ดังนี้ 
1) การสังเคราะห์ข้อความ คือ การรวบยอดข้อความเป็นข้อสรุปความส าคัญ 
2) การสังเคราะห์แผนงาน คือ การรวมส่วนประกอบย่อยเข้าด้วยกันเป็นแผนการด าเนินงาน 
3) การสังเคราะห์แนวคิด คือ การผสมผสานความรู้จากหลายแหล่ง แล้วสรุปเป็นองค์ความรู้

อย่างเป็นระบบ 
 ตัวอย่างค าบ่งบอกพฤติกรรมเช่น การเรียบเรียบ การวางแผน การก าหนดจุดประสงค์ การ

ผลิต การประดิษฐ์ การพัฒนา การออกแบบ การจัดการ  
 

 ตัวอย่ำงข้อสอบ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  

ค ำอธิบำย 
จากตัวอย่าง ผู้ตอบจะต้องมีความรู้ ในเรื่องการก าจัดน้ าเสีย และสามารถพิจารณา 

วิธีการตามตัวเลือก เพ่ือก าหนดแนวทางที่เหมาะสมที่ตนเองสามารถมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์แหล่งน้ าได้ 
 
 
 
 
 
 
 

  

การอนรัุกษ์แหลง่น า้บริเวณโรงเรียนแนวทางใด ท่ีนกัเรียน

สามารถมีสว่นร่วมได้   

       ก.   น าคลอรีนเทใสน่ า้เสีย 
       ข.   น าผกัตบชวามาใส่ในน า้เสีย 
       ค.   สบูน า้เสียลงคลองหรือท่อระบายน า้ 
       ง.   ไมท่ิง้ขยะหรือสิ่งโสโครกลงในน า้เสีย 
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การประเมินค่า (Evaluation) 
ความสามารถในการตัดสิน ตรวจสอบ และ วิพากษ์คุณค่าของสิ่งต่าง ๆ ตามเกณฑ์หรือ

มาตรฐานที่ก าหนดไว้ จ าแนกพฤติกรรมย่อยได้ดังนี้ 
1) การประเมินค่าโดยใช้เกณฑ์ภายใน คือ การตัดสินคุณค่าตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในเรื่องนั้น 
2) การประเมินค่าโดยใช้เกณฑ์ภายนอก คือ การตัดสินคุณค่าตามเกณฑ์ที่เป็นมาตรฐาน 

ตัวอย่างค าบ่งบอกพฤติกรรม เช่น ตัดสิน ประเมิน เปรียบเทียบ สรุป วัด อนุมาน โต้แย้ง เลือก 
ประมาณ ให้เหตุผล พิจารณา ก าหนดคุณค่า วิพากษ์  
  
 ตัวอย่ำงข้อสอบ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
ค ำอธิบำย 
 ผู้ตอบจะต้องสามารถค านวณพลังงานของเครื่องใช้ไฟฟ้าแต่ละชนิดได้ และตัดสินได้ว่า
เครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดใดสิ้นเปลืองพลังงานมากท่ีสุดเพ่ือเลือกเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ควรใช้อย่างประหยัด 

เครื่องใช้ไฟฟ้าชนิดใดควรใช้อย่างประหยัดมากท่ีสุด  
สัญลักษณ์ท่ีก ากับอยู่  

เครื่องใช้ไฟฟ้า สัญลักษณ์ก ากับ 
A 6V 2W 
B 12 V 3 W 
C 110 V 40 W 
D 220 V 60 W 

              

ก.A           ข.B               ค.C               ง.D 
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กิจกรรมที่ 1  
การวิเคราะห์สภาพปัญหาการด าเนินงานในการสร้างแบบสอบ 

 
ค าชี้แจง: ผู้เข้าร่วมโครงการฯ วิเคราะห์สภาพปัญหาการด าเนินงานในการสร้างแบบสอบ ในประเด็น
เกี่ยวกับ ปัญหาเชิงนโยบาย ปัญหาจากผู้เรียน ปัญหาจากตนเอง และ/หรือ เพื่อนครู และปัญหาอื่น 
ๆ โดยจ าแนกประเด็น ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ปัญหาในเชิงนโยบาย ปัญหาจากผู้เรียน ปัญหาจากตนเอง และ/
หรือเพ่ือนครู 

ปัญหาอ่ืน ๆ  

    

 

3
7
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กิจกรรมที่ 2 
การสร้างข้อสอบจากพื้นความรู้เดิม 

 
ค าชี้แจง : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อ่านบทความต่อไปนี้ และสร้างข้อสอบในแบบบันทึกข้อสอบ 

 

“ ตะปู ของพ่อ ” 
 

เด็กน้อยคนหนึ่งที่สีหน้าแสดงอารมณ์ไม่ค่อยจะดีนัก พ่อของเขาจึงให้ตะปูกับเขา1ถุง และ
บอกกับเขาว่า  “ทุกครั้ งที่ เขารู้สึกโมโห หรือโกรธใครสักคน ให้ตอกตะปู  1 ตัวเข้าไปกับ 
รั้วที่หลังบ้าน” วันแรกผ่านไป เด็กน้อยคนนั้นตอกตะปูเขาไปที่รั้วหลังบ้านถึง 37 ตัว และก็ค่อย ๆ  
ลดจ านวนลงเรื่อย ๆ ในแต่ละวันที่ผ่านไป ก็ลดจ านวนลง น้อยลง น้อยลง เพราะเขารู้สึกว่า  
การรู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองให้สงบ ง่ายกว่าการตอกตะปูตั้งเยอะ   และแล้วเด็กน้อย
พบว่า  หลังจากท่ีเขาสามารถควบคุมตนเองได้ดีขึ้นใจเย็นมากขึ้น เขาจึงเข้าไปพบกับพ่อ และบอกกับ
พ่อของเขาว่า เขาสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้แล้ว ไม่มุทะลุเหมือนแต่ก่อนที่เคยเป็นมา 

พ่อยิ้ม และบอกกับลูกชายของเขาว่า ”ถ้าเป็นเช่นนั้นจริงเจ้าต้องพิสูจน์ให้พ่อรู้ โดยทุกๆ ครั้ง
ที่ เขาสามารถควบคุมอารมณ์ฉุนเฉียวของตนเองได้ ให้ถอนตะปูออกจากรั้วหลังบ้าน  1 ตัว  
ทุกครั้ง” วันแล้ววันเล่า เด็กน้อยคนนั้นก็ค่อยๆ ถอนตะปูออก ทีละตัวจาก 1 เป็น 2.... จาก 2 เป็น 3  
จนในที่สุดตะปูทั้งหมดก็ถูกถอนออก จนหมด เด็กน้อยดีใจมากรีบวิ่งไปบอกกับพ่อเขาว่า  “ฉันท าได้  
ในที่สุดฉันก็ท าจนส าเร็จ” 

พ่อไม่ได้พูดอะไร แต่จูงมือลูกของเขาออกไปที่รั้วหลังบ้าน และบอกกับลูกว่า  “ท าได้ดีมาก  
ลูกพ่อ และเจ้าลองมองกลับไปที่ รั้ ว เหล่านั้นสิ  เจ้าเห็นหรือไม่ ว่ า รั้วนั้นมันไม่ เหมือนเดิม  
ไม่เหมือนกับที่มันเคยเป็น จ าไว้นะลูก เมื่อใดก็ตามที่เจ้าท าอะไรลงไปโดยใช้อารมณ์ สิ่งนั้นมันจะเกิด
เป็นรอยแผล เหมือนกับการเอามีดที่แหลมคมไปแทงใครสักคน ต่อให้ใช้ค าพูด ว่า “ขอโทษ” สักกี่หน 
ก็ ไม่อาจลบความเจ็บปวด ไม่อาจลบรอยแผลที่ เ กิ ดขึ้ นกับ เขาคนนั้ น ได้  ฉัน ใดก็ฉันนั้น  
“กับเพ่ือน” เพ่ือนเปรียบเสมือน อัญมณีอันมีค่าที่หายาก เป็นคนที่ท าให้เรายิ้ม เป็นคนที่คอยให้
ก าลังใจ และยินดีเมื่อเราพบกับความส าเร็จ เป็นคนที่คอยปลอบใจเราเมื่อยามเศร้า ร่วมทุกข์ร่วมสุข
กับเรา และจริงใจกับเราเสมอ ... แสดงให้เขาเห็น ว่าเราห่วงใยเขามากแค่ไหน และระวังสิ่งที่เราท าไป 
ไม่ว่าจะเป็นค าพูดหรือการกระท า และจงจดจ าไว้เสมอว่า  "ค าขอโทษ" ไม่ว่าเขาจะยกโทษให้เรา
หรือไม่ก็ตาม แต่สิ่งที่มันเกิดขึ้น คือ รอยร้าวที่เขาคงไม่อาจลืมมันได้ ...... ตลอดไป”   

 
ที่มา  http:// www.oknation.net/blog/kridthakun/2011/03/15/entry-1 
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แบบบันทึกผลการสร้างข้อสอบ 
คร้ังที่ 1 

ชื่อ-สกุล................................................................โรงเรียน...................................... 
กลุ่มสาระฯ......................................................................................... 

 
ส่วนที่ 1 บันทึกการสร้างข้อสอบ 
ค าชี้แจง: ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อ่านบทความจากใบกิจกรรมและสร้างข้อสอบแบบเลือกตอบ 
(multiple choices) 4 ตัวเลือก หรือแบบความเรียง (essay questions) ที่วัดระดับพฤติกรรม 
ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ และการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า อย่างละ 1 
ข้อ พร้อมเฉลย  
 
ความจ า  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
ความเข้าใจ 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
 
การน าไปใช้  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
………………………………………………….....………………………………………………………………………………….. 
 
การวิเคราะห์  
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……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
 
การสังเคราะห์  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
 
การประเมินค่า 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 2 สะท้อนความคิด 
ค าชี้แจง: ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สะท้อนความคิดจากการท ากิจกรรม ในประเด็นเกี่ยวกับ  
ความพอใจในผลงานครั้งนี้ สิ่งที่ได้เรียนรู้ พัฒนาการที่เกิดข้ึน สิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม ฯลฯ   
 
ความพอใจในผลงาน……………………………….....…………………………………………..…………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..……………………………………………… 
สิ่งท่ีได้เรียนรู้……………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....…………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………….....…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
พัฒนาการที่เกิดขึ้น……………………………………….....………………………….…………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
สิ่งท่ีต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม……………………………………………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
ประเด็นอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………..…………….………………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
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กิจกรรมที่ 3 
การสร้างข้อค าถามจากการศึกษาใบความรู้  

ค าชี้แจง : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อ่านบทความต่อไปนี้ และสร้างข้อค าถามในแบบบันทึกข้อค าถามโดย
ศึกษาหลักการสร้างข้อค าถามจากใบความรู้หน่วยที่ 2 ประกอบการสร้าง 

 

“ ตะปู ของพ่อ ” 
 

เด็กน้อยคนหนึ่งที่สีหน้าแสดงอารมณ์ไม่ค่อยจะดีนัก พ่อของเขาจึงให้ตะปูกับเขา1ถุง และ
บอกกับเขาว่า  “ทุกครั้ งที่ เขารู้ สึกโมโห หรือโกรธใครสักคน ให้ตอกตะปู  1 ตัวเข้าไปกับ 
รั้วที่หลังบ้าน” วันแรกผ่านไป เด็กน้อยคนนั้นตอกตะปูเขาไปที่รั้วหลังบ้านถึง 37 ตัว และก็ค่อย ๆ ลด
จ านวนลงเรื่อย ๆ ในแต่ละวันที่ผ่านไป ก็ลดจ านวนลง น้อยลง น้อยลง เพราะเขารู้สึกว่า  
การรู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองให้สงบ ง่ายกว่าการตอกตะปูตั้งเยอะ   และแล้วเด็กน้อย
พบว่า  หลังจากท่ีเขาสามารถควบคุมตนเองได้ดีขึ้นใจเย็นมากขึ้น เขาจึงเข้าไปพบกับพ่อ และบอกกับ
พ่อของเขาว่า เขาสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้แล้ว ไม่มุทะลุเหมือนแต่ก่อนที่เคยเป็นมา 

พ่อยิ้ม และบอกกับลูกชายของเขาว่า ”ถ้าเป็นเช่นนั้นจริงเจ้าต้องพิสูจน์ให้พ่อรู้ โดยทุกๆ ครั้ง
ที่ เขาสามารถควบคุมอารมณ์ฉุนเฉียวของตนเองได้ ให้ถอนตะปูออกจากรั้วหลังบ้าน  1 ตัว  
ทุกครั้ง” วันแล้ววันเล่า เด็กน้อยคนนั้นก็ค่อยๆ ถอนตะปูออก ทีละตัวจาก 1 เป็น 2.... จาก 2 เป็น 3  
จนในที่สุดตะปูทั้งหมดก็ถูกถอนออก จนหมด เด็กน้อยดีใจมากรีบวิ่งไปบอกกับพ่อเขาว่า “ฉันท าได้  
ในที่สุดฉันก็ท าจนส าเร็จ” 

พ่อไม่ได้พูดอะไร แต่จูงมือลูกของเขาออกไปที่รั้วหลังบ้าน และบอกกับลูกว่า  “ท าได้ดีมาก  
ลูกพ่อ และเจ้าลองมองกลับไปที่ รั้ ว เหล่านั้นสิ  เจ้าเห็นหรือไม่ว่ า รั้วนั้นมันไ ม่ เหมือนเดิม  
ไม่เหมือนกับที่มันเคยเป็น จ าไว้นะลูก เมื่อใดก็ตามที่เจ้าท าอะไรลงไปโดยใช้อารมณ์ สิ่งนั้นมันจะเกิด
เป็นรอยแผล เหมือนกับการเอามีดที่แหลมคมไปแทงใครสักคน ต่อให้ใช้ค าพูด ว่า  “ขอโทษ” สักกี่หน 
ก็ ไม่อาจลบความเจ็บปวด ไม่อาจลบรอยแผลที่ เ กิ ดขึ้ นกับ เขาคนนั้ น ได้  ฉัน ใดก็ฉันนั้น  
“กับเพ่ือน” เพ่ือนเปรียบเสมือน อัญมณีอันมีค่าที่หายาก เป็นคนที่ท าให้เรายิ้ม เป็นคนที่คอยให้
ก าลังใจ และยินดีเมื่อเราพบกับความส าเร็จ เป็นคนที่คอยปลอบใจเราเมื่อยามเศร้า ร่วมทุกข์ร่วมสุข
กับเรา และจริงใจกับเราเสมอ ... แสดงให้เขาเห็น ว่าเราห่วงใยเขามากแค่ไหน และระวังสิ่งที่เราท าไป 
ไม่ว่าจะเป็นค าพูดหรือการกระท า และจงจดจ าไว้เสมอว่า  "ค าขอโทษ" ไม่ว่าเขาจะยกโทษให้เรา
หรือไม่ก็ตาม แต่สิ่งที่มันเกิดขึ้น คือ รอยร้าวที่เขาคงไม่อาจลืมมันได้ ...... ตลอดไป”   

 
ที่มา  http:// www.oknation.net/blog/kridthakun/2011/03/15/entry-1 
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แบบบันทึกการสร้างข้อค าถาม 

คร้ังที่ 2 
ชื่อ-สกุล................................................................โรงเรียน...................................... 

กลุ่มสาระฯ......................................................................................... 

 

ส่วนที่ 1 บันทึกการสร้างข้อค าถาม 
ค าชี้แจง: ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อ่านบทความจากใบกิจกรรมและสร้างข้อค าถามแบบเลือกตอบ 
(multiple choices) 4 ตัวเลือก หรือแบบความเรียง (essay questions) ที่วัดระดับพฤติกรรม 
ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ และการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า อย่างละ 1 
ข้อ พร้อมเฉลย  
 

ความจ า  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
ความเข้าใจ 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
การน าไปใช้  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
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การวิเคราะห์  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
การสังเคราะห์  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
การประเมินค่า 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 2 สะท้อนความคิด 
ค าชี้แจง: ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สะท้อนความคิดจากการท ากิจกรรม ในประเด็นเกี่ยวกับ  
ความพอใจในผลงานครั้งนี้ สิ่งที่ได้เรียนรู้ พัฒนาการที่เกิดข้ึน สิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม ฯลฯ   
 
ความพอใจในผลงาน……………………………….....………………………………………….……………..………………. 
……………………………………………………….....……………………………………………………………….……………….. 
……………………………………………………….....………………………………………………………………….…………….. 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………..….. 
สิ่งท่ีได้เรียนรู้……………………………………….....………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………….....…………………………………………………………………………..……. 
……………………………………………………….....…………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………………. 
พัฒนาการที่เกิดขึ้น……………………………………….....………………………….…………………………….…………… 
…………………………………………………………………………………………..……………………………………………….… 
…………………………………………………………………………………………..…………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………..………………………………………….……… 
สิ่งท่ีต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม……………………………………………………………………….……………………..……… 
…………………………………………………………………………………………..………………….…………………..….……… 
…………………………………………………………………………………………..………………….………………………...…… 
…………………………………………………………………………………………..………………….…………………..…….…… 
ประเด็นอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………..……………..…………………..…….…….. 
…………………………………………………………………………………………..…………….…………………..…….………… 
…………………………………………………………………………………………..…………….…………………..…….………… 
…………………………………………………………………………………………..…………….…………………..…….………… 
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กิจกรรมที่ 4 
การสร้างข้อค าถามจากการให้ค าแนะน าโดยผู้พัฒนาสมรรถนะ  

ค าชี้แจง : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อ่านบทความต่อไปนี้ และสร้างข้อค าถามในแบบบันทึกข้อค าถาม
หลังจากได้รับค าแนะน าโดยผู้พัฒนาสมรรถนะ 

 

“ คุณยายเจ้าปัญญา ” 
 

คุณยายอาศัยอยู่กับหลานสองคน ทุกวันหลานทั้งสองจะออกไปเที่ยวเล่นสนุกสนาน 
ตามห้าง ตามบาร์ โรงหนัง โรงละคร ทิ้งให้คุณยายอยู่บ้านคนเดียว พอคุณยายห้ามปราม หลาน ๆ ก็
ตอบว่า “แหมเรียนมาเหน็ดเหนื่อย ก็ขอออกไปหาความสุขบ้างสิ” 

กลางดึกวันหนึ่ง หลานทั้งสองกลับถึงบ้าน เห็นคุณยายก าลังเดินก้ม ๆ เงย ๆ อยู่ตรงเสาไฟฟ้า
บริเวณที่สว่างอยู่หน้าบ้าน หลานถามได้ความว่า คุณยายก าลังหาเข็มเย็บผ้าที่ท าตกไป หลานทั้งสอง
ถามว่า “ยายท าเข็มหล่นตรงไหน” จะได้ช่วยหาให้เจอ  

คุณยายรีบตอบทันที “อ่อ ยายน่ะท าเข็มหล่นตรงหน้าเตียงในห้องนอนจ้ะ” อ้าว แล้วท าไม
ยายมาหาตรงนี้ล่ะ หลานถาม คุณยายตอบว่า “ ก็ยายเห็นว่า ตรงนี้น่ะไฟมันสว่างดี เผื่อจะเจอ 
ได้ง่าย” เท่านั้นเอง หลานหัวเราะจนท้องแข็ง “ยายจ๋า ยายงงรึเปล่า เข็มหล่นในห้อง แล้วมาหาที่ใต้
เสาไฟฟ้าเนี่ยะนะ” 

คุณยายตอบกลับทันที “ท าไมจะไม่ได้ล่ะหลานรัก ก็ทีหลานน่ะ ท าความสุขหล่นหายไปจาก
ใจยังไปเที่ยวหาตามผับ ตามบาร์ ตามห้างได้ทุกวัน” 

 
ที่มา  ฐิตินาถ ณ พัทลุง. (2552). เข็มทิศชีวิต. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์วงกลม. 
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แบบบันทึกการสร้างข้อค าถาม 

คร้ังที่ 3 
ชื่อ-สกุล................................................................โรงเรียน...................................... 

กลุ่มสาระฯ......................................................................................... 

 

ส่วนที่ 1 บันทึกการสร้างข้อค าถาม 
ค าชี้แจง: ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อ่านบทความจากใบกิจกรรมและสร้างข้อค าถามแบบเลือกตอบ 
(multiple choices) 4 ตัวเลือก หรือแบบความเรียง (essay questions) ที่วัดระดับพฤติกรรม 
ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ และการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า อย่างละ 1 
ข้อ พร้อมเฉลย  
 

ความจ า  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
ความเข้าใจ 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
การน าไปใช้  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
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การวิเคราะห์  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
การสังเคราะห์  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
การประเมินค่า 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
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ส่วนที่ 2 สะท้อนความคิด 
ค าชี้แจง: ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สะท้อนความคิดจากการท ากิจกรรม ในประเด็นเกี่ยวกับ  
ความพอใจในผลงานครั้งนี้ สิ่งที่ได้เรียนรู้ พัฒนาการที่เกิดข้ึน สิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม ฯลฯ   
 
ความพอใจในผลงาน……………………………….....…………………………………………..……………………….….… 
……………………………………………………….....…………………………………………………..………………………….… 
……………………………………………………….....…………………………………………………..………………………….… 
…………………………………………………………………………………………..…………………..………………………….… 
สิ่งท่ีได้เรียนรู้……………………………………….....………………………………………………..…………………………… 
……………………………………………………….....………………………………………………..………………………………. 
……………………………………………………….....………………………………………………..………………………………. 
…………………………………………………………………………………………..………………..……………………….………. 
พัฒนาการที่เกิดขึ้น……………………………………….....………………………….……………..…………………..……… 
…………………………………………………………………………………………..……………………..…………………..……… 
…………………………………………………………………………………………..……………………..…………………..……… 
…………………………………………………………………………………………..……………………..…………………..……… 
สิ่งท่ีต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม……………………………………………………………………….………..…………………… 
…………………………………………………………………………………………..……………………..…………………..……… 
…………………………………………………………………………………………..……………………..…………………..……… 
…………………………………………………………………………………………..……………………..…………………..……… 
ประเด็นอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………..…………….………..…………………..…. 
…………………………………………………………………………………………..……………………..…………………..……… 
…………………………………………………………………………………………..……………………..…………………..……… 
…………………………………………………………………………………………..……………………..…………………..………  
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กิจกรรมที่ 5 
การสร้างข้อค าถามจากการพิจารณาผลสะท้อนคิด 

โดยเพ่ือนครูและผู้ทรงคุณวุฒิ 
ค าชี้แจง : ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อ่านบทความต่อไปนี้ และปรับปรุงข้อค าถามจากการฝึกสร้าง 
ข้อค าถามครั้งที่ 3 ลงในแบบบันทึกการสร้างข้อค าถามครั้งที่ 4 

 

“ คุณยายเจ้าปัญญา ” 
 

คุณยายอาศัยอยู่กับหลานสองคน ทุกวันหลานทั้งสองจะออกไปเที่ยวเล่นสนุกสนาน  
ตามห้าง ตามบาร์ โรงหนัง โรงละคร ทิ้งให้คุณยายอยู่บ้านคนเดียว พอคุณยายห้ามปราม หลาน ๆ ก็
ตอบว่า “แหมเรียนมาเหน็ดเหนื่อย ก็ขอออกไปหาความสุขบ้างสิ” 

กลางดึกวันหนึ่ง หลานทั้งสองกลับถึงบ้าน เห็นคุณยายก าลังเดินก้ม ๆ เงย ๆ อยู่ตรงเสาไฟฟ้า
บริเวณที่สว่างอยู่หน้าบ้าน หลานถามได้ความว่า คุณยายก าลังหาเข็มเย็บผ้าที่ท าตกไป หลานทั้งสอง
ถามว่า “ยายท าเข็มหล่นตรงไหน” จะได้ช่วยหาให้เจอ  

คุณยายรีบตอบทันที “อ่อ ยายน่ะท าเข็มหล่นตรงหน้าเตียงในห้องนอนจ้ะ” อ้าว แล้วท าไม
ยายมาหาตรงนี้ล่ะ หลานถาม คุณยายตอบว่า “ ก็ยายเห็นว่า ตรงนี้น่ะไฟมันสว่างดี เผื่อจะเจอ 
ได้ง่าย” เท่านั้นเอง หลานหัวเราะจนท้องแข็ง “ยายจ๋า ยายงงรึเปล่า เข็มหล่นในห้อง แล้วมาหาที่ใต้
เสาไฟฟ้าเนี่ยะนะ” 

คุณยายตอบกลับทันที “ท าไมจะไม่ได้ล่ะหลานรัก ก็ทีหลานน่ะ ท าความสุขหล่นหายไปจาก
ใจยังไปเที่ยวหาตามผับ ตามบาร์ ตามห้างได้ทุกวัน” 

 
ที่มา  ฐิตินาถ ณ พัทลุง. (2552). เข็มทิศชีวิต. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์วงกลม. 
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แบบบันทึกการสร้างข้อค าถาม 

ครั้งที่ 4 
ชื่อ-สกุล................................................................โรงเรียน...................................... 

กลุ่มสาระฯ......................................................................................... 

 

ส่วนที่ 1 บันทึกการสร้างข้อค าถาม 
ค าชี้แจง: ผู้เข้าร่วมโครงการฯ อ่านบทความจากใบกิจกรรมและสร้างข้อค าถามแบบเลือกตอบ 
(multiple choices) 4 ตัวเลือก หรือแบบความเรียง (essay questions) ที่วัดระดับพฤติกรรม 
ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ และการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า อย่างละ 1 
ข้อ พร้อมเฉลย  
 

ความจ า  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
ความเข้าใจ 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
การน าไปใช้  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
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การวิเคราะห์  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
การสังเคราะห์  
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
การประเมินค่า 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….....……………………………………………………………………………… 
 
ส่วนที่ 2 สะท้อนความคิด 
ค าชี้แจง: ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สะท้อนความคิดจากการท ากิจกรรม ในประเด็นเกี่ยวกับ  
ความพอใจในผลงานครั้งนี้ สิ่งที่ได้เรียนรู้ พัฒนาการที่เกิดข้ึน สิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม ฯลฯ   
 
ความพอใจในผลงาน……………………………….....…………………………………………..…………………………….. 
……………………………………………………….....…………………………………………………..…………………………….. 
……………………………………………………….....…………………………………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………….. 
สิ่งท่ีได้เรียนรู้……………………………………….....…………………………………………………..…………………………. 
……………………………………………………….....…………………………………………………..…………………………….. 
……………………………………………………….....…………………………………………………..…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………….. 
พัฒนาการที่เกิดขึ้น……………………………………….....………………………….………………..……………………….. 
…………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………….. 
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สิ่งท่ีต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม……………………………………………………………………….……..……………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………….. 
ประเด็นอ่ืน ๆ ………………………………………………………………………..…………….……..………………………… 
…………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………..…………………..…………………………….. 
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เกณฑ์การตรวจให้คะแนนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 
ค าชี้แจง ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบแต่ละข้อสอบและพิจารณาความถูกต้อง เหมาะสม 5 ประเด็น คิด

เป็นข้อละ 5.0 คะแนน ดังนี้ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเด็นพิจารณา คะแนน (5.0 คะแนน) 
1 ค าถามสอดคล้องกับระดับพฤติกรรมที่มุ่งวัด 2.0 
2 ค าถามกระชับ ชัดเจน เข้าใจได้ตรงกัน มุ่งถามประเด็นเดียว 0.5 
3 ค าถามท้าทายการแสดงความสามารถผู้ตอบ 0.5 
4 เฉลยมีความถูกต้อง 1.0 
5 

 
 

ค ำถำมแบบเลือกตอบ 
- ตัวเลือกมีความเป็นเอกพันธ์ 0.5 

- ตัวลวงมีความเป็นไปได้ในการถูกเลือก 0.5 
ค ำถำมแบบควำมเรียง  
- เฉลยเป็นที่ยอมรับทางวิชาการ  0.5 
- เกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน 0.5 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ  
คู่มือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

         

 



คู่มือประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู 
เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 

การสร้างข้อสอบของครูโดยใช้การเสริมพลังอ านาจ ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบตักิาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
 

นางสาวศจี จิระโร  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู่มือเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ 

 ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู 
 

ปีการศึกษา 2556 
ลิขสิทธิ์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 
  



 ข 

ค าชี้แจง 
 

คู่มือประเมินสมรรถนะการสร้างของครูที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นนี้ ใช้เป็นแนวทางแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพครูน าไปประยุกต์ใช้ประเมินสมรรถนะ  
การสร้างแบบสอบของครู ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการสร้างแบบสอบ ผ่านกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการโดยครู ตามที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น เพ่ือให้ได้สารสนเทศเกี่ยวกับผลการประเมินสมรรถนะ 
การสร้างข้อสอบ น าไปใช้ในการคัดเลือกครูเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะตามรูปแบบดังกล่าว และเป็น
สารสนเทศส าคัญในการวางแผนพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสม
กับความสามารถที่แท้จริงของครู อีกทั้งยังสามารถจัดการประเมินก่อนและหลังเข้ารับการพัฒนา
สมรรถนะ เพ่ือให้ได้สารสนเทศในการพิจารณาพัฒนาการของครูผู้เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ  
อันจะน าไปสู่การปรับปรุงรูปแบบการด าเนินการพัฒนาสมรรถนะให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

นางสาวศจี จิระโร 
ผู้วิจัย 
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 1 

หน่วยที่ 1  
บทน า 

 

1.1 ความส าคัญ 
สมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู เป็นสมรรถนะหนึ่งที่มีความส าคัญมากต่อครู เนื่องจาก

ข้อสอบที่มีคุณภาพจะท าให้ได้สารสนเทศในการปรับปรุงคุณภาพผู้เรียน และพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน อีกทั้งยังเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ ผ่านการฝึกฝนการท า
ข้อสอบที่มีคุณภาพที่ครูสร้างขึ้น การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบจึงมีความจ าเป็นอย่างมาก
ส าหรับครู เพ่ือให้ครูสามารถจัดเตรียมการวัดที่สอดคล้องกับผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายจึงควรมีการประเมินสมรรถนะดังกล่าว เพ่ือให้ทราบระดับสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัยของครูที่เป็นอยู่ และได้สารสนเทศที่น าไปสู่การพัฒนาสมรรนะ 
การสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัยโดยสารสนเทศจากการประเมินสมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัยของครูตามคู่มือชุดนี้ เหมาะสมอย่างยิ่งในการน าไปใช้พัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัยของครู ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะการ
สร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัยผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู ตามที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น 
เพ่ือน าไปใช้ในการคัดเลือกครูเข้ารับการพัฒนาสมรรถนะ และเป็นสารสนเทศส าคัญในการวางแผน
พัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัยของครูได้อย่างสอดคล้อง เหมาะสมกับ
ความสามารถที่แท้จริงของครู 
 

1.2 วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบตามคู่มือนี้ มุ่งประเมิน 
เพ่ือน าสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ตามรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการโดยครู 
 

1.3 ผู้ใช้แบบวัด 
 ผู้ใช้แบบวัดในการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบตามคู่มือนี้ประกอบด้วย ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพครูทุกฝ่าย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการประเมินความสามารถครู
ทั่วไปได้ โดยแบบวัดนี้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินความสามารถครูทั้งหมด ทั้งนี้ แบบวัดนี้จะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งหากเป็นการน าไปใช้ประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศในการคัดกรองครูที่มีสมรรถนะไม่
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบ เพ่ือเปิดโอกาสให้ครูได้ปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพของตน อันจะส่งผลให้การปฏิบัติงานของครูมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ สารสนเทศ
การประเมินจากแบบวัดนี้ มีความเหมาะสมและสอดคล้องอย่างยิ่ง กับการพัฒนาครูตามรูปแบบ 
การพัฒนาสมรรถนะการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย  ผ่านกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ  
โดยครู ที่ผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้น หากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องน าสารสนเทศจากการประเมินตามแบบวัดนี้ไปใช้ใน
การพัฒนาครูตามรูปแบบดังกล่าว ทั้งการประเมินก่อนเข้ารับการพัฒนา และการประเมินหลังเข้ารับ
การพัฒนา จะส่งผลให้การพัฒนาครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น น าไปสู่การส่งเสริมความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานของครูด้านการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัยและความคงอยู่
ของสมรรถนะอย่างยั่งยืน 
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หน่วยที่ 2 
 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดในการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู จ าแนกตามองค์ประกอบของ
สมรรถนะ 3 ด้าน คือ สมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านเจตคติ สมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านความรู้ 
สมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านทักษะ องค์ประกอบแต่ละด้านมี ตัวชี้วัด และค าอธิบายตัวชี้วัด  
ดังตาราง 1 

 

ตาราง 1 ตัวชี้วัด และค าอธิบาย จ าแนกตามองค์ประกอบของสมรรถนะ 
 

องค์ประกอบของ
สมรรถนะ 

ตัวช้ีวัด ค าอธิบาย 

เจตคติ 1.1 การเห็นคุณค่าของการสร้าง
ข้อสอบ 

เห็นความส าคัญของการสร้างข้อสอบที่มีต่อการ
พัฒนาผู้เรียนและ การปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนได้ 

1.2 การตระหนักถึงความส าคัญของ
การสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพ 

เห็นความส าคัญของการสร้างข้อสอบให้เป็นไปตาม
หลักการสร้างข้อสอบ และเห็นประโยชน์ของการสร้าง
ข้อสอบที่ด าเนินการตามหลักการ 

ความรู้ 2.1 ความรู้เกี่ยวกับหลักการในการสร้าง
ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย   

อธิบายหลักในการวัดระดับพฤติกรรมการเรยีนรู้
ด้านพุทธิพิสัย ตามระดับขั้นพัฒนาการทางสมอง
และสติปัญญา 6 ระดบั ของบลูม (Bloom’s 
Taxonomy) ได้ถูกต้อง 

2.2 ความสามารถในการจ าแนก
ข้อสอบตามระดับพฤติกรรมการ
เรียนรูด้้านพุทธิพิสัย 6 ระดับ  
ของบลมู (Bloom’s Taxonomy) 

จ าแนกระดบัพฤติกรรมการเรียนรูด้้านพุทธิพิสัย 
6 ระดับ ของบลมู (Bloom’s Taxonomy)ได้อย่าง
ถูกต้อง 

ทักษะ 3.1 ความสามารถในการสร้างข้อสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย  

ออกข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัยที่มีคณุภาพ 
ถูกต้อง เหมาะสม ตามหลักการสร้างข้อสอบ 

3.2 ความสามารถในการวิพากษ์ 
ข้อสอบ 

วิพากษ์ข้อสอบได้อย่างเป็นเหตุเป็นผลถูกต้องตาม
หลักการ 
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หน่วยที่ 3 
 

กรอบการประเมิน 
 

จากตัวชี้ วัดและค าอธิบายตัวชี้ วัดที่ ได้กล่าวในหน่วยที่  2 น ามาใช้ ในการก าหนด 
กรอบการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู จ าแนกตามองค์ประกอบของสมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะการสร้างข้อสอบของครูด้านเจตคติ ความรู้ และทักษะ โดยมีรายเอียดดังนี้ 

 

3.1 รูปแบบของแบบวัดจ าแนกตามสมรรถนะและตัวช้ีวัด  
 

3.1.1 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ  
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเห็นคุณค่าของการสร้างข้อสอบ 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 การตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพ 

วัดโดยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยข้อค าถามรวม 10 ข้อ เป็นข้อค าถาม 
เชิงบวก 5 ข้อ และข้อค าถามเชิงลบ 5 ข้อ คะแนนเต็ม 50 คะแนน น้ าหนักความส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 
30 ของคะแนนรวม 
 

3.1.2 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านความรู้  
ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความรู้เกี่ยวกับหลักการในการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย   
ตัวชี้วัดที่ 2.2 ความสามารถในการจ าแนกข้อสอบตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้าน 

พุทธิพิสัย 6 ระดับ ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 รูปแบบข้อค าถามเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple-Choice) 4 ตัวเลือก และ
ตัวชี้วัดที่ 2.2 รูปแบบข้อค าถามเป็นแบบจับคู่ (Matching) ให้คะแนนข้อละ 1 คะแนน รวมคะแนนเต็ม  
10 คะแนน น้ าหนักความส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนรวม 

 
3.1.3 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ  

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความสามารถในการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 ความสามารถในการวิพากษ์ และคัดเลือกข้อสอบที่เหมาะสม 
 

รูปแบบข้อค าถามเป็นแบบความเรียง (Essay Questions) คะแนนเต็ม 10 คะแนน 
น้ าหนักความส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 40 ของคะแนนรวม 
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3.2 รูปแบบของแบบวัดจ าแนกตามการใช้งาน 
 แบบวัดประกอบด้วย 2 ฉบับ คู่ขนานกัน ประกอบด้วย 1) ฉบับก่อนเข้าร่วมโครงการพัฒนา
สมรรถนะฯ และ 2) ฉบับหลังเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ โดยข้อค าถามในตอนที่ 1 สมรรถนะ
การสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ ใช้ข้อค าถามเดียวกันทั้งสองฉบับ ส่วนตอนที่ 2 สมรรถนะการสร้าง
ข้อสอบ ด้านความรู้ และ ตอนที่ 3 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ ใช้ข้อค าถามคู่ขนาน  
ตามกรอบการประเมินสมรรถนะเดียวกัน 
 
3.3 เกณฑ์การตัดสิน  
 เกณฑ์การผ่านสมรรถนะพิจารณาจากคะแนนแต่ละด้านต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
ของคะแนนรายด้าน โดยต้องผ่านเกณฑ์รายด้านทุกด้านและคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
ของคะแนนรวมทั้งหมด (การก าหนดเกณฑ์การผ่านในระดับคะแนนที่ต้องไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของ
คะแนนทั้งหมด เนื่องจาก ผู้ที่ได้รับรองว่ามีสมรรถนะผ่านเกณฑ์ ควรมีระดับคะแนนที่มากกว่าครึ่งของ
คะแนนเต็มร้อยละ 100)  

กรอบการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู จ าแนกตามองค์ประกอบของสมรรถนะ 
ตัวชี้วัด วิธีการวัด เครื่องมือ น้ าหนักความส าคัญ และเกณฑ์ สรุปได้ดังตารางที่ 2 และตาราง 
ผังข้อสอบ (Test Blueprint) ของการวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านความรู้ และทักษะ สรุปได้ดัง
ตาราง 3 
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ตาราง 2 กรอบการประเมินสมรรถนะการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัยของครู 
 

องค์ประกอบ
ของ

สมรรถนะ 

ตัวชี้วัด วิธ ี
การวัด 

เคร่ืองมือ น้ าหนกั
ความส าคัญ 

(ร้อยละ) 

เกณฑ์การผ่าน 

รายด้าน รวม 

เจตคติ 1.1 การเห็น
คุณค่าของการ
สร้างข้อสอบ 

การ
สอบถาม 

แบบวัด
สมรรถนะการ
สร้างข้อสอบ 
ด้านเจตคติ  
(มาตรประมาณ
ค่า 5 ระดับ) 

30 คะแนน 
แต่ละด้าน 

ต้องไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 60 ของ
คะแนนรายด้าน 

ต้องผา่นเกณฑ์
รายดา้นทุกด้าน
และคะแนนรวม 

ไมต่่ ากวา่ 
ร้อยละ 60  

ของคะแนนรวม 

1.2 การตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ของการสร้าง
ข้อสอบที่มี
คุณภาพ 

ความรู้ 2.1 ความรู้
เกี่ยวกับหลักการ
ในการสร้าง
ข้อสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทาง
พุทธิพิสัย   

การ
ทดสอบ 

แบบวัด
สมรรถนะการ
สร้างแบบสอบ 
ด้านความรู ้
(แบบหลาย
ตัวเลือก) 

30 

 2.2 ความสามารถ 
ในการจ าแนก
ข้อสอบตาม
ระดับพฤติกรรม
การเรยีนรู้ด้าน
พุทธิพิสัย 6 
ระดับของบลูม 
(Bloom’s 
Taxonomy) 

 แบบวัด
สมรรถนะการ
สร้างข้อสอบ 
ด้านความรู ้
(แบบจับคู)่ 

ทักษะ 3.1 ความสามารถ
ในการสร้างข้อสอบ 
วัดผลสมัฤทธิ์ทาง
พุทธิพิสัย  

การ
ทดสอบ 

แบบวัด
สมรรถนะการ
สร้างข้อสอบ 
ดา้นทักษะ 
(แบบความ
เรียง) 

40 

 3.2 ความสามารถ 
ในการวิพากษ์ 
และคัดเลือก
ข้อสอบทีเ่หมาะสม 

 

   
   



ตาราง 3 ผังข้อสอบ (Test Blueprint) ของการวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านความรู้  
            และทักษะ (ก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ) 
 

ที่ ตัวชี้วัด 

ระดับพฤติกรรม 

รู ้
จ า

 

เข
้าใ

จ 

น า
ไป

ใช
 ้

วิเ
คร

าะ
ห ์

สัง
เค

รา
ะห

 ์

ปร
ะเม

นิค
่า 

รว
ม (

คะ
แน

น) 

ร้อ
ยล

ะ 
(1

00
) 

สมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านความรู้ 
2.1 ความรู้เกี่ยวกับหลักการในการสร้างข้อสอบวัดผลสมัฤทธิ์

ทางพุทธิพิสัย   
ค าอธิบาย  
อธิบายหลักการวดัระดับพฤติกรรมการเรียนรูด้้าน
พุทธิพิสัย ตามระดับขั้นพัฒนาการทางสมองและ
สติปัญญา 6 ระดับ ของบลูม (Bloom’s 
Taxonomy) 

1 3 - 1 - - 5 25 

2.2 ความสามารถในการจ าแนกข้อสอบตามระดับ
พฤติกรรมการเรียนรูด้้านพุทธิพิสยั 6 ระดับของบลมู 
(Bloom’s Taxonomy) 
ค าอธิบาย  
สามารถจ าแนกระดับพฤติกรรมการเรยีนรู้ดา้นพุทธิ
พิสัย 6 ระดับ ของบลมู (Bloom’s Taxonomy) ได้
อย่างถูกต้อง 

- - - 5 - - 5 25 

สมรรถนะการสร้างข้อสอบด้านทกัษะ 
3.1 ความสามารถในการสร้างข้อสอบ 

วัดผลสมัฤทธิ์ทางพุทธิพิสยั  
ค าอธิบาย  
สามารถออกข้อสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางพุทธิพิสัยที่มี
คุณภาพ  ถูกต้อง เหมาะสม ตามหลกัการสรา้งข้อสอบ 

- - - - 5 - 5 25 

3.2 ความสามารถในการวิพากษ์ และคัดเลือกข้อสอบที่
เหมาะสม 
ค าอธิบาย  
สามารถวิพากษ์ข้อสอบได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล
ถูกต้องตามหลักการ 

- - - - - 5 5 25 

รวม 1 3 - 6 5 5 20  
ร้อยละ 5 15 0 30 25 25 100 
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หน่วยที ่4  
 

แบบวัดและแนวทางการตรวจให้คะแนน 
 

4.1 แบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู  
 แบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู ประกอบด้วย 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ  วัดโดยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
ประกอบด้วยข้อค าถามข้อที่ 1-10 

ตอนที่ 2 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านความรู้ ประกอบด้วยข้อค าถามท่ี 11- 20  
โดยข้อค าถามท่ี 11-15 รูปแบบข้อค าถามเป็นแบบหลายตัวเลือก (Multiple-Choice) 4 ตัวเลือกและ
ข้อค าถามท่ี 16-20 รูปแบบข้อค าถามเป็นแบบจับคู่ (Matching)  

ตอนที่ 3 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ ประกอบด้วยข้อค าถามที่ 21-23 รูปแบบข้อ
ค าถามเป็นแบบความเรียง (Essay Questions)  

 
รวมจ านวนข้อค าถามทั้งสิ้น 23 ข้อ ใช้เวลาในการท า 1 ชั่วโมง แบบวัดมีรายละเอียด

ดังต่อไปนี้ 
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แบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู 
(ก่อนเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ) 

 
ตอนที่ 1 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องท่ีตรงกับความเห็นของท่าน 
 

ที ่ รายการ ความคิดเห็น 
ไม่เห็น
ด้วย 

อย่างยิ่ง 

ไม่เห็น
ด้วย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

1 การสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพช่วยให้การ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     

2 ผลของคะแนนสอบน ามาใช้ปรับปรุง
คุณภาพนักเรียนได้จริง 

     

3 
 

บ่อยครั้งที่ฉันปรับเปลี่ยนวิธีสอนหากคะแนนสอบ
ของนักเรียนไมเ่ป็นไปตามที่คาดหวัง 

     

4 หากนักเรียนกลุ่มอ่อนท าข้อสอบไม่ได้  
แม้จะปรับปรุงการสอน ก็คงไมส่ามารถ
พัฒนานักเรียนกลุม่นี้ได ้

     

5 
 

คะแนนสอบของนักเรียนเป็นสิ่งบง่บอก
ประสิทธิภาพการสอนของฉัน 

     

6 การสร้างข้อสอบที่เปน็ไปตามหลักการท าให้ฉัน
ทราบระดับความสามารถทีแ่ท้จริงของนกัเรยีน 

     

7 การวางแผนการสร้างข้อสอบก่อนที่จะออก
ข้อสอบเป็นเรื่องยากที่จะน ามาใช้ได้ 
ในทางปฏิบัติ 

     

8 
 

ส่วนหน่ึงของขั้นตอนในการสร้างขอ้สอบ 
ทุกข้อของฉันจะมีการพิจารณาระดับ
พฤติกรรมการเรียนรูด้้านพุทธิพิสยั 6 ระดับ
ของบลูม (Bloom’s Taxonomy)  

     

9 
 

การวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรูข้ั้นสูง เช่น 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมิน
ค่า ยากเกินไปส าหรับนักเรยีนของฉัน 

     

10 
 

ข้อสอบที่ไม่ได้ผ่านการสร้างอย่างเป็นไปตาม
หลักการกส็ามารถบ่งบอกคุณภาพนักเรียน
ของฉันได้เช่นกัน 

     

  

รหัส..................................... 
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ตอนที่ 2 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านความรู้  
 
ส่วนที่ 1 จงพิจารณาค าถามข้อที่ 11-15 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ทับตัวเลือกท่ีถูกต้องที่สุด 
 
11. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของข้อสอบที่มีคุณภาพ 

ก. วัดซ้ าแล้วได้ผลคงเดิม 
 ข.  นักเรียนส่วนใหญ่ควรตอบถูก 
 ค. ตัวเลือกมีโอกาสถูกเลือกใกล้เคียงกัน 
 ง. นักเรียนกลุ่มอ่อนมีโอกาสตอบถูกน้อยกว่ากลุ่มเก่ง 
12. จากตัวเลือกต่อไปนี้ ใครเป็นผู้สร้างข้อสอบที่ดี  
 ก. ครูวิกรมปรับแต่งตัวเลือกให้ตัวถูกโดดเด่นชัดเจน 
 ข. ครูวิชัยบูรณาการความรู้หลายวิชามากกว่าที่ตัวชี้วัดก าหนด 
 ค. ครูวิชัยบูรณาการความรู้หลายวิชานอกเหนือจากตัวชี้วัด  
 ง. ครูวิเชษฐ์สร้างค าถามท่ีท้าทายความสามารถของนักเรียน 
13. การตีความและการแปลความ แตกต่างหรือสัมพันธ์กันในประเด็นใด  
 ก. การตีความเป็นการบอกความหมายจากการแปลความ 
 ข. ทั้งสองเป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ในระดับการน าไปใช้ 
 ค. การหาความหมายที่แฝงอยู่ในข้อเท็จจริงที่ได้จากการแปลความเป็นการตีความ 
 ง. การแปลความเป็นการขยายกิจกรรมตามนัยของค าที่ได้จากการตีความ 
14. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย  
 ก. การเชื่อมโยงความสัมพันธ์เป็นการวัดระดับการสังเคราะห์ 
 ข. ค าตอบของการวัดระดับประเมินค่าต้องพิจารณาตามเกณฑ์ 
 ค. การให้นักเรียนอธิบายหลักการเป็นการวัดระดับความเข้าใจ 
 ง. นักเรียนสามารถสรุปความส าคัญได้เป็นระดับพฤติกรรมขั้นการวิเคราะห์ 
15. บุคคลใดเกี่ยวข้องกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นการน าไปใช้  
 ก. เด็กหญิงมาลีเลือกทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการสูง 
 ข. เด็กชายวีระอธิบายความแตกต่างของ ลมบก-ลมทะเลได้ 
 ค. ครูสมจิตให้นักเรียนจัดท าผังมโนทัศน์สรุปหลักการที่สอน 
 ง. ครูสมใจให้นักเรียนแปลความหมายของแผนภูมิแท่ง 
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ส่วนที่ 2 จงพิจารณาตัวอย่างการวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย ข้อที่ 16-20 
ค าชี้แจง จากตัวอย่างการวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิ พิสัยต่อไปนี้  โปรดระบุระดับจุดประสงค์  

การเรียนรู้ทางพุทธิพิสัยที่สอดคล้อง ตามตัวเลือกท่ีก าหนดให้  
……..16. ถั่วเขียวต้มน้ าตาล และลอดช่องน้ ากะทิ มีสารอาหาร    
           ที่เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 

 
 

ก. ความรู้ ความจ า         
ข. ความเข้าใจ                 

……..17. แนวทางการท าการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    
           ควรมีแผนการด าเนินงานอย่างไร 

 ค. การน าไปใช้     
ง. การวิเคราะห์             

……..18. นักเรียนควรปฏิบัติตนอย่างไรในการท าให้ร่างกาย 
           แข็งแรง 

 จ. การสังเคราะห์ 
ฉ. การประเมินค่า 

……..19. อริยสัจ 4 และวันวิสาขบูชาสัมพันธ์กันอย่างไร   
……..20. จากบทความท่ีก าหนดให้ “ขี่ช้างจับตั๊กแตน” ตรงกับ    
           พฤติกรรมของบุคคลใด 
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ตอนที่ 3 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ 
 

ส่วนที่ 1 การสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย 
 
ค าชี้แจง โปรดตอบค าถามต่อไปนี้ 
21. จงเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย ระดับความเข้าใจ และระดับการน าไปใช้อย่างละ 1 ข้อ 

แบบเลือกตอบ (Multiple-Choice) 4 ตัวเลือก ตามเนื้อหาที่ท่านสอน พร้อมเฉลย  
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
.................................................................................................................... ............................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................ .................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
....................................................................... ......................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
.................................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................... .................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
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ส่วนที่ 2 การวิพากษ์ข้อสอบ 
ค าชี้แจง จากตัวอย่างข้อสอบข้อที่ 22 และ 23 โปรดตอบค าถาม 3 ประเด็นดังนี้  

1) ความเหมาะสมของตัวอย่างข้อสอบ 
2) ข้อเสนอแนะในการปรับแก้ 
3) ปรับแก้ข้อค าถามและ/หรือตัวเลือก ตามความเหมาะสม 

22. ตัวอย่างข้อสอบ  
 

 
 

 
 
................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................ .................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
......................................................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................... ............................................................................................ 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
  

สัตว์ในข้อใดต่อไปนี้แตกต่างจากข้ออ่ืน 

ก.แมว            ข.ไก่            ค.ปลา          ง.หม ู            
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23. ตัวอย่างข้อสอบ 
 
 
 
 
 
.............................................................. ................................................................... ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
....................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................................. .............................................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................... ................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.......................................................................... ...................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
....................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
.................................................................. .............................................................................................. 
  

ข้อใดไม่ใช่คุณค่าทางโภชนาการที่มีอยู่ใน ผักบุ้งผัดน้ ามัน 

ก. วิตามิน     ข. ใยอาหาร     ค. ไขมัน       ง. พาราเซตามอล 
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แบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู 
(หลังเข้าร่วมโครงการพัฒนาสมรรถนะฯ) 

 

ตอนที่ 1 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
 

ที ่ รายการ ความคิดเห็น 
ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

1 การสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพช่วยให้การ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     

2 ผลของคะแนนสอบน ามาใช้ปรับปรุง
คุณภาพนักเรียนได้จริง 

     

3 
 

บ่อยครั้งที่ฉันปรับเปลี่ยนวิธีสอนหากคะแนนสอบ
ของนักเรียนไมเ่ป็นไปตามที่คาดหวัง 

     

4 หากนักเรียนกลุ่มอ่อนท าข้อสอบไม่ได้  
แม้จะปรับปรุงการสอน ก็คงไมส่ามารถ
พัฒนานักเรียนกลุม่นี้ได ้

     

5 
 

คะแนนสอบของนักเรียนเป็นสิ่งบง่บอก
ประสิทธิภาพการสอนของฉัน 

     

6 การสร้างข้อสอบที่เปน็ไปตามหลักการท าให้ฉัน
ทราบระดับความสามารถทีแ่ท้จริงของนกัเรยีน 

     

7 การวางแผนการสร้างข้อสอบก่อนที่จะออก
ข้อสอบเป็นเรื่องยากที่จะน ามาใช้ได้ 
ในทางปฏิบัติ 

     

8 
 

ส่วนหน่ึงของขั้นตอนในการสร้างขอ้สอบ 
ทุกข้อของฉันจะมีการพิจารณาระดับ
พฤติกรรมการเรียนรูด้้านพุทธิพิสยั 6 ระดับ
ของบลูม (Bloom’s Taxonomy)  

     

9 
 

การวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรูข้ั้นสูง เช่น 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมิน
ค่า ยากเกินไปส าหรับนักเรยีนของฉัน 

     

10 
 

ข้อสอบที่ไม่ได้ผ่านการสร้างอย่างเป็นไปตาม
หลักการกส็ามารถบ่งบอกคุณภาพนักเรียน
ของฉันได้เช่นกัน 

     

  

รหัส..................................... 



 15 

ตอนที่ 2 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านความรู้  
 
ส่วนที่ 1 จงพิจารณาค าถามข้อที่ 11-15 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ทับตัวเลือกที่ถูกต้องที่สุด 
 
11. ข้อใดเป็นลักษณะข้อสอบที่มีคุณภาพ  
 ก. ควรชัดเจนง่ายแก่การท าความเข้าใจ 
 ข. ตัวถูกควรมีโอกาสถูกเลือกมากที่สุด 
 ค. ควรเป็นข้อสอบที่นักเรียนส่วนใหญ่ท าได้ 
 ง. วัดซ้ าแล้วนักเรียนควรมีคะแนนเพิ่มขึ้น 
12. ผู้สร้างข้อสอบคนใดมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับหลักการสร้างข้อสอบ  
 ก. ครูวิกานดาปรับตัวเลือกให้มีโอกาสถูกเลือกเท่ากัน 
 ข. ครูวิภาวีตั้งค าถามที่เข้าใจได้ตรงกันทั้งกลุ่มเก่งกลุ่มอ่อน 
 ค. ข้อสอบของครูวีรพลยั่วยุให้นักเรียนแสดงความสามารถในการตอบ 
 ง. ข้อสอบของครูวีรภาพซับซ้อนกว่าที่สอนในชั้นเรียน เพราะต้องใช้ความรู้หลายวิชา 
13. การวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นความเข้าใจ และวิเคราะห์ มีความสัมพันธ์หรือแตกต่างกัน 
      อย่างไร  
  ก.  การวิเคราะห์เป็นพ้ืนฐานของความเข้าใจ 
  ข.  ความเข้าใจเป็นความสามารถในการจ าแนกเบื้องต้นก่อนที่จะวิเคราะห์ 

ค.  การวิเคราะห์เป็นความสามารถในการแยกแยะ องค์ความรู้ส่วนความเข้าใจเป็น 
     ความสามารถในการสรุปรวม 
ง. ความเข้าใจเป็นการบรรยายความรู้ ส่วนการวิเคราะห์เป็นการแยกแยะองค์รวม 

14. ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยข้อใดไม่ถูกต้อง  
 ก. การตอบข้อสอบระดับการประเมินค่าต้องพิจารณาเกณฑ์ประกอบ 
 ข. การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ระดับการวิเคราะห์ 
 ค. การให้นักเรียนอธิบายทฤษฎีเป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ระดับความรู้ความจ า 
 ง. การให้นักเรียนสรุปความส าคัญเป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ระดับการน าไปใช้ 
15. ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นน าไปใช้สอดคล้องกับข้อใด  
 ก. ครูวิไลให้นักเรียนสรุปบทเรียนโดยจัดท าแผนผังมโนทัศน์ 
 ข. เด็กหญิงโสภารับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ ทุกมื้อตามที่ได้เรียนรู้ 

ค. เด็กชายวัฒนาเทียบองศาเซลเซียสและองศาฟาเรนไฮได้ 
ง. ครูรัฐพลให้นักเรียนแปลความหมายจากกราฟ 
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ส่วนที่ 2 จงพิจารณาตัวอย่างการวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย ข้อที่ 16-20 
ค าชี้แจง จากตัวอย่างการวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิ พิสัยต่อไปนี้  โปรดระบุระดับจุดประสงค์  

การเรียนรู้ทางพุทธิพิสัยที่สอดคล้อง ตามตัวเลือกท่ีก าหนดให้  
 
……..16. ปรากฏการณ์สึนามิเกิดข้ึนได้อย่างไร  ก. ความรู้ ความจ า        
……..17. นักเรียนมีแนวทางการรณรงค์งดสูบบุหรี่ภายในชุมชน  
           อย่างไร 

 ข. ความเข้าใจ                 
ค. การน าไปใช้                 

……..18. ให้นักเรียนยกตัวอย่างการน าแนวทางอริยสัจ 4  
            มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 ง. การวิเคราะห์ 
จ. การสังเคราะห์ 

….....19. ข้อใดเป็นรายการอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
           สูงที่สุด 

 ฉ. การประเมินค่า 

  …….20. เข็นครกข้ึนภูเขา มีความหมายว่าอย่างไร 
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ตอนที่ 3 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ 
 

ส่วนที่ 1 การสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย 
 

ค าชี้แจง โปรดตอบค าถามต่อไปนี้ 
21. จงเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย ระดับการน าไปใช้ และระดับการสังเคราะห์  

อย่างละ 1 ข้อ แบบเลือกตอบ (Multiple-Choice) 4 ตัวเลือก ตามเนื้อหาที่ท่านสอน  
พร้อมเฉลย  

 

.............................................................................................. .................................................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................. ............................... 

.......................................................................................................................... ...................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

........................................................ ......................................................................... ............................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

..................................................................................... ........................................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................. ............................... 

.................................................................................................................. .............................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................. ................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................. ............................... 

.......................................................................................................... ...................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................. ............................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

..................................................................... ........................................................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................ ................................ 

................................................................................................................................................................ 
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ส่วนที่ 2 การวิพากษ์ข้อสอบ 
ค าชี้แจง จากตัวอย่างข้อสอบข้อที่ 22 และ 23 โปรดตอบค าถาม 3 ประเด็นดังนี้ 

1) ความเหมาะสมของตัวอย่างข้อสอบ 
2) ข้อเสนอแนะในการปรับแก้ 
3) ปรับแก้ข้อค าถามและ/หรือตัวเลือก ตามความเหมาะสม 

 
22. ตัวอย่างข้อสอบ 
 

 
 

 
 
 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................. ............................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
.............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................... ....................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
...................................................................................................... .......................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................. ............................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 

           จงเติมส านวนสุภาษติต่อไปนี้ให้สมบูรณ์ 

   “เข็นครกข้ึน ภู.........” 

             ก. เขา     ข.กระดึง         ค.หินร่องกล้า         ง.ช้ีฟ้า  
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23. ตัวอย่างข้อสอบ 
 
 
 
 
 
..................................................................... ........................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................ ................................ 
.................................................................................................. .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
...................................................................................................................... .......................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................. ............................................................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
.............................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................. ............................... 
............................................................................................................................. ................................... 
............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................... .......................................................................................  

ข้อใดเป็นคุณค่าทางโภชนาการที่มีอยู่ใน ผักบุ้งลวก 

ก. แอสไพริน     ข. คลอเฟนิลามีน     ค. ไฟเบอร์   ง. พาราเซตามอล 
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4.2 แนวทางการตรวจให้คะแนน 
 แนวทางการตรวจให้คะแนน เรียงล าดับตามตอนที่ 1 – 4 ของแบบวัดสมรรถนะ โดยแต่ละตอน
ประกอบด้วย ค าอธิบาย และรูปแบบค าถาม ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

4.2.1 ส าหรับแบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู (ก่อนเข้าร่วมโครงการฯ) 
 
ตอนที่ 1 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ 
 
ค าอธิบาย 

สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเห็นคุณค่าของการสร้างข้อสอบ ประกอบด้วยข้อค าถามท่ี 1-5 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 การตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพ ประกอบด้วยข้อ

ค าถามท่ี 6-10 
 วัดโดยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยข้อค าถามรวม 10 ข้อ (ข้อ 1-10) เป็นข้อ

ค าถามเชิงบวก 5 ข้อ ประกอบด้วย ข้อ 2, 3, 5, 6, 8 และข้อค าถามเชิงลบ 5 ข้อ ประกอบด้วย  
ข้อ 1, 4, 7, 9, 10 คะแนนเต็ม 50 คะแนน น้ าหนักความส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนรวม
ทั้งหมด 
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รูปแบบค าถาม 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
 

ที ่ รายการ ความคิดเห็น 
ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

1 
(-) 

การสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพช่วยให้การ
จัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

     

2 ผลของคะแนนสอบน ามาใช้ปรับปรุง
คุณภาพนักเรียนได้จริง 

     

3 
 

บ่อยครั้งที่ฉันปรับเปลี่ยนวิธีสอนหากคะแนนสอบ
ของนักเรียนไมเ่ป็นไปตามที่คาดหวัง 

     

4 
(-) 

หากนักเรียนกลุ่มอ่อนท าข้อสอบไม่ได้  
แม้จะปรับปรุงการสอน ก็คงไมส่ามารถ
พัฒนานักเรียนกลุม่นี้ได ้

     

5 
 

คะแนนสอบของนักเรียนเป็นสิ่งบง่บอก
ประสิทธิภาพการสอนของฉัน 

     

6 การสร้างข้อสอบที่เปน็ไปตามหลักการท าให้ฉัน
ทราบระดับความสามารถทีแ่ท้จริงของนกัเรยีน 

     

7 
(-) 

การวางแผนการสร้างข้อสอบก่อนที่จะออก
ข้อสอบเป็นเรื่องยากที่จะน ามาใช้ได้ 
ในทางปฏิบัติ 

     

8 
 

ส่วนหน่ึงของขั้นตอนในการสร้างขอ้สอบ 
ทุกข้อของฉันจะมีการพิจารณาระดับ
พฤติกรรมการเรียนรูด้้านพุทธิพิสยั 6 ระดับ
ของบลูม (Bloom’s Taxonomy)  

     

9 
(-) 

การวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรูข้ั้นสูง เช่น 
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การประเมิน
ค่า ยากเกินไปส าหรับนักเรยีนของฉัน 

     

10 
(-) 

ข้อสอบที่ไม่ได้ผ่านการสร้างอย่างเป็นไปตาม
หลักการกส็ามารถบ่งบอกคุณภาพนักเรียน
ของฉันได้เช่นกัน 
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ตอนที่ 2 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านความรู้  
ค าอธิบาย 
   สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านความรู้ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความรู้เกี่ยวกับหลักการในการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย   
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 ความสามารถในการจ าแนกข้อสอบตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย 
6 ระดับ ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 

  ประกอบด้วยข้อค าถามที่ 11- 20 โดยตัวชี้วัดที่ 2.1 รูปแบบข้อค าถามเป็นแบบเลือกตอบ 
(Multiple-Choice) 4 ตัวเลือก ประกอบด้วยข้อค าถามท่ี 11-15 และตัวชี้วัดที่ 2.2 รูปแบบข้อค าถาม
เป็นแบบจับคู ่(Matching) ประกอบด้วยข้อค าถามที่ 16-20 ให้คะแนนข้อละ 1 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 
10 คะแนน น้ าหนักความส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนรวม 

 
รูปแบบค าถาม 
 

ส่วนที่ 1 จงพิจารณาค าถามข้อที่ 11-15 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ทับตัวเลือกที่ถูกต้องที่สุด 
11. ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของข้อสอบที่มีคุณภาพ (เฉลย ข.) 

ก. วัดซ้ าแล้วได้ผลคงเดิม 
 ข.  นักเรียนส่วนใหญ่ควรตอบถูก 
 ค. ตัวเลือกมีโอกาสถูกเลือกใกล้เคียงกัน 
 ง. นักเรียนกลุ่มอ่อนมีโอกาสตอบถูกน้อยกว่ากลุ่มเก่ง 
12. จากตัวเลือกต่อไปนี้ ใครเป็นผู้สร้างข้อสอบที่ดี (เฉลย ง.) 
 ก. ครูวิกรมปรับแต่งตัวเลือกให้ตัวถูกโดดเด่นชัดเจน 
 ข. ครูวิชิตสร้างข้อค าถามให้คลุมเครือเพ่ือมิให้ง่ายเกินไป 
 ค. ครูวิชัยบูรณาการความรู้หลายวิชามากกว่าที่ตัวชี้วัดก าหนด 
 ง. ครูวิเชษฐ์สร้างค าถามท่ีท้าทายความสามารถของนักเรียน 
13. การตีความและการแปลความ แตกต่างหรือสัมพันธ์กันในประเด็นใด (เฉลย ค.) 
 ก. การตีความเป็นการบอกความหมายจากการแปลความ 
 ข. ทั้งสองเป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ในระดับการน าไปใช้ 
 ค. การหาความหมายที่แฝงอยู่ในข้อเท็จจริงที่ได้จากการแปลความเป็นการตีความ 
 ง. การแปลความเป็นการขยายกิจกรรมตามนัยของค าที่ได้จากการตีความ 
14. ข้อใดกล่าวถูกต้องเกี่ยวกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย (เฉลย ข.) 
 ก. การเชื่อมโยงความสัมพันธ์เป็นการวัดระดับการสังเคราะห์ 
 ข. ค าตอบของการวัดระดับประเมินค่าต้องพิจารณาตามเกณฑ์ 
 ค. การให้นักเรียนอธิบายหลักการเป็นการวัดระดับความเข้าใจ 
 ง. นักเรียนสามารถสรุปความส าคัญได้เป็นระดับพฤติกรรมขั้นการวิเคราะห์  
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15. บุคคลใดเกี่ยวข้องกับระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นการน าไปใช้ (เฉลย ก.) 
 ก. เด็กหญิงมาลีเลือกทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการสูง 
 ข. เด็กชายวีระอธิบายความแตกต่างของ ลมบก-ลมทะเลได้ 
 ค. ครูสมจิตให้นักเรียนจัดท าผังมโนทัศน์สรุปหลักการที่สอน 
 ง. ครูสมใจให้นักเรียนแปลความหมายของแผนภูมิแท่ง 
 
ส่วนที่ 2 จงพิจารณาตัวอย่างการวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย ข้อที่ 16-20 
ค าชี้แจง จากตัวอย่างการวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิ พิสัยต่อไปนี้  โปรดระบุระดับจุดประสงค์  

การเรียนรู้ทางพุทธิพิสัยที่สอดคล้อง ตามตัวเลือกท่ีก าหนดให้  
…ง…..16. ถั่วเขียวต้มน้ าตาล และลอดช่องน้ ากะทิ มีสารอาหาร    
                 ที่เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร 

 
 

ก. ความรู้ ความจ า         
ข. ความเข้าใจ                 

…จ…..17. แนวทางการท าการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง    
                 ควรมีแผนการด าเนินงานอย่างไร 

 ค. การน าไปใช้       
ง. การวิเคราะห์           

…ค…..18. นักเรียนควรปฏิบัติตนอย่างไรในการท าให้ร่างกาย 
               แข็งแรง 

 จ. การสังเคราะห์ 
ฉ. การประเมินค่า 

…ง…..19. อริยสัจ 4 และวันวิสาขบูชาสัมพันธ์กันอย่างไร   
  …ข….20. จากบทความที่ก าหนดให้ “ขี่ช้างจับตั๊กแตน” ตรงกับ    
                   พฤติกรรมของบุคคลใด 
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ตอนที่ 3 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ 
 

ค าอธิบาย  
 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความสามารถในการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 ความสามารถในการวิพากษ์ และคัดเลือกข้อสอบที่เหมาะสม 
 รูปแบบข้อค าถามเป็นแบบความเรียง (Essay Questions) ประกอบด้วยข้อค าถามข้อที่ 21-
23 ตัวชี้วัดที่ 3.1 ตรงกับค าถามข้อที่ 21 คะแนนรวม 5 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3.2 ตรงกับค าถาม 
ข้อที่ 22-23 คะแนนรวม 5 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 10 คะแนน น้ าหนักความส าคัญคิดเป็นร้อยละ 40 
ของคะแนนรวม 
 
รูปแบบค าถาม  
ส่วนที่ 1 การสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย 
ค าชี้แจง โปรดตอบค าถามต่อไปนี้ 
21. จงเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย ระดับความเข้าใจ และระดับการน าไปใช้อย่างละ 1 
ข้อ แบบเลือกตอบ (Multiple-Choice) 4 ตัวเลือก ตามเนื้อหาที่ท่านสอน พร้อมเฉลย (5 คะแนน)  
แนวการตอบ 
 ผู้ตอบสร้างข้อสอบวัดระดับความเข้าใจ และระดับการน าไปใช้ อย่างละ 1 ข้อ แบบปรนัย 4 
ตัวเลือก ตามเนื้อหาวิชาที่สอน 
แนวทางการตรวจให้คะแนน 
 พิจารณาคุณภาพข้อสอบแต่ละข้อตามประเด็นต่อไปนี้  (คะแนนเต็มข้อละ 2.5 คะแนน 
ตัวอย่างข้อสอบที่สร้างมีทั้งสิ้น 2 ข้อ รวมคะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
  

 ประเด็นพิจารณา คะแนน ( 2.5 คะแนน) 
1. ค าถามสอดคล้องกับระดับพฤติกรรมที่มุ่งวัด 1.0 
2. ค าถามกระชับ ชัดเจน เข้าใจได้ตรงกัน มุ่งถามประเด็นเดียว 0.25 
3. ค าถามท้าทายการแสดงความสามารถผู้ตอบ 0.25 
4. ค าถามและเฉลยมีความถูกต้อง 0.5 
5. ตัวเลือกมีความเป็นเอกพันธ์ และมีโอกาสถูกเลือกเท่าเทียมกัน  0.5 
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ส่วนที่ 2 การวิพากษ์ข้อสอบ 
ค าชี้แจง จากตัวอย่างข้อสอบข้อที่ 22 และ 23 โปรดตอบค าถาม 3 ประเด็นดังนี้ 

1) ความเหมาะสมของตัวอย่างข้อสอบ 
2) ข้อเสนอแนะในการปรับแก้ 
3) ปรับแก้ข้อค าถามและ/หรือตัวเลือก ตามความเหมาะสม 

22. ตัวอย่างข้อสอบ 
 

 
 
 
 
แนวการตอบ 

1. ความเหมาะสม- ค าถามไม่เหมาะสม เนื่องจากมีความคลุมเครือ สามารถพิจารณาความ
แตกต่าง ได้หลายประเด็น   

2. ข้อเสนอแนะ- ควรระบุขอบเขตของความแตกต่าง 
3. แนวการปรับแก้  
    ปรับแก้ข้อค าถามโดยระบุขอบเขตความแตกต่าง 
     “สัตว์ในข้อใดต่อไปนี้ มีที่อยู่อาศัย แตกต่างจากตัวเลือกอ่ืน” 
    “ข้อใดต่อไปนี้เป็นสัตว์น้ า”  
    “ข้อใดต่อไปนี้เป็นสัตว์ปีก” ฯลฯ 
 

แนวทางการตรวจให้คะแนน 
พิจารณาตรวจให้คะแนน ดังนี้ (รวม 2.5 คะแนน) 
1. อธิบายความคลาดเคลื่อนของข้อสอบได้สมเหตุสมผล (1 คะแนน)  
2. ระบุข้อเสนอแนะถูกต้อง ตามหลักการสร้างข้อสอบ มีความเป็นไปได้ในการปรับแก้  
   (0.5 คะแนน) 
3. ข้อสอบที่ปรับแก้ พิจารณาตรวจให้คะแนนดังนี้ (รวม 1 คะแนน) 
    3.1 ความชัดเจนของค าถามและ/หรือตัวเลือกที่ปรับแก้ (0.5 คะแนน) 
    3.2 ความถูกต้อง เหมาะสมของค าถามและ/หรือตัวเลือกท่ีปรับแก้ (0.5 คะแนน) 
 
 
 

  

สัตว์ในข้อใดต่อไปนี้แตกต่างจากข้ออ่ืน 

ก.แมว            ข.ไก่            ค.ปลา          ง.หม ู            
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23. ตัวอย่างข้อสอบ 
 
 
 
 
แนวการตอบ 

1. ความเหมาะสม- ตัวเลือกไม่เหมาะสมเนื่องจากไม่มีความเป็นเอกพันธ์  
2. ข้อเสนอแนะ- ควรปรับตัวเลือก ง. ให้อยู่ในกลุ่มของสารอาหาร 
 3. แนวการปรับแก้  
    ปรับแก้ตัวเลือก ง. ให้อยู่ในกลุ่มของสารอาหาร แต่ไม่เป็นสารอาหารที่มีอยู่ใน 

ผักบุ้งผัดน้ ามัน เช่น โปรตีน คาร์โบไฮเดรต  
 

แนวทางการตรวจให้คะแนน 
พิจารณาตรวจให้คะแนน ดังนี้ (รวม 2.5 คะแนน) 
1. อธิบายความคลาดเคลื่อนข้อสอบได้สมเหตุสมผล (1 คะแนน)  
2. ระบุข้อเสนอแนะถูกต้อง ตามหลักการสร้างข้อสอบ มีความเป็นไปได้ในการปรับแก้  
   (0.5 คะแนน) 
3. ข้อสอบที่ปรับแก้ พิจารณาตรวจให้คะแนนดังนี้ (รวม 1 คะแนน) 
    3.1 ความชัดเจนของค าถามและ/หรือตัวเลือกที่ปรับแก้ (0.5 คะแนน) 
    3.2 ความถูกต้อง เหมาะสมของค าถามและ/หรือตัวเลือกท่ีปรับแก้ (0.5 คะแนน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

ข้อใดไม่ใช่คุณค่าทางโภชนาการที่มีอยู่ใน ผักบุ้งผัดน้ ามัน 
ก. วิตามิน     ข. ใยอาหาร     ค. ไขมัน        ง. พาราเซตามอล 
 

 



 27 

4.2.2 ส าหรับแบบวัดสมรรถนะการสร้างข้อสอบของครู (หลังเข้าร่วมโครงการฯ) 
 

ตอนที่ 1 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ 
ค าอธิบาย 

สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1.1 การเห็นคุณค่าของการสร้างข้อสอบ ประกอบด้วยข้อค าถามท่ี 1-5 
ตัวชี้วัดที่ 1.2 การตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างข้อสอบที่มีคุณภาพ ประกอบด้วยข้อ

ค าถามท่ี 6-10 
 วัดโดยมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยข้อค าถามรวม 10 ข้อ (ข้อ 1-10) เป็นข้อ

ค าถามเชิงบวก 5 ข้อ ประกอบด้วย ข้อ 2, 3, 5, 6, 8 และข้อค าถามเชิงลบ 5 ข้อ ประกอบด้วย  
ข้อ 1, 4, 7, 9, 10 คะแนนเต็ม 50 คะแนน น้ าหนักความส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนรวม
ทั้งหมด 
 

รูปแบบค าถาม 
 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในช่องที่ตรงกับความเห็นของท่าน 
 

ที ่ รายการ ความคิดเห็น 
ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

1 
(-) 

การจัดการเรยีนการสอนที่ดีส าคัญกว่าการ
สร้างข้อสอบที่เหมาะสม  

     

2 ผลของคะแนนสอบน ามาใช้ปรับปรุง
คุณภาพนักเรียนได้จริง 

     

3 
 

บ่อยครั้งที่ฉันเปลี่ยนวิธีสอนหากคะแนน
สอบของนักเรียนไม่เป็นไปตามที่คาดหวัง 

     

4 
(-) 

หากนักเรียนกลุ่มอ่อนท าข้อสอบไม่ได้  
จะปรับปรุงอย่างไรก็คงไม่ดีขึ้น 

     

5 
 

คะแนนสอบของนักเรียนบ่งบอก
ประสิทธิภาพการสอนของฉัน 

     

6 การสร้างขอ้สอบท่ีเป็นไปตามหลักการท าให้
ฉันทราบระดับความสามารถ 
ที่แท้จริงของนักเรียน 

     

7 
(-) 

การวางแผนการสร้างข้อสอบก่อนที่จะออก
ข้อสอบเป็นเรื่องยากที่จะน ามาใช้ได้ในทาง
ปฏิบัต ิ

     

8 
 

ข้อสอบทุกข้อที่ฉันสร้างค านึงถึงระดับ
พฤติกรรมการเรียนรูด้้านพุทธิพิสยั 6 ระดับ
ของบลูม (Bloom’s Taxonomy)  
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ที ่ รายการ ความคิดเห็น 
ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

9 
(-) 

การวัดความคดิขั้นสูงยากเกินไปส าหรับ
นักเรียนของฉัน 

     

10 
(-) 

ข้อสอบที่ไม่ได้ผ่านการสร้างอย่างเป็นไปตาม
หลักการกส็ามารถบ่งบอกคุณภาพนักเรียน
ของฉันได้เช่นกัน 

     

 
ตอนที่ 2 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านความรู้  
ค าอธิบาย 
   สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านความรู้ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี ้
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ความรู้เกี่ยวกับหลักการในการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย   
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 ความสามารถในการจ าแนกข้อสอบตามระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิ
พิสัย 6 ระดับ ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) 

  ประกอบด้วยข้อค าถามที่ 11- 20 โดยตัวชี้วัดที่ 2.1 รูปแบบข้อค าถามเป็นแบบเลือกตอบ 
(Multiple-Choice) 4 ตัวเลือก ประกอบด้วยข้อค าถามท่ี 11-15 และตัวชี้วัดที่ 2.2 รูปแบบข้อค าถาม
เป็นแบบจับคู่ (Matching) ประกอบด้วยข้อค าถามที่ 16-20 ให้คะแนนข้อละ 1 คะแนน รวมคะแนน
เต็ม 10 คะแนน น้ าหนักความส าคัญ คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนรวม 
รูปแบบค าถาม 
ส่วนที่ 1 จงพิจารณาค าถามข้อที่ 11-15 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ทับตัวเลือกที่ถูกต้องที่สุด 
11. ข้อใดเป็นลักษณะข้อสอบที่มีคุณภาพ (เฉลย ก.) 
 ก. ควรชัดเจนง่ายแก่การท าความเข้าใจ 
 ข. ตัวถูกควรมีโอกาสถูกเลือกมากที่สุด 
 ค. ควรเป็นข้อสอบที่นักเรียนส่วนใหญ่ท าได้ 
 ง. วัดซ้ าแล้วนักเรียนควรมีคะแนนเพิ่มขึ้น 
12. ผู้สร้างข้อสอบคนใดมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับหลักการสร้างข้อสอบ (เฉลย ง.) 
 ก. ครูวิกานดาปรับตัวเลือกให้มีโอกาสถูกเลือกเท่ากัน 
 ข. ครูวิภาวีตั้งค าถามที่เข้าใจได้ตรงกันทั้งกลุ่มเก่งกลุ่มอ่อน 
 ค. ข้อสอบของครูวีรพลยั่วยุให้นักเรียนแสดงความสามารถในการตอบ 
 ง. ข้อสอบของครูวีรภาพซับซ้อนกว่าที่สอนในชั้นเรียน เพราะต้องใช้ความรู้หลายวิชา  
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13. การวัดระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นความเข้าใจ และวิเคราะห์ มีความสัมพันธ์ หรือแตกต่างกัน 
      อย่างไร (เฉลย ง.) 
  ก.  การวิเคราะห์เป็นพ้ืนฐานของความเข้าใจ 
  ข.  ความเข้าใจเป็นความสามารถในการจ าแนกเบื้องต้นก่อนที่จะวิเคราะห์ 

ค.  การวิเคราะห์เป็นความสามารถในการแยกแยะ องค์ความรู้ส่วนความเข้าใจเป็น 
     ความสามารถในการสรุปรวม 
ง. ความเข้าใจเป็นการบรรยายความรู้ ส่วนการวิเคราะห์เป็นการแยกแยะองค์รวม 

14. ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านพุทธิพิสัยข้อใดไม่ถูกต้อง (เฉลย ง.) 
 ก. การตอบข้อสอบระดับการประเมินค่าต้องพิจารณาเกณฑ์ประกอบ 
 ข. การเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ระดับการวิเคราะห์ 
 ค. การให้นักเรียนอธิบายทฤษฎีเป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ระดับความรู้ความจ า 
 ง. การให้นักเรียนสรุปความส าคัญเป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ระดับการน าไปใช้ 
15. ระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ขั้นน าไปใช้สอดคล้องกับข้อใด (เฉลย ข.) 
 ก. ครูวิไลให้นักเรียนสรุปบทเรียนโดยจัดท าแผนผังมโนทัศน์ 
 ข. เด็กหญิงโสภารับประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ ทุกมื้อตามที่ได้เรียนรู้ 

ค. เด็กชายวัฒนาเทียบองศาเซลเซียสและองศาฟาเรนไฮได้ 
ง. ครูรัฐพลให้นักเรียนแปลความหมายจากกราฟ 
 

ส่วนที่ 2 จงพิจารณาตัวอย่างการวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย ข้อที่ 16-20 
ค าชี้แจง จากตัวอย่างการวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิ พิสัยต่อไปนี้  โปรดระบุระดับจุดประสงค์  

การเรียนรู้ทางพุทธิพิสัยที่สอดคล้อง ตามตัวเลือกท่ีก าหนดให้  
 
…ก…..16. ปรากฏการณ์สึนามิเกิดขึ้นได้อย่างไร  ก. ความรู้ ความจ า        
…จ…..17. นักเรียนมีแนวทางการรณรงค์งดสูบบุหรี่ภายในชุมชน  
                  อย่างไร 

 ข. ความเข้าใจ                 
ค. การน าไปใช้                 

…ค…..18. ให้นักเรียนยกตัวอย่างการน าแนวทางอริยสัจ 4  
                 มาปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 ง. การวิเคราะห์ 
จ. การสังเคราะห์ 

…ฉ.....19. ข้อใดเป็นรายการอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 
                 สูงที่สุด 

 ฉ. การประเมินค่า 

  …ข….20. เข็นครกข้ึนภูเขา มีความหมายว่าอย่างไร 
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ตอนที่ 3 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ 
 

ค าอธิบาย  
 สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านทักษะ ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดที่ 3.1 ความสามารถในการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย 
 ตัวชี้วัดที่ 3.2 ความสามารถในการวิพากษ์ และคัดเลือกข้อสอบที่เหมาะสม 
 รูปแบบข้อค าถามเป็นแบบความเรียง (Essay Questions) ประกอบด้วยข้อค าถามข้อที่ 21-
23 ตัวชี้วัดที่ 3.1 ตรงกับค าถามข้อที่ 21 คะแนนรวม 5 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3.2 ตรงกับค าถาม 
ข้อที่ 22-23 คะแนนรวม 5 คะแนน รวมคะแนนเต็ม 10 คะแนน น้ าหนักความส าคัญคิดเป็นร้อยละ 40 
ของคะแนนรวม 
 
รูปแบบค าถาม  
ส่วนที่ 1 การสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย 
ค าชี้แจง โปรดตอบค าถามต่อไปนี้ 
21. จงเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางพุทธิพิสัย ระดับการน าไปใช้ และระดับการสังเคราะห์อย่างละ 1 

ข้อ แบบเลือกตอบ (Multiple-Choice) 4 ตัวเลือก ตามเนื้อหาที่ท่านสอน พร้อมเฉลย  
แนวการตอบ 
 ผู้ตอบสร้างข้อสอบวัดระดับการน าไปใช้ และระดับการสังเคราะห์ อย่างละ 1 ข้อ แบบ
เลือกตอบ (Multiple-Choice) 4 ตัวเลือก และ/หรือแบบความเรียง (Essay Questions) ตามเนื้อหา
ที่สอน พร้อมเฉลย และ/หรือ เกณฑ์ในการตรวจให้คะแนน ตามเนื้อหาวิชาที่สอน 
แนวทางการตรวจให้คะแนน 
 พิจารณาคุณภาพข้อสอบแต่ละข้อตามประเด็นต่อไปนี้  (คะแนนเต็มข้อละ 2.5 คะแนน 
ตัวอย่างข้อสอบที่สร้างมีทั้งสิ้น 2 ข้อ รวมคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

 ประเด็นพิจารณา คะแนน ( 2.5 คะแนน) 
1. ค าถามสอดคล้องกับระดับพฤติกรรมที่มุ่งวัด 1.0 
2. ค าถามกระชับ ชัดเจน เข้าใจได้ตรงกัน มุ่งถามประเด็นเดียว 0.25 
3. ค าถามท้าทายการแสดงความสามารถผู้ตอบ 0.25 
4. ค าถามและเฉลยมีความถูกต้อง 0.5 
5. ส าหรับค าถามแบบเลือกตอบ ตัวเลือกมีความเป็นเอกพันธ์ และ

มีโอกาสถูกเลือกเท่าเทียมกัน /ส าหรับค าถามแบบ 
ความเรียง มีการเตรียมเฉลย และเกณฑ์การให้คะแนนชัดเจน 

0.5 

 
ส่วนที่ 2 การวิพากษ์ข้อสอบ 
ค าชี้แจง จากตัวอย่างข้อสอบข้อที่ 22 และ 23 โปรดตอบค าถาม 3 ประเด็นดังนี้ 

1) ความเหมาะสมของตัวอย่างข้อสอบ 
2) ข้อเสนอแนะในการปรับแก้ 
3) ปรับแก้ข้อค าถามและ/หรือตัวเลือก ตามความเหมาะสม 
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22. ตัวอย่างข้อสอบ 
 

 
 
 

 
 
 
แนวการตอบ 

1. ความคลาดเคลื่อน- ค าถามแนะค าตอบ และตัวถูกมีความโดดเด่นชัดเจน เนื่องจาก 
ตัวลวงอ่ืนเป็นชื่อของภูเขา ซึ่งไม่ปรากฏในส านวนสุภาษิตอย่างแน่นอน 

2. ข้อเสนอแนะ- ปรับค าถาม โดยไม่เป็นการถามเพ่ือแนะค าตอบ และปรับตัวเลือกให้มีความ
เป็นไปได้ในการเลือก 

3. แนวการปรับแก้  
    ปรับแก้ข้อค าถามตามข้อเสนอแนะ เช่น 
 
 
 

 
 
 
แนวทางการตรวจให้คะแนน 

พิจารณาตรวจให้คะแนน ดังนี้ (รวม 2.5 คะแนน) 
1. อธิบายความคลาดเคลื่อนของข้อสอบได้สมเหตุสมผล (1 คะแนน)  
2. ระบุข้อเสนอแนะถูกต้อง ตามหลักการสร้างข้อสอบ มีความเป็นไปได้ในการปรับแก้  
   (0.5 คะแนน) 
3. ข้อสอบที่ปรับแก้ พิจารณาตรวจให้คะแนนดังนี้ (รวม 1 คะแนน) 
    3.1 ความชัดเจนของค าถามและ/หรือตัวเลือกที่ปรับแก้ (0.5 คะแนน) 
    3.2 ความถูกต้อง เหมาะสมของค าถามและ/หรือตัวเลือกท่ีปรับแก้ (0.5 คะแนน) 
   

23. ตัวอย่างข้อสอบ 
 
 
 
 
 

          จงเติมส านวนสุภาษิตต่อไปนี้ให้สมบูรณ์ 

   “เข็นครกข้ึน ภู.........” 

             ก. เขา     ข.กระดึง         ค.หินร่องกล้า         ง.ช้ีฟ้า  

ข้อใดเป็นคุณค่าทางโภชนาการที่มีอยู่ใน ผักบุ้งลวก 

ก. แอสไพริน     ข. คลอเฟนิลามีน     ค. ไฟเบอร์   ง. พาราเซตามอล 

 

 

          จงเติมส านวนสุภาษิตต่อไปนี้ให้สมบูรณ์ 

    “เข็นครก...............” 

             ก. ขึ้นภูเขา     ข. ขึ้นต้นไม้         ค. ขึ้นเนิน         ง. ข้ึนหลังคา  
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แนวการตอบ 
1. ความคลาดเคลื่อน- ตัวเลือกไม่เป็นเอกพันธ์  
2. ข้อเสนอแนะ- ควรปรับตัวเลือก ก. ข. และ ง. ให้อยู่ในกลุ่มของสารอาหาร 
 3. แนวการปรับแก้  
    ปรับแก้ตัวเลือก ก. ข. และ ง. ให้อยู่ในกลุ่มของสารอาหาร ที่ไม่มีในผักบุ้งลวก เช่น 

โปรตีน คาร์โบไฮเดรต แคลเซียม 
แนวทางการตรวจให้คะแนน 

พิจารณาตรวจให้คะแนน ดังนี้ (รวม 2.5 คะแนน) 
1. อธิบายความคลาดเคลื่อนข้อสอบได้สมเหตุสมผล (1 คะแนน)  
2. ระบุข้อเสนอแนะถูกต้อง ตามหลักการสร้างข้อสอบ มีความเป็นไปได้ในการปรับแก้  
   (0.5 คะแนน) 
3. ข้อสอบที่ปรับแก้ พิจารณาตรวจให้คะแนนดังนี้ (รวม 1 คะแนน) 
    3.1 ความชัดเจนของค าถามและ/หรือตัวเลือกที่ปรับแก้ (0.5 คะแนน) 

     3.2 ความถูกต้อง เหมาะสมของค าถามและ/หรือตัวเลือกที่ปรับแก้ (0.5 คะแนน) 
 

  



ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

นางสาวศจี จิระโร เกิดเมื่อวันที่ 4 กันยายน พ.ศ.2527 ส าเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม
อันดับสอง) แผนกมัธยมศึกษา-วิทยาศาสตร์ วิชาเอกวิทยาศาตร์ทั่วไป-ชีววิทยา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2549 และศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ แขนงวิชาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เมื่อปีการศึกษา 2551 และส าเร็จการศึกษาครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย เมื่อปีการศึกษา 2551 เช่นเดียวกัน จากนั้นได้เข้าศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
วัดและประเมินผลการศึกษา ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ใน ปี
การศึกษา 2552 ขณะศึกษาได้รับทุนอุดหนุนการศึกษาเพื่อท าหน้าที่ผู้ช่วยสอน จากบัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย รวมทั้งได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยทุน 90 ปี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
ปัจจุบันเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่ง อาจารย์ ส านักทะเบียนและวัดผล มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 9/9 
หมู่ 9 ต.บางพูด อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 ติดต่อผู้วิจัยได้ที่อีเมล์ jiraro.s@gmail.com 
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	1.1) สมรรถนะการสร้างข้อสอบ ด้านเจตคติ
	ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้
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