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บทที่ 1

บทนํา

1.1 ความเปนมาและความสําคัญของปญหาการวิจัย

ในสังคมเรานั้นมีสถาบันที่สําคัญตางๆ มากมาย    สถาบันที่สําคัญที่สุดใน
สังคม  สังคม  คือ “สถาบันครอบครัว”  ซึ่งเปนสถาบันที่นับวาเล็กที่สุดแตสําคัญที่สุด  เพราะ
เปนจุดกําเนิดแรกของมนุษย  เปนแหลงสรางสมาชิกใหมๆ  ไดทั้งที่มีคุณภาพ  และไมมีคุณ
ภาพใหกับสังคม การจะเปนครอบครัวไดยอมจะตองประกอบไปดวยบุคคลที่มารวมกันโดย
การสมรส  หรือความผูกพันทางสายโลหิต (สุพัตรา  สุภาพ, 2542 : 65)

การที่ชายหญิงซึ่งมีตัวแปรตางๆ มากมายมาใชชีวิตอยูรวมกัน   มีความ
สัมพันธที่ใกลชิดซึ่งตองประกอบดวยความรัก   ความเขาใจ   ดังนั้นครอบครัวจึงเปนแหลง
พักพิงทางใจยามเมื่อมีทุกข  และเปนความอบอุนและเปนกําลังใจเมื่อยามที่มีความสุข   การจะ
มีครอบครัวท่ีดีมิใชจะไดมางายๆ   กอนที่ชายหญิงจะสมรสกันจะตองประกอบดวยกระบวน
การทางสังคมที่มากอนการรวมเปนครอบครัว   ไดแก   การเลือกคูครอง ( mate  selection )   
การเลือกคูครองถือไดวาเปนจุดเริ่มตนที่สําคัญของชีวิต   เปนกระบวนการอยางหนึ่งที่จะ
พิจารณาคุณสมบัติพ้ืนฐานของผูที่จะไดรับเลือกที่จะไดเปนคูครอง

นักสังคมศาสตรที่ศึกษาเรื่องครอบครัวไดใหความสนใจในปญหาวาทําไมคน
นี้จึงตัดสินใจสมรสกัน   ในระดับหนึ่งนั้นปรากฏวาการศึกษาการเลือกคูครองเกิดในภาพ
กวาง  เรื่องของครอบครัวในฐานะเปนสถาบันของสังคม   การเนนย้ําเรื่องนี้อยูที่เรื่องของ
ประเพณีวัฒนธรรมที่ปฏิบัติกันมาจนเปนกฎในเรื่องของการเลือกคูครอง   การศึกษาแบบนี้จะ
เนนที่จุดศูนยกลาง  คือ   “คูสมรส” ( couple )    และความพยายามในการเขาใจกระบวนการ
รูปแบบความเกี่ยวของของกลุมคนสองคนตอการสมรส   ทั้งสองแบบนี้เปนภาพแบบกวางๆ  
ที่สําคัญทําใหเกิดความรูกวางขวางเกี่ยวกับคูครองตั้งแตทศวรรษ 1920      ไดมีทฤษฎีและงาน
ทดลองในเรื่องการเลือกคูครองที่ไดทําใหเกิดความกาวหนาขึ้น



ปญหาการเลือกคูครองนี้มีความสําคัญอยางยิ่งตอวิถีชีวิตของปจเจกบุคคล   
ดังสุภาษิตกลาววา  “ มีเรือนผิด   คิดจนเรือนทลาย   มีคูผิด   คิดจนตัวตาย”  ผลสุดทายก็คือ
การแยกทางกันเดิน  หรือเดินทางรวมกันของการไมเขาใจชีวิตคู  และยังสงผลตอความสงบ
เรียบรอยของครอบครัว   และสังคม ( ศิริสุข   ยืนหาญ, 2534 : 2 )   ดังนั้นหากปจเจกบุคคล
สามารถเลือกแตงงานกับบุคคลที่เหมาะสมกับตนทุกๆ ดานแลว   โอกาสจะประสบความ
สําเร็จในชีวิตสมรสก็ยอมมีมาก   และเมื่อมีบุตรทําใหการอยูรวมกันเปลี่ยนสภาพเปนครอบ
ครัว   จะสงผลใหเด็กที่เจริญเติบโตในครอบครัวแบบนี้จะมีโอกาสพัฒนาบุคลิกภาพ   และ
ปรับตัวเขากับสังคมไดดีกวาเด็กที่มาจากครอบครัวแตกแยก   หรือพอแมไมลงรอยกัน  เด็กจะ
มีความรูสึกเชื่อมั่นใจตัวเอง  พรอมที่จะดําเนินชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่น  ไมกลาย
เปนเด็กที่มีปญหา  หรือสรางปญหาใหกับสังคม   เมื่อเติบโตเปนผูใหญก็จะเปนพลเมืองดีมี
คุณภาพ  เปนกําลังในการพัฒนาสังคมใหเจริญกาวหนามั่นคงสืบไป

การสมรสในปจจุบันหญิงและชายมีอิสระในการเลือกคูครองมากขึ้น   จึงเกิด
ความรักแบบสมัครใจมากกวาในอดีต   คานิยมที่ยึดถือในเรื่องฐานะจึงเปลี่ยนไป   โดยใช
ความรักเปนตัวนําทาง  ( Borgatta : 1211-1212  )    การศึกษาเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ
เลือกคูครองของพนักงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรมนี้   ความสนใจในปญหาอยูที่ตองการ
หาคําตอบวา   ในโรงงานอุตสาหกรรม   อํานาจการเลือกคูครองอยูที่ใคร   เลือกอยางใด   มี
ปจจัยอะไรท่ีสําคัญบาง   ที่ทําใหเจาะจงเลือกบุคคลนั้นๆ  แทนที่จะเลือกคนอื่น      ซึ่งในการ
ศึกษาครั้งนี้จะมุงเนนศึกษากลุมตัวอยางที่เปนพนักงานหญิงที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  
ซึ่งแรงงานผูหญิงเหลานี้สวนมากจะมีภูมิลําเนาอยูตางจังหวัดและขายแรงงานที่กรุงเทพฯ   ใน
สังคมตางจังหวัดสวนมากจะเปนสังคมประเพณีแบบโบราณสวนใหญพอแมมักจะเปนคน
เลือกคูให   หรือแนะนําใหคบกัน   โดยอาศัยความเหมาะสมตามดุลยพินิจของพอแม   ตอมา
เมื่อผูหญิงเหลานี้ไดเขามาขายแรงงานในกรุงเทพฯ   ซึ่งถือวาเปนสังคมเมือง   สังคมสมัยใหม
และเปนปจเจกบุคคลมากกวาตางจังหวัด   ฉะนั้นการเลือกคูครองของผูหญิงเหลานี้จะกระทํา
ตามประเพณีดั้งเดิม   โดยจะใหผูใหญจัดหามาใหหรือจะปรับเปลี่ยนตามสังคมเมือง   นั่นคือ
การพอใจที่จะหาคูครองใหกับตนเองมากกวาการกระทําตามประเพณีโบราณ   โดยจะศึกษา
วามีปจจัยอํารบางที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของผูหญิงเหลานี้



1.2 วัตถุประสงคการวิจัย

1. เพื่อเขาใจสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของพนักงานตอการเลือกคู
ครองวามีแนวโนมในทางใด

2. เพ่ือศึกษาถึงกระบวนการเลือกคูครอง
3. เพื่อเขาใจอิทธิพลของเศรษฐกิจและสังคมวามีผลตอการเลือกคูครอง

อยางไร

1.3 ขอบเขตการวิจัย

ในการวิจัยครั้งนี้   ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัยดังนี้คือ   ศึกษาพนักงาน
หญิงที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม   โดยเลือกศึกษาเฉพะ   บริษัทสหะไทยอุดม  เอ.พี.  
จํากัด   ซึ่งเปนพนักงานหญิงที่ทํางานเฉพาะในโรงงานเทานั้น   ซึ่งเปนฝายการผลิตทั้งหมด   
จํานวน  100  คน    โดยทําการศึกษาพนักงานหญิงที่สมรสแลว  และผูที่หยารางหรือแยกกัน
อยู

1.4 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ

1. เพ่ือเขาใจปจจัยการเลือกคูครองของพนักงานหญิงที่ทํางานในโรง
งานอุตสาหกรรม

2. เพ่ือเขาใจกระบวนการเลือกคูครอง
3. เพ่ือเขาใจอิทธิพลของสังคมและเศรษฐกิจของพนักงานหญิงวามีบท

บาทในกระบวนการตัดสินใจตอการเลือกคูครอง



บทที่ 2

แนวคิด ทฤษฎี  และวรรณกรรมที่เกี่ยวของ

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับสถาบันครอบครัว

ครอบครัวเปนสถาบันสังคมท่ีสําคัญที่สุดเปนหนวยของสังคมที่มีความ
สําคัญและรวมมือกันอยางใกลชิด  เปนสถาบันที่มีความคงทนที่สุด  และยังไมเคยปรากฏวา
สังคมมนุษยใดไมมีสถาบันครอบครัวปรากฏอยู เพราะมนุษยทุกคนตองอยูในสถาบันนี้  
เนื่องจากเปนสังคมกลุมแรกที่เราจะตองเผชิญตั้งแตแรกเกิด เติบโตในครอบครัว  ครอบครัว
จะใหตําแหนง ชื่อ และสกุล  ซึ่งเปนเครื่องบอกสถานภาพและบทบาทในสังคมที่เรามีสวน
รวมดวย  ตลอดจนกําหนดสิทธิหนาที่ที่สมาชิกมีตอกันและตอสังคม ( สุพัตรา  สุภาพ,  2540:
65 )

ครอบครัวมนุษยไมใชเปนเพียงกลุมทางชีววิทยาเทานั้น แตยังเปนสถาบัน
แหงแรกและแหงสําคัญของสังคม  พฤติการณของมนุษยก็ไมไดเปนไปโดยสัญชาตญาณ แต
เปนไปโดยมีระเบียบแบบแผน ซึ่งมีการกําหนดมาตรฐานความประพฤติของครอบครัว เชน
ความแตกตางของครอบครัวเอสกิโม  กรีกโบราณ ชาวจีน และชาวกรินิช เปนความแตกตาง
กันทางวัฒนธรรม ไมใชความแตกตางทางดานชีววิทยา  ( สุพัตรา  สุภาพ,  2540: 65 )

2.1.1 ความหมายของครอบครัว

Burgess  กับ  Locke   ไดใหคําจํากัดความของครอบครัววาจะตองมีลักษณะ
4  ประการ ดังตอไปนี้

1. ครอบครัวประกอบดวยบุคคลที่มารวมกันโดยการสมรส  หรือการผูก
พันทางสายโลหิต หรือการมีบุตรบุญธรรม  การสมรสแสดงถึงความสัมพันธระหวางสามีและ
ภรรยา สวนความผูกพันทางสายโลหิต คือ ความสัมพันธระหวางพอ แม และลูก  รวมทั้งบุตร
บุญธรรมดวย
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2. สมาชิกของครอบครัวเหลานี้อยูภายในครัวเรือนเดียวกัน  หรือบาง
ครั้งก็แยกกันไปอยูตางหาก  สมัยโบราณครัวเรือนหนึ่งจะมีสมาชิก 3-4-5 ชั่วอายุคน ปจจุบัน
ครัวเรือน (โดยเฉพาะประเทศพัฒนา) จะมีขนาดเล็ก ประกอบดวย สามี ภรรยา และลูก 1-2  
หรือ  3 คนขึ้นไป หรือไมมีเลย

3. ครอบครัวเปนหนวยของการติดตอโตตอบระหวางบุคคล  เชน  สามี
ภรรยา พอแม ลูก นอง โดยสังคมแตละแหงจะกําหนดบทบาทของแตละครอบครัวไว ซึ่งก็ขึ้น
อยูกับประเพณีของแตละแหง  ซึ่งหมายความวาไมใชเพียงตางคนตางกิน ตางคนตางอยู แต
ตางคนตางมีปฏิกิริยาเชิงปฏิสัมพันธตอกัน เชน รักกัน เอาใจใสกัน สั่งสอนกัน จิตใจผูกพัน
กัน เปนตน

4. ครอบครัวถายทอดรักษาวัฒนธรรม  สมาชิกจะถายทอด และรับแบบ
ของความประพฤติในการปฏิบัติตอกัน เชน ในระหวางสามี ภรรยา และลูก เมื่อผสมผสานกับ
วัฒนธรรมที่นอกเหนือไปจากครอบครัว ก็จะไดแบบของความประพฤติที่สมาชิกปฏิบัติตอกัน
และกัน  และตอผูอื่น

สถาบันครอบครัว คือ แบบแผนพฤติกรรมที่คนที่มาติดตอเกี่ยวของกันใน
เรื่องเกี่ยวกับครอบครัว และเครือญาติจะตองปฏิบัติตามนั้น คือ คนที่เปนญาติกันโดยสาย
เลือด เชน เปนพอแมพี่นองกัน  เปนญาติกันโดยการแตงงาน เชน เปนสามีภรรยา เปนเขย
สะใภกัน หรือการรับไวเปนญาติ เชน เปนบุตรบุญธรรม เปนตน คนเหลานี้จะตองปฏิบัติไป
ตามกฎเกณฑแบบแผนที่สังคมเปนผูกําหนดขึ้น ที่เรียกวา สถาบันครอบครัว ซึ่งครอบคลุม
แนวทางในการปฏิบัติในเรื่องตางๆ เหลานี้คือ การเลือก   คือ การหมั้น การแตงงาน การเลี้ยง
ดูลูก          การอบรมขัดเกลา การหยาราง และเรื่องที่เกี่ยวของกับครอบครัว และเครือญาติ
ทั้งหมด ( นิเทศ  ตินณะกุล, 2538 : 109)

โดยสรุปแลว ครอบครัวอาจหมายถึง กลุมบุคคลที่มารวมกันโดยการสมรส
โดยสายโลหิต หรือโดยการรับเลี้ยงดู  มีการกอตั้งขึ้นเปนครอบครัว มีปฏิกิริยาโตตอบซึ่งกัน
และกันในฐานะที่เปนสามีและภรรยา เปนพอแม เปนลูก เปนพี่นอง  โดยการรักษาวัฒนธรรม
เดิม และอาจมีการสรางสรรควัฒนธรรมใหมก็ได
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นอกจากนี้เราเกิดมาจะตองพบกับครอบครัว 2 แบบ คือ ครอบครัวที่ให
กําเนิดเรามา หรือครอบครัวบิดามารดาของเราเอง ( Family of orientation )  ซึ่งเลี้ยงดูผูเยาว
ใหอยูเจริญเติบโตขึ้นมา  ตลอดจนสั่งสอนอบรมใหรูจักระเบียบของสังคม ( Socialization ) 
เปนครอบครัวแบบไมสมัครใจ  ครอบครัวอีกแบบหนึ่งคือ ครอบครัวของเราเอง ( Family of 
procreation )  ซึ่งเกิดจากการสมรส เปนครอบครัวแบบสมัครใจ  เราเปนสมาชิกดวยความ
สมัครใจของเราเองโดยเฉพาะในสังคมที่เจริญ  การมีครอบครัวนั้นสวนใหญจะสมัครใจเลือก
หาคูครองที่ตนพอใจ  และคิดวาสามารถจะครองเรือนดวยความเปนสุขได  ไมเหมือนครอบ
ครัวดั้งเดิมหรือลาหลัง สวนใหูผูใหญจะจัดหาครอบครัวมาให เชน สังคมจีน ฮินดู เปนตน
( สุพัตรา  สุภาพ, 2542 : 66 )

2.1.2 ประเภทของครอบครัว

Murdock  แบงครอบครัวเปน 3 แบบ ( สุพัตรา  สุภาพ, 2540 : 66-67 )

1. ครอบครัวเดี่ยว ( Nuclear  family )  เปนครอบครัวที่ประกอบดวย
สามี ภรรยา  และลูก (อาจเปนบุตรบุญธรรมก็ได) เปนครอบครัวที่มีความสําคัญอยางใกลชิด
ที่สุดซึ่งจะพบเห็นทั่วไป และมีแนวโนมจะมีครอบครัวแบบนี้มากขึ้น  เนื่องจากเหตุผลทาง
เศรษฐกิจ  เพราะการมีครอบครัวใหญเปนการสิ้นเปลือง โดยเฉพาะสภาพสังคมปจจุบันที่คา
ครองชีพสูงขึ้น นอกจากนี้ครอบครัวแบบนี้ยังมีความเปนอิสระแตก็หางเหินจากญาติพี่นอง
อาจจะทําใหเกิดความวาเหวและขาดความอบอุนได

2. ครอบครัวขยาย ( Extended  family )  เปนครอบครัวที่ประกอบดวย
ครอบครัวเดี่ยวและญาติพี่นอง ( เชน ปู ยา ตา ยาย ลุง ปา นา อา เปนตน ) อาจจะอยูภายใต
หลังคาเดียวกัน หรือเขตบานเดียวกัน  โดยอาจจะปลูกอยูใกลเคียงกัน แมจะสมรสแลวก็ตาม
เชน อาจเปนแบบคน 3 ชั่วอายุคน  อยูภายใตหลังคาเดียวกัน หรืออยูในบริเวณเดียวกัน  โดย
มีพี่นองที่สมรสแลวหลายคู คือ ทั้งคูสมรส และลูก รวมทั้ง ปู ยา ตา ยาย อยูดวยกัน ญาติพี่
นองจะมีหนาที่ชวยเลี้ยงดูลูกหลาน เปนครอบครัวที่มีความรักความอบอุน แตขาดความเปน
อิสระ เพราะสมาชิกอาวุโสสูงสุดจะทําหนาที่เปนหัวหนาครอบครัว ทําหนาที่ควบคุมดูแล
ความทุกขสุขของสมาชิกในครัวเรือน  ครอบครัวแบบนี้จะพบมากในสังคมเกษตรกรรม เชน
จีน อินเดีย เปนตน
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3. Polygamous family  ประกอบดวยสามีหนึ่งภรรยาหลายคน ครอบ
ครัวแบบนี้จึงเปนครอบครัวเดี่ยว 2 ครอบครัว หรือมากกวาที่มีสามีและพอรวมกัน เชน สังคม
จีน อิสลาม นัวร เปนตน

2.1.3 กําเนิดของครอบครัว

ครอบครัวเกิดขึ้นจากการสมรสของชายและหญิง หากปราศจากการสมรส
แลวความเปนครอบครัวก็จะไมขยายตอไปอีก  สวนสาเหตุที่ตองมีการสมรสกันนั้นอาจมี
สาเหตุหลายประการ เชน ความรักระหวางชายหนุม และหญิงสาว ความตองการทางเพศ
ของหนุมสาว และตองการในความมั่นคงทางเศรษฐกิจ เปนตน อยางไรก็ตาม เมื่อกลาวโดย
ทั่วไปแลว ครอบครัวมีกําเนิดมาจากสาเหตุดังตอไปนี้

1. เกิดจากความตองการทางเพศ ซึ่งเปนสัญชาตญาณในการสืบพันธุ
ของมนุษย  ทําใหมีการสมรสเพื่อเปนการบําบัดความตองการทางเพศของมนุษยอยางถูก
ตองตามทํานองคลองธรรม

2. ตองการใหมีบุตรไวสืบสกุล  ทําใหเกิดความรักความอบอุน โดย
เฉพาะบุตรเปนตัวกลางเชื่อมความรักความอบอุนระหวางพอแมใหมั่นคงถาวร  ดังคํากลาวที่
วา “ลูกคือโซทองคลองใจพอแม”

3. เกิดจากความจําเปนแหงภาวะเศรษฐกิจ การมีอาชีพหรืออื่นๆ เชน
สามีไปทํางาน ภรรยาดูแลบานเรือน หุงหาอาหารไวรอสามี  เมื่อมีบุตรเจริญวัยตามสมควร
แลวก็จะตองชวยพอแมทํางานเพื่อชวยเหลือครอบครัวดวย

ชายและหญิงที่จะแตงงานกัน ยอมมีความคลายคลึงกัน หมายถึง ความ
คลายคลึงกันของคูสมรสทางดาน อายุ การศึกษา ถาคูสมรสมีความแตกตางกันมาก การ
ปรับตัวและเรียนรูซึ่งกันและกันจะทําดวยความยากลําบาก  ดังนั้นชายและหญิงควรเลือก
บุคคลที่มีความคลายคลึงกันเพื่อใหกําเนิดครอบครัวที่มีความสุข และเปนที่พึงปรารถนาใน
ชีวิตสมรส ( โสภาค ชบิลมันน และคณะ, 2534 : 2-3 )
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2.1.4 หนาที่ของสถาบันครอบครัว
1. สรางสรรคสมาชิกใหม ( Reproduction ) เพื่อใหสังคมสามารถดํารง

อยูได เพราะสังคมจะตองมีสมาชิกใหมแทนที่สมาชิกเดิมท่ีตายไป หนาที่นี้มีความสําคัญมาก
ถาไมมีการสรางสมาชิกใหม สังคมนั้นจะสูญหายไป การมีสมาชิกใหมก็ตองมีใหสมดุลยกับ
ทรัพยากรภายในประเทศ คือ ไมมากเกินไป หรือนอยเกินไป ถามีมากเกินไปจนทรัพยากร
ภายในประเทศไมอาจจะอํานวย สังคมก็ยากลําบาก และเกิดปญหาตางๆ

2. บําบัดความตองการทางเพศ ( Sexual gratification ) ซึ่งออกมาในรูป
ของการสมรส เปนการลดปญหาทางเพศบางอยาง เชน ขมขืน การสมรสจึงเปนสิ่งจําเปนใน
สังคมที่มีการจัดระเบียบ  เพราะการสมรสคือวิธีการหนึ่งที่สังคมเขามาควบคุมความสัมพันธ
ทางเพศใหอยูในขอบเขต แตก็ไมไดหมายความวา ความตองการมีความสัมพันธทางเพศแต
อยางเดียวจะตองทําใหมนุษยมีครอบครัวเสมอไป เพราะมนุษยมีทางระบายออกทางอื่นได
โดยไมตองมีครอบครัว

3. เลี้ยงดูผูเยาวใหเจริญเติบโตขึ้นในสังคม ( Maintenance of immature
children or raising the young )  จะเห็นวา ไมมีสถาบันใดทําหนาที่ดีกวาสถาบันนี้ เพราะ
ความรักและความอบอุนเด็กจะหาที่อื่นใดเสมือนครอบครัวนั้นยากมาก การเลี้ยงดูจากที่อื่น
แมจะทําได เชน สถานสงเคราะห โรงพยาบาล ตามบานรับเลี้ยงเด็ก ฯลฯ  ก็ทําไมไดดีเทา
เนื่องจากอาจจะใหเด็กไดแตการเลี้ยงดูทางดานรางกาย แตทางดานจิตใจน้ันทําไดยากมา  
สวนใหญจึงพัฒนาไดชา เชน เดินชา พูดชา อารมณไมมั่นคง และบางครั้งก็ทํารายตัวเองเพื่อ
เรียกรองความสนใจ เปนตน

ฉะนั้นครอบครัวจึงเปนสถาบันที่สําคัญมากตอระบบการพัฒนาทางรางกาย
และจิตใจของเด็ก  ทําใหเด็กเปนคนที่เจริญเติบโตสมบูรณไมใหเกิดปญหาสังคม  ถา
ปราศจากครอบครัว มนุษยอาจจะไมสมบูรณ โดยสรุปแลว ครอบครัวทําหนาที่เปนสถาบัน
ทางเศรษฐกิจ โดยพอแมเปนคนหาเงินทองมาเลี้ยงดูในครอบครัว และนําเงินนั้นไปใชในดาน
การบริโภคตางๆ  โดยทั่วไปเด็กจะเปนผูบริโภค ( Consumer ) พอแมเปนผูผลิต ( Producers ) 
คือ เปนการวิภาคแรงงานภายในครอบครัวตามความเหมาะสม

4. ใหการอบรมสั่งสอนแกเด็กใหรูจักระเบียบของสังคม( Socialization ) 
ครอบครัวเปนแหลงการอบรมเบื้องตนที่มีอิทธิพลตอเด็กมากที่สุด เปนสถาบันเตรียมตัวให
เด็กออกไปเผชิญกับสิ่งแวดลอมไดอยางเหมาะสม วิธีการอบรมอาจทําไดทั้งโดยตรงและโดย
ออม  โดยตรงก็โดยการสั่งสอนหรือดุดาวากลาว โดยออมก็โดยการทําตัวเปนแบบอยางที่ดี
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5. กําหนดสถานภาพ ( Social Placement )  ไดแก ชื่อสกุลจากครอบครัว
ซึ่งสวนมากเปลี่ยนแปลงไปไดในเวลาตอมา สถานภาพที่ครอบครัวใหนี้ทําใหเรารูวาเราเปน
ใคร อยูกับคนกลุมไหน นอกจากนี้สถานภาพก็เปนสิ่งที่ติดตัวมาแตเกิด เชน เปนลูกคนรวย  
ลูกคนจน สถานภาพดังกลาวอาจจะเปลี่ยนแปลงไดขึ้นอยูกับสังคมที่บุคคลนั้นเปนสมาชิก
อยู

6. ใหความรักความอบอุน ( Affection )  ครอบครัวเปนแหลงที่สมาชิก
ไดรับความรักและความอบอุนอยางบริสุทธิ์ใจ  เปนแหลงรับประกันไดวา จะมีคนที่เรารักและ
คนที่รักเราเสมอ ฉะนั้นครอบครัวจึงเปนแหลงใหความรัก ความคุมครองและความมั่นคงทาง
จิตใจแกสมาชิก  ทําใหสมาชิกมีพลังใจในการฝาฟนอุปสรรคตางๆ ใหลุลวงไปได
( สุพัตรา  สุภาพ, 2540 : 68-70 )

2.2 ทฤษฎีการเลือกคูครอง
2.2.1 ทฤษฎีความใกลชิด ( Propinquity  Theory )

การเลือกคูเกี่ยวของกับองคประกอบทางดานความใกลชิด  เปนการศึกษา
ทางสังคมวิทยาดานพฤติกรรมครอบครัว  โดยนักสังคมวิทยาไดใหความหมายของความใกล
ชิด        ( propinquity )   แตกตางกันออกไปดังนี้

1. ความใกลชิดทางถิ่นที่อยูอาศัย ( residential  propinquity )    หมาย
ถึง  การมีบานใกลเรือนเคียง   คือ   ที่อยูอาศัยใกลเคียงกัน  เพราะการที่บานใกลเรือนเคียง
กันทําใหมีโอกาสพบกันบอยครั้ง

2. ความใกลชิดที่เปนลักษณะความคลายคลึง ( homogamy )   หมาย
ถึง  ลักษณะที่มีความคลายคลึงกันทางเชื้อชาติ   ศาสนา   ฐานะการศึกษา   ซึ่งมิใชมีความ
ใกลชิดกันในเรื่องที่อยูอาศัย

3. ความใกลชิดในแงของกลุมเดียวกัน  ( endogamy )    คือความใกล
เคียงกันในฐานะของกลุมเผาพันธุเดียวกัน   โดยเลือกคูครองอยูเฉพาะกลุมเผาพันธุเดียวกัน
เทานั้น

4. ความใกลชิดกันในเรื่องการทํางาน  ( occupational )  จะไมเปนใน
ลักษณะที่มีที่ทํางานอยูในที่เดียวกันหรือใกลเคียงกัน  ทําใหหนุมสาวมีโอกาสพบปะชอบพอ
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กันและเลือกคูครองจากผูที่ทํางานอยูในสถานที่ใกลเคียงกันกับตนมากกวาผูที่ทํางานหาง
ไกล  และไมมีโอกาสพบกันเลย  ( กมลา  แสงสีทอง, 2525 : 32 )

ทฤษฎีความใกลชิดสันนิษฐานวา     บุคคลมีแนวโนมท่ีจะแตงงานกับคนที่
อยูใกลชิดกับเขา    คนซึ่งเปนเพื่อนเลนกับเขา   คนที่ไปโรงเรียนดวยกัน   และคนที่ทํางาน
รวมกัน   ทฤษฎีนี้ยืนยันวา  การที่บุคคล  2  คนมีโอกาสพบปะซึ่งกันและกัน   ความใกลชิดจะ
เปนสวนใหพวกเขาไดตกหลุมรักกัน  ( fall  in  love )  นําไปสูการแตงงานตามลําดับ  ( 
Burgess และ Locke, 1952 : 362 )

Kephart ( 1961 : 268 )  เสนอวา  ความใกลชิดหมายถึง  “ ความใกลใน
ตําแหนง”  หรือ “การอยูใกลๆ”  กลาไดวาการที่บุคคลหนุมสาวอาศัยอยูใกลกันนาจะแตงงาน
กันมากกวาบุคคลที่อยูอาศัยไกลกัน  สมมติฐานของทฤษฎีนั้นอยูบนขอสันนิษฐานที่วา   
บุคคลที่อาศัยอยูใกลซึ่งกันและกันนาจะมีภูมิหลังที่คลายคลึงกันมากกวาคนที่อยูไกลกัน  
และความคลายคลึงกันของภูมิหลังทางวัฒนธรรมอํานวยความสะดวกในกระบวนการปรับ
ตัวในการสมรส  Anderson  ( 1973 : 190 )    กลาววา   ความคิดทางความใกลชิดและความ
คลายคลึงกันเปนการเสริมแรงซึ่งกันและกัน

Bell ( 1963 : 132-133 )   กลาววา  “ ความใกลชิด ” หมายถึงความใกลชิด
ของบุคคลในความหมายที่กวางที่สุด ที่จะเห็นไดชัดคือ   บุคคลจะตองพบปะกันและจะเลือก
ใครคนใดคนหนึ่งมาเปนคูครองที่ในการวิจัยเกี่ยวกับครอบครัว   ความใกลชิด ( propinquity ) 
จะหมายถึง  การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่แนนอน  และความเหมือนกันที่นําไปสูการ
สนับสนุนบุคคลใหเลือกซึ่งกันและกันเพื่อแตงงานกัน   ความใกลชิดที่ธรรมดาที่สุดมี  2  
อยางคือ  ความใกลชิดทางถิ่นที่อยูอาศัย  และความใกลชิดในอาชีพ

Burr ( 1973 )   เสนอวา    ความใกลชิดทางที่พักอาศัยมีอิทธิพลตอโอกาสใน
การปฏิสัมพันธ    นําไปสูความนาจะเปนในการเลือกคูครองได  ดังภาพตอไปนี้
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แผนภาพที่ 1 ตัวแบบความใกลชิดกันทางที่พักอาศัยมีผลตอความนาจะเปนของการเลือก       
คูครอง

ความใกลชิดกันทางที่พักอาศัย
( Residential  propinquity )

ปริมาณของกิจกรรมที่ใกลชิด
( Amount of proximate activity )

โอกาสของการปฏิสัมพันธ
( Opportunities for interaction )

ปริมาณของการปฏิสัมพันธ
( Amount of interaction)

ปริมาณของความรูสึกและอารมณ
( Amount of sentimental )

ความนาจะเปนของการเลือกคูครอง
( Probability of mate selection )
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แผนภาพแสดงการปฏิสัมพันธจาก   Homans and Katz and Hill’s ( Burr, 
1973 : 91 )

จากแผนภาพอธิบายไดวา           ความใกลชิดของการอยูอาศัยจะมีอิทธิพล
ตอปริมาณของกิจกรรมที่ทํารวมกัน ( common  organization )      จากทั้งสองสวนนี้จะมีอิทธิ
พลโดยตรงตอโอกาสของการปฏิสัมพันธ ( opportunities for interaction )      และโอกาสของ
การปฏิสัมพันธจะมีอิทธิพลหรือมีผลตอปริมาณการปฏิสัมพันธ   หลังจากนั้นปริมาณของ
การปฏิสัมพันธจะมีผลโดยตรงตอปริมาณของอารมณความรูสึก   ในที่สุดความรูสึกจะมีผล
ตอโอกาสของการเลือกคูครอง

จากที่กลาวมาเราพอสรุปไดวา  ปจเจกบุคลมีแนวโนมท่ีจะแตงงานกับคนที่มี
ความใกลชิดทางที่อยูอาศัยกับเขา    คนซึ่งทํางานรวมกัน    ลักษณะที่กลาวมานี้ความใกล
ชิดนาจะเปนองคประกอบตอการเลือกคูครองของพนักงานหญิงที่ทํางานในโรงงานอุตสาห
กรรม

2.2.2 ทฤษฎีความคลายคลึงกัน ( Homogamy )
หมายถึง   แนวโนม    “ ความชอบที่จะสมรสกับคนที่เหมือนกัน ”    มีการ

ศึกษามากกวารอยชิ้นเรื่องความเหมือนกัน   โดยศึกษาเกี่ยวกับคุณลักษณะ  เชน  อายุ   เชื้อ
ชาติ   ศาสนา   สัญชาติ   ชนชั้นทางสังคม   ทัศนคติ   การศึกษา   สถานภาพการสมรส ที่มา
กอน   ความฉลาด   ความมั่นคงทางอารมณ  สุขภาพ   ความสูง   และเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวของ   
มีขอยกเวนบาง   แตสวนมากคนที่จะสมรสกันจะเลือกคนที่มีอะไรเหมือนๆ  กัน  หรือคลายๆ  
กันมากกวาที่จะสมรสกันเพราะความบังเอิญ  ( Rackwell, 1976  อางถึงใน  James W. 
Vander  Zanden , 1979 : 422 )

ความคลายคลึงเกี่ยวกับบุคคลแบงออกเปน  4  ชนิด  ไดแก
1. ความคลายคลึงทางกายภาพ    ( physical  traits )      ไดแก      สวน

สูง     น้ําหนัก   ความงามทางกายภาพและสุขภาพ   ตัวอยางเชน  ชายและหญิงที่มีความสูง
ใกลเคียงกันมีแนวโนมท่ีจะแตงงานกันมากกวาคูที่มีความสูงที่แตกตางกันมา

2. ความคลึงดานสติปญญา ( intellectual  ability )  ปจเจกบุคคลมีแนว
โนมท่ีจะเลือกคูสมรสท่ีมีระดับการศึกษาเทาเทียมกับตน   การศึกษาที่มีพื้นฐานบนคะแนน
สอบเชาวนปญญา   ไดแสดงแนวโนมท่ีคลายคลึงกันกับความคลายคลึงทางเชาวนปญญา
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3. ความคลายคลึงทางทัศนคติ ( attitudes )   เปนลักษณะความ
คลายคลึงระหวางคูสมรสท่ีมีตอเรื่องตางๆ    เชน    ศาสนา   เศรษฐกิจ  ความคิดในเรื่องการ
แตงงาน

4. ความคลายคลึงทางดานบุคลิกภาพและอารมณ ( temperament and 
personality characteristics )

ความคลายคลึงเกี่ยวกับสังคม ( social  homogamy)    ไดแก  ความ
คลายคลึงทางชาติพันธุ   ( ethnic  homogamy )      ความคลายคลึงทางถิ่นที่อยูอาศัย  ( 
locality  homogamy )    ความคลายคลึงทางสภาพสมรส  ( marital status homogamy )   
ความคลายคลึงดานอาชีพ ( occupational  homogamy )  ความคลายคลึงดานการศึกษา ( 
educational  homogamy )             และความคลายคลึงทางสถานภาพทางสังคม     ( 
Kirkpatrick, 1955 : 382-385 )   สําหรับความคลายคลึงอยางที่สองนี้   นักวิชาการบางคน
เรียกวา   Assortative  mating  ( Kephart, 1961 : 267 )

2.2.3 ทฤษฎีคูสมรสในอุดมคติ  ( Idea   mate  theory )

แนวความคิดทางทฤษฎีคูสมรสในอุดมคติ    เสนอวาปจเจกบุคคลที่สราง
ภาพพจนเกี่ยวกับบุคลิกลักษณะของบุคคลที่ปรารถนาจะไดเปนคูครอง   เปนการแสดงจิตนา
การของวัยรุนหรือวัยหนุมสาว   สรางลักษณะของบุคคลที่เขาตองการที่จะแตงงาน   หนุม
สาวเกือบทุกคนจากการใชชีวิตในโรงเรียนมัธยมศึกษาหรือในยุคแรกจะยึดมั่นภาพใน
จินตนาการของเขา   บางครั้งก็ชัดเจนและจํากัดมากใน  “ หญิงในความฝน ”  หรือ  “  ชายใน
ความฝน ”   ลักษณะที่ โรแมนติกนี้พรรณนาโครงสรางทางกายภาพอยางชัดเจน  และปรากฏ
ของคูครองในอนาคตตามจินตนาการและวาดภาพลักษณะทางกายภาพที่พึงปรารถนา  ใน
ลักษณะทางอารมณ   ลักษณะทางศีลธรรม   และลักษณะทางสังคม

Coombs เชื่อวา  แนวความคิดเกี่ยวกับคูครองในอุดมคติ  จะอยูภายในกรอบ
ของคานิยมในสังกัดนั้นๆ   นั่นเอง  ( P.H.Land, 1975 : 177)  จากทฤษฎีนี้ผูวิจัยไดนําไปใชกับ
สมมติฐานที่วา   พนักงานหญิงที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเลือกคูครองดวยตนเองมาก
กวาผูใหญเลือกให
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Burgess และ Wallin (1953 : 191) เสนอวา ลักษณะทางกายภาพของคูสมรส
ในอุดมคติทําหนาที่ในการเลือกขั้นแรกในการจีบ (courtship) แตลักษณะสวนบุคคลที่เปน
จริงจะมีบทบาทที่เห็นไดชัดเจนมากในการเลือกขั้นสุดทายของคูสมรสในชีวิต

2.3 แนวคิดการเลือกคู

ในแนวคิดเรื่องการเลือกคูครอง  มีนักวิชาการหลายคนกลาวถึงการเลือกคู
ครองไว ดังนี้

โยธิน    ศันสนยุทธ ( 2533 )    การเลือกคูครอง     คือ       การแสวงหาคูครอง
จัดเปนพฤติกรรมตามบรรทัดฐานของคนในวัยผูใหญตอนตน   การเลือกคูครองของคนวัยนี้
สวนใหญจะสามารถเลือกคูครองที่สอดคลองกับความเปนจริงในชีวิตของบุคคลมากกวา
ความฝนเฟองแบบวัยรุน   การเลือกคูครองของวัยผูใหญตอนตนจะมีลักษณะเดนคือ   มี
ความคลายคลึงกัน ( ในดานทัศนคติ   คานิยม   การนับถือ   ศาสนา   ระดับการศึกษา  
เปนตน )    มีระดับอายุที่ใกลเคียงกัน ( โดยมากมักจะเปนชายมากกวาหญิง ) มีอาชีพ   มี
ความรักใครผูกพันนับถือ   นิยมชมขอบซึ่งกันและกัน   มีรสนิยมทางเพศไปกันได   มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณและสังคม   รวมทั้งมีความรับผิดชอบ

Gareet  ( 1982 : 113 )    กลาววา   การเลือกคูครองเปนกระบวนการตัดสินใจ
ที่สําคัญของชีวิตคนหนุมสาว   ในหลายๆ  วัฒนธรรมไดรับการยอมรับวาเปนสิ่งที่สําคัญมาก   
เปนลักษณะการเลือกจากบุคคลที่เหมาะสม   โดยเปรียบเทียบภูมิหลังที่คลายคลึงกัน   ชน
ชั้น  ศาสนา   อายุ

Harold  R.Kerbo  ( 1989 : 481 )      รูปแบบความคิดการเลือกคูครอง  ใน
สังคมอุตสาหกรรมตะวันตก   และโดยเฉพาะสหรัฐเมริกา   ไดรวมถึงความรักแบบเพอฝน
( Romantic  Love )    ในสถานการณซึ่งคน  2  คน  เชื่อวาพวกเขามีแนวความคิดในการคบซึ่ง
กันและกัน    ในรูปแบบของความผูกพันทางอารมณที่แนบแนน  ซึ่งจะนําไปสูการแตงงาน
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การเลือกคูครอง      เปนกระบวนการทางสังคมที่ปจเจกบุคคลไดตัดสินใจ
เลือกบุคคล  โดยใชหลักเกณฑตางๆ  ที่คิดวาเหมาะสมกับตนมากที่สุด    เพื่อท่ีจะเลือก
บุคคลนั้นมาเปนคูสมรส    ในบรรดาทฤษฎีที่เกี่ยวกับการเลือกคูสมัยปจจุบันที่ไดรับความ
นิยมมากที่สุด  คือ  สิ่งที่เรียกวา   “ Romantic  doctrine ”     เปนการดึงดูดใจระหวางหญิง
และชาย   โดยมีพื้นฐานมาจากความรักใคร  หรือบางทีเรียกวา  “ soul  mate ”  ( Burgress  
and  Locke, 1950 : 362   อางถึงใน  ฉันทชนก   สายสมบัติ,  2541 :  17 )

ปจจุบัน   ทั้งชายและหญิงมีฐานะเกือบเทาเทียมกัน    เนื่องจกไดรับอิทธิพล
ของอารยธรรมตะวันตกมากขึ้น   จึงทําใหหญิงมีโอกาสไดรับการศึกษาสูงขึ้น   สามารถ
ประกอบอาชีพนอกบานไดทัดเทียมชาย   รวมทั้งมีเสรีภาพในการคบหาสมาคมกับเพื่อนตาง
เพศ    หนุมสาวมีเสรีภาพในการเลือกคูครองมากขึ้น   โดยยึดถือเรื่องของความรักเปนสิ่งที่
สําคัญในการเลือกคูครอง   (  สุพัตรา   สุภาพ , 2542 : 45 )

2.4 การเลือกคูชีวิต
ในสังคมปจจุบันคนจะเริ่มนึกถึงเรื่องแตงงาน    ตั้งแตอายุประมาณ   20  ป

เศษ   บางสังคมอาจจะเร็วกวา   อยางไรก็ตามสังคมปจจุบันบังคับใหคนตองมีการศึกษาสูง   
จึงทําใหอายุการแตงงานก็สูงขึ้น   และแนวโนมของชีวิตสมรสสวนใหญก็ตั้งอยูบนพื้นฐาน
ของ   “ ความรัก ”    มากกวาจะยอมถูกประเพณีบีบ   ความรักและ การแตงงานในยุค
ปจจุบันที่เกี่ยวของกับตัวแปรหลายตัว  คือ

2.3.1 ความใกลชิด ( proximity )      ความหมายในที่นี้คือ     จากการ
ศึกษาคนควาเขาไดพบวา  คนเรามักจะแตงงานกับคนที่อยูใกล     ดังนั้นความรักทางใกลจึง
ไดเปรียบความรักทางไกล

2.3.2 ความสวยความหลอ  ( attractiveness )  ความงามของรูปรางหนาตา
เปนตัวแปรสําคัญที่ดึงดูดคนไมนอย   เราพบวาคนจะเริ่มทําการเกี้ยวเพศตรงขามก็ตรงรูป
รางหนาตา   ในสมัยกอนฝายชายจะตามเกี้ยวสตรีรูปงาม  หญิงก็อาจชายตาใหบุรุษรูปงาม
เชนกัน    ประวัติศาสตรของมนุษยเต็มไปดวยเรื่องราวของความงามทั้งสองเพศ   และความ
งามที่เริ่มจากความงาม     อาจจะดวยเหตุผลประการนี้ก็ไดที่ทําใหเครื่องประดับขายดิบขาย
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ดีอยางมาก   สิ่งที่เชื่อมโยงความงามทางกายคือวัย    สตรีที่ออนวัยจะงามผุดผาดและดึงดูด
เพศตรงขามไดมาก   ฝายชายอาจจะงามไดนานหนอย  เพราะเงื่อนไขของการเลือกคูตางกัน
เมื่อตางเพศ   จะเห็นไดวาสตรีแตงงานกับบุรุษแกกวาเปนสิบปก็ไมเปนไร   แตถาบุรุษได
ภรรยาแกกวาตนสัก  10  ป   ก็จะกลายเปนที่ครหา   อยางไรก็ตามโดยการปฏิบัติสากลแลว   
สามีมักจะแกกวาภรรยา   หนุมสาวมักจะแตงงานกันในขณะที่สามีอายุมากกวาภรรยา
ประมาณ   2-5  ป    แมขอยกเวนจะมีอยูเสมอ    สําหรับปจจุบันนี้ความงามและวัยก็มีผล
มากขึ้น   เพราะความรักเปนแบบ   romantic  love   มากขึ้น  อายุการมีคูก็มากขึ้นเพราะตอง
เรียนสูงขึ้น

2.3.3  ภูมิหลังทางสังคม   หลังจากพิจารณากันเรื่องของความงามและวัย
แลว   คูรักก็จะพิจารณาเกี่ยวกับภูมิหลังทางสังคม   ในอดีตคนจะแตงงานกับคนที่มีภูมิหลัง
ทางศาสนา   เผาพันธุ   ผิว  การศึกษา   อาชีพ   และชนชั้นเดียวกัน   พอแมและครอบครัวจะ
พยายามกีดกันความรักที่รักขามผิว   ขามศาสนา    ขามชนชั้น   ขามวัฒนธรรม   ซึ่งความรัก
ดังกลาวไดสราง นวนิยายอมตะไปแลวมากมาย  พูดงายๆ   ก็คือวา   มนุษยมีแนวโนมท่ีจะ
พยายามใหลูกหลานแตงงานอยูในกรอบที่เห็นวาเหมาะสม    สังคมปจจุบันไดเปดมากขึ้น   
และการแตงงานขามศาสนา   เผาพันธุ    ชนชั้น    ก็มีมากขึ้น    แตอยางไรก็ตามคนสวนใหญ
ก็ยังแนวโนมท่ีจะแตงงานกับคนที่มีภูมิหลังคลายกับตนเอง   โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องการ
ศึกษา  ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาระดับการศึกษาที่ใกลเคียงทําใหอยูดวยกันงายขึ้น   สวนตัว
แปรอื่นก็คงจะเปดมากขึ้น   เนื่องจากโลกของเราปจจุบันนี้มีการคมนาคมและติดตอกันมาก
ขึ้น ประจวบกับการศึกษาและปรัชญาสมัยใหมทําใหคนมีแนวการมองโลกและมองชีวิตกวาง
ขึ้น   และสามารถแตงงานกับคนตางชาติ   ตางผิว   ตางวัฒนธรรม   ตางศาสนาไดมากขึ้น

2.3.4 ความคิดเห็นตรงกัน  ( consensus )    แนวโนมของคนที่จะแตงงาน
กันก็คือ   การมีทัศนคติตรงกันในหลายๆ  เรื่อง บุคคลที่มีความคิดเห็นตรงกันมักจะมีความ
สุขมากกวาเวลาอยูดวยกัน    อาจจะเปนเพราะวาพูดกันถูกอกถูกใจ  หรือจะเรียกงายๆ    ก็
คือพูดกันรูเรื่องดี

2.3.5 ทัศนคติที่เสริมกัน  ( complementarity )     ในที่นี้หมายความวา
บุคคลอาจมีความคิดเห็นหรือลักษณะตรงกันขาม   แตความตรงกันขามนั้นบังเอิญเหมือนแม
เหล็กคนละขั้ว   เชน   ฝายหนึ่งชอบทําอาหาร    อีกฝายชอบรับประทาน   ฝายหนึ่งอารมณ
รอน     แตอีกฝายใจเย็น    ฝายหนึ่งชางพูด    อีกฝายพูดนอยแตชอบฟง
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ทั้งความเหมือนและความตางที่เสริมกันของทัศนคติและบุคลิกก็มีสวนใน
การเลือกคูทั้งสิ้น   ทัศนคติที่สอดคลองกันและถูกกันในเรื่องที่ควรจะสอดคลองกัน   ทําให
ความสัมพันธมีรสชาติเพราะไปกันไดพูดรูเร่ือง     สนุกเวลาอยูดวยกัน   แตก็มี่ตัวแปรหลาย
อยางที่ทําใหการตางกันแตเสริมกันไดของทัศนคติและบุคลิกภาพมีบทบาทที่ทําใหคนชอบ
กันและอยูกันได   ขอสําคัญก็คือวา   อยาใหสิ่งที่ควรจะเหมือนกันมาแยงกัน  และอยาใหสิ่งที่
ควรจะตางกันมาเหมือนกันก็แลวกัน     ยกตัวอยางเชน   คนชอบกินแตไมชอบทําสองคนมา
อยูดวยกัน    หรือคนใจรอนมากสองคนมาอยูดวยกัน    อยางไรก็ตามบางครั้งมนุษยก็จะปรับ
ตัวโดยเฉพาะถารักกันมากเปนทุน     แตทั้งนี้ตางฝายตางปรับดวยเหตุที่วาความรักความ
หลงอาจทนความขัดแยงแรงๆ  ไมไดนาน    อยางไรก็ตามชีวิตใชจะเริ่มตนดวยความสมบูรณ
เสมอ  คนสวนใหญก็ตองคลําทางชีวิตของตนเองเสมอ   การเลือกคูเปนแคขั้นตน   การอยู
ดวยกันเปนศิลปะที่ตองใชความอดทนและการปรับตัวมาก   คนโชคดีก็ไดรักคนที่ตองปรับตัว
นอยหนอยและการเขากันไดก็ชวยไปเปราะหนึ่ง   สําหรับคนที่หลงรักคนที่เขากับตนเองยาก  
ก็ตองพิจารณาและชั่งใจตนเองวาจะปรับตัวไดเทาไร   ควรไหมและคุมไหม   บางครั้งความ
รักไมคอยมีเหตุผล   บางครั้งคูรักก็มองไมเห็นดวยซ้ําวาเขากันไดไหม   ทะเลาะกันทุกวันแตก็
อยากเห็นหนากันทุกชั่วโมง   อาจเปนเพราะความรักมีทั้งเหตุผลและอารมณ   ความรักที่ตั้ง
อยูบนพื้นฐานของเหตุผล   ก็สามารถจะเห็นไดชัดเจนวาเหมาะไมเหมาะ  อะไรเปนอะไร   แต
รักดวยเหตุผลอยางเดียวก็ทําใหขาดความเค็มๆ มัน ๆ  ไป     ดังนั้นความรักที่จะดีตองเดิน
ทางสายกลางระหวางเหตุผลและอารมณ   มีอารมณหลงและไรเหตุผลก็ทําใหจี๋กันจังและ
ทะเลาะกันไดทุกเมื่อ     มีเหตุผลแตไรอารมณก็แหงๆ  อยูกันไดแตไรความซาของหนุมสาว    
ดังเชนน้ําอัดลมท่ีหวานๆ ซาๆ  ใครชอบทางไหนมากกวาก็ตองเลือกเอง  ทางที่ดีควรมี
อารมณรักรวมควบไปกับเหตุผลตัดความหลงออก

2.3.6 ความพรอม  ( readiness )    สวนใหญเวลาคนพูดถึงความพรอมมัก
จะหมายถึงวัย  เชน   วัยที่ต่ํากวา  20  จะถือวาไมพรอม   และคนที่ยังไมแตงงานเมื่อเลย  30  
ก็จะถูกมองดวยสายตาที่ไมไววางใจ  เพราะคนที่ไมไดแตงงานทั้งอายุมากพอสมควรอาจจะ
มีปญหาบางประการ

2.3.7 ความคุนเคย  ( familiarity )     ความคุนเคยเปนตัวแปรอีกตัวที่ทําให
คนรักกันได   จะสังเกตไดวาคนในอาชีพเดียวกันจะแตงงานกันบอย   หรือคนที่อยูใกลชิดกัน
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ก็มักจะแตงงานกันบอย     ดวยเหตุผลน้ีจึงมีผูเชี่ยวชาญแนะนําวา   ถาชอบใครแลวเขาไม
ชอบตอบ  ในขั้นตนก็จงพยายามตอไปหมั่นพาตัวเองไปใหเขาเห็นบอยๆ   ก็อาจจะไดผล   ทั้ง
นี้ขึ้นอยูกับขอแมที่วาตัวเองที่พาไปเสนอหนานั้นจะมีคุณสมบัติบางประการหรือหบาย
ประการที่สามารถดึงดูดฝายตรงขามดวย  ( นพมาศ  ธีรเวคิน, 2539 : 67-68 )

2.5 ที่มาของคูสมรส

2.4.1 endogamy         สมรสกับคนในวงศวานเดียวกัน   คืออาจจะเปนชน
ชั้นเดียวกัน   อาชีพเดียวกัน   ชาติเดียวกัน   เปนตน  เชน  พวกราชวงศสมรสกับพวกเดียวกัน
เพื่อรักษาสายเลือดใหบริสุทธิ์  หรือพวกที่มีวรรณะมักจะสมรสกับพวกวรรณะเดียวกัน  ดังที่
ปฏิบัติกันอยูในอินเดีย

2.4.2 exogamy  สมรสกับคนนอกวงศวาน   นอกอาชีพ   เราจะพบเห็นมาก
ในสังคมสมัยใหม  การสมรสกับคนที่ตางฐานะ    ตางอาชีพ   ตางชาติเปนของธรรมดา  
เพราะสังคมแบบนี้รับคุณคาใหมๆ   เชน   ความเสมอภาค   ความเทาเทียมกัน   เปนตน  ดัง
นั้น   การสมรสตางวงศวานกันออกไปมีขึ้นไดโดยอิสระ  ไมใชของตองหาม ( taboo )      หรือ
ผิดประเพณีแตอยางไร  ( สุพัตรา   สุภาพ, 2542 : 71 )
2.6 งานวิจัย และเอกสารที่เกี่ยวของ

งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเลือกคูครอง   มีทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ
ดังนี้

2.6.1 ผลงานวิจัยในประเทศ มีผลงานที่เปนวิทยานิพนธที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาดังตอไปนี้

รัชนีกร  เศรษฐโฐ  ( 2519 )   ไดศึกษา  “ พฤติกรรมและทัศนคติของนิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรเกี่ยวกับการมีนัดกับเพื่อนตางเพศ  และการเลือกคูครอง ”   พบ
วา   นิสิตสวนใหญปรารถนาจะเลือกคูครองดวยตนเอง  โดยอาศัยความรักเปนพื้นฐาน  และ
ตองการเลือกคูครองที่มีคุณสมบัติเรียงตามลําดับความสําคัญ  คือ  มีเหตุผล  ใจคอหนักแนน   
ไมโงเขลา   แจมใส  ไมจําเปนตองรวย
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ขนิษฐา   โพชนุกูล  ( 2521 )    ไดศึกษา  “ ทัศนคติของนักศึกษาใน
มหาวิทยาลัยตอการเลือกคูครองและการวางแผนครอบครัว ”     พบวา  นักศึกษามีความคิด
เห็นวา คูครองควรมีความคลายคลึงกันในดานการนับถือศาสนา  ฐานะทางเศรษฐกิจ  การ
ศึกษา   และบุคลิกภาพตามลําดับ   สําหรับอิทธิพลของบุคคลอื่นตอการเลือกคูครองนั้น  นัก
ศึกษาท้ังชายและหญิงตองการเลือกคูครองดวยตนเองมากที่สุด       แตก็ยังเห็นวาควรรับฟง
ความคิดเห็นของบิดามารดาดวย

อุทิศ   เชาวลิต ( 2521 )     ไดศึกษา  “ ทัศนคติเกี่ยวกับการสมรสของนัก
ศึกษาโรงเรียนสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร ”      พบวา  ทัศนคติการเลือกคูสมรสมีแนว
ความคิดเลือกผูที่มีลักษณะความประพฤติดีเปนอันดับแรก  นักศึกษาที่เปนโสดโดยทั่วๆ ไป  
ถาจะเลือกคูสมรสจะขอคําปรึกษาจากบิดามารดา   สวนนักศึกษาที่สมรสแลวสวนใหญตอบ
วา  เลือกคูสมรสดวยตนเอง  โดยใหพอแมยอมรับคูสมรส และควรจะประกอบอาชีพคนละ
ประเภทกับตนเอง  สวนภูมิลําเนาไมจําเปนตองอยูที่เดียวกัน

อัจฉรา   ภาติกะวัยวัฒน ( 2522 )  ไดศึกษา  “ การเลือกคูครองของขาราช
การที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย ”    พบวา   ขาราชการเลือกแตงงานกับคนที่มีความ
รักตอกัน  และมีเกณฑในการพิจารณาเลือกคูครองคือ   บุคลิกภาพดี  หนาตา  ความรู   สุข
ภาพ  และเศรษฐกิจดี  กรอบแนวคิดแบบคลายคลึงมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของประชา
กรสวนใหญที่ใชในการศึกษาครั้งนี้มากที่สุด  และสวนใหญขาราชการนิยมเลือกคูครองดวย
ตนเอง     กอนแตงงานปรึกษาพอแมและเพื่อน

ศิริสุข   ยืนหาญ ( 2534 )   ไดศึกษา  “ แบบแผนการเลือกคูครอง  ศึกษา
เฉพาะประชากรในกรุงเทพมหานคร ”    พบวา  แบบแผนการเลือกของประชากรสวนใหญมี
ลักษณะกระจายในหลายรูปแบบ  โดยมีผลตอการเลือกแบบแผนเดียว  การเลือกสองแบบ
แผน  และการเลือกสามแบบแผนตามลําดับ โดยมีตัวแปรที่เรียงลําดับของความสําคัญใน
กรอบแนวคิดนั้นไดแก   ความคลายคลึงทางทัศนคติ   ทางกายภาพ   ทางระดับการศึกษา   
ทางเชื้อชาติ  ทางอายุ   และทางศาสนาตามลําดับ

กรพินธุ  พรหมศิริ ( 2537 )   ไดศึกษา    “ ปจจัยทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีมี
ผลกระทบตอการเลือกคูครอง ของนายทหารเรือท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
และมีชวงอายุระหวาง 25-50 ป ”      พบวา   นายทหารเรือมีความเห็นดวยกับการเลือกคู
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ครองที่มีชนชั้น   อายุ   การศึกษา   ความรัก   ความใกลชิด   ศาสนา   การเกี้ยวพาราสี   และ
บุคลิกลักษณะใกลเคียงกันมากกวา

ฉันทชนก   สายสมบัติ ( 2541 )  ไดศึกษา   “ ปจจัยที่มีผลกระทบตอการเลือก
คูครองของนายทหารสังกัด บก.ทหารสูงสุด ”   พบวา    นายทหารสังกัด บก.ทหารสูงสุดนั้น
สวนใหญมีความเห็นดวยที่จะเลือกคูครองที่มีอายุใกลเคียงกันมากกวาเลืออกคูครองที่มีอายุ
ที่หางกัน    เลือกคูที่มีศาสนาเดียวกัน   สถานภาพทางสังคมใกลเคียงกัน  มีบุคลิกภาพที่ใกล
เคียงกัน และเห็นดวยกับการเลือกคูครองดวยตนเอง

2.6.2 ผลงานวิจัยในตางประเทศ

Well ( 1984  : 143 ) พบวา   คลวามคลายคลึงกันจะเปนอีกปจจัยหนึ่งที่
นําไปสูการเลือกคูครอง   ซึ่งสามารถแบงประเภทของความคลายคลึงดานตางๆ  ดังนี้

1. เชื้อชาติ ( race )    บุคคลที่แตงงานกันมักจะเลือกคนเชื้อชาติ
เดียวกันมากกวาเชื้อชาติอื่น    โดยมีหลักฐานยืนยันไดวา  ในป 1960   ไดมีสํามะโนประชากร
ในอเมริกาแลว  พบวา  99.5 เปอรเซ็นต   ของคูสมรส คูสามี-ภรรยา   จะมีเชื้อชาติเดียวกัน

2. ศาสนา ( religion )    พบวา  ประชาชนในอเมริกาสวนใหญมี
การเลือกคูครองที่มีการนับถือศาสนาเดียวกันมากกวาตางศาสนากัน

3. อายุ ( age )   คนแตงงานสวนมากจะมีอายุอยูหางกันในชวง
1-4 ป   แตบรรทัดฐานนี้มีอิทธิพลมากสําหรับคนที่มีอายุนอย    คนที่แตงงานครั้งแรกจะเลือก
คูครองที่มีอายุใกลเคียงกันมากกวาคนที่สมรสใหมหลังจากการหยาราง   หรือเปนหมาย 
Lexlie ( 1976 )  พบวา   10  เปอรเซ็นต   พบวา  คูสามีภรรยานั้น   สามีจะมีจะมีอายุมากกวา
ภรรยาแตไมแตกตางกันมากนัก
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4. สถานภาพทางสังคม ( social status )   มีความเชื่อโดยทั่วๆ
ไปวา  ผูหญิงมีแนวโนมท่ีจะแตงงานกับผูชายที่มีสถานภาพทางสังคมที่สูงกวา  เรียกวา
hypergamy   แตผูหญิงที่สมรสกับผูชายที่มีสถานภาพต่ํากวาเรียก  hypogamy

5. สถานภาพกอนการสมรส  ( previous  marital  status )     การ
สมรสจะเกิดขึ้นระหวางคนที่มีสถานภาพกอนการสมรสที่คลายคลึงกัน  เชน  คนที่โสดจะมี
แนวโนมท่ีจะสมรสกับคนโสด   ขณะที่คนหยารางมีแนวโมที่จะสมรสกับคนที่หยาราง  83.74 
เปอรเซ็นต  ของคนที่สมรสจะมีสถานภาพกอนการสมรสคลายคลึงกัน  72.4 เปอรเซ็นต ของ
คนที่สมรสมักจะสมรสกับคนที่มีสถานภาพโสด ( National  Center  of  Health   Statistics, 
1973 )

Billard & Witteman ( 1958 )     ความสัมพันธทั้งมวลในสถานที่ทํางาน  ถูก
คาดหวังไววา  ใหหลีกเลี่ยงการไมลงรอยกัน   ตองการใหมีความใกลชิด   ดวยวิธีการนี้ทําให
เกิดความสัมพันธในเชิงรักใครระหวางผูรวมงาน   ไดมีการศึกษาในกลุมหนุมสาว  295  คน  
อายุเฉลี่ย  32  ป  ปรากฏวา  84  คน  มีความสัมพันธเชิงรักใครในสถานที่ทํางาน   ความ
สัมพันธเหลานี้จะเกิดมากในหนวยงานที่มีระเบียบแบบแผนไมมาก  โดยเฉพาะในหนวยงาน
ที่เล็กหรือใหญมากๆ  บุคคลที่เขาไปเกี่ยวของกับความสัมพันธประเภทนี้ จะเปนพวกสาวๆ ที่
ทํางานอยูในระดับไมสูงนัก

Buss ( 1989 ) ขอขัดแยงทั้งผูชายและผูหญิงมีสาเหตุจากความไมซื่อสัตย  
การทํารายรางกาย  การพูดจาที่ทําลายจิตใจกัน   หรือจากความประพฤติของผูชาย  เชน  ขม
ขูทางเพศ  เมื่อภรรยาดอยกวา  ดื่มสุรา   สูบบุหรี่  ไมสนใจภรรยา  กาวราว   สวนผูหญิงมี
ความประพฤติคือ  ไมยินยอมทางเพศ  เฉยเมย  อารมณเสีย  กาวราว  สนใจเร่ืองการแตงตัว
มากไป

Webb,   Delaney  and  Young ( 1989 ) จากการตรวจสอบงานวิจัย  40
ฉบับ  ปรากฏวาหนุมสาวไมคอยสนใจกลุมท่ีอายุสูงกวา   และคนอายุสูงอาจจะสนใจกลุม
หนุมสาวหรือไมก็ได  แตพวกเขายังคงชอบสมาคมกับคนซึ่งอยูในวัยกลางคนหรือมีอายุมาก



22

Kenrick and Keefe ( 1990 )     ชี้ใหเห็นความสัมพันธดานอายุวา  ทั้งใน
สหรัฐฯ  และอินเดีย   ผูชายที่ทําการโฆษณาหาคูจะชอบคูที่มีอายุนอยกวา   และยิ่งถาผูชาย
นั้นอายุมากก็ยิ่งชอบผูหญิงอายุนอย     สวนผูหญิงชอบผูชายที่อายุแกกวา        สิ่งนี้เปนขอ
เท็จจริงสําหรับการแตงงาน

Kooler  ( 1948)   ไดศึกษาที่ โคลัมโบ  และโอไฮโอ   เฉพาะพวกผิวขาว
จํานวน 2,000 ราย  โดยเลือกคูสมรสท่ีมีที่อยูอาศัยหางจากที่พักคนภายใน  14  บล็อก   ผล
การศึกษาแสดงใหเห็นวา  ความใกลกันทางที่อยูอาศัยเขามามีบทบาทในการเลือกคูครองมิ
ใชนอย   อยางไรก็ดีปจจัยในเรื่องนี้ยังมีสวนเชื่อมโยงถึงปจจัยอื่น  เชน  สังคม  สภาพทาง
ชาติพันธุ  ระดับอายุ  และโอกาสที่ตางกัน  ( Katz  and  Hill, 1958 : 27-35 )

Jorgensen ( 1986 )   ไดศึกษาสวนประกอบสําคัญ  3  ขอในการเลือกคูครอง
คือ

1. ความใกลชิดทางที่อยูอาศัย  บุคคลมักชอบและสมรสกันกับ
คนที่อยูอาศัยไมไกล

2. เชื้อชาติ   และศาสนาที่เหมือนกัน  ซึ่งเปนเรื่องที่สําคัญมาก
ในบางสังคม  เชน   คนผิวดําและคนผิวขาว  จะสมรสรสนอยมากในประเทศแอฟริกาใต  ใน
ขณะที่คาธอลิกกับโปแตสแตนท จะสมรสกันนอยมากในไอรแลนดเหนือ  เชื้อชาติเดียวกัน  
แตตางนิกายก็ดูจะถูกหามการสมรสในสหรัฐฯ  และถึงแมจะไมมีความกดดันจากสังคม    
บุคคลก็ชอบเลือกคูครองที่มีพื้นฐานเดียวกัน

3. สังคมและวัฒนธรรมที่เหมือนกันเปนสิ่งที่ดึงดูดใหคนชอบ
จับคู   และสมรสกัน ( ฉันทชนก  สายสมบัติ,  2541 : 28 )
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2.7 กรอบที่ใชในการศึกษา

ตัวแปรอิสระ   ตัวแปรตาม

ในการวิจัยเรื่อง  “ ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของพนักงานหญิงที่
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม ”   นั้น    มีตัวแปรอิสระดังนี้   อายุ  รายได  การศึกษา       
ความใกลกัน  และเลือกคูครองดวยตนเอง    สวนตัวแปรตามคือ  การเลือกคูครอง

อายุ

รายได

ความใกลกัน

เลือกคูครองดวยตนเอง

การศึกษา

การเลือกคูครอง
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2.8 สมมติฐานในการวิจัย

1. พนักงานหญิงเลือกคูครอง   ที่มีอายุใกลเคียงกัน   มากกวาเลือกคู
ครองที่มีอายุตางกัน

2. พนักงานหญิงเลือกคูครอง   ที่มีรายไดมากกวาตนเอง    มากกวาที่มี
รายไดนอยกวา

3. พนักงานหญิงเลือกคูครอง   ที่อยูใกลกัน   มากกวาที่อยูหางกัน
4. พนักงานหญิงเลือกคูครอง   ดวยตนเอง  มากกวาที่พอแมหาให
5. พนักงานหญิงเลือกคูครอง   โดยเพื่อนเลือกให  มากกวาเลือกดวย

ตนเอง
6. พนักงานหญิงเลือกคูครอง   โดยเพื่อนเลือกให   มากกวาที่พอแม

เลือกให
7. พนักงานหญิงเลือกคูครอง    ที่มีการศึกษาสูงกวา  มากกวาที่มีการ

ศึกษาต่ํากวา

2.9 นิยามตัวแปร

1. อายุ
อายุมากกวา หมายถึง อายุของคูสมรสของพนักงานหญิงที่มีมาก
กวา

พนักงานหญิงเกินกวา 5 ปขึ้นไป
อายุนอยกวา  หมายถึง  ถึง อายุของคูสมรสของพนักงานหญิงที่มี
นอย

กวาพนักงานหญิงนอยกวา 5 ปลงมา
2. รายได

รายไดมากกวา  หมายถึง  รายไดของคูสมรสของพนักงานหญิงที่มี
มากกวากวาพนักงานหญิงเกินกวา 500 บาท ขึ้นไป

รายไดนอยกวา  หมายถึง  รายไดของคูสมรสของพนักงานหญิงที่มี
นอยกวากวาพนักงานหญิงเกินกวา 500 บาท ขึ้นไป
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3. ความใกลกัน    หมายถึง  สถานการณระหวางบุคคลสองคนที่ในชวง
ระยะเวลาหนึ่งไดมีโอกาสมาพักอาศัยอยูใกลกันหรือทํางานอยูสถานที่ใกลกัน

4.       การเลือกคูครองดวยตนเอง  หมายถึง  พนักงานหญิงในโรงงานอุต
สาหกรรมมีโอกาสศึกษา  นิสัยใจคอ  ทัศนคติของคูครอง  โดยมีระยะเวลาการคบหา  การ
ศึกษานิสัยใจคอดวยตนเองกอนจะทําการสมรสโดยพอแมไมไดโตแยง  เปนการเลือกคูครอง
โดยอาศัยพื้นฐานของความรัก  ความเขาใจ  ความเอื้ออาทรกันและกัน

5. การศึกษา
การศึกษาสูง   คือ  ระดับการศึกษาสูงกวา ประถมศึกษาปที่ 6
การศึกษาต่ํา   คือ   ระดับการศึกษานอยกวา ประถมศึกษาปที่ 6

6. พนักงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม       หมายถึง       พนักงานหญิงที่
ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรม  เฉพาะฝายการผลิตในโรงงาน  กรณีศึกษา  บริษัท สหะไทย
อุดม  เอ.พี.  จํากัด     ซึ่งเปนบริษัทผลิตแฟมใสเอกสาร



บทที่ 3

ระเบียบวิธีวิจัย

การวิจัยครั้งนี้  มีวิธีการดําเนินการดังนี้

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมของ
บริษัท สหะไทยอุดม เอ.พี. จํากัด   ซึ่งเปนบริษัททําแฟมและศึกษาเฉพาะพนักงานที่อยูของ
สวนการผลิตในโรงงาน ซึ่งเปนผูที่สมรสแลว  ผูที่ผานการสมรสมาแลว  ผูที่หยารางและผูที่
แยกกันอยู  จํานวน 100 คน

3.2 ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย

1. ศึกษาขอมูลจากหนังสือวิชาการ   รวมทั้งงานวิจัยท่ีเกี่ยวของทั้งใน
และตางประเทศ  สรางแบบสอบถาม  และเก็บขอมูล

2. วิเคราะหขอมูลโดยใชหลักสถิติ
3. จัดพิมพ  และเสนอผลการวิจัย
4. เก็บขอมูลโดยใชวิธีการ

4.1 สัมภาษณแบบเจาะลึก ( in-depth interview )
4.2 สงแบบสอบถามดวยตนเอง

3.3 เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ใชแบบสอบถามเกี่ยวกับการเลือกคู
ครองเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล  แบบสอบถามแบงออกเปน  2  ตอน

ตอนที่ 1  เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับรายละเอียดสวนตัวของผูตอบแบบ
สอบถาม



ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นในการเลือกคูครอง
ของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก  ดานอายุ   ศาสนา  ความใกลชิด  การเลือกคูครองดวยตนเอง

3.4 การวัดตัวแปร

แบบสอบถามตอนที่  2  ใชมาตราวัดแบบไลเกิรต ( Likert type scale )   ซึ่ง
การวัดแบบนี้จะแบงการใหคะแนนออกเปน  2  กรณี  คือ

1. ขอคําถามที่มีความหมายเชิงบวก(positive) เกณฑใหคะแนนเปนดังนี้
เห็นดวยอยางยิ่ง 5 คะแนน
เห็นดวย 4 คะแนน
เห็นดวยเล็กนอย 3 คะแนน
ไมเห็นดวย 2 คะแนน
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 1 คะแนน

2. ขอคําถามที่มีความหมายเชิงลบ (negative)  เกณฑใหคะแนนเปนดังนี้
ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 5 คะแนน
ไมเห็นดวย 4 คะแนน
เห็นดวยเล็กนอย 3 คะแนน
เห็นดวย 2 คะแนน
เห็นดวยอยางยิ่ง 1 คะแนน

3.5 การทดสอบความนาเชื่อถือ  และความสมบูรณของเครื่องมือ

แบบสอบถามนี้ผูวิจัยสรางขึ้นจากกรอบแนวคิดทฤษฎีและผลงานวิจัยท่ีเกี่ยว
ของ  โดยการรวบรวมและสรางแบบสอบถามนี้เพื่อใชเปนเครื่องมือในการวิจัย  ซึ่งผูวิจัยได
ทําการทดสอบคือ

1. ความเที่ยงตรง  ( validity )  คือ  ความเที่ยงตรง  โดยไดรับคําแนะนํา
จากอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  เพื่อกรุณาตรวจสอบและแกไขความเที่ยงตรงของขอมูลเนื้อ
หาในแบบสอบถาม



2. ( reliability ) คือ  ความเชื่อมั่นในแตละขอคําถามวามีความสอดคลอง
กันหรือไม    โดยกอนที่จะลงมือทําการวิจัยอยางผูวิจัยไดนําแบบสอบถามนี้ไปทําการทดสอบ  
( pre-test )   กับกลุมตัวอยางที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเดียวกัน  คือ  บริษัท  สหะไทย
อุดม  เอ.พี.  จํากัด  จํานวน  30  คน

ผลการทดสอบเครื่องมือ ปรากฏดังนี้

                    แบบสอบถามสวนที่ 2             คาสัมประสิทธิอัลฟา (Alpla)
                          ขอคําถามที่ 1 - 4         0.66
                          ขอคําถามที่ 5 - 7         0.68
                          ขอคําถามที่ 8 - 12         0.57
                         ขอคําถามที่ 13 - 16         0.63
                         ขอคําถามที่ 17 -19         0.57
                         ขอคําถามที่ 20 - 23         0.62
                         ขอคําถามที่ 24 - 26         0.58
                         ขอคําถามที่ 27 - 30         0.65

3.6 วิธีเก็บรวบรวมขอมูล

ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา      การเก็บขอมูลเพ่ือนํามาศึกษาทําการวิจัย แบง
ออกเปน 3 ขั้นตอนคือ

1. การรวมขอมูลทุติยภูมิ ( Secondary data ) ซึ่งเปนขั้นตอนการศึกษา  
โดยการทบทวนจากเอกสาร  หนังสือ  บทความจากเอกสาร   วารสาร  รวมทั้งงานวิจัยและ
วิทยานิพนธที่เกี่ยวของเพื่อเปนขอมูลพ้ืนฐานในการเก็บขอมูล   ใชเวลาประมาณ 10 สัปดาห 
เริ่มตนเดือนกันยายน 2542    ถึงเดือนพฤศจิกายน 2542



2. การรวบรวมขอมูลปฐมภูมิ ( Primary data )
2.1 ศึกษาขอมูลท่ีไดทําการสรางแบบสอบถาม ( Questionnaire ) 

แจกจายใหประชากรที่ทําการศึกษา  เพื่อเก็บรวบรวมขอมูลท่ีไดนํามาประเมินผล โดยมีขั้น
ตอนคือ

2.1.1 จัดทําแบบสอบถาม ใชเวลา 3 สัปดาห ต้ังแต 16 
พฤศจิกายน 2542  ถึง วันที่ 6 ธันวาคม 2542

2.1.2  ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามไปทําการทดสอบ ( Pre-test )  
กับกลุมตัวอยางที่ทํางานในโรงงานอุตสาหกรรมเดียวกัน  คือ บริษัท สหะไทยอุดม เอ.พี 
จํากัด โดยใชเวลา 3 วัน ต้ังแต 9 ธันวาคม 2542 ถึง 11 ธันวาคม 2542  ซึ่งผลการทําการ
ทดสอบนี้ทําใหผูวิจัยรูถึงปญหาการวิจัย คือ ผูวิจัยควรพยายามใหผูตอบแบบสอบถามทําแบบ
สอบถามทีละคน เพราะถาใหทําพรอมกันหลายๆ คน  จะมีการลอกคําตอบกัน และจะทําให
ไดขอมูลท่ีไมถูกตอง

2.1.3 แจกแบบสอบถาม จํานวน 100 ชุด  และรวบรวม ใช
เวลา 4 สัปดาห  ต้ังแตวันที่ 12 ธันวาคม 2542 ถึงวันที่ 9 มกราคม 2543 โดยผูวิจัยสงแบบสอบ
ถาม และสัมภาษณดวยตนเอง  โดยผูวิจัยอานใหฟง และอธิบายแตละขอ และใหผูตอบแบบ
สอบถามตอบแบบสอบถามดวยตนเอง  ซึ่งเหตุผลที่ผูวิจัยตองอานแบบสอบถามและอธิบาย
ใหฟงทุกขอ  เนื่องจากผูตอบแบบสอบถามมีการศึกษานอย และไมคอยเขาใจแบบสอบถาม
เทาไรนัก

2.2 การสัมภาษณแบบเจาะลึก   ( in-depth interview )  ศึกษาโดย
ใชระเบียบวิธีวิจัยทางมานุษยวิทยา ( anthropoligical   fieldwork )  โดยผูวิจัยไดเขาไปอาศัย
ในโรงงาน ต้ังแตวันที่ 8 ธันวาคม 2542 ถึง วันที่ 20 สิงหาคม 2543   เปนเวลา 9 เดือน  และผู
วิจัยไดสัมภาษณแบบเจาะลึกกับพนักงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม จํานวน 10 คน เปน
ระยะเวลา 6 เดือน   ต้ังแตวันที่ 10 มกราคม 2543 ถึง 22 กรกฎาคม 2543  โดยผูวิจัยจะพูดคุย
กับผูถูกสัมภาษณ เปนการถามเกี่ยวกับเรื่องคูครองในแนวทางเดียวกับสมมติฐานที่ต้ังไวทั้ง 
10 คน  นอกจากนั้น  ผูวิจัยไดสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมของผูถูกสัมภาษณกับเพื่อนสนิทของผู
ถูกสัมภาษณดวย  โดยใชเวลาสัมภาษณในชวงพักเที่ยง ประมาณ 20-40 นาที  และชวงหลัง
เลิกงานประมาณ 30-60 นาที  ในวันที่ไมมีการทํางานลวงเวลา  แตถาวันที่มีการทํางานลวง
เวลาผูวิจัยไมสามารถสัมภาษณได เนื่องจากผูถูกสัมภาษณตองรีบกลับบานไปดูแลครอบครัว  
เพราะสวนใหญเวลาทํางานลวงเวลานั้นจะเลิกเวลาประมาณ 20.30 น.  หรือบางวันจะเลิก 



เวลาประมาณ 23.00 น.  ซึ่งผูวิจัยเคยสัมภาษณผูถูกสัมภาษณคนเดิมซ้ํามากที่สุด 14 ครั้ง และ
นอยท่ีสุด 11 ครั้ง  ซึ่งโดยเฉลี่ยแลวผูวิจัยสัมภาษณผูถูกสัมภาษณทั้ง 10 คน ประมาณ 12 ครั้ง 
และเวลาสัมภาษณโดยเฉลี่ย 40 นาทีตอครั้ง

2.3 การวิเคราะหขอมูลและเขียนรายงานสรุป ใชเวลาประมาณ 4 
สัปดาห ต้ังแต วันที่ 23 กรกฎาคม 2543 ถึง 20 สิงหาคม 2543

2.4 เสนอรายงานปลายเดือนสิงหาคม 2543  และทําการสอบ
วิทยานิพนธวันที่ 4 กันยายน 2543

3.7 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล

โดยแบงการวิเคราะหออกเปน   2   สวน    ดังนี้

1. การศึกษาวิจัยครั้งนี้ไดใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS   ชวยในการ
ประมวลขอมูลและจัดทําตารางวิเคราะหทางสถิติ  เพื่อนําเสนอและสรุปผลการวิจัย  โดยสถิติ
ที่ใชสําหรับการวิเคราะหขอมูล

1.1 การใชตารางแจกแจงความถี่ ( frequencies )   โดยระบุคาของ
ขอมูลเปนรอยละ ( percentage )  เพื่อพรรณนาลักษณะขอมูลโดยทั่วไปของกลุมตัวอยาง

1.2 สถิติที่ใชในการทดสอบสมมติฐานคือ ไคสแควร ( Chi-
Square) โดยจะเปนการทดสอบสัดสวนของผูที่ “เห็นดวยมาก” กับ “เห็นดวยนอย” ตามทิศ
ทางของสมมติฐานการศึกษา  สําหรับนัยสําคัญที่ใชในการทดสอบ  ผูศึกษากําหนดไวที่ระดับ 
0.05   หรือกลาวอีกนัยคือตองมีความเชื่อมั่นไดไมนอยกวารอยละ 95

2. การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณแบบเจาะลึก  ใชวิธีวิเคราะหโดย
การพรรณนาและวิเคราะหเนื้อหาที่ไดจากการสัมภาษณ



3.8 การนําเสนอขอมูล

การนําเสนอขอมูลในสวนตางๆ  จะแสดงออกมาในรูปของตาราง  ราย
ละเอียดดังนี้

สวนที่ 1
ขอมูล จํานวน  =  N รอยละ ( % )

- เสนอขอมูลเปนรอยละ ( % )

สวนที่  2
ขอมูล เห็นดวยอยาง

ย่ิง ( % )
เห็นดวย

( % )
เห็นดวยเล็ก
นอย   ( % )

ไมเห็นดวย
( % )

ไมเห็นดวย
อยางยิ่ง ( % )

x

3.9 รายละเอียดขอคําถามในแบบสอบถามแยกตามสัดสวน   แยกตามการประเมินผลเชิง
บวกและผลทางเชิงลบ

แบบสอบถาม คําถามเชิงบวก คําถามเชิงลบ รวม
ขอมูลทั่วไป 10 - 10

ขอมูลแสดงระดับ
ความคิดเห็น

3-6,8,11-12,16-17,
19-20,22-24,26-28,30

1-2,7,9,10,
13-15,18,21,23,25,29

30

รวม 17 13 40



บทที่ 4

ผลการวิจัย

ในบทนี้  จะเปนการนําเสนอขอมูลท่ีไดจากการศึกษา พรอมทั้งผลการวิเคราะห
ขอมูลดังกลาว ทั้งนี้การนําเสนอจะอยูในรูปแบบตารางประกอบการพรรณนาและอภิปราย  
โดยแบงเปน 3 สวน   ดังนี้

4.1 ขอมูลท่ัวไป หรือขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยาง ไดแก
1. อายุของกลุมตัวอยาง
2. อายุของคูสมรสของกลุมตัวอยาง
3. อาชีพของคูสมรสของกลุมตัวอยาง
4. รายไดของกลุมตัวอยาง
5. รายไดของคูสมรสของกลุมตัวอยาง
6. การรูจักกับคูสมรสของกลุมตัวอยาง
7. ผูที่มีบทบาทในการตัดสินใจสมรสของกลุมตัวอยาง
8. ระดับการศึกษาของกลุมตัวอยาง
9. ระดับการศึกษาของคูสมรสของกลุมตัวอยาง

10. สถานภาพทางสังคมของกลุมตัวอยางเมื่อเปรียบเทียบกับสถาน
ภาพทางสังคมของคูสมรสของกลุมตัวอยาง

4.2 ความคิดเห็นตอปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการเลือกคูครองของพนักงาน
หญิงฝายการผลิต

4.3 การทดสอบสมมติฐาน
4.4 การนําเสนอผลการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อสนับสนุนขอมูลที่ไดจากแบบ

สอบถาม
4.5 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  และสรุปผลการสัมภาษณกลุมตัวอยาง
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4.1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง

ในสวนนี้  ผูศึกษาจะนําเสนอขอมูลท่ัวไป   หรือขอมูลภูมิหลังของกลุมตัวอยาง  
โดยใชวิธีการทางสถิติเชิงพรรณนา (Descriptives) ซึ่งจะแสดงแนวโนมสูสวนกลางดวยคา
เฉลี่ยเลขคณิต (Mean) คาต่ําสุด( Min)  คาสูงสุด (Max) คารอยละ ( % ) และคาเบี่ยงเบนมาตร
ฐาน (Std.)  ประกอบการนําเสนอ  ดังนี้

ตารางที่  1 อายุของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถาม

อายุ (ป) จํานวน (คน) รอยละ
18 - 22  ป
23 - 27  ป
28 - 32  ป
33 - 37  ป
38 ขึ้นไป

19
50
22
7
2

19.0
50.0
22.0
7.0
2.0

รวม 100 100.0
Mean  =  26  Std.  = 4.50   Max  =  40   Min  = 18

จากขอมูลในตารางที่ 1  ปรากฏวาพนักงานหญิงฝายการผลิตที่ตอบแบบสอบถาม
กลับมา  สวนใหญมีอายุอยูในชวง 23 ถึง 27 ป  โดยมีจํานวนถึง 50 คน    คิดเปนรอยละ 50.0   
รองลงมา คือ ชวงอายุ 28 ถึง 32 ป ซึ่งมีจํานวน 22 คน  คิดเปนรอยละ 22.0   ซึ่งมีจํานวนใกล
เคียงกับกลุมอายุ 18 ถึง 22 ป ที่มีจํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 19.0  รองลงมาคือกลุมอายุ 33 
ถึง 37 ป ซึ่งมีจํานวน 7 คน คิดเปน รอยละ 7.0  สวนกลุมอายุ 38 ปขึ้นไปนั้น มีจํานวนนอยท่ี
สุด คือ มีเพียง 2 คน    คิดเปนรอยละ 2.0 เทานั้น

สําหรับอายุโดยเฉลี่ยของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถามปรากฏวาอยูในเกณฑ 
26 ปโดยประมาณ  โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอายุเพียง 4.50 เทานั้น  สวนอายุสูงสุด คือ
40 ป  และอายุตํ่าสุด คือ 18 ป
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ตารางที่  2 อายุของคูสมรสของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถาม

อายุ (ป) จํานวน (คน) รอยละ
18 - 22  ป
23 - 27  ป
28 - 32  ป
33 - 37  ป
38 ขึ้นไป

5
45
33
14
3

5.0
45.0
33.0
14.0
3.0

รวม 100 100.0
Mean ( X ) =  28  Std.  = 4.29   Max  =  40   Min  = 21

จากขอมูลในตารางที่ 2  ปรากฏวาคูสมรสของพนักงานหญิงฝายการผลิตที่ตอบ
แบบสอบถามกลับมา  สวนใหญมีอายุอยูในชวง 23 ถึง 27 ป  โดยมีจํานวนถึง 45 คน    คิดเปน
รอยละ 45.0   รองลงมา คือ กลุมอายุ 28 ถึง 32 ป ซึ่งมีจํานวน 33 คน       คิดเปนรอยละ 33.0   
และกลุมอายุ 33 ถึง 37 ป ซึ่งมีจํานวน 14  คน คิดเปนรอยละ 14.0  สวนกลุมที่มีอายุนอยที่สุด 
คือ กลุมอายุ 18 ถึง 22 ป และกลุม 38 ปขึ้นไปซึ่งมีจํานวนใกลเคียงกัน คือ มีจํานวน 5 คน และ 
3 คน  คิดเปนรอยละ 5.0 และ 3.0    ตามลําดับ

สําหรับอายุโดยเฉลี่ยของคูสมรสของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถามนั้น 
ปรากฏวาอยูในเกณฑ 28 ปโดยประมาณ  โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของอายุเพียง 4.29 เทา
นั้น  สวนอายุสูงสุด คือ 40 ป  และอายุตํ่าสุด คือ 21 ป
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ตารางที่ 3 อาชีพของคูสมรสของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถาม

อาชีพของคูสมรสของ
พนักงานหญิง

จํานวน (คน) รอยละ

รับจาง
รับราชการ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ
อ่ืนๆ

80
10
7
3

80.0
10.0
7.0
3.0

รวม 100 100.00

จากขอมูลในตารางที่ 3  ปรากฏวา    คูสมรสของพนักงานหญิงฝายการผลิต ที่
ตอบแบบสอบถามกลับมา  สวนใหญมีอาชีพรับจางเชนเดียวกันกับพนักงานหญิงที่ตอบแบบ
สอบถาม  โดยมีจํานวนถึง 80 คน    คิดเปนรอยละ 80.0   รองลงมา คือ อาชีพรับราชการ ซึ่งมี
จํานวน 10 คน  คิดเปนรอยละ 10.0   และพนักงานรัฐวิสาหกิจ  ซึ่งมีจํานวน 7 คน  คิดเปนรอย
ละ 7.0   สวนอาชีพอื่นๆ นั้นปรากฏวามีจํานวนนอยท่ีสุด คือ มีเพียง 3 คน คิดเปนรอยละ 3.0 
เทานั้น

ตารางที่ 4     รายไดของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถาม

รายไดของพนักงานหญิง จํานวน (คน) รอยละ
4,000 - 4,500  บาท
4,501 - 5,000  บาท
5,001 - 5,500  บาท

ตั้งแต 5,501 บาท ขึ้นไป

43
32
15
10

43.0
32.0
15.0
10.0

รวม 100 100.0

จากขอมูลในตารางที่ 4  ปรากฏวา พนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถาม    สวน
ใหญมีรายไดตํ่า คือ อยูในชวง 4,000 บาท ถึง 4,501 บาท  โดยมีจํานวนถึง 43  คน   คิดเปน
รอยละ 43.0  รองลงมา คือ กลุมที่มีรายไดในชวง 4,501 บาท ถึง 5,000 บาท  ซึ่งมีจํานวน 32 
คน  คิดเปนรอยละ 32.0  และชวงรายได 5,001 บาท ถึง 5,500 บาท   ซึ่งมีจํานวน 15 คน คิด
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เปนรอยละ 15.0  สวนกลุมที่มีรายไดต้ังแต 5,501 บาท ขึ้นไป นั้น มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ มี
เพียง 10 คน คิดเปนรอยละ 10.0 เทานั้น

ตารางที่ 5 รายไดของคูสมรสของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถาม

รายไดของคูสมรสของ
พนักงานหญิง

จํานวน (คน) รอยละ

4,000 - 4,500  บาท
4,501 - 5,000  บาท
5,001 - 5,500  บาท

ตั้งแต 5,501 บาท ขึ้นไป

15
20
35
30

15.0
20.0
35.0
30.0

รวม 100 100.0

จากขอมูลในตารางที่ 5  ปรากฏวา คูสมรสของพนักงานหญิงฝายการผลิต ที่
ตอบแบบสอบถามกลับมา  สวนใหญมีรายไดอยูในชวง 5,001 บาท ถึง 5,500 บาท  โดยมี
จํานวนถึง 35  คน   คิดเปนรอยละ 35.0  รองลงมา คือ กลุมที่มีรายได    ต้ังแต 5,501 บาท ขึ้น
ไป  ซึ่งมีจํานวน 30 คน  คิดเปนรอยละ 30.0  และชวงรายได 4,501 บาท ถึง 5,000 บาท   ซึ่งมี
จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 20.0  สวนกลุมที่มีรายไดตํ่าสุด คือ ต้ังแต 4,000 บาท ถึง 4,501
บาท นั้น มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ มีเพียง 15 คน คิดเปนรอยละ 15.0 เทานั้น

ตารางที่ 6 การรูจักกับคูสมรสของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถาม

การรูจักคูสมรสของ
พนักงานหญิง

จํานวน (คน) รอยละ

โดยการแนะนําของเพื่อน
โดยตนเอง

โดยการแนะนําของบิดามารดา

26
58
16

26.0
58.0
16.0

รวม 100 100.0
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จากขอมูลในตารางที่ 6 ปรากฏวา พนักงานหญิงฝายการผลิต ที่ตอบแบบสอบถาม
กลับมา   สวนใหญจะรูจักกับคูสมรสดวยตนเอง  ซึ่งมีจํานวนมากถึง 58 คน คิดเปนรอยละ
58.0  รองลงมา คือ เพื่อนแนะนํา ซึ่งมีจํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 26.0  สวนการรูจักกับคู
สมรสโดยการแนะนําของบิดามารดานั้น มีจํานวนนอยท่ีสุด คือ 16 คน คิดเปนรอยละ 16.0
เทานั้น  แสดงใหเห็นวา  พนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถามดังกลาว สวนใหญจะรูจักคูครอง
หรือคูสมรสดวยตนเองมากกวาการแนะนําโดยเพื่อนหรือบิดามารดา

ตารางที่ 7 ผูที่มีบทบาทในการตัดสินใจสมรสของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถาม

ผูท่ีมีบทบาทในการตัดสินใจ
สมรสของพนักงานหญิง

จํานวน (คน) รอยละ

บิดามารดา
เพื่อน
ตนเอง
อ่ืนๆ

14
3

82
1

14.0
3.0

82.0
1.0

รวม 100 100.0

จากขอมูลในตารางที่ 7  ปรากฏวา ผูที่มีบทบาทในการตัดสินใจสมรสของ
พนักงานหญิงฝายการผลิตที่ตอบแบบสอบถามกลับมา  สวนใหญ คือ ตนเอง ซึ่งมีจํานวนมาก
ถึง 82 คน คิดเปนรอยละ 82.0  รองลงมา คือ บิดามารดา ซึ่งมีจํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ
14.0  สวนกรณีที่ตัดสินใจสมรสโดยการ    แนะนําของเพื่อนนั้นปรากฏวามีเพียง 3 คน คิดเปน
รอยละ 3.0 เทานั้น นอกเหนือจากนี้ปรากฏวาเปนกรณีติดสินใจสมรสดวยเหตุผลอื่นๆ อีก 1
คน คิดเปนรอยละ 1.0 ซึ่งมีอัตราสวนนอยท่ีสุด แสดงใหเห็นวาพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบ
ถามครั้งนี้  สวนใหญจะตัดสินใจสมรสดวยตนเองมากกวาการแนะนําของเพื่อนหรือบิดา
มารดา
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ตารางที่ 8 ระดับการศึกษาของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถาม

ระดับการศึกษาของ
พนักงานหญิง

จํานวน (คน) รอยละ

ประถมศึกษาปที่ 1 - 4
ประถมศึกษาปที่ 5 - 6
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3

สูงกวามัธยมศึกษาปที่ 3

6
57
32
5

6.0
57.0
32.0
5.0

รวม 100 100.0

จากขอมูลในตารางที่ 8 ปรากฏวา พนักงานหญิงฝายการผลิตที่ตอบแบบสอบถาม
กลับมา   สวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6
ซึ่งมีจํานวนมากถึง 57 คน คิดเปนรอยละ 57.0  รองลงมา คือ สําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3   ซึ่งมีจํานวน 32  คน คิดเปนรอยละ 32.0  สวนผูที่สําเร็จ
การศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 4 และ สูงกวาชั้นมัธยมศึกษาป
ที่ 3 นั้น ปรากฏวามีจํานวนนอยและใกลเคียงกัน คือ มีเพียงจํานวน 6 คน และ 5 คน คิดเปน
รอยละ 6.0 และ 5.0  ตามลําดับ เทานั้น

ตารางที่ 9 ระดับการศึกษาของคูสมรสของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถาม

ระดับการศึกษาของคูสมรส
ของพนักงานหญิง

จํานวน (คน) รอยละ

ประถมศึกษาปที่ 1 - 4
ประถมศึกษาปที่ 5 - 6
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3

สูงกวามัธยมศึกษาปที่ 3

4
35
36
25

4.0
35.0
36.0
25.0

รวม 100 100.0
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จากขอมูลในตารางที่ 9 ปรากฏวา คูสมรสของพนักงานหญิงฝายการผลิต ที่
ตอบแบบสอบถามกลับมา   สวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้น
มัธยมศึกษาปที่ 3 ซึ่งมีจํานวนมากถึง 36 คน คิดเปน รอยละ 36.0  รองลงมา คือ สําเร็จการ
ศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ซึ่งมีจํานวน 35  คน คิดเปนรอย
ละ 35.0  และสูงกวาชั้นมัธยมศึกษาปที่  3 ซึ่งมีจํานวน 25 คน  คิดเปนรอยละ 25.0 สวนผูที่
สําเร็จการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปที่ 4 นั้น ปรากฏวามีจํานวน
นอยท่ีสุด คือ มีเพียง 4 คน คิดเปนรอยละ 4.0 เทานั้น

ตารางที่ 10 สถานภาพทางสังคมของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถามเมื่อเปรียบเทียบ
กับสถานภาพทางสังคมของคูสมรส

สถานภาพทางสังคมของพนักงาน
หญิงเมื่อเปรียบเทียบกับสถานภาพ

ทางสังคมของคูสมรส
จํานวน (คน) รอยละ

ระดับต่ํากวาตนเอง
ระดับเดียวกัน

ระดับสูงกวาตนเอง

0
99
1

0.0
99.0
1.0

รวม 100 100.0

จากขอมูลในตารางที่ 10 พบวา พนักงานหญิงฝายการผลิตที่ตอบแบบสอบถาม
กลับมา  สวนใหญจะมีสถานภาพหรือชนชั้นทางสังคมใกลเคียงกับคูสมรสซึ่งมีจํานวนมากถึง
99 คน คิดเปนรอยละ 99.0  สําหรับผูที่      คูสมรสมีระดับสถานภาพทางสังคมสูงกวานั้นมี
เพียง 1 คน โดยคิดเปนรอยละ 1.0  เทานั้น  สวนผูที่คูสมรสมีระดับสถานภาพทางสังคมต่ํากวา
ปรากฏวาไมมีแตอยางใด
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4.2    ความคิดเห็นตอปจจัยตางๆ ที่มีผลตอการเลือกคูครองของพนักงานหญิงฝายการผลิต

ในสวนนี้ ผูศึกษาจะนําเสนอผลการวิเคราะหความคิดเปนตอปจจัยตางๆ ที่มีผลตอ
การเลือกคูครองของพนักงานหญิงฝายการผลิตเปนรายขอและในภาพรวม  โดยสถิติที่ใชใน
การวิเคราะหนั้น ไดแก  ความถี่ (Frequency) รอยละ (%)  คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตร
ฐาน (Std.)   

ในสวนของขอคําถามซึ่งมีทั้งเชิงบวกและลบนั้น ผูศึกษาไดปรับคาคะแนนใหอยู
ในเชิงเดียวกัน (เชิงสอดคลองตามทิศทางของสมมติฐาน)  ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดความสะดวกและ
งายตอการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้

ระดับคะแนนความคิดเห็นโดยเฉลี่ย การแปลความหมาย
1.  กรณีคําถามเชิงบวก

4.21 - 5.00 เห็นดวยในระดับสูงมาก
3.41 - 4.20 เห็นดวยในระดับสูง
2.61 - 3.40 เห็นดวยปานกลาง
1.81 - 2.60 ไมเห็นดวยในระดับสูง
1.00 - 1.80 ไมเห็นดวยในระดับสูงมาก

2. กรณีคําถามเชิงลบ
4.21 - 5.00  ไมเห็นดวยในระดับสูงมาก
3.41 - 4.20 ไมเห็นดวยในระดับสูง
2.61 - 3.40 เห็นดวยปานกลาง
1.81 - 2.60  เห็นดวยในระดับสูง
1.00 - 1.80  เห็นดวยในระดับสูงมาก
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ตารางที่ 11    ความคิดเห็นตอปจจัยดานอายุกับการเลือกคูครอง ของพนักงานหญิงที่ตอบ
แบบสอบถาม

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

ข อ คํ า ถ า ม
เกี่ยวกับความคิด
เห็ นต อตั วแปร
ดานอายุกับการ
เลือกคูครองของ
พนักงานหญิง

f % f % f % f % f %
X Std.

1 ทานคิดวาการมี   
คู ค ร อ งที่ มี อ า ยุ
ม า ก จ ะมี ค ว าม  
ขัดแยงนอยกวา
เนื่องจากมีความ
เกรงใจกัน

12 12.0 41 41.0 26 26.0 10 10.0 11 11.0 3.33 1.16

2 ท า นคิ ด ว า ก า ร
เลือกคูครองที่มี
วัยตางกันทําใหมี
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจ

18 18.0 34 34.0 33 33.0 9 9.0 6 6.0 3.49 1.08

3 ทานคิดวาการมี   
คูครองที่มีวัยใกล
เ คี ย ง กั น จ ะ มี
ความ เข า ใจกัน
มากกวาคูครอง
วัยตางกัน

11 11.0 47 47.0 25 25.0 9 9.0 8 8.0 3.44 1.07
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ตารางที่ 11 (ตอ)

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

ข อ คํ า ถ า ม
เกี่ยวกับความคิด
เห็นตอ     ตัวแปร
ดานอายุกับการ
เลือก    คูครอง
ข อ ง พ นั ก ง า น
หญิง

f % f % f % f % f % X Std.

4 ทานคิดวาการมีคู
ครองที่มีวัย  ใกล
เคียงกัน จะชวย
ลดความ    ขัด
แย งและปญหา
ระหวางวัยได

15 15.0 42 42.0 26 26.0 9 9.0 8 8.0 3.47 1.11

ระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานอายุกับการเลือกคูครองโดยรวม 3.43 0.77

จากขอมูลในตารางที่  11  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความ  คิดเห็น
ตอปจจัยดานอายุกับการเลือกคูครองของพนักงานหญิงฝายการผลิตแลว ปรากฏวาในภาพรวม
พนักงานหญิงเหลานี้จะเห็นดวยในระดับสูงกับการเลือกคูครองหรือคูสมรสที่มีวัยใกลเคียงกัน
มากกวาการเลือกคูสมรสหรือคูครองที่มีวัยแตกตางกัน ทั้งนี้ สังเกตไดจากคาเฉลี่ยคะแนน
ความคิดเห็นโดยรวม (Mean) ซึ่งมีคาเทากับ 3.43  โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std.) เพียง
0.77 เทานั้น

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดตามประเด็นขอคําถามแลว ปรากฏวา  พนักงานหญิง
ซึ่งเปนกลุมตัวอยางเหลานี้มีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยในระดับสูงกับขอความเชิงบวกที่
วา “การมีคูครองที่มีวัยใกลเคียงกันจะชวยลดขอขัดแยงและปญหาระหวางวัยได” และเห็น
ดวยในระดับสูงกับขอความที่วา “การมีคูครองที่มีวัยใกลเคียงกันจะมี  ความเขาใจกันมากกวา
การมีคูครองที่มีวัยตางกัน” โดยสังเกตไดจากคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นซึ่งมีคาอยูในเกณฑ
สูง คือ 3.47 และ 3.44  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std.) เทากับ 1.11 และ 1.07  ตามลําดับ
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สําหรับขอคําถามเชิงลบที่เหลืออีก 2 ขอ นั้น พนักงานหญิงเหลานี้สวนใหญมี
ความคิดเห็นไปในทางไมเห็นดวยในระดับสูงกับขอความที่วา “การเลือกคูครองที่มีวัยตางกัน
ทําใหมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ” โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นในเชิงตรงกันขามกับขอ
ความนี้เทากับ  3.49  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.08 และไมเห็นดวยในระดับปานกลาง
กับขอความที่วา “การเลือกคูครองที่มีอายุมากจะมีความขัดแยงนอยกวาเนื่องจากมีความเกรง
ใจกัน” โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นในทางตรงกันขามกับขอความนี้เทากับ 3.33 และมี
คาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.16 เทานั้น

อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว จะเห็นไดวา สวนใหญพนักงานหญิง
เหลานี้  มีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยในระดับสูงกับการเลือกคูครองที่มีอายุใกลเคียงกัน
มากกวาที่จะเลือกคูครองที่มีอายุแตกตางกัน

ตารางที่ 12 ความคิดเห็นตอปจจัยดานรายไดกับการเลือกคูครองของพนักงานหญิงที่ตอบ
แบบสอบถาม

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

ข อคําถ าม เกี่ ย ว
กับความคิดเห็น
ต อตั วแปรด าน
ร า ย ไ ด กั บ ก า ร
เลือกคูครองของ
พนักงานหญิง

f % f % f % f % f % X Std.

5 ทานคิดวาการมี   
คูครองที่มีรายได
มากกวาทานจะ
ส งผลใหครอบ
ครัวมีความมั่นคง
ทางเศรษฐกิจ

17 17.0 54 54.0 24 24.0 3 3.0 2 2.0 3.81 0.83
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ตารางที่ 12 (ตอ)

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

ข อคําถ าม เกี่ ย ว
กับความคิดเห็น
ต อตั วแปรด าน
ร า ย ไ ด กั บ ก า ร
เลือกคูครองของ
พนักงานหญิง

f % f % f % f % f % X Std.

6 ท า นคิ ด ว า ก า ร
เลือกคูครองที่มี
วัยตางกัน ทําใหมี
ความ    มั่นคง
ทางเศรษฐกิจ

16 16.0 26 26.0 42 42.0 12 12.0 4 4.0 3.38 1.02

7 ทานคิดวาการมี   
คูครองที่มีวัยใกล
เ คี ย ง กั น จ ะ มี
ความ เข า ใจกัน
มากกวาการมีคู
ครองที่มีวัยตาง
กัน

17 17.0 27 27.0 16 16.0 34 34.0 6 6.0 3.15 1.23

ระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานรายไดกับการเลือกคูครองโดยรวม 3.44 0.73

จากขอมูลในตารางที่ 12  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความ   คิดเห็น
ตอปจจัยดานรายไดกับการเลือกคูครองของพนักงานหญิงฝายการผลิตแลว ปรากฏวาสวน
ใหญ พนักงานหญิงเหลานี้จะเห็นดวยในระดับสูงกับการเลือกคูครองหรือคูสมรสที่มีรายได
มากกวาตนเองมากกวาการเลือก       คูสมรสหรือคูครองที่มีรายไดนอยกวาตนเอง โดยสังเกต
ไดจากคาเฉลี่ยคะแนนความ   คิดเห็นโดยรวม (Mean) ซึ่งมีคาเทากับ 3.44  โดยมีคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Std.) เพียง 0.73 เทานั้น

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดตามประเด็นขอคําถามแลว ปรากฏวา  พนักงานหญิง
ซึ่งเปนกลุมตัวอยางเหลานี้มีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยในระดับสูงกับขอความเชิงบวกที่
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วา “การมีคูครองที่มีรายไดมากกวาจะสงผลใหครอบครัวมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ”  โดยมี
คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นถึง 3.81 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Std.) เพียง 0.83 และเห็นดวยใน
ระดับปานกลางกับขอความที่วา “ทานใหความสําคัญกับการเลือกคูครองที่มีรายไดมากกวา
ทานเพราะสามารถเลี้ยงดูครอบครัวไดดี” โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 3.38  และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std.) เทากับ 1.02   กรณีขอคําถามเชิงลบที่เหลืออีก 1 ขอ คือ “ทาน
คิดวารายไดของคูสมรสไมมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของทาน” นั้น ปรากฏวา พนักงาน
หญิงเหลานี้สวนใหญมีความคิดเห็นไปในทางไมเห็นดวยในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ย
คะแนนความคิดเห็นในเชิงตรงกันขามกับขอความนี้เทากับ  3.15  มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เทากับ 1.28

อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว จะเห็นไดวา สวนใหญพนักงานหญิง
เหลานี้ มีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยในระดับสูงกับการเลือกคูครองที่มีรายไดมากกวาตน
เองมากกวาการเลือกคูครองที่มีรายไดนอยกวาตนเอง

ตารางที่ 13 ความคิดเห็นตอปจจัยดานความใกลชิดกับการเลือกคูครองของพนักงานหญิง
ที่ตอบแบบสอบถาม

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

ข อ คํ า ถ า ม
เกี่ยวกับความคิด
เห็ นต อตั วแปร
ดานความใกลชิด
กั บ ก า ร เ ลื อ ก  
คู ค ร อ ง ข อ ง
พนักงานหญิง

f % f % f % f % f % X Std.

8 ทานเลือกคูครอง
ที่มีบ านใกลกัน
มากกว าคนที่ มี
บานไกลกับทาน

6 6.0 19 19.0 20 20.0 41 41.0 14 14.0 2.62 0.98
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ตารางที่ 13 (ตอ)

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

ข อ คํ า ถ า ม
เกี่ยวกับความคิด
เห็ นต อตั วแปร
ดานความใกลชิด
กั บ ก า ร เ ลื อ ก  
คู ค ร อ ง ข อ ง
พนักงานหญิง

f % f % f % f % f % X Std.

9 ทานพอใจเลือก   
คู ส ม ร ส ที่ อ ยู
ค น ล ะ ล ะ แ ว ก
บานเพราะไมมี
โ อก าส เห็ นข อ  
บกพรองสวนตัว
ของทาน

19 19.0 43 43.0 30 30.0 7 7.0 1 1.0 3.72 0.89

10 ทานพอใจเลือก   
คู ส ม ร ส ที่ มี ที่
ทํางานอยูคนละ
แหงกับทานเพื่อ
หลีก เลี่ ยงความ
จําเจ

6 6.0 51 51.0 19 19.0 16 16.0 8 8.0 3.31 0.78

11 ทานคิดวาคนที่มี
บานอยูใกลกันมี
โอกาสแตงงาน
กัน

2 2.0 20 20.0 38 38.0 29 29.0 11 11.0 2.73 0.97



16

ตารางที่ 13 (ตอ)

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

ข อ คํ า ถ า ม
เกี่ยวกับความคิด
เห็ นต อตั วแปร
ดานความใกลชิด
กั บ ก า ร เ ลื อ ก  
คู ค ร อ ง ข อ ง
พนักงานหญิง

f % f % f % f % f % X Std.

12 การรูจักคุนเคยมา
ตั้งแตวัยเด็กเปน
ส ว น ห นึ่ ง ที่ มี
โอกาสทําใหทาน
ตัดสินใจสมรส

2 2.0 6 6.0 37 37.0 38 38.0 17 17.0 2.69 3.09

ระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานความใกลชิดกับการเลือกคูครองโดยรวม 3.01 0.89

จากขอมูลในตารางที่  13  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความ  คิดเห็น
ตอปจจัยดานความใกลชิดกับการเลือกคูครองของพนักงานหญิงฝายการผลิตแลว ปรากฏวาใน
ภาพรวม พนักงานหญิงเหลานี้มี  ความคิดเห็นในทางเห็นดวยในระดับปานกลางกับการเลือก
คูครองหรือคูสมรสที่มี  ความใกลชิดกันมากกวาเลือกคูสมรสที่อยูหางกัน โดยสังเกตไดจาก
คาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นโดยรวม (Mean) ซึ่งมีคาเทากับ 3.01 ซึ่งจัดอยูในเกณฑเห็นดวย
ปานกลาง  โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std.) เพียง 0.89 เทานั้น

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดตามประเด็นขอคําถามแลว ปรากฏวา  พนักงานหญิง
ซึ่งเปนกลุมตัวอยางเหลานี้มีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยในระดับปานกลางกับขอความเชิง
บวกที่วา “ทานคิดวาคนที่มีบานอยูใกลกันมีโอกาสแตงงานกัน” และ        ขอความที่วา “การรู
จักคุนเคยกันมาแตวัยเด็กเปนสวนหนึ่งที่มีโอกาสทําใหทาน          ตัดสินใจสมรส” รวมท้ังขอ
ความที่วา “ทานเลือกคูครองที่มีบานใกลกันมากกวาที่มีบานอยูไกลกันกับทาน”  โดยมีคา
เฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 2.73  2.69 และ 2.62 ซึ่งมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Std.) เทากับ 
0.97  1.09 และ 0.98 ตามลําดับ  สวนขอความที่เหลืออีก 2 ขอ ซึ่งเปนขอคําถามเชิงลบนั้น  
ปรากฏวาพนักงานหญิงกลุมตัวอยางนี้มี         ความคิดเห็นไปในทางไมเห็นดวยในระดับสูง
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กับขอความที่วา “ทานพอใจเลือกคูครองที่อยูคนละละแวกบานเพราะไมมีโอกาสเห็นขอบก
พรองสวนตัวของทาน”  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นไปทางตรงกันขามกับขอความนี้
เทากับ 3.72 ซึ่งมีคาเบี่ยงเบน  มาตรฐาน (Std.) เทากับ 0.89  และไมเห็นดวยในระดับปาน
กลางกับขอความเชิงลบที่วา “ทานพอใจเลือกคูสมรสที่ทํางานอยูคนละแหงเพื่อหลีกเลี่ยง
ความจําเจ”  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นในเชิงตรงขามกับขอความนี้เทากับ 3.31 ซึ่งมี
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std.) เทากับ 0.78  และเมื่อพิจารณาในภาพรวมแลว จะเห็นไดวา สวน
ใหญพนักงานหญิงเหลานี้  จะมีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยในระดับปานกลางกับการเลือก
คูครองที่อยูใกลเคียงกันมากกวาเลือกคูครองที่อยูหางกัน

ตารางที่ 14 ความคิดเห็นตอปจจัยดานการเลือกคูครองดวยตนเองกับการเลือกคูครอง
ของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถามเปรียบเทียบกับกรณีบิดามารดาเลือกให

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

ข อ คํ า ถ า ม
เกี่ยวกับความคิด
เห็ นต อตั วแปร
ด านการเลือกคู
ครองดวยตนเอง
เปรียบเทียบกับ
การเลือกโดยบิดา
มารดาหาให

f % f % f % f % f % X Std.

13 การเลือกคูครอง
ดวนตนเองทําให
มีโอกาสเสี่ยงตอ
การ เลือกผิดสูง
กวาพอแมหาให
เ นื่ อ ง จ า ก ข า ด
ประสบการณ

11 11.0 22 22.0 42 42.0 22 22.0 3 3.0 3.16 0.99
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ตารางที่ 14 (ตอ)

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

ข อ คํ า ถ า ม
เกี่ยวกับความคิด
เห็ นต อตั วแปร
ด านการเลือกคู
ครองดวยตนเอง
เปรียบเทียบกับ
การเลือกโดยบิดา
มารดาหาให

f % f % f % f % f % X Std.

14 การเลือกคูครอง
โดยพอแมหาให
ทําใ ห ล ด อั ต ร า
เ สี่ ย ง ใ น ก า ร
สมรสกับบุคคล   
ที่ ข า ด ค ว า ม  
รับผิดชอบ

11 11.0 23 23.0 46 46.0 17 17.0 3 3.0 3.22 0.96

15 การเลือกคูครอง
ที่พอแมหาใหทํา
ให ครอบครั วมี
ความมั่นคง

6 6.0 23 23.0 51 51.0 18 18.0 2 2.0 3.13 0.85

16 การเลือกคูครอง
โ ด ย ก า รพอ ใ จ
ของตนเองทําให
มีการศึกษาขอดี
ขอเสียของแตละ
ฝาย

23 23.0 59 59.0 16 16.0 1 1.0 1 1.0 4.02 0.72

ความคิดเห็นตอการเลือกคูครองดวยตนเองเปรียบเทียบกับการที่บิดามารดาหาให
โดยรวม

3.38 0.63
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จากขอมูลในตารางที่  14  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความ  คิดเห็น
ตอปจจัยดานการเลือกคูครองดวยตนเองของพนักงานหญิงฝายการผลิต เปรียบเทียบกับการที่
บิดามารดาหาใหแลว ปรากฏวาในภาพรวม พนักงานหญิงเหลานี้มีความคิดเห็นในทางเห็น
ดวยในระดับปานกลางกับการเลือกคูครองหรือคูสมรสดวยตนเองมากกวาบิดามารดาเลือกให 
โดยสังเกตไดจากคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นโดยรวม (Mean) ซึ่งมีคาเทากับ 3.38 โดยมีคา
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std.) เพียง 0.63 เทานั้น

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดตามประเด็นขอคําถามแลว ปรากฏวา  พนักงานหญิง
ซึ่งเปนกลุมตัวอยางเหลานี้มีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยในระดับสูงกับขอความเชิงบวกที่
วา “การเลือกคูครองโดยการพอใจของตนเองทําใหมีการศึกษาขอดีขอเสียของแตละฝาย” โดย
มีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 4.02  โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.72  สวนขอคํา
ถามที่เหลือซึ่งเปนขอคําถามเชิงลบทั้งหมด อันไดแก ขอความที่วา “การเลือกคูครองโดยพอ
แมเลือกใหทําใหลดอัตราเสี่ยงในการสมรสกับบุคคลที่ขาดความรับผิดชอบ”  และขอความที่
วา “การเลือกคูครองโดยตนเองทําใหมีโอกาสเสี่ยงตอการเลือกคูครองผิดสูงกวาพอแมเลือก
ใหเนื่องจากขาดประสบการณ”    รวมทั้งขอความที่วา “การเลือกคูครองที่พอแมเลือกใหทําให
ครอบครัวมีความมั่นคง” นั้น ปรากฎวาพนักงานหญิงเหลานี้มีความคิดเห็นไปในทางไมเห็น
ดวยในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นในทางตรงขามกับขอความเชิงลบ
เหลานี้เทากับ 3.22  3.16  และ 3.13  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std.) เทากับ 0.96  0.99  และ 
0.85 ตามลําดับ  แสดงใหเห็นวา พนักงานหญิงกลุมตัวอยางนี้ จะเลือกคูครองดวยตนเองมาก
กวาการเลือกคูครองโดยบิดามารดาเลือกใหอยูในระดับปานกลาง
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ตารางที่ 15 ความคิดเห็นตอปจจัยดานการเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหเปรียบเทียบกับ
การเลือกคูครองดวยตนเองของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถาม

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

ข อ คํ า ถ า ม
เกี่ยวกับความคิด
เห็ นต อตั วแปร
ด านการเลือกคู
ครองโดยเพื่อน
เ ลือกให เปรี ยบ
เทียบกับการเลือก
ดวยตนเอง

f % f % f % f % f % X Std.

17 ท า น รู จั ก แ ล ะ  
คบหากับคูครอง
ของทานเองโดย
ไมมีใครแนะนํา

16 16.0 36 36.0 9 9.0 12 12.0 27 27.0 3.02 0.49

18 ทานเลือกคูครอง
ดวยตนเองมาก
กวาเพื่อนเลือกให

1 1.0 9 9.0 23 23.0 48 48.0 19 19.0 2.25 0.90

19 ทานเลือกคูครอง
โดยเพื่ อนเ ลือก
ใหมากว า เลือก   
คู ค รองด ว ยตน
เองเพราะทานคิด
ว า เ พื่ อ น จ ะ
แนะนําคูครองที่
เหมาะสมกับทาน
ทั้งรูปราง หนาตา

1 1.0 2 2.0 21 21.0 47 47.0 29 29.0 1.99 0.82

ระดับความคิดเห็นดานการเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหเปรียบเทียบกับ
การเลือกดวยตนเองโดยรวม

2.42 0.45
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จากขอมูลในตารางที่  15  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความ  คิดเห็น
ตอปจจัยดานการเลือกคูครองโดยการแนะนําของเพื่อนของพนักงานหญิงฝายการผลิต เปรียบ
เทียบกับการเลือกคูครองโดยตนเองแลว ปรากฏวาในภาพรวม พนักงานหญิงเหลานี้มีความคิด
เห็นในทางเห็นดวยในระดับต่ํากับการเลือกคูครองหรือคูสมรสโดยเพื่อนเลือกใหมากกวา
เลือกดวยตนเอง โดยสังเกตเห็นไดจากคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นโดยรวม (Mean) ซึ่งมีคา
เทากับ 2.42 โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std.) เพียง 0.45 เทานั้น

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดตามประเด็นขอคําถามแลว ปรากฏวา  พนักงานหญิง
ซึ่งเปนกลุมตัวอยางเหลานี้มีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยในระดับปานกลางกับขอความเชิง
บวกที่วา “ทานรูจักและคบหากับคูครองของทานเองโดยไมมีใครแนะนํา” โดยมีคาเฉลี่ย
คะแนนความคิดเห็นในทางเห็นดวยกับขอความนี้เทากับ 3.02 โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Std.) เทากับ 0.49 และมีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยในระดับต่ํากับขอความที่วา “ทาน
เลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหมากกวาเลือกคูครองดวยตนเอง เพราะทานคิดวาเพื่อนจะแนะ
นําคูครองที่เหมาะสมกับทานทั้งรูปรางหนาตา”  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 
1.99 และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.82  สวน    ขอคําถามที่เหลืออีก 1 ขอซึ่งเปนขอคํา
ถามเชิงลบที่วา “ทานเลือกคูครองดวยตนเองมากกวาเพื่อนเลือกให  เนื่องจากทานเชื่อวาการ
เลือกคูครองดวยตนเองนั้น จะไดคูครองที่เขาใจกันมากกวาเพื่อนเลือกให” นั้น ปรากฎวา
พนักงานหญิงเหลานี้มีความคิดเห็นไปในทางไมเห็นดวยในระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ยคะแนน
ความคิดเห็นในทางตรงขามกับขอความเชิงลบเหลานี้เทากับ 2.25  และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Std.) เทากับ 0.90  แสดงใหเห็นวา พนักงานหญิงกลุมตัวอยางนี้  เลือกคูครองโดยเพื่อนเลือก
ใหมากกวาเลือก      คูครองดวยตนเองอยูในระดับต่ํา



22

ตารางที่ 16 ความคิดเห็นตอปจจัยดานการเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหเปรียบเทียบกับ
การเลือกคูครองโดยบิดามารดาเลือกใหของพนักงานหญิงที่ตอบแบบสอบถาม

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

คําถาม เกี่ ย วกับ
การเลือกคูครอง
โดยเพื่ อนเ ลือก
ให เปรียบเทียบ
กับการเลือกโดย
บิดามารดาหาให

f % f % f % f % f % X Std.

20 ท า นคิ ด ว า ก า ร
เลือกคูครองโดย
เพื่อนเลือกใหนั้น 
จะไดคู สมรสที่
ถูกใจมากกวาพอ
แมจัดหาใหเนื่อง
จากเพื่อนเปนวัย
ใกลเคียงกับทาน
และรูใจทานมาก
กวาพอแมหาให

2 2.0 24 24.0 28 28.0 29 29.0 17 17.0 2.65 0.98

21 ท า นคิ ด ว า ก า ร
เลือกคูครองโดย
พอแมหาใหดีกวา
เ พื่ อ น เ ลื อ ก ให
เนื่องจากพอแมมี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ
มากกวาและมอง
การไกลมากกวา
เพื่อน

1 1.0 18 18.0 44 44.0 34 34.0 3 3.0 2.80 0.80
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ตารางที่ 16 (ตอ)

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

คําถาม เกี่ ย วกับ
การเลือกคูครอง
โดยเพื่ อนเ ลือก
ให เปรียบเทียบ
กับการเลือกโดย
บิดามารดาหาให

f % f % f % f % f % X Std.

22 ทานเลือกคูครอง
โดยเพื่ อนเ ลือก
ใหมากกวาเลือกคู
ครองโดยพอแม
หาใหเพราะเชื่อ
ว า คู ค ร อ งที่ ม า
จากเพื่อนเลือกให
จะสามารถเขากับ
เ พื่ อ น ๆ  แ ล ะ
สังคมของทานได
มากกวาการเลือก
คู ครองที่พอแม
หาให

- - 8 8.0 44 44.0 33 33.0 15 15.0 2.45 0.85
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ตารางที่ 16 (ตอ)

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

คําถาม เกี่ ย วกับ
การเลือกคูครอง
โดยเพื่ อนเ ลือก
ให เปรียบเทียบ
กับการเลือกโดย
บิดามารดาหาให

f % f % f % f % f % X Std.

23 ท า นคิ ด ว า ก า ร
เลือกคูครองโดย
เพื่อนเลือกใหมี
โอกาสเสี่ ยงตอ
การเลือกคูครอง
สูงกวาพอแมหา
ใหเนื่องจากเพื่อน
มีประสบการณ
ไมเทากับพอแม

8 8.0 18 18.0 47 47.0 25 25.0 2 2.0 3.05 0.91

ระดับความคิดเห็นดานการเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกให
เปรียบเทียบกับการเลือกโดยบิดามารดาหาใหโดยรวม

2.73 0.57

จากขอมูลในตารางที่  16  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความ  คิดเห็น
ตอปจจัยดานการเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหของพนักงานหญิงฝายการผลิตเปรียบเทียบกับ
การเลือกคูครองโดยบิดามารดาหาใหแลว ปรากฏวาในภาพรวม พนักงานหญิงเหลานี้มีความ
คิดเห็นในทางเห็นดวยในระดับปานกลางกับการเลือกคูครองหรือคูสมรสโดยเพื่อนเลือกให
มากกวาเลือกโดยบิดามารดาหาใหโดยสังเกตเห็นไดจากคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นโดยรวม 
(Mean) ซึ่งมีคาเทากับ 2.73 โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std.) เพียง 0.57 เทานั้น

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดตามประเด็นขอคําถามแลว ปรากฏวา  พนักงานหญิง
ซึ่งเปนกลุมตัวอยางเหลานี้มีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยในระดับปานกลางกับขอความเชิง
บวกที่วา “ทานคิดวาการเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหจะไดคูสมรสที่ถูกใจมากกวาพอแมจัด
หาใหเนื่องจากเพื่อนเปนวัยใกลเคียงกันกับทานและรูใจทานมากกวาพอแมหาให” โดยมีคา
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เฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นในทางเห็นดวยกับขอความนี้เทากับ 2.65 โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตร
ฐาน (Std.) เทากับ 0.98 และมีความคิดเห็นไปในทาง      เห็นดวยในระดับต่ํากับขอความที่วา 
“ทานเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหมากกวาเลือกคูครองโดยพอแมหาให เพราะเชื่อวาคูครอง
ที่มาจากการแนะนําของเพื่อนนั้นจะสามารถเขากับเพื่อนๆ และสังคมของทานไดมากกวาการ
เลือกคูครองที่พอแมหาให”   โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 2.45 และมีคาเบี่ยงเบน
มาตรฐานเทากับ 0.85  สวนขอคําถามที่เหลืออีก 2 ขอซึ่งเปนขอคําถามเชิงลบทั้งหมดที่วา 
“ทานคิดวาการเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหมีโอกาสเสี่ยงตอการเลือกคูครองสูงมากกวาพอ
แมหาให     เนื่องจากเพื่อนมีประสบการณที่ไมเทากับพอแม”  และขอความที่วา “ทานคิดวา
การเลือกคูครองโดยพอแมหาใหดีกวาเพื่อนเลือกใหเนื่องจากพอแมมีประสบการณมากกวา
และมองการไกลมากกวาเพื่อน” นั้น  ปรากฏวาพนักงานหญิงเหลานี้มีความคิดเห็นไปในทาง
ไมเห็นดวยปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นในทางตรงขามกับขอความเชิงลบ
เหลานี้เทากับ 3.05 และ 2.80 โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std.) เทากับ 0.91 และ 0.80 ตาม
ลําดับ  แสดงใหเห็นวา พนักงานหญิงกลุมตัวอยางนี้  จะเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหมาก
กวาเลือกคูครองโดยบิดามารดาหาใหอยูในระดับต่ํา
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ตารางที่ 17 ความคิดเห็นตอปจจัยดานการศึกษากับการเลือกคูครองของพนักงานหญิงที่
ตอบแบบสอบถาม

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

ข อ คํ า ถ า ม
เกี่ยวกับความคิด
เห็ นต อตั วแปร
ดานการศึกษากับ
เลือกคูครอง

f % f % f % f % f % X Std.

24 การเลือกคูครอง
ที่ มี ร ะ ดั บ ก า ร
ศึกษาสูงกวา ทํา
ใหมีปญหาชอง
วางระหวางความ
คิดนอยลง

10 10.0 19 19.0 33 33.0 34 34.0 4 4.0 2.97 0.05

25 ทานเลือกคูครอง
ที่มีการศึกษาต่ํา
กวาทานเพราะทํา
ให ปกครองได
งาย

48 48.0 45 45.0 6 6.0 1 1.0 - - 4.40 0.65

26 ทานเลือกคูครอง
ที่มีการศึกษาสูง
กว าท าน เพราะ
ทานคิดวาการมี   
คู ค ร อ งที่ มี ก า ร
ศึกษาสูงกวาทาน
จ ะ เ ป น ผู นํ า
ครอบครัวที่ดีได

6 6.0 31 31.0 49 49.0 12 12.0 2 2.0 3.27 0.83

ระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานการศึกษากับการเลือกคูครองโดยรวม 3.54 0.58
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จากขอมูลในตารางที่  17  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความ  คิดเห็น
ตอปจจัยดานการศึกษากับการเลือกคูครองของพนักงานหญิงฝายการผลิต แลว ปรากฏวาใน
ภาพรวม พนักงานหญิงเหลานี้มีความคิดเห็นในทางเห็นดวยในระดับสูงกับการเลือกคูครอง
หรือคูสมรสที่มีการศึกษาสูงกวามากกวาที่มีการศึกษาต่ํากวา โดยสังเกตเห็นไดจากคาเฉลี่ย
คะแนนความคิดเห็นโดยรวม (Mean) ซึ่งมีคาเทากับ 3.54 โดยมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std.)
เพียง 0.58 เทานั้น

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดตามประเด็นขอคําถามแลว ปรากฏวา  พนักงานหญิง
ซึ่งเปนกลุมตัวอยางเหลานี้มีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยในระดับปานกลางกับขอความเชิง
บวกที่วา “ทานเลือกคูครองที่มีการศึกษาสูงกวาเพราะทานคิดวาการมี         คูครองที่มีการ
ศึกษาสูงกวาทานจะเปนผูนําครอบครัวท่ีดีได” โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นไปในทาง
เห็นดวยเทากับ 3.27 และมีความคิดเห็นดวยกับขอความที่วา “การเลือกคูครองที่มีการศึกษา
ระดับสูงกวาทําใหมีปญหาชองวางระหวางความคิดนอยลง” โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิด
เห็นไปในทางเห็นดวยเทากับ 2.97 และมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.05  สวนขอคําถามที่
เหลืออีก 1 ขอซึ่งเปนขอคําถามเชิงลบที่วา “ทานพอใจเลือกคูครองที่มีการศึกษาต่ํากวาทาน
เพราะทําใหปกครองงาย” นั้น  ปรากฏวาพนักงานหญิงเหลานี้มีความคิดเห็นไปในทางไมเห็น
ดวยอยูในเกณฑสูง โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นในทางตรงขามกับขอความเชิงลบนี้เทา
กับ 4.40 ซึ่งมีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Std.) เทากับ 0.65  อยางไรก็ตามโดยภาพรวมแลว ก็
ปรากฏวาพนักงานหญิงกลุม        ตัวอยางนี้เลือกคูครองที่มีการศึกษาสูงกวาตนเองมากกวา
เลือกคูครองที่มีการศึกษาต่ํากวาตนเองอยูในระดับสูง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.54  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58
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ตารางที่ 18 ความคิดเห็นตอปจจัยดานชนชั้นกับการเลือกคูครองของพนักงานหญิงที่ตอบ
แบบสอบถาม

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

ข อ คํ า ถ า ม
เกี่ยวกับความคิด
เห็ นต อตั วแปร
ดานการศึกษากับ
เลือกคูครอง

f % f % f % f % f % X Std.

27 ทานเลือกคูครอง
ที่ มี ฐ า น ะ ท า ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ใ น
ร ะดั บ เ ดี ย ว กั น
หรือใกลเคียงกัน 
ทําใ ห ล ดค ว าม
แตกตางในการ
ดําเนินชีวิต

9 9.0 38 38.0 45 45.0 5 5.0 3 3.0 3.45 0.85

28 ทานเลือกคูครอง
โ ด ย พิ จ า ร ณ า
ความเหมาะสม
กั บ ตํ า แ ห น ง
หน าที่ ก า ร ง าน
ของคูครอง

4 4.0 21 21.0 38 38.0 23 23.0 14 14.0 2.78 0.56

29 ทานคิดวาการมี   
คูครองที่มีฐานะ
ตางกัน จะทําให
เกิดปญหาในชีวิต
คูได  เนื่องจากถา
มี ฐ านะต า งกั น  
มุมมองและการ
ดํ า เ นิ น ชี วิ ต ก็  
แตกตางกันดวย

8 8.0 50 50.0 24 24.0 12 12.0 6 6.0 3.42 1.01
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ตารางที่ 18 (ตอ)

ระดับคะแนนความคิดเห็น
5 4 3 2 1ขอ

ข อ คํ า ถ า ม
เกี่ยวกับความคิด
เห็ นต อตั วแปร
ดานการศึกษากับ
เลือกคูครอง

f % f % f % f % f % X Std.

30 ทานคิดวาการมี   
คูครองที่มีฐานะ
ใกลเคียงกันหรือ
ระดับเดียวกันจะ
ทําใหคูครองของ
ทานสามารถปรับ
ตั ว แ ล ะ ดํา เ นิ น
ชี วิ ต ร ว ม กั บ
ครอบครั วของ
ท านไดง ายกว า   
คูครองที่มีฐานะ
แตกตางกัน

12 12.0 57 57.0 29 29.0 1 1.0 1 1.0 3.78 0.70

ระดับความคิดเห็นตอปจจัยดานชนชั้นกับการเลือกคูครองโดยรวม 3.35 0.66

จากขอมูลในตารางที่ 18  เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเลขคณิตของคะแนนความ   คิดเห็น
ตอปจจัยดานชนชั้นกับการเลือกคูครองของพนักงานหญิงฝายการผลิตแลว ปรากฏวาในภาพ
รวม พนักงานหญิงเหลานี้มีความคิดเห็นในทางเห็นดวยในระดับปานกลางกับการเลือกคูครอง
หรือคูสมรสที่มีชนชั้นเดียวกันมากกวาการเลือกคูครองหรือคูสมรสที่มีชนชั้นแตกตางกัน โดย
สังเกตเห็นไดจากคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นโดยรวม (Mean) ซึ่งมีคาเทากับ 3.35 โดยมีคา
เบี่ยงเบน     มาตรฐาน (Std.) เพียง 0.66 เทานั้น

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดตามประเด็นขอคําถามซึ่งเปนคําถามเชิงบวก    ทั้งหมด
แลว ปรากฏวา  พนักงานหญิงซึ่งเปนกลุมตัวอยางเหลานี้มีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยใน
ระดับสูงกับขอความที่วา “ทานคิดวาการมีคูครองที่มีฐานะใกลกันหรือระดับเดียวกันจะทําให
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คูครองของทานสามารถปรับตัวและดําเนินชีวิตรวมกับครอบครัวของทานไดงายกวาคูครองที่
มีฐานะแตกตางกัน” โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยเทากับ 3.78 มีคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานเพียง 0.70  มีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยในระดับสูงกับขอความที่วา 
“ทานเลือกคูครองที่มีฐานะทางเศรษฐกิจในระดับเดียวกันหรือใกลเคียงกัน ทําใหลดความแตก
ตางในการดําเนินชีวิต”  โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นเทากับ 3.45 มีคาเบี่ยงเบนมาตร
ฐานเทากับ 0.85  มีความคิดเห็นในทางเห็นดวยในระดับสูงกับขอความที่วา “ทานคิดวาการมีคู
ครองที่มีฐานะตางกันจะทําใหเกิดปญหาชีวิตคูไดเนื่องจากถามีฐานะตางกัน มุมมองและการ
ดําเนินชีวิตก็แตกตางกันไปดวย” โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นในทางเห็นดวยเทากับ 
3.42 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.01  แตมีความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยในระดับปาน
กลางกับ        ขอความที่วา “ทานเลือกคูครองโดยพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง หนาที่
การงานของคูครอง” โดยมีคาเฉลี่ยคะแนนความคิดเห็นไปในทางเห็นดวยเทากับ 2.78         
อยางไรก็ตาม  โดยภาพรวมแลว พนักงานหญิงกลุมตัวอยางนี้มีความคิดเห็นไปในทางเห็น
ดวยกับการเลือกคูครองที่มีชนชั้นเดียวกันมากกวาชนชั้นตางกันอยูในระดับ       ปานกลาง

4.3      การทดสอบสมมติฐาน

ในสวนนี้ ผูศึกษาจะนําเสนอผลการทดสอบสมมติฐานทั้ง 8 ขอขางตน

ระดับคะแนนความคิดเห็นดวยตามสมมติฐาน       การแปลความหมาย
คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 3.00  เห็นดวยนอย
คะแนนเฉลี่ย 3.01 - 5.00   เห็นดวยมาก
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สมมติฐานขอที่ 1  “พนักงานหญิงจะเลือกคูครองที่มีอายุใกลเคียงกันมากกวาเลือกคูครองที่มี
อายุตางกัน”  นั้น   ผลการทดสอบสมมติฐาน  ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 19  พรอมทั้งคํา
บรรยายประกอบตารางดังตอไปนี้

ตารางที่ 19  เปรียบเทียบสัดสวนระหวางผูที่เห็นดวยมากกับไมเห็นดวยนอยตามสมมติฐานที่
วาพนักงานหญิงกลุมตัวอยางเลือกคูครองที่มีอายุใกลเคียงกันมากกวาอายุตางกัน

ความถี่ท่ีสังเกตได ความถี่ท่ีคาดหวัง ความแตกตาง
เห็นดวยนอย
(คะแนนเฉลี่ย
1.00 - 3.00)

32 50.0 - 18.0

เห็นดวยมาก
(คะแนนเฉลี่ย
3.01 - 5.00)

68 50.0 18.0

รวม 100 100.0
Chi-Square = 12.960   df  = 1    Sig. = 0.000

จากขอมูลในตารางที่ 19  จะเห็นวา จํานวนหรือสัดสวนของพนักงานหญิงที่เห็น
ดวยกับประเด็นที่วา “พนักงานหญิงดังกลาวเลือก       คูครองที่มีอายุใกลเคียงกันมากกวาเลือก
คูครองที่มีอายุตางกัน”  มีมากกวาจํานวนหรือสัดสวนของผูที่เห็นดวยนอย  และความแตกตาง
นี้ปรากฏวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 ซึ่งไมเกินระดับ 0.05 ที่ผูศึกษากําหนดเอาไว   ดัง
นั้น  จึงยอมรับสมมติฐานขอท่ี 1 ที่วา “พนักงานหญิงเลือกคูครองที่มีอายุใกลเคียงกันมากกวา
เลือกคูครองที่มีอายุตางกัน”

ผลการศึกษาที่ยอมรับตามสมมติฐาน โดย U.S. Bureau of the Cencus, (1986 : 
484) จากการวิเคราะหสถิติที่เกี่ยวกับชีวิตสมรสแสดงใหเห็นความเหมือนกัน ปรากฏอยู
ระหวางคูสมรสในเรื่อง อายุ เชื้อชาติ ชนชั้น ศาสนา จากขอมูลท่ีศึกษาแสดงวา อายุคูสมรสจะ
หางกันไมเกิน 2 ป และการศึกษาของ James W. Vander Zandon (1979 : 422) ไดศึกษาเกี่ยว
กับคุณลักษณะ เชน อายุ เชื้อชาติ ศาสนา ทัศนคติ การศึกษา และเรื่องอื่นๆที่เกียวของก็พบวา 
สวนมากคนที่สมรสกันจะเลือกคนที่มีอะไรคลายๆกัน   ศิริสุข ยืนหาญ (2534 : 49)ไดศึกษา
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แบบแผนเลือกคูครอง เฉพาะประชากรในกรุงเทพฯ พบวา แบบแผนการเลือกคูครองของ
ประชากรสวนใหญจะเลือกบุคคลที่มีความคลายกันทางทัศนคติทางกายภาพ ทางอายุ เชื้อชาติ 
และทางศาสนา   อัจฉรา ภาติกะวัยวัฒน ไดศึกษาการเลือกคูครองของขาราชการกรุงเทพฯที่
สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย (2522 : 107) ผลการวิจัยสรุปไดวา ขาราชการชายและหญิง 
สวนใหญเลือกแตงงานกับบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมือนหรือใกลเคียงกันในดาน อายุ ระดับการ
ศึกษา อาชีพ สถานภาพทางเศรษฐกิจที่ดี และสังคมครอบครัว   ฉันทชนก สายสมบัติ ไดศึกษา 
ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการเลือกคูครองของนายทหาร สังกัด บก.หทารสูงสุด (2541 : 90) ผล
การศึกษาสรุปไดวา ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการเลือกคูครองคือ อายุ ศาสนา สถานภาพทาง
สังคม ความใกลชิด การเลือกคูครองดวยตนเองและบุคลิกลักษณะ

สมมติฐานขอที่ 2   “พนักงานหญิงเลือกคูครองที่มีรายไดมากกวาตนเองมากกวาเลือกคูครองที่
มีรายไดนอยกวาตนเอง”  นั้น   ผลการทดสอบ ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 20 พรอมทั้ง     
คําบรรยายประกอบตารางดังตอไปนี้

ตารางที่ 20 เปรียบเทียบสัดสวนระหวางผูที่เห็นดวยมากกับผูที่เห็นดวยนอยตามสมมติฐานที่
วาพนักงานหญิงกลุมตัวอยางเลือกคูครองที่มีรายไดสูงกวาตนเองมากกวาเลือกคูครองที่มีราย
ไดนอยกวาตนเอง

ความถี่ท่ีสังเกตได ความถี่ท่ีคาดหวัง ความแตกตาง
เห็นดวยนอย
(คะแนนเฉลี่ย
1.00 - 3.00)

30 50.0 - 20.0

เห็นดวยมาก
(คะแนนเฉลี่ย
3.01 - 5.00)

70 50.0 20.0

รวม 100 100.0
Chi-Square = 16.000   df  = 1    Sig. = 0.000
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จากขอมูลในตารางที่ 20  จะเห็นวา จํานวนหรือสัดสวนของพนักงานหญิงที่เห็น
ดวยมากกับประเด็นที่วา “พนักงานหญิงดังกลาวเลือก       คูครองที่มีรายไดสูงกวาตนเองมาก
กวาเลือกคูครองที่มีรายไดตํ่ากวาตนเอง”  มีมากกวาจํานวนหรือสัดสวนของผูที่เห็นดวยนอย  
และความมากกวานี้ปรากฏวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.00 ซึ่งไมเกินระดับ 0.05 ที่ผูศึกษา
กําหนดเอาไว   ดังนั้น  จึงยอมรับ  สมมติฐานขอท่ี 2 ที่วา “พนักงานหญิงเลือกคูครองที่มีราย
ไดสูงกวาตนเองมากกวาเลือกคูครองที่มีรายไดตํ่ากวาตนเอง”

ผลการศึกษาที่ยอมรับตามสมมติฐานโดย Garrett (1982 : 113) พบวาการตัด
สินใจเลือกคูครองของหนุมสาวเปนการเลือกจากบุคคลที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบภูมิหลังที่
คลายคลึงกัน ชนชั้นสังคม อายุ ศาสนา    ขนิษฐา โพชนุกูล  (2521 :20) ไดศึกษา ทัศนคติของ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยตอการเลือกคูครองและการวางแผนครอบครัว พบวา นักศึกษามี
ความคิดเห็นวา คูครองควรมีความคลายคลึงกันในฐานะทางเศรษฐกิจ การศึกษาเปนตน  
อัจฉรา ภาติกะวัยวัฒน ไดศึกษาการเลือกคูครองของขาราชการกรุงเทพฯที่สําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัย (2522 : 107) ผลการวิจัยสรุปไดวา ขาราชการชายและหญิง สวนใหญเลือกแตง
งานกับบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมือนหรือใกลเคียงกันในดาน อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถาน
ภาพทางเศรษฐกิจที่ดี และสังคมครอบครัว   Kennedy ( 1945 : 584) วิเคราะหแบบแผนการ
แตงงานจากทะเบียนสมรส ซึ่งสวนใหญเปนการแตงงานกันภายในเขตเดียวกัน นอกจากนี้ยัง
มีปจจัยอื่น คือ เชื้อชาติ ศาสนา สถานภาพทางเศรษฐกิจ และสังคม
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สมมติฐานขอที่ 3   “พนักงานหญิงจะเลือกคูครองที่อยูใกลกันมากกวาเลือกคูครองที่อยูหาง
กัน”  นั้น   ผลการทดสอบ ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 21 พรอมทั้งคําบรรยายประกอบตา
รางดังตอไปนี้

ตารางที่ 21  เปรียบเทียบสัดสวนระหวางผูที่เห็นดวยมากกับผูที่เห็นดวยนอยตามสมมติฐานที่
วาพนักงานหญิงกลุมตัวอยางเลือกคูครองที่อยูใกลกันมากกวาอยูหางกัน

ความถี่ท่ีสังเกตได ความถี่ท่ีคาดหวัง ความแตกตาง
เห็นดวยนอย
(คะแนนเฉลี่ย
1.00 - 3.00)

59 50.0  9.0

เห็นดวยมาก
(คะแนนเฉลี่ย
3.01 - 5.00)

41 50.0 -9.0

รวม 100 100.0
Chi-Square = 3.240   df  = 1    Sig. = 0.072

จากขอมูลในตารางที่ 21  จะเห็นวา จํานวนหรือสัดสวนของพนักงานหญิง ที่เห็น
ดวยมากกับประเด็นที่วา “พนักงานหญิงดังกลาวเลือกคูครองที่อยูใกลกันมากกวาเลือกคูครอง
ที่อยูหางกัน”  มีนอยกวาจํานวนหรือสัดสวนของผูที่เห็นดวยนอย  ซึ่งไมเปนไปตามทิศทาง
ของสมมติฐานที่ต้ังไว   ดังนั้น  จึงปฏิเสธสมมติฐานขอท่ี 3 ที่วา “พนักงานหญิง เลือกคูครอง
ที่อยูใกลกันมากกวาเลือกคูครองที่อยูหางกัน”   แสดงใหเห็นวาการอยูใกลชิดกันหรือการมี
ความสนิทสนมกันไมไดสงผลใหพนักงานหญิงเหลานี้ตัดสินใจสมรสเสมอไป

เนื่องจากพนักงานสวนใหญของบริษัทฯ จะเปนพนักงานหญิง   สวนพนักงาน
ชายของบริษัทมีแค 4 คน ซึ่ง 3 คน ทํางานเปนพนักงานสงเอกสารและสงของ อีก 1 คน เปน
หัวหนาฝายเครื่องจักร   ทําใหโอกาสในเลือกพนักงานชายในบริษัทฯ มาเปนคูครองมีนอย
มาก พนักงานหญิงสวนใหญจะไดคูครองจากการพบปะกันภายนอกมากกวาการเจอกันภายใน
โรงงานดังเชนโรงงานอื่น
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สมมติฐานขอที่ 4   “พนักงานหญิงจะเลือกคูครองดวยตนเองมากกวาเลือกคูครองโดยบิดา
มารดาเลือกให”  นั้น   ผลการทดสอบ ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 22 พรอมทั้ง       คํา
บรรยายประกอบตารางดังตอไปนี้

ตารางที่ 22  เปรียบเทียบสัดสวนระหวางผูที่เห็นดวยมากกับผูที่เห็นดวยนอยตามสมมติฐานที่
วาพนักงานหญิงกลุมตัวอยางเลือกคูครองดวยตนเองมากกวาบิดามารดาเลือกให

ความถี่ท่ีสังเกตได ความถี่ท่ีคาดหวัง ความแตกตาง
เห็นดวยนอย
(คะแนนเฉลี่ย
1.00 - 3.00)

32 50.0  -18.0

เห็นดวยมาก
(คะแนนเฉลี่ย
3.01 - 5.00)

68 50.0 18.0

รวม 100 100.0
Chi-Square = 12.960   df  = 1    Sig. = 0.000

จากขอมูลในตารางที่ 22  จะเห็นวา จํานวนหรือสัดสวนของพนักงานหญิงที่เห็น
ดวยมากกับประเด็นที่วา “พนักงานหญิงดังกลาวเลือก       คูครองดวยตนเองมากกวาเลือกคู
ครองโดยบิดามารดาหาให”  มีมากกวาจํานวนหรือ    สัดสวนของผูที่เห็นดวยนอย  และความ
มากกวานี้ปรากฏวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 ซึ่งนอยกวาระดับ 0.05 ที่ผูศึกษากําหนด
เอาไว   ดังนั้น  จึงยอมรับสมมติฐานขอท่ี 4 ที่วา “พนักงานหญิงเลือกคูครองดวยตนเองมาก
กวาเลือกคูครองโดยบิดามารดาหาให”  แสดงใหเห็นวาผูมีบทบาทในการตัดสินใจสมรสของ
พนักงานหญิงดังกลาว คือ ตนเองเปนสําคัญมากกวาที่จะเปนบิดาและ/หรือมารดา

ผลการศึกษาที่ยอมรับตามสมมติฐาน โดย พูนผล สุวรรณพัฒน (2516 : 97) ได
ศึกษาอิทธิพลของการศึกษาที่มีตอการเปลี่ยนแปลง จารีตประเพณีเกี่ยวกับครอบครัวและการ
สมรสในเขตเทศบาลจังหวัดสุรินทร ผลการวิจัย พบวา กลุมตัวอยางที่มีการศึกษาระดับอุดม
ศึกษา เห็นดวยกับการเลือกคูครองของหนุมสาวดวยตนเอง โดยคํานึงความรักเปนสําคัญ   
รัชนีกร  เศรษฐโฐ (2519) ไดศึกษาพฤติกรรมและทัศนคติของนิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
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เกี่ยวกับการมีนัดกับเพื่อนตางเพศ และการเลือกคูครอง พบวา นิสิตสวนใหญปรารถนาที่จะ
เลือกคูครองดวยตนเอง โดยอาศัยความรักเปนพื้นฐาน   Kenrick and Keefe (1990) ชี้ใหเห็น
ความสัมพันธของการหาคูครองของผูชายและผูหญิงในสหรัฐอเมริกาและอินเดีย วา ผูชาย
และผูหญิงสวนใหญจะเลือกคูครองดวยตนเองโดยใชวิธีโฆษณา   อุทิศ  เชาวลิต (2521) ได
ศึกษา ทัศนคติเกี่ยวกับการสมรสของนักศึกษาโรงเรียนสารพัดชางในเขตกรุงเทพมหานคร 
พบวา นักศึกษาสวนใหญตองการเลือกคูครองดวยตนเอง โดยใหพอแมยอมรับดวย

สมมติฐานขอที่ 5   “พนักงานหญิงจะเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหมากกวาเลือกคูครองดวย
ตนเอง” นั้น ผลการทดสอบ ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 23 พรอมทั้งคําบรรยายประกอบ
ตารางดังตอไปนี้

ตารางที่ 23 เปรียบเทียบสัดสวนระหวางผูที่เห็นดวยมากกับผูที่เห็นดวยนอยตามสมมติ
ฐานที่วาพนักงานหญิงกลุมตัวอยางเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหมากกวาเลือกดวยตนเอง

ความถี่ท่ีสังเกตได ความถี่ท่ีคาดหวัง ความแตกตาง
เห็นดวยนอย
(คะแนนเฉลี่ย
1.00 – 3.00)

98 50.0  48.0

เห็นดวยมาก
(คะแนนเฉลี่ย
3.01 – 5.00)

2 50.0 - 48.0

รวม 100 100.0
Chi-Square = 92.160   df  = 1    Sig. = 0.000

จากขอมูลในตารางที่ 23  จะเห็นวา จํานวนหรือสัดสวนของพนักงานหญิง ที่เห็น
ดวยมากกับประเด็นที่วา “พนักงานหญิงดังกลาวเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหมากกวาเลือก
ดวยตนเอง”  มีนอยกวาจํานวนหรือสัดสวนของผูที่เห็นดวยนอย  ซึ่งไมเปนไปตามทิศทางของ
สมมติฐานที่ต้ังไว  ดังนั้น  จึงปฏิเสธสมมติฐานขอท่ี 5 ที่วา “พนักงานหญิงเลือกคูครองโดย
เพื่อนเลือกใหมากกวาเลือกคูครองดวยตนเอง”  แสดงใหเห็นวาผูมีบทบาทในการตัดสินใจ
สมรสของพนักงานหญิงดังกลาว คือ ตนเองเปนสําคัญมากกวาที่จะเปนเพื่อน
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พนักงานหญิงสวนใหญมีความคิดเห็นวา  การเลือกคูครองนั้น ผูที่แตงงานควร
จะตัดสินใจดวยตัวเอง  เพราะคนที่แตงงานคือตัวของเราเอง ไมใชเพื่อน    เพ่ือนเปนผูแนะนํา
ใหรูจักกัน  แตการคบหากันภายหลังจากนั้น เพื่อนแทบจะไมมีสวนเกี่ยวของดวยเลย

สมมติฐานขอที่ 6  “พนักงานหญิงจะเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหมากวาเลือกคูครองโดย
บิดามารดาเลือกให”  นั้น   ผลการทดสอบ ปรากฏรายละเอียดตามตารางที่ 24 พรอมทั้ง       คํา
บรรยายประกอบตารางดังตอไปนี้

ตารางที่ 24 เปรียบเทียบสัดสวนระหวางผูที่เห็นดวยมากกับผูที่เห็นดวยนอยตามสมมติ
ฐานที่วาพนักงานหญิงกลุมตัวอยางเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหมากกวาบิดามารดาเลือกให

ความถี่ท่ีสังเกตได ความถี่ท่ีคาดหวัง ความแตกตาง
เห็นดวยนอย
(คะแนนเฉลี่ย
1.00 – 3.00)

76 50.0  26.0

เห็นดวยมาก
(คะแนนเฉลี่ย
3.01 – 5.00)

24 50.0 - 26.0

รวม 100 100.0
Chi-Square = 27.040   df  = 1    Sig. = 0.000

จากขอมูลในตารางที่ 24  จะเห็นวา จํานวนหรือสัดสวนของพนักงานหญิงที่เห็น
ดวยมากกับประเด็นที่วา “พนักงานหญิงดังกลาวเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกใหมากกวาบิดา
มารดาเลือกให”  มีนอยกวาจํานวนหรือ  สัดสวนของผูที่เห็นดวยนอย  ซึ่งไมเปนไปตาม
สมมติฐานการศึกษาที่ต้ังไว  ดังนั้น จึงปฏิเสธสมมติฐานขอท่ี 6 ที่วา “พนักงานหญิงเลือก       
คูครองโดยเพื่อนเลือกใหมากกวาโดยบิดามารดาเลือกให”  แสดงใหเห็นวาระหวางเพื่อนและ
บิดามารดานั้น  ผูมีบทบาทในการตัดสินใจสมรสของพนักงานหญิงดังกลาว คือ บิดามารดา
มากกวาที่จะเปนเพื่อน
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พนักงานหญิงสวนใหญเห็นวา  ตามประเพณีของไทยนั้น  ลูกๆ ยอมตอง
เคารพเชื่อฟงพอแม    พอแมผานประสบการณมามากกวายอมรูวาสิ่งใดจะดีกับลูกหรือไม   ดัง
นั้นถาพอแมอยากใหแตงกับใครก็คงจะตองแตงตามคําสั่งของทาน   เพราะถือวาเปนการทด
แทนพระคุณอยางหนึ่ง   และไมอยากใหพอแมเสียใจดวย   สวนเพื่อนนั้น มีประสบการณชีวิต
นอยกวา    และคงจะไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจที่จะแตงงาน

สมมติฐานขอที่ 7   “พนักงานหญิงจะเลือกคูครองที่มีการศึกษาสูงกวาตนเองมากกวาเลือกคู
ครองที่มีการศึกษาต่ํากวาตนเอง”  นั้น   ผลการทดสอบ ปรากฏรายละเอียดตาม  ตารางที่ 25  
พรอมทั้งคําบรรยายประกอบตารางดังตอไปนี้

ตารางที่ 25   เปรียบเทียบสัดสวนระหวางผูที่เห็นดวยมากกับผูที่เห็นดวยนอยตามสมมติฐานที่
วาพนักงานหญิงกลุมตัวอยางเลือกคูครองที่มีการศึกษาสูงกวาตนเองมากกวาที่มีการศึกษาต่ํา
กวาตนเอง

ความถี่ท่ีสังเกตได ความถี่ท่ีคาดหวัง ความแตกตาง
เห็นดวยนอย
(คะแนนเฉลี่ย
1.00 – 3.00)

31 50.0 - 19.0

เห็นดวยมาก
(คะแนนเฉลี่ย
3.01 – 5.00)

69 50.0  19.0

รวม 100 100.0
Chi-Square = 14.456   df  = 1    Sig. = 0.000

จากขอมูลในตารางที่ 25  จะเห็นวา จํานวนหรือสัดสวนของพนักงานหญิงที่เห็น
ดวยมากกับประเด็นที่วา “พนักงานหญิงดังกลาวเลือก       คูครองที่มีการศึกษาสูงกวาตนเอง
มากกวาเลือกคูครองที่มีการศึกษาต่ํากวาตนเอง”  มีมากกวาจํานวนหรือสัดสวนของผูที่เห็น
ดวยนอย  และความมากกวานี้ปรากฏวามีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 ซึ่งนอยกวา 0.05 ที่
ผูศึกษากําหนดเอาไว  ดังนั้น จึงยอมรับสมมติฐานขอท่ี 7   “พนักงานหญิงฝายการผลิตเลือกคู
ครองที่มีการศึกษาสูงกวาตนเองมากกวาเลือกคูครองที่มีการศึกษาต่ํากวาตนเอง”
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ขนิษฐา โพชนุกูล  (2521 :20) ไดศึกษา ทัศนคติของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย
ตอการเลือกคูครองและการวางแผนครอบครัว พบวา นักศึกษามีความคิดเห็นวา คูครองควรมี
ความคลายคลึงกันในฐานะทางเศรษฐกิจ การศึกษาเปนตน  อัจฉรา ภาติกะวัยวัฒน ไดศึกษา
การเลือกคูครองของขาราชการกรุงเทพฯที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย (2522 : 107) ผล
การวิจัยสรุปไดวา ขาราชการชายและหญิง สวนใหญเลือกแตงงานกับบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมือนหรือใกลเคียงกันในดาน อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ สถานภาพทางเศรษฐกิจที่ดี และ
สังคมครอบครัว   

4.4 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน

ตารางที่ 26 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจัย

1.  พนักงานหญิงจะเลือกคูครองที่มีอายุใกลเคียงกัน
มากกวาเลือกคูครองที่มีอายุตางกัน
2. พนักงานหญิงจะเลือกคูครองที่มีรายไดมากกวาตน
เอง  มากกวาที่มีรายไดนอยกวาตนเอง
3. พนักงานหญิงจะเลือกคูครองที่อยูใกลกัน  มากกวา
เลือกคูครองที่อยูหางกัน
4. พนักงานหญิงจะเลือกคูครองดวยตนเอง  มากกวา
เลือกคูครองโดยบิดามารดาเลือกให
5. พนักงานหญิงเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกให   มาก
กวาเลือกดวยตนเอง
6. พนักงานหญิงจะเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกให
มากกวาเลือกคูครองโดยบิดามารดาเลือกให
7. พนักงานหญิงจะเลือกคูครองที่มีการศึกษาสูงกวาตน
เอง   มากกวาเลือกคูครองที่มีการศึกษาต่ํากวาตนเอง

สมมติฐานการศึกษา ยอมรับ ปฏิเสธ
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4.5          การนําเสนอผลการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อสนับสนุนขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม

ในสวนนี้ ผูศึกษาจะไดนําเสนอผลการสัมภาษณเชิงลึกพนักงานหญิงฝายการผลิต
มาสนับสนุนขอมูลท่ีไดจากแบบสอบถามอีกสวนหนึ่ง ทั้งนี้เนื่องจากการศึกษาดวยการรวบ
รวมขอมูลดวยแบบสอบถามประกอบกับการรวบรวมจากวรรณกรรมและผลการวิจัยที่เกี่ยว
ของเพียงเทานั้นอาจนํามาซึ่งขอมูลท่ีคลาดเคลื่อนได การสัมภาษณดังกลาวผูศึกษาไดใชวิธี
การสัมภาษณแบบไมมีโครงสรางที่แนนอน    ผลการศึกษาปรากฏ ดังนี้

กรณีศึกษาที่ 1

ชื่อ นางธิดา (นามสมมติ)
อายุ 21 ป
ภูมิลําเนา บุรีรัมย
ปจจุบัน พักอยูกับสามี และยังไมมีบุตร

บุคลิกภาพของกรณีศึกษา
จากการพบปะพูดคุยและสังเกตของผูวิจัย พบวากรณีศึกษานี้เปนผูที่มีรูปรางสูง ทา

ทางเปนคนชางพูด อัธยาศัยดีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธดีเขากับผูอื่นไดงาย และเปนคนเปดเผย 
การแตงกายคอนขางเรียบงาย ไมพิถีพิถันนัก

ระยะเวลาในการศึกษา
ในกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในการศึกษาและรวบรวมขอมูล โดยไดเริ่มดําเนินการตั้ง

แตวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2543 ถึง 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 รวมเปนระยะเวลาประมาณ 6 
เดือน    ซึ่งในการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณในทุกๆ เดือน เดือนละ 2 
ครั้ง ครั้งละประมาณ 40  นาที รวมท้ังสิ้น 12 ครั้ง และเนื่องจากกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาใน
ชวงพักระหวางการทํางานที่นอย ทําใหเกิดขอจํากัดในการสัมภาษณ ดวยเหตุนี้ ทําใหผูวิจัยมี
โอกาสสัมภาษณกรณีศึกษานี้ไดเพียงในระยะเวลาดังกลาว
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ประวัติสวนตัว
นาง ธิดา (นามสมมติ) เกิดเมื่อพ.ศ. 2521   ปจจุบันอายุ 21 ป  ภูมิลําเนาเดิมเปนชาว

บุรีรัมย จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนแหงหนึ่งในจังหวัดบุรีรัมยเมื่ออายุ
ประมาณ 15 ป และเนื่องจากขณะนั้นครอบครัวมีฐานะยากจน ทําใหไมสามารถศึกษาตอใน
ระดับมัธยมศึกษาได จึงไดหันมาประกอบอาชีพรับจาง โดยเปนลูกจางอยูในรานขายอาหาร
เล็กๆ แหงหนึ่ง ซึ่งขณะนั้นมีรายไดไมมากนัก ทําอยูไดประมาณ 2 ป ก็มีคนรูจักซึ่งเปนญาติ
หางๆ ชักชวนใหมาทํางานที่กรุงเทพฯ เปนงานในโรงงานตัดเย็บเสื้อผาสําเร็จรูปแหงหนึ่ง 
ยานฝงธนบุรี  เนื่องจากนางธิดา อยากมีรายไดที่ดีกวาจึงตัดสินใจมาทํางานในโรงงานดังกลาว 
มีรายไดเดือนละประมาณ 4,000 บาท ทําอยูไดไมนาน ก็มีโอกาสไดรูจักกับผูชายคนหนึ่ง 
(สามีในปจจุบัน)        ซึ่งเปนพนักงานในโรงงานเดียวกัน  ทั้งคูคบและดูใจกันเปนระยะเวลา
ประมาณ 1 ป ก็ตัดสินใจอยูดวยกันฉันสามีภรรยา โดยนางธิดาไดยายมาอยูกับสามีที่หองเชา
แหงหนึ่ง และเมื่อทํางานอยูที่โรงงานตัดเย็บเสื้อผาไดเกือบ  2 ป ก็เกิดความขัดแยงกับเพื่อน
รวมงานกลุมหนึ่ง ซึ่งนางธิดากลาววา เพื่อนกลุมดังกลาวจะคอยเอาเปรียบและกลั่นแกลงใน
เวลาทํางานอยูเสมอ ทําใหไมอยากที่จะทํางานในโรงงานดังกลาว ในเวลาเดียวกันนั้น ก็มี
เพื่อนสนิทของนางซึ่งไดยายไปทํางานในโรงงานอีกแหงหนึ่ง ซึ่งเปนโรงงานเกี่ยวกับการผลิต
แฟม ไดชักชวนใหนางธิดาไปทํางานดวยกัน ซึ่งโรงงานทั้งสองแหงอยูไมไกลกันเทาใดนัก 
ทําใหนางธิดาตัดสินใจยายจากโรงงานผลิตเสื้อผาสําเร็จรูป มาทํางานอยูในโรงงานเดียวกันกับ
เพื่อนสนิท และทํางานอยูที่โรงงานแหงนี้มาจนถึงปจจุบัน มีรายไดเดือนละประมาณ 4,500 
บาท และปจจุบันนางธิดาก็ยังใชชีวิตอยูกับสามีที่หองเชาแหงเดิมและยังไมมีบุตร

ในดานครอบครัวนั้น นางธิดา เปนบุตรคนที่ 3 จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 4 คน โดยใน
ปจจุบัน บิดาอายุ 55 ปมีอาชีพรับจาง  มารดาอายุ 50 ป เปนแมบาน และทั้งคูอาศัยอยูใน
จังหวัดบุรีรัมย

ประวัติของคูสมรส
คูสมรสของนางธิดา (นามสมมติ) เกิดวันที่ 15 มกราคม 2518  ปจจุบันอายุ 25 ป ภูมิ

ลําเนาเดิมอยูในจังหวัดสิงหบุรี เปนบุตรคนที่ 2 จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 5 คน บิดาอายุ 55 ป 
มารดาอายุ 50 ป ทั้งคูมีอาชีพเปนเกษตรกร อาศัยอยูกับลูกคนที่ 4 และ 5 ในจังหวัดสิงหบุรี 
สวนลูกคนแรกจนถึงคนที่ 3 นั้น ปจจุบันประกอบอาชีพรับจางอยูในโรงงานอุตสาหกรรมใน
กรุงเทพฯ
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ในดานการศึกษานั้น จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนแหงหนึ่งใน
จังหวัดสิงหบุรี จากนั้นก็เขามาทํางานในกรุงเทพฯ เปนลูกจางในโรงงานเครื่องหนัง มีรายได
เดือนละประมาณ 3,000 บาท  ทําไดประมาณ 2 ป ก็ยายมาทํางานที่โรงงานผลิตเสื้อผาสําเร็จ
รูปยานฝงธนบุรี และทําอยูที่นั่นจนถึงปจจุบัน โดยมีรายไดเดือนละ 5,000 บาท ในขณะที่
ทํางานอยูในโรงงานผลิตเสื้อผาสําเร็จรูปไดระยะหนึ่ง ก็มีโอกาสไดพบและรูจักกับผูหญิงคน
หนึ่ง (นางธิดา) ทั้งคูไดสนิทสนมกันในเวลาตอมา และเมื่อท้ังคูคบกัน และดูใจกันเปนเวลา 1 
ป จึงตัดสินใจอยูดวยกันในฐานะสามีภรรยาโดยไมไดมีพิธีแตงงานกัน และทั้งคูก็อยูรวมกัน
มาจนถึงปจจุบัน แมวาปจจุบันนางธิดาจะยายไปทํางานที่โรงงานแหงอื่นก็ตาม

การเลือกคูสมรส
อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ กรณีศึกษานี้รูจักกับสามีตอนอายุประมาณ 17 ป ขณะนั้นสามีมีอายุ 

21 ป โดยท้ังคูทํางานอยูในโรงงานเดียวกัน จึงมีโอกาสไดพบกันบอยครั้ง ทําใหเกิดการชอบ
พอกันและคบกันเปนเวลา 1 ป โดยกอนที่จะตัดสินใจอยูรวมกันนั้น กรณีศึกษานี้ไดพิจารณาคู
สมรส โดยคํานึงถึงอายุเปนสําคัญดังที่กรณีศึกษานี้ไดกลาวกับผูวิจัยวา “แฟนหนูมีอายุมาก
กวาหนู 4-5 ป ดูแลวเปนผูใหญกวาหนูมาก แฟนเปนคนมีเหตุผล ดูเปนผูใหญมากตอนที่คบ
กัน มีอะไรหนูก็จะปรึกษาแฟน อยางหนูมีปญหากับเพื่อนรวมงาน หนูก็จะปรึกษาวาจะทํา
อยางไรดี ก็ไดแฟนนี่แหละที่ชวยปลอบใจ และหาวิธีแกไขปญหา” นอกจากนั้นยังไดกลาวอีก
วา “หากแฟนอายุเทากันหรือนอยกวาคงจะเปนผูนําเราไมไดแน คงจะเหมือนเพื่อนกันมาก
กวา”

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ กรณีศึกษานี้ไดกลาวถึงรายไดของคูสมรสกอนที่จะตัดสินใจอยูรวม

กันวา รายไดของคูสมรสนั้นไมสูงนัก เดือนละประมาณ 5,000 บาท สวนกรณีศึกษามีรายได
เดือนละประมาณ 4,000 บาท โดยกรณีศึกษาไดกลาววา “ในชวงที่คบกันนั้น ตนไมไดสนใจ
ถึงรายไดของแฟนเทาไหร เนื่องจากคิดวาหากอยูรวมกัน หากชวยกันทํางานทั้งคู คงไมมี
ปญหาเรื่องเงิน” และนอกจากนั้นยังไดกลาวอีกวา “หากแฟนขยัน แมเงินเดือนไมมาก อยางไร
ก็คงไมลําบาก”
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อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
กรณีศึกษากลาววา การที่ตัดสินใจมีคูครองในขณะนั้น ไมไดคํานึงถึงระดับการศึกษา

ของฝายชาย เนื่องจากวา ฝายชายเปนคนดี ขยันทํางาน สุภาพเรียบรอย ทําใหกรณีศึกษาเกิด
ความประทับใจในนิสัยใจคอ และความขยันขันแข็งมากกวาที่จะพิจารณาฝายชายที่การศึกษา 
โดยไดกลาววา “ตอนคบกันไมไดสนใจวาแฟนจะเรียนจบอะไร ขอใหเปนคนดี ขยัน รักจริง 
ไมหลอก ก็พอใจแลว”  และนอกจากนั้นยังไดกลาวอีกวา “หากแฟนจบการศึกษาสูง แตเขากัน
ไมได อยูกันไปก็ไมมีความสุข สูอยูกับคนที่ไมมีการศึกษา แตอยูแลวมีความสุขยังดีเสียกวา”

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา ในชวงที่กรณีศึกษานี้รูจักและคบกับฝายชายนั้น ทั้งคูทํางาน

อยูในโรงงานเดียวกัน ทําใหทั้งคูมีโอกาสไดพบกันเปนประจําทุกวัน  และนอกจากนั้นในชวง
ที่ทํางานอยูในโรงงานเดียวกันนั้น ทั้งคูพักอาศัยอยูในหอพัก ซึ่งไมไกลกันมากนัก ทําใหไปมา
หาสูกันเปนประจํา สวนในชวงวันหยุดของทั้งคู ก็จะทํากิจกรรมตางๆ รวมกันเชน ไปทาน
อาหาร ดูหนัง เที่ยวในสถานที่ตางๆ ทําใหเกิดความสนิทสนม และเรียนรูนิสัยใจคอกันไดรวด
เร็ว และดวยเหตุที่พบเจอกันเปนประจําทุกวันเนื่องจากทํางานอยูที่เดียวกัน และมีที่พักอาศัย
อยูใกลกันจึงมีสวนสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษานี้ตัดสินใจใชชีวิตคูอยูรวมกับฝายชาย (สามี
ปจจุบัน) โดยกรณีศึกษานี้ไดกลาววา “การที่ไดเจอกันทุกวัน และยังพักอยูใกลกันอีก ทําให
สนิทสนมกันเร็ว และทําใหรูจักนิสัยใจคอของเคาไดเปนอยางดี “

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากวา พอและแมของกรณีศึกษานั้น อาศัยอยูในจังหวัดบุรีรัมย ทําใหไมคอยได

ติดตอกันบอยครั้งนัก โดยกรณีศึกษาไดกลาววา “ไดเขียนเลาเรื่องแฟนใหพอและแมไดรูทาง
จดหมายกอน พอชวงสงกรานตก็ไดพาแฟนไปหาพอกับแม เมื่อพอและแมไดพบแฟน ก็ไมได
วาอะไร รักเหมือนลูกเหมือนหลาน“ นอกจากนั้นยังไดกลาวอีกวา “พอและแมเพียงแตบอก
กับแฟนวา ถารักกันก็ใหดูแลกันใหดี อยาใหมีเรื่องทะเลาะเบาะแวง อยาทิ้งขวาง เพราะพอกับ
แมอยูไกล คงดูแลลูกไดไมทั่วถึง”

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
กรณีศึกษากลาววา กอนที่จะใชชีวิตอยูรวมกับสามีนั้น เพื่อนก็มีสวนสนับสนุนให

กรณีศึกษาเกิดความชอบพอกับฝายชาย แตเนื่องกรณีศึกษากับฝายชายนั้นรูจักกันเอง ไมได
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ผานการแนะนําจากเพื่อน ดวยเหตุนี้เพื่อนจึงไมไดมีอิทธิพลมากนักที่ทําใหกรณีศึกษาและ
สามีตัดสินใจใชชีวิตอยูรวมกัน โดยกรณีศึกษานี้ไดกลาววา “ตนเปนคนตัดสินใจ ที่จะใชชีวิต
อยูรวมกันสามีเอง เพื่อนเพียงแตชวยเชียรเทานั้น เพราะถาตนไมชอบแลว ถึงเพื่อนจะเชียรเทา
ไหร ก็คงไมตัดสินใจอยูดวย”  นอกจากนั้นยังไดกลาวอีกวา “ในชวงที่คบกันนั้น ตนและแฟน
จะทานขาวเย็นดวยกัน วันหยุดก็ไปเที่ยวหรือไปซื้อของดวยกันบาง ทําใหไดเรียนรูนิสัยซึ่งกัน
และกัน  ทําใหตนตัดสินใจอยูรวมกันสามี”  ดวยเหตุนี้แมเพ่ือนจะมีอิทธิพล แตก็ไมมากนัก
เมื่อเทียบกับการตัดสินใจของกรณีศึกษาเอง

การวิเคราะห

เมื่อพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานั้น สามารถ
พิจารณาไดจากปจจัยตางๆ ดังนี้

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวาคูสมรสของกรณีศึกษามีอายุมากกวา กรณีศึกษา 4-5 ป  แมวา

จะมีอายุหางกันไมมากนัก แตจากคํากลาวของกรณีศึกษาที่แสดงใหเห็นวา คูสมรสของตนมี
ความเปนผูใหญอยูมาก มีเหตุมีผล เปนที่ปรึกษาและคอยชวยแกไขปญหา ในยามที่กรณีศึกษา
เกิดปญหาตางๆ และนอกจากนั้น กรณีศึกษายังมีทัศนะตอคูครองในอุดมคติวา ควรจะมีอายุที่
มากกวาตนเอง เนื่องจากจะไดเปนผูนําครอบครัวได แสดงใหเห็นไดวา อายุของคูสมรสมีอิทธิ
พลอยางมาก ตอการตัดสินใจเลือกคูครองของกรณีศึกษา

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ไดกลาวถึงรายไดของคูสมรสกอนที่จะตัดสินใจอยูรวม

กันวา รายไดของคูสมรสนั้นไมสูงนัก เดือนละประมาณ 5,000 บาท แตเนื่องจากในขณะนั้น 
กรณีศึกษานี้ก็มีรายไดจากการทํางานเปนของตนเอง โดยไดรายไดเดือนละ 4,000 บาท ซึ่งก็
ไมถึงกับลําบาก ดังนั้นกรณีศึกษาจึงไมไดคํานึงถึงรายไดของคูสมรสกอนที่จะใชชีวิตอยูรวม
กัน และประกอบกับกรณีศึกษา รูจักนิสัยของคูสมรสวาเปนคนขยันขันแข็ง ไมเกียจคราน แม
จะมีรายไดนอย แตความขยันจะชวยใหชีวิตครอบครัวไมลําบาก ดวยเหตุนี้ รายไดของคูสมรส
จึงไมมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้
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อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ แมวาคูสมรสของกรณีศึกษานี้ จะจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา

ปที่ 3 ซึ่งมากกวากรณีศึกษาซึ่งจบเพียงชั้นประถมศึกษาปที่ 6 แตกรณีศึกษาไดกลาวถึงการ
เลือกคูครองของตนวา  ในการเลือกคูครองนั้นไมไดคํานึงวาคูครองของตนเองจะตองจบการ
ศึกษาในระดับใด ขอเพียงใหเปนคนดี ขยันสุภาพและจริงใจ นอกจากนั้นยังไดเปรียบเทียบให
เห็นวา สามีที่เรียนสูง แตอยูดวยแลวไมมีความสุข ยังเทียบไมไดกับสามีที่เรียนไมสูง แตอยู
ดวยกันแลวมีความสุข กลาวไดวา ในการตัดสินใจใชชีวิตอยูรวมกับคูสมรสนั้น กรณีศึกษานี้ 
ไมไดใหความสําคัญกับการศึกษาของคูสมรส จึงกลาวไดวา การศึกษาของคูสมรสไมมีอิทธิ
พลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา กอนที่กรณีศึกษาและคูสมรสจะใชชีวิตรวมกันนั้น ทั้งคูเคย

ทํางานอยูในโรงงานเดียวกัน และไดพักอาศัยอยูในหอพักซึ่งอยูใกลกัน  ทําใหมีโอกาสไดพบ
กันเปนประจําทุกวัน ประกอบกับในชวงวันหยุดของทั้งคูก็จะนัดพบกันเปนประจํา ทําใหทั้งคู
เกิดความสนิทสนม คอยชวยเหลือซึ่งกันและกัน ดังจะเห็นไดจากในชวงที่กรณีศึกษานี้มี
ปญหากับเพื่อนรวมงาน คูสมรสก็จะคอยเปนที่ปรึกษาให ซึ่งจากความใกลชิดสนิทสนม ความ
เห็นอกเห็นใจ ทําใหทั้งคูเรียนรูนิสัยใจคอกันไดอยางรวดเร็ว จึงอาจกลาวไดวา ความใกลชิด
กับคูสมรส มีอิทธิพลตอการเลือกคูครอง

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวา พอและแมของทั้งกรณีศึกษาและคูสมรส ไมมี

อิทธิพลตอการเลือกคูครองของบุตรของตนเนื่องจาก พอและแมของกรณีศึกษานี้เปนชาว
บุรีรัมย และปจจุบันอาศัยอยูในจังหวัดบุรีรัมย ซึ่งไมไดอยูดวยกันกับกรณีศึกษา  สวนพอแม
ของคูสมรสนั้น เปนชาวสิงหบุรี และปจจุบันก็อาศัยอยูในจังหวัดสิงหบุรี ไมไดอาศัยอยูกับ
บุตรชายของตน ดวยเหตุนี้ในระหวางที่กรณีศึกษาและคูสมรสคบและดูใจกันอยูนั้น พอและ
แมของทั้งสองฝายไมไดมีสวนเกี่ยวของ แมวาภายหลังฝายหญิงจะพาฝายชายไปหาพอแมที่
บานเกิด แตพอแมก็ไมไดขัดขวาง รวมท้ังพอแมของฝายชายก็ไมไดรังเกียจฝายหญิง จึงอาจ
กลาวไดวา การที่กรณีศึกษานี้สนใจ พึงพอใจ และตัดสินใจอยูรวมกับคูสมรสนั้น พอและแม
ไมไดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคูครอง



46

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวาเพื่อนไมไดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคู

ครอง เนื่องจาก กรณีศึกษานั้น รูจักกับคูสมรสโดยตรง ไมไดรูจักกันโดยผานการแนะนําจาก
เพื่อน  โดยจากที่กรณีศึกษาไดกลาวถึงเพื่อนวา แมวาเพื่อนจะสนับสนุนใหทั้งคูชอบพอกัน 
แตหากกรณีศึกษาไมชอบ ก็คงไมตัดสินใจอยูรวมกัน  แสดงใหเห็นวา กรณีศึกษายึดถือความ
คิดของตนเองเปนหลักในการตัดสินใจเลือกคูสมรส โดยจากการที่กรณีศึกษาไดมีโอกาสใกล
ชิดสนิทสนมกับคูสมรส ทําใหไดเรียนรูนิสัยใจคอ ทําใหเกิดความเขาใจกัน นําไปสูการตัดสิน
ใจอยูรวมกัน  จึงกลาวไดวา เพื่อนไมไดมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

กรณีศึกษาที่ 2

ชื่อ นางกัลยา (นามสมมติ)
อายุ 24 ป
ภูมิลําเนา นครนายก
ปจจุบัน พักอยูกับสามี และยังไมมีบุตร

บุคลิกภาพของกรณีศึกษา
จากการพบปะพูดคุยและสังเกตของผูวิจัย พบวากรณีศึกษานี้เปนผูที่มีรูปรางเล็ก

สันทัด เปนคนมีมนุษยสัมพันธดีเขากับผูอื่นไดงาย คุยสนุก เปนคนเปดเผยและเปนคนเอง การ
แตงกายสะอาดเรียบรอยพอประมาณ

ระยะเวลาในการศึกษา
ในกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในการศึกษาและรวบรวมขอมูล โดยไดเริ่มดําเนินการตั้ง

แตวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2543 ถึง 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 รวมเปนระยะเวลาประมาณ 6 
เดือน ซึ่งในการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณในทุกๆ เดือน เดือนละ 2 ครั้ง 
ครั้งละประมาณ  40  นาที รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง และเนื่องจากกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในชวงพัก
ระหวางการทํางานที่นอย ทําใหเกิดขอจํากัดในการสัมภาษณ ดวยเหตุนี้ ทําใหผูวิจัยมีโอกาส
สัมภาษณกรณีศึกษานี้ไดเพียงในระยะเวลาดังกลาว
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ประวัติสวนตัว
นาง กัลยา (นามสมมติ) เกิดเมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2519 ปจจุบันอายุ 24 ป  ภูมิ

ลําเนาเดิมเปนชาวนครนายก  จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนแหงหนึ่งใน
จังหวัดนครนายกเมื่ออายุประมาณ 15 ป แตเนื่องจากขณะนั้นครอบครัวของนางกัลยามีฐานะ
ยากจน บิดามารดาประกอบอาชีพรับจาง ทําไร ประกอบกับ นางกัลยามีพ่ีนองหลายคน ทําให
นางกัลยาอยากที่จะออกมาประกอบอาชีพเพ่ือแบงเบาภาระของพอและแม ดวยเหตุนี้ ภายหลัง
จากที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 นางก็ไดออกมารับจางทําไรมีรายไดวันละ 40-50 บาท ทํา
อยูไดไมนานก็มีคนรูจักชักชวนใหไปทํางานเปนลูกจางแผงคาผักในตลาดสด มีรายไดไมมาก
นัก ในขณะนั้นพี่สาวของนางไดไปทํางานที่กรุงเทพฯ เปนลูกจางในโรงงานแหงหนึ่ง มีราย
ไดประจําซึ่งมากกวาที่นางกัลยามาก ทําใหนางกัลยาเกิดความคิดที่อยากจะไปทํางานที่
กรุงเทพฯ บาง นอกจากนั้นนางกัลยาเห็นพ่ีสาวเริ่มมีความเปนอยูที่ดีขึ้น แตงกายสวยงาม ทํา
ใหนางกัลยาขอใหพ่ีสาวชวยพาไปทํางานที่กรุงเทพฯ บาง จนเมื่อนางกัลยาอายุได 18 ปพ่ีสาว
ก็ไดพานางกัลยาไปทํางานที่โรงงานแหงหนึ่งซึ่งเปนโรงงานเกี่ยวกับการตัดเย็บเสื้อผา และ
เปนโรงงานเดียวกันกับพ่ีสาว  โดยที่นางกัลยามีรายไดเดือนละ 3,500 บาท แตเมื่อทําอยูได
ประมาณ 2 ป โรงงานก็ปดกิจการลงเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา ทําใหนางตองหางานทําใน
ที่แหงใหม และในที่สุดก็ไดยายมาทําในโรงงานทําแฟม สวนพี่สาวนั้นไดงานทําที่โรงงานอีก
แหงหนึ่งในจังหวัดสมุทรปราการ ทําใหทั้งคูตองแยกกันอยู หากทั้งคูมีเวลาวางก็จะนัดพบปะ
กัน  และในชวงที่นางกัลยาไดมาทํางานที่โรงงานทําแฟม ก็ไดมีโอกาสรูจักกับผูชายคนหนึ่ง
ซึ่งเปนเพื่อนของเพื่อนที่ทํางานในโรงงานเดียวกัน ทั้งคูสนิทสนมและคบกันในเวลาตอมา 
โดยคบกันเปนเวลาประมาณ 1 ป ก็ตัดสินใจใชชีวิตอยูรวมกันโดยไมไดแตงงานซึ่งทั้งคูไดเชา
หองพักอยูดวยกันในฐานะสามีภรรยา และปจจุบันนางกัลยามีรายไดจากการทํางาน เดือนละ 
4,000 บาท

ในดานครอบครัวนั้น นางกัลยา เปนบุตรคนที่ 2 จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 5 คน โดยมี
พ่ีสาว 1 คน  นองสาว 1 คน และนองชาย 2 คน ในปจจุบัน บิดาอายุ 50 ปมีอาชีพรับจางทําไร  
มารดาอายุ 48 ป ก็มีอาชีพรับจางทําไรเชนเดียวกัน และทั้งคูอาศัยอยูในจังหวัดปราจีนบุรี

ประวัติของคูสมรส
คูสมรสของนางกัลยา (นามสมมติ) เกิดวันที่ 10 พฤษภาคม 2516  ปจจุบันอายุ 27 ป 

ภูมิลําเนาเดิมอยูในจังหวัดนครศรีธรรมราช เปนบุตรคนที่ 2 จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 2 คน 
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บิดาและมารดาเสียชีวิต ปจจุบันคูสมรสของนางกัลยา ประกอบอาชีพจักรยานยนตรับจางอยู
ในกรุงเทพมหานคร  สวนพี่ชายนั้นยังทํางานและมีครอบครัวอยูในจังหวัดนครศรีธรรมราช

ในดานการศึกษานั้น จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนแหงหนึ่งใน
จังหวัดนครศรีธรรมราช  จากนั้นก็ออกหางานทํา โดยไดเขาทํางานเปนลูกมือในอูซอมรถจักร
ยานยนต ซึ่งทําอยูไมไกลจากบานมากนัก  ทําอยูไมนานก็เปลี่ยนงาน โดยทํางานเปนลูกจางอยู
หลายแหง แตเนื่องจากรายไดไมดีนัก ทําใหมีความตองการที่จะเดินทางเขาทํางานที่กรุงเทพฯ

ตอมาเมื่อเก็บเงินไดจํานวนหนึ่งก็ไดเดินทางมาหางานทําที่กรุงเทพฯ และไดเขา
ทํางานในอูซอมรถยนตแหงหนึ่งยานพุทธมณฑล ทําอยูไดเกือบ 2 ป ก็เปลี่ยนงานโดยมาเปน
ยามรักษาความปลอดภัยในหมูบานจัดสรรแหงหนึ่ง ทําไดไมนานก็ออกมาขับรถจักรยานยนต
รับจาง เนื่องจากเปนอาชีพอิสระทําใหเกิดความพึงพอใจตองานที่ทํา และทําเรื่อยมาจนถึง
ปจจุบัน โดยมีรายไดเดือนละ 5,000 บาท และในขณะที่มีอาชีพขับจักรยานยนตรับจางนั้น ก็มี
โอกาสไดรูจักและสนิทสนมกับนางกัลยาซึ่งเปนเพื่อนของเพื่อน  ซึ่งเมื่อคบกับอยูเปนเวลา
ประมาณ 1 ป ทั้งคูก็ตัดสินใจอยูรวมกันฉันสามีภรรยา โดยไดเชาหอพักอยูดวยกัน และไมได
แตงงานจดทะเบียนสมรสกัน

การเลือกคูสมรส

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ นางกัลยารูจักกับสามีตอนอายุประมาณ 21 ป ขณะนั้นสามีมีอายุ 24 

ป โดยทั้งคู รูจักกันโดยการแนะนําของเพื่อน ซึ่งเพื่อนของนางกัลยาที่ทํางานในโรงงานเดียว
กันนั้น เปนเพื่อนของสามี และที่สําคัญคือสามีของนางกัลยานั้นไดพักอาศัยอยูในหอพักเดียว
กันกับที่นางกัลยาและเพื่อนอาศัยอยู และเมื่อรูจักกันแลวทั้งคูก็นัดเที่ยวดวยกันอีกหลายครั้ง
ในวันอาทิตยซึ่งเปนวันหยุดของนางกัลยา นางกัลยากลาววา เมื่อรูจักกันแรกๆ นั้น ยังไมไดรู
สึกสนใจอะไรในตัวสามีนัก แตเมื่อเจอกันบอยครั้งมากขึ้นทําใหนางกัลยารูสึกกับสามีเหมือน
มีพ่ีชาย เนื่องจากเธอแยกกันอยูกับพี่สาวทําใหขณะนั้นตองเชาหอพักอยูกับเพื่อน ซึ่งภายหลัง
จากที่นางกัลยาและสามีสนิทสนมกันนั้น สามีจะคอยไปรับเธอที่ทํางานเปนประจํา โดยเฉพาะ
ในวันที่ตองทํางานลวงเวลา ประมาณ 20: 30 ซึ่งเปนเวลากลางคืน ทําใหนางกัลยารูสึกปลอด
ภัยเมื่อสนิทสนมกับสามี และรูสึกวาสามีเปนเหมือนผูใหญที่สามารถชวยเหลือ และดูแลเธอ
ได ซึ่งจากการสัมภาษณนั้นนางกัลยาไดกลาวถึงสามีกอนที่จะใชชีวิตอยูดวยกันวา “ชวงกอน
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ที่อยูดวยกัน พ่ี(สามี)เคาเอาใจเกง ไปรับที่ทํางานเสมอ ทั้งๆ ที่ทํางานขับมอเตอรไซดดวย  
แถมชวงนั้นก็ไมมีใคร คบกันก็รูสึกดี เหมือนมีพ่ีคอยดูแล เปนหวงเรา” นอกจากนั้นยังได
กลาวอีกวา “แมหลังจากที่อยูดวยกัน พ่ีเคาจะเปลี่ยนแปลงไปบาง แตก็ยังเปนผูใหญกวาเรา ดี
กวาที่จะอยูโดยไมมีใคร”

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ นางกัลยาไดกลาวถึงรายไดของคูสมรสกอนที่จะตัดสินใจอยูรวม

กันวา รายไดของคูสมรสนั้นเปนรายไดที่ไมแนนอน เพราะอาชีพขับจักรยานยนตรับจาง ราย
ไดจะขึ้นอยูกับความขยันเปนสําคัญ และมีรายไดเปนรายวัน และในชวงนั้นสามีจะคอยมารับ
หลังเลิกงานเสมอ ทําใหขาดรายได ซึ่งในขณะนั้นก็มีรายไดเดือนละประมาณ 5,000 บาท สวน
นางกัลยามีรายไดเดือนละประมาณ 4,000 บาท โดยนางกัลยาไดกลาววา “ถาพูดตามความจริง
แลวก็คิดถึงเรื่องเงินเหมือนกันนะ วาถาเราอยูกับเคาแลวเราจะลําบากรึเปลา เพราะถาพ่ีเคาไม
มีงาน หรือไมมีเงินเดือนแลวเราจะอยูกันอยางไร จะใหพ่ึงแตเงินเดือนเราคงไมได “ นอกจาก
นั้นยังไดกลาววา “ เห็นพ่ีเคาขยัน ปกติขี่มอรเตอรไซด ไมมีวันหยุดเลย แถมยังตองคอยรับ
หลังเลิกงานอีก แมจะไมไดรับทุกวัน แตก็บอยครั้ง ความขยันทํางาน ทําใหตัดสินใจเลือกพ่ี
เคาเปนสามี”

อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
นางกัลยากลาววา การที่ตัดสินใจมีคูครองในขณะนั้น ไมไดคํานึงถึงระดับการศึกษา

ของสามีเนื่องจากวา นางกัลยาคิดวาตนเองก็ไมไดเรียนสูงเทาใดนัก และการอยูดวยกันฉัน
สามีภรรยาไมจําเปนที่สามีจะตองจบการศึกษาสูง เพียงแตทั้งคูพอใจซึ่งกันและกันก็พอ และ
นอกจากนั้นนางกัลยาไดกลาววา “ตนเองก็ไมไดเรียนสูง ฐานะก็ไมดี แลวผูชายที่เรียนสูงๆ ที่
ไหนจะมาชอบผูหญิงอยางตน” นอกจากนั้นยังกลาวอีกวา “ ในชวงกอนที่จะตัดสินใจอยูรวม
กันนั้น ยอมรับเลยวาไมไดสนใจอะไรมากนัก ไมเคยสนใจวาเคาจะเรียนจบอะไร ไมคอยได
สนใจเกี่ยวกับครอบครัวของพี่เคาเลย เพราะเห็นวาพอแมเสียชีวิตแลว และญาติพ่ีนองยังอยู
ไกล ในตอนนั้นสนใจแตเพียงนิสัย ประกอบกับความเหงาเพราะไมคอยมีเพื่อนมากนัก ทําให
ตัดสินใจอยูกับพ่ีเคา”
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อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
ในชวงแรกๆ ที่นางกัลยาสนิทสนมกับสามีนั้น นางกัลยาพักอาศัยอยูกับเพื่อนสนิทใน

โรงงานเดียวกัน ซึ่งพักอยูดวยกันในหอพักแหงหนึ่งยานฝงธนบุรี สวนสามีของนางกัลยานั้นก็
พักอยูในหอพักเดียวกันกับนางกัลยา และทั้งคูรูจักกันโดยการแนะนําของเพื่อนซึ่งเปนเพื่อน
รวมหองของนางกัลยาเอง ซึ่งจากความใกลชิดที่อยูหอพักเดียวกัน ทําใหทั้งคูเกิดความใกลชิด
สนิทสนมกันอยางรวดเร็วภายหลังที่รูจักกัน นอกจากนั้นสามีของนางกัลยาก็หาโอกาสสนิท
สนมกับนางกัลยาโดยการไปรับนางกัลยาหลังเลิกงานเปนประจํา โดยเฉพาะอยางยิ่งวันที่ตอง
ทํางานลวงเวลา ทําใหนางกัลยาเกิดความประทับใจ และหันมาสนใจในตัวสามีในเวลาตอมา  
และจากการสัมภาษณนางกัลยาไดกลาวถึงการตัดสินใจเลือกสามีเปนคูสมรสวา “ เปนความ
บังเอิญที่อยูหอพักเดียวกัน ทําใหสนิทสนมกันไดเร็ว แตทําใหตนไดรูจักนิสัยพ่ีเคาไดอยางลึก
ซึ้ง เพราะจะเจอพี่เคาบอยมาก เห็นวาเคาเปนคนขยัน ไมคอยหยุดงาน และไมมีเรื่องผูหญิงมา
ยุงเกี่ยว ทําใหเกิดความชอบพอกัน และอยูดวยกันในที่สุด”

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากวา พอและแมของนางกัลยานั้น อาศัยอยูในจังหวัดนครนายก ทําใหไมคอย

ไดติดตอกันบอยครั้งนัก สวนพอและแมของสามีนั้นก็เสียชีวิตไปนานแลว ทําใหพอและแม
ของทั้งคูไมคอยมีอิทธิพลตอการตัดสินใจอยูรวมกันของทั้งคูมากนัก โดยนางกัลยาไดกลาว
กับผูวิจัยวา” ไดบอกใหพอกับแมรูเหมือนกัน ชวงกอนที่จะอยูดวยกันกับสามี โดยไดบอกใน
ชวงที่นางกัลยากลับไปเยี่ยมบาน ซึ่งพอแมก็ไมไดวาอะไร เพียงแตใหดูดีๆ ไมอยากใหถูก
หลอก ซึ่งภายหลังจากที่ไดใชชีวิตอยูดวยกันแลว ก็ไดพาสามีไปกราบพอกับแม ทั้งสองก็ไม
ไดวาอะไร”

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
นางกัลยากลาววา เพ่ือนมีสวนมากที่ทําใหรูจักกับสามี เพราะวา ถึงแมจะอยูหอพัก

เดียวกัน แตในหอพักก็มีคนพักอยูจํานวนมาก โอกาสที่จะรูจักกันมีนอย และในชวงที่คบกัน
อยูนั้น นางกัลยาไดถามถึงทัศนะของเพื่อนที่มีตอสามีวาเปนคนอยางไร เพื่อนของนางก็ตอบ
วา “ถาเคาดีกับเรา ดูแลเราดี ก็เห็นดีดวย” ซึ่งจากทัศนะของเพื่อนทําใหนางพอใจที่จะใชชีวิต
อยูกับสามี เนื่องจากเพื่อนสนิทของนางกัลยานั้น รูจักกับสามีมากอน ทําใหนางกัลยาเชื่อมั่น
ในตัวสามีมากขึ้น และตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกัน
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การวิเคราะห

เมื่อพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานั้น สามารถ
พิจารณาไดจากปจจัยตางๆ ดังนี้

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวาคูสมรสของกรณีศึกษามีอายุมากกวา กรณีศึกษา 3-4 ป  แมวา

จะมีอายุหางกันไมมากนัก แตจากคํากลาวของกรณีศึกษาที่แสดงใหเห็นวา คูสมรสมีความเปน
ผูใหญสูง แสดงใหเห็นจากคํากลาวที่วา “ชวงนั้นก็ไมมีใคร คบกันก็รูสึกดี เหมือนมีพ่ีคอยดูแล
เปนหวงเรา “ โดยในชวงที่คบกันนั้นสามีของกรณีศึกษาจะคอยดูแลเอาใจใสกรณีศึกษาเปน
อยางดี คอยไปรับหลังเลิกงาน โดยเฉพาะอยางยิ่งเวลาที่เลิกงานค่ํา นอกจากนั้นจากคํากลาวที่
วา “แมหลังจากที่อยูดวยกัน พ่ีเคาจะเปลี่ยนแปลงไปบาง เชน ไมคอยมีเวลาใหเพราะตอง
ทํางาน แตก็ยังเปนผูใหญกวาเรา ดีกวาที่จะอยูโดยไมมีใคร” แสดงใหเห็นวากรณีศึกษานี้ 
ประเมินวาสามีเปนผูใหญ สามารถปกปองคุมครองได จนไมอยากที่จะอยูโดยท่ีไมมีสามี 
แสดงใหเห็นวา การที่สามีมีความเปนผูใหญ ซึ่งรวมถึงการมีอายุที่มากกวา เปนสิ่งสําคัญที่ทํา
ใหกรณีศึกษานี้ตัดสินใจมีใชชีวิตรวมกับคนรักฉันสามีภรรยา แมในปจจุบันจะไมไดจด
ทะเบียนสมรสก็ตาม

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ไดกลาวถึงรายไดของคูสมรสกอนที่จะตัดสินใจอยูรวม

กันวา รายไดของคูสมรสนั้น เปนรายไดที่ไมแนนอน เนื่องจากมีอาชีพขับจักรยานยนตรับจาง 
ขึ้นอยูกับความขยันเปนสําคัญ หากไมขยันหรือไมทํา รายไดก็ไมมี ดังจะเห็นไดจากคํากลาว
ของกรณีศึกษาที่วา “ถาพูดตามความจริงแลวก็คิดถึงเรื่องเงินเหมือนกันนะ วาถาเราอยูกับเคา
แลวเราจะลําบากรึเปลา เพราะถาพ่ีเคาไมมีงาน หรือไมมีเงินเดือนแลวเราจะอยูกันอยางไร จะ
ใหพ่ึงแตเงินเดือนเราคงไมได” ซึ่งจากคํากลาวของกรณีศึกษา แสดงใหเห็นวา รายไดของคู
สมรสถือไดวามีอิทธิพลสําคัญตอการตัดสินใจเลือกคูครองของกรณีศึกษา แมวากรณีศึกษาจะ
ไมไดคํานึงวาคูสมรสจะมีรายไดมากหรือนอยเพียงใด แตขอเพียงใหคูสมรสมีงาน มีรายได 
ไมตองพ่ึงพากรณีศึกษาก็เพียงพอ ดังนั้นแมวากรณีศึกษาจะไดมีรายได 5,000 บาทตอเดือนซึ่ง
มากกวากรณีศึกษาไมมากนัก แตกรณีศึกษาก็พอใจที่คูสมรสมีรายได ซึ่งเมื่ออยูดวยกันแลวคง
จะไมลําบาก ดวยเหตุนี้ รายไดของคูสมรสจึงมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้
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อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ กรณีศึกษานี้ไมไดใหความสําคัญกับการศึกษาของคูสมรส ดังจะ

เห็นไดจากคํากลาวที่วา  “ตนเองก็ไมไดเรียนสูง ฐานะก็ไมดี แลวผูชายที่เรียนสูงๆ ที่ไหนจะ
มาชอบผูหญิงอยางตน” และคํากลาวที่วา “ในตอนนั้นสนใจแตเพียงนิสัย ประกอบกับความ
เหงาเพราะไมคอยมีเพื่อนมากนัก ทําใหตัดสินใจอยูกับพ่ีเคา” ซึ่งจากคํากลาวแสดงใหเห็นวา 
กรณีศึกษาไมไดคาดหวังตอการศึกษาของคูสมรส จึงกลาวไดวา การศึกษาของคูสมรสไมมี
อิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา ในชวงกอนที่กรณีศึกษาและคูสมรสจะใชชีวิตอยูรวมกันนั้น 

ทั้งคูพักอาศัยอยูในหอพักเดียวกัน และรูจักกันโดยการแนะนําของเพื่อน ซึ่งจากการที่อาศัยอยู
ในหอพักเดียวกันจึงมีสวนสําคัญที่ทําใหทั้งคูพบเจอกันบอยครั้ง ทําใหเกิดความใกลชิดสนิท
สนมกันอยางรวดเร็ว  และนอกจากนั้นความใกลชิดยังเกิดจากการชวยเหลือจากฝายชาย โดย
มักจะไปรับกรณีศึกษาหลังเลิกงานเปนประจํา ความใกลชิดดังกลาวจึงมีสวนสําคัญที่ทําให
กรณีศึกษาตัดสินใจใชชีวิตรวมกันกับคูสมรส จึงอาจกลาวไดวา ความใกลชิดกับคูสมรสมี
อิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวา พอและแมของทั้งกรณีศึกษาและคูสมรส ไมมี

อิทธิพลตอการเลือกคูครองของบุตรของตนเนื่องจาก พอและแมของกรณีศึกษานี้เปนชาว
นครนายก และปจจุบันอาศัยอยูในจังหวัดนครนายก ซึ่งไมไดอยูดวยกันกับกรณีศึกษา  สวน
พอแมของคูสมรสนั้นเสียชีวิตกอนที่ทั้งคูจะรูจักกัน ดวยเหตุนี้ในระหวางที่กรณีศึกษาและคู
สมรสคบและดูใจกันอยูนั้น พอและแมของกรณีศึกษานี้ไมไดมีสวนเกี่ยวของ แมวากรณีศึกษา
จะเคยเลาใหพอและแมฟงถึงคูรักของตนก็ตาม แตพอและแมก็ไมไดวากลาวอะไร เพียงแตให
พิจารณาถึงคูสมรสใหละเอียดถี่ถวนจะไดไมถูกหลอก และเมื่อท้ังคูไดใชชีวิตอยูดวยกันแลว 
กรณีศึกษาก็ไดพาคูสมรสไปเยี่ยมพอและแมของตน ซึ่งพอและแมก็ยอมรับ จึงอาจกลาวไดวา 
พอและแมไมไดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้
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อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวาเพื่อนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคูครองอยาง

มาก เนื่องจาก เพื่อนของกรณีศึกษามีสวนสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษาไดรูจักกับคูสมรส เนื่องจาก
เปนเพื่อนของกรณีศึกษา และเปนเพื่อนของคูสมรสดวย และเนื่องจากเพื่อนคนดังกลาวซึ่ง
เปนเพื่อนสนิทและเปนเพื่อนที่พักอยูดวยกันกับกรณีศึกษาไดใหทัศนะตอการที่กรณีศึกษาจะ
ใชชีวิตคูกับคูสมรสวา “ถาเคาดีกับเรา ดูแลเราดี ก็เห็นดีดวย” จากทัศนะดังกลาวมีสวน
สนับสนุนใหกรณีศึกษาตัดสินใจอยูรวมกับคูสมรส จึงกลาวไดวา เพื่อนมีอิทธิพลตอการเลือก
คูครองของกรณีศึกษานี้

กรณีศึกษาที่ 3

ชื่อ นางดารา (นามสมมติ)
อายุ 21 ป
ภูมิลําเนา อุทัยธานี
ปจจุบัน แยกทางกับสามี และยังไมมีบุตร

บุคลิกภาพของกรณีศึกษา
จากการพบปะพูดคุยและสังเกตของผูวิจัย พบวากรณีศึกษานี้เปนผูที่มีรูปรางเล็ก

สันทัด หนาตาดี สุภาพเรียบรอย เปนมิตร และมีมนุษยสัมพันธดี การแตงกายสะอาดเรียบรอย

ระยะเวลาในการศึกษา
ในกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในการศึกษาและรวบรวมขอมูล โดยไดเริ่มดําเนินการตั้ง

แตวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2543 ถึง 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 รวมเปนระยะเวลาประมาณ 6 
เดือน ซึ่งในการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณในทุกๆ เดือน เดือนละ 2 ครั้ง 
ครั้งละประมาณ 40  นาที รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง และเนื่องจากกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในชวงพัก
ระหวางการทํางานที่นอย ทําใหเกิดขอจํากัดในการสัมภาษณ ดวยเหตุนี้ ทําใหผูวิจัยมีโอกาส
สัมภาษณกรณีศึกษานี้ไดเพียงในระยะเวลาดังกลาว
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ประวัติสวนตัว
นาง ดารา (นามสมมติ) เกิดเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2522 ปจจุบันอายุ 21 ป  ภูมิ

ลําเนาเดิมเปนชาวอุทัยธานี  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 5  จากโรงเรียนแหงหนึ่งใน
อําเภอหนองขาหยาง จังหวัดอุทัยธานี แตเนื่องจากเรียนไมจบระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 ดังนั้นจึง
มีวุฒิการศึกษาเพียงระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยออกจากการศึกษาเมื่ออายุประมาณ 16 ป 
เนื่องจากในขณะนั้นชอบพออยูกับนายตํารวจคนหนึ่งซึ่งทํางานอยูในจังหวัดอุทัยธานี โดยท่ีผู
ใหญทางฝายหญิง อันไดแก ตาและยาย เห็นวาทั้งคูเหมาะสมกันทําใหเมื่อเรียนจบชั้นมัธยม
ศึกษาปที่ 5 นางดาราก็ไดแตงงานกับนายตํารวจคนดังกลาว โดยไมไดจดทะเบียนดวยกัน ซึ่ง
ในพิธีแตงงานนั้น มีเพียงการผูกขอมือระหวางฝายหญิงและชายเทานั้น และฝายชายไดสูขอ
ฝายหญิงดวยสินสอดเปน ทองหนัก 4 บาท และเงินสดอีก 6 หมื่นบาท และภายหลังจากการ
แตงงาน นางดาราก็ออกมาอยูกับสามีที่บานของสามี โดยในชวงแรก สามีของนางดาราไดให
นางดาราเปนแมบานดูแลรับผิดชอบงานในบาน ไมตองออกไปหางานทํานอกบาน ซึ่งทําให
นางดารารูสึกเบื่อหนายมาก จึงตองออกไปทํางานนอกบาน โดยงานแรกคือ เปนพนักงานคิด
เงินอยูในหางแหงหนึ่งในจังหวัดอุทัยธานี โดยทําอยูที่นั่นเปนเวลา 1 ป มีรายไดเดือนละ
ประมาณ 3,000 บาท แตเนื่องจากการเปนพนักงานคิดเงินนั้น ตองเลิกงานในตอนค่ํา ทําให
สามีของนางดาราไมตองการใหทํา นางดาราจึงตองออกมาเปนแมบานอีก แตตอมานางดาราก็
ออกไปเปนเสมียนที่บริษัทแหงหนึ่งในจังหวัดอุทัยธานี ทําอยูไดเกือบ 2 ป นางดาราก็เริ่มมี
ความขัดแยงกับสามี เนื่องจากสามีมีความตองการใหนางดาราเปนแมบาน คอยปรนนิบัติ และ
ดูแลบาน แตนางดารากลับตองการทํางานเพื่อหารายไดเลี้ยงตนเองและครอบครัว ซึ่งความขัด
แยงนั้น ทําใหสามีเกิดความเบื่อหนายและตองการคนที่เอาใจใสมากกวานางดารา ทําใหสามี
ไปสนใจผูหญิงคนอื่น เมื่อนางดาราจับไดทําใหทั้งคูตองเลิกรากัน หลังจากที่เลิกรากันนาง
ดาราไมอยากอยูที่จังหวัดอุทัยธานี เนื่องจากไมตองการเจอกับฝายชายอีก ทําใหนางดาราเขา
มาหางานทําในกรุงเทพฯ ในชวงแรกที่หางานทําในกรุงเทพฯนั้น หางานทําไมไดเนื่องจากมี
วุฒิการศึกษาเพียงมัธยมศึกษาตอนตน จึงมาทํางานเปนเซลลขายสินคาตาง ๆ แตรายไดไมดี 
เนื่องจากขายสินคาไมคอยได จนทายสุดไดมาทํางานในโรงงานทําแฟมยานฝงธนบุรี ขณะนั้น
อายุประมาณ 19 ป และทํางานอยูที่โรงงานดังกลาวมาจนถึงปจจุบัน โดยมีรายไดเดือนละ 
4,000 บาท

ในดานครอบครัวนั้น นางดารา เปนบุตรคนที่ 2 จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 3 คน โดยมี
พ่ีสาว 1 คน  และนองสาว 1 คน ในปจจุบันบิดาและมารดาแยกทางกัน โดยไดแยกทางกันตั้ง
แตนางดารายังเด็ก โดยแมไดไปทํางานอยูในจังหวัดสมุทรปราการ สวนพอนั้นปจจุบันไม
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ทราบวาอยูที่ไดเนื่องจากไมไดติดตอเปนเวลานาน แตทราบวาแตงงานมีครอบครัวใหม  โดย
นางดาราและพี่นองนั้น อาศัยอยูกับตาและยายตั้งแตเด็ก โดยที่ตาเปนผูใหญบาน สวนยายเปน
แมบาน ชีวิตความเปนอยูจัดไดวา ไมลําบาก เนื่องจากตาสามารถเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว
ได แตก็ถือวาไมไดร่ํารวย  โดยปจจุบันนองคนเล็กยังอาศัยอยูกับตาและยายที่จังหวัดอุทัยธานี 
สวนพี่สาวนั้น แตงงานมีครอบครัว และอาศัยอยูในจังหวัดอุทัยธานี

ประวัติของคูสมรส
คูสมรสของนางดารา (นามสมมติ) เกิดวันที่ 21 เมษายน 2514  ปจจุบันอายุ 29 ป ภูมิ

ลําเนาเดิมอยูในจังหวัดนครสวรรค เปนบุตรคนที่ 2 จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 3 คน บิดาและ
มารดาอาศัยอยูในจังหวัดนครสวรรค โดยบิดามีอาชีพคาขาย สวนมารดาเปนแมบาน ปจจุบัน
คูสมรสของนางดารารับราชการตํารวจอยูในจังหวัดอุทัยธานี  สวนพี่ชายนั้นรับราชการตํารวจ
อยูในกรุงเทพฯ และนองชายรับราชการตํารวจอยูในจังหวัดนครสวรรค

ในดานการศึกษานั้น จบการศึกษานั้น จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 และ
ศึกษาตอท่ีโรงเรียนตํารวจภูธรจังหวัดนครสวรรคอีก 1 ป เมื่อศึกษาจบ ก็ออกมาเปนตํารวจ 
โดยไดมาประจําอยูในจังหวัดอุทัยธานี ปจจุบันมีรายไดประมาณ 10,000 บาทตอเดือน

ความสัมพันธกับนางดารานั้น เริ่มจากในสมัยท่ีนางดาราศึกษาอยูในระดับมัธยมศึกษา
ปที่ 5 นั้น เพื่อนของคูสมรสของนางดาราซึ่งเปนตํารวจดวยกันนั้น คบหากันอยูกับเพื่อนนัก
เรียนของนางดารา ในบางครั้งเพื่อนของคูสมรสของนางดาราจะมากับคูสมรสของนางดารา
เพื่อมารับเพื่อนของนางดาราที่โรงเรียน ทําใหคูสมรสของนางดารา และนางดารามีโอกาสได
เจอกันและรูจักกันในที่สุด แตในขณะนั้น นางดาราไมไดชอบพอมากนัก เพียงแตคูสมรสมา
หาเปนประจํา และหลังจากที่รูจักกันแลว คูสมรสไดไปรับ-สงนางดาราระหวางบานและโรง
เรียนทุกวัน ซึ่งตาและยายก็ไมไดวาอะไร และรูสึกรักคูสมรสของนางดาราเหมือนลูกหลาน 
ประกอบกับคูสมรสของนางดารามีอาชีพตํารวจ ตาและยายของนางดาราชอบขาราชการเปน
ทุนเดิมอยูแลว จึงสนับสนุนใหทั้งคูรักชอบกัน และเปนผูผลักดันใหทั้งคูแตงงานกัน  และ
เนื่องจากตาและยายสนับสนุนใหแตงงาน นางดาราจึงไมกลาขัดของเพราะเชื่อฟงและคิดวา
การตัดสินใจของผูใหญเปนสิ่งที่ถูกตอง แมวาขณะนั้น นางดาราจะไมไดรักคูสมรสก็ตามแตก็
ไมไดรังเกียจ ในที่สุดทั้งคูก็ไดแตงงานและใชชีวิตคูรวมกัน และนางดาราก็ไดออกจากโรง
เรียนและไดยายมาอยูกับคูสมรส

แตภายหลังจากที่อยูดวยกันนั้น คูสมรสของนางดารามีความตองการที่จะใหนางดารา
เปนแมบาน คอยดูแลเอาใจใสงานบานงานเรือน และดูแลสามี จึงไมตองการที่จะใหนางดารา
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ออกไปทํางานนอกบาน  แตนางดาราไมตองการอยูบานเนื่องจากรูสึกเหงาและปรับตัวไมไดที่
จะอยูบานโดยไมคอยไดพบเจอกับใคร ทําใหนางดาราออกไปทํางานนอกบาน  และการที่ออก
ไปทํางานนอกบานของนางดาราทําใหคูสมรสไมคอยพอใจนัก จึงเกิดความขัดแยงอยูเสมอ
เมื่ออยูดวยกัน ประกอบกับนางดารา ก็ไมไดเรียนรูนิสัยกอนสมรสของคูสมรสอยางลึกซึ้งมาก
นัก ทําใหความขัดแยงดังกลาว ประกอบกับในชวงนั้นคูสมรสไดไปสนใจผูหญิงคนอื่น นําไป
สูการเลิกรากันในเวลาตอมา

การเลือกคูสมรส

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
คูสมรสของนางดารานั้น มีอายุมากกวานางดาราหลายป โดยมีอายุหางกันมาก

ประมาณ 8-9 ป โดยในชวงที่รูจักกันนั้น คูสมรสอายุประมาณ 25 ป สวนนางดารามีอายุ เพียง 
16 ป เมื่อรูจักและคบกันอยูระยะเวลาหนึ่ง ก็ไดแตงงานกัน โดยเหตุผลนอกเหนือจากที่ตาและ
ยายของนางดาราจะสนับสนุนแลว ในเรื่องของอายุของคูสมรส เนื่องจากมีอายุ หางจากนาง
ดาราหลายป ในทัศนะของนางดาราขณะนั้นคิดวา คูสมรสคอนขางเปนผูใหญ มีความเปนผูนํา 
มีอาชีพการทํางานที่มั่นคง คงจะสามารถฝากชีวิตไวได ทําใหนางดาราตัดสินใจใชชีวิตคูดวย

 อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากคูสมรสของนางดารามีอาชีพรับราชการตํารวจ ซึ่งจากทัศนะของนางดารา

นั้นถือวาเปนอาชีพที่มีความมั่นคง และมีรายไดที่ดี โดยกอนที่จะใชชีวิตคูรวมกันนั้น คูสมรส
ของนางดารา มีรายไดประมาณ 6,000 บาทตอเดือน และนอกจากนั้น ครอบครัวของคูสมรสก็
มีฐานะที่ไมลําบาก ทําใหนางดาราคิดวา ในการใชชีวิตคูดวยน้ันคงจะไมทําใหลําบากทําให
นางดาราตัดสินใจใชชีวิตคูกับคูสมรส 

อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
เมื่อกลาวถึงการศึกษาของคูสมรสของนางดารานั้น นางดารากลาววา “เคามีการศึกษา

ที่ดี โดยจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 แลวก็เรียนตอโรงเรียนตํารวจภูธร เมื่อจบมาก็ไดเปนตํารวจ
ซึ่งเปนอาชีพที่มั่นคงและมีเกียรติ” นอกจากนั้นนางดารายังไดกลาววา “ ในตอนนั้นแมจะไม
ไดรักอะไรเคามากมาย แตก็คิดวา แตงกับคนที่มีการศึกษาดี และยังเปนตํารวจมีเกียรติ คงดูแล
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ปกปอง และเลี้ยงดูตนเองได ไมนอยหนาผูอื่น” ซึ่งการตัดสินใจดังกลาว ทําใหนางดาราตัดสิน
ใจใชชีวิตรวมกันกับคูสมรสในเวลาตอมา

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
ภายหลังจากที่นางดาราไดรูจักกับคูสมรสโดยการแนะนําของเพื่อน ทั้งคูก็พบกันเปน

ประจําเนื่องจาก ในชวงแรกคูสมรสของนางดาราไดแวะมาหานางดาราหลังเลิกเรียนเปน
ประจํา ตอมาก็ไปรับ-สงที่โรงเรียนเปนประจําทุกวัน แมวาในขณะนั้นนางดาราจะยังไมได
ชอบพอกับคูสมรสเทาใดนัก แตไมอยากใหเพื่อนของตนวางตัวลําบากกับคนรัก จึงยอมใหคู
สมรสไปรับ-สงที่โรงเรียน และเนื่องจากพบเจอกันเปนประจําทุกวัน ประกอบกับคูสมรส
สามารถเขาออกบานของนางดาราไดโดยที่ตาและยายของนางดาราไมไดหาม หรือกีดกัน ทํา
ใหทั้งคูเกิดความใกลชิด และจากความพยายามของคูสมรส ทําใหนางดาราเห็นใจแมในขณะ
นั้นจะไมไดรักคูสมรสมากมายนัก แตเห็นวาตาและยายรักและเอ็นดู และคูสมรสก็เปนผูชาย
คนเดียวท่ีใหความสนใจในตัวนางดารา ทําใหนางดารายอมที่จะสนิทสนมและใหความหวัง
กับคูสมรส จนในที่สุดทั้งคูก็แตงงานอยูดวยกัน แมจะไมไดเปนพิธีใหญโต เพียงแตใหผูใหญ
ผูกขอมือเพ่ือเปนสิริมงคลเทานั้น

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากวาพอและแมของนางดารานั้น ไดแยกทางกันตั้งแตนางดารายังเด็ก โดยที่แม

นั้นไปทํางานอยูในจังหวัดอื่น สวนพอนั้นก็มีครอบครัวใหม ทําใหนางดาราและพี่นองนั้นตอง
อาศัยอยูกับตายาย ต้ังแตเด็กๆ โดยตาและยายเปรียบเสมือนพอและแมของนางดาราเลยทีเดียว 
ซึ่งนางดาราไดกลาววาถึงตาและยายวา “ถาไมมีตาและยายก็ไมรูจะอยูกันอยางไร  ตาและยาย
จึงมีบุญคุณมาก เปนเหมือนพอเหมือนแมของตน” และนอกจากนั้นยังไดกลาวอีกวา “ในชวง
ที่จะแตงงานนั้น ตาและยายสนับสนุนใหรักชอบกับคูสมรส เนื่องจากเปนตํารวจ มีหนาตา มี
ฐานะที่ดี คงเลี้ยงดูตนไดไมลําบาก ตนจึงยอมเพราะไมอยากขัดใจตากับยาย”  และนอกจาก
นั้นในชวงกอนแตงงานนั้น นางดาราไดสงขาวไปบอกแมของตนที่ตางจังหวัดถึงเรื่องการแตง
งาน โดยที่แมของนางดารานั้นก็ไมไดขัดของอะไร เพียงแตใหตัดสินใจใหดี เพราะถาหลายๆ 
คนคิดวาดีแลว แมของนางดาราก็ไมขัดของ ซึ่งจากการที่ตาและยายสนับสนุน และแมก็ไมได
ขัดของ มีสวนสําคัญใหนางดาราตัดสินใจแตงงานกับคูสมรสแมวาขณะนั้นยังเรียนอยูก็ตาม 
ซึ่งจากการสัมภาษณนางดารานั้น นางดารายืนยันวาการที่ตองแตงงานกันกอนที่จะเรียนจบชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย ก็เนื่องจากตาและยายคิดวา เปนผูหญิงไมจําเปนตองเรียนสูงก็ได หาก
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เจอคูครองที่เหมาะสมและดีแลว เพราะคูสมรส มีหนาที่เลี้ยงดูภรรยา ดังนั้นตาและยายจึง
ตองการใหนางดาราแตงงานกับคูสมรส เพราะถาแตงงานชา หรือรอเวลา ฝายชายอาจจะเบื่อ
และไปสนใจหญิงอื่น ดวยเหตุนี้นางดาราจึงตองแตงงานกับคูสมรสกอนที่จะเรียนจบชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย นางดารายืนยันวามิใชเพราะเหตุวาไดเสียกันกอนแตงงาน จึงตองแตง
งานกัน

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
นางดารากลาววา เพื่อนถือไดวามีอิทธิพลอยางมากเชนกัน โดยเพื่อนนั้นมีสวนทําให

นางดาราและคูสมรสไดรูจักกัน และเพื่อนยังคอยพูดใหนางดาราเห็นใจในคูสมรส ที่มีความ
พยายามอยางมากที่จะแสดงความรักใหนางดาราเห็น โดยเพื่อนมักกลาววา “เห็นใจพี่เคา(คู
สมรสของนางดารา)บาง  ขนาดพี่เคามีงานประจําทํา เคายังคอยรับคอยสงทุกวัน แถมยังเปน
คนดี จริงใจ ควรใหโอกาสพี่เคาบางนะ” ซึ่งจากคํากลาวของเพื่อนซึ่งจะคอยพูดกับนางดารา
อยูเสมอ ไดทําใหนางหันมาเห็นใจในตัวคูสมรส และยอมที่จะตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกัน

การวิเคราะห

เมื่อพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานั้น สามารถ
พิจารณาไดจากปจจัยตางๆ ดังนี้

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา กรณีศึกษามีคูสมรสที่มีอายุมากกวาหลายป ประกอบกับกรณี

ศึกษามีทัศนะเกี่ยวกับอายุของคูสมรสในลักษณะที่พึงพอใจ โดยไดกลาววา การที่คูสมรสมี
อายุมากกวาและมีลักษณะของความเปนผูใหญ สามารถเปนผูนําครอบครัว ทําใหกรณีศึกษา
สามารถฝากชีวิตไวได ซึ่งจากทัศนะดังกลาวไดแสดงใหเห็นไดวา อายุของคูสมรสที่มากกวา
เปนสิ่งสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษานี้ตัดสินใจมีใชชีวิตกับคูสมรส

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวา กรณีศึกษามีไดใหความสําคัญตอรายไดของคู

สมรสกอนที่จะใชชีวิตอยูรวมกัน โดยกอนที่จะใชชีวิตคูรวมกันนั้น กรณีศึกษาไดพิจารณาถึง
รายไดของคูสมรสวา คูสมรสมีอาชีพรับราชการตํารวจ เปนอาชีพที่มีรายไดมั่นคง และมีราย
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ไดดีพอที่จะเลี้ยงครอบครัวไดอยางไมลําบาก อีกทั้งกรณีศึกษายังไดมองไปถึงครอบครัวของคู
สมรสวามีฐานะที่ดี ไมไดยากจน ซึ่งจากการพิจารณาถึงรายได และฐานะของคูสมรส ทําให
กรณีศึกษาตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกับคูสมรส เพราะคาดหวังไววาหากใชชีวิตคูรวมกันแลวจะ
กรณีศึกษาจะมีชีวิตครอบครัวท่ีไมลําบาก  ดวยเหตุนี้ รายไดของคูสมรสจึงมีอิทธิพลตอการ
เลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวา กรณีศึกษาไดใหความสําคัญกับการศึกษาของคู

สมรส โดยจากคํากลาวของกรณีศึกษาที่วา “ ในตอนนั้นแมจะไมไดรักอะไรเคามากมาย แตก็
คิดวา แตงกับคนที่มีการศึกษาดี และยังเปนตํารวจมีเกียรติ คงดูแลปกปอง และเลี้ยงดูตนเองได 
ไมนอยหนาผูอื่น” ซึ่งจากคํากลาวของกรณีศึกษาไดแสดงใหเห็นวา แมตัวกรณีศึกษาเองจะไม
ไดรักคูสมรส แตเห็นวาคูสมรสจบการศึกษาที่ดี โดยจบจากโรงเรียนตํารวจภูธร ซึ่งเมื่อจบมา
ก็ไดรับราชการเปนตํารวจ เปนอาชีพที่มีเกียรติ ทําใหไมนอยหนาผูอื่น ดังนั้นแมจะไมไดรัก 
แตการศึกษาที่สูงก็มีสวนสําคัญที่เปนสิ่งเชิดหนาชูตาใหกับกรณีศึกษา ทําใหกรณีศึกษาตัดสิน
ใจใชชีวิตคูกับคูสมรสจึงกลาวไดวา การศึกษาของคูสมรสเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการ
เลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา ภายหลังจากที่กรณีศึกษาและคูสมรสรูจักกัน คูสมรสของ

กรณีศึกษาเปนฝายที่เอาอกเอาใจฝายหญิง โดยจะคอยไปรับไปสงที่โรงเรียนเปนประจํา จน
ฝายคูสมรสนั้นสนิทสนมกับตาและยายของกรณีศึกษา จนสามารถเขานอกออกในบานของ
ฝายหญิงได และที่สําคัญคือนอกจากคูสมรสจะคอยไปรับไปสงกรณีศึกษาที่โรงเรียนทุกวัน
แลว ในวันหยุด คูสมรสก็พยายามแวะมาคุยกับกรณีศึกษา รวมถึงตาและยายเปนประจํา กลาว
ไดวา คูสมรสจะมาที่บานของกรณีศึกษาเปนประจําทุกวัน ดวยเหตุนี้ความใกลชิดของทั้งคู นํา
ไปสูความคุนเคยกันในเวลาตอมา ประกอบกับความเห็นใจในความพยายามของคูสมรส จน
ในที่สุดตาและยายของกรณีศึกษาก็ยอมรับและอนุญาตใหทั้งคูแตงงานกัน จึงกลาวไดวาหาก
กรณีศึกษาไมมีความใกลชิดกับคูสมรสแลว คงเปนการยากที่ทั้งคูจะแตงงานกัน เนื่องจากกรณี
ศึกษาไมไดรักในตัวของคูสมรสมากนัก แตเนื่องจากความใกลชิดและความคุนเคยที่คูสมรสมี
ใหกับกรณีศึกษารวมทั้งตากับยายทําใหทั้งคูไดแตงงานกันในที่สุด จึงอาจกลาวไดวา ความ
ใกลชิดกับคูสมรสมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้
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อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา กรณีศึกษานี้ ไดใหความสําคัญกับตาและยาย เทียบเทากับพอ

และแมของตนเอง ดังจะเห็นไดจากคํากลาวที่วา “ถาไมมีตาและยายก็ไมรูจะอยูกันอยางไร  ตา
และยายจึงมีบุญคุณมาก เปนเหมือนพอเหมือนแมของตน”  เนื่องจากพอและแมของกรณี
ศึกษานั้น แยกทางกันตั้งแตกรณีศึกษายังเด็ก โดยแมนั้นไปทํางานตางจังหวัดเพื่อจะสงเงินมา
ใหลูกไดใช สวนพอก็แยกไปมีครอบครัวใหม ดังนั้นตาและยายจึงเปรียบไดกับพอและแมของ
กรณีศึกษา  และเมื่อกรณีศึกษามีผูชายมาชอบพอ ซึ่งตาและยายนั้นไดพิจารณาแลววาเปนผูที่มี
นิสัยดี มีฐานะอาชีพที่ดี มีเกียรติ สามารถเลี้ยงดูกรณีศึกษาไดอยางไมลําบากแลว จึงได
สนับสนุนใหกรณีศึกษาแตงงานมีครอบครัวกับชายคนดังกลาว โดยจากคํากลาวของกรณี
ศึกษาที่วา “ในชวงที่จะแตงงานนั้น ตาและยายสนับสนุนใหรักชอบกับคูสมรส เนื่องจากเปน
ตํารวจ มีหนาตา มีฐานะที่ดี คงเลี้ยงดูตนไดไมลําบาก ตนจึงยอมเพราะไมอยากขัดใจตากับ
ยาย” ซึ่งจากคํากลาวของกรณีศึกษาไดแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา ตาและยายซึ่งเปรียบไดกับ
พอและแมของกรณีศึกษานั้น มีอิทธิพล อยางมากตอการตัดสินใจใชชีวิตคูของกรณีศึกษา  จึง
อาจกลาวไดวา พอและแมมีอิทธิพลอยางมากตอการตัดสินใจเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวาเพื่อนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคูครองอยาง

มาก เนื่องจากเพื่อนของกรณีศึกษามีสวนสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษาไดรูจักกับคูสมรส โดย
เพื่อนสนิทของกรณีศึกษาที่แนะนําใหทั้งคูไดรูจักกันนั้น ก็มีคนรักเปนตํารวจซึ่งเปนเพื่อนกับ
คูสมรสของกรณีศึกษาดวย นอกจากนั้นกรณีศึกษาไดกลาววาเพื่อนสนิทมักจะคอยสนับสนุน
ใหกรณีศึกษากับคูสมรสชอบพอกัน โดยเพื่อนมักจะกลาววา “เห็นใจพี่เคา(คูสมรสของนาง
ดารา)บาง  ขนาดพี่เคามีงานประจําทํา เคายังคอยรับคอยสงทุกวัน แถมยังเปนคนดี จริงใจ ควร
ใหโอกาสพี่เคาบางนะ” โดยกรณีศึกษาไมอยากขัดใจเพื่อน จึงยอมใหคูสมรสไปรับไปสง และ
เกิดเปนความเห็นใจกันในเวลาตอมาและตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกันในที่สุด  จึงกลาวไดวา 
เพื่อนมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้
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กรณีศึกษาที่ 4

ชื่อ นางนิดา (นามสมมติ)
อายุ 25 ป
ภูมิลําเนา นครราชสีมา
ปจจุบัน พักอยูกับสามี และมีบุตรสาว 1 คน

บุคลิกภาพของกรณีศึกษา
จากการพบปะพูดคุยและสังเกตของผูวิจัย พบวากรณีศึกษานี้เปนผูที่มีรูปรางสูง ผอม 

เปนคนเปดเผย มีน้ําใจ เปนมิตร และมีมนุษยสัมพันธดีเปนคนกันเอง  การแตงกายไมพิถีพิถัน
มากนัก

ระยะเวลาในการศึกษา
ในกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในการศึกษาและรวบรวมขอมูล โดยไดเริ่มดําเนินการตั้ง

แตวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2543 ถึง 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 รวมเปนระยะเวลาประมาณ 6 
เดือน ซึ่งในการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณในทุกๆ เดือน เดือนละ 2 ครั้ง 
ครั้งละประมาณ  40 นาที  และเนื่องจากกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในชวงพักระหวางการทํางาน
ที่นอย ทําใหเกิดขอจํากัดในการสัมภาษณ ดวยเหตุนี้ ทําใหผูวิจัยมีโอกาสสัมภาษณกรณีศึกษา
นี้ไดเพียงในระยะเวลาดังกลาว

ประวัติสวนตัว
นาง นิดา (นามสมมติ) เกิดเมื่อวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2518 ปจจุบันอายุ 25 ป  ภูมิ

ลําเนาเดิมเปนชาวจังหวัดนครราชสีมา  จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียน
แหงหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมาเมื่ออายุประมาณ 13-14 ป เมื่อเรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 
ก็ไมไดศึกษาตอเนื่องจาก บิดามารดามีฐานะยากจน ทําใหตองออกมาเลี้ยงนองอีก 3 คน ใน
ขณะที่พอและแมออกไปทํางาน ตอมานางนิดาก็ไดทํางานรับจางอยูหลายแหง โดยเปนลูกจาง
ตามรานคา รานขายอาหาร เปนคนทําความสะอาดบาน  ซึ่งก็มีรายไดไมมากนัก จนเมื่อ
ประมาณ 7-8 ปที่ผานมา  นางนิดาไดเดินทางเขามาหางานทําที่กรุงเทพฯ โดยไดเดินทางเขา
กรุงเทพฯ พรอมกับเพื่อนอีกคน โดยเพื่อนของนางนิดา ไดพานางนิดาเขาทํางานในโรงงาน
แหงหนึ่ง ซึ่งเปนโรงงานเครื่องหนัง ทําอยูไดเกือบ 2 ป ก็ไดเปลี่ยนงานเนื่องจากนางนิดาตั้ง
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ครรภ ภายหลังจากที่คลอดบุตรแลว ก็ไดเปลี่ยนมาทํางานในโรงงานทําแฟม ซึ่งเปนโรงงานที่
ทําอยูในปจจุบัน โดยระหวางที่ทํางานอยูที่โรงงานเครื่องหนังนั้น นางนิดามีโอกาสไดรูจัก
และสนิทสนมกับกับผูชายคนหนึ่ง ซึ่งทํางานอยูในโรงงานใกลเคียงกันเกี่ยวกับการผลิต
กระจก  โดยภายหลังจากที่ทั้งคูสนิทสนมกันเปนระยะเวลาประมาณ  1 ป ทั้งคูก็ไดตัดสินใจ
เชาหอพักอยูดวยกันในฐานะสามีภรรยา และตอมานางนิดาก็ไดต้ังครรภในที่สุด

หลังจากนั้นนางนิดาก็ไดลาออกจากงานเนื่องจากสุขภาพไมแข็งแรง ทําใหทํางานได
ไมเต็มที่ และเมื่อคลอดบุตรสาวไดระยะหนึ่ง นางนิดาก็ไดสมัครงานในโรงงานทําแฟมและ
ไดทําที่นั่นในที่สุด  และนางนิดาก็ไดพาบุตรสาวไปฝากใหบิดาและมารดาที่ จังหวัด
นครราชสีมาชวยเลี้ยงดูเนื่องจากนางนิดาและสามีไมมีเวลา  โดยหากนางนิดาและสามีมีวัน
หยุด ก็จะแวะไปหาบุตรและพอแมที่นครราชสีมา ซึ่งในแตละครั้งนางนิดาและสามีก็จะนําเงิน
ไปใหบิดามารดา เพื่อเปนคาใชจายของบุตร และใหกับบิดามารดาดวย โดยในปจจุบันบุตร
สาวอายุ 5 ขวบ     และนางนิดามีรายไดในจากการทํางานเดือนละ 4,500 บาท

ในดานครอบครัวนั้น นางนิดา เปนบุตรคนที่ 2 จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 5 คน โดยมี
พ่ีชาย 1 คน  นองสาว 2 คน และนองชาย 1 คน ในปจจุบัน บิดาอายุ 50 ปมีอาชีพรับจางทําไร  
มารดาอายุ 45 ป ก็มีอาชีพรับจางเย็บผาที่ชํารุด สวนพี่ชายนั้นมีอาชีพเปนยามรักษาความปลอด
ภัยอยูในหางสรรพสินคาแหงหนึ่งในจังหวัดนครราชสีมา โดยปจจุบันบุตรสาวของนางนิดา 
อาศัยอยูกับบิดาและมารดาของนางนิดาที่จังหวัดนครราชสีมา

ประวัติของคูสมรส
คูสมรสของนางนิดา (นามสมมติ) เกิดวันที่ 17 เมษายน 2513  ปจจุบันอายุ 30 ป ภูมิ

ลําเนาเดิมอยูในจังหวัดกาญจนบุรี เปนบุตรคนที่ 2 จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 2 คน บิดาและ
มารดาเปนคนจังหวัดกาญจนบุรี และอยูที่นั่นจนถึงปจจุบัน  สําหรับคูสมรสของนางนิดา
ปจจุบันทํางานอยูที่โรงงานผลิตกระจก มีรายไดเดือนละประมาณ 5,500 บาท

ทางดานการศึกษานั้น คูสมรสของนางนิดาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
จากจังหวัดกาญจนบุรี จากนั้นก็เขาหางานในกรุงเทพฯ โดยในชวงแรกๆ ที่เขามาก็ทํางานเปน
ลูกจางในโรงงานหลายแหง แตรายไดไมดีนัก จนไดเขาทํางานในโรงงานผลิตกระจกมีรายได
มากขึ้นกวาเดิม จึงทําที่นั่นมาจนถึงปจจุบัน และขณะที่ทํางานอยูที่โรงงานผลิตกระจกนี้ ก็มี
โอกาสไดรูจักกับนางนิดาขณะที่ทํางานอยูที่โรงงานผลิตกระจก โดยขณะนั้นนางนิดายัง
ทํางานอยูในโรงงานผลิตเครื่องหนัง ซึ่งโรงงานทั้งสองแหงอยูใกลกัน ในครั้งแรกที่ทั้งสอง
พบกันนั้น ทั้งคูพบกันที่รานอาหารเล็กๆ แหงหนึ่งใกลๆ โรงงาน ซึ่งทั้งคูบังเอิญไปทานอาหาร
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ที่รานแหงนั้นหลังเลิกงานในเวลาเดียวกัน แตในครั้งแรกก็ยังไมรูจักกัน หลังจากนั้นทั้งคูก็พบ
กันอีกประมาณ 2-3 ครั้ง จนฝายชาย(สามี) ไดเขามาทักทายและทําความรูจัก ภายหลังจากที่ทั้ง
คูรูจักกันแลวก็มีโอกาสพบกันอีกหลายครั้ง ดวยเหตุนี้ทําใหทั้งคูคบกันเปนเพื่อน และสนิท
สนมมากขึ้นตามลําดับ หลังจากที่ทั้งคูเริ่มสนิทสนมกันนั้น นางนิดาและสามีมีโอกาสพบเจอ
กันเปนประจําในเวลาหลังเลิกงาน  และหากมีวันหยุด ทั้งคูก็จะหาเวลาไปไหนมาไหนดวยกัน 
โดยจากความสนิทสนมเปนระยะเกือบ 1 ปดังกลาวนําไปสูความสัมพันธที่ลึกซึ้ง จนทั้งคูตัด
สินใจใชชีวิตรวมกันในที่สุด และภายหลังจากที่ตัดสินใจอยูดวยกันนั้น ทั้งคูก็ไดหาหองเชา
แหงใหมและตัดสินใจยายมาอยูดวยกัน โดยไมไดจดทะเบียนสมรส

การเลือกคูสมรส

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ นางนิดารูจักกับสามีตอนอายุประมาณ 18 ป ขณะนั้นสามีมีอายุ 23 

ป โดยในชวงที่ทั้งคูไดรูจักกันนั้น นางนิดาตองอาศัยอยูในกรุงเทพฯเพียงลําพังซึ่งไมมีญาติพ่ี
นองอาศัยอยูดวยเลย มีเพียงเพื่อนที่มาจากนครราชสีมาดวยกันเทานั้น ทําใหสามีที่ขณะนั้นเพิ่ง
รูจักกันเปรียบเสมือนเพื่อนและพี่ชาย โดยจะคอยชวยเหลือเกื้อกูล หวงใย ในเรื่องตางๆ  ซึ่ง
ความรูสึกดังกลาวมีสวนอยางยิ่งที่ทําใหนางนิดาใกลชิดสนิทสนมกับสามีไดเร็ว โดยจากการ
สัมภาษณนั้นนางนิดาไดกลาวถึงสามีกอนที่จะใชชีวิตอยูดวยกันวา “แมวาสามีจะเปนคนคุย
เกง สนุกสนาน ชอบพูดจาติดตลก  แตก็มีความเปนผูใหญอยูมาก” นอกจากนั้นยังไดกลาวอีก
วา “ตนอยูกรุงเทพฯ โดยลําพัง ในชวงที่คบกันแรกๆ นั้นก็ไดสามีเปนเหมือนเพื่อน เหมือนพ่ี 
เพราะเคาเปนผูใหญกวา มีอะไรก็ปรึกษาได” ซึ่งจากความรูสึกตอสามีในขณะนั้น มีสวนอยาง
ยิ่งที่ทําใหนางนิดาเกิดความสนิทสนมคุนเคย และรวมชีวิตดวยในที่สุด

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
ในขณะที่คบกันนั้น คูสมรสมีรายไดเดือนละ ประมาณ 5,000 บาท ซึ่งก็มากกวานางนิ

ดาไมมากนัก แตเนื่องจากในขณะที่คบกันนั้น นางนิดาไมไดคํานึงถึงรายไดของคูสมรสวาจะ
มีรายไดมากนอยเพียงใด โดยท่ีนางนิดาไดกลาวถึงคูสมรสในขณะนั้นวา “ตนคบกัน โดยไม
ไดคํานึงถึงเรื่องรายไดเลย เพราะเห็นเคามีการมีงานทํา ไมไดลําบาก ตอนที่คบกันจึงไมทราบ
เลยวาสามีมีรายไดเทาไร” และในขณะที่คบกันนั้น คูสมรสของนางนิดาก็ไมไดเปนคน
ฟุมเฟอย แมจะไมไดร่ํารวย แตก็ไมลําบาก ซึ่งนางนิดาก็ยังไดกลาวถึงคูสมรสอีกวา “ในตอน
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นั้นไมไดคิดเลยวา จะจนหรือรวย เพราะอยางเราก็คงไมมีเศรษฐีมาชอบหรอก ขอแคคนที่ชอบ
เราเปนคนดีก็พอ”

อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
ในการตัดสินใจเลือกคูของนางนิดานั้น ไมไดคํานึงถึงการศึกษาของคูสมรสเทาใดนัก 

เนื่องจากนางนิดาเห็นวาคูสมรสมีงานทําและมีรายไดเลี้ยงตนเองแลว จึงไมไดคํานึงถึงการ
ศึกษาเทาใดนัก นอกจากนั้นในการพิจารณาเลือกคูครองของนางนิดานั้น นางนิดาใหความ
สําคัญกับนิสัยใจคอของคูสมรสมากกวา ประกอบกับนางนิดาทํางานอยูในกรุงเทพฯ เพียง
ลําพัง ดวยเหตุนี้นิสัยใจคอของคูสมรสจึงมีความสําคัญมากตอการตัดสินใจเลือกคู เนื่องจากคู
สมรสของนางนิดาเปนคนอัธยาศัยดี เปนมิตร ชอบพูดจาติดตลกสนุกสนาน ดวยเหตุนี้จึงมี
สวนทําใหนางนิดาหายเหงาที่จะตองอยูคนเดียว และความพึงพอใจในนิสัยของคูสมรสดัง
กลาวจึงมีสวนสําคัญที่ทําใหนางนิดาตัดสินใจใชชีวิตคูรวมดวย ซึ่งไมไดเกี่ยวของกับการ
ศึกษาของคูสมรสเทาใดนัก โดยนางนิดาไดกลาววา ”ถาชวงนั้นคูสมรสของตนเองไมมีงานทํา 
หรือมีงานที่ไมดี ก็คงจะพิจารณาที่การศึกษาเหมือนกัน เพราะการศึกษามีสวนทําใหเราหางาน
ที่ดีทํา แตตอนนั้นเคามีงานทําแลว ชีวิตก็ไมไดลําบากอะไรมาก ก็เลยไมคอยสนใจเรื่องการ
ศึกษาของคูสมรสเทาใดนัก” และนอกจากนั้นก็ยังไดกลาวอีกวา “ที่ชอบเพราะเคาเปนคนคุย
สนุก อยูดวยแลวไมเครียด ก็คิดวาถาอยูกับคนมีนิสัยแบบนี้คงมีความสุข ไมไดสนใจถึง
ประวัติเคาเทาใดนักและที่สําคัญคือเคาเปนคนดีก็พอ”

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
ความสัมพันธระหวางนางนิดาและคูสมรสนั้น เริ่มมาจากการที่ทั้งคูทํางานอยูใกลกัน 

โดยขณะนั้นนางนิดายังทํางานอยูที่โรงงานเครื่องหนัง ซึ่งโรงงานเครื่องหนังนั้น อยูใกลกับ
โรงงานผลิตกระจก ซึ่งเปนโรงงานที่คูสมรสทําอยู ดวยเหตุที่โรงงานอยูใกลกันทําใหทั้งคูมี
โอกาสไดพบเจอกัน โดยท้ังคูพบกันในรานอาหารเล็กๆ แหงหนึ่งใกลโรงงาน และเนื่องจาก
พบกันหลายครั้งทําใหมีโอกาสไดพูดคุยกัน ทําใหภายหลังจากที่พูดคุยและรูจักกันนั้น ทั้งคูก็
ไดนัดพบกันเปนประจําเกือบทุกเย็นหลังเลิกงาน จนเกิดเปนความใกลชิดสนิทสนม  และหาก
มีวันหยุด เชนในวันอาทิตย ทั้งคูก็จะนัดพบกัน หรือไปเที่ยวกัน ทําใหความสัมพันธของทั้งคู
เริ่มแนนแฟนมากขึ้น โดยนางนิดาไดกลาววา “ชวงนั้นก็พบกันเปนประจําคะ  เกือบทุกวัน
เพราะโรงงานอยูใกลกัน เลิกงานเคาก็จะรอเราและกลับดวยกัน” นอกจากนั้นยังไดกลาวอีกวา 
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“ชวงที่คบกันนั้น เคามีเวลาใหเรามาก ทําใหไดใกลชิดกัน อยางวันหยุดก็จะวางและไปไหนมา
ไหนดวยกัน บางทีก็มาหาเราที่หอพัก ทําใหสนิทสนมคุนเคยกันเร็ว”

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากวา พอและแมของนิดานั้น อาศัยอยูในจังหวัดนครราชสีมา ทําใหไมคอยได

ติดตอกันบอยครั้งนัก ประกอบกับนางนิดาตองทํางานเกือบทุกวัน มีวันหยุดเพียงวันอาทิตย 
ซึ่งทําใหไมคอยไดกลับบานไปหาพอและแม ตองรอใหถึงวันหยุดตามเทศกาลที่หยุดไดหลาย
วันถึงไดกลับบาน ดังนั้น เมื่อนางนิดาสนิทสนมกับคูสมรส ทําใหนางนิดาไมคอยมีโอกาสที่
จะปรึกษาพอและแมเทาใดนัก ทําใหในการตัดสินใจเลือกคูครองนั้น นางนิดาตองตัดสินใจ
ดวยตัวเอง สวนบิดามารดาทางฝายคูสมรสของนางนิดานั้นก็ไมไดมีสวนในการตัดสินใจเลือก
คูสมรสของบุตรชาย เนื่องจากอยูตางจังหวัดเชนกัน ทําใหการตัดสินใจขึ้นอยูกับคูสมรสของ
นางนิดาเปนสําคัญ  โดยนางนิดาไดกลาวกับผูสัมภาษณวา “ชวงนั้นไมคอยไดกลับบานเพราะ
ไมมีเวลาเลย ทําแตงาน พอและแมเลยไมรูวาเรามีแฟน มารูเอาตอนที่จะอยูกับสามีแลว เรา
โทรศัพทไปบอก พอและแมก็ไมไดวาอะไร บอกวาใหตัดสินใจใหดี ถาวางก็พามาหาพอแม
บาง” ภายหลังจากที่ใชชีวิตรวมกันแลวนางนิดา จึงพาสามีไปหาพอและแม โดยนางนิดากลาว
วา “พอและแมก็บอกใหรักกันมากๆ ใหปรองดองกัน อยาทะเลาะเบาะแวงกัน จะไดอยูดวยกัน
ไปตลอด สามีก็เขากับพอแมไดดี ไมมีปญหาอะไร”

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากนางนิดาเขามาอยูในกรุงเทพฯ โดยลําพังมีเพียงเพื่อนอีกคนที่มาดวยจาก

นครราชสีมา ทําใหในขณะนั้นไมมีเพื่อนที่สนิทมากนัก เพื่อนจึงไมคอยมีอิทธิพลตอการเลือก
คูของนางนิดา โดยภายหลังจากที่นางนิดาไดรูจักกับคูสมรสและสนิทสนมกันมากขึ้นเปน
ลําดับนั้น เพื่อนสนิทของนางนิดาก็ไดกลาวกับนางนิดาวา “ถาจะตัดสินใจอยูดวยกันจริงๆ ก็
ใหดูดีๆ นะ เพราะถาเคาดีก็ไมมีปญหา แตถาเคาหลอกเราจะลําบากเพราะเราอยูหางจากพอแม
พ่ีนอง”  แตเนื่องจากนางนิดาพิจารณาแลววา คูสมรสเปนคนดี นิสัยสนุกสนาน เขากับตนเอง
ได นางนิดาจึงตัดสินใจเลือกเปนคูครอง
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การวิเคราะห

เมื่อพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานั้น สามารถ
พิจารณาไดจากปจจัยตางๆ ดังนี้

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวาคูสมรสของกรณีศึกษามีอายุมากกวากรณีศึกษาถึง 5 ป  

ประกอบกับการที่กรณีศึกษาตองใชชีวิตอยูในกรุงเทพฯ เพียงลําพัง ทําใหการมีอายุมากกวา
ของคูสมรส ชวยใหกรณีศึกษารูสึกเหมือนกับวามีพ่ีชาย อยูใกลๆ เหมือนมีผูใหญคอยดูแล 
ความรูสึกดังกลาวชวยพัฒนาความสัมพันธของทั้งคูใหใกลชิด และสนิทสนมมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
จากคํากลาวของกรณีศึกษาที่วา “แมวาสามีจะเปนคนคุยเกง สนุกสนาน ชอบพูดจาติดตลก  
แตก็มีความเปนผูใหญอยูมาก” นอกจากนั้นยังไดกลาวอีกวา “ตนอยูกรุงเทพฯ โดยลําพัง ใน
ชวงที่คบกันแรกๆ นั้นก็ไดสามีเปนเหมือนเพื่อน เหมือนพ่ี เพราะเคาเปนผูใหญกวา มีอะไรก็
ปรึกษาได” โดยจากคํากลาวของกรณีศึกษาไดแสดงใหเห็นวา อายุของคูสมรสถือไดวาเปน
ปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครอง ซึ่งกรณีศึกษานี้ตัดสินใจใชชีวิตคูกับผูที่มีอายุมาก
กวาเนื่องจากเปนผูใหญกวา มีความคิด คอยดูแลเอาใจใส และเปนที่ปรึกษาที่ดี แมจะเปนคนที่
มีนิสัยตลกสนุกสนานก็ตาม ดังนั้นอายุที่มากกวาจึงมีสวนสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษาตัดสินใจใช
ชีวิตคูรวมดวย   

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
 จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ไดกลาววา ในขณะที่คบกันนั้นไมเคยคํานึงถึงรายได

ของคูสมรสเลย เนื่องจากทั้งคูตางมีงานทําเลี้ยงตนเองได  ดังจะเห็นไดจากคํากลาวของกรณี
ศึกษาที่วา “ตนคบกัน โดยไมไดคํานึงถึงเรื่องรายไดเลย เพราะเห็นเคามีการมีงานทํา ไมได
ลําบาก ตอนที่คบกันจึงไมทราบเลยวาสามีมีรายไดเทาไร” และจากการสัมภาษณกรณีศึกษาได
กลาวถึงคูสมรสวาเปนคนที่มัธยัสถไมฟุมเฟอย ประกอบกับการประเมินฐานะความเปนอยู
ของตนเอง ดังคํากลาวของกรณีศึกษาที่วา “ในตอนนั้นไมไดคิดเลยวา จะจนหรือรวย เพราะ
อยางเราก็คงไมมีเศรษฐีมาชอบหรอก ขอแคคนที่ชอบเราเปนคนดีก็พอ” ไดแสดงใหเห็นวา 
ฐานะทางเศรษฐกิจไมใชปจจัยท่ีสําคัญตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษา โดยกรณีศึกษาไม
เคยคาดหวังวาจะมีคูสมรสที่มีฐานะดีมาชอบ ขอเพียงใหคูสมรสเปนคนดีและมีนิสัยท่ีเขากัน
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ไดเทานั้น ดวยเหตุนี้จึงกลาวไดวารายไดของคูสมรสจึงไมมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของ
กรณีศึกษานี้

อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ กรณีศึกษานี้ไมไดใหความสําคัญกับการศึกษาของคูสมรส ดังจะ

เห็นไดจากคํากลาวที่วา ”ถาชวงนั้นคูสมรสของตนเองไมมีงานทํา หรือมีงานที่ไมดี ก็คงจะ
พิจารณาที่การศึกษาเหมือนกัน เพราะการศึกษามีสวนทําใหเราหางานที่ดีทํา แตตอนนั้นเคามี
งานทําแลว ชีวิตก็ไมไดลําบากอะไรมาก ก็เลยไมคอยสนใจเรื่องการศึกษาของคูสมรสเทาใด
นัก” และในขณะที่คบกันนั้น กรณีศึกษาจะพึงพอใจในนิสัยของคูสมรสอยางมาก เนื่องจาก
เปนคนคุยสนุก อัธยาศัยดี ทําใหกรณีศึกษาลืมความเหงาที่เคยมี เนื่องจากตองจากบานมา
ทํางานในกรุงเทพฯโดยลําพัง นิสัยสวนตัวของคูสมรสจึงมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของ
กรณีศึกษาอยางเห็นไดชัด ดังจะเห็นไดจากคํากลาวของกรณีศึกษาที่วา “ที่ชอบเพราะเคาเปน
คนคุยสนุก อยูดวยแลวไมเครียด ก็คิดวาถาอยูกับคนมีนิสัยแบบนี้คงมีความสุข ไมไดสนใจถึง
ประวัติเคาเทาใดนักและที่สําคัญคือเคาเปนคนดีก็พอ” ซึ่งจากคํากลาวแสดงใหเห็นวา กรณี
ศึกษาไมไดคํานึงถึงการศึกษาของคูสมรส จึงกลาวไดวา การศึกษาของคูสมรสไมมีอิทธิพลตอ
การเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษาพบวา สาเหตุที่กรณีศึกษาและคูสมรสสนิทสนมกันอยาง

รวดเร็วนั้น เนื่องมาจากทั้งคูทํางานอยูใกลกัน ทําใหมีโอกาสไดพบเจอกันเปนประจําเกือบทุก
วัน โดยเฉพาะในเวลาเย็นหลังเลิกงาน หรือในวันหยุดของทั้งคู ดังคํากลาวที่วา “ชวงนั้นก็พบ
กันเปนประจําคะ  เกือบทุกวันเพราะโรงงานอยูใกลกัน เลิกงานเคาก็จะรอเราและกลับดวย
กัน” และจากการที่พบเจอกันเปนประจําทําใหทั้งคูใกลชิดสนิทสนมกัน ไปไหนมาไหนดวย
กัน เกิดเปนความคุนเคยกัน โดยมีอะไรก็ชวยเหลือเกื้อกูล จึงกลายเปนความพึงพอใจซึ่งกัน
และกัน โดยกรณีศึกษากลาววา “ชวงที่คบกันนั้น เคามีเวลาใหเรามาก ทําใหไดใกลชิดกัน 
อยางวันหยุดก็จะวางและไปไหนมาไหนดวยกัน บางทีก็มาหาเราที่หอพัก ทําใหสนิทสนมคุน
เคยกันเร็ว” จึงอาจกลาวไดวา ความใกลชิดกับคูสมรสมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณี
ศึกษานี้
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อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวา พอและแมของทั้งกรณีศึกษาและคูสมรส ไมมี

อิทธิพลตอการเลือกคูครองของบุตรของตนเนื่องจาก พอและแมของกรณีศึกษานี้เปนชาว
นครราชสีมา และปจจุบันอาศัยอยูในจังหวัดนครราชสีมา ซึ่งไมไดอยูดวยกันกับกรณีศึกษา  
สวนพอแมของคูสมรสก็อาศัยอยูที่จังหวัดกาญจนบุรี คูสมรสก็ไมคอยไดติดตอเชนกันเนื่อง
จากตองทํางาน ดวยเหตุนี้ในระหวางที่กรณีศึกษาและคูสมรสคบและดูใจกันอยูนั้น พอและแม
ของกรณีศึกษานี้ไมไดมีสวนเกี่ยวของ โดยกอนที่จะใชชีวิตอยูรวมกัน กรณีศึกษาไดเพียงแต
โทรศัพทไปบอกใหบิดามารดารับทราบเทานั้น โดยไมไดพาคูสมรสไปบอกที่บาน โดยกรณี
ศึกษาไดกลาวา “ชวงนั้นไมคอยไดกลับบานเพราะไมมีเวลาเลย ทําแตงาน พอและแมเลยไมรู
วาเรามีแฟน มารูเอาตอนที่จะอยูกับสามีแลว เราโทรศัพทไปบอก พอและแมก็ไมไดวาอะไร 
บอกวาใหตัดสินใจใหดี ถาวางก็พามาหาพอแมบาง” กลาวไดวา การตัดสินใจเลือกคูสมรส
ของกรณีศึกษานี้ ขึ้นอยูกับกรณีศึกษาเอง พอและไมไดมีสวนเกี่ยวของในการตัดสินใจ ดังนั้น
อิทธิพลของพอแมจึงไมใชปจจัยท่ีมีสวนทําใหกรณีศึกษานี้ตัดสินใจเลือกคูครอง

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวาเพื่อนไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคูครอง

ของกรณีศึกษา เนื่องจากในขณะนั้น กรณีศึกษาเปนคนตางจังหวัด เพื่อนสนิทก็มีเพียงเพื่อนที่
มาจากนครราชสีมาดวยกัน ซึ่งเพื่อนคนดังกลาวก็ไมไดมีสวนที่ทําใหกรณีศึกษารูจักหรือชอบ
พอกันกับคูสมรส เพียงแตไดพูดกับกรณีศึกษาวา “ถาจะตัดสินใจอยูดวยกันจริงๆ ก็ใหดูดีๆ 
นะ เพราะถาเคาดีก็ไมมีปญหา แตถาเคาหลอกเราจะลําบากเพราะเราอยูหางจากพอแมพ่ีนอง” 
ซึ่งเพื่อนสนิทคนดังกลาว ก็ไมไดกลาวสนับสนุน แตก็ไมไดคัดคานที่กรณีศึกษาจะใชชีวิตกับ
คูสมรส โดยที่การตัดสินใจเลือกคูสมรสนั้น กรณีศึกษาเปนผูตัดสินใจเลือกเอง จึงกลาวไดวา 
เพื่อนไมมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้



69

กรณีศึกษาที่ 5

ชื่อ นางนภา (นามสมมติ)
อายุ 27 ป
ภูมิลําเนา กรุงเทพมหานคร
ปจจุบัน แยกทางกับสามี และมีบุตรสาว 1 คน

บุคลิกภาพของกรณีศึกษา
จากการพบปะพูดคุยและสังเกตของผูวิจัย พบวากรณีศึกษานี้เปนผูที่มีรูปรางทวม ไม

สูง หนาตาดี อัธยาศัยดี เปนมิตร คุยสนุก และมีมนุษยสัมพันธดี การแตงกายสะอาดเรียบรอย
พอประมาณ

ระยะเวลาในการศึกษา
ในกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในการศึกษาและรวบรวมขอมูล โดยไดเริ่มดําเนินการตั้ง

แตวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2543 ถึง 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 รวมเปนระยะเวลาประมาณ 6 
เดือน ซึ่งในการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณในทุกๆ เดือน เดือนละ 2 ครั้ง 
ครั้งละประมาณ 40  นาที  รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง และเนื่องจากกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในชวงพัก
ระหวางการทํางานที่นอย ทําใหเกิดขอจํากัดในการสัมภาษณ ดวยเหตุนี้ ทําใหผูวิจัยมีโอกาส
สัมภาษณกรณีศึกษานี้ไดเพียงในระยะเวลาดังกลาว

ประวัติสวนตัว
นาง นภา (นามสมมติ) เกิดเมื่อวันที่ 2 มกราคม พ.ศ. 2516 ปจจุบันอายุ 27 ป  เปนคน

กรุงเทพมหานครโดยกําเนิด  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 2  จากโรงเรียนมัธยมแหง
หนึ่งในเขตบางกอกนอย เมื่ออายุประมาณ 15 ป แตเนื่องจากทางบานมีฐานะยากจน ขณะนั้น
ครอบครัวประสบปญหาทางการเงิน แมไมมีเงินสงเสียใหนางนภาเรียน ทําใหนางนภาเรียน
ไมจบในระดับมัธยมศึกษาตอนตน จึงมีวุฒิการศึกษาเพียงระดับประถมศึกษา จากนั้นจึงออก
มาหางานทํา เนื่องจากทางบานมีฐานะยากจน ซึ่งนางนภานั้นอาศัยอยูกับแมมาตั้งแตเด็ก โดยที่
พอนั้นไดแยกทางกับแมต้ังแตนางนภามีอายุไดประมาณ 8 ป ซึ่งภายหลังจากที่ออกจากโรง
เรียน นางนภาตองออกหางานทําเพื่อชวยแมสงนองเรียนหนังสืออีก 2 คน ประกอบกับนาง
นภาเปนบุตรสาวคนโต ดังนั้นนอกจากจะตองออกหางานทําแลว งานตางๆ ภายในบานก็ตอง
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รับผิดชอบดวย และตอมานางนภาก็ไดงานทําเปนเด็กปมน้ํามัน ซึ่งสาเหตุที่ไดทํางานนี้เนื่อง
จาก เจาของปมรูวาฐานะยากจนตองเลี้ยงดูนองและชวยแมทําใหไมไดเรียนตอ จึงสงสารทําให
นางนภาไดมาชวยทํางานในปม แตก็ตองทํางานหนักเหมือนคนอื่นๆ ตอนนั้นไดเงินเปนราย
วัน วันละ 70 บาท ทําอยูที่นั่นประมาณ 2 ป ก็ไดงานใหม เปนพนักงานเสริฟอยูในรานอาหาร
แหงหนึ่ง ทําอยูไดไมถึงป ตอนนั้นไดเงินเดือน เดือนละ 3,000 บาท แตที่ทําไดไมนานเนื่อง
จากวา งานที่ทํานั้นเลิกดึก ทําใหตองเชาหอพักใกลที่ทํางานอยูกับเพื่อนอีก 2 คน ทําใหไมคอย
ไดกลับบาน จึงไมมีใครดูแลบาน ดูแลนอง จึงลาออกและไดงานใหมเปนงานในโรงงานแหง
หนึ่งเกี่ยวกับเครื่องหนัง ทําใหนางนภาสามารถกลับมาอาศัยอยูในบานและชวยมารดาดูแล
บานและดูแลนอง และในขณะที่นางนภาไดทํางานอยูในโรงงานเครื่องหนังนี้ ก็มีโอกาสไดรู
จักกับผูชายคนหนึ่ง ซึ่งทํางานอยูในโรงงานเดียวกัน ขณะนั้นนางนภาอายุประมาณ 19 ป  จาก
การสัมภาษณนางนภานั้น ไดกลาวถึงผูชายคนดังกลาววา เปนคนที่มีหนาตาดี ในขณะที่คบกัน
นั้น เปนคนสุภาพนุมนวล มีอัธยาศัยดี เอาใจเกง ทําใหนางนภาเกิดความประทับใจ และรูสึก
ชอบมากขึ้นเปนลําดับเมื่อท้ังคูสนิทสนมกันมากขึ้น  โดยภายหลังที่ทั้งคูสนิทสนมกัน
ประมาณเกือบป ขณะนั้นนางนภาอายุประมาณ 20 ป ก็ตกลงใจใชชีวิตคูรวมกัน โดยที่นางได
ยายออกจากบานมาอาศัยอยูกับคูสมรสซึ่งเปนหอพักแหงหนึ่ง ซึ่งขณะนั้นนางคิดวา นองๆ ก็
โตพอที่จะดูแลบานแทนนางนภาไดแลว ประกอบกับนางนภาก็ชวยสงเสียนองๆ ใหไดเรียน
ตลอดมา ดังนั้นการที่นางนภาจะมีครอบครัวบางคงไมผิดอะไร  ดังนั้นภายหลังจากที่นางนภา
ใชชีวิตคูกับคูสมรสเกือบ 2 ป ก็ต้ังครรภ และมีบุตรสาว 1 คน แตภายหลังจากที่คลอดบุตรได
ไมถึงป คูสมรสของนางนภาก็ไปมีผูหญิงคนใหมซึ่งเปนพนักงานในโรงงานเดียวกัน ทําให
นางนภาตัดสินใจแยกทางกับคูสมรส โดยนางนภาไดยายกลับมาอยูกับมารดาที่บาน และยายที่
ทํางาน โดยไดมาทํางานที่โรงงานทําแฟม และทําอยูที่นั่นมาจนถึงปจจุบัน มีรายไดเดือนละ 
5,000 บาท สวนบุตรสาวนั้นปจจุบันอายุประมาณ 4 ป

ในดานครอบครัวนั้น นางนภา เปนบุตรแรก จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 3 คน โดยมี
นองสาว 1 คน และนองชาย 1 คน โดยบิดามารดาแยกทางกันตั้งแตนางนภายังเด็ก ซึ่งพอได
แยกไปมีครอบครัวใหม และทิ้งบุตรทั้ง 3 คนใหภรรยาเปนคนเลี้ยง ดวยเหตุนี้นางนภาจึงตอง
ชวยแมเลี้ยงดูนองมาตลอดตั้งแตนางนภายังเด็ก โดยแมของนางนภานั้นประกอบอาชีพทํา
ขนมขาย ซึ่งมีรายไดไมมากนัก ทําใหนางนภาตองออกจากโรงเรียนกอนที่จะเรียนจบชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน โดยปจจุบันแมของนางนภาก็ยังประกอบอาชีพเดิมมาจนถึงปจจุบัน
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ประวัติของคูสมรส
คูสมรสของนางนภา (นามสมมติ) เกิดพ.ศ. 2508   ปจจุบันอายุ 35 ป ภูมิลําเนาเดิมอยู

ในจังหวัดสกลนคร เปนบุตรคนที่ 3 จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 3 คน บิดาและมารดาอาศัยอยู
ในจังหวัดสกลนคร โดยบิดามีอาชีพรับจาง สวนมารดาเปนแมบาน โดยขณะที่ใชชีวิตคูรวม
กันนั้น คูสมรสของนางนภาทํางานอยูในโรงงานเครื่องหนังซึ่งเปนโรงงานเดียวกันกับนาง
นภา แตเนื่องจากภายหลังจากที่ทั้งคูใชชีวิตคู จนมีบุตรดวยกัน 1 คน คูสมรสก็ไปชอบพอกับผู
หญิงคนใหมซึ่งทํางานอยูในโรงงานเดียวกัน ทําใหนางนภาและคูสมรสตองแยกทางกันในที่
สุด

ในดานการศึกษานั้น จบการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และเขามาหางานทํา
ในกรุงเทพมหานคร โดยเปนลูกจางในโรงงานหลายแหง จนแหงสุดทายที่ไดมาพบกับนาง
นภานั้นคือโรงงานเครื่องหนัง ขณะนั้นมีรายไดประมาณ 5,000 บาท

ความสัมพันธระหวางนางนภากับคูสมรสนั้น เริ่มขึ้นเมื่อทั้งคูไดทํางานในโรงงาน
เดียวกัน ซึ่งเปนโรงงานผลิตเครื่องหนัง ทั้งคูรูจักกันเนื่องจากพบเจอกันเปนประจํา ฝายชาย
เปนคนที่มีหนาตาดีในสายตาของนางนภา ประกอบกับฝายชายเปนคนที่มีอัธยาศัยดี เปนคน
สุภาพนุมนวล พูดจาไพเราะนาฟง ทําใหนางนภาเกิดความประทับใจ ตอมาฝายชายเริ่มเขามา
สนิทสนมโดยการชวนทานขาวในเวลาหลังเลิกงานเปนประจําจนเกิดความใกลชิด จนนาง
นภาใหความไววางใจ และไปไหนมาไหนดวย โดยนอกจากจะทานขาวดวยกันหลังเลิกงาน
แลว ในวันหยุดหากทั้งคูมีเวลาวางก็จะนัดพบกันเปนประจํา ดวยใหนี้ทําใหทั้งคูเกิดความ
สนิทสนมกันประกอบกับนางนภามีความประทับใจในตัวคูสมรสอยูแลว จึงมีสวนทําใหความ
สัมพันธของทั้งคูแนนแฟนกันอยางรวดเร็ว และในระหวางที่คบและดูใจกันอยูนั้น นางนภาก็
ไดเลาถึงคนรักของตนใหกับแมฟง โดยท่ีแมนั้นก็ไมไดหามแตอยางใด เพียงแตใหดูกันดีๆ ไม
เชนนั้นจะมีปญหาเกิดขึ้นเหมือนอยางแมกับพอ ซึ่งสุดทายก็ตองแยกทางกัน และในระหวางที่
ทั้งคูคบกันนั้นนางนภาก็ไดพาฝายชายมาทําความรูจักและมาเยี่ยมแมที่บานเปนบางครั้ง แตก็
ไมบอยนัก โดยเมื่อท้ังคูคบกันอยูเกือบป ทั้งคูก็มีความสัมพันธถึงขึ้นลึกซึ้งกันโดยที่ยังไมได
แตงงาน ดังนั้นตอมาทั้งคูจึงตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกัน โดยนางนภาไดยายเขาไปอยูกับสามีที่
หอพัก และอยูรวมกันในฐานะสามีภรรยาซึ่งก็ไมไดจดทะเบียนสมรส และเมื่ออยูดวยกันเกือบ 
2 ป นางนภาก็ต้ังครรภ แตภายหลังจากที่คลอดบุตรสาวไดระยะหนึ่ง คูสมรสของนางนภา ก็
เริ่มมีนิสัยท่ีเปลี่ยนไป จากเดิมที่เคยเปนคนสุภาพนุมนวล พูดจาไพเราะ เอาอกเอาใจเกง กลาย
เปนคน เจาอารมณ หงุดหงิดงาย พูดจาหยาบคาย ในบางครั้งที่มีปากเสียงกันก็จะใชกําลังทํา
รายนางนภา จนในที่สุด นางนภาทนไมไหวท่ีคูสมรสมีนิสัยเปลี่ยนไป และที่สําคัญคือ นาง
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นภาจับไดวา คูสมรสแอบไปมีความสัมพันธกับผูหญิงอื่น ซึ่งทํางานในโรงงานเดียวกัน ทําให
นางนภาทนกับพฤติกรรมของคูสมรสไมได จึงตัดสินใจแยกทางกับคูสมรสอยางเด็ดขาดดวย
การยายกลับมาอยูกับแมที่บานเดิม และลาออกจากโรงงานที่ทําอยู หลังจากที่ออกจากงานนาง
นภาก็ใชเวลาเลี้ยงดูบุตรอยูระยะหนึ่ง หลังจากนั้นก็ไดเขาทํางานในโรงงานทําแฟมและทําอยู
มาจนถึงปจจุบัน

การเลือกคูสมรส

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
ปจจุบันคูสมรสของนางนภานั้นอายุ 35 ป โดยมีอายุหางจากนางนภาประมาณ 8 ป 

โดยในขณะที่ทั้งคูคบกันนั้น คูสมรสอายุประมาณ 28 ป ซึ่งนางนภาคิดวาคูสมรสคอนขางเปน
ผูใหญมาก โดยนางนภาไดกลาวกับผูสัมภาษณวา “ตอนนั้น เคาอายุประมาณ 28 ป ก็คิดวาเปน
ผูใหญมาก ดูจากคําพูดที่เปนหลักเปนฐาน เปนการเปนงาน มักจะพูดถึงอนาคตอยูเสมอวา
พยายามเก็บเงิน อยากมีบานของตัวเองตอนแกจะไมลําบาก เคาพูดเกงทําใหเราคลอยตาม”  
และนอกจากนั้น นางนภายังกลาวอีกวา “คงเพราะเคาเปนผูใหญกวา เราถึงถูกหลอก ตอนนั้น
ยังเด็ก ไมคอยไดคิดอะไร เห็นพูดจาดี หนาตาดี เปนผูใหญนาเชื่อถือ พูดจามีหลักการ ทําให
เราเชื่อวาอนาคตถาอยูกับเคาแลวจะไมลําบาก เราเลยตกลงใจอยูดวย”

 อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
ในขณะที่คบกันอยูนั้น คูสมรสของนางนภามีรายไดประมาณเดือนละประมาณ 5,000 

บาท ซึ่งไมไดตางจากนางนภามากนัก แตนางนภาไดกลาวถึงรายไดและฐานะของคูสมรสไว
วา “ในตอนนั้นแมวาเคาจะเปนลูกจางในโรงงานเหมือนเรา เงินเดือนก็ไมไดมากอะไร แตเคา
จะสะอาดสะอาน แมจะไมไดร่ํารวยแตรูสึกวาจะแตงกายดีกวาคนอื่นๆ ทําใหรูสึกชอบเคา
มาก” ดังนั้นแมวาคูสมรสจะมีรายไดไมมากนัก แตนางนภาก็ไมไดคํานึงถึงเทาใดนัก เนื่องจาก
นางนภาประทับใจคูสมรสในเรื่องอื่นๆ มากกวา โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของนิสัย และ
บุคลิกภาพ โดยนางนภายังไดกลาวอีกวา “นิสัยของเคาในตอนนั้น คอนขางสุภาพ พูดจาดีมี
หลักมีฐาน แมตอนนั้นเคาจะไมคอยมีเงิน แตเคาก็มักจะพูดถึงอนาคตวาจะมีบานมีความเปน
อยูที่ดี ใหเราเกิดความเชื่อถือ และคลอยตาม จึงไมไดคํานึงถึงฐานะของเคาในตอนนั้นเลย “
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อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
คูสมรสของนางนภานั้นจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 โดย นางนภากลาววา

ในชวงที่คบกันอยูนั้น ไมไดคํานึงถึงการศึกษาของคูสมรสเทาใดนัก เนื่องจากนางนภากลาว
ถึงความประทับใจในตัวคูสมรสวา ตอนที่คบกันนั้นประทับใจในนิสัยของคูสมรสอยางมาก 
โดยไมไดสนใจวาคูสมรสจะจบการศึกษาอะไร ประกอบกับนางนภาเห็นวาทั้งคูทํางานอยูใน
โรงงานเดียวกัน คงมีการศึกษาใกลเคียงกัน ดังนั้นจึงไมไดสนใจเกี่ยวกับการศึกษามากนัก 
โดยนางนภากลาววา “ชวงที่คบกัน ไมไดสนใจเลยวาเคาจะเรียนจบอะไรมา เห็นวาเคาเอาอก
เอาใจเราดี เขากับเราได นิสัยดีก็พอแลว”

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากนางนภาและคูสมรสทํางานอยูที่เดียวกัน ทําใหมีโอกาสไดพบเจอกันเปน

ประจําเกือบทุกวัน  นอกจากนั้นในวันหยุดหากทั้งคูวางก็จะนัดพบกัน ไปไหนมาไหนดวยกัน 
ทําใหเกิดความสนิทสนมกัน  และดวยเหตุที่ทั้งคูมีความคุนเคย ใกลชิดสนิทสนมกันมาก ทํา
ใหในที่สุดทั้งคูก็มีความสัมพันธกันขั้นลึกซึ้ง โดยไมไดแตงงานกันกอน จนตอมาทั้งคูจึงตัด
สินใจใชชีวิตคูรวมกันฉันสามีภรรยา

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากพอของนางนภานั้นไดแยกทางกับแมต้ังแตนางนภายังเด็ก ดังนั้นในขณะที่

นางนภาคบอยูกับคูสมรสนั้น แมจึงเปนคนเดียวท่ีนางนภาเลาใหฟง โดยเมื่อนางนภาไดเลา
เรื่องคนรักของตนใหแมฟงแลวนั้น แมของนางนภาก็ไมไดหาม แตขอใหนางนภาพิจารณาให
ดีเพราะไมตองการใหนางนภาตองมีปญหากับคูสมรสเหมือนกับตน แตในขณะนั้น นางนภา
ไดชอบพออยูกับคูสมรสแลว และตัดสินใจแลววาคูสมรสเปนคนที่ดี มีนิสัยเรียบรอย สุภาพ 
และเปนผูใหญทําใหแมของนางนภาไมไดมีสวนตอการตัดสินใจเลือกคูครองของนางนภาเทา
ใดนัก

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
ในระหวางที่นางนภาและคูสมรสคบกันอยูนั้น ทั้งคูทํางานอยูในโรงงานเดียวกัน ทํา

ใหเพื่อนของนางนภาก็รูจักคูสมรสของนางนภาดวย โดยเพื่อนของนางนภาบางคนไดเตือนให
นางตัดสินใจใหดี เพราะไมแนใจวาคูสมรสของนางนภาจะเปนคนดีจริงหรือไม โดยเพื่อน
ของนางนภาไดกลาวกับนางนภาวา “เคาจะนิสัยดีแตกับเธอรึเปลาก็ไมรู แตกับคนอื่นเคาอาจ
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จะไมเปนแบบนี้ก็ไดนะ ตองดูใหดีกอนตัดสินใจนะ” สวนเพื่อนบางคนกลาววา “เราควรตัด
สินเลือกคูสมรสดวยตนเอง เพราะเราตองอยูกับเคาไปตลอด จะใหใครมาตัดสินใจแทนได
อยางไร” ดวยเหตุนี้นางนภาจึงตัดสินใจเลือกคูสมรสดวยตนเอง และในที่สุดทั้งคูก็มีความ
สัมพันธอยางลึกซึ้ง และอยูรวมกันในที่สุดโดยไมไดแตงงานกัน

การวิเคราะห

เมื่อพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานั้น สามารถ
พิจารณาไดจากปจจัยตางๆ ดังนี้

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา คูสมรสของกรณีศึกษานี้มีอายุมากกวากรณีศึกษาถึง 8 ป ซึ่ง

จากทัศนะของกรณีศึกษาเห็นวาคูสมรสของตนนั้นเปนผูใหญมาก อีกทั้งยังมีความคิดที่เปนผู
ใหญดวย โดยจากคํากลาวของกรณีศึกษาที่วา “ตอนนั้น เคาอายุประมาณ 28 ป ก็คิดวาเปนผู
ใหญมาก ดูจากคําพูดที่เปนหลักเปนฐาน เปนการเปนงาน มักจะพูดถึงอนาคตอยูเสมอวา
พยายามเก็บเงิน อยากมีบานของตัวเองตอนแกจะไมลําบาก เคาพูดเกงทําใหเราคลอยตาม” 
และนอกจากนั้นจากการพิจารณาถึงอายุของคูสมรสในขณะนั้น ยังมีสวนสําคัญตอการตัดสิน
ใจมีคูสมรสอยางมาก โดยจากคํากลาวที่วา “คงเพราะเคาเปนผูใหญกวา เราถึงถูกหลอก ตอน
นั้นยังเด็ก ไมคอยไดคิดอะไร เห็นพูดจาดี หนาตาดี เปนผูใหญนาเชื่อถือ พูดจามีหลักการ ทํา
ใหเราเชื่อวาอนาคตถาอยูกับเคาแลวจะไมลําบาก เราเลยตกลงใจอยูดวย” ซึ่งจากคํากลาวนั้น 
ไดแสดงใหเห็นไดอยางชัดเจนวา อายุนั้นมีอิทธิพลอยางมากตอการตัดสินใจ โดยแมวา
ปจจุบันจะรูนิสัยท่ีแทจริงของคูสมรสแลว แตในขณะนั้น กรณีศึกษาประเมินคูสมรสจากอายุ 
และความเปนผูใหญ รวมทั้งคําพูดที่นาเชื่อถือ นําไปสูการตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกัน จึงอาจ
กลาวไดวา อายุของคูสมรสที่มากกวาเปนปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณี
ศึกษานี้

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวา กรณีศึกษาไมไดใหความสําคัญตอรายไดของคู

สมรสกอนที่จะใชชีวิตอยูรวมกัน โดยคูสมรสของกรณีศึกษานั้น ไมไดมีรายไดมากกวากรณี
ศึกษาเทาใดนัก ประกอบกับกรณีศึกษารักชอบกับคูสมรสโดยไมไดพึงพอใจในฐานะของคู
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สมรส แตพึงพอใจใน หนาตาบุคลิกภาพ นิสัยและคารมของคูสมรส โดยกรณีศึกษาไดกลาววา
“ในตอนนั้นแมวาเคาจะเปนลูกจางในโรงงานเหมือนเรา เงินเดือนก็ไมไดมากอะไร แตเคาจะ
สะอาดสะอาน แมจะไมไดร่ํารวยแตรูสึกวาจะแตงกายดีกวาคนอื่นๆ ทําใหรูสึกชอบเคามาก” 
และดวยเหตุที่คูสมรสเปนคนพูดจาดี ไพเราะมีเหตุมีผลทําใหกรณีศึกษาเกิดความประทับใจ
และคลอยตาม ดังจะเห็นไดจากคํากลาวที่วา “นิสัยของเคาในตอนนั้น คอนขางสุภาพ พูดจาดี
มีหลักมีฐาน แมตอนนั้นเคาจะไมคอยมีเงิน แตเคาก็มักจะพูดถึงอนาคตวาจะมีบานมีความเปน
อยูที่ดี ใหเราเกิดความเชื่อถือ และคลอยตาม จึงไมไดคํานึงถึงฐานะของเคาในตอนนั้นเลย “ 
ซึ่งจากคํากลาวแสดงใหเห็นไดวา แมคูสมรสจะไมคอยมีเงิน หรือไมมีฐานะ แตก็ไมใช
อุปสรรคตอความรักของกรณีศึกษา ดวยเหตุนี้จึงอาจกลาวไดวารายไดของคูสมรสจึงไมมีอิทธิ
พลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวา กรณีศึกษาไมไดใหความสําคัญกับการศึกษาของ

คูสมรส โดยจากคํากลาวของกรณีศึกษาที่วา “ชวงที่คบกัน ไมไดสนใจเลยวาเคาจะเรียนจบ
อะไรมา เห็นวาเคาเอาอกเอาใจเราดี เขากับเราได นิสัยดีก็พอแลว” ประกอบกับการที่กรณี
ศึกษาเห็นวาในเมื่อทํางานอยูในโรงงานเดียวกัน ดังนั้นการศึกษาจึงไมนาจะแตกตางกันมาก
นัก ดังนั้นกรณีศึกษาจึงไมเคยใหความสําคัญกับการศึกษาของคูสมรสเลย กลาวไดวา การ
ศึกษาของคูสมรสไมไดมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา กรณีศึกษานี้พบกัน รูจักกัน และสนิทสนมกันกับคูสมรส

เนื่องจากทั้งคูทํางานอยูในโรงงานเดียวกัน และจากการที่ทั้งคูพบเจอกันเปนประจําเกือบทุก
วันมีสวนอยางมากที่ทําใหทั้งคูเกิดความใกลชิดสนิทสนมกัน และหากทั้งคูวางก็จะใชเวลาอยู
ดวยกัน ทําใหทั้งคูคุนเคยกันอยางรวดเร็ว ซึ่งความใกลชิดดังกลาวนําไปสูความสัมพันธขั้นลึก
ซึ้งในที่สุด และตัดสินใจอยูรวมกันฉันสามีภรรยา จึงกลาวไดวาความใกลชิดกับคูสมรสมีอิทธิ
พลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา พอของกรณีศึกษานี้ไดแยกทางกับแมต้ังแตกรณีศึกษายังเด็ก  

สวนแมก็ไมไดมีบทบาทในการตัดใจเลือกคูครองของลูกเทาใดนัก โดยแมวากอนที่กรณีศึกษา
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จะตัดสินใจมีคูครอง จะไดมาเลาถึงคูรักใหแมของตนฟงก็ตาม แตแมก็ไมไดชวยตัดสินใจ
อะไรนัก นอกจากใหลูกตัดสินใจดวยตัวเอง และใหตัดสินใจอยางรอบคอบจะไดไมเหมือน
แมที่ตองหยารางกับพอ จึงอาจกลาวไดวา พอและแมไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคูครอง
ของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวาเพื่อนไมไดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคู

ครอง เนื่องจากเพื่อนไมไดมีสวนทําใหกรณีศึกษาและคูสมรสชอบพอกัน โดยทั้งคูชอบพอกัน
เอง และแมวาเพื่อนของกรณีศึกษาจะรูจักกับคูสมรสของกรณีศึกษาแตก็ไมไดสนิทสนม จึง
ไมรูจักนิสัยท่ีลึกซึ้ง ดังคํากลาวของเพื่อนที่วา “เคาจะนิสัยดีแตกับเธอรึเปลาก็ไมรู แตกับคน
อื่นเคาอาจจะไมเปนแบบนี้ก็ไดนะ ตองดูใหดีกอนตัดสินใจนะ” ซึ่งจากคํากลาวของเพื่อน
แสดงใหเห็นถึงความไมแนใจที่มีตอคูสมรสของกรณีศึกษาจึงไมสามารถชวยกรณีศึกษาตัด
สินใจเลือกคูสมรสได สวนเพ่ือนบางคนกลาววา “เราควรตัดสินเลือกคูสมรสดวยตนเอง 
เพราะเราตองอยูกับเคาไปตลอด จะใหใครมาตัดสินใจแทนไดอยางไร” แสดงใหเห็นวาเพื่อน
ของกรณีศึกษานั้นไมไดชวยกรณีศึกษาตัดสินใจเลือกคูสมรสแตอยางใด จึงกลาวไดวา เพื่อน
ไมมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

กรณีศึกษา  6

ชื่อ นางสายใจ  (นามสมมติ)
อายุ 23 ป
ภูมิลําเนา สิงหบุรี
ปจจุบัน พักอยูกับสามีและบุตรดวยกัน  1  คน

บุคลิกภาพของกรณีศึกษา
จากการปะพูดคุยและสังเกตของผูวิจัย  พบวากรณีศึกษาเปนผูมีรูปรางเล็ก  เปนคนมี

มนุษยสัมพันธดีเขากับผูอื่นไดงาย  คุยสนุก  และเปนคนเปดเผย  การแตงกายสะอาดเรียบรอย
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ระยะเวลาในการศึกษา
ในกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในการศึกษา  และรวบรวมขอมูล  โดยไดเริ่มดําเนินการตั้ง

แตวันที่  10 มกราคม  พ.ศ.  2543  ถึง  22  กรกฎาคม  พ.ศ.  2543  รวมเปนระยะเวลาประมาณ
6  เดือน  ซึ่งในการสัมภาษณกรณีศึกษานี้  ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณในทุกๆ เดือน  เดือนละ  2
ครั้ง  ครั้งละ  ประมาณ  40  นาที รวมทั้งสิ้น  12  ครั้ง  และเนื่องจากกรณีศึกษานี้มีระยะเวลา
ในชวงพักระหวางการทํางานที่นอย  ทําใหเกิดขอจํากัดในกรณีสัมภาษณ  ดวยเหตุนี้ทําใหผู
วิจัยมีโอกาสสัมภาษณกรณีศึกษานี้ไดเพียงในระยะเวลาดังกลาว

ประวัติสวนตัว
นางสายใจ  (นามสมมติ)  เกิดเมื่อวันที่  30  มิถุนายน  2520  ปจจุบันอายุ  23  ป  ภูมิ

ลําเนาเดิมเปนชาวจังหวัดสิงหบุรี  จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6  จากโรงเรียน
แหงหนึ่งในจังหวัดสิงหบุรีเมื่ออายุได  14 แตเนื่องจากครอบครัวของนางสายใจมีฐานะยากจน
จึงทําใหบิดามารดาประกอบอาชีพทํานา  ทําใหนางสายใจไมสามารถที่จะทําการศึกษาตอได
จึงทําใหนางสายใจตองออกจากโรงเรียนมารับจางทํางานตางเทาที่จะมีคนจาง  สวนมากจะ
เปนการรับจางดายหญา  ไดคาจางตอครั้งประมาณ  15-20 บาท  แมเงินสวนนี้จะเปนเงินเพียง
เล็กนอยแตก็พอท่ีจะชวยแบงเบาภาระของพอแมได  และอาชีพทํานาก็เปนอาชีพที่ตองรอ
สภาพภูมิอากาศเอื้ออํานวยบางปฝนไมตกก็ทําใหขาวในนาแหงตาย  บางปฝนตกมาเกินไปก็
ทําใหน้ําทวมนาขาว  นางสายใจไดรับจางทํางานทั่วไปจนอายุไดประมาณ 15 ป พอของนาง
สายใจลมปวยหนักเนื่องจากเปนโรคมะเร็ง แลวทางบานไมมีเงินจะรักษาในที่สุดก็ตาย  จุดนี้
เองเปนจุดที่ทําใหสายใจตัดสินใจเขากรุงเทพฯ  เพื่อมาทํางาน  โดยไดเขามากับเพื่อน 1  คน
โดยตัวเองมีเงินติดตัวมาประมาณ  300.- บาท  โดยในตอนแรกไดไปหาเพื่อนที่ทํางานอยูแถบ
ยานปนเกลาเพื่อขอพักดวยแลวคอยหางานทําตอไป ในวันแรกๆไปสมัครงานที่ใดก็ยังไมได
เวลาผานไปเกือบ 3  อาทิตย   นางสายใจก็ไดงานที่โรงงานทํากระเปาชื่อดังยานฝงธนฯ โดยได
คาจางประมาณเดือนละ  3,600.-  บาท ในเดือนแรกนางสายใจยังไมไดสงเงินกลับไปใหทาง
บานเพราะตองมีคาใชจายเกี่ยวกับที่พักและคาใชจายอื่น ๆ อีก ประมาณเดือนที่ 2 นางสายใจ
ไดสงเงินกลับไปใหพอแมเดือนละ 800.- บาท เปนประจําทุกเดือนหลังจากมาทํางานที่
กรุงเทพได 2 ป ไดมีโอกาสรูจักกับผูชายคนหนึ่งซึ่งเปนเพื่อนของเพื่อนในโรงงานแหงเดียว
กัน  ทั้งคูสนิทสนมกันมากขึ้นและไดคบกันในเวลาตอมา ตอมานางสายใจเห็นวาทํางานที่โรง
งานแหงนี้ไดเงินเดือนนอยไมพอใชจาย  ประกอบกับมีเพื่อนที่อยูหองพักขางๆกันไดชวนไป
ทํางานที่โรงงานแฟมยานฝงธนบุรีซึ่งอยูไมไกลจากที่ทํางานเดิมนัก อีกทั้งยังมีคาจางโดย
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เปรียบเทียบที่สูงกวา  ดังนั้นจึงตัดสินใจ  มาสมัครที่โรงงานแฟมแตความสัมพันธกับผูชายคน
นั้น (สามี) ยังคงเปนเหมือนเดิม ชายผูนี้คอยมารับ-สงระหวางหองพักกับที่ทํางานเปนประจํา
ทุกวัน  ทั้งสองเริ่มมีความผูกพันธกันมากขึ้นเรื่อยจนกระทั่งคบกันไดเปนเวลา 2 ป  จึงไดตัด
สินใจแตงงานกัน  และไดยายมาเชาหองพักอยูดวยกันใกลที่ทํางานของคนทั้งสอง  การแตง
งานครั้งนี้ไมไดมีการจดทะเบียนสมรสแตอยางใด  เพราะทั้งสองเห็นวาไมมีความสําคัญ  และ
ปจจุบันนางสายใจมีรายไดจากการทํางานละ 4,500.-บาท ตอเดือน

ในดานครอบครัว  นั้น  นางสายใจเปนบุตรคนที่  2  จากจํานวนพี่นองทั้งหมด
5  คน โดยมีพ่ีชาย 1 คน นองชาย 1 คน และนองสาว 2 คน ในปจจุบันบิดาอายุ 51 ป มารดา
อายุ 50 ป ทั้งสองประกอบอาชีพทํานาเชนเดียวกันปจจุบันทั้งคูอาศัยอยูในจังหวัดสิงหบุรี

ประวัติของคูสมรส
คูสมรสของนางสายใจ (นามสมมติ) เกิดวันที่ 18 พฤษภาคม 2510 ปจจุบันอายุ 33 ป

ภูมิลําเนาอยูในจังหวัดอุดรธานีเปนบุตรคนที่ 1 จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 3 คน บิดาเสียชีวิต
แลว  มารดาอายุ 58 ป  ปจจุบันคูสมรสของนางสายใจ  ประกอบอาชีพขับรถสงของที่โรงงาน
ทํากระเปาชื่อดังยานฝงธนฯ  สวนนองสาวอีกสองคนประกอบอาชีพชางเย็บผาที่โรงงานยาน
รังสิต

ในดานศึกษานั้น  จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนแหงหนึ่งใน
จังหวัดอุดรธานี  เหตุที่ทําใหตองออกจากโรงเรียนเพราะบิดาประสบอุบัติเหตุถูกรถชน  จึงทํา
ใหตองออกจากเรียนมาทํางานหาเลี้ยงครอบครัว  เนื่องจากเปนลูกชายคนโต  โดยในตอนแรก
ก็เก็บผักไปขายที่ตลาดและรับจางทั่วไป แตรายไดก็ไมเพียงพอที่จะเลี้ยงดูครอบครัวคือได
ประมาณวันละ 20-25 บาททําใหคูสมรสของนางสายใจตองดิ้นรนหางานอยางอื่นทําเพื่อเลี้ยง
ดูครอบครัวจนทําใหตองตัดสินใจเขากรุงเทพฯ เมื่ออายุเพียง 16 ป เพื่อหางานทําประกอบกับ
การชักชวนของเพื่อนใหมาทํางานดวยจึงไดมาทํางานที่อูซอมรถยนตยานฝงธนฯในตอนแรก
ก็เปนลูกมือคอยชวยหยิบจับอะไรเล็กนอยสวนมากจะเปนคนคอยขนของมากกวาหลังทํางาน
ไดประมาณ 7 ป ก็ออกมา เนื่องจากทางรานไดเลิกกิจการไป ทําใหคูสมรสของนางสุชาดาตอง
ไปหาทํางานที่อื่นโดยมาสมัครเปนชางซอมรถแถบธนบุรีปากทอทํางาน 5 ป เห็นวาคาจางที่นี่
ตํ่าและไมอยากจะซอมเครื่องยนตตอไปแลว  ประกอบกับตนไดทํางานนี้มาเปนเวลานานและ
มีความสามารถในการขับรถ  จึงไดมาสมัครเปนพนักงานขับรถสงของที่โรงงานทํากระเปาชื่อ
ดังยานฝงธนฯ หลังจากทํางานที่นี่ไดประมาณ 2 ป เพื่อนของคูสมรสของนางสุชาดาไดแนะ
นําใหคนทั้งสองรูจักกันขณะที่ไปรับประทานอาหารดวยกัน  ทั้งสองพูดคุยกันอยางสนุก
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สนานมาก  ในชวงแรกทั้งสองไมไดคิดอะไรไปมากกวาพ่ีชายและนองสาว และเพื่อนคุยท่ี
คอยปรับทุกขกันได  แตดวยความที่มีความเห็นอกเห็นใจและสภาพครอบครัวท่ีเปนเหมือน
กันอีกทั้งคูสมรสของนางสุชาดาก็เปนคนที่คอยดูแลเอาใจใสนางสุชาดาอยูเสมอจึงทําใหเกิด
เปนความรักระหวางคนทั้งสองขึ้น  ทั้งสองไดสนิทสนมและคบหากันเปนเวลาประมาณ 2 ป
จึงไดตัดสินใจแตงงานกันโดยมิไดทําการจดทะเบียนสมรสแตอยางใดมีเพียงการจัดพิธีเล็กๆ
เทานั้น  ปจจุบันทั้งสองมีบุตรดวยกัน 1 คน และคูสมรสของนางสุชาดามีรายไดประมาณเดือน
ละ 6,000.-บาท และมีคาลวงเวลาอีกซึ่งรายไดของคนทั้งสองก็พอที่จะเลี้ยงครอบครัวของคน
ทั้งสองไดในระดับหนึ่ง

การเลือกคูสมรส

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ  นางสายใจรูจักกับสามีอายุประมาณ 20 ป ขณะนั้นสามีมีอายุ 30 ป

โดยทั้งคู  รูจักกันโดยการแนะนําของเพื่อน  ซึ่งเพื่อนของนางสายใจที่ทํางานในโรงงานเดียว
กันนั้นเปนเพื่อนของสามี และเมื่อรูจักกันแลวไดมีการไปทานขาวกลางวันและนัดเที่ยวดวย
กันในวันอาทิตยอีกหลายครั้ง  จนกระทั่งนางสายใจไดยายไปทํางานที่โรงงานแฟมที่ต้ังอยูไม
ไกลจากที่เดิมนักพฤติกรรมการดูแลเอาใสตอนางสายใจยังคงเปนเหมือนเดิมคือยังคงมารับ-
สง ระหวางที่ทํางานกับหองพักอยูเสมอ นางสายใจวาในตอนแรกๆนั้น ยังไมไดรูสึกสนใจ
อะไรในตัวสามีนักแตเมื่อเจอกันบอยครั้งมากขึ้นทําใหนางสายใจรูสึกกับเหมือนมีพ่ีชายอยู
ดวย  ทุกครั้งที่อยูดวยจะรูสึกวามีความสุขอบอุนและรูสึกปลอดภัยเสมอ เหมือนกับตนเองได
อยูที่บานของตน ยิ่งเวลาที่ตนเองตองทํางานลวงเวลากวาจะเลิกก็ประมาณ 20.30 นาที และมี
บางวันเลิกดึกกวานั้นอีก พ่ีเคา (สามี) ก็ยังมาคอยรับทุกครั้งและบอกเสมอวา”พ่ีมารับเพราะ
เปนหวงกลับบานดึกๆคนเดียวมันไมดี”เวลาใดที่นางสายใจมีปญหาสามีของนางสายใจจะคอย
เปนที่ปรึกษาใหทุกครั้งคงอาจเปนเพราะวาความเปนผูใหญและวัยที่มีประสบการณมากกวา
ของสามีของนางสายใจนั่นเอง

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ นางสายใจไดกลาวถึงรายไดของคูสมรสกอนที่จะตัดสินใจอยูรวม

กันวาเปนรายไดที่มั่นคงเพราะเปนอาชีพที่มีเงินเดือนประจําอยูแลว   และมีคาลวงเวลาอีกหาก
บริษัทตองการสงของแบบเรงดวนประกอบกับความขยันของสามีของนางสายใจที่ทํางาน
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สม่ําเสมอไมเคยหยุดงานทําใหรายไดของสามีไมคอยจะเปลี่ยนแปลงนัก  ทําใหนางสายใจคิด
วาในการใชชีวิตดวยกันนั้นคงจะไมทําใหลําบาก ทําใหนางสายใจตัดสินใจใชชีวิตคูกับคู
สมรส

อิทธิพลของการศึกษา ของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
เมื่อกลาวถึงการศึกษาของคูสมรสของนางสายใจนั้น นางสายใจกลาววาการตัดสินใจ

มีคูครองของตนไมไดเคยคิดวาสามีของตนจะมีการศึกษาในระดับใดอีกทั้งตนเองก็ไมไดเรียน
สูงดวยแถมยังกลาวอีกวา” แลวถาเราใฝฝนวาอยากใหสามีของเราเรียนจบสูงๆ นั้นจะเปนไป
ไดอยางไร แลวคนที่เรียนสูงเคาจะมามองคนที่มีการศึกษานอยอยางเราหรือ” ทําใหนางสายใจ
ไมคิดถึงปจจัยขอนี้” การที่เราจะอยูรวมกันในฐานะสามีภรรยานั้นไมจําเปนที่สามีจะตองจบ
การศึกษาสูง  เพียงแตทั้งคูพอใจซึ่งกันและกัน  และสามีมีการประพฤติตัวที่ดี คอยเอาใจใสใน
ตัวภรรยาสม่ําเสมอ และขยันทํางานหาเลี้ยงครอบครัวไดก็เพียงพอแลว

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
ภายหลังจากที่นางสายใจไดรูจักกับคูสมรสโดยการแนะนําของเพื่อน  อีกทั้งยังได

ทํางานในที่เดียวกันในชวงแรกของการรูจัก  ทําใหความสนิทสนมของคนทั้งคูเปนไปอยาง
รวดเร็วในตอนพักกลางวันของบางวัน ถาคูสมรสของนางสายใจอยูที่โรงงาน (โรงงานทํา
กระเปา) ก็จะมาทานอาหารดวยกันทุกครั้ง เวลามาทํางานหรือกลับหองพัก คูสมรสก็จะมารับ-
สงทุกครั้ง แมกระทั่งตอนที่นางสายใจยายไปทํางานในที่แหงใหม ก็ยังทําการรับ-สงอยูเสมอ
อีกทั้งวันอาทิตยหรือวันหยุดตางๆ ก็มีนัดไปเที่ยวดวยกันเปนประจํา และเนื่องจากที่พักของ
ทั่งคูไมไกลจากกันนักทําใหบางครั้งคูสมรสของนางสายใจก็จะมานั่งคุยเลนอยูที่หองพักของ
นางสายใจจนกระทั่งมืด จึงไดกลับไปยังที่พักของตนจากความสนิทสนมความใกลชิดและการ
ใชเวลารวมกันจึงกอใหเกิด ความรักระหวางคนทั้งสอง ในที่สุดก็ทําใหนางสายใจตกลงใช
ชีวิตคูสมรส  โดยการจัดพิธีแตงงานเล็กๆ ใหผูใหญผูกขอมือเพ่ือเปนสิริมงคลใหเทานั้น

อิทธิพลของพอแมที่มีการเลือกคูครอง
เนื่องจากวา พอของนางสายใจไดเสียชีวิตไปตั้งแตนางสายใจยังเด็กและแมของนาง

สายใจก็อาศัยอยูในจังหวัดสิงหบุรี  ทําใหไมคอยไดติดตอกันบอยครั้งนักสวนพอของสามีก็
เสียชีวิตไปแลวและแมของสามีก็อาศัยอยูในจังหวัดอุดรธานี ซึ่งอยูไกลจากกรุงเทพฯ มาก
นานๆครั้งสามียังจะกลับไปเยี่ยมบานสักหน  ทําใหพอแมของทั้งคูไมคอยมีอิทธิพลตอการตัด
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สินใจอยูรวมกันของทั้งคูมากนัก  โดยนางสายใจไดกลาวกับผูวิจัยวา” ในชวงแรกๆ ที่คบกันก็
มีบอกใหทางบานทราบและเคยพาสามีกลับไปกราบแมที่จังหวัดสิงหบุรีดวย แมของนางสาย
ใจก็ไมไดวาอะไร  เพียงแตใหดูดีๆไมอยากใหถูกหลอกเพราะสามีมีอายุที่แตกตางกันกับนาง
สายใจ” หลังจากตกลงวาจะแตงงานกัน จึงไดกลับไปหามารดาของทั้งสองฝาย  เพื่อแจงให
ทราบและจัดพิธีตามประเพณี  (อยางเล็กๆ)

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
นางสายใจกลาววาเพื่อนมีสวนมากที่ทําใหรูจักกับสามีเพราะถึงแมวาจะทํางานอยูที่

แหงเดียวกันแตสามีทํางานในหนาที่ คนขับรถสงของ ซึ่งเปนงานที่ตองออกไปทํานอกโรง
งานจึงทําใหมีโอกาสรูจักกันไดยากนางสายใจยังกลาวอีกวา  ถาไมไดเพื่อนแนะนํา  นางสาย
ใจและสามีคงจะไมไดรูจักกันและชวงที่คบกันอยูนั้น นางสายใจไดถามขอทัศนะของเพื่อนที่
มีตอสามีวาเปนคนอยางไร  เพื่อนของนางสายใจก็ตอบวา  พ่ี(สามี) เคาก็เปนคนดีขยันทํางานดู
แลเอาใจใสนางสายใจดี  และก็เห็นเคาประพฤติตัวดีมาตลอด  ซึ่งตนเองก็เห็นดีดวยจากทัศนะ
ของเพื่อนทําใหนางสายใจที่จะใชชีวิตอยูกับสามี  เนื่องจากเพื่อนสนิทของนางสายใจนั้นก็รูจัก
กับสามีมากอน  ทําใหนางสายใจเชื่อมั่นในตัวสามีมากขึ้น  และตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกัน

วิเคราะห
เมื่อพิจารณาถึงปจจัยตางๆที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานั้น  สามารถ

พิจารณาไดจากปจจัยตางๆดังนี้

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา  กรณีศึกษามีคูสมรสอายุมากกวาตนเองมาก คือ มากกวาถึง

10 ปดูเหมือนวาความแตกตางของอายุจะเปนตัวการสําคัญที่ทําใหนางสายใจเลือกที่จะใชชีวิต
คูกับสามีเพราะจากการที่นางสายใจตองออกจากบานมาทํางานที่กรุงเทพฯตั้งแตเด็ก  โดยไม
ไดอาศัยอยูกับครอบครัวขาดคนใหความอบอุนดูแลปกปองและไมมีใครคอยใหคําปรึกษาแต
พอมีสามีเขามาก็เหมือนวาสวนที่ขาดหายไปของชีวิตเริ่มถูกเติมเต็ม  ความที่วัยหางกันมากทํา
ให  สามีเขาใจถึงความตองการของนางสายใจไดดี และทดแทนสิ่งที่ขาดไปได  จากคําบอกเลา
ของนางสายใจที่วา  พ่ีเคาจะมารับ-สงตนเองทุกครั้งไมวาจะดึกขนาดไหน และบอกวาเปน
หวงมาก  การกลับบานดึกๆ คนเดียวไมดี  ก็แสดงใหเห็นวา สามีของนางสายใจหวงใยใน
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ความปลอดภัยและสามารถปกปองคุมครองนางสายใจได  ที่ทําใหกรณีศึกษานี้ตัดสินใจใช
ชีวิตรวมกับคนรักฉันสามีภรรยา  แมในปจจุบันจะไมไดจดทะเบียนสมรสก็ตาม

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้  พบวา  กรณีศึกษาไดใหความสําคัญตอรายไดของคู

สมรส  กอนที่จะใชชีวิตอยูรวมกัน  โดยกอนที่จะใชชีวิตคูรวมกันนั้นไดมองวามีอาชีพเปน
พนักงานขับรถ  ซึ่งทางบริษัทที่สามีทํางานอยูใหคาจางเปนเดือนประจํา  และยังมีคาทํางาน
ลวงเวลาอีก ทําใหรูสึกวามีความมั่นคง  และรายไดของสามีก็พอท่ีจะเลี้ยงครอบครัวไดอยาง
ไมลําบาก อีกทั้งกรณีศึกษายังมองไปถึงเงินเก็บของสามีดวยวามีเงินเก็บพอประมาณ  หากมี
เหตุฉุกเฉินตองใชเงินรีบดวน ก็พอมีสํารองใชได  ดวยเหตุนี้รายไดของคูสมรสจึงมีอิทธิพลตอ
การเลือกคูครองของกรณีศึกษา  นี้

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้  พบวา  กรณีศึกษาและคูสมรส  จะใชชีวิตอยูรวมกัน

นั้นทั้งคูเคยทํางานที่แหงเดียวกัน และรูจักกันโดยการแนะนําของเพื่อนประกอบกับที่พักของ
ทั้งสองฝายอยูใกลกันจึงมีสวนสําคัญที่ทําใหทั้งคูพบเจอกันบอยครั้งทําใหเกิดความใกลชิด
สนิทสนนกันอยางรวดเร็ว  และแมวากรณีศึกษาไดยายไปทํางานในโรงงานอื่น  แตโรงงาน
แหงนั้นก็ยังอยูใกลกับที่ทํางานแหงเดิมที่ทั้งสองเคยทําอยูดวยกัน  จึงทําใหคูสมรสสามารถไป
รับ-สง  กรณีศึกษาระหวางที่พักกับที่ทํางานไดทุกวัน  อีกทั้งบางวันศึกษาคูสมรสยังมานั่งคุยท่ี
ที่พักของคูกรณีศึกษา  ความใกลชิดดังกลาวจึงมีสวนสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษาตัดสินใจใชชีวิต
รวมกันกับคูสมรส  จึงอาจกลาวไดวาความใกลชิดกับคูสมรสมีอิทธิพลตอการเลือกคูครอง
ของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้  พบวา  พอแมของทั้งสองศึกษาและคูสมรส  ไมมีอิทธิ

พลตอการเลือกคูครองของบุตรของตนเนื่องจาก  พอของทั้งสองฝายเสียชีวิตกอนที่ทั้งคูจะรู
จักกันและพอแมของกรณีศึกษานี้เปนชาวสิงหบุรี และปจจุบันอาศัยอยูในจังหวัดสิงหบุรี  ซึ่ง
ไมไดอยูดวยกันกับกรณีศึกษา  สวนแมของคูสมรสนั้นปจจุบันอาศัยอยูในจังหวัดอุดรธานี  ซึ่ง
ก็ไมไดอาศัยอยูดวยกันกับลูกของตน  อีกทั้งการเดินทางกลับอุดรธานีของคูสมรสยังทําได
ลําบาก  ดวยเหตุนี้ในระหวางที่กรณีศึกษาและคูสมรสคบหาและดูใจกันอยูนั้น  พอและแม
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ของกรณีศึกษานี้ จึงไมไดมีสวนเกี่ยวของ แมวากรณีศึกษาจะเคยเลาเรื่องใหแมฟงถึงคูรักของ
ตนก็ตาม หรือแมกระทั่งพาคูสมรสไปกราบแม ก็เปนเพียงการบอกใหแมรับรูเทานั้น  อีกทั้ง
แมของกรณีศึกษาก็ไมไดวากลาวอะไร  เพียงแตใหพิจารณาถึงคูสมรสใหละเอียดถี่ถวนจะได
ไมถูกหลอก เพราะคูสมรสกับกรณีศึกษานั้นมีอายุที่แตกตางกันมาก และหลังจากที่ทั้งสองตัด
สินใจวาจะแตงงานกัน ทั้งสองจึงไดกลับบานไปบอกแมของตน และแมของคูสมรส  ซึ่งแม
ของทั้งสองฝายก็ยอมรับ จึงอาจกลาวไดวาพอแมไมไดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคูครอง
ของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้  พบวา  เพื่อนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ เลือกคูครอง

อยางมาก เนื่องจาก  เพื่อนของกรณีศึกษามีสวนสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษาไดรูจักกับสมรสเนื่อง
จากเปนเพื่อนของกรณีศึกษา และเปนเพื่อนของคูสมรสดวย และเนื่องจากเพื่อนคนดังกลาวซึ่ง
เปนเพื่อนสนิทคบกันมานานไดใหทัศนะตอการท่ีกรณีศึกษาจะไดใชชีวิตคูกับคูสมรสวา พ่ี
(สามี) เคาก็เปนคนดี ขยันทํางาน ดูแลเอาใจใสในตัวของนางสายใจ ดีเพราะก็เห็นเคาประพฤติ
ตัวกับนางสายใจดีมาโดยตลอด ซึ่งตนเองก็เห็นดีดวยจากทัศนะดังกลาวมีสวนสนับสนุนให
กรณีศึกษาตัดสินใจอยูรวมกับคูสมรส  จึงกลาวไดวา เพื่อนมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของ
กรณีศึกษานี้
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กรณีศึกษาที่ 7

ชื่อ นางบุญสม   (นามสมมติ)
อายุ 33 ป
ภูมิลําเนา ชัยนาท
ปจจุบัน พักอยูกับสามีและบุตรดวยกัน  1  คน

บุคลิกภาพของกรณีศึกษา
จากการพบปะพูดคุยและสังเกตของผูวิจัย  พบวากรณีศึกษานี้เปนผูที่มีรูปรางสูง  ทา

ทางเปนคนชางพูดอัธยาศัยเปนมิตร  มีมนุษยสัมพันธดีเขากับผูอื่นไดงาย คุยสนุกและเปนคน
เปดเผย  การแตงกายสะอาดเรียบรอย

ระยะเวลาในการศึกษา
ในกรณีศึกษานี้  มีระยะในการศึกษาและรวบรวมขอมูล  โดยเริ่มดําเนินการตั้งแต  วัน

ที่  10  มกราคม พ. ศ. 2543 ถึง  22  กรกฎาคม  พ.ศ. 2543 รวมเปนระยะเวลาประมาณ  6 เดือน
ซึ่งในการสัมภาษณกรณีศึกษานี้  ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณในทุกๆเดือน  เดือนละ 2 ครั้ง  ครั้ง
ละประมาณ  40  นาที  รวมทั้งสิ้น 13 ครั้ง  และเนื่องจากกรณีนี้มีระยะเวลาในชวงระหวางการ
ทํางานที่นอย  ทําใหเกิดขอจํากัดในการสัมภาษณ  ดวยเหตุนี้  ทําใหผูวิจัยมีโอกาสสัมภาษณ
กรณีศึกษานี้ไดเพียงในระยะเวลาดังกลาว

ประวัติสวนตัว
นางบุญสม  (นามสมมติ ) เกิดเมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2510  ปจจุบันอายุ 33 ป  ภูมิ

ลําเนาเดิมเปนชาวชัยนาท   จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนแหงหนึ่งใน
อําเภอมโนรมย   จังหวัดชัยนาท   ซึ่งในชวงระหวางปดภาคเรียนของระดับมัธยมศึกษาปที่ 3
เพื่อนของนางบุญสมที่ไดไปทํางานที่กรุงเทพฯไดกลับมาเยี่ยมบานพอดี  เห็นวานางบุญสมอยู
บานวางๆ ไมไดทําอะไรจึงไดชักชวนใหนางบุญสมเขากรุงเทพฯ เพ่ือไปหางานทํา ในชวง
แรกนางบุญสมนึกสนุกและอยากไดเงินเปนคาขนมของตนเองในชวงปดเทอม  จึงไดตัดสินใจ
ไปขอบิดามารดาทานทั้งสองเห็นวา  มิไดเปนการเสียหายแตอยางใด  จึงอนุญาตใหนางบุญสม
เดินทางเขากรุงเทพฯได  ขณะที่อยูกรุงเทพฯไดพักอาศัยอยูที่หองเชาของเพื่อน  และไดไป
สมัครทํางานที่โรงงานที่เพื่อนของนางบุญสมทํางานอยู  ซึ่งก็คือโรงงานงานทําแฟม ยานฝง
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ธนบุรี  นางบุญสมไดใหการสัมภาษณวาตนเองสนุกมากกับงานที่ทําและดีใจมากที่หาเงินใช
ไดเองไมตองขอจากพอแม  จึงทําใหเกิดติดใจกับการทํางานจนไดตัดสินใจวาจะทํางานที่
กรุงเทพฯตอ  ไมกลับไปเรียนอีก  หลังจากที่นางบุญสมไดทํางานที่โรงงานแหงนี้ไดประมาณ
5 ป  ก็ไดไปรูจักกับผูชายคนหนึ่ง  (สามีในปจจุบัน) ชายผูนี้ไดทํางานที่บริษัทอีกแหงหนึ่งซึ่ง
ต้ังอยูไมไกล ซึ่งตั้งไมไกลจากที่ทํางานของนางบุญสม  ทั้งสองไดรูจักกันที่รานอาหาร  ขางๆ
โรงงานที่นางบุญสมทํางานอยู  โดยการแนะนําของเพื่อน (เจาของรานขายอาหาร) หลังจากที่รู
จักกันมีการพบปะและพูดคุยกันทุกครั้ง  บางครั้งมีการนัดไปเที่ยวดวยกันในวันหยุด  ทําใหทั้ง
สองสนิทสนมกันอยางรวดเร็ว  หลังจากที่คบหากันได ประมาณ  2 ป ก็ตัดสินใจใชชีวิตคูรวม
กัน  โดยในตอนแรกยังมิไดสมรสกัน  เปนการลองอยูดวยกันและอีกประการหนึ่งคือ ชวยกัน
เก็บเงินสรางฐานะกอนแลวคอยจัดงานแตง  ซึ่งในระหวางนี้บิดามารดาของทั้งสองฝายก็รูเห็น
ดวย หลังจากอยูดวยกันประมาณ 1 ป จึงทําการสมรสกันโดยในครั้งนี้มีการจัดพิธีตางๆ อยาง
ถูกตองตามประเพณีไทยและมีการจดทะเบียนสมรสดวย  หลังจากสมรสนางบุญก็ไดกลับมา
ทํางานที่โรงงานแหงนี้ตอมาจนถึงปจจุบัน  ปจจุบันนางบุญสมมีรายไดเดือนละ 9,000.- บาท
และนางบุญสมยังคงใชชีวิตอยูรวมกับสามีที่บานพักของตนเอง และมีบุตรรวมกัน 1 คน

ประวัติของคูสมรส
คูสมรสของนางบุญสม (นามสมมติ) เกิดเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2543 ปจจุบันอายุ  30

ป เปนชาวกรุงเทพฯแตกําเนิด  เปนบุตรคนที่ 3 จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 6  คน บิดาอายุ 68 ป
มารดาอายุ 65 ป ขณะนี้ทานทั้งสองมิไดประกอบอาชีพอะไรปจจุบันคูสมรสของนางบุญสม
ไดประกอบธุรกิจของตนเองโดยไดรวมลงทุนกับเพื่อนทํางานเกี่ยวกับฟลมและเพลท  และได
ใหนองชายทั้งสองของนางบุญสม เขามาทํางานดวย  กิจการดําเนินไปแบบมีอุปสรรคเล็กนอย
เพราะเปนชวงเริ่มตนของกิจการ

ในดานการศึกษานั้นจบการศึกษานั้น  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 จากโรง
เรียนวัดไตรมิตรวิทยาลัย  ดวยความที่ไมอยากเรียนตอ  จึงไดออกหางานทํา โดยไดสมัครเปน
พนักงานขายเครื่องใชไฟฟาแหงหนึ่งยานรามคําแหง  ทําอยูที่นี่ไมนานก็ลาออกเนื่องจากเห็น
วางานขายไมเหมาะกับตน และที่ทํางานอยูหางไกลจากบานตองใชเวลาเดินทางนานเกินไป
จึงไดเปลี่ยนงานมาสมัครเปนชางใน บริษัททําฟลม แหงหนึ่งยานฝงธนบุรี
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หลังจากที่สามีของนางบุญสมทํางานที่บริษัทแหงนี้ไดประมาณ 6 ป จึงไดมาพบกับ
นางบุญสม  โดยไดมาพบกันที่รานอาหารขางๆโรงงานที่นางบุญสมทํางานอยู ซึ่งเจาของราน
อาหารเปนเพื่อนของทั้งนางบุญสมและคูสมรส เมื่อนางบุญสมไดออกจากรานไป คูสมรสของ
นางบุญสมไดเขามาถามวา “ผูหญิงคนนั้นเปนใครชื่ออะไร เคาทํางานที่ไหน” เจาของรานบอก
วา “ชื่อนางบุญสม ทํางานอยูโรงงานแฟมซึ่งอยูขางๆรานนี่ นางบุญสมกับมาทานอาหารที่ราน
นี้บอย ถาอยากรูจักคราวหนาเจอกันจะแนะนําให” ตอจากนั้นไมนานทั้งสองก็ไดมาพบกันอีก
ที่รานอาหารแหงเดิม เจาของรานไดเขามาและแนะนําใหนางบุญสมและคูสมรสรูจักกัน ทั้งคู
พูดคุยกันอยางสนุกสนาน  พอใกลเวลาเขางานฝายนางบุญสมจึงไดขอตัวกลับ ในระยะนั้นจะ
พบวาคูสมรสของนางบุญสมไดมาหานางบุญสมที่ทํางานบอยมาก ในบางครั้งก็มารับในขณะ
ตอนเย็นและชอบไปทานอาหารดวยกัน  ทั้งสองเริ่มสนิทสนมกันขึ้นเรื่อย ๆ มีการชวนกันไป
เที่ยวในวันหยุด จากความใกลชิดกันทําใหเปนความผูกพันธและความรักขึ้น หลังจากคบกัน
ไดประมาณ 2 ป ทั้งสองจึงไดตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกัน  ในชวงแรกเปนการมาอยูดวยกันโดย
มิไดมีการสมรสแตอยางใดหลังจากอยูดวยกันไป 1 ป มีความพรอมทางดานการเงินมากขึ้น
และทั้งสองก็มั่นใจในการใชชีวิตคูรวมกันจึงตัดสินใจสมรสกัน และในคราวนี้มีการจด
ทะเบียนสมรสดวย หลังจากแตงงานคูสมรสของนางบุญสมเห็นวาถาตนเองจะทํางานที่บริษัท
แหงเดิมก็ดูจะไมกาวหนาอะไร อยากที่จะออกมาทําเองมากกวา จึงไดคิดลงทุนกับเพื่อนทํากิจ
การฟลมเหมือนอยางที่ตนเคยทํา  ในตอนเริ่มแรกของการลงทุนคูสมรสตองไปพึ่งพาบิดา
มารดาของตนเองโดยการขอยืมเงินมาลงทุนกอน บิดามารดาก็ให จัดไดวาฐานะทางบานของคู
สมรสของนางสายใจพอมีฐานะบาง ซึ่งในขณะกิจการนี้ไดเปดดําเนินงานแลว

การเลือกคูสมรส

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ นางบุญสมรูจักกับสามีตอนอายุประมาณ 20 ป ขณะนั้นสามีอายุ 23

ป โดยทั้งคูรูจักกันจากการแนะนําของเพื่อน  ซึ่งเปนเจาของรานอาหารที่นางบุญสมไปรับ
ประทานเปนประจํา  และเจาของรานก็เปนเพื่อนกับคูสมรสของนางบุญสมดวย ทํางานของคู
สมรสของนางบุญสมนั้นอยูไมไกลจากที่ที่ทํางานของนางบุญสมทําใหคูสมรสไดแวะมาทาน
อาหารที่รานขางๆโรงงานเปนประจํา และมีโอกาสพบกับนางบุญสมมากขึ้น ประกอบกับนาง
บุญสมเปนคนที่พูดคุยสนุกและมีความเปนมิตรใหกับทุกคน ทุกคนที่อยูใกลกับนางบุญสมจึง
รักนางบุญสมดวยนางบุญสมกลาววา มีความคิด” ในตอนที่รูจักกันแรกๆ นางบุญสมยังไมได
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คิดอะไรเห็นวาพ่ี(สามี)เคาเปนคนที่คุยสนุกเปนคนที่ มีความคิดเปนผูใหญคอยใหคําปรึกษา
ไดเสมอจึงคิดเหมือนวาเปนพ่ีชายอยูใกลๆรูสึกอบอุนในชวงนั้นคูสมรสจะมารับนางบุญสม
กลับบานทุกวันโดยเฉพาะในวันที่ตองทํางานลวงเวลาประมาณ 20.30 น.ซึ่งเปนเวลากลางคืน
ทําใหนางบุญสมรูสึกปลอดภัยมากขึ้น นางบุญสมยังกลาวตอไปอีกวาแมวาอายุจะหางกันนอย
แตความคิดของพี่(สามี)เคาเปนผูใหญรักความกาวหนาขยันทํางานและเปนหวงเรามากฉะนั้น
การที่จะฝากชีวิตไวกับเคาคงจะทําใหเราไมลําบาก

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ นางบุญสมไดกลาวถึงรายไดของคูสมรสกอนที่จะตัดสินใจอยูรวม

กันวา เปนรายไดที่มีความแนนอน มั่นคง และอยูในระดับที่สูง และในบางทีก็มีการใหคาลวง
เวลาดวย โดยกอนที่จะใชชีวิตคูรวมกันนั้น คูสมรสของนางบุญสม มีรายไดประมาณเดือนละ
10,000 บาทตอเดือน และนอกจากนั้นครอบครัวของคูสมรสก็มีฐานะดีไมลําบาก ทําใหนาง
บุญสมคิดวาการใชชีวิตคูดวยนั้น คงจะไมทําใหลําบาก ทําใหนางบุญสมตัดสินใจใชชีวิตคูกับ
คูสมรส

อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
นางบุญสมกลาววา การที่ตัดสินใจมีคูครองในขณะนั้น ไมไดคํานึงถึงระดับการศึกษา

ของสามี เนื่องจากวาตนเองก็ไมไดเรียนสูงเทาใดนัก และการอยูดวยกันนั้น อาศัยเพียงความ
รักและความเขาใจกันก็นาจะพอแลว นอกจากนั้น นางบุญสมยังกลาวเสริมอีกวา “การที่สามี
ภรรยาที่มีการศึกษาตางกันมาก ๆ อาจทําใหพูดคุยสื่อสารกันไมคอยจะรูเรื่อง และสังคมที่ทั้ง
สองอยูก็จะไมเหมือนกัน ถามาอยูดวยกันไมนานก็เกิดการขัดแยงและก็จะตองเลิกรากันไป”

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากที่ทํางานของทั้งนางบุญสม และ คูสมรสอยูไมไกลกันมากนัก และประกอบ

กับความชอบรับประทานอาหารที่รานเดียวกัน จึงทําใหทั้งสองมาเจอกันบอยครั้งมากขึ้น และ
ทั้งคูก็รูจักกันโดยการแนะนําจากเพื่อนของตน ซึ่งเปนเจาของรานอาหารแหงนั้น จากการที่มา
รับประทานอาหารรานเดียวกันบอย ๆ และความมีมนุษยสัมพันธของทั้งคู ทําใหทั้งคูใกลชิด
สนิทสนมกันมากขึ้น ประกอบกับสามีของนางบุญสมก็หาโอกาสสนิทสนมกับนางบุญสม
โดยการไปรับนางบุญสมหลังเลิกงานเปนประจํา โดยเฉพาะอยางยิ่งวันที่ตองทําลวงเวลา ทํา
ใหนางบุญสมเกิดความประทับใจ และหันมาสนใจในตัวสามีในเวลาตอมา และจากการ
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สัมภาษณ นางบุญสมไดกลาวถึงการตัดสินใจเลือกสามีเปนคูสมรสวา “เปนความบังเอิญที่
ชอบรับประทานอาหารรานเดียวกัน และเปนความไมนาเชื่อที่จะมารูจักกันได เพราะกอนหนา
นี้ 4 – 5 ป อยูใกล ๆ กันก็ยังไมรูจักกัน และความที่พูดคุยกันถูกคอ จึงไดเกิดเปนความสนิท
สนม และนิสัยของพี่ (สามี) เคา ก็เปนคนดี ขยันทํางาน รักความกาวหนาและที่สําคัญไมมีเรื่อง
ผูหญิงมายุงเกี่ยว จึงทําใหเกิดความชอบพอในตัวพ่ีเคาและตัดสินใจใชชีวิตอยูรวมกันกับพ่ี
เคา”

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากวาพอแมของนางบุญสม อาศัยอยูในจังหวัดชัยนาท ทําใหไมคอยไดติดตอกัน

บอยครั้งนัก สวนพอแมของสามีนั้นก็เห็นวา สามีเปนผูใหญแลวใหตัดสินใจเลือกคูครองดวย
ตนเอง ดังนั้นทําใหพอแมของทั้งคู ไมคอยมีอิทธิพลตอการตัดสินใจอยูรวมกันของคนทั้งคู
มากนัก โดยนางบุญสมกลาววา “ตอนที่คบกับพี่ (สามี) เคานั้น ก็เคยพาพี่เคากลับไปกราบพอ
แมที่ชัยนาท และบอกใหทานทั้งสองรับรู ทานทั้งสองก็ไมไดวาอะไร เพียงแตบอกใหดูใหดี ๆ
กอน จะไดไมเสียใจภายหลัง “สวนทางดานพอแมของสามีนั้น นางบุญสมเคยไปรับประทาน
อาหารเย็นที่บานของสามี ถือวาเปนการไปแนะนําตัวใหพอแมของสามีรูจัก แตทางพอแมของ
สามีก็ไมไดวากลาวอะไรเชนกัน ในวันหยุดบางอาทิตย นางบุญสมก็จะไปที่บานของสามีและ
ไดชวยแมของสามีทําอาหารดวย

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
นางบุญสมกลาววา เพื่อนมีสวนมากในการที่ทําใหตนเองรูจักกับสามี เพราะการที่ไป

ทานอาหารรานเดียวกัน เมื่อพบกันทานอาหารเสร็จก็กลับไป หากเจาของรานมิไดแนะนําให
ตนเองรูจักแลว ก็คงไมไดมาอยูดวยกันเหมือนในตอนนี้ และประกอบกับสามีมีความสนใจใน
นางบุญสมอยูกอนแลว จะเห็นไดจากการที่เขามาถามเจาของรานวา “ผูหญิงคนนั้นเปนใคร
ชื่ออะไร ทํางานอยูที่ไหน” ยิ่งทําใหเพื่อนตองแนะนําใหทั้งสองรูจักกันมากขึ้น ในชวงที่คบ
กันอยูนั้น นางบุญสมไดถามถึงทัศนคติของเพื่อนที่มีตอสามีวาเปนคนอยางไร เพื่อนของนาง
บุญสมก็ตอบวา “ต้ังแตแรกก็รูวาเคาก็จริงจังและชอบพอในนางบุญสมมาก อีกทั้งการ
ประพฤติตัวของเคาก็คงเสนคงวา ขยันทํามาหากิน ถานางบุญสมไดเคาไปคงไมลําบาก” ซึ่ง
จากทัศนะของเพื่อนทําใหนางบุญสมพอใจที่จะใชชีวิตอยูกับสามี และเนื่องจากเพื่อนของนาง
บุญสมไดรูจักกับสามีมากอน จึงทําใหนางบุญสมมั่นใจและตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกับสามี
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การวิเคราะห
เมื่อพิจารณาถึงปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานั้น สามารถ

พิจารณาไดจากปจจัยตาง ๆ ดังนี้

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวาคูสมรสของกรณีศึกษามีอายุมากกวากรณีศึกษา 3 ป แมวาจะมี

อายุหางกันไมมากนัก แตจากคํากลาวของกรณีศึกษาที่แสดงใหเห็นวาคูสมรสมีความเปนผู
ใหญสูง แสดงใหเห็นจากคํากลาวที่วา “พ่ี (สามี) เคาเปนคนที่มีความคิดเปนผูใหญ คอยใหคํา
ปรึกษาเราไดเสมอ จึงคิดวาเหมือนมีพ่ีชายอยูใกล ๆ แลวรูสึกอบอุน” โดยในชวงที่คบกันนั้น
สามีจะคอยมา รับสง นางบุญสมอยูเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่งเวลาที่เลิกงานค่ํา และนอกจากนี้
ยังมีคํากลาวที่วา “พ่ี (สามี) เคาเปนคนรักความกาวหนาอยูเสมอ จะไมอยูนิ่งกับที่ พยายามที่จะ
สรางฐานะของตนเองใหดีขึ้น” แสดงใหเห็นวากรณีศึกษานี้ ประเมินวาสามีเปนผูใหญ แสวง
หาความกาวหนาใหแกชีวิตและครอบครัวของตน ซึ่งรวมถึงการมีอายุที่มากกวา และมีความ
รับผิดชอบตามวัย ฉะนั้นอายุจึงเปนสิ่งสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษานี้ตัดสินใจใชชีวิตรวมกับคน
รักฉันสามีภรรยา จวบจนปจจุบัน

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ กรณีศึกษานี้ พบวา กรณีศึกษาไดใหความสําคัญตอรายไดของคู

สมรส กอนที่จะใชชีวิตรวมกัน โดยกอนที่จะใชชีวิตคูรวมกันนั้น กรณีศึกษาไดพิจารณาถึง
รายไดของคูสมรสวา คูสมรสทํางานที่บริษัทที่มีความมั่นคง มีชื่อเสียง และมีรายไดดี พอท่ีจะ
เลี้ยงครอบครัวไดอยางไมลําบาก อีกทั้งกรณีศึกษายังไดมองไปถึงครอบครัวของคูสมรสวามี
ฐานะดี ไมยากจน ซึ่งจากการพิจารณาถึงรายไดและฐานะของคูสมรส รวมทั้งนิสัยท่ีมีความ
ขยันทํางานและรักความกาวหนา ทําใหกรณีศึกษาตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกับคูสมรส เพราะ
คาดหวังวาเมื่อไดใชชีวิตคูรวมกันนั้นจะทําใหตนเองไมลําบาก และไมประสบกับปญหาทาง
ดานการเงิน จนทําใหตองแยกทางกันเหมือนคูอื่น ๆ ดวยเหตุนี้รายไดของคูสมรสจึงมีอิทธิพล
ตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ไมไดใหความสําคัญกับการศึกษาของคูสมรส ดังจะ

เห็นไดจากคํากลาวที่วา “การที่มีการศึกษาที่ตางกันมาก ๆ อาจทําใหสื่อสารกันไมรูเรื่อง และ



90

สังคมทั้งสองอยูจะไมเหมือนกัน ทําใหปรับตัวเพื่ออยูรวมกันไดยาก” อีกทั้งตัวนางบุญสมเอง
ก็ไมไดใสใจในการศึกษาของตนเองเทาไรนัก เห็นไดจากการที่ไมยอมกลับไปศึกษาตอ และ
เห็นวาทํางานที่กรุงเทพฯ ดีกวา นางบุญสมเห็นวาการอยูรวมกันนั้น การศึกษามิใชปจจัย
สําคัญ ปจจัยสําคัญอยูที่ความรักและความเขาใจกันมากกวา จึงกลาวไดวา การศึกษาของคู
สมรสไมมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวา พอแมของทั้งกรณีศึกษาและคูสมรส ไมมีอิทธิ

พลตอการเลือกคูครองของบุตรของตน เนื่องจาก พอแมของกรณีศึกษานี้ พักอาศัยอยูที่จังหวัด
ชัยนาท ซึ่งไมไดอยูดวยกันกับกรณีศึกษา สวนพอแมของคูสมาสนั้น แมวาจะพักอาศัยอยูที่
กรุงเทพฯ แตทานทั้งสองก็เห็นวาคูสมรสนั้นโตเปนผูใหญแลว และควรที่จะเลือกคูดวยตนเอง
เพราะจะตองเปนคนที่อยูรวมกันตลอดชีวิต ดวยเหตุนี้ ระหวางที่กรณีศึกษาและคูสมรสคบ
และดูใจกันนั้น พอแมของทั้งสองจึงไมไดมีสวนเกี่ยวของ จะมีก็แตเพียงกรณีศึกษาพาคูสมรส
กลับไปเยี่ยมบานแนะนําคูสมรสใหพอแมรูจัก และมีไปบานของคูสมรสบางเปนครั้งคราว พอ
แมของคนทั้งสองไมไดวากลาวอะไร และเห็นตามในความตองการของกรณีศึกษาและคู
สมรส ฉะนั้นจึงอาจกลาวไดวา พอและแมไมไดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคูครองของ
กรณีศึกษานี้    

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวาเพื่อนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคูครองอยาง

มาก เนื่องจากเพื่อนของกรณีศึกษามีสวนสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษาและคูสมรสรูจักกัน เนื่อง
จากเปนเพื่อนของกรณีศึกษา และเปนเพื่อนของคูสมรสดวย และเพื่อนคนดังกลาวเปนคนที่
กรณีศึกษาคุนเคยและสนิทสนมดวยมานาน ซึ่งไดใหทัศนะตอการที่กรณีศึกษาจะใชชีวิตคูกับ
คูสมรสวา “ดูเคาจริงจังและชอบพอในตัวกรณีศึกษามาก อีกทั้งการประพฤติตัวก็คงเสนคงวา
ขยันทํามาหากิน ถานางบุญสมไดเคาไปคงไมลําบาก” จากทัศนะดังกลาวมีสวนสนับสนุนให
กรณีศึกษาตัดสินใจอยูรวมกับคูสมรส จึงกลาวไดวา เพื่อนมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของ
กรณีศึกษานี้
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กรณีศึกษาที่ 8

ชื่อ นางอารียา  (นามสมมติ)
อายุ 24 ป
ภูมิลําเนา นครปฐม
ปจจุบัน พักอยูกับสามี  แตไมมีบุตร

บุคลิกภาพของกรณีศึกษา
จากการพบปะพูดคุยและสังเกตของผูวิจัย พบวากรณีศึกษานี้เปนผูที่มีรูปรางดี สม

สวน หนาตาดี มีมนุษยสัมพันธดี และเปนมิตร การแตงกายสะอาดเรียบรอย

ระยะเวลาในการศึกษา
ในกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในการศึกษาและรวบรวมขอมูล โดยไดเริ่มดําเนินการตั้ง

แตวันที่ 10 มกราคม พ.ศ. 2543 ถึง 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 รวมเปนระยะเวลาประมาณ 6 
เดือน ซึ่งในการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณในทุกๆ เดือน เดือนละ 2 ครั้ง 
ครั้งละประมาณ 40 นาที  รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง และเนื่องจากกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในชวงพัก
ระหวางการทํางานที่นอย ทําใหเกิดขอจํากัดในการสัมภาษณ ดวยเหตุนี้ ทําใหผูวิจัยมีโอกาส
สัมภาษณกรณีศึกษานี้ไดเพียงในระยะเวลาดังกลาว

ประวัติสวนตัว
นาง อารียา (นามสมมติ) เกิดเมื่อวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2519 ปจจุบันอายุ 24 ป  เปนคน

จังหวัดนครปฐม  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  จากโรงเรียนมัธยมแหงหนึ่งในจังหวัด
นครปฐม เมื่ออายุประมาณ 16 ป ขณะนั้นนางอารียาอาศัยอยูกับมารดา โดยที่บิดาไดแยกทาง
กับมารดาตั้งแตนางอารียาอายุประมาณ 7-8 ป  ซึ่งขณะที่นางอารียาเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
3 นั้น มารดาของนางอารียาไดมีสามีใหม ทําใหนางอารียาไมพึงพอใจ และตองการที่จะ
ประชดมารดาดวยการไมเรียนหนังสือตอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และเขามาหางานทํา
ในกรุงเทพ ซึ่งเมื่อเขามาในกรุงเทพฯก็ไดมาเชาหอพักอยูกับเพื่อน แตเนื่องจากในขณะนั้น 
นางอารียาไมมีรายได ทําใหตองหางานทําเพื่อตองมาจายคาหอพักในแตละเดือน  โดยงานแรก
ที่ทําคือเปนพนักงานรับโทรศัพทอยูในหอพัก ซึ่งมีรายไดไมมากนัก เดือนละประมาณ  2,500 
บาท ทําอยูไดประมาณ 1 ป ก็เปลี่ยนงาน โดยไดเปนพนักงานเสิรฟอยูในรานอาหารแหงหนึ่ง



92

ซึ่งไมใหญมากนัก มีรายไดประมาณ 3,500 บาท ทําอยูประมาณ 2 ป และขณะที่เปนพนักงาน
เสิรฟอยูในรานอาหารแหงนี้ ก็มีโอกาสไดรูจักผูชายคนหนึ่ง ซึ่งมารับประทานอาหารที่ราน
อาหารซึ่งนางอารียาทําอยู  โดยทั้งคูพบกันประมาณ 3-4 ครั้ง หลังจากนั้นก็เริ่มทําความรูจัก
และสนิทสนมกันมากขึ้น  ซึ่งฝายชายจะมารับนางอารียาในบางวันตอนหลังเลิกงานประมาณ 
21:30 น. ทั้งคูคบกันอยูไมนานก็มีความสัมพันธอยางลึกซึ้ง และคบกันในฐานะสามีภรรยาอยู
เปนเวลาประมาณ 2 ป ทั้งคูก็แยกทางกัน โดยนางอารียาไดใหเหตุผลของการแยกทางกัน เนื่อง
มาจากสามีของนางอารียาเปนคนเจาชู และไปมีความสัมพันธกับผูหญิงคนอื่น  ทําใหนางอารี
ยาตัดสินใจแยกทางกับสามี และนางอารียาก็ไดลาออกจากการเปนพนักงานเสิรฟในเวลาตอ
มาเนื่องจากไมตองการพบกับสามีเนื่องจากสามีเปนคนชอบเลนการพนัน และชอบมาขอเงิน
จากนางอารียาบอยครั้ง ซึ่งแมวาสามีจะมีอาชีพขับจักรยานยนตรับจาง มีรายไดอยูบางก็ตาม 
และเมื่อนางอารียาลาออกจากงานแลว ก็หางานทําอยูระยะเวลาหนึ่ง ชวงนั้นนางอารียาไมมี
รายไดประจําเนื่องจากงานที่ทําขณะนั้น คือการเปนพนักงานขายสินคา ที่เรียกวาพนักงานขาย
ตรง ซึ่งขณะนั้นนางอารียาขายสินคาไดไมมากนักทําใหมีรายไดไมพอเพียงกับคาใชจายจึง
ตองหางานอื่นทํา จนไดงานเปนลูกจางในโรงงานทําแฟมเนื่องจากเพื่อนชักชวนใหมาทําขณะ
นั้นมีอายุประมาณ 21 ป และไดทําที่นั่นมาจนถึงปจจุบัน มีรายไดประมาณ 4,500 บาทตอ
เดือน และในขณะที่ทํางานในโรงงานทําแฟม ก็มีโอกาสไดพบกับสามีคนปจจุบัน และอยูดวย
กันมาจนถึงปจจุบัน

ในดานครอบครัวนั้น นางอารียา เปนบุตรเดียวของบิดามารดา โดยบิดาไดแยกทางกับ
มารดาตั้งแตนางอารียายังเด็ก ทําใหนางอารียาอยูกับมารดามาตลอด  มารดามีอาชีพรับจาง แต
เมื่อนางอารียาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 มารดาของนางอารียาไดมีสามีใหม ทําให
นางอารียาไมคอยพอใจนัก และออกจากบานมาอยูกับเพื่อนในกรุงเทพฯ ต้ังแตนั้นเปนตนมา  
โดยแมจะกลับไปหามารดาบางในบางโอกาส แตก็ไมบอยครั้งนัก

ประวัติของคูสมรส
คูสมรสคนปจจุบันของนางอารียา (นามสมมติ) เปนคูสมรสคนที่สองของนางอารียา 

เกิด พ.ศ. 2517   ปจจุบันอายุ 26 ป ภูมิลําเนาเดิมเปนชาวจังหวัดขอนแกน เปนบุตรคนแรก 
จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 2 คน บิดาและมารดาอาศัยอยูในจังหวัดขอนแกน โดยบิดามีอาชีพ
รับจาง สวนมารดาเปนแมบาน ขณะที่คูสมรสของนางอารีเริ่มคบกับนางอารียานั้น ไดเปนลูก
จางอยูในอูซอมรถยนตแหงหนึ่ง  มีรายไดประมาณเดือนละ 5,000 บาท



93

ในดานการศึกษานั้น จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียนแหงหนึ่ง
ในจังหวัดขอนแกน เนื่องจากมีฐานะยากจนจึงออกมาหางานทํา ซึ่งในชวงแรกที่ไมไดเรียน
หนังสือแลว ก็ไดหางานทําโดยไดออกมารับจางมีรายไดเล็กๆ นอยๆ จนอายุไดประมาณ 18-
19 ป ก็ไดเขากรุงเทพฯ เพื่อจะหางานทําที่มีรายไดมากกวาเดิม  และเนื่องจากมีใจรักงานดาน
เครื่องยนต ทําใหเมื่อเขามากรุงเทพฯ จึงมุงที่จะหางานทําตามอูรถยนตตางๆ โดยงานแรกที่ได
ทําคือ เปนลูกจางอยูในอูซอมรถยนตแหงหนึ่งยานมีนบุรี  หลังจากนั้นประมาณ 2 ป ก็ไดยาย
มาทํางานที่อูซอมรถยานฝงธนบุรี และทําเรื่อยมาจนถึงปจจุบัน

ความสัมพันธระหวางนางอารียากับคูสมรสนั้นเกิดขึ้นเมื่อนางอารียาไดมาทํางานที่
โรงงานทําแฟม โดยที่เพ่ือนสนิทของนางอารียานั้น ไดแนะนําใหนางอารียาไดรูจักกับสามีคน
ปจจุบัน ซึ่งขณะนั้นทํางานอยูที่อูซอมรถยานฝงธนบุรี  โดยทั้งคูพบกันครั้งแรกในสถาน
บันเทิงแหงหนึ่งที่วัยรุนนิยมเที่ยวกัน ซึ่งเพื่อนของนางอารียาไดแนะนําใหทั้งคูไดรูจักกัน หลัง
จากนั้นทั้งคูก็มีโอกาสไดพบเจอกันอีกเมื่อทั้งคูไปเที่ยวกับเพื่อนๆ จนภายหลังทั้งคูเกิดความ
สนิทสนมและชอบพอกัน  โดยทั้งคูคบกันอยูเปนเวลาเกือบ 1 ป ก็ไดใชชีวิตคูรวมกัน โดยนาง
อารียาไดยายไปอยูกับคูสมรสที่บานเชาแหงหนึ่ง ซึ่งเปนบานที่คูสมรสเชาอาศัยอยูกอนแลว 
และใชชีวิตคูรวมกันมาจนถึงปจจุบัน

การเลือกคูสมรส

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
ปจจุบันคูสมรสของนางอารียานั้นอายุ 26 ป โดยมีอายุหางจากนางอารียาประมาณ 2 ป 

ซึ่งมีอายุ โดยนางอารียาไดกลาวถึงอายุของคูสมรสวา “ตอนที่คบกันนั้น ยอมรับวาอยากมีใคร
สักคนเปนเพื่อน กลัวแฟนเกาจะตามมาขอเงินอีกมากกวา” และไดกลาววา ”ไมไดคิดวาแฟน
เราจะตองเปนผูใหญกวาเรา ถาอายุเทาๆ กันหรือนอยกวา แตเอาใจเราดี ไมรังเกียจเรา รักเรา ก็
ยังดีกวา”

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
ในขณะที่คบกันอยูนั้น คูสมรสของนางอารียามีรายไดประมาณเดือนละประมาณ 

5,000 บาท ซึ่งไมไดตางจากนางอารียามากนัก โดยขณะที่คบกันนั้น นางอารียากลาววา “ชวงที่
คบกันนั้น รูแตเพียงวาแฟนมีรายไดพอๆ กันกับตน ก็ไมไดสนใจอะไร  เพราะตอนนั้นยังไม
แนใจวาจะเปนคูสมรสเราแนรึเปลา เพียงแตคบๆ กันไป” และนอกจากนั้นไดกลาววา “ยอม
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รับวามีอะไรกับแฟนกอนที่จะใชชีวิตคูอยูดวยกัน ซึ่งกอนหนานั้นไมไดสนใจ เรื่องรายได 
สวนเมื่ออยูดวยกัน ก็เพียงแตคิดวา ถาชวยๆ กันทํางานก็คงไมมีปญหาอะไร “

อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
คูสมรสของนางอารียานั้นจบการศึกษาในระดับประถมศึกษาปที่ 6 โดย นางอารียา

กลาววาในชวงที่คบกันอยูนั้น ไมไดคํานึงถึงการศึกษาของคูสมรสเทาใดนัก เนื่องจากตอนที่รู
จักและคบกันนั้น คูสมรสก็มีงานทําแลว นางอารียาจึงไมไดคํานึงถึงการศึกษาของคูสมรสเทา
ใดนัก โดยนางอารียาไดกลาววา “ รูแตเพียงวาแฟนจบชั้นใด ก็ไมไดสนใจอะไรมากมาย 
เพราะคิดเสมอวาคนหาเชากินค่ําอยางเราๆ ก็คงไมไดเรียนสูงอยูแลว “  นอกจากนั้นยังได
กลาวอีกวา “ชวงที่ตัดสินใจคบกันเปนแฟนนั้น ชอบนิสัยเคามากกวา ที่เขากับเราได และไมรัง
เกียจที่เราที่เคยมีสามีแลว สวนเคาจะจบชั้นไหนไมสําคัญเลย”

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากนางอารียาและสามีไมไดทํางานอยูที่เดียวกัน ดังนั้นภายหลังจากที่ทั้งคูรูจัก

กันแลว ทั้งคูก็มีโอกาสไดเจอกันบาง แตไมบอยครั้งนัก โดยคูสมรสจะพยายามหาเวลาวางเชน
วันอาทิตยชวนนางอารียาไปเที่ยวตามที่ตางๆ  ซึ่งทั้งคูจะไมไดเจอกันเปนประจําทุกวัน เนื่อง
จากในบางครั้งนางอารียาตองทํางานลวงเวลา สวนคูสมรสก็ตองทํางานที่อูซอมรถถึงเย็น และ
แมจะเปนอูที่ต้ังอยูในยานฝงธนบุรี แตก็ไมใกลกับโรงงานของนางอารียา ดวยเหตุนี้ทั้งคูจึงมี
โอกาสพบกันอาทิตยละ 1-2 ครั้ง  แตแมวาทั้งคูจะเจอกันไมบอยครั้ง แตทั้งคูก็อาศัยความรัก 
ความเขาใจ และความเอาอกเอาใจ ทําใหทั้งคูไดใชชีวิตคูรวมกัน

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากบิดาของนางอารียานั้นไดแยกทางกับมารดาตั้งแตนางอารียายังเด็ก ประกอบ

กับมารดาก็มีสามีใหม ทําใหเมื่อเรียนจบระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 นางอารียาจึงตัดสินใจออก
จากบานเขามาหางานทําในกรุงเทพฯ และอาศัยอยูในกรุงเทพฯ ต้ังแตนั้นเปนตนมา ดวยเหตุนี้
ในการตัดสินใจเลือกคูครองโดยเฉพาะอยางยิ่งคูครองคนปจจุบัน บิดามารดา ไมมีบทบาทใดๆ 
ในการตัดสินใจเลือกคูสมรสของนางอารียาเลย
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อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
นางอารียารูจักกับคูสมรสโดยการแนะนําจากเพื่อนซึ่งหมดไปเที่ยวดวยกันในสถาน

บันเทิงแหงหนึ่ง และภายหลังทั้งคูก็มีโอกาสไดพบกันอีก จนเกิดความสนิทสนม  และความ
สนิทสนมดังกลาวตอมาก็ไดพัฒนาไปเปนความพึงพอใจซึ่งกันและกัน และจากความสนิท
สนมดังกลาวนั้น เพ่ือนถือไดวามีอิทธิพลสําคัญ โดยนางอารียาไดกลาววา “เพื่อนจะคอย
สนับสนุนใหตนกับแฟนชอบกัน เพราะเห็นวาแฟนเปนคนดี และตอนนั้นตนเองก็ไมมีใคร 
เพื่อนก็เลยสนับสนุนใหชอบกัน” และนอกจากนั้นยังไดกลาวอีกวา “เพ่ือนจะคอยบอกวา 
แฟนเปนคนดี ไมเจาชู และกําลังชอบเราอยู ซึ่งจะพูดบอย ทําใหเราชอบเคาขึ้นมาจริงๆ “ ซึ่ง
จากการสนับสนุนของเพื่อนทําใหนางอารียาตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกับคูสมรสในที่สุด

การวิเคราะห

เมื่อพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานั้น สามารถ
พิจารณาไดจากปจจัยตางๆ ดังนี้

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา คูสมรสของกรณีศึกษานี้มีอายุมากกวากรณีศึกษาเพียง 2 ป ซึ่ง

มากกวากรณีศึกษาไมมากนัก อีกทั้งคูสมรสยังเปนเพื่อนของเพื่อน ดังนั้นกอนใชชีวิตคูรวมกัน
กรณีศึกษาจึงรูสึกวาคูสมรสเปนเสมือนเพื่อนคนหนึ่ง โดยจากคํากลาวของกรณีศึกษานี้ที่วา 
“ตอนที่คบกันนั้น ยอมรับวาอยากมีใครสักคนเปนเพื่อน กลัวแฟนเกาจะตามมาขอเงินอีกมาก
กวา” และไดกลาววา ”ไมไดคิดวาแฟนเราจะตองเปนผูใหญกวาเรา ถาอายุเทาๆ กันหรือนอย
กวา แตเอาใจเราดี ไมรังเกียจเรา รักเรา ก็ยังดีกวา”  ซึ่งจากคํากลาวไดแสดงใหเห็นวา กรณี
ศึกษาไมไดใหความสําคัญกับอายุของคูสมรสมากนักกอนที่จะตัดสินใจใชชีวิตคู จึงอาจกลาว
ไดวา อายุของคูสมรสไมใชปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวา กรณีศึกษาไมไดใหความสําคัญตอรายไดของคู

สมรสกอนที่จะใชชีวิตอยูรวมกัน เนื่องจากในชวงที่กรณีศึกษาคบกันอยูกับคูสมรสนั้น ยังไม
เชื่อมั่นวาทั้งคูจะไดใชชีวิตคูรวมกัน ดังนั้นกรณีศึกษาจึงไมเคยสนใจตอรายไดของคูสมรสเลย  
ดังจากคํากลาวของกรณีศึกษาที่กลาววา “ชวงที่คบกันนั้น รูแตเพียงวาแฟนมีรายไดพอๆ กัน
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กับตน ก็ไมไดสนใจอะไร  เพราะตอนนั้นยังไมแนใจวาจะเปนคูสมรสเราแนรึเปลา เพียงแต
คบๆ กันไป” และนอกจากนั้นไดกลาววา “ยอมรับวามีอะไรกับแฟนกอนที่จะใชชีวิตคูอยูดวย
กัน ซึ่งกอนหนานั้นไมไดสนใจ เรื่องรายได สวนเมื่ออยูดวยกัน ก็เพียงแตคิดวา ถาชวยๆ กัน
ทํางานก็คงไมมีปญหาอะไร “ และนอกจากนั้นจากคํากลาวยังแสดงใหเห็นวา กรณีศึกษาไม
ไดคํานึงวาคูสมรสของตนจะตองมีรายไดมากนอยเพียงใด ขอเพียงใหมีงานทํา พอมีรายได
เลี้ยงชีพและชวยกันทําเพื่อครอบครัวเทานั้นก็พอ  จากคํากลาวของกรณีศึกษานี้ จึงอาจกลาว
ไดวารายไดของคูสมรสจึงไมมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวา กรณีศึกษาไมไดใหความสําคัญกับการศึกษาของ

คูสมรสเนื่องจากในชวงที่คบกันนั้น กรณีศึกษาเห็นวาคูสมรสมีงานทําแลวจึงไมไดคํานึงการ
ศึกษาของคูสมรส อีกทั้งจากคํากลาวที่วา “ รูแตเพียงวาแฟนจบชั้นใด ก็ไมไดสนใจอะไรมาก
มาย เพราะคิดเสมอวาคนหาเชากินค่ําอยางเราๆ ก็คงไมไดเรียนสูงอยูแลว “ ซึ่งจากคํากลาวได
แสดงใหเห็นวากรณีศึกษาไดประเมินฐานะของตนเองและคูสมรสวาคงมีไมสูงนักเนื่องจาก
เปนคนทํางานมีรายไดไมมาก การศึกษาจึงไมนาสูง  อีกทั้งคํากลาวของกรณีศึกษาที่กลาวถึง
การตัดสินใจใชชีวิตกับคูสมรสที่วา “ชวงที่ตัดสินใจคบกันเปนแฟนนั้น ชอบนิสัยเคามากกวา 
ที่เขากับเราได และไมรังเกียจที่เราที่เคยมีสามีแลว สวนเคาจะจบชั้นไหนไมสําคัญเลย” ได
แสดงใหเห็นวาการศึกษาไมสําคัญในการตัดสินใจเลือกคูสมรส ซึ่งกรณีศึกษาไดใหความ
สําคัญกับนิสัยใจคอ และความเขาใจกันมากกวา  ดวยเหตุนี้จึงอาจกลาวไดวา การศึกษาของคู
สมรสไมไดมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา กรณีศึกษาและคูสมรสไมไดใกลชิดกันมากนักกอนที่จะตัด

สินใจใชชีวิตคูรวมกัน โดยทั้งคูอาศัยเพียงนิสัย และความเขาใจกัน จึงตัดสินใจใชชีวิตคูรวม
กัน โดยเหตุที่ทั้งคูไมคอยไดใกลชิดกันเนื่องจากวา เมื่อท้ังคูไดรูจักกันนั้น ทั้งคูตางมีงานที่ตอง
รับผิดชอบ และสถานที่ทํางานของทั้งคูก็ไมไดอยูใกลกันนัก  โดยที่ทั้งคูจะมีโอกาสไดพบกัน
เพียงสัปดาหละ 1-2 ครั้งเทานั้น  แตจากการสัมภาษณกรณีศึกษาถึงเหตุผลท่ีตัดสินใจใชชีวิตคู
รวมกันนั้น กรณีศึกษากลาววา นิสัยท่ีเขากันได ความเอาอกเอาใจ ความเขาใจ ความเปนเพื่อน
ที่ดี และความรัก แมทั้งคูจะไมคอยไดเจอกันก็ตาม ก็ทําใหกรณีศึกษาและคูสมรสตัดสินใจใช
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ชีวิตคูรวมกัน จึงกลาวไดวาความใกลชิดกับคูสมรสไมมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณี
ศึกษานี้

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา พอของกรณีศึกษานี้ไดแยกทางกับแมต้ังแตกรณีศึกษายังเด็ก  

สวนแมก็มีสามีใหม ทําใหกรณีศึกษาตัดสินใจแยกบานกับแมของตน และเขามาหางานทําใน
กรุงเทพฯ  และกรณีศึกษาก็ไมคอยไดติดตอกับแมของตน ดังนั้นพอและแมของกรณีศึกษาจึง
ไมมีบทบาทใดๆ เลยในการตัดสินใจเลือกคูสมรสของกรณีศึกษา ไมวาจะเปนคูสมรสคนแรก 
หรือคูสมรสคนปจจุบัน  จึงอาจกลาวไดวา พอและแมไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคู
ครองของกรณีศึกษานี้   

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวาเพื่อนมีอิทธิพลอยางมากตอการตัดสินใจเลือกคู

ครอง โดยกรณีศึกษาและคูสมรสรูจักและรักกันไดโดยการแนะนําและสนับสนุนจากเพื่อน
ของกรณีศึกษา  โดยจากคํากลาวของกรณีศึกษาถึงการสนับสนุนของเพื่อนที่กลาววา “เพื่อน
จะคอยสนับสนุนใหตนกับแฟนชอบกัน เพราะเห็นวาแฟนเปนคนดี และตอนนั้นตนเองก็ไมมี
ใคร เพื่อนก็เลยสนับสนุนใหชอบกัน” และนอกจากนั้นยังไดกลาวอีกวา “เพื่อนจะคอยบอกวา 
แฟนเปนคนดี ไมเจาชู และกําลังชอบเราอยู ซึ่งจะพูดบอย ทําใหเราชอบเคาขึ้นมาจริงๆ “ จาก
คํากลาวของกรณีศึกษา ไดแสดงใหวาจากคํากลาวของเพื่อนรวมทั้งการสนับสนุนใหทั้งคูรัก
ใครชอบพอกัน มีสวนสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษาตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกับคูสมรสในที่สุด จึง
กลาวไดวา เพื่อนมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้
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กรณีศึกษาที่ 9

ชื่อ นางลิ้นจี่ (นามสมมติ)
อายุ 32 ป
ภูมิลําเนา ลําปาง
ปจจุบัน พักอยูกับสามี แตยังไมมีบุตร

บุคลิกภาพของกรณีศึกษา
จากการพบปะพูดคุยและสังเกตของผูวิจัย  พบวากรณีศึกษาเปนผูที่มีรูปรางเล็ก  ผอม

เปนคนหนาตาดี  เปดเผย  เปนมิตร มีน้ําใจ  การแตงกายสะอาดเรียบรอยพอประมาณ

ระยะเวลาในการศึกษา
ในกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในการศึกษาและรวบรวมขอมูล  โดยไดเริ่มดําเนินการตั้ง

แตวันที่  10  มกราคม  พ.ศ. 2543  ถึง  22  กรกฎาคม  พ.ศ. 2543  รวมเปนระยะเวลาประมาณ
6  เดือน  ซึ่งในการสัมภาษณ กรณีศึกษานี้  ผูวิจัยไดทําการสัมภาษณในทุก ๆ เดือน  เดือนละ 2
ครั้ง   ครั้งละประมาณ  40 นาที รวมทั้งสิ้น  12  ครั้ง  และเนื่องจากกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาใน
ชวงพักระหวางการทํางานที่นอย  ทําใหเกิดขอจํากัดในการสัมภาษณ ดวยเหตุนี้ ทําใหผูวิจัยมี
โอกาสสัมภาษณกรณีศึกษานี้ไดเพียงในระยะเวลาดังกลาว

ประวัติสวนตัว
นางลิ้นจี่  (นามสมมติ)  เกิดเมื่อวันที่  10  พฤษภาคม  พ.ศ. 2511 ปจจุบันอายุ  32 ป

ภูมิลําเนาเดิมเปนชาวจังหวัดลําปาง  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 1  จากโรงเรียนแหง
หนึ่งในจังหวัดลําปาง ซึ่งขณะนั้นทางบานของนางลิ้นจี่ ประสบปญหาทางดานการเงิน  เพราะ
จากการที่บิดาของนางลิ้นจี่ไดไปค้ําประกันเงินกูใหกับเพื่อนแลวเพ่ือนไมยอมชดใชดังนั้น
บิดาของนางลิ้นจี่จึงตองทําการชดใชเงินกูเหลานั้นแทน  จึงทําใหฐานะทางการเงินของที่บาน
นางลิ้นจี่ แยลงเปนผลทําใหนางลิ้นจี่ตองออกจากโรงเรียน  จากนั้นนางลิ้นจี่จึงออกหางานทํา
ในชวงแรกดวยความที่เปนเด็กไปสมัครทํางานที่ไหนก็ไมมีคนรับ  แตนางลิ้นจี่ก็ไมยอทอ  จน
มีเจาของรานขายผักในตลาดสดเห็นใจจึงไดรับนางลิ้นจี่เขาทํางานดวย  แตเพราะอาชีพจายผัก
เปนอาชีพที่ไมคอยจะมีกําไรนักจึงทําใหนางลิ้นจี่ไดคาจางนอยเพียงแค  30 –40  บาทตอวัน
แตเงินนี้ก็พอท่ีจะชวยแบงเบาภาระคาใชจายภายในบานได   นางลิ้นจี่ทํางานที่รายขายผักเปน
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เวลา เกือบ 1 ป  จึงไดออกและมาทํางานอยูรานขายอาหาร  ในขณะนั้นนางลิ้นจี่เห็นวาการที่
ตนเองทํางานอยูที่ลําปางนั้นไดคาจางที่นอย  จึงไดตัดสินใจที่จะไปหางานทําที่อื่น ประกอบ
กับเพื่อนขางบานนางลิ้นจี่จะเขาไปหางานทําที่กรุงเทพฯ  นางลิ้นจี่จึงไดขอบิดาและมารดา
ของตนไปทํางานที่กรุงเทพดวย  ในตอนแรกบิดาและมารดาก็ไมอนุญาตเนื่องจากนางลิ้นจี่ยัง
เด็ก กลัววาจะมีอันตรายหรือโดนหลอกลวงไดงาย  แตก็ทนการรบเราของนางลิ้นจี่ไมไหวจึง
ไดอนุญาตใหไปกรุงเทพฯ  แตตองมีการติดตอกลับมาหาทางบานดวย  จากนั้นนางลิ้นจี่จึงได
เขามาหางานทําในกรุงเทพฯ  พรอมกับเพื่อนอีก 1 คน  ซึ่งขณะนั้นมีอายุได 14 ป  พ่ีสาวของ
เพื่อนของนางลิ้นจี่ไดทํางานอยูที่กรุงเทพฯ  แลว  หลังจากที่ทั้งสองเดินทางถึงกรุงเทพฯ  จึง
ไดไปหาพี่สาวของเพื่อนและขอพักอาศัยอยูดวย  จากนั้นนางลิ้นจี่กับเพื่อนจึงไดไปสมัครงาน
ดวยกัน  หางานอยูเปนเวลาเกือบเดือนก็ไดทํางานที่โรงงานทําแฟม  ยานฝงธนบุรี  ในตอน
แรกไดทํางานแตงานงาย ๆ     แตเนื่องจากนางลิ้นจี่ เปนคนที่เรียนรูเร็วและตั้งใจทํางานจึง
สามารถทํางานในหนาที่ยาก  ๆ ไดเร็ว  ความขยันและความตั้งใจทํางานของนางลิ้นจี่ทําให
นางลิ้นจี่ไดเลื่อนขั้นขึ้นเปนหัวหนาแผนก ในเวลาตอมาเมื่อนางลิ้นจี่อายุได  30  ป  ไดมี
โอกาสพบกับผูชายคนหนึ่ง  (สามี)  ซึ่งมีอาชีพรับเหมากอสรางตาง ๆ ซึ่งพักอยูใกลกับโรง
งานที่นางลิ้นจี่ทําอยู   โดยภายหลังจากทั้งคูสนิทสนมกันไดไมนาน ประมาณ  7  เดือน  จึงตัด
สินใจแตงงานกัน  โดยมิไดจดทะเบียนสมรส  และปจจุบันนางลิ้นจี่ มีรายไดจากการทํางาน
10,000 บาทตอเดือน

ในดานครอบครัวนางลิ้นจี่  เปนบุตรคนที่ 2 จากจํานวนพี่นอง ทั้งหมด 4 คน  โดยมีพ่ี
สาว 1 คน  และนองชาย  2  คน  ในปจจุบันบิดาอายุ  60  ป  มารดาอายุ  61  ป  ขณะนี้ทั้งคูมิได
ประกอบอาชีพอะไร   สวนพี่สาวนั้นมีอาชีพเปนชางเย็บผาอยูที่โรงงานในกรุงเทพฯ  นองชาย
อีก 2  คน  ประกอบอาชีพขับมอรเตอรไซด รับจาง และขายปลาในตลาดอยูที่จังหวัดลําปางทั้ง
คู  ปจจุบันบิดาและมารดาอาศัยอยูในจังหวัดลําปาง

ประวัติของคูสมรส
คูสมรสของนางลิ้นจี่  (นามสมมติ)      เกิดวันที่  19  สิงหาคม  25.9  ปจจุบันอายุ 34 ป

ภูมิลําเนาเดิม อยูในจังหวัดขอนแกน  เปนบุตรคนที่ 3 จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 4 คน  บิดา
และมารดาเสียชีวิตแลว  ปจจุบันคูสมรสของนางลิ้นจี่ประกอบอาชีพรับเหมากอสราง



100

ในดานการศึกษานั้น  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 จากโรงเรียนแหงหนึ่งใน
จังหวัดขอนแกน  จากนั้นจึงเขามาหางานทําในกรุงเทพฯ  ในตอนแรกไปสมัครทํางานที่อูซอม
รถยนต ยานสมุทรปราการ  ทํางานได  2 ป  จึงลาออก  ตอมาไดไปสมัครทํางานกอสราง  โดย
ในตอนแรกเปนลูกมือ  และคอย ๆ พัฒนาฝมือ  และเรียนรูงานตาง ๆ  มากขึ้นหลังจากทํางาน
กอสรางไดประมาณ   12  ป  จึงตัดสินใจออกมารับเหมาทําเอง  ในชวงแรกงานก็ไดอยางยาก
ลําบากเนื่องจากมีปญหาเงินทุนและปญหาลูกนองไมเชื่อฟง  แตในที่สุดก็แกปญหาได

หลังจากที่ออกมารับเหมากอสรางเอง  ทําไดประมาณ  2 ป  จึงไดพบกับนางลิ้นจี่ โดย
โรงงานที่นางลิ้นจี่ไดทําอยูนั้นมีโครงการจะสรางหองน้ําพนักงานเพิ่มเติม  พอคูสมรสของ
นางลิ้นจี่ไดยินขาวจึงมาขอเปนผูทํางานนี้     ทางโรงงานก็เห็นวางานที่คูสมรสของนางลิ้นจี่ที่
เคยทํานั้นฝมือใชได  และอีกทั้งที่พักของคูสมรสก็อยูบริเวณใกลเคียงกับโรงงานทําใหตามตัว
ไดงายในเวลาที่เกิดปญหา  ดังนั้นคูสมรสของนางลิ้นจี่จึงไดทํางานนี้  ทําใหคูสมรสสามารถ
เขา – ออก โรงงานแหงนี้ไดอยางสะดวกสบาย  คูสมรสตองมาควบคุมงานกอสรางดวยตัวเอง
ทุกวัน  จึงทําใหมีโอกาสไดพบนางลิ้นจี่บอยๆ  ในตอนแรกเปนเพียงแคการทักทายกันตาม
มารยาทเทานั้น  และตัวนางลิ้นจี่เองก็มิไดคิดอะไรมาก  จนกระทั่งเพื่อนของนางลิ้นจี่มาบอก
วา “พ่ี (สามี) ไมไหวจึงตองไปโดยมีเพื่อนไปดวย  ตอมาคูสมรสของนางลิ้นจี่ ก็จะมีมานัด
ทานขาวหรือชวนออกไปเที่ยวในวันหยุดบอย ๆ  นางลิ้นจี่ก็จําเปนตองไป  เนื่องจากเปนคน
เกรงใจเพื่อน  จะมีบางครั้งเทานั้นที่ปฏิเสธไมไปและคูสมรสของนางลิ้นจี่ก็ยังมารับ – สง นาง
ลิ้นจี่ที่ทํางานอยูเปนประจําทุกวัน  จากความรูสึกเฉยๆ ไมคิดอะไรไปมากกวา  การเปนพ่ีชาย
นองสาว  และจากการสนับสนุนของเพื่อน  ทําใหทั้งสองใกลชิดสนิทสนมกันมากขึ้น จนในที่
สุดเกิดเปนความรัก  หลังจากที่ทั้งสองคนคบกันไดประมาณ  7  เดือน ก็ตัดสินใจแตงงานกัน
ในตอนแรกบิดามารดาของนางลิ้นจี่ทราบแตเพียงวานางลิ้นจี่มีแฟนเทานั้น  แตพอหลังจากคบ
กันไดไมนานก็บอกกับบิดาและมารดาของนางลิ้นจี่วาจะแตงงานกัน  ทานทั้งสองก็ไมไดวา
อะไร  เพียงแตบอกวา “ใหดูดี ๆ เพิ่งคบกันไดไมนาน  ไมอยากใหเสียใจทีหลัง  แตถาลูกตัด
สินใจแลว  พอแมก็ไมวาอะไร”  นางลิ้นจี่ก็ไดตัดสินใจแตงงานอยูรวมกันในฐานะสามีภรรยา
โดยมิไดจดทะเบียนสมรส  ปจจุบันทั้งสองยังไมมีบุตรดวยกัน  รายไดของคูสมรสของนาง
ลิ้นจี่เปนรายไดที่ไมแนนอน  ขึ้นอยูกับวาขณะนี้มีงานกอสรางทําหรือไม
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การเลือกคูสมรส

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ  นางลิ้นจี่รูจักกับสามีตอนอายุ  29 ป  ซึ่งขณะนั้นสามีอายุ  31 ป  ซึ่ง

ก็นับวาทั้งสองอยูในฐานะและอนาคตที่ดีรวมกัน  ในชวงแรกนางลิ้นจี่ก็ไมไดสนใจในตัวคู
สมรสเทาไรนัก  เพียงแตเปนคนที่รูจักและเขามาทํางานใหโรงงานเทานั้น  มิไดพูดคุยอะไร
มาก  แตเพราะเนื่องจากนางลิ้นจี่ เปนแมสื่อ ทําใหทั้งสองไดคุยกันมากขึ้น  นางลิ้นจี่กลาววา “
พ่ี (สามี ) เคาเปนคนคุยสนุก  แตก็เปนคนพูดที่มีหลักการณ  มีปญหาอะไรปรึกษาเคาไดเสมอ
ไมวาจะเปนเรื่องงานหรือปญหาอื่น ๆ ที่เคาจะคอยปลอบและเปนกําลังใจใหตลอด”  และยัง
กลาวเสริมอีกวา  “พ่ีเคาขยันทํางาน  รักความกาวหนา  พยายามหางานทําเรื่อย ๆ”      ดวยเหตุ
นี้จึงทําใหนางลิ้นจี่เห็นวาคูสมรสมีความเปนผูใหญมาก  มีความรับผิดชอบ  และจะชวยเหลือ
ตนเองไดเมื่อตนเองทอแทหรือไมสบายใจ  ดวยเหตุนี้ทําใหนางลิ้นจี่ตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกับ
คูสมรส

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
ในขณะที่คบกันแรก ๆ นั้น ก็เปนชวงที่คูสมรสของนางลิ้นจี่เริ่มทํางานของตนเองได

ไมนาน  ประมาณ 1 ปกวา  ๆ   ซึ่งในขณะนั้นนับวาเปนชวงที่พิสูจนความสามารถก็วาได  บาง
ทีมีงานก็จะทําใหคูสมรสมีรายได  บางทีไมมีงานคูสมรส ก็ไมมีรายได  แตก็จะมีเงินที่เก็บไว
จากงานกอสรางครั้งกอน ๆ จัดไดวางานของคูสมรสของนางลิ้นจี่เปนงานที่มีรายไดไมแน
นอน  ถาสภาพเศรษฐกิจดีก็จะมีงานทําเศรษฐกิจไมดีก็ไมมีงานทํา  แตเนื่องจากในขณะที่คบ
กันนั้นนางลิ้นจี่ก็ไมไดคํานึงถึงรายไดของคูสมรสวาจะเปนอยางไร  มีรายไดมากหรือนอย
เพียงใด โดยที่นางลิ้นจี่กลาวถึงคูสมรสในขณะนั้นวา  “ตนไมไดคํานึงถึงเรื่องรายไดของพี่
(สามี)  เคา แคขอใหเคาขยันทํางาน  มีงานทําจะไดไมลําบากก็พอแลว  จะไดเงินมากหรือนอย
ไมสําคัญ  ซึ่งขณะที่คบกันนั้น ตนเองก็ไมทราบเลยวาสามีมีรายไดเทาไร”  อีกทั้งจากที่นาง
ลิ้นจี่เห็นคูสมรสของตนไมไดเปนคนใชจายฟุมเฟอย  จะมีการเก็บออมเอาไว  เพราะงานกอ
สรางนั้นไมไดมีตลอด   จะไดมีไวใชในตอนที่ไมมีงานทํางาน

อิทธิพลของการศึกษาคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
ในการเลือกคูของนางลิ้นจี่นั้นนางลิ้นจี่ไดกลาววา “ตนเองไมคอยคํานึงถึงระดับการ

ศึกษาของคูสมรสเทาใดนัก เพราะการศึกษาไมใชปจจัยสําคัญ  อีกทั้งตนเองก็ไมได เรียนสูง
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และขณะที่เจอคูสมรสนั้นเขาก็มีงานทําพอที่จะหาเลี้ยงตนเองได  และอยูอยางไมลําบาก”
นอกจากนี้ นางลิ้นจี่ใหความสําคัญกับนิสัยใจคอ และพฤติกรรมของคูสมรสมากกวา วา
สามารถเขากันไดหรือไม  และเปนคนที่ขยันทํางาน  ดูแลเอาใจใสนางลิ้นจี่มากนอยเพียงไร
และนางลิ้นจี่ยังบอกอีกวา  “ รูสึกประทับใจในตัวพ่ี (สามี)  เคามากไมเคยเจอใครมีความ
พยายาม หรืออดทนตามจีบและเอาอกเอาใจเรามากมายขนาดนี้เลย”

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากคูสมรสของนางลิ้นจี่    ไดเขามารับเหมากอสรางหองน้ําเพิ่มเติมใหแกโรง

งานที่นางลิ้นจี่ทํางานอยูทําใหทั้งสองไดมาพบกัน  ในครั้งแรก ๆ  จะเปนการพบกันอยางคน
เคยเปนหัวหนาทักทายกันแลวก็เดินผานไป  จนกระทั่งเพื่อนของนางลิ้นจี่เปนแมสื่อ  จะคอย
นัดและชวนนางลิ้นจี่ใหออกไปเที่ยวขางนอกอยูเสมอ  บางทีหลังเลิกงาน  เพื่อนของนางลิ้นจี่
ไมยอมกลับที่พักดวย  เพ่ือเปนการเปดโอกาสใหคูสมรสของนางลิ้นจี่  มารับนางลิ้นจี่ไปสงที่
หองพัก  บางทีคูสมรสก็จะพานางลิ้นจี่ไปทานขาวเย็นกอนที่จะพาไปสงที่หองในวันอาทิตยคู
สมรสก็จะมารับทางลิ้นจี่ออกไปเที่ยว  ดูหนัง  หรือไปนั่งเลนตามสวนสาธารณะ  โดยเพื่อนจะ
อางวาตนเองไมวางมีนัดกับแฟน  ทําใหนางลิ้นจี่ตองไปเที่ยวกับคูสมรสเพียง  2  คน  นางลิ้นจี่
กลาววา “ในชวงแรก ๆ ก็รูสึกรําคาญและเบื่อเหมือนกันที่ พ่ี (สามี)  เคามาตามตื้อ  แตตอมาก็
คิดวาดีเหมือนกันที่ไดออกไปเที่ยว  เพราะอยูคนเดียวแลวรูสึกเหงา”  จากความใกลชิดของคน
ทั้งสอง ก็เริ่มพัฒนาเปนความรูสึกผูกพัน และความรักในเวลาตอมา

อิทธิพลของพอแมที่ตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากวาพอแมของนางลิ้นจี่อาศัยอยูในจังหวัดลําปาง  ทําใหไมคอนไดติดตอกัน

บอยครั้งนัก ประกอบกับนางลิ้นจี่ตองทํางานเกือบทุกวัน  มีวันหยุดเพียง 1 วันตอสัปดาห  ซึ่ง
การเดินทางกลับไปลําปางนั้นตองใชเวลานาน  อีกทั้งตองเสียคาใชจายในการเดินทางมาก  ซึ่ง
เปนเหตุทําใหนางลิ้นจี่ไมคอยไดกลับไปหาพอและแม  จะกลับไปก็ตอเมื่อมีวันหยุด  ตามเทศ
กาลโดยหยุดตอเนื่องกันหลายวันถึงจะกลับไปบานไป จึงทําใหนางลิ้นจี่ไมคอยไดปรึกษา
เรื่องคูครองของตนกับพอแมเทาใดนัก  ทําใหการตัดสินใจเลือกคูครองตองทําดวยตนเอง  แต
พอและแมของนางลิ้นจี่ก็เคยไดบอกกับนางลิ้นจี่   ตอนที่ทราบวานางลิ้นจี่จะแตงงานวา  “ใหดู
ดี ๆ เพิ่งคบกันไมนาน ไมอยากใหเสียใจทีหลัง  แตถาลูกตัดสินใจแลว พอแมก็ไมวาอะไร”
สวนทางฝายพอแมของคูสมรสนั้นไดเสียชีวิตไปกอนที่ ทั้งคูจะรูจักกัน ดังนั้นพอแมของคู
สมรสจึงไมไดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของคูสมรสเลย
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อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากนางลิ้นจี่เขามาอยูกรุงเทพฯ  โดยลําพังมีเพื่อนอีก  1  คนที่มาดวยกันจาก

ลําปางและยังไดมาทํางานที่โรงงานแหงเดียวกันเปนระยะเวลานาน  จึงทําใหทั้งสองคนมี
ความสนิทสนมกันมาก และดวยความที่นางลิ้นจี่มีนิสัยขี้เกรงใจเพื่อน  เพื่อนบอกใหทําอะไรก็
ทํา  ขอรองใหชวยอะไรก็ชวย  เชน  การใหไปเที่ยวหรือทานอาหารกับคูสมรส  โดยเพื่อนให
เหตุผลวา ไดรับปากคูสมรสของนางลิ้นจี่ไปแลวทําใหนางลิ้นจี่ตองไป  และจากการเปนแม
สื่อของเพื่อนรวมทั้ง  ความเหงาที่นางลิ้นจี่ตองอยูคนเดียวทําใหนางลิ้นจี่เกิดความรูสึกดี อบ
อุน  ปลอดภัย  สนุกสนาน  เมื่อไดคบกับคูสมรส  และเพื่อนสนิท เคยไดใหทัศนะเกี่ยวกับคู
สมรสไววา “พ่ี(สามี)  เคาก็เปนคนดี  ขยันทํางาน เอาอกเอาใจเธอ (นางลิ้นจี่) มาก  ๆ  พ่ีเคาคง
ไมมีวันที่จะทําใหเธอเสียใจหรอก”  ซึ่งจากทัศนะของเพื่อนทําใหนางลิ้นจี่ตัดสินใจที่จะใช
ชีวิตอยูรวมกันกับคูสมรส

วิเคราะห
เมื่อพิจารณาถึงปจจัยตาง ๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานั้น

สามารถพิจารณาไดจากปจจัยตาง ๆ ดังนี้

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวาคูสมรส  ของกรณีศึกษา มีอายุมากกวากรณีศึกษา  2  ป  แตถึง

แมจะมีอายุหางกัน ไมมากแตจากการกระทําของคูสมรส  แสดงใหเห็นวา  คูสมรสเปนคนที่มี
ความเปนผูใหญมากกวากรณีศึกษาสามารถที่จะคอยดูแลปกปอง กรณีศึกษาได  โดยดูจากคํา
กลาวที่วา  “เกิดความรูสึกดี  อบอุน  ปลอดภัย  และสนุกสนาน  เมื่อไดอยูกับพี่ (สามี)  เคา”
นอกจากนี้คูสมรสของกรณีศึกษายังมีนิสัยท่ีรักความกาวหนา  รูจักที่จะสรางฐานะใหดีขึ้น
จากการสั่งสมประสบการณทางดานการกอสรางมาตั้งแตเด็ก  แลวทําประสบการณที่ตนเองมี
มาใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง  จากการเปนลูกจางรับคาจางไปวัน ๆ ก็คิดริเริ่มที่จะทํางานที่
เปนของตนเอง  ซึ่งตรงจุดนี้  ตองอาศัยท้ัง ความรับผิดชอบที่สูง และการขยันทํางานอยางมาก
ซึ่งนางลิ้นจี่เองก็เปนผูใหญตองการมีฐานะที่มั่นคง  และเมื่อตัดสินใจใชชีวิตคูสมรสรวมกัน
แลวจะตองไมลําบาก  ดังนั้นอายุที่มากกวาและความเปนผูใหญมากกวาจึงทําใหนางลิ้นจี่ตัด
สินใจใชชีวิตคูรวมกับคูสมรส จึงอาจกลาวไดวา  อายุของคูสมรสที่มากกวาเปนปจจัยหนึ่งที่มี
อิทธิพลตอการเลือกคูครอง ของกรณีศึกษานี้
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อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้  พบวากรณีศึกษาไมไดใหความสําคัญตอรายไดของคู

สมรสกอนที่จะใชชีวิตรวมกัน  เนื่องจากวาทั้งคูตางคนตางมีงานทําเลี้ยงตนเองได  แมวาราย
ไดของคูสมรสจะไมแนนอน      แตจากการที่คูสมรสของกรณีศึกษาเปนคนประหยัดมัธยัสถ รู
จักอดออม  จึงทําใหไมลําบากเวลาไมมีงานทํางาน  และจากคํากลาวที่วา  “ตนไมไดคํานึงถึง
รายไดของพี่ (สามี) เคา  ขอแคใหเคาขยันทํางาน มีงานทํา  จะไดไมลําบาก  จะไดเงินมากนอย
ไมสําคัญ  ซึ่งขณะที่คบกันนั้นตนเองก็ไมทราบเลยวาสามีมีรายไดเทาไร”   ยิ่งเปนเครื่องยืนยัน
ไดวานางลิ้นจี่ไมไดสนใจหรือคํานึงถึงรายไดของคูสมรสเลย  ดวยเหตุนี้จึงอาจกลาวไดวาราย
ไดของคูสมรสไมมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้  พบวากรณีศึกษาไมไดใหความสําคัญกับการศึกษาของ

คูสมรสดังจะเห็นไดจากคํากลาวที่วา “ตนเองไมคอยไดคํานึงถึงระดับการศึกษาเทาไร  เพราะ
ไมใชปจจัยสําคัญ  อีกทั้งตนเองก็มิไดเรียนสูง”   ซึ่งจากคํากลาวขางตนก็สามารถบอกไดอีกวา
เนื่องจากกรณีศึกษาเปนผูที่มีการศึกษาไมสูงนักจึงอยากจะไดคูครองที่มีระดับการศึกษาใกล
เคียงกัน  ดังนั้นจึงไมจําเปนตองใหคูสมรสของตนเองมีระดับการศึกษาที่สูง  อีกทั้งตัวกรณี
ศึกษาใหความสําคัญกับนิสัยใจคอ  การดูแลเอาใจใส  และพฤติกรรมของคูสมรสออกไปกวา
ระดับการศึกษาดวย  โดยจะดูไดจากคํากลาวที่วา  “ รูสึกประทับใจในตัวพ่ี (สามี) เคา  มากไม
เคยเจอใครมีความพยายามหรืออดทนตามจีบ และเอาอกเอาใจเราไดมากมายขนาดนี้เลย”  ดวย
เหตุนี้จึงทําใหกรณีศึกษาตัดสินใจที่จะอยูรวมกันฐานะสามีภรรยากับคูสมรส  จึงอาจกลาวได
วา     การศึกษาของคูสมรสไมไดมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษาพบวา  สาเหตุที่กรณีศึกษาและคูสมรสนิทสนมกันอยาง

รวดเร็ว  เนื่องมาจากที่อยูตัวมาทํางานในที่แหงเดียวกัน  ทําใหทั้งสองตองมาเจอกันบอย ๆ
และจากความพยายามของคูสมรสที่คอยหาโอกาสมาพบ   กรณีศึกษาไปเที่ยวและทานอาหาร
รวมกันทําใหทั้งสองไดใชเวลารวมกันมาก  จากชวงแรกที่กรณีศึกษาไมไดสนใจในตัวคู
สมรสเลยทําใหกรณีศึกษาหันมาสนใจได  รวมทั้งการดูแลเอาใจใสกรณีศึกษามาก  โดยจะมา
รับสง  กรณีศึกษาทุกวันหลังเลิกทํางาน  ทําใหเกิดความคุนเคยและใกลชิดสนิทสนมจนกลาย
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เปนความพึงพอใจซึ่งกันและกันในที่สุด  จึงอาจกลาวไดวาความใกลชิดกับคูสมรสมีอิทธิพล
ตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้พบวา  ทั้งพอและแมของกรณีศึกษาและคูสมรสไมมี

อิทธิพลตอการเลือกคูครองของบุตรหลาน เนื่องจาก พอและแมของกรณีศึกษานี้เปนชาว
ลําปาง  และปจจุบันพักอาศัยอยูในจังหวัดลําปาง ซึ่งไมไดอยูดวยกันกับกรณีศึกษา  สวนพอ
แมของคูสมรสก็เสียชีวิตไปกอนหนาที่ทั้งสองจะรูจักกัน  ดวยเหตุนี้ระหวางที่กรณีศึกษาและ
คูสมรสคบและดูใจกันอยูนั้นพอและแม  ของกรณีศึกษานี้ไมไดมีสวนเกี่ยวของ  แตจะเปน
การที่กรณีศึกษาบอกใหพอแมรับรูวาตนเองมีแฟนเทานั้น  และตัวกรณีศึกษาเองไดตัดสินใจที่
จะแตงงานกอนที่จะบอกพอและแมเสียอีก  โดยจะเห็นไดจากคํากลาวที่วา  “ใหดูดี ๆ เพิ่งคบ
กันไมนานไมอยากใหเสียใจทีหลัง แตถาลูกตัดสินใจแลว  พอแมก็ไมวาอะไร”  ดังนั้นจึงอาจ
กลาวไดวา  อิทธิพลของพอแมไมใชปจจัยท่ีมีสวนทําใหกรณีศึกษานี้ตัดสินใจเลือกคูครอง

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้  พบวาเพื่อนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ เลือกคูครอง

อยางมาก  เนื่องจากเพื่อนของกรณีศึกษาเปนบุคคลที่ทําใหเกิดกรณีศึกาาไดพบกับคูสมรส
บอย ๆ และเปนคนคอยหาโอกาสใหคูสมรสเขามาอยูใกลกับกรณีศึกษา  อีกทั้งเพื่อนคนนี้ก็
เปนเพื่อนสนิทอยูดวยกันทํางานดวยกันที่กรุงเทพฯ  เปนเวลานานแลว  ไมวาเพื่อนจะพูด
อะไรกรณีศึกษาจะเกรงใจและคอยที่จะทําตาม  เพราะคิดวาสิ่งที่เพื่อนคิดวาดีก็นาจะดีดวย
รวมถึงเพื่อนของกรณีศึกษาเคยไดใหทัศนะเกี่ยวกับตัวคูสมรสไววา “พ่ี (สามี)  เคาเปนคนดี
ขยันทํางาน เอาอกเอาใจเธอ (กรณีศึกษา) นี้ดีมาก ๆ พ่ีเคาจะไมมีวันที่จะทําใหเธอเสียใจ
หรอก” ซึ่งจากทัศนะดังกลาวและความเชื่อใจในเพื่อนของกรณีศึกษา  มีสวนสนับสนุนให
กรณีศึกษาตัดสินใจใชชีวิตอยูรวมกันกับคูสมรสจึงอาจกลาวไดวา  เพื่อนมีอิทธิพล ตอการ
เลือกคูครองของกรณีศึกษานี้
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กรณีศึกษาที่ 10

ชื่อ นางหทัย (นามสมมติ)
อายุ 22 ป
ภูมิลําเนา ลพบุรี
ปจจุบัน พักอยูกับสามี แตยังไมมีบุตร

บุคลิกภาพของกรณีศึกษา
จากการพบปะพูดคุยและสังเกตของผูวิจัย    พบวากรณีศึกษาเปนผูมีรูปรางเล็ก    หนา

ตาดี  เปนคนมีมนุษยสัมพันธดี   เขากับผูอื่นไดงาย   คุยสนุก    การแตงกานสะอาดเรียบรอย
พอประมาณ

ระยะเวลาในการศึกษา
ในกรณีศึกษานี้มีระยะเวลาในการศึกษาและรวบรวมขอมูล     โดยการไดเริ่มดําเนิน

การตั้งแตวันที่ 10  มกราคม  พ.ศ.2543  ถึง  22  กรกฎาคม  พ.ศ.2543   รวมเปนระยะเวลา
ประมาณ 6 เดือน ซึ่งในการสัมภาษณในทุก ๆเดือน  เดือนละ 2 ครั้ง  ครั้งละประมาณ 40 นาที  
รวมทั้งสิ้น  11 ครั้ง  และเนื่องจากกรณีศึกษานี้   มีระยะเวลาในชวงพักระหวางการทํางานที่
นอย     ทําใหเกิดขอจํากัดในการสัมภาษณ   ดวยเหตุนี้  ทําใหผูวิจัยมีโอกาสสัมภาษณไดเพียง
ในระยะเวลาดังกลาว

ประวัติสวนตัว
นางหทัย  (นามสมมติ)  เกิดเมื่อวันที่ 28  กุมภาพันธ  2521  ปจจุบันอายุ 22 ป  ภูมิ

ลําเนาเดิมเปนชาวจังหวัดลพบุรี      จบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 จากโรงเรียน
แหงหนึ่งในจังหวัดลพบุรี  ดวยเหตุที่ทางบานมีฐานะยากจนจึงไมสามารถสงเสียใหนางหทัย
ไดเรียนตอไปได ประกอบกับการที่นางหทัยเปนบุตรสาวคนโต  ตองมีหนาที่รับผิดชอบงาน
บานและดูแลนองอีก 3 คน  เพราะแมตองออกไปรับจางทํางานนอกบาน    สวนพอนั้นไดแยก
ทางกับแมต้ังแต    นางหทัยอายุได 10 ป    ดวยเพียงเงินที่แมหามาไดในแตละวันนั้นไมเพียง
พอท่ีจะเลี้ยงดูคนในครอบครัวได      จึงทําใหนางหทัยตองออกไปหางานทํา  ซึ่งขณะนั้น
ความที่เปนเด็กจึงไมมีใครรับเขาทํางาน  จึงไปเก็บของที่กองขยะมาขาย   แตก็ไดเงินเพียงไมกี่
บาทเทานั้น    จากนั้นจึงไดไปทํางานรับจางตาง ๆ เหมือนแม   เมื่อนางหทัยอายุไดประมาณ
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15 ป   จึงคิดวาอยากเขากรุงเทพฯ  เพื่อหางานทํา   เพราะไดยินคนอื่นบอกวา   การทํางานที่
กรุงเทพฯ  นั้นไดเงินสูงกวา   จึงไดขออนุญาตแมและไดเดินทางเขากรุงเทพฯ  นางหทัยมีนาที่
ทํางานอยูที่กรุงเทพฯ  จึงไดไปหา  และก็ขออาศัยอยูดวย  และไดเขาทํางานเปนพนักงานเสริฟ
อยูในรานอาหารแหงหนึ่ง     ในแตละเดือนนางหทัยจะแบงเงินสงกลับบานดวยประมาณ
เดือนละ  500 – 1,000 บาท    ทําอยูที่นี่ไดเกือบป    แตก็ตองลาออก       เนื่องจากวางานที่ทํา
นั้นเลิกดึกไมสะดวกในการเดินทางไปกลับระหวางที่ทํางานกับที่พัก       ตอมานางหทัยไดไป
สมัครเปนพนักงานขายของหนารานยานฝงธน    ซึ่งในขณะนั้นก็มีปญหากับนา   จึงทําใหนาง
หทัยตัดสินใจยายออกมาอยูเอง  โดยไดมาพักกับเพื่อนที่ทํางานที่รานขายของเดียวกัน  ทํางาน
ที่รานขายของไดประมาณ 2 ป  ก็ลาออกเนื่องจากรายไดที่ไดนั้นนอยไมเพียงพอกับคาใชจาย
อีกทั้งยังตองสงเงินกลับไปที่ตางจังหวัดดวยซึ่งในขณะนั้นเพื่อนซึ่งอาศัยอยูหองพักขาง ๆ
ชวนใหไปทํางานที่โรงงานแฟมดวยกัน  เพราะเห็นวาเงินดีกวา    ซึ่งนางหทัยและเพื่อน  (ซึ่ง
อยูหองพักเดียวกัน)       จึงไดไปสมัครทํางานที่โรงงานแฟม    หลังจากทํางานที่นี่ไดไมนานก็
ไดพบกับผูชายคนหนึ่ง (สามี)   ซึ่งเคยเปนเพื่อนเรียนชั้นประถมศึกษา   ทั้งสองไดพบกันที่
สวนจตุจักร  และไดไปทานขาวและพูดคุยกันจากนั้นจึงไดไปสงนางหทัยท่ีหอพัก    หลังจาก
นั้นไมกี่วัน    ชายคนนี้ก็ไดมาหานางหทัยท่ีที่พักอีก     นางหทัยรูสึกแปลกใจมากแตก็ยังไมได
คิดอะไร  ทั้งสองก็ไดไปกินขาวดวยกัน  หลังจากนั้นชายคนนี้ก็มาหานางหทัยทุกวัน    และ
บอกวาจะมารับที่โรงงานที่นางหทัยทํางานดวย    พอวันหยุดทั้งสองก็ไดไปเที่ยวดวยกัน   ทํา
ใหความสัมพันธของทั้งคูเริ่มกอตัวขึ้นอยางรวดเร็ว  จากความเปนเพื่อนกลายเปนคนรักในที่
สุดทั้งสองไดคบกันเปนเวลา 1 ป    จึงไดตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกัน  โดยเปนเพียงการยายมา
เชาหองอยูรวมกัน    ไมไดจดทะเบียนสมรสแตอยางใด  และนางหทัยก็ไดทํางานที่โรงงาน
แหงนี้มาจนปจจุบัน  ปจจุบันนางหทัยมีรายไดเดือนละ 4,00 บาท  และนางหทัยยังคงใชชีวิต
อยูรวมกับสามีและยังไมมีบุตร

ในดานครอบครัวนั้น     นางหทัยเปนบุตรคนที่ 1  จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 4 คน
โดยในปจจุบันมาดาและบิดาแยกทางกัน    ปจจุบันมาดาอายุ 50 ป   มีอาชีพรับจาง  ปจจุบัน
พักอาศัยอยูกับนองสาวที่จังหวัดลพบุรี  สวนบิดานั้นอายุ 51 ป  และไมทราบวายูที่ใด

ประวัติของคูสมรส
คูสมรสของนางหทัย (นามสมมติ)  เกิดวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.2521   ปจจุบันอายุ 22 ป

ภูมิลําเนาเดิมเปนชาวจังหวัดลพบุรี   เปนบุตรคนที่ 2  จากจํานวนพี่นองทั้งหมด 5 คน   บิดา
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มารดาเสียชีวิตแลวท้ังคู    ปจจุบันคูสมรสของนางหทัย  ประกอบอาชีพชางซอมรถยนตที่อูรถ
ยนตยานพลับพลาไชย

ในดานการศึกษาจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปที่ 3   จากโรงเรียนแหงหนึ่งใน
จังหวัดลพบุรี  แลวจึงออกมาหางานทําเพื่อหาเงินชวยเหลือครอบครัว เนื่องจากพอปวยหนัก
เปนโรคมะเร็งจึงไมสามารถทํางานได  ในชวงแรกไดไปทํางานไดไปทํางานที่กอสราง  แต
เนื่องจากอายุยังนอยจึงทําอะไรไมไดมาก    ไดคาจางวันละ 30 บาท   ก็พอเปนคาอาหารของ
คนในครอบครัวได    ตอมาคูสมรสของนางหทัยเห็นวาถาเขากรุงเทพฯ   หางานทํานาจะได
เงินที่ดีกวาจึงไดเดินทางเขากรุงเทพฯ  เมื่ออายุได 16 ป   และไดมาสมัครเปนชางซอมรถยนต
ที่อูรถยนตแหงหนึ่ง  ในชวงแรกตองเปนลูกมือชวยชาง  จากนั้นจึงคอย ๆ เรียนรูงานตาง ๆ จน
สามารถซอมรถยนตไดดี  อีกทั้งคูสมรสของนางหทัยเปนคนขยันขันแข็งและมีมนุษยสัมพันธ
ดีจึงทําใหเปนที่รักของทั้งเจานายและเพื่อนรวมงาน  คูสมรสของนางหทัยเปนคนที่ใฝการ
เรียนและมีความมานะพยายามมาก  จึงไดไปสอบเทียบชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6   และในปจจุบันก็
กําลังศึกษาระดับปริญญาตรีอยูที่มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราชดวย  หลังจากที่คูสมรสของ
นางหทัยมาทํางานที่กรุงเทพฯ   เขาจะสงเงินกลับไปใหทางบานดวยแตไมแนนอนจะอยู
ระหวาง  700 - 1,500 บาท     คูสมรสนางหทัยไดมาทํางานที่กรุงเทพฯ เปนระยะเวลาประมาณ
3 ป   ก็ไดมาพบกับนางหทัยโดยบังเอิญที่สวนที่จตุจักรขณะที่มาเดินซื้อของ    คูสมรสเคย
บอกกับนางหทัยวา เมื่อตอนที่มาเจอกันที่กรุงเทพฯ รูสึกดีใจมาก  และไมคิดวาจะไดพบกัน
อีก  จากนั้นคูสมรสไดไปมาหาสูกับนางหทัยบอยขึ้น   และจะมารับนางหทัยกลับหองพักหลัง
เลิกงาน  และแมกระทั่งนางหทัยตองทําลวงเวลาจนถึงประมาณ 20.30 น.     ก็ยังมารับและไม
เคยบนปริปากใดๆเลย   ในวันหยุดก็จะไปเที่ยวดวยกันบอยๆ   ตอมาไดประมาณ 3 เดือน  คู
สมรสจึงไดขอใหนางหทัยเปนแฟนของตน    แตนางหทัยก็ยังไมตอบตกลงแตอยางใดก็รอดู
พฤติกรรมของคูสมรสกอน     แตนางหทัยก็ไมไดบอกกับคูสมรสวาตนยอมเปนแฟนดวยต้ัง
แตเมื่อไร    แตหลังจากคบกันได 1 ป  ทําใหจึงไดตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกัน  โดยไดยายมาเชา
หองอยูรวมกันในฐานะสามีภรรยา  แตไมไดจัดพิธีแตงงานหรือจดทะเบียนสมรสกันแตอยาง
ใด   ปจจุบันทั้งสองยังไมมีบุตรรวมกัน    และคูสมรสของนางหทัยมีรายไดประมาณเดือนละ
6,500 บาท  และมีคาลวงเวลาอีกดวย
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การเลือกคูสมรส

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณนางหทัยรูจักกับสามีตอนอายุประมาณ 19 ป        ซึ่งขณะนั้นสามีก็มี

อายุ 19 ปเทากัน    โดยทั้งคูรูจักกันตั้งแตตอนที่เรียนในระดับประถมศึกษาดวยกัน   แตก็ตอง
แยกจากกันเพราะนางหทัยตองออกจากโรงเรียนเนื่องจากทางบานประสบปญหาการเงิน   แต
ทั้งสองก็ไดมาพบกันโดยบังเอิญที่กรุงเทพฯ   และจากการที่นางหทัยไมคอยรูจักและมีเพ่ือน
ไมมากนั้น  จึงทําใหสนิทกับคูสมรส    อีกทั้งคูสมรสนั้นเปนคนที่มีความคิดเปนผูใหญ     รัก
ความกาวหนาและชอบเรียนรูสิ่งใหมๆ อยูเสมอ   เวลาที่นางหทัยมีปญหาจะคอยเปนเพื่อนอยู
ขางๆ   คอยใหความชวยเหลือนางหทัยทุกอยาง    นางหทัยกลาววา “มีอยูหลายครั้งที่รูสึกทอ
แทในชีวิตมาก  จนกระทั่งไมอยากจะอยูตอไป  แตก็ไดเคา (สามี)  นี่แหละที่ชวยแกปญหา
และคอยปลอบใจ  หากไมมีเคา  ก็ไมรูวาจะอยูมาถึงวันนี้ไหม”   นางหทัยยังกลาวอีกวา  “บาง
ครั้งรูสึกวาเคา (สามี)  จะเปนเหมือนพ่ีชายเวลาที่อยูใกลๆ  จะรูสึกอบอุนและปลอดภัยเสมอ”

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ     นางหทัยไดกลาวถึงรายไดของคูสมรสกอนที่จะตัดสินใจอยูรวม

กันวา  รายไดของสามีเปนรายไดที่แนนอนมั่นคง    เพราะเปนเงินเดือนประจํา   อีกทั้งบาง
เดือนยังมีคาลวงเวลาใหอีกดวยรวมไปถึง      ความมีชื่อเสียงของอูซอมรถยนตที่คูสมรส
ทํางานอยูก็เปนหลักประกันใหไดวา    เขาจะไมเลิกกิจการและไมมีทางที่จะไมจายคาจาง
โดยกอนที่จะใชชีวิตอยูรวมกันกับคูสมรสนั้น   คูสมรสมีรายไดประมาณเดือนละ 6,000 -
6,500  บาท      ซึ่งก็นับวาเปนรายไดที่สูงโดยเปรียบเทียบกับเงินเดือนที่นางหทัยไดรับ  คือ
ประมาณเดือนละ 4,000 บาท    อีกทั้งคูสมรสของนางหทัยเปนคนที่มีความมานะพยายาม
ขยันขันแข็งทํางาน    และอดทนมากจึงทําใหนางหทัยมั่นใจยิ่งขึ้นวาถาไดใชชีวิตอยูรวมกัน
กับคูสมรสนั้นตนเองจะไมลําบาก         ซึ่งกอนที่จะมาอยูรวมกันนั้นคูสมรสไดบอกกับนาง
หทัยวา   “ถามาอยูรวมกันแลวจะใหเงินเดือนทั้งหมดกับเธอ (นางหทัย)  ใหเธอเปนคนดูแล”
เปนคําพูดที่ทําใหนางหทัยรูสึกมั่นใจมากวาตนจะไมมีทางประสบปญหาการเงินในครอบครัว
เลย
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อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
เมื่อกลาวถึงระดับการศึกษาของคูสมรสจะเห็นวานางหทัยก็ใหความสําคัญกับการ

ศึกษาพอสมควร  อาจเนื่องมาจากการที่นางหทัยไดเรียนมานอย เวลาไปสมัครงานทําอะไรก็
จะไดเงินเดือนที่ตํ่าตามไปดวย    และนางหทัยเห็นวาคนที่มีการศึกษาดีจะทําใหเปนคนที่มี
ความคิดความอานดี    ตัดสินใจเรื่องตางๆ  ในทางที่ถูกตองมากกวา   ซึ่งจากการที่คูสมรสของ
นางหทัยจากเดิมก็มีการศึกษาที่ไมสูงนักคือระดับมัธยมศึกษาปที่ 3   แตดวยความที่ใฝเรียนจึง
ไดไปสอบเทียบ   โดยไดอานหนังสือศึกษาดวยตนเองจนสามารถสอบไดเทียบเทาระดับการ
ศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ได  จากระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและความขยันในการทํางานจึงทํา
ใหเงินเดือนที่คูสมรสไดรับนั้นสูงขึ้นตามไปดวย

อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากนางหทัยและคูสมรสเคยรูจักกันมานานแลวในสมัยเด็ก    และบังเอิญมาพบ

กันในขณะที่มาทํางานอยูกรุงเทพฯ   จากการที่นางหทัยไดจากบานตนเองมาและที่กรุงเทพฯ
ก็ไมคอยมีใครที่ตนเองรูจัก    ถึงทําใหรูสึกดี     และอบอุนเมื่อไดคนที่เคยอยูที่ที่แหงเดียวกัน
มาใชชีวิตรวมกัน  นางหทัยกลาววา   “หลังจากที่ไดพบเคา (สามี)  ก็ไมเคยรูสึกเหงาเลย    จะมี
เคาคอยดูแลเอาใจใสเราเสมอ”  และยังกลาวตอไปวา  “เคา (สามี) จะคอยมารับตอนหลังเลิก
งานเปนประจํา  ยิ่งถาวันไหนมีทําลวงเวลาก็จะยิ่งตองออกมารับเพราะเคาบอกวามันดึกกลับ
คนเดียวอันตราย  ในวันหยุดทั้งสองจะไปเที่ยวดวยกัน   บางทีก็จะมานั่งเลนที่หองพักของนาง
หทัย  นางหทัยกลาววาตนรูสึกประทับใจในตัวคูสมรสมาก ๆ  คือคูสมรสจะมารับ-สง นาง
หทัยทุกวันไมเคยขาด  ทั้งที่ที่พักของทั้งสองไมไดอยูใกลกัน    และบางทีคูสมรสยังทําอาหาร
มาใหนางหทัยกินในตอนเชาดวย      ถาเมื่อไรบนอยากทานหรืออยาก ไดอะไร  คูสมรสจะหา
มาใหทันที  จากการเอาใจใสดูแลนางหทัยเปนอยางดีรวมท้ังการที่ไดทํากิจกรรมตาง ๆมาก
มาย   ทําใหทั้งสองสนิทสนมกันมากยิ่งขึ้น  จนในที่สุดทําใหทั้งสองตัดสินใจอยูรวมกันใน
ฐานะสามีภรรยา

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากวาแมของนางหทัยอาศัยอยูในจังหวัดลพบุรี      ทําใหไมคอยไดติดตอกัน

บอยครั้งนัก     ประกอบกับนางหทัยตองทํางานหนักเกือบทุกวัน         โดยจะหยุดวันอาทิตย
เพียงวันเดียวตอสัปดาห  ซึ่งทําใหเดินทางกลับลพบุรีลําบาก  จึงทําใหนางหทัยไมไดกลับไป
เยี่ยมทาน  อีกอยางหนึ่งก็เห็นวาทานมีนองสาวคอยดูแลอยูแลว  นาน ๆ กลับทีคงจะไมเปนไร
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โดยนางหทัยจะกลับไปเยี่ยมบานก็ชวงวันหยุดที่ติดตอกันหลายวัน   เชน  วันสงกรานต   หรือ
วันตรุษจีน   เปนตน  สวนที่ไมไดกลาวถึงพอของนางหทัยเพราะพอไดแยกทางกับแมต้ังแต
นางหทัยยังเล็ก  และปจจุบันก็ไมทราบวาทานพักอยูที่ใด  จึงไมสามารถติดตอได  ทําใหขณะ
ที่นางหทัยคบและดูใจอยูกับแฟนนั้นไมคอยไปปรึกษาเรื่องนี้  (คูครอง)  เทาใดนัก   ทําใหการ
ตัดสินใจเลือกคูครองทําดวยตนเอง     แตแมของนางหทัยก็เคยไดบอกกับนางหทัยวา “ให
เลือกใหดี ๆ กอนที่จะตัดสินใจวาจะลงเอยกับใคร  ไมอยางนั้นจะเปนอยางแม”  และหลังจาก
ที่ทั้งสองตกลงจะใชชีวิตรวมกันนั้นนางหทัยก็ไดพาคูสมรสไปกราบแมของตน    เพื่อขอพร
และความเปนสิริมงคลใหกับตนทั้งสอง     สวนพอแมของคูสมรสนั้นไดเสียชีวิตไปกอนที่ทั้ง
สองจะรูจักกัน   ดังนั้นพอและแมของคูสมรสจึงไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจของคูสมรสเลย

อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
เนื่องจากนางหทัยไดเขามากรุงเทพฯ โดยลําพัง    และไดมาพักอยูกับนาของตน   ทํา

ใหนางหทัยไมคอยมีเพื่อนที่กรุงเทพฯ มากนัก       ถารูจักจะเปนแบบผิวเผินและจะมีก็เพื่อนที่
สนิทที่พอจะปรึกษาอะไร เพียง 1- 2 คนเทานั้น    เมื่อไดพบกับคูสมรสจึงทําใหนางหทัยไมรู
สึกเหงา  เหมือนกับเจอคนที่รูเรื่องเหมือน ๆ กัน  มีพ้ืนฐานมาจากถิ่นเดียวกันรูเรื่องมากขึ้น
ทําใหทั้งคูคอย ๆ สนิทสนมกันมากขึ้นตามลําดับ  เพื่อนของนางหทัยเคยไดกลาวกับนางหทัย
วา  “จะตัดสินใจอยางไรก็ดูใหดี ๆ ถาเคา (สามี) ดีกับเราก็ไมมีปญหา  ถาเธอ (นางหทัย) ได
คนที่ดีมาเปนคูเราก็ดีใจดวย”  แตนางหทัยก็ไดพิจารณาดวยตนเองแลวเห็นวาคูสมรสเปนคน
ขยันเอาการเอางาน       เปนคนเสมอตนเสมอปลาย  ชางเอาใจใสนางหทัยเสมอ  ทําใหนาง
หทัยตัดสินใจที่จะใชชีวิตอยูรวมกันกับคูสมรส

วิเคราะห
เมื่อพิจารณาถึงปจจัยตางๆ ที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครอง ของกรณีศึกษานั้น สามารถ

พิจารณาไดจากปจจัยตางๆ ดังนี้

อิทธิพลของอายุของคูสมรสที่มีผลตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา สมรสของกรณีศึกษามีอายุเทากันกับกรณีศึกษา แตจะเห็นได

วาคูสมรสของกรณีศึกษามีความคิดที่เปนผูใหญมากกวา จากคํากลาวที่วา “มีอยูหลายครั้งที่รู
สึกทอแทในชีวิตมาก จนกระทั่งไมอยากมีชีวิตอยูอีกตอไป แตก็ไดเคา (สามี) นี่แหละที่ชวยแก
ปญหา และคอบปลอบใจ หากไมมีเคา ก็ไมรูวา จะอยูมาถึงวันนี้ไหม” คูสมรสของกรณีศึกษา
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จะเปนผูคอยใหคําปรึกษากรณีศึกษาในทุกเรื่อง คอยชวยทําใหสบายใจขึ้น กรณีศึกษายังกลาว
อีกวา “บางครั้งรูสึกวาเคา (สามี) เปนเหมือนพ่ีชาย เวลาที่อยูใกลๆ จะรูสึกอบอุน และปลอด
ภัยเสมอ” ซึ่งจากคํากลาวของกรณีศึกษานี้ ไดแสดงใหเห็นวา อายุของคูสมรสถือไดวาเปน
ปจจัยหนึ่งที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครอง ซึ่งกรณีศึกษานี้ ตัดสินใจใชชีวิตคูกับผูที่มีอายุใกล
เคียงกัน เนื่องจากเขากันไดงาย คอยดูแลเอาใจใส และเปนที่ปรึกษาที่ดี  ดังนั้น อายุที่ใกลเคียง
กัน จึงมีสวนสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษา ตัดสินใจใชชีวิตคูรวมกันดวย

อิทธิพลของรายไดของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้ พบวา กรณีศึกษาไดคํานึงถึงรายไดของคูสมรสกอนที่

จะตัดสินใจใชชีวิตรวมกันดวย โดยพิจารณาจากอาชีพที่คูสมรสประกอบอยูวา มีรายไดมั่นคง
แนนอน  และหากวันใด มีเหตุทําใหตองขาดงาน ก็จะไมกระทบกระเทือนกับรายได เพราะ
เปนเงินเดือนประจํา รวมไปถึงการพิจารณานิสัยและพฤติกรรมของคูสมรส โดยจะพบวาคู
สมรสเปนคนขยันทํางาน ไมเคยหยุดงาน รักความกาวหนา กรณีศึกษาจึงเห็นวา ถาตนตัดสิน
ใจใชชีวิคู จะไมลําบาก และจากคํากลาวของคูสมรสที่วา “ถามาอยูรวมกันแลว จะใหเงินเดือน
ทั้งหมดกับเธอ (กรณีศึกษา)” ก็แสดงวา จะใหกรณีศึกษาเปนผูดูแลการเงินทั้งหมด และเปน
หลักประกันไดวา จะสรางอนาคตที่ดีรวมกันได เพราะคูสมรสจะไมมีวันเอาเงินไปใชฟุมเฟอย
ฉะนั้นการที่กรณีศึกษาตัดสินใจใชชีวิตคุดวย จึงเปนการรวมสรางอนาคตที่ดีกับคูสมรส ดวย
เหตุนี้ จึงกลาวไดวา รายไดของคูสมรส มีอิทธิพลตอการเลือกคูครอง ของกรณีศึกษา โดยจะ
เลือกคูครองที่มีรายไดสูงกวา เพื่อใหฐานะครอบครัวมีความมั่นคง

อิทธิพลของการศึกษาของคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณ กรณีศึกษานี้ไดใหความสําคัญกับการศึกษาของคูสมรส ดวยเหตุผล

ที่วา คนที่มีระดับการศึกษาต่ํา จะทําใหมีคาจางแรงงานที่ตํ่าตามไปดวย  และการที่มีการศึกษา
สูง จะทําใหเปนคนที่มีความคิดความอานได รูจักวิธีการแกไขปญหาที่เหมาะสม เห็นไดจาก
ตอนที่กรณีศึกษามีปญหา  ทอแทจนไมอยากจะมีชีวิตอยูอีกตอไป แตดวยคําปลอบโยนและคํา
ปรึกษาที่คูสมรส มีให ก็ทําให กรณีศึกษาคิดไดและแกไขปญหาจนลุลวงไปไดดวยดี  และจาก
ที่คูสมรสมีการศึกษาทีดีขึ้น รวมถึงมีความขยันในการทํางาน จึงทําใหไดรับคาตอบแทนที่สูง
ขึ้นดวย ซึ่งเปนการสรางฐานะใหดีขึ้น ดวยเหตุนี้ จึงอาจกลาวไดวาการศึกษาของคูสมรส มี
อิทธิพลตอการเลือกคูครอง ของกรณีนี้ โดยจะเลือกคูครองที่มีการศึกษาสูงกวาตน
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อิทธิพลของความใกลชิดกับคูสมรสที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณพบวา ในชวงกอนที่กรณีศึกษาและคูสมรส จะใชชีวิตอยูรวมกันนั้น

ทั้งคูเคยไดเรียนมาจากโรงเรียนเดียวกันในสมัยประถมศึกษา และไดมาเจอกันอีกที ในขณะที่
ทํางานอยูกรุงเทพฯ ซึ่งขณะนั้นนางหทัย ก็มีเพื่อนสนิทเพียง 1-2 คน ทําใหรูสึกเหงา และ
ตองการคนมาดูแลเอาใจใสและเปนเพื่อนดวย พอดีกับที่คูสมรสเขามาดวยความที่เปนคนถิ่น
เดียวกัน และมีพ้ืนฐานครอบครัวท่ีคลายๆกัน ทําใหทั้งสองมีความเขาใจซึ่งกันและกันมาก
นางหทัยกลาววา  “เคา (สามี ) จะคอยมารับตอนหลังเลิกงานเปนประจํา ยิ่งถาวันไหน ทําลวง
เวลา ยิ่งตองมารับ เพราะกลับบานดึกคนเดียว อันตราย” ซึ่งจากขอความนี้ แสดงใหเห็นวา คู
สมรสเอาใจใส และเปนหวงเปนใย ในตัวกรณีศึกษามาก และในวันหยุด ทั้งสองจะไดไปเที่ยว
ดวยกัน ซึ่งทําใหทั้งสองสนิทสนมกันมากขึ้นดวย นางหทัยยังบอกอีกวา ตนรูสึกประทับใจใน
คูสมรสมาก โดยแมวาที่พักของทั้งคูจะไมไดอยูใกลกัน แตคูสมรสก็ไปมาหาสูกันบอยๆ และ
มีบางวัน ที่คูสมรสจะทําอาหารเชามาใหรับประทาน ซึ่งตรงจุดนี้เอง ไมคอยมีผูชายคนใดทํา
ซึ่งเห็นไดชัดวาชางเอาอกเอาใจ จากกิจกรรมที่ทํารวมกัน และเวลาที่พบกันบอยครั้งขึ้น รวม
ถึงการดูแลและเอาใจใสในตัวกรณีศึกษา ทําใหกรณีศึกษาตัดสินใจใชชีวิตคูรวมดวย จึงอาจ
กลาวไดวา ความใกลชิดกับคูสมรส มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

อิทธิพลของพอแมที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้พบวา  พอและแมของทั้งกรณีที่ศึกษาและคูสมรส  ไม

ไดมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของบุตรหลานของตนเนื่องจาก  แมของกรณีที่ศึกษา  นี้พัก
อาศัยอยูที่จังหวัดลพบุรีซึ่งไมไดอยูดวยกันกับกรณีศึกษา  สวนพอแมของกรณีศึกษาก็ไดแยก
ทางกับพอแมของกรณีศึกษาตั้งแตยังเด็ก  สวนพอแมของคูสมรสนั้นก็ไดเสียชีวิตกอนที่ทั้ง
สองจะรูจักกัน

ดวยเหตุนี้ระหวางที่กรณีศึกษาและคูสมรสดูใจกันอยูนั้น  พอแมทั้งสองฝายจึงไมไดมี
สวนเกี่ยวของ  จะมีก็แตเพียงกรณีศึกษาบอกใหแมรับทราบวา  ตนมีแฟนแลวเทานั้น  แมของ
กรณีศึกษาเคยไดบอกกับกรณีศึกษาเพียงวา  “ ใหเลือกใหดี ๆ กอนที่จะตัดสินใจวาจะลงเอย
กับใคร  ไมอยางนั้นจะเหมือนแม “  ซึ่งกรณีศึกษาเห็นวาคูสมรสนั้นรักและเอาใจใส  อีกทั้งยัง
มีความเขาใจใหแกกัน  แคเพียงเทานี้ก็นาจะพอแลว  ไมจําเปนตองใหใครมาพูดหรือมาแสดง
ความคิดเปนอะไร  ดวยเหตุนี้จึงบอกกลาวไดวา  พอและแมไมไดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ
เลือกคูครองของกรณีศึกษานี้
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อิทธิพลของเพื่อนที่มีตอการเลือกคูครอง
จากการสัมภาษณกรณีศึกษานี้  พบวาเพื่อนไมไดมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเลือกคู

ครองของกรณีศึกษานี้  แมวากรณีศึกษาจะเปนคนที่มีมนุษยสัมพันธดี  มีคนรักมากแตก็มี
เพื่อนที่สนิทเพียง   1 – 2  คน  เทานั้น  เวลามีปญหาอยากจะปรึกษาเพื่อนบางทีเพื่อนก็ไมวาง
อีกทั้งยังเปนการมาทํางานที่จากบานมาไกลไมมีคนบาน ( จังหวัด )  เดียวกันมาอยูดวยทําใหรู
สึกเหงามาก  พอดีไดพบกับคูสมรสซึ่งเปนเพื่อนเกา  ต้ังแตสมัยประถม  ทําใหความรูสึกตาง
ๆ ที่เคยผูกพันกันเริ่มกลับคืนมา  จากกิจกรรมตาง ๆ ที่ทํารวมกัน  ทําใหเกิดความสนิทสนม
กันมากขึ้นเรื่อย ๆ ตามลําดับ  ซึ่งจะเห็นไดวา  เพื่อนของกรณีศึกษาไมไดมีบทบาทใดเลยใน
การทําใหคนทั้งสองรูจักกันและสนิทสนมกัน  มีเพียงแตพูดวา “ จะตัดสินใจอยางไรก็ดูใหดี ๆ
ถาเคา   ( สามี )    ดีกับเราก็ไมมีปญหา  ถาเธอ  ( กรณีศึกษา )  ไดคนที่ดี ๆ มาเปนคูครองเราก็
ดีใจดวย “  ซึ่งเพื่อนสนิทบางคนถึงกลาวก็ไมไดสนับสนุน  แตก็ไมไดคัดคานที่กรณีศึกษาจะ
ใชชีวิตกับคูสมรส  โดยที่ตัดสินใจขอเลือกคูสมรสนั้น  กรณีศึกษาเปนผูตัดสินใจเลือกเอง  จึง
กลาวไดวา  เพื่อนไมมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของกรณีศึกษานี้

4.6 สรุปผลการสัมภาษณกลุมตัวอยาง

จากการไดสัมภาษณพนักงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม รวมทั้งสิ้น 10 คน
ในเรื่องปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของพนักงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม โดย
รวบรวมขอสัมภาษณของแตละคน สรุปผลสัมภาษณพบวา :

พนักงานหญิงมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลือกคูครองวา ควรใหความสําคัญ
ตออายุในการตัดสินใจเลือกคูครอง ซึ่งจะเลือกคูครองที่มีวัยใกลเคียงกัน เพราะจะไดมีทัศนคติ
และความคิดเห็นที่ตรงกันซึ่งจะชวยลดขอขัดแยงและปญหาระหวางวัยได  ประเด็นที่สอง ใน
เรื่องรายได ซึ่งพนักงานหญิงสวนใหญใหความสําคัญกับรายไดในการเลือกคูครอง ซึ่งจะเลือก
คูครองที่มีรายไดที่สูงกวาตนเอง เพราะเมื่อคูครองมีรายไดที่สูงกวาตนเอง จะทําใหมีความมั่น
คงทางเศรษฐกิจในครอบครัว สามารถเลี้ยงดูครอบครัวไดดี ประเด็นที่สาม สําหรับปจจัยใน
การเลือกคูครองที่มีความใกลชิดกัน ตามความเห็นของผูใหสัมภาษณสวนใหญมีความคิดที่
เห็นดวย เนื่องจาก ผูสัมภาษณสวนใหญจะรูจักคูสมรสที่มีที่ทํางานใกลกัน เมื่อไดมีการพบกัน
บอยๆก็เกิดความสนใจกันและกัน สวนประเด็นที่สี่  คือการตัดสินใจเลือกคูดวยตนเอง ผูให
สัมภาษณสวนใหญเห็นดวย เพราะการตัดสินใจดวยตนเองเกิดจากความพอใจของทั้ง 2 ฝาย
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ยอมทําใหชีวิตคูมีความสุขมากกวา  เพราะจะทําใหมีโอกาสศึกษาขอดีและขอเสียของแตละ
ฝายกอนการตัดสินใจแตงงานกัน ประเด็นที่หา คือ เพื่อนเลือกใหมากกวาตนเองเลือกเอง และ
ประเด็นที่หก คือ พอแมเลือกคูครองใหมากกวาเลือกคูครองดวยตนเอง ทั้งสองประเด็นนี้ ตาม
ความเห็นของผูใหสัมภาษณสวนใหญไมเห็นดวย  เนื่องจากการที่คนสองคนที่จะตัดสินใจมา
ใชชีวิตรวมกันนั้น ควรจะตัดสินใจดวยตนเองมากกวาคนอื่นจะมาแนะหรือเปนคนตัดสินใจ
ให มันขึ้นอยูกับความพอใจของตัวเองวาตนพรอมที่จะใชชีวิตคูหรือไม ซึ่งไมมีใครรูดีเทาตัว
เราเอง

จากบทสรุปของการสัมภาษณในขางตนแสดงใหเห็นวา ผูใหสัมภาษณสวน
ใหญใหความสําคัญในเรื่อง อายุ รายได ความใกลชิด และการเลือกคูดวยตนเอง   สวนเรื่อง
การศึกษา  การเลือกคูครองที่เพื่อนและพอแมแนะนําใหนั้น ไมถือวาเปนปจจัยสําคัญในการ
เลือกคูครองของพนักงานหญิงในโรงงานอุตสาหกรรม



บทที่ 5

สรุปปญหาวิจัยและขอเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง  “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของพนักงานหญิงในโรง
งานอุตสาหกรรม”  มีวัตถุประสงคเพ่ือเขาใจสภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของพนักงานตอ
การเลือกคูครองวามีแนวโนมในทางใด    เพื่อศึกษาถึงกระบวนการเลือกคูครอง    เพื่อเขาใจ
อิทธิพลของเศรษฐกิจและสังคมวามีผลตอการเลือกคูครองอยางไร    ซึ่งการวิจัยครั้งนี้มีกรอบ
แนวคิดคือ  อายุ    รายได    ความใกลกัน   เลือกคูครองดวยตน   และการศึกษา    วามีอิทธิพล
ตอการเลือกคูครองอยางไร     ทฤษฎีที่ใชในการวิจัยไดแก   ทฤษฎีความใกลชิด
( Propinquity theory)    ทฤษฎีความคลายคลึงกัน ( Homogamy theory)   และทฤษฎีคูสมรส
ในอุดมคติ ( Ideal  mate theory)

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยการศึกษาขอมูลจากหนังสือวิชาการ   รวมทั้งงาน
วิจัยท่ีเกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ  สรางแบบสอบถาม  เก็บขอมูลวิเคราะหขอมูลใชหลัก
สถิติ  และเสนอผลการวิจัย      การเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ผูวิจัยจะเก็บขอมูลโดยการ
สัมภาษณแบบเจาะลึก ( in-depth interview )  และการแจกแบบสอบถามซึ่งผูวิจัยจะใหและ
เก็บแบบสอบถามดวยตนเอง

การวิจัยนี้มีสมมติฐานคือ     พนักงานหญิงเลือกคูครอง   ที่มีอายุใกลเคียงกัน   
มากกวาเลือกคูครองที่มีอายุตางกัน      พนักงานหญิงเลือกคูครอง   ที่มีรายไดมากกวาตน
เอง    มากกวาที่มีรายไดนอยกวา         พนักงานหญิงเลือกคูครอง   ที่อยูใกลกัน   มากกวาที่
อยูหางกัน    พนักงานหญิงเลือกคูครอง   ดวยตนเอง  มากกวาที่พอแมหาให       พนักงาน
หญิงเลือกคูครอง   โดยเพื่อนเลือกให  มากกวาเลือกดวยตนเอง       พนักงานหญิงเลือกคู
ครอง   โดยเพื่อนเลือกให   มากกวาที่พอแมเลือกให      และพนักงานหญิงเลือกคูครอง    ที่มี
การศึกษาสูงกวา  มากกวาที่มีการศึกษาต่ํากวา



จากผลการศึกษาพบวา   อายุ     รายได  เลือกคูดวยตนเอง  และการศึกษา    
มีความสัมพันธกันกับปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของพนักงานหญิงในโรงงานอุต
สาหกรรม   สวนความใกลกัน   เพื่อนเลือกคูครอง   และพอแมเลือกคูครองให   ไมมีความ
สัมพันธกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของพนักงานหญิงในโรงงานอุตสาหรรม

ปญหาในการวิจัย

                        1. การวิจัยครั้งนี้มีอุปสรรคตรงที่ผูถูกสัมภาษณไมมีเวลา เนื่องจากตอง
ทํางานตลอดเวลา

2. ผูวิจัยไมสามารถไปสัมภาษณพนักงานหญิงในเวลางานได ตองรอจน
กวาจะพักเที่ยง หรือเวลาหลังเลิกงาน ซึ่งเปนเวลาที่ไมมาก

              3. การสัมภาษณครั้งนี้ตองใชเวลายาวนาน เนื่องจากตองรอจนกวาผูถูก
สัมภาษณมีเวลาใหสัมภาษณในตอนพักเที่ยงและทําลวงเวลาหลังเลิกงาน  ซึ่งมีเวลาไมมากนัก
จึงตองเวลาเก็บขอมูล 9 เดือน

             4. การเลือกคูเปนเรื่องที่ละเอียดออน ซึ่งเวลาสัมภาษณเรื่องนี้อาจจะทํา
ใหผูใหสัมภาษณเกิดความเขินอายและไมคอยกลาที่จะเปดเผยขอมูลมากเทาที่ควร

5. การสัมภาษณแบบนี้ตองมีเวลาจริงๆ และเขาไปอยู   ถาไมมีเวลาจะมี
ปญหาในการสัมภาษณเจาะลึก

                           6. กลุมผูถูกสัมภาษณเปนกลุมที่เนนงานเปนหลักจึงไมใหความสนใจ
กับการสัมภาษณ

                           7. การสัมภาษณครั้งนี้มีปญหาที่วา หญิงสวนใหญแตงงานแลว จึงไม
อยากตอบวาการเลือกคูครองเปนอยางไร   ซึ่งบางคูอาจจะแตงงานมานานแลว  หรือบางคูอาจ
ไมถูกใจกันเทาไร



ขอเสนอแนะเชิงวิชาการและปฏิบัติ

                   เชิงวิชาการ

1. เนื่องจากการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกคูครองครั้งนี้ เปนการศึกษาเฉพาะ
กลุมพนักงานหญิงฝายการผลิตจํานวน 100  ราย เทานั้น  ควรศึกษากลุมคนอื่นๆ  หรือโรงงาน
ประเภทอื่นๆ  ที่ไมใชประกอบอาชีพแบบนี้  และมีอาชีพใกลเคียงกัน จะไดมาเปรียบเทียบกัน   
ทั้งนี้เพื่อผลที่ไดจะสามารถนํามาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดไดตอไป   

2. ในการสัมภาษณควรเตรียมคําถามไปใหพรอมและใชวิธีการคอยๆคุยจะดีกวา
การแสดงออกอยางเปนทางการ เชน การอัดเทป เพราะวิธีนี้จะทําใหผูใหสัมภาษณเกิดอาการ
เกร็ง เขินอายและไมคอยกลาตอบคําถามมากนัก เพราะเกรงวาจะนําเสียงของเขาไปเปดใหกับ
ผูอื่นฟง

3. ในการทําแบบสอบถามไมควรใชคําถามที่ซับซอนยุงยากตอการเขาใจของ
ประชากรกลุมตัวอยาง เพราะจะทําใหเกิดความรําคาญและเบื่อหนายที่จะทําตอ ไมควรใหคํา
ถามมากหรือจํานวนมากจนเกินไป ควรใชคําถามกะทัดรัด ชัดเจน ตรงประเด็น

4. ผูวิจัยควรใหกลุมตัวอยางทําแบบสอบถามอยางทีละคน เพราะวาถาใหทําเปน
กลุม จะมีการลอกคําตอบกัน และจะทําใหไดขอมูลท่ีไมถูกตอง

                    5.  ประชากรที่ศึกษาในครั้งนี้มีระดับการศึกษานอย  และไมเคยชินกับการใช
เทคโนโลยีชั้นสูงลักษณะนี้   และควรใชเทคนิควิจัยการเจาะลึกใหมากขึ้น  และควรเจาะลึก
ใหยาวนาน

6. ผูสัมภาษณควรไปสัมภาษณในวันหยุดที่บาน เพราะอาจจะไดขอมูลท่ีดีกวาที่
สัมภาษณในโรงงาน  เพราะมีเวลามากกวา



เชิงปฏิบัติ

1.โรงงานนาจะมีสถานที่เลี้ยงเด็ก  เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับพนักงาน  ทําให
พนักงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่

2.ควรจัดงานวันครอบครัวในโรงงาน   จัดทัศนาจร และนําครอบครัวไปดวยเพ่ือ
เปนการสรางขวัญและกําลังใจแกพนักงาน  เพื่อจะไดทํางานอยางมีความสุข
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แบบสอบถาม

แบงออกเปน 2 สวน
สวนที่ 1 คือ ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเองและคูสมรสของผู

ตอบแบบสอบถามโดยใหเลือกตอบในเรื่องขอมูลสวนตัวและคุณสมบัติตาง ๆ ของผูตอบและ
คูสมรส โดยใสเครื่องหมาย ในวงเล็บใหถูกตองตรงความเปนจริง มีทั้งหมด 10 ขอ

สวนที่ 2 เปนขอมูลแสดงระดับความคิดเห็น โดยผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิด
เห็นตามระดับคะแนนที่ใหเลือกเปนคําถามที่แสดงความคิดเห็นเกี่ยว อายุ  ความใกลชิด ราย
ได การศึกษา ชนชั้นและการเลือกคูครองดวยตนเอง โดยใสเครื่องหมาย ในชองที่แสดง
ระดับความคิดเห็นใหถูกตองตรงกับคําถามและความเปนจริง

แบบสอบถามมีทั้งหมด 30 ขอ
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สวนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม และ คูสมรสของผูตอบ
แบบสอบถาม

กรุณาใสเครื่องหมาย ลงในวงเล็บหรือเขียนขอความใหสมบูรณถูกตองตามความเปนจริง

1. อายุของผูตอบแบบสอบถาม………………..ป

2. อายุของคูสมรสของทาน…………………….ป

3. คูสมรสของทานประกอบอาชีพใด
รับจาง รับราชการ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ อื่น ๆ (โปรดระบุ)………………..

4. รายไดของทานอยูในเกณฑใด
4,000 – 4,500            4,501 – 5,000
5,001 – 5,500            มากกวา 5,501  (โปรดระบุ)……….

5. รายไดของคูสมรสทานอยูในเกณฑใด
4,000 – 4,500            4,501 – 5,000
5,001 – 5,500            มากกวา 5,501  (โปรดระบุ)…………

6. ทานรูจักคูสมรสไดอยางไร
เพื่อนแนะนํา รูจักกันเอง
พอแมแนะนํา อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………….…..

7. ผูที่มีบทบาทในการตัดสินใจการสมรสของทานคือใคร
พอ แม เพื่อน
ตัดสินใจดวยตัวเอง อื่น ๆ (โปรดระบุ)…………..
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8. ทานจบการศึกษาขั้นสูงสุดในระดับใด
ประถมศึกษาปที่ 1 - 4
ประถมศึกษาปที่ 5 - 6
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3
สูงกวามัธยมศึกษาปที่ 3 (โปรดระบุ)…………..

9. คูสมรสของทานจบการศึกษาขั้นสูงสุดในระดับใด
ประถมศึกษาปที่ 1 - 4
ประถมศึกษาปที่ 5 - 6
มัธยมศึกษาปที่ 1 - 3
สูงกวามัธยมศึกษาปที่ 3 (โปรดระบุ)…………..

10.  ทานคิดวาสถานภาพทางสังคมของทานอยูในระดับใด เมื่อเทียบกับคูสมรสของทาน
ระดับต่ํากวา
ระดับเดียวกัน
ระดับสูงกวา
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สวนที่ 2  ขอมูลแสดงระดับความคิดเห็น
กรุณาใสเครื่องหมาย  √  ลงในชองเพื่อแสดงความคิดเห็นของทาน  ใหถูกตองตามความเปน
จริง

คําถาม เห็น
ดวย

อยางยิ่ง

เห็นดวย
มาก

เห็นดวย
นอย

ไมเห็น
ดวยนอย

ไมเห็น
ดวยมาก

1. ทานคิดวาการมีคูครองที่มีอายุมาก จะ
มีความ   ขัดแยงนอยกวาเนื่องจากมีความ
เกรงใจกัน
2. ทานคิดวาการเลือกคูครองที่มีวัยตาง
กัน ทําใหมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
3. ทานคิดวาการมีคูครองที่มีวัยใกล
เคียงกัน จะมีความเขาใจกันมากกวา
การมีคูครองที่มีวัยตางกัน
4. ทานคิดสาการมีคูครองที่มีวัยใกล
เคียงกัน จะชวยลดขอขัดแยงและ
ปญหาระหวางวัยได
5. ทานคิดวาการที่มีคูครองที่มีรายได
มากกวาทาน จะสงผลใหครอบครัวมี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
6. ทานใหความสําคัญกับการเลือกคู
ครองที่มีรายไดมากกวาทาน เพราะ
สามารถเลี้ยงดูครอบครัวไดดี
7. ทานคิดวารายไดของคูสมรสของทาน
ไมมีอิทธิพลตอการเลือกคูครองของ
ทาน
8. ทานเลือกคูครองที่มีบานใกลกันมาก
กวาคนที่มีบานไกลกับทาน
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     (ตอ)
คําถาม เห็น

ดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย
มาก

เห็นดวย
นอย

ไมเห็น
ดวยนอย

ไมเห็น
ดวยมาก

9. ทานพอใจเลือกคูสมรสท่ีอยูคนละ
ละแวกบาน เพราะไมมีโอกาสเห็นขอ
บกพรองสวนตัวของทาน
10.ทานพอใจเลือกคูสมรสท่ีมีที่ทํางานที่
อยูคนละแหง เพื่อหลีกเลี่ยงความจําเจ
11. ทานคิดวาคนที่มีบานอยูใกลกันมี
โอกาสแตงงานกัน
12. การรูจักคุนเคยมาตั้งแตวัยเด็กเปน
สวนหนึ่งที่มีโอกาสทําใหทานตัดสินใน
สมรส
13. การเลือกคูครองโดยตนเองทําใหมี
โอกาสเสี่ยงตอการเลือกผิดสูงกวาพอ
แมหาให เนื่องจากขาดประสบการณ
14. การเลือกคูครองโดยพอแมหาให ทํา
ใหลดอัตราเสี่ยงในการสมรส กับบุคคล
ที่ขาดความรับผิดชอบ
15. การเลือกคูครองโดยพอแมหาให ทํา
ใหครอบครัวมีความมั่นคง
16. การเลือกคูครองโดยการพอใจของ
ตนเอง ทําใหมีการศึกษาขอดีและขอ
เสียของแตละฝาย
17. ทานรูจักและคบหากับคูครองของ
ทานเองโดยไมมีใครแนะนํา
18. ทานเลือกคูครองดวยตัวทานเอง
มากกวาเพื่อนเลือกให  เนื่องจากทาน
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เชื่อวาการเลือกคูครองดวยตนเองนั้น
จะไดคูครองที่เขาใจกันมากกวาเพื่อน
แนะนํา

      (ตอ)
คําถาม เห็น

ดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย
มาก

เห็นดวย
นอย

ไมเห็น
ดวยนอย

ไมเห็น
ดวยมาก

19. ทานเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกให
มากกวาเลือกคูครองดวยตนเอง เพราะ
ทานคิดวาเพื่อนจะแนะนําคูครองที่
เหมาะสมกับทาน ทั้งรูปราง หนาตา
20. ทานคิดวาการเลือกคูครองโดย
เพื่อนเลือกใหนั้น จะไดคูสมรสท่ีถูกใจ
มากกวาพอแมจัดหาให เนื่องจากเพื่อน
เปนวัยใกลเคียงกับทาน และรูใจทาน
มากกวาพอแมหาให
21. ทานคิดวาการเลือกคูครองโดยพอ
แมหาใหดีกวาเพื่อนเลือกให เนื่องจาก
พอแมมีประสบการณมากกวาและมอง
การณไกลมากกวาเพื่อน
22. ทานเลือกคูครองโดยเพื่อนเลือกให
มากกวาเลือกคูครองโดยพอแมหาให
เพราะเชื่อวาคูครองที่มาจากการเพื่อน
เลือกใหนั้น จะสามารถเขากับเพื่อนๆ
และสังคมของทานไดมากกวาการเลือก
คูครองที่พอแมหาให
23. ทานคิดวาการเลือกคูครองโดย
เพื่อนเลือกให  มีโอกาสเสี่ยงตอการ
เลือกคูครองสูงมากกวาพอแมหาให
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เนื่องจากเพื่อนมีประสบการณที่ไมเทา
กับพอแม
24. การเลือกคูครองที่มีระดับการศึกษา
ใกลเคียงกันหรือสูงกวา ทําใหมีปญหา
ชองวางระหวางความคิดนอยลง

      (ตอ)
คําถาม เห็น

ดวย
อยางยิ่ง

เห็นดวย
มาก

เห็นดวย
นอย

ไมเห็น
ดวยนอย

ไมเห็น
ดวยมาก

25. ทานพอใจเลือกคูครองที่มีระดับการ
ศึกษาท่ีต่ํากวาทาน เพราะทําใหปก
ครองไดงาย
26. ทานเลือกคูครองที่มีการศึกษาที่เทา
กันหรือสูงกวาทาน เพราะทานคิดวา
การมีคูครองที่มีการศึกษาเทากันหรือสูง
กวาทานจะเปนผูนําครอบครัวที่ดีได
27. ทานเลือกคูครองที่มีฐานะทาง
เศรษฐกิจในระดับเดียวกันหรือใกลเคียง
กัน ทําใหลดความแตกตางในการ
ดําเนินชีวิต
28. ทานเลือกคูครอง โดยพิจารณา
ความเหมาะสมกับตําแหนง หนาที่การ
งานของคูครอง
29. ทานคิดวาการมีคูครองที่มีฐานะตาง
กัน จะทําใหเกิดปญหาในชีวิตคูได เนื่อง
จากถามีฐานะตางกัน มุมมองและการ
ดําเนินชีวิตก็แตกตางกันดวย
30. ทานคิดวาการมีคูครองที่มีฐานะใกล
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กันหรือระดับเดียวกัน จะทําใหคูครอง
ของทานสามารถปรับตัวและดําเนิน
ชีวิตรวมกับครอบครัวของทานไดงาย
กวาคูครองที่มีฐานะแตกตางกัน

ประวัติบริษัท สหะไทยอุดม เอ.พี. จํากัด

สถานที่ตั้ง 277, 279  ซอย วัฒนสุขนิเวศน  ถนนบางขุนนนท
แขวงบางขุนนนท   เขตบางกอกนอย   กรุงเทพฯ   10700

สํานักงานขาย 200/33   ตรอกสามพี่นอง   แขวงสี่พระยา  เขตบางรัก   กรุงเทพฯ
โรงงาน ตั้งอยูบนเนื้อท่ี  2  ไร  ประกอบดวยสวนที่เปน ออฟฟศ สํานักงาน

และโรงงาน
ประเภทธุรกิจ ผลิตแฟมใสเอกสารทุกชนิด

ประวัติโดยทั่วไป บริษัท  สหะไทยอุดม เอ.พี จํากัด    เดิมจดทะเบียนเปน  “หางหุน
สวนจํากัด”    โดยเริ่มดําเนินธุรกิจผลิตแฟมใสเอกสารตั้งแตเมื่อป พ.ศ. 2507  ซึ่งในขณะนั้น
สํานักงานตั้งอยูที่ ตรอกสามพี่นอง แขวงสี่พระยา  ( ปจจุบันเปนสํานักงานขาย )     บริษัทฯ
เปนกิจการภายในครอบครัว  การดําเนินธุรกิจในขณะนั้นอยูในเกณฑที่ดี   เนื่องจากมีบริษัทฯ
คูแขงเพียง 1-2 รายเทานั้น  และบริษัทฯ ก็มีความชํานาญ และมีผลงานที่ประณีต ทําใหเปนที่
พอใจกับลูกคาอยางมาก   เมื่อกิจการไดขยายตัวเพิ่มข้ึน  ทางเจาของกิจการจึงตัดสินใจที่จะ
หาที่ตั้งโรงงานใหม เพื่อรองรับตลาด และขยายธุรกิจออกไป ดังนั้นจึงไดจดทะเบียนเปน
“ บริษัท  สหะไทยอุดม เอ.พี. จํากัด”  เมื่อ 26 มกราคม พ.ศ. 2534    ( ปจจุบันคือ สถานที่ตั้ง
โรงงาน )  หลังจากนั้นเจาของกิจการจึงไดจัดสรรใหลูกๆ ทั้ง 4 คน ชวยกันดูแลกิจการมาจน
ถึงปจจุบัน

ปจจุบันในโรงงาน มีพนักงานรวมทั้งสิ้น  245  คน  แบงเปน  ผูหญิง 241 คน
และผูชาย 4 คน   การดําเนินการผลิตมี  5 แผนก  ประกอบดวย  แผนกตัดกระดาษ    แผนก
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พิมพพลาสติก  แผนกซิลคสกรีนและพิมพทอง   แผนกติดแฟมดวยมือและเครื่อง    และ
แผนกเหล็กประกอบแฟม    บริษัทฯ  มีพนักงานหญิงมากกวาพนักงานชาย  เนื่องจากวา ใน
สมัยกอนบริษัทฯ เคยรับพนักงานชาย  แตจะมีปญหาในการปกครองคอนขางมาก เพราะ
พนักงานชายมักรวมตัวประทวงกันบอย  ทําใหบริษัทฯ  ประสบปญหาในการสงงานใหลูกคา
ดังนั้นทางผูบริหารจึงตัดสินใจท่ีจะเลิกจางพนักงานชาย หันมาจางพนักงานหญิงแทน สวน
พนักงานชาย 4 คน ที่ยังทํางานอยูกับทางบริษัทฯ นั้น  อยูในโรงงาน 1 คน เปนหัวหนาแผนก
เหล็กประกอบแฟม ซึ่งถือวาเปนบุคคลเกาแกของบริษัทฯ เพราะอยูมาตั้งแตกอตั้งโรงงาน
สวนอีก  3 คน เปนพนักงานขับรถสงของ

บริษัทฯ  เนนการทํางานอยางมีคุณภาพ  โดยเนนการใชความชํานาญงาน
ของพนักงานดานความละเอียด  เชน  การติดแฟมดวยมือ    และสวนหนึ่งเปนลูกคาตาง
ประเทศที่นิยมของ hand-made    จึงทําใหมีการสั่งซื้อของจากตางประเทศจํานวนมาก  ทําให
ปจจุบัน นอกจากบริษัทฯ  จะมีลูกคาที่เปนลูกคาเดิมแลว  บริษัทฯ มีแผนที่จะขยายตลาดสิน
คาออกไปยังตางประเทศอีกดวย  โดยปจจุบันไดมีการสั่งสินคาจากอเมริกา และญี่ปุนแลว
และในอนาคตคาดวาจะสงสินคาออกไปยังตลาดยุโรปอีกดวย
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