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บทคัด ย่อภาษาไทย 

อรรถ ดีพินิจ : ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุ
ราชการของข้าราชการพลเรือน. (NEEDS FOR HEALTH PREPARATION BEFORE 
RETIREMENT OF CIVIL SERVICES) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก: ศ. ดร.ถนอมวงศ์ 
กฤษณ์เพ็ชร์, 78 หน้า. 

การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความต้องการการเตรยีมความพรอ้ม
ด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือน กลุ่มตัวอย่างคือ ข้าราชการพล
เรือนสามัญจ านวน 10 กระทรวง โดยวิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่ายจากการจบัฉลาก ร้อยละ 50 ของ
จ านวน 20 กระทรวง คือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงวัฒนธรรม กระทรวง
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และกระทรวงอุตสาหกรรม ที่มีอายุ 50 -59 ปี 
จ านวน 420 คน เครื่องมือ คือ แบบสอบถาม  ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน ผ่านการตรวจสอบความตรงตาม
เนื้อหาและความเที่ยงเท่ากับ .75 และ .95 ตามล าดับ วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยหาค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบด้วยค่า “ที” และ ค่า “เอฟ” และหากพบความแตกต่าง
จะทดสอบเป็นรายคู่โดยวิธีของเชฟเฟ่ 

ผลการวิจัย 

1. ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการพลเรือน ทุกด้านอยู่ในระดับมาก  

2. ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการพลเรือน จ าแนกตามตัวแปร เพศ ระดับการศึกษา พบว่า ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นเมื่อ
จ าแนกตามรายได้ พบว่า ด้านร่างกาย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สรุปว่าข้าราชการพลเรือนก่อนเกษียณอายุราชการมีความต้องการทุกด้านอยู่ระดับมาก 
ดังนั้น หน่วยงานข้าราชการพลเรือนควรให้ความส าคัญและเตรียมความพร้อมในด้านสุขภาพเพิ่ม
มากขึ้น 

สาขาวิชา วิทยาศาสตร์การกีฬา 

ปีการศึกษา 2556 
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บทคัด ย่อภาษาอั งกฤษ 

# # 5578423639 : MAJOR SPORTS SCIENCE 
KEYWORDS: NEEDS / HEALTH PREPARATION / RETIIREMENT 

AUT DEEPINIT: NEEDS FOR HEALTH PREPARATION BEFORE RETIREMENT OF 
CIVIL SERVICES. ADVISOR: PROF. THANOMWONG KRITPET, Ph.D., 78 pp. 

The purpose of this study was to examine and compare the preretirement 
health needs in civil services to help them prepare before approach to the 
retirement age.  The sample chosen in this study included ten ministries  selected 
randomly from target population, which consists of twenty ministries.  The targeted 
ministries were as follows: Ministry of Agriculture and Cooperatives, Ministry of 
Science and Technology, Ministry of Information and Communication Technology, 
Ministry of Commerce, Ministry of Coulture, Ministry of Social Development and 
Human Security, Ministry of Public Health, Ministry of National Resources and 
Environment, Ministry of Tourism and Sports and Ministry of Industry. The study had 
420 participants aged between 50 and 59 years old. A questionnaire was developed 
and tested the content validity and reliability (IOC = .7 5  and r = .9 5 ) .  Statistical 
methods used in data analysis presented in percentage, mean, standard deviation, 
t-test, F- test and Scheffé's method. 

Results of the study were as follows: 

1 .  The civil servants had highly needed in health preparation programme 
before reached to the retirement age. 

2. The retirement preparation needs of the civil servants had no significant 
all aspects according to sex, educational attainment. However, with only financial 
status aspect was taken into account, physical needs were different significantly    
(p < .05). 

To conclude, the civil servants had highly needs in all aspects. The civil 
services, therefore, should encourage the civil servants health preparation 
programme before retirement age by increasing health awareness within the 
organisation. 

Field of Study: Sports Science 

Academic Year: 2013 
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บทที่ 1  
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

สังคมไทยก าลังก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ดังที่ส านักงานสถิติแห่งชาติได้
ท าการเก็บส ามะโนประชากรและเคหะทุกๆ10 ปี พบว่า จ านวนประชากรที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย 65.5 
ล้านคน มีประชากรหญิง 33.4 ล้านคน และชาย 32.1 ล้านคน (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2554)  และจาก
การจ าแนกโครงสร้างประชากรตามอายุและเพศ พ.ศ. 2553 พบว่า โครงสร้างประชากรได้เปลี่ยนเป็น
แบบโครงสร้างประชากรผู้สงูอายุ โดยผู้สูงอายุทั่วประเทศมีจ านวน 7,794,975 คน คิดเป็นร้อยละ 12.38 
แบ่งสัดส่วนของผู้สูงอายุ 60-69 ปี จ านวน 4,333,791 คน คิดเป็นร้อยละ 6.88 ผู้สูงอายุ 70-79 ปี 
จ านวน 2,467,038 คน คิดเป็นร้อยละ 3.92 ผู้สูงอายุ 80-89 ปี  จ านวน 867,817 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 1.38 และผู้ สู งอายุที่ มี อายุ  90 ปี  ข้ึนไป จ านวน 126,329 คน คิดเป็นร้อยละ 0.20                          
(กระทรวงมหาดไทย, 2554) จากค านิยาม ขององค์การสหประชาชาติได้กล่าวไว้ว่า ประเทศใดที่มี
ประชากรสูงอายุ 60 ปี ข้ึนไป หรือในสัดส่วนเกิน 10 เปอร์เซ็นต์ หรือมีประชากรอายุ 65 ปี ข้ึนไปเกิน 7 
เปอร์เซ็นต์ ของประชากรทั้งประเทศๆนั้นได้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ และสังคมของประเทศไทยได้เข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุอย่างแท้จริงในป ีพ.ศ.2548 (อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ, 2552) คือมีประชากรอายุ 60 ปี ข้ึน
ไปจ านวน 10.5 เปอร์เซ็นต์ และจากการคาดประมาณจ านวนประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2543-
2573  คาดว่าจะเพิ่มข้ึนของจ านวนประชากรเป็น 15.7 เปอร์เซ็นต์   ภายใน  ปี พ.ศ. 2573 ดังนั้นการ
เตรียมตัวให้ยอมรับในด้านต่างๆก่อนการเกษียณอายุราชการจึงมีความจ าเป็นอยู่เสมอ โดยประชาชนส่วน
ใหญ่ ร้อยละ 87.1 มีความเห็นว่าควรมีการเตรียมการเพื่อเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ (ส านักงานสถิติแห่งชาติ , 
2554) 

ประเทศไทยได้เริ่มใช้ระบบเกษียณอายุราชการมาตั้งแต่สมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า 
เจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 โดยมีการเปลี่ยนแปลงแนวความคิดเรื่องของ การเกษียณอายุราชการ ใน
พระราชบัญญัติเบี้ยบ านาญ  ร.ศ.120 มาตรา 16 เป็นตัวก าหนดไว้ว่าข้าราชการคนใดที่มีอายุ 55 ปี ข้ึน
ไปต้องออกจากการรับราชการ แต่ในปัจจุบันประเทศไทยได้ให้ข้าราชการที่มีอายุครบ  60 ปี บริบูรณ์   
ต้องพ้นจากการรับราชการตามพระราชบัญญัติว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.2494 (มาตรา19) 
โดยที่ผู้สูงอายุมีประสทิธิภาพการท างานของระบบภายในร่างกายต่ าลงตามวัยจึงท าให้เกดิโรคต่างๆได้งา่ย 
จะเห็นว่าผู้สูงอายุนั้นมีอาการเจ็บป่วยเรื้อรังมากกว่าวัยผู้ใหญ่ตอนปลายและโรคที่มักเกิดกับผู้สูงอายุ คือ 
โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน  โรคหัวใจขาดเลือด  โรคเรื้อรังทางเดินหายใจส่วนล่าง และโรคหลอด
เลือดสมอง โรคเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อการใช้ชีวิตประจ าวันของผู้สูงอายุและมีผู้ป่วยสะสม   ทั้ง 5 โรค 
ระหว่าง ปี พ.ศ. 2549 - 2553 จ านวนรวม 3,093,546 คน โดยล าดับความเสี่ยงของโรค ดังต่อไปนี้       
1) โรคความดันโลหิตสูง มีอัตราความชุกสูงสุด พบผู้ป่วยจ านวน 1,725,719 คน พบในกลุ่มอายุ 60 ปี 
ข้ึนไปสูงสุด 953,701 คน อัตราป่วย 2,407.29 ต่อ ประชากรแสนคน รองลงมา กลุ่มอายุ 50 - 59 ปี 
จ านวน 431,731 คน อัตราป่วย 1,278.61 ต่อประชากรแสนคน 2) เป็นโรคเบาหวาน 888,580 คน พบ
ในกลุ่มอายุ 60 ปี ข้ึนไปสูงสุด 446,309 คน อัตราป่วย 1,060.46 ต่อประชากรแสนคน  รองลงมา กลุ่ม
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อายุ   50 - 59 ปี จ านวน 242,928 คน อัตราป่วย 682.31 ต่อประชากรแสนคน 3) โรคหัวใจขาดเลือด 
พบผู้ป่วยจ านวน 171,353 คน พบในกลุ่มอายุ 60 ปี ข้ึนไปสูงสุด 121,625 คน อัตราป่วย 348.73 ต่อ
ประชากรแสนคน รองลงมา กลุ่มอายุ 50 - 59 ปี จ านวน 31,006 คน อัตราป่วย 101.35 ต่อประชากร
แสนคน 4) โรคเรื้อรังทางเดินหายใจส่วนล่าง 167,651 คน พบสูงสุดในกลุ่มอายุ 60 ปี ข้ึนไป 120,587 
คน อัตราป่วย 356.44 ต่อประชากรแสนคน รองลงมา กลุ่มอายุ    50-59 ปี  23,663 คน อัตราป่วย 
85.41 ต่อประชากรแสนคน 5) โรคหลอดเลือดสมอง จ านวน 140,243  คน พบสูงสุดในกลุ่มอายุ 60 ปี 
ข้ึนไป 92,520 คน อัตราป่วย 267.63 ต่อประชากรแสนคน รองลงมา กลุ่มอายุ 50 – 59  ปี  26,732 คน 
อัตราป่วย 88.14 ต่อประชากรแสนคน แนวโน้มระหว่าง พ.ศ.  2549–2553 พบว่า ในปี พ.ศ.2553 อัตรา
ความชุกของผู้ป่วยสะสมมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนทุกโรค (กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรคส านักระบาด
วิทยา, 2555) ดังนั้นจะเห็นได้ว่าปัญหา การเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังเป็นปัจจัยส าคัญในการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการเพราะถ้าหากบุคคลมีการเตรียมตัวระยะยาวก่อนการเกษียณอายุ
ราชการ เช่น ระยะ 10 ปีก่อนหน้า  ก็จะเป็นการดีย่ิงข้ึน  

Streib and Schneider (1971, อ้างถึงใน ศศิดา นิรินธนชาติ) รายงานว่า โรคหลอดเลือดสมอง  
โรคเบาหวาน  โรคหัวใจขาดเลือด  โรคเรื้อรังทางเดินหายใจส่วนล่าง   โรคความดันโลหิตสูง อาจจะเกิด
หลังจากการเกษียณอายุราชการ หรือ ว่ายังไม่เกษียณอายุราชการก็ได้แต่สามารถที่จะป้องกันโรคดัง 
กล่าวได้โดยการออกก าลังกายที่เน้นการเคลื่อนไหวของร่างกาย และการส่งเสริมทางด้านสขุภาพควบคู่กนั
ไป เพื่อให้ร่างกายเกิดความแข็งแรงเพิ่มข้ึน ดังนั้นการเริ่มต้นการรักษาสุขภาพก่อนที่จะเกษียณอายุ
ราชการในวัย 60  ปี ก็สามารถที่จะป้องกันการเกิดโรคภัยไข้เจ็บได้ด้วย และกิจกรรมที่ได้มีการจัดให้ผู้ที่
จะเกษียณอายุราชการฝ่ายข้าราชการพลเรือนสามัญได้เข้าร่วมนั้นควรเป็นกิจกรรมที่เอื้อต่อผู้ที่ก าลังจะ
เกษียณอายุราชการที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา , 2550) เพื่อท าให้มีการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของข้าราชการ ปราโมทย์ ประสาทกุล (2552) ได้กล่าวว่า ในขณะ
นี้ประเทศไทยต้องเผชิญกับภาวะผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นเหมือนว่าจะเป็นคลื่นสึนามิลูกใหญ่ที่ก าลังถาโถมเข้าสู่
สังคมของคนไทยในยุคปัจจุบัน ดังนั้นการเตรียมความพร้อมให้กับคนก่อนถึงวัยเกษียณอายุราชการอย่าง
น้อย 10 ปี เพื่อเตรียมตัวด้านร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ และทางด้านเศรษฐกิจ ให้พร้อมมากกว่า
ผู้ที่ใกล้เกษียณอายุราชการ 1-2 ปี เพราะบางด้านในการเตรียมตัวไม่สามารถท าได้ในระยะเวลาอันสั้น 
เช่น ด้านจิตใจ ส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญ ที่มีต าแหน่งหน้าที่สูงมากสามารถที่จะสั่งลูกน้องได้ใน
ตอนที่ยังไม่เกษียณอายุราชการ แต่เมื่อมีการเกษียณอายุราชการไปแล้วอาจจะไม่มีอ านาจในการสั่งการ
อีกต่อไป ท าให้ความมั่นคงของความรู้สึกในการออกค าสั่งลดน้อยลง และด้านร่างกาย จะเห็นว่าสถิติการ
เสียชีวิตของข้าราชการพลเรือนสามัญจ าแนกตามความเจ็บป่วยแล้ว เพศชาย 236 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.18  เพศหญิง 115 คน คิดเป็นร้อยละ 22.51 และโดยอายุที่มีการเสียชีวิตมากที่สุดคือ 45-49  ปี คิด
เป็นร้อยละ  22.70  และรองลงมาจะเป็นช่วง 50-54  ปี โดยเป็นเพศชาย 82 คน คิดเป็นร้อยละ 16.05  
เพศหญิง 29 คน คิดเป็นร้อยละ  5.67   ส่วนอายุราชการที่เสียชีวิตมากที่สุดคือ  26-30  ปี  โดยเป็นเพศ
ชาย 99 คน คิดเป็นร้อยละ 19.37 เพศหญิง 35 คน คิดเป็นร้อยละ 6.85  ในระดับต าแหน่งที่มีการ
เสียชีวิตมากที่สุดเป็นต าแหน่งที่ระดับ 6  โดยเป็นเพศชาย 136  คน คิดเป็นร้อยละ 26.62  เพศหญิง 43 
คน คิดเป็นร้อยละ 8.41 เป็นต้น (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน,  2554) จะเห็นว่า
ข้าราชการพลเรือนชายมีเปอร์เซ็นต์การเสียชีวิตมากกว่าข้าราชการพลเรือนหญิง นอกจากนี้พบว่าการ
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สูญเสียของข้าราชการพลเรือนสามัญออกไปจากระบบราชการ รวมทั้งสิ้น 6,109 คน หรือร้อยละ 1.70 
ของจ านวนข้าราชการพลเรือนสามัญทั้งหมด  โดยเกือบครึ่งเป็นการสูญเสียในกรณีการเกษียณอายุมาก
ที่สุดคือ   ร้อยละ 47.42 หรือ จ านวน 2,897 คน รองลงมาเป็นกรณีการลาออก ร้อยละ 44.02 หรือ 
จ านวน 2,689 คน และการตาย ร้อยละ 7.50 หรือ จ านวน458 คน ส่วนที่น้อยทีสุดเป็นการออกด้วยเหตุ
ผิดวินัย ร้อยละ 1.06 หรือ จ านวน 65 คน (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน, 2554) ดังนั้น
ข้าราชการพลเรือนที่ก้าวสู่วัยเกษียณ คือ บุคคลที่สังคมได้ก าหนดเกณฑ์ให้เป็นเวลาของการสิ้นสุดการ
ท างาน จะเป็นวัยที่มีระดับการเปลี่ยนแปลงด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ มากที่สุด (กรมประชาสงค์
เคราะห์, 2530) เมื่อเข้าสู่วัยเกษียณอายุถึงแม้จะมีสถานภาพความเป็นอยู่ที่ดีแต่มิได้หมายถึง  การมี
คุณภาพชีวิตที่ดีตามไปด้วย เนื่องจากผู้ที่เข้าสู่วัยเกษียณอายุมีการเปลี่ยนแปลงของสถานะในหลายๆด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม อารมณ์ เศรษฐกิจ จึงช่วยท าให้เกิดปัญหาในการด ารงชีวิตประจ าวันหลัง
เกษียณอายุ เมื่อข้าราชการที่มีการวางแผนในการใช้จ่ายเงินบ าเหน็จบ านาญหลังเกษียณอายุ และการ
เก็บสะสมเงินฝากไว้อย่างเหมาะสมก่อนการเกษียณอายุก็จะท าให้ไม่ขัดสนทางด้านการเงินและการ
รักษาพยาบาลด้านร่างกายของข้าราชการเกษียณอายุ ส่งผลให้ลดอัตราของความเครียดที่เป็นปัญหา
ส าคัญทางด้านสุขภาพน้อยลงตามล าดับ และAtchley (1976) ได้กล่าวว่า ผู้ที่เข้าสู่วัยเกษียณอายุต้องมี
การปรับตัวเองเกี่ยวกับการเกษียณอายุอยู่ 2 อย่าง อันได้แก่ การหยุดการท างานที่ท าเป็นประจ าลง และ 
รายได้ที่เกิดจากการท างานก็จะลดลงตามไปด้วย ผู้ที่เกษียณอายุราชการจะต้องเปลี่ยนสถานะจากผู้ให้
เป็นผู้รับทันที (เฉก ธนะศิริ, 2547) การเปลี่ยนแปลงของสงัคมในปัจจุบนัเปน็ไปอย่างรวดเร็วและต่อเนือ่ง 
รวมไปถึงทางด้านเศรษฐกิจ การเงิน สาธารณสุข เทียนฉาย กีระนันทน์ (2538) ได้กล่าวว่า กลุ่มที่มีฐานะ
ทางการเงินที่ดีสามารถที่จะได้รับการรักษาทางด้านสุขภาพอนามัยและการเจ็บป่วยอย่างเต็ม
ความสามารถจากโรงพยาบาล 

ดังนั้นการให้ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ จึงเป็นเรื่องที่ส าคัญต่อการ
เกษียณอายุราชการเป็นอย่างมาก ตามข้อมูลเบื้องต้นที่ได้น าเสนอในการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ 
ในระยะเวลาที่สั้นไม่สามารถท าให้ผู้เกษียณอายุราชการได้ จึงมีความส าคัญและมีความจ าเป็นให้ผู้วิจัย
ศึกษาความต้องการ การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพล
เรือน ว่ามีความต้องการด้านร่างกาย  ด้านจิตใจ  ด้านสังคม   ด้านจิตวิญญาณ และด้านเศรษฐกิจอยู่ใน
ระดับมากน้อยเพียงใด 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการพลเรือน 

2. เพื่อเปรียบเทียบความต้องการการเตรยีมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการ
ของข้าราชการพลเรือน จ าแนกตามตัวแปรเพศ ระดับการศึกษา และ รายได้ 
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ค าถามการวิจัย 

1. ข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการ มีความต้องการการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพหรือไม่และมีการเตรียมตัวในแต่ละด้านคือ ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณและเศรษฐกิจ 
หรือไม่และอย่างไร 

2. ข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการที่มีปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ ด้านเพศ ระดับ
การศึกษา และ รายได้ แตกต่างกันจะมีความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพแตกต่างกัน
หรือไม่และอย่างไร 

สมมติฐานการวิจัย 

ข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการที่มี เพศ ระดับการศึกษา และรายได้ ที่แตกต่าง
กัน มีความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ ร่างกาย  จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ และเศรษฐกิจ 
ก่อนการเกษียณอายุราชการที่ต่างกัน 

ขอบเขตของการวิจัย 

ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ข้าราชการพลเรือนสามัญ 20 กระทรวง ของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ที่มีอายุ 50-59 ปี ในปี พ.ศ. 2557 เท่านั้น 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา และรายได้ 

2. ตัวแปรตาม คือ ความต้องการการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการ 5 ด้าน 
ได้แก่ การเตรียมตัวด้านร่างกาย การเตรียมตัวด้านจิตใจ การเตรียมตัวด้านสังคม การเตรียมตัวด้านจิต
วิญญาณ และการเตรียมตัวด้านเศรษฐกิจ 

ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย 

ข้าราชการพลเรือนสามัญก่อนเกษียณอายุราชการ หมายถึง บุคคลที่สังกัดในส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนสามัญ (ก.พ.)  

ข้าราชการพลเรือนสามัญ หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติให้
รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ หมายถึง ข้าราชการที่สังกัดในส านักคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีความต้องการการเตรียมตัวด้านร่างกาย จิตใจ  สังคม จิตวิญญาณ และ
เศรษฐกิจ เพื่อน าไปปรับใช้ภายหลังการเกษียณอายุราชการได้อย่างเหมาะสมในการด าเนินชีวิต 
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การเตรียมตัวด้านร่างกาย  หมายถึง การที่ท าสุขภาพร่างกายให้แข็งแรงและเอาใจใส่สขุภาพของ
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ โดยเฉพาะบุคคลที่ก าลังจะเกษียณอายุราชการ ควรจะเตรียมความพร้อมต่อการ
เข้าสู่วัยผู้สูงอายุเพื่อปรับสภาพร่างกายไม่ให้สุขภาพร่างกายทรุดโทรมเร็วกว่าอายุที่ควรเป็น 

การเตรียมตัวด้านจิตใจ การปรับเปลี่ยนทางสังคมให้เกิดการยอมรับให้ได้หลังจากการ
เกษียณอายุราชการซึ่งเป็นการลดปัญหาทางด้านความเครียดท าให้ปรับตัวหลงัจากเกษียณอายุราชการได้
ดีย่ิงข้ึน 

การเตรียมตัวด้านสังคม หมายถึง การให้ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการมีชมรมหรือมีกิจกรรมท ายาม
ว่างหลังจากการเกษียณอายุราชการเพื่อให้ผู้เกษียณอายุราชการรู้สึกว่าชีวิตของตนมีคุณค่าหลังจาก
เกษียณ 

การเตรียมตัวด้านจิตวิญญาณ หมายถึง การให้ผู้ที่จะเกษียณอายุราชการมีความเช่ือมั่น ความ
ศรัทธา ที่มีการปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามด้วยความมีเมตตา กรุณา ไม่เห็นแก่ตัว มีความเสียสละ และยินดีในการ
ที่ได้มองเห็นความสุขหรือความส าเร็จของบุคคลอื่น 

การเตรียมตัวด้านเศรษฐกิจ  หมายถึง การวางแผนใช้เงินให้เพียงพอกับรายรับรายจ่ายที่เข้ามา
ในแต่ละเดือนได้อย่างเหมาะสม เช่น การวางแผนหารายได้เพิ่ม การจัดสรรเงินสะสมใช้อย่างประหยัด 

ประโยชน์ท่ีได้รับ  

1. ท าให้ทราบถึงความต้องการของผู้สูงอายุก่อนการเกษียณอายุราชการ เพื่อน าไปเป็นแนว
ทางการจัดข้อมูลพื้นฐานของโปรแกรมส าหรับผู้สูงอายุในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
ราชการ 

2. ท าให้กระทรวงต่างๆใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดการอบรมและฝึกทักษะด้านกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการก่อนการเกษียณอายุภายในกระทรวงให้มีความเหมาะสมและตรงตาม
ความต้องการของข้าราชการมากขึ้น 
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บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยครั้งนี้เพื่อศึกษาการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการพลเรือนสามัญ ซึ่งน าไปสู่การสร้างรูปแบบและแนวทางการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพเพื่อ
เกษียณอายุราชการต่อการท างานในแต่ละช่วงได้อย่างเหมาะสม  ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้า และ
รวบรวมข้อมูลต่างๆ จากเอกสาร ต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาประกอบและเป็นแนวทางใน
การศึกษา ซึ่งได้เรียบเรียงไว้ดังนี้ 

1. ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

2. การเกษียณอายุราชการ 

3. แนวคิดเกี่ยวกับสุขภาพ 

4. แนวคิดเกี่ยวกับความต้องการด้านสุขภาพ 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติให้
รับราชการโดยได้รับเงินเดือนจากเงินงบประมาณในกระทรวง กรมฝ่ายพลเรือน 

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2551) หรือ
เรียก โดยย่อว่า ส านักงาน ก.พ. เป็นองค์กรกลางที่บริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และ 
พัฒนาระบบการบริหารก าลงัคนในระบบราชการประกอบด้วย 20 กระทรวง ได้แก่ ส านักนายกรัฐมนตรี,
กระทรวงการคลัง, กระทรวงการต่างประเทศ, กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, กระทรวงการพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ , กระทรวงเกษตรและสหกรณ์,กระทรวงคมนาคม,กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร,กระทรวงพลังงาน,
กระทรวงพาณิชย์, กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงยุติธรรม, กระทรวงแรงงาน,กระทรวงวัฒนธรรม,
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี,กระทรวงศึกษาธิการ,กระทรวงสาธารณสุข,กระทรวงอุตสาหกรรม
และส่วนราชการไม่สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง (ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน, 2554) 
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การเกษียณอายุราชการ 

ความหมายของการเกษียนณอายุราชการตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2525 ได้
ให้ค าจ ากัดความของ “เกษียณอายุ” หมายถึง การครบก าหนดอายุราชการ สิ้นสุดเวลารับราชการหรือ
การท างาน 

เกษียณ หมายถึง สิ้นไป ก าหนดค่าของอายุ ขีดข้ันของอายุ ดังนั้น ค าว่า“เกษียณอายุราชการ” 
หมายถึง การออกจากต าแหน่งทางสังคมหรือหน้าที่การงานตามเกณฑ์ของการเกษียณอายุราชการ
แตกต่างกันตั้งแต่เริ่มต้น 60-65 ปี (กุลยา ตันติผลชีวะ, 2524) ในประเทศไทย ตาม พ.ร.บ. บ าเหน็จ
บ านาญนั้น การให้เกษียณอายุราชการ หมายถึง ข้าราชการที่มีอายุ 60 ปี บริบูรณ์ จะต้องพ้นจากการรับ
ราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่มีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ เว้นแต่กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อเป็น
ประโยชน์ต่อประเทศชาติในการพัฒนาหรือขาดแคลนทรัพยากรบุคคลในหน่วยงาน คณะรัฐมนตรีจะ
อนุมัติให้ต่ออายุราชการได้คราวละ 1 ปี จนถึงอายุ 65 ปี บริบูรณ์การเกษียณอายุราชการ (Retirement) 
เป็นกระบวนทางสังคมในการประกอบอาชีพที่ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับการว่าจ้างต้องออกจากงานเมื่อถึง
ช่วงอายุที่ก าหนด หรือ การถอนตัวออกจากภาวการณ์หนึ่งไปสู่อีกภาวการณ์หนึ่ง เช่น การถอนตัวจาก
ภาวกาณ์เป็นข้าราชการไปสู่ภาวะของการเป็นอิสระในการท างาน หมดภาระหน้าที่ที่ต้องปฎิบัติงาน เป็น
ต้น 

บรรลุ ศิริพานิช (2531อ้างถึงใน; สุรพิเชษฐ์ สุขโชติ, 2550) อธิบายว่า การเกษียณ หมายถึง การ
ที่ต้องหยุดท างานที่เคยท ามาเป็นประจ า เพราะเหตุอายุการท างานครบก าหนดที่หน่วยงานนั้นได้ก าหนด
ไว้ เช่น ราชการไทยก าหนดให้ข้าราชการครบก าหนดการเกษียณอายุราชการเมื่อมีอายุครบ 60 ปี 
บริบูรณ์ ถ้าเป็นงานของเอกชนอาจจะก าหนดให้มีการเกษียณอายุราชการที่แตกต่างกันไปตามแต่ละ
องค์กรนั้นๆ 

ผู้สูงอายุ หรือผู้ใหญ่ตอนปลาย เป็นช่วงสุดท้ายในการด าเนินชีวิต ดังนั้นในวัยผู้สูงอายุมีการเสื่อม
ถอยของร่างกายและจิตใจเป็นไปอย่างรวดเร็วได้ แบ่งลักษณะพัฒนาการของผู้สูงอายุ (ปฐม นิคมานนท์, 
2528) ได้ดังนี ้

1. ประสิทธิภาพด้านร่างกายเริ่มลดลงไปเรื่อยๆ ทั้งการเคลื่อนไหว การรับรู้ก็ช้าลง สายตา
เปลี่ยนแปลงไป เหนื่อยง่ายข้ึน และมีโรคภัยต่างๆเริ่มคุกคาม 

2. ด้านอารมณ์ ผู้สูงอายุมีความกังวลทางด้านสุขภาพและวิตกกังวลด้านครอบครัวและ
ความสัมพันธ์ภายในครอบครัว ในการที่ต้องอยู่คนเดียว ท าให้เกิดการซึมเศร้า 

3. ด้านสังคมและการท างาน ส่วนใหญ่ผู้สูงอายุจะประสบความส าเร็จในการท างานตามสายงาน
ที่ตนเองท ามากพอแล้ว และมีหน้าที่รับผิดชอบเพิ่มมากขึ้น 

4. ด้านสติปัญญา ผู้สูงอายุมักมีความจ าด้านต่างๆลดลง แต่ความสามารถด้านความคิด         
เพิ่มมากขึ้น 
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สรุปว่า ผู้สูงอายุที่เกษียณอายุราชการนั้นมักจะมีปัญหาทางด้ านร่างกาย จิตใจ สังคม และ
อารมณ์ เกิดจากความเสื่อมถอยของร่างกายตามสภาพอายุของแต่ละบุคคล เมื่อผู้เกษียณอายุราชการมี
การเตรียมรับมือก็จะลดความทรุดโทรมด้านต่างๆลงได้ 

แนวคิดเก่ียวกับสุขภาพ 

สุขภาพเป็นสิ่งส าคัญอย่างมากและมีผลต่อการพัฒนาการในด้านต่างๆในตัวของบุคคลสุขภาพ      
มีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของแต่ละบุคคลได้มีค ากล่าวของสุภาษิตที่ว่า “อโรคยาปรมาลาภา”  คือ 
การไม่มีโรคเป็นลาภอันประเสริฐ (นราภรณ์ ขันธบุตร, 2552) ดังนั้นสุขภาพของบุคคลดีก็ย่อมท าให้
ประกอบอาชีพได้ดี ส่งผลเป็นลูกโซ่ในการท างานและการพัฒนาของประเทศไทย ปัจจุบันนั้นกรอบ
ความคิดเรื่องสุขภาพวางอยู่บนพื้นฐานที่ว่าด้วยเรื่อง สุขภาวะ (Well-being) ทั้ง 4 มิติ คือ ด้านร่างกาย 
ด้านจิตใจ ด้านสังคม และ ด้านจิตวิญญาณ ซึ่งมิติทั้งหมดนี้ส่งผลเช่ือมโยงกันทัง้ทางตรง และทางอ้อม ทั้ง
ทางบวก และทางลบ โดยที่องค์ความรู้ไม่ใช่ทางการแพทย์เพียงอย่างเดียว แต่ต้องเป็นความร่วมมือกัน
ของสังคม สิ่งแวดล้อม เพื่อเอื้อต่อการมีสุขภาพดี และมีร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ไม่มีโรคประจ าตัว มี
ความคิดอ่านตามวัยอันเหมาะสม สามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข (ณัฎฐนันท์ ปั่นลายนาค, 2552) 

ประเวศ วะสี (2541) ได้กล่าวถึงสุขภาพโดยอาศัยแนวคิดขององค์การอนามัยโลกเป็นพื้นฐาน
และให้ความหมายไว้ คือ การที่สะท้อนถึงขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมไทย และพระพุทธ ศาสนา
ว่า “เป็นความอิสระหรือหลุดพ้นจากความบีบค้ันทางร่างกาย จิตใจ สังคม และทางปัญญา” 

พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ.2550 ได้ให้ความหมาย สุขภาพ ไว้ว่า ภาวะของมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทางสังคม เช่ือมโยงกันอย่างสมดุล 

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542 (ราชบัณฑิตยสถาน,2546) ให้ความหมายของค า
ว่าสุขภาพ คือ ภาวะที่ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  

องค์การอนามัยโลก (World Health Organization, 1986) ได้ให้ความหมายของ สุขภาพ ไว้ว่า 
ภาวะแห่งความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ รวมไปถึงการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข ไม่ใช่พียง
แต่ความปราศจากโรคหรือทุพพลภาพแต่สุขภาพยังเน้นความเป็นอยู่ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ 
สังคม และในที่ประชุมสมัชชา WHO เมื่อพฤษภาคม พ.ศ.2541 มีการเพิ่มค าว่า “Spiritual well-being” 
หรือความสุขทางจิตวิญญาณเข้าไปด้วย ประเวศ วะสี (2541) ได้กล่าวว่า นั่นคือ ต้องมีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิต สุขภาพทางสังคมดี และสุขภาพทางจิตวิญญาณดี พร้อมครบทุกด้านโดยมีความสัมพันธ์ที่มี
ความสมดุลยภาพของระบบสุขภาพที่ไม่แยกขาดระหว่างกาย จิต สังคม 

สุขภาพแบบองค์รวม (Holistic Health) เป็นแนวคิดที่เกิดจากความต้องการอย่างต่อเนื่อง
ทางด้านสุขภาพของมนุษย์บนแกนสุขภาพ โดยน ามาผสมผสานเข้ากับความเช่ือในการบูรณาการความรู้
และปรัชญาให้เข้ากับการรักษาโดยพิจารณาถึงทุกๆ องค์ประกอบในร่างกาย ได้แก่ ร่างกาย  จิตใจ สังคม 
และจิตวิญญาณ ต้องให้ความเช่ือมโยงกันอย่างสมดุลและเหมาะสมหากสมบรูณ์อย่างสมดุลแล้วก็จะเข้าสู่
ที่เรียกว่า สุขภาวะ (ประเวศ วะสี, 2543) 
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องค์ประกอบของสุขภาพองค์รวมมี 4 มิติ ได้แก่ 

1. มิติทางกาย (Physical Dimension) เป็นมิติทางด้านร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรงปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ มีปัจจัยองค์ประกอบทั้งทางด้าน อาหาร สิ่งแวดล้อม ที่อยู่อาศัย  เศรษฐกิจที่เพียงพอ และ
การส่งเสริมภาวะสุขภาพ 

2. มิติทางจิตใจ (Psychological Dimension) เป็นมิติที่บุคคลมีสภาวะทางจิตใจที่แจ่มใส่ ร่าเริง
ปลอดโปร่ง ไม่มีความกังวล มีเมตตา และลดความเห็นแก่ตัว 

3. มิติทางสังคม (Socail Dimension) เป็นความผาสุขของครอบครัว สังคม และชุมชน โดย
ชุมชน สามารถให้การดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน สังคมมีความเป็นอยู่ที่เอื้ออาทร และมีระบบบริการทีด่ี
และทั่วถึง 

4. มิติทางจิตวิญญาณ (Spiritual Dimension) เป็นการผาสุขที่เกิดจากจิตใจที่บุคคลยึดมั่นและ
เคารพสูงสุดท าให้เกดิความหวังความศรัทธา มีการปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามด้วยความมีเมตตา กรุณา ไม่เห็นแก่
ตัว มีความเสียสละ ทั้งนี้สุขภาวะทางจิตวิญญาณจะเกิดเมื่อบุคคลมีความหลุดพ้นจากตัวเอง ( Self 
Transcending) 

Orem (1995อ้างถึงใน; นราภรณ์ ขันธบุตร, 2552) ได้กล่าวถึง สุขภาพว่าเป็น ภาวะความ
สมบูรณ์ของการปฎิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจของบุคคล 

King (1981อ้างถึงใน ; รวี เดือนดาว, 2547) ให้ความหมายของสุขภาพ คือ เป็นกลไกของชีวิตที่
จะจัดการกับสิ่งเร้าทั้งจากสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอกโดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพ
และท าให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

Lorraine G. and Rebecca J. (1993) ได้ให้ความหมายของ สุขภาพ ตั้งแต่ ปี 2537 ว่า คือ 
ผลรวมของส่วนประกอบของชีวิต อันได้แก่ กาย อารมณ์ สังคม วิญญาณ และความสัมพันธ์ของ
สิ่งแวดล้อมที่มีความสมดุล ที่สามารถให้ความพึงพอใจและความสุขกับตัวบุคคลนั้นได้ 

Pender (1987อ้างถึงใน; นราภรณ์ ขันธบุตร, 2552) ได้ให้ความหมายของสุขภาพ คือ “เป็น
การบรรลุถึงซึ่งการพัฒนาศักยภาพของบุคคลที่มีมาตั้งแต่ก าเนิดจากการปฎิบัติพฤติกรรมที่มีเป้าหมาย
การให้ความสามารถในการดูแลตัวเองและมีความพึงพอใจในสัมพันธภาพกับบุคคลรอบข้างและมีการ
ปรับตัวให้เหมาะสมกับโครงสร้างและความสอดคล้องกับสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่างดีและเหมาะสม” 

Murry and Zenter (1993อ้างถึงใน; จรัสศรี จันทร์สายทอง, 2534) กล่าวว่า สุขภาพ หมายถึง 
ความสามารถของบุคคลที่ท าหน้าที่ต่างๆ อย่างเต็มความสามารถ คงไว้ซึ่งความสมดุล ระหว่างความ
ต้องการของตนเองกับความต้องการของสังคม ปราศจากความไม่สบายใจ โรคภัยไข้เจ็บ หรือความพิการ 
และพฤติกรรมในรูปแบบที่ส่งเสริมความอยู่รอดปลอดภัย มีความสุขในการด ารงชีวิต 
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Dintiman and Greenberg (1992อ้างถึงใน; ณัฎฐนันท์ ปั่นลายนาค, 2552) กล่าวถึงสุขภาพว่า 
เป็นคุณภาพของชีวิตซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1. สุขภาพทางสังคม (Social Health) คือ ความสามารถที่ติดต่อสื่อสารกับคนอื่นๆและ
สิ่งแวดล้อมในสังคมได้อย่างดี มีความพึงพอใจต่อการมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

2. สุขภาพทางจิต (Mental Health) คือ ความสามารถที่จะเรียน ซึ่งเป็นความสามารถด้าน
สติปัญญาของแต่ละคน 

3. สุขภาพทางอารมณ์ (Emotional Health) คือ เป็นความสามารถในการควบคุมอารมณ์ด้วย
ความมีเห็นผล ความถูกต้องและความสบายใจ 

4. สุขภาพจิตวิญญาณ หรือปัญญา (Spiritual Health) คือ เป็นความเช่ือมั่นในอ านาจโดยทั่วไป  

5. สุขภาพกาย (Physical Health) คือ ความสามารถในการท างานได้ทุกวัน โดยไม่รู้สึกเหน็ด
เหนื่อย 

Miler and Symons (1996อ้างถึงใน; ณัฎฐนันท์ ปั่นลายนาค, 2552) ได้กล่าวว่า สุขภาพ มี
องค์ประกอบที่ส าคัญ 5 ประการ คือ  

1. องค์ประกอบทางร่างกาย คือ สิ่งที่สามารถมองเห็นได้ด้วยตา เช่น บุคลิกภาพความแข็งแรง
ของร่างกาย พฤติกรรมสุขภาพ เช่น ผู้ที่มีน้ าหนักมากเกินหรือสูบบุหรี่ อาจจะถูกมองว่า สุขภาพไม่ดี แต่
ว่าในความเป็นจริงแล้วเขาอาจมีสุขภาพด้านอื่นดี 

2. องค์ประกอบทางอารมณ์ คือ เป็นการรู้จักคุณค่าในตัวเอง มีอารมณ์ดีและสามารถที่จะ
ควบคุมอารมณ์ของตัวเองได้ดี  

3. องค์ประกอบทางสังคม คือ เป็นบุคคลที่มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมต่างๆได้เป็นอย่างดี อัน
ได้แก่ บ้าน โรงเรียน และที่ท างาน เป็นที่ยอมรับในสังคม 

4. องค์ประกอบทางจิตใจ คือ เป็นผู้ที่เคร่งศาสนาเป็นผู้ที่เห็นคุณค่าของตนเองและผู้อื่น มี
คุณธรรมจริยธรรม เช่น มีความมั่นคง มีความซื่อสัตย์น่าเช่ือถือ  

5. องค์ประกอบทางอาชีพการงาน คือ สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างดี และยังเป็นบุคคลที่
มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ท างานให้ส าเร็จ มีความรับผิดชอบร่วมกับผู้อื่นอย่างดีที่สุด 

สุชาติ โสมประยูร และคณะ (2542) กล่าวว่า สุขภาพ หมายถึง การมีสุขภาพกายและสุขภาพจิต
ดี สุขภาพทางกาย หมายถึง สภาพของร่างกายที่มีความเจริญเติบโตและพัฒนาการไปตามวัย มีความ
แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บและทุพพลภาพ รวมไปถึงการมีภูมิคุ้มกันและการต้านทานต่อโรคต่างๆได้
เป็นอย่างดี  สุขภาพจิต หมายถึง ความสามารถทางด้านจิต ในการปรับตัวของคนให้เข้ากับสถานการณ์
และสิ่งแวดล้อมต่างๆได้อย่างเหมาะสม 
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Ardell (1991อ้างถึงใน; Blonna and Watter,2005) กล่าวว่า การมีสุขภาพดี คือ การมีความ
สมดุลของสภาวะต่างๆใน ร่างกาย จิตวิญญาณ อารมณ์ สติปัญญา และสิ่งแวดล้อม หรือ อาชีพ และจะ
กล่าวถึง 6 มิติ ของการมีสุขภาพดี ดังต่อไปนี้ 

1. สุขภาพกาย (physical) หมายถึง การมีสุขภาพที่ดีที่สะท้อนให้เห็นความแข็งแรงของร่างกาย
ในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ สุขภาพทางกายมาจากสาเหตุหลายอย่าง เช่น กรรมพันธ์ การบริหารร่างกาย   
เป็นต้น 

2. สติปัญญาสูง (Intellectual) หมายถึง การมีสติปัญญาดี เป็นการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ อย่างมีสติ อย่างมีเหตุผลในการแก้ปัญหาและความเจริญก้าวหน้า การมีสติปัญญาสูง ยัง
รวมไปถึงการที่มีความคิดสร้างสรรค์ 

3. อารมณ์ (Emotional) หมายถึง การที่คนสามารถรับอารมณ์ของผู้อื่นได้ สามารถที่จะควบคุม
อารมณ์ได้เป็นอย่างดี การมีอารมณ์ที่ดีช่วยให้มีชีวิตชีวา และจะเป็นการแสวงหาถึงประสบการณ์ ซึ่งดี
ที่สุดส าหรับตนเอง 

4. สังคม (Social) หมายถึง การมีสังคมที่ดี และสามารถติดต่อกับผู้อื่นได้ในรูปแบบต่างๆ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การสร้างมิตรภาพ การสร้างความสัมพันธ์กับผู้อื่น สามารถเป็นทั้งผู้ให้และผู้รับความ
รัก ได้เป็นอย่างดี 

5. สิ่งแวดล้อม (Environmental) หมายถึง สุขภาพสภาพแวดล้อมที่ดีมีอยู่ 2 ระดับ ได้แก่ 
สิ่งแวดล้อมขนาดเล็ก ซึ่งประกอบด้วยโรงเรยีน บ้าน ที่ท างาน เป็นต้น และสิ่งแวดล้อมขนาดใหญ่ เช่น รัฐ 
ประเทศ และส่วนที่ใหญ่ของโลก มีผลกระทบต่อสุขภาพที่ดีด้วย  

6. จิตวิญญาณ (Spiritual) หมายถึง ความเช่ือมั่น ความศรัทธา ซึ่งท าหน้าที่เพื่อรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 
ช่วยให้มีความสงบสุขสันติ ความรู้สึกส าคัญๆที่ซ่อนเร้นเป็นความยอมรับของชีวิตที่มีความหมาย 

สรุปได้ว่า สุขภาพ หมายถึง ภาวะที่สมบูรณ์ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ มีความสมดุลของ
สุขภาพด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และจิตวิญญาณ อย่างเป็นองค์ประกอบที่เช่ือมโยงซึ่งกันและกัน ขาด
อย่างใดอย่างหนึ่งไปไม่ได้การที่จะทราบได้ว่าจะมีสุขภาพดี   หรือ ไม่จ าเป็นต้องได้รับการดูแลอยู่ ตลอด 
เวลาและมีการตรวจสุขภาพประจ าปี ผู้ที่มีสุขภาพดีจะด ารงไว้ซึ่งความแข็งแรงด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
และจิตวิญญาณ ที่ดีอย่างเหมาะสมต่อการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

แนวคิดเก่ียวกับความต้องการด้านสุขภาพ 

ความต้องการเป็นสิ่งที่เกิดตามธรรมชาติอยู่ภายในตัวของบุคคลทั่วไปด้วยกันทุกคน ซึ่งความ
ต้องการจะเป็นกระบวนการที่มีอยู่อย่างต่อเนื่องตั้งแต่เกิดจนตายและจะมีความต้องการอยู่ในเวลาปกติ
และเมื่อเกิดการเจ็บป่วย (สุชา จันทน์เอม, 2543) โดยผู้ที่ให้ความหมายของความต้องการไว้ ดังนี้ 
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Orlando (1969อ้างถึงใน; Cited in Hampe, 1975) ให้ความหมายของความต้องการ คือ เป็น
ความประสงค์ของตัวบุคคล ถ้ามีการตอบสนองจะช่วยลดความไม่สุขสบายทั้งทางด้านร่างกาย และจิตใจ 
ท าให้เกิดความสุขเพิ่มข้ึน 

Wingate and Leckey (1989อ้างถึงใน; รวี เดือนดาว, 2547) ให้ความหมายว่า ความต้องการ 
คือ แรงกระตุ้นที่ก่อให้เกิดการปรับการรับรู้ถึงสิ่งที่ขาดไปให้เข้าสู่ภาวะสมดุล 

Ellis and Nowlis (1994อ้างถึงใน; รวี เดือนดาว, 2547)  ให้ความหมายว่าความต้องการเป็น
ความประสงค์ของบุคคล ในสิ่ง ต่างๆเพื่อให้บุคคลมีความสามารถในการท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ดีที่สุด 

Taylor Lillis and Mone (1997อ้างถึงใน; รวี เดือนดาว, 2547) ให้ความหมายของความ
ต้องการว่าเป็นความปรารถนาบางสิ่งบางอย่างที่มีความจ าเป็น เพื่อการคงไว้ซึ่งความสมดุลของชีวิตทั้ง
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 

สรุปได้ว่า ความหมายของความต้องการเป็นความปรารถนาและความประสงค์ ของบุคคลที่มี
ความอยากที่จะได้มาเป็นเจ้าของ เพื่อท าให้เกิดความสุขสบายมากที่สุดทั้งทางร่างกาย และ จิตใจ เพื่อท า
ให้บุคคลท าหน้าที่ของตนได้อย่างดีที่สุด ท าให้เกิดภาวะสมดุลและมีความสุขในการใช้ชีวิต 

ความต้องการทางสุขภาพ 

ความต้องการ (Needs) เป็นบางสิ่งบางอย่างที่เกิดมาจากตัวบุคคล ได้รับอิทธิพลจากปัจจจัย
หลายอย่างด้วยกัน อาจจะกล่าวได้ว่า ความต้องการเป็นผลรวมของปัจจัยต่างๆ โดยผ่านจิตใจของแต่ละ
บุคคลเพื่อท าการตัดสินใจและเกิดการสั่งการออกมา (หลุย จ าปาเทศ, 2533) ความต้องการสามารถ
เกิดข้ึนได้เสมอ จะเกิดเมื่อตัวของบุคคลขาดความสมดุลกัน ดังนั้นตัวบุคคลจึงต้องพยายามหาทาง
ตอบสนองต่อความต้องการของตัวเอง และเมื่อบุคคลไม่สามมารถที่จะตอบสนองต่อความต้องการของ
ตัวเองได้และจะท าให้เกิดความเครียด และไม่เป็นสุข (สุชา จันทน์เอม, 2543) แต่ถ้าท าความต้องการ
ส าเร็จก็จะเกิดความเช่ือมั่นในตัวเองสูงเพราะว่าความต้องการเป็นตัวพลักดันให้เกิดพฤติกรรมแต่ถ้าเกิด
การผิดหวังก็จะเกิดความไม่มั่นใจ ท้อแท้ และหมดหวังในสิ่งที่ท าอยู่ มีผู้ที่สนใจและเสนอแนวคิดเกี่ยวกับ
ความต้องการไว้ ดังนี้ 

Maslow (1970) เป็นนักจิตวิทยาเจ้าของทฤษฎีความต้องการ ได้น าเสนอทฤษฎีที่ล าดับความ
จ าเป็นข้ันพื้นฐาน (Maslow’s Need Hierarchy Theory) โดยเป็นการประเมินความจ าเป็น (Needs 
Assessment) เป็นแนวคิดที่เกี่ยวกับความจ าเป็น และความพึงพอใจของมนุษย์ไว้ว่า มนุษย์เป็นสิ่งมีชีวิต
ที่มีความต้องการอยู่เสมอ และเป็นการยากที่มนุษย์จะมีความพึงพอใจ ทั้งนี้เพราะธรรมชาติของมนุษย์ 
เมื่อมีความจ าเป็นที่ต้องได้รับการตอบสนอง ก็จะมีความจ าเป็นอย่างอื่นเข้ามาแทนที่ และก็เป็นอย่างนี้
เรื่อยไป โดยกิจกรรมที่ท าให้มนุษย์เกิดแรงปรารถนาเพิ่มขึ้นนั้นคือการได้บรรลุเป้าหมายที่ประสงค์ ซึ่ง
พฤติกรรมและการกระท าใดๆของบุคคลที่จะกระท าข้ึนอยู่กับความจ าเป็นพื้นฐานของบุคคลและเพิ่ม
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ความจ าเป็นจากระดับต่ าไปสู่ระดับที่สูงข้ึน (Maslow, 1970) ได้จ าแนกระดับความจ าเป็นของมนุษย์ไว้  
5 ระดับ ดังนี้ 

1. ต้องการด้านร่างกาย (Physiological Needs) หมายถึง ความต้องการทางด้านสรีระหรือ
ความต้องการทางด้านร่างกาย เป็นความต้องการข้ันพื้นฐานของมนุษย์ในการด ารงชีวิต อันได้แก่ อาหาร 
อากาศ ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค เป็นต้น เป็นปัจจัย 4 ที่มีอิทธิพลต่อความต้องการของมนุษย์
เมื่อได้รับการตอบสนองจนพอใจแล้วก็จะมีความต้องการในระดับต่อไปอีก 

2. ความต้องการด้านความมั่นคงปลอดภัย (Safety and Security Needs) หมายถึง ความ
ต้องการความปลอดภัยจากความกลัวภัยอันตรายต่างๆ ที่จะท าให้เกิดต่อตัวเองทั้งในทางร่ างกายและ
จิตใจ มนุษย์ทุกคนปรารถนาที่จะได้รับความมั่นคงปลอดภัยและความอบอุ่นใจซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญมากต่อ
จิตใจ 

3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and Love Needs) หมายถึง 
ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของโดยการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่ น เช่น ความสัมพันธ์
ภายในครอบครัวและคนอื่นๆ ในสังคม ต้องการเพื่อที่จะเป็นที่ยอมรับของสังคม และเมื่อความต้องการ
ทางร่างกาย และความต้องการทางด้านความปลอดภัยได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอแล้วนอกจาก 
นั้นยังต้องการความยอมรับจากเพื่อนและสังคม อันแสดงให้เห็นถึงความรู้สึกของตนเองว่ามีค่า 

4. ความต้องการความภาคภูมิใจ (Esteem Needs) หมายถึง ความต้องการที่จะได้รับการ 
ยกย่อง สรรเสริญจาก ผู้อื่น   เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเคารพในตนเองจากผู้อื่น   คือ   ความต้องการมี
อ านาจมีความเช่ือมั่นในตัวเอง ต้องการได้รับการยอมรับนับถือจากผู้อื่น และต้องการมีเกียรติยศภายใน
สังคม 

5. ความต้องการได้รับความส าเร็จในชีวิต (Self-Actualization Needs) หมายถึง ความต้องการ
ให้เกิดความสมหวังทุกอย่างในชีวิตเพื่อที่ประจักษ์ในคุณค่าของตัวเอง การที่จะเกิดความส าเร็จนี้ได้ต้อง
ได้รับการตอบสนองความต้องการทุกอย่างเรียบร้อยแล้ว จนถึงข้ันความพึงพอใจจึงจะเกิดความต้องการ
ได้รับความส าเร็จในชีวิตของตัวเอง 

Rines (1976) ได้แบ่งความต้องการของมนุษย์ออกได้เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1. ความต้องการด้านร่างกาย (Physiological Needs) หมายถึง ความต้องการพื้นฐานที่จะต้อง
บรรลุให้เกิดการด ารงชีวิตความเป็นอยู่ที่ปกติสุขสบายอันได้แก่ความต้องการอาหาร น้ าดื่ม เครื่องนุ่งห่ม 
อากาศ การขับถ่าย การควบคุมอุณหภูมิ การพักผ่อน และการออกก าลังกาย ที่พักอาศัย ความสะอาด
ของร่างกาย เป็นต้น 

2. ความต้องการทางด้านจิตใจ (Psychological Needs) หมายถึง ความต้องการทางด้านความ
รัก ความเป็นเจ้าของและการยอมรับของกลุ่ม ความยอมรับต่อความภาคภูมิใจในตัวเอง 
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3. ความต้องการด้านจิตวิญญาณ (Spiritual Needs) หมายถึง ความต้องการด้านนี้เช่ือว่าเกิด
การพัฒนามาจากสังคมแต่ละแห่ง ที่เรียกว่า ศาสนา แต่ละศาสนามีความเช่ือที่จะให้บรรลุความต้อง
ทางด้านจิตวิญญาณที่แตกต่างกันแต่เมื่อบุคคลมีความต้องการแล้วไม่ส าเร็จ ก็จะท าให้เกิดความเครียด 
ส่งผลต่อการท างานให้มีประสิทธิภาพลดลงความต้องการเหล่าน้ี จะเป็นตัวกระตุ้นให้พฤติกรรมของมนษุย์ 
แต่ว่าจะอยู่ลึกลงไปภายใต้จิตส านึก เช่น ความต้องการในความเช่ือ ความหวัง ความมีศักดิ์ศรี ความเป็น
มนุษย์ ต่อความมีเหตุและผลที่จะเป็น ความต้องการความอบอุ่นใจ และการปลอบโยนจิตใจ เป็นต้น 

Bonevski et al. (2000) ได้เสนอแนวความคิดเกี่ยวกับความต้องการการดูแลแบบสนับสนุน 
(Supportive Care Needs) ซึ่งประกอบด้วยความต้องการการสนับสนุนการดูแลใน 5 ด้าน คือ 

1. ความต้องการการดูแลแบบสนับสนุนด้านจิตใจ (Psychologic Needs) เป็นการรับรู้ถึงความ
ต้องการการช่วยเหลือของผู้ที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์และการเผชิญปัญหา 

2. ความต้องการการดูแลสนับสนุนด้านระบบการดูแลสุขภาพและข้อมูลข่าวสาร (Health 
System and Information Needs) เป็นการับรู้ถึงความต้องการที่เกี่ยวกับข้อมูลในการดูแลรักษาโรค 
การวินิจฉัย การรักษา  

3. ความต้องการการดูแลสนับสนุนทางด้านร่างกายและการท ากิจวัตรประจ าวัน (Physical and 
Daily Living Needs) เป็นการรับรู้ถึงความต้องการเกี่ยวกับการต้องเผชิญปัญหากับกิจวัตรประจ าวัน 

4. ความต้องการการดูแลแบบสนับสนุนด้านการดูแลและช่วยเหลือ ( Patient Care and 
Support Needs) เป็นการรับรู้ถึงความต้องการการดูแลเกี่ยวข้องกับการไวที่ตอบสนองทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ ต่อการเผชิญปัญหาและแบบสนับสนุนด้านเพศสัมพันธ์ (Sexuality Needs) เป็นการรับรู้ถึง
ความต้องการที่เกี่ยวข้องกับสัมพันธภาพทางเพศในเรื่องของความต้องการการได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ
สัมพันธภาพทางเพศ การเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพทางเพศ รวมไปถึงการเปลี่ยนแปลงความรู้สึกทางเพศ  

5. ความต้องการการดูแลแบบสนับสนุนทางด้านเพศ (Sexuality Needs) เป็นการรับรู้ถึงความ
ต้องการทางเพศ ทางด้านสัมพันธภาพในการรับข้อมูล การเปลี่ยนแปลงสัมพันธภาพทางด้านความรู้สึก
ทางเพศ 
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 สรุปว่าความต้องการในการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนเกษียณอายุราชการ คือ การ
วางแผนการในการใช้ชีวิตหลังหยุดการท างานเมื่ออายุ 60 ปี บริบูรณ์ โดยผู้ที่มีการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพตามแนวคิดแบบสุขภาพองค์รวม (Holistic Health) ได้แก่ ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ 
นั้นต้องมีความสัมพันธ์กันทุกด้านขาดด้านใดด้านหนึ่งไปก็จะท าให้ไม่เกิดความสมดุลในร่างกาย ส่งผลให้
บุคคลมีความต้องการอยู่เสมอ เมื่อเกิดการตอบสนองของความต้องการเสร็จสิ้นก็จะมีความต้องการอื่น
เข้ามาแทน เป็นไปตามทฤษฎีของ Maslow ( 1970)  ที่ว่าบุคคลมีความต้องการข้ันพื้นฐานและเพิ่มจาก
ระดับต่ าไปสู่ระดับสูงข้ึน เพื่อให้ชีวิตหลังเกษียณอายุราชการมีคุณภาพชีวิตที่ดีมากขึ้น ดังนั้นความต้องจึง
มีความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพของผู้เกษียณอายุทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม จิต
วิญญาณ ซึ่งงานวิจัยของ ศิริวรรณ สินไชย (2531) ได้ช่วยสนับสนุนว่า ผู้ที่มีการเตรียมตัวก่อนสูงอายุ
อย่างดีไว้ล่วงหน้าจะท าให้การด าเนินชีวิตหลังเกษียณเปน็ไปอย่างมคีวามสุข และด้านเศรษฐกิจผู้ที่มีฐานะ
ทางด้านเศรษฐกิจที่ดีก็จะสามารถเข้าถึงการรักษาพยาบาลได้เร็วกว่าผู้ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ต่ ากว่า 
(เทียนฉาย กีระนันทน์, 2538) ถ้าหากผู้เกษียณอายุราชการมีการเตรียมความพร้อมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่  
ด้านร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ และเศรษฐกิจ ตั้งแต่เนิ่นๆก็จะท าให้สุขภาพหลังการเกษียณพบกบั
ความสุขมากยิ่งข้ึนทุกด้าน 

งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

นาตยา รัตนอัมภา (2540) ได้ท าการศึกษาการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุราชการของ
พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย์สังกัดกระทรวงสาธารณสุข กลุ่มตัวอย่าง คือ พยาบาลวิชาชีพใน
โรงพยาบาลศูนย์สังกัดกระทรวงสาธารณสุข อายุ 40-59 ปี จ านวน 285 คน โดยท าการศึกษาถึงการ
เตรียมตัวก่อนเกษียณของพยาบาลวิชาชีพในแต่ละด้านคือ ด้านสุขภาพ ด้านการเงิน ด้านที่อยู่อาศัย ด้าน
บทบาทในครอบครัว และด้านการใช้เวลา และท าการเปรียบเทียบการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ
ของพยาบาลวิชาชีพ จ าแนกปัจจัยได้ดังนี้ คือ สถานภาพสมรส จ านวนบุตร วุฒิการศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง
ปัจจุบัน จ านวนปีก่อนการเกษียณอายุราชการ รายได้ต่อเดือน ลักษณะครอบครัว ภาวะสุขภาพ งาน
อดิเรก และความรู้เกี่ยวกับกระบวนการสูงอายุ ผลการวิจัยพบว่า การเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุ
ราชการของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลศูนย์สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
มีการเตรียมตัวด้านสุขภาพอยู่ในระดับดี ส่วนการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุราชการของพยาบาล
วิชาชีพจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลไม่แตกต่างกัน 

ศศิดา นิรินธนชาติ ( 2540) ได้ท าการศึกษาความต้องการการเตรียมตัวก่อนเกษียณของ
ข้าราชการก่อนเกษียณในหน่วยงานสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในส่ วนกลาง ได้ท าการศึกษาความ
ต้องการของข้าราชการก่อนเกษียณจ านวน 5 ด้าน คือ ด้านร่างกายและจิตใจ ด้านรายได้และการใช้จ่าย 
ด้านงานอดิเรก ด้านที่อยู่อาศัย และการมีส่วนร่วมในสังคม ที่ เป็นข้าราชการในหน่วยงานสังกัด
กระทรววงศึกษาธิการ ในส่วนกลาง ที่มีอายุระหว่าง 55-59 ปใีนปีงบประมาณ 2539 จ านวนทั้งหมด 266 
คน ผลการวิจัยพบว่าความต้องการเตรียมตัวก่อนการเกษียณทุกด้านอยู่ในระดับปานกลาง แต่ความ
ต้องการเตรียมตัวก่อนการเกษียณเป็นรายด้านปรากฎว่าทาง ด้านร่างกายและจิตใจมากที่สุด และเมื่อ
พิจารณาจ าแนกตามตัวแปรเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน สถานภาพสมรส รายได้ต่อ
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เดือนที่มาจากการท างานประจ า จ านวนคนในครอบครัว และการเป็นสมาชิกชมรมหรือกลุ่มต่างๆจะเห็น
ว่าข้าราชการก่อนเกษียณที่มีตัวแปรทางด้านเพศ ประสบการณ์ในการท างาน รายได้ต่อเดือนที่มาจากงาน
ประจ าต่างกันผลของการศึกษาไม่แตกต่างกัน ส่วนการพิจารณาทางด้านระดับการศึกษามีความแตกต่าง
กัน  รวมไปถึงการเป็นสมาชิกชมรมหรือกลุ่มต่างๆ มีความต้องการการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ
ทุกด้านที่แตกต่างกันโดยข้าราชการก่อนเกษียณที่เป็นสมาชิกชมรมหรือกลุ่มต่างๆมากกว่า 1 กลุ่ม มี
ความต้องการเตรียมตัวก่อนกษียณสูงกว่ากว่าข้าราชการที่มีความต้องการการเตรียมตัวก่อนเกษียณเพียง
กลุ่มเดียว  

ธีระ ชัยยานนท์ (2542) การเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการต ารวจช้ัน
ประทวน สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 1-9 กองบัญชาการต ารวจนครบาล โดยเป็นการศึกษาของ
การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของข้าราชต ารวจช้ันประทวนทั้ง 5 ด้าน คือ การเตรียมตัวด้าน
ร่างกาย การเตรียมตัวด้านจิตใจ การเตรียมตัวด้านสังคม การเตรียมตัวด้านเศรษฐกิจ และการ เตรียมตัว
ด้านที่อยู่อาศัย ท าการศึกษากลุ่มข้าราชการต ารวจช้ันประทวน มีอายุ 55-60 ปี จ านวน 180 คน จากผล
การศึกษาสรุป ได้ว่า เพศ สถานะภาพสมรส ยศ ระดับการศึกษา จ านวนสมาชิกในครอบครัว รายได้เฉลี่ย
ต่อเดือน  ไม่ได้ข้ึนอยู่กับการเตรียมตัวทั้ง 5 ด้านเลย แต่ต ารวจช้ันประทวนมีความต้องการเตรียมตัวด้าน
ที่พักอาศัยเพื่อที่ต้องการอยู่กับครอบครัวมากที่สุด และการหาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรโดยใช้ค่า   
ไค-สแควร์ พบว่าตัวแปร อิสระ คือ ระดับการศึกษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน ไม่มีความสัมพันธ์กันกับ
การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ ทั้งในด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ และด้านที่
อยู่อาศัย ลักษณะของการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการในทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับปานกลาง 

ราตรี เจียมจารุภา (2542) ได้ท าการศึกษาความต้องการการเตรียมตัวก่อนเกษียณของ
ข้าราชการก่อนเกษียณ สังกัดมหาวิทยาลัยรามค าแหง จ าแนกตามตัวแปรด้านเพศ ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน สถานภาพการสมรส รายได้ต่อเดือนจากงานประจ า จ านวนคนในครอบครัว 
และการเป็นสมาชิกกลุ่ม พบว่ารายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกันจะมีผล ต่อความต้องการการเตรียมตัว
เกษียณแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ 0.05 และได้แบ่งการศึกษาถึงความต้องการการเตรียมตัวก่อน
เกษียณของข้าราชการก่อนเกษียณ สังกัดมหาวิทยาลัยรามค าแหงออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย
และจิตใจ ด้านรายได้และการใช้จ่าย ด้านงานอดิเรก ด้านที่อยู่อาศัย และการมีส่วนร่วมในสังคม โดยกลุ่ม
ตัวอย่างเป็นข้าราชการในสายงานต่างๆในมหาวิทยาลัยราค าแหง ที่มีอายุ 55-59  ปีเป็นผู้ที่รับราชการอยู่
ในปี 2542 จ านวนทั้งสิ้น 152 คน แต่กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นข้าราชการก่อนเกษียณอายุ
ราชการ 122 คน ผลการวิจัยของข้าราชการก่อนเกษียณมีความต้องการการเตรียมตัวก่อนเกษียณในด้าน
ต่างๆ ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง ยกเว้นความต้องการด้านร่างกายและจิตใจ อยู่ในระดับสูง ส่วนด้าน 
เพศ การศึกษา ประสบการณ์การท างาน สถานภาพการ สมรสแตกต่างกัน จ านวนคนในครอบคัว การ
เป็นสมาชิกชมรม ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นทางด้านรายได้ต่อเดือนต่างกัน ท าให้ผู้เกษียณมีความต้องการ
การเตรียมตัวก่อนเกษียณที่แตกต่างกัน 
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สมฤดี ธัมกิตติคุณ (2550) ได้ศึกษาเรื่อง ปัจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติต่อการเกษียณอายุ และ
ความศรัทธาในศาสนากับการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุงาน ของบุคลากรฝ่ายการพยาบาล
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ กลุ่มประชากรที่ใช้ในการศึกครั้งนี้ คือ บุคลากรฝ่ายการพยาบาล ที่ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ ซึ่งนับถือศาสนาพุทธ ทั้งเพศชายและเพศหญิงอายุตั้งแต่  45-60 ปี จ านวน
ทั้งหมด 615 คน โดยผลการวิจจัยพบว่า การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุงานของบุคคลากรฝ่ายพยาบาล
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ โดยรวมและรายด้านเกือบทุกด้านอยู่ในระดับค่อนข้างมาก ยกเว้นด้านกิจกรรม
การใช้เวลาว่างอยู่ระดับปานกลาง การเปรียบเทียบทางด้านตัวแปรพบว่า ตัวแปรชีวสังคมและจิตวิทยา
ทางด้านเพศ ระดับการศึกษา สถานะภาพสมรส อายุที่เริ่มวางแผนเตรียมตัวก่อนเกษียณ ต าแหน่งหน้าที่
ในปัจจุบัน พบว่าไม่แตกต่างกัน ส่วนอายุมากจะมีการเตรียมตัวก่อนเกษียณดีกว่าอายุน้อย รายได้สูงก็จะ
มีการเตรียมตัวก่อนเกษียณดีกว่ารายได้น้อย ทัศนคติที่ดีก็จะมีการเตรียมตัวก่อนเกษียณดีว่าทัศนคติไม่ดี 
ความศรัทธาสูงมีการเตรียมตัวก่อนเกษียณมากกว่าความศรัทธาต่ า 

สุเทพ พูลสวัสดิ์ (2550) ได้ท าศึกษาการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของผู้บริหารสถานศึกษา 
โดยท าการศึกษากับกลุ่มผูบ้รหิารสถานศึกษาที่มีอายุ 51-60 ปี จ านวน 129 คน โดยผู้วิจัยได้ท าการศึกษา
ปัญหา และแนวทางในการเตรียมตัวเกษียณอายุราชการของผู้บริหารสถานศึกษาในด้านการเตรียมตัว
เกษียณอายุราชการพบว่ากลุ่มตัวอย่างมีระดับการเตรียมตัวด้านร่างกาย และ การเตรียมตัวทางด้านจิตใจ
อยู่ในระดับมากโดยการเตรียมตัวด้านรายได้และการใช้จ่าย   การเตรียมตัวด้าน    งานอดิเรก การเตรียม
ตัวทางด้านที่อยู่อาศัย  และการเตรียมตัวด้านการมีส่วนร่วมในสังคม อยู่ในระดับปานกลาง  

อารีรัตน์ เอ่นนู (2552) ได้ศึกษาเรื่อง สภาพการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของครูใน
โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น และเพื่อท าการเปรียบเทียบสภาพการเตรียมตัว
ก่อนเกษียณอายุราชการระหว่างครูเพศหญิงและครูเพศชาย ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาขอนแก่น ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ ครูที่มีอายุ 55-60 ปี ในโรงเรียนส านักงานสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น ปีการศึกษา 2551 จ านวน 1,306 คน ชาย 718 คน หญิง 588 คน 
เลือกสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน จนได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 366 คนโดยท าการศึกษาถึงสภาพการ
เตรียมตัวเกษียณ 5 ด้าน คือ การเตรียมตัวทางด้านร่างกาย การเตรียมตัวทางด้านจิตใจ การเตรียมตัว
ทางด้านเศรษฐกิจ การเตรียมตัวทางด้านที่อยู่อาศัย การเตรียมตัวทางด้านสังคม  ผลการวิจัยพบว่าสภาพ
การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชาการของครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น ทั้ง 
5 ด้านอยู่ในระดับปานกลาง ในการเตรียมตัวที่มีระดับสูงสุด คือ การเตรียมตัวทางด้านที่อยู่อาศัย จากผล
การเปรียบเทียบสภาพการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของครูที่เป็นเพศชายและเพศหญิงไม่
แตกต่างกัน 

Daly and Futrell (1989) ได้ศึกษาเรื่อง ทัศนคติต่อการเกษียณและสภาวะสุขภาพในบุคคล
เกษียณและก่อนเกษียณ โดยใช้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 431 คน พบว่า กลุ่มที่มีการเกษียณอายุมี
ทัศนคติทางบวกต่อการเกษียณอายุมากกว่ากลุ่มก่อนการเกษียณอายุเพียงเล็กน้อย และเพศหญิงมี
ทัศนคติทางบวกมากกว่าเพศชายเพียงเล็กน้อย แต่ภาวะทางด้านสุขภาพของเพศชายอยู่ในระดับสูงกว่า
เพศหญิง และข้ึนอยู่กับสภาพของการเกษียณ 
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Missale (1995)ได้ศึกษาเรื่อง ความพร้อมในการเกษียณอายุของพนักงานภายในมหาวิทยาลัย 
ทั้งเพศชายและเพศหญิง พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีทัศนคติที่ดีต่อการเกษียณอายุ แต่โดยส่วนใหญ่
ผู้ตอบแบบสอบถามไม่มีข้อความรู้เกี่ยวกับการเกษียณอายุ การวิเคราะห์ความแปรปรวนท าให้เห็นถึงภูมิ
หลังของประชากร เช่น สถานภาพทางอาชีพ อายุ ระยะเวลาการจ้างงาน แสดงให้เห็นว่า ท าให้มีความ
แตกต่างในเรื่องทัศนคติต่อการเกษียณอายุ แต่ข้อมูลเกี่ยวกับการเตรียมตัวเกษียณอายุและกิจกรรมการ
เกษียณอายุยังต่ ามาก 

Wiggins and Henderson (1996) ได้ศึกษา เรื่อง การว่างแผนการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ
ของพยาบาลวิชาชีพ พบว่า ความรู้ในการดูแลสขุภาพต่อปัญหาทางเศรษฐกิจสามารถช่วยท าให้เกิดการ
ว่างแผนก่อนการเกษียณอายุได้ โดยรวมแล้วพยาบาลวิชาชีพเป็นบุคคลที่มีทัศนคติและความรู้เกี่ยวกับ
การเกษียณอายุที่ดี ท าให้จ านวนปีก่อนการเกษียณอายุมีผลต่อการวางแผนเตรียมตัว 

จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยสรุปได้ว่า บุคคลที่มีความต้องการเตรียมความพร้อมก่อน
การเกษียณอายุนั้นโดยส่วนใหญ่เป็นบุคคลที่รับราชการในส่วนของ ต ารวจ ครู พยาบาล และผู้บริหาร
สถานศึกษา ซึ่งบุคคลกลุ่มนี้มีระดับการศึกษาที่ดี และเห็นความส าคัญหลังจากการเกษียณอายุควรปฏิบตัิ
ตัวอย่างไร และมีการเตรียมพร้อมในด้านใด โดยบุคคลก่อนเกษียณนั้นมีความกระตือรือร้นมาก และมี
ความต้องการด้านร่างกาย รายได้ สัมพันธ์กับทัศนคติทางบวกของระดับการศึกษา มากกว่าบุคคลที่ยังไม่
เกษียณอายุ  
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แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย  

ความต้องการการเตรียมความพร้อมก่อน
การเกษียณอายุราชการ 5 ด้าน 

-การเตรียมตัวด้านร่างกาย  

-การเตรียมตัวด้านจิตใจ 

-การเตรียมตัวด้านสังคม 

-การเตรียมตัวด้านจิตวิญญาณ 

(World Health Organization: WHO,1986) 

-การเตรียมตัวด้านเศรษฐกิจ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

-เพศ  

-ระดับการศึกษา 

-รายได ้  
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บทที่ 3  
วิธีการด าเนินการวิจัย 

การวิจัยในครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนา (Descriptive research) โดยมีจุดประสงค์เพื่อ
ศึกษาความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการ ของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 

ประชากร   คือ   ข้าราชการพลเรือนสามญัจากทั้งหมด 20 กระทรวง ที่มีอายุ 50-59  ปี ทั้งหมด
จ านวน 79,166 คน (ใช้ตารางช่วงอายุ 51-60ป ีก าลังคนภาครัฐ 2554) กลุ่มตัวอย่าง เป็นข้าราชการพล
เรือนสามัญที่มีอายุ 50-59 ปี สุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายจากการจับสลากกลุ่มตัวอย่างมาเป็น
ตัวแทนประชากร ร้อยละ 50 ของจ านวน 20 กระทรวง ได้มา 10 ได้แก่ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์, 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร, กระทรวงพาณิชย์,
กระทรวงวัฒนธรรม, กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ,กระทรวงสาธารณสุข,
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, กระทรวงอุตสาหกรรม 
เก็บตัวอย่างของแต่ละกระทรวงที่มีอายุ 50-59 ปี  ในปี พ.ศ. 2557 และใช้สูตรในการค านวณหากลุ่ม
ตัวอย่างของ ทาโร ยามาเน (Taro Yamane) ที่ระดับความเช่ือมั่น 95 %  

ผู้วิจัยก าหนดกลุ่มตัวอย่างโดย ใช้สูตรของ ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) ที่ระดับนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดังนี้ เมื่อ 

n = ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
N = ขนาดประชากร 
e = ความคลาดเคลื่อนที่ยอมรับได้ 

                                             

             

     = 398 คน  400 คน 

หากจ านวนกลุ่มตัวอย่างในแต่ละกระทรวงโดยวิธีการสุ่มตามสัดส่วนประชากรของแต่ละ
กระทรวง มีจ านวนตัวอย่างน้อยกว่า 10 คน ผู้วิจัยจะท าการเก็บตัวอย่างเพิ่มเป็น 10 คน ต่อกระทรวง 
เป็นการสุ่มแบบง่ายโดยให้การกระจายการเก็บตัวอย่างทุกกระทรวง แบ่งเป็น เพศชายและเพศหญิง 
จ านวนเท่ากัน โดยกระทรวงที่เพิ่มกลุ่มตัวอย่าง คือ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพิ่ม 8 คน,
กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพิ่ม 5 คน,  กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเพิ่ม 7 คน 
และจะมีประชากรกลุ่มตัวอย่างเพิ่ม 20 คน รวมจ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยต้องเก็บข้อมูล
ทั้งสิ้น จ านวน 420 คน  
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ตารางที่ 1 จ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่าง 

 

 

 

 

กระทรวง อายุ 51-60 ป ี

(คน) 

กลุ่มตัวอย่าง 

(คน) 

1. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 13,622 117 

2. กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 176 2 (+8) 

3. กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                      505 5 (+5) 

4. กระทรวงพาณิชย์                                                               1,111 10 

5. กระทรวงวัฒนธรรม 1,157 10 

6. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 

    ของมนุษย ์          

1,229 10 

7. กระทรวงสาธารณสุข                                                         24,522 210 

8. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                       2,771 23 

9. กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา                                          238 3 (+7) 

10. กระทรวงอุตสาหกรรม                                                      1,206 10 

รวม 46,537 400 (420) 
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เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ เป็นแบบสอบถาม สร้างโดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  

1. ค าถามส่วนบุคคล เกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา และรายได้ 
ค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 

2. ค าถามเกี่ยวกับความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการ 
ของการเตรียมตัวทางร่างกาย   การเตรียมตัวทางจิตใจ   การเตรียมตัวทางสังคม   การเตรียมตัวทางจิต
วิญญาณ และการเตรียมตัวทางเศรษฐกิจ   เป็นแบบสอบถามลักษณะแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale) ได้แก่มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน  คือ 

คะแนน 1 หมายถึง มีความต้องการน้อยที่สุด 

คะแนน 2 หมายถึง มีความต้องการน้อย 

คะแนน 3 หมายถึง มีความต้องการปานกลาง 

คะแนน 4 หมายถึง มีความต้องการมาก 

คะแนน 5 หมายถึง มีความต้องการมากที่สุด 

2.1 ส่วนการแปลผลของระดับความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการ
เกษียณอายุราชการ ของการเตรียมตัวทางร่างกาย   การเตรียมตัวทางจิตใจ   การเตรียมตัวทางสังคม   
การเตรียมตัวทางจิตวิญญาณ และการเตรียมตัวทางเศรษฐกิจ แต่ละระดับและการแปลผลโดยภาพรวม 
มีการพิจารณาตามเกณฑ์คะแนนเฉลี่ยได้ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  1.00-1.50  หมายถึง  มีความต้องการน้อยที่สุด 

 คะแนนเฉลี่ย  1.51-2.50  หมายถึง  มีความต้องการน้อย 

 คะแนนเฉลี่ย  2.51-3.50  หมายถึง  มีความต้องการปานกลาง 

 คะแนนเฉลี่ย  3.51-4.50  หมายถึง  มีความต้องการมาก 

คะแนนเฉลี่ย  4.51-5.00  หมายถึง  มีความต้องการมากที่สุด 
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วิธีการสรา้งเครื่องมือในการวิจัย 

1. ศึกษาค้นคว้างานวิจัย และ เอกสารที่เกี่ยวข้องกับความต้องการการเตรียมตัวก่อนการ
เกษียณอายุราชการ และทางด้านสุขภาพ เพื่อน ามาสร้างเป็นแบบสอบถามให้ครอบคลุมกับเนื้อหาในการ
วิจัยครั้งนี้ 

2. ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม โดยการให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน 
พิจารณารายละเอียดของแบบสอบถาม เพื่อหาค่าความสอดคล้องของแบบสอบถามโดยก าหนดให้ค่า 
IOC (Index of Item Objective Congruence) มากกว่า 0.60 จึงถือว่ามีความสอดคล้องเชิงเนื้อหา เมื่อ
แบบสอบถามได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิค่าความสอดคล้องเท่ากับ 0.75 มีการปรับปรุงตาม
ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒิ คือ แนวคิดทางด้านสุขภาพ พร้อมทั้งความต้องการทางด้านสุขภาพและ
เศรษฐกิจ โดยคุณสมบัติของผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจแบบสอบ ถาม มี ดังนี้ (ภาคผนวก ก ) 

1. ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในด้านสุขภาพ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป หรือ วุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาเอกที่ด ารงต าแหน่งทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและทางด้านการพยาบาล 

2. ผู้อ านวยการกอง ภายในส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 

3. น าแบบสอบถามที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มประชากรที่มี
คุณสมบัติใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยต้องการศึกษา จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเที่ยงของ
แบบสอบถามตามวิธีของครอนบาค โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ก าหนดให้ค่า r มากกว่า 0.75 จึงถือว่า
มีความเที่ยง เมื่อผ่านการทดลองใช้มีค่าความเที่ยงเท่ากับ 0.95 

5. น าแบบสอบถามที่ผ่านกระบวนการ หาค่าความสอดคล้องและค่าความเที่ยงไปใช้จริงในการ
เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างของการวิจัยในครั้งนี้  (ภาคผนวก ง ) 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  

1. ผู้วิจัยท าหนังสือขอความร่วมมือจากคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา ขอความอนุเคราะห์ในการ
เก็บข้อมูล ส่งถึง หน่วยงานต้นสังกัด 

2. ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยประสานทางเจ้าหน้าที่หน่วยงานทรัพยากรบุคคลของ
กระทรวงพร้อมทั้งอธิบายวิธีการเก็บตัวอย่างและการสุ่มตัวอย่างในการแจกแบบสอบถามเพื่อให้เป็น
ตัวแทนของข้าราชการก่อนการเกษียณอายุ (50-59 ปี) และมีการกระจายของ เพศชาย-เพศหญิง เท่ากัน 
และก าหนดระยะเวลาท าแบบสอบถามภายในเวลา 7 วัน หลังจากได้รับแบบสอบถาม จากนั้นน าส่งคืนที่
เจ้าหน้าที่หน่วยงานทรัพยากรบุคคลของกระทรวง ผู้วิจัยขอรับแบบสอบถามคืนที่หน่วยงานดังกล่าว 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

น าแบบสอบถามที่ได้กลับคืนมาตรวจสอบและน าแบบสอบถามที่มีความครบถ้วนและสมบูรณ์มา
วิเคราะห์ หาค่าทางสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อค าถามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ  

2. ข้อค าถามเกี่ยวกับความต้องการการเตรียมตัวด้านร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ เศรษฐกจิ 
ก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือน โดยการน าคะแนนมาหาค่าเฉลี่ย ( Mean) ส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายด้าน  

3. การเปรียบเทียบความต้องการการเตรียมตัวเกี่ยวกับความต้องการการเตรียมตัวด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ เศรษฐกิจ ก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือน จ าแนกตามตัว
แปร เพศ รายได้ วิเคราะห์โดยใช้สถิติ “ที” 

4. การเปรียบเทียบความต้องการการเตรียมตัวเกี่ยวกับความต้องการการเตรียมตัวด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ เศรษฐกิจ ก่อนการเกษียณอายุราชการขอข้าราชการพลเรือน จ าแนกตามตัว
แปร ของ ระดับการศึกษา วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวโดยใช้สถิติ “เอฟ”หากพบความแตกต่าง
ของค่าเฉลี่ยจะทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่  
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บทที่ 4 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 

การน าเสนอของผลการวิเคราะห์ข้อมูลของการวิจัย เรื่อง ความต้องการการเตรียมความพร้อม
ด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือน แบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ตอนที่ 1 ด้านข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง 

 ตอนที่ 2 ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการพลเรือน 

 ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ตามตัวแปร  ด้าน เพศ ระดับการศึกษา และรายได้ 

ตอนที่ 1 ด้านข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง 

 ข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่างของข้าราชการพลเรือนสามัญที่มีอายุ 50-59 ปี  ใน               
ปี พ.ศ. 2557 ในด้าน เพศ ระดับการศึกษา และ รายได้  

ตารางที่ 2 กลุ่มตัวอย่างจ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และ รายได ้

ลักษณะของกลุ่ม จ านวน ร้อยละ 

(n=420 คน)  
1. เพศ ชาย 

หญิง 
204 
216 

48.6 
51.4 

2. ระดับการศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

58 
228 
134 

13.8 
54.3 
31.9 

3. รายได ้ ต่ ากว่า 25,000 
สูงกว่า 25,000 

91 
329 

21.7 
78.3 

 
จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญงิ ร้อยละ 51.4 และเป็นเพศชาย ร้อยละ 48.6 
ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาปริญญาตรี  ร้อยละ 54.3 รองลงมาเป็นระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 
ร้อยละ 31.9 และระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี น้อยที่สุด ร้อยละ 13.8 และมีระดับรายได้สูง
กว่า 25,000 บาท ร้อยละ 78.3 

 



 26 

ตอนที่ 2 ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการพลเรือน 

ตารางที่ 3 ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของ 
ข้าราชการพลเรอืนด้านร่างกาย 

ข้อ ความต้องการการเตรียมตัวด้านร่างกาย      SD แปลความหมาย 
(ก) ความรู้    
1 การออกก าลังกายอย่างถูกต้อง 3.92 0.94 มาก 
2 โภชนาการที่เหมาะสมกับท่าน 4.09 0.85 มาก 
3 การป้องกันโรคต่างๆเช่น โรคเบาหวานโรคหัวใจขาด

เลือด เป็นต้น 
4.18 0.90 มาก 

4 การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะของร่างกายที่ส าคัญ เช่น 
การเปลี่ยนแปลงประสาทตาประสาทหู ระบบย่อย
อาหาร เป็นต้น 

4.02       0.97                มาก 

(ข) กิจกรรม    
5 จัดให้มีผู้น าการออกก าลังกายในกระทรวงของท่าน 3.76 0.99 มาก 
6 จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายในร่มและกลางแจ้งใน

กระทรวงของท่าน 
3.92 0.97   มาก 

7 จัดให้มีการตรวจและคัดกรองสุขภาพ 
ของท่านจากบุคลากรสาธารณสุข 

4.07 0.92 มาก 

8 จัดให้มีบริการการรักษาพยาบาลจาก  
โรงพยาบาลใกล้กระทรวงของท่าน 

4.07 0.93 มาก 

9 จัดให้มีการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 4.00 0.89 มาก 
10 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี  4.25 0.85 มาก 

 รวม 4.03 0.71 มาก 

จากตารางที่ 3 แสดงให้เห็นว่าความต้องการการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการพลเรือนด้านร่างกายอยู่ในระดับมาก ( =4.03, SD=0.71) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ( =4.25, 
SD=0.85) การป้องกันโรคต่างๆเช่น โรคเบาหวาน โรคหัวใจขาดเลือด ( =4.18, SD=0.90) และ
โภชนาการที่เหมาะสม ( =4.09, SD=0.85)   
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ตารางที่ 4 ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
พลเรือนด้านจิตใจ 

ข้อ ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิตใจ     SD แปลความหมาย 
(ก) ความรู้    
1 วิธีการจัดการความเครียดและความวิตกกังวล 3.88 1.71 มาก 
2 วิธีการเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี 3.89 0.93               มาก 
3 การยอมรับการท างานจากผู้อื่น 3.75 0.89 มาก 
4 การควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเองต่อ

บุคคลรอบข้างในที่สาธารณะ 
3.82 0.93               มาก 

(ข) กิจกรรม    
5 มีการสนับสนุนในการแลกเปลี่ยน   

ประสบการณ์ในการท างาน 
3.74 0.88 มาก 

6 จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจคลาย 
ความตึงเครียด 

4.02 0.95 มาก 

7 จัดให้มีกิจกรรมการเสริมสร้างความ 
อบอุ่นและความเข้าใจในกระทรวงของท่าน 

3.81 0.96 มาก 

8 จัดให้มีการฝึกปฏิบัติจัดการความเครียด 
ด้านสุขภาพ 

3.74 0.93   มาก 

9 จัดกิจกรรมเสริมสร้างสมาธิในการท างาน 3.68 0.97               มาก 
10 ให้มีการก าหนดเป้าหมายในการท างานร่วมกันกับ

ผู้อื่น 
3.66 0.86               มาก 

 รวม 3.80       0.76               มาก 

จากตารางที่ 4 แสดงให้เห็นว่าความต้องการการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการพลเรือนด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก ( =3.80, SD=0.76) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่ จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจคลายความตึงเครียด (
=4.02, SD=0.95) วิธีการเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี ( =3.89, SD=0.93) และวิธีการจัดการความเครียด
และความวิตกกังวล ( =3.88, SD=1.71)   
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ตารางที่ 5 ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
พลเรือนด้านสังคม 

ข้อ ความต้องการการเตรียมตัวด้านสังคม     SD แปลความหมาย 
(ก) ความรู้    
1 การธ ารงรักษาวัฒนธรรมเคารพรุ่นพี่ในกระทรวง 3.73 0.96 มาก 
2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมภายในกระทรวง

ของท่าน 
3.66 0.93 มาก 

3 การบ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสาเพื่อสังคม 3.77 0.88    มาก 
4 ปัญหาทางสังคมที่ส่งผลต่อสุขภาพ 3.69 0.94   มาก 
(ข) กิจกรรม    
5 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน

ร่วมงานในกระทรวง 
3.72 0.87 มาก 

6 จัดการแข่งขันกีฬาอาวุโสภายในกระทรวงของท่าน 3.37 1.05                ปานกลาง 
7 จัดต้ังชมรมกีฬาอาวุโสในกระทรวงของท่าน 3.48 1.03                ปานกลาง 
8 ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อท าสาธารณประโยชน์ใน

กระทรวงของท่าน เช่นการรักษาสิ่งแวดล้อม 
3.69 0.96          มาก 

9 จัดกิจกรรมเกื้อหนุนการท างานร่วมกันใน  
กระทรวงของท่าน 

3.70 2.14         มาก 

 รวม 3.63  0.78   มาก 

จากตารางที่ 5 แสดงให้เห็นว่าความต้องการการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการพลเรือนด้านสังคมอยู่ในระดับมาก ( =3.63, SD=0.78) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า 
ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่ การบ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสาเพื่อสังคม ( =3.77, 
SD=0.88) การธ ารงรักษาวัฒนธรรมเคารพรุ่นพี่ในกระทรวง (  =3.73, SD=0.96) และจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานในกระทรวง ( =3.72, SD=0.87)    
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ตารางที่ 6 ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
พลเรือนด้านจิตวิญญาณ 

ข้อ ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิตวิญญาณ  SD แปลความหมาย 
(ก) ความรู้    
1 การนั่งสมาธิอย่างง่าย 3.62 0.94 มาก 
2 การถ่ายทอดทักษะชีวิต ความรู้ และประสบการณ์ 

ให้ผู้ร่วมงานในกระทรวงของท่าน 
3.59 0.97 มาก 

3 สิ่งที่ช่วยให้ท่านเกิดก าลังใจที่เข้มแข็งในการท างาน 3.66 0.97 มาก 
4 ความเช่ือทางศาสนาที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิต

ของท่าน 
3.66 0.89  มาก 

5 ความรู้สึกเช่ือมั่นต่อการท างานในกระทรวงท่าน 3.59 0.92 มาก 
(ข) กิจกรรม    
6 จัดกิจกรรมทางศาสนาโดยเน้นความเข้าใจใน 

หลักค าสอนและเหตุผลของค าสอนทางศาสนา 
3.65 0.91 มาก 

7 สนับสนุนช่วยเหลือการท าศาสนกิจตามหลัก 
ศาสนาที่ท่านนับถือ 

3.56 0.88 มาก 

8 จัดกิจกรรมให้คนในกระทรวงมีการด ารงชีวิต
พอเพียง 

3.73 0.94 มาก 

 รวม 3.63 0.77 มาก 

จากตารางที่ 6 แสดงให้เห็นว่าความต้องการการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการพลเรือนด้านจิตวิญญาณอยู่ในระดับมาก ( =3.63, SD=0.77) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่ จัดกิจกรรมให้คนในกระทรวงมีการด ารงชีวิต
พอเพียง ( =3.73, SD=0.94) ความเช่ือทางศาสนาที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิต ( =3.66, SD=0.89)  
และสิ่งที่ช่วยให้ท่านเกิดก าลังใจที่เข้มแข็งในการท างาน ( =3.66, SD=0.97) 
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ตารางที่ 7 ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
พลเรือนด้านเศรษฐกิจ 

ข้อ ความต้องการการเตรียมตัวด้านเศรษฐกิจ   SD แปลความหมาย 
(ก) ความรู้    
1 ให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนและจัดการ  

บ าเหน็จ บ านาญ ของท่าน 
3.96 0.97 มาก 

2 ให้ความรู้เรื่องการจัดท ารายการบัญชีทรัพย์สิน 3.68 1.05 มาก 
3 ให้ความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สิน และมรดก 3.74 1.05 มาก 
4 ให้ความรู้เรื่องวิธีการจัดสรรรายรับราย 

จ่ายของท่านในแต่ละเดือนให้เกิดความสมดุล 
ไม่ก่อให้เกิดภาระหนี้สิน 

3.60 1.08  มาก 

(ข) กิจกรรม   มาก 
5 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพ

เสริม 
3.79 1.05  

6 ฝึกอบรมการจดัท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ในครัวเรือน 3.47 1.07          ปานกลาง 
7 ฝึกให้มีการจัดท ารายการทรัพย์สิน และ มรดก 3.50 1.07 มาก 

 รวม 3.67      0.93 มาก 

จากตารางที่ 7 แสดงให้เห็นว่าความต้องการการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการพลเรือนด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับมาก ( =3.67, SD=0.93) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า ข้อที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่ ให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนและจัดการบ าเหน็จ 
บ านาญ ( =3.96, SD=0.97) จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพเสริม  ( =3.79, 
SD=1.05) และให้ความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินและมรดก ( =3.74, SD=1.05) 
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ตอนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัย ตามตัวแปร  ด้าน เพศ ระดับการศึกษา รายได้ 
ผลการทดสอบสมมติฐานตามตัวแปรแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 8 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่า“ที” ของความต้องการ
การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านร่างกาย 
จ าแนกตามเพศ 

p .05 

จากตารางที่ 8 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการของชายและหญิงมี
ความต้องการการเตรียมความพร้อม ด้านร่างกายและรายข้อทุกข้อ ไม่แตกต่างกัน  

เพศ 

ความต้องการด้านร่างกาย 

 ชาย หญิง   

 SD  SD t p value 

      
(ก) 
1 

ความรู้ 
การออกก าลังกายอย่างถูกต้อง        

 
3.94 

 
0.92 

 
3.91 

 
0.96 

 
0.37 

 
0.71 

2 โภชนาการที่เหมาะสมกับท่าน 4.11 0.86 4.07 0.87 0.45 0.65 
3 การป้องกันโรคต่างๆเช่น โรคเบาหวาน             

โรคหัวใจขาดเลือด เป็นต้น 
4.25 0.86 4.12 0.94 1.47 0.14 

4 การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะของร่างกาย 
ที่ส าคัญ เช่น การเปลี่ยนแปลงประสาทตา 
ประสาทหู ระบบย่อยอาหาร เป็นต้น 

4.05 0.95 4.00 0.98 0.52 0.60 

(ข) 
5 

กิจกรรม 
จัดให้มีผู้น าการออกก าลังกายในกระทรวง  
ของท่าน  

 
3.69 

 
0.98 

 
3.83 

 
1.00 

 
1.51 

 
0.13 

6 จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายในร่มและ 
กลางแจ้งในกระทรวงของท่าน 

3.89 0.97 3.94 0.98 0.55 0.58 

7 จัดให้มีการตรวจและคัดกรองสุขภาพของท่าน
จากบุคลากรสาธารณสุข 

4.12 0.90 4.03 0.94 1.05 0.29 

8 จัดให้มีบริการการรักษาพยาบาลจาก 
โรงพยาบาลใกล้กระทรวงของท่าน 

4.06 0.93 4.08 0.94 0.21 0.83 

9 จัดให้มีการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 3.99 0.87 4.01 0.92 0.22 0.83 
10 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 4.25 0.87 4.24 0.84 0.17 0.87 
 รวม 4.04 0.71 4.02 0.70 0.18 0.86 
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ตารางที่ 9 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่า“ท”ีของความต้องการการเตรียม
ความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านจิตใจ จ าแนกตามเพศ 

*p .05 

จากตารางที่ 9 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการชายและหญิงมีความ
ต้องการการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า วิธีการ
เสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี  มีความต้องการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05          

 

 

 

เพศ 

ความต้องการด้านจิตใจ 

 ชาย หญิง   

 SD  SD t p value 

      
(ก)  
1 

ความรู้ 
วิธีการจัดการความเครียดและความวิตกกังวล  

 
3.74 

 
0.99 

 
4.01 

 
2.18 

 
1.64 

 
0.10 

2 วิธีการเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี                    3.79 1.00 3.98 0.86 2.06 0.04* 
3 การยอมรับการท างานจากผู้อื่น                   3.68 0.96 3.81 0.82 1.47 0.14 
4 การควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเอง   

ต่อบุคคลรอบข้างในที่สาธารณะ 
3.78 0.96 3.86 0.89 0.90 0.37 

(ข) 
5 

กิจกรรม 
มีการสนับสนุนในการแลกเปลี่ยน                
ประสบการณ์ในการท างาน 

 
3.75 

 
0.89 

 
3.72 

 
0.88 

 
0.38 

 
0.70 

6 จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจคลายความ     
ตึงเครียด 

4.02 0.95 4.02 0.95 0.06 0.95 

7 จัดให้มีกิจกรรมการเสริมสร้างความอบอุ่นและ  
ความเข้าใจในกระทรวงของท่าน 

3.80 0.97 3.82 0.96 0.21 0.83 

8 จัดให้มีการฝึกปฏิบัติจัดการความเครียด        
ด้านสุขภาพ 

3.67 0.94 3.81 0.92 1.63 0.10 

9 จัดกิจกรรมเสริมสร้างสมาธิในการท างาน       3.61 1.01 3.74 0.92 1.35 0.18 
10 ให้มีการก าหนดเป้าหมายในการท างานร่วมกัน

กับผู้อื่น 
3.65 0.86 3.68 0.88 0.40 0.69 

 รวม 3.75 0.80 3.83 0.73 1.11 0.27 
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ตารางที่ 10 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่า “ที” ของความต้องการ
การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านสงัคม 
จ าแนกตามเพศ 

*p .05 

จากตารางที่ 10 แสดงใหเ้ห็นว่าข้าราชการพลเรอืนก่อนการเกษียณอายุราชการของเพศชายและเพศหญิง
มีความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสังคม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การธ ารง
รักษาวัฒนธรรมเคารพรุ่นพี่ในกระทรวง มีความต้องการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เพศ 

ความต้องการด้านสังคม 

ชาย หญิง   

 SD  SD t p value 

      
(ก) 
1 

ความรู้ 
การธ ารงรักษาวัฒนธรรมเคารพรุ่น               
พี่ในกระทรวง      

 
3.62     

 
1.03     

 
3.83    

 
0.88    

 
2.25     

 
0.02* 

2 การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม                
ภายในกระทรวงของท่าน 

3.60     0.91     3.71    0.95    1.21     0.23 

3 การบ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสาเพื่อสังคม     3.74     0.88     3.81    0.88    0.81     0.41 
4 ปัญหาทางสังคมที่ส่งผลต่อสุขภาพ                3.61      0.92 3.77     0.95    1.81     0.07 
(ข) 
5 

กิจกรรม 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง        
เพื่อนร่วมงานในกระทรวง 

 
3.73      

 
0.86     

 
3.72     

 
0.89      

 
0.04     

 
0.97 

6 จัดการแข่งขันกีฬาอาวุโสภายใน                  
กระทรวงของท่าน 

3.45 1.03     3.31 1.07      1.37   0.17 

7 จัดต้ังชมรมกีฬาอาวุโสในกระทรวงของท่าน    3.51 1.04     3.44    1.01     0.75     0.45 
8 
 
9 

ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อท าสาธารณประโยชน์     
ในกระทรวงของท่าน เช่น การรักษา
สิ่งแวดล้อมจัดกจิกรรมเกือ้หนุนการท างาน
ร่วมกันในกระทรวงของท่าน 

3.72 
 
3.57 

0.95      
 
0.88      

3.67      
 
3.81     

0.97      
 
2.85    

0.52    
 
1.13    

0.60 
 
0.26 

 รวม 3.62     0.78      3.65     0.79      0.50    0.62 
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ตารางที่ 11 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่า “ท”ี  ของความต้องการ
การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านจิตวิญญาณ 
จ าแนกตามเพศ 

  เพศ 

ความต้องการด้านจิตวิญญาณ 

ชาย หญิง   

 SD  SD t p value 

(ก) 
1 

ความรู้ 
การนั่งสมาธิอย่างง่าย                              

 
3.50      

 
0.95      

 
3.72      

 
0.91     

 
2.39     

 
0.02* 

2 การถ่ายทอดทักษะชีวิต ความรู้ และ             
ประสบการณ์ ให้ผู้ร่วมงานในกระทรวงของ
ท่าน 

3.57     0.97      3.62      0.98      0.50     0.62 

3 สิ่งที่ช่วยให้ท่านเกิดก าลังใจที่เข้มแข็งใน  
การท างาน 

3.64    1.00      3.67      0.95     0.31     0.76 

4 ความเช่ือทางศาสนาที่เป็นประโยชน์   
ต่อการใช้ชีวิตของท่าน 

3.59     0.90      3.72           0.87 1.55     0.12 

5 ความรู้สึกเช่ือมั่นต่อการท างานในกระทรวง
ท่าน 

3.55 0.90 3.63 0.93 0.90 0.37 

(ข) 
6 

กิจกรรม 
จัดกิจกรรมทางศาสนาโดยเน้นความเข้า   
ใจในหลักค าสอนและเหตุผลของค าสอนทาง
ศาสนา 

 
3.60     

 
0.93     

 
3.69       

 
0.88   

 
0.10        

 
0.33 

7 สนับสนุนช่วยเหลือการท าศาสนกิจตามหลัก  
. 
ศาสนาที่ท่านนับถือ 

3.56    0.90     3.56        0.86     0.04        0.97 

8 จัดกิจกรรมให้คนในกระทรวงมีการด ารง       
ชีวิตพอเพียง 

3.74     0.95     3.73      0.94      0.04         0.97 

 รวม 3.15      0.68     3.22      0.67    1.12        0.26 
*p .05 

จากตารางที่ 11 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการของชายและหญิงมีความ
ต้องการการเตรียมความพร้อมด้านจิตวิญญาณ ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ การนั่งสมาธิอย่าง
ง่าย มีความต้องการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05        
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ตารางที่ 12 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่า “ที” ของความต้องการ
การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านเศรษฐกิจ 
จ าแนกตามเพศ 

p .05 

จากตารางที่ 12 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการของชายและหญิงมีความ
ต้องการการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ไม่แตกต่างกัน  

 

  

เพศ 

ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

ชาย หญิง   

 SD  SD t p value   
      

(ก) 
1 

ความรู้ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนและจัดการ      
บ าเหน็จ บ านาญ ของท่าน 

 
3.96 

 
0.96 

 
3.96 

 
0.98 

 
0.07 

 
0.94 

2 ให้ความรู้เรื่องการจัดท ารายการบัญชีทรัพย์สิน 3.69 1.05 3.67 1.00 1.46 0.88 
3 ให้ความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินและ

มรดก 
3.69 1.06 3.79 1.04 0.98 0.33 

4 ให้ความรู้เรื่องวิธีการจัดสรรรายรับราย           
จ่ายของท่านในแต่ละเดือนให้เกิดความสมดุล 
ไม่ก่อให้เกิดภาระหนี้สิน 

3.55 1.06 3.64 1.09 0.85 0.39 

(ข) 
5 

กิจกรรม 
จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะการประกอบ     
อาชีพเสริม 

 
3.71 

 
1.04 

 
3.86 

 
1.06 

 
1.47 

 
0.14 

6 ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย   
ในครัวเรือน 

3.42 1.05 3.51 1.08 0.93 0.35 

7 ฝึกให้มีการจัดท ารายการทรัพย์สินและ มรดก    3.44 1.08 3.56 1.07 1.23 0.22 
 รวม 3.63 0.93 3.71 0.93 0.87 0.38 
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ตารางที่ 13 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบค่า“ท”ีของความต้องการ
การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนทัง้ 5 ด้าน      
จ าแนกตามเพศ 

เพศ 

ความต้องการการเตรียมตัว 

ชาย หญิง   
           SD        SD t p value 

1 ความต้อ งการการ เตรี ยมตั วด้ าน
ร่างกาย   

4.04 0.71 4.02 0.70 0.18 0.86 

2 ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิตใจ      3.75 0.80 3.83 0.73 1.11 0.27 

3 ความต้องการการเตรียมตัวด้านสังคม     3.62 0.78 3.65 0.79 0.50 0.62 

4 ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิต
วิญญาณ 

3.15 0.68 3.22 0.67 1.12 0.26 

5 ความต้อ งการการ เตรี ยมตั วด้ าน
เศรษฐกิจ 

3.63 0.93 3.71 0.93 0.87 0.38 

 รวม 3.64 0.69 3.69 0.67 0.79 0.43 

p .05 

จากตารางที่ 13 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการของเพศชายและเพศหญงิ
มีความต้องการการเตรียมความพร้อมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน  
  



 37 

ตารางที่ 14 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการการเตรียมความพร้อม
ด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านร่างกาย จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 

*p .05 
จากตารางที่ 14 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการในระดับการศึกษาที่
แตกต่างกันมีความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย ไม่แตกต่างกัน  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า จัดให้มีการตรวจและคัดกรองสุขภาพของท่านจากบุคลากรสาธารณสุข  และจัดให้มีการตรวจ
สุขภาพประจ าปี   มีความต้องการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    
 

 

ระดับการศึกษา 

ความต้องการด้านร่างกาย 

ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี   

 SD  SD  SD F p value 

(ก) 
1 

ความรู้ 
การออกก าลงักายอย่างถูกต้อง        

 
3.74 

 
0.98 

 
3.93 

 
0.97 

 
3.99 

 
0.86 

 
1.46 

 
0.23 

2 โภชนาการที่เหมาะสมกบัท่าน 4.07 0.86 4.06 0.90 4.15 0.82 0.49 0.61 
3 การป้องกันโรคต่างๆเช่นโรคเบา 

หวานโรคหัวใจขาดเลือด เป็นต้น 
4.16 0.89 4.14 0.91 4.27 0.89 0.89 0.41 

4 การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะของร่างกาย
ที่ส าคัญเช่น การเปลี่ยนแปลงประสาท
ตา ประสาทหู ระบบยอ่ยอาหาร เป็น
ต้น 

3.97 0.94 3.97 0.98 4.14 0.96 1.47 0.23 

(ข) 
5 

กิจกรรม 
จัดให้มผีู้น าการออกก าลังกายใน
กระทรวง ของท่าน 

 
3.79 

 
1.07 

 
3.74 

 
1.03 

 
3.78 

 
0.90 

 
0.11 

 
0.90 

6 จัดให้มสีถานที่ออกก าลงักายในรม่
และกลางแจง้ในกระทรวงของท่าน 

3.95 1.02 3.86 1.02 4.01 0.87 1.00 0.37 

7 จัดให้มีการตรวจและคัดกรองสุขภาพ
ของท่านจากบุคลากรสาธารณสุข 

3.91 1.06 4.01 0.92 4.25 0.82 4.07 0.02* 

8 จัดให้มบีรกิารการรกัษาพยาบาลจาก
โรงพยาบาลใกล้กระทรวงของท่าน 

4.00 1.03 4.02 0.94 4.20 0.87 1.86 0.16 

9 จัดให้มีการรักษาพยาบาเบื้องต้น 3.79 1.02 4.00 0.90 4.09 0.82 2.23 0.11 
10 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 4.05 0.91 4.22 0.89 4.38 0.75 3.30 0.04* 
 รวม 3.95 0.71 3.99 0.74 4.12 0.63 2.00 0.14 
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ตารางที่ 15 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านจิตใจ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

*p .05 
จากตารางที่ 15 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการในระดับการศึกษาที่
แตกต่างกันมีความต้องการการเตรยีมความพรอ้มด้านจติใจ ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
มีการสนับสนุนในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการท างาน และจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจคลาย
ความตึงเครียด มีความต้องการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  

   ระดับการศึกษา 

ความต้องการด้านจิตใจ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี  ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี   

 SD  SD  SD F p value 

(ก) 
1 

ความรู้ 
วิธีการจัดการความเครียดและ ความวิตก
กังวล         

 
3.72 

 
1.07 

 
3.81 

. 
0.93 

 
3.84 

 
0.94 

 
1.18 

 
0.31 

2 วิธีการเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี         3.90 1.07 3.90 0.89 3.85 0.95 0.14 0.87 
3 การยอมรับการท างานจากผู้อื่น        3.81 1.05 3.72 0.83 3.76 0.92 0.24 0.79 
4 การควบคุมอารมณ์และความรู้สึก     

ของตนเองตอ่บุคคลรอบข้างในที่
สาธารณะ  

3.84 0.87 3.84 0.91 3.78 0.99 0.23 0.79 

(ข) 
5 

กิจกรรม 
มีการสนับสนุนในการแลกเปลี่ยน    
ประสบการณ์ในการท างาน 

 
3.72 

 
0.97 

 
3.65 

 
0.89 

 
3.90 

 
0.81 

 
3.33 

 
0.04* 

6 จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อน         
ใจคลายความตึงเครียด 

4.07 0.99 3.91 0.98 4.19 0.85 3.96 0.02* 

7 จัดให้มีกิจกรรมการเสริมสร้างความ  
อบอุ่นและความเข้าใจในกระทรวงของท่าน 

3.79 1.07 3.80 0.96 3.85 0.92 0.14 0.87 

8 จัดให้มีการฝึกปฏิบัติจัดการ  
ความเครียดด้านสุขภาพ 

3.72 1.04 3.71 0.94 3.81 0.89 0.45 0.64 

9 จัดกิจกรรมเสริมสร้างสมาธิ 
ในการท างาน 

3.59 1.12 3.64 0.94 3.78 0.94 1.23 0.29 

10 ให้มีการก าหนดเป้าหมาย 
ในการท างานร่วมกันกับผู้อื่น 

3.67 0.87 3.63 0.87 3.72 0.86 0.41 0.67 

 รวม 3.78 0.82 3.76 0.77 3.84 0.73 0.53 0.59 
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ตารางที่ 16 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านสังคม จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

p>.05 

จากตารางที่ 16 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการในระดับการศึกษาที่แตกต่าง
กันมีความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสังคม ไม่แตกต่างกัน 

  

        ระดับการศึกษา 

ความต้องการด้านสังคม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี   

 SD  SD  SD F p value 

(ก) 
1 

ความรู้ 
การธ ารงรักษาวัฒนธรรมเคารพรุ่นพี่ใน
กระทรวง      

 
3.78 

 
1.06 

 
3.68 

 
0.95 

 
3.78 

 
0.94 

 
0.48 

 
0.62 

2 การมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสังคม
ภายในกระทรวงของท่าน 

3.71 0.99 3.62 0.93 3.71 0.90 0.49 0.61 

3 การบ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสาเพื่อ
สังคม     

3.74 0.95 3.71 0.90 3.90 0.81 2.01 0.14 

4 ปัญหาทางสังคมที่สง่ผลต่อสุขภาพ                3.66 0.95 3.69 0.97 3.71 0.88 0.07 0.94 
(ข) 
5 

กิจกรรม 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความสมัพันธ์
ระหว่างเพื่อนร่วมงานในกระทรวง 

 
3.72 

 
0.93 

 
3.68 

 
0.86 

 
3.80 

 
0.87 

 
0.78 

 
0.46 

6 จัดการแข่งขันกีฬาอาวุโสภายใน                  
กระทรวงของท่าน 

3.34 1.15 3.32 1.06 3.47 1.00 0.83 0.44 

7 จัดต้ังชมรมกีฬาอาวุโสในกระทรวงของ
ท่าน    

3.47 1.11 3.39 1.02 3.63 0.99 2.26 0.11 

8 ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อสาธารณประโยชน์
ในกระทรวงของท่าน เช่น การรักษา
สิ่งแวดล้อม 

3.79 1.07 3.62 0.94 3.77 0.94 1.42 0.24 

9 จัดกิจกรรมเกื้อหนุนการท างานร่วมกัน
ในกระทรวงของท่าน 

3.55 1.08 3.58 0.92 3.66 0.89 0.36 0.12 

 รวม 3.63 0.88 3.59 0.78 3.71 1.06 0.35  0.73 
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ตารางที่ 17เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านจิตวิญญาณ จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 

*p .05 

จากตารางที่ 17 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรอืนก่อนการเกษียณอายุราชการในระดับการศึกษาที่แตกต่าง
กันมีความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านจิตวิญญาณ ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า สิ่ง
ที่ช่วยให้ท่านเกิดก าลังใจที่เข้มแข็งในการท างาน  มีความต้องการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
ที่ระดับ .05  
  

      ระดับการศึกษา 

ความต้องการด้านจิตวิญญาณ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี    ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี   

 SD  SD  SD F p value 

(ก) 
1 

ความรู้ 
การนั่งสมาธิอย่างง่าย                              

 
3.60 

 
0.99 

 
3.59 

 
0.94 

 
3.67 

 
0.99 

 
0.34 

 
0.71 

2 การถ่ายทอดทกัษะชีวิต ความรู้ 
และ ประสบการณ์ ใหผู้้ร่วมงานใน
กระทรวงของท่าน 

3.64 1.04 3.50 0.97 3.74 0.92 2.74 0.07 

3 สิ่งที่ช่วยให้ท่านเกิดก าลังใจที่
เข้มแข็งในการท างาน 

3.62 1.09 3.56 0.98 3.84 0.90 3.43 0.03* 

4 ความเช่ือทางศาสนาทีเ่ป็นประโยชน์   
ต่อการใช้ชีวิตของท่าน 

3.84 0.95 3.62 0.85 3.64 0.90 1.54 0.21 

5 ความรู้สึกเช่ือมั่นต่อการท างานใน
กระทรวงท่าน 

3.69 1.05 3.52 0.89 3.66 0.89 1.41 0.24 

(ข) กิจกรรม         
6 จัดกิจกรรมทางศาสนาโดยเน้นความ

เข้าใจในหลักค าสอนและเหตผุลของ
ค าสอนทางศาสนา 

3.84 1.02 3.58 0.85 3.67 0.93 2.00 0.14 

7 สนับสนุนช่วยเหลือการท าศาสนกจิ
ตามหลกัศาสนาทีท่่านนับถือ 

3.76 0.96 3.48 0.88 3.60 0.83 2.49 0.08 

8 จัดกิจกรรมให้คนในกระทรวงมกีาร
ด ารงชีวิตพอเพียง 

3.79 1.10 3.71 0.92 3.75 0.90 0.24 0.78 

 รวม 3.25 0.76 3.13 0.66 3.24 0.65 1.56 0.22 
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ตารางที่ 18 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านเศรษฐกิจ จ าแนกตามระดับ
การศึกษา  

*p .05 

จากตารางที่ 18 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรอืนก่อนการเกษียณอายุราชการในระดับการศึกษาที่แตกต่าง
กันมีความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ให้
ความรู้เรื่องการจัดท ารายการบัญชีทรัพย์สิน    มีความต้องการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
  

        ระดับการศึกษา 

ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี   

 SD  SD  SD F p value 

(ก) 
1 

ความรู้ 
ให้ความรู้เกี่ยวกบัการวางแผนและ
จัดการบ าเหน็จ บ านาญ ของท่าน 

 
3.98 

 
0.96 

 
3.87 

 
0.96 

 
4.10 

 
0.98 

 
2.54 

 
0.08 

2 ให้ความรู้เรื่องการจัดท ารายการบัญชี
ทรัพยส์ิน 

3.45 1.17 3.64 0.99 3.84 1.07 3.23 0.04* 

3 ให้ความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับ
ทรัพยส์ินและมรดก 

3.60 1.15 3.69 1.00 3.88 1.08 1.97 0.14 

4 ให้ความรู้เรื่องวิธีการจัดสรรรายรับ
รายจ่ายของท่านในแต่ละเดือนใหเ้กิด
ความสมดุลไมก่่อใหเ้กิดภาระหนี้สิน 

3.59 1.12 3.58 1.04 3.62 1.12 0.05 0.95 

(ข) กิจกรรม         
5 จัดให้มีกจิกรรมสง่เสรมิทักษะการ

ประกอบอาชีพเสริม 
3.79 1.06 3.75 1.05 3.86 1.05 0.48 0.62 

6 ฝึกอบรมการจัดท าบญัชีรายรบั
รายจ่ายในครัวเรือน 

3.50 1.00 3.42 1.08 3.54 1.08 0.57 0.56 

7 ฝึกใหม้ีการจัดท ารายการทรัพยส์ิน              
และ มรดก    

3.40 1.04 3.46 1.09 3.62 1.05 1.25 0.29 

 รวม 3.61 0.94 3.62 .092 3.78 0.95 1.24 0.29 



 42 

ตารางที่ 19 การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการการเตรียมความพร้อม
ด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนทั้ง 5 ด้าน จ าแนกตามระดับ
การศึกษาต่างกัน 

     ระดับการศึกษา 

ความต้องการการเตรียมตัว 

 ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี  

 SD  SD  SD F p value 

1 ความต้องการการเตรียมตัวด้าน
ร่างกาย   

3.94 0.71 3.99  0.74 4.12 0.63 2.00 0.14 

2 ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิตใจ      3.78 0.82 3.76  0.77 3.85 0.73 0.53 0.59 
3 ความต้องการการเตรียมตัวด้านสงัคม     3.64 0 .8 8 3.59    0.78 3.71 0.73 1.05 0.35 
4 ความต้องการการเตรียมตัวด้าน 

จิตวิญญาณ 
3.25 0.76 3.13  

  
0 .6 7 3.25 0.65 1.52 0.22 

5 ความต้องการการเตรียมตัวด้าน
เศรษฐกจิ 

3.62 0 .94  3.62  0 .92  3.78 0.95 1.24 0.29 

 รวม 3.64 0 .7 5 3.62    0.68 3.74 0.64 1.37 0.25 
p>.05 

จากตารางที่ 19 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการในระดับการศึกษาที่
แตกต่างกันมีความต้องการการเตรียมความพร้อมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 20 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านร่างกาย จ าแนกตามรายได้ 

*p .05 

จากตารางที่ 20 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการที่มีรายได้แตกต่างกันมี
ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านร่างกาย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ความต้องการความรู้เรื่องการออกก าลังกายอย่างถูกต้อง, โภชนาการที่
เหมาะสมกับท่าน,การป้องกันโรคต่างๆเช่น โรคเบาหวานโรคหัวใจขาดเลือด เป็นต้น,การเปลี่ยนแปลง
สมรรถนะของร่างกายที่ส าคัญ เช่น การเปลี่ยนแปลงประสาทตา ประสาทหู ระบบย่อยอาหาร เป็นต้น 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

รายได ้

ความต้องการด้านร่างกาย 

   ต่ ากว่า 25,000    สูงกว่า 25,000   

 SD  SD t p value 

(ก) 
1 

ความรู้ 
การออกก าลงักายอย่างถูกต้อง        

 
3.73 

 
0.97 

 
3.98 

. 
0.92 

 
2.29 

 
0.02* 

2 โภชนาการที่เหมาะสมกบัท่าน 3.88 0.93 4.15 0.85 2.61 0.01* 
3 การป้องกันโรคต่างๆเช่น โรคเบาหวาน             

โรคหัวใจขาดเลือด เป็นต้น 
3.90 0.97 4.26 0.87 3.41 0.00* 

4 การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะของร่างกาย 
ที่ส าคัญ เช่น การเปลี่ยนแปลงประสาทตา 
ประสาทหู ระบบย่อยอาหาร เป็นต้น 

3.78 1.02 4.09 0.94 2.71 0.01* 

(ข) 
5 

กิจกรรม 
จัดให้มผีู้น าการออกก าลังกายในกระทรวง 
ของท่าน  

 
3.70 

 
1.06 

 
3.78 

 
0.98 

 
0.63 

 
0.53 

6 จัดให้มสีถานที่ออกก าลงักายในรม่และ 
กลางแจ้งในกระทรวงของท่าน 

3.81 1.03 3.95 0.96 1.12 0.26 

7 จัดให้มีการตรวจและคัดกรองสุขภาพ  
ของท่านจากบุคลากรสาธารณสุข 

3.98 1.01 4.10 0.89 1.12 0.26 

8 จัดให้มบีรกิารการรกัษาพยาบาลจาก 
โรงพยาบาลใกล้กระทรวงของท่าน 

3.99 0.98 4.10 0.92 0.98 0.33 

9 จัดให้มีการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 4.00 1.03 4.00 0.85 0.00 1.00 
10 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 4.22 0.90 4.26 0.84 0.35 0.73 
 รวม 3.90 0.78 4.06 0.68 2.00 0.04* 
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ตารางที่ 21 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านจิตใจ จ าแนกตามรายได้ 

p>.05 

จากตารางที่ 21 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการที่มีรายได้แตกต่างกันมี
ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ ไม่แตกต่างกัน 
  

รายได ้

ความต้องการด้านจิตใจ 

ต่ ากว่า 25,000    สูงกว่า 25,000   

 SD  SD t p value 

(ก) 
1 

ความรู้ 
วิธีการจัดการความเครียดและความวิตกกงัวล  

 
3.69 

 
0.98 

 
3.93 

 
1.86 

 
1.16 

 
0.25 

2 วิธีการเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี                    3.87 0.96 3.89 0.93 0.20 0.84 
3 การยอมรับการท างานจากผู้อื่น                   3.73 0.95 3.75 0.87 0.27 0.79 
4 การควบคุมอารมณ์และความรู้สกึของตน 

เองต่อบุคคลรอบข้างในทีส่าธารณะ 
3.79 0.87 3.83 0.94 0.35 0.73 

(ข) 
5 

กิจกรรม 
มีการสนับสนุนในการแลกเปลี่ยน                
ประสบการณ์ในการท างาน 

 
3.71 

 
0.81 

 
3.74 

 
0.90 

 
0.29 

 
0.77 

6 จัดให้มสีถานที่พักผ่อนหย่อนใจคลายความตึง
เครียด 

3.92 1.07 4.05 0.92 1.02 0.31 

7 จัดให้มีกจิกรรมการเสริมสร้างความอบอุ่นและ 
ความเข้าใจในกระทรวงของท่าน 

3.77 0.88 3.74 0.95 0.50 0.61 

8 จัดให้มีการฝึกปฏิบัตจิัดการความเครียด        
ด้านสุขภาพ 

3.77 0.88 3.74 0.95 0.30 0.76 

9 จัดกิจกรรมเสริมสร้างสมาธิในการท างาน       3.62 1.01 3.70 0.96 0.70 0.48 
10 ให้มีการก าหนดเป้าหมายในการท างานร่วมกัน

กับผูอ้ื่น 
3.64 0.84 3.67 0.87 0.33 0.74 

 รวม 3.75 0.75 3.80 0.76 0.58 0.56 
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ตารางที่ 22 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านสังคม จ าแนกตามรายได้ 

p>.05 

จากตารางที่ 22 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการที่มรีายได้แตกต่างกันมคีวาม
ต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสังคม ไม่แตกต่างกัน  
  

รายได ้

ความต้องการด้านสังคม 

ต่ ากว่า 25,000     สูงกว่า 25,000   

 SD  SD t  p value       

(ก) 
1 

ความรู้ 
การธ ารงรักษาวัฒนธรรมเคารพรุ่น               
พี่ในกระทรวง      

 
3.68 

 
0.83 

 
3.74 

 
0.99 

 
0.50 

 
0.61 

2 การมสี่วนร่วมในกจิกรรมทางสังคม                
ภายในกระทรวงของท่าน 

3.73 0.79 3.64 0.96 0.85 0.39 

3 การบ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสาเพื่อสังคม     3.77 0.89 3.77 0.88 0.03 0.98 
4 ปัญหาทางสังคมที่สง่ผลต่อสุขภาพ                3.67 0.97 3.70 0.93 0.26 0.80 
(ข) 
5 

กิจกรรม 
จัดกิจกรรมส่งเสริมความสมัพันธ์ระหว่าง        
เพื่อนร่วมงานในกระทรวง 

 
3.67 

 
0.94 

 
3.74 

 
0.85 

 
0.66 

 
0.51 

6 จัดการแข่งขันกีฬาอาวุโสภายใน                  
กระทรวงของท่าน 

3.40 1.06 3.37 1.05 0.22 0.82 

7 จัดต้ังชมรมกีฬาอาวุโสในกระทรวงของท่าน    3.49 1.05 3.47 1.02 0.19 0.85 
8 ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อท าสาธารณประโยชน ์    

ในกระทรวงของท่าน เช่น การรักษา
สิ่งแวดล้อม 

3.68 1.03 3.69 0.94 0.10 0.92 

9 จัดกิจกรรมเกื้อหนุนการท างานร่วมกัน          
ในกระทรวงของท่าน 

3.55 1.02 3.74 2.36 0.73 0.46 

 รวม 3.75 0.79 3.63 0.78 0.12 0.90 
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ตารางที่ 23 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านจิตวิญญาณ จ าแนกตามรายได้ 

p>.05 

จากตารางที่ 23 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการที่มรีายได้แตกต่างกนัมี
ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านจิตวิญญาณ ไม่แตกต่างกัน 
  

รายได ้

ความต้องการด้านจิตวิญญาณ 

ต่ ากว่า 25,000      สูงกว่า 25,000   

 SD  SD t p value 

(ก) 
1 

ความรู้ 
การนั่งสมาธิอย่างง่าย 

 
3.62 

 
0.94 

 
3.62 

 
0.94 

 
0.01 

 
0.99 

2 การถ่ายทอดทกัษะชีวิต ความรู้ และ 
ประสบการณ์ ให้ผูร้่วมงานในกระทรวง
ของท่าน 

3.66 0.94 3.57 0.98 0.74 0.46 

3 สิ่งที่ช่วยให้ท่านเกิดก าลังใจที่เข้มแข็งใน 
การท างาน 

3.69 0.89 3.65 1.00 0.39 0.70 

4 ความเช่ือทางศาสนาทีเ่ป็นประโยชน์ 
ต่อการใช้ชีวิตของท่าน 

3.69 0.77 3.65 0.92 0.43 0.67 

5 ความรู้สึกเช่ือมั่นต่อการท างานใน
กระทรวงท่าน 

3.57 0.88 3.60 0.93 0.22 0.82 

(ข) กิจกรรม       
6 จัดกิจกรรมทางศาสนาโดยเน้นความ

เข้าใจในหลักค าสอนและเหตผุลของค า
สอนทางศาสนา 

3.66 0.91 3.64 0.91 0.14 0.89 

7 สนับสนุนช่วยเหลือการท าศาสนกจิตาม
หลักศาสนาที่ท่านนบัถือ 

3.56 0.91 3.56 0.87 0.04 0.97 

8 จัดกิจกรรมให้คนในกระทรวงมกีาร
ด ารงชีวิตพอเพียง 

3.68 1.01 3.75 0.92 0.56 0.57 

 รวม 3.19 0.64 3.18 0.68 0.15 0.88 
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ตารางที่ 24 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความต้องการการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนด้านเศรษฐกิจ จ าแนกตามรายได้ 

p>.05 

จากตารางที่ 24 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการที่มีรายได้แตกต่างกันมี
ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ ไม่แตกต่างกัน 

 

  

รายได ้

ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 

ต่ ากว่า 25,000     สูงกว่า 25,000   

 SD  SD t p value 

(ก) 
1 

ความรู้ 
ให้ความรู้เกี่ยวกบัการวางแผนและจัดการ      
บ าเหนจ็ บ านาญ ของท่าน 

 
3.82 

 
1.05 

 
4.00 

 
0.94 

 
1.42 

 
0.16 

2 ให้ความรู้เรื่องการจัดท ารายการบัญชี
ทรัพยส์ิน 

3.57 1.11 3.71 1.03 1.10 0.27 

3 ให้ความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับทรัพยส์ิน         
และมรดก 

3.71 1.11 3.74 1.04 0.24 0.81 

4 ให้ความรู้เรื่องวิธีการจัดสรรรายรับราย           
จ่ายของท่านในแต่ละเดือนให้เกิดความ
สมดุล ไมก่่อใหเ้กิดภาระหนีส้ิน 

3.53 1.14 3.61 1.06 0.68 0.50 

(ข) 
5 

กิจกรรม 
จัดให้มีกจิกรรมสง่เสรมิทักษะการประกอบ     
อาชีพเสริม 

 
3.86 

 
0.95 

 
3.77 

 
1.08 

 
0.71 

 
0.48 

6 ฝึกอบรมการจัดท าบญัชีรายรบั รายจ่าย   
ในครัวเรือน 

3.49 1.04 3.46 1.08 0.28 0.78 

7 ฝึกใหม้ีการจัดท ารายการทรัพยส์ิน              
และมรดก    

3.54 1.11 3.49 1.06 0.36 0.72 

 รวม 3.64 0.95 3.68 0.93 0.33 0.74 
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ตารางที่ 25 การเปรียบเทียบความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุ
ราชการของข้าราชการพลเรือนทัง้ 5 ด้าน ที่มีรายได้ที่แตกต่างกัน 

รายได ้

ความต้องการการเตรียมตัว 

ต่ ากว่า 25,000        สูงกว่า 25,000   

 SD  SD t  p value 

1 ความต้องการการเตรียมตัวด้าน
ร่างกาย   

3.90 0.78 4.06 0.68 2.00 0.04* 

2 ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิตใจ      3.75 0.75 3.80 0.76 0.58 0.56 

3 ความต้องการการเตรียมตัวด้านสงัคม     3.75 0.79 3.63 0.78 0.12 0.90 

4 ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิต
วิญญาณ 

3.19 0.64 3.18 0.68 0.15 0.88 

5 ความต้องการการเตรียมตัวด้าน
เศรษฐกจิ 

3.64 0.95 3.68 0.93 0.33 0.74 

 รวม 3.62 0.68 3.67 0.68 0.64 0.52 

*p<.05 

จากตารางที่ 25 แสดงให้เห็นว่าข้าราชการพลเรือนก่อนการเกษียณอายุราชการที่มีรายได้แตกต่างกันมี
ความต้องการการเตรียมความพร้อมทั้ง 5 ด้าน ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความ
ต้องการการเตรียมตัวด้านร่างกาย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

  



 49 

บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

งานวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาความต้องการการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือน ในรายด้าน คือ ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้าน
สังคม ด้านจิตวิญญาณ และด้านเศรษฐกิจ และเปรียบเทียบความต้องการการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือน จ าแนกตามตัวแปร  เพศ ระดับการศึกษา 
และ รายได้  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ข้าราชการพลเรือนสามัญที่ได้จากการสุ่มอย่างง่ายแบบ
ใช้การจับสลากข้ึนมา เพื่อเป็นตัวแทนของกลุ่มประชากร ร้อยละ 50  ของจ านวน  20  กระทรวง ได้มา 
10  คือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์,  กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร, กระทรวงพาณิชย์, กระทรวงวัฒนธรรม,  กระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์, กระทรวงสาธารณสุข, กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, กระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา, กระทรวงอุตสาหกรรม ที่มีอายุ 50-59 ปี ใน ปี พ.ศ. 2557 และใช้สูตรในการ
ค านวณหากลุ่มตัวอย่างของ ทาโร ยามาเน (Yamane, 1973) ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% รวมจ านวน
ตัวอย่างที่ผู้วิจัยต้องเก็บข้อมูลทั้งสิ้น จ านวน 420 คน 

สรุปผลการวิจัย 

1. ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 51.4 และส่วนใหญ่มี
ระดับการศึกษาปริญญาตรี ร้อยละ 54.3 โดยส่วนมากมีระดับรายได้สูงกว่า 25,000 บาท ร้อยละ 78.3  

2. ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
พลเรือน พบว่า มีข้าราชการก่อนเกษียณอายุราชการมีความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพ
อยู่ในระดับมากทุกด้าน และเมื่อพิจารณาค่าคะแนนเฉลี่ยของความต้องการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือน เป็นรายด้าน ดังนี้ 

2.1) ความต้องการการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
พลเรือนด้านร่างกายอยู่ในระดับมาก ( =4.03, SD=0.71) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ( =4.25, SD=0.85) การ
ป้องกันโรคต่างๆเช่น โรคเบาหวาน โรคหัวใจขาดเลือด ( =4.18, SD=0.90) และโภชนาการที่เหมาะสม  
( =4.09, SD=0.85)    
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  2.2) ความต้องการการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
พลเรือนด้านจิตใจอยู่ในระดับมาก ( =3.80, SD=0.76) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่ จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจคลายความตึงเครียด ( =4.02, 
SD=0.95) วิธีการเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี ( =3.89, SD=0.93) และวิธีการจัดการความเครียดและความ
วิตกกังวล ( =3.88, SD=1.71)   

2.3) ความต้องการการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
พลเรือนด้านสังคมอยู่ในระดับมาก ( =3.63, SD=0.78) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่ การบ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสาเพื่อสังคม ( =3.77, 
SD=0.88) การธ ารงรักษาวัฒนธรรมเคารพรุ่นพี่ในกระทรวง (  =3.73, SD=0.96) และจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานในกระทรวง ( =3.72, SD=0.87)    

2.4) ความต้องการการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
พลเรือนด้านจิตวิญญาณอยู่ในระดับมาก ( =3.63, SD=0.77) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่ จัดกิจกรรมให้คนในกระทรวงมีการด ารงชีวิตพอเพียง ( =3.73, 
SD=0.94) ความเช่ือทางศาสนาที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิต ( =3.66, SD=0.89) และสิ่งที่ช่วยให้ท่าน
เกิดก าลังใจที่เข้มแข็งในการท างาน ( =3.66, SD=0.97) 

2.5) ความต้องการการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
พลเรือนด้านเศรษฐกิจอยู่ในระดับมาก ( =3.67, SD=0.93) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี
คะแนนเฉลี่ยสูงสุดสามอันดับแรก ได้แก่ ให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนและจัดการบ าเหน็จ บ านาญ      
( =3.96, SD=0.97) จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพเสริม ( =3.79, SD=1.05) และ
ให้ความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สินและมรดก ( =3.74, SD=1.05) 

3. ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการ
พลเรือน จ าแนกตามตัวแปร เพศ ระดับการศึกษา พบว่า ไม่แตกต่างกัน ยกเว้นเมื่อจ าแนกตามรายได้
พบว่า ด้านร่างกาย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยข้าราชการพลเรือนที่มีรายได้
มากกว่า 25,000 บาท มีความต้องการเตรียมพร้อมความรู้ เกี่ยวกับร่างกายมากกว่าผู้ที่มีรายได้ 
น้อยกว่า 25,000 บาท 

การอภิปรายผล 

1. ข้าราชการก่อนเกษียณอายุราชการมีความต้องการการเตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพอยู่ในระดับมากทุกด้าน อาจเป็นเพราะว่า ข้าราชการพลเรือนก่อนเกษียณอายุราชการมีความเอา
ใจใส่ทางด้านสุขภาพของตัวเองและเห็นถึงความส าคัญในการด ารงชีวิตหลังการเกษียณอายุราชการทุกๆ
ด้านมีความสัมพันธ์กันขาดด้านใดด้านหนึ่งไปไม่ได้ ซึ่งเป็นตามองค์การอนามัยโลก (World Health 
Organization, 1986) ได้ให้ความหมายของ สุขภาพ ไว้ว่า ภาวะแห่งความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
รวมไปถึงการด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข ไม่ใช่เพียงแต่ความปราศจากโรคหรือทุพพลภาพแต่
สุขภาพยังเน้นความเป็นอยู่ที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สังคม และความต้องการการเตรียมความ
พร้อมด้านสุขภาพของข้าราชการก่อนเกษียณยังมีความ สอดคล้องกับแนวคิดแบบสุขภาพองค์รวม 
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(Holistic Health) ซึ่งพิจารณาถึงทุกๆ องค์ประกอบในร่างกาย ได้แก่ ร่างกาย  จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ 
(ประเวศ วะสี, 2543) รวมถึงด้านเศรษฐกิจ มีผลต่อการเลือกรับบริการทางด้านสาธารณสุข  (เทียนฉาย   
กีระนันทน์, 2538)  

2. ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการพลเรือน จ าแนกตามตัวแปรเพศ ระดับการศึกษา และรายได้ ดังต่อไปนี้ 

2.1 ข้าราชการพลเรือนก่อนเกษียณอายุราชการ เพศชายและเพศหญิงมีความ
ต้องการการเตรียมความพร้อม ไม่แตกต่างกัน ดังนั้น เพศ ไม่เป็นตัวก าหนดต่อความต้องการการเตรียม
ความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือน เนื่องจากข้าราชการพลเรอืน
ที่เป็นเพศชายและเพศหญิง ไม่ตระหนักถึงการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุราชการ จึงท าให้ความ
ต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือน ไม่
แตกต่างกัน ซึ่งการศึกษาวิจัยครั้งนี้มี ความสอดคล้องกับการวิจัยของ ราตรี เจียมจารุภา (2542) และ    
อารีรัตน์ เอ่นนู (2552) ซึ่งพบว่า เพศไม่มีความสัมพันธ์กับความต้องการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุ
ราชการ  

2.2 ข้าราชการพลเรือนก่อนเกษียณอายุราชการ ของผู้ที่มีระดับการศึกษา     
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี มีความต้องการการเตรียมความพร้อม ไม่แตกต่าง
กัน ดังนั้น ระดับการศึกษา ไม่เป็นตัวก าหนดต่อความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการ
เกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือน ความสอดคล้องกับการวิจัยของ ราตรี เจียมจารุภา (2542)  
ธีระ ชัยยานนท์ (2542) สมฤดี ธัมกิตติคุณ (2550) ซึ่งพบว่า ระดับการศึกษา และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน  
ไม่มีความสัมพันธ์กันกับการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการ แต่ไม่สอดคล้องกับการศึกษาของ ศศิดา   
นิรินธนชาติ ( 2540) ที่พบว่า ระดับการศึกษา ปริญญาตรี และสูงกว่าปริญญาตรี มีความต้องการการ
เตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุราชการสูงกว่าระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี 

 2.3 ข้าราชการพลเรือนก่อนเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนที่มี
รายได้ ต่ ากว่า 25,000 บาท และ สูงกว่า 25,000 บาท มีความต้องการการเตรียมความพร้อม ไม่แตกต่าง
กัน แสดงให้เห็นว่ารายได้ไม่ได้เป็นตัวก าหนดต่อความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการ
เกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือน ทั้งนี้ข้าราชการก่อนเกษียณอายุที่มีฐานเงินเดือนสูง ก็มีเงิน
สะสมมากไม่ต้องดิ้นรน ท าให้มีความต้องการด้านรายได้ ไม่แตกต่างกัน ซึ่งการศึกษาวิจัยครั้งนี้มี ความ
สอดคล้องกับการวิจัยของ ธีระ ชัยยานนท์ (2542) ที่พบว่า รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ไม่มีความสัมพันธ์กันกับ
การเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการแต่พบว่ารายได้ท าให้ความต้องการการเตรียมตัวความรู้ด้าน
ร่างกาย แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าข้าราชการพลเรือน ที่มีรายได้ สูงกว่า 
25,000 บาท มีความต้องเตรียมตัวความรู้ด้านร่างกายมากกว่าผู้ทีม่ีรายได้ ต่ ากว่า 25,000 บาท เพราะว่า
ผู้ที่มีรายได้สูงมีความพร้อมด้านการเงินกท็ าให้การเตรยีมตัวก่อนเกษียณดีกว่าผู้ที่มี รายได้น้อย สอดคล้อง
กับการวิจัยของ สมฤดี ธัมกิตติคุณ (2550)  ที่พบว่า ผู้ที่มีรายได้สูงก็จะมีการเตรียมตัวด้านทรัพย์สินเงิน
ทองก่อนเกษียณดีกว่าผู้ที่มีรายได้น้อย 
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ข้อเสนอแนะจากการวิจัยครั้งน้ี 

 1. ข้าราชการพลเรือนต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพมาก ดังนั้นหน่วยงานในสังกัด
ข้าราชการพลเรือนควรจัดโครงการการเตรียมความพร้อมด้านสุข แก่ข้าราชการพลเรือน และควรจัด
โครงการนี้ให้กับบุคลากรก่อนวัยเกษียณอายุราชการ 5-10 ป ีเพื่อเป็นการเตรียมพร้อมก่อนวัยเกษียณได้
มีเวลามากข้ึน 

 2. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ควรจัดการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อน
การเกษียณอายุให้แก่ บุคลากรโดยจัดการอบรมและจัดกิจกรรมร่วมกันโดยไม่ต้องนึกถึง เพศ ระดับ
การศึกษา หรือ รายได้  

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาถึงความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุ
ราชการกับลูกจ้างประจ า และพนักงานข้าราชการ เพื่อเปรียบเทียบระหว่างกลุ่มในสังกัดส านักงาน
ข้าราชการพลเรือน  
          2. ควรมีการศึกษาถึงการสง่เสรมิสุขภาพแบบองค์รวมเพื่อศึกษาปจัจัยที่มีความสมัพันธ์ต่อ
พฤติกรรมทางด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรอืน



รายการอ้างอิง 
 

ภาษาไทย 
กระทรวงมหาดไทย. (2554). ประกาศกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: 

http://stat.bora.dopa.go.th/stat/y_stat54.html [20 กรกฏาคม 2014] 
กระทรวงสาธารณสุข กรมควบคุมโรคส านักระบาดวิทยา. (2555). รายงานการเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา

ประจ าสปัดาห,์ 43(17).  
กุลยา ตันติผลชีวะ. (2524). การพยาบาลผูสู้งอายุ กรุงเทพมหานคร: เจริญกจิ. 
จรสัศรี จันทรส์ายทอง. (2534). การศึกษามโนทัศน์ด้านสุขภาพของเด็กวัยเรียน. (ปริญญามหาบัณฑิต), 

มหาลัยมหิดล.    
เฉก ธนะศิริ. (2547). ท าอย่างไรจะปราศจากโรคและชะลอความชรา. กรุงเทพฯ: บริษัทแปลนพับฟิชช่ิง

จ ากัด. 
ณัฎฐนันท์ ปั่นลายนาค. (2552). การพฒันาระบบการบรหิารโรงเรียนประถมศึกษา เพื่อส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยแบบองค์รวม. (ปรญิญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
เทียนฉาย กีระนันทน์. (2538). ยุทธศาสตรเ์ศรษฐกจิการเงนิสาธารณสุขเพื่อความมั่นคงแหง่ชาติ 
    (สาขาวิชาการเศรษฐกจิ), วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจกัร. 
ธีระ ชัยยานนท์. (2542). การเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการต ารวจช้ันประทวน 

สังกัดกองบังคับการต ารวจนครบาล 1-9 กองบัญชาการต ารวจนครบาล (วิทยานิพนธ์ปรญิญา
มหาบัณฑิต), มหาวิทยาลัยมหิดล.    

นราภรณ์ ขันธบุตร. (2552). การพฒันารปูแบบการสร้างเสริมสุขภาพองค์รวมส าหรับนักเรียนชายระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นที่มีภาวะอ้วน. (ปรญิญาครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    

บรรลุ ศิริพานิช. (2531). พฤติกรรมและการด าเนินชีวิตของผู้สงูอายุโดยที่อายุยืนและแข็งแรง. 
กรุงเทพมหานคร. 

ปฐม นิคมานนท์. (2528). การศึกษานอกโรงเรียน. กรุงเทพ: ทิพย์อักษร. 
ประเวศ วะสี. (2541). บนเส้นทางใหม่ การเสริมสุขภาพอภิวัฒน์ชีวิตและสังคม (พมิพ์ครัง้ที่ 2). 

กรุงเทพมหานคร: ส านักพมิพ์หมอชาวบ้าน. 
ประเวศ วะสี. (2543). สุขภาพในฐานะอุดมการณ์ของมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: ส านักงานปฏิรูประบบ

สุขภาพแห่งชาติ. 
รวี เดือนดาว. (2547). ความต้องการด้านสุขภาพของผู้ดูแลในครอบครัวผู้ป่วยมะเรง็ระยะสุดท้าย. 

(ปรญิญาพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    
ราตรี เจียมจารุภา. (2542). รายงานความต้องการการเตรียมตัวก่อนเกษียณของข้าราชการก่อนเกษียณ 

สังกัดมหาวิทยาลัยรามค าแหง. กองเจ้าหน้าทีม่หาวิทยาลัยรามค าแหง.  
ศศิดา นิรินธนชาติ. (2540). การศึกษาความต้องการการเตรยีมตัวก่อนการเกษียณของข้าราชการก่อน

เกษียณในหน่วยงานสงักัดกระทรวงศึกษาธิการในส่วนกลาง. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต),    
มหาลัยวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร.    



 54 

ศิริวรรณ สินไชย. (2531). ปัจจัยทีม่ีความสัมพันธ์กบัความพงึพอใจของผูสู้งอายุในสถานสงเคราะห์
คนชรา กรมประชาสงเคราะห์. (วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.    

สมฤดี ธัมกิตติคุณ. (2550). ปัจจัยทางชีวสังคม ทัศนคติต่อการเกษียณอายุ และความศรัทธาในศาสนา
กับการเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุงานของบุคลากรฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์.         
(วิทยานิพนธ์ปรญิญาการมหาบัณฑิต), มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวิโรฒ.    

สุชา จันทน์เอม. (2543). จิตวิทยาเดก็ (พิมพ์ครั้งที่ 4). กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช. 
สุชาติ โสมประยรู และคณะ. (2542). สุขศึกษาภาคปฏิบัติ กรุงเทพมหานคร. 
สุรพเิชษฐ์ สุขโชติ. (2550). ความพึงพอใจในชีวิตของข้าราชการครู สงักัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตกรงุเทพมหานคร. (ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา. (2551). พระราชบญัญัตริะเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551. 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. (2554). ก าลังคนภาครัฐ 2554. ธีรานุสรณ์การพิมพ.์ 
ส านักงานสถิติแห่งชาติ. (2554). ส ามะโนประชากรและเคหะ พ.ศ. 2553 .กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

องค์การรับส่งสินค้าและพสัดุภัณฑ.์  
หลุย จ าปาเทศ. (2533). จิตวิทยาสัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพจ์ุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
อาชัญญา รัตนอุบล และคณะ. (2552). รายงานการวิจัยฉบบับสมบรูณ์ การศึกษาสภาพปัญหาร ความ

ต้องการและรูปแบบการจัดกจิกรรมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการเตรียมความพร้อมเมือ่เข้าสู่วัยผู้สงูอายุของผู้ใหญ่วัยแรงงาน. กรงุเทพมหานคร: มลูนิธิ
สถาบันวิจัยและการพัฒนาผู้สงูอายุไทย. 

อารีรัตน์ เอ่นนู. (2552). สภาพการเตรียมตัวก่อนเกษียณอายุราชการของครูในโรงเรียนสงักัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาขอนแก่น. (วิทยานิพนธ์ปรญิญามหาบัณฑิต), มหาวิทยาลัยขอนแก่น.    

 
ภาษาอังกฤษ 
Atchley, R. C. (1976). The Sociology of Rrtirement. Massachusetts: Schekman Publishing. 
Blonna, R. and Doniel, W. (2005). Health Counseling. Booton: Jones and Bartlelt 

Publishers USA. 
Daly, E. A., and Futrell, M. (1989). Retirement Attitudes and Health status. Journal Of 

Geronological Nursing.  
Dintiman, G., B. and Greeberg. (1992). Exploring Health. Englewood Cliff: Prentice Hall. 
Ellis, J. R., and Nowlia, E.A. (1994). Nursing A human need appoach (5th ed). Philadephia: 

J.B.Lippincott. 
Hampe, S. O. (1975). Need of the grieving spouse in a hospital setting. Nursing Research.  
King Imogene, M. (1981). A Theory for nursing systems concepts process. New York: 

Wiley. 
Lorraine, G. and Rebecca, J. (1993). Access to Health (2nd Ed.). New Jersey: Prentice-Hall. 
Maslow, A. ( 1970). Motivation and Personality (2nd Ed.). New York: Harpers and Row. 



 55 

Missale, K. (1995). An analysis of the retirement readiness of university employees. from 
University of Maryland College Park [Online]. Accessed 29 May 2006 Available from 
http//proquest.umi.com 

Murray R.B. and Zentner, J.P. (1993). Nursing Assessment and Health Promotion 
Strategies through the Life-span (5th Ed.). New York: Appleton&Lange. 

Orem, D. E. (1995). Nursing Concepts of Practice. New York: McGraw-Hill Book Co. 
Pender, N. J. (1987). Health Promotion in Nursing Practice. New York: Appleton&Longe. 
Rines, A. R. and Montag, M.L. (1976). Nursing concepts and nursing car. New York: John 

Wilry and Sons. 
Susan, K. and Symons, C. W. (1996). Health Enducation in the elementary middle-level 

school (2nd ed). Chicago: Brown&Benchmark Publishers. 
Taylor, C. Lillis,C.and Mone,P.L. (1997). Fundamentals of nursing: The art and science of 

nursing car (3rd ed). Philadelphia: J.B.Lippincott. 
Wiggins, S. D. (1996). preretirement Planning of Female Registered Nures. Western Jounal 

of Nursing Research.  
Wing, A. L. and Lacky, R.N. (1989). Cancer Nursing. A descriptive of the need of no 

institutionalized caregivers.  
World Health Organization. (1986). Ottawa Charter Division of Health promotion 

Education and communication Health Education and Health Promotion Unit. Geneva. 
Yamane, T. (1973). Statistice An Introductory Analysis (3 ed.). Tokyo: Harper International 

Edition. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 57 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยและหนังสือขอความร่วมมือ 
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รายช่ือของผู้ทรงคณุวุฒติรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิม ชัยวัชราภรณ์ 
     ต าแหน่ง ประธานแขนงวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2. รองศาสตราจารย์ เทพประสิทธ์ิ   กุลธวัชวิชัย 
    ต าแหน่ง รองคณบดี คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
3. ศาสตราจารย์ ดร.วีณา จีระแพทย์ 
   ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์  
   จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
4. นาย สมเกียรติ   ศิริวัฒนโชค   
    ต าแหน่ง ผู้เช่ียวชาญพิเศษศูนย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและ  
    การสื่อสาร  
5. นาย ภุชพงค์ โนดไธสง 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักบริหารกลาง กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ภาคผนวก ข 

ใบรับรองโครงการวิจัยจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมและหนังสือแสดงความยินยอม 

เข้าร่วมการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

การตรวจสอบการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของความต้องการการเตรยีมความพร้อมด้าน 

สุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของขา้ราชการพลเรอืน 

 

  



 69 

สรุปผลค่าดัชนีความสอดคล้องในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือและค่าความเชื่อม่ัน
ของเรื่องความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการ
ของข้าราชการพลเรือน 

ค่าดัชนีความสอดคล้องในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

ส่วนที ่ แบบวัด จ านวนข้อ ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 
1 ความต้องการการเตรียมตัวด้านร่างกาย 10 0.72 
2 ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิตใจ 10 0.78 
3 ความต้องการการเตรียมตัวด้านสังคม 9 0.64 
4 ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิตวิญญาณ 8 0.8 
5 ความต้องการการเตรียมตัวด้านเศรษฐกิจ 8 0.82 

 ค่าดัชนีความสอดคล้องในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทั้ง
ฉบับ 

45 0.75 

 

การวิเคราะห์ค่าความเที่ยงโดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha - Coefficient)ของครอนบราค 

ส่วนที ่ แบบวัด จ านวนข้อ ค่าดัชนี
ความ

สอดคล้อง 
1 ความต้องการการเตรียมตัวด้านร่างกาย 10 0.65 
2 ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิตใจ 10 0.92 
3 ความต้องการการเตรียมตัวด้านสังคม 9 0.92 
4 ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิตวิญญาณ 8 0.92 
5 ความต้องการการเตรียมตัวด้านเศรษฐกิจ 8 0.92 

 ค่าความเที่ยงในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือทั้งฉบับ 45 0.95 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถาม 
เรื่อง ความต้องการการเตรียมความพรอ้มด้านสุขภาพกอ่นการเกษียณอายุราชการของ 

ข้าราชการพลเรอืน 
แบบสอบถามนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของข้าราชการพลเรือนสามัญที่มี

ความต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการเพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมด้านร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านสังคม ด้านจิตวิญญาณและด้านเศรษฐกิจ ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การจัดความรู้เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป 

ค าช้ีแจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  ตามความเป็นจริง 

1.  เพศ 

1)  ชาย  2)  หญิง 

2.ระดับการศึกษา 

1)  ต่ ากว่าปริญญาตรี  2) ปริญญาตรี  3)  สูงกว่าปริญญาตรี 

3.รายได ้

1)  ต่ ากว่า 25,000 บาท 2)  สูงกว่า 25,000 บาท 

ส่วนที่ 2  ข้อความดังต่อไปนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับความต้องการการเตรยีมความพรอ้มด้านสขุภาพ
ก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ ในด้านการเตรียมตัวด้านร่างกาย    การ
เตรียมตัวด้านจิตใจ การเตรียมตัวด้านสังคม การเตรียมตัวด้านจิตวิญญาณ การเตรียมตัวด้านเศรษฐกจิ 
ประกอบด้วยส่วน (ก) ด้านความรู้ และ (ข) ด้านกิจกรรม มีเกณฑ์ในการเลือกตอบเมื่อท่านมีความ
ต้องการการเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพก่อนการเกษียณอายุราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
5 ระดับ ดังนี้  

คะแนน 1 หมายถึง มีความต้องการน้อยที่สุด 

คะแนน 2 หมายถึง มีความต้องการน้อย 

คะแนน 3 หมายถึง มีความต้องการปานกลาง 

คะแนน 4 หมายถึง มีความต้องการมาก 

คะแนน 5 หมายถึง มีความต้องการมากที่สุด 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

 

ระดับความต้องการ 

 ความต้องการการเตรียมตัวด้านร่างกาย น้อยที่สุด
(1) 

น้อย
(2) 

ปานกลาง
(3) 

มาก
(4) 

มากที่สุด
(5) 

(ก) 
1 

ความรู้ 
การออกก าลังกายอย่างถูกต้อง 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2 โภชนาการที่เหมาะสมกับท่าน           

3 การป้องกันโรคต่างๆ เช่น โรคเบาหวาน โรคหัวใจขาด
เลือด เป็นต้น 

          

4 

 

การเปลี่ยนแปลงสมรรถนะของร่างกาย ที่ส าคัญ เช่น 
การเปลี่ยนแปลงประสาทตา ประสาทหู ระบบย่อย
อาหาร เป็นต้น 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(ข) 
5 

กิจกรรม 
จัดให้มีผู้น าการออกก าลังกายในกระทรวงของท่าน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

6 

 

 จัดให้มีสถานที่ออกก าลังกายในร่มและกลางแจ้งใน
กระทรวงของท่าน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

7 จัดให้มีการตรวจและคัดกรองสุขภาพของท่านจาก
บุคลากรสาธารณสุข 

     

8 จัดให้มีบริการการรักษาพยาบาลจากโรงพยาบาลใกล้
กระทรวงของท่าน 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

 

ระดับความต้องการ 

 

 

 ความต้องการการเตรียมตัวด้านร่างกาย น้อยที่สุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

(ข) 
9 

กิจกรรม 
จัดให้มีการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
 

     

10 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 

     

 ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิตใจ      

(ก) 
1 

ความรู้ 
วิธีการจัดการความเครียดและความวิตกกังวล 

     

2 วิธีการเสริมสร้างสุขภาพจิตที่ดี      

3 การยอมรับการท างานจากผู้อื่น      

4 การควบคุมอารมณ์และความรู้สึกของตนเองต่อบุคคล
รอบข้างในที่สาธารณะ 

     

(ข) 
5 

กิจกรรม 
มีการสนับสนุนในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการ
ท างาน 
 

     

6  จัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจคลายความตึงเครียด 
 

          

7 จัดให้มีกิจกรรมการเสริมสร้างความอบอุ่นและความ
เข้าใจในกระทรวงของท่าน 
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ข้อ ข้อความ 

 

ระดับความต้องการ 

 

ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิตใจ 

 

น้อยที่สุด 

(1) 

น้อย 

(2) 

ปานกลาง 

(3) 

มาก 

(4) 

มากที่สุด 

(5) 

(ข) กิจกรรม           

8 

 

จัดให้มีการฝึกปฏิบัติจัดการความเครียด 

ด้านสุขภาพ          

9 จัดกิจกรรมเสริมสร้างสมาธิในการท างาน           

10 

 

ให้มีการก าหนดเป้าหมายในการท างานร่วม 

กันกับผู้อื่น           

 ความต้องการการเตรียมตัวด้านสังคม           

(ก) ความรู้           

1 การธ ารงรักษาวัฒนธรรมเคารพรุ่นพี่ในกระทรวง           

2 
 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคมภายในกระทรวง
ของท่าน 

          

3 การบ าเพ็ญประโยชน์และจิตอาสาเพื่อสังคม           

 

4 ปัญหาทางสังคมที่ส่งผลต่อสุขภาพ           
(ข) 
 

กิจกรรม 
 

     

5 
 
 

จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อน
ร่วมงานในกระทรวง 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

 

ระดับความต้องการ 

 

 ความต้องการการเตรียมตัวด้านสังคม น้อยที่สุด 
(1) 

น้อย
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

(ข) 
6 

กิจกรรม 
จัดการแข่งขันกีฬาอาวุโสภายในกระทรวงของท่าน 

     

7 จัดต้ังชมรมกีฬาอาวุโสในกระทรวงของท่าน           

8 

 

ให้มีการรวมกลุ่ม เพื่อท าสาธารณประโยชน์ ใน
กระทรวงของท่าน เช่น การรักษาสิ่งแวดล้อม 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

9 

 

จัดกิจกรรมเกื้อหนุนการท างานร่วมกันในกระทรวง
ของท่าน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิตวิญญาณ           

(ก) 
1 

ความรู้ 
การนั่งสมาธิอย่างง่าย 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

2 

 

การถ่ายทอดทักษะชีวิต ความรู้ และประสบการณ์ ให้
ผู้ร่วมงานในกระทรวงของท่าน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

3 สิ่งที่ช่วยให้ท่านเกิดก าลังใจที่เข้มแข็ง 
ในการท างาน 
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ข้อ 

 

ข้อความ 

 

ระดับความต้องการ 

 ความต้องการการเตรียมตัวด้านจิตวิญญาณ น้อยที่สุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

(ก) 
4 

ความรู้ 
ความเช่ือทางศาสนาที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้ชีวิต
ของท่าน 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

5 
 

ความรู้สึกเช่ือมั่นต่อการท างานในกระทรวงท่าน 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

(ข) 
6 
 
 

กิจกรรม 
จัดกิจกรรมทางศาสนาโดยเน้นความเข้าใจในหลักค า
สอนและเหตุผลของค าสอนทางศาสนา 

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

7 
 

สนับสนุนช่วยเหลือการท าศาสนกิจตามหลักศาสนาที่
ท่านนับถือ 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

8 
 

จัดกิจกรรมให้คนในกระทรวงมีการด ารงชีวิตพอเพียง   
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 ความต้องการการเตรียมตัวด้านเศรษฐกิจ      

(ก) 
1 

ความรู้ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับการวางแผนและจัดการบ าเหน็จ 
บ านาญ  

     

2 ให้ความรู้เรื่องการจัดท ารายการบัญชีทรัพย์สิน 
ของท่าน 

     

3 ให้ความรู้เรื่องกฎหมายเกี่ยวกับทรัพย์สิน และมรดก      
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ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสงูในความร่วมมือของท่าน 

                                                                                     ผู้วิจัย 

 

ข้อ 

 

ข้อความ 

 

ระดับความต้องการ 

 ความต้องการการเตรียมตัวด้านเศรษฐกิจ น้อยที่สุด 
(1) 

น้อย 
(2) 

ปานกลาง 
(3) 

มาก 
(4) 

มากที่สุด 
(5) 

(ก) 
4 
 

ความรู้ 
ให้ความรู้เรื่องวิธีการจัดสรรรายรับรายจ่ายของท่านใน
แต่ละเดือนให้เกิดความสมดุลไม่ก่อให้เกิดภาระหนี้สิน 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

(ข) 
5 

กิจกรรม 
จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมทักษะการประกอบอาชีพเสริม 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

6 ฝึกอบรมการจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ในครัวเรือน           

7 ฝึกให้มีการจัดท ารายการทรัพย์สิน และมรดก           

 



 78 

ประวัติผู้เขียนวิทยานิพนธ์ 
 

ช่ือ-นามสกุล นายอรรถ ดีพินิจ 

เกิด  20 พฤศจิกายน พ.ศ.2524 

ที่อยู่ปัจจุบัน    183 หมู่ 11 ต.แนงมุด อ.กาบเชิง จ.สุรินทร์ 

การศึกษา       พ.ศ.2542 ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เอก วิทย์-คณิต 

                   โรงเรียนแนงมุดวิทยา 

                   พ.ศ.2547 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี เอก วิทยาศาสตร์การกีฬา                                       

                   (การฝึกและการจัดการกีฬา) สถาบันราชภัฏวไลยอลงกรณ์  

                   ในพระบรมราชูปถัมภ์  ตามโครงการรับ วิทยาลัยพลศึกษากรุงเทพ 

                   เข้าสมทบ  

การท างาน      พ.ศ.2548-2550 ท างานในฟิตเนสแคลิฟอร์เนีย ว้าว 

                   ต าแหน่งครูฝึกส่วนบุคคล 

                   พ.ศ.2551-2553 ท างานในฟิตเนสเวิลด์ (บริษัทเวิลด์เอ็กเซอร์ไซส์)  

                   ต าแหน่งผู้แนะน าการออกก าลังกาย และครูฝึกส่วนบุคคล 

                   พ.ศ.2554-ปัจจุบัน ประกอบอาชีพอิสระ ในการสอนแอโรบิค  

                   โยคะ และครูฝึกส่วนบุคคล 
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