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 The purpose of this research was to examine the mediating effect of procrastination on 
the association between perfectionism and life satisfaction. Two hundred and forty 
undergraduate students in Chulalongkorn University completed the measures of perfectionism, 
procrastination, life satisfaction and positive and negative emotions in random orders.  
 Results are as follow: 

1. Socially prescribed perfectionism cannot be used as a predictor of procrastination. 
(β =.11, p =.102, one-tailed) 

2.  Socially prescribed perfectionism significantly predicted life satisfaction.                
(β = -.26, p = .000, one-tailed) 

3. Socially prescribed perfectionism significantly predicted life satisfaction (p < .001). 
However, socially prescribed perfectionism predicted life satisfaction without 
procrastination as a mediator.  
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บทที� 1 

บทนํา 

ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา 

 เนื�องจากปัจจบุนัสงัคมมีสภาพการแขง่ขนัสงู ทั �งด้านการศกึษา การทํางาน และที�สําคญั 
ประเทศไทยกําลงัจะก้าวเข้าสูป่ระชาคมอาเซียน ทําให้นกัศกึษาและกลุม่คนวยัทํางานจะต้องเตรียมตวั 
ให้พร้อมกบัการแขง่ขนัในตลาดงานที�เปิดกว้างมากขึ �น จงึทําให้คนสว่นใหญ่มุง่เน้นที�จะทะเยอทะยาน 
ให้ตนเองประสบความสําเร็จ โดยพยายามแสดงผลงานให้ออกมาดีในทกุ ๆ ด้าน สง่ผลให้บคุคลอาจมี
แนวโน้มที�จะมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ แตใ่นขณะเดียวกนัยงัมีบคุคลสว่นใหญ่ไมต่ระหนกัถึง 
การเปลี�ยนแปลงที�จะเกิดขึ �น มีมาตรฐานการชี �วดัที�ไมถ่กูต้อง มีการเปรียบเทียบกบักลุ่มคนที�ด้อยกวา่ตน 
(downward comparison) และมีการใช้กลไกการป้องกนัตนเองทางจิต (defense mechanism)   
แบบปฏิเสธ (denial) ทําให้เกิดความพงึพอใจในสถานะที�เป็นอยู่ และคดิว่าตนเองยงัไมต้่องพฒันา
ความสามารถของตนในขณะนั �น ตวัอย่างเชน่ ละเลยการฝึกทกัษะภาษาองักฤษหรือภาษาอื�น ๆ ที�ใช้ใน
การสื�อสารกบับคุคลภายใน ประชาคมอาเซียน ทําให้ขาดความกระตือรือร้น จนเห็นได้ในปัจจบุนัวา่
ประเทศอื�น ๆ มีการพฒันาก้าวไกล และเมื�อตระหนกัได้ก็อาจจะทําให้สายเกินไป ทําให้เกิดความเครียด
เพราะกลวัความล้มเหลวจากการด้อยพฒันา แม้จะคาดการณ์ได้ว่าสถานการณ์เหล่านี �เป็นปัญหา และมี
แนวโน้มจะแยล่งกวา่เดมิ แตก็่ยงัไมล่งมือแก้ไขปัญหา มีการสะสมปัญหาไปเรื�อย ๆ จนเกิดความอึดอดั 
คบัข้องใจ สง่ผลให้มีความพงึพอใจในชีวิตลดลง ซึ�งเป็นลกัษณะของการผดัวนัประกนัพรุ่ง จากที�กลา่วมา
ข้างต้นลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบและการผดัวนัประกนัพรุ่ง อาจทําให้ความพงึพอใจในชีวิตลดลง 
 การศกึษาพบวา่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ (perfectionism) มีความเชื�อมโยงกบั 
ผลทางลบหลากหลาย เชน่ ความรู้สกึล้มเหลว รู้สึกผิด ความลงัเล ความละอาย และเห็นคณุคา่ในตนตํ�า 
วิตกกงัวล อาการซมึเศร้า มีการตั �งมาตรฐานที�สงูเกินความเป็นจริง เลือกใสใ่จข้อมลู การมีความคิดสดุขั �ว
ในด้านใดด้านหนึ�ง (all-or-none thinking) กลา่วคือ คาดการณ์ถึงความสําเร็จจากงานได้ แตถ้่ามีผลงาน
สว่นหนึ�งออกมาไมส่มบรูณ์ก็จะล้มเลิกการทํางานนั �นทนัที มีการประเมินตนเองที�เข้มงวด และอาจจะมี
หรือไมมี่พฤตกิรรมการผดัวนัประกนัพรุ่งก็ได้ ขึ �นอยูก่บัแรงจงูใจในการกระทํา เชน่ ผู้ ที�มีลกัษณะมุง่เน้น
ความสมบรูณ์แบบในตนเอง (self-oriented perfectionism) มีมาตรฐานและความคาดหวงัมาจากตนเองที�
เข้มงวด แรงจงูใจจากภายใน ทําให้มีพฤตกิรรมการบงัคบัตนเอง (self-directed behavior)  
มีการตั �งเป้าหมาย (goal-directedness) มากกว่าที�จะหลีกเลี�ยง สําหรับผู้ ที�มีลกัษณะมุง่เน้นความ 
สมบรูณ์แบบตามสงัคม (socially prescribed perfectionism) มีแรงจงูใจจากภายนอก เพราะสงัคมเป็น
ตวักําหนดมาตรฐานของตน ซึ�งมีแนวโน้มที�จะมีพฤตกิรรมการผดัวนัประกนัพรุ่ง คนที�มีพฤตกิรรม
ผดัวนัประกนัพรุ่งจะมีชอ่งวา่งระหวา่งความตั �งใจที�จะทํากบัการลงมือทําจริง (intention - action gap)  
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ซึ�งการผดัวนัประกนัพรุ่งนั �นเกิดได้หลากหลายสาเหตสุว่นใหญ่เกิดจากสาเหตทุางลบ เชน่ การขาดการ
ควบคมุตนเอง ไมร่อบคอบ ไมม่ั�นใจในความสามารถ รวมถึงการมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ  
 นอกจากลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบจะสมัพนัธ์กบัการผดัวนัประกนัพรุ่งแล้ว จากการ
ศกึษาวิจยัยงัพบวา่ เมื�อบคุคลมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบจะมีการตั �งมาตรฐานที�สงู 
เกินความเป็นจริง หากมีเรื�องที�ต้องใช้ระยะเวลาคิดนาน และต้องการข้อมลูประกอบการตดัสินใจ  
บคุคลเหลา่นี �มกัจะเกิดอารมณ์ทางลบ ไมว่า่จะเป็น ความเครียด ความวิตกกงัวล และความซมึเศร้า  
มกัจะเลื�อนการตดัสินใจออกไป ทําให้ไมส่ามารถทําตามมาตรฐานที�ตนตั �งไว้ และไมส่ามารถยอมรับความ
ผิดพลาดที�เกิดขึ �นได้ มีแนวโน้มที�จะเกิดความรู้สกึทางลบบอ่ยครั �ง อาจนําไปสู่ความพงึพอใจในชีวิตตํ�าได้ 
 Stoeber และ Stoeber (2009) ได้ทําการวิจยัเกี�ยวกบัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ 
(perfectionism) ใน 22 เรื�องของชีวิต แบง่กลุม่ตวัอยา่งเป็น 2 กลุม่ คือ นกัศกึษามหาวิทยาลยักบัผู้ใช้
อินเทอร์เน็ต โดยให้ทําแบบทดสอบ Multidimensional Perfectionism Scale, Satisfaction with Life 
Scale และ Perfectionism Questionnaire พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม (socially 
prescribed perfectionism) มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัความพงึพอใจในชีวิต แตล่กัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบในตนเอง (self-oriented perfectionism) ไมมี่ความสมัพนัธ์กบัความพงึพอใจในชีวิต  
และงานวิจยัสว่นใหญ่พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม (socially prescribed 
perfectionism) มีความสมัพนัธ์กบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง (Flett et al., 1992; Sadler & Sacks, 1993; 
Martin et al., 1993; Wernicke 1999 อ้างถึงใน Capan, 2010) ซึ�งให้ผลตรงกนัข้ามกบัการศกึษาของ 
Capan (2010) ที�ทําการวิจยักบันกัศกึษาในมหาวิทยาลยั 230 คน พบวา่ มีเพียงลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบ รูปแบบเดียวที�มีความสมัพนัธ์กบัความพงึพอใจในชีวิตและการผดัวนัประกนัพรุ่ง คือ  
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง แตไ่มพ่บความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์
แบบตามสงัคมและลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นที�ผู้ อื�น กบัความพงึพอใจในชีวิตและ 
การผดัวนัประกนัพรุ่ง 
 ในการวิจยัครั �งนี � คณะผู้ วิจยัจงึสนใจที�จะศกึษาในจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ซึ�งเป็นมหาวิทยาลยัที�
ได้รับความคาดหวงัจากสงัคมวา่มีคณุภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ ผู้ ที�ศกึษาในจฬุาลงกรณ์-
มหาวิทยาลยัจงึเกิดความเครียดจากการแขง่ขนัสงู นําไปสูก่ารมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ อาจมี
ความเป็นไปได้ที�จะมีพฤตกิรรมการผดัวนัประกนัพรุ่งด้วย คณะผู้ วิจยัจงึมีวตัถปุระสงค์ที�จะศกึษาวา่
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบรูปแบบใดสมัพนัธ์กบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง นอกจากนี �คณะผู้ วิจยั 
ยงัต้องการที�จะทราบความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบกบัความพงึพอใจในชีวิต 
เพราะความพงึพอใจในชีวิต ประเมินมาจากเกณฑ์สว่นบคุคล ดงันั �นทางคณะผู้ วิจยัจึงสนใจที�จะศกึษา
ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ กบัความพงึพอใจในชีวิต โดยมี 
การผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น 
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แนวคิด และทฤษฎี 
 

ลักษณะมุ่งเน้นความสมบูรณ์แบบ (perfectionism) 

ความหมายของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ 

ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบโดยรวมแล้วหมายถึง การตั �งมาตรฐานการทํางานของตนเองที�
สงูกวา่ความเป็นจริงประกอบกบัแนวโน้มที�จะวิจารณ์การประเมินของพฤตกิรรมของตวับคุคลเอง 
อยา่งรุนแรง (Frost, Marten, Lahart & Rosenblate, 1990) 

ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบเป็นการปฏิบตัทีิ�ต้องการให้ตนเองหรือผู้ อื�นมีคณุภาพการ
ทํางานที�สงูเกินกวา่ที�ต้องการในสถานการณ์นั �น (Hollender,1978 อ้างอิงถึงใน Shafran & Mansell, 
2001) 

ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบเป็นเหมือนเครือขา่ยทางปัญญาที�รวมทั �ง ความคาดหวงั  
การตีความเหตกุารณ์ และการประเมินตนเองและผู้ อื�น โดยบคุคลที�มีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบจะ
ถกูอธิบายว่าเป็นบคุคลที�ตั �งมาตรฐานที�สงูเกินจริงและเข้มงวดกบัการยึดตดิมาตรฐานเหลา่นี � รวมทั �ง
อธิบายคณุคา่ของตนในลกัษณะที�พวกเขาสามารถประสบความสําเร็จตามมาตรฐานที�ยดึไว้ได้ (Burns, 
1980 อ้างอิงถึงใน Shafran & Mansell, 2001) 

แม้วา่จะมีงานวิจยัมากมายกลา่วถึงลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบวา่เชื�อมโยงกบัเหตกุารณ์
ทางลบ ไมว่า่จะเป็น การเห็นคณุคา่ในตนเองตํ�า อาการซึมเศร้า ความวิตกกงัวล และการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
ผลเหลา่นี �มาจากกระบวนการตา่ง ๆ อาทิ การควบคมุภายในตนเอง การตดัสินใจ การจดัระบบระเบียบ
ชีวิต และแรงจงูใจที�จะดํารงความสําเร็จ แตก่ารมุง่เน้นความสําเร็จนั �นมีลกัษณะทางบวกเชน่กนัคือ การที�
เป็นคนที�มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบทําให้ชีวิตพวกเขามีความสขุ (Capan, 2010) มีการศกึษาวิจยัจํานวน
มากเกี�ยวกบัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ ได้กําหนดมิตแิละขอบเขตศกึษาที�แตกตา่งกนัออกไป 
ดงัตอ่ไปนี � 

มมุมองทางจิตวิทยาคลินิกได้ศกึษาโมเดลภาวะสนันิษฐานของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ 
โดยแบง่ออกเป็น 2 ตวัแปร ได้แก่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบแบบมีปัญหาในการปรับตวั 
(maladaptive perfectionism) และลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบแบบปรับตวั (adaptive 
perfectionism) โดยที�ตวัแปรแรกนั �นสมัพนัธ์กบัความซมึเศร้า ความวิตกกงัวล ความเครียด  
และความวิตกกงัวลจากการทําแบบทดสอบ (Bieling, Israeli, & Anotony, 2004) สว่นลกัษณะมุง่เน้น
ความสมบรูณ์แบบแบบปรับตวันั �นเป็นการมุง่สูค่วามสําเร็จ พยายามไปให้ถึงเป้าหมายที�สําคญั  
เป็นแรงผลกัดนัทางบวก (Hamchek, 1987 อ้างอิงถึงใน Bieling, Israeli, & Anotony, 2004) 

การศกึษากลไกทางจิตของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบของ Hamachek ในปี 1978 ได้
ศกึษาลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ 2 ประเภท ได้แก่ 
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1.      บคุคลที�มุ่งเนน้ความสมบรูณ์แบบแบบปกติ (normal perfectionist) 

บคุคลที�มีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบแบบปกตจิะตั �งมาตรฐานโดยอยูบ่นพื �นฐานความ 
เป็นจริง ได้รับความพงึพอใจมาจากการทํางานที�อตุสาหะ และสามารถปรับตนเองให้ลดความเที�ยงตรงหรือ
ความพิถีพิถนัได้ในสถานการณ์นั �น ๆ พฒันาการของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบแบบปกตินั �นจะ
พฒันาผา่นทั �งกบัตวัแบบทางบวก คือการถอดแบบ (identification) ของเด็กกบับคุคลที�มีความสําคญัตอ่
สภาพจิตใจหรืออารมณ์ หรือจะเป็นตวัแบบทางลบก็ได้ นั �นก็คือเด็กปฏิเสธพฤตกิรรมของบคุคลที�มี
ความสําคญัตอ่สภาพจิตใจ 

2.      บคุคลที�มุ่งเนน้ความสมบรูณ์แบบแบบวิตกกงัวล (neurotic perfectionist) 

บคุคลที�มีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบแบบวิตกกงัวลตั �งระดบัความคาดหวงัของ
ประสิทธิภาพในการทํางานของตนไว้สงูเกินกวา่จะเป็นจริงได้ ไมย่อมรับการเกิดความผิดพลาดแม้เพียง
เล็กน้อย มองวา่ความพยายามของตนไมเ่ป็นที�นา่พงึพอใจ ไมส่ามารถยืดหยุน่หรือปรับมาตรฐานที�ตนตั �งไว้
ได้ โดยพฒันาการของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบแบบวิตกกงัวลปรากฏในสภาพแวดล้อมทาง
อารมณ์ 2 ประเภท ได้แก่ 

-          สภาพแวดล้อมที�ไมไ่ด้รับการยอมรับหรือการได้รับการยอมรับที�ไมค่งที� ผู้ปกครองล้มเหลวใน 
การที�จะแสดงมาตรฐานการปฏิบตัิตวัให้แก่เด็ก 

-          การแสดงออกของผู้ปกครองในการยอมรับตวัเดก็อยา่งมีเงื�อนไข (conditional positive 
approval) มากกวา่ที�จะยอมรับในตวัเด็กอย่างไมมี่เงื�อนไข (unconditional positive 
approval) 

อยา่งไรก็ตามแม้จะแบง่เป็นสองประเภท แตส่องประเภทนี �สามารถเกิดร่วมกนัได้ ทั �งนี �ทั �งนั �น
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบแบบปกตนิอกจากจะเป็นประเภทที�ไมส่ง่ผลให้เกิดโรคทางจิตแล้วยงัเป็น
ประเภทที�นา่ปรารถนา เนื�องจากเป็นประเภทที�มีความต้องการที�จะประสบความสําเร็จสงู ในขณะที�
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบแบบวิตกกงัวลจะไปเชื�อมโยงกบัอาการผิดปกตทิางจิต เชน่  
อาการซมึเศร้า อาการยํ �าคิดยํ �าทํา เป็นต้น    

การศกึษามิตลิกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบของ Frost, Marten, Lahart และ Rosenblate  
ในปี 1990 เนื�องจากลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบเป็นเกณฑ์หลกัในการวินิจฉยัความผิดปกติ 
บางประเภทและคาดว่าเป็นสาเหตขุองอาการผิดปกตทิางจิต แตย่งัไมมี่การนิยามการมุง่เน้นความ 
สมบรูณ์แบบอยา่งชดัเจนในขณะนั �น Frost และคณะจงึทําการศกึษา 6 มิตขิองลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบดงันี � 

1. ความกงัวลเกี�ยวกบัความผิดพลาด (concern over mistake) 
           ความกงัวลเกี�ยวกบัความผิดพลาดเป็นมิตหิลกัของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ บคุคลมี
ระดบัความกงัวลมากเกินเกี�ยวกบัการกระทําของตนที�อาจก่อให้เกิดความผิดพลาด ผลงานของบคุคลที�
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มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบนั �นจะต้องออกมาสมบรูณ์แบบ มิฉะนั �นจะมองวา่ตนไมมี่คณุคา่ ข้อผิดพลาด 
เล็ก ๆ น้อย ๆ หมายถึงความล้มเหลวความไมส่มบรูณ์แบบ เป็นการไปให้ถึงเป้าหมายโดยความกลวั 
การล้มเหลว (fear of failure) มากกว่าความต้องการที�จะประสบความสําเร็จ (need for achievement) 

2. มาตรฐานส่วนบคุคล (personal standards) 
           มาตรฐานส่วนบคุคลของบคุคลที�มีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบนั �นจะถกูตั �งไว้ในระดบัที� 
สงูมากสําหรับการใช้ประเมินผลการทํางานหรือการกระทําของตนเอง ซึ�งมาตรฐานนั �นเกินกวา่ที�บคุคลจะ
สามารถบรรลไุด้ 

3. ความคาดหวงัของพอ่แม ่(parent expectations) 
           บคุคลที�มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบจะให้คณุคา่กบัความคาดหวงัที�พอ่แมมี่ตอ่ตนและนํามายึดเป็น
หลกัในการดําเนินชีวิต การรับรู้ความคาดหวงัที�พอ่แมมี่ตอ่บคุคลไมว่า่จะรับรู้จากการกระทําหรือคําพดู  
โดยมีการตั �งสมมตฐิานไว้วา่บคุคลที�มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบนั �นเตบิโตมาในสภาพแวดล้อมที�ความรัก
และการยอมรับนั �นมีเงื�อนไข โดยการที�จะได้รับความรักหรือการยอมรับจากพ่อแมน่ั �นบคุคลต้องแสดง
พฤตกิรรม หรือความสามารถในระดบัความสมบรูณ์แบบที�สงูกวา่ที�เคย ถ้าทําไมไ่ด้นั �นหมายความวา่ 
พวกเขาจะสญูเสียความรักและการยอมรับจากพ่อแม ่

4. การวิพากษ์วิจารณ์ของพ่อแม ่(parent criticism) 
           การที�บคุคลรับรู้เกี�ยวกบัการวิพากษ์วิจารณ์ของพอ่แมที่�มีตอ่ตนไมว่า่จะเป็นทางบวกหรือทางลบตอ่
การกระทําตา่ง ๆ ในชีวิตของบคุคล 

5. ความสงสยัในการกระทํา (doubts about actions) 
ความสงสยัในการกระทําของตนนั �นเป็นความรู้สกึที�ไมเ่กี�ยวกบัการตระหนกัรู้หรือการประเมิน

ข้อผิดพลาดบางอยา่ง แตเ่ป็นความรู้สึกวา่งานนั �นยงัไมส่มบรูณ์อย่างเป็นที�น่าพงึพอใจ ซึ�งเป็นลกัษณะของ
การยํ �าคิดของความรู้สกึที�ลงัเลใจไมเ่กี�ยวกบัการกระทําหรือความเชื�อ ความไมเ่ตม็ใจที�จะทํางานให้สําเร็จ 
อนัเนื�องมาจากความสงสยัในงานวา่เรียบร้อยครบถ้วนสมบรูณ์แบบหรือยงัมีจดุบกพร่องอยู่ 

6. การจดัการ (organization) 
            การจดัการนั �นหมายถึงการให้ความสําคญัมากเกินกบัความพิถีพิถนั การจดัเรียง การจดั 
ระบบระเบียบ ความประณีตเรียบร้อย โดยที�ทกุอยา่งจะต้องถกูจดัอยูใ่นที�ที�ควรจะอยู่ ซึ�งการจดัการนั �นเป็น
อีกมิติที�สําคญัเป็นหนทางนําไปสูค่วามสมบรูณ์แบบเนื�องจากทําให้บคุคลสามารถใช้ชีวิตในแตล่ะวนัใน 
การทํางานให้ถึงระดบัมาตรฐานที�ตนตั �งไว้ได้ 

Hewitt และ Flett (1991) ได้ทําการศกึษาและได้สร้างแนวคดิลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบใน 
องค์ประกอบหลากหลายมิต ิ(multidimensional perfectionism) โดยมีความเชื�อที�วา่ ผู้ ที�มีบคุลิกแบบ
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบทกุด้านนั �นจะมีปัญหาด้านการปรับตวัและเชื�อมโยงกบัผลทางลบอื�น ๆ เชน่  
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มีความรู้สกึล้มเหลว รู้สกึผิด มีความลงัเล ผดัวนัประกนัพรุ่ง มีความละอาย และเห็นคณุคา่ในตนตํ�า โดย 
Hewitt and Flett แบง่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบออกเป็น 3 รูปแบบ ดงันี � 

1.        ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง (self-oriented perfectionism) 
 บคุคลมีการมุง่เน้นที�จะกํากบัตนเอง จะมีการประเมินตนเองอยา่งเข้มงวด มกัจะมีการ 

ตั �งมาตรฐานที�เคร่งครัดและสงูเกินความเป็นจริง โดยบคุคลจะตดัสินตนเองด้วยมาตรฐานที�ตั �งไว้ และ
พยายามที�จะทําตามมาตรฐานที�ตนตั �งไว้โดยหลีกเลี�ยงความล้มเหลว ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์-
แบบในตนเองนั �นจะมีความสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรมการบงัคบัตนเอง (self-directed behavior) ระดบั
ของความทะเยอทะยาน (level of aspiration) และการกลา่วโทษตนเอง (self-blame) นอกจากนี � 
ยงัพบวา่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองมีความสมัพนัธ์กบัการปรับตวัที�ผิดปกต ิเชน่  
ความวิตกกงัวล โรค Anorexia Nervosa และมีภาวะซมึเศร้า องค์ประกอบหนึ�งของลกัษณะมุง่เน้น
ความสมบรูณ์แบบในตนเองคือ ความไมส่อดคล้องกนั ระหวา่งตนที�แท้จริง (actual self) กบั 
ตนในอดุมคติ (ideal self) ซึ�งทําให้เกิดความรู้สึกซมึเศร้าและมีการนบัถือตนเอง (self-regard) ตํ�า  

2.         ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นที�ผู้ อื�น (other-oriented perfectionism) 
  บคุคลมีการตั �งมาตรฐานที�สงูเกินจริงให้กบัผู้ อื�นและโดยบคุคลจะตดัสินและประเมินผู้ อื�น

อยา่งเข้มงวดด้วยมาตรฐานที�ตั �งไว้เหลา่นั �น จากการศกึษาของ Hewitt และ Flett (1991) พบวา่  
มีความแตกตา่งกนัของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองกบัแบบมุง่เน้นที�ผู้ อื�น กล่าวคือ  
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองนั �นมีการวิพากษ์วิจารณ์ตนเองและทําโทษตนเอง  
แตใ่นขณะที�ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นที�ผู้ อื�นนั �น มีการตําหนิโทษผู้ อื�น หมดความ
ไว้วางใจ และทําให้รู้สึกเป็นปรปักษ์กบัผู้ อื�น 

3.         ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม (socially prescribed perfectionism) 
  บคุคลมีการพยายามทําตามมาตรฐานที�สงัคมกําหนดไว้ มีความเชื�อและรับรู้วา่สงัคมมี

มาตรฐานและประเมินตนเองที�ผิดจากความเป็นจริง และคดิว่าสงัคมเป็นตวับีบบงัคบักดดนัให้บคุคลยึดถือ
มาตรฐานที�สงูเกินความเป็นจริง โดยจะพยายามทําตามมาตรฐานที�มาจากความเชื�อที�ผิด พยายามทําตวั
ให้เป็นผู้ ที�มีความสมบรูณ์แบบจงึจะได้รับการยอมรับและสามารถมีชีวิตอยู่ในสงัคมนั �นได้ บคุคลจะมีการ
ตั �งเป้าหมายที�สงูและมีความกงัวลกบัการทําตามมาตรฐานที�ผู้ อื�นตั �งไว้ ซึ�งก็ทําให้ประสบกบัความผิดพลาด 
ความล้มเหลว นําไปสู่อารมณ์ทางลบ เชน่ โกรธ วิตกกงัวล และซมึเศร้า องค์ประกอบหนึ�งของลกัษณะ
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม คือ ความไมส่อดคล้องกนัระหว่างตนที�แท้จริง (actual self)  
กบัสิ�งที�คิดวา่ตนควรจะเป็น (ought self) ซึ�งทําให้เกิดความไมม่ั�นคงทางอารมณ์ได้ 
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การผัดวันประกันพรุ่ง (procrastination) 
 

ความหมายของการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
นิยามของการผดัวนัประกนัพรุ่งมีผู้ให้คําจํากดัความหลากหลายความหมาย ดงันี � 
การผดัวนัประกนัพรุ่ง คือ การผดัผอ่นหรือเลื�อนการกระทําสิ�งที�ต้องทําออกไปก่อน  

(Ellis & Knaus, 1977) 
การผดัวนัประกนัพรุ่ง เป็นพฤตกิรรมการยืดเวลาการทํางานโดยไมจํ่าเป็น ที�แสดงให้เห็นถึง 

การประสบกบัความรู้สกึไมส่บายใจอยูภ่ายในจิตใจ (Solomon & Rothblum, 1984) 
 Lay (1986) นิยามคําวา่ การผดัวนัประกนัพรุ่ง คือ แนวโน้มในการเลื�อนการกระทําสิ�งที�จําเป็นต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายบางอยา่ง ออกไปก่อน 
           Milgram, Sroloff และ Rosenbaum (1988) กลา่ววา่ การผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นการเลื�อนเวลาใน
การทําบางสิ�งบางอยา่งที�ควรจะทําในวนันี �ไปทําในวนัพรุ่งนี � 
           Steel (2007) อธิบายวา่ การผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นการเลื�อนชว่งเวลาของการตั �งใจที�จะมีการ
กระทําออกไป ด้วยความสมคัรใจ แม้คาดการณ์ได้วา่การเลื�อนเวลานี �จะทําให้เกิดสถานการณ์ที�แยก่วา่เดมิ 
           จากความหมายที�หลากหลายดงักลา่วนี � อาจสรุปความหมายของการผดัวนัประกนัพรุ่งได้วา่  
เป็นการเลื�อนการกระทําสิ�งที�ควรจะต้องทําให้สําเร็จไปทําในภายหลงัโดยไมจํ่าเป็น 
 

 ขั �นตอนของการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
 Ellis และ Knaus (1977) ได้อธิบายขั �นตอนการผดัวนัประกนัพรุ่งไว้ดงันี �  
 มีความต้องการที�จะกระทําบางสิ�งบางอยา่ง และตดัสินใจวา่จะทํา แตเ่ลื�อนเวลาที�จะทําสิ�งนั �น
ออกไป โดยไมมี่ความจําเป็น และสงัเกตเห็นข้อเสียจากการกระทําเชน่นี � แตย่งัคงเลื�อนการทําสิ�งที�ตดัสินใจ
จะทําออกไปอยูดี่ แล้วจงึตําหนิตนเองที�ผดัวนัประกนัพรุ่ง หรืออาจจะปกป้องตนเองไมใ่ห้รู้สกึแย่โดยการหา
เหตผุลหรือไมค่ดิเกี�ยวกบังานที�จะต้องทํา ยงัคงผดัวนัประกนัพรุ่งตอ่ไป ทําให้ทํางานเสร็จทําเวลาจากการ
เร่งทําในนาทีสดุท้าย หรืออาจจะสง่งานช้า หรืออาจจะไมส่ง่งานเลย เกิดความรู้สึกเครียด ไมส่บายใจที�
ผดัวนัประกนัพรุ่ง และตําหนิตนเองที�ทําไปโดยไมมี่ความจําเป็น ตอ่มายืนยนัวา่จะไมผ่ดัวนัประกนัพรุ่งอีก 
แตห่ลงัจากนั �นไมน่าน ก็จะกลบัมามีพฤตกิรรมผดัวนัประกนัพรุ่ง โดยเฉพาะเมื�อมีงานที�ยาก ซบัซ้อน  
ต้องทําโดยอาศยัเวลานาน นอกจากนี �เมื�อมีการผดัวนัประกนัพรุ่ง จะเกิดสิ�งที�ไมน่า่พงึพอใจตามมา 2 อยา่ง 
ได้แก่ ทํางานไมเ่สร็จ และไม่พงึพอใจในข้อดีของการทํางานเสร็จ และคนที�ผดัวนัประกนัพรุ่ง มีแนวโน้มที�
จะดถูกูตนเอง มีความทกุข์ทรมานภายในจิตใจ โดยสงัเกตได้จากประโยคคําพดูเกี�ยวกบัตนเอง เชน่  
คนอยา่งฉนัไมมี่อนาคต ฉนัยงัคงไมทํ่าอะไรอีกแล้ว ฉนัมนัแย ่ฉนัไมมี่ความเคารพนบัถือตนเองเลย เป็นต้น 
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ที�จะนําไปสูค่วามรู้สกึเศร้า รู้สกึผิด วิตกกงัวล หวาดกลวั สํานกึผิด เหงา ต้องการความชว่ยเหลือจากผู้ อื�น 
รู้สกึไมมี่คณุคา่ ขาดการควบคมุ 
 
  องค์ประกอบของการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
           Díaz-Morales, Ferrari, Díaz, และ Argumedo (2006 อ้างถึงใน วรวฒุิ กฤษดาธิการ, 2553)  
ได้ทําการศกึษาการวิเคราะห์องค์ประกอบของการการผดัวนัประกนัพรุ่ง จากการรวมมาตรวดั 
การผดัวนัประกนัพรุ่ง 3 มาตรวดั ได้แก่ The General Behavioral Procrastination, The Adult Inventory 
of Procrastination และ Decisional Procrastination Scale ได้องค์ประกอบของการผดัวนัประกนัพรุ่ง  
4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) การไมต่รงตอ่เวลา (lack of punctuality) คือ การไมส่ามารถกระทําการบางอยา่ง    
ให้ทนัหรือตรงตามเวลาที�กําหนดได้ 
2) การขาดการวางแผน (lack of planning) คือ การไมเ่ตรียมตวัหรือไมมี่กระบวนการ 
ในการกระทําบางสิ�งบางอย่างให้บรรลเุป้าหมาย 
3) พฤตกิรรมประวิงเวลา (dilatory behaviors) คือ พฤตกิรรมที�มีแนวโน้มจะทําให้เกิด
ชอ่งวา่งระหวา่ง เป้าหมายและผลของการกระทํา 
4) การลงัเล (indecision) คือ การไมส่ามารถตดัสินใจ หรือกระทําการบางอยา่งภายใน
เวลาที�กําหนดไว้ได้ 
 

รูปแบบของการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
 การผดัวนัประกนัพรุ่งมีหลายรูปแบบ ดงันี � 

1. การผดัวนัประกนัพรุ่งทางวิชาการ (academic procrastination) 
เป็นการปลอ่ยให้เวลาล่วงเลยไป และเริ�มทํารายงานประจําเทอม หรือเตรียมตวัสอบ 

ในภายหลงั เมื�อใกล้ถึงเวลาที�กําหนด (Hill, Hill, Chabot, & Barr-all, 1978; Ziesat, Rosenthal, & White, 
1978 อ้างถึงใน Milgram, Batori, & Mowrer, 1993) 

2. การผดัวนัประกนัพรุ่งในการตดัสินใจ (decisional procrastination) 
เป็นการขาดความสามารถที�จะตดัสินใจภายในเวลาที�เหมาะสม (Effert & Ferrari, 1989  

อ้างถึงใน Milgram, Batori, & Mowrer, 1993) 
3. การผดัวนัประกนัพรุ่งแบบวิตกกงัวล (neurotic procrastination) 

การมีแนวโน้มที�จะเลื�อนการตดัสินใจเกี�ยวกบัเรื�องที�สําคญัในชีวิตออกไป (Ellis & Knaus,  
1979 อ้างถึงใน Milgram, Batori, & Mowrer, 1993) 
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4. การผดัวนัประกนัพรุ่งแบบควบคมุได้ยาก (compulsive procrastination) 
                        คนที�มีทั �งการขาดความสามารถที�จะตดัสินใจภายในเวลาที�เหมาะสมและการเริ�มลงมือทํา

บางอย่าง แตห่ยดุทํากลางคนัในระหวา่งที�ยงัทําไมเ่สร็จ (Ferrari, 1991 อ้างถึงใน Milgram, Batori, & 
Mowrer, 1993) 

5. การผดัวนัประกนัพรุ่งในกิจวตัรประจําวนั (life routine procrastination) 
                        เกิดจากการที�เคยมีประสบการณ์ไมส่ามารถทํางานที�นา่เบื�อซํ �าซากได้ทนัเวลาที�กําหนด และ

เหตกุารณ์นั �นเกิดขึ �นอีกครั �ง ทําให้เกิดการผดัวนัประกนัพรุ่ง (Milgram, Sroloff, & Rosenbaum, 1988) 
 

 สาเหตขุองการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
 Ellis และ Knaus (1977) อธิบายถึงสาเหตหุลกัของการผดัวนัประกนัพรุ่ง 3 อยา่ง ดงันี � 

1. การดถูกูตนเอง (self-downing) 
 การดถูกูตนเองหรือความรู้สึกวา่ตนเองไมดี่พอ เกิดจากการมีความต้องการที�ไมส่มเหตสุมผล คือ 
จะต้องทําทกุอยา่งให้สําเร็จ ได้ผลที�พงึพอใจ บางครั �งอาจถึงขั �นต้องให้ออกมาดีเลิศ เพื�อให้ได้รับการ
ยอมรับจากผู้ อื�น ถ้าหากยงัยึดติดอยูก่บัความต้องการนี �ตอ่ไปและยงัมีการใช้คําวา่ “ควร” (should)  
“ควรจะ” (ought) และ “จําเป็นต้อง” (must) แล้วไมไ่ด้ทําในสิ�งที�ต้องการ จะทําให้เกิดปัญหาทางอารมณ์ 
ได้แก่ ความวิตกกงัวล ความซมึเศร้า สิ �นหวงั หมดหวงั ขาดความมั�นใจในตนเอง รู้สึกว่าตนเองไมมี่คณุคา่ 
 เมื�อคนเราไมไ่ด้ทําในสิ�งที�ต้องทํา และบางครั �งก็มีเหตผุลบางอย่างที�จะต้องเลื�อนการทําสิ�งนั �น
ออกไป คนเราจะสรุปเอาเองวา่ เพราะฉนัไมทํ่าสิ�งที�ต้องทํา ผู้ อื�นจะมองวา่ฉนัเป็นคนไมดี่ ถ้าฉันถกูประเมิน
วา่ไมดี่ ฉนัก็คงจะไมมี่โอกาสที�จะทําสิ�งที�ดีได้ เชน่ ทํางานสําคญัให้เสร็จก่อนเวลาที�กําหนด  
 ความต้องการที�จะทําเกือบทกุอยา่งให้ออกมาดีนั �น จะกระตุ้นให้มีการหลีกเลี�ยงที�จะทําสิ�งนั �นได้
เสร็จตามเวลาที�กําหนด หรือหาข้ออ้างเมื�อยงัไมเ่คยทําสิ�งนั �นมาก่อน ซึ�งความต้องการที�จะทําเกือบทกุ
อยา่งให้ออกมาดี และความวิตกกงัวล จะทําให้เกิดผลหลายอย่างที�ไมส่ามารถหลีกเลี�ยงได้ ได้แก่  
การบั�นทอนพลงังาน ไมมี่สิ�งลอ่ใจในการทํางานสําคญัให้เสร็จ ใสใ่จความคิดเห็นของผู้ อื�นมากกวา่คณุคา่
ของการทํางานด้วยความสมคัรใจ มีความเชื�อวา่ไมมี่เหตผุลที�ดีพอในการทําอะไรหลาย ๆ อยา่ง ลดความ
สนกุสนานในการทําบางสิ�งบางอยา่งด้วยตนเอง เบี�ยงเบนความสนใจไปจากการเพิ�มพนูทกัษะและการ
ทํางานอยา่งไร้ความกงัวล รวมถึงชอ่งทางอื�น ๆ ที�ทําให้ไมส่ามารถเริ�มทํางานตามที�ตั �งใจไว้ได้ 

2. การอดทนตํ�าตอ่ความผิดหวงั (low frustration tolerance) 
 การที�คนเรามีความคดิว่า ฉันชอบอยูใ่นสถานการณ์ที�ทําให้เกิดผลลพัธ์ที�นา่พงึพอใจ ดีเลิศ 
และให้ทกุสิ�งสําคญัที�ฉนัต้องการ โดยไมต้่องแลกมาด้วยความยากลําบากหรือการเสียเปรียบใด ๆ 
มากกวา่ที�จะชอบสถานการณ์ที�ก่อให้เกิดความรู้สึกทกุข์ หวาดกลวั   
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 เมื�อคนเรามีความคิดวา่จําเป็นต้องเป็นเชน่นั �น (must) เชน่ ต้องได้เกรดเอ หรือไมก็่เกรดบีเป็นอยา่ง
ตํ�าในการเรียนวิชาภาษาองักฤษ  และมีความคดิความเชื�อที�ไมส่มเหตสุมผลเมื�อเกิดผลที�เลวร้าย เชน่  
ฉนัต้องยอมรับไมไ่ด้แน ่ๆ ถ้าจะต้องได้เกรดตํ�ากว่าบี นําไปสูก่ารความรู้สึกหวาดกลวั กลวัการเรียนวิชานี �  
กลวัวา่จะไมไ่ด้เกรดเอ จงึมีแนวโน้มจะผดัวนัประกนัพรุ่งมากขึ �น เลื�อนการอา่นหนงัสือและการจดโน้ต
ออกไป เพราะคน ๆ นั �นไมส่ามารถจะทนอยูก่บัความทกุข์ในปัจจบุนั เพื�อรอความสําเร็จในอนาคตได้  
จงึพยายามหลีกเลี�ยงที�จะพบเจอกบัสถานการณ์ที�ทําให้เกิดความทกุข์ ความวิตกกงัวล นอกจากนี �ยงัมี
ความคดิความเชื�อที�ไมส่มเหตสุมผลวา่ ตนเองจะอดทนกบัสิ�งเหลา่นั �นได้ยาก หรือไมส่ามารถอดทนได้ 
 การมีอดทนตํ�าตอ่ความผิดหวงั เป็นสาเหตโุดยตรงของการผดัวนัประกนัพรุ่ง ตวัอยา่งเชน่ 
หลีกเลี�ยงที�จะเรียนวิชาภาษาองักฤษ เนื�องจากมีแนวโน้มที�จะทําให้เกิดความวิตกกงัวล จากการคิดวา่จะ
ได้เกรดน้อยกวา่เอ และเพราะวา่มีการเตือนตนเองให้นกึถึงความวิตกกงัวลที�จะเกิดขึ �นเมื�อคิดพิจารณา
เรื�องการเรียน ดงันั �นแทนที�จะลงมืออา่นหนงัสือและจดโน้ต กลบัมองวา่การเรียนนั �น สร้างความน่าเบื�อ  
ใช้เวลายาวนาน กีดกนัไมใ่ห้ทําสิ�งที�เพลิดเพลินใจ เป็นงานที�ยากลําบากต้องใช้ความพยายามอยา่งมาก 
ทําให้นอนหลบัพกัผ่อนไมเ่พียงพอ ต้องหาสถานที�ที�เหมาะสมในการทํางาน เป็นต้น ดงันั �นสําหรับบางคนที�
มีการอดทนตํ�าตอ่ความผิดหวงั จะเกิดความรู้สกึหวาดกลวั นําไปสูก่ารผดัวนัประกนัพรุ่ง หรือหลีกเลี�ยงที�
จะเกี�ยวข้องกบัสิ�งนั �นโดยชั�วคราว 
 คนที�มีการอดทนสงูตอ่ความผิดหวงั จะมองว่าการอยูใ่นสถานการณ์ที�ก่อให้เกิดความรู้สกึทกุข์  
เป็นแคค่วามยากลําบาก ไมไ่ด้มองวา่เป็นสิ�งที�นา่กลวัอยา่งรุนแรง แตค่นที�มีการอดทนตํ�าตอ่ความผิดหวงั 
จะมีความคิดความเชื�อที�ไมส่มเหตสุมผล ประเมินเรื�องที�เกิดขึ �นเกินความเป็นจริงว่า ตนเองไมส่ามารถ
อดทนตอ่สถานการณ์ที�ก่อให้เกิดความรู้สกึทกุข์ ความยากลําบากได้ และมองวา่ความยากลําบากที�เกิดขึ �น
ในชีวิตเป็นสิ�งที�เลวร้าย ไมค่วรมีอยู่ 

3. ความรู้สกึเป็นศตัรู (hostility) 
 เมื�อต้องทํางานที�มีความเกี�ยวข้องกบัผู้ อื�น คนเราจะมีความเชื�อวา่ ผู้ อื�นจะต้องปฏิบตัติอ่เราอยา่ง
เป็นธรรม มีความกรุณา คํานึงถึงความคิดความต้องการของผู้ ที�เกี�ยวข้อง และทําในสิ�งที�เราต้องการ  
ซึ�งถ้าหากไมเ่ป็นไปตามที�คนเราเชื�อหรือคาดหวงัไว้ จะทําให้คนเรามีความรู้สึกโกรธ เคียดแค้น เป็นศตัรูได้ 
จงึอาจจะเลื�อนการทําสิ�งตา่ง ๆ ออกไป เพราะรู้สกึไมเ่ห็นด้วยกบัสิ�งที�ผู้ อื�นยอมรับ และโกรธผู้ อื�น 
 จากสาเหตทุั �งหมด 3 สาเหต ุพบวา่การผดัวนัประกนัพรุ่งของคนเรา มกัเกิดจากความรู้สกึวา่
ตนเองไมดี่พอ และการอดทนตํ�าตอ่ความผิดหวงั มากกว่าความรู้สึกเป็นศตัรู 
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 Milgram, Sroloff และ Rosenbaum (1988) ได้อธิบายถึงสาเหตทีุ�มีการผดัวนัประกนัพรุ่งในงานที�
ได้รับมอบหมาย มีดงันี � 

1.        การไมพ่งึปรารถนา (dysphoric affect) 
          คนเราหลีกเลี�ยงในการทํางานที�ไมน่า่พงึพอใจ หรืออาจจะทําอยา่งไมเ่ตม็ใจในโอกาสสดุท้าย 

2.        การถกูบงัคบั (covert negativism) 
คนเราไมย่อมทํางานบางงานที�ทําเป็นประจํา เพราะเป็นการกําหนดหรือถกูบงัคบัโดยบคุคล 

ที�มีอํานาจ 
3.        การรับรู้ว่าไมมี่ความสามารถ หรือรับรู้ถึงความยาก (perceived incompetence) 
คนเรากลวัความล้มเหลว ขาดความมั�นใจในความสามารถที�จะทํางาน มีความคดิวา่จะทํางานนั �น 

ได้ไมดี่เทา่ที�ควร หรืออยูใ่นระดบัที�ตนเองหรือผู้ อื�น ไมส่ามารถยอมรับได้ 
 

ความพงึพอใจในชีวิต (life satisfaction) 
 

การศกึษาความพงึพอใจในชีวิตมีการใช้มมุมองในการประเมินคณุภาพชีวิตที�แตกตา่งกนัออกไป
ตามแตล่ะเเนวคิดและทฤษฎี แตโ่ดยส่วนใหญ่จะเป็นในบริบทของความสขุในชีวิต ความพงึพอใจในชีวิต
โดยรวม 

ความหมายของความพงึพอใจในชีวิต 
Shin และ Johnson (1978 อ้างถึงใน Diener และคณะ, 1985) กําหนดความพงึพอใจในชีวิตว่า

ได้มาจากการประเมินคณุภาพชีวิตโดยรวมของบคุคลที� กําหนดโดยเกณฑ์ที�บคุคลตั �งขึ �นมา 
           Diener (2000 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ ศรีบรรจง, 2551) กลา่ววา่ ความพงึพอใจในชีวิต  
(life satisfaction) เป็นองค์ประกอบหนึ�งในสามของความสขุเชิงอตัวิสยั (subjective well-being) ซึ�งก็คือ 
การจะมีชีวิตความเป็นอยูที่�ดีนั �น จะต้องมีความพงึพอใจในชีวิตโดยรวมและความพงึพอใจในเรื�องที�สําคญั 
เชน่ เรื�องงาน ต้องมีอารมณ์ทางบวกสงู ซึ�งเป็นการประสบกบัอารมณ์ที�นา่พงึพอใจและต้องมีอารมณ์ 
ทางลบตํ�า เป็นการประสบกบัอารมณ์ที�ไมน่า่พงึพอใจ นอกจากนี �ความสขุเชิงอตัวิสยัยงัสามารถวดัหรือ
ประเมินได้ด้วยความพงึพอใจในชีวิต (Veenhoven, 1997) 

ความพงึพอใจในชีวิตเป็นการรับรู้สขุภาวะทางใจ (psychological well-being) โดยทั�วไปหรือ
ความพงึพอใจในชีวิตโดยรวม ความพงึพอใจในชีวิตศกึษากนัอยา่งแพร่หลายใช้ในบริบทสขุภาวะทางใจ 
(psychological well-being) ในวยัผู้สงูอาย ุผู้สงูอายทีุ�มีสขุภาพดีและมีรายได้เพียงพอมีแนวโน้มที�จะมี
ความพงึพอใจในการใช้ชีวิตของพวกเขามากกวา่คนที�มีสขุภาพไมดี่และมีรายได้จํากดั ผู้สงูอายทีุ�มี
เครือข่ายทางสงัคมกว้างขวางไมว่า่จะเป็นเพื�อน และครอบครัวจะมีความพงึพอใจมากกวา่ผู้สงูอายทีุ�อยู่
อยา่งโดดเดี�ยวในสงัคม การมีกิจกรรมที�ทําในยามว่างก็มีความสมัพนัธ์กบัสขุภาวะทางใจในวยัผู้สงูอาย ุ
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การได้ออกไปตีกอล์ฟ ดหูนงั ทอ่งเที�ยว ออกกําลงักายอยา่งเป็นประจํา ไปโบสถ์ ไปพบปะสงัสรรค์ โดยมี
สว่นร่วมตา่ง ๆ ในชมุชน จะมีความพงึพอใจในชีวิตมากกวา่พวกที�อยู่บ้านและมีการใช้ชีวิตแบบกิน ๆ นอน 
ๆ (sedentary lifestyle) (Santrock, 2008 อ้างถึงใน Zastrow & Kirst-Ashman, 2010) 

Sumner (1996 อ้างถึงใน ศริามาศ รอดจนัทร์, 2546) กล่าววา่ ความสขุหรือความพงึพอใจในชีวิต 
หมายถึง กระบวนการคดิ อารมณ์ ความรู้สกึ หรือการรับรู้ในทางบวกของบคุคลที�ตอบสนองตอ่สิ�งใด 
สิ�งหนึ�งภายให้เงื�อนไขหรือสภาพชีวิตของบคุคลนั �น 

ศรีเรือน แก้วกงัวาน (2530) ได้ให้ความหมายของความพงึพอใจในชีวิตตามการทดสอบของ 
Neugarten และคณะ ซึ�งมีดงัตอ่ไปนี � 

1.      ความรู้สกึมีความสขุ 
2.      ความรู้สกึอิ�มอกอิ�มใจ 
3.      ความรู้สกึวา่ตนมีคา่ 
4.      ความรู้สกึพอใจในตนเอง 
5.      ความรู้สกึยอมรับความสําเร็จและความล้มเหลวในชีวิต 
6.      การเห็นแง่ดีของตน 
7.      การมองโลกในแง่ดี 
8.      การเห็นแง่ดีของผู้ อื�น 
9.      ความรู้สกึยอมรับสภาพร่างกายตามวยัของตน 

Diener (1984 อ้างถึงใน ดวงหทยั คชเสนี, 2549) จําแนกแนวคดิเกี�ยวกบัความพงึพอใจในชีวิต
ออกเป็น 3 รูปแบบ ดงันี � 

รูปแบบที� 1 แนวคิดเชิงอดุมคตเิป็นการบรรลถึุงลกัษณะที�นา่พงึปรารถนาตามที�สงัคมกําหนดไว้  
สขุภาวะหรือความพงึพอใจจะเป็นไปตามคา่นิยมของสงัคมมากกวา่การประเมินภายในของบคุคล 

รูปแบบที� 2 แนวคิดทางสงัคมศาสตร์ นกัสงัคมศาสตร์เชื�อวา่ ความสขุเชิงอตัวิสยัและความ 
พงึพอใจในชีวิตนั �นมาจากการประเมินคณุภาพชีวิตตามเกณฑ์ที�บคุคลกําหนดขึ �นเอง 

รูปแบบที� 3 แนวคิดที�เน้นประสบการณ์ทางอารมณ์ ความหมายของความพงึพอใจในรูปแบบนี �มี
ความหมายใกล้เคียงกบัความสขุ โดยจะเน้นที�การประสบกบัอารมณ์ทางบวกมากกว่าการประสบกบั
อารมณ์ทางลบของบคุคล ซึ�งก็คือการมีอารมณ์ที�น่าพงึพอใจในชีวิตเป็นสว่นใหญ่ 

Pavot และคณะ (1991 อ้างถึงใน ศริามาศ รอดจนัทร์, 2546) กลา่วว่า ความพงึพอใจในชีวิตเกิด
จากการประเมินชีวิตโดยรวมของบคุคล ซึ�งบคุคลจะกําหนดเกณฑ์หรือมาตรฐานตามการรับรู้ของตน 
จากนั �นจงึเปรียบเทียบมาตรฐานที�ตนสร้างขึ �นกบัสิ�งที�เกิดขึ �นในชีวิตจริง เป็นการประเมินจากมาตรฐาน
ภายในบคุคล มากกวา่ที�จะเป็นการประเมินจากมาตรฐานภายนอก  
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Ryff (1985 อ้างถึงใน หยกฟ้า อิศรานนท์, 2551) สร้างแนวทางการศกึษาสขุภาวะทางจิตรูปแบบ
ใหม ่โดยเน้นหน้าที�ทางจิตใจด้านบวก (positive psychological functioning) เพื�อทดสอบว่าปัจจยัใดบ้าง
ที�สง่ผลกระทบตอ่สขุภาวะทางจิต โดยจําแนกองค์ประกอบของสขุภาวะทางจิตออกเป็น 6 มิต ิได้แก่ 

1. การยอมรับตนเอง (self-acceptance) 
2. การมีสมัพนัธภาพที�ดีกบัผู้ อื�น (positive relations with others) 
3. ความเป็นตวัของตวัเอง (autonomy) 
4. ความสามารถในการจดัการกบัสถานการณ์ตา่ง ๆ (environmental mastery) 
5. การมีจดุมุง่หมายในชีวิต (purpose in life) 
6. การมีความงอกงามในตน (personal growth) 
Ryff และ Keyes (1995) มีความเห็นวา่ ชีวิตที�จะมีสขุภาวะ ควรจะประกอบด้วยสขุภาวะทางด้าน

อารมณ์ เชน่ มีความพงึพอใจในชีวิต มีความรู้สึกในเชิงบวก และไมมี่ความรู้สึกเชิงลบตกค้างภายในใจ  
ด้านสงัคม เชน่ การมีสมัพนัธภาพที�ดีกบัผู้ อื�น และด้านจิตใจ เชน่ การยอมรับในตนเอง การมีความงอกงาม
ในตน ความสามารถในการจดัการกบัสถานการณ์ตา่ง ๆ 

องค์ประกอบของความพงึพอใจในชีวิต 
Neugarten, Havighurst, และ Tobin (1961 อ้างถึงใน Nussbaum และคณะ, 2000) 

สร้าง Life Satisfaction Index ศกึษากบักลุม่ผู้สงูอาย ุโดยแบง่ความพงึพอใจออกเป็น 5 องค์ประกอบดงันี � 
1. ความกระตือรือร้นตรงข้ามกบัความเฉื�อยชา (zest versus apathy) หมายถึง ความพงึพอใจ 

ในชีวิตแตล่ะวนั มีความกระตือรือร้นที�จะทํากิจกรรม มีความคิดที�จะทําสิ�งใหม ่ๆ 
2.      ความแนว่แนแ่ละความอดทน (resolution and fortitude) หมายถึง เห็นวา่ชีวิตของตน 

มีความหมาย ยืนหยดัจดัการกบัปัญหาตา่ง ๆ ในชีวิตได้ และยอมรับกบัสิ�งตา่ง ๆ ที�เกิดขึ �นในชีวิตอยา่ง 
กล้าหาญ 

2. ความสอดคล้องระหวา่งเป้าหมายที�ต้องการและสิ�งที�เกิดขึ �นจริง (congruence between 
desired and achieved goal) หมายถึง ความรู้สกึที�ได้บรรลเุป้าหมายชีวิตตามที�ได้คาดหวงัไว้  
และให้ความสําคญักบัเป้าหมายที�ได้ตั �งเอาไว้ 

4.      อตัมโนทศัน์ทางบวก (positive self-concept) หมายถึง การรับรู้ภาพลกัษณ์ทางบวกเกี�ยวกบั
ตนเอง รับรู้ว่าตนเองมีสขุภาพดี มีความภมูิใจกบัความสําเร็จในชีวิต รู้สกึวา่ตนเองมีความสําคญักบัผู้ อื�น
และสงัคม พร้อมที�จะเผชิญกบัการเปลี�ยนแปลงในชีวิตได้ 

5.      ระดบัอารมณ์ (mood tone) หมายถึง การมีความสขุ มีทศันคตทิางบวก มองโลกในแง่ดี และ 
มีอารมณ์ดีอยูเ่สมอ มีความพงึพอใจในสถานการณ์ปัจจบุนั มีความพงึพอใจที�จะติดตอ่กบัผู้ อื�นและไมรู้่สกึ
อ้างว้างโดดเดี�ยว 
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ตอ่มา Flanagan (1970 อ้างถึงใน Burckhardt และ Anderson, 2003) นกัจิตวิทยาชาวอเมริกา
ได้สร้างมาตรวดัคณุภาพชีวิต (The Quality of Life Scale) โดยในมาตรวดัประกอบด้วยข้อกระทง15 ข้อ 
ซึ�งวดัจากองค์ประกอบหลกั 5 องค์ประกอบของการมีคณุภาพชีวิตที�ดี เชน่ 

1.      การมีความสขุจากการพร้อมทางด้านวตัถแุละร่างกาย (material and physical well-being) 
การมีความสขุจากการพร้อมด้วยวตัถแุละความมั�นคงทางด้านการเงิน เชน่ การได้เป็นเจ้าของ  

การมีที�อยูอ่าศยั มีอาหารที�ดี มีทรัพย์สิน ได้รับความสะดวกสบาย มีความมั�นคงทางด้านการเงิน  
การมีสขุภาพที�ดีทั �งกายและใจ ไมมี่ความเจ็บป่วย 

2.      การปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอื�น (relationships with other people) 
มีการติดตอ่สื�อสารและมีปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลอื�น มีความสนใจร่วมกนั ชว่ยเหลือซึ�งกนัและกนั 

เชน่ ความสมัพนัธ์ระหว่างบิดามารดา ญาตพีิ�น้อง และคนอื�น ๆ ในครอบครัว มีความสมัพนัธ์ที�ดีกบัคูส่มรส
หรือบคุคลอื�นที�มีความสําคญักบัตน การมีบตุรหลานและการเลี �ยงด ูและการมีสมัพนัธภาพที�ดีกบัเพื�อน 

3.      การร่วมกิจกรรมในชมุชนหรือสงัคม (social, community, and civic activities) 
เป็นกิจกรรมที�เกี�ยวข้องกบัการชว่ยเหลือหรือสง่เสริมบคุคลอื�น เชน่ การเป็นอาสาสมคัรชว่ย

บคุคลอื�นที�ไมใ่ชญ่าตพีิ�น้อง ทํางานที�เป็นประโยชน์ตอ่สงัคม นอกจากนี �ยงัทํากิจกรรมที�เกี�ยวข้องในท้องถิ�น
และหนว่ยงานของรัฐ เชน่ การมีสว่นร่วมในการเลือกตั �ง มีเสรีภาพทางการเมือง สงัคมและศาสนา 

4.      การพฒันาและเตมิเตม็ความต้องการของตนเอง (personal development and fulfillment) 
บคุคลจะมีการพฒันาด้านสตปัิญญา เชน่ มีการหาความรู้ ได้รับการศกึษา ทําให้ได้รับความรู้

และมีความสามารถทางสมอง มีการเข้าใจตนเอง เชน่ รับรู้ข้อดี ข้อเสียของตน นําไปสู่การเปลี�ยนแปลง  
การมีบทบาทหน้าที�การงาน เชน่ มีความสนใจ ท้าทาย และรู้สกึถึงคณุคา่ในงานที�ทํา นอกจากนี �ยงัมี
ความคดิสร้างสรรค์และการกล้าแสดงออก 

5.      สนัทนาการ และการพกัผอ่นหย่อนใจ (recreation) 
เป็นการเข้าสงัคม เชน่ ได้พบปะผู้คนใหม่ ๆ มีการสงัสรรค์ หรือมีสว่นร่วมในสงัคม มีกิจกรรม

นนัทนาการ เชน่ ดหูนงั ฟังเพลง อา่นหนงัสือ มีความกระตือรือร้นในการเดนิทาง และการทอ่งเที�ยวในที� 
ตา่ง ๆ 

ในการวิจยัครั �งนี �มีจดุประสงค์หลกัคือ การศกึษาถึงอิทธิพลของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ
ตอ่ความพงึพอใจในชีวิตโดยรวม โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น ซึ�งคณะผู้ วิจยัมีความเห็น
วา่ แนวคิดของ Diener (1984 อ้างถึงใน ดวงหทยั คชเสนี, 2549) มีความสอดรับกบัแนวคิดของ Hewitt 
และ Flett (1991) โดยลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบอาจมาจากสงัคมเป็นผู้ กําหนดหรือบคุคลเป็นผู้
กําหนดเกณฑ์ตา่ง ๆ เอง ในสว่นของ Diener นั �น ก็ได้จําแนกแนวคดิเกี�ยวกบัความพึงพอใจในชีวิตออกเป็น 
3 รูปแบบ โดยความพงึพอใจนั �นมาจากสงัคมกําหนด บคุคลกําหนดขึ �นเอง และการประสบกบัอารมณ์
ทางบวกหรือทางลบ เป็นการประเมินที�อาศยัทั �งกระบวนการทางปัญญา และประเมินอารมณ์ความรู้สึก 
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ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบและการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
Ferrari (1992) ได้กลา่วถึงความเกี�ยวข้องระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบและการ

ผดัวนัประกนัพรุ่งไว้วา่ การทํางานเสร็จช้าจะมีคณุคา่และเป็นผลดีเมื�อไมย่อมหยดุทํางานจนกวา่จะได้
ผลลพัธ์ที�ดีที�สดุ ซึ�งอาจจะเป็นตวัอยา่งที�ทําให้นกึถึงได้วา่พฤตกิรรมการผดัวนัประกนัพรุ่งอาจเป็นลกัษณะ
หนึ�งของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ โดยการผดัวนัประกนัพรุ่งมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบที�
แสดงให้เห็นจากการมีความเป็นไปได้ที�งานจะล้มเหลว ซึ�งไมไ่ด้เกิดจากการขาดความพยายามและการ
ขาดความสามารถ แตค่วามล้มเหลวอาจจะเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ได้แก่ การมีเวลาไมเ่พียงพอ
ในการทําส่วนอื�น ๆ ที�เหลือในงาน นอกจากนี �ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในกลุ่มคนที�มีลกัษณะ
ผดัวนัประกนัพรุ่ง อาจจะมีเพื�อปกป้องการเห็นคณุคา่ในตน (self-esteem) และแสดงภาพลกัษณ์การ
ทํางานอยา่งหนกัตอ่ผู้ อื�น อาจทําให้คนที�มีลกัษณะผดัวนัประกนัพรุ่งบางคน ไมเ่คยทํางานเสร็จ  
เพราะทํางานบางสว่นหลายครั �ง เพื�อให้ได้ผลงานที�เสร็จสมบรูณ์โดยไมมี่ตําหนิ ซึ�งแสดงถึงลกัษณะมุง่เน้น 
ความสมบรูณ์แบบ 
 

เอกสารและงานวิจัยที�เกี�ยวข้อง 
 

งานวิจยัที�เกี�ยวข้องกบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
Solomon และ Rothblum (1984) ได้ทําการศกึษาเกี�ยวกบัความถี�ในการเกิดการผดัวนัประกนัพรุ่ง

ของนกัศกึษาในงานที�เกี�ยวกบัการศกึษาและเหตผุลของการมีพฤตกิรรมผดัวนัประกนัพรุ่ง โดยมีกลุม่
ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษา พบวา่ ความถี�ของการผดัวนัประกนัพรุ่งมีในหลากหลายงานที�เกี�ยวกบัการศกึษา 
เชน่ การทํารายงานประจําภาคการศกึษา การเตรียมตวัสอบ การอา่นงานที�ได้รับมอบหมายประจําสปัดาห์ 

จากการรายงานตนเองด้วยการทํามาตร Procrastination assessment scale student (PASS) 
พบวา่ ความซมึเศร้า มีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตมิากที�สดุ (r = .44, p < .0005) กบัคะแนน
ทั �งหมดจากมาตร PASS สําหรับการวดัประเมินด้านอารมณ์ ได้แก่ การรับรู้ที�ไมส่มเหตสุมผล (irrational 
cognitions) (r = .30, p < .0005) และการเห็นคณุคา่ในตนเอง (self-esteem) (r = -.23, p < .0005) 

สําหรับการวดัประเมินด้านกระบวนการรับรู้ ได้แก่ ลกัษณะนิสยัความตรงตอ่เวลาและการ
จดัระบบระเบียบในการเรียน (punctuality and organized study habits) (r = -.24, p < .0005)  
สําหรับการวดัประเมินด้านพฤตกิรรมการผดัวนัประกนัพรุ่งมีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตกิบั
ความวิตกกงัวล (r = .13, p < .05) 

เมื�อทําการวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) เพื�อหาเหตผุลของการมีพฤตกิรรม
ผดัวนัประกนัพรุ่งและกลุม่ตวัอยา่งเห็นชอบวา่ข้อคําถามที�ประกอบด้วยเหตผุลเหลา่นี � เป็นตวัแทนของ
สาเหตทีุ�ทําให้พวกเขามีการผดัวนัประกนัพรุ่งอยา่งมาก พบวา่มี 2 เหตผุลที�เป็นตวัแทน เหตผุลแรกคือ 
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ความกลวัการล้มเหลว (fear of failure) ซึ�งพบวา่ มีความเชื�อมโยงกบัการกงัวลเกี�ยวกบัการทําตามความ
คาดหวงัของผู้ อื�น (evaluation anxiety) การกงัวลเกี�ยวกบัการทําตามมาตรฐานของตนเอง 
(perfectionism) และการขาดความเชื�อมั�นในตนเอง (lack of self-confidence) ดงันั �นนกัศกึษาที�อยูใ่น
กลุม่เหตผุลนี �จงึผดัวนัประกนัพรุ่ง เพราะไมส่ามารถทําตามความคาดหวงัของตนเองและผู้ อื�นได้ หรือ
เพราะวา่กงัวลเกี�ยวกบัผลการทํางานที�แย่ นอกจากนี �ยงัพบวา่ความกลวัการล้มเหลวมีความสมัพนัธ์กบั
ความซมึเศร้า (r = .40, p < .0005) การรับรู้ที�ไมส่มเหตสุมผล (r = .30, p < .0005) ลกัษณะนิสยัความ
ตรงตอ่เวลาและการจดัระบบระเบียบในการเรียน (r = -.48, p < .0005) การเห็นคณุคา่ในตนเอง  
(r = -.26, p < .005) รวมถึงความวิตกกงัวล (r = .23, p < .0005) และการปฏิบตัิตนอยา่งมั�นใจ 
(assertion) (r = -.12, p < .05) 

เหตผุลที�สอง คือ ความไมชื่�นชอบในงาน (aversiveness of the task) ซึ�งพบวา่ มีความเชื�อมโยง
กบัการไมชื่�นชอบที�จะมีสว่นร่วมในกิจกรรมเกี�ยวกบัการศกึษา การขาดความกระตือรือร้น ความ
ยากลําบากในการตดัสินใจและบริหารเวลา จากการรายงานตนเอง พบวา่ความไมชื่�นชอบในงานมี
ความสมัพนัธ์กบัความซมึเศร้า (r = .36, p < .0005) การรับรู้ที�ไมส่มเหตสุมผล (r = .23, p < .0005) 
ลกัษณะนิสยัความตรงตอ่เวลาและการจดัระบบระเบียบในการเรียน (r = -.53, p < .0005) 

ดงันั �นนกัศกึษาที�ผดัวนัประกนัพรุ่งเพราะความไมชื่�นชอบในงานและนกัศกึษาที�ผดัวนัประกนัพรุ่ง
เพราะความกลวัการล้มเหลว มีความแตกตา่งกนัคือ นกัศกึษาที�ผดัวนัประกนัพรุ่งเพราะความกลวั 
การล้มเหลว จะรายงานว่ามีความวิตกกงัวลสงูและมีการเห็นคณุคา่ในตนเองตํ�า 

จากผลการศกึษาทําให้ได้ข้อสรุปวา่ การผดัวนัประกนัพรุ่งไมไ่ด้เป็นเพียงแตก่ารบกพร่องทาง
ลกัษณะนิสยัการเรียน และการจดัการเวลาเท่านั �น แตย่งัเกี�ยวข้องกบัการทํางานที�ซบัซ้อนขององค์ประกอบ
ด้านพฤตกิรรม การรับรู้ และอารมณ์ด้วย 
 ตอ่มา Lay (1986) ได้ทําการศกึษาเกี�ยวกบัการผดัวนัประกนัพรุ่งทั �งหมด 3 เรื�อง  
 การศกึษาที� 1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งการผดัวนัประกนัพรุ่งและการวดัผลความสําเร็จที�แท้จริง  
จากการให้กลุม่ตวัอย่างทํามาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง The Procrastination scale และชดุ
แบบสอบถามที�ประกอบด้วยมาตรวดัตา่ง ๆ ได้แก่ มาตรวดั Organization มาตรวดั Neurotic 
disorganization มาตรวดั Energy level มาตรวดั Self-esteem มาตรวดั Achievement มาตรวดั 
Desirability และมาตรวดั Rebelliousness โดยดจํูานวนวนัที�สง่แบบสอบถามกลบัคืนมาประกอบกบัเกรด
เฉลี�ยที�ได้รับ พบวา่มาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง มีคา่สมัประสิทธิ�ครอนบาคของอลัฟา (Cronbach’s 
alpha coefficient) เทา่กบั .82 และคะแนนที�ได้จากมาตรวดันี �มีความสมัพนัธ์กบัมาตรวดัอื�นๆ ได้แก่  
 มีความสมัพนัธ์ทางลบปานกลางกบัมาตรวดั Organization (r = -.49) 
 มีความสมัพนัธ์ทางบวกคอ่นข้างมากกบัมาตรวดั Neurotic disorganization (r = .69) 
 มีความสมัพนัธ์ทางลบเล็กน้อยกบัมาตรวดั Energy level (r = -.09) 
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 มีความสมัพนัธ์ทางบวกเล็กน้อยกบัมาตรวดั Rebelliousness (r = .34) 
 มีความสมัพนัธ์ทางลบเล็กน้อยกบัมาตรวดั Self-esteem (r = -.03) 
 มีความสมัพนัธ์ทางลบเล็กน้อยกบัมาตรวดั Achievement (r = -.09) 
 มีความสมัพนัธ์ทางลบปานกลางกบัมาตรวดั Desirability (r = -.43) 
 และยงัพบวา่คะแนนที�ได้จากมาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่งไมมี่ความสมัพนัธ์กบัการวดัผล
ความสําเร็จที�แท้จริง (เกรดเฉลี�ย) หมายความวา่ คนที�ผดัวนัประกนัพรุ่งมีความสามารถทางวิชาการได้ดี
เทา่กบัคนที�ไมผ่ดัวนัประกนัพรุ่ง 
 การศกึษาที� 2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งหลากหลายมมุมองของการวิเคราะห์ชิ �นงาน ได้แก่ มิต ิ
ความสําคญั ระยะเวลาที�ใช้ เวลาที�เพียงพอในการทํา และปริมาณความเครียดที�เกี�ยวข้อง กบัคะแนนของ
มาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง ผลพบวา่คนที�มีการผดัวนัประกนัพรุ่งสงูและคนที�มีการผดัวนัประกนัพรุ่งตํ�า 
จะมีเจตคติตอ่การทําชิ �นงานเป็นรายบคุคลอยา่งตอ่เนื�องแตกตา่งกนั โดยคนที�มีการผดัวนัประกนัพรุ่งสงูจะ
มีความสนกุในการทําชิ �นงานและใช้เวลามากกวา่คนที�มีการผดัวนัประกนัพรุ่งตํ�า ขณะที�คนมีการ
ผดัวนัประกนัพรุ่งตํ�าจะมีความเครียดมากกวา่คนที�มีการผดัวนัประกนัพรุ่งสงู 
 การศกึษาที� 3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนของมาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง กบัการจําได้
ถกูต้องวา่ต้องสง่จดหมายตอบกลบัในวนัไหน โดยศกึษาในกลุม่ตวัอยา่งที�เป็นผู้ โดยสารที�กําลงัรอขึ �น
เครื�องบิน ให้ทําแบบสอบถามบคุลิกภาพ และสง่จดหมายตอบกลบัมาตามวนัที�กําหนด พบวา่ยิ�งมี
ระยะเวลาในการบนิยาวนานเทา่ไร ยิ�งจะเกิดความผิดพลาดในการสง่จดหมายกลบัคืนมาเทา่นั �น 
หมายความวา่คนที�มีการผดัวนัประกนัพรุ่งจะทําสิ�งตา่ง ๆ ได้อย่างถกูต้องน้อยกวา่คนที�ไมมี่การ
ผดัวนัประกนัพรุ่ง และคนที�มีการผดัวนัประกนัพรุ่งมกัจะไมส่ามารถทํางานง่าย ๆ ให้เสร็จทนัเวลาได้ 
 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบและการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
Ferrari (1992) ได้ทําการวิจยัเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ระหว่างกลุม่คนที�มีและไมมี่ลกัษณะ

ผดัวนัประกนัพรุ่งกบัตวัแปรตา่ง ๆ ทางบคุลิกภาพ ได้แก่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ 
(perfectionism) การนําเสนอตนเอง (self-presentation) การตระหนกัรู้ในตนเอง (self-awareness) และ
การทําให้ตนเองเสียเปรียบ (self-handicapping) โดยให้นกัศกึษาตอบแบบวดั ได้แก่ Procrastination 
Scale, Perfectionism Scale, Modified Self-Monitoring Scale, Self-Consciousness Scale และ Self-
Handicapping Scale เมื�อนําคะแนนมาหาคา่เฉลี�ย พบว่ากลุม่คนที�มีลกัษณะผดัวนัประกนัพรุ่งมีคะแนน
ของตวัแปรทางบคุลิกภาพทกุตวั ได้แก่  ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ การนําเสนอตนเองเพื�อหวงัจะ
ได้รับสิ�งที�ต้องการ การนําเสนอตนเองเพื�อปกป้องตนเอง การตระหนกัรู้ในตนเองที�มาจากภายในตนเอง 
การตระหนกัรู้ในตนเองที�มาจากผู้ อื�น ความวิตกกงัวลทางสงัคม และการทําให้ตนเองเสียเปรียบ สงูกวา่ 
กลุม่คนที�ไมมี่ลกัษณะผดัวนัประกนัพรุ่ง และจากการวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) พบวา่ใน
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กลุม่คนที�มีลกัษณะผดัวนัประกนัพรุ่งกลุม่องค์ประกอบที�หนึ�งมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ 
(perfectionism) การนําเสนอตนเอง (self-presentation) การทําให้ตนเองเสียเปรียบ (self-
handicapping) และความวิตกกงัวลทางสงัคม (social anxiety) ซึ�งเป็นองค์ประกอบที�มีนํ �าหนกับรรจมุาก
ที�สดุ กลุม่องค์ประกอบที�สองมีการตระหนกัรู้ในตนเอง (self-consciousness) สําหรับในกลุม่คนที�ไมมี่
ลกัษณะผดัวนัประกนัพรุ่งกลุ่มองค์ประกอบที�หนึ�งมีการตระหนกัรู้ในตนเองที�มาจากภายในตนเอง (private 
self-consciousness) ความวิตกกงัวลทางสงัคม (social anxiety) การทําให้ตนเองเสียเปรียบ  
(self-handicapping) และการตระหนกัรู้ในตนเองที�มาจากผู้ อื�น (public self-consciousness) ซึ�งเป็น
องค์ประกอบที�มีนํ �าหนกับรรจมุากที�สดุ กลุม่องค์ประกอบที�สองมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ 
(perfectionism) และการนําเสนอตนเองเพื�อหวงัจะได้รับสิ�งที�ต้องการ (acquisitive self-presentation) 
หมายความวา่กลุม่คนที�มีลกัษณะผดัวนัประกนัพรุ่ง ถ้ามีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบสงูจะมีความ
วิตกกงัวลทางสงัคมสงู การนําเสนอตนเองสงู และการทําให้ตนเองเสียเปรียบสงูด้วย สว่นกลุม่คนที�ไมมี่
ลกัษณะผดัวนัประกนัพรุ่ง ถ้ามีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบสงูจะมีเฉพาะการนําเสนอตนเองสงู 
ตามไปด้วย 
          จากผลการวิจยัจะเห็นได้วา่กลุม่คนที�มีและไมมี่ลกัษณะผดัวนัประกนัพรุ่งมีลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบเหมือนกนั แตม่าจากแรงจงูใจที�แตกตา่งกนั การมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในกลุม่
คนที�มีลกัษณะผดัวนัประกนัพรุ่ง อาจจะมีแรงจงูใจจากความวิตกกงัวลเกี�ยวกบัสิ�งที�ผู้ อื�นคิดเกี�ยวกบัผลงาน
ของพวกเขาเพราะ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมีความเชื�อมโยงสงูกบัองค์ประกอบการนําเสนอ
ตนเอง การทําให้ตนเองเสียเปรียบ และความวิตกกงัวลทางสงัคม โดย Hewitt และ Flett (1991) กลา่วว่า 
หนึ�งในรูปแบบของลกัษณะมุ่งเน้นความสมบรูณ์แบบคือ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม 
เนื�องจากได้รับมาตรฐาน ความคาดหวงัเกี�ยวกบัผลงานที�กําหนดโดยผู้ อื�น ดงันั �นลกัษณะมุง่เน้นความ
ความสมบรูณ์แบบในกลุม่คนที�มีลกัษณะผดัวนัประกนัพรุ่งอาจจะมีแรงจงูใจมาจากปัจจยัภายนอก เชน่ 
ความคาดหวงัทางสงัคม และความคิดของผู้ อื�น สําหรับกลุม่คนที�ไมมี่ลกัษณะผดัวนัประกนัพรุ่งมีลกัษณะ
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบเพื�อทําให้ผลงานไมมี่ตําหนิ ซึ�งอาจตรงกบัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ 
ในตนเองที�มีความคาดหวงัมาจากตนเองและมีการประเมินที�เข้มงวด 

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนพหนุาม (multivariate analyses of variance) และการวิเคราะห์
ตวัแปรเดี�ยว (univariate analyses) ของ Flett, Hewitt, Blankstein และ Koledin ในปี 1992 ศกึษา
องค์ประกอบของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบและการผดัวนัประกนัพรุ่งในนกัศกึษาวิทยาลยั วดัแยก
ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบและการผดัวนัประกนัพรุ่งเพื�อหาความเป็นไปได้ของความ
แตกตา่งระหวา่งเพศ ในการศกึษาหลายมิต ิไมพ่บความแตกตา่งระหวา่งเพศอยา่งมีนยัสําคญัทั �งความ
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบและการผดัวนัประกนัพรุ่ง ตอ่มาจากการวิเคราะห์หาสหสมัพนัธ์ระหวา่งความ
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบและการผดัวนัประกนัพรุ่งซึ�งวิเคราะห์กลุม่ตวัอยา่งทั �งหมดและแยกเพศชายหญิง 
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ข้อค้นพบหลกัคือจากกลุม่ตวัอยา่งทั �งหมดพบวา่ความมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมมีสหสมัพนัธ์กบั
การผดัวนัประกนัพรุ่งอย่างมีนยัสําคญั ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมมีสหสมัพนัธ์ทางบวก
กบั Lay procrastination Scale (Flett, Hewitt, Blankstein & Koledin, 1992) เชน่เดียวกบัความถี�ของ
การผดัวนัประกนัพรุ่งในบริบทของการศกึษา ด้านปัญหา และ ความกลวัการล้มเหลว (fear of failure)  

จากมาตรวดั Multidimensional Perfectionism Scale แบบในตนเองและแบบมุง่เน้นที�ผู้ อื�น  
ไมพ่บวา่มีความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญักบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง แตส่มัพนัธ์กบัการเพิ�มขึ �นของความกลวั
การล้มเหลว สําหรับ Burns Perfectionism Scale คะแนนมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมีสหสมัพนัธ์อยา่งมี
นยัสําคญักบัคะแนนของ Lay Procrastination Scale และกบัความถี�ของการผดัวนัประกนัพรุ่งทาง
วิชาการว่าการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นปัญหาและความกลวัการล้มเหลว การแยกวิเคราะห์สหสมัพนัธ์เพื�อดู
ความแตกตา่งทางเพศพบความเชื�อมโยงของความมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบและการผดัวนัประกนัพรุ่งใน 
เพศชายมากกวา่ พบสหสมัพนัธ์ที�มีนยัสําคญัเพียงเล็กน้อยในเพศหญิง แตมี่ข้อยกเว้นเบื �องต้นวา่ทั �งความ
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองและแบบตามสงัคมเชื�อมโยงกบัความกลวัการล้มเหลว จากกลุม่
ตวัอยา่งทั �งหมดจากการวดัการผดัวนัประกนัพรุ่งสว่นใหญ่มีสหสมัพนัธ์ทางบวกกบัลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบตามสงัคมกบัคะแนนใน Burns Perfectionism Scale 

ตอ่มา Steel (2007) ได้ทําการอภิวิเคราะห์ (meta-analysis) เพื�อศกึษาเกี�ยวกบัสาเหตแุละผลของ 
การผดัวนัประกนัพรุ่ง พบวา่คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งการผดัวนัประกนัพรุ่งและความเชื�อที�ไมส่มเหตสุมผล 
มีคา่เทา่กบั .17 โดยจากรูปแบบทั �งหมดของความเชื�อที�ไมส่มเหตสุมผล พบว่า ลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบในตนเองและแบบมุง่เน้นที�ผู้ อื�น มีความสมัพนัธ์น้อยกว่ารูปแบบอื�น สําหรับลกัษณะมุง่เน้น
ความสมบรูณ์แบบตามสงัคม ซึ�งเชื�อวา่คนอื�นที�มีความสําคญัเป็นคนตั �งมาตรฐานให้ตนเองนั �น  
มีความเชื�อมโยงน้อยกบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง (r = .18) ตามที� Haycock (1993 อ้างถึงใน Steel, 2007) 
พบวา่ มีเพียงร้อยละ 7 ของคนทั �งหมดที�ได้ทําการสํารวจรายงานวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบเป็น
สิ�งที�ทําให้พวกเขามีการผดัวนัประกนัพรุ่ง นอกจากนี � ใน Almost perfect scale (Slaney, Ashby, & 
Trippi, 1995 อ้างถึงใน Steel, 2007 ) ซึ�งใช้วดัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ มีข้อคําถาม 4 ข้อ  
ที�เกี�ยวข้องกบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง ให้ผลเชน่เดียวกบัใน Enns และ Cox (2002 อ้างถึงใน Steel, 2007) 
Slaney และ Rice (2002 อ้างถึงใน Steel, 2007) และ Ashby (2002 อ้างถึงใน Steel, 2007) พบวา่คนที�มี
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบจะมีคะแนนของการผดัวนัประกนัพรุ่งน้อยกว่าหรือไมต่า่งกนักบัคนที�ไม่
มีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ โดยมีข้อยกเว้นสําหรับคนที�มีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ ที�ต้อง
มีการให้การปรึกษาทางคลินิก 
          นอกจากนี �ยงัพบวา่ ความต้องการที�จะประสบความสําเร็จ (need for achievement) รวมกบั
แรงจงูใจภายใน (intrinsic motivation) มีคา่สหสมัพนัธ์กบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง เท่ากบั -.35  
หมายความวา่ หากมีความต้องการที�จะประสบความสําเร็จสงูและมีแรงจงูใจภายในสงู จะไมมี่ลกัษณะ
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ผดัวนัประกนัพรุ่ง และเมื�อทําการวิเคราะห์ถดถอย พบวา่ความต้องการที�จะประสบความสําเร็จ จะมีคา่
ทํานายกบัการผดัวนัประกนัพรุ่งสงูกวา่แรงจงูใจภายใน 
          ในด้านลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ ผลการวิเคราะห์ให้ข้อมลูว่าแท้จริงแล้วมีความเป็นไปได้
น้อยมาก ที�คนที�ผดัวนัประกนัพรุ่งจะเป็นคนที�มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ ตามที�ได้มีผู้พิจารณาไว้วา่ แม้วา่
คนที�มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบไมไ่ด้แสดงให้เห็นวา่มีการเริ�มต้นทํางานล่าช้ามากเกินไป แตพ่วกเขาอาจจะ
ยงัคงทํางานเสร็จช้า เพราะใช้ความพยายามอยา่งหนกั เพื�อให้ถึงมาตรฐานที�ตนเองตั �งไว้สงู 
 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบและความพงึพอใจในชีวิต 
Stoeber และ Stoeber (2009) ได้ทําการวิจยัเกี�ยวกบัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ 

(perfectionism) ใน 22 เรื�องของชีวิต โดยแบง่กลุม่ตวัอย่างเป็น 2 กลุม่ คือ นกัศกึษามหาวิทยาลยักบัผู้ใช้
อินเทอร์เน็ต ทําแบบทดสอบดงัตอ่ไปนี � Multidimensional Perfectionism Scale, Satisfaction with Life 
Scale และ Perfectionism Questionnaire พบวา่ ทั �ง 2 กลุม่ตวัอยา่ง มีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ
มากที�สดุ 3 อนัดบั ได้แก่ งาน (58% กบั 53%) สขุอนามยัของร่างกาย (54% กบั 36%) และการเรียน  
(43% กบั 41%)และถ้ามีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมากจะเชื�อมโยงกบัการเป็นคนมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบในหลาย ๆ เรื�อง เมื�อพิจารณาถึงรูปแบบของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบพบวา่ 
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองมีความสมัพนัธ์กบัจํานวนเรื�องที�กลุม่ตวัอยา่งรายงานว่า 
มีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ (r = .53, p < .001 และ r = .47, p < .001) สงูกวา่ ลกัษณะมุง่เน้น
ความสมบรูณ์แบบตามสงัคม (r = .38, p < .001และ r = .17, p < .001) คือ ลกัษณะมุง่เน้นความ 
สมบรูณ์แบบในตนเองจะมีความสมัพนัธ์กบัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในหลาย ๆ เรื�อง  
สว่นลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมจะมีความสมัพนัธ์กบัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ
ในบางเรื�อง ซึ�งแสดงให้เห็นว่าเรื�องสว่นใหญ่ที�มีลกัษณะมุ่งเน้นความสมบรูณ์แบบเกิดจากแรงจงูใจภายใน
ไมไ่ด้เกิดจากแรงจงูใจภายนอก นอกจากนี �พบว่า ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม  
มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัความพงึพอใจในชีวิต (r = -.20, p < .05 และ r = -.33, p < .001) แตล่กัษณะ
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองไมมี่ความสมัพนัธ์กบัความพงึพอใจในชีวิต และเมื�อพิจารณาเกี�ยวกบั
เพศ อาย ุและความพงึพอใจในชีวิต พบวา่ เพศและอาย ุไมมี่ผลตอ่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ  
ไมว่า่พิจารณาในแตล่ะเรื�องหรือทกุเรื�อง และลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในหลาย ๆ เรื�องไมไ่ด้มีผล
ทําให้มีความพงึพอใจในชีวิตตํ�า 
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ความสมัพนัธ์ระหวา่งการผดัวนัประกนัพรุ่งและความพงึพอใจในชีวิต 
Milgram, Sroloff และ Rosenbaum (1988) ได้ทําการวิจยัเรื�องการผดัวนัประกนัพรุ่งในงานที�ทํา

เป็นประจํา โดยให้นกัศกึษารายงานตนเองและทําแบบทดสอบ The Tel-Aviv Procrastination Scale, 
Person-Task Scale, Self-Control Scale, Type A behavioral pattern และ Life Satisfaction Scale 
พบวา่ในงานที�ได้รับการพิจารณาวา่ไมน่า่พงึปรารถนา หรือถกูบงัคบัให้ทํา จะเกิดการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
สงูกวา่ในงานที�ต้องการทกัษะที�ผู้ ร่วมการวิจยัเชื�อว่าตนเองไมมี่ นอกจากนี �ยงัพบวา่ จาก 2 มมุมองของ 
การผดัวนัประกนัพรุ่ง มมุมองแรก กรอบเวลาที�กําหนดในการทํางาน (time frame) มีความสมัพนัธ์ทางลบ
เล็กน้อยกบัการกํากบัตนเอง (self-regulation) และความพงึพอใจในชีวิต (life satisfaction) สว่นมมุมอง 
ที�สอง การจดัทําตารางเวลาและปฏิบตัิตาม (schedule adherence) มีความสมัพนัธ์ทางลบเล็กน้อยกบั
การกํากบัตนเอง (self-regulation) และความพงึพอใจในชีวิต(life satisfaction) มมุมองกรอบเวลาที�
กําหนดในการทํางานของการผดัวนัประกนัพรุ่งมีความสมัพนัธ์ทางลบปานกลางกบัองค์ประกอบของ
พฤตกิรรมแบบเอ (Type A behavior pattern) องค์ประกอบแรก การทําสิ�งตา่ง ๆ อยา่งเร่งรีบ  
(time urgency) และองค์ประกอบที�สอง การพยายามอย่างหนกัเพื�อประสบผลสําเร็จ (hard driving)  
โดยพบความสมัพนัธ์นี �เฉพาะในผู้ ร่วมการวิจยัเพศชาย 
 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ การผดัวนัประกนัพรุ่งทางวิชาการและความพงึ
พอใจในชีวิต 

จากงานวิจยัของ Capan ในปี 2010 ได้ทําการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบ การผดัวนัประกนัพรุ่งทางวิชาการและความพงึพอใจในชีวิตโดยรวมของนกัศกึษา
มหาวิทยาลยั ผลการวิจยัพบวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทํานายลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบใน
ตนเองและการผดัวนัประกนัพรุ่งทางวิชาการมีสหสมัพนัธ์ทางลบอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ(r = -.199,  
p < .01) ในขณะที�พบสหสมัพนัธ์ทางบวกอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตริะหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์
แบบในตนเองและความพงึพอใจในชีวิตโดยรวม (r = .166, p < .05) นอกจากนี �ไมพ่บสหสมัพนัธ์ระหวา่ง
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นที�ผู้ อื�น การผดัวนัประกนัพรุ่งทางวิชาการและความพงึพอใจใน
ชีวิตโดยรวม การวิเคราะห์แบบถดถอยแสดงให้เห็นถึงการทํานายการผดัวนัประกนัพรุ่งทางวิชาการและ
ความพงึพอใจในชีวิตโดยรวมของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบพบวา่ ลกัษณะมุ่งเน้นความสมบรูณ์-
แบบในตนเองสามารถทํานายการผดัวนัประกนัพรุ่งทางวิชาการได้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิต ิ 
(r = .121 และ r2 = .045, p < .01) อยา่งไรก็ตามลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุ่งเน้นที�ผู้ อื�นและ 
ตามสงัคมไมส่ามารถทํานายการผดัวนัประกนัพรุ่งทางวิชาการได้ นอกจากนี �บคุลิกภาพแบบลกัษณะ
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองสามารถทํานายความพงึพอใจในชีวิตโดยรวมอย่างมีนยัสําคญัทางสถิต ิ 
(r = .216 และ r2 = .047, p < .01) ทั �งนี �ทั �งนั �นลกัษณะมุ่งเน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นที�ผู้ อื�นและตาม
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สงัคมไมส่ามารถทํานายความพงึพอใจในชีวิตโดยรวมได้ กลา่วโดยสรุปจากงานวิจยัครั �งนี �พบวา่ลกัษณะ
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นที�ผู้ อื�นและตามสงัคมไม่สามารถทํานายการผดัวนัประกนัพรุ่งทางวิชาการ
และความพงึพอใจในชีวิตโดยรวม 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 

1.    เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบกบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
2.    เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบกบัความพงึพอใจในชีวิต 
3.    เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบกบัความพงึพอใจในชีวิต 

โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น 
 
ตัวแปรที�ใช้ในการวิจัย 
 

        ตวัแปรทํานาย 
-         ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ (perfectionism) แบง่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ

ออกเป็น 3 รูปแบบ ตามการศกึษาของ Hewitt และ Flett (1991) 
1. ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง (self-oriented perfectionism) 
2. ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นที�ผู้ อื�น (other-oriented perfectionism) 
3. ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม (socially prescribed perfectionism) 

ตวัแปรเกณฑ์ 
-          การผดัวนัประกนัพรุ่ง (procrastination) 
-          ความพงึพอใจในชีวิต (life satisfaction) 
 

การพัฒนาสมมติฐาน  
 
  การวิจยัครั �งนี �ต้องการศกึษาอิทธิพลของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมตอ่ความ 
พงึพอใจในชีวิต โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรส่งผา่น ซึ�งจากผลการวิจยัที�ได้ทบทวนมาพบวา่ 
งานวิจยัของ Flett และคณะ (1992) ที�ได้กลา่วถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ
กบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง โดยมีข้อค้นพบหลกัพบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมมี
สหสมัพนัธ์ทางบวกกบัการผดัวนัประกนัพรุ่งอยา่งมีนยัสําคญั ซึ�งได้ผลสอดคล้องกบังานวิจยัของ  
Martin และคณะ (1993 อ้างถึงใน Capan, 2010) และ Wernicke (1999 อ้างถึงใน Capan, 2010)  
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ดงันั �นคณะผู้ วิจยัจงึต้องการศกึษาตอ่จากสหสมัพนัธ์ที�พบระหวา่งตวัแปรสองตวันี �วา่ ลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบตามสงัคมมีความเป็นไปได้ในทํานายการผดัวนัประกนัพรุ่งคณะผู้ วิจยัจึงตั �งสมมตฐิานวา่ 
“ลกัษณะมุ่งเนน้ความสมบูรณ์แบบตามสงัคมทํานายการผดัวนัประกนัพรุ่งในทิศทางบวก”  

นอกจากนี � Stoeber และ Stoeber (2009) พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมมี
ความสมัพนัธ์ทางลบกบัความพงึพอใจในชีวิต แตล่กัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองไมมี่
ความสมัพนัธ์กบัความพงึพอใจในชีวิต ซึ�งได้ผลสอดคล้องกบังานวิจยัของ Ashby และ Rice (2002 อ้างถึง
ใน Capan, 2010)  และ Mitchelson และ Burns (1998 อ้างถึงใน Capan, 2010) ในขณะที� Capan 
(2010) ได้ผลการวิจยัที�แตกตา่ง ไมพ่บความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม
กบัความพงึพอใจในชีวิต แตพ่บความสมัพนัธ์ทางบวกระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง
กบัความพงึพอใจในชีวิต เนื�องจากงานวิจยัสว่นใหญ่พบความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้น 
ความสมบรูณ์แบบตามสงัคมกบัความพงึพอใจในชีวิต คณะผู้ วิจยัจงึตั �งสมมตฐิานวา่ “ลกัษณะมุ่งเนน้

ความสมบูรณ์แบบตามสงัคมทํานายความพึงพอใจในชีวิตในทิศทางลบ”   
 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม มีความสมัพนัธ์กบัทั �งการผดัวนัประกนัพรุ่งและ
ความพงึพอใจในชีวิต ในงานวิจยัของ Milgram, Sroloff และ Rosenbaum (1988) ยงัพบวา่  
การผดัวนัประกนัพรุ่งมีความสมัพนัธ์ทางลบกบัความพงึพอใจในชีวิต จะสงัเกตได้วา่ทั �งลกัษณะมุง่เน้น
ความสมบรูณ์แบบตามสงัคมและการผดัวนัประกนัพรุ่งตา่งมีความสมัพนัธ์กบัความพึงพอใจในชีวิต 
คณะผู้ วิจยัจงึตั �งสมมตฐิานว่า “ลกัษณะมุ่งเนน้ความสมบูรณ์แบบตามสงัคมทํานายความพึงพอใจในชีวิต 

ในทิศทางลบ โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรส่งผ่าน” 
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สมมตฐิานงานวิจัย 

1. ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมทํานายการผดัวนัประกนัพรุ่งในทิศทางบวก 
2. ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมทํานายความพงึพอใจในชีวิตในทิศทางลบ 
3. ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมทํานายความพงึพอใจในชีวิตในทิศทางลบ 

โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น 
 

                                                              - 

 

 

 

                                  +                             - 

ภาพที� 1 อิทธิผลสง่ผา่นของการผดัวนัประกนัพรุ่งตอ่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 
 การศกึษาครั �งนี �เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (survey research) โดยคณะผู้ วิจยัจํากดัขอบเขต
การศกึษาเฉพาะในนิสิตปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยใช้มาตรวดัลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบ (Multidimensional Perfectionism Scale) ของ Hewitt และ Flett (1991) ซึ�งพฒันาโดย 
กมลกานต์ จีนช้าง (2553) และมาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง (Procrastination Scale) ของ Lay (1986) 
โดยคณะผู้ วิจยัคิดข้อกระทงเพิ�มเตมิ และมาตรวดัความพึงพอใจในชีวิต และมาตรวดัความรู้สกึทางบวก
และความรู้สกึทางลบ สําหรับการวดัความพงึพอใจในชีวิต ซึ�งพฒันาโดย หยกฟ้า อิศรานนท์ (2551) 
ภายใต้คําแนะนําของผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. คคันางค์ มณีศรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ

ตามสงัคม 

การผดัวนัประกนัพรุ่ง 

ความพงึพอใจในชีวิต 
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คาํจาํกัดความที�ใช้ในการวิจัย 

1.ความหมายลักษณะมุ่งเน้นความสมบูรณ์แบบ 

 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ (perfectionism) หมายถึง การรับรู้ของบคุคลในการ 
ตั �งมาตรฐานที�สงูเกินความเป็นจริง จงึทําให้เกิดความเครียด วิตกกงัวลตอ่ความผิดพลาดที�อาจจะเกิดขึ �น 
รู้สกึลงัเล สงสยัในการกระทําของตน ไมก่ล้าตดัสินใจ ได้พฒันาความหมายตามแนวคดิของ Hewitt และ 
Flett (1991) ซึ�งประกอบด้วย 

- ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง (self-oriented perfectionism) หมายถึง 
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบที�มีเกณฑ์และมาตรฐานที�สงูเกินความเป็นจริงมาจากภายในตนเอง  
โดยประเมินและตดัสินตนเองอยา่งเข้มงวด และจะทําตามมาตรฐานที�ตนเองตั �งไว้ 

-  ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นที�ผู้ อื�น (other-oriented perfectionism) 
หมายถึง ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบที�มีเกณฑ์และมาตรฐานมาจากภายในตนเอง โดยประเมินและ
ตดัสินผู้ อื�นอยา่งเข้มงวดด้วยมาตรฐานที�ตนตั �งไว้ 

-  ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม (socially prescribed perfectionism) 
หมายถึง ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบที�มีเกณฑ์และมาตรฐานมาจากมาตรฐานที�สงัคมกําหนดไว้  
โดยบคุคลมีการคิดวา่สงัคมกดดนัให้ยึดถือมาตรฐานที�สงูเกินความเป็นจริง และจะพยายามทําตาม
มาตรฐาน เพื�อให้เป็นที�ยอมรับของสงัคม 

สําหรับงานวิจยัในครั �งนี � หมายถึง คะแนนที�ได้จากการตอบมาตรวดัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์-
แบบ จํานวน 33 ข้อ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง 
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม และลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นที�ผู้ อื�น 
องค์ประกอบละ 11 ข้อ ซึ�งเป็นมาตรประมาณคา่แบบลิเคิร์ต (Likert scale) 5 ชว่ง โดยแบง่ระดบัการตอบ
ไว้ 5 ระดบั ได้แก่ ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ�ง คอ่นข้างไมเ่ห็นด้วย เห็นด้วยและไมเ่ห็นด้วยพอ ๆ กนั  
คอ่นข้างเห็นด้วย และเห็นด้วยอยา่งยิ�ง 
 
2.ความหมายการผัดวันประกันพรุ่ง 

การผดัวนัประกนัพรุ่ง (procrastination) หมายถึง การเลื�อนการกระทําสิ�งที�ควรจะต้องทําให้สําเร็จ
ไปทําในภายหลงัโดยไมจํ่าเป็น ได้พฒันาความหมายตามแนวคิดของ Ellis และ Knaus (1977) Solomon 
และ Rothblum (1984) Lay (1986) Milgram, Sroloff และ Rosenbaum (1988) 
 สําหรับงานวิจยัในครั �งนี � หมายถึง คะแนนที�ได้จากการตอบมาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง จํานวน 
29 ข้อ ซึ�งเป็นมาตรประมาณคา่แบบลิเคิร์ต (Likert scale) 5 ชว่ง โดยแบง่ระดบัการตอบไว้ 5 ระดบั ได้แก่ 
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ไมต่รงมากที�สดุ คอ่นข้างไม่ตรง ทั �งตรงและไมต่รง คอ่นข้างตรง และตรงมากที�สดุ ผู้ ที�ได้คะแนนตํ�า 
หมายถึง มีการผดัวนัประกนัพรุ่งตํ�า ผู้ ที�ได้คะแนนสงู หมายถึง มีการผดัวนัประกนัพรุ่งสงู 
 
3.ความหมายความพงึพอใจในชีวิต 

ความพงึพอใจในชีวิต (life satisfaction) หมายถึง ระดบัของความพงึพอใจ ความสขุ ในการดําเนิน
ชีวิตโดยทั�วไป ที�มาจากความรู้สกึ การประเมิน การตดัสิน กระบวนการคิด และการรับรู้ทางบวก ซึ�งมาจาก
เกณฑ์ของแตล่ะบคุคล ได้พฒันาความหมายตามแนวคิดของ Shin และ Johnson (1978) Diener (2000) 
Sumner (1996) 
 สําหรับงานวิจยัในครั �งนี � หมายถึง คะแนนที�ได้จากการตอบมาตรวดัสขุภาวะทางจิต ประกอบด้วย 
มาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต และมาตรวดัความรู้สกึทางบวกและความรู้สกึทางลบ  
  สําหรับมาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต จํานวน 5 ข้อเป็นมาตรประมาณคา่แบบลิเคร์ิต 
(Likert scale) 5 ชว่ง โดยแบง่ระดบัการตอบไว้ 5 ระดบั ได้แก่ ไมเ่ห็นด้วยอย่างยิ�ง คอ่นข้างไมเ่ห็นด้วย  
เห็นด้วยและไมเ่ห็นด้วยพอ ๆ กนั คอ่นข้างเห็นด้วย และเห็นด้วยอย่างยิ�ง   
  สําหรับมาตรวดัความรู้สกึทางบวกและความรู้สกึทางลบ จํานวน 20 ข้อ เป็นมาตร
ประมาณคา่แบบลิเคร์ิต (Likert scale) 5 ช่วง โดยแบง่ระดบัการตอบไว้ 5 ระดบั ได้แก่ ไมต่รงอยา่งยิ�ง 
คอ่นข้างไมต่รง ตรงและไมต่รงพอ ๆ กนั คอ่นข้างตรง และไมต่รงอยา่งยิ�ง สําหรับการคดิคะแนน 
ความพงึพอใจในชีวิต ใช้คะแนนที�ได้จากมาตรวดัสขุภาวะทางจิต ซึ�งวิเคราะห์จากทั �งคะแนนมาตรวดัความ
พงึพอใจในชีวิต  คะแนนมาตรวดัความรู้สกึทางบวก และคะแนนมาตรวดัความรู้สกึทางลบ ดงันี �  
สขุภาวะทางจิต = คา่เฉลี�ยความพงึพอใจในชีวิต + (คา่เฉลี�ยความรู้สึกทางบวก – คา่เฉลี�ยความรู้สึก 
ทางลบ) 
 
ประโยชน์ที�ได้รับ 

1. ทําให้ทราบถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบกบั 
การผดัวนัประกนัพรุ่ง 

2. ทําให้ทราบถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมกบั 
ความพงึพอใจในชีวิต 

3. ทําให้ทราบถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบกบั 
ความพงึพอใจในชีวิต โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น 
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บทที� 2 

วิธีดาํเนินการวิจัย 

  การวิจยันี �เป็นการวิจยัเชิงสํารวจ (survey research) โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู 
(multiple regression analysis หรือ MRA) มีวตัถปุระสงค์เพื=อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้น
ความสมบรูณ์แบบกบัความพงึพอใจในชีวิต โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรส่งผา่น  
 
กลุ่มตัวอย่าง 

กลุม่ตวัอยา่งที=ใช้ในการวิจยั แบง่เป็น 2 กลุม่ ดงันี � 

1. กลุม่ตวัอยา่งที=ใช้ในการพฒันามาตรวดั  
คณะผู้ วิจยัทําการเก็บข้อมลูกลุม่ตวัอยา่งจากการแจกแบบสอบถามให้แก่นิสิตปริญญาตรี 

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ที=ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาจริง จํานวน 102 คน  
2. กลุม่ตวัอยา่งที=ใช้ในการวิจยั 

  กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยั ได้แก่ นิสิตปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ที=ลงทะเบียนเรียนในวิชา 3800202 จิตวิทยาเพื=อชีวิตและการทํางาน จํานวน 44 คน และ 
วิชา 3800250 มนษุยสมัพนัธ์ ตอนเรียนที= 4 จํานวน 88 คน และ 5 จํานวน 108 คน   
ภาคการศกึษาปลาย ปีการศกึษา 2555 รวมทั �งหมดจํานวน 240 คน  

ลักษณะทางประชากรศาสตร์ 

 ผู้ ร่วมการวิจยัจํานวน 240 คน แบง่เป็นเพศชาย 119 คน เพศหญิง 121 คน ซึ=งทั �งหมดเป็น 
นิสิตปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และมีอายเุฉลี=ยเทา่กบั 20 ปี และมีสว่นเบี=ยงเบนมาตรฐานของ 
อายเุฉลี=ยเทา่กบั 1.17 ปี ผู้ ร่วมงานวิจยัสว่นใหญ่เป็นนิสิตจากคณะวิศวกรรมศาสตร์จํานวน 71 คน  
คดิเป็นร้อยละ 29.6 รองลงมา ได้แก่ คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชีจํานวน 42 คน คดิเป็นร้อยละ 17.5 
คณะรัฐศาสตร์ 34 คน คดิเป็นร้อยละ 14.2 คณะวิทยาศาสตร์ 17 คน คิดเป็นร้อยละ 7.1  
คณะแพทยศาสตร์ 15 คน คิดเป็นร้อยละ 6.3 คณะอกัษรศาสตร์ 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2  
สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาวิจยัทรัพยากรการเกษตร 9 คน คดิเป็นร้อยละ 3.8 คณะครุศาสตร์ และ 
คณะจิตวิทยา 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.3 และที=เหลืออีกร้อยละ 14 เป็นนิสิตจากคณะอื=น ๆ  
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ตารางที= 1 
จํานวนและร้อยละของตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั จําแนกตามเพศ ชั�นปี และคณะ (n = 240) 

 รายการ จาํนวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 119 49.6 

หญิง   121 50.4 

ชั %นปี ชั �นปีที= 1   42 17.5 

ชั �นปีที= 2 108 45 

ชั �นปีที= 3   46 19.2 

ชั �นปีที= 4   40 16.7 

ชั �นปีที= 5   4 1.7 

คณะ วิศวกรรมศาสตร์ 71 29.6 
อกัษรศาสตร์ 10 4.2 
วิทยาศาสตร์ 17 7.1 
รัฐศาสตร์ 34 14.2 

พาณิชยศาสตร์และการบญัชี 42 17.5 

ครุศาสตร์ 8 3.3 

นิเทศศาสตร์ 6 2.5 
เศรษฐศาสตร์ 7 2.9 
แพทยศาสตร์ 15 6.3 

เภสชัศาสตร์ 1 .4 

ศลิปกรรมศาสตร์ 2 .8 

สหเวชศาสตร์ 5 2.1 

จิตวิทยา 8 3.3 

วิทยาศาสตร์การกีฬา 5 2.1 

สํานกังานคณะกรรมการการศกึษาวิจยัทรัพยากรการเกษตร   9 3.8 
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เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 

เครื=องมือที=ใช้ในการวิจยัครั �งนี � แบง่เป็น 4 สว่น ได้แก่  
 สว่นที= 1 แบบสอบถามข้อมลูทั=วไป  
 สว่นที= 2 มาตรวดัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ  
 สว่นที= 3 มาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง  
 สว่นที= 4 มาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต 
 
ขั %นตอนการสร้างเครื�องมือ 

1. แบบสอบถามข้อมูลทั�วไป  
  เป็นเครื=องมือที=ใช้รายงานข้อมลูทั=วไปที=ตรงกบัความเป็นจริงของกลุม่ตวัอยา่ง โดยสอบถาม
เกี=ยวกบัข้อมลูสว่นตวัของกลุ่มตวัอยา่ง ได้แก่ เพศ อาย ุคณะ ชั �นปี และเกรดเฉลี=ยสะสม 
 

2. มาตรวัดลักษณะมุ่งเน้นความสมบูรณ์แบบ 
มาตรวดัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ (Multidimensional Perfectionism Scale)  

ของ Hewitt และ Flett (1991) จํานวน 33 ข้อ ซึ=งพฒันาโดย กมลกานต์ จีนช้าง (2553) 
มาตรวดัทั �งฉบบัมีคา่สมัประสิทธิbความสอดคล้องภายในแบบอลัฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
coefficient of internal consistency) เทา่กบั .84 ประกอบด้วย 3 รูปแบบ ได้แก่  
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง (self-oriented perfectionism หรือ SOP) ซึ=งมีคา่สมัประสิทธิb

ความสอดคล้องภายในแบบอลัฟาของครอนบาค เทา่กบั .84 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม 
(socially prescribed perfectionism หรือ SPP) มีคา่สมัประสิทธิbความสอดคล้องภายในแบบอลัฟา
ของครอนบาค เทา่กบั .80 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นที=ผู้ อื=น (other-oriented 
perfectionism หรือ OOP) มีคา่สมัประสิทธิbความสอดคล้องภายในแบบอลัฟาของครอนบาค เทา่กบั .68 
จากกลุม่ตวัอย่างที=เป็นนิสิตนกัศกึษาหญิงระดบัปริญญาตรี จากจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยักรุงเทพ และมหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 

สําหรับความตรงของมาตร กมลกานต์ จีนช้าง (2553) ซึ=งเป็นผู้พฒันามาตรวดัลกัษณะ 
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ ได้ตรวจสอบความตรงเชิงภาวะสนันิษฐาน (construct validity)  
ด้วยวิธีองค์ประกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis หรือ CFA) โดยใช้โปรแกรม LISREL 
กําหนดองค์ประกอบเป็น 3 องค์ประกอบ พบว่า โมเดลมีความเหมาะสมและสอดคล้องกบั 

ข้อมลูเชิงประจกัษ์ [χ2 (1) = 0.00, p = .000, RMSEA = .00]   
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มาตรวดัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบทั �งหมด 33 ข้อ เป็นมาตรประมาณคา่แบบลิเคร์ิต 
(Likert scale) 5 ชว่ง ประกอบด้วยข้อกระทงทางบวก 25 ข้อ และข้อกระทงทางลบ 8 ข้อ  
แบง่เป็น 3 องค์ประกอบ ได้แก่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง  
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม และลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นที=ผู้ อื=น  
องค์ประกอบละ 11 ข้อ  

ในงานวิจยันี � คณะผู้ วิจยันํามาตรวดัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบจํานวน 33 ข้อ  
ไปเก็บข้อมลูกบันิสิตปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ที=ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอย่างในการศกึษาจริง  
จํานวน 102 คน เพื=อทดสอบหาความเที=ยง (Reliability) ของมาตรวดัอีกครั �ง พบวา่มาตรวดัทั �งฉบบั 
มีคา่สมัประสิทธิbความสอดคล้องภายในแบบอลัฟาของครอนบาค เทา่กบั .87 และเมื=อแยกวิเคราะห์ 
ตามรูปแบบ พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง (self-oriented perfectionism หรือ SOP) 
มีคา่สมัประสิทธิbความสอดคล้องภายในแบบอลัฟาของครอนบาค เทา่กบั .88  
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม (socially prescribed perfectionism หรือ SPP)  
มีคา่สมัประสิทธิbความสอดคล้องภายในแบบอลัฟาของครอนบาค เทา่กบั .77 
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นที=ผู้ อื=น (other-oriented perfectionism หรือ OOP)  
มีคา่สมัประสิทธิbความสอดคล้องภายในแบบอลัฟาของครอนบาค เทา่กบั .56 
 

3. มาตรวัดการผัดวันประกันพรุ่ง   
3.1 พฒันาข้อกระทงจากมาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง (Procrastination Scale) ของ Lay (1986) 

จํานวน 20 ข้อ นํามาแปลจากภาษาองักฤษเป็นภาษาไทย โดยคํานงึถึงบริบทของสงัคมไทย 
และคณะผู้ วิจยัคดิข้อกระทงเพิ=มเตมิอีก 22 ข้อ ให้ตรงตามนิยามเชิงมโนทศัน์ที=ต้องการจะวดั 
จํานวน 20 ข้อ รวมทั �งสิ �น 42 ข้อ  

3.2 นําข้อกระทงที=แปลแล้วและคดิเพิ=มเตมิ ทั �งหมด 42 ข้อ ให้อาจารย์ที=ปรึกษาตรวจสอบ 
ความถกูต้อง และความเหมาะสมของภาษา พบวา่มีข้อกระทง 6 ข้อที=ไมผ่า่นความเห็นชอบจาก
อาจารย์ที=ปรึกษา  ดงันั �นจงึเหลือข้อกระทงทั �งหมด 36 ข้อ  

3.3 นําข้อกระทงทั �งหมด 36 ข้อ มาสร้างมาตรประมาณคา่แบบลิเคิร์ต (Likert scale) 5 ชว่ง  
โดยแบง่ระดบัการตอบไว้ 5 ระดบั ได้แก่ 

     ระดบั 1 ไมต่รงมากที=สดุ  คดิเป็น 1 คะแนน 
  ระดบั 2 คอ่นข้างไมต่รง  คดิเป็น 2 คะแนน 
  ระดบั 3 ทั �งตรงและไมต่รง คดิเป็น 3 คะแนน 
  ระดบั 4 คอ่นข้างตรง  คดิเป็น 4 คะแนน 
  ระดบั 5 ตรงมากที=สดุ  คดิเป็น 5 คะแนน 
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 สว่นข้อกระทงทางลบคดิคะแนน ดงันี � 
  ระดบั 1 ไมต่รงมากที=สดุ  คดิเป็น 5 คะแนน 
  ระดบั 2 คอ่นข้างไมต่รง  คดิเป็น 4 คะแนน 
  ระดบั 3 ทั �งตรงและไมต่รง คดิเป็น 3 คะแนน 
  ระดบั 4 คอ่นข้างตรง  คดิเป็น 2 คะแนน 
  ระดบั 5 ตรงมากที=สดุ  คดิเป็น 1 คะแนน 
 
 มาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่งทั �งหมด 36 ข้อ ประกอบด้วยข้อกระทงทางบวก  22 ข้อ 
และข้อกระทงทางลบ 14 ข้อ ดงัแสดงในตารางที= 2 
 

ตารางที= 2 
จํานวนข้อกระทงของมาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่งที�ใช้กบักลุ่มตวัอย่างพฒันามาตรวดั 
      ข้อกระทง ข้อกระทง  รวม 
      ทางบวก ทางลบ     

ข้อกระทงเดมิของ Lay (1986)  11  8   19  
ข้อกระทงที�คิดเพิ�มเตมิ   12  5   17 

รวม     23  13   36 

   
3.4 นํามาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่งจํานวน 36 ข้อ ไปเก็บข้อมลูกบันิสิตปริญญาตรี  

จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ที=ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาจริง จํานวน 102 คน 
แบง่เป็นเพศชาย 26 คน เพศหญิง 76 คน 

3.5 นําข้อมลูที=ได้มาประมวลผลด้วยโปรแกรม SPSS for Windows คดัข้อมลูของกลุม่ตวัอยา่ง  
โดยตดัข้อมลูแบบสอบถามที=ไมส่มบรูณ์ออก จากนั �นวิเคราะห์ด้วยสถิติที (t-test) โดยนํา 
ผลคะแนนรวมจากการตอบมาตร แบง่ข้อมลูเป็น 2 กลุม่ กลุม่สงู คือ ผู้ ที=มีคะแนนรวมสงูกวา่หรือ
เทา่กบัเปอร์เซ็นไทล์ที= 73 และกลุม่ตํ=า คือ ผู้ ที=มีคะแนนรวมตํ=ากว่าหรือเทา่กบัเปอร์เซ็นไทล์ที= 27 
  กลุม่สงูได้คะแนนชว่ง 107 คะแนน ถึง 138 คะแนน มีจํานวน 33 คน กลุม่ตํ=าได้คะแนน
ชว่ง 54 คะแนน ถึง 90 คะแนน มีจํานวน 31 คน เบื �องต้นพบวา่ มีข้อกระทงทั �งหมด 33 ข้อ  
สามารถจําแนกกลุม่สงูและกลุม่ตํ=าได้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ=ระดบั .05 จงึนําข้อกระทงทั �งหมด 
33 ข้อ ไปวิเคราะห์หาคา่สมัประสิทธิbสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมของ 
ข้ออื=น ๆ ในมาตร (Corrected Item-Total Correlation หรือ CITC) โดยคดัเลือกเฉพาะข้อที=มีคา่
มากกวา่ .197 ตามเกณฑ์การพิจารณาจากคา่สมัประสิทธิbสหสมัพนัธ์วิกฤต (critical r)  
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ที=ระดบันยัสําคญั .05 สําหรับกลุม่ตวัอย่างจํานวน 102 คน พบวา่ผา่นเกณฑ์ทั �งหมด 33 ข้อ 
ประกอบด้วยข้อกระทงทางบวก 20 ข้อ และข้อกระทงทางลบ 13 ข้อ โดยมีคา่สมัประสิทธิbความ
สอดคล้องภายในแบบอลัฟาของครอนบาค เทา่กบั .90 (ภาคผนวก ข ตารางที= ข 1) 

3.6 นํามาตรไปตรวจสอบความตรงเชิงภาวะสนันิษฐาน (construct validity) ใช้วิธีวิเคราะห์
องค์ประกอบ (factor analysis) ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลกั (principal component 
analysis) ร่วมกบัการหมนุแกนแบบตั �งฉาก (orthogonal rotation) ด้วยวิธีแวริแมกซ์ (varimax 
rotation) กําหนดองค์ประกอบให้เป็น 1 องค์ประกอบ พบวา่มีคา่สถิติดชันีไคเซอร์-ไมเยอร์-ออลคนิ 
(Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy หรือ KMO) เทา่กบั .757  
ซึ=งมีคา่มากกว่า .5 เมื=อพิจารณาคา่ไค-สแควร์ จากการทดสอบด้วยสถิติบาร์ทเลตต์ (Bartlett’s test 
of sphericity) พบวา่มีคา่สหสมัพนัธ์แตกตา่งจากศนูย์อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ 

[χ2 (528) = 1,479.15, p = .000] แสดงวา่ตวัแปรทั �งหมดไมไ่ด้มีความสมัพนัธ์กนัแบบเมตริกซ์
เอกลกัษณ์ (identity matrix) และข้อมลูนี �เหมาะสมที=จะนํามาวิเคราะห์องค์ประกอบได้  
  ผลการหมนุแกนด้วยวิธีแวริแมกซ์ (varimax) และพิจารณานํ �าหนกัองค์ประกอบพบวา่ 
มีข้อกระทง 4 ข้อ ที=มีนํ �าหนกัองค์ประกอบตํ=ากวา่ .3 (Hair, Black, Babin, Anderson, & Tatham, 
2006) ได้แก่ ข้อที= 34 ที=มีนํ �าหนกัองค์ประกอบเทา่กบั .29 ข้อที= 11 ที=มีนํ �าหนกัองค์ประกอบเท่ากบั 
.28 ข้อที= 3 ที=มีนํ �าหนกัองค์ประกอบเท่ากบั .25 และข้อที= 13 ที=มีนํ �าหนกัองค์ประกอบเทา่กบั .24 
(ภาคผนวก ข ตารางที= ข 2) อยา่งไรก็ตาม เมื=อคดัข้อกระทงดงักลา่วออกแล้วทําการทดสอบ 
หาความเที=ยง (Reliability) ของมาตรวดัอีกครั �ง พบวา่มีคา่สมัประสิทธิbความสอดคล้องภายใน
แบบอลัฟาของครอนบาค เท่ากบั .90 (ภาคผนวก ข ตารางที= ข 1) 

   จากผลการวิเคราะห์ข้างต้น ทําให้มีการคดัข้อกระทงที=ไมผ่า่นเกณฑ์ออกไป 7 ข้อ 
  มาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่งจงึมีข้อกระทงทั �งหมด 29 ข้อ ประกอบด้วยข้อกระทงทางบวก   
  19 ข้อ และข้อกระทงทางลบ 10 ข้อ ดงัแสดงในตารางที= 3 
 
ตารางที= 3 
จํานวนข้อกระทงของมาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่งที�ใช้กบักลุ่มตวัอย่างในการวิจยั 
      ข้อกระทง ข้อกระทง  รวม 
      ทางบวก ทางลบ     

ข้อกระทงเดมิของ Lay (1986)  7  5   12  
ข้อกระทงที�คิดเพิ�มเตมิ   12  5   17 

รวม     19  10   29 
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4. มาตรวัดความพงึพอใจในชีวิต 
  มาตรที=ใช้วดัความพงึพอใจในชีวิต ใช้มาตรวดัสขุภาวะทางจิตที=พฒันาโดย หยกฟ้า อิศรานนท์ 
(2551) ซึ=งเป็นการประเมินความสขุในชีวิตโดยรวม ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านปัญญา และ
องค์ประกอบด้านความรู้สกึ โดยองค์ประกอบด้านปัญญาเป็นการประเมินความพงึพอใจในชีวิตโดยรวม
จากมาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต องค์ประกอบด้านความรู้สกึเป็นการประเมินความรู้สกึ ทั �งความรู้สกึ
ทางบวกและทางลบที=เกิดขึ �นกบัตนเองในชีวิตประจําวนั จากมาตรวดัความรู้สึกทางบวกและความรู้สึก 
ทางลบ โดยมาตรวดัความพึงพอใจในชีวิต มีจํานวน 5 ข้อ มาตรวดัความรู้สกึทางบวกและความรู้สึก 
ทางลบ มีจํานวน 20 ข้อ 
 
  คุณภาพเครื�องมือของมาตรวัดความพงึพอใจในชีวิต 
  ความเที=ยง (Reliability) 
  สําหรับมาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต จํานวน 5 ข้อ มีคา่สมัประสิทธิbความสอดคล้องภายใน
แบบอลัฟาของครอนบาค เท่ากบั .80 จากกลุม่ตวัอยา่งที=เป็นนิสิตปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  
ที=ลงทะเบียนเรียนในวิชา 3800101 จิตวิทยาทั=วไป ภาคการศกึษาต้น ปีการศกึษา 2555 จํานวน 371 คน  
  สําหรับมาตรวดัความรู้สกึทางบวกและความรู้สกึทางลบ จํานวน 20 ข้อ หยกฟ้า อิศรานนท์ 
(2551) ได้ใช้มาตรวดัความรู้สกึทางบวกและความรู้สกึทางลบ ของ พิมลรัตน์ ทิศาภาคย์ (2548)  
มีการทดสอบหาความเที=ยง (Reliability) อีกครั �ง ได้คา่สมัประสิทธิbความสอดคล้องภายในแบบอลัฟาของ 
ครอนบาค ของมาตรวดัความรู้สกึทางบวก และมาตรวดัความรู้สกึทางลบ เทา่กบั .86 และ .84 ตามลําดบั  
จากกลุม่ตวัอย่างที=เป็นนิสิตปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ที=ลงทะเบียนเรียนในวิชา 3800101  
จิตวิทยาทั=วไป ภาคการศกึษาต้น ปีการศกึษา 2551 จํานวน 342 คน 
  ความตรง (Validity) 
  สําหรับมาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต หยกฟ้า อิศรานนท์ (2551) ได้ตรวจสอบความตรง โดยใช้วิธี
วิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) ด้วยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลกั (principal component 

analysis) พบวา่มีความเหมาะสมที=จะวิเคราะห์องค์ประกอบได้ [KMO = .83, χ2 (10) = 527.56,  
p = .000] เมตริกซ์สหสมัพนัธ์แอนติอิมเมจ (anti-image correlation matrix)  
มีคา่ Measures of Sampling Adequacy (MSA) ตั �งแต ่.814 ถึง .844 นอกจากนี �ข้อกระทงทั �งหมด 5 ข้อ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 56.39 และนํ �าหนกัองค์ประกอบของแตล่ะข้อกระทงสงูกวา่ .3  
  สําหรับความตรงของวดัความรู้สกึทางบวกและความรู้สกึทางลบ หยกฟ้า อิศรานนท์ (2551)  
ได้ตรวจสอบความตรง โดยใช้วิธีวิเคราะห์องค์ประกอบหลกั (principal component analysis)  

พบวา่มีความเหมาะสมที=จะวิเคราะห์องค์ประกอบได้ [KMO = .89, χ2 (190) = 2,592.08, p = .000]  
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โดยองค์ประกอบทั �งสองสามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 44.95 แตมี่ข้อกระทง 1 ข้อ 
จากองค์ประกอบด้านความรู้สกึทางบวก ได้แก่ เข้มแข็ง มีนํ �าหนกัองค์ประกอบตํ=ากว่า .3  
อยา่งไรก็ตามเมื=อคดัข้อกระทงออกแล้วนํามาตรไปทดสอบหาความเที=ยง (Reliability) อีกครั �ง  
ได้คา่เท่ากบัก่อนคดัข้อกระทงออก และเพื=อให้ข้อกระทงในมาตรมีความสมดลุ จงึไมค่ดัข้อกระทงนี �ออก 

 มาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต ทั �งหมด 5 ข้อ เป็นมาตรประมาณคา่แบบลิเคร์ิต (Likert scale)  
5 ชว่ง ประกอบด้วยข้อกระทงทางบวก 4 ข้อ และข้อกระทงทางลบ 1 ข้อ 
  มาตรวดัความรู้สกึทางบวกและความรู้สกึทางลบ ทั �งหมด 20 ข้อ เป็นมาตรประมาณคา่แบบ 
ลิเคร์ิต (Likert scale) 5 ชว่ง ประกอบด้วยมาตรวดัความรู้สกึทางบวก 10 ข้อ และมาตรวดัความรู้สกึ 
ทางลบ 10 ข้อ 
  ในงานวิจยันี � คณะผู้ วิจยันํามาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต ทั �งหมด 5 ข้อ มาตรวดัความรู้สกึ
ทางบวก 10 ข้อ และมาตรวดัความรู้สกึทางลบ 10 ข้อ ไปเก็บข้อมลูกบันิสิตปริญญาตรี  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ที=ไมใ่ชก่ลุม่ตวัอยา่งในการศกึษาจริง จํานวน 102 คน เพื=อทดสอบหาความเที=ยง 
(Reliability) ของมาตรวดัอีกครั �ง พบวา่มีคา่สมัประสิทธิbความสอดคล้องภายในแบบอลัฟาของครอนบาค 
เทา่กบั .84 .86 และ .89 ตามลําดบั 
 
วิธีดาํเนินการวิจัย 

ในการวิจยัครั �งนี � คณะผู้ วิจยันํามาตรวดัที=ได้ผา่นการตรวจสอบคณุภาพแล้วไปเก็บข้อมลูกบั  
นิสิตปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั โดยคณะผู้ วิจยัทําจดหมายแจ้งขออนญุาตเก็บข้อมลูใน 
คาบเรียนจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชา 3800202 จิตวิทยาเพื=อชีวิตและการทํางาน และวิชา 3800250  
มนษุยสมัพนัธ์ ตอนเรียนที= 4 และ 5 ภาคการศกึษาปลาย ปีการศกึษา 2555 ได้กลุม่ตวัอยา่งที=ใช้ใน 
การวิจยัทั �งหมดจํานวน 240 คน เมื=อถึงวนัเวลาที=ได้นดัหมายไว้ คณะผู้ วิจยัแนะนําตนเอง  
จากนั �นอธิบายคําชี �แจงในการตอบแบบสอบถาม ให้กลุม่ตวัอยา่งตอบแบบสอบถาม  
โดยไมไ่ด้ระบถึุงวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ระบเุพียงว่าเป็นแบบสอบถามเกี=ยวกบัความคดิเห็น  
สํารวจตนเอง และสํารวจความรู้สกึ นอกจากนี �ยงัระบวุ่าข้อมลูที=ได้จะถกูเก็บเป็นความลบั และใช้เพื=อ 
การศกึษาวิจยัเทา่นั �น เมื=อเก็บรวบรวมแบบสอบถามหลงัจากกลุม่ตวัอย่างตอบแบบสอบถามเสร็จ  
จงึจะแจ้งวตัถปุระสงค์ที=แท้จริงของการวิจยั โดยแบบสอบถามในการวิจยัครั �งนี �มีทั �งหมด 5 ชดุ ซึ=งจดัเรียง
มาตรวดัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ มาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง และมาตรวดัความพงึพอใจใน
ชีวิต สลบัลําดบักนั เพื=อให้แนใ่จวา่ลําดบัของมาตรไมไ่ด้สง่ผลตอ่คําตอบของกลุม่ตวัอยา่ง และไมใ่ห้กลุม่
ตวัอยา่งทราบถึงวตัถปุระสงค์การวิจยั 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 

การศกึษาครั �งนี � ต้องการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบกบั 
ความพงึพอใจในชีวิต โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น จงึวิเคราะห์ข้อมลูและทดสอบ
สมมตฐิานตา่ง ๆ ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (multiple regression analysis หรือ MRA)  
โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows และทดสอบการเป็นตวัแปรสง่ผา่น โดยใช้วิธีของ Baron 
และ Kenny (1986 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั และ สวิุมล วอ่งวาณิช, 2553) พร้อมด้วยวิธี 
Bootstrapping method ของ Preacher และ Hayes (2008 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั และ สวิุมล  
วอ่งวาณิช, 2553) ซึ=งสามารถศกึษาและดาวน์โหลดมาโคร เพื=อนําไปใช้ในการวิเคราะห์กบัโปรแกรม
คอมพิวเตอร์สําเร็จรูปทางสถิต ิได้จากเว็บไซต์ http://www.afhayes.com/spss-sas-and-mplus-macros-
and-code.html และทดสอบนยัสําคญัทางสถิตขิองขนาดอิทธิพลทางอ้อมด้วย Sobel test  
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บทที่ 3 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมลูในงานวิจยันีแ้บง่ออกเป็น 2 ตอน ได้แก่ การทดสอบสมมตฐิาน และ 
การวิเคราะห์เพิ่มเตมิ 

1. การทดสอบสมมตฐิาน 

ค่าสถติพิืน้ฐานของตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

 คา่สถิติพืน้ฐานของตวัแปรท่ีศกึษาในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย คะแนนต ่าสดุ คะแนนสงูสดุ  
คา่มชัฌิมเลขคณิต และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปร ดงัตารางท่ี 2 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรในการวิจัย 
MPS   หมายถึง ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบโดยรวม 
SOP   หมายถึง  ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง 
SPP    หมายถึง ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม 
OOP    หมายถึง ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นท่ีผู้ อ่ืน 
PROC    หมายถึง การผดัวนัประกนัพรุ่ง 
LS    หมายถึง ความพงึพอใจในชีวิต 
POSITIVE EMO  หมายถึง ความรู้สกึทางบวก 
NEGATIVE EMO หมายถึง ความรู้สกึทางลบ 
PWB    หมายถึง ความพงึพอใจในชีวิตซึง่ได้มาจากคา่ คา่เฉลี่ยความพงึพอใจใน 
                                        ชีวิต + (คา่เฉลี่ยความรู้สกึทางบวก – คา่เฉลี่ยความรู้สกึทางลบ) 
สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าสถติใินการวิจัย 
M   หมายถึง คา่มชัฌิมเลขคณิต 
Max    หมายถึง คะแนนสงูสดุ 
Min    หมายถึง คะแนนต ่าสดุ 
SD    หมายถึง สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
r   หมายถึง คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ 
R2   หมายถึง คา่สมัประสทิธ์ิการท านาย 
β   หมายถึง คา่สมัประสทิธ์ิการถดถอย 
SE    หมายถึง  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
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เม่ือพิจารณาคา่เฉลี่ยขององค์ประกอบทัง้ 3 ด้านของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ พบวา่

ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง (SOP) มีคา่เฉลี่ยคะแนนสงูสดุ (M = 3.39, SD = 0.63) 

รองลงมา ได้แก่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม (SPP) (M = 2.91, SD = 0.50) และลกัษณะ

มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นท่ีผู้ อ่ืน (OOP) (M = 2.82, SD = 0.44) สว่นการผดัวนัประกนัพรุ่ง 

(PROC) (M = 2.70, SD = 0.50) และความพงึพอใจในชีวิต (PWB) (M = 4.98, SD = 1.46) 

ดงัตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4 

คะแนนต ่าสดุ คะแนนสูงสดุ ค่ามชัฌิมเลขคณิต และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานของตวัแปร (n = 240) 

ตวัแปร 
คา่ท่ีเป็นไปได้ คา่ท่ีได้ตามจริง 

M SD 
Min Max Min Max 

MPS 1.00 5.00 1.67 4.67 3.03 .415 

SOP 1.00 5.00 1.36 5.00 3.39 .63 

SPP 1.00 5.00 1.55 4.82 2.91 .50 

OOP 1.00 5.00 1.45 4.73 2.82 .44 

PROC 1.00 5.00 1.41 3.93 2.70 .50 

LS 1.00 5.00 1.80 5.00 3.55 .61 

POSITIVE EMO 1.00 5.00 2.30 5.00 3.81 .51 

NEGATIVE EMO 1.00 5.00 1.00 4.30 2.38 .66 

PWB -3.00 9.00 0.20 8.00 4.98 1.46 
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ผลการวิเคราะห์คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั พบวา่ การผดัวนัประกนัพรุ่ง 

(PROC) มีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง (SOP) อยา่งมีนยัส าคญัทาง

สถิติท่ีระดบั .01 ดงัตารางท่ี 5 

ความพงึพอใจในชีวิต (PWB) มีสหสมัพนัธ์ทางลบกบัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบโดยรวม 

(MPS) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม (SPP) อยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นท่ีผู้ อ่ืน (OOP) อยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดบั .01 และการผดัวนัประกนัพรุ่ง (PROC) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 

ดงัตารางท่ี 5 

ตารางท่ี 5 

ค่าสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรทีใ่ชใ้นการวิจยั (n = 240) 

 MPS SOP SPP OOP PROC PWB 

MPS       

SOP .86***      

SPP .72*** .39***     

OOP .77*** .54*** .35***    

PROC -.07 -.21** .11 -.02   

PWB -.16** .00 -.26*** -.17** -.31***  

**p < .01, หนึง่หาง. ***p < .001, หนึง่หาง.  
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 การวิเคราะห์สมัประสทิธ์ิการท านายเพ่ือทดสอบสมมตฐิานข้อท่ี 1-2 ใช้การวิเคราะห์การ
ถดถอยอยา่งง่ายระหวา่งตวัแปรท านายคือ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม ตวัแปรเกณฑ์คือ 
การผดัวนัประกนัพรุ่ง และความพงึพอใจในชีวิต สมมติฐานข้อท่ี 3 ใช้การวิเคราะห์ความถดถอยพหคุณู
ระหวา่งตวัแปรท านายคือ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม ตวัแปรเกณฑ์คือ ความพงึพอใจใน
ชีวิต โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น 

สมมตฐิานข้อที่ 1 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมท านายการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
ในทิศทางบวก 

 เม่ือวิเคราะห์การถดถอยอยา่งง่ายระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมกบั 
การผดัวนัประกนัพรุ่ง พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมไม่สามารถท านาย 
การผดัวนัประกนัพรุ่งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = .11, β =.11, p =.102, หนึง่หาง) ซึง่สามารถอธิบาย
ความแปรปรวนได้ร้อยละ 1 (R2 = .01) สรุปได้วา่ ผลการวิจยัไมส่นบัสนนุสมมตฐิานข้อท่ี 1 ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 6 โดยมีสมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Regression Equation) ดงันี ้

ZPROC = .11SPP  

ตารางท่ี 6 
ผลการวิเคราะห์ความถดถอยของตวัแปรท านายคือ ลกัษณะมุ่งเนน้ความสมบูรณ์แบบตามสงัคม (SPP) 
กบัตวัแปรเกณฑ์คือ การผดัวนัประกนัพรุ่ง (PROC) (n = 240) 

ตวัแปร  r  b  SE   β  R2 

SPP  .11  0.11  0.06  0.11  .01   
คา่คงท่ี    2.39  0.19 

 

สมมตฐิานข้อที่ 2 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมท านายความพงึพอใจในชีวิต 
ในทิศทางลบ 

 เม่ือวิเคราะห์การถดถอยอยา่งง่ายระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมกบั 
ความพงึพอใจในชีวิต พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมสามารถท านายความพงึพอใจ 
ในชีวิต อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = -.26, β = -.26, p = .000, หนึง่หาง) และสามารถอธิบายความ
แปรปรวนได้ร้อยละ 7 (R2 = .07) นัน่คือ ผลการวิจยัสนบัสนนุสมมตฐิานข้อท่ี 2 ดงัแสดงในตารางท่ี 7  
โดยมีสมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized Regression Equation) ดงันี ้

ZPWB = - .26SPP 

 

^ 

^ 
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ตารางท่ี 7 
ผลการวิเคราะห์ความถดถอยของตวัแปรท านายคือ ลกัษณะมุ่งเนน้ความสมบูรณ์แบบตามสงัคม (SPP) 
กบัตวัแปรเกณฑ์คือ ความพึงพอใจในชีวิต (PWB) (n = 240) 

ตวัแปร  r  b  SE   β  R2 

SPP  -.26***  -0.74*** 0.18  -0.26*** .07   
คา่คงท่ี    7.13  0.54 

***p < .001, หนึง่หาง 

สมมตฐิานข้อที่ 3 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมท านายความพงึพอใจในชีวิต 
   ในทิศทางลบโดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น 

 เม่ือวิเคราะห์ความถดถอยพหคุณูระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม กบั
ความพงึพอใจในชีวิต โดยมีตวัแปรสง่ผา่น คือการผดัวนัประกนัพรุ่ง ด้วยวิธีของ Baron และ Kenny (1986 
อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั และ สวุิมล วอ่งวาณิช, 2553) พร้อมด้วยการทดสอบด้วยวิธี Bootstrapping 
method ของ Preacher และ Hayes (2008 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั และ สวุิมล วอ่งวาณิช, 2553) 
และ Sobel test มีขัน้ตอนการทดสอบสมมตฐิาน 5 ขัน้ตอน ดงัตอ่ไปนี ้

 ขัน้ตอนท่ี 1 วิเคราะห์สมัประสทิธ์ิการท านายของความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท านายคือ 
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมกบัตวัแปรเกณฑ์ คือ ความพงึพอใจในชีวิต  
โดยคา่สมัประสทิธ์ิการท านาย คือ คา่ c 

 ขัน้ตอนท่ี 2 วิเคราะห์สมัประสทิธ์ิการท านายของความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท านายคือ 
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมกบัตวัแปรสง่ผา่น คือ การผดัวนัประกนัพรุ่ง  
โดยคา่สมัประสทิธ์ิการท านาย คือ คา่ a 

 ขัน้ตอนท่ี 3 วิเคราะห์สมัประสทิธ์ิการท านายของความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรสง่ผา่นคือ  
การผดัวนัประกนัพรุ่ง กบัตวัแปรเกณฑ์ คือ ความพงึพอใจในชีวิต โดยคา่สมัประสทิธ์ิการท านาย 
คือ คา่ b 

 ขัน้ตอนท่ี 4 วิเคราะห์สมัประสทิธ์ิการท านายของความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท านายคือ 
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม และตวัแปรสง่ผา่น คือ การผดัวนัประกนัพรุ่ง  
กบัตวัแปรเกณฑ์ คือ ความพงึพอใจในชีวิต โดยคา่สมัประสทิธ์ิการท านาย คือ คา่ c’ 

  ขัน้ตอนท่ี 5 น าคา่ a, b, Sa, Sb มาวิเคราะห์ด้วย Sobel test เพื่อทดสอบคา่นยัส าคญัของ
อิทธิพลทางอ้อม  
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ผลการทดสอบในขัน้ตอนที่ 1 

 เป็นการทดสอบเพ่ือหาคา่ c โดยการวิเคราะห์สมัประสทิธ์ิการท านายของความสมัพนัธ์ โดยให้ 
ตวัแปรท านายคือ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม ตวัแปรเกณฑ์คือ ความพงึพอใจในชีวิต 
ดงัแสดงในภาพท่ี 2 
 
 

 

ภาพที ่2 อิทธิผลความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม ตอ่ความพงึพอใจใน
ชีวิต 

 ผลการวิเคราะห์พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม สามารถท านาย 
ความพงึพอใจในชีวิตได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และสามารถอธิบายความแปรปรวน 
ได้ร้อยละ 7 (R2 = .07) ดงัแสดงในตารางท่ี 7 

ผลการทดสอบในขัน้ตอนที่ 2 

เป็นการทดสอบเพ่ือหาคา่ a โดยการวิเคราะห์สมัประสทิธ์ิการท านายของความสมัพนัธ์ โดยให้ 
ตวัแปรท านายคือ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม ตวัแปรเกณฑ์ คือ การผดัวนัประกนัพรุ่ง 
พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม ไมส่ามารถท านายการผดัวนัประกนัพรุ่งได้ อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ ซึง่สามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 1 (R2 = .01) ดงัแสดงในตารางท่ี 6  

จากการทดสอบด้วยวิธีของ Baron และ Kenny ในขัน้ตอนนีผ้ลการทดสอบไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
จงึอธิบายผลการวิเคราะห์ได้วา่ การผดัวนัประกนัพรุ่งไมส่ามารถท านายลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ
ตามสงัคมได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ผลการทดสอบในขัน้ตอนที่ 3 

เป็นการทดสอบเพ่ือหาคา่ b โดยการวิเคราะห์สมัประสทิธ์ิการท านายของความสมัพนัธ์ โดยให้ 
ตวัแปรท านายคือ การผดัวนัประกนัพรุ่ง และตวัแปรเกณฑ์คือ ความพงึพอใจในชีวิต 

ผลการวิเคราะห์พบวา่ การผดัวนัประกนัพรุ่ง สามารถท านายความพงึพอใจในชีวิตได้อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .001 และสามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 9 (R2 = .09) ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 8  

 

 

PWB 

 

SPP 
 

-.74*** 
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ตารางท่ี 8 
ผลการวิเคราะห์ความถดถอยของตวัแปรท านายคือ การผดัวนัประกนัพรุ่ง (PROC) กบัตวัแปรเกณฑ์คือ  
ความพึงพอใจในชีวิต (PWB) (n = 240) 

ตวัแปร  r  b  SE  β  R2 

PROC  -.31***  -0.90*** 0.18  -0.31*** .09   
คา่คงท่ี    7.40  0.49     

***p < .001, หนึง่หาง 

ผลการทดสอบในขัน้ตอนที่ 4 

เป็นการทดสอบเพ่ือหาคา่ c’ โดยการวิเคราะห์สมัประสทิธ์ิการท านายของความสมัพนัธ์ระหวา่ง 
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม กบัความพงึพอใจในชีวิต โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
เป็นตวัแปรสง่ผา่น ดงัแสดงในภาพท่ี 3 

 

 

 

 

ภาพที ่3 อิทธิผลความสมัพนัธ์ระหวา่งระหวา่ง ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม และ 
การผดัวนัประกนัพรุ่ง ตอ่ความพงึพอใจในชีวิต 

 เม่ือให้ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม กบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง เป็นตวัแปรท านาย
ร่วมกนั ในการวิเคราะห์ความถดถอย โดยมีตวัแปรเกณฑ์คือ ความพงึพอใจในชีวิต พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้น
ความสมบรูณ์แบบตามสงัคม สามารถท านายความพงึพอใจในชีวิตได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.001 และพบวา่การผดัวนัประกนัพรุ่งสามารถท านายความพงึพอใจในชีวิตได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .001 และสามารถอธิบายความแปรปรวนได้ร้อยละ 14 (R2 = .14) ดงัแสดงในตารางท่ี 9  

 
 
 
 
 

PWB 

 

SPP 
 

PROC 
 0.11 -0.83*** 

-0.65*** 
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ตารางท่ี 9 
ผลการวิเคราะห์ความถดถอยของตวัแปรท านายคือ ลกัษณะมุ่งเนน้ความสมบูรณ์แบบตามสงัคม (SPP) 
และการผดัวนัประกนัพรุ่ง (PROC) กบัตวัแปรเกณฑ์คือ ความพึงพอใจในชีวิต (PWB) (n = 240) 

ตวัแปร  r  b  SE   β  R2 

SPP  -.26***  -0.65*** 0.18  -0.23***    
PROC  -.31***  -0.83*** 0.18  -0.28*** .14 
คา่คงท่ี    9.11  .67   

***p < .001, หนึง่หาง 

 เน่ืองจากการทดสอบในขัน้ตอนท่ี 2 ผลการทดสอบไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ จงึอธิบายผลการ
วิเคราะห์ได้วา่การผดัวนัประกนัพรุ่งไมไ่ด้เป็นตวัแปรสง่ผา่นตอ่ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบตามสงัคมกบัความพงึพอใจในชีวิต 

ผลการทดสอบในขัน้ตอนที่ 5 

อยา่งไรก็ตาม แม้วา่คณะผู้วิจยัจะไมพ่บนยัส าคญัระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ 
ตามสงัคมกบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง จงึไมส่ามารถอธิบายได้วา่ การผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น 
ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม กบัความพงึพอใจในชีวิต คณะผู้วิจยัก็ได้ท าการ
ทดสอบ Sobel test ด้วย โดยน าคา่ a, b, Sa, Sb มาวิเคราะห์ด้วย Sobel test เพื่อทดสอบคา่นยัส าคญัของ
อิทธิพลทางอ้อม โดยการวิเคราะห์ด้วย Sobel test ได้ผลดงัท่ีแสดงในตารางท่ี 10 

ผลการวิเคราะห์พบวา่ การผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่มีอิทธิพลในฐานะตวัแปรสง่ผา่นอยา่งมีนยัส าคญั
ตอ่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมกบัความพงึพอใจในชีวิต ดงัแสดงในตารางท่ี 10 

ตารางท่ี 10 
ผลการวิเคราะห์ Sobel test 

ตวัแปร ตวัแปร ตวัแปร      
ท านาย สง่ผา่น เกณฑ์   a b Sa Sb Sobel test SE p  

SPP PROC PWB   0.11 -0.83 0.06 0.18      1.22  0.05 .111 

 ดงันัน้ผลการวิเคราะห์จงึยืนยนัวา่ไมส่นบัสนนุสมมตฐิานข้อท่ี 3 คือ ลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบตามสงัคมท านายความพงึพอใจในชีวิตในทิศทางลบโดยไมมี่การผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปร
สง่ผา่น 
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สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 

จากการทดสอบสมมตฐิานข้างต้น สรุปผลได้ดงันี ้

ข้อ สมมติฐาน 
ผลการทดสอบ 

สนบัสนนุ ปฏิเสธ 

1 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมท านายการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
ในทิศทางบวก 

-  

2 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมท านายความพงึพอใจในชีวิต 
ในทิศทางลบ 

 - 

3 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมท านายความพงึพอใจในชีวิต 
ในทิศทางลบโดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น 

-  

 
2. ผลการวิเคราะห์เพิ่มเตมิ 

เน่ืองจากในงานวิจยัของ Capan (2010) ผลการวิจยัพบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท านายการ
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองและการผดัวนัประกนัพรุ่งในบริบทการศกึษา นอกจากนีย้งัพบ
ความสมัพนัธ์ทางบวกระหวา่งการมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง กบัความพงึพอใจในชีวิตโดยรวม 
ดงันัน้กลุม่ผู้วิจยัจงึต้องการท่ีจะทดสอบตวัแปรลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองเพิ่มเตมิ  
จงึได้ท าการวิเคราะห์เพิ่มเตมิดงัตอ่ไปนี ้

นอกจากคณะผู้วิจยัจะทดสอบสมมตฐิานแล้ว คณะผู้วิจยัยงัทดสอบตวัแปรท านายอีก 3 แบบ  
นัน่คือ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบโดยรวม ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง และ
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นท่ีผู้ อ่ืน กบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง เม่ือวิเคราะห์การถดถอยอยา่ง
ง่ายระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบกบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง พบวา่ลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบไมส่ามารถท านายการผดัวนัประกนัพรุ่งได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = -.07, β = -.07,  
p = .299, หนึง่หาง) ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองกบั 
การผดัวนัประกนัพรุ่ง พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองสามารถท านายการ
ผดัวนัประกนัพรุ่งในทิศทางลบได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = -.21, β = -.21, p = .001, หนึง่หาง)  
และผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นท่ีผู้ อ่ืนกบั 
การผดัวนัประกนัพรุ่ง พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นท่ีผู้ อ่ืนไมส่ามารถท านาย 
การผดัวนัประกนัพรุ่ง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(r = -.02, β = -.02, p = .812, หนึง่หาง) 
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ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบโดยรวม ลกัษณะมุง่เน้น
ความสมบรูณ์แบบในตนเอง และลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นท่ีผู้ อ่ืน กบัความพงึพอใจในชีวิต 
เม่ือวิเคราะห์การถดถอยอยา่งง่ายระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบโดยรวมกบัความพงึพอใจ 
ในชีวิต พบวา่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบสามารถท านายความพงึพอใจในชีวิตในทิศทางลบได้อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติ (r = -.16, β = -.16, p = .013, หนึง่หาง) ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองกบัความพงึพอใจในชีวิต พบวา่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์
แบบในตนเองไม่สามารถท านายความพงึพอใจในชีวิตได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = .00, β = .00,  
p = .962, หนึง่หาง) และผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้น 
ท่ีผู้ อ่ืนกบัความพงึพอใจในชีวิต พบวา่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมุง่เน้นท่ีผู้ อ่ืนสามารถท านาย 
ความพงึพอใจในชีวิตได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = -.17, β = -.17, p = .009, หนึง่หาง)  
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บทที่ 4  

อภปิรายผลการวิจัย 

 โครงงานทางจิตวิทยานีมี้วตัถปุระสงค์เพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้น 
ความสมบรูณ์แบบกบัความพงึพอใจในชีวิต โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น คณะผู้วิจยั 
จงึขออภิปรายผลการวิเคราะห์ตามสมมตฐิาน ดงันี ้
 

สมมตฐิานข้อที่ 1 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมท านายการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
ในทิศทางบวก 

ผลการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 1 พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมไมส่ามารถ
ท านายการผดัวนัประกนัพรุ่งได้ ดงันัน้ผลการวิจยัจงึไมส่นบัสนนุสมมตฐิานข้อท่ี 1 

ผลการวิจยัในสมมตฐิานข้อท่ี 1 แสดงให้เห็นวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม 
ไม่สามารถท านายการผดัวนัประกนัพรุ่งได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = .11, β = .11, p = .102,  
หนึง่หาง) อธิบายได้วา่ การผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่ได้เป็นผลท่ีเกิดจากการมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์
แบบตามสงัคม ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ Steel (2007) ท่ีพบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ 
ตามสงัคมมีความสมัพนัธ์ทางบวกเพียงเลก็น้อยกบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง (r = .18, p = .21) แตข่ดัแย้งกบั
งานวิจยัของ Flett และคณะ (1992) ท่ีพบวา่ การผดัวนัประกนัพรุ่งมีสหสมัพนัธ์ทางบวกปานกลางกบั
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม (r = .30, p < .01) 
 การท่ีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมไมส่ามารถท านายการผดัวนัประกนัพรุ่งได้นัน้  
น่าจะเป็นเพราะวา่การผดัวนัประกนัพรุ่งเกิดได้จากหลายสาเหต ุ เช่น ความไมช่ื่นชอบในงาน การรับรู้วา่
ตนเองไมมี่ความสามารถพอ ความรู้สกึวา่ตนเองไมด่ีพอ การอดทนต ่าตอ่ความผิดหวงั การถกูบงัคบัให้
ท างานโดยบคุคลท่ีมีอ านาจ ที่ร่วมกนัท านายการผดัวนัประกนัพรุ่ง ตามแนวคดิท่ีผา่นมา (Ellis & Knaus, 
1977; Milgram, Sroloff, & Rosenbaum, 1988) และในงานวิจยัก่อนหน้านี ้(Solomon & Rothblum, 
1984; Steel, 2007) ดงันัน้การมีแคล่กัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมเพียงอยา่งเดียว  
อาจไมส่ามารถท านายการผดัวนัประกนัพรุ่งได้  
 นอกจากนีก้ารเก็บข้อมลูกลุม่ตวัอยา่งที่ใช้ในการวิจยันีเ้ก็บเฉพาะนิสติปริญญาตรี  
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เป็นกลุม่ท่ีรับรู้วา่สงัคมตัง้มาตรฐานให้ตนเองสงู พยายามท าตวัให้เป็นผู้ ท่ีมี
ความสมบรูณ์แบบจึงจะได้รับการยอมรับจากสงัคม ยงัเป็นกลุม่ท่ีมีการตัง้มาตรฐานและประเมินตนเอง
อยา่งเข้มงวด แตไ่ม่มีการผดัวนัประกนัพรุ่ง เน่ืองจากกลุม่ตวัอยา่งมีการก ากบัตนเองสงู มีการควบคมุ
ตนเองสงู และมีวินยัในตนเองด้วย ซึง่ท าให้มีการวางแผน ควบคมุพฤตกิรรมของตนเอง ให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีต้องการได้ เมื่อได้รับความคาดหวงัจากสงัคมให้ท าผลงานท่ีมีคณุภาพ โดยไม่มีข้อผิดพลาด  
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สมมตฐิานข้อที่ 2 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมท านายความพงึพอใจในชีวิต 
ในทิศทางลบ 

ผลการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 2 พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมสามารถ
ท านายความพงึพอใจในชีวิตได้ ดงันัน้ผลการวิจยัจงึสนบัสนนุสมมตฐิานข้อท่ี 2 

ผลการวิจยัในสมมตฐิานข้อท่ี 2 แสดงให้เห็นวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม
สามารถท านายความพงึพอใจในชีวิตในทิศทางลบได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = -.26, β = -.26,  
p = .000, หนึง่หาง) หมายความวา่ถ้าบคุคลมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมสงู  
จะมีความพงึพอใจในชีวิตต ่า และถ้าบคุคลมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมต ่า 
จะมีความพงึพอใจในชีวิตสงู ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ Stoeber และ Stoeber (2009) ท่ีพบวา่ 
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม มีความสมัพนัธ์ทางลบกบัความพงึพอใจในชีวิต  
 ข้อค้นพบข้างต้นอาจเป็นผลมาจาก เมื่อมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม บคุคลจะมี
การตัง้เป้าหมายท่ีสงูและมีความกงัวลกบัการท าตามมาตรฐานท่ีผู้ อ่ืนตัง้ไว้ ท าให้เกิดความผิดพลาด  
ความล้มเหลว น าไปสูอ่ารมณ์ทางลบ เช่น โกรธ วิตกกงัวล และซมึเศร้า ซึง่สอดคล้องกบัแนวคดิเชิงอดุมคต ิ
ท่ีกลา่ววา่บคุคลจะบรรลถุึงลกัษณะท่ีน่าพงึปรารถนาตามท่ีสงัคมก าหนดไว้ สขุภาวะหรือความพงึพอใจ 
จะเป็นไปตามคา่นิยมของสงัคมมากกวา่การประเมินภายในของบคุคล (Diener, 1984 อ้างถึงใน ดวงหทยั 
คชเสนี, 2549) ดงันัน้คนท่ีมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมจะเกิดอารมณ์ทางลบ ท าให้ไม่มี
ความพงึพอใจในชีวิต  

 
สมมตฐิานข้อที่ 3 ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมท านายความพงึพอใจในชีวิตใน

ทิศทางลบ โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น 
ผลการทดสอบสมมติฐานข้อท่ี 3 พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมสามารถ

ท านายความพงึพอใจในชีวิตในทิศทางลบได้ โดยไมมี่การผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น ดงันัน้
ผลการวิจยัจงึไมส่นบัสนนุสมมตฐิานข้อท่ี 3 
 ผลการวิจยัในสมมตฐิานข้อท่ี 3 แสดงให้เห็นวา่ การผดัวนัประกนัพรุ่ง ไม่มีอิทธิพลในฐานะตวัแปร
สง่ผา่นอยา่งมีนยัส าคญัตอ่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม กบัความพงึพอใจในชีวิต  
(Sobel test = 1.22, p = .111, หนึง่หาง) คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้น 
ความสมบรูณ์แบบตามสงัคมกบัความพงึพอใจในชีวิตมีคา่เท่ากบั -.26 (r = -.26, p < .001) และ 
คา่สมัประสทิธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งการผดัวนัประกนัพรุ่งกบัความพงึพอใจในชีวิต มีคา่เท่ากบั -.31  
(r = -.31, p < .001) ซึง่ความสมัพนัธ์ระหวา่งการผดัวนัประกนัพรุ่งกบัความพงึพอใจในชีวิต มีคา่มากกวา่
ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมกบัความพงึพอใจในชีวิตไม่มากนกั  
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จงึสามารถกลา่วได้วา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม สามารถท านายความพงึพอใจในชีวิต
ได้โดยตรงโดยไม่ต้องมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น 

การผดัวนัประกนัพรุ่งไมส่ง่ผลตอ่ความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ 
ตามสงัคมกบัความพงึพอใจในชีวิต ท่ีเป็นเช่นนัน้อาจเป็นผลมาจากผลการวิจยัของสมมตฐิานข้อท่ี 1  
ท่ีพบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมไมส่ามารถท านายการผดัวนัประกนัพรุ่งได้  
ซึง่สอดคล้องกบังานวิจยัของ Steel (2007) แตข่ดัแย้งกบังานวิจยัของ Hewitt และ Flett (1991) และ  
Flett et al. (1992) จากผลการทดสอบท่ีพบวา่ไมส่นบัสนนุสมมตฐิานข้อท่ี 1 สง่ผลตอ่การทดสอบอิทธิพล
สง่ผา่นของการผดัวนัประกนัพรุ่ง เน่ืองจากลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม ไมส่ามารถท านาย
การผดัวนัประกนัพรุ่งได้ ท าให้ผลการวิจยัพบวา่การผดัวนัประกนัพรุ่งไมมี่อิทธิพลสง่ผา่นตอ่ลกัษณะมุง่เน้น
ความสมบรูณ์แบบตามสงัคม ในการท านายความพงึพอใจในชีวิต เน่ืองจากการผดัวนัประกนัพรุ่งไมไ่ด้ท า
หน้าท่ีเป็นตวัแปรสง่ผา่น เพราะการจะเป็นตวัแปรสง่ผา่นได้นัน้ตวัแปรท านายจะต้องมีความสมัพนัธ์กบั 
ตวัแปรสง่ผา่น จงึไมส่นบัสนนุสมมตฐิานข้อท่ี 3  

จากการวิเคราะห์ของ Steel ในปี 2010 กลา่วถึงความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบกบัการผดัวนัประกนัพรุ่งวา่ตวัแปรสองตวันีไ้ม่ได้มีความสมัพนัธ์กนั ถึงจะมีแตเ่ป็นเพียง 
สว่นน้อยเท่านัน้ ให้เหตผุลวา่สาเหตขุองการเกิดลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบกบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง
มาจากสาเหตท่ีุแตกตา่งกนั สาเหตหุลกัของการผดัวนัประกนัพรุ่งนัน้คือ ความคาดหวงั การให้คณุคา่และ
ลกัษณะหนุหนัพลนัแลน่ สว่นสาเหตขุองลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบนัน้มีสาเหตมุาจาก 
ความวิตกกงัวล โดยความวิตกกงัวลนัน้เป็นเพียงสาเหตสุว่นน้อยมากท่ีท าให้เกิดการผดัวนัประกนัพรุ่งจาก
งานวิจยัท่ีเขาพบ Steel คาดวา่ความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือนเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ของสองตวัแปรนีว้า่ 
มีความสมัพนัธ์กนัมาจากนกัจิตวิทยาคลนิิกและนกัจิตวิทยาให้การปรึกษา ท่ีพบบคุคลท่ีมีลกัษณะมุง่เน้น
ความสมบรูณ์แบบท่ีมีการผดัวนัประกนัพรุ่งมาขอรับการปรึกษาจากนกัจิตวิทยามากกวา่บคุคลท่ีมี 
การผดัวนัประกนัพรุ่งโดยไมมี่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ ซึง่เป็นความเช่ือมโยงท่ีเกิดจากอคติ
เข้าข้างตนเอง ถึงแม้จะมีบคุคลท่ีมีลกัษณะเป็นทัง้มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบและการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
แตไ่ม่มากเท่ากบัคนท่ีมีลกัษณะผดัวนัประกนัพรุ่งโดยท่ีไม่มีลกัษณะของความมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ  
จากงานวิจยัตา่ง ๆ ยงัพบวา่มีเพียงร้อยละ 7 เท่านัน้ของบคุคลท่ีมีลกัษณะผดัวนัประกนัพรุ่งท่ีกลา่วถึง
สาเหตขุองพฤตกิรรมตนวา่มาจากลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ จงึอาจกลา่วได้วา่ผลการวิจยัท่ีพบวา่ 
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมท านายความพงึพอใจในชีวิตในทิศทางลบได้ โดยไมมี่การ
ผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น เน่ืองจากแท้จริงแล้วความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบกบัการผดัวนัประกนัพรุ่งอาจมีความสมัพนัธ์น้อยมากก็เป็นได้ การผดัวนัประกนัพรุ่งจงึไม่มี
อิทธิพลในฐานะตวัแปรสง่ผา่น  
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การวิเคราะห์เพิ่มเตมิ 

จากการวิเคราะห์ความถดถอยพหคุณูระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองกบัการ
ผดัวนัประกนัพรุ่ง พบวา่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองสามารถท านายการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
ในทางลบได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (r = -.21, β = -.21, p = .001, หนึง่หาง) ซึง่พบผลในทางเดียวกบั
งานวิจยัของ Capan (2010)   
 ในงานวิจยันีใ้ช้มาตรวดัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบท่ีได้รับการพฒันามาจากของ Flett และ 
Hewitt (1991) ท่ีถกูใช้ในการแบง่กลุม่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบเป็น 3 รูปแบบ ได้แก่ ลกัษณะ
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเอง (self-oriented perfectionism) ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ
มุง่เน้นท่ีผู้ อ่ืน (other-oriented perfectionism) และลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคม (socially 
prescribed perfectionism) นัน้เป็นการศกึษาแนวโน้มลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบโดยมี 
ภาวะสนันิษฐานเก่ียวกบัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบภายในบคุคลและระหวา่งบคุคลกบัผู้ อ่ืน อาจ
ท าให้เห็นเพียงแง่มมุหนึง่เท่านัน้ท่ีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบมีตอ่การผดัวนัประกนัพรุ่ง ไมไ่ด้แบง่
รูปแบบแตล่ะอนัวา่มีลกัษณะทางบวกหรือทางลบ รวมทัง้ยงัไมท่ราบถึงระดบัความรุนแรงวา่แตล่ะรูปแบบ
มีระดบัความรุนแรงขนาดไหน ทัง้หมดนีย้อ่มสง่ผลถึงปัจจยัท่ีจะก่อให้เกิดความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะ
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบและการผดัวนัประกนัพรุ่ง เน่ืองจากงานวิจยันีพ้บความสมัพนัธ์ทางลบระหวา่ง
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองกบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง มีความเป็นไปได้วา่ลกัษณะมุง่เน้น
ความสมบรูณ์แบบในตนเองจากกลุม่ตวัอยา่งในงานวิจยันีจ้ะเป็นลกัษณะทางบวก ซึง่หมายความวา่เมื่อ
ตัง้เป้าหมายด้วยตนเองแล้ว พยายามท าให้ถึงเป้าหมาย มีการวางแผนลว่งหน้า ท าได้ตามแผนท่ีตนวางไว้
จงึไมมี่พฤตกิรรมผดัวนัประกนัพรุ่งก็เป็นได้ ถ้าหากได้มาศกึษาอีกแง่มมุหนึง่ในมมุมองของด้านจิตวิทยา
คลินิกและการมองลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบว่าเป็นบคุลิกภาพหนึง่ท่ีอาจก่อให้เกิดปัญหาหรือ
ต้องการการปรับตวั ซึง่เป็นการศกึษาผลท่ีเกิดจากพฤตกิรรมทางลบ (Bieling, Israeli, & Anotony, 2004) 
โดยการจดัแบง่ประเภทของผู้ ท่ีมีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ ได้แก่ ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์
แบบแบบปรับตวั (adaptive perfectionism)  สมัพนัธ์กบัการได้รับการเสริมแรงทางบวก การมุง่สู่
ความส าเร็จ พยายามไปให้ถึงเป้าหมายท่ีส าคญั เป็นแรงผลกัดนัทางบวก สว่นลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบแบบมีปัญหาในการปรับตวั (maladaptive perfectionism) สมัพนัธ์กบัการได้รับการเสริมแรง
ทางลบ มีพฤตกิรรมและความเช่ือท่ีท าร้ายตนเอง เช่น มีความกงัวลวา่บคุคลอ่ืนจะประเมินตนเองอยา่งไร 
การสงสยัในตนเอง และการกงัวลเก่ียวกบัการท่ีจะท าให้เกิดความผิดพลาด ซึง่จะน าไปสูพ่ฤตกิรรมท่ีเป็น
ปัญหา ไม่วา่จะเป็น การหลีกเลี่ยงงาน การย า้คดิในการตรวจสอบความถกูต้อง หรือพฤตกิรรมท่ีท าไป
เพื่อให้บคุคลรู้สกึวา่ตนมีคณุคา่ (Slade & Owens, 1998 อ้างถึงใน Bieling, Israeli, & Anotony, 2004) 
จากการนิยามนีเ้ห็นได้ถึงความเช่ือมโยงระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบแบบมีปัญหาในการ
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ปรับตวักบัการผดัวนัประกนัพรุ่งท่ีกลา่วถึงการหลีกเลี่ยงงาน เป็นต้น เม่ือพิจารณากลุม่ตวัอยา่งในการวิจยั
ครัง้นีพ้บวา่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองกลุม่มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา่ลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบตามสงัคม ซึง่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบในตนเองมีลกัษณะท่ีใกล้เคียงกบัลกัษณะ
มุง่เน้นความสมบรูณ์แบบแบบปรับตวั นัน้หมายความวา่ เป็นลกัษณะทางบวกท่ีไม่มีความสมัพนัธ์กบัการ
ผดัวนัประกนัพรุ่ง แตถ้่าได้ศกึษาตอ่ไปในการหากลุม่ตวัอยา่งที่มีลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบแบบมี
ปัญหาในการปรับตวัจะมีความเป็นไปได้ท่ีจะพบความสมัพนัธ์กบัการผดัวนัประกนัพรุ่งและอาจมีอิทธิพล
ในการท านายความพงึพอใจในชีวิต 



บทที� 5 

สรุปผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1.    เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบกบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
2.    เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบกบัความพงึพอใจในชีวิต 
3.    เพื�อศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบกบัความพงึพอใจในชีวิต 

โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น 

สมมตฐิานงานวิจัย 

1. ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมทํานายการผดัวนัประกนัพรุ่งในทิศทางบวก 
2. ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมทํานายความพงึพอใจในชีวิตในทิศทางลบ 
3. ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมทํานายความพงึพอใจในชีวิตในทิศทางลบ 

โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น 

กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิจัย 

นิสิตปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ที�ลงทะเบียนเรียนในวิชา 3800202 จิตวิทยาเพื�อชีวิต
และการทํางาน จํานวน 44 คน และวิชา 3800250 มนษุยสมัพนัธ์ ตอนเรียนที� 4 จํานวน 88 คน และ  
ตอนเรียนที� 5 จํานวน 108 คน  ภาคการศกึษาปลาย ปีการศกึษา 2555 รวมทั 9งหมดจํานวน 240 คน  

เครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 

 1.มาตรวดัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ จํานวน 33 ข้อ ของ กมลกานต์ จีนช้าง (2553)  
เป็นมาตรประมาณคา่แบบลิเคร์ิต (Likert scale) 5 ชว่ง นําไปทดสอบคณุภาพกบันิสิตปริญญาตรี 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน 102 คน ได้ข้อกระทงที�มีคณุภาพจากการวิเคราะห์ความเที�ยง 
มีคา่สมัประสิทธิHความสอดคล้องภายในแบบอลัฟาของครอนบาค เทา่กบั .87 
 2.มาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง พฒันาจากมาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง (Procrastination 
Scale) ของ Lay (1986) เป็นมาตรประมาณคา่แบบลิเคิร์ต (Likert scale) 5 ชว่ง นําไปทดสอบคณุภาพกบั
นิสิตปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน 102 คน ได้ข้อกระทงที�มีคณุภาพจากการวิเคราะห์
ความเที�ยงและความตรงทั 9งหมด 29 ข้อ มีคา่สมัประสิทธิHความสอดคล้องภายในแบบอลัฟาของครอนบาค 
เทา่กบั .90 
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 3.มาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต ใช้มาตรวดัสขุภาวะทางจิต ของ หยกฟ้า อิศรานนท์ (2551) 
ประกอบด้วย 2 มาตร ได้แก่ มาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต และมาตรวดัความรู้สกึทางบวกและความรู้สกึ
ทางลบ  
  สําหรับมาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต จํานวน 5 ข้อ เป็นมาตรประมาณคา่แบบลิเคร์ิต 
(Likert scale) 5 ชว่ง นําไปทดสอบคณุภาพกบันิสิตปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํานวน 102 คน  
ได้ข้อกระทงที�มีคณุภาพจากการวิเคราะห์ความเที�ยง มีคา่สมัประสิทธิHความสอดคล้องภายในแบบอลัฟา
ของครอนบาค เทา่กบั .84  
  สําหรับมาตรวดัความรู้สกึทางบวกและความรู้สกึทางลบ จํานวน 20 ข้อ เป็นมาตร
ประมาณคา่แบบลิเคร์ิต (Likert scale) 5 ช่วง นําไปทดสอบคณุภาพกบันิสิตปริญญาตรี จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั จํานวน 102 คน ได้ข้อกระทงที�มีคณุภาพจากการวิเคราะห์ความเที�ยง แบง่เป็นความรู้สกึ
ทางบวก 10 ข้อ โดยมีคา่สมัประสิทธิHความสอดคล้องภายในแบบอลัฟาของครอนบาค เทา่กบั .86 และ
ความรู้สกึทางลบ 10 ข้อ โดยมีคา่สมัประสิทธิHความสอดคล้องภายในแบบอลัฟาของครอนบาค เทา่กบั .89  

การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 คณะผู้ วิจยัขออนญุาตเก็บข้อมลูในคาบเรียนจากอาจารย์ผู้สอนรายวิชา 3800202 จิตวิทยาเพื�อ
ชีวิตและการทํางาน และวิชา 3800250 มนษุยสมัพนัธ์ ตอนเรียนที� 4 และ 5 ภาคการศกึษาปลาย  
ปีการศกึษา 2555 ได้กลุม่ตวัอยา่งที�ใช้ในการวิจยัทั 9งหมดจํานวน 240 คน โดยแบบสอบถามในการวิจยั 
ครั 9งนี 9มีทั 9งหมด 5 ชดุ ซึ�งจดัเรียงมาตรวดัลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ มาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง 
และมาตรวดัความพงึพอใจในชีวิต สลบัลําดบักนั เพื�อให้แนใ่จวา่ลําดบัของมาตรไมไ่ด้สง่ผลตอ่คําตอบของ
กลุม่ตวัอยา่ง และไมใ่ห้กลุม่ตวัอยา่งทราบถึงวตัถปุระสงค์การวิจยั 

การวิเคราะห์ข้อมูล 

การศกึษาครั 9งนี 9 ต้องการศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบกบั 
ความพงึพอใจในชีวิต โดยมีการผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรสง่ผา่น จงึวิเคราะห์ข้อมลูและทดสอบ
สมมตฐิานตา่ง ๆ ด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (multiple regression analysis หรือ MRA)  
โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows และทดสอบการเป็นตวัแปรสง่ผา่น โดยใช้วิธีของ Baron 
และ Kenny (1986 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั และ สวิุมล วอ่งวาณิช, 2553) พร้อมด้วยวิธี 
Bootstrapping method ของ Preacher และ Hayes (2008 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วิรัชชยั และ  
สวิุมล วอ่งวาณิช, 2553) ซึ�งสามารถศกึษาและดาวน์โหลดมาโคร เพื�อนําไปใช้ในการวิเคราะห์กบัโปรแกรม
คอมพิวเตอร์สําเร็จรูปทางสถิต ิได้จากเว็บไซต์ http://www.afhayes.com/spss-sas-and-mplus-macros-
and-code.html และทดสอบนยัสําคญัทางสถิตขิองขนาดอิทธิพลทางอ้อมด้วย Sobel test  
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ผลการวิจัย 

1. ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมไมส่ามารถทํานายการผดัวนัประกนัพรุ่งได้               
  ในทิศทางบวกได้อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติ 
2. ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมสามารถทํานายความพงึพอใจในชีวิต 

ในทิศทางลบได้อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิตทีิ�ระดบั .001 
3. ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบตามสงัคมทํานายความพงึพอใจในชีวิต 

ในทิศทางลบ โดยไมมี่การผดัวนัประกนัพรุ่งเป็นตวัแปรส่งผา่น  

ข้อเสนอแนะ 

1. เนื�องจากการเก็บข้อมลูกลุม่ตวัอยา่งที�ใช้ในการวิจยันี 9เก็บเฉพาะนิสิตปริญญาตรี   
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั อาจเป็นกลุม่ตวัอยา่งที�มีลกัษณะคล้ายคลงึกนัสงู ดงันั 9น 
กลุม่ตวัอยา่งที�ใช้ในการศกึษาครั 9งตอ่ไป ควรศกึษาเพิ�มเติมจากกลุม่นกัศกึษาทั 9ง 
มหาวิทยาลยัรัฐบาลรวมถึงมหาวิทยาลยัเอกชน และบคุคลทั�วไปในวยัตา่ง ๆ เชน่  
วยัเดก็ วยัรุ่น วยัผู้ใหญ่ วยัชรา เพื�อเปรียบเทียบผลการวิจยัวา่มีความแตกตา่งของอิทธิพล
ของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบที�มีตอ่การผดัวนัประกนัพรุ่งด้วยหรือไม ่ 

2. ในการศกึษาครั 9งตอ่ไปควรทดลองแบง่กลุม่ตวัอยา่งออกเป็นบคุคลที�ลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบแบบมีปัญหาในการปรับตวั (maladaptive perfectionism) และลกัษณะมุง่เน้น
ความสมบรูณ์แบบแบบปรับตวั (adaptive perfectionism) เพื�อเปรียบเทียบผลการวิจยัวา่ 
มีความแตกตา่งของอิทธิพลของลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบของแตล่ะแบบวา่มีผลตอ่
การผดัวนัประกนัพรุ่งกบัความพงึพอใจในชีวิตด้วยหรือไม ่

3. สําหรับการศกึษาที�ต้องการวิเคราะห์เพิ�มเตมิเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ของลกัษณะมุง่เน้นความ
สมบรูณ์แบบและการผดัวนัประกนัพรุ่ง เป็นที�นา่สนใจในการเปรียบเทียบ 6 มิตขิอง 
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบของ Frost และคณะ (1990) อนัได้แก่ ความกงัวลเกี�ยวกบั
ความผิดพลาด (concern over mistake) มาตรฐานส่วนบคุคล (personal standards)  
ความคาดหวงัของพอ่แม่ (parent expectations) การวิพากษ์วิจารณ์ของพอ่แม ่ 
(parent criticism) ความสงสยัในการกระทํา (doubts about actions) และการจดัการ 
(organization) ซึ�งเป็นมมุมองเกี�ยวกบัแหลง่ที�มาของการเกิดลกัษณะมุง่เน้นความ 
สมบรูณ์แบบกบัการผดัวนัประกนัพรุ่งของ Lay (1986) เพื�อนําผลที�ได้มาเปรียบเทียบกบั
ผลการวิจยัครั 9งนี 9 เนื�องจากงานวิจยัที�ผา่นมา (Frost et al., 1990) พบวา่มีบางมิตขิอง
ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ เชน่ ความกงัวลเกี�ยวกบัความผิดพลาด มีความสมัพนัธ์
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กบัการผดัวนัประกนัพรุ่ง ที�ได้จากมาตร Procrastination Assessment Scale-Students 
(PASS) จงึอาจมีความเป็นไปได้วา่ลกัษณะมุง่เน้นความสมบรูณ์แบบ 6 มิตกิบั 
การผดัวนัประกนัพรุ่งจะมีความสมัพนัธ์กนั 

4. เนื�องจากคณะผู้ วิจยัมีข้อจํากดัในการวิเคราะห์สถิตจิงึทําให้การวิเคราะห์องค์ประกอบ  
(factor analysis) ในงานวิจยัชิ 9นนี 9ใช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงสํารวจ (exploratory 
factor analysis) เป็นการวิเคราะห์เพื�อหาวา่มีองค์ประกอบใดบ้างที�ร่วมกนั เพื�อที�จะบรรยาย
หรือสํารวจ ซึ�งการทดสอบด้วยวิธีนี 9นั 9นก็ตอ่เมื�อเราไมท่ราบองค์ประกอบของตวัแปรที�แนช่ดั 
หรือไมท่ราบโครงสร้างความสมัพนัธ์ขององค์ประกอบ หรือต้องการที�จะทราบว่าตวัแปรนั 9น 
มีองค์ประกอบร่วมกนัหรือไม่ หากคณะผู้ วิจยัทราบองค์ประกอบที�แนช่ดัในมาตรที�คณะผู้ วิจยั
นํามาพฒันา และมีความรู้ในด้านการวิเคราะห์ด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
(confirmatory factor analysis) คณะผู้ วิจยัจะใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั ซึ�งเป็น
วิธีที�ใช้ในกรณีที�ผู้ศกึษาทราบโครงสร้างความสมัพนัธ์ของตวัแปร ทราบวา่มีกี�องค์ประกอบ 
หรือคาดวา่องค์ประกอบใดบ้างที�มีความสมัพนัธ์กนัมากและควรอยูใ่นองค์ประกอบเดียวกนั 
หรือองค์ประกอบตา่ง ๆ ไมมี่ความสมัพนัธ์กนั หรือผู้ศกึษาทราบโครงสร้างความสมัพนัธ์ของ
องค์ประกอบตา่ง ๆ ในตวัแปร จงึใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัมาตรวจหรือยืนยนั
ความสมัพนัธ์วา่เป็นไปอยา่งที�คาดไว้หรือไม ่โดยเป็นการวิเคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้าง
นั�นเอง  
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แบบสอบถามที�ใช้ในการวิจัย 
 

แบบสอบถาม 
 

 แบบสอบถามฉบบันี �มีวตัถปุระสงค์เพื�อนําใช้ไปประกอบการศกึษาวิจยัในรายวิชา 3800420 
โครงงานทางจิตวิทยา ของนิสิตชั �นปีที� 4 คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั        
 ขอความกรุณาทกุทา่นประเมินวา่ข้อความแตล่ะข้อตรงกบัตวัทา่นมากน้อยเพียงใด  
กรุณาตอบคาํถามให้ครบทุกข้อและเลือกคาํตอบที�ตรงกับตัวท่านมากที�สุด เพื�อให้คณะผู้ วิจยั
สามารถนําข้อมลูที�ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางวิชาการ ข้อมลูที�ได้รับจากการตอบแบบสอบถามนี � 
จะถกูเก็บเป็นความลบั ไมมี่การนําเสนอผลการวิจยัเป็นรายบคุคล แตจ่ะนําเสนอเป็นภาพรวม  
และใช้เพื�อการศกึษาวิจยัเทา่นั �น แบบสอบถามฉบบันี �มีจํานวน 7 หน้า ประกอบไปด้วย 4 สว่น คือ 
� ข้อมลูทั�วไป � แบบสอบถามความคิดเห็น � แบบสํารวจตนเอง � แบบสํารวจความรู้สกึ 
  
 ขอขอบพระคณุในความร่วมมือของทา่นมา ณ โอกาสนี � 
  
       นางสาวธนนนัท์ เจียมจฬุาลกัษณ์ 
       นางสาวเมธ์วดี ปรารถนาสตัย์ 
       นางสาวกญัญพชัร์ สรัลรัชตนนท์ 
      นิสิตชั �นปีที� 4 คณะจิตวิทยา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 

• ข้อมลูทั�วไป 
คาํชี 'แจง: กรุณาทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่ง � หรือเตมิข้อความลงในช่องวา่งตามสภาพความเป็นจริง 
1.เพศ  � ชาย  � หญิง 
2.อาย.ุ.................ปี 
3.คณะ.........................................................................................     
4.ชั �นปี � 1 � 2 � 3 � 4 � 5 � 6 
5.เกรดเฉลี�ยสะสม (GPAX).......................... 

 

 

 



62 

 

การตอบแบบสอบถาม 
ตวัอยา่ง:  ถ้าพิจารณาวา่ตรงกบัตวัทา่นมากที�สดุ ให้ทําเครื�องหมาย � ทบัหมายเลข 5  

ข้อความ 

ไมเ่ห็นด้วย 
อยา่งยิ�ง  

 
1 

คอ่นข้าง 
ไมเ่ห็นด้วย 

 
2 

เห็นด้วยและ
ไมเ่ห็นด้วย
พอ ๆ กนั   

3 

คอ่นข้าง 
เห็นด้วย    

 
4 

เห็นด้วย 
อยา่งยิ�ง 

 
5 

ฉนัชอบสร้างความประทบัใจให้ผู้ อื�น 1 2 3 4 5 
 
 
 

ตัวอย่างมาตรวัดลักษณะมุ่งเน้นความสมบูรณ์แบบ 
 

• แบบสอบถามความคิดเห็น 

คาํชี 'แจง: ขอให้ท่านอ่านประโยคตอ่ไปนี � แล้วพิจารณาว่าข้อความในแตล่ะประโยคตรงกบัตวัทา่น 
มากน้อยเพียงใด โดยทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่งที�อธิบายตวัทา่นมากที�สดุเพียง 1 ตวัเลือก  
ซึ�งแตล่ะชอ่งมีความหมายดงันี � 
  1 หมายถึง ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ�ง   2 หมายถึง คอ่นข้างไมเ่ห็นด้วย       
  3 หมายถึง เห็นด้วยและไมเ่ห็นด้วยพอ ๆ กนั  4 หมายถึง คอ่นข้างเห็นด้วย    
  5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ�ง 

 

ข้อที� ข้อความ 

1. ฉนัเพียรพยายามที�จะสมบรูณ์แบบที�สดุเทา่ที�ฉนัจะเป็นได้ 

2. ผู้คนคาดหวงัจากฉนัมากกว่าที�ฉนัจะสามารถให้ได้ 

3. ยิ�งฉนัทําได้ดีขึ �นเทา่ไร ผู้ อื�นก็ยิ�งคาดหวงัให้ฉนัทําได้ดียิ�งขึ �นไปอีกเท่านั �น 
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ตัวอย่างมาตรวัดการผัดวันประกันพรุ่ง 
 

• แบบสาํรวจตนเอง 
คาํชี 'แจง: ขอให้ท่านอ่านประโยคตอ่ไปนี � แล้วพิจารณาว่าข้อความในแตล่ะประโยคตรงกบัตวัทา่น 
มากน้อยเพียงใด โดยทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่งที�อธิบายตวัทา่นมากที�สดุเพียง 1 ตวัเลือก  
ซึ�งแตล่ะชอ่งมีความหมายดงันี � 
  1 หมายถึง ไมต่รงมากที�สดุ   2 หมายถึง คอ่นข้างไมต่รง  
  3 หมายถึง ทั �งตรงและไมต่รง   4 หมายถึง คอ่นข้างตรง 
  5 หมายถึง ตรงมากที�สดุ 
   

ข้อที� ข้อความ 

1. ฉนัทํางานให้เสร็จทนัทีที�ได้รับมอบหมาย 

2. งานของฉนัคืบหน้าไปอยา่งล่าช้า 

3. แม้วา่จะเขียนจดหมายเสร็จแล้ว แตฉ่ันจะปลอ่ยเวลาผ่านไปเป็นวนั ถึงจะนําไปสง่ไปรษณีย์ 
 
 

ตัวอย่างมาตรวัดความพงึพอใจในชีวิต 
 

• แบบสาํรวจความรู้สึก 
ตอนที� 1 คาํชี 'แจง: ขอให้ทา่นอา่นประโยคตอ่ไปนี � แล้วพิจารณาวา่ท่านเห็นด้วยกบัข้อความในแตล่ะ
ประโยคมากน้อยเพียงใด โดยทําเครื�องหมาย � ลงในชอ่งที�ตรงกบัความรู้สกึของทา่นมากที�สดุเพียง  
1 ตวัเลือก ซึ�งแตล่ะช่องมีความหมายดงันี � 
  1 หมายถึง ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ�ง   2 หมายถึง คอ่นข้างไมเ่ห็นด้วย       
  3 หมายถึง เห็นด้วยและไมเ่ห็นด้วยพอ ๆ กนั  4 หมายถึง คอ่นข้างเห็นด้วย    
  5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ�ง 

 

ข้อที� ข้อความ 

1.  มีแตส่ิ�งดีๆเข้ามาในชีวิตของฉนั 

2. ฉนัพงึพอใจในชีวิตของฉนั 

3. ฉนัเบื�อชีวิตของฉนั 
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ตัวอย่างมาตรวัดความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ 
 

• แบบสาํรวจความรู้สึก 
ตอนที� 2 คาํชี 'แจง: ขอให้ทา่นพิจารณาคําที�แสดงความรู้สกึในแตล่ะข้อตอ่ไปนี � แล้วทําเครื�องหมาย �  
ลงในชอ่งที�ตรงกับความรู้สึกโดยทั�วไปของทา่นมากที�สดุเพียง 1 ตวัเลือก ซึ�งแตล่ะช่องมีความหมายดงันี � 
  1 หมายถึง ไมต่รงอยา่งยิ�ง   2 หมายถึง คอ่นข้างไมต่รง 
  3 หมายถึง ตรงและไมต่รงพอๆกนั  4 หมายถึง คอ่นข้างตรง   
  5 หมายถึง ตรงอย่างยิ�ง 

 

ข้อที� ข้อความ 

1. สดใส 

2. กระวนกระวาย 

3. สขุใจ 
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ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื�องมือที�ใช้ในการวิจัย 
 

ตารางที�  ข 1 
ค่ามชัฌิมเลขคณิต ค่าเบี�ยงเบนมาตรฐาน ค่าที ค่านยัสําคญั และค่าสมัประสิทธิ�สหสมัพนัธ์ระหว่างข้อ
กระทงแต่ละข้อกบักบัคะแนนรวมของข้ออื�น ๆ ในมาตร และค่าสมัประสิทธิ�ความสอดคล้องภายใน
แบบอลัฟาของครอนบาค ของมาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง  

ข้อ
กระทง 

ทิศ 
ทาง 

การวิเคราะห์ข้อกระทง 

t p 

CITC 
ครั �งที� 1 
(33 ข้อ) 
(n = 102) 

CITC  
ครั �งที� 2 
(29 ข้อ)   
(n = 102) 

ข้อที�
ผา่น  
การ

คดัเลือก 

วิธีกลุม่สงู-กลุม่ตํ�า 

กลุม่สงู 
(n = 33) 

กลุม่ตํ�า 
(n = 31) 

M SD M SD 

PC1 - 3.30 0.98 2.29 0.82 4.45*** .000 .40 .39 � 

PC2 + 2.48 1.12 2.19 0.98 1.10 .137 - - - 

PC3 - 2.39 1.03 1.97 0.66 1.99* .026 .23 - - 

PC4 + 3.27 0.91 2.29 0.78 4.61*** .000 .50 .51 � 

PC5 + 3.61 0.90 2.16 0.93 6.30*** .000 .46 .47 � 

PC6 - 2.91 1.31 2.42 1.09 1.62 .055 - - - 

PC7 - 3.09 1.10 2.10 0.98 3.81*** .000 .43 .40 � 

PC8 + 3.55 1.00 3.48 0.89 0.26 .398 - - - 

PC9 + 3.70 1.02 2.48 0.85 5.16*** .000 .53 .54 � 

PC10 + 2.70 1.13 1.71 0.74 4.16*** .000 .33 .36 � 

PC11 - 3.52 1.09 2.90 0.87 2.47** .008 .25 - - 

PC12 + 3.61 0.83 2.77 1.02 3.59*** .000 .44 .42 � 

PC13 + 2.91 1.16 2.35 0.88 2.15* .018 .20 - - 

PC14 + 4.00 0.83 2.52 0.81 7.23*** .000 .64 .65 � 

PC15 - 3.36 0.70 2.06 0.73 7.29*** .000 .63 .62 � 

PC16 - 2.73 1.01 1.77 0.67 4.48*** .000 .40 .41 � 
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ข้อ
กระทง 

ทิศ 
ทาง 

การวิเคราะห์ข้อกระทง 

t p 

CITC 
ครั �งที� 1 
(33 ข้อ) 
(n = 102) 

CITC  
ครั �งที� 2 
(29 ข้อ)   
(n = 102) 

ข้อที�
ผา่น  
การ

คดัเลือก 

วิธีกลุม่สงู-กลุม่ตํ�า 

กลุม่สงู 
(n = 33) 

กลุม่ตํ�า 
(n = 31) 

M SD M SD 

PC17 + 3.30 1.19 2.16 1.00 4.15*** .000 .45 .44 � 

PC18 - 3.00 0.87 2.32 0.75 3.34** .001 .41 .39 � 

PC19 + 3.79 0.86 2.29 0.69 7.66*** .000 .69 .70 � 

PC20 - 3.27 0.84 2.29 0.74 4.96*** .000 .55 .55 � 

PC21 + 2.39 0.97 1.58 0.62 4.03*** .000 .37 .39 � 

PC22 + 2.52 1.00 1.48 0.63 4.96*** .000 .44 .47 � 

PC23 + 2.85 0.97 2.10 0.94 3.14** .001 .33 .33 � 

PC24 - 3.00 0.87 1.90 0.65 5.70*** .000 .48 .48 � 

PC25 + 3.79 0.82 3.03 0.95 3.42** .001 .36 .34 � 

PC26 + 4.21 0.89 2.45 0.85 8.07*** .000 .65 .66 � 

PC27 - 3.24 1.17 2.03 0.84 4.77*** .000 .43 .41 � 

PC28 + 3.15 0.94 1.84 0.58 6.76*** .000 .56 .57 � 

PC29 - 2.91 0.77 2.39 0.92 2.48** .008 .30 .31 � 

PC30 + 3.48 1.30 2.42 0.92 3.76*** .000 .39 .38 � 

PC31 + 3.42 0.79 1.90 0.83 7.50*** .000 .65 .64 � 

PC32 - 4.03 1.02 3.03 0.95 4.06*** .000 .34 .33 � 

PC33 + 2.58 0.97 1.65 0.61 4.63*** .000 .42 .44 � 

PC34 - 3.30 0.92 2.55 0.96 3.21** .001 .29 - - 

PC35 + 3.58 1.00 2.71 1.04 3.40** .001 .33 .35 � 

PC36 + 3.94 0.75 2.32 0.70 8.91*** .000 .64 .65 � 

 α = .900 .902  
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หมายเหต ุ
 คา่ t ที�ขีดเส้นใต้ เป็นการวิเคราะห์โดยแยกความแปรปรวน 
 คา่วิกฤตของ r(102) = .197, p < .05, หนึ�งหาง 
 CITC ครั �งที� 1 คือ คา่สมัประสิทธิTสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมของข้ออื�น ๆ 
 ในมาตร เมื�อวิเคราะห์ 33 ข้อกระทง 
 CITC ครั �งที� 2 คือ คา่สมัประสิทธิTสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อกระทงแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมของข้ออื�น ๆ 
 ในมาตร เมื�อวิเคราะห์ 29 ข้อกระทง 
 *p < .05, หนึ�งหาง. **p < .01, หนึ�งหาง. ***p < .001, หนึ�งหาง. 
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ตารางที� ข 2  
ที�มา ทิศทาง และนํ7าหนกัองค์ประกอบในการวิเคราะห์องค์ประกอบของมาตรวดัการผดัวนัประกนัพรุ่ง 

ข้อกระทง ทิศทาง 
ที�มาของข้อกระทง 

นํ �าหนกัองค์ประกอบ 
แปล คดิเพิ�ม 

PC1 -  � .47 

PC3 - �  .25 

PC4 +  � .56 

PC5 + �  .51 

PC7 - �  .45 

PC9 + �  .61 

PC10 +  � .37 

PC11 - �  .28 

PC12 + �  .47 

PC13 + �  .24 

PC14 +  � .70 

PC15 - �  .69 

PC16 -  � .49 

PC17 + �  .47 

PC18 - �  .45 

PC19 + �  .75 

PC20 - �  .62 

PC21 +  � .41 

PC22 +  � .49 

PC23 + �  .34 

PC24 -  � .55 

PC25 + �  .38 

PC26 +  � .70 

PC27 -  � .45 

PC28 +  � .62 

PC29 -  � .37 
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ข้อกระทง ทิศทาง 
ที�มาของข้อกระทง 

นํ �าหนกัองค์ประกอบ 
แปล คดิเพิ�ม 

PC30 +  � .41 

PC31 +  � .70 

PC32 - �  .37 

PC33 +  � .46 

PC34 - �  .29 

PC35 +  � .40 

PC36 +  � .71 
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